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@ editorial

Nuevos retos

educativos, nuevas
respuestas

Francisco Garcia

Este es el lema que hemos escogido para nuestro
Secretario general de FECCOO

13° Congreso, un momento en el que hacemos
“arqueo de caja”, sometemos a la critica la

_ coherencia existente entre los objetivos planteados
@ pacogarcia@fe.ccoo.es y su grado de cumplimiento. Hacemos autocritica.

PERO TAMBIEN NOS REPENSAMOS. NOS SITUAMOS ANTE
LOS NUEVOS RETOS. Y en ese sentido nos proyectamos hacia el
futuro. Como rezaba el lema “Repensar el sindicato”, hicimos
historia, hacemos historia y seguiremos haciendo historia, que

es tanto como decir que seguiremos construyendo el futuro,

que seguiremos siendo un vector de progreso y de igualdad.

Con casi un millén de personas afiliadas, somos la organizacion social
mas importante de este pais. Terminamos el mandato congresual
siendo también la primera organizacion sindical en términos
de representatividad, con mas de 10.000 delegados y
delegadas sobre UGT. En el ambito educativo,
somos también la organizacion sindical mas
representativa, con 600 delegados y delegadas
de diferencia sobre UGT, cumpliendo asi con
las previsiones contempladas en nuestros
planes de trabajo. Somos el sindicato
mayoritario en la Ensefianza Publica
No Universitaria, en la Universidad, en
el Personal de Servicios Educativos
Complementarios y en la mayoria de los
convenios de la Ensefianza Privada.

Pero si queremos seguir manteniendo
esa posicion de liderazgo sindical y social
tenemos que hacer frente a nuevos retos.
En el ambito general, quisiera destacar
dos que me parecen especialmente

relevantes: acercar y afiliar a la

juventud al sindicato y organizar a

los sectores mas precarizados, a

las nuevas realidades laborales.
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Vamos a desplegar nuestro trabajo en un contexto politico
en el Estado que no podemos desaprovechar. Vivimos una
legislatura compleja que necesita de equilibrios politicos
complicados, pero que debemos aprovechar para generar
cambios que vayan en la direccion de construir una
sociedad con mayores cotas de igualdad y de solidaridad.
Tenemos que blindar el escudo social, fortaleciéndolo con
nuevos incrementos del Salario Minimo Interprofesional
(SMI) y con la reversion de la reforma laboral y la de
pensiones. Debemos hacerlo desde nuestra radical
autonomia y manejando el binomio negociacion-

presion: en las mesas de negociacion y en la calle.

En el ambito educativo también tenemos a punto
nuestra agenda, que, en la situacion excepcional que
vivimos, requiere prestar una atencion especifica a la
pandemia. Esta ha roto la estructura dura y rigida del
sistema educativo, o que nos da una oportunidad
de cambio si somos capaces de pensar distinto y

entender que vivimos una situacion inédita (no una
nueva normalidad) que debemos abordar con una
mirada nueva. Tenemos la necesidad de avanzar hacia
sistemas educativos resilientes y flexibles, y modelos
publicos e inclusivos en los que la participacion y

los valores democraticos tengan peso especifico.

Para avanzar hacia ese escenario de innovacion,
equidad y derecho a la educacion, hemos constatado
que se hacia imprescindible la recuperacién de la
presencialidad. Por lo tanto, hemos trabajado para
volver a una presencialidad segura, para lo que
hicimos especial incidencia en las medidas higiénico-
sanitarias y en las ratios, que no debian superar

20 estudiantes por aula. Este curso hay 37.000
docentes mas que el curso pasado en la educacion
no universitaria y un numero dificil de precisar de
personal de administracion y servicios, gracias a
quienes se han reducido las ratios, mantenido las
distancias y funcionado los grupos burbuja.
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No debemos dilapidar el esfuerzo desplegado que
ha garantizado que Espafia sea uno de los pocos
paises de la UE en el que la educacion no ha sufrido
nuevos confinamientos este curso. No debemos
bajar la guardia, ni en términos higiénico-sanitarios
ni en lo relativo a las ratios reducidas y al personal
contratado para garantizarlas. Mas aun, deberia
contratarse mas profesorado para garantizar la
plena presencialidad en el ambito de la Ensefianza
Secundaria con ratios reducidas principalmente por
razones sanitarias, pero también educativas.

Debemos reparar el dafio que ha sufrido el alumnado,
especialmente el mas desaventajado, durante el
confinamiento. Y no podemos olvidar que la LOMLOE
propone un modelo curricular basado en el desarrollo de
competencias basicas, que precisa de centros abiertos,
flexibles, con autonomia pedagogica y con el profesorado
suficiente para poner en marcha proyectos compartidos

No debemos dilapidar el esfuerzo desplegado
que ha garantizado que Espaina sea uno de los
pocos paises de la UE en el que la educacién no
ha sufrido nuevos confinamientos este curso.

y colaborativos que redunden en el éxito escolar
de todo el alumnado. No podemos volver a centros
rigidos con aulas masificadas y profesorado escaso.

Nuestra ponencia congresual nos sitla también ante
muchos otros retos: los que devienen de los desarrollos
normativos de la nueva ley educativa, la necesidad

de abordar la negociacion del Estatuto Docente, la
imprescindible reforma de nuestro sistema de Formacion
Profesional, la negociacion del Estatuto del personal
docente e investigador, las reformas que se deben
acometer en la educacién superior y el refuerzo de la
negociacion colectiva, con el objetivo de recuperar
nuestro poder adquisitivo y las condiciones laborales
erosionadas durante la etapa de los recortes...

El 13° Congreso de la Federacion de Ensefianza
de CCOO debe suponer un eficaz impulso para
avanzar en la lucha por los objetivos citados y para
reforzar nuestra mayoria sindical en el sector. &



@ internacional

Continua la lucha en
Colombia por la paz, los
derechos humanos y la
democracia

Rosalba Gémez Vasquez
Docente y miembro de

la Ejecutiva de la Central
Unitaria de Trabajadores

y Trabajadoras de
Colombia (CUT)
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EL MAGISTERIO COLOMBIANO Y
LAS CENTRALES OBRERAS, las or-
ganizaciones sociales, los movimien-
tos indigenas (como la minga), el
campesinado, la comunidad afro, mu-
jeres, el colectivo LGTBIQ+, grupos
de estudiantes, y muchos otros, lle-
vamos mas de dos semanas en paro
protestando y movilizandonos pacifi-
camente en las calles por el respeto
a una vida digna, contra la Reforma
Tributaria, de Pensiones y Laboral, y
el proyecto lesivo 010 de Salud que
afectan al pueblo colombiano.

Indignados rechazamos la injusticia
social, la desigualdad, la discrimina-
cion, las desapariciones forzadas, las
violaciones sexuales a las mujeres y
nifas, las agresiones a las personas
que defienden los derechos humanos,
detenciones, persecuciones, estig-
matizacion, atentados y asesinatos a
jovenes y estudiantes por parte de las
fuerzas publicas, la Unidad Antidistur-
bios de Colombia (Esmad) y la policia
durante las protestas.

El pasado 3 de mayo, desde la Fe-
deracién Colombiana de Educado-
res (Fecode) y la Central Unitaria de
Trabajadores y Trabajadoras de Co-
lombia (CUT) exigimos ante los mi-
nisterios del Interior, de Justicia y el
Derecho y del de Educacion, entre
otros, poner todos los medios po-
sibles para esclarecer los hechos y
procesar judicialmente a las perso-
nas responsables del asesinato de
la docente pensionada Beatriz Mo-
reno, lider social del Sindicato Unico
de Trabajadores de la Educacién del

Valle (Sutev), un posible feminicidio
entre muchos otros.

El Estado contra el pueblo

La indignacién ciudadana de la clase
trabajadora y del magisterio colom-
biano se mantiene y se expresa toda-
via en las calles del pais por diversos
medios, acciones y resistencias, re-
chazando la injusticia social, la des-
igualdad, la discriminacion y haciendo
frente a una reforma tributaria que gol-
pea a los sectores menos favorecidos
y la clase media del pais. Gracias a la
grandiosa movilizacion del pueblo se
logro el retiro de la reforma impuesta
por el Gobierno de Ivan Duque, pero
este mantiene la intencidn, y asi lo ha
anunciado, de presentarla nuevamen-
te. Desde las organizaciones sindica-
les exigimos el archivo definitivo de
esta injusta reforma.

Las protestas se mantienen con
mas fuerza y contundencia en me-
dio de la militarizacion y la fuerza
represiva del Estado contra el pue-
blo. En ello, es preciso mencionar
el dolor que nos produce tal situa-
cion y denunciamos la violaciéon a
los derechos humanos que cobra
victimas entre las cuales podemos
encontrar nifios, nifas, mujeres y
lideres sociales, indigenas, ambien-
talistas, maestros y maestras y, en
esta ocasion, hasta manifestantes.

Las y los docentes y equipos direc-
tivos del pais somos pueblo y parte
del funcionariado publico que segui-
mos exigiendo al Gobierno nacional



que se atiendan las justas reclamaciones de la sociedad,
se garanticen los derechos fundamentales del pueblo co-
lombiano, no se abandone a la poblacién en tiempos de
pandemia y se ofrezcan posibilidades de vida digna para
menores y jovenes.

No declinaremos en la lucha por la financiacion de la edu-
cacién publica, los recursos de la bioseguridad y condicio-
nes para la escuela presencial, la implementacion de los
acuerdos con Fecode, la instalacion de la mesa especial
del nuevo pliego de peticiones, el derecho a la salud, entre
otros reclamos dilatados y hasta ahora incumplidos. Hoy,
mas que nunca, se requiere la materializacién de la refor-
ma constitucional al Sistema General de Participaciones, la
aprobacion de la renta basica y la matricula cero.

A fecha de cierre de este articulo, y a raiz de las con-
versaciones realizadas el pasado 13 de mayo en Cali,
se propone:

e Mantener y sostener el paro nacional con una gran
movilizacion para el 19 de mayo. Garantizar el legiti-
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mo derecho a la movilizacién pacifica y democratica.
Incorporar las propuestas de nuevos sectores socia-
les y populares.

e Avanzar en jornadas pedagogicas para posicionar el
pliego nacional de emergencia donde se exige la matri-
cula cero y la renta basica.

e Continuar con la convocatoria de las asambleas popu-
lares fortaleciendo los puntos de resistencia y de la ca-
ravana nacional hacia Cali en solidaridad con las luchas
de resistencias.

iNuestro pueblo colombiano grita “No mas violencia y que-
remos la negociacién ya”!

Con la gran movilizacion del pueblo colombiano y la soli-
daridad internacional estamos logrando que el Gobierno
retire el proyecto de la reforma tributaria, aunque anuncia
presentar otra mas adelante. Desde Fecode y la CUT agra-
decemos a CCOOQ y la Federacion de Ensefanza su apoyo
y solidaridad. @



i actualidad educativa

Algunas alertas ante

POLITICA EDUCATIVA

el nuevo modelo curricular

Pedro Badia Alcala
Secretaria de Politica
Educativa de FECCOO

CCOO PLANTEA UNA SERIE DE
CONSIDERACIONES QUE HABRIA
QUE CONTEMPLAR, no tanto sobre
el contenido, sino sobre aquellos
aspectos que afectaran necesa-
riamente a la implantacion y el de-
sarrollo de la propuesta de nuevo
modelo curricular del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.
Pasamos a enumerarlas:

1. Sobre el momento: CCOO siem-
pre ha defendido el cambio ur-
gente del modelo curricular de la
LOMCE, aun vigente. Pero tam-
poco hay que ignorar la impor-
tancia transcendental que tiene el
proceso de comunicacion, forma-
cioén, implantacion y desarrollo en
los centros educativos del nuevo
modelo que se propone. Espe-
cialmente en un momento don-
de inciden demasiados factores
ambientales en el conjunto de la
ciudadania, y en la docencia en
particular, que pueden entorpecer
la asuncién y aceptacion en toda
su extension de la propuesta que
se hace y del trabajo que se debe
realizar para que salga delante en
condiciones adecuadas.

8 ¢

2. Sobre el proceso: CCOO conside-
ra de especial importancia la parti-
cipacion y el protagonismo del pro-
fesorado, su implicacién y la com-
plicidad de la comunidad educativa
en el proceso de construccion y
desarrollo del nuevo modelo cu-
rricular. Cuando una propuesta de
este calado se realiza “desde arri-
ba”, no suele ser bien recibida por
el conjunto del profesorado. Por
€s0, su proceso de construccion e
implantacién es de suma importan-

4. Sobre la formacion del profe-
sorado y el acceso a la funcion
publica docente: CCOO con-
sidera crucial, dependiendo de
cual sea el texto final y las de-
cisiones adoptadas, una adecua-
cion inmediata a la nueva reali-
dad curricular, tanto de la forma-
cion permanente como de la for-
macién inicial del profesorado, vy,
en consecuencia, del modelo de
acceso a la funciéon publica en el
ambito de la ensefianza.

cia. Hay que tener en cuenta que
la aceptacion y el protagonismo del
profesorado, y de sus sindicatos
mas representativos, garantizara el
exito o el fracaso de la propuesta.

3. Sobre la Inspecciéon educativa:
CCOO considera que, para que
este cambio sea real y efectivo, la
implicacion de la Inspeccion edu-
cativa es fundamental, ejerciendo
un papel que actualmente no tiene
de manera sustantiva: el de aseso-
ramiento, informacion y conforma-
cion pedagogica, el de “acompa-
fnantes” en el desarrollo del proce-
s0, no en el de guardianes de este
y, menos, en el de sancionadores.

5. Sobre el necesario consenso en el
modelo curricular: CCOO deman-
da que el modelo curricular que al
final se asuma sea fruto del inexcu-
sable consenso politico y educa-
tivo. Es fundamental conseguir la
necesaria estabilidad en el modelo
curricular, que permita su desarrollo
efectivo. Desplegar todas las varia-
bles de un cambio como el que se
propone necesitaria, al menos, una
década. La estabilidad es funda-
mental para no hacer al profesora-
do, al alumnado, a los centros y a
las familias sujetos de los continuos
vaivenes de los cambios curricula-
res, lo que no favorece la calidad y
la equidad educativas. [l



PSEC

Nuevos ambitos
de negociacion

Luis Fernandez
Secretaria de PSEC
de FECCOO

MUY PRONTO SE CELEBRARA EL
13° CONGRESO DE LA FEDERA-
CION DE ENSENANZA DE CCOO.
Las propuestas y lineas a seguir para
los préximos afos estan recogidas
en la ponencia, a falta de concretar,
analizar y mejorar con las aportacio-
nes y modificaciones que se lleven a
cabo tras su aprobacién. Pero hay un
factor que no podemos pasar por alto
ni olvidar, que es la crisis sanitaria y
econdmica que vivimos en la actuali-
dad provocada por la Covid-19.

A titulo personal, permitidme por esta
vez manifestar mi convencimiento
de que a esta nueva situacioén, en lo
referente a nuestro sector, hay que
hacerle frente por dos caminos. Por
un lado, amparados e integrados en
un marco amplio y de caracter ge-
neral de negociacion, que puede ser
la firma de un Il Acuerdo para las y
los empleados publicos, que afronte
las necesidades actuales del sector
publico en su totalidad.

Por otro, complementando al ante-
rior, para aterrizar en lo mas concreto
y especifico de nuestro sector, tene-
mos que trabajar sindicalmente para
encontrar un ambito propio con la
Administracion competente en cada
caso, que posibilite una negociacion
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mas cercana, especializada y, al mis-
mo tiempo, conocedora del sector y
ambito al que pertenecemos. Por lo
tanto, mas comprensiva y abierta con
las necesidades, mejoras y reformas
a realizar en los centros educativos
publicos.

Por eso, y al calor del Area Publica
confederal de CCOO, junto con la
UGT en unidad de accién, debemos
alcanzar lo antes posible un Il Acuer-
do para que se ponga en valor nuestra
labor, la mejora del empleo, las retri-
buciones y resto de condiciones labo-
rales, con cuestiones como:

e Cumplimiento integro de los acuer-
dos anteriores (I y Il Acuerdo para
las y los empleados publicos).

e Eliminacién definitiva de la tasa de
reposicion.

e Seguir avanzando en la recupera-
cién del poder adquisitivo perdido.

* Implantar la jornada laboral de 35
horas semanales, desvinculando
esta cuestion del cumplimiento del
objetivo de déficit, deuda y regla
de gasto.

actualidad educativa

¢ Revertir privatizaciones y externali-
zaciones.

¢ Negociacion de planes de igualdad
y protocolos de acoso.

e Incrementar las plantillas alli donde
sea necesario o se hayan detecta-
do graves deficiencias, especial-
mente en los sectores esenciales.

e Mejoras en materias de formacion,
salud laboral y prevencion de ries-
gos laborales.

e Derogar los recortes producidos como
consecuencia del RDL 20/2021.

Para avanzar en los intereses parti-
culares y profesionales que tenemos
como sector, y pensando en lo pecu-
liar de nuestra labor, tenemos razones
y argumentos suficientes para exigir
un ambito de negociacion propio, que
se aparte del de otros colectivos de
trabajadores y trabajadoras del sector
publico. Cabe sefalar que un cambio
de modelo de la negociacion supon-
dria también, con toda seguridad,
una mejora sustancial en la calidad y
funcionamiento del sistema educati-
vo publico. Sigue siendo nuestro hito
ahora y la meta para el futuro. [l
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No hay equiparacion real si

no se incorporan los sexenios
a los salarios del profesorado
de la concertada

Manuel Lage Alonso

Adjunto a la Secretaria de Privada
y Servicios Socioeducativos

de la Federacién de Ensino

de CCOO de Galicia

EN LA ENSENANZA CONCERTADA,
LAS SINGULARIDADES INTERTE-
RRITORIALES configuran realidades
sociolaborales cada vez mas hetero-
géneas. Resulta, por lo tanto, compli-
cado abordar los asuntos con carac-
ter general. Con todo, y aceptando
las diferencias, podemos concluir
que hay, al menos, un factor comun
que condiciona la estructura salarial
del sector: el incumplimiento siste-
matico de lo establecido en las leyes
organicas y los acuerdos respecto a
la equiparacion salarial.

Desde hace mas de 35 afios las di-
ferentes leyes educativas han esta-
blecido que habia que proceder a la
equiparacion de los salarios del pro-
fesorado de la red publica y la con-
certada. Y desde entonces tal me-
dida ha sido incumplida en mayor o
menor medida.

LODE

Entrada en vigor:

Art. 49.4

4. Las cantidades correspondientes a
los salarios del personal docente,

04/07/1985
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a que hace referencia el apartado
anterior, tenderan a hacer posible
gradualmente que la remuneracion
de aquél sea analoga a la del pro-
fesorado estatal de los respectivos
niveles.

LOE

Entrada en vigor: 24/05/2006

Articulo 117. Médulos de concierto.

4. Las cantidades correspondientes a
los salarios del personal docente a
que hace referencia el apartado an-
terior, posibilitaran la equiparacion
gradual de su remuneracion con la
del profesorado publico de las res-
pectivas etapas.

LOMCE

Entrada en vigor: 30/12/2013

Articulo 117. Médulos de concierto.

4. Las cantidades correspondientes a
los salarios del personal docente a
que hace referencia el apartado an-
terior, posibilitaran la equiparacion
gradual de su remuneracion con la
del profesorado publico de las res-
pectivas etapas.

LOMLOE

Entrada en vigor: 19/01/2021

Articulo 117. Médulos de concierto.

4. Las cantidades correspondientes a
los salarios del personal docente a
que hace referencia el apartado an-
terior, posibilitaran la equiparacion
gradual de su remuneracion con la
del profesorado publico de las res-
pectivas etapas.

Qué debemos entender por
equiparacion

Cuando se ha planteado la equipara-
cion salarial con la ensefianza publi-
ca, las propuestas y acuerdos con las
administraciones se limitan referirla al
momento del inicio de la vida laboral
en ambas redes. Pero eso es clara-
mente insuficiente, porque, en ese
caso, la equiparacioén solo se manten-
dria los seis primeros afos.

Tras ese periodo, la aplicacion de los
sexenios en el ambito de la ensefianza
publica abriria nuevamente la brecha
salarial entre ambos sectores, que se
irfla agrandando con el paso del tiem-
po, llegando al final de la vida laboral
a distanciarse mas de un 15%. Si esto
se traduce a salario, las cantidades son
considerables. Dadas las diferencias
entre comunidades, referiré, a modo de
ejemplo el caso gallego. Actualmente
la equiparacién se encuentra al 95%
en Secundaria y al 93% en Primaria.
En estas circunstancias, dos docentes
que iniciaran su actividad profesional
el mismo afo, cada uno en una red,
cuando lleguen a la edad de jubilacion,
el profesor que hubiese trabajado en la
publica habria ganado entre 150.000 y
170.000€ mas dependiendo de la etapa
en que hubiesen impartido docencia.

Abrir procesos de negociacion

En este aspecto, como en otros mu-
chos, el convenio siempre ha ido va-
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rios pasos por detras de las realidades y las demandas la-
borales de las y los trabajadores. Si bien es cierto que hasta
ahora en el texto no se recoge la figura de los sexenios, tal
ausencia no los descarta, toda vez que es la Unica férmula
que permite cumplir con el mandato legal de equiparacion.
Pero, por los efectos legales y de negociacién que pue-
da tener, es inaplazable su incorporacién. Por ello, desde
CCOO hemos subsanado esa laguna incorporandolo en
dos articulos de la plataforma del VII Convenio Colectivo
del sector:

Articulo 62 bis. Paga Extraordinaria por antigliedad en la
empresa del personal docente en pago delegado.

En aquellas CCAA en las que se firme un acuerdo
de abono de complemento de formacidon o com-
plemento por carrera profesional, se podra dejar
de percibir la Paga Extraordinaria de Antigliedad
del personal docente en la forma y calendariza-
cién que pueda acordarse entre las partes del
que, en su caso, forme parte la correspondien-
te Administracion Educativa, y cuyo documento
acreditativo sera remitido a la Comision Patritaria.

NUEVO ARTICULO.-
COMPLEMENTO PERIODICO POR FORMACION.

Previa negociacion con las Administraciones
Educativas, y a sus expensas, podran negociar-
se complementos periddicos por formacion o
por carrera profesional, con los requisitos que se
acuerden, que deberan ser consolidables cada 6
anos, o periodo pactado, para avanzar en el cum-
plimiento real de lo previsto en el art. 117.4 de la
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LOE. Este complemento, previo acuerdo, podra
sustituir a otras conceptos de cardcter salarial del
convenio.
Los posibles Acuerdos que se alcancen de-
beran ser remitidos a la Comision Paritaria del
Convenio.

¢, Como plantear este proceso?

Treinta y cinco afos después de haberse establecido legal-
mente la equiparacion, es inaplazable relanzar este asunto.
La implantacion de los sexenios en la ensefianza concer-
tada es un elemento imprescindible para conseguirlo. Para
ello, la primera opcién pasaria por abordar la cuestion des-
de la propuesta y la negociacién colectiva, y posteriormente
trasladar a las administraciones autonémicas la solicitud de
aplicacién de sexenios, proponiendo abrir ya un proceso
generalizado. Tal demanda se ampara en:

1. Lo establecido en las leyes educativas desde la LODE.
Los sexenios deben ser la férmula para el logro de ese
objetivo.

2. Laextension de este complemento salarial a otros colec-
tivos como el profesorado en situacién de interinidad y el
de Religion.

3. La existencia de comunidades que ya los estan apli-
cando: Cantabria, Baleares, Catalunya, Murcia, Pais
Valencia, etc.

La segunda opcion, en caso de ausencia de negociacion,

nos llevaria irremediablemente a la interposicién de conflic-
tos colectivos a nivel autonémico. [
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La Universidad en
los tiempos de la Covid-19

Francisco J. Hidalgo Carmona
Profesor y sindicalista de
CCOO Ensefianza de Cadiz

EN EL TRANSCURSO DE LA PAN-
DEMIA, la ciencia y las personas que
trabajan en el mundo cientifico han
cobrado un protagonismo como hacia
tiempo no ocurria. La ciencia, mas que
futuro, es presente. Y rara es aquella
persona que no fie a la investigacion
cientifica nuestra salida de la crisis. Sin
embargo, la mayoria de la poblacién
desconoce las condiciones de trabajo y
vida de los y las jévenes investigadores
en nuestro pais, muchos en primera li-
nea de combate.

Todavia esta por ver si los recientes
anuncios sobre un aumento presu-
puestario en |+D+i —aprovechando los
fondos que tanto la UE como el Go-
bierno central han movilizado—- logran
recuperar el musculo perdido. Pero los
datos indican que la brecha abierta en
la crisis de 2008, profundizada en el ul-
timo ano, requiere de un ambicioso plan
para, al menos, regresar al nivel de hace
20 afos. Sin embargo, volver al escena-
rio previo a la crisis financiera tampoco
es una opcidn. Ya entonces la juventud
universitaria no conté con el apoyo su-
ficiente para llevar a cabo su carrera sin
estrecheces y con el reconocimiento
merecido.

Rumbo estratégico

Arrastramos una politica educativa
erratica que penaliza a la juventud uni-
versitaria de clase trabajadora. Pese a
su reciente mejora, la politica de becas
da buena cuenta de ello: las ayudas

12 €

no alcanzan, ni siquiera, a un tercio del
total de estudiantes matriculados, de
manera que quienes no cuentan con los
suficientes recursos para costear su for-
macion superior, que en muchos casos
contempla la propia manutencion —al-
quileres por las nubes, encarecimiento
del transporte, bienes de primera nece-
sidad, etc.—, deben combinar sus clases
con contratos temporales, mal pagados
y carentes de derechos. En otras oca-
siones, se ven en la obligacion de fina-
lizar sus estudios antes de tiempo. Es-
tos motivos explican las altas tasas de
abandono en la universidad espafiola.

Por otra parte, aquellas personas que
orientan su carrera hacia el campo de
la investigacion universitaria inician una
trayectoria conscientes del largo y com-
plejo camino que les espera hasta, con
suerte, alcanzar una minima estabilidad.
La formacion pre y posdoctoral requeri-

JUVENTUD

ra, segun calculos de la Federacion de
Jovenes Investigadores/Precarios, una
media de 15 afios hasta la consolidacion
laboral. Bajo esta premisa, dificilmente
podremos organizar y asentar una red
de jévenes especialistas en todas las
areas y campos del conocimiento, de-
dicando su tiempo a la investigacion,
innovacion y desarrollo, aspectos im-
prescindibles para articular las respues-
tas correctas frente al coronavirus y los
problemas socioeconémicos derivados.

Los préoximos meses y afos son deci-
sivos para marcar el rumbo estratégico
de nuestro pais y no podemos volver a
quedar atras. Necesitamos con extrema
urgencia una politica que nos dé cer-
tezas, estabilidad y garantias. En caso
contrario, corremos peligro de conde-
nar, una vez mas, a toda una genera-
cién. Y, con ello, al conjunto de la mayo-
ria trabajadora del pais. Gl
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Digitalizacion de
la Universidad

Francisco Javier
Ramos Pardo

Secretaria de Universidad
de FECCOO

LA PANDEMIA HA PUESTO SOBRE
LA MESA LA DIGITALIZACION DE LA
EDUCACION, también en el ambito uni-
versitario, altamente condicionado por
el contexto de crisis en el que surge. Lo
cierto es que no es un debate nuevo y
hay numerosos especialistas, tanto en
gestidon como en docencia universitaria,
que llevan afnos analizando sus poten-
cialidades, limites y requisitos.

Pero no es de recibo que procesos
que requieren de una inmersion a me-
dio y largo plazo pretendan instaurar-
se a golpe de decreto. Contemplamos
con estupor como se esta hablando
del modelo hibrido, como si hubiera
servido para dar respuesta a la pan-
demia y si se consiguiera simplemen-
te poniéndole dicho adjetivo al titulo
universitario.

La digitalizacion puede ser una opor-
tunidad, pero hay que trabajar en tres
sentidos. En primer lugar, supone un
cambio de cultura y, si no se hace a
través de la inclusién de la digitaliza-
cién dentro del proyecto o la vision de
cada universidad, esta condenado al
fracaso. No es valido intentar paliar
afnos de desatencién de este proceso
por la via rapida con la excusa de la
pandemia.

En segundo lugar, es necesario avan-
zar en politicas y legislaciéon que re-
suelvan temas pendientes, como el
impulso y utilizacion del software libre,
y otros que van apareciendo, como la
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definicién y negociacion del teletraba-
jo, o la propiedad del contenido en las
plataformas digitales. Por ultimo, la di-
gitalizacion es util para la desburocra-
tizacion y automatizacion de procesos
si las administraciones se coordinan e
implementan mecanismos de recono-
cimiento y simplificacion.

Retos

La digitalizacion puede servir para
afrontar dos retos importantes en la
Universidad: la eficiencia y la innova-
cion. Para lo primero, es importante
avanzar en algunas tareas, como la
formacion de todo el personal, brin-
dandole la certificacién de su compe-
tencia digital. Lo segundo esta mas
relacionado con la docencia y podria
dar lugar, entre otras cosas, a la ges-
tion de ecosistemas de aprendizaje.

En CCOO defendemos la ensefanza
presencial. Podria ser posible un mo-
delo hibrido, pero este no consiste en
que unos estudiantes se queden en
casay otros estén en clase. Se trataria,
mas bien, de que se pudieran trabajar

actualidad educativa

materiales didacticos de manera asin-
crona, con apoyo digital, mientras re-
servamos la presencialidad para otras
tareas (analisis, debate, resolucion de
dudas...). Dicho modelo requiere tres
elementos:

e Vision politica, ya que implica un
enorme esfuerzo y trabajo docente
que debe tener un reconocimiento
economico o de carga de trabajo.

e Formacion del profesorado.

e Apoyo y soporte a la creacion de
contenidos, con la consiguiente
dotacion en infraestructuras y per-
sonal de apoyo o asesoramiento.

No se trata, por tanto, de invertir solo
en herramientas digitales. Los aspec-
tos que mas se tienen que reforzar son
los contenidos y las metodologias do-
centes. Y, por supuesto, hay algunas
amenazas que no debemos descuidar:
las brechas digitales; la dificultad para
“imprimir” el caracter innovador en las
personas; y entender la digitalizacion
como un proyecto colaborativo. [
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La escuela que sonamos

INVITAMOS A DISTINTOS PERFILES EDUCATIVQS A PARTICIPAR EN
ESTA ENTREVISTA PARA CONOCER SU VISION sobre las medidas
tomadas desde la Administracion y los propios centros para reducir el

Tomas Loyola Barberis
Periodista

impacto de los efectos de la pandemia de la Covid-19, y les invitamos

a sonar con la escuela de las proximas décadas y a senalar los

@ tloyola@fe.ccoo.es

principales desafios que les tocara enfrentar.

Marta Gomez

Cordero

Maestra de Educacioén Infantil

“El desafio mas importante es la inclusion”

¢Como ha afectado la pandemia al dia a dia de
las aulas y de los centros?

Lo que mas se ha visto afectado es el ambito social, funda-
mentalmente en los patios, que tienen zonas limitadas para
cada grupo burbuja. Y el hecho de no poder mostrar tanta cer-
cania con abrazos y besos. Pero nifas y nifios son los que mas
concienciados estan y creo que nos han dado una leccién.

¢Como es la escuela con la que suenas para el
futuro?

La escuela ideal debe ser una donde lo mas importante sea
la experimentacion propia y el aprendizaje manipulativo y
significativo. Adids a las fichas y libros. El alumnado nece-
sita explorar con sus propios sentidos el entorno que les
rodea y ese propio entorno nos puede proporcionar gran
cantidad de recursos para fomentar el desarrollo de las y
los mas pequefios.

¢Qué tiene necesariamente que cambiar para
formar a las futuras generaciones?

El sistema educativo necesita una gran renovacion. Es
preciso que se forme a profesionales no solo en el ambito
académico, sino también, y mas importante, en lo afectivo.
En estas edades es clave trabajar la resolucion de conflictos,
las emociones, la autoestima... Son aspectos que tienen
que estar bien consolidados.

14 €= ensefanza

¢Cuales crees que seran las problematicas
y desafios mas importantes en las préoximas
décadas?

El desafio mas importante, del cual se habla mucho
en los ultimos anos, es la inclusion. Pero la inclusion
educativa verdadera. El hecho de que podamos tener
en el aula a alumnado con una singularidad funcional
propia y que eso favorezca de verdad al conjunto. Que
aprendamos de las demas personas y sepamos que la
diferencia enriquece. Y, para eso, ademas de inculcar
valores, es muy importante contar con profesionales
especialistas en las aulas, que faciliten esa inclusion.

¢Cudles son los conocimientos y habilidades
que crees haran falta para la formacion inte-
gral de las nuevas generaciones?

Las y los docentes estamos en continua formacion y
eso es muy importante, porque la sociedad va avan-
zando a pasos agigantados y tenemos que seguirla.
Para mi, lo mas importante es desarrollar y expre-
sar valores que hagan a nifas y nifos confiar en si
mismos. Potenciar la autoestima y el autoconcepto,
y para ello el refuerzo positivo es primordial. Todos
nos equivocamos, y de eso también aprendemos. No
buscamos criaturas perfectas, sino que sean capaces
de resolver situaciones por si mismas y aprendan de
los errores.
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Maria Victoria
Sanchez Fernandez

Auxiliar de Control

“Seguramente todo volvera a ser igual”

¢,Como ha afectado la pandemia al dia a dia de
las aulas y de los centros?

Aunque parezca paraddjico, de forma positiva, porque ha
mejorado mucho la higiene y las medidas de seguridad con
un incremento en el personal de limpieza para mantener
limpias las zonas de trabajo y servicios, aunque aun hay
cosas que mejorar: poder disponer de medidores de CO2
en las aulas y otros lugares de concentracion de personas.

¢Han alterado las medidas de distanciamiento y
seguridad tu trabajo habitual?

Si, en algunas cosas como las mamparas de seguridad que nos
han puesto para comunicarnos con las personas que vienen a
pedir informacion; y no, en otras como la distancia que debe-
mos tener a la hora de tomar las temperaturas al alumnado, que
en mi caso es de 60 centimetros como mucho, muy lejos de los
1,5 0 2 m de distancia de seguridad que se deberia tener.

¢,Qué crees que deberia cambiar dentro del
funcionamiento de los centros para que tu trabajo,

y la labor educativa en general, sea mejor?

Sobre todo en comunicacion transversal (quiero decir con
nosotros), haciéndonos participes de la comunidad educa-
tiva, dado que nuestra implicacion seria muy favorable en la
informacién y observacion de determinados comportamien-
tos en ocasiones de vital importancia.

¢ Crees que volveremos a la normalidad que
teniamos antes de la pandemia?

Desgraciadamente creo que si, porque no se invierte lo que se
deberia en educacion. Seguramente todo volvera a ser igual.

¢,Como crees que deberia ser la vida de los
centros en el futuro: totalmente presencial,
semipresencial o virtual?

Como no estoy suficientemente informada por la falta de
comunicacion y de implicacion de la comunidad educativa,
no creo que tenga suficientes elementos para valorar mi res-
puesta, pero creo que semipresencial seria lo ideal. ©

Silvia Montero

Cuesta

Educadora de Educacion

Especial

“Los problemas siguen siendo los mismos”

¢Coémo ha afectado la pandemia al dia a dia de las
aulas y de los centros?

A nivel de centro, ha afectado en la organizacion y la
distribucién de los espacios donde nifas y nifios han de estar,
ya que no pueden mezclarse y han de relacionarse solo con
su grupo burbuja. A nivel de aula, la organizacién ha sido
diferente a la de otros afos. Gracias a los refuerzos Covid se
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han podido reducir las ratios y, por lo tanto, los grupos son
menos NuMerosos y se puede trabajar mejor. Esperemos que
los recursos sigan para siempre.

¢Como es la escuela con la que suenas para el futuro?

Una con los recursos necesarios para poder hacer una
buena escuela inclusiva. Que no sea una excusa la economia
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para poder tener los recursos materiales y personales
necesarios, logopedas, fisioterapeutas en todos los centros
y personal educativo necesario para la inclusion de todo
tipo de alumnado.

¢Qué tiene necesariamente que cambiar para
formar a las futuras generaciones?

Lo primero que tenemos que cambiar somos nosotros, el
personal educativo, y potenciar las inteligencias de cada
estudiante individualmente. Hemos de construir una es-
cuela coeducativa e inclusiva. Para ello ha de trabajar en
equipo toda la sociedad, padres y madres, educadores y el
Gobierno para dar todos los recursos necesarios.

¢Cuales crees que seran las problematicas y de-
safios mas importantes en las préoximas décadas?

Creo que los problemas siguen siendo los mismos. Primero
tenemos que dotar a todo el alumnado de las mismas

José Angel

Olavarria

herramientas sin importar su clase social. Se han de priorizar
los recursos educativos y hacer un trabajo en equipo para
dar una mayor seguridad a las y los estudiantes, para que
vean que familias y centro de estudios estamos coordinados
por ellos y ellas, y asi motivar e impulsar su adquisicion de
conocimientos y evitar el fracaso escolar.

¢Cuales son los conocimientos y habilidades
que crees haran falta para la formacion inte-
gral de las nuevas generaciones?

Desde mi perfil de educadora creo que los conocimien-
tos y habilidades que son necesarios para una buena
formacioén son la empatia y la voluntad de hacer un tra-
bajo colaborativo y coeducativo para lograr un gran por-
centaje de éxito. El sistema educativo poco a poco va
avanzando gracias a las y los profesionales que trabajan
en los centros y que entienden un sistema mas experi-
mental y libre, colaborativo, que crea inquietudes y ne-
cesidades entre el alumnado.

Profesor de Secundaria

"Formar personas sin miedo a equivocarse"

¢Como ha afectado la pandemia al dia a dia de
las aulas y de los centros?

La ensefianza no presencial incrementé las diferencias entre
el alumnado, que se traducia en una brecha en lo digital y
en la gestion emocional. Hemos tenido que adaptarnos a
las novedades en la situacion sanitaria con un coste alto en
nuestra salud. La nueva organizacion del espacio con dis-
tancia ha condicionado nuestro trabajo colaborativo y coo-
perativo. El curriculo se ha vuelto mas memoristico y menos
practico de lo que ya era, mas aburrido para el alumnado, y
menos significativos sus aprendizajes.

¢ Como es la escuela con la que suenas para el futuro?

Se corresponde con la sociedad que espero para el futuro,
donde se aprecie la diversidad, se respete la individualidad,
se colabore con quienes tienen mas necesidades. Donde los
conocimientos sean importantes para desarrollar las capaci-
dades que permitan al alumnado participar en la sociedad.
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Una escuela abierta a su entorno y a las familias, que favorez-
ca desarrollarnos como personas que sienten y tienen sue-
fos y preocupaciones, diferentes ritmos y necesidades.

¢Qué tiene necesariamente que cambiar para for-
mar a las futuras generaciones?

Abordar de una vez la formacién inicial del profesorado, tan-
to en Primaria como en Secundaria. Es necesario modificar
la formacién actual del master e integrar la formacion do-
cente como una especializacion mas, bien disefiada y desa-
rrollada. La formacion inicial debe tener una continuidad en
la formacion del profesorado, que tiene que servir a los fines
de la educacion y a los proyectos de los centros y no a las
necesidades individuales. El acceso a la docencia también
deja mucho que desear. El curriculo es hoy un obstaculo
para la educacion integral del alumnado.

¢Cudles crees que seran las problematicas y de-
safios mas importantes en las préoximas décadas?
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La apuesta por la escuela multicultural en todos los sentidos
es, desde mi punto de vista, el principal reto. Pero choca
de lleno con la idea de libertad de eleccion de los sectores
mas conservadores, que no es mas que un eufemismo de
libertad de segregacién. Hemos retrocedido afios en esto
y el futuro no es muy halagiefo. ;Cémo vamos a abordar
este debate con tantos intereses politicos y econémicos?
Dificil, pero inaplazable.

Desde tu perfil profesional, ¢cuales son los co-
nocimientos y habilidades que crees haran falta

entrevista ®

para la formacion las nuevas

generaciones?

integral de

Mas que los contenidos concretos de una u otra materia,
lo imprescindible es plantearse qué valores queremos
transmitir. Nos hemos dejado llevar por los libros de texto, por
los grupos de comunicacion, por las redes sociales... Nos
hemos dejado “robar” nuestra principal funcién. Me parece
importante que las nuevas generaciones tengan valores y
habilidades, mas que co-nocimientos. Tenemos que formar
personas sin miedo a equi-vocarse y dispuestas a aprender
de los errores y a rectificar. ©

Carlos Utrera

Infantes

Inspector de Educacion y
presidente de la Asociacion de
Inspectores de Educacion

(ADIDE) Madrid

“El cambio a la pedagogia de la incertidumbre”

¢Como ha afectado la pandemia al dia a dia de
las aulas y de los centros?

Ha sido un desafio. El establecimiento de los protocolos Covid y
la desinformacién de como podia evolucionar la pandemia al abrir
los centros provocé mucha incertidumbre; sin embargo, la buena
actuacion y el compromiso docente ha facilitado esa transicion.

¢Como es la escuela con la que suenas para el futuro?

Suefio con el principio que ya expreso Plutarco, hace mas de
2.000 anos, al decir que la inteligencia, mas que un vaso por
llenar, era una lampara por encender. Una escuela abierta,
comprometida, emocionante, donde la instruccion solo sea
un apoyo para la educacion.

¢Qué tiene necesariamente que cambiar para
formar a las futuras generaciones?

Es evidente que se estan dando pasos importantes en inno-
vacion, pero si preguntasemos a las tres ultimas generacio-
nes veriamos que el concepto de escuela no ha cambiado
tanto como la sociedad.

¢Cudles crees que seran las problematicas y de-
safios mas importantes en las préximas décadas?

En mi opinién, el cambio de la pedagogia de la certidum-
bre a la pedagogia de la incertidumbre. Acostumbramos
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a nuestro alumnado al conocimiento por certidumbre: ;qué rio
pasa por Sevilla?, ;cual es la capital de Francia? Pero en su vida
se van a encontrar con problemas que no vienen en los libros.
Si al explicar la Fisica les hablo de la fuerza de la gravedad y la
de atraccion de los imanes, y después les pregunto ¢qué dos
fuerzas conoces?, pues es evidente: copio y pego. Pero si pre-
gunto: hemos visto la fuerza de gravedad y la de atraccion de
los imanes y cémo se manifiestan... ; Me podéis describir alguna
situacion donde se dé ese fendbmeno y no sea ni la gravedad ni
los imanes? Entonces les provoco esa incertidumbre y les hago
poner en funcionamiento su conocimiento (formal e informal) para
resolver esa cuestion. El verdadero aprendizaje, la conversion de
la informacién en conocimiento, solo se produce a través de la
competencia: usar todo lo que se sabe, independientemente de
la asignatura, para resolver un problema que no viene en el libro.

¢Cudles son los conocimientos y habilidades que
crees haran falta para la formacién integral de las
huevas generaciones?

Mi frase preferida es que “Sin emocion no hay educa-
cion”, y para la docencia es imprescindible el compromiso.
Parafraseando a Celaya, la educacién es un arma cargada de
futuro. En segundo lugar, es necesario el cambio metodolé-
gico, salir del encorsetamiento de las asignaturas y trabajar
mas por ambitos. Tercero, propiciar el intercambio de buenas
practicas e invertir en formacion del profesorado. Por ultimo, y
de acuerdo con el proyecto de Ramon Flecha, el desarrollo de
comunidades de aprendizaje. &

e 17



@ entrevista > Personal educativo y docente imaginando el futuro

Mireia Della

Marcet

Técnica de Educacion Infantil,
educadora y formadora

""Mas interés por el trabajo colectivo"

¢,Coémo ha afectado la pandemia al dia a dia de las
aulas y de los centros?

Ha sido un cambio sustancial, requiriendo la implicacion abso-
luta de todo el personal de los centros. Creo que ha enriqueci-
do el vinculo entre companeras, asi como la predisposicion a
tener mas interés por el trabajo colectivo que por el individual.

¢ Como es la escuela con la que suenas para el futuro?
Una donde se contemple de forma natural la educacion in-
clusiva porque ya forme parte de nuestra realidad y no por-

que sea aun un proyecto futuro.

¢Qué tiene necesariamente que cambiar para for-
mar a las futuras generaciones?

La educacion en una sociedad donde todo el alumnado ten-
ga las mismas oportunidades, independientemente de la cla-
se social y econémica a la que pertenezcan.

¢Cudles crees que seran las problematicas y de-
safios mas importantes en las préximas décadas?

Igualdad, inclusividad y cambio climatico.

¢Cuales son los conocimientos y habilidades que
crees haran falta para la formacioén integral de las
nuevas generaciones?

Hemos de hacer una mirada hacia una educaciéon basada en el
respeto y la sensibilidad hacia nuestro planeta y las personas que
lo habitamos. Solo asi podremos ofrecer una formacion integral. ©

Antonio Lépez

Garcia

Personal de vigilancia y control

“Formacion para afrontar las nuevas tecnologias”

¢Como ha afectado la pandemia al dia a dia de las
aulas y de los centros?

Al inicio del curso con mucho nerviosismo por la ampliaciéon
de jornadas de algunos comparferos. Pero a medida que se
han ido implantando las medidas de seguridad, el protocolo
a seguir en los centros se ha conseguido normalizar en el
dia a dia.

¢ Como es la escuela con la que suenas para el futuro?
Una escuela con nuevas tecnologias y nuevos retos para el
aprendizaje de la digitalizacién. Con un funcionamiento mas

colaborativo e interdisciplinar.

¢ Qué tiene necesariamente que cambiar para for-
mar a las futuras generaciones?

18 €= ensefianza

Lo primero, dotar de mas recursos, tanto humanos como
materiales, y una informacion actualizada con la formacion
adecuada de estos nuevos retos de futuro.

¢Cuales crees que seran las problematicas y de-
safios mas importantes en las préximas décadas?

El reto de la digitalizacion con su aprendizaje, ademas de
la atencion a la diversidad del alumnado y una adecuada
respuesta por parte de los centros educativos.

¢Cuales son los conocimientos y habilidades que
crees haran falta para la formacion integral de las
nuevas generaciones?

Potenciar la formacion para afrontar las nuevas tecnologias y la
digitalizacion: sede electrénica, comunicacion e informacion.
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Los desafios para la escuela en las proximas décadas ya se pueden adivinar de alguna
manera: conectividad y digitalizacion, pero en igualdad de oportunidades y ofreciendo un
acceso universal y de calidad; espacios sostenibles, bien ventilados, autosuficientes y en
armonia con su entorno; curriculos flexibles y adaptados, mas centrados en las competencias,
que permitan la adquisicion de un conocimiento activo que permita la resolucion de nuevos y
complejos problemas; mas profesorado y con mejor formacién en TIC, pero sin dejar de lado
el trabajo de las emociones con su alumnado... jLa lista es larga! Pero es necesario pararse a
pensar en ello para prepararnos para el futuro y los posibles escenarios que nos pueda traer.
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El éxito de
todo el alumnado

Enrique Roca
Profesor jubilado
y expresidente del
Consejo Escolar
del Estado

LA AGENDA 2030 DE LA UNESCO, el Espacio
Europeo de Educacion para 2025 y la nueva
Ley educativa proponen que todo el alumna-
do progrese hasta el maximo de sus capaci-
dades. En consecuencia, el éxito de todos y
todas en la educacion obligatoria es esencial
y deberia presidir en Espafa todos los plan-
teamientos del curriculo, de la definicion y
desarrollo de las competencias basicas, del
trabajo del profesorado y de la implicacién de
las familias. Este proposito debe incluir tam-
bién la reduccion del abandono temprano de
la educacion y la formacion, es decir, que mas
del 90% de los jovenes alcance un nivel edu-
cativo CINE 3: bachilleratos, ciclos formativos
de grado medio o, como en buena parte de
los paises de nuestro entorno, aprendizajes
profesionales conducentes a cualificaciones
profesionales de nivel 1. Todo ello exige situar
al alumnado en el centro de la politica, de la
accion y de la practica educativa. Veamos las
implicaciones de este objetivo.

Nuevo curriculo

Primero, una condicion necesaria, aunque
no suficiente, es sustituir el actual curriculo
por uno nuevo, cuya base sean realmente las
competencias basicas y los aprendizajes im-
prescindibles. El reto principal de este nuevo
curriculo es, a mi modo de ver, definir bien las
competencias y sus dimensiones, asi como
los nuevos aprendizajes. Una vez elaborado
el nuevo curriculo, es preciso presentar al
profesorado las competencias, de modo que
pueda, realmente, combinar la docencia y la
evaluacion de sus respectivas areas y ma-
terias con el trabajo y la evaluacién de las
competencias. La adquisicion de estas por
parte del alumnado es una tarea de todos los
dias, de cada mes, de cada evaluacion y del
final de cada curso. Ademas de unos buenos
decretos de curriculo basado en competen-

cias, es necesario contar con la implicacion y
complicidad de los autores y editores de ma-
teriales y libros de texto, que interpreten bien
las competencias y aprendizajes y propon-
gan las tareas adecuadas sobre contenidos,
procesos cognitivos y actitudes definidos
para cada una de ellas.

Autonomia organizativa y pedagodgica

En segundo lugar, es esencial para alcanzar
el objetivo sefialado una auténtica autonomia
organizativa y pedagogica de los centros edu-
cativos. En estos momentos, es preciso que
el profesorado pueda estar en disposicion
de abordar, colectivamente, la concrecion y
adaptacion de las competencias basicas y
los aprendizajes imprescindibles para su tra-
bajo en el aula. Ello requiere que los centros
educativos puedan organizar los espacios, las
aulas y todas las instalaciones, para ponerlos
a disposicién de dicho trabajo en equipo del
profesorado, quien, ademas, debera adoptar
las decisiones pedagogicas y metodoldgicas
a fin de alcanzar el éxito de todo su alumnado.

En tercer lugar, el pilar esencial para conse-
guir el objetivo senalado es el profesorado;
por un lado, cada docente debe asegurar
que, en las areas o materias que tiene enco-
mendadas, el alumnado, todo el alumnado,
esté en condiciones de acceder con éxito
a los aprendizajes imprescindibles, y que
todos y todas puedan progresar al maximo
de su capacidad. Esta tarea es una labor de
todo el profesorado y no individual. Ahora
bien, en el caso de las competencias no es
que no deba estar solo cada uno en su aula,
con su ensefianza: es que o se aborda en
equipo, se trabajan y ensefian en equipo y se
evallan también en equipo, o no es posible
garantizar el éxito del alumnado. El profeso-
rado debe contar con el curriculo adecuado,




con los materiales apropiados, con la organi-
zacion del centro necesaria y con el apoyo le-
gal y material para trabajar las competencias
como un proyecto compartido de cada grupo
de alumnos y alumnas. Y debe valorar los pro-
gresos del alumnado y adoptar las decisiones
colectivas sobre la promocién de curso y la
certificacion, al final de la etapa, de los niveles
de competencia y aprendizaje alcanzados.

Ejercer la ciudadania

En cuarto lugar, que todo el alumnado pro-
grese a lo largo de cada curso y etapa v, al
tiempo, pueda desarrollar sus capacidades al
maximo implica que todos y todas, sin ninguna
excepcion, acaben la Educacién Secundaria
Obligatoria con la formacién necesaria para
poder ejercer la ciudadania en las condicio-
nes idéneas. Al mismo tiempo, se trata de que
todos y todas puedan recorrer las distintas
opciones formativas hasta los 18 afos, aca-
démicas o profesionales establecidas y, ade-
mas, las nuevas vias de aprendizaje que sean
necesarias para garantizar el nivel minimo de
cualificacioén profesional sefalado.
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Finalmente, como muestran los indicado-
res educativos, en las y los jévenes, cuyas
madres tienen una educacion superior, el
abandono temprano es inferior al 5%, mien-
tras que supera el 40% entre quienes cuyas
madres solo pudieron alcanzar los estudios
primarios. Este dato sefala no solo la impor-
tancia decisiva de la participacién e impli-
cacion de las familias, que es indispensa-
ble impulsar y garantizar; pone también de
manifiesto que todo nifio o nifa, todo joven
es capaz de alcanzar el éxito educativo si
se le rodea del entorno adecuado, si se le
ofrecen los medios materiales y humanos,
y la atencion y dedicacion necesarias en su
hogar y, en todos los casos, en la escuela,
que debe extender a todos y todas aquellos
medios que no todas familias estan en con-
diciones de ofrecer. Insisto, toda nifia o nifo,
todo joven, tiene la capacidad de aprender
lo imprescindible para llegar en su mayoria
de edad bien cualificado y formado y afron-
tar una plena ciudadania, la formacién pos-
terior y una vida laboral satisfactoria. Este
es el reto. Sera el éxito de todos y todas y la
riqueza de nuestro pais.
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La edificacion pasiva
desde la escuela

José Manuel
Ramos Sanchez
Secretaria de
Salud Laboral de
la Federacion de
Ensefianza de
Castillay Ledn

LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS HA
TENIDO UNA IMPORTANCIA FUNDAMEN-
TAL EN LA VIDA DEL SER HUMANO, con-
cretamente desde los inicios de la vida
sedentaria, pues permite la creacion de un
habitat artificial a resguardo de la natura-
leza en el que este va a llevar a cabo una
serie de actividades.

Los primeros modelos de construccion se
basaban en la economia. Se tenia en cuenta
la orientacion mas ventajosa para la edifica-
cion, se tomaban los materiales necesarios
de la naturaleza, proximos al lugar en el que
se asentaba la construccion, y se garanti-
zaban unas caracteristicas de aislamiento
del exterior, ampliando muros y reduciendo
vanos o estableciendo corrientes de aire
a voluntad, con objeto de reducir el gasto
energético. Sin embargo, la evolucién en los
sistemas constructivos hicieron necesaria la
importacion de materiales de lugares mas
alejados y con menor vinculo con la natura-
leza. Igualmente, esos primeros modelos se
realizaban de forma artesanal, mayormente
por sus moradores, para posteriormente irse
profesionalizando hasta llegar a lo que ha
resultado ser la industria de la construccion,
donde una serie de actores —promotores, ar-
quitectos, paisajistas, interioristas junto con
nutrido nimero de oficios- trabajan por un
fin comun.

Paraddéjicamente, el avance de la construc-
cioén y la incorporacion de nuevos materiales,
como el amianto, que posteriormente se han
demostrado perniciosos, han supuesto una
serie de errores que con el paso del tiempo
obliga a realizar intervenciones en los edificios
con objeto de paliar sus efectos negativos.

En la actualidad, fruto de los avances de la
industria y de la necesidad de reducir los
efectos negativos que diversas actividades

humanas suponen para el medio ambiente,
existe una tendencia para lograr la implan-
taciéon de los “edificios pasivos”. Se trata de
edificaciones capaces de generar la energia
que consumen y no contribuyan a la polu-
cion. El concepto Passivhaus tiene su origen
en Alemania, en los afios 80 del siglo pasado,
sin embargo en nuestro pais es ahora cuan-
do esta empezando a cobrar mas relevancia.
Este modelo constructivo tiene un evidente
paralelismo con la arquitectura tradicional,
retomando de nuevo la economia, no enten-
diéndola como la economia depredadora de
quien construye, sino la del propio edificio
durante su vida util.

Asi, este tipo de edificaciones se basa en
los modelos bioclimaticos, por una parte,
que introducen diversos sistemas, como la
integracién paisajistica, rodeando a este de
arboles de hoja caduca que permiten recibir
los rayos solares durante el invierno y dotan
de sombra durante los meses de calor, es-
tableciéndose asi una simbiosis en la que el
edificio se beneficia de la naturaleza que le
rodea, y los ecosistemas garantizan su per-
vivencia a razén de sus necesidades.

Aislamiento y ventilacion

La edificacion pasiva tiene en el aislamiento
uno de sus mejores aliados. En este campo,
el avance de los materiales de construccion,
asi como de cerrajeria, permiten ejercer un
control practicamente total sobre los ele-
mentos, que nos aseguran una gran eficien-
cia energética. Por otra parte, el otro gran
activo se encuentra en la capacidad de la
que se puede dotar a la edificacién para pro-
ducir su propia energia, tanto para ser con-
sumida dentro de esta como para ser cedida
a terceros. Ello se sustenta en la generacion
de energia eléctrica mediante sistemas foto-
voltaicos alimentados por energia solar.




Prevencion de enfermedades

Otro aspecto que no podemos pasar por alto es
el papel que juegan las edificaciones en cuan-
to a la posibilidad de transmisién o prevencion
de enfermedades, especialmente aquellas que
se pueden contagiar por transmisién de aero-
soles, pues es precisamente en este sentido
donde los avances de ventilacién forzada de
las Passivhaus permiten renovar varias veces
por hora el aire de las estancias, sin que ello
conlleve apenas una pérdida de energia, tanto
de calefaccion como de aire acondicionado,

mediante el uso de intercambiadores de calor
que ceden la energia calorifica del aire viciado
de salida al que entra limpio desde el exterior.

Es probable que ante todo este abanico de po-
sibilidades del que estamos hablando, inexo-
rablemente estemos pensando en edificacio-
nes de nueva construccion. Sin embargo, la
industria de la rehabilitacién de edificios tiene
mucho que decir al respecto, ya que practica-
mente cualquier inmueble es susceptible de
ser rehabilitado siguiendo los parametros que
marca el modelo. Esta situacién abre un sinfin
de nuevos horizontes para un futuro proximo.

Existe una revolucién que ya se deja ver a dia-
rio en nuestras calles, con la electrificacion de
varios vehiculos, especialmente los conocidos
como vehiculos de movilidad personal, que
probablemente no tardara en hacerse exten-
siva a las edificaciones. El ambito residencial
es el mas amplio y cuantioso a estos efectos,
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sin embargo, son los edificios de uso publico,
especialmente los centros educativos, los que
me preocupan en la actualidad. En Espafa dis-
ponemos de un patrimonio arquitectonico pu-
blico muy envejecido, cuyas condiciones son
energéticamente insostenibles si nos guiamos
por los baremos actuales.

La Federacion de Ensefianza de Comisiones
Obreras ha de ser especialmente beligerante en
este sentido, e instar a las administraciones a
realizar intervenciones de rehabilitacion en los
edificios de su titularidad. Quizas conviene re-

cordar el papel ejemplarizante que han de te-
ner dichas administraciones, concretamente en
lo que a gestion economica y prevencion del
dano medioambiental se refiere. En este sen-
tido ya existen algunas experiencias piloto en
determinadas comunidades autébnomas que,
acometiendo ciertas intervenciones en edificios
publicos, no solo han sido capaces de reducir
la huella de carbono, sino que han conseguido
generar energia eléctrica solar suficiente como
para cederla a edificios colindantes, primando
en ese reparto a los hogares mas desfavore-
cidos, en pro de una justicia social que desde
CCOQO, en nuestro papel de agentes sociales,
siempre debemos perseguir.

Claro esta que es mucho mayor el trabajo que
queda por hacer que el ya realizado en este
campo de la sostenibilidad energética; sin em-
bargo, hemos de estar seguros de que desde
la educacién tenemos la llave para promover
un futuro mejor.
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Las TIC, un ecosistema
digital educativo al
servicio del aprendizaje

M? Jests Camino
Renteria

Profesora de Musica
en el IES Valentin
Turienzo (Cantabria)

LAS HERRAMIENTAS DIGITALES EDUCA-
TIVAS llevan muchos afos ayudando a do-
centes y discentes en diferentes ambitos y
aspectos del proceso de ensefanza-apren-
dizaje. Asi todo, este pasado afio se ha visto
de manera mas clara, si cabe, la importancia
de contar con un soporte digital que respal-
de y complemente aquellos aspectos didac-
ticos que puedan verse mermados con los
diferentes escenarios educativos derivados
de la Covid-19.

Ventajas de las herramientas TIC

“Las TIC han venido para quedarse y ofre-
cen grandes ventajas para el aula”. Esta
idea no es nueva, pero nhunca hemos sido
tan conscientes de ello como ahora. Es cier-
to que llevamos anos utilizando plataformas
digitales como via de comunicacion y ges-
tion de diversos aspectos administrativos
entre los miembros de la comunidad edu-
cativa. También es cierto que hemos apli-
cado las herramientas digitales en mayor o
menor medida en nuestras clases, aunque,
sin lugar a dudas, la actual situacién ha he-
cho que se amplien nuestras expectativas
con respecto a las TIC, entre otras cosas,
porque han sido auténticas aliadas durante
el confinamiento para continuar con la edu-
cacion de nuestro alumnado.

Las herramientas TIC componen un ecosis-
tema digital educativo que aporta interesan-
tes ventajas, entre las cuales cabe destacar
la comunicacion, el trabajo colaborativo
en linea, la organizacion y accesibilidad de
los materiales, la difusion de los recursos
y experiencias de aula y, por supuesto, la
oportunidad de crear materiales digitales
propios adaptados a las necesidades de
nuestro alumnado. Para ello, contamos con

innumerables herramientas digitales que,
centrandonos en su funcionalidad, pode-
mos clasificar en cuatro grandes grupos: de
gestién y seguimiento del aprendizaje, de
organizacion y difusion, de evaluacion y de
creacion de recursos digitales. Todas ellas
estan siendo cruciales para afrontar los
nuevos retos educativos que la pandemia
nos ha planteado, pero prestaremos espe-
cial atencion a las ultimas.

La creacion es el motor productivo del apren-
dizajey, en este sentido, las herramientas 2.0
tienen una doble funcion en el aula. Por una
parte, permiten al docente realizar materiales
personalizados y, por otra, son herramientas
maravillosas para que el alumnado pueda
aprender creando. Como sabemos, “crear”
es el nivel mas alto en la piramide del pro-
ceso de aprendizaje segun la Taxonomia de
Bloom, por eso es tan importante orientar
las metodologias educativas hacia la ela-
boraciéon de un producto como es el caso
del aprendizaje basado en proyectos o del
aprendizaje por competencias, en los cuales
las herramientas 2.0 facilitan enormemente
la culminacion de los proyectos y tareas con
la puesta en marcha de productos digitales
muy variados, como montajes audiovisuales,
exposiciones virtuales, periddicos digitales,
sitios web, etc.

Recursos digitales: creacion,
organizacion y accesibilidad

Crear recursos educativos es motivador y
muy util para el docente, ya que se pue-
den adaptar los materiales didacticos a las
necesidades y diversidad del alumnado.
Ademas, estos aportan un contenido mul-
timedia que los materiales tradicionales en
papel no pueden ofrecer. Hoy dia es dificil




concebir el aprendizaje de cualquier materia
sin recursos auditivos, audiovisuales e inte-
ractivos tales como documentales, animacio-
nes, video-montajes, actividades interactivas
0 podcasts.

Pero, jcontamos con suficientes materiales
para trabajar en un entorno digital? La res-
puesta es afirmativa, aunque depende de algu-
nos factores. En primer lugar, disponemos de
materiales aportados por editoriales y platafor-
mas especializadas y, en segundo lugar, la web
2.0 ofrece una gran variedad de herramientas
de creacion que nos dan la oportunidad de
transformar las ideas y propuestas didacticas
en recursos digitales.

No hay duda de que tenemos un gran potencial
al alcance de un clic, aunque se necesita algo
mas para avanzar hacia una integracion total
de las posibilidades tecnolégicas. Me refiero a
la necesidad de contar con un plan formativo
para el profesorado y un plan de aplicacion en
el aula, ademas de la implicacion del centro
educativo para mejorar conjuntamente la com-
petencia digital de profesorado y alumnado, y
la infraestructura TIC disponible.

En los ultimos afnos, los centros se han ido di-
gitalizando, aunque aun queda mucho camino
por recorrer para llegar a un equilibrio entre las
necesidades reales del alumnado, los disposi-
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tivos tecnologicos y el uso de las aplicaciones
y plataformas virtuales al servicio de los pro-
yectos educativos. No obstante, ya no pode-
mos permitirnos el lujo de usar la falta de in-
fraestructura como excusa para no avanzar en
este sentido. En mi opinién, debemos deman-
dar los recursos necesarios para poner en mar-
cha nuestros proyectos educativos digitales.

La practica docente dentro de un entorno di-
gital requiere, ademas de lo ya comentado, un
soporte o plataforma que permita la organiza-
cion del material, la realizacion de tareas en li-
nea y la accesibilidad a los recursos, principal-
mente. De ahi que las aulas virtuales se hayan
convertido en herramientas clave para gestio-
nar este entorno de aprendizaje. Estas plata-
formas, entre las que se encuentran Moodle,
Teams o Classroom, son versiones virtuales
del aula que complementan y enriquecen el
trabajo de la clase presencial y, ademas, per-
miten la ensefianza a distancia cuando las cir-
cunstancias asi lo requieren.

Ninguna tecnologia va a poder sustituir el tra-
to directo con el alumnado, el ambiente de la
clase presencial, el trabajo colaborativo codo
con codo o la atencion personalizada, pero no
por ello vamos a renunciar a los beneficios de
las TIC y mucho menos en estos momentos
donde lo urgente coincide con lo importarte:
educar para la sociedad del siglo XXI. 0
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Prepararnos para
el futuro
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LA SITUACION PROVOCADA POR
LA PANDEMIA Y SU IMPACTO EN LA
EDUCACION han dejado claro que es el
momento de dar una respuesta urgente a
problemas que el sector lleva arrastrando
desde hace décadas. Un sistema educativo
de calidad no puede permitirse cronificar la
temporalidad, el envejecimiento de las plan-
tillas y la falta de inversion en formacion per-
manente, entre otros.

En cuanto a la temporalidad, es claro y ma-
nifiesto que las plantillas deben gozar de
una mayor estabilidad tanto por condicio-
nes laborales como por permanencia de los
proyectos de los centros. Pero, ademas, no
es asumible que en cada “crisis”, pasé en la
de 2008 o el curso pasado cuando la Covid
irrumpio en nuestras vidas, se decida pres-
cindir del profesorado en primer lugar.

Entre 2011 y 2014 se jubilaron casi 55.000
docentes y las limitaciones en la tasa de re-
posicion, que fueron en 2011 del 30% y entre
2012 y 2014 del 10%, supusieron la amor-
tizacién de 46.492 plazas. La consecuencia
no fue solo la reduccion de los puestos de
trabajo y del tamano de las plantillas, sino
que se cambid la estructura del empleo y

Temporalidad en el sector educativo

se incrementaron las tasas de temporalidad,
que en Publica no universitaria pasaron del
18% en 2010 al 26% en 2017.

La firma del | y Il Acuerdo para la mejora del
empleo ha llevado consigo un sustancial au-
mento de la oferta de empleo publico. Han
sido un total de 88.605 plazas de las cuales
todavia quedan 28.501 por ejecutarse este
afo y que habrian permitido reducir la tem-
poralidad a niveles de 2010, de no ser por la
irrupcion de la Covid-19.

Pero es que durante los meses de confina-
miento, con centros educativos cerrados, las
plantillas sufrieron un importante recorte. Las
administraciones educativas decidieron que no
era necesario sustituir al personal docente, ya
que no se estaba desarrollando atencion fisica
al alumnado, como si la educacion se hubiese
parado y no se estuviese realizando a distancia,
con mucho esfuerzo del profesorado.

Si atendemos a los datos de la Seguridad
Social, durante los meses de marzo a junio
de 2020 hubo una disminucién de 17.436
afiliados y afiliadas a la Seguridad Social.
Si se compara con la media de los cinco
cursos anteriores, en abril, mayo y junio se
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produjo un descenso importante. Es decir, ni
sustituyeron en el inicio de la pandemia ni lo
hicieron en los meses posteriores.

Y esto, sin duda, es una muestra de que las
administraciones educativas han configurado
un tipo de politica de personal basado en la
temporalidad de las plantillas y con los resquicios
de las practicas en gestion que durante la crisis
econdmica fueron elevadas a normativa, RDL
14/2007, en las que sustituir al personal es un au-
mento de gasto y no una inversion en el sistema.

Otro aspecto que la pandemia ha puesto de
manifiesto es la necesidad de formacién per-
manente del profesorado. Enfrentarse a un reto
de estas caracteristicas requiere de una for-
macion especifica en algunos aspectos pero,
fundamentalmente, en aquellos que tienen que
ver con el “aprender a aprender”. Reinventarse,
como hizo el profesorado durante los meses
de la educacion a distancia, requirié un esfuer-
zo mayor por las politicas de recorte en forma-
cién del profesorado que venimos arrastrando
desde 2009.

Si bien en el curso 2009-2010 la inversion en
formacién permanente de profesorado era, a
nivel estatal, de 269.833.500 euros, en el cur-
so 2015-2016 habia disminuido a 139.754.000,
momento de maximo recorte. Tres afnos des-
pués (2018-2019) se revirtid minimamente lle-
gando a los 152.500.000. En un ejemplo mas
concreto, se ha pasado de invertir 380 euros a
209 en formacién permanente por docente.

Sin duda, es una politica totalmente erronea que
debe invertirse por parte de las administraciones
educativas en los proximos presupuestos.
Para recuperar los niveles de hace 12 afios,
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se requiere una inversion de, al menos, 134
millones de euros.

Ademas, hay otro aspecto que se debe abordar
y que tiene que ver con el envejecimiento de las
plantillas. La OCDE establece como composicion
optima de las plantillas la que da 0,5 como resul-
tado de dividir el nUumero de docentes menores de
30 anos por el de mayores de 50 afos. Es decir,
deberia haber un docente menor de 30 afios por
cada dos mayores de 50. En el caso de Espana,
esa ratio es de 0,15, uno de cada siete, por lo que
es evidente el envejecimiento de las plantillas.

Desde 2009 este cociente ha ido disminuyendo pro-
gresivamente desde el 0,31 hasta el 0,15 del curso
2017-2018, es decir, en 2009 habia 3 docentes me-
nores de 30 por cada 10 mayores de 50 afios, mien-
tras que en 2018 habia 1, muy lejos de los 5 de cada
10 que tendria que haber de manera optima.

Si bien la ratio es significativa, mas impactante
resulta si la traducimos en el nimero de plazas
que deberian ser ocupadas por menores de 30
anos. En 2009 deberian haber estado ejerciendo
67.117 docentes menores de 30, pero la realidad
es que en el Estado solo habia 42.099, es decir,
25.018 docentes menos de los necesarios.

En 2018, tras el desplome del profesorado me-
nor de 30 afos y el envejecimiento de las plan-
tillas, el numero 6ptimo de docentes deberia ha-
ber sido de 92.074, es decir, 63.738 menores de
30 afos mas de los que hay en la practica, que
alcanza apenas los 28.336. La contratacion de
este numero de profesionales permitiria, a la vez,
reducir las ratios de alumnado por grupo a 15 en
Educacion Infantil, 20 en Educaciéon Primaria y
25 en ESO, y conllevaria una inversiéon de algo
mas de 2.700 millones de euros.
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Prom_ovel_r una nueva
conciencia sostenible

Rafael Paez
Secretaria de Salud
Laboral y Medio
Ambiente de FECCOO

LA REALIDAD NOS OBLIGA A REPLAN-
TEARNOS NUESTRO MODO DE ESTAR
EN LA TIERRA, puesto que la evidencia del
cambio climatico, el agotamiento de los re-
cursos naturales y el dafo del medio am-
biente, asi como las perniciosas consecuen-
cias que todo esto conlleva, son ya mas que
preocupantes. Por eso, es necesario abordar
desde la escuela el concepto de sostenibili-
dad, el cual va mas alla de separar los resi-
duos, reciclar, utilizar pocos plasticos o ce-
rrar el grifo mientras nos lavamos los dientes
0 nos duchamos. La clave para entender su
significado es la necesidad de encontrar so-
luciones que mejoren la calidad de vida de
la ciudadania, sin por ello degradar el medio
ambiente y nuestro entorno, sin acrecentar
los problemas para las generaciones futuras
0, peor aun, transferirlos a otros lugares del
planeta. La sostenibilidad es un programa de
accién y de creacién continua que nos debe
obligar a repensar la manera que tenemos
de organizar nuestras vidas y nuestro trabajo
y que nos permite desarrollar en la escuela
una gran variedad de actuaciones que gene-
ren un gran valor afiadido y logren una mayor
eficiencia para el conjunto de la sociedad.

Una cuestion fundamental, desde la que
apostamos desde CCOO, es la de integrar la
educacién para la sostenibilidad en el dia a
dia de los centros y también en su entorno,
creando proyectos de escuelas sostenibles
que beneficien a las localidades, distritos y
barrios en los que estas se asienten.

En el actual contexto educativo ya no basta
con hablar de medio ambiente o de ecologia
o de sostenibilidad. Es necesario que todos
estos conceptos, en especial el ultimo, sea
la unidad primaria desde la que abordar el
conocimiento del mundo en el que vivimos

para afrontar con mejores herramientas el
futuro de nuestras sociedades. No se trata
solo de aprender qué es, sino de aprender
para la sostenibilidad, es decir, toda una se-
rie de procesos que hay que desarrollar para
interiorizarlos en nuestra cotidianeidad y que
formen el eje central de nuestras vidas.

Realidad y contexto

Si queremos ser efectivos, también es nece-
sario que abordemos esta tarea teniendo en
cuenta la realidad y el contexto en el que se
inserta cada uno de nuestros centros, y por
eso es esencial que cada uno de ellos de-
fina codmo satisfacer las necesidades de su
alumnado y de la comunidad en la que se
ubica. Porque no es lo mismo una escuela
rural que una urbana, una emplazada en un
barrio obrero con una situacién socioeco-
ndémica desfavorecida que otra en una zona
de alto poder adquisitivo... Pero, como todo
proceso, este conlleva tiempo y es necesario
establecer un procedimiento para llevarlo a
cabo teniendo en cuenta que es mejor em-
pezar de manera paulatina y progresiva, con
una perspectiva totalizadora, integradora y
participativa, aprovechando lo que nos ofre-
ce nuestro entorno.

Para CCOOQO, la necesidad que tenemos
como sociedad de abordar el cambio clima-
tico y apostar por la sostenibilidad hacen de
la escuela un actor fundamental de cara al
futuro, puesto que esta debe ser la encarga-
da de crear la conciencia y los conocimien-
tos necesarios para que el alumnado cuente
con los recursos y las habilidades que les
permitan desarrollar una sociedad sosteni-
ble, valorando el impacto de las actividades
humanas y la mejor manera de reducir nues-
tra huella ecolégica.




La escuela debe apostar por innovar y mejorar
sus procesos de ensefanza-aprendizaje y de
colaboracién con el conjunto de la comunidad
educativa para hacer mas efectiva su tarea. En
este sentido, es esencial dar protagonismo al
alumnado para que se haga responsable de
sus propios actos y de su futuro a partir del co-
nocimiento y la conciencia de la realidad que
vivimos, preparandoles para afrontar los retos
que el futuro les deparara, con las mejores y
mas adecuadas herramientas individuales y
colectivas, y, todo, desde un enfoque globali-
zador e integrador. No se trata, por ejemplo, de
aprender solo que debemos consumir menos
energia, agua y recursos materiales y producir
menos residuos y desechos de todo tipo, sino
de ponerlo en practica tanto en el seno de la
escuela como en su contexto; es decir, apos-
tar por proyectos, como el que estamos im-
pulsando desde la Federacion de Ensefianza
de CCOO, que pretenden convertir los centros
educativos en lugares que generen no solo
toda la energia que consumen, sino que sean
capaces de producir un excedente para su en-
torno, lo cual exigiria una actuacion del conjun-
to de la sociedad para llevarlo a cabo. Esto es
algo que le serviria al alumnado como modelo
de actuacion.

Transformacion

No podemos olvidar que la escuela puede ser
una institucioén capaz de generar nuevas menta-

Mayo-Junio de 2021 | te3s1

ensefianza

lidades, implantar estructuras sociales diferen-
tes, establecer nuevas formas de sentir, de pen-
sar y de actuar; en definitiva, sentar las bases
para la transformacion de nuestras sociedades.
Por eso, hacer una apuesta por educar para y
por la sostenibilidad supone definir un proyec-
to educativo que determine una nueva cultura
escolar y un nuevo estilo de aprendizaje, de or-
ganizacioén, de toma de decisiones y de relacion
entre quienes componen la comunidad.

Una cuestion esencial es que desarrollemos
las competencias para la accién de nuestro
alumnado. Para ello es esencial que empece-
mos el proceso de ensefianza a partir de las
cuestiones y los problemas que les interesan,
ayudandoles a desarrollar las competencias
para la accién a través de un aprendizaje sig-
nificativo y contextualizado con su entorno,
desarrollando todas las habilidades que una
ciudadania informada y activa necesita para
evaluar, planificar y actuar desde el conoci-
miento, no solo de los problemas y sus sinto-
mas, sino también de las causas y sus posi-
bles consecuencias.

Desarrollar una educacion para la sostenibili-
dad consiste en promover una nueva concien-
cia y compromiso mediante acciones que de-
ben resultar ejemplificadoras. Esta es la pos-
tura que desde FECCOO defendemos y por la
que queremos que apueste el conjunto de la
comunidad educativa. 0
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Carencias del aprendizaje
en tiempos de pandemia

Begoiia Fuentes Giner
Profesora de la
Universitat Politecnica
de Valencia y Secretaria
de Dona, Igualtat i
Politiques LGTBI+

de FECCOO-PV

Belén de la Rosa
Rodriguez

Secretaria de Mujer,
Politicas de Igualdad y
LGTBIQ+ de FECCOO

LA EDUCACION TAL Y COMO LA CONO-
CEMOS HA MUERTO y estamos asistiendo
al duelo de un sistema que ha dejado de
sernos Uutil de la manera en la que lo he-
mos concebido. ¢Es posible separar pen-
sar de sentir? ; Hay dos maneras de hacer?
¢ Racional versus emocional?

Es imposible tener una emocioén y que esto
no conlleve automaticamente un pensa-
miento o pensamientos, igualmente es
bastante complicado tener un pensamien-
to o un conocimiento sin que lleve apareja-
do una sensacion o una emocioén, con una
trascendencia enorme sobre el crecimiento
personal, la ilusidon o no, el aprendizaje y el
desarrollo cognitivo concreto.

La experiencia con el desarrollo de los
aparatos tecnologicos esta tan arraigada
en nosotros que casi forma parte de nues-
tro esquema corporal, como un elemento
mas de nuestro cuerpo. El moévil es la pro-
longacion de nuestra mano, la pantalla del
ordenador la de la vista y las percepciones
sensoriales que ello conlleva, el aislamien-
to afectivo empieza a ser un salto hacia un
lugar inconcreto e imposible de traducir.

Lo comun, lo “nuestro” de “todas las per-
sonas”, esta difuminandose por momentos
en un contexto en el que lo mas parecido al
acercamiento es una pantalla tactil, donde
la educacién presencial lucha por constituir
la mayor garantia de futuro para el proceso
de aprendizaje. Hoy la educacién es rehén
de un virus que ha venido a mutarlo todo,
incluso nuestras relaciones y la manera en
que concebimos el mundo.

La lucha ha comenzado mas descarnada
que nunca entre el racionalismo y la emo-

cion. Tradicionalmente hemos luchado con
ufas y dientes para darle un mayor valor
a todo lo racional y esto conlleva una vi-
sién del mundo muy alejada de la realidad.
Ahora tenemos mas conciencia de la im-
portancia de tocar-nos, besar-nos, disfru-
tar-nos en la interaccién con las demas
personas y el drama que puede suponer la
soledad no deseada.

Como vamos a afrontar la busqueda del
equilibrio necesario, va a ser el futuro de un
proceso que no volvera a ser lo que era antes
de la Covid-19.

Consecuencias sensoriales

Segun el ultimo Informe PISA, las y los ado-
lescentes que leen en papel mejoran su
comprension frente a quienes lo hacen en
pantalla digital'. Seguramente coincidiremos
con esta conclusion. No sabriamos muy bien
explicar por qué puede ser asi, pero imagina-
mos que la mayoria pensara que tiene razon.

Nos atrevemos a afirmar, basandonos en nues-
tra intuicion y recorrido vital, que la experiencia
de tener un libro (revista o documento) entre
las manos, contribuye a esa mejora de la com-
prension lectora, a incentivar el intelecto, a pro-
mover la capacidad de andlisis y sintesis. Lo
mismo pasa con la escritura analdgica, claro.

Pasar las yemas de nuestros dedos so-
bre las hojas, notar las distintas texturas
del papel, la tinta, oler como solo un libro
nuevo huele... estas y otras experiencias
sensoriales que sentimos al tomar un libro
y leerlo, contribuyen a asentar el conoci-
miento a través de los pequefios place-
res, casi imperceptibles, que nos generan
nuestros sentidos.

1 https://elpais.com/educacion/2021-05-16/los-adolescentes-que-leen-en-papel-mejoran-
su-comprension-frente-a-quienes-lo-hacen-en-pantalla.html




Cuando analizamos cémo la pandemia ha po-
dido afectar al proceso de aprendizaje y cre-
cimiento intelectual de personas menores, la
mayoria de los estudios se centraran en cono-
cer si se han visto mermadas o favorecidas sus
capacidades intelectuales, de conocimiento
tedrico y comprension del entorno. Y condicio-
naran los aspectos positivos y negativos a los
recursos, medios y condiciones con los que se

ha contado para acompanar sus horas de cla-
se y actividades escolares durante el confina-
miento en casay en los meses de restricciones
y normas en las aulas.

Desde pequefos hasta adolescentes, les esta-
mos sometiendo a una privacion sensorial de
experimentacion e interaccion con su entorno
social y natural. Prohibido tocar, abrazar y be-
sar, compartir, sentidos mermados por el uso
de la mascarilla... menores burbuja, encerra-
dos en su interior, sin interaccion fisica con las
demas personas o, si la hay, con represion de
lo hecho y consecuente asociacion negativa.

Racional y emocional

Mucho nos tememos que la pregunta no sera
cuanto han aprendido o dejado de aprender
en este periodo pandémico. Tampoco lo sera
cuantos tenian los medios, recursos y condicio-
nes para aprender o no desde casa. La cuestion
fundamental sera cuan individualista nos va a
salir esta generacion. Con aislamiento sensorial
con el entorno, sin crecimiento de las habilida-
des sociales, sin desarrollo de la sensacion de
pertenencia a un colectivo, a un clan, a un grupo
afin mas alla del grupo de los que no se pueden
tocar, ni besar, ni abrazar, ni compartir...
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En unos pocos afos sabremos si la juventud
Covid sera muy individualista, no se uniran
en colectivos, agrupaciones, organizaciones
de caracter social, reivindicativo, militante, ni
nada parecido. Quizds nos sorprendera que,
ante injusticias, opresiones y cuestiones dis-
criminatorias o arbitrarias, no se unan para lu-
char de forma cooperativa, sino que lo haran
a su manera, en su momento, con su estilo

propio y con sus propios medios... Lo colec-
tivo, lo compartido, podria quedar asociado
a insolidario, irrespetuoso o inapropiado. Los
equipos humanos lo seran a través de una
pantalla digital y todo lo comun sera virtual.

Urge devolver a toda esta generacion la posibi-
lidad de la experimentacién sensorial, empiri-
ca, cuanto antes, para que aprendizajes como
la empatia, la solidaridad, el bien comun, el es-
fuerzo y la lucha colectiva tomen forma y valor
en sus vidas. Los afectos, y con ellos el reco-
nocimiento y respeto mutuo entre semejantes,
también se aprenden.

Deberiamos dejar de preocuparnos en pri-
mer lugar por las carencias de aprendiza-
je conceptual, de conocimientos tedricos,
que puedan estar sufriendo en estos tiem-
pos de pandemia y empezar a centrarnos
en las limitaciones emocionales, afectivas,
sociales, colectivas, que estan empezando
a dejar huella e instalarse en sus actitudes
y comportamientos. Porque ambos hemis-
ferios se necesitan para funcionar en un
todo perfecto, la educacion debe conseguir
el equilibrio entre lo racional y lo emocio-
nal que devuelva el auténtico sentido a la
Educacién en mayusculas.

dosier

Mucho nos
tememos que
la pregunta no

sera cuanto
han aprendido
o dejado de
aprender en
este periodo
pandémico




d dosier > La escuela del futuro

¢ Qué esperamos los
y las jovenes de la
escuela en el futuro?

Beatriz Garcia Herrero
Secretaria de Juventud
de FECCOO

UNA PANDEMIA, EN EL SIGLO XXI...
iQUIEN NOS LO IBA A DECIR! Pensabamos
que lo habiamos visto, practicamente todo,
educativamente hablando. Pero, debido a
la rapida expansion del virus hubo que ce-
rrar a cal y canto las aulas fisicas durante
el ultimo trimestre del pasado curso, algo
completamente impensable semanas o
dias antes de que pasase. Incluso el mismo
dia, horas antes del comunicado oficial,
aun habia gente que preguntaba si se ce-
rrarian las aulas y algunas ilusas contesta-
bamos que eso era imposible, que las au-
las no iban a cerrar. Pero finalmente paso6
y, tras tener que abrir las aulas virtuales,
nos queda claro que esta pandemia, para
bien o para mal, ha cambiado muchas de
las cosas que antes veiamos como “nor-
males” o “imposibles”.

Una de ellas es el tema de las aulas virtua-
les, que ha dejado de manifiesto que las
nuevas tecnologias han venido para que-
darse y que los recursos tecnoldgicos, bien
empleados, pueden ser una herramienta
fundamental. Sin embargo, no podemos ol-
vidar que este tipo de ensenanzas, las que
se dan en entornos digitales y requieren de
equipos informaticos y accesos seguros y
eficaces, segregan al alumnado, diferen-
ciando y dando mas posibilidades a quie-
nes tienen opciones de conectarse a clase
de esta forma frente a quienes no pueden
hacerlo por falta de recursos, bien sea de
dispositivos electrénicos o de conexion.

Aun habra personas que sigan pensando
que se ha dotado a los centros de orde-
nadores y tabletas para este alumnado, y
que por tanto se subsana la desigualdad,
pero la realidad es que esas dotaciones no
son suficientes, ademas, de que no todo es

dispositivo, también se necesita acceso a
Internet (estable y amplio) y, por supuesto,
conexion a electricidad para su adecuada
carga y funcionamiento.

Aunque la juventud considera necesario el
uso de este tipo de herramientas dentro del
aula, ya que es incontestable que en mu-
chas ocasiones facilitan la comunicacion y
el aprendizaje, y son una fuente rapida de
informacién y de recursos, es verdad que
la mayoria prefiere una educacién presen-
cial, que equipare e iguale las oportunida-
des de todo el alumnado, de forma que se
siga entendiendo a la educacién como lo
que es, compensadora de desigualdades.
Ademas, se considera oportuno que, des-
de las aulas y en todos los niveles edu-
cativos, reciban una buena formacién en
el ambito de las herramientas digitales y
como utilizarlas de forma correcta, para asi
evitar situaciones inadecuadas entre los y
las mas jovenes.

Ratios y oportunidades

Con respecto a las aulas fisicas, si algo he-
mos aprendido con esta pandemia es que,
tras incorporarnos de nuevo a los centros
educativos de forma presencial en septiem-
bre, aunque con ciertas restricciones, ha
quedado ampliamente demostrado que la
disminucion de ratios en los diferentes ni-
veles educativos ha conllevado una mayor
consecucion de los objetivos propuestos
para cada etapa y mejores resultados por
parte del alumnado. Esto deja en evidencia
que la bajada de ratios es el reflejo de que las
y los docentes pueden prestar una atenciéon
mucho mas personalizada e individualizada
a cada estudiante, con lo que esto conlleva,
favoreciendo asi al alumnado en todos los




aspectos. Por tanto, apostamos por unas ra-
tios bajas que vengan para quedarse.

Se deberia tener en cuenta que, si los resulta-
dos académicos mejoran de forma general en
el alumnado, es porque se trata de una buena
propuesta y, por tanto, deberia ser una solu-
cién que ha venido para quedarse. Ademas,
esta reduccion de ratios se ve también como
una oportunidad para el profesorado mas jo-
ven, que gracias a estas necesidades educa-
tivas ha podido, por fin, desempefiar sus fun-
ciones en centros escolares debido a la alta
demanda de nuevos docentes. Este ingreso de
gente joven en los claustros ha dotado de aires
nuevos a la educacion, nuevas ideas y nuevos
retos que enriquecen notablemente. Por tan-
to, la juventud también reclama mayor oferta
de empleo publico en los proximos afos, que
garantice esta bajada de ratios y les abra mas
y mejores oportunidades para comenzar y de-
sarrollar sus carreras profesionales.

Competencias
Por otro lado, también con la pandemia ha
llegado un cambio en la Ley de Educacion,

con la aprobacién de la LOMLOE en enero
de este afo, donde uno de los principales
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cambios es el aprendizaje por competencias
en lugar de por asignaturas. La ministra de
Educacién y Formacion Profesional, Isabel
Celag, incide en que se trata de un reto con-
seguir que este tipo de aprendizaje ayude a
resolver conflictos del dia a dia, de la vida
real, y no a memorizar. Ademas, el Ministerio
propone que sean los cuerpos docentes y las
escuelas quienes marquen las lineas a se-
guir, siempre y cuando el fin sea el mismo, la
adquisiciéon de las competencias marcadas.
Desde el area de Juventud queremos unas
lineas de actuacion claras y correctas, que
no echen por tierra el trabajo docente y que
garantice las oportunidades para las y los
profesionales de la educacién.

En suma, de cara a la escuela el futuro, las y
los jévenes apostamos por mantener las ratios
bajas, favoreciendo el aprendizaje mas indivi-
dualizado que ha demostrado dar mejores re-
sultados. También, por consecuencia, una ma-
yor oferta de empleo publico que dé respuesta
a estas demandas de profesorado. Ademas,
incluir planes de actuacion sobre las nuevas
tecnologias, haciendo participe al alumnado
del buen uso de ellas y que la presencialidad
en las aulas ayuda a no generar desigualdades
entre nuestras y nuestros estudiantes.
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Una década en
ecucacion no es nada...
o puede serlo todo

Diana Gonzalez
Comunicacion
digital responsable

LA RELACION ENTRE TECNOLOGIA Y
EDUCACION TIENE TRES LINEAS QUE
NO SIEMPRE VEMOS, pero que son
clave para construir un futuro con una
ciudadania digital critica y que comparta
contenido con amor alo largo de la vida.

Me encantaria saber qué nos depara-
ra el futuro, aunque quiza lo mas inte-
resante sea construirlo juntas, todas
las personas. Por eso, hablar de pre-
dicciones en educacion y tecnologia
implica hablar de compromisos, de in-
tenciones y de nuevas relaciones que
podamos poner en practica. Quiza en
ocasiones también sean deseos o ex-
pectativas, pero, bueno, sofar es gra-
tis, ¢no? Aunque intentaré ser realista.

Educacion y tecnologia es un binomio
practicamente inseparable hoy en dia
—hace afos ya-, aunque es importante
poner foco en cdmo es esa relacion:

e Educaciéon en tecnologia: tiene
que ver con toda la formacién en el

uso técnico de la tecnologia, ya sea
desde un espacio basico, como
puede ser como usar un smartpho-
ne, hasta cuestiones mas comple-
jas, como aprender a programar.

e Educar con tecnologia o tecno-
logia educativa: hablamos de la
integracién de la tecnologia en edu-
cacion, con las herramientas digita-
les que permiten que aprendamos
cualquier conocimiento, sea tecno-
l6gico o no, como sucede con los
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idiomas, las ciencias o las letras.

e Educacioén en un uso responsa-
ble de la tecnologia: esta vertien-
te esta relacionada con las otras
dos y se basa en la idea de capa-
citar a las personas en hacer un

buen uso tecnolégico que fomente
el respeto por todas las personas
que estamos tras las pantallas y
por nosotros mismos.

Esta Ultima es la cuestién mas importan-
te, ya que influye en las otras. Educar en
emociones, en valores, en el buen uso
de la netiqueta (normas de comporta-
miento en la Red), en el respeto a todas
las personas conocidas o no..., facilitara
un buen aprendizaje de cualquier mate-
ria o habilidad a través de la tecnologia y
propiciara un uso correcto.

Comparte con amor

&Y qué necesitamos para todo esto?
Escuchar nuestro corazén, pararnos
a reflexionar, a sentir y sentirnos, e in-
tentar comprender lo que sienten las
demas personas. La empatia y el amor
como clave tecnoldgica puede sonar
disruptivo, pero es lo esencial: somos
personas hablando con personas en In-
ternet o fuera de ella.

¢ Qué sientes cuando te conectas a
una reuniéon en Zoom? ;Qué sientes
cuando escribes un comentario y no
te responden? ;Y si subes una foto y
recibes muchos “me gusta”? ;Como
te sientes cuando ves una foto tuya en
el perfil de una amistad de Facebook?
¢ Y como se sentira ella si la subes a tu
perfil? ; Qué sientes si te envian un co-
rreo electrénico publicitario no solici-
tado? ¢Y sino tiene asunto? ; Cémo te
sientes cuando te mandan un mensaje
a través de WhatsApp para solicitarte
algo sin saludarte? Y si lo escriben
todo en mayusculas? Podria hacer mil
preguntas mas, aunque podemos re-
sumirla en una: “¢Qué sientes?”.



Si nos centramos en el sentir podremos ha-
blar de seguridad en la Red desde un punto
de vista humano y no solo técnico, porque
lo que realmente protegemos son datos o
informacién de personas... no solo cosas
ni algo indefinido que no pertenece a na-
die. Esto nos permitira trabajar la seguridad
desde la intimidad y no solo desde la priva-
cidad, algo imprescindible en las relaciones
personales, incluso aunque sean empresas,
instituciones o colectivos. La intimidad debe
ser protegida por quienes comparten dicha
intimidad, lo que esta intrinsecamente unido
a la identidad digital. Todas las personas te-
nemos identidad digital y entender esto es
parte del futuro de la educacion.

Una educacion hibrida y tecnolégica como la
que vendrd, y se quedara a lo largo de la vida,
va a permitir que desde peques desarrollemos
nuestra propia identidad digital con un porta-
folio educativo, publicaciones en blogs o redes
sociales, trabajos colaborativos... La identidad
digital es nuestro yo en la Red y se compone
de lo que hacemos y compartimos, y también
de lo que las demas personas comparten sobre
nosotras. Y ahi entra la intimidad, el respeto y
la empatia. Igual que si lo hiciésemos en la ca-
lle o en cualquier espacio de la vida fisica. Si
estamos trabajando en linea con nuestro alum-
nado, ya estamos desarrollando identidades
digitales. {Somos conscientes de ello? ;Sa-
bemos, como docentes, qué es la identidad
digital y como se desarrolla? ;Sabemos como
queremos educar al alumnado en todo ello?

Expandir conocimiento

La tecnologia digital nos facilita ver. Ver otros
mundos y que nos vean. Salir de nuestro

Mayo-Junio de 2021 | te3s1

ensefianza

micromundo (muchas veces privilegiado)
y encontrar otras personas referentes a las
que, quiza, de otro modo, no tendriamos
acceso. Formandonos en la web o utilizando
Internet en la educacion presencial podemos
indagar y vivir experiencias diferentes. El
cibervoluntariado y el activismo digital son
una gran oportunidad educativa que llegara
a las aulas como el aprendizaje-servicio,
incluso quiza de su mano, y del aprendizaje
por proyectos.

$Y con qué herramientas trabajaremos?
Pues probablemente con las que ya tene-
mos o unas muy similares. Solo tendremos
que atender a lo que tenemos a nuestro
alrededor. Y en ese alrededor estamos las
familias y el profesorado. Y todas debemos
formarnos. ¢Técnicamente? Por supuesto;
pero, sobre todo, en ese buen uso digital
que permite aprovechar las ventajas y en-
contrar soluciones ante los retos.

Ojala podamos tener grupos de ciudadania
digital en cada barrio, ojala existan grupos
de desarrollo de identidad digital en cada
colegio y universidad, ojala existan planes
de alfabetizacion digital responsable en
cada empresa. Ojala miremos a esos grupos
que ya existen y les copiemos respetuosa-
mente. Porque eso también es cultura digi-
tal: compartir y expandir el conocimiento.

Y espero que dentro de 10 afios no nos sor-
prenda que, cuando hablemos de educa-
cién, hablemos de personas de 30, 50 o 70
afios y no solo de criaturas. Eso también es
parte del futuro: la educacion a lo largo de
la vida. Sin duda, la digitalizacion lo pondra
mas facil. 79

reflexion 7
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& igualdad y politica social

Seamos un todo que suma.

TU sumas

Belén de la Rosa Rodriguez
Secretaria de Mujer,

Politicas de Igualdad y
LGTBIQ de FECCOO
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EL 17 DE MAYO, DIA INTERNACIO-
NAL CONTRA LA LGTBIQ+fobia, la
Confederacion Sindical de CCOO
presentd su plataforma reivindicativa
para personas LGTBIQ+ en el ambito
del trabajo. Es un hito importantisimo
por dos motivos. El primero, porque es
la primera plataforma de este tipo que
apuesta por dar un salto cualitativo en
las politicas sindicales para garantizar
los derechos laborales de las personas
de este colectivo en un contexto donde
es dificil visibilizarse. En segundo lugar,
porque es una propuesta consensua-
da que pone de manifiesto la necesi-
dad de avanzar en derechos plenos de
todas las personas LGTBIQ+.

Trabajo en red

En CCOO existe desde hace ya mucho
tiempo una red de sindicalistas LGT-
BIQ+ que trabaja intensamente por ga-
rantizar estos derechos, avanzar en la
inclusion en los convenios colectivos de
clausulas concretas, erradicar las con-
ductas de LGTBIQ+fobia y sensibilizar,
concienciar y formar a todas las per-
sonas que estan en CCOQO, en primer
lugar, y a las personas trabajadoras en
segunda instancia. Una labor que tiene
como colofon la elaboracion de esta
plataforma desarrollada por toda la or-
ganizacion y que va a suponer un im-
pulso hacia politicas de visibilidad, tra-
bajo sistematico y defensa de las per-
sonas LGTBIQ+ en entornos laborales.

Llevamos luchando muchos afos, de
verdad, con seriedad, rigurosidad y tra-
bajo duro por los derechos sociales, por
la consecucion de la igualdad no solo
legal, sino social y laboral. Combatiendo

1 https/cuttly/3nuHRgJ

la discriminacion, el acoso, el rechazo
directo o indirecto de todas las perso-
nas con realidades diversas de orienta-
cion, identidad y expresion. Para quie-
nes utilizan esta fecha para hacer actos
estéticos que luego no se traducen en
trabajo concreto en las mesas de nego-
ciacion, os decimos: jSera estupendo
teneros de nuestro lado!

Hemos trasladado al Gobierno nues-
tras propuestas para que no se olvide
de ninguna de ellas y las seguiremos
reivindicando en todos los espacios
donde se encuentre CCOO.

Vivir sin miedo

Son un hecho irrefutable las dificulta-
des que aun, a dia de hoy, siguen te-
niendo las personas LGTBIQ+ no solo
para acceder a un puesto de trabajo,
sino para mantenerlo y disponer de
las mismas condiciones que el resto
de plantilla. A tenor de los datos’, el
54% de las personas del colectivo no
son visibles en el puesto de trabajo por
miedo a las repercusiones.

Con esta plataforma estamos atendien-
do las necesidades de las y los traba-
jadores LGTBIQ+, especialmente de
personas trans, y sobre todo mujeres,
que tienen una mayor dificultad para
acceder a un puesto de trabajo.

También estamos dando respuesta a
la estrategia de la Unidn Europea para
la vivencia sin miedo de las personas
LGTBIQ+, ya que el Covid-19 y el confi-
namiento han supuesto un aumento de
situaciones de violencias, mayor aisla-
miento, sobre todo para menores y per-



Tu sumas

Plataforma reivindicativa de derechos LGTBI

sonas trans, que pueden tener una repercu-
sion de mayor riesgo en su seguridad y salud.

Ta sumas +

La plataforma, en un primer apartado sobre
principios generales contra la discriminacion
y la igualdad de trato LGTBIQ+, hace un re-
paso de todos los érdenes de la vida estable-
ciendo obijetivos y reivindicaciones de gran
relevancia para la erradicacion de conductas
de discriminacion, rechazo o acoso.

En el ambito de las administraciones publi-
cas, existe una mayor vulnerabilidad para es-
tas personas, sobre todo para las personas
trans, con un arduo camino hasta consumar
su derecho a la determinacion. Todo aquello
que suponga el desarrollo pleno de cada ser
humano, feliz, consciente de si mismo, con
pensamiento critico e iniciativa, con las ca-
pacidades para ser parte de la ciudadania de
forma responsable, con las competencias y
habilidades para desenvolverse en este mun-
do, potenciando su creatividad y expresion
individual, debe ser puesto en valor y tratado
con suma sensibilidad. Por ello, no podemos
negarle a ninguna persona su derecho a iden-
tificarse a si misma como su esencia la defi-
ne, sin coartar ni limitar su forma de expre-
sarla y de querer relacionarse con el mundo
y este con ella.

En los procesos de acompafiamiento en los
casos de cambio de nombre registral, hemos
tenido posibilidades de vivir la frustracion, la
continua lucha y perseveracion, la violencia
institucional y administrativa que tienen que
padecer. Asi que sabemos bien lo que pedi-
mos y por qué lo pedimos. Ninguna ideologia
puede estar por encima de la vivencia y la
realidad de las personas.
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Existe el compromiso de trasladar nuestras
reivindicaciones al ambito internacional. To-
davia hoy, en muchos paises ser LGTBIQ+
esta prohibido o penado por ley. El derecho
a la vida, a sentir, amar y ser quienes somos
no es posible en muchos otros lugares del
mundo y CCOO trabajara para proteger las
realidades de todas las personas.

En cuanto a las politicas sociales, es funda-
mental que quienes estan en espacios de
atencion a otras personas reciban la forma-
cion adecuada y con ello se eviten situacio-
nes que serian facilmente subsanadas con
sensibilizaciéon y concienciacioén, evitando asi
el sufrimiento de muchas personas adultas y
menores LGTBIQ+.

Hay una bateria de propuestas también en
sanidad, por lo importante para el bienestar
que es una atencién adecuada de las ne-
cesidades de todas las realidades, al igual
que en el ambito educativo, cruciales para
el desarrollo de la vivencia plena, feliz y po-
sitiva, garantizando asi una sociedad mas
justa y mejor.

La expresion de la cultura LGTBIQ+ debe
ser visible, junto a las y los referentes para
las nuevas generaciones que aproximen y
pongan de manifiesto todo el bagaje cultural
del que disponemos y la cantidad de artistas,
creaciones culturales, histéricas, de resilien-
cia y lucha que existen.

Ademas, abordar las dificultades en el
ambito rural es de vital importancia para
situar toda una bateria de medidas que
han de ser puestas al servicio del respeto
a las realidades de todas las personas, de
la vida y la felicidad. Tu puedes participar.
Ta sumas +. &~

.
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@ salud laboral

Las desigualdades de clase
y genero como factores

de riesgo psicosocial en el
sector educativo

Encarnacion Pizarro
Secretaria de Salud
Laboral y Medio
Ambiente de FECCOO

@ nanypizarro@fe.ccoo.es

Rafael Paez
Secretaria de Salud
Laboral y Medio
Ambiente de FECCOO

@ rpaez@fe.ccoo.es
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SER MUJER Y DE CLASE TRABAJA-
DORA SUPONE UN RIESGO ANADI-
DO PARA LA SALUD EN EL SECTOR
EDUCATIVO. Factores como la preca-
rizacién del mercado laboral, las altas
exigencias emocionales o la doble pre-
sencia son verdaderas bombas de re-
lojeria que, en muchos casos, derivan
en ansiedad, estrés, trastornos mus-
culoesqueléticos y cardiopatias. Por si
fuera poco, el contexto pos-Covid nos
adentra en un panorama en el que es-
tas situaciones se ven agravadas.

En 2019, el Instituto Sindical de Traba-
jo, Ambiente y Salud (ISTAS) publicé
el informe Exposiciones psicosociales
laborales en Espanfa: una mirada de
clase y de género’ en el que estable-
ce la relacion entre la organizacion del
trabajo y los efectos que esta tiene en
la salud de las personas trabajadoras.
Hay que sefalar que hay otras varia-
bles como la edad o la etnia que tam-
bién debemos tener en cuenta, pero en
este caso nos centraremos en la clase
y el género.

Segun el informe, los riegos se centran
en exigencias psicoldgicas, conflictos
trabajo-vida, control sobre el trabajo y
las oportunidades para desarrollar sus
habilidades, apoyo social de compa-
feros y de superiores, reconocimiento,
estabilidad, justicia y confianza.

Desigualdades de clase

Basicamente las exposiciones rela-
cionadas con las desigualdades de

clase se basan en estilos de gestion
con una fuerte jerarquizacion que ejer-
cen un excesivo control, bajo apoyo
social, escasa posibilidad de influir en
las decisiones del equipo, poca posi-
bilidad de desarrollo, etc. Si a esto le
sumamos la inseguridad vy la incerti-
dumbre que produce la precariedad,
nos encontramos con un alto nimero
de dimensiones psicosociales poten-
cialmente peligrosas. La sensacién
de que se contratan menos personas
de las que se necesitan para ahorrar
costes que recaen sobre las personas
trabajadoras, saturacion por ritmos de
trabajo descompensados, la falta de
posibilidades de ser escuchado o de
mejorar, de ser un “niimero”; y, por ul-
timo, el miedo a perder el empleo y a
“no llegar a fin de mes”, son sentimien-
tos compartidos entre la clase trabaja-
dora en su conjunto y en amplios sec-
tores educativos, donde los sueldos
y las condiciones laborales necesitan
mejorar de manera urgente.

Ser mujer y no morir en el intento

Es muy habitual la sensacion entre
mujeres trabajadoras de “no llego”,
es decir, la falta sobre el control del
tiempo y acciones. La doble presen-
cia, el trabajar fuera y en casa, y tener
la mente en ambos espacios. A esto
hay que sumar la exposicién psico-
social a no mostrar las emociones en
publico para no parecer débil y la baja
influencia en las decisiones. En defi-
nitiva, un coéctel nada saludable para
las mujeres.



Las mujeres sufren mas accidentes
in itinere que los hombres

Segun los datos de la Direccion General de
Trafico (DGT) y del Instituto Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (INSST) las mujeres
sufren un mayor nimero de accidentes in itine-
re que los hombres. En 2017, 21.357 varones
sufrieron un accidente de trafico frente 227.192
mujeres en esta situacion. El INSST sefala
que la poblacién trabajadora espafiola sufre el
doble de accidentes de trafico en el trayecto
de ida al trabajo (un 64%), cuando se circula
con mas prisa, que a la vuelta (33%), que se
conduce de manera mas relajada. El 21% de
estos siniestros ocurren en lunes y su nimero
va descendiendo a lo largo de la semana. Las
horas con mas accidentes de trafico in itinere
se dan entre las 7 y las 9 de la mafiana y entre
las 14 y las 15 horas, datos estrechamente re-
lacionados con los trayectos matutinos en los
que un alto nimero de mujeres llevan a su hijos
e hijas al colegio y a continuacion se trasladan
a su lugar de trabajo. Aqui entran en juego las
prisas, los nervios, el “que no llegamos”..., lo
que puede traducirse en un susto al volante.

La Covid como aceleradora de
desigualdades

En mayo de 2020, la Universidad Autbnoma
de Barcelona (UAB) e ISTAS realizaron la in-
vestigacion Condiciones de trabajo, inseguri-
dad y salud en el contexto del Covid-19. Es-
tudio de la poblacion asalariada de la encuesta
COTS2 Para su realizacién contaron con la

participacion de 20.000 personas y los resulta-
dos mostraron cuatro aspectos clave: un em-
peoramiento significativo de las condiciones de
trabajo y de la salud de la poblacion trabajadora
por la pandemia, la evidencia de la existencia de
desigualdades estructurales de clase y género,
la constatacion de practicas de gestion laboral
precarizadoras Y la falta de prevencién de ries-
gos laborales. Todo esto demuestra que la Co-
vid ha funcionado como un verdadero acelera-
dor de desigualdades potenciando las brechas
de todo tipo, lo que supone un aumento del gra-
do de exposicion a riesgos psicosociales.

Esta interesante investigacion esta teniendo
su segunda parte un afo después. Bajo el
titulo ;Como han cambiado las condiciones
laborales y la salud de la poblacion traba-
jadora en Espana?, el equipo formado por
investigadoras del POWAH-UAB e ISTAS-
F1M-CCOQOQ pretende analizar y comprender
mejor los efectos de esta crisis y plantear
medidas para afrontarla. Puedes participar
respondiendo una encuesta en su web?®,

Como consecuencia de lo expuesto, des-
de CCOQO invitamos a toda la comunidad
educativa y a la sociedad en su conjunto a
iniciar un proceso de reflexién para avanzar
en politicas y acciones que combatan tanto
la brecha de clase como de género, ya que
dichas desigualdades, ademas de ser discri-
minatorias y debilitadoras de la democracia
real, entraian grandes riesgos psicosociales
para la salud de las personas trabajadoras
de la ensenhanza. @

1 Exposiciones psicosociales laborales en Espana: una mirada de clase y de género.
https://istas.net/sites/default/files/2019-05/Informe%20genero %20y %20clase.pdf

2 Condiciones de trabajo, inseguridad y salud en el contexto del Covid-19. Estudio de la poblacién

asalariada de la encuesta COTS. https://istas.net/sites/default/files/2020-07/InformeCOTS_01072020.pdf

3 https://encuestasistas.ccoo.es/limesurvey/index.php/881263?newtest=Y&lang=es
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Victor Pliego de Andrés
Catedratico de Historia
de la Musica en el Real
Conservatorio Superior
de Musica de Madrid
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Y de pronto...

illegan operas!

ESTA PRIMAVERA, ADEMAS DE FLO-
RES, HAN BROTADO EN MADRID
LAS OPERAS DE VANGUARDIA. En
unas semanas hemos podido asistir
a cuatro estrenos en un imprevisto y
magnifico festival de creatividad. La
Fundacién Juan March presento el 17
de marzo Lilith, luna negra, una 6pera
de camara con texto de Monica Ma-
ffia y musica de David del Puerto para
tres cantantes y un sexteto, estrena-
da en el Festival de Ubeda en mayo
de 2019. Lilith fue, segun la tradicidn
hebrea, la primera mujer de Adan, que
aparece aqui como una mujer empo-
derada que interroga, nombra y vue-
la. El aprovechamiento de los medios
musicales y escénicos cristaliza en un
espectaculo redondo que se puede
ver en linea.

Jorge Fernandez Guerra estrend el 22
de marzo, en la Fundacion El Instan-
te, su meta-6pera titulada Un tiempo
enorme, para soprano y clarinete. Se
trata de una profunda reflexion filo-
sofico-musical a partir de textos de
Beckett, Alain Badiou, Jean-Jacques
Rousseau y del propio Fernandez
Guerra, que exploran las posibilida-
des de la voz como vehiculo de sen-
tido. La intensidad y originalidad de
esta obra es paralela a la extrema
mesura de los recursos empleados.
Tras su estreno, se pudo ver de nuevo
en CentroCentro pocos dias después.

La selva sin amor, con texto de Lope
de Vega y musica de Filippo Piccini,
fue la primera épera compuesta en
espanfol, en 1627. La partitura se per-
dio, pero no asi el texto, al que aca-

ban de poner nueva musica seis jéve-
nes compositores: Sofia Sainz, Axel,
Daniel Blazquez, Juan Montero, Al-
berto Sanchez Santoyo y David Lima,
coordinados por José Maria Sanchez
Verdu desde el Real Conservatorio
Superior de Musica de Madrid. Se
estrend el 24 de marzo en la Escue-
la Superior de Canto de Madrid, con
una impresionante produccion y la di-
reccion escénica de Raul Arbeloa que
se puede disfrutar en YouTube. La ge-
neracion pandemial de compositores
entra en escena pisando fuerte, con
una altisima calidad musical.

Y de nuevo en la Fundacion El Instan-
te, el 6 de mayo, se ha estrenado Se
Vende, una zarzuela con texto de J.
M. Fernandez-Shaw y musica de Je-
sus Rueda, David del Puerto y Javier
Arias. Es una sétira de fuerte conte-
nido politico y de maxima actualidad,
que escenifica la subasta de discur-
sos y verdades ante una juventud
enganchada a los chats y a las re-
des, con guifios a los programas de
telerrealidad. Opta por una atrevida
mezcla de lenguajes y técnicas van-
guardistas, dondea musica contem-
poranea se entreteje con la salsa, el
chotis, los pasodobles, el rock’n’roll y
abundantes citas. Una propuesta di-
vertida e inquietante.

La coincidencia de estos titulos en
los escenarios madrilefios ha supues-
to una grata e inesperada sorpresa
en un momento cultural duramente
afectado por la pandemia, pero que
exhibe un teatro musical repleto de
riqueza imaginativa y de vitalidad. @
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De la instruccion publica a la digitalizacion de la ensefanza (Espafna 1820-2020)
Francisco Delgado
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EL LIBRO ESTA ESTRUCTURADO EN DIEZ CAPITULOS, CON UNA INTRODUC-
CION Y UN EPILOGO a modo de conclusién, ademas de una cronologia basica y un
amplio indice, para facilitar su lectura tanto por fechas como por hitos histéricos, a
través de los cuales se exponen, de forma breve y en clave critica, los hechos mas
relevantes de dos siglos de la ensefianza no universitaria en Espana.
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| Enlaintroduccion se explica que, a lo largo de los siglos XVIIl'y XIX, diversos estados
| europeos establecieron sistemas educativos, siendo ello una de las consecuencias
| delamodernidad y de la lucha promovida por intelectuales de la llustracion. Esta co-
| rriente de transformacion social incorporo principios democratizadores en los asuntos

Francisco Delgado | pUblicos, aprobd propuestas a favor de una nueva ciudadania y puso en marcha,

Coordinador del | muy lentamente, actuaciones innovadoras en la convivencia social y en la gestion

area de Educacién | de la cosa publica, de tal modo que la instruccion publica pasé a convertirse en un

en Europa Laica | derecho de la ciudadania y un deber de los Estados, que comenzarian a definir y a
| proyectar escuelas de ensefianza primaria, inicialmente, bajo la responsabilidad de
| los municipios.
|
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En cuanto a nuestro pais, aunque mas lentamente que en el resto de Europa e, inclu-
S0, que en América Latina y EE. UU., comenzarian los primeros movimientos ilustra-
dos hacia finales del siglo XVIII, con el reinado de Carlos lll, pero sobre todo a raiz de
la Constitucion de 1812, aunque con excesiva lentitud en la toma de decisiones para
llevarlas a la préactica, al menos hasta la Ley de Instruccion Publica de 1857, salvo los
intentos (fallidos) del “trienio constitucional” (1820-1823). Estos principios y objetivos,
como consecuencia de diversidad de avatares politicos, se difuminan con cierta fre-
cuencia a lo largo del siglo XIX, en un hacer y deshacer permanente.

El libro se refiere a diversos movimientos de renovacion como la Institucion Libre de
Ensefianza (ILE) en siglo XIX y la Escuela Moderna en el XX, el modelo de educacion
que propone la Il Republica y todo el largo periodo nacionalcatélico de la dictadura
hasta 1976, retratando asi la influencia de la Iglesia catdlica en la ensefianza desde la
Constitucion de 1812. A lo largo de sus paginas también analiza el articulo 27 de la
Constitucion de 1978 y las leyes de la democracia hasta la Ultima reforma (LOMLOE).

La obra de Delgado reserva un capitulo para abordar las dificultades de las mujeres
para acceder a la educacion a lo largo de la historia, y otro que apunta brevemente
diversos problemas endémicos de nuestro sistema educativo y otras cuestiones nue-
vas que surgen y que seran materia de debate en la década que ahora comienza: la
digitalizacion, la ecologia, etc. @
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TUVE LA OPORTUNIDAD DE VIVIR EN EL CAIRO VARIOS ANOS. Se
celebraba la Feria del Libro y numerosos paises tenian una caseta don-
de mostrar sus obras. La embajada espafola nos pidi6 a las personas
que en ese momento estudiabamos o investigabamos alli turnarnos
en la caseta de Espafa durante esos dias. Un nifo y una nifia entraron
junto a su abuelo. El nifio distraido, el abuelo ojeando y la nifia curiosa,
interesada por las ilustraciones de todos los libros infantiles, se paré en
uno, lo abrid y acaricié cada pagina. No hablaba espafiol, pero miraba
atenta cada ilustracién. Le regalé ese cuento cuando se marchaban y
fueron unos segundos de felicidad lo que durd esa mirada intensa y
brillante que me dedicd, pues su abuelo le quitd el cuento para darselo
a su hermano. Quise buscarla, intentando demostrar una especie de
sororidad intergeneracional para regalarle otro, pero fue indtil.

Cuantas nifias, con un gesto o una palabra, van interiorizando la des-
igualdad, la injusticia, la discriminacion y truncando suefios.

Como dice Carmen Heredero, se han dado cambios legislativos que
establecen la igualdad formal entre los sexos, pero son insuficientes
para la transformacion de la realidad y el cambio de mentalidades fra-
guadas en siglos de opresion, ya que aun perviven multiples meca-
nismos de desigualdad y discriminaciones relativas a una identidad
de género o una sexualidad no normativa y demasiadas fobias hacia
personas LGTBIQ+.

La igualdad no se opone a la diferencia y si a la desigualdad. Hay que
proteger las diferencias y diversidades, siguiendo a Félix Angulo en
su discurso sobre las justicias escolares, conscientes de que todos
los seres humanos nacemos libres e iguales en dignidad y derechos,
y la escuela debe proteger y ofrecer al alumnado la oportunidad de
vivir dignamente, ser respetado y reconocido con las peculiaridades
linguisticas, de género, de etnia, de creencias y no creencias, de han-
dicap o cualquier otra que cada persona aporta, y haya presencialidad
de esa diversidad en la escuela.

El curriculo deberia dejar de tener un discurso hegemonico, patriarcal y
etnocéntrico en una escuela que protege la diversidad, la equidad y la
inclusion. Es deseable, como sefiala Ana de Miguel, que nuestro alum-
nado conozca la historia de la opresion de las mujeres que impidid
ejercer sus derechos y disfrutar de otras posibilidades para sus vidas.

Necesitamos la diversidad humana, linglistica, epistemoldgica, como
subraya también Boaventura de Sousa Santos. Y necesitamos tomar
conciencia de que todo lo que decimos y hacemos en la escuela, y
fuera de ella, favorece la construccion del discurso del odio y la exclu-
sién, o bien de los afectos, la participacion y la democracia. ¢ Se atreve
la escuela a construir ese cambio? &
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Ofertas y ventajas especiales para la afiliacion

GRATIS

Multiplica x2
el capital de tu seguro

de accidentes para la
afiliacion de CCOO

Si todavia no lo has hecho, puedes darte de alta en la pdliza

colectiva gratuita cumplimentando un sencillo formulario on-line

Y ademads:

Seguro GRATIS cobertura adicional de Responsabilidad Civil profesional
de Hogar (160.000€) para docentes.

S TARIFAS ESPECIALES para trabajadores de centros docentes,
9 hijos que se incorporan a la conduccion, asi como vehiculos

de Auto eléctricos y de baja utilizacién.

Seguro Hasta el 31.12.21, oferta exclusiva para la dfiliacién:
Dental 9€ al mes por asegurado™.

* Oferta Dental vdlida hasta el 31 de diciembre de 2021, para afiliados/as a CCOO y para los miembros de su unidad familiar que convivan en el mismo
domicilio, siempre que el dfiliado/a esté asegurado en la misma pdliza dental. Impuestos no incluidos: 0,15% sobre la prima anual y sélo repercutible en el

primer recibo.

Informate sobre nuestras promociones actuales
en tu delegacion ATLANTIS mas cercana.

También puedes escanear O en tu navegador:

este codigo QR
http://bit.ly/AtlrevensCCOO

Seguros distribuidos bajo la marca ATLANTIS y asegurados por GACM SEGUROS GENERALES y AGRUPACION AMCI, pertenecientes al Grupo internacional Assurances du Crédit Mutuel, un
gran grupo asegurador comprometido con las personas. GACM SEGUROS GENERALES, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.U. - NIF A-59575365 - RM de Barcelona, T. 20701,
F. 4, H. B-11217 - Registro DGSFP cédigo C0708; AGRUPACION AMCI DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. - NIF A-65782807 - RM Barcelona T. 43137, F.63, H. B-423520 - Registro DGSFP
cédigo CO0790. Ambas con sede en Ctra. Rubi, 72-74. Edificio Horizon. 08174 Sant Cugat del Vallés (Barcelona)
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Oferta de Cursos On Line 2021

de la Federacion de Ensenanza de CC0OO

Excel Avanzado

40 horas | del 01 de julio al 01 de agosto de 2021

Tutorizacion de cursos online

30 horas | del 01 de julio al 31 de agosto de 2021

La autoevaluacion para el aprendizaje

60 horas | del 10 de septiembre al 31 de octubre de 2021

Prevencion de la violencia de género en el entorno educativo

30 horas | del 13 de septiembre al 17 de octubre de 2021

Inscripcion hasta el 25/06
40€ con afiliacion | 80€ sin afiliacion

Inscripcion hasta el 25/06
30€ con afiliacion | 60€ sin afiliacion

Inscripcion hasta el 06/09
60€ con afiliacion | 120€ sin afiliacion

Inscripcion hasta el 08/09
25¢€ con afiliacion | 50€ sin afiliacion

Cursos en linea homologados por el INTEF para el personal docente con

reconocimiento e inscripcion en el Registro de Formacion del Profesorado

Valido para sexenios y oposiciones

Mas informacion formacion@fe.ccoo.es | www.fe.ccoo.es
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