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Aproximacion a una
posicion de la FECCOO
sobre Interinidades

Francisco Garcia
Secretario General FE CCOO

@ pacogarcia@fe.ccoo.es
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NO PODEMOS COMPRENDER

las diferencias en los criterios que

rigen las listas de interinidades en unas
Comunidades Autonomas (CCAA) y otras
sin retrotraernos a la situacién creada

en 1994, cuando un PSOE en el Gobierno
tras la crisis del 93 y el Sindicato ANPE
firmaron el famoso Acuerdo de bloques,
con tres listas diferenciadas en funcién
de que los aspirantes a interinidades

de las CCAA que alin permanecian

como territorios MEC aprobaran toda la
fase de oposicion, la primera prueba o
ninguna. Este sistema era muy diferente
al que tenian y aun tienen las CCAA que
habian conseguido las transferencias
educativas anteriormente al ano 1994.
Las Comunidades sin transferencias
educativas en ese momento soportaron
6-7 anos de ese sistema que propugnaba
una constante rotacion en el empleo

con cada convocatoria de oposicion, al
depender casi exclusivamente del examen
de oposicion su situacion en listas de
interinidades y la mayoria de aspirantes
que sacaban buena nota un ano, no la
mantenian en la siguiente convocatoria y
se instauré la permanente inestabilidad
laboral del colectivo de interinos
dependiente del Ministerio de Educacion.
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A& profesorado interino

N TRAS PRODUCIRSE LAS TRANSFERENCIAS PARA TODAS

LAS CCAA en julio de 1999 se fueron firmando acuerdos que
eliminaron ese sistema de bloques, pero en ninguna de estas
CCAA se consiguieron acuerdos donde la antigliedad o los
afos de servicios como interino fueran el criterio fundamen-
tal para valorar los méritos. Lo habitual ha sido una regula-
cion de las interinidades en cuyos méritos habia un cierto
equilibrio, con mayor o menor simetria, entre puntuacién por
examen de oposicién de una o varias convocatorias y la ex-
periencia docente con diez aflos como experiencia maxima
computable en la mayoria de casos.

Por tanto, el momento en que cada comunidad auténoma
recibié las transferencias educativas, el signo politico de
sus gobiernos y las diversas posiciones sindicales, han ido
configurando un mapa muy diverso para el personal interino.
La imposibilidad de alcanzar un acuerdo sobre un Estatuto
Docente ha impedido la extensién de los mismos derechos
laborales a todo el Estado, si bien en cada Comunidad Auto-
noma se van perfilando y acercandose a los derechos de los
funcionarios de carrera.

Con caracter basico, el personal interino esta regulado en el
EBEP, a través del Articulo 10 que establece:

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nombra-
dos como tales para el desempefio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible
su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no
podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse
mediante procedimientos agiles que respetaran en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas
de por las causas previstas en el articulo 63, cuando fina-

lice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de
este articulo, las plazas vacantes desempefiadas por fun-
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cionarios interinos deberan incluirse en la oferta de em-
pleo correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo
que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto
sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia
de la ejecucion de programas de cardcter temporal o del
exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podra
prestar los servicios que se le encomienden en la unidad
administrativa en la que se produzca su nombramiento o
en otras unidades administrativas en las que desemperie
funciones andlogas, siempre que, respectivamente, di-
chas unidades participen en el ambito de aplicacion del
citado programa de cardcter temporal, con el limite de
duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por
la mencionada acumulacion de tareas.”

El acuerdo firmado por la Confederacién Europea de Sindi-
catos (CES), a la que pertenece CCOO, en el ambito euro-
peo, dio lugar a la directiva 1999/70 -cuyo fundamento era
la no discriminacién de los trabajadores temporales frente a
los fijos, para evitar que esa via de contratacion fuera utiliza-
da de manera abusiva por administraciones y empresas- ha
supuesto avances muy importantes en los derechos del per-
sonal interino: trienios, sexenios, etc. Estos derechos se van
aplicando, no sin litigio en muchos casos con las Administra-
ciones educativas.

Sin embargo, la extension a otros derechos que pueden gene-
rar conflictos de intereses con otros colectivos de trabajado-
res, como los funcionarios de carrera, esta siendo mucho mas
controvertida: tal es el caso del reconocimiento de servicios
prestados como interinos para los funcionarios de carrera.

Este contexto ha dado lugar a diversas sentencias de los Tri-
bunales Superiores, del Supremo, Audiencia Nacional y Tri-
bunal Constitucional.

Por otra parte, la gestion de las interinidades es competencia
de las CCAA, que en algunos casos han desarrollado su pro-
pia normativa de funcion publica y/o educacion, a veces, con
rango de Ley. Esta situacion, unida a la dejacion que el MECD
lleva afios haciendo en materia de personal y la nula voluntad
de plantearse la negociacion de un Estatuto Docente, no ha
hecho mas que dificultar la busqueda de soluciones coordina-
das en todo el Estado a los problemas del colectivo interino.

Las politicas de las Administraciones educativas con caracter
general, “el informe” LOE no fue una excepcioén, la limitacién
de la tasa de reposicion, etc., han amplificado el problema,



generando confusion y propuestas de reivindicaciones que
no caben en el sistema constitucional de nuestro pais; es el
caso de las recurrentes propuestas de oposiciones restrin-
gidas y modelos similares. No obstante, el tema del ingreso,
merece debate aparte y no lo trataremos en este documento.
Solo lo presentamos aqui por el hecho de que la ausencia de
OPE adecuada a las necesidades de la educacion publica en
todo el Estado agrava el problema de la temporalidad y de
las interinidades.

CCOO ha defendido en la negociacion colectiva unos prin-
cipios compartidos; en ocasiones hemos intentado acordar
los derechos Optimos, en otras nos hemos movido en el
margen que nos permitian las situaciones concretas de cada
Administracién educativa. Finalmente, en las menos, hemos
tenido que acordar lo que el contexto juridico nos permitia,
optando por el mal menor.

Entre nuestros objetivos ha estado siempre conseguir para
las interinidades los mismos derechos que el funcionariado
de carrera: retributivos, de jornada, de jubilacién, vacaciones,
licencias y permisos, etc., con la salvedad de aquellas cues-
tiones que se diferenciaban por la propia naturaleza del em-
pleo temporal o de carrera. Las reivindicaciones y los acuer-
dos que se alcancen deben contar con la mayor seguridad
juridica y consenso sindical.

Determinadas propuestas e iniciativas en el sentido de querer
laboralizar al personal interino estan generando una alarma
justificada ya que esta situacion puede ir en detrimento de
sus derechos y deteriorar sus expectativas profesionales.
Para CCOO no son aceptables las vias que pudieran llevar
a precarizar aln mas a este colectivo, les podrian quitar de-
rechos adquiridos y pudieran tener consecuencias como la
exclusién a corto o medio plazo de las listas a las que ahora
pertenecen, etc.

En cualquier caso, los criterios generales que constituyen el
marco comun sobre las interinidades y en el que debe estar
comprendida la negociacion colectiva de todas nuestras fe-
deraciones territoriales son los siguientes:

* Amplias ofertas de empleo publico docente, por encima
de la tasa de reposicion, que comprendan las plazas es-
tructurales para alcanzar el mayor nivel posible de empleo
estable. Entendemos que la tasa de temporalidad no debe
superar el 8% del total de efectivos. Estas convocatorias
han de hacerse de forma regular y en ellas han de salir
todas las plazas que se prevea vayan a quedar vacantes.

e Conseguir la desvinculacion parcial de la ordenaciéon de
las listas de interinidades de los resultados concretos en
las convocatorias de oposiciones de cada afo. Se trata
de potenciar la estabilidad en las listas o bolsas, mediante
la ampliacion de las convocatorias para elegir la nota de
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oposicion, algo que se va consiguiendo, asi como la ex-
periencia docente, muy limitada actualmente en el sistema
de acceso, de tan solo cinco afos.

e Listas Unicas y no separadas por bloques o cualquier otra
denominacion, donde se valoren los distintos méritos y se
ordenen en funcion de ellos.

e Contratos por cursos completos para las vacantes, inclui-
do el verano completo.

e Cobro de la parte proporcional al tiempo trabajado de las
vacaciones, considerandose curso completo el tiempo
que supere los 5,5 meses en un curso escolar.

* Los periodos de permiso por maternidad, baja por enfer-
medad y accidente laboral se consideraran como trabajo
efectivo a todos los efectos.

* Los contratos a tiempo parcial no deberian superar las 9
o 10 horas lectivas semanales. A partir de ese niUmero se
consideraran horarios a tiempo completo y se ha de exigir
que las jornadas parciales sean una excepcién y no una
forma mas de precarizar el trabajo en la funcion publica.
Tampoco deberian hacerse contratos a tiempo parcial
compartiendo centros, ni fraccionar contratos a tiempo
completo mediante la acumulacion de dos o mas contra-
tos a tiempo parcial.

Las plantillas organicas de los centros tendran, como norma
general, un numero de plazas equivalente al 92% del profeso-
rado que trabaje efectivamente en los mismos. La estabilidad
para el personal interino propuesta por CCOQO esta relacio-
nada con las listas, no con los puestos concretos de trabajo,
porque esto iria contra la propia naturaleza para la que deben
utilizarse las interinidades y contra la norma basica.

Este es el punto de mayor concrecién con el que se ha trata-
do el tema en el ambito del Estado. Como hemos dicho, las
regulaciones a las que el sindicato ha sido capaz de llegar en
las diversas CCAA es diferente y en algunos casos descien-
den hasta los mas minimos detalles en los procedimientos
de adjudicacion de vacantes. Pero, en todo caso, hemos de
explorar hasta donde estamos en condiciones de avanzar en
estos momentos.

No obstante, podemos buscar el consenso sobre los princi-
pales temas que se plantearon en la Seccién Federal y que
son las sefias de identidad del sindicato en el asunto de inte-
rinidades desde siempre: es fundamental que en los distintos
acuerdos por CCAA se alcance la mayor estabilidad posible
del colectivo, garantizar los derechos laborales en cuanto a sa-
larios, jornada y vacaciones y unas ofertas de empleo publico
importantes, de manera que las interinidades se mantengan
en torno al 7 u 8 por ciento de todo el personal docente. 4
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Resumen de las
Interinidades en las
distintas Comunidades

Autonomas
y Territorio MECD

Andalucia

Normativa de
aplicacion:

¢Es resultado de

Acuerdo?

Orden De 8 de

modificacion
de la misma en

acuerdo sobre
interinos es de
2012.

: Baremo: porcentaje sobre
: el total de la puntuacion:
: Experiencia, formacion,

: examen y otros

: La ordenacion de las

: procedimientos
: selectivos se ordenan

. Cada convocatoria
: extraordinaria publica un
: baremo especifico.

Listas: numero de listas.

: Porcentaje de plazas
: cubiertas por interinos:
: vacante, sustitucion

: Sdlo existe una lista

§ senalado.

© A 30 de junio de

. de servicio, un 20% del
: Ultimo censo electoral.

. Estos datos con total

. seguridad son mayores,
. pero no podremos

: comprobarlo hasta que
: no se actualicen las

: listas.

: Comentarios:

: Datos resefiables sobre la norma
0 acuerdo.

Sindicatos firmantes del mismo

: Nos encontramos en cifras de interinidad

junio de 2011,  : bolsas es por tiempo de : por cada especialidad, : superiores a las del Ultimo proceso
Modificada : servicio. : en la que el personal : transitorio.

en 2013: se . integrante de la misma  :

publicara : Los aspirantes que : se ordena segun los : Se han comenzado a negociar las bases
una nueva : ingresan tras los : criterios que hemos : del profesorado interino, en los primeros

: borradores se han incluido algunas mejoras,
: como la reduccion de provincias que han

junio de 2016. por la calificacién : de solicitarse de manera obligatoria (de 4
: obtenida (nota). : 2015 teniamos 18571 : a2), el poder acceder a puestos bilinglies
El dltimo : interinos con tiempo . sin necesidad de apertura de bolsas

. extraordinarias, sino aportando los requisitos
. de titulacién en cada proceso selectivo, o

. el guardar la nota de dos procedimientos

. selectivos para la ordenacion del personal

. aspirante. Ademas, se podra solicitar la

. inclusion de los tiempos de servicio en otras
: CCAA para la ordenacién en Andalucia,

: siempre y cuando ya se esté prestando

: servicio en la comunidad andaluza.

Consideramos fundamental superar el
: 100% de la tasa de reposicion, dado el alto
: numero de interinidades.

6 -




Aragon

Normativa de
aplicacion:
¢Es resultado

de Acuerdo?

Baremo: porcentaje

profesorado interino 4

: Comentarios:

: sobre el total de

. la puntuacion:

: Experiencia, formacion,
: examen y otros

: Sobre 100 puntos en

Decreto :
31/2016 de : total:
i2r§pdoenrenarzo 45% Experiencia
determinados : docente.
criteriosy el : 15% Formaci6n
Baremo. : académica
Si, acuerdo (expe,dle_nte
firmado en : académico,
enero de 2016, : Ofras titulaciones

: universitarias,
Estamos ¢ idiomas...).
negociando. : 10% Otros méritos
Decreto : (cursos de formacion
31/2016 de : y cargos en centros
22 de marzo, : educativos publicos).
del Gobierno
de Aragon, 30% Notade
porel que se oposicion, se tiene
establece el : en cuenta la mejor
régimen de : nota de las tres .
provision de dltimas convocatorias
puestos de : ie Ia,espemalldad en
trabajo del : Aragon.
funcionariado : |a nota de oposicién
docente no . se pondera asi:
universitario :
por personal De 0a2.4999 x 1.
interinoenla : pe 25000
Comunidad 3 4.9999 x 2.
Autébnomade
Aragon. : De5a10xs3.
ORDEN :
ECD/276/2016,
de 4 de abiril,
por la que se
establece el
baremo de
las listas de
espera para
la provision
de puestos
de trabajo en
régimen de
interinidad de
los cuerpos

docentes no
universitarios.

Todavia

no hemos
empezado a
hablar de la

orden de listas. :

: Listas: namero de listas.

: Porcentaje de plazas cubiertas por
interinos: vacante, sustitucion

Por cada especialidad habra dos listas:
: LISTA 1
: Requisitos:

: Haber sacado un 4 0 mas en cualquier
: oposicion de la especialidad en Aragon.

Haber trabajado en Aragon.

Bloque 1 los integrantes de las Listas
: Preferentes (procedentes del decreto
: derogado).

Bloque 2, integrantes de la lista 1.

: Bloque 3: tras cada curso escolar se

: incorporan a este bloque los interinos que

: hayan trabajado en Aragén procedentes de la
: Lista 2.

: Bloque 4: tras cada oposicion, los interinos de :
. la Lista 2 que hayan sacado un 4 o mas en la
: prueba de conocimientos de las oposiciones
: convocadas en Aragon en la especialidad.

: Bloque 5: tras cada oposicién los nuevos
. integrantes que han sacado un 4 o mas en la
: prueba de conocimientos de las oposiciones
: convocadas en Aragon en la especialidad.

: LISTA 2:

Bloque 1: los integrantes de la lista 2 porque
: no cumplen los requisitos para estar en la
: Lista 1.

. Bloque 2: tras cada oposicién los nuevos
: integrantes que no hayan alcanzado el 4 en la
: prueba de conocimientos.

. Bloque 3: tras cada oposicion los nuevos
. integrantes que no se han presentado a la
: primera prueba.

: Los bloques desaparecen cada vez que hay
: rebaremacioén (desaparecerd para siempre el
: bloque que incluye a los integrantes de la Lista :
. Preferente del decreto derogado). Se haran :
: rebaremaciones cada 3 afios.

: Tasa de interinidades: 29% actualmente. Es ~ :
: mas alta en los cuerpos de ensefianzas medias :
* que en Maestros. Se deberia reducir esta tasa. :

: El acuerdo de ratios y plantillas firmado

: en septiembre ha permitido la creacién

: de bastantes plazas y en las oposiciones

: de maestros de 2016 saldran 530 plazas,

: proceden de la tasa de reposicion de 2013
: (10%), 2014 (50%) y 2015 (50%).

: Datos resefables sobre la
: norma o acuerdo.

: Sindicatos firmantes del
: mismo

Se firmo con acuerdo de
: CCOO, CSIF, STEAy UGT.

: CGT se abstuvo
: (2° sindicato de la mesa
: sectorial).

: En Aragén teniamos una
: normativa que funcionaba muy
: bien antes de 2014.

: Con el gobierno del PP se

: cambio; introdujeron las listas
: preferentes y muchisima

: movilidad en las listas tras

: cada oposicion. Esto genero

: muchisimo malestar porque

: era la nota de la ultima

: oposicion la que te daba

: la posibilidad de trabajar o
 no, de modo que Maestros

. y especialidades fuertes de

: Secundaria quedaban en

: constante tension, mientras

: que las especialidades

: minoritarias no sufrian apenas
: estos efectos de cambio

: constante, algunas nunca han
: tenido oposiciones en Aragon.

: Necesidad de superar el 100%
: de tasa de reposicion en los

: proximos afos.

: En la ORDEN de listas

: esperamos que haya alguna

: medida especifica de

: llamamientos para el colectivo
: de discapacitados.

: No habra ninguna, por lo tanto
: quitamos este parrafo.

: Expongo los conceptos

: basicos de la orden de

: provision de puestos: (que no
: esta publicada)

Hay dos procedimientos de
: adjudicacion:
: 1. Inicio de curso, hasta el 31

de octubre: todas las plazas
de curso completo son de
aceptacion obligatoria.

2. Resto del curso: la
obligatoriedad de las plazas
se restringe a la provincia
de referencia (la que el
docente elige).

: Hay plazas obligatorias

: y voluntarias, causas de

: suspension de llamamientos y
: decaimientos, para todo esto
: recomendamos consultar en

: la sede.
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Asturias

Normativa de : Baremo: porcentaje : : Comentarios:

aplicacion; . sobre el total de : Listas: numero de listas. : Datos resefables sobre la
-Es resultado de la puntuacion: .. Porcentaje de plazas cubiertas por : norma o acuerdo.
f\cuerdo? E;g%f;n;lgt,r?srmacwn, : interinos: vacante, sustitucion : Sindicatos firmantes del

: : mismo
Acuerdo de 14 Experiencia: 40%. © Una sola lista procedente del Ultimo proceso © Acuerdo firmado por
de mayo de © Formacion : selectivo. : UGT y ANPE. No somos
22}:5/[2—00&? : académica: 10%. : No hay lista preferente ni cerrada. : firmantes.
sobre gestiény : Formacion | 27% de interinidad. + Muchos problemas de
funcionamiento : permanente: 10% : : interpretacion sobre
listas P S . la permanencia en las

interinidad. © Nota examen: 40%. :  listas (Si estas en una
Ratificacion : : lista pc_erf)dncé ’E[ifenes la
del Acuerdo de : : especialidad tienes que

Mesa Sectorial. : : sacar un cinco para
TooeeeE : permanecer en la misma

: o te echan, cuando el

: propio acuerdo dice que
. siestas en la lista sélo

. tienes que presentarte

: para mantenerte...).

* Ha habido varias

: comisiones de

: seguimiento con los

. sindicatos firmantes para
: aclaraciones.

_‘.
-
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llles Balears

Normativa de aplicacion:
¢Es resultado de Acuerdo?

Convocatoria actual para
el curso 16/17:

http://www.caib.es/
govern/sac/fitxa.do?-
codi=25785478&co-
duo=38&lang=cahttp://

www.caib.es/govern/sac/
fitxa.do?codi=2578547 &-

coduo=38&Ilang=ca

Pacte interins
(STEI i ANPE)

http://www.stei.cat/
publica/administrator/
components/com
ondownload/librerias/

Ensenyament%20public/

Pacte_estabilitat_ 2014-18.

pdf

Aqui toda la
documentacion hasta
curso 2015-16:

http://www.caib.es/
sacmicrofront/index.do?

lang=ca&mkey=
M1505051036
291649015255

profesorado interino 4

: Comentarios:

Baremo: porcentaje
: sobre el total de
. la puntuacion:

: Experiencia, formacion, : el
: sustitucion

: examen y otros

© Sin porcentaje.

: Formacion

: académicay de

: formacion: maximo
: 30 puntos para los
: cursos 16/17.

: Cada hora

: de formacion :
* permanente computa :
: por 0,02. :

. (enelanexo 3 de la
: convocatoria -ver

: primera columna-

: estatodala

: baremacion).

. Experiencia docente.
¢ Sin limite. Cada

: afo de docencia

: en la publica son

: 6,5 puntos para el :
: grupo al cual se opta. :
: 3,25 cadaanodela :
: concertada.

: Cada afio de

: docencia en

¢ programas en el

. extranjero 6,5 si es
: en el mismo grupo
: al que se opta. La

: mitad, 3,25 si es en
: otro grupo.

: La nota de oposicion
: no computa.

Listas: namero de listas.
. Porcentaje de plazas cubiertas

por interinos: vacante,

: Tenemos un porcentaje del 30%
: de interinos aproximadamente.

Existen 2 listas.
: o Lista de Interinos: formada

por todos aquellos docentes
que han trabajado mas de
30 dias en un mismo centro
publico de las Islas Baleares.
Estos estan ordenados
segln la baremacion de la

convocatoria (experiencia -sin
limite- y formacién académica

y actividades de formacion
-maximo 30 puntos-).

¢ Lista de Interinos sustitutos

formada por todos aquellos
que han trabajado menos de

30 dias en el mismo centro, y

entre ellos estan ordenados
por dias trabajados (de 29
a 1 dias) y el resto, los que
tienen 0 dias trabajados

estan ordenados Unicamente

por la nota del expediente
académico.

A la hora adjudicar plazas 16/17
: se hara por estricto orden

puntuacion y por cuerpos.

. Datos resefables sobre la
: norma o acuerdo.

: Sindicatos firmantes del
: mismo

¢ Tenemos unos 3000

: interinos (30%).

: Necesitamos superar

: el 100% de la tasa de

¢ reposicion para reducir

: estas cifras, ya que

: tenemos acordado con

: el gobierno realizar

: oposiciones en el 2017 y
¢ el 2019.

. Los mayores de 55 afios
. tienen preferencia en la

: eleccion de plazas en

: el segundo tramite y

: posteriores (Septiembre
 en adelante).

¢ Las nuevas bases

. para los tres cursos

: siguientes se han

. aprobado por mayoria
: absoluta (STEI,

. Alternativa, ANPE,

: FE-CCOO y UGT).

: 1850 ocupan una plaza

: de pacto. Firmado por

: STEIi ANPE. CCOO no

: firmd, porque el gobierno
© no aceptd ninguna de

: nuestras propuestas.

: Sélo tienen derecho a

: cobrar el verano aquellos
' que ocupan una vacante
: anual o han obtenido una
. plaza del pacto.

. El curso que viene (16-17)
: se prevé que haya unas

: 2400 vacantes (contrato

: de 1 septiembre hasta

: 31 de agosto). 1350 son

: para el pacto de interinos

¢ Los 30 dias que se

: cuentan como periodo de
: “tutorizacién” para estar

: en la lista interinos (1)

: deben de ser en el mismo
: centro a partir del curso

: 2016-17.

ensefanza
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A& profesorado interino

Cananas

Normativa de aplicacion:

¢Es resultado de
Acuerdo?

A) DECRETO 74/2010,
de 1 de julio, por el
que se establece el
procedimiento de
constitucion de listas
de empleo para el
nombramiento de
funcionarios interinos
en los sectores
de administraciéon
general y docente
no universitario de
la Administracion
Publica de la
Comunidad
Autébnoma de

Canarias, asf como de :

personal estatutario
temporal en los

organos de prestacion :
de servicios sanitarios :

del Servicio Canario

de la Salud, publicado :

en el BOC, martes. 13
de julio de 2010.

B) ORDEN de 22 de
mayo de 2011, por
la que se determina
el procedimiento
de constitucion,
ordenacioén y
funcionamiento de
las listas de empleo
para el nombramiento
de personal docente
interino en el
ambito educativo
no universitario
de la Comunidad
Autébnoma de
Canarias, publicada
en el BOC, Martes,
24 de mayo de 2011
y sus modificaciones
posteriores.

Es resultado de
Acuerdo?

1. El Decreto 74/2010
no fue resultado de
ningun acuerdo con
los sindicatos pues
el Gobierno modificé
la propuesta de

: Baremo: porcentaje sobre
: el total de la puntuacion:

. Experiencia, formacion, examen
: yotros

: En el procedimiento para
: configurar las listas de empleo:

1° Es obligatoria la presentacion

a las oposiciones por la
especialidad en la que quieres
estar en la lista de empleo.

: 2° Se aplican los siguientes

meéritos:

e Apartado A. La calificacién

obtenida en la oposicion,

hasta un maximo de 4 puntos,
que se determinara de
conformidad con las siguientes
especificaciones:

1. La calificacion
correspondiente a la
fase de oposicién sera
la media aritmética
de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas
integrantes de esta fase,
calculada conforme al
sistema de calificacién
establecido en las bases
del correspondiente
proceso selectivo. A tales
efectos, y sin perjuicio de lo
establecido en este articulo,
en los apartados 1y 3, se
considera que los ejercicios
no realizados tienen una
puntuacion de cero (0).

2. La determinacion de la
calificacion obtenida en la
oposicion de aspirantes del
turno de promocién interna
se efectuara de acuerdo con
lo previsto en las bases del
correspondiente proceso
selectivo.

3. Determinada dicha
calificacion se otorgaran
4 puntos a quienes hayan
alcanzado la maxima
calificacion posible,
asignandose el resto de
puntuacion de forma
decreciente en funcién
de la indicada calificacion
mediante la aplicacion de
una regla de tres simple.

" Listas: niimero de listas.

. Porcentaje de plazas cubiertas
: por interinos: vacante,
: sustitucion

: Solamente existe una Unica

: lista ordenada en funcion de

. los dos méritos anteriores

: (OPOSICION y EXPERIENCIA
: DOCENTE EN CENTROS

: PUBLICOS).

. Se aplicaran para los
: nombramientos del curso
: académico que se inicia en el

: afio siguiente al de celebracion :

. de las pruebas.

. Las listas de empleo estaran
* vigentes hasta su sustitucion

: por las nuevas listas derivadas

. de nuevas pruebas selectivas

. para el ingreso de funcionarios :
¢ de carrera del mismo Cuerpoy :

: Especialidad.

: 1. Las listas de empleo que

¢ se constituyan conforme a
la presente Orden, tendran
ambito autonémico.

: 2. Cada integrante de las

: listas podra expresar sus
preferencias para ser
nombrado interinamente
como funcionario o
funcionaria, conforme a los
siguientes criterios:

a) Ambito: isla o islas.

b) A jornada completa y/o
parcial.

c) Caréacter volante.

d) Ejercicio de puestos de
caracter singular y otros
de provision voluntaria,
siempre que se cumplan
los requisitos exigidos
para su desempefo, en
la forma y supuestos
establecidos por la

normativa de aplicacion a :

los mismos.

3. No obstante, se exceptua
: lo anterior, alterandose
el orden de prelacién de
llamamientos, cuando

Comentarios:

. Datos resefiables sobre
la norma o acuerdo.

: Sindicatos firmantes
del mismo

: No hay acuerdo entre
¢ Administracién y
: Sindicatos.
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Canarias (continuacion)

Normativa de aplicacion:

¢Es resultado de
Acuerdo?

Decreto que si se
acordo en la Mesa
Sectorial de Personal
Funcionario. Modifico
una parte importante
del decreto. Es mas,
nuestra organizacion
presento recurso
ante el TSJC que
anulo el Decreto pero
dio pie de recurso

al Gobierno que lo
recurrié ante el TS
que, finalmente,
declaré nula la
sentencia del TSJC

y desestimé nuestro
recurso.

2. La orden de desarrollo :

: Para computar la experiencia

. docente, se acumularan los

: periodos de tiempo acreditados
¢ para cada apartado y que sean
: computables para cada uno de
: ellos, asignandose la respectiva
: puntuacién por cada afio que

. resulte de esta operacion (12

. meses o 365 dias). Para cada

: mes se sumaran las siguientes

: puntuaciones:

no fue aceptada por
ningun sindicato.

Por lo tanto, nos
encontramos con una
aplicacién normativa
que no obedece a
ningun acuerdo con los
sindicatos.

: Baremo: porcentaje sobre

: el total de la puntuacion:

: Experiencia, formacion, examen
: y otros

. e Apartado B. La experiencia

en la Administracién Publica,
hasta un maximo de 4 puntos,
que se determinara de
conformidad con las siguientes
especificaciones:

1. Por cada afo de experiencia
docente en centros publicos
en especialidades del cuerpo
al que optd el aspirante en la

convocatoria correspondiente, :

arazon de 0,4 puntos.

2. Por cada afio de experiencia :

docente en centros publicos
en especialidades de

distintos cuerpos al que opto :
la persona aspirante, a razon :

de 0,2 puntos.

- En el apartado B.1:

0,033 puntos.

- En el apartado B.2:

0,016 puntos.

¢ Cuando el cémputo de la

: experiencia docente resulte

. inferior a un mes, este se

: despreciara, no valorandose.

: A estos efectos, se entiende

* por centros publicos los centros
: integrados en la red publica de

: centros creados y sostenidos

: con fondos publicos por las

: Administraciones Educativas. Se
. incluiran igualmente las Escuelas :
: Oficiales de Idiomas dependientes :
¢ de estas Administraciones. :

e Apartado C. La formacion,

hasta un maximo de 3
puntos, se determinara
en el procedimiento de

profesorado interino 4

Listas: niamero de listas.

: Porcentaje de plazas cubiertas
: por interinos: vacante,
: sustitucion

. Concurra alguno de los
. siguientes supuestos:

: a) Por la eleccion de ambito y
preferencias previstas en el
articulo anterior.

: b) En la gestién de cada

: unade las listas de
empleo al menos el 5%
de los nombramientos se
realizaran a aspirantes
que hayan concurrido al
correspondiente proceso
por el turno de personas
con discapacidad y

que formen parte de

las referidas listas, de
forma que de cada

veinte nombramientos
que se realicen al menos
uno habra de recaer a
favor de un integrante

de dicho colectivo. Los
nombramientos que
como consecuencia de la
gestion ordinaria de dichas
listas pudieran recaer

en aspirantes que hayan
concurrido por el turno de

personas con discapacidad :

en atencién al orden de
prelacién que ocupen en la
correspondiente lista seran

computados a efectos de lo :

previsto anteriormente.

: ¢) Con el fin de garantizar la
:  continuidad de la labor
docente y previa peticion
del Director del centro
afectado, se podra asignar
de nuevo la cobertura de
una interinidad al dltimo
funcionario interino que
la haya desempenado en
dicho centro educativo,
aunque exista candidato
o candidata con mejor

que el periodo de tiempo

transcurrido entre las fechas :
de alta y baja del funcionario :
titular no superen los quince :

dias lectivos.

derecho en su lista, siempre :

: Comentarios:

: la norma o acuerdo.

Sindicatos firmantes
del mismo

ensefianza
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A& profesorado interino

Ca narias (continuacion)

Normativa de aplicacion:

¢Es resultado de
Acuerdo?

: Baremo: porcentaje sobre

: el total de la puntuacion:

: Experiencia, formacion, examen
: yotros

convocatoria de oposicion o
en el procedimiento especifico

de convocatoria de apertura de :

listas de empleo.

La suma de los méritos
especificados en los apartados
A, By C, que no podra superar
los 10 puntos, determinara la
puntuacion individual y total, y
el orden de prelacion en la lista
de empleo correspondiente

de cada aspirante, previa

resolucion de los empates enla :

forma siguiente:

1. Se dara preferencia
al aspirante que haya
participado en el proceso
selectivo por el turno de

discapacidad, a continuacion :

al aspirante de promocion
interna cuando lo hubiere.
De persistir el empate, se
dirimira atendiendo a la
calificacion obtenida en la
oposicion. De mantenerse
el empate se resolvera en
funcion de la experiencia en
la Administracién Publica.
Si persistiera el empate, se
dirimira por orden alfabético
tomando en consideracion
la letra de comienzo del
primer apellido, comenzando
por la que haya resultado
del sorteo a que se refiere
el Reglamento General

de Ingreso del Personal al

Servicio de la Administracién :
: - Parto, adopcion,

del Estado, vigente en el
momento de efectuarse la
convocatoria del proceso
selectivo a partir del cual
se haya formado la lista de
empleo correspondiente.

Dichos méritos deberan
poseerse y acreditarse a

la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes
para participar en la
convocatoria del proceso
selectivo a partir del cual
se forme la lista de empleo
correspondiente.

Listas: nimero de listas.

. Porcentaje de plazas cubiertas
: por interinos: vacante,
: sustitucion

d) Cuando se produzcan dos

renuncias consecutivas 0 dos :
llamamientos fallidos para el
mismo nombramiento y se
acuda al sistema de oferta
publica de llamamientos :
previsto en el articulo 11 de la :
presente Orden. :

: e) Exclusivamente para

los procedimientos de
adjudicacioén de destinos :
provisionales, en los casos de
adscripciones provisionales
por razén de salud,
necesidades docentes y por
cargo electo, con ocasién de
vacante, que se establezcan

en dicho procedimiento

de adjudicacion de

destinos provisionales,

de conformidad con los
requisitos y condiciones
previstas en dicho
procedimiento. En todo caso
estas adscripciones estaran
condicionadas a la obtencién :
de plaza por todos los demas :
integrantes de la lista de :
empleo correspondiente

que tengan mejor derecho
conforme al orden de lista.

: 4. Situaciones de no

disponibilidad en las listas
de empleo:

- Incapacidad temporal o

riesgo durante el embarazo.

acogimiento, maternidad/
paternidad.

- Cuidado de hijo menor de 3

afos o cuidado directo de
familiar.

- Situacién equiparada a

servicios especiales.

: - Violencia de género.
- Contrato laboral en vigor.
: - Otros motivos debidamente

justificados.

: Comentarios:

. Datos resefiables sobre
: la norma o acuerdo.

: Sindicatos firmantes
: del mismo

12 ¢




profesorado interino 4

Cantabria

: Comentarios:

: - : Baremo: porcentaje sobre : Listas: numero de listas. . .
Normativa de aplicacion: : el total de la puntuacion: : Porcentaje de plazas cubiertas ' gaitlgs;l:&sgnaact:jlg?diobre
¢Es resultado de Acuerdo? : Experiencia, formacion, examen : por interinos: vacante, A : .
: y otros : sustitucién . Sindicatos firmantes
5 : . del mismo
Orden ECD/80/2013 de 3 : 25% Experiencia. : En Profesores Técnicos de FP : Sistema estable desde
julio. : : listas unicas. : 2004, con distintas

: 9 i6 7
: 25% Formacion. : ordenes basadas en la

Modificada Orden : . © Resto de Cuerpos: Do ! :
ECD/47/2015 de 2 de abril  : 00% Puntuacion Pruebas. = =" - misma filosofia.
(Acuerdo Sindical). : : ® Listas para vacantes (no se

rebareman).

e Listas para sustituciones
* (con cada proceso
selectivo).

: o Estas ultimas y las

¢ procedentes de
convocatorias autondémicas
se van afadiendo a las listas :
de vacantes. :

. o Interinos con vacante en
: torno al 32% del cupo.

N
N\
\

| )
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A& profesorado interino

Castillay Ledn

Normativa de
aplicacion:

: Comentarios:

: Datos reseiiables sobre
: la norma o acuerdo.

© Sindicatos firmantes
: del mismo

: Baremo: porcentaje sobre

: el total de la puntuacion:

: Experiencia, formacion, examen
. yotros

: Listas: nimero de listas.

: Porcentaje de plazas cubiertas por

¢Es resultado de interinos: vacante, sustitucion

Acuerdo?

: La Consejeria de
: Educacion quiere
: retomar la negociacién

: La provisién de plazas se hace bajo
i tres modelos:

: Segun acuerdo en el baremo
: se prima en mayor medida la
: experiencia docente previa

Si, la regulacion es
fruto de Acuerdo.

Orden : ey . © AIVI. Procedimiento informatico para :
: y se distribuye segun los : . ) : del acuerdo pero las

EeD%ng/r%gog’ : siguientes porcentajes: : cubrir vacantes a finales de agosto. : cinco organizaciones
por la que sey ’ © 1. Experiencia docente: 55% : AISI. Procedimiento informético para ~ : de Iahmesa SeCtOCli'ia|

o . P . ¢ cubrir sustituciones a principio de : Nos hemos negado.
da publicidad al (hasta un maximo de 22 © septiembre ! Larealidad es que
«Acuerdo de 19 puntos). : P © es solo cuestion de
demayo de 2006, 5 pyntyacion de oposicion:  : Llamamiento telefonico de  tiempo que se abra,
de mejora de 259% (hasta un maximo de : sustituciones después de los otros dos
las condiciones 10 ount . procedimientos. : 1. Dado que
laborales y puntos). ©  esposible

profesionales del
personal docente

de centros publicos :

de ensefanzas
escolares de la
Comunidad de
Castilla y Ledn».

3. Expediente académico y
otros méritos: 20% (hasta
un maximo de 8 puntos).

. Docentesen CyL..........
Total interinos

¢ % Parcial ...

. Hay un total de:

Interinos Jorn. Parcial...... 2207

40,72%

régimen de interinidad son abiertas,
con obligacién de presentarse

a los procesos selectivos
convocados por la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon.

. En los Cuerpos y especialidades

en los que las listas resultan
insuficientes se realizan
convocatorias extraordinarias de
ambito autonémico para cubrir
vacantes o sustituciones en régimen
de interinidad.

. Hay tantas listas de interinos como

especialidades.

experiencia previa, sin perjuicio de la :

formacién pedagdgica requerida.

presentarse en
otras comunidades,
siempre que ya se
esté en listas, a
las especialidades
queenCyLno
salen a concurso-
oposicion, lo

% Interinos....vccn. 20,98 % razonable seria

2 AIVI que el resultado

: . conseguido en las
: Interinos 3354 mismas pudiera

. Jornadas Parciales ... 1498 entrar en baremo,
: es decir, que no

: AISI cuenten soélo

: : los resultados
Int 2

: nternos ' 066 : obtenidos en CyL.
: Jornadas Parciales............709 " 2. Eltope de

P Las listas de aspirantes a puestos en : experiencia

docente en 22
puntos contradice
las condiciones
establecidas para
poder disfrutar
en CyL del
complemento

de formacioén
permanente en

la némina del
profesorado,
pues se sostiene
en los anos de
experiencia
docente, y
actualizacion de

. Se puede entrar en todas, aquellas conocimientos
listas para las que se esta habilitado 4
. s T através de
por titulacién académica, por la formacioén
resultado de oposicion, o por permanente.
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profesorado interino 4

Castilla-La Mancha

: : S A : : Comentarios:
: Baremo: porcentaje sobre . Listas: nimero de listas.

: Datos resefiables sobre

Normativa de aplicacion: . el total de la puntuacion: : Porcentaje de plazas cubiertas : |2 norma o acuerdo.
¢Es resultado de Acuerdo? : Experiencia, formacion, examen : por interinos: vacante, S et :
: y otros : sustitucion : Sindicatos firmantes
: ; : del mismo
e Orden de 29/08/2013, : o CRITERIOS DE : o 1 lista Unica en la que se : e |os Sindicatos
de la Consejeria de : ORDENACION DE EN LA : integran todos los docentes : firmantes del actual
Educacion, Cultura 'y :  BOLSADEINTERINOS/AS : interinos que ya estuviesen :  acuerdo fueron:
Deportes, por la que : DE CADA ESPECIALIDAD. :  en bolsa antes del acuerdo, : UGT, CCOO, CSIF
se regula el acceso a D 40% E iencia. hasta 4 ¢ todos los que hayan : y ANPE. EL STE no
los puestos de trabajo ° Experiencia, hasta trabajado al menos 1diay :  quiso firmar.
docentes en régimen : puntos, maximo 12 afnos. ¢ los que obtengan uncinco  : N idad
de interinidad de © o 40% Nota Oposicién, hasta :  en la primerapruebadela : dece3| a
los centros publicos : 4 puntos. : oposicion. e s?perar te lat
no universitarios de : y : . :  ampliamente la tasa
Castilla-La Mancha. i e 20% Otros méritos: hasta : ® Lalistase Ire'o,rdena tras : de reposicion g:IeI
: 2 puntos. Expediente : cada oposicion, de acuerdo : 100% en proximos
¢ Resultado de acuerdo, :  académico y otras :  alos criterios mencionados : procesos selectivos
firmado por CCOO, © titulaciones, Formacion : enlaanterior columna. : para poder reducir
UGT, ANPE y CSIF, ©  permanente y otros méritos. :  Las especialidades que : efectivamente las
aunque muy forzado : :  no salgan a concurso- :  tasas de interinidad
por la situacién del : : oposicidn no se reordenan.  :

momento: Varias
sentencias obligaban
reordenacion en funcién
exclusivamente de nota,

. e Porcentajes: Estamos
¢ trabajando en obtener los
datos de interinos de estos

el acuerdo anterior habia dos ultimos afios, ya que no
finalizado y el gobierno tenemos datos al respecto.

regional (PP) pretendia e Objetivo: Reducir al 8%

modificar profundamente § : el porcentaje al finalizar la
el sistema de ordenacion . presente legislatura. Muy
y acceso. : : dificil de cumplir.

e El acuerdo esta vigente
hasta 2017. En este afio
pretendemos empezar
ya a negociar un nuevo
acuerdo, con el actual
gobierno del PSOE.
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A& profesorado interino

Catalunya

Normativa de
aplicacion:

¢Es resultado de
Acuerdo?

© Comentarios:

: Datos resefiables sobre
: la norma o acuerdo.

: Sindicatos firmantes

: Baremo: porcentaje sobre

: el total de la puntuacion: ; Listas: numero de listas.

Porcentaje de plazas cubiertas por
: interinos: vacante, sustitucion

. Experiencia, formacién, examen
: yotros

de modificacié
de la Resolucié

14 de juny,

Si es resultado de
un acuerdo.

16 €=

EDU/2053/2010, de

Formacién académica: 25
puntos maximo (52%).

Actividades de formacién
permanente: 5 puntos
(10,5%).

: 2. Una vez dentro solo cuenta

la experiencia docente en
publica.

Normativa de 1. Para acceder a la bolsa de Lista Unica. :
aplicacion: : Interinos: © Cada curso escolar, el Departament de pasar un periodo
. S . T . . : de prueba inicial la
Resolucion Experiencia docente: 18 : d'Ensenyament confecciona unalista : -
2. - : primera vez que es
Ens/3050/2015 de puntos méaximo (37,5%). ¢ Unica a Catalunya de les persones : -
. : . S : contratado (duracion
22 de diciembre : candidatas a cobrir interinamente

: puestos de trabajo vacantes o en
: sustitucion en centros educatives
¢ publicos del Departament.

. Durante el curso se abren plazos para
- modificar los datos que constan a la
. bolsa.

Plazas cubiertas por interinos con
. vacante: aproximadamente 18%.
: (11.570).

: Podemos calcular que el nimero
. de sustitutos actuales es
: aproximadamente de un 5%.

. Por tanto el nimero de interinos y
: sustitutos es del 23%.

De éstas son propuestas estructurales,
: temporales o especial dificultad 4.787
©(41,37%).

S El personal interino ha

: de 4 meses).

: Una segunda

: evaluacion la primera
¢ vez que tiene

: nombramiento para

: todo un curso escolar,
© no hace falta que sea
: vacante. Ademas de
¢ la evaluacién en este
: caso debera hacer un
: curso de formacién

: de interinidad de 30

. horas.

. El acuerdo fue firmado
: solo por CCOOQO. En

: el 2005 y aun sigue

: vigente.

: del mismo




Euskadi

Normativa de
aplicacion:

¢Es resultado de
Acuerdo?

La normativa por

la que se rige

la gestion de
candidatos es la
Orden de 27 de
agosto de 2012. Se
acordd en Comision
de Planificacion
estando el PSOE en
el Departamento,
pero tras muchos
borradores.

© Baremo: porcentaje sobre
: el total de la puntuacion:

: Experiencia, formacion, examen
: yotros

: Experiencia docente:
: sin limite de puntuacion:

: & Por cada dos meses de

experiencia docente en
centros publicos: 1 punto
(6/ano).

: o Por cada mes de servicios

en puestos de especial
dificultad: 1,5 puntos (18/
ano).

: o Por cada dos meses en

centros concertados: 0,33
(2/aho).

. Formacién académica:
 sin limite.

Experiencia laboral:
. puntuacién maxima 15 puntos.

profesorado interino 4

Listas: numero de listas.

. Porcentaje de plazas cubiertas
: por interinos: vacante,
: sustitucion

: Hay una lista Unica con el

: criterio de la puntuacion.

. Luego hay listas diferenciadas
: atendiendo a especialidades,

. perfil lingUistico o formacion

: pedagdgica. La gente puede

. estar en tantas especialidades
: 0 Cuerpos como su titulacion  :
: le permita. En plazas en que se :
: exige Perfil LingUistico pueden
: generar una “lista subsidiaria”

: para que en caso de necesitar
: personal para plazas sin perfil

: y no tener candidatos con

. perfil, hacer uso de esa lista.

: Lo mismo se ha hecho con

. plazas de Técnicos de FP que
. no tenian el Master, se ha

: creado una lista subsidiaria

: con el fin de cubrir las plazas.

. El porcentaje de interinos

: sobrepasa el 30%, aunque la
¢ Administracién oficialmente

: solo acepta la existencia de un :
: 25%, que no es poco.

: plantea valorar la nota de

. los que se presentan a OPE
: y aprobando no consigan

. plaza (éstos por aprobar

: entran en un principio en

. una lista diferenciada y se

: ordenan por nota de OPE,

: pero al entrar en la lista

: general, no se les considera
: yala nota, sino sélo la

: antigliedad). Se planteo6 en

. diciembre de 2015 por parte
. de la Administracién una

: valoracion de nota OPE y

: hubo oposicién de todos los
: sindicatos.

: También se ha planteado

. la elaboracién de un

: plan de estabilidad para

¢ interinos. Hasta ahora viene
: funcionando la llamada

: “fijacién” en el centro con

: el fin de que quien quiera

. ejercerla pueda estabilizarse
: en el propio centro.

: Actualmente al respecto de
. las fijaciones no hay postura
: comun entre sindicatos, con
. lo que la Administracion

: decidira.

: Comentarios:

: Datos resefables sobre la
: norma o acuerdo.

: Sindicatos firmantes del
: mismo

: La Orden de 2012 va

. recibiendo diferentes

: parches y actualmente

: el Departamento esta

: considerando elaborar una
: nueva que en principio

: empezariamos a negociar
: el Ultimo trimestre de este

curso. Entre las novedades

ensefanza
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A& profesorado interino

Extremadura

Normativa de
aplicacion:

¢Es resultado de
Acuerdo?

Decreto

98/2007 (DOE
29/05/2007).

Resultado del
Acuerdo entre
la Consejeria de
Educaciény las
organizaciones
sindicales para
el desarrollo de
las condiciones
laborales del
profesorado

en el marco

de la mejora

del sistema
educativo
extremefio (DOE
01/03/2007).

Objetivo:
La intencién de

la oferta de
empleo publico,
a la reduccion del
porcentaje del
personal interino
en nuestra regién
para alcanzar

el objetivo del
8% del total del
profesorado”.

Firmantes:
CCOO, UGT,
CSIF y ANPE.
Situacion
actual: Acuerdo
caducado y
denunciado.
Decreto vigente
y fase previa de
negociacion para
su actualizacion.
Las negociaciones
se iniciaran
posiblemente a
inicio de curso
2016/17.

tender, “mediante

Baremo: porcentaje
: sobre el total de

¢ la puntuacion:
: Experiencia, formacion,
: exameny otros

: Baremo LISTAS

: ORDINARIAS sobre
: un maximo de 10

: puntos repartidos
 entre:

A) Experiencia

docente previa:
maximo de 4.75
(10 afios en centros
publicos en la
misma especialidad
y nivel).

e Se puntua por

meses enteros,
se acumulan y
guardan dias
hasta tener mes
completado.

¢ Se puntta de

mayor a menor
entre experiencia
docente en

centros publicos,
concertados y otros
centros.

e Se distingue entre

trabajar en mismo
nivel educativo y
misma especialidad
que la que se

opta: en centros
publicos, mismo
nivel y especialidad
(0.0395/mes).

En centros
publicos, distinta
especialidad

o distinto nivel
(0.0197/mes).

En centros
concertados

y misma
especialidad y nivel
(0.0131/mes).

En otros centros
(0.0065/mes).

: Listas: nimero de listas.

: Porcentaje de plazas cubiertas por
g interinos: vacante, sustitucion

| TIPOS DE LISTAS:
1) ORDINARIAS (preferentes)

vinculadas a las oposiciones, es
necesario aprobar al menos el 1.A en
Extremadura para ingresar en ellas
(toda la primera prueba en casos

de distinta titulacion para Maestros,
o toda la oposicién en resto de

cuerpos). Cada dos afios al menos se :

convocan procesos de actualizacion
de méritos y el ingreso solamente
de aquellas especialidades que

se vayan a convocar a oposicion.

En los procesos de actualizacion,
solo se pueden aportar los méritos
alcanzados entre una y otra
convocatoria de actualizacion.

2) EXTRAORDINARIAS, supletorias
de las anteriores, no vinculadas a
oposiciones, son bolsas de trabajo
cuya vigencia esta supeditada a la

la misma especialidad. No se permite
actualizaciéon de méritos, se actualiza
de oficio la experiencia docente,
exclusivamente de centros publicos en
Extremadura, cada afio. El baremo es
una simplificacion del expresado aqui,

solo con los apartados A (experiencia) y

C.a (expdte. académico).

3) PERMEABILIDAD. No existe entre

tipos de listas, estar en lista extra
no da derecho alguno sobre la lista
ordinaria. Se puede ser miembro
de una lista extra siempre que no
se pertenezca a la ordinaria de la
misma especialidad.

4) N° DE LISTAS ORDINARIAS/

N° INTERINOS en la actualidad
(2015/16)*:

104 listas ordinarias / 6.504 inter.
Secundaria: 40 listas / 1.874 inter.
FP: 24 listas / 541 interinos.

EOI: 5 listas / 74 interinos.

MUSICA Y AAEE: 14 listas / 45 inter.
AAPP: 5 listas / 23 interinos.

Maestros taller AAPP: 5 listas / 10 int. :

Maestros: 11 listas / 3.937 interinos.

convocatoria de una nueva lista extrade :

. Comentarios:

: Datos resefables sobre la norma
: 0 acuerdo.

Sindicatos firmantes del mismo

. Periodo transitorio tras la
: firma del Acuerdo.

Se convocd un proceso
especial para adaptar las
listas al nuevo Baremo de
este Decreto, para entrar en
vigor ya en el 2008/09.

En el afio 2009, de manera
Unica y excepcional, también
se permitié que los maestros
miembros de cualquier

lista de dicho cuerpo
optaran a ingresar en lista
de Primaria, aprobando la
correspondiente parte de la
oposicion.

Respecto al computo de nota
. de la oposicion
: (aptdo. B en baremo)

Todos los miembros de

las listas ordinarias de
interinidades estan obligados
a opositar siempre que su
especialidad sea convocada
en Extremadura, aunque
pueden elegir presentarse
en otra Comunidad.
“Presentarse a oposicion”
equivale a acudir al menos al
acto de presentacion.

Para los interinos que ya
estaban en lista el aifo
2007 a la entrada en vigor
del Decreto, se les conserva
la nota que tuvieron en el
momento de la conversion
a este baremo, con
independencia del afio en

el que haya sido obtenida,
como correspondiente al
primer aio que se convoque
la especialidad, de manera
que pueda ser mantenida
hasta el afio 2017.

Al resto de interinos
miembros de las listas desde
entonces se les valora en B

el mejor resultado obtenido
en la misma especialidad a

la que se opta, en los tres
ultimos procesos selectivos
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EXtremadura (continuacién)

: Baremo: porcentaje

: sobre el total de

. la puntuacion:

: Experiencia, formacion,
: examen y otros

Normativa de
aplicacion:
¢Es resultado
de Acuerdo?

: B) Notas de las

:  Oposiciones:
maximo 3 puntos
mediante la
formula:

se aprobo la fase

maximo de 0.9).

C) Otros méritos,
maximo 2.25

a) Expediente
académico,
maximo 0.6.

b) Otras
titulaciones,
maximo 0.75.

c) Formacioén
continua y
publicaciones,
maximo 1.

d) Realidad
Educativa
Extremenia,
maximo 0.5.

desempenfo
6 plazas
itinerantes,
maximo 0.5.

Nota media x 0.3 + :
(0.3 x n° veces que :

de oposicién, hasta :

profesorado interino 4

© Listas: nimero de listas.

: Porcentaje de plazas cubiertas por
. interinos: vacante, sustitucion

5) PLAZAS INTERINIDAD

Se adjudicaron un total 2.386 plazas :
vacantes de curso completo, 108 de :

ellas plazas bilingues.

Tasa de empleabilidad de interinos :
: e Existen discrepancias entre la

(% de interinos de listas ordinarias
que trabaja alguna vez en el curso
escolar). De media, alrededor del
60%, 37% de ellos con vacante.

* Maestros: 35%.

e Secundaria: 47%.

o FP:80%.

6) PLAZAS ESTRUCTURALES

® Unas 4.300 plazas “estructurales”

se dan cada afio a funcionarios de

carrera por vias diferentes al concurso :
: Respecto a C.a)

. Expediente académico:

de traslados y a funcionarios interinos
para todo el curso escolar.

¢ De media, unas 3.300 plazas son

ocupadas por interinos, en vacante o
sustitucion.

i e SegUn presupuestos prorrogados

de 2015, tenemos 11.981 plazas
dotadas. Fueron 12.029 en 2014.

e) Centros de dificil * Segun MECD, habia 14.175 docentes

publicos en 2013/14.

.« Tasa interinidad estimada: 17-23%

respecto al total de docentes en
centros publicos.

N° INTERINOS:

Secundaria: 29 listas / 5.682 interinos
© FP: 25 listas / 6.679 interinos

EOI: 5 listas / 552 interinos

MUSICA Y AAEE: 25 listas / 1.025 int.

© AAPP: 8 listas / 1.797 interinos
Maestros taller AAPP: 6 listas / 554 int.
Maestros: 4 listas / 2.691 interinos

* Datos elaborados por FECCOO-

Extremadura

. Comentarios:

: Datos resefiables sobre la norma o
: acuerdo.

Sindicatos firmantes del mismo

de Extremadura, pudiéndose
presentar también a oposiciones
en otras CCAA y traer la nota
que alli obtengan (en ese caso
se les tiene en cuenta al otro
curso escolar, no en el actual).

redaccion literal del Decreto y
las sucesivas convocatorias
respecto a la caducidad de la
nota a los 3 procesos selectivos.
La adm. lo aplica como lo
contamos aqui, pero no esta
claro.

: e Cuando la nota en B “caduca”,

el interino no es expulsado de
la lista, simplemente B sera 0
puntos.

: Solo se valora si la titulacion

: del aspirante es de las exigidas

: con caracter general para el

: desempefio de puestos de interino.
: Se detalla en Anexo Il de cualquier
: convocatoria de interinidades.

Respecto a C.b)
: Otras titulaciones

trabajando en Extremadura en centros : )
: Grandes ausencias: no se

: computan Titulos de FP Superior,
: ni DEA o Suficiencia investigadora,
: que si se valoran en oposiciones.

. Respecto al apartado C.d)

: 7) N° DE LISTAS EXTRAORDINARIAS/ . Realidad Educativa Extremefia

: : Se trat6 de valorar labores varias
102 listas extraord. / 19.080 interinos. : no computables como experiencia
. docente pura pero relacionadas
 (Monitores, ATE-Cuidador, etc).

: También se puede completar ese

: apartado con horas de cursos

: de formacién, sobrantes en C.c,

© siempre que su tematica esté

: relacionada con Extremadura.
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A& profesorado interino

Galicia

Normativa de
aplicacion:

¢Es resultado de
Acuerdo?

Acuerdo de
Interinos de
20 de junio de

por diferentes
adendas al
mismo.

Publicado como
texto refundido
en el DOG de
12 de agosto de
2013.

1995, modificado :

: Baremo: porcentaje sobre

: el total de la puntuacién:

: Experiencia, formacion, examen
: yotros

Se usa la siguiente prioridad:
1. Profesorado que presto

servicios como interino
o sustituto, por el mismo
orden en que participd o

la eleccién de destino en el
ultimo curso.

2. Personal participante en los

procedimientos selectivos
de ingreso que no esté
incluido en las listas del
personal aspirante que
super6 el procedimiento
selectivo, siempre que
posean la titulacion que,
para cada especialidad,
determine la Conselleria.

: Estaran exceptuados del

¢ requisito de titulacion los que
: superen la primera prueba de
. lafase de oposicion.

. Este colectivo se ordenard,
! por especialidades y dentro
: de cada especialidad por

: blogues, de acuerdo con el
. numero de pruebas superadas; :
: dentro de estos bloques, por
¢ la puntuacion resultante de la
: fase de oposicion.

: Deberan acreditar el

: conocimiento de la lengua

. gallega. Este personal se

: renovara cada ano que

: tengan lugar procedimientos
. selectivos teniendo en cuenta
: que el personal que llegase

: a prestar servicios quedara

. integrado en el punto 1.

Listas: nimero de listas.

. Porcentaje de plazas
: cubiertas por interinos:
: vacante, sustitucion

© Lista Gnica.

: En el acuerdo se :
. especifica la necesidad de :
: alcanzar el 5% de tasa de :
¢ interinidad. :

tenia derecho a participar en © En este momento y

: debido a la tasa de

: reposicion de los ultimos
. afos estamos en un

: porcentaje superior al
:12%.

. DATOS

. Porcentajes de interinos
: en plazas de vacante:

© o Adjudicacion definitiva

destinos primaria

Interinos - 1189
(42,52%).

© ¢ Adjudicacion definitiva

destinos secundaria

Interinos - 2401
(61,65%).

: e tasa de interinidad:

12%.

: Comentarios:

: Datos reseiiables sobre la norma o
: acuerdo.

Sindicatos firmantes del mismo

: Firmado por CCOO, UGT, ANPE y
: CSIF.

Se establece en el acuerdo el régimen
de renuncias a los llamamientos.

: Se regula el cobro del verano de

. los sustitutos a partir de 5 meses y

: medio de contrato (paralizado por

: disposiciones adicionales anuales en

. los Presupuestos de la comunidad de
: cada afo), ademas sera computable

. a efectos de la determinacioén de esos
: cinco meses y medio de servicios

. efectivos el tiempo transcurrido en

: baja maternal, tanto para la madre

: como para el padre, si este disfruté de
: una parte del permiso.

: El personal interino o de vacante

: es contratado hasta el mes de

: septiembre. Incluso a aquellos

. sustitutos cuya plaza se convierta

: en interinidad por jubilacién u otras
: causas se le modifica el contrato

. pasando a disfrutar de contrato de
¢ interino

: El personal interino o sustituto

: docente que no estuviese prestando
: servicios y reuniese los requisitos

: para estar disfrutando del permiso

: de parto o maternidad, paternidad
:y adopcioén o acogimiento tendra

. derecho a ser llamado para las

. interinidades y sustituciones que le

: correspondan, tomando posesion

: con la finalidad de que los servicios

: que le corresponderia prestar

¢ le sean reconocidos a efectos

: administrativos y econémicos cuando
: no tuviese derecho a las prestaciones
¢ correspondientes. En el supuesto de
: que en el momento de la finalizacion
: del permiso estuviese vigente el

: nombramiento de interinidad o

. sustitucion, tendra derecho a optar

¢ por la incorporacion a la plaza. En

: caso contrario cesara en ella también
. a efectos administrativos.

¢ CCOO firma todas las adendas

: posteriores a la firma del acuerdo

: salvo la dltima en la que no se

: reconoce la fase de concurso de los
: procesos selectivos en la ordenacion
: de las listas de contratacion.
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Baremo: porcentaje
: sobre el total de
. la puntuacion:

: Experiencia, formacion, :
: examen y otros

Normativa de
aplicacion:
¢Es resultado

de Acuerdo?

Orden 3/2016,
de 31 de
marzo, del
Consejero de
Educacion,
Formacién y
Empleo, por la
que se regula
la provision,
en régimen

de interinidad,
de puestos

de trabajo
docentes no
universitarios
enla
Comunidad
Auténoma de
La Rioja.

ensefianza

Oposicién 30%
+

Formacion y otros
méritos 14%

+
Experiencia 36%
+

Disponibilidad a
trabajar en la Rioja

: 20% (ininterrumpida).

Listas: nimero de listas.

. Porcentaje de plazas
: cubiertas por interinos:
: vacante, sustitucion

: Una lista Unica por cada

: cuerpo y especialidad®,

: en la que se ordenan los

¢ aspirantes segun el baremo
* (sin ninguna preferencia ni

: proteccion).

: *(Disposicion transitoria
: para E. Primaria: los

' aspirantes a ocupar

: puestos en régimen de

: interinidad que salgan

: del proceso selectivo,
 concurso-oposicion, que
: tendra lugar en el curso

: 15-16, se ordenaran hasta
: la siguiente convocatoria
¢ en una lista Unica en

. la que figuraran los de

. todas las especialidades
: con sus habilitaciones

: correspondientes).

Interinidad:

: Més del 30% de las

: plantillas. De estos

. interinos, casi el 17%

: ocupan puestos vacantes.

Mayo de 2016 | t€monografico |

profesorado interino 4

Comentarios:
: Datos reseiiables sobre la norma o acuerdo.
: Sindicatos firmantes del mismo

. Esta Orden, que tan sélo cuenta con el

: apoyo de un sindicato regional (3° en

. representacion en la Mesa Sectorial), la saca
: el Gobierno en solitario, renegando de una
* normativa que en 2006, con el PP también

: en el poder, salié aprobada con el apoyo de

. todas las Organizaciones Sindicales.

: Consideramos que este texto es muy

© negativo puesto que favorece la rotacion

. permanente del profesorado (eliminando

: los blogues), introduce la obligacién de

: presentarse con caracter general y niega la
: recuperacion de derechos.

: Contra este cambio, la FECCOO La Rioja,

. se ha estado movilizando desde el principio,
. liderando la lucha sindical del profesorado

. interino.

1. Siguen sin proteger las situaciones de

maternidad, lactancia, excedencia,
cuidado de hija... Actualmente se estan
ejerciendo estos derechos con muchas
limitaciones por parte de la Consejeria.
Hasta ahora, si te ofrecian una vacante
podias cogerla y te guardaban el puesto
hasta tu reincorporacion, cuando se hacia
efectivo el nombramiento. Con esta
nueva orden, ni se te ocurra estar de
baja por maternidad en el momento
del llamamiento puesto que aun cuando
te ofrezcan una plaza para todo el curso,
no podras elegir hasta que te encuentres
de nuevo disponible, perdiendo, en la
mayoria de los casos, la posibilidad de
elegir una plaza para todo el curso.

2. A pesar de que hemos insistido en ello,

no se recoge nada para los mayores de
55 anos: ni reduccién de horario lectivo
también para los contratos a tiempo
parcial, ni medidas que aseguren la
estabilidad para este colectivo.

: 3. Nada de recuperar derechos: a los

interinos sustitutos que trabajamos mas
de 168 dias nos robaron el verano y sin él
nos vamos a quedar, no quieren incluirlo
bajo ningun concepto.
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A& profesorado interino

Madrid

Normativa de
aplicacion:

¢Es resultado de
Acuerdo?

Hay tres normas
y tres maneras
de constituirse
las listas de
interinidades:

1. Enlas
especialidades
no convocadas
desde 2012,

de 2006. (BOCM
de 30 de
noviembre).

2. Especialidades
convocadas
de Secundaria
y todas las de
Maestros desde
2013 a 2015:
Decreto 42/2013
de la Consejeria,
sin Acuerdo.

mayo).

3. Especialidades
convocadas en
2016, tras un
nuevo acuerdo
de Interinidades.

mayo de 2016).

(BOCM de 12 de :

: 80% nota de oposicion de una de las dos

. Ultimas y se requiere haber aprobado la fase
: de oposicidén para estar en la lista ordinaria.
: En la extraordinaria hay tres bloques:

Baremao: porcentaje sobre el total de la
. puntuacion: Experiencia, formacion, examen y
: otros

: En las no convocadas desde 2012, en la

. preferente la experiencia suponia un 45% del

. total posible, la nota del examen hasta un

: 35% y el resto entre titulaciones y Formacion.
: Enla Complementaria se puntuaba igual que

: la oposicion.

En las convocadas con el Decreto 42/2013,
: Nota de examen el 80%, Experiencia, 1,3% y
: titulos y expediente el resto.

Acuerdo Sectorial § Tras el Acuerdo de 2016: 45% examen, 45%

. Experiencia y 1 punto Formacién y otros
: meéritos.

Especialidades no convocadas desde 2012:

: Lista preferente: media examen dos

: convocatorias por 0,40, hasta un maximo de
: 3,5 puntos, mas 0,50 por aprobar primera

© pruebay 1,00 por superar fase de oposicion.

© 0,55 puntos por curso (4,95) maximo mas 1
: punto adicional por experiencia en Madrid.
: Formacién académica, hasta 1,00 puntos.

(BOCM de 10de : Lista Complementaria: la misma puntuacion

* que en los procesos selectivos de cada afno.

. Las vacantes de este curso han superado
: el 15% de las plazas totales docentes y las
. sustituciones afiaden en torno a un 5% mas.

. Especialidades convocadas tras el Decreto

42/2013:

1) Quienes han aprobado la oposicién alguna

vez en Madrid durante los ultimos 10 afos.

2) Quienes han superado 12 prueba en una de

las dos ultimas convocatorias por Madrid.

: 3) El resto: quienes no cumplen alguno de los

anteriores requisitos.

: En ambas listas y en todos los bloques

. la puntuacion es: 80% de la nota media

: de la fase de oposicion de dos ultimas

¢ convocatorias. Maximo de 1,5 puntos por

: experiencia en cinco afios y 0,50 puntos por
. Expediente, titulos, certificados de idiomas,
- etc.

Listas: nimero de

: listas.

: Porcentaje de plazas

: cubiertas por interinos:
: vacante, sustitucion

: Tres formas distintas
. de configurarse las

. listas, dependiendo
: de si ha habido

: oposiciones 0 no

. desde 2012 y silas

: hay este afo.

: En septiembre

¢ habia unas 7.500

. plazas vacantes

: desempefiadas por
¢ Interinos, lo que

: viene a suponer

: mas de un 16% de
: todo el profesorado
: que trabaja en la

: Comunidad de

: Madrid.

. En sustituciones

. trabajaran a lo largo
: del actual curso otras :
: 3.500 personas.

: Comentarios:

. Datos resefiables sobre
: la norma o acuerdo.

: Sindicatos firmantes
: del mismo

: El Acuerdo de 2006,

. similar al de 2000 en

: cuanto a criterios,

: valoracion, etc. fue

: firmado por todos los
. sindicatos de la Mesa
: Sectorial: CCOO,

* ANPE, UGT y CSIF.

: Se ha firmado un

: nuevo acuerdo en

: Madrid, ya que todas
. las partes lo querian,
: al haberse derogado
. por la Asamblea de

: Madrid el Decreto

¢ 42/2013, de mayo

: de ese afo. Lo han

: firmado los cuatro

: sindicatos de la Mesa
: Sectorial: CCOO,

: ANPE, CSIF y UGT.

: Esté negociandose

: en estos momentos

* el abono del verano

: y se ha conseguido

: que se reconozcan los
¢ trienios.

: Se reconoce como

: colectivo especial a

. los mayores de 55

¢ afos con 10 afos

¢ trabajados en Madrid
: 0 aquienes lleven

: trabajados 15 afios,

: independientemente
: de su edad.
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profesorado interino 4

Madrid (continuacion)

Normativa de  Listas: niimero de : Comentarios:
aplicacion: : Baremo: porcentaje sobre el total de la : listas. : Datos reseiiables sobre
: ¢ puntuacion: Experiencia, formacion, examen y . Porcentaje de plazas : la norma o acuerdo.
¢Es resultadode - otros : cubiertas por interinos: : Sindicatos firmantes
Acuerdo? ; : vacante, sustitucion  : del mismo

Especialidades convocadas en 2016, tras el
: nuevo Acuerdo de interinidades:

. Los aspirantes que se hayan presentado

¢ al ultimo procedimiento selectivo y hayan

: solicitado quedar incluidos en las listas de

. interinos, se ordenaran en una Unica lista de
: acuerdo con el siguiente baremo de méritos:

: Nota de la fase de oposicién: hasta 4,5

: puntos. Para la valoracion de este apartado

. se tendrd en cuenta la mejor nota de la fase

: de oposicion obtenida en los procedimientos

. selectivos convocados para ingreso en

: el mismo cuerpo y especialidad de la

: Comunidad de Madrid en los ultimos 10 afios

: 0 5 ultimas convocatorias. Para aquellas :
: especialidades que no se hubieran convocado :
: enlos ultimos 10 afos, o si se hubieran :
producido menos de 5 convocatorias, se

: tomara la mejor nota de los procedimientos

: selectivos convocados desde 20083, inclusive.

Experiencia docente: hasta 4,5 puntos. Sélo
. se baremaran hasta diez afios de experiencia.

Formacién Académica: hasta 0,5 puntos.
. Otros méritos: hasta 0,5 puntos.

¢ Puntuacion adicional por nota alta en la

: oposicién, por haber superado dos o mas
. veces la fase de oposicion y por haber

: trabajado en la Comunidad de Madrid.

S’
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A& profesorado interino

Territorio MCD: Ceuta y Melilla

Normativa de aplicacion:
¢Es resultado de Acuerdo?

Orden EDU/1482/2009, de 4

de junio, por la que se regula la
formacion de listas de aspirantes
a desempenar puestos en
régimen de interinidad en

plazas de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

Orden ECD/1363/2014, de 24 de
julio, por la que se modifica la
Orden EDU/1482/2009, de 4 de
junio,

Baremao: porcentaje sobre el total
. de la puntuacion: Experiencia,
: formacion, examen y otros

. II. Nota de oposicion:

: maximo 4,00 puntos. Nota
: media del Ultimo proceso

: selectivo en Ceuta y Melilla
: multiplicado por 0,40.

lll. Otros méritos:

: maximo 2 puntos.

: Formacién académica:
: méximo 1 punto.

. Cursos de formacion:

: maximo 1 punto.

. Por experiencia docente en
: Ceuta y Melilla: 1 punto.

. Listas: nimero de
: listas.
: Porcentaje de plazas
: cubiertas por interinos:
: vacante, sustitucion

© Méaximo 10 punto

I. Experiencia docente:
: hasta 7 puntos, con un maximo
¢ de 14 afos.

: Comentarios:

: Datos resefables sobre
: la norma o acuerdo.

: Sindicatos firmantes
: del mismo

MECD: Accion Educativa en el Exterior

Normativa de aplicacion:
¢Es resultado de Acuerdo?

Orden EDU/1481/2009, de 4
de junio, por la que se regula la
formacién de listas de aspirantes

de interinidad en plazas de los
cuerpos docentes contemplados
en la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacion, en
centros y programas de la accién
educativa espafola en el exterior.

Cada pais publica su propia
convocatoria.

Baremo: porcentaje sobre el total
. de la puntuacién: Experiencia,

: formacién, examen y otros

§ Experiencia docente:

a desempeniar puestos en régimen 2 puntos maximo (20%).

: 6 puntos maximo (60%). . docentesy
: .. L. : especialidades por
Formacién académica: ! pais.

. Actividades de formacién:
: 2 puntos maximo (20%).

. Listas: nimero de

: listas.

: Porcentaje de plazas
. cubiertas por interinos: :
: vacante, sustitucion

! Listas por cuerpos

: De los funcionarios

: espafioles que

: trabajan en la Accion
: Educativa en el

. Exterior, el porcentaje
: deinterinos es de un
: 30,1% en los centros
: docentes y un 30,7%
¢ en las Agrupaciones
: de Lenguay Cultura
. espafiolas.

. En las Secciones :
. Espafiolas en centros
. del pais, el porcentaje :
: esdel 17,7%.

: Comentarios:

: Datos reseiables sobre
: la norma o acuerdo.

Sindicatos firmantes

: del mismo

: El sueldo de los

. funcionarios interinos
: en el Exterior es

* menor que el que se

: cobra en los territorios
. puesto que no tienen

: el complemento de

: la CCAA. CCOO

: esta realizando

: una campafia para

: conseguir en los

¢ tribunales que

: se les aplique el

: complemento de

. extranjeria al igual que
. alos funcionarios de

: carrera. Este no se les

abona porque tienen
que firmar que son

. residentes en el pais.
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profesorado interino 4

Murcia

Normativa de
aplicacion:

¢Es resultado
de Acuerdo?

Nuevo
Acuerdo
2016.

Acuerdo
sobre
personal
docente
interino.

Publicado en
el BORM de

28 de Marzo
de 2016.

Acuerdo
suscrito por
los cinco
sindicatos
presentes
en la Mesa
Sectorial de
Educacion
(ANPE,
CCOO,
STERM, SIDI

: Baremo: porcentaje sobre el total de la puntuacion:
: Experiencia, formacion, examen y otros

y FETE-UGT). : . . :
: 5. Los actuales componentes de las listas de interinidad :

6. Aquellos interinos de especialidades que no hayan

: 7. Se elimina de la causa de renuncia justificada por

8. Se incluye la posibilidad de renunciar a participar en

: En el debe del Acuerdo no se consigue recuperar el

: pago completo del verano. Solo se logra introducir el :
: compromiso de recuperar el pago del verano “en cuanto :
: sea posible”. :

: Listas: niimero de

. interinos: vacante,
. sustitucion

Establece sistema de doble lista:

. Lista 1, para quienes hayan aprobado alguna vez en Murcia :
: desde 2000. Se organiza con tres apartados: Experiencia  :
 (maximo 6 puntos a 0,6 por afo), Mejor aprobado de

: oposicion (hasta 10 puntos) y Oposiciones aprobadas en

: Murcia (1 punto por oposicién, y hasta un maximo de 4).

. Lista 2, para quienes nunca han aprobado una

: oposicién. Se organiza con dos apartados: Experiencia

¢ (maximo 6 puntos) y Nota ultima oposicion.

. Las novedades que este nuevo texto tiene sobre el

: Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2013 son:

1. No caducidad de las notas: Los interinos del primer

bloque podran hacer valer su nota de oposicién mas
alta desde el afio 2000.

2. La puntuacion por afio de servicio pasa de un 0,4 a

un 0,6.

3. Se fija un tope maximo de 6 puntos para la experiencia

docente y 4 puntos para el punto que se otorga por
cada oposicién aprobada en la Regiéon de Murcia.

. 4. Los interinos del primer bloque no tendran, como

requisito para mantenerse en lista, la obligacion de
presentarse cuando se convogue a oposicion su
especialidad.

de la Regién de Murcia que en el momento de la
convocatoria de cada una de las listas a las que
pertenezcan, tengan 55 aios y 20 de experiencia,
de los cuales los ultimos 10 sean en centros publicos
de la Regién de Murcia, y no tengan ningln proceso
selectivo superado, quedaran integrados en el
blogue 1 sumandole la experiencia en las mismas
condiciones que el resto de ese bloque.

sido convocadas a oposicion desde el afio 2000
tendran una moratoria de una convocatoria antes de
ser baremados en los términos de este acuerdo.

contrato de trabajo el requisito de que la vacante
ofertada fuese inferior a 8 meses. Basta con

alegar contrato de trabajo o nombramiento en otra
comunidad para que se pueda permanecer en la lista
con independencia de la duracién de la vacante que
se oferte.

los actos de adjudicacion por un curso completo,
sin alegar ningun motivo, siempre que la renuncia se
haga antes del 1 julio.

ensefianza
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: Comentarios:

. listas. Porcentaje de :
: plazas cubiertas por :

: Sindicatos firmantes del
: mismo

Datos reseiables sobre
la norma o acuerdo.

: El Acuerdo sustituye

. al sistema impuesto

. unilateralmente por el

: Gobierno Regional (PP
: en mayoria absoluta) en
¢ junio de 2013.

. La negociacion se ha

¢ abierto por mandato de
. la Asamblea Regional

: (PSOE, Podemos y C’s)
. al Gobierno regional

: (PP ahora en minoria).

: Elacuerdo mejora

: notablemente las

: condiciones de trabajo,
: proporcionando una

: mayor estabilidad al

: colectivo interino.

* Nuestra firma

: se produjo tras

. ser refrendado el

: preacuerdo por la

: afiliacién afectada

¢ (interinos y parados) en
! una consulta telematica
¢ con la participacion de
: mas del 50% del censo
: y un 80% de votos a

: favor de la firma del

: acuerdo.

: Elelemento

: determinante del

: acuerdo ha sido la

: no caducidad de los
: aprobados.

. Y la circunstancia

* que ha gravitado

: sobre el proceso de

. negociacion ha sido la
: permanente amenaza
: de la Consejeria de

: seguir aplicando

¢ la “imposicion” de

: 2013 en caso de no

: alcanzarse el acuerdo.

: Hemos hecho especial
¢ hincapié en mantener
. la unidad de accién

: y de criterio de todas

: las organizaciones

. sindicales.
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A& profesorado interino

Navarra

Normativa de
aplicacion:

¢Es resultado
de Acuerdo?

g Baremao: porcentaje sobre el total

¢ de la puntuacion: Experiencia,
: formacion, examen y otros

: Presentados a la misma

Orden Foral

Gestion de : especialidad e idioma:

Listas de : L .
Contratacién Ex,pe_rlenma docente previa.

55 /2016 Méaximo 10 puntos.

No. Sin : Nota de opo_sicié_n. Méximo 10
acuerdo : puntos. Media aritmética de las
sindical. Esta : doS pruebas.

normativa . Expediente académico y
sustituye ala : titulaciones. Maximo 5 puntos.
Orden Foral : o o

60/2009 que @ Otros méritos. Maximo 2 puntos.
también se : Segun la convocatoria de
publicé sin : oposicion, Apartado lll (Cursillos,
acuerdo : maximo 1 punto y titulaciones
sindical. : idiomas equivalentes, méaximo 1

: punto).

i « REBAREMACION:

: En todas las especialidades
en las que no se hayan
convocado plazas en los dos
Ultimas convocatorias de
oposiciéon docente del cuerpo
correspondiente. (Anexo V).

- Experiencia docente
previa. Maximo 12 ainos.
(1 punto por ano, hasta 12
puntos).

- Nota media del
expediente del titulo
requisito oposicion.

: Maximo 1,5 puntos.

: Posibilidad de anadir un

. apartado con la nota de una
: prueba.

26 ¢

© Listas: niimero de listas.

: Porcentaje de plazas cubiertas por
: interinos: vacante, sustitucion

: Lista General: aspirantes incluidos.
: a) Presentados al primer ejercicio

de la oposiciéon en Navarra en la

especialidad e idioma, que hayan
obtenido puntuacion positiva en la
fase de oposicién, con requisito de
titulacion del Anexo I.

b) Presentados en la oposicion

de Navarra a otra especialidad
e idioma que figuren en la lista
correspondiente.

. No presentados que hayan trabajado
: en Navarra el curso en que se

: convoca la especialidad e idioma a

: oposicion y sigan en lista. Ordenados
¢ sin puntuacién por detras de los

: apartados Ay B, por el mismo orden

: en que figuraban antes.

Lista especifica: :
: El Departamento podra constituir listas :

. de aspirantes mediante incorporacion
: periodica o convocatoria de prueba:

. a) Incorporacién periédica.

Se resolveran en 2 plazos: abril y
octubre. Se baremaran por la nota
media del titulo alegado como
requisito de acceso.

b) Convocatoria de prueba.

Para las especialidades de Musica
y AA EE, de FP y de Artes Plasticas
y Disefio que requieren prueba
practica. Se barema segun la
puntuacion de la prueba.

. Listas del Servicio Navarro
: de Empleo:
: Vigentes por un maximo de tres afios.

: Comentarios:

: Datos resefables sobre
: la norma o acuerdo.

: Sindicatos firmantes
: del mismo

¢ Sin acuerdo sindical

: Se pedira como

. requisito para formar
: parte de las listas

: de contratacion

: la Formacioén

: Pedagogicay

. didactica (Master

© 0 equivalente) en

. los cuerpos de

: Secundaria, EOl y

: PTFP. Equivalencia a
: efectos de docencia
. en FP y ensefianzas
¢ deportivas: 12 meses
¢ docencia antes del

: 1/9/2014.




Pais Valencia

¢Es resultado de

Acuerdo?

Normativa de
aplicacion:

Resolucio de 26 de
nov de 2010.

http://www.docv.gva.

pdf/2010_12944.pdf

Si es resultado de
un acuerdo firmado
por todos los
sindicatos, aunque
STEPV se sumd con
posterioridad a la
firma.

2013 por considerar
el tribunal que la
denuncia unilateral
de este de 2010 por
parte de Conselleria
antes del vencimiento

a derecho.

La Conselleria actual
ha ejecutado la
sentencia.

http://www.ceice.

gva.es/per/docs/
interinos/14-15/

resolucion_val.pdf

Normativa de aplicacion: Baremo: porcentaje sobre el total

¢ de la puntuacion: Experiencia,
: formacion, examen y otros

es/datos/2010/11/30/

Se anul6 el acuerdo de :

previsto no se ajustaba

1. Para acceder a la bolsa de
Interinos:

La forma ordinaria es
mediante nota de oposicion.
En caso de abrir bolsa
extraordinaria si que tiene
ponderacion. Si son de FP,
Artisticas o EOI, hay prueba
y es 1/3 de la puntuacion
(resto de cuerpos, no) y la
experiencia laboral cuenta
como maximo 5 puntos en
docente y 5 en laboral del
sector.

: 2. Una vez dentro solo cuenta
la experiencia docente en
publica.

profesorado interino 4

Listas: niamero de listas.

: Porcentaje de plazas cubiertas
: por interinos: vacante,
: sustitucion

: Cuerpo de maestros/as: en

: 2012 (antes del acuerdo)

: se empezo a funcionar de

: forma diferente a como dice

: el acuerdo de 2010: pasé de
. ser lista Unica para todas la

: especialidades y que cada

¢ integrante tenia el mismo

: nUmero en las diferentes

. especialidades a listas

: diferentes por especialidad.

: Esto se consolidé en el

: acuerdo de 2013. Ahora van

: avolver a aplicar la literalidad
: del acuerdo, generando una

: verdadera rebaremacion, pero
: todavia no lo han hecho.

¢ La FE CCOO PV pedimos

: un estudio y analisis de la

. afectacion que tendria en las
: actuales listas. No nos lo han
: proporcionado todavia.

: Resto de cuerpos: listas

: por especialidad. Desde

: 2013, se pueden tener varias
: especialidades con diferentes
: numeros, igual que habian

: aplicado para el cuerpo de

: maestros.

© 20-21% de interinidad.

: Comentarios:

: Datos resefiables sobre
: la norma o acuerdo.

: Sindicatos firmantes
. del mismo

: El acuerdo tiene una
: adenda reciente, de
: diciembre de 2015

http://www.docv.gva.
. es/datos/2015/12/31/

: pdf/2015_10456.pdf

: Esta adenda no

¢ la hemos firmado

* porqué tiene un punto
: que consideramos

. peligroso: para cubrir
: plazas que no se

: estén cubriendo se

. establece un sistema
: de urgencia con un

. plazo de 24 horas

: donde el/la aspirante

: registrard su solicitud
: de forma telematica
¢y el orden del listado

: sera por orden de

: presentacion (nada de
: baremo). En cuanto

: estas personas tengan
: un dia trabajado,

: se ordenaran por

: servicios en la lista de
¢ interinidades.

: Hicimos una consulta
: telematica a nuestra

. afiliacion que rechazé
: de forma mayoritaria
: este punto y por ello,
. la firma de la adenda.

ensefanza
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