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EDITORIAL

No queremos ser los chivos
expiatorios de la crisis

EL PLAN de ajuste econdmico presen-
tado por el Gobierno, aprobado con un
voto de diferencia en el Parlamento y
plasmado en el Real Decreto-Ley de 24
de mayo, nos parece inviable. En primer

- lugar, resulta antieconémico, ya que
reduce drésticamente la inversién publi-

José Campos

Trujillo ca, lo que contribuird a prolongar los
Secretario General . . .z
o o0 indicadores de la recesién, desplazando

la creacién de empleo como objetivo
central de la actividad econémica. En segundo lugar, vulne-
ra aspectos fundamentales del didlogo social y de la activi-
dad parlamentaria, al anular acuerdos y decisiones de gran
trascendencia. Por un lado, se dilapidan quince afios de con-
senso parlamentario para garantizar el sistema publico de
pensiones a través del Pacto de Toledo; y por otro, se pone
en cuestién la viabilidad del didlogo social cuyos acuerdos
—algunos de reciente firma como el de empleados publicos—
pasan a convertirse en papel mojado.

La calidad de los servicios publicos exige de la sociedad, y
especialmente de sus responsables politicos, el reconocimien-
to y valoracién que les corresponde por la labor esencial que
realizan en dreas tan esenciales como la sanidad, la educacién,
la seguridad ciudadana, la atencién a la dependencia...

Alterar unilateralmente los acuerdos suscritos y reducir
sus salarios es el peor mensaje que se pueda enviar. Al mismo
tiempo, actuar asf en la funcién publica puede influir nega-
tivamente en la negociacién colectiva privada, todavia en
ciernes, cuando ésta estaba pacificada a través del reciente
acuerdo suscrito para los afios 2010-2012.

Hace un afio CCOO propuso un Pacto de Estado por la
economia y el empleo y la cohesién social que, entre otras
propuestas, exigfa la reforma del sistema financiero, una fis-
calidad progresiva que recupere algunas figuras tributarias
(patrimonio, sucesiones) y una decidida lucha contra el frau-
de fiscal y la economia sumergida, al mismo tiempo que una
politica industrial, energética y educativa que dotase a nues-
tro pafs de posibilidades de salir de la crisis garantizando un
cambio en el patrén de crecimiento sobre una amplia cohe-
sién social. En definitiva, apostamos por un esfuerzo com-
partido, teniendo presente que las trabajadoras y trabajado-
res de este pafs ya lo estdn haciendo en forma de destruc-
cién de empleo y de acuerdos de moderacién salarial (como
los que ahora se contravienen de empleados ptblicos o el de
negociacién colectiva para el periodo 2010-2012). Un
esfuerzo compartido requiere, asi, el necesario equilibrio
entre las politicas de ingresos y gastos para garantizar la
capacidad de intervencién del Estado.

Por eso, exigimos al Gobierno que negocie y acuerde en

el 4mbito politico y social un paquete equilibrado de medi-
das méas acordes a las necesidades del pais.

Paralelamente, en la Federacién de Ensefianza hemos
venido apostando por un refuerzo de la educacién publica
como la via més recomendable para salir de la crisis, mejo-
rando la calidad de la ensefianza, luchando contra el aban-
dono y el fracaso escolar y potenciando de una vez por
todas la Formacién Profesional y la educacién a lo largo de
la vida. Todo ello requiere inversién en recursos humanos y
materiales y una accién politica coherente e ininterrumpida.
iYa estéa bien de considerar la educacién como un gasto y no
como una inversién! Pero lo peor que podemos hacer ahora
es quedarnos paralizados. Si no nos movilizamos con fuerza
y contundencia nos van a pasar el rodillo de una vez y para
siempre en muchos temas: Ahora son nuestros salarios,
enseguida vendra la supresién de la Jubilacién LOE, la refor-
ma laboral via decreto... y que nadie espere el menor desa-
rrollo de los derechos a que se habfan comprometido en el
borrador de Estatuto Docente.

Los funcionarios hemos sido las victimas
habituales de todas las crisis economicas,
y si no que les pregunten a los empleados
de la administracion general del Estado

Nuestros gobernantes pretenden convertir una vez mds a
los empleados ptblicos en el chivo expiatorio de esta crisis.
Por eso tenemos que desmentir con contundencia las falacias
que lanzan los medios de comunicacién contra el sector ptbli-
co. Los funcionarios hemos sido las victimas habituales de
todas las crisis econémicas, y si no que les pregunten a los
empleados de la administracién general del Estado, que apenas
acaban de comenzar a cobrar sus pagas extras completas.
Nuestros salarios no han crecido durante los afios de bonanza
econémica en la misma medida que en el sector privado y
nuestras pensiones seran en el futuro también menores.

Los empleados publicos somos la primera linea de la aten-
cién directa a la ciudadania y la garantia de prestacién de unos
servicios de calidad en la educacién, en la sanidad, en los servi-
cios sociales y también en el conjunto de los servicios adminis-
trativos abiertos a los ciudadanos. Estamos dispuestos a asumir
el sacrificio necesario para salir de una crisis que no hemos pro-
vocado, pero tenemos que exigir que este esfuerzo se reparta de
manera proporcional entre todos, y que se den garantfas de que
el esfuerzo sea temporal, y de que los empleados publicos
podremos recuperar a futuro nuestro poder adquisitivo. Por eso
es tan importante en estos momentos nuestra movilizacién. El
final de este curso escolar y el inicio del préximo serdn crucia-
les para el futuro de la ensefianza publica.




miscelanea

El 79% de los puestos de trabajo destruidos
por la crisis son de jovenes

La Fundacion 1° de Mayo, en colaboracién con varias secretarfias confederales de CCOO,
ha publicado un informe, titulado "Jévenes, empleo y formacion en Espana”, en el que
se recoge que el 79 por ciento de los puestos de trabajo destruidos en Espafia entre los
afos 2007 y 2009 son de personas jévenes. La diferencia entre el desafio del empleo
juvenil y el desafio del empleo en general radica, como ha sefalado la Organizacion
Internacional del Trabajo, en que ayudar a los jévenes a tener un buen comienzo con-
tribuye a favorecer que sus trayectorias laborales sigan la via del trabajo decente.

Un estudio coordinado por el Instituto de la Juventud (INJUVE) y en el que han partici-
pado veinte profesores universitarios sefala que los adolescentes de la era del movil,
internet y el mp3 leen mas que las generaciones anteriores. Segun el director general de
la entidad, Gabriel Alconchel, la actual generacion de jovenes es la que mas lee porque
recibe miles de informaciones al dia. También es la que genera mas contenidos a través
de paginas web, blogs y redes sociales. El estudio subraya que el 96% de los adoles-
centes usa Internet, el 81% para informarse, el 60% para hacer los deberes mejor y el
46% para buscar trabajo. Solo el 10% de los jévenes confiesan haber sido victimas de
ciberbullying (acoso por Internet), especialmente en redes sociales.

El Ministerio de Educacion rebaja los requisitos minimos
de los centros de Ensefianzas Artisticas

El Real Decreto 303/2010 publicado en el BOE del pasado dia 9 de abril, por el que el
Ministerio de Educacion establece los requisitos minimos de los centros de Ensefianzas
Artisticas, es desregulador y supone un retroceso respecto a la legislacién en vigor. En
vez de arbitrar medidas para cumplir la normativa hasta ahora en vigor, el Ministerio ha
optado por cambiarla, rebajando el nivel de exigencia. Los requisitos minimos estableci-
dos han sido generalmente incumplidos por las administraciones educativas.

VES LO FACIL QUE ES DE MANEIAR

FuES ES vERDAD

Rincon de citas

“La utilizacién oportunista de las
pensiones es una mala préctica de
Gobierno; hace 10 meses habfa que
reducir cotizaciones, podfamos
permitirnoslo; hace cuatro meses
debfamos jubilarnos a los 67 afios, no
podiamos pagar més; ahora hay que
congelar las pensiones en 2011, pese
al superavit en su financiacién”

Carlos Bravo/

Secretario confederal de Seguridad Social y
Prevision Social Complementaria de CCOO
EL Pais 14/5/2010

"Ya se sabe que a fuerza de puro
optimismo se vence todo, desde la
crisis econémica hasta el cancer. Si
resulta que a fin de cuentas nos
caemos con todo el equipo, la culpa
no era nuestra, sino de "las
circunstancias". La cuestién es pensar
positivamente. Que es lo contrario de
(auto) criticamente”

Laura Freixas/ Escritora
La Vanguardia 27/5/2010

Sin comentarios

"¢ Tiene sentido un pacto educativo
como el que sigue proponiendo el
ministro? ;O un gran acuerdo social,
para ser fiel a sus palabras? Lo dudo.
Ante todo, porque no creo que pueda
separarse lo social de lo politico”

Xavier Pericay/ Escritorio
ABC 25/5/2010

"Es evidente que los partidos que no
estaran en el Pacto no deberfan liderar
los cambios propuestos por el Pacto”

Angel Gabilondo/ Ministro de Educacion
Escuela 13/5/2010
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Presidencia espafola en la UE

noticias

La UE quiere reducir al 10% el abandono escolar en 2020

EL MINISTRO de Educacion del
Gobierno de Esparia, Angel Gabilondo, pre-
sidi6 el Consejo de Ministros de Educacion
de la Unién Europea cuyos miembros apo-
yaron de forma mayoritaria la propuesta de
la Presidencia al préximo Consejo de Jefes
de Estado y de Gobierno, de reducir el
abandono escolar en Europa hasta el 10%,
y de incrementar hasta el 40% los ciudada-
nos que hayan finalizado estudios universi-
tarios, de Formacion Profesional de Grado
Superior o equivalente.

Esta esla principal conclusién alcan-
zada por la Presidencia de la UE y respon-
de ala decision del Consejo Europeo del
mes de marzo en el que se acordd que la
educacién debe ser una de las lineas fun-
damentales de actuacion de la Estrategia
Europa 2020. En el Consejo se subray6
que la educacién es central en Europa
para el bienestar de los ciudadanos y su
desarrollo personal, para una salida sos-
tenible de la crisis y la garantia de una
empleabilidad que responda a sus nece-
sidades inmediatas y futuras.

El ministro espafol también ha recor-
dado que seran los jefes de estado y de
Gobierno en su reunion del 17 de junio los
que establezcan los porcentajes numéri-
cos definitivos para dichos obijetivos.

La Presidencia Espafola ha incorpo-
rado al debate la importancia de la
dimension social de la educacion, su rele-
vancia como elemento fundamental
para conseguir una recuperacion econo-
mica ordenada y sostenible, que dé paso
a un modelo de crecimiento basado en el
conocimiento y en la igualdad de opor-
tunidades.

Precisamente una de las conclusio-
nes adoptadas por el Consejo de
Ministros ha sido impulsar esta dimen-
sion social de la Educacion y la
Formacion, y analizar cémo a través de
los distintos tipos de procesos educativos
y formativos se puede contribuir a redu-
cir el riesgo al desempleo y la exclusién
social, a través de acciones como:
® Un sistema de educacién infantil de

alta calidad.

m Lla adquisiciéon de competencias
clave en el colegio, especialmente

[-& =

A. GABILONDO PUJOL
Presidency

literatura y matematicas.
® Impulsar los recursos para la adquisi-

cién de nuevas competencias por

parte de las personas adultas.

m Unacceso mas equitativo a la educa-
cién superior para que ningun alum-
no con capacidad se quede excluido
debido a circunstancias socioecono-
micas o falta de apoyo.

Los ministros de Educacién han coin-
cidido en que los sistemas educativos
europeos deben asegurar la igualdad
social y la excelencia académica ya que
equidad y excelencia no son excluyentes
sino complementarias. Los sistemas edu-
cativos no son los responsables de la des-
igualdad social pero si pueden contribuir

de manera importante a que se constru-
yan sociedades mas equitativas. Mejo-
rando la educacion y proporcionando las
competencias claves para todos se con-
tribuye a la promocién de la empleabili-
dad y el crecimiento econémico y se
fomentar la ascensién de la movilidad
social, rompiendo el ciclo de la exclusién
y la desventaja social.

El Consejo acordd también potenciar
la iniciativa “Nuevas capacidades para
nuevos empleos”. Uno de los principales
objetivos de esta iniciativa es la de ayudar
a Europa a mejorar sus perspectivas de tra-
bajo a largo plazo de los recursos huma-
nos de la UE a través de la adquisicion —y
puesta al dia—de las competencias.

Dimension global de la Educacién superior

EL DESARROLLQO vy la implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior
ha hecho mas atractiva internacionalmente este tipo de formacién en la Unién Euro-
pea. Por eso, los ministros de Educacion consideran fundamental extender vinculos y
relaciones con terceros paises, ajenos a la UE, que permitan el intercambio de talento
y la circulacién de experiencias. La cuarta conclusion adoptada por el Consejo fue ins-
tar a los paises miembros a adoptar una intensa cultura internacional en las institucio-
nes de educacién superior, incrementando su actividad y su dimension global. Ademas,
se ha invitado a la Comisiéon a desarrollar una estrategia europea en este sentido, que
coordine las distintas iniciativas ya existentes y promueva la proyeccién internacional de
la educacion superior de la UE. Por Ultimo, el Consejo de Ministros de Educacion ha
analizé las conclusiones de la Conferencia Ministerial aniversario de Bolonia Hun-
gria/Austria 2010 y segundo Foro de Actuacion de Bolonia, y ha estudiado el Progra-
ma de trabajo de la futura Presidencia belga.



Iniciativa

noticias

Gabilondo presenta un informe para impulsar la FP

El'ministro de Educacién, Angel Gabilondo, ha presentado un informe ante el Consejo de Ministros sobre la

Formacién Profesional en Espafia en el que se contemplan propuestas concretas para su impulso y mejora. Este

informe recoge los datos de organismos internacionales que plantean la necesidad de impulsar este tipo de for-

macion dentro de los sistemas educativos

SEGUN los estudios de la OCDE, es
necesario que el 85% de los jovenes
alcancen, al menos, una cualificaciéon
media de Bachillerato o de Formacion
Profesional de Grado Medio. Los datos
de la OCDE sittan en un 72% el por-
centaje de titulados medios en Espana,
cuando la media de los paises que com-
ponen esta organizacion es de un 83%.
La mayoria de los jévenes espafio-
les, seguin datos de este mismo organis-
mo, siguen optando por los estudios de
Bachillerato después de concluir la
ensefianza obligatoria. La diferencia
con la media europea es de 10 puntos
cuando hablamos de FP de Grado
Medio, es decir, que sélo el 35% de los
estudiantes de nuestro pais se decantan
por este tipo de formacion.
El informe define ademas un con-
junto de lineas estratégicas que el
Ministerio de Educacion quiere llevar
adelante para que en los proximos anos
se alcancen los niveles que recoge la
OCDE sobre la implantacion de la For-
macién Profesional en sus paises miem-
bros. Son las siguientes:
® Lla consecucidon de un sistema de
Formacion Profesional inicial maés
aqil, flexible y eficiente.
® Un nuevo disefio de la FP sustenta-
do principalmente sobe las nuevas
tecnologias.

® Una Formacion Profesional estre-
chamente vinculada al nuevo entor-
no productivo.

m Un sistema de evaluaciéon de resul-
tados de la Formacion Profesional.

m El desarrollo de pasarelas que
conecten a la Formacion Profesional
con la Universidad.

® Lla puesta en marcha de un tipo de
centro de Formacion Profesional
diferente, con departamentos de
inteligencia estratégica.

Seguimiento y Evaluacion del Siste-
ma Integrado de Cualificaciones y
Formacién Profesional.

Desarrollo de acciones para conse-
guir el aprendizaje real y efectivo en
la Formacién Profesional.

Implementacion de la evaluacion y
acreditacion de las competencias.
Actualizacion y mejora del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profe- [
sionales.

Establecimiento de un proceso de

510 millones de euros para programas
de cooperacion territorial

EN LA REUNION de la Conferencia sectorial de Educacion que se celebro el
pasado 27 de mayo en el Ministerio, el titular del departamento presenté una Pro-
puesta de Programas de Cooperacion Territorial 2010-2011, dotada con 510
millones de euros, que aglutina las actuaciones que el Ministerio desea empren-
der para el curso que viene, en cooperacion con las comunidades auténomas, con
el proposito de alcanzar los objetivos educativos que se han identificado como
prioritarios para la préxima década.

Entre los programas figuran el de mejora del rendimiento escolar (Plan Educa3,
Competencias basicas, Plan Leer para aprender, Plan Proa, programas de profun-
dizacion de conocimientos, Programa Escuela 2.0, etc.), de modernizacion del sis-
tema educativo y el plan estratégico de FP.
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Decreto-ley anticrisis

La primera vez que un Gobierno democratico

noticias

reduce los salarios de los empleados publicos

EL CONTENIDO del real decreto-
ley publicado en el BOE de 24 de mayo
concreta las medidas de ajuste que
adoptara el Gobierno en las proximas
semanas para conseguir esa reducciéon
adicional de 1,6 puntos del PIB del défi-
cit publico en 2011. El ahorro previsto
en el gasto publico es de 5.250 millones
adicionales en 2010 y otros 10.000
millones en 2011.

El presidente del Ejecutivo, Rodri-
guez Zapatero, justificé estas medidas
por entender que se inscriben en el
compromiso asumido por los Estados
miembros de la UE de "acelerar o inten-
sificar”, en su caso, sus respectivos pla-
nes de consolidacion fiscal. Ademas,
contribuyen a reforzar la confianza en la
economia espafola y la estabilidad
financiera de la zona euro.

m Reduccién media de un 5%, en tér-
minos anuales, de los salarios de los
empleados publicos, que se aplicara
con criterios de progresividad para
minimizar sus efectos sobre los sala-
rios mas bajos. La escala oscilara

Propuestas legislativas

entre el 0,56% y el 7% en funcién
del nivel de ingresos del grupo pro-
fesional, afectara al personal de
todas las administraciones publicas
y se aplicara tanto sobre las retribu-
ciones basicas como sobre las com-
plementarias. Los altos cargos veran
reducidos sus salarios entre un 8% y
un 15%.Esta reduccion se hara
efectiva en las néminas a partir del
mes de junio, y los salarios queda-
ran congelados para el ano 2011.
Segun cdlculos del Gobierno, el

ahorro que supone esta medida para la
Administracion General del Estado se
cuantifica en 535 millones de euros en
2010y en 1.035 millones en 2011. Para
las Administraciones Territoriales supon-
dra un ahorro de 1.765 millones este
ano y 3.465 millones, el préximo.

m Suspender para 2011 la revaloriza-
cion de las pensiones, excluyendo
las no contributivas y las pensiones
minimas.

m Suspension del régimen transitorio
de la jubilacién parcial con efectos a

partir del 1 de junio de 2010, la eli-
minacién del régimen transitorio de
jubilacion parcial previsto en la Ley
de Medidas en Materia de Seguri-
dad Social, cuya suspension estaba
prevista para el 1 de enero de 2013
y que preveia unos requisitos meno-
res en el acceso a la jubilacion par-
cial hasta esa fecha. Asi, para acce-
der a la jubilaciéon parcial habra que
tener un minimo de 61 anos, haber
cotizado un minimo de 30 afos y
haber trabajado un minimo de 6
anos en la Ultima empresa. La
reduccion en el nimero de pensio-
nes que se derivara de esta medida
generard un ahorro total de 400
millones de euros en el conjunto de
los dos anos, de los cuales 250
millones ya se restaran este mismo
afo, sumandose a esta cifra 150
millones adicionales en 2011.

m Eliminacion de la retroactividad en
prestaciones por dependencia.

m  Eliminacién del cheque-bebé.

m Recorte del gasto farmacéutico.

La Comunidad Valenciana se suma a Madrid al promover una ley
sobre la autoridad publica del profesor

EL CONSEJERO de Educacion, de
la Generalitat Valenciana, Alejandro
Font de Mora, ha anunciado la aproba-
cion en el pleno del Gobierno valencia-
no del anteproyecto de Ley de Autori-
dad del Profesorado, cuyo objetivo es
“garantizar el ejercicio efectivo de la
funcién docente en los centros publi-
cos y concertados, la promocién de la
convivencia y la autonomia del profe-
sorado en el desarrollo educativo del
alumnado”.

Esta propuesta se suma a la de la
Comunidad de Madrid cuya Asamblea
ha dado luz verde al dictamen sobre el
proyecto de ley de Autoridad Publica
del Profesorado con los votos a favor
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del Grupo Parlamentario Popular, que
calificé el texto de "acierto”, y el recha-
zo de la Oposiciéon (Grupo Parlamenta-
rio de PSOE e IU), que tildaron la futura
normativa de "descafeinada" y “ley
placebo".

Después de que la Comision haya
elaborado un informe con el anélisis de
la futura normativa, de la que se veran
beneficiados en torno a unos 75.000
profesores (mas de 67.000 docentes de
la publica y la concertada junto con los
casi 9.000 que hay en la ensefanza pri-
vada), el proyecto de ley pasara al Pleno
de la Asamblea del préximo 10 de
junio, para su posterior aprobacién.

Por lo que respecta a la Comunidad

Valenciana, la Generalitat ya esta apli-
cando el decreto autonémico que hace
referencia a la autoridad publica del
profesorado. Concretamente, en 2009
se aplicod en 23 casos y hay ocho casos
incoados en 2010, en los que la Admi-
nistraciéon autonémica "esta ya alegan-
do la condicién de autoridad publica de
los docentes".

El consejero destacé que se fija por
ley que el profesor tendra la condicion
de autoridad publica en el ejercicio de
sus funciones; gozara de la presuncion
de veracidad en la aplicacion de medi-
das correctoras o disciplinarias y, ade-
mas, tendrd la proteccién juridica por
parte de la Generalitat.
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| gnacio Fernandez TOXO/ Secretario General de CCOO
“Habra huelga si el Gobierno legisla
contra los derechos de los trabajadores”

por Jaime Fernandez

RS

Ignacio Fernandez Toxo (ferrol, 1952) es
secretario general de CCOO desde que fuese elegido en el
9° congreso que el sindicato celebré en Madrid el pasado
mes de diciembre. En noviembre 1987 se convirtié en
secretario general de la Federacion del Metal hasta mayo
de 2004, cuando entr6 a formar parte del Consejo Con-
federal del sindicato, maximo 6rgano entre congresos. En
abril de 2004 y en el marco del 8° Congreso Confederal se
incorporé a la Comisién Ejecutiva de CCOO como secre-
tario de Accién Sindical y Politicas Sectoriales.

Tras la buelga en el sector piiblico del pasado 8 de junio,
el secretario general de CCOQ, Ignacio Ferndndez
Toxo, advierte que si, a falta de un acuerdo en la Mesa
de reforma del mercado de trabajo, el Gobierno legisla-
se por decreto contra los derechos de los trabajadores,
habrd buelga general, tal como acords el Consejo

Confederal de la central sindical el 27 demayo

¢En qué medida las crisis econdmica en Espaiia esta
influida por la crisis financiera internacional?

Después de la quiebra del sistema financiero estadouni-
dense provocado por la emisién fraudulenta de los bancos de
inversién de activos financieros por valor de billones de
délares, y la posterior extensién al consumo y la produccién
mundial, todos los analistas coincidieron en que tan sélo la
decidida y masiva intervencién del sector publico evité el
riesgo sistémico y el colapso de la intermediacién financie-
ra. Una intervencién que, sin embargo, no evité una rapida
y abrupta recesién econémica en la mayor parte del mundo.

Fueron tiempos de politicas piblicas y manual keynesiano.
De dignos amagos sobre la supremacfa de la democracia y de
la politica. Pero fue un espejismo. Aquellos que reclamaron un
paréntesis al capitalismo y que esperaron agazapados hasta
que escampara; los que provocaron el desastre y vivieron apa-
rentemente bajo el signo del descrédito social; los ide6logos
del capitalismo de casino, que parecen no tener rostro; todos
ellos han emergido de nuevo y han puesto a los gobiernos a
sus pies, recetando mercado y agitando convulsiones moneta-
rias. El Gobierno espafiol ha sido uno de ellos.

¢{Qué opina de la reaccion del Gobierno ante esta
situacion?

Incapaz de prever la dimensién de la crisis, el Gobierno
fue aceptando su gravedad a medida que improvisaba un
paquete tras otro de medidas de corto alcance y escasa o
nula coordinacién. Sumé a su insolvencia una acusada ausen-
cia de liderazgo que, en tiempos de recesién, se nos antoja-
ba imprescindible para convocar a las fuerzas politicas y
sociales y explorar la posibilidad de un Pacto de Estado. En
su lugar se fueron sucediendo acuerdos de baja intensidad y
alta disputa mediatica, siempre activados por un Partido
Popular cegado por el horizonte electoral.




A P I r AR i U i
Las medidas contempladas en el plan nos

parecen injustas porque afectan a alguno de
los sectores mas débiles de la sociedad

¢Cual ha sido el papel de la Unién Europea en estas
turbulencias econdémicas?

No falté en este festival de despropésitos, la Unién Euro-
pea ha estado més atenta a los vaivenes de los mercados, que
a la necesidad de preservar la Unién Politica y Monetaria.
De la primera, mejor no hablar; y de la segunda, sélo cabe
hablar de decepcién y fracaso. Una decepcién que deriva en
irresponsabilidad cuando se trata de hacer frente a situacio-
nes de grave crisis econémica y financiera como la de Gre-
cia, a la que se atendi6 tarde y mal, sometiéndola a la dicta-
dura de los mercados financieros.

¢Qué le parece el plan de ajuste aprobado
por el Ejecutivo?

Se trata de un plan para reducir el déficit pdblico en
15.000 millones de euros hasta 2011, a rebufo de los merca-
dos, de la Unién Europea y de los dictados del Fondo Mone-
tario Internacional. Estamos ante un nuevo paquete de medi-
das, pero esta vez, con un objetivo claro y unas victimas defi-
nidas. El objetivo es reducir el déficit publico, recortando
drasticamente el gasto social, las victimas: pensionistas,
empleados publicos y personas dependientes. En unos dfas,
el Gobierno cambié el rumbo e interpreté de la forma mas
ortodoxa las recetas del liberalismo econémico: menos esta-
do de bienestar y més confianza en los mercados, es decir,
mds sacrificio para los de siempre.

Y en cuanto a las medidas concretas?

Las medidas contempladas en el plan nos parecen injus-
tas porque afectan a alguno de los sectores mas débiles de la
sociedad, desequilibradas, ya que se opta por reducir el gasto
abandonando cualquier iniciativa para aumentar los ingresos
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y antieconémicas, por cuanto que reducen la capacidad de
compra de pensionistas y empleados publicos lo que provo-
card un descenso del consumo y un freno a la reactivacién.
Ademds quiebran la legitimidad del didlogo social, es decir,
el consenso parlamentario y social derivado del Pacto de
Toledo y de los acuerdos con los empleados publicos saltan
por los aires, y contaminan la negociacién colectiva en el
sector privado. Por ejemplo, en numerosos convenios los
empresarios han roto compromisos salariales anteriores.

¢Ve posible la convocatoria de una huelga general?

En coherencia con el andlisis que nos merece el plan de
ajuste, los sindicatos acordamos una huelga general en las
administraciones publicas para el 8 de junio, y advertimos al
Gobierno que de seguir por el camino del recorte del gasto
social, vulnerando derechos sociales y laborales, quedan abier-
tos todos los escenarios de movilizacién social, incluida la
huelga general. Concretarfa més. Si junto al plan de ajuste, y
en ausencia de acuerdo en la Mesa de reforma del mercado de
trabajo, el Gobierno legisla por decreto contra los derechos de
los trabajadores, habra huelga general, segtin acordé nuestro
Consejo Confederal de Comisiones Obreras reunido el pasa-
do 27 de mayo.

No podemos tolerar que la destruccién de empleo que se
acerca ya a los 4,7 millones de parados y el ataque al estado de
bienestar, cuyo origen hay que buscarlo en las politicas espe-
culativas y la crisis del sistema financiero, se agiten como la
“(nica posibilidad de superar la grave crisis por la que atravie-
sa la economfia espafiola”.

{Hay otra forma de hacer las cosas?

Si, lo hemos repetido hasta la saciedad. Se puede y se
debe reformar el sistema financiero, para que fluya el cré-
dito a familias y empresas; hay que recuperar figuras tribu-
tarias alegremente eliminadas, como el impuesto de patri-
monio y de sucesiones, modificar el impuesto de socieda-
des y abordar de una vez por todas el debate para una
nueva fiscalidad, m4s ambiciosa y equitativa; se tiene que
precisar un plan de lucha contra el fraude fiscal y la econo-
mia sumergida, que permita cuantificar anualmente los
ingresos obtenidos.

“El plan de ajuste no es
la dnica salida”

{Existen otras alternativas al plan de ajuste?

Desde luego el plan de ajuste no es la Unica salida. O somos
capaces de compartir sacrificios para superar la delicada situa-
cibn econdémica, y trabajamos por un acuerdo de todos, en el
gue el Gobierno se implique con decision y firmeza, o entrare-
mos en tiempos de creciente y sostenida movilizacion general
contra las medidas injustas y antieconémicas que ha aprobado
el Gobierno.



| os recortes
sociales del
Gobierno

LAPROMULGACION del Real
Decreto-Ley 08/2010, con las
medidas para reducir el déficit
piiblico tendrd graves repercusiones
en los salarios de los empleados
pitblicos de todos los sectores y
niveles y en las pensiones de las per-
sonas jubiladas. En el Tema del
Mes se abordan los efectos de esta
norma desde varios puntos de vista,
incluido el legal, puesto que el decre-
to-ley ignora los acuerdos suscritos
en su dia por el Gobierno y las cen-
trales sindicales. En particular, los
articulos analizan las nuevas con-
diciones salariales que derivardn de
los recortes que empezardn a apli-
carse a partir de este mismo mes de
jumio. También cabe destacar la
mformacién relativa al recurso con-

tra la norma que la FE CCOO

planteard ante el Tribunal Supremo.

Bernat Asensi y Cristina Villanueva
Secretaria de Accion Sindical de FE CCOO

TEMA DEL MES

Incumplimiento
de los acuerdos

Cristina
Villanueva

Secretaria
de Accion Sindical
FECCOO

ESTE ACUERDO fue recibido con

gran satisfaccién puesto que plasmaba
el compromiso undnime de trabajar
conjuntamente en la reforma y moder-
nizacién de las administraciones y en la
mejora las condiciones de trabajo de los
empleados publicos que traerfa consigo
la mejora de los servicios a toda la ciu-
dadania. A la vez, los sindicatos asumfa-
mos la contencién del gasto y el ajuste
salarial, conscientes de la situacién de
crisis que ya venfamos atravesando
desde hacfa tiempo.

Compartiamos la conviccién de
que el papel de las administraciones
publicas era clave para una salida de la
crisis que, a través de la recuperacién
del protagonismo de las politicas
publicas, junto a otras medidas como
la reforma fiscal o el cambio de mode-
lo productivo, iban a permitir que
cuando terminase la recesién econé-
mica estuviésemos en mejores condi-
ciones que cuando entramos ella.

Sin embargo, en apenas a ocho
meses de la firma del Acuerdo, sin que
las condiciones econémicas hayan cam-
biado —excepto en lo que se refiere a las
presiones de los inversores y especula-
dores financieros— el Gobierno promul-
ga el decreto-ley que dispone un recor-
te del gasto publico que se suma a la
reduccién del 4% —7.500 millones de
euros (0,7% del PIB)— del presupuesto
para 2010, y a las medidas del Plan de
Austeridad aprobado en enero, que
reducia en 5.000 millones de euros

(0,5% del PIB) la disponibilidad de

La promulgacién del Real Decreto-Ley 08/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para
' la reduccién del déficit piblico supone una ruptura del
Acuerdo Gobierno-sindicatos 2010-2012, firmado en La
Moncloa el 25 de septiembre de 2009, en el marco del

Didlogo social de la administraciones piiblicas

gasto en todos los ministerios y aplica-
ba una tasa de reposicién de personal
del 10% de 2010 para ahorrar 300
millones de euros a través de la reduc-
cién de 13.000 plazas en la Oferta de
Empleo Pdblico de la Administracién
General de Estado. En CCOO venimos
alertando del peligro de este tipo de
medidas para la dinamizacién de la eco-
nomia y la creacién de empleo, para la
calidad de los servicios publicos, para
las condiciones de las empleadas y de
los empleados publicos que los desem-
peflan y para la proteccién social de los
mas desfavorecidos por esta crisis; aun
asi, hemos dado el ejemplo de respon-
sabilidad y solidaridad que estos
momentos requieren apostando por la
negociacién, el consenso y el cumpli-
miento de los acuerdos alcanzados en
los diferentes dambitos.

El Gobierno no ha sabido estar a la
altura. El decreto-ley publicado en el
BOE del 24 de mayo, y posteriormente
aprobado en el Parlamento, contintda
con las mismas politicas de actuacién
sobre el gasto publico, atacando ahora
directamente a los sectores mas vulne-
rables y desfavorecidos: pensionistas,
dependientes y empleadas y empleados
publicos. Sin siquiera informar previa-
mente —cuanto menos escuchar e inten-
tar buscar una alternativa-, el Gobierno
decide reducir las prestaciones sociales,
congelar las pensiones y recortar los
salarios del personal al servicio de todas
las administraciones ptblicas y que que-
darén congelados para 2011, vulneran-
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do la funcién de la Mesa General de
Negociacién de las Administraciones
Pablicas, el derecho a la negociacién
colectiva recogido en la Constitucién,
reconocido en el Estatuto Bésico del
Empleado Pdblico y en el Estatuto de
los Trabajadores y concretado en los
convenios colectivos suscritos en las
ambitos territoriales y en el del personal
laboral de la Administraciéon General
del Estado. Ademads, el Gobierno sus-
pende '"parcialmente" el Acuerdo
Gobierno-sindicatos firmado en el
marco del Didlogo social de las admi-
nistraciones publicas de 25 de septiem-
bre de 2009, a pesar de la garantia per-
sonal de la vicepresidenta Marfa Teresa
Ferndndez de la Vega en reunién de la
Comisién de seguimiento del Acuerdo.

Tras el plan de austeridad presenta-
do a finales de enero por el Gobierno,
los representantes del Ministerio de
Presidencia aseguraron a CCOO, UGT
y CSI-CSF que el Acuerdo se iba a cum-
plir en su totalidad y que, en caso de
que la situacién obligase a modificar
algo, se convocaria a la Comisién para
llegar a un nuevo consenso. Sin embar-
go, no ha sido convocada, como tam-
poco las comisiones técnicas y los gru-
pos de trabajo. M4s atin, mientras el tra-
bajo que se venfa realizando en la futu-
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ra Ley de Funcién Pdblica de la Admi-
nistracién General del Estado fue para-
lizado, en ese mismo mes se aprobd la
Oferta de Empleo Publico para la
Administracién General del Estado,
aplicando una tasa de reposicién del
10% a todos los sectores, (incluido el
educativo, que el Acuerdo reconocia
excluido de este supuesto junto al resto
de servicios bésicos) algo que, como
denunciamos publicamente, dificultaba
el cumplimiento de las medidas recogi-
das en el Acuerdo para la reduccién de
la temporalidad o el mantenimiento de
los servicios publicos esenciales.

Sin embargo, lo peor estaba por lle-
gar. El 12 de mayo, coincidiendo con
una convocatoria de la Mesa General
de Negociacién de las Administracio-
nes Pdblicas en la que sélo pudimos
dejar constancia de nuestro “malestar”
fuera del orden del dfa, el presidente del
Gobierno comparecié en el Parlamento
para informar “de la reunién extraordi-
naria del Eurogrupo en relacién con el
rescate de Grecia y la situacién de los
mercados financieros’ y anunciar la
imposicién de un plan de ajuste que, sin
conocer los detalles de las medidas que
contenia hasta su publicacién en el
BOE, ya podiamos calificar de improvi-
sado, injusto e incompetente.

Recurso de CCOO ante el Tribunal Supremo

contra el decreto-ley

LA FEDERACION de Ensefianza de CCOO ha interpuesto ante el Tribunal Supre-
MO un recurso contencioso administrativo contra el Decreto-Ley 8/2010, publicado en
el Boletin Oficial del Estado del pasado dia 24, sobre medidas extraordinarias para
reducir el déficit publico. El sindicato presenté el recurso en el mismo instante en que
el Congreso de los Diputados convalidaba con un voto de diferencia el decreto-ley.
CCOO considera que se ha vulnerado el principio de jerarquia normativa, al entender
gue una ley de Presupuestos Generales del Estado no puede ser modificada por un
decreto-ley, ya que aquélla tiene caracter de Ley especial, como asi lo ha sefialado el
Tribunal Supremo en numerosas sentencias. Igualmente, el Alto Tribunal considera
que el unico derecho consolidable de los empleados publicos son las retribuciones,
por lo que se pueden congelar o incrementar, pero nunca disminuir, violentando el
Gobierno la doctrina del propio Tribunal Supremo.

Este decreto-ley ha sido aprobado sin negociaciéon previa con los grupos politi-
cos representados en el Parlamento ni con los agentes sociales; tampoco se infor-
mo ni consulté a los representantes de los empleados publicos. Simplemente el
Gobierno comunicé que los sindicatos se enterarian de las medidas por los medios
de comunicacion. Por todo ello, esta norma vulnera un derecho fundamental
como es la libertad sindical.
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Repercusiones
juridicas de la
reduccion salarial

Antonio Baylos
Catedratico de Derecho del Trabajo

EL PRIMER interrogante que plantea

la decisién del Gobierno de reducir los
salarios de los empleados publicos es el
referido a la capacidad que tiene el poder
publico de desligarse unilateralmente de
los compromisos adoptados conforme a
procedimientos legales vigentes y legiti-
mos. En el caso presente, se reconoce en
el Estatuto Basico del Empleado Piblico
(EBEP) el derecho de negociacién colec-
tiva de los empleados publicos, su garan-
tfa legal si se cumplen los requisitos que
marca la norma, y, en desarrollo de este
marco normativo, el Gobierno firmé en
septiembre de 2009 el Acuerdo con los
sindicatos de tres afios de vigencia que
establecia un tipo de incremento salarial
moderado con la revisién de esta clausu-
la a partir del tercer afio.

El Acuerdo ha sido abruptamente
incumplido por la decisién unilateral
del poder ptblico, sin que parezca exis-
tirun hecho formalmente determinan-
te de esta vulneracién de lo acordado,
salvo la previsién de un mejor compor-
tamiento de los mercados financieros
ante la decisién de rebajar el salario de
los funcionarios ptblicos espafioles en
un montante global del 5%.

Esta decisién no puede realmente
basarse en un acto juridico vinculante
para el Gobierno espafiol desde el dere-
cho internacional ni europeo que obliga-
rfa a una modificacién del ordenamiento
juridico espafiol, sino en una mera pre-
diccién ante el comportamiento del
mercado y de la calificacién de la deuda
por parte de las agencias calificadoras, es
decir como un acto extrajuridico.

No es posible aplicar al acto del
gobierno de inaplicacién de lo acordado
enun Acuerdo colectivo vélido y eficaz,
ni siquiera la doctrina restrictiva del
Supremo sobre los topes de incremento
salarial pactados en la Ley de Presu-
puestos como limite legal de la negocia-
cién colectiva.



Luis Castillejo

Secretaria
de Enseiianza Piiblica

FE CCOO

LOS RECORTES salariales impues-

tos por el Gobierno a los empleados
publicos en el marco de las medidas
extraordinarias para reducir el déficit
publico, supondréan unas reducciones en
los sueldos del profesorado de la ense-
flanza publicade entreel 5,5y el 7,5%.
Las retribuciones de los funcionarios se
dividen en bésicas y complementarias.
Las bésicas las determina el Estado y las
complementarias son competencia de
las comunidades auténomas.

El Gobierno ha recortado las retri-
buciones bésicas de todos los funciona-
rios docentes espafioles, todos ellos
incluidos en los grupos funcionariales
A1y A2, paralo que queda de afio 2010
enun 9,72% y en un 6%, respectiva-
mente sobre lo establecido en laley de
presupuestos para este mismo afio. El
recorte es especialmente duro en las
pagas extras, el sueldo base y los trie-
nios en la paga extra de diciembre de
2010 se recortard hasta un 46% de su
valor previsto.

Como las complementarias depen-
den de las comunidades auténomas, es
imposible dar los porcentajes exactos
de disminucién del conjunto de las
retribuciones del personal docente en
todo el Estado, aunque previsiblemen-
te la inmensa mayoria de ellas optard
por seguir las recomendaciones del
Gobierno de rebajarlas el 5%.

Con los datos ya publicados en el
Real Decreto Ley 8/2010 y suponiendo
que las comunidades auténomas apli-
cardn una disminucién del 5% en los
complementos especificos que cobra-
mos los docentes, se puede afirmar que
la inmensa mayorfa se veran afectados
sus salarios por una reduccién de entre
el55%yel7,5%.

En la parte baja de la horquilla de
porcentajes se encuentran los funciona-
rios de los cuerpo del grupo A2
(Maestros, Profesores Técnicos de FP,
Maestros de Taller) y en la parte alta los
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L os recortes salariales en
la publica no universitaria

funcionarios de los cuerpos de grupo A1
(Catedréticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de
Idiomasy de Ensefianzas Artisticas).

Curiosamente, dentro de cada
grupo, el porcentaje de reduccién serd
mayor para los que tengan menor nivel
de complemento de destino o mayor
complemento especifico, es decir, como
norma general, la reduccién seré algo
mayor para los profesores de E.
Secundaria, EOly E. Artisticas que para
los catedréticos de esas mismas ensefian-
zas y también serd algo mayor para los
maestros en Primaria que para los maes-
tros en la ESO o para los profesores téc-
nicos de FP. Y asimismo porcentualmen-
te serd menor para el profesorado que
ocupa cargos directivos que para los que
no los ocupan.

La reduccién serd menos dura en las
néminas mensuales, pero serd especial-
mente severa en la paga extra de
diciembre de 2010, que se verd nota-
blemente reducida.

En la pdgina siguiente presentamos
cuatro ejemplos. Dos de maestros y
otros dos de profesores de Ensefianza
Secundaria (son los colectivos mas
numerosos) con 0 y con 10 trienios.
Son los colectivos méas numerosos y
nos permitirdn apreciar que en el por-
centaje de la reduccién apenas hay
incidencia de la antigiiedad.

Como los complementos especifi-
cos son diferentes en cada comunidad
utilizaremos supuestos de profesores
con un complemento especifico de 600
euros mensuales, con una cuantia acu-
mulada de los 5 sexenios de 400 euros
mensuales. Estas cantidades pueden
considerarse las medias a nivel del
Estado en las retribuciones del profeso-
rado durante los primeros meses de
2010, es decir, antes del recorte provo-
cado porel RD Ley 8/2010.

También supondremos que las
comunidades auténomas introducirdn
un recorte del 5% a todas las cuantias
de los complementos especificos
(incluidos los sexenios). Por tltimo,
trabajaremos con la hipétesis de que la
paga extra de diciembre de 2010
hubiese sido completa, es decir, que
incluirfa la totalidad del complemento
especifico, hecho que debia de ocurrir
en la inmensa mayoria de las comuni-
dades auténomas.

En conclusién, dejando algtin mar-
gen més por las variaciones que pueden
darse entre unos territorios y otros,
seria muy correcto decir que el recorte
que ha supuesto el RD Ley 8/2010 para
los docentes, como media en todo el
Estado, oscila entre los porcentajes del
55%ydel 7,5%. Entreel 5,5y el 6%
para los maestrosy entreel 7y el 7,5%
para el profesorado de Secundaria.
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Sin la existencia del RD

Tras el RD Ley 8/2010
Ley 8/2010 s/

De junio a diciembre de 2010 De junio a diciembre de 2010, = Paga extra
mas paga extra igual, 8 pagas 7 pagas Diciembre 2010
985,59 x 8 = 7.884,72 958,98 x 7 = 6.712,86 662,32
498,26 x 8 = 3.986,08 473,35x7 = 3.313,45 473,35
600,00 x 8 = 4.800,00 570,00 x 7 = 3.990,00 570,00
14.016,31 1.705,67
TOTAL 16.670,80 15.721,98

Pierde 948,82 euros (5,69%).

Sin la existencia del RD

Tras el RD Ley 8/2010
Ley 8/2010

De junio a diciembre de 2010 De junio a diciembre de 2010, = Paga extra

mas paga extra igual, 8 pagas = 7 pagas Diciembre 2010
98559x 8= 7.884,72 958,98 x 7 = 6.712,86 662,32
357,30x 8= 2.858,40 347,70x 7 = 2.433,90 240,20
498,26 x 8= 3.986,08 473,35x7 = 3.313,45 473,35
600,00 x 8= 4.800,00 570,00 x 7 = 3.990,00 570,00
400,00 x 8 = 3.200,00 380,00 7 = 2,660,00 380,00

19.110,21 2.325,87

22.729,20 21.436,08

Pierde 1.293,12 euros (5,69%)

Sin la existencia del RD

Tras el RD Ley 8/2010
Ley 8/2010 s

De junio a diciembre de 2010 De junio a diciembre de 2010, = Paga extra
mas paga extra igual, 8 pagas 7 pagas Diciembre 2010
1.161,30 x 8 = 9.290,40 1.109,05x7 = 7.763,35 623,62
613,60 x 8 = 4.908,80 582,92 x7 = 4.080,44 582,92
600,00 x 8 = 4.800,00 570,00 x 7 = 3.990,00 570,00
15.833,79 1.776,54
TOTAL 18.999,20 17.610,33

Pierde 1.388,87 euros (7,31%)

Sin la existencia del RD

Tras el RD Ley 8/2010
Ley 8/2010

De junio a diciembre de 2010 De junio a diciembre de 2010, = Paga extra

mas paga extra igual, 8 pagas 7 pagas Diciembre 2010
1.161,30 x 8 = 9.290,40 1.109,05x7 = 7.763,35 623,62
446,50 x 8 = 3.572,00 426,50 x 7 = 2.985,50 239,80
613,60x 8= 4.908,80 582,92 x7 = 4.080,44 582,92
600,00 x 8 = 4.800,00 570,00 x 7 = 3.990,00 570,00
400,00 x 8 = 3.200,00 380,00x 7 = 2.660,00 380,00

21.479,29 2.396,34

TOTAL 25.771,20 23.875,63

Pierde 1.895,57 euros (7,36%)
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{Como afectara
elrecorte al PSEC?

EL RECORTE salarial

afectard a los empleados
publicos que trabajan en
centros educativos, tanto
al personal laboral como

alos funcionarios.

N:,zl,iee El Real Decreto-Ley
Responsable de PSEC 8/20 10 de 20 de mayo,
FE CCOO

por el que se adoptan
medidas extraordinarias
para la reduccién del déficit publico
recoge en el capitulo 1 apartado 4 que:
"La masa salarial del personal laboral del
sector publico experimentard la reduc-
cién, con efectos del 1 de junio de 2010
de una minoracién del 5 por ciento de las
cuantias de cada uno de los conceptos
retributivos que integran la némina y
que les corresponda percibir segin los
convenios colectivos de aplicacién, a
excepcién de la paga extraordinaria de
junio de 2010".

Con una inusitada rapidez, el
Boletin Oficial del Estado del dia
siguiente =26 de mayo—ya determina
el recorte que se va a aplicar al Personal
Laboral de la Administracién General
del Estado acogido al Convenio Unico;
la reduccién del 5% a partir de junio,
porigual a todos los grupos profesiona-
les y a todos los conceptos retributivos,
excepcién de la paga extraordinaria de
junio de 2010.

Después podremos negociar cémo
aplicamos el recorte salarial. Asi de per-
versa y contradictoria se presenta la
situacién. Por todo ello, CCOO, y en
particular la Federacién de Ensefianza,
convocamos la huelga general de
empleados publicos del pasado dia 8,
ya que estas medidas aprobadas en este
decreto no son justas ni equitativas; se
pide un sobreesfuerzo a los colectivos
mas débiles de trabajadoras y trabaja-
doras del sector ptblico.

Para la mayoria del PSEC que
depende de las comunidades auténo-
mas esperaremos los respectivos decre-
tos que estableceran las condicionesy
aplicacién de este recorte de nuestros
salarios.
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| as medidas anticrisis
en la ensenanza concertada

Ana Crespo y Manuel Estacio
Secretarfa de Ensefanza Privada. FECCOO

LAS MEDIDAS anticrisis aprobadas

por el Gobierno tendrén consecuencias
en la ensefianza concertada tanto en lo
que respecta a las jubilaciones parciales
del personal como en los salarios.
ElReal Decreto-Ley 8/2010, si bien
no contempla ninguna medida especifi-
ca para el personal de los centros concer-
tados, en la préctica las tendrd y por
doble partida. Aquellos trabajadores que
tenfan previsto su paso a la situacién de
jubilacién parcial coincidiendo con el
comienzo del nuevo curso y que cumpli-
an con las condiciones establecidas en la
Ley 40/2007, de Medidas en Materia de
Seguridad Social, para el afio 2010, esto
es, tener 60 aflos y cuatro meses de edad,
una antigiiedad en la empresa de al
menos cuatro anos y veinticuatro afos
cotizados a la Seguridad Social, a pesar
de que a estas alturas posiblemente ya
habrifan negociado con su empresa la
concrecién de la jornada parcial en el
centro para el curso 2010/2011, deberdn
posponer tal decisién al menos ocho
meses. En algunos casos, por imposibili-
dad de alcanzarlos treinta afios de coti-
zacién con anterioridad a la edad de
jubilacién ordinaria, no podran acceder
yaalajubilacién parcial.

Consecuencias salariales

Las partidas econémicas corres-
pondientes a los salarios del personal
de los centros concertados son las que
se fijan cada afio en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado
(PGE), mediante los médulos del con-
cierto educativo, que pueden ser, y de
hecho lo son, incrementadas en los
Presupuestos Generales de cada comu-
nidad auténoma. Asf, la negociacién de
las tablas salariales, aunque su compe-
tencia esté formalmente reservada a las
organizaciones sindicales y patronales
representativas del sector, viene deter-

minada “de facto” por dichos presu-
puestos y tan sélo deja un pequefio
margen de negociacién para el perso-
nal de administracién y servicios y el
personal docente de niveles no concer-
tados, que es muy minoritario.

Sibien el real decreto-ley no modifi-
ca los médulos del concierto educativo
de los PGE para el 2010, existen en el
ambito de las comunidades auténomas
diferentes acuerdos de mejora salarial
que, en mayor o menor medida, tienden
a equiparar u homologar los salarios del
personal docente en pago delegado
(mayoritario) con los de sus homélogos
de la ensefianza publica. En general, estos
acuerdos establecen unos porcentajes de
homologacién que van desde el 90% en
Canarias hasta el 100% en Catalufa.

Los propios acuerdos prevén que
mediante mecanismos autométicos o
mediante acuerdos de las respectivas
Comisiones de Seguimiento

anunciados por la administracién corres-
pondiente. Dichos ajustes supondrdn
bajadas salariales que variaran, en fun-
cién del porcentaje de homologacién
entre los 90 y los 120 euros mensuales.
Ademds, en un momento en que
estdn abiertos los convenios de educa-
cién especial y de la ensefianza concerta-
da ordinaria, las patronales aprovecha-
rén esta rebaja salarial en el personal en
pago delegado para proponerlo también
con el personal de administracién y ser-
vicios, y el personal docente de niveles
no concertados. Si el Gobierno no da
marcha atrés, en los Presupuestos de
2011 las partidas correspondientes a
los médulos de los conciertos educati-
vos serdn, como minimo, congeladas,
independientemente de las medidas de
disminucién del gasto que a su vez
quieran adoptar las administraciones
autonémicas para ese mismo afio.

se ajusten las cantidades
correspondientes a ese
complemento de homolo-
gacién atendiendo a la
variacién de los salarios de
los docentes de la ensefian-
za publica.

Si bien hasta ahora esos
mecanismos se han utiliza-
do siempre para incremen-
tos positivos, nada induce a
pensar que en este momen-
to, cuando se recortan los
salarios de los funcionarios
docentes, no vayan a utili-
zarse también en sentido
contrario, toda vez que se
incumplirfan los compromi-
sos de homologacién, en
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M? José Saura
Responsable
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. a universidad ante la crisis

Ha tenido que llegar el decretazo para que por fin la universidad espaiiola salga timidamente de su

letargo. En estos diltimos afios ba sufrido una gran transformacion. El aumento desmesurado de

estudiantes, infraestructuras, titulaciones, centros de investigacion, etc., ba becho que la educa-

cion superior pase a ser un botin importante para ciertos agentes econémicos.

LA UNIVERSIDAD no ha perma-
necido ajena a la campafa de descré-
dito del sector publico, pues los défi-
cits estructurales la han puesto en el
disparadero de las instituciones mal
gestionadas. Pero a nadie se le escapa
que el crecimiento espectacular no ha
corrido paralelo a un incremento del
gasto suficiente en materia de univer-
sidades. Por lo que han aparecido
voces cuestionando la gobernanza, la
democracia interna y la autonomfa.

Curiosamente, el cuestionamiento
de la profesionalidad de los empleados
publicos es dificil de justificar en el
sector, pues el incremento de los indi-
cadores de la calidad de los resultados
de la investigacién y curriculum de sus
profesionales ha sido muy importante
en estos tltimos veinte afios.

El tan devaluado y cuestionado

Proceso de Bolonia era una oportuni-
dad clara para seguir perpetuando el
caracter universal de la universidad
publica espafiola, pieza fundamental
para implantar un modelo de educa-
cién a lo largo de la vida, dentro de
una Furopa Social, afincada en el Esta-
do del Bienestar.

Hace pocos meses deciamos que la
reforma "no puede ser a coste cero, ni
a costa de aumentar la carga de traba-
jo del personal de las universidades, ni
de empeorar sus condiciones labora-
les”. ¢Quien nos habia de decir que
finalmente la afrontarfamos con
menos recursos, con reduccién de
plantillas, y con recortes salariales>

Durante afios la universidad ha
vivido centrada en una actividad fre-
nética de produccién cientifica, en un
ejercicio de su actividad muy intros-

pectivo, y ha dejado de ser un referen-
te generador de opinién y de dar res-
puesta colectiva a los problemas socia-
les, como lo fue en su dia.

Ha llegado el momento de reto-
mar esa funcién y de salir del letargo
de estos tltimos afios, potenciando la
investigacion ligada a los movimien-
tos sociales e invirtiendo tiempo,
recursos y esfuerzos para resistirse al
desmantelamiento del Estado del
Bienestar. La universidad tiene que ser
el motor no sélo del nuevo modelo
productivo, sino que ha de ser tam-
bién el principal agente, que se opon-
ga frontalmente a los movimientos
especulativos, a la desregulacién de
los mercados, a la reforma laboral vy,
en definitiva, a la pérdida de derechos
en esta Europa social que tantos y tan-
tos afios ha costado construir.
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Razones de CCOO contra el plan de ajuste del Gobierno

Gana el mercado,
pierde la democracia

Confederacion Sindical de CCOO

Cuando la crisis empezé, CCOQ advirtié que lo que se ponia en juego

era cémo se repartian los costes que acarrearia la misma y como se

salia deella. Este cuestionamiento se justificaba por la tradicional ten-

dencia de los poderes econdmicos y politicos a cargar los costes en "los

de siempre", por tanto sin un reparto equitativo de los mismos

EN ESTE CASO, ademis, teniendo
en cuenta la crisis del modelo de desa-
rrollo seguido por Espafia en las dltimas
décadas y la particular cultura de una
parte importante de nuestro empresa-
riado (crisis, reduccién de plantillas,
aumento del paro, precariedad y bajos
costes laborales) cabfa sospechar que
pretendiesen afrontar la salida, no pen-
sando tanto en el necesario cambio de
modelo que nos habfa llevado hasta
donde estamos, ya que les supondria
menos beneficios en el corto plazo
—aunque mejores expectativas de futu-
ro— como en seguir apostando por recu-
perar la tasa de ganancia por la via més
facil y cémoda, explotando las ventajas
de los bajos costes laborales.

La ausencia de medidas en el plano
internacional y particularmente de la
UE para regular el mercado financie-
ro, asi como las politicas recientemen-
te anunciadas por el Gobierno de
Espafia, ponen de manifiesto que son
los especuladores financieros, los mis-
mos que originaron la situacién de cri-
sis financiera internacional por la que
atravesamos, los que estan imponien-
do sus tesis de salida.

1. La crisis internacional

Estamos ante una profunda crisis
financiera y econémica internacional.
La primera gran crisis de la economia
globalizada. Su origen se encuentra en
la prevalencia de la economia especu-
lativa frente a la productiva y en la

ausencia de controles del sistema
financiero, sobre todo en EEUU,
donde se ha jugado irresponsablemen-
te liberando crédito sin garantias en
torno al mercado inmobiliario.

En un principio los instigadores de
la crisis estaban desorientados, agaza-
pados y aparentemente en retirada. Se
lleg6 a plantear la necesidad de refun-
dar el capitalismo (Sarkozy) y era un
lugar comtn en los foros internaciona-
les impulsar la intervencién de la poli-
tica en la economfa, algo insélito en
los afios de prevalencia de las tesis
neoliberales. Se hablaba de regular los
mercados financieros y todavia hoy
planea en el debate la conveniencia de
establecer una tasa que grave las trans-
acciones internacionales.

A pesar de la falta de coordinacién
de las politicas en el plano internacio-
nal la mayorfa de paises apostaron por
inyectar una fuerte cantidad de recur-
sos publicos a la economia (politicas
keynesianas), en primer lugar para sal-
var el sistema financiero y en segundo
para reanimar la actividad econémica.

Pero lo cierto es que hoy la ausencia
de determinacién manifestada en las
diversas cumbres de los pafses mas ricos
del planeta ((G20) y, particularmente en
la UE, ha favorecido que las politicas
decididas en &mbitos supranacionales se
presenten como sumisas a los dictados
de los mercados, en una clara renuncia
de hacer prevalecer la autoridad de la
democracia. Asf vemos como la politica

de austeridad dictada por la Unién
Europea aboga por la retirada precipita-
da de los estimulos publicos de la eco-

nomia y por ajustes duros del Estado de
Bienestar, en un ejercicio poco realista
para contener los déficit publicos, en
plazos y condiciones dificilmente
soportables de buena parte de las eco-
nomias y sociedades europeas.

2. La crisis en Espana

En Espafia, la crisis internacional
tiene una repercusién més aguda, por
coincidir con el agotamiento del
modelo de crecimiento que se ha
seguido en las dltimas décadas, hasta
el punto de que Espafia habria entrado
en crisis aun en el caso de que no se
hubieran dado las presentes circuns-
tancias internacionales.

El modelo de crecimiento espafiol
se ha caracterizado por el fuerte tirén
de la construccién de vivienda resi-
dencial, fomentada por los bajos tipos
de interés, y del sector servicios. Las
consecuencias son conocidas: desorbi-
tado encarecimiento del precio de la
vivienda que ha llevado a las familias
espafiolas a un nivel de endeudamien-
to dificilmente asumible; gran creci-
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miento del empleo de baja cualifica-
cién, escasa estabilidad, insuficiente
proteccién y bajos salarios, y benefi-
cios empresariales, altisimos en
muchos casos, que no se han reinver-
tido en herramientas de futuro, como
son la investigacién, la innovaciény la
formacién de los trabajadores y traba-
jadoras, sino que se han ido hacia la
retribucién del capital, los altos rendi-
mientos que ofrecfa el sector inmobi-
liario o a gastos suntuarios.

Asi, en el momento en que ha esta-
llado la burbuja inmobiliaria se ha
paralizado la actividad constructora,
que ha arrastrado a las empresas auxi-
liares en primer término y ha afectado
a la demanda interna extendiéndose al
conjunto de la actividad econémica.
Con ello ha empezado una destruc-
cién de empleo que nos ha colocado
por encima de los cuatro millones y
medio de personas en paro, con una
tendencia creciente.

La caida del empleo, que se agudiza
por la incapacidad de nuestra economia
de absorber el crecimiento de la pobla-
cién activa, se ha cebado en el empleo
temporal, que es el que menos derechos
de proteccién acumula, situando a més
de un millén de personas en riesgo de
exclusién social; ha incrementado la
morosidad y ha retraido el consumo, lo
cual agudiza el circulo vicioso afectan-
do a la produccién de bienes y servicios
y llevando, todo ello, a una mayor pér-
dida de puestos de trabajo.

El Gobierno espafiol, inicialmente,
habfa seguido las mismas pautas que la
mayoria de gobiernos: ayuda al siste-
ma financiero, apuesta por la inversién
publica. A esto afiadfa algo que se pre-
sentaba como una sefia distintiva, res-
peto a los de derechos laborales vy
sociales de las personas en activo y
desempleadas.

A finales de enero ya empezamos a
tener algin sintoma del cambio de
orientacién que se consumé el 12 de
mayo. Presentacién del plan de auste-
ridad e intencién de alargar la edad
obligatoria de jubilacién de los 65 a
los 67 afios. Ahora se ha dado a cono-
cer un nuevo plan que anticipa en dos
afios medidas de ajuste de gasto pacta-
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das para 2012-2014. Y a las que se
afladen otras de especial gravedad:
congelacién de las pensiones y rebaja
del sueldo de los empleados ptblicos,
deterioro de las politi~cas sociales...

En Espafia estd sucediendo lo
mismo que denuncidbamos. Un
Gobierno que se distingufa por aguan-
tar las presiones para realizar ajustes
duros que atentasen a derechos, acaba
plegéndose a las presiones de los mer-
cados con un seguimiento acritico de
las indicaciones de la UE. Recordemos
que el Presidente de CEOE el Sr. Diaz
Ferran que al inicio de la crisis abogé
por poner entre paréntesis el capitalis-
mo, hoy es el mas firme avalador de
las iniciativas del Gobierno.

3. Como afrontar la crisis

Enfrentar la crisis desde una apues-
ta por proteger a las personas (espe-
cialmente a los mas castigados por
ella), garantizar la proteccién social,
reanimar la actividad econémica y
promover un cambio del patrén de
crecimiento exige ingente cantidad de
recursos publicos.

En Espafia se han puesto a disposi-
cién del sistema financiero importan-
tes recursos, se ha invertido en obra
publica para reactivar la economia y
amortiguar la pérdida de empleo y se
ha mantenido, incluso incrementado,
la proteccién social. Pero estas politi-
cas necesarias que, sin duda, suponen
mucho gasto, han estado precedidas
de una politica de rebajas fiscales e
iniciativas muy costosas (cheque
bebé, deduccién de 400 euros... ) de
marcado caracter electoralista, que
han supuesto que en poco menos de
dos afios pasdsemos de tener un supe-
rdvit en las arcas publicas superior al
2% a un déficit del 11,2%.

El déficit puablico (la diferencia
entre ingresos y gastos) supone un
problema para el pais porque significa
que no disponemos de recursos mone-
tarios para poder hacer frente a los
pagos que debemos realizar. Por ello,
Espafia debe pedir créditos (como
cualquiera de nosotros en similares
circunstancias) a través de la emisién
de deuda publica que se devuelve con

intereses. Estos intereses son més ele-
vados cuanta menos seguridad ofrece
el pafs a los posibles compradores de
deuda. De ahi que la solvencia del
pais, la confianza que transmite a los
posibles compradores, sea fundamen-
tal para pagar bajos intereses por el
mismo dinero.

Las presiones especulativas que
hemos sufrido estos dias por parte de
los mercados financieros han ido en la
direccién de obligar a elevar los inte-
reses que Espafia debe pagar por la
deuda emitida.

Esta ha sido la argumentacion,
poco o nada explicitada, que ha dado
el Gobierno para justificar las medidas
que presentd el pasado 12 de mayo y
que suponen un recorte del gasto de
15.000 millones de euros, adicionales
a los 50.000 millones previstos en el
Plan de Austeridad presentado el 29
de enero.

Pero ante este hecho cabe pregun-
tarse si la inica manera de salir al paso
de esta situacién es recortando el
gasto. El déficit se puede combatir
reduciendo gastos, también incremen-
tando ingresos. Para CCOO es com-
patible reducir el déficit manteniendo
los derechos sociales reduciendo gas-
tos que son fruto de las ineficiencias
del sistema y, sobre todo, aumentando
los ingresos. El Gobierno actda justo
en el sentido contrario al que, en nues-
tra opinién, deberia hacerla.

4. Qué suponen las medidas
que promueve el Gobierno

Las medidas promovidas por el
Gobierno: congelar pensiones, rebajar
el salario a los empleados publicos,
suprimir el periodo transitorio para
adaptar el régimen de jubilacién par-
cial, o ajustar el periodo de carencia
para tener derecho a pensién hasta 15
afios, suprimir la retroactividad en
materia de dependencia, reducir la
inversién publica, merecen nuestro
absoluto rechazo porque:

1. Son injustas y desequilibradas
Injustas, pues la congelacién de las

pensiones afecta a uno de los sectores

mds débiles de la sociedad como es el
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de los pensionistas. Asi mismo la
supresiéon de la retroactividad de la
dependencia castiga a aquellas perso-
nas més desvalidas ademés de premiar
a la CCAA que menos y peor han des-
plegado la Ley. Recortar los salarios
de los empleados publicos también es
injusto pues se hace hurtandoles el
derecho a la negociacién y amparéan-
dose en una imagen construida intere-
sadamente por la cual se les ve como
unos privilegiados, olvidando que se
trata de colectivos con salarios mode-
rados y bajos, fundamentales para
garantizar el funcionamiento del pafs
y los servicios bésicos a la comunidad.

Desequilibradas, ya que se opta
por reducir el gasto abandonando
cualquier objetivo de incrementar los
ingresos. En una situacién como la
actual todos debemos enfrentar sacri-
ficios, pero debemos recordar que los
trabajadores y trabajadoras ya los esta-
mos soportando en forma de pérdida
de puestos de trabajo y ausencia de
expectativas de encontrarlo, ademds

de haber aceptado pactar acuerdos
para la negociacién colectiva que
suponian una moderacién salarial
hasta el afio 2012. Alguno de ellos es
ahora incumplido por el Gobierno.

2. Son antieconémicas

Reducir la capacidad de compra de
pensionistas y empleados publicos
provocaréd un descenso del consumo
cuando la reactivacién econémica
precisa estimular la demanda. Por otra
parte, la reduccién de la inversién en
obra publica frenard la actividad eco-
némica y supone renunciar a crear
empleo en ese ambito, e incluso,
puede provocar pérdida adicional de
puestos de trabajo. El propio Gobier-
no ha empezado a reconocer que la
previsiéon de crecimiento, escasa de
por si, se verd mermada por el impac-
to de estas medidas.

3. Suponen una quiebra de la legiti-
midad del didlogo social
La congelacién de las pensiones va

i Qué propuestas alternativas

Flexibilizar los contenidos y plazos
del Pacto de Estabilidad y
Crecimiento de la Union Europea

El citado Pacto fuerza a los paises de
la Unién a adoptar medidas drésticas en
la contencién del gasto que supondrdn
la retirada de los apoyos publicos a la
economfa y graves costes sociales.
Mantener los compromisos adquiridos
en el marco de la UE en el actual con-
texto econémico y social, es material-
mente imposible. Es inexcusable que el
Gobierno de Espafia, junto a otros pai-
ses de la Unién, lidere la necesaria fle-

xibilizacién del Pacto de Estabilidad.

Reconstruir la estructura fiscal del
Estado, actuando sobre los ingresos
y no soélo sobre el gasto

CCOO ha sido profundamente cri-
tica con la l6gica desfiscalizadora en la
que entré el Gobierno a partir del afio

2007 (como lo fuimos con las que se
produjeron en etapas anteriores) por lo
que tenfan de estimulos al ciclo expan-
sivo de la economfa entonces, por su
falta de equidad ya que beneficiaban
mas a las rentas més altas (supresién del
impuesto de patrimonio, practica des-
aparicién del impuesto de sucesiones,
rebaja del 45 al 43 del IRPF a las rentas
mds altas, reduccién del impuesto de
sociedades... ) porque se comfan recur-
sos que ahora nos hubieran sido muy
necesarios y, en definitiva, por ser una
pésima pedagogfa respecto al papel que
juegan los impuestos en una economfa
social de mercado que tiene uno de sus
pilares en el Estado del Bienestar.

Incrementar los ingresos: En estas
condiciones CCOQ es partidaria de un
replanteamiento en profundidad de
nuestro sistema fiscal, de manera que se

en contra de quince afios de consenso
en torno al Pacto de Toledo que ha
permitido garantizar la viabilidad de
nuestro sistema publico, una de cuyas
regulaciones legales, como es la reva-
lorizacién anual de las pensiones, se
va a dejar sin efecto. En este mismo
sentido, reducir el salario de los
empleados publicos "por decreto"
supone un flagrante incumplimiento
de los acuerdos suscritos hace pocos
meses entre Gobierno y sindicatos.

4. Contamina y amenaza la negocia-
cién colectiva en el sector privado
que también habia sido objeto de
acuerdo entre empresarios y sindica-
tos en torno al Acuerdo de Negocia-
cién Colectiva 2010-2012. Empieza a
ser significativo el nimero de conve-
nios que debian negociarse y que
desde el anuncio del Presidente se han
bloqueado o roto por las pretensiones
empresariales de aplicar rebajas sala-
riales a rebufo de lo planteado por el
Gobierno en la funcién publica.

plantea CCOO?

pudiese empezar por recuperar las figu-
ras fiscales que en este tiempo atrds han
desaparecido: elevar la presion fiscal a
las grandes empresas y particulares que,
pese a la crisis, mantienen elevados
beneficios e ingresos, combatir decidi-
da y eficazmente el abultado fraude fis-
cal y la economf{a sumergida.

En este sentido consideramos
necesario introducir una tasa especifi-
ca al sector financiero. El sector finan-
ciero que ha consumido y va a seguir
consumiendo recursos publicos para
abordar su necesario proceso de rees-
tructuracién, debe contribuir también
a reforzar los ingresos del Estado,
mediante una tasa especifica.

Estas medidas nos ofrecerfan sufi-
cientes recursos COmo para no tener que
recurrir a la reduccién del gasto en parti-
das sociales como pretende el Gobierno.

Ademis, no es cierto que medidas
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como las sefialadas desincentiven la
inversién ni que vayan a provocar una
huida de capitales de nuestro pafs. Ni
en nuestro pafs ni en otros, medidas
como las que proponemos han gene-
rado tal reaccién. Es bueno recordar,
por otra parte, que la presién fiscal en
Espafia es inferior a la media europea
en un 3,3% (un 37,1 frente a un 40,4)

Reducir gastos es una de las vias que,
sin duda, habra que utilizar para atajar
el fuerte déficit que aqueja a la econo-
mfa espafiola. La cuestién radica en qué
tipo de gastos pueden recortarse sin que
afecten a los derechos sociales y labora-
les ni a la inversién publica en infraes-
tructuras, que sigue siendo necesaria
para reactivar la actividad econémica y
generar empleo, hasta que el capital pri-
vado salga del refugio del ahorro.

A este respecto el Partido Popular
y toda la derecha mediatica han hecho
mucha demagogia sugiriendo que se
corten las ayudas a los partidos politi-
cos y sindicatos. Es una afirmacién
demagdgica si tenemos en cuenta que
la financiacién de estas instituciones
estd contemplada como un desarrollo
del papel institucional que la Consti-
tuciéon nos asigna y exige en nuestro
sistema democratico. En el caso de las
organizaciones sindicales, la labor de
representacién, negociacién y defen-
sa, con caracter general, no sélo para
las personas afiliadas, de los intereses
de los trabajadores y trabajadoras.

Para CCOO debe explorarse una
linea de ahorro por la via de corregir
ineficiencias que caracterizan la
estructura administrativa del Estado.
Pensamos en la duplicidad de servicios
que genera la descentralizacién admi-
nistrativa. Siendo como somos en
CCOO firmes defensores del Estado
de las Autonomias y conscientes de
que todavia resta una descentraliza-
cién mayor para dotar de mayor capa-
cidad de maniobra a las corporaciones
locales, también creemos que es com-
patible este proyecto con garantizar
una estructura mas armoénica que evite
las reproduccién de dmbitos que no
aportan mayor eficiencia a las admi-
nistraciones publicas y que en cambio
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incrementan los costes de éstas. Junto

a ello, la descentralizacién competen-
cial debe ir acompafiada de un aumen-
to equilibrado de la corresponsabili-
dad fiscal entre las distintas adminis-
traciones publicas.

Adoptar medidas de regulacion
estricta del sector financiero, de las
transacciones financieras interna-
cionales, poniendo coto a los movi-
mientos especulativos

Evitar que se reproduzcan las con-
diciones en las que ha operado el sec-
tor financiero especulativo es funda-
mental para que no se vuelvan a gene-
rar crisis como la que atravesamos. En
este sentido se hace indispensable la
articulacién de una respuesta fuerte y
coordinada a nivel internacional para
establecer mecanismos de estricta
regulacién del sistema financiero. Esta
regulacién deberfa complementarse
con una tasa que grave las transaccio-
nes financieras internacionales. Al
mismo tiempo, el Gobierno espafiol,
que preside la UE, deberia liderar una
actuacién mancomunada ante los ata-
ques a la deuda de los Estados de la
UE y al Euro, poniendo coto a los
movimientos especulativos.

Reestructurar el sector financiero
en Espaha

Adoptando medidas que fortalez-
can el grado de solvencia de las enti-
dades financieras, que garanticen el
flujo del crédito a las empresas y fami-
lias. En el caso de las Cajas considera-
mos que éstas deben avanzar en los
procesos de fusién en marcha, con cri-
terios de refuerzo de su solvencia y
viabilidad, con el mayor respeto al
empleo en el sector y manteniendo su
actual naturaleza juridica.

El necesario Pacto de Estado por la
economia, el empleo y la cohesion
social

Somos conscientes que las forma-
ciones politicas se estdin moviendo a
golpe de encuesta electoral y que todas
miran a la evolucién de la crisis para
conseguir sus objetivos, mantenerse o
llegar al poder, lo que hace dificilmen-
te imaginable que haya voluntad de
sacrificar tales estrategias en beneficio
del pafs. No obstante, hay que insistir
en que para enfrentar la crisis, sus efec-
tos mas negativos en términos de des-
truccién de empleo y de tejido produc-
tivo, y establecer las bases de un nuevo
patrén de crecimiento que garantice
mayor riqueza y un mejor reparto de la
misma asegurando la cohesién social,
se requiere del esfuerzo de toda la
sociedad a través de una negociacién y
compromiso sincero en el que se impli-
quen con capacidad de liderazgo el
Gobierno, los partidos politicos, la
patronal y los sindicatos.

En un Estado fuertemente descen-
tralizado como el espafiol, las CCAA,
que en estos afios han asumido impor-
tantes competencias en todos los
6rdenes, deberdn asumir un papel acti-
vo. El Gobierno central deberd coor-
dinar las medidas que éstas ya estdn
adoptando con las que se puedan
acordar en el &mbito nacional.

El esfuerzo y generosidad que
demandamos seria capital en estos
momentos para abordar medidas equili-
bradas en la I6gica de combinar reduc-
cién de gastos y busqueda de nuevos
ingresos que permitiesen combatir el
déficit preservando las politicas sociales.
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Las secuelas del decreto-ley
en el Estado del Bienestar

El predmbulo del Real Decreto-ley debe entenderse en clave externa. Tiene mucho de comentario dirigido a ter-

ceros, al dmbito de la Unién Europea, en un intento de ganar credibilidad y demostrar que se trata de un paso

definitivo enmarcado en una politica general de contencion del gasto y estabilidad de las cuentas piblicas,

emprendida yaen los Presupuestos del 2010

LA CONTENCION del gasto se

apreciaba ya en descenso presupuesta-
rio general, que afortunadamente no
afectaba al Ministerio de Educacién, y
continuaba en el Plan de Estabilidad y
Crecimiento 2010-2013, aprobado en
enero, seguido del Plan de Accién
Inmediata 2010 y del Plan de Austeri-
dad de la Administracién General del
Estado 2011-2013 y que finalizaba en
los Acuerdos marco con las comunida-
des auténomas y las administraciones
locales 2010-2013. Es posible que un
observador externo se pregunte si des-
pués de tantos planes, el recogido en el
decreto-ley sera el dltimo. Habra que
preguntarse si la avidez del mercado no
seguird demandando atin mayores
sacrificios a quienes no hemos genera-
do esta crisis internacional.

En ese contexto, centrado en la jus-
tificacién del control del déficit a tra-
vés del gasto, se explica que se obvie
cualquier referencia a la estabilidad, y
equilibrio financiero, por la via del
incremento de ingresos. La tnica alu-
sién, formulada de paso y forma difusa,
aparece en el segundo pérrafo del pre-
ambulo del decreto-ley en el que se
afirma que "la dureza y profundidad de
la crisis ha llevado a todos los paises
industrializados a realizar un esfuerzo
) No obstante,
como consecuencia de esta imprescin-

fiscal significativo (....

dible politica fiscal expansiva, las finan-
zas publicas han sufrido un grave dete-
rioro que ahora debe ser corregido”.
Parece que con estas palabras se quiere
decir que ya se hizo el trabajo en la via

de los ingresos, lo que evidentemente
no ha sido cierto en los dltimos afios, y
ahora toca reducir el gasto.

Por otra parte, ante nuestra previsi-
ble reaccién tras la ruptura por el
Gobierno del Acuerdo de Empleados
Pablicos de 25 de septiembre de 2009,
se acude al articulo 86 de la Constitu-
cién: "En caso de extraordinaria y
urgente necesidad el Gobierno podré
dictar disposiciones legislativas provi-
sionales que tomardn la forma de
Decretos-leyes” y al 38.10 del EBEP:
“Se garantiza el cumplimiento de los
Pactos y Acuerdos, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de
interés publico derivada de una altera-
cién sustancial de las circunstancias
econémicas, los 6rganos de gobierno
de las Administraciones Pdblicas sus-
pendan o modifiquen el cumplimiento
de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la
medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico”. Nume-
rosos juristas ponen en cuestion el rigor
del procedimiento.

La primera medida concreta, el
articulo uno del decreto-ley, es la
reduccién de costes de la UNED,
tanto para el personal docente, como
para el administrativo y laboral; todo
un mensaje destinado a las comunida-
des auténomas que tienen que transfe-

rir fondos a sus universidades y para
las empresas publicas.

En su mayor parte la norma se cen-
tra en las disposiciones sobre los fun-
cionarios publicos y para situaciones
(policfa, judicatura...).
Aunque en los articulos del Tema del

especificas

Mes se abunda en sus repercusiones en
la ensefianza, es preciso formular dos
comentarios adicionales. En primer
lugar, no son ciertas las afirmaciones
que aluden a una reduccién salarial de
un méximo del 7% para el personal
funcionario, porcentaje que sélo se
superaria en altos niveles de la Admi-
nistracién. Las retribuciones de los fun-
cionarios del grupo A1 sufrirdin una
reduccién mensual del 4,5% en sueldo
y trienios desde junio (la apariencia en
néminas ordinarias serd limitada), pero
del 46,3% en la paga extraordinaria de
diciembre. Esto produce un efecto acu-
mulado del 9,7% para el resto del 2010,
que provocara reducciones medias pré-
ximas al 7,5% en la Ensefianza Secun-
daria al computar el descuento fijo del
5% en las retribuciones complementa-
rias (complemento de destino y especi-
fico). En caso de que esa paga extra se
extienda a las del 2011, lo que tendrfa-
mos que interpretar como consecuen-
cia natural de la congelacién salarial
para el aflo que viene, el efecto sobre

Las retribuciones de los funcionarios del grupo A1 sufriran
una reduccion mensual del 4,5% en sueldo y trienios, pero del

46,3% en la paga extra de diciembre
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las retribuciones bésicas serfa préxima
al 10,5%. Si comparamos con el grupo
A2, maestros y profesores técnicos, es
cierta la progresividad de las medidas,
puesto que la reduccién de sueldo y
trienios en la némina ordinaria desde
junio serd del 2,7% y en la paga extra
de diciembre del 32,8%; esto produce
un efecto medio cercano al 6,5% en las
retribuciones bésicas de las 7 mensuali-
dades restantes hasta fin de afio, que se
elevarfa al 7% en el conjunto del 2011.

Pero dentro del mismo grupo la
progresividad no existe, sino que se
invierte. La fijacién de un porcentaje
fijo del 5% en las complementarias
tiene el efecto perverso de que el
impacto es porcentualmente mayor a
menor complemento de destino. En
consecuencia, dentro de la ensefianza
el efecto porcentual es méximo en el
profesor de Secundaria y minimo en el
catedratico de universidad, al ser las
retribuciones complementarias de
estos Ultimos casi el doble de las que
perciben los primeros.

Por lo que respecta al PSEC de las
administraciones educativas y univer-
sidades, el decreto-ley dispone las
equivalencias entre los grupos de fun-
cionarios y los grupos de convenio,
Al= 1 por ejemplo, y una reduccién
generalizada del 5% de la masa sala-
rial, sobre la que no se fija su progresi-
vidad, trasladéndose la concrecién de
ésta a los propios negociadores de los
muiltiples convenios afectados.

En el caso de la ensefianza concer-
tada, el decreto-ley no adopta medi-
das concretas més alld de la congela-
cién salarial para 2011 que se deriva
del Acuerdo laboral con el Ministerio
de noviembre de 2005. Pero, como
consecuencia del articulo 117.4 de la
LOE, hay acuerdos en las comunida-
des auténomas que crean complemen-
tos retributivos basados en distintos
porcentajes de equiparacién con el
profesorado de la ensefianza publica
del mismo nivel. Es la situacién de
quince comunidades que explica el
que por ejemplo, en Andalucfa se pro-
pongan reducciones de entre 115 y
168 euros lineales en cada una de las
ocho pagas pendientes del 2010.
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Un elemento central poco comen-
tado del decreto-ley es la disposicién
adicional 7%, que sefiala que las cotiza-
ciones a la Seguridad Social y a Clases
Pasivas seguiran siendo las anteriores a
la reduccién durante 2010, en princi-
pio para no perjudicar las expectativas
sobre futuros derechos, en esencial
sobre las pensiones. Esta disposicién
crea una situacion extrafa: se cotizara
por cantidades que no se perciben,
dejando abierto el interrogante sobre
que va a pasar a partir de 2012, una
cuestién no aclarada en la norma.

Tampoco existen concreciones
sobre el afio 2011, méas alld de la
anunciada congelacién de las per-
cepciones de 2010, que se deduce de

Otras consecuencias
negativas del
decreto-ley

LOS EFECTOS del decreto-ley
sobre la Ley de Dependencia (arti-
culo 5), que afectan a expectativas
de cobro de derechos, pueden
suponer un frenazo en las expecta-
tivas de creacion de empleo susci-
tadas por la ley. Ante la paralisis en
muchas comunidades, esperamos
que se acelere la resolucion de los
expedientes.

En el marco general, tenemos
que citar las medidas relativas a la
inversion publica y las finanzas de las
administraciones locales, concebidas
en muchos casos como elementos
dinamizadores del empleo, que ten-
dran indudablemente consecuencias
negativas y parece que contradicto-
rias con el papel histéricamente atri-
buido a estas inversiones.

Por ultimo, en lo que respecta a la
negociacion colectiva, si el Estado
reduce y congela los salarios, ;qué
propondran las patronales en los futu-
ros convenios colectivos? En este sen-
tido, ya tiene efectos sobre las socie-
dades mercantiles con participacion
publica, regidas por convenios pro-
pios que estan siendo pensionados.

la disposicién adicional 2° que sus-
pende parcialmente, hasta el 2012, el
Acuerdo de empleados publicos,
dejando importantes margenes de
duda. ¢Reduccién en el mismo valor
anual total percibido en 20102 ¢:Man-
tenimiento durante el 2011 de los
salarios mensuales de las préximas
néminas, que supondria ingresos rea-
les menores a los de este afio?
¢Extensién de la paga extra de
diciembre a las del préximo afio que
no sélo supondria mayor reduccién
real que en 2010, sino que incremen-
tarfa en 2011 el porcentaje real de la
reduccién?

El articulo 4 del decreto-ley
extiende la misma congelacién en
2011 a las pensiones, prescindiendo
del Pacto de Toledo y dejando sin
efecto la aplicacién del apartado 1 del
articulo 48 de la Ley General de la
Seguridad Social y el 27 de la Ley de
Clases Pasivas del Estado, salvo para
determinadas situaciones de minimos.
Tiene efectos generalizados en la
enseflanza.

Asimismo, la finalizacién del régi-
men transitorio para el acceso a la
jubilacién parcial, muy extendida en
distintos dmbitos de la ensefianza pri-
vada, no sélo endurece las condicio-
nes de la misma -61 afios, 25% de
minimo de jornada activa-, sino que
puede suponer la pérdida del actual
derecho para muchas personas, al
pasar, de golpe, de 24 a 30 afios el
minimo de cotizaciones necesarias
para poder acogerse a ella. Tiene, ade-
mds, efectos, sobre la renovacién y
rejuvenecimiento de plantillas.

Por otra parte, hay que advertir
sobre las “ventajas” de una confusa dis-
posicién que afecta a la edad de acce-
so y que puede empujar hacia el blo-
queo de los actuales convenios exis-
tentes a la entrada en vigor del decre-
to-ley. Esta norma no perjudica sélo a
la ensefianza privada, sino que en el
futuro tendrd implicaciones en la
publica. Hay que recordar que este
afio habia que negociar la extensién
de esta modalidad a los funcionarios,
que, caso de producirse, se veran auto-
mdticamente endurecidas.
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Acompanar a un familiar
al médico

¢Es permiso remunerado acompanar a
una hija al médico>

M.P.G. Madrid

El articulo 48.1, j) de la Ley
7/2007, de 13 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (EBEP),
recoge como permiso retribuido: “Por
tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal y por
deberes relacionados con la concilia-
cién de la vida familiar y laboral”.

El antecedente inmediato se
encuentra en el articulo 30.2 de la Ley
30/84 de 2 de agosto, en la redaccién
dada por la LO 3/2007, que afiade la
siguiente frase: “... y por deberes deri-
vados de la conciliacién de la vida
familiar y laboral”.

El origen de esta acepcién procede
de la Orden APU/3902/2005, de 15
de diciembre 2005, que dispone la
publicacién del Acuerdo de la Mesa
General de Negociacién por la que se
establecen las medidas retributivas
para la mejora de las condiciones de
trabajo y la profesionalizacién de los
publicos,
Medidas para la conciliacién de la

empleados apartado 4.
vida personal , familiar y laboral , que
prevé: "De acuerdo, con lo previsto en
el art. 30.2 de la Ley 30/1984, podridn
concederse permisos por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carécter
publico y personal y los relacionados
con la conciliacién de la vida familiar
y laboral.”

Junto a la Directiva 10 de marzo
de 2006, relativa a la aplicacién del
principio de igualdad de oportunida-
des e igualdad de trato entre hombre
y mujeres, en asuntos de empleo y
ocupacion.

En el presente supuesto debe
tenerse en cuenta en primer lugar que,
segin el articulo 216 del Cédigo
Civil, "las funciones tutelares constitu-
yen un deber, se ejercerd en beneficio
del tutelado y el tutor tiene la obliga-
cién general de velar por el tutelado”.
Y asi lo ha entendido la Comisién
Superior de Personal en Dictamen de
20 de mayo de 1997, sefalando que el
acompafiamiento de familiares al
médico se encuentra recogido en el
supuesto reglado de “podrédn conce-
derse permisos por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico
y personal”.

Accidente in itinere

He sufrido un accidente mientras venia del
colegio, en Toledo capital, a mi casa de
Madrid. Tengo autorizacion al respecto,
¢se considera accidente laboral

L.C.M. Toledo

El Reglamento General del Mutua-
lismo Administrativo, en su articulo
73, sefiala que accidente de servicio es
“"toda lesién corporal que el mutualista
sufre con ocasién o por consecuencia
de la prestacién de sus servicios a la
Administracién del Estado”.

En interpretacién de dicho pre-
cepto, la jurisprudencia del Tribunal
Supremo exige una relacién de causa-
lidad —préxima e inmediata y debida-
mente acreditada—, entre el accidente
o lesién y el trabajo o servicio que
presta el funcionario, es decir, que la
lesién se haya producido con motivo
o consecuencia del trabajo o servicio.

En tal sentido, las lesiones deben
estar conectadas con la naturaleza o
incidencias del servicio, descartando-
se la existencia de relacién de causali-
dad alguna cuando el dafio que se ha
inferido sin méas relacién con el servi-
cio publico que la pura circunstancia
temporal, en definitiva, el haberse

producido la lesién en el momento en
que aquél se realizaba.

Asf se han considerado circunstan-
cias determinantes para la calificacién
de un siniestro como accidente por
razén del servicio las siguientes: que
se produzca dentro del horario de ser-
vicio en el desarrollo normal de las
tareas propias del mismo; que se pro-
duzca en el trayecto realizado desde el
domicilio al lugar de trabajo o vice-
versa, ya sea al tomar el turno o una
vez concluido; que se produzca como
consecuencia de intervenciones reali-
zadas fuera del servicio como conse-
cuencia de alteraciones del orden o
comisiones de delitos o faltas o preci-
samente para entrar unas y otras; que
el siniestro se deba a atentados o ata-
ques personales realizados contra el
funcionario, por causa o en razén de la
condicién de tales.

Por dltimo, el articulo 115.3 de la
Ley General de la Seguridad Social
establece que se presumird, salvo
prueba en contrario, que son constitu-
tivas de accidente de trabajo las lesio-
nes que sufra el trabajador durante el
tiempo y en el lugar de trabajo.

En este sentido, el Tribunal Supre-
mo ha venido especificando (Senten-
cia de 18.10.1996) que la indicada
expresién no sélo alude a los acciden-
tes de trabajo, sino también a las
enfermedades que se manifiestan
durante el trabajo y que la presuncién
de accidente de trabajo puede ser des-
truida por prueba en contrario que
evidencia de forma inequivoca la rup-
tura de la relacién de causalidad entre
el trabajo y la enfermedad, y para ello
es preciso que se trate de enfermeda-
des que no sean susceptibles de una
etiologfa que pueda ser excluida
mediante prueba en contrario.

Por dltimo, el reconocimiento de
una lesién producida en acto de servi-
cio se halla relacionado con la eviden-
cia de "la efectiva influencia del ejerci-
cio laboral en la aparicién de la pato-
logia de referencia” (STS 24.05.1990).
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Retrato canalla del
malestar docente

Juan José Romera
Toro Mitico. Precio: 19,95 euros

Profesor de Lengua Castellana y Literatura
en un instituto de Mélaga, Juan José Rome-
ra Lépez ha escrito un original ensayo no
exento de sentido del humor en el que
aporta una sorprendente reflexién sobre el
estado actual de la ensefianza en los cen-
tros educativos espafoles.

Para desgranar sus argumentos recurre
a una estrategia narrativa que consiste en
establecer una relacién epistolar ficticia
entre una experimentada profesora con un
profesor novato, en la que pasan revista,
ayudados de un editor, a las principales
cuestiones y problemas de la educacién en
la Espana del siglo XXI.

Retrato canalla del malestar docente no
quiere sumarse a la opinion catastrofista de
la ensefanza publica en nuestro pais. La
perspectiva es otra: ofrecer un retrato entre
lo grotesco y lo esperpéntico, de aquellos
docentes que, desde la queja constante,
siempre creen que cualquier tiempo pasado
fue mejor y que el presente es un callején
sin salida.

El mismo en el que se encuentran los
personajes en su sorprendente final.

El autor introduce una serie de glosas
en las que se explica el significado de algu-
nos de los términos, siempre relacionados
con la pedagogia, mas utilizados por los
autores de las cartas.

Juan José Romera Lopez (1964) es licen-
ciado en Filologia Hispanica por la Universi-
dad de Granada. Amplié estudios de cine
en la Escuela Internacional de Cine y Televi-
sion de San Antonio de los Bafos (Cuba) y
de periodismo televisivo en el Instituto
RTVE. Durante cinco afos trabajé como cri-
tico de cine y articulista del diario /deal de
Granada.
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Claves para aprender en
un ambiente positivo
y divertido

Begofia Garcia Larrauri (dir.)
Pirdmide. Madrid, 2010. Precio: 21 euros

Este libro esta escrito por pro-
fesoras de diferentes niveles
educativos, desde primaria a la
E universidad, que han encontra-

# | doen el buen humor la actitud

optimista, la sonrisa y el afecto,
el modo de lograrlo, precisamente en una
profesién en la que a menudo falta sentido
del humor. Las autoras ofrecen claves para
“cargar las pilas de energia positiva”.

Una llamada de atencion

libros

Memorias de ultratumba

F-R. de Chateaubriand
Traduccién: J.A. Milldn Alba
Catedra. Madrid, 2010. Precio: 42,50 euros

Escritas a lo largo de treinta
anos, las célebres Memorias del
vizconde de Chateaubriand,
abarcan casi un siglo de la his-
toria de Francia. En ellas cabe
ver los acontecimientos ocurri-
dos bajo las luces declinantes del Antiguo
Régimen en un castillo de Bretana todavia
feudal, hasta los sucesos que se inician al
alba de la era democratica y contemporanea.

Después de La sociedad
abierta

Philip Meirieu. Traduccion: Maria Enguix
Editorial Ariel. Barcelona, 2010
Precio: 20,50 euros

El prestigioso pedagogo Philippe
Meirieu analiza los desafios mas
recientes de la educacion: la crisis
de autoridad, el uso de Internet,

el trabajo escolar, la idea del
esfuerzo, la influencia de la publi-
cidad, la detecciéon precoz de la delincuencia,
el dominio de la lengua... Una reflexion com-
pleta que recoge las aportaciones de los gran-
des pedagogos sobre la educacion de los adul-
tos del manana dirigida a todos los adultos.

Fragmentos postumos lli

Friedrich Nietzsche

Traduccién: Daniel Sanchez Meca y Jestis Conill
Tecnos. Madrid, 2010. Precio: 43 euros

Se recogen en este volumen ter-
cero los fragmentos péstumos de
uno de los periodos de mayor
intensidad creativa de Nietzsche,

el de la elaboracion de los cuatro
libros de que consta su Asi habld
Zarathustra. También incluye aforismos y
comentarios acerca de cuestiones capitales
como la relacion entre el azar y la necesidad, la
critica radical a la moral, una nueva modula-
cién del concepto de mentira y de simulacro y,
sobre todo, el pensamiento del eterno retorno.

Karl Popper
Traduccién: Ferran Meler-Orti
Paidos. Barcelona, 2010. Precio: 39 euros

T — Jeremy Shearmur y Piers Norris

Turner han recopilado los escri-

p“ tos mas importantes de Popper

que hasta ahora permanecian

inéditos y dispersos en distintos

archivos sobre temas sociales y

politicos desde la época de la publicacion en

1945 de La sociedad abierta hasta su muer-

te en 1994. El presente volumen incluye tam-

bién parte del interesantisimo intercambio

epistolar entre Kark R. Popper y Rudolf Car-
nap, Friedrich A. von Hayek e Isaiah Berlin.

El libro de los muertos

Elias Canetti

Traduccion: Juan José del Solar
Galaxia Gutenberg/ Circulo de Lectores
Precio: 18,50 euros

_____ La reflexion sobre la muerte fue
uno de los temas presentes siem-
pre en la obra de Canetti, Premio
Nobel en 1981. A lo largo de su
dilatada vida, trabajé en ese Libro
de los muertos en el que volcaba
apuntes, reflexiones, aforismos y citas. Ahora
se presenta este volumen en una edicion
inédita, aunque en el legado del escritor figu-
ran muchos mas escritos sobre este tema.



INTERNACIONAL

Luis Alfonso
Iglesias Huelga
Relaciones

internacionales

FE CCOO

Asesinar al mensajero

La ejecucion en Irdn del docente sindicalista Farzad

Kamangar el pasado 9 de mayo nos sitiia nuevamente en el

contexto de la persecucion de los docentes en pleno siglo

XXI. Kamangar, que era miembro del sindicato de profesores de

Kurdistdn, fue sentenciado a muerte en febrero de 2008 por el Tribunal

Revolucionario de Teberdn por ser considerado un “peligro para la sequ-

ridad nacional” y “un enemigo de Dios".

FINALMENTE fue ejecutado en

secreto, junto con otros cuatro com-
pafieros. Las autoridades iranies no
avisaron ni a sus familiares ni a sus
representantes legales.

A su vez, el 13 de mayo, la Inter-
nacional de la Educacién, Federacién
Sindical Mundial, que representa a
mas de 30 millones de docentes y tra-
bajadoras y trabajadores en educacién
en 166 paises, se solidarizé con la
marcha contra la impunidad y los cri-
menes que se han dando contra el
magisterio colombiano. En los dltimos
meses tres docentes colombianos fue-
ron asesinados y sus crimenes perma-
necen sin esclarecer. Los nombres de
Elkin Eduardo Gonzélez, Benito Diaz
Alvarez y Javier Estrada se suman a
una escabrosa politica de exterminio
contra sindicalistas, docentes y diri-
gentes sociales y, segtin el Ministerio
de Proteccién Social, las educadoras y
los educadores son el mayor grupo
que ha sido victima de la violencia,
constituyendo el 55% de todos los
sindicalistas asesinados.

En el marco de la Internacional de
la Educacién, la FECCOO se ha unido
a las redes y campafias internacionales
para recordar a Farzad y apoyar a los
otros docentes y sindicalistas iranfes,
incluidos Rasoul Bodaghi, Hashem
Khastar y Bahman Goudarzzade, que
siguen en prisién en Irdn. De igual
forma mantenemos un apoyo perma-
nente a las acciones de nuestros com-
pafieros colombianos para reclamar el
cese de los crimenes contra los docen-

tes de ese pafs y de todos los lugares
del mundo.

Cayetano Ripoll, un maestro de
escuela, fue la dltima victima de la
Inquisicién en Espafia. Acusado de no
creer en los dogmas catdlicos, se le
denuncié por no llevar a sus alumnos a
misa y por sustituir la frase "Ave
Marfa" por "Las alabanzas pertenecen
a Dios" en las oraciones del colegio.
Condenado a muerte por hereje fue
ejecutado el 26 de julio de 1826. Ya
vemos que las tristes historias de la
historia no sélo se actualizan sino que
se perfeccionan y globalizan de forma
macabra en los albores del siglo XXI.

Tal vez el internacionalismo con-
sista hoy mas que nunca en luchar
contra los tiranos que piensan que
matando al mensajero evitan la recep-
cién del mensaje porque quieren evi-
tar que las personas no salgan de su
minoria de edad, eliminando su dere-
cho a la dignidad. Debemos mostrarlo
a nuestros alumnos y alumnas cada dia
para que puedan dar el justo valor a
sus derechos y comprendan la necesi-
dad de defenderlos en cada rincén del
mundo.

El dia 12 de junio se celebra el Dia
Mundial contra el Trabajo Infantil,
una lacra que sufren mas de 200 millo-
nes de nifios. Es una buena fecha para
seguir recordando a los compafieros
asesinados y decirles a los asesinos
que, muy a su pesar, el mensaje conti-
nda y que nos enfrentaremos, sin des-
mayo, contra su impunidad indecente
y su matonismo criminal.

cultura

El espejo
del teatro

Q EL TEATRO opulento y

decadente, cldsico vy
; .+ moderno, de Francisco
4 Nieva es de otro siglo,

Victor Pliego PETO NO exactamente del
siglo pasado, sino de un
tiempo antiguo que estd

por llegar, y que convive con nosotros.

El Centro Dramético Nacional ha

estrenado “Tértolas, crepdsculo... y

tel6n”, obra ambiciosa, escrita por el

maestro manchego hace casi medio
siglo y que por fin sube al escenario
bajo su propia direccién. Una esceno-
graffa barroca y un vestuario fantéstico
sirven de envoltorio a un teatro de
palabra audaz y saltarina. José Hernan-
dez y Rosa Garcia Andujar han sabido
interpretar con su propuesta plastica la
estética grotesca de Francisco Nieva.
Los actores de una compafifa veni-
da a menos son puestos en cuarentena
en un teatro aparentemente abandona-
do, donde se enfrentan a un inquietan-
te portero y a un inesperado publico,
que fisga desde sus palcos. El teatro se
mira en el espejo, y los espectadores
pugnan por conquistar el protagonis-
mo, como esas figuras que hoy coloni-
zan los televisores, haciendo de su
impudicia un espectdculo de masas.

Manuel de Blas se transforma en el

sobrenatural maestro de esta turbadora

ceremonia, mientras que Esperanza

Roy se convierte en la diva Trapezzia,

una hermosa fracasada, adversaria de

las triunfales modernidades de Zemira,
encarnada por Jeannine Mestre. Los
intérpretes terminan poseidos por sus
personajes, aunque podrian caer en un
mayor frenesi. Las voces se mezclan en
una divertida, sorprendente y turbado-
ra reflexién sobre el teatro, el paso del
tiempo, las frustraciones y la supervi-
vencia. En este escenario, la hondura se
reviste de picara frivolidad y lo insélito
resulta pertinente. Fiel a si mismo,

Nieva no deja de sorprender, de agitar,

de alborozar.
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MUJERES
L 2

Esther Muioz

Secretaria de Igualdad
FE CCOO

DECIAMOS en septiembre del

2009 que el curso comenzaba con una
situacién econémica y laboral compli-
cada y que la educacién deberfa ser
una baza importante para ayudar al
cambio del modelo productivo. Sin
embargo, nueve meses después finali-
zamos el curso con recortes sociales,
laborales y econémicos en los servi-
cios publicos, entre los que se encuen-
tra la educacién. Es el premio que se
cobran los "mercados financieros” que
han estado recibiendo dinero publico'
para salvarse y que, poco satisfechos,
quieren seguir traspasando los recur-
sos publicos que quedan al &mbito pri-
vado. Es un ataque en toda regla al
modelo de bienestar europeo, que tan-
tos sacrificios costé construir en el
siglo pasado.

Con la crisis econémica ha empeo-
rado la situacién laboral de hombres y
mujeres en el mercado laboral, espe-
cialmente para las mujeres, que partfan
de condiciones laborales de peor cali-
dad y siguen teniendo menores tasas de
actividad laboral? y ocupacién, mantie-
nen la discriminacién salarial, registran
mayores indices de temporalidad y
paro?®, perciben menores cuantias en las
prestaciones por desempleo®, porque la
contratacién temporal y a tiempo par-
cial genera menores derechos frente al
paro, y perciben pensiones de jubila-
cién maés bajas.

Pero, ademads, las mujeres se verdn
gravemente afectadas por la reduccién
en la financiacién de los servicios
publicos (educacién infantil, atencién
y cuidados a personas dependientes,
hospitales...) y sufrirdin en mayor
medida el incremento en la carga de

'8 Verdaderamente...
ésta no es la solucion

trabajo, debido a esos recortes, en los
dmbitos familiar y laboral.

También se verdn mas perjudica-
das por la menor inversién publica en
Investigacién y Desarrollo ya que en
nuestro pafs las jévenes investigadoras
licenciadas superan el 60% en los cen-
tros de investigacién y este sector
deberfa ser clave en la recuperacién
econémica.

La inversién en infraestructuras y
creacién de Centros de dfa, residen-
cias de la tercera edad y escuelas
infantiles pudblicos son imprescindi-
bles si queremos dedicar el gasto a
inversiones social y econémicamente
rentables, que se traduzcan en bien-
estar y creacién de empleo de cali-
dad. Muchas mujeres, actualmente
fuera del mercado de trabajo, desem-
pleadas o subempleadas, podrian asf
liberarse de parte de las tareas de cui-
dado e incorporarse al mundo labo-
ral, elevando las tasas de actividad de
las mujeres, incrementando los ingre-
sos de la seguridad social y aumen-
tando el producto interior bruto del
pafs. Simplemente incrementando un
minimo del 1% cada afio la tasa de
actividad femenina se podrian conse-
guir mejoras en las arcas de la Seguri-
dad Social més importantes que con
la propuesta planteada de retrasar la
edad de jubilacién.

Nuestro futuro quedaré gravemen-
te comprometido si no somos capaces
de promover la recuperacién econé-
mica y un cambio en el modelo pro-
ductivo, manteniendo y mejorando
los servicios ptblicos como garantia
de bienestar y cohesién social y traba-
jando por la igualdad.

1 150.000 millones de euros, el 14,3% del PIB del afno 2008
2 EI 52,05% en el primer trimestre del 2010, lejos del 60% marcado para el 2010 por el Tra-

tado de Lisboa

3 El20,16% en el primer trimestre del 2010, frente al 20,05% de los hombres

4 Un 12,7% menos de media
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ufa
Los muros

A FINALES de 1989
cafa el Muro de Berlin
y con él, nadie lo
duda, cayé el comu-
nismo real. Se redefi-
nieron los espacios
geopoliticos y las rela-
ciones internaciona-
les. Todo cambié. A finales del
2008 Lehman Brothers suspendia
pagos y con él, solo los cavernico-
las lo niegan, comenzé a caer el
Muro del Capitalismo. Ya ha caido
y nada se ha redefinido. Y eso que
muchos dijeron, Obama incluido,
que habifa que disefiar un nuevo
sistema econémico y de relaciones
internacionales.

Viviamos en la opulencia, gasté-
bamos lo propio y ajeno y una
buena mafana, el presidente del
Gobierno nos solté un soplamocos
y nos dej6é sentados. Es més, nos
metié mano en el bolsillo, no para
eso, malpensados, si no para sacar-
nos unos muchos euros. ¢Tan dificil
era que nos dijese que nos pedia un
crédito que serfa devuelto cuando
hubiese superdvit? Aunque fuese ad
calendas graecas.

Muro del capitalismo caido y
con nuestra pasividad reconstruida
contra nosotros mismos. Estamos
bobos. ¢(Tanto cuesta conseguir que
se grave con el 70% o mas las plus-
valias obtenidas en inversiones de
unos dfas, de unas semanas? ¢Por
qué es imposible que se prohiba
que, en la fraccién de un clic del
ordenador, se transfieran grandes
sumas de capital de un pafs a otro?

Uno quisiera escribir una créni-
ca elegfaca y ha de quedarse lo
escrito en esto, en mostrar la mera
bufa que los gobiernos hacen de
quienes se niegan a que no se defi-

-
|

Luis Garcia
Trapiello

nan nuevos espacios econémicos y
de relaciones internacionales. La
gente en Babia y Europa, raptada.
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CCOO exige que la reduccién del gasto priblico no afecte

alaaplicacion dela Ley de Educacion de Andalucia

ANTE las medidas aprobadas por el
Gobierno central para reducir el gasto
publico, la Federacion de Ensefianza de
CCOO exige que los recortes no afecten
a la aplicacion de la Ley de Educacién
de Andalucia (LEA). En este sentido, el
sindicato recuerda las palabras del pre-
sidente de la Junta de Andalucfa en su
toma de posesion y en el recientemente
presentado plan Esfuerza, donde puso
en valor la necesidad de invertir mas en
educacion para salir de la crisis.

Para CCOO. es mas necesario que
nunca invertir adecuadamente en educa-
cion si se quiere salir de la crisis econémi-
ca, pues la formacién y la investigacion
son los caminos mas acertados para crear

n ASTURIAS

ese nuevo tejido productivo que todos
consideramos necesario.

Ante los posibles ajustes econémi-
cos por parte del Gobierno andaluz pre-
vistos en el gasto publico, la Federacion
subraya que el éxito escolar y la forma-
Cidn son necesarios para crear un NUevo
orden social y econémico, y por ello, es
fundamental que se aplique tanto la
LEA como el acuerdo sindical para su
desarrollo.

Esta ley contempla ampliar el refuer-
z0 educativo en la Educacién Primaria,
asi como reducir el numero de estu-
diantes por aula en las asignaturas ins-
trumentales de Lengua Castellana,
Matematicas e Inglés mediante desdo-

bles o la division en dos de cada grupo
de estudiantes.

Para CCOO hay cuestiones irrenun-
ciables, por lo que advierte que la
Administracién “nos tendra enfrente si
pretende que el recorte publico en edu-
cacién recaiga en aspectos acordados y
que son imprescindibles para el avance
en igualdad y equidad de toda la pobla-
cion escolar andaluza”. Igualmente,
recuerda que es un objetivo de la propia
LEA dignificar al profesorado, algo que,
en su opinion, “dificilmente se lograra
con recortes de salarios que, mas que
dignificar el trabajo que desarrollan los
docentes, lo precarizan y hacen que
pierda su reconocimiento social”.

Un curso de desencuentros con la Administracion

HAN SIDO muchas las reivindicacio-
nes por las que en CCOO hemos pelea-
do este curso con la Administracion:
recuperar el cobro de los complementos
de maestros del primer ciclo ESO y pro-
fesorado de Conservatorios; las licencias
para profesorado; la negociacion de
plantillas; la negociacion de la Oferta de
Empleo Publico; el modelo de Orienta-
cién Educativa; la negociacion de planti-
llas en la Ensefanza Concertada, que
desembocé en dos jornadas de huelga
los dias 27 de enero y 24 de febrero, etc.
Pero, por encima de estos asuntos, ha
destacado la confrontacion respecto a la
Ley de Evaluacion Docente.

En CCOO nos hemos opuesto siem-
pre a esta ley por discriminatoria contra
la cual convocamos diversas concentra-
ciones previas a su aprobacion. Ademas
nos reunimos con los grupos politicos
con representaciéon en el Parlamento

regional con el objetivo de hacerles com-
prender lo injusta de esta ley y que no la
apoyaran en la votacién del Parlamento.

La ley fue finalmente aprobada el 29
de diciembre de 2009 en los términos
en los que la presenté la Administracion
educativa con la complicidad de algu-
nas organizaciones sindicales que con-
sintieron, con su firma fuera de la Mesa
sectorial, que la Administracion pudiera
presentar el texto que se aprobd.

Con la Ley en vigor desde el 1 de
enero, quienes firmaron la adhesion a la
carrera quedan vinculados a la supera-
cion de unos desconocidos planes de
evaluacion para no tener que devolver los
adelantos percibidos desde enero de
2007. Pero mientras no estén definidos
los planes y la evaluacién no se lleve a
cabo, existird un colectivo de profesorado
—quienes no firmaron en 2007 y los que
en esa fecha no cumplian el requisito de

tener cinco anos como funcionarios en el
Principado de Asturias y lo fueron cum-
pliendo a lo largo de estos afos y quienes
llegaron por concurso de traslados a
nuestra comunidad- que vienen desarro-
lando el mismo trabajo que el resto del
profesorado con el que conviven dia a dia
pero con un salario menor.

Este es el aspecto mas injusto de la ley
gue CCOO ha denunciado repetidamente:
la desigual retribucién por realizar el
mismo trabajo, por eso venimos defen-
diendo que “a igual trabajo, igual salario”.
En esta linea se promovié una reclamacion
a la némina del mes de enero y se puso en
manos de nuestros servicios juridicos, y
siempre que tuvimos ocasion pedimos a la
Administracién (y ella siempre se nego) el
pago, con efectos retroactivos, para quie-
nes tenian derecho a él y su Unico pecado
consistié en no adherirse a un procedi-
miento que fue anulado por los tribunales.
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Recortes en Educacién

José Manuel Maraiién
Responsable de Comunicacion
FECCOO de Cantabria

HACE unos dias, el ministro de Educa-
cion, Angel Gabilondo, dijo que en edu-
cacion no iba a haber recortes. Al dia
siguiente, CCOO y el resto de sindicatos
de la Junta de Personal anunciaban lo
contrario.

Obviamente no hay contradiccio-
nes. Probablemente, no vaya a haber
recortes en el presupuesto del Ministe-
rio. Pero este presupuesto es residual en
el total del gasto educativo del conjun-
to del Estado.

Por lo tanto, hay mensajes que se
lanzan desde la propia Administracion
gue no dejan de ser medias verdades
gue confunden a la opinién publica.

Porque, en Cantabria, efectivamen-
te, si hay recortes. En primer lugar, en los
salarios de los trabajadores y trabajado-
ras del sector y de los que tenemos que
sacar un par de conclusiones. Por una
parte, se abunda mas en la idea de que
los paganos de la crisis son colectivos
que no la generaron, mientras que los
que la causaron se marchan de rositas y
no solo eso sino que estan poniendo a
los Estados de rodillas. Pero es mas,
cuando a los sindicatos nos llamen a la
negociacion diremos que negociamos un
acuerdo que ha quedado en papel moja-
do, demostrando con ello que los em-
pleados publicos no tenemos derecho
efectivo a la negociacion colectiva. Por

cierto habiamos pactado la jbrutal! subi-
da de un 0,3% para este afio.

En segundo lugar, habra casi seguro
recortes en plantillas, con lo que lo que
se atenta a la creacién de empleo de
una doble manera, recortdndonos
poder adquisitivo, lo que conllevara
menos CONSUMO menos crecimiento y
menos empleo, y recortando empleo
directamente.

Y en tercer lugar, la mayoria de las
actuaciones y programas que se habfan
implantado para, segun la Consejeria,
dar un salto de calidad en el sistema
educativa, estd sometidos a discusion y
algunos corren serio peligro.

Entendemos que los recortes po-
drian darse en otros capitulos, lo que
redundaria en que los capitulos que
consideramos importantes y, funda-
mentalmente, el de las plantillas, no se
vean afectados. jCuanto le cuesta a la
Consejeria las licencias de Windows?
;Cuanto se ahorrarfa si fuéramos a un
software libre?

En este curso tendria que haberse
reducido a la minima expresion el capi-
tulo de simposios, publicaciones y via-
jes. Convendria hacer un analisis sose-
gado del grado de eficiencia de las
numerosas asesorfas que hay en esta
Consejeria de Educacion.

Si a los ensefantes se nos recorta el
salario, si cae el empleo tanto directo
como indirecto que genera la Consejeria,
se entiende muy mal que no se produz-
can recortes en temas mas prescindibles.

=i ARAGON
En septiembre se
creardn cinco centros

integrados de FP

EL PROXIMO curso entraré en vigor
el Decreto 190/2009, por el que se
regulan los centros integrados de For-
macién Profesional. El 1 de septiembre
se crearan cinco de estos centros, que
se hallan en fase de experimentacién
(dos en Zaragoza, dos en Huesca y uno
en Teruel). Aun falta mucho por definir
y determinar: nombramientos de equi-
pos directivos, constitucion de consejos
sociales y presupuestos econémicos.

Concentraciones por

la jornada continua
EL PASADO dia 12 de mayo se pro-

dujeron concentraciones en las tres
capitales aragonesas a favor de la libre
eleccion de jornada en los colegios de
Educacion Infantil y Primaria. Participa-
ron 700 personas en Zaragoza, 150 en
Huesca y otras tantas en Teruel. La
siguiente medida prevista es el envio de
peticiones por los claustros a los Servi-
cios Provinciales correspondientes.
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CCOO logra gue las listas de empleo se configuren

bor un concurso de méritos

LOS CUATRO sindicatos representa-
dos en la Mesa General de Negociacion
de los Funcionarios Publicos de Canarias
(MGNFP) han valorado positivamente
una propuesta de proyecto de decreto,
gue ha tenido en cuenta las aportaciones
sindicales, y que supone un gran avance
con respecto al borrador anterior.

A finales del curso pasado el Gobier-
no canario decidié eliminar las listas de
empleo actuales. Ya en julio de 2009
presentd la férmula para conformar
nuevas listas y eliminar las actuales.
Desde el primer momento, CCOO se ha
mostrado contraria al planteamiento
del Gobierno y asi lo hizo saber en la
Mesa General correspondiente. Esa for-
mula, desarrollada inicialmente como
una orden para, después, hacerlo a tra-
vés de Decreto, consistia en conformar
las listas de interinos mediante la nota

E CASTILLA Y LEON

de oposicion, exclusivamente, colocan-
do en primer lugar a los “aprobados sin
plaza” y, a continuacion, a los que, no
habiendo aprobado, tenian una nota no
inferior al 2,5, dejando, por tanto, fuera
de las listas a todo aquel que no alcan-
zaba esa puntuacion.

Desde ese momento, el sindicato
inicid un conjunto de acciones que en
diciembre cristalizaron en un proceso de
negociacion que no culmind con éxito
para el profesorado interino, pues el
pasado 9 de marzo la Mesa General de
Negociacion abordd el proyecto de
“decretazo”. Como consecuencia de
ello, reiniciamos acciones de diverso
tipo, entre ellas, la asuncién por la Con-
federacion Sindical de CCOO y UGT de
la reclamacién de una reapertura de la
negociacion y eliminacion del decretazo
al propio presidente del Gobierno de

Canarias. Como resultado de estas y
otras gestiones, el Ejecutivo suspendié
la tramitacion del proyecto de decreta-
zo, abriendo un nuevo proceso de
negociacion al objeto de buscar el con-
senso en torno a una férmula de con-
formacién de las listas en la que se
“concilien” los intereses del profesora-
do interino y sustituto con los de los
aspirantes que también tienen derecho
a formar parte de las listas de empleo.

Ante esa apertura de la negocia-
cion, CCOO asumid su responsabilidad
presentando propuestas que permitian
responder al objetivo de que las listas se
conformen con todos los interinos
actuales, sin eliminacién por nota de
oposicion y aplicando un conjunto de
méritos en el que la oposiciéon era uno
mas, tal como ya recogia el Il Protocolo
gue todos defendiamos.

CCOO celebra su primer Foro educativo

MAS DE 230 personas participaron
en el | Foro Educativo que, bajo el lema
“La educacién como objetivo social
prioritario”, organizé la Federacién de
Ensefianza de CCOO los dias 21y 22 de
mayo en Ledn.

Las mesas-cologquio obtuvieron una
muy buena acogida por parte de los asis-
tentes, que debatieron en ellas sobre la
necesidad de que cada comunidad auté-
noma apruebe la correspondiente Ley de
la funcién publica que desarrolle el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, de un
Estatuto docente y de un Estatuto del
Personal Docente universitario, asi como
la exigencia de una carrera profesional,
tanto para el personal docente como
para el personal de servicios educativos
complementarios. También se debatio la
situacion actual de las medidas de aten-

cion a la diversidad y sobre los resultados
escolares.

Una de las mesas redondas abord6
la orientacién, académica y profesional,
como elemento fundamental en la
mejora de la calidad del sistema educa-
tivo espafol. En otra se tratd el tema
educacién/empleo, con interesantes

intervenciones, tanto por parte de los
ponentes como de los asistentes.La
conferencia inaugural corrié a cargo de
la escritora Clara Sanchez, ganadora del
Premio Nadal de novela 2010.

La informacién completa la podéis
encontrar en nuestra pagina web:
www.feccoocyl.es.
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La Consejeria retira su facultad de evaluacion
a las Escuelas Oficiales de Idiomas

En sendas resoluciones del 23 de marzo, publicadas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha el 31 del mismo

mes, se establecen para el final de este curso 2009-10 la realizacion de pruebas terminales para los niveles C1,

avanzado, intermedio y bdsico, corregidas y calificadas por tribunales constituidos al efecto por la Consejeria

de Educacion y Ciencia. Estimamos estas resoluciones nulas de pleno derecho al contradecir legislacion de rango

superior, por lo que se ha pedido su suspension.

LAS RESOLUCIONES recurridas
son la culminacién de un proceso ten-
dente a vaciar de competencias a las
Escuelas Oficiales de Idiomas (EEQOQII).
Este proceso tiene varias vertientes,
una de las cuales es la escasez de ofer-
ta de empleo publico de profesores de
escuelas de idiomas. La vertiente que
ahora nos ocupa tiene ya una duracién
de dos afos y, aprovechando de forma
interesada el Marco Europeo de Refe-
rencia de Lenguas, se instituyeron unas
pruebas terminales para cada uno de
los niveles.

3 EXTREMADURA

Este afio se pretende que no sean
los profesores de las escuelas quienes
corrijan las pruebas sino un tribunal
constituido al efecto por la Consejeria
de Educacion. De este modo, verian
reducido su papel al de repartir y reco-
ger papeles asi como vigilar para que
los alumnos no copien. Estas medidas
contradicen abundante legislacién,
empezando por la LOE, cuyos articulos:
61, 91, 128,129, 151, son ignorados, y
continuando con otras de inferior
rango.

El fundamento ultimo de nuestro

recurso es que las resoluciones recurri-
das no se ajustan a Derecho por ser
contrarias a los principios de legalidad,
enunciado en los articulos 1y 9 de la
Constitucion, y de jerarquia normativa,
enunciado en el articulo 1.2 del Cédigo
Civil, cuyo tenor literal es “careceran de
validez las disposiciones que contradi-
gan otras de rango superior”.

Pensamos que la red de EEOOII esta
en el punto de mira de la Consejeria.
Las escuelas tienen una larga trayectoria
de ensefanza rigurosa de idiomas vy
profesorado de alto nivel.

CCOQO entrega las firmas en la Consejeria para que
se negocie la normativa sobre Ensefianzas Artisticas

LA FEDERACION de Ensenanza de
CCOO ha entregado en la Consejeria de
Educacion las firmas recogidas en los
centros de Ensefanzas Artisticas Supe-
riores de la Regién para exigir que se
negocie el marco legislativo que regula
estas ensenanzas.

Con esta iniciativa el sindicato rei-
vindica que negocie el nuevo Real
Decreto del Ministerio de Educacion
sobre la Ensefanzas Artisticas Superio-
res alegando que supone un retroceso
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con respecto a la legislacion en vigor, y
reclama que desarrolle la normativa en
lo referente a horarios, matriculacion,
oferta académica, acreditacion de titu-
los, espacios y plantillas.

Ademas, el sindicato pide la crea-
cioén, con participacion social, del Con-
sejo Regional de las Ensefianzas Artisti-
cas, que todos los Centros Superiores
de estas ensefianzas sean gestionados
por la Consejeria de Educacion y la crea-
cion de una Direcciéon General que

regule, gestione y coordine todo lo refe-
rente a estas ensefianzas.

En Extremadura, estas ensefianzas
artisticas se imparten en tres centros:
el Conservatorio Superior de Musica
de Badajoz, dependiente de la Diputa-
cién de Badajoz, la Escuela Superior
de Arte Dramatico de Caceres, depen-
diente de la Consejeria de Cultura, y
la Escuela Superior de Diseno de Méri-
da, dependiente de la Consejeria de
Educacion.
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17°-27° nimds ni menos

LAS TENTATIVAS de eliminar la
posibilidad de la jornada intensiva en
los centros educativos, el avance del
calendario de inicio de curso, asi como
la necesidad de que todos los centros
dispongan de unas condiciones
ambientales saludables para el alumna-
do y para los profesionales que trabajan
en ellos, han llevado a la Federacid
d’Ensenyament de Catalunya a promo-
ver una campafa de reivindicaciéon vy
sensibilizacion sobre las condiciones
ambientales en los centros de trabajo.

Muchos de éstos, especialmente en
verano, no se hallan preparados para
poder trabajar en las condiciones que
establece la ley respecto a las tempera-
turas y al ambiente de trabajo.

La ley obliga a los titulares, empre-
sarios, y en los centros publicos, a las
administraciones, a adoptar las medidas
necesarias para que los lugares de tra-
bajo no ocasionen riesgos para la segu-
ridad y la salud de los trabajadores. Asi-

EUSKADI

mismo, debe garantizarse el derecho a
la informacion, a la participacién y a la
consulta en relacion a estas cuestiones.

Las condiciones ambientales no
deben originar ningun tipo de incomo-
didad ni molestia para los trabajadores.
Para ello es preciso evitar las tempera-
turas y las humedades extremas, los
cambios bruscos de temperatura, las
corrientes de aire molestas, los olores
desagradables, la irradiacion excesiva, y
en particular, la radiacion solar a través
de ventanas o paneles de cristal.

Cada actividad productiva admite
una temperatura determinada. Asi, la
normativa establece que la temperatura
de los locales donde se realicen trabajos
sedentarios propios de los centros edu-
cativos debe estar entre los 17° y los
27°. La humedad relativa entre el 30%
y el 70%, excepto en los locales en que
exista riesgo por electricidad estatica,
en que el limite inferior debera ser del
50%. Hay que considerar también

CCOO firma el preacuerdo de condiciones
laborales piiblica (2010-12)

EL 2 DE MAYO CCOO Irakaskuntza
firmé en el marco de la Mesa sectorial
de Educaciéon el nuevo Preacuerdo de
condiciones laborales para el personal
docente de la enseflanza publica. Tras
arduas e intensas negociaciones con el
Departamento de Educacién en los tres
meses Ultimos, se establece un nuevo y
mas satisfactorio sistema retributivo,
una nueva asignacion de recursos en
consonancia con los tiempos de crisis,
unas mejores condiciones de jubilacion
y una oferta de formacion en euskera
mas equilibrada.

Todo ello ha sido gracias al esfuerzo

negociador de CCOO Irakaskuntza, que
siempre ha tenido meridianamente
claro el objeto por el que trabajaba: la
mejora de la escuela publica vasca.
Respetando todas las opciones, sin
embargo, no puede compartir el discurso
de quienes desde hace un ano vienen sis-
tematicamente entorpeciendo la negocia-
cion con discursos politicos que desvirtt-
an cualquier justa reclamacion. A cuantos
han contaminado todas y cada una de las
Mesas de Educacion con expresiones de
ilegitimidad, teatro, pantomimas y acusa-
ciones de imposiciones continuas, debe-
mos decir, desde CCOO Irakaskuntza,

aspectos como los ruidos ambientales,
la accesibilidad o la movilidad. Conviene
no olvidar que existen centros educati-
vos con peculiaridades propias, como
los centros especiales de trabajo, los
talleres de ciclos formativos, y muchos
otros, que también requieren el cumpli-
miento de la normativa.

La Federaci6 d’Ensenyament de
CCOO denuncia en los comités de segu-
ridad y salud todas aquellas situaciones
en que se incumple la normativa vigente,
en relacién a las temperaturas, y aboga
por desarrollar una verdadera prevenciéon
de riesgos en los centros de trabajo. Por
esta razén ha pedido a todos los profe-
sionales de los centros, especialmente a
los coordinadores de riesgos laborales, su
colaboracion para detectar y denunciar la
falta de adecuacion de los espacios edu-
cativos a la normativa, y la necesidad de
las empresas y administraciones de acep-
tar y liderar propuestas que garanticen
mejores condiciones de trabajo.

De izquierda a derecha: Pablo Garcfa Vicufia,
Secretario General de CCOO Irakaskuntza; Marisol

Esteban, Viceconsejera de Administracién y Servicios

del Dpto. de Educacién del Gobierno Vasco y
Luis Santiso, Secretario General de la Federacién de
Ensefianza de UGT.

que los argumentos deben exponerse
desde la realidad de la negociacion y no
desde la falacia y la descalificacion.
CCOO Irakaskuntza confia en que
este pacto desemboque en el Acuerdo
definitivo en un futuro préximo.
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Educacién retrasa la convocatoria de jornada continua

El Departamento de Educacion retrasa sin motivo la convocatoria de Jornada Continua en Infantil y Primaria,

poniendo al limite los plazos para que los centros puedan hacer piiblica su oferta para el proximo curso. Ademds, pre-

tende culpar a los sindicatos por no firmar un documento que no garantiza el mantenimiento de las plantillas.

LA COMISION de seguimiento del
Pacto para la mejora de la Ensefanza
Publica se reunié el pasado 12 de mayo
para concretar un acuerdo que garanti-
ce el mantenimiento de las plantillas en
educacion.

Esta es la segunda ocasién en que
se reunen los firmantes del Pacto
—CCOO, STEE-EILAS, AFAPNA, CSIF y
UGT- después de que el departamento
retirara de la Mesa sectorial los 150
nuevos contratos que se venian nego-
ciando desde diciembre, amparandose
en las medidas de contencion presu-
puestaria adoptadas por el Gobierno.

En el documento de trabajo presen-
tado por los sindicatos se pretendia
garantizar también la oferta de empleo
en primaria para 2011 —cifrada en 400
plazas—y el desarrollo de otras medidas
sin coste, incluida una nueva convoca-
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toria de jornada continua y flexible en
Primaria y algunas medidas adicionales
para los centros con mayores niveles de
alumnado inmigrante.

El Departamento presenté un docu-
mento alternativo en el que las garan-
tias en materia de plantillas no estaban
suficientemente claras, y la oferta de
jornada continua y flexible se reducia al
minimo. Mientras en diciembre se plan-
teaba una convocatoria abierta a todos
los centros, ahora se restringe a un
reducido numero en las dos modalida-
des. Tampoco se han aceptado las pro-
puestas sindicales para favorecer una
mayor participacion de las familias, aun-
que si se reduce el requisito de votacion
a 3/5 del total de padres y madres.

Los sindicatos rechazaron el docu-
mento en su conjunto y solicitaron al
Departamento que, si no estaban dis-

m GALICIA

puestos a mejorar la oferta de jornada
continua, retiraran este apartado del
texto del acuerdo y publicaran la convo-
catoria, ya que los plazos para realizar el
procedimiento de tramitacion en los
centros estan agotados.

El Departamento rechazé esta pro-
puesta y aclard que si los sindicatos no
firmaban el documento presentado no
habrfa oferta de jornada continua el
proximo curso, algo que los represen-
tantes del profesorado calificaron de
“burdo chantaje”.

CCOO considera que el Gobierno
navarro no tiene voluntad de conti-
nuar desarrollando el acuerdo, ni
siquiera en los temas que carecen de
coste econdmico, y que Educacién
intenta responsabilizar a los sindicatos
de la falta de acuerdo para ofertar la
jornada continua.

Protesta de CCOOQO porel cierre

de comedores en zonas rurales

ANTE EL CIERRE de los comedores
escolares y las amortizaciones de pues-
tos de trabajo, CCOO-Ensino ha inicia-
do una campana de concentraciones en
los centros afectados de la zona rural de
las provincias de Lugo y Ourense. La
campana se inicio el 3 de mayo en el
colegio de Ponte-Doiras y prosiguio los
dias 4 y 6 en Ribeira de Piquin y Ourol
(Lugo). El lunes 10 de mayo organizd
una caravana de protestas que recorrié

los ayuntamientos y centros afectados
por el cierre de comedores escolares en
Ourense: Calvos de Randin, Baltar y
Montederramo.

CCOO defiende que los servicios edu-
cativos y complementarios sean gestiona-
dos directamente por la Administracion,
garantizando asi la calidad y el caracter
publico de un servicio fundamental como
son los comedores escolares y que afecta
a toda la comunidad educativa.
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Aguirre oculia el fracaso de su politica educativa

Durante el mes de mayo el Gobierno del PP de la Comunidad ha venido anunciando, como iniciativas o mejo-

ras educativas, actuaciones viejas e ineficientes, improvisadas e insatisfactorias, perjudiciales e injustas.

ENTRE las acciones reiteradas esta la
evaluacion externa, conocida como
Prueba CDI (Conocimientos y Destrezas
Indispensables). Estos examenes se vie-
nen ordenando en los cuatro Ultimos
Cursos, pretenciosamente como univer-
sal para el alumnado de 6° de Primaria.
Algunas familias se oponen a la mismay
no permiten que sus hijos la realicen v,
por tanto, para este grupo, asi como
para aquellos que no la hacen por otros
motivos, carece de todo valor educativo.

Los resultados de la prueba se dan a
conocer a través de una clasificacion de
centros, un ranking que el Defensor del
Pueblo y el Consejo Escolar del Estado
recomiendan no hacer por carecer de
valor informativo para la poblacion,
pero que la Consejeria publica durante
el periodo de escolarizacién del curso
siguiente, que informa sesgadamente
sobre la accién educativa de cada cen-
tro y que intenta influir y condicionar la
eleccion de las familias. A su vez, las
calificaciones individuales obtenidas se

MELILLA

incluirdn en el expediente e historial
académico, pero esta anotacién en
principio solo tiene valor burocratico, ya
que, como se aplica en el dltimo trimes-
tre del Ultimo curso de Primaria, impide
actuaciones de mejora o refuerzo con el
alumno en su centro de Primaria y tam-
poco tiene relacién con la promocién,
por lo que cuestiona e impide la conse-
cucion de las finalidades de la prueba.
Tampoco el programa educativo
estrella de la lideresa del PP, el bilinguis-
mo, después de seis afnos de aplicacion
en Primaria, ha sido objeto de una eva-
luacién externa que informe sobre los
aprendizajes adquiridos y los progresos
educativos del alumnado que ha sido
escolarizado en él, por lo que nadie
puede pronunciarse con rigor sobre el
éxito o fracaso del mismo. La continui-
dad del programa en los IES en el préxi-
mo curso no ha sido programada con
suficiente antelacion ni teniendo en
cuenta algunas variables, como la ubica-
cion de los centros bilinglies de Primaria,

lo que estd suponiendo y va a suponer
dificultades y deficiencias en las habilita-
ciones y formacion del profesorado de
secundaria, grandes y, en algunos casos,
peligrosos desplazamientos de nifios y
ninas de 12 anos, etc.

Ademéas el derecho a la igualdad de
oportunidades de los nifios y niAas
madrilefas se perjudica y supone un
deterioro del servicio y de las condiciones
laborales del sector, si se confirma la
informacion sobre previsiones de recur-
sos para el préximo curso de distintos
representantes del Gobierno regional: se
reducen rutas escolares y aulas enlace, se
incrementa la ratio alumnos/unidad, se
eliminan los segundos orientadores de
los IES, se suprimen tres docentes por
centro... Es decir, la presidenta aplica los
mismos recortes en el servicio educativo
e incluso lo hace antes de que el Gobier-
no central los haya anunciado: menos
educacién para los que menos tienen y
mas paro entre los trabajadores de la
ensefnanza.

CCOQ organizé una jornada de debate sobre la educacion

LA FEDERACION de Ensenanza de
CCOO de Melilla organizé el pasado dia
28 de mayo la jornada “Mirada a la Edu-
cacion en Melilla”, que conté con la pre-
sencia del secretario general, José Cam-
pos; la presidenta del Consejo Escolar del
Estado, Carmen Maestro; el director pro-
vincial del Ministerio, Miguel Heredia; y el
periodista José Maria Calleja, que ofrecid
una conferencia “educar en libertad”.
En la jornada se presentd el libro
Miradas a la educacion, editado por el
sindicato. Campos afirmé que “hay
que exigir al Ministerio que se implique

mucho mas en Melilla”. También criticd
la actitud de los partidos politicos por
paralizar el Pacto estatal.

A este respecto comentd que se
podran consensuar muchos de los pun-
tos recogidos en el plan de trabajo elabo-
rado por Gabilondo, en aras de dar una
soluciéon y mejorar la calidad en universi-
dades, Formacion Profesional, concien-
ciacion y compromiso de los profesiona-
les educativos y el fracaso escolar.

De izquierda a derecha: José Campos, Caridad Navarro,

Cuqui Vera, José Marfa Calleja y Ricardo Jiménez.
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La Conselleria encorseta la formacién del profesorado

LA CONSELLERIA de Educacion
pretende obligar al profesorado a reali-
zar una formacion distribuida en tres
apartados: desarrollo de competencias
cientificas, didacticas y especificas del
puesto que se desempefna (minimo 70
créditos); desarrollo de competencias
técnicas, idiomas y TICs (minimo 20 cré-
ditos) y desarrollo de competencias de
desarrollo personal y del centro (minimo
10 créditos). Con este nuevo modelo,
encorsetado y férreamente tutorizado
de formacién, se niega la posibilidad de
formarse en aquello que realmente le
interesa al docente valenciano.
Asimismo, la realizacion de activida-
des extraescolares, tutoria de alumnado
en practicas o programas experimenta-
les como el Exit, el Integra, Ampliacion
horario lectivo, Educarte, etc., se ponen
en peligro ya que su realizacién sélo
contara en el tercer apartado y su pon-
deracion con respecto al primer aparta-
do es minima. Es curiosa esta situacion
cuando desde la misma Conselleria,
aunque desde otra Direccion General
diferente de la de Personal, todos los
programas de innovacién llevan como
compensacion al profesorado (en con-
tra del criterio de CCOO PV) un consi-

derable numero de créditos para el
sexenio.

Estas medidas, que afectaran a los
40.000 docentes de la ensefianza publi-
ca valenciana, se recogeran en la refor-
ma de la Orden de 9 de junio de 1994
que regulaba la formacién y la realiza-
cion de actividades que daban derecho
al profesorado a percibir el complemen-
to retributivo por estas actividades y
suponen la variacion unilateral de las
condiciones pactadas en 1991 con
todas las organizaciones sindicales de la
Mesa sectorial, excepto el sindicato
mayoritario.

FE CCOO PV ha expresado su
“decepciéon e indignacién por esta
forma de imposicién de un modelo de
formacién del profesorado por parte de
la Conselleria”. Por ello, el sindicato ha
iniciado una campafna de recogida de
firmas. Ademas, ha presentado resolu-
ciones en las juntas de personal y no
descarta convocar movilizaciones e
incluso recurrir juridicamente la publica-
cion de la orden, por entender que vul-
nera el Acuerdo del 91 y el Decreto
157/93 por el cual se establecia el cobro
de dicho complemento.

Asi que una vez publicada esta

Reducidos los recursos para compensacion

educativa

LAS INSTRUCCIONES de la Con-
selleria de Educacién sobre los recursos
destinados a programas de compensa-
cion educativa para el préximo curso
suponen un recorte drastico en los
recursos de profesorado para los alum-
nos mas desfavorecidos y con mayores
necesidades de compensacion y refuer-
z0 educativo.

En estos dias la inspeccion educativa
esta planteando a los centros un recorte
aproximado del 80% del profesorado que
este curso esta destinado a la atencion del
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alumnado mas desfavorecido por des-
igualdades o problemdticas sociales o
familiares, en contra de lo regulado al res-
pecto en el Titulo Il de la LOE. La FE CCOO
PV califica esta medida de “injusta, insoli-
daria y contraproducente social y econo-
micamente”. Hace un llamamiento para
que se defiendan y mantengan los crite-
rios, programas y proyectos solicitados y
justificados por colegios e institutos y
exige que se amplien los recursos necesa-
rios para mejorar los peores resultados
académicos del Estado.

nueva orden, la realizacién de 100 cré-
ditos en seis afnos no se convertird en un
sexenio para el profesorado como ocu-
rria hasta ahora. Serd, pues, necesario
realizar 200 o 300 horas, siendo la
Administraciéon quien dictamine qué
competencia se ha alcanzado con cada
uno de esos cursos.
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CCOO con los

estudiantes de la
Facultad de Educacién

LA SECRETARIA de la Juventud de
la Federacién de Ensefanza de CCOO
esta promoviendo iniciativas destinadas
al sector joven de la poblacion que al
finalizar sus estudios o aun antes de
finalizarlos, necesitan asesoramiento,
orientacion y formacion. Hemos asumi-
do la enorme responsabilidad de dina-
mizar este sector.

Asi, entre otras actuaciones, el dia 12
el sindicato informé en la Facultad de
Educacion sobre el proceso selectivo para
ingreso al cuerpo de maestros para el
proximo afo y sobre las modificaciones
previstas para 2013, segun el Decreto de
acceso 276 de 23 de febrero de 2007. La
nutrida concurrencia de estudiantes a la
charla informativa demostré el interés
que suscita este asunto. Fueron muchas
las dudas que se resolvieron y muchos los
errores que se pudieron corregir.

También se les explicd que CCOO
abre sus puertas a los jovenes poniendo
a su servicio informacién gratuita,
orientacion laboral y formaciéon valida
para su promocion profesional. En este
sentido, se repartié una pequefna guifa
resumen en la que ademas de informar
sobre el tema central de la ponencia se
les facilitaron e-mails y teléfonos de las
distintas sedes.
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Seguros docentey de los sindicatos

E.Pnr gué conformarte con
menos si puedes tener un
sobresaliente en seguridad?

En ATLANTIS, la aseguradora del sector docente y de los sindicatos, tienes
garantias y servicios innovadores que te ofrecen la maxima proteccion:

ATLANTIS Auto ATLANTIS Hogar

u Para i y tu familia, cobertura de Responsabilidad Civil
y la mas completa Proteccion Juridica.

= Valor a nuevo los dos primeros afios vy, a partir del
tercero, 30% mas del valor establecido en el sector.

= Eficiente servicio de Asistencia en el Hogar,
las 24 horas y 365 dias al ano.

= Cobertura de dispositivos de seguridad infantil
sin coste adicional y sin tener que declararlos.

= Ventajas especiales en nuestra amplia red de talleres
concertados, como la posibilidad de recogida y
entrega del vehiculo a domicilio y teleperitacion.

s Innovador servicio de Teleasistencia Informatica.

= Cubrimos los sistemas de reciclaje, reaprovechamiento
y reutilizacion de energia y agua, asi como las
* Por ser profesor/a y afiliado/a, 30% de placas solares.

descuento para ti y tu pareja.

Para afiliados/as a CCOO, descuentos y ventajas adicionales.
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Informate en el teléfono 901 500 400
Oenwporel pcatlamtiy

sobresaliente en protaccion

www.atlantis-seguros.es/ educatlantis



¢ ajuste el Gohierno

E1 Gobierno ha aprobado un plan de ajuste
personas dependientes y um‘

i QUE SUPONE EL RECORTE APROBADO
POR EL GOBIERND?

Las medidas aprobadas por el Gobierno (congelar
pensiones, rebajar el salario a los empleados publicos,
suprimir el periodo transitorio para la jubilacion
parcial, suprimir la retroactividad en materia de
dependencia y reducir la inversion) llevan al pais a una
situacion de desastre y traspasan todos los limites en
una dinamica que conduce a la confrontacion.
Son Injustas. Castigan a las personas y colectivos
de trabajadores mas vulnerables.
Desequilibradas. Solo persiguen reducir el gasto
plblico, en lugar de buscar un aumento de los
ingresos del Estado.
Antieconomicas. La congelacion de las pensiones,
el recorte de los salarios de los empleados piblicos
. y la reduccion de la inversion publica provocaran un
importante descenso en el consumo, lo que puede
provocar una pérdida adicional de puestos
de trabajo.
Amenazan la negociacion colectiva. Hay empresas
del sector privado que ya han roto o blogueado
la negociacion de los convenios, aprovechando
el recorte de salarios anunciado por el Gobierno.

El plan de ajuste quiebra, ademas, la legitimidad del
dialogo social y de la actividad del Congreso de los

Diputados, al anular acuerdos recientemente firmados
y vulnerar consensos parlamentarios sobre el sistema

superar la crisis.

8i el Gobierno insiste en recortar el

plblico de pensiones alcanzados en el Pacto de Toledo.

ccoo
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DURD GOLPE A LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES Y PENSIONISTAS

el défict pdblico que lesiona los derechos de mlm empleatos piblicos,
y las rentas del capial quedan al marge

CCO0 PROPONE UNA ALTERNATIVA

Hay otra forma de abordar la salida de la crisis que
garantiza mas ingresos y menos gastos para atajar el
déficit, y distribuye mas equitativamente los esfuerzos
a realizar, sin recortar los derechos de los trabajadores
y trabajadoras:

® Recuperando los impuestos sobre Patrimonio,
Sucesiones y Donaciones.

» Estableciendo un nuevo tramo en el IRPF con un
tipo de gravamen del 50% para los ingresos
superiores a los 120.000 euros.

® Recuperando el tipo de gravamen del 35% para
las sociedades con una facturacion superior a
500 millones de euros.

® Luchando de manera efectiva contra el fraude
fiscal y la economia sumergida.

® Mediante una politica econémica que haga del
empleo su objetivo principal, y una reforma
laboral que erradique la temporalidad
injustificada y la dualidad del mercado de
trabajo.

Con estas medidas se podria reducir el déficit en una
cantidad superior a la estimada por el Gobierno,
sin lesionar los derechos sociales y laborales.




