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EDITORIAL

Un impulso necesario a la Educacion
Infantil y a la Formacion Profesional

LA DECISION de crear 40.000 pla-
zas de Educacién Infantil en los Presu-
puestos Generales del Estado de 2008,
tras un acuerdo de los grupos parlamen-

tarios del PSOE y de IU-ICV, con un

/

coste de 100 millones de euros, constitu-

José Campos ye una buena noticia para la sociedad

Trujillo espafiola puesto que, gracias a esta dota-
Secretario General . .
FE CCOO cién, podremos incrementar las actuales

tasas de escolarizacién de los nifios
menores de tres aflos. Ademads, con ello nuestro pais inicia-
ré el acercamiento a la Unién Europea. Porque asi como en
Espafia el porcentaje de nifios de entre 3 y 6 afios escolari-
zados es de los més elevados de Europa, en las edades infe-
riores a 3 afios estamos muy lejos de la media europea. En
CCOQ insistimos en la necesidad de que las escuelas infan-
tiles tengan antes un caracter educativo que asistencial, aun-
que entendemos que este UGltimo responda a una creciente
demanda por parte de la sociedad, especialmente derivada
de la incorporacién de la mujer al mundo laboral.

Una prueba de la confusién existente entra ambas con-
cepciones que se tienen de la Educacién Infantil es que en
algunas comunidades auténomas las escuelas infantiles
dependan de la Consejerfa de Bienestar Social o de Servicios
Sociales y no de la de Educacién, como deberia ser. Precisa-
mente CCOO se opuso en su dia a la LOCE, entre otras
cosas, porque negaba el caradcter educativo de esta etapa,
que, sin embargo, ha sido reconocido por la LOE.

La Educacién Infantil es manifiestamente mejorable.
Contamos con un profesorado muy bien formado y con
unas infraestructuras cada vez mejores, a pesar de las lagu-
nas existentes todavia. No es casualidad que, segin la
reciente encuesta de la Fundacién Hogar del Empleado y el
Instituto de Evaluacién y Asesoramiento Educativo, ésta sea
la etapa educativa mejor valorada por los profesores.

Una campana para exigir
mejoras en la FP
LA FEDERACION de Ensefianza de Comisiones Obre-

ras viene promoviendo una importante campafia en todo el
Estado para hacer hincapié en la necesidad de reforzar la
Formacién Profesional. En este sentido, hemos organizado
numerosas jornadas y asambleas sobre este asunto. La tlti-
ma fue la celebrada recientemente en Madrid, bajo el lema

"El reto de las nuevas cualificaciones en la FP". Los objetivos
de la jornada han sido analizar la situacién de la Formacién
Profesional tras la Ley de las Cualificaciones y la LOE;
conocer cémo es estan elaborando los nuevos titulos; anali-
zar las repecusiones que pueden tener sobre el profesorado
y comparar las diferentes iniciativas que se estan llevando a
cabo en las comunidades auténomas.

Una vez méas, hemos exigido a las administraciones edu-
cativas medidas y recursos para la mejora de la Formacién
Profesional y también la mayor implicacién de los profesio-
nales en el reforzamiento de su oferta educativa. Es eviden-
te que si queremos potenciar la FP, debemos empezar por
incrementar la oferta, tanto en cantidad como en calidad,
procurando adaptarla al mercado de trabajo y a las necesi-
dades del aparato productivo. La baja cualificacién de nues-
tra mano de obra estd estrechamente relacionada con una
formacién tradicionalmente insuficiente.

No deja de ser llamativo que, segtin un reciente estudio

Exigimos a las administraciones medidas y
recursos para la mejora de la FP y también
la mayor implicacion de los profesionales

para conocer la opinién del profesorado sobre la calidad de
la educacion, elaborado por la Fundacién Hogar del Emple-
ado (FUHEM) vy el Instituto de Evaluacién y Asesoramien-
to Educativo (IDEA), un 55,5% de los docentes valoren la
Formacién Profesional superior, frente al 33,2% que opina-
ba lo mismo hace casi siete afios.

Este avance en la percepcién que los docentes tienen de
la FP puede interpretarse como un sintoma de la mejora de
la calidad de estos estudios que, desgraciadamente, no han
calado del todo en la mentalidad de la sociedad espafiola
durante muchos afios al asociarselos a fracaso académico y a
un bajo estatus social y econémico. Por suerte, semejante
opinién ha empezado a cambiar.

Por eso es importante que sea el propio profesorado el
que dé el primer paso en este cambio de percepcién, ya que
su influencia en el propio alumnado y en las familias siem-
pre resulta crucial para la formacién de las opiniones relati-
vas al sistema educativo y su funcionamiento.

Espafa tiene todavia un bajo porcentaje de alumnos de
Formacién Profesional, por lo que es necesario aproximar-
nos a la media de los paises europeos mds avanzados. La
sociedades del futuro necesitan buenos profesionales y téc-
nicos cualificados.




miscelanea

Los empleados publicos elevaran su salario
un 4% el proximo aifo

Cerca de 2,5 millones de empleados publicos pertenecientes a la Administracién cen-
tral, autondmica y local veran incrementados sus salarios el préximo afo en torno a un
4% por todos los conceptos, un punto mas de lo que tiene previsto el sector privado.
El incremento se debe a que los salarios publicos no tienen clausula de revision salarial,
por lo que han visto mermado su poder adquisitivo ante las sucesivas desviaciones de
la inflacion. Para compensarlo, el Gobierno ha pactado con los sindicatos una serie de
férmulas que permitan que su incremento se iguale al del sector privado.

La conexion por banda ancha llega a la mayoria
de los colegios e institutos de Secundaria

El 95,6% de los institutos y el 88,1% de los colegios estan conectados a Internet por
banda ancha, segun datos del Ministerio de Educacion deducidos de una encuesta
realizada entre 22.085 alumnos y 4.066 docentes y que supone una primera valora-
cion general del programa gubernamental “Internet en el Aula” para impulsar las TIC
en los centros. En la actualidad, en la ESO hay un ordenador por cada 6,2 alumnos.
Ademaés, un 60% de los profesores encuestados declara que emplea en su actividad
docente materiales didacticos y contenidos multimedia.

El 86% de las catedras universitarias esta ocupado
por hombres

El secretario de Estado de Universidades e Investigacion, Miguel Angel Quintanilla, ha
reconocido que el nimero de mujeres que ocupan puestos de alta direcciéon académica
o de investigacion "sigue siendo malo a pesar de que estd mejor". Pese a que el nUme-
ro de mujeres que se matriculan en la universidad supera ya al de los hombres -54,55%
frente al 45,4%- la diferencia a favor de los hombres se hace "muy notable" a partir de
puestos que requieren un doctorado. El 86% de los cargos de catedratico estd ocupado
por hombres y sélo el 13,9% , por mujeres.
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“El sistema educativo espafiol ha sido
eficaz en dotar de un nivel minimo a
todos los estudiantes de secundaria,
con independencia de su procedencia
social o territorial, pero muy poco efi-
caz en estimular a los mejores de ellos,
en proporcionarles medios para que
avancen en la medida de sus posibili-
dades y no se sientan sumergidos y
arrastrados por la mediocridad general”
Cayetano Lopez/ Catedrético de la
Universidad Auténoma de Madrid
El Pais 26/11/2007

“La verdad es mucho peor que las
estadisticas: a ningtin Gobierno de la
Generalitat le ha importado la educa-
cién. La formacién del espiritu nacio-
nal, si. La asi llamada politica lingiifs-
tica, mucho. Todo lo relacionado con
la ideologfa, como la Historia, bas-
tante. Lo demds es ornamental, a
menos de que dé dinero.”
Félix de Azua
El Periodico de Catalunya 26/11/2007

Sin comentarios

“Habria que revisar radicalmente el sis-
tema de formacion del profesorado
(...) cambiar el modelo de carrera
docente, incluyendo en ella una for-
macién permanente seria -no prevaca-
cional- vinculada a los sabaticos y (...)
reorganizar la funcién directiva, la
autonomia de los centros y el rendi-
miento de cuentas”.
Salvador Cardus
La Vanguardia 28/11/2007

"El corporativismo de la casta pedago-
gica es tan claro como el de cualquier
otro cuerpo profesional; sélo que no
esta sometido a sospecha. De alli viene
su poder; nadie, hasta ahora, le ha atri-
buido responsabilidad en los resultados
de su cada vez mas poderosa interven-
cion en la ensefanza publica.”.
Nora Catelli
El Pais Catalufia 27/11/2007



Cooperacion

El MEC ha creado dos
nuevos programas para
reducir el fracaso escolar

EL MINISTERIO de Educacién y
Ciencia (MEC) ha creado dos nuevos
programas de cooperacion con las
comunidades auténomas destinados a
reducir el fracaso escolar. El “Programa
de mejora del éxito escolar” esta dotado
en 2007 con 25 millones de euros vy el
“Programa de lucha contra el abandono
escolar temprano” con 11,2 millones.

Ademads, los convenios para su
puesta en marcha requeriran cofinan-
ciacion al 60% de las comunidades
auténomas, lo que supondra que, en
2007, los colegios recibiran un total de
90.5 millones de euros extraordinarios
para cumplir con los objetivos de mejo-
ra de los resultados educativos de nues-
tros jovenes.

Cada comunidad propondra en fun-
cion de sus propias caracteristicas, pla-
nes concretos que cumplan los fines
especificos senalados por el Ministerio.
El objetivo es que los programas debe-
ran ser de nueva implantacién e inde-
pendientes de otros que pudiera haber
puesto en marcha la comunidad auté-
noma. El Programa de mejora del éxito
escolar tiene por objetivo lograr que un
mayor numero de alumnos superen los
objetivos  educativos  establecidos
durante las diferentes etapas de su
escolarizacion, aprovechando las posibi-
lidades que ofrece la LOE.

El Programa de lucha contra el
abandono escolar temprano pretende
reducir las tasas de abandono escolar
de los alumnos que no han obtenido el
titulo de la ESO o sélo éste. Los progra-
mas propuestos por las comunidades
autonomas deberan partir de la identifi-
cacién de las bolsas de abandono vy
plantear propuestas de accién expresa-
mente dirigidas a su reduccién. Se inclu-
yen tanto las actuaciones orientadas a
la retencién de los estudiantes en el sis-
tema como los programas de “segunda
oportunidad”, para quien desea retor-
nar al sistema educativo después de
haberlo abandonado.

Cataluna

noticias

La futura Ley de Educacion prevé iniciar
la escolarizacion obligatoria a los 3 afios

La futura Ley de Educacion de Catalusia que prepara el Govern avanzard

a los tres afios la edad de escolarizacion obligatoria, basta abora situada en

los seis, seqiin ha anunciado el conseller d'Educacid, Ernest Maragall

LA ESCOLARIZACION voluntaria
de los nifios de tres a seis anos ha dado
un salto espectacular en 25 anos. En
1982 la tasa de escolarizacién a los tres
anos era del 15,3%, segun el Ministerio
de Educaciéon. Y en 2006 ya iba a la
escuela con tres anos el 96% de los crios.
Para los de cuatro y cinco practicamente
se cubre la demanda de plazas al 100%.

La Ley de Educacion de Catalufia
(LEC) podria aplicarse en el curso 2009-
2010. En Catalufia el 28% de los alum-
nos no obtienen el graduado de ESO,
segln la Conselleria

CCOO se ha quejado de que el con-
seller presentara el borrador de la
norma sin consultar antes a los repre-
sentantes del profesorado.

Otra novedad del documento de
bases de la nueva ley es la introduccién
de criterios de evaluacion a los profeso-
res noveles, que deberan pasar un tiem-
po de practicas antes de incorporarse a

un centro y ser “rechazados” si no se
adaptan al curriculo de necesidades.
También esta prevista la creacién de un
Instituto de Evaluaciéon de docentes y
centros. Un Estatuto Docente establece-
ra los aspectos generales de la profesion.

Ademés, se prevé la creacién de
zonas educativas, que no tienen que
“responder a criterios Unicos prefijados”,
como son los términos municipales, para
distribuir los recursos y el alumnado. La
futura LEC también permitird “legalizar
plenamente” que el catalan sea la lengua
vehicular de la ensefianza.

El Instituto de evaluacion evaluara a
los profesores, centros y alumnos, los
centros tendran autonomia para fijar los
perfiles profesionales que necesitan y
gestionar sus presupuestos y las direc-
ciones de los centros se profesionaliza-
ran y tendran condiciones de trabajo
especificas y mas estabilidad para for-
mar un equipo duradero.
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Andalucia

La Junta elabora un protocolo de actuacion

ante casos de acoso escolar

noticias

La Consejeria de Educacion dela Junta de Andalucia ba elaborado un protocolo de actuacién para casos de

acoso escolar en las aulas y agresiones contra profesores, que fijan un tratamiento individualizado en el prime-

ro de los casos mencionados con la victima, el agresor y el resto de alumnos "espectadores" del aula

SEGUN Ia resolucién publicada en
el BOJA, el primer paso que tienen
que tomar los miembros de la comu-
nidad educativa (alumnos, profesora-
do, familias y personal no docente) es
denunciar cualquier actitud "sospe-
chosa" de acoso que se produzca en
las aulas. A consecuencia de ello, el
equipo directivo del centro, junto con el
tutor del aula, se reunira para analizar y
valorar la intervencién necesaria.

Asi, en caso de estimarse necesario,
tendran que adoptarse medidas de
"urgencia" que garanticen la seguridad
del alumno, asi como otras cautelares
dirigidas al agresor. Tras ser informada

la familia del menor agredido, se aplica-
ran medidas disciplinarias y se procede-
ré a elaborar un Plan de Actuacion indi-
vidualizado del caso.

Dicho plan tiene que definir las medi-
das a aplicar en el centro, en el aula afec-
tada y medidas con el alumnado en con-
flicto, que garanticen el tratamiento indi-
vidualizado tanto de la victima como de
la persona agresora y el alumno "espec-
tador". Todo ello, sin perjuicio de que se
apliquen al alumnado acosador las medi-
das correctivas recogidas en el Plan de
Convivencia Escolar.

Como medidas a incluir en el plan
se recogen actuaciones con el alumno

Presupuestos Generales del Estado

acosado como programas y estrategias
de atencion y apoyo social, personaliza-
cion de la ensefianza o derivacién en
Servicios Sociales de la Consejerfa com-
petente en materia de proteccion de
menores, si procede.

La Consejeria activara también un
protocolo de actuaciéon en caso de
agresion contra el profesorado cuando
se produzcan conductas intimidatorias,
violencia fisica o vandalismo contra
mobiliario o contra un objeto de su
propiedad. El profesional agredido rea-
lizard las denuncias oportunas al hecho,
si lo considera oportuno, y dispondra de
una "Guia de Orientacién Juridica".

El Gobierno creara 40.000 plazas de Infantil para 2008

LA FEDERACION de Ensenanza de
CCOO se congratula del acuerdo de los
grupos parlamentarios del PSOE y de
IU-ICV de crear 40.000 plazas de Educa-
cion Infantil, para lo cual el Gobierno ha
destinado 100 millones de euros de los
Presupuestos de 2008.

Gracias a este acuerdo se incremen-
tard la tasa de escolarizacion de los nifios
menores de tres afos, con lo cual Espa-
fa iniciara el acercamiento a las tasas de
escolarizaciéon en esta etapa de la Unién
Europea. Asi como en Espana el porcen-
taje de nifios de tres afios escolarizados
es de los mas elevados de Europa, en las
edades inferiores a tres anos estamos
muy lejos de la media europea.

No obstante, CCOO insiste en la
necesidad de que las escuelas infantiles
tengan antes un caracter educativo que
exclusivamente asistencial, aunque este
Ultimo responda a una creciente

P&

demanda por parte de la sociedad espe-
cialmente derivada de la incorporacion
de la mujer al mundo laboral.

Una prueba de la confusion existente
entra ambas concepciones que se tienen
de la Educacion Infantil es que en algunas
comunidades auténomas las escuelas
infantiles dependan de la Consejeria de
Bienestar Social o de Servicios Sociales y
no del departamento de Educacién, como

deberfa ser. Precisamente CCOO se opuso
en su dia a la LOCE porque negaba el
caracter educativo de esta etapa, que, sin
embargo, ha sido reconocido por la LOE.

Hacemos un llamamiento a la cola-
boracion institucional entre el Gobierno
central y los gobiernos autonémicos
para aplicar eficazmente esta medida,
de manera que se antepongan los inte-
reses de los ciudadanos a los partidistas.

Enmienda de IU en la que se reclama
la jubilacion parcial en la Funcion Publica

EL GRUPO parlamentario de IU-ICV ha presentado una enmienda al articulado
del proyecto de Ley de Presupuestos en la que exige la inmediata aplicaciéon de la
jubilacion parcial en la Funcion Publica. La enmienda sefiala que “en el plazo de
dos meses desde la publicaciéon en el BOE de esta ley, el Gobierno aprobara el desa-
rrollo reglamentario del articulo 67 del Estatuto Basico del Empleado Publico que
regule los aspectos profesionales, laborales y la configuracién de la figura del fun-
cionario relevista para la aplicacion de la jubilacion parcial en la Funcion Publica”.
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noticias

CCOO exige sueldos fijos y minimos para los trabajadores del
XIll Convenio de atencion a la discapacidad

La Federacién de Enseianza de CCOQ impulsard un ambicioso proyecto de compromisos de financiacion del

XIII Convenio Colectivo general de atencion a la discapacidad en cada comunidad auténoma. Con ello se pre-

tende establecer unas retribuciones fijas, estables y minimas en todo el Estado

A SU VEZ estos salarios basicos del
convenio general se completaran con
complementos de caracter autondémico.

El desarrollo de los acuerdos retributi-
vos en el dmbito autondémico es una
novedad en el sector: Asturias, Baleares,
Comunidad Valenciana, Cataluia y Ara-
gdn promueven importantes experiencias
de mayores compromisos econémicos
que el resto de comunidades auténomas.

CCOO apuesta por crear unas con-
diciones basicas de caracter retributivo y

normativo en todo el Estado a través del
Xl Convenio colectivo general. Del
mismo modo exigira el mayor compro-
miso adicional a empresas y administra-
ciones publicas para hacer del sector de
atencion a las personas con discapaci-
dad un dmbito de empleo y servicio de
calidad.

En este convenio se fija el sueldo
base de clasificacion para cada catego-
rfa que tiene que alcanzarse entre los
anos 2008-2009-2010, ambito tempo-

ral gue CCOO considera razonable para
el desarrollo completo de las nuevas
retribuciones en el sector.

En CCOO existe el convencimiento
de que la mayoria de los empresarios de
este sector no pueden considerar la
atencion a las personas con discapaci-
dad en sus centros y servicios como un
mero negocio. Por el contrario, muchas
de estas empresas estan constituidas
por asociaciones de familiares de perso-
nas con discapacidad.
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informe

El 50% del profesorado
de las escuelas rurales cambia
cada curso de centro

EL 50% de los profesores de los
Centros Rurales Agrupados (CRAs)
cambia cada curso, segtn el Informe
Espaiia 2007. Una interpretacion de su reali-
dad socia, que elabora la Fundacién
Encuentro y que en esta edicién se ha
centrado en el mundo rural, dedicando
un apartado a la educacién en este sec-
tor. El informe subraya que la rotacién
del profesorado que trabaja en los pue-
blos "hace que la continuidad de pro-
yectos, de referencias, de relaciones,
tan importantes para desarrollar una
labor educativa de calidad, queda
seriamente cuestionada y dificulta atin
mas la ya de por si escasa predisposi-
cién de los docentes a residir y a arrai-
garse en los municipios rurales”.

En consecuencia con este argu-
mento, se advierte que “dificilmente
puede calar en los alumnos el discur-
so de las posibilidades de futuro en
sus propios pueblos cuando un refe-
rente tan importante como el maes-
tro se desplaza todos los dfas desde la
capital de la provincia y tiene como
gran meta profesional llegar a la ciu-
dad”. “A nadie se le puede exigir ese
compromiso personal y profesional
—afiaden los autores del estudio- Serfa
deseable que desde las administracio-
nes educativas se incentivara de algu-
na manera la continuidad y el arraigo
de los profesionales de la educacién
en el medio rural”.

Después de la situacién de la sani-
dad, lo que méas preocupa a los habi-
tantes que viven en las zonas rurales
de Espafia es la educacién. Asi, en los
pueblos, el centro de salud y la escue-
la se convierten en los dos iconos de
sus principales retos y demandas, lo
que responde a dos de la realidades

E

mas patentes del medio rural en Espa-
fla: el ndmero creciente de personas
ancianas y el temor a que aumente el
desarraigo prematuro de quienes
representan su futuro, los nifios y
jovenes. De ahf la inquietud perma-
nente de los ayuntamientos por refor-
zar los servicios sanitarios que se ofre-
cen en el propio municipio y mante-
ner abiertos los centros escolares, aun-
que en la mayor parte de los casos se
trate de escuelas unitarias.

“No es lo mismo vivir en un pueblo
con escuela, centro de salud y acceso
a banda ancha de internet que en otro
que no tenga estos servicios —comen-
tan los autores del informe- No es lo
mismo ser anciano en un pueblo de
menos de 100 habitantes que en uno
de 5.000. No es lo mismo vivir en una
casa bien comunicada, cerca de la
cabecera comarcal o de la linea ferro-
viaria, por ejemplo, que residir en un
medio més aislado, distante y mal

comunicado. Y, evidentemente, tam-
poco es lo mismo vivir en zonas rura-
les de montafia o deprimidas, normal-
mente abocadas al monocultivo agri-
cola o ganadero, que hacerlo en zonas
con economfias diversificadas”. Es evi-
dente que este conjunto de caracterfs-
ticas determina el acceso a los recur-
sos y las oportunidades que pueden
garantizar la autonomia personal y la
suficiencia econémica.

Las potencialidades de Internet y
del resto de las tecnologias que consti-
tuyen la infraestructura de la sociedad
de la informacién y de la economfa del
conocimiento son ain mas importan-
tes para el medio rural, en la medida en
que permiten superar uno de los prin-
cipales obstaculos a los que tiene que
hacer frente: la distancia de los espa-
cios donde se concentra la oferta de
todo tipo de productos y servicios.
Estas potencialidades adquieren un
valor especial en la escuela, ya que la

El 60% de los municipios tiene menos

de 1.000 habitantes

DE LOS 8.108 municipios que hay en Espafa, més del 60% tiene menos de
1.000 habitantes, sobre todo en ciertas comunidades autbnomas. Del 8% que
vivia en municipios de menos de 2.000 habitantes en 1991 se ha pasado a un 7%
en 2002.

Segun datos de la Federacion Espafnola de Municipios y Provincias, de las 165
mancomunidades existentes en Espafia en 1978 se ha pasado a 1.003 en 2004.
No obstante, todavia un porcentaje significativo de municipios rurales no estan
integrados en ninguna mancomunidad (tabla 1), aunque en algunas comunidades
auténomas se utilizan otras férmulas de colaboracién intermunicipal.

Las mancomunidades son agrupaciones voluntarias de municipios, que buscan
la solidaridad territorial para afrontar problemas comunes. Generalmente tienen
un alcance limitado, circunscrito a algunos temas especificos (transporte, gestion
de residuos, tratamiento de aguas, etc.).



formacién constituye la verdadera
palanca del desarrollo y del futuro.

El desarrollo de las potencialida-
des de estas tecnologfas para la educa-
cién — articularmente las ligadas a la
interactividad— estd condicionado por
la disponibilidad de acceso a la banda
ancha de Internet.

Brecha digital

Sin embargo, la brecha digital
entre el mundo urbano y el mundo
rural sigue siendo muy amplia. Asi,
mientras que mas del 90% de los cen-
tros educativos urbanos conectados a
Internet lo hacen a través de sistemas
de banda ancha (ADSL, cable o satéli-
te), este porcentaje no llega al 50% en
los centros situados en municipios de
1.000 habitantes o menos y al 69% en
los de 1.001 a 2.000. Las administra-
ciones educativas estan realizando un
notable esfuerzo para dotar de este
equipamiento a los centros rurales, lo
que ha dado como resultado una dis-
ponibilidad de ordenadores superior
incluso a la de los centros educativos
urbanos, medido a través de la ratio de
alumnos por ordenador. Ademds, el
porcentaje de profesores que usa estos
recursos tecnolégicos en el aula es
mayor en los centros rurales que en los
urbanos.

El informe de la Fundacién
Encuentro advierte de que, siendo la
educacién la segunda mayor preocu-
pacién de los ciudadanos tanto en el
medio rural como en el urbano, no se
haya elaborado o no esté disponible
para el publico el indicador relativo a
los pueblos espafioles que carecen de
oferta educativa. “La ausencia de este
indicador llama alin mas la atencién
cuando con frecuencia aparecen en los
medios de comunicacién noticias
sobre los esfuerzos y las ofertas a fami-
lias inmigrantes que los ayuntamien-
tos rurales llevan a cabo para evitar el
cierre de la escuela y la consecuente
pérdida de uno de los referentes bési-
cos de vitalidad y esperanza en el futu-
ro”, afiaden los autores del estudio.

Una de las vias de acercamiento a
la realidad de la oferta formativa en el
medio rural es el Censo de Locales
que elabora el Instituto Nacional de

Estadistica (INE) cada diez afios junto
con el Censo de Poblacién y Vivien-

das. Segtn esta estadistica, el 44,1%
de los municipios espafioles de 10.000
habitantes y menos no contaba con
ningtin equipamiento educativo activo
en 2001, una proporcién que se eleva-
ba por encima del 50% en comunida-
des auténomas con un importante
peso del medio rural.

En otras, como Galicia, Asturias y
Murcia, la definicién administrativa

informe

de municipio enmascara la pérdida de
centros educativos en los pequefios
nticleos o localidades que conforman
los municipios. Légicamente, estos
porcentajes habrdn aumentado en los
tltimos afios, dada la evolucién demo-
gréfica de los pueblos y localidades
mas pequefios. En el curso 2003-04, el
nimero medio de alumnos por unidad
o grupo era sensiblemente inferior en
los centros educativos localizados en
el medio rural, particularmente en los
municipios mas pequefios. Asi, en los
colegios de los municipios con menos
de 1.000 habitantes se situaba en 11
alumnos por unidad, una cifra que casi
se multiplicaba por dos en los munici-
pios urbanos.

El Consejo Escolar del Estado ha
manifestado la necesidad de mantener
aulas de Infantil y Primaria cuando
tengan un minimo de cuatro alumnos
o alumnas; y sugiere la necesidad de
establecer un parque mévil que asegu-
re el transporte seguro de los profeso-
res a cada centro educativo rural.

Colaboracion imprescindible entre los municipios

SON NECESARIAS formas de gobierno que se adapten a las realidades y
peculiaridades del entorno rural espanol y que, al mismo tiempo, puedan afrontar
los nuevos retos sociales. ;Puede un pequefio municipio rural, de forma aislada,
tratar de promover las nuevas formas de desarrollo rural? ;No son sus problemas
casi siempre compartidos con los municipios limitrofes? Por ello en el informe de
la Fundacién Encuentro se aconseja promover e incentivar formas de colaboracion
entre pequenos municipios rurales, a través de férmulas ya clasicas como las man-
comunidades o agrupaciones de municipios, 0 nuevas como las que se experimen-
tan en algunas comunidades, en forma de comarcas.
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ENTREVISTA

Soledad Murillo / secretaria general de Politicas de Igualdad
“Ante el acoso escolar es necesaria
la denuncia para poder actuar”

por Jaime Fernandez

Soledad Murillo es doctora en Sociologia por la
Universidad Complutense de Madrid y profesora titular de
la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Sala-
manca. desde 1995. Ha sido asesora en la elaboracién de
Planes de Igualdad de diversas Comunidades Autbnomas
(1999) e impulsora de la elaboracion de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género

10 |T.E.

Las victimas de acoso escolar suelen ser alumnos y
alumnas en situacién de inferioridad respecto a su
agresor o agresores, independientemente del sexo y al
igual que ocurre con la violencia de género, es necesa-
ria la denuncia para poder actuar sobre el conflicto.
Esta es una de las numerosas cuestiones que se abordan

en esta entrevista con la secretaria general de Politica

de Igualdad, Soledad Murillo

La docencia es un sector muy feminizado ¢en qué
medida este factor puede incidir en una ensefanza
no sexista?

Asi es, pero dependiendo del nivel educativo. Las muje-
res conforman la mayorfa del profesorado que imparte ense-
flanzas del régimen general, superando el 70% en la Ense-
flanza Infantil y Primaria y en la Educacién Especial, descen-
diendo al 55% en la Educacién Secundaria, Bachillerato y
Formacién Profesional, y situdndose en un 42% en la ense-
flanza universitaria. Las catedrdticas oscilan en torno a un
14%. Estos indicadores nos demuestran que la docencia es
un sector muy feminizado en los primeros niveles de la ense-
flanza, pero a medida que ascendemos a niveles educativos
superiores su presencia disminuye considerablemente, lo
cual revela la brecha existente entre la preparacién académi-
ca y su incorporacién a puestos de mayor prestigio social y
mejor remunerados. Casi el 55% de los alumnos que cursan
estudios de grado superior en nuestro pais son mujeres.

{Se contempla en la nueva asignatura de
Educacion para la Ciudadania algin apartado
dedicado a la igualdad entre los hombres y las
mujeres?

Efectivamente, la asignatura de Educacién para la Ciuda-
dania presta especial atencién a la igualdad entre mujeres y
hombres. En Educacién Primaria, en el bloque que trata
sobre individuos y relaciones interpersonales y sociales,
aborda esta cuestién a partir de situaciones cotidianas que
se dan en las familias y en el mundo laboral. En Educacién
Secundaria, incide en las relaciones humanas desde el respe-
to, el reconocimiento de las diferencias y el rechazo a cual-
quier tipo de discriminacién.
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“La conciliacion de la vida
familiar y laboral pasa por
la corresponsabilidad”

Existe el riesgo de que cuando se habla de
conciliacion de vida familiar y laboral se piense
sélo en las mujeres trabajadoras y no tanto en los
hombres?

La conciliacién de la vida familiar y laboral no es un asunto
que afecte exclusivamente a las mujeres. Depositar en las muje-
res la responsabilidad familiar, la atencién a las personas depen-
dientes e independientes, seria perpetuar a las mujeres en su
papel de cuidadoras. La conciliacién de la vida familiar y labo-
ral pasa por la asuncién equilibrada de las responsabilidades
familiares, en definitiva, por la corresponsabilidad. Para ello,
entre otras medidas, la Ley de Igualdad reconoce a los padres
un permiso de paternidad de dos semanas.

{De qué manera se puede combatir la violencia
de género desde la escuela?

La Ley Orgénica 1/2004 dispone que el sistema educati-
vo espafiol incluya, en todas sus etapas, la eliminacién de los
obstéculos que dificultan la plena igualdad entre mujeres y
hombres y la formacién para prevenir conflictos y para la
resolucién pacifica de los mismos.

La violencia de género es la maxima expresién de des-
igualdad, y para prevenirla hay que garantizar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, cuidando que todos los
materiales educativos eliminen estereotipos sexistas o discri-
minatorios, fomentando la tolerancia y la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia.

{Se aprecia un sexismo claro en

Existe una brecha entre la preparacion
académica de las mujeres y su incorporacion
a puestos de mayor prestigio social y mejor
remunerados

ya sea por su raza, color, religién o un simple defecto fisico. Al
igual que ocurre con la violencia de género, es necesaria la
denuncia para poder actuar sobre el conflicto.

{Por qué hay mds fracaso escolar entre los chicos
que entre las chicas?

La mayor tasa de fracaso escolar entre los chicos respec-
to a las chicas, especialmente en la etapa de Educacién
Secundaria, se debe a miiltiples factores: distintos niveles de

los datos que se barajan sobre
acoso escolar?

No especialmente, aunque en un futuro
podria ser la antesala de una situacién de
violencia de género. El acoso escolar o bull-
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maduracién, mayor sentido de la responsabilidad de las chi-
cas, mayor habilidad de las chicas en la expresién oral y
escrita... Algunos estudios indican que el hecho de que la
docencia esté cada vez mds feminizada puede influir en el
modo de plantear la ensefianza.

{Por qué, segun las encuestas, las profesiones
predilectas de las nifas son las relacionadas

con la ensefanza y la medicina y los chicos siguen
optando por ser bomberos y futbolistas?

Esta predileccién de las nifias por profesiones relaciona-
das con la ensefianza y la medicina se deriva del rol que des-
empefian las mujeres como cuidadoras y de una atencién
especial a las relaciones sociales. La Ley de Igualdad hace
especial hincapié en el reparto mas equilibrado de las res-
ponsabilidades familiares. Cuando exista una verdadera
corresponsabilidad, los hombres aprenderdn, también, a
valorar el cuidado y se alejardn de los modelos masculinos
violentos que predominan hoy en dia, y las mujeres empeza-
rén a asumir papeles mucho mds activos y gratificantes, ade-
mas de estar més valorados por la sociedad.

¢Quié significa en términos generales la Ley
de Igualdad?

Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, eliminando toda discriminacién hacia la mujer en cua-
lesquiera de los 4mbitos de la vida, y, en particular, en las
esferas politicas, civil, laboral, econémica, social y cultural.

Este principio actuard con cardcter transversal en todas
las actuaciones de los poderes ptblicos, respetando la pre-
sencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de
responsabilidad. Las empresas deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral,
que deberdn negociar con los representantes legales de los
trabajadores.

¢{Qué medidas incluye la Ley desde el punto
de vista educativo?

El sistema educativo incluird entre sus fines la educa-
cién basada en el respeto de los derechos y libertades fun-
damentales y en la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres. Las administraciones educativas
garantizaran estos principios a través

“La violencia doméstica se ha
visualizado como asunto de Estado
gracias a la Ley de Igualdad”

{Tiene prevista el Ministerio alguna campaia
de sensibilizacion contra la violencia
doméstica enfocada hacia los hombres?

La violencia de género afecta a toda la ciudadania. La
visualizacion de este problema como asunto de Estado, de
preocupacion colectiva, se ha conseguido a través de la Ley
de Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de
Género, que lo ha sacado del ambito de lo privado, impli-
cando a toda la sociedad. Las campafias de sensibilizacion
van dirigidas tanto a hombres como a mujeres, porque sin
una verdadera concienciaciéon por parte de todos no avan-
zaremos y no lograremos erradicar esta lacra.

de gobierno. Tambien se reconoceré el papel de la mujer a lo
largo de la Historia. Ademés en la educacién superior se
incluirdn en los planes de estudio que procedan, ensefianzas
sobre igualdad entre mujeres y hombres, se crearadn postgra-
dos especificos y se realizardn estudios e investigaciones
sobre la materia.

{Cree que las empresas aplicaran los Planes
de Igualdad?

La Ley de Igualdad establece que las empresas de més de
250 trabajadores deberdn elaborar planes de igualdad, que
seran objeto de negociacién en la forma que se determine en
la legislacién laboral. Las empresas de menos de 250 traba-
jadores deberdn implementar medidas de igualdad, que se
haré de forma voluntaria, y que se deberdn negociar, asimis-
mo, con los representantes legales de los trabajadores.

Para impulsar la adopcién voluntaria de planes de igual-
dad, el Gobierno establecera medidas de fomento y asesora-
miento, especialmente dirigidas a las pequefias y medianas
empresas. Ademds, el Consejo de Ministros del pasado dfa
19 de octubre ha previsto que la Inspeccién de Trabajo vigi-
le que las empresas respeten la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres. Este plan de actuacién se desarrollard entre
2008 y 2010 vy se realizard en 10.000 empresas.

de la integracién activa en los objeti-
vos y en las actuaciones educativas,
evitando y rechazando comporta-
mientos y contenidos sexistas, o este-
reotipos que supongan discriminacién
entre mujeres y hombres, especial-
mente en los libros de texto y materia-
les educativos.

Los cursos y programas de forma-
cién del profesorado deberén aplicar el
principio de igualdad. Se promocionaré
la presencia equilibrada en los 6rganos
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Profesores franceses, con
alumnos de entre 11 y 18
afos, de Francia metropolita-
na, Antillas, Guyana, Isla de la

Reunion y Polinesia, desean
contactar con otros profesores

para intercambiar
estancias o viviendas.

Si te interesa, escribe a:

SNES Echanges-Roger Charles Le Breton
Syndicat National des Enseignements de Second degré
46 avenue d'lvry - 75647 PARIS CEDEX 13
Fax (33) 1 40 63 29 68
E-Mail: internat@snes.edu
Debes indicar situacién familiar, edad, asignaturas ensenadas,

idiomas hablados, gustos y ocios... Afiadir las caracteristicas de
la vivienda que deseas intercambiar y la regién de acogida.

correo,




62 Conferencia
Mundial de
Educacion
Superior

LA APLICACION de la Recomen-
dacién de la UNESCO de
1997, relativa a la condicién del
personal docente de la ensefianza
superior, fue el tema central de la
62 Conferencia internacional de
la Educacién Superior y la
Investigacién, que se celebré en
Madlaga entre los dias 11y 14 de
noviembre, organizada por la
Internacional de la Educacién
(IE). Mds de 260 participantes,
profesores, catedrdticos, estudian-
tes y sindicalistas procedentes de
todo el mundo se reunieron para
analizar los problemas y desafios
a que se enfrentan, intercambiar
experiencias y examinar la situa-
cién de la libertad académica.
Charo Rizo

Responsable de Relaciones Internacionales
FECCOO

Pedro Gonzalez
Responsable de Universidad FE CCOO

TEMA DEL MES

Jornadas mundiales
sobre el profesorado
universitario

La Internacional de la Educacién (IE) es portavoz mundial del personal

académico de cien sindicatos nacionales que, a su vez, representan a tres

millones de afiliados en el sector de la ensefianza superior y la investiga-

cion. En su compromiso de fortalecer la base de sus afiliadas en este sec-

tor, asi como la coordinacion Yy cooperacion regionalymundial, laIE

promueve el avance de la enseianza superior y la investigacion

Charo Rizo

Responsable de Relaciones Internacionales
FE CCOO

Pedro Gonzélez

Responsable de Universidad FE CCOO

LA 67 Conferencia internacional de la
Educacién Superior y la Investigacién,
que se celebré en Mélaga entre los dias
11y 14 de noviembre, estuvo dedicada
a estudiar el grado de aplicacién de la
Recomendacién de la UNESCO de
1997 relativa a la condicién del perso-
nal docente de la ensefianza superior.
M4s de 260 participantes, profeso-
res, catedrdticos, estudiantes y sindica-
listas procedentes de Africa, Asia, Euro-
pa, América del norte y América Latina
se reunieron para analizar los problemas
y desaffos a que se enfrentan, intercam-
biar experiencias exitosas y mejores
practicas, y examinar las siguientes
cuestiones: la libertad académica, cémo
protegerla y defenderla; la igualdad de
género en la educacién superior; las
carreras en la educacién superior y el
aumento de los contratos temporales;
las estrategias para resistir a la comer-
cializacién y la privatizacién; y la res-
puesta a los cambios climéticos y la
responsabilidad de los sindicatos
Entre los temas que conciernen al
personal de la educacién del sector, la
IE defiende firmemente el pleno ejer-
cicio de la libertad académica, la pro-

teccién de los derechos de propiedad
intelectual, la mejora de las condicio-
nes de contratacién vinculada al dere-
cho de todo el personal docente a la
negociacién colectiva. También se
han abordado muy especialmente los
temas relacionados con la movilidad y
la fuga de cerebros, la mundializacién,
asi como la precariedad laboral, los
contratos de duracién determinada.

Convendria quizds destacar algu-
nos de los aspectos que més se deba-
tieron, como es la libertad académica.
Fred Van Leeuwen, secretario general
de la IE, alert6 acerca de su deterioro
e hizo girar su conferencia inaugural.

En una era de inseguridad mundial,
los derechos fundamentales y las liber-
tades se ven cada vez méas amenazados
en los campus universitarios y en el
conjunto de la sociedad. Los sindicalis-
tas del sector de la educacién superior
de numerosos pafses expresaron sus
profundas preocupaciones sobre las
leyes antiterroristas que estdn creando
un congelamiento extremo de la liber-
tad académica e incluso la imposicién
de una autocensura académica.

Esta Conferencia ha supuesto un
excelente escaparate internacional
para la pujanza de la universidad espa-
fiola y, una vez mds, ha reflejado la
fuerza de FE CCOO como sindicato
de referencia en la educacién superior
en el Estado espafiol.

T.E. 13




Taat.

Una oportunidad
para combatir los
desequilibrios

El lema de la 6@ Conferencia Mundial de Educacién Superior e

Investigacion que, entre los dias 12 y 14 de noviembre, organizé la
Internacional de la Educacién (IE) en Mdlaga fue “La Condicion del
Personal Docente de Educacion Superior. Diez aiios después de la

Recomendacion UNESCO de 1997". Esta Recomendacion, que el

Gobierno espaiiol no suscribid en su dia, constituye una poderosa herra-

mienta sindical, con frecuencia poco utilizada

Fred Van Leeuwen
Secretario general de la Internacional
de la Educacion

José Campos Trujillo

Secretario general de la Federacion

de Ensenanza de CCOO y miembro del
Comité Ejecutivo Mundial de Educacion

Carlos Lépez Cortinas
Secretario general de FETE-UGT

DESDE EL punto de vista del movi-
miento sindical, la 6 Conferencia
reactivé todo lo que en ella se pro-
mueve y actualizé nuestra agenda para
forzar a las administraciones educati-
vas y al resto de agentes implicados en
la Educacién Superior a releer la Reco-
mendacién, a reflexionar sobre los
importantes aspectos que en ella se
concretan y a aplicar sus recomenda-
ciones a la hora de considerar adecua-
damente al personal de la Educacién
Superior y a mejorar sus condiciones.

Una de estas condiciones, la libertad
académica, es la garantia en la que se
basa la esencia de la universidad, cada
dia mas amenazada por intereses econo-
micistas, por la pérdida de derechos
civiles en los paises desarrollados y por
los vaivenes que la inestabilidad politica
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y social provoca en los paises en desa-
rrollo. Por ello, en el marco de esta tras-
cendental Recomendacién, ha sido un
acierto incluir la libertad académica
dentro del debate de la Conferencia.
Para el sistema universitario y sus
agentes es de una importancia capital
que se apliquen las propuestas de la
Recomendacién al personal de la Edu-
cacién Superior, puesto que sus condi-
ciones laborales constituyen la mejor
garantfa de que la Educacién Superior
es considerada un derecho de todos y
para todos, una responsabilidad y un
bien publico. En lo que a Europa res-
pecta, el Proceso de Bolonia de conver-
gencia del sistema universitario euro-
peo, con repercusiones en todo el
mundo, ha requerido un esfuerzo sindi-
cal muy importante para que los gobier-
nos nos permitan participar en la prime-
ra linea de conformacién del mismo.
En el caso de Espafia, atin no hemos
conseguido el reconocimiento de las
autoridades universitarias y educativas
de que como miembros de la Interna-

cional de la Educacién nos asiste tam-

bién en el nivel nacional el derecho a
participar, a proponer y a debatir.

Las repercusiones del proceso de
Bolonia van més alld de las fronteras
europeas, por lo que, desde la Interna-
cional de la Educacién no hay que con-
templar el proceso como una cuestién
regional, sino como un aspecto global
mds y de primera magnitud que estd
provocando serias consecuencias en
todo el mundo. En particular, hemos
asistido a la reforma “por decreto” de
los sistemas universitarios de los paises
de la ribera sur del Mediterraneo para
adaptarse al modelo de Bolonia, para
poder mantener, al menos, el nivel de
cooperacién y reconocimiento mutuo
actual y de permeabilidad de sus siste-
mas con respecto a Europa.

De manera transversal, otro de los
temas relevantes que se traté en la
Conferencia fue la situacién de la
mujer en el mundo universitario y su
realidad como estudiante, investiga-
dora, profesora o personal de adminis-

Las tendencias de la politica universitaria de los gobiernos de
algunos paises desarrollados estan justificadas por cuestiones
de seguridad nacional, criterios economicistas y de gestion

“eficiente”



tracién y servicios. Las conclusiones

constituyen, una vez mads, un acicate
para disefiar estrategias y propuestas
que ayuden a salvar las distancias
entre la realidad de su participacién
cuantitativa y la cualitativa.

Las Conferencias Mundiales de
Educacién Superior son un instrumen-
to sindical de primera mano que con-
forman el avance propositivo y reivin-
dicativo de la Internacional de la Edu-
cacién. Sus reflexiones y recomenda-
ciones son continuos toques de aten-
cién para que todas las cuestiones
especificas de la Educacién Superior
sean prioridades en la agenda sindical.

Asi, las conclusiones de la 5* Con-
ferencia de Melbourne (Australia),
celebrada en diciembre de 2005, han
guiado las actividades de la Interna-
cional de la Educacién no sélo en
cuanto al sector de la Educacién Supe-
rior se refiere, sino también en cues-
tiones fundamentales como el AGCS
(Acuerdo General para el Comercio y
los Servicios), la privatizacién de la
Educacién, la fuga de cerebros, etc..

Las tendencias de la politica uni-
versitaria de los gobiernos de algunos
paises desarrollados, justificadas por
cuestiones de seguridad nacional, cri-
terios economicistas y de gestién "efi-
ciente”, tendentes a minar esas cues-
tiones clave como son la libertad aca-
démica o la autonomia universitaria, o
la igualdad de oportunidades en el
acceso, estan teniendo consecuencias
graves en la calidad de la formacién y
en las condiciones de trabajo del per-
sonal docente e investigador, que van
desde la precarizacién contractual o
administrativa hasta la "orientacién”
de la investigacién, desde el recorte
de derechos civiles al recorte de los
derechos de negociacién colectiva.

La contestacién sindical que se
estd dando a estos problemas en Esta-
dos Unidos, Canad4d o Australia fue-
ron objeto de estudio profundo y
debate serio en la 6 Conferencia de
Malaga. Conocer de primera mano
estas realidades y debatirlas permite
que concluyamos con experiencias y
herramientas nuevas que nos ayudardn
a prevenir estas tendencias.

De igual modo, la situacién de la
educacién superior en los paises en
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vias de desarrollo, que pueden ser los
mismos, pero agravados por la falta
endémica de recursos y por la crecien-
te fuga de cerebros, requerirdn que
sigamos manteniendo e incremente-
mos el nivel de solidaridad sindical
internacional y que reforcemos el
compromiso de reivindicacién y ayuda
a las organizaciones sindicales de estos
paises. Al mismo tiempo, hemos de
mantener el nivel de presién politica
sobre estos gobiernos y en los organis-
mos internacionales para que se respe-
ten los derechos fundamentales, los
derechos civiles y los sindicales.

Vivimos en un mundo en el que las
interacciones son cada vez més (en cre-
cimiento exponencial) globales. Los
problemas vy las crisis se diseminan con
mucha mayor rapidez que las solucio-
nes. La trayectoria histérica del movi-
miento sindical hasta el presente ha
contribuido de manera inequivoca a
aportar soluciones que han contribuido
a mejorar las condiciones de vida y de
trabajo de los pueblo. Aparecen nuevos
problemas y retos a los que hay que dar
respuesta. No cabe duda de que las
conclusiones de esta Conferencia con-
tribuirdn grandemente a ello.

Vivimos en un mundo en el que las interacciones son cada vez
mas globales y los problemas se diseminan con mucha mayor

rapidez que las soluciones

permite,
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La Redaccién de TE ba formulado tres prequntas a la rectora de la Universidad de Mdlaga, Adelaida de la

Calle, a la coordinadora para América Latina de la IE, Maria Loreto Muiioz, al representante de los sindica-

tos universitarios de Nicaragua, Fredy José Franco y, por itltimo, al representante del sindicato NTEU, de

Astralia, Grabame McCullch, para conocer su opinién sobre algunos de los asuntos debatidos en la

62 Conferencia Mundial de Educacion Superior

Adelaida de la Calle

Rectora de la Universidad

de Malaga

“Una universidad
publica de calidad es
la Unica capaz de
garantizar la verdadera
igualdad”

1 El objetivo fundamental de esta
Conferencia ha sido analizar la
situacién de la educacién superior en
todo el mundo. Aprovechar esta mag-
nifica oportunidad para tratar de dis-
minuir los desequilibrios existentes
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entre los distintos modelos educati-
vos, buscando una aproximacién a
aquellos que garanticen mayores nive-
les de libertad y de igualdad.

Por otra parte, y aprovechando la
estela del proceso de Bolonia, que aus-
picia la convergencia del sistema uni-
versitario europeo, resultarfa intere-
sante que los valores y principios que
preconiza este sistema se hicieran
extensibles a la mayorfa de los paises
del mundo.

Se trata de encontrar un modelo
comtn de educacién superior que sea
capaz de hacer efectivo el derecho de
todos los ciudadanos a acceder a la
formacién superior, que genere més
empleo y de mayor calidad, que
fomente la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y que garan-
tice una mayor cohesién social.

En este contexto desempefiardn un
papel fundamental todas las cuestio-
nes relacionadas con la formacién, la
investigacién y la innovacién, que son
los vértices del tridngulo de la educa-
cioén superior.

La educacién superior es funda-

mentalmente una responsabilidad
ptblica. A través de la educacién
superior se garantiza la igualdad de
oportunidades, la libertad de pensa-
miento, la capacidad de decidir libre-
mente. Los objetivos fundamentales

de la ensefianza universitaria son la
transmisién del conocimiento, la pre-
paracién profesional y la extensién de
la cultura.

Las universidades ptblicas son las
instituciones mejor preparadas para
asumir esa responsabilidad, para alcan-
zar esos objetivos. La tinica manera de
evitar la mercantilizacién de la educa-
cién superior es disponer de unas bue-
nas universidades publicas, de calidad,
con recursos suficientes, con los mejo-
res profesores e investigadores y con
las instalaciones adecuadas.

Es necesario convencer a los ciu-
dadanos y a los poderes publicos de
que invertir en las universidades es
apostar por una sociedad maés libre,
mas creativa y mejor preparada para
afrontar el futuro con garantias de
éxito.

Hay otros modelos que apuestan
por la privatizacién de la educacién
superior, amparados en una tedrica
libre competencia y en una hipotética
libertad de ensefianza, a la que sélo
pueden acceder los que mds tienen y
no necesitan ser iguales porque gozan
de todos los privilegios. Yo defiendo
una universidad publica de calidad,
que es la Gnica capaz de garantizar la
verdadera igualdad.

No obstante, hay muchos paises
en los que no se dispone de medios
suficientes para garantizar una ense-



flanza superior de calidad. La obliga-
cién de los paises desarrollados es ser
solidarios. La responsabilidad de las
universidades publicas de los estados
mds avanzados es colaborar con las
instituciones académicas de educacién
superior localizadas en pafses menos
desarrollados, mediante convenios de
colaboracién y ayudas que fomenten
la movilidad, a través de la difusién de
las nuevas tecnologfas y por medio de
la ensefianza virtual, mediante el reco-
nocimiento profesional y académico
de sus ensefianzas.

En primer lugar, porque Milaga

es una ciudad acogedora, hospi-
talaria y cosmopolita. Una ciudad
abierta al mundo, solidaria y estraté-
gicamente situada al sur de Europa,
préxima al continente africano, bien
comunicada con todos los paises del
mundo. Una ciudad que ha sido
puente de unién entre diferentes cul-
turas y civilizaciones, en la que se
mezclan y conviven en perfecta
armonfa personas de origen diverso,
de diferentes razas, lenguas y religio-
nes, construyendo un mosaico multi-
cultural que identifica plenamente a
la sociedad del siglo XXI.

En segundo término, porque Mala-
ga tiene una Universidad moderna,
acostumbrada a organizar eventos
nacionales e internacionales, recono-
cida por los ciudadanos y las institu-
ciones publicas y privadas, considera-
da y respetada por las Administracio-
nes Publicas y muy vinculada al sector
turistico, una de nuestras principales
fuentes de riqueza.

Y en tercer lugar, porque ésta es
una magnifica oportunidad para pro-
yectar la imagen de una ciudad y de
una universidad que son ejemplo de
progreso y modernidad y que traba-
jan unidas para alcanzar mayores
cotas de desarrollo social, econémico
y cultural.

Mélaga es, por tanto, el lugar per-
fecto para celebrar un evento de estas
caracteristicas y su Universidad la
mejor anfitriona para unos huéspedes
que vienen a hablar, debatir y plantear
propuestas relacionadas con la educa-
cién superior.

i

Maria Loreto Muioz Villa
Coordinadora para América Latina
de la Internacional de la Educacion

“La gran problematica
de la Educacion
Superior en el mundo
es la comercializacion”

Después de haber participado de

esta 67 Conferencia tengo muchas
expectativas para la préxima. La prin-
cipal tiene que ver con la participa-
cién de més organizaciones de la edu-
cacién superior de América Latina.
Estoy convencida de que desde nues-
tras organizaciones podemos hacer un
aporte significativo en la reflexién, si
consideramos que América Latina ha
sido un laboratorio en las politicas pri-
vatizadoras y de comercializacién de
la educacién superior. En sintesis,
esperamos poder incorporarnos acti-
vamente al debate y al intercambio
que se establece en esta instancia.

La gran problemética de la educa-

cién superior en el mundo es la
comercializacién, este flagelo que
sufrimos en América Latina desde la
década del 90 y que crecientemente se
ha propagado por todo el mundo,
necesita un profundo anélisis para que
las organizaciones sindicales del sec-
tor de la educacién superior puedan
enfrentar los desafios que este contex-
to nos coloca.
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La agenda comercial en el mundo
ha establecido un ambiente propicio
para avanzar en el camino de la
comercializacién de la educacién en
general y particularmente de la educa-
cién superior. El Acuerdo de Comer-
cio de Servicios es una de las herra-
mientas utilizadas para incorporar a la
educacién superior como un servicio
transable en el mercado. De igual
forma lo hacen los tratados de libre
comercio ya sean bilaterales o multila-
terales, porque por medio de la pro-
mocién y proteccién de la inversién
extranjera han propiciado que las ins-
tituciones de educacién superior que
tienen financiamiento privado extran-
jero, disputen los subsidios estatales a
las instituciones publicas de este sec-
tor. Otras de las formas de comercia-
lizacién encubierta es la autogestién
universitaria en entidades publicas,
porque estas instituciones que se
deben dedicar a la extensién, a la
investigacién y a la docencia, hoy tie-
nen que salir a ofrecer sus servicios en
el mercado para atraer recursos, mien-
tras instituciones privadas reciben
subsidios estatales para proteger la
inversién extranjera.

Pienso que la Conferencia fue una

excelente ocasién para intercam-
biar experiencias, en un marco de aco-
gida impresionante como es la Uni-
versidad de Mélaga.

Es importante destacar que la
organizacién, por parte de las federa-
ciones anfitrionas, contemplé hasta
los méas minimos detalles para hacer
sentir a cada participante una o un
protagonista de este encuentro.

Las teméticas abordadas provoca-
ron mucha discusién. Sin embargo
siempre el tiempo se hace insuficiente
para la reflexién colectiva sobre temas
tan relevantes.

La principal conclusién es poder
fortalecer la Red de Educacién Supe-
rior, incorporando nuevas organiza-
ciones sindicales del sector, pertene-
cientes a otras regiones del mundo,
para intercambiar y profundizar en las
teméticas de interés para la educacién
superior, de manera mds global, entre
conferencia y conferencia.




Fredy José Franco
Representante de los sindicatos
universitarios de Nicaragua

“La conferencia
constato los problemas
comunes que tenemos
a nivel mundial”

La conferencia constaté los pro-

blemas comunes que tenemos a
nivel mundial y los temas de los talle-
res fueron los apropiados Creo que
hay consensos fundamentales en ellos,
los cuales deben ser aprobados y aten-
didos en las instancias ejecutivas de la
Internacional de la Educacién. Sin
embargo, falté una mayor presencia
del llamado Tercer Mundo o el llama-
do mundo en vias de desarrollo y de
sus organizaciones de docentes uni-
versitarios. Prienso que, aunque tene-
mos problemas comunes incuestiona-
bles, hay expresiones especificas de
nosotros que debieron ser atendidas o
consideradas.

La préxima sede serd una oportu-

nidad para abrir un mayor espacio
a los pafses del llamado Tercer
Mundo. Debe trabarse una estrategia
para que, desde el espacio latinoame-
ricano, se convoque a las organizacio-
nes de Africa, Asia y América Latina,
para enriquecer la visién y la accién
conjunta de todos. Propongo que la
sede sea Nicaragua, principalmente
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por lo que ha hecho la FEPDES para el
acercamiento con otras organizacio-
nes docentes de América Latina, uni-
dos a otros factores.

Creo que la Conferencia fue un

éxito en su organizacién y en sus
resultados. Se garantizaron las condi-
ciones informativas, organizativas y
materiales para debatir y construir el
consenso necesario sobre la educacién
superior, los docentes universitarios y
la investigacién.

Grahame McCullch
Representante del NTEU, de Australia

“La erosion del servicio
publico y las amenazas
a la libertad académica
son nuestros
principales desafios”

La conferencia fue realmente exi-

tosa, con la representacién de 40
pafses. Se acordaron recomendaciones
para la accién e investigacién de la [E
en las dreas principales que afectaban
a las universidades y a su personal en
todo el mundo. Entre éstas destaco la
privatizacién, las condiciones de las
perspectivas del empleo y de la carre-
ra profesional (particularmente para
los investigadores con contrato a
corto plazo o de primer contrato),
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igualdad de paga para hombres y
mujeres, libertad académica y el pro-
blema de la competicién y las gradua-
ciones de las universidades sobre una
escala global. El consejo de direccién
de la IE considerard las recomendacio-
nes de la conferencia y tomard la
accién politica y de negociacién den-
tro de las instituciones multilateral
tales como la OCDE, EMI, WTO, la
Unién Europea y UNESCO.

En la era del globalizacién las uni-

versidades hacen frente a una mul-
tiplicidad de desaffos, pero quizas los
dos més grandes son la erosién del ser-
vicio publico y las amenazas persis-
tentes a la libertad académica del per-
sonal de la ensefianza y de investiga-
cién de la universidad. La IE es una
voz internacional importante para
defender a las universidades de las
consecuencias de estas tendencias. La
declaracién de 1997 de la UNESCO
sobre los derechos del personal de la
ensefianza superior define claramente
la importancia de la toma de decisién
colegial, de la libertad académica y de
una inversién ptblica importante, asi
como la diversidad y la calidad de las
universidades en todos los paises del
mundo.

El cambio climético es la preocu-
pacién central nuestro tiempo; el
panel internacional del cambio del
clima (IPCC) han lanzado la voz de
alarma y llama a la accién urgente. Las
universidades son empresas que de
forma intensiva deben buscar nuevas
fuentes de energifa y, a la vez, reducir
radicalmente las huellas del carbén y
otros contaminantes. La conferencia
observé que éste es un desafio para
todas las personas, los administradores
y los ministerios de la educacién en
cada pais, y la IE necesita dar priori-
dad a este tema.

Las federaciones de ensefianza

espafiolas fueron unos buenos
anfitriones y proporcionaron una
ayuda excelente en toda la organiza-
cién, asi como en las actividades cul-
turales. Por ello, destacarfa la hospi-
talidad y carifio manifestado a todas
las delegaciones.
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OPINION

Miguel Angel
Garcia

Director del Gabinete
Econdmico de CCOO

Inflacion, salarios y
crecimiento economico

No son buenos tiempos para el control de los precios. La inflacién conoce desde bace una larga temporada una

evolucién negativa al empeorar el poder adquisitivo de las personas con menos posibilidades de proteger sus inte-

reses y limitar la capacidad de competir de los bienes y servicios nacionales

ESTE FACTOR es uno de los que

explican el profundo deterioro de la
balanza de pagos con el exterior (défi-
cit de la balanza comercial del 8,1%
del PIB).

Esta primera reflexién no es una
mera conjetura. El dato de la inflacién
en octubre confirma los anilisis realiza-
dos por CCOQ, y es algo que no nos
produce satisfaccién. Los precios se
han incrementado un 3,6% en los dlti-
mos doce meses, y conocidos los esca-
sos margenes de maniobra de los dos
meses restantes para finalizar el afio, se
puede concluir que la evolucién de los
precios espafioles en 2007 serd un afio
mas desfavorable (alrededor del 3,5%
para el conjunto del afio), ocho déci-
mas superior a la del afio precedente.

La subida del precio del petréleo
no es causa suficiente para tan mal
resultado, ya que si bien ha incremen-
tado su precio en un porcentaje muy
elevado, la subida se limita bastante
(8%) gracias a la apreciacién de la
moneda Gnica europea. La subida, por
otra parte, es extensible a todos los
pafses europeos y, sin embargo, en
ellos la evolucién del indice general
de precios es més comedida.

El resultado de la inflacién subya-
cente que no tiene en cuenta ni los
productos energéticos ni los alimentos
no elaborados, se sitia en el 3,1%
hasta septiembre, lo que refleja una
falta de control sobre los precios
internos y muestra que los problemas
de precios en Espafia no se limitan a
factores externos —la energfa- o impre-
falta de

control en la inflacién en nuestro pais

visibles como el clima. La

también tiene que ver con un proceso
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de formacién de precios deficiente,
donde los empresarios de determina-
das ramas de actividad disponen de un
poder excesivo, que les permite fijar
unos precios muy alejados del valor
real de los bienes y servicios que
ponen en circulacién en el mercado.

Bienes de primera necesidad

La evolucién de los precios de los
bienes de primera necesidad (alimen-
tos, vivienda, ensefianza) es, ademas,
peor que el indice general con una
penalizacién especial para las perso-
nas con menor nivel de renta que, de
manera obligada, deben dedicar una
proporcién superior de sus ingresos a
la compra de estos productos.

En el presente ejercicio se va a pro-
ducir una nueva diferencia en los pre-
cios con los paises que componen la
zona euro, hasta acumular once puntos
en la tltima década, con la consiguien-
te repercusién negativa en las posibili-
dades de competir en el principal mer-
cado exportador espafiol —es el lugar
donde realizamos las tres cuartas partes
de los intercambios comerciales-.

La economia espafiola muestra sin-
tomas cada vez més evidentes de ago-
tamiento del modelo productivo utili-
zado en la actual fase de crecimiento
econémico: larga y favorable pero con
el inconveniente de haber acumulado
un fuerte endeudamiento externo e
interno, debido al desmesurado incre-
mento en el precios de la vivienda. El

necesario cambio de patrén producti-
vo es un proceso con demasiadas difi-
cultades que entre otros factores nece-
sita del control de precios para transi-
tar hacia la produccién de bienes y
servicios con mayor valor afiadido.

En esta situaciéon, CCOO urge al
Gobierno que deje de recurrir a justifi-
caciones alejadas de la realidad; que
abandone la pasividad en el control de
los precios, y adopte medidas que evi-
ten las privilegiadas posiciones de las
empresas en las ramas de actividad
donde se observan las mayores subidas
en los precios, garantizando un mayor
nivel de competencia. Al mismo tiem-
po, emplaza a los sectores empresariales
de los sectores mas inflacionistas a com-
prometerse con el control de los pre-
cios, tal y como figura en el Acuerdo
para la Negociacién Colectiva que han
suscrito las organizaciones sindicales y
empresariales. De no ser asf, las posibi-
lidades de crecimiento de la economia
espafiola se ensombrecerédn atin més y
se resentira toda la sociedad y especial-
mente los sectores menos favorecidos.

CCOO continuard reivindicando,
en el marco de la negociacién colecti-
va, una mejora moderada del poder
adquisitivo de los salarios y la exten-
sién a todos los convenios de las cléu-
sulas de revisién salarial. Este ejercicio
de responsabilidad sindical no servird
de nada si los poderes publicos no
toman las medidas necesarias para
poner freno a la situacién descrita.



Luis Castillejo

Accién Sindical
Puiblica Docente
FE CCOO

LA PRIMERA vez que se abordé en

nuestra historia la carrera profesional
de los docentes en el marco de un Esta-
tuto fue a mediados de los afios 80. En
concreto, en 1985 el MEC encargé a
una Comisién de expertos la elabora-
cién de un “Documento de bases para
la elaboracién del Estatuto del Profeso-
rado”, después de un periodo de polé-
micas y huelgas sobre lo que entonces
se denominé “la carrera docente”.

Dicha Comisién entregé su traba-
jo el 31 de enero de 1986. En los
meses siguientes tuvo lugar un proce-
so de negociaciones que culminé el 9
de mayo de ese mismo afio con un
acuerdo suscrito entre el MEC y algu-
nos sindicatos, que venfa a plasmar
una buena parte de lo que habfa elabo-
rado la Comisién de expertos. Ese
Acuerdo no fue suscrito por CCOO y
nunca llegé a plasmarse en el Boletin
Oficial del Estado.

En el otoflo de ese mismo afio,

ACTUALIDAD PROFESIONAL

Visiones distintas del MEC y los
- sindicatos ante la carrera docente

1986, el MEC present6 a los sindica-
tos un borrador de real decreto (deno-
minado normas bésicas de adecuacién
de la funcién publica docente a la Ley
30/84) que lo desarrollaba, pero no
fue capaz de consensuarlo y, en febre-
ro de 1987, se acord6 aplicar a los
docentes el nuevo sistema retributivo
derivado de la Ley 30/1984 y dejar
para después de las primeras eleccio-
nes sindicales la discusién del Estatuto
del Profesorado. Luego vino la huelga
de 1988 y se fue olvidando el asunto.

En estos dltimos meses se ha habla-
do mucho de algunas de las reivindica-
ciones que los sindicatos hemos plante-
ado en el marco del Estatuto Docente,
especialmente de la prérroga de las lla-
madas jubilaciones LOE.

Pero quizds no se ha hablado lo
suficiente de un proceso de debate en
nuestro sindicato que ha permitido ela-
borar un modelo de promocién profe-
sional en el propio puesto de trabajo,

que tomando algunos elementos de las
carreras profesionales de nuestros cole-
gas de Francia y Portugal (antes de la
contrarreforma del actual Gobierno
socialista de este pafs) y
do, ampliando y mejorando el sistema

profundizan-

de los sexenios, ha articulado una alter-
nativa concreta que ha servido de base
para establecer un modelo de promo-
cién que superaba los problemas de las
propuestas ministeriales de los afios 80
y que, en caso de desarrollarse, podia
haber supuesto una muy importante
mejora para los docentes y para el pro-
pio sistema educativo. Y ademés con
un amplisimo consenso sindical.

En este documento vamos a inten-
tar explicar las diferencias entre lo que
planteaba el documento de la Comi-
sién de expertos y el acuerdo sindical
posterior y la postura que en la actua-
lidad, 2007, hemos planteado unita-
riamente los sindicatos CCOO,
ANPE, FETE-UGT y CSI-CSIE

COMISION DE EXPERTOS (CE) y
ACUERDO 18 MAYO 1986 (A86)

La Comisién estima, en suma, que ha de proponerse

un sistema de grados que sirva para reconocer a los
profesores su cualificacién profesional y para
desempefiar determinados puestos,.... (pag. 33 CE)

El grado 3 permitira el pleno ejercicio de la funcién
docente y el desempefio de puestos de especial
responsabilidad (punto 8 TRES AS86).

En cada centro se clasificardn los puestos de trabajo
indicando para cada uno de ellos el grado personal
necesario para su desempefo. (punto 9 A86)

PROPUESTA UNITARIA CCOO, ANPE,
FETE-UGT y CSI-CSIF 2007

Partiendo del actual sistema de sexenios, en el nuevo

sistema de niveles o estadios se podra alcanzar el
maximo nivel de promocién en un periodo de 35-36
afios de servicios, cumpliendo exclusivamente los
requisitos que actualmente se exigen para la
consolidacién de los sexenios, pudiendo adelantarse ese
méximo nivel de promocién, en los términos y requisitos
que se establezcan, en un periodo de entre 21-24 afios
de servicios efectivos.

Esta promocién, desarrollo o carrera profesional ha de
ser voluntaria y personal y no ha de estar ligada a las
plantillas ni a las estructuras de los centros, ni limitada a
porcentajes o cupos



ACTUALIDAD PROFESIONAL

Se podria establecer un sistema de grados que

reconociese los méritos de los profesores, y por ello
pudiera entenderse como un estimulo al
perfeccionamiento, al tiempo que tal sistema se ligara al
catdlogo de puestos que puedan desempefar los
profesores. (pag. 33 CE).

Se propone, en fin, un procedimiento que incentive

pero no divida artificialmente; que sirva al sistema
educativo y no sea un puro esquema de estimulo
econémico, aunque éste sea importante, que se adecue a
un catalogo de puestos de trabajo realista, que se apoye
en diferencias necesarias, por inevitables, de los
profesores. (pag. 34 CE)

Considerar un sistema de grados de tres escalones
para cada uno de los cuerpos existentes, con un
solapamiento o correspondencia entre grados de
distintos cuerpos, ... (pp. 34y 35 CE)
(El grado 2 de maestros equivaldria al 1 de secundaria y el 3 de
maestros al 2 de secundaria)

De los niveles de complementos de destino se
asignaran a los puestos de trabajo en los centros
docentes, los siguientes intervalos:
Centros de Educacién Bésica 15 a 21
Centros de Ensefianzas Medias 18 a 26
(punto 11 A86)

Los concursos que serfan periédicos, para cubrir los
cupos que se estableciesen en el grado tres (pag. 42 CE)

El tercer grado corresponderia a los profesores de

ambos cuerpos que, una vez que tuvieran un minimo de
permanencia de cinco afios en el grado segundo, superasen
un proceso de valoracién de sus méritos (pag 36 CE)

Adquisicién grado 3: evaluacién positiva en el
correspondiente concurso de méritos y profesionales,
transcurridos tres afios desde la consolidacién de grado 2.

Consolidacién grado 3: tres afios de desempefio de
puestos de coordinacién didactica, pedagégica y
académica (punto 10 A86)

Los profesores de grado 3 serfan ... profesores
capacitados para los mismos puestos docentes y de
tutorfa que los anteriores (se refiere a los de grado 2), para los
de gestién y coordinacién pedagdgica, asf como para los

demds puestos especializados. (paginas 36 y 37 CE)

El grado 3 permitira el pleno ejercicio de la funcién
docente y el desempefio de puestos de especial

responsabilidad (punto 8 TRES A86).

Promocién profesional horizontal por acreditacién y

no jerarquizante: con el objetivo de estimular la
mejor practica docente y de mejorar el servicio
educativo ptblico ha de establecerse una promocién
horizontal, en el propio puesto de trabajo, que amplie,
mejore y flexibilice el actual sistema de sexenios vigente
en la mayorfa de la comunidades auténomas.

En esta promocién ha de valorarse, ademés de la
formacién permanente, especialmente el trabajo bien
hecho en el aula y en el centro y la implicacién en la
gestién y en la vida de los mismos

3 Ha de tener tnicamente efectos retributivos

Esta promocién ha de conservarse en el caso de
cambio de cuerpo docente.

Los incrementos retributivos por la promocion,

desarrollo o carrera profesional horizontal han de ser
iguales en todos los cuerpos docentes. Asf se hara en el
ambito del MEC vy se planteard e instard en su momento al
resto de las Administraciones educativas. Ha de suponer una
mejora notable en las retribuciones de todo el profesorado.

Esta promocién, desarrollo o carrera profesional ha

de ser voluntaria y personal y no ha de estar ligada a
las plantillas ni a las estructuras de los centros, ni
limitada a porcentajes o cupos

En esta promocién ha de valorarse, ademéds de la

formacién permanente, especialmente el trabajo bien
hecho en el aula y en el centro y la implicacién en la
gestién y en la vida de los mismos. Ademds podra
considerarse, como un elemento més, la evaluacién
voluntaria del profesorado a que se hace referencia en el
articulo 106.3 de la LOE.

El mecanismo normal para la validacién de los méritos
serd la acreditacién de los mismos mediante
certificaciones o constataciones de la realizacién o
asistencia o similares.

8 Ha de tener tinicamente efectos retributivos

En la reunion de la Mesa Sectorial del pasado 18 de abril el MEC manifesté que aceptaba todas las propuestas que le habiamos hecho por escri-
to los sindicatos en el tema de la promocion profesional.

[ 22 T.E.
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libros

Profesorado y otros
profesionales de la
educacion

Varios autores
FIES-Octaedro-MEC. Precio: 12,80 euros

Los conocimientos adquiridos en la universi-
dad han mostrado no ser suficientes para
conformar un pensamiento practico en el
profesorado dentro del aula. Escrito por los
profesores Angel Pérez Gémez, Miguel Mar-
tinez, Amelia Tey, Miquel Angel Essombra y
Maria Teresa Gonzalez, este libro reflexiona
sobre la importancia de incorporar en la acti-
vidad educativa una serie de respuestas
basadas en la reconstruccion del pensamien-
to pedagdgico practico. Para ello, propone
utilizar la formaciéon como proceso de inves-
tigacion sobre su propia practica y como
concrecion de la cooperacién docente.

El texto insiste en que la tarea del profe-
sorado es un oficio técnico que integra un
valor ético como componente esencial.
Comporta facilitar aprendizajes disciplinares
e integrar aspectos de caracter ético adecua-
dos a la realidad sociocultural. Las tareas
educativas sélo se pueden abordar en y
desde la colaboracién entre profesionales
que permita construir un proyecto educativo
que no se limite al centro escolar, sino que
alcance a la zona, barrio o ciudad e incorpo-
re otros profesionales, otros espacios y agen-
tes no escolares pero igualmente educativos.

El libro intenta responder al sentido que
tiene la existencia de otros profesionales de la
educacion en los centros, aborda cudles deben
ser sus niveles de especializacion y de formacién
y sefala las necesidades que éstos deben satis-
facer en los procesos educativos y de apoyo al
profesorado, alumnado y familias. También
aborda las caracteristicas que deben tener los
érganos de participacion y gestion democratica
del profesorado. La obra concluye abogando
por la flexibilidad organizativa en los centros con
el fin de adaptarse a sus necesidades.

Las TIC para la igualdad

Vida y destino

Julio Cabero M. Cérdoba y J.M. Ferndndez

Editorial Eduforma. Precio: 17 euros

Las Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion (TIC)
no deben convertirse en un
elemento més de marginacion
y discriminacion a nivel educa-

tivo, laboral y social. Desde
esta perspectiva, los autores
consideran que constituyen un recurso
importante, a veces imprescindible, para el
desarrollo integral y profesional de las perso-
nas con discapacidad.

El desarrollo sostenible

Vasili Grossman. Traduccion: Marta Rebén
Circulo de Lectores/Galaxia Guntenberg.
Barcelona, 2007. Precio: 24,70 euros

[ 4 Esta es la primera traduccion
del texto integro en castellano

e —— de la novela del escritor ruso. El
- argumento gira en torno de la
batalla de Stalingrado vy el régi-

men estalinista y de un perso-

naje, alter ego del autor, Shtrum, un intelec-
tual judio fascinado por la relatividad y la fisi-
ca cuantica, pero que asiste perplejo a los

terribles acontecimientos que le rodean vy
que lo convierten en juguete de la historia.

Vida de los filésofos ilustres

Maria Novo
Editorial Pearson-UNESCO. Precio: 24 euros

Directora de la Catedra de la

- UNESCO  de

Ambiental y Desarrollo Soste-

Educacién

nible, Maria Novo, analiza en

i =ik este libro
N ambiental y educativa del

la dimensién

desarrollo sostenible. El ultimo capitulo tiene
un titulo que es toda una declaracion de
intenciones: “Cuando la educacion forma
parte de la solucion”.

Antologia de prosa lirica

Juan Ramén Jiménez
Ediciones Catedra. Letras Hispanicas.
Madrid, 2007. Precio: 9,5 euros

El Premio Noébel Juan Ramén
Jiménez vivio entregado a la

B

creacion poética, Aunque sus
poemarios han sido editados
con profusiéon e ininterrumpi-
damente hasta el dia de hoy,
no ha corrido la misma suerte
su prosa. Esta antologia pretende cubrir esa
laguna descubriendo a los lectores un prosis-
ta de tan alta calidad como lo era cuando
escribia versos. La seleccion de textos recoge
aquellos que mejor representan las distintas
etapas de su larga trayectoria.

Didgenes Laercio.
Traduccién: Carlos Garcia Gual
Alianza Editorial. Precio: 12,90 euros

La primera traduccién integra
de esta obra desde la que hicie-
ra Ortiz y Sanz en 1792, ha
corrido a cargo del prestigioso
especialista Carlos Garcia Gual.

Se trata del Unico testimonio
sobre la tradicion de las escuelas filosoficas
griegas. Escrito en la primera mitad del siglo
Il por Dibgenes Laercio, el libro cuenta de
forma amena las vidas de los filésofos de la
época, con jugosas anécdotas.

Casi unas memorias

Dionisio Ridruejo
Peninsula. Barcelona, 2007. Precio: 25 euros

[ Treinta anos después de su pri-
mera publicacion, esta nueva
edicion de Casi unas memorias,

= que incluye capitulos inéditos,
MEaiias - pone al alcance del pablico una
obra fundamental para conocer
la primera mitad del siglo XX espafiol. Con una
prosa precisa para la descripcion de ambientes

y una madurez analitica excepcional para la

caracterizacion psicologica, Dionisio Ridruejo

retrata algunos de los grandes hombres del
siglo XX espaniol y realiza un atrevido ejercicio
critico de revisién de su propia trayectoria vital.

T.E. 23
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El deterioro del servicio
publico educativo

César Arenas Vazquez
Coordinador de FIES en Castilla y Ledn

A LO LARGO del mes de noviem-
bre, CCOO y FIES han organizado en
Palencia y Avila unas jornadas “Sobre el
deterioro del servicio ptblico educati-
vo". Enrique Diez Gutiérrez, profesor
de la Universidad de Ledn, sefialé en la
ponencia “Cémo nos venden la escuela.
Segregacién social y privatizacién
encubierta”’, que la educacién se debate
entre un modelo de ensefianza publica,
que genera mas derechos y cohesién
social, y otro que pretende aplicar a la
educacién criterios mercantiles, convir-
tiéndola en un bien econémico que
sirva para mejorar la movilidad social en
una sociedad altamente competitiva. En
dicho modelo se reserva a la iniciativa
publica un papel asistencial, al cubrir
Gnicamente sectores no rentables. En
nuestro pafs, la extensién de los con-
ciertos educativos ha convertido la
ensefianza publica en subsidiaria de una
privada que selecciona la clientela para
transferir a la mayorfa del alumnado
inmigrante y de minorfas.

En la conferencia “"Profesores y pro-
fesoras en el ojo del huracén. Deterioro
de la escuela publica y desmotivacién
docente”, Jurjo Torres, profesor de la
Universidad de La Corufia, enumeré
hasta 16 diferentes razones que inciden
en el desdnimo docente e insisti6 en la
progresiva pérdida del control del pro-
fesorado sobre su propia profesién, al
habérsele impuesto los objetivos, con-
tenidos y metodologfas de la ensefianza
y, también, los diagnésticos y las posi-
bles soluciones a los problemas de la
escuela. Salir de ese proceso de trabajo
alienado exige volver a creer en un pro-
yecto politico de autonomia profesional
en el que se recobre la ilusién, y se
fomente la formacién, por crear una
escuela piblica democriética, inclusiva y
activa.
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En su ponencia, "La «moderniza-
cién conservadora» del sistema educati-
vo inglés y su repercusion en el profeso-
rado”, Jestis Romero analizé los avances
de aquel pafs a raiz de la creacién de
una secundaria obligatoria gratuita en
1944 y de su progresiva reorganizacion
comprehensiva desde finales de los
afios 50. Tras el triunfo electoral de
Margaret Thatcher en 1979, los gobier-
nos conservadores, dentro de un pro-
grama de contrarreforma social més
ambicioso, acabaron con la tradicién
inglesa de autonomfa curricular e impu-
sieron mecanismos de “cuasi mercado”
asentados en la gestién local, la libre
eleccién de centro, los ranking naciona-
les de rendimiento y la financiacién
diferenciada, que acentuaron la seg-
mentaciéon dentro del sistema. Los
gobiernos laboristas, en el poder desde
1997, no sélo han mantenido casi intac-
to el legado conservador, sino que,
incluso, han introducido una politica
salarial ligada al rendimiento escolar.

En la ponencia "Perder a los profeso-
res para ganar votos. Cémo y por qué
nos oponemos a la carrera docente”,
Vitor Gomes y Manuela Mendoca del
sindicato FENPROE mayoritario entre
los profesores portugueses, narraron la
dura confrontacién que todavia mantie-
nen contra la politica educativa del
gobierno del PS, con mayorfa absoluta
desde 2005, que ha supuesto desinver-
sién en la escuela publica (1.000 escue-
las rurales cerradas), endurecimiento de
los requisitos de la jubilacién (65 afios
con 40 de servicio), aumento de la carga
burocratica y del horario lectivo del
profesorado, desvalorizacién programa-
da de la funcién docente y extensién de
los ranking de escuelas. Ademds, se ha
modificado la carrera docente para
hacerla més restrictiva, jerdrquica y
competitiva, y se ha aumentado la poli-
valencia del profesorado o la contrata-
cién descentralizada por las escuelas.

La opera
invisible

CUANDO el telén se
sube y empieza una 6pera,
han pasado meses o incluso
afios de trabajo preparato-
rio. Los artistas que salen al
escenario y recogen los
aplausos son tan solo una
pequefia parte del gran equipo que lleva
la funcién a término. Los técnicos y pro-
fesionales que igualmente han colabora-
do en la preparacién del espectdculo no
saludan, aunque compartan la emocién
del estreno, sufriendo o disfrutando del
éxito tanto o mas que los intérpretes.
Hay muchos detalles importantes del
espectaculo que solo ellos conocen. Su
misién consiste precisamente en conse-
guir que su aportacién sea invisible y que
lo méas prodigioso parezca natural a los
ojos del publico, ya sea una peluca, una
estatua, una luz o una sombra. Solo
deben sorprender las excentricidades del
director de escena de turno. El Teatro
Real vive ahora la décima temporada de
su etapa moderna, tras el cierre de 1925
y su posterior conversién en sala de con-
ciertos. En este periodo se ha convertido
en uno de los mejores teatros del mundo.
Las celebraciones del aniversario comen-
zaron el afio pasado con una magnifica y
apretada exposicién que mostré algunos
de los materiales correspondientes a
doce de sus més ambiciosas produccio-
nes. Fue un acto de reconocimiento al
extraordinario equipo que las ha realiza-
do, materializando los suefios de los cre-
adores. La O6pera es un maravilloso
espectaculo que retine sobre el escenario
a la musica, la literatura, la pintura, la
danza, la escultura y el teatro. Ademas es
una empresa en la que participan exper-
tos en oficios antiguos y modernos,
comunes o singulares, tales como electri-
cistas, maquinistas, regidores, peluque-
ros, teloneros, sastres, utileros, carpinte-
ros, informéticos, pintores, maquillado-
res, delineantes, administradores, pro-
ductores, personal auxiliar y tantos otros.

Victor Pliego



MUIJERES

Dia Internacional contra
la violencia de género

Secretaria de la Mujer de la FE CCOO

ANTE la conmemoracién el pasado
25 de noviembre del Dfa Internacio-
nal para la eliminacién de la violencia
contra la mujer, CCOO se sumé a la
repulsa por la persistencia de una de
las manifestaciones mas virulentas de
la discriminacién por razén de sexo: la
violencia contra las mujeres, insistien-
do en la consideracién del problema
como una cuestién social que atenta
contra los derechos humanos y en que
debe ser abordado desde una perspec-
tiva integral, como la propia Ley con-
tra la violencia de género lo plantea.

Una vez més, en CCOO exigimos
la aplicacién inmediata de las medidas
educativas contra la violencia hacia las
mujeres, fijadas en la Ley. Es urgente
que las administraciones educativas
elaboren planes para:

B Que se ponga en practica la educa-
cién de afectos y emociones, como
aspectos cuyo desarrollo es esencial
para una convivencia sin agresiones.

B Que se desarrolle el aprendizaje de
las formas de resolucién pacifica
de los conflictos y la actitud criti-
ca ante las formas violentas de
solucionarlos.

B Que en todos los materiales edu-
cativos se eliminen los estereoti-
pos sexistas o discriminatorios y
fomenten el igual valor de hom-
bres y mujeres. Y se preste aten-
cién especial a que el lenguaje visi-
bilice a las mujeres, nombréndolas.

B Asegurar que en los consejos esco-
lares se integren personas destina-
das a impulsar la adopcién de
medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva.

B Que en los planes de formacién
inicial y permanente del profesora-
do se incluya una formacién espe-
cifica en materia de igualdad, para
la resolucién pacifica de conflictos
y para la educacién de los afectos.

B Que la inspeccién educativa vele
por la adopcién y el cumplimiento
de las medidas destinadas a fomen-
tar la igualdad real entre mujeres y
hombres. Para lo cual debe recibir
la formacién adecuada.

B Que se incluya la lucha contra el
sexismo en el curriculo, ensefiando
a detectar y a combatir los proble-
mas que conducen a la discrimina-
cién de las mujeres.

B Proporcionar a los centros educa-
tivos las condiciones que permitan
llevar a la prictica programas efi-
caces para prevenir la violencia
contra las mujeres (recursos eco-
némicos, materiales para la aplica-
cién, medios humanos, personas
expertas para consultar dudas...).

B Desarrollar instrumentos que per-
mitan a las nifias y nifios y adoles-
centes detectar las situaciones de
violencia a que pueden estar
expuestos, para interrumpir dichas
situaciones, curarles de sus destruc-
tivos efectos y prevenir la tendencia
a su reproduccién posterior.

B Integrar la intervencién que se rea-
liza desde la educacién con la que
debe llevarse a cabo en todos los
contextos desde los que se estruc-
tura la sociedad, conectdndolas
desde un enfoque multidisciplinar,
que permita al profesorado cola-
borar con otros agentes sociales.
CCOO manifiesta su clara voluntad

de comprometerse y colaborar, desde

los &mbitos de actuacién que le son pro-
pios, en la erradicacién de toda forma
de violencia contra las mujeres. Resulta
crucial el papel que la educacién puede

y debe desempefiar en ese objetivo. La

coeducacién es un mecanismo de pri-

mer orden para conseguirlo.

La Resolucién completa se puede
consultar en el Boletin digital del 25
de noviembre de 2007:

http://www3.feccoo.net/bdigital/

muj/20071125_muj/index.htm

uiad
Amistades

EN LA cancién de Serrat
su madre nos advertfa de
que habfa que cuidarse de
las malas compafifas, un
Chifio consejo natural en los
labios de una mamd. ¢Y
qué hacer con las buenas> ¢Habrd que
entregarse de forma fiel, desinteresada>
Veamos. Hay quien se cita con los
amigos para jugar al baloncesto, por
ejemplo, y entre finta y bloqueo van y
consiguen una concesién de un canal
de televisién. ¢Y el partido? El partido
no se enter6 de mucho. Mds que par-
tido era sélo una pachanguita para
pasar el rato.

Los hay mdas aprovechados, que
llaman a sus amigos para solventar sus

cuitas personales. Un amigo es un
amigo y le resuelve por la parte de
atras. Adelantarle en una intervencién
quirdrgica, conseguir un permiso para
la apertura de un local —aunque hay
casos de amigos que se pasan de la
raya y del listén-, saltar la lista de
espera para la acogida de un familiar
en un centro de mayores o, sin mds,
elaborar un informe ad hoc cuando
uno estd en un aprieto. Sobre el
clima, por ejemplo. ¢Y el partido> El
partido, nada. Las cuestiones de
alcance no se discuten en congresos
ni en conferencias interminables. Una
llamadita al conocido, se le previene
del sentido de la conclusiones y listo.

Los hay, también, que gozan de
amigos que le proponen para el cargo
y, a la primera de cambio, cuando lo
van haciendo bien, le montan una
candidatura alternativa, por si acaso.
¢Y el partido? En este caso no se sabe
muy bien qué pasa con el partido, en
tiempos el dnico merecedor del sus-
tantivo sin mas. El partido, enrocado,
casi nada, cada vez menos. En fin, que
no sabemos con qué carta quedarnos.
Mejor con la amistades peligrosas
que, aunque entrafian riesgo, mantie-
nen la esencia de la trasgresion.
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PSEC

Jornada de debate en torno a las cualificaciones
brofesionales en el Personal de Servicios Educativos

Organizadas por la Federacién de Ensefianza de CCOQ, los dias 21 y 22 de noviembre se celebraron unas jor-

nadas de formacién bajo el lema “Las cualificaciones profesionales y formacion continua en el Personal de los

Servicios Educativos y Complementarios (PSEC)”

Matilde Llorente
Secretaria de PSEC

LA MANANA del dia 21 conté con
dos sesiones a cargo de los expertos
gue participaron por parte de la Confe-
deracién Sindical de CC.0O0. La prime-
ra intervencion daba respuesta al pri-
mer objetivo que nos habiamos marca-
do en la jornada: el conocimiento y
estudio del Catadlogo Nacional de las
Cualificaciones y Formaciéon Profesio-
nal. Con una exposiciéon muy didactica,
se nos explico qué es el SNCFP; qué
supone su regulacién y cémo afecta a
las relaciones laborales, como a través
del didlogo social y la negociacién
colectiva podemos ampliar nuestros
derechos a la formacion y el reconoci-
miento de nuestro trabajo cotidiano
puede acreditarse para una futura
mejora profesional.

En el segundo bloque se abordaron
cuestiones relacionadas con la compe-
tencia profesional, las finalidades que
aporta el Catalogo Nacional de las Cuali-
ficaciones y las familias profesionales. La
sesion de la mafana concluyé con una
ponencia sobre cdmo se evalla y quiénes
son competentes para realizar estas fun-
ciones referidas a la cualificacion, la
observacién del puesto de trabajo, las
actividades realizadas, las pruebas vy
habilidades, ejercicios de simulacion,
entrevistas, que deben realizar evaluado-
res profesionales tanto de las administra-
ciones como de la empresa privada.

Se completd la primera jornada de
debate con la ponencia a cargo del
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Participantes en las jornadas de formacién del PSEC

coordinador de Accién Sindical y Area
Publica de la Federacion de Ensefianza
de CCOO referida a la promocién pro-
fesional en todas sus posibilidades y la
evaluacion del puesto de trabajo
enmarcado en el Estatuto Basico del
Empleado Publico. El debate que siguid
a esta intervencion puso de manifiesto
la gran participacién y preocupacion
que suscita la evaluacion del puesto de
trabajo unido a las retribuciones com-
plementarias.

La primera sesién del segundo dia
de las jornadas corrié a cargo de los res-
ponsables de la Secretaria de Formacién
de la Federacion. En este debate se ana-
lizé el papel de la formacion continua
en las administraciones publicas y, en el
caso concreto de la ensefianza, en las
administraciones educativas. También
se discutieron las lineas de trabajo que
se adoptaron en el Consejo Europeo de

Lisboa del aflo 2000: el aprendizaje a lo
largo de la vida y la igualdad de oportu-
nidades para adaptarse a los cambios
de las demandas que se imponen con
evolucién social y econémica de Euro-
pa, la obligacion de las administraciones
publicas de realizar Planes de Formacion
y su adecuacion al PSEC, como debe-
mos unir este trabajo con nuestra
Accion Sindical , programar planes for-
mativo que posibiliten mejorar la cuali-
ficacion profesional en muchas catego-
rias de nuestro sector.

Finalizaron las jornadas con una
ponencia, presentada por la en la res-
ponsable de FP de la FE CCOO de Anda-
lucia, que analizé la funcién y la labor
de los Centros Integrados de FP, califica-
dos como "una oportunidad y una
necesidad”, asi como la planificacién y
participacion de los agentes sociales en
toda su constitucion y funcionamiento.
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CCOQ considera positivos los avances de la Ley
de Educacién para Andalucia

La Ley de Educacion para Andalucia (LEA) aprobada el pasado 21 denoviembre por el Parlamento de Andalucia con

los votos a favor del Partido Socialista, Partido Andalucista e [zquierda Unida en la mayoria de su articulado, supone,

para CCOQ, disponer deun marco adecuado para avanzar en lamejora del sistema educativo piiblico andaluz

LA LEA avanza legislativamente en
calidad hacia una escuela inclusiva para
todos. En su tramite parlamentario ha
avanzado en aspectos relacionados con
la atencion a la diversidad, la escolariza-
cion equilibrada asi como la organiza-
cion del alumnado y de las ensefianzas
en base a la planificacién, una nueva
apuesta que facilita el necesario desa-
rrollo de la escuela publica.

Esta normase basa en pilares basicos
que permitirdn progresar hacia una
escuela de calidad. Junto a la necesaria
autonomia que este nuevo marco otorga
a los centros educativos, es fundamental
el tratamiento que la LEA ofrece a la
escolarizacion equilibrada del alumnado
“diverso” en todos los centros sostenidos
con fondos publicos, generando este
nuevo marco las bases para que se rompa
la actual tendencia de que el alumnado
heterogéneo (con necesidades educativas

g ARAGON

especiales, inmigrante, con déficit
socia,...) se matricule exclusivamente en
los centros publicos. Este va a ser el gran
reto de la escuela andaluza para los pré-
ximos anos si queremos una sociedad
futura integradora e integrada.

Ha sido de vital importancia que
esta ley contemplase, como venia rei-
vindicando CCQOO, que tanto en la
matriculacion como en la ampliacion o
supresion de unidades, el criterio basico
sea la planificacion educativa que
corresponde exclusivamente a la Admi-
nistraciéon. La ley contempla medidas
imprescindibles para erradicar el fracaso
escolar, tales como la reduccién del
numero de alumnos por clase, el
aumento del profesorado para realizar
desdobles, la generalizacion de cursos
que faciliten la escolarizacion equilibra-
da y la distribucion del alumnado en
todos los centros sostenidos con fondos

publicos mediante aulas de educacion
especial y de Programas de Cualifica-
cién Profesional Inicial.

Las escuelas infantiles de 0 a 3 afos
pasan a depender de la Consejeria de
Educacion. Para aplicar con efectividad
las medidas planteadas se han suscrito
acuerdos tomando como base esta
futura ley que contempla la creacién, en
el periodo de su implantacion, hasta el
ano 2011, de 16.500 plazas docentes
en los centros publicos y concertados.
De éstas, 15.000 corresponderan a los
centros de titularidad publica. Ademas
se ampliard en 2.200 el numero de tra-
bajadores no docentes.

CC.00. exige, tras la aprobacion de
esta ley y para hacer viable su aplica-
cién, la constitucion de la comision de
seguimiento de los acuerdos suscritos
en torno a la LEA y la inmediata puesta
en marcha de los mismos.

Comienza la negociacion en la ensefianza concertada

EL PASADO mes de octubre se cele-
bré la primera reunion de la Mesa Sec-
torial de ensefianza concertada en la
gue se sefalaron las cuestiones funda-
mentales que se negociaran este curso.
A esta reunién siguié otra de la Mesa
Técnica el pasado 21.

Entre los asuntos propuestos por la
Administracién, los sindicatos han consi-
derado prioritarios para negociar cuatro
temas concretos: medidas que permitan
la reduccion de jornada lectiva en la ESO,
Bachillerato y ciclos formativos (concerta-
dos); la acumulacion de jornada para los

prejubilados (jubilacion parcial anticipada);
la dotacion de equipos docentes y esta-
blecer un complemento autonémico para
el PAS (no existe este complemento en
Aragoén). El Departamento esta dispuesto
a negociar estos temas bajo su propuesta
de “revision de ratios” profesor/alumno.
Los representantes de CCOO han
hecho hincapié en que cualquier aumen-
to de dotaciones horarias en estos nive-
les tiene que servir para reducir la carga
lectiva "y no para que los centros dispon-
gan de estas horas a su antojo”. CCOO
recuerda que los trabajadores de la ense-

fianza concertada tienen 25 horas lecti-
vas con alumnos en todos los niveles
educativos, desde la Educacion Infantil
hasta el Bachillerato o la Formacion Pro-
fesional. El sindicato admite que “para
conseguir que el aumento de dotaciones
horarias se transforme en una reduccién
de nuestra carga lectiva tenemos que
alcanzar un acuerdo con las patronales
para darle rango de convenio”. Por ello,
espere que éstas asuman también ese
compromiso negociador tendente a
mejorar las condiciones laborales de sus
trabajadores.
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La Federacion de Ensefianza de CCOQ celebré su V Congreso

conel compromiso de estar mds cerca de los centros

LA FEDERACIO d’Ensenyament de
CCOO llles Balears ha celebrado su V
Congreso el pasado 24 de noviembre
en la sede sindical de Palma con la par-
ticipacién acreditada de sus 33 miem-
bros. El proceso precongresual se ha
caracterizado tanto por el debate inten-
so en la organizacién como por la capa-
cidad final de llegar a consensos

Fruto de la tarea previa realizada, el
plan de accién sindical fue aprobado
por unanimidad. En éste se destaca la
necesidad de actuar “més a prop”, es
decir, de manera cercana, asegurando
la presencia regularizada del sindicato
en la casi totalidad de centros, tejiendo
poco a poco una red de enlaces en cada
uno de ellos, cuidando e incrementan-
do la afiliacion, facilitando al maximo su

ASTURIAS

participacion sindical y actuando deci-
didamente en la resoluciéon de los con-
flictos laborales que afectan a los tra-
bajadores y trabajadoras del sector, ya
sea de manera personal o colectiva.

Pero a esta perspectiva, se suma
una segunda de “més compromis” en
la consecucion de una escuela configu-
rada como servicio publico a favor de la
igualdad de oportunidades, actuando
de manera radical, es decir, en la raiz de
los problemas, y en apoyo de los colec-
tivos que sufren la desigualdad.

La suma de ambas lineas de actua-
cion implica llegar todavia mas lejos,
"més enlla”, es decir, articular la actividad
sindical orientada hacia la construccion
de un pais con democracia social plena,
con una escuela capaz de afrontar la des-

igualdad y de proveer ciudadanos y ciu-
dadanas conscientes y capaces de partici-
par en la continua transformacion social.
También se aprobaron resoluciones
en las que se perfilaron las lineas de
actuacion y propuestas de la Federacion
en las siguientes materias: fracaso y
abandono escolar, convivencia, el papel
de la escuela en la educacion y contra la
violencia de género, la interculturalidad
en el campo educativo, la salud laboral y
prevencion de riesgos, la concertacion de
etapas educativas no obligatorias y las
necesidades de equipamientos escolares.
Al acto oficial de inauguracion del con-
greso asistieron, ademas de cuatro miem-
bros de la Ejecutiva Federal estatal, repre-
sentantes de la Conselleria d'Educacio, par-
tidos politicos y del resto de sindicatos.

La Consejeria de Educacién desprecia a los docentes

EL APRECIO es una cualidad huma-
na que nos permite reconocer y estimar
el mérito de las personas o de las cosas.
Una de sus expresiones esta en el hecho
de desear lo mejor para aquel o aquellos
a quienes aprecias. Los docentes por ofi-
cio estamos comprometidos con el desa-
rrollo de cualidades humanas. Tenemos
el encargo social de educar a las futuras
generaciones a las que entregamos
nuestros esfuerzos profesionales.

Ese encargo profesional necesita el
debido reconocimiento social. La fun-
cion educativa tiene que ser estimada,
valorada y apreciada por la sociedad y
corresponde a las administraciones edu-
cativas estimular una creciente conside-
racion y reconocimiento social de la
funcién docente. En Asturias le corres-
ponde a la Consejeria de Educacion, y
por ende, al Gobierno del Principado,
velar, motivar y reconocer adecuada-
mente a sus docentes. Unos profesiona-
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les que, junto con otros factores, propi-

cian un conjunto de indicadores de resul-

tados educativos, a tenor de las declara-
ciones de los responsables politicos, sin
parangon con los de otras comunidades.

Sin embargo, el aprecio del Gobier-
no del Principado hacia las reivindicacio-
nes laborales y retributivas de su profe-
sorado es muy dudoso:

B No es explicable que, para pagar
unas cantidades comprometidas en
concepto de un “pago a cuenta,”
se haga un experimento de firma de
cheque en blanco que provoca una
suspension cautelar del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias
(TSJA), debido a los indicios de ile-
galidad, y que ademas tiene toda
una serie de recursos pendientes.

B No es explicable que el sueldo liquido
medio mensual del profesorado astu-
riano, segun todos los estudios com-
parativos, sea de los mas bajos de

todo el Estado. No es explicable que
la estabilidad de las listas del profeso-
rado interino y sus condiciones de
trabajo estén entre las peores de todo
el Estado.

B No se entiende que, existiendo un
compromiso y un acuerdo de incre-
mento de las gratificaciones que se
perciben por jubilacién voluntaria
desde el afio 2002, se siga obteniendo
una negativa tras otra. Y cuesta mas si
cabe entender que, la peticion de
constitucion de la Mesa Sectorial for-
muladas por todas las organizaciones
sindicales del sector, donde deberfan
negociar los sindicatos de ensefianza,
encuentre la negativa mas rotunda.
Cuesta creer que un profesorado

saturado de tareas burocraticas sea

objeto de tales desprecios.
Luis Fernandez Le6n
Responsable de Politica Educativa
del Sindicato de Ensefianza de CCOO
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La Asesoria de CCOQ para la convivencia en los centros
escolares ba acometido 300 actuaciones

EN EL PRIMER afo de funciona-
miento de la Asesorfa sindical para la
convivencia de CCOO el nimero de
actuaciones que ha acometido asciende
a 300, un 40% de las cuales se han
desarrollado en el &mbito pedagdgico.
El 40% de los conflictos se centran en la
relacion entre profesorado y alumnado
y de aquel con las familias.

Estos datos confirman la necesidad
que tiene el profesorado de herramien-
tas y estrategias de resolucién de conflic-
tos asi como de formacion para implan-
tar programas o medidas generales.

La Asesoria, constituida por un
equipo multiprofesional formado por
abogado, psicélogo, pedagogos y una
trabajadora social, se cred en mayo de
2005 ante la indefension psicoldgica y
juridica que sufren los trabajadores de
la ensefanza. Se trata de un servicio
regional, integral, presencial, de aseso-
ramiento y asistencia, que pretende

CANTABRIA

contribuir en establecer un clima de

convivencia positivo en los centros. La

linea de trabajo durante su primer afo

de funcionamiento se ha centrado en:

B El asesoramiento a los centros en la
organizacion y planificacién de la con-
vivencia: desarrollo de normativa; ela-
boracién, revision, adecuacion de
documentos de centro, facilitando
informacién y recursos educativos y
socio-educativos disponibles; asesora-
miento respecto a programas y proce-
dimientos de mejora en las aulas y
centros como pueden ser los de
mediacién, programas preventivos,
programas de educaciéon en valo-
res...; asesoramiento respecto a la
mejora de las relaciones y coordina-
ciones entre los miembros que forman
parte de la comunidad educativa.

B Plan integral de formacién, dirigido
a los centros que de manera especi-
fica lo han solicitado o abierto a

toda la comunidad educativa. Se
han realizado cursos de formacion
presenciales y a distancia en toda la
region y formacién especifica en los
centros que nos lo han solicitado.

B Asesoramiento y asistencia psicolo-
gica y pedagdgica ante casos de vio-
lencia escolar, conflictividad en el
aula y/o centro, acoso, etc. Se han
desarrollado programas de entrena-
miento en habilidades sociales,
autoestima, asertividad...

B Asesoramiento y asistencia juridica.
Se han atendido las demandas de
asesoramiento juridico y se han lleva-
do a trdmite y proceso judicial todas
aquellas que se han considerado.

B Actuacién como banco de recursos
psicopedagdgicos y socioeducati-
vos: protocolos de actuacion ante
casos de violencia, acoso, etc., vy
experiencias de centros en materia
de convivencia.

Urge regular los centros educativos de 0-3 afios

CCOO demanda a la Consejeria que
desarrolle urgentemente el decreto sobre
las condiciones de los centros educativos
0-3 afos, con una normativa especifica
para las aulas publicas de 2 afios. El sin-
dicato no comparte la posibilidad de fle-
xibilizar las ratios méximas, aunque sea
en circunstancias excepcionales.

El Boletin Oficial de Cantabria ha
publicado el decreto por el que se regu-
lan las condiciones en las que deben
desarrollar sus actividades todos los
centros publicos y privados en el tramo
de Educacion Infantil de 0- 3 afios

CC OO considera globalmente positi-
va esta medida, salvo en un detalle nada
baladi. El decreto contempla que se pue-
dan flexibilizar las ratios marcadas en cir-
cunstancias excepcionales. Las ratios fija-

das son de 8 alumnos/aula en 0 anos, 12
en 1 aflo y 18 en 2 afos, contando los
alumnos con necesidades educativas
especiales doble a la hora del cémputo
global. Estas ratios se pueden aumentar
en las citadas situaciones especiales en
dos nifios. El sindicato ya ha visto dema-
siadas situaciones en las que la flexibiliza-
cién de ratios se ha convertido en mone-
da corriente. Pero en Cantabria hay este
curso 135 aulas para nifos de 2 afos en
centros publicos. Un preacuerdo verbal
con la Consejerfa fija normativamente
mediante desarrollos de este decreto lo
referente a las condiciones de las planti-
llas de las aulas de 2 anos. Estas plantillas
deben tener en cuenta que cada aula
tiene que disponer de un maestro y de
un técnico superior de Educacion Infantil.

Es urgente abordar la situacion labo-
ral de los técnicos superiores, ya que el
70% de ellos son contratados por empre-
sas de servicios subcontratadas por la
Consejeria de Educacion o por ayunta-
mientos que previamente han sido sub-
vencionados por la Consejeria por un
importe de 15.000 euros por aula y
curso. El otro 30% esta contratado direc-
tamente por los ayuntamientos mediante
un convenio de las mismas caracteristicas
que el anteriormente citado. La Conseje-
rfa subcontrata a un 20% de estos técni-
cos en ayuntamientos del PP que se han
negado a firmar los convenios, puesto
que la apertura de aulas de 2 afos com-
pite, seguin ellos, con la iniciativa privada.

CCOO exige que este personal
dependa directamente de la Consejeria.
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CCOQ obtiene la mayoria absoluta

en las universidades

Segtin los resultados de las elecciones que se ban celebrado duran-

teel 2007, CCOQ obtienc el respaldo mayoritario de los diferen-

tes sectores de las universidades piblicas en la Mesa General de

Universidades de Castilla y Len

CON LAS elecciones sindicales
en el PAS laboral en el campus de
Salamanca (dependiente de la Uni-
versidad de Salamanca) en los que
CCOO ha obtenido 7 delegados,
con el apoyo del 35% de los votos
escrutados, concluyen los procesos
electorales en este 2007 y que en
algunos sectores comenzaron en el
anterior ano.

Las candidaturas presentadas por
CC.00. en Castilla y Ledn han obte-
nido el apoyo mayoritario de los tra-
bajadores que prestan sus servicios
en la comunidad. Hay que recordar
que es en la Mesa General de Univer-

sidades en donde se negocian todos
los asuntos comunes de las cuatro
universidades en el dmbito de todos
los sectores que las conforman.

La Federacion de Ensefanza
valora muy positivamente los resul-
tados obtenidos ya que suponen un
importante apoyo a las politicas sin-
dicales de CCOQ, al trabajo realiza-
do en los diferentes sectores de
negociacion y a la labor de informa-
cion y consulta con los empleados
de las cuatro universidades que
experimentardn grandes cambios
para adaptarse al Espacio Europeo
de Educacion Superior.

; EXTREMADURA

Firmado el primer
convenio para el PAS

laboral de la UEx

SEIS ANOS después de su denuncia, se ha
alcanzado un acuerdo que permitira a los traba-
jadores del PAS laboral en la UEx mejorar sus
retribuciones en torno a un 5,8% de media y la
aplicacion de medidas relacionadas con la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar e igualdad.

El alargamiento del proceso negociador ha
perjudicado significativamente a los trabajado-
res, que no podrdn recuperar gran parte de lo
perdido en todos estos afos. Asi, apenas se
avanza en el objetivo inicial de homologacion al
resto de universidades publicas.

CCOO lamenta la actitud negativa de FETE-
UGT a la que acusa de haber hecho un uso poli-
tico de la negociacion. También lamenta la
“actitud paradojicamente antisindical” de USO
“que ha culminado con la solicitud del voto
secreto al texto del Convenio para eludir cual-
quier responsabilidad frente a los trabajadores”.

Calendario de negociacién

EN LA REUNION de apertura
del curso negociador, la directora
general de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Rocio
Lucas, expresd su intencién de
sequir desarrollando el Acuerdo de
19 de mayo dentro de la Comisién
de Seguimiento.

Los temas que se plantearon
para tratar en la mesa de negocia-
cion fueron: plantillas, reduccion
horaria para mayores de 55 afnos,
puestos de dificil desempeno, for-
macién del profesorado, modifica-
cion de los reglamentos organicos
de Primaria y Secundaria, oferta de
empleo publico y desplazamientos
por supresion de plazas.
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Los sindicatos se mostraron
satisfechos al comprobar que la
Administracion habia recogido parte
de sus reivindicaciones, por lo que
propusieron abordar otras cuestio-
nes, tales como los CRAS, los profe-
sores en expectativa de destino, la
salud laboral, los conservatorios, etc.

CC.0O0 recordé a la Administra-
cion algunos errores de la etapa
anterior, como la falta de didlogo y
la escasa consideracién a la mayoria
de la mesa. También hizo saber su
descontento con la aplicaciéon de
las 35 horas y algunas de sus con-
secuencias, entre ellas el que no se
haya creado empleo y se hayan
suprimido apoyos.

I Jornadas

de convivencia escolar

LOS DIAS 27y 29 de noviembre y 3 de diciem-
bre la Federacién de Ensefianza de CCOO de Extre-
madura organizé las Il Jornadas de Convivencia
Escolar en las que se dieron a conocer experiencias
de mediacion que se estan llevando a cabo en los
centros educativos. También se analizé el Compro-
miso Social por la Convivencia suscrito por los sin-
dicatos mayoritarios, las asociaciones de madres y
padres, la federacién de municipios y las asociacio-
nes de prensa con la Consejeria de Educacion.
Ademas, se realizard un contraste de experiencias y
opiniones entre distintos miembros de la comuni-
dad educativa (directores, padres y madres, admi-
nistracion, etc) con el fin de entender la situacion
de la convivencia en los centros. Los Servicios juri-
dicos de Comisiones Obreras informaron de la
legislacion aplicable a los asuntos de convivencia
escolar y trataron de aclarar las dudas que plante-
aron los participantes en las jornadas. Para CCOO
de Extremadura la mejora de la convivencia en los
centros pasa por la formacién de los educadores en
técnicas de resoluciéon de conflictos y mediacion.
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Jornada de Educacion
para la Ciudadania

EXIGIR que los contenidos civicos for-
men parte del curriculum obligatorio; el
rechazo de todas las manifestaciones
contrarias a la Educacion para la Ciuda-
danfa y denunciar su caracter antidemo-
craticoy el apoyo para que los contenidos
de esta materia sean obligatorios en los
centros escolares fueron las principales
conclusiones de la jornada que el pasado
7 de noviembre el Marco Unitario de la
Comunidad Educativa de Catalufia cele-
bré en Barcelona sobre esta materia. La
Federacion de Ensefianza de CCOO
forma parte de esta organizacion.

El objetivo de la jornada era poner
en comun las propuestas, los interro-
gantes y las demandas que se han veni-
do haciendo a la Administracion educa-
tiva sobre este tema.

El encuentro fue una oportunidad
para compartir las reflexiones de perso-
nas expertas en los diversos campos del
conocimiento, que han sido fuente de
orientacion para disefar el nuevo curri-
culo de ciudadania.

Como aspecto novedoso participa-
ron representantes de diversas sensibili-
dades de la sociedad civil, las cuales
expresaron grandes expectativas en
torno a la materia y sus contenidos. Esta
mirada desde fuera del entorno educa-
tivo estaba representada por : “Los
jovenes”, “Paz y derechos humanos”,
“El derecho”, “El trabajo y la empresa”
y “La laicidad”.

La Jornada concluy6 con la lectura
de un Manifiesto sobre Educaciéon para
la Ciudadania.

Mal comienzo para
la Ley de Educacién
catalana

EL CONSEJERO de Educacién pre-
sento recientemente ante los medios de
comunicacion las lineas maestras de la
nueva Ley de Educacién catalana, igno-
rando a los sindicatos representantes
del profesorado. Esta ley es un compro-
miso del Gobierno autonémico que se
desprende del Pacto Nacional por la
Educacion, firmado por CCOO en 2006
con el objetivo de avanzar en la defini-
cion e implantacion del servicio publico
educativo en Catalunya.

El sindicato subraya que “es un con-
trasentido que se haya presentado el
borrador de la norma como”una ley de
pais” si se tiene en cuenta que no pare-
ce que el Departamento de Educacién
busque en sus inicios el consenso y la
complicidad de sus principales agentes
educativos: el profesorado y los profe-
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sionales de la educacién de Catalunya”.

Por ello CCOO ya ha alertado de la
necesidad de escuchar la voz del profe-
sorado en la elaboracién de esta ley.

Al mismo tiempo, advierte de que
no renunciara a su derecho negociador,
por lo que elaborara propuestas conjun-
tas con la participacion de los docentes
y profesionales de la educacién en los
temas de la ley que afecten a sus condi-
ciones de trabajo.

m GALICIA

La oferta de vacantes
en el primer ciclo dela

ESO impide la movilidad

de los maestros

CCOQ ba denunciado quela ofer-
ta devacantes en el primer ciclo dela
ESO impide la movilidad del colecti-

vo demaestros con destino definitivo
en esta etapa. Por ello demanda a la
Administracion educativa que posi-
bilite su movilidad, tal como se reco-
geenla LOE. La oferta devacantes,
en Galicia, es denueve plazas, de las
que seis son del colectivo de especialis-

tas en Pedagogia Terapéutica

EL SINDICATO est4 realizando un
estudio para conocer el porcentaje de
vacantes que estan sin cubrir por maes-
tros con caracter definitivo. CCOO recla-
mard a la Consellerfa de Educacion que
las incluya en la lista definitiva de vacan-
tes. Asimismo, pide a la inspeccién edu-
cativa y a las direcciones de los centros
que soliciten que dichos puestos de tra-
bajo sean cubiertos por maestros.

Traslados de Secundaria

Por otra parte, CCOO considera
esta situacion “incomprensible”, ya que
con una oferta tan amplia de plazas de
empleo publico “es ilégico que para el
concurso de traslados del mismo afio se
reduzca la oferta a la minima expre-
sion”. Esta central sindical advierte de
los perjuicios que causa la inestabilidad
de los cuadros de personal en los insti-
tutos, por lo que efectuara las reclama-
ciones oportunas de vacantes que estén
catalogadas con el objetivo de que se
oferten en el presente concurso.
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MURCIANA
Aquino cobranadie

PORQUE 1a Consejeria de
Educacion no paga a nadie.

Vemos que se acerca el plazo de
la paga extra de diciembre y todavia
nadie ha cobrado los atrasos de la
paga extra de junio.

Entre el personal interino, nadie
ha cobrado todavia los trienios a
cuya percepcion tienen derecho
desde el pasado mes de mayo; no
sélo no han cobrado sino que la
Consejeria atn no ha respondido
favorablemente ni a una sola de las
solicitudes de reconocimiento de
servicios.

Lo mismo ocurre con los compa-
feros y companeras que se han acogi-
do para este curso a la jubilacién anti-
cipada, y que no andan tan jubilosos
como esperaban estarlo a estas fechas
pues siguen sin cobrar la gratificacion
extraordinaria, se suponia que mejo-
rada el pasado mes de julio.

Los miembros de los equipos
directivos que tenian que haber
experimentado en septiembre un
muy sustancioso incremento de su
retribucién especifica por el desarro-
llo de las diversas tareas de direc-
cion, tampoco han cobrado.

Los companeros y companeras
de adultos todavia no han percibido
la mejora establecida por su conve-
nio colectivo jqué debia tener efec-
tos desde enero pasado!

Tampoco han cobrado los encar-
gados de los comedores escolares y el
profesorado que colabora con ellos,
gue siguen sin ver ni un euro por el
trabajo realizado el curso pasado.

Como se puede ver, la Consejeria
siempre haciendo amigos y mante-
niendo contento al personal.

No nos cansamos ni nos cansare-
mos de reivindicar a la Administra-
cion por todos los medios a nuestro
alcance, el pago inmediato de esos
atrasos porque en ello también va la
calidad de la ensenanza.

EX3
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Movilizaciones de los empleados piiblicos

a favor del Estatuto

EL AREA publica de CCOO de Madrid
estd embarcada en una campafa de
movilizaciones para sacar adelante un
Estatuto del empleado publico madrile-
Ao que desarrolle aspectos como la
extensién del abono de transporte, el
desarrollo efectivo de la carrera profesio-
nal a todos los empleados publicos de la
Administracion autonémica.

Ademas, el sindicato pide que el
Estatuto establezca un modelo general de
salud laboral, un plan de pensiones, un
plan de igualdad, medidas para la concilia-
cion de la vida personal, familiar y profe-
sional y derechos laborales especificos
para las mujeres victimas de violencia de
género. Asi como empleo estable y de cali-
dad, la reduccion de la temporalidad y la
homologacion de derechos entre todos
sus empleados publicos.

Las negociaciones, ahora blogueadas,
se iniciaron en septiembre pasado, cuando
los tres sindicatos representativos, CCOO,
UGTy CSIT-UP, firmaron, junto al vicepresi-
dente segundo del Gobierno regional, el
Protocolo sobre medidas transitorias a
adoptar en las estructuras de la negocia-
cion colectiva prevista para su inmediata

adecuacion al Estatuto Basico del
Empleado Publicoy la Declaracién parala
reforma de la Funcién Publica de la
Administraciéon de la Comunidad de
Madrid con la voluntad expresa de que el
15 de octubre estuviese culminada la
negociacion de ambos acuerdos para su
aprobacién en la Mesa General de
Negociacion de las Administraciones
Autondmicas, que a esa fecha debia estar
constituida, segun los contenidos en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, en
materia de mesas de negociacion.

La negociacion encallé desde el dia
siguiente al de la firma de los acuerdos en
el primer nivel de negociacién, sin que los
intentos de desbloqueo realizados por los
sindicatos, acudiendo, primero al firmante
de los mismos en el nombre del Gobierno,
Alfredo Prada; después, a la propia presi-
denta, Esperanza Aguirre, y mas tarde, a
los grupos parlamentarios de la Asamblea
de Madrid, hayan conseguido recuperar el
didlogo perdido. Ante este silencio del
Gobierno regional, los sindicatos han
aumentado la presién con una campana
de movilizaciones que se inici6 el pasado
15 de noviembre.

Aguirre quiere privatizar también su FP

EL SINDICATO denuncia que el cie-
rre de grupos de Formacion Profesional en
institutos corre paralelo a la apertura de
los mismos ciclos formativos en centros
privados. La condicion del cumplimiento
de un minimo nmero de alumnos matri-
culados por grupo —15 en teorfa-, no se
aplica del mismo modo a los IES que a
centros privados que gozan de convenios
con la Administraciéon educativa.

La gestion privatizadora de la Conse-
jerfa ha supuesto la aparicion de nuevos
convenios con empresas privadas para
impartir ciclos formativos de FP en espe-
cialidades que han visto reducir ultima-
mente su demanda —ligadas al &mbito de

la informéatica. CCOO denuncia que esa
politica estd suponiendo reducciéon de
alumnado en los grupos de esas especia-
lidades que funcionan en IES, desde hace
anos, ya que, para “alimentar” esos con-
venios y aumentar los alumnos de los
centros privados, la Consejeria no duda
en cerrar grupos de IES con méas matricu-
la, con el argumento de que no llegan a
15 alumnos. La necesidad de justificar
unos convenios innecesarios lleva, inclu-
so, a facilitar periodos extraordinarios de
matriculaciéon a los centros privados,
antes que cerrarlos y poner en evidencia
la inutilidad de los convenios de FP con
empresas privadas.
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La Consejeria financia una editorial ultraderechista

EL PASADO 5 de noviembre CCOO
denuncio publicamente que, bajo el para-
guas de un inexistente Plan de fomento de
la lectura, la Consejeria de Educacion habia
invertido 12.000 euros en la compra de 60
lotes de libros a la editorial ultraconserva-
dora Libros libres y habia enviado una par-
tida de ellos a todos los IES y secciones de
ESO de La Rioja.

Libros Libres es una pequena editorial
del entorno de Libertad Digital y relaciona-
da con los érganos ultraconservadores
que apoyan la “teorfa de la conspiracion”
o critican la asignatura Educacion para la
Ciudadania, que publica titulos en los que
se exalta el franquismo, se relativiza la
Inquisicién, se explica cémo se puede
curar la homosexualidad o defiende la
'teoria de la conspiraciéon' sobre el 11-M.
De los contenidos presentes en libros
enviados a los centros cabe destacar su
exaltacion de la dictadura franquista, sus
afirmaciones homofobas y sus falsificacio-
nes de los hechos histéricos.

- NAVARRA

El Gobierno de La Rioja, que tanto ha
criticado la asignatura de Educacién para
la ciudadania, comparandola con For-
macion del Espiritu Nacional, trata de esta
manera de introducir con dinero publico
en los centros educativos su ideologia
ultraconservadora.

Ante las declaraciones del director
general de Educacion, Juan Antonio
Gomez Trinidad, en las que acusa a CCOO
de incapacidad por desconocer el Plan de
Fomento de la Lectura de la Consejeria,
creemos que mas bien deberia hablar de
su incapacidad para publicitar un plan que
desconoce toda la comunidad educativa y
gue empieza y acaba en la compra de
libros por valor de 12.000 euros a la edi-
torial Libros Libres. Emplazamos al director
general a que explique publicamente en
qué consiste el citado plan, cuantos cen-
tros participan en el mismo, dénde han
ido a parar los 60 lotes de libros, y con qué
otras editoriales se ha alcanzado un
acuerdo similar antes de la denuncia for-

Una negociacion precipitada de plantillas

EL PASADO 6 de noviembre se reunié
la Comision de Seguimiento del Pacto fir-
mado en marzo 2007 y posteriormente
de la Mesa sectorial para discutir la pro-
puesta de plantillas y vacantes presenta-
da por el Departamento de Educacion.

El Departamento adelanté las
fechas sin ninguna consideracion hacia
lo que suponia reducir todavia mas el ya
escaso tiempo que tenfamos para llevar
a cabo el estudio de todas las plantillas.
El nuevo equipo del Departamento de
Educacion, presidido por un Consejero
de CDN (Convergencia de Democratas
Navarros), el socio de UPN en el Gobier-
no, no sélo no respeta unos minimos
plazos para permitir una negociacion
real de las vacantes, sino que abierta-
mente se sitUa, con la excusa de que no
da tiempo, en un escenario de incum-
plimiento del pacto ya que se salta las
medidas ahi previstas.

Este proceder motivéd nuestra mas
enérgica protesta, ya que, ademas,
desde hace dos meses venimos solici-
tando al Departamento la documenta-
cién necesaria para realizar un analisis
riguroso de las plantillas. Sin la informa-
cion de matriculas es practicamente
imposible realizar un andlisis correcto de
las plantillas de 250 centros.

Desde CCOO hemos hecho el esfuer-
zo de analizar las plantillas propuestas y
presentar en el breve plazo establecido
las correspondientes alegaciones, con un
objetivo claro: consolidar como plazas
definitivas aquellas que llevan realmente
ocupadas desde hace 3 cursos, tal como
dice el pacto, para que el personal toda-
via provisional obtenga un destino defini-
tivo cuanto antes y el resto pueda ejercer
su derecho a la movilidad.

En Infantil y Primaria la oferta de
vacantes supone gue tan solo los funcio-

mulada por CCOO. Asimismo, reclama-
mos a la Consejeria que elabore un verda-
dero Plan de Fomento de la Lectura dirigi-
do a los centros escolares, con financia-
cién, y que cuente con la colaboracion del
profesorado.

Cualquiera que visite la web de esta
editorial o se dé un paseo por Internet
puede comprobar el caracter ultraderechis-
tay homdfobo, tanto de la editorial como
de su presidente Alex Rosal, miembro de
los Legionarios de Cristo, director del suple-
mento Fe y Razén y cofundador de la revis-
ta Alfay Omegay autor de articulos como
"Dictadura gay" y "Dej6 de ser homose-
xual". Por ultimo, CCOO ha instado a
todos los centros a debatir en el seno de su
consejo escolar el destino que se va a dar al
lote de libros objeto de la polémica, reco-
mendando devolver los mismos a la conse-
jeria de educacion y solicitar el importe
para invertido con criterios pedagdgicos
propios en la compra de libros adaptados
alas condiciones de su alumnado.

narios en practicas de las especialidades
de Infantil castellano e Inglés euskera,
obtengan destino definitivo. En el resto
de especialidades apenas va a alcanzar al
50% y en algunas, como Educacion Fisi-
ca euskera o Musica castellano, la oferta
es practicamente inexistente.

En Secundaria la situacion es mas
grave pues en las especialidades de
Secundaria y de PTFP de castellano, el
numero de vacantes que se ofertan en
el concurso de traslados es inferior al de
minoraciones.

En definitiva, los primeros pasos del
nuevo equipo nNo auguran una legislatu-
ra facil: falta voluntad, faltan ideas e
incumplen unas medidas que no soélo
debian poner en marcha porque estan
recogidas en el pacto, sino que era
urgente acometer, porque a estas altu-
ras en Navarra nos encontramos todavia
sin un catalogo de puestos docentes.
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Acuerdo sobre acumulacion
del periodo de lactancia

Enla primera reunién de la Comision de Sequimiento del documento de

implantacion de la reforma de los centros de ensefianza privada concer-

tada, se alcanzé un acuerdo sobre la acumulacion del permiso de lactan-

cia para el personal docente de este sector. En la reunién estuvieron pre-

sentes el nuevo equipo negociador de la Conselleria, los sindicatos y las

dos patronales

EL ACUERDO, pendiente de firma,
aungue ya se esta aplicando a las perso-
nas que lo han solicitado, consiste en
acumular este derecho en treinta dias
naturales. Este permiso lo podran ejer-
cer el padre o la madre, en el caso de
que los dos trabajen.

El'V Convenio de Ensefianza privada
sostenida con fondos publicos ya con-
templaba el derecho a acumular el per-
miso de lactancia en jornadas comple-
tas, asi como la Ley de Igualdad, publi-
cada el 23 de marzo pasado. Sin embar-
go, hasta la fecha las profesoras de con-
certada tenian dificultades para ejercer-
lo, porque la Conselleria no abonaba a
los centros las sustituciones correspon-
dientes. Después de asegurar en una
reunion que este derecho se ejercerfa

en las mismas condiciones que para las
funcionarias docentes, el director gene-
ral de Ensefianza, Josep Vicent Felip, se
desdijo, proponiendo 16 dias naturales
para las profesoras de concertada, prac-
ticamente la mitad que para las de la
ensefanza publica.

En la reunién con el nuevo equipo
negociador de la Conselleria y con las
dos patronales del sector se consiguié
por fin alcanzar un acuerdo. CCOO
propuso que este permiso tuviera efec-
tos retroactivos, ya que muchas perso-
nas no lo han podido ejercer por las
trabas que han puesto la Administra-
ciéon y las patronales a lo largo de
varios meses. A esta propuesta la Con-
selleria contestd que en la redacciéon
definitiva del Acuerdo no apareceria el

efecto retroactivo, pero que valorara
positivamente la concesion de la acu-
mulacion del permiso de lactancia a
todas aquellas personas que hubieran
finalizado la baja maternal a partir del
dia 1 de septiembre.

CCOO considera que este acuerdo
supondra un paso mas en la homologa-
cion de las condiciones de trabajo con
el profesorado de ensefianza publica.

La admisién a tramite de dos recursos de CCOOQ cuestiona
la gestion de la Comselleria

La convocatoria de oposiciones al Cuerpo de inspectores y la validez del titulo de Filologia catalana en el pro-

ceso de oposicion son el motivo de los dos recursos presentados por CCOQ que se han publicado en el DOGV.

En el caso de les oposiciones a
maestros y profesores de Secundaria y
otros cuerpos, la Conselleria de Educa-
cion se empena en no reconocer la titu-
lacion de Filologia catalana. Esta convo-
catoria contraviene diversas sentencias,

| 34 T.E.

incluidas les del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana,
por lo que CCOO denuncia la actitud de
la Administracion valenciana de insumi-
sion a la legalidad y demandara tam-
bién en costas.

En el caso de la inspecciéon educati-
va, se vulneran los principios de objeti-
vidad de los tribunales al nombrarlos la
misma Administracion discrecionalmen-
te en vez de por sorteo, creando asi
“tribunales a la carta”.
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