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EDITORIAL

CC.OO. se consolida como
sindicato lider en la ensenanza

LAS ELECCIONES sindicales cele-

bradas el pasado dfa 30 de noviembre en
el sector no universitario han vuelto a
colocar a la Federacién de Ensefianza de
CC.OQO. en el primer puesto en nimero

de delegados y delegadas. Ademis,

José Campos somos el dnico sindicato que alcanza

Trujillo una implantacién real y efectiva en todo
Secretario General . .,
FE CCOO el Estado, obteniendo representacién en

todas las juntas de personal y mesas sec-
toriales, algo que no consiguen el resto de sindicatos, asi
como en comunidades auténomas tan importantes como
Andalucia, Madrid, Catalufia, Canarias o Galicia.

En cuanto a la Universidad, CC.OO. mantiene su pri-
macia en todos y cada uno de los sectores, con una tenden-
cia al alza. En el caso del sector del Personal Docente e
Investigador Laboral (PDI-L), nos aproximamos a la mayo-
ria absoluta. El sindicalismo confederal se ha impuesto sobre
las opciones nacionalistas, que han obtenido resultados muy
mediocres

Estos resultados electorales suponen un aval a la poli-
desarrollada por CC.OO.

ante las reformas educativas actuales y en la lucha que

tica constructiva y critica

hemos sostenido ante leyes regresivas como la LOCE y
la LOU.

El respaldo que hemos recibido constituye un apoyo a
una politica sindical que considera la mejora del capital
humano el eje central de las reformas, lo que se concreta
en la lucha por el reconocimiento social y las mejoras
laborales de los trabajadores y trabajadoras de la ensefian-
za. Estos avances se han plasmado en la firma de los Acuer-
dos Basicos Laborales en la ensefianza publica y concerta-
da, los Acuerdos de Funcién Publica, el Estatuto Bésico y
en los pactos alcanzados en asuntos como las jubilaciones,
la mejora de la convivencia, el nuevo complemento retri-
butivo de especial dedicacién al centro, las mejoras conti-
nuadas del poder adquisitivo, el recurso que hemos presen-
tado en el Tribunal de Estrasburgo, la homologacién de las
pagas extraordinarias y nuestro rechazo al acuerdo de
acceso y de movilidad asf como a un Estatuto Docente sin
negociacién.

Los resultados obtenidos son fruto de una certera
estrategia de combinar la negociacién con la moviliza-
cién. Prueba de ello han sido nuestras jornadas reivindica-
tivas, que permitieron importantes progresos en las refor-
mas educativas, asi como nuestras movilizaciones autoné-
micas y estatales para conseguir los acuerdos laborales

basicos y después para exigir su cumplimiento. Sin duda,
esto no habrfa sido posible sin el trabajo riguroso, diario
e ilusionante de los compafieros y compafieras de nuestras
federaciones territoriales y de los servicios ofrecidos. Ah{
estdn como ejemplo de ello la presencia permanente del
sindicato en los centros educativos, los acuerdos territo-
riales alcanzados, nuestro papel institucional, la mejora de
la participacién y especialmente de la calidad de nuestra
informacién y el prestigio alcanzado por nuestros servi-
cios juridicos.

También ha contribuido a esta victoria electoral nuestra
apuesta por un sindicalismo confederal, fuerte, solidario y

La responsabilidad de haber ganado las
elecciones sindicales comporta también la
tarea de luchar sin ambages por el camino de
la dignificacion y la mejora de las condiciones
laborales y educativas de los trabajadores

auténomo frente al representado por las opciones débiles e
insolidarias de los sindicatos nacionalistas y corporativos.
Estos resultados otorgan un apoyo firme a los acuerdos con-
seguidos en el marco del Dialogo Social como los Seguridad
Social, Dependencia, Empleo... ,que tanto afectan al sector
educativo.

Por otro lado, junto a nuestra victoria electoral hay que
destacar la fragmentacién sindical en el 4mbito no universi-
tario, fomentada por las administraciones educativas y alen-
tada por los mensajes radicales y demagégicos de algunas
formaciones sindicales, asf como por discursos que intentan
enfrentar a los diferentes colectivos docentes. A pesar de
todo, es evidente que la mayoria del profesorado aboga por
las candidaturas histéricas y por un sindicalismo fuerte y
solidario, representativo en todos los dambitos, y no por la
fragmentacién o divisién que representa la debilidad sindi-
cal ante la Administracién.

La responsabilidad de haber ganado las elecciones sindi-
cales comporta también la tarea de luchar sin ambages por
el camino de la dignificacién y la mejora de las condiciones
laborales y educativas de los trabajadores y trabajadoras de
la ensefianza, un objetivo en el que hemos venido insistien-
do desde hace tiempo y que constituye el eje central de
nuestras propuestas reivindicativas. Gracias al respaldo
mayoritario del profesorado, podremos plantear con mayor
fuerza nuestras reivindicaciones.




miscelanea

CC.00. ha denunciado que el Gobierno haya decidido resolver “las solicitudes de rein-
tegracion y compensacion de bienes y derechos presentados por la UGT y CNT al ampa-
ro de lo establecido en la disposicion adicional 42 de la ley 4/1986, de 8 de enero, de
cesion de bienes del Patrimonio Sindical” sin convocar antes a la Comision Consultiva
de Patrimonio Sindical. El sindicato critica que el Ejecutivo irrumpa en las elecciones sin-
dicales mediante una decision adoptada con total opacidad, pese a la transparencia que
en la accion de gobierno se predica con evidente cinismo.

La Federacion de Ensefianza de CC.0OO. ha editado la Guia Joven de Salud Laboral para con-
cienciar a los jovenes de la necesidad de un trabajo sano y seguro y familiarizarlos con la cul-
tura preventiva. La idea basica de la guia es destacar que el derecho a la salud conlleva el
derecho a conocer cdmo inciden las condiciones de trabajo en la propia salud, proporcionan-
do la informacién necesaria de los instrumentos y mecanismos de participacion que los tra-
bajadores y trabajadoras tienen al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El pasado 29 de noviembre fallecié en Madrid Francisco Lujan, maestro y afiliado de la Fede-
racion de Ensefianza de CC.00., en la que estuvo liberado durante los afos de la transi-
cion politica a la democracia. Fue responsable del rea de renovacién pedagogica de la
Federacién, dada su estrecha vinculacion al Movimiento Cooperativo de Escuela Popular,
inspirado en la pedagogia de Freinet. Formd parte del Consejo de Redaccion de TE en los
sus primeros Y dificiles afos, colaborando frecuentemente con articulos sobre las nuevas
técnicas pedagdgicas. El recuerdo de su afectividad y buen hacer permanecera siempre
entre quienes tuvimos la suerte de tratarle.

anionks rebio calin 2006

Sin comentarios

“En la familia aprendemos a
querer a los nuestros, pero es la
escuela quien debe ensefar a
querer al que no es nada nuestro,
ensefar ciudadania”

Mariano Fernandez Enguita/
Catedratico de Sociologia
El Pais 4/12/2006

“A los padres, los politicos, el

Estado y los modernos pedagogos les
han prometido que la escuela
educard a sus hijos, supliendo su
papel. Pero eso es falso. Lo que dicen
es una estafa. La escuela no puede
educar, sélo ayudar a ello, nada mas”

Josep Miré i Ardévol/
La Vanguardia
4/12/2006

Rincon de citas

“No hay violencia escolar, es
mentira, hay violencia, ya que un
nifio que es violento, lo es en su
casa, en la calle y en el colegio. El
gran problema serfa que un nifio
que es una magnifica persona en
su casa y en la calle, de pronto,
cuando llega a la escuela se
convierta en un conflictivo, eso
serfa violencia escolar, porque sélo
se generarfa en la escuela”

Juan Carlos Rodriguez Ibarra/
Presidente de Extremadura
Europa Press 29/11/2006

“Si no se pone en vigor la
asignatura de Educacién para la
Ciudadania con determinacion,
rigor y presupuesto, vale més dejar
las cosas como estan”

Salvador Giner/
Catedrético de Sociologia
El Periodico de Catalunya 5/12/2006
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CC.00. gana las elecciones por quinta vez en la ensefianza
no universitaria y revalida su hegemonia en la universidad

LA FEDERACION de Enserianza de
CC.00. ha ganado las elecciones sindi-
cales que se celebraron el pasado 30 de
noviembre en el sector no universitario,
al conseguir el primer puesto en nime-
ro de delegados y delegadas.

También en los comicios celebra-
dos hasta esa fechas en las universida-
des, CC.00. ha revalidado su hege-
monia, renovando el primer puesto y
ampliando distancias con las restantes
organizaciones.

En la ensefianza no universitaria,
CC.00., que gana por quinta vez las
elecciones, es el Unico sindicato que

alcanza una implantacion real en todo
el Estado, obteniendo representacion
en todas las juntas de personal y mesas
sectoriales. En total, 484 delegados
repartidos por todas las comunidades
auténomas. Faltan por celebrarse estas
mismas elecciones en Navarra, Pais
Vasco, Segovia y los centros fuera de
Espafa. Detras de CC.OO. le siguen
STEs, ANPE por muy poca diferencia,
UGTy CSIF

En cuanto a la universidad, el sindi-
cato mantiene su primacia en todos y
cada uno de los sectores, con una ten-
dencia al alza, destacando significativa-

mente los resultados de las universida-
des andaluzas, madrilefas, extremenas,
catalanas, asturianas, valencianas, etc.

En estas elecciones el sindicalismo
confederal se ha impuesto sobre las
opciones nacionalistas. Asi, las centrales
nacionalistas como CIGA, LAB y STEs,
que destacan en otros sectores publi-
cos, siguen ocupando puestos secunda-
rios en la Universidad, donde el sindica-
lismo confederal y de clase es el instru-
mento mas Util para los trabajadores y
trabajadoras, como lo prueba el que los
sindicatos corporativos hayan obtenido
unos resultados muy mediocres.

"Tolerancia cero" en los casos de agresiones en los centros

ANTE las grave quiebra de la convi-
vencia escolar acaecida recientemente
en diversos centros escolares, CC.OO.
ha reclamado “tolerancia cero” para la
agresiones contra profesores.

Entre las propuestas que plantea des-
tacan exigir al MEC y a las autonomias
que consideren la actividad docente como
profesion de dificil desempefio; tratar las
agresiones fisicas o verbales a docentes
por los adultos, cuando han sido presen-
tadas en el ejercicio de sus funciones,
como una agresion a funcionario publico,
recayendo sobre los agresores el maximo
fijado en el Codigo Penal.

Para los menores, cuando hayan fra-
casado las medidas educativas correcti-

vas o de resolucion de conflictos, sera
de aplicaciéon lo determinado en la
legislacion correspondiente.

También se propone reconocer como
accidente en acto de servicio cualquier
agresion dentro o fuera del recinto esco-
lar como consecuencia del ejercicio de su
profesion. Este reconocimiento supon-

Iniciativa legal en Madrid

dria la percepcion del 200% de sus retri-
buciones. Otra de las medidas plantea-
das por el sindicato es que los docentes
en baja de enfermedad por agresion ver-
bal o fisica impugnen la contingencia
para que se considere de caracter profe-
sional y no comdn como en la practica se
viene haciendo.

ANTE la negativa del Gobierno regional madrilefio de poner en marcha un Plan
Regional para la Convivencia Escolar de Madrid, la Unién Regional de CC.00. de
Madrid y su Federacién de Ensefianza promoveran una Iniciativa Legislativa Popu-
lar para arbitrar mecanismos que prevengan los problemas de convivencia y doten
de medios y recursos al profesorado, al personal de administracion y servicios y a
los centros para afrontar un trabajo diario cada vez mas complejo.

Educacion en valores
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noticias

Enseflanza publica

En 2006 se produce una notable
mejora del poder adquisitivo
del salario de los docentes

Los sueldos de docentes de la enseiianza piiblica de todo el Estado han

experimentado en 2006 un incremento del 3,12% como consecuencia de

la aplicacién del Acuerdo suscrito en julio del afio pasado por los sindi-

catos CC.OO., UGT y CSI-CSIF y el Gobierno central

PERO la forma en que se ha aplicado
este incremento salarial ha supuesto
que para 2007 el aumento consolida-
do sea realmente del 3,5%. Ello es
debido a que el incremento en el com-
plemento de destino en la paga extra
de junio fue del 20% y de otro 20% en
la paga extra de diciembre, por lo que
ahora en adelante se toma como base
o referencia salarial la paga extra de
diciembre, es decir, las pagas extras
incluirdn para siempre la totalidad de
complemento de destino. Estas mejo-
ras dan como resultado que nuestras
retribuciones de diciembre de 2006 a
diciembre de 2005 se haya incremen-
tado en un 3,5%.

Enseflanza privada

Con los datos que se tienen de la
inflacién a estas fechas, el 2,6% inter-
anual, en 2006 el poder adquisitivo de los
docentes experimentara, como minimo y
en todo el Estado, una mejora del 0,9%.

Como corresponde a un Estado
muy descentralizado como el nuestro,
en 2006 se han aplicado numerosos
acuerdos autondmicos y sectoriales que
han representado subidas adicionales
de entre 16 y 52 euros mensuales. Esto
ha supuesto mejoras salariales anadidas
de hasta el 2%, porcentaje que hay que
sumar al ya citado 0,9%.

En resumen, 2006 estad siendo un
buen afo en la mejora de nuestras retri-
buciones.

Violencia

Las agresiones a
maestros seran juzgadas
como atentado

El fiscal jefe del Tribunal
Superior de Justicia (TSJ) de
Catalunya, José¢ Maria Mena,
ha ordenado a los fiscales que
endurezcan la proteccion penal
de maestros y médicos. A esta

iniciativa se han sumado los fis-
cales jefes de los TSJ de

Andalucia y Extremadura

EL FISCAL jefe del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia anuncié su
decision tras reunirse con una delega-
cion de CC.00. En una instruccién
interna difundida por el fiscal Mena se
recuerda que existe suficiente jurispru-
dencia para "otorgar un sélido amparo
juridico-penal mediante el articulo 550
del Cédigo Penal a los profesionales de
la enseflanza publica y la sanidad publi-
ca que sean agredidos en el desempefio
de su funciéon publica, o como conse-
cuencia directa de ella”.

CC.00. firma el V Convenio colectivo de la ensetanza concertada

Después de tres largos afios de negociaciones, CC.OQ, junto a otras organizaciones sindicales del sector, ha fir-

mado el V Convenio Colectivo de la ensefianza privada concertada que afecta a mds de 200.000 trabajadores

EL CONVENIO establece el procedi-
miento para alcanzar acuerdos de ambi-
to autonémico, articulados con el con-
venio estatal, que alcancen las organi-
zaciones sindicales y empresariales en
dichos ambitos. Las materias que se
pueden desarrollar en estos acuerdos
son las referidas a jornada de trabajo,
retribuciones, jubilacion, acumulacion
de horas de lactancia, plantillas, paga
extraordinaria por antigtiedad y acuer-

e

dos de mantenimiento del empleo.

Las retribuciones del personal docen-
te en pago delegado y del personal de
administracién y servicios se incrementan
para el afio 2006 en un 3,45% sobre las
retribuciones del ano 2005, con efectos
retroactivos al 1 de enero de 2006.

Estos salarios se complementaran
con lo previsto en el Acuerdo basico
laboral firmado en 2005 con el Ministe-
rio que suponia una progresiva equipa-

racion en los sueldos de los licenciados
de 1°y 2° curso de la ESO con los de 3°
y 4° curso y para los maestros de 1°y
2° de ESO.

En materia de jornada de trabajo, se
reduce la jornada de trabajo anual en 15
horas para el personal de administracion
y servicios, y el personal de servicios dis-
pondra de dos dias mas de vacaciones.
Por Ultimo, establece una jornada sema-
nal maxima de 25 horas lectivas.
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Maria José Diaz—Aguado / Catedratica de Psicologia de la Educacion
“El aprendizaje cooperativo mejora
el papel del profesor”

por Jaime Fernandez

Maria José Diaz-Aguado es catedratica de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion en la Universidad
Complutense de Madrid. Especialista en investigacion-
accioén relacionada con la convivencia escolar, ha estudia-
do el impacto del interculturalismo en la escuela, contribu-
yendo en la elaboraciéon y coordinacién de programas
educativos y material didactico destinados a desarrollar la
tolerancia en aulas étnicamente heterogéneas. Es directo-
ra de la unidad de psicologia preventiva y del master en
programas de intervencién en contextos educativos. Su
ultimo libro se titula Del acoso escolar a la cooperacion en
las aulas (Pearson)

El aprendizaje cooperativo puede ayudar a mejorar la
convivencia reduciendo los problemas que presentan
numerosos centros escolares. La catedrdtica de
Psicologia en la Universidad Complutense, Maria
José Diaz-Aguado, sostienc en esta entrevista que con

este método se puede motivar a los alumnos

{Qué entiende por aprendizaje cooperativo y
como puede concretarse en la escuela?

Se trata de un conjunto de técnicas que logran transfor-
mar la interdependencia negativa e individualista en las
aulas, en positiva. Este fenémeno se da sobre todo cuando
los alumnos que obtienen buenos resultados son objeto de
envidia por quienes no alcanzan esos resultados. El aprendi-
zaje cooperativo cambia esa estructura y hace que los com-
pafieros favorezcan el aprendizaje de los demés porque
dejan de verlo como una amenaza para el éxito propio.

¢Cual es la funcion de los alumnos en el
aprendizaje cooperativo?

La escuela tradicional basaba el aprendizaje en dos tipos
de actividades: la explicacién del profesor y evaluacién a tra-
vés de exdmenes y el trabajo individual del alumno. En esa
estructura los compafieros de clase no cumplen ninguna fun-
cién en el proceso de aprendizaje. Entonces ¢por qué hay
compafieros en el aula? Cumplen la funcién de compararse
entre ellos y de crear esta interdependencia competitiva e
individual. Sin embargo, ésta conlleva unos riesgos conside-
rables, sobre todo para los alumnos que empiezan a ir mal.
Estos alumnos se desalientan, se desaniman, desean abando-
nar la escuela, se aburren y pueden empezar a molestar a los
demis o, en casos muy extremos, agredir al profesor o esta-
blecer relaciones inadecuadas con los alumnos que van bien,
e intentar ejercer de forma negativa el protagonismo que no
consiguen ejercer de forma positiva.

{Qué problemas pretende combatir el aprendizaje
cooperativo?

El aprendizaje cooperativo puede ayudar a erradicar tres
problemas que preocupan mucho: el acoso escolar hacia los
iguales, que a veces lo sufren los alumnos que van mejor;
para cohesionar el grupo de clase, erradicando la exclusién
y el aislamiento, puesto que los acosadores suelen estar
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La mitad de los alumnos que se encaran con
su profesor se reconocen también como
acosadores de sus compaiieros

excluidos y las victimas, aisladas; y para mejorar la relacién
del profesorado con el alumnado, dotdndolo de formas muy
eficaces de ejercer la autoridad, ademés de la coercitiva.
Desde este punto de vista, el profesor pasa a ser visto como
un aliado para conseguir un objetivo tan simple como que el
alumno obtenga buenas notas.

El aprendizaje cooperativo hace que todos los alumnos
vean viables avances en ese objetivo, y en el profesor, un
aliado para conseguirlo.

{Se consigue un equilibrio en el reparto de papeles
entre profesor y alumnos?

En el aprendizaje cooperativo el profesor se sitda como
experto de expertos y los alumnos pasan a hacer de investi-
gadores, de profesores de sus compafieros, por ejemplo, de
expertos que elaboran la declaracién de Derechos Humanos
en un equipo cooperativo o en una campafa contra la vio-
lencia en la escuela. No entran en confrontacién con el papel
del profesor porque no le quitan ningtin poder, ya que es el
profesor el que se lo da. Aunque parezca paradéjico, al dar-
les a los alumnos poder de experto, el profesor gana poder
de experto. Si un alumno se enfrenta contigo para quitarte el
poder conviértelo en profesor, dale el poder que te quiere
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quitar pero en un contexto positivo estructurado, entonces el
profesor gana poder. De hecho cuando se empieza a aplicar
aprendizaje cooperativo y luego impartes clases magistrales,
suele observarse que los alumnos atienden mejor porque se
estan fijando en él para hacer luego algo parecido.

El hecho de que el profesor se convierta en un mediador
que les ayuda a resolver los conflictos que surgen al coope-
rar, contribuye a que le vean como una persona preocupada
por la justicia, y a que gane autoridad moral.

{Con este método gana o pierde autoridad
el profesor?

Gana autoridad. Ademés de las que ya he mencionado,
gana en el tipo de autoridad més gratificante: basada en que
pueda mostrar a sus alumnos cualidades psicolégicas y
sociales valoradas por aquellos. Entonces se convierte en
autoridad de referencia, que es la mas apta para educar en
valores y dura toda la vida. Esto se ve cuando se pregunta a
alguien cudl fue el mejor profesor que tuvo en su etapa esco-
lar. Casi siempre se menciona una persona que tuvo autori-
dad de referencia y que te ensefié algo que todavia sigue for-
mando parte de lo que eres. Estos profesores transmitieron la
pasién por aprender, normalmente ligada a la materia que
ensefiaban, y confianza y disponibilidad para ayudar al alum-
no. Te transmitieron “atrévete a saber”, "atrévete a crecer’ y
cuenta conmigo para ayudarte. En suma, el aprendizaje coo-
perativo mejora el papel del profesor, el papel del compafie-
ro y el papel del alumno, ayudando a superar los retos que
vive la escuela hoy.

¢Qué le parece el momento actual en lo que se
refiere al clima en los centros?

La comparacién entre distintos momentos histéricos
plantea muchas dificultades, sobre todo en relacién con pro-
blemas que han existido siempre en la escuela y que antes
permanecfan ocultos, como el acoso entre escolares. Ahora
se ha roto la conspiracién del silencio, la tendencia a mirar a
otro lado, lo cual es un avance. Por eso hay que ser muy pru-
dentes al estimar si hay ahora més violencia que antes en este
ambito, como sucede con la violencia de género. Respecto al
acoso entre escolares, los datos que tenemos hasta el
momento sugieren que la cantidad de incidentes de acoso
escolar podrfa mantenerse bastante estable porque tiene que

“En muchos casos los padres intervienen sélo cuando el hijo

ha trasgredido los limites”

{Qué modelo de escuela
propone el aprendizaje
cooperativo?

La escuela que tenemos, basada en
la explicacion del profesor y en el tra-
bajo individual, es insuficiente para
resolver los problemas y alcanzar los
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objetivos que nos planteamos. Tene-
mos que adaptar la escuela al siglo
XXI, a sus riesgos, oportunidades vy
retos. La familia nuclear también esta
en crisis, porque han cambiado los
roles de los padres. Los limites se fija-
ban en torno a la autoridad paterna.

Ahora hay dificultades para educar
porque en muchos casos los padres
intervienen sélo cuando el hijo adoles-
cente ha trasgredido los limites, por lo
que a menudo se encuentran con que
éste les contesta: “;Dénde estabas tu
cuando te necesité?”.
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ver con causas generales muy extendidas en la sociedad que
apenas han cambiado. Sin embargo, ahora existe més riesgo
de que, una vez que se inicia un proceso de acoso, alcance
niveles més graves, como consecuencia de la banalizacién
de la violencia entre algunos adolescentes, debido entre
otras causas al fuerte incremento de la exposicién de la vio-
lencia a través de los medios de comunicacién y las nuevas
tecnologfas, y a las dificultades de algunos adolescentes para
respetar limites.

{Cual es el problema mas frecuente en las aulas?

Sin duda el de los alumnos que hablan en clase, impi-
diendo asf la labor del profesor. Es lo que llamamos disrup-
cién. En algunos casos, cuando el profesor llama la atencién
al alumno disruptivo, éste le contesta mal. Entonces puede
iniciarse una escalada de confrontacién para ver quién puede
mas, donde el alumno cuestiona la autoridad del profesor.
Este es el contexto en el que, en casos muy extremos, se pro-
duce violencia contra el profesor. Aunque el comportamien-
to disruptivo no es nuevo, ahora es bastante més frecuente,
y también hay més riesgo de confrontacién y de que las esca-
ladas deriven en violencia.

{Hay datos sobre el porcentaje de estudiantes que
interrumpen la clase?

No disponemos de datos suficientemente representativos
como para establecer la incidencia de este tipo de proble-
mas. Pero, puesto que en este caso no ha existido la tenden-
cia a ocultarlos, como con del acoso entre escolares, resulta
més fécil interpretar el cambio a partir de la percepcién
generalizada que tiene el profesorado. Se trata de un proble-
ma muy visible. Lo cierto es que ahora se habla més en clase
que en afos anteriores. lLas causas de este fenémeno son
varias. Parece que hay dificultades para que los alumnos per-
manezcan atentos. Aunque en mucha menor medida, este
problema también se ha incrementado en los adultos. Hay
una dificultad creciente para controlar los procesos de aten-
cién voluntaria, estudio y concentracién intelectual, lo que
probablemente esté relacionado con la exposicién a las nue-
vas tecnologias y a situaciones disefiadas por personas que
hacen lo posible para atraer nuestra atencién y que no nos
cueste ningln esfuerzo. Un excesivo tiempo frente al televi-
sor puede dificultar la atencién volun-

Hay una permisividad excesiva, lo que hace
que el nino pueda convertirse en un pequefo
tirano que intenta someter a los adul

tar atencién. No estdn acostumbrados a controlar sus pro-
pios procesos de trabajo intelectual. Les cuesta mucho inte-
resarse por las materias. En la mayoria de los casos, en los
que no justifican la violencia més que los otros, el problema
de la disrupcién podrfa resolverse ensefiando a los escolares
a respetar los lfmites, e incorporando métodos de ensefianza
que les ayuden a plantearse objetivos de aprendizaje, que
vean en el profesor a un aliado y que perciban avances para
que se impliquen en los planes académicos.

{Pero qué hacer ante los alumnos que se enfrentan
al profesor cuando les llama la atencion?

Con esta actitud de confrontacién estos alumnos suelen
iniciar una escalada coercitiva para demostrar el poder que
tienen, tratando de vencer al profesor, algo que quiz4 hagan
también con sus padres y otras figuras de autoridad. Aunque
este tipo de enfrentamientos sean mucho menos frecuentes
que la mera disrupcién, también son mucho més graves.

taria o el trabajo intelectual, especial-

mente en la infancia y adolescencia.

{No sera que muchos de estos
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alguno por aprender?

En algunos casos, asf es. Los alum-
nos que hablan en clase tienen dificul-
tades para encontrar su lugar en la
escuela. Quiz4 haya uno de cada cinco
en la educacién secundaria. Estamos
ante fracasados escolares que tienen
dificultades de motivacién y para pres-
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¢Es verdad que han aumentado los incidentes de
violencia contra los docentes?

Pese a su cardcter minoritario, se aprecia un aumento en
estas escaladas de violencia. La mitad de los alumnos que se
encaran con su profesor se reconocen también como acosa-
dores de sus compafieros. Una de sus caracteristicas es que
justifican més la violencia. Un curriculum coherente y eficaz
contra la violencia debe incluir también la relacién con la
autoridad, diferenciando claramente la autoridad del autori-
tarismo. Tenemos que definir el concepto de autoridad de
forma coherente con los valores de la democracia, como una
autoridad preocupada por la justicia, basada en el respeto a
la dignidad de la persona, en la racionalidad de las normas y
los principios, en la coherencia, que utiliza la inteligencia y
el dialogo como herramientas basicas de la organizacién de
la convivencia.

Los profesores culpan a los padres de ser
demasiado permisivos con sus hijos.

Donde miés dificultad hay es en la ensefianza de los limi-
tes. Muchos padres se sienten culpables por no estar el tiem-
po suficiente con los hijos, por lo que a veces no se atreven
a decirles no cuando deberfan decirlo. Con frecuencia, hay
una permisividad excesiva, lo que hace que el nifio pueda
convertirse en un pequeno tirano que intenta someter a los
adultos, algo que intentard hacer también con los profesores.
Lo que ocurre es que cuando ya es muy tarde esa permisivi-
dad excesiva se mezcla con el autoritarismo, que a menudo
se expresa en castigo violento. De todos modos habria que
sustituir la pregunta de quién tiene la culpa de lo que estd
ocurriendo por cuéles son las causas, porque son mdiltiples y
complejas. Sélo de esta forma podremos crear contextos de
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“Los padres y las madres deben
compartir la responsabilidad de educar
desde un estatus de igualdad”

{Qué recomienda a las familias para educar bien
a sus hijos?

La familia tiene que garantizar tres condiciones: afecto-segu-
ridad, cuidado y ensefianza de los limites. En la familia patriarcal la
madre, aislada del mundo exterior, proporcionaba las dos prime-
ras, y el padre garantizaba la tercera. Esta estructura tradicional,
cada dia menos frecuente, no favorece la calidad de la educacién
hoy, que pueden asumir mejor adultos que: no estén aislados del
mundo exterior, para comprender asi los cambios que deben
afrontar sus hijos; con un suficiente nivel de control sobre sus pro-
pias vidas, que les permita estar psicolégicamente disponibles para
educar; y que asuman la educacién como una responsabilidad
compartida desde esquemas compatibles con los actuales valores
democraticos. Aunque se han producido cambios importantes en
estas direcciones, a veces son insuficientes o contradictorios, sobre
todo en relacién a la ensefanza de las normas y los limites.

cooperacién entre la familia y la escuela que busquen solu-
ciones a un problema compartido. Sin duda, casi todo lo que
ocurre en la escuela tiene que ver con lo que ocurre en la
familia. La solucién de los problemas de convivencia exigen
la cooperacién de ambas.

¢Esta de acuerdo con el tratamiento que dan los
medios de comunicacion a la violencia escolar?

Los medios de comunicacién han tenido un papel decisi-
vo en la toma de conciencia colectiva que se estd producien-
do respecto al problema de la violencia escolar, como ha
sucedido con la violencia de género. Pero debido a la forma
en la que presentan los casos més extremos de violencia (que
son reales, gravisimos y ademds la punta del iceberg de un
problema menos grave pero més extenso), pueden trasmitir
una visién distorsionada de la escuela. No deberfan, por
ejemplo, reproducir los casos de violencia real, porque
podrfan incrementarla y someter a las victimas a una nueva
victimizacién.

{Necesitan los profesores una formacion especifica
durante la carrera y luego durante el ejercicio de
su profesion?

El gran desfase que hay entre la formacién inicial del pro-
fesorado de Secundaria, y la realidad de las aulas es uno de
los principales problemas, al que la universidad y los respon-
sables de la formacién del profesorado se van adaptado con
excesiva lentitud. La formacién tiene que ser al mismo tiem-
po teérica y practica. Un error frecuente ha sido proporcio-
nar primero toda la teorfa y pretender que la ponga en préc-
tica luego el profesor cuando ya esté inserto en la vida pro-
fesional y bastante solo.



Victoria
de CC.OO. en
las elecciones

sindicales

LA FEDERACION de Enseiianza
de CC.OO. ha vuelto a ganar por
quinta vez consecutiva las eleccio-
nes sindicales en la ensefianza
piblica no universitaria, que se
celebraron el pasado dia 30 de
noviembre. Con los resultados obte-
nidos, el sindicato consolida su
mayoria representativa en los dis-
tinto dmbitos de negociacion colec-
tiva del sector. También en las uni-
versidades CC.OQO. revalida su
hegemonia, distancidndose cada
vez mds del resto de las organiza-

ciones sindicales.

Maria Diaz

Secretaria de Organizacion FE CC.OO.

TEMA DEL MES

Por quinta vez
consecutiva CC.OO0.
gana las elecciones

Luis Castillejo

Repoail e Ason - tres [eyres generales de ordenacion del sistema educativo

FECC.OO.

TAMBIEN sc ha producido un cam-

bio radical en la organizacién del
Estado, que ha pasado de centralista a
muy descentralizado, lo que ha signi-
ficado que hemos ampliado nuestro
trabajo a otras 17 Administraciones
diferentes; han llegado las nuevas tec-
nologfas (el mévil, el correo electréni-
co, internet, etc.); nos hemos integra-
do en Europa; vivimos en un mundo
globalizado; nos asustaban con que
iban a desaparecer las pensiones
publicas (lo que no ha ocurrido); nos
han impuesto y hemos derribado
varias reformas laborales y hemos
acordado otras; hemos convocado
huelgas generales y sectoriales; hemos
alcanzado numerosos acuerdos y
constatado y peleado otros tantos des-
acuerdos, etc..

Los resultados de CC.OO. desde
las primeras elecciones han sido los
siguientes (manteniendo los actuales
resultados en Navarra, Pafs Vasco,
Segovia y Exterior donde las eleccio-
nes se celebrardn el afio préxi-
mo):1987, 261 delegados; 1990, 409;
1994, 398, 1998, 414; 2002, 419, y
2006, 484 delegados.

Ha cambiado casi todo, pero una
cosa ha permanecido, la primacia sin-

Resulta dificil encontrar otro caso parecido. Pocas veces una
ordanizacion de nuestras caracteristicas ha renovado hasta
cinco veces sumayoria. Durante todos estos afios bemos sufrido

varios gobiernos de distinto tipo e ideologia que han elaborado

dical de CC.OO. en la ensefianza
publica en el conjunto de todo el Esta-
do desde 1990.

Si desde el curso 2002-03, y segtin
los datos oficiales, aventajadbamos a la
segunda organizacién sindical en 150
delegados, ahora esa brecha se ha
ampliado en cinco delegados més.

Los resultados indican un impor-
tante grado de estabilidad y fidelidad
sindical. No se producen grandes
cambios y los que hay, se compensan
unos a otros en el conjunto del Estado,
de modo que no ha habido ningtin
cambio en el ranking de los sindicatos
en estas elecciones. Quedamos précti-
camente igual, ya que el crecimiento
de todos los sindicatos se debe en
buena parte al crecimiento del ndme-
ro de delegados a elegir. Solamente
destacaria tres ligerisimas variaciones
que no tienen apenas repercusién en
el resultado final.

La primera variacién es el avance
en algunas comunidades de opciones
corporativas de Secundaria, avance
que es mayor donde se presentan por
primera vez, posiblemente ligado al
rechazo la actual situacién de la
Secundaria y a los problemas de con-
flictividad en los institutos. En segun-

No se producen grandes cambios y los que hay, se compensan
unos a otros en el conjunto del Estado, de modo que no ha
habido ningin cambio en el ranking de los sindicatos




do lugar, se aprecia un el claro retro-
ceso de las organizaciones de interi-
nos que habfan irrumpido con mucha
fuerza en 2002 en algunas comunida-
des y, en tercer lugar, se observa un
ligero avance de las opciones sindica-

les més conservadoras en las comuni-
dades gobernadas por el PSOE (aun-
que tampoco de forma general), en
las que probablemente el profesorado
ha dado un cierto voto de castigo a
sus gobiernos regionales, apoyando
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méas a las opciones més afines a la
derecha politica, o bien han recupe-
rado el voto que perdieron en las dlti-
mas elecciones por apoyar las refor-
mas educativas del PP, entonces en el
Gobierno.

POR COMUNIDADES
CC.00. ANPE STEs UGT CSIF OTROS Participacion
2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006
Andalucia | Vot.[10.113|10.925 | 7.501 | 7.033 | 4.392| 4.660 | 5.797 | 6.502 | 5.955| 7.258 | 14.853 | 13.979 5873 | 5638
Del. 66 74 49 48 31 32 39 42 40 46 87 84 ' '
Aragon Vot.| 1.526 | 1.602 482 345 | 1.155| 1.220| 1.653| 1.701 | 1.701| 2.202 | 1.293 | 1.106 67.94| 6599
Del. 16 16 4 2 13 13 17 18 18 23 11 9 ' '
Asturias Vot.| 1.454 | 1.276 | 1.315| 1.256 | 1.251| 1.460 | 1.604 | 1.335 574 507 0 126 5892 | 5759
Del. 10 9 9 9 8 10 10 9 4 4 0 0 ' '
Baleares Vot. 815 752 537 586 | 2.935| 3.545 927 | 1199 0 148 0 244 6153 | 6081
Del. 5 5 4 4 20 23 6 7 0 0 0 0 ' '
Canarias Vot.| 3.260 | 2.843 | 1.569 | 2.371 0 0 980 912 186 181 | 9.355| 8.096 67631 6075
Del. 19 18 8 15 0 0 4 5 0 0 53 48 ' '
Cantabria Vot. 451 491 | 1.169 | 1.318| 1.503| 1.762 303 446 222 258 115 0 7184| 7051
Del. 4 4 9 9 12 13 2 3 2 2 0 0 ' '
Castilla- Vot.| 2.902 | 3.028 | 4.186 | 4.829 | 2.673| 2.546 | 1.875| 1.999 | 2.549 | 3.726 132 0 6362 6581
La Mancha | Del. 30 27 40 46 25 22 19 19 23 33 0 0 ! '
Castilla Vot.| 2.675| 2.552 | 2.334| 2.111| 4.360| 4.188 | 2.717 | 2.659 | 3.482 | 3.513 | 2.019| 2.384 69711 6593
y Leén Del. 33 32 31 27 57 56 37 32 42 44 17 26 ' '
Catalunya |Vot.| 8.903 | 7.502 | 1.053| 1.013 0 0| 2.358| 2.377 370 508 | 13.638 | 16.414 5062 | 4311
Del. 58 48 6 7 0 0 16 15 3 3 83 103 ' '
Ceuta Vot. 378 474 78 72 49 55 256 387 35 19 0 0
Del. 11 10 2 2 1 1 7 8 0 0 0 0 8324| 899
Euskadi Vot.| 4.072 | 4.072 87 87 0 0| 1.129| 1.129 0 0| 6.958| 6.958 6573 | 6573
Del. 32 32 0 0 0 0 9 9 0 0 56 56
Exterior Vot. 368 368 51 51 28 28 280 280 100 100 110 110 593 593
Del. 35 35 6 6 1 1 24 24 5 5 13 13 ' '
Extremadura | Vot.| 1.965 | 1.779 | 1.451| 1.121 256 310 | 1.276 | 1.300 | 3.013| 2.889 | 1.082| 1.830 6881 6782
Del. 14 13 11 9 0 0 10 10 21 21 8 13 ' '
Galicia Vot.| 4.416 | 4.165 | 2.471| 2.546 | 1.082| 1.904 | 3.357 | 3.459 733 681 | 8.093 | 8.474 7253| 7353
Del. 30 27 18 17 7 14 22 22 3 3 52 53 ' '
La Rioja Vot. 413 462 297 398 539 486 448 507 203 346 83 175 76,14 | 80,34
Del. 5 5 4 4 7 5 5 5 2 4 0 2
Madrid Vot.| 7.124 | 7.145 | 4.012| 5.099 | 1.255| 1.567 | 2.155| 2.568 | 2.041| 1.962 | 1.375 966 4216 4005
Del. 32 72 18 48 6 16 10 25 9 21 0 3 ! '
Melilla Vot. 121 157 58 56 353 334 144 192 83 100 0 0 7532 713
Del. 3 4 2 1 10 8 4 5 2 3 0 0 ' !
Murcia Vot.| 2.130 | 2.329 | 2.311| 3.370| 1.836| 2.414| 1.119| 1.129 | 1.359 819 760 | 1.610 65.41| 7007
Del. 10 1 11 16 9 11 6 5 7 4 4 6 ' '
Navarra Vot. 852 852 266 266 0 0 354 354 652 652 | 2.151| 2.151
Del. 9 9 3 3 0 0 4 4 6 6 21 21 68,63 | 68,63
Pais Vot.| 6.151 | 6.528 | 3.707 | 3.828 | 11.323 | 13.655 | 3.191 | 2.960 | 1.994 | 2.489 | 1.368 985 62211 6391
Valencia Del. 32 33 21 20 63 70 18 15 9 13 2 2 ! '
TOTAL Vot.|60.073 |59.227 [34.941 |37.836 | 34.990 | 40.232 | 31.870 | 33.539 |25.467 | 28.830 | 64.384 |78.180 6003 | 5733
Del. 454 484 256 293 270 295 269 282 193 235 384 439 ! !

Nota: Estos datos se presentan dentro del computo dindmico, es decir, constan también los delegados y votos de las elecciones del 2002/03 que aun no se han renova-
do en el momento del cierre de la revista; a saber: Segovia, Euskadi, Navarra y el Exterior.
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En ese marco de estabilidad las
opciones sindicales de caracter nacio-
nalista apenas registran un muy ligeri-
simo avance. Hemos vuelto a presen-
ciar la aparicién de cada vez més can-
didaturas. En algunas provincias se
han llegado a presentar hasta once
candidaturas distintas.

Aquellos (los politicos) que se
hicieron leyes para ellos, es decir favo-
reciendo a las mayorfas politicas, con el
objetivo de dificultar que las minorfas
pudieran verse representadas en fun-
cién de los votos que tenfan, mediante
el reparto de escafios por la llamada
Ley de Hont, hicieron justo lo contra-
rio en el campo sindical. Establecieron
para las elecciones sindicales el sistema
proporcional para favorecer a las mino-
rfas y facilitar la dispersién sindical
porque sabfan que asi debilitaban al
movimiento sindical, para el que la uni-
dad siempre es buena.

Seguimos siendo la tnica fuerza
sindical representativa en el Estado y
en todas las comunidades auténomas.
Los demés sindicatos lo son en unas
comunidades, pero fracasan en otras.
Por ejemplo, la que era la segunda
organizacién sindical no era ni va a ser
representativa a partir de ahora ni en la
Comunidad de Madrid ni en la de
de

CC.OO. serd la unica organizacién

Andalucia ni en la Catalufia.

con cardcter de representativa en
todos los territorios y la mejor capaci-
tada para coordinar las politicas que
afecten al profesorado y al sistema edu-
cativo en el ambito estatal.

Estos resultados deben hacer re-
flexionar especialmente al Ministerio
de Educacién y al Gobierno. Su poli-
tica partidista y de ninguneo a los sin-
dicatos se tiene que acabar inmediata-
mente. La apuesta le ha salido mal, por
lo que deberia de reflexionar sobre
ello. Si no lo hace y no cambia de acti-
tud le espera una temporada algo més
que calentita.

Por dltimo, queremos agradeceros
a todos y todas vuestro trabajo y cola-
boracién, sin los cuales hubiera sido
imposible este éxito, que sélo tiene
sentido en cuanto que es una herra-
mienta para trabajar mds y mejor para
vosotros y para la ensefianza publica.
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Universidad
s/ Revalidamos la

Pedro
Gonzalez

Secretario
de Universidad
FE CCOO

primacia en las
universidades

En el sector universitario, estas elecciones son las segundas con la LOU en

vigor, y las tiltimas previsibles antes de la reforma de ésta. Aungue el proce-
Jor, y

so atin no estd finaliZado, los datos que remitimos son los obtenidos hasta el

30denoviembre, que ya sirven de referencia para poder analizar los resul-

tados, que revalidan la primacia de CC.OQO. en la universidad espafiola

UNO de los elementos méas impor-
tantes ha sido la consolidacién del
colectivo del PDI laboral, que en todo
este tiempo ha sido el sector con
mayor actividad de accién sindical,

con la negociacién de convenios
colectivos y acuerdos retributivos. La
decisién de la seccién federal de
febrero de 2005 de evitar un desgaste
indtil en la fijacién de postura sobre si

TODOS LOS SECTORES

2002 2006 Diferencia
CC.00. 842 1074 232
FETE-UGT 589 585 -4
CSIF 274 331 57
CGT 45 57 13
OTROS 380 435 55

PDI-Funcionarios

CC.00. FETE-UGT CSIF CGT OTROS

2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006
UNED 12 7 3 4 0 8 0 0 0 0
Andalucia 57 68 47 53 44 52 3 3 11 11
Aragén 4 4 3 3 7 7 1 1 9 9
Asturias 7 7 5 5 0 0 0 0 9 9
Baleares 38 38 58 58 0 0 0 0 13 13
Canarias 20 20 8 8 3 3 0 0 11 11
Cantabria 7 7 10 10 4 4 0 0 0 0
Castilla-La Mancha 9 9 5 5 7 7 0 0 0 0
Castilla y Ledn 31 31 10 10 16 16 0 0 0 0
Cataluiia 75 74 28 26 17 17 8 6 11 1
Euskadi 8 8 3 3 3 3 0 0 0 0
Extremadura 7 9 5 3 9 0 0 0 0 9
Galicia 12 12 12 12 6 6 0 0 35 35
Madrid 55 56 36 34 26 28 0 0 15 14
Murcia 13 12 4 5 7 5 0 0 8 10
Navarra 4 4 7 7 0 0 0 0 4 4
Pais Valencia 33 32 29 24 22 18 2 2 14 4
TOTALES 392 (398 | 273 | 270 | 171 | 174 14 12 | 150 | 157

T.E. 13
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PDI-Laborales

CC.00. FETE-UGT CSIF CGT OTROS

2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006
Andalucia 0 61 0 15 0 6 0 0 0 3
Baleares 33 33 44 44 0 0 0 0 0 0
Canarias 0 2 0 0 0 0 0 0 0 11
Castilla y Leén 0 16 0 7 0 6 0 0 0 6
Catalufa 0 38 0 18 0 4 0 3 0 0
Extremadura 0 9 0 3 0 5 0 0 0 0
Madrid 0 41 0 24 0 9 0 0 0 0
TOTALES 33 | 200 44 1 0 30 0 3 0 20

PAS Laborales
CC.00. FETE-UGT CSIF CGT OTROS

2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006
UNED 0 7 0 6 0 0 0 0 0 0
Andalucia 66 75 27 32 4 6 18 15 6 16
Aragon 2 2 4 4 3 3 2 2 4 4
Asturias 2 2 5 5 2 2 0 0 4 4
Baleares 1 1 2 2 0 0 0 0 6 6
Canarias 4 4 5 5 3 3 0 0 14 14
Cantabria 2 2 4 4 1 1 0 0 0 0
Castilla y Leén 25 25 19 19 4 4 0 0 0 0
Cataluia 10 10 4 4 1 1 0 0 6 6
Ceuta y Melilla 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Euskadi 1 1 5 5 0 0 0 0 0 0
Extremadura 4 2 7 5 3 5 B 0 0 5
Galicia 16 16 7 7 0 0 0 0 34 34
Madrid 38 38 23 23 9 9 0 0 13 13
Murcia 2 11 0 3 0 4 0 0 3 4
La Rioja 2 4 3 3 0 0 0 0 0 2
Pais Valencia 24 42 20 30 6 11 0 7 16 20
TOTALES 201 | 244 | 135 | 157 36 49 23 24 | 106 | 128

habian de integrarse en el convenio
colectivo del PAS laboral o si podian
tener convenio propio, ha evitado que
el trabajo se volviera hacia el interno
de la organizacién y ha promovido
todo el potencial de nuestros delega-
dos y delegadas hacia los trabajadores
y trabajadoras y hacia el proceso de
negociacién en si.

Felicitamos a los compafieros y
compafieras de los sindicatos provin-
ciales y de las secciones sindicales por
los resultados, que una vez méis mejo-
ramos, aumentando el numero de
delegados y la diferencia a nuestro
favor con la UGT.

Como continuacién de la estrate-
gia de febrero para las elecciones sin-
dicales, y de acuerdo con lo informa-
do y aprobado en este consejo, duran-
te el verano se empezaron a concretar
las lineas particulares del balance y los
programas, que se explicitaron en la
seccién federal de septiembre, de la
que salieron completament redactados
tanto el programa electoral federal
como el balance de los dltimos cuatro
afios, todo ello tanto desde un punto
de vista global, como sectorializado.
Asi, el material elaborado junto con la
Secretarfa de Comunicacién ha estado
disponible para apoyar las campafias
electorales desde finales de octubre.

Conviene resefiar en este aparta-

PAS Funcionario

CC.00. FETE-UGT CSIF CGT OTROS

2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006
UNED 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0
Andalucia 58 53 26 36 11 20 6 6 14 24
Aragon 4 4 4 4 2 2 2 2 9 9
Asturias 3 2 4 4 0 5 0 0 8 5
Baleares 0 0 2 2 0 0 0 0 5 5
Canarias 5 6 4 3 4 4 0 0 9 7
Cantabria 3 3 3 3 1 1 0 0 4 4
Castilla-La Mancha 6 6 5 5 8 8 0 0 0 0
Castilla y Le6n 19 19 10 10 9 9 0 0 0 0
Catalufa 39 42 20 20 4 4 0 0 22 23
Euskadi 3 3 5 5 0 0 0 0 0 0
Extremadura 5 3 2 3 4 5 0 0 0 0
Galicia 4 4 5 5 2 2 0 0 1 11
Madrid 27 30 21 20 10 9 0 2 17 14
Murcia 12 11 3 2 6 4 0 0 0 3
Navarra 3 3 3 3 0 0 0 0 5 5
Pais Valencia 25 26 20 22 6 5 0 8 20 20
TOTALES 216 | 232 | 137 | 147 67 78 8 18 | 124 | 130
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do de elecciones sindicales que esta-
mos observando un giro en determi-
nadas instituciones y organismos en
actuaciones que favorecen la presen-
cia de UGT en foros tales como la
ANECA, donde, tras el cambio de
director de la agencia, el exquisito
trato igualitario que Francisco Mar-
celldn aplicaba a ambas organizacio-
nes se ha transformado en una clara
desviacién en favor de la UGT por
parte del nuevo equipo.

Como valoracién general e
incompleta, pues faltan sectores vy
territorios importantes por desarro-
llar el proceso electoral, podemos
concluir que hemos ganado las elec-
ciones, que hemos aumentado consi-
derablemente nuestra representativi-
dad, que en comunidades como
Canarias, donde ha sido un "todos
contra Comisiones”, hemos salvado
el tipo dignamente, que los sindica-
tos corporativos en general disminu-
yen su influencia, que donde se ha
desarrollado una buena coordinacién
federal, territorial y de universidades
hemos aumentado considerablemen-
te, y que, por enésima vez consecuti-
va, mejoramos los resultados.

La politica global desarrollada por
la secretarfa y la seccién federal ha
dado buenos resultados, aunque a prio-
ri parecia dificil mantener lo que ya te-
nfamos.En el total, aumentamos un
6,70% y este incremento puede ser
mayor pues faltan por celebrar elec-
ciones en algunas universidades y ya
se celebraron en aquellas en las que
podia descender, bien por tener ya un
ndmero muy elevado de delegados o
por tener problemas con las listas.

La UGT sufre un notable descenso

Andalucia

Ampliamos la

Nando Blanco

" Secretario general general
FE CC.O0.
-Andalucia

mayoria sindical

CC.OO. ha resultado ganador en las elecciones sindicales celebradas

entre el profesorado de la ensefianza piiblica andaluza, reforzando y

ampliando en 8 delegados sumayoria sindical, en la que constituye su

quinta victoria electoral

POR OTRO lado, en el ambito de las

universidades andaluzas, en los proce-
sos electorales celebrados hasta ahora,
el triunfo de CC.OO. es inapelable,
siendo la nota méas destacada los resul-
tados obtenidos entre el nuevo colec-
tivo de PDI Laboral, entre el que
CC.OO. ha alcanzado un respaldo de
mas del 75%, tanto en votos como en
delegados.

Los resultados alcanzados en la
ensefianza publica no universitaria por
CC.OO. suponen un aval a la politica

constructiva y critica desarrollada por
el sindicato en el &mbito educativo. El
respaldo del profesorado a CC.OO.
constituye un apoyo a una politica
sindical que considera la mejora de las
condiciones laborales el eje central de
las reformas, lo que se concreta en la
lucha por el reconocimiento social y
en los acuerdos alcanzados, tanto con
el Ministerio de Educacién como con
la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucfa.

CC.OO. ha renovado y ampliado

El respaldo del profesorado a CC.OO. constituye un apoyo a
una politica sindical que considera la mejora de las
condiciones laborales el eje central de las reformas

1Y
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su mayoria en las universidades y en
todos los érganos de representacién
en los que se han celebrado eleccio-

nes, en todos ellos ha obtenido la

representacion mayoritaria y aumen-
tando sus resultados sobre los de las
pasadas elecciones. Esto (contabili-
zando los delegados obtenidos en
anteriores procesos electorales en las
universidades y sectores que adn no
han celebrado el actual) nos permite
mantener una representacién en dele-
gados sindicales de:

PAS Laboral: 70 de 137 delegados
(Representacion en Andalucia: 51%).

PAS Funcionario: 44 de 108 dele-
gados (Representacién en Andalucia:
42%).

PDI Laboral: 46 de 64 delegados
(Representacion en Andalucia: 72%).

PDI Funcionario: 44 de 128 dele-
gados (Representacién en Andalucia:
34%).

Asi, de los 437 delegados totales,
204 son de CC.O0., 112 de UGT,
72 de CSIF y 49 de otros sindicatos.
Lo que supone de representatividad
en las universidades pablicas andalu-
zas del 46,6% para CC.00., 25,6%
para UGT, 16,5% para CSIFy 11,2%
para otros sindicatos.

Este importante resultado se debe

fundamentalmente a la confianza de

los trabajadores y trabajadoras en
este sindicato, por lo conseguido en
la mejora de las condiciones laborales
y por buscar e intentar garantizar que
existan unas universidades publicas
de calidad.

El resultado se ha producido, sin
embargo, en un contexto muy negati-
vo y a pesar de la falta de acuerdos en
la negociacién con la Consejerfa de
Innovacién, Ciencia y Empresa y la
ralentizacién de negociaciones con las
universidades andaluzas, abiertas
desde hace més de un afio y medio
debido fundamentalmente a la crisis

financiera que viene atravesando en

los ultimos tiempos y cuya solucién,
esperamos se desbloquee tras la
reciente firma del Acuerdo de Finan-
ciacién entre las Universidades Anda-
luzas y la Junta de Andalucia.

Se han generado las condiciones
de confianza suficientes en la labor del
sindicato para que se den estos signifi-
cativos resultados que avalan no sélo
la trayectoria del pasado, sino la con-
fianza en el futuro que representa
CC.0OO0. en el momento de cambio
histérico en el que se encuentran
nuestras universidades, tras la reforma
de la Ley Orgénica de Universidades
y la adaptacién al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

ANDALUCIA

Puablica no CC.00. ANPE CSIF STEs UGT CGT SADI OTROS
Universitaria 2002 |2006 |2002 (2006 |2002 |2006 |2002 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006 | 2002 | 2006
Almeria Vot.| 1.047 | 1.057 | 708 | 686 | 59 | 598 | 480| 633| 656 726 95( 105| 950 759 0 357
Del. 8 8 5 5 4 4 4 5 5 5 0 0 7 5 0 3
Jaén Vot.| 841 744 | 1519 | 1.268 | 1.173 | 1.204 | 526 | 480| 399| 515| 246| 363| 824| 639 0 378
Del. 6 5 10 8 8 8 3 3 3 3 0 2 5 4 0 2
Cordoba |Vot.| 705| 809 | 607| 492| 972| 1495| 590 | 655| 819 785 188 89| 801 585 816 825
Del. 5 6 4 3 7 10 4 5 6 5 0 0 5 4 4 4
Granada | Vot.| 1.082 | 1483 | 893 | 780 | 1.265| 1.247 | 337 | 347| 1.027| 1.098| 471 426 | 784 675| 213 470
Del. 7 9 6 5 8 7 2 2 6 7 3 2 5 4 0 3
Sevilla Vot.| 1.593 | 1.713 | 2.027 | 1.855 | 563 | 1.029 | 946 | 992 | 1.173| 1.466| 515| 387 | 1.641 992| 783 1.114
Del. 9 11 12 12 3 6 6 6 7 9 3 0 10 6 5 7
Malaga Vot.| 2.707 | 2720 | 564 | 610 | 689 | 783 | 599 | 606| 641 889| 601 540 928| 877| 375| 960
Del. 17 17 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 6 5 2 4
Cadiz Vot.| 1.680 | 1.842 | 737 | 743 | 430 648 | 430| 477| 746| 649| 420| 491| 1.954| 1.193| 800 532
Del. 10 13 4 5 3 4 3 3 5 5 3 3 12 8 3 4
Huelva Vot.| 458 | 557 | 446 599 | 267 254| 484 470| 336 374| 239| 253| 892| 653| 317 316
Del. 4 5 4 6 3 2 5 4 3 3 2 2 8 6 0 3
TOTAL Vot. [10.113 [10.925 | 7.501 | 7.033 | 5.955 | 7.258 | 4.392 | 4.660 | 5.797| 6.502| 2.775| 2.654 | 8.774| 6.373| 3.304| 4.952
Del. 66 74 49 48 40 46 31 32 39 42 15 12 58 42 14 30

| 16 T.E.
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By

Luis Garcia

Secretario general general
FE CC.OO.
Asturias

Bl Asturias
No se han cumplido
las expectativas

La prisa no es buena consejera, y una buena valoracion requiere tiempo, y ademds la participacion de todos los

rganos del sindicato. No obstante, ante la peticién de la Federacién Estatal me voy a atrever a adelantar un

andlisis provisional del resultado de las elecciones sindicales del pasado 30 de noviembre

EN PRIMER lugar, una resumida

exposicion numérica:

B De un censo de 11.216 personas,
s6lo 6.268 han sido votos vélidos,
que suponen el 5588%. En el
2002, el censo era de 11.295, con
6.819 validos (el 60,81%).

B CC.OO. hemos tenido 179 votos
menos, mientras SUATEA ha subi-
do en 207. FETE-UGT ha perdido
270.

B Todas las organizaciones sindica-
les, excepto SUATEA, hemos per-
dido votos.

B Con estos datos, tanto FETE-UGT
como CC.OO. hemos perdido un
delegado o delegada. Los dos se
van a SUATEA (STES).

Para el Sindicato de Ensefianza de
CC.OO. de Asturias no es un resulta-
do satisfactorio, aunque para nuestra
Confederacién no sea tan negativo, ya
que mantenemos el diferencial cero.

En la valoracién de los resultados
del 2002 nos habfamos planteado unas
cuantas recomendaciones: buscar mas
contacto con la afiliacién, aumentar
los canales de comunicacién entre afi-
liacién y trabajadores y trabajadoras
en los centros, realizar esfuerzos para
contrastar las posiciones del sindicato
con la opinién de los docentes.
Durante estos cuatro afios, y en la
campafia electoral, hemos trabajado
todos estos aspectos. Sin embargo,
nos encontramos con peores resulta-
dos que en la anterior convocatoria.

Ante esta realidad, se me ocurren
algunas cuestiones:

B Por lo que veo, la situacién no se
diferencia mucho de la del resto
del Estado.

B La pérdida en participacién influye
negativamente en el voto a sindi-
catos de clase.

B El profesorado no ha valorado
nuestro trabajo, nuestro balance y
nuestras propuestas, en y para las
diferentes mesas de negociacién y
la Junta de Personal. El trabajo dia-
rio no da votos.

B Se ha producido una reaccién a los
“miedos” excesivos, introducidos

habilmente en la campafa: a los

cambios de curriculo (disminucién

de horas), a la violencia escolar, a

la evaluacién de la carrera docen-

te, al acceso... Avance del corpo-
rativismo.

B Se ha dado el voto al “no

LOE, “no" a los conciertos,

"o

"
:"no"ala
" "

no" al

Estatuto docente, “no” al acceso.

No se han tenido en cuenta otros

modelos, otras posturas menos
extremistas, otras alternativas para
la negociacion.

B No valoramos suficientemente la
agresiva estrategia de otros sindica-
tos, especialmente contra CC.OO.

B La afiliacion (a falta de datos mas
contrastados) no ha respondido
como era de esperar: criticos con
la federacién, falta de conciencia
sindical.. ..

B Incidencia en la campafia de algu-
nas actuaciones, declaraciones,
alianzas....de la estructura Estatal
y Regional de CC.OO.

Con todo ello, no cunde el desani-
mo, ya estamos trabajando para mejo-
rar el sistema educativo asturiano y las
condiciones laborales y retributivas de
todos los colectivos de trabajadores y
trabajadoras, y alcanzar la mayorfa en
las préximas elecciones.

Se ha producido una reaccion a los “miedos” excesivos,
introducidos habilmente en la campana: a los cambios de
curriculo (disminucion de horas), a la violencia escolar, a la
evaluacion de la carrera docente, al acceso...

ASTURIAS

Publica no 2002 2006
Universitaria votos del. votos del.
CC.00. 1.454 10 1276 9
ANPE 1.315 9 1256 9
STEs 1.251 8 1460 10
UGT 1.604 10 1335 9
CSIF 574 4 507 4




TEMA DEL MES / Victoria de CC.00. en las elecciones sindicales

Francisco

Garcia

FE CCOO Madrid

B3 Comunidad de Madrid
| CC.OO0. gana con altos indices
== de representacion

CC.OO. gané por quinta vez consecutiva las elecciones sindicales en la ensefianza piiblica no universitaria y

en las universidades piiblicas madrilefias. Los trabajadores y trabajadoras de la enseiianza ban renovado su

confianza en CC.OO. como la opcion mds eficaz para defender el servicio piiblico educativo a la vez que para

avanzar en la mejora de sus condiciones laborales y retributivas.

CC.OO0. gana brillantemente las elec-
ciones sindicales con 72 delegados
(tantos como la suma del segundo vy el
tercer sindicato) y tendré la responsabi-
lidad de seguir siendo el referente de la
educacién madrilefia en la presién y en
la negociacién, en la movilizacién y en
los acuerdos. La victoria electoral nos
estimulard para hacer un anélisis auto-
critico para detectar y corregir fallos de
los que somos conscientes como la difi-
cultad para acercar al sindicato al profe-
sorado més joven, a los interinos, la
necesidad de articular mecanismos més
eficaces para hacer participar a nuestra
afiliacién, mejorar nuestra presencia en
los centros. ..

En la Comunidad de Madrid hemos
asistido al proceso de elecciones sindi-
cales més polarizado y discutido que se
pueda recordar. La derecha se ha aglu-
tinado en torno al ANPE y su discurso
sobre la violencia escolar y el acoso al
profesorado. Un debate que ha estado
presente en los medios de comunica-
cién de ambito estatal, con un amplio
despliegue que hace pensar en una cui-
dadosa planificacién y en una estudia-
da gestién de los tiempos. Esta estrate-
gia ha conseguido movilizar el voto de
la derecha, recuperando de la absten-
cién muchos votos perdidos en ante-
riores citas electorales.

Por otro lado, el STEM ha tratado
de aglutinar el voto del profesorado
interino, alidndose con la agrupacién

INDOMA (Interinos Docentes de

| 18 T.E.

Madrid), salddndose la operacién con
un estrepitoso fracaso que mantendra
al STEM fuera de la Mesa Sectorial y
con una representatividad similar a la
de procesos electorales anteriores. Si
consideramos que CC.OQO. mantiene
un ndmero de votos similar al de la
dltima cita, el cambio més significati-
vo es que la derecha recupera parte
del espacio perdido.

Nuestro primer reto consistird en
organizar la descentralizacién. El paso
de una a cinco Juntas de Personal exige
territorializar el sindicato, pero nos
debe permitir estar més cerca de los
trabajadores y de los centros, ser mas
agiles y eficaces en la resolucién de los
problemas concretos, lo que contribui-
ré a sindicalizar el sector. Por otro lado,
la Comisién Ejecutiva propondra al
Consejo Regional la puesta en marcha
de la Iniciativa Legislativa Popular para
llevar a la Asamblea de Madrid una Ley
que regule la Convivencia Escolar en la
Comunidad de Madrid, retomando asf

la iniciativa en el tema que ha sido el
banderin de enganche de la derecha en
los dltimos meses. Pero lo haremos
desde posiciones de progreso, superan-
do el discurso victimista y proponien-
do medidas preventivas y paliativas,
buscando el consenso de la comunidad
educativa y la implicacién de las admi-
nistraciones y de las instituciones en un
esfuerzo concertado.

También hemos ganado con holgu-
ra las elecciones sindicales en las uni-
versidades  pudblicas  madrilefias.
CC.0O0., con 204 delegados, es el sin-
dicato mayoritario con una enorme
ventaja sobre UGT, que es el segundo
con 121. CC.OO. ostenta la mayoria
sindical en el PAS laboral y funcionario
y en el PDI, tanto funcionario como
laboral, y es la primera fuerza sindical
en cuatro de las seis universidades
publicas madrilefias, siendo la segunda
en las otras dos. En este sector nos
enfrentamos a la dificultad de abordar
el reto de la convergencia de las univer-

COMUNIDAD DE MADRID

Publica no 2002 2006

Universitaria votos del. votos del.
CC.00. 7.124 32 7145 72
ANPE 4.012 18 5099 48
STEs 1.255 6 1567 16
UGT 2.155 10 2568 25
CSIF 2.041 9 1962 21
OTROS 1.375 0 966 3




sidades madrilefias en el Espacio Euro-
peo de Educacién Superior, con un
incremento presupuestario insuficiente
que va a lastrar la necesaria moderniza-
cién de nuestro sistema universitario.
La consolidacién de la negociacién
colectiva interuniversitaria y la renova-
cién del Convenio de PDI laboral son
los retos inmediatos.

La confianza que los trabajadores

han depositado en CC.OO. nos permi-
te y nos exige seguir trabajando por la
mejora de sus condiciones laborales,
pero también nos emplaza a continuar
la confrontacién con las politicas edu-
cativas privatizadoras del Gobierno
regional. Desde este punto de vista, la
Federacién de Ensefianza sera un pun-
tal en la campafia de movilizacién con-
tra la privatizacién de los servicios
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publicos que prepara la Unién Regio-
nal de Madrid de CC.OO.

Pero las elecciones sindicales no
han concluido. Estdn pendientes las
del PAS de los centros educativos, que
se llevardn a cabo en febrero y las de
la ensefianza privada, cuyo periodo
dlgido se extenderd a lo largo del
curso. En este esfuerzo se volcaré el
sindicato.

— Extremadura

Avanzamos

EL DIA 30 de diciem-
bre supuso un avance
en el nimero de delega-
dos para la Federacién
de Ensefianza de Ex-
tremadura y también en

José Maria
Rosado

el porcentaje de repre-
sentatividad
Como datos
destacados hay que
sefialar la consolidacién como primer
sindicato del profesorado universita-
rio, ganando en nimero de votos en el
profesorado funcionario y obteniendo
mayoria absoluta en el profesorado
laboral. En el conjunto de la universi-
dad pasamos de 16 a 23 delegados.
En el profesorado de la ensefianza

Secretario general
FE CCOO

mas
Extremadura

publica no universitaria pasamos de 14
a 13 delegados, manteniendo el segun-
do lugar en ntimero de delegados.

La Federacién de Ensefianza de
Extremadura estd satisfecha del gran
trabajo realizado durante los dltimos

en representacion

cuatro afios, trabajo que es de justicia
reconocer al activo sindical. Los resul-
tados electorales ponen de manifiesto
una sélida base de votos que permiten
augurar buenas expectativas de futuro.
Si bien los nimeros no han respondi-
do a nuestras expectativas y al esfuer-
zo realizado en los dltimos cuatro
afios en el desarrollo y cumplimiento
de nuestro programa electoral.

Estos sélidos resultados de Extre-
madura estdn en consonancia con el
resto de Espafa, donde CC.OO. se
sitda por lo general en las primeras
posiciones y no sufre vaivenes signifi-
cativos, frente a otras opciones sindi-
cales que desparecen o experimentan
fuertes subidas coyunturales, al no
estar sujetas a una concepcién sindical
de cardcter sociopolitico, involucrada
con toda la temética social, econémi-
ca y politica de la comunidad. Este
caracter sindical, lejos de toda conce-
sién al corporativismo y al oportunis-

mo electoral, se ha mostrado, paradé-
jicamente, como una explicacién a la
vez de la variacién en el ndmero de
votos y en la solidez de la base electo-
ral y afiliativa.

Estas elecciones han puesto de
relieve que la conflictividad en los
centros es una de las mayores preocu-
paciones del profesorado, con inde-
pendencia de la situacién objetiva de
los mismos. CC.OQ. viene trabajan-
do en ello desde hace afios y ha con-
tribuido de manera decisiva al Com-
promiso Social por la Convivencia
que estamos seguro dard frutos en los
proéximos cuatro afnos.

Junto a esta linea de trabajo basada
en la seriedad y la coherencia, nuestra
organizacion sera exigente en el cum-
plimiento de los acuerdos para la
mejora de la educacién publica, cam-
biar significativamente la situacién en
los centros educativos y la percepcién
social de la educacién.

EXTREMADURA

Publica no CC.00. STEs ANPE UGT CSIF PIDE
Universitaria 2003 | 2006 2003 | 2006 2003 2006 2003 2006 2003 2006 2003 2006
Badajoz Vot.| 1198 | 1048 256 243 864 812 624 620 1888 1684 700 1306
Del. 8 7 0 0 6 6 4 4 12 11 5 9
Caceres Vot. 768 731 0 67 587 308 652 680 1125 | 1.205 382 524
Del. 6 6 0 0 5 3 6 6 9 10 3 4
Total Vot.| 1.965 | 1.779 256 310 1.451 | 1.121 1.276 | 1.300 3.013 | 2.889 1.082 | 1.830
Del. 14 13 0 0 1" 9 10 10 21 21 8 13




SE Aragon
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Consolidada la representacion

EL profesorado de la
ensefianza publica de
Aragén ha renovado la
confianza en CC.O0,,
consolidando los 16
delegados que consegui-
mos en las anteriores

Manuel
Martinez

elecciones de 2002, en

Secretario general

FECCOO Aragén | |as que incrementamos

nuestra representacion
en tres delegados, siendo entonces el
sindicato que tuvo un mayor aumento.

En esta convocatoria 2006, aunque
mantenemos el mismo nimero de dele-
gados, hemos sido el sindicato que més
hemos crecido porcentualmente en
nimero de votos, aunque detrds de
CSIE que ha sido el ganador de las
elecciones en Aragén.

Por provincias, cabe destacar el sig-
nificativo incremento de votos que ha
conseguido CC.OO. en Zaragoza. lo
que le ha permitido sumar un delegado
sobre los que ya tenfa, aunque este
avance ha sido neutralizado por la pér-
dida de un pequefio nimero de votos
en Teruel cuya consecuencia ha sido
también la pérdida de un delegado. En
la provincia de Huesca se incrementan
ligeramente los votos manteniendo la
misma representacion.

En Huesca es significativa la practi-
ca desaparicién de ANPE, que se redu-
ce a una minima representacion, asi
como el retroceso en nimero de votos

de APS, lo que sin duda ha influido en
el crecimiento aragonés de CSIF. Por
otra parte, cabe destacar la importante
bajada de CGT, que al perder un dele-
gado en Huesca y otro en Zaragoza se
aleja definitivamente de sus pretensio-
nes de integrarse en la Mesa Sectorial
de Educacién, que seguird formada por
los cuatro sindicatos que la constitui-
mos anteriormente: CC.OO., CSIF,
UGT y STEA.

Un 20% del profesorado que voté en
Aragén el pasado 30 de noviembre lo
hizo por CC.OO., apostando por un
modelo de sindicato sociopolitico, con-
federal y de clase, que hace de la nego-
ciacién colectiva para mejorar las condi-
ciones laborales de los trabajadores el
corazén de su actividad sindical. El 67%
del profesorado voté a uno de los tres
sindicatos que durante los cuatro tltimos
afios nos hemos implicado a fondo para
negociar buenos acuerdos para el profe-
sorado de la ensefianza publica aragone-
sa. El 15% voté al sindicato del "no” y el
18% restante lo hizo por opciones sindi-
cales que no pueden estar presentes por
su escasa representacién en la Mesa
Sectorial de Educacién.

Una vez concluidas las elecciones
sindicales, ya nos estamos planteando
algunos objetivos para las préximas,
como la recuperacién del delegado per-
dido de Teruel, el aumento de otro en
Huesca o la consolidacién del nuevo de

Zaragoza. Los mds optimistas nos plan-
tearemos de nuevo ganarlas, al igual que
lo hacemos en otras comunidades aut6-
nomas y en el conjunto del Estado
donde CC.OO. harevalidado su mayo-
ria sindical en la ensefianza ptblica por
quinta convocatoria consecutiva. Pero
esos objetivos electorales se producirdn
dentro de cuatro afios. Para que sean
posibles hace falta que cumplamos los
compromisos que a lo largo de esta dlti-
ma campafia electoral hemos adquirido
con todo el profesorado.

En Aragén, el programa de CC.OO.
lo componen 320 propuestas concretas
que son otros tantos compromisos de tra-
bajo. El compromiso por el Estatuto de la
Funcién Pdblica Docente que regule per-
fectamente toda la vida profesional del
profesorado y le dote de incentivos a su
labor. El compromiso por conseguir que
se respete en Aragén la autonomia de los
centros de Infantil y Primaria a la hora de
elegirun modelo u otro de Jornada labo-
ral. El compromiso por conseguir acuer-
dos que permitan mejorar la convivencia
escolary para ello doten de recursos sufi-
cientes al profesorado, a los equipos
directivosy a los centros en su conjunto.
Y asf hasta 320 compromisos, muchos de
los cuales se plasmarén en acuerdos que
mejoraran a la ensefianza ptblicay a su
profesorado. Para ello esperamos contar
el apoyo, pero también con la critica del
profesorado aragonés.

ARAGON

Puablica no CC.00. ANPE UGT CSIF STEs OTROS
Universitaria 2002 | 2006 2002 | 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006
Zaragoza Vot. 995 1084 281 176 985 1025 1.048 | 1.379 553 596 852 664
Del. 7 8 2 0 7 8 7 10 4 4 6 5
Huesca Vot. 264 274 152 124 363 371 264 333 376 398 275 261
Del. 4 4 2 2 5 5 4 5 5 5 3 2
Teruel Vot. 267 244 49 145 305 305 389 490 226 226 166 181
Del. 5 4 0 0 5 5 7 8 4 4 2 2
TOTAL Vot.| 1.526 | 1.602 482 345 1.653 | 1.701 1.701 | 2.202 1.155 | 1.220 1.293 | 1.106
Del. 16 16 4 2 17 18 18 23 13 13 1 9

| 20 T.E.
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El mismo namero de delegados

EN LAS elecciones

| sindicales del pasado
. dia 30 de noviembre
conseguimos mantener
el ndmero de delegados

que ya tenfamos en la
Sion Massanet  Junta de

Secretario general . L
FE CCOO docente no universita

Illes Balears

personal

rio. Aunque esto supone
un retroceso, ya que
habfa méas votantes y mdas delegados a
elegir, hemos acogido estos resultados
con moderada satisfaccién teniendo
en cuenta que en nuestra Federacién
estamos en pleno proceso de renova-
ciéon y que en estos comicios se pre-
sentaban por primera vez otras dos
fuerzas sindicales: USO y CSIF.

Los resultados han sido: STEI, 23
delegados (58'97%), UGT, 7
(17'95%), CCOO, 5 (12'82%) y
ANPE, 4 (10'26%), sumando un total
de 39 delegados. No han pasado la

barrera del 10%, y por consiguiente
no han obtenido representacién,
USO y CSIFE La participacién ha sido
de un 61'58%.

Por islas, hemos obtenido nuestro
mejor resultado en las Pititises (Eivissa
i Formentera, con un 16'76%). En
Mallorca conseguimos un 11'61% y
en Menorca un 7'59%. La Federacién
ha realizado un gran esfuerzo por
estar presente en todos los centros
con los medios disponibles.

Desde este momento asumimos la
responsabilidad de invertir la tendencia
de las dos dltimas elecciones y conse-
guir que las propuestas de nuestro sindi-
cato lleguen al conjunto de los docen-
tes. La defensa de la ensefianza ptblica,
de unas condiciones dignas de trabajo
para los docentes, de la necesaria mejo-
ra de la convivencia en los centros
dando respuestas contundentes a cual-
quier agresién, constituirdn los ejes de
nuestro trabajo sindical.

ILLES BALEARS

Publica no 2002 2006
Universitaria votos del. votos del.
CC.00. 815 5 752 5
ANPE 537 4 586 4
STEs 2935 20 3545 23
UGT 927 6 1199 7
CSIF 0 0 148 0

— La Rioja

Mas votos que nunca para CCOO.

EN UNA

caracterizada por una

jornada

participacién muy alta,
superior a las pasadas
elecciones  sindicales,

CC.O0. mantiene el

Miguel A.  nimero de delegados y
Rodriguez
——————  empatacon STEy UGT.
Secretario general

FE CCOO La Rioja Nuestro sindicato

ha obtenido mas votos
que nunca, siendo el mas votado en el
conjunto de las mesas situadas en las
cabeceras de comarca. Ademds, es el
que mds votos gana en las mesas de
Logrofio. Obtenemos un resultado
mejor en las mesas con peores datos
en la anterior convocatoria .
La composicién de la nueva Mesa
Sectorial, en la que estardn presentes

tnicamente cinco sindicatos -STAR
no logra representacién suficiente-,
abre unas perspectivas muy interesan-
tes para esta nueva etapa.

Estos resultados son fruto de un
trabajo estimulante de multitud de
companeros y companeras, que son
el mejor aval para continuar con la

méxima ilusién en la defensa del
modelo de escuela piblica. Y ahora, a
seguir trabajando con maés fuerza,
con més apoyos, exigiendo la nego-
ciacién -desde la propuesta y la
movilizacién- de la plataforma rei-
vindicativa con la que nos hemos
presentado a las elecciones.

LA RIOJA

Publica no 2002 2006
Universitaria votos del. votos del.
CC.00. 413 5 462 5
ANPE 297 4 398 4
STEs 539 7 486 5
UGT 448 5 507 5
CSIF 203 2 346 4
STAR 0 0 175 2




Tercera fuerza sindical

ME HUBIERA gusta-

do comenzar este articu-
lo analizando los resulta-
dos electorales como
normalmente hacemos,

o como podran hacer los
de otras

Francisco
Garcia

companeros
comunidades auténomas

Secretario general
FE CCOO
Castilla y Lesn

independientemente de
las fluctuaciones. Sin
embargo, la excepciona-
lidad y la gravedad de lo sucedido en
Castilla y Leén impiden actuar asf.

Las trabas que la Administracién
ha puesto para impedir el derecho al
voto nos ha llevado a recurrir ante el
Tribunal Superior de Justicia las ins-
trucciones dadas por la Consejeria de
Educacién. El auto dictado por el alto
tribunal llegé a dltima hora del dia 30
y no pudo impedir un importante des-
censo en la participacién de los
docentes en las elecciones sindicales,

al igual que el caos organizativo que
tuvieron que padecer tanto los equi-
pos directivos, el profesorado y alum-
nado, padres y madres.

Este asalto a los derechos funda-
mentales reconocidos en la Constitu-
cién y las leyes es impropio de un sis-
tema democrético. Ello nos ha llevado
a pedir la dimisién del consejero de
Educaciéon o el cese, en su caso, por
parte del presidente Herrera, si su
Gobierno esté realmente comprometi-
do con la democracia.

En este contexto, la Federacién de
Enseflanza de CC.OO. de Castilla y
Le6n quiere felicitar a todo el profeso-
rado y a la ciudadania por el éxito en la
recuperacién de la democracia y las
libertades que ha supuesto la realiza-
cién de la jornada electoral a pesar de
quienes han trabajado para deslegiti-
mar a los sindicatos y de la organiza-
cién STES que, insidiosamente, ha
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"= Castilla y Leon

contribuido a enturbiar un proceso que
ellos convocaron en solitario y cuya
limpieza deberfan haber garantizado.

Es el momento de hacer un llama-
miento a la Consejeria de Educacién
para que entienda y reconozca que las
diferencias en las relaciones laborales
deben resolverse mediante la negocia-
cién con los sindicatos.

En un clima como este, la Federa-
cién de Enseflanza CC.OO. obtiene 27
delegados de los 194 elegidos por los
25.380 docentes convocados el dia 30 a
las urnas. Nuestro sindicato de Vallado-
lid mantiene la primacfa y atin crece a
pesar de la adversidad. Continda abier-
to el proceso electoral que tendrd lugar
en Segovia el préximo 20 de enero. En
esa 0casién esperamos tener un proceso
sin impedimentos ni injerencias de la
empresa, normalizado, que sitie a nues-
tro sindicato donde el profesorado
democriética y libremente decida.

CASTILLA Y LEON

Publica no CC.00. ANPE CSIF STEs UGT OTROS
Universitaria 2002 | 2006 2002 | 2006 2002 | 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006
Avila Vot.| 215 188 239 232 172 228 415 350 276 280 86 86
Del. 3 3 4 4 3 4 7 6 5 4 1 1
Burgos Vot.| 251 194 305 173 211 234 727 718 257 236 386 503
Del. 3 3 4 2 3 3 10 10 3 3 2 2
Ledn Vot.| 377 347 317 306 916 801 975 948 669 707 221 221
Del. 3 3 3 3 8 7 9 8 6 6 0 0
Palencia Vot.| 219 220 230 201 207 216 209 231 266 216 185 185
Del. 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3
Salamanca |Vot.| 330 303 464 414 588 680 686 611 227 220 188 188
Del. 4 3 5 4 6 7 7 7 3 2 0 0
Segovia Vot.| 364 364 103 103 494 494 170 170 175 175 217 217
Del. 5 5 2 2 7 7 3 3 3 3 3 3
Soria Vot. 77 70 79 95 130 168 291 271 179 141 114 114
Del. 2 2 2 2 3 4 7 7 4 3 3 3
Valladolid | Vot.| 656 736 379 377 463 417 597 565 384 449 450 597
Del. 6 7 4 4 4 4 6 6 4 4 3 3
Zamora Vot. 186 130 218 210 301 275 290 324 284 235 172 273
Del. 3 2 3 3 5 4 5 5 5 4 2 4
TOTAL Vot.| 2.675 | 2.552 2334 | 2111 3.482 | 3.513 4.360 | 4.188 2.717 | 2.659 2.019 | 2.384
Del. 33 32 31 27 42 44 57 56 37 32 17 26

| 22 T.E.



Josefina Pujol

Secretaria general
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Catalunya
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Catalunya

Segunda fuerza sindical y
victoria universitaria en la UAB

La elevada abstencion ba marcado los resultados de las elecciones en Catalunya. Si bace cuatro afios la parti-

cipacién fue del 51% del censo, abora ésta ba rondado el 43%. Ademds, la dispersion del voto entre nueve can-

didaturas ba permitido recuperar representacion a las candidaturas corporativas (seis en total) y ampliar la

pluralidad sindical en la Mesa sectorial

EL SISTEMA de representacién en

la ensefianza publica estd muy alejado
de las personas representadas. En
Catalunya esto se traduce en unas
cifras que rompen cualquier atisbo de
representacién medianamente propor-
cional: mads de 66.000 personas del
profesorado representadas por sélo
176 delegados y delegadas. Esta infi-
ma proporcionalidad aleja claramente
al profesorado de los acuerdos y deci-
siones que afectan a sus condiciones
laborales.

Pensamos que la democracia sindi-
cal se ha visto gravemente perjudicada
en estas elecciones en Catalunya a
causa de la negativa del Departamen-
to de Educacién a ampliar los dmbitos
electorales y el nimero de delegados y
delegadas. CC.OO. hemos venido
reclamando la convocatoria de elec-
ciones en las correspondientes ocho

delegaciones territoriales de Educa-
cién en Catalunya y el incremento
proporcional del nimero de represen-
tantes sindicales. En este nuevo perfo-
do que se abre CC.OO. continuare-
mos trabajando para conseguir este
objetivo de aproximar y mejorar la
representacién sindical en la ensefian-
za publica de Catalunya.

Por otra parte. los dos dltimos
afios han sido de cambios importantes
en la educacién y de apuestas de futu-
ro como la firma del Pacto Nacional
por la Educacién como expresién
méaxima de las medidas urgentes para
reequilibrar las redes educativas en
Catalunya y mejorar la cualidad y
equidad del sistema ptblico. Desafor-
tunadamente, las caracteristicas de las
medidas del Pacto y las deficiencias en
su aplicacién no han permitido visua-
lizar de manera acertada y suficiente

los elementos positivos de futuro que
contiene. Y en este sentido CC.OO.
hemos asumido en estas elecciones el
coste de la responsabilidad y la cohe-
rencia en la defensa del mismo.

En el &mbito de las universidades,
resefiamos los positivos resultados de
las elecciones realizadas en la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona (UAB)
entre el PDI funcionario y el laboral
con mayoria absoluta de las candida-
turas de CC.OO0.

Esta victoria en la UAB contribuye
a consolidar la mayoria absoluta de
CC.OO. en el resto de las universida-
des catalanas y refuerza nuestra posi-
cién en la mesa negociadora de uni-
versidades como fuerza sindical
mayoritaria que nos permite continuar
trabajando para sacar adelante nues-
tras propuestas de mejora en el &mbi-

to universitario.

CATALUNYA

publica no €C.00. USTEC UGT ANPE OTROS
Universitaria 2002 2006 2002 2006 | 2002 2006 | 2002 2006 | 2002 2006
Lleida Vot.| 768 825 1118 | 1.173 428 373 269 292 348 544
Del. 7 8 10 11 4 3 3 3 3 4
Barcelona |Vot.| 6.432 5.141 5458 | 6317 1439 | 1.467 237 299 2506 | 2.760
Del.| 36 26 31 31 8 7 0 0 0 11
Tarragona |Vot.| 743 596 1852 | 1.769 251 321 380 422 749 1210
Del. 6 5 16 16 2 3 3 4 6 9
Girona Vot.| 960 940 1868 | 2.169 240 216 167 0 326 472
Del. 9 9 17 20 2 2 0 0 3 4
TOTAL Vot.| 8.903 7502 | 10296 | 11.428 2358 | 2377 1053 | 1.013 3929 | 4.986
Del.| 58 48 74 78 16 15 6 7 12 28

T.E. 23
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Fracisco Ariza

Secretario general
FE CCOO
Castilla-La Mancha

cuatro atios

A PESAR de los avances en el siste-

ma educativo de Castilla-la Mancha,
hay déficit en las condiciones labora-
les, plantillas, convivencia, atencién a
la diversidad y otros elementos de
calidad educativa que inciden de
forma negativa en los centros. Espe-
cial atencién merecen las ordenes de
funcionamiento que han sido impues-
tas por la Consejerfa de educacién y
rechazadas por la mayorfa sindical.

La Consejeria ha intervenido
directamente en las elecciones pre-
sentdandose a través de ANPE vy
UGT, con el objetivo de terminar
con el sindicalismo independiente de
CC.OO. Asf el dia en que comenzé
la campafia, el sefior Valverde firma-
ba con estos sindicatos déciles un
acuerdo difuso, confuso y peligroso
para la estabilidad de plantillas y
"donde nos reconoce el derecho a la
negociacién” el consejero ex sindica-
lista.

Con este acuerdo, el Gobierno

M| Castilla-La Mancha
Los docentes tienen la palabra

CC.OO. se ba presentado a estas elecciones sindicales con un buen balance, estabilidad interi-

pretendia romper el cerco que las
organizaciones sindicales habfamos
creado por la falta de negociacién de
las ordenes rompiendo la unidad sin-
dical. Y en parte lo ha conseguido.
Mientras tanto, en plena campa-
fla electoral y a peticién de sus sindi-
catos (ANPE y UGT), ha negado a
través de un informe juridico tenden-
cioso (nos reservamos emprender

nos, buenas ofertas de empleo piiblico, incrementos salariales por encima del 25 % en los diltimos

Mancha. De esta manera la Conseje-
rfa, con la connivencia de ANPE y
UGT, pretende ahorrarse més de
ocho millones de euros anuales.

A pesar de todo lo anterior, los tra-
bajadores han tenido la palabra y han
sabido valorar el trabajo, la coheren-
cia y las propuestas de CC.OO., un
esfuerzo que agradecemos a los cien-
tos de compafieros y compafieras que

Os emplazamos a continuar las movilizaciones propuestas por
la mayoria sindical contra las drdenes de funcionamiento, por
la dignidad profesional y la calidad del sistema

acciones judiciales contra el sefior
Relucio) que el complemento especi-
fico de formacién es parte del com-
plemento especifico. Esto contravie-
ne lo acordado en Mesa General
Autonémica y ratificado por el
gobierno el dia 30 de noviembre, los
prepuestos generales del estado y la
ley de presupuestos de Castilla-La

han estado en nuestras candidaturas y
a los miles de trabajadores que las han
apoyado (3.028).

Por dltimo, os emplazamos a con-
tinuar las movilizaciones propuestas
por la mayorfa sindical contra las
6rdenes de funcionamiento, por la
dignidad profesional y la calidad del
sistema.

CASTILLA-LA MANCHA

Publica no CC.00. ANPE UGT CSIF STEs
Universitaria 2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006
Albacete Vot. 867 890 1.270 1.442 231 210 389 635 633 655
Del. 8 7 11 1" 2 1 3 5 5 5
Ciudad Vot. 773 857 1.171 1.120 568 652 915 1401 592 651
Real Del. 6 6 9 9 4 4 7 10 5 4
Cuenca Vot. 263 239 536 609 301 340 218 343 268 247
Del. 4 3 8 9 4 5 3 5 4 3
Guadalajara | Vot. 331 265 319 531 376 331 208 350 159 173
Del. 6 4 5 8 6 5 3 5 3 3
Toledo Vot. 668 777 890 1.127 399 466 819 997 1.021 820
Del 6 7 7 9 3 4 7 8 8 7
TOTAL Vot.| 2.902 3.028 4.186 4.829 1.875 1.999 2.549 3.726 2.673 2.546
Del. 30 27 40 46 19 19 23 33 25 22

| 24 T.E.
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Secretaria general

FE CCOO Galicia

ey Galicia
é Segunda fuerza sindical
mas votada

Salimos de estas tiltimas elecciones sindicales revalidando nuestra condicién de sequnda fuerza sindical, distan-

ciada con diferencia dela UGT, que continiia como tercera fuerza. También ba de reconocerse el apoyo que el

sindicalismo nacionalista ba tenido en el sector de docentes de piiblica en la comunidad auténoma

EN DEFINITIVA, que con ligeras

variaciones, vuelven a reproducirse los
resultados de hace cuatro afios. Variacio-
nes que pueden achacarse, entre otras
cosas, al aumento de la participacién
(83'2%) y del censo en las provincias, lo
que implicaba el aumento de 4 delega-
dos en el ndmero total que conforman
las Juntas de Personal provinciales de
Galicia. Lo cierto es que, sin embargo,
los porcentajes de voto se mantienen
muy similares a los pasados. De otro
modo, nuestro actuales resultados estan
en la que es la linea histérica de la Fede-
racién do Ensino de CC.OO. de Galicia,
aunque sin duda son un aviso de que
debemos replantearnos nuestras posicio-
nes en algunas materias.

Sea como sea, debe destacarse
también una gran diferencia respecto
de anteriores convocatorias sindicales:
la irrupcién con fuerza del STEG-
STES, que casi dobla sus votos y con-

sigue la entrada en todas las Juntas de
Personal y en la Mesa Sectorial de
Educacién de Galicia.

Finalmente, contamos con 27 dele-
gados y delegadas de CC.OO. (lo que
supone una ligera pérdida de 3) y man-
teniendo porcentajes de voto similares
a los anteriores que suponen una revali-
dacién de la confianza de nuestros elec-
tores en el proyecto sindical de la Fede-
racién do Ensino y que de nuevo nos
sitda en la posicién de Sindicato nego-
ciador, reivindicativo y politicamente
independiente que participard con pro-
puestas en todas las negociaciones que
se lleven adelante durante los préximos
cuatro afios. De nuevo llevaremos ade-
lante los objetivos y reivindicaciones de
los trabajadores y trabajadoras, frente a
las posiciones maximalistas de algunas
organizaciones sindicales.

No quisiéramos terminar esta pri-
mera valoracién sin agradecer la parti-

cipacién y la implicacién en este pro-
ceso de toda la afiliacién de CC.OO;
sin ellos hubiera sido mucho maés difi-
cil mantener el porcentaje de voto y
continuar como segunda fuerza sindi-
cal en el sector de docentes de publi-
ca. Una vez més se materializa que la
fuerza de CC.OO. resulta de la parti-
cipacién de la afiliacién y con ellos
del respaldo de un ndmero importante
de trabajadores y trabajadoras.

También queremos expresar nues-
tro mas sincero agradecimiento a
todos los docentes que han deposita-
do su confianza y su voto en nuestras
candidaturas y modelo sindical pro-
gresista, democrdtico y politicamente
independiente. A su vez, queremos
reafirmar nuestro compromiso con la
defensa de las condiciones de trabajo
de los docentes y con una escuela
publica de calidad, laica, democrética
y participativa.

GALICIA

Puablica no CC.00. q[c] UGT CSIF ANPE STEs
Universitaria 2002 2006 | 2002 | 2006 2002 | 2006 | 2002 2006 | 2002 2006 | 2002 2006
A Coruina Vot. 1.827 | 1.637 3.247 | 3.417 1.151 | 1.066 229 282 907 923 129 636
Del. 10 9 19 19 7 6 0 0 5 5 0 4
Lugo Vot. 490 416 1.022 979 600 670 352 399 572 612 202 331
Del. 4 3 8 8 5 5 3 3 5 5 2 3
Ourense Vot. 873 831 688 678 347 332 0 0 387 379 234 290
Del. 9 8 7 7 3 3 0 0 4 4 2 3
Pontevedra | Vot. 1.226 | 1.282 3.136 | 3.400 1.259 | 1.391 152 0 605 633 517 647
Del. 7 7 18 19 7 8 0 0 4 3 3 4
TOTAL Vot. 4.416 | 4.165 8.093 | 8.474 3.357 | 3.459 733 681 2.471 | 2.546 1.082 | 1.904
Del. 30 27 52 53 22 22 3 3 18 17 7 14
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[l Canarias
&= Primer sindicato

José Ramén
Barroso

Secretario general

FE CCOO Canarias

en la universidad

Cerca de 25.000 trabajadores y trabajadoras de la enseiianza piiblica no universitaria de Canarias fueron lla-

mados este dia a participar en las elecciones sindicales. Los resultados definitivos confirman qgue CC.OO. man-

tiene una posicion importante, sequnda fuerza sindical, en la ensefianza piiblica no universitaria de las islas

EN LA ensefianza publica no univer-
sitaria cabe destacar el notable des-
censo del sindicato de interinos y sus-
titutos (INSUCAN) y el Ilamativo
auge de sindicatos conservadores
como ANPE y UCPL.

Por lo que respecta a la ensefianza
publica universitaria, las elecciones
celebradas en nuestras dos universida-
des hasta este difa le han dado a
CC.0OO. 33 delegados que, sumados a
los 18 delegados de la ensefianza no
universitaria, permite mantener a
nuestra organizacién como primera
fuerza sindical.

De forma més detallada debemos
destacar los siguientes resultados:

En las universidades canarias debe-
mos tener en cuenta la modificacién
en las juntas del PDI funcionario ya
que al personal contratado se le ha
convertido en PDI laboral, encontrén-
donos con nuevos comités de empresa
de este sector en las dos universidades
canarias.

En la Universidad de Las Palmas se
han celebrado elecciones en PDI

Laboral, sin que se hayan celebrado
hasta la fecha las elecciones en el PDI
funcionario, ni de los PAS funcionario
y laboral. El cémputo dindmico de
delegados en la actualidad es de: 21 de
CC.OOQO, 16 de UGT, 10 de Intersin-
dical Canaria, 7 CSI-CSIF 6 de la
Asamblea y 2 del FSOC.

en no universitaria, que hacen un total
de 51 delegados, le sigue a una distan-
cia considerable Intersindical Canaria
que posee 38 delegados, mientras que
en tercera posicién se encuentra, con
25 delegados, UGT.

Los comicios del 30 de noviembre
se han desarrollado sin incidencias de

Los comicios del 30 de noviembre se han desarrollado sin
incidencias de consideracion y la participacion ha sido similar
en ambas provincias, del 60% del profesorado

En la Universidad de La Laguna se
han renovado PDI funcionario, PDI
laboral y PAS funcionario, falta atn
PAS laboral. Los delegados se reparten
de la siguiente forma: 12 delegados
para CC.OO., 4 para UGT, 9 para
Intersindical Canaria, 19 para la Coali-
cién, 11 para los Independientes y
SEPCA 3.

Todo ello hace que CC.OO., en la
ensefianza publica de Canarias, conti-
nde siendo la primera fuerza sindical,
con 33 delegados de universidad y 18

consideracién y la participacién ha
sido similar en ambas provincias, del
60% del profesorado.

En estas condiciones no cabe mas
que agradecer a todo el profesorado de
la ensefianza publica de Canarias por la
confianza que nos dispensa. Asimismo,
saludamos la colaboracién prestada por
todos aquellos compafieros y compa-
fieras en las diferentes campafias elec-
torales y, en especial, en la de la publi-
ca no universitaria, por el volumen de
docentes que participa en ellas.

CANARIAS

Publica no €C.00. STEC ANPE UGT OTROS
Universitaria 2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006
Tenerife Vot.| 988 931 861 937 1.270 1.961 629 500 2.966 2.214
Del. 6 6 5 6 8 13 4 3 16 13
Las Palmas |Vot.| 2274 1.912 2.428 2.225 299 410 316 412 3.080 2.720
Del. 13 12 14 13 0 2 0 2 18 16
Total Vot.| 3.260 2.843 3.289 3.162 1.569 2371 980 912 6.046 4.934
Del. 19 18 19 19 8 15 4 5 34 29

| 26 T.E.
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José Manuel
Maranén

Secretario general
FE CCOO Cantabria

e Cantabria
Incremento de votos

para CC.OO0.

En Cantabria CC.OQO. ba consequido mantener su niimero de delegados y delegadas, incrementando en un 8%

suniimero de votos y, todo ello, en un ambiente dificil para el tipo de modelo de sindicalismo que defendemos,

basado en las propuestas de avance alejadas de la demagogia y que no venden "paraisos” al colectivo

EN ESTAS clecciones se ha regis-

trado una eleva participacién que, en
esta ocasién, se ha situado en el 68%,
tres puntos menos que en 2002. A
pesar de esta ligera bajada en la parti-
cipacién, podemos considerar este
dato como un elemento de respaldo
entre los trabajadores y trabajadoras al
trabajo sindical, valga la redundancia.

Como viene siendo norma en los
Gltimos procesos electorales, el mapa
sindical no sufre excesivas variaciones,
aunque conviene resaltar algunos
aspectos:

El resultado electoral ha confirma-
do el caricter mayoritario del sindica-
lismo corporativo en Cantabria. UGT,
a pesar de su avance, y CSIF siguen
por debajo del 10% que da acceso
directo a las mesas de negociacién.

Por tanto, CC OO se mantiene
como tercera fuerza sindical y, casi en
solitario, como sindicato de clase con
capacidad de incidencia en todo el
colectivo de trabajadores y trabajadoras.

No obstante, no podemos estar

satisfechos del todo con el resultado
porque la ampliacién de la mayorfa de
STECy, por lo tanto, de los sindicatos
corporativos hace més dificil que se
abran paso las propuestas de un sindi-
cato de clase como CC OO.

En todo caso, como Federacién
territorial de un sindicato que no sola-
mente es mayoritario en el conjunto
del Estado, sino que es el Gnico con
presencia real en todas la comunidades

auténomas, debemos seguir profundi-
zando en nuestro trabajo de propuesta
sindical, sin elementos demagdgicos
que acaben llevando a los trabajadores
y trabajadoras a callejones sin salida, asf
como en la mejora de nuestra eficacia a
la hora de atender los problemas coti-
dianos de nuestros afiliados y afiliadas
en particular y del conjunto de los tra-
bajadores y trabajadoras de la ensefian-
za publica, en general.

Debemos seguir profundizando en nuestro trabajo de
propuesta sindical, sin elementos demagogicos que acaben
llevando a los trabajadores y trabajadoras

CANTABRIA

Publica no 2002 2006
Universitaria votos del. votos del.
CC.00. 451 4 491 4

ANPE 1.169 9 1318 9

STEs 1.503 12 1762 13

UGT 303 2 446 3

CSIF 222 2 256 2

ASESORIA ONLINE

La Federacion de Enseiianza de CC.00. ha puesto en marcha un nuevo servicio

[€C.00,)

RESPONDE

El servicio ya es operativo en la pagina weh (www.fe.ccoo.es),
asi como en su gahinete juridico (www.gabjur.org).

3
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Federacion
de Ensefianza
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Enrique
Montoya

Secretario general
FE CCOO

Region Murciana

¥ Region Murciana
Lider en la Universidad y un
delegado mas en la no universitaria

Las candidaturas de CC.OO. en la enseiianza de la Region de Murcia siguen siendo lideres tras

el proceso electoral del 30 de noviembre, destacando especialmente los resultados obtenidos en la

Universidad de Murcia. También en piiblica no universitaria, CC.OQ. ha obtenido un delega-

do mds que hace cuatro aiios.

LOS RESULTADOS mis especta-
culares en el sector de ensefianza publi-
ca para la candidatura de CC.OO. se
produjeron en la Universidad de Mur-
cia, que elegfa a sus representantes sin-
dicales entre el Personal Docente e
Investigador (PDI) y el PAS funciona-
rio. Son unos resultados excelentes,
teniendo en cuenta que en PDI se habfa
producido una segregaciéon (con la
aplicacién de la LOU) de un colectivo
de PDI que se laboralizé (cerca de 700
personas; que en febrero de 2006 ya
dieron la mayorfa absoluta a las candi-
datura de CC.OO. en el Comité de
Empresa), quedando dicho grupo maés
reducido. El PDI funcionario también
ha sancionado las candidaturas de
CCOO de manera mayoritaria (9 dele-
gados de los 21 en juego).

En cuanto al PAS funcionario, se
produce un aumento de 1 delegado, lo
que es importante teniendo en cuenta
la incorporacién a dicho colectivo del
85% del personal laboral que se fun-
cionarizé, con un total de 11 delega-
dos de los 19 en juego.

CC.O0. mantiene la mayorfa
absoluta en el Comité de Empresa y
en la Junta de Personal y Servicios, y
mayoria simple en la Junta de Personal
de PDI, aumentindose ademis las
diferencias con el resto de candidatu-
ras en niimero de votantes.

Los resultados en ensefianza publi-
ca no universitaria también han sido
positivos para CC.OO,,
aumento de votos y de un delegado

con el

mas respecto a las elecciones de 2002.

| 28 T.E.

Dichos resultados deben valorarse

teniendo en cuenta que en esta ocasién
comparecia un nuevo sindicato. De los
mismos cabe destacar el hundimiento
del barco Fete-Ugt, que ha basado su
campafia en la oposicién continuada a
las mejoras para los trabajadores de la
enseflanza regional murciana de tipo
social, laboral y retributivas conseguidas
por la Federacién de Ensefianza de
CC.OO. Regién de Murcia durante el
periodo 2002-2006, a las que se afiade la
de GCsi-Csif. En ambos casos no llegan al

10% de representatividad, por lo que la
presencia de estos dos sindicatos en la
Mesa Sectorial de Educacién dependeré
no de los resultados en el sector y sf de
su presencia o no en Mesa General.
CC.00.

fuerza imprescindible en la Ensefianza

contintia siendo una

Publica Regional y dispone después de
estos resultados de una magnifica pla-
taforma para seguir consiguiendo
mejoras y avances para todos los
colectivos, demostrando que la politi-
ca sindical de CC.OO. es la correcta.

REGION MURCIANA

Publica no 2002 2006
Universitaria votos del. votos del.
CC.00. 2.130 10 2329 11
ANPE 2.311 1 3370 16
STEs 1.836 9 2414 11
UGT 1.119 6 1129 5
CSIF 1.359 7 819 4
SIDI 0 0 1312 6
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Manuel Pico

Secretario general
FE CCOO

Pais Valencid

Pais Valencia

Se mantienen los resultados y
se mejora en las universidades

CC.OO. PV continua siendo el sindicato con mayor representatividad en la enseianza piiblica del Pafs

Valencia y el mayoritario en cuatro de las cinco universidades

EL PRINCIPAL analisis de los resul-

tados de la ensefianza publica no uni-
versitaria apunta a una gran inercia en
el voto a los sindicatos. Las variaciones
de cada central sindical experimentan
aumentos o disminuciones que van
desde los 2.100 votos que ha incremen-
tado el STEPV, donde se pueden
incluir los 1150 de AFID y CGT, esta
vez unidos a la intersindical, por lo que
el incremento es de 1000 votos sobre
un total de 50.000 trabajadores convo-
cados, lo que supone un incremento
del 0'5 % sobre el total del censo y 300
maés en el caso de CC.OO.

Concretando en el ndmero de dele-
gados, CC.OO. ha aumentado un
delegado en la provincia de Alicante y
mantiene los resultados en el resto de
provincias. El sindicato con mayor
ndmero de delegados es el STEPV, con
70, CC.OO. se mantiene como segun-
da fuerza, con 33 delegados, frente a
los 20 de ANPE, que son la siguiente
fuerza sindical més votada en el &mbito
publico no universitario.

Los resultados obtenidos en estas
elecciones suponen, ademds, que tanto

la CSI-CSIF como FETE-UGT no
alcanzan el 10% necesario para tener
representacién en la mesa negociadora.
Desde CC.OO. valoramos que nuestra
posicién en la Mesa Negociadora serd
clave en la negociacién dado que la
pluralidad sindical quedaréd muy redu-
cida de confirmarse estos resultados.
Nuestro compromiso con los traba-
jadores y trabajadoras que nos han
votado, situdndonos como la segunda

ra del mediador que garantice su cumpli-
miento. La ensefianza ptblica necesita
una politica sindical fuerte y responsable
y para ello los acuerdos deben ser gober-
nados por los agentes sociales y cumpli-
dos por la administracién.

En el dmbito universitario CC.OO.
gana de nuevo las elecciones sindicales
con un aumento de 20 delegados res-
pecto al 2002, seguido porla UGT con
25 delegados menos y el STEPV con 60

Con 134 delegados, somos una vez mas el sindicato con mayor
namero de representantes en la ensefianza publica valenciana

no universitaria y universitaria

fuerza con opciones de condicionar la
politica sindical serd luchar por crear
alternativas a la postura del sindicato
mayoritario y continuar consiguiendo
acuerdos que mejoren las condiciones
laborales del profesorado ptblico no
universitario.

En este sentido, CC.OO. insistimos
en la necesidad de que la Administracién
educativa comunique a sus trabajadoras
y trabajadores los acuerdos alcanzados
con los agentes sociales y se cree la figu-

menos. Sefialamos la fuerte presencia
de CC.OO., que gana en los comités de
empresa donde estdn representadas las
nuevas figuras contractuales de la LOU.
En conclusién, CC.OO., con 134 dele-
gados, somos una vez més el sindicato
con mayor ndmero de representantes
en la ensefianza publica valenciana no
universitaria y universitaria, lo que
supone una ventaja de 33 delegados
sobre el STEPV, que suma 101,y de 43
sobre la UGT, que suma91.

PAIS VALENCIA

Publica no CC.00. STEs ANPE UGT CSIF OTROS
Universitaria 2002 | 2006 2002 | 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006
Valencia Vot.| 3.693 | 3.876 5294 | 6.328 1.120 | 1.203 1.429 | 1.252 1.125 | 1.134 617 985
Del. 18 18 26 30 5 6 7 6 5 5 0 2
Alacant Vot.| 1.912 | 2.079 4.459 | 5.365 1.69 | 1.654 1.142 | 1.050 770 | 1.081 0 0
Del. 10 11 24 27 9 8 6 5 4 6 0 0
Castello Vot. 546 573 1.570 | 1.962 891 971 620 658 99 274 214 280
Del. 4 4 13 13 7 6 5 4 0 2 2 2
TOTAL Vot.| 6.151 | 6.528 | 11.323 |13.655 3.707 | 3.828 3.191 | 2.960 1.994 | 2.489 638 985
Del. 32 33 63 70 21 20 18 15 9 13 2 2
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Aumenta nuestra representatividad

Caridad Navarro
Secretaria general FE CCOO Melilla

EN Melilla CC.OO. obtiene cuatro
delegados, uno més que en las eleccio-
nes anteriores, lo que supone un
aumento de representatividad del 5%
en la Junta de Personal de esta ciudad.

Es evidente que la independencia
politica, seriedad, veracidad y honra-
dez con la que CC.OO. ha venido
desarrollando su labor estos dltimos
afios, junto con nuestra apuesta por la
unidad sindical, va ganando la con-
fianza del profesorado de Melilla. En
cambio va perdiendo fuerza la opcién
débil e insolidaria de sindicatos de
corte nacionalista a los que les sobra el
Estado y por ello renuncian a leyes
estatales y a acuerdos estatales que
son los Gnicos que nos afectan, en
favor de leyes y acuerdos autonémicos

que Melilla nunca puede alcanzar por
carecer de competencias educativas.
Reiteramos nuestro compromiso
por la mejora del sistema educativo en
Melilla. Gracias al aumento de confian-
za que nos han depositado los docentes
melillenses, lucharemos con més fuerza
por el camino de la dignificacién y la
mejora de las condiciones laborales y
educativas de los trabajadores y traba-
jadoras de la ensefianza de nuestra ciu-
dad, un objetivo en el que hemos veni-

do insistiendo desde hace tiempo y que
constituye el eje central de nuestras
propuestas reivindicativas.

Por dltimo, hacemos publico nues-
tro reconocimiento a todos aquellos
compafieros y compafieras que duran-
te estos cuatro afios y en los dltimos
meses han contribuido con su esfuer-
zo a este éxito sindical que, sin su
aportacién y la del conjunto de nues-
tros afiliados y afiliadas, jamdas hubiera
sido posible.

MELILLA

Publica no 2002 2006
Universitaria votos del. votos del.
CC.00. 121 3 157 4
ANPE 58 2 56 1
STEs 353 10 334 8
UGT 144 4 192 5
CSIF 83 2 100 3

= Ceuta

Nueva victoria electoral

Antonio Palomo
Secretaria general FE CCOO Ceuta

PARA CC.OO. es una gran satisfac-
cién haber revalidado la mayorfa sin-
dical que mantiene desde 1990 con un
magnifico resultado. Nos hemos que-
dado muy cerca de la mayoria absolu-
ta, a pesar de haber incrementado 100
votos y obtenido el 47% de los votos
vélidos llegando hasta los 474.Los res-
tos que en 2006 nos favorecieron, esta
vez han sido adversos.

Las elecciones se han saldado con
un porcentaje histérico de participa-
cién. Mas de mil profesores cerca del
(90%)- acudieron a las urnas, respal-

Edif3

dando con su presencia un rotundo
apoyo a las centrales sindicales y su
implicacién en la accién sindical. Es
un indiscutible mensaje para el MEC
del que deberfa tomar buena nota.
Para CC.OO. este nuevo triunfo
supone la renovacién de su compromi-
so con los profesores de Ceuta. El

mismo dia 30 de noviembre comenza-
mos un nuevo periodo con miés ilusién
y energfas, si esto es posible. Tenemos
por delante una dificil tarea reivindica-
tiva de cumplimientos incumplidos por
el MEC y de mejoras que nos permitan
la igualdad con los compafieros y con-
diciones de otros territorios.

CEUTA

Publica no 2002 2006
Universitaria votos del. votos del.
CC.00. 378 11 474 10
ANPE 78 2 72 2
STEs 49 1 55 1
UGT 256 7 387 8
CSIF 35 0 19 0




Ensenanza privada
Insolito incremento de delegados

TOMANDO el 31
de diciembre de 2003
como referencia del
Gltimo periodo electo-

ral para el cémputo

S5 dindmico, CC.O0 esel
Ana Crespo ' cindicato que ha obte-
Responsable de

Enseiianza Privada ﬂidO a dfa dC hOy un
FE CC.OO0.

i

mayor aumento por-
centual de su ndmero
de delegados dentro del 4mbito de la
ensefianza privada

Mientras USO vy FSIE se mantie-
nen practicamente dentro de los mis-
mos ndmeros y UGT ha incrementa-
do su ndmero de delegados en un
10,12% respecto al periodo anterior,
nuestra organizacién ha obtenido 340
delegados més, es decir, un incremen-
to del 10,63%. Segtin nuestros datos
internos, a fecha 15 de noviembre de
2006 hemos llegado a 3199 delega-
dos, que es el mayor nimero de dele-
gados jamds obtenido por nuestra
organizacién en este &mbito.

A pesar de las dificultades que
encontramos en el sector de la ense-

flanza concertada, donde existe una
actitud muy hostil por parte de organi-
zaciones patronales y sindicales, hemos
consolidado nuestro ndmero de dele-
gados mediante nuestro trabajo conti-
nuo en defensa de los intereses de los
trabajadores. Hemos logrado mejoras
con la firma del convenio del sector y
el acuerdo laboral bésico con el MEC,
que han sido sélo posibles gracias a la
posicién de la Federacién de Ensefian-
za de CC.OO en la ensefianza publica
y al trabajo confederal.

En el conjunto del resto de sectores
(Universidad, no concertada, Infantil,
Educacién Especial, no reglada, Meno-
res, ...) CC.OO tiene, con 2459 dele-
gados, una representacién del 34,19%,
frente al 31,84% de UGT, siendo por lo
tanto el sindicato mayoritario. CC.OO,
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con un incremento del 16,39% de su
ndmero de delegados en el conjunto de
estos sectores, ha tenido un crecimien-
to mayor que el de la UGT y muy supe-
rior al de USO y FSIE que no han cre-
cido y en algunos casos incluso han
empeorado su situacién.

Si siguen estas tendencias, al final
de este periodo electoral, en su cém-
puto dindmico a fecha 31 de diciem-
bre de 2007, la Federacién de Ense-
flanza de CC.OO no solamente serd
mayoritaria en la ensefianza publica
no universitaria, universidad, PSEC y
el conjunto de la enseflanza privada,
excluyendo la ensefianza concertada,
sino que es muy probable que también
sea mayoritaria en el global de la ense-
flanza privada y, por lo tanto, en la
rama de ensefianza.

DELEGADOS CC.00.

31/12/2003 ENSENANZA PRIVADA 2706
15/11/2006 ENSENANZA PRIVADA 3199
Ensefianza concertada 740
Resto Ensefanza Privada 2459

Area publica

Los primeros en administraciones publicas

CON un 29,13% de re-
presentacion, CC.OO.
se convierte en la fuerza
mayoritaria en la Mesa
General de Negociacién

de las Administraciones
Bernat Asensi  P(blicas, en la que estén
i:;:i:;“‘;‘?}“gg‘g representados todos los
empleados publicos del
Estado espafiol, funcionarios y labora-
les, tanto de la Administracién Central
como Autonémica y Local
A CC.OOQ. le sigue UGT, con un

27,30% vy, a mayor distancia se sitda

CSIF con un 11,34%, También parti-
cipan en la Mesa General de Negocia-
cién de las Administraciones Pdblicas
el sindicato ELA del Pais Vasco, con
un 1,99%, y y el sindicato gallego
CIG, conel 1,21%. Enla Mesa Gene-
ral de Negociacién los sindicatos cita-
dos, con su caricter de més represen-
tativos, se distribuyen las doce vocali-
as atendiendo a su representatividad,
con cuatro vocales para CCOO, otros
cuatro para UGT, dos para CSI-CSIF
y uno para ELA y otro vocal para CIG.

Representan estos sindicatos a los

empleados publicos de las diferentes
administraciones. La Administracién
del Estado, las comunidades auténo-
mas, la Administracién local, a través
de la Federacién Espafiola de Munici-
pios y Provincias, y la Administracién
General del Estado fijardn su corres-
pondiente representacién institucio-
nal en la Mesa General que estaré pre-
sidida por el ministro de Administra-
ciones Pdblicas, Jordi Sevilla

CC.00. valora la capacidad
representativa establecida en esta
Mesa General de Negociacién.



TEMA DEL MES

PSEC

Hacia una
mayoria
sindical en
el sector

' Las elecciones sin-
del Per-

SOVle dt’ ZOS

dicales

Servicios  Edu-
Matilde .
torente  cqtivos y Comple-
Responsable PSEC

FE CCOO

mentarios (PSEC)

se desarrollardn, excepcion de
la comunidad auténoma de
Extremadura -l proximo 20 de
diciembre-, durante los primeros

meses del afio 2007.

ESTAS ELECCIONES sindica-

les se celebran junto a todos los tra-
bajadores y trabajadoras de la res-
pectiva comunidad, ya sean contra-
tados laborales o funcionarios; en
este proceso electoral concurrimos
mayoritariamente a comités de
Empresa (6rgano unitario de repre-
sentacién) o a Juntas de Personal,
debido a los procesos de funcionari-
zacién que se han realizado en algu-
nas comunidades auténomas.

CC.OO. sindicato mayoritario
en este sector, que ha ganado en
tres elecciones sindicales consecuti-
vas, espera contar con gran apoyo
y confianza por parte de nuestros
compafieros y compafieras de PSEC
para conseguir la mayorifa sindical
que nos permita trabajar para seguir
mejorando nuestras condiciones
laborales y para ser el primer sindi-
cato en la Ensefianza.
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ENSENANZA PRIVADA

CC.OO0. firma el V Convenio
de Ensenanza Concertada

Ana Crespo
Secretaria E. Privada FE CCOO

DESPUES de tres largos afios de
negociacién, por fin, el pasado 20 de
noviembre CC.OO firmé, junto con
otras organizaciones del sector el V

Convenio de ensefianza concertada.

Los aspectos més importante que

debemos resaltar son:

1. Articulacién de la negociacién

colectiva que posibilita la negociacién

de acuerdos en las autonomfas:

La jornada del personal docente y
la reduccién de la carga lectiva
Complementos retributivos
Configuracién de la funcién direc-
tiva y su financiacién
Procedimiento y calendario para el
abono de la paga de antigiiedad
Acumulacién de horas de lactancia
Medidas para favorecer la jubila-
cién parcial y total

2. Eliminacién del Anexo IV que

fijaba unas ratios minimas para poder

reducir la jornada lectiva.

3. Retribuciones para el afio 2006:
Un 3'45% de incremento en sala-
rio base y antigiiedad para docen-
tes de niveles concertados y para
todo el personal de administracién
y servicios. (Por primera vez la
subida supone lo fijado en el
médulo de los Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2006).
Un 3% de incremento en salario
base y antigiiedad para los niveles
no concertados, centros residen-
ciales y de educacién de adultos.

Se incluye un apartado para la
homologacién del personal docente
de los niveles de 1°y 2° de la ESO
con 3°y 4° de la ESO. En este senti-
do, se indica que las tablas salariales
para este personal serdn las que se
establezcan en los Presupuestos del
Estado. Esto supone que, ademaés del
salario, se les aplicard el complemen-
to de homologacién que se derive

del Acuerdo Laboral Bésico firmado

con el Ministerio.

4. Nueva clasificacién profesional.
B Desaparece la denominacién de

personal no docente y aparecen

dos grupos profesionales: personal

de administracién y servicios y

personal complementario titulado.

B Se elimina la categoria de personal
no cualificado y en formacién.
Supone la reclasificacién de dicho
personal con salarios més dignos

B Se elimina la categorfa de profesor
adjunto o auxiliar dejéndola exclusi-
vamente a la formacién profesional.
5. Contratacion:

B Se delimita las circunstancias del
contrato por obra o servicio.

B Se afade el contrato para fomentar
la contratacién indefinida.

B Se elimina la obligacién de aco-
gerse al contrato de relevo a prin-
cipio del curso escolar.

6. Jornada:

B Se limita la jornada lectiva semanal
para el personal docente a un
maximo de 25 horas y su reduc-
cién en los pactos autonémicos

B Se reduce en 15 horas anuales la
jornada del PAS (de 1.615 a 1.600).
7. Vacaciones:

B Se incrementa en dos dfas mds
para el personal de servicios
8. Se posibilita la acumulacién de

la hora de lactancia.

9. Reserva del puesto de trabajo en
caso de excedencia voluntaria para
cooperantes.

10. Vinculacién de la jubilacién obli-
gatoria para el fomento del empleo.

11. Se elimina la supervisién y
vigilancia de los acuerdos autonémi-
cos por parte de la Comisién Paritaria.

12. Mantenimiento del derecho a
la paga de antigiiedad, recogiendo
todos los supuestos que existian en el
[V Convenio.

13. Nuevo capitulo sobre preven-
cién de riesgos laborales.
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La escuela en la Segunda
Republica

Francisco Flores

Fundacion FIES. 2006

La Fundacién de Investigaciones Educati-
vas y Sindicales (FIES), promovida por la
Federacion de Enseflanza de CC.0O., ha
organizado una exposicion sobre la escuela
de la Il Republica, que ha recorrido la mayor
parte de las comunidades auténomas.

Con motivo de la exposicion se han edi-
tado un catdlogo y una guia didactica que
puede utilizarse como unidad didactica,
especialmente, para alumnos de Bachillerato
y, al menos en parte de sus contenidos, para
4° de ESO. El libro recoge los objetivos, la
metodologia y los criterios e instrumentos de
evaluacion. Cada capitulo contiene abun-
dantes textos e ilustraciones.

Eduardo Saborido, condenado en el
“proceso 1.001" iniciado en 1973 contra la
direccion de CC.00., manifestd, en un
curso organizado por FIES sobre la reivindi-
cacién de la memoria, su preocupacion por
la historia que se ensefiaba a los jovenes.
Dudaba si se les hacia ver el duro camino
hacia la libertad que habia recorrido Espa-
fia, cuyo fin habia llegado apenas unos
afos atras; temia que esta generacion que
ha vivido en libertad, amparada por una
Constitucion veinteafiera, no supiera qué
habia ocurrido en esos afos recientes... Esta
guia didactica, escrita por un profesor de
secundaria, es una grandisima ayuda para
despejar las dudas y temores que expresd
Eduardo Saborido.

El libro se puede pedir a la Fundacion en
el teléfono 91 542 10 96 o en la siguiente
direcciéon de correo electrénico
jbenitez.fundacion@fe.ccoo.es (5 euros mas
gastos de envio).

La infancia en desamparo

Antonia Picornell Lucas
Nau Llibres. Valencia, 2006. Precio: 14 euros

Ante el complejo fendmeno
de la desproteccion de la
infancia, la autora parte de
una investigacion de datos
reales en la que analiza los

factores de proteccion y ries-
go que favorecen la integracion los meno-
res para facilitar la intervencién de los pro-
fesionales, aportando propuestas socioe-
ducativas.

A los tres anos se investiga

Francesco Tonucci (comp.).
Traduccién: M. Isabel Vasallo

Editorial Losada. 2006. Precio: 12 euros

Considerada una obra bésica

1 ~enla historia de la pedagogfa,
ﬂﬁ las colaboraciones incluidas

en este libro parten de las

experiencias realizadas por un

equipo formado por maes-

tros, expertos, vecinos vy

padres de alumnos en la Escuela Maternal
del barrio de Corea, de la ciudad italiana de
Livorno, durante los primeros cuatros afnos

de experimentacién en la década de los
setenta.

La Cruzada de 1936

Alberto Reig Tapia
Alianza Editorial. Madrid, 2006. Precio: 20 euros

El profesor de politica espafo-
la contemporanea Alberto
Reig ofrece una estudio del
mito politico franquista por
antonomasia: el del Alzamien-
to Nacional del 18 de julio de
1936. Repasa la literatura y la cinematogra-
fia mas significativas sobre la guerra y anali-
za algunos de los mitos y distorsiones de los
vencedores aun vigentes: su inevitabilidad, la
leyenda de Badajoz, la gesta del Alcézar, el
papel de sus intelectuales tomando a Peman
y Unamuno como modelos, la confusa cues-
tion de la memoria y el olvido, etc.

cultura

Unamiradaala
musica clasica

SON pocos los espafioles
i “', quehanasistido ensuvida
ﬂ a un concierto de musica
cldsica en directo. Eso no
Victor Pliego €$ ni bueno ni malo, es
~ soloundato. Son algo mas
numerosos quienes la es-
cuchan en Radio Clésica, una emisora
que justifica como pocas la existencia
de una cadena publica. Esta manifesta-
cién, principalmente sonora, lo tiene
mas dificil para encontrar su sitio en la
televisién, donde actualmente ocupa
algtin espacio residual.

Son las televisiones de pago las que
ofrecen una programacién algo més
variada e interesante en este como en
otros capitulos de la cultura. Recien-
temente ha empezado a emitirse en
Espafia, desde Imagenio, la plataforma
de Telefénica, Unitel Classica, un canal
de television dedicado a la musica clési-
ca, con algunos ingredientes de jazz y
de ballet. Unitell Classica comenzé su
andadura hace una década en Alemania
y Austria, y ya se emite también en [talia
yJapén. Sus contenidos histéricos pro-
vienen de grabaciones realizadas por
artistas, que ademas fueron pioneros de
la comunicacién, tales como Herbert
von Karajan o Leonard Bernstein.
También han establecido acuerdos con
festivales de primera categoria para
difundir sus espectéculos.

Muchos espacios vienen acompafia-
dos de documentales, entrevistas y repor-
tajes de cémo se hicieron para proporcio-
nar informaciones complementarias a los
telespectadores que, més adelante, se
completaran a través de la pagina web. Si
todo va bien, préximamente empezaran
a realizar noticiarios, documentales y
grabaciones en alta definicién de actua-
ciones que se ofrezcan en nuestro pafs. La
musica cldsica todavia tiene muchos
espacios que conquistar en Espafia, y con
esta iniciativa se da un paso importante,
asombroso e inesperado.

T.E. 33



MUIJERES

25 de noviembre: Medidas
educativas contra la

violencia hacia las mujeres

El 28 de diciembre de 2004 se aprobé la Ley integral de medidas contra la

violencia contra las mujeres, que por lo que se refiere a las que afectan al

dmbito educativo hemos valorado muy positivamente. Aungue presen-

tamos algunas enmiendas mds pretenciosas que no se tuvieron en cuenta,

y sin olvidarnos de su exigencia en otros momentos, queremos insistir hoy

en las medidas contempladas en la Ley.

Secretaria de la Mujer

DOS ANOS después de su aproba-

cién, atin no hemos visto su concre-
cién en los centros educativos. Ningu-
na Administracién educativa ha elabo-
rado la normativa correspondiente
para llevar a la practica lo aprobado en
esta Ley de caracter organico. Parece
que lo Gnico que se han aplicado son
las medidas de cardcter punitivo. Pero,
desde nuestro punto de vista, la lucha
contra las situaciones de violencia que
sufren las mujeres requiere muy espe-
cialmente de actuaciones que sensibi-
licen a la sociedad y que eduquen en la

resolucién pacifica de los conflictos y

en la igualdad de los sexos.

Es necesaria la aplicacién inmedia-
ta de las medidas educativas contra la
violencia hacia las mujeres, fijadas en
la Ley, es urgente que las Administra-
ciones educativas elaboren planes con
los siguientes objetivos (1):

B La asignatura de Etica debe incluir
contenidos especificos sobre la
igualdad entre hombres y mujeres.

B Es preciso poner en practica la
educacién de afectos y emociones,
como aspectos cuyo desarrollo es
esencial para una convivencia sin
agresiones.

B Hay que desarrollar el aprendizaje
de las formas de resolucién pacifi-

ca de los conflictos y la actitud cri-
tica ante las formas violentas de
solucionarlos.

B Suprimir en todos los materiales
educativos los estereotipos sexistas
o discriminatorios y fomenten el
igual valor de hombres y mujeres,
prestando una atencién especial
para que el lenguaje visibilice a las
mujeres, nombréndolas.

B Asegurar que en los consejos esco-
lares se integren personas destina-
das a impulsar la adopcién de
medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

B [os planes de formacién inicial y
permanente del profesorado
deben incluir una formacién espe-
cifica en materia de igualdad.

B La inspeccién educativa tiene que
velar por la adopcién y el cumpli-
miento de las medidas destinadas a
fomentar la igualdad real entre
mujeres y hombres. Para lo cual
debe referir la formacién adecuada.
Confiamos en que la puesta en

practica de todas esas medidas favore-
ceran que los préximos 25 de noviem-
bre podamos alegrarnos del descenso
de las espeluznantes cifras que macha-
conamente, mes a mes y afio a afio,
muestran la cara mas terrible de la dis-
criminacién de las mujeres.

(1) Lo que se recoge ahora es un extracto del documento que se encuentra en proceso de ela-

boracion y que firma la Federacién de Ensefianza de CCOO, junto con FETE-UGT,
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Lasenora
del sexo

FRANCISCO y Qui-

que, siempre con 0jos

picaros estdn hablando
o entre si. Cuando alguien
se les acerca, callan, son-
rien, se sonrojan. Asi pues,
me he dirigido a la coordi-
nadora de acciones positivas de mi cen-
tro: "Esther, necesito que me consigas
material pedagégico para preparar
unas sesiones did4cticas sobre sexua-
lidad infantil. Me preocupan mis cha-
vales. Tengo dos precoces que se
salen para su edad”.

—iClaro, encantadal Tampoco
creas que me encargan muchas tareas.
Mira, te voy a pasar unas gufas que no
se si sabes que son clandestinas. ..

—No me busques l{os, ique tu eres
una feminista radical!

—No seas tonto, lo digo en broma,
son las gufas para chicas que retiré el
consejero de educacién de Castilla-La
Mancha, el curso pasado porque el
arzobispo de Toledo se quejé. Son
buem’simas, te van a gustar.

—Me habias asustado, aunque sin
el “nihil obstat” de Cafiizares, no sé,
no sé, —dije en broma.

Pregunté a mis “compas’, que me
contestaron con demasiada sinceridad:
“Yo no me meto en lios, después los
padres”. Al comenzar mis preparadisi-
mas sesiones, exclamé en tono televi-
sivo: "{Hoy vamos a hablar de sexol
Las lagrimas de Quique y los gritos de
Francisco me sorprendieron.

—:Qué ocurre?

—Maestro, es que Quique ha lla-
mado a la sefiora del sexo que llama
su padre. ..

—Y...?, pregunté.

Quique, respondié “es que yo no
quiero que me chupen la pilila, maes-
tro y la sefiora del sexo dice que lo va
a hacer”.

—Qué asco!, —apostill6 Francisco.

Paco Ariza
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sindicato, y sin cuyo apoyo no hubiesemos lograto ganar otra vez en este sector.
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