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EDITORIAL

Seguimos con los mismos problemas,
con las mismas reivindicaciones

DECIAMOS hace un mes que las

negociaciones referidas al profesorado
de la ensefianza publica, derivadas del
Acuerdo laboral bésico suscrito el pasa-
do afio, segufan empantanadas por la
nula voluntad del Ministerio de Educa-
cién de intentar avanzar en ellas y acep-

José Campos

'Sr"uijG | tar las demandas sindicales. Para
ecretario General .
FE CCOO CC.OO. eray es fundamental el cumpli-

miento de los compromisos adquiridos,
especialmente en lo que se refiere al desarrollo de dos aspec-
tos que consideramos prioritarios: el del complemento de
especial dedicacién al centro y las cuestiones referidas al
ingreso y la movilidad en la funcién publica docente, a tra-
vés de respectivos reales decretos que estan sobre la mesa de
negociacién, pero en los que la Administracién educativa se
muestra reacia a admitir las reivindicaciones sindicales.
También exigimos el desbloqueo del Acuerdo del profesora-
do de la concertada.

Decfamos también que si no varia esta situacién llamari-
amos a la movilizacién del profesorado buscando, eso si, la
mayor unidad posible. Pues bien, este tltimo objetivo ha
sido alcanzado. Recientemente las organizaciones sindicales
ANPE, CC.O0., CSIF y UGT hemos acordado una plata-
forma sindical conjunta y la hemos remitido al Ministerio,
advirtiendo de las movilizaciones programadas para este
mes de octubre.

Estas movilizaciones vienen motivadas porque, pese a las
insistentes peticiones de los sindicatos, los responsables del
Ministerio siguen sin responder a estos temas. Concreta-
mente, el nuevo complemento de dedicacién docente sigue
sin hacerse extensivo a todo el profesorado. Con respecto al
ingreso en la funcién docente el Ministerio no ha ofertado
todavfa una férmula que resuelva de una vez por todas el
elevado indice de temporalidad en el sector. Por dltimo, su
propuesta sobre movilidad y promocién interna es incluso
mds restrictiva que la que se recoge en la actual normativa.

..también en universidad

También decfamos que la financiacién y las mejoras
laborales seguian pendientes en la nueva reforma universita-
ria. Segufan y siguen. Aunque reconocemos que el antepro-
yecto de ley aprobado por el Ejecutivo recoge importantes
reivindicaciones histéricas planteadas por nuestro sindicato,
desgraciadamente no profundiza en otros elementos centra-
les demandados por CC.OO. y la comunidad universitaria,
como el incremento de la financiacién hasta alcanzar la
homologacién con la media europea y, lo que es méas grave,
mantiene la precariedad laboral e ignora el desarrollo profe-

sional que padece el sector. De continuar las cosas asf, tam-
bién nos veremos en la obligacién, como sindicato mayori-
tario en el dmbito de las universidades, de convocar y llevar
a cabo medidas de presién.

..ademas, el fracaso escolar

Parece que nuestro sistema educativo estd abonado al
suspenso permanente. El Informe PISA situaba de nuevo
hace unos meses el rendimiento de nuestros estudiantes de
Secundaria al furgén de cola de la OCDE. El reciente infor-
me “Panordmica sobre la Educacién 2006", presentado por
este organismo internacional, refleja otra vez nuestro fraca-
so educativo. El estudio nos relega al lugar 29 de un total de
33 paises desarrollados. Hace sélo dos afios Espafia se situa-
ba en el puesto 26 en desarrollo educativo, también por
debajo de casi todos los paises de la UE.

Estas movilizaciones vienen motivadas porque,
pese a las insistentes peticiones de los sindicatos,
los responsables del Ministerio siguen sin
responder a las cuestiones pendientes

Estamos ante un fracaso cifrado, ante un fiasco, ante una
realidad sin demagogias. Es el fracaso de todos. Nada debe
sorprendernos, ni escandalizarnos; son cifras a las que esta-
mos acostumbrados desde hace lustros, unos digitos que
afean nuestro sistema educativo. Es cierto que no en todos
los niveles educativos se registran estas cifras. Es verdad que
Espafia es uno de los pafses de la OCDE que més ha mejo-
rado el nivel educativo en los dltimos treinta afios. Hemos
conseguido una sociedad mucho més igualitaria. Sin embar-
go, una etapa importante parte del sistema, la Educacién
Secundaria, se muestra especialmente como lo més oscuro
de la nuestra realidad educativa.

El presupuesto para Educacién lleva quince afios estan-
cado, crece menos que el PIB, en los Gltimos 10 afios inclu-
so iha retrocedido la inversién nacional en educacién! El
gasto anual de las instituciones educativas por estudiante
sigue siendo més bajo que el promedio de la OCDE para
cada nivel.

En CC.OO. los dltimos datos de la OCDE los percibi-
mos como claramente insatisfactorios pero poco sorpren-
dentes. Nuestras exigencias tanto inversoras como de
“entendimiento escolar” han sido en gran parte desatendidas
por la voluntad politica. Pero estos datos, lejos de hacernos
perder nuestras esperanzas de mejorar este panorama educa-
tivo, nos animan a seguir trabajando, aportando, denuncian-
do y reivindicando soluciones: més inversién, mas medios,
mejores condiciones laborales..., més implicacién de todos.




El 80% del alumnado gitano no termina la ESO

Un estudio de la Fundacién Secretariado Gitano revela que el 80% del alumnado
gitano no termina la ESO. El informe se basa en las respuestas a una encuesta de 800
escolares de 118 institutos de toda Espafa. Al 68,5% de los escolares gitanos no le
gusta estudiar y el 40% se siente desmotivado. De cada 100 alumnos sélo 37 son
chicas en el primer curso de esta etapa, aungue contindan mas tiempo en el sistema
educativo. El 53,3% de los padres de los alumnos gitanos tiene estudios "muy bajos
o nulos", frente a 20% de los progenitores de los escolares no gitanos.

El Tribunal Constitucional ordena indemnizar a un
docente de religion despedido por la Iglesia

El Tribunal Constitucional ha concedido el amparo a un profesor canario de religion
catolica después de que el Tribunal Supremo rechazara compensarlo econémicamente
tras sufrir varias sanciones por parte de la Administracién autonémica y del Obispado
de Canarias. La sentencia subraya “la intensidad y agresividad del comportamiento”
empresarial y tasa la reparacién moral en 30.050,61 euros.

Guia contra el acoso escolar por teléfono movil

Ante el creciente fenomeno del «ciber bullying», el Ministerio de Educacion britani-
co ha elaborado una gufa destinada a frenar el acoso al que se ven sometidos
muchos escolares mediante llamadas al movil, mensajes SMS y correos electrénicos.
De hecho, més del 10% adolescentes britanicos han sido victimas de mensajes ofen-
sivos mientras que la mitad de los padres ignora este fenémeno.

CONOCIMIENTO DEL MEDIO
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Ensefianza publica

CC.00. movilizara al profesorado si el MEC no cumple
los compromisos adquiridos con los sindicatos

La Federacion de Enseianza de CC.OQ. movilizard al profesorado si el Ministerio de Educacién no cumple
los compromisos adquiridos con los sindicatos en los Acuerdos Laborales de la enseianza piiblica y concerta-

da de octubre y noviembre de 2005

PARA CC.OO. es fundamental el
cumplimiento de la literalidad de lo
acordado y en concreto los dos decre-
tos, que como desarrollo de la LOE,
centran la negociacion en estos
momentos: el complemento especifico
de especial dedicacion al centro y las
cuestiones referidas al ingreso y la movi-
lidad en la funcién publica docente.

Pese a las insistentes peticiones de
los sindicatos firmantes realizadas en el
Ultimo trimestre, los responsables del
Ministerio siguen sin responder a estos
temas trascendentales para el profeso-
rado. Concretamente, el nuevo comple-
mento de dedicacion docente sigue sin
hacerse extensivo a todo el profesora-
do. Con respecto al ingreso en la fun-
cion docente el Ministerio sigue sin
ofertar una férmula que resuelva de
una vez por todas el elevado indice de
temporalidad en el sector.

Por Ultimo, su propuesta sobre movi-
lidad y promocién interna es incluso mas
restrictiva que la que se recoge en la
actual normativa. En relacion con la For-
macion Profesional, el sindicato sigue
instando al Ministerio a abordarla de
manera urgente y decidida, desarrollan-
do unos criterios minimos para la crea-
cion de Centros Integrados, aplicando la

Fotos: Fran Lorente

De izquierda a derecha, los secretarios generales de las federaciones de Enseiianza de CSIF, de CC.OO.,
de UGT y de ANPE

LOE en este sector y la Ley de las Cualifi-
caciones, con el fin de evitar reacciones
centrifugas de tipo corporativo.

Por otro lado, CC.0O. insiste en que
el Ministerio debe saber que sélo una
vez concluido este proceso y recupera-
da la confianza entre las partes, podre-
mos abordar y planificar seriamente las
negociaciones de otro gran asunto pen-
diente de cerrar: el Estatuto Docente,
reivindicacion histérica del profesorado.

Asimismo, la Federacién exige estar
presente en la negociacion de todos los
desarrollos reglamentarios de la LOE, y
también pide a la ministra Mercedes
Cabrera que no olvide al personal labo-
ral de los centros educativos, como los

profesionales de los comedores escola-
res, de las actividades extraescolares y
de las aulas matinales, orientadores,
psicélogos, etc- dado que desempefan
una labor educativa imprescindible en
los centros. Por ello demanda para
todos ellos un acuerdo sociolaboral
similar al que se ha firmado para los tra-
bajadores y trabajadoras de la ensefian-
za privada y de la publica.

Ante esta situacion, la Federacion
anuncia un calendario de movilizaciones,
gue se iniciara con encierros y concentra-
ciones en todas las comunidades auténo-
mas, finalizando en una gran moviliza-
cion a nivel estatal en el mes de octubre,
si el MEC persiste en esta actitud.

Educacion en valores

FHEEJII]S

Cuademos 7 € unidad {afiiados 5,5 €) Guix 2.5 €

Pedidos superiones a 50 unidades: 5.5 &

PEDIDOS A:

exterior. sof@le.ccon.es

Ls FE-Extarior CC.00. prassnts cines cusdsenos de stiividsdes snbes Edurneltn sn Yalores
y Enaafienys del sspalvnl. Ers necasario slaborer un maberie! pers I sncafinnes del espufiol
i, siemis da aborder low espetine pursmands IngGlstees, mdbess o slumas o
refaioner sobre of mismb ¥ sobie tu sntomo, cotviriandoss an un vahisulo de
trenemizién da velores soliderios, de inlerencis, da respeio, da intercullumlidss ...

P

D pravis




noticias

Universidad

El proyecto de reforma de la LOU ya esta en el Parlamento

El Gobierno bha remitido al

Parlamento el proyecto de ley de

reforma de la Ley Orgdnica de
Universidades (LOU), en el que

se han incorporado algunas de las

consideraciones realizadas por el
Consejo de Estado. El borrador

incluye una memoria econdmica

de unos 50 millones de euros

EL PROYECTO elimina el plazo de
ocho afios que exigia a los titulares de
escuelas universitarias para adaptar su
titulacion (muchos son diplomados) y
poder pasar a ser titulares de universi-
dad, puesto que su figura profesional
desaparece. No habra limite para que
completen su licenciatura y doctorado.

Las universidades tendran autono-
mia para elegir la forma de seleccionar
a sus profesores una vez que éstos
hayan acreditado sus méritos ante tri-
bunales formados por personalidades
de reconocido prestigio. Se elimina asi
la habilitacion, unas pruebas costosas y
polémicas.

Sin embargo, tras la convocatoria el
pasado 1 de septiembre de pruebas de
habilitacién nacional que facultan para
concurrir a pruebas de acceso a cuerpos
de Catedraticos de Universidad, Profe-
sores Titulares de Universidad, Catedra-
ticos de Escuelas Universitarias y Profe-
sores Titulares de Escuelas Universita-
rias, Comisiones Obreras ha afirmado
que “no deja de ser esperpéntico que
precisamente cuando la modificacion
de la LOU esta en el Parlamento, y una
de las estrellas de la reforma es el cam-
bio de la denostada habilitacion por
una acreditacion, se convoquen plazas
segun un sistema que todo el mundo,
menos el Partido Popular, esta de acuer-

[-& T

Mercedes Cabrera, ministra de Educacién y Ciencia

do en cambiar y que en un corto plazo
no tendra vigencia”.

Entre las novedades de la reforma
universitaria, estd la creacion de una
Conferencia General de Politica Univer-
sitaria para la cooperaciéon y coordina-
cion entre la Administracion general y
las comunidades autébnomas en materia
de ensefanza superior.

Ademas, se disefiara un Estatuto del

Estudiante Universitario, que prevera la
constitucion, las funciones, la organiza-
cion y el funcionamiento de un futuro
Consejo de Estudiantes.

Los titulares de Escuela Universita-
ria no tendran un plazo limite para
obtener el titulo de Doctor que se les
requiere en la reforma para su integra-
cion en el cuerpo de profesores titula-
res de Universidad.

EL SECRETARIO de Universidad de la Federacién de Ensefianzas de CC.00,
Pedro Gonzalez Lépez, ha calificado de "timida" la reforma de la LOU en aspec-
tos como el de la financiacion o la investigacion, pero admitié que "enmienda
errores de bulto" del Gobierno 'popular' cuando acometié la LOU. Asimismo, con-
siderd que en cuanto a investigacion la LOU también es deficiente.

Destacd que se ha perdido una oportunidad para establecer un "modelo de
carrera profesional por méritos, con mejor preparaciéon” que propicie "retener a
los profesionales” que se dedican a la investigacion y desarrollo desde el &mbito
universitario. Por Gltimo, consideré "negativo" el hecho de que no se haya consi-
derado en la Ley la participacién de otros agentes sociales, sindicatos o patronal,
en lo que se refiere a las condiciones de trabajo" del profesorado docente para
"regularizar" en un futuro la situacién laboral de estos profesionales.



Empleados publicos

noticias

CC.00. firma el Acuerdo en la Mesa general de las Administraciones Publicas

CC.OQ., el sindicato mds representativo de los 2.500.000 de empleados de todas las administraciones pibli-

cas, firmé el pasado dia 25 un Acuerdo para que todos los empleados piiblicos perciban también las pagas

extraordinarias como pagas dobles

EL ACUERDO supone un incremen-
to salarial del 2% en 2007 sobre todos
los conceptos de las nédminas de todos
los empleados publicos (2.500.000 de
trabajadores entre funcionarios, perso-
nal laboral y personal estatutario).

Junto a este incremento del 2% el
acuerdo establece otro incremento del
1% del total de las retribuciones que se
volcard en una parte del valor total del
complemento especifico de cada emple-
ado publico que se abonara en las pagas
extraordinarias del afio 2007.

El Acuerdo también recoge la previ-
sion para que en los afios 2008 y 2009 se
fije otro 1% de incremento adicional para
que en los tres afos sucesivos (2007-
2008-2009) se haga efectiva la “paga
extra doble” de los conceptos mensuales
habituales. En diciembre se percibira el
doble del complemento de destino, y a
partir de junio de 2007 se abonara una
parte del complemento especifico en
paga extra, de modo que en junio de
2009 ya se abone el complemento espe-
cifico completo en las pagas extras.

Con el Acuerdo de 25 de septiem-
bre los empleados publicos percibiran
en cada paga extraordinaria la totalidad

Los representantes de CC.OO. durante el acto de la firma del Acuerdo en la Mesa de las Administraciones Publicas

de sus retribuciones basicas, ademas del
complemento de destino y con la inclu-
sion del complemento especifico, hasta
ahora excluido de las mismas.

No obstante, aquellos empleados
publicos que por acuerdos anteriores
vinieran percibiendo las pagas extras
completas, podran beneficiarse del
mismo incremento porcentual aplican-
dolo sobre otros conceptos.

Con la incorporacién del comple-
mento especifico en la paga extraordi-
naria se realiza el recorrido propuesto

por CC.00. en los acuerdos con las
Administraciones Publicas en 2003 para
alcanzar la “paga doble” en el ambito
de Funcioén Publica: primero fue el com-
plemento de destino y ahora serd el
complemento especifico.

Una vez que se apruebe definitiva-
mente el Estatuto Basico del Empleado
Publico también se incorporaran a las
pagas extraordinarias las retribuciones
complementarias que se establezcan por
decision y acuerdo de cada una de las
administraciones publicas.

Recursos multimedia de educacion para el desarrollo para
la formacion del profesorado y su aplicacion en el aula

En breve estara a disposicion del profesorado el pro-
yecto ANVERSOS que realiza la Federacion de Ense-
fianza de CC.00 y la Fundacion Paz y Solidaridad

C Mfties

AECI

Nnversos
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Este proyecto comprende: En un principio se desarrollard en Andalucfa, Madrid y

=& Cursos homologados de sensibilizacion al profeso- Valencia, pero en una segunda fase se ampliard al resto
rado. de territorios con la posibilidad de proyectarlo desde

=& Elaboracion y posterior ejecucién en el aula de los planes de formacién.

materiales multimedia.

Creacién de un seminario permanente de ED.

Propuestas de solidaridad y campafas internacio-

nales sobre ED.

Serafin Aliaga con el apoyo de FIES y de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional.

Mas informacion:
PAZY SOLIDARIDAD 91 444 09 50
FE CC.OO. 91 54092 12
o escribir a tandres@fe.cc.00..es

$ 3

Organiza la Secretaria de Accién Sindical Internacional
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Gasto educativo para 2007

El presupuesto del MEC sube un 26%

para financiar la LOE

El presupuesto en materia de Educacién para 2007 asciende a un total de

2.440 millones de euros, lo que supone un incremento del 26 por ciento

respecto al ejercicio anterior, que en buena parte servird para atender el

coste de la LOE, segiin consta en el proyecto de Ley de Presupuestos

Generales del Estado.

SEGUN el Gobierno, los objetivos
para 2007 en esta materia pasan por
profundizar en el logro de la igualdad
de oportunidades, promover un sistema
educativo de calidad e impulsar los
acuerdos y compromisos de acuerdo
con los objetivos marcados por la UE
para 2010.

Los presupuestos pretenden incor-
porar las dotaciones necesarias para
atender el coste de la Ley Organica de
Educacion. El Ejecutivo recuerda que el
objetivo de esta norma es la mejora del
sistema educativo, el éxito en la ense-
fianza basica, el fomento de la ense-
fanza de idiomas y de las tecnologias,
el apoyo al profesorado y la implanta-
ciéon de la gratuidad en el segundo ciclo
de la educacion infantil.

Para compensar la gratuidad del
segundo ciclo de educacion infantil se
destinan 286 millones de euros y para
mejorar las condiciones de su aplicacion
mediante convenios por comunidades
autébnomas se dotan 56,96 millones de
euros. También se recoge un importe de
30,47 millones destinados a programas
de apoyo y refuerzo en centros de pri-
maria y secundaria.

Casi la mitad de la dotaciéon de la
politica educativa se destinara a becas y
ayudas estudiantes, en concreto,
1.191,8 millones de euros, lo que supo-
ne un incremento del 19,9 por ciento
respecto al afo anterior. Segun el

[& s

Gobierno, este incremento se destinara
tanto a aumentar la cuantia individuali-
zada de las becas, como a flexibilizar los
criterios y abarcar un mayor nimero de
estudiantes.

A las ayudas anteriores hay que
anadir un dotacion de 95 millones de
euros, de los cuales 85 millones tienen
como destino la concesién de subven-
ciones a jovenes de entre 18 y 30 afos
para realizar cursos de inglés, mientras
los 10 millones restantes tienen como
destino el refuerzo de las escuelas ofi-
ciales de idiomas.

En el dmbito de la ensefianza no
universitaria, Educacion y Ciencia des-
empefa la gestion en Ceuta y Melilla.
Los programas de educacién infantil y
primaria y de educacién secundaria
estan destinados principalmente a la
atenciéon de la demanda educativa en
esta ciudades. La suma de estos progra-
mas, después de las becas, son los mas
relevantes cuantitativamente, con
612,78 millones de euros (el 25 por
ciento de los créditos globales destina-
dos a Educacion).

Del resto de programas educativos,
destaca el de educacion compensatoria,
con un crecimiento del 60,4%, con
acciones dirigidas a grupos con especia-
les dificultades de acceso al sistema
educativo. Este programa incluye actua-
ciones en zonas y centros de primaria y
secundaria, derivados de la LOE.

Nombramiento

Carmen Maestro,
nueva presidenta
del Consejo Escolar
del Estado

El Consejo de Ministros del dia

15 nombré a Carmen Maestro
Martin presidenta del Consejo
Escolar del Estado, que sucede
a Marta Mata, la histérica
pedagoga que fallecié el pasado
27 de junio a los 80 afios.
Nacida en Madrid en 1954, es
licenciada en Geografia e
Historia y profesora agregada
de Bacbhillerato desde 1979,

DESDE noviembre de 2004 es
directora del Instituto de Evaluacion.
Como tal, le ha correspondido, entre
otras responsabilidades, coordinar
las tareas de organizacién, segui-
miento y publicacién de las evalua-
ciones del sistema educativo nacio-
nales e internacionales, particular-
mente PISA, vy la elaboracion de los
indicadores nacionales, europeos y
de la OCDE.

En esta actividad, ha desempe-
fado una intensa tarea de colabora-
cion con las Consejerias de Educa-
cion de las comunidades autbnomas
y con los responsables de evaluacion
de los paises de la UE y de la OCDE.

Por otra parte, Enrique Roca ha
sido nombrado director del nuevo
director del Instituto de Evaluacion
del Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Catedratico de Geografia e His-
toria, desde junio de 2004 ejercia
como vocal asesor de la Secretaria
General de Educacion.



Informe Cisneros

Uno de cada cuatro ninos sufre acoso escolar

UNO DE cada cuatro nifios, un
23,3%, presentan una situacion de
acoso y violencia escolar, segun las con-
clusiones del estudio 'Cisneros X: Violen-
cia y Acoso Escolar en Espafia’, patroci-
nado y desarrollado por el Instituto de
Innovacion Educativa y Desarrollo Direc-
tivo (IIEDDI) y '‘Mobbing Research’

Dicho estudio analizé la situacion de
24.990 nifios y nifias de entre 7 y 18 afos
pertenecientes a 14 comunidades auto-
nomas (todas menos la Comunidad
Valenciana, La Rioja y Baleares). El trabajo
también senala que un 60% de los nifos
que participan en conductas de acoso y
violencia escolar sobre otros nifios come-
terdn un delito antes de los 24 afos,
mientras que mas de la mitad de las victi-
mas de dichos acosos presentan sintomas
de estrés postraumatico que pueden pro-
longarse hasta la vida adulta.

El estudio revela como las situacio-
nes de acoso se van reduciendo con la
edad al tiempo que los nifos de 7 y 8
anos tienen mas riesgo de sufrir acoso

escolar, presentdndose los indices maés
altos en tercero (43,6%), segundo
(41,4%) y cuarto de Primaria (37,3%),
mientras que en cuarto de ESO (10%) y
en primero de Bachillerato (11,4%).
Estos datos evidencian "la eficacia de la
escuela como dmbito para reducir estos
comportamientos y ayudar a combatir
la violencia", segun apunté el co-direc-
tor del estudio 'Cisneros X', Iiaki Pifiuel.

De esta forma, las conductas mas
frecuentes que provocan las situaciones
de acoso en los menores vienen produ-
cidas por ser llamados por motes
(13,9%), no ser hablados (10,3%), reci-
bir risas ante sus equivocaciones
(9,2%), ser insultados (8,7%) o acusa-
dos de cosas que no han hecho (7,5%).
En estos indicadores, los nifios también
reflejan méas conductas de acoso que las
nifas, ya que en lo referente al uso de
motes, por ejemplo, duplican a las
nifas, con un 17,8% frente a un 9,6%
de las nifas.

Ademas estas situaciones no se tra-

noticias

tan de "hechos puntuales”, de ahi que
dos de cada tres casos de acoso escolar,
un 77,8%, sean "antiguos", y se pro-
duzcan "siempre, durante todo el curso
o desde hace meses". En este sentido,
la principal razén que alegan estos
nifos para acosar a otros nifios es el
hecho de haber sido previamente pro-
vocados (22,4%), seguido de otras
menos frecuentes como querer gastar
una broma (8,6%) o molestar (4,8%).
Destaca el hecho de que un 3% de los
encuestados hayan declarado realizar
estas practicas para evitar ser acosados.

Sin embargo, la percepcién de los
acosados es menos clara, de ahi que un
16,3% declaren desconocer el porqué
son acosados, mientras que un 9,9%
piensan que el motivo es simplemente
es por "ser molestados”. Asimismo,
destaca el hecho de que un 7,6% con-
sideren que son acosados por envidia,
siendo este motivo el Unico en el que
los indices de las nifas (8,7%) es supe-
rior al de los nifos (6,7 %).

ELIGE LO MEJOR

0Ojo de Nube*,
de Ricardo Gomez.

En el seno de una tribu de indios
nace un nifio ciego con unos 0jos
blancos como las nubes. Las
normas de la tribu dicen que los
nacidos con deficiencias deben
abandonar la tribu, pero pronto
el nifio desarrollard unas
habilidades muy especiales...

de David Lozano.

Donde surgen las sombras*,

Alex ha desaparecido junto a otros
jovenes. Todos tienen en comiin
haber estado enganchados en
Internet a un videojuego demasiado
real. Con la ayuda de un inspector
de policia, los amigos de Alex
iniciardn una bdsqueda repleta de
sorpresas por las zonas mas oscuras
y peligrosas de la ciudad.

PARA TUS ALUMNOS

o

*Estos libros se acompaiian de recursos para trabajar

sus contenidos en el aula

112998

o
a
=N 00|
3
o




informe

La tasa de jovenes titulados

en postobligatoria es del 45%,
frente al 67% de la OCDE o de la UE

LA TASA de poblacién espafiola
entre 25 y 64 afios que alcanzé en el
curso 2003-04 una titulacién de edu-
cacion secundaria superior (ensefianza
postobligatoria) es de 45%, frente al
67% de la OCDE o de la UE, segtin se
desprende del dltimo informe de la
OCDE titulado Education at a Glan-
ce, que recoge los indicadores interna-
cionales de la educacién.

Se ha mejorado en dos puntos
con respecto al afio anterior, pero la
distancia con respecto a la OCDE es
todavfa elevada. No obstante, convie-
ne resaltar la evolucién positiva de los
ultimos afios.

ST 1]

La proporcién de estudiantes que
actualmente completan las ensefianzas
de Bachillerato o ciclos formativos de
grado medio en relacién con su grupo
de edad se sitda en Espafia en el 66%
frente al 81% de media de la OCDE.
Estas cifras son ligeramente peores
que las del afio anterior. Pero en los
programas de orientacién académica
general (equivalentes a nuestro bachi-
llerato), la tasa espafiola es del 45%,
frente al 47% de la OCDE. Es en los
programas de orientacién profesional
donde la tasa es mas baja, del 25%
frente al 44% de la OCDE.

La proporcién de mujeres entre 25
y 34 afios con titulacién de Bachillera-
to o FP de grado medio supera en 17
puntos a la de los varones, mientras
que en la OCDE dicha diferencia es
de sélo 9 puntos.

Las tasas de ciudadanos espafioles
con edades comprendidas entre 25 y
34 afios que han alcanzado una titula-

cién de educaciéon superior es del
38%, bastante por encima del 31% de
media de la OCDE. El ndmero de
estudiantes que en la actualidad com-
pletan la educacién universitaria como
porcentaje de su grupo de edad se
sittia en Espafia en el 32,6%, cifra pré-
xima al 34,8% de media de la OCDE.

El paro entre los varones espafioles
que sé6lo tienen estudios primarios (un
8,7%) es casi el doble que el de los
que tienen estudios medios o superio-
res (cuyas cifras respectivas son del
4,9% vy 5,3%). En el caso de las muje-
res se repite este fenémeno, con una
proporcién parecida (17,2% frente a
8,8%) pero las cifras de paro entre
ellas son, a su vez, casi el doble que las
de ellos.

Aunque el gasto en educacién ha
venido creciendo en Espafia de mane-
ra continuada en la dGltima década, su
crecimiento ha sido durante bastantes
afios inferior al experimentado por el

DOS GENERACIONES atras, Corea tenia el nivel de vida que tiene hoy Afga-
nistan, y estaba entre los que tenian el rendimiento escolar més bajo. En este
momento, el 97% de los coreanos entre 25 y 34 anos ha terminado la segunda
etapa de Secundaria el porcentaje mas alto de paises de la OCDE. Pero la experien-
cia de Corea no es Unica. Sélo entre 1995 y 2004, el nimero de estudiantes univer-
sitarios se duplicé en China y en Malasia, y aumenté hasta un 83% en Tailandia y un
51% en la India.

Asia tiene ademas buenos resultados en cuanto a la calidad. En Estados Unidos y
en la mayoria de los paises europeos, los alumnos de 15 afnos obtuvieron en el estu-
dio PISA unos resultados en torno o por debajo de la media de la OCDE. Los seis sis-
temas de ensefianza de Asia Oriental que participaron en PISA 2003 estuvieron entre
los diez primeros, ademas de tener pocos alumnos entre los de peores resultados. En
cambio, una media del 20% de los alumnos de 15 afios de la Unién Europea y mas
de un cuarto de los de Estados Unidos se quedaron en el nivel 1 (el nivel PISA mas
bajo) o por debajo.



Producto Interior Bruto, con el resul-
tado de que el porcentaje de gasto
publico en educacién con respecto al
PIB, que en 1995 era del 4,6%, en
2003 era s6lo del 4,3%. Estas cifras
son significativamente menores que
las correspondientes de la OCDE:
5.3% en 1995 y 5,5% en 2003.

El gasto por estudiante es aproxi-
madamente un 9% inferior a la media
de la OCDE en educacién primaria y
secundaria. Si se compara el gasto
por estudiante en relacién con el PIB
por habitante, Espafia se sitGa por
debajo de la media de la OCDE en
educacién primaria (19% frente al
20%) y en la media en educacién
secundaria (26%).

La proporcién del gasto corriente
en educacién destinado a los profeso-
res de educacién primaria y secunda-
ria, en relacién con el gasto total en
educacién, es en Espafia del 74,6%
frente al 63,6% de la OCDE.

En Espafia, la media de horas de
clase obligatoria que reciben los
alumnos al afio es superior a la media
de la OCDE en préacticamente todas
las edades.

El ndmero medio de alumnos por
clase en educacién primaria en los
centros publicos es de 19,3, cifra que
queda por debajo de la media de la
OCDE (21,5). En la educacién secun-
daria la diferencia no es tan amplia,
siendo en Espafia de 24 alumnos en los
centros publicos y de 23,8 la media de
la OCDE. En los centros de ensefian-
za privados, la media de alumnos por
clase en educacién primaria es de 24,3
frente a 20,3 de media de la OCDE,
mientras que en la educacién secunda-
ria es de 26,9 frente a 22,8.

El ndmero de alumnos por profe-
sor en educacién infantil ha pasado en

Espafia de 14,8 en 2003 a 13,9 en
2004, mientras que en la OCDE ha
aumentado de 14,4 al 14,8. En prima-
ria, la cifra espafiola es de 14,3 alum-
nos por profesor (igual a la del afio

Los docentes
hungaros, los peor
pagados

LOS SUELDOS de los profe-

sores con al menos 15 afios de
experiencia en la ensefanza pri-
maria y secundaria basica en
relacién con el Producto Interior
Bruto (PIB) per capita mas bajos
son los Hungria (0,91), Islandia
(0,69), Israel (0,73), Noruega
(0,87) y Polonia (0,83); y los mas
altos los de Corea (2,37 en la
primaria y 2,36 en la secundaria
basica), México (2,09, secunda-
ria basica) y Turquia (2,44, pri-
maria). En la segunda etapa de
secundaria, los porcentajes mas
bajos se dan en Noruega (0,87),
Polonia (0,83), Islandia (0,94) e
Israel (0,73).

informe

anterior), frente a 16,9 de media de la
OCDE. En educacién secundaria, la
cifra espafiola es de 10,8 (una décima
menos que el afio anterior), frente a
13,3 de la OCDE.

Los profesores de educacién pri-
maria tienen 880 horas de clase al afio
en Espafia, frente a 805 de media en la
OCDE. En secundaria obligatoria las
horas lectivas anuales son 581 en
Espafia frente a 704 de la OCDE y en
la secundaria post obligatoria, 564 en
Espaa frente a 663 en la OCDE. Sin
embargo, las horas totales de trabajo y
el nimero de dfas trabajados al afio es
en Espafia similar a los de la OCDE.

Los salarios iniciales de los profe-
sores espafioles son en general un
25% superior a los de sus colegas de la
OCDE en los primeros afios de
docencia. Sin embargo, la proporcion
entre el salario maximo que se alcanza
en educacién secundaria y el inicial es
de 1,43 en Espafia frente al 1,7 de la
OCDE. En Espafia un profesor necesi-
ta 39 afios para alcanzar el salario
mdaximo, mientras que la media de
afios de la OCDE es de 24 afios.

El poder adquisitivo de los sala-
rios percibidos por los profesores
espafioles de los distintos niveles
educativos, medido en euros constan-
ha descendido entre 1996 y
2004. El descenso en esos afios del

tes,
poder adquisitivo de los salarios ini-
ciales de los profesores de educacién
primaria ha sido de un 3%, y en edu-
cacién secundaria de un 5%.
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ENTREVISTA

Carmen Maestro / presidenta del Consejo Escolar del Estado
“Seremos injustos con la sociedad si
decimos que la educacion esta peor”

por Jaime Fernandez

Carmen Maestro (Madrid, 1954) es licenciada en
Geografia e Historia y profesora agregada de Bachillerato
desde 1979. A lo largo de su carrera ha desempenado
varios cargos en el Ministerio de Educacién, entre ellos
subdirectora provincial de Ensefianzas Medias de Madrid,
subdirectora General de Ordenacién Académica y directo-
ra general de Centros Escolares del MEC (1988-1996).
También ha sido consejera del Consejo Escolar del Estado.
Desde noviembre de 2004 era directora del Instituto de
Evaluaciéon hasta su reciente nombramiento como presi-
denta del Consejo Escolar del Estado

12 T.E.

La flamante presidenta del Consejo Escolar del Estado,
Carmen Maestro, que sustituye a la fallecida Marta
Mata, discrepa en esta entrevista de los mensajes
transmitidos por los medios de comunicacién de que la
educacion en Espafia estd peor que nunca. Para
Carmen Maestro esta opinién no se corresponde con la
realidad ni con la progresiva inversién econémica en

la enseiianza de los diltimos veinte afios

¢En qué consiste la reforma del Consejo Escolar
que plantea el Ministerio?

El borrador de real decreto de reforma del Consejo Esco-
lar del Estado, que ahora estamos estudiando en la Comisién
Permanente, establece la estructura de éste. El motivo de la
reforma es que en la LOE se indica que el Consejo tendrd la
participacién de los consejos escolares autonémicos y de los
territorios. Para ello se incorporan los 17 presidentes de los
consejos escolares al Pleno y una cuarta parte de ellos a la
Comisién Permanente, igual que todos los sectores.

{Para que servira la Comision Territorial?

El decreto prevé la creacién de una Comisién Territorial
para que realice informes de los proyectos de decretos y de
la normativa. Aunque todos los miembros de la Permanente
ven importante que se incorporen al Pleno los consejos
escolares autonémicos, lo que se estd discutiendo es que la
existencia de dos comisiones en el Consejo puede provocar
disfunciones en cuanto al reparto de competencias, solapa-
mientos a la hora de elaborar los informes o que se alarguen
los plazos en un momento en que se prevé que, ante el des-
arrollo de la LOE, pase por el Consejo Escolar una abundan-
te normativa. Lo cierto es que en la institucién estamos
todos y no falta nadie. En el Pleno hay actualmente 80 con-
sejeros y esta previsto que con la nueva reforma se amplie su
ndmero a ciento y pico.

{Hay algun punto en el que coincidan la mayoria
de las enmiendas al decreto presentadas por los
consejeros?

Todas las enmiendas coinciden en las objeciones que plan-
tean a la Comisién Territorial del Consejo. Porque en cuanto
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al ndmero de representantes por sectores, légicamente cada
uno defiende sus intereses, por lo que en este punto no hay
coincidencia. En un érgano representativo como el Consejo
Escolar del Estado es muy importante la objetividad en cuan-
to a la representacién de los sectores porque deben tener con-
tinuidad en el tiempo y permanecer al margen de cambios
politicos. Los padres, al igual que los alumnos, proponen que
haya paridad en la representacién de los sectores de profeso-
rado, alumnado y padres. Lo cierto es que el Pleno no puede
tener trescientos miembros, por lo que si queremos ser efica-
ces tendremos que equilibrar y utilizar criterios objetivos.

¢{Como dirimir la representacion del alumnado?
Mientras en el sector del profesorado el criterio para fijar
la representacién estd determinado por los resultados de las
elecciones sindicales, en el caso de los estudiantes contamos
con la presencia de diversas asociaciones que tienen mds o
menos representacién en determinados territorios. Me consta
que la anterior presidenta del Consejo, Marta Mata, estaba
preocupada por este asunto. Ha habido problemas en la repre-
sentatividad. De hecho se han presentado recursos y sé que
hay un sector de alumnos que discrepa del resultado de la
resolucién. Lo que quiero es que nos faciliten datos objetivos.

{No habria que acercar un poco mas el Consejo
Escolar a la realidad educativa?

Pienso que tiene que desarrollar otra vertiente que no sea
sélo la referida a la votacién de enmiendas. En esa preocupa-
cién que todos tenemos por la educacién debe profundizar
mads en el conocimiento del estado de la ensefianza en nues-
tro pafs. Por mi experiencia al frente del Instituto de Evalua-
cién, tengo que decir que la educacién espafola es la gran
desconocida. Nos dejamos llevar por opiniones, por las noti-
cias que se publican en los medios, por

No se puede desconocer que hace dos
décadas titulaba un 30% de jovenes y un
60% abandonaba el sistema educativo

presentamos en el Ministerio el dltimo informe de la OCDE,
los medios de comunicacién resaltaron que el 30% de los
jévenes abandonaban el sistema sin el titulo de Secundaria,
algo que evidentemente es el problema més grave que tiene
la educacién espafiola. Pero no se puede desconocer que
hace dos décadas titulaba un 30% y un 60% abandonaba el
sistema. Estos mensajes son desmotivadores y desmoralizan
al profesorado. Es absurdo afirmar que nuestros alumnos
carecen de competencias en matemdticas o en lectura cuan-
do hemos quedado a 15 puntos de la media, por encima de
Estados Unidos y de Italia, y a la altura de Noruega.

Todo el mundo mira a Finlandia como paradigma
de calidad educativa.
Naturalmente, todos queremos ser finlandeses. Tengo la

las informaciones que salen de orga-
nismos, de seminarios o conferencias.

Muchas de estas informaciones dicen
que nos encontramos a la cola de
Europa, que nunca ha estado peor la
educacién en Espafa. Por ello conocer
los indicadores educativos y las eva-
luaciones nacionales e internacionales
puede darnos una idea clara del estado
de la educacién.

&Y cudl es la situacion de
nuestro sistema educativo?

Sin caer en triunfalismos, seremos
injustos con la sociedad espafiola, que
en estos afios ha invertido en educa-
cién como una prioridad, diciendo
que nunca hemos estado peor. Por el
contrario, hemos mejorado muchfsi-
mo, aunque todavia nos quede mucho
por hacer. Cuando hace unas semanas
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Si el estudiante siente el empuje de familias y
de los profesores, tiene seguridad en si
mismo para solventar los problemas

sospecha de que estd calando en la sociedad que tenemos
una mala educacién y que los profesores no sé a qué nos
dedicamos...Eso es injusto. Creo que ya basta de buscar cul-
pables. Es ridiculo. Pero, ademds, ocurre que si la culpa la
tiene otro, no cambiaremos. Porque si los padres dicen que
la culpa la tienen el profesorado y la Administracién educa-
tiva, y los profesores culpan a los alumnos porque no se
esfuerzan y las familias, a la falta de inversién, entonces
nadie asume su responsabilidad. Es evidente que no hay res-
ponsabilidades iguales, porque las administraciones tienen
muchisimas més que los otros sectores. Lo que quiero subra-
yar con esto es que la educacién es de todos y que en este
ambito los cambios son muy lentos.

Entonces ¢{qué temas se abordarian en el Consejo
Escolar?

Queremos que el Consejo sea un 6rgano de reflexién y
de propuestas constructivas y hacerlas llegar a la sociedad
con toda claridad. Esto se concretard a través de los corres-
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pondientes informes anuales que en esta nueva etapa me gus-
tarfa que fueran més operativos. Mi propésito es que, ademés
de estos informes, que son insustituibles, se elaboren estu-
dios orientados hacia objetivos concretos y que aborden
cuestiones que consideramos de mayor interés o preocupa-
cién en un momento determinado. Para ello organizaremos
seminarios, invitaremos a expertos y sobre todo elaborare-
mos propuestas consensuadas entre los distintos grupos
representados en el Consejo.

Entre los asuntos a tratar que considero mas relevantes
figuran la convivencia, el rendimiento y el éxito de los alum-
nos, determinados problemas derivados del gasto publico o
el personal complementario.

¢Qué puede tomar el Consejo de otras instituciones
similares de los paises de nuestro entorno?

Hay una organizacién que agrupa a los consejos escola-
res de diversos paises y que pretende precisamente ese obje-
tivo, aprender unos de otros. Me consta que en nuestro pafs,
desde la promulgacién de la LODE, en 1985, el nivel de par-
ticipacién de los consejos escolares de centro, autonémicos
y del Estado es de lo més acusados. Nuestro sistema educa-
tivo tiene semejanzas con el francés, porque es napoleénico,
aunque en la estructura del Estado, en la descentralizacién,
nos parecemos més a Alemania. También nos parecemos en
ciertas rigideces a Portugal y a Francia.

¢Cual es el principal reto del sistema educativo?
Ahora mismo uno de los principales desafios que tene-
mos en el sistema educativo espafiol, y en aplicacién de la
LOE, es implantar lo mas tempranamente posible medidas
de refuerzo y ayuda a los escolares con dificultades de apren-
dizaje. Si se pueden aplicar en Infantil mejor que en Prima-
ria, a los seis afios mejor que a los ocho. Porque hasta ahora
en nuestro pafs, como en Francia y Portugal, el Gnico méto-
do de refuerzo para los alumnos con dificultades consiste en
la repeticién de curso. Evidentemente los chavales no pue-
den pasar de curso sin haber demostrado que conocen lo que
tienen que aprender. Pero los responsables educativos de los
paises escandinavos siempre me preguntan extrafiados si da

“Quiero trasladar al Consejo Escolar el sentir de los centros”

¢Qué puede aportar usted desde
su experiencia en distintos
puestos de responsabilidad en el
Ministerio?

Me siento profesora y tutora, aun-
que por casualidades de la vida he per-
manecido mas anos fuera del instituto
que dentro. Lo que mas me ilusiona al
aceptar este puesto es trasladar al
Consejo el sentir de los centros y del

profesorado. Creo que conozco los
institutos de Secundaria, la profesion
docente, lo duro que es la tutoria en
esa etapa escolar. También lo gratifi-
cante que resulta un éxito. He ejercido
de directora en un instituto y sé que
también los directores se sienten
solos, por lo que me gustaria transmi-
tir lo complejo que es el sistema edu-
cativo y la necesidad que tiene del

apoyo de las fuerzas sociales y de cre-
dibilidad. Tenemos que convencer de
la sensacion de que se esta mejorando
a pesar de las dificultades y de los
desafios que supone la extensiéon
hasta los 16 anos de la ensefanza
obligatoria. El mensaje que deseo
transmitir es que queda mucho por
hacer, pero que estamos en buen
camino, y que la tarea es dura.
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“El Consejo es un 6rgano de cohesion
y armonizacion de la normativa educativa”

{Cudl es el papel que debe desempeiiar el Consejo ante la actual

descentralizacion educativa?

Es complejo pero también muy rico. Todas las personas que lo componen son
expertas y conocedoras de la educacion, de distintas sensibilidades y planteamien-
tos ideoldgicos pero con una preocupaciéon comudn que es mejorar la participacion.
La méas importante e ineludible funcién del Consejo es informar todas las normas
basicas y armonizar en un pais tan complejo como el nuestro las que van a ser de
aplicacion en todo el Estado. También informar de aquellas que son de aplicacion
en el territorio del Ministerio, Ceuta y Melilla. El Consejo de Estado analiza con
especial cuidado todas las enmiendas y propuestas del Consejo Escolar y en
muchos casos las incorpora como propias. Por tanto se trata de un érgano de
cohesién y armonizaciéon de la normativa educativa en lo que tiene de comun.

resultado el que los estudiantes reci-
ban durante un afio las mismas ense-
flanzas del curso anterior y entre com-
pafieros mds jévenes. Estos programas
de refuerzo estdn encaminados a evi-
tar medidas en plena adolescencia,
cuando se juntan todos los problemas,
en particular el de la inseguridad.

Como experta en evaluacion,
{qué factor cree que influye mas
en el rendimiento escolar?

En todas las evaluaciones interna-
cionales, aparte del contexto econé-
mico y sociocultural, es el nivel de
estudios de los padres, sobre todo el
de las madres. Otro factor bastante
decisivo se refiere a las expectativas
que las familias y los profesores tienen
de un alumno, independientemente de
su extraccién social. Si el estudiante
siente ese empuje de familias y de los
profesores tiene seguridad en sf mismo
para solventar los problemas, lo que
influye de forma determinante en el
éxito o el fracaso.

¢Qué le parece el aumento de
las tasas de abandono escolar
prematuro?

Otra de mis obsesiones es el
aumento de las tasas de abandono
escolar prematuro de los varones. En
las comunidades auténomas ricas,
con un potente sector de servicios,
nos encontramos con chavales que
no van muy bien en sus estudios a los
16 afios y deciden ponerse a trabajar.

Esta claro que socialmente este aban-
dono prematuro se ve bien. El pro-
blema reside en el dificil retorno de
estos chicos al sistema educativo,
aunque éste les ofrezca la posibilidad
de volver. Por el contrario, las chicas
pasan una adolescencia més ordena-
da desde el punto de vista académico
y las que no van muy bien en sus
estudios la familia las retiene en los
centros. Luego, cuando superan el
bache académico siguen otros estu-
dios, pero al menos salen del sistema
con una formacién profesional de
grado medio, que les permitird incor-
porarse al mundo del trabajo con
cierto bagaje formativo. En cambio,
los chavales abandonan sin haber
terminado la ensefianza obligatoria,
sin formacién profesional de grado
medio y lo peor es que si no mejoran
su formacién tendrdn que competir
toda su vida laboral con un bagaje
formativo muy pobre.

{Se ha producido un cambio de
mentalidad en la sociedad
espaiiola en su valoracion de
los estudios?

Por supuesto. Se ha instalado entre
nuestra sociedad y entre muchos jéve-
nes la idea de que aquellos que estu-
dian y obtienen una titulacién supe-
rior consiguen puestos de trabajos
parecidos a los que no estudian.
Bueno, esto no es cierto. Estd demos-
trado estadisticamente que cada afio
de estudios es como una hucha.
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José Luis Sanchez / Secretario confederal
de Organizacion de CC.OO.

“En los centros de trabajo
saben que votar a CC.0O.

Cuatro anos de
accion sindical

ANTE LA préxima celebracion de

elecciones sindicales en el sector edu-
cativo, en un proceso que durard
tres meses aproximadamente, la
Federacion de Enseiianza de
CC.OO. ofrece un balance de su
gestion en los dltimos cuatro afios.
El liderazgo de nuestro sindicato
nos obliga a reforzar nuestro com-
promiso con el personal docente y
no docente que trabaja en el sector,
asi como con nuestro proyecto para
mejorar la calidad de éste dltimo,
partiendo de los principios de equi-
dad y cobesion social. Por ello
hemos elegido como lema para estas
elecciones “Mejorar la ensefianza,

contigo es posible”.

Bernat Asensi

Responsable de Accién Sindical de FE CC.OO.
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es una garantia”

Este ano asistiremos a la
renovacion generalizada de los
representantes de los
trabajadores. (Cudl es el punto
de partida de CC.00.?

Partimos de una buena situacién
electoral. Hace cuatro afos obtuvi-
mos un resultado muy positivo que se
mantiene al inicio de este periodo.
Hoy superamos al segundo sindicato
en cerca de 5.000 delegados y dele-
gadas y tenemos a mas del119.000
representantes de CC.OO. elegidos
por los trabajadores.

Estos resultados deben servir de
impulso para abordar este proceso
electoral con el objetivo de seguir
ampliando nuestras diferencias y vol-
ver a ganar las elecciones sindicales.

iEres partidario de mantener
el actual sistema de
representacion sindical?

Creo firmemente en que las elec-
ciones sindicales son buenas para
nosotros. En primer lugar, nos obli-
gan a rendir cuentas de nuestro tra-
bajo sindical a los trabajadores de
manera permanente; en segundo
lugar, nos legitiman democratica-
mente, nuestra representacién y
fuerza nos la dan los trabajadores y
sus votos.

El sistema de elecciones es bueno
pero debe mejorarse, por ejemplo
entre otras cosas, para conseguir que
las personas que trabajan en centros
con menos de seis trabajadores tam-
bién puedan elegir a sus representan-
tes sindicales.

{Crees que ante las reformas
estatutarias, habria que
reclamar una ley de financiacion
y de reconocimiento de los
sindicatos?

Es importante avanzar en estos

temas y afrontar algunas modificacio-
nes que se vienen reclamando desde
hace tiempo. Pero ya hemos transmi-
tido al Gobierno que para CC.OO. la
prioridad hoy no es una ley de finan-
ciacién de los sindicatos, sino que las
mesas de dialogo social sigan avan-
zando con acuerdos que supongan un
refuerzo en los derechos de los traba-
jadores y permitan corregir la preca-
riedad laboral. El Gobierno no deberfa

confundir que lo prioritario es eso.

¢{Como se planificaran las
elecciones con vistas a revalidar
la primacia del sindicato?

Con la voluntad de mejorar nues-
tros resultados y consolidarnos como
primer sindicato, tenemos que saber



que nuestro resultado actual no garan-
tiza acabar el proceso siendo la prime-
ra fuerza sindical y por lo tanto que
toda la organizacién debe volcarse en
el proceso electoral. Sabemos que son
unas elecciones dificiles, pero también
somos conscientes de que tenemos los
recursos y capacidad suficiente para
mejorar el resultado que hoy tenemos.
Vamos hacer una planificacién electo-
ral al nivel mas micro y a reforzar la
cooperacién entre equipos y la evalua-
cién permanente para poder perfec-
cionar nuestro trabajo.

{Cudles son las prioridades
organizativas desde el ambito
confederal para estas elecciones?

Nuestra primera prioridad pasa
por renovar todos los delegados vy
delegadas de CC.OOQO. cuyo mandato
caduca en estos meses. En segundo
lugar, tenemos que garantizar la pre-
sentacién de candidaturas en aquellas
empresas en las que ya se produce un
acto electoral y hoy no estamos. Tam-
bién tenemos que ampliar nuestra pre-
sencia en nuevas empresas y debemos
prestar especial atencién a la afiliacién
y a la presencia de mujeres y jévenes
en nuestras candidaturas asi como pla-
nificar un trabajo especifico con los
trabajadores inmigrantes en algunos
sectores laborales

¢{Como se abordara el que
CC.00., pese a sumar mas
delegados que ningin otro
sindicato, la distribucion de la
mayoria sea desigual en funcion
de sectores y territorios?

Hacer mas homogéneo nuestro
mapa electoral viene siendo una

{Se potenciara la participacion
de las mujeres y jovenes en las
candidaturas de CC.00.?

En los dltimos procesos hemos
crecido de manera permanente en el
numero de delegados jévenes y muje-
res. Para este periodo ya hemos defini-
do como prioridad que en nuestras
candidaturas prestemos especial aten-
cion a la presencia de jovenes y muje-
res. Vamos a incentivar estos resulta-
dos dedicando una partida especial de
recursos econémicos a este trabajo .
Para CC.OO. es fundamental que
nuestras candidaturas sean un ejemplo
de renovacién e integracién

La decision del Gobierno de
conceder una subvencion a
UGT de 151 millones de euros
en concepto de devolucion de
patrimonio histérico ipuede
contaminar el juego limpio en
las elecciones sindicales?

Esta decisién ha supuesto la ruptu-
ra del consenso en un tema como el de
patrimonio en el que desde el afio 86
todas las decisiones han sido compar-
tidas.CC.OO.

opuesto a la devolucién del Patrimo-

nunca nos hemos

nio Histérico, pero lo que el Gobier-
no ha decidido es modificar una ley
para devolver lo que no se puede
demostrar que fue propiedad de quien
lo reclama, ni siquiera que fuese incau-
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tado. Es lamentable que en pleno pro-
ceso de elecciones sindicales, como ya
se hizo en el 86, y en pleno proceso
de dialogo social el Gobierno haya
tomado esta decisién.

A pesar de ello, nosotros tenemos
la seguridad que nuestro trabajo y
nuestra gente son la mejor garantia
para ganar las elecciones sindicales.
Los trabajadores votan teniendo en
cuenta cémo hemos respondido a sus
demandas y si quien los representa
pone en primer lugar siempre sus inte-
reses. Los trabajadores saben que
CC.OO. es un sindicato que cuida su
autonomfia como el principal valor para
garantizar que ningin interés espurio
esté por encima de sus demandas .

{Como crees que afronta la
Federacion de Enseianza este
proceso electoral?

La Federacién de Ensefianza de
CC.00. ha demostrado en este
periodo un trabajo sindical muy
valioso para los trabajadores, por sus
conquistas en las mesas de negocia-
cién, sus propuestas y movilizaciones
y su defensa de los intereses de los
trabajadores del sector con conquis-
tas jurfdicas muy importantes. En los
centros de trabajo saben que votar a
CC.OO. es una garantia y creo que
vamos a tener un apoyo electoral
muy amplio.

Y
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Luis Castillejo

Responsable de Accién
Sindical Piiblica
FE CC.OO.

Conquistas salariales
y profesionales

Enlos iiltimos cuatro afios en la Confederacion de CC.OO. bemos actuado en dos planos dife-

rentes. Porun lado, bemos planteado y exigido la mejora de las politicas sociales, un dmbito en el

que nuestra presion ha sido determinante a la bora de concienciar a los poderes politicos de la

necesidad de avanzar para acercarnos a los paises europeos mds progresistas

ESTA mejora se concretara en dos
proyectos de ley, actualmente en trémi-
te parlamentario: la Ley para la Igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres y
la Ley de Dependencia, que van a
suponer un gran avance en los dere-
chos sociales de toda la ciudadanfa,
aunque la cicaterfa del Gobierno no ha
permitido generalizar las mejoras sobre
la conciliacién de la vida laboral y
familiar a los empleados publicos de
todas las administraciones.

Por otro lado, se han alcanzado
dos grandes acuerdos; uno para la
reforma del mercado de trabajo, que
estd suponiendo una importante con-
versién del trabajo eventual en fijo, y
otro, para la reforma del sistema publi-
co de pensiones, que supone, y es lo
mds importante, su consolidacién de
cara al futuro, a la vez que se alcanzan
importantes mejoras en algunas pres-
taciones. Con nuestras pensiones no
se puede jugar.

Se ha consensuado con el Gobier-
no el proyecto de Ley de Estatuto
Bésico del Empleado Publico para
adecuar la normativa general de los
funcionarios a las nuevas realidades
administrativas y sociales. De su con-
tenido hay que destacar la regulacién
del derecho de negociacién colectiva,
la promocién profesional en el propio
puesto de trabajo, una actualizacién
de los derechos y deberes y la conso-
lidacién de los trienios para el perso-
nal interino a partir de su entrada en
vigor, entre otros, aunque ha dejado
pendiente para el futuro el problema
de las titulaciones que se requerirdn
para ingresar en la Funcién Pdblica.
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Sin embargo, no hemos sido capa-
ces de sacar adelante el Estatuto
Docente. La arrogancia del MEC frus-
tré un tema de gran importancia, que
requiere un proceso sereno y sosegado
de negociacién. Es nuestro objetivo
conseguir la maxima participacién de
todos nosotros en el proceso de nego-
ciacién de una Ley que tiene que esta-
blecer las bases de nuestro futuro pro-
fesional en los préximos afios.

También hemos conseguido que la
paga extra que vamos a cobrar el pré-
ximo mes de diciembre incluya ya la
totalidad del complemento de desti-

importantes sustanciosas. En primer
lugar, se ha prorrogado la jubilacién
anticipada (que siempre hemos llama-
do jubilacién LOGSE) hasta el 2011,
con el compromiso de su revisién
entonces, y se ha mejorado y amplia-
do a muchos compafieros y compaiie-
ras mdas jévenes, al haberse eliminado
el requisito de estar en activo el 1 de
enero de 1990. Se ha permitido que
pudieran acogerse a la misma los
docentes que estin en el Régimen
General de la Seguridad Social en los
términos que planteamos desde
CC.O0.. Ademas se incrementaran

Se ha prorrogado la jubilacion anticipada (que siempre hemos
llamado jubilacion LOGSE) hasta el 2011, con el compromiso

de su revision entonces

no. Esto ha sido el final de un proceso
que se inicié hace tres afios y en el que
muchos no creyeron. Y ademds tam-
bién estd acordado que en 2008 la
paga extra incluya también la totali-
dad del complemento especifico, con
lo que las pagas extras serdn el doble
que las normales. Con ello habremos
logrado una reivindicacién histérica.

Se ha conseguido, por vez prime-
ra, firmar con el MEC un Acuerdo, el
de 20 de octubre de 2005, con la
intencién de que algunos de sus pun-
tos se incluyeran en la Ley de ordena-
cién general del sistema educativo, la
LOE, entonces en tramite parlamenta-
rio. Recordad que la anterior ley, la
LOCE, no contemplaba mejora labo-
ral alguna para los docentes.

La nueva ley educativa si recoge

las gratificaciones a partir de 2007.
Sin embargo, no hemos sido capaces
de ampliar significativamente el
nimero de comunidades auténomas
con planes de pensiones complemen-
tarias ni de concretar el compromiso
del Gobierno, suscrito en 2004, sobre
las jubilaciones a tiempo parcial para
los funcionarios, a pesar de haberlo
intentado reiteradamente.

Se establecerd un nuevo comple-
mento salarial al que podrd acceder
todo el profesorado y que tendrd una
cuantfa minima de 60 euros y que
seran aportados por el MEC, corres-
pondiendo su desarrollo y aplicacién a
las comunidades auténomas.

El MEC se ha comprometido a
mejorar la promocién de los docentes
de cuerpos de grupo B a cuerpos de
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grupo A, teniendo en cuenta la con-
cordancia entre las titulaciones que
poseen y las especialidades a las que
aspiran. Y de todos a la Universidad,
en el marco de la nueva LOU.
Hemos concienciado a las admi-
nistraciones publicas de que hay que
reducir la alta temporalidad en el sec-
respaldando,

tor, acordando y

)
mediante su inclusién en la LOE,
medidas para su reduccién. Se ha
acordado también que habrd un nuevo
sistema de ingreso, que deberd reco-
ger lo que histéricamente hemos veni-
do planteando desde CC.OO.: un sis-
tema de seleccién més ligado a la
practica docente, en el que se valora-
ran adecuadamente los aspectos peda-
gbgicos y no tanto los memoristicos,
que tenga una sola prueba, que se dis-
minuya el nimero de temas y se actua-
licen y que la experiencia docente pre-
via se valore hasta donde permita la

Tam-

bién se mejorard técnicamente el

jurisprudencia constitucional.

actual sistema en linea de separar las

fases de oposicién y concurso.

Si bien no hemos podido impedir
la recreacién de los cuerpos de cate-
draticos de Secundaria, EOIl y Artes
Plésticas, st hemos logrado que las pla-
zas que ocupen sean las mismas que
los profesores del mismo nivel y que el
Gnico acceso a dicho cuerpo sea
mediante concurso de méritos entre
los que ya son profesores.

Aunque sabfamos que no era com-
petencia estatal, forzamos al MEC a
instar a las comunidades auténomas a
reducir la jornada lectiva al personal
mayor de 55 afios; fruto de ello se han
alcanzado acuerdos en cinco de ellas a
lo largo de este afio.

Asimismo, hemos concienciado al
MEC, consejerfas y departamentos de
Educacién de la necesidad de abordar
los conflictos y los problemas de con-
vivencia en los centros escolares. En
este sentido se ha producido un punto
de inflexién que se ha reflejado en el
acuerdo de 23 de marzo de 2006, en el
que destacamos los compromisos de

garantfas en la defensa juridica gratui-
ta, la asistencia especializada y el
refuerzo de la autoridad del profesora-
do en el aula.

También se ha producido una
mejora en la conciliacién de la vida
laboral y familiar (permisos, exceden-
cias, reduccién de jornada, etc.) en la
linea del llamado Plan Concilia aun-
que de forma irregular, ya que tene-
mos que estar peledndolo y acordan-
dolo en cada territorio por lo que ya
decfamos en el segundo pérrafo de
este articulo.

Hemos proseguido la batalla contra
la injusta congelacién salarial de 1997.
Nos comprometimos a llegar hasta el
final y lo hemos hecho. Para ello nos
hemos personado, junto con més de
150.000 de vosotros y vosotras, ante el
Tribunal Europeo de los Derechos
Humanos. Es la primera vez que se hace
este tipo de reclamacién. El resultado
ain no lo sabemos, pero habremos
peleado por nuestros derechos hasta el
final. Otros se han quedado mirando.
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Trabajando para todos

) L.
Ana Crespo
Pastor

Secretaria de Enseiianza

Privada FE CC.OO.

CC.0O0. ha promovido una serie de
acciones en la ensefianza privada
concertada, entre las que destacamos
la presentacién de la plataforma rei-
vindicativa para un nuevo convenio
colectivo y acciones movilizadoras
ante el bloqueo durante méas de dos
afios de las negociaciones. También
hemos denunciado la incapacidad de
la coalicién FSIE y UGT para gestio-
nar la negociacién. Asimismo, hemos
participado en las Mesas Tripartitas;
hemos defendido la homologacién
de retribuciones con la ensefianza
ptblica hasta el 99,9% e impulsamos
la firma del Acuerdo Bésico Laboral
entre el MEC vy las organizaciones
sindicales més representativas. En
este acuerdo comprometemos que las
subidas para concertada sean iguales
a las de los funcionarios, y que los
trabajadores de Secundaria cobren lo
mismo.

Atencion a la discapacidad

Entre los logros del dltimo con-
venio de atencién a la discapacidad,
el XII, firmado por CC.OO. y las
patronales AEDIS y FEACEM, desta-
camos: negociacién colectiva en los
ambitos autonémicos y dmbitos de
empresa; garantia de menor jornada
para los centros de trabajo; mantener
las condiciones méas beneficiosas;
nueva clasificacién profesional en
cinco grupos profesionales; incre-
mentos salariales (para el afio 2005,
3,7%, para el afio 2006, 3,3%; ade-
més, en el 2006 para el cuidador y
aquellas otras categorfas cuyos sala-
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Se acercan tiempos en los quetoca renovary eleg ira los repre-
sentantes legales de los trabajadores en la mayoria de las
empresasy centros de ensefianza y servicios socio-educativos.
Es momento de bacer balances y analizar el trabajo desarro-
llado durante estos cuatro dltimos aios en todos los sectores a

la quenos dirigimos, en este caso el de la ensefianza privada

rios base sean iguales o inferiores a la
establecida para la categoria de cui-
dador se aplicard un incremento del
5% ); cldusula de revisién salarial;
complemento salarial de mejora de la
calidad (paga Gnica de 100 euros y
25 euros al mes); complemento de
nocturnidad. 25 % del salario; com-
plemento por trabajo en dfas festivos
(25 euros); cobertura en caso de
100%;
reduccién de jornada de trabajo para

incapacidad temporal al

centros asistenciales; los permisos
retribuidos contaran como tiempo
efectivo de trabajo; y reduccién de
jornada de trabajo para centros espe-
ciales de empleo.

Entre los logros para los centros
destacamos el incremento de retribu-
ciones del personal en pago delega-
do y personal complementario no
docente de los centros con concier-
to(afio 2005 incremento del 2%
sobre salarios 2004, afio 2006 incre-
mento del 3,45% sobre salarios
2005); nueva paga extraordinaria por
antigiiedad en la empresa; nueva jor-
nada de trabajo del personal docen-
te, reduccién de 23h anuales, la jor-
nada lectiva incluye vigilancia de los
recreos; reduccién de la jornada de
trabajo del personal titulado comple-
mentario no docente (reduccién de
136 horas al afio y de 5 horas por
semana); reduccién de la jornada de
trabajo del personal auxiliar técnico
educativo (reduccién de 136 horas al
afio y de 5 horas por semana); reduc-
cién de la jornada méxima anual del
personal de administracién y servi-

-

cios de los centros educativos
(reduccién por afio, 7 horas; reduc-
cién por semana de 1 hora y 30
minutos a la semana, tope diario
limitado a ocho horas); nueva regu-
lacién de las vacaciones en centros
educativos (quince dfas mas de vaca-
ciones para el personal complemen-
tario no docente. Dieciocho dfas
més de vacaciones para todo el per-
sonal no docente en semana santa y
en navidad); y nueva proteccién para
el premio por jubilacién.

E. Infantil

Ante la incertidumbre en la que se
encuentra el sector de Educacién
Infantil, CC.OO. ha valorado positi-
vamente los avances producidos en el
estos cuatro afios, como la introduc-
cién en convenio de las tablas salaria-
les para centros concertados, que aun-
que en estos momentos sean un colec-
tivo pequefio y atin no muy definido,
pueden llegar a ser significativo cuan-
do se implante la LOE. Ademads, se ha
incluido dentro de la jornada laboral
para todos los trabajadores, un mini-
mo de 20 horas destinadas a la forma-
cién que el empresario debe garanti-
zar a los trabajadoras y trabajadores.
Por dltimo, en estos cuatro afios se ha
mantenido el poder adquisitivo de los
salarios.

Autoescuelas

La escasa representatividad de
CC.OO. en el sector de autoescuelas ha
impedido avanzar en la consecucién
de mejoras para los trabajadores y tra-



bajadoras. Desde las elecciones de

2002 se han negociado 3 convenios y
los cambios sélo han sido meras revi-
siones salariales. Las particularidades
del sector hacen que estas subidas
sean ficticias pues sus néminas sélo
reflejan una minima parte de su sala-
rio. CC.OO. considera que el conve-
nio precisa una reestructuracién en
profundidad de todo el articulado. Por
todo esto no ha firmado el XX Conve-
nio de Autoescuelas y trabajard para
tener mayor representatividad en la
mesa de negociacién.

Lo maés relevante en este sector es
el Acuerdo de Colaboracién firmado
por la CC.OO. y la Asociacién de
Profesores de Autoescuelas (ASPA).
Entre los compromisos principales
recogidos en el acuerdo figuran mejo-
rar las condiciones laborales, lo que
significa cambiar el convenio; evitar el
intrusismo profesional, mejorar la cua-
lificacién profesional y abordar el pro-
blema de la jornada con las horas
extraordinarias que los trabajadores
hacen obligatoriamente y que no se
abonan por némina.

Colegios mayores

Los avances durante estos afios en
el sector de colegios mayores nos han
permitido reducir el horario en la
jornada semanal del personal interno,
aplicar con caracter general para el
personal de administracién la jornada
de lunes a viernes, estableciéndose
turnos rotativos para los sdbados, si es
necesario, reducir la contratacién
temporal y mejorar el sistema de pro-
mocion.

Ensefianza no reglada

El dltimo convenio fue firmado
exclusivamente por la UGT sin avan-
ces y con nuevas categorfas que preca-
rizan todavia més el sector.

Se debe resaltar que en este perio-
do el sector ha sufrido el cierre de dos
grandes empresas: Opening y Wall
Street, que supuso un deterioro de
matriculas y, por tanto, de despidos.
CC.OO. gestion6 todo el proceso de
cierre patronal lo que supuso una
accién sindical muy activa.

El balance que hacemos en el sec-
tor que agrupa a los centros de ense-
flanza de peluquerfas, estética, ense-
flanzas musicales y artes aplicadas es
positivo aunque estd pendiente la rei-
vindicacién respecto a la homologa-
cién de los grupos Ay B

Las mejoras laborales conseguidas
son las siguientes: ascenso a la catego-
rfa de Oficial de los auxiliares adminis-
trativos con cuatro afios de servicio; jor-
nada continuada durante los meses de
julio y agosto para el personal no
docente; disfrute del periodo vacacio-
nal cuando coincida con el permiso de
maternidad; inclusién de la cldusula de
revision salarial con cautela para evitar
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la pérdidas de poder adquisitivo; y
nueva redaccién del premio de jubila-
cién, estableciendo un orden de prela-
cién para la paga de permanencia.

En el sector de atencién a la infan-
cia y juventud existe una gran dispari-
dad de condiciones laborales, la
mayoria de ellas sin regulacién, a
excepcién del Convenio de Empresa
de la Fundacién Diagrama y del Con-
venio autonémico de la Comunidad
Valenciana. Hemos constituido la
mesa de negociacién para el | Conve-
nio Colectivo Atencién Infancia y
Juventud con un 60% de representa-
cién de CC.OO.. Algunas de nuestras
reivindicaciones son: jornada con un
méaximo semanal de 37 horas y media;
cldusula de revisién salarial;, comple-
mento de nocturnidad y festividad;
cldusula de subrogacién del personal;
definicién de grupos profesionales; y
creacién de una comisién de forma-
cién y de seguridad y salud laboral. .

Los logros alcanzados en la ense-
flanza no concertada en el dltimo con-
venio nos parecen positivos, siendo
conscientes de que nos queda como
cuestién fundamental para su modifica-
cién la reduccién de la jornada, punto
en el que chocamos con la patronal.

Entre los avances conseguidos
figuran las garantias de estabilidad y
mejora en el empleo; cldusula de revi-
sién salarial que asegura el poder
adquisitivo; ampliacién de las mejoras
sociales y de los permisos retribuidos;
inclusién del complemento de forma-
cién profesional para todos los traba-
jadores, desbloqueando la congela-
cién del complemento de antigiiedad;
y creacién de una Comisiéon Técnica
de seguimiento de la FP.

ASESORIA ONLINE

La Federacion de Enseiianza de CC.00. ha puesto en marcha un nuevo servicio 3
de consultas y asesoria que puede utilizarse desde Internet.

[€C.00,

RESPONDE

o - . ]
El servicio ya es operativo en la pagina weh (www.fe.ccoo.es),
asi como en su gahinete juridico (www.gabjur.org).
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Bernat Asensi

Coordinador Accién
Sindical
FE CCOO

Logros sustanciales para los
empleados publicos

Cuatro afios han dado para mucho. Con gobiernos del PPy del PSOE, cown tripartitos y otras

alianzas, las Comisiones Obreras han permamecido perseverantes, constantes, mds fuertes, con mds

afiliacién, con mds delegados sindicales y con todos estos logros alcanzados

EL DESARROLLO de los sistemas

de previsién social complementaria ha
sido durante este afio y los anteriores
un objetivo prioritario de CC.OO. en
el marco de la negociacién colectiva.
Hoy funcionan muchos planes de pen-
siones del sistema de empleo, pactados
entre empresarios y trabajadores, o
entre administraciones y sindicatos.
Estos planes de pensiones se gobiernan
desde las decisiones que de comtn
acuerdo han de tomar los representan-
tes de trabajadores y representantes de
empresarios o administraciones.

La previsién social complementaria
la desarrollamos para que alcancemos
una pensién complementaria a la pen-
sién contributiva que se mantiene
desde el

Seguridad Social, con el objetivo de

sistema putblico de la

alcanzar la misma retribucién total en
activo que como pensionista.

Pagas extras = Pagas dobles

La historia de CC.OO. se parece ala
famosa serie Misién imposible. Nos empe-
flamos en reivindicaciones que al princi-
pio parecen imposibles de alcanzar. Esta
reivindicacién es un buen ejemplo de lo
que decimos. Nos empecinamos en con-
vertir la paga extra en paga doble, como
todo el mundo, y ya tenemos la mitad
del trabajo hecho. En la paga extra del
préximo diciembre cobraremos el
Complemento de Destino al 100% de su
valoren la paga extra.

La historia no acaba aqui, pues de
inmediato, en la paga extra de junio y
en la de diciembre de 2007 se incorpo-
rard un tercio del complemento especi-
fico en la paga extra, de tal modo que
con otro empujén en el 2008 y 2009
también el complemento especifico se
cobrard doble en la paga extra. Pero
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tampoco acaba aqui el asunto, pues
para que la "Misién imposible” de la
paga extra=paga doble que cumpla al
100%, en el Estatuto Bésico que acaba
de llegar al parlamento con un impor-
tante acuerdo sindical, también esta
regulado que cualquier otra retribucién
complementaria que cree una adminis-
tracién publica tendrd que formar parte
de las pagas extras.

Interinos

Las Comisiones Obreras forzamos el
acuerdo para que los funcionarios interi-
nos también cobren trienios. Esta es una
vieja reivindicacién que se ha introducido
en el pacto sindical para el Estatuto
Basico. El acuerdo tiene carécter basicoy
se aplicard en todas las administraciones
publicas. A partir de la entrada en vigor
del Estatuto Bésico los contadores del
tiempo se ponen a cero y se empieza a
contar, cuando el funcionario interino
cumple tres afios cobra trienio.

Pensiones garantizadas

En el Acuerdo sobre la reforma del
sistema de proteccién social se ha con-
seguido que en este momento el siste-
ma ptiblico de pensiones esté saneado,

lo que requerird nuevas atenciones en
el futuro, ya que tiene por delante el
reto de pagar méas pensiones, pagarlas
durante mds tiempo y pagar mejores
pensiones que las actuales.

Hemos reformado el sistema de
representacién sindical y negociacién
colectiva de los funcionarios pablicos.
La negociacién colectiva responde a
una estructura de la Administracién
Pdblica completamente renovada. Una
Mesa General de las Administraciones
Publicas donde negociamos aquello
que afecta porigual a todos los emple-
ados publicos del Estado. Mesas
Generales en cada Comunidad Auté-
noma para negociar con los sindicatos
representativos las condiciones de tra-
bajo propias de esa Comunidad. Mesas
Sectoriales donde se negocian los asun-
tos propios de ese sector.

Por tanto, reparto de materias para
negociar cada uno de los asuntos de
acuerdo con dmbitos territoriales y sec-
toriales. Sistemas de solucién extraju-
dicial de conflictos del mismo modo
que se ha construido en el resto de
empresas y trabajadores. Juntas de per-
sonal y comités de empresa con la
misma representatividad.

Un nuevo Estatuto Basico del Empleado Publico

SI EL ESTATUTO de los Trabajadores nacié en la etapa politica de la transicion y
ha sido reformado en varias ocasiones, el Estatuto de los empleados publicos, a pesar
de formar parte de los desarrollos de la Constitucion espanola, acaba de ser presenta-
do al Parlamento hace unas semanas. El anterior proyecto no pasé de las puertas de
las Cortes en 1999. En CC.00. hemos dedicado mucho tiempo y muchos esfuerzos
para hacer posible que por fin se disponga de un Estatuto Basico. Hemos querido que
este Estatuto se parezca al Estatuto de los Trabajadores, tanto en su contenido como
en las posibilidades de negociacion en ambitos diferentes y compartidos. El Estatuto
Basico recoge derechos y compromisos desperdigados ahora entre varias leyes, incor-
pora nuevos derechos con caracter basico y establece condiciones y derechos nuevos.
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Hacia la normalizacion
laboral en el PSEC

Las pasadas elecciones sindicales en el sector del Personal de Servicios Educativos y

Complementarios (PSEC) se celebraron en el primer trimestre del afio 2004, con la excepcion de

Galicia y Extremadura, donde fueron en diciembre de 2003. Resumimos el trabajo realizado

desde la Federacién estatal durante estos cuatros aiios

ES NECESARIO recordar la situa-

cién legal de este colectivo; somos
contratados laborales de las Adminis-
traciones educativas autonémicas (en
la mayorfas de las comunidades auté-
nomas o funcionarios de cuerpos auto-
némicos) y debido a estos regimenes
juridicos la concrecién de nuestras
mejoras laborales se circunscriben en
ambitos autonémicos; no obstante el
balance se centrard en aspectos comu-
nes a todo el Estado.

En la tramitacién de la LOE hemos
aportado propuestas para mejorar los
servicios educativos y complementa-
rios, para generalizar la extensién de
estos servicios, valorar la funcién que
desempefian de corregir desigualdades
en el acceso a la educacién y mejorar
la atencién a la diversidad.

Para lograr nuestro objetivo organi-
zamos una Jornada estatal dedicada a
los servicios educativos, seguida de una
campafia de difusién de nuestras pro-
puestas, estudios econémicos que ava-
lan con extraordinario rigor la necesi-
dad de financiar los servicios educativos
y complementarios y las mejoras labo-
rales para los profesionales que los lle-
van a cabo. El resultado de este trabajo
se reflej6 en la Ley de Educacién.
Debemos asumir que no hemos logrado
frenar la privatizacién de algunos servi-
cios complementarios, y a pesar de la
denuncia permanente de estos proce-
sos, las movilizaciones llevadas a cabo
no han conseguido nuestros objetivos.

Desde CC.OQ. seguiremos traba-
jando por la defensa de los servicios
educativos dependientes de las admi-
nistraciones publicas.

Retribuciones

En estos afios los acuerdos firmados
en la Mesa General de la Funcién
Pdblica referidos al complemento de
destino han supuesto que en las pagas
extraordinarias se cobre la totalidad de
este complemento y el compromiso de
que se incluya la totalidad del comple-
mento especifico en las mismas para el
afio 2008. Estos acuerdos han sido un
buen referente para negociar en las
Mesas de las respectivas comunidades
auténomas.

En los contratados laborales de las
administraciones estas subidas se apli-
can en el salario base, son muchos los
acuerdos firmados por nuestras fede-
raciones territoriales que mejoran el
acuerdo estatal.

El Plan Concilia ha posibilitado que
algunas comunidades mejoren los per-
misos contemplados en la Ley y que en
otras comunidades se estén negociando
en estos meses; las mejoras afectan a
permisos de paternidad, ampliacién y
acumulacién del permiso de lactancia,
reduccién de jornada por enfermedad
de familiar... Estas mejoras se han trasla-
dado a los Convenios Unicos de comu-
nidades auténomas.

Para hacer efectiva la movilidad
entre las distintas comunidades y el
Estado es necesario que los convenios
colectivos recojan en su articulado
esta posibilidad tanto en el convenio
de “salida” como el de "entrada”. Se ha
logrado en muchos convenios, gracias
al trabajo realizado por Comisiones
Obreras, pero los obstéculos y trabas
de las administraciones no nos permi-
ten llevarlos a cabo. Debemos seguir

trabajando para lograr la movilidad de
los contratados laborales entre las
administraciones. Hemos conseguido
suprimir la tasa de reposicién de efec-
tivos asf como la reduccién de la tem-
poralidad, con politicas de consolida-
cién de empleo interino de caracter
estructural en fijo y ofertas de empleo
publico anuales. También, el recono-
cimiento de antigiiedad a los interinos
de contratacién laboral.

El trabajo realizado desde la Fede-
racién de Ensefianza dirigido al profe-
sorado de Religién ha requerido de un
gran esfuerzo por normalizar su situa-
cién laboral y conseguir que la Ley de
Educacién mejore considerablemente
su situacién laboral, para ello ha fun-
cionado un grupo de trabajo estable
en la federacién de ensefianza que ha
elaborado propuestas,
estrategias... Podemos afirmar que se

directrices,

ha avanzado mucho en estos afios,
auque queda todavfa un gran trabajo
para normalizar su situacién laboral.

| R Adigital

Toda la informacion de
enseiianza, actualizada cada
semana, la puedes encontrar

en nuestro TE digital. Lo
encontraras en nuestra Weh:

www.fe.ccoo.es

E

Federacién
de Ensefianza

tedigital@fe.ccoo.es
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El debate sin pausa

Juan Jorganes. Presidente de FIES

LA FUNDACION de Investiga-

ciones Educativas y Sindicales
(FIES) fue promovida por la Federa-
cién de Ensefanza de CC.OO. con
el objetivo de fomentar y animar el
debate educativo. Se han constitui-
do grupos de trabajo y se realizan
actividades en Andalucfa, Asturias,
Catalufia, Galicia y Pafs Valenciano.
En 2006 se ha creado un grupo de
trabajo en la Regién de Murcia, que
ha programado actividades para el
mes de noviembre, y se ha extendi-
do la presencia de la Fundacién a
Aragén, Cantabria, Castillay Leén y
La Rioja con la exposicién sobre la
escuela de la Il Republica. Todas las
actividades y publicaciones de la
Fundacién se pueden consultar en la
pagina www.fieseducacion.org.

Estos ciclos de conferencias
sobre Politica, Cultura y Educacién
se han organizado en Barcelona,
Madrid y Sevilla. La memoria hist6-
rica y personal, el laicismo, los
valores democréticos han sido los
temas tratados con detalle por una
extensa némina de politicos, sindi-
calistas, escritores, periodistas y
docentes. Son el ejemplo de esa
permanente dialéctica que, modes-
tamente, queremos establecer entre
la sociedad y la educacién.

La coleccién de nueve libros
que lleva el titulo general de La edu-
cacién del wnuevo siglo comenzé a
publicarse en 2004 y los dltimos
tres libros se distribuirdn a las libre-
rias a finales de 2006. Divididos los
temas en dos partes, pretendiamos
ofrecer una reflexién sobre los retos
que tiene la educacién de nuestro
tiempo y presentar unas alternativas.
El titulo de la coleccién puede
parecer pretencioso, pero en la pre-
sentacién de la misma ya se advier-
te una obviedad: el libro de la edu-
cacién es un libro de arena, que se
escribe continuamente. Dicho de
otra manera, la coleccién de nueve
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libros es el comienzo y es la conti-
nuacién. Solo pretende abrir nueve
puertas en el campo sin lfmites de la
educacion.

En los Cuadernos FIES, publica-
cién bianual, se han recogido sinop-
sis de los ciclos de conferencias y
una parte de las conclusiones de los
seminarios y de las investigaciones.

Si los ciclos eran la reflexién
con las puertas abiertas al exterior,
los seminarios han supuesto la refle-
xién hacia el interior. Es decir, la
reflexién de los profesionales de la
educacién sobre los temas que les
interesan. En Asturias y Galicia se
reunieron grupos de docentes de
distintos niveles educativos para
trabajar sobre el profesorado y la eva-
luacién o sobre los retos de la escuela pibli-
ca; en Valencia lo hicieron sobre la
escuela democrética, centrados en
la figura de Dewey. Mujeres, sindica-
lismo y educacion es un proyecto de
investigacién en cuya preparacién
llevamos trabajando algtn tiempo.
Se publicard en breve el estudio de
la encuesta realizada en Andalucia
entre el alumnado sobre su valora-
cién del sistema educativo.

La escuela de la Il Republica

Si en los apartados anteriores
mirdbamos hacia el futuro inmedia-
to y hacia el presente que vivimos,
con la exposicién sobre la escuela
de la Il Republica echamos un vista-
zo al pasado. La Espafia democriti-
ca tiene pocos referentes histéricos.
La escuela democratica solo tiene
uno: el que surge de la Constitucién
republicana de 1931. Un fulgor en
la historia, una llamita que alumbra,
a pesar de todo, el oscurisimo tdnel
del pasado de nuestra escuela.

Una exposicién que recorre
Espafa y que llevaremos fuera de
Espafia, un DVD y dos publicacio-
nes (un catdlogo y una gufa didécti-
ca), componen esa mirada a nuestro
pasado democratico més cercano,
con el que més deuda tenemos.

Logros desde la
responsabilidad

DURANTE Ios dltimos

cuatro afios hemos ejercido

& I con responsabilidad nuestra

mayoria absoluta. Hemos

sido los principales impulso-

3, res de la contestacién social

Pedro contra la agresién que supu-
Gonzélez .

——— 50 la aprobacién de la LOU,

denunciando ptblicamente

las deficiencias, incongruen-

Secretaria

de Universidad

FE CC.00.

cias e inviabilidad de la esta
ley desde su promulgacién. Recurrimos con
una alta tasa de éxito las resoluciones nega-
tivas de la ANECA y demds agencias auto-
némicas, forzando asi una mayor transpa-
rencia de éstas.

También hemos reclamado y logrado una
amplia convocatoria de plazas de habilita-
cién, muy superior al nimero de solicitudes
de las universidades. Hemos conseguido
reducir algunos de los efectos perversos de la
LOU para la estabilizacién del profesorado
contratado, al hacerse extensivo a todas las
areas de conocimiento la posibilidad de con-
tratar como profesor colaborador y la pré-
rroga de los asociados a tiempo completo.

Hemos articulado una propuesta de
carrera académica fundamentada en la pro-
mocién individual por méritos. Igualmente,
hemos influido en el anteproyecto de la
LOU en los siguientes temas: en el carcter
publico de la ANECA, la clarificacién en el
tipo de contratacién (laboral), la unificacién
del acceso a la universidad, la supresién de la
exigencia de desvinculacién para el ayudan-
te doctor, la sustitucién de la habilitacién
por un procedimiento de acreditacién, la
mayor autonomia universitaria en la regula-
cién del acceso, la eliminacién de los sexe-
nios como requisito para formar parte de los
tribunales, la incorporacién de medidas para
la igualdad de hombres y mujeres y el com-
promiso de elaborar en un afio el estatuto
del profesorado universitario.

CC.OO. ha sido la principal impulsora
de la creacién y puesta en funcionamiento
de los comités de empresa de PDI Laboral.

Asimismo, hemos promovido la firma de
acuerdos retributivos para todo el PDI en las
comunidades auténomas con el fin de paliar
las pérdidas de poder adquisitivo y conseguir
una homologacién salarial con el personal de
las administraciones autonémicas.
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El que y el para que
de la salud laboral

Emilia Moruno

Secretaria
de Salud Laboral
FE CC.OO.

EL OBIJETIVO «s
generar una verdade-
ra cultura de la prevencién entre los
trabajadores y trabajadoras; y lo
que es mas importante demostran-
do y exigiendo a la Administracién
educativa que la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales (LPRL) tam-
bién sea de aplicacién en el sector
educativo.

Nuestro trabajo ha estado diri-
gido a plantear la necesidad de
incorporar los principios de la
accién preventiva, marcada en el
articulo 15 de la LPRL, como la
lucha por el derecho de los trabaja-
dores y trabajadoras a la proteccién
de los riesgos laborales; y lo més
importante, de todos los riesgos
incluidos lo psicosociales de gran
incidencia en nuestro trabajo. As{
lo sefiala Comisién de las Comuni-
dades Europeas, en la Comunica-
cién Cémo adaptarse a los cambios de la
sociedad y en ¢l mundo del trabajo: una
nueva estrategia comunitaria de salud y
seguridad (2002-2006): " En este sen-
tido, se observa que las enfermeda-
des consideradas emergentes, como
el estrés, la depresién o la ansiedad,
asi como la violencia en el trabajo,
el acoso y la intimidacién, son res-
ponsables del 18% de los proble-
mas de salud asociados con el tra-
bajo (...) Las frecuencias de estas
patologias es dos veces superior en
los sectores de la educacién y los
servicios sociales y de salud...".

Los dos dmbitos de negociacién
en los que estamos trabajando
desde CC.OO. nos permiten la

consecucién del derecho a la salud
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Hacervisible lo invisible ba sido un eje fundamental en
la actividad sindical de CC.OO. para destacar la
situacién de indefension en que se encuentra el profeso-

rado en relacién con la salud laboral

integral del profesorado comple-
mentindose y haciéndose evidente,
por un lado, en los acuerdos de
condiciones laborales y por otro,
en la firma de los acuerdos propios
de salud laboral, como vias necesa-
rias para la participacién y la pre-
vencion.

En este contexto se inscriben los
acuerdos en las comunidades auté-
nomas, destacando la constitucién
de los Comités de Seguridad y Salud
sectoriales de educacién en la mayo-
rfa de ellas. Nos queda en este punto,
y para Completar el mapa preventi-
vo, dotar de efectividad real a los
comités y demandar servicios de pre-
vencién propios de la Administra-
cién educativa y especificos para el
sector educativo en las comunidades
que no se hayan implantado.

La inclusién de un capitulo espe-
cifico de Salud Laboral en el borra-
dor del Estatuto del Funcionario
Docente no Universitario requiere
de alegaciones y modificaciones en
el articulado ya que de nuevo nos
encontramos con un tratamiento de
la Prevencién de Riesgos Laborales
poco comprometido en la accién
preventiva y con la participacién de
los trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, nos planteamos
incluir en la negociacién sobre las
condiciones laborales del profesora-
do aquellos aspectos que inciden en
la salud integral de los trabajadores y
trabajadoras, tales como el sistema
retributivo, la jornada, la jubilacién,
la responsabilidad civil, las licencias,
la formacién y la promocién, la
movilidad, la igualdad de género. ..

Jovenes,
participacion e
igualdad de trato

CONCIENCIAR de 1Ia

necesidad de sindicarse, parti-
cipar y movilizarse en un sin-
dicato de clase como

CC.00., sensibilizar sobre

temas tales como la homofo-

Be':’;s‘:‘e la ' bia, la igualdad de trato en los

- convenios colectivos, la salud
Secretaria de Juventud !

FECCOO laboral en los jévenes y com-

batir la precariedad laboral
son los objetivos mds representativos de la
Secretarfa de Juventud de CC.OO..

Campafias como La precariedad es una M en la
que se denuncia la dramética situacién en la
que algunos jévenes vienen trabajando en el
ambito de la ensefianza privada, la campafia
Trabaja por lo justo son algunos ejemplos de
cé6mo CC.OO. denuncia y trabaja para que los
jévenes tengan las mismas condiciones labora-
les que el resto de trabajadores y trabajadoras.

Hemos difundido material e informado
sobre la situacién laboral de los jévenes de
la ensefianza publica y de la ensefianza pri-
vada concertada con el estudio El profesorado
joven: situacion y opiniones, porque para nos-
otros es fundamental acercarnos y conocer
cuél es la opinién de quienes inician su vida
profesional en el dmbito de la ensefianza,
necesidades y demandas.

Hemos puesto en marcha el boletin
joven de ensefianza en formato digital, con
el que pretendemos difundir nuestras pro-
puestas y animar a la participacién y a la
incorporacién a nuestra organizacién.

Hemos desarrollado y elaborado material
especifico que sirva como herramienta de tra-
bajo en la negociacién colectiva, incorporan-
do en la negociacién de los diferentes conve-
nios colectivos cldusulas que garanticen la
igualdad de trato, la preocupacién sobre la
salud y la seguridad en el trabajo en los més
jévenes que son quienes soportan el mayor
indice de siniestralidad y quienes necesitan
més y mejor informacién, puesto que acaban
de incorporarse al mercado laboral lo mate-
rializamos en la Guia joven de Salud laboral.

Hemos trabajado en la formacién para
jévenes en dos vertientes, jévenes y empleo
y acciones formativas, encaminadas a la pre-
vencién de la homofobia en el curso Trans-
formase para Transformar.
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Juan Luis Fabo

Responsable Gabinete
Técnico-Juridico

FE CC.OO

CC.O00, sindicato mayoritario
en educacion

Alolargo delos préximos tres meses se renovard la representacion legal del personal educativo. En este

sentido, se ba fijado para el 30 denoviembre el dia en que el personal docente y educativo del sector piibli-

co en lamayor parte de las comunidades auténomas ejerza su derecho al voto en las elecciones sindicales

AUNQUE las elecciones sindicales
son un proceso permanente abierto,
un porcentaje altisimo del grado de
representatividad global se dilucida en
un periodo de tiempo habitualmente
denominado de “concentracién”. De
este modo, en las fechas que van
desde el préximo mes noviembre
hasta febrero de 2007 se desarrollardn
la mayor parte de las votaciones que
se realizan en el sector educativo,
tanto en la red publica como en la pri-
vada y en todos sus niveles y dmbitos.

Como viene sucediendo desde el
inicio de la democracia, CC.OO. par-
ticipard en todos los dmbitos, al ser el
sindicato que de una forma continua-
da ha incrementado su grado de repre-
sentatividad y mantenido una mayor
presencia en el conjunto del sector.
Esto significa que varios miles de per-
sonas en representacién del sindicato
renovardn o accederdn por primera
vez a la condicién de delegadas y
delegados sindicales. Ha sido el com-
promiso y el trabajo constante de

estos profesionales del sector lo que
ha construido el sindicato y, por tanto,
son estas personas las responsables de
que CC.OO. haya ejercido durante
tantos afios como principal sindicato
de la ensefianza, asf como de que lo
siga haciendo en el futuro.

En términos generales, la situacién
de partida se caracteriza por el manteni-
miento del liderazgo sindical continua-
do de CC.OO. en los sectores de ense-
flanza publica tanto universitaria como
no universitaria, asi como por el esfuer-
zo realizado para incrementar nuestra
cuota de representatividad e intervenir
en los diferentes sectores de la ensefian-
za privada, cuestién que ciertamente se
ha dejado notar en los resultados elec-
torales que se han venido produciendo
desde el anterior periodo electoral de
concentracién en el afio 2002.

Todo lo anterior, conforme a la
vocacién de CC.OO. de trabajo en el
mundo educativo, ha hecho que sea-
mos una de las poquisimas organiza-
ciones sindicales que tenemos capaci-

dad de intervencién sobre el conjunto
del sistema educativo y en cada uno
de los dambitos sectoriales que lo com-
pone, asf como en todas y cada una de
las comunidades auténomas, que es
donde residen la mayor parte de las
competencias educativas y, por tanto,
las que conforman actualmente el
principal terreno de juego para la
accién sindical.

Nuestro objetivo y nuestro deseo es
ganar nuevamente las elecciones. Para
ello trataremos de revalidar la mayoria
en los sectores de la ensefianza publica
no universitaria y universitaria y ganar
en el cémputo global de delegados.
Ademds de mantener los resultados en
los sectores publicos, igualmente traba-
jamos para avanzar en los sectores de
ensefianza privada, buscando consoli-
darnos en aquellos en que ya somos
mayoritarios y disputar el resto.

Los resultados siempre se han
correspondido con el trabajo realiza-
do. Esperamos que en esta ocasién
siga siendo del mismo modo.

Docentes
de'calidad@®

pdrdiuid

educacion™
de calidad

Educatsnn Intemational

Intnationale
Irtnacsoned de s Ex

undlal delos

ocenteszoos
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Charo Rizo
reprsaic ks Hary algumas personas que a veces nos preguntan: “cY por qué>. .. ¢y para qué os dedicdis a estas

Internacionales

FE CC.O0.

LIna intensa accion sindical
internacional

cosas?" Por eso hay que empezar definiendo y defendiendo lo que para nuestra organizacién es evi-

dente: la necesidad de enfrentar los desequilibrios de un mundo globalizado en coordinacion con el

resto de trabajadoras y trabajadores de la educacién, tanto europeos como del resto del mundo.

LOS DESAFIOS de la politica

neoliberal y sus ataques a la educacién
de calidad para todas las personas exi-
gen de las organizaciones sindicales
posturas globales, respuestas que no
impliquen discriminacién o menosca-
bo de las condiciones laborales en ter-
ceros pafses, y, como bien sabemos
desde hace afios, que se actde en lo
local pero pensando en lo global. ..

Hay que desarrollar actividades de
colaboracién politica y de cooperacién
bilateraleas o multilaterales, que nos
permitan ejercer un papel importante
en las politicas globales de caracter
educativo por medio del intercambio
de experiencias y buenas practicas
sobre temas como las condiciones
laborales de los docentes, independen-
cia de las organizaciones sindicales,
politicas de reformas educativas, géne-
ro y educacién, la educacién frente al
comercio y las politicas neoliberales. ..

Esta accién sindical la llevamos a
cabo en dos &reas de trabajo muy
coordinadas pero con diferentes cam-
pos de actuacién: nuestra presencia
sindical en las organizaciones interna-
cionales y nuestra actuacién en la coo-
peracion internacional.

En estos cuatro dltimos afios
hemos mantenido la linea disefiada en
nuestro Gltimo congreso, y en la que
se insistia en intensificar nuestra pre-
sencia internacional en todos los
admbitos y niveles.

Por esto nos hemos comprometido
en el trabajo de dos importantes comi-
tés de trabajo de la Internacional de la
Educacién (IE): a nivel europeo, en el
de Igualdad, y a nivel mundial, en el
de trabajo sobre la educacién superior.

| 28 T.E.

La IE es la organizacién sindical mun-
dial que representa a las personas que
trabajan en la educacién, y agrupa al
90% de las organizaciones sindicales
educativas del mundo.

Como estamos convencidos de
que nuestra organizacién tiene ideas
que aportar al debate mundial, invita-
mos al secretario general de la IE a
venir a nuestro pafs. Nuestras posturas
educativas y nuestro empefio a la hora
de defenderlas han suscitado el inte-
rés en sindicatos que hasta ahora nos
resultaban menos cercanos, bien por
lejanfa geogréfica o cultural, como es
el caso de norteamericanos y nérdi-
cos, con los que hemos iniciado una
serie de contactos que estdn haciendo
posible unos encuentros bilaterales
con organizaciones sindicales que tie-
nen gran experiencia en el trabajo
internacional y en la negociacién
colectiva europea. Como consecuen-
cia de este acercamiento contamos
con la presencia de sus representantes
en nuestras Escuelas de Verano.

Asimismo, hemos iniciado nuestro
trabajo en la redes europeas promovi-
das por el Comité de Educacién de la
Confederacién Europea de Sindicatos.

Cooperacion internacional
Nuestra capacidad de actuacién
concreta a través de proyectos de coo-
peracién ha recibido un nuevo impulso
gracias al reconocimiento de la serie-
dad con que se viene trabajando este
campo desde hace ya més de seis afios.
Nuestras posturas en este esfuerzo
implican un apoyo incondicional a la
mejora y el fortalecimiento de las orga-
nizaciones sindicales en América Lati-

na, incidiendo ademds en la configura-
cién de una respuesta regional latinoa-
mericana ante los desaffos de las politi-
cas de libre mercado, mejorando la
coordinacién entre los diferentes sindi-
catos e insistiendo en la independencia
imprescindible de las organizaciones,
la mejora de los métodos de trabajo de
cada estructura y la igualdad de genero.

Estamos poniendo en marcha otro
proyecto mds de cooperacién, dedica-
do en este caso a la formacién del pro-
fesorado en estos temas y a la elabora-
cién de materiales didacticos para tra-
bajar en las aulas de Secundaria y de
Bachillerato o FP: Proyecto Anver-
sos... También colaboramos con
ONGs para el desarrollo en las cam-
pafias que tienen su reflejo en activi-
dades educativas, como la Campaiia
mundial por la educacién o la Lucha contra
el trabajo infantil, campafia que lidera la
OIT, y la Campaiia mundial de lucha con-
tra la pobreza, que encabezamos las
organizaciones sindicales.

¢Utopia? Puede ser, pero calguien
pensé hace pocos afios que las comu-
nicaciones serfan instantdneas, los
archivos informéticos navegarian en
un espacio llamado virtual o los teléfo-
nos podrian retransmitir partidos de
fatbol... por poner algunos ejemplos,
y no ser tildado de utépico? Puede que
hoy sea también algo utépico pensar
en una globalizacién social, en la uni-
versalizacién de los derechos y las
condiciones laborales dignas, dada la
fuerza de los mecanismos econémicos
neoliberales, pero creemos firmemen-
te que debemos intentar que se con-
vierta en realidad... y para eso segui-
remos trabajando.
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Nuria Torrado

Secretaria Relaciones
Institucionales

FE CC.OO.

Iniciativas para mejorar
las propuestas de reformas

En una organizacién confederal como Comisiones Obreras, la articulacion de la interven-

cién institucional de nuestras propuestas politicas y sindicales se convierte en una cuestion

de primer orden.

DE PRIMER orden porque gra-

cias a nuestra realidad confederal, es
decir, de organizacién sindical con
presencia en todos los dmbitos de
social y
hemos podido hacer llegar nuestras
propuestas relativas a la nueva Ley
Orgénica de Educacién, el nuevo

participacion sindical,

disefio de Formacién Profesional, o
como estamos haciendo en estos
momentos, sobre la reforma de la
Ley Orgénica de Universidades.

A lo largo de este periodo, el tra-
bajo realizado por la Secretaria de
Relaciones Institucionales de la FE
CC.OO. ha estado claramente mar-
cado por las propuestas reformistas
del actual Gobierno.

Nuestra intervencién respecto a
la LOE se centré en la presentacién
ante todos los grupos parlamentarios
tanto en la Cdmara Baja (Congreso),
como el en Senado, de un elevado
nimero de enmiendas encaminadas
a la mejora de texto inicialmente
propuesto por el Gobierno, y en las
que nos centrdbamos en un claro
compromiso con un servicio piblico
educativo financiado y que ademés
situara a los trabajadores y trabaja-
doras de la ensefianza en el centro
del debate y de la reforma.

Buena parte de nuestras enmiendas
fueron recogidas. Merece especial
atencion la que presentamos en rela-
cién con la prérroga de la jubilacién
anticipada, o la negociacién de un
Estatuto docente, entre otras.

El proceso de debate de la LOE
nos permitié también situar el cen-
tro del trabajo institucional en la
elaboracién de un importantes mani-
fiesto suscrito en 2004 por las orga-

nizaciones educativas mas progresis-
tas sobre laicismo para garantizar
que la religién saliera del curriculum
escolar, y otro, en 2006, sobre la
defensa del servicio publico educati-
vo en 2006, para evitar las incorpo-
raciones mdas regresivas y lesivas
para la ensefianza publica en el
debate definitivo de la LOE.

Con el fin de garantizar que nues-
tras propuestas llegaran a la sociedad
en general promovimos una campafia,
bajo el titulo Con la educacién no se juega,
que definfa el modelo educativo de
CC.OQ,, con el fin de trasladar nues-
tras propuestas a las comunidades
auténomas, abriendo un debate y exi-
giendo un compromiso politico y
social con la educacién.

Pero la intervencién de esta
Secretarfa no sélo se ha ocupado de
la reforma educativa y de la LOE,
sino que durante este periodo hemos
consolidado y desarrollado a través
de nuestra participacién en el Conse-
jo General de la FP, la puesta en mar-
cha de la Ley de las Cualificaciones y
de la FP. Nuestra configuracién con-
federal nos ha permitido llegar a
dmbitos de negociacién y de inter-
vencién que van mucho miés alld de
los espacios reservados para el siste-
ma educativo.

La FP se sitda en el centro del
didlogo social y define un nuevo sis-
tema de formacién, acreditacién y
reconocimiento profesional de todos
los trabajadores y trabajadoras.
Hemos intervenido en la mejora del
real decreto de ordenacién de la for-
macién profesional en el sistema
educativo y en el real decreto de
presentando

Centros Integrados

diferentes enmiendas. De todas ellas
me gustaria mencionar aquellas rela-
cionadas con la creacién de una red
de titularidad pudblica de centros
integrados, o el mantenimiento de
los anexos del RD777/1998, garantia
para el profesorado que imparte estas
ensenanzas.

Durante este periodo hemos traba-
jado también por la defensa de los tra-
bajadores y trabajadoras de universi-
dad. En estos momentos, iniciamos
una campafia de presién institucional
para hacer llegar a los grupos parla-
mentarios, a los partidos politicos y a
la sociedad en general el documento
de enmiendas que hemos elaborado
para que se incorporen en el trémite
parlamentario de la LOU. Se trata de
propuestas que centran la atencién en
la financiacién de las universidades, la
mejora de las condiciones de trabajo
de todo el personal que desempefia su
labor en las universidades y de la
mejora de la participacién en estas ins-
tituciones. La Secretarfa de Relaciones
Institucionales de la Federacién de
Ensefianza desarrolla su trabajo en
permanente coordinacién con el resto
de secretarfas, tendiendo puentes
entre las intenciones y propuestas y la
consecucién de realidades.

_ EDICION DE LIBROS

EDITAMOS
su libro de narrativa
poesia o ensayo
Lldmenos o visite nuestra web

Tfo, 9150 60 975
info@cultivalibros.com
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Esther Muhoz

Secretaria de la Mujer

FE CC.OO0.

LA FEDERACION de Ensefianza de

Comisiones Obrerasy, en concreto, las
secretarfas de la Mujer del sindicato, lle-
vamos tiempo denunciando que el paro,
la temporalidad, los bajos salarios. ..
afectan especialmente a las mujeres;
también denunciamos la ausencia de las
mujeres en los puestos directivos y de
responsabilidad, incluso en aquellos
campos en los que somos mayoria,
como el de la educacién; la discrimina-
cién en los procesos de seleccién y pro-
mocién de las mujeres, al considerar la
conciliacién de la vida familiar y laboral
un problema de ellas, que puede reper-
cutir en su rendimiento laboral.

Es necesario actuar desde una
escuela coeducativa para eliminar los
estereotipos
socioculturales que limitan a hombres

y condicionamientos

y mujeres. La desaparicién de la violen-
cia de género exige trabajar en la reso-
lucién pacifica de conflictos, la convi-
vencia en igualdad y una educacién de
los afectos que evite los desajustes
emocionales que originan muchas de
las actitudes violentas o de tolerancia
con la violencia.

CC.OQO. trabaja para aportar pro-
puestas que permitan los cambios legis-
lativos y la creacién de las medidas
sociales necesarias para avanzar en el
reparto igualitario del trabajo entre los
dos sexos, en el &mbito privado y en el
ambito publico, y para que la sociedad
asuma la parte que le corresponde del
cuidado de las nuevas generaciones
mediante la creacién de escuelas publi-
cas infantiles, centros puiblicos de dia
(para ancianosy personas con discapa-
cidad...), etc., y de calidad.

Ofrecer un servicio adecuado que
satisfaga las necesidades sociales deri-
vadas de la incorporacién de las muje-
res al mercado laboral podria redundar
en un sustancial aumento de puestos
de trabajo al socializarse parte del cui-

Edif3

dado de las personas dependientes que
hasta ahora realizaban exclusivamente
las mujeres.

Nuestro sindicato trabaja para
mejorar las condiciones laborales y
sociales de los trabajadores y trabajado-
ras. Hemos trabajado para promovery
mejorar la Ley Integral contra la violen-
cia de género, la Ley de Dependencia,
la Ley de Igualdad entre mujeres y hom-
bres, la legislacién sobre conciliacién
delavida personal y laboral,... Y segui-
remos trabajando para conseguir la
mejora de estas leyes, para que vayan
acompafadas de una memoria econé-
mica, para que mantengan el cardcter
universal y piblico de las prestacionesy
derechos,... En concreto, considera-
mos que la ley de Igualdad entre muje-
res y hombres representa un paso ade-
lante en el reconocimiento de la necesi-
dad de combatir la discriminacién
femenina. Pero es fundamental que las
medidas que se establecen se regulen
también para los funcionarios que no
son de la Administracién General del
Estado (tal y como estd redactada
actualmente sélo los funcionarios de la
AGE se podrian acoger a las mejoras
laborales que se plantean en laley), que
se establezca un paralelismo entre los
derechos laborales para trabajadoras y
trabajadores y para funcionarias y fun-
cionarios, que se amplie el permiso de
paternidad a cuatro semanas, sélo as{
empezaremos a considerar las tareas de
cuidado un derecho y una responsabili-
dad de hombres y mujeres.

Centréndonos en lo exclusivamen-
te educativo, la Federacién de
Ensefianza de CC.OQ. no renuncia a
su tradicién reivindicativa.

Para nosotros es clave mejorar el
proyecto de Ley de modificacién de la
LOU, entre otros aspectos, desde una
perspectiva de género. Es muy impor-
tante que se establezcan medidas para

El lento camino hacia
la igualdad de los sexos

eliminar y prevenir las discriminacio-
nes, el fomento de medidas de accién
positiva para garantizar la igualdad de
oportunidades entre hombres y muje-
resy potenciar instrumentos que favo-
rezcan que las mujeres desarrollen su
carrera profesional en las universidades
y centros de investigacién, asi como
actuaciones formativas y de sensibiliza-
cién en materia de igualdad y no discri-
minacién, medidas de conciliacién de
la vida familiar y laboral que permitan
compatibilizar ambas esferas y progra-
mas especificos para que las victimas de
la violencia de género puedan recibir
las ayudas necesarias para realizar sus
estudios en la Universidad.

En relacién con la LOE, Ia
Federacién de Ensefianza de CC.OO.
considera que hay mucho trabajo que
realizar si queremos que la ley sirva
para mejorar el sistema educativo y
ayudar a mejorar la sociedad. No pode-
mos dejar de exigir que la coeducacién
sea una obligacién para todos los cen-
tros sostenidos con fondos ptblicos,
que la formacién en materia de igual-
dad y coeducacién tenga un espacio
relevante en la formacién inicial y per-
manente del profesorado, pieza clave
en la transmisién de la necesidad de
combatir las desigualdades entre los
sexos, que los claustros cuenten con un
profesor o profesora con disponibili-
dad horaria, idoneidad y sensibilidad
para impulsar en los centros medidas
educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y muje-
res, que los contenidos educativos y
materiales diddcticos tengan una pers-
pectiva de género, ..., que se establez-
can medidas de conciliacién familiary
laboral que permitan mejorar las condi-
ciones laborales de trabajadores y tra-
bajadoras y visualizar ante las nuevas
generaciones la participacién de los
hombres en las tareas de cuidado.
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Una amplia oferta de
servicios a la afiliacion

Comisiones Obreras cuenta con una amplia oferta de servicios: asisten-

ciajurfdica 0 asesorias para trabajadores auténomos, vivienda, sequros,

formacion profesional y sindical, atencién a inmigrantes, descuentos en

agencias de viajes y hoteles, turismo, etc.

Secretaria de Organizacion FE CC.0O0.

@ Formacion. Uno de los objetivos
de CC.OO. es mejorar los niveles de
formacién y capacitacién profesional
de trabajadores y trabajadoras. Por
ello, cuenta con una Fundacién para la
Formacién y el Empleo "Miguel Escale-
ra" (FOREM), la Escuela Sindical "Juan
Mufiiz Zapico" y participa activamente
en la Escuela de Relaciones Laborales.

@ Empleo. Disponemos de un Servi-
cio de Orientacién para el empleo dirigi-
do a personas desempleadas y ocupadas.

@ Vivienda. Una opcién que los afi-
liados y afiliadas tienen para obtener
una vivienda en éptimas condiciones de
calidad y precio es hacerse socio de la
cooperativa Vitra, con més de 14.000
viviendas entregadas en toda Espafia.

@ Seguros. Para particulares, Atlan-
tis ofrece productos con amplias cober-
turas y unas condiciones muy especia-
les para los afiliados y afiliadas a
CC.OO. Para colectivos, Atlantis Ase-
sores, empresa participada al 100% por
CC.OO0., garantiza un servicio de cali-
dad en el asesoramiento, mediacién y
consultorfa para: Planes de Prejubila-
cién, Seguros de Vida Colectivos o
Compromisos por Pensiones.

@ Turismo. Esta oferta incluye
desde descuentos en agencias de via-
jes, balnearios, hoteles, restaurantes,
camping, parques tematicos, etc.,
hasta residencias de tiempo libre para
que disfrutes de tus dfas de ocio.

4 Plan de Pensiones. CC.OO.
ofrece a todos los afiliados y afiliadas
el Plan de Pensiones Asociado. Este
Plan ha obtenido en los dltimos afios
una rentabilidad superior a la media
de los planes de pensiones individua-
les del mercado y con un menor coste
en gastos de gestién.

# Inversiones sostenibles.
CC.OO. ha suscrito un acuerdo de
colaboracién con Bosques Naturales
S.A., por el que las personas afiliadas a
CC.0O0., que asi lo decidan, podrén
obtener condiciones especiales en
inversién sostenible por la compra de
arboles maderables. En el marco de un
acuerdo que entiende el desarrollo
sostenible como uno de los mayores
retos que tiene planteada la humani-
dad, se pone al alcance de los afiliados
y afiliadas una oportunidad de inver-
sién donde la rentabilidad econémica
es sinénimo de sostenibilidad.

@ Generales. Aqui encontraras
otros servicios como edicién, consu-
mo, alquiler de vehiculos, auténomos,

-
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etc. Desde CC.OO. procuramos
hacerte la vida més facil. Mas informa-
cién en: www.ccoo.es.

La Federacién de Ensefianza oferta
otros servicios mds especificos para
nuestra afiliacién, de los que a conti-
nuacién exponemos una sintesis:

@ Turismo sindical. Desde hace
unos afios, y con una excelente acogi-
da entre la afiliacién, se viene reali-
zando, en colaboracién con el
SNTECD de Cuba, un viaje a dicho
pafs para hacer posible un acercamien-
to al sistema educativo cubano. Esta-
mos trabajando para ampliar la oferta
a otros lugares, al igual interesantes, y
en otras épocas del afio, hasta comple-
tar una variada oferta, sin olvidar
nuestro objetivo, dar a conocer otros
dmbitos educativos.

Casa del Libro: Descuentos de un
10% en todo su fondo bibliografico

Mais informacién en:
www.fe.ccoo.es

Profesores franceses, con
alumnos de entre 11 y 18
aios, de Francia metropoli-
tana, Antillas, Guyana, Isla
de la Reunidn y Polinesia,
desean contactar con otros
profesores para intercam-
biar correo, estancias o
viviendas.

Si te interesa, escribhe a:

SNES Echanges-Roger Charles Le Breton
Syndicat National des Enseignements de Second degré
46 avenue d'lvry - 75647 PARIS CEDEX 13

Fax (33) 1 40 63 29 68
E-Mail: internat@snes.edu

Debes indicar situacion familiar, edad, asignaturas ensefadas,
idiomas hablados, gustos y ocios... Afadir las caracteristicas de
la vivienda que deseas intercambiar y la region de acogida.




SALVADOR CARDUS
BIEN EDUCADOS

Bien educados
Salvador Cardiis

Ediciones Piados. Barcelona, 2006. Precio: 10 euros

El propésito de este libro, seguin especifica su
autor, el profesor de Sociologia de la Universi-
dad Auténoma de Barcelona Salvador Cardus,
es reivindicar la buena educacion, la educacion
civica, la civilidad y “llevar a cabo una defensa
de las normas al servicio de un proyecto social
de progreso”.

La expresion «ser bien educado», que sig-
nifica tener urbanidad, mostrar una conducta
civica, habia caido en desuso e incluso sonaba
algo retrograda. “No debemos seguir viviendo
atrapados en esta gran confusion que sostiene
que las convenciones son conservadoras y que
la espontaneidad es progresista”, advierte
Cardus.

La actual generacion de padres y profeso-
res estaba convencida de que bastaba con
educar a buenas personas, al margen de las
buenas maneras. Y ahora descubrimos con
estupefaccion que tenemos grandes proble-
mas de convivencia porgue somos unos male-
ducados. ;Qué nos ha ocurrido?

Frente al encumbramiento de la esponta-
neidad, entendida como valor bésico, y con la
que “hemos logrado que muchas cosas se
hayan hecho mal”, Cardus propone, rehuyen-
do los sermones apocalipticos sobre la crisis de
valores y las sospechosas llamadas al rearme
moral, un modo alternativo de pensar el civis-
mo y pone de relieve que la creciente informa-
lidad permite imponer con mayor facilidad los
gustos del mercado de consumo.

Cardus concluye que si la falta de educa-
cién consiste en impaciencia, desmesura,
derroche, las virtudes que deben entrenarse
para una buena educacién son la paciencia, la
templanza y la sobriedad.

Teorias sobre sociedad
y educaciéon

libros

Inmadurez. La enfermedad
de nuestro tiempo

Francesc J. Herndndez, José Beltrdn
y Adriana Marrero

Editorial Tirant Lo Blanch

Valencia, 2005. Precio: 41 euros.

Este libro no es un ensayo ni

un estudio, sino un manual de

: consulta para docentes o per-

sonas relacionadas con la edu-

cacion y la formacion en sus

distintos campos de especiali-

dad. Los temas tratados abordan las ciencias

sociales, la filosoffa, la educacion compara-

da, los estudios culturales, las humanidades
y la sociologia de la educacién.

Vidas

Merce Rivas Torres
Editorial La Galera. Precio: 9,60 euros

B Ocho personas de diferentes
Vidas:

paises africanos coinciden en
una patera rumbo a Espafa. La
meta es llegar y empezar una
vida nueva en Europa. Viajan

recuerdos  dolorosos,  de

miedo, de hambre y soledad.
La autora es periodista con una acreditada
experiencia en campanas para la sensibiliza-

ciéon de ayuda al refugiado.

Jévenes y politica

Eusebio Megias (Coordinador).
FAD e Injuve

Cémo los jévenes viven las exi-
gencias colectivas, cémo las
entienden y como reaccionan
ante ellas, resulta ser un aspec-
to bésico en la aproximacion al

universo sociocultural de esos
jovenes. De eso trata esta investigacion.
Desde la lectura de indicadores cuantitativos y
desde el analisis del discurso juvenil, se inten-
tan desvelar muchas y muy fundamentales
cuestiones relativas a la comprension de las
exigencias sociales.

Francesco M. Cataluccio.
Traduccién: Maria Condor
Ediciones Siruela. Madrid, 2006. Precio: 22 euros

Entre las numerosas enferme-
dades del siglo XX, la inmadu-
rez se extendié velozmente
hasta convertirse en un autén-
tico fenomeno de masas. El
culto a la infancia se ha radica-
lizado: hoy los adultos se ven empujados de
forma creciente a conservar, por todos los
medios, su juventud, a «pensar como un
joven», a comportarse, a vestirse, incluso a
jugar como ninos. Los totalitarismos tampo-
co fueron ajenos al culto a lo joven Esta es
la tesis desarrollada de forma convincente en
este ensayo erudito.

Badenheim 1939

Aarén Appelfeld.
Traduccion:Raquel Garcia Lozano
Losada. Madrid, 2006. Precio: 15 euros

En Badenheim, trasunto de la
tipica ciudad austriaca. Afo
1939. Muchos de los huéspedes
que se alojan en uno de los

e e
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—i hoteles son judios acomodados.
De repente irrumpen funciona-
rios de Sanidad que exigen a los judios que se
registren. Poco a poco se adoptan extranas
medidas hacia ellos. Se habla de su pronto
traslado a Polonia... El libro esta precedido por

una entrevista de Philip Roth con el autor.

Un amigo de Hitler

Tan Kershaw.
Traduccién: J. Manuel Alvarez Flérez
Peninsula, 2006. Precio: 29 euros

El historiador lan Kershaw,
autor de la exhaustiva biogra-
fia de Hitler, ha investigado las
escabrosas relaciones entre el
influyente lord Londonderry
—primo de Churchill y en su
momento ministro del gobierno britanico-y
Hitler y régimen nazi.



consultas

juridicas

Perona

Abogada
de CC.OO.

Permiso de lactancia

¢Puede el padre disfrutar del permiso de
lactancia en los supuestos de
Incapacidad tempoml de la madre>

R.G.P. Avila

Al carecer de pronunciamiento
judicial alguno sobre la cuestién, es
oportuno hacer referencia a la solu-
cién, que segin la doctrina cientifica,
mereceria esta situacion.

Carmen Sanchez Trigueros, en Los
permisos retribuidos del trabajador (Edito-
rial Aranzadi) sostiene que la férmula
legal indica “que este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre”. Pero se trata de
una formulacién algo hipécrita por-
que omite un dato fundamental: sien-
do la mujer titular originaria, el padre
del menor sélo accedera al disfrute en
caso de que la misma decida hacer
dejacién de su prioridad. Si sélo el
padre es quien trabaja, carecerd de
cualquier derecho a permiso, lo que
parece no ya inconstitucional, sino
desacertado en casos como los del
fallecimiento de la madre o enferme-
dad grave de la misma"

“Otra cuestién, relacionada con
todos estos aspectos, se refiere a la
posibilidad de que, durante el periodo
de ejercicio del derecho, se cambie de
titular de su disfrute, pasando de la
madre al padre o viceversa....lo més
adecuado parece posibilitar el cambio
siempre que sea razonable y no se
cometan abusos de derecho o se actte
de mala fe, ademés de preavisarlo al
empresario o empresarios afectados”.

Asi, entendemos que la deficiente
regulacién legal del permiso por lac-
tancia debe ser completada con una
interpretacién que satisfaga la compa-
tibilidad de la vida laboral y familiar
de personas trabajadoras y con ello

las necesidades del bien juridico pro-

tegido. Para lo cual, en la mayoria de
los casos, se atenderd a las particulari-
dades de la situacién y las circunstan-
cias concurrentes.

Bajas y vacaciones

Si coincide en el tiempo una baja por
incapacidad temporal o maternidad con
el periodo preestablecido para el disfrute
de vacaciones, se tiene derecho a
disfrutarlo con posterioridad a la
reincorporacion?

A.S.M. Ciudad Real

La situacién de incapacidad tem-
poral, que surge con anterioridad al
periodo vacacional establecido y que
impide disfrutar de este dltimo en la
fecha sefialada, tampoco puede ni
deber erigirse en impedimento que
neutralice el derecho al disfrute de
dicha vacacién anual que todo trabaja-
dor ostenta por la prestacién de servi-
cios en la empresa. Y es conveniente
sefialar, al respecto, que durante el dis-
frute de la vacacién, pues es un riesgo
que en tal situacién ha de asumir el
propio trabajador, con aquella otra
que se produce con anterioridad al
periodo vacacional y que impide el
disfrute de éste en la fecha preestable-
cida en el calendario previsto, a tal
efecto, en la empresa. En este caso, ha
de hacerse compatible el derecho a la
baja por incapacidad temporal, sea
ésta por enfermedad comin o por
maternidad, con el correspondiente
disfrute de la vacacién anual.

cultura

Maletas
ultrajadas

UNA MALETA olvi-

dada es algo inquietante
-.n"_'!" y triste. No es lo mismo
. dejarse olvidado un para-
Victor Pliego gUas que una maleta
~ enorme, llena de cosas
imprescindibles. ¢Qué
eventualidad pudo obligar al duefio a
marcharse sin su equipaje? ¢Cudnto
tiempo y dénde habré estado buscan-
do, infructuosamente, a su compafiera
de viaje? ¢Qué hard el viajero sin su
ropa interior, sin su cepillo de dientes,
sin el cargador del mévil> Porque,
cuando uno viaja, lo que mete en la
maleta son cosas bdasicas, bien selec-
cionadas y de uso cotidiano. Debe ser
bien incémodo quedarse sin ellas.

Este afio he frecuentado el aero-
puerto de Barajas y he visto muchas
maletas olvidadas en las cintas trans-
portadoras y aledafios. Tal vez sus pro-
pietarios las buscaron en aeropuertos
de otras ciudades; tal vez hicieron tra-
mites y colas para reclamarlas. Menu-
do disgusto es perder la maletal Y que,
encima, se quede olvidada dando vuel-
tas en el carrusel de la cinta transporta-
dora, tirada en un rincén y expuesta a
las manos de cualquier amigo de lo
ajeno. Todo esta vigilado en el aero-
puerto y nos registran varias veces
pero, al parecer, nadie se ocupa de esas
maletas perdidas durante horas, aunque
estén claramente identificadas. Yo
mismo podria haber avisado a los due-
flos o haberme llevado ocho o nueve a
mi casa con toda impunidad.

El transporte de maletas es aborre-
cido por las compafifas aéreas, que dan
a estos enseres indefensos un maltrato
salvaje e injustificado: las maletas son
arrojadas, arrastradas, mancilladas,
rayadas y, no pocas veces, reventadas a
golpes. La vida de la maleta, aun de la
mas cara, es sufrida y breve. ¢Es preciso
ultrajar de este modo a las maletas en
los aeropuertos?



INICIATIVA

Reescribiendo el futuro

Pio Maceda

SAVE THE Children ha presentado el

Proyecto  Global "Reescribamos el
futuro” a favor de la educacién de las
nifias y los nifios que padecen conflic-
tos armados el dfa 12 de septiembre,
coincidiendo con actos celebrados en
otros 27 paises. El objetivo es asegu-
rar el acceso a escuelas a tres millones
de nifios y nifias y mejorar la calidad
de la educacién para cinco millones
maés, con recursos de los gobiernos, las
empresas y los donantes privados.

A la cita en la Casa de América
acudieron representantes de institu-
ciones nacionales e internacionales.
También conté con la presencia, entre
otros, de los sindicatos de la ensefian-
za, voluntarios y empresas colabora-
doras. La delegacién de CC.OO.
estuvo presidida por nuestro secreta-
rio general.

Es importante colaborar en inicia-
tivas como la de Save the Children que
pretende sensibilizar a la opinién

ptblica sobre la importancia de la
educacién de todos los nifios y nifias,
en especial lo que estdn en zonas de
conflicto. La educacién les garantizara
mas oportunidades: conocimientos de
supervivencia (minas, SIDA), hébitos
de convivencia, habilidades sociales
para la reconciliacién... La educacién
también les protegeré del reclutamien-
to militar.

La presencia junto al presidente y
al director general de Save the Children,
del alto representante de las Naciones
Unidas, Olara Otunnu, de Federico
Mayor Zaragoza, Mercedes Sampie-
tro, Ainhoa Arteta... y los mensajes
de personalidades como Joan M.
Serrat, José Saramago, Desmond Tutu,
Rigoberta Menchd, Pérez Esquivel,
Liv Ulman, Lisbet Palme, Susan
Saramdon, Ana Belén, Alejandro
Sanz, y Penélope Cruz, entre otros,
demuestran el amplio consenso que
genera la iniciativa de Save the Children.

De izquierda a derecha: Alberto Soteres, director general de Save the Children, José Campos, secretario general
de la FE CC.OO. y José Miguel Contreras, presidente de de Save the Children
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iEste curso es

estupendo!

EL CURSO serd estu-
pendo. He llegado a esta
conclusién tras una charla
tranquila y amena con
Julia. Lleva treinta y nueve
afios en la profesién.
Siempre ha resaltado por
su calidad humana y su bien hacer. Aun-
que tuvo afios mas bajos, este curso me
ha sorprendido por su ilusién, su aplo-
mo y sus meditados consejos.

—"Este verano he descubierto la tran-
quilidad de la playa. Volvi ayer y estoy
por marcharme si el tiempo lo permite”.

—Ya, pero en el curso lo vas a

A

Paco Ariza

tener complicado”.

—"Eso era antes”, me contesté
exhibiendo una enigmatica sonrisa.

Una vez comenzadas las clases mi
propésito ha estado a punto de des-
moronarse tras los alarmantes datos
sobre acoso escolar ...y yo sin haber
planificado actuaciones sobre convi-
vencia. Fue entonces cuando recordé
los consejos de Julia, “habla, habla
con los chicos”, "dedica tiempo a las
chicas”, "yo en casa tengo juegos de
sociabilidad, te los traeré”.

A los pocos dia las cifras escalo-
friantes sobre fracaso escolar volvieron
a hacer temblar mis ansiadas metas, en
esta ocasién tampoco habia previsto
actividades de refuerzo. Busqué mate-
rial y preparé actividades de lateralidad
para Isabella, ejercicios de lectura com-
prensiva para Pedro sin olvidarme de
planificar los refuerzos de mateméticas
para José Manuel, Adrian ...

La sabiduria de Julia puesta en
practica, “organiza tus tiempos’,
"agrupa a los alumnos”, “crea circulos
de aprendizaje”, “que unos chicos
ayuden a los otros”. En el primer
claustro llamé mi atencién la ausencia
de Julia, al salir pregunté por ella.

—Nos pasa a todos, no nos hace-
mos a la idea de que se haya marcha-
do con la jubilacién anticipada.
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ATLANTIS

SEQUIros

Mas de /0 anos

asegurando

al sector docente
hacen que tengamos la mejor
oferta del mercada;

« 25% de descuento en auto.

e 5% de descuento para dfiliados/as a CC.00.
« 476 de reduccién por pago anual.

* Precios especiales para monovolimenes.

.'/F{enault Scenic Emotion Plus 1,5Dci 85cv

Terceros: 182,16 €*
' Todo riesgo (franquiciasooe). 277,09 €*

*Profesora de 35 afios, 10 afios de carné
y 5 sin siniestros. Barcelona.

B

—— ¢ el servicio asegurador de
ATLANTIS WWWW.
SaHUNOH 901 500 400 Enllnegt@!gggn&::g:;fUE:Eﬁ




Federacign
de Eﬂgﬂﬁma

[€C.00

Por el complemento de 60 € para
todos los docentes:

Por un mejor sistemarde ingresoren
la Funcion Publica’Docente;

2% y 3° semana:

~ 1 Concentraciones de . .
delegados y delegadas Por una movilidadireal del Bral A.

a “';:{gl:gm':':al Por una negociacion participativa
y delfEStatutofDocente.

[Finales de octubre: | Porrelcumplimiento del
Concentracién Acuerdoraboral Basico del 20
estatal de geroctubrerde 2005.

__ delegados y delegadas

o condiciones, S
osible |

Mejora tU

www.fe.ccoo.es



