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EDITORIAL

Una ley positiva pero insuficiente

DESDE hace tiempo venimos apostan-
do por un Pacto de Estado por la Educa-
cion con el objetivo de dotar de estabili-
dad a nuestro sistema educativo més alla
de cualquier legislatura marcada por un
@  determinado color politico.

En esta apuesta hemos planteado con
firmeza, y como condicion irrenuncia-
ble, que la Ley Organica de Educacion
(LOE) debe convertirse en un eje verte-

brador y basico del sistema educativo de nuestro pais, que,
salvando las peculiaridades de cada territorio, asegure unas
garantias de igualdad de modo que todos los alumnos, inde-
pendientemente de alla donde vivan, tengan unas similares
oportunidades de futuro.

José Campos
Trujillo
Secretario General
FE CC.00.

Nunca estaremos por un consenso que
perpetle las diferencias o que configure dos
redes educativas de diferente calidad,
igualdad y gratuidad

Pero también esta apuesta de didlogo y de consenso
tenia que implicar cesién por nuestra parte. Por eso no se
podia partir de posiciones maximalistas, reclamando una ley
lo mas a la izquierda posible. Y no porque no la quisiéramos,
sino porque mediante la imposicion de una parte sobre otra
podria acabar resultando una ley de muy corta vida y noso-
tros apostamos por que dure al menos dos décadas.

No obstante, tampoco en aras del consenso se puede
renunciar a todo. A este respecto, nunca estaremos por un
consenso que perpetle las diferencias, que configure dos
redes educativas de diferente calidad, igualdad y gratuidad,
que implique la practica confesionalidad de le ensefianza y
que deje a un lado las condiciones laborales de los trabaja-
dores de la ensefianza.

Tras haber alcanzado un importante acuerdo laboral con
el Ministerio, que beneficiard a mas de 500.000 trabajadores
y trabajadoras, estamos aln pendientes de lograr acuerdos
entre las administraciones central y autonémicas, algo a lo
que irremediablemente estan abocadas, porque la propia ley
recoge el establecimiento de diferentes planes con las
comunidades autbnomas para aspectos significativos como
el curriculum, la financiacion, las condiciones laborales, etc.

La LOE no es nuestra ley. Si lo fuese, incluiria algunas
cuestiones sobre las que ha sido imposible alcanzar un
acuerdo en las negociaciones previas y en las que se han
desarrollado durante la primera etapa del debate parlamen-
tario. Pero no por ello podemos dejar de considerar positi-
vos todos los aspectos que en buena medida han sido resul-
tado de nuestro trabajo sindical a lo largo de estos dltimos
meses, a saber; que la ley contenga un titulo sobre la finan-
ciacion del sistema educativo, que incluya medidas concre-

tas de apoyo al profesorado, gracias a los Acuerdos Basicos
Laborales firmados por CC.OO., asi como medidas de aten-
cién a la diversidad, y que potencie las actividades y servi-
cios educativos complementarios en los centros publicos. La
LOE debe realizar una apuesta clara por estos servicios, ya
que delimitan muy bien los parametros que definen la cali-
dad de la oferta educativa.

En cambio, nos parece negativo que se mantengan las
mismas ratios maximas de alumnos por aula, que la reserva de
plazas para la escolarizacion de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo termine con el periodo ordi-
nario de escolarizacion y que las administraciones educati-
vas puedan autorizar un incremento de hasta un 10% del
nimero maximo de alumnos por aula para poder matricular
al alumnado de incorporacion tardia.

Por lo que se refiere a la aplicacion de la ley, exigiremos
que el Gobierno cumpla los compromisos contenidos en
ella, en forma y tiempo, y a las comunidades auténomas que
hagan verdadera politica de Estado, aplicandose con res-
ponsabilidad en la consecucién de los objetivos de la ley.

En cuanto a la reforma de la LOU, consideramos positi-
vas las medidas recogidas en el borrador elaborado por el
MEC, porque abordan aspectos tan relevantes como el man-
tenimiento de un sistema Unico de acceso a la universidad,
la participacion estudiantil en el Consejo de Coordinacion
Universitaria, la sustitucion del procedimiento de habilita-
cion por uno de acreditacion, la simplificacion de los cuer-
pos docentes, el reconocimiento del caracter publico de la
ANECA, la adecuada exigencia en cualificacion para el pro-
fesorado de las universidades privadas y la mayor indepen-
dencia politica del Consejo de Gobierno.

Estamos a favor de un Estatuto del Personal
Universitario que regule las condiciones
laborales de todos los trabajadores

Por otro lado, esperamos cambiar en el proceso de nego-
ciacion aquellos aspectos que hemos exigido al MEC dentro
del marco del debate. Para nuestra organizacion son tres los
principales aspectos que han de registrar una mejora sustan-
ciosa. En primer lugar, el texto adolece de una falta absolu-
ta de previsiones presupuestarias; en segundo lugar, necesi-
ta mejoras sustanciales en lo relativo a la participacion en los
organos de coordinacion y gobierno de las universidades.
Por nuestra parte no vamos a admitir que un colectivo como
el de los trabajadores y trabajadoras (quienes los represen-
tan) quede excluido de dichos 6rganos.

Por altimo, con respecto a las cuestiones laborales, no
estamos a favor de un Estatuto del Personal Docente, sino
de un Estatuto del Personal Universitario, que regule las
condiciones laborales de todos los trabajadores y trabajado-
ras de las universidades.




Camparia a favor de la erradicacion
del castigo fisico a los nifios

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Save the Children han puesto en marcha la cam-
pafia Corregir no es pegar con el objetivo de erradicar el castigo fisico a los nifios y concienciar
a los padres de que un azote o una bofetada no sélo contravienen las normas legales, sino el
fin mismo de la educacién. En el marco de esta campafia, se repartiran en las clases de prepa-
racion al parto y en las escuelas y asociaciones de padres tripticos informativos en los que se
apuesta por no unir autoridad y disciplina a violencia, y se sefiala que cualquier castigo fisico, a
pesar de estar aceptado socialmente, vulnera los derechos del nifio.

CC.OO0. recuerda que la temporalidad en el empleo
publico viene aumentando desde 1996

De los 5.400.000 trabajadores temporales que estima la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) en
el tercer trimestre de 2005, cerca de tres millones se ocupan en solo tres ramas de actividad -
construccion (1.076.000), comercio (604.000), hosteleria (490.000)- y el sector publico
(765.000). CC.0O. recuerda que, a pesar de ello, en el sector publico ha venido aumentando la
tasa de temporalidad desde 1997, lo cual esta perjudicando a la calidad de sus servicios. Si en
1996, el 16% de los asalariados del sector publico era temporal, en los tres primeros trimestres
de 2005, la temporalidad alcanza a uno de cada cuatro trabajadores (25%).

El 57% de los menores reconoce que tortura
en los videojuegos

Segun un estudio sobre videojuegos y menores, presentado por el Defensor del Menor de la Comu-
nidad de Madrid y la ONG Protégeles, uno de cada tres nifios y adolescentes de 10 a 17 afios usa
videojuegos para mayores de edad, el 57% de ellos reconoce que mata o tortura personas en esos

juegos y el 35% dice que dedica més de una hora diaria entre semana a esta diversion.
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noticias

La reforma educativa, en el Parlamento

El Congreso de los Diputados aprobé
el proyecto de LOE

Por 184 votos a favor, 134 en contra, y 7 abstenciones, el Congreso de
los Diputados aprob¢ el dia 15 el proyecto de Ley Organica de
Educacion (LOE). El texto, que debera ser tramitado en el Senado, ha
contado con el apoyo de todos los partidos politicos, salvo el PP, y con la
abstencion de diputados de IU, BNG, ChA y NB. Votaron a favor
PSOE, CiU,ERC, PNV, ICV,CCyEA

EL GRUPO Popular en el Senado vol-
vera a presentar una enmienda a la totali-
dad del proyecto de la Ley con texto alter-
nativo y memoria econémica. También
registrard enmiendas al articulado en la
linea de las presentadas en el Congreso
de los Diputados para ""operar en logica",
puesto que considera que no se ha tenido
en cuenta ""nada’* de sus propuestas.

La ministra de Educacién, Maria Jesus
San Segundo, sefial6 que la LOE apuesta
por ““una sociedad con cohesion social, y
la cohesion social la tenemos que cons-
truir desde la escuela”. En esta linea, se

mostré en contra de que los centros
excluyan a una parte de los jévenes de las
oportunidades que la sociedad ofrece.
Ademas, aseguré que en los proximos
afios “‘vamos a ver la mejora de los resul-
tados en todos los territorios™.

Carme Garcia, de ICV, ha destaca-
do que la LOE ““consolida y da garan-
tias de continuidad a la educacion
publica”. Francesc Canet, como porta-
voz de ERC, dijo que la ley respeta las
competencias de las comunidades
auténomas vy califico lo ocurrido en el
Congreso como un “casi-pacto a nivel

CC.00. sigue apostando por el pacto educativo

TRAS LA aprobacion del proyecto de LOE en el Congreso, la Federacion de Ense-
flanza de CC.00. ha anunciado que seguira apostando por un pacto educativo
politico y social que estabilice el sistema educativo espafiol y lo blinde de los vaive-
nes politicos. Por ello, hace un llamamiento a las formaciones politicas que no han
respaldado el proyecto en la votacion final para que lo apoyen durante su tramita-
cién en el Senado, una iniciativa que, en opinién del sindicato, “exige generosidad
y altura de miras por ambas partes”.

Entre los elementos positivos de la ley destaca el que, ademas de mejorar las
condiciones laborales del profesorado de la ensefianza publica y concertada y que
dedique un titulo completo a la financiacion, incluya medidas de atencion a la
diversidad del alumnado, con garantias de escolarizacion en igualdad, y que fije
nuevos mecanismos de control hacia los centros privados concertados.

Entre los aspectos negativos de la LOE destaca el que se mantengan las mismas
ratios maximas de alumnos por aula, que la reserva de plazas para la escolarizacion
de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo termine con el peri-
odo ordinario de escolarizacion, y que las administraciones educativas puedan
autorizar un incremento de hasta un 10% del nimero maximo de escolares por
aula para matricular al alumnado de incorporacion tardia.

estatal” sobre el sistema educativo.
Raimundo Benzal, diputado del PSOE,
subrayo la estabilidad que la LOE otor-
ga a la educacién. También aludio a los
“més de 7.000 millones de euros” que
establece la memoria econdmica.
Josep Antoni Duran i Lleida, de CiU,
consider6 que el proyecto podria ser
mejorado, por lo que su formacion
presentara seis enmiendas “importan-
tes y sustanciales”.

El PSOE esta abierto a negociar el
proyecto de la LOE en el Senado con el
PP con el fin de alcanzar un pacto de
Estado en Educacién, aunque considera
“absurdo™ que este partido se oponga
todavia a aspectos de la reforma que ya
cuentan con el consenso de la mayoria
de grupos parlamentarios.

Estd previsto que el plazo de
enmiendas finalice a principios de
febrero, para celebrar la Comision
durante todo el mes y aprobar la ley en
el Pleno a finales de febrero o principios
de marzo y reenviarla al Congreso.

OPOSICIONES DOCENTES

Infantil, Primaria, Secundaria y P.T.F.P.
Preparacion presencial y a distancia
La mayoria de

nuestros alumnads/as ya
son funcionarios

Enhorabuena a todos
Reserva tu plaza ya
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Propuesta

Las autonomias gobernadas por el PP impartiran
“historia y geografia comin”

Los escolares de las comunidades autonomas donde gobierna el PP estu-
diaran una “Historia y una Geografia comdn”, con las “peculiaridades”
de cada autonomia, segun un compromiso adquirido por los consejeros de
Educacion de estas autonomias tras tildar el proyecto de LOE de ser una
“LOGSE agravada". EI PSOE ha acusado al PP de “insumision”

SOBRE la financiacion de la Educa-
cion, las comunidades del PP reforzaran
todos los presupuestos para impulsar la
escuela publica y paliar sus debilidades,
mientras para el profesorado, implanta-
ran y desarrollaran una carrera docente,
expresando su apoyo a los profesores y
al equipo directivo de los centros.
Asimismo, se comprometen a reali-
zar evaluaciones externas del sistema
educativo, integrar a los alumnos con
dificultades y promover soluciones

PSEC

especificas de calidad, reforzar los Pro-
gramas de Iniciacion Profesional (PIP) y
establecer vias especificas (pasarelas)
de paso a la FP, y trabajar para que el
Latin y la Fisica y Quimica se impartan
en la ESO.

Para la ministra de Educacion, Maria
Jesus San Segundo, las propuestas del
PP “son humo para cubrir lo que es difi-
cil de justificar, que todos los partidos
estan trabajando en el Parlamento para
mejorar el proyecto menos ellos”.

noticias

Profesorado

CC.00. exige garantias
para los docentes

que puedan verse
perjudicados por la LOE

LA FEDERACION de Ensefianza de
CC.OO0. sigue exigiendo garantias para
los colectivos de profesores de las dis-
tintas especialidades (Tecnologia, Artes
Plasticas, Informatica, Musica, Filosofia,
etc) que puedan verse perjudicados por
la implantacién de las nuevas ensefian-
zas derivadas de la LOE.

En las mesas de negociacion,
CC.00. ha reivindicado ante los res-
ponsables del MEC que no haya proble-
mas de estabilidad laboral para estos
colectivos

Varios paises de la UE advierten del avance de la privatizacion
de los servicios publicos educativos

EN FRANCIA, Portugal, Italia y la
propia Espafa se aprecia un avance en
la privatizacion de los servicios publi-
cos educativos, al rebajarse los costes
con perfiles profesionales nuevos que
cobran menos pero trabajan mas vy
realizan las mismas funciones que las
categorias ya existentes, Esta denun-
cia fue planteada en las Jornadas
sobre los servicios educativos y com-
plementarios organizadas en Madrid
los dias 14 y 15 de diciembre de 2005
por la Federacién de Ensefianza de
CC.00.

En la inauguracion de las Jorna-
das, el secretario general de la Fede-
racion, José Campos,dijo que la LOE
potencia las actividades y servicios
educativos complementarios en los
centros publicos, aunque de forma
todavia insuficiente.

[& T

Responsables de la FECC.OO. junto a los representantes europeos del sector del personal de servicios educativos

complementarios

Campos pidié reforzar estos servi-
cios, especialmente en el ambito de la
enseflanza publica, “ya que son los
gue delimitan los parametros que defi-

nen la calidad de la oferta educativa,
constituyendo ademas un criterio basi-
co y el mas frecuente utilizado a la
hora de elegir centro”.



Ensefianza Privada

Firmado el acuerdo salarial para los trabajadores
de la ensefianza concertada

EL PASADO 20 de diciembre la
Federacion de Ensefianza de CC.0O.,
junto con el resto de organizaciones,
firmé un acuerdo salarial para los afios
2004 y 2005 que afectara a cerca de
180.000 trabajadores de la ensefianza
concertada cuyos sueldos estan conge-
lados desde 2003.

El acuerdo se produce después de
veinte meses de negociacion para el V
Convenio de Centros de Ensefianza sos-
tenidos con fondos publicos.

A partir de ahora, todas las catego-
rias laborales del sector tendran una
subida del 2% para el 2004. Para el per-
sonal de administracion y servicios (PAS)
la subida sera del 2,6% para los afios
2004 y del 2,6% para el afio 2005. En

los bachilleratos no concertados el
incremento previsto es del 3,2% para el
2004 y del 3% para el 2005.

En concepto de antigtiedad el incre-
mento sera de un 2% para el 2004 y del
2% para el 2005. excepto para los no
concertados docentes que se congelaria.
El plus de residencia e insularidad experi-
mentara un incremento del 2%, excepto
para los docentes no concertados.

CC.00. ha presentado enmiendas
parlamentarias a los Presupuestos del
Estado en relacion con el incremento de
la partida destinada a médulos de con-
ciertos, con el fin de avanzar en la ana-
logia retributiva para los docentes y
para que el PAS sea incluido en el siste-
ma del pago delegado.

Datos y cifras del sistema universitario

noticias

Universidad

La LOU se aprobara
entre febrero y marzo

ENTRE febrero y marzo el Gobierno
aprobaré la reforma de la Ley Orgénica
de Universidades (LOU) para enviarla al
Parlamento, segin ha confirmado la
ministra de Educacion, Maria Jesds San
Segundo.

En proximas reuniones del Consejo de
Coordinacion Universitaria se analizara el
texto presentado por el Ministerio. Ade-
mas, el MEC esta "'a punto de enviar al
Consejo de Coordinacion Universitaria las
directrices del hito de septiembre sobre las
primeras titulaciones de Grado, en con-
vergencia con el futuro Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES).

Sigue descendiendo el nimero de matriculados universitarios

EL NUMERO de alumnos universita-
rios en este curso 2005-2006 se sitla
en 1,4 millones, lo que supone un 1,4%
menos que el afio anterior, confirman-
do la tendencia descendente de los ulti-
mos afios, con reducciones anuales del
1,5%, por la bajada poblacional de los
tramos de edades que actualmente se
incorporan a la Universidad.

Segun el documento Datos y cifras
del sistema universitario curso 2005/
2006 presentado por la ministra de Edu-
cacion y Ciencia, Maria Jesus San Segun-
do, mientras que las universidades publi-

aumento, como La Rioja (un 26%),
Murcia (16,7) y Extremadura (9,9%).
Las carreras de ciclo corto cuentan
con 563.613 alumnos matriculados en
primer y segundo ciclo y las de largo, con
878.468, destacando una ligera tenden-

cia al refuerzo de las de tres afios. Cien-
cias Sociales y Juridicas tienen matricula-
dos este curso 716.987 estudiantes;
Ensefianzas Técnicas, 374.379; Humani-
dades, 130.962; de la Salud, 117.504, y
Experimentales, 102.249.
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Informe

Propuesta de reforma
de la Seguridad Social

Bernat Asensi
Responsable de accién sindical
FE CC.OO0.

EL SISTEMA espafiol de Seguridad
Social (SS) atraviesa la posicion finan-
ciera mas solvente de su historia. Las
decisiones adoptadas, en especial
desde la firma del Pacto de Toledo en
1995, junto al espectacular aumento
en el nimero de afiliados, han permi-
tido combinar un crecimiento conti-
nuo de las prestaciones con un exce-
dente financiero en el sistema, que en
una parte importante se ha trasladado
al Fondo de Reserva.

La financiacion del sistema de pro-
teccion social, ademas, se apoya en
una presion fiscal muy inferior a la
media comunitaria (alrededor de seis
puntos del PIB), tanto en su vertiente
de cuotas sociales (1,4 puntos del PIB)
como impuestos (4,2 puntos del PIB).

El gasto en pensiones es en volu-
men la principal politica del sistema de
SS (84% del total) seguido muy de
lejos por la prestacion econémica por
Incapacidad Temporal (7,3% del total).

Las decisiones adoptadas por
CC.OO. han perseguido el fortaleci-
miento del sistema de pensiones
publico y de reparto basado en la con-
tributividad de los trabajadores pero
con un s6lido componente de solidari-
dad con los menos favorecidos.

El contenido de los Acuerdos sus-
critos por CC.OO0. en 1996 y 2001
han colaborado de manera decisiva a
este proposito, a la vez que permite
una muy intensa participacion de los
trabajadores, a través de este sindica-
to, en la definicidn de las prestaciones
de la SS 'y en un estrecho seguimiento
de la evolucidn del sistema.

Las medidas adoptadas han mejora-
do sensiblemente la salud y calidad del
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sistema, y aunque se mantienen defi-
ciencias sobre las que se debe seguir
trabajando, los resultados demuestran
un elevado grado de acierto muy valo-
rado por los trabajadores. Las medidas
aplicadas desde 1995 se agrupan en
cuatro ejes de actuacion:

1. Definicion de un modelo de finan-
ciacion solido y claro con diferen-
cia entre prestaciones contributivas
y no contributivas y universales.

2. Avances en la contributividad para
mejorar la equidad entre aporta-
ciones y prestaciones en la direc-
cion de garantizar la viabilidad
financiera presente y futura del sis-

La pension media
es de 626 euros
mensuales

LA CUANTIA media de la pen-
sion en el presente afio es de 626
euros mensuales: pension de jubi-
lacion de 706; pension de invalidez
723, y pension de orfandad de
281. La pension de jubilacién
media del Régimen General de
Asalariados es de 870 euros mien-
tras que la del Régimen de Auto-
nomos es de 497 euros.

La actual situacion muestra que
las pensiones espafiolas han mejo-
rado significativamente en las dos
Ultimas décadas, tanto en ndmero
(+46% desde 1986) como en su
cuantia media (+52,1% real des-
pués de deducir la inflacién). Toda-
via, no obstante, hay demasiadas
pensiones con cuantias inferiores a
450 euros, el 36%; porcentaje muy
inferior al existente en 1986 (mas
del 80%).

tema. Se han introducido modifi-

caciones en los criterios de acceso

y célculo de la prestacion que afec-

tan a los trabajadores a tiempo

completo y parcial.

3. Mejora de las prestaciones, en espe-
cial las mas bajas.

4. Creacién de un sistema de jubila-
cion flexible que compatibiliza las
necesidades de los trabajadores
con la viabilidad del sistema a
largo plazo.

La presencia activa de CC.OO. en
el proceso de toma de decisiones y su
responsabilidad con el contenido de
los acuerdos permite defender en el
presente y en el futuro una SS mas
amplia, justa y solvente.

Evolucion de las pensiones

El gasto en pensiones en 2005 serd
equivalente a 8,8 puntos del PIB, de
los cuales la mayor parte corresponde
a las pensiones contributivas de la
Seguridad Social (7,7% del PIB), un
pequefio porcentaje a las pensiones no
contributivas (0,3% del PIB) y el resto
a las denominadas clases pasivas de
empleados publicos (0,8% del PIB).

Las nuevas pensiones que se incor-
poran al sistema tienen cuantias muy
superiores a la media de las existentes,
en especial las que tienen su origen en
el Régimen General de Asalariados
que cotizan por el salario real. Tasa
anual de crecimiento real bastante ele-
vada (2,4% deducida la inflacién) que
incide significativamente en la evolu-
cion del gasto en este momento, pero
sobre todo, marca la tendencia en las
préximas dos décadas.

La presion en el gasto provocada
por la evolucion de las cuantias medias
de las nuevas pensiones se ha visto
compensada en los Ultimos afios por
una reducida tasa de crecimiento en el



nimero de pensiones que entran en el
sistema (+1,4% anual en 1995-2005
frente a +2,7% anual en 1977-2005)

Esta situacion cambiara radical-
mente en tan s6lo una década.

Previsiones para el futuro

El Informe de Estrategia de Espafia
en relacion con el futuro del sistema
de pensiones presentado por el Minis-
terio de Trabajo y SS en julio de 2005
recoge de forma meridiana los retos a
los que se debe enfrentar la sociedad
espafiola en materia de pensiones.

La prevision elaborada a partir de
las cifras del Censo de 2003 refleja un
intenso y continuo aumento en el
nimero de pensiones. En 2015, es
decir solo dentro de diez afios, el
nimero aumenta en 1,3 millones hasta
llegar a ser superior en un +66,6% en
2040 (5,3 millones nuevas pensiones
que afadir a las 8 millones actuales).

El Informe considera que el gasto
en pensiones pasaria del 7,71% del
PIB actual hasta el 14,51% del PIB en
2050, un porcentaje muy preocupante
por no decir inasumible y, ademas,
concluye que el sistema tendria déficit
a partir de 2015.

Pero el célculo del porcentaje de
gasto sobre el PIB esta sesgado por el
hecho de manejar un ritmo de creci-
miento reducido (1,86% anual) que
seria conveniente evitar para no incu-
rrir en problemas mucho maés graves.
El uso de un crecimiento de la riqueza
mas acorde con el objetivo de conver-
gencia espafiola (2,5% anual en
media) mejora las perspectivas pero
siempre y cuando exista un compro-
miso de control en el incremento de
las cuantias medias (2,12% real anual
para llegar en 2040 a una pension de
jubilacion de 1.715 euros de 2005),
aun asi el gasto total en pensiones
alcanzaria el 12,4% del PIB.

La propuesta de reforma de la SS
presentada por el Gobierno ante los
interlocutores sociales contiene medi-
das contradictorias con los objetivos
planteados por sus autores, pero sobre
todo, es incoherente con el contenido
de su Informe. El Gobierno denuncia
un peligro y se abstiene de analizar en
profundidad las causas y de tomar
medidas para evitar o limitar el pro-

blema. Esta prevision muestra un pro-
blema real de envejecimiento al que
hacer frente que no se puede, 0 no se
deberia, obviar. La sociedad espafiola
se enfrenta a un reto muy importante
del que puede salir airosa si adopta
medidas sensatas que permitan asumir
esta obligacion al combinarla con una
evolucion de la cuantia de la pension
adecuada con una transferencia razo-
nable de renta entre trabajadores acti-
vos y pensionistas. Conocido el
esfuerzo en cobertura, la clave esta en
gobernar su intensidad en un proceso
compatible con un crecimiento conti-
nuo de la cuantia media real.

Lineas de actuacion de CC.OO.

El Pacto de Toledo recoge unas
recomendaciones que hasta el momen-
to han demostrado su validez y eficacia,
que afiaden valor al derivado de su alto
consenso politico y social. De acuerdo
a su contenido se enumeran las siguien-
tes lineas de actuacion:

m El sistema es un todo donde las
distintas piezas deben avanzar en
una misma direccion. No es con-
veniente adoptar medidas aisladas,
y mucho menos en la direccion
contraria como es el nuevo sistema
de Régimen Especial Agrario por
Cuenta Propia, la propuesta de
nuevos coeficientes por jubilacion
anticipada, o la correspondiente a
eliminar el tope de la pension
méaxima que resulta incoherente
con el nimero de afios trabajados.

m El actual proceso de negociacion

Informe

debe incluir antes de la toma de deci-
siones una profunda discusion de la
evolucion del nimero y, sobre todo,
de las cuantias medias de las nuevas
pensiones en la Ultima década para
conocer su impacto en el gasto. La
informacion disponible sefiala que la
obligada apuesta por una amplia
cobertura debe ir acompafiada de
una mayor contribucion aplicada de
forma progresiva que permita con-
trolar el crecimiento de las cuantias
medias de las prestaciones.

La jubilacion flexible debe avanzar
en la voluntariedad en el acceso
desde los 61 afios con coeficientes
neutrales para el sistema, que pri-
men la contribucién con una esca-
la de coeficientes inversa al nime-
ro de afios cotizados.

Debe alcanzarse la integracion del
Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social por cuenta ajena
en el Régimen General abriendo
cuanto antes aquellas vias que lo
faciliten.

La calidad de vida de las personas
mayores se debe alcanzar con la
suma de mejores pensiones y una
prestacion adecuada a las personas
dependientes. Para lo cual es
imprescindible crear un sistema de
atencion a personas dependientes
mediante una Ley Basica que esta-
blezca este derecho.

Viabilidad financiera del sistema

EL OBJETIVO de cualquier prestacion social es mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, pero cuando se trata del sistema publico de pensiones la responsabi-
lidad no se limita a la cobertura de los actuales pensionistas sino que debe garan-
tizar a los trabajadores en activo el acceso, en el futuro, a unas mejores prestacio-
nes en consonancia con el grado de riqueza disponible por la economia espafiola

que ellos contribuyen a generar.

Un sistema de pensiones publico de reparto es una transferencia de renta,
mensurable en un tanto por ciento del PIB, desde las personas que trabajan en un
momento determinado con aquellas que han terminado su vida laboral activa pero

realizaron aportaciones durante la misma.

La viabilidad financiera del sistema es un elemento determinante para aspirar
a una amplia cobertura y a mejores prestaciones y para conseguirla se deben adop-
tar las decisiones oportunas alejandose de peticiones clientelistas o situaciones

financieras coyunturales.
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Andreas Schleicher / coordinador del Informe PISA de la OCDE

“Las escuelas ya no pueden seguir
haciendo lo que en el pasado”

por Jaime Fernandez

Andreas Schleicher (Hamburgo, Alemania,
1964) es director de la Division de Analisis de la Direccion
de Educacion de la OCDE (Organizacion para la Coopera-
cion y el Desarrollo Econémico) y coordinador del Informe
educativo internacional Programa Internacional de Evalua-
cion del Estudiante (PISA) que evalla las diferencias entre
un gran numero de paises, proporcionando pruebas de
que la mejora del rendimiento educativo es posible.
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Las escuelas ya no pueden seguir haciendo lo que
en el pasado si quieren responder a los desafios de
una sociedad y un mundo sumido en un cambio
constante. La diversidad de la poblacion escolar, la
mayor participacion de las familias en la ensefian-
za y la presencia de factores de gran impacto
social, como la inmigracion, exige de ellas una
respuesta que vaya mas alla de la simple transmi-
sion de conocimientos

¢A qué atribuye el que en Espafia haya descendido
la demanda del alumnado por estudiar
Bachillerato o Formacion Profesional?

Espafia es uno de los paises donde mas ha aumentado la
participacion en la ensefianza postobligatoria. Puede que
haya una minoria de estudiantes que todavia se encuentra
fuera del sistema. Pero no me parece que esta tendencia vaya
a cambiar en los préximos diez afios.

¢En qué capitulos de la educacién deberia invertir
mas dinero Espafia para igualarse con la Union
Europea?

El gasto en educacién en Espafia ha aumentado también
y estd mas en linea con su renta per capita. Lo que ha ocu-
rrido es que varios paises han aumentado su inversién en
educacién con mayor rapidez y por ello parece que ha cre-
cido menos.

¢En qué medida los cambos sociales estan
afectando a la escuela?

La ocupacion principal de la escuela es ensefiar. Pero
ahora la poblacion estudiantil es mas diversa y hay factores
sociales, como la inmigracion, que estan contribuyendo a
cambiar el panorama escolar. Las familias aumentan su
nivel de participacion, por lo que no me parece que los
centros deban seguir haciendo lo mismo que en el pasado
sino que deben responder a estas nuevas condiciones mas
exigentes.
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Cuando se delega en la escuela y en el profesorado
casi toda la educacion de los nifios, ;qué tipo de
maestros necesitamos?

Desde luego ya no podemos seguir haciendo lo que en el
pasado, porque el mundo esta cambiando y las expectativas
de la sociedad van mas alla de la simple transmisién de cono-
cimientos. No se trata de volver al pasado sino de cémo pre-
parar a los profesores y a las escuelas para cumplir con las
demandas actuales.

¢Como motivar a los alumnos en una sociedad
marcada por la cultura del entretenimiento?

Seglin se desprende del Informe PISA hay una porcion
significativa de estudiantes que no estan muy comprometi-
dos con el aprendizaje. Reciben una motivacién externa pero
no interna. Una de las cuestiones que habria que plantearse
es hasta qué punto los estudiantes reciben motivacion y
capacidad para expandir sus horizontes de modo que el
aprendizaje mismo sea una motivacion real para ellos.

Ademas la escuela ya no es la Unica fuente de
informacion.

Asi es. Hoy la escuela tienen que enfrentarse a una com-
petencia cada vez mas dificil. Los nifios y adolescentes dis-
ponen de otras fuentes de aprendizaje como la television o
los ordenadores. Habria que plantearse como deben respon-
der los centros docentes a la competencia que representan
estos medios. En la escuela es basica la relacion entre profe-
sores y alumnos, ya que aquellos tienen tiempo de desarro-
llar una relacion personalizada con éstos y propiciar una
diversidad de formas de aprendizajes. No se trata solamente
de que los estudiantes manifiesten interés por las asignaturas,
sino de que tengan a su alcance un aprendizaje plural, rela-
cionado también con la capacidad de cada alumno para
motivarse.

¢En qué criterios debe basarse una carrera docente
y con qué parametros habria que evaluar el
rendimiento de los profesores?

En Espafia el sistema me parece muy prescriptivo. Aun-
que se observa una gran precision en
las funciones que tienen que desempe-

La evaluacion tiene que ser un
instrumento de apoyo para mejorar la
ensefanza y en la que participen los
profesores y los centros

instrumento de apoyo para mejorar la ensefianza y en la que
participen los profesores y los propios centros.

¢,Como evitar que la escuela se convierta en un
reflejo de la fragmentacion multicultural?

La escuela debe responder al desafio que supone la pre-
sencia en su seno de una diversidad de intereses y origenes
culturales. No se puede tratar a todos los alumnos por igual.
El aprendizaje debe ser muy individualizado.

fiar, no hay mucha claridad en cuanto a
lo que deben lograr los alumnos. En
otras palabras, estd claro como se
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deben hacer las cosas pero no lo hay
que hacer. Es evidente que los profeso-
res necesitan mucho apoyo profesional
en su trabajo. De cualquier manera la
principal evaluacion es la que haga
cada escuela de si misma, sobre la base
de los criterios que se establezcan.
Desde luego que hay distintos tipos de
evaluaciones, pero a la larga la evalua-
cién tiene que considerarse como un
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LA RECIENTE firma del Acuerdo
laboral para los trabajadores de la
ensefianza privada concertada por
los sindicatos, entre ellos CC.OO.
y el Ministerio de Educacion recoge
mejoras sustanciales tanto de carac-
ter laboral como salarial. Ademas el
proyecto de Ley Organica (LOE)
ha incluido algunas de las reivindi-
caciones planteadas por CC.OO.
En este contexto, el sindicato abor-
dd, junto a otros temas, la situacion
de la ensefianza concertada ante la
nueva reforma en las Jornadas de
debate que organizé en Madrid los
pasados dias 10 y 11 de noviembre
bajo el lema “Con la educacion no
se juega: las reformas educativas,
LOEy LOU".

Ana Crespo

Responsable de Ensenanza Privada. FECC.OO.

| 12 T.E.
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Valoracion de la LOE
en la Ensenanza

Concertada

La Federacion de Ensefianza de CC.OO. ha logrado que la
Ley Organica de Educacion (LOE) incorpore una de las
principales conclusiones de nuestro 0ltimo Congreso
% Federal: “La consideracion de la educacién como servicio

A
il
Ana Crespo

Pastor — niiblico implicando que todos los centros educativos sosteni-

Secretaria Accion
Sindical Ensefianza

racareccoo (105 €ON fondos publicos deben tener los mismos derechos y
deberes en la prestacion de este servicio publico”

ESTA CONCEPCION del sistema
publico de la educacion en nuestro
pais hace posible que desde la posi-
cion de CCOO consideremos de gran
importancia toda una serie de logros
alcanzados en los distintos ambitos de
negociacién. Es preciso recordar que
fue la Federacién de Ensefianza de
CC.OO0. la que present6 una propues-
ta de enmienda para que el segundo
ciclo de Educacion Infantil fuera
declarado obligatorio. Esta enmienda
fue apoyada por la mayoria de los gru-
pos parlamentarios.

Entre las razones que avalaban esta
peticion se argumentaba que el real
decreto de modificacion del calenda-
rio de la LOCE habia mantenido la
gratuidad de este ciclo. En ese contex-
to, nuestra organizacion siempre ha
considerado preferible la formula de
conciertos porque permite un mejor
control del dinero publico y debe ser
necesario cumplir determinadas nor-
mas en la admision del alumno, y ade-
mas porque esta férmula supone la
extension del pago delegado a todos
los docentes de este ciclo, reivindica-

cion siempre mantenida por CC.OO.

Tras la manifestacion del 12-N
irrumpen en los medios de comunica-
cion y en el escenario politico una
serie de fuerzas politicas (PP), sociales
(CONCAPA), sindicales (FSIE, USO)
y patronales (FERE-EyG, CECE). De
estas organizaciones sélo dos -FERE-
EyG y el sindicato FSIE-, que no habi-
an convocado la manifestacién del 12-
N, decidieron aceptar la propuesta de
negociacion que les ofrecia el PSOE.

Tan solo unos cuatro dias antes de
la manifestacion, CC.OO. firmaba
con los otros sindicatos representati-
vos de la concertada (FETE-UGT,
USO y FSIE) el acuerdo laboral con el
MEC.

La decision de FERE-EyG de acep-
tar la negociacién propuesta avala una
vez mas el esfuerzo de esta patronal en
la busqueda del acuerdo, y el acompa-
flamiento del sindicato FSIE tras ser
expulsado de las reuniones que mante-
nian el resto de convocantes de la
manifestacion del 12-N ha sido utili-
zado tanto por la derecha mas mode-
rada como por el propio PSOE para

Siempre hemos considerado preferible la férmula de
conciertos porque permite un mejor control del dinero publico



reforzar la negociacion que se produ-
ce en el trAmite parlamentario.

Lo cierto es que la FERE ha incor-
porado algunas de sus reivindicacio-
nes a la LOE, pero FSIE, ademas de
buen acompariante, no puede decirnos
qué mejora ha aportado para los tra-
bajadores de la concertada en ese tra-
mite. Aunque su presencia le ha
supuesto mucha propaganda gratuita
en los medios de comunicacion

Nuestra apuesta por el pacto educa-
tivo, pacto social y pacto politico, ha
permitido que alcanzaramos acuerdos a
través de los cuales se han introducido
nuestras reivindicaciones en la LOE o
en acuerdos como el de la ensefianza
concertada. La fortaleza sindical de
CC.0O0., en tanto que verdadero sindi-
cato mayoritario en la ensefianza, hace
posible que se incorpore en el texto de
la LOE un capitulo sobre financiacion
del sistema educativo que se concretara
en un incremento del gasto publico en
el sistema educativo hasta alcanzar la
media del gasto de los paises de la
Unioén Europea.

En la Federacion de Ensefianza de
CC.OO. llevamos luchando muchos
afios por esta financiacion, como lo
demuestra la Iniciativa Legislativa
Popular, avalada por 600.000 firmas,
para reclamar una Ley de Financiacion
para la Educacion, que presentamos en
su dia en el Congreso de los Diputados.

Como resultado de los acuerdos
laborales firmados por la Federacion
de Ensefianza de CC.OO. se han
incluido medidas concretas de apoyo
al profesorado en la Ley de Presupues-
tos y en la LOE. También gracias a la
insistencia de CC.OO. en exigir del
Gobierno la modificacion de los
mddulos de los conciertos en el senti-
do siguiente: "Los presupuestos van a
contemplar un 3,45% de incremento
en la partida de gastos salariales para
el profesorado y el personal comple-
mentario que atiende unidades de
educacion especial asi mismo la parti-
da de gastos variables que manejan las
propias administraciones educativas
también sube el 3,45%, lo que debe
favorecer que se haga frente a algunos
de los elementos que se abonan con
cargo a la misma como es el abono de
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la paga de antigiiedad. La partida para
gastos de mantenimiento de los cen-
tros crece hasta el 2,5%, lo que debe
favorecer también la negociacién para
alcanzar un acuerdo de retribuciones
para el personal de administracion y
servicios”.

Consideramos positivo que el texto
de la LOE recoja otra exigencia de la
Federacion de Ensefianza de CC.OO.,
esto es “que las Administraciones edu-
cativas deben garantizar, en todo caso,
una adecuada distribucion del alumnado
con necesidad especifica de apoyo edu-
cativo, estableciendo la proporcién ade-
cuada, asi como que las Adminis-
traciones educativas deban garantizar la
igualdad en la aplicacion de las normas
de admision en todos los centros soste-
nidos con fondos publicos, sean de titu-
laridad publica o de titularidad privada”.
Pero en cambio, nos parece negativo
que las administraciones educativas pue-

dan autorizar un incremento de hasta un
10% del ndmero maximo de alumnos
por aula para atender a las necesidades
de escolarizacion tardia. Resulta sor-
prendente que se aumente el nimero de
alumnos pero no se obligue a incremen-
tar el nimero de personal docente para
atenderlos adecuadamente.

Nuestra capacidad de negociacion
y para incorporar nuestras propuestas
reivindicativas no solo se han plasma-
doen la LOE, en la Ley de Presupues-
tosy en el Acuerdo Laboral de la Con-
certada firmado con el MEC, sino que
también se ha trasladado a la Comi-
sion Negociadora del Convenio
Colectivo de la Ensefianza Concer-
tada, de tal modo que cuando se
publique este articulo podriamos
encontrarnos también con la firma del
nuevo convenio de la concertada en la
que el resto de sindicatos acabe apo-
yando las propuestas de CCOO.

LA CONSECUCION de nuestras reivindicaciones sera para nuestro sindicato
un motivo de orgullo y de buen hacer sindical, y para los trabajadores de la ense-
flanza concertada, tanto del personal docente como del personal de administra-
cion y servicios, la consideracion de CC.00. como un sindicato Util para los intere-
ses de los trabajadores. Ante la patronal, en especial para la FERE-EyG como tam-
bién ante CECE, como un sindicato con capacidad de propuesta, capacidad reivin-
dicativa y capacidad de negociacion y acuerdo.

Hemos abierto una nueva etapa sindical en el mundo de la ensefianza y para
los trabajadores y trabajadoras del sector y para el fortalecimiento de todo el sis-
tema educativo; pero también la Federacion de Ensefianza de CC.OO. dispone
de un nuevo crédito, de nueva y alta consideracién entre los demas sindicatos,
ante las administraciones educativas, especialmente el MEC, y sin duda frente a
la parte patronal de toda negociacién que se precie de madura y responsable.
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Maria Diaz
Responsable
de Organizacién
y Finanzas

Patrimonio sindical:
4 Una subvencion encubierta

Lo que ha hecho el Gobierno actual es una actuacion de parte, que vulnera la libertad sindi-

cal, que se hace sin transparencia, y lo que es mas grave, con la temeridad confesada por el
Ejecutivo de que lo que se devuelve no esta documentalmente demostrado que pertenezca a la
organizacion reclamante

EL PASADO 3 de noviembre
CCOO tuvo conocimiento de un Real
Decreto, aprobado por el Consejo de
ministros el 28 de octubre, por el que
se modifica la Ley de cesion de bienes
del Patrimonio Sindical Acumulado,
en el que pone como fecha término el
31 de enero de 2006 al plazo de soli-
citudes de reintegro de los inmuebles,
bienes y derechos incautados después
de la guerra civil a las Organizaciones
Sindicales existentes en aquélla época,
fecha, que segln la exposicion de
motivos del R. D. Ley aprobado por el
Consejo de Ministros, viene a poner
fin al periodo abierto por la Ley
4/1986 para proceder a dichas recla-
maciones.

Dicho decreto fue convalidado el
24 de noviembre por el Congreso de
los Diputados que, con su votacion
(173 votos a favor, 134 en contray 10
abstenciones) daba luz verde a una
subvencién a UGT de 150 millones de
euros “en concepto de reparacion del
patrimonio sindical historico”.Lo que
supone un artilugio legal, por la via de
urgencia, que tiene como Unica finali-
dad devolver el patrimonio histérico a
UGT para compensar su deuda con el
ICO, valorada aproximadamente en
150 millones de Euros

Es lamentable que el Congreso, la
mas importante institucion democrati-
ca, tome una decision basada en la
irresponsabilidad y mala fe del
Gobierno precipitando una iniciativa
de devolucién del patrimonio histori-
€O que, segln su propia Memoria Eco-
noémica, no estd en condiciones de
acreditar documentalmente y, por
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tanto, no puede demostrar que el
patrimonio que se devuelve pertenece
realmente a la organizacién que lo
reclama.

El Estado no puede otorgar a
nadie como devolucidén del patrimo-
nio historico lo que documentalmen-
te no se puede acreditar como tal. Y
esta actuacion del Gobierno (agrava-
da por el oscurantismo y falta de
transparencia con que preparo la ini-
ciativa) lo convierte en impulsor de
una subvencién multimillonaria a
una organizacion sindical, camuflan-

correspondientes inventarios y a
situaciones irregulares que ain no se
han resuelto, se proponia poner en
marcha soluciones para completar el
inventario definitivo y evitar situa-
ciones como las que se habian produ-
cido en el pasado (concesion en 1986
de 4.144 millones de pesetas en com-
pensacién a la UGT sin la transpa-
rencia necesaria; despojo del PSA de
los bienes inmuebles que pertenecian
a la Obra Social de Educacion y Des-
canso; falta de investigacion exhaus-
tiva sobre la legitima propiedad de

CC.0O0. desarrollara acciones sindicales y juridicas para reparar
la profunda ilicitud que supone este hecho, evitar la utilizacion
arbitraria de fondos publicos y salir al paso de una grave
injerencia en el derecho constitucional de libertad sindical

dola de “reparacién de su patrimonio
histérico”.

Este tema no es nuevo, ya en el
afio 2000, CCOO se dirigio al enton-
ces presidente del Gobierno, José
Maria Aznar, para recordarle que el
documento conjunto que CC.0OO. y
UGT firmaron en 1994 sobre el
Patrimonio Sindical, indicaba en uno
de los apartados que: “...ambas orga-
nizaciones sindicales acuerdan pedir
al Ministerio de Trabajo que dichos
inmuebles del Patrimonio Mixto
pasen a formar parte, no del Patrimo-
nio del estado, sino del Patrimonio
Sindical Acumulado...” EI mismo tra-
tamiento deberia darse al Patrimonio
Historico una vez compensado.
Dado que se mantienen numerosos
incumplimientos que afectan, en pri-
mer lugar, a la confeccion de los

algunos inmuebles del Patrimonio
Histérico que han sido cedidos o
cuya devolucion ha sido solicitada;
cabeceras de periddicos y emisoras
de radio que pasaron a constituir los
denominados Medios de Comunica-
cion Social del Estado... ). Es decir,
demandas de hace afios que cobran
hoy plena actualidad.

Nada mas conocerse la decision
del Consejo de Ministros, la Comi-
sion Ejecutiva de CC.OO., y mas
tarde el Consejo Federal, aprobaron
por unanimidad una resolucion en la
que califica el procedimiento seguido
por el Gobierno como “deliberada-
mente oscurantista y no conforme a
los minimos héabitos democraticos...
Salvo que se persigan fines espurios o
inconfesables, derivados de la actual
configuracién del mapa sindical en



nuestro pais, o la rapida deslegitima-
cion del movimiento sindical, resulta
de todo punto imposible entender
cuales son las circunstancias de extra-
ordinaria y urgente necesidad que se
invocan para justificar que el Gobier-
no dicte un real decreto ley”.

No cabe duda que la polémica
abierta tras esta decision unilateral del
Gobierno, entorpece el clima de rela-
ciones en el movimiento sindical, pero
CC.OO. no puede permanecer calla-
da después de que, incluso informes
de firmas juridicas independientes, lo
consideran un “atentado a la libertad
sindical”.

CC.OO. pondra en marcha las
acciones sindicales y juridicas oportu-
nas para reparar la profunda ilicitud
gue supone este hecho, evitar la utili-
zacién arbitraria de fondos publicos y
salir al paso de una grave injerencia en
el derecho constitucional de libertad
sindical. En este sentido, ha dirigido
un Informe al Defensor del Pueblo
con las argumentaciones por las que
considera que el Real Decreto Ley del
13/2005 de 28 de octubre que restitu-
ye el denominado “patrimonio sindi-
cal historico” a UGT viola la libertad
sindical y es contrario a la Constitu-
cion Espafiola. El documento hace
referencia a multiples sentencias de
altos tribunales que avalan las alega-
ciones de CC.OO., no se trata de
pedir compensaciones, sino de recla-
mar ante un acto ilicito que atenta al
derecho sindical bésico.

Estas han sido, son y seran las
prioridades de actuacién de CC.OO.
Una respuesta equilibrada y justa de
los poderes publicos, ajena a la actual
coyuntura de dialogo social y alejada
de las exigencias de cualquier proceso
electoral (las elecciones sindicales se
intensificaran el proximo afio), seria la
necesaria. Lo que ha hecho el Gobier-
no actual es una actuacion de parte,
que vulnera la libertad sindical, que se
hace sin transparencia, y lo que es mas
grave, con la temeridad confesada por
el Ejecutivo de que lo que se devuelve
no estd documentalmente demostrado
que pertenezca a la organizacién
reclamante. Increible pero cierto.

TEMA DEL MES / Valoracion de la LOE

LOE: Una ley
positiva pero

Luis Castlllejo
Responsable Accion

Sindical Publica

=2 Insuficliente

En CCOOQO, una vez aprobado el Proyecto de Ley Organica de
Educacion en el Pleno del Congreso de los Diputados, el pasado 15 de
diciembre, seguimos manteniendo la presion sobre los Grupos
Parlamentarios del Congreso y del Senado, para conseguir que la futura
Ley Educativa sea fruto del consenso de aquellas fuerzas politicas que
quieren construir un sistema educativo que apueste por la solidaridad y el
compromiso y no por la exclusion y los privilegios.

Y PREVIO a su tramite ante el
Senado, en la Federacion de Ensefian-
za de CC.OO. realizamos las siguien-
tes manifestaciones:

1°. Valoramos muy positivamente
que la futura LOE contenga un com-
promiso por la Financiacién del sis-
tema educativo. La enmienda de IU,
transaccionada en la Comision de
Educacion del Congreso el pasado 28
de noviembre, ha creado un Titulo

de CCOO que hicimos una huelga a
la LOGSE de 1990 por esta razén y
que en solitario promovimos en 1994
una Iniciativa Legislativa Popular,
recogiendo mas de 500.000 firmas,
exigiendo la promulgacion de una
Ley de Financiacién.

2°. Valoramos positivamente que
la futura LOE contenga medidas con-
cretas de apoyo al Profesorado, gra-
cias a los Acuerdos Basicos Laborales

La LOE seré la primera ley educativa que venga con
financiacidn adecuada, lo que ha sido una exigencia

permanente de CC.OO.

VIII  denominado RECURSOS
ECONOMICOS que compromete el
incremento de gasto publico educati-
vo a lo largo de los préximos diez
afios hasta alcanzar la media de gasto
de los paises de la Unién Europea -
nos parece positivo aunque nos
hubiera gustado el plazo de cinco
afios que proponiamos desde CCOO
y que inicialmente planteaba Ia
enmienda de IU-. La LOE sera la
primera ley educativa que venga
con financiacion adecuada, lo que
ha sido una exigencia permanente

firmados por CCOO vy otros sindica-
tos el pasado 20 de octubre para el
profesorado de la ensefianza publica y
el 10 de noviembre para el de la ense-
fianza concertada. La LOE seré la pri-
mera Ley educativa en 35 afios que
gracias a estos acuerdos contendra
medidas relativas a las condiciones
laborales del profesorado y por tanto
no se hara a espaldas ni sobre las
espaldas del profesorado como hacia
la LOCE del PP.

3°. Valoramos positivamente que
la LOE apueste decididamente por la













consultas
juridicas

Carmen
Perona

Abogada
de CC.OO.

Complemento indebido

Me nombraron jefe de estudios por un
periodo de tres afios, y antes de transcurrido
dicho plazo se produjo el cese de la
directora del centro, lo que determind mi cese
automatico. A pesar de todo ello, continué
percibiendo durante dos meses el
complemento especifico correspondiente a
gsta jefatura de estudios, hasta que la
Consgjeria de Educacion me solicitd la
devolucidn de dichas cantidades, aduciendo
que su abono s¢ habia debido a un puro
error material consistente en no haber tenido
en cuenta que ya habia cesado en mi cargo

P.M.P.Albacete

La actividad rectificadora de la
Consejeria solo podia haberse ampara-
do en el caracter material o aritmético
del error padecido porque, en otro
caso, la correccion pertinente deberia
someterse al riguroso tramite de la
declaracion de lesividad y ulterior

impugnacion jurisdiccional. Y en este
supuesto, el nuevo acto entrafia una
auténtica calificacion juridica de los
hechos determinantes del abono inicial
del complemento especifico (su cese
como consecuencia del cese de la
directora, en aplicacion de una disposi-
cion reglamentaria), lo que exigia un
juicio valorativo, sin que pueda catalo-
garse por ello como una simple y ele-
mental equivocacion sin trascendencia.

Por lo tanto, la lI6gica consecuencia
de estas actuaciones no puede ser otra
que la anulacién de la resolucion de la
Consejeria por la que se le exige el rein-
tegro de las cantidades, pues para ello
ha utilizado una via improcedente
como es la de la rectificacion de errores.

Contratos temporales y
desempleo

¢Es posible suscribir dos contratos
temporales a tiempo parcial con un mismo
centro educativo y qué efectos produce
sobre la prestacion de desempleo?

A.PR. (Vigo)

La jurisprudencia de nuestros tribu-
nales mantiene de forma concluyente
que no existe precepto alguno en nues-
tro ordenamiento juridico que impida
una doble contratacion, a tiempo parcial,
con un mismo empleador, cuando los
contratos concertados obedezcan a dis-
tintas causas de temporalidad y tengan
distinto objeto. Por tanto, inexistente la
prohibicion de contratacion plural a
tiempo parcial, tales contrataciones sélo
pueden tacharse de ilegalidad cuando
cualquiera de los contratos haya sido sus-
crito en fraude de ley, de forma que no
habiéndose ni tan siquiera alegado dicho
fraude, las contrataciones resultan plena-
mente ajustadas a derecho y en conse-
cuencia, la finalizacién de uno de los
contratos se erige en situacion legal de
desempleo por la parte de la jornada que
corresponda al mismo, y con los dere-
chos que deriven de tal situacion.

Y t0 ;queé ves?

Ven y descubre

tu verdadera vocacién.

0 la corva de la vida...

lo tuyo es la filosofia.

] und montadnd...

SALON INTERNACIONAL DEL

ESTUIHANTE ¥ DE LA OFERTA EDUCATIVA

gpor qué no ser gedlogo?

[] un coche..

Del 8 al 12 de marzo de 2006.

plantéate ser mecanico.

Teamporivta Clickl
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Multiculturalidad
y educacion

Tomas Fernandez Garcia
y José G. Molina (coords.)
Alianza Editorial. Madrid, 2005. Precio: 19 euros

Segun los coordinadores de este libro, desti-
nado a profesores y estudiantes universita-
rios, las trece colaboraciones de los distintos
especialistas que se han encargado de redac-
tar los capitulos de que consta la obra cons-
tituyen un intento por sentar las bases comu-
nes desde las que aportar elementos de cla-
rificacion tedrica y orientaciones practicas
para la consolidacién y desarrollo de la edu-
cacion intercultural, ya sea en el ambito
escolar o en el de la educacioén social.

Partiendo del dato de que en estos
momentos Espafia cuenta con un 6,26% de
extranjeros, la pregunta a la que tratan de
responder los especialistas, en su mayoria
pedagogos y educadores sociales, es cual es
la educacion apropiada para una sociedad
marcada al mismo tiempo por la pluralidad
cultural y la individualizacion.

Los temas abordados por los especialistas
son el significado y usos de los conceptos de
interculturalidad y multiculturalidad; la diversi-
dad cultural en las sociedades democréticas; la
intercultura como modelo educativo; educacion
social y educacion intercultural; las politicas de
inmigracién; multiculturalismo e interculturali-
dad en el &mbito escolar; educacion intercultu-
ral y curriculum; gitanos y gitanas en la encruci-
jada; educacion intercultural bilinglie y pensa-
miento indigenista; el Observatorio de la Inmi-
gracion de Tenerife; la atencion socioeducativa
a inmigrantes en centros de adultos; menores
no acompafiados en situacion de exclusion
social y el programa de Ensefianza de la Lengua
y Cultura de Origen (ELCO) marroqui.

Las ultimas paginas incluyen un apartado
dedicado a la bibliografia basica comentada y
otro a la bibliografia complementaria.
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Convivir en la diversidad

Ensayos de comprension

Maria del Carmen Gil
Editorial Mad-Eduforma. 2005. Precio: 16 euros

Desde su experiencia como
maestra en una barriada mar-
ginal durante mas de veinte
afos, la autora analiza en este
libro la relaciéon entre Ila
escuela y la clase social desfa-
vorecida, ofreciendo una pro-
puesta de educacion intercultural o de rein-
tegracion. En ella se aboga por el reconoci-
miento y la valoracion de las diferencias.

La integracion
en el curriculum

James A. Beane. Traduccion: Roc Filella
Ediciones Morata. Madrid, 2005. Precio: 16,80 euros

El autor aborda la integracion en
el curriculum entendido como
un disefio curricular que se inte-
resa por mejorar las posibilidades
de integracion personal y social
mediante la organizacién del
curriculum en torno a problemas y cuestiones
significativas, definidas de manera colaborativa
entre los educadores y los alumnos. Ademas,
este modelo de integracion pretende estructurar
los contenidos de forma interdisciplinar.

Schopenhauer

Luis Fernando Moreno Claros
Ediciones Algaba. Madrid, 2005. Precio: 20,95 euros

Con el subtitulo “Vida del
filésofo pesimista™, el autor,
doctor en Filosofia por la Uni-
versidad de Salamanca y
especialista en Arthur Scho-
penhauer, relata con rigor y
amenidad la vida del fil6sofo
de la Europa burguesa del siglo XIX y tam-
bién de los artistas. El resultado de esta bio-
grafia es, ademas, un impresionante cuadro
de época, que se completa con una seleccion
de testimonios inéditos de personas que tra-
taron a Schopenhauer. El libro, elegantemen-
te editado, concluye con una minuciosa
bibliografia en aleméan y en espafiol.

Hannah Arendt.
Traduccion: Agustin Serrano de Haro
Caparros Editores. Madrid, 2005. Precio: 35 euros

Esta recopilacion de ensayos
de la pensadora Hannah
Arendt abarca el cuarto de
siglo comprendido entre 1930
y 1954, una etapa historica-
mente aterradora y que cons-
tituye un testimonio vivo de quien pudo
sobrevivir para contarlo. En estos textos se
encuentra presentes los principales temas
estudiados por Arendt: sus estudios sobre el
totalitarismo, sobre Rahel Varnhagen, Hei-
degger, Jaspers, el existencialismo, etc.

El infierno fuimos nosotros

Bartolomé Bennassar.
Traduccion: Nuria Petit y Paloma Gémez
Editorial Taurus. Madrid, 2005. Precio: 23,50 euros

El prestigioso historiador Barto-
lomé Bennassar ofrece una
nueva historia de la Guerra Civil
s espafiola, aprovechando los
numerosos documentos inédi-
tos que estan apareciendo
ahora y las Ultimas investigaciones. Se trata
de una obra que no es complaciente ni con
los vencedores ni con los vencidos y que pro-
longa el conflicto hasta 1942. De ahi el titu-
lo de reminiscencias sartrianas.

El choque de civilizaciones

Samuel P. Huntington.
Traduccion: José P. Tosaus
Editorial Paidds. Barcelona, 2005. Precio: 17 euros

Este libro es un informe incisi-
H vo y profético sobre las distin-

tas formas adoptadas por la
politica mundial tras la caida
del comunismo. Samuel Hun-
tington, uno de los mas
renombrados analistas de la actualidad,
recomienda un solido conocimiento de las
civilizaciones no occidentales con el fin,
paraddjicamente, de potenciar al maximo la
influencia occidental.

Huntington



MUJERES

Muijeres, trabajo y educacion

Los pasados dias 22 y 23 de noviembre se celebrd en Madrid el V
Encuentro de las Secretarias de la Muijer de la Federacion de Ensefianza
de CC.OQ., con el titulo “Mujeres, trabajo y educacion”. Como en
anteriores ocasiones, nos reunimos varias decenas de mujeres (en este caso,
también algin hombre) que trabajamos en las Secretarias de la Mujer en
los diferentes territorios, para reflexionar sobre nuestro trabajo en rela-
cion con laigualdad de los sexos, para compartir lo que hacemos en cada
territorio y para, en definitiva, incrementar nuestra formacion.

HEMOS tratado de la LOE, de la
violencia de género, de las mujeres
jovenes, de la participacion de las
mujeres en nuestro Sindicato, de las
préximas elecciones sindicales...

El V Encuentro fue inaugurado por
la secretaria de la Mujer, Esther
Mufioz, y por el secretario general de
la Federacion, José Campos. A conti-
nuacién, Carmen Bravo, secretaria con-
federal de la Mujer de CC.OO., hizo
referencia al Programa de Accion con-
federal en materia de igualdad, inci-
diendo en la prioridad de la integracion
de las mujeres en el ambito sindical y
en el laboral. En esa direccion propuso,
de cara a las proximas elecciones sindi-
cales, el objetivo de aumentar el nime-
ro de delegadas sindicales.

Se refiri6 también al Plan de Igual-
dad sobre el que el Gobierno esta tra-
bajando, como concrecién de la
Directiva 73/2002 de la Unién Euro-
pea y, en relacion con ello, a las pro-
puestas que el Ministerio de Trabajo
lleva a la Mesa del Dialogo Social para
la reforma del mercado laboral. Criti-
cO la escasa voluntad del Gobierno
por atender a nuestras demandas sin-
dicales en relacion con las mujeres y
sus derechos laborales y, en especial,
la negativa a recoger la regulacion de
un permiso de paternidad, de suficien-
te entidad para que sirva al objetivo de
vincular a los padres con el cuidado de
sus hijos e hijas.

Ma Cruz del Amo, asesora técnico-
docente del MEC, tras un interesante

recorrido por la historia de la educa-
cion y las mujeres, hizo un repaso de
los contenidos de la LOE en relacion
con la coeducacion y con las chicas.

Belén Gonzalez, coordinadora de
la campafia “Por los buenos tratos”,
nos explico que esta iniciativa preten-
de hacer frente a los malos tratos
poniendo el acento en lo positivo, en
los buenos tratos entre las personas y
particularmente en las parejas. Quiere
subrayar la imprescindible vertiente
educativa y constructiva, como medio
para modificar conductas individuales
y mentalidades sociales que alimentan
esos malos tratos”. También hicimos
hincapié en la situacion de las jovenes,
su relacién con el mercado laboral y
su participacion sindical mediante una
mesa redonda donde intervinieron M?
José Villaverde Aguilera, orientadora,
Nuria Rico, Secretaria Confederal de
Juventud de CC.OO. y Elena Casado,
sociologa.

Aprovechamos para reflexionar
sobre la regulacion laboral de la prosti-
tucion, a partir de la exposicion de
Merce Civit, secretaria de la Mujer de
la CONC, y del sexismo en los video-
juegos, mediante la ponencia presenta-
da por Enrique Javier Diez Gutiérrez,
profesor de la Universidad de Ledn.

Una vez mas, esta edicion de los
Encuentros de las Secretarias de la
Mujer nos ha permitido poner en
comun nuestros pensamientos y coor-
dinar nuestra actividad.

Secretaria de la Mujer FE-CC.OO.

cultura

Al borde
del abismo

JOSE Benito Fernéndez

. ha escrito un libro que se
-gw‘ titula Eduardo Haro
Ibars: los pasos del
Victor Pliego  Caido (Anagrama,
~ 2005). Es una biografia
del poeta maldito, pero
también la cronica de aquella etapa legen-
daria que fue conocida como “la movida
madrilefia”. Fue una época de exploracion
que sirvio para conquistar las libertades
que hoy disfrutamos, hasta el limite de sus
territorios mas oscuros, hasta llegar a los
bordes del abismo. Se reponen en television
estos dias programas selectos de La Edad
de Oro, presentados por Paloma Cha-
morro con su tremendo cardado.

Por una escalofriante causalidad, vi
en la tele al escritor muerto el mismo dia
que terminé de leer el libro de su vida. Su
imagen publica me parecid menos salvaje
de lo que cabria esperar, si bien aquella
television modosa imponia cierta etiqueta
y no tenia nada que ver con la de hoy.

En su libro, José Benito Ferndndez
nos describe afio a afio, paso a paso, la
andadura personal y artistica de Eduardo
Haro Ibars. Se ha documentado minucio-
samente a través de testimonios directos,
recogidos y ordenados con rigor notarial
a la par que periodistico, demostrando
tanta pasion por el personaje como por la
informacion. Algunas anécdotas tremen-
das pero no verificadas han quedado fuera
del texto. Hay algun sarcasmo inevitable,
pero ¢l tono general es narrativo, desapa-
sionado y documental, sin juicios, ni elo-
gios, ni condenas, que estarian completa-
mente fuera de lugar.

El lector podra, si quiere, sacar sus
propias conclusiones. Una multitud de
voces, de amigos, de compafieros, de testi-
gos, de vivos, muertos y sobrevivientes
recuerdan la figura del ausente y de aquel
Madrid vertiginoso. Es la cronica de una
vida, de una generacion intelectual y
artistica que vivié un momento irrepetible.



I fies

Una experiencia insolita

y admirable

Laescritora Almudena Grandes inaugurd el ciclo de conferencias sobre
la escuela de la Segunda Republica, organizado paralelamente a una
exposicion sobre el mismo tema inaugurada en Sevilla el pasado 25 de
noviembre y que permanecerd abierta hasta el 6 enero. A los quince dias
de su apertura la muestra habia recibido mas de 5.000 visitas. Se pueden
leer los resumenes de las conferencias en www.fieseducacion.org.

Juan Jorganes
Presidente de FIES

ALMUDENA Grandes califico la
pedagogia republicana de experiencia
“insélita y admirable”. “Fue toda una
premonicion, porque la Segunda
Republica puso en marcha politicas
educativas tan modernas, tan preco-
ces, tan progresistas y tan imaginati-
vas en todos los ambitos de la vida
espafiola, dentro y fuera de la escuela,
que todavia hoy arrastramos el déficit
que trajo consigo su hostil y prolon-
gada interrupcion”.

se parece es a la Inquisicién”. José
Maria Lora analizo los distintos libros
de texto utilizados en la Republica. Joa-
quin Lara explico como se desarroll6 la
escuela republicana en Sevilla. Gonza-
lo Saenz de Buruaga comento el docu-
mental dirigido por Val de Omar sobre
las Misiones Pedagogicas y Cristina
Escriva presentd un documental inédi-
to sobre el Instituto obrero de Valen-
cia. Ella misma explicé la preocupacion
de la Republica por “recoger y encauzar
las mejores inteligencias del pueblo” a
través de los institutos obreros,
mediante los cuales se pretendia “una

Antonio Vifiao dijo que durante afios se ha tratado de borrar

de nuestra memoria lo que se quiso que fuera la educacion

El Il Ciclo de conferencias sobre
Politica, Cultura y Educacion, organi-
zado en Sevilla en el ambito de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia,
conto con la participacion de especia-
listas como Consuelo Dominguez,
comisaria de la exposicion junto a Cris-
tébal Garcia, que repas6 los procesos
legislativos educativos en cada una de
las etapas de la Republica. Manuel
Morente explicé el proceso de depura-
cion administrativa que el franquismo
realiz6 con los maestros y maestras
republicanos. Juan Ortiz Villalba con-
cluy6 su ponencia afirmando que ‘la
represion del franquismo a lo que mas
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ensefianza secundaria para el obrero,
un bachiller concentrado en dos afios,
intensivo y que se compensaba econo-
micamente”. “La cultura habia dejado
de ser privilegio de una minoria”.

Carlos Algora ha escrito un libro
sobre el Instituto Escuela de Sevilla. El
objetivo era “educar antes que instruir
y formar al alumno de manera inte-
gral, potenciando el amor por la justi-
cia, la libertad y la paz’. Antonio
Vifiao dijo en la clausura que “ha habi-
do una politica memoricida que
durante afios ha tratado de borrar de
nuestra memoria lo que se quiso que
fuera la educacion”.

cronica
bufa

Pequenas cosas

SI JOAN Manuel Serrat nos
regald una de sus mejores piezas
potticas bajo el titulo Peque-
fias cosas, Mariano Rajoy
recupera palabras semejantes
para contarnos el sentido de la
vida después del accidente de
helicoptero. En la primera entrevista tras la
caida, nos habla de esa teoria de la premoni-
cion, de la intuicion previa al siniestro, y tam-
bién que le ha cambiado la vision de la vida.
Habla de su alegria por la existencia y de su
predileccion por apreciar las pequefias cosas,
entre las que cabe la politica.

El hilo de la entrevista empieza a perder-
se, esperando que suavizase sus opiniones, que
estimase que los avatares de la politica son
secundarios ante otras contingencias que nos
pueden fastidiar el devenir. Pero no, sigue con
su inagotable verborrea aznarista, avisando-
nos de que estamos al borde del abismo, de fin
de los tiempos. Pero vamos a ver don Maria-
no, ¢donde estamos? ¢Seguimos con la bron-
ca impertinente de que el cielo se desplomara
sobre nuestras cabezas con la politica de
Zapatero? ;Es éste el nuevo sentido de su exis-
tencia, la iluminacion que le entr6 al compro-
bar que podemos palmarla en el momento
menos pensado?

El proceder de Esperanza Aguirre tras el
accidente si que tiene tela. No quiere chequeos,
desconfia de los médicos de su servicio de salud
- “y0 me voy, N0 vaya a Ser que me encuentren
algo™- y convoca a los periodistas en su despa-
cho oficial, cuenta lo sucedido, da la primicia
informativa descartando la hipotesis del magni-
cidio. Todo esto por su cuenta, encomendandose
s0lo a su irreprimible caracter de madrilefia
corajuda. Mientras tanto, al presidente del par-
tido le arreglaban el dedo, resignado al papel de
paciente agradecido por el buen trato hospitala-
rio, servicio del que por cierto siempre habia
recelado. ¢Cual fue la intuicion, don Mariano,
la de que se caia el helicoptero o la de que le iban
a mover el asiento?. No se escude en su condi-
cion de gallego y diganos como entender la exis-
tencia, cuales son las grandes y las pequefias
cosas. ¢Tenemos, perdon, tiene ciertamente los
dias contados?
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CC.OO. recurrirala devolucion del patrimonioa UGT

Comisiones Obreras prepara la bateria de recursos judiciales ante el proceso nada transparente que ha seguido
el Gobierno en la aprobacion del real decreto ley para la devolucion del patrimonio sindicala UGT

LA DECISION ya esta tomada por el
secretariado confederal de CC.0O0 que
autorizé por unanimidad a la direccién de
este sindicato a adoptar las medidas
necesarias contra la decisién nada trans-
parente del Gobierno de devolver con
cardcter urgente el patrimonio histérico a
UGT, valorado en 151,3 millones de
euros. Solo disponemos de dos vias para
recurrir. La primera seria presentar un
recurso de inconstitucionalidad ante el
Tribunal Constitucional, lo que requeriria
la firma de 50 diputados de las Cortes
Generales o la mediacion del Defensor
del Pueblo (el plazo es de tres meses
desde que se haga efectivo el pago). En
CC.00. damos por descartada esta via,
por lo que preparamos la segunda opcion
que queda: el Tribunal Supremo. El pro-
blema es que habra que presentar uno
por uno los recursos contra cada expe-
diente no debidamente justificado. Toda
la maquinaria de CC.0OO. se ha puesto a
investigar, ademas de contar con la cola-
boracion de PriceWaterhouseCooper,
que ya ha elaborado un informe sobre
«El impacto de la modificacion de la dis-
posicion adicional 42 de la Ley 4/86, efec-
tuada por el Real Decreto Ley 13/2005x».
Fidalgo difundié las conclusiones, si bien
recalcd que se reservaba el capitulo juridi-
co por si se necesitaba, si el Gobierno
seguia adelante con el real decreto. Entre
otros aspectos, el citado capitulo cuestio-
na si la decision del Gobierno no seria
competencia desleal, ya que pone en
desventaja a otras organizaciones en la
antesala de las elecciones sindicales.

Cuestiones sin justificar
Otro argumento de CC.OO. es que
el Gobierno, en la justificacion del real

decreto, reconoce que la problematica
de los expedientes reside en dos cues-
tiones: «Tratarse de patrimonio consi-
derado procedente de entidades sin
caracter sindical (sociedades obreras,
socorros mutuos, fundaciones...) o de
inmuebles en los que no queda acredi-
tada su incautacion o la vinculaciéon con
la organizacién sindical reclamante de
las entidades correspondientes». En las
cuentas corrientes tampoco se puede
determinar «la vinculacion del titular de
la cuenta con la organizacién sindical
reclamante, 0 no queda acreditada la
incautacion por no constar la ficha de
desbloqueo».

Ademas, CC.00. quiere desvelar
varias incognitas. En primer lugar, por
qué el Gobierno ha elegido este
momento y por qué informé de esta
decisién solo a un partido (ERC), mien-
tras que el resto de la sociedad se ente-
ré por el BOE. Y en segundo lugar, son
numerosas las preguntas, como por qué
a la CNT solo se le han reconocido tres
millones de euros, cuando en el periodo
de la incautacion de los bienes UGT y

CNT tenian casi la misma representativi-
dad. Pero también por qué no se ha
reconocido a otros sindicatos que tam-
bién existian (el vasco ELA) y cuyos bie-
nes fueron incautados, y por qué no se
ha dicho nada de los partidos politicos
cuyos bienes fueron incautados asimis-
mo, como serian los casos del PNV, PCE,
ERC y Unié Democratica (integrada hoy
en CivV).

Credibilidad y autonomia

Otra de las cuestiones planteadas por
CC.0O0. es la credibilidad que tendra a
partir de ahora UGT en el didlogo social,
ademas de poner en entredicho la auto-
nomia sindical que UGT habia logrado
del PSOE desde principios de la década
de los afios 90, y si se vera afectada la
correlacion de fuerzas sindicales del pais.
Ademas, tememos que pueda influir en
la negociacion del Acuerdo de Negocia-
cion Colectiva de 2006 y en el proceso de
elecciones sindicales, fijado en la mayoria
de las empresas para 2007.

De acuerdo con los tiempos parla-
mentarios, una vez convalidado el real




decreto se publicard publicado en el
Boletin de las Cortes. A partir de ese
momento, UGT podré cobrar los 151,3
millones de euros, aunque el Gobierno
fij6 como plazo méaximo el préximo 31
de enero. So6lo cuando se haga efectivo
el real decreto, CC.00O. podra empren-
der las actuaciones judiciales.

Se incumple el acuerdo de 1986

El pasado 24 de noviembre, el ex
lider de CC.0O0. y diputado socialista
Antonio Gutiérrez, que se ausenté de la
votacién del real decreto, afirmé que el
Gobierno habfa incumplido el acuerdo
de 1986. Entonces CC.0O. también
estaba preparada para recurrir la ley
sobre patrimonio histérico promulgada
por el Gobierno socialista de entonces.
A cambio de la retirada del recurso, se
fijo la devolucion a UGT de 4.144 millo-
nes de pesetas y se reconocio el patri-
monio acumulado (cuotas obreras obli-
gatorias para los sindicatos verticales)
para su devolucién a los hoy sindicatos
mas representativos. La devolucion a
UGT se produjo en pleno proceso de
elecciones sindicales, en el que este sin-
dicato consolidé su liderazgo en el
movimiento sindical.

También sirvié para crear la Comi-
si6n Nacional del Patrimonio, cuyo fin
es distribuir el patrimonio historico y
acumulado de forma simultanea y orde-
nada. En CC.0O. recordamos la impor-
tancia del patrimonio sindical acumula-
do, unas cantidades que empezaron a
cobrarse a todos los trabajadores desde
1940 a raiz de la creacion por el fran-
quismo de los llamados sindicatos verti-
cales, de afiliacion obligatoria, y que se
fueron transformando en patrimonio
inmobiliario. El mas conocido es una
manzana entera en el Paseo del Prado
(Madrid), donde hoy se encuentran el
Ministerio de Sanidad o el Consejo Eco-
némico y Social. En aquel acuerdo se
fij6 que UGT y CC.OO. recibirian canti-
dades al 50% y se tendria en cuenta al
resto de sindicatos con representativi-
dad demostrada.

El ministro de Trabajo, Jesls Calde-
ra, ha anunciado la convocatoria de la
Comision Nacional del Patrimonio para
ver todo lo pendiente.
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Una negociacion colectiva farragosa

La negociacion colectiva en la ensefiaza privada durante el afio 2005
ha sido muy farragosa. Empezd como termind en 2004, con el conflic-
to de las constituciones de mesa, que parece ya solucionado, dando la

razona CC.OO.

SEGUN Io acordado, se deben consti-
tuir las mesas negociadoras mediante
vocales o representantes de cada orga-
nizacion legitimada para negociar, pro-
porcionalmente a su representacion, tal
como especifica el Estatuto de los Tra-
bajadores.

También a lo largo de 2005 la
reforma educativa de la LOE ocupo
mucho tiempo y suscité incertidum-
bres. Ahora que ya ha terminado el
primer tramite parlamentario, cabe
esperar que se acelere la negociacion
de algunos convenios.

El convenio de la ensefianza con-
certada va a cumplir su segundo afio
de negociacién. Los sindicatos mayori-
tarios siguen sin saber gestionar el
convenio y se les ha atragantado que

el Acuerdo Laboral para los Trabajado-
res de la Ensefianza Concertada haya
sido fruto de las acciones y reivindica-
ciones de CC.0OO.

El aflo va a terminar sin cerrarse
tampoco la negociacién de los conve-
nios de ensefianza no concertada y de
Educacion Especial.

Asi, a finales de afio, nos encontra-
mos todavia con estos tres convenios
sectoriales abiertos y desde CC.00
estamos ya preparando las plataformas
de los convenios sectoriales que se abri-
ran el afio 2006: Infantil, no reglada y
Peluqueria, Musica ... Este Ultimo con-
venio deberia haberse negociado este
afo, pero por culpa de peleas patrona-
les, se constituird a principios del afio
gue viene.

CC.0OO0. nofirmael XX Convenio

de Autoescuelas

CC.OO0. considera que la firma del
XX Convenio de Autoescuelas firmado
el 18 de noviembre por UGT responde
a las demandas exclusivamente de la
patronal, que no quiere responder a
los problemas reales que tiene el sector
y a una mala gestion por parte de la
FETE-UGT de su mayoria en la Mesa de
Negociacion. Después de tanto tiem-
po y con tan solo dos reuniones, se cie-
rra la negociacion con una mera revi-
sion salarial.

CC.00 no firmd este convenio por
varias razones. La primera es que se
trata solamente de una simple revision
salarial, cuando ya va a hacer cinco

afos sin que se modifique su convenio.

El sector necesita una reestructura-
cion en profundidad del articulado Y,
sobre todo, negociar de una vez por
todas la problematica real de los sala-
rios, lo que supondria la desaparicion
obligatoria de las horas extraordinarias
y que estas retribuciones pasaran a sala-
rio base. Esto es lo que el sector necesi-
ta y no se soluciona firmando un con-
venio por tres afos.

Ademas, CC.00 denuncia las for-
mas y maneras que se han tenido en
esta negociacion por encontrarse en la
segunda reuniébn con un convenio
cerrado.
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El personal de la enseiianza superior
e investigacion en el siglo XXI

Bajo el lema "El personal de la ensefianza superior e investigacion en el siglo XXI1", la ciudad australiana de Melbourne
acogio durante los dias 7,8 y 9 de diciembre a la quinta conferencia sobre ensefianza superior ¢ investigacion

EN LA sesién inaugural se hizo una pre-
sentacion general de la conferencia 'y de
los trabajos a desarrollar por parte de los
sindicatos de Australia y Nueva Zelanda,
asi como de la vicepresidenta de la
Internacional de la Educacion (IE), Susan
Hopgood. A continuacion se celebré una
mesa redonda sobre los desafios y tenden-
cias de la ensefianza superior y la investi-
gacion en laregion Asia-pacifico, en la que
participaron representantes sindicales de
Nueva Zelanda, Australia, Fidji, India,
Japén, Malasia y Mongolia. La tercera
sesion del dia se desarrollé alrededor del
tema "'fugay ganancias de cerebros'', que
fue presentada por los sindicatos cana-
diensesy del Reino Unido.

La cuarta sesion del primer dia versé
en torno al acuerdo general sobre
comercializacién de servicios, la privati-
zaciony la educacion. Esta Gltima sesion
fue desarrollada por sindicalistas de
Alemania, Filipinasy por el investigador
espafiol Antonio Verger, ademas del
representante del sindicato europeo de
estudiantes (ESIB).

La Gltima sesion de esta primera jor-
nada gir6 en torno al repaso de las activi-
dades de lal. E. desde la conferencia de
Dakar, incluidas las decisiones adoptadas
en el congreso mundial de la I. E. en
Porto Alegre.

En el segundo dia de la conferencia,
la primera sesion dedicada a La libertad
académica en el contexto de la comer-
cializacion y la seguridad, fue presentada
por un representante de un sindicato
canadiense y completada por los estu-
dios realizados en la regién Asia-pacifico
y en América Latina, asi como en los
Estados Unidos, en Tanez y en el
Magreb. Tanto en las exposiciones, como
en el debate posterior, se puso de mani-
fiesto como la libertad académica esta
siendo puesta en cuestion en distintas
partes del mundo, en unos casos con jus-

tificaciones politicas, en otros con justifi-
caciones contra el terrorismo y la protec-
cion de la libertad, y en otras, simple-
mente como un recurso comercial mas.

En la segunda sesion de esta jornada,
gue trataba sobre condiciones del perso-
nal en el marco de la internacionaliza-
cion, se presentd un informe elaborado
por David Robinson, de la CAUT cana-
diense, sobre las condiciones de contra-
tacién y de empleo del personal acadé-
mico en el Reino Unido, Canada, Estados
Unidos, Australia, y Nueva Zelanda.
Asimismo, una compafiera Noruega,
Kary Kjenndalen, hizo publico un estudio
sobre la recomendacion de la UE relativa
a la Carta Europea del investigador y el
codigo de conducta para la contratacion
de investigadores.

Por Ultimo, Helen Kelly, de Nueva
Zelanda, present6 una propuesta sobre
el rol y situacion del personal general de
la educacion.

En la sesion de tarde se desarrollaron
tres talleres: el AGCS y el seguimiento de
las recomendaciones del grupo de traba-
joy de las resoluciones del congreso de
Porto Alegre; la promocion de los intere-
ses del personal de la educacion y el per-
sonal y las cuestiones de ética: ;un reto?

La dltima sesién de esa tarde consis-
ti6 en un panel que presidimos nosotros,
sobre los diferentes actores del proceso
educativo universitario: estudiantes e
instituciones. En él participaron una
representacion del ESIB y de los estu-
diantes australianos.

El tercer diacomenz6 con la presen-
tacion de los informes de los diferentes
grupos de trabajo del dia anterior sobre
los que se desarroll6 un debate.

En la segunda sesion de este dia se
abordd la internacionalizacién de la ense-
flanza superior en el marco de la comercia-
lizacion, que incluyé un repaso por las dife-
rentes iniciativas internacionales. Intervi-

nieron representantes de la Internacional
de laEducacion (IE)y de la OCDE.

Por dltimo, se presento ante el pleno
el informe general de la conferencia asi
como una sesion abierta para adoptar
recomendaciones sobre el ejemplo a
seguir, de acuerdo con lo expuesto en
cada uno de los item desarrollados a lo
largo de la conferencia. A continuacion,
se clausurd la conferencia.

El sbado, fuera ya del proceso ordina-
rio de trabajo de la conferencia, se desa-
rrollé una sesién extraordinaria con un
representante de la OCDE / CERI, Stephan
Vincent-Lancrin, sobre el futuro de las uni-
versidades, en la que intervinieron los sin-
dicalistas que participaban en la reunién
para abordar la propuesta que la OCDE
esta elaborando sobre el futuro del siste-
ma universitario para los préximos afos.

La Conferencia ha sido muy fructife-
ra en cuanto a las relaciones de nuestra
Federacion con el resto de organizacio-
nes sindicales del mundo. Asf, hemos
profundizado en los temas y contenidos
de nuestra préxima visita a la NEA
(EE.UU.), nuevos proyectos a desarrollar
con los sindicatos canadienses, reforza-
miento de nuestras relaciones con los
sindicatos europeos y del mediterraneo,
asi como la posibilidad de iniciar accio-
nes conjuntas con organizaciones sindi-
cales de, practicamente, el mundo ente-
ro. Asi pues, tanto el secretario general,
José Campos, como yo mismo, volvimos
muy cansados pero a la vez muy satisfe-
chos de nuestro trabajo desarrollado en
esta conferencia, asi como de las relacio-
nes establecidas o afianzadas con nues-
tros colegas de todo el mundo.

En breve, toda la documentacion de
la conferencia estara disponible para su
consulta en nuestra pagina web.

Pedro Gonzalez
Responsable de Secretaria de
Universidad FECC.OO.
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Los docentes afiliados a la Seguridad Social podran
pasarse a Clases Pasivas

El pasado dia 15 de diciembre el Congreso de los Diputados aprob6 una enmienda al proyecto de ley de la LOE
por la que el personal docente afiliado al Régimen General de la Seguridad Social (RGSS) podra optar por
pasarse al Régimen de Clases Pasivas del Estado (RCP)

SI CUANDO Ia ley se publique en
el BOE se mantiene esa enmienda,
habremos resuelto una vieja reivindica-
cién de este colectivo: jubilarse en las
mismas condiciones que la mayoria de
los funcionarios docentes. Es decir,
podran acogerse a las llamadas jubila-
ciones LOGSE, que son un procedi-
miento de jubilaciones anticipadas e
incentivadas en las mismas condicio-
nes que las que pueden disfrutar el
resto de docentes.

El paso al RCP es voluntario y por
tanto los interesados podran optar por

PSEC

seguir o por cambiar. En bastantes
aspectos el RCP es mas favorable que el
RGSS, por lo que algunos compafieros
podréan mejorar su situacion, no solo en
lo relativo a las jubilaciones, sino tam-
bién en otras prestaciones.

Cada uno de los interesados tendra
que hacer cuentas y comprobar si le
merece la pena pasarse al RCP. Sola-
mente un elemento puede influir para
que algunos compafieros piensen dos
veces esta decision. Se trata de la gra-
tuidad total de los medicamentos para
los jubilados en el RGSS, mientras que

en el RCP pagamos el 30% del valor de
los mismos. Y quizés, solamente para
los mas jovenes del grupo funcionarial
B, pueda tener alguna repercusion en la
cuantia de las jubilaciones. Pero esto
siempre habra que calcularlo de forma
individual. No hay un criterio general.
Asi que podéis contactar con el sindica-
to para ello.

Estamos muy satisfechos por haber
sido Utiles en la resolucion de una dis-
criminacion injustificada. No por ello
dejaremos de estar vigilantes para que
no se modifique la enmienda.

Garantia de calidad en el sistema educativo

La funcion esencial de los servicios educativos complementarios es facilitar, apoyar y hacer factible el acceso a
la escuela de todo el alumnado, en particular del menos favorecido. El establecimiento de las actividades com-
plementarias ha provocado nuevas formas de discriminacion, con una vertiente académica que abarca a todos,
y otra no curricular solo para algunos

HABLAMOS por ejemplo de activi-
dades deportivas y de ocio, de aulas de
acogida e incluso de comedores escola-
res. Cualquier propuesta de mejora de
la escuela ha de reparar en esta circuns-
tancia, estableciendo la universalizacion
de dichos servicios a todo el alumnado,
bien por la asuncion directa de la admi-
nistracion educativa, bien con la cola-
boracién de otras instituciones publicas.
Creemos que los proyecto educativos
de los centros han de reflejar la organi-
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zacion y el disfrute de este tipo de ser-

vicios. Para ello reivindicamos:

1: Las administraciones educativas do-
tarén a los centros educativos de los
servicios complementarios precisos
para garantizar la progresion acadé-
mica y social de todo el alumnado.

2: Las administraciones educativas esta-
blecerdn con caracter general los
siguientes servicios complementarios en
los centros publicos: plan de apertura de
los centros; comedor escolar; transpor-

tey actividades extracurriculares

3: Garantizaran la financiacion de
dichos servicios con la participacion
de las administraciones locales.

4: Dotaran a los centros del personal
necesario para el desarrollo de
dichas actividades.

5: Adecuaran los perfiles profesionales
a las necesidades de los centros.

6: Impulsaran mejoras laboralesy salariales
paralos colectivos que realizan su traba-
joen el apoyo directo al alumnado.
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CC.OO. pide responsabilidad a la
Consejeria de Educacion ante la Oferta
de Empleo Publico para 2006

Tras la firma del Acuerdo laboral suscrito en octubre con el Ministerio de
Educacion, CC.OO. ha pedido a la Consejeria que, una vez aprobado el
nuevo real decreto que, segdn lo previsto en ese Acuerdo, regulara un sistema
de acceso transitorio que valorara mas que el actual la experiencia docente,
la Consgjeria proceda a una amplia oferta de empleo en el ambito educativo

ANTE la oferta de empleo publico de
2006 en el &mbito de la Consejeria de
Educacién, CC.00. ha demandado
gue, una vez regulado el nuevo sistema
de acceso, que tendra caracter transito-
rio durante los proximos afios y en el
que se valorard de modo especial la
experiencia docente, dicha Consejeria
oferte un numero de plazas suficiente
como para cumplir los objetivos del
nuevo modelo de acceso. Entre ellos
destaca la incorporacién al funcionaria-
do docente del mayor namero posible
de interinos, que actualmente sobrepa-
san en Andalucia el 20% de la plantilla
docente.

No seria de recibo que ahora la
Consejerfa se limitase a concretar ofer-
tas de empleo docente ajustadas sola-
mente a los meros incrementos de pla-
zas 0 a las derivadas de las jubilacio-
nes. CC.0O0. ha puesto con el Acuerdo
de Madrid los cimientos oportunos
para que la mayoria del actual profeso-
rado interino pueda acceder a la fijeza
en el empleo mediante la incorpora-
cion definitiva a la funcién puablica
docente. Y ello, mediante un sistema
de valoracién de los méritos, especial-
mente el de la experiencia docente
previa, que favorece claramente al
colectivo.

Segun aseguran desde la Adminis-
tracion educativa central hay margen
de tiempo suficiente, tras la aproba-
cion de la LOE, para la elaboracion y
tramite del nuevo real decreto que
regule el sistema transitorio de que

hablamos, de manera que los procesos
selectivos de 2006 se rijan por este
nuevo sistema. Por tanto, la Consejeria
de Educacién debiera atenerse a estas
perspectivas y dejar de especular con
otras posibilidades, sin caer en la ten-
tacion de proceder a bloqueos en las
convocatorias de los procesos selecti-
vos, procediendo a preparar, y convo-
car en su momento, una oferta amplia
de plazas de empleo publico docente
en el proximo afio 2006. Oferta, que al
mismo tiempo que facilite el acceso al
profesorado interino, implique tam-
bién posibilidades reales para cualquier
tipo de aspirante, tenga 0 no experien-
cia docente previa.

Denunciaremos cualquier intento de
la Consejeria de mermar las posibilida-
des de los méas de 20.000 interinos
andaluces, que con el nuevo modelo de
acceso disefiado en la LOE, en virtud del
acuerdo suscrito por CC.00., tendran,
mediante la valoracién de la experiencia
previa, mas facilidades para incorporar-
se al funcionariado docente en com-
pensacion del tiempo que han de ocu-
par durante todo el curso en sus tareas
docentes, lo que le resta disponibilidad
para la preparacion de las pruebas
selectivas. La Consejeria de Educacion
debe ser leal con la nueva orientacion y
finalidad que la Administracion educati-
va central ha dado al sistema de acceso
y poner los instrumentos que son de su
competencia, especialmente la oferta
de empleo publico docente, al servicio
de tales objetivos.

m CANTABRIA
Propuestas para
mejorar el modelo
de orientacion

LA CONSEJERIA de Educacién de
Cantabria ha presentado un documento
que recoge su modelo de Orientacion,
cuyo objetivo central es dotar de un
orientador en los colegios e incrementar
las plantillas de los equipos. CC. OO ha
presentado una serie de propuestas para
mejorar el texto inicial

En primer lugar, en la propuesta no
se alude a otros profesionales distintos
de los profesores de Secundaria especia-
listas en Psicologia y Pedagogia, por lo
que el sindicato pide que se definan los
perfiles profesionales.

También propone dotar de orientadores
al menos a los EOP y arbitrar elementos de
coordinacion de las unidadesy los departa-
mentos de orientacibn con ellos.
Igualmente, CC.0O. considera que es preci-
so determinar la coordinacion de los orien-
tadores de las unidades de orientacion con
los maestros de PT, AL, compensatoria, etc.

Dado que el documento de la
Consejeria alude superficialmente a los
departamentos de orientacion de los IES,
el sindicato sugiere que se concreten las
caracteristicas de aquellos IES a los que se
gue dotar de un segundo orientador (total
de alumnos, en general y, también, los que
tienen perfiles susceptibles de atencion
especifica sistematica). Asimismo, subraya
la necesidad de insistir en las funciones de
los orientadores de Secundaria y determi-
nar lacomposicion de los departamentos
de orientacion de los IES.

En cuanto a la atencion de los equipos
alos centros mas pequefios, CC.0O. pro-
pone subdividir el tramo de 1 a 100 alum-
nos y que en los centros de mas de 50
alumnos haya un orientador, al menos
una vez cada dos semanas, extendiendo
esta medida a los centros concertados.
Finalmente, propone definir las tareas de
los orientadores de los EOP en los centros
concertados, que segiin CC.00., tendri-
an que relacionarse con tareas de control
y supervision.
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Senegociael VII Convenio Colectivo
del PAS con ocho afnos de retraso

CON OCHO afios de retraso se abrio el
pasado 12 de diciembre la Mesa Ne-
gociadora del VIl Convenio Colectivo del
personal de Administracion y Servicios (PAS)
de la Diputacion General de Aragén al que
pertenece el Personal Laboral de Educacion.

Sila negociacion llega a buen puerto, éste

deberia ser el VIl Convenio Colectivo para el

personal laboral y un Pacto homélogo para
el personal funcionario.

La Administracién present6 su pro-
puesta de nuevo Convenio. CC.OO. ulti-
ma la plataforma negociadora que ha ela-
borado de manera participativa a lo largo
de estos afios y que presentara de inme-
diato. Los objetivos que el sindicado
defenderd en la Mesa negociadora se
concretan en los siguientes puntos:
€ Actualizacion de los complementos

retributivos y aplicacion automatica
del incremento anual a la totalidad
de los conceptos retributivos, para
evitar la congelacién de cualquiera
de estos conceptos. Inclusion del la
clausula de revision salarial.

€ Modificacion completa del sistema de
provision del personal laboral.
Separacion de los procesos de movili-
dad interna, y de sus correspondien-
tes tomas de posesion. Concurso
anual con resultas. Potenciacion de la
promocion interna en todas sus for-
mas: cruzada a puestos funcionaria-
les, a categorias laborales distintas y
promocion temporal. Nueva regula-
cion del reingreso de excedentes.

& Reforma del sistema de provisién de
los funcionarios para potenciar el
concurso y limitar la actual discrecio-
nalidad, particularmente en todo lo
relacionado con el uso abusivo de la
comision de servicios y la insuficiente
regulacién de los sistemas extraordi-
narios de provision. Desarrollo del
modelo de carrera recientemente
propuesto por CCOOQ.

€ Regulacion de la jornada en cémputo
anual, con reduccion progresiva de la
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misma, hasta alcanzar el equivalente a
35 horas semanales. Supresion de las
horas a prorrata, transformandolas en
complementos de especial dedicacion.
Garantia efectiva de disfrutar de los
16 dias festivos retribuidos anuales,
compensando los que coincidan en
sébado.

Medidas para mejorar la conciliacion
de lavida familiar y laboral: reduccion
de jornada para el cuidado de los hijos
0 acogidos menores de 12 afios,
mayores dependientes y familiares dis-
capacitados, con reduccién de habe-
res incentivada. Ampliacion de la flexi-
bilidad horaria por los mismos fines.
Permiso de paternidad de diez dias
laborables. Acumulacion del permiso
de lactancia en forma de cuatro sema-
nas adicionales al permiso de materni-
dad. Interrupcion de este permiso en
caso de nacimiento prematuro o por
hospitalizacion del recién nacido.
Permiso para acompafiar al médico,
asistir a tutorias o reuniones en centros
donde los hijos o asimilados reciban
tratamiento especializado. Discri-
minacion positiva de las empleadas
afectadas por violencia de género en
lo relativo a excedencias, movilidad
preferencial, adaptacion de jornada,
permisos, etcétera.

Mejora de la regulacién de permisos
y licencias, introduciendo criterios de
graduacion segun la distancia y los
grados de parentesco y afinidad.
Adaptacién a las nuevas unidades
familiares y realidades sociales.
Nueva y maés eficaz regulacion del
cambio del puesto de trabajo y la
adaptacion del propio puesto por
motivos de salud laboral.
Orientacion de la Formacion Continua
hacia la carrera profesional y la promo-
cién. Regulacion del derecho al acceso
aesta Formacion Continua. Derecho a
la formacion en tiempo de trabajo o
mediante permisos retribuidos.

W cANARIAS

957 sustitutos
cobraran la parte
proporcional de las
vacaciones

NOVECIENTOS cincuenta y siete
docentes sustitutos que han trabajado
menos de 165 dias (menos de cinco
meses y medio) percibirén la parte pro-
porcional de las vacaciones no disfruta-
das ni retribuidas, correspondientes al
tiempo que han prestado servicios para
la Consejeria de Educacién

De este modo se les aplica una sen-
tencia ganada el curso pasado por
CC.00. que reconoce un derecho del
profesorado sustituto y completa un
panorama de avance en el que se corrige
también el retraso en el cobro de la pri-
mera némina del profesorado que realiza
sustituciones parciales. Esta ndmina solia
percibirse en ocasiones en los meses de
enero y febrero, en medio de un clamoro-
so silencio de la mayoria sindical anterior
al afo 1998 y de una dura campafa de
denuncia de CC.0O0. en ese mismo afo.

Unos presupuestos
Insuficientes para 2006

EL PROYECTO de Ley de Presupues-
tos de Canarias para el 2006 supone
una reduccion de la inversion en la Con-
sejeria de Educacion, segun ha denun-
ciado CC.00., que recuerda que en
2005 la inversién en este departamento
representd el 28,96% del total de los
presupuestos generales, mientras que
para el 2006 representa Unicamente el
27,77% del total de los presupuestos.

El sindicato subraya que esta reduc-
cion porcentual en los presupuestos de
Educacion ya ha tenido sus consecuen-
cias en los ultimos informes que apun-
tan que el fracaso escolar en Canarias
es de los més elevados del toda Espafia
y en que no se podré hacer frente a los
acuerdos estatales sobre mejoras retri-
butivas para el afio 2006.
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Firmadoel acqe_rdosobreconciliacién CASTILLA-LA MANCHA
de la vida familiar y laboral

CC.OO. hafirmado el Acuerdo de medidas relativasa la
jornada, a permisos y licencias y por excedencia por cuida-

do de hijos menores de tres afos

DESDE hace afios el sindicato
viene reivindicando que se respe-
te la hora de reduccion por
maternidad en todos los centros
de Baleares acumulando esa
hora en un mes como aumento
de la licencia por maternidad
Entre los mejoras aprobadas
destacan las siguientes:
@ Por guarda legal de un menor
de 12 afos. Se podra reducir una
hora de la jornada no lectiva per-
cibiendo las retribuciones inte-
gras hasta que el menor cumpla
un afio y, si es superior, la reduc-
cion proporcional incrementada
en 10 puntos porcentuales hasta
que el menor cumpla los tres
afios. En el caso de adopcion o
acogimiento permanente o prea-
doptivo de nifios menores de tres
afios y mayores de uno, si la
reduccién no es superior a una
hora, se percibiran las retribucio-
nes integras hasta que cumpla el
primer afo posterior a la constitu-
cion de la adopcion o acogimien-
to vy, si es superior, la reduccion
proporcional incrementada en 10
puntos porcentuales hasta que el
menor cumpla tres afios.
@ Por nacimiento de hijos prema-
turos o si han de permanecer hos-
pitalizados después del parto, se
tiene derecho a una reduccion de
jornada de maximo de 1/3. Por
guarda legal de una personacon
discapacidad superior al 65% con
percepciones inferiores al salario
minimo interprofesional, si la
reduccion es inferior a 1 hora se
percibiran las retribuciones inte-
gras durante un afioy, si la reduc-
cién es superior, la parte propor-
cional con un incremento de 10

puntos durante tres afios. Por cui-
dar el cényuge o la pareja de
hecho, el padre y la madre, fisica-
mente o psiquicamente incapaci-
tados. Las funcionarias victimas
de violencia de género tendréan
derecho alareduccion de jornada
con una disminucién proporcio-
nal de retribuciones.

@ Permisos por lactancia, hospi-
talizacién de hijos, atencion de
hijos con discapacidad, exdmenes
prenatalesy preparacion al parto:
Por lactancia de un hijo menor de
9 meses se podra acumular como
una licencia de un mes ala licen-
cia de maternidad o paternidad.
Por la hospitalizacion se tendra
derecho a un permiso de una
hora de ausencia del trabajo,
mientras dure la hospitalizacion.
Por el nacimiento de hijos prema-
turos o si han de permanecer hos-
pitalizados después de las seis
semanas posteriores al parto, se
tendra derecho hasta dos horas
diarias del trabajo y se han de per-
cibir las retribuciones integras.

4 Licencias por maternidad y/o
paternidad: En caso de embarazo
y de parto, la duracién de la licen-
cia de maternidad y/o de paterni-
dad es de dieciocho semanas
ininterrumpidas... La licencia se
ampliard en dos semanas mas por
tener un nifio menor de dos afios
y de una semana mas por tener
un nifio menor de cuatro afos.

4 Excedencia por cuidado de
hijos menores de tres afios.

Se ofrece la posibilidad de apli-
car cualquier otra mejora que
apruebe cualquier otra Adminis-
tracion publicay se crean las mesas
técnicas para su seguimiento.

CC.OO0. mejora las condiciones
laboralesen la concertada

EL PASADO 7 de diciembre CC.0O. firmé , junto con
el resto de los sindicatos, patronales del sector y la
Consejeria, tres acuerdos que beneficiaran a los trabaja-
dores de la ensefianza concertada.

1. Addenda al acuerdo de analogia retributiva del
profesorado de la ensefianza privada concertada :

Se establecen los plazos que deberan ser coinciden-
tes con los establecidos para el profesorado de la ense-
flanza publica durante los afios 2006, 2007 y 2008,
tomando como referencia el diferencial maximo del 3
por ciento.

Para los afios 2006 y 2007 corresponde el 97% de
780%< en cada uno de los afios y para el 2008 el 97%
de 360<€. Los atrasos del 1 de septiembre al 31 de diciem-
bre de 2005 que seran del 97% de 80 se pagarén en
una paga Unica no consolidable y con cargo al presu-
puesto de 2006.

La presente firma nos asegura que la diferencia sala-
rial con los profesores de la pablica no se incremente.
Desde CC.0O0 apostamos por una homologacion laboral
efectiva.

2. El acuerdo sobre la Implantacion del Plan de
Innovacion y Mejora de la Orientacion en la Educacion
Infantil y Primaria. Se recoge la dotacién horaria de este
servicio, que sera de una hora por unidad concertada
en los centros ordinarios y de 2 horas por unidad en los
centros concertados de educacion especial. Desde
CC.0O0. lo valoramos positivamente, ya que se produ-
ce un incremento en la jornada de los orientadores y
mayor estabilidad de estos profesionales, estaremos
pendientes de la incorporacion de los mismos al pago
delegado.

3. Prorroga del acuerdo de mantenimiento del
empleo. Este afio, debido a la falta de prevision de la
Consejeria, se ha prorrogado el pacto anterior para no
dejar sin cobertura a las personas que estan o pudieran
verse afectadas por reducciones de unidades en la region.
Para CC.OQO. se trata de un asunto muy importante ya
que, como sindicato de clase, nuestra prioridad es la esta-
bilidad en el empleo y que la recolocacién del profesora-
do afectado seareal.

Exigimos a las patronales que en los acuerdos de plan-
tillas sean de oferta obligatoria las vacantes a las personas
que estan en las listas de mantenimiento de empleo.

Desde CC.0O0. seguiremos luchando para que las
condiciones laborales de los trabajadores del sector de la
ensefianza concertada sean cada vez mejores y consiga-
mos realmente la analogia retributiva y de jornada.



ACTUALIDAD 1kt

CASTILLA Y LEON / EMPLEADOS PUBLICOS

Encierro de sindicalistas por
el cumplimiento del Acuerdo

LOS SINDICATOS del area publica
de CC.0O0., UGT y CSIF se encerraron el
pasado dia 13 de diciembre en las Dele-
gaciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Le6n para denunciar el incum-
plimiento por la Junta de Castillay Ledn
de los acuerdos en materia de emplea-
dos publicos

Con este encierro, que fue precedi-
do por la concentracion de 1.500 dele-
gados sindicales frente a la Consejeria
de Presidencia el pasado 24 de noviem-
bre, los representantes sindicales han
vuelto a llamar la atencién de la Admi-
nistracion sobre la necesidad de nego-
ciar tanto aspectos laborales de los
empleados publicos como la reordena-
cion de su representacion sindical.

La incorporacion gradual de los tra-
bajadores al servicio de la Administra-

cion a la Junta en momentos diferentes
y partiendo también de puntos de par-
tida diferentes, a medidas que aquélla
fue asumiendo competencias, ha pro-
vocado disfunciones tanto en materia
de salarios como de jornada laboral y en
cuanto a participacion en las negocia-
ciones sindicales.

El panorama se ha complicado ade-
mas desde que la Administracion estatal
ha negociado y aplicado diferentes
mejoras laborales, como el incremento
de la paga extra de los funcionarios,
sobre las que las comunidades auténo-
mas deben decidir. Mientras tanto la
Junta ha decidido incumplir los acuer-
dos que ya tenia negociados con los sin-
dicatos y se niega a profundizar en nue-
vos acuerdos que ayuden a despejar
este panorama.

UNIVERSIDAD

CC.OOQO. ganacel recurso contra la orden de
servicios minimos de una huelga del PDI

UNA RECIENTE sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia (TSJ) de Castilla
y Le6n da larazon a CC.0OO. en el recur-
so contra los servicios minimos durante
la huelga del PDI en la Universidad de
Ledn y le condena al pago de las costas

A comienzos de este afio el bloqueo
por parte de la Consejeria y las universi-
dades de la negociacion del convenio
para el PDI con contrato laboral desem-
bocd en la convocatoria de una serie de
jornadas de huelga y movilizaciones. La
Consejeria dict6 una Orden para fijar los
servicios minimos en la Universidad de
Ledn que resultaba, una vez més, abusi-
va, ilegal y vulneraba el derecho consti-
tucional a la huelga, por lo que la
CC.OO0. recurrid dicha Orden ante el TSJ
de Castilla 'y Ledn.

Después de ilustrar, a la vista de
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diferentes sentencias del Tribunal Cons-
titucional aplicables al caso, el concepto
de “*servicios esenciales”, los magistra-
dos concluyen, por ejemplo, que el
derecho del alumnado a ser examinado
no puede ser equiparable a un servicio
esencial; tal derecho queda garantizado
con un simple cambio de fechas. El fallo
favorable al recurso de CC.OO. se fun-
damenta finalmente en que no habien-
do servicios esenciales afectados por la
huelga, no existia justificacion alguna
para fijar servicios minimos.

CC.OO0. apela de nuevo a la Conse-
jerfa para que cumpla con la legalidad y
con el derecho a la negociacion de las
trabajadoras, para que no vulnere dere-
chos fundamentales como el derecho a
la huelga, y no malgaste el dinero de los
ciudadanos.

N GALICIA
Reguladas las
licencias por estudios
no retribuidas

EN LA reunién de la Mesa Sectorial del
pasado 24 de noviembre se negocio una
nueva modalidad de licencias por estu-
dios, las licencias no retribuidas, contri-
buyendo, asi, a ofrecer otra modalidad
para poder hacer efectivo el derecho a la
formacion al que tiene todo trabajador
de la ensefianza.

Los candidatos a estas licencias deben
cumplir con los siguientes requisitos para
poder acceder a ellas: estar en situacion de
servicio activo o prestando servicios ininte-
rrumpidos durante los durante los cursos
2004-05, 2005-06 y en el 2006-07 seguir
prestando servicios en los centros depen-
dientes de la Conserjeria de Educacion y
Ordenacion Universitaria o en los Servicios
de Inspeccidn Educativa; no estar destinado
en Comision de Servicios durante el curso
académico para el que la solicita; y no estar
destinado en adscripcion temporal en el
exterior durante el curso 2005-06 ni duran-
te el periodo para el que solicita la licencia.

Estas licencias podran ser concedidas
por periodos de seis o de doce meses
ininterrumpidos cada tres afios, siempre
que no lo impidan las necesidades del
servicio. Asimismo, se mantienen los
derechos administrativos, pero el funcio-
nario ha de satisfacer el pago de las coti-
zaciones correspondientes y ha de
hacerlo para que se contabilice este
tiempo como periodo de trabajo en el
momento de determinar su antigliedad
a los efectos oportunos.

CC.0O. valora positivamente la pro-
puesta. Aunque se elimine el requisito de
poseer como minimo tres afios de anti-
gliedad como funcionario de carrera en
los diferentes cuerpos y escalas que en un
principio propuso la Administracion, el
sindicato insiste en reclamar, como ya lo
hizo en su momento, que el pago de las
cotizaciones correspondientes corra a
cargo de la propia Administracién y no a
cuenta del docente. CC.00. basa esta
peticion en que la formacién es un dere-
cho del funcionario, por lo tanto ha de
satisfacerse integramente.
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La inmigracion,
un fenomeno en alza

EL PASADO 14 de diciembre se celebro la Il Jornada sobre
Inmigracién y Educacién en Euskadi, organizada por CC.OO.
Irakaskuntza y el CITE. Contamos con la participacién de nume-
rosos centros escolares del Pais Vasco, tanto de ensefianza
publica como concertada y la ponencia principal versé sobre la
presencia de alumnado inmigrante en la EPA. Ademas los asis-
tentes pudieron escuchar de primera mano las experiencias
docentes de centros que acogen a un minimo de un 20% de
alumnado inmigrante.

Con esta jornada hemos podido constatar el creciente interés
del profesorado por esta nueva situacion; también, que la linea
que nos hemos marcado en CC.0O., en el sentido de hacer un
seguimiento del incremento de alumnado y sus consecuencias en
el sistema educativo vasco, es la adecuada. Desde hace dos cur-
s0s venimos elaborando informes a partir de los datos que aporta
el Gobierno Vasco. Sus conclusiones son las siguientes:

1. Persiste el crecimiento continuo del alumnado inmigrante
(8.306 alumnos més desde 2003): en dos afios, ha pasado de
ser el 1,99% del alumnado no universitario de la CAV al 4,84%

2. El aumento de alumnado inmigrante en centros de ensefian-
za de régimen general es del 121,33%, lo que significa un
total de 6.745 alumnos més repartidos desigualmente entre
la red publica (4.780) y la privada concertada (1.965)

3. Persiste el gran desequilibrio entre redes en la distribucion del
alumnado: El 70% del alumnado inmigrante se escolariza en
la publica y el 30% en privada concertada si tomamos como
referencia solo las ensefianzas de régimen general. Pero si
incluimos el alumnado matriculado en EPA, el desequilibrio
aumenta aln mas pues, el 77,09% del alumnado se escola-
riza en la red publica y el 22,91% en la red privada.

Para responder adecuadamente a esta realidad la Adminis-
tracion no ha facilitado el crecimiento de los recursos materia-
les y humanos en la proporcién que el incremento detectado y
previsto por la propia Administracién precisaban. Practicamen-
te se han limitado a poner en marcha las comisiones territoria-
les de escolarizacion -sin participacién social alguna- para el
alumnado inmigrante matriculado fuera de plazo, convocar
unas licencias retribuidas adscritas a los centros de apoyo para
la elaboracién de materiales de interculturalidad y proceder a la
distribucion de los refuerzos linguisticos preferentemente en
euskera, segun los criterios de las polémicas instrucciones de
escolarizacion para el alumnado inmigrante, que en absoluto
compartimos. En EPA y EOI no se ha hecho practicamente nada,
salvo evitar que aflore toda la demanda latente.

Debemos recordar que, a finales de 2003, la anterior con-
sejera de Educacion se plante6 como objetivo que las dos redes
se repartieran por igual al alumnado extranjero en 2010 y aca-
bar con las escuelas gueto.

Al igual que en 2003, en CC.0O0. seguimos demandando
mas recursos y medios materiales.
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Convocadas plazas
de oposicion para 2006

PARA EL proximo afio la Generalitat convocara 2.565 plazas
de Educacion Infantil, especialidades de Primaria, Secundaria,
FP y Escuelas Oficiales de Idiomas. Esta previsto que para los
afios 2007 y 2008 el nimero de plazas docentes en todos los
niveles educativos y especialidades ascienda a 9.680.

Esta amplia oferta de ocupacién publica es fruto del acuer-
do de estabilidad y mejoras para el profesorado interino y susti-
tuto firmado por CC.0O. El nimero de plazas puede ampliarse
aun mas con el nuevo acuerdo de plantillas pendiente de nego-
ciacion con el Departamento durante el 2006.

Las oposiciones se celebrardn segun lo establecido en el
decreto del 2005, excluyendo asi la posibilidad de incorporar las
mejoras del nuevo sistema de acceso a la funcién docente con-
templadas en la LOE

CC.00. ha manifestado su rechazo a la premura de la con-
vocatoria de estas oposiciones por parte del Departamento de
Educacion y ha pedido que retrase el maximo posible la publi-
cacion del concurso-oposicion para poder incorporar las mejo-
ras del nuevo sistema transitorio de acceso de la nueva LOE.

Como firmante del acuerdo de estabilidad, el sindicato ha
pedido también al Departamento que amplie un afio mas este
acuerdo. CC.0O0. garantizara que durante el tiempo de aplica-
cién del nuevo sistema transitorio de acceso, el profesorado
interino y sustituto tenga la maxima estabilidad.

Plan de pensiones de la Generalitat

TRAS LA convocatoria de concurso publico, el pasado mes de
noviembre se adjudicé a la entidad Vidacaixa de La Caixa, como
depositaria del Fondo de Pensiones, a gestion de dicho Plan. En
julio del 2005 se acordaron en la Mesa General de la Funcién
Publica de Catalunya las especificaciones del Plan de Pensiones de
la Generalitat con la firma de CCOO, UGT y Cemsatse.

Este Plan de Pensiones es complementario de la pension
publica. Los beneficiarios son el personal de la Administracion
de la Generalitat, personal laboral y funcionario. Pueden ser
participes del Plan cualquier empleado que lleve trabajando
como minimo 12 meses. Por tanto, también el personal interi-
no y sustituto. No es obligatorio hacer aportaciones econémi-
cas a este plan.

Las personas que no quieran incorporarse al mismo pueden
solicitarlo. Se creard una comision de control compuesta de
manera paritaria por empresa y sindicatos. La aportacion inicial
consiste en el 0,5 % de la masa salarial del personal de la
Generalitat de los afios 2004 y 2005. Igualmente la Generalitat
aportara durante los afios 2006, 2007 y 2008 el 0,5 % de la
masa salarial al Plan de Pensiones.
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: EXTREMADURA / OPINION

Malestar del profesorado

UNA denuncia a un maestro del CP
“Los Glacis”, de Badajoz, y la adop-
cion por parte de la Administracion de
medidas cautelares ha originado una
huelga del profesorado de la provincia
de Badajoz y dos concentraciones ante
la Direccion Provincial de Educacion

Segun se ha explicado, la causa
que provoco las protestas de la Junta
de Personal y de los trabajadores de
la educacion no fue el hecho en si
mismo, sino la falta de un procedi-
miento adecuado que preservara la
presuncion de inocencia y evitar el
quebranto moral y econémico de la
persona afectada por la denuncia.

No hay duda de que quienes se
han de pronunciar ante los hechos
denunciados son las autoridades judi-
ciales, sin que se produzca ningun
tipo de linchamiento moral, cuyas
consecuencias son dificiles de reparar.
Ilgualmente han de preservarse los
derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Por ello es necesario que el proto-
colo de actuacién para estos casos
siga unas pautas que no den lugar a
situaciones que lesionan los derechos
de las personas con pocas posibilida-
des de reparacion posterior.

Sin embargo, mas alld de las
actuaciones de las autoridades edu-
cativas en este caso concreto, la reac-
cion del profesorado ha puesto de
manifiesto un malestar que esta rela-
cionado no con este caso particular,
sino con la vida diaria en los centros y
las relaciones con los distintos secto-
res de la comunidad educativa. Con
demasiada frecuencia se producen
actuaciones y situaciones en el desa-
rrollo cotidiano de la labor docente
en las que los trabajadores se sienten
poco protegidos e, incluso, desampa-
rados. La ley exige que la Administra-
cion tutele la seguridad juridica de los
funcionarios en el desempefio de sus
tareas, tanto cuando son agredidos
como cuando son denunciados. En
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estos casos la diligencia administrati-
va debe orientarse a proporcionar la
defensa juridica a los funcionarios
con independencia del fallo final que
los jueces adopten sobre la cuestion.

Cualquier otro tipo de actuacion
suele tener consecuencias, a veces
nefastas, y siempre molestas para los
afectados. Por ello, es fundamental
que se adopten medidas que devuel-
van al profesorado la sensacién de
seguridad necesaria para el desarrollo
de su labor docente.

Esta claro que el paso de un mode-
lo pedagdgico basado en la autoridad
del docente a un modelo no autorita-
rio se ha producido stbitamente y sin
que los centros hayan sido dotados
con los recursos suficientes. Estos
recursos tienen que ver con la forma-
cion de los docentes, pero también
con la dotacion de instrumentos nor-
mativos y legales que puedan resolver
con agilidad los temas que se plantean
en la actividad ordinaria de los centros.
El expediente sancionador que se utili-
za es, ademas de farragoso y burocra-
tico. En CC.0O0. planteamos la necesi-
dad de fijar unas normas basicas para
todos los centros, en el marco de las
cuales cada comunidad escolar fije su
propia constitucion y sus normas,
desde la autonomia pedagdgica y la
realidad concreta del entorno. La
superacion del autoritarismo no es la
permisividad. La convivencia social,
objetivo basico de la educacion,
requiere limites a las conductas. Los
limites no estan refiidos con la preser-
vacion y garantias de los derechos de
todos, y tampoco con las normas de
comportamiento, puesto que éstas
proceden de los valores comUnmente
aceptados.

Afrontar este problema es reco-
nocerlo y establecer un plan con
medidas concretas orientadas a revi-
talizar la vida de los centros y mejorar
la convivencia. Para ello es inexcusa-
ble la participacion de todos.

m MURCIA
Campana de mentiras
contra CC.OOQ.

LA FEDERACION de Ensefianza de
CC.0O. ha asistido durante este mes a una
campafa de insidias y mentiras que el
Sindicato de Interinos de Murcia (SIDI) ha esta-
do vertiendo sobre ella, acusandola de opo-
nerse a una supuesta propuesta de acceso
diferenciado que habria presentado el gobier-
no de la nacion.

CC.0O0. niega rotundamente la existencia
de tal propuesta, que ademas seria un contra-
sentido, ya que lo impediria en todo caso la
jurisprudencia del Supremo y del Tribunal
Constitucional. Comisiones Obreras recuerda
que el ordenamiento juridico impide la conso-
lidacion de empleo en la funcion publica sin
pasar por un sistema de oposicién, concurso-
oposicién o procedimiento selectivo.

Otra cuestion es el tipo de procedimiento
de acceso a la funcién publica. En este senti-
do, remitimos a la lectura del Acuerdo firmado
el 20 de octubre pasado en Madrid entre el
MEC, y las organizaciones sindicales FETE-
UGT, ANPE, CSIF, USO, SAP y por supuesto
CC.00.,y que hade incluirse en la LOE. Dicho
acuerdo establece un nuevo sistema de acce-
so en el que “la experiencia docente se valora-
ra al maximo permitido por la jurisprudencia.
La fase de oposicion tendra una sola prueba
relacionada con los contenidos de la especiali-
dad, la aptitud pedagdgica y el dominio de
técnicas necesarias para la docencia™.

CC.0O0. esta convencida de que este siste-
ma es claramente favorable a la estabilidad
definitiva a los interinos e interinas, que es la
superacion de los procesos selectivos.
También cabe recordar que, incluso con el sis-
tema actual de acceso, el porcentaje de interi-
nos que han aprobado los Ultimos sistemas
selectivos en la Region de Murcia estan entre
el 77 y el 84% del personal interino, lo que
supera con creces una supuesta doble via que
limitaria dichos porcentajes al 50%.

Asi pues, el nuevo sistema de acceso seria
similar al de las convocatorias de los afios 90 al
93, conocido como sistema transitorio, que
permitio la estabilidad definitiva (el paso de
interino a funcionario de carrera) a 55.000 de
los 75.000 interinos. Este sistema, que podria
ponerse en marcha ahora, fue apoyado en
solitario en la época por CC.0O0.



Bl NAVARRA

Un decreto foral
Introduce novedades
en licencias

Y permisos

EL BON de 19 de octubre publicé el
Decreto Foral 118/2005 y 119/2005)
como resultado del dltimo Acuerdo de
Mesa General firmado en 2004 por
CC.00., UGT y AFAPNA, que incorpora
dos importantes novedades al régimen
de licencias y permisos: la reduccion de
jornada por interés particular y disfrute a
tiempo parcial de la licencia por materni-
dad, adopcion o acogimiento

Con respecto a la reduccién de jorna-
da por interés particular se afilade como
un nuevo supuesto por cuidado de
menor de 6 afos (hasta 16 afios sujeto a
necesidades del servicio), atencién a fami-
liar enfermo o razones de salud. El plazo
de solicitud seré seguramente el mismo
gue para solicitar comisiones de servicio,
en la Orden Foral que suele aparecer hacia
abril y se concederéa para curso completo.

El disfrute de una reduccién de jor-
nada lleva aparejado la correspondiente
reduccion proporcional en las retribucio-
nesy en las cotizaciones, por lo que tiene
repercusion en el computo para la jubila-
cion (excepto el primer afio en los
supuestos de cuidado de menor hasta
los 6 afios o familiar enfermo).

Aunque el disfrute a tiempo parcial de
la licencia por maternidad, adopcién o
acogimiento esta en vigor en el Estado
desde febrero de 2004, las principales
novedades recogidas en el decreto foral
son que en el caso del personal docente el
disfrute de esta modalidad de licencia sera
obligatoriamente de la mitad de la jorna-
da (no esta contemplado pedir la reduc-
cion de 1/3 de jornada). Esto supone, por
tanto, duplicar la duracién de la licencia.

La reduccién debe coincidir con las
primeras y/o Ultimas horas de la jornada.
Pueden solicitar la licencia tanto el padre
como la madre, por separado o en la
modalidad de disfrute simultaneo, respe-
tando siempre las seis primeras semanas
de descanso obligatorio para la madre.

1E. ACTUALIDAD

m MADRID

Por un plan regional de mejora

de la convivencia

CC.0OO0. haexigido la puesta en marcha
de un Plan regional de mejora de la Con-
vivencia con medidas organizativas y
recursos que afronten estos problemas
que suponen, junto al exceso de respon-
sabilidad, las principales causas de ten-
sion docente en la Comunidad.

Segun los datos desagregados para
Madrid de la ultima Encuesta sobre opi-
niones y actitudes del profesorado reali-
zada por CC.00., el 54,3% del profeso-
rado de la ensefianza publica y el 52,4%
de la privada manifiestan sentir bastante
0 mucha tension a causa de los proble-
mas de convivencia de sus alumnos,
mientras que algo menos de la mitad, el
44,8% de la publicay el 46,7% de la pri-
vada dice sentir sélo alguna o ninguna
tension, de estos ultimos el 16,3% de la
publicay el 10% de la privada no sienten
ninguna. El problema afecta en mayor
medida al nivel de Secundaria que al de
Primaria (el 57,3% del profesorado de
Secundaria siente bastante o mucha ten-
si6n por esta causa, frente al 48,2% del
profesorado de Primaria).

S6lo 2 de cada 10 encuestados
manifesté sentir bastante o mucha ten-
sién en su trato con los alumnos, mien-

tras que el 78% de la publica y el
77,1% de la privada sélo siente alguna
0 ninguna tension.

Para CC.OO. las alternativas a esta
situacion deben encontrarse en la plani-
ficacién de estrategias para la conviven-
cia basadas en mecanismos de resolu-
cion pacifica de los conflictos, asi como
en otros mecanismos de orientacion e
intervencion agiles -incluidas las sancio-
nes- que permitan afrontar los proble-
mas de relacién y de comportamiento
en los centros. El refuerzo de las tutori-
as, la reduccion de las ratios, asi como
la responsabilidad compartida de los
miembros de la comunidad educativa
constituyen claves de un conjunto de
medidas organizativas y de recursos que
deben contemplarse desde una pers-
pectiva global para toda la Comunidad
de Madrid en un Plan regional de mejo-
ra de la convivencia. Dicho plan debera
tomar cuerpo en los correspondientes
Planes de convivencia de centro, para
los que el gobierno regional deberd
dotar de los recursos necesarios, cum-
pliendo, de ese modo, los compromisos
adquiridos con la firma del Acuerdo
Educativo del pasado mes de marzo.

UNIVERSIDAD

CC.OOQ. gana laseleccionesentreel PDI laboral

CON LA obtencion de 49 de los 97
representantes de los diferentes comi-
tés de empresa, la Federacion de Ense-
flanza de CC.0O. ha vuelto a ganar las
elecciones sindicales entre el colectivo
de profesorado docente e investigador
(PDI) con contrato laboral en las univer-
sidades publicas madrilefias, que
asciende a un de 4.844 efectivos

Estos datos deben completarse con
los de la Universidad Rey Juan Carlos. Las
candidaturas de CC.00. han conseguido
mas delegados que el resto de sindicatos
presentados en todos los comités de

cada una de la universidades. Esta valo-
racion es tanto mas positiva para
CC.OO0. si se tiene en cuenta que el pre-
aviso de elecciones sindicales fue lanza-
do por otros sindicatos, lo que ha pues-
to en evidencia la importancia de la
tarea cotidiana de seguimiento de los
problemas e informacion a los trabaja-
dores que desde el sindicato ya se venia
realizando antes del preaviso, y que ha
otorgado la mayoria a CC.OO.

Esta victoria ratifica a la Federacién
como sindicato mas representativo en las
universidades madrilefias.
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CC.OO. firmaun acuerdo
de plantillas de Infantil

Aunque ya hace quince largos afios que los sindicatos STE-PV, FETE-
UGT, ANPE y CSIF firmaron con el PP el acuerdo de plantillas de
Educacion Infantil y de Primaria que dejaba en la cuneta las aspiraciones
de conseguir una Educacion Infantil pablica y de calidad del Pais \Valencia

PERQO como el suave soplo de cronos no
nos ha dejado nunca perplejos hemos lle-
vado a cabo durante estos dos Ultimos cur-
sos la campafia “més i millor Educacié
Infantil””. Su resultado: gracias al apoyo de
los trabajadores y trabajadoras del sector,
las resoluciones de los consejos escolares
de centro, de los claustros, de madresy de
padres, y sobre todo las firmas recogidas
entre todo el colectivo de Educacion
Infantil (El) han roto la oposicién del PP,
obligandolo a firmar el Acuerdo actual que
supone la creaciéon de 520 puestos de tra-
bajo parareforzar las plantillas actuales de
Educacion Infantil.

Este acuerdo queda incluido en otro
de mayor alcance que incluye los
siguientes compromisos por parte de la
Conselleria d'Educacié:

1.- Modificar las plantillas de las escuelas
infantiles de la Generalitat Valen-
ciana, a partir del 1 de septiembre de
2006.

2.- Modificar las Plantillas de profesora-
do de El enlos colegios publicos con
segundo ciclo de educacién infantil,
en tres plazos (entre enero de 2006 y
septiembre de 2007).

3.- La Generalitat Valenciana iniciara los
tramites legales para transformar sus
escuelas infantiles en centros educa-
tivos a todos los efectos antes del 1
de septiembre de 2006.

4.- La Conselleriad'Educacio y las orga-
nizaciones sindicales negociaran la
Orden de convocatoria de las Licen-
cias por estudios para su aplicacion a
partir del curso 2006/2007.

5.- Convocatoria y resolucion, antes del
30 de junio de 2006, de la adscrip-
cion y el concurso interno de los
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maestros y maestras con destino

definitivo que ocupan puestos en los

centros de Formacion de Personas

Adultas.

6.- La negociacion, ya iniciada, sobre
condiciones laborales del profesora-
do interino debera concluir antes del
31 de marzo de 2006.

7.- Publicacion de los criterios para la
determinacion de las Plantillas de FP
antes del 31 de marzo de 2006.
Insistimos, por tanto, en laimportan-

cia de la firma de este acuerdoy, en parti-

cular, en las repercusiones que tendra en
el ambito de la El, donde supone la crea-
cion de 309 puestos de trabajo en 2006y
de 211 en 2007; todos ellos de Maestros

(especialidad Educacion Infantil).

Con el acuerdo hemos conseguido
para la Educacion Infantil crear equipos
de trabajo estables, de 4 puestos de tra-
bajo por cada tres unidades; tener una
plantilla suficiente para atender las nece-
sidades de la El; y consolidar un modelo
de El publica de calidad.

Con todo, desde laFE CCOO PV, man-
tenemos nuestras propuestas: extender la
red publica de 0-3 afios, en estos momen-
tos inexistente; reducir las ratios que nos
permitan atender adecuadamente a
nuestro alumnado; y adecuar nuestros
centros, tanto los patios escolares, como
los aularios, como los servicios...

En conclusion, nos alegramos por la
repercusion y apoyo a nuestra campafia
“més i millor Educacio Infantil””, pero no
olvidamos la necesidad de conseguir una
Ley de Educacion Infantil aprobada en las
Cortes Valencianas, que nos permita
atender adecuadamente las necesidades
de esta etapa educativa.

ASTURIAS

Manifestacion
en defensa de la
escuela publica

Unas dos mil personas participa-
ron el pasado 14 de diciembre en
Oviedo en la manifestacion en
defensa de la Escuela Publica y en
protesta por el contenido de la ley
de Educacion (LOE)

EN LA manifestacion se corearon con-
signas a favor de la escuela puablica, de
su adecuada financiacion y de su caréc-
ter laico. Asimismo, los manifestantes
se pronunciaron contra el contenido de
la ley, por entender que, “lejos de mejo-
rar en su tramite parlamentario se ha
acercado a las posiciones de la iglesia
catélica y las patronales privadas no
recogiendo las reivindicaciones princi-
pales de las organizaciones convocan-
tes”. CC.0O0. acudio a la manifestacion
con el texto “¢Escuela=Mercado? No.
¢Escuela integradora, plural y laica? Si”
en su pancarta.




Decalogo por Un paCtO
educativo v politico

por la educacion

En CC.O0. seguimos defendiendo
v luchando por conseguir un Pacto de Estado por
la Educacion v para ello proponemaos:

l.  Un Sistema Educativo vertebrado
v estable.

2. Una Ley de financiacion.

3. Elreconocimiento social v educativo
de la labor del profesorado.

4. Generalizacion de los servicios
educativos complementarios.

5. Plan de Choque para mejorar
la convivencia en los centros.

6. Potenciar la atencion a la diversidad.
7. Una escolarizacion equitativa.

8. Mejoras en la gestion democratica
de los centros.

9. Potenciar la Formacion Profesional
v el primer ciclo de la educacion infantil.

10. La religion fuera del curriculum.

Con la educacion .
no se juega

ol CC.00.,

memm SIGUE lUchando por dignificar
/ cc 00/ la funcién docente
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seguros

el SErvicio
asegurador de

vinculado a la _
docencia

;;, VENTAJAS PARA TRABAJADORES DEL SECTOR DOCENTE
" m 25% de descuento en el Seguro del Automovil.
- m 5% adicional para afiliados/as a CC.00. en nuestros seguros.

- ® Y siaseguras tu coche antes del 31/12/2005 te llevas 1 mes gratis... |
'\ y2meses si, ademas, te haces un seguro de Vida ;

Si eres profesor, con nuestro Seguro de Hogar

tienes cubierta la Responsabilidad Civil derivada
de tu actividad profesional.

Informate ya en las delegaciones ATLANTIS o en el

901 o000 40C

www.atlantis-seguros.es
0




