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EDITORIAL

Un curso vital: del debate a
los avances laborales y educativos

SIN DUDA el curso pasado estuvo

marcado por el debate educativo. El pro-
yecto de reforma puesto en marcha por
el Ministerio, con la paralizacién parale-
la de la implantacién de la LOCE vy las
propuestas para una nueva normativa de

regulacién del sistema educativo no uni-

José Campos

Trujillo versitario han venido condicionando las
Secretario General ) .
FE CC.00. actuaciones de los agentes educativos.

De hecho la educacién en si estuvo
durante buena parte del curso en primer plano de la actuali-
dad politica e informativa.

CC.00., como sindicato mayoritario, no dudé ni un
instante en sumarse a este debate y ya, tras el primer docu-
mento presentado por el Ministerio de Educacién, hizo
saber a todos, a la propia Administracién educativa, a los
trabajadores y trabajadoras del sector, a los diversos colecti-
vos implicados en la educacién y a la sociedad en su con-
junto, cudles eran nuestros puntos de vista, nuestras pro-
puestas, nuestros analisis de las deficiencias, de los proble-
mas, de las necesidades de mejora que considerdbamos
imprescindibles para la Ensefianza en nuestro pafs.

Paralelamente, hemos sido la organizacién que més ha
defendido la necesidad de alcanzar un Pacto por la Educa-
cién que, generado desde el consenso, plantease las medidas
basicas de mejora para una ensefianza de mas calidad e
igualdad, asi como de las condiciones laborales de los cien-
tos de miles de trabajadores y trabajadoras que la hacen rea-
lidad. Promovimos esta iniciativa primero en el dmbito sin-
dical, concretandose en el acuerdo sindical de las tres con-
federaciones CSIF, UGT y CC.OO; después entre y con las
organizaciones presentes en el Consejo Escolar del Estado,
llegando a concretarse en sucesivos debates un documento
que recogia exigencias basicas y de consenso para la mejora
de la enseflanza de que hablamos.

La presentacién por el Ministerio del anteproyecto de
Ley de la Educacién supuso un salto cualitativo en este pro-
ceso. Si bien no se pudo conseguir el Pacto por la Educa-
cién, partes de su contenido que se fueron concretando
durante el debate fueron recogidas en el borrador, en el que
también figura un considerable nimero de propuestas que
habfamos hecho llegar desde CC.OO. al Ministerio (medi-
das para la igualdad, atencién a la diversidad, admisién del
alumnado...). Pero otras quedaron sin recoger, especial-
mente las relativas a las condiciones laborales de los traba-
jadores y trabajadoras de la ensefianza. Por ello calificamos
en su momento el anteproyecto como positivo pero insufi-
ciente, al mismo tiempo que insistiamos en dos aspectos
basicos que debian concretarse: una Ley de Financiacién de

la reforma del sistema educativo y un Estatuto Bésico de la
Funcién Pdblica en el dmbito educativo que determinara y
mejorara las condiciones de trabajo a partir de determinados
principios generales que considerdbamos importantes que
quedasen esbozados en la propia LOE.

Ante el inicio de este nuevo curso, que va a ser también
vital para la ensefianza, queremos dejar muy claras nuestras
posiciones: el proyecto de la LOE, que aprobé el Gobierno
el pasado 22 de julio, adolece basicamente de las deficien-
cias que ya denunciamos del anteproyecto, especialmente
en lo relativo a las condiciones laborales de los trabajadores
y trabajadoras de la ensefianza. Consideramos que en la
nueva ley deben recogerse los avances laborales que afectan
a la formacién, acceso, promocién, reconocimiento de la
accién tutorial, jubilaciones, mejora de las retribuciones,
etc. Al mismo tiempo, exigimos que se impulsen definitiva-
mente las negociaciones y que se concrete el Estatuto
Docente atendiéndose a las reivindicaciones de las organi-
zaciones sindicales, que son las de la gran mayoria de los
trabajadores y trabajadoras del sector.

Si no se atienden nuestras reclamaciones, y
esto lo sabe muy bien el Ministerio, no
dudaremos en convocar cuantas medidas de
presion sean necesarias

En lo que se refiere a las ensefianzas universitarias, no ha
sido igual la actitud de la Administracién educativa: se ha
aplicado una estrategia claramente dilatoria, cuando por
nuestra parte insistiamos en que habfa que emprender tam-
bién las negociaciones y el debate para su reforma, no cono-
ciéndose ain el proyecto ni las intenciones claras del
Gobierno a este respecto. Es insostenible que no se haya
avanzado nada. Exigimos el debate en torno a una Ley de
Universidades y unas negociaciones reales con las fuerzas
sindicales, interlocutores tan validos y necesarios como
cualquier otro organismo o institucién de ese ambito.

Si no se atienden nuestras reclamaciones, y esto lo sabe
muy bien el Ministerio porque se lo hemos hecho saber
repetidas veces, no dudaremos en convocar cuantas medidas
de presién sean necesarias para luchar por nuestras reivindi-
caciones. Ahf estd nuestro anuncio de recogida de firmas en
el d4mbito educativo, de concentraciones y encierros de
delegados sindicales y trabajadores, sin descartar, por
supuesto, ninguna otra medida por contundente que pueda
parecer. La mejora de la calidad de nuestro sistema educati-
vo, el avance en los pardmetros y medidas para la igualdad,
asi como la mejora de las condiciones de trabajo, se mere-
cen cualquiera de nuestros esfuerzos.



Los salarios espanoles, un 28% inferiores
a la media de la UE

Los salarios en Espafia son inferiores a la media europea en todos los sectores de activi-
dad, sobre todo en la construccion, segin un informe de CC.0O0. de Catalunya que
recoge datos de la oficina europea de estadisticas Eurostat. El salario medio espafiol es
de 19.220 euros brutos al afio, frente a los 26.850 euros de media de la UE, y sélo supe-
ra a los de los paises recién incorporados del antiguo bloque del Este. La diferencia
aumenta entre los asalariados con estudios superiores (un 31% por debajo de la media
europea). Las mujeres cobran un 25% menos que los hombres. En Espafia, el desequili-
brio es del 29% (21.200 euros los hombres por 15.030 las mujeres).

Un 46% de las mujeres trabajadoras ha sufrido
acoso en el trabajo

Un 46% de las mujeres trabajadoras asegura haber sufrido algun tipo de acoso en
su trabajo, en un 67% de las ocasiones a cargo de un superior, segin un estudio de
Secretariaplus, el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) y el Fondo Social Europeo
en el que han participado més de 70.000 mujeres. De ese 46%, el 68% correspon-
de a mobbing y un 32%, a acoso sexual. Un 41% de las encuestadas se siente dis-
criminada en su puesto de trabajo por su sexo. Entre un 20 y un 50% cobran menos
que sus compaferos varones con responsabilidades similares. Las encuestadas adu-
cen que también se sienten discriminadas en caso de maternidad.

Campana de CC.0O. por la insercion laboral
de los discapacitados

Continua la campafa organizada por la Secretaria de Politica Social de CC.0O0. en el
seno de la estructura sindical y dirigida a los responsables sindicales con el objetivo
de mejorar la sensibilizacién y la igualdad de trato para las personas con discapaci-
dad y evitar su exclusion social. Con una poblaciéon de 3,5 millones de personas con
algun tipo de discapacidad, muchas de ellas capacitadas para tener una vida social y
laboral auténoma, este grupo presenta una brecha socialmente injustificada respec-
to a la poblacion trabajadora ya que solo trabajan cerca de 320.000 personas.
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Acuerdo entre la Administraciéon y CC.0O. y otras centrales

En 2006 las pagas extras de los funcionarios seran como
las mensualidades e incluiran el complemento de destino

En el afio 2006 las pagas extraordinarias que perciben los funcionarios tendrdn un importe equivalente a una

mensualidad de sueldo y trienios mds un 100% del complemento de destino mensual, en la paga de diciembre,

percibiéndose el 80% en la de junio. Asi se prevéen el Acuerdo sobremedidas de cardcter retributivo y de oferta

de empleo piiblico que ban alcanzado la Administracién y las organizaciones sindicales representativas en el

dmbito de las administraciones piiblicas, entre ellas CC.OOQ.

EN 2006 1a paga extraordinaria correspon-
diente al 100% del complemento de destino
se percibird en diciembre de ese afo y se con-
solidara en el ejercicio presupuestario siguien-
te. Seguin el acuerdo, el resto del personal fun-
cionario al servicio activo incluido en el ambito
de aplicacion del acuerdo incorporara a cada
paga extra un porcentaje de la retribucion
complementaria equivalente al complemento
de destino, de modo que resulte, por aplica-
cién de esta medida, un incremento de las
pagas extraordinarias que guarde similitud con
el experimentado por los funcionarios del
grupo de titulacion equivalente incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/84.

Los aumentos retributivos aprobados relacio-
nados con la percepcién en las pagas extraor-
dinarias de un porcentaje del complemento
de destino, no podran ser compensados o
absorbidos por mejoras retributivas consegui-
das en los pactos o acuerdos previos, y por
tanto, generaran un derecho efectivo a perci-
bir los incrementos en su cuantia total. Para el
personal laboral se aplicard un incremento
anual por aplicacién de esta medida equiva-
lente en su cuantia segun el grupo profesional
o asimilado que se ostente. Su distribucion se
hara en el ambito de su negociacion colectiva.

José Campos, junto al resto de los compafieros del Area Piblica de CC.OO., momentos antes de la firma del Acuer-

do entre el Ministerio de Administraciones Pdblicas y las centrales sindicales

El Acuerdo prevé el inicio de negociaciones
con vistas a incorporar el valor del comple-
mento especifico en las pagas extraordina-
rias entre los afios 2007 y 2008.

Ademas, los firmantes se comprometen a
comenzar en este mes las negociaciones
sobre los fondos que el ano préximo se desti-
nen como aportaciéon al Plan de Pensiones y
medidas de mejora de resultado e incremento
de la eficacia en la prestacion de los servicios
publicos asi como medidas de mejora de las
condiciones de trabajo y de profesionalizacion
de los empleados publicos. En cualquier caso
se partird al menos de la misma cuantia que
se destind en este ejercicio de 2005.

Una tasa de temporalidad inferior al 10%

EN CUANTO a la oferta de empleo publico, el Acuerdo firmado por Administracion y
sindicatos especifica que en aquellos dmbitos de las administraciones publicas donde se

detecte un importante volumen de empleo temporal de naturaleza estructural y permanen-

te, podran proceder a su sustitucion por empleo fijo, no computando estas plazas a efectos

de la correspondiente tasa de reposicion, con el fin de que en las administraciones la tasa de

temporalidad no supere el 10% en los cuatro préximos anos.

También este mes se prevé que comiencen
las negociaciones sobre el anteproyecto del
Estatuto Basico de los Empleados Publicos.
El Acuerdo contempla que en el proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2006 se incluya un incremento de las
retribuciones de los empleados publicos igual
al incremento del IPC previsto para dicho afo.
Este incremento (2%) se aplicara al personal
funcionario de forma proporcional sobre todos
los conceptos retributivos de caracter fijo y
periddico y sobre los créditos que financien los
incentivos al rendimiento. Para el personal
laboral el incremento retributivo se aplicara
sobre la masa salarial correspondiente.
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El Gobierno aprobd el anteproyecto de la Ley
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Comienza el debate parlamentario del proyecto de la LOE

Elproyecto dela Ley Orgdnica de Educacién (LOE), aprobado por el Gobierno el pasado mes de julio, serd

tramitado en otofio en el Parlamento. Segiin la ministra de Educacion, Maria Jesis San Sequndo, se trata de

una propuesta “seria, coberente, con ambiciones y con una clara corresponsabilidad por parte del Gobierno”.

Para la Federacion de Ensefianza de CC.OO, supone un avance importante en lo educativo, porque introduce

medidas que mejoran la calidad del sistema y la igualdad, pero insuficiente en lo laboral

CC.OO. considera un avance sustancial la
presentacion de la Memoria Economica,
pero al mismo tiempo recuerda que histéri-
camente ha venido reclamando una ley de
financiacion para afrontar los gastos deriva-
dos de la aplicacién de dicha norma y corre-
gir los desequilibrios territoriales y sociales en
la asignacion de recursos econdmicos a las
necesidades educativas.

La Federacion espera que el Ejecutivo y los gru-
pos parlamentarios asuman sus responsabili-
dades en este sentido y no dejen pasar una vez
maés la oportunidad de garantizar la financia-
cion de las mejoras contempladas en la ley.

El sindicato exige responsabilidad politica a
los grupos politicos para que acerquen sus
posturas durante el debate parlamentario del
proyecto de LOE y allanen el camino hacia un
gran Pacto de Estado en materia educativa,
similar al que se alcanzé en su dia en mate-

Formacion Profesional

Marfa Jesds San Segundo

ria de pensiones o de sanidad, con el fin de
blindar el sistema educativo de los vaivenes
politicos. Para CC.0O0. este pacto de Estado
debe ir acompanado de los correspondientes
pactos autonémicos.

También demanda sensibilidad y responsabi-
lidad a los grupos parlamentarios para que
mejoren sustancialmente el proyecto en rela-
cion con el profesorado y el resto de colecti-

vOs, que son quienes tienen que aplicar las
reformas educativas. “La ansiada dignifica-
cion de este colectivo pasa por la mejora de
sus condiciones laborales y su reconocimien-
to en un marco legal especifico, como es el
Estatuto Docente, que en estos momentos
negociamos los sindicatos con el Ministerio
de educaciéon”, concluye CC.00., que
advierte de que no descarta movilizaciones
contundentes en los proximos meses si no se
recogen las mejoras laborales planteadas vy si
no se inicia, en paralelo a la tramitacion de la
Ley la negociacion del Estatuto-Docente.

Por otra parte, a partir de este mes el Gobierno
iniciard la modificacion del marco legislativo
para integrar el sistema universitario en el espa-
cio europeo de la educacién superior, segun
anuncid la vicepresidenta primera del Gobierno,
Maria Teresa Fernandez de la Vega en los Cur-
sos de Verano de la Universidad Complutense.

El MEC planea incorporar 350 nuevas cualificaciones de FP antes de fin de afo

Antes de fin de aiio, el Gobierno aprobard 350 nuevas cualificaciones de

Formacién Profesional. Asilo anuncié la ministra de Educacion en la

presentacion de la Campaiia de Comunicacién 2005 sobre FP reglada

promovida por el MEC bajo el lema "Empieza a trabajar en tu futuro".

SEG(]N datos del Ministerio, entre el 67
y el 70% de los alumnos consiguen trabajo
en los primeros seis meses siguientes al tér-
mino de sus estudios.

Ya se han aprobado 97 de estas nuevas cua-
lificaciones, otras 67 se encuentran en trami-
te y 57 en fase de consulta externa con
expertos en las diferentes disciplinas. Ade-
mas, préximamente se aprobarad el real

| 6 T.E.

decreto para crear los nuevos Centros Inte-
grados, donde se impartirdn conjuntamente
los tres tipos de FP existentes: la reglada, la
ocupacional y la de formacién continua.

En los Ultimos anos, el nimero de matricula-
dos en FP "ha rozado el medio millén",
apunté San Segundo, quien quiso hacer hin-
capié en los mas de 180.000 estudiantes que
realizan practicas en mas de 90.000 empre-

sas como parte de su formacion.

Por otra parte, CC.00. espera que el Gobier-
no agilice la publicacién del decreto sobre
Centros Integrados de FP, previstos en la Ley
de las Cualificaciones y de la FP.

El sindicato recuerda que estos nuevos cen-
tros de FP deben servir para avanzar en la
integracion real y efectiva de los tres subsis-
temas de Formacion Profesional existentes,
mejorar la gestion de los recursos publicos
disponibles en el sistema de formacion pro-
fesional, favorecer la aplicacion del derecho
a la formacion a lo largo de la vida, incre-
mentar la vinculacién de la FP con el sistema
productivo y mejorar la calidad y el prestigio
de estos estudios.



Propuesta global
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La OCDE lanza una campaia para hacer atractiva la profesion docente

ANTE las insuficiencias “cualitativas” de
docentes constatadas en casi todos los paises, la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarro-
llo Econémico (OCDE) ha recomendado a los
Gobiernos que elaboren con los agentes socia-
les una estrategia global para los docentes.

En un informe titulado £/ papel crucial de los
docentes: captar, formar y conservar ensenan-
tes de calidad se advierte de que, si no se hace
atractiva la profesién docente y si la ensefianza
no cambia de forma fundamental, la calidad de
los centros escolares puede resentirse y sera difi-
cil invertir una espiral descendente.

Muchos paises de la OCDE, especialmente
en sus regiones desfavorecidas, sufren una

Funcionarios

penuria de ensenantes cualificados en disci-
plinas como las matematicas, las ciencias y
los idiomas y deben adoptar una estrategia
global para captar a nuevos profesionales
para la educacion. La estrategia que preconi-
za la OCDE se articula en torno a cinco ejes.
El primero pretende “hacer de la ensefanza
una opcion profesional atractiva” lo que
exige mejorar la imagen y el prestigio de esta
carrera, asi como “la competitividad de las
remuneraciones” y de las condiciones de tra-
bajo. En segundo término, propone «refor-
zar los conocimientos y las competencias de
los docentes» lo que pasa por flexibilizar su
formacion inicial, adaptarla mejor a las nece-

sidades de los centros escolares y reforzar su
perfeccionamiento profesional. El tercer eje
consiste en “reclutar, seleccionar y emplear a
los mejores ensefantes posibles”, flexibili-
zando sus condiciones de empleo y dar a los
centros de ensenanza mas responsabilidades
en la seleccion y gestion del personal.

En cuarto lugar, la OCDE quiere “conservar a
los docentes de calidad”, aspiracion que
pasa por la evaluacién y recompensa de la
eficacia pedagdgica y por ofrecerles posibili-
dades de diversificar su trayectoria profesio-
nal. Finalmente, se propone hacer participar
a los docentes en la elaboracién de la politi-
ca de educacion.

MUFACE negocia ofertar a los mutualistas créditos hipotecarios preferentes

EN EL ULT'MO Consejo General de
MUFACE, la directora general de la Mutuali-
dad informo de que se ha sacado a concur-
so el deposito y la gestion de las cuentas del
organismo a cambio de que la entidad ban-
caria adjudicataria oferte a los mutualistas
préstamos hipotecarios para vivienda habi-
tual en condiciones mas beneficiosas que las
vigentes en el mercado.

Esta previsto que la concesion de los mismos

se haga efectiva a partir del 1 de enero de
2006. A instancias de los representantes sin-
dicales en el Consejo, se ha comprometido la
continuidad de las actuales ayudas para
compra de vivienda, de modo que cada
mutualista pueda optar por la opcion que
considere mas favorable.

En la misma reunién del Consejo se aproba-
ron las Cuentas Anuales y la Memoria del
afo 2004 y se informo de la convocatoria de

un procedimiento concurrencial para la
cobertura de la asistencia sanitaria al perso-
nal con destino en el extranjero, que se adju-
dicara en el dltimo trimestre del afo para su
entrada en vigor el 1 de enero de 2006. Este
nuevo sistema de concertacion posibilitara la
publicacion de un catdlogo oficial de las
prestaciones vigentes y avanzar en la iguala-
cion de los servicios sanitarios en el extranje-
ro a los prestados en territorio nacional.
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informe

El CES propone oposiciones anuales
contra la precariedad docente

LA EXISTENCIA de "un muy

numeroso” colectivo de profesores
interinos en la enseflanza publica
exige reestructurar una oferta de
empleo suficientemente amplia y
coordinada capaz de transformar la
mayor parte del empleo temporal en
empleo fijo. Esta recomendacién figu-
ra en el informe La temporalidad en el
empleo en el sector piiblico, del Consejo
Econémico y Social (CES) editado
recientemente, aunque aprobado en
el pleno que este organismo celebré el
pasado 22 de diciembre.

Segtin este documento, la estabili-
zacién de la profesién docente publi-
ca requiere articular convocatorias
periédicas, preferentemente anuales, y
completas, que respondan a las necesi-
dades reales de los servicios y que
cubran la mayor cantidad de plazas
vacantes en puestos existentes o de
nueva relacién. El objetivo es que cada
centro tienda a completar su relacién

Creciente feminizacion
del empleo publico

EL PESO relativo del empleo publico
sobre el empleo asalariado ha descendido
dos puntos y medio con respecto al afo
1987, pasando de un 22,6% a un 20%. Del
empleo asalariado creado en este periodo,
que asciende a algo mas de 5,5 millones de
nuevos empleos, alrededor del 16,3% perte-
necen al sector publico. Por sexos, la mayor
parte del empleo publico creado en esos
anos ha recaido en las mujeres, que han
incrementado su presencia en dicho sector a
tasas anuales notablemente superiores a las
de los varones desde el comienzo de la serie.

El informe sefala que una parte sustan-
cial de este mayor crecimiento del empleo de
mujeres obedece a la creciente feminizacion
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de puestos de trabajo con plantilla fija.

En consecuencia con este proceso,
el informe del CES aconseja tender a
una temporalidad meramente técnica
en la docencia publica, evitando la

acumulacién de interinidades prolon-

registrada en grandes ramas de actividad,
como la educacion y la sanidad.

Atendiendo a la distribucion del empleo
publico por tipos de administracién, el mayor
volumen se concentra en la administracion
autonomica, con un 53% del total de emplea-
dos publicos. La transferencia de los grandes
servicios publicos de educacion y sanidad expli-
can en gran parte el intenso crecimiento del
empleo registrado en este nivel de la Adminis-
tracion. El informe asegura que se ha entrado
en una fase de estabilizacion de las cifras de
empleo en las comunidades auténomas.

gadas en el tiempo. En este sentido,
sefiala que las bolsas de empleo interi-
no pueden ser una herramienta nece-
saria siempre que sean ajustadas para
la cobertura de necesidades coyuntu-
rales e imprevisibles.

En 2004 habia en Espana 2,34 millo-
nes de empleados publicos. Andalucia,
Madrid, Catalufia y la Comunidad Valen-
ciana concentraban mas del 50% de los
efectivos de las administraciones publicas.
El 55% eran funcionarios de carrera vy el
31% personal laboral. El 8% restante esta
clasificado en la categoria de “otro perso-

"

nal”, en la que se encuadran los funcio-
narios de empleo eventual, los funciona-
rios de empleo interino y los de plazas no
escalafonadas y los contratados adminis-

trativos y personal vario.



Asimismo propone que las ofertas
anuales de empleo publico atiendan tam-
bién a las necesidades del personal de
servicios educativos complementarios.

Otra medida propuesta en el infor-
me es que se proceda a catalogar los
nuevos perfiles profesionales, con sus
correspondientes ofertas de empleo
publico, que permita dotar con caréc-
ter estable las nuevas necesidades
docentes y no docentes que aparecen
en el sistema educativo.

También se aconseja la puesta en
marcha de medidas de consolidacién
coordinadas entre las distintas admi-
nistraciones a partir del didlogo y el
acuerdo con los agentes sociales.

En el informe se demanda una revi-
sién en profundidad de la politica de
externalizacién de servicios y activida-
des que vienen realizando las adminis-
traciones, con el fin de delimitar “con
claridad y certezas juridicas” qué activi-
dades y servicios pueden ser objeto de
externalizacién y cuéles deben perma-
necer en el ambito de la gestién direc-
ta por las propias administraciones. A
este respecto, se recuerda que el Acuer-
do suscrito por la Administracién y los
sindicatos para la mejora y moderniza-
cién de la Administracién publica
prevé dictar instrucciones para definir
en qué circunstancias y con qué crite-
rios puede acudir la Administracién a
agentes externos para que realicen
estos servicios.

De los méas de 140.000 temporales
que arroja la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) en las administraciones
educativas, la mayor parte correspon-
de a funcionarios docentes, de los que
se ha venido conformando una
importante bolsa de profesorado inte-
rino a lo largo de estos afios. El infor-
me del CES subraya que una evolu-
cién semejante en otros importantes
dmbitos, como la Sanidad, ha dado
lugar a un proceso extraordinario y
tnico de consolidacién de empleo
que estd afectando a un importante
volumen de personal.

Esta aumento creciente de la tem-
poralidad en la ensefianza ptblica se
ha producido en paralelo al crecimien-

to de la plantilla del profesorado, en
todos los niveles de ensefianza, nece-
sario para el desarrollo del sistema
educativo. El informe recuerda que
primero la universalizacién de la ense-
flanza bdsica y el crecimiento de la
ensefianza no obligatoria, Bachillerato
y FP. y la expansién de la universidad,
han constituido procesos sociales de
primer orden que, junto con las refor-
mas educativas desarrolladas, han
determinado importantes necesidades
de crecimiento de las plantillas de per-
sonal docente.

La educacién publica presenta en
Espafia una tasa de temporalidad de
un 22%, similar a la que registra el
conjunto del empleo publico, un por-
centaje que el CES tilda de excesivo
esta temporalidad afecta mayoritaria-
mente a las mujeres si se tiene en
cuenta el elevado nivel de feminiza-
cién de la profesién docente. Ademas,

informe

es mas frecuente en profesionales de
edades jévenes o intermedias, hasta
los cuarenta afios aproximadamente,
un fenémeno del que se infiere que la
prestacién temporal de servicios es
con frecuencia una etapa dentro de un
largo proceso de incorporacién a las
plantillas de funcionarios docentes.

Desde el punto de vista territorial,
alrededor del 59% del total de tempo-
rales se concentran en las cuatro
comunidades auténomas de mayor
poblacién y, por tanto, con un mayor
ndmero de efectivos, aunque en otras
comunidades las tasas de interinos
sean superiores.

En términos generales, la Admi-
nistracién central presenta una tasa
de temporalidad relativamente baja
(12,9%), si se compara con la que se
registra en las Administraciones auto-
némica y local (20,5 y 29,7%, res-
pectivamente.

Un 56% de empleo temporal en siete afios

SEG(]N la Encuesta de Poblacién Activa, de los cerca de 2,8 millones de empleados publi-
cos, un 22,8% (637.100 personas) estan vinculados a la Administraciéon por una relacion juri-
dica de caracter temporal. De los 441.700 nuevos empleos en el sector publico entre 1997 y
2004, el 56,1% (247.000) corresponden a temporales, frente al 43,9% (198.000) de indefi-
nidos. El CES destaca que esta composicion del nuevo empleo del sector publico contrasta
abiertamente con la composicién del empleo creado en el sector privado, donde entre 1997
y 2004 estos porcentajes fueron de un 8% de temporales, frente al 82% de indefinidos.

No obstante, las tasas de 2004 reflejan un freno en la tasa de temporalidad en el sec-
tor publico que venia siendo constante en los anteriores siete afos. Por otra parte, las
tasas de temporalidad superan a la media la Unién Europea antes y después de su Ultima
ampliaciéon en las tres principales ramas del sector publico: Administracion publica, Sani-
dad y Ensefanza.
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ENTREVISTA

Jordi Sevilla / Ministro de Administraciones Publicas

“Queremos que se valore al empleado
publico por «cOmo» hace su trabajo”

por Jaime Fernandez

Jordi Sevilla Segura (valencia, 1956) es licencia-
do en Ciencias Econémicas y pertenece al Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado. En los afios
noventa, bajo la Administracién socialista, ejercié de ase-
sor en el Gabinete de la Presidencia del Gobierno y fue
jefe del Gabinete de los ministros de Agricultura y de Eco-
nomia. Portavoz de Economia del Grupo Socialista en el
Congreso en la VIl Legislatura y secretario de Politica Eco-
némica y Ocupacion de la Comision Ejecutiva del PSOE, en
las pasadas elecciones generales fue elegido diputado por
el PSOE por Castellén. Desde el 18 de abril de 2004 es
ministro de Administraciones Publicas.
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En el Estatuto del Empleado Piiblico que prepara el
Ministerio de Administraciones Piiblica se prevén
medidas destinadas a valorar el trabajo de los emplea-
dos piiblicos y, como seiala en esta entrevista el titular
del Departamento, Jordi Sevilla, principalmente

“c6mo” lo desarrolla

{Cudles tendrian que ser los objetivos de la reforma
del empleo publico y de la Administracion?

La mayor parte de las medidas que estamos poniendo en
marcha, y de las que vamos a impulsar en el futuro, tienen un
objetivo muy claro: la modernizacién de la Administracién
entendida como una herramienta clave para garantizar
mejor los derechos y las libertades de los ciudadanos. El
hecho de crear Administracién, es decir, modernizarla,
hacerla més eficaz, transparente, flexible y préxima al ciuda-
dano, supone modernizar la propia sociedad.

Por otro lado, también hay que tener en cuenta que
hoy en dia, tanto la Administracién central como el resto
de los 4mbitos administrativos son el fruto directo de pro-
fundos cambios ocurridos en los tdltimos afios, derivados
del proceso de transferencias territoriales. Por lo tanto,
tenemos que convertir la Administracién que nos ha que-
dado en la Administracién que necesitamos para el futuro.
Por eso, uno de los ejes de estas reformas es conseguir que
el servicio que prestan las administraciones sea cada vez
de mayor calidad.

Uno de esos cambios ha sido la progresiva
descentralizacion.

Asf es. La Administracién actual tiene muy poco que
ver con la que existia en 1984, cuando se aprobé la Ley de
Medidas. Por ejemplo, la Administracién General del Esta-
do ha pasado a ser la mas pequefia de las administraciones
territoriales, incluso por debajo de las locales. El uso de las
tecnologias de la informacién se ha generalizado. Los ciu-
dadanos han dejado de ser meros administrados pasivos y
han pasado a exigir unas prestaciones acordes a los impues-
tos que pagan... Estas son algunas de las razones que nos
llevan a cambiar esta realidad heredada y promover las
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reformas que sean necesarias para impulsar una Adminis-
tracién acorde con la época y las circunstancias en las que
vivimos.

¢Qué opina del informe sobre el futuro Estatuto
Basico del Empleado Publico?

El informe, que es el fruto del trabajo realizado por un
grupo de expertos en la materia, dirigido por el profesor
Miguel Sanchez Morén, nos servird de punto de partida
para la elaboracién de un anteproyecto de ley que sea asu-
mido por las partes implicadas y satisfaga las necesidades de
todos. En este sentido, considero de vital importancia abrir
espacios de debate profundos y generosos entre los diferen-
tes agentes antes de dar por concluida la elaboracién de nor-
mas tan trascendentales como es este Estatuto, que va a
cambiar el entorno normativo y laboral de més de dos millo-
nes de empleados publicos.

{Confia en que las autonomias se sumen
al futuro Estatuto?

Hace tiempo que las comunidades auténomas ya han
manifestado con sus matices propios la necesidad de afron-
tar una reforma del régimen juridico del empleo publico en
sus respectivos &mbitos competenciales. No en vano, entre
todas suman un total de un millén de empleados ptblicos.
Sin embargo, y como es l6gico por otra parte, la perspecti-
va de las diferentes comunidades auténomas no es homo-
génea, como fruto de su propia diversidad. A pesar de ello,
estoy convencido de que seremos capaces de elaborar una
legislacién bésica que sabrd conjugar dos necesidades fun-
damentales. Por un lado, establecer unos principios comu-
nes para todo el territorio nacional, pero que, por otro
lado, deje a la comunidades auténomas mayor margen de
maniobra que el que tienen en la actualidad a la hora de
proceder a sus respectivos desarrollos legislativos. Para
todo ello serd muy importante poder

La reduccion de la temporalidad en las
administraciones publicas es uno de los
objetivos prioritarios de este Gobierno

que ahora estd fijado en un 8% para la Administracién Gene-
ral del Estado. Tampoco hay que olvidar el acuerdo alcanza-
do en junio pasado con las comunidades auténomas, desti-
nado a buscar la reduccién progresiva de la temporalidad en
todas las administraciones hasta una tasa que no supere el
10%. Entre las medidas que estamos adoptando para redu-
cirla se encuentran los procesos de consolidacién de empleo

alcanzar un amplio consenso con estas

administraciones.

{Tiene planes el Gobierno para
reducir el nimero de interinos en
el sector publico?

La reduccién de la temporalidad en
las administraciones publicas es uno de
los objetivos prioritarios de este Gobier-
no. En la Declaracién para el didlogo
social en las Administraciones Pdblicas,
firmada con los sindicatos UGT,
CC.O0. y CSI-CSIF el 21 de septiem-
bre pasado, esta voluntad quedé paten-
te. De hecho, en uno de los primeros
puntos de este acuerdo se decia textual-

mente que “se pondrdn en marcha los
procesos necesarios para alcanzar el
objetivo méaximo de temporalidad que se

determine globalmente”, un objetivo
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Debemos considerar la formacion desde
una faceta doble, como un derecho, pero
también como un deber

temporal o el aumento del control en la autorizacién de con-
tratos temporales derivados de necesidades urgentes e ina-
plazables. A ello hay que afiadir la sustitucién de personal
interino por personal fijo a través de la Oferta de Empleo
Publico, con lo que ésta se convierte en un verdadero instru-
mento de planificacién.

¢{Qué modelo propone para la formacion
permanente de los empleados publicos?

Estamos en plena sociedad de la informacién y del
conocimiento, en la cual las personas, los trabajadores se
han convertido en el factor productivo mas importante. Y
las administraciones publicas no pueden permanecer al
margen de esta nueva situacién. Por eso el capital humano
debe ser cuidado de forma muy especial. De ahi que la for-
macién permanente de los empleados publicos, su reciclaje
y la posibilidad de promocién vinculada al mérito y a la
capacidad -algo que muchas veces viene determinado por
la propia formacién-, sean herramientas fundamentales a la
hora de reforzar y potenciar el capital humano en nuestras
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organizaciones. Un buen ejemplo de este interés por la
mejora formativa de los empleados publicos lo constituye
el Instituto Nacional de Administraciones Pidblicas. Hemos
reforzado para este afio 2005 su oferta, tanto en el drea for-
mativa como en la de seleccién, hasta alcanzar més de
1.500 acciones, con un total de 34.000 alumnos previstos.
Con especial atencién a determinadas dreas como son los
idiomas o las nuevas tecnologias de la informacién. Todo
ello teniendo en cuenta, ademds, que debemos considerar
la formacién desde una faceta doble, como un derecho,
pero también como un deber.

({Como garantizar la objetividad e imparcialidad
en la evaluacion del rendimiento de los empleados
publicos?

La introduccién de sistemas reales y efectivos de evalua-
cién del rendimiento de los empleados ptblicos es una de las
asignaturas pendientes de nuestra Administracién. Hasta
ahora, el funcionario no habia sido sometido a ningtn tipo
de valoracién por su trabajo, lo que ha repercutido de forma
muy negativa en su imagen, en su propia motivacién, y, en
consecuencia, también en su promocién profesional, al no
tener apenas consecuencias la forma en la que desarrollaba
sus responsabilidades. Con el nuevo Estatuto vamos a dar un
paso adelante en esta direccién. Se va a valorar al empleado
publico no tanto por ser lo que es, sino también por lo que
hace y, sobre todo, por el “c6mo” lo hace.

{De qué forma se concretara esta evaluacion?

Como es légico, los instrumentos que se van a utilizar para
efectuar esta medicién deberan adaptarse a la situacién y cir-
cunstancias concretas de cada organizacién o unidad. No se
pueden utilizar los mismos indicadores para calibrar el traba-
jo, por ejemplo, de un auxiliar o el de un ingeniero de cami-
nos. Pero en ambos casos vamos a establecer sistemas objeti-
vos y mucho més justos que los que existen en la actualidad.

Uno de los principales retos a la hora de impulsar la pro-
mocién profesional es que exista, de verdad, la posibilidad
de desarrollar una carrera profesional atractiva dentro de la
Administracién, algo que, en la actualidad, estd bastante
limitado. Y uno de los elementos determinantes para lograr-
lo serd la evaluacién periédica del rendimiento.

“Con el plan de prejubilaciones se rejuvenecera la plantilla

de la Administracion”

¢Cual es la vigencia del plan

de prejubilaciones de
empleados publicos? (Se
repondran las vacantes?

En la Declaracion firmada en septiembre
con las organizaciones sindicales, ya se
recogia la negociacion de medidas para
poner en marcha jubilaciones flexibles y
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anticipadas para colectivos especificos.
Con esta medida, se tenfa en cuenta tanto
las necesidades de la Administracion
como los derechos de los funcionarios.
Estamos dialogando con los sindicatos
sobre los sectores, tramos de edad vy
colectivos a los que se aplicaria el plan,
teniendo muy en cuenta los procesos de

traspasos de competencias que ha experi-
mentado la Administracion General del
Estado en los Ultimos anos. Con la aplica-
cion de este plan vamos a conseguir un
rejuvenecimiento de la edad media de los
empleados publicos, que actualmente
asciende a cuarenta y siete anos, una cifra
a todas luces demasiado elevada.
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L a reforma
educativa en el
Estado espanol

LA REFORMA educativa en el

Estado espaiiol fue el tema mono-
grdfico de la VII Escuela de Verano
de la Federacién de Ensefianza de
CC.OO. gue se celebrs en Toledo,
en la Universidad de Castilla-La
mancha, los dias 2,3 y 4 de junio.
Varios expertos presentaron sus
reflexiones y propuestas en torno a
las reformas de la ensefianza no
universitarias y universitaria pre-
vistas por el Gobierno del PSOE.
Una vez mds, se planted la necesi-
dad de alcanzar un pacto social y
politico que garantice la estabilidad

del sistema educativo.

Pep Pineda
Responsable de Formacion de la FECC.OO

| 14 [T.E.

TEMA DEL MES

REPORTAJE

El acto inaugural de la VII Escuela de Verano de la FE CC.OO. estuvo presidido, entre otros,

por el presidente de Castilla-La Mancha, José Marfa Barreda, el secretario general de CC.OO., José Maria Fidalgo

y de la FE CC.OO0., José Campos

Secretario general de la Federacién de Ensefianza de CC.OO.

José Campos: “Sin un pacto

educativo de Estado
no habra salidas”
En la inauguracién de la VII Escuela de Verano de la Federacién de

Ensefianza de CC.OQ., el secretario general del sindicato, José Campos,

dijo estar convencido de que sin un Pacto de Estado por la Educacién “no

habrd salidas para el futuro educativo” de Espaiia

A SU JUICIO, este pacto debe edi-

ficarse sobre un acuerdo sindical entre
las confederaciones representadas en
la funcién pdblica, un acuerdo educa-
tivo entre la mayoria de las organiza-
ciones representadas en el Consejo
Escolar, un acuerdo administrativo
entre las comunidades auténomas y el
Ministerio, y, por dltimo, un acuerdo
de Estado entre el Gobierno y los par-
tidos de la oposicién y los correspon-
dientes acuerdos autonémicos

Para José Campos, el proyecto de
LOE aprobado por el Gobierno y
presentado ya en el Parlamento para
su discusién y votacién, asegura el
papel del Estado y deja un margen
normativo a las comunidades auté-

nomas. Ademds, apuesta por la equi-
dad, al favorecer la cohesién social,
y por la autonomia organizativa y
pedagégica de los centros, recupera
el papel democrético de los consejos
escolares y devuelve el de cardcter
educativo a la Educacién Infantil.
Por dltimo, subrayé que cierra las
puertas a sistemas de acceso a la fun-
cién publica como el acceso restrin-
gido y elimina la revélida prevista en
la derogada LOCE.

No obstante, para el secretario
general de la Federacién de Ensefianza
de CC.OO. los avances contenidos en
el proyecto son insuficientes “porque
no apuesta por una ley de financiacién
y no adquiere el compromiso de ele-



var la inversién al 6% del PIB ni de los
fondos de compensacién interterrito-
rial, olvida al profesorado y, sobre
todo, al resto de los profesionales de
También echa de

menos que olvide cuestiones como la

la educacién”.

promocién profesional, el horario lec-
tivo, las retribuciones, o la formacién;
y al colectivo del PSEC y a los servi-
cios educativos complementarios
como fuente importante para la mejo-
ra de los centros la calidad, la igualdad
y el empleo una demanda permanente
de las familias.

José Campos dijo que el sindica-
to "ha hecho sus deberes”, por lo que
pidi6 a la comunidad educativa, y en
especial a las asociaciones de padres,
para que "de una vez por todas se
pongan de acuerdo y faciliten el
pacto”. Campos cree que este acuer-
do seria el argumento de méas peso
para demandar en el trémite parla-
mentario de la ley que las fuerzas
politicas alcancen también un pacto
en el dmbito educativo, al menos en
elementos tan decisivos como una
ley de financiacién.

Campos dijo que ni la ensefianza
de la religion ni la repeticiéon de curso
pueden convertirse en los ejes centra-
les del debate educativo y subrayé que
los problemas reales giran alrededor
de la financiacién, la cohesién social,
el papel del profesorado y de los tra-
bajadores de la ensefianza y la mejora
de sus condiciones laborales, reforzar
los servicios complementarios educa-
tivos y la autonomfa de los centros.

Por lo que respecta a la universi-
dad, expres6 su preocupacién ante la
préxima reforma de la normativa uni-
versitaria, exigiendo que el antepro-
yecto de ley de universidades se deba-
ta y se pacte con los agentes sociales,
en la comunidad universitaria y en la
sociedad. Asimismo, reclamé una Ley
de universidades con su correspon-
diente Ley de Financiacién, que pre-
vea el 1,6% del PIB y un incremento
del 2,2% en investigacién.

También resalté la importancia
de una propuesta de estatuto docen-
te universitario asi como del personal
investigador y en formacién. En este
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José Campos es observado durante su intervencién en la VII Escuela de Verano por el Secretario general

de la FE CC.OO. de Castilla-La Mancha, Francisco Ariza

sentido, CC.OO. ha elaborado un
documento de 29 medidas para un
nuevo marco legal donde se recogen
la reduccién de jornada, la jubila-
cién anticipada y los planes de for-
macién y reciclaje permanentes. En
cuanto al gobierno de las universida-
des, Campos pidié que se respete el
principio de autonomfa, potenciando
los 6rganos colegiados. Ante la tras-
cendencia del proceso de convergen-
cia de la universidad espafiola con el
Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior, demandé presencia de represen-
tacién sindical en todos los 6rganos

consultivos de la universidad. Por
Gltimo, consideré irrenunciable que
en la modificacién de la LOU se
tenga en cuenta a CC.OOQ. en tanto
que sindicato mayoritario en la uni-
versidad.

La Federacién se plantea recoger
firmas a favor de sus propuestas en
todos los centros, Juntas de Personal,
Comités de Empresa, y entre persona-
lidades y expertos asi como organizar
grandes actos sindicales y reivindicati-
vos en septiembre, octubre, noviem-
bre y diciembre. Tampoco descarta
movilizaciones mas contundentes.
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Secretario general de CC.0O.

I TEMA DEL MES / La reforma educativa en el Estado espanol / VIl Escuela de Verano

José Maria Fidalgo: “La reforma exige
un esfuerzo inversor sostenido durante
diez ainos”

En su intervencion, el secretario general de CC.OQ., José Maria Fidalgo, dijo que la propuesta de memoria eco-

némica elaborada por el Gobierno supone un notable incremento de la inversion educativa. Afiadis que un pais

tan descentralizado como Espaiia “tiene que ser exigente con la transparencia en las cuentas piblicas y con la

corresponsabilidad de todos los niveles de las Administracién y la corresponsabilidad fiscal”

SEGUN Fidalgo, la reforma requiere
un esfuerzo sostenido durante diez
afios y coordinado por las diferentes
autonomias, lo que, en su opinién,
sélo se puede hacer realidad a través
de un Pacto de Estado. Fidalgo dijo
que la nueva ley educativa debe estar
dotada de “un fuerte contenido bésico
con el fin de favorecer la cohesién y la
igualdad” y durar veinte afios. Lamen-
té que
mas el debate educativo por la rela-

la opinién publica conozca

cién de la ensefianza religiosa en el
curriculo escolar.

Para Fidalgo, la Ley Orgénica de
Educacién (LOE) debe ser la ley estre-
lla de esta legislatura y obligar a todas
las administraciones a financiar de
manera sostenida la educacién para
cerrar el diferencial de gasto educati-

vo con Europa.

Puso como ejemplo a Finlandia,

donde el acceso a la docencia es muy
disputado y para la que se requiere una

Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

DURANTE su intervencién en el

acto inaugural de la VII Escuela de
Verano organizada por la Federacién
de Ensefianza de CC.OO., el presi-
dente de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, José Marfa Barre-
da, achacé el discurso sobre el esen-
cialismo territorial que abunda en
Espafia “a la ausencia de un sistema
educativo vertebrador”. En este senti-
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do, subrayé que el fracaso del pais en
los dos ultimos siglos se explica por el
fracaso de su sistema educativo.

Tras reconocer que CC.OO. es un
eje cohesionador del territorio espa-
fiol, afirmé que la descentralizacién
administrativa ha permitido que los
procesos de modernizacién de la
sociedad espafiola hayan llegado hasta
los dltimos rincones de Espafia.

elevada cualificacién, lo que el res-
ponsable de CC.OO. atribuy6 a que
en este pafs escandinavo “la funcién
docente tiene mucha legitimacién y
estd bien retribuida”.

Fidalgo reconocié que Espafia
tiene la balanza comercial méas defi-
citaria de la OCDE y un tasa eleva-
da de empleo inestable y precario,
que dobla la media comunitaria, a
pesar de ser el pais que ha creado
més puestos de trabajo en la dltima
década, y presenta graves deficien-
cias en la cohesién social. Igualmen-
te denuncié que en gasto educativo
el pais se halla por debajo de la
media comunitaria asi como en
capital tecnolégico.

“Hay que ser solidarios con las
siguientes generaciones, no sélo con
la nuestra”, concluyd.

José Maria Barreda: “Carecemos de un sistema
educativo vertebrador”

José Maria Barreda afiadié en su
intervencién que ninguna de las
comunidades auténomas "habfa salido
del mismo punto del partida” al asumir
las competencias en materia educati-
va. Por ello subrayo que “no puede ser
diferente el punto de llegada”. “Es
imprescindible avanzar en la cohesién
social y mejorar la vertebracién terri-
torial y social”, concluyé.



Secretario general de la
FE.CC.OO0. de Castilla-La Mancha

Francisco Ariza:
“Las leyes
educativas no
deben ser de
un partido”

El secretario gene-
ral de la Federa-
cion de Ensefianza
de CC.OO. de
Castilla-La Mancha, Francisco

Ariza, abogé por un consenso “para

que las leyes educativas sean de todo

el estado y no deun partido”.

ARIZA DO que habfa llegado el

momento de replantearse la diferencia
de partida entre las comunidades
auténomas para conseguir que la ley
educativa “sirva para igualar en calidad
en inversién y en objetivos el sistema
del todo el Estado y para alcanzar el
6% de PIB en inversién educativa”

Francisco Ariza dijo confiar en que
el Gobierno “corrija algunos de los
errores cometidos por los anteriores”,
ya que a su juicio, las leyes no deben
crear problemas laborales ni inseguri-
dad en el sistema. Finalmente, pidié6 al
Ejecutivo que soluciones los proble-
mas del profesorado a través del Esta-
tuto de la funcién docente.

Por su parte, el secretario de la
Unién Regional de CC.OO. Castilla-
La Mancha, José Luis Gil, dijo en su
intervencién que para un sindicato de
clase "es dificil defender un sistema
ptblico de ensefianza y al mismo
tiempo los intereses de los trabajado-
res que desarrollan su funcién en ese
ambito”. Recordé que en Castilla-La
Mancha

“importante” acuerdo educativo.

se habfa alcanzado un
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Responsable del Gabinete de Estudios de la FE.CC.0O

" Miguel Recio: “La ley de
financiacion tiene que estar
integrada en la LOE"

El responsable del Gabinete de Estudios de la FE.CC.OO., Miguel

Recio, precisé que la ley de financiacion tiene que estar integrada en la

LOE y en el acuerdo de politica fiscal y financiera que debe reformular el

sistema de financiacion autondmica y que supondrd una modificacién de

laLOFCA

RECIO dijo que no era l6gico que de
los 1.700 millones de euros que se gas-
tardn demés en el 2010 con respecto a
los que se gastan ahora el 60% lo
aporte el MEC, por lo que propuso
que las comunidades aumenten sus
presupuestos en educacién en mas de
un 60%. “Si esto se cumple, en 2010
habremos alcanzado un gasto educati-
vo del 6% del PIB, frente al actual
4,4%. En cambio con la memoria eco-
némica sélo se incrementarfa este
gasto en dos décimas”, agregé.

Segin Recio, con su propuesta
econémica el MEC "busca la compen-
sacién pero no de una forma explicita,
ni tampoco en lo que se refiere a cen-

tros”. Cree que el Ministerio firmara
convenios de colaboracién con las
autonomfas que se hallan en una posi-
cién de desventaja con respecto a los
indicadores educativos.

También dijo echar en falta parti-
das para el PSEC y sus 80.000 traba-
jadores, para la atencién a la diversi-
dad en Primaria, para los inmigrantes,
para la integracién de alumnado con
necesidades educativas especiales, la
formacién inicial del profesorado de
Educacién Secundaria, el aprendizaje
permanente de los adultos y para la
mejora de las condiciones laborales
de los trabajadores de la ensefianza
concertada.
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Presidenta de la
Plataforma de Mujeres Artistas

Cristina del Valle:

“La violencia es la
punta del iceberg
de la desigualdad
de género”

LA presidenta de la
Plataforma de Mu-
jeres Artistas y can-
tante, Cristina del
Valle, afirmé en su

ponencia central de
la Escuela de Verano, titulada “Edu-
cando en la igualdad y contra violen-
cia de género”, que "no es un hecho
natural sino un problema politico el
que las mujeres cobremos el 30%
menos que los hombres por realizar
los mismos trabajos”.

Cristina del Valle comenté que la
violencia de género “es la punta del
iceberg de esta desigualdad”. "Quien
arremete contra las mujeres lo hace
porque puede —afiadié— y tiene un
sentimiento de impunidad social y
porque estd convencido de que el
papel de un hombre es ése.”

La cantante recordé en su interven-
cién que cada afio son asesinadas cien
mujeres en Espafia y se suicidan méas de
400 ante un cuadro de violencia, mien-
tras que mds de tres millones de muje-
res sufren en sus hogares episodios de
agresiones por parte de sus parejas. En
opinién de la cantante, el maltratador
no es un enfermo, como lo prueba el
que no arremeta contra su jefe o a sus
amigos, “sino contra quien puede”.
Con respecto a la Ley Integral contra
la Violencia de Género —promulgada
recientemente para contribuir a la erra-
dicacién de esta lacra social—, sefialé

:
que "no es de un partido politico sino
de muchas mujeres de este pafs”.
Concluyé insistiendo en la necesi-
dad de “cortar el circulo de la transmi-

sién generacional de la violencia”.
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Mesa redonda sobre los cuatro ejes para
la implantacion de la LOE

De izquierda a derecha, César Coll, Carmen Maestro, Luisa Martin, José Campos, Manuel de Castro,

Juan Ramén Medina y Joaquin Oliver

EN LA MESA redonda dedicada a

debatir los cuatro ejes para la implanta-
cién de la LOE se analizaron la coopera-
cién entre las administraciones educati-
vas y la concertacién de las politicas edu-
cativas a través de la Mesa sectorial de
Educacién, la vertebracién del sistema y
tratar los temas de la compensacién terri-
torial para contribuir a la solidaridad. El
debate fue moderado por Luisa Martin,
responsable de Politica Educativa de la

FE. CC.OO. Intervinieron Juan Ramén
Medina, consejero de Educacién de
Murcia; Joaquin Oliver, inspector gene-
ral de Educacién en Andalucia; César
Coll, catedritico de Psicologia de la
Educacién y ex director general de
Renovacién Pedagégica; Manuel de
Castro, secretario general de Educacién
y Gestién y Carmen Maestro, directora
del Instituto Nacional de Evaluaciény ex
directora general de Centros.

Consejero de Educacion de Murcia

= "8 Juan Ramon Medina: “Veo

EL CONSEJERO de Educacién de

Murcia, Juan Ramén Medina, se pro-
nuncié a favor de un pacto escolar de
Estado, aunque dijo que vefa dificil
alcanzarlo. A su juicio, los puntos cen-
trales de este acuerdo deben ser la verte-
bracién del sistema espafiol de educa-
cién y pleno respeto a las comunidades
y un Estatuto de la Funcién Docente,
que incluya aspectos laborales y retribu-
tivos del profesorado y aspectos de
financiacién de la ley.

Juan Ramén Medina aboga por una
ley de bases, que establezca unos conteni-
dos curriculares minimos para las 17

dificil un pacto de Estado”

comunidades y no que cada una de ellas
los organice “como le parezca oportuno”.
Sin embargo, comentd, la ley fija un maxi-
mo, “lo que es una garantfa para la comu-
nidad, no para el Estado, porque cualquier
gobierno regional puede interpretar que
con un 5% de contenidos comunes al
menos se satisface la letra de la ley”.

El responsable de la Consejerfa de
Educacién de Murcia matizé que de los
6.100 millones de euros previstos en la
memoria econémica de la LOE, la mitad
figuran en los presupuestos actuales y la
otra mitad deberé repartirlos el Estado
entre las comunidades auténomas.



Catedratico de Psicologia de la Educacién

EL CATEDRATICO de Psicologia

de la Educacién, César Coll, dijo que es
imposible ofrecer calidad para todos si
antes no se establece una relacién entre
los contenidos adecuados de la ense-
flanza y el objetivo de que todos los
alumnos aprendan. Coll criticé “el
seguidismo” de la LOE, alegando que
ésta "da por supuesto que lo que hay

estd bien”, sin plantear las necesidades
bésicas de formacién de los ciudadanos
ni definir el papel de la educacién, de
los centros y de los profesores. En opi-
nién de Coll, se han asignado a la
escuela y a los docentes responsabilida-
des que son inasumibles, “por lo que es
imposible que la escuela cumpla todas
las funciones que se le atribuyen por lo

Inspector general de Educacién en Andalucia

EL INSPECTOR general de Educa-

cién en Andalucia, Joaquin Oliver,
destacé en su intervencién que el
nuevo marco competencial exige leyes
que lo respeten y una normativa que

vertebre el sistema mediante mecanis-
mos de cooperacién que permitan el
desarrollo concertado de politica edu-
cativa de dmbito supracomunitario.
Segtin Oliver, el cambio educativo
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César Coll: “La LOE da por supuesto que
lo que hay esta bien”

que cualquier evaluacién escolar serd
siempre negativa”. Este experto cree
que el debate deberia centrarse en “qué
ensefianzas deberfamos garantizar para
todos, sin exclusién, y que las apren-
dan". En este sentido afirmé que el pro-
yecto “se queda corto en la distribucién
de competencias en el escalén del
poder local y municipal.

Joaquin Oliver: "Hay que vertebrar el sistema
coh mecanismos de cooperacion”

estd justificado por la necesidad de
homologar los retos de la educacién
en Espafia con los de la UE trazados
en la Cumbre de Lisboa y de abrir un
debate participativo.
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Secretario general
de Educacion y Gestion

Manuel de Castro:
“Tenemos que
renunciar a
estériles luchas
internas”

EL secretario gene-
ral de la patronal de
- 1.
la escuela catélica,
= Educacién y Ges-
" tién, Manuel de

Castro, reconocié

que sé6lo se alcanzard un pacto social
y educativo que estabilice el sistema
“si todos estamos dispuestos a ceder
en nuestras posiciones y renuncia-
mos a estériles luchas internas que
para nada nos benefician”. "Hemos
vivido durante demasiado afios un
enfrentamiento entre las dos concep-
ciones de la escuela, un desencuen-
tro basado en ideologias y conceptos
preconcebidos”.

Segtin Castro “se va imponiendo la
cordura en personas e instituciones de
que por este camino no llegamos a
ningln sitio”, lo que explica el que
educativas
hayan elaborado un documento de

cinco organizaciones
pacto educativo "que lamentablemen-
te no pudo ser avalado por los directi-
vos de todas ellas”.

Después de mostrar la disposicién
de la escuela catélica a implicarse més
en la escolarizacién de todo tipo de
alumnos que elijan y acepten su pro-
yecto educativo, sin discriminaciones,
y con quienes ofrecen més dificultades
de educacién, no sélo inmigrantes
sino alumnos expulsados del sistema a
partir de los 16 afios, pidié que “todos
contemos con los mismos medios
humanos y materiales para atenderlos
bien”. Ademés, demandé més transpa-
rencia en la admisién de alumnos y
expresé su rechazo a los procesos cen-
tralizados “porque privan al titular de
un derecho legal que le corresponde”.

B

Directora del INECSE

LA DIRECTORA del Instituto
Nacional de Calidad y Evaluacién del
Sistema Educativo (INECSE), Car-
men Maestro, dijo que la evaluacién
es el eje fundamental de la LOE, que
incluye un compromiso de transpa-
rencia y de rendicién de cuentas
anualmente a la sociedad y al Parla-
mento. "Evaluamos para comparar-
nos con otros pafses y centros y esta-
blecer indicadores para conocer la
realidad, huyendo de interpretacio-
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Carmen Maestro: “El eje
de la LOE es la evaluacion”

nes catastrofistas”, comenté Maestro.
Recordé el compromiso de Espafia de
participar en las evaluaciones naciona-
les e internacionales y poner en mar-
cha la evaluacién de diagnéstico, que
se efectuard en 4° de Primaria y en 2°
de la ESO con el apoyo del profesora-
do, y cuyos objetivos son medir las
competencias bésicas niveles de rendi-
miento, teniendo en cuenta los con-
textos econémicos y socioculturales.
Estas evaluaciones serdn anénimas.

Mesa redonda sobre las reformas universitarias

Angel Ponce (a la izquierda) y Pedro Gonzélez durante su intervencién en la Escuela de Verano

Responsable de Universidad de la FE CC.0O.

“PARA nosotros lo mds importante
es que en el proceso de reformas uni-
versitarias participemos los profesores,
ya que hasta ahora en este proceso sélo
participaban ministros, estudiantes y
universidades’. Con este mensaje el res-
ponsable de Universidad de la
FE.CC.OO, Pedro Gonzilez, abri6 el
debate sobre las reformas universitarias.

Gonziélez sefial6 que el Espacio Euro-
peo de Educacién Superior responde al

Pedro Gonzalez: “Debemos
participar en las reformas”

mandato de la declaracién de Bolonia de
1999 de promover la dimensién europea
en la ensefianza superior y hacer que los
titulos sean comparables en los Estados
de la UE, favoreciendo asf la movilidad
de estudiantes y profesores. También
ofrecié un repaso de los avances que se
han producido en Europa en los dltimos
afios en la construccién del Espacio Euro-
peo de Educacién Superior y cuya con-
clusion estd prevista para 2012.
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Miembro de la Secretaria de Universidad de la FECC.0O. de Madrid

Angel Ponce: "Abogamos por un Estatuto
para el Personal Docente Investigador”

Angel Ponce, de la Secretaria de la Universidad de la Federacion de Enseiianza de CC.OOQ., dijo que el sindi-

cato estd esperando el borrador con la modificacion de la LOU y que aboga por un Estatuto para el personal

docente e investigador (PDI)

SEGUN Ponce, la ley debe definir
las competencias del Estado, de las
autonomfas y de las universidades,
aclarar si el profesorado funcionario es
sélo de cuerpos estatales o pertenece-
rdn a cuerpos autonémicos y definir
las figuras del profesorado contratado.

La propuesta de la Federacién es
que se creen dos cuerpos de profesora-
do funcionario, ambos pertenecientes
al Grupo A, aunque con complementos
de destino diferenciados: uno, formado
por profesores no doctores, y otro inte-
grado por profesores doctores. El pri-
mero serfa de transiciéon y tenderia a
desaparecer. En el cuerpo de doctores

habrfa tres niveles: un nivel uno (28) de
acceso, un nivel dos, de promocién
(nivel 29), y un nivel tres (30), que es el
méximo en la carrera docente.

En el nivel de no doctores propo-
ne dos niveles: uno de acceso y otro
de promocién horizontal que,
mediante una evaluacién externa, les
permita acceder al cuerpo de docto-
res. El acceso a estos cuerpos se efec-
tuarfa mediante una primera fase de
acreditacién externa de cardcter esta-
tal y una segunda, que serfa en la uni-
versidad, con unos tribunales exami-
nadores que contarfan con presencia
sindical y estarfa constituido por espe-

Secretario general de Educacion del MEC

cialistas designados por sorteo. Ponce
hizo hincapié en que los criterios
deben ser claros, publicos y autoeva-
luables, y negociados con los sindica-
tos representativos del profesorado.

Tras proponer tres tipos de con-
curso -uno de acceso libre, otro de
traslados entre funcionarios del mismo
cuerpo y nivel, y un tercero de pro-
mocién interna-, Angel Ponce se pro-
nuncié a favor de que el profesorado
no funcionario tenga una contratacién
laboral, aunque cuando se encuentre
en periodo de formacién este contrato
serfa temporal y no deberfa exceder
los seis afios.

Alejandro Tiana: “La LOE es sensible a visiones
progresistas, aunque realistas”

El secretario general de Educacion del MEC, Alejandro Tiana, resalté en su intervencion que la LOE “intenta

dar soluciones, siendo sensible a visiones progresistas, pero realistas, para la educacion”

TIANA aclaré que en la elaboracién
de la ley, el Ministerio habfa tratado
de huir de la contraposicién entre la
LOGSE y la LOCE y que, por el con-
trario, su estrategia habfa consistido
en desechar aquello que no habfa fun-
cionado en el pasado y aprovechar o
mejorar lo que se habfa demostrado
Gtil para el funcionamiento del sistema
educativo, como la diversificacién
curricular. "Hay que tomar las decisio-
nes adecuadas, apostando por una
organizacién educativa que tenga
visos de poder funcionar”.

Recordé que mientras el anterior
Gobierno envié la LOCE al Consejo
Escolar del Estado por el tramite de
urgencia, y este 6rgano consultivo
debié emitir su informe en quince
dfas, "lo que provocé la protesta de
algunas personalidades de reconocido
prestigio”, el actual equipo ministerial
ha enviado el anteproyecto “en el
tiempo reglamentario, que es de dos
meses, y no hemos intentado coartar
el debate”. Tiana lamenté que no se
haya alcanzado al deseado pacto social
"y més cuando desde todos los dmbitos

se nos estéa reclamando estabilidad para
el sistema”. “Para nosotros es fundamen-
tal la idea de que si queremos una mejo-
ra de la ensefianza hay que hacerlo por
la via de la corresponsabilidad, porque
hoy por hoy lo que el Ministerio gasta
en educacién es un 6% y las autonomi-
as un 94%, por lo que resulta funda-
mental el esfuerzo de éstas para incre-
mentar el gasto educativo en Espafia”.
El responsable ministerial pidi6 la
colaboracién y el apoyo critico de
CC.O0. en las negociaciones en
torno al futuro Estatuto docente.
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Conclusiones de los grupos de
trabajo de la VIl Escuela de Verano

José Pineda
Responsable de Formacién FE CC.0O.

EL CONTENIDO de la VII
Escuela de Verano de la Federacién
de Ensefianza de CC.OO surgié de
la necesidad de reflexionar sobre los
cambios sufridos en el sistema educa-
tivo, tanto universitario como no
universitario de nuestro pafs durante
los dltimos tiempos y considerar qué
reforma educativa es la que mejor se
ajusta a los conceptos de calidad y
equidad para todos, valores estos que
propugnamos como ejes vertebrado-
res de un buen sistema educativo. La
finalidad prioritaria es la contribu-
cién en la presentacién de propues-
tas que hagan factible la mejora de la
educacién.

Nuestro objetivo con esta escuela

fue reivindicar, ademds de calidad y
equidad, unas condiciones laborales
satisfactorias presionando a las admi-
nistraciones para un incremento en la
financiacién del sistema educativo.

El disefio de la escuela se articul6
en sesiones de plenario, con conferen-
cias y mesas redondas y en sesiones de
grupos de trabajo, que se detallan a
continuacién.

VIl Escuela de Verano de la FE CC.00.

GRUPOS DE TRABAJO

FP y los centros integrados

COORDINACION

Nuria Torrado
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Vicent Tirado
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Charo Rizo

Muijer y educacion
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La ESO y El Curriculum ante la LOE
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La ESO vy el curriculum ante la LOE

En este seminario se analizaron las cuestiones mds candentes en el debate educativo actual sobre la ESO, tras el

informe y la tramitacion del anteproyecto de la LOE en el Consejo Escolar del Estado. Los debates permitieron

conocer con mayor precisién los puntos de vista sobre los apartados de la futura ley, asi como las lineas de dis-

cusion mds marcadas en lo que serd la tramitacion parlamentaria de la misma

EL DEBATE sc organizo6 en torno a

doce puntos, con un sistema de discu-
sién flexible que permitié abordar con-
juntamente distintos apartados. En
cualquier caso, el contenido de este
articulo es el resultado del debate del
seminario, con un esquema inicial de
conclusiones que ha sido mejorado con
las aportaciones de quienes participa-
ron en él. Las conclusiones en general
son compartidas por la mayor parte de
los participantes en el seminario, si bien
en algunos apartados se matizaran opi-
niones y puntos de vista particulares.

1. Transicion de Primaria
a Secundaria

Se plantea esta primera cuestion
tras comprobar que el borrador de la
Ley Orgénica de Educacion (LOE) es
maés parco que el documento de deba-
te ministerial, a la par que se sefialan
que algunas organizaciones que ini-
cialmente apoyaban estas medidas,
han variado su parecer en cuanto se
intufa una afectacién en términos de
profesorado. La conclusién sobre el
particular comienza por participar de
la preocupacién del cambio de una
etapa educativa a otra, entendiendo
que esta transicién ha de ser lo més
atenuada posible.

Se considera acertada la férmula
de reducir el nimero de materias en el
primer ciclo -si bien cabria una
ampliacién de la carga horaria de las
asignaturas instrumentales en el pri-
mer ciclo, en su caso-, asi como la
posibilidad - a través de una activa
politica de formacién de las adminis-
traciones educativas y con el corres-
pondiente reconocimiento profesio-
nal- de que el profesorado imparta
mas de una materia. Se apunta el dis-

tinto tratamiento de las especialidades
formativas de maestros y profesorado
de Secundaria, si bien se entiende que
la formulacién ha de mirar mds ade-
lante, pues la coexistencia de maestros
en el primer ciclo de la ESO no se
entiende como problemética y estard
acotada a un determinado periodo de
tiempo. Igualmente, se hace hincapié
en la necesidad de una politica de for-
macién activa por parte de la Admi-
nistracién educativa hacia este profe-
sorado, huyendo de férmulas de ads-
cripcién generalizadas que dificilmen-
te serfan entendidas por el conjunto
del profesorado.

2. Potenciacion de la tutoria

Se considera imprescindible una
revalorizacién del papel del tutor, para
lo que serd precisa mayor formacién,

mejor coordinacién y apoyo con el
departamento de orientacién y una
definicién de funciones que conlleve
atribuciones especificas del tutor res-
pecto al profesorado que imparte en un
mismo grupo. Asi, se entiende que la
coordinacién horizontal, del grupo que
imparte en una clase, adquiere mayor
interés que la organizacién por departa-
mentos de materias. Si bien algin parti-
cipante no concordaba con el pago de
la tutorfa, en general se compartia la
existencia de un complemento especifi-
co que la retribuya. Se observaba algu-
na dificultad para trasladarla a Primaria,
apuntando la opcién de percibir el
complemento todo aquel profesorado
que asuma colegiadamente la tutoriza-
cién de un grupo. Se pide un mayor
horario para ejercerla y se critican las
limitaciones espaciales que supone la

Admision y escolarizacion del alumnado

LA ADM'S'ON y escolarizaciéon del alumnado constituye un asunto controvertido, con
multiples vertientes y con grandes aristas que debemos tener presentes. Pese a todo, se con-
sidera que éste es un buen momento para determinar el compromiso de los centros educati-
vos en cuanto a la escolarizacion del alumnado y su progresién académica. Se considera que
no ha de haber diferencias en cuanto al sistema de admisién del alumnado, abogando por
férmulas de “ventanilla Unica” para las solicitudes de escolarizacion.

Todos los centros han de vincularse a este procedimiento, asi como se ha propiciar una
politica de plantillas similar entre centros publicos y privados. Se entiende que ha de haber
una vigilancia extrema sobre este particular, cuestion abordada con gran laxitud por parte de
todos los partidos que han tenido responsabilidades de gobierno.

Asimismo, se ha de insistir en un funcionamiento democratico de los centros concerta-
dos, con una definicion de competencias similares a los centros publicos y con presencia de
la Administracion local en el consejo escolar.

Sobre la concertacion en Educacion Infantil, hay opiniones que manifiestan alguna espe-
ranza en cuanto a que sea una férmula adecuada para evitar la seleccion del alumnado en el
acceso a la escuela, mientras hay otras voces mas escépticas tras las experiencias en alguna
comunidad auténoma.

También planted una observacién respecto a las cooperativas, pues en alguna comunidad
auténoma se revelan como los centros escolares mas selectivos y segregadores.
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arquitectura y la distribucién espacial
de los institutos actuales, con pocos
espacios para el encuentro, la discusién
y la reunién del equipo docente.

3. Evaluacion y promocion

Se considera que el borrador de la
LOE era muy exhaustivo en cuanto a
la determinacién del ndmero de asig-
naturas suspensas que impidan la pro-
mocién del alumnado de un curso a
otro, entendiendo esta discusién
como una derivacién innecesaria de la
LOCE. En todo caso, se mantiene que
la decisién sobre la promocién ha de
tener un caracter colegiado, en el cual
el tutor ha de jugar un papel funda-
mental. En cuanto a la evaluacién de
diagnéstico en 2° de ESO, no se apre-
cian objeciones sobre la misma.

4. Desdobles de materias,
diversificacion curricular,
programas de cualificacion
profesional, plan de atencion a
la diversidad

Estos puntos se han abordado con-
juntamente para facilitar su discusién.
Se coincidié en otorgar un margen de

autonomia a los centros para que elabo-
ren su proyecto educativo en el que se
estipulen las medidas de carécter orga-
nizativo en cuanto a la atencién de un
alumnado cada vez més diverso. Para
ello se precisa una dotacién adecuada
de personal y de recursos, ya que su
escasez constrefiirfa y limitarfa una pro-
puesta de estas caracteristicas. Las
medidas de caracter individual han de
partir de un detenido andlisis del alum-
nado, en el cual tutores y el departa-
mento de orientacién determinen en
cada caso las medidas adecuadas.

Las adaptaciones curriculares, los
grupos flexibles, los programas de
refuerzo, los grupos de diversifica-
cién, los programas de cualificacién
profesional -estos con sus peculiarida-
des- han de formar parte del plan de
atencién a la diversidad del que se ha
de dotar cada centro. Se echa en falta
un mayor rigor en cuanto al cardcter
de cada una de las medidas de caracter
individual de la ensefianza, pues se ha
de hacer hincapié en el sentido espe-
cifico que tiene cada una de ellas.

No se objeta nada sobre el adelan-
to de los programas de diversificacién
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a los 15 afios de edad, como tampoco
al reconocimiento profesional de la
credencial que se otorgue tras la supe-
racién de un programa de cualifica-
cién profesional. Finalizamos este
apartado insistiendo en la flexibilidad
que debe impregnar la organizacién
de la ESO, abriendo todas las opcio-
nes posibles de individualizacién y
adaptacién de la ensefianza.

5. Curriculo

No se entienden bien las propues-
tas de cambios en los curriculos si no
vienen precedidas de un debate més
serio y cualificado. En cualquier caso,
desde el punto de vista de nuestra
accién sindical, no se aconseja seguir
propuestas corporativas del profesora-
do especialista, ya que con ello perde-
riamos una vision global més rica y
necesaria para nuestro modelo sindi-
cal y educativo. La defensa del profe-
sorado ha de ser general, defendiendo
sus derechos, pero permaneciendo
siempre abiertos a que pueda haber
cambios que, en virtud de una mejor
atencién del alumnado, afecten a
determinados profesores.

La promocion profesional docente

La promocién profesional en el propio puesto de trabajo, también llamada borizowtal, es un mandato del siltimo Congreso

de la Federacion de Ensefianza de CC.OO., que como tal hemos de desarrollar. No setrata sélo de una reivindicacion

histérica sino queun gran niimero de expertos la consideran un elemento clave de la calidad del servicio educativo

TENIENDO en cuenta los calenda-

rios sindicales y la complejidad del
tema, el sindicato sélo debe de embar-
carse en la negociacién de este tipo de
promocién si hay garantfas de que
suponga una notable mejora para todos.
Tenemos que analizar especialmen-
te el proceso de negociaciones de los
afios 1985, 1986 y 1987 para sacar con-
clusiones. Nuestro modelo ha de ser un
sistema de promocién no jerarquizador
y ligado a la practica docente.
También analizamos la situacién
retributiva de los docentes en los pafses

de la OCDE. La media de incremento
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de las retribuciones a los 30 afios de ser-
vicio en relacién a las de ingreso es en
la OCDE del 68,8%, mientras que en
Espafia es del 40%, luego cabe una
retribucién econémica importante de
esa promocién sin salirnos de la media
de los pafses de la OCDE.

Estudiamos especialmente los siste-
mas de promocién de Francia y Portu-
gal. El sistema de promocién ha de ser
flexible y adaptable a cada persona.

Todo el profesorado debe de
poder llegar al més alto nivel de pro-
mocién, aunque unos pueden hacerlo
antes que otros.

Ha de valorarse el trabajo docente
en el aula y en relacién con el proyec-
to del centro y ha de hacerse sobre
proyectos y actuaciones concretas.

Es clave el establecimiento de un
sistema de evaluacién profesional,
imparcial y eficaz con garantfas juridi-
cas. El sistema de promocién debe asu-
mir a los actuales sexenios y servir para
facilitar la desaparicién del cuerpo de
catedraticos, quedando como categorfa
personal para los que alcancen un deter-
minado nivel de promocién. También
debe tener, ademés de los retributivos,
otros, como licencias por estudio, etc.
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Sistemas educativos europeos

El examen de los sistemas educativos de Finlandia, Reino Unido, Francia e Italia nos ha permitido al grupo de

trabajo ampliar nuestros puntos de vista a otras realidades diferentes, aunque sean cercanas. También es impor-

tante resaltar la elevada participacion en el debate de los miembros del grupo

DESDE 1os 200 dfas lectivos italianos
divididos en 33 semanas, pasando por
los 190 de Finlandia o Inglaterra, hasta
la medida francesa de las 320 medias
jornadas, no hay muchas diferencias
con los dias espafioles, aunque si en la
forma en que se reparten a lo largo del
afio trabajando italianos, ingleses vy
franceses mediodia en sibado.

El ndmero de horas lectivas tam-
bién varfa , aunque la tendencia gene-
ral es la de aumentarlas al mismo
tiempo que el nivel educativo. Las
mayores diferencias estdn en Finlan-
dia, donde pasan de 16 en Infantil a 40
en Secundaria, como en el resto.

Jornada. La jornada del profesorado
en el Reino Unido es poco atractiva,
lo que explicarfa una de las razones
del progresivo abandono de la profe-
sién docente. Mds de 40 horas sema-
nales sin tiempo libre para la prepara-
cién de clases o la coordinacién, todo
lo mas dos horas cuando alcanzas
antigiiedad.

Los profesores italianos se mueven
también como el profesorado espafiol,
en la franja de las 22-25 horas lectivas
semanales, mientras los franceses tie-
nen un horario similar al nuestro.

La jornada més original es la fin-
landesa, que distingue entre un pro-
fesorado y otro en funcién de Ia
carga lectiva del aula y la carga hora-
ria de preparacién extraescolar de las
clases. Asi, serd de 16 horas lectivas
para un profesor que tenga que ense-
flar a leer, o de ciencias sociales o
literatura, por el tiempo que debe
dedicar después a corregir, mientras
que un profesor de Educacién Fisica
tendrd una carga lectiva semanal de
26 horas porque no se llevard después
tanto trabajo a su casa.

La jornada del profesorado en el Reino Unido es poco
atractiva, lo que explicaria el progresivo abandono de la
profesion

Vacaciones. Todos asumimos que el
aprendizaje
Esfuerzo y descanso. Los més con-

requiere  esfuerzo.

vencidos de nuevo son los finlande-

Formacion
del profesorado

LA FORMAC'()N del profesorado
es diferente para el de Primaria e Infantil
que para el de Secundaria. En ambos
niveles es de licenciatura, pero con mas
especializacion didactica para Primaria,
aunque esta sea exigible también a los
demas. En Finlandia, la opcion de docen-
te es la mas demandada ya que el pres-
tigio profesional es alto. Para la forma-
cién continua, en Francia se tienen dere-
cho a tres dias lectivos al afo, también
influye en la carrera docente junto a los
informes de la inspeccién.

En Finlandia se facilita la formacion,
ya que estd autorizada y financiada por
la direccion del centro. En lItalia e Ingla-
terra esta fuera del horario lectivo.

ses, que tras cada sesién de clase de
45 minutos, tienen un descanso de
15, con salida al patio incluida. Los
demds paises reparten una semana de
vacaciones tras cada 4 o 6 lectivas,
mas dos meses en verano.

Ensefanza obligatoria. En ningu-
no de los pafses se considera obligato-
ria la Educacién Infantil, sino que se
empieza desde los 5/6 hasta los 15/16.
La tendencia general es fijarse la meta
a los 16, aunque en Italia continden en
los 14 y se dividan en tres etapas en
vez de dos: elemental, media inferior
y media superior.

Lo que si parece estar claro en
todos estos pafses es que repetir el
Curso no sirve para recuperar, y que
los sistemas de atencién las dificulta-
des de aprendizaje son la estrella en
Finlandia, y una cuestién especialmen-
te atendida en el resto.

Sin embargo, en este pafs hay una
excepcion, y se permite repetir para
mejorar la nota media en el dltimo
curso de la enseflanza obligatoria,
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para poder elegir un instituto o escue-
la superior.

En Francia, incluso, si por casuali-
dad se hace repetir a un alumno o
alumna, (solo en el paso de un ciclo a
otro), éste puede recurrir a una nueva
comisién de valoracién, presidida por
el director/a de otro centro.

Proporcion ensefanza publica/
privada. La presencia privada es en
general escasa, cuando no inexistente,
como es el caso finlandés. En el resto,
aumenta en Secundaria e Infantil, que
al no ser una etapa obligatoria da pie a
la presencia de la iniciativa privada.
Aun asf, no es mayor al 30%.

Los curriculos. Estin muy centrali-
zados. Incluso en el pafs gran apéstol
de la liberalizacién en los mismos,
como es Inglaterra, después de los
resultados del Informe PISA anterior,
se han estructurado y delimitado
incluso el desarrollo de cada hora de
aprendizaje de lengua y matemiticas.
Escocia no entra, sin embargo, en
este sistema.

Francia no admite diferencias
entre regiones y sus pruebas finales
(BAC) son el objeto y objetivo
general de toda su ensefianza secun-
daria. Finlandia e Italia también tie-
nen centralizado y unificado el
curriculum.

Situacion laboral. Funcionarios
en Francia, contratos laborales en el
resto aunque estables. En Finlandia
te contrata la comunidad previo un
decidido por
una comisién especifica. Italia nego-

concurso de méritos

cia convenio cada cuatro afios y los
salarios cada dos.

Sustituciones. En Finlandia sustitu-
yen de inmediato segtin una lista dis-
ponible por el centro.

En Inglaterra a través de empresas
de trabajo temporal. No hay interinos.

Estas son algunas de las diferencias
resefiables en los sistemas educativos.

Este taller ha resultado una expe-
riencia gratamente satisfactoria y que
sinceramente esperamos repetir con
mds tiempo y mas profundamente.
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Nuevas Tecnologias en
el desarrollo educativo

LOS TRABAJOS del grupo que

abordé las Nuevas Tecnologias se han
centrado en analizar, de forma somera,
lo que suponen éstas en el dmbito de la
ensefianza, conocer las propuestas del
proyecto “Redes” coordinado por el
Ministerio de Industria, y en la necesi-
dad de adaptar una organizacién como
la Federacién de Enseflanza de
CC.OOQO. a esta nueva situacién que
implica importantes cambios en nues-
tros modos de trabajo en lo que se
refiere a la informacién tanto externa
como interna.

En los dltimos afios se ha producido
un crecimiento muy importante en el
acceso a la red, particularmente en el
ambito educativo. Se han creado multi-
tud de recursos que pueden ser utiliza-
dos en las aulas, y fuera de ellas, sin nin-
gln tipo de coste para el usuario.

Gran parte de estos, artesanales,
han sido realizados por profesores que
conocen las herramientas bésicas. Una
parte menor, que podriamos llamar
industrial, han sido elaborados por
equipos profesionales a iniciativa de
instituciones o empresas. Como tantas
otras veces, el trabajo del profesorado
hasido a iniciativa propia —de nuevo el
voluntarismo—, para mejorar su practi-
ca docente e intentar adaptarse a esta
nueva realidad.

No podemos decir que, con caréc-
ter general, el profesorado haya podi-
do acceder a una formacién estructu-
rada y adecuada sino que ha tenido,
en gran medida, que buscar él mismo
esa formacién.

“Redes”

“Redes” es una entidad adscrita al
Ministerio de Industria. En el dltimo
afio ha presentado, para su discusién,
borradores de diagnéstico inicial y
politicas propuestas en varias lineas
estratégicas, entre ellas la educativa.
Propone trabajar en cuatro politicas:

m Infraestructura y soporte tecnolégi-

co, mejorando las dotaciones exis-
tentes con la intencién de pasar de
las aulas de ordenadores a ordena-
dores en las aulas.

m Formacién y asesoramiento de la
comunidad educativa. Dentro del
programa Internet en el aula (2005-
2008) se prevén actuaciones para
capacitar en el uso de las TIC a la
totalidad de los formadores de
docentes y a al menos el 50% del
profesorado de la ensefianza no
universitaria.

m Material educativo digital. Intenta
favorecer la creacién de contenidos
reutilizables que exploten las posi-
bilidades interactivas del medio asf
como la catalogacién de los exis-
tentes cuya actual dispersién difi-
culta su conocimiento.

® Dinamizacién de la comunidad
educativa. Promueve la participa-
cién de los centros educativos en
diferentes iniciativas europeas: her-
manamiento de escuelas, creacién
de redes de colaboracién, etc.

Este ambicioso programa debe ini-
ciarse en el afio 2006 y terminar en el

2009.

El sindicato y las TIC

Uno de los sectores en el que més
se ha desarrollado el uso de las tecnolo-
gfas de la informacién y comunicacién
ha sido el educativo. El sindicato no
s6élo no puede ser ajeno a ese hecho
sino que debe mejorar sus distintas pla-
taformas digitales para ofrecer una
mejor informacién y atencién a los tra-
bajadores y trabajadoras del sector, en
general, y a la afiliacién en particular.

Se estan ultimando portales en las
distintas federaciones territoriales, dota-
dos de herramientas ddctiles y de facil
utilizacién que permitirdn una presencia
e informacién mucho més 4giles que las
actuales y que permitirdn accesos dife-
renciados y lamejora, por tanto, del tra-
tamiento a los afiliados y afiliadas.
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Descentralizacion y municipalizacion

En el grupo de trabajo que traté la descentralizacién y municipalizacion

de los servicios educativos se acordd centrar el debate en las competencias

que deberian asumir los gobiernos locales o zonas educativas con la

intencion de profundizar sobre el tema mds alld de declaraciones genera-

les y globales

LOS CAMBIOS sociales, econé-

micos y familiares existentes estdn
provocando una desregularizacién en
la igualdad de oportunidades y en la
cohesién social, lo que obliga a una
mayor corresponsabilidad social vy,
sobre todo, a que méas poderes publi-
cos asuman y se responsabilicen de las
distintas politicas sociales y de equi-
dad. Por estas razones, el grupo sugi-
rié que las diversas politicas sociales se
aborden desde el entorno més proxi-
mo a la ciudadanfa como una de las
vias mds privilegiadas para dar res-
puesta a la desigualdad, la cohesién
social y a la calidad de los servicios.
Desde esta perspectiva, se ha de
entender que la descentralizacién de
competencias de las distintas politicas
sociales y publicas hacia los territorios
y los gobiernos locales no es una cues-
tién técnica ni de “moda” descentrali-
zadora, sino un asunto estratégico y
de modelo social democrético.

En relacién con la educacién, se
valoré que ésta no se limita a un espa-
cio concreto (centros escolares) ni a
unas edades especificas sino que se
extiende a lo largo de toda la vida de
las personas, lo que conlleva que
mayores ambitos e instancias sociales
lleven a cabo una labor formativa y
que mas agentes sociales y actores
educativos intervienen en los procesos
educativos de las personas. Por esta
razon, se presiona a la educacion para
que responda a los problemas que
plantea la sociedad y, al mismo tiem-
po, ésta suscita mas expectativas en
tanto que elemento de promocién
social y laboral. Pese a su importancia
y centralidad, el sistema educativo no

puede, aisladamente y por sf solo, res-
ponder a los temas sociales, educati-
vos y de ciudadanfa.

Esta situacién, pues, requiere la
existencia de un sistema formativo
integrado y transversal que implique
politicas educativas, politicas de
salud, de servicios sociales y familia-
res y, al mismo tiempo, comprometa
a mds agentes sociales y actores edu-
cativos en temas de la educacién de
la ciudadania. Hay un acuerdo gene-
ralizado en que quien mejor facilita y
asegura dicha transversalidad es el
territorio mas inmediato a las perso-
nas, puesto que es en éste donde se
concretan y se hacen efectivas las
distintas actuaciones dirigidas a toda
la ciudadanfa. Desde esta perspecti-
va, el impulso y puesta en marcha de
proyectos educativos de ciudad o de
territorio son un buen instrumento
que engloben las distintas actuacio-
nes educativas que se estan llevando
a cabo en la sociedad.

Por ello, se apunté que para que
las politicas sociales y educativas
ofrezcan respuestas de calidad y ade-
cuadas a las necesidades de la ciuda-
danfa es indispensable que los gobier-

nos locales tengan recursos suficien-
tes y poder real para procesar y jerar-
quizar la informacién y conceder
prioridad a las decisiones que han de
llevarse a cabo. Este proceso debe
realizarse en colaboracién con los
gobiernos autonémicos evitando la
inhibicién de estos. Este planteamien-
to ha de comportar, irremediablemen-
te, mayores recursos econémicos a los
gobiernos locales para poder llevar a
cabo distintos dmbitos de interven-
cion educativa.

Pese a que los aspectos generales
de politica, planificacién y programa-
cién educativa corresponden al
Gobierno del Estado y a los gobiernos
autonémicos, los gobiernos locales
deben participar y corresponsabilizar-
se en asuntos como la creacion de
centros educativos, la elaboracién de
los mapas escolares, los procesos de
escolarizacién, la concesién o no de
conciertos a centros de titularidad pri-
vada, etc.

Sin embargo, las competencias
sobre los aspectos relativos a la ges-
tién, planificacién y concrecién del
servicio educativo en el territorio
deben recaer fundamentalmente en
los gobiernos locales aunque determi-
nados temas deben ser compartidos
con los gobiernos autonémicos. Entre
estos aspectos se destacaron cuestio-
nes como la admisién del alumnado y
establecimiento de zonas de escolari-
zacién y matriculacién en todos los
centros con financiacién publica, el
seguimiento de la trayectoria de esco-
larizacién del alumnado, con especial

Riesgos de la descentralizacion
LA DESCENTRAL'ZAC'()N educativa puede provocar desregularizaciéon y generar

desigualdades educativas y sociales, por lo que hay que reforzar la capacidad de gestion y

planificacion de los ayuntamientos, sobre todo de los que no disponen de las condiciones

adecuadas para llevar a cabo su labor. Al mismo tiempo, debe existir un incremento de la

dotacién de recursos en las zonas, territorios y centros que presenten situaciones mas depri-

midas social, cultural y econémicamente. Estas adecuaciones especificas a territorios y cen-

tros han de servir para compensar las desigualdades y los déficit actuales.
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atencién a los flujos de incorporacién
escolar tardfa del alumnado extranje-
ro, la creacién y coordinacién de ser-
vicios educativos y sociales integra-
dos, la creacién y coordinacién de ser-
vicios complementarios de comedor,
transporte y de actividades en el tiem-
po libre del alumnado, la corresponsa-
bilizacién y colaboracién con las con-
sejerias de Educacién en el estableci-
miento de las plantillas de los centros
de la zona o territorio y la definicién
de los perfiles profesionales del profe-
sorado y de otros profesionales de la
educacién, el avance progresivo hacia
la adscripcién del profesorado a una
zona educativa o localidad en lugar de
a un centro concreto garantizando su
estabilidad.

La competencia y responsabilidad
de los nuevos servicios educativos no
reglados y relacionados con el entor-
no y la escuela deben recaer en los
gobiernos locales y las zonas educati-
vas que se generen. Se destacaron
actividades en el tiempo de ocio del
alumnado; la promocién y utilizacién
de los recursos existentes en la ciudad
para temas educativos; actividades de
formacién, seguimiento y apoyo diri-
gidas a las familias y sus organizacio-
nes; impulso de proyectos educativos
de ciudad o de territorio con el objeti-
vo de articular la educacién formal
con la no formal, asegurar la participa-
cién de la ciudadania en la educacién
y garantizar la colaboracién de los dis-
tintos agentes sociales y econémicos y
los distintos actores educativos que
intervienen en un territorio; impulso,
coordinacién, seguimiento y evalua-
cién de programas de acogida y de
insercién social y educativa de las per-
sonas extranjeras; la conexién entre
los centros educativos y el mundo del
trabajo; impulso, coordinacién vy
seguimiento del trabajo en redes de
centros de un mismo territorio a través
de la creacién de consejos escolares
intercentros que les faciliten su capa-
cidad de gestién y de abordar sus
temdticas comunes, etc. Este plantea—
miento darfa mayor sentido a la auto-
nomfa de los centros en la que parte
de sus elementos serfan competencia
de dichos consejos.

| 28 [T.E.

/ TEMA DEL MES / La reforma educativa en el Estado espafol / VIl Escuela de Verano

Centros integrados
de FP y cualificaciones

EL OBIJETIVO de este grupo de
trabajo de la VII Escuela de Verano de
la FECC.OO. era dar a conocer y
valorar la importancia que para la
Federacién, y para el conjunto del sin-
dicato CC.OO., tienen los centros
integrados y las cualificaciones profe-
sionales para la formacién permanente
o formacién al largo de la vida y la
negociacién colectiva.

Hemos valorado la importancia de
la Ley Orgéanica 5/2002 de Cualifica-
ciones y Formacién Profesional, del
marco de integracién del sistema de
Formacién Profesional y de la crea-
cién del catdlogo de cualificaciones.
A nadie se le escapa que el trabajo
tiene un cardcter formador y hace
competente a la persona, pero el
mecanismo de cualificacién, muy
positivo para la transparencia, no debe
excusar al Estado de su deber a ofrecer
formacién inicial de base. En este sen-
tido se consideran positivos los pro-
gramas de cualificacién inicial previs-
tos en la LOE, pero se alerta de la
necesidad de financiacién de esta for-
macién desde los recursos de educa-
cién y no de las cuotas de Formacién
Profesional. Estas han de servir para
las personas trabajadoras, ocupadas o
en paro. En el documento con la
memoria econémica de la LOE pre-
sentado por la ministra el pasado dfa
31 de mayo se incluye una partida
especifica para los Programas de Ini-
ciacién Profesional.

Respecto a los centros integrados,
el grupo de trabajo analizé su natura-
leza y los objetivos que deben cumplir
en un nuevo marco social y laboral
sobre la Formacién Profesional.
Hemos explicado la experiencia y el
modelo de FP en Catalufia, comparén-
dolo con otros posibles modelos que
se estan implementando en las comu-
nidades auténomas. En este sentido,
hemos comentado el decreto de Eus-

kadi, experiencias en el Pafs Valencia,
etc. También hemos analizado el
debate existente sobre el borrador de
decreto de centros integrados que se
ha discutido en el Consejo General de
la FP y que, cuando esta revista llegue
a vuestras manos, ya habréd pasado el
dictamen en el Consejo Escolar del
Estado.

En relacién con el debate sobre las
cualificaciones, se explicé el proceso
de elaboracién del Catédlogo Nacional
de las cualificaciones a través del
INCUAL, y la aportacién de los insti-
tutos o agencias de las comunidades
auténomas, destacadndose la participa-
cién de CC.OO. en este proceso,
especialmente a nivel institucional
(Consejos de Formacién Profesional),
asf como la negociacién colectiva a
través de las comisiones paritarias de
los convenios colectivos. También
explicamos el proceso de contraste del
Catéalogo Nacional de Cualificaciones
a través de la Secretaria Confederal de
Formacién para el Empleo con la cola-
boracién de FOREM. A nivel autoné-
mico se ha presentado la experiencia
que se esta desarrollando en Catalun-
ya con el Grupo de Trabajo de For-
macién Profesional formado por la
Secretaria de Accié Socioeconomica y
la Secretaria d'Accié Sindical de la
CONC que retine los responsables de
Formacién de las distintas federacio-
nes y los de Accion Sindical, asi como
el responsable de FP de la Federacién
d'Ensenyament.

Las cualificaciones no pueden
trasladarse autométicamente a los
convenios pero si deben ser un refe-
rente para la clasificacién. Por ello es
importantisimo la presencia de los
expertos sindicales (negociadores de
convenios y expertos en mediacién,
tribunales laborales, etc.) en los pro-
cesos de elaboracién y contraste de
las cualificaciones.
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| a reforma universitaria

En el grupo de trabajo de la VII Escuela de Verano titulado “La reforma universitaria”, se abordaron las

siguientes cuestiones: el proyecto de Real Decreto sobre el Estatuto del Personal Investigador en Formacion

(PIF); la carrera docente universitaria en el marco de la nueva ley de universidades y la situacion ante la apro-

bacién del decreto-ley por el cual se modifica la disposicién transitoria quinta de la LOU

TRAS 1a presentacién por el Go-

bierno del proyecto de real decreto del

Estatuto del Personal Investigador,

abrimos el debate y la discusién de

dicho borrador y de las propuestas de

CC.00.:

m Todo el PIF debe tener un contrato
laboral desde el inicio de la forma-
cion.

m Enlosderechos del personal investi-
gador en formacién, se debe afiadir
su integracion en departamentos,
institutos y OPlIs, asi como su partici-
pacién en 6rganos de representacion
y figurar como miembros de los
equipos de Investigacién.

m Participar en las convocatorias de
ayudas complementarias para asis-
tencia a reuniones cientificas y/o
llevar a cabo periodos de perfeccio-
namiento en centros diferentes a
los de acogida, asi como tener los
mismos derechos de vacaciones,
permisos y licencias que disfrute el
personal investigador del organis-
mo al que esté adscrito.

m Siempre y cuando lo permita su
programa de ayuda a la formacién
de investigadores, la docencia
nunca podré ser superior a la mitad
de la docencia que pueda impartir
un ayudante.

m EnlaDisposicién adicional cuarta,
programas de ayudas a la investiga-
cién de entidades privadas, se ha de
eliminar el Gltimo apartado, ya que
si se quieren inscribir en la Segu-
ridad Social no hay razén para que
no coticen.

m Se tiene que prever la inclusién de
una Disposicién transitoria referida
alos actuales becarios.

La propuesta de carrera docente en el
marco de la nueva Ley de Universidades
se articula en torno a los siguientes ejes

fundamentales: el procedimiento de
acceso a una plaza de profesorado fun-
cionario debe constar de una primera fase
de acreditaciény una segunda de oposi-
ciéon en cada universidad; una carrera
profesional por promocién interna; dejar
alas comunidades auténomas y/o las uni-
versidades la decisién de optar por el
modelo de profesorado laboral, funcio-
narial o mixto y limitar a seis afios el
periodo de inestabilidad laboral durante
el proceso de formacién.

Préximas actuaciones

TRAS el debate sobre la situacion
planteada, propusimos las siguientes
actuaciones:

@ Pedirlasolidaridad de los rectores, soli-
citandoles que defiendan a sus ayudan-
tes frente al Ministerio y exijan la no dis-
criminacion respecto a los asociados.

@ Exigir alos rectores la aplicaciéon inme-
diata del Decreto Ley y de los acuerdos
de estabilidad que existen en algunas
universidades.

@ Denunciar la actuacion prepotente y
discriminatoria del gobierno tanto
ante los medios de comunicacién
como en nuestra Hoja del Lunes, que
se difunde ampliamente en todo el
ambito universitario.

@ QuelaFE.CCOO. recuerde ala minis-
tra de Educacién los incumplimientos
en el afio de Gobierno socialista, exi-
giendo un auténtico proceso de nego-
ciacion colectiva.

@ Contactar con los grupos parlamenta-
rios para intentar que se incluyan los
colectivos damnificados.

@ QuelaFE.CCOO. analice el resultado
de estas primeras actuaciones y valore
la posibilidad y la conveniencia de
movilizaciones.

Con respecto al decreto ley por el
que se modifica la disposicién transi-
toria quinta de la LOU, para permitir
que los contratos de asociados LRU se
renueven hasta el 30 de septiembre de
2008, tenemos que recordar que no
fue negociado con los agentes socia-
les. Esta norma incluye una exposicion
de motivos para justificar su tramita-
cién urgente y un articulo Gnico en el
que se establece el procedimiento
para realizar la prérroga de los contra-
tos de los asociados en los mismos tér-
minos que figuran en la LOU, pero
con un limite temporal de inicio de
curso 2008-2009.

Nos congratulamos porque se
atiende una reivindicacién histérica
que CC.OO. plante6 desde el mismo
momento que cambié el Gobierno,
pero con la condicién de que es
imprescindible hacer extensiva esta
medida a los ayudantes LRU y LOU,
tal y como propusimos en las tltimas
reuniones de la Mesa Sectorial.

Ademis, tras la publicacién de la
modificacién del real decreto de habi-
litacién, se ha constatado que los
diplomados, ingenieros y arquitectos
técnicos no podran ser contratados ni
prorrogados como profesores colabo-
radores. Si las cosas quedasen tal y
como las ha decretado este Gobierno,
en septiembre cientos de profesores de
universidad estarédn en la calle.

Exigimos una vez més nuestro dere-
cho alanegociacién, reconocido en el
ordenamiento juridico. Le recordamos
al presidente del Gobierno que tiene
un voto prestado, que no supone un
cheque en blanco para toda la legislatu-
ra. Actuaciones prepotentes y partidis-
tas pueden hacer que en breve se agote
la paciencia de los trabajadores de las
universidades.
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Nuevos perfiles profesionales que
surgen en el ambito educativo

El grupo de trabajo que estudi6 los nuevos perfiles profesionales en la educacion incidié en la necesidad de intro-

ducir estos perfiles en el sistema educativo, aungue también se advirtié de la indefinicion acerca sobrela natu-

raleza de éstos y de las necesidades educativas que deben cubrir y en qué condiciones de trabajo deberian desem-

pefiar sus funciones

LO QUE si sabemos con certeza es
que estamos hablando de unos profe-
sionales que realizan o realizardn sus
funciones educativas bajo contrata-
cién laboral, aunque en algunas comu-
nidades auténomas puedan tener la
condicién de funcionarios. Hasta el
dia de hoy el concepto de personal
laboral es asociable a trabajo menos
remunerado y subordinado, incluso
poco visible, tan poco visible que
comprobamos con una cierta conster-
nacién que en el proyecto de la LOE
no hay referencia alguna a los profe-
sionales educativos que, colaborando
con el personal docente, hacen posi-
ble la realidad diaria de los centros de
ensefianza. Es una laguna que conside-
ramos inaceptable y que se deberfa
cubrir satisfactoriamente.

Aunque en este grupo de trabajo el
objetivo fue tratar de los nuevos perfiles
profesionales que se van dibujando en
las diferentes comunidades auténomas,
nos parecié importante dedicar un
tiempo a debatir y analizar la realidad
del personal de servicios educativos que
realiza sus tareas en los centros. En
general, este personal se siente poco
valorado, por lo que no es posible afir-
mar en la mayoria de los casos que el
personal de servicios sea tratado como
parte del equipo humano que hace
posible la realidad educativa de un cen-
tro docente. Nos preguntamos si los
compafieros y compafieras docentes
son conscientes de ello.

En los servicios de perfiles mas
educativos existe una gran variedad de
denominaciones profesionales, algu-
nas con una entidad propia muy mar-
cada, como podrfan ser los fisiotera-

peutas, audioprotesistas, etc. pero
otros, como los educadores de educa-
cién especial y de Infantil, los cuida-
dores, monitores de actividades, etc.,
son muy diferentes entre si. Creemos
que podria tratarse de personal educa-
dor con especialidades diferentes.

En cuanto a los nuevos perfiles, a
pesar de lo mucho que se habla de
ellos, por ahora sélo se han materiali-
zado, basicamente dos que, con deno-
minaciones diferentes pero con obje-
tivos y funciones similares, van apare-
ciendo en los territorios. Nos estamos
refiriendo a los técnicos en Educacién
Infantil en centros de Primaria, con las
funciones, entre otras, de colaborar
con el tutor del aula en el proceso
educativo del alumnado, principal-
mente en el desarrollo de los hébitos
de autonomia y en la atencién de las
necesidades bésicas de los alumnos.

El otro perfil seria el integrador o
educador social, con la funcién de
colaborar en el desarrollo de las habi-
lidades sociales y de autonomfa perso-
nal de los alumnos que se encuentren

en situaciones de riesgo e intervinien-
do con los jévenes, sus familias y los
agentes sociales del entorno, en cola-
boracién con el equipo docente.

Ante estos nuevos perfiles nos
hemos planteado algunas preguntas, la
mayoria de las cuales son también apli-
cables a las figuras ya existentes: ¢Por
qué en todos los casos aparecen como
un personal con unas funciones impor-
tantes pero con una configuracién pro-
fesional de perfil bajo, puesto que en el
mejor de los casos se los sitda en el
Grupo C o 3 de los convenios? ¢Se estd
intentando dar una imagen de mejora
del sistema educativo pero a bajo coste?
¢Es esto compatible con una ensefianza
de calidad?> ¢Deben participar en los
claustros, con voz y voto, los nuevos y
viejos profesionales educativos? En el
grupo de trabajo nos hemos planteado
también cémo se viven estas realidades
en el sector de la enseflanza privada,
constatando que se dan respuestas muy
diversificadas coincidiendo en que seria
muy importante que en la nueva ley apa-
reciera la consolidacién de este personal.

El PSEC debe figurar en la LOE

EL GRUPO de trabajo concluyé que el personal de servicios educativos (PSEC) debe apa-
recer en la LOE, que se debe exigir la dignificacion de su trabajo mediante unas retribuciones

mas préximas a las de los compaferos/as docentes; que deben integrarse en los centros como
personal que forma parte del equipo que hace posible la realidad docente participando en los
claustros con voz y voto y que hay que crear la categoria profesional de Educador/a con espe-

cialidades diversas que, partiendo de las nuevas titulaciones, se pueda integrar en el grupo B

de los convenios.

Ademas, el grupo reconocio las funciones de los monitores de comedor como parte inte-

grante del espacio educativo y demanda la formacién suficiente para hacer frente a la deman-

da educativa. Finalmente, se consideré la oportunidad de abordar en otro grupo de trabajo la

externalizacion de servicios, enemigo implacable de nuestro sector.
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La atencion a la dependencia:
cuestion de justicia y cohesion social

Comisiones Obreras ba sido la organizacién social que con mayor fuerza y claridad ha puesto sobre la mesa

cudl es su proyecto para sentar las bases de una Ley de atencién a la dependencia. A través de la campaiia con-

federal en defensa de una Ley Bdsica Estatal se desgranan los 14 puntos fundamentales sobre los que, a juicio del

sindicato, deberd cimentarse dicha ley y el posterior Servicio Nacional de Atencién a la Dependencia

EN ESPANA viven cerca de 2,3

millones de personas (mayores y con
discapacidad, principalmente) que
dependen de la ayuda de un tercero
para realizar las tareas més basicas de la
vida cotidiana como son vestirse, asear-
se, hacerse la comida, limpiarla casa o
desplazarse para realizar gestiones
cotidianas. En el cuidado de estas per-
sonas estan implicadas cerca de 4,5
millones de familias que, debido al
escasisimo nivel de cobertura de los
servicios sociales (apenas cubren el
9,4% de las necesidades) se ven obliga-
dos a cuidarles de manera informal.

Se trata, por tanto, de una situacién
que afecta a dos grandes grupos de
poblacién: las propias personas en situa-
cién de dependenciay las familias que se
ven obligados a cuidarlos. A este respec-
to es especialmente significativo sefialar
el hecho de que el 80% de los cuidadores
informales son mujeres (madres, hijas,
esposas, nueras. . .) que son quienes dedi-
can més de 9 millones de horas anuales al
cuidado de familiares, lo que es equiva-
lente a més de 5 millones de empleos.
Una dedicacién que tiene severos costes
de oportunidad para las mujeres, que por
atender a sus familiares se ven imposibi-
litadas para trabajar, tener vida social, y
desarrollarse como personas, por lo que
laley, ademés, serd de hecho un impor-
tantfsimo instrumento para la emancipa-
cién de la mujer.

CC.00., a través de su campafia
confederal, ha revitalizado el debate
publico en torno a la necesidad de crear
una Ley Bésica Estatal que atienda el
fenémeno.

No obstante, para nosotros esta rei-
vindicacién no es nueva. Yaen 1997 los

acuerdos que dieron vida al Pacto de
Toledo hacfan una referencia explicita a
la necesidad de poner en marcha un
modelo de atencién a la dependencia, y
si bien a los poderes puiblicos no se impli-
caron como debieran, CC.OO. no cejé
ensuinterésy en el Acuerdo de Mejora
de las Pensiones de 2001, firmado en
solitario con patronal y gobierno, volvié
a conseguir un reconocimiento explicito
de la puesta en marcha del sistema de
atencién a la dependencia.

Ambos acuerdos han facilitado la
adhesién de numerosas instituciones al
proyecto. El grado de acuerdo politico
es hoy dfa tan alto que todos los parti-
dos politicos sin excepcién lo incluye-
ron en sus programas electorales para
las generales de 2004.

Estamos, pues, en un momento cru-
cial para afrontar la puesta en marcha
de laley y de un Servicio Nacional de
Atencién a la Dependencia. Por ello,
CC.OO0. ha incluido en el proceso
abierto el 7 de julio de 2004 con patro-

nal y Gobierno del Didlogo Social esta

materia situdndola a la misma altura e

importancia de otras de tanto calado

sindical como la competitividad de
nuestra economfa o la estabilidad en el
empleo.

Enumaramos las piedras angulares
del proyecto que resultan irrenuncia-
bles para que el acuerdo cuente con
nuestro concurso:

B El nuevo modelo de atencién a la
dependencia se articulard a través
de una ley estatal con caracter de
bésica, en el marco del desarrollo
de la Seguridad Social.

B La ley ha de garantizar un nuevo
derecho de cardcter subjetivo,
reconocible y exigible, que asegure
la universalidad de la prestacién.

B Igualmente, laley ha de suponerla
puesta en marcha de un Sistema
Nacional de Atencién a la Depen-
dencia que contenga un sistema
Gnico de valoracién y reconoci-
miento en toda Espafia.

300.000 puestos de trabajo directos

EL SISTEMA Nacional de Atencion ha de establecer la prestacion preferente de servi-
cios frente a otras posibles alternativas como la prestaciéon econémica directa a las familias.

La prestacion preferente de servicios asegura de un lado la calidad en la atencién a las per-

sonas y, ademas, la creacion de empleo. Se calcula que la puesta en marcha del Sistema

generara 300.000 puestos de trabajo directos.

Otros aspectos igualmente relevantes de la propuesta de CC.00. contempla el estable-

cimiento de un calendario de aplicacién que incorpore de manera progresiva al total del

colectivo afectado; una financiacién suficiente en la que participen las tres administraciones

con competencias (Estado, comunidades autébnomas y ayuntamientos); el aseguramiento del

caracter publico de la prestacion, independientemente del modelo de gestion utilizado; y la
participacion en el gasto de las rentas mas elevadas.

Toda la informacién de la campafa de CC.0O. por una Ley Basica de Atencion a la
Dependencia puedes encontrarla en la web www.ccoo.es
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Mujer y educacion

Elgrupo de trabajo dedicado a la mujer y la educacién centrd su trabajo sobre "El sistema educativo y la mejo-

I TEMA DEL MES / La reforma educativa en el Estado espanol / VIl Escuela de Verano

ra de la sociedad" y "La coeducacion en el proyecto de LOE. Propuestas de la Federacion de Ensefianza de

CC.00."

CARMEN Heredero, que fue la

ponente de la primera sesién, presenté
algunos datos estadisticos que reflejan
la situacién, todavia discriminatoria, de
la mujer en la sociedad actual: Un
45,1% de tasa de actividad femenina,
frente al 67,7% de la masculina; una
tasa de paro femenino del 14,4%, casi
doble que la masculina, 7,6%; un
25,03% de directoras en Secundaria,
siendo més de la mitad de los profesio-
nales de esta etapa mujeres; y una pre-
sencia femenina en las Cortes todavia
lejana al 50% del Gobierno paritario.

Después hizo una comparacién de
las referencias que a la educacién en
valores y a la "coeducacién" aparecen
en el predmbulo de la LOGSE, LOCE
y el proyecto de LOE. Por dltimo,
debatimos en qué medida puede y
debe plantearse el sistema educativo
medidas que permitan avanzar en la
lucha contra la discriminacién y las
desigualdades.

En la segunda sesién tratamos "La
coeducacién en el proyecto de LOE.
Propuestas de la Federacién de Ense-
flanza de CC.OO.". Estudiamos el arti-
culado del borrador de LOE, en rela-
cién con la coeducacién, las propuestas
que desde la Secretarfa de la Mujer de
la Federacién de Enseflanza de
CC.OO se han planteado en el Conse-
jo Escolar del Estado y las propuestas
que surgieron en el grupo de trabajo.

El debate en el grupo nos ha per-
mitido concluir que la educacién es un
importante medio para avanzar en la
eliminacién de los obstaculos que difi-
cultan la plena igualdad entre hom-
bres y mujeres y plantear una serie de
cuestiones que consideramos funda-
mentales para ayudar, desde el 4mbito
educativo formal, a progresar hacia la
igualdad de los sexos y a actuar sobre
los condicionamientos socioculturales

EAn3

que limitan a nifios y nifias. Y, por eso,

pedimos que en el proyecto de LOE

se recoja:

B Lanodiscriminacién porrazén de
sexoy raza (Articulo 82 - Admisién
de alumnos, punto 3)

m Que los claustros cuenten con un
profesor o profesora con disponibi-
lidad horaria, idoneidad y sensibili-
dad para impulsar en los centros
medidas, actividades y proyectos
coeducativos

B Que los contenidos educativos,
materiales didacticos y libros de

cién permanente un porcentaje de
formacién en coeducacién).

La desaparicién de la oferta de la
religiéon dentro del curriculum
escolary del horario escolar.

Un lenguaje que, conocedor de su
influencia en la formacién de la
identidad social de las personas y
en sus actitudes, nombre en femeni-
noy en masculino o con genéricos
abstractos que nos permiten nom-
brar de forma inclusiva a mujeres y
hombres.

Las medidas de aplicacién en el

No podemos renunciar a plantearnos como objetivo cambiar
a través de la educacion modelos y pautas de conducta

texto tengan el objetivo de fomen-
tar la plena igualdad entre hombres
y mujeres.

B Lamaneraen laquesevigilardny se
obligard a cambiar los materiales
con estereotipos sexistas o discri-
minatorios

B La valoracién administrativa de la
creacién de materiales coeducativos.

B Laformaciéninicial y permanente
del profesorado en materia de
igualdad de sexo y educacién de los
afectos (Planteandose en la forma-

ambito educativo en la Ley
Orgéanica de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género que
no han sido incluidas (Algunos
principios del sistema educativo y
algunos de los objetivos marcados
enlaLey, la formacién del profeso-
rado en materia de igualdad entre
hombres y mujeres, la inspeccién
educativa como garante del cum-
plimiento y aplicacién de las medi-
das destinadas a fomentar la igual-
dad real entre los sexos).

El valor correctivo de la educacion

EN LA presentacion de las conclusiones el grupo manifesté su desacuerdo con algunas afir-

maciones que se habian realizado en la ponencia central, "Educando en la igualdad y contra la

violencia de género", presentada por la presidenta de la Plataforma de Mujeres Artistas, Cristi-

na del Valle. Algunos planteamientos como que "no hay evidencias de que educar al maltrata-

dor lleve a cambiar las conductas violentas" nos indujo a recapacitar y reafirmarnos en el carac-

ter preventivo de la educacién y a insistir en la necesidad de que la sociedad debe plantear e

intentar la rehabilitacion social de todas las personas, también los maltratadores.

Desde la Federacion de Ensefianza de CC.00 y el mundo de la educacién no podemos

renunciar a plantearnos como objetivo poder cambiar a través de la educacién modelos y

pautas de conducta.



Obdulio
Martin Bernal

Director de Proyectos
Educativos de
Fundacién Telefsnica.
Profesor de
la Universidad
Carlos III de Madrid

EN EL MARCO de este debate,

que alcanza ahora, de nuevo, un punto
de ruidosa ebullicién, se ventilan cues-
tiones generalmente sustantivas sobre
los modelos de ensefianza y su incar-
dinacién social, junto con otros aspec-
tos mucho més coyunturales, pero
cuya carga ideolégica o la presién de
arraigados intereses convertidos en
pirotecnia medidtica los instalan en el
primer plano de visibilidad publica, de
modo que no dejan ver el bosque y
polarizan y enturbian la discusién,
cuando no terminan arruindndola.

Entre lo importante y lo accidental,
entre las voces y los ecos, no aparece
sin embargo —o quizé el fragor impide
percibirlo— un aspecto cuya centralidad
deberfa estar, a mi entender, mas que
asumida a estas alturas y de manera par-
ticular por los sindicatos: el conjunto de
cambios o expectativas de cambio que
las llamadas Tecnologias de la Informa-
cién y la Comunicacién (TIC), el
mundo digital y muy fehacientemente
Internet estan induciendo en todos los
espacios educativos.

Bajo la ya mortecina dialéctica de los
integrados y los apocalipticos —por utili-
zar la manoseada terminologia de
Umberto Eco—, de unos cuantos que
interpretan de forma lirica el advenimien-
to de la escuela virtual y de otros tantos
que prevén toda clase de infortunios,
parece imperar la buena conciencia gene-
ralizada de que se trata de un proceso ins-
trumental y rutinario que ird encajando
con el tiempo —una generacion, dicen..—
sin grandes vaivenes, como han sedimen-
tado histéricamente otras mudanzas
escolares. Eso en la superficie, porque si
se hurga un poco, por debajo de esa dis-
tanciada tranquilidad se detectan no
pocos temores, incertidumbres y recelos,
al menos entre los docentes de a pie.

NUEVAS TECNOLOGIAS

Cambiar el chip

Eldebate de la educacion responde a un viejo y complicado mecanismo permanentemente activa-

mente bendecido y de largo recorrido.

Y lo cierto es que, orillando las
interpretaciones extremas, todo indica
que el cambio es algo bastante méis que
instrumental y que va a afectar de forma
profunda, no sélo a los modelos de
ensefianza y aprendizaje, a las herra-
mientas y metodologias, a los medios y
su uso, a los recursos educativos, al
papel de los agentes tradicionales de la
educacién, sino, sobre todo y muy
directamente, al perfil profesional del
profesor, a su formacién, a los funda-
mentos de su quehacer en la escuela.

Una vez mds, en mi opinién, el
docente, para bien o para mal, esta lla-
mado a ser el protagonista principal,
la palanca sobre la que se hard recaer
el peso de todo el proceso. Y en este
escenario, hay muchos aspectos que
tendrdn que ir sustancidndose, més

El 11l Congreso de
Educared abordara la
educacion en valores

EDUCARED celebrara su lll Congre-
so en Madrid, del 3 al 5 de noviembre,
para abordar la educacién en valores,
para lo cual contamos ya con un elenco
de especialistas que abordaran este tema
desde distintos puntos de vista. Estoy
seguro de que el destacado papel que la
Federacion de Ensefianza de CC.0O. ha
desempenado en estos afos en la crea-
ciéon de EducaRed, y que sigue desempe-
fiando en la actualidad en su consolida-
cion como programa puntero en Espana,
se reforzara de manera decisiva con la
participacion de todos vosotros en este
Congreso, que serd coordinado por el
autor de este articulo.

Para mas informacién se puede consultar
en http://www.educared.net/congresoiii/

do. Es bueno que asi sea en una sociedad tan plural como la nuestra, por mds que, con una razo-

nable querencia por la estabilidad, muchas veces pensemos en la necesidad de un sistema comiin-

pronto que tarde, entre ellos algunos
de caricter claramente sociolaboral
referidos al profesorado.

Por todo ello, no deja de resultar
sorprendente que lo que Ilamamos
impacto tecnolégico no aflore maés
que de forma oblicua o puramente
material —cudndo, quién y cémo se lle-
narén las aulas de ordenadores— en el
debate general, politico, social, y sin-
dical, de la educacién. De modo que,
cuando menos, deberemos seguir
remachando lo obvio: que ya es hora
de que todos cambiemos el chip, por
decirlo en la versién castiza de esta
asignatura pendiente.

Punta de lanza del debate

El discurso sobre el uso de Internet
en la ensefianza, o mds ampliamente,
si se quiere, sobre el papel de la escue-
la en la sociedad de la informacién,
transita todavia por territorios aleda-
flos, entre los que ocupa un lugar des-
tacado el que hace ya siete afios abrié
EducaRed. Este programa surgié gra-
cias a un acuerdo suscrito inicialmente
en 1998 —y renovado en 2002— por las
principales organizaciones de la comu-
nidad educativa: practicamente todos
los sindicatos, entre ellos CC.OO., las
dos confederaciones de padres y algunas
patronales de centros. Hoy estan inscri-
tos en EducaRed més de 11.000 colegios
espafioles, la mayorfa publicos, con
cerca de 350.000 profesores y mds de
tres millones y medio de alumnos. Desa-
rrolla sus actividades sobre todo a través
de su portal en Internet www.educa-
red.net, que se ha convertido en la pla-
taforma educativa de referencia, tanto
en Espafia como en Latinoamérica.

EducaRed atiende sobre todo a la
creacién o catalogacién de recursos
educativos idéneos.
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Luis Castillejo

Accién sindical

Reconocimiento del servicio
militar obligatorio a efectos
# de trienios y de clases pasivas

De vez en cuando circulan por las salas de profesores documentos sobre el reconocimiento del servicio militar

obligatorio a efectos de trienios y de clases pasivas y lo bacen con planteamientos diferentes y contradictorios.

Abora vamos a intentar sintetizar cémo estd la situacién para que los posibles afectados puedan analizarla y

proceder en consecuencia

EN PRINCIPIO habria que plan-

tearse dos cuestiones. En primer lugar,
el posible reconocimiento a efectos de
trienios y, en segundo lugar, el reco-
nocimiento a efectos de clases pasivas,
es decir, de las pensiones.

Reconocimiento a efectos

de trienios

Aqui habrfa que diferenciar tres casos:

A) Cuando el funcionario realiza el
servicio militar obligatorio des-
pués de su ingreso en la Funcién
Publica. En este caso, y por aplica-
cién del articulo 29.2.k de la Ley
30/84, el funcionario pasa a la
situacién de servicios especiales vy,
como establece el citado articulo,
el periodo de permanencia en
dicha situacién se le computard a
efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos y tendra derecho
a la reserva de plaza y destino que
ocupe. En este caso no tiene que
haber ningtin problema, el recono-
cimiento debe ser automatico.

B) Cuando el funcionario realizé las
llamadas Milicias Universitarias, la
IPS, la IMEC, la IMECAR o similar
antes de su ingreso en la Funcién
Pdblica. En estos casos se ha venido
reconociendo sin especiales proble-
mas, a todos los efectos, el perfodo
correspondiente a las llamadas
"practicas”, que era el periodo que
se hacfa después de la "instruccién"
o "campamento", ya como alférez o
sargento. Si alglin compaifiero no lo
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ha visto reconocido todavia, sola-
mente tiene que hacer la correspon-
diente solicitud. Una vez presenta-
da ésta deberd recibir de la Admi-
nistracién militar correspondiente
el certificado de servicios previos,
que habréd de entregar en su Admi-
nistracién educativa adjunto a la
solicitud de reconocimiento. Ello le
supondré el adelanto de unos meses
en el cobro de los trienios y se le

en esa Ley para el personal militar
y de las de Fuerzas de Seguridad
del Estado. EI MAP entiende que
esa norma es generalizable a todos
los funcionarios. Como el Real
Decreto 1461/82 no deja mucho
margen, por su redaccién exclu-
yente y referida a las prestaciones
personales obligatorias, no se esté
reconociendo a efectos de trienios.
Ademads, numerosas sentencias han

Numerosas sentencias han desestimado las reclamaciones
demandando el reconocimiento, a efecto de trienios, del

servicio militar obligatorio

computard para la jubilacién como
cualquier otro servicio prestado a la
Administracién. Este tipo de reco-
nocimiento no presenta problemas
especiales en su tramitacién y
muchos compafieros lo tienen ya
reconocido.

C) Cuando los funcionarios hicieron
el servicio militar obligatorio ordi-
nario, es decir, el realizado como
soldado, marinero, cabo, o similar,
antes de ingresar en la Funcién
Pdblica. En el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (MAP) nos
dicen que sélo se computa a efec-
tos de trienios el tiempo que
sobrepase de lo que ellos entien-
den como periodo de servicio
militar obligatorio, que fijan en 2
afios, en base a lo establecido en la
Disposicién Transitoria de la Ley
20/1973, ya que asi se establecié

desestimado las reclamaciones
presentadas demandando el reco-
nocimiento, a efectos de trienios,
tanto de todo el periodo del servi-
cio militar obligatorio como del
tiempo que excediera del periodo
obligatorio que estuviera vigente
con posterioridad, es decir, en el
momento de la solicitud.

Reconocimiento a efectos
de clases pasivas

La situacién es distinta y hay que
analizarla al amparo de lo establecido
en el segundo parrafo del punto 3° del
articulo 32 del Real Decreto Ley
670/87, ya que habla de la considera-
cién como servicios prestados del
"tiempo que exceda de los periodos
obligatorios”. Actualmente el articulo
24 de la Ley Orgénica 13/1999 esta-
blece la duracién de ese perfodo de
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servicio militar obligatorio: prestacién
del servicio militar. El servicio militar
comienza en la fecha de incorpora-
cién al destino asignado en las Fuerzas
Armadas y finaliza transcurridos los
nueve meses de duracién del mismo...

Por lo tanto, si esa duracién del
servicio militar de nueve meses tuvie-
ra efectos retroactivos cabrfa reclamar
el reconocimiento del periodo que lo
excediese. Esa es una situacion muy
normal, ya que un gran ndmero de
espafiolitos nos tragamos bastante més

tiempo de “mili", si se tiene en cuenta

que hasta 1999 la duracién del servi-
cio militar obligatorio fue notable-
mente superior a los nueve meses. Lo
importante es que asf lo vienen enten-
diendo desde la Direccién General de
Costes de Personal y Pensiones Publi-
cas del Ministerio de Hacienda y
desde el Ministerio de Defensa.

El Ministerio de Defensa emite,
tras la oportuna solicitud, un certifica-
do en el que hace constar, por un lado,
el periodo de servicio militar obligato-
rio, de nueve meses de duracién, vy,
ademds, en el mismo documento, pero
separadamente, hace constar la fecha
del alta y de la baja y el total del peri-
odo de servicio militar que sobrepasa
los citados nueve meses, indicando el
grupo funcionarial correspondiente

(el E).

Procedimiento

Hay que hacer la oportuna solici-
tud. Junto a ella hay que entregar
copia compulsada del DNI, en vigor, y
de todas las hojas de la cartilla militar
que tengan anotaciones o de cualquier
otra documentacién acreditativa de
haber prestado el servicio militar y el
periodo de tiempo correspondiente.
Tampoco estarfa mal presentar alguna
documentacién acreditativa de nues-
tra condicién de empleado publico
(fotocopia del titulo, certificado del
director, etc.).

Las solicitudes pueden entregar-
se en las subdelegaciones del Minis-
terio de Defensa de cada provincia o
comunidad, y alli mismo pueden
compulsarse los documentos citados
anteriormente.

La Administracién militar suele
remitir el correspondiente certificado
directamente por correo certificado o
bien comunica que puede retirarse en
una de las subdelegaciones de Defensa.

Una vez que se ha recibido el
correspondiente certificado, hay que
entregarlo en nuestra Administracién
educativa, solicitando su incorpora-
cién al expediente personal para utili-
zarlo cuando llegue el momento de la
jubilacién y se tengan que certificar
todos los servicios prestados.

Hay que hacer notar que este tema
tiene interés, de momento y con la
actual normativa, solamente para
aquellos funcionarios que no lleguen a
cumplir los 35 afios de servicios en el
momento que alcancen los 65 afios de
edad y que estos servicios se compu-
tan en el grupo funcional mas bajo, el
E, (que es el que corresponde a los sol-
dados y marineros), lo que supone que
aporta menos en la pensién final que si
los servicios hubiesen sido prestados
en cualquier cuerpo docente.

Pero puede ocurrir que a algunos
compafieros les ayude a completar un
afio y entonces sf puede tener efectos
significativos y apreciables, ya que ese
afio de mds se le computarfa en el
grupo funcionarial correspondiente a
los servicios prestados o en el grupo de
cotizacién de la Seguridad Social del
periodo cotizado inmediatamente pos-
terior, que normalmente serd mas alto.

En algin caso puede suponer que
se cubra el llamado periodo de caren-
cia, que es el tiempo minimo de servi-
cios o cotizado necesario para tener
derecho a la pensién.

De cualquier manera, el reconoci-
miento a efectos de clases pasivas del
periodo del servicio militar obligato-
rio y ordinario que supera los nueve
meses no influirfa en la cuantia de la
gratificacién por jubilaciones LOGSE,
ya que éstas se calculan en funcién del
reconocimiento a efectos de trienios.
Es decir, para que se computaran para
el célculo de la gratificacién tendrfan
que reconocerse a efectos de trienios.

Los modelos de solicitud los
podéis pedir en vuestro sindicato
provincial.

FORMACION SINDICAL

La afiliacion
lo primero

Antonio Garcia Orejana
Responsable Formacion Sindical FE CC.0O0.

AU NQUE parezca obvio, para poder realizar
la formacion sindical lo primero que se necesita es
tener personas dispuestas a recibirla. Asi que es
necesario comenzar la formacion sindical desper-
tando la necesidad de estar afiliado.

Sin afiliados no habria necesidad de forma-
cion sindical. Claro que sin afiliados no habria
necesidad de nada, o de casi nada. Porque sin
afiliados no habrfa sindicatos, sin sindicatos no
habria negociacién colectiva y sin negociaciéon
colectiva, pues la negociacion seria individual.
La negociacion individual seria una negociacion
desproporcionada entre el que lo tiene todo y el
gue no tiene nada. El que tiene una fila de per-
sonas dispuestas a ocupar un puesto de trabajo
y el que tiene un hambre que saciar y una nece-
sidad inmediata de trabajar para sobrevivir.

Desproporcionada entre el que puede esperar
y el que se desespera si no consigue un trabajo
pronto. La negociacion individual es el gran objeti-
vo de la patronal, es la opcion mas liberal y mas sal-
vaje: el cien por cien de la libertad de negociar la
tiene la empresa y el resto el trabajador.

La afiliacion es lo primero, porque afiliarse es
sumar, es juntar las fuerzas, aumentar las posibili-
dades de mejorar; es formar sindicatos fuertes y
apostar por la negociacién colectiva. Y la nego-
ciacion colectiva es la primera forma de plantar
cara a la empresa, de decirles que la libertad en la
negociacion ha de estar distribuida a partes igua-
les, que la fila de trabajadores dispuestos a ocu-
par un puesto de trabajo esta ordenada y que la
espera para ocuparlo no puede ser eterna. Que el
hambre es menor porque esta repartida y que la
resistencia es mas fuerte porque la solidaridad ha
calado en los corazones de la clase trabajadora.

Y entonces si tiene sentido la formacion sindi-
cal: para mantener vivos los principios del sindica-
lismo, para saber lo que significa representar y ser
representado, para conocer los derechos y las obli-
gaciones de ambos, para saber que las personas
gue negocian lo hacen por delegacién de otras.
Para manejar los hilos de las tacticas y las estrate-
gias. Para respetar los principios democraticos de
participacion, para situar en el centro de la nego-
ciacion los intereses de la clase trabajadora... Para
reconocer al verdadero protagonista de la negocia-
cién: el trabajador, la trabajadora.

E.35
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Comisiones, la garantia
de nuestras pensiones

Las pensiones de jubilacion, de viudedad, de orfandad, etc. son parte de nuestro sueldo. Forman parte delo que se llama

salario diferido. En CC.OO. bemos dado y seguimos dando una gran importancia a las pensiones. El MEC ha plan-

teado ya en su propuesta de reforma del sistema educativo la prérroga delas jubilaciones LOGSE hasta 2010

Luis Castillejo
Accion Sindical Publica FE CC.0O.

NOS PARECE totalmente insufi-

ciente. Entendemos que este sistema de
jubilaciones LOGSE tiene que ser inde-
finido. Por otro lado, hay que hacer que
todos los docentes, incluidos en el
Régimen General de la Seguridad
Social (RGSS), puedan optar por este
sistema de jubilaciones. Es preciso
modificar los requisitos para permitir
que los nuevos docentes también pue-
dan acogerse a este sistema de jubila-
ciones anticipadas, y clarificar algunos
de los requisitos. Ademds, en cada una
de nuestras comunidades auténomas, y
en especial en el ambito de gestién del
MEC, hay que ir mejorando y actuali-
zando las gratificaciones.

El Ministerio de Educacién ha reci-
bido varias propuestas de la Seguridad
Social sobre las posibles soluciones para
el personal acogido al Régimen General
y estd a la espera de concretar la férmu-
la definitiva con el Ministerio de
Hacienda. Parece que vuelve a haber
posibilidades reales de solucionar el
problema para los compafieros acogi-
dos al RGSS en la linea que planteamos
desde CC.OO. en septiembre de 2004
y que desde entonces no hemos cesado
de plantear.

Un poco de historia

En 1990 acordamos, en solitario,
con el MEC la puesta en marcha de las
jubilaciones LOGSE para el personal
docente; hoy asumidas, reconocidas y
demandadas por todos, incluso por los
que las denostaron; y hemos estado
pendientes y exigiendo que se fuesen
prorrogando, lo que hemos logrado ya

| 36 |T.E.

en dos ocasiones.

Entre 1995 y 1996 todos los dias
salfan en los periédicos alarmantes noti-
cias sobre la imposibilidad de mantener
las pensiones ptblicas y la inminencia
de la quiebra del sistema publico de
Seguridad Social. Gracias a los Pactos
de Toledo y a los Acuerdos suscritos
entre CC.OO. y el Gobierno en 1996 y
2001 se ha conseguido mantener y
mejorar las prestaciones de la Seguridad
Social y ya no se pone en cuestién el
modelo de pensiones publicas, que
tanto esfuerzo ha costado montar.

No sélo se ha logrado que el Esta-
do asuma los gastos de las pensiones
no contributivas y se ha mantenido el
poder adquisitivo de las pensiones,

Nuestras propuestas

Actualizacion de sus requisitos
Actualizacion de las gratificaciones

L K 2R B 2R 2R R 2R 4

con revisiones anuales automadticas
segtn el IPC, sino que se han mejora-
do algunas pensiones (viudedad y
orfandad) y se ha creado un Fondo de
Reserva de la Seguridad Social, por si
en el futuro viene algin periodo de
vacas flacas.

Por otro lado, las gratificaciones
acordadas en las jubilaciones LOGSE
se quedaron atrasadas con las subidas
de los sexenios y la cicaterfa de los
Ministerios de Educacién posteriores.
Por ello desde CC.OO. impulsamos
acuerdos autonémicos para que esas
gratificaciones tuvieran el sentido
para el que se crearon: que no hubiera
reducciones salariales por hecho de
jubilarse.

Prérroga indefinida de las jubilaciones LOGSE para todos los docentes

Jubilaciones a tiempo parcial como en el régimen general de la seguridad social.
Posibilidad de jubilarse cuando la suma de los afios de servicio y la edad alcance la cifra de 85.
Jubilacién obligatoria a los 65 afos, excepto en casos de no alcanzar una pensién minima.
Mantenimiento de la cldusula de revision automatica de las pensiones segun el IPC real.

Planes de pensiones complementarios para todas las administraciones en todo el Estado.




Las pensiones en el ambito general

1985 Huelga general

CC.OO. convoca el 20 de junio en solitario la primera
Huelga General contra el recorte de las pensiones.

1990 Acuerdos CC.00., UGT y el Gobierno

Tras la Huelga General de 1988, CC.OO. y UGT alcanza-
mos varios Acuerdos con el Gobierno. Uno de ellos sobre
pensiones, en el que se incrementaban las minimas y se
acordaba la revalorizacién automética de las pensiones
segtin el IPC. En el caso de los funcionarios se pasa de 46 a
35 los afios necesarios para alcanzar la pensién maxima.

1996 Pacto de Toledo

En el marco del Pacto de Toledo, CC.OO., UGT vy el
Gobierno firmamos un Acuerdo de consolidacién del sis-
tema de Seguridad Social. Se reforzé y se consolidé el
futuro del sistema publico de la Seguridad Social y de
nuestras pensiones, ante los durisimos ataques que sufria
en aquella época. Se separaron las fuentes de financiacién
de la Seguridad Social. Se constituyé un fondo de reserva
de la Seguridad Social.

Se garantizé, mediante ley, el mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones publicas.

2001 Prérroga del Pacto de Toledo y CC.OO0.
alcanza un acuerdo con el Gobierno

Ahora en solitario, firma con el Gobierno un nuevo
Acuerdo que culmina el proceso de separacién de las fuen-
tes de financiacién de la Seguridad Social. Se mantiene el
poder adquisitivo de las pensiones. Se pone en marcha y
cuantifica el fondo de reserva de la Seguridad Social. Se
mejoran las jubilaciones anticipadas. Se mejoran las pen-
siones de orfandad y viudedad.

2005

El Fondo de Reserva de la Seguridad Social alcanza 25.000
millones de euros

ACTUALIDAD PROFESIONAL

Las pensiones en la ensefianza

1990 Jubilaciones LOGSE

CC.OO. firma en solitario con el MEC el desarrollo de las
llamadas Jubilaciones LOGSE

1994 Acuerdo sindical de peticion de
prorroga de las jubilaciones LOGSE

CC.0O0. y el MEC acuerdan abrir el Acuerdo de jubila-
ciones LOGSE a los demés sindicatos. CC.OO., ya junto
a ANPE y UGT, acordamos con el MEC tramitar ante el

Ministerio de Hacienda la prérroga de las Jubilaciones

LOGSE

1995 Prorroga de las jubilaciones LOGSE

En la Disposicién Transitoria Primera de la LOPEGC se
recoge la prérroga de las jubilaciones LOGSE hasta 2006.

2001 Nueva proérroga de las jubilaciones
LOGSE

El 28 de mayo los sindicatos CC.OO., ANPE y UGT vol-
vemos a acordar con el MEC una nueva prérroga por 4
afios, hasta 2006. Dicho Acuerdo se plasma en el articulo
51 de la Ley 24/2001.

2004

CC.OO. solicita de nuevo una solucién definitiva para
que el personal docente acogido al Régimen General de
la Seguridad Social (RGSS) pueda acogerse a las jubila-
ciones LOGSE. Buscamos un camino nuevo y distinto a
la modificacién de la Ley General de la Seguridad Social,
tal y como se habfa planteado hasta entonces: Exigimos
que se les permita pasar, por una sola vez y de forma
voluntaria, al Régimen de Clases Pasivas y entonces
tener las mismas condiciones que el resto del funciona-
riado docente.

2005

CC.0O0. con UGT y CSIF acodamos una propuesta uni-
taria sobre el Estatuto Docente, en la que pedimos su pré-
rroga indefinida, la actualizacién de los requisitos y la
posibilidad de que afecte al personal docente acogido al

RGSS.

Si quieres ver los documentos a que hacemos referen-

cia entra en www.fe.ccoo.es




consultas

R juridicas

Carmen
Perona

Abogada
de CC.OO.

Justificante por
enfermedad

¢Debo justificar la ausencia de un dia
por enfermedad>

L.M.P. Mélaga

En primer lugar habria que anali-
zar qué se entiende por enfermedad,
siendo ésta una situacién patolégica
en la vida de la persona que para el
empleado ptblico comporta la impo-
sibilidad de prestar servicios durante
el tiempo de duracién de aquélla.

Desde la perspectiva del procedi-
miento, se distinguen diferentes
supuestos de duracién temporal de la
enfermedad: enfermedad de duracién
no superior a tres dfas; enfermedad de
mas de tres dias y no superior a tres
meses y enfermedad de mas de tres
meses de duracién.

En el caso de enfermedad de
duracién no superior a tres dias, el
empleado publico debe justificar su
ausencia del trabajo al inmediato
superior en los tres primeros dias y
en la forma que resulte suficiente
(comunicacién telefénica, aviso per-
sonal o de los familiares o envio de
parte médico).

En el caso de enfermedad de dura-
cién de més de tres dias y no superior
a tres meses, que impide el normal
desempefio de las funciones publicas,
dan lugar a licencias de hasta tres
meses cada afio natural, con plenitud
de derechos econémicos. Para solici-
tar este tipo de licencia deberd acredi-
tarse la enfermedad y la no preceden-
cia de jubilacién por inutilidad fisica.

Por dltimo, en el supuesto de una
enfermedad de més de tres meses de
duracién, las licencias por enfermedad
concedidas por tres meses podrén pro-
rrogarse por perfodos mensuales.

ES=

Maternidad y vacaciones

Una trabajadora que ve suspendida su
relacion laboral por maternidad y ésta
coincide con el periodo de vacaciones
fijado en convenio colectivo, ctiene
derecho a disfrutarlas en periodo distinto>

A.PF. Caceres

En opinién mayoritaria de la doctri-
na, tanto el articulo 6.2 del Convenio n°
132 OIT como la Directiva 92/85/CE,
conducen a una respuesta afirmativa de
esta cuestién, partiendo de la base de
que el objetivo de las vacaciones y el de
la suspensién por maternidad son diver-
sos, puesto que el de las vacaciones
serfa garantizar el derecho al descanso
reparador anual, mientras que el dere-
cho a la suspensién por maternidad
consistirfa en garantizar la recuperacién
de la salud de la trabajadora madre
(durante las primeras seis semanas del
periodo establecido en el art. 48.4 del
ET.) y posteriormente, el cuidado de la
criatura (las siguientes diez que la
madre puede ceder al padre total o par-
cialmente segtin este mismo precepto).
Ambos constituyen derechos derivados
del contrato de trabajo, derechos que
resultan perfectamente compatibles y
han de ser garantizados de tal forma
que una solucién contraria debfa enten-
derse discriminatoria por razén de sexo.

La postura jurisprudencial mayorita-
ria tiene un doble orden de efectos per-
judiciales para la madre: ademds de a la
pérdida del derecho a vacaciones de la
trabajadora en situacién de suspensién
por maternidad, conduce a que no sea
posible la reclamacién del salario de
vacaciones, es decir, del importe en
metélico de las vacaciones no disfruta-
das, teniendo la trabajadora solo dere-
cho a percibir la prestacién de suspen-
sién por maternidad. Se origina, por
tanto, un lucro emergente para el
empresario, quien se ve liberado de la
obligacién de pagar la retribucién de un
periodo en el que originariamente tam-
poco deberfa percibir servicios.

Por el contrario, la trabajadora
que tiene derecho a vacaciones paga-

das, pierde el derecho a disfrutarlas y
a percibir el salario que le correspon-
deria durante las mismas pues por
prescripcién legal éstas han de ser
retribuidas. Obviamente, no parece
una solucién muy equitativa, ya que el
empresario se ve doblemente benefi-
ciado por ella y la trabajadora doble-
mente perjudicada. Asf lo ha entendi-
do la sentencia del Tribunal de Justicia
de la Comunidad Europea, de 18 de
marzo de 2004 en el asunto C-342/01.

Accidente en acto de
servicio

¢Qué se entiende por accidente en acto de
servicio?

M.D.L. Valladolid

Los accidentes que se producen en
el marco de la proteccién de los funcio-
narios publicos y son propios de su tra-
bajo, se denominan “acto de servicio”.
Esta acepcién deberfa coincidir basica-
mente con la de accidente de trabajo
del articulo 115 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social,
pero la regulacién del funcionario
publico se encuentra recogida en el arti-
culo 47 del Texto Refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado, que al
regular las pensiones extraordinarias
establece que da origen a este tipo de
pensiones el suceso producido por acci-
dente o enfermedad en acto de servicio
0 como consecuencia del mismo.

En el caso de enfermedad causante
de la inutilidad, ésta deberd constar
como adquirida directamente en acto
de servicio o como consecuencia direc-
ta de la naturaleza del servicio desem-
pefiado. En este precepto la Ley
14/2000, de 29 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, introdujo el apartado 4,
que recoge la conocida “presuncién de
laboralidad”, de forma que “se presumi-
ré acto de servicio, salvo prueba en con-
trario, cuando la incapacidad o el falle-
cimiento del funcionario haya acaecido
en tiempo y lugar de trabajo”.
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INTERNACIONAL

5 de octubre:

Charo Rizo. Responsable de la Secretaria de Internacional FE CC.OO.

Dia Mundial de los Docentes

BAJO EL LEMA Docentes de calidad
para una educacion de calidad el proximo 5
de octubre se celebrard el Dia Mundial de los
Docentes, promovido por la Internacional de
la Educacién de la que forma parte la Fede-
racion de Ensefianza de CC.00. Como cada
ano con esta jornada pretende llamar la
atencion publica sobre el rol del personal
docente en todo el mundo y su importancia
para la sociedad.

La tendencia general de los gobiernos,
sobre todo en los paises en desarrollo, a recu-
rrir a docentes con escasa capacitaciéon marca
la celebracion de esta jornada, por lo que se
instard a que la formacion docente se convier-
ta en una preocupacion central de las admi-
nistraciones publicas , debiendo formar parte

de las politicas educativas nacionales y reflejar
la diversidad cultural existente en cada pais.
Los sindicatos, como representantes legales
del profesorado, debemos contribuir a la ela-
boracion de las politicas relativas a su forma-
cién y desarrollo profesional.

La formacién tiene que encaminarse a la
practica docente no sélo en materias acadé-
micas y ciencias de la educacién sino tam-
bién en la metodologia y la didactica asi
como en las tareas pertinentes a la profesion.

En este Dia debemos hacernos eco, para
que se escuche a nivel mundial, del hecho de
que en demasiados paises la figura del docen-
te vive bajo altos niveles de inseguridad con la
consiguiente obligacion de abandono del pais
por motivos de amenazas de muerte.

CC.OOQ. colabora en la formacion de
dirigentes sindicales en Latinoamérica

DENTRO de las actividades programa-

das en el Proyecto de Cooperacién Interna-
cional de la Federacién de Ensenanza de
CC.00., dedicado a promocionar la forma-
cion de los dirigentes sindicales de la ense-
fianza en Latinoamérica, se han desarrollado
las fases de la zona Andina y el Cono Sur
durante los ultimos dias del mes de junio.

El tema sobre el que han girado las acti-
vidades ha sido la critica sobre los aspectos
negativos que para los servicios publicos, y
en concreto para la educacion, supondria la
aprobacion de los Tratados de Libre Comer-
cio que intenta implementar con los paises
de esta zona el Gobierno norteamericano de

Bush. Ademads, y en el marco de las reformas

educativas, el secretario general de la Fede-
racion de Ensefanza, José Campos, expuso
el proceso en el que nos encontramos en
nuestro pais tanto en la actividad de forma-
cion del grupo de sindicalistas, como en una
intervencion ante un publico mas numeroso,
formado también por dirigentes sindicales.

Asimismo, Campos se entrevisté con el
ministro de Educacién del Gobierno de
Argentina, junto a la vicepresidenta de la
Internacional de la Educacion (IE), el coordi-
nador de la Oficina Americana de la IE y a
los compafieros de CTERA y CEA, de cara a
la preparacion de la futura Cumbre de las
Américas que se celebrara en noviembre en
Mar del Plata.

El secretario de general de FECC.OOQ., José Campos, junto al ministro de Educacién de Argentina

(el cuarto por la derecha) y representantes de la IE y de la Federacién
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cultura

Clubde
compositores
VIVOS

NUESTROS abuelos
sabian quienes eran
Stravinsky o Guridi. Si,
resucitados, estos
Victor Pliego  compositores hicieran una
dgira por Madrid, pocos se
darian por enterados. Por
desgracia, es mds fdcil ser un
compositor muerto que ser un
compositor vivo. Los compositores vivos
pasan desapercibidos. A pesar de las
campaiias a favor de los autores (que en
realidad son contra los piratas), la
figura del creador estd hoy enormemente
devaluada. En nuestro mundo domina
la especulacién y la produccién importa
cada vez menos. Todos somos capaces
de citar mds intérpretes que compositores
vivos. Pero esos artifices invisibles, y a
veces inauditos, son piezas esenciales de
la cultura: sin ellos no babria mds
midsica que la de los museos. Por eso,
las iniciativas a favor de la miisica
contempordnea, las que estimulan la
creacion viva, son meritorias.

En septiembre se celebra el Festival
de Miisica Contempordnea en Alicante,
organizado por el Centro para la
Difusién de la Miisica Contempordnea
del Ministerio de Cultura. Este festival
cumple 21 afios con una programacion
que incluye trece estrenos absolutos,
performances, instalaciones, milsica
sinfonica, recitales, creaciones
radiofénicas... La misica
contempordnea estd llena de variedad y
de interés: puede ser intelectual o
alocada, seria o jocosa, dulce o dspera,
trascendental o irrelevante... Podrd ser
mejor o peor, pero en ningtin otro
Jénero encontraremos tanta pluralidad
y fantasia. Aunque honremos a
nuestros difuntos, también bay que
apostar por los vivos.




libros

CEORGE STFINFR
CECTLF LADJALL

Elogio de la transmision

George Steiner y Cécile Ladjali
Traduccion: Gregorio Cantera
Ediciones Siruela. Precio: 10,9 euros.

;Qué tienen en comun una profesora de lite-
ratura un instituto de un suburbio parisino,
abarrotado de alumnos inmigrantes, y el emi-
nente critico literario y profesor de Cambridge,
George Steiner? Que ensenan literatura, aun-
que en contextos socioculturales muy distin-
tos. Pues bien, fue precisamente este vinculo
profesional el que animé a la profesora del
liceo Seine-Saint-Denis, Cécile Ladjali, a diri-
girse por escrito a Steiner, profesor emérito,
Premio Principe de Asturias de Humanidades,
miembro fundador del Curchill College de
Cambridge y sucesor de Eliot en la catedra de
Poesia de Harvard. Todo empezd cuando Céci-
le envid a Steiner unos sonetos compuestos
por sus alumnos “para que se hiciera una idea
del contexto histérico y suburbano en que
habian nacido aquellos poemas”. Tres dias
después obtuvo la respuesta emocionada de
Steiner: “No es en la universidad donde se
libran las mas decisivas batallas contra la bar-
barie y el vacio -le escribia en la carta-, sino en
la ensefanza secundaria y en barriadas depri-
midas como la de Seine-Saint-Denis”.

Estas son algunas de las reflexiones que, des-
pués de su encuentro, ambos intercambiaron
en la emisora de France Culture: George Stei-
ner (G.S.): “Nuestra escolaridad, hoy, es amne-
sia planificada”. Cécile Ladjali (C.L.): “Creo
que el trabajo de un profesor consiste en ir a la
contra, en enfrentar al alumno con la alteridad,
con aquello que no es él, para que llegue a
comprenderse mejor a si mismo”. G.S.: “Ser
profesor es una vocacion absoluta”. C.L.. “El
distanciamiento entre la realidad social y el con-
tenido de los programas es del todo incoheren-
te”. G.S.: “Pascal ya lo dejo dicho: “Si se con-
sigue estar sentado en una silla, en silencio y a
solas, en una y habitacién, es que se ha recibi-

"

do una buena educacion””.

Educacioén Infantil.
Respuesta educativa
a la diversidad

Gema Paniagua y Jesis Palacios
Alianza Editorial. Precio: 16,50 euros.

Combinando la teoria y la
préactica, los autores ofrecen
métodos para educar de otra
manera a los mas pequenos,
teniendo en cuenta la diver-

sidad de niveles de desarro-
llo, de culturas familiares, de estilos de
aprendizaje, de necesidades educativas
especiales.

Los derechos del nino
en la escuela

Jean Le Gal. Traduccion: Francesc Massana
Editorial Grad. Precio: 15 euros.

La Convencién Internacional
de los Derechos del Nifo,
aprobada en 1989, represen-
td un salto histérico en el
reconocimiento de los nifas y

las nifas como ciudadanos
titulares de derechos civiles, sociales y cultu-
rales, asi como de libertades publicas. Jean
Le Gal propone elementos para establecer
una educacion para la ciudadania en la
escuela a través de una participacion activa y
responsable de los alumnos.

Filosofia para todos

Dave Robinson y Judy Groves.
Traduccion: Pablo Hermida

Ediciones Piados Ibérica. Precio: 8 euros.

e Destinada a un publico lector
no especializado, este manual
pretende ofrecer una escueta
y esquematica vista panora-
mica de la historia de la Filo-
soffa y, por tanto del pensa-
miento de los filésofos mas relevantes del
mundo occidental, desde Heraclito hasta
Derrida. Util para principiantes, puede resul-
tar atractiva para los alumnos de Secundaria,
adolescentes y jovenes curiosos y amigos de
las primeras preguntas.

¢Donde se encuentra
la sabiduria?

Harold Bloom. Traduccion: Damidn Alou

Editorial Taurus. Precio: 20 euros.

Fruto de un proceso de refle-
Xion tras una grave enferme-
dad, el célebre critico literario
Harold Bloom trata de respon-
der en este ensayo a la pregun-
ta planteada en el titulo. Para
ello traza un recorrido por los grandes libros
y autores de la literatura y el pensamiento
universal: desde la literatura sapiencial de la
Biblia, hasta Freud y Proust, pasando por
Homero, Platén, San Agustin, Bacon, Mon-
taigne, Cervantes, Emerson, Nietzsche, y, por
supuesto, su admirado Shakespeare.

La nacionalizacion
de las masas

George L. Mosse. Traduccion: Jesis Cuéllar
Ediciones Marcial Pons. Precio: 23 euros.

Primer libro traducido al espa-

e fiol del prestigioso historiador
de origen judeoaleman Geor-
ge L. Mosse (1918-199), aun-

i que publicado en 1975, abor-

" daen sus paginas el simbolis-

mo politico y los movimientos de masas en

Alemania desde las Guerras Napolednicas

hasta el Tercer Reich, haciendo hincapié en la

estética de la politica, en los monumentos
nacionales, festejos publicos, etc.

El hermanastro

Lars Saabye Christensen. Traduccion: Kristi
Baggenthun y Asuncién Lorenzo
Maeva Ediciones. Precio: 23,50 euros.

En esta novela épica - gana-
dora del premio Nordic de
Literatura-, situada a medio
camino entre la comedia y la
tragedia, Lars Saabye Chris-

tensen relata las vidas de cua-
tro generaciones de una familia poco comun
en su domicilio en Oslo, caracterizadas por el
desamparo infantil y la nostalgia del padre.
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MUIJERES

(Qué pedimos a la
negociacion colectiva?

DESDE estas péginas hemos
denunciado en varias ocasiones que
la precariedad laboral afecte espe-
cialmente y en mayor medida a las
mujeres, y que haya una distribu-
cién desigual de las responsabilida-
des familiares, considerdndose por
ello que la conciliacién de la vida
familiar y laboral es un problema de
las mujeres que puede repercutir en
su rendimiento laboral, con la con-
siguiente discriminacién. Las cargas
familiares y las exigencias del
mundo del trabajo se interfieren
mutuamente y la legislacién no ha
regulado adecuadamente las nuevas
necesidades planteadas ni la socie-
dad ha asumido suficientemente la
parte que le corresponde en el cui-
dado de las nuevas y viejas genera-
ciones.

Hemos planteado reivindicacio-
nes generales: que se establezcan
condiciones de trabajo de calidad,
se reduzca la jornada laboral, se eli-
minen las horas extras, se comparta
el trabajo doméstico, se elimine la
discriminatoria divisién de papeles
sociales en funcién del sexo, se
creen servicios publicos para favore-
cer las tareas de cuidado...; y reivin-
dicaciones concretas, como tener en
cuenta la importancia de que el len-
guaje haga visibles a las trabajado-
ras, que las tablas salariales apliquen
el principio de igualdad de retribu-
cién por trabajos de igual valor, que
se incluyan cldusulas antidiscrimina-
torias por razén de sexo y medidas
de accién positiva para garantizar la
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, que se creen
comisiones de Igualdad, que se
regule el acoso sexual, que en temas
de conciliacién de la vida personal o
familiar y laboral se favorezca y
amplie el ejercicio de los derechos
que se establecen en la legislacién y
se regulen derechos nuevos...

Todo esto tendria que lograrse a
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través de la negociacién colectiva.
Para ello es necesario que en las
mesas de negociacién se conceda la
importancia que se merecen a los
temas de igualdad y a la concilia-
cién de la vida personal, familiar y
laboral, y que los trabajadores y tra-
bajadoras estemos suficientemente
sensibilizados para mantener estas
reivindicaciones en las plataformas
y estemos dispuestos a presionar a
una clase politica, econémica y
empresarial que se resiste a avanzar
en este campo.

La adecuacién de los convenios
y acuerdos a la normativa vigente es
un objetivo sindical prioritario, que
deberfa estar superado y no deberfa
tener ninglin coste sindical en las
mesas de negociaciones, puesto que
la representacién empresarial y la
Administracién deberfan compartir
la necesidad de ajustar la regulacién
colectiva al estado de derecho, pero
no es asi.

Tampoco deberfa tener ningtin
coste sindical en las mesas de nego-
ciacién ajustar la regulacién colecti-
va al marco de un Estado moderno
que avanza hacia un mundo de
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Pero la negociacién colectiva no
puede conformarse con esa adecua-
cién a la normativa vigente, que en
muchos casos es insuficiente, limita-
day restrictiva, ni con timidos avan-
ces en el campo de la igualdad de
oportunidades entre hombres y
mujeres. Tiene que reivindicar
mejoras de los derechos de los tra-
bajadores y las trabajadoras, sin dis-
criminaciones para ningin grupo.
Eso exige que todos y todas nos
concienciemos de la necesidad de
asumir nuevos retos en los nuevos
tiempos y estar dispuestos a luchar
para avanzar.

Esther Muioz
Secretaria de la Mujer. FE CC.0O0.
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La pastilla

AL LLEGAR al centro, noté el

silencio, ese silencio que se percibe

cuando los alumnos abandonan

a las aulas; atin perduraba, se habia

Paco Ariza  Mantenido inmutable a lo largo de

“ los meses de verano. Esa ausencia

de sonidos infantiles se mezclaba

con un olor seco, caluroso, de local cerrado. Abri

las ventanas, el aire fresco inundd la estancia y

comencé a escuchar voces al otro lado del pasillo,

era Antonio y me pregunté ¢ccomo terminaria la
noche del concierto de U2>, imenuda le dio!.

Como en otros conciertos, vestidos para la
ocasion, camisetas, vaqueros y zapatillas cmo-
das que nos permitieran aguantar la noche, ha-
biamos quedado para tomar unos bocatas antes de
encaminarnos a la larga fila de personas de todas
las edades, mayoritariamente cuarentones que pre-
tendiamos escuchar, bailar y cantar las canciones
del mitico grupo. Antonio estaba pletdrico. "¢Te
das cuenta>” —me repetia- "Aqui estamos escu-
chando a U2, como dos chavales, los afios pasan
Y seguimos siendo jévenes”.

Saltaba y bailaba enloquecidamente, me con-
tagiaba y alli estabamos como dos adolescentes
disfrutando de las canciones.

Tras varios cubatas, me empezé a decir:
“Necesito una pastilla”. Alarmado, intenté disua-
dirlo. Fl insistia: "iNecesito la pastillar” . El soni-
do era ensordecedor y no parecia escucharme. “No
voy a aguantar mds, necesito la pastilla” , volvié
a repetir. Después cuando volvi del aseo, uno de esos
méviles que se instalan para estos eventos, no lo
encontré o el lugar no me encontrd a mi, en fin, el
resto del concierto estuve solo, aungue acompaiiado
de miles de personas. Sequi bailando y cantando
hasta que la voz me lo permitié y ya slo bebi
agua. Antonio con su neura me habia asustado.

Después de los saludos de ritual y preguntas
sobre el periodo estival le pregunté: “¢Conseguiste
la dichosa pastilla> iMenuda pillaste!”.

-“Nada, no encontré a los de la Cruz Roja”,
dijo.

-“¢Es que abora reparten los sanitarios las
drogas de disefio a los cuarentones nostdlgicos>".

-"¢Qué drogas>. Lo que yo buscaba era una
pastilla para la tensién que la notaba disparada
y me asusté. Afortunadamente, no fue nada, aqui
estoy, ia por otro curso!”.
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Los docentes tienen esa herramienta tan poderosa que es el
atecto, y lo dejan fluir a cada instante en sus aulas.

Conscienles de ello, desarrollamos en cada una de nuestras
revistas contenidos creativos, practicos y aplicables
directamente en el aula, a traves de informacidn tedrica, de
actividades, de posters, de paginas fotocopiables listas para
trabajar. Material gue cada docente transmite con su togue
personal, Con su pasidn,

La misma pasion que nos impulsa cada dia a dedicar nuestro
tiempo a la educacidn.

Sentimos la educacion,
Creamaos la pasién.
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3, 4y 5 de noviembre de 2005
Palacio Municipal de Congresos Juan Carlos |
Av. de la Capital de Espafia Madrid s/n

Cong reso 28042 Madrid
internacional de

Por tercera vez EducaRed abre sus puertas con
. . | , .

el objetivo de promover el uso pedagégico de

Internet en la educacién.

OBJETIVOS ﬂ

e Presentar las experiencias educativas concretas
de Internet en la escuela.

e Reflexionar y debatir sobre las posibilidades
que ofrece el uso pedagégico de Internet.

o Situar el reto de Internet en el marco de todos los
desafios que tiene hoy la educacién.

e Captar las tendencias del uso educativo de Internet.

TEMAS DEL CONGRESO

o Internet y el profesorado: retos presentes y futuros.

® Internet y los padres: propuestas para educar en y con el
nuevo entorno educativo. ~

e Las Nuevas Tecnologias en los centros: instrumentos para
optimizar la gestién del centro y las relaciones entre los
miembros deqq comunidad educativa.

o Educacién y tecnologia: uso pedagégico de las
herramientas y ejemplos de buenas précticas.

e Contenidos curriculares disponibles en la Red: andlisis
cudlitativo.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

El programa estard articulado en dos grandes bloques:

e Sesiones simulténeas de presentacién de Experiencias
Diddcticas: las Experiencias seleccionadas por el Comité
Cientifico serén programadas en bloques temdticos y
presentadas por sus autores.

e Ponencias, Paneles y Mesas redondas: sesiones de andlisis
y debate sobre modelos, programas, estrategias
y fendencias de uso de Internet por la comunidad educativa.
Con la participacién de prestigiosos expertos y altos
responsables de instituciones y agministrcciones publicas.

Eouca

educar en valores

. COMO PARTICIPAR?

El Congreso de EducaRed estd abierto a todos los
profesionales de la educacién y miembros de la
comunidad educativa y les ofrece la posibilidad
de participar, no sélo como asistentes, sino de forma
mds activa mediante la presentacién de experiencias,
la publicacién de comunicaciones o la participacién
en el Area de trabaijo virtual.

Se estd gestionando con el MEC tres créditos por la
participacién en el Congreso.

El boletin de inscripcién y toda la informacién
relativa al Congreso estd disponible en:

www.educared.nef/congresoiii

Secretaria del Ill Congreso Internacional de EducaRed:
TIf: 91 564 52 60

Fax: 91 411 91 50

secretaria3congreso@educared.net
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