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EDITORIAL

Corresponsabilidad en el cambio

ESTE es el tltimo editorial del TE que
escribo pues, como muchos de nuestros
lectores habituales saben, en el proximo
Congreso Federal de CC.OO. que se
celebrara a finales del mes de mayo dejo
la Secretaria General después de quince
afios asumiendo esa responsabilidad. Por
ello quisiera que permitieseis la licencia
de aprovechar esta tribuna para hacer
algunos comentarios al respecto.

Dejo la Secretaria en un momento especialmente intere-
sante para la educacion y para todas las personas que nos
reclamamos de izquierdas. El cambio de ciclo politico que
se produjo el pasado 14 de marzo es algo mas que la llega-
da al poder de primer partido de la oposicién como si de un
simple juego de alternancia politica se tratase. Es el cambio
que han promovido mas de once millones de ciudadanos y
ciudadanas hartos de tanto autoritarismo y prepotencia y
que no han dudado en movilizarse de manera espontanea
para manifestar su malestar y decir “hasta aqui hemos llega-
do”. El alto grado de conciencia civica demostrado por tal
actitud, junto con la importante afluencia de jovenes a las
urnas, son para quien esto escribe las principales caracteris-
ticas del cambio que se ha producido y lo que mayor espe-
ranza en el futuro le hace concebir a uno.

Como partido en el que los ciudadanos han confiado
mayoritariamente para que conduzca el cambio deseado por
éstos, es responsabilidad del PSOE no defraudar las expec-
tativas suscitadas. Pero también es responsabilidad de todos
el que ese cambio finalmente se materialice, adoptando una
actitud comprometida en la que se combinen inteligente-
mente colaboracién y exigencia.

Fernando Lezcano
Secretario general FECCOO

Ahora no podemos desentendernos como si
una vez conformado el nuevo Ejecutivo la
cuestion ya no fuese con nosotros

Colaboracion porque es responsabilidad de todos, y no
Unicamente del Gobierno, que esto salga bien. Ahora no
podemos desentendernos como si una vez conformado el
nuevo Ejecutivo la cuestion ya no fuese con nosotros. No
podemos sentarnos a esperar el momento en el que se equi-
voquen, como si fuésemos de aquellos que siempre saben lo
que los demas deben hacer y permanecen atentos a los pri-
meros errores para poder decir “ya me lo esperaba” desde
una tertulia de café. Ni como ciudadanos, y mucho menos
como sindicalistas, podemos caer en esa actitud. Por el con-
trario, debemos contribuir con nuestras aportaciones y pro-
puestas, conscientes de las dificultades que entrafia construir
un cambio real, para que la arquitectura del cambio no
defraude nuestras propias esperanzas.

Igualmente debemos ser exigentes porque el éxito o fraca-
so también es de todos en la medida en que de una u otra
manera también nosotros hemos contribuido a él. Debemos
ser exigentes pues la nueva etapa no debe limitarse a una mera
gestion del orden de las cosas con un rostro mas humano y una
actitud mas dialogante. Somos muchos los que aspiramos a un
cambio en profundidad no sélo en las formas sino también en
el fondo. Un cambio “tranquilo” si se quiere, como dice el
nuevo presidente del Gobierno, pero cambio al fin y al cabo.

Esa actitud de contribucion y exigencia supone para el
sistema educativo, y para nuestra labor como principal sin-
dicato de la ensefianza, no limitarnos a promover la modifi-
cacioén de las leyes que la derecha impuso autoritariamente
en la pasada legislatura, sino que debemos estimular aque-
llos cambios que pueden repercutir en la modificacion de las
normas pero que son los que se debieron acometer cuando
hace cuatro afios éramos muchos los que considerabamos
que la LRU habia agotado su impronta reformista y que la
LOGSE, por errores de prevision y en su implantacion, tam-
bién habia mostrado sus limites.

Hay que volver a aquel punto en el que éramos muchos

Debemos estimular aquellos cambios que
pueden tener repercusion en la modificacion
de las normas

los que pensabamos que los problemas que padece nuestro
sistema no se derivan Unicamente de la posible obsolescen-
cia de las normas sino de la inadecuacion de la institucion
escolar y del sistema educativo a los cambios sociales que se
han operado en nuestra sociedad a lo largo estos afios de
transicion democratica y modernizacién. Como entonces
nos preocupamos en sefialar ello, requiere cambios legales,
pero también y sobre todo, una iniciativa politica que, con
caracter global y desde una accién de gobierno en una plu-
ralidad de campos, intervenga en toda la sociedad para reva-
lorizar el papel esencial de la educacion en la construccion
de una sociedad mas rica, justa, cohesionada y solidaria.

Ha llegado el momento de la despedida. Siempre he
sabido que llegaria, pero siempre he procurado no pensar en
él para evitar que la nostalgia me impidiese seguir con mis
responsabilidades. Ahora solo os puedo decir que para mi ha
sido una de las etapas mas interesantes de mi vida, que junto
a los compafieros y compafieras del sindicato he aprendido
mucho y que también lo he hecho de aquellas personas que,
al frente de diferentes instituciones con las que nos hemos
relacionado, he tenido el placer de colaborar.

Sélo os pido que la misma colaboracién y ayuda que a
mi me habéis prestado se la dediquéis a quien se haga cargo
de la Federacion en esta nueva e ilusionante etapa que se ini-
cia. Gracias.




miscelanea

“No al terrorismo”, lema del Primero de Mayo

El Primero de Mayo de este afio ha estado marcado por el ataque terrorista del 11 de marzo
en las estaciones de tren de Santa Eugenia, El Pozo y Atocha, de Madrid, en el que murieron
191 personas. De ahi que CC.0O0. y UGT eligieran como lema central de las manifestaciones
“No al terrorismo™. En los atentados murieron muchos trabajadores que acudian en los tre-
nes de cercanias a su empleo. Ademas, los sindicatos han desarrollado en el dltimo afio una
intensa campafia de rechazo a la Guerra de Irak y a la posterior ocupacion de este pais por
parte de Estados Unidos, Gran Bretafia y una coalicion de paises, entre los que se encuentra
Espafa. El segundo de los lemas pactados entre CC.OO. y UGT hacia referencia al futuro Tra-
tado de la Unién Europea: Constitucion Europea para la paz, el pleno empleo y el bienestar.

El curso “Claves Coeducativas™ presentado por la Federacion de Ensefian-
za de CC.0O0. ha sido galardonado en la segunda edicién de los Premios a
la Calidad de los materiales didacticos en soporte multimedia, correspon-
dientes a 2003, que concede el Instituto Nacional de Administracion
Publica. El curso va dirigido al profesorado de Educacién Infantil, Primaria
y Secundaria y pretende cubrir la laguna existente en cuanto a recursos
1 didacticos relativos a la coeducacion.

Los trabajadores temporales sufren mayor
siniestralidad laboral y cobran menos

Los trabajadores temporales sufren mayor siniestralidad laboral, cobran menos y suelen estar
excluidos de los cursos de formacion de las empresas, segin CC.OO. La causa principal de
la temporalidad son los usos y costumbres de las empresas en materia de contratacion, lo
que a veces se ha denominado cultura de la precariedad. Estos usos y costumbres tienen su
origen en el fomento de la contratacion temporal no causal, que se produjo a partir de los
ochenta hasta principios de los noventa. La tasa de temporalidad en la Administraciéon pabli-
ca espafola es del 18%, mientras que en la UE es del 11%.

FRIURE.. (4 BE PASUIZA (UE
TENIAN ACCMACARA!

Tearie y THba o Arkenie B Calln

Rincon de citas

“La formacion catequistica de los ciu-
dadanos no tiene por qué ser obliga-
cién de ningun Estado laico, aunque
naturalmente debe respetarse el dere-
cho de cada confesion a predicar y
ensefiar su doctrina a quienes lo dese-
en. Eso si, fuera del horario escolar”.
Fernando Savater
El Pais, 3 de abril de 2004

“Nos falta aln, en términos de Estado,
un acuerdo de base relativo a cuéles
son los elementos capitales que hay
que transmitir a las nuevas generacio-
nes, y la forma de hacerlo; un acuerdo
que nos ayude a preservar al alumnado,
el profesorado y las instituciones de los
inventos excesivamente tendenciosos y
partidarios y que evite la inestabilidad
y la improvisacién, tan contrarias a la
legitimidad y a la calma que necesita el
trabajo de educar”.
Marina Subirats. Concejala de Educacion
del Ayuntamiento de Barcelona.
El Periédico, 12 de abril de 2004

¢(Por qué...

...la oposicién politica permanece callada
ante el planteamiento, propuesto antes de
las elecciones por CC.0O0., de un posible
pacto de Estado educativo?

...la Conferencia Episcopal ha enviado una
carta a los colegios recomendando a los
padres que elijan la religion catélica para
sus hijos?

...los obispos han descalificado el estudio
“Jovenes 2000 y religion” alegando que
carece de “rigor cientifico”?

...las autonomias no crean redes de cole-
gios publicos bilinglies para afrontar de una
vez el déficit histérico que arrastra nuestro
pais en ensefianzas de idiomas?

...Esperanza Aguirre acelera la aplicacion
de la LOCE cuando el Gobierno central
ha anunciado su paralizacién?
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José Maria Fidalgo (al fondo), junto a los miembros de la nueva Ejecutiva Confederal de CC.OO.

José Maria Fidalgo, reeelegido secretario general de CC.OQ.

José Maria Fidalgo ha sido elegido secretario general para un nuevo mandato al frente de CC.OO. al haber
obtenido 590 votos en el 8° Congreso Confederal que celebrd en Madrid la central sindical del 21 al 24 de abril
y enel que participaron los 1001 delegados de CC.OQ., 310 mujeres y 691 hombres

E- ==| EN el congreso, cuyo lema fue
““Seguir creciendo, seguir deci-
— diendo”, se debatio el Informe de
gestion y el Programa de Accion
de los proximos cuatro afios y se
eligieron los érganos de direccion del sindicato.
Los delegados y delegadas del 8° Congreso
Confederal de CC.0O. apoyaron de forma
mayoritaria con 584 votos, la candidatura a
la Comision Ejecutiva encabezada por Fidal-
go, que logra 19 puestos (méas el propio
secretario general) de los 33 representantes
que componen este 6rgano de direccion.
Ademas, en la Comisién Ejecutiva habra 7
miembros de la candidatura de Agustin
Moreno y 6 de Alternativa Confederal enca-
bezada por Rodolfo Benito, tras haber obte-
nido 231 votos y 181 votos, respectivamen-
te. La nueva Comisién Ejecutiva Confederal
de CC.0O. elegida en el 8° Congreso estara
formada por:
José Maria Fidalgo, Lola Liceras, José Luis
Sanchez, Pura Garcia, Ignacio Fernandez
Toxo, Julio Ruiz, Carmen Bravo, Fernando
Lezcano, Salvador Bangueses, Nuria Rico, Fer-
nando Puig-Samper, José Maria Diaz Ropero,
Marisol Pardo, Javier Doz, Joaquin Nieto,
Andrés Gémez, Gregorio Marchan, César
Lépez, Laura Pifiol, Ramon Gorriz, Agustin
Moreno, Salce Elvira, Francisco Mufioz, Car-
men Chacén, Pedro San Frutos, Juan Ignacio
Valdivieso, Antonio Pino, Rodolfo Benito,
Javier Fernandez, Paloma Lopez, Javier Hevia,
Ventura Montalbéan y Dolores Jara.
Con cerca de 250.000 nuevos cotizantes,
que eleva la cifra de afiliados al millon, Comi-

siones Obreras se ha convertido en el primer
sindicato del pais.

La defensa del empleo estable, seguro y con
derechos ha centrado el programa de accion
de CC.OO.

En la Resolucion general del Congreso se
aboga por el refuerzo y mejora de la presen-
cia de CC.OO0. en las empresas, particular-
mente en las pequefias y medianas, y la com-
binacion de la negociacién y la presién como
instrumento imprescindible en la defensa de
los trabajadores. También se insta a consoli-
dar y ampliar derechos, comenzando por el
cumplimiento de la libertad sindical.

CC.OO0. reclama una mejora en las actuales
prestaciones del Estado del Bienestar, espe-
cialmente a aquellos colectivos en dificulta-
des. También apuesta por la incorporacion de
nuevas prestaciones universales, como los ser-
vicios para personas dependientes. La central
propone la configuracion de un sistema tribu-
tario suficiente para el desarrollo de estos ser-
vicios publicos, elaborado bajo un reparto
equitativo de los esfuerzos en términos perso-
nales, de fuentes de renta y territorios.

Por dltimo, en la Resolucion se respalda una
Ley de Acciones Positivas de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en el empleo.

Acceso a una ensefianza de calidad

EN OTRO de los puntos de la Resolucion se sefiala que el acceso a una ensefianza de cali-
dad constituye un elemento imprescindible para avanzar en la igualdad de oportunidades, un
objetivo s6lo alcanzable situando la educacién como prioridad. Para ello se pide a los poderes
publicos que aseguren que toda la ciudadania tenga garantizada una educacion publica gratui-
ta y no discriminatoria, aspectos estos Ultimos que exige a todos los centros sostenidos con fon-
dos publicos. Asimismo se pide el establecimiento de objetivos educativos acordes con las nece-
sidades de la sociedad mejorando las condiciones del sistema, sus centros y sus profesionales.
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Maria Jesus Sansegundo, nueva ministra de Educacion
y Ciencia en el Gobierno del PSOE

La nueva ministra de Educacion y Ciencia, Maria Jesus Sansegundo (Medina del Campo, Valladolid,
1958) es una gran conocedora del mundo educativo, especialmente del universitario. Es licenciada en
Ciencias Economicas por la Universidad del Pais Vasco en 1980 y obtuvo el Premio Nacional de

Terminacion de Estudios

CONSIGUIO el doctorado de economia
por la Universidad de Princeton (New Jersey)
en 1985 y, después de asesorar al secretario
de Estado de Universidades entre 1994 y
1996, fue elegida vicerrectora de estudiantes
de la universidad Carlos Ill. A propuesta del
PSOE fue elegida vocal del Consejo de Coor-
dinacion Universitaria en el Congreso de los
Diputados en el 2002 y en la actualidad es
vicerrectora para la convergencia en el siste-
ma universitario europeo.

En 2003 coordin6 el estudio La financia-
cién de las universidades: un anélisis por
comunidades autébnomas. También ha for-
mado parte del Comité de notables que
asesor0 a Zapatero antes de las elecciones
de marzo.

Maria Jests Sansegundo ha colaborado en

Encuesta

las paginas de TE con articulos sobre temas
relacionados con el funcionamiento de la
universidad.

El nuevo secretario de Estado de Educacion
y Universidades es Salvador Ordéfiez, hasta
ahora rector de la Universidad de Alicante.
Alejandro Tiana ha sido nombrado secreta-
rio general de Educacion no universitaria y
FP. Experto en evaluacion escolar, Tiana ha
sido profesor titular de Historia de los Siste-
mas Educativos Contemporaneos de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), de Espafa y director del Instituto
Nacional de Calidad y Evaluacion (INCE)
durante la Administracion socialista.

El secretario general técnicos es Javier Diaz
Malledo, Maria Jests Servia se ha hecho
cargo de la direccion del Gabinete de la

Maria Jests Sansegundo

ministra y José Luis Pérez Iriarte es el nuevo
director general de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa.

La mayoria de los profesores se opone a los itinerarios previstos en la LOCE

EI'70,3% de los profesores es contrario a la eleccion de estudios a los 14 afios, frente al 16,2% que esta de acuer-
do. Solo el 12,6% de los profesores incluye la existencia de los itinerarios entre los cinco principales factores que
pueden mejorar la calidad de la ensefianza. Asi se desprende de una encuesta del Instituto de Evaluacion y
Asgsoramiento Educativo (IDEA) patrocinada por el Centro de Innovacion Educativa (CIE- FUHEM) y del

que son autores Alvaro Marchesi y Eva M2 Pérez

EN EL ESTUDIO han participado
1.957 profesores de Educacion Infantil, Pri-
maria y Secundaria de centros publicos y
concertados de diez autonomias.

La mayoria de los profesores (78,2%) valora-
ron que la repeticion no es una iniciativa sufi-
ciente para ayudar a los alumnos con proble-
mas de aprendizaje. S6lo un 13% considera
que los alumnos con dificultades de aprendi-
zaje se benefician con la repeticion de curso.
El 61,4% opina que el nivel educativo se ha

|6 T.E

incrementado en los Ultimos veinte afios. El
30,3%, por el contrario, cree que no ha
mejorado en las dos Ultimas décadas.

Casi el 90% del profesorado considera que
los alumnos con dificultades de aprendizaje
tienen ahora mas oportunidades que antes.
Solo el 6,2% no esta de acuerdo con esta
afirmacion.

El profesorado demanda una mayor implica-
cion de los padres en la educacion de sus
hijos. Esta fue la segunda opcion mas elegi-

da como medida de cambio para la mejora
de la calidad de la ensefianza: el 65,2% la
selecciona alguna vez y el 13,8% la elige
como primera opcion.

Se pregunt6 a los docentes su opinién sobre
la siguiente afirmacion: “Es positivo que la
Administracion elija al director”. La mayoria
de las respuestas, el 58,7%, se manifestaron
en desacuerdo o muy en desacuerdo, frente
al 14,6% que valora positivamente esta
forma de elegir al director.



Cambios educativos

El nuevo Gobierno aprobara una moratoria
de dos afos que paralice la LOCE

El Gobierno socialista aprobara mediante real decreto una moratoria de
dos afios del calendario inicial de la Ley Organica de Calidad de la
Educacion (LOCE). Este mecanismo permitiria realizar con una mayor
seguridad juridica los tramites para modificar la ley en cumplimiento del

programa electoral del PSOE

DE MOMENTO no entrarian en
vigor los itinerarios en 3° de la ESO ni el
nuevo modelo de ensefianza de la religion.
Igualmente se suspende la implantacion de
los Programa de Iniciacion Profesional (PIP)
y del primer curso del Bachillerato asi
como de la revélida, que probablemente

Estudio

serd sustituida por otra prueba de acceso
a la universidad que reemplace a la actual
selectividad.

Las autonomias gobernadas por el PP han anun-
ciado que estan dispuestas a desarrollar la ley.
Las comunidades gobernadas por el PSOE -
Andalucia, Extremadura, Cantabria, Astu-

noticias

rias, Aragon y Castilla-La Mancha- han reac-
cionado con cautela a la espera de lo que
decida el Gobierno. Por su parte, Cataluiia y
Canarias se adelantaron en la peticion de la
moratoria mientras que el Pais Vasco anuncia
una normativa propia que espera que coinci-
da con la del PSOE.

Una de las primeras medidas del nuevo
Gobierno sera la constitucién de una comi-
sién encargada de analizar y debatir los cam-
bios de la ley y la aprobacién de la moratoria.
Esta previsto que la tramitacion de los cam-
bios legales en materia educativa se prolon-
gue durante los primeros meses de 2005
para que la nueva normativa pueda aprobar-
se antes del verano de ese afio.

El 15% de la poblacion activa sufre acoso psicolégico

Segun un estudio de la Universidad de Alcala Cisneros 11 titulado “Violencia en el entorno laboral”, al que ha
tenido acceso CC.OO., mas del 15% de la poblacion activa espafiola (2,3 millones de trabajadores en todo el
Estado) manifiesta ser objeto de violencia psicoldgica, “mobbing”, en su trabajo durante los ltimos seis meses

con una frecuencia semanal

A PESAR de que tanto hombres como
mujeres son victimas de “mobbing”, en gene-
ral el acoso psicoldgico afecta mas a las muje-
res (54%) que a los hombres (46%0), lo que es
debido a la situacion de mayor dependencia o
discriminacién que sitda a las mujeres trabaja-
doras en una mayor vulnerabilidad.

Segun el estudio, el sector publico es uno de los
ambitos donde el “mobbing” tiene mayor inci-
dencia y dentro de este el administrativo (en
torno al 14%b). Aungue parezca una paradoja
gue el funcionario sufra un mayor riesgo de
acoso moral y que oficialmente encuentre mayo-
res obstaculos para su prevencion, las estadisti-
cas demuestran que es el personal docente,
junto al personal sanitario y al de las entidades
locales, los que sufren con mayor rigor esta
sociopatologia de gestién del empleo publico.
El estudio destaca que los motivos del acoso
psicolégico hay que buscarlos en la cultura
burocratica de la Administracion, que facilita

actitudes como el caracter cerrado y jerar-
quico de las organizaciones publico-adminis-
trativas, asignacion clientelar de los cargos
de direccion, irracionalidad de los criterios de
seleccion de personal ... etc.

CC.0O. llama la atencién sobre el hecho de
que aproximadamente la mitad de las perso-
nas acosadas psicolégicamente manifiestan

secuelas psicologicas y o fisicas que les ha pro-
ducido el acoso. Asi el 52% de las personas
que han padecido “mobbing” tienen proble-
mas de salud derivados del acoso psicologico
gue padecen. De ahi que el “mobbing” sea
considerado como un dafio generado en el
ambito laboral que puede producir a medio
plazo numerosas y conocidas patologias.
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Aumenta la distancia
entre INnfancia

y television

LA INFANCIAy la television estan
cada vez mas lejos una de la otra. A la
progresiva disminucion de programas
destinados a los nifios, hay que afiadir
la inexistencia de un canal propiamen-
te educativo en la television publica.
Sin embargo, esto no repercute en una
paralela reduccion del consumo tele-
visivo por parte del publico infantil.
Asi, segin un documento elaborado
por el Consell de I'Audiovisual de
Catalunya (CAC), titulado “Libro
Blanco: La educacion en el entorno
audiovisual” -el primero de estas
caracteristicas que se hace publico en
Espafa-, el consumo medio de televi-
sién entre la poblacion infantil ascien-
de a unas 19 horas semanales, siendo
los nifios de 8 a 10 afios los mas adic-
tos a la pequefia pantalla.

El consumo audiovisual total por
parte de nifios y jovenes es de 30
horas por semana de media aproxima-
damente, teniendo en cuenta que el
tiempo dedicado a las videoconsolas
en la adolescencia puede alcanzar las
cinco horas por semana.

El objetivo principal de este Libro
Blanco es contribuir a articular una
politica audiovisual dirigida a la infan-
cia y la juventud, estimulando una
auténtica politica de comunicacion
educativa, y fomentar la alfabetiza-
cion audiovisual.

Asimismo, pretende coordinar los
mecanismos de autorregulacion y las
instancias de negociacién y mediacion,
establecer criterios y mecanismos de
evaluacion sobre el impacto de los con-
tenidos audiovisuales y contribuir a ins-
taurar un clima de corresponsabilidad.

El documento responde a las preo-
cupaciones de las madres y los padres,
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que se preguntan si la influencia de la
television en sus hijos sera la adecuada
y positiva para su formacion, al desaso-
siego del profesorado, que siente que el
trabajo en el aula se ve contradicho a
diario por la television, y al malestar de
los profesionales de la comunicacion,
que se preguntan si no se habra llegado
demasiado lejos con la obligada bus-
gueda de audiencia masiva.

Por ultimo, esta también la preocu-
pacion de los juristas, alarmados por la
pérdida del respeto en los medios al
derecho a la intimidad y a la propia
imagen, incluso de los nifios y jovenes.

El Libro Blanco sefiala que si en la
temporada 1999-2000, de entre todos

los programas televisivos que se emi-
tian en Espafia en sistema abierto, s6lo
el 10,3% estaba destinado a los nifios,
en la temporada siguiente este porcen-
taje descendid al 7,3%. Ni que decir
tiene que estos programas se emiten
en horarios de dificil acceso para el
publico infantil.

Otro dato destacado por el informe
es que las televisiones han reducido
hasta un 6% los programas infantiles de
produccion propia, de modo que el 50%
de éstos proviene de EE.UU. y una cuar-
ta parte de Japdn. Esto significa que los
nifios espafioles tienen muy pocas posi-
bilidades de ver programas para a ellos
situados en un contexto cercano.

EL LIBRO Blanco sobre la educacién en el entorno audiovisual considera urgente un
esfuerzo y una implicacién mayor de la Administracion a fin de que la educacion en comuni-
cacion audiovisual entre en las escuelas con un caracter menos voluntarista. En suma, se pro-
pone potenciar la introduccion de un curriculum oficial de educacién en comunicacion.
Segun el Libro Blanco del CAC, una buena educacion audiovisual debe tener dos objetivos inse-
parables: ensefiar a los nifios a comprender y expresarse en el lenguaje audiovisual y formarles
para que sepan dialogar criticamente con la realidad audiovisual y dosificarla racionalmente.



Por otra parte, el Libro Blanco
advierte del riesgo de que desaparez-
can los programas dirigidos a nifios
de preescolar.

Entre las causas de la desatencion
de que es objeto la poblacién infantil
por los programadores de television el
informe destaca el hecho de que se
trata del sector de la audiencia que
menos tiempo dedica a verla (un 28%
menos de tiempo que los adultos); la
blsqueda de audiencias masivas con
un mayor poder adquisitivo; la idea de
consolidar un franja de audiencia
familiar y la existencia de cadenas
internacionales, sobre todo en las pla-
taformas de pago, dirigidas especial-
mente a la infancia.

Por si fuera poco, los programas
infantiles son costosos y necesitan de
especialistas y de un tratamiento de
produccion diferenciado.

Pero el divorcio existe no sélo
entre la infancia y la television sino,
como resultado de ello, entre éstay la
escuela. Tres son los factores que lo
confirman: la discrepancia entre los
valores que debe transmitir la educa-
cion y los que difunde y fomenta la
television; la incapacidad de la peda-
gogia tradicional para suministrar
métodos adecuados al entorno audio-
visual y el hecho de que el consumo
ilimitado de programas televisivos
deja poco tiempo para el estudio en
casa e incluso para el necesario des-
canso nocturno.

Los autores del Libro Blanco del
CAC subrayan que la distancia entre la
television y la escuela se manifiesta en
que mientras la primera ensefia el valor
del esfuerzo, del tesén y de la constan-
cia, la segunda potencia una vision del
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mundo en que cualquier deseo parece
estar al alcance de la mano.

Ademas, la television fomenta un
conocimiento superficial, ligero, frag-
mentario y apresurado del mundo,
incurriendo en muchos casos en el
reduccionismo y la simplicidad. Otro
de sus “efectos secundarios” es que
muestra ejemplos de conducta poco
edificantes y su discurso no favorece
ni ayuda a centrar la atencion.

El Libro Blanco se hace eco del
desconcierto de nifios y jovenes, ase-
diados por mensajes mediaticos envol-
ventes que, ademas del riesgo de que
dafien su salud, los inducen a conduc-
tas poco encomiables, les roban tiem-
po para sus deberes escolares y los
obligan a gastos que van mas alla de
sus posibilidades y las de sus familias.

El consumo de productos audiovi-
suales estd asociado por supuesto a la
facilidad para acceder a estos medios.
En una casa con alumnos de la ESO, el
99% tiene television, un 82% video,
un 65% videoconsola, entre un 50 y
un 70% ordenador, el 60% teléfono
movil y un 50% dispone de televisor
en su habitacién. Segln un estudio de
la Asociacion para la Investigacion en
Medios de Comunicacién, mientras
en 1998 sélo un 2% de la poblacion
infantil y juvenil navegaba por Inter-
net, en 2002 ya era un 25%. En cam-
bio, la lectura de prensa escrita ha des-
cendido un 22% en beneficio de Inter-
net y revistas juveniles. Solo lee pren-
sa el 7,4% (la mayoria entre los 11y
los 13 afios).

Sin embargo, Espafia no esta tan
lejos de otros paises europeos. Asi, en
Gran Bretafia el 98% de los nifios ve la
television una media de 23 horas
semanales. El 75% tiene un ordenador
en casa y de este porcentaje, el 65%
posee videoconsola y el 50% cone-
xion a la television por cable o satéli-
te. El 60% tiene un televisor en su
cuarto, el 45% visita museos o va al
teatro y el 46% nunca lee un libro y
quienes leen dedican una media de 15
minutos diarios frente a los 200 de
media que dedican a la television.

Consumo televisivo
sin control familiar

LAS FRANJAS de mayor consumo
de television por parte de los nifios son las
denominadas de prime time, es decir, las
que transcurren entre las 21 y las 24 horas.
En cambio, la franja despertador, en la que
se emiten programas infantiles, sélo la ve
un 6% de la audiencia mientras que s6lo
un 17% ve la franja de programas que
transcurre entre las 18 y las 20 horas.

La franja horaria mas vista es la que va
desde las 22 a las 22,30 horas. En esta
media hora la audiencia infantil y juvenil
aumenta al 45,2%. Los nifios se han con-
vertido en espectadores adultos porque
ven programas de adultos. Los programa-
dores se limitan a adaptar los productos
televisivos a esta incorporacion de los
nifios a la audiencia general introducien-
do elementos “infantiles” con los que
pueda identificarse la audiencia infantil.
De ahi que algunos autores hablen de la
infantilizacion de la programacion gene-
ral de la television.

Naturalmente, los pequefios no distin-
guen entre television destinada a ellos y
television para adultos. Se trata de un
consumo televisivo sin control familiar,
intensivo y extensivo.

OPOSICIONES DOCENTES
Infantil, Primaria, Secundariay P.T.F.P.
Preparacion presencial y a distancia

NUEVO TEMARIO LOCE
La mayoria de

nuestros alumnos/as ya

son funcionarios

Enhorabuena a todos
Reserva tu plaza ya
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ENTREVISTA
Fernando Lezcano / secretario General de la FE CC.OO.

“Hay que hacer compatible la calidad
con la igualdad del sistema educativo”

por Jaime Fernandez

Fernando Lezcano es secretario general de la
Federacion de Ensefianza de CC.OO. desde 1989, cargo al
gue accedid tras la histérica huelga del profesorado de
1988 en la que CC.0O. gjercié un indiscutible liderazgo. A
lo largo de estos afios ha visto revalidada la confianza de
un sindicato que, desde aquella huelga, ha merecido el res-
paldo del sector en las cuatro Ultimas elecciones sindicales.
Fernando Lezcano abandonara su responsabilidad en el 9°
congreso de la Federacion que se celebrara en Madrid los
dias 27, 28 y 29 para hacerse cargo de la Secretaria de
Comunicacién de la Confederacion de CC.0O.
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La Federacion de Ensefianza de CC.OO. apuesta por
un modelo educativo que sitle la compensacion de las
desigualdades en el centro de atencion, haciendo com-
patible la calidad con la igualdad del sistema. Asi lo
reafirma en esta entrevista su secretario general,
Fernando Lezcano, en visperas del 9° Congreso del
sindicato en el que se despedira de la responsabilidad
que ha venido desempefiado en los tltimos quince afios

TG aterrizaste en la secretaria general

de la Federacion de Ensefianza de CC.OO. tras
la huelga docente de 1988 ;qué significo para ti
aquél momento historico en la ensefianza?

Como secretario general de la Federacion de Ensefianza
de CC.OO. de Catalufia, que participaba en la comision que
negociaba con el Ministerio, fui testigo y actor de aquel pro-
ceso. Para mi significo una oportunidad para conocer la Admi-
nistracion socialista de la época y las posturas de los otros sin-
dicatos y pulsar el movimiento reivindicativo. Logicamente
me sirvid mucho para aterrizar en la Federacion estatal.

¢Qué represent6 aquella huelga para
el profesorado?

Fue una huelga muy traumatica porque se hizo por rei-
vindicaciones muy sentidas y asumidas por los docentes,
que, sin embargo, se encontraron con una Administracion
que, pese a su color politico, no demostro sensibilidad algu-
na. No solo se resistié a ceder en la Mesa de negociacion
sino que ademas mantuvo una actitud despectiva tanto por
lo que respecta a las reivindicaciones del profesorado como
hacia quienes los representabamos, y que no era muy distin-
ta de la que afios mas tarde habriamos de encontrar en la
Administracion del Partido Popular.

A la arrogancia demostrada por el ministro Maravall hay
que afadir la estrategia de comunicacién del equipo ministe-
rial, empefiado en desautorizar nuestras reeivindicaciones y
en enfrentarnos con la comunidad educativa. Sin duda se trato
de una estrategia burda y artera. Mas ain, el Gobierno del
PSOE llegd a ver en las movilizaciones una especie de punta
de lanza hacia una movilizacion mas generalizada supuesta-
mente destinada a socavar las bases del poder socialista.
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¢Cuales fueron las consecuencias de esa actitud
de la Administracion?

A pesar de que el conflicto se resolvio satisfactoriamente
y el catalogo reivindicativo fue atendido en un noventa por
ciento, esa frustracion no se llego a superar. La huelga de
1988 generd una brecha entre el profesorado y las adminis-
traciones educativas que todavia no hemos sido capaces de
cerrar. Desde entonces, los docentes desconfian de las admi-
nistraciones, sean del color que sean, e interpretan que éstas
no responden a sus aspiraciones o que, en el mejor de los
casos, las incorporan al discurso oficial sélo con caracter
protocolario. También piensan que la Administracién resuel-
ve sus contenciosos con el profesorado dandoles una palma-
dita en la espalda pero sin adoptar medidas concretas.

¢Qué supuso la huelga para el movimiento sindical?

Por una parte, una revalidacion del papel de los sindica-
tos como interlocutores, en tanto que protagonistas indiscu-
tibles en el conflicto, pero al mismo tiempo una cierta
decepcion respecto a determinadas formas de practicar el
sindicalismo, como lo prueba la desafeccion que sufrieron
las organizaciones sindicales que firmaron el Preacuerdo con
el Ministerio de Educacion. Si habiamos conseguido un res-
paldo masivo a las gestiones que estaban realizando enton-
ces las sindicatos, la firma del Preacuerdo supuso un jarro de
agua fria que de alguna manera nos ha salpicado a todos los
sindicatos, aunque el mejor parado fuera CC.OO., lo que
nos permitio pasar en las siguientes elecciones sindicales del
tercer puesto al primero.

¢.Como recuerdas las relaciones del sindicato
con la Administracion del PSOE?

En la etapa socialista distingo dos tiempos. El primero, la
época en que estuvo al frente del Ministerio el tandem Sola-
na-Rubalcaba, y el segundo, a partir de la llegada del minis-
tro Sudrez Pertierra hasta el momento en que el PSOE pier-
de las elecciones, en 1996. En el primer

“Creemos que sigue siendo necesaria
una ley de financiacion educativa”

Uno de los caballos de batalla de CC.OO. ha sido
la financiacion del sistema educativo a través de
una ley orgéanica ;Por qué los gobiernos se
oponen a esta medida?

Creemos que sigue siendo necesaria una ley de financiacion educati-
va porgue consideramos que hay que enmarcar la educacién en una
politica de Estado que la blinde de los cambios de coyuntura politica
0 econémica, de manera que ante una crisis se recorte de otras par-
tidas presupuestarias pero nunca de la educacion. La Gnica forma de
ser coherente con esa légica es una ley que garantice por un deter-
minado periodo las partidas presupuestarias que es preciso inyectar
al sistema educativo. Los gobiernos se niegan a promulgar una ley de
financiacién porque no quieren comprometer el gasto aunque repi-
tan una y otra vez que la educacién es una prioridad y que se trata
de la mejor inversién de futuro.

en una logica de gobernar las inercias. Se deteriora la apues-
ta politica por la educacién y la interlocucion sindical. El
mandato socialista acaba con la llegada de Jer6nimo Saave-
dra, quien, a pesar de las buenas intenciones, carecia de capa-
cidad de intervencion politica. En esa dinamica de decaden-
cia, se plantea lo que considero un precedente de algunas de
las actuaciones posteriores de la derecha en politica educati-
va. Me estoy refiriendo a la LOPEG [Ley Organica de la Par-
ticipacion, Evaluacion y Gestion de los Centros Educativos].

¢Como definirias en pocas palabras las relaciones
con el equipo ministerial del Gobierno del PP?

Hay tres etapas vinculadas con las dos ministras y el
ministro del PP que han estado al frente del Ministerio de
Educacion durante los dltimos ocho afios. El hilo conductor
de todas ellas ha sido darle la vuelta al sistema educativo
para echar abajo las reformas socialistas y el modelo promo-

periodo se aprecia una sincera apuesta por

negociar con las organizaciones sindica-
les. Fue cuando se cerro la huelga del 88 y
negociamos la LOGSE y los sexenios. Es
una etapa en la que se apuesta por impul-
sar los cambios educativos y situar a la
educacion como prioridad politica. Prue-
ba de ello es el peso especifico que tenia
Solana dentro del Gobierno y los recursos
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que se destinaron a la educacion.

Sin embargo, a partir de Pertierra se
produjo un viraje en el Ministerio.

A partir de la llegada al Ministerio de
Suarez Pertirerra se observa una pérdida
de empuje politico en materia educativa.
Es como si la educacion hubiera dejado de
ser una prioridad para el Gobierno socia-
lista. Se acepta que ya no se puede ir mas
alla con los cambios educativos y se entra
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La huelga de 1988 generd una brecha entre el

profesorado y las administraciones educativas
gue todavia no hemos sido capaces de cerrar

vido por éstas con mas buena intencion que acierto. Estos
ministros acabaron imponiendo el modelo educativo propio
de los valores de la derecha nacional e internacional. Ahora
bien, el modelo no pudo aplicarse en la primera legislatura
porque el Gobierno del PP carecia de mayoria absoluta.

.Como caracterizarias la labor de cada uno de
estos tres ministros de Educacion?

La personalidad de Esperanza Aguirre era muy provoca-
dora y sus proyectos suscitaron una enorme contestacion en
el sector, como lo prueba la manifestacién de protesta de
mayo de 1997. La etapa de Rajoy, quien paso de puntillas
por el Ministerio, fue coyuntural y sirvié para apagar los
incendios provocados por Esperanza Aguirre. Su Ginico méri-
to consistié en concluir el proceso de transferencias a las
comunidades auténomas. No obstante, hay que recordar que
éste no se cerrd en las condiciones de financiacién necesa-
rias. Es en la etapa de la mayoria absoluta, con Pilar del Cas-
tillo al frente del Ministerio, en la que se concretaron las
intenciones de darle la vuelta al modelo educativo, todo ello
marcado por una actitud autoritaria y despectiva hacia quie-
nes no compartian los postulados del Gobierno.

Desde una perspectiva histérica ;como evallas
primero la LRU y luego la LOGSE?

La LRU y la LOGSE se inscriben en el marco de las
reformas educativas del Partido Socialista. El entramado
reformista se inicia con la LODE, que pretende desarrollar el
articulo 27 de la Constitucion, recogiendo algunos valores
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de la tradicion republicana, como la gestién democratica de
los centros y la participacion de la comunidad educativa. Es
el tronco legal del que brotan las dos reformas que ponen a
punto el sistema educativo no universitario y universitario.
La LRU desempefia un papel capital en la modernizacion de
nuestras universidades. Soy consciente de que en los dltimos
afios era una ley agotada y de que habia unanimidad en
torno a la necesidad de articular una nueva normativa refor-
madora, sobre todo con el objetivo de insertar la universidad
espafiola en el espacio europeo de educacion superior.

En cuanto a la LOGSE, a diferencia de la LRU, no solo
no estaba agotada su aplicacion sino que ni siquiera se
implant6 en su totalidad.

Ademas de impulsar reformas en el sistema no universi-
tario, la LOGSE pretendia armar un nuevo modelo educati-
vo con parametros distintos de lo que habia, compensar las
desigualdades y colocar al alumno en un primer plano, abo-
gando por una pedagogia activa, por el entronque del cen-
tro educativo con el entorno y por una gestion democréatica
que enlazaba con las alternativas fraguadas a mediados de
los afios setenta en las escuelas de verano y Movimientos de
Renovacion Pedagogica.

¢Cudles fueron los problemas a los que tuvo que
hacer frente la LOGSE?

Hubo un error de partida al no garantizar la suficiencia pre-
supuestaria para que esta reforma tan ambiciosa se llevase a cabo.
Esto fue lo que en CC.OO. nos anim¢ a promover una Iniciati-
va Legislativa Popular sobre la Ley de Financiacién educativa.
Como demostro la crisis econdémica que siguid a la aprobacion
de la LOGSE, las inversiones en educacion empezaron a caer en
picado. Tampoco se previd que la extension de la escolarizacion
obligatoria hasta los 16 afios iba a suponer unas aulas con una
heterogeneidad de alumnos que hacia mucho mas complejo el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta imprevision explica
algunos de los serios problemas que venimos arrastrando en el
sistema educativo asi como la frustracion del profesorado.

¢A qué atribuyes la apatia de muchos docentes
ante la reforma educativa?

Las administraciones encargadas de implantar la LOGSE
hicieron poco por reconciliarse con el profesorado con el fin
de que éste percibiera las propuestas reformistas con mejo-
res ojos, de modo que pudiera llevar adelante los cambios
con su profesionalidad. Creo que la frustracion derivada de
la huelga de 1988 hizo mella en el &nimo de los docentes y
que habia mucha desconfianza hacia el Gobierno socialista

“Voy a sentir nostalgia de un mundo en el que me he sentido a gusto”

¢Como afrontas la nueva etapa
como secretario de Comunicacion
en la Confederacion de CC.00.?
Como trabajador de la ensefianza por vocacion
voy a sentir nostalgia de un mundo en el que me
he sentido a gusto. Me produce afioranza des-
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vincularme de la Federacién porque en estos
quince afilos mi experiencia mas gratificante ha
sido conocer a las personas que forman nuestra
organizacion: responsables de sindicatos provin-
ciales, de los distintos sectores y de los equipos
de las federaciones regionales. Es decir, las per-

sonas que hacen la organizacion y que son los
referentes ante la Administracion, las patronales,
etc. Es un reto personal muy interesante que me
permitira participar en un proyecto de un sindi-
calismo general y sociopolitico en el que he cre-
ido desde que inicié mis actividades sindicales.
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por lo que respecta a sus intenciones de cambio. No se
madur6 una estrategia para reconciliarse con el profesorado
y reconocer su funcién social.

Las ventajas de la descentralizacion son evidentes
pero ;crees que puede encerrar algunos riesgos,
como la pérdida de la cohesion social y juridica?

Los inconvenientes del traspaso de competencias educati-
vas provienen de como se acomete ese traspaso y del papel
que desempefia luego la Administracién central en su funcion
de coordinadora y cohesionadora del sistema. Hay concep-
ciones politicas que aprovechan el modo en que se ha efec-
tuado el traspaso para cuestionarlo. CC.OO. no tiene la
menor duda de la bondad de la configuracion del Estado de
las autonomias y del traspaso de competencias en materia
educativa. El problema es que las transferencias se acometie-
ron por un interés politico-partidista, sin tener en cuenta ni el
punto de partida ni el de llegada. Al efectuarse el cierre de los
traspasos al final de la primera legislatura del Gobierno del PP
y al calor de las elecciones autonémicas, al PP le interesd
transferir pronto para presentar como un haber de su gestion
de gobierno el que hubiese cerrado el proceso de transferen-
cias. Asimismo, a las comunidades les interesaba destacar que
habian asumido las competencias. El resultado de todo ello
fue que éstas se traspasaron con un déficit acumulado.

Sin embargo, tampoco luego se hizo algo para
eliminarlo.

Una vez cerrado el proceso de transferencias se renuncio
a poner en marcha los planes de compensacion interterrito-
rial contemplados en la Constitucion, y que podian haber
contribuido a la nivelacion de las diferencias entre las auto-
nomias y homologar las condiciones de partida. En la pasa-
da legislatura, el Gobierno del PP y el Ministerio dieron
muestras de un neocentralismo extraordinario. Pero con esta
practica autoritaria han conseguido lo contrario. En lugar de
consensuar con las autonomias las ha marginado, empujan-
dolas a articular legislaciones particulares y a una ruptura del
dialogo esencial para lograr la armonizacion y coordinacion
del sistema educativo.

¢Qué destacarias de la pasada legislatura en
materia educativa?

La dltima legislatura ha sido un cuatrienio negro para la
educacion. Sin duda fue el mandato mas regresivo de la
democracia en materia educativa. Por lo que se refiere a las
formas, la nota comUln ha sido la ausencia de dialogo con la
oposicion, con las comunidades autonomas, que son las que
tienen que aplicar las leyes organicas, y con los interlocuto-
res sociales, que son los que pueden convertirse en compli-
ces de un cambio. Sélo se ha dialogado con sectores afines
muy identificables: organizaciones corporativas, empresaria-
les y vinculados a la jerarquia eclesiastica.

¢Qué representd la LOCE?
La LOCE nos retrotrae a planteamientos pedagogicos y
estructurales del sistema educativo que dabamos por extin-

guidos y que recuerdan mas a la Ley del 70 que a la tradicion
reformista no sélo de la etapa socialista sino de la que se
aplica en los paises de nuestro entorno. Se trata de una con-
cepcion muy academicista de la ensefianza y autoritaria res-
pecto al papel del docente, y que ademas hace recaer la res-
ponsabilidad del fracaso sobre los alumnos en una ldgica de
culpabilizacion. Ahora es preciso hacer borrén y cuenta
nueva y recuperar la mejor etapa socialista pero para no
cometer los errores de entonces, como la imprevision y la
falta de empuje politico a la hora de implantar las reformas.

CC.OO0. ha propuesto al nuevo Gobierno socialista
un consenso en torno a un gran acuerdo
educativo que estabilice el sistema.

No deja de sorprenderme que ahora todo el mundo se
sume al planteamiento de CC.OO. de articular un pacto de
Estado por la educacion. Con ello pretendemos convertir la
educacioén en politica de Estado, de tal suerte que ésta sea
una prioridad para cualquier Gobierno, y situarnos en la
senda de Europa. Este acuerdo tiene que construirse a través
un consenso bésico entre el Gobierno, las comunidades
autonomas, la oposicion politica, la comunidad educativa,
los empresarios y sindicatos, siendo conscientes de que en la
negociacion todos tendremos que dejarnos plumas.

¢Cuales deben ser los pilares de ese compromiso?

En primer lugar, un diagndstico de la realidad educativa,
algo que no se hizo en la fase contrarreformista promovida
por Pilar del Castillo. Para llevar a cabo ese diagnostico habra
que consensuar los parametros e indicadores. A partir de esta
premisa es preciso apostar por un modelo educativo que sitle
la compensacion de las desigualdades en el centro de aten-
cion, haciendo compatible la calidad con la igualdad del sis-
tema y romper con la ldgica de que la calidad s6lo puede
alcanzarse con un sistema selectivo y segregador. En segun-
do lugar, es preciso establecer los compromisos financieros
necesarios, por lo que habra que volver a reivindicar una ley
de financiacion educativa. En tercer lugar, hay que reforzar la
red pUblica en coexistencia pacifica con la privada que reci-
be fondos publicos pero con la condicion de que todos asu-
man sus responsabilidades sociales, es decir, la no discrimina-
cion de alumnos y la gratuidad de la ensefianza. En cuarto
lugar, urge dignificar la Formacion Profesional, que sigue sin
ser una alternativa interesante para los jovenes y las familias.
El cambio del modelo productivo del pais s6lo sera posible si
potenciamos la cualificacion de las profesiones.

¢Y por lo que respecta al profesorado y el
personal laboral?

Vamos a hacer hincapié en la revalorizacion de los tra-
bajadores de la ensefianza, devolviéndoles el nivel que mere-
cen de acuerdo con la funcion social que realizan. Eso tiene
que traducirse en una negociacion en torno a los estatutos
docentes y acuerdos similares en los sectores laborales. La
idea es que en esos marcos estatutarios se recojan los dere-
chos y deberes de los docentes y de los otros colectivos de
trabajadores y trabajadoras de la ensefianza.




Nuevos
yacimientos
de empleo

EL EMPLEO Y la cohesion social
son retos basicos que tienen
planteados el sindicato y la

sociedad. La creacion neta de
empleo es un objetivo
irrenunciable y, dado los elevados
niveles de paro, reclama
actuaciones novedosas y
enérgicas. Los nuevos estilos de
vida, los cambios demograficos,
la transformacion de las
estructuras familiares, la
incorporacion de las muijeres al
mundo del trabajo, la necesidad
de mejorar las condiciones de vida
de la poblacién, generan un
nlmero considerable de nuevas
necesidades, sobre todo de
servicios, a las que es
imprescindible dar respuestas.

Natalio Gonzéalez Pino
Secretaria de empleo FE CC.0O.
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TEMA DEL MES:

Nuevos perfiles

laborales en la educacion

En el Tema del Mes nos vamos a referir a los servicios
complementarios, existentes y emergentes, por su estrecha
correlacion con los nuevos yacimientos de empleo y por-
que queremos reflexionar y profundizar en el debate de

naaio | aquellas cuestiones relacionadas con los criterios de cali-

Gonzalez Pino

Secretarfa de empleo
FE CC.OO0.

dad, de profesionalizacion y de los mecanismos de audito-

ria'y control por los que han de regirse estos servicios

LOS NUEVOS yacimientos de
empleo, que teorizo Jacques Delors en
su Libro Blanco, son o bien servicios
existentes que se estan desarrollando
fuera del ambito laboral, 0 bien campos
de actividad emergentes y totalmente
novedosos que ofrecen nuevas alterna-
tivas de empleo, y que requieren una
profesionalizacion adecuada. Si tienen
que responder a las nuevas necesidades
que el mercado actual no cubre de
manera formal, sindicalmente hemos
de considerar algunas cuestiones.

Una parte de las actividades que se
inscriben en los nuevos yacimientos de
empleo es mano de obra con un poten-
cial de creacion de empleo importante.
Algunas de estas actividades se estan
desarrollando a través de formas irregu-
lares de economia, lo que implica la apa-
ricién de bolsas de precariedad y desre-
gulacién laboral. Muchas de estas activi-
dades se desarrollan al margen de la acti-
vidad sindical y del convenio colectivo
de aplicacion correspondiente.

En los Ultimos afios se ha produci-
do una reduccion importante en las
inversiones.

Las carencias organizativas y for-
mativas favorecen la alta competencia
por parte de otras empresas que traba-
jan ofertas generalistas (empresas mul-
tiservicios) pero con bajos costes,
cuyos efectos se constatan en la preca-
riedad laboral de sus trabajadores y
trabajadoras. En muchos casos, los tra-

bajadores y trabajadoras que constitu-
yen estas empresas son personas que
estan fuera del mercado laboral, con
cualificacién profesional muy diversa
y poco acorde con su actividad actual.

Los Unicos demandantes de estos
servicios no son las familias, también
las instituciones y las empresas ligadas
a empresas de servicios los demandan.

El interés sindical por los nuevos
yacimientos de empleo relacionados
con los servicios radica en generar
espacios de relacion sindical con las
empresas vinculadas a los nuevos yaci-
mientos; ampliar los contenidos de
negociacion colectiva con las empresas
y administraciones para incorporar rei-
vindicaciones que mejoren las condi-
ciones laborales de los trabajadores y
las trabajadoras y la calidad de vida de
los ciudadanos y ciudadanas; garantizar
una oferta articulada y de calidad en los
servicios; posibilitar que los trabajado-
res y trabajadoras de la economia
sumergida tengan una formacion ade-
cuada, beneficios sociales, y movilidad
profesional; garantizar el acceso al
empleo a través de estos servicios; y
abrir puertas a la insercion laboral de
los colectivos de la poblacion que se
encuentran fuera del mercado de traba-
jo 0 con un mayor riesgo de exclusion.

Otra cuestion importante pendien-
te de resolucion es determinar las
necesidades formativas para la diversi-
dad de los sectores existentes y emer-
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gentes. Partiendo de un andlisis sose-
gado de la situacion actual, la profesio-
nalizacion de estos requiere de medi-
das de actuacién encaminadas a que
los perfiles formativos sean los mas
adecuados para cada uno de los servi-
cios y a la posibilidad de reciclaje de
las nuevas competencias profesionales.

Para ello se hace imprescindible
conocer la oferta y la demanda de los
servicios complementarios (existentes
y emergentes).

Pero no debemos olvidar que tam-
bién existen condicionantes para la pues-
ta en marcha de los nuevos yacimientos
de empleo: insuficiencia de recursos eco-
némicos y competencias; dificultades de
relacion y coordinacion en el dambito
publico y privado; ausencia de proyectos
publicos a ejecutar a corto y medio plazo;
desinterés en la blsqueda de soluciones;
ausencia de alternativas al fomento de
actividades de éste caracter y a la genera-
cién de empleos; ausencia de criterios
para la profesionalizacion de estos servi-
cios; desconexion entre educacion, for-
macion e insercion profesional; ausencia
de criterios de calidad en la oferta de los
servicios; falta de mecanismos de audito-
ria y control de la gestion para garantizar
el uso correcto de los recursos.

Un Codigo de Buenas Practicas
permitiria avanzar en la superacion
practica de los problemas de los nuevos
yacimientos y los servicios comple-
mentarios, en la medida en que aporta-
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ra soluciones especificas y coordinadas,
desde las instituciones publicas.

Es evidente la existencia de obsté-
culos institucionales para el desarrollo
de los nuevos yacimientos de empleo
relacionados con los servicios educati-
vos complementarios, tanto existentes
como emergentes.

Aqui queremos destacar los rela-
cionados con la formacién y la cualifi-
cacion profesional. Quiza, al respecto,
deba hacerse una revision de los con-
ceptos y del discurso del debate de los
Gltimos afios sobre las competencias
profesionales para elaborar una nueva
propuesta de clasificacion de las ocu-
paciones profesionales en los nuevos
yacimientos de empleo y una metodo-
logia de los perfiles profesionales mas
adecuados a la realidad que nos rodea
y a las demandas que plantea.

En la clasificacion de las ocupacio-
nes profesionales, dentro de los nuevos

yacimientos habria que tener en cuen-

ta, al menos, los siguientes aspectos:

= Un modelo profesional basado en
las competencias, que responda a los
cambios producidos por el aumento
del nivel educativo, la organizacion
de las empresas, las nuevas tecnolo-
gias, la cada vez mayor necesidad de
la formacion continua.

s Desarrollo de un nuevo modelo
profesional.

= Definicién abierta de campos pro-
fesionales amplios y polivalentes.

m Respuestas a los cambios del
entorno y de objetivos.

= Meétodo de clasificacion de las
ocupaciones, estableciendo meca-
nismos de transparencia entre las
cualificaciones-competencias de
los trabajadores y trabajadoras.

m Correspondencia entre los siste-
mas de titulaciones y certificacio-
nes profesionales. =

Universalidad de los servicios complementarios

S| LAS transformaciones sociales han supuesto nuevas demandas y necesidades socioe-
ducativas y sabemos que se necesitan nuevas respuestas, es indudable que tenemos que
impulsar el desarrollo de un modelo educativo en el que los servicios complementarios exis-
tentes y emergentes han de quedar garantizados respecto a su universalidad y gratuidad, su
caracter publico, su planificacion y dotacion presupuestaria, sus mecanismos de control ade-

cuados y su profesionalizacion.

Estos elementos son claves para estructurar y construir un sistema educativo de calidad que
posibilite la erradicacion de los desequilibrios y las diferencias, y avance hacia la solidaridad y

la igualdad de oportunidades.

Descubre

L[ GICTHIS, LRI SCRTINS

Conéctate y descirgnlo gratuitamente,

Pero no vemos gulén las case.

Interman Oxfam
Soy 10
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Descentralizacion productiva

El contexto de los nuevos yacimientos de empleo ha cambiado notablemente desde la aprobacion del Libro Blanco
sobre “Crecimiento, competitividad y empleo” por el Consejo Europeo en el afio 1993. Este Libro Blanco res-
pondia entonces a una sola razon: el desempleo

Secretaria de Empleo FE CC.OO.

A PARTIR de entonces se han elabo-
rado diversos trabajos, que se han pre-
sentado como documentos a la Comi-
sion Europea, entre los que cabe desta-
car el de “Iniciativas locales de empleo”.
Se trata de un estudio que, siguiendo los
planteamientos del Libro Blanco, anali-
za y explora la potencialidad de los
ambitos que configuran los nuevos
yacimientos de empleo, donde se sefia-
lan algunas de las dificultades que pue-
den encontrar éstos para su puesta en
marcha y desarrollo: economicas, juri-
dicas, administrativas, organizativas,
culturales y de comportamiento.

El Consejo Europeo de Essen (1998)
apostd por un seguimiento de la evolu-
cion del empleo, estableciendo cinco
areas de actuacion prioritarias; el refuer-
zo de las inversiones en formacion pro-
fesional, el aumento de la intensidad en
empleo, la reduccién de costes laborales
indirectos, la mejora en la efectividad de
las politicas referidas al mercado de tra-
bajo y las medidas a favor de los grupos
que sufren mayor riesgo de exclusion en
el mercado laboral.

Es evidente que en los Gltimos diez
afios la sociedad ha experimentado
grandes cambios demograficos, econé-
micos, tecnologicos, politicos y cultura-
les. También hemos constatado que la
globalizacién ha contribuido al incre-
mento del desempleo que afecta, sobre
todo, a los colectivos y sectores mas
desfavorecidos por el mercado laboral:
las mujeres, los jovenes, las personas
mayores de 45 afios y los inmigrantes.
Otras consecuencias de la globalizacion
han sido las transformaciones en el
mundo del trabajo y la crisis del Estado
del Bienestar, cuyas repercusiones se
dejan notar en la desregulacion laboral,
en la precarizacion y en el debilita-
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miento de los servicios publicos.

Desde la perspectiva de la genera-
cion de empleo, la externalizacion y
privatizacién de una gran parte de los
servicios publicos ha pasado de ser una
alternativa para cubrir la demanda a
convertirse en una practica cotidiana.
Es decir, los cambios de modelo social y
cultural han dado lugar a que las nuevas
demandas de servicios publicos, que no
se cubren ni por la oferta publica ni por
presupuestos suficientes, se oferten
desde la descentralizacion productiva,
mediante politicas de privatizaciéony de
externalizacion, a través de la formula
de contratas y subcontratas. Dentro del
modelo neoliberal predominante, este
entramado responde al escaso interés
que manifiestan las instituciones por la
gestion directa y la calidad de los servi-

Competencias
profesionales flexibles

UNA DE las caracteristicas de los perfi-
les profesionales de los nuevos yacimientos
de empleo es que las cualificaciones nor-
malizadas son escasas para los 19 &mbitos
de los mismos y, por tanto, para los relacio-
nados con los servicios complementarios.
Los cambios en las competencias de per-
files y ocupaciones introducen transfor-
maciones en los sistemas organizativos,
en los servicios desarrollados y en el tra-
bajo: los servicios educativos complemen-
tarios necesitan de una mayor diversifica-
cién y una mejora en su calidad para res-
ponder a las demandas de la sociedad en
general y de los colectivos mas necesita-
dos, con lo cual el trabajo se hace mas
complejo, diversificado y flexible. Por ello,
entendemos que las competencias profe-
sionales deben ser flexibles, ampliandose
segun las necesidades de la sociedad y las
modificaciones de la demanda.

cios publicos y cuyos efectos mas nega-
tivos se constatan en la insuficiencia de
la oferta y la escasez de presupuestos.
La deteccion de las nuevas necesida-
des sociales derivadas de los cambios
culturales y del mayor nivel educativo
de la poblacién, las formas variadas de
utilizacion del tiempo de trabajo y de
ocio, el uso de las nuevas tecnologias, la
necesidad de atencién a colectivos
como nifios y nifias, la puesta en marcha
de nuevos planes educativos para la
atencion a chicos y chicas marginados o
con otras necesidades, la integracion de
colectivos o de personas, la exigencia de
una mayor calidad en los servicios para
modificar los que estan obsoletos y
aproximarlos a la realidad actual, se con-
vierten en campos laborales emergentes
y esenciales a la hora de generar y bus-
car nuevos mercados de trabajo.
Aungue los nuevos yacimientos de
empleo surgen como respuesta parcial
a una crisis global, la del empleo, no
podemos suponer que Unicamente
desde ellos se puede dar respuesta a
toda esta problematica. Las necesida-
des sociales y educativas han de satis-
facerse a través de politicas publicas
que respondan a la insercion en el mer-
cado laboral de las personas o colecti-
vos con mayores dificultades y que
generen empleos estables y de calidad.
Dentro del contexto general de los
nuevos yacimientos de empleo y los
servicios complementarios se han ido
perfilando y concretando realidades
heterogéneas en las distintas comunida-
des auténomas. Prueba de ello son los
ejemplos que a continuacién se descri-
ben, donde se demuestra que la oferta'y
la prestacion de estos servicios respon-
den a iniciativas e intereses distintos y,
en la mayoria de las ocasiones, el carac-
ter de estos servicios y los requisitos de
calidad, es lo que menos importa. =
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ENSENANZA PUBLICA

Ante el cambio ministerial, nuestras demandas laborales

Escribimos estas lineas cuando la nueva ministra de Educacion acaba de tomar posesion de su cargo y despa-
cho. La FE CCOO habia trabajado durante los ultimos cuatro afios para paliar los efectos mas negativos del
edificio legislativo que el Partido Popular estaba levantando

Luis Acevedo Hita

Una de las muchas acciones que habiamos
desarrollado desde hacia varios meses era
informar de los devastadores efectos que la
implantacion de la LOCE tendria en la ense-
fanza puablica en general y para nuestras
condiciones de trabajo, en particular.

Poco a poco, desde diversos sectores, se
estaba tomando conciencia de que la apues-
ta del PP por poner en situacion de ventaja el
negocio de las patronales educativas no era
vana. En las Gltimas semanas iba creciendo el
clima de contestacion, animado e impulsado
por multiples actores, entre los que siempre
se encontraban las CC.OO.

Incluso la semana anterior a las elecciones
generales del 14 de marzo se manifestaron
los profesores de ensefianzas de régimen
especial, los de ensefianzas artisticas y hasta
las inspectoras e inspectores de Educacion.
Parecia como si todo el mundo educativo
hubiese tomado conciencia de lo que se
venia encima con la necesidad de programar
el proximo curso 2004-05. Y entonces, des-
pués de la tragica semana, de la manipula-
cion informativa, 14 de marzo un viento fres-
co inundé la vida politica impulsada por la
ciudadania espafiola. A partir de hoy, ese
viento debe recorrer las instancias ministeria-
les y purificarlo del olor a naftalina que des-
prenden.

La Federacion de Ensefianza de CC.0O0. ha
defendido, defiende y defendera que la edu-
cacion es un asunto de Estado, y que por ello
no debe dejarse al albur de los vaivenes poli-
ticos. Siempre hemos buscado un Acuerdo
por la Educacion para nuestro sistema edu-
cativo. Ahora volvemos a apostar por un
pacto lo mas amplio posible que, siendo
fruto de un debate y consenso de todos los
sectores educativos, abogue por una ense-
fianza integradora, compensadora de desi-

gualdades y comprometida socialmente, de
forma especial en todos los centros sosteni-
dos con fondos publicos.

Para ello es ineludible la paralizacion del real
decreto de calendario de implantacion de la
LOCE, y el establecimiento de un “impasse”
por parte de todas las administraciones edu-
cativas para evitar tanto aplicaciones intere-
sadas de legislaciones que tendran que dero-
garse como de otro tipo de experimentos
precipitados que desorienten al profesorado,
a los padres y madres o al lumnado.

En CC.0O0. planteamos la necesidad de tra-
bajar desde el consenso unas “Bases para la
elaboracion de una nueva ley de condiciones
bésicas para el ejercicio del derecho a la edu-
cacion”, y recoger la formulacion que la
Constitucion, en su articulo 149.1.12, hace
del papel del Estado en esta materia.
Entendemos que, ademas del debate y con-
senso necesario que debe llevar la elabora-
cion y aplicacion de la nueva ley, ésta y debe-

ria permitir que los aspectos fundamentales
de la educacion se excluyan de las l6gicas ini-
ciativas de los partidos que en cada proceso
electoral alcancen la mayoria parlamentaria.
En la nueva legislacion se deberian combinar
las exigencias de determinados sectores, con
la satisfaccion de las necesidades de otros,
evitando que el dinero publico sirva para
financiar la exclusion de parte del alumnado
por tener mayores carencias, o que en deter-
minados centros se ofrezcan oportunidades
imposibles de conseguir en otros lugares,
s6lo porque el territorio donde esta situado
el centro tiene una mayor riqueza productiva
o0 porque las prioridades politicas del Gobier-
no de turno no son precisamente de indole
educativa.

Por ello, deberfamos promover la elabora-
cién de un informe y diagnoéstico sobre la
situacion del sistema educativo con la parti-
cipacion de los Consejos Escolares, partien-

do de las propuestas de la instituciones res- ——s»
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ponsables de la investigacion, estudio y eva-
luacion del sistema educativo. Un diagnosti-
co compartido permitiria identificar los pro-
blemas. Nos referimos al Informe PISA, de la
OCDE, a los informes anuales sobre la situa-
cién del sistema educativo del Consejo Esco-
lar del Estado, a la vision del Sistema Estatal
de Indicadores de la Educacion (del INCE) y
a otros elaborados por entidades privadas,
como IDEA, la FUHEM, Santillana, SM, etc.
El diagnostico concluyente nos deberia servir
para la elaboracion de unas “Bases de la futu-
ra ley de condiciones basicas para el ejercicio
del derecho a la educacion”. Este texto, resul-
tado del consenso precedente sobre problemas
y propuestas, tendria que ser remitido a los
centros educativos y a las propias organizacio-
nes sociales para su debate y valoracion. Una
Comisién para la mejora de la educacion, en la
que estén presentes todas las instituciones,
debiera encargarse de elaborar el informe-sin-
tesis y remitirlo al Ministerio de Educacion, que
finalmente seria quien le diera forma legal.

Sin embargo, para CC.0O0., aun siendo
importantes los procedimientos, lo son toda-

PESSENERNE
OPINION

via mas los contenidos. Sin querer agotarlos
en estas notas, entendemos que la nueva ley
deberfa incluir un capitulo sobre el desarrollo
de nuestra funcion. Por ello, profesionalmen-
te es esencial que, como un capitulo de la
misma, se tramitase el Estatuto de la funcion
publica educativa que recoja los derechos
que los profesionales de la ensefianza, de
forma homologa, ejerzamos en el desarrollo
de nuestras actividades en cualquiera de las
distintas administraciones territoriales.

En este Estatuto se deberia contemplar el
acceso a nuestra profesion en los centros
sostenidos con fondos publicos, el desarrollo

No mas incertidumbre

de ésta durante toda nuestra vida laboral y la
salida de nuestro trabajo, en la jubilacion,
con la prérroga y generalizacion de aquellas
iniciativas que se han mostrado como un ali-
ciente. En este sentido, la actualizacion y
prérroga de la llamada jubilacion LOGSE es
una iniciativa que no debemos olvidar.

Otras cuestiones que deberia abordar el Esta-
tuto son la formacion inicial del profesorado
y el impulso del desarrollo profesional, lo que
tendria que llevar aparejado un mayor reco-
nocimiento social del trabajo en la ensefian-
za con el fin de hacerlo més atractivo a las
futuras generaciones.

LA APUESTA por recuperar la participacion de los trabajadores y las trabajadoras en la
gestion de los centros y la revalorizacion de su competencia profesional en la adecuacion del
curriculo, por citar sélo dos ejemplos, son sin duda otros de los compromisos que esperamos

de las proximas iniciativas gubernamentales.

Pero, sin duda, el compromiso inmediato de todas las administraciones educativas tendria
que ser que el personal de los centros pueda trabajar sin que se vea sometido a un continuo
vaivén de iniciativas legales y sin la incertidumbre sobre cudles seran sus funciones el proxi-
mo curso, el proximo mes o la préxima semana.

Avanza la privatizacion en el sector

Desde hace tiempo en CC.OO. y en nuestra Federacion de Ensefianza venimos alertando del avance en el
PSEC de la privatizacion de los servicios complementarios en los centros educativos. Se trata de un proceso muy
extendido en las administraciones y en otras ramas de la produccion, pero con los mismos o similares efectos

sobre los trabajadores y trabajadoras

ESTA CONTINUA privatizacion de
servicios ha llevado a nuestra Federacion
procesos de movilizacién. En la ponencia
que hemos elaborado sobre los servicios
complementarios en los centros educativos
para el proximo congreso se analizan los
nuevos servicios que se demanda al sistema
educativo y las propuestas de actuacion del
sindicato.

Asimismo, analiza de qué forma se estan
prestando estos servicios en los centros y
como se estan llevando a cabo tanto la pres-
tacion de estas nuevas necesidades como la
privatizacion de otros servicios que ya se
venian ofertando en los centros educativos.
En este continuo proceso, vemos como algu-

Il [T.E.

nos gobiernos de comunidades auténomas,
tedricamente mas sensibles a la calidad de
los servicios complementarios, aprueban
decretos relativos a comedores escolares que
apuestan por una clara privatizaciéon del ser-
vicio, dejandolo. Ademas, en estas normati-
vas se prohibe taxativamente la contratacion
de personal propio y dependiente de la
Administracion, se encargan las tareas de
vigilancia (del comedor) y de los periodos
anterior y posterior a trabajadores y trabaja-
doras sin los conocimientos necesarios para
dar la dimensién educativa que requiere este
servicio, y sus condiciones de contratacion,
cuando la hay, carece de control sindical y de
los derechos laborales minimos. Por otra

parte, su vinculaciéon con el Proyecto Educa-
tivo del Centro es inexistente.

En este proceso de privatizaciones se desvian
servicios a empresas privadas vinculados a la
gestion administrativa de los centros.

En CC.0O0. exigimos que se doten los recur-
sos humanos necesarios para cubrir estas
necesidades en los centros, se realicen ofer-
tas de empleo publico y se dote a los centros
de las necesarias infraestructuras en nuevas
tecnologias.

Para corregir estas politicas privatizadoras,
CC.0O0. recurrird a todas las medidas de
negociacion y presion que sean necesarias
para la defensa de unos servicios educativos
publicos y de calidad.



CONFEDERACION

Los trabajadores
de Opening
empiezan a cobrar

El Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA) ha comunicadol
inicio de los tramites para que los
ex-trabajadores de Opening
puedan empezar a cobrar parte
de la deuda contraida. El
Gabinet Teécnic i Juridic de
CCOO Catalunya ha infor-
mado de que a mediados de
mayo se podra hacer efectivo el
pago de estas cantidades.

LA DEMANDA contra CEAC y
Home English sigue adelante después de
la impugnacién por parte de la empresa
de la sentencia favorable que salié hace
unos meses. En caso de que se hiciera
publica una sentencia definitiva y CEAC y
Home tuvieran que hacerse cargo inte-
gramente de las cantidades adeudadas,
deberfan pagar la diferencia a los trabaja-
dores y a la Administracién la parte que
ahora adelanta el FOGASA.

1E. ACTUALIDAD

ENSENANZA PRIVADA

Balance de las negociaciones
colectivas en el sector

La negociacion del convenio de Ensefianza Concertada permanece estan-
cada. Todos los sindicatos han entregado ya por escrito sus plataformas
pero las patronales s6lo han contestado por escrito al Titulo I relativo a
los &mbitos, organizacion del trabajo y Comision paritaria

EN EDUCACION Especial las negocia-
ciones prometen alargarse ya que FETE-UGT
se nego en el SIMA a aceptar un arbitraje, por
lo que tendra que ser la Audiencia Nacional la
que dirima las diferencias por la composicion
de la mesa. Parece inconcebible que la Fede-
racion de Enseflanza de UGT no acepte la
modalidad de arbitraje que su propia Confe-
deracion impulsa, retrasando asi considera-
blemente la resolucion del conflicto.

En Infantil y Autoescuelas solamente se ha
constituido la mesa negociadora. Sin embargo,
la Federacion de Ensefianza de CC.OO consi-
dera que existe un error de forma en dicha
constitucion por lo que la ha impugnado, aun-
que no discute los porcentajes de representati-
vidad ni sindicales ni patronales expresados.
Dado que tampoco se ha aceptado el arbitraje,

se debera resolver en la Audiencia Nacional, la
Federacion de Ensefianza de CC.OO pondra
todos los medios para que estos defectos de
forma no retrasen las negociaciones.

Por lo que respecta a las revisiones salariales,
el 18 de febrero de 2004 se firmé la de Alde-
as Infantiles SOS para 2004 ; el incremento
fue del 2,6% con respecto a las Tablas Sala-
riales del afio 2003, dando cumplimiento al
articulo 3 del Convenio.

El 19 de abril de 2004 se firmd la revision
salarial para el 2004 del Convenio de Pelu-
gueria y Estética, Ensefianzas Musicales y de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, se ha fir-
mado aplicando la Clausula de Garantia
Salarial establecida en el convenio con un
incremento del 2,6% sobre el salario y del
1% sobre la antigtiedad.

Propuestas negociadoras
de Comisiones Obreras

DESDE principios de febrero ya estan dis-
ponibles en todos los sindicatos provinciales,
asi como en la pagina web, todas las plata-
formas de texto articulado elaboradas. Sin
embargo, tal y como hicimos en nameros
anteriores, queremos aprovechar la revista
para explicar y difundir los aspectos funda-
mentales de nuestras propuestas, ya hemos
expuesto los de concertada y en este nime-
ro exponemos los de Infantil:
Incorporacion de los centros con unidades
concertadas al convenio de concertada.
Mismo salario y condiciones para un
mismo trabajo: reduccion de jornada,

transformacion de horas lectivas a horas
complementarias y aumento salarial que
aproxime a los trabajadores del sector a los
del convenio de ensefianza no concertada.
Creacion de un Complemento de manera
que la financiacion publica, distinta de los
conciertos, también revierta en los sala-
rios de los trabajadores.

Clausula de revision salarial que garantice
el mantenimiento del poder adquisitivo.
Reclasificacion del personal adaptando las
Categorias profesionales a las actuales
exigencias y manteniendo la etapa 0-3
como educativa.

T.E. Il
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Contra la privatizacion de servicios
escolares complementarios

Comisiones Obreras ha expresado su rechazo a la privatizacion de
la gestion de los centros escolares que estd llevando a cabo la
Consgjeria de Educacion. Para CC.OO. es como minimo sorpren-
dente que la Administracion reconozca los problemas derivados de
la falta de recursos humanos suficientes y al mismo tiempo proceda
como Unica consecuencia posible a la externalizacion y privatiza-

cion de servicios

ESTE PROCESO de privatizacion,
cuyo concurso de contratacion fue publica-
do en BOJA el pasado dia 9, consiste en la
“recogida y grabacion de las solicitudes e
impresos entregados en los centros publi-
cos dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia”, relativos a los siguientes
procesos: Solicitudes de plazas; Solicitudes
de ayudas de libros (becas); Solicitudes de
comedor escolar; Inscripciones y matricu-
las.” En el mismo texto del BOJA se reco-
noce expresamente, en los propios pliegos
de prescripciones, que la citada actuacion
se debe “a los problemas derivados de la
falta de recursos humanos suficientes”.
CC.00. entiende que con esta actuacion,
la Consejeria de Educacion pretende un
vaciado de carga de trabajo en aquellas
categorias que lo vienen realizando (auxilia-
res administrativos y monitores escolares),
lo que, en su opinion, puede desembocar
en posteriores reestructuraciones y reduc-
ciones de plantillas. Ademas con esta medi-
da persigue suplir sus propias carencias de
personal de administracion y servicios
mediante la privatizacion de servicios.

En lugar de ello, CC.0O0. propone recurrir
a “lo que debiera ser la logica esperada
de los responsables de dicha Consejeria’:
la creacion de puestos de trabajo con per-
sonal de plantilla y dotar de infraestructu-
ras de comunicaciones adecuadas a los
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centros, “maxime cuando se evidencia
una clamorosa falta de personal que es
demandada desde los propios centros
educativos”.

Comisiones Obreras denuncia que la priva-
tizacion de los servicios educativos repre-
senta “un paso mas” en la deriva privatiza-
dora promovida por Educacién y que hasta
ahora ha afectado a los servicios de limpie-
za, de cocina y de comedores escolares.
Para el sindicato, “resulta sorprendente
gue una Administracion que se tilda de
progresista esté procediendo sistematica-
mente desde hace tiempo al desmantela-
miento de la estructura publica de un con-
junto de servicios en los centros educativos,
lo que no tiene en si por qué redundar en
una mejor eficacia de su prestacion”.

Por lo que respecta a las condiciones de
trabajo, CC.OO0. considera que esta politica
de la Consejeria de Educacion “no deja de
ser, por desgracia, una muestra mas de su
sumision al actual signo de los tiempos, en
gue la patronal apuesta en todos los nive-
les por la fragmentacién de la negociacion
colectiva para poder restar fuerza a las rei-
vindicaciones de los trabajadores y trabaja-
doras que, diseminadas a través de las
empresas  contratantes, dificilmente
encuentran marcos unitarios para una
mejor defensa y negociacion de las deman-
das de mejoras laborales™.

A STURIAS
ENSENANA CONCERTADA

Prorrogado el Acuerdo
de revision de las
dotaciones de los centros

El 19 de abril, la Consejeria de
Educacion, las organizaciones sindi-
cals CC.OO., FETE-UGT,
OTECAS, USO y FSIE vy las
patronales FERE, Educacion y
Gestiony CECE firmaron la prorro-
gadel Acuerdo de 11 de septiembre de
2000 de revision de las dotaciones de
los centros concertados en Asturias

CC.OQ. considera positivos los objetivos alcan-
zados en estos cuatro afios de desarrollo del
Acuerdo: introduccion de un complemento auto-
némico de 138,23 euros mensuales para el perso-
nal de pago delegado (idéntico al de la Ensefianza
Publica); mantenimiento del empleo en el sector a
pesar de las reduccion de unidades por el descen-
so demogréfico y la planificacion educativa; reduc-
cién en un 70% de la bolsa de centros en crisis
heredada de la Administracion central anterior a
las transferencias educativas y un acuerdo de jubi-
lacion parcial incentiva que permitié acogerse a
esta figura una veintena de profesores.

Para CC.0OO. esta prorroga de septiembre de
2000 permitird conseguir a través de la nego-
ciacion la implantacion gradual de una plantilla
tipo para todos los centros de acuerdo con las
unidades concertadas. Estas dotaciones, ade-
mas de ajustarse a las necesidades pedagdgi-
cas de los centros, haran posible al mismo
tiempo el mantenimiento del empleo en el sec-
tor y el control de los recursos publicos que
estos reciben.

Otro objetivo del sindicato es mejorar las con-
diciones de trabajo de los trabajadores y traba-
jadoras y reducir la precariedad en el sector.
Por ultimo, en el calendario de negociacion se
ha fijado alcanzar un acuerdo de analogia retri-
butiva con la ensefianza publica, como ya se ha
hecho en otras comunidades auténomas.



ARAGON
D E B A T E

1E.E ACTUALIDAD

111 Jornada del Consgjo Escolar de Aragon

Con el lema “Tiempos y espacios escolares para la educacion del siglo
XX17 se celebrd el 3 de abril una Jornada del Consgjo Escolar de Aragon
en la que participaron alrededor de 200 personas de todos los sectores de

la comunidad educativa.

EN LA Jornada se presentaron tres ponen-
cias y seis grupos de trabajo. La del ponente
Julio Rogero verso sobre “Tiempos escolares
en tiempos complejos™, la de M. Jean Pierre
Desbouys sobre ““La experiencia del calen-
dario francés” y Mariona Escobar Freixas
explico la experiencia del Consorcio de Edu-
cacion de Barcelona constituido por el Ayun-
tamiento de esta ciudad y la Generalitat en la
ponencia “Utilizacion de tiempos escolares™.
Los grupos de trabajo debatieron el mismo
guion de temas. En lo que respecta a los
tiempos escolares los debates giraron en
torno al calendario escolar (distribucion de

CANTABRIA
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los trimestres y dias lectivos), la distribucion
horaria (modelo de jornada y toma de deci-
siones para su implantacion) y el modelo de
evaluacion (caracteristicas de la evaluacion
continua, minimos para una evaluacion posi-
tiva, pruebas extraordinarias en cuanto a su
idoneidad, contenido, preparacion y ubica-
cién) y en cuanto a espacios, se abordaron
las nuevas demandas de servicios en los cen-
tros educativos e implicacion y responsabili-
dad de las distintas administraciones y de la
comunidad educativa.

Todos los grupos concluyeron que las vaca-
ciones escolares deben programarse mas

racionalmente, al margen, en la medida de lo
posible, de condicionamientos religiosos y
gue el tipo de jornada debe establecerse por
consenso y ser la misma en todos los centros
de una zona educativa.

También se acordd que se contemplasen las
actividades lectivas y extraescolares como un
todo integrado en el Proyecto Educativo de cen-
tro, que en la ESO se opte por la no existencia
de pruebas extraordinarias y que, junto con los
centros educativos, se habiliten otros espacios
de intervencion educativa en sentido amplio,
tales como bibliotecas, centros deportivos, etc.
La mayoria de los doce presidentes de con-
sejos escolares autondémicos que asistieron a
la Jornada suscribieron un documento en el
gue se solicitaba la paralizacion de la aplica-
cion de la LOCE y el inicio de las gestiones
para conseguir un Pacto por la Educacion
gue permita dejar a salvo aspectos basicos
del sistema educativo de los vaivenes perio-
dicos derivados de los resultados electorales.

CC.OQO. firma un acuerdo retributivo que
homologa a los docentes con los de otras CC.AA.

El pasado 20 de abril la Consejeria de Educacion suscribié con CC.OO. y el resto de los sindicatos represen-
tativos del sector docente de la ensefianza pUblica de Cantabria el Acuerdo de Adecuacion Retributiva paracel

periodo 2005-2007

LA NEGOCIACION de este pacto
estaba comprometida desde la firma del
acuerdo de fondos adicionales del 30 de
octubre de 2003.

En lo concreto, el Acuerdo que se justifica en
el apoyo al profesorado para incentivar la
mejora imprescindible de la labor docente
ante las nuevas y crecientes demandas del
sistema educativo contempla un incremento
salarial de 160 euros en la componente
general del componente especifico, distribui-

dos de la siguiente manera: 60 euros en
enero de 2005; 40 en enero de 2006; y 60
en enero de 2007.

El Acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de
agosto de 2007 y a partir de esa fecha se ini-
ciard un didlogo para revisar esa situacion
salarial. Con este pacto se satisface la reivin-
dicacion, que coleaba desde la anterior legis-
latura, de revisar desfase con las retribucio-
nes que perciben los docentes de otras
comunidades autbnomas.

Con los 160 euros de incremento, los docen-
tes de Cantabria se sittan entre el tercer y el
cuarto puesto en el ranking de autonomias
en este aspecto. La precision total no es posi-
ble ante la variedad de sistemas retributivos.
Gracias a este Acuerdo se minimiza el efecto
de la pérdida de poder adquisitivo que han
sufrido los salarios del profesorado cantabro
en los dltimos afios asegurandoles ademas
un sistema de revision de su situacion salarial
cada cierto tiempo.
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CC.OQO. recurre el decreto
de retribuciones 2004

La Comision Ejecutiva de la Federacion de Ensefianza de CC.OO. de
Castilla'y Leon ha acordado recurrir el Decreto 6/2004, de 15 de enero,
por el que se fijan las cantidades retributivas para el afio 2004 del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

LOS FUNDAMENTOS del recurso se
refieren a irregularidades observadas en la
forma de abonar las cantidades derivadas de los
Fondos Adicionales (Acuerdo con el Ministerio
de administraciones Publicas -MAP- de 1999) y
en el complemento de los miembros de los
Equipos de Orientacion Psicopedagdgica.

El Acuerdo con el MAP de 1999 establecia el
reparto de unos Fondos Adicionales de los
gue una parte era consolidable a partir del
afio 2000. Dado que este acuerdo coincidio
con el proceso de transferencia de competen-
cias a la Administracion autonémica, también
se negocié con la Junta la distribucion de
estos Fondos, acordando que los trabajadores
consolidarian una parte de forma lineal y otra
por nivel, como complemento especifico.

Sin embargo, la Junta decidi6 establecer ese
complemento segun nivel como “comple-
mento de productividad” que, dado su
caracter ““graciable” no puede ser consolida-
do y es autorizado mes a mes por el conse-

jero, por lo que podria ser retirado discrecio-
nalmente cuando la Administracion quiera.
Por tanto, la Junta esta incumpliendo el
acuerdo con el MAP de 1999 (que vinculaba
a las administraciones autonémicas).

En la actualidad los maestros y maestras orien-
tadores de estos Equipos de Orientacion Edu-
cativa y Psicopedagdgica perciben un comple-
mento de 134,32 euros que otros miembros
de los mismos —que realizan las mismas fun-
ciones— no cobran. Esta discriminacion ha sido
objeto de algunas reclamaciones individuales
y ya hay sentencias favorables, por lo que
algunos profesores y profesoras del Cuerpo
de Secundaria lo cobran y otros no.

La Federacion de Ensefianza de CC.OO. esta
absolutamente en contra de este tipo de
agravios comparativos y reclama, desde hace
tiempo, la regularizacion de esta situacion,
que pasa por el establecimiento de este com-
plemento para todos los trabajadores y las
trabajadoras de los Equipos.

1.108 firmas avalan la peticion de CC.OO.
de homologar los salarios de los interinos

LA FEDERACION de Ensefianza de
CC.00. de Castilla y Ledn ha desarrollado a
lo largo de este curso una campafia de infor-
macion y recogida de firmas reivindicando la
equiparacion salarial del profesorado interi-
no con el no interino.

Una vez finalizada esta campafa, que ha
sido acogida de muy positivamente tanto
por funcionarios interinos como no interinos,
el pasado mes de marzo se hizo entrega al
consejero de Educacion de las 1.108 firmas
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que avalan la propuesta de CC.00. y que
consiste en el establecimiento de un comple-
mento transitorio de servicios, equiparable a
los trienios y complementos de formacion
permanente (sexenios) de los docentes fun-
cionarios.

Por parte de la Consejeria de Educacion se
ha manifestado la intencién de estudiar esta
propuesta e intentar incluirla en su momen-
to en los asuntos a tratar por la Mesa Secto-
rial de Educacion.

CATALUNYA
POLITICA EDUCATIVA

Balance de cien dias
de Gobierno

CC.00. CONSIDERA que el nuevo
Gobierno cataldn no ha respondido a las
expectativas suscitadas y que son necesarias
medidas concretas que posibiliten una mejo-
ra sustancial de la ensefianza en Catalufa.
CC.0O0. ha presentado a los departamentos
con competencias educativas (Ensefianza,
Universidades y Bienestar y Familia), un lista-
do de medidas necesarias y urgentes para
estos primeros cien dias.

El sindicato subraya que el talante que ha
caracterizado al nuevo Ejecutivo ha sido desde
el primer momento mas dialogante que el del
anterior, aunque, pese a la paralizacion de la
LOCE, califica de “timidas™ las medidas de
choque aplicadas en este periodo, particular-
mente en lo que se refiere a la dotacion de
profesorado a los centros educativos. También
critica la ausencia de concrecion legislativa.
Pero por otra parte, CC.OO. considera que el
decreto de admision de alumnos “ha hecho
concesiones a las patronales de la ensefianza
privada”. CC.00. de Cataluiia espera del
Gobierno tripartito “respuestas rapidas para
no defraudar las expectativas que se habian
levantado en las pasadas elecciones™.

102 Diada de la
Escuela Publica

“UN COMPROMIISOQO para la educa-
cion en Catalufia” fue el lema de la décima
Diada de la Ensefianaza publica en Catalufia,
gue se celebro el 28 de abril en Barcelona. El
Marc Unitari de la Comunitat Educativa
(MUCE), en el que esta integrado CC.OO.,
convirtié la jornada en defensa de la escuela
publica en altavoz de la exigencia de deroga-
cion de la LOCE y la apertura de un proceso
de analisis, debate y elaboracion de una Ley
Catalana de Educacion, que responda a las
expectativas de la sociedad catalana y no
sometida a los continuos cambios politicos.
Entre otros aspectos, la solicitada Ley de Edu-
cacion catalana permitiria impulsar el ideal
educativo de una escuela publica laica, cata-
lana y coeducativa.
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Propuestas para mejorar
la convocatoria de oposiciones

Dentro de los margenes que permite el vigente decreto de acceso a la fun-
cion publica docente, en la convocatoria de oposiciones en Extremadura
se han introducido propuestas y concreciones que mejoran de sustancial-
mente los procesos selectivos. Sin embargo, CC.OO. lamenta que no se
hayan recogido todas las propuestas

POR ELLO, espera que las posteriores
reuniones con los presidentes de las comisio-
nes de seleccion y de los tribunales sea posi-
ble establecer criterios comunes sobre el desa-
rrollo de las pruebas, métodos e instrumentos
de evaluacion, publicacion de los resultados,
recogida de documentos, etc., todo ello con

el fin de facilitar y dar la méxima transparen-
cia a los procesos selectivos. Por otra parte, la
Federacion de Ensefianza de CC.OO. de Extre-
madura tiene previsto celebrar en el mes de
mayo, unas jornadas orientativas sobre los
aspectos mas novedosos que contiene la pre-
sente convocatoria de oposiciones.

Lluvia de reclamaciones por errores
en el concurso de traslados

LA RESOLUCION provisional del concurso de traslados para maestros en la comunidad
de Extremadura se ha visto afectada por errores de caracter informatico que han hecho nece-
saria la publicacion de una resolucion para la correccion de los mismos y la ampliacion del plazo
de reclamaciones. Sin embargo, inexplicablemente, tras la correccion, los errores siguen apare-
ciendo en las adjudicaciones, lo que dara lugar a un proceso complicado de reclamaciones. En
cualquier caso, parece necesario que, junto a las explicaciones pertinentes, se arbitre un siste-
ma de adjudicaciones mas fiable y controlado directamente por la propia Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Calendario de negociaciones con la Direccion
General de Personal

EN EL marco de las negociaciones con la Direccién General de Personal ya estan a punto de
aprobarse en las mesas correspondientes los acuerdos sobre consolidacion del complemento de
directores en centros publicos de la comunidad auténoma de Extremadura. En breve, se inicia-
ran las negociaciones sobre los proximos temas a tratar: plantillas de Infantil, Primaria y Secun-
daria y condiciones para el acceso y gestion de las listas de interinidades en la comunidad.

Propuesta didactica contra la violencia de género

LA FEDERACION de Ensefianza de CC.0O. considera positivo el borrador de las Ins-
trucciones de la Direccion General para la Prevencion de la Violencia de género en los centros
publicos de Secundaria. El sindicato opina que esta iniciativa es de sumo interés para la mejora
de la convivencia en los centros, por lo que pide que se haga extensiva al conjunto de las ense-
fianzas no universitarias.

GALICIA

Por la paralizacion
de la normativa de
eleccion de directores

EN LA MESA sectorial, la Federacion
do Ensino de CC.OO. ha pedido la suspen-
sion y paralizacion de la normativa de elec-
cion de directores en base a la LOCE, al
entender que ésta incide en un desarrollo
que atenta contra la gestion democratica
de los centros educativos. La LOCE hurta a
la comunidad educativa y a los érganos de
participacion de los centros el papel que
venian desempefiando en la eleccion de las
direcciones. Por ello, en su dia CC.OO.
manifestd que la consideraba un retroceso
en el modelo de gestion de los centros. Tras
el cambio de Gobierno derivado de las elec-
ciones generales del 14 de marzo, CC.0O.
considera que la Conselleria debe prorrogar
por un afio el nombramiento de aquellos
directores que voluntariamente quieran
continuar en el cargo, a la espera de un
cambio normativo que reoriente el proceso
de eleccion.

Acuerdo sobre salud
laboral

DESPUES de cuatro afios de negociacio-
nes hemos conseguido llegar a un principio
de acuerdo de minimos en salud laboral. No
estaba facil por la actitud de la Administra-
cion y el desinterés de algunos sindicatos.
La Conselleria no habia manifestado la mas
minima preocupacion por el tema, preten-
diendo que la salud laboral de sus trabajado-
res y trabajadoras no les supusiera coste eco-
némico alguno. Llevé tiempo, pero algo con-
seguimos: que nos reciba el secretario Gene-
ral para hablar sobre la negociacion; que se
cree el Servicio de Prevencion en la Conselle-
ria; que los comités de Seguridad y Salud
abarquen a todo el personal de los centros
educativos manteniendo la representacion
que les corresponde por sectores y que ten-
gamos un delegado o delegada de preven-
cién a mayores por sindicato y provincia con
crédito horario.

T.E. VI
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Una campafa de matricula con publicidad engafosa
0 como “conducir” la demanda con mentiras

La nueva campafia de matriculacion, en este caso dirigida a la ciudadania de 41 ayuntamientos vizcainos,
impulsada por la Diputacion de Vizcaya y el Departamento de Cultura del Gobierno vasco, ha aparecido
como un brillante ejemplo de lo politicamente correcto y lo realmente engafioso

Ricardo Arana

LA CAMPANA en cuestién ha consisti-
do en el regalo de 16.000 cuadernillos y
13.000 camisetas para impulsar la matricula
del nuevo alumnado en modelos D. Sus
argumentos son varios, entre ellos y muy
especialmente dos: que este modelo, “refle-
jo de la voluntad de nuestra sociedad”, es el
mayoritario de los “cuatro modelos™ linguiis-
ticos existentes en la actualidad, y que es el
“Unico que garantiza el aprendizaje equili-
brado del euskera y su uso™.

Comencemos por la primera mentira. La
publicidad gubernamental loa el modelo D y
denigra de forma creciente el resto (By A) e
incluso llega a unir este dltimo con un
supuesto “modelo X”. Pero desde hace mas
de diez afos, desde un plano legal y también
real, en Euskadi no existen “‘cuatro mode-
los”, sino solo tres: A, By D. En todos ellos el
euskera esta presente, de una manera u otra.
Unicamente no esta presente (pero no es nin-
gun “modelo” sino un pequefiisimo nimero
de centros, sin ni siquiera valor estadistico) en
centros cuyo curriculum es totalmente
extranjero. Unirlo, como hace esa publicidad
engafosa, con el modelo A, es una falacia.
Los anunciantes, todos ellos instituciones, lo
saben de sobra, especialmente el Departamen-
to de Educacion que esta encargado de super-
visar la correcta ejecucion de la normativa
correspondiente, con rango de ley, nada menos.
No cabe suponer, por tanto, ignorancia.

La segunda mentira consiste en decir que el
modelo D garantiza la utilizacion del euskera.
Es tan evidente que ningin modelo lingistico
garantiza esa utilizacion y esta tan corrobora-
do por los datos, que debiera resultar hasta
innecesario recordarlo. Pero es grave que tan-
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tas instituciones avalen esta segunda falacia,
porque ningin modelo linguistico puede con-
vertir el euskera en una lengua de uso. Sélo
una politica imaginativa, coherente y consen-
suada, ausente desde hace tiempo, puede
estimular, que no garantizar, su utilizacion.

Pero supongamos que no haya voluntad de
engafiar en esto. Supongamos incluso que las
administraciones que han disefiado esta cam-
pafia se refieran a que exclusivamente el
modelo D garantiza el aprendizaje correcto de
las dos lenguas oficiales de la comunidad. Si
eso fuera asi, si el resto de estrategias educati-
vas estuvieran equivocadas y no pudieran asu-
mir los objetivos asignados por la ley, la res-
ponsabilidad del Gobierno vasco seria proce-

LA CAMPANA de matriculacién
promovida por la Diputacién vizcaina ha
sido disefiada y activada desde un foro,
Alkarbide, creado hace tres afios por
dicha Diputacién con la mision de “pro-
mover procesos de consenso y fomentar
el debate; aunar esfuerzos y proponer
medidas para el aprovechamiento idéneo
de los mismos, optimizando la utilizacién
del dinero publico”. Otro foro-coartada
para dar legitimidad social a planteamien-
tos que desdefian el consenso lingtiistico
alcanzado en el parlamento vasco cuando
se aprobaron la Ley de Escuela Publica
Vasca y de Cuerpos docentes propios. El
foro que ha demostrado ser indtil para lo
que se cred, parece sin embargo muy Util
para distraer los esfuerzos de los gober-
nantes y convertirlos ahora en activistas
repartidores de folletos y camisetas.

der a su adecuacion, pero no mediante rega-
los de camisetas sino llevando al Parlamento
una propuesta clara de cambio legal, para lo
gue, a juzgar por esta campafia, contaria con
una holgada mayoria. Pero seguramente sabe
gue una vez alli, los nuevos consensos so6lo
podrian girar en que las lenguas de aprendiza-
je y también de transmision de conocimientos
fueran, en todos los casos, las dos lenguas ofi-
ciales en esta comunidad ( euskera y castella-
no). Y quizas eso no lo comparte.

La consejera de Educacion se ha distinguido
por intentar un recorte de los derechos de
eleccion educativa de la sociedad vasca. Lo
intentd hace pocos meses con los inmigran-
tes, el sector més vulnerable de nuestra
sociedad (como comprobamos en muchas
ocasiones). Ahora, mas sutil, se vale de una
campafia pagada con fondos publicos para
confundir, en este caso a toda la poblacion.
¢Acaso es licito que en una campafa institu-
cional, lo “politicamente correcto” desde
una Optica exclusivamente nacionalista se
superponga a lo realmente cierto, a nuestra
realidad sociolingUistica?

Resulta ridiculo que una Administracion edu-
cativa, incapaz siquiera de disefiar procesos
de matriculacion que coincidan con todos los
centros abiertos (a muchos de ellos les ha
coincidido con las fiestas de carnaval), se
lance a otra operacion sesgada y sectaria,
gue constituye un mal favor al euskera y ade-
mas, resulta antigua y mendaz. Porque cada
vez es mas perceptible que el aprendizaje de
la segunda lengua pasa también por la valo-
racion de la propia, de la lengua materna de
cada cual, y no por su menosprecio, aunque
los responsables politicos de esta cuestion no
quieran darse cuenta. Claro que no es su res-
ponsabilidad Gnicamente.
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Presupuesto 2004, dinero para los amiguetes

Los gastos educativos definidos en el Proyecto de Presupuesto 2004 parecen responder a una decision clara y
firme de la presidenta de la Comunidad de Madrid, Esperanza Aguirre, y de su consejero de Educacion, Luis
Peral. Los impuestos se recaudan para repartir gratuitamente los dineros publicos que la ciudadania madrilefia
aportamos, entre muchos/as de los amigos/as y/o correlegionarios/as, suponemos, en las prietas filas del PP, de
las patronales de la ensefianza privada y concertada

POR ESO han relegado el crecimiento de
los gastos en educacion a un ignominioso
séptimo lugar, entre los gastos del Presupues-
to 2004. Porque, ademaés, tenemos que
entender que es imprescindible mejorar los
transportes, cuyo gasto crece un 35,2% sobre
2003, y/o pagar las deudas contraidas y a con-
traer con los interesados prestamistas y con-
tratistas que permiten ejecutar esas mejoras o
nos van a permitir exhibir y ver a los atletas
estadounidenses que coparan las olimpiadas
de 2012, aungue no sepamos a dénde ni para
qué nos llevan esas radiales de pago...
Ademas, esta recta sefiora del PP y su fiel y
polivalente consejero quizas piensen que el
dinero y el negocio educativo debe estar en
manos de quien lo entiende, los/as empresa-
rios/as privadas y por eso les regalan 56
millones de euros (casi 10.000 millones de
pesetas) mas que el afio pasado, haciendo
crecer la trasferencia de dinero de toda la
ciudadania respecto al afio pasado un 7,8%,
es decir, el gasto total de la Consejeria crece
menos que el afio pasado 6,4%, pero el
dinero publico del que van a disfrutar las
empresas de la ensefianza concertada y pri-
vada crece mas, y para queé:

m Para que puedan rentabilizar y recibir
10.000 ayudas, cada una de 1.200 euros,
para escolarizar nifios/as entre 0 y 3 afos.
Elempresario abrird 0 mantendra el nego-
cio en un local situado en los bajos de
cualquier edificio, tendra una licencia de
apertura..., y poco mas, sobre las cualifi-
caciones y condiciones laborales del per-
sonal que da el servicio, la adecuacion del
local para la atencion de nifios y nifias de
esa edad, nada de exigencias...

m Para que se concierten otras 455 unida-
des en Educacion Infantil, 176 en Primaria

y 55 en FP, y mientras tanto se cierren o se
reduzcan unidades y grupos en la ense-
flanza publica.
= Para que se abone el desempefio de fun-
ciones directivas no docentes y docentes
en los centros concertados, entre
1.760,23 euros/afio y 4.175 euros/afio
por centro, es decir en muchos centros se
pagara este complemento al gerente/
duefio/prefecto/rector y al director. Acaso
es mucho mas complicado dirigir un cen-
tro concertado que uno publico, en el que
s6lo hay complementos a funcionarios
docentes, o quizas es que el profesorado
de la concertada cobra tanto y sufre unas
condiciones de trabajo inmejorables, que
hay que compensar al duefio del centro
para que no se sienta discriminado...
El dinero, adicional al del presupuesto ordina-
rio que hasta el afio pasado se distribuia para
cubrir algunas de las necesidades de la educa-
cion madrilefia -tras la correspondiente nego-
ciacion con CC.00. y UGT, a través del pro-
grama 501 Plan de Mejora se reduce este afio
por decision unilateral de la sefiora presidenta
de la Comunidad, su cuantia un 85,8%,
pasando de casi 167 millones de euros a poco

o T
=

mas de 24 millones de euros. Dedicandose
ademas este dinero a dos Unicas actividades:
Proyecto de escuelas bilinglies en 26 colegios
y construccion de centros integrados de FP. En
cambio, a tenor de las exiguas nueve escuelas
infantiles publicas que se propone construir,
no es una necesidad que los padres y madres
trabajadores no puedan conciliar la vida fami-
liar y laboral, o que el alumnado inmigrante se
integre en nuestro sistema educativo, o que el
profesorado homologue su salario con el de
otras comunidades, etc.

Los gastos para formar al alumnado madrilefio
en las universidades publicas y en los colegios
e institutos publicos no crecen en términos
reales, y no porque atiendan a menos alumna-
do que el curso pasado, hayan disminuido las
necesidades, etc., sino porque la politica edu-
cativa del PP y sus LOCE y LOU se hicieron para
poner el servicio educativo en el mercado, es
decir, para privatizarlo, y como esto no se
puede hacer de un plumazo, se hace poco a
poco, gastando més en transferencias a la
ensefianza privada para que mejore y menos
en la publica para que se deteriore por su,
cada vez menor, peso. En conclusion la educa-
cion no es una prioridad para el PP de Madrid.

T.E. IX
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Complemento
adicional para los
maestros del primer
ciclode ESO

En una reunion extraordinaria
de la Mesa sectorial de
Ensefianza del pasado 30 de
marzo se firmo el Acuerdo por el
que los maestros que imparten
docencia en el primer ciclo de la
ESO cobraran en septiembre de
2004 un complemento retributivo
de 104,16 euros mensuales

ESTE complemento beneficiara también
a los que impartan este nivel en centros
de Primaria y de Educacién de Personas
Adultas, lo que supone en total 1.030
docentes.

Frente a las pretensiones de la Administra-
cion de aplicar el cobro de este complemen-
to en enero de 2005 y de restringirlo al pro-
fesorado destinado en los IES, la Federacion
de Ensefianza de CC.0O. ha conseguido
adelantarlo a septiembre de este afo y
hacerlo extensivo a todo el profesorado de
este nivel educativo.

CC.0O. recuerda que en abril de hace un
afo, la Federacion present6 en la Consejeria
de Educacién mas de 600 firmas exigiendo lo
que ahora se ha conseguido.

A pesar de que lo firmado no se correspon-
de con todo lo exigido previamente por
CC.00. -el sindicato pedia que el acuerdo
tuviese caracter retroactivo a enero de 2004-
valora positivamente el Acuerdo, ya que con
su firma se pone punto final a un agravio
comparativo que venia denunciando desde
hace afios, y que situaba a la Region de Mur-
cia a la cola del resto de comunidades en lo
referente a esta cuestion.

| X [T.E.
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Historica oferta de empleo para el PAS

EL PASADO 29 de Marzo se alcanzé
un acuerdo en la Mesa sectorial suscrito por
CC.00. y CSIF que supone una oferta de
760 plazas de los distintos grupos y cuerpos,
de las cuales 490 se destinan al acceso libre
y 270 a la promocion interna. Segun la dis-
tribucion de la tabla adjunta.

El acuerdo incluye un importante cambio en
el problematico sistema de promocion inter-
na anterior que, como se recordara, ocasio-
né numerosas reclamaciones administrativas
y judiciales que lo mantenian bloqueado e
inoperante.

Las caracteristicas mas destacables del nuevo

sistema de promocion interna son:

* En todas las categorias se realizard un solo
examen tedrico-practico que en cualquier
caso consistira en pruebas objetivas.

* Enaquellas categorias en que el nimero de
vacantes lo permita se haran dos convoca-
torias diferenciadas, en funcion de los afios
de antigliedad (mas de 2 y mas de 8), con
vacantes diferentes para cada uno de ellos.
De esta forma se favorece el acceso de los
mas antiguos sin perjudicar a los de menor
antigliedad.

PROMOCION ACCESO
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2003-2004 TOTAL
INTERNA LIBRE
GRUPO A 12 65 77
GRUPO B 16 69 85
GRUPO C 34 23 57
GRUPO D 102 191 293
GRUPO E 0 130 130
SUBTOTAL 164 478 642

OFERTA DEL 2002 SIN CONVOCAR

Grupo C: Cuerpo Administrativo. 13 0 13
Grupo C: Cuerpo Agentes Medioambientales. 90 0 90
SUBTOTAL 103 0 103
Grupo A: Prevencion 0 4 4

Grupo B: Prevenci¢on 3 8 11
SUBTOTAL 3 12 15
TOTAL 270 490 760

CC.OQ. gana laselecciones del PAS
en la Universidad Politécnica de Cartagena

EN LAS elecciones sindicales celebradas
el pasado 24 de marzo en la Universidad
Politécnica de Cartagena (UPCT), la Federa-
cion de Ensefianza de CC.OO. ha sido el sin-

dicato més votado en el sector de Personal
de Administracién y Servicios (PAS) y ha con-
solidado su mayoria sindical en la Junta de
Personal Docente e Investigador (PDI).

PDI votos Delegados/as PAS votos Delegados/as
CC.00. 76 8 CC.00. 31 2

UGT 84 8 UGT 25 2

Sterm 30 1 Csi-Csif 29 2
Csi-Csif 58 2 Sime 23 1

Sime 58 2 Blancos

Blancos 4 Total 108

Total 310



PAIS VALENCIA

Educacion opta por
la confrontacion en el
desarrollo normativo
delaLOCE

EN LA reunién de la Mesa sectorial de
Educacion del pasado 1 de abril, la Federacié
d’Ensenyament de CCOO-PV reclamé pru-
dencia en la aplicacion de las normas de
desarrollo de la LOCE y un compas de espe-
ra en tanto el Gobierno central establece las
pautas a seguir.

En todo caso, el sindicato entiende que la
normativa de seleccion de directores y direc-
toras deberia aproximarse a un modelo de
participacion de la comunidad educativa mas
amplio. en En este sentido CC.0O. presento
una propuesta antes del 14 de marzo, fecha
de las elecciones generales.

Sin embargo, la Conselleria, bajo la invocacion
de cumplimiento de la ley, presenté en la
misma reunién de la Mesa una propuesta en la
que no se recogia ni una sola enmienda sindi-
cal, optando por la linea politica méas dura.
Asi, mientras la ley indica que padres,
madres y profesorado pueden tener hasta el
100% de representacion en la comision, la
Conselleria lo mantiene por debajo del 50%,
reservandose asi el control politico de la cita-
da Comision (cinco miembros por parte de la
administracion y cuatro del resto de la comu-
nidad educativa, padres y madres, profesora-
do y alumnado).

Esta actitud del equipo de la Conselleria se
contradice las declaraciones del conseller, que
habia indicado recientemente una buena dis-
posicion al diadlogo y el consenso en el desa-
rrollo autonémico de la LOCE; todo ello, nos
ha llevado a pedir la comparecencia del conse-
ller ante la Mesa sectorial.

CC.00. exige a la Administracion educativa la
retirada del proyecto y la busqueda de con-
senso durante este periodo de transicion poli-
tica. Denunciaremos cualquier intento de utili-
zacion de la comunidad educativa como ins-
trumento para la confrontacion con el Gobier-
no central, aunque nos alegramos de que
Camps y Gonzélez Pons se hayan aproximado
a las posiciones de CC.OO. al reivindicar en
Madrid el dinero necesario para mejorar la
ensefianza valenciana.

1TE. ACTUALIDAD

La Inspeccion de Trabajo investiga
a la Conselleria por incumplir
en salud laboral

El 31 de marzo, los sindicatos miembros del Comité de seguridad y
salud laboral docente de Valencia dieron a conocer un requerimiento
especial de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
notificado a la conselleria de Educacion, por el que se confirma su
continuo y permanente incumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales desde 1995

ESTE incumplimiento afecta a unos sarias respecto a los primeros auxilios, planes

20.000 trabajadores y trabajadoras de la
ensefianza, profesorado en su mayoria.

El requerimiento obliga a la Administra-
cion educativa a cumplir en el plazo de un
mes una planificacion de riesgos laborales,
asi como a planificar en dos meses la
accion preventiva introduciendo las medi-
das oportunas.

La Direccion Territorial de Valencia debera
aportar de forma inmediata informacion a
todos los trabajadores y trabajadoras sobre
los riesgos laborales que presentan los distin-
tos puesto de trabajo y los centros educati-
vos. Ademas, deberé adoptar medidas nece-

de emergencia y evacuacion de los centros
educativos.

En el caso de que la Conselleria de Educa-
cion haga caso omiso del requerimiento, la
Inspeccion enviara éste al presidente del
Consell.

De cualquier manera, si la Administracion no
actla de acuerdo con lo requerido, los res-
ponsables politicos podrian incurrir en res-
ponsabilidad penal o civil si se produjera
algln accidente laboral. Recordemos, por
ejemplo, el riesgo que corre el profesorado
itinerante, el que trabaja en laboratorios y
talleres, etc.

No fuerce su voz

utilice la técnica

mite, gracias a su sorprendente sistema de
amplificacion, dirigirse a sus alumnos sin
necesidad de aumentar su tono normal de voz. |
Regule el volumen del pequefio amplificador y s
voz sonara clara y potente en el aula.

El Amplificador Personal SPOKEMAN le per- /

Incluye baterias recargables y cargador para 220V.

[ 1916347786 E A‘

Mencione este anuncio y podra adquirir el conjunto a un precio de 125 euros, IVA'y gastos de envio incluidos

AMPLIFICADOR PERSONAL DE VOZ

Utilice SPOKEMAN
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INTERNACIONAL

El profesorado, un valor en alza

José Luis Pascual

EL PROFESORADO vuelve a ocupar
un papel importante en la politica educativa.
El éxito escolar de toda la poblacién en edad
escolar requiere de un gran nimero de perso-
nas dispuestas a ejercer la profesién docente
con garantias de calidad.

A nivel internacional, son cada vez mas las
investigaciones que confirman la centralidad
del profesorado en los sitemas educativos. La
experiencia cotidiana demuestra hasta qué
punto los profesores influyen en lo que los
alumnos aprenden, sus actitudes hacia el
propio aprendizaje, y su motivacion para
seguir aprendiendo en los estadios posterio-
res de la vida.

La importacia del profesorado en términos
laborales no deja de crecer. En los paises mas
desarrollados llega al 2,5% de la fuerza labo-
ral. Dentro de los presupuestos para educa-
cion el salario de los docentes se lleva el 63%
como promedio.

No es de extrafiar, pues, que organizaciones
como la OCDE o el Banco Mundial estén asis-
tiendo a un (re-)descubrimiento de la relevan-
cia del profesorado en la sociedad actual.En el
seno de la OCDE, por ejemplo, se estéa llevan-
do a cabo un un interesante trabajo de inves-

tigacion que concluird en otofio préximo
sobre como “atraer, desarrollar y retener a
profesores efectivos™. La lectura del informe
intermedio nos permite obtener unaimagen
de lasituacion del colectivo docente en los 25
paises estudiados y de las politicas educativas
desarrolladas para hacer frente a losproble-
mas mas uirgentes de la profesion.

El estudio viene motivado en parte por las
serias dificultades de algunos paises para
encontrar suficientes profesores con la capa-
citacion requerida. Las soluciones dadas hasta
el momento en esos paises han pasado por
rebajar los requisitos de cualificacion para la
contratacion del profesorado o por incremen-
tar el horario del profesor o el nimero de
alumnos por clase, con el consiguiente impac-
to negativo en el sistema educativo.

Una segunda carateristica de la mayoria de los
paises de la OCDE es que cuentan con un pro-
fesorado envejecido. En Suecia, Alemania e
Italia, mas de la mitad de los profesores de
Secundaria superan los 50 afios.

¢ Significa todo ello que la profesion docente
no es lo suficientemente atractiva para las
nuevas generaciones? Algunos datos avalan
esta sospecha: baja calidad y motivacion ina-
decuada en buena parte de los titulados
docentes (que tuvieron que elegir sus estuidos

como segunda o tercera opcion) y altos nive-
les de abandono de la carrera, mas acusado
entre docentes jovenes,varones, que trabajan
en entornos dificiles, singularmente en secun-
daria, y tienen cualificaciones mas altas y de
mayor aceptacion en el mercado laboral.

Las condiciones salariales no contribuyen a
reforzar el atractivo social de la profesion.
Segun el estudio, en 14 de los 19 paises anali-
zados las retribuciones del profesorado han
crecido por debajo del PNB per cépita entre
1994 y 2001. Al mismo tiempo, la carrera
docente es percibida como “plana”, con
pocas posibilidades de diversificacién, movili-
dad interna o ascenso profesional.

El principio rector de las conclusiones a adop-
tar por el informe de la OCDE no es otro que
garantizar la mayor “efectividad de la fuerza
de trabajo docente en todos los centrosy cla-
ses”. Para conseguirla, es preciso actuar en los
cinco &mbitos siguientes: preparacion y desa-
rrollo del profesorado, estructura de la carre-
ra docente e incentivos, demanda de docen-
tes, estructura del mercado de trabajo (proce-
dimientos de seleccién) y procesos escolares
(trabajo concreto que configura la efectividad
del profesorado).

Los resultados del informe seran publicados a
comienzos de octubre de 2004.

Para mas informacién ponte en contacto con: redes@fe.ccoo.es
Teléfonos: 91.540.92.15 y 91.540.92.05
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Empleos para nuevas
necesidades soclales

El Libro Blanco denominado “Crecimiento, competitividad y empleo”,
mas conocido como Libro Blanco Delors, que disefid un nuevo marco de
las politicas de empleo en las sociedades europeas, propuso una serie de
pistas para afrontar el problema del desempleo en el nuevo milenio ponien-
do de relieve que son muchas las necesidades que actualmente siguen insa-

tisfechas en nuestra sociedad

Joaquin Alvarez Pardo
Resp. Empleo FE CCOO-Asturias

ESTAS necesidades corresponden a
la evolucion de las formas de vida, a la
transformacion de las relaciones fami-
liares, al aumento de la actividad de
las mujeres, al envejecimiento de la
poblacion, a la necesidad de repara-
cion de dafos ecolégicos y de la recu-
peracion de espacios urbanos desfavo-
recidos como consecuencia de la crisis
industrial. EI empleo que viene a dar
satisfaccion a estas necesidades se ha
asociado con la idea y la denomina-
cion de nuevos yacimientos de
empleo y esté orientado hacia el desa-
rrollo de nuevas posibilidades en ser-
vicios ya establecidos o hacia la explo-
racion de nuevas actividades.

Una caracteristica de estas nuevas
necesidades es su dificultad para cons-
tituirse por si solas en demanda de
actividad economica y por tanto de
empleo. Necesitan por tanto contar
con el impulso de una accién politica
que favorezca su desarrollo y explote
sus potencialidades.

Esta peculiaridad es especialmente
importante en Espafia, donde el esca-
so desarrollo del Estado de Bienestar
viene a coincidir con el tradicional
déficit de empleo (en comparacion
con los paises de su entorno) y su rela-
cion estrecha con la débil interven-
ciéon publica en campos como la

Administracion publica, la educacién,
la sanidad y los servicios sociales.

En este contexto, las diferentes
administraciones han intentado suplir
estas carencias mediante el desarrollo
creciente de iniciativas de fomento
del autoempleo y de otras modalida-
des, como cooperativas o sociedades
anonimas laborales, asociando los
nuevos yacimientos de empleo con la
insercion profesional de los menos
favorecidos y generando confusion
entre lo que es el tratamiento social
del paro y el fomento de actividades
Utiles para satisfacer las nuevas nece-
sidades sociales.

Los nuevos yacimientos de
empleo (NYE) se vienen situando
hasta la fecha en dos dmbitos princi-
pales: las iniciativas locales de desa-
rrollo y las actuaciones propias de la
economia social, con escasa presen-
cia en otros campos.

Las cualificaciones
profesionales

ES TAREA pendiente de la Administra-
cién acometer la estructuracion del empleo
en estos ambitos y reforzar su profesionali-
zacion mediante la definicién de cualifica-
ciones profesionales que den respuesta a
estas nuevas profesiones caracterizadas
por una gran dispersion.

La estructuracion de las cualificaciones es
un elemento clave para el empleo en los
nuevos yacimientos. La ausencia de una
formacién adecuada puede llegar a estran-
gular su desarrollo, mientras que una for-
macioén amplia y sélida puede servir de esti-
mulo para articular una oferta coherente
que dé satisfaccion a la nuevas demandas
sociales. Por otro lado una adecuada profe-
sionalizacion del empleo contribuird a una
mejora de las condiciones en que se ejerce
y a superar la precariedad que lo caracteri-
za en la actualidad.
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Ambitos NYE

Cuidado de nifios

Nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacién
Ayuda a los jovenes en dificultad
y la inserciéon

Servicios Educativos Complementarios

Servicio de comedores

Actividades de informatica y acceso a internet
Actividades de uso de medios audiovisuales

Escuelas de padres y espacios familiares

Servicio de Biblioteca y animacién a la lectura

Salas de estudio Talleres de idiomas

Actividades de fin de semana e iniciativas institucionales

Ciclos de FP Reglada
Educacion Infantil

Integracién Social

El desarrollo cultural local Animacion Sociocultural

de animacion sociocultural
Actividades artisticas
Talleres de artesania

El deporte

Campamentos, colonias, rutas de montafia...
Torneos y actividades deportivas

Animacion de Actividades Fisicas

y Deportivas

Conduccion de Actividades
Fisico-Deportivas en el Medio Natural

Un servicio educativo publico y
participativo debe atender las nuevas
demandas sociales de modo eficaz,
completando su oferta de ensefianzas
con el fomento de las condiciones de
igualdad de oportunidades para la for-
macion de todos los ciudadanos. En
aras de conseguir un desarrollo pleno
e integral de los nifios y jovenes que
estudian en los mismos y de los demas
miembros de la comunidad educativa.

De entre los ambitos que la Comi-
sion Europea ha definido como nuevos
yacimientos de empleo destacamos en
el cuadro los que pueden encontrar en la
escuela un espacio idoneo para su desa-
rrollo a través de la generalizacion de los
servicios educativos complementarios,
junto a una enumeracion de actividades
que se vienen realizando en centros edu-
cativos y algunos ejemplos de ciclos for-
mativos de FP que cubren las necesida-
des de cualificacion en esos campos.

Los servicios educativos comple-
mentarios deben mantener una vincula-
cion estrecha con la vida y con los fines
educativos de la institucion docente.
Para ello se precisa la adecuada atencién
de las mismas por parte de profesionales
que actden en coordinacion permanente
con el centro educativo, buscando que
dichas actividades se integren armonio-
samente en el conjunto de las activida-
des educativas que en él se realizan; ello
conlleva la necesidad de definir nuevos
perfiles profesionales que sean capaces
de ocuparse, ademas del desarrollo de
estas actividades, de todas las cuestio-
nes relacionadas con las finalidades y las
condiciones idoneas para su desarrollo.
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Reflexiones y propuestas
Tras la constatacion de la potenciali-
dad que tienen los nuevos yacimientos
de empleo, las incipientes iniciativas de
las administraciones educativas de pro-
veer servicios que atiendan las nuevas
necesidades sociales, y la existencia de
un marco formativo que puede dar res-
puesta a la cualificacion de profesionales
parala ocupacién de esos nuevos emple-
0s, sin despreciar su valor, a la vista de la
experiencia de los Ultimos afios, debe-
mos hacer una reflexion sobre los riesgos
que puede traer este modelo econémico.
m Laviabilidad de los NYE parece que
ha de estar ligada a la capacidad de
las personas o entidades para desti-
nar una parte de su excedente eco-
nomico a la satisfaccion de necesi-
dades que resuelven los NYE
¢Qué grado de pervivencia pueden
tener en una economia en situa-
cion de crisis en gran parte de los
territorios?
= En muchos casos los NYE suponen
una sustitucion o ampliacion de
ambitos que deberian estar cubier-
tos por el Estado del Bienestar.
Para quienes aspiramos a mantener
y ampliar este tipo de Estado, dado
que la mayor parte de las formulas
gue se manejan pasa por el autoem-
pleo, trabajo precario, a través de
cooperativas, etc., nos pregunta-
mos si potenciar los NYE no puede
significar una renuncia al mismo.
Con las precauciones expuestas, y
ante el reto de este nuevo campo del
mercado de trabajo, no pueden dejar
de plantearse algunas exigencias a las

administraciones competentes.

El Instituto Nacional de las Cualifi-
caciones esta obligado a realizar los
estudios pertinentes sobre las necesi-
dades presentes y futuras de estos pro-
fesionales y a desarrollar las cualifica-
ciones profesionales correspondientes.

A las administraciones educativas
les corresponde una doble obligacion:
= Implantar las especialidades forma-

tivas que conduzcan a la obtencion

de dichas cualificaciones. Es necesa-
rio recordar aqui la escasa capacidad
que ha tenido la FP reglada de adap-
tarse a los cambios econdmicos de

los dltimos afios y la tendencia a

reproducir con los nuevos ciclos los

mismos esquemas de familias profe-
sionales heredadas del pasado, pro-
vocando grandes carencias formati-
vas en estos nuevos campos de acti-
vidad econémica y de empleo.

= La intervencién publica en el desa-
rrollo y generalizacion de los servi-
cios educativos complementarios
que den el impulso necesario al
asentamiento de estos nuevos em-
pleos evitando que se articulen en

términos estrictos de mercado. m

Bibliografia

* “Los nuevos yacimientos de empleo. Una
aproximacion para el debate”. Union
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* “Empleos temporales Subsidiados en el
sector publico y sector mercantil en Espa-
fia. Doc 2/2001”" Fundacion 1° de Mayo

* Portal Educastur. Consejeria de Educa-
cion del Principado de Asturias.
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Modelo extremeino de jornada escolar

El modelo de jornada escolar en Extremadura tiene una larga trayectoria en el tiempo y en sus diversas modali-
dades experimentales. Significa la coronacion de un esfuerzo unitario de las organizaciones sindicales y de la
reivindicacion de los trabajadoras de la ensefianza y, por otras vias, de los padres y madres que han visto en ella
una forma de conciliacion de la vida familiar, laboral y escolar

Antonio Serrano
Federacion Ensefianza CC.0O.-Extremadura

ES JUSTO reconocer que la apues-
ta de la Consejeria de Educacion por
el modelo constituye un esfuerzo nada
desdefiable desde el punto de vista
presupuestario pero también desde la
perspectiva de un modelo educativo
peculiar y, hasta el momento, Unico en
el territorio del Estado espafiol.

Desde nuestra optica, siempre tuvi-
mos claro que la reivindicacion laboral
de la jornada continuada deberia llevar
aparejada mas y mejor educacion. Nues-
tra inicial propuesta de modelo, no siem-
pre bien comprendida en los primeros
tiempos, se abri6 paso con gran esfuerzo
y tiene mucho que ver con la propuesta
unitaria que asumieron todos los sindica-
tos representativos de la comunidad.

Tres grandes lineas fueron las con-
diciones que contenian una y otra
propuesta:
= El modelo deberia contener una

oferta con mas y mejores tiempos

escolares y ser valido tanto para
zonas rurales como urbanas. Esto es,
sin reducir el tiempo lectivo obliga-
torio ofertaria un tiempo adicional,
complementario y voluntario.

= Estaria dirigido a toda la poblacién
escolar de Educacion Infantil y Pri-
maria, sin discriminacién por

razon del territorio, localidad o

cualquier otra condicion.
= El desarrollo y realizacion de las

actividades complementarias no
deberia suponer una carga horaria
para el profesorado de plantilla
ordinaria de los centros y deberia
ser atendida por personal cualifica-
do. La financiacion de las activida-
des complementarias y el personal

necesario deberia ser garantizada

por la Administracion educativa.

Con estos presupuestos, entendia-
mos entonces y entendemos hoy, se
conseguiria un avance importante en la
mejora de la calidad del sistema educa-
tivo y en las condiciones de trabajo del
profesorado. Y si al principio algunos
sectores interpretaron nuestras condi-
ciones como dificultades para el logro
del modelo de jornada, hoy nadie dis-
cute lo acertado del planteamiento.

En el afio 2000 la jornada continua-
da fue propuesta con caracter experi-
mental para dos afios. Se decidid que el
modelo seria el que adoptaran todos los
centros sostenidos con fondos publicos,
salvo los que, mediante un complicado
sistema de decision en el que participa-
ban los consejos escolares y los padres
y madres, optaran por acogerse a la jor-
nada partida. Siempre entendimos que
deberia ser el consejo escolar el que

Implicar a la
Administracion local

UNA cuestion relevante que mejorarfa
de manera notable y ampliaria las posibi-
lidades del proyecto educativo comun, es
la implicacion de la Administracion Local
en el mismo. La ciudad o localidad como
agente educativo amplia por si misma las
posibilidades educativas del entorno al
enmarcarlas en unas directrices basicas y
comunes, en un proyecto global.

La coordinacién y colaboracién entre los
agentes educativos, las posibilidades de
ampliacion de los recursos, el uso mas racio-
nal de los existentes ( por ejemplo la contra-
tacién de personal para diversas funnciones)
podria reportar innumerables ventajas con
escasos inconvenientes técnicos.

decidiera sobre este asunto, si bien,
aunque se dieron algunas situaciones
rocambolescas, hoy el 95% de los cen-
tros plblicos y el 65% de los privados
de la comunidad auténoma se han aco-
gido al nuevo modelo de jornada.

Quizés el dato mas relevante a
favor de éste estribe en el hecho de
que, transcurrido el plazo de los dos
primeros cursos, el resto de centros
que no se habian incorporado al prin-
cipio se sumaron a la iniciativa hasta
alcanzar los datos que indicamos en el
apartado anterior.

No obstante la generalizacion del
modelo, con cierta perspectiva hay que
sefialar algunos elementos que contri-
buirian de manera notable a la mejora
de la calidad de las actividades, a una
mayor implicacion en el proyecto edu-
cativo del centro y a la mejora de las
condiciones laborales del personal que
presta sus servicios en la misma. El per-
sonal que integra la plantilla de las
Actividades Formativas Complementa-
rias, ubicado laboralmente en el grupo
IV (Graduado Escolar como titulacion
de acceso) tiene titulacion como mini-
mo de diplomado o licenciado, se les
aplica un régimen estricto de incompa-
tibilidades y no tiene garantizada su
continuidad, tras un contrato de ocho
meses por curso y doce horas por
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Por unos serviclios
educativos y
compensadores

Desde que fueron privatizados, los comedores escolares funcionan
mediante contrataciones con empresas que, bien cocinan en los mismos
centros, o llevan el alimento desde su elaboracion hasta los colegios. Estas
empresas son responsables de contratar al personal para cuidar al alum-
nado antes, durante y despugs de comer

semana. No se les reconoce la expe-
riencia como docente y no existe un
reglamento de organizacion y funcio-
namiento negociado con las organiza-
ciones representativas.

Estas circunstancias hacen que la
mayoria de las personas que realizan
estas actividades no tengan una pers-
pectiva profesional en el sector y que
por ello se planteen la ocupacion de
manera transitoria. La necesaria coordi-
nacion con las actividades del centro
escolar, la programacion y evaluacion y
la realizacion de las memorias a final de
curso para la mejora de las actividades,
requieren una preparacion y dedicacion
que no se reconoce salarial y profesio-
nalmente y un mayor tiempo de contra-
tacion para la atencion al desarrollo de
estas funciones que se exigen.

Por ello, considerando que el perso-
nal que integra el colectivo de monitores
es uno de los pilares fundamentales del
modelo, creemos necesario mejorar las
condiciones de contratacion: mas dura-
cién del contrato, coherencia del contra-
to con la titulacion real exigida, amplia-
cion de las funciones para hacer posible
una dedicacion mas profesional y el
acceso a la formacion, reconocimiento
de la experiencia como docente, etc.

Los estudios de la propia Administra-
cion educativa y la evaluacion de estas
actividades arrojan datos y valoraciones
que son elocuentes en lo que se refiere a
participacion; grado de satisfaccion del
alumnado, de los padres y madres y del
profesorado de los centros afectados; la
incidencia de las actividades en el rendi-
miento escolar. Constatamos que hay
razones para ver el futuro con optimis-
mo. La mayoria de las valoraciones sobre
los aspectos sefialados son positivas.

Sin embargo, hay aspectos que es
posible y necesario mejorar. Cuestio-
nes relativas a la necesaria coordina-
cion entre las actividades lectivas del
centro y las actividades complementa-
rias en un proyecto educativo, la coor-
dinacion entre el profesorado de la
plantilla ordinaria del centro y las per-
sonas que atienden las actividades de
la tarde, la continuidad en la asistencia
alo largo del curso a las actividades de
la tarde por parte del alumnado, son
algunos de los ejemplos al respecto. m
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Alejandro Gémez Bonilla
Director del CP “Ciudad de Nara-Toledo™

SON POCOS los docentes que par-
ticipan en el cuidado del alumnado en
los comedores escolares publicos, al
contrario de lo que sucede en los
comedores escolares privados.

La orden de 2001 que regula el
funcionamiento de los comedores
escolares sefiala que el personal que
cuide al alumnado debe estar formado
en dos afios. Aln no se ha cumplido
esa parte de la orden que pensamos es
fundamental. No podemos aceptar
que para cuidar al alumnado sirva
cualquier persona sin una formacion
adecuada. Si no se reconsidera la posi-

El transporte escolar ha mejorado
dado que, ademas de la persona que
conduce el autobds, viaja otra encar-
gada de cuidar al alumnado. También
nos encontramos con el mismo pro-
blema, no hay exigencia alguna de que
se trate de una persona cualificada.

Los nifios y las nifias deben estar
siempre y en todo momento bien
cuidados por personal cualificado en
lo tenga que ver con los servicios
educativos.

Las actividades extracurriculares se
han extendido a casi todas las comuni-
dades educativas, independientemen-
te de la jornada que se desarrolle en
los centros. Cada vez se hace mas
necesaria la educacién del ocio. Por

La orden de 2001 que regula el funcionamiento de los
comedores escolares sefiala que el personal que cuide al
alumnado debe estar formado en dos afios

bilidad de incorporar al personal
docente del centro, con gratificacio-
nes econdémicas dignas, como ocurre
en los centros privados y privados
concertados, debe formarse a quienes
tienen una responsabilidad tan grande
en un tiempo de la vida del alumnado
tan importante. Las ratios son muy ele-
vadas. Una persona sin formacion
adecuada debe atender a més de trein-
ta nifias y nifios de seis afios en ade-
lante. Es imposible que se haga bien.

eso, la jornada lectiva continuada
parece que racionaliza mejor la distri-
bucién de todos los tiempos lectivos y
extracurriculares.

Hablamos de las actividades que
se realizan en los propios centros. La
oferta es en general para todo el alum-
nado del centro, a excepcion de aque-
llos colegios donde no se considera
conveniente la participacion del alum-
nado mas pequefio. El local, la cale-
faccion, la electricidad, el agua, la lim-
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pieza y el mantenimiento corren a
cargo de los ayuntamientos. Aunque
la oferta se extiende a todo el alumna-
do, la mayoria de estas actividades no
son gratuitas.

Las asociaciones de madres y de
padres se han convertido o se estan
convirtiendo, en perjuicio del normal
desarrollo de los centros, en gestoras
de actividades extracurriculares. Con-
tratan personal para las mismas, o con-

TEMA DEL MES / Nuevos yacimientos de empleo

nes especificas de trabajadoras y tra-
bajadores por voluntariado. No es
serio ni creemos sea licito. Si el desa-
rrollo de las actividades extracurricu-
lares demanda creacién de empleo
debe crearse.

Se dice que lo esencial del ser
humano es el cuidado. Las nifias y los
nifios deben ser bien cuidados siempre
por sus padres y madres y, por delega-
cion, por personas competentes y cua-

Debe garantizarse el transporte para el alumnado de O a 6
afios que tenga oportunidad de asistir a un centro educativo

tratan con empresas privadas que a su
vez contratan personal para desarro-
llarlas, cuando no son propiamente los
miembros de estas juntas directivas los
monitores, en muchos casos lo hacen
de forma altruista y en otros a cambio
de dinero. Hasta hace poco y posible-
mente en la actualidad siga habiendo
casos, los monitores y monitoras no
tenian relacion contractual alguna.
Alrededor de estas actividades habia
movimiento de dinero sin control, no
existian relaciones contractuales, no
se exigia formacion ni cualificacion
alguna, no habia oferta de empleo que
garantizara los minimos requeridos
por la normativa de contratos, de
modo que la situacion era y segura-
mente sigue siendo de una desregula-
rizacién muy preocupante puesto que
estamos hablando de servicios educa-
tivos en locales publicos.

Las madres y padres de las asocia-
ciones de padres lo hacen con toda la
buena voluntad que pueden, sacrifican
su tiempo y altruistamente realizan
actividades y acciones que no deberia
corresponderles. Por ejemplo, la lim-
pieza de los edificios es responsabili-
dad municipal, no de las madres y
padres que realizan actividades extra-
curriculares. Tampoco es aceptable
que la realizacion de estas actividades
incremente el trabajo sin remunerar
del personal de limpieza. Igualmente,
donde hay conserjes, estos son susti-
tuidos en su trabajo por madres y
padres que abren y cierran los centros.
No deberian ser los padres vy las
madres los que sustituyan esas funcio-

Nueva regulacion
sobre comedores
escolares

ESPERAMOS que la nueva nor-
mativa sobre comedores escolares eleve
la calidad de este servicio con la partici-
pacion de las comunidades educativas.
Esperamos también que en la regula-
cion de la acogida anticipada o matinal
se tenga en cuenta alguna de las obser-
vaciones planteadas anteriormente.

Los cuidados de las nifias y de los nifios
deben garantizar la seguridad y la con-
fianza de estos en su desarrollo educati-
vo. También la racionalizacion de los
gastos dedicados a este cuidado, por lo
que se hace fundamental la regulariza-
cion de estas actividades extracurricula-
res con ofertas universales y gratuitas.

lificadas. No se puede poner en manos
de cualquiera ese cuidado. Los nifios y
nifias que sean bien cuidados aprende-
ran a cuidar.

Con respecto a las ofertas de acti-
vidades extracurriculares es multiple y
diferente dependiendo de las comuni-
dades educativas y concretamente de
su realidad. Por eso seria conveniente
que las Administraciones publicas,
Consejeria, Ayuntamientos y Diputa-
ciones consensuaran una regulacion
de las actividades.

Las actividades extracurriculares
deben ser gratuitas. Su realizacion es
mas necesaria para los nifios y nifias
con necesidades de compensacion
educativa y pueden ser excluidos, si no
son gratuitas, por razones economicas,
sociales o culturales.

Debe garantizarse el transporte
para todo el alumnado de 0 a 6 afios
que tenga oportunidad de asistir a un
centro educativo. También los conse-
jos escolares garantizaran que el alum-
nado pueda participar en estas activi-
dades extracurriculares tan necesarias
en el dia de la fecha.

Como esta comprobado, no es
suficiente con las subvenciones. Es
necesario regular la utilizacién de los
locales publicos para conseguir la mas
Optima utilizacién durante el mayor
tiempo posible pero de manera gratui-
ta, evitando que estas actividades pue-
dan ser lucrativas.

Las madres y padres que llevan a
sus hijas e hijos a actividades extracu-
rriculares lo hacen por regla general
de una manera racional, es decir, de
modo que participan en algunas. Sin
embargo, deberia hacerse una refle-
Xién para evitar la saturacion de acti-
vidades extracurriculares. m
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Concejala de Educacion
del Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid

£27 Actividades extraescolares
=" de calidad

Desde hace afios se viene desarrollando en la localidad madrilefia de Rivas-Vaciamadrid el Plan

Local de Mejora y Extension de los Servicios Educativos en coordinacion con la Consgjeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid. Su objetivo es implantar en todos los colegios publicos e
institutos de Secundaria un programa de actividades que mejoren la respuesta educativa en el tiem-
po libre de los alumnos y colaborar en la conciliacion entre la vida familiar y la laboral

ES UNA realidad la situacion dificil
que sufren muchas familias en nuestro
municipio para adaptar sus horarios
laborales a la atencion que necesitan los
nifios y nifias, atencion que debe darse
desde una Optica de calidad, no con un
planteamiento meramente asistencial.

El Plan de Mejora y Extension
recoge en todos los centros de Infantil
y Primaria de Rivas las siguientes acti-
vidades en horario de 16:30h a
19:00h: animacion a la lectura y nue-
vas tecnologias, predeporte, deportes
diferenciados segln centro educativo,
teatro, etc., y en €l colaboran diversas
concejalias como Deportes o Cultura,
aunque la coordinacion, organizacion
y el peso fuerte de la actividad la desa-
rrolla la Concejalia de Educacion.

En todos los centros de Educacion
Secundaria se llevan a cabo las activi-
dades de: técnicas de estudio, nuevas
tecnologias y deportes.

Servicio de acogida

En los once colegios publicos fun-
ciona el servicio de acogida por la
mafana, de 7:00 a 9:30 horas, organi-
zado desde las AMPAs y alentado por
el Ayuntamiento. Aun asi ya el afio
pasado comenzo la atencion directa
por parte del Ayuntamiento a cuatro
centros publicos del municipio, lle-
vando a cabo dicho servicio y refor-
zando en estos centros las actividades
por la tarde de 16:30h a 19:00horas.
Esta medida se ha ampliado este curso

Cada afio se ha venido trabajando
para mejorar el servicio dotandolo de
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una regulacion y unas garantias con
las que se puede ofrecer mas calidad.
Dado que el programa de acogida
constituye un elemento necesario en
un municipio con un ndmero tan ele-
vado de padres y madres trabajadores,
es preciso que la Administracion
publica lo garantice. En ocasiones es
muy complicado que un servicio de

= Contrato de monitor, y no de cui-
dador, como se venia haciendo,
mejorando las condiciones y la
prestacion al no entenderla como
pura asistencia, sino trabajando
desde la cualificacion del profesio-
nal que se relaciona con los nifios
y las nifias e incidiendo en la fun-
cion educativa.

En los once colegios publicos funciona el servicio de acogida
por la mafiana, de 7:00 a 9:30 horas, organizado desde las
AMPAs y alentado por el Ayuntamiento

esas caracteristicas dependa de que
haya una AMPA que voluntariamente
desarrolle esa labor, por lo que el
Ayuntamiento desempefia esta fun-
cion en dos nuevos centros educativos
0 en otros dos centros por peticion
expresa de la asociacion de padres.

En todos los casos, tanto si es en
el programa de acogida como en el
Plan de Actividades Extraescolares,
es preciso regular una situacion que
en cada centro se ha venido desarro-
Ilando de forma distinta y con bas-
tantes dificultades.

Ante la importancia que tiene el
tiempo que pasan los nifios y las nifias
en el ambito escolar en horario no lec-
tivo, se precisa de unas garantias que
se han plasmado en:
= Contratos firmados con Seguridad

Social y todos los elementos legales

por el tiempo de servicio, que favo-

rezcan la regulacion de los profe-
sionales que realizan este trabajo.

s Control para que las personas
posean una cualificacion suficiente
para la funcion que realizan.

= Seguimiento de las programacio-
nes que se desarrollan y el progra-
ma en su conjunto, asi como orga-
nizacion, rentabilizacion de espa-
cios, etc., por un técnico de la
Concejalia.

= Seguros que garantizan el desarrollo
de la actividad y las posibles contin-
gencias que se presenten: acciden-
tes, responsabilidad civil, etc.

= Homogeneizacion de servicios en
todos los centros que atendemos,
ya sea en los centros que llevamos
la acogida: control del desayuno,
precios que pagan los padres y
madres, como en todas las activi-
dades de la tarde.

Esta regularizacion afecta aproxi-
madamente a 120 trabajadores.

No obstante, queda mucho trabajo
por hacer y mucho por mejorar. =
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Situacion retributiva de

la ensenNanza concertada

Juan Bautista Martinez
Ensefianza Privada FE CC.00.-Andalucia

DURANTE los ocho afios de
Gobierno del PP se ha abierto el aba-
nico salarial en la ensefianza privada,
no se ha avanzado en la homologa-
cion y muchos trabajadores del sector
han perdido poder adquisitivo. Estos
ocho afios van a pasar genéricamente
a la historia como un periodo de
“apoyo a la ensefianza privada”.

Es indudable que, desde el punto de
vista de las “influencias”, tanto la LOU
como la LOCE muestran una clara
dependencia respecto de sus opinio-
nes. Sin embargo, desde el punto de
vista de los trabajadores del sector, si
medimos lo ocurrido en este tiempo
en términos de mejoras laborales, esa
afirmacién carece de fundamento.

En efecto, para la inmensa mayoria
de las trabajadoras y trabajadores de la
ensefianza concertada, con la excep-
cion de Catalufia, Pais Vasco y en
menor medida Navarra, la generaliza-
cion de las transferencias educativas a
las comunidades auténomas ha tenido
una importancia solo relativa, puesto
que la negociaciéon colectiva sigue
centralizada en un convenio estatal vy,
lo que es mas importante, el Gobierno
central dispone del valor de las distin-
tas partidas que conforman los médu-
los de conciertos de cada afio en los
Presupuestos Generales del Estado.
De éstos dependen los salarios, la
posibilidad de modificar la jornada y
aproximarla a la existente en los cen-
tros publicos y, en general, cualquier
reivindicacion que suponga un coste
economico.

Es decir, la negociacion esta total-

mente condicionada por decisiones
libres del MEC. Hay que recordar que
en el debate de la LOCE, el PP se
0puso a nuestras propuestas para que
los agentes sociales opinasemos, al
menos, sobre los costes de cada parti-
da y a que las comunidades tuviesen
que publicar sus propios médulos de
conciertos.

Los estudios que acompafiamos
ponen de manifiesto que a lo largo de
estos afios se ha producido una
importante pérdida de poder adquisi-
tivo, porque el crecimiento de los
moédulos de conciertos siempre ha
sido inferior al IPC real. Situacion que
afecta sobre todo al personal con los
salarios mas bajos.

Por otra parte, durante el mandato
del PP no ha existido ningln acuerdo
laboral que avanzase en la linea, si no
de la homologacion, al menos de la
“analogia” (el dltimo se firmé con el
PSOE el 16 de junio de 995 con efec-
tos hasta 1997). Ademas, en los dos
Gltimos afios, justamente tras promul-
garse la LOCE, estos incrementos han
sido inferiores a los producidos en la
ensefianza publica alejandonos mas de
la “analogia” comprometida por la ley,
porque la subida adicional vinculada a
la modificacién de sus “pagas extras”
no se ha tomado en consideracion a la
hora de definir los “modulos”. Desde
CC.OO. lo hemos reclamado, pero
para los sindicatos corporativos mayo-
ritarios en el sector, FSIE y USO,
parece haber pasado desapercibida a
tenor de lo expresado por el propio
MEC. No deja de ser significativo
que sindicatos que suelen ser muy
lenguaraces en las comunidades que
gobiernan otros no hayan formulado

la mas minima protesta al Gobierno
del PP. Para estas organizaciones,
como para las patronales, las condi-
ciones laborales parecen ser algo
secundario a la hora de definir la
“calidad”, y han gastado todas sus
energias en otras “cuestiones”.

A continuacién, intentamos
demostrar estas afirmaciones partien-
do de la situacion existente a fines de
1997, en que se aplica la fase final del
citado acuerdo de analogia firmado
con el PSOE, y que hasta ese momen-
to regulé las condiciones salariales del
profesorado en pago delegado, que
eran comunes practicamente en toda
Espafia. Las percepciones entonces, y
su comparacion con las existentes en
Publica, se pueden ver en la Tabla I.

Desde enero de 1998 el Gobierno
decide libremente nuestros salarios, v,
como veremos mas adelante, sus deci-
siones conllevarian una importante
pérdida de poder adquisitivo, y mayor
deshomologacion en estos dos Ulti-
mos. Tras la asuncién de las compe-
tencias en todas las comunidades, se
han alcanzado acuerdos salariales
que, desgraciadamente, en muchos
casos solo afectan al personal en pago
delegado. Acuerdos negociados bajo
perspectivas muy diversas y, habitual-
mente, al socaire de los alcanzados en
la ensefianza publica.

En este momento la situacion es la
que se muestra en la Tabla Il. De su
analisis se desprende que no existen
apenas pautas comunes entre los dis-
tintos acuerdos. Los avances en la
ensefianza concertada no han sido
autbnomos, sino dependientes de los
alcanzados en publica. No cabe nin-
guna extrapolacion relacionada con

Tabla |

CASI TODA Salario/Afho Salario/Ano Porcentaje Salario/Afo Salario/Ano Porcentaje
ESPANA Conc.Prim. Pabl. Prim. Conc/Pub. Conc.Secun Pab. Secun Conc/Pub.
Finales de 1997 2.742.460 pts 2.974.072 pts 92,2% 3.189.652 3.477.270 92,62%
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Comunidad (1) Salario/Ano Salario/Ano Porcentaje Salario/Ano Salario/Ano Porcentaje
) (3) Conc.Prim. Publ. Prim. Conc/Pub. Conc.Secun Pab. Secun Conc/Pub.
PAIS VASCO (3) 25.078,40 26.594,93 94,30% 28.315,38 30.967,85 91,43%
CATALUNA 23.902,76 24.266,94 98,50% 27.502,44 27.870,95 98,67%
NAVARRA (3) 22.953,00 25.463,62 90,14% 26.971,56 30.152,78 89,45%
BALEARES 22.552,14 25.014,44 90,16% 26.048,70 28.568,52 91,18%
MADRID 22.538,74 22.912,88 98,37% 26.010,46 26.466,96 98,27%
C. VALENCIANA 22.471,68 22.914,56 98,07% 25.979,80 26.489,34 98,07%
ANDALUCIA 22.418,21 23.171,15 96,75% 25.720,25 26.751,15 96,15%
CANARIAS (3) 22.297,15 25.597,88 87,17% 25.079,53 28.686,60 87,42%
LA RIOJA 21.649,74 24.195,08 89,48% 24.951,78 27.812,94 89,71%
CAST. y LEON 21.297,42 23.067,92 92,32% 24.628,14 26.636,16 92,46%
CAST-MANCHA 21.250,31 23.016,44 92,33% 24.552,35 26.570,72 92,40%
ARAGON 21.145,32 23.026,16 91,83% 24.479,70 26.600,28 92,03%
CANTABRIA 20.959,26 22.932,92 91,39% 24.261,30 26.487,00 91,60%
EXTREMADURA 20.601,21 22.767,44 90,48% 23.903,25 26.341,52 90,74%
ASTURIAS 20,601,14 22.598,68 91,16% 23.903,12 26.152,76 91,39%
CEUTA/MELILLA 20.596,48 22.474,52 91,64% 23.800,23 25.998,12 91,54%
MURCIA 20.586,72 22.929,89 89,78% 23.888,76 26.483,97 90,20%
GALICIA 20.581,82 22.256,12 92,47% 23.894,36 25.810,20 92,58%

(1) Cantidades en euros/afio constatables oficialmente en el primer trimestre de 2004 y consensuadas en las respectivas mesas técnicas para
retribuciones de publica y concertada de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. (2) A lo largo del afio se produciran modifica-
ciones en algunas comunidades no computadas (3) comunidades con régimen fiscal especial y peculiaridades retributivas -en algiin caso no

existen los sexenios- (4) Las cantidades en publica son siempre las percibidas por el profesorado interino, las diferencias computando sexenios

son mucho mayores en funcién de la antigiiedad.

los gobiernos existentes en las distin-
tas comunidades (baste ver algunas de
las posiciones finales en salarios o
porcentajes), y, en general se han fir-
mado buenos acuerdos cuando se han
extendido los conseguidos por los
demas, no saliendo bien parados, pre-
cisamente, dichos sindicatos corpora-
tivos.

También es evidente que, si se
compara con 1997, son escasas las
comunidades que han aproximado sus
salarios a los de puUblica durante los
afios de mandato del PP, siendo mayo-
ritarias en las que se ha retrocedido.

Ademas, mientras en la ensefianza
publica, donde CC.OQO. es el sindica-
to mayoritario, se ha conseguido un
abanico salarial razonable (12 comu-

nidades con diferencia maxima de
1.000 euros anuales y casi todas las
excepciones relacionadas con comuni-
dades que tienen régimen fiscal espe-
cial), en la concertada las diferencias
van siendo mas importantes, pese a la
centralizacion de la negociacién
colectiva (diferencias de hasta 9 pun-
tos en la comparacion con publica,
distancia de hasta 2.000 euros anuales
para el mismo conjunto, aparicion de
bloques diferentes), que pueden acen-
tuarse si se considera el distinto ambi-
to temporal de los acuerdos (muchos
finalizados y otros hasta el 2007).

En cuanto a la pérdida de poder
adquisitivo, que afecta esencialmente
al resto del personal no incluido en
pago delegado, en especial al PAS, es

necesario comparar los incrementos
permitidos estrictamente por los
maédulos de conciertos (sin computar
complementos para “analogia” como
los citados que s6lo afectan a ese pro-
fesorado) con la evolucion del IPC
real, que, a partir de 1996, se pueden
ver en la Tabla Ill.

Como puede observarse, si no
fuese por los diferentes acuerdos de
analogia retributiva la pérdida de
poder adquisitivo habria sido impor-
tante para todos, siendo el personal
complementario y el PAS los més cas-
tigados (pocos acuerdos de comunida-
des hay para ellos y el profesorado de
niveles no concertados). Como ejem-
plo baste citar que el salario del perso-
nal de limpieza era en 1995 de

Tabla |11

ANO 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Prevision 22 % 0% (1) 2,1 % 1,8 % 2% 2% 2% 2% 2%

I.P.C. real 3,2% 2% 1,4 % 2,9 % 4% 2,7 % 4% 2,6 % ¢ ?

Diferencia - 1% -2% +0,7% -1,1% -2% -0,7% -2% - 0,6%

(1) En 1997 la prevision fue de “congelacion™ para el profesorado (aunque con el Acuerdo de Analogia existente no fue realmente asi), pero
el PAS tuvo una subida del 2,8%.
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100.059 pesetas y en 2003 de 725,74
euros (120.753 pesetas), un incremen-
to salarial acumulado en estos afios del
20,69% cuando la variacién real del
IPC ha sido del 30,55% hasta finales
del 2003. En el caso del profesorado
de Primaria, la estrictamente vincula-
da con los médulos (incluidos los
acuerdos de 1995) habrian elevado el
salario de las 181.614 pesetas de 1995
a 1.326,5 euros en 2003 (220.711
pesetas) con un incremento global del
21,53%, aunque los acuerdos en todas
las comunidades suponen incrementos
globales superiores siempre a ese
30,55% (aunque en cinco comunida-
des apenas de un par de puntos).

La consideracion, desde el afio
2002, del IPC sectorial de Educacién
hace que, de manera extensible a toda
la ensefianza, esta situacion sea
mucho mas injusta. En efecto, dicho
IPC sectorial fue del 4,7% en el 2002
(el cuarto mas alto) y en el 2003 del
4,3% (el mayor). Las patronales del
sector deberian hacer “examen de
conciencia”.

Pero a la hora de repartir culpas no
todas son de los demas. Tenemos que
ser autocriticos. ;No nos hemos cen-
trado y perdido en consideraciones
genéricas sobre “la privada” que no se
correspondian con lo que afectaba a
sus trabajadores? ¢;En cuantas comuni-
dades no se ha sacado partido, por
esto mismo, a acuerdos que no existi-
rian sin los de publica? ;En el sector ha
calado que los escasos avances, como
el contrato de relevo o excedencias,
los ha logrado CC.OO. confederal-
mente? ;Tendriamos que haber inter-
puesto también nosotros algin “con-
flicto colectivo™

Porque en estos afios (3°y 4° Con-
venios) tampoco ha habido otros
avances: ni en la definicion ni en la
reduccion de las horas lectivas (25
horas), ni en el reconocimiento de
funciones pedagogicas, con conflictos
como la paga de antigliedad”... por-
que los médulos de conciertos no per-
miten avanzar.

La actual negociacion del V Con-
venio debe ser prioridad de toda la
organizacion. Es un buen momento
para reaccionar.

SOLIDARIDAD

Si a la convivencia

Intercultural

CON independencia
de los analisis politicos
que puedan hacerse de
la situacién generada
por el atentado de
Madrid del 11-M, lo
que no podemos negar
es que la sociedad
espafiola se ha visto
convulsionada por los
hechos. De ser un pais en el que, al
margen de la tension reinante en Eus-
kadi, no se ha vivido de una manera
tan cercana la agresion inespecifica,
nos encontramos con el dolor, la vio-
lencia indiscriminada y el temor a ser
una de las siguientes victimas de un
grupo terrorista que parece vengarse
de la posicion del anterior Gobierno
espafiol respecto a la guerra de Irak.

La infraestructura de Al Qaeda se
encuentra en Espafia. Se trata de per-
sonas integradas desde hace afios en la
sociedad espafiola, estan dotadas de
medios para sembrar el terror y la
muerte en todo el pais, tienen una
estructura organizativa celular que
incapacita a sus miembros para apor-
tar informacion acerca de los planes,
acciones y personas implicadas en su
propia organizacion; su fanatismo les
lleva a suicidarse por lo que entienden
COmo guerra santa...

Pero no debemos olvidar que estas
acciones sangrientas, que han costado la
vida también a marroquies en la dura jor-
nada del 11-M, son rechazadas por la
inmensa mayorfa de la poblacién inmi-
grante de origen arabe residente en Espa-
fia. Sin embargo comienzan a aparecer
sintomas inquietantes de una reaccion
xenofoba en parte de nuestra poblacion.

Deseamos colaborar para prevenir
este incremento de la intolerancia tra-
bajando hacia el futuro, es decir en la
escuela. Nos dirigimos a los alumnos,
profesores y padres con un mensaje de
convivencia y tolerancia. De armonia
entre culturas que se respetan y cola-

Javier

Esperanza

Coordinador Proyecto
REDES

boran. De colaboracion e intercultura-

lidad en una sociedad étnicamente

cada vez mas plural.

Desde la defensa de una escuela de
calidad entendida como compensadora
de las desigualdades, laica, universal e
intercultural, no nos podemos quedar al
margen del problema. De ahi que pro-
pongamos una campafa de “urgencia”
que pretende aunar voluntades de todos
los sectores llamados a actuar contra el
fenémeno de la exclusion social.

Los objetivos de esta campafia son
los siguientes:

m Lanzar a los medios de comunica-
cion el mensaje de los riesgos de pro-
fundizacion del racismo y la xenofo-
bia que existe en las escuelas gracias
a la identificacion indebida entre
mundo musulman y terrorismo.

= Posibilitar la celebracién de actos
culturales y debates que contribu-
yan a romper con las preconcep-
ciones xendfobas en general y, en
concreto, con la referida a la cultu-
ra musulmana.

= Apoyar a los centros y/o al profe-
sorado que se quiera sumar,
mediante la propuesta de recursos
pedagégicos de diversos tipos y
dirigidos a todas las etapas de la
ensefianza no universitaria.
Compete a cada federacion regio-

nal de CC.OO. disefiar su propio

acuerdo con los objetivos explicita-
dos. Se procurara promover actos uni-

tarios con otras organizaciones y

colectivos ademas de poner a disposi-

cion del profesorado (en nuestra pagi-
na web, fe.ccoo.es, en el apartado de

Formacion) abundante material didéac-

tico y fotogréfico.

A este planteamiento se han unido,
hasta el momento: ATIME (Asociacion
de Trabajadores Inmigrantes en Espafia),
SOS Racismo, Interculturalia asi como
numerosas personalidades del mundo de
la cultura. Esperamos mas adhesiones
cuando se publique el Manifiesto.




OPINION

En las aulas, cludadanos;
en las iglesias, fieles

Adrian Fernandez Martin

CON LA Revolucion francesa se des-
truyo la sociedad estamental y se con-
figuré un nuevo tipo de sociedad poli-
tica asentada sobre la idea de que el
origen no puede ser el criterio de legi-
timidad politica, que s6lo existe un
sujeto Unico de soberania, a saber, la
nacion entendida como una comuni-
dad de ciudadanos iguales en derechos
que no pueden esgrimir ya su cuna
como razon de su posicion politica.
Este parecia, desde entonces, un lugar
comun incuestionable de cualquiera de
las corrientes izquierdistas ulteriores.

La imagen de una sociedad demo-
cratica, formada por individuos inde-
pendientes que actGan guiados por una
I6gica racionalista, no es meramente
una imagen, sino mas bien el tipo ideal
sobre el que se configuran las socieda-
des democraticas empiricas. Las demo-
cracias son, esencialmente, esto. Negar,
0 simplemente admitir, que nuestras
sociedades no se constituyan con este
tipo de sujetos —los ciudadanos—, es
negar que sean en verdad democraticas.

Sin embargo, la posmodernidad nos
regala una nueva izquierda que renuncia
a estos lugares comunes clasicos y hace
de la identidad (religiosa, lingtiistica,
étnica. etc.) el non plus ultra de la nueva
progresia. Ahora, valores como la igual-
dad y el laicismo son tachados poco
menos que de «reaccionarios».

La transmutacion es completa cuan-
do un partido de derechas hace suyos los
valores de la solidaridad fiscal y la igual-
dad de derechos —para luego cargarselos,
por supuesto, con una politica fiscal
ultraliberal- y los partidos de izquierdas
defienden que los que més riqueza gene-
ran no deben ser los que mas contribu-
yan al sostenimiento de sus compatriotas
—siempre hay alguna buena identidad
que lo justifique. Solo faltaba ver como
la derecha francesa defiende contra vien-
to y marea el laicismo, mientras soporta

ESE

las criticas iracundas de cierta izquierda
que acoge con albricias la catequesis en
la escuela como forma de favorecer el
dialogo intercultural.

Como cuestionar que «la escuela es
un santuario republicano»; como per-
manecer tranquilos después de renun-
ciar a toda una tradicion igualitarista.
Que la escuela sea el santuario republi-
cano no significa sino que supone el
espacio politico en el que se renuncia a
la identidad y al origen como criterio
de legitimidad. Asi se constituyd la
Republica frente al Antiguo Régimen;
asi se fue extendiendo lo que en prin-
cipio era solo la disolucién del orden
estamental, a toda clase de diferencias,
linguisticas, étnicas, religiosas, etc.

Que el presidente francés Jacques
Chirac diga que «la escuela es un santua-
rio republicano» no es motivo de critica,
sino de vergiienza: jicdmo no lo dijimos
nosotros!! La ley del velo francesa viene
a sentenciar una necesidad democrética
de las instituciones: en la funcién publi-
ca, en la escuela publica..., no hay cris-
tianos, ni musulmanes, ni judios; sélo
hay franceses. Traducido: en la esfera
publica no hay fieles; s6lo hay ciudada-
nos iguales en derechos y deberes.

¢Agrede acaso el laicismo al Islam?
¢Lo hace al menos mas que a otras reli-
giones? No lo creo. Si el Islam pasa
por un proceso de relajamiento de su
doctrina y sus costumbres —por el que
en buena medida ya pasaron el cristia-
nismo y el judaismo- es precisamente
a través de la integracion de sus fieles
en sociedades laicas; aquellas socieda-
des que inventaron la democracia
moderna precisamente a través de la
separacion de la Iglesia y Estado. Jus-
tamente lo que no ocurria en la Edad
Media, y justo aquello con lo que la
Revolucion francesa abrié paso a la
Edad Moderna. Precisamente aquello,
que para su desgracia, no vivieron las
naciones arabes -y que cuando lo
pudieron vivir, fue boicoteado.

Si de lo que se trata es de favorecer
el conocimiento de los que no siendo
idénticos a mi, son sin embargo mis
pares, es decir, mis conciudadanos, ¢por
qué no estudiarnos en nuestros orige-
nes, tradiciones y culturas? ;Acaso es
incompatible un laicismo ortodoxo con
el estudio del hecho religioso? La intro-
duccion del estudio del fenémeno reli-
gioso, desde una perspectiva antropolo-
gica, no tiene que ver nada con la pre-
sencia de comisarios politicos eclesiasti-
cos en la escuela publica, del mismo
modo que la ensefianza de la filosofia o
de la economia no debe confundirse
con la ensefianza del marxismo-leninis-
mo o del liberalismo econdmico. En
cambio, el estudio de la religién desde
el punto de vista doctrinal —la cateque-
sis— nos sittia ante el conflicto entre ver-
dades inverificables y, lo que es peor,
pone al Estado al servicio de las iglesias.

La ensefianza del hecho religioso
desde una perspectiva estrictamente
empirica, historica, socioldgica, es, sin
lugar a dudas, una ensefianza laica.
Justamente desde esta perspectiva
neutral y cientifica el hecho religioso
puede ofrecerse a todos los alumnos
en su calidad de ciudadanos de una
nacion de iguales.

La Unica forma de convivir en nues-
tras sociedades multiculturales es reafir-
marnos su tradicion laica exigiendo
democraticamente que la cuestion de la
confesion se relegue a la vida privada.
Que el Estado de derecho garantice que
la religion se mantenga en la esfera de la
privacidad. Que el Estado laico perseve-
re en su compromiso con la libertad de
expresion (religiosa, politica, etc.) y la
neutralidad de sus instituciones. Precisa-
mente porque las instituciones demo-
craticas son de todos, no pueden estar al
servicio de intereses particulares.

En resumidas cuentas, lo que dijo
Jacques Chirac, yo también lo asumo:
en las aulas, ciudadanos. En las igle-
sias, fieles.
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La educacion y su compromiso
con la democracia

EN LA segunda mesa redonda del Il
Ciclo sobre Cultura, Politica y Educa-
cion, organizado en Barcelona por la
FIES, participaron Joan Subirats, cate-
drético de Ciencia Politica de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona
(UAB) y Silvia Coppulo, periodista.
Moder6 J. Jordi Rossell, presidente de
la Federacion de Asociaciones de
Padres y Madres de Catalufia (FAPAC).

Subirats planteé que la escuela,
ademas de ofrecer pautas de aprendi-
zaje, es también un espacio social y

mismos y no estan orientados hacia
fines superiores. Por eso, propuso que
en los centros educativos se incorporen
temas relativos al civismo y a la partici-
pacion de la gestion demaocratica.
Advirtié de que, bajo una aparien-
cia de riqueza informativa, se puede
ocultar la realidad de una informacion,
pero, sobre todo, “se puede deformar, a
base de repetir las deformaciones’.
“Hoy, ademas, se aplaude al trasgresor
profesional, aplaudiendo la transgre-
sion por ella misma, no en funcion de

Jiménez Villarejo recordo la idea de la profesora Adela

Cortina de que “la tarea del politico consiste en hacer
activamente que lo valioso sea posible”

politico que debe ir adaptandose a los
cambios sociales y culturales. “La edu-
cacion ha jugado un rol central en la
lucha para conseguir la redistribucion
del nivel de bienestar y mejores nive-
les de igualdad, contrapesando los fac-
tores de segregacion social que provo-
caba la dinamica del mercado. Educa-
cion y democracia han ido siempre
cogidas del brazo y es dificil plantear
mejores indices de calidad de vida y
de bienestar de una sociedad sin mejo-
rar, entre otros, los niveles educativos
de ésta”.

Para Subirats, el proceso de globa-
lizacién transmite que el esfuerzo
individual es el que acabara determi-
nando el futuro de cada persona, con
lo cual se esta perdiendo el sentido
colectivo para solucionar los proble-
mas. “La educacion —dijo- forma parte
de esa ldgica de oportunidades mas
seleccion, que considera una pérdida
los recursos para aquellos que ya han
demostrado que no sirven”.

La periodista Silvia Coppulo sefialo
que se estan generando unos conteni-
dos escolares que tienen finalidad en si

los contenidos que aporta”. Es en esos
momentos, dijo Céppulo, cuando “te
planteas si los medios de comunicacion
estan actuando en contra de lo que
ensefia la escuela y si, realmente, pue-
den educar en valores democraticos”.

Critica social

En la mesa redonda dedicada a la
critica social y el compromiso demo-
cratico cotidiano participaron Carlos
Jiménez Villarejo, ex fiscal jefe Anti-
corrupcién y Francisco Fernandez
Buey, filosofo y profesor de la Univer-
sidad Pompeu Fabra. Modero el acto
Nuria Vives de SOS Racisme.

Jiménez Villarejo afirmd que el
derecho puede ser un instrumento de
transformacion social y que la corrup-
cion y los abusos de poder perjudican
gravemente al conjunto de la ciudada-
nia. Recordé la idea de la profesora

Adela Cortina de que “la tarea del poli-
tico consiste en hacer activamente que
lo valioso sea posible”. En este sentido,
dijo que “la democracia es un presu-
puesto necesario pero, por si sola, no
garantiza la exclusion de la corrupcion”.

Por esta razon, afirmd, “la demo-
cracia ha de generar, a través de diver-
sas formas de participacion politica,
una cultura civica que sirva de instru-
mento para incorporar a la ciudadania
al esfuerzo colectivo en contra de la
corrupcion, que represente confianza
en todo lo que es publico, en el que-
hacer colectivo, en promocionar, en
definitiva, los valores que destruyen
la corrupcion.”

Por su parte, Fernandez Buey pro-
puso hablar de “pensamiento fronteri-
z0", es decir, de escuchar y tener en
consideracion las opiniones de las per-
sonas que conocen varias culturas y las
partes diferenciadas de las mismas (e,
incluso, viven inmersas entre diversas
culturas). Considerd la necesidad de
redefinir la cultura o, mejor, las culturas,
en el sentido de tener presente el origen
histdrico, la diversidad nacional, la cul-
tura propia y la de los inmigrantes.

Fernandez Buey relativiz6 el con-
cepto de lealtad democratica y dijo que
hay que “entenderla como los valores y
principios propios de la democracia y
no tanto en la estricta letra del texto
constitucional”. Por ello efectu6 una
llamada a la insubordinacion del texto
constitucional cuando éste y su aplica-
cioén no aseguren una verdadera demo-
cracia personal y social.

Mas informacién en

www.fieseducacion.org.

Fernandez Buey considero la necesidad de redefinir la
cultura o, mejor, las culturas, en el sentido de tener presente

el origen histérico, la diversidad nacional, la cultura propia
y la de los inmigrantes
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m Calendario escolar

¢Puede un ayuntamiento o el delegado
provincial modificar el calendario escolar
respecto a tres dias no lectivos?

FL.A. Albacete

La competencia para fijar el calendario
escolar y, mas en concreto, la determina-
cion de los dias no lectivos, corresponde al
delegado provincial, pero lo que ocurre en
el presente caso, es que el propio delegado,
al aprobar el calendario escolar, ha estable-
cido la forma y procedimiento para fijar
esos tres dias no lectivos adicionales. Por lo
tanto, no puede luego “desdecirse”, para,
prescindiendo y dejando sin efecto lo ya
determinado, adoptar una decision que no
respete lo ya previamente preestablecido
por el propio delegado provincial, pues
ello seria, cuando menos, vulnerar la cono-
cida doctrina de los “actos propios”

El curso cronologico del procedimiento
fijado al respecto seria el siguiente:

1. Propuesta de los consejos escolares
2. Solicitud del ayuntamiento
3. Autorizacion del delegado provincial

Como en este supuesto no ha existido
propuesta de los consejos escolares, la Resolu-
cion del calendario escolar por parte del dele-
gado provincial es nula de pleno derecho.

Un supuesto idéntico ocurrié en
Almansa existiendo sentencia estimatoria
para CC.OO. de el Juzgado Contencioso
Administrativo N° 2 de Albacete de fecha 4
de marzo de 2004.

dicas
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m Interina y permiso
de acogimiento

Soy funcionaria interina y me han
cesado por disfrutar del permiso por
acogimiento o adopcion por entender
la Administracion que no me
corresponde disfrutar de esta licencia
por ser interina ¢ Puedo recurrir?

C.G.T. Madrid

El cese de un funcionario interi-
no por disfrutar de un permiso por
adopcion o acogimiento es una
clara vulneracion del articulo 14 de
la Constitucion espafiola, por cuan-
to supone hacer prevalecer una cir-
cunstancia personal o social que de
ninguna manera podria afectar por
constituir uno de los derechos
laborales o derivados de la relacién
de empleo genuinos al que, desde
luego, el cese no se encuentra refe-
renciado en el articulo 105 del
Texto Articulado de Funcionarios
Civiles del Estado. La Administra-
cion no puede ampararse en la ine-
xistencia del derecho de permanen-
cia en la funcién que nada tiene que
ver con €l porque ello conduciria a
transformar la relacion, ya de por si
inestable e incompleta, de funcio-
nario interino en una relacion de
infrafuncionario.

En segundo lugar, el precepto
que contiene este permiso es el
articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, y en él no existe una
distincion entre los funcionarios de
carrera y el que no lo es. En la
norma referida se habla simple-
mente de funcionarios y del dere-

i
cho al permiso de maternidad,
adopcion o acogimiento. Y asi se
confirma por la reforma operada
por la Ley 39/1999, para promover
la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajado-
ras. Ello permite una interpreta-
cion extensiva de la norma, inclu-
yendo a los funcionarios interinos.

Por Gltimo, siguiendo la doctrina
del Tribunal Constitucional en Sen-
tencia 203 /2000 establece una inter-
pretacion amplia de la Ley 30/1984
expresando que “la razon Ultima por
la que se reconoce el derecho a la
excedencia voluntaria para el cuida-
do de hijos menores responde a la
necesidad de cooperar al efectivo
ejercicio del deber constitucional de
los padres a prestar asistencia de
todo orden a los hijos durante la
minoria de edad y de contribuir a la
efectiva realizacion del principio
rector de la politica social que esta-
blece que los poderes publicos ase-
guran la proteccion social de la fami-
lia, teniendo este derecho tanto el
funcionario de carrera como el fun-
cionario interino”.

Aqui la discriminacion se pro-
duce por la negativa a una funcio-
naria interina al disfrute de la exce-
dencia por cuidado de hijos, en el
€aso que Nos ocupa s un cese por
disfrutar del permiso de adopcion
0 acogimiento, la discriminacion
es contundente, y asi lo ha enten-
dido el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo N° 9 de Madrid en
Sentencia de fecha 10 de marzo de
2004 ante un recurso presentado
por CC.OO.
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Convivenciay disciplina
enlaescuela

Juan Carlos Torrego y Juan Manuel Moreno
Alianza Editorial. Madrid, 2003. Precio: 15 euros

Uno de los propositos de este libro es aclarar
el significado de la violencia en las aulas,
estableciendo una serie de categorias ten-
dentes a acotar el concepto. Los autores
plantean sus propuestas desde una acredita-
da experiencia investigadora y después de
afios de asesoramiento directo a institucio-
nes educativas en relacion con el tema de la
convivencia y la disciplina en la escuela.

Una de las novedades asociadas a este feno-
meno es la agresion de que se sienten victi-
mas los profesores por parte de sus alumnos.
“El hecho de que muchos profesores estén
sufriendo los efectos de la violencia en sus
propias escuelas esta teniendo incalculables
consecuencias en términos de imagen social,
confianza publica y legitimidad politica de
los sistemas escolares como elemento central
de nuestras sociedades”, comentan Juan
Carlos Torrego y Juan Manuel Moreno.

Esta situacion genera entre el profesorado,
sobre todo el de Secundaria, una pérdida de
confianza en el papel de la escolarizaciéon y
en el suyo como educadores. La cuestion
radica en como hacer los centros educativos
mas inclusivos y protectores para los estu-
diantes “desposeidos y desventajados”. Con
este fin, los autores del libro proponen
reconstruir las escuelas ética y culturalmente
“si de verdad se pretende que funcionen
como una herramienta de movilizacion con-
tra la violencia™.

Cuatro son las propuestas que se presentan
para que centros y profesores puedan abordar
los problemas de convivencia escolar: incor-
porar nuevos profesionales en los sistemas
educativos, renovar los sistemas de formacién
de profesorado, un nuevo pacto entre familias
y profesorado y una mayor implicacion de las
administraciones locales en la vida escolar.

libros

Sindicalismo y derecho
sindical

Antonio Baylos Grau
Editorial Bomarzo.

e Este libro recoge la regulacion

normativa de caracter bésico

E que ordena el sistema sindical

en Esparfia. De ahi que su autor,

catedratico de Derecho del Tra-

- bajo de la Universidad de Casti-

lla-La Mancha, haya aligerado el

apartado de citas doctrinales o jurisprudencia-

les. Cuestiones como la libertad sindical, la

representacion de los trabajadores en la empre-

sa, el derecho de huelga, los servicios minimos

o los conflictos colectivos son abordados con
rigor y una util documentacion legal.

El sistema espariol
de pensiones

Felipe Serrano, Miguel A. Garciay Carlos Bravo
Editorial Ariel. Barcelona, 2004. Precio: 15 euros

El sistema publico de pensio-
nes esta siendo objeto de
debate sobre todo a raiz del
envejecimiento de la pobla-
cion, de la incertidumbre que
provoca su sostenibilidad
financiera a largo plazo y de la necesidad de
introducir reformas. Este libro pretende anti-
cipar en lo posible el futuro para ayudar a
tomar las decisiones necesarias que configu-
ren un sistema suficiente para sus beneficia-
rios tanto en cobertura como en nivel de
prestacion.

Educar en la era planetaria

Edgar Morin, Emilio Roger y Radl C. Motta

Editorial Gedisa. Barcelona. Precio: 9,90 euros

La mision de la educacion
para la era planetaria es for-
talecer las condiciones de
posibilidad de la emergencia
de una sociedad-mundo
compuesta por ciudadanos
protagonistas y criticamente
comprometidos en la construccién de una
civilizacion planetaria.

cultura

Elarco
del triunfo

LOS emperadores romanos eri-
&' (gieron arcos para proclamar a
- los cuatro vientos sus victorias.
Los arcos detectores anuncian
Victor Pliego  N0Y €l triunfo del nuevo capita-
—lismo. Proliferan por doquier, en
multitud de establecimientos e
instituciones. Mas pequefios que los de la anti-
gliedad, resultan sin embargo mucho mas efecti-
vos: al vulgo nos pasan literal y diariamente por
el arco del triunfo. Estos malignos ingenios pre-
tenden protegernos de supuestas armas, pero son
ellos mismos las verdaderas bombas de destruc-
cion masiva de la dignidad. Aqui todos somos
maleantes mientras no se demuestre lo contrario.
Somos visitantes sospechosos incluso cuan-
do vamos a ese banco que se enriquece impddi-
camente gracias a nuestros modestos ahorros.
Los Unicos que van con pistola a los bancos son
los duefios del banco y sus custodios, que entran
por la puerta grande, sin arcos ni pamplinas.
Los amos del dinero y del mundo van arma-
dos incluso a los museos y a las bibliotecas. Los he
visto entrar por encima del arco, que para eso rei-
nan en este mundo material y lo patrocinan con su
benevolencia. La seguridad es la disculpa para dar
miedo y para humillarnos a conciencia. Nos des-
pojan del bolso, del movil, del llavero, del monede-
r0... jincluso a veces hasta del cinturén! jCasi nos
bajan los pantalones! Y no tenemos un tipo, ni una
ropa interior, ni un vicerroy tan chulo como Enri-
que Iglesias, que no duda en quitarse todo antes de
meterse por el escaner en un anuncio de television.
Dudo que a él y a sus gorilas se los pasen por el
arco triunfal de la deteccion y amputacion de pun-
donores descontrolados. Es a los ciudadanos de a
pie a quienes nos hacen entrar y salir repetidamen-
te, con ridiculos pasitos, en un denigrante ritual y
a pesar de nuestro candido aspecto, mientras la
maquina nos pita con insolencia una y otra vez
bajo la mirada torva del encargado de seguridad.
Con ese sistema descubriran pocos peligros reales.
Un documental de television mostré no hace mucho lo
sencillo que es introducir armas en un aeropuerto. Pero
la farsa del arco detector cumple su importante fun-
cion preventiva y simblica: nos atomilla a presion
con otra Vuelta de tuerca. Ocurre a diario. Y que
nadie ose alzar la cabeza. ¢ Nos haran creer que es por
nuestro bien? jQué exquisito desafuero!
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La coeducacion en
los nuevos tiempos

EN ESTAS paginas hemos abordado
en numerosas ocasiones la coeducacion
y lanecesidad de educar en igualdad de
derechos y oportunidades a nifias y
nifios. Esta claro que partimos de una
realidad en condiciones de desigualdad.
Como dice Michel Fize(1), padres y
profesores siguen desarrollando clichés
sexistas: “Se siguen cultivando estereo-
tipos. Se admite que las chicas tienen
menos ambiciones, o que el fracaso sea
normal entre las que estudian materias
cientificas. Se sigue criando a las chicas
de forma distinta a la de los chicosenel
seno de las familias. Los profesores
reproducen los esquemas sexistas en las
aulas, y prestan mas atencion a los chi-
cos que a las chicas...”

Los cambios sociales se gestan en
los grupos de socializacion: familia,
escuela, amigos, y, también, a través de
la publicidad y los medios de comunica-
cion (television, cine, Internet, etc.).
Por eso es muy importante que, a la vez
que se ofrecen modelos de igualdad no
discriminatorios entre hombres y muje-
res, se trabaje para cambiar las estructu-
ras sexistas presentes en la sociedad.

La victoria del PSOE en las eleccio-
nes generales del pasado 14 de marzoy
laformacion de un Gobierno paritario
(el presidente, ocho hombres y ocho
mujeres) ha sorprendido mucho a la
prensa. Esperemos que la paridad no se
reduzca a una cuestion de imageny se
trabaje realmente para corregir las con-
diciones de desigualdad que afectan a
las mujeres haciendo posible que éstas,
lamitad de la poblacion, puedan llegar
aocupar todos los campos de lasocie-
dad en la proporcién que les corres-
ponde sin que nos sorprenda.

La coeducacién nos ayudara a
alcanzar la paridad social. Para ello es
necesario:

m Retirar la LOCE que, por falta de
consultay consenso, tantos enfren-

tamientos, movilizaciones y des-
contento ha originado en la comu-
nidad educativa. En concreto, desde
la perspectiva de género, al recono-
cer, por omision, que el sexo pueda
ser causa de discriminacion en la
admision del alumnado, al ignorar
que nifios y nifias parten de situa-
ciones de socializacion diferentes
que influiran en su eleccion profe-
sional y vital, al ignorar que es nece-
saria una accion positiva para la
correccion de esas desigualdades, al
ignorar la educacion en valores, al
ignorar las metodologias participa-
tivasy el trabajo en equipo.
Establecer leyes educativas que elimi-
nen las barreras que discriminan
directa o indirectamente a las mujeres,
sin caer de nuevo en un modelo legis-
lativo que reconoce las discriminacio-
nes pero no pone en marcha los meca-
nismos necesarios para suprimirlas.
Formar al profesorado en coeduca-
cion.
Elaborar y difundir de materiales
que animan, orientan y ayudan a la
coeducacion
Establecer las condiciones y los
medios para que el profesorado pueda
realizar una practica coeducativa.
Establecer en los nuevos curriculos
las aportaciones de las mujeres a la
historia de lahumanidad, a los dis-
tintos saberes, revisar los conteni-
dos de las disciplinas, etc.
Divulgar los trabajos de investiga-
cién que sobre el papel de la mujer
en la historia, ciencia, en las artes, ...
estan realizando diferentes grupos y
personas y promover y facilitar la
investigacion en esos campos.
Valorar las experiencias de las
mujeres, en el ambito pUblico y
privado.
Esther Mufoz
Secretaria de la Mujer

(1) Michel Fize, socitlogo e investigador francés. Entrevista aparecida en Magisterio (pagina 7),

el miércoles 31 de marzo de 2004.
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CON preocupacion Pedro me
preguntd “;Cambiaran ahora
la LOCE?". “Claro, Zapatero
estaba en contra de la LOCE,
Paco Ariza la cambiaran entonces y en las
oposiciones de este afio podran
volver a preguntar cosas de la LOGSE. Los
socialistas nos cambiaran el temario. jLo que
faltaba!” “Tranquilo” I dije, ain no han
derogado la LOCE.

Juani, la profesora de Religion aprovechd
el recreo para dirigirse al despacho del director.
Queria plantearle unas dudas que previamen-
te habia tratado con el parroco de su barrio,
Pero como “cura rojo” que era, la respuesta cri-
tica habfa sido “Juani, te lo he dicho toda la
vida. Cada lglesia que adoctrine en sus locales
y la catolica tiene la mejor red”. El director le
contestd que no crefa posible que cambiasen la
Religion: “No se atrevieron en el 82, y con
Bono en el Gobierno... Yo no me preocuparia.

Godofredo, profesor de Biologia, mascu-
llaba algunas dudas. ;Seria verdad que
aumentaria el gasto en Educacion? ;Podria
dedicarse por fin a la investigacion que era lo
que siempre habia querido? Claro que el primer
afio no se podria hacer todo, pero poco a poco.

Ana llevaba dias ilusionada. Era la pri-
mera vez que se habia sentido llamada a
votar. Godo los habfa cautivado y convenci-
do con la necesidad del cambio. La formacién
profesional se habia convertido de nuevo en la
ensefianza para los obreros, era una concep-
cion clasista...

Lucfa, la jefa de estudios, llevaba varios
dias dandole vueltas a las pruebas extraordi-
narias. Si el PP ha perdido, se dijo, el conse-
jero podria ya anular las dichosas pruebas
Que no son mas que un lio, si se realizaran en
junio serfa el dislate organizativo y si en sep-
tiembre, seria muy dificil poder comenzar a
mediados. Llamaria a su amigo el diputado
para proponerle que las anulasen.

El nuevo diputado aprovechd la llamada
para, entre broma y broma, realizar un sondeo
general sobre los votos de los docentes. Ella orgu-
llosa le respondid: “Este centro es como yo, del
PSOE". Euforico, colgo. La preocupacion le
asaltd, tendrian que gobernar para la izquierda.
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