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;Hacia el pleno empleo?

Borrador de la Ley de Calidad
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Saldremos el dia 1 de julio desde Barajas
y regresaremos a Madrid el dia 11.

El 40% del tiempo lo dedicaremos a conocer diferentes centros
educativos, en zona rural y urbana y el resto del tiempo sera de
libre disposicion.

Vuelo con Air Europa
Precios por persona:
tasas aeropuerto + visado + billete avion + alojamiento

Habitacion doble Habitacion individual Habitacion triple
960 euros 989 euros 955 euros

FICHA INSCRIPCION VIAJE A CUBA 2002

Apellidos: Nombre
Direccion :

Teléfono Movil
e-mail : Fax

Tipo habitacion a reservar.

Si deseas compartirla con persona conocida indica su nombre

A) Ingresar 500 euros en la cuenta 2100-2119-13-0200274444 a
nombre de la Federacion de Ensefianza de CC.00. antes del 20
de mayo.

Enviar: copia del ingreso, fotocopia del pasaporte y la ficha de
datos rellena por alguna de estas vias
1.- direccion de correo

Tini Andrés / Ensefianza. Plaza de Cristino Martos 4, 42
planta. 28015 Madrid

2.- al Fax 91.548.03.20
3.- al correo electronico: tandres@fe.ccoo.es

B) Ingresar la cantidad restante (dependiendo del tipo de
habitacion que hayas elegido) y remitir el comprobante por los
mismos métodos anteriormente indicados antes del 15 de junio.

C) Si alguien desea hacer el ingreso completo en la primera fecha,
podréa hacerlo.

Contacto : Tini Andres/ Tfno 91.540.92.04 y tandres@fe.ccoo.es

En la pagina Web
(www.fe.ccoo.es) ampliaremos
esta informacion.

Recibiras informacion

en las sefias que nos facilites
(si tienes e-mail o fax la
recibiras con mayor rapidez)
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m Frenteacrisisen laensefianza,
libertad. ..

La ensefianza siempre ha estado en crisis. La prueba esta en
(ue cada veinte o veinticinco afios hay que sacar una nueva
ey, que parece que va a solucionar los problemas creados
por la anterior, pero que a su vez crea nuevos problemas... Es
ingvitable y el que quiera que lo intente: fracasara estrepito-
samente. Fracasara porque todos los poderes, sean del color
(ue sean, tienden a reproducirse y a reproducir las mismas
formas y procesos. Lastimoso, pero cierto.
Noanalizan, ni debaten... porque yaestan las conclusiones
sacadasy todoes circo para que muchos espectadores aplaudan
ocritiquen (queesto da apariencia democratica).
El fracaso escolar (termémetro de la crisis) existe desde
hace mucho tiempo y va a sequir existiendo por las
siguientes razones; no hay ni habra verdadera autonomia
en 'y de los centros para organizar sus planes de estudio; se
sigue insistiendo en los contenidos conceptuales en contra de
los procedimentales y del desarrollo de capacidades (Sefior,
¢quéeseso?), olvidandose que lo importante es “aprender a
aprender”; las clases estan abarrotadas de alumnos, digan
lo que digan las estadisticas, porque a mi nunca me han
tocado las buenas...
Por tanto, necesitamos menos leyes y mas libertad para ense-
fiar, para organizar, para atender adecuadamente a los alum-
nos y alumnas, para poder poner en marcha medidas preven-
tivas tras un diagnostico certero (¢ o hacemos?) de las necesi-
dades educativas sin cortapisas administrativas, para educar
en la libertad y desde la participacion... pero a todo esto le
temen los gobiernos, porque desconfian de los docentes y les
niegan los medios necesarios. ; Tragra, acaso, la futura Ley de
dofia Pilar mas profesores, menos alumnos por grupo, mas
autonomia para elaborar los curriculos, mas medios y recur-
505...? Ya veremos. Creo que no, porque en el fondo no interesa
mejorar nada, sino cambiar lo que otros hicieron para que
todo siga igual o quizas peor.

Ramon Barragan Reina / San José de la Rinconada (Malaga)

= Rectificado un libro
de Pedagogia Social

El pasado mes de enero, el Rectorado de la
UNED nombré una comision para estu-
diar los contenidos sobre homosexualidad
que se incluyen en las unidades didacticas
de Pedagogia Social, de las que es autor
D. Jos¢ Maria Quintana Cabana, profe-
sor emérito de la universidad. EI menciona-
do profesor, despuss de entrevistarse con los
miembros de la comision, decidio suprimir
dos parrafos de las unidades didacticas
que se referian a la homosexualidad.
Las unidades didcticas son parte del
material didactico del que disponen los
alumnos de la UNED y, por tanto, vehi-
culo de la libertad de expresion y de cate-
dra de su profesorado. Por este motivo no
se revisan los contenidos antes de su publi-
cacion. Si después de ésta surgen proble-
mas, se estudian con sosiego los contenidos
y searbitran soluciones con los autores.
La UNED proporciona material didacti-
co impreso, multimedia e informatico para
los alumnos de diecisiete licenciaturas y
para mas de trescientos cursos de educa-
cion permanente y extension universitaria.
Gabinete de Prensa de la UNED

= Laopinion
de los profesores

A propésito del informe de la Fundacion
Hogar del Empleado sobre la opinion del
profesorado y la calidad educativa, rea-
lizado por Alvaro Marchesi e Isabel
Monguilot , la muestra sobre-representa
alos profesores de la concertada (un
54,5% de lamisma).

Destaca la idea de que el profesorado
considera que la sociedad no aprecia su
labor (lo dice el 86,7% de los encuesta-
dos) y que las familias delegan en la
escuela el grueso de la actividad educati-
va (92%). Resulta sorprendente que, siel
profesorado considera tan importante la
labor educativa de la familiay comoel
elemento fundamental del que depende el
rendimiento educativo, no ponga especial

empefio en conseguir su colaboracion.
Por desgracia, no parece que en el cuestio-
nario se incida sobre qué hacer para
mejorar y hacer productiva la relacion
entre la familia y la escuela.
Parece colegirse la idea de que el profeso-
rado vive en una sociedad hostil a su
labor, a los valores que vehicula la escue-
la. Es como si maestros y profesores se
hubieran convertido en los dltimos depo-
sitarios o en los sumos sacerdotes de unos
saheres y de unos valores incomprendidos
por el entorno social. Todo esto alimenta
la posible consideracion del maestro y del
profesor como un “extrafio socioldgico”,
es decir, como una persona que viveen la
sociedad, pero no forma parte realmente
deella (0 més bien, dado que mayorita-
riamente siempre ha vivido en una burbu-
ja llamada escuela, no terminaria de ente-
rarse de lo que pasa a su alrededor).
Cuando se analizan los elementos intro-
ducidos por la LOGSE nos encontramos
con un colectivo sumamente dividido. El
profesorado parece ser victima del panico
social que con respecto a la educacion
lanzan los medios de comunicacion. La
mayoria considera un serio problema la
falta de disciplina de los alumnos, la rela-
cion con las familias y con el alumnado,
gtc. Sin embargo, cuando se les pregunta
por el grado de satisfaccion con la ense-
flanza que se imparte en su centro, 1as tor-
nas cambian por completo.
Ninguna encugsta s inocente. Esta parece
pensada para allanar el camino a la difi-
cilmente evitable contra-reforma de la
LOGSE. Es sospechoso que uno de los cre-
adores delaLOGSE, como loes
Marchesi, no haya incluido en el cuestio-
nario preguntas relativas a los cambios
educativos promovidos por la LOGSE
como pudieran ser los relativos a la modifi-
cacion de las relaciones pedagégicas den-
tro del aula, la relacion con los comparie-
ros (de los cuales un porcentaje que aunque
minoritario es preocupante ha caidoen la
indolencia), la formacion inicial o perma-
nente y un largo etcétera. Lo que si parece
claro es que en unaencuesta como ésta el
PP puede encontrar argumentos que
refuercen su pretension de acabar conel
irrenunciable logro de la comprensividad.
Rafael Feito Alonso / Madrid



EDITORIAL

El gobierno cambia el modelo educativo

EL PASADO 11 de Marzo el Minis-
terio de Educacion dio a conocer “las
bases de la Ley de Calidad”. Hacia dos
afios que se venia hablando de ellay en
todo ese tiempo habian aparecido filtra-
ciones, en las que se nos anticipaban
Fernando Lezcano algunos de sus principales contenidos y
Secretario General FECCOO  g@ habian aireado a bombo y platillo

entrevistas, jornadas y congresos con
los que se queria dar apariencia de consulta.

Conocido el documento, nadie, que no sea el propio
Ministerio, se pude sentir satisfecho. Seguramente las razo-
nes de esa insatisfaccion seran diferentes, pero lo cierto es
que incluso para aquellos que simpatizan con los conteni-
dos del proyecto surgen humerosos interrogantes que el
documento no responde.

Para todos los que aspiramos a construir una sociedad
mas justa y solidaria, y que consideramos que el sistema
educativo es un instrumento fundamental para conseguirla,
las “bases de la Ley” no solo confirman nuestros peores
augurios sino que merecen una profunda critica, rechazo y
contestacion.

El MECD dice perseguir con el proyecto de Ley: com-
batir el fracaso escolar, mejorar la convivencia en los cen-
tros y salir al paso del desdnimo docente, pero ain acep-
tando que esos son tres de los problemas con los que nos
encontramos, ha renunciado a hacer un diagnéstico de la
situacion presente de nuestro sistema educativo, limitando-
se a constatar los efectos sin analizar las causas, lo que
hace pensar que parte de una valoracion preconcebida y
que las medidas planteadas estaban predeterminadas mas
por una posicién ideolégica que por la voluntad de resol-

Surgen numerosos interrogantes
gue el documento no responde

ver los problemas que padecemos.

El Ministerio construye sus propuestas apoyandose en
argumentos que falsean interesadamente la realidad
nacional e internacional cuando se dice, ahora que estamos
en plena presidencia espafiola de la Union Europea, que
sus propuestas siguen la direccion en la que estan la mayo-
ria de los paises de la Union. Basta leer el documento “La
lucha contra el fracaso escolar: un desafio para la construc-
cién europea” elaborado por EURYDICE para comprobar
que las propuestas que se hacen en Europa van en la direc-
cién contraria a las que hace el Gobierno espafiol.

El Ministerio quiere aprovecharse de los problemas que
tenemos, del estado de opinidn que existe en la sociedad y
entre los docentes sobre la ensefianza, para promover un
cambio en el modelo educativo. Esto es evidente cuando

se afirma que el modelo comprensivo esta superado y que
hay que pasar a un modelo de “oportunidades”, pero lo es
maés cuando rastreamos todas las propuestas que se hacen y
observamos su trasfondo ideoldgico.

El Ministerio desempolva medidas ya experimentadas
en la Ley del 70, y antes, que arrojaron resultados catastro-
ficos y que fueron objeto de critica unanime. En estas con-
diciones el fracaso escolar no se va a reducir sino que en el
mejor de los casos se va a disfrazar o como venimos
diciendo se ocultara debajo de la alfombra.

El Ministerio dice querer revalidar el papel de la red
publica pero regula una normativa de admision de alumnos
gue aumentara la distancia entre las redes publica y privada
con la posibilidad cierta de que la primera se convierta en
subsidiaria de la segunda.

El fracaso escolar no se va a reducir sino
gue se va a disfrazar u ocultar debajo
de la alfombra

El Ministerio hace continuas alusiones al papel del pro-
fesorado, pero se olvida del de infantil y primaria y para el
de secundaria no tiene mas propuesta que recuperar el
cuerpo de catedraticos, perdiendo una excelente oportuni-
dad de regular la actividad profesional dando verdaderas
expectativas, estimulos e incentivos y revalorizando con
ello su papel ante la sociedad.

El Ministerio se ha hartado de decir que el problema
no es de financiacion sino legislativo y que basta con cam-
biar la norma para resolver los problemas olvidando que
no hay medidas que puedan aplicarse con éxito si no vie-
nen acompafiadas de la financiacién suficiente.

El Ministerio oculta temas de gran interés para el deba-
te, como lo referente a la regulacion de los centros priva-
dos concertados, que practicamente no aparece en el texto
lo cual arroja una sospecha fundada sobre sus verdaderas
intenciones. ¢Introducira esta regulacién cuando no poda-
mos opinar, en el trAmite de enmiendas en el Parlamento o
en reglamentos posteriores a la aprobacion de la Ley?

Para CC.OO. existen problemas serios que requieren
de una intervencion decidida, pero creemos que hay que
buscar soluciones desde un modelo educativo en el que
calidad e igualdad sean dos caras de una misma moneda y
donde el papel del profesorado, como protagonista de los
cambios, ocupe el lugar que le corresponde.

Por esta razén estamos comprometidos a promover el
debate que el MECD secuestra, exigimos una negociacion
real sobre todas las medidas propuestas y particularmente
sobre las que afectan al profesorado y llamamos a la movi-
lizacion, empezando por participar activamente en el
debate sobre el futuro de nuestro sistema educativo.




miscelanea

Atender también a los nifios sin soporte
académico familiar

Uno de los aspectos sobre los que el borrador de la Ley de Calidad pasa de puntillas es la
familia. Aunque la mayoria del profesorado se queja de la dejacion que muchos padres hacen
de sus responsabilidades, no hay que olvidar los problemas de desestructuracion que pade-
cen muchas familias. La Federacion de APAs de Catalufia (FAPAC) ya ha expresado su preo-
cupacion por que no se tenga en cuenta a “aquellos nifios y nifias que no disponen de un
soporte académico por parte de la familia™. En este sentido, sefiala que cuando la Adminis-
tracion promueve un sistema educativo “tiene que compensar las desigualdades y ofrecer las
mismas condiciones a todos los estudiantes, independientemente de que sus padres hayan
vivido en Espafia toda la vida o de si, por el contrario, no hablan ni una palabra de espafiol”.

Potenciar la orientacion escolar

En el documento de bases de la Ley de Calidad se resalta el papel de la orientacion escolar
y de los orientadores en los centros, algo en lo que coincide todo el mundo, sobre todo ante
el establecimiento de los itinerarios formativos a partir de tercero de la ESO. Sin embargo,
el problema de fondo es si las administraciones dotaran a los departamentos de orientacion
de suficientes recursos para hacer frente a sus nuevas responsabilidades o si los dejaran
como estan. Segun el Colegio de Psicélogos de Catalufia, la necesidad de orientadores en
los centros es urgente dada la confusion de los alumnos a la hora de elegir sus estudios y
que hace que en la universidad el fracaso afecte hasta a un 70% de estudiantes.

Incertidumbre en la Educacion Infantil
El profesorado de Educacion Infantil esta visiblemente preocupado por su futuro. El borra-
dor de la Ley de Calidad ha introducido un elemento de incertidumbre al sefialar que la Edu-
cacion Infantil podra tener un carécter educativo o asistencial. Esto significa que esta etapa
educativa disefiada por la LOGSE podria pasar a depender del Ministerio o de los departa-
mentos autondmicos de Trabajo en lugar de los de Educacién, como ahora. El colectivo
docente que imparte en Infantil siempre considerd un avance el reconocimiento del carac-
ter educativo de la Educacién Infantil.

1A CALIPAP FIEN ENTENDWA BWPIEZA POR ONO MISMO
ifinerario de "desachatarromiento® culitural
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¢(Por qué...

...1a Ley de Calidad no va acompafiada de
un compromiso explicito de financiacion?

...la Msica y la Educacion Plastica y la
literatura desaparecen del curriculum de Primaria
en el borrador de la ley?

...en el documento se difumina bastante la
articulacion de una verdadera formacion inicial y
permanente del profesorado?

...1as patronales de la ensefianza privada
concertada rechazan la Ley de Calidad alegando
que el Ministerio se ha olvidado de ésta?

...el Ministerio no reconoce que en siete afios el
gasto publico en educacion ha descendido cerca de
3.000 millones de euros (casi medio billon de
pesetas), segdn el informe Espafia 2002 de la
Fundacion Encuentro?

...las autoridades educativas insisten tanto

en la necesidad de eliminar la promocion
automatica, pero luego prevén que los alumnos
s6lo puedan repetir un curso?

...Ios autores del documento de bases sobre la
Ley de Calidad no han cuidado la puntuacion
para, al menos, asi dar ejemplo?

Rincon de citas

En verdad, la escuela deberia ser desde
el principio, para un nifio, la primera
batalla que tiene que afrontar solo, sin
nosotros; desde el principio deberia
estar claro que la escuela es un campo
de batalla suyo, en el que nosotros no
podemos prestarle sino una ayuda total-
mente ocasional e irrisoria. Y si en él
sufre injusticias o es incomprendido, es
necesario darle a entender que no tiene
nada de extrafio, pues en la vida tene-
mos que esperar ser continuamente
incomprendido y mal conocidos y ser
victimas de injusticias; y lo Gnico que
importa es no cometer injusticias noso-
tros mismos.

Natalia Ginzburg 1916-1991



Estados Unidos

La Ley de Reforma
educativa elimina
la promocion
automatica

del alumnado

DOS son los principales objetivos de la
Ley de Reforma de la Educacion Primaria
y Secundaria (ESEA) aprobada por la
Administracién Bush: acabar con las
diferencias de nivel educativo que se
registran entre los 50 estados de la
Unién y con el acceso de los escolares al
curso siguiente independientemente de
su rendimiento.

Entre los grados tercero y octavo los alum-
nos de todos los estados se examinaran
unavez al afio de matematicasy lectura. La
reforma no contempla cambios en los pla-
nes de estudio ni modifica los contenidos
curriculares.

La financiacion destinada a la reforma
asciende a 26.500 millones de dodlares
(unos 30.000 millones de euros) para este
afio, 8.000 millones de ddlares més con
respecto al afio anterior. También destina
otros 1.000 millones de ddlares (1.130
millones de euros) adicionales para fomen-
tar lalectura.

La reforma prevé que los centros que en
un plazo de dos afios no mejoren los
resultados serén sancionados y los alum-
nos podran matricularse en otro colegio
publico mejor o solicitar un tutor pagado
por el gobierno local. Si vuelven a fraca-
sar, al cabo de cuatro afios las autorida-
des educativas pueden ordenar el cierre
del centro o la renovacion de la plantilla.
A los maestros se los evaluara no s6lo por
las notas que obtengan los alumnos sino
que ademas tendran que someterse a
pruebas de capacitacion. Los profesores
que no las hayan superado en el afio
2005 estaran sujetos a disciplina laboral,
incluyendo el despido.

El 70% de los estudiantes norteameri-
canos de cuarto de Primaria no alcanzan el
nivel basico de lectura, y los alumnos del
ultimo afio de secundaria (de 12 afios) van
detras de los de Chipre y Sudafrica en
matematicas.

noticias

Universidad

El abandono de estudios en los dos primeros afnos
de carreraes del 30% en las licenciaturas

La tasa de abandono universitario en los dos primeros afos presenta una
media de un 24% en las diplomaturas y de un 30% en los estudios de licen-
ciatura, segun el informe de resultados de la 111 Convocatoria del Plan
Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades que el pasa-
do dia 5 de febrero se presentd en el Pleno del Consejo de Universidades. En
esta tercera edicion del Plan se han evaluado 283 titulaciones

POR LO QUE RESPECTA alas carre-
ras de ciclo corto, la tasa de abandono mas
reducida se da en Ciencias de la Salud, con un
11%, y la més elevada en las Ensefianzas
Técnicas, con un 35%. En las licenciaturas, la
mayor tasa de abandono se registra en
Ciencias Experimentales (un 43%). Las tasas
de éxito académico mas bajas, asi como los
promedios mas altos de duracion de los estu-
dios, se dan en las Ensefianzas Técnicas,
donde s6lo un 11% de los alumnos de ciclo
corto y un 15% del alumnado de ciclo largo
concluye sus estudios en los afios previstos.
En las tres convocatorias del Plan se subraya la
indefinicion de los objetivos y metas en la
mayoria de los &mbitos de las universidades
espafiolas asi como de los de perfiles profesio-
nales de las titulaciones .

Lareforma de los planes de estudios realiza-
darecibe, en general, “‘una valoracién posi-
tiva, sobre todo por el incremento de la ofer-
ta de créditos de practicas, aunque es preci-
so hacer un mayor esfuerzo para potenciar
estas actividades”.

Asimismo, en el informe se valora positiva-
mente la accion tutorial, aunque se recono-
ce que los alumnos utilizan poco las tuto-
rias, en parte porque coinciden con las
horas de clase, por la desmotivacion de los
alumnosy por la escasa atencién que pres-
tan algunos profesores.

El informe sefiala que, si bien en la universidad
se imparten las clases siguiendo una metodo-
logia expositiva, cada vez més profesores se
interesan por métodos didacticos méas activos
y participativos.
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Reforma

El borrador de la Ley de Calidad rompe la estructura de la ESO

El borrador de la futura Ley de Calidad de la Ensefianza elaborado por el MECD rompe la estructura de la
ESO, establece itinerarios a partir de 3° de esta etapa y una revalida al final del Bachillerato. En la semana del
22 al 27 de abril esta previsto el envio del anteproyecto de la Ley al Consejo Escolar del Estado, que después
pasara al Consejo de Estado y, ya como proyecto, sera aprobado por el Gobierno y remitido al Parlamento

ESTAS SON ALGUNAS de las prin-
cipales novedades del documento ministerial:
El primer ciclo de Educacion Infantil se con-
figura con un caracter educativo y asisten-
cial. El segundo iniciard a los nifios en el
aprendizaje de las técnicas de lectura y escri-
tura, y en el desarrollo de las habilidades
basicas del célculo.

En Primaria, se adelantara el aprendizaje de
una Lengua Extranjera al primer curso.

Entre las materias a impartir destaca la desa-
paricién de Musica y Educacion Plastica.

En la ESO, a partir de 3° se establecen dos iti-
nerarios: uno General de Orientacion Técni-
co-profesional y otro, General de Orienta-
cion Cientifico-Humanistica.

Para 4° de la ESO se establecen tres itinera-
rios: un de Orientacién Tecnoldgica, otro de
Orientacion Cientifica y un tercero de Orien-
tacion Humanistica.

Seran asignaturas especificas de los itinera-
rios Ciencias de la Naturaleza, Fisica y Quimi-
ca, Educacion Plastica, Latin, Musica, Tecno-
logia, Todos los itinerarios conducen al titulo
de Graduado de Secundaria.

Al finalizar el segundo curso, cada alumno
recibird un Informe de Orientacion Escolar de
cara a una eleccion del itinerario mas ade-
cuado para 3°y 4° curso.

El cuarto curso de la ESO tendra un marcado
caracter preparatorio para estudios postobli-
gatorios o para la transicion a la vida laboral, y
se denominara Curso para la Orientaciéon Aca-
démica y Profesional Postobligatoria (COAP).
Se prevé la movilidad entre los itinerarios.
Para los alumnos de mas de 15 afios que no
deseen incorporarse a ninguno de los itinera-
rios ofrecidos, se establecen programas de Ini-
ciacion Profesional (la actual garantia social).
La evaluacién y promocion se efectuaran al
finalizar cada uno de los cuatro cursos que
componen esta etapa educativa.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos
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en la ESO seréa continua y diferenciada segin
las distintas asignaturas.

Los alumnos que no superen todas las asig-
naturas que integran cada curso, podran rea-
lizar una prueba extraordinaria antes de fin
de curso. Una vez realizada la prueba ante-
rior, cuando el nimero de asignaturas no
aprobadas sea tres 0 mas, el alumno debera
permanecer otro afio en el mismo curso.
Cada curso podra repetirse una sola vez. En
el caso de que el alumno, tras la repeticion
del curso, no cumpliera los requisitos nece-
sarios para pasar al curso siguiente, el Equi-
po de Evaluacion, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion, podra decidir
su incorporaciéon a un grupo de refuerzo
educativo 0 a un itinerario mas adaptado a
sus condiciones.

Los alumnos que no obtengan el Titulo de Gra-
duado en ESO recibiran un Certificado de Esco-
laridad en el que constaran los afios cursados
Las modalidades del Bachillerato se redu-
cen de cuatro a tres: Artes, Ciencias y Tecno-
logia y Humanidades y Ciencias Sociales
Para obtener el titulo de Bachiller serd nece-
sario haber aprobado todas las asignaturas y
superar una Prueba General de conocimien-
tos al finalizar el Bachillerato que sera exter-
na al centro educativo. Cada alumno dispon-
dré de cuatro convocatorias para superarla.

Los alumnos extranjeros en edad escolar
que desconocen la lengua y cultura espafio-
la, 0 presentan graves carencias en los apren-
dizajes instrumentales, deberan ser escolari-
zados por las Administraciones educativas
mediante “Programas de Lengua y Cultura”
y de “Aprendizajes Instrumentales basicos™
que faciliten su permanencia en el sistema
educativo.

Estos programas se impartiran, en la medida
de lo posible, en aulas especificas estableci-
das en centros ordinarios.

Para los alumnos de dificil adaptacion a la
ESO se estableceran “Programas de Apren-
dizaje Profesional”, que les permitan la inte-
gracion social y laboral. Dichos programas
conducirdn a una Certificacion con validez
en el &mbito laboral.

El calendario escolar que fijaran anualmen-
te las Administraciones educativas compren-
derd un minimo de 175 dias de clase por afio
académico, excluyéndose los dias dedicados
a pruebas finales.

Las Administraciones fomentarén la evalua-
cion periddica del profesorado y sus resul-
tados positivos se deberan tener en cuenta a
efectos de movilidad y de promocién dentro
de la carrera docente y en los complementos
de formacion.

Seleccidn de directores escolares

EL ACCESQO a Ia funcion directiva en los centros piblicos se regira por los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Las administraciones anualmente convocaran un proceso
selectivo para habilitar funcionarios docentes para el ejercicio de la funcidn directiva. Los
seleccionados deberan superar un programa especifico de formacién. Se obtendra habilita-
cion definitiva tras el desempefio de dicha funcién durante un mandato de tres afios evalua-
do positivamente. Los directores podran desempefiar su mandato en el mismo centro por un
maximo de cinco periodos consecutivos de tres afos.



CC.00. anuncia
movilizaciones

PARA CC.OQ. la propuesta no sélo
no combatira el fracaso escolar sino que
puede enmascararlo, perjudicando a la
ensefianza publica. Ademas, subraya que
omite un plan de financiacién y supone
una vuelta a férmulas y planteamientos
regresivos que ya fracasaron en el pasa-
do. El sindicato anuncia movilizaciones en
abril y mayo en todas las comunidades
autébnomas.

CC.0O0. considera que el MECD se ha
olvidado de la Msica y la Educacién Plas-
tica y de los maestros y maestras de
Infantil y Primaria. En lo que se refiere a la
ESO, argumenta que el Ministerio, al
transmitir a la sociedad el mensaje de que
los alumnos que eligen los itinerarios de
FP son los que mas fracasan, contribuira a
la devaluacion de este nivel formativo.
Asimismo advierte de un regreso a la
antigua division entre centros de Bachille-
rato por un lado y centros de FP por otro.
El sindicato exigira que se arbitre un Esta-
tuto docente que regule los derechos y
deberes del profesorado y una carrera pro-
fesional y que contemple medidas destina-
das a la revalorizacion social de su funcion.
Por lo que se refiere a la direccién escolar y
a la participacion, denuncia que en el docu-
mento ministerial se excluye del gobierno
de los centros a los consejos escolares y a
las familias, lo que, a juicio de CC.0O0., no
s6lo atenta contra la LODE sino contra el
articulo 27 de la Constitucion.

La ley no combate el fracaso escolar,
segun la Plataforma por la Escuela Publica

La Plataforma Estatal por la Ensefianza Publica, integrada por CEAPA,
Sindicato de Estudiantes, FE-CCOO, FETE-UGT, STES, CGT,
MRP’sy MCEP, considera que la futura Ley de Calidad no aportara solu-
ciones y agravard las dificultades a las que se enfrenta el sistema educativo

TRAS REPROCHAR al Ministerio
que, a falta de un diagnéstico riguroso del
estado de la educacion, mezcle “verdades a
medias con visiones sesgadas y partidistas
para ocultar el verdadero propésito elistista
y jerarquico”, afirma que el documento con
las bases de la ley ““no propone soluciones
para combatir el fracaso escolar, sino que
intenta encubrirlo, perjudicando al alumna-
do mas necesitado de apoyo”.

Segun la Plataforma, la configuracion de
centros por especialidades, en la que se pri-
mard el expediente académico, “rompe la
igualdad de oportunidades e impide la parti-
cipacion de la comunidad educativa™.

El préximo 20 de abril la Plataforma se reuni-
rd en Madrid con representantes de las dis-
tintas plataformas territoriales, para consen-
suar las actuaciones.

Por su parte, el PSOE denuncid la existencia
de cinco itinerarios «segregadores» en el

documento de bases de la Ley de Calidad
“entre los que hay uno «oculto» a los doce
afios”. También critico la idea de una segun-
dasegregacion alos 14 afios y la separacion
de los nifios inmigrantes. El PSOE apoyara
cualquier movilizacién contra la reforma .
Laconsejera de Ensefianza de la Generalitat de
Catalufia, Carme-Laura Gil, expresé su desa-
cuerdo con el modelo de itinerarios del que dijo
que es «retrogrado, segregador y cruel». «<En el
siglo XXI, no se pueden hacer cosas que se
hicieron en los afios setenta, no puede ser que
un alumno de 15 afios, porque no tenga interés
en estudiar, se salga del sistema sin tener antes
las competencias basicas y los conocimientos
para poder progresar COmo persona».

Los parlamentarios de U también criticaron
con dureza el anteproyecto, al que ven como
un «retroceso histérico» con el que se quiere
reinstaurar un modelo educativo «autoritario
y vertical».
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Interinos

La propuesta

de CC.0O0.servira

de base para el acceso
alafuncion publica
docente

La propugsta de CC.OO. para
modificar el sistema de acceso a
la funcion pablica docente parte
de la base de combatir el elevado
porcentaje de temporalidad del
empleo reduciendo las interini-
dades a no mas del 7% de las
vacantes estructurales

EN ESTOS MOMENTOS la preca-

riedad laboral en el sector asciende hasta un
20%. Para hacer factible su propuesta,
CC.00. aboga por amplias convocatorias de
empleo que conviertan la existencia de per-
sonal interino, como prevé la ley, en algo
excepcional.

Ademas, CC.0O. quiere que el nuevo sis-
tema de acceso contemple la antigliedad
en la docencia con el maximo que reco-
noce el Tribunal Constitucional y que la
prueba esté ligada, fundamentalmente,
a la practica docente.

Comisiones Obreras trabajara por una pro-
puesta consensuada con comunidades
auténomas y sindicatos

El MECD considera que la propuesta de la
Federacion de Ensefianza de CC.OO. es la
Unica coherente y que cabe en el marco juridi-
co actual. Ademas, sus informes juridicos coin-
ciden con los del sindicato al sefialar laimposi-
bilidad legal de establecer una doble via con
sistemas distintos seguin que los aspirantes a
funcionarios docentes sean o nointerinos. La
Administracién también manifest6 que para
maodificar la normativa vigente (R.D. 850/93) es
necesaria la opinion favorable de las comuni-
dades auténomas asf como el respaldo mayori-
tario de larepresentacion de los trabajadores.
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Critica

EI MECD descalifica el sistema educativo espariol
en un informe internacional

El MECD acaba de publicar el Informe Nacional de Espafia. 2001
sobre el Desarrollo de la Educacion para la Oficina Internacional de
Educacion en el que vierte opiniones descalificadoras sobre la LOGSE,
lo que, en opinion de CC.O0O., “sitlia al Gobierno espafiol en una acti-
tud desleal respecto de las normas vigentes”

EL SINDICATO cree que los diagnésti-
cos y propuestas de cambio “tienen cabida en
otro tipo de documentos para los que no esta-
ria de mas contar con la opinién de la comuni-
dad educativa”. EI documento ministerial
sefiala, entre otras cosas, que el principio de
comprensividad “perjudica mas a los que -
te6ricamente- pretende beneficiar”, y que la
ensefianza comprensiva “es impositiva”, “no

Manifestacion

admite vias alternativas™ y “conduce a un sis-
tema de evaluacion y de promocién injusto™.

Tras calificar estas afirmaciones de “panfleto
propagandistico”, CC.0O. acusa al Minis-
terio de ““no aportar recursos y apoyos para
mejorar la ensefianza publica™ y de “facilitar
el camino para un cambio legislativo estricta-
mente ideoldgico y no fundamentado en la
realidad”.

100.000 europeos protestaron en Barcelona
contra el “eje ultraliberal’ Aznar-Blair-Berlusconi

CON MOTIVO de la Cumbre de la
Union Europea que se celebré en Barcelona,
alrededor de 100.000 personas procedentes
de diversos paises europeos se manifestaron
por las calles de esta capital el dia 14 de
marzo convocadas por la Confederacion
Europea de Sindicatos y con el lema Mas
Europa, si, con pleno empleo y derechos
sociales. Junto a las duras criticas al llamado
“eje ultraliberal” formado por José Maria
Aznar, Tony Blair y Silvio Berlusconi, los
representantes de los sindicatos exigieron

una economia competitiva pero con empleo
de calidad y respeto a los derechos sociales.
Uno de los objetivos trazados en la Cumbre
de Barcelona fue conseguir el pleno empleo
en 2010, lo que representa un nivel de ocu-
pacion del 70%de la poblacion. El secretario
general de CC.0O., José Maria Fidalgo,
declar6 que el sindicato no esta en contra
de la liberalizacion de los mercados “siem-
pre y cuando vaya acompafiada de una
regulacion de los servicios esenciales para la
comunidad”
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INforme

Balance

El Consejo Escolar del Estado
propone mejorar la calidad
educativa a partir de la LOGSE

CUALQUIER mejora de la calidad de
la ensefianza que se plantee tiene que
pasar por el impulso de los siete facto-
res que contempla la LOGSE en el
capitulo que esta ley organica dedicaa
la calidad educativa. Esta es una de las
conclusiones del informe del Consejo
Escolar del Estado correspondiente al
curso 1999-2000, aprobado por este
organismo consultivo del pasado 22 de
junio. Se trata del decimocuarto infor-
me de estas caracteristicas que emite
desde su creacion.

El Consejo estima que una mejora
de lacalidad “no es posible sinunincre-
mento del gasto publico que se dedicaa
laeducacién”. Asimismo, considera que
ésta tampoco serd factible “si no se rela-
ciona la calidad con los propios plante-
amientos de una politica educativa que
tenga en la equidad, en la igualdad de
oportunidades y en lacompensacion de
desigualdades los referentes fundamen-
tales de su actuacion”.

Una de las recomendaciones que
formula a las administraciones es que se
centren “en la equidad como el elemen-
to definitorio de la calidad del sistema
en una quintuple acepcion: igualdad de
oportunidades, igualdad en el acceso,
igualdad en el tratamiento educativo,
igualdad en los resultados e igualdad
territorial”.

El informe advierte de que todo ello
precisa de un incremento sustancial de
todos los presupuestos educativos. “Que
nadie piense que habra méas calidad si no
se posibilitan méas recursos o cambian-
do, sin mas, lanormativa” apostillan los
consejeros para reafirmar sus tesis.

Ante la evaluacién de los resultados
obtenidos por los alumnos que en el
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afio 1999 cursaban 4° de laESO en 330
centros publicos y privados de todas las
comunidades  auténomas, salvo
Andalucia, el Consejo Escolar insté a
las administraciones educativas a adop-
tar medidas oportunas para mejorar el
aprendizaje en el area de Matematicas.

De todos modos, los consejeros
concluyeron que mientras no se analice
lavariable de la procedencia socioeco-
noémica de los alumnos —que consideran
fundamental en el rendimiento escolar-
, los resultados de este tipo de evalua-

Replantearse
la comprensividad

El Consejo Escolar del Estado ““haciéndo-
se eco del sentir mayoritario de la socie-
dad”, sugiere el replanteamiento de la
comprensividad en el segundo ciclo de la
ESO, el establecimiento de itinerarios y la
eliminacién del principio de promocién
cuasiautomética del alumnado.

ciones “estaran sesgados”. Tampoco
consideran “relevante” que los resulta-
dos sean mejores en los centros priva-
dos que en los publicos, argumentando
que en este tipo de evaluaciones acadé-
micas no se tiene en cuenta el nivel
socioeconomico de las familias.

A este respecto, el informe del
Consejo precisa que “las posibilidades
de seleccion de los alumnos a la hora de
lamatriculaciony alo largo del proce-
so educativo por parte de los centros
privados y concertados, permite un
alumnado mas homogéneo y prove-
niente de sectores sociales mas favore-
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cidos”. En cambio, subraya que los cen-
tros publicos tienen que atender a todo
tipo de alumnado.

Cita como ejemplo la evaluacién
que se hizo en Primaria, en la que se
tuvo en cuenta el nivel cultural de las
familias, y que admitia una relacion
directa de este factor con el rendimien-
to obtenido por el alumnado.

Insiste el Consejo Escolar en que la
evaluacion del alumnado suele realizar-
se sobre los resultados, aciertos o res-
puestas adecuadas, sin que se tengan en
cuenta los medios de que dispone el
centro de referencia ni cémo afecta el
resultado de estas pruebas tanto al tipo
de alumnado y su extraccion social.

Uno de los aspectos en los que el
Consejo no oculta su preocupacion es
la ensefianza de idiomas modernos.
Asi, sostiene que la posibilidad que tie-
nen los alumnos de elegir una segunda
lengua “es més tedrica que real”, por lo
que insta a las administraciones a que
impulsen un Plan de mejora de la cali-
dad de la ensefianza de las lenguas
extranjeras. Propone que a nivel estatal
todo el alumnado domine una lenguay
conozca otra al terminar la ensefianza
obligatoria.

Educacion Infantil

El descenso con respecto al curso
anterior que experimento la matricula
de Educacidn Infantil en los centros
publicosy el ascenso que experimenta
de en los privados fue motivo de preo-
cupacién del Consejo Escolar. En este
sentido, cree que deberian suprimirse
las ayudas econdmicas para los alum-
nos de tres, cuatro y cinco afios matri-
culados en centros de Infantil no soste-
nidos con fondos publicos mientras
haya vacantes en estos niveles en cen-
tros sostenidos con fondos publicos de
lamisma localidad.

También se muestra preocupado
por que la tasa de escolarizacion en el
segundo ciclo de esta etapa se sitle en
el 94,8%, lo que supuso un descenso
con respecto al afio anterior al menos
en nueve comunidades autonomas. En
Melilla y Ceuta se registraron en el
curso 99-2000 las tasas méas bajas de
escolarizacion en esta etapa: un 77,7y
un 86,7% respectivamente. El Consejo
pide aal MECD que resuelva este pro-

blemay que, ademas, amplie las planti-
Ilas de profesorado y personal técnico
en laEducacion Infantil.

Por otra parte, en los centros esco-
lares de estas ciudades autonomas se
sobrepasa la ratio del curso anterior,
superando los 25 alumnos por aula, al
igual que en los centros privados de
Andalucia.

Educacién Secundaria

Por lo que respecta a la ESO, el
Consejo se hace eco de las desigualda-
des territoriales que se registran en su
implantacion. Sefiala que, indepen-
dientemente de las medidas aisladas
adoptadas por algunas administracio-
nes, lagran mayoria no esta realizando
un politica efectiva de atencion a la
diversidad. “El problema no esté en la
comprensividad —se matiza en el infor-
me- Sin una correcta atencion a la
diversidad ésta deviene en imposible, y
deriva en una realidad educativa dual en
la que determinados centros seleccio-
nan a sus alumnos en el momento de la
matriculacion o a lo largo del proceso
educativo, y otros atienden a todos tipo
de alumnos, incluidos los provenientes
de cursos anteriores.

Asimismo, insta a las administracio-
nes a implantar el primer ciclo de la
ESO en las mismas condiciones sea
cual sea el centro en el que se imparta.
Finalmente, sefiala que cuando laESO
se imparta en los colegios publicos se
creen las correspondientes secciones
de ESO como garantia de coordina-
cion con los IES de referenciay de una

adecuada organizacion y funciona-
miento del ciclo.

Bachillerato

En cuanto a Bachillerato, el
Consejo recuerda que en los bachille-
ratos tecnolégico y artistico la oferta es
insuficiente y desequilibrada.

Religion

En el curso 99-2000 eligieron cursar
religion catodlica 3.547.668 alumnos,
frente a los 1.275.065, que prefirieron
las actividades alternativas de estudio
consistentes en conocimientos de caréc-
ter social y cultural del pasado y actuales
a través de manifestaciones literarias,
plasticas y musicales. En el segundo
ciclo de la ESO y el Bachillerato estas
actividades consisten en conocimientos
relacionados con las diferentes religio-
nesy su influenciaen lafilosofiay en la
culturaen las distintas épocas. Poco més
de 7.000 alumnos cursaron religion
evangélica, 3.571 religion islamica y
s6lo 253 lareligion judia.

El Consejo insta al MECD a que
transfiera el profesorado de Religion de
Primaria a todas las comunidades auto-
nomas asi como la financiacion necesa-
ria para que puedan equiparar las retri-
buciones de este profesorado a las que
por lamisma jornada laboral abone cada
Administracion a los profesores que
imparten en este nivel otras materias.

Por (ltimo, el Consejo insta a
implantar con carécter general come-
dores tanto en los centros publicos de
Primaria como de Secundaria.

Integrar al profesorado en el Grupo A

EN CUANTO al profesorado, el Consejo Escolar del Estado insta en su informe a que
todos los funcionarios docentes se integren en un unico Grupo A. También aboga por ampliar
indefinidamente el plazo de jubilaciéon anticipada que contempla la LOGSE y que se incre-

mente la cuantia por la indemnizacion.

Después de criticar el excesivo nimero de docentes en situacion de provisionalidad, también
se muestra partidario de que todas las administraciones convoquen oferta de empleo docen-
te siempre que haya vacantes, y reitera la recomendacion de que se modifique la normativa
de acceso para que se puedan incorporar los interinos o contratados.

Respecto al concurso de traslados, el Consejo propone que se simplifiquen; que la relacion de
puesto de trabajo adecuando las plantillas a las necesidades reales; que las vacantes existentes
se ofrezcan en el concurso antes o en el momento de la convocatoria; que se valore por igual
los méritos académicos, la experiencia docente previa y el perfeccionamiento; y que se ampli-
en los plazos de peticion del concurso asi como el de reclamaciones y renuncias una vez publi-

cada la resolucién provisional.
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ENTREVISTA

Manuel Rodriguez / Director de Escuela Espafiola

“Nunca como ahora ha habido tantos
profesores con tantas ganas de jubilarse”

por Jaime Fernandez

Manuel Rod rl’guez es toda una institucion en el
semanario educativo Escuela Espafiola, que acaba de
cumplir su sesenta aniversario. Abogado administrativista,
hace tres afios se hizo cargo de la direccion del semana-
rio, tras ser adquirido por la editorial Praxis. Hasta enton-
ces ocupd los puestos de subdirector y redactor jefe. Sin
embargo, Manuel Rodriguez es mas conocido por varias
generaciones de maestros por haber resuelto muchos de
los problemas profesionales que le planteaban. También
es autor de varios libros sobre legislacion escolar. En 1985
participé en la elaboracion del borrador de un estatuto
docente que finalmente no prosperé. Hasta el afio pasado
fue miembro del Consejo Escolar del Estado por el grupo
de personalidades de reconocido prestigio.

Desde su larga experiencia como abogado especialis-
ta en la problematica profesional de los docentes,
Manuel Rodriguez muestra su extrafieza ante el can-
sancio que manifiestan muchos de ellos y que incluso
les Ileva a desear jubilarse anticipadamente. También
opina que la actual legislacion educativa es excesiva
Y Qe Se respeta poco

¢Cudles son las cuestiones profesionales que
mas preocupan ahora mismo al profesorado?

Con caracter general, la indisciplina y la presencia de
los objetores escolares en las aulas —que los profesores no
estan suficientemente preparados para atender—, la escasa
atencion que la Administracion les dispensa, los efectos
indeseados de la interculturalidad y la pérdida del presti-
gio social del profesorado. Desde el punto de vista profe-
sional, hay cierta inquietud ante la desigualdad de retribu-
ciones en el Estado, cuando en realidad se trata de un
asunto de normativa basica y que no deberia existir; la
jubilacion que, partiendo también de una norma basica, se
estd aplicando de forma diferente en las comunidades
autonomas; el tema de la movilidad los funcionarios
docentes y la direccion escolar. Tenemos una ley bésica, la
Ley 30/84 de Medidas para la reforma de la Funcion Publi-
ca, en la que se incluyen unos ejes de implicacién
nacional. Si se hubiera respetado el articulo 1 de esa ley,
muchos de los problemas profesionales que padece el pro-
fesorado no existirian. En esa ley se contemplaban los
temas de la movilidad, de las retribuciones, permisos,
excedencias y jubilacién, que se han incumplido porque
cada administracion los ha interpretado a su manera.

¢Qué medidas propone para motivar
a los docentes?

Hay una gran desmotivacion docente causada por
muchos factores. En mis cuarenta y siete afios dedicados a la
educacién jamas he conocido a tantos profesores, incluso
con 50 afios de edad, que estan deseando llegar a los 60 para
jubilarse. Creo que eso es preocupante en una profesién tan
enriquecedora como ésta y muy negativo para el sistema
educativo. Uno de los problemas principales de la ensefian-

I.E. 13



Foto: Fran Lorente

za pUblica es que el profesorado, salvo raras excepciones, se
esta acostumbrando a vegetar porque la propia sociedad le
induce a caer en esa situacion. Creo que los docentes tienen
que estar incentivados, para lo cual lo primero que habria
que hacer es evaluar con la maxima objetividad su trabajo, a
través de los servicios de supervision. Sin embargo, ocurre
que la Inspeccion sélo se preocupa de actividades adminis-
trativas en detrimento de la ensefianza.

¢Como evaluar el trabajo del profesorado?

La evaluacion puede ser externa e interna, pero es la
interna la que debe medir el rendimiento, para lo cual tendra

“Cuantas menos leyes, mejor”

ENTREVISTA / Manuel Rodriguez

gue haber unas comisiones objetivas para que no haya ten-
denciosidad en esa evaluacién. Hay profesores que acuden a
cursos de formacion y, sin embargo, otros que no van a cur-
sos pero se preocupan dia a dia por perfeccionarse. Porque
ahora lo que el profesor debe hacer es adaptarse a las cir-
cunstancias del alumnado. El alumno de hoy es muy dife-
rente del de hace unos afios. Ademas, la ratio ha bajado, por
lo que en teoria tendria que ser méas facil para el profesor
hacerse con la clase. Sin embargo, en muchos casos esta ocu-
rriendo lo contrario. Habria que averiguar por qué. La eva-
luacion podria servir para corregir los posibles deficiencias
del docente y nunca con caracter sancionador.

¢A qué atribuye el abstencionismo ante el ejercicio
de la funcién directiva?

Creo que la gente no acepta los cargos por miedo a asu-
mir responsabilidades. Lo grave es que ese miedo surge de la
propia comunidad educativa. Se ha entendido mal la cultura
de la participacion. Es evidente que hay que limitar la parti-
cipacién de los padres en algunos ambitos y potenciar la del
claustro de profesores, pero también con otros controles.
Para ejercer la direccion escolar, el docente ha de estar muy
formado en técnicas directivas y de gestion. Y en cuanto a la
acreditacion para el ejercicio de la direccién, todo el mundo
la aprueba, por lo que esta devaluada. Ademas de la expe-
riencia docente, para ser director el aspirante tendria que
haber pasado por los rganos unipersonales. Seria una buena
idea primar a los licenciados con carreras relacionadas con la
gestion, como derecho o econémicas. La Administracion
tiene que otorgar autonomia a los equipos directivos a la
hora de tomar decisiones y proponer medidas al consejo
escolar del centro que constituyan una mejora para éste y la
ensefianza.

¢No cree que la formacion inicial del profesorado
necesita ser reformada?

Habria que ir hacia una titulacién Unica y potenciar las
metodologias y las didacticas para saber ensefiar lo mas
importante. Uno de los fallos méas graves de la LOGSE es no
haber preparado al profesorado para la atencion a la diversi-
dad de alumnos.

¢Crees que las leyes resuelven
los problemas educativos?

Pienso que cuantas menos leyes tengamos
tanto mejor. Es tal el entramado de normas
en el &mbito educativo que resulta imposi-
ble dominar el panorama legislativo. Sin
embargo, en nuestro ordenamiento juridico
bésico han existido cuatro grandes normas
- el Cdadigo Civil, la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, la Ley de Enjuiciamiento Civil y el
Cddigo Penal- que han perdurado mas de

un siglo. A la proliferacion de normas hay
que afiadir otro problema: lo poco que se
respetan. Un ejemplo de ello lo tenemos en
las derogaciones de leyes organicas en el
marco de las leyes de Acompafiamiento de
los Presupuestos del Estado. No es un pro-
blema de legislacion sino de sentido
comun. Las normas tienen que elaborarse
con tal claridad que todo el mundo pueda
entenderlas y que no admitan distintas
interpretaciones.

Pero las leyes educativas

tienen que amoldarse

a los cambios sociales

Es cierto que las leyes tienen que adecuarse
a los tiempos y a los cambios sociales. Pero a
la hora de elaborar las normas educativas
debemos dejar al margen los enfrentamien-
tos politicos. Creo que en educacion, en
sanidad y en terrorismo, Gobierno y la opo-
sicion deberian unirse para convertirlos en
asuntos de Estado.



¢Qué balance hace de la implantacion de la LOGSE?

La LOGSE tiene luces y sombras, aunque no es tan tra-
gico lo que se dice de ella. Se trata de una ley que se aprob6
pensando que cubriria todas las expectativas y que la ense-
fianza comprensiva era el mejor modelo educativo. Ha habi-
do lagunas que no se supo abordar en su dia, como por ejem-
plo la formacién del profesorado para hacer frente a los
actuales desafios de la escuela.

Por lo que respecta a la llamada promocién automatica,
los articulos 15 y 22 de la ley sefialan que los alumnos
podran “permanecer un curso mas” en el mismo ciclo si no
alcanzan los objetivos. El caracter no imperativo de estas
normas es el que ha hecho que muchos padres prefieran que
sus hijos pasen a otro curso aunque no hayan alcanzado los
objetivos académicos, en su deseo de que su hijo obtenga el
diploma de Secundaria y pueda ponerse a trabajar pronto.
Hay que reajustar el tema de la promocion potenciando los
controles que el profesor hace durante el curso. Si es un
buen docente, al final podra conocer perfectamente a los
alumnos y sus posibles carencias.

A la proliferacion de normas educativas
hay que afiadir otro problema:
lo poco que se respetan

¢Qué juicio le merece la politica reformista
del Ministerio?

Creo que el equipo del Ministerio se ha limitado a dejar
que todo el mundo opine y a partir de estas opiniones perfi-
lar un boceto de ley. El Ministerio ha evitado ofrecer un
diagnéstico de su propia cosecha. A lo mejor es una politica
acertada decir lo que los demés digan para, a partir de esos
juicios ajenos, elaborar una normativa.

¢Qué hacer con los alumnos menos motivados?

Hay que potenciar los grupos de apoyo para los alumnos
y la educacién compensatoria, lo que exige inversiones. Es
necesario fortalecer la cultura del esfuerzo y ofrecer canales
para asegurar una buena convivencia en los centros pero
agotando siempre todas las posibilidades.

¢Qué opina de la reinstauracién de la revalida?

La que ya conoci servia para saber si la ensefianza recibida
en los centros privados y publicos habia sido la correcta.
Habria que hilar fino para que esos canales de evaluacién se
refuercen, mejorando lo que hay y motivar a los alumnos para
que se den cuenta de que el que trabaja, al dia de mafiana halla-
rd una salida mejor que aquel que no se esfuerza.

¢En qué direccion cree que debe ir la reforma
del Consejo Escolar del Estado?

En primer lugar, y si se quiere que responda a su nombre,
tienen que estar representadas en él las 17 administraciones
educativas autondmicas mas la Administracion central. Seria
una forma de armonizar voluntades y lo que pueda ser
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comun a todo el Estado en materia educativa, sobre todo en
legislacion basica. Ademas podria actuar conjuntamente con
la Conferencia Sectorial de Educacion. Esto es aln mas
necesario en estos momentos ante la falta de funcionamien-
to de la Alta Inspeccion.

¢Como fue su experiencia en la comisién creada
en 1986 por el Ministerio para redactar
un borrador del Estatuto docente?

Estuvimos trabajando seis meses con la intencion de ela-
borar un Estatuto que sirviera de referencia para todo el Esta-
do y en el que se planteaban todos las cuestiones que ahora
estan aflorando. Si no se hubieran perdido diecisiete afios, en
estos momentos quiza estariamos a la cabeza de Europa en
legislacién escolar, y no a remolque. En la comision figura-
bamos personas de todas las tendencias y se procuré mante-
ner la objetividad para afrontar algunos retos ain no resuel-
tos, como la licenciatura para todos los docentes, las retribu-
ciones bésicas para todos, el perfeccionamiento continuo, la
formacion inicial o la articulacion de metodologias didacti-
cas. Lo que se pretendia es que el profesor fuera artesano y
no jornalero. Es verdad que en aquella época no se habia pro-
ducido la descentralizacion escolar y sélo disponiamos de la
LODE, que entonces aln se estaba desarrollando.

No hay que demonizar
los itinerarios

¢Serviran los itinerarios formativos

para resolver los problemas de escolarizacion?

Si se establecen los itinerarios, habré que tener mucho cuidado para
no generar desigualdades. De todos modos, creo que no hay que
demonizarlos, al menos siempre que se estructuren de tal manera que
el titulo que se obtenga sea Unico, independientemente del itinerario
elegido por el alumno. Por cierto, en esta eleccion la orientacion
puede desempefiar un papel muy importante. La orientacion, que en
estos momentos es uno de los elementos méas desatendidos del siste-
ma educativo, se esta tomando con demasiada frivolidad, cuando ésta
deberia ofrecerse al alumnado antes de lo que se hace ahora. Ade-
mas, los orientadores deberian ver fortalecido su trabajo con equipos
que puedan diagnosticar a corto plazo las carencias del alumnado.




¢Hacia el
pleno empleo?

ESTABLECER el pleno empleo en
el afio 2010 es una de las priorida-
des de la Union Europea y de los
Estados miembros. Por ello, quere-
mos arrancar el Tema del Mes con
la pregunta que encabeza esta pre-
sentacion y que se plantea en
numerosos foros nacionales y euro-
peos: objetivo politico y econémico
de unos, problema o situacion con
visos de fatalidad, para otros. En
cualquier caso, se trata de una pre-
misa inquietante para todos los sec-
tores de la actividad econémica
que, l6gicamente, afecta al empleo
en su conjunto y, por tanto, tam-
bién repercute en las condiciones de
trabajo del colectivo de las trabaja-
doras y de los trabajadores del
contexto de la ensefianza.

Natalio Gonzalez
Responsable de Empleo de la FE-CC.OO.

TEMA DEL MES

Los datos sobre el paro en Espafia confirman un aumento
del desempleo en los dos primeros meses de este afio sobre
todo en las mujeres y en los jovenes. En la ensefianza, este

problema se manifiesta en las altas cotas de precariedad
Natalio -~ [ahoral en el sector publico, la inestabilidad en el privadoy

Gonzalez

Responsable de Empleo
de la FE CC.00.

en el establecimiento de un nuevo sistema de contrataciones

en la universidad con la implantacion de laLOU

DE VEZ EN CUANDO es necesa-
rio dilucidar que el servicio educativo es
un derecho fundamental que ha de estar
garantizado y regulado por los poderes
publicos. Respecto a esta cuestion, con-
viene resaltar que para construir una
sociedad y un sistema educativo real-
mente democraticos, la escuela publica
no se entendera si no es desde la pers-
pectiva de una escuela democratica.
S6lo desde los valores de igualdad, tole-
rancia y solidaridad podremos afrontar
la mejora de la calidad educativa. De
esta manera, hemos de complementar
el debate ideol6gico con el meramente

temporalidad, las situaciones de irre-
gularidad, los procesos de privatiza-
cién de servicios, revelan que las poli-
ticas neoliberales estan reduciendo el
gasto social y los servicios publicos a
la minima expresion.

Si partimos de la evidencia de que
en los ultimos afios la orientacion de
las politicas comunitarias se ha centra-
do en el marco de la problemética del
empleo y los modelos de intervencion
sobre el mercado de trabajo, hemos de
destacar que los datos referidos a las
Gltimas décadas apuntan hacia una
importante dificultad para reducir la

El gasto publico en educacion ha descendido en 3.000
millones de euros en los Ultimos siete afos

técnico: la discusion de los problemas
de la eficacia del sistema educativo se
encuentra intimamente ligada a la dis-
cusion ética e ideologica, perspectiva
indispensable para no caer en la procli-
ve, sesgada y corporativa posicioén neo-
liberal (LOU, Ley de Calidad).

Dejando a un lado esta fundamen-
tal premisa del modelo educativo,
analicemos algunos aspectos de las
condiciones de trabajo que afectan de
manera inquietante a los diferentes
colectivos de trabajadoras y de traba-
jadores de la ensefianza y, obviamen-
te, también a su calidad; los niveles de

tasa de desempleo y para crecer en
empleo: mientras el nivel de la riqueza
producida en Europa aumenta desde
los afios 70 en un 80%, el empleo total
crecia por debajo del 9% (Libro Blanco
de la Comision Europea sobre Crecimiento,
Competitividad y Empleo, 1993).

En los Gltimos afios el desempleo se
ha convertido en uno de los problemas
més graves a los que se enfrenta la
sociedad. La incapacidad de las politi-
cas de empleo aplicadas hasta la fecha
para avanzar hacia una solucion efecti-
va se traduce en nefastas consecuencias
de indole social, politica y econdmica:
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paro, pobreza y exclusion de amplios
sectores de la poblacion, precariedad
en las condiciones de acceso al empleo
y en las condiciones de trabajo.

Estos problemas del mercado laboral
Se constatan en Espafia. A pesar de que
la nueva Encuesta de Poblacion Activa
establece nuevos requisitos para consi-
derar a alguien como parado o parada
(preparar unas oposiciones no significa
estar parado), los datos de paro de enero
y de febrero de 2002 registran un
aumento del desempleo en todos los
sectores, de forma més acusada en las
mujeres y en los jovenes. Su evolucion
ha supuesto un considerable aumento
del nimero de parados y de paradas.

Los sectores educativos no son
inmunes a esta problematica. La inver-
sién en la educacién para mejorar la
calidad de la ensefianza es un criterio
inapelable. Por el contrario, el gasto
publico en educacion ha descendido
en 3.000 millones de euros en los ulti-
mos siete afios (Informe Espafia 2002,
Fundacion Encuentro). EI descenso en el
gasto educativo, las desigualdades
regionales en la creacion de puestos
de trabajo, la precariedad en las con-
diciones laborales de los colectivos
gue desempefian sus funciones en el
admbito de la ensefianza y la privatiza-
cion de algunos servicios, nos alejan
de un sistema y de un modelo educati-
vo igualitario y de calidad.

¢Cudles deben ser las politicas de
empleo en el ambito educativo?
Hemos de tener en cuenta que el con-
texto de la ensefianza agrupa a distin-
tos colectivos de trabajadoras y de tra-
bajadores, con sus peculiaridades
laborales, que requieren distintas solu-
ciones a los problemas de sus condi-
ciones de trabajo.

En el sector de la ensefianza publi-
ca no universitaria, la transformacion
de empleo precario en trabajo fijo
mediante acuerdos de ofertas de
empleo publico, vinculados a acuerdos
de plantillas, permitird reducir la pre-
cariedad, facilitara el acceso al empleo
del personal interino y de los nuevos
titulados e, indudablemente, mejoraré
la calidad de los servicios publicos; las
necesidades sociales emergentes recla-
man la creacion de nuevos servicios en

el ambito educativo, la mejora y la
ampliacién de los servicios comple-
mentarios ya existentes (transporte
escolar, comedores, servicios de aten-
cién y cuidados, etc.). Ademas, la pri-
vatizacién de estos servicios, bajo el
perverso objetivo de reducir el gasto
publico, revierte de forma negativa en
la ensefianza: se destruyen puestos de
trabajo, empeoran las condiciones
laborales de los colectivos afectados vy,
en definitiva, se degrada la calidad del
sistema educativo.

En la ensefianza privada (concerta-
da y no concertada), la inestabilidad
en el empleo debe acometerse desde
dos perspectivas. Por un lado, es fun-
damental el control democratico de
los fondos publicos y la homologa-
cién en la gestién de los centros con-
certados; por otro, hay que garantizar
a través de la negociacion colectiva
(negociacion de convenios) los meca-
nismos necesarios para evitar la inesta-
bilidad de las plantillas y el abuso en la
contratacion temporal. m

Universidad:
Nuevo sistema
de contrataciones

EN LA UNIVERSIDAD, la en-
trada en vigor de la LOU ha supuesto la
eliminacion de algunas modalidades de
contratacion y ha establecido un nuevo
sistema que regula las contrataciones
del personal docente e investigador. La
laboralizacion de la contratacion del
personal docente ha de basarse en las
modalidades contractuales que prevé la
LOU y en los articulos 11 y 15 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Aquellos
aspectos de condiciones de empleo que
no aparecen identificados en la LOU y
en el Estatuto tendran que ser regulados
a través de la negociacion colectiva para
paliar el nimero de figuras temporales
gue permiten largos periodos de preca-
riedad y para determinar las condiciones
laborales de los colectivos afectados.

- ¢, Quieres ser profesor de instituto o maestro? -

OPOSICIONES MAESTROS/SECUNDARIA/INSPECCION/PLAZAS EN EL EXTRANJERO
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Lola Liceras

Ruiz economica. Desde 1997 hay casi dos millones mas de personas ocupadas, un millon menos en

Secretaria de Empleo
de CC.O0.
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Los Gltimos seis afios han sido buenos para el empleo, coincidiendo con una fase de recuperacion

paroy las altas tasas de empleo temporal se han reducido ligeramente. Sin embargo, esta mejora

del empleo se ha concentrado basicamente en el sector privado, incluso en actividades como la

educacion o la sanidad

EL DERECHO al trabajo es una rei-
vindicacion histérica del movimiento
sindical; hoy la mantenemos, aunque
renovada, en sus formulaciones. Ha-
blamos de empleo, le damos nueva
fuerza cuando fijamos el objetivo del
pleno empleoy, ademas, cualificamos
la reivindicacion -empleo estable,
seguro, con derechos. Y hemos apren-
dido que es poco (til hablar del empleo
y del desempleo de forma agregada,
porque ni los problemas ni las solucio-
nes son los mismos.

Los problemas del mercado laboral
en Espafia se concentran en tres ambi-
tos: alto desempleo de mujeresy jove-
nes, demasiado peso del empleo tem-
poral y diferencias regionales muy acu-
sadas. Los desequilibrios entre hom-
bresy mujeres en la actividad laboral y
en el desempleo son tales que solucio-
narlos supondria resolver las diferen-
cias que hoy nos separan del resto de
los paises de la Union Europea.

Europa quiere alcanzar el pleno
empleo en el afio 2010y paraello se fija
el objetivo de aumentar la tasa de ocu-
pacion general hasta el 70%. Espafia
tiene mas dificil este objetivo general.
Los poderes publicos estan obligados a
hacer el esfuerzo de alcanzar al menos
la ocupacion media europea, lo que sig-
nifica crear dos millones de puestos de
trabajo, que deberan ocupar bésica-
mente mujeresy joévenes.

¢,Como es posible conseguir ese
mayor dinamismo del empleo, méas y
mejores empleos?. ParaCC.OO0.,enla
Europa actual —mas envejecida- y que
quiere ser lasociedad de la informacion
y del conocimiento, vuelven a ser estra-
tégicos tres campos de actuacion, inte-
rrelacionados ademas entre si: mayor
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inversién en educacion, en investiga-
ciony desarrolloy en servicios sociales
y comunitarios. Estas son las demandas
gue también le hacemos a los poderes
publicos en Espafia.

Invertir en educacion para mejorar
la calidad de la ensefianza, para reducir
los niveles crecientes de fracaso escolar
-paraddjicamente elevados precisa-
mente cuando aumenta la demanda de

exigen necesariamente mayor estabili-
dad laboral.

Y queremos més servicios sociales y
comunitarios, con el imprescindible
impulso del sector publico, pero tam-
bién con la concurrencia en la gestién
de la iniciativa privada. Mas infraes-
tructuras de atencion y cuidado, por-
que hay que dar respuesta a una pobla-
cién que vive mas afios, para favorecer

La calidad de los bienes y servicios producidos, el empleo
intensivo en conocimiento, exigen mayor estabilidad laboral

empleo altamente cualificado. Inver-
sidn publicay privada en investigacion,
desarrollo y tecnologia, porque necesi-
tamos sectores y empresas que puedan
competir en calidad y formacién y no
en base a bajos salarios. La calidad de
los bienes y servicios producidos, el
empleo intensivo en conocimiento,

Posibilidades
de la negociacion
colectiva

Es posible hacer muchas cosas desde los
convenios colectivos, como favorecer la
contratacion de aquellos a los que discri-
mina el mercado, promover la utilizacién
adecuada de los distintos tipos de con-
tratos —especialmente los temporales-,
transformar empleo temporal en fijo y
hacer efectivos los derechos de igualdad
en los centros de trabajo. Precisamente
porque estamos haciendo estas cosas y
porgque han contribuido a la mejora
general del empleo, seguimos exigiendo
el derecho de las trabajadoras y trabaja-
dores publicos a la negociacion colectiva.

la incorporacién de més mujeres a la
actividad laboral sin que ésta sea
incompatible con la opcion individual
de la maternidad, para crear mas pues-
tos de trabajo -hasta un millén més sélo
para equiparar nuestra tasa de empleo
con la media europea en este tipo de
actividades.

Junto a lo que queremos, también
sabemos lo que no queremos. Con-
frontamos con las politicas fiscales del
Gobierno actual, que reduce los ingre-
sos del Estado, las posibilidades de
inversién y redistribuye peor lariqueza
generada por todos; con la limitacién
férrea del gasto en empleo publico, que
afectaal nimero de puestos de trabajo
en las administraciones y a su calidad;
con el sesgo que se quiere dar a las poli-
ticas activas de empleo, porque sefiala a
las prestaciones sociales como un obs-
taculo al empleo y porque traslada la
responsabilidad individual de salir del
paro a quienes lo sufren (aceptar y
moverse detrés de cualquier empleo).

Demandamos todo esto a los pode-
res publicos, pero también nos com-
prometemos con el empleo a través de
lanegociacion colectiva. m
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ceoo. Las caracteristicas profesionales y formativas de la poblacion en edad de trabajar en el conjunto
del Estado han sufrido profundas y positivas transformaciones en los Gltimos afios, destacando el
mayor grado de preparacion técnica de la poblacion activa, gracias a la incorporacion al mer-
cado de trabajo del colectivo menor de 30 afios y a la masiva participacion de las mujeres

PARALELAMENTE se han venido
produciendo una serie de cambios legis-
lativos y de organizacion del trabajo:
precarizacion, descentralizacion pro-
ductiva, subcontratacién, etc., con
repercusiones importantes en lacompo-
sicion de los asalariados y asalariadas.

Conrelacionalo primero, sien 1987
mas del 57% de la poblacion ocupada era
analfabeta o con estudios primarios, en
1990 este colectivo se ha reducido a
menos de la mitad: 25,29%. Merece des-
tacar el aumento en el mismo periodo de
un 140% de personas con ensefianzas téc-
nico profesionales, concentradas en el
colectivo menor de cuarenta afios, y espe-
cialmente en los menores de 30 afios.

Este importantisimo avance en las
cualificaciones de la poblacion activa
no esta teniendo su reflejo en una
mejora de las condiciones de trabajo en
general y muy en particular de los
colectivos de nueva incorporacion al
mundo laboral.

A pesar del sustancial crecimiento
economico de los Gltimos afios, el paro
—-12,96%- sigue siendo la asignatura
pendiente del Gobierno del PP, afec-
tando al 19% de las mujeres y el 25%
de los jévenes, con las consecuencias
sociales de todos conocidas. Lo méas
preocupante es que esta situacion se da
con una tasa de actividad femenina
muy por debajo de la media europea, y
24 puntos inferior a la de los hombres.

La precariedad en el empleo es otra
de las lacras de nuestro mercado de tra-
bajo. Afecta al 31,5% de las personas
asalariadas, duplicando la media euro-
pea, sin que las reformas sucesivas (pac-
tadas o impuestas) hayan conseguido

disminuir esta cifra significativamente,
siendo nuevamente los jOvenes y las
mujeres los que la sufren de forma més
dramatica. Asi, el 83% de las personas
menores de 20 afios y el 63% de entre 20
y 24 afios tienen un contrato temporal.

Las consecuencias de esta situacion,
ademas de la inseguridad en el futuro, el
sometimiento casi absoluto a las deci-
siones del empresario de turno o las
dificultades de sindicacién, es lamenor
cobertura en caso de desempleo, I.T.,
etc., pues dificilmente se consiguen los
doce meses de cotizacion minimos
necesarios para tener derecho a percibir
la prestacion contributiva; de ahi que
solamente la mitad de las personas para-
das registradas en el INEM perciben
algun tipo de prestacion, que se reduce
a30% en los menores de 25 afios.

Esta deficiente proteccion a las per-
sonas desempleadas es la causa de que
en los ultimos dos afios el superavit en
las cotizaciones del INEM alcance el
billén de pesetas. Las cuotas estan sien-
do destinadas, en lugar de atender su
objetivo, a otros menesteres, para con-
seguir el famoso “déficit cero”.

Recordamos que la exclusién social
representa a los 502.200 hogares que, a
pesar del crecimiento econdmico, tienen
atodos sus miembros en paro y ello des-
pués de que las estadisticas oficiales hayan
endurecido los requisitos para calificar a
una persona de parada. Se calcula que,
con los nuevos criterios de la Encuesta de
Poblacion Activa, “desaparecen” 344.660
paradosy paradas (por ejemplo, la prepa-
racion de unas oposiciones, sin tener tra-
bajo, es causa de exclusion de las cifras del
paro). El paro, ladesregulacion y segmen-

tacion del mercado de trabajo y la prolife-
racién los empleos precarios y descualifi-
cados, ocupados en muchos casos por
jovenes con titulaciones muy superioresa
las requeridas para el puesto en cuestion,
han provocado un aumento de la disper-
sion salarial y el consiguiente incremento
de ladesigualdad. En definitiva, unagran
parte de los cambios profundos que se
estan produciendo en el modelo socio-
productivo, significa una renovacién en
los valores, practicas y finalidades del
capitalismo teniendo por objetivo provo-
car el debilitamiento de las instituciones
representativas de los trabajadores, la
devaluacién del factor trabajo y recortes
en todo lo publico, para aumentar los
beneficios empresariales y darles un
poder casi hegemodnico en las relaciones
de produccion.

Desde el sindicalismo tenemos el
importante reto de avanzar en propuestas,
elaboradas con la maxima participacion
social, que permitan enfrentarnos a este
juego salvaje de lacompetitividad e impe-
dir la creacion de nuevas zonas excluyen-
tes para las personas mas débiles.
Debemos rebelarnos contra esa “desigual-
dad aceptable” que se nosimpone como lo
Unico posible y cuestionar este modelo
social insolidario, aunque haya que
enfrentarse a ese coro de falsos te6ricos
dedicados a poner letra alamdsica de los
poderosos y que al final son los que hacen
el trabajo sucio necesario, para, como ha
escrito el gran economista John Galbraith,
“los disparates de los ricos pasen en este
mundo por sabios proverbios’, maxime
cuando lainjusticiay desigualdad convi-
ven con unas insospechadas posibilidades
de creacionderiqueza. m
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Uno de los rasgos caracteristicos de la plantilla docente de la Comunidad
Autdonoma del Pais Vasco (CAPV) es su progresivo envejecimiento; la
edad del 6% de ésta es inferior a los 35 afios y la edad media es de 47
afos. Este problema fue recogido en los programas electorales de los par-
tidos que conforman el actual Gobierno tripartito

ES INDUDABLE que este hecho
esta impidiendo un relevo generacio-
nal, necesario en el sector, y alimenta
un problema de muy dificil solucién ya
que, si no se disefia un plan de jubila-
ciones escalonada, la jubilacion masiva
dentro de 10 afios dara lugar, amen de
a un abandono masivo de las aulas, a
graves problemas de financiacion.

El sistema de jubilacion LOGSE,
prorrogado hasta el 2004 y desarrolla-
do en el marco de la CAPV por la via
del Acuerdo Regulador de condicio-
nes de trabajo de los docentes, no
contempla un tratamiento fiscal que
incentive la jubilacion sino que grava
de manera tan onerosa las primas y
gratificaciones de los docentes con 60
afios que, segun datos del propio
Departamento de Educacion, son 447
los docentes de mas de 60 afios que
siguen activos y entre 1996 y 2000
s6lo se han jubilado 401 docentes
acogiéndose a la jubilacion anticipada.

La mayoria del actual colectivo
docente es el que se incorpora a la
docencia con los cambios politicos
derivados del paso de un sistema
autoritario, el franquista, a un sistema
democrdético; es un colectivo que ha
vivido los cambios desde la Ley Gene-
ral de Educacion de 1970, a la LOGSE,
de 1990, pasando por la LODE (1986)
y la LOPEGCE (1995); ha visto como
se construia a partir de las transferen-

cias educativas todo el entramado
administrativo y legislativo de esta
CAPV desde la aprobacion del Estatu-
to de Gernika (1979) y se ha visto
sometido no sélo a los cambios politi-
cos apuntados, sino también a los verti-
ginosos cambios sociales de las socie-
dades postindustriales en los 80, hasta
la llegada de la sociedad de la informa-
cién en los 90, y de la comunicacién en
el nuevo milenio; las nuevas tecnologi-

mas pioneros en normalizacién, en
introduccion temprana del inglés, en
programas de calidad... etc. El profeso-
rado, que calladamente ha soportado las
multiples tensiones a las que se ha visto
sometido y se esta viendo sometido,
espera medidas que aborden la situacion
especifica del sector en su globalidad.
En este contexto, y a pesar de que sea-
mos conscientes de ir contracorriente de
las directrices de Aznar y de la cumbre
de la Unién Europea de Barcelona,
demandamos un Plan estratégico de
rejuvenecimiento de las plantillas, que
permita un escalonamiento de las jubila-
ciones anticipadas, estableciendo un
compromiso interdepartamental entre
Presidencia, Hacienda y Educacién del
Gobierno Vasco que se haga llegar a las
Haciendas Forales y al Organo de
Coordinacion tributaria y que facilite un

Exigimos un plan de reducciones de jornada para mayores
de 55 afios, que consolide el empleo actualmente existente

as de la informacion y la comunicacion
demandan un nuevo perfil profesional
del docente en aprendizaje permanen-
te. Afiadamos a esto la variable lingtis-
tica que nos es propia, el bilingtismo, y
la voluntad de avanzar en el proceso de
normalizacion- desde 1978 hasta la
fecha hemos pasado de una plantilla
con el 5% de profesorado bilingiie a un
75% con PL2 y un 5% con PL1- y de
plurilingliismo que nuestra presencia
en la UE nos demanda, y nos daremos
cuenta que actualmente la red publica
no sélo ha sido la red que realmente
euskalduniza a la poblacién de familias
no euskaldunes, sino que ademas es la
que atiende a los sectores més desfavo-
recidos ( minorias étnicas, inmigrantes,
necesidades educativas especiales...), la
que esta llevando adelante los progra-

tratamiento fiscal de las primas de jubi-
lacién y gratificacion de la jubilacién
anticipada que la incentive.

Asimismo y, como producto de la
clara voluntad de desarrollar los com-
promisos adquiridos con los represen-
tantes de los docentes, exigimos la
presentacion de un plan de reduccio-
nes de jornada para mayores de 55
afios, que consolide el empleo actual-
mente existente.

Todo ello en un contexto de un
plan de reestructuracion de plantillas
que acerque la plantilla organica a la
de funcionamiento de los centros, par-
tiendo de la consolidacion de los
actuales puestos de trabajo que ya
estan funcionando en Infantil y Prima-
ria y de otros que son necesarios fijar
en Secundaria. =
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El papel de las OEPs
en la ensenanza

Desde la Federacion de Ensefianza de CC.OO. venimos trabajando, como siempre, por conse-

guir las Ofertas de Empleo Publico (OEP) mas amplias posibles en cada una de las comunida-
des autonomas. Partiendo de este proposito, estamos convencidos de que la mejor manera de
luchar contra la precariedad en el empleo es transformarlo en empleo estable y de que las OEPs
son un instrumento esencial paracello

ESTE ARGUMENTO puede
parecer, quizas, una obviedad; de
hecho a mi me lo parece, pero si
seguis lo que esta ocurriendo este afio,
y no es el primero, en torno a la polé-
mica sobre el acceso a la Funcién
Publica Docente habréis podido com-
probar que, extrafiamente, no se trata
de un argumento pacifico.

Distintas opciones ¢sindicales?
estan rechazando las OEPs con todo
tipo de argumentos contradictorios. Y
asi, no es raro encontrar que un deter-
minado “sindicato” corporativo recha-
ce la OEP de un territorio por consi-
derarla escasa y la del territorio vecino
por considerarla jexcesival. Es decir,
que con una u otra excusa, jque mas
dal, se rechaza la correspondiente
oferta de empleo y se vincula ese
rechazo a una supuesta defensa de la
estabilidad del profesorado interino.
¢O de que este profesorado siga sien-
do interino hasta la consumacion de
los tiempos?.

El caso es que en la ensefianza
estatal no universitaria se han acumu-
lado hasta 70.000 comparfieros y com-
pafieras desempefiando puestos de tra-
bajo en régimen de interinidad; y que
en algunos territorios esta cifra e a
representa un porcentaje de personal
interino sobre las plantillas totales que
sobrepasa el 25% de las mismas.

Ante esta situacion a la que se ha
llegado, entre otras razones, por afios
de ofertas cicateras por parte de las
administraciones educativas, hemos
optado desde hace afios por impulsar,

Los puestos de trabajo fijos en la Administracidn constituyen
un elemento de calidad de los servicios publicos

como deciamos al principio, las ofer-
tas de empleo lo mas amplias posibles
y por comprometer a las administra-
ciones, alli donde ha sido posible, en
planes plurianuales con objetivos eva-
luables.

Sirva de ejemplo lo recogido en el
Acuerdo por la Educacién en la
Region de Murcia, octubre de 1998,
en referencia a este asunto. En el
momento de las transferencias Murcia
tenia una tasa de personal interino del

Intercambi

de casas

Mantenemaos el servicio de “Intercambio de casas en periodo de vacaciones”,
por su buena acogida entre nuestra afiliacion, con una novedad que aportara
agilidad a los intercambios: quienes asi lo deseen podréan, ademas de consultar,
introducir informacion propia de oferta y demanda en la base de datos que
hemos abierto en la pagina Wed de la Federacion de Ensefianza de CC.00.:
www.fe.ccoo.es, vinculo Servicios.

I.E. 29
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18%. En el citado Acuerdo la Admi-
nistracion se comprometia a reducir
este porcentaje, en cuatro convocato-
rias, a una cifra inferior al 10%. Es
decir que en dos convocatorias para
cada uno de los cuerpos docentes el
objetivo debia cumplirse.

;Cual es el balance?. Durante cua-
tro afios hemos tenido, por primera
vez, un criterio que obligaba a la
Administracién a la hora de determi-

personal funcionario. O lo que es lo
mismo, 1.200 puestos de trabajo mas
estan vinculados a personal fijo de la
Administracién del que ésta no puede
desprenderse a capricho.

Este es, precisamente, el otro ele-
mento determinante de la opcion de
CC.OO. por OEPs lo mas amplias
posibles. Los puestos de trabajo fijos
en la Administracion constituyen un
elemento de calidad de los servicios

El gasto mas facilmente recortable en la Administracion
ha sido siempre el de los puestos no creados organicamente,
el que corresponde al empleo precario

nar la cuantia de las OEPs. En este
periodo hemos tenido las ofertas de
empleo méas amplias que recordamos
desde el sistema transitorio de la
LOGSE. El objetivo cuantitativo se ha
cumplido plenamente en Secundaria.
No se ha alcanzado totalmente en Pri-
maria debido al elevado aumento de
plantillas experimentado en este
tramo educativo.

De lo ocurrido se desprende que un
acuerdo de este tipo debe complemen-
tarse con un Acuerdo de Plantillas, en la
linea de lo que ya venimos consiguiendo
en algunos territorios, que acerque lo
mas posible la plantilla organica de los
centros al cupo final del que disponen,
de tal manera que sea posible realizar
una prevision lo més exacta posible de la
evolucion de éstas para incluirla en los
compromisos de empleo.

Como podéis adivinar, este balan-
ce nos reafirma en los criterios que
exponiamos més arriba sobre cuél debe
ser la linea de trabajo para el futuro
inmediato: negociacion de un Acuerdo
Global de Plantillas, para Primaria y
Secundaria, cuya necesidad es eviden-
te para consolidar la posicién del sec-
tor publico educativo; renovacién del
compromiso de reduccion de la tasa de
precariedad a cifras inferiores al 8%.

En cifras, el cumplimiento de este
apartado del Acuerdo por la Educa-
cién ha supuesto que 1.200 puestos de
trabajo (esta cifra supone el 9% de la
plantilla existente en1999) que esta-
ban ocupados por personal interino
han pasado a ser desempefiados por
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publicos: dotan de mayor estabilidad a
las plantillas, deshacen incertidumbres
en los planes de trabajo de los centros
y permiten al personal disponer de
expectativas razonables sobre su deve-
nir profesional.

La transformacion de esas plazas
en trabajo fijo se convierte en un fac-
tor de proteccion de los puestos de
trabajo frente a las fiebres ideoldgico-
privatizadoras que con demasiada fre-
cuencia aquejan a nuestros gobernan-
tes o ante las premuras reductoras del
gasto que suponen las politicas de
déficit cero, tan de moda en estos
tiempos de neoliberalismo rampante.

El gasto més facilmente recortable
en la Administracion ha sido siempre
el de los puestos no creados orgénica-
mente, el que corresponde al empleo
precario. Ademas, en la ensefianza el
mantenimiento de una plantilla fun-
cional cubierta con personal eventual
ha sido siempre un procedimiento
sencillo para, llegado el caso, suprimir
sin traumas unidades en la red publica
gue méas tarde aparecen concertadas
en la red privada. m

Acuerdos plurianuales para consolidar el empleo

NOS MARCAMOS colectivamente como objetivo conseguir acuerdos plurianuales de
consolidacion de empleo, cuya herramienta son las OEPs, con objetivos cuantificables y vin-
culados a acuerdos de plantillas. La intencion es doble: reducir la precariedad y permitir el
acceso a la Funcion Publica Docente del personal interino y de los nuevos/as titulados, y pro-
teger la red publica de centros haciendo mas dificil la eliminacion de puestos y unidades, al
tiempo que se le dota de un elemento de calidad cual es la estabilidad de los equipos docen-
tes. Sencillamente, lo que cabe esperar de una organizacion progresista de defensa de los tra-

bajadores y trabajadoras.

Este es nuestro compromiso y en esta pelea nos encontraréis.
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Una de las caracteristicas que mas diferencia la ensefianza privada de la publica es la escasa estabilidad en el
empleo, mayor o menor, segun los sectores. Antes de 1987, cuando no existian los conciertos educativos ni el
pago delegado, la tasa de temporalidad era practicamente la misma en todos los sectores

Pepa Ramis
Responsable de Ensefianza Privada del Pais Valenciano

EN AQUELLA época, la Adminis-
tracion abonaba a los centros entonces
subvencionados cantidades suficientes
para contratar al profesorado durante
todo el afio, pero algunos titulares des-
cubrieron que si contrataban a sus pro-
fesores solamente durante los diez
meses que duraba el periodo lectivo se
ahorraban cantidades importantes, que
nadie les reclamaba, empezando por los
propios afectados, ya que presentar una
denuncia suponia, obviamente, la pér-
dida inmediata del puesto de trabajo.

Con la llegada de los conciertos, y
sobre todo con el pago delegado, los
fondos destinados a salarios dejaron de
circular por las manos de esos titulares,
con lo que se eliminé uno de los motivos
de la excesiva contratacion temporal
existente en el sector (el otro motivo, el
mantener a los trabajadores y trabaja-
doras pendientes de un hilo, todavia se
da en algunos tipos de centros, aunque
haya disminuido considerablemente).

Ya en aquella época, cuando FSIE
casi ni existiaen el sector y USO tenia
mucha menos fuerza, desde CC.OO.
elaboramos las primeras propuestas
para la negociacion de los llamados
Acuerdos de Centros en crisis, que
empezaron a firmarse en algdn territo-
rioyaen 1986.

En los demés sectores de la ense-
flanza privada hemos de reconocer
muy pocos avances en la estabilidad,
sobre todo avances que se deriven de la
negociaciéon de los convenios. Las
patronales de ensefianza privada son
especialmente insensibles a los benefi-
cios que pueda reportarles una mayor
estabilidad de sus plantillas, en aspec-
tos tales como la calidad de la ensefian-
za, Y, por otra parte, la capacidad de

movilizacion en sectores como acade-
mias, escuelas infantiles, autoescuelas,
colegios mayores 0 centros no concer-
tados en defensa de la negociacion de
mejoras laborales es muy reducida.
Esto hace que los niveles de temporali-
dad alcancen en estos sectores cifras
escandalosas.

Si se ha producido algtn avance ha
sido debido a la aplicacién de los
acuerdos interconfederales negociados
por la confederacion de CC.OO. con

Eficacia
de los acuerdos
de centros en crisis

Actualmente, casi todas las comunida-
des auténomas cuentan con acuerdos
de Centros en crisis que han funcionado
con mayor o menor fortuna, dependien-
do de factores como el nimero de per-
sonas afectadas, el indice de natalidad
de la zona, la voluntad de recolocar de
los titulares y también un cierto grado de
presion / incentivo, tales como condicio-
nar la anticipacion de la ampliaciéon de
plantillas a la recolocaciéon de personas
de la bolsa de centros en crisis, o el
hecho de permitir contratar a un profe-
sor a gusto del centro a cambio de reco-
locar a una persona de la bolsa. Otro
efecto de estos acuerdos, al ir ligados a
la negociacion de plantillas, es que han
permitido no sélo la recolocacién sino el
mantenimiento de los puestos de traba-
jo, evitando despidos.

El resultado es que en los centros concer-
tados existe una cierta estabilidad, y ante
el cierre de un colegio o una reduccion de
unidades, los profesores pueden encon-
trar alguna solucion, paliando en parte las
dramaticas consecuencias que tiene la
pérdida de trabajo en otros sectores.

las organizaciones patronales CEOE y
CEPYME. Fue a raiz del Acuerdo de
1997 cuando vimos transformarse algu-
nos contratos temporales en indefini-
dos, en sectores en los que hacia
muchos afios que no veiamos ningdn
contrato indefinido.

Ahora bien, también hemos de re-
conocer que, aunque las Ultimas refor-
mas han ido encaminadas a definir con
caracter cada vez mas restrictivo las cir-
cunstancias en las que se pueden cele-
brar determinados contratos con el
objeto de evitar la temporalidad capri-
chosa, las empresas siempre han
encontrado el modo de burlar la nor-
mativa, encadenando contratos tempo-
rales de forma fraudulenta, ante la inde-
fension de los aspirantes a trabajadores.
A esto hay que afiadir que el tamafio de
estos centros dificulta todo control, ya
que, al ser tan pequefios, en lamayoria
de ellos no ha sido posible celebrar
elecciones sindicales, por lo que ni
siquiera cuentan con la posibilidad de
que el representante de los trabajado-
res reciba la copia basica del contrato.

En estas circunstancias, los trabaja-
dores y trabajadoras se ven obligados a
firmar un contrato tras otro, mientras
buscan otras salidas. Y s6lo en casos
extremos —cuando ya no les hacen més
contratos, o cuando la situacion se les
hace insostenible por otros motivos- se
plantean presentar demandas con la
esperanza de que se demuestre que el
encadenamiento de contratos ha sido
fraudulento desde un principio. Con-
siguen con ello que se declare la rela-
cion laboral como indefinida desde el
primer contrato firmado o, en el peor
de los casos, una indemnizacion.

Lasolucién a estos abusos tendré que
pasar por el establecimiento de observa-
torios de la contratacion o de planes espe-
cificos de la Inspeccion de Trabajo. m
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Estabilidad
en el empleo
en la universidad

Despugs de la aprobacion de la LOU en contra de toda la comunidad
universitaria se esta confirmando lo que ya preveiamos: que, al care-
cer de una carrera docente, las universidades y los trabajadores pue-
den tener grandes problemas con las anteriores figuras que contem-

plabalaLRU

CON LAS NUEVAS figuras con
contratos laborales que se contemplan
en al actual LOU se puede condenar a
los actuales PNN a una eterna even-
tualidad y a una mayor precariedad,
pues en la LOU no se prevé ordena-
cién ni coordinacién alguna. En la
aplicacion de la nueva normativa, se
remite a las competencias de las
comunidades auténomas y de las uni-
versidades todo lo que afecta a retri-
buciones y a la contratacion del profe-
sorado no-funcionario. EI MEC no
tiene competencias en este apartado,
salvo en la UNED y UIMP.

La preocupacién es como estructu-
ramos la contratacion, los salarios, la
negociacion y la representacion sindi-
cal para asegurar una mayor estabili-
dad en el puesto de trabajo.

El punto de partida debe ser el que
habia antes de aprobarse la LOU,
cuando la precariedad en las universi-
dades rondaba en torno a una media
del 45%, llegando incluso en algunas
universidades a superar estas cifras que
afectaban directamente a unos 25.000
mil trabajadores

Una vez analizada esta situacion,
desde la FE.CC.OO elaboramos una
propuesta encaminada a solucionar
este problema con una iniciativa que, a
través del Mesa Sectorial de Universi-
dad, hicimos llegar al Ministerio de
Educacién. Se trata de una propuesta

de estabilidad y promocion del PDI
mediante el acceso a profesor laboral
de Universidad. Después de una cam-
pafia de informacién mediante asam-
bleas, ruedas de prensa y presién, con
paros y convocatoria de huelga, conse-
guimos llegar a un acuerdo con el
MEC en la etapa de Mariano Rajoy fir-
mando el plan de promocién y estabi-
lidad del PDI con una financiacion a

servicios y adquiriendo una formacion
tanto en la docencia como por su
experiencia como miembros de un
equipo de investigacion.

Desde CC.OO proponemos para
los aproximadamente 12.500 trabaja-
dores que adn siguen en condiciones
precarias en las universidades, que en
las proximas ofertas publicas de
empleo, en las comisiones de evalua-

Proponemos para los 12.500 trabajadores que aln siguen
en condiciones precarias en las universidades que en las
préximas ofertas de empleo se tenga en cuenta la antigtiedad

tres afios de 27.000 millones de pese-
tas. EI Ministerio no ha previsto como
va a finalizar el plan. La LOU no con-
templa ninguna financiacion adicional
en este sentido. A todo esto hay que
afiadir que en la LRU se contemplaban
unas figuras que en la actualidad son
incompatibles con las que ocupan
estos trabajadores, (asociados, ayudan-
tes, becarios) y que el régimen estatu-
tario es otro, asi como la filosofia con
la que fueron contratados en su dia.
En su disposicion transitoria, la
LOU obliga a cambiar otras figuras
contractuales, de modo que los traba-
jadores se pueden ver con problemas
no sélo de acceso y de promocién
sino quedarse sin plaza en la universi-
dad donde lleva afios prestando sus

cién y en las habilitaciones, ya sean de
ambito estatal, de comunidades autd-
nomas o de universidad, se tenga en
cuenta la antigliedad, pues la mayoria
de los trabajadores que cuentan con
cinco afios en la misma universidad y
un amplio curriculum en investigacion
y docencia, ahora pueden verse en una
situacién dificil al tener que optar por
una plaza en otra universidad, como
obliga la LOU (al menos dos afios en
otra universidad).

Estos trabajadores ya terminaron
su etapa de formaciéon y deben de
acceder a la universidad en igualdad
de condiciones que los que accedie-
ron en la misma fase del plan de pro-
mocioén y estabilidad acordado con
el MEC. =
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Las mujeres y el empleo

La creciente incorporacion de las mujeres al mercado laboral puede mostrar una imagen equivoca-

Carmen
Heredero

Secretarfa de la Muejer

da de una situacion que sigue siendo discriminatoria. Si bien es cierto que ha habido una mejora con

respecto a épocas pasadas, cuando el trabajo doméstico era casi la inica ocupacion de las mujeres,
las estadisticas ofrecen datos muy diferentes segdin el sexo de la poblacion en edad laboral

LA TASA DE actividad femenina es
de un 39,7 %, aln muy por debajo de la
masculina, un 63,8 %. Pero, ademas,
ello no significa ocupacion real, sino
manifestacion del deseo de incorpora-
cion al mercado laboral. Es necesario
que veamos las tasas de empleo, 32,2
%, frente a un 58,1 % de los hombres;
las de paro, 18,9 %, frente al 9,0 % mas-
culino; los indices de temporalidad,
34,0 %, frente al 29,9 % para los hom-
bres; las mujeres ocupan la mayoria de
los contratos a tiempo parcial... todo lo
cual conduce a que las mujeres reciban
menores retribuciones que los hombres,
un 75,4 %. Asi nos daremos perfecta
cuenta de por qué hablamos de discri-
minacion de las mujeres ante el empleo.

Tampoco dejemos que la feminiza-
cion del sector de la ensefianza nos
haga crear una imagen errénea de la
situacién general. Por un lado, esto sig-
nifica otro elemento mas de discrimina-
cion para las mujeres: la existencia de
una segregacion horizontal, que impide
su acceso a determinados sectores de la
produccion y que las relega a unos

Hacia una reorganizacion social

pocos, generalmente menos valorados.
Por otro, porque, ademas, en nuestro
sector, solamente podemos hablar de
un mayor indice de mujeres en los nive-
les més bajos: en las categorias més infe-
riores del personal de servicios comple-
mentarios —fundamentalmente en la
limpieza- vy, en el caso del personal

medidas politicas y legislativas que
aplican, o que dejan de aplicar, des-
mienten las declaraciones de los poli-
ticos sobre este asunto.

No podemos hablar del empleo de
las mujeres si no consideramos al
mismo tiempo la vinculacion de éstas
con el trabajo doméstico.

Las mujeres deben poder incorporarse al trabajo productivo
en igualdad de condiciones que los hombres

docente, en la Educacion Infantil y Pri-
maria. La Universidad sigue siendo un
admbito masculinizado en el &mbito
docente. Si tenemos en cuenta, ademas,
que, hay méas mujeres que hombres
estudiando carreras universitarias, no
nos queda méas remedio que concluir
que en el acceso al empleo las mujeres
encuentran verdaderos obstaculos.

El origen de estos obstaculos estd
en que, en la practica, las mujeres
siguen siendo las responsables del tra-
bajo doméstico y, aln més, se mantie-
ne la consideracion de que el &mbito
domestico es propio de ellas. Las

Por ello, hablar de mejorar su situa-
cion en relacion con el empleo nos
conduce inevitablemente a reclamar el
reparto de todo el trabajo realmente
existente, el empleo y también el traba-
jo doméstico. Las mujeres deben poder
incorporarse al trabajo productivo en
igualdad de condiciones que los hom-
bres, con las mismas cargas familiares
unas y otros. Si no es asi, tendran una
menor disponibilidad para ser contrata-
das, més dificultades para la promocion
0 para el mero mantenimiento en el
empleo, tendrén la obligacion de reali-
zar una doble jornada de trabajo... m

MIENTRAS NO HAYA una profunda reorganizacion social, tanto
del mercado laboral como del trabajo doméstico, que facilite el acceso de
las mujeres al &mbito productivo en igualdad de condiciones que los hom-
bres, no se producird un cambio cualitativo en la situacion. Y no es, preci-
samente, con leyes como la de conciliacion de la vida laboral y familiar de
las personas trabajadoras como se logra este proposito, sino con otras cuyo
objetivo sea la incorporacion de los hombres a las exigencias diarias del tra-
bajo reproductivo, y no el mantenimiento de las mujeres en estas tareas.
Esta reorganizacion supone gque nos planteemos los cambios sociales desde
la perspectiva del conjunto de las personas, teniendo en cuenta que el tra-
bajo familiar, hoy responsabilidad de las mujeres, debe compartirse, ya que,
si no es asi, hombres y mujeres seguiremos partiendo de situaciones desi-
guales y ellos seguiran gozando de privilegios sociales gracias a la posicion
subordinada de las mujeres.
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Jovenes y empleo:
Percepciones, valores
y expectativas

El pasado 29 de enero se presentd en Madrid el estudio “Jovenes y empleo.
Percepciones, valores y expectativas”, promovido por CC.OO. en cola-
boracion entre la Federacion Regional de Enseflanza Madrid, la
Fundacion Sindical de Estudios y el Departamento de Juventud de la

Jowenes y empleo
Perevpciones
vahomes § '."'i|11'l.|iI|i'- s

EL ESTUDIO fue elaborado por el
equipo de investigacion del Magister
en Investigacion, Gestion y Desarro-
llo Local de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

El documento esta dividido en tres
grandes bloques de contenido. En la
primera parte se ofrece un andlisis del
mercado laboral en la Comunidad de
Madrid; en la segunda se profundiza
en la relacion existente entre el empleo
(relacién de empleo, paro, inactivi-
dad...) y la valoracion del tiempo de
trabajo y ocio, resaltando el valor dado
al tiempo formativo, la adecuacion o
no de la actividad formativa y el tipo
de empleo. El tercer bloque viene defi-
nido por el propio pensar y sentir de
los jovenes, como se identifican res-
pecto a la cultura de trabajo, qué valor
tiene el trabajo para los mas jévenes y
su conciencia de pertenencia al mundo
laboral, incidiendo en cémo condicio-
na el trabajo actual en su identidad,
cuales son sus referencias culturales y
simbélicas y qué tiene que ver con la
mentalidad obrera.

Es importante resaltar el objetivo
fundamental de este estudio como
herramienta atil para el profesorado
de Orientacion laboral, sobre todo
ante la escision entre el discurso de
los organismos oficiales y la realidad
laboral de los jovenes. Estamos cansa-
dos de escuchar como las organiza-

Union Regional de Madrid

Belén de la Rosa

Responsable de Empleo de la Federacion Regional de Ensefianza de CC.OO. de Madrid

ciones proclaman politicas de estabi-
lidad en el empleo, pleno y con dere-
chos, en un marco ampliamente teori-
co, mientras la realidad esté tefiida de
temporalidad, descualificacion, rota-
cién, jornadas abusivas y siniestrali-
dad laboral, que afecta fundamen-
talmente a los mas jovenes. La utili-
dad préactica de este estudio es acer-
carnos a un analisis que nos propor-
cione recursos suficientes y herra-
mientas nuevas que nos sirvan para
mejorar nuestras propuestas.

Por otra parte, nos enmarca en una
auténtica realidad sobre cudl es la opi-
nion de los implicados, qué piensan
los jévenes sobre el nuevo mercado
laboral cambiante, y cémo podemos
orientar y preparar a nuestro alumna-
do partiendo de su propia experiencia.
Esto no es méas que el principio de una
segunda investigacion en la que se
profundiza sobre la Formacion y
Orientacion laboral en los centros
educativos que se esta desarrollando
en estos momentos. m
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Ante el documento de bases sobre la Ley de Calidad de la Ensefianza presentado por el Ministerio
de Educacion, la Federacion de Ensefianza de CC.OO. exige negociar un Estatuto docente que

regule los derechos y deberes del profesorado y una carrera profesional y que contemple medidas
destinadas a la revalorizacion social de su funcion

LA PROPUESTA de Ley de Cali-
dad de la Ensefianza presentada el
pasado dia 11 de marzo por el Ministe-
rio de Educacion omite un plan de
financiacion y supone una vuelta a for-
mulas y planteamientos regresivos y
que ya fracasaron en el pasado. Ade-
mas, no compromete més a las familias
en la educacion de sus hijos ni refuerza
su vinculacién con los centros.

Pero, en relacion con el profesora-
do, la propuesta no so6lo se olvida de
los maestros y maestras de Infantil y
Primaria, ni ofrece soluciones a los
problemas sino que, a lo sumo, se limi-
ta a suscitar algunas expectativas. Por
ello, la Federacion de Ensefianza de
CC.OO. exige negociar un Estatuto
docente que regule los derechos y
deberes del profesorado y una carrera
profesional y que contemple medidas
destinadas a la revalorizacion social de
su funcion.

Es evidente que para Comisiones
Obreras “la calidad y la igualdad
deben ser las dos caras de la misma
moneda”. Y que estas dos aspectos
deben descansar, en primer lugar, en el
profesorado.

Ante esta situacion, la Federacion
de Ensefianza de CC.OO. apuesta por
comprometer a la Administracién para
que aborde la implantacién de un
nuevo sistema retributivo que conlleve
el incremento de las retribuciones
equivalente a la subida de niveles 24
para maestros, 26 para Secundaria, 27
para catedraticos. Exigimos que las
pagas extras sean de la misma cuantia
que el total de las retribuciones men-
suales, duplicAndose la némina en los
meses de junio y diciembre.

Por otro lado, creemos que la
Administracién debe hacer posible la
retribucion de las nuevas exigencias
que la sociedad demanda al profesora-
do y establecer tanto un complemen-
to de “calidad” que, por compromisos
concretos en centros, aplicacion de

Empleo precario
e interinos

Sobre la situacion de empleo precario y
el acceso a la funcion publica de forma
interina, la primera apuesta pasa por la
convocatoria de todas las plazas no ocu-
padas por funcionarios de carrera en
cada Oferta de Empleo Publico, para
transformar el empleo precario en fijo.
Para las personas que queden en situa-
cion de interinidad debemos desvincular
su contratacion del acceso a la funcion
publica docente y avanzar en derechos
con el resto de los funcionarios, como el
reconocimiento como servicios presta-
dos de la baja por maternidad en las
interinas, contratos por curso completo
para vacantes y cobro de la parte pro-
porcional de vacaciones anuales respec-
to al periodo trabajado.

Dado el actual volumen de profesorado
interino, y la apuesta por la introduccion
de nuevas responsabilidades, tecnolo-
gias,... deberia estudiarse la posibilidad de
declarar al sector en fase de “reordena-
cion” y realizarse una oferta de rejuvene-
cimiento de las plantillas a la que pudie-
ran acogerse todas aquellas personas que
acrediten mas de 25 afios de docencia, o
30 de trabajo, que pasarfan a una situa-
cion de “reserva activa” hasta cumplir los
60 afios de edad, en que serian jubiladas.

nuevas tecnologias,... cuantificamos
en un minimo mensual de 200 euros.
Por ultimo, pedimos que se considere
el futurible (ya que lo lleva la propues-
ta de Estatuto Bésico de la Funcion
Publica) complemento de categoria
como retribucion bésica.

Nuestra propuesta sobre jornada
laboral contempla las demandas
ampliamente sentidas por la inmensa
mayoria del profesorado y que pasan
por reducir el computo total de la jor-
nada a un méaximo de 35 horas sema-
nales, siendo la jornada lectiva méxi-
ma de 21 horas en Infantil y Primaria
y entre 16 y 18 horas en Secundaria.
Ademés, proponemos que se poten-
cien determinadas funciones, y por
ello apostamos por una reduccion de
tres horas lectivas para tutoria.

La situacion personal de cada uno
de los docentes nos lleva a plantear la
reduccion, hasta un tercio, de la jorna-
da a los mayores de 55 afios, asi como
la regulacion no restrictiva del permi-
so de lactancia, posibilitindose de
acumulacidén de estas horas.

Por lo que respecta a la jubilacion,
nos proponemos avanzar en la jubila-
cion anticipada voluntaria con incenti-
vacion economica (jubilacion LOGSE)
con 60 afios 0 30 de servicio, asi como
una propuesta nueva para acceder a la
jubilacion voluntaria. Se trata de una
simple suma: para cobrar el 100%, afios
de servicio més edad, igual a 85. Por
otro lado, exigimos la regulacion de la
jubilacion forzosa a los 65 afios, sin
posibilidad de prorroga hasta los 70.

En cuanto a responsabilidad civil,
exigimos la clarificacion total de este
aspecto, obligatoriedad de la Adminis-
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tracion de hacer frente siempre a los
casos que se planteen; la asistencia
juridica a todo el profesorado por
parte de la misma; pero sobre todo la
agilidad en la asuncién de responsabi-
lidades por parte de la Administracion.

La accion social debe ser impulsa-
da decididamente. Para ello, debe
existir el compromiso inmediato de
destinar el 0'8 de la masa salarial para
accién social, fundamentalmente para
matricula gratuita en cualquier univer-
sidad del funcionario o laboral y sus
familiares en primer grado de consan-
guinidad o afinidad.

Otra linea de trabajo es la exigen-
cia para que se instituya un “fondo de
pensiones” de promocién conjunta que
tienda a garantizar un complemento
equivalente a la ecuacion: x = salario
en activo — haber regulador percibido.

Los derechos personales de cada
profesor o profesora deben ser amplia-
dos, asi como facilitar su conciliacion
de la vida laboral con la personal. En
este sentido, nos proponemos ampliar
las licencias, por lo que planteamos:
por cuidado de hijo menor tres afios
con reserva de plaza, y ampliacion a
cinco afos del limite; incremento de
licencias en caso de maternidad,
adopcion,... posibilidad de licencia
por estudios cada siete afios. reduc-
cién de jornada a peticion de los tra-
bajadores; posibilidad de licencia (afio
sabatico); durante cinco afios se
cobraria el X% del salario bruto, y el
sexto afio se podria descansar, y por
altimo la posibilidad de licencia no
retribuida, pero con reserva de plaza
de un afio, cada tres.

En formacién y promocion profe-
sional creemos indispensable reformar
la formacion inicial del profesorado,
exigiendo la licenciatura para todo el
colectivo docente y que el afio en préc-
ticas incluya tiempo para formacion en
el centro asi como una amplia oferta de
planes de formacion permanente.

Debemos exigir la promocion pro-
fesional ligada a la tarea docente; que
esta promocién profesional permita a
todo el profesorado acceder a la
docencia universitaria. También pedi-
mos la implantacion inmediata de un
sistema promocion del profesorado

36 T.E.

del Cuerpo de Maestros en la ESO al
Cuerpo de Secundaria.

Las posibilidades del profesorado
en su movilidad territorial pasan por el
mantenimiento del caracter estatal en
concurso general de traslados y ade-
mas regular de la situacion de despla-
zados y suprimidos con garantias para
los trabajadores.

La salud laboral del profesorado no
puede ser olvidada. Aunque exigimos
ya la catalogacion de enfermedades
profesionales, no debemos dejar de
reivindicar el cumplimiento de la Ley
de Prevencién de riesgos Laborales en

el &mbito docente. Es por ello urgente
la constitucién de los comités de salud
laboral y de los servicios de preven-
cién con especialistas, como minimo
de medicina y ergonomia psicologia.

La adaptacion del puesto de traba-
jo al docente por enfermedad sobreve-
nida a causa de su responsabilidades
docentes, es una necesidad de urgente
de regulacién.

Por altimo, en este capitulo debe-
mos comprometer un incremento de
las prestaciones sanitarias, asi como la
posibilidad de reconocimientos médi-
cos periddicos de forma voluntaria.

Propuesta de acceso a la funcién publica docente

PARA TERMINAR, recuerdo nuestra
propuesta de acceso a la Funcion Pablica
Docente en la que nos hemos trazado los
siguientes objetivos:

m Reconocer las limitaciones que nos
marca la actual legislacion. Debe ser con-
curso oposicién, no es una prueba adap-
table en cada comunidad auténoma y la
valoracién de la experiencia no podria
superar el 45% del total.

m Regular de forma imperativa que fuera
realmente un concurso-oposicién, es
decir, que la fase de concurso sirva real-
mente para seleccionar a los aspirantes
(futuros funcionarios) y no solo para
ordenar a los seleccionados, como por
desgracia ocurre ahora en la mayoria de
los casos.

m Modificar la prueba de acceso
(fase de oposicion). Deberia
ser una prueba ligada a
la préactica docente y
a los aspectos didac- 1
ticos de la misma, / 'H."".-'-
alejandose lo mas g -
posible de los 3
planteamientos
memoristicos,

ya que de lo que se trata no es de una
validacion de los conocimientos adquiri-
dos a lo largo de sus estudios sino de su
adaptacion a las necesidades del sistema
educativo.

m Reduccion de los temarios, maximo 25/
30 y con la orientacion contemplada
anteriormente.

m Reducir el nimero de pruebas de esta
fase, proponiendo que fuera una Unica
prueba en los casos que no se necesita
fase préctica. En casos de la necesidad
de la misma, ésta deberia servir para
garantizar que el aspirante sabe llevar
adelante la practica propuesta con cierto
dominio de la didactica. En este caso la
nota serfa el resultado de la media de las
dos fases, existiendo en rigor, una Unica
prueba.

m La fase de concurso valoraria tanto la

formacion, académica y permanente, asi

como la experiencia docente, en el

maximo de las posibilidades

gue permitan las senten-

cias del Tribunal Cons-
titucional.
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Digada mediatica. Mas de 50.000 militantes de movimientos sociales, educadores y educadoras, sindicatos,

por la FE-CC.OO.
en Porto Alegre

Foro Social de Porto Alegre:
“Otro mundo es posible”

El Foro Social de Porto Alegre ha vuelto a ser un acontecimiento internacional de gran repercusion

y partidos de izquierda, representantes de gobiernos democraticos, intelectuales, premios Nobel, estu-

diantes y gentes combativas y plurales se dieron cita para pensar y sofiar que “otro mundo s posible”

ENTRE LOS CERCA de setecien-
tos foros de debate, las grandes con-
ferencias abordaron las cuestiones
economicas, los derechos del trabajo,
la educacién, medio ambiente, sexis-
mo o minorias culturales. Aportaron
sus reflexiones intelectuales de
renombre, como Noam Chomski,
ONGs, como ATTAC (representada
por B. Cassen y S. George), y los sin-
dicatos con su practica en el terreno 'y
sus experiencias.

Porto Alegre rechazo las politicas
impulsadas por el Foro Econémico de
Davos-Nueva York y los organismos
econodmicos internacionales que han
acentuado el desequilibrio entre pai-
ses y han fracasado en la solucion de
problemas generados por una globali-
zacion econdmica que ha incrementa-
do la pobreza, el desempleo, el dete-
rioro ambiental y deudas externas
impagables. Argentina, azotada por
un caos econémico y social y discipu-
la aventajada del ajuste estructural
impuesto por el FMI, y el derrumba-
miento de la Enron Corporation, son
los ultimos ejemplos de los abusos del
modelo de globalizacion neoliberal y
de unas instituciones que han perdido
su rumbo.

Los centenares de sindicalistas que
participaron en el Foro, ademas de
denunciar las onerosas obligaciones
de la deuda externa que detrae recur-
S0s para programas sociales, reclama-
ron la globalizacion de los derechos y
mundializar la justicia social y princi-
pios y reglas para que la globalizacion
conlleve un desarrollo econémico y
social sostenible y equitativo.

El Foro Sindical manifesto la
importancia de que el sindicalismo
internacional tenga su espacio en
eventos que, como el Foro Social
Mundial, aglutinan a ONGs y movi-
mientos sociales, conservando su
capacidad de expresion autonoma
sobre los problemas de la globaliza-
cién econdmica y como uno de los
componentes méas representativos de
la sociedad civil.

La vulneracion de los derechos
laborales y sindicales en muchas
regiones del mundo, la necesidad de
hacer cumplir las normas interna-
cionales del trabajo de la OIT, la criti-
ca a las politicas del FMI y la crisis
argentina, suscitaron el mayor nimero

Contra la educacion
COMO mercancia

PORTO ALEGRE mantiene su
oposicion enérgica a considerar la edu-
cacion como mercancia y a los intentos
de la OMC de liberalizar la educacion y
los servicios a través del AGCS. Afirma
la conviccion de que otra educacién es
necesaria y posible y de que es un dere-
cho social universal que debe ser ase-
gurado por un servicio publico y en
consecuencia demanda una educacion
publica, gratuita y de calidad para
todos y todas, junto a politicas sociales
y educativas financiadas adecuadamen-
te. Es unanime el reclamo del cese de
politicas de ajuste estructural, impuesto
por las organizaciones financieras inter-
nacionales (BM).

de intervenciones en la asamblea sin-
dical, que aprobé una resolucién en la
que se sefiala que “el movimiento sin-
dical mundial se plantea colaborar con
las ONGs y movimientos sociales
para construir una alternativa a la glo-
balizacion neoliberal, que cree un
mundo sin pobreza y sin desempleo,
sin discriminacion y sin injusticia, sin
ninguna forma de terrorismo, basado
en la democracia, el respeto a los dere-
chos humanos y la igualdad de hom-
bres y mujeres, un mundo en donde
las grandes y pequefias empresas res-
peten los derechos de los trabajadores
y los sindicatos, existan servicios
publicos y se regule el poder privado
por gobiernos e instituciones interna-
cionales fiables y democraticas”.

La Federacién de Ensefianza formé
parte de la delegacién de la C. S. de
CC.OO., compuesta por 20 represen-
tantes que participaron activamente
en diferentes conferencias y semina-
rios. La FE-CC.OO. lo hizo pre-
ferentemente en el Seminario de Edu-
cacion y en la comision que consen-
suo la Declaracion final del Seminario
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“Colmo conseguir
una plaza docente

en el Exterior”,
de F. Palazon.

Pidelo a; Comezfe.ccoo.es
o llamando al: 91 540 92 03
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INTERNACIONAL

Mundial de la Educacion, a propuesta
de sindicalistas europeos y lationoa-
mericanos presentes en Porto Alegre.

Delegados y delegadas al Semina-
rio Mundial, representando a organi-
zaciones educativas, sindicales y
sociales de diversas regiones del
mundo, ademas de denunciar las
injusticias e inhumanas consecuencias
de las politicas neoliberales sobre el
desarrollo de las personas y las nacio-
nes, mostraron su conviccion de que
otro mundo y otra educacién son
posibles y necesarios. La presencia

debatidas y acordadas con partici-
pacion de las organizaciones sindica-
les. La Declaracién hace una exigencia
explicita del respeto a los derechos
humanos y sindicales, entre ellos el
derecho a la negociacion colectivay a
la huelga, la profesionalizacion del
personal educativo por una solida for-
macion inicial y continua de alto
nivel, un salario justo y la mejora de
las condiciones de trabajo, de acuerdo
a las recomendaciones de la OIT y de
la UNESCO referentes al personal
educativo.

El Foro de Porto Alegre ha aparecido como una
‘cita antiglobalizadora”, pero diferente de otras

movilizaciones mas radicales

sindical en el seminario y en la impor-
tante Conferencia de Educacion que
tuvo lugar en el marco del Il Foro
Social Mundial fue significativa, tanto
por la participacion de sindicalistas
de la Confederacion de Educadores
Americanos como de la Internacional
de la Educacion.

La Declaracién reclama el acceso
universal a la educacién y exige que la
reparticion del intercambio del saber
sea reconocido como un bien comun
de la humanidad. Denuncia las escan-
dalosas desigualdades y pide medidas
concretas para eliminar la pobreza, la
miseria y el trabajo infantil al que se
ven abocados para sobrevivir 250
millones de nifios y nifias, de los que
100 millones no tienen acceso a edu-
cacién alguna.

La contribucién del Seminario de
Educacién en la construccién de un
modelo alternativo al neoliberal de
globalizacion se puso también de
manifiesto en propuestas tales como la
demanda de adoptar un impuesto
sobre las transacciones financieras y
su utilizacion preferente en salud y
educacion. El Seminario de Educacion
exige a los gobiernos planes de accion
que incluyan objetivos y plazos preci-
so0s en cuanto a la mejora del acceso a
los diversos niveles de educacion y la
reduccion de las desigualdades, a la
vez que considera que las politicas
educativas deben ser ampliamente

Al igual que el Foro Sindical, el
sectorial de Educacion afirma la
voluntad de colaborar entre las dife-
rentes organizaciones bajo compromi-
sos concretos enfocados a reforzar los
sindicatos de la educacion e incre-
mentar los lazos entre sindicatos y
movimiento asociativo, y facilitar una
amplia participacion de todos los
actores en la definicion y aplicacion
de las politicas educativas.

Con respecto a las campafias que
ya estan en marchas, en Porto Alegre
se decidié proseguirlas, con formas
apropiadas a cada pais. Se destacaron
entre otras la abolicion del trabajo
infantil, la de educacién para todos y
todas, la movilizacion contra el Acuer-
do General del Comercio de los Servi-
cios de la OMC, y la prevencion y
atencion a los afectados por el SIDA.

Con vistas al futuro habra que arti-
cular mejor la celebracion de foros
sectoriales y generales, asi como de
los mundiales y continentales. Si del |
Foro Social Mundial surge la iniciativa
de realizar el Foro Mundial de la Edu-
cacién, la més efectiva estrategia de
movilizacidn sectorial promovida, no
es menos importante la inclusion en el
marco del FSM de seminarios especifi-
cos de educacion y realizarlo justo
unos dias antes del Foro Social Mun-
dial, lo que facilitaria la participacion
en ambos foros de compafieros y com-
pafieras del mundo.

Al margen de iniciativas sobre
Foros continentales aln por definir,
parece que Porto Alegre continuara
siendo un lugar de expresion demo-
crética, pacifica y plural de la sociedad
civil, donde los sindicatos, guardando
nuestra autonomia, podamos partici-
par y debatir con otras ONGSs y aso-
ciaciones con las que seguramente
coincidiremos en la denuncia de las
desigualdades pero con las que proba-
blemente no siempre coincidamos en
propuestas alternativas.

El Foro de Porto Alegre ha apare-
cido como una “cita antiglobalizado-
ra”, pero diferente de otras moviliza-
ciones més radicales, a lo que segura-
mente no son ajenos factores como el
patrocinio de la izquierda parlamenta-
ria, la formula de encuentro mas pare-
cida a un macrocongreso que a una
manifestacién o la mayor presencia de
organizaciones representativas, espe-
cialmente sindicatos que probable-
mente hacen mas dificil la aparicion
de violencia.

ADEMAS DE GENERAR entusiasmo y hacer converger sinergias, en Porto Alegre se
ha establecido un consenso mayoritario: el mundo globalizado debe tener contenidos socia-
les y estructuras democraticas que lo dirija, lo que hace necesario reglamentar los mercados
financieros y reformar las instituciones multilaterales como el Fondo Monetario Internacional

y el Banco Mundial.

Hay que eliminar los paraisos fiscales y luchar efectivamente contra la corrupcion y crear un
fondo mundial contra la pobreza a través de una tasa sobre las transacciones financieras. No
pueden ser fruto de la comercializacion, y por tanto no pueden caer en la Organizacion
Mundical del Comercio, derechos basicos como la educacion, la sanidad, el agua o los recur-

s0s no renovables.

Sélo desde los servicios publicos pueden ser garantizados a todos.



SALUD LABORAL

Rafael

Villanueva

Responsable
de Salud Laboral de la
FE CC.O0.

DESDE HACE vya siete afios va
tomando cuerpo la celebracién el 28 de
abril del Dia Mundial de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo. En esta edicidn
el lema en toda Europa sera “La salud
publica: El sida en el medio laboral”. La
Federacién de Ensefianza de CC.OO.
celebrard la jornada bajo el lema “La
calidad de la ensefianza comienza con
la calidad de las condiciones de tu tra-
bajo”, a la vista de la Ley de Calidad
anunciada por el Ministerio.

Se trata de un nuevo paso en la consi-
deracién de lasimplicaciones que lapre-
servacion de la salud en las actividades
laborales tiene para toda la sociedad y la
nueva manera de entender las relaciones
existentes entre el medio laboral y la salud
integral de los trabajadores y las trabaja-
doras. EI camino emprendido no es fcil
por las multiples implicaciones que esta
nueva cultura supone en los espacios juri-
dicos, laborales, sociales y, sobre todo,
econdmicos, pero esun camino necesario
para hacer posible que las injusticias, que
durante muchos afios se han padecido en
el mundo del trabajo, no sigan condu-
ciendo a sufrimientos injustos.

Hoy sabemos mas sobre las impli-
caciones que unas condiciones de tra-
bajo inadecuadas tienen paralasalud y
como los empresarios y las administra-
ciones tienen la obligacion de implicar-
se para cumplir la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

En el mundo de la ensefianza conoce-
mos los dafios que pueden producirse y
cémo frente a ellos, por primera vez, los
trabajadores y trabajadoras de los centros
tiene garantizados sus derechos en salud
laboral. De ahi que desde CC.O0.,yala
vista de la Ley de Calidad, planteemos
esta celebracion bajo el lema: “La calidad
de laensefianza comienza con la calidad
de las condiciones de tu trabajo”

Y es que a la hora de plantear un
nuevo modo de organizar laeducacién

nunca se ha tenido en cuenta el coste
que ibaasuponer para lasalud de los tra-
bajadores tal “innovacién”, olvidandose
asi, por parte de los gobiernos, que los
sistemas educativos funcionan con
mayor o menor calidad dependiendo
fundamentalmente de la organizacion
del trabajo y de las condiciones en las
que se realiza.

Las consecuencias son obvias,
méaxime en un mundo cambiante como
el nuestro y con unas connotaciones
nuevas en el modo de ser la familia, los

Medidas para mejorar
la calidad docente

LAS REALIDADES sociales y
educativas que impactan en la salud del
personal de los centros escolares requie-
ren entre otras medidas:

m Establecer las ratios en términos
razonables para poder atender ade-
cuadamente al alumnado diverso.

m Un mayor numero de profesores y
profesoras para que puedan abordar
adecuadamente todo lo que implica
un centro escolar hoy.

m Una mayor formacion de todo el
personal de los centros educativos
en funcién de las circunstancias de
cada uno de ellos.

m Una evaluacion sobre el contenido de
la tarea a realizar por cada uno de los
que posibilitan el funcionamiento del
centro y las repercusiones que tienen
para la salud.

m Un horario que permita poder con-
sensuar, reflexionar y llevar a la prac-
tica lo que se considera basico para
poder aprender y poder ensefiar.

m la generacion de un mejor clima de
convivencia entre toda la comunidad
escolar, estableciendo los medios, las
reglas de juego y los modos adecuados
para posibilitarlo.

Ante el Dia Mundial de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo

adolescentes, los valores y la misma
cultura. Estas consecuencias las pone
de manifiesto el profesorado y el perso-
nal no docente al expresar sus vivencias
y sentimientos en torno a: la necesidad
de recuperar la ilusion frente a la des-
motivacién de muchos alumnos y
alumnas; el esfuerzo emocional cons-
tante que tienen que llevar a cabo; las
exigencias de funciones multiples que
implicitamente tienen que cumplir dia-
riamente; el poco reconocimiento social
asu labor por parte de las propias admi-
nistraciones educativas y la sociedad,
junto con lasensacion de vulnerabilidad
y soledad frente a las familias; la escasez
de medios para abordar los retos actua-
les que plantea la educacidn; el déficit
en la formacién inicial y permanente
frente a las situaciones actuales; y la
inestabilidad y eventualidad laboral.

Estas situaciones no se solucionan
solo con nuevos marcos tedricos de
intenciones, sino abordando en qué
condiciones se trabaja en los centros.

Esto es imprescindible porque las
leyes de educacion no cambian el filiarca-
do que se abre paso en las estructuras fami-
liares espafiolas, lamaternidad social que
poco a poco se consolida en lasociedad,
los derechos que todos los nifios y las
nifias tienen a ser educados, las diferentes
motivaciones, intereses y capacidades
paraaprender de los alumnos, los conflic-
tos que pueden darse entre las personas de
lacomunidad escolar, lainfluencia de los
medios de comunicacion, las necesidades
afectivas y emocionales de los nifios y
adolescentes, la forma de entender la
autoridad en una sociedad como la nues-
tra, las familias desestructuradas y con
desempleo de larga duracion, laausencia
de figuras paternas por la dindmica laboral
existente. Estas y otras cosas méas son las
que se derivan de la Ley de Prevencion
cuando obliga a establecer unos planes
preventivos en los centros de trabajo.
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Carmen
Perona

Abogada
de CC.00.

m Inspeccion de las instalaciones
del centro escolar

¢Puede ser el inspector responsable del mal estado de las
instalaciones en el centro escolar?

(Claustro del C.P.... Castell6n)

Como funcionarios publicos, los inspectores estan
sujetos al régimen general de la responsabilidad disci-
plinaria y patrimonial de éstos (por ejemplo, por acti-
vidades discriminatorias y por falta de veracidad en los
informes y actas).

Sin embargo, el alcance de la responsabilidad por
dafios de la Inspeccion educativa (por su actividad y por
su inactividad) no esta clara en el derecho positivo por-
que, como es logico, todo depende de la determinacion
del objeto de la inspeccion. Por ejemplo, ;se extiende al
estado o seguridad de las instalaciones? Ciertamente no
siempre es facil saber hasta donde debe llegar la inspec-
cion en su funcién y qué actuaciones debe adoptar ante
situaciones poco claras. De la jurisprudencia existente se
deduce una tendencia favorable a exigir una mayor res-
ponsabilidad “por culpa in vigilando”. Asi, tenemos la sen-
tencia de la Sala de lo penal del Tribunal Supremo que
sefiala que “... pero es mas, en el caso presente aparece
como hecho probado, que el aqui procesado, ya habia
sido objeto de problemas de tipo pedagdgico y por cier-
tos hechos de significado lubrico que no llegaron a
denunciarse pero que fueron comunicados al Servicio de
Inspeccion, sin que conste que se incoara ningun expe-
diente por la Inspeccién. Es decir, hubo desidia por parte
de los funcionarios de la Administracion del Estado que
tenian el deber de controlar al procesado respecto de su
comportamiento con sus alumnos. La inspeccion tuvo
conocimiento de unos hechos, y una adecuada actuacion,
al menos en el ambito disciplinario propio de esta clase
de empleados publicos, habria servido para evitar que con
posterioridad pudieran ocurrir los hechos sancionados”.

La sentencia, pues, impulsa a adoptar medidas preven-
tivas en caso de duda, siempre que la inspeccion haya
obtenido la informacién que evite que la medida sin fun-
damento suficiente cause un dafio a quien la sufre. Por
tanto, y en cuanto a la pregunta formulada por el claustro
del colegio, en el supuesto de accidente por el mal estado
de las instalaciones, responderia patrimonialmente la
Administracion educativa, pero podria utilizar la via de
regreso o expediente disciplinario a la Inspeccion, que
teniendo conocimiento del estado de las mismas no adop-
t6 las medias adecuadas para prevenir cualquier dafio.

9N consultas juridicas

= Reconocimiento
de los afnos
trabajados
en la concertada

Me gustaria saber si el tiempo
trabajado como profesor en un
centro concertado en pago dele-
gado computa a los efectos de
solicitar reconocimiento de servi-
cios previos tras ser nombrado
funcionario de carrera.

(J.P.B Toledo)

La Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la
Administracién Publica sefiala:
“Se reconocen a los funciona-
rios de carrera de la Adminis-
tracion del Estado, de la Local,
de la Institucional, de la de Jus-
ticia, de la Jurisdiccion del Tra-
bajo y de la Seguridad Social la
totalidad de los servicios indis-
tintamente prestados por ellos
en dichas Administraciones,
previos a la constitucion de los
correspondientes  Cuerpos,
Escalas o plazas 0 a su ingreso
en ellos, asi como el periodo
de précticas de los funciona-
rios que hayan superado las
pruebas de ingreso en la Admi-
nistracién Publica.

Se considerardn servicios
efectivos todos los indistinta-
mente prestados a las esferas
de la Administracion publica
tanto en calidad de funcionario
de empleo (eventual o interi-
no) como los prestados en
régimen de contratacién admi-
nistrativa o laboral.”

De lo anterior, vemos que
el trabajo prestado en un cen-
tro concertado con pago dele-
gado, que no es Administra-
cién Publica, no son computa-
bles a efectos de reconoci-
miento de servicios previos en
la Administracion, por lo tanto
no es computable a efectos de
trienios.

m Minusvalidos
y oposiciones

¢Es necesario que las convocato-
rias de acceso a la funcidn publi-
ca tengan un cupo de reserva
para minusvalidos?

(H.J.C. Universidad de
Cantabria)

La Ley 30/84, modificada
por laLey 23/88, haincorporado
a través de la Disposicion
Adicional decimonovena, la
anterior normativa que sefiala
que “en las ofertas de empleo
publico se reservara un cupo no
inferior al 3 por 100 de las vacan-
tes para ser cubiertas por perso-
nas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, de
modo que progresivamente se
alcance el 2 por 100 de los efecti-
vos totales de la Administracion
del Estado, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, ensu
momento acrediten el indicado
grado de discapacidad y lacom-
patibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspon-
dientes, segun se determine
reglamentariamente”.

Elarticulo 1 de dicho precepto
legal establece la aplicacion, con
carcter general, delaLeyatodoel
personal de la Administracion
Civil del Estado, asi como de sus
organismos autébnomos, a la
Administracion military sus orga-
nismos auténomos, y alos funcio-
narios de la Seguridad Social.

Al establecer la Disposicion
Adicional decimonovena de la
Ley 30/84 ensu actual redaccion,
que establece lareserva del cupo
—no inferior al 3%- luego a “sensu
contrario”, debe entenderse que
dicho porcentaje tiene carécter
de minimo, pudiendo ser sobre-
pasado en las convocatorias,
hasta tanto se alcance “el limite”
que en la Disposicion se establece
Y que no es otro que “el dos por
ciento” de los efectivos totales.
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La teta de Bibiana

SANTA Agueda es la pa-
trona de nodrizas, enfermeras,
= pastoras, campaneros, tejedores
il Y vulcandlogos. En la icono-
Victor Pliego  9raffa cristiana, aparece por-
—tandosusdos pechos cortadosen
una bandeja de plata. Quinti-
liano, el consul de Sicilia, ordend lacerar a la
virgen que 0sG rechazar sus deshonestos requeri-
mientos. La intercesion de San Pedro ayudo a
reparar el cruel destrozo y el Etna rugio furioso
en honor de aquella martir que afront6 el acoso de
las diez rameras. Bibiana Fernandez ha provo-
cado cierta conmocion, no tan teldrica como la
que causaron los irresistibles pechos de la santa.
Bibiana se sac una teta en la tele. Fue un acto de
elocuencia que no sabria juzgar de acuerdo a los
principios retdricos de aquel otro conocido
Quintiliano, Aristides: ;Qué era acaso? ;Un
exordio? ;Una refutacion? ¢Una digresion?
¢Una perorata? En cualquier caso fue un argu-
mento evidente y rotundo. Definitivo.

Bibiana ejecut finamente y sin rebozo el
sabio consejo recibido de su amigo Pedro
Almodévar: “Cuando no sepas qué hacer, bonita,
sacate una teta”. Podria haber sacado la lengua
0 Un zapato, pero eso ya esta muy visto. Mas
chocante hubiera sido sacarse un libro. Hubiera
sido una provacacion grandisima leerlo en silen-
cio, si bien no habria tenido tanto éxito. Ademas,
Bibiana s¢ hubiera arriesgado a ser desterrada a
perpetuidad y con deshonor de la pequefia panta-
I1a. Pero su genial aportacion a la controversia
ha conguistado los corazones de su audiencia,
consumando el suefio de todo gran orador.

Ensefiar un libro es mas absurdo que ense-
fiar una teta porque Espafia es uno de los paises
guropeos con mas analfabetos funcionales, y
van en aumento. Nos podemos reconfortar
constatando que somos el segundo pais europeo
en ndmero de video-jugadores. Todo un estimu-
lo para Bill Gates. La verdad, explica Félix de
Azla, reside en la resistencia al dolor de vivir, en
la pogsia nacida del coraje, no en la alineacion.
En abril se celebra el Dia del Libro para alboro-
0 de mercaderes, porque el libro merece respeto
solo en proporcion a los beneficios que genera.
Por eso, lo mejor que podemos hacer el Dia del
Libro es ensefiar la teta, sobre todo si es tan gene-
rosa y especial como la de Bibiana. Sacar dos
tetas serfa tan vulgar como ensefiar el culo.

=~ =

Memoria del mal, tentacion
del bien. Indagacion sobre
el siglo XX

Tzvetan Todorov

Traduccion: Manuel Serrat Crespo
Editorial Peninsula/HCS. Barcelona 2002
Precio: 19,23 euros

El filésofo e historiador nacido en Bulgaria y
afincado en Paris desde 1963, Tzvetan Todorov
se adentra en los grandes conflictos ideoldgicos
y morales, con sus tragicas secuelas, que hicie-
ron del siglo XX uno de los méas sangrientos de
la historia. El titulo del ensayo no deja lugar a
dudas: recordar el mal y sus aterradoras conse-
cuencias, pero sin olvidar que las raices de éste
se hunden en la recurrente tentacién humana
de “hacer el bien”, de salvar ala humanidad en
nombre de alguna abstraccién ideoldgica o de
“embellecerla”, exterminando para ello a los
“infrahombres” y demas “material humano™.
Tomando como referencia las biografias-testi-
monios de cuatro personajes que, contra vien-
toy marea, -es decir, contra Hitler y Stalin-, se
atrevieron a separarse de la corriente con grave
riesgo para sus vidas: David Rousset, el ex reclu-
so de Buchenwald que denuncié los campos de
concentracion stalinistas cuando eso no eralo
politicamente correcto en el boulevard Saint-
Germain; Margaret Buber-Neumann, laamiga
de Milena que salté de un campo de extermi-
nio nazi a otro stalinista; Primo Levi, el supervi-
viente de Auschwitz; Romain Gary, el cosmo-
polita que sélo se sentia libre en las “zonas gri-
ses” de lavida; y Germaine Tillion, la resistente
contra los turbios manejos del Estado francés
en laguerrade Argelia.

Todorov advierte contra las simplificaciones,
contra los reduccionismos y maximalismos
que se olvidan de los individuos, de las perso-
nas, y solo atienden a objetivos méas o menos
abstractos pero de consecuencias siempre
demasiado reales.

En la Ultima parte del libro ofrece un exhausti-
vo analisis de las guerras balcénicas y de la
intervencién de la OTAN tras la ocupacién de
Kosovo por el ejército serbio.

libros

Educar en los tiempos
inciertos

Mariano Fernandez Enguita
Ediciones Morata. Madrid, 2001
Precio: 6,50 euros

El sociélogo de la Educacion,
Fernandez Enguita aborda en
este libro lo que define como
“derrumbe de las viejas certe-
zas en torno a la educacion”.
Asi, el desmoronamiento de
la creencia en la asociacion
entre educacion y empleo, de la confianzaen la
sintonia entre los valores escolares y los valores
sociales, de la fe en la capacidad de la escuela
para modelar a los estudiantes, de la supuesta
aquiescencia de la familia o la idea de que
autoridades, instituciones y agentes educativos
persiguen objetivos similares. Fernandez
Enguita estudia también el papel de la infor-
macion y las transformaciones en la organiza-
cion del trabajo, las sociedades multiculturales
y la globalizacién, los cambios en la familia o
la relacion entre educacion e igualdad.

Shakespeare
Lainvencién de lo humano

Harold Bloom.
Traduccion: Tomas Segovia
Anagrama. Barcelona, 2002

Precio: 30 euros

Del célebre autor del Canon
occidental, se publica ahora
en Espafia su Ultima obra:
una recopilacion de los estu-
dios esbozados a lo largo de
su fecunda carrera como lec-
tor, profesor de Literatura,
erudito e intérprete en torno a todas y cada
una de las obras teatrales de Shakespeare. Se
trata de un completo, ambicioso, apasionado
y convincente analisis. Su tesis central es que
antes de Shakespeare habia arquetipos en la
literatura y que después de él hay individuos,
hombres y mujeres con personalidad propia.
Asi, Bloom destaca el ingenio de Falstaff, la
inteligencia de Hamlet, la perturbada imagi-
nacion de Macbeth, la capacidad afectiva del
rey Lear y el genio manipulador de Yago.
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Pura quincalla

HACIA tiempo que no me costa-
ba tanto escribir la colaboracitn en
nuestra lustrosa revista de ensefian-
] za, pues las pocas ideas que tenfa
chiio  Para plasmar s¢ me han desencajado
con el Documento de bases de la
Ley de Calidad. Ahuyentados por
esta nueva, los duendes se han escapado y me he
quedado como Serrat, mirando afuera sin ocurrirse-
me nada. Con el faro de las islas Cies iluminando al
fondo de la ria en esta suave noche de marzo, sélo
me sale escribir sobre la calidad, vomitar la mala
leche acumulada en estos primeros dias tras la inges-
tion del documento, una vez que células y tejidos
han asimilado el nuevo estado del organismo.

Y es que la cosa tiene narices, pues solo la
necedad de un Gobierno prepotente y vanidoso
puede llevar a tales desvarios. Calidad sin finan-
ciacion; calidad solo con guifios vacuos al profe-
sorado, recordandole lo mal que se encuentra; cali-
dad vapuleando nuestro sistema de gestion de las
escuelas; calidad renunciando al primer ciclo de
Educacion Infantil; calidad haciendo desaparecer
areas del curriculo; calidad volviendo a formulas
pretéritas de direccion de centros; calidad obvian-
do el parecer de las comunidades auténomas; cali-
dad rompiendo el equilibrio de las ensefianzas de
los institutos; calidad introduciendo las notas
escolares para rechazar alumnos; calidad para
dejar las escuelas publicas mas secundarizadas;
calidad para dificultar ain més la participacion
de padres y madres. Calidad, pues, para nada.

Es ciertamente dificil saber como acabara esta
ley, pues todavia quedan plazos en la discusion y
tiempo para el desarrollo de las normativas. En este
periodo pondremos a prueba la entereza de nuestra
sociedad, comprobaremos sus posibilidades de
debate, contraste y elaboracidn en torno a este rele-
vante asunto. Sg trata, en definitiva, de desmontar
la palabreria oficial, de desactivar los mensajes de
los buhoneros mediaticos en su arreén contra la
ensefianza actual, de demostrar que no tienen solu-
ciones razonables porque no se han preocupado por
la educacion mas alla de los conclaves ad hoc y del
gjercicio de los lugares comunes.

Discilpenme los sufridos lectores de la TE por esta
Cronica bufa sin pizca de gracia. En la siguiente se
recuperara el tono, pero es que siempre me ha fastidia-
do que se resalte el agujero mas que el propio donuts.
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MUJERES

La violencia contra

las mujeres:

Un problema social

LA CONFERENCIA de Minis-
tras y Ministros de la Unién Euro-
pea celebrada los dias 18 y 19 de
febrero en Santiago para evaluar la
aplicacion de la Plataforma de
Accion de Beijing, en relacion con
la eliminacion de la violencia contra
las mujeres, analiz6 un documento
de debate sobre lineas de actuacion
futuras. También se presentéd un
avance del Estudio sobre medidas
puestas en marcha en los estados
miembros y el proyecto de Guia de
Buenas Practicas, que son sendas
iniciativas de la Presidencia espafio-
la de la UE.

Segun anuncié el ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales esta pre-
visto abrir un periodo de consulta a
los interlocutores sociales para que

objeto de critica social debido en
gran medida a la escasa partici-
pacion permitida a las organizacio-
nes especializadas.

Desde hace més de una década
Comisiones Obreras viene desarro-
llando un intenso trabajo en torno a
una de las formas de violencia sexis-
ta, el acoso sexual en el trabajo, con
numerosas iniciativas en el campo
de la investigacion, la divulgacién,
la formacién sindical, el asesora-
miento, la denuncia, la negociacion
colectiva y siempre que ha sido pre-
ciso la movilizacién.

Ademés, por decision de la Comi-
sion Ejecutiva Confederal, reciente-
mente ha adoptado un primer Plan de
actuacion contra la violencia de géne-
ro, con el que pretende abordar de

Recientemente la Comision Ejecutiva Confederal
ha adoptado un primer Plan de actuacion contra

la violencia de género

puedan presentar observaciones al
documento de debate, al Estudio y a
la Guia de Buenas Précticas.

Comisiones Obreras tiene inten-
cién de participar activamente en
dichas consultas, por lo que recla-
mamos a la Presidencia espafiola
que arbitre los mecanismos adecua-
dos para que las consultas sean sufi-
cientemente formalizadas, amplias y
con voluntad de integrar las obser-
vaciones y propuestas que puedan
ser aportadas tanto por las organiza-
ciones especializadas en el trata-
miento de la violencia sexista como
por los agentes sociales.

En el &mbito del Estado, la expe-
riencia en torno a la elaboracion de
los Planes de Actuacién contra la
violencia doméstica, adoptados por
el Gobierno, ha sido reiteradamente

una forma més integral el papel que el
Sindicato puede desempefiar en la
lucha contra la erradicacion de toda
forma de violencia ejercida sobre las
mujeres. Al mismo tiempo, nuestras
organizaciones sectoriales de los ser-
vicios publicos integran y represen-
tan a los profesionales que, en el
ambito de su trabajo cotidiano, son
testigos directos de los efectos de la
violencia sexista, y por tanto, sus
conocimientos y experiencias deben
ser tenidos también en cuenta a la
hora de conformar actuaciones mas
efectivas para combatir esta violencia
y paliar sus consecuencias sobre las
victimas y su entorno familiar, laboral
y social mas cercano.

Carmen Heredero
Secretarfa de la Mujer de la FE CC.OO.



