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EDITORIAL

Sentencia y Ley de Calidad: Tu decides

CUANDO LEAS este editorial ya se
habran dado a conocer dos de los temas
mas esperados de los Gltimos tiempos y
" que de una manera mas decisiva van a

3 afectar a nuestras condiciones de
trabajo y, por extension, al sistema
educativo de nuestro pafs.

Nos estamos refiriendo, como ya
habrés imaginado, al fallo del Tribunal
Supremo sobre el recurso presentado por el Gobierno
contra la sentencia de la Audiencia Nacional y a la
presentacion de las bases de la futura Ley de Calidad,
prevista para mediados de este mes.

Respecto al primero, ya hemos remitido una carta
personal a todos aquellos que presentaron su reclamacion a
través de CC.OO. en la que explicamos nuestra decepcion
ante el fallo en el que se le da la razon al Gobierno y deja
nuestros derechos suspendidos y nuestro dinero en bolsillo
ajeno. Pero en la misma carta hemos anunciado nuestra
disposicion a recurrir al Tribunal Constitucional, en
principio, por lo que entendemos ha sido una vulneracion
de nuestros derechos.

Al mismo tiempo, hemos comunicado nuestra
disposicion a intensificar nuestra accion sindical con la
finalidad de emplazar al Gobierno a tramitar el Estatuto
Bésico de la Funcion Publica, que en el afio 1997 pactamos
con el actual vicepresidente del Gobierno, sefior Mariano
Rajoy y obtuvo un amplio respaldo social y sindical. Dicho
estatuto es un mandato recogido en el articulo 101.3 de la
Constitucién Espafiola y debe contemplar desde el acceso
hasta la jubilacion, pasando por el desarrollo profesional
de los empleados publicos y las garantias de los mismos en
asuntos tales como los derechos laborales y retributivos.

Fernando Lezcano
Secretario General FECCOO

Recurriremos al Tribunal Constitucional,
en principio, por lo que entendemos ha
sido una vulneraciéon de nuestros derechos

Igualmente, hemos comenzado a recoger las 500.000
firmas que se necesitan para hacer llegar al Parlamento la
Iniciativa Legislativa Popular que promueve CC.OO. y
que obligue por ley a que los acuerdos que suscribamos
con el Gobierno en el futuro tengan plena cobertura legal.
Ademés, debera regular la clausula de revision salarial para
los empleados publicos tal y como tienen millones de
trabajadores y de pensionistas y queda recogido en el
reciente acuerdo interconfederal sobre negociacion
colectiva para el afio 2002, firmado entre empresarios y
sindicatos, y que tanto ha celebrado el sefior Aznar, pese a
su falta de voluntad para promover pactos similares con los
trabajadores de la funcién publica y a sus intentos de
anular los obtenidos en otras administraciones.

Sobre la Ley de Calidad ya hemos venido anticipando
nuestras reflexiones y propuestas. En el momento de
escribir estas lineas no sabemos el contenido preciso de
las “bases” de la ley, pero por lo que alcanzamos a
conocer por la via de las “filtraciones”, si estamos en
condiciones de afirmar que el MECD se ha limitado a
certificar los problemas de nuestro sistema sin haberse
parado a analizar en profundidad sus causas; si estamos
en condiciones de afirmar que los responsables
educativos confunden debate y bisqueda del consenso
con una frenética cascada de entrevistas donde son ellos
los Unicos que conocen las valoraciones y propuestas que
hacemos los demas; si estamos en condiciones de afirmar
gue la mayoria de sus propuestas no solucionan los
problemas sino que pueden agravar los existentes y crear

Las propuestas del Gobierno no solucionan
los problemas sino que pueden agravar los
existentes y crear otros nuevos

otros nuevos; si estamos en condiciones de afirmar que
en la mayoria de los casos se han limitado a buscar en el
pasado soluciones para el futuro y si estamos en
condiciones de afirmar que no prevé financiacion
suplementaria para las medidas que pretenden arbitrar,
siguiendo su ya tradicional politica segun la cual el
ministerio invita —legisla- y las comunidades autonomas
pagan.

En definitiva, y aun a riesgo de parecer aventurados
en nuestros juicios y esquematicos en nuestras
valoraciones, podemos afirmar que nos encontramos ante
dos maneras de ejercer las politicas educativas: una
participativa y democrética, y otra autoritaria,
apuntalada en la mayoria absoluta de la que goza el
Partido Popular. Igualmente estamos ante dos modelos
educativos: uno, el que partiendo del reconocimiento de
los problemas reales que padece nuestro sistema, aspira a
resolverlos haciendo compatible el objetivo de la calidad
y la igualdad; y otro, el que intenta aprovechar los
problemas que tenemos para imponer un sistema mas
selectivo y segregador.

Pese a que nos tememos que el Gobierno no haya
aprendido nada del reciente conflicto universitario y
pretenda imponer una reforma sin contar con la
comunidad educativa a la que va dirigida, creemos que es
responsabilidad de todos los sectores educativos obligarle
a que abra vias de dialogo reales y, partiendo de un analisis
previo compartido, permita elaborar una Ley de Calidad
consensuada que ayude a resolver los graves problemas del
sistema y tenga vocacion de permanencia.

Como reza el eslogan de la campafia en la que estamos
presentando nuestras propuestas: tu decides.




miscelanea

Entre el globo sonda y el amarillismo periodistico

El Gobierno ha optado por un modelo de “debate” educativo basado en los globos sonda, en
el goteo de noticias y en el aplazamiento de las decisiones previamente anunciadas. La ausencia
de un método de trabajo sistematico —que tendria que haber empezado por la elaboracién de
un diagnéstico de la situacién- esta conduciendo a un mareméagnum informativo del que algu-
nos medios de comunicacién tendentes al amarillismo intentan sacar provecho. No cabe duda
de que “vender” la indisciplina escolar resulta méas rentable que analizar sus causas, una de las
cuales es precisamente el amarillismo periodistico y la telebasura, incluida la del “Gran Triunfo™
de la television estatal, en la que, segin un diputado del PP, deberia inspirarse la Ley de Calidad.

El pafiuelo islamico y la irresponsabilidad
de la Administracion

La polémica suscitada a raiz de la expulsién de la nifia marroqui Fatima Elidrisi de un cole-
gio religioso concertado por asistir a clase con la cabeza cubierta con un pafiuelo islamico
y de su posterior incorporacién a un instituto publico por orden de la Consejeria de Educa-
cion de Madrid, ha vuelto a desenmascarar a la Administracion. Es cada vez mas insosteni-
ble que ésta sea la primera en incumplir su obligacién de mantener el equilibrio en la dis-
tribucién de alumnos inmigrantes entre los centros publicos y los concertados y que, por el
contrario, descargue sobre los primeros los casos mas problematicos.

Escandalosa subida de las tarifas de Correos

Aprovechando el comienzo del nuevo afio y la incorporacién del euro, Correos ha doblado
el precio de sus tarifas por los envios. Esta medida, desproporcionada y mas tratandose de
un servicio publico, no sélo ha contribuido a aumentar la inflacién, sino que ha supuesto
un golpe bajo para las publicaciones periédicas, como TE, que ante semejante subida tie-
nen que doblar también sus costes de produccién. Desde junio de 1991, esta es la primera
vez que nos vemos obligados a incrementar la parte de la cuota de afiliacién docente des-
tinada a los gastos de la revista.
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¢Por que...

.51 la LOGSE ¢s tan negativa los alumnos

que han cursado el nuevo sistema educativo obtie-
nen mejores resultados en la selectividad que los
procedentes del COU?

...Aznar criticd tanto el Acuerdo de 1994

entre los sindicatos con el Gobierno socialista, que
garantizaba por tres afios el poder adquisitivo de
los funcionarios, y ahora ofrece un nuevo acuerdo
similar que supera también la presente legislatura?

...tres de los jueces del Supremo resolvieron a

favor del recurso del Gobierno del PP en el caso de
la sentencia sobre la congelacion salarial y, en
cambio, votaron en sentido contrario en un caso
similar ante un recurso del Gobierno del PNV?

...la Consgjeria de Educacion de Madrid per-
mitid que la nifia marroqui Fatima Elidrisi perma-
neciera cuatro meses sin escolarizar tras ser expul-

sada de un colegio religioso concertado por llevar
un pafiuelo islamico?

...doce afios despugs de la promulgacion de la
LOGSE, el Ministerio sigue sin regular aspectos
basicos de los nuevos planes de estudios de los
Conservatorios Superiores?

...la Generalitat planea incluir la asignatura

de Religion, o una materia sobre cultura religiosa
para los alumnos que no élijan la primera, en el
tronco comdn del curriculo de la ESO?

Rincon de citas

Una maravillosa sefial de que el hombre
filosofa en cuanto tal originalmente son
las preguntas de los nifios. No es raro
oir de la boca infantil algo que por su
sentido penetra inmediatamente en las
profundidades del filosofar (...) Quien
se dedicase a recogerla, podria dar
cuenta de una rica filosofia de los nifios.
Karl Jaspers 1883-1969

Toda educacion moral consiste precisamen-
te, y sobre todo, en despojar a los hombres
de la sugestién de lo momentaneo.

Soren Kierkegaard 1813-1855
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Sentencia

Y ahora ;gue hacemos?

- EL DIA 26 de fe-
k brero el Tribunal Su-

premo voto y falld la
™ sentencia de la Au-
diencia Nacional so-
bre la congelacion
salarial de los emplea-

Carmen o

Perona dos pablicos aprobada
Abogada e la por el Gobierno del
FE CC.O0.

PP en los Presupuestos
Generales del Estado de 1997.

La decision del Alto Tribunal se
conocio por una llamada que se efectuo
desde la Secretaria del Tribunal a nues-
tra letrada, asi que la Sala decidio:
"Admitir a tramite el recurso de casacion
interpuesto por el Abogado del Estado,
desestimar las pretensiones de la Fe-
deracion de Ensefianza de CC.OO., y
ensu virtud, anular y dejar sin efecto la
Sentencia de la Audiencia Nacional de 7
de noviembre de 2000".

Cuando nos notifiquen el texto inte-
gro de la sentencia debemos estudiar y
examinar detenidamente cada funda-
mento juridico que se cite en la misma
para encontrar argumentos con los que
defender la negociacion colectivaen la
funcion publica y la pérdida de poder
adquisitivo de los empleados publicos
ante el Tribunal Constitucional.

Con el simple conocimiento del
fallo, interpondremos recurso de ampa-
ro ante al Tribunal Constitucional por
entender que se haviolentado el articu-
lo 24.1 de la Constitucion, es decir el
derecho a la tutela judicial efectiva.

Se entiende por tutela judicial efec-
tiva el derecho a unasentencia justay a
poder defenderse ante la justicia en
igualdad de condiciones.

A este efecto es obligado traer a
colacion la reiterada jurisprudencia
constitucional que nos ilustra al deter-
minar que el derecho a la tutela judicial
efectiva comprende el derecho al
recurso, concurriendo los requisitos
previstos legalmente; pero, del mismo
modo, nos recuerda que el articulo 24
de la Constitucion también garantiza

que, no concurriendo los requisitos, la
tutela judicial efectiva comprende el
derecho de la parte a mantener la efec-
tividad de las sentencias dictadas.

Tanto es asi que, con el maximo res-
peto al criterio del Tribunal Supremo, el
recurso preparado por el Gobierno con-
tra una sentencia que hubiera devenido
en firme por no ser susceptible de recurso
alguno, al admitirlo, vulnera el derecho a
la tutela judicial efectiva de CC.OO.,
especialmente protegido por aquel arti-
culo 24 de la Constitucion, al chocar con
el derecho a obtener una resolucion
fundada en derechoy de acuerdo con las
normas legales de procedimiento. Asi lo
ilustraba el Tribunal Constitucional ensu
sentencia ndm. 109, de 29 de junio de
1987 (RTC 1987\109).

Con este criterio de no admitir a
tramite, actuo el Tribunal Supremo por
Auto de fecha 25 de octubre de 1999,
contra una sentencia donde los recu-
rrentes eran los sindicatos contra el
incumplimiento de un Acuerdo del
Gobierno vasco en materia retributiva,
por entender literalmente que:

“El art. 93.2 de la Ley de la Juris-
diccion exceptua de la posibilidad del

recurso de casacion “ a) Las sentencias
que se refieran a cuestiones de personal
al servicio de las Administraciones
Publicas, salvo que afecten al nacimien-
to o alaextincion de larelacion de servi-
cio de funcionarios de carrera.” En el
caso enjuiciado, la materia controverti-
da constituye una cuestion de personal,
y ello le es de aplicacion lo establecido
en el precepto procesal que acaba de
mencionarse. Y la consecuencia de lo
anterior es que el recurso de casacion
incurre en causa de inadmisibilidad,
segun lo establecido en el art. 100.2 a)
de la Ley Jurisdiccional, que en el actual
momento procesal se convierte en
razon para su desestimacion.”

Como en este supuesto que nos
ocupa, el recurrente es el Gobierno, su
criterio ha cambiado, siendo los mismos
magistrados que decidieron lo anterior.

CC.OQO. seguira defendiendo los
intereses de sus afiliados y, dependiendo
de la decision del Tribunal Consti-
tucional. Estudiaremos la posibilidad de
acudir a tribunales europeos, donde
existe ya un antecedente con el Go-
bierno francés en un incumplimiento de
Acuerdo con sus empleados plblicos.
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noticias

Empleados publicos

CC.00. recurrira ante el Tribunal Constitucional la sentencia
del Supremo sobre la congelacion salarial de 1997

Comisiones Obreras presentara un recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional contra el fallo del Tribunal
Supremo que anula la sentencia de la Audiencia Nacional en la que se reconocia el derecho de los empleados puabli-
cos a percibir los atrasos derivados de la congelacion salarial aprobada por el Gobierno del PP para 1997

ESTA SENTENCIA respondia a un
recurso planteado por los servicio juridicos
de CC.00., concretamente por la Federacion
de Ensefianza, y afectaba a 2,2 millones de
personas. Su aplicacién habria supuesto un
coste para las arcas del Estado de alrededor
de medio billén de pesetas.

El sindicato insiste en que, a pesar del fallo
judicial, el conflicto sigue vivo en el &mbito juri-
dico, recordando que ya la denegacion de la
vista oral por parte del Supremo fue un moti-
vo suficiente para recurrir la sentencia. Ade-
més, no descarta la convocatoria de moviliza-
ciones. En este sentido, CC.OO. tiene previsto
convocar miles de asambleas para informar a
los empleados publicos y promover medidas
para sensibilizar a la sociedad espafiola. Tam-
bién impulsara iniciativas politicas mediante
contactos no sélo con el Ejecutivo sino con los
partidos politicos y grupos parlamentarios. El
objetivo es evidente: evitar que los empleados
publicos se vean sometidos a los vaivenes poli-
ticos o de las decisiones gubernamentales.

El fallo del Tribunal Supremo fue acordado
por unanimidad de los magistrados de la Sec-
cion Séptima de la Sala de lo Contencioso
Administrativo, Enrique Cancer Lalane,
Ramon Trillo Torres, Francisco Martin y Nico-
las Maurandi Guillén. Dado que al cierre de la
edicion del TE el Tribunal ain no habia emiti-
do la sentencia, en el nimero de abril publi-
caremos mas informacién sobre la misma.

El Supremo ha revocado el argumento esgrimi-
do en la sentencia de la Audiencia Nacional,
segun el cual el acuerdo suscrito en 1994 por el
Gobierno de entonces y los sindicatos para
garantizar la recuperacién del poder adquisitivo
de los salarios de los empleados publicos
durante los afios 1995, 96 y 97, era vinculante
para el Ejecutivo. Con este argumento el Supre-
mo, en sintonia con las tesis defendidas por el
Gobierno de Aznar, da a entender que la con-
gelacién salarial es antes una cuestion legislati-
va que de orden laboral y que compete ente-

ramente al Parlamento. Desde que en enero
del afio pasado se conocié la sentencia de la
Audiencia Nacional, el Ejecutivo ha venido ale-
gando que la congelacion salarial de 1997 for-
maba parte de la politica econémica del
Gobierno —cuyos objetivos eran la consecucion
del déficit presupuestario cero y la convergen-
cia con la UE- que fue respaldada por el Parla-
mento al votar a favor de los Presupuestos
Generales del Estado de aquel afio.

Para CC.0O0. la cuestion que se dirime tras esta
resolucién judicial es fundamentalmente de

caracter politico, no judicial. También destac6
el hecho de que el Gobierno de Aznar haya
aplaudido el Acuerdo Interconfederal y en
cambio no haga extensivos a los empleados
publicos los derechos recogidos en este Acuer-
do, como el de la clausula de revision salarial.
Asimismo, la Confederacion considera maés
necesario gque nunca promover la Iniciativa Legis-
lativa Popular a favor del derecho a la nego-
ciacion de los empleados publicos que CC.0O.
pretende remitir al Parlamento antes del verano
y aprobar el Estatuto de la Funcién Publica.

Cronologia del conflicto

15 de septiembre de 1994. El Gobierno socialista firma con los sindicatos un acuerdo sobre
condiciones de trabajo en la funcién publica para el periodo comprendido entre 1995 y 1997,
publicado en el BOE del dia 20. El acuerdo establece el incremento de las retribuciones de los
empleados publicos conforme al IPC para los afios 1995, 96 y 97.

1996. Tras la victoria electoral del PP, el Gobierno de Aznar, incumpliendo el acuerdo pactado
por el anterior Gobierno y las centrales sindicales, decide congelar el salario de los empleados
publicos en los Presupuestos Generales del Estado de 1997, lo que provoca movilizaciones
masivas en todo el Estado. Los servicios juridicos de CC.0O. recurren ante los tribunales de jus-
ticia la congelacion salarial.

23 enero de 2001. La Audiencia Nacional hace publica una sentencia que anula la resolucién
del Gobierno del PP de congelar el sueldo de 2.200.000 empleados publicos y reconoce su
derecho a percibir los atrasos derivados de la congelacién recurrida por CC.0O., lo que supo-
nia un desembolso de medio billén de pesetas aproximadamente.

A partir de entonces comienza el proceso de presentacion de reclamaciones individuales.

14 de mayo. El Tribunal Supremo admite el recurso de casacion presentado por el Gobierno
central contra la sentencia de la Audiencia Nacional. CC.O0 impugna la admisién del recurso.
26 de febrero de 2002. El Tribunal Supremo emite un fallo a favor de las tesis del Gobierno.
CC.00. anuncia que pedira recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional en cuanto se
haga publico el texto integro de la sentencia del Supremo.

Enviamos a toda Espana ¥ extranjero.




Foto: Fran Lorente
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Ponentes en una de las mesas redondas de la Jornada sobre educacién musical organizada por CC.OO.

Debate

Las ensefianza de la musica,
otra asignatura pendiente del MECD

EL PASADOQ 16 de febrero la Federacion
de Ensefianza de CC.OO. organiz6 en el Real
Conservatorio Superior de Musica de Madrid
un encuentro abierto al que asistieron 80
profesores de conservatorios de todas las
comunidades auténomas.

Respecto a los Conservatorios Superiores,
se analizaron las dificultades que la negli-
gencia del Ministerio provoca para la

Universidad

Antes del verano
se aprobaran tres
decretos de la LOU

ANTES DEL VERANO el Ministerio
de Educacién prevé que estén aprobados
los tres primeros reales decretos en desa-
rrollo de la Ley Orgéanica de Universidades
(LOU): los relativos al sistema de habilita-
cién estatal del profesorado universitario,
la Agencia Nacional de Evaluacion y Acre-
ditacién y otro que regulara el Consejo de
Coordinacién Interuniversitaria. También se
espera que la mayorfa de las comunidades
auténomas promulguen las leyes correspon-
dientes para aplicar la LOU en sus territorios.

implantacion de los nuevos planes de estu-
dios, dado que doce afios después de la
promulgacién de la LOGSE, el Ministerio no
ha regulado normas basicas sobre cuestio-
nes como el sistema de acceso e ingreso del
profesorado al grado superior. También se
coincidié en la necesidad de integrar el
Grado Superior de los estudios de musica
en el sistema universitario.

noticias

Ley de Calidad

CC.00. denuncia que la
ampliacion de conciertos
desvirtlia el debate sobre
la Ley de Calidad

ANTE EL ANUNCIO sobre una posible
extension de los conciertos escolares a la Edu-
cacion Infantil que imparten los centros privados
y de hacer depender esta etapa de los departa-
mentos autonémicos de Trabajo, CC.00. ha
replicado que con ello se desvia el debate en
torno a la futura Ley de Calidad y se arroja una
sombra de duda respecto del futuro de la red
publica. Para el sindicato la primera de estas
medidas supondria la desregulacién de la Edu-
cacion Infantil, al no cumplir el decreto de requi-
sitos minimos, y eliminar el control social en la
admisién de alumnos. En cuanto a la segunda
medida, cree que conduciria a la sustitucion del
caracter educativo de esta etapa por otro mera-
mente asistencial.

CC.00. arguye que estas propuestas sélo pue-
den conducir a abrir una guerra escolar entre
redes. En una reciente reunion del secretario
general de la Confederacion., José Maria Fidal-
go, vy el secretario general de Ensefianza, Fer-
nando Lezcano han trasladado a la ministra Pilar
del Castillo la necesidad de alcanzar un acuerdo
estatal para la educacién que parta del didlogo.
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Informe

Polémica

Intenso debate ante la
contrarreforma del Gobierno

DESDE que el pasado 5 de febrero la
secretaria general del Ministerio de
Educacion, Isabel Couso, presento ante
un grupo de periodistas las lineas gene-
rales de lo que serd el anteproyecto de
la Ley de Calidad de la Ensefianza, han
llovido los pronunciamientos y opinio-
nes para todos los gustos. Aunque a
nivel de opinion publica el debate se ha
centrado fundamentalmente en el esta-
blecimiento de una Prueba General del
Bachillerato -la llamada revalida-, a la
que habria que sumar la prueba de
seleccion que cada universidad someta
a los alumnos que la hubieran supera-
do, hay otros aspectos no menos deci-
sivos en la propuesta ministerial que
preocupan a la comunidad educativa.
Entre estos, destacan la posibilidad de
establecer tres o cuatro itinerarios for-
mativos en el segundo ciclo de la ESO,
la ruptura del concepto de ciclo y el
retorno al curso o la reinstauracion de
la repeticion para el alumnado que no
alcance los objetivos educativos.

La futura ley modificard aspectos
de las tres leyes orgénicas que regulan
la ensefianza no universitaria,
LOGSE, la LODE y la LOPEG.

Por parte del profesorado, la Federa-
cién de Ensefianza de CC.OO. ha lanza-
do un decalogo de medidas para mejorar
la ensefianza como alternativa a la pro-
puesta del Ministerio, que califica de
retrograda e ineficaz para resolver los pro-
blemas que presenta el sistema educativo.
En el Tema del Mes del TE se publica
integramente la propuesta de CC.OO.

Estos son los principales ejes de la
reforma prevista por el Ministerio de
Educacion:

Itinerarios formativos
El Ministerio de Educacion alega
que el 72,5% de los docentes esta a

favor, un 11,4% en parte y el 16,2% en
contra. No obstante, hay temor entre
muchos profesores a que los itinerarios
formativos que propone el Ministerio
en el segundo ciclo de la ESO o en el
altimo curso de la etapa perpetten la
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Los “chicos listos”
de la ministra

La ministra Pilar del Castillo ha ofrecido
su particular interpretacién de la reforma
educativa promovida por el Gobierno
argumentando que “un chico listo con
recursos econémicos elevados no tendra
nunca ningun problema si no funciona el
sistema publico, porque se podra ir a lo
que funcione bien del sistema privado,
en Espafia o fuera de ella. Pero un chico
listo con padres sin recursos, si el sistema
publico no le funciona, se tendrda que
aguantar y estara en peores condicio-
nes”. Por ello dijo que “no querer esta-
blecer un sistema educativo que funcio-
ne bien en su conjunto, también en el
ambito publico, es tirar piedras contra
los mas débiles™.

separacion de alumnos que se da de
hecho en la mayoria de los institutos,
entre alumnos motivados y ese por-
centaje, que puede oscilar entre un 10
y un 15%, que no tienen interés algu-
no en permanecer en el centro y seguir
estudiando. La cuestién que muchos se
plantean es si al final los itinerarios c y
d —supuestamente para insercion labo-
ral y Garantia Social- no se concentra-
ran en los centros publicos, como por
ejemplo esta ocurriendo con los alum-
nos inmigrantes.

A juicio de la ministra de Educa-
cion, Pilar del Castillo, los alumnos
dispondran de “unos puentes de flexi-
bilidad” para poder pasar de un itine-
rario a otro, aunque ello requerira un
“esfuerzo adicional del estudiante”.
Sobre el actual sistema educativo,
comentd que tiene una “oferta nica y
obliga a todos a estudiar lo mismo, lo
que deviene en una situacion cadtica”,
tanto para los alumnos como para los
profesores. En esta linea, sefial6 que el
establecimiento de un cuarto itinera-
rio destinado a la garantia social es
algo que todavia estd estudiando su
Departamento y que analizard los pros
y los contras de esta medida.

Revalida

En cuanto a la propuesta de
implantar una Prueba General de
Bachillerato —la revalida- el Ministerio
argumenta que casi todos los paises de
Europa existe un examen similar para
acceder a la Universidad. Al mismo
tiempo, estudia instaurar otra prueba
“complementaria” en la que se valoren
las caracteristicas del alumno.

Evaluacion escolar
Los responsables del MECD han
subrayado que los profesores “deman-



dan pruebas con mas radicalidad”, en
alusion a la posibilidad de suprimir el
actual sistema de promocién automa-
tica de un curso a otro. Segln una
reciente encuesta del Instituto de Eva-
luacion y Asesoramiento Educativo,
en colaboracion con la Fundacion
Hogar del Empleado, el 47% de los
profesores apoya la propuesta del
Gobierno de aumentar el nimero de
veces que el alumno puede repetir
curso, mientras que un 36% ve positi-
va la limitacion de repeticiones y un
22% se muestra indiferente.

Convivencia

El MECD quiere revisar del Real
Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por
el que se establecen las normas de
convivencia en los centros, estable-
ciendo otras que permitan a los insti-
tutos fijar mecanismos para resolver
rapidamente los conflictos que se pre-
senten, agilizando las sanciones a los
estudiantes que incumplan las normas.
Para ello se reforzara el papel de los
directores y del claustro.

Direccidn escolar

El Ministerio de Educacion estudia
modificar el sistema de eleccion de
directores, que quiere que sean elegi-

Ley de Calidad es parte de un plan del
PP para volver a sistemas educativos
anteriores a la democracia.

El PSOE quiere una prueba Unica
para homologar el acceso a la univer-
sidad, no vinculada a la obtencion del
titulo de Bachillerato.

El éarea federal de Educacion de
Izquierda Unida exige un “amplio
debate publico, transparente y parti-
cipativo”. Asimismo denuncia “el
intento de volver a un sistema educa-
tivo elitista que identifica “calidad”
con seleccion y segregacion del alum-
nado”. Tras expresar su rechazo a
“todo tipo de vias segregadoras y/o de
pruebas selectivas’, argumenta que el
fracaso escolar “no se resuelve clasifi-
cando a los estudiantes a los 14 afios,
ni haciendo de la educacion una carre-
ra de obstéaculos en la que solo triun-
fan unos cuantos”.

El goteo de declaraciones de las
autoridades ministeriales en torno a la
futura Ley de Calidad apenas ha susci-
tado comentarios en los gobiernos
autondémicos, que esperan disponer de
documentacién para pronunciarse
detalladamente.

El presidente de la Generalitat de

Catalufia, Jordi Pujol, se mostré de
acuerdo con la necesidad de introdu-
cir “cambios” en educacion. Su conse-
jera de Ensefianza, Carme-Laura Gil,
califico6 de "contradictoria” la inten-
cion de recuperar la revélida, por
plantear una prueba hecha con los
mismos criterios que la selectividad,
cuando se acaba de aprobar su supre-
sién. De los itinerarios, Carme-Laura
Gil coment6 que “es una incongruen-
cia decir que evitaran el fracaso esco-
lar porque establecen dos vias destina-
das precisamente al fracaso”.

Desde la Junta de Andalucia, la
consejera de Educacion y Ciencia,
Céndida Martinez, sefialé que con
esta reforma “vamos a un sistema edu-
cativo mucho més jerarquizado”.

Por su parte, el consejero de Edu-
cacion asturiano, el socialista Javier
Fernandez Vallina, dijo tras una reu-
nion de la Conferencia Sectorial de
Educacion, que “sobre la nada y la
especulacion no se puede trabajar”, no
sin antes oponerse a que se diversifi-
que prematuramente a los alumnos y
pedir al MECD que clarifique su pro-
puesta de introducir la revalida al final
del Bachillerato.

dos por el profesorado y por la Admi-
nistracion, excluyendo a los padres.
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realidad evidente que tenemos delan-
te, o mirar para otro lado y preferir la
posicion comoda de decir que esto
siga asi hasta que se estrelle”.

El presidente del Gobierno, José
Maria Aznar, justifico la necesidad de
la reforma ante “los datos objetivos,
no solo internos, sino internacionales,
sobre carencias de los alumnos espa-
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su rendimiento”, cuando en realidad
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mejores preparadores y mas apoyo”.
Zapatero estd convencido de que la
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ENTREVISTA

José Carlos Plaza / Director de teatro
“Hay que introducir el mundo
del teatro en la ensenanza formal”

por Jaime Fernandez

naci6 hace 59 afios en Madrid.
En la década de los ochenta se consolidé como uno de
los mejores directores espafioles contemporaneos a través
de puestas en escena como Las bicicletas son para el vera-
no (Premio Nacional de Teatro en 1983), La casa de Ber-
narda Alba (Premio Mayte de 1986) o Divinas palabras
(1987). Ejerci6 la direccion del Centro Dramético Nacional
entre 1989 y 1994. Durante estos afos se representaron,
entre otras obras, Hamlet, El mercader de Venecia, La
Orestiada y Comedias barbaras. También ha escenificado
Operas con notable éxito. Su Ultimo trabajo es una adap-
tacion teatral de Hello, Dolly.

10 T.E.

Desde su larga y acreditada experiencia como direc-
tor de teatro, José Carlos Plaza se muestra partidario
de introducir el mundo teatral en la ensefianza regla-
da, como ya ocurre en los sistemas educativos de los
paises anglosajones. Argumenta que el teatro ensefia-
ria a los estudiantes a desarrollar su capacidad
expresiva

(Por qué el teatro sigue siendo un gran
desconocido entre los estudiantes y jovenes
espafioles?

En el mundo anglosajon y germano el teatro esta presen-
te a lo largo de todo el sistema educativo, desde la ensefian-
za primaria hasta el final de la secundaria. En Espafia, la
razén del abandono que sufre el teatro tal vez haya que bus-
carla en el hecho de que la practica teatral, al sustentarse en
la imaginacion, el desdoblamiento y el juego de la elocuen-
cia, implica una capacidad de escuchar, de crear, asi como
una poética interior, condiciones todas ellas que estan veta-
das a los estudiantes y jovenes espafioles. Siempre he pensa-
do que el teatro es un arma porque hace pensar y sentir y
conduce al conocimiento del ser humano. Si pensamos en la
famosa reflexion “El conocimiento os hard libres”, quiza
hallemos una explicacion al abandono que sufre el teatro en
el sistema educativo.

(Qué se puede hacer para remediar
este abandono?

Habria que introducir en la ensefianza formal el mundo
del teatro, que, por cierto, no se debe confundir con la
literatura dramatica que se ensefia en los centros escolares.
Yo vengo insistiendo, y he sostenido largas discusiones
sobre este asunto, en que el teatro clasico no existe. Nunca
podra ser clasico por la sencilla razén de que se trata de un
hecho vivo. Lo Unico que se me ocurre para solventar la
ausencia de formacion teatral en la ensefianza reglada es
cambiar la mentalidad de los ministerios de Educacion. Aun-
que, dado que el teatro es artesania y una actividad a largo
plazo, sospecho que quiza no despierte mucho interés para
la gente.
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¢Qué aconseja al profesorado para estimular en
los escolares la curiosidad por el teatro?

Nosotros hemos intentado en Andalucia poner en contac-
to al profesorado con el hecho teatral. Con este propésito,
impartimos cursos que tuvieron cierta repercusion entre los
docentes y que, ante todo, sirvieron para hacerles ver la dife-
rencia entre la literatura dramatica y el hecho teatral. Hay que
reconocer que, por las caracteristicas de la formacion tedrica
que recibe, el profesorado carece de este otro conocimiento.
Por ejemplo, cuando se trata de representar una obra de Lope
de Vega, argumentan que hay que hacerlo como en la época
de este dramaturgo. No se dan cuenta de que el teatro es algo
vivo y que cualquier obra puede transformarse.

¢Qué aporta el mundo del teatro a la escuela
y a la formacion de los alumnos?

Creo que la cultura es placer, por lo que la primera pala-
bra que asocio a la incultura es castracion. Vivimos en una
sociedad castrada. Cuando observo con pena que a la gente
no le importa perder muchas horas de su vida viendo por
television el comportamiento anodino de unos seres huma-
nos metidos en una casa —me refiero al programa de “Gran
Hermano”-, no puedo por menos de preguntarme si esta
gente sabra lo que es una poesia de Cernuda, sentarse en una
silla'y leerla. Y dejar volar tu imaginacion con diez imagenes
poéticas de Cernuda. Y como éste, hay dos mil millones de
pretextos para disfrutar de una obra artistica. El teatro puede
aportar mucho en este sentido porque es un compendio de
artes. El mundo teatral abarca todas las facetas artisticas e
intelectuales: la filosofia y el pensamiento, la retorica, la
plastica, el movimiento corporal. Si se introdujera en la
ensefianza, todas estas materias llegarian a la gente joven.

Por otra parte, la practica del teatro es una terapia
imprescindible que, ademas, desarrolla las dotes de la orato-
ria. Por ejemplo, en los paises anglosajones, al contrario de
lo que ocurre en Espafia, cualquier nifio o joven sabe expre-
sarse en publico y tiene la capacidad de
escuchar. Eso es lo que precisamente
puede aportar el teatro: el aprendizaje
del intercambio que conlleva la comuni-
cacion verbal.

Sin embargo, las barreras
comunicativas son cada vez mas
grandes, como lo demuestra
la pobreza en el lenguaje

Una cualidad maravillosa del teatro es
que amplia la semantica de la lengua. No
solo te incita a prestar atencion al conte-
nido de los mensajes, sino a la forma de
decirlo, si hay o no ironia. Todo ello ense-
fiaria a los escolares a desarrollar su capa-
cidad para expresarse y no de cualquier
manera, sino utilizando las palabras mas
adecuadas y precisas. Ahora la comunica-

cion verbal se reduce a cuatro términos Cuando un joven me
dice que algo es “guay”, intento comprender lo que quiere
decir con esa palabra, pero me parece muy pobre. No puedo
CONOCer a ese joven gue se comunica con semejante pobreza
expresiva. Porque es evidente que no todo puede ser “guay”, ni
todo “mogollén”, ni “marrén”. Al abreviar y simplificar el len-
guaje, el cerebro se va achicando. Sospecho que eso es lo que
se persigue: achicar los cerebros y empobrecer la comunica-
cion humana hasta el aislamiento casi total de los individuos.

Por las caracteristicas de su formacion
tedrica, el profesorado carece
de conocimiento del hecho teatral

A veces me ocurre que, después da haber visto con mis
amigos una pelicula muy anunciada, salgo desconcertado. No
es posible que los actores de esa pelicula hablen asi. Mi coe-
ficiente intelectual no puede ser tan bajo. Me siento humilla-
do. El problema es que no hay forma de enterarse de una
exposicion verdaderamente interesante o de un concierto.

¢De qué forma el teatro podria competir
con la atracciéon que los medios audiovisuales
ejercen sobre los nifios y jovenes?

El teatro no esta refiido con los medios audiovisuales. Hay
un teatro que se puede hacer a través de estos medios, otro
con los medios y otro de medios audiovisuales. La verdadera
diferencia estriba en que el teatro tiene algo de lo que carecen
todos los medios audiovisuales, y es el contacto vivo con el
publico, es decir, la experiencia extraordinaria de tener delan-
te a un ser humano que suda, respira, sonrie, etc. El impacto
de esta comunicacion humana viva entre el actor y el especta-
dor produce una conmaocién en este Ultimo. Pues bien, ahora
parece que se escapa de eso. Hay una tendencia instintiva de
la gente a encerrarse en sus casas, como si con ello se tratara
de evitar la “contaminacion” entre los seres humanos.

=7

Informacién en www.fe.ccoo.es



Foto: Fran Lorente

En cuanto a la difusién de obras teatrales por television,
pienso que este medio rompe el principio basico del teatro.
Sirve para divulgar. Nada més. En el hecho teatral no puede
haber ninguna interferencia entre el actor y el publico.

En el teatro la palabra elaborada es el recurso
expresivo fundamental. ;Qué pinta entonces

el teatro en un mundo dominado

por lo espectacular?

Acabas de sefialar una cuestion que me parece esencial
en el mundo del teatro: la palabra elaborada, la palabra arti-
ficial y artistica, elegida por el autor para producir un efec-
to. Por ejemplo, el lenguaje teatral de Shakespeare no es
cotidiano ni fruto de la casualidad, sino que responde a una
intencionalidad artistica. Incluso en el teatro realista nortea-
mericano cada palabra esta colocada para producir un efec-
to. Por tanto, no se puede confundir la naturalidad o espon-
taneidad expresiva, en la que, imitando el lenguaje cotidia-
no, predomina lo banal, con el arte.

¢Qué opina del culto a la espontaneidad infantil?
La espontaneidad tiene que venir de algo, no surge asi
como asi, de la nada. Al nifio habria que decirle que eso que
acaba de expresar lo exprese mas sintéticamente, de una
forma mas metaforica. En cuanto forma artistica, el teatro
expresa sentimientos. Asi, el amor de Romeo y Julieta, el
odio de Orestes, la frustracion de Yago, la impotencia de
Segismundo. Estamos ante unos sentimientos universales
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que han cautivado a la Humanidad a lo largo de su historia.
De entrada, eso puede servir para que el nifio comprenda
que todos los hombres tienen la misma emotividad y la
misma problemética. Pero como esos sentimientos se expre-
san artisticamente, el nifio perfeccionaria su forma de cono-
cer a través del arte. El arte es justamente lo contrario de lo
espontaneo. Permite suavizar lo abrupto, sublimar lo sucio,
revestir de belleza a lo feo. De ahi que el conocimiento y la
comprension del arte haga al nifio un adulto mas humano y
M&s capaz como persona.

Desde hace muchos afios se viene hablando
de la crisis del teatro, pero ¢(no sera que la crisis
es del espectador?

Es que el teatro sin crisis no puede existir. Eso significa
que esta vivo. Otra cuestion son las crisis coyunturales: que
no se disponga del dinero necesario, que los actores sean
peores, que falten autores interesantes. Pero todos esos pro-
blemas son pasajeros. Ahora, por ejemplo, se dice que el
cine espafol esta experimentando un auge, cuando segura-
mente esta sucediendo mas bien lo contrario. Esperamos que
la crisis siga ahi, e incluso que se agudice.

En Espafia el publico que asiste al teatro
es muy minoritario

A veces se habla del descenso de publico que asiste al
teatro. Pero este fendmeno siempre es relativo. Depende de
la obra que se represente. El publico que va al teatro es un
porcentaje infimo de la sociedad pero, en cambio, suele ser
muy fiel. Lo que si esta experimentando un auge es el publi-
co de fuera de Madrid y Barcelona. En las comunidades
auténomas el teatro ha crecido mucho, tanto a nivel de
infraestructura como de representaciones. Por ejemplo, sélo
en la comunidad murciana puede haber hasta 17 teatros. El
problema es que a veces falta contenido.

Capa banalidad
e ignorancia

¢Qué ha aprendido de su experiencia

en la ensefianza del teatro para jovenes?

Me encuentro con todos los problemas derivados de la pobreza
o carencia de lenguaje y de la nula capacidad de expresion lin-
gliistica o de pensamiento y para expresar las emociones. Obser-
vo también en los jévenes un pudor extremo a mostrar cualquier
clase de sentimiento, un deseo de alcanzar los resultados en tres
minutos, un contentarse con cualquier banalidad para asi llegar
a cualquier programilla de televisién que es con lo que se con-
forman. Claro que, en el momento en que desaparecen estos
obstaculos, te encuentras con un pozo sin fondo de belleza inte-
rior y de capacidad. Ahora bien, al principio cuesta mucho borrar
esa capa de banalidad e ignorancia con la que llegan a la escue-
la. El problema es que no te entienden el significado de muchos
vocablos que los adultos utilizamos con frecuencia y absoluta
normalidad.



Otra calidad
educativa es
posible

EL PASO de la reivindicacion de
“Un puesto escolar para todos” al de
“una ensefianza de calidad” nos
obliga a recordar que el concepto de
calidad es altamente polisémico y
puede encerrar presupuestos, concep-
ciones y metas muy diversas e
incluso contrapuestas.

A partir del concepto de calidad,
surge inevitablemente el debate sobre
las politicas que son necesarias para
mejorar nuestro sistema educativo.
Continuamos con el debate sobre la
calidad de la ensefianza iniciado en
el TE de enero, presentando diez
propuestas elaboradas por la
Federacion de Ensefianza de
CC.OO0. y abordando otras cues-
tiones relativas a aspectos que deben
tenerse en cuenta en el momento de
sopesar los cambios anunciados por
el Ministerio de Educacion.

Luisa Martin
Responsable de Politica Institucional FE-CC.OO.

TEMA DEL MES

César Coll

Profesor
de la Universidad
de Barcelona

EL GOBIERNO del PP, con el pre-
sidente José Maria Aznar y la ministra
Pilar del Castillo a la cabeza, considera
que ha llegado finalmente el momento
de poner remedio a los males que aque-
jan nuestro sistema educativo. El obje-
tivo, afirman, es mejorar la calidad de la
ensefianza. Objetivo encomiable, sin
duda, y necesario, porque es obvio que
la calidad de nuestro sistema educativo
es a todas luces mejorable.

En parte como consecuencia de la
ampliacién de la educacion bésica y
obligatoria, y en parte también como
consecuencia de las transformaciones
experimentadas por nuestra sociedad en
el transcurso de las ultimas décadas -
incorporacion de alumnos y alumnas de
muy distinta culturay condicién social;
debilitamiento del papel de la familiay
de otras instituciones sociales y comuni-
tarias como agentes de socializacion pri-
maria; incremento espectacular de las
expectativas y exigencias que se proyec-
tan sobre la educacidn escolar; aparicion
de nuevas necesidades formativas deri-
vadas de la presencia creciente en nues-
tra sociedad de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y del
escenario econémico y cultural de la
globalizacidn; etc.-, nuestras escuelas e
institutos han experimentado un cam-
bio profundo en un lapso de tiempo

Durante los sus seis afios de gobierno, la Administracion
del PP no ha afrontado los problemas de la educacion ni ha
aportado soluciones, sino que se ha limitado a crear un
estado de opinion favorable a una reforma de la LOGSE.
Sinembargo, no hace falta esperar a reformas legales para
implantar medidas efectivas que sirvan para mejorar el
estado de la educacion

relativamente corto. Los centros educa-
tivos han adquirido una gran compleji-
dad y la tarea de educar y ensefiar se
hecho también considerablemente més
complejay dificil.

En este contexto, los esfuerzos por
mejorar la calidad de la ensefianza topan
con no pocos obstaculos y dificultades -
algunos inéditos y otros no tanto- que es
urgente afrontar y resolver. Es cierto que,
en lugar de dedicarse a analizar con rigor
el origen de estas dificultades y a poner
en marcha las actuaciones necesarias para
superarlas, las politicas desarrolladas por
los gobiernos del PP en las dos Gltimas
legislaturas han estado més bien orienta-
das asubrayarlas, ampliarlasy engrande-
cerlas. Las declaraciones y actuaciones de
los sucesivos equipos que han estado al
frente del Ministerio de Educacion
durante estos afios dejan poco margen de
error a lainterpretacion. Su prioridad no
ha sido afrontar los problemas y aportar
soluciones, sino méas bien utilizarlos con
el fin de crear un estado de opinién favo-
rable a la modificacion de una ley, la
LOGSE, con cuya orientacion, plantea-
mientos y objetivos el PP ha estado siem-
pre en desacuerdo. En cualquier caso, y al
margen de otras consideracionesy valo-
raciones, una consecuencia directa de
esta forma de proceder es que los obsta-
culos y dificultades no so6lo persisten,



sino que se han incrementado en el trans-
curso de estos Ultimos seis afios.
Precisamente por ello, mejorar la calidad
de laensefianza nos parece, como decia-
mos al principio, un objetivo encomia-
ble, necesario y urgente.

Las declaracionesy explicaciones de
la ministra Pilar del Castillo, de otros
miembros de su equipo y de algunos res-
ponsables de educacion del Partido
Popular sugieren, sin embargo, que tras
el anuncio de una serie de medidas inmi-
nentes dirigidas a mejorar la calidad de
la ensefianza se esconde en realidad la
misma obsesion que ha presidido su
accion durante los ultimos seis afios:
proceder a una reordenacién del sistema
educativo alejada de los principios,
planteamientos y objetivos de la
LOGSE, calificados despectivamente
como la expresion de un “igualitarismo”
ingenuo y trasnochado. Esta obsesion se
nutre -a la que vez que los alimenta- de
unaserie de silencios estratégicos, con-
fusiones mas o0 menos interesadas, ver-
dades a medias y simples errores con-
ceptuales que, si bien no son nuevos, se
manifiestan con mayor claridad adn, si
cabe, cuando finaliza la larga fase dedi-
cadaa “publicitar” las dificultades y hay
que empezar a formular propuestas con-
cretas de actuacion. Los ejemplos son
abundantes: desde la promocién auto-
matica del alumnado que supuestamen-
te establece la ley para todo el alumnado
durante la Educacién Primaria y la
Educacion Secundaria Obligatoria -lo
gue es simplemente falso-, hasta la igual-
mente supuesta -y no menos falsa-
imposibilidad legal de ofrecer una aten-
cion educativa diferenciada al alumnado
en funcion de sus conocimientos pre-
vios y de sumayor o menor capacidad y
motivacion para aprender, pasando por
la afirmacion categdrica—cuanto menos
discutible y no apoyada en datos empi-
ricos- de un descenso generalizado y
progresivo de los niveles de aprendizaje
y de un incremento en paralelo del fra-
caso escolar.

Tomados en su conjunto, estos silen-
cios, confusiones, verdades a medias,
falsedades manifiestas y errores concep-
tuales conforman una trama evanescen-
te y difusa que constituye el teldn de
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fondo sobre el que se proyecta, y enel
que se intenta justificar, la anunciada
Ley de Calidad de la ensefianza. En
ausencia de una exposicion clara de los
motivos, principios y objetivos que se
van a plasmar en la ley, asi como de una
vision de conjunto de las medidas con-
cretas que ésta incluira, el escenario en
el que nos encontramos ofrece tal vez un
comodo margen de maniobra al
Gobierno y al Ministerio para plasmar
legalmente su obsesion anti-LOGSE,
pero no parece especialmente apropia-

do paraavanzar en la direccion del obje-
tivo buscado: mejorar la calidad de la
ensefianza. La situacion es tanto més
preocupante, a mi juicio, en la medida
en que el goteo de declaraciones sobre
los contenidos de la futura Ley de
Calidad realizadas por las autoridades
ministeriales a los medios de comunica-
cion en el transcurso de las dltimas
semanas no dejan lugar a dudas sobre el
empefio en seguir buscando soluciones
simples y milagrosas a situaciones extre-
madamente complejas, a menudo mal

Medidas para mejorar la calidad

Incrementar de forma significativa el
presupuesto anual de educacién
—sensiblemente inferior en nuestro
caso al de otros paises desarrollados
con los que por otra parte se esta-
blecen habitualmente comparacio-
nes en cuanto a la calidad de los res-
pectivos sistemas educativos.
Adoptar medidas que eviten la con-
centracion excesiva en unos centros
determinados del alumnado con
mayores dificultades para aprender.
Incrementar sustancialmente los
materiales y los servicios de apoyo al
profesorado ante la complejidad y la S
dificultad creciente de la tarea de

educar y ensefiar. sy k!--.'_ “
Proporcionar a todos los centros

educativos -tanto los de Educacién Infantil y Primaria como los de Educacién Secundaria-
los recursos econémicos, de plantilla y de formacién necesarios para desplegar las medi-
das y vias de atencion a la diversidad previstas con caracter general en la normativa vigen-
te, pero que con excesiva frecuencia es imposible utilizar simplemente porque faltan esos
recursos.

Poner en marcha una formacion inicial del profesorado de secundaria acorde con la nueva
situacion, formacion por cierto establecida ya en un Real Decreto promulgado en 1995,
pero cuya aplicacion se ha ido aplazando sistematicamente desde entonces.

Ampliar y reforzar las estructuras y planes de formacién permanente del profesorado.
Revisar el curriculo escolar adecuando sus objetivos y contenidos a las nuevas exigencias
de formacion asociadas a la sociedad de la informacion.

Profundizar en la autonomia curricular, pedagdgica y de gestion de los centros educativos
como instrumento basico para atender de forma adecuada a la diversidad del alumnado;
Impulsar los procesos de evaluacién interna y externa de los centros educativos y del sis-
tema educativo en su conjunto con el fin de detectar posibles carencias y limitaciones y
acometer las acciones correctores oportunas;

Impulsar y las innovaciones educativas e incentivar la participacion en ellas de los centros
educativos y del profesorado;

Mejorar las condiciones de trabajo del profesorado estableciendo una carta de derechos y
deberes y promoviendo su desarrollo profesional.
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El goteo de declaraciones sobre la Ley de Calidad no deja
lugar a dudas sobre el empefio en seguir buscando soluciones
simples y milagrosas a situaciones complejas

analizadas y diagnosticadas o no anali-
zadas en absoluto, sobre unos supuestos
ideologicos y conceptuales discutibles y
discutidos, cuando no abiertamente
rechazables o erréneos.

El ejemplo quizéas méas llamativo de
este empefio es la busqueda exclusiva de
solucionesy propuestas para mejorar la
calidad de la ensefianza en una reforma
legal. La obsesién por modificar la
LOGSE sigue pesando tanto a los res-
ponsables ministeriales que parecen
haber olvidado una verdad elemental
ampliamente contrastada: que las leyes
y las normas no modifican la realidad;
las leyes s6lo permiten enmarcar y
orientar las politicas que las instrumen-
tan, que son en definitiva las que acaban
teniendo un efecto directo, positivo o
negativo, sobre la realidad que preten-
den transformar. No hay que excluir,
por supuesto, que en el caso que nos
ocupa existan aspectos legales 0 norma-
tivos que estén efectivamente constri-
fiendo o limitando la capacidad de nues-
tro sistema educativo para ofrecer una

ensefianza de mayor calidad. Sin embar-
go, unavez identificados y corregidos,
en su caso, estos aspectos legales y nor-
mativos, la cuestion esencial seguird
siendo qué politicas desplegar para
alcanzar los objetivos deseados. De
hecho, muchas de las medidas que hoy
sabemos con certeza que es necesario
poner en marcha para mejorar la calidad
de la ensefianza en nuestras escuelas e

institutos podrian adoptarse de forma
inmediata —mas aun, los gobiernos del
PP las hubieran podido adoptar hace
seis afios- sin necesidad de esperar a que
se produzcan reformas legales.

Las medidas esenciales para mejo-
rar la calidad de la ensefianza no
requieren, al menos en principio,
reformas legales y normativas de gran
magnitud. S6lo cambios profundos en
las politicas desarrolladas hasta ahora.
Centrar el tema de forma exclusiva o
prioritaria en las reformas legales equi-
vale de hecho a desviar la atencion de
lo que es verdaderamente fundamen-
tal. Primero, voluntad de cambio, cla-
ridad y compromiso con unas politicas
auténticamente comprometidas con el
objetivo de mejorar la calidad de la
educacidn; después, si la instrumenta-
cién de estas politicas asi lo aconseja o
lo exige, las reformas legales y norma-
tivas que sea necesario. No hasido este
el enfoque adoptado por los sucesivos
gobiernos del PP en los dltimos seis
afios y todo anuncia que tampoco va a
serlo en el futuro. Seguramente el
gobierno tiene mas confianza en la
fuerza de sus votos para cambiar una
Ley que en su capacidad o en su con-
viccidn para poner en marcha un con-
junto de politicas articuladas, coheren-
tesy eficaces para promover la calidad
de la ensefianza. Si persevera en su
empefio, podra quizas hacer aprobar la
Ley de Calidad, pero es mas que dudo-
so que de ello se derive una mejora real
de la situacion de la educacion en
nuestro pais.

- ¢ Quieres ser profesor de instituto 0 maestro? -
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LAS RAZONES de lacomplejidad
por la que atraviesa nuestra sistema
educativo se encuentran en los profun-
dos cambios que ha experimentado
nuestra sociedad en pocas décadas y en
las dificultades para darles respuesta;
desde nuestro punto de vista, se requie-
re acometer iniciativas desde distintos
angulos. Con esta finalidad presenta-
mos las siguientes propuestas.

1.

La educacion implica a toda la
sociedad

Los medios de comunicacién
deben difundir los mismos valores
que transmite la institucion escolar.
Se debe facilitar la corresponsabili-
dad de las familias en el proceso
educativo.

Gestion educativa cercanaa los ciu-
dadanos: implicacion de los ayun-
tamientos.

La atencion a la diversidad empie-
za en Infantil

Recursos para la compensacion
educativa en todos los centros.
Medidas preventivas del fracaso
escolar desde la Educacion Infantil.
Ampliar lared de centros publicos
para atender la demanda de infantil
0-6.

Primer ciclo de infantil adaptado a
las demandas de la sociedad.
Flexibilizar la adaptaciény la orga-
nizacion curricular en la ESO para
eliminar el fracaso escolar
Adaptacion del curriculum por el
centro, vinculado al entornoy con
rendicion de cuentas a su comuni-
dad educativa.

Participacion de los centros en su
evaluacion y en la del sistema
educativo.

Nuevas formas organizativas y
curriculares, con aumento progresi-
vo de optativas en 3°y 4° que per-
mitan itinerarios personales frente a
la segregacion a los 14 afios.
Asignacion de recursos a los cen-
tros en funcion de sus necesidades y
planificacion.
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La autonomia de los centros
ayuda al éxito escolar en laESO
Los centros deben ofrecer, con
medios suficientes, todas las posibi-
lidades para acceder a las capacida-
des bésicas y al titulo.

Nuevo modelo de centro, con otros
profesionales, para responder a las
demandas de la sociedad.
Dotacion de equipos de orienta-
ciény reduccion de ratios.
Direccion democréatica con apoyo
de la Administracion

Estimulos que favorezcan la labor
de los equipos directivos elegidos
por su comunidad educativa.
Formacion permanente para todo el
equipo una vez elegido, eliminando
la acreditacion como requisito.

Es funcion de las administraciones
apoyar y asesorar a los 6rganos de
gobierno de los centros.

Dotacion de personal administrati-
vo a todos los centros.

La Administracion debe fomentar
la convivencia en los centros
Reduccion de tramites burocraticos
para decidir en los conflictos de
disciplina.

Implicacion de las familias en los
problemas de convivencia en los
centros escolares.

Incorporacion alos centros de tra-
bajadores sociales.

Inclusion de las técnicas de resolu-
cidn de conflictos en la formacion
inicial.

Educacién comprometida con la
igualdad de sexos, la libertad, el
respeto y solidaridad
Recuperacion de las areas transver-
sales como elemento de calidad.
Préctica de la coeducacion.
Apuesta por laeducacion intercul-
tural como factor de calidad.
Fomento de la educacion para la
paz y la convivencia democratica.
Revalorizacion social y mejora de
las condiciones de trabajo y retri-
butivas del profesorado
Elaboracion del Estatuto de la fun-

cién publica docente y del nuevo

marco laboral. Regulara el acceso a

la docencia, las posibilidades de

promociony lajubilacién.

= Formacion permanente del profe-
sorado, en centros y en horario
laboral, adaptada a sus necesidades.

= Incentivacion de:

—Tutoria

—Formacion de nuevos profesores

—Puestos de coordinacion pedago-
gica.

— Acceso a profesores asociados y a
puestos en la Administracién
educativa.

= Mejorade condiciones laborales.
—Reduccion de horario lectivo.
—Reduccion de ratios.
—Elaboracién del mapa de riesgos

laborales con incidencia en las
enfermedades profesionales.

—Exigencia de licenciatura para
todos los niveles.

9. Potenciacion de la red publica 'y
garantizar las mismas exigencias
para todos los centros financiados
con fondos publicos

= LaAdministracion educativa debe
asumir su responsabilidad en los
centros publicos y comprometer-
se con su imagen y calidad del
servicio.

= Homologacidn de los centros sos-
tenidos con fondos publicos en
admision de alumnos, gestion y
condiciones laborales y salariales
de todos los trabajadores.

10.El cambio educativo necesita re-
cursos suficientes

= Incremento, hasta el 6% de PIB, del
gasto publico educativo, distribui-
do con un criterio compensador.

= Dotacidn, con recursos suficientes,
de un fondo educativo de compen-
sacion interterritorial

= Acordar, con el resto de administra-
ciones, programas para afrontar las
nuevas necesidades educativas.

Participa en el debate sobre la Ley de
Calidad en www.fe.ccoo.es
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EMPLEADOS PUBLICOS

Clausula de revision salarial
para los empleados pablicos
de la Generalitat catalana

CC.OO0., junto con otros sindicatos, y la Generalitat de Catalufia han
alcanzado un acuerdo por el que se incrementan en un 2% las retribucio-
nes de los empleados pablicos seglin lo previsto en la Ley de Presupuestos
de la Generalitat para el afio 2002, con efectos del 1 de enero del 2002

EN CUMPLIMIENTOQO de Io estableci-
do en el punto 5.3 del Acuerdo General sobre
condiciones de trabajo del personal del ambi-
to de aplicacion de la Mesa General de Nego-
ciacion de la Administracion de la Generali-
tat, se dotara con un fondo adicional del
1,4% de las retribuciones con el objetivo de
promover politicas de modernizacion y racio-
nalizacion de la Administracién, asi como de
mejorar la prestacion de los servicios y la cali-
dad del trabajo publico. El Acuerdo se aplica-
ra con efectos de 1 de enero de 2002.

El fondo adicional resulta de aplicar la recupe-
racién de lo perdido durante el 2000 y el 2001
(0,7% de cada afio). Se cuantifica tomando
como referencia lo pactado en el punto 5.3

del Acuerdo cuando hace referencia la volun-
tad del Gobierno de la Generalitat que, en la
vigencia del Acuerdo, las retribuciones de los
empleados tendran una aproximacién conti-
nuada al incremento real de los precios de
consumo, y se concretan determinando la
pérdida de poder adquisitivo correspondiente
al 2000 y al 2001.

Al inicio del 2003 se revisara la repercusion del
punto 5.3 del Acuerdo respecto al afio 2002,
con los mismos criterios que los acordados
para la revision del 2000-2001 y con efectos
del 1 de enero del 2003. La diferencia, referi-
da al 2% previsto a la Ley de Presupuestos de
la Generalitat para el afio 2002, se incorpora-
ra a la primera némina que sea posible.

Aznar responde a Fidalgo ante el blogueo
de la negociacion en el sector pablico

EN RESPUESTA a la peticién que en su
dia formularan el secretario general de CC.0O.,
José Marfa Fidalgo y el Coordinador del Area
Publica del sindicato, Carlos Sanchez, al presi-
dente del Gobierno y al ministro de Administra-
ciones Publicas, el primero se ha mostrado dis-
puesto a continuar el proceso de negociacion
en el sector publico con los representantes de
los trabajadores para lograr acuerdos semejan-
tes al alcanzado en el sector privado.

Tras la firma el pasado mes de diciembre del
Acuerdo Interconfederal para el ambito priva-
do, en el que se pactd, entre otros avances, la
clausula de revision salarial, CC.00. tomo la
iniciativa de exigir al Gobierno la apertura de

negociaciones con el fin de llegar a un acuerdo
similar para los empleados publicos.

En la carta de respuesta a Fidalgo, José Maria
Aznar reconoce la importancia de este Acuer-
do y dice compartir la idea de que es muy
necesario avanzar en el dialogo y la nego-
ciacion colectiva para alcanzar acuerdos vali-
dos para el sector publico.

El sindicato cree que no se tardara en saber si las
palabras del presidente del Gobierno “son la
expresion de una voluntad politica de negociar de
buena fe para llegar a acuerdos en linea del alcan-
zado para la empresa privada, o si, por el contra-
rio, son soélo buenas palabras y nada mas que eso,
que es a lo que nos tienen acostumbrados”.

p S E C

OPINION

La Administracion
negocia la regulacion
del personal laboral
del exterior

AUNQUE hace méas de veinte afios que el
personal laboral del exterior mantiene una rela-
cién contractual con los ministerios de Educacion
y de Administraciones Publicas, esta relacién no se
ha visto amparada por un marco regulador de sus
condiciones de trabajo.
La negativa de la Administracién a crear dicho
marco propio o a la integracién en alguno de los
existentes siempre ha venido justificada por el pre-
texto de la complejidad que supone aglutinar en
un marco Unico a un colectivo tan disperso y hete-
rogéneo desde el punto de vista de la especifici-
dad de cada pais, las legislaciones y de los distin-
tos tipos de contratos.
Esta negativa, ha supuesto un coste altisimo para
este colectivo que, ante el desamparo normativo,
ha sufrido afio tras afio la injusticia de no poder
acogerse a un marco de referencia donde figura-
ran sus derechos laborales, como los que la pro-
pia ley otorga a todos los trabajadores de este
pais, al cual estdn adscritos laboralmente. Esta
desregulacién ha impedido que los trabajadores
perjudicados pudieran acceder al traslado, a la
promocién profesional, a la accién social, a la
salud laboral, a la formacién, a los permisos, etc.
Parece que el camino hacia la consecucién de un
marco regulador estd més cerca que nunca. Como
consecuencia de la iniciativa de CC.OO. de instar a
los trabajadores de este colectivo a exigir su inte-
gracién en el Convenio Unico para la Administra-
cién del Estado por la via judicial y del posterior
fallo favorable de la justicia, la Administracién se
ha visto forzada a abrir una mesa de negociacion.
Ahora se negocia un acuerdo que aglutina al resto
de personal laboral que presta sus servicios en el
exterior y cuyas condiciones laborales se regulan
con la legislacién local del pais en el que residen.
Pilar Losada Garcia
Secretaria de PSEC

T.E. |
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ENSENANZA CONCERTADA

Los modulos de los conciertos para 2002
son insuficientes, como siempre

Los mdulos de los conciertos para la ensefianza privada fijados en los Presupuestos Generales del Estado para el afio
2002 inciden una vez mas en el agravio que sufren sistematicamente los trabajadores de la ensefianza concertada, al
contemplar una subida del 2% en todas y en cada una de las partidas de los modulos con respecto al afio anterior

LOS MODULOS de conciertos apro-
bados no contemplan tampoco una posible
clausula de revision salarial en el caso de que el
IPC supere las previsiones del Gobierno ni fijan
cantidades para ampliaciones de ratio: nime-
ro de profesores por unidades concertadas, ni
para cumplir los compromisos derivados de la
paga de antigtiedad que figura en el convenio.
En la Tabla 1 se comparan los médulos del
afio 2001 con los del afio 2002 y en la Tabla
2 se muestra un desglose de la parte corres-
pondiente a los gastos de personal.

Estos Presupuestos para la ensefianza priva-
da demuestran una vez mas la urgencia de

una negociacion en el ambito del Estado
para sentar unas bases que permitan la dis-
posicion de financiacion suficiente para satis-
facer las demandas histéricas de la ensefian-
za privada concertada:

m Homologacién salarial, que implica el
reconocimiento de las acciones formativas a
los efectos de fijar complementos econé-
micos ligados a la formacién, como ocurre
para el personal del sector publico.

® La homologacion de plantillas y de jornada,
gue implica el reconocimiento del incremento
de ratios para equiparar las plantillas de los
centros concertados con las de los publicos. La

homologacién de plantillas implica homolo-
gar la jornada lectiva del profesorado.

® La homologacién en las condiciones para
poder acceder a la jubilacién voluntaria a los
60 afios con los mismos incentivos.

® La homologacién para el personal de admi-
nistracion y servicios, que implica una modifica-
cién de la partida de otros gastos para diferen-
ciar los gastos destinados al pago de salarios al
personal de administracién y servicios de los
gastos de funcionamiento de los centros. Esta
partida debe permitir homologar al personal de
administracion y servicios con quienes realizan
las mismas funciones en la ensefianza publica.

Tabla 1: Comparacién médulos

Modulo 2001
PRIMARIA INFANTIL
Personal Docente 23.489,92
Gastos variables 3.197,17
Otros gastos 4.790,19
TOTAL 31.477,27
ED. ESPECIAL (Niveles obligatorios)
Personal Docente 23.489,92
Gastos variables 3.197,17
Otros gastos 5.109,55
TOTAL 31.796,63
P. Complementario
Psiquicos 17.022,95
Autistas 13.808,24
Auditivos 15.839,19
Plurideficientes 19.658,69

ED. ESPECIAL (Aprendizaje de tareas)

Personal Docente 46.979,82
Gastos variables 4.194,94
Otros gastos 7.279,21
TOTAL 58.453,98
Psiquicos 27.179,49
Autistas 24.310,33
Auditivos 21.058,72
Plurideficientes 30.223,26

GARANTIA SOCIAL (Ramas Industriales y Agrarias)

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 6.824,26
TOTAL 54.506,73

GARANTIA SOCIAL (Rama de Servicios)

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 5.968,91
TOTAL 53.651,38

Médulo 2002 Modulo 2001 Médulo 2002
FP Il (Adm. y Delineacion)

23.959,72 Personal Docente 38.778,30 39.553,87
3.261,11 Gastos variables 5.635,94 5.748,66
4.885,99 Otros gastos 6.395,48 6.523,39

32.106,82 TOTAL 50.809,71 51.825,90

FP Il (Otras)
Personal Docente 38.778,30 39.553,87

2R Gastos variables 5.635,94 5.748,66
3.261,11 Otros gastos 7.307,86 7.454,02
5.211,74 TOTAL 51.722,09 52.756,53

32.432,59 BACHILLERATO

Personal Docente 39.721,53 40.515,96

17.363,41 Gastos variables 7.627,01 7.779,55

14.084,40 Otros gastos 7.277,58 7.423,13

16.155,97 TOTAL 54.626,12 55.718,64

20.051,86 Primer Ciclo ESO

Personal Docente 28.187,89 28.751,65
Gastos variables 3.761,22 3.836,44

AT Otros gastos 6.227,25 6.351,80
ATt TOTAL 38.176,36 38.939,89
7.424,79 Segundo Ciclo ESO

59.623,06 Personal Docente 37.514,78 38.265,08

27.723,08 Gastos variables 7.203,29 7.347,36

24.796,54 Otros gastos 6.873,28 7.010,75

21.479,89 TOTAL 51.591,35 52.623,18

30.827,73 CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

|. Gestion administrativa

42.850,03 Primer curso del ciclo formativo:

5.786,09 Personal D_ocente 42.009,83 42.850,03

6.960.75 Gastos variables 5.672,64 5.786,09

2 g Otros gastos 14.673,72 14.967,19

55.596,86 TOTAL 62.356,19 63.603,31
Segundo curso del ciclo formativo:

42.850,03 Personal Docente 0 0
5.786,09 Gastos variables 0 0
6.088,29 Otros gastos 1.947,84 1.986,80

54.724.41 TOTAL TRIMESTRE 1.947,84 1.986,80



Tabla 1: Comparaciéon médulos

Maodulo 2001
Il. Comercio
Primer curso del ciclo formativo:
Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 14.673,72
TOTAL 62.356,19
Segundo curso del ciclo formativo:
Personal Docente 0
Gastos variables 0
Otros gastos 1.947,84
TOTAL TRIMESTRE 1.947,84
I1l. Carroceria
Primer curso del ciclo formativo:
Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 9.985,92
TOTAL 57.668,39

Segundo curso del ciclo formativo:

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 10.752,06
TOTAL 58.434,53
V. Electromecéanica de Vehiculos

Primer curso del ciclo formativo:

Personal Docente 42.002,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 12.401,24
TOTAL 60.083,71
Segundo curso del ciclo formativo:

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 13.147,91
TOTAL 60.830,38

V. Equipos electrénicos de consumo
Primer curso del ciclo formativo:

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 14.232,20
TOTAL 61.914,67
Segundo curso del ciclo formativo:

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 14.978,87
TOTAL 62.661,35

VI. Equipos e instalaciones electrotécnicas
Primer curso del ciclo formativo:

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 12.323,31
TOTAL 60.005,79

Médulo 2002

42.850,03

5.786,09
14.967,19
63.603,31

0
0
1.986,80
1.986,80

42.850,03

5.786,09
10.185,64
58,821,76

42.850,03

5.786,09
10.967,10
59.603,22

42.850,03

5.786,09
12.649,26
61.285,38

42.850,03

5.786,09
13.410,87
62.046,99

42.850,03

5.786,09
14.516,84
63.152,96

42.850,03

5.786,09
15.278,45
63.914,58

42.850,03

5.786,09
12.569,78
61.205,91

Mddulo 2001
Segundo curso del ciclo formativo:
Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 13.089,47
TOTAL 60.771,95

Modulo 2002

42.850,03

5.786,09
13.351,26
61.987,39

VII. Fabricacion a medida e instalacion de carpinteria

Primer curso del ciclo formativo:

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 9.985,92
TOTAL 57.668,39
Segundo curso del ciclo formativo:

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 10.752,06
TOTAL 58.434,53
VIII. Confeccion

Primer curso del ciclo formativo:

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 12.401,24
TOTAL 60.083,71
Segundo curso del ciclo formativo:

Personal Docente 0
Gastos variables 0
Otros gastos 1.947,84
TOTAL TRIMESTRAL 1.947,84
1X. Peluqueria

Primer curso del ciclo formativo:

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 10.180,69
TOTAL 57.863,17
Segundo curso del ciclo formativo:

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 10.946,85
TOTAL 58.629,33

X. Cuidados auxiliares de enfermeria
Primer curso del ciclo formativo:

Personal Docente 42.009,83
Gastos variables 5.672,64
Otros gastos 8.038,08
TOTAL 55.720,55
Segundo curso del ciclo formativo:

Personal Docente 0
Gastos variables 0
Otros gastos 1.947,84
TOTAL TRIMESTRAL 1.947,84

Tabla 2: Desglose de la parte del médulo correspondiente a gastos de personal

42.850,03

5.786,09
10.185,64
58.821,76

42.850,03

5.786,09
10.967,10
59.603,22

42.850,03

5.786,09
12.649,26
61.285,38

0
0
1.986,80
1.986,80

42.850,03

5.786,09
10.384,30
59.020,43

42.850,03

5.786,09
11.165,79
59.801,92

42.850,03
5.786,09
8.198,84

56.834,96

0
0
1.986,80
1.986,80

Salario anual 2001 (1)

INFANTIL 17.849,86
PRIMARIA 17.849,86
ESO ler CICLO 17.849,86
ESO 2° CICLO 20.961,5
BACHILLERATO 20.961,5
CICLOS GM

TITULAR 20.961,5
AGREGADO 18.970,28
FP,CGS

TITULAR 2.0961,5
AGREGADO 18.970,28

EDUCACION ESPECIAL 17.849,86

NOTAS:

Salario anual 2002 (2)

18.206,85
18.206,85
18.206,85
21.380,73
21.380,73

21.380,73
19.349,69

21.380,73
19.349,69
18.206,85

(1) Salarios del 2001 segun tablas de revision salarial del convenio
(2) Previsiones para el 2002 con una subida del 2% segun se fija en los médulos
(3) Relacion de profesorado por aula. La ratio en ciclos de grado medio se reparte 1,17 profesores titulares y 0,39 de agregados. La de FPIl y

CGS se reparte 1,08 titulares y 0,36 a agregados
(4) Diferencias entre nuestros calculos y las cantidades que figuran en los médulos.

Incremento %

S. Social 31,59%

2% 5.751,55 1
2% 5.751,55 1
2% 5.751,55 1,20
2% 6.754,17 1,36
2% 6.754,17 1,44
1,56
2% 6.754,17 1,17
2% 6.112,57 0,39
2% 6.754,17 1,08
2% 6.112,17 0,36
2% 5.751,55 1

Ratio pro/aula (3)

Total (4)
23.958,4 - 1,32
23.958,4 - 1,32
28.750,08 - 1,57
38.263,47 - 1,61
40.514,26 - 1,70
42.848,12
32.917,84

9.930,28 - 1,91
39.552,18
30.385,69

9.166,41 - 1,77
23.958,4 - 1,32

T.E. I



ACTUALIDAD 1E.

UN

La Mesa sectorial
de la UNED negociara
el desarrollo de la LOU

Por iniciativa de CC.OO, el dia 19 de
febrero se constituyo la Mesa sectorial de la
UNED. La importancia de este foro radica
en que ésta es la Unica universidad que depen-
de del Ministerio de Educacion

IVERSIDAD

EL OBJETIVO de la Mesa sectorial es negociar el
desarrollo de la Ley Organica de Universidades en todo lo
que concierne a las competencias de las comunidades
auténomas, es decir, las retribuciones y la incorporacion de
los futuros profesores contratados laborales en el convenio
del Personal Laboral de la UNED.

La constitucion de la Mesa sectorial de la UNED forma
parte del desarrollo del protocolo que CC.OO. firmé con
el anterior rector y que ahora se materializa con la nueva
rectora, Araceli Macia, dando comienzo asi a una nueva
etapa donde se pretende regular la negociacién sindical
en lo que afecta principalmente a los funcionarios tanto
PAS como PDI y aquellos aspectos comunes que afecten
a los tres sectores.

Acuerdo sobre formacion
enla UIMP

LA UNIVERSIDAD Internacional Menéndez y
Pelayo (UIMP) y CC.0O0. han alcanzado un acuerdo
para organizar cursos de formacion para sus trabaja-
dores y trabajadoras. Los cursos se realizaran a través
de la Federacion de Ensefianza de CC.0O.

La propuesta responde a las necesidades de formacién
manifestadas por un sector del Personal Laboral de
Administracion y Servicios. Para su deteccion, se paso
un cuestionario especifico a todos los miembros del
colectivo. Sus resultados han servido para hacer una
proyeccion de la generalidad de las posibles demandas
de los y las trabajadoras de la UIMP.

Los cursos ofertados abarcan diferentes contenidos
como informatica avanzada (excell, acces y adobepho-
toshop 6), salud laboral e Ingles (cursos de Opening).
Este acuerdo se enmarca en las negociaciones mante-
nidas entre CC.0O y la UIMP tanto en materia de for-
macion como de desarrollo del Convenio.

ANDALUCIA
EMPLEADOS PUBLICOS

CC.OQ. llama alamovilizacion
al personal laboral y funcionario

CC.OO. hahecho un [lamamiento a la movilizacion al personal
laboral y funcionario de la Administracion general de la Junta de
Andalucia ante la falta de iniciativa de la Consejeria de Justicia y
Administracion Pablica y el estancamiento de la negociacion
colectiva, tanto del VI Convenio del Personal Laboral como del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de

Administracion General

LAS MOVILIZACIONES previs-
tas incluyen asambleas, envio de escritos
de protesta a la consejera y a otros altos
cargos la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, concentraciones ante
las delegaciones provinciales y concentra-
cion regional en Sevilla. Todas estas pro-
testas convergerian en una huelga gene-
ral del sector de personal laboral y funcio-
nario de la Administracion General.

El anterior convenio del personal laboral
estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de
1999. Respecto al Acuerdo de personal fun-
cionario, su vigencia se fijaba hasta febrero
de ese mismo afio. Sin embargo, desde julio
de 2001 la Consejeria de Justicia y Adminis-

tracion Publica, que es quien ostenta la pre-
sidencia de la negociacién, no ha convoca-
do a los sindicatos para negociar.

CC.00. subraya también el fracaso en la
negociacién del concurso de acceso a per-
sonal laboral fijo que supondré la convoca-
toria de casi 2.500 plazas, la cual se ha
cerrado sin acuerdo con CC.0O. y UGT,
gue ostentan el 85% de la representacion.
El sindicato exige a su vez la estabilidad del
personal interino en armonia con el derecho a
la movilidad del personal fijo. Esta futura esta-
bilidad ha sufrido un nuevo retraso tras la
admisién por el Tribunal Constitucional del
recurso contra las oposiciones correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Piblico de 1996.

Privatizaciones de servicios

CC.O0. DENUNCIA también
que, ante a las necesidades de amplia-
ciones de plantillas, la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica ha optado
por contratar servicios y actividades a
empresas privadas. Segun datos del sin-
dicato, el Capitulo Il de los Presupuestos
de la Junta para 2002 se incrementa
para tal fin en casi cinco millones de
euros (8.310 millones de pesetas), con
relacion al correspondiente del 2001.
Esta politica de privatizaciones esta aca-
rreando un mayor gasto publico y la
pérdida de funciones del personal
empleado publico con el fin Gltimo de
reducir empleo.

La central sindical considera que la asigna-

cién a empresas privadas de aquellos ser-
vicios que hasta ahora realizaba el perso-
nal propio de la Junta, conlleva el incre-
mento de la temporalidad laboral y el
empeoramiento de las condiciones de tra-
bajo del personal de estas empresas (con-
trataciones temporales, a tiempo parcial y
peores salarios, miedo a exigir ni siquiera
lo que los convenios colectivos aplicables
reconocen, por temor a la no renovacion
de contrato...)

Como alternativa, CC.0O. propone la
constitucion de la Mesa de Empleo de la
Administracion auténoma para analizar
con rigor la situacion del personal actual
de la Administracion andaluza y las
necesidades de plantilla.



ASTURIAS
D E B A T E

CC.O0 apuesta
por flexibilizar la organizacion
y el curriculo delaESO

Aunque el modelo de ensefianza comprensiva constituye
una apuesta por la educacion compensadora de las desi-
gualdades sociales de origen y las producidas a lo largo del
proceso educativo, su aplicacion exige flexibilidad en los
ambitos organizativo y curricular, asi como la creacion de
espacios y tiempos para la socializacion

ESTA FUE una de las conclusio-
nes de las jornadas sobre la ESO,
organizadas por CC.0O. de Ense-
flanza de Asturias los dias 24, 25, 31
de enero y 1 febrero bajo el epigra-
fe “La ESO: problemas del profeso-
rado, del alumnado y del funciona-
miento de los centros”.

En las jornadas, ademas de analizar
la situacion de la ESO, se discutieron
algunas propuestas para mejorar las
condiciones de la educacién en esta
etapa. A través de ponencias y de
grupos de trabajo, se reflexion6
sobre el contexto social de la ESO, el
funcionamiento de la optatividad,
medidas para el tratamiento de la
diversidad, investigaciones sobre el
fracaso escolar y la organizacién
escolar de los centros y sus implica-
ciones en la convivencia.

Entre las conclusiones de las jorna-
das se destaco el hecho de que la
etapa se esté desarrollando en un
contexto de reduccién de gasto
publico educativo, de crisis general
de la sociedad, y en un clima de opi-
nién publica que acusa a la Ense-
flanza Secundaria de multiples
deficiencias que en realidad son aje-
nas a ella.

También se subray6 que se reduzca
el concepto de calidad a mera
eficiencia, y que se vincule la liber-
tad de elecciébn a “seleccién y
segregacion”.

En las jornadas se hizo hincapié en
que el factor que mas influye en el
fracaso escolar es el nivel sociocul-
tural y econémico de las familias,
por lo que se incidié en la necesi-
dad de compensar las desigualda-
des de origen.

En cuanto a la conflictividad escolar,
tras concluir que el tratamiento que
le vienen dando los medios de
comunicacion es “de gran sensacio-
nalismo, exagerando la realidad”,
se concluyé que las causas que la
originan son complejas, por lo que
para neutralizarla se aconsej6 con-
jugar “prevencion, dialogo y partici-
pacion”.

Para CC.OO. de Asturias la optativi-
dad se configura “como sintoma y
pronéstico de éxito escolar”, dado
gue a través de ella “se forman gru-
pos homogéneos asociados a nive-
les de rendimiento”.

Una de las conclusiones més destaca-
das por el sindicato es la necesidad de
“repolitizar’” la educacion ““revalori-
zando aquello que tiene de mas valio-
S0 en tanto que proyecto social y cul-
tural emancipador”. Por ello, se insis-
ti6 en que es preciso hacer de la edu-
cacién un proyecto social y cultural
comunitario, “lo cual supone com-
partir, apostar por las mejoras colecti-
vas y vincularla a espacios socioedu-
cativos con la participacién de profe-
sionales externos”.

TEE ACTUALIDAD

CANTABRIA
OPOSICIONES

La oferta de empleo
publico docente supera
a la del afio pasado

La Federacion de Ensefianza de CC.QO. de
Cantabria considera aceptable tanto la oferta
de empleo publico docente de la Consejeria de
Educacion, porque supera a la del afio 2000,
como el nimero de plazas por especialidades
(ue se convocan

EN TERMINOS generales, el sindicato valora positiva-
mente los acuerdos con la Consejeria en materia de oferta de
empleo publico y en jubilaciones LOGSE, aunque tilda de “ridi-
cula” la oferta de licencias por estudios, que cree que deberia
ser de 20 plazas aproximadamente. En opinién de CC.0O0. “no
se puede hablar permanentemente de reciclaje profesional y
hacer una oferta tan ridicula en este campo, que es la que
puede permitir el reciclaje de calidad™.

Partiendo de la necesidad de potenciar el empleo publico,
como mecanismo de mejora de la calidad del sistema y de la
oferta educativa publica en general, la Federacién de Ense-
flanza de CC.OO. viene abogando por amplias ofertas de
empleo publico.

Por otra parte, también en Cantabria algunos sindicatos estan
planteando una doble via de acceso a la funcién publica docente
para los interinos, que CC.OO. tacha de inconstitucional. La Fede-
racion plantea la mejora del sistema de acceso con propuestas
ambiciosas, pero siempre dentro del &mbito legal y constitucional.

Las indemnizaciones
por jubilaciones LOGSE
aumentan en un 75%

CC.00. HA ALCANZADO un acuerdo para revi-
sar la indemnizacién por jubilaciones LOGSE por el que la
Consejeria se compromete a incrementar su aportacion en
un 75%, lo que representara un 37,5 % de incremento en
el total. Asi, aquel docente que se jubile con 60 afios de
edad y 35 de servicios recibird una indemnizacién entre
2.300.000 y 3. 650.000 pesetas, dependiendo del cuerpo
profesional al que pertenezca.



ACTUALIDAD TE.

A R A G O N
ENSENANZA PUBLICA

Protestas para reclamar la reduccion lectiva
para los docentes mayores de 54 anos

El Gobierno de Aragon esta incumpliendo su compromiso de reducir progresi-
vamente la jornada lectiva para profesores mayores de 54 afios. Esta medida,
incluida en el Pacto por la Educacion firmado en junio de 2000 por CC.OO.
y una amplia representacion de organizaciones educativas, debera aplicarse
en la actual legislatura autondmica que culminara en junio de 2003

LOS PROFESORES que podran benefi-
ciarse por la medida ya han expresado su
malestar a las organizaciones firmantes, a las
que exigen su cumplimiento. Ante las reitera-
das solicitudes, ruegos y preguntas formuladas
sobre este asunto por CC.OO. y otros sindica-
tos en la Mesa Sectorial de Educacion, la Admi-
nistracion educativa ha respondido con el silen-
cio, lo que ha aumentado la inquietud entre el

colectivo de profesores que respondieron masi-
vamente a la convocatoria de Asamblea convo-
cada por la Junta de Personal de Zaragoza el
pasado 14 de febrero. En la Asamblea, a la que
asistieron mas de 170 profesores, se acordd
convocar movilizaciones para presionar al
Departamento de Educacién en el cumplimien-
to de la medida. La primera concentracion de
protesta se produjo el dia 26 de febrero.

Iniciativa sindical conjunta para mejorar
la Inspeccion educativa

LOS CUATRO SINDICATOS representados en la Mesa Sectorial han presentado
una propuesta de acuerdo para mejorar las condiciones laborales y retributivas de la Inspec-
cién de Educacion en Aragén. Tras reconocer el progresivo deterioro profesional que sufre el
servicio de Inspeccién, cada vez mas centrado en tareas burocraticas, se insta a que éste pro-
mueva la participacién en procesos institucionales de innovacién pedagdégica o de mejora
educativa y a estar presente en los procesos reglados de asesoramiento e informacion a las
comunidades educativas.

En la propuesta se indica que la Inspeccién aragonesa es hoy la peor retribuida de Espafia,
junto con la de Castilla y Le6n y Extremadura, dado que en el resto de las comunidades se
han alcanzado acuerdos de homologacién retributiva. Ademas, la Inspeccién es uno de los

cuerpos docentes excluidos del Acuerdo de itinerancias de septiembre pasado.

Abierto el debate sobre el nuevo decreto

de admision de alumnos
LA COMUNIDAD educativa de Aragén

estd debatiendo el borrador del nuevo decreto
de admisién de alumnos, cuyo obijetivo es equi-
librar la distribucién del alumnado diverso entre
los centros sostenidos con fondos publicos y,
por tanto, conseguir que todos redinan las mis-
mas condiciones de escolarizacion. El decreto
prevé reservar plazas en los centros para la
escolarizacion de alumnado con necesidades

educativas especiales asi como la constitucion
de Comisiones de Escolarizacion de zona y en
localidades donde haya centros publicos y con-
certados, con representacion sindical y de toda
la comunidad educativa.

El borrador del decreto debe ser debatido en
Consejo Escolar de Aragén y remitido al
Departamento de Educacién para su aproba-
cion definitiva.

CANARIAS
O P I N1 O N

Un Acuerdo-Marco
para consolidar

el empleo y defender
la ensefianza pablica

Atréas quedan los afios y tres con-
vocatorias encuadradas en el
Acuerdo- Marco de enero de
2000. Entonces la Federacion de
Ensefianza de CC.OO. Cana-
rias afrontd, no sin un amplio y
controvertido debate interno, el
reto de servir de vagon y locomo-
tora de un proceso de consolida-
cion de empleo docente y servicio
pUblico educativo.

POCOS SERVIMOS de sostén al
peso de tal medida que rompia un ritmo de
creciente precariedad en Canarias préximo al
30% de su plantilla. Asi, con dos convocato-
rias que han estabilizado 1.500 plazas y una
préxima que lo hara con otras 1.000, para
finalizar con aproximadamentel.200 en el
afio 2003, CC.0O0. habra cumplido un plan
cuatrienal propiciando y contribuyendo a
una necesaria concurrencia estatal en fechas
y objetivos de las ofertas de empleo publico.
Y todo ello a pesar de diversos mensajes
populistas y sin futuro que han intentando
confundir a los trabajadores y trabajadoras
de la ensefianza.

Finalmente, queremos apuntar lo obvio, que
CC.00. de Canarias ha apostado por fijar su
plantilla funcionarial docente en un 80% del
total, en un territorio que tiene la excepcionali-
dad positiva de abrir la demanda educativa con
un 80% de ensefianza publica y sélo un 20%
de privada-concertada, desprendiéndose de tal
hecho que existe en nuestra actitud unos com-
ponentes de interés general en defensa de lo
publico y de atencién a un modelo de sociedad
econémicamente diversa y en ocasiones mul-
tiétnica, que trataremos de escolarizar y educar.



CASTILLA Y LEON
PLANTILLAS

Prosigue la negociacion sobre arreglos
escolares para este curso

La Consgjeria de Educacion y los sindicatos han vuelto a negociar la pri-
mera convocatoria de “arreglos escolares” en el seno del grupo de trabajo
de Plantillasy Empleo

TEE ACTUALIDAD

PERSONAL LABORAL

ESTA SEGUNDA ronda de nego-
ciaciones se produjo tras el rechazo sindical el
pasado mes de diciembre de los criterios sobre
plantillas propuestos por la Junta y la demora
de ésta en negociar un marco general de
plantillas que garantice la estabilidad en el
empleo y recoja las demandas sindicales.

Educacion ha propuesto unos criterios de
vacantes para el primer ciclo de la ESO vy asf

OPOSICIONES

desarrollar la Disposicion transitoria IV de la
LOGSE, fijando las plazas que deberian ofertar-
se a maestros y profesores de Secundaria. Aun-
que la negociacion a nivel provincial se ha desa-
rrollado de forma desigual y entre discrepancias
acerca de algunos criterios, se ha producido
una “‘segunda vuelta” de negociaciones a nivel
regional durante la cual la Administracién ha
mostrado un talante positivo.

Convocadas 768 plazas de empleo publico docente

LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON ha convocado 768 plazas de Oferta de Empleo
Publico docente cuya distribucién por especialidades es la siguiente: 451 para el Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, 184 para el Cuerpo de Profesores Técnicos de FP, 23 para
Escuelas de Idiomas, 92 para el Cuerpo de Musica y Artes Escénicas y 18 para el Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion. Para CC.0O0., aunque su peticién rondara las 880 plazas, se trata de una
“buena oferta” porque se sitGa en el objetivo fijado en el Acuerdo de Interinos de diciembre de
2000 de reducir al 7% el nimero de interinos docentes hasta finales del curso 2004-2005.

CASTILLA-LA MANCHA
UNIVERSIDAD

CC.OO. deshloquea el complemento
de calidad del profesorado

DESPUES de la reunion celebrada el pasa-
do 6 de febrero por la Comisién de Segui-
miento del Programa de Calidad del Profeso-
rado de la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM), CC.OO. present6 una propuesta de
desarrollo y adecuacién del Complemento del
Acuerdo de Calidad del Profesorado

La propuesta se inscribe en el marco del
Contrato-Programa que contempla la finan-
ciacion para la UCLM vy el citado comple-
mento. De este modo, el sindicato hace rea-
lidad una de sus reivindicaciones mantenida
desde hace afio y medio. La propuesta, apro-

bada por el Rectorado y con la abstencion de

UGT, consiste basicamente en tres puntos:

m El cobro del 100% del complemento en el afio
2002, en dos plazos, 1/3 en marzo-abril y 2/3
en diciembre. A partir de este afio en noviem-
bre - diciembre se cobraria anualmente.

= Durante este curso no es necesario pre-
sentar documentacion, salvo para cambios
en la situacién del profesorado o méritos
que se deseen aportar para ser evaluados.

= Se revisara a la media de otras universida-
des la cuantia del complemento para los
titulares de Escuelas Universitarias (TEUs)

Integrado

en el convenio

el personal laboral
de Educacion

EL DIA 19 de febrero la Comision Paritaria
del Convenio Unico de la Junta de Castilla y
Ledn acordé la integracion del personal labo-
ral de educacion al convenio. La decision fue
adoptada de espaldas al Foro de Negociacién
por iniciativa de la Consejeria de Presidencia y
con el respaldo de CSIFy la firma de UGT.
Con el incumplimiento por parte de la Conseje-
ria de Educacién de reunir al Foro Negociador
para cerrar la parte pendiente, CC.OO. ha plan-
teado varios interrogantes. Asi, el sindicato se
pregunta qué pasara con las vacantes de edu-
cacién destinadas a consolidacién de empleo o
con quienes desde hace tiempo esperan la pro-
mocién interna. También se pregunta si los tra-
bajadores del servicio de limpieza podran acce-
der a alguna vacante de ordenanza cuando por
traslado tienen preferencia los de igual catego-
ria (en el Convenio de la Junta). La Federacién
de Ensefianza de CC.OO. seguira presionando a
la Administracién para que cumpla sus compro-
misos al tiempo que califica de ““cinica™ su pos-
tura de la Administracion.

Incrementadas las
Indemnizaciones por
la jubilacion LOGSE

CC.OO0. y el resto de sindicatos firmantes
del Acuerdo sectorial han pactado con la
Administracion un aumento de las indemni-
zaciones por jubilacion LOGSE, que pasan a
ser 2,5 veces las fijadas en su dia por el Minis-
terio de Educacion. Se abstuvieron CSIF y STE.
Con este acuerdo se establecen las indemni-
zaciones para maestros en 12.547,63 euros
y de 14.914,13 euros para el Cuerpo de
Secundaria siempre que hayan cumplido 60
afios de edad y acrediten 35 o mas de servi-
cios. Esta mejora se inscribe en el Acuerdo
sectorial de 22 de noviembre de 1999.
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CATALUNA
ALUMNADO

Publicado el nuevo decreto
de matriculacion en los centros escolares

El Gobierno de la Generalitat aprobd el 5 de febrero un nuevo decreto de
matriculacion en los centros educativos. Aungue recoge algunas de las
reivindicaciones de CC.OO., el decreto no contempla el establecimiento
de una oficina Unica de informacion a las familias sobre la oferta escolar

de la zona y sus diferentes niveles
EL OBJETIVO de esta oficina informa-

tiva es que las familias reciban una informa-
cién no mediatizada por la que pueda facili-
tarle el titular de cualquier centro privado.

El decreto no establece la permanencia a lo largo
del afio de las Comisiones de Matriculacion,
garantia de escolarizacién adecuada del alum-
nado que se incorpora al sistema fuera de la
época de matricula. Asimismo, tampoco explica
los instrumentos concretos de control de la infor-
macion que los centros han de hacer piblicos.
Otras de sus lagunas son que no especifica los

La situacion de las Artes
Plasticas y Disefio fue
debatida en unajornada

EL 23 DE FEBRERO se celebré una
jornada dedicada a la situacién de las Artes
plasticas y Disefio en la que se informé de las
condiciones del profesorado definitivo e inte-
rino y se debati6 la mejora de estas ensefian-
zas y de las condiciones laborales de los pro-
fesionales.

Las nuevas ensefianzas de Artes plasticas y
Disefio previstas en la LOGSE auin no han aca-
bado de despegar tanto en Catalufia como
en el resto del Estado. También esta pendien-
te la aprobacién del nuevo decreto que regu-
lara las nuevas especialidades del profesora-
do y de los maestros de taller, lo que significa
que éstos deberan embarcarse en un proceso
de adscripcion a las nuevas especialidades.
Ademas, se esta estudiando futura la norma-
tiva que permitird que en Catalufia se impar-
ta la diplomatura de Disefio.

requisitos para acreditar las circunstancias de
necesidades educativas especiales derivadas de
situaciones econémicas o sociales desfavoreci-
das o de incorporacién tardia y no concreta el
tipo de recursos que se donaran a los centros
gue acojan a este alumnado ni los criterios para
determinar las areas de escolarizacién singular.

CC.0O0. advierte de que esta norma no mejo-
rara el proceso de matriculacion ni la situacion
del alumnado de incorporacién tardia al siste-
ma educativo y no evitara la progresiva con-
version en guetos de algunos centros publicos.

CC.OO. promueve
un recurso sobre
los descuentos de huelga

DESPUES de las huelgas de 22 de marzo y
14 de diciembre del 2000 y 17 de mayo del
2001, el Departament d’Ensenyament practicd
en algunas de sus delegaciones descuentos a los
huelguistas a razén de siete horas y media por
cada jornada de huelga, en lugar de hacerlo por
las horas reales de permanencia en el centro
educativo del dia correspondiente. La Federacion
de Ensefianza de CC.OO. insta a presentar
recurso de alzada individual contra la resolucion
gue comunicaba los citados descuentos.

Si a los tres meses, la Administracion no ofrece
respuesta alguna, la ley permite defender los
derechos de los afectados por via judicial. Por
ello, el sindicato anima a proseguir con las recla-
maciones, no sélo por una cuestién econémica,
sino por entender que esta medida constituye
un ataque al derecho de huelga y una sancién
de haberes, con claras intenciones disuasorias.

CEUTA Y MELILLA
O P I NI O N

ACCes0 ¢ Interinos:
N0 nos enganemos

LAS PROXIMAS convocatorias de oposicio-
nes y el anuncio de la disposicién del Ministerio a
negociar la modificacién del sistema de acceso a la
funcién puablica docente, han sido argumentos sufi-
cientes para despertar una gran inquietud entre los
profesores interinos. Si a este hecho unimos la cir-
cunstancia de que nos hallemos en un afio de elec-
ciones sindicales, tendremos los ingredientes nece-
sarios para convulsionar a un colectivo muy vulne-
rable por su precariedad laboral.

Como consecuencia de todo ello, y ante el cimulo
de opiniones criticas, dispersas e inconexas, CC.00.
considera conveniente exponer las siguientes pun-
tualizaciones:

1. Hemos defendido siempre, por conviccién y con fir-
meza, el derecho de los profesores interinos a estabili-
zar su situacion laboral, y facilitar su acceso a la funcién
publica en las condiciones mas favorables posibles. La
supresion del sistema de bloques y el establecimiento
de listas preferentes del que se disfruta en estos
momentos, es una pruebareal. Se trata de un acuerdo
conseguido en una situacién muy complicaday en con-
trade la posicién del Ministerio, proclive a la rotacion y
alano consolidacion de derechos.

2. Precisamente por su trayectoria de lucha junto a los
profesores interinos en defensa de sus intereses,
CC.OQ0. siente un profundo respeto por este colecti-
vo. Por ello, jamas va a hacer demagogia con los inte-
rinos ni va utilizar su agobio como un factor de renta-
bilidad electoral. Tampoco va a regalar los oidos a
nadie ni utilizara el legitimo derecho de este colectivo
aresolver su situacion, como un filén de votos faciles.
En la actualidad el Ministerio no acepta, bajo ningtin
concepto, la posibilidad de la “doble via™. Esa es una
realidad que todos los sindicatos que nos sentamos en
la mesa conocemos perfectamente. Nuestra obliga-
cion es decir la verdad, porque sélo vale aquello alo
que uno pueda comprometerse a llevar a efecto.
Hablar por hablar esté al alcance de cualquiera.

3. Ni CC.00., ni ningln otro sindicato determina la
oferta publica de empleo. Ni siquiera se puede
hablar de negociacion. El Ministerio se limita a oir
las propuestas sindicales y acta siguiendo unos
criterios que nadie conoce.

Estamos disconformes con la propuesta ministerial del
ano 2002. Los criterios utilizados para la contrapropues-
tade CC.OO. son faciles de entender. Hemos pretendido
compatibilizar una ofertaamplia con las ofertas hechas
en otras comunidadesy con los intereses de los interinos
que pueden ver peligrar sus actuales puestos de trabajo.



EXTREMADURA
OPOSICIONES

CC.OO. discrepadela
oferta de empleo publico
docente de la Consejeria

COINCIDIENDO con la negociacion del siste-
ma de acceso a la funcién publica docente, la Con-
sejeria de Educacion ha anunciado, con la complici-
dad de CSIF y ANPE, que ofertard 700 plazas para
profesores de Educacién Secundaria, profesores téc-
nicos, Conservatorios y Escuelas Oficiales de Idiomas,
lo cual supone que el préximo curso méas de 300
interinos seran desplazados de su puesto de trabajo.
CC.0O0. propuso que la oferta se limitase al nime-
ro de plazas de nueva creacion y de reposicion que,
segln calculos del sindicato, estaria en torno a
400: 300/350 plazas que se crearan en los 14 IES
nuevos y 50/80 plazas de jubilaciones

Esta propuesta de CC.OO. se basaba en que habria
que esperar a que se negociase el nuevo sistema de
acceso para sacar las plazas que ahora estan cubier-
tas por interinos, toda vez que habia unanimidad en
la necesidad de modificar el actual sistema de acceso.
Una vez establecido el nimero de plazas, el sindi-
cato también planted la necesidad de no convocar
aquellas especialidades que no se ofertaban en las
comunidades autbnomas mas cercanas para impe-
dir el aluvién de opositores.

Igualmente, propuso mantener la proporcionalidad del
resto de plazas respecto a lo que se conocia de otras
comunidades. Concretamente son mas de 200 las pla-
zas gue se ofertan en Extremadura que corresponden
a especialidades que no se convocan en Andalucia.
Esto supone la ruptura del actual equilibrio entre las lis-
tas de interinos de las distintas comunidades.

CC.0O0. argumenta que la precariedad y la inesta-
bilidad del profesorado interino se resuelve con una
férmula que se sustenta en dos pilares: una amplia
oferta de empleo publico de caracter plurianual,
que en tres o cuatro afios redujera la tasa de interi-
nidad a la llamada tasa de “‘rozamiento”, entre el
7'y el 10%; y un nuevo sistema de acceso, en sus-
titucién del decreto 850, basado en la Unica pro-
puesta que es valida en el marco juridico y consti-
tucional vigente. Esta propuesta, difundida y avala-
da por gran parte del profesorado, consiste en dar
el maximo valor a la experiencia docente, una sola
prueba que verse sobre un temario reducido y rela-
cionado con la practica docente y garantias de que
la seleccién se hace por concurso-oposicion.
Segin CC.0O0. en su propuesta “se renuncia a la
demagogia de defender posiciones insostenibles
constitucional y juridicamente y que contravienen
lo establecido por una amplia jurisprudencia”.
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EMPLEO PUBLICO

Educacion aplaza las pruebas de la oferta

de empleo para 2002

El Departamento de Educacion ha acordado aplazar hasta el verano
de 2003 la oferta de empleo publico de 1.352 plazas, al margen de la
Mesa sectorial y conel aval de STEE,LAB,ELAy UGT. Como sin-
dicato mayoritario en el sector, CC.OO. exige a Educacion que recti-
fique para acordar el aplazamiento de |a oferta renegociando la con-
vocatoria y negociando las medidas que favorezcan una mayor esta-
bilidad y el rejuvenecimiento de las plantillas docentes

CON SU PROPUESTA de Ofertade
Empleo Publico, el Departamento que dirige
Anijeles Iztueta incumplia el Acuerdo que
Administracion y sindicatos firmaron en junio
del 2000 y en el que se comprometia a fijar
un marco global de actuaciones que respon-
diera a las especificidades de un sector en el
que lainterinidad supera el 25% de la planti-
lla y que estd necesitado de medidas que
favorezcan su rejuvenecimiento.

Por su parte, CC.0O. habia hecho publica su
propuesta en torno a un Plan Global a favor
del Empleo Estable en el que reivindicaba la
consolidacion de 4.000 empleos, que permi-
tieran abordar la respuesta a esas necesida-
desy alos nuevos retos del sistema educativo.
Ademas, la propuesta de Educacion cerraba
la puerta de acceso a los interinos que no
acreditasen algun perfil lingtiistico, a pesar de

que en muchas plazas no resulta necesaria la
acreditacion del perfil exigido. CC.00., en
solitario, ha reclamado al Gobierno vasco en
general y del Departamento de Educacion en
particular, las adecuaciones normativas preci-
sas para que, desde el cumplimiento de la ley,
el profesorado interino vasco pueda acceder
ala Oferta Publica de Empleo anunciada, al
igual que en anteriores ocasiones.

El Departamento de Educacién ha hecho
publico un Acuerdo alcanzado con los sindi-
catos STEE, LAB, ELAy UGT, a espaldas de la
negociacion en Mesa Sectorial y marginando
a CC.00., sindicato mayoritario en el sector,
aplazando hasta el verano del 2.003 las prue-
bas de la OPE que pretende ser publicada sin
modificacion alguna.

CC.00. ha demando la rectificacién publica
por parte de la consejera,

CC.OOQ. valora positivamente el Acuerdo retributivo

para los empleados publicos

EL DIA 20 DE FEBRERO se firmé el Acuerdo de Retribuciones para los empleados pbli-

cos correspondiente al afio 2002 que contempla un incremento salarial del 3%. Para CC.0O0., que

firm6 en solitario dicho Acuerdo, este incremento supone un avance cualitativo importante por-

que hasta ahora no se habia superado el IPC en las ofertas del Gobierno.

El Acuerdo contempla ademaés los siguientes compromisos:

= Mantenimiento en el INSS de la gestion econémica del control de las bajas y altas.

m El compromiso de desarrollo de un sistema de previsiéon social complementario bajo la
forma de un Plan de Pensiones en la modalidad de empleo.

= Posibilitar la fijacion de criterios para aplicar medidas de sustitucién y relevo, con dotacién
presupuestaria para el rejuvenecimiento de plantillas.

m Establecimiento de planes para la Normalizacién del uso del euskera.

= Atribuciones de negociacién en la Mesa General sobre la problematica de la subcontratacio-

T.E. IX

nes de servicios, incluyendo la mejora de condiciones de sus trabajadores.
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COMUNIDAD DE MADRID

ENSENANZA PUBLICA

Diez propuestas de CC.OO. para mejorar

la ensefianza madrilena

La Federacion Regional de Ensefianza de CC.OO de Madrid ha elabora-
do diez propuestas encaminadas a mejorar la calidad de la enseianza
madrilefia y que constituyen una alternativa a las medidas esbozadas por ¢l
Gobierno del PP en el todavia desconocido borrador de la Ley de Calidad.
Entre éstas, destaca el incremento del gasto educativo hasta el 6% de P1B

LAS MEDIDAS, que se estan divul-
gando a través de una campafa informativa,
son las siguientes:

1. Suficientes plazas publicas. Crear 10.000
plazas publicas en Educacién Infantil; es
decir, el 20% de la demanda potencial.

2. Control social de los centros a través de
los consejos escolares, la Inspeccion y la
Administracién, como garantes del cum-
plimiento de las normas establecidas.

3. Escolarizacién equilibrada. Debe desapa-
recer la concentracion en los centros
publicos de alumnado con necesidades
de compensacion educativa.

4. Solucion a los problemas de convivencia.

5. Reconocimiento de los docentes, mejoran-
do las condiciones laborales y retributivas;
reduciendo la jornada laboral 35 horas y
reconociendo sus funciones no lectivas.

6. Aumento de plantillas y recursos. Cumplir

G A L I C 1 A
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los acuerdos firmados: 1,5 profesores por
grupo en Infantil y en Primaria; 2,5 en
Secundaria. Profesorado especifico y de
apoyo para los alumnos con necesidades
de compensacion educativa. Dotar a los
centros con el personal de administracién
y servicios educativos complementarios.

7. Menos alumnos por aula. El maximo de
20 en Infantil y Primaria y de 25 en
Secundaria. Reduccion de la ratio en los
centros que escolaricen a alumnado con
necesidades de compensacion educativa.

8. Participacion y democracia en los centros. Los
directores deben ser elegidos desde un mode-
lo que garantice la corresponsabilidad, la
transparencia en la gestién y su control social.
La Administracion propiciara la presentacion y
respaldara a los directores elegidos.

9.- Respuesta segun las necesidades.

10.- Financiacion del 6% del PIB.

Paralisis en la Conselleria de Educacion

Tres meses después de la “nueva” toma de posesion del conselleiro de Educacion,
Celso Currés, este Departamento sigue paralizado y sin iniciativas

CC.OO. ha planteado todas aquellas cues-
tiones gue deberan abordarse de inmediato.
Asi, considera necesario negociar la mejora
de los catéalogos de Infantil y Primaria e incre-
mentar los recursos humanos en Infantil,
para afrontar medidas de atencién a la diver-
sidad y para la dotar de profesorado especia-
lista a la escuela rural y unitaria.

También estima urgente abordar la nego-

ciacién sobre la mejora de las retribuciones
del profesorado gallego. Los salarios de los
docentes de Galicia estan entre los mas bajos
tras los acuerdos retributivos alcanzados en
el resto del Estado.

Otro punto que deberd negociarse es la
modificacion de las ordenes de organizacion
y funcionamiento de los centros de Secunda-
ria, para adaptarlas a los criterios por los que

Criticas a

la inoperancia

de Educacion ante
el caso de Fatima
Elidrisi

CC.OO. ha acusado a la Consejeria de
Educacién de “ineficacia y dejacion de
funciones” ante el caso de la nifia marro-
qui Fatima Elidrisi, que volvi6 a clase a un
IES de San Lorenzo de El Escorial después
de permanecer tres meses sin escolarizar a
raiz de su expulsion del colegio concerta-
do Inmaculada Concepcion por asistir a
clase con la cabeza cubierta con un
pafiuelo islamico.

El sindicato afirma que la Consejeria ha
incumplido el Acuerdo de la Comisién de
Escolarizacion al tiempo que califica de
“antisocial” la actuacion del colegio reli-
gioso. Segiin CC.0O0., éste “ha consegui-
do poner de rodillas al consejero Mayor
Oreja”, al tiempo que alude a la “habitual
coincidencia de modelos y estilos” entre
los gobernantes del PP y la jerarquia ecle-
siastica espafiola. Por todo ello, exige que
se pidan responsabilidades al colegio reli-
gioso por incumplir la LODE y la LOGSE y
vulnerar los derechos fundamentales de
Fatima reconocidos en la Constitucion.
También pide al Gobierno de Ruiz-Gallar-
doén que depure a los responsables educa-
tivos “de la cadena de despropositos que
han llevado a Fatima a permanecer mas de
un trimestre sin escolarizar”.

se han determinado las plantillas a raiz del
Acuerdo de Secundaria.

Por otra parte, CC.OO. recuerda los compro-
misos de la Administracion pendientes de
cumplimiento, tales como la consolidacién
del complemento retributivo de los direc-
tores o el reconocimiento del derecho inalie-
nable del profesorado que efectla sustitu-
ciones a percibir la parte proporcional de las
vacaciones correspondiente al periodo que
ha trabajado.

Por Ultimo, la Conselleria de Educacion ha
presentado un propuesta de oferta de
empleo publico para el 2002 que prevé 120
plazas para el Cuerpo de Maestros, 206 para
Secundaria y 52 para FP.
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SEGUN CC.0O0., de una primera lectu-
ra de estos borradores se desprende el desco-
nocimiento de las autoridades educativas que
“‘confunden la Tecnologia con la informatica y
pretenden que la informatica sea una materia
de dicha area”. El sindicato teme que la Tec-
nologia se vacie de contenido, creando serios
problemas al profesorado. También aprecia
una similar ignorancia en el area de Ciencias
Naturales, donde no se incluye la Fisica y Qui-
mica creando una situacién anémala a los pro-
fesores de estos departamentos.

CC.OQ0. cree que en los proyectos de la Con-
sejeria la atencién a la diversidad “sufre un
nuevo ataque”. Cita como ejemplo el que la
distribuciéon de alumnos con necesidades
educativas especiales se haga por zonas y no
por centros, que no se contemplen medidas
de compensacion y que se rescate “el rancio
concepto de recuperacion”.

En cuanto a la organizacién del curriculo, el
sindicato critica ““el radical recorte™ de la opta-

REGION MURCIANA
ENSENANZA PUBLICA
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La Consgjeria presenta los proyectos de decretos
y ordenes que reordenan la ESO y del Bachillerato

Sinesperar a la Ley de Calidad, la Consejeria de Educacion ha presentado los proyectos de decretos y rdenes
por los que se establece y desarrolla el curriculo y la estructura de la ESO y del Bachillerato

tividad -aproximadamente de un 50% en 4°
de la ESO y el Bachillerato. Advierte de que la
primera consecuencia de este recorte es que
limitara considerablemente la oferta de asig-
naturas en los centros, con el consiguiente
recorte de plantillas. “De este modo —afiade
CC.00.-, el recorte de optativas se traduce en
un mero recorte presupuestario que desequili-
brara la situacién de numerosos departamen-
tos, algo que ya dejaba bien claro la Inspeccion
cuando aplicaba unos criterios muy restrictivos
en el ndmero de alumnos minimo necesario
para una optativa”. Sin embargo, detras de
estos recortes el sindicato observa ““‘una volun-
tad manifiesta de ir minando otro de los ejes
de la LOGSE: la optatividad y, en Gltima ins-
tancia, la atencién a la diversidad™.

También sefiala que “en caso de aplicarse estas
medidas, el alumno no podré seguir un itinera-
rio educativo que responda a su capacidad y
preferencias vocacionales’. A juicio de CC.OO.
el objetivo es “uniformar por un lado y selec-

cionar por otro, para lo cual no es necesario el
seguimiento tutorial. Asi es como desaparece la
hora de tutoria del primer curso de Bachillerato
cuando era necesario implantarla en 2°7.
CC.0O0. recuerda que en los doce afios de
implantacién de la LOGSE pocos centros han
ofertado optativas encaminadas a los ciclos for-
mativos de Grado Superior y que éstas ““permi-
tian disponer de mas horas a los departamen-
tos, consolidar o crear plantillas y, en definitiva,
mejorar la calidad de ensefianza, dado que las
ratios eran inferiores en estas asignaturas”.
CC.OO0. sostiene que la optatividad deberfa ser
la otra cara de la atencién a la diversidad, por lo
gue considera que los recortes previstos por la
Consejeria afectaran sobre todo a la autonomia
de los centros. Concluye afirmando que la pro-
puesta de la Administracién, ademas de limitar
la oferta educativa, “puede ser utilizada para
establecer distintos itinerarios que, a partir de 3°
y 4° de la ESO, segreguen a los alumnos y limi-
ten su capacidad de eleccion™.

Acuerdo para perfilar el muevo modelo de Educacion de Personas Adultas

El pasado 1 de febrero se firmd un acuerdo entre CC.OO., UGT y la Administracion regional que establece un

nuevo modelo de Educacion de Personas Adultas para la Region Murciana

EL ACUERDQO afecta a un colectivo de
149 profesores, entre funcionarios de carre-
ra e interinos, que desempefian su labor en
17 centros publicos y un centro privado y a
los convenios de colaboracién que mantie-
nen cuarenta ayuntamientos de la Region,
que contemplan un total de 169 mdédulos o
profesores que imparten estas ensefianzas.
Ademas, en la esta comunidad auténoma
funcionan 26 Aulas Mentor autorizadas que
desarrollan una variada oferta educativa
sociocultural dentro del marco de las nuevas
tecnologias de la informacion.

Los objetivos generales del nuevo modelo
son potenciar la formacién de la poblacién
adulta como instrumento basico de desarro-
llo socioeconémico regional y local, favore-
cer una formacién integral, hacer posible
una cuantificacion y coordinacion efectiva de
todas las iniciativas y recursos formativos de
la Regién, crear y consolidar una estructura
organizativa que permita la planificacion y la
gestion de los programas y garantizar la
racionalidad y calidad en el empleo, dotando
de los recursos humanos suficientes y asegu-
rando la estabilidad laboral.

El Acuerdo establece la creacién del Consejo
Regional de Formacién Permanente de Per-
sonas Adultas, como marco especifico de
participacion, coordinacién y asesoramiento,
y en el que estaran presentes las organiza-
ciones sindicales mas representativas.

La Federacion Regional de Ensefianza de
CC.00. valora muy positivamente el Acuer-
do alcanzado que, en su opinién, pone fin a
un largo contencioso mantenido con la
Administracién educativa y que ya el curso
pasado se saldé con movilizaciones en este
colectivo.



Convocatoria
de cerca de 1.500
plazas docentes

LA CONVOCATORIA de oposicio-
nes docentes para 2002 prevé una oferta
de cerca de 1.500 plazas, cuya distribucién
por especialidades es la siguiente: 800 para
Educacién Primaria, 545 para Secundaria,
130 para FP; 78 para PTFP, 20 para Escue-
las de Idiomas y alrededor de 100 para con-
servatorios. Tras la aprobacién el decreto
que regula el requisito linguistico, este afio
serd la primera vez que se aplique.
CC.00. considera “muy positivo” el
acuerdo del que surgié la Oferta de
Empleo Publico de este afio porque redu-
cira la precariedad de empleo, consolidara
los equipos docentes y permitira seleccio-
nar al personal encargado de atender las
necesidades de los diferentes programas
de ensefianza en valenciano.
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ENSENANZA CONCERTADA

PAIS VALENCIA

ENSENANZA PUBLICA

La Conselleria de Educacion
discrimina al profesorado

A diferencia de otras comunidades autonomas, en el Pais Valencia las
maestras y los maestros siguen sin percibir la diferencia de complemento
retributivo por trabajar en ESO. La Administracion ha manifestado en
la Mesa sectorial que no pagara este complemento mientras no haya uni-

dad sindical, ya que esta propuesta cuenta con la oposicion de uno de los

sindicatos que componen la Mesa

POR LO QUE RESPECTA ala gra-
tificacion que se percibe por la jubilacién
LOGSE, la Conselleria ha presentado una pro-
puesta en la que se homologa la gratificacion
que percibira el profesorado del Pais Valencia
con la estipulada para los de la Comunidad de
Madrid. CC.OO. insiste en que esta comuni-
dad permanece a la cola de lo que se percibe

en el resto de las comunidades auténomas y
que. Las gratificaciones por jubilacién no han
sido actualizadas desde 1991 y se hallan por
debajo de las establecidas en otras comunida-
des auténomas. Ademas, en del Pais Valencia
tampoco se ha aplicado el compromiso adop-
tado el pasado afio de pagar la subida a los
docentes que se jubilaron en 2001.

La Administracion permite la segregacion
de alumnado por motivos de sexo

SEGUN DATOS aportados por Ia
Administracién educativa, después de tres
afios de concedido el concierto, cuatro cen-
tros docentes conocidos por su adscripcion al
Opus Dei, siguen segregando a su alumnado
por sexos, de modo que los centros femeni-
nos siguen sin tener matricula de chicos y los
masculinos no la tienen para chicas.

Por iniciativa de la Federacion de Ensefianza
de CCOO PV hay abierto un proceso conten-
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cioso administrativo contra estos colegios
ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana. El sindicato conside-
ra insostenible esta situacion, al entender
que los titulares de los centros deciden libre-
mente acogerse a los conciertos educativos,
por lo que, una vez que los suscriben, estan
obligados a cumplir las condiciones estable-
cidas en el decreto sobre admision de alum-
nos en el que se indica que no se puede dis-

criminar al alumnado. Méas aun, CC.OO.
recuerda que, como consta en el acta de la
comisién de conciertos educativos, la propia
Administracion educativa manifestd en su
dia que “si se concierta, la escolarizacién ha
de ser mixta necesariamente”. Por ello, afir-
ma no entender que la Administracién no
haya actuado de oficio, maxime cuando
estos son los Unicos centros concertados que
segregan al alumnado por razén de sexo.
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A pesar del consenso en torno a la necesidad de introducir cambios organizativos y didacticos en los centros de
ensefianza y de los esfuerzos de los directivos y de los docentes en se sentido, existe una flagrante contradiccion
entre los mensajes que transmiten las administraciones y las practicas que desarrollan

PARECE EVIDENTE que existen
multiples y bien fundamentadas razo-
nes para que las personas que nos
dedicamos a la educacidn escolar pro-
curemos desarrollar préacticas profe-
sionales adecuadas a los nuevos reque-
rimientos que nos formula la sociedad
y a la complejidad de los contextos
educativos actuales. Sostener propues-
tas organizativas, didacticas u orienta-
doras obsoletas o pusildnimes ante
esas nuevas demandas suele ser indi-
cio, casi siempre, de desidia profesio-
nal, conformismo y aceptacion del
fracaso. Las practicas inadecuadas no
siempre son consecuencia de la caren-
cia de recursos o de los marcos de
intervencidn hostiles.
Afortunadamente, en nuestros
centros educativos y entre su personal
directivo y docente cada vez son mas
perceptibles meritorios intentos por
cambiar e innovar mediante la puesta
en marcha de estrategias de interven-
cion distintas a las tradicionales y con-
suetudinarias. Quienes asi actlan, en
general, comparten tres convicciones:
que no valen soluciones viejas para l0s
problemas nuevos; que las adaptacio-
nes y ajustes entre los planteamientos
docentes y las necesidades de los estu-
diantes tienen que ser reciprocas -sin
que predomine la fuerza de un esta-
mento sobre la del otro-, y paulatinas
-no bruscas y radicales-; y que, tal vez,
la Unica alternativa que estd en sus
manos para encontrar motivacion en
el ejercicio profesional es siendo

capaz de disefiar la propia tarea de
manera que sea atractiva para uno
mismo, creativa y no rutinaria.

Ahora bien, para que cambie un
sistema escolar, para que las innova-
ciones y, mas aln, las reformas educa-
tivas sean efectivas y se desarrollen de
manera armodnica es imprescindible
que se produzcan modificaciones en
todos los elementos que lo constitu-
yen, no solo en algunos de ellos. Sin
embargo, es bien notorio que se mani-

Inhibicion de
las administraciones

DURANTE estos dltimos afios esta-
mos asistiendo a un atractivo y ambicio-
so proyecto (y participando de forma cré-
dula y convencida en él): reformar la
educacion escolar de nuestro pais, con la
intencién de mejorarla, promoviendo la
equidad y la justicia. Ese loable propésito
esta auspiciado por nuestras administra-
ciones educativas. Sin embargo, éstas,
gue forman uno de los elementos capi-
tales del sistema, se resisten a aplicar lo
que ellas mismas postulan. Esa inhibicién
anula los efectos positivos de otros cam-
bios que si se producen en otras instan-
cias del mismo sistema: escuelas y aulas
y, lo que es peor, como la inhibicion es
notoria da lugar a procesos de descon-
fianza y de resistencia entre directivos y
docentes.

fiesta un pertinaz interés por atribuir
la responsabilidad del cambio casi
exclusivamente a los docentes y a las
unidades escolares en las que trabajan:
las aulas y los centros.

De tanto oirlo, decirlo y repetirlo
el mensaje ha calado hondo: “el cam-
bioy lainnovacion estan en manos de
los docentes, ya que ellos son los agen-
tes méas importantes del hecho educa-
tivo...”; “el docente tiene que innovar a
través de la reflexion sobre su practi-
ca’; “la unidad de cambio es la escuela,
ya que en ella es donde se desarrollan
las acciones mas sustantivas: ensefiar y
aprender, fundamento de todo proceso
educativo”, “el verdadero protagonista
del cambio es el docente”. Enunciados
como éstos, aun siendo ciertos, ocul-
tan otros, no menos ciertos ni menos
importantes, sobre los que parece no
existir interés por recordarlos.

Resulta, ademas, que esos enuncia-
dos vienen desde hace tiempo llenan-
do de contenido los discursos: mensa-
jes, normativas e instrucciones de
quienes pretenden promover aquellas
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reformas: nuestras administraciones
educativas; es decir, el dispositivo de
organos: direcciones generales, subdi-
recciones, secciones, servicios, nego-
ciados, unidades, en fin, y de los téc-
nicos que trabajan en ellas que, desde
fuera de los centros educativos y a
menudo bastante distantes de ellos,
constituyen el aparato concebido para
gestionar y apoyar a los sistemas esco-
lares. La responsabilidad del cambio
también les corresponde a ellos y la
mejor manera de promoverlo y de
hacerlo creible es mantener una
imprescindible coherencia entre sus
discursos y sus practicas. No son posi-
bles innovaciones ni cambios sustanti-
vos si no se esta dispuesto a efectuar
modificaciones, sin excepciones, no
s6lo en los centros escolares sino tam-
bién en las estructuras, las practicas y
las culturas del sistema educativo que
son contrarias los cambios que se pre-
tenden promover.

El breve espacio de que dispone-
mos nos permite referirnos Unicamen-
te a algunos de los discursos que trans-
miten nuestras administraciones y a
anotar cdmo en muchos casos, recono-
ciendo las excepciones, las practicas
que desarrollan son contradictorias.

El discurso de la atencion a la diversidad.
En los centros escolares y a través de
una adecuada intervencion de los pro-
fesionales que trabajan en ellos deben
desarrollarse practicas educativas que
tengan en cuenta la diversidad. Asi, la
atencion a la diversidad de ritmos de
aprendizaje, de etnias, de lenguas, de
género, etc., deviene una necesidad y
constituye un compromiso y una
accion de justicia.

Los hechos. Efectivamente, no hay
nada mas injusto que tratar igual lo que
es diferente. Sin embargo, desde nues-
tras administraciones educativas se con-
tinGa actuando sin considerar las cir-
cunstancias particulares de los centros o
del profesorado. Las normas legales,
comunes para todo tipo de centros,
raramente consideran las diversas tipo-
logias de nuestros establecimientos
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Las practicas inadecuadas no siempre son consecuencia
de la carencia de recursos o de los marcos
de intervencion hostiles

escolares. Se formulan instrucciones
requiriendo producciones similares en
contenido y forma (el PCC, la Memo-
ria 0 la documentacion administrativa,
por ejemplo) en plazos idénticos a cen-
tros bien distintos. Se otorga la misma
consideracion y trato a un estableci-
miento escolar cuyos profesionales son
laboriosos y actuan comprometidos
con su tarea que a otro cuyos docentes
se muestran negligentes. ;Quién consi-
dera y aplica y quién no el principio de
atencion a la diversidad?

El discurso de la formacién permanente.
Los docentes y directivos deben, a tra-
vés de la formacion permanente, pro-
curar su actualizacion cientifica y
didactica con el fin de desarrollar las
capacidades que demanda un adecua-
do desempefio profesional coherente
con los principios de nuestra reforma
educativa.

Los hechos. Los planes de formacion
permanente del profesorado son visi-
bles, el nimero de acciones formati-
vas, la diversidad de modalidades o la
cantidad de docentes y directivos que
participan en ellos también son identi-
ficables. Se dispone de esas informa-
ciones y estan debidamente documen-

tadas. Solo hay que recurrir a las
memorias de los Centros de Profeso-
res, a los ICEs, o a las instancias que
en cada comunidad auténoma se
encargan de la formacidn permanente
del profesorado. Ahora bien, ;sabe
alguien como llevan a cabo su forma-
cién permanente las personas que tra-
bajan en todas las instancias del apara-
to de la Administracion antes aludi-
do?; ¢se conoce si, en realidad, desa-
rrollan alguna actividad formativa
consistente y adecuada a los requeri-
mientos profesionales, también nue-
vos y distintos para ellos?

Hay que agradecer a nuestras
administraciones educativas los nota-
bles y, en algunos casos, exitosos
esfuerzos por capacitar a los docentes
y directivos de los centros escolares
en los dltimos afios, sin embargo con-
vendria recordarles que olvidaron
més de lo razonable atender a los
profesionales que trabajan en sus pro-
pios servicios.

El discurso de la estructura. Los centros
educativos deben valerse de estructu-
ras organizativas flexibles, adaptativas
y adecuadas a un marco de exigencias
imprevisible y cambiante.

Antlinez, S. (2001). “El profesorado, ¢un obstaculo para las innovaciones?, Escuela Espafiola. Tematicos. Octubre. Afio |, nim. 3. Pags. 12-13.
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Los hechos. Rigidez, uniformidad,
permanencia y organizacion vertical
son algunas de las caracteristicas prin-
cipales de la estructura de nuestras
administraciones educativas. Se diria
que estan orientadas por modelos pro-
pios de las organizaciones de la época
de la revolucién industrial ;No seria
conveniente ensayar otros modelos
mas “adhocraticos”, mas agiles, mas
creativos, en suma, mas eficaces?

El discurso del cambio cultural. Nuestro
profesorado y nuestros centros educa-
tivos deben modificar sus valores, sig-
nificados, tradiciones, costumbres...,
con el fin de construir una cultura pro-
fesional basada en la evaluacion conti-
nua de sus précticas, el trabajo en equi-
po, la participacion y la colaboracion.

Los hechos. Lamentablemente conti-
nGan siendo muy escasos los procesos
de evaluacion interna y externa lleva-
dos a cabo en las unidades y servicios
técnicos de nuestras administraciones
educativas. O bien, si existen, no ha
habido mucho interés por difundir sus
resultados. En cambio, asistimos a con-
tinuos ejemplos de que la colaboracion
y el trabajo en equipo de todas esas
instancias es poco perceptible cuando
comprobamos cdmo se pide a los cen-
tros que proporcionen informaciones
idénticas (en ocasiones hasta tres
veces) desde departamentos y unida-
des distintas de la misma Administra-
cion o cuando se les formulan requeri-
mientos contradictorios segin sea la
instancia interlocutora. Por otra parte,
los procesos participativos que se
exhorta desarrollar en los centros son
poco perceptibles en unidades admi-
nistrativas que han hecho del aisla-
miento y la centralizacion en la toma
de decisiones una caracteristica cultu-
ral bien idiosincrésica.

La coherencia que nos hemos
pedido en ocasiones como estamento
docente (1) cabe pedirla igualmente a
quienes tienen la responsabilidad no
s6lo promover las innovaciones y las
reformas sino también de facilitarlas y
hacerlas posibles aplicando sobre si
mismos los principios que orientan el
cambio a través de acciones decididas
y progresistas. =

Manuel de
Puelles Benitez
Catedratico de Politica

de la Educacion
de la UNED

La LODE, al crear el Consgjo Escolar del Estado en 1985, lo configurd
como un drgano de participacion y de asesoramiento de ambito nacional

DESDE ENTONCES, el Consejo
Escolar del Estado ha realizado una
buena labor como 6rgano de asesora-
miento y como camara de representa-
cion de intereses sociales, pero ha des-
cuidado desde un principio el impor-
tante papel que la ley le otorgaba
como canalizador de la participacion
social en la programacion general de
la ensefianza. Sin embargo, basta la
lectura de los articulos que la LODE le
consagra para ver que la ley, de acuer-
do con el articulo 27.5 de la Constitu-
cién, pone énfasis en su caracter de
cauce para la participacién de todos
los sectores que componen la comuni-
dad educativa.

El Consejo Escolar del Estado ha
venido ejerciendo a lo largo de los tres
Gltimos lustros una funcién de aseso-
ramiento, asistiendo al Ministerio
Educacion tanto en su papel de érga-
no central que ejerce las competencias
del Estado como en su condicion de
organo gestor de las comunidades
auténomas que no habian recibido
aun los traspasos en educacion. Es
cierto que los sectores afectados, esto
es, las asociaciones, sindicatos y con-
federaciones de ambito estatal que
constituyen la comunidad educativa -
padres, profesores y alumnos funda-
mentalmente- han podido participar
en esta funcién de asesoramiento, en
las multiples disposiciones dictadas
durante esos afios, pero también lo es
que durante ese largo periodo la
comunidad educativa no ha ejercicio
una verdadera labor de participacion,

ni en la programacion general de la
ensefianza, que en general ha sido
olvidada o menospreciada, ni en la
labor de propuesta que la propia ley le
encomendaba al Consejo Escolar del
Estado, todas ellas relativas a la cali-
dad de la ensefianza. Esta inhibicion,
esta falta de participacion real, se
explica, en parte, porque la organiza-
cion de que se dot6 a este organismo
fue desde el principio insuficiente vy,
en ciertos aspectos, adolecio de cierta
provisionalidad.

No son, pues, las funciones las que
deben modificarse, si no es para refor-
zarlas y potenciarlas.

Es la organizacion del Consejo
Escolar del Estado la que debe reajus-
tarse y modificarse, sobre todo ahora
que, culminados los traspasos el uno
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El Consejo Escolar del Estado debe recoger en su seno no sélo
la voz de la participacion social sino también de la
representacion territorial

de enero de 2000, todas las comunida-
des auténomas estan en el pleno ejer-
cicio de las competencias educativas.
Por dos razones fundamentales: la pri-
mera es que se hace necesario vigori-
zar la funcidn de participacion, para lo
que es preciso reforzar la presencia de
las asociaciones, confederaciones y
sindicatos que integran la comunidad
educativa nacional, haciendo del
Consejo Escolar del Estado un autén-
tico 6rgano de la participacion social,
elemento fundante y esencial de este
organismo desde el punto de vista
constitucional —“los poderes plblicos
garantizan el derecho de todos a la
educacion mediante una programa-
cion general de la ensefianza con par-
ticipacion efectiva de todos los sectores
afectados™; la segunda razén es que el
Consejo Escolar del Estado, en cuanto
organo de representacion de intereses,
debe recoger en su seno no solo la voz
de la participacion social sino también
de la representacion territorial.

Para ello habria que proceder, en
primer lugar, a la democratizacién
plena de este organismo, buscando la
méaxima independencia posible res-
pecto de los distintos gobiernos de
uno u otro signo. Ello supone que
todos los consejeros deben ser elegi-
dos por los diversos sectores que
componen la comunidad educativa,
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destinando al olvido la préctica nor-
mativa de la designacion directa por
el Gobierno en determinado supues-
tos, muy especialmente en el caso del
presidente del Consejo Escolar del
Estado, nombrado por real decreto y
no siempre entre personas de recono-
cido prestigio en el ambito de la edu-
cacion, decision del Gobierno en la
que suele estar presente, sobre todo,
la afinidad ideologica del candidato.

Un foro de debate
publico

EL CONSEJO Escolar del Estado
debe ser, en primer lugar, un érga-
no de participacion de la comuni-
dad educativa en la programacion
general de la ensefianza; en segun-
do lugar, debe ser un 6rgano de
asesoramiento de las autoridades
del Estado; finalmente, habria que
incorporar legalmente otra funcién
que ha venido ejerciendo de facto,
la de ser un foro de debate publico
donde se debaten los grandes pro-
blemas de la educacién y donde se
escuchan todas las voces (la refor-
ma de la educacién escolar, de la
gue tanto se habla, tenia que haber
sido aqui ampliamente debatida).

Para garantizar la independencia de
este importante organismo, el presi-
dente deberia ser elegido por los pro-
pios consejeros.

En segundo lugar, habria que dina-
mizar la figura del Pleno, que normal-
mente se retne s6lo una vez al afio
para votar el informe sobre el sistema
educativo. Aunque el cumplimiento
de esta funcion haya sido uno de los
mayores logros del organismo, no se
justifica la existencia de un Pleno
practicamente dedicado a debatir el
informe del sistema educativo.

En tercer lugar, habria que reforzar
la organizacion y el funcionamiento
de la Comision Permanente, no so6lo
por su caracter de comision delegada
del Pleno, sino también por ser el ner-
vio central de la participacion social
de la comunidad educativa en las fun-
ciones del Consejo. También deberia
ser la instancia adecuada para elevar a
las autoridades del Estado las propues-
tas pertinentes para la mejora de la
calidad de la ensefianza.

En cuarto lugar, habria que crear la
Comision territorial, en la que estarian
representados los consejos escolares
autondmicos a través de sus respecti-
vos presidentes y de la que formaria
parte como presidente el del Consejo
Escolar del Estado. No es lo mismo la
voz politica de las comunidades auto-
nomas, que tiene su cauce apropiado
en la Conferencia de Consejeros de
Educacion, que la voz de la comuni-
dad educativa de ambito territorial.
Esta comision deberia informar pre-
ceptivamente las normas basicas de
educacion, con caracter previo a la
Comision permanente.

Finalmente, habria que reforzar al
organo staff del Consejo, la Secretaria
General, que, aunque hasta el momen-
to ha respaldado bien la labor del
Consejo, no ha estado dotada de sufi-
ciente medios en el pasado, ni podra
hacer frente en el futuro a las necesi-
dades de un organismo mas democra-
tico y mas participativo como el que
aqui se propone. Dotar a la Secretaria
General de los recursos precisos, tanto
personales como materiales, resulta
imprescindible. m
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I Direccion escolar: Cualquier
tiempo pasado no es mejor

En la reforma del sistema educativo esbozada por el Ministerio de
Educacion se pretende cambiar el actual modelo de direccion escolar. En
coherencia con la estrategia disefiada, la razon que aduce es el mal fun-
cionamiento del actual modelo participativo

CON CARACTER recurrente el
Ministerio de Educacion utiliza las difi-
cultades y disfunciones existentes, 16gi-
cas en una sociedad en constante cam-
bio, para reforzar el mensaje de que
todo es un desastre y ella, ellos, esto es,
los responsables del partido gobernan-
te, seran los salvadores de un sistema
educativo que, segin nos cuentan, es el
origen de todos los males.

Asi, desde la clpula del poder, se
presenta a la opinion publica de forma
perversa una imagen catastrofista de la
educacion, centrada en nuestro siste-
ma publico de ensefianza, para ocultar
las verdaderas razones que impulsan
sus propuestas reformadoras: vuelta a
una ensefianza que sirva como instru-
mento de perpetuacion de las diferen-
cias sociales.

Coincidiendo en la necesidad de
introducir cambios en nuestro sistema
educativo, no parece procedente aco-
meterlos desde una postura netamente
partidista que olvide avances educati-
vos constatables y eche por la borda
experiencias que fundamentan su vali-
dez, precisamente en su caracter
democrético.

Un ejemplo de ello, no el dnico,
es el de la direccion de los centros
escolares. Desde una opcién partidis-
ta pueden utilizarse las dificultades
existentes en el ejercicio de la direc-
cion para introducir cambios radicales
que cuestionen la viabilidad del
modelo democratico o, por el contra-
rio, buscar las causas de los problemas
y plantear actuaciones que favorez-

can, dentro de ese mismo modelo, su
resolucion.

La funcion directiva debe abordar-
se en relacidn con otras caracteristicas
del sistema escolar, de la sociedad en
que se inserta y de la funcion que a la
educacion se le demanda por parte de
esa sociedad.

Frente a estas dificultades, una
serie de razones justifican la direccion
democratica actual, exponemos aqui
algunas de las que nos parecen mas
significativas:
= Solamente el 5% del profesorado

y de la comunidad educativa esta a

favor de que el director sea desig-

nado directamente por la Admi-
nistracion; por el contrario, el

80% esta bastante 0 muy de acuer-

do con la afirmacion de que “el

Consejo Escolar de este centro

funciona eficazmente” (INCE,

1997, 1998).
= La tendencia en la mayoria de los

So6lo el 5% del profesorado y de la comunidad educativa
esta a favor de que el director sea designado

por la Administracion

El actual modelo democréatico y
participativo responde a una concep-
cién de la educacion que considera la
corresponsabilidad de los diferentes
sectores que conforman la comunidad
educativa como elemento fundamen-
tal. El principal argumento utilizado
para cuestionarlo es la escasez de can-
didatos en las elecciones que periddi-
camente se realizan. Los estudios de
los que disponemos indican que la
ausencia de candidatos se debe a dife-
rentes factores; entre ellos, ocupan un
lugar importante la conflictividad que
produce la indefinicion de competen-
cias, la profusion de exigencias buro-
créticas, la evidencia de que el ejer-
cicio de la funcion directiva roba un
tiempo considerable a la vida perso-
nal, o a otros intereses profesionales,
al tener que dedicar méas tiempo al
centro que el resto de sus comparieros
de claustro y, sobre todo, a la falta de
apoyo de la Administracion para llevar
a cabo el proyecto presentado.

sistemas educativos europeos ha
sido introducir en los ultimos
afios medidas destinadas a incre-
mentar la participacion de la
comunidad educativa en el
gobierno de los centros, incorpo-
rando dérganos de gobierno cole-
giados (Informe Eurycide).

= Paralelamente a lo ocurrido en
otros ambitos de gestion y de par-
ticipacion, en la Gltima década se
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“Cémo conseguir
una plaza docente

en el Exterior”,
de F. Palazén.
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Consideramos también imprescindible el reconocimiento
del ejercicio de la funcion directiva en cuanto

a horario de dedicacion, a incentivos econémicos

y a desarrollo profesional

ha producido en nuestro pais una
transformacion de un sistema
educativo fuertemente centraliza-
do, hacia otro de mayor descen-
tralizacion y autonomia, en el que
la calidad de la ensefianza no
tiene que ver solamente con los
aspectos cuantitativos o con los
procesos didacticos particulares
entre alumnado y profesorado,
sino con el funcionamiento colec-
tivo de los centros como cataliza-
dores educativos de su entorno
social y cultural.

En este contexto, donde se conju-
ga el binomio de autonomia y calidad,
la direccion escolar se convierte en
una funcién fundamental y estratégica
para vertebrar la identidad de los cen-
tros y potenciar un proyecto educati-
vo coherente, en el que participen
todos los sectores de la comunidad
educativa; a este respecto, estamos
convencidos de que la accién educati-
va 0 es colegiada - profesorado y fami-
lias-, o tiene todas las posibilidades de
ser un fracaso.

En este sentido, abogamos por un
estilo de direccion basado en el lide-
razgo pedagdgico y participativo que
favorezca la corresponsabilidad en la
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sus métodos, hacia otra cultura profe-
sional cuyo eje debe ser el funciona-
miento colectivo.

Esta nueva forma de funciona-
miento implica replantearse los siste-
mas de decision, cambiando la idea de
que el funcionamiento democrético se
reduce a votar. Es necesario potenciar
el didlogo racional en torno a los valo-
res educativos, clarificar las compe-
tencias de los distintos sectores para
evitar malentendidos, actuaciones
contradictorias y conflictos, articular
la coherencia entre el proyecto de la
direccion y las unidades de organiza-
cioén del centro que han de llevarlo a
cabo: departamentos, comisiones de
coordinacion pedagogica, tutorias, o
coordinaciéon y organizacion de los
ciclos.

Consideramos también imprescin-
dible el reconocimiento del ejercicio de
la funcion directiva en cuanto a horario
de dedicacion, a incentivos econdémicos

toma de decisiones y que potencie la
superacion de una cultura profesional,
caracterizada por una alta dosis de
individualismo en su actuacién y en

y a desarrollo profesional, acompafiado
del reconocimiento para el profesorado
de la realizacion de otras tareas educati-
vas complementarias. m

No a un estamento profesional

No parece serio plantear un cambio total en la direccion en lugar de proponer medidas que
superen las dificultades y coadyuven a resolver los problemas de forma coherente con las
demas caracteristicas del sistema escolar. Su profesionalizacién no pasa desde luego por la
creacion de un estamento de profesionales de la direccion, como parece ser que pretende el
MECD, sino por la idénea y necesaria cualificacion para ejercer la funcién directiva.
Cualquier medida o decisiébn que impliqgue una vuelta a modelos ya superados supondra
necesariamente un regreso al rechazo que las direcciones impuestas provocaron en el ambi-
to de la educacion.

Pero, no nos engafiemos: las normativas que la calidad del sistema educativo exigen se con-
vertirdn en papel mojado si se imponen politicas partidistas y, por ende, no se asignan los
recursos necesarios para llevar a cabo un proyecto de direccién colectivamente asumido.

Intercambio de casas

Mantenemaos el servicio de “Intercambio de casas en periodo de vacaciones”,
por su buena acogida entre nuestra afiliacion, con una novedad que aportara
agilidad a los intercambios: quienes asi lo deseen podran, ademas de consultar,
introducir informacion propia de oferta y demanda en la base de datos que
hemos abierto en la pagina Wed de la Federacién de Ensefianza de CC.00.:
www.fe.ccoo.es, vinculo Servicios.
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Calidad y ensenanza privada

Cuando se habla de ensefianza privada es facil caer en la tentacion de enfrentarla con la ensefianza publica,
0 a quienes trabajan enella, sobre todo en la red concertada, con los trabajadores de la ensefianza publica

Antonio Garcia Orejana
Responsable de Formacion Sindical FE CC.OO.

BASTA CON ECHAR mano a
las leyes de mercado, y bajo el lema de
la competencia, argumentar que lo
que esta en juego a la hora de elaborar
una ley educativa o de fijar determina-
das posiciones es como nos reparti-
mos el alumnado en primera instancia,
y en segunda, y como consecuencia
de la primera, cdmo nos repartimos
los puestos de trabajo. Desde este
punto de vista, descontextualizamos y
descentramos la opcion ensefianza
publica o ensefianza privada, situan-
dola en el nivel de las personas que
trabajan en la ensefianza, y la aparta-
mos del nivel social que es el adecua-
do. Solo desde posiciones estricta-
mente ideoldgicas se concibe el deba-
te sobre la escuela publica y la escuela
privada, que no debe tener un trata-
miento distinto al de caracter social
que se pueda dispensar a cualquier ser-
vicio publico frente a otro privado.

Calidad y modelo educativo

El modelo educativo es el primer
elemento que debemos tener claro a la
hora de hacer cualquier valoracion
sobre la calidad. No es lo mismo un
modelo competitivo, selectivo vy
orientado hacia las necesidades del
mercado que un modelo social orien-
tado hacia la superacion de las desi-
gualdades existentes. No es lo mismo
un modelo doctrinario y basado en el
autoritarismo y la sumisién que uno
critico y participativo.

Calidad y alumnado

Este modelo de educacion
comienza por no seleccionar al alum-
nado. La seleccion es el primer esla-
bon en la cadena de la educaci6n
competitiva y segregadora. Cualquier
Ley de Calidad debe garantizar la

homologacién y la solidaridad en las
condiciones de acceso del alumnado a
los centros de ensefianza mediante
una distribucién equitativa de los
alumnos inmigrantes y con necesida-
des educativas especiales, constitu-
yendo consejos de escolarizaciéon en
los &mbitos que corresponda y garan-
tizando que todos tengan un centro
educativo de calidad lo més préximo
posible a su domicilio y adaptado a
sus necesidades.

Esta distribucion equitativa debe
proporcionar que en todos los centros
sostenidos con fondos publicos se den
unas condiciones de igualdad, que no
haya centros privilegiados, ni privados
con respecto a publicos, ni privados
con respecto a privados, ni publicos
con respecto a publicos. En lenguaje
futbolistico, ningin colegio debe ser
valorado mejor porque haya consegui-
do fichar al mejor equipo de alumnos.
El futbol es competitivo; la educacion
no debe serlo.

&
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Calidad y gestion
de los centros

La calidad ha de reflejarse en la
forma de gestionar la direccion de los
centros, dado que la participacion en
si misma constituye una variable mas
de calidad. No podremos hablar de
calidad si no conseguimos personas
libres con capacidad de decision y de
participacion y si los equipos docen-
tes no participan en la direccion de
los centros y son sometidos por direc-
ciones autoritarias. En la ensefianza
privada sostenida con fondos publi-
cos el principio de la participacion en
la gestion serd un elemento funda-
mental para medir su calidad.

Cualquier Ley de Calidad debera
garantizar la homologacion en la ges-
tion de los centros sostenidos con fon-
dos publicos respetando el principio
constitucional de participacion de la
comunidad educativa. Para ello se
deberan fijar unas normas comunes de
funcionamiento de los centros, regular




la composicion y el funcionamiento
de los consejos escolares de forma
similar en los centros publicos y con-
certados y homologar las competen-
cias de los claustros.

Calidad y convivencia
en los centros

Los problemas de convivencia han
sido presentados como la gota que
colma el vaso y que obliga a modificar
el sistema. En realidad son el resultado
de los conflictos que sufren las socie-
dades, por lo que no se deberia modi-
ficar solo el sistema educativo sino
también todo el sistema social. Seguir
los pasos recorridos por la LOU, des-
prestigiando la institucion para justifi-
car la reforma, significaria caer en los
mismos errores.

Los problemas de convivencia en
los centros son menores que los pro-
blemas de convivencia que afectan a
las familias, a las sociedades y a los
paises en sus relaciones internaciona-
les. En ninglin caso podemos asegurar
que los jovenes sean mas violentos
que los mayores. Esto no significa que
haya que negar su existencia, ni que
no sea tarea fundamental de la educa-
cion. Hay que educar a los alumnos
como hay que educar a los politicos, a
los financieros, a los especuladores, a
los corruptos, a los medios de comuni-
cacién o a los que tienen alguna res-
ponsabilidad social. Hay que educar
en valores: solidaridad, tolerancia,
comprensidn, justicia social; valores
que debe recuperar la sociedad... ,
por supuesto, la escuela.

Calidad y condiciones
de trabajo

Las personas que trabajan en la
ensefianza son las que sufren las con-
tradicciones de una sociedad que ve en
la escuela sus defectos pero que se
niega a admitirlos. En consecuencia
cualquier Ley de Calidad debe tener a
estas personas en consideracion. Para
ello es necesario garantizar el reconoci-
miento de su labor, tanto desde el
punto de vista social como de sus con-
diciones laborales, que en cualquier
caso deben ser iguales en todos los cen-
tros sostenidos con fondos publicos.
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La homologacion en las condi-
ciones laborales y de acceso a los
puestos de trabajo de los centros sos-
tenidos con fondos publicos sera un
elemento mas a tener en cuenta en la
calidad del sistema educativo.

Para que la calidad sea igual en los

Modelo
solidario

EL MODELO que siempre ha
defendido nuestra organizacion esta
basado en la solidaridad, en la educa-
cién como factor para superar las desi-
gualdades sociales y favorecer la convi-
vencia entre las diferentes culturas, en
una educacién no sexista, laica, cientifi-
ca, critica, participativa e impulsora de
valores como la paz, el respeto, la no
violencia y la conservacion de la natura-
leza e integrada en la realidad sociocul-
tural del pais. Un modelo de educacion
gue sirve para la ensefianza publica y
para privada, que no esta basado en la
competencia entre ambas redes sino en
su homologacién y que es nuestra tabla
para medir la calidad de cualquier siste-
ma educativo y elaborar sus posibles
modificaciones y alternativas.

centros publicos y en los centros con-
certados, el personal que trabaja en
ellos, tanto docente como de admi-
nistracion y servicios, debe disfrutar
de unas condiciones de trabajo simila-
res: salarios iguales, calendarios esco-
lares iguales, jornadas semanales igua-
les, jubilaciones iguales... Igualmente,
todos los puestos de trabajo que se
generen en los centros que dependan
de fondos publicos deberan ser
cubiertos bajo los mismos criterios de
seleccion, garantizando la igualdad
de oportunidades para acceder a los
mismos.

El personal de administracion y
servicios sera considerado como parte
importante en el proceso educativo y
ser tratado con el respeto que se
merece. En este sentido, en los cen-
tros concertados este personal debera
estar incluido en la némina de pago
delegado igual que el personal docen-
te y con salarios y condiciones labo-
rales similares al personal de los cen-
tros publicos.

Calidad y control

El control democratico del sistema
educativo, tanto en el sector publico
como en el sector concertado, sera el
altimo y definitivo elemento para la
valoracion de la calidad.

Este control debe abarcar tanto a
los fondos publicos dedicados a la
ensefianza como a la aplicacién
correcta y adecuada de la legislacion
en materia educativa. En el sector
concertado este control sera funda-
mental: control de las cantidades pre-
supuestadas a la ensefianza privada y
su justo uso y control de la aplicacion
correcta de la legislacion educativa y
sus implicaciones en el terreno labo-
ral. Para ello se estableceran organis-
mos de participacion de toda la
comunidad educativa en los ambitos
correspondientes.

Pienso que el debate sobre la Ley
de Calidad se debe plantear en estos
términos, desde modelos de educa-
cién. Cometerd un error quien intente
resolverlo desde posiciones corporati-
vas o individualista, haciendo prevale-
cer el egoismo y los intereses particu-
lares sobre los intereses colectivos. m
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Luis Acevedo

oo no quede cubierta por un funcionario. Estoes lo que dice la ley, a pesar de queen la practica hay interi-

Accion Sindical
Pdblica FE CC.0O0.

¢Que leyes definen el sistema
de acceso?

La Ley de la Funcion Publica del
afio 1984 (Ley 30/84), la disposicién
adicional novena de la LOGSE vy el
Real Decreto 850/93 y, fundamen-
talmente, la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional (TC), manifestada
mediante numerosas sentencias (STC).

¢Puede haber otro sistemade
vinculacién con la Administracion?
Con la legalidad actual, no. La
interpretacion que del articulo 15 de la
Ley 30/84 hizo el Tribunal Constitu-
cional en lasentencia 99/1987 cierrael
paso a la contratacidn laboral o a cual-
quier otravinculacién que no sea la fun-
cionarial. Cuando algin interino con
muchos afios de servicio ha reclamado
unarelacién laboral, los tribunales no le
han dado la razon (Sentencia 59/1996
de la Sala de Malaga del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia) .

(Es posible convertir
alos interinos en funcionarios
de carrerasin celebracion
de ninguna prueba?

No. LaSTC 302/1993 lo considera
palmariamente anticonstitucional.

¢Puede haber un sistema de entrada
soOlo paralas personasinterinas?
No. Las numerosas sentencias del
Tribunal Constitucional asi lo manifies-
tan, especialmente las 27/1991,
60/1994 y 302/1993. Es mas, cuando el
sindicato CSIF recurrio la convocatoria
que habiamos pactado CC.OO. con la
Junta de Andalucia parafacilitar el acce-
so al funcionariado de los interinos de la
Administracion General, precisamente
alegé como razén de su peticion de

anulacidn que eran unas pruebas res-
tringidas encubiertas “ya que por la
configuracion del baremo que las regi-
ré, solo los interinos tienen posibilida-
des de superar”. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (TSJA) dio la
razén a CSIF y paralizd las oposiciones
que favorecian a los interinos. También
resultan significativas la sentencia
148/1993 DF, emitida por la Sala de
Sevilla del TSJA, que anuld las oposi-
ciones de funcionarizacion del personal
laboral fijo de Educacion de Adultos
(educadores) y la sentencia 463/2000
de la Sala de Granada del mismo TSJA.

¢Existe alguna excepciéon?

Si, El mismo Tribunal Constitu-
cional, en su sentencia 60/1994, dice
literalmente"... una libertad de acceso
de los ciudadanos a dichas funciones
publicas, que solo puede ser exceptua-
da por muy excepcionales razones
objetivas como son aqui las derivadas
de la construccion del Estado autond-
mico y la consolidacion de unas
Administraciones emergentes”. Pero
serfa dificil de convencer a los jueces de
que la ensefianza publica se encuentra
en unasituacion de ese tipo.

¢Entonces permite la jurispruden-
ciadel Tribunal Constitucional la
valoracion de la experiencia?
Claramente si, como atestiguan
numerosas sentencias del TC
(42/1981,  137/1986,  67/1989,
151/1992, 4/1993, 60/1994, 185/1994
etc..). El problema se plantea cuando
los tribunales entienden que esa valora-
cién es desproporcionada y supera el
limite de lo tolerable; o, en otras pala-
bras, cuando la valoracion de la expe-
riencia es tal que convierte la convoca-

La relacion laboral entre los docentes y la Administracion es de tipo funcionarial. Para ello se ha de supe-
rar un concurso-oposicion. La situacion juridica del profesorado interino es temporal mientras la plaza

nos con muchos afos de servicio y en materias a las que no se puede acceder también desde hace afios

toriaabierta en restringida (en palabras
del informe del Consejo Consultivo de
Andalucia sobre la convocatoria la
convocatoria de acceso a la Admi-
nistracion general de la Junta de
Andalucia citada en el punto anterior).

(Es posible variar el sistema actual?

Si, es posible modificar el Real
Decreto 850/1993, dentro del marco
legal y de la jurisprudencia constitucio-
nal. Y esimportante hacerlo dentro de
ese marco porque, si nos salimos de él,
los tribunales anularian o modificarian
la convocatoria y ya sabemos, por
experiencia propia, la frustracion que
supone que quedarse sin las oposicio-
nes después de haberlas aprobado e
incluso haber salido nombrados en el
Boletin Oficial (como en el caso de los
Educadores de Adultos de Andalucia).

¢Cual fue el resultado del proceso
transitorio de los afios 1991-1993?

El sistema que entonces negocia-
mos CC.OO. con el Gobierno consi-
gui6 que la inmensa mayoria de los
interinos de entonces pasaran a ser fun-
cionarios. Los interinos representaron
alrededor del 80% de los aprobados.
En toda Espafia accedieron a la funcién
publica docente unos 50.000 interinos.
Este sistema fue muy contestado por
los colectivos de parados que, apoya-
dos por algunos sindicatos, crearon en
la opinidn publica una mala imagen de
los interinos. Al final, la batalla la gana-
mos juridicamente en el Tribunal
Constitucional, pero perdimos la bata-
lla de la opinién publica.

Por tanto, este sistema dio mejor
resultado que un hipotético e imposible
sistema en el que la mitad de las plazas
vayan aturno librey la otra mitad a res-
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tringido. Objetivamente, a los interinos
no nos interesa un sistema de doble via,
salvo que todas las plazas las ofertaran al
turno restringido, pero eso seria anulado
con total seguridad por los tribunales.

¢Enque consiste el actual sistema
de acceso por concurso-oposicion?
Consiste en superar pruebas elimi-
natorias una a continuacion de la otray,
una vez superadas, sumar los méritos. El
actual sistema prevé tres fases eliminato-
rias en la parte de oposicion (cada fase
tiene diversas pruebas) y después se
suman los méritos (antigiiedad, titula-
ciones, cursos, etc.). Pero lo que desvir-
tlael proceso es que, practicamente en
la totalidad de los tribunales, la fase de
oposicion resulta determinante a la hora
de seleccionar las personas candidatas,
ya que tan sélo reservan para la fase de
concurso de méritos el nimero exacto
de plazas que tiene el tribunal para adju-
dicary, por tanto, los méritos solamente
sirven para reordenar la lista de los ya
seleccionados en la fase de oposicion.

¢Como se puede favorecer
que el profesorado interino
acceda al funcionariado?

En primer lugar, cambiando el sen-
tido de la prueba. Habria que modificar
su actual planteamiento memoristico
por una prueba ligada a la practica
docente, en la que lo determinante sea
el ejercicio de lafuncién docente y no
los contenidos.

En segundo lugar, con una valora-
cidn adecuaday hasta el maximo posi-
ble de la experiencia docente en la fase
de concurso.

En tercer lugar, separando de hecho
la actuacion de los tribunales de la
valoracion de los méritos. Una vez
entregadas las calificaciones de la prue-
ba, se publicara el listado de los méri-
tos, para su agregacion posterior. Con
esto evitariamos la excesivamente dis-
crecionalidad de muchos tribunales.

¢Habria que cambiar
los temarios?

Si, tanto en Educacion Infantil como
en Primaria, y especialmente en Se-
cundaria, donde son muy largos, memo-
risticos y poco adaptados a las necesida-
des del actual sistema educativo.

¢Puede regir una normativa
exclusivamente para Andalucia?

La normativa bésica es estatal, ya
que los cuerpos docentes son estatales.
Por tanto, las convocatorias de acceso
en toda Espafia han de basarse en la
misma normativa estatal.

¢Hay otros sistemas de acceso
en colectivos que no son docentes?
El acceso al funcionariado es basi-
camente el mismo en todos los secto-
res. Lo que si es cierto es que algunas
convocatorias han sido configuradas a
medida de determinadas personas,
sobre todo en los ayuntamientos, y han
colado porque nadie las harecurrido.

(Seria posible esa situacion
en el sector docente?

Es practicamente imposible. La exis-
tencia de miles de aspirantes (maestros,
diplomadosy licenciados en paro) hace
que siempre hubiera alguien que las recu-
rriese, como yasucedi en 1991 en el sec-
tor docente y ocurrio anteriormente en
las convocatorias de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y del
Servicio Andaluz de Salud.

(El Gobierno central pretende
cambiar el sistema de acceso?

Tras el éxito de las huelgas del pasa-
do mes de enero, el Ministerio de
Educacién ha aceptado iniciar las
negociaciones para modificar el Real
Decreto 850/1993.

¢Qué ha supuesto el acuerdo
del Insalud?

Después de estudiar detenidamen-
te la situacién, el Insalud y casi todos
los sindicatos del sector llegaron a la
conclusion de que era el Gnico sistema
posible. LaLey 16/2000, publicada en
el BOE del 22 de noviembre consiste
en un sistema abierto, permite que se
presenten a la oposicion todos aquellos
que retnan los requisitos de nacionali-
dad, edad y titulacion. No se trata de
pruebas restringidas (véase el articulo
3). Hay una prueba eliminatoria (es
decir hay que aprobar), ligada a la prac-
tica sanitaria y que, en el caso de los
facultativos, es la realizacion de un
gjercicio consistente en la redaccion de
unamemoria; es decir, una prueba mas

“asequible” para los que estan trabajan-
do diariamente en esos temas (véase el
articulo 6.2). Por ultimo, este sistema
valora la experiencia previa hasta un
45% del total de la prueba (véase el
articulo 6.3.1.2) asi como la formacion
(véase el articulo 6.3.2.1).

Nuestra Gnica objecion al sistema
pactado en el Insalud es su transitorie-
dad. Nosotros aspiramos a consolidar-
lo con caracter permanente.

En resumen, el modelo del Insalud
es muy parecido a lo que desde
CC.OO. venimos defendiendo, entre
otras cosas porque es el Unico posible.
Suimportancia radica en que ha hecho
ver amucha gente que era posible cam-
biar el obsoleto Real Decreto 850/1993.

¢Qué propone CC.00.?

CC.OO. propone un nuevo siste-
ma de acceso mediante concurso-opo-
sicién, en que el tipo de prueba esté
directamente relacionado con la prac-
tica de la docencia, mucho mas que con
el conocimiento de cada una de las
especialidades. Por tanto, serd necesa-
rio un cambio de los temarios, que han
de adaptarse al curriculum de los cursos
gue se vayan a impartir.

CC..00. cree que, con todo y
siendo respetuoso con laley y las sen-
tencias del Tribunal Constitucional,
tiene que haber un cambio que permita
discriminar positivamente al profesora-
do con experiencia docente, valoran-
dola hasta el maximo posible.

También proponemos establecer
un procedimiento por el que los tribu-
nales ponderen la prueba de la fase de
oposicidn sin el conocimiento previo
de los méritos.

La fase de oposicidn basicamente
constaria de una sola prueba, que se
centraria en aspectos propios de la
especialidad y orientada fundamen-
talmente a las vertientes pedagdgicas y
profesionales. No se trataria de una
valoracion de los conocimientos
adquiridos a lo largo de una carrera,
sino de su adaptacion a las necesidades
educativas.

La fase de concurso valoraria la for-
macion académica y permanente, asi
como la experiencia docente en el maxi-
mo de las posibilidades que permitan las
sentencias del Tribunal Constitucional.



INTERNACIONAL

Argentinay el FMI:
Amores que matan

EL DERRUMBE de la economia na-
cional no le ha venido a Argentina caido del
cielo. Haber sido durante quince afios el
alumno més aplicado y fiel de las recomen-
daciones del Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) ha desembocado en la actual
crisis sin precedentes en un pais cuyo desa-
rrollo habia sido modélico. Bajo el eslogan
acufiado por el ex presidente peronista Car-
los Menem: “Achicar el Estado para agran-
dar la Nacion”, el capital financiero circuld
sin restricciones y goz6 de privilegios inso-
litos, como la conversion de sus ganancias
de pesos a dolares en relacion 1 a 1. Favore-
cida desde el Estado la importacion y des-
protegida hasta el extremo la produccion
local, las empresas nacionales dejaron de ser
competitivas y terminaron desapareciendo.

En plena voragine de desregulacion se pri-
vatizaron las empresas y servicios publicos,
que cayeron en manos de monopolios argen-
tinos y foraneos. La repentina riqueza de unos
pocos se logrd a costa del desempleo galo-
pante y la consiguiente miseria de la mayoria.
Hoy, el 20% carece de empleo. De los traba-
jadores ocupados, el 40% lo tiene de forma
irregular (sin seguridad social ni asistencia
sanitaria).En 1985, eran pobres el 15% de los
argentinos; hoy lo son el 49%. Para terminar
de (des)dibujar el cuadro, el ingente endeuda-
miento externo: mas del 120% del PIB.

En este marco de pobreza generalizada,
la educacién publica, profundamente ago-
biada por la crisis econémica, tiene ante si
un reto fundamental: ser la oportunidad y la
esperanza para quienes se sienten incluso
culpables de su situacion de debilidad y fra-
caso. El cacerolazo ha demostrado que es
posible desprenderse del abrazo mortal del
FMI. Como dice el informe presentado por
la Confederacién de trabajadores de la Edu-
cacion de la Republica Argentina (CTERA)
en el Foro Social Mundial de Porto Alegre,
“la ideologia de dominacion neoliberal
impuesta a sangre y fuego, puede y debe ser
reemplazada por construcciones plurales, a
partir del consenso, apoyadas en la demo-
cracia real, la distribucion justa de la rique-
za, la tierra y el conocimiento”

José Luis Pascual
Secretaria de Internacional de la FE de CC.OO.
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Salud laboral
y calidad
de la ensenanza

En una entrevista publicada el 17 de febrero en el diario La Razén, la
ministra de Educacion, Pilar del Castillo, dijo que “el profesorado esta
desmotivado porque las condiciones en las que tiene que trabajar son muy
duras. Su situacion actual es muy grave”.

ESTAS PALABRAS ponen en
evidencia la situacion del profesora-
do en cuanto a sus condiciones de
trabajo se refiere. Evidencia demos-
trada suficientemente teniendo en
cuenta los cambios cualitativos que
se estan produciendo en la sociedad
espafiola y los nuevos retos que
plantean las aulas. Estos retos no
pueden solucionarse sélo con la ela-
boracidn de una nueva ley, sino con
una evaluacién seria de los centros
escolares y de cada uno de los pues-
tos de trabajo.

Recientemente, desde CC.OO.,
recorddbamos a la ministra dos cues-
tiones imprescindibles para abordar
su Ley de la Calidad de la Ensefianza:
la existencia de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (1995); y las
opiniones que los docentes han
expresado en las investigaciones que
hemos llevado a cabo en torno a su
salud integral ante la labor que reali-
zan. El coste que para su salud supone
trabajar en los centros cuando lo que
prima es el presupuesto y no la cali-
dad de la ensefianza esta derivando en
esa desmotivacion que la propia
ministra reconoce que sufre el profe-
sorado. ;C6mo no estar desmotivado
cuando el contenido de la tarea que
deben realizar los docentes espafioles
supera cognitiva y emocionalmente
sus posibilidades; cuando la organiza-
cion de los centros ante los retos nue-
vos Nno tiene en cuenta la situacion
real que se vive; y cuando las admi-
nistraciones educativas hacen caso

omiso de las necesidades que plante-
an los mismos docentes?

Es la primera vez en el Estado
espafiol que se va a establecer una ley
educativa habiendo ya una ley que
determina los derechos laborales de
los docentes en cuanto a la preven-
cién de su salud integral en el trabajo
se refiere.

La I6gica de la razén humana pone
en evidencia que cuando se va a hacer
cualquier cosa inmediatamente deben
determinarse las posibilidades reales
que existen para llevarla a cabo desde
los medios con los que se cuentan, si
no una cosa sera la intencién y otra
muy distinta la realidad.

Las intenciones educativas actua-
les que deben presidir un sistema edu-
cativo vienen casi dadas por la evolu-
cion tozuda de la realidad: impedir la
exclusion social; posibilitar unas cla-
ves cognitivas que permitan a los més
jovenes entenderse cada vez mejor a si
mismos a los demés y al mundo de
complejidades en el que vivimos; y
facilitarles las herramientas bésicas
para que puedan acceder al mundo
laboral. Y todo ello desde el derecho a
la educacion. Si la escuela y los IES
deben atender a los nifios y las nifias y
jovenes para garantizar sus derechos,
no puede ser a costa de la salud inte-
gral del profesorado, sino poniendo
los medios educativos y humanos, la
organizacion de los centros y la for-
macion inicial y continua del profeso-
rado en consonancia con la tarea que
deben realizar.




cultura

Una nueva religion

2™ LAS actuaciones d¢ Enrique
Ll Iglesias o de Fangoria no son
= conciertos. Son los oficios littr-
il I gicos de una nueva religion
Victor Pliego  SECTEt, que ni siquiera recibe tal
~ nombre. Quiengs asisten a estos
conciertos son mucho mas que
espectadores: son devotos. La proximidad fisica
de sus idolos despierta en ellos alaridos y olas de
convulso fanatismo que les conduce al éxtasis.
Individuos que en circunstancias normales pre-
sentan una apariencia insulsa e incluso necia, se
abandonan a su lado mas salvaje. La mdsica es
s6lo un pretexto. A nadie parece importarle la
calidad del sonido o la inteligibilidad de los tex-
tos. Todos los conocen de memoria y los musitan
como una plegaria, sin necesidad de prestar oido
al impresionante rugido que les envuelve. No
van a “escuchar” el concierto sino a cumplir un
acto de confirmacion. La mdsica que no escu-
chan los oidos es siempre superior. Ya lo decian
Santa Cecilia y los Padres de la Iglesia.

La musica es el producto cultural mas apre-
ciado, lucrativo y universal de nuestros tiempos.
El ruido que nos rodea prolifera cumpliendo los
augurios de Theodor W. Adorno y enriqueciendo
a los mercaderes del arte. Las musiquillas de moda
nos acosan, calandonos hasta la médula, quera-
moslo o no. La mezcla de estas musicas insidiosas,
€ON Un concurso y con un espectaculo televisivo se
ha revelado como el gran éxito de la temporada.
Es un fenémeno que ha logrado congregar a quin-
ce millones de almas. César Strawberry, ex lider
de Def Con Dos, piensa que “en un pais de imbg-
ciles es normal este fenémeno, que es la salvacion
no sdlo de la industria discografica, sino del siste-
ma democratico espafiol.” El espectaculo entretiene
pero, segin dicen, también enaltece los valores
propios de nuestra era: el éxito rapido y fulguran-
te, el imperio de la tele, el individualismo, la fama,
la demagogia, la sensibleria lacrimégena y el
amor a la musica.

“Que nadie entre aquf sin saber geometria y
musica”, rezaba un cartel sobre las puertas de la
Academia. Me temo que no habrian aceptado a
Rosa en aquel jardin, propiedad de Platén, con-
sagrado a las Musas. El poder y la sabiduria
emanan hoy de los votos. Basta con obtener el
apoyo de unos millones de electores para acceder
a una condicion superior y adquirir los conoci-
migntos arcanos del arte.

MUJER

La orientacion educativa
y de la accion tutorial
en la coeducacion

M2 Isabel Blanco Andrada

SOMOS un amplio colectivo de
docentes de Educacion Infantil y del
tramo de la ensefianza obligatoria,
tanto de Primaria como Secundaria,
que apostamos por la coeducacion
como marco para llevar a cabo la orien-
tacion educativa y la accion tutorial
con nuestro alumnado. Hemos utiliza-
do la formacién permanente y conti-
nua del profesorado y la investigacion-
accion (véase, juzgar y actuar), como
procedimientos para la puesta al dia de
nuestras creencias y valores, desde la
responsabilidad de agentes sociales
que somos y modelos de referencia
constante entre nuestro alumnado.
Cada comienzo de curso ponemos
nuestro empefio en crear en nuestras
aulas un clima adecuado que haga
posible ir mas alla de la mera informa-
cidn, la cual no basta como respuesta.
Las respuestas parten del mismo alum-
nado: sus maneras de sery de pensar,
sus valores y creencias, sus conductas
y estilos relacionales, a veces violen-
tos y agresivos tanto fisicacomo ver-
balmente, sus angustias y miedos, con
estilos de vida a veces arriesgados
(accidentes de trafico, consumo de
drogas, embarazos no deseados,
dependencias diversas, ...), susdudas y
curiosidades. Consideramos que la
libertad, la solidaridad, la igualdad,
entre otras, N0 SON Menos importantes
que la verdad cientifica recogida en
nuestras disciplinas clasicas del saber.
Para ello utilizamos la coeduca-
cion de las emociones porque, en
nuestra opinion, y los hechos asi lo
confirman casi a diario, como conse-
cuencia de la violencia doméstica -

que convierte a la familia en un alto
factor de riesgo para la vida de
muchas mujeres e incluso de nifios-,
padecemos un alto nivel de analfabe-
tismo emocional y afectivo.

El despertar sexual, los primeros
coqueteos con las drogas, el trasno-
char, son acontecimientos que se pro-
ducen de forma cotidiana en el con-
texto de nuestros centros educativos.
Situaciones presididas por emociones
que han de ser encauzadas para que
no se tornen en descontroladas o
inducidas. Utilizamos el gusto por el
saber, el compromiso con las otras
personas, la ética, la estética, la creati-
vidad, la critica constructiva, la reso-
lucion de conflictos, los dilemas
morales, como otras opciones emo-
cionales sanas y saludables en el
campo de la afectividad.

Desde la Educacion Infantil culti-
vamos la autoestima, aspecto alta-
mente fragil a lo largo de toda la esco-
laridad. El rechazo, la exclusion del
grupo, lanegacidn, la violencia esco-
lar en una palabra, aparecen desde
bien temprano desgraciadamente,
generando inadaptaciones y, como
consecuencia, dificultades en el
aprendizaje, siendo un factor de alto
riesgo de fracaso escolar.

Nuestros contenidos son la autoes-
tima y el autoconcepto, la coeduca-
cion afectivo-sexual, donde incluimos
la estética y el cuidado del cuerpo, la
belleza, la alimentacion sanay equili-
brada, la prevencion de trastornos
emocionalesy alimentarios, la orienta-
cion sexual y el respeto por las diferen-
tes maneras de sentir y relacionarse
con otras personas, la expresion de
sentimientos y emociones, entre otros.

M?2 Isabel Blanco Andrada es maestra, psicopedagoga y orientadora en Secundaria, en

Céceres. Comprometida con la noble causa del reconocimiento al valor de distintas cultu-

ras de distintos colectivos en un mundo aln asimétrico, haciéndose eco de la visualizacién

de los logros femeninos todavia sutiles, invisibles y por tanto inexistentes.



La Fundacion de Investigacion
Educativas y Sindicales (FIES)
organiza un ciclo sobre
politica, cultura y educacion

Desde hace tiempo la politica se habla desde la politica y la cultura

desde la cultura y la educacion casi no existe en el debate pablico.

Por ello es interesante hacer una reflexion sobre la politica y la cul-

tura, y su relacion con la educacion.

El debate promovido para el curso
2001-2002 desde la Fundacion de
Investigacion Educativas y Sindicales
(FIES), dependiente de la Federacion de
Ensefianza de CC.O0.,, pretende
convertirse en un foro permanente en
el que se desarrollen lineas de reflexién
sobre grandes y pequefios temas, que
no se debaten en otros ambitos. En
definitiva, pretendemos ser un espacio
creativo en donde la cultura, ademas de
un conjunto de cédigos, sea también
una forma clara y distinta de pensar la
sociedad en la que vivimos.

Nos abrimos a un foro de
encuentro para el pensamiento y la
creacion, intentando reanimar dos
espacios un tanto maltrechos, el
intelectual, y el espacio publico.
Creemos que el academicismo esta
minando a la creacion intelectual; por
otra parte, existe una concepcion
peyorativa, muy extendida, tanto de la
politica como de lo publico, y esto no
favorece a la democracia; también
existe una gran ambigiiedad sobre lo
que es la cultura; y, por ultimo, no deja
de preocuparnos en el escenario

ideoldgico espafiol, hegemoneizado

por el conservadurismo politico, las
relaciones entre la cultura y la
educacion.

La educacion esta atrapada en la
escuela. No se debate sobre educacion,
sobre la idea que tenemos de
educacion y sobre cudles son sus fines
primeros y ultimos. Por eso, la finalidad
principal de este foro es reflexionar
sobre aquellas ideas que, desde la
politica, la literatura, la filosofia o la
sociologia, puedan aportar elementos
para el pensamiento tanto al
profesorado como al ciudadano y
ciudadana en general. Elementos que
sirvan para reinventar lo humano, en
palabras de Fernando Savater “una
sociabilidad amistosa, que repudie
mayoritariamente la tentacion feroz de
la violencia.” Educar para el
funcionamiento racional y el
funcionamiento razonable de las
personas. Para que las escuelas sean
“escuelas de ciudadania”, que es, segun
el profesor Antonio Bolivar, la vocacién
originaria de la escuela publica.

Pedro Badia Alcala

Coordinador del Ciclo Politica,
Cultura y Edcuacion de FIES

MESAS REDONDAS DEL CICLO

Mesa uno

Papel y funcién de la educacion y la
cultura en la sociedad del siglo XXI
Ponentes: José Gimeno Sacristan, Fer-
nando Savater y Enrique Miret Magdale-
na

Modera: Josefina Aldecoa

Dia: 13 de marzo de 2002

Hora: 19.30

Lugar: Circulo de Bellas Artes. Sala Marfa
Zambrano

Mesa dos

Nueva ciudadania y valores democrati-
cos en un mundo globalizado

Ponentes: Victoria Camps, Emilio Lledo,
Federico Mayor Zaragoza.

Modera: Jaime Ruiz

Dia: 16 de abril de 2002

Hora: 19.30

Lugar: Circulo de Bellas Artes. Sala
Ramén Gémez de la Serna

Mesa tres

Cultura, poder y politica en la socie-
dad del conocimiento

Ponentes: Juan Luis Cebrian, Jorge Sem-
pran, José Antonio Marina

Modera: Adolfo de Luxan.

Dia: 14 de mayo de 2002.

Hora: 19.30

Lugar: Circulo de Bellas Artes. Ramon
GoOmez de la Serna

Mesa cuatro

Educacion, Sociedad y Comunicacién
Ponentes: Juan Genovés, Juan Carlos
Tedesco, Emiliano Martinez

Modera: Antonio Chazarra

Lugar: Circulo de Bellas Artes. Sala Marfa
Zambrano.

Dfa: 18 de junio de 2002.

Hora: 19.30

Lugar: Circulo de Bellas Artes.

Mesa cinco

Interculturalidad y nuevos paradig-
mas de relaciones sociales

Ponentes: Samir Amin, Fatima Mernisi,
Enrique Gil Calvo.

Modera: Rosa Regas.

Dia: 17 de septiembre de 2002

Hora: 19.30

Lugar: Circulo de Bellas Artes. Sala Marfa
Zambrano

T.E. 41
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Chatarreando

HABIA escuchado ¢l término en
= la radio, mientras la ducha termina-
e~ ba de despertarme. Supuse que seria
un nuevo tema del Fari y quiza por
¢llo empecé a tararear “chatarreando
la ciudad, chatarreando la educa-
cion”, llevado por la sintonia “Apa-
trullando la ciudad™ de la pelicula “Torrente, el brazo
tonto de la ley”, ese topico superlativo de los tpicos.
Ese estribillo pegadizo me acomparid a lo largo del
dia hasta que, rendido ante el Telediario, quedé sor-
prendido. No era cosa del Fari, ni era la mdsica de un
1430 pintado de negro con alerones blancos, no.
Habia sido el mismisimo presidente del Gobierno, don
José Marfa Aznar, quien habia vertido el término en su
debate con el sefior Zapatero sobre la Ley de Calidad.
Intrigado, busqué en el diccionario; efectivamente
Aznar acababa de inventar una palabra, chatarrear.
Dicese del que fabrica chatarra o escoria de hierro,
supongo que podria ser su definicion a la hora de ins-
cribirlo en el libro de las palabras. Increible, Aznar
inventor de palabras. Claro que, en el contexto del
debate en que se encontraba, seria aquél que fabrica
escoria educativa. Alucinante, Aznar si que sabe.
Ahora he comprendido el mensaje educativo de
“Operacion Triunfo”, ese programa televisivo con el que
todos hemos conciliado el suefio tras la cena familiar
aunque nos contabilizasen como atentos televidentes.
iPara no chatarrear educativamente Operacio-
nes Triunfo!
En el nuevo sistema educativo de Aznar, la calidad
S gana con Operaciones Triunfo. Cada curso llega-
ran alumnos gue comenzaran su andadura sometidos a
un riguroso casting Y, a partir de ahi, avanzaran por
los estudios obligatorios, sabiendo que las nominaciones
son una realidad y que para escapar de las mismas
habran de realizar un gran esfuerzo sin dejar de estar
motivados Y con la esperanza de la recompensa final.
Cada junio se produciran nominaciones para los peores
y éstos, Si no quieren abandonar el sistema, se veran
obligados a asistir a otras academias que les ayuden a
recuperar. El sistema no admite fracasados, sélo a los
mejores, los triunfadores, que habran de superar cuan-
tas revalidas se crucen en su particular Operacion
Triunfo Educativo. Espero que muchos puedan ser
Rosas, Bustamantes y Bisbales. Ellos son el ejemplo de
cenicientos llegados a principes azules. jCOmo nos van
a dejar sin la posibilidad de sofiar!
Esta claro, Aznar si tiene politica.

-

Paco Ariza

Los patitos feos

Boris Cyrulnik

Traduccion de Tomas Fernandez Aliz
y Beatriz Eguibar

Editorial Gedisa. Barcelona. Enero 2002.

Precio: 5,90 euros

Con el subtitulo “La resiliencia: una vida infe-
liz no determina la vida”, el neurélogo, psi-
quiatra y etélogo Boris Cyrulnik (Burdeos-
Francia, 1937) se adentra en este libro en la
experiencia de los nifios que, tras haber sufri-
do algun trauma, salen adelante en la vida,
rompiendo asi la cadena determinista a la que
habrian permanecido atados si no hubieran
intentado escapar del circulo vicioso trazado
por el trauma. A partir de esta premisa, el
autor demuestra que un nifio herido por el
maltrato, la violencia o el abandono no esta
condenado a convertirse en un adulto fraca-
sado y a proyectar automaticamente sobre los
demaés su propio sufrimiento. La definicion
que Cyrulnik ofrece del término resiliencia
—por cierto, no acufiado todavia por el Diccio-
nario de la Real Academia- es suficientemen-
te explicita: “la capacidad para soportar el
golpe y restablecer un desarrollo en unas cir-
cunstancias adversas”, rechazando una previ-
sible, aunque no inevitable carrera de victima.
Boris Cyrulnik parte de su propia experiencia
infantil, cuando en 1942, a los cinco afios,
perdié a sus padres, judios rusos inmigrados,
tras ser deportados a un campo de exterminio.
Dos afios después él mismo sufrié también la
deportacién pero logré escapar entre la riada
de gente que subia a los trenes de la muerte.
Acabada la guerra deambulé por varios cen-
tros y familias de acogida hasta que a los
ocho afios entrd en una granja que estaba a
cargo de una asociaciéon benéfica. El encuen-
tro con tres personas, tres jardineros, que le
ensefiaron los caminos de la literatura y la
politica, ademés del rugby, le ayudé a escapar
de las secuelas del desarraigo familiar y afec-
tivo. Mas tarde empez6 a estudiar psiquiatria.
Actualmente esta considerado como uno de
los fundadores de la etologia humana, una

libros

ciencia que estudia el comportamiento de las
personas en el medio en que viven.

A través de la metéafora de la metamorfosis
de la oruga en mariposa, va relatando en dos
extensos capitulos la experiencia de la evolu-
cion desde el desarraigo y el extrafiamiento
hacia la madurez y la insercién en el medio.
“la vida es demasiado rica como para redu-
cirla a un Unico discurso, concluye Cyrulnik.

Convivencia escolar:
un enfoque préctico

Federacion de Ensefianza de CC.OO.
Madrid. Diciembre 2001.

El hecho de que el 80% del
profesorado considere que
los problemas de convivencia
en los centros dificulta su
labor docente ha dado pie a
t la Federacién de Ensefianza

de C.OO. a elaborar este tra-
bajo de investigacién, tomando como base los
datos y estudios estadisticos mas recientes, con
el objetivo de inducir a la reflexién y proponer
medidas y alternativas para la resolucién de
estos problemas. El libro incluye 30 intere-
santes experiencias escolares en un CD-rom,
ademas de una util bibliografia. Los interesa-
dos en adquirirlo pueden contactar con jespe-
ranza@fe.ccoo.es o dirigiéndose al Gabinete
de Estudios de la Federacion. Plaza Cristino
Martos, 4,42 28015 Madrid.

Narracion de Arthur
Gordon Pym

Edgar Allan Poe
Edicidn de José Antonio Gurpegui
Coleccién Austral. 2001.

Precio: 6,61 euros

mw  Publicada en 1838, la Gnica
novela de Allan Poe es un
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atractivo relato de aventuras
maritimas. Escrita bajo la
' influencia de Los viajes de
Gulliver y Robinson Crusoe,
la lectura metaférica de la
novela desvela todo un mundo de ricos sig-
nificantes conceptuales, como recuerda el
autor de la edicion.



