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AUNQUE EL TITULAR del

presente editorial parezca algo frivolo,
es el mas original que se nos ha

ocurrido para acercar al lector a lo que
previsiblemente serd un curso lleno de

sorpresas y no precisamente agradables.
En efecto, quienes hayan seguido

Fernando Lezcano
Secretario General FECCOO

con un minimo de atencién lo sucedido
desde finales de agosto, coincidirén
conmigo en que la jerarqufa eclesidstica nos ha brindado
un espectaculo bochornoso (uno més). Al mismo tiempo
que se conocia la informacién de las inversiones
multimillonarias de algunas diécesis en Gescartera,
aparecian en los medios de comunicacién el despido de
cuatro, que sepamos, profesores de Religién.

Quien conoce las posiciones de CC.OO. sabe que
diferenciamos entre la ensefianza de las religiones como un
hecho cultural que caracteriza nuestro mundo, y sin el que
dificilmente se pueden entender hechos histéricos y
manifestaciones artisticas y el adoctrinamiento religioso,
algo que consideramos debe hacerse fuera de las aulas.
Pero quien nos conoce también sabe que defendemos los
intereses de los trabajadores de la ensefianza, sea cual sea
su condicién y con méas motivo la de aquellos que se hallan
maés desprotegidos.

Por este motivo, hemos emprendido acciones judiciales
para defender el puesto de trabajo de los profesores de
Religién que, por lo general, han recurrido a nosotros. Pero
no nos vamos a quedar ahi, hemos estudiado este fenémeno
en profundidad y desde el punto de vista juridico. Hemos
decidido recurrir a las instancias europeas por vulnerar sus
directrices sobre la no discriminacién en el puesto de
trabajo, para que sean éstas las que obliguen al Gobierno
espafiol a revisar los citados acuerdos.

Otra de las sorpresas del inicio de curso, ésta a cargo del
MECD, es la decisién del Gobierno de forzar un tramite de
urgencia del proyecto de Ley de Universidades, aprobado
por el Consejo de Ministros antes de las vacaciones.

Como resultado de este apresuramiento, el 27 de
septiembre se debatieron las enmiendas a la totalidad con lo
que se iniciaron los trabajos en la Comisién parlamentaria
de Educacién. Forzar de esta manera el calendario solo tiene
un explicacién: el Ejecutivo pretende sortear los momentos
mas conflictivos del curso universitario y asf amortiguar los
posibles movimientos de contestacion.

Pero, a pesar de que los ritmos impuestos no nos lo
pongan f4cil, la contestacién parece inevitable. Asi, desde
CC.OO. estamos dispuestos a buscar los puntos de encuentro
con los representantes de la comunidad universitaria y
convocar conjuntamente una accién de protesta generalizada
en todas las universidades del Estado en el momento en que la
Ley se esté debatiendo en las Cortes.

EDITORIAL

Empieza la fiesta

La dltima sorpresa (anunciada) que conocemos por el
momento es el fracaso de las negociaciones con Hacienda y
el Ministerio de Administraciones Piblicas sobre los sueldos
de los empleados publicos. Una vez més imponen un
incremento salarial en relacién a una previsién de inflacién,
el 2%, que no encaja ni a martillazos, (basta con tener
presente que las previsiones mdas benévolas hablan de un
2,9%). Desoyen nuestra legitima aspiracién de recuperar el
poder adquisitivo perdido el afio pasado y de que se
establezca una cldusula de revisién salarial para este
colectivo y se nos condena, nuevamente y a sabiendas, a
seguir acumulando perdidas en la capacidad de compra de
nuestros salarios.

Una vez mds imponen un incremento
salarial en relacion a una prevision de
inflacion, el 2%

Con estas “sorpresas” se entenderd que hablemos de
"fiesta” , porque no se pueden reunir més disparates por
parte del Gobierno ni méds paciencia y buena disposicién al
didlogo por la nuestra. En estas condiciones, todo apunta
que serd un curso marcado por la movilizacién, de la que

CC.OO. estard a la cabeza.

Terrorismo y solucion militar

EL PASADO 11 de septiembre se cometié, en EE.UU.
uno de los actos de barbarie mas mortiferos de nuestra
historia reciente. Un acto que por sus tragicas
consecuencias solo puede ser condenado sin ningtin tipo
de paliativo. Desde esta tribuna queremos sumarnos a la
condena del atentado terrorista como ya ha hecho la
Confederacién de CC.OO. Pero también queremos decir
algo sobre la anunciada cruzada militar que promueve el
presidente Bush, cuando menos a titulo de reflexién: ¢ a
dénde pueden conducirnos las soluciones militares? ¢ la
violencia indiscriminada no generard més violencia? ¢no
estamos ante la expresién de un problema que tiene que
ver con las relaciones Norte-Sur, con la pobreza
econdmica y cultural en la que anidan, se alimentan y
crecen todo tipo de integrismos, con las diferentes varas de
medir que se utilizan para juzgar las acciones del Gobierno
israelf o del pueblo palestino?, por mucho que se diga lo
contrario, ¢no correremos el riesgo cierto de introducir
mas distancia entre las culturas y religiones existentes? ¢no
contribuiremos a que afloren nuevos brotes de racismo y
xenofobia en las sociedades del “norte” y més
resentimiento hacia nosotros en las del “sur"?

Es preciso favorecer un nuevo orden internacional més
justo y solidario como mejor antidoto contra estos
atentados terroristas.




miscelanea

Conductas impropias

A la iglesia catolica le ha estallado entre las manos, en medio del vendaval de Gescartera
(altamente contaminante para la jerarquia eclesiastica), el asunto de los despidos de varios
profesores de Religiéon. La no renovacién de los contratos por parte de los obispos para este
curso, alegando conductas privadas (¢ ?) supuestamente opuestas al ejercicio de la docencia
de la asignatura de Religion, ha provocado el estupor y la indignacion de amplios sectores
de la sociedad espafola que perciben en las autoridades eclesiasticas ribetes integristas
propios de otros tiempos y desde luego nada constitucionales. El origen de éste y otros
problemas hay que buscarlo en el polémico Acuerdo entre el Estado y el Vaticano de 1979,
que casi desde su promulgacién no ha dejado de causar conflictos. La denuncia de la
Federacion de Profesores de Religion contra el “donativo” -también conocido como
"impuesto revolucionario”- que algunas didcesis exigen a sus profesores de Religién, ha sido
la guinda que ha convertido este extrafio conflicto laboral en un escandalo.

Sectarismo de campanario

La sectaria -por calificarla de alguna manera- propuesta de la Generalitat Valenciana de excluir
de los libros de texto de la ESO y Bachillerato a autores no valencianos -catalanes o mallorquines-
que hayan escrito en lengua catalana, vuelve a traer a colaciéon lo que parece que se ha
convertido en juguete favorito de algunos politicos, a los que le importa mas la demagogia que
la promocién de la cultura nada menos que en los niveles obligatorios de la ensefianza, donde,
se sobreentiende, deben garantizarse unos estandares minimos de calidad. Con medidas como
ésta, el Gobierno valenciano demuestra tener una mentalidad de campanario, siempre
obsesionada por la partida de nacimiento de aquellos que pensaron y escribieron libremente
para todo el mundo que, con la misma libertad, leyese sus obras.

Buena noticia para los psicologos y pedagogos

Una buena noticia para los maestros licenciados en Psicologia y Pedagogia con plaza definitiva
obtenida en concurso de méritos en los servicios de orientacion o asesoramiento
psicopedagdgico, es que la Ley de Acompafiamiento del anteproyecto de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de 2002 autoriza a las administraciones educativas a convocar un
concurso-oposicion, en turno especial, para su acceso al Cuerpo de Profesores de Secundaria.
La oposicion se ajustara al real decreto por el que se regula la movilidad entre los cuerpos
docentes y la adquisicién de la condicién de catedratico. En la fase de concurso se valorara el
tiempo de servicio. Los psicopedagogos vienen reclamando esta medida desde hace afos.

Por que...

...el Gobierno ha escondido la cabeza ante los
iltimos —y clamorosos- despidos de los

profesores de Religion>

.ningiin Gobierno se ba atrevido a proponer
un cambio en el Acuerdo con el Vaticano, a
pesar de los problemas que ocasiona>

.. José Bono firma con el Arzobispo de Toledo
los mismos contenidos del Acuerdo firmado por
con el Vaticano en 19792

... los responsables del MECD dicen que no

prevén ningsin conflicto en las zonas rurales
por el transporte de alummos de la ESO>

... junto a las cifras sobre el aumento del niimero
de alumnos inmigrantes el Ministerio olvida
dar cifras sobre el incremento de profesores que
atiendan sus necesidades de aprendizaje>

...las administraciones educativas no se
preocupan mds por impulsar la oferta de
programas de Garantia Social>

Rincon de citas

"Aprender una lengua, aprender a
resolver una funcién eliptica no es nada
divertido. Es con el sudor del alma como
se aprenden estas cosas. La mayorfa dice
“¢Pero por qué? ¢Qué gano con ello?” Las
Luces decfan: "Poco a poco, gracias a la
escolarizacion, el porcentaje cambiara”.
Ya no lo creo o, al menos, ya no estoy
convencido de ello”

George Steiner
Premio Principe
de Asturias de 2001

"El nifio debe tener sus horas de recreo;
pero tiene también que aprender a
trabajar. La cultura de su habilidad es, sin
duda, tan buena como la del espiritu;
pero ambos modos de cultura han de
practicarse en diferente tiempo”

Immanuel Kant 1724-1804



Polémica

noticias

Conflictivos despidos de profesoras de Religion

LOS RECIENTES despidos de tres
profesoras de Religion de centros escolares
publicos de Almerfa, Mélaga y Canarias por
parte de las diocesis correspondientes, ale-
gando conductas privadas al parecer impro-
pias con su funcién docente, ha causado un
gran revuelo en la opinién publica. Los obis-
pos se han cefnido a los requisitos de idonei-
dad que en su dia reconocieron a estas pro-
fesoras para que pudieran impartir la clase
de Religion. En el caso de la docente de
Almerfa la diécesis argumentd que ésta se
habia casado civilmente con un divorciado;
en el de la de Méalaga por no acudir a misa y
tomar copas. Da la casualidad de que ésta
profesora es concejala de IU en el Ayunta-
miento de Monda (Mélaga).

Hay que recordar que es el Ministerio de Edu-
cacion, o la correspondiente administracién
autondmica en el caso del personal transferi-
do, los que contratan al profesorado de Reli-
gién y que el obispo de la didcesis propone a
la persona a la que hay que contratar, quien a
su vez tiene la competencia para proponer la
no renovacion. Sin embargo
es el Ministerio el que abona
la nébmina de los profesores
de Religién es el Estado.

Tras calificar como un hecho

unido al de libertad sindical que reconoce y
protege nuestra Constitucion”.

No obstante, matiza que la exigencia sindical
de una negociacion colectiva ante la corres-
pondiente Administracion educativa debe
complementarse con la necesaria interven-
cion del Gobierno “que, como parte junto a
la Santa Sede, tiene la capacidad para
denunciar el Convenio que regula el régimen
econdmico-laboral  de las personas encar-
gadas de la ensefianza de la religién catolica
en los centros publicos”, asi como la dispo-
sicién novena del citado Convenio del afio
1999 firmado por los entonces ministros de
Justicia, Mariscal de Gante y de Educacion,
Mariano Rajoy, con el entonces presidente
de la Conferencia Episcopal Espafola. Tam-
bién emplaza a la ministra de Educacién para
que “junto a los buenos oficios” denuncie el
Convenio de 1999.

Ademds exige al Gobierno que, en uso de
sus atribuciones, denuncie “un Acuerdo que
vulnera los derechos fundamentales recogi-
dos en la Constitucion”.

Dudosos requisitos de idoneidad

Este sindicato denunciaré ante la Comisiéon
Europea (CE) el Acuerdo de 1979y el con-
venio de 1999. La directiva europea
2000/78, sobre 'Establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en
el empleo y la ocupacién', prohibe cual-
quier discriminacién, directa o indirecta,
por motivos de religién, convicciones u
orientacion sexual por atentar contra la
calidad de vida, la cohesién econémica, la
solidaridad y la libre circulacién de las per-
sonas.

Segun la abogada de CC.00., Carmen Pero-
na, que ya ha ganado el primer pulso al
Gobierno con motivo de la sentencia de la
Audiencia Nacional sobre los empleados
publicos, la norma comunitaria exige que
estas personas dispongan de medios de pro-
teccion juridica adecuados.

La Junta de Andalucia reiteré que se perso-
nara en todas las causas que emprendan los
profesores despedidos en su comunidad
autébnoma.

Por otra parte, la consejera de Ensefianza de
la Generalitat de Catalufa,
Carme-Laura Gil, se ha
pronunciado a favor de la
revision del Acuerdo con la
Santa Sede.

no aislado los despidos de
estas tres profesoras la Fede-
racion de Ensefanza de
CC.00. aboga por la mayor
estabilidad laboral de este
colectivo docente tratando
de equipararlos en sus dere-
chos y obligaciones a la
legalidad que emana del
Estatuto de los Trabajadores
y de convenios colectivos
que regulan las condiciones
de trabajo. A juicio de la
Federacién el gran déficit
gue desde hace anos arras-
tra la situacion laboral del
profesorado que imparte
Religién es la ausencia de
negociacion formal de sus
trabajo,
estrechamente

condiciones de
“derecho

Los 15.000 profesores de Religién designados anualmente por las dicesis -aun-
que contratados y pagados por la Administracién educativa- lo hacen segin un
contrato laboral una de cuyas clausulas incluye la posibilidad de extinguir la rela-
cion contractual, a propuesta del Ordinario Diocesano correspondiente cuando
el trabajador “haya dejado de reunir los requisitos de idoneidad que motivaron
su contratacion”. Asimismo se indica la duracién maxima del contrato serd de
un ano, con la posibilidad de ser renovado.

Para las cuestiones no previstas el contrato se remite a la legislacién vigente en
la materia, como los Acuerdos Iglesia-Estado de 1979, el convenio de 1999 y el
que haya firmado entre la Iglesia y la comunidad auténoma.

El Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede establece que “la ensefianza
religiosa serd impartida por las personas que cada afio escolar sean designadas
por la autoridad académica entre aquellas que el Ordinario diocesano proponga
para ejercer esta ensefianza. Con antelacién suficiente, el Ordinario diocesano
comunicara los nombres de los profesores y personas que sean considerados
competentes”. En uno de los puntos del contrato se estipula que éste se extin-
guird a propuesta del Ordinario Diocesano correspondiente “cuando, segun cri-
terio del mismo, el trabajador haya dejado de reunir los requisitos de idoneidad
que motivaron su contratacion”. Por ultimo se indica que la finalizacién del con-
trato «no procederd indemnizacién alguna”.

Los profesores de Religién reclaman desde hace anos una relacion laboral indefinida.

La portavoz de Educacion
del Grupo Socialista en el
Congreso, Amparo Valcarce,
califico de "aborrecible” la
decision de los obispos “por
invadir la intimidad personal
de unas trabajadoras sobre
las que no han formulado ni
un solo reproche de caracter
profesional”. Valcarce acusé
de “intolerable y escandalo-
sa la pasividad” de la minis-
tra de Educacion.

El presidente de la Confe-
rencia Episcopal, cardenal
Rouco Varela, atribuyo la
polémica suscitada por
estos despidos a un intento
de acabar con la ensefian-
za de religion catolica en
las escuelas.
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Comienzo de curso

Este curso suman
ya 100.000

los escolares
inmigrantes

COMO VIENE ocurriendo en los

ultimos afnos, una de las novedades mas
destacadas de este comienzo de curso es
el aumento de escolares inmigrantes que
se incorporan al sistema educativo, y que
sumaran ya unos 133.684 en todo el
Estado, 30.000 mas que el curso anterior.
Sélo en educacién Infantil habra 7.000
escolares inmigrantes mas que el curso
anterior, lo que supone un aumento del
30%. Su presencia ha aumentado en un
40% en los Ultimos dos afos, siendo
Madrid, Catalufia y Andalucia las comu-
nidades autébnomas que acogen en sus
centros a mas alumnos procedentes de
otros paises y culturas.

Sélo en la Comunidad de Madrid hay
matriculados este curso 53.269 nifos
extranjeros, un 47% mas que el pasado
ano. Paralelamente a este crecimiento, se
ha incrementado la dotacién de profeso-
res de educacion compensatoria, que ha
pasado en dos afios de 449 a 864. En
Andalucia se prevé una matricula escolar
para este curso de 17.000 alumnos,
12.000 mas que hace cinco anos.
Gracias a la llegada de inmigrantes, el
indice de natalidad en Espana ha experi-
mentado un ligero aumento. En 1998
nacieron casi 15.000 hijos de inmigrantes.
En total, este curso habra unos 6,7 millo-
nes de alumnos no universitarios, unos
100.000 menos que en el 2000-2001 y
3.525 profesores mas en la ensefanza no
universitaria y 2.695 en la universitaria..
En FP y Educacién Infantil se incorporan
7.147 y 24.578 alumnos, respectivamen-
te. En Universidad, pierden alumnos en
las carreras de Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas y ganan en las técni-
cas y en ciencias de la Salud.

Por Ultimo, una de las novedades previs-
tas es la extincion del COU, al que susti-
tuye el segundo de Bachillerato.

Encuesta

Solo los alumnos reconocen que el fracaso
escolar se debe a su poco esfuerzo

EL 78% de los alumnos atribuyen a su
poco esfuerzo el fracaso en sus estudios; los
padres piensan mas en el profesorado y los
profesores en los alumnos y en los padres,
segun un estudio realizado por el Instituto de
Evaluacién y Asesoramiento Educativo (IDEA)
patrocinado por la Fundacion para la Moder-
nizacion de Espana. Se ha pedido la opinion
de 3.868 padres y de 821 profesores.

El 33,2% de los padres considera que el pro-
fesorado no se adapta a la ensefanza y el
9,6% piensa que los contenidos son poco
interesantes. Los profesores, por el contrario,
otorgan el 55,4% de sus opiniones al poco
esfuerzo del alumno, el 17,1% a la falta de
colaboracién de las familias y el 11,8% a que
el profesorado no adapta sus ensefianzas.
La capacidad de los alumnos es la causa
menos elegida por todos los sectores de la
comunidad educativa. Por tanto, la capacidad
de los alumnos no se considera un desenca-
denante importante del fracaso escolar.

El autor de la encuesta, el catedrético de Psico-
logia de la Educacion Alvaro Marchesi, pidié a
todos que asuman su cuota de responsabilidad.
Los alumnos son los que menos injusta creen
que es la sociedad cuando se les pregunta si
trata injustamente a los alumnos que fracasan.
Los padres son los mas criticos con la valora-
cion que tienen los profesores de los alum-
nos con problemas de aprendizaje. El 44,2%
de las familias estan muy de acuerdo o de
acuerdo con que los profesores valoran
menos a los alumnos con problemas de
aprendizaje.

Los alumnos que piensan sacan malas notas
tienen una opinién mas negativa de la acti-
tud de los profesores.

Existen notables diferencias entre los alumnos
y los otros dos sectores educativos en este
aspecto. La pregunta era: “Los alumnos con
problemas de aprendizaje son menos valora-
dos por sus companeros”. Soélo el 16,5% de

Fe de errores

los alumnos est4 de acuerdo frente al 39,1%
de los padres y el 46,8% de los profesores.
Ante la pregunta: “Los alumnos con proble-
mas de aprendizaje son tan felices como los
demds alumnos”, algo méas de la mitad de
los alumnos estuvo muy de acuerdo o de
acuerdo, frente al 35,1% de las familias y el
28,9% de los profesores.

Se preguntd a los padres si advertian a sus
hijos contra los alumnos con malas notas. A
continuacion se les hizo la misma pregunta
en relacién con aquellos que tienen conduc-
tas antisociales. Las respuestas de los padres
fueron totalmente diferentes, claramente
opuestos a que sus hijos tuvieran amigos
antisociales pero sin dar importancia a los
que tienen problemas en los estudios. La
misma pregunta se les hizo a los hijos sobre
la actitud de los padres y sus respuestas ava-
laron lo dicho por sus progenitores.

Un tercio de la comunidad educativa no cree
que los alumnos con problemas de aprendi-
zaje tendran dificultades para encontrar tra-
bajo. La respuesta a esta pregunta fue la mas
homogénea entre profesores, padres y alum-
nos. Es cierto que en torno a un 43% de res-
puestas manifiestan su acuerdo con la afir-
macion “los alumnos con problemas de
aprendizaje tendran muchas dificultades para
encontrar trabajo”. Pero lo mas relevante es
que un 32% no cree que las tengan.

Los alumnos que cursan la Secundaria posto-
bligatoria son los que menos relacién
encuentran entre problemas de aprendizaje
e insercién laboral.

En la medida en que los alumnos progresan
en sus estudios, atribuyen una menor rela-
ciéon de los problemas de aprendizaje con las
dificultades para encontrar trabajo.
Marchesi lamenté que un tercio de los
encuestados piense que los malos resultados
académicos no tendran mucho que ver a la
hora de encontrar un trabajo.

En la Tabla IV incluida en el articulo Retribuciones del profesorado de la ensefianza publica
aparecido en la pagina 28 del TE de septiembre, la cantidad de 9.200 pesetas que figura en el
estadillo correspondiente a Castilla y Ledn en realidad es de 6.900 pesetas.

En la tabla que aparece en el articulo Jubilacion viene de jubilo, en el TE de septiembre, la
retribucion de los catedraticos en Catalufia es de 2.378.340 pesetas y no de 1.786.680.



informe

La conflictividad en los centros es
minima, segun los Consejos Escolares

LA CONVIVENCIA en los cen-

tros como factor de calidad fue el lema
de las jornadas que entre el 8 y el 11
de mayo pasado reunieron en Santia-
go de Compostela a los representantes
de los consejos escolares de las comu-
nidades auténomas y del Estado.

La mayorfa de los informes presen-
tados destacaron el clima de normali-
dad general reinante en los centros,
aunque en algunos se incide en la des-
motivacién del alumnado y en la apa-
ricién de brotes de conflictividad.

En Andalucia, el informe del Con-
sejo Escolar autonémico sefiala que los
casos de violencia son aislados y que
no constituyen un fenémeno generali-
zado. "Debemos concienciarnos de que
en un centro no existen problemas de
disciplina: hay algunos alumnos con
problemas a cuya formacién es preciso
atender de manera particular” se indica
en el documento aportado por el Con-
sejo. La solucién que se propone es ‘no
excluir a los que molestan en clase, sino
atender a cada alumno con problemas
de comportamiento segiin sus necesi-
dades personales”.

El documento no incluye datos
estadisticos y recoge una exhaustiva
relacién de normas legales que regu-
lan la convivencia en los centros.

El informe del Consejo Escolar de
Galicia incluy6 una encuesta realizada
entre 836 docentes y de la que el dato
maés relevante es que el 70% coinci-
dieron en calificar de “muy bueno " el
clima de convivencia en los centros de
esta comunidad auténoma.

El 24% lo calific6 de normal. Sélo
el 14% de los encuestados informa de
conductas conflictivas entre alumnos y
el 12% entre profesores y alumnos. Las
medidas que proponen los profesores
gallegos para resolver los problemas de
convivencia suelen ser de caricter

estructural, como reducir el tamafio de
los centros (69% ), mejorar los recursos
de los centros (57%) y las condiciones
laborales de los docentes (51%). En
cambio, el 56,4% no cree que una
mayor implicacién de las familias
ayude a mejorar la convivencia.

En cuanto a los alumnos, una
encuesta entre 5.000 escolares de mds
de cien centros principalmente de
Secundaria revel6 que para mejorar el
clima de convivencia éstos prefieren
abrir més el centro a las actividades de
los alumnos (55,9%) fomentar la par-
ticipacion en clase (51,5%), propor-
cionarles informacién sobre sus dere-
chos y deberes (49%) y otorgarles
mas libertad (41,8%).

En Asturias un informe de la Ins-
peccién realizado en el 2000 en diez
centros publicos revel6 la preocupa-
cién de los profesores y equipos direc-
tivos ante la escasa atencién que pres-
tan los alumnos en clase. S6lo un 47%
de los docentes dijo sentirse respetado
por éstos. En cuanto a la convivencia
entre los profesores se constata una
disociacion entre los equipos directi-
vos y los claustros. Se aprecia un clima
pobre en trabajo de grupo y en impli-
cacién en la vida del centro.

Por lo que respecta a la conviven-
cia entre alumnos, tanto éstos como
los profesores y los padres tienen una
percepcion baja del clima de convi-
vencia en los institutos. Los escolares
se muestran especialmente severos
con su propia valoracién del respeto
mutuo.

Los vocales del Consejo Escolar de
Canarias consideran normal el clima
de convivencia en los centros, excep-
to en los de la periferia de las ciuda-
des. Para los jefes de estudio la nor-
malidad sélo alcanzarfa al 25% de los
centros, considerdndola critica el
55%. lLa conflictividad afecta sobre
todo a las relaciones entre los propios
alumnos y luego a las relaciones entre
profesores y alumnos.

Entre las causas de los conflictos se
destaca en primer término el factor
familiar, seguido del ascendiente
negativo de los amigos y pandillas y
luego la ausencia de valores, la permi-
sividad y el vacio de proyectos de
vida. Otro factor negativo es la esca-
sa participaciéon de los padres en la
vida de los centros y la escasa implica-
cién en la educacién de los hijos, den-
tro y fuera del aula.

El Consejo escolar canario consi-

- /Quieres ser profesor de instituto o0 maestro? -
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dera que la tutoria es la medida mas
efectiva para combatir la conflictivi-
dad, seguida de la comisién de convi-
vencia y el reglamento de régimen
interno. También figuran las adapta-
ciones curriculares y los programas de
habilidades sociales.

En Castilla-La Mancha una buena
parte de los profesores que formula-
ron sugerencias y propuestas con
motivo del debate en torno al Libro
Blanco de la Educacién trasmitieron
una visién pesimista de la situacién y
proponian cambios sustanciales en el
sistema educativo “para garantizar los
derechos de los alumnos que no tie-
nen comportamientos antisociales”.
También opinaron que el cardcter
comprensivo de la LOGSE estd en la
raiz de los problemas por obligar a
escolarizar a alumnos sin motivacién
alguna y permitirles promocionar
automaticamente.

En una encuesta entre 410 centros
piblicos y privados de Castilla y
Leén, 304 percibfan que la conflictivi-
dad era escasa o nula,
85 la calificaron de
"bastante importante”
y 21 de "muy alta".
Los problemas se
localizan en aulas de
2°y 3°de la ESO y
en menor medida en
10y 4°

En Euskadi la
percepcion global de
la convivencia que
tiene el Consejo
Escolar de la comuni-
dad auténoma es de
normalidad, particu-
larmente en los cen-
tros de Infantil y Pri-
maria y FP. Subraya
que la adscripcién del
profesorado a las pla-
zas de centros de la
ESO ha contribuido
a la estabilidad y que
también han coadyu-
vado a esta mejora la
progresiva adapta-
cién del profesorado
a las exigencias de la
Reforma, la asuncién
de responsabilidades

educativas mas amplias, la presencia
de profesores en los claustros con
bagajes profesionales distintos y com-
plementarios, el esfuerzo de progra-
macién y la necesidad de resolver
conflictos puntuales con estilos mas
dialogantes y participativos. Aunque
se afirma que la situacién “ha mejora-
do”, también se reconoce la perviven-
cia de focos de tensién tanto de natu-
raleza enddgena a los propios centros
como expresiones de intimidacién de
origen externo (peleas de pandillas,
integracién de minorias o pervivencia
de violencia politica).

En la Comunidad de Madrid los
conflictos méas virulentos se han pro-
ducido en los antiguos institutos de
Bachillerato. Segtn el documento de
Consejo Escolar regional, un factor
determinante en estos conflictos es el
profesorado que se ha encontrado con
un alumnado no seleccionado y con
clases integradas por escolares muy
heterogéneos. “El hecho de poder dar
clase se convierte en la principal tarea

Una adecuada
organizacion escolar

ANTE LAS ALTERACIONES
de conducta de algunos alumnos de
determinados centros de Cataluha a
finales de los afios noventa el Consejo
Escolar formulé unas recomendaciones
entre las que destacan prestar mas aten-
cién a los aspectos organizativos de los
centros en lo referente a los horarios,
vigilancias en las horas de estudio y
recreo. Por lo que respecta a los proble-
ma graves de conducta, el Consejo sugie-
re fomentar aquellas acciones dirigidas a
individualizar al maximo la actividad edu-
cativa en el contexto de las actuaciones de caracter colectivo del centro.

En este sentido se propone una adecuada organizacion del trabajo interno en el aula,
la confeccion de los grupos de alumnos, una reorganizacién del curriculum, reforzar
la tutorfa y la orientacién, potenciando los equipos de ciclo.
También se recomienda a la Administracién facilitar la autonomia organizativa de los
centros, potenciar el funcionamiento de la comision de atencién a la diversidad, evi-
tar los centros grandes, mejorar la accion tutorial y formar al profesorado para resol-
ver mejor los conflictos, potenciar la coordinacién entre colegios e institutos y elabo-
rar un plan de prevencion del absentismo escolar en colaboracion con todos los ambi-
tos implicados. Entre las iniciativas emprendidas destaca la oferta de cursos de com-
petencia social para el profesorado de Secundaria. Ademas desde hace tres afios en
seis centros se esta aplicando asesoramiento en mediacion escolar.

de estos profesores”, se afiade en el
documento, algo que es percibido por
los profesores “como un descenso en
su estatus profesional (“ja mi me pagan
por ensefiar Matemadticas, no por
aguantar a los alumnos!")".

El Consejo Escolar propone que en
temas de convivencia el alumno perci-
ba que todos —profesores, tutores,
equipo directivo, conserjes, departa-
mentos de orientacién, etc.- van en la
misma direccién. Otra de las medidas
que se sugieren es abordar con urgen-
cia la configuracién de una carrera
docente que en el marco del estatuto
incentive en funcién del trabajo y de la
implicacion en la labor educadora.

El informe del Consejo Escolar de
la Comunidad Valenciana advierte
que, pese a que el actual clima de con-
vivencia es positivo, "hay sintomas pre-
ocupantes de que la situaciéon podria
empeorare en los préximos afios, ya
que las escenas de indisciplina, de mal-
trato a las instalaciones y de agresiones
morales y fisicas a las personas han

dejado de ser episo-
dios  excepcionales,
sobre todo en los cen-
tros suburbanos”.

En esta comunidad
funciona el Programa
para el Fomento de la
Convivencia en los
Centros Educativos

(Proconce) destinado
a elaborar estudios e
informes.

En el curso 1998-
99 el Grupo GICA rea-
lizé6 una investigacion
en 45 centros para
determinar el grado de
conflictividad en los
institutos. El 56,1% del
profesorado  admitié
que la implantacién de
la ESO ha supuesto un
incremento de las si-
tuaciones conflictivas.
Se apunté como causa
general de ello "la crisis
de valores de la socie-
dad actual y que influ-
ye tanto en los alum-
nos y profesores como
en las familias”.



Foto: Fran Lorente

ENTREVISTA

Jaume Carbonell / DIRECTOR DE CUADERNOS DE PEDAGOGIA

“La Reforma tendria que haber sido
mas abierta pedagogicamente’

por Jaime Fernandez

Jaume Carbonell es director de Cuadernos de
Pedagogia desde 1997, aunque desde la fundacion de la
revista, en enero de 1975, estuvo al frente de la subdi-
reccién, cuando Fabricio Caivano dirigia la publicacion.
Cuadernos nacié en respuesta a la demanda de los jove-
nes estudiantes de Pedagogia de la época y del profeso-
rado mas inquieto Yy critico con la pedagogia trasnochada
del tardofranquismo y por tanto muy receptivo ante a los
cambios que acaecian en los paises de la Europa demo-
cratica. Una vez pasados esos primeros anos de eferves-
cencia, la revista se resitu6 y se ha mantenido en lo que su
director califica de “funcién de reflexion”, divulgando
ideas y propiciando debates.

En al escuela falta un espacio para la reflexion, lo que
impide apreciar los fines y objetivos de la enseiianza,
segtin afirma el director de Cuadernos de Pedagogia,
Jaume Carbonell. Ademds critica la influencia de lo
que califica de “psicologismo” y “espontaneismo” en

el disefio de la reforma educativa.

{Cudles son la razones de la crisis que, en tu
opinion, atraviesan las pedagogias innovadoras?

Hay quien dice que las pedagogias innovadoras han
muerto, que ha pasado su tiempo de vigencia, mientras se
critican los males de la escuela y se reclama cierta vuelta
de pedagogias tradicionales. Es evidente que no pueden
meterse en el mismo saco todas las pedagogias innovado-
ras. Algunas tuvieron su tiempo, su éxito y su fracaso. Pero
en nuestra memoria histérica hay autores, ideas y discur-
sos que tiene una gran potencialidad en la escuela del
siglo XXI. Asf, estin Freinet, Freire, Milani, Dewey y Sten-
house, cuyas aportaciones gozan de una gran validez, sélo
que se han plasmado poco en la prictica de los centros.
Una de esas ideas, expuesta por Dewey, es la de una escue-
la democratica entendida como una sociedad en miniatura
donde se educa democréaticamente en valores para una ciu-
dadanfa més culta, libre y critica. O la idea de Freinet de
la colaboracién e intercambio. En el caso de Freire, su idea
central es la vinculacién de la escuela con la realidad. O la
idea de Stenhouse, de que la teoria no se puede deslindar
de la practica.

Neil Postman advierte del peligro de que la
escuela olvide el para qué mientras sélo se
preocupa del como. (No crees que la pedagogia
corre el riesgo de incurrir en este error de
perspectiva?

Ciertamente se trata de un error de perspectiva y un
reflejo del mundo actual, muy tecnocrético, tecnificado y
pragmético y donde se piden respuestas inmediatas. Esa
obsesién por la eficiencia y por las recetas puede impedir
ver el bosque de la finalidad. En la escuela falta espacio para
la reflexién. Cuando hay reuniones de claustro o de conse-
jos escolares no se analiza, sélo se habla de problemas inme-
diatos —los horarios, la programacién, cuestiones de inten-
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dencia, etc.-, pero el debate pedagégico estd ausente. Los
proyectos educativos y curriculares se elaboran apresurada-
mente, sin que se plantee una reflexién sobre la finalidad de
la educacién, qué clase de infancia y adolescencia tenemos
en la escuela, cuéles son sus intereses, sus culturas, para qué
sirve lo que estamos ensefiando. Falta una tensién filoséfica
e intelectual. Estamos ante una escuela muy fragmentada en
la que se echa de menos una mayor vertebracién de las acti-

vidades.

{Puede relacionarse este pragmatismo con la
exaltacion de las tecnologias en las que algunos
ven la panacea que resolvera los problemas
escolares?

Creo que es Neil Postman quien dice que lo que no
resuelva la escuela no podran resolverlo las méquinas. El
objetivo no consiste en llenar las aulas de ordenadores,
como algin partido prometié en una campafia electoral,
sino en ensefiar a pensar. Y se ensefia a pensar con libros,
con textos, con la prensa, con imagenes y también, por
supuesto, con las nuevas tecnologfas. Lo esencial es cémo
se contextualizan los materiales y recursos. Cuantas mds
tecnologfas se utilicen en la escuela més importante serd la
labor docente. Cada vez soy més critico con esos cantos de
sirena sobre la muerte de la escuela y sobre la sustitucién
de las méquinas por el profesor. En la escolaridad es preci-
so el contacto humano para orientar al alumnado en la selva
de la informacién.

¢Qué papel desempeiia la institucion escolar
cuando el alumnado recibe influencias de
multiples medios?

Se produce una curiosa paradoja. Todo el mundo reco-
noce el impacto y la influencia de la sociedad informada en
los alumnos, pero la cultura escolar en general continda
con su tradicional tamiz académico y al margen de estas
influencia. Por ejemplo, la imagen estd ausente en la ense-
flanza. La cultura del entorno deberia incluirse en el curri-
culum bésico.
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Los proyectos educativos y curriculares se elaboran
apresuradamente, sin que se plantee una reflexion

sobre la finalidad de la educacion

Ante tal cdmulo de informacién, el profesor tampoco
sabe por dénde empezar. Por ello es importante establecer
puentes. Frente al desencuentro entre los distintos sectores
educativos, hay que construir comunidad educativa, abrien-
do un espacio comun de aprendizaje comun. Estamos con-
denados a entendernos. Si sélo se lucha por intereses legi-
timos o ilegitimos —que también los hay- estaremos repro-
duciendo las miserias y carencias del sistema. La escuela
publica debe ser de la comunidad, no del Estado.

¢Se pide de la escuela y de la educacion mas de lo
que ésta puede dar de si?

Es cierto que a la escuela se le piden demasiadas cosas.
Se dauna dicotomfa entre contenidos e instruccién y valo-
res que impide una educacién integral, en la que se deberia
trabajar tanto en la formacién inicial como permanente del
profesorado.

Critica al “psicologismo” y al “espontaneismo”

¢En qué basas tus criticas al
psicologismo y espontaneismo
de ciertas pedagogias?

Dentro de las pedagogias innovadoras ha
habido y hay una tendencia hacia el
espontaneismo, segun la cual hay que
respetar los intereses del nifio sin ningun
tipo de limitacién. Esto lleva a una peda-
gogia sin normas ni referentes. El propio
alumno corre el riesgo de perderse,
cuando lo cierto es que la infancia nece-
sita modelos. Se ha confundido lo que es

una educacion en libertad con una edu-
cacion puramente activista, sin objetivos,
gue no va a ninguna parte. Ademas, esos
intereses espontaneistas fomentan el
autoritarismo.

En cuanto al psicologismo, las criticas han
apuntado hacia la reforma educativa.

El psicologismo se centra en los procesos
de ensenanza-aprendizaje individual y no
analiza a fondo el contexto escolar y socio-
cultural. De este modo se construye un
artilugio psicolégico. Por ejemplo, en la

Reforma no hubo un andlisis sociolégico a
fondo de la situacién de la educacién en
nuestro pais, que analizase los cambios
sociales, familiares, en las conductas, evo-
lucién del concepto de autoridad, la inmi-
gracion e incluso la situaciéon del profeso-
rado, etc. La psicologia ofrece respuestas
interesantes, pero parciales, a la educa-
ciéon. Si éstas no se contextualizan ni se
vertebran con modelos pedagégicos, es
inevitable que conduzcan a planteamien-
tos incompletos.
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{Qué balance harias de la implantacion de la
reforma educativa de 1990 ?

El curriculum escolar estd hinchado en la educacién
obligatoria. No ha habido un debate a fondo en el que, ade-
mas del profesorado, intervinieran cientificos y profesiona-
les para perfilar los contenidos béasicos. En cambio, se ha
antepuesto un debate de consensos y disensos entre pode-
res corporativos para ver qué colectivos de profesores obtie-
nen més cuotas de influencia en la imparticién del curricu-
lum. El debate se ha viciado y al final todo se ha reducido a
un incremento de materias, lo que repercute negativamente
en el corazén del curriculum.

Por otra parte, creo que fue un error la idea de que el
constructivismo tenfa que vertebrar toda la Reforma. El
constructivismo es interesante pero hay otros enfoques y
perspectivas. La reforma tendria que haber sido més
abierta en cuanto a concepciones pedagdégicas y psicope-
dagégicas.

{Por qué se cuestiona
tanto la ensefianza comprensiva?

No se la ha explicado bien, no se la ha entendido, no se
la ha querido entender y se la ha torpedeado. Se trata de
ofrecer un curriculum comtn a toda la poblacién escolar,
pero dentro de la diversidad que es no sélo para los alum-
nos que presentan mas dificultades sino para aquellos mas
talentosos y que quieren aprender mas. Desgraciadamente,
la escuela publica no ha logrado armonizar la ensefianza
comtn para todos con esa diversi-

ta, atractiva, divertida pero también cientifica y rigurosa.
El profesorado est4 en crisis porque la sociedad ha cambia-
do. Antes un profesor de Bachillerato pensaba que le paga-
ban por ensefiar y que el orientador o el psicélogo de turno
tenfan que arreglar los problemas cuando el alumno no res-
pondia. Ahora no sélo se le paga para ensefiar sino también
para que los alumnos aprendan. No se trata de un proble-
ma salarial sino de condiciones de trabajo, de reconoci-
miento social y de atencién por parte de la Administracién.
No obstante, hay sectores docentes apoltronados que
defienden antes sus intereses corporativos y particulares
que los generales.

Ahora no sélo se paga al profesorado
para ensefar sino también para que los

alumnos aprendan

¢Qué opinas de la forma en que se enseiia en las
universidades?

Es curioso y lamentable lo poco que se habla entre el
profesorado universitario de pedagogia y de renovacién.
Se concede poca importancia al trato con el alumnado. A
este déficit hay que sumar la debilitada funcién social
que ejerce la universidad como un foco de cultura y refle-
xién y de creacién de debate intelectual y de opinién
cientfifica.

dad y se ha convertido en el refu-
gio de los alumnos probleméticos o
rechazados por los centros priva-
dos, de los inmigrantes, de los
pobres, etc. A esto hay que afiadir
una propaganda, impulsada espe-
cialmente por las administraciones
del PP y por ciertos sectores de la
escuela privada, a favor de esta dlti-
ma. En la mentalidad de las clases
medias persiste la idea de que para
progresar hay que sacar a los hijos
de los centros ptblicos y llevarlos a
los privados. Con ello se corre el
peligro de que la escuela ptblica se
convierta en una red subsidiaria y
asistencial. También se estdn
notando los efectos de la ausencia
de una ley de financiacién de la
Reforma.

{Cuales son los principales
problemas a los que se
enfrenta hoy el profesorado?
Antes que replantear la funcién
docente hay que repensar la escue-
la y diseflar una ensefianza distin-




Ley de
Formacion
Profesional

En el Tema del Mes abordamos la
situacion de la Formacion Profesional
a partir de la discusion propiciada por

la elaboracién de la Ley de FP y las
Cualificaciones. No debemos esperar
ver reflejadas y solucionadas en ella
todos los problemas -muchos de los
cuales vienen de antiguo y son
especificos de la Formacion Profesional
reglada- y si exigir una ordenacion
general e integracion de todos los
subsectores de FP, con la participacion
de los grupos sociales interesados:
empresarios, distintas administraciones
con competencia, sindicatos,
comunidades educativas, etc. En la
presentacion del proyecto definitivo, en
su tramitacion parlamentaria y en el
importante desarrollo trataremos de
participar e influir desde nuestros
planteamientos. Llamamos, pues, a la

participacion y al debate.

Miguel Recio
Responsable de Politica Educativa de la FE CC.OO.

TEMA DEL MES

ta la ley
a la mejora de la FP?

Comisiones Obreras ha respaldado el anteproyecto de Ley de FP con-

fiando en que los desarrollos reglamentarios resolverdn las ambigiieda-

des detectadas en el texto y con el fin de que se mejoren estas ensefianzas

en materia de contenidos, gestion y uso de recursos y en la flexibilidad

para acceder a la formacién

COMISIONES Obre-

ras entiende que la For-
macién Profesional es
un medio para acceder,
mantener y mejorar la
cualificacién y el
empleo. El dmbito de

Gema Torres .
——  las relaciones laborales

Secretaria de

Formacién parael | ha sufrido importantes
Enpleo, Confederacion _
Sindical de CC.OO.  transformaciones en los
dltimos afios, tanto en
las empresas, por cambios en la orga-
nizacién del trabajo e innovacién tec-
nolégica, como en las condiciones de
empleo. Estas transformaciones han
hecho més evidente atin la necesidad
de entender el acceso a la formacién,
y por tanto a la cualificacién, como un
derecho de todos los trabajadores.
Creemos que la mejora de la cualifica-
cion de estos dltimos no asegura por si
sola un aumento del empleo y de su
calidad, pero si las posibilidades de
insercion social, y también, la capaci-
dad de negociacién en las empresas.
La situacién en que se encuentra la
FP en nuestro pais puede caracterizar-
se como de cierto caos. A la existencia
de tres dmbitos o "subsistemas de for-
macién profesional" (reglada, ocupa-
cional y continua), se superpone la
complejidad de nuestro ordenamiento
politico-administrativo, con la distri-
bucién de competencias entre comu-
nidades auténomas, Administracién
central y distintos ministerios (o, en su
ambito, consejerias). Desde hace casi
una década venimos insistiendo en

que el prestigio de la Formacién Pro-
fesional, su calidad y la adecuada ges-
tion de los recursos invertidos,
demanda un acuerdo de todos los
agentes implicados en los objetivos de
la FP y en las responsabilidades de
cada parte (administraciones e interlo-
cutores sociales basicamente).

El II° Programa Nacional de For-
macién Profesional (II° PNFP) respon-
de a esa necesidad. En 1998, el Con-
sejo General de Formacién Profesio-
nal (CGFP), donde se encuentran
representados los agentes sefialados,
acordé una serie de medidas y objeti-
vos para responder a los problemas
que afectan a la FP, que se expresaron
en dicho Programa. En las negociacio-
nes del II° PNFP CC.OO. aposté
decididamente por que éste fuera res-
paldado por una ley para intentar evi-
tar lo que ha venido sucediendo en sus
dos primeros afios de vigencia: que
quedara en una declaracién de inten-
ciones.

Uno de los objetivos del 11° PNFP
era la creacién de un Sistema Nacional
de Cualificaciones (SNC). Un Siste-
ma de Cualificaciones es un instru-
mento que permite ordenar los cono-
cimientos y capacidades profesionales
agrupandolos en 'cualificaciones' (o
perfiles profesionales). Estas cualifica-
ciones deben servir de referencia para
la FP que se promueva en cualquiera
de los subsistemas existentes. Pero
ademds, un SNC debe permitir el
reconocimiento y la acreditaciéon de
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esos conocimientos y capacidades,
independientemente de la forma en
que se hayan adquirido, es decir, ya
sea por cursos de formacién, por expe-
riencia profesional o por vias no for-
males. El SNC debe responder al tri-
ple objetivo de integrar las cualifica-
ciones, la oferta de formacién y las
formas de acreditacién.

La importancia dada por la Secre-
tarfa Confederal de Formacién para el
Empleo al desbloqueo del 1I° PNFP,
explica la posicién adoptada por la
Confederacién de CCOQO ante la pro-
puesta de Ley de FP y Cualificaciones
presentada por el Gobierno al Pleno
del CGFP del 31 de mayo, y que ya ha
sido sometida a dictamen del Consejo
Econémico y Social y del Consejo
Escolar del Estado.

Por la complejidad de los temas
que aborda esta Ley y por la cantidad
de interlocutores e instituciones impli-
cadas, CC.OO. ha entendido que
debia hacerse un esfuerzo para mante-
ner el consenso alcanzado en la discu-
sién del II° PNFP. En coherencia con
lo anterior, ha dado un apoyo critico a
este anteproyecto, en la confianza de
que los desarrollos reglamentarios,
cuya discusién debe hacerse en el
marco del CGFP, resolverdn necesa-
riamente las ambigiiedades de una ley
que perfila 'qué' debe hacerse, pero

escasamente 'quién' (o quiénes) y

'cémo' hard lo que se dice.

Pero ¢qué aporta este anteproyec-
to frente a la situacién anterior?
Entendemos que eleva a rango de

Ley aspectos centrales del 1I1° PNFP:

1) Sitda en el centro el concepto de
cualificacién, y lo vincula con el
aprendizaje formal y no formal de
‘competencias’ con significacién para
el empleo (esta idea es fundamental
para la promocién del trabajo).

2) El Catilogo de Cualificaciones
debe constituirse en eje del siste-
ma de FP.

3) El Catédlogo Modular de Formacién
Profesional orientar4 las acciones de

Integrado de FP. En estos centros
se ofertard formacién para el acce-
so a titulos y certificados de profe-
sionalidad (mejora de la gestién de
los recursos publicos y acceso de
distintos colectivos).

11)La creacién de una red de centros
de referencia sectorial en materia
de Formacién Profesional.

12)La obligacién de adaptar la forma-
cién a colectivos con dificultades
de insercién laboral, incluyendo
en dicha formacién médulos aso-
ciados al Catdlogo de Cualifica-
ciones. En definitiva, que dicha
formacién pueda certificarse con
los correspondientes efectos.

El borrador de la ley perfila 'qué' debe hacerse, pero
escasamente 'quién’ (0 quiénes) y 'como' hara lo que

se dice en el texto

formacién de los distintos subsiste-
mas (reglada, ocupacional y conti-
nua), facilitando su integracién.

4) Un concepto de FP no restringido a
las 'necesidades del sistema produc-
tivo' sino que observa también el
'desarrollo personal' y la ‘participa-
cién cultural, social y econémica’.

5) La participaciéon de los agentes
sociales en las politicas formativas
y de cualificacién (no sélo en la
gestién y consulta).

6) El reconocimiento del papel del
Instituto Nacional de las Cualifi-
ciaciones (INCUAL) en la elabo-
racién de dos de los elementos
bésicos del Sistema: el Catilogo
de Cualificaciones y el Catédlogo
Modular de Formacién.

7) El desarrollo de procedimientos de
evaluacién y acreditacién de los
conocimientos y capacidades adqui-
ridos por vias no formales. Esta eva-
luacién deberd hacerse tomando
como referencia el Catdlogo de
Cualificaciones (no la formacién).

8) En coherencia con lo anterior, la
existencia de una ‘acreditacién
parcial' con efectos académicos, es
decir, que habilita para el acceso a
itinerarios formativos para la
adquisicién de un titulo y/o certifi-
cado de profesionalidad.

9) La creacién de la figura de Centro

13)Entre las finalidades de los servi-
cios de orientacion se incluye la de
orientar sobre ‘las posibilidades de
adquisicién, evaluacién y acredita-
cién de competencias y cualifica-
ciones profesionales’.

14)Consolida el papel del CGFP
como érgano de participaciéon en
el que deberdn tratarse materias
importantes para el desarrollo de
esta Ley.

En definitiva, si el marco normati-
vo que se perfila en esta Ley se desa-
rrolla con voluntad politica y respon-
sabilidad, podrfa avanzarse en la
mejora de la FP: en calidad de conte-
nidos, en gestién y uso de recursos, en
flexibilidad que facilite el acceso a la
formacién y al reconocimiento de la
cualificacién a colectivos hoy exclui-
dos, etc. La responsabilidad sindical
nos va a exigir estar atentos a que sean
estos los resultados y no otros.
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¢ Innovacion

Educativa de MECD

y para mejorar
la cualificacion profesional

Los ministerios de Educacién y de Trabajo haw elaborado un anteproyecto de ley orgdnica des-

tinado a ordenar un sistema integral de Formacién Profesional coordinado con las politicas de

empleo. La finalidad de esta norma, actualmente en proceso de tramitacion, es la creacién de un

Sistema Nacional de Formacién Profesional y Cualificaciones

LAS PROFUNDAS transforma-

ciones tecnolégicas y sociales opera-
das en nuestra sociedad en las dltimas
décadas han provocado cambios pro-
fundos en el tejido productivo. La
introduccién de las nuevas tecnologi-
as ha producido una modificacién sus-
tantiva en todos los sectores de la pro-
duccién, dejando obsoletas activida-
des profesionales tradicionalmente
significativas y exigiendo, al mismo
tiempo, la adquisicién de nuevas com-
petencias que respondan a las deman-
das del mercado laboral. Por otra
parte, los cambios demogréficos, no
s6lo han influido en la composicién
de la poblacién activa de nuestro pafs,
sino que, ademas, han propiciado la
demanda de nuevos tipos de servicios
sociales, sanitarios y educativos y, por
tanto de nuevos puestos de trabajo,
directos e indirectos.

De estas transformaciones deriva
la necesidad de una continua adecua-
cién de la oferta formativa a las nue-
vas demandas del mercado de trabajo
y los sistemas de educacién y forma-
cién tienen que adaptarse a las nuevas
realidades del siglo XXI y contribuir a
la cohesién social, al empleo y al desa-
rrollo de la ciudadanfa, tal como se
considera en las conclusiones del
Consejo europeo de Lisboa de marzo
de 2000.

En el campo de la informacién y
de las comunicaciones, la misma inno-
vacién tecnolégica que ha permitido a
los ciudadanos acceder a formas de
relacién que trascienden a cualquier
limite espacial o ideolégico, exige de

los mismos y de las Administraciones
publicas, un esfuerzo importante de
actualizacién de conocimientos, de
asimilacién de los nuevos procesos
productivos y culturales y de adapta-
cién a los mismos.

En definitiva, los nuevos trabajos
necesitan personal bien formado, con
competencias técnicas y capacidades

no. La realidad es que, en el momento
actual, en Espafia, los conocidos subsis-
temas de Formacién Profesional (regla-
da o inicial, ocupacional y continua),
que persiguen el Gnico objetivo de for-
mar y cualificar a las personas para el
ejercicio de la actividad productiva,
funcionan, en la practica, como com-
partimentos estancos.

La Ley prevé asimismo la creacion de centros integrados
en los que sera posible impartir cualquiera de las tres

modalidades

de gestién y de adaptacién a la evolu-
cién tecnolégica y organizativa de los
empleos. Por ello, el aprendizaje
constituird el verdadero motor de
desarrollo de una sociedad que asienta
su capacidad de progreso sobre la base
del conocimiento y se hace necesario
adoptar las medidas que proporcionen
a todos los ciudadanos, no sélo la for-
macién de calidad precisa para acce-
der a un puesto de trabajo, sino la
posibilidad de actualizacién perma-
nente de sus competencias profesiona-
les, arbitrando los medios que garanti-
cen la igualdad de oportunidades para
todos, sin riesgo alguno de exclusién o
discriminacién.

desde

ambitos de las administraciones publi-

Sucesivamente, diversos
cas, e incluso desde la iniciativa privada,
se ha venido dando respuesta a las nece-
sidades de formacién con una oferta, a
veces tan exhaustiva, que corre el ries-
go, de un lado, de duplicar los esfuerzos
por parte de los poderes publicos y, de
otro, de crear confusién en el ciudada-

Desde el sistema educativo, al que
corresponde la Formacién Profesional
reglada o inicial, se han hecho impor-
tantes esfuerzos para responder a esas
necesidades del mercado con la
implantacién de los ciclos formativos
de Grado Medio y de Grado Superior
nacidos al amparo de la Ley de Orde-
nacién General del Sistema Educativo
(LOGSE) que han conseguido, en
pocos afios, superar los prejuicios
existentes contra la Formacién Profe-
sional, cosa que la anterior Ley Gene-
ral de Educacién no habfa logrado,
rompiendo por fin con la dicotomia
"estudiante bueno al Bachillerato / estudiante
mediocre a FP". Una clave importante
para este prestigio de la Formacién
Profesional surgida de la LOGSE est4,
sin duda, en la introduccién en todos
los ciclos formativos de un médulo de
Formacién en Centros de Trabajo, lo
que permite a los alumnos entrar en
contacto con entornos de trabajo rea-
les y a los empresarios vencer el rece-
lo hacia una formacién que podian
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juzgar a priori como demasiado aca-
démica y poco adaptada al mundo
real.

Este hecho pone de manifiesto la
importancia de la colaboracién entre
las autoridades educativas y el mundo
de la empresa. A tal fin las administra-
ciones educativas han firmado con las
organizaciones empresariales y el
Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte con el Consejo Superior de
Cémaras de Comercio, Industria y
Navegacién de Espafia acuerdos suce-
sivos para la implicacién de las empre-
sas en la Formacién en Centros de
Trabajo y en el desarrollo de proyec-
tos formativos de interés mutuo.

Por su parte, el impulso dado a la
Formacién Continua, como objetivo
prioritario para las empresas y los traba-
jadores y como responsabilidad de los
agentes sociales, se ha venido concre-
tando desde diciembre de 1992 con la
firma del I Acuerdo Nacional de Forma-
cién Continua entre los CEOE, CEPY-
ME, UGT y CC.OO vy el Gobierno,
ratificindose por el Il Acuerdo Nacio-
nal de 1997, y, de nuevo, en el Il
Acuerdo Nacional de Formacién Conti-
nua de diciembre de 2000.

Por todas las razones apuntadas, y
pese a la politica de acuerdos mas arri-
ba expuesta, una vez que, ademds, han
sido transferidas a las comunidades
auténomas las competencias en mate-
ria de Formacién Profesional, para
garantizar la participacién efectiva de
todas las administraciones publicas
competentes y de los agentes sociales
implicados, es necesaria una norma
con el rango apropiado que ordene un
sistema integral de formacién profe-
sional coordinado con las politicas de
empleo. El Ministerio de Educacién y
el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales han elaborado a tal efecto un
anteproyecto de norma con el rango
de ley orgdnica que estd en proceso de
tramitacién.

La Ley tiene por finalidad la crea-
ciéon de un Sistema Nacional de For-
macién Profesional y Cualificaciones
conforme a lo que se contempla en el
Programa Nacional de la Formacion
Profesional, elaborado por el Consejo
General de la Formacién Profesional
en 1997 y aprobado posteriormente

por acuerdo del Gobierno. Este siste-

ma deberd, entre otros objetivos, res-

ponder a las necesidades de cualifica-
cién de las personas a través de la
oportuna formacién lo largo de la vida.

El elemento central en torno al que
se conforma el Sistema Nacional de
Formacién Profesional y Cualificacio-
nes, es precisamente la cualificacién
profesional entendida como el “con-
junto de competencias con significa-
cién para el empleo adquiridas a través
de un proceso formativo formal, e
incluso no formal, que son objeto de
los correspondientes procedimientos
de evaluacién y acreditacién”.

Los principios en los que se asien-
ta el Sistema Nacional de Formacién
Profesional y Cualificaciones son:

B El acceso de todas las personas en
condiciones de igualdad a la FP en
cualquier momento de su vida.

B La adecuacién de las cualificacio-
nes y la formacién a los criterios
de la Unién Europea, para favore-
cer la libre circulacion de los tra-
bajadores y el desarrollo del mer-
cado tnico.

B El disefio y desarrollo de una FP
orientada a satisfacer las necesida-
des de cualificacién del sistema
productivo y del empleo, al desa-
rrollo personal de los individuos,
al ejercicio del libre derecho al tra-
bajo, asi como a la libre eleccién
de profesién u oficio.

El Sistema Nacional de Formacién
Profesional y Cualificaciones se con-
cibe formado entre otros elementos,

por un Catédlogo de Cualificaciones
Profesionales, constituido por las cua-
lificaciones identificadas como nece-
sarias en el sistema productivo y un
Catélogo Modular de Formacién Pro-
fesional, integrado por los médulos de
formacién necesarios para que las per-
sonas puedan conseguir cada una de
las cualificaciones del Catalogo. Si la
formacién necesaria para cada una de
las cualificaciones estd definida y cata-
logada, las diferentes ofertas formati-
vas se organizarén con referencia a los
médulos formativos del catilogo, lo
que permitird que la formacién supe-
rada en un subsistema sea reconocida
en las demas.

La Ley prevé asimismo la creacién
de centros integrados en los que sera
posible impartir cualquiera de las tres
modalidades, lo cual permitird que los
profesores de FP puedan asi mismo
impartir ensefianza en cualquiera de
ellas.

En conclusién, creemos estar en
condiciones de afirmar que la nueva
Ley de Formacién Profesional y Cua-
lificaciones no sélo responde a las
necesidades de integracién de las ofer-
tas formativas de FP y de relacionar
directamente la formacién con el
empleo, sino que se inserta plenamen-
te en las politicas europeas de promo-
ver el empleo, facilitar la movilidad de
los trabajadores, favorecer la adapta-
bilidad mediante la formacién a lo
largo de la vida propiciando la igual-
dad de oportunidades y la inversién
en recursos humanos.
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Relaciones Laborales

de la CEOE

ante la futura ley

Desde la perspectiva de los empresarios, el proyecto de ley de Formacion Profesional debe res-

ponder con cardcter integral a las necesidades del sistema productivo, estableciendo puentes entre

la FP reglada, la ocupacional y la continua asi como otras vias informales de aprendizaje,

como la propia experiencia laboral

LA POSICION empresarial respec-
to al anteproyecto de Ley de Forma-
cién Profesional y Cualificaciones debe
enmarcarse en un contexto mas amplio:
el de una sociedad en rdpido cambio
que exige una capacidad de respuesta y
adaptacién a realidades cada vez maés
variadas y menos previsibles. El apren-
dizaje permanente es una necesidad
para responder a estos desaffos, y en
ello han coincidido gobiernos, organi-
zaciones empresariales y sindicatos.

La Formacién Profesional, por
tanto, debe situarse en un contexto de
aprendizaje permanente, en el que
debemos resaltar la importancia de
una formacién inicial, dtil para el
empleo y, sobre todo, basica para que
las personas puedan seguir aprendien-
do; pero también la necesidad de una
formacién a lo largo de toda la vida,
tanto en el trabajo como en situacién
de desempleo. Esta era una visién
compartida y plasmada, con mayor o
menor acierto, en una serie de objeti-
vos incluidos en el Il Programa Nacio-
nal de Formacién Profesional.

Ahora el anteproyecto de ley trata
de avanzar concretando en una norma
los instrumentos con los que se pre-
tende alcanzar estos objetivos. No
debe ser una Ley de la FP reglada,
como tampoco de la ocupacional o de
la continua, sino que debe responder
con caracter integral a las necesidades
del sistema productivo y establecer el
marco que permita tender puentes
entre estas tres formas de aprender, e
incluso entre ellas y otras vfas infor-
males de aprendizaje como la propia
experiencia laboral.

La articulacién de un sistema de
cualificaciones, elaborado desde el
mundo productivo, es por tanto la
principal novedad de la Ley. No va a
ser la primera vez que se estudien las
necesidades de las empresas para defi-
nir la FP, pero si en que el resultado
pueda servir de referente comin para
las distintas formaciones, y también
para reconocer los aprendizajes infor-
males. El catdlogo de cualificaciones y
sus médulos de formacién asociados,
deberén elaborarse desde una perspec-

s6lo de ampliar la oferta, sino de cam-
biar de mentalidad, ya que se podré
ofrecer formacién ocupacional en la
medida en que se sea capaz de lograr
insercién profesional, y formacién
continua en la medida en que las
empresas comprueben la utilidad de la
formacién impartida. Esto, sin duda,
exigird un papel mucho més activo del
centro de formacién en su entorno,
conociendo las necesidades, realizan-
do ofertas variadas, colaborando e
incluso asocidndose con empresas de

El borrador de la Ley de Formacion Profesional deja
abiertas todavia muchas incognitas por la indefinicion
e inconcrecion de algunos de sus apartados

tiva flexible y polivalente, dirigida no
sélo al sistema educativo, sino a los
parados, a las empresas y a los trabaja-
dores en activo.

El borrador de la ley se adentra tam-
bién en el nuevo papel de los centros de
FP. Desde luego, en una perspectiva
integral lo importante es contar con
personas competentes y capaces; lo de
menos es donde y cémo han aprendido,
porque cada vez se aprende més fuera
del sistema educativo que dentro de €I,
y de maneras muy diversas. Tan sélo
pensemos en lo que somos capaces de
hacer cada uno de nosotros, y cémo y
dénde lo hemos aprendido.

Segtin se deduce del anteproyecto,
existirdn en el futuro centros de ense-
flanza que sélo impartan Formacién
Profesional inicial o reglada, pero
habré también otros centros integra-
dos que ofrezcan més posibilidades de
formacién permanente. No se trata

su sector o territorio, rompiendo, en
definitiva, barreras entre los mundos
de la escuela y de la empresa.

Las organizaciones empresariales
han valorado positivamente el borra-
dor de la ley en cuanto permite avan-
zar en los objetivos mencionados. Se
ha tachado el texto de poco ambicio-
so o inconcreto, pero a su vez también
se ha dicho que va muy lejos y que
invade competencias que no le corres-
ponden. En todo caso, resulta dificil
de entender un rechazo global a un
documento que es sélo un paso mas
para alcanzar unos objetivos amplia-
mente compartidos. Es evidente que el
borrador deja abiertas todavia muchas
incégnitas por la indefinicién e incon-
crecién de algunos de sus apartados.
Queda mucho por especificar en la
normativa de desarrollo para que la
ley pueda alcanzar sus fines, y debe-
mos estar atentos para que lo consiga.



ACTUALIDAD

AREA PUBLICA

Desacuerdo en la negociacion
de las retribuciones de empleados piiblicos

El 17 de septiembre se reunié la Mesa de la Funcién Publica en la que la

Administracion presenté una propuesta inflexible y cerrada que, segin

CC.O0., “no cubre minimamente las aspiraciones de los trabajadores”.

ESTA REUN'()N se produjo tras un pro-
ceso de movilizaciones durante el curso pasado
contra la politica econémica del Gobierno del
PP y en defensa del mantenimiento del poder
adgquisitivo, que obligaron al Gobierno a sen-
tarse a negociar las retribuciones.

A finales de julio, la Administracién propuso
una subida salarial igual a las previsiones pre-
supuestarias de crecimiento del IPC, 2%,
mas un plan de pensiones en la modalidad de

CONFEDERACION
OPI N1 ON

empleo para las administraciones publicas,
con una dotacion equivalente a medio punto
de la masa salarial de las mismas y otro medio
punto en retribuciones variables, que se
cobrarfan si se cumplieran las previsiones
macroeconémicas del Gobierno, “algo poco
probable”, en opinién de CC.0O0.

El sindicato recuerda que por segundo afo
consecutivo, “el talante o la politica econé-
mica del Gobierno nos lleva al desacuerdo en

la negociacién de los incrementos salariales
para los empleados publicos”. Afade que el
ano pasado, los ministerios de Economia y
Hacienda “haciendo gala de la prepotencia
propia de las mayorfas absolutas, se negaron
rotundamente a negociar los incrementos
para el afo 2001, imponiéndonos por Ley de
Presupuestos un incremento del 2%, igual a
sus previsiones de crecimiento del IPC”.

CC.0O0. advierte de la vulnerabilidad de las
previsiones econémicas del Gobierno -el creci-
miento real del IPC en el mes de agosto esta ya
en el 3,7% interanual-, a las que no duda en
calificar de "argucias de tahur, para meternos
la mano en el bolsillo a los trabajadores que
dependemos de los Presupuestos Generales”.

Negociacion tripartita para reformar
la regulacién de los convenios

EL PROCESO de negociacion colectiva
para la reforma de la actual regulacion de los
convenios colectivos abierto el pasado 25 de
junio ha permitido en las cinco reuniones del
mes de julio conocer con mas exactitud el
nucleo de interés de cada una de las partes
y, por tanto, configurar con precisién los ejes
de un posible acuerdo, tanto respecto a su
contenido como al valor que para cada una
de las partes constituye el propio acuerdo.

Tenemos, pues, bases elaboradas y acorda-
das, propias y unitarias sobre las que ir desa-
rrollando el trabajo. En primer lugar, se ha
puesto de manifiesto el acierto de conducir
la negociacién a un espacio tripartito, pues-
to que el Gobierno se siente implicado como
parte y contrasta sus posiciones con el resto.

En segundo lugar, nadie duda a estas alturas
de la importancia de la negociacién colecti-
va por su papel regulador de las condiciones
de trabajo, protector de los derechos labo-
rales, distribuidor de la riqueza, de adapta-
cién empresarial, regulador de la competen-
cia, de estabilidad, necesaria para el desa-
rrollo y crecimiento econémico del pais, y
como no, de influencia en el empleo.

Cuantitativamente, la negociacién colectiva
afecta a mdultiples unidades de negociacion
(mas de cinco mil convenios negociados
cada ano) y a un alto volumen de trabajado-
res (mas de nueve millones) y de empresas
(mas de un millén cien mil empresas).

Apostamos por una negociaciéon colectiva
eficaz y con capacidad de adaptacion a las

diferentes realidades. Por ello, los cambios
en la estructura de la negociacién colectiva
deben responder a los producidos en la
estructura empresarial y la actividad pro-
ductiva, Y deben evitar, igualmente, los
vacios en la regulacién de las condiciones
de trabajo de un nUmero cada vez mayor
de trabajadores. Todo ello nos lleva a
potenciar el papel de los convenios colecti-
vos sectoriales.

Consideramos imprescindible reforzar la
regulaciéon colectiva de los derechos labora-
les y las condiciones de trabajo manteniendo
la eficacia normativa y el caracter vinculante
del convenio colectivo.

Bernat Asensi
Secretario de Accién Sindical de la FE CC.0O0.
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PUBLICA

Gratificaciones por
jubilacion anticipada
en Euskadi

EN EL PAIS VASCO existen

dos formas de acogerse a la jubilacion
anticipada:

LOGSE: anade los afos que faltan
hasta los 65.

Convenio del Gobierno vasco: 60
afnos y 30 de cotizacion. Se conce-
den primas que van de los 3 a los
18 meses del sueldo que se tiene
en el momento de jubilarse.

Funcionarios con 60 afios de edad y 35

de servicios:

maestros:

LOGSE: 5.135.736 pesetas.
Convenio: 7.570.458 pesetas.
Maestros en primer ciclo de la ESO:
LOGSE: 5.135.736 pesetas.
Convenio: 8.062.577 pesetas.
Profesores Técnicos de FP:

LOGSE: 8.251.415 pesetas.
Convenio: 8.522.811 pesetas.
M Profesores de Secundaria, agre-
gados:
LOGSE: 6.757.757 pesetas.
Convenio: 8.886.863 pesetas.
M Profesores de Secundaria, catedra-
ticos:
LOGSE: 9.441.439 pesetas.
Convenio: 9.700.100 pesetas.
La mayoria suele acogerse al Convenio
por estar mejor compensado y no exigir
anos de servicios para llegar al 100%
de la base reguladora de la pension.
Si, como indicdbamos en el nimero
anterior de la T.E. (pagina. 35), Euska-
di iba a la cabeza del Estado en cuan-
to a gratificaciones por jubilacion,
ahora se distancia aun mas.

La Plataforma de transporte
escolar rechaza el decreto

que lo regula

LA PLATAFORMA por la
seguridad en el transporte escolar
rechaza el nuevo real decreto de
transporte de menores, argumentan-
do que el Gobierno elimina practica-
mente la figura del acompanante en
los trayectos rurales. Asimismo, man-
tiene las dos horas diarias actuales
como duracién maxima del viaje de
los menores.

Por otra parte, segun especifica el
decreto, los niveles de calidad y de
seguridad del transporte escolar
dependeran del lugar de escolariza-
cién, ya que algunas comunidades
auténomas, ante la obsolescencia y el
retraso de la actualizacién de la

norma, han elevado los estandares de
calidad y seguridad en su ambito.

La Plataforma exige que, a través de
una nueva redaccién de la norma
durante este curso, se eleven de
forma homogénea y en todo el Estado
los niveles de seguridad activa y pasi-
va a bordo de los vehiculos dedicados
al transporte de menores, especial-
mente generalizando y cualificando la
figura del acompanante, que era obli-
gatoria antes de 1983. También recla-
ma que las administraciones doten
presupuestariamente el sobrecoste
generado por la mejora de la calidad y
la seguridad del transporte escolar en
el dmbito de todo el Estado.

PSEC

Propuestas

de CC.OO. para
el profesorado de
Religién del MECD

LA FEDERAC'ON de Ensenanza de CC.0O0. ha
pedido al Ministerio de Educacion que transfiera el
profesorado de Religién a las distintas comunidades
auténomas.

Se da la paradoja de que estos trabajadores/as son con-
tratados por la Administracién central y trabajan en
centros docentes publicos gestionados por la Adminis-
tracién autonomica.

En cuanto al nombramiento del profesorado de Reli-
gién, CC.00. plantea que, una vez efectuada la pro-
puesta de nombramiento, la Administracion educativa
regule y controle su contratacién partiendo de unos cri-
terios negociados como la antigtiedad, la titulacion, la
formacion, etc.

El objetivo es establecer una bolsa ordenada en base a
estos criterios, que permitan un control de la misma y
ofrezcan garantia de estabilidad laboral a este colectivo.
La bolsa debe contar con mayor numero de efectivos
gue permita la rapida sustitucion de estos profesores/as
en supuestos de incapacidad transitoria, maternidad y
todos aquellos que sean susceptibles de negociacion.
CC.0O0. solicita a la Administracion el respeto al dere-
cho al trabajar en los supuestos de incapacidad transi-
toria, maternidad.. en el momento de efectuar el con-
trato de trabajo; que el trabajador afectado por algu-
na de estas situaciones tipificadas sea sustituido y
pueda incorporarse a su puesto de trabajo una vez
finalizada la incapacidad transitoria o la maternidad y
demas causas que den derecho a reserva de su pues-
to de trabajo.

También se propone que los profesores de Religion,
como trabajadores de la Administracién, participen de
las ayudas de Accién Social y de los planes de forma-
cion del MECD.

Asimismo, el sindicato pide a la Administracién que se
apliquen este colectivo docente los mismos criterios
referidos a la contratacion que al profesorado interino.
Segun el Acuerdo de Ensefianza Secundaria 1994-95,
se debe contratar a este profesorado a tiempo com-
pleto al superar 10 horas lectivas semanales.

Por ultimo, solicita a la Administraciéon que hasta que
se culmine el traspaso de estos trabajadores/as a sus
respectivas comunidades auténomas, sean integrados
en el dmbito de aplicacion del convenio Unico.
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Firmado el I1I Convenio

de universidades privadas

y el IV de Colegios Mayores

EN JULIO se firmo el lll Convenio de Uni-
versidades Privadas, centros universitarios priva-
dos y centros de Formacién de Postgraduados.
Ademés de algunas mejoras referente al
fomento de la contratacién indefinida, se redu-
ce el periodo de prueba. El incremento salarial
previsto para este afo es de un 3% para 2001,
y el IPC previsto mas 0,5% para el 2002.
CC.00. denuncia que los niveles salariales de
Convenio son muy bajos, a lo que se afade la
precariedad y la "congelacion salarial”, con
sueldos que apenas superan el minimo inter-
profesional, como en el caso del personal de
servicios generales, y otros que sistematica-
mente pierden su poder adquisitivo al no
actualizarse por estar por encima del Convenio.
También en julio CC.0O0 firmo6 el IV Convenio
de Colegios Mayores Universitarios Privados.
En la negociacion de este convenio los sindi-
catos presentaron una plataforma conjunta
que ha posibilitado la consecucién de algu-
nos aspectos.

No obstante, CC.O0 es consciente de defi-
ciencias del convenio, por lo que trabajara en

UNIVERSIDAD

todas las iniciativas posibles para mejorarlas
en las préximas negociaciones. En este senti-
do, ha hecho un llamamiento a todos las tra-
bajadoras y trabajadores para que, junto al
sindicato, se coordinen esfuerzos a fin de
conseguir mayores beneficio para este sector.

Preacuerdo para el convenio

del personal laboral de la UIMP

LOS SINDICATOS representantes
de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo (UIMP), a través de CC.00. y UGT, y
la Direccién de la UIMP han llegado a un pre-
acuerdo formal para el primer Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de esta
Universidad. CC.00. valora positivamente
la firma del preacuerdo porque recoge gran
parte de las reivindicaciones propuestas.

En este sentido, se contempla la creacion de
una bolsa de trabajo destinada al personal
fijo-discontinuo; se establece el compromiso

de incrementar la masa salarial y una subida
en tablas de un 10% que cumple el objetivo
de recuperacion del poder adquisitivo perdi-
do en los Ultimos afos por este colectivo. Por
Ultimo, se recoge la creacién de un comité
intercentros que regulara todos los temas
que afectan a los trabajadores de las sedes
de la UIMP. CC.OO. es consciente de que los
objetivos marcados no se han logrado al cien
por cien, pero gracias al esfuerzo realizado se
actualizan unas necesidades especificas que
los trabajadores venfan reclamando.

S ACTUALIDAD

Revisados los salarios
en los centros de
Educacién Especial

EL PASADO 13 de julio las organi-
zaciones patronales ANCEE, CECE vy los
sindicatos CC.00 y UGT firmaron la
revision salarial de Centros de Asisten-
cia, Atencion, Diagndstico, Rehabilita-
cién y Promocién de Minusvalidos. El
personal incluido en el Anexo Il tendra
una subida salarial del 3,4% en salario y
1% en antigledad. Esto significa que el
PAS de los centros concertados debe
percibir también este incremento. El
sueldo del personal docente en pago
delegado y del personal complementa-
rio y los complementos salariales del
Anexo Ill experimentan un aumento del
2% en salario y 2% en antigliedad.

Los trabajadores y trabajadoras que
estén cobrando porcentajes por encima
de lo pactado no tendran que hacer
devolucion alguna; el personal del
Anexo Il debe solicitar la paga del 0,4%
sobre salarios de 2000, incluso si esta
cobrando porcentajes superiores; si se
tiene en cuenta la paga del 0,4% mas el
3,4% resulta que la subida real de 2001
es un 3,8% para el Anexo Il.
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ENSENANZA PUBLICA

CC.OQ. apuesta por un

Pacto social para la Educacién

COMISIONES OBRERAS apuesta
por la firma de un Pacto Social para la Educa-
cién en Cataluna que implique a las fuerzas
politicas y sociales y regule de forma consen-
suada y planificada la ensefianza catalana. A
este respecto, insta al Departament d'Ensenya-
ment de la Generalitat “a abandonar el autori-
tarismo y el centralismo administrativo y a recu-
perar el consenso con la comunidad educativa”.
En Catalufa el curso comenzé en medio de
una serie de problemas en todos los frentes
de la educacién: conflictiva situacion laboral
en la publica y en la privada, auditorias en los
centros concertados, barracones provisiona-
les para acoger 10.000 alumnos, incumpli-
mientos en el acuerdo de FP, deficiencias en
la oferta de primer ciclo de Educacién Infan-
til y congelacion de las partidas dedicadas al
mantenimiento de los centros “que respon-
den a una baja inversion presupuestaria
dedicada a la educacién y a una politica edu-
cativa de marcado signo neoliberal”.

Para CC.0O0. los dos afios de gestion de la

consellera d'Ensenyament, Carme Laura Gil,
no arrojan un balance positivo, subrayando
que su principal preocupacion ha consistido
en “reglamentar cualquier extremo de la
vida de los centros educativos, sin respeto
por su autonomia”. También critica su nula
disposicion al didlogo “con la comunidad
educativa, sindicatos y personas”.

Por todo ello, el sindicato pide al Departa-
ment que recupere “la negociacion, el dialo-
goy la sensibilidad” ante los problemas de la
educacién catalana, “que exige una verda-
dera politica educativa, capaz de responder a
los retos de la actual y futura sociedad”, al
tiempo que le insta a que abandone “regla-
mentaciones centralistas con las que se
intenta responder a la falta de una planifica-
cién global de la ensenanza”.

Finalmente, anuncia su proposito de “tender
una mano” a la Administracién con una serie
de propuestas “para conseguir llevar a buen
término un proyecto educativo catalan que
impida conflictos a lo largo de este curso”.

[niciativa para abrir auditorias
a todos los centros concertados

ANTE EL ESCANDALO suscita-
do este verano por la noticia de que habi-
an sido concertados seis centros privados
de elite de Barcelona, que cobraban cuo-
tas mensuales de mas de 150.000 pese-
tas, CC.0O0. recuerda que el curso pasa-
do solicito a los partidos politicos catala-
nes que defendieran una mocién en el
Parlament de Catalunya pidiendo una
auditorfa sobre los gastos de los centros
privados concertados. Esta mocién, apro-
bada el 19 de abril pasado, obliga al

Gobierno de la Generalitat a auditar
estos colegios "y no sélo a aquellos que
pudieran ser susceptibles de sospecha de
discriminacién del alumnado o malversa-
cion de fondos, sino a todos los que reci-
ben dinero publico”.

Segun el sindicato, el Gobierno catalan ha
dado muestras de “cinismo” al justificar la
concesion de los conciertos a esos centros
privados argumentando que "sobraba
dinero" y que todos tenfan derecho al con-
cierto educativo.

CASTILLA-LA MANCHA
ENSENANZA PUBLICA

Acuerdo

bara convertir
en Juncionarios

al PAS

EL 31 DE JULIO pasado, CC.00. firmé

con la Consejerfa de Administraciones Publicas

un acuerdo de funcionarizacién del Personal de
Administracién y Servicios (PAS) que garantiza
un proceso previo de promocion interna para
todo el personal laboral de la Junta de Castilla-
La Mancha, en el que se ofertara el 100% de las
plazas vacantes de las categorfas a funcionari-
zar. El proceso de promocion se acuerda con un
calendario cerrado que fija que debe finalizarse
antes del 30 de marzo de 2002.

El proceso de funcionarizacion afecta de forma
voluntaria a los trabajadores de los niveles I'y Il y
todos los que realicen funciones administrativas,
comenzando en abril de 2002 y terminado en
diciembre del mismo afo. El acuerdo reconoce
la antigliedad y supone un aumento salarial.
Por otra parte, el 1 de septiembre comenz6 a
aplicarse el acuerdo de itinerancias.

Peticion para

mejorar el sistema

de adjudicacion

de interinos

CC.00. HA PEDIDO gue se mejo-

re el procedimiento de adjudicacién de inte-
rinos. El sindicato resalta la eficacia en los
nombramientos, subrayando el hecho de
que en la mayorfa de los casos las plantillas
de los centros estuviesen completas desde
el comienzo del curso.

El sindicato ha emplazado a la Consejeria de
Educacién para que mejore el sistema, lo
gue, en su opinién, pasa por facilitar mas
informacion, ampliar la hoja de peticién en
el numero de posibilidades y permitir la
opcionalidad en cuanto a especialidad y
localidad y que se resuelvan las reclamacio-
nes con mayor diligencia.
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CASTILLA Y LEON
ENSENANZA PUBLICA

Inclumplimientos en el Acuerdo de itinerantes

PROXIMAMENTE se reunira la
Comision de Seguimiento del Acuerdo de Iti-
nerantes para determinar lo establecido en el
articulo 5° de la Orden de 26 de diciembre,
relativo a la fijacién de determinadas medi-
das que afecten a las condiciones de trabajo
de otros colectivos docentes que requieran la
utilizacién de vehiculo particular en el
desempeno de su actividad profesional.

Este articulo fijaba un plazo de un mes tras la
firma del Acuerdo, que se cumplié en marzo
de este ano, para que otros colectivos fueran
incluidos en el mismo. Cinco meses después

no se ha cumplido dicho compromiso,
habiéndose ahorrado la Junta las compensa-
ciones econémicas de los colectivos.

Por otro lado, CC.00. acusa a la Consejerfa
de haber hecho caso omiso del esquema de
negociacion sobre la clasificacion de los
CRAs y otros colegios publicos, desoyendo
los acuerdos alcanzados por las direcciones
provinciales de Educacién y los sindicatos.
Ademas, el sindicato denuncia que ha
impuesto el sistema de cobro desde la cabe-
cera o la residencia, (el trayecto mas corto),
incumpliendo el Acuerdo de 20 de diciembre

Los interinos bhan tenido

que desplazarse a otras provincias

bara pedir vacante

LOS TRABAJADORES interinos
de Castilla y Ledn se han visto obligados a
desplazarse a distintas provincias de la
comunidad para pedir vacante en acto
publico, con el consiguiente gasto y
esfuerzo. Esta circunstancia se contradice
sin embargo con la disposicion transitoria
del Acuerdo de interinos que
establece para este curso la necesidad de

primera

asegurar el sistema de adjudicacién
mediante procedimiento informatico.

CC.0O0. recuerda a la Junta de Castilla y
Leon que “cuando se firma un acuerdo se
debe cumplir escrupulosamente, o de lo
contrario pasa a ser papel mojado” vy
anade que la Administracién autonémica

“no es consciente de lo que se estd jugan-
do con la vulneracion sistemética de los
compromisos que adquirié con las organi-
zaciones sindicales”.

Por otra parte, el sindicato acusa a la Con-
sejerfa de ignorar su peticion de que los
nombramientos de interinos para vacantes
de todo el afio tuvieran efectos anuales.
Sin embargo, mientras en Primaria los con-
tratos son a partir del 7 de septiembre con
caracter general, si el interino trabaja en un
centro de Secundaria, el nombramiento se
efectuard a partir del 15 de septiembre.
“Si, por desgracia, -sefiala CC.00.- ha ele-
gido un centro de adultos, el nombramien-
to se hara a partir del 20 de septiembre”.

gue establece que “célculo de los kilémetros
para la compensacién econdémica correspon-
diente se realizara desde la localidad donde
radica la sede oficial del centro de destino o
desde aquella donde se ubique la unidad de
la que es tutor el profesor.”

CC.0O. reprocha a la Consejerfa que incumpla
los acuerdos o retrase su ejecucion, después
de haberlos suscrito, “dejando a los sindicatos
firmantes como responsables ante los diferen-
tes colectivos”. Por ello, advierte a la Junta de
Castilla y Leon de que si persiste en esta acti-
tud denunciara los acuerdos firmados.

CC.OOQ.critica

el calendario

de adjudicaciones
y las instrucciones
de inicio de curso

CC.00. HA diticado el calendario
de adjudicaciones que, rompiendo los
esquemas anteriores, obliga a los
colectivos de desplazados de Secunda-
ria y en expectativa de destino, asf
como a los suprimidos de Primaria y
provisionales, a participar en el proceso
de eleccién de vacantes a finales de
julio.

Hasta ahora los maestros de practicas
elegian a primeros de agosto y los inte-
rinos desde finales de agosto hasta el 7
de septiembre incluido.

Este calendario, que CC.0O. tilda de
“aberrante”, ha hecho que estos
colectivos se hayan visto obligados a
estar a disposicion de la Administra-
cion, incluso en el mes de vacaciones,
“lo cual es intolerable y muestra la
falta de respeto a la negociacién y a las
personas”.

El sindicato recuerda que tanto este
calendario como las Instrucciones de
comienzo de curso han sido impuestos
unilateralmente por la Consejeria.
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ACTUALIDAD B

El pacto social educativo

carece de financiacion

CC.OQ. reitera sunegativa a firmar el Pacto Social

por la Educacién promovido por la Consejeria.

EL RECORTE de plantillas al
comienzo del curso, la supresiéon
de proyectos, el incumplimiento
del acuerdo de mejora retributiva
para el primer ciclo de la ESO, la
supresion de la reduccién horaria
para mayores de 60 afios o la no
dotacion de recursos para los cen-
tros con atencion preferente son
algunos de los argumentos que,
segln CC.00., avalan su negati-
va a firmar el pasado mes de julio
el Pacto por la Educacion promo-
vido por la Consejerfa de Educa-
cion. Entonces el sindicato enten-
dia que no era el momento ade-
cuado de firmar tal acuerdo, ya
gue el profesorado se encontraba

en perfodo vacacional, no se dio a
conocer suficientemente entre las
partes implicadas, no recoge las
reflexiones aportadas y carece de
concrecion y financiacion.

No obstante, el sindicato valora la
iniciativa de la Consejeria de pre-
sentar a los sectores implicados en
la educacion en Canarias un pro-
yecto que intenta responder a las
necesidades del sistema educativo.
Por todo ello, CC.0O0. exigird a
los responsables de esta Conseje-
rfia el compromiso “serio y real de
avanzar positivamente en los
aspectos pendientes si desea que
nuestro sindicato apoye el Pacto
por la Educacion”.

CEUTA Y MELILLA

ENSENANZA PUBLICA

Firmado el Acuerdo sobre
equiparacion retributiva

LA CONSEJER‘A de Educacion del Gobierno de
Canarias ha suscrito un acuerdo por el que se compromete a
acometer el pago de la equiparacién retributiva del profeso-
rado de la ensefanza concertada con respecto al profesora-
do de la publica, entre el 1 de enero del 2001 y el 31 de
diciembre del 2004.

El final de este proceso supone un incremento anual bruto de
558.180 pesetas para el profesorado de Primaria y primer ciclo
de la Educacién Secundaria Obligatoria y 471.716 para el de
Secundaria y Bachillerato.

La Federacién de Ensefianza de CC.OO. viene exigiendo desde
1998 el cumplimiento del Acuerdo suscrito entre la Consejeria
de Educacién y las organizaciones patronales y sindicales del
sector, en lo referente al establecimiento de los complementos
salariales para los profesores.

Sin embargo, el sindicato ha advertido que este triunfo no fre-
naré sus esfuerzos durante el nuevo curso en la negociacién del
acuerdo para los centros en crisis, la reduccién horaria en
Secundaria, la aplicaciéon de las plantillas LOGSE en Primaria, el
pago del premio de antigiedad y la equiparacién salarial del
profesorado de Secundaria que imparte docencia en el primer
ciclo de la ESO. con respecto a sus compafieros que imparten
el segundo ciclo y el Bachillerato.

Siguen sin resolverse los
problemas del curso anterior

EL MINISTERIO de Educacion
sigue sin afrontar el pago del segundo
plazo (afio 2001) correspondiente a la
homologacién retributiva de los docen-
tes. Asimismo, los maestros del primer
ciclo de la ESO aun no han cobrado el
complemento y estd pendiente la nego-
ciaciéon de las gratificaciones por jubila-
cion LOGSE.

Lo que mas preocupa a CC.00. es que
Ceuta y Melilla -Unicos territorios gestio-
nados por el MECD-, “demuestren tal

grado de incompetencia e insensibilidad
ante las especiales circunstancias educati-
vas de estas ciudades”.

A través de la Junta de Personal, el sindi-
cato se opondra al incumplimiento y a la
paralizaciéon sistematica de los acuerdos
alcanzados el 3 de marzo de 2000. Para
ello no dudara en convocar movilizacio-
nes “mas contundentes si cabe” que las
desarrolladas a finales del curso pasado,
que fueron secundadas por méas del 90%
del profesorado.



ASTURIAS
O P I N I O N

Unidad sindical y del profesorado

PARA CC.0O. las movilizaciones del
curso pasado en defensa de la escuela publica
y de las condiciones de trabajo del profesorado
asturiano fueron una consecuencia inevitable
debido a la actitud prepotente y antisindical de
la Consejeria de Educacion. Por un lado, esta
actitud llevé a la Consejerfa a desoir las reivin-
dicaciones de miles de ciudadanos y ciudada-
nas convocadas por tres veces por la Platafor-
ma en Defensa de la Escuela Publica con el
objetivo de abrir un proceso de participacion
para configurar un marco legislativo en el que
se fije la prioridad de la escuela publica dentro
de la necesaria planificacion del sistema educa-
tivo asturiano. De dicha participacion podemos
afirmar que quedo excluido el Consejo Escolar
del Principado debido al uso arbitrario y discre-
cional que del mismo hizo la Consejeria. Por
otro lado, le llevo a acabar practicamente con
la negociacién colectiva sustituyéndola por la
imposicién (BOPA) y del oscurantismo al recurrir
a los meses de verano la publicacion de tras-
cendentales Decretos y Resoluciones (Regla-
mento organico de los Centros de Ensefanza

CANTABRIA
ENSENANZA PUBLICA

—

Basica, Organizacién y funcionamiento de les
Centros de Primaria y Secundaria).

Las pretensiones de la Consejeria no son
otras que desarrollar toda una serie de medi-
das tendentes a incrementar las tareas
docentes y empeorar las condiciones de tra-
bajo y pedagdgicas del profesorado, que no
le merece ninguna confianza. Su objetivo
prioritario no es tanto la mejora de la calidad
educativa como aplicar una politica estricta-
mente mercantilista con efectos importantes
sobre el empleo.

En este sentido, a medida que la Consejerfa
acababa con la negociaciéon colectiva
aumentaba sus practicas antisindicales, anti-
democraticas y de falta de respeto al profe-
sorado, como quedo patente a lo largo del
proceso de adjudicaciones de julio. A menos
didlogo, la Consejerfa respondia con mayor
numero de guardias de seguridad.

Lo ocurrido a lo largo del pasado curso pone
de manifiesto hechos como que la Consejeria
de Educacién carece de un modelo claro de
escuela publica, y que no estd dispuesta a

CC.OO.exige la negociacion

de los acuerdos de plantillas

EN EL INICIO del nuevo curso escolar,
la Federacion de Enseflanza de CC.0O0. de
Cantabria considera imprescindible —y asf se
lo ha hecho llegar a la Consejerfa de Educa-
cién- la negociacion de sendos Acuerdos de
plantillas y condiciones de trabajo en Prima-
ria y Secundaria. El sindicato viene reclaman-
do este acuerdo desde 1999, afo en que
esta comunidad auténoma recibié las trans-
ferencias educativas. En este sentido recuer-
da que en la primavera de aquel afio se
negocié un acuerdo de Secundaria, aunque
la Consejeria “se ech6 atras” y, desde enton-
ces huye sistematicamente de los acuerdos a
medio plazo “con el peregrino argumento
de que el sistema educativo tiene tal dina-

mismo que no permite mas alla de la planifi-
cacion de afio en afio”, segin CC.00.

El sindicato sefala que los acuerdos alcanza-
dos el curso pasado en la Comunidad de
Madrid y en Navarra confirman que Canta-
bria, pionera en aspectos como la adecuacién
retributiva, se estd quedando atras en la con-
figuracién de lo que constituiria el convenio
colectivo del sector y que contribuiria a garan-
tizar la estabilidad laboral a una plantilla cuyo
30% del total son funcionarios de carrera en
situacion de provisionalidad o como interinos.
Ante esta situacion, el sindicato advierte de
que si la Consejeria no inicia las pertinentes
negociaciones recurrird a las correspondien-
tes medidas de presion.

S ACTUALIDAD

construirlo otorgando a la ciudadania en gene-
ral y a la comunidad educativa en particular, la
necesaria participacion democratica que ha de
caracterizar a un Gobierno que se define de
izquierda; o como que la ensenanza no goza
de la debida prioridad social al no dotarla de
una adecuada y estable financiacion.

Idéntica actitud mantiene la Consejeria con el
profesorado de la ensefianza concertada
afectado por la pérdida de unidades y de la
bolsa de centros en crisis, que no tiene garan-
tizado su puesto de trabajo. Lo sorprendente
es que el resto de sindicatos se mostrasen
sumamente complacientes, por un lado con
la falta de compromiso de las patronales con
el mantenimiento del empleo y, por otro
lado, con la Consejerfa que no cumple con
acuerdos firmados anteriormente.

CC.0O0. considera urgente cambiar esta situa-
cién y colocar como principal reivindicaciéon
recuperar nuestro derecho a la negociacién
colectiva rigurosa por medio de la cual respon-
damos este curso a los temas del empleo, con-
diciones de trabajo y planificacion educativa.

FORMACION PROFESIONAL

Constituido el Consejo
Regional de FP

A FINALES de julio se constituyo el
Consejo Regional de Formacion Profesio-
nal de Cantabria. CC.0O., que desde hace
dos afios viene pidiendo que se constituya
este érgano consultivo, tiene tres repre-
sentantes en el Consejo, dos de los cuales
son miembros de la Federacién de Ense-
fianza, en la que ha constituido un grupo
de trabajo para formular las correspon-
dientes propuestas.

El primer trabajo que ha planteado es la
elaboracion de un diagnostico de la situa-
ciéon de la FP en Cantabria, un paso que
considera necesario porque permitira
aportar soluciones con vistas a la mejora
de este nivel educativo y avanzar en el
complicado objetivo hacia la integracion
de los tres subsistemas.
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Centros concertados de E. Infantil incumplen
los requisitos para acceder a la financiacion

EL 10 DE AGOSTO, Ia nueva conse-
jera de Educacion, Eva Almunia, respondié al
recurso de reposicién planteado el pasado 9
de mayo por CC.0O0. contra la Orden de 19
de abril de 2001, por la que se resolvia la
convocatoria de acceso a convenios para la
financiaciéon del segundo ciclo de Educacion
Infantil en la ensefanza concertada. La Con-
sejerfa estima que tres de los seis centros
recurridos no han cumplido los requisitos
contenidos en la Orden de convocatoria.

Segun CC.0O0., el Departamento de Educa-
cion da la razén a CC.00., asi como a UGT,
CSIF y FAPAR, también recurrentes, “y se la
quita a aquellos que de forma acritica apo-
yaron la propuesta inicial, sin importarles
guebrar, como reiteradamente advirtié nues-
tro secretario general, el espiritu de consen-
SO que sobre este asunto se habia alcanzado

ENSENANZA PUBLICA

con gran esfuerzo desde la firma del Pacto
por la Educacion”.

Para el sindicato, este espiritu de consenso
“es lo Unico que nos puede permitir avanzar
en este tema controvertido con prudencia,
coherencia y respeto al necesario equilibrio
que debe existir entre la red publica y la pri-
vada concertada en beneficio del conjunto
de trabajadores y trabajadoras del sector”.
Como firmante tanto del Pacto por la Educa-
cién y del Acuerdo de 19 de febrero pasado
en el que se regulaba este asunto, CC.0O.
opina que los centros susceptibles de conve-
nios deben tener una auténtica proyecciéon
social, y por ello han de ser corresponsables
en la escolarizacion de alumnado con nece-
sidades educativas especiales, minorias étni-
cas, culturales y poblacién socialmente des-
favorecida.

Ademas, considera que deben cubrir necesi-
dades de escolarizacion, por lo que cree que
éstos han de estar incardinados en barrios
donde puedan cumplirse los criterios que
exige este requisito.

Asimismo recuerda que los centros concerta-
dos que firmen convenios se someteran al
correspondiente control social de la mano de
las Comisiones de Escolarizacién y dispon-
dréan de un auténtico Proyecto Educativo
integrador y que evite todo tipo de discrimi-
naciones.

No obstante, el sindicato subraya que en la
propuesta que la Comision Examinadora
elevo el pasado dia 9 de abril a la consejera
habia seis centros en los que no se cumplian
los criterios mencionados que CC.0O. intro-
dujo en el Decreto y en la Orden de convo-
catoria de los convenios.

Las dreas de Educacién Miisical y Pldstica
mantienen sus horas lectivas en la ESO

EL 30 DE AGOSTO se alcanzo en
Aragén un acuerdo por el que se incrementa
de 28 a 29 horas la ensenanza en el primer
ciclo de la ESO, lo que permite mantener el
horario de Msica y Plastica y deja todavia una
hora para ser utilizada para impartir el curricu-
lo aragonés y el tratamiento de las lenguas
aragonesas minoritarias (aragonés y catalan).
Hasta la firma de este acuerdo, el colectivo
de profesores de Musica y Plastica de
Secundaria lucharon infructuosamente
durante meses por mantener el horario de
sus areas en el primer ciclo de la ESO con el
objetivo de salvaguardar el principio de
igualdad que debe presidir los diferentes
sistemas educativos del Estado espafiol.

El acuerdo se alcanzé después de que el
curso pasado se cerrara con multiples con-
flictos “irresolubles” para la entonces con-
sejera de Educacién Marfa Luisa Alejos-Pita.

CC.00. planteo esta peticion en repetidas
ocasiones a la consejera, en la Mesa Secto-
rial de Educacion, a los grupos parlamenta-
rios de las Cortes de Aragén... Se recogie-
ron miles de firmas, se recabé el apoyo de
cientos de artistas, se realizaron concentra-
ciones y un impecable encierro de 25 pro-
fesores durante una semana en los servicios
centrales del Departamento de Educacion;

el grupo parlamentario de IU present6 una

proposicion no de ley instando al manteni-
miento del horario de estas areas.
El 11 de julio pasado dimiti6 la Alejos-Pita ;

el 17 del mismo mes tomé posesion la

nueva consejera Eva Almunia, quien al dia

siguiente se puso en contacto con CC.00.
y previsiblemente con el resto de sindicatos

que apoyaban el conflicto.
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Educacién debe preservar
los compromisos del Gobierno regional

El relevo de Gustavo Villapalos por Carlos Mayor Oreja en la ciipula

dela Consejeria de Educacién del Gobierno madrileiio ba provocado sus-

picacias en Comisiones Obreras, que exide el respeto a los compromisos

adquiridos por el Ejecutivo regional en materia educativa

TRAS LA SUSTITUCION de Gus-
tavo Villapalos por Carlos Mayor Oreja al
frente de la Consejerfa de Educacién del
Gobierno de la Comunidad de Madrid, la
Federacién Regional de Ensefianza de Madrid
de CC.00. ha pedido que mantenga los
compromisos asumidos en materia educativa
por el Ejecutivo. El sindicato anuncia que
seguird siendo riguroso en la exigencia del
cumplimiento de los acuerdos firmados
(Acuerdo Educativo, Acuerdo marco para el
profesorado de la ensefianza no universitaria
y acuerdos vigentes en las universidades para
el conjunto de los trabajadores universitario
de la Comunidad de Madrid que deben per-
mitir la mejora del sistema educativo).

Recuerda que desde el traspaso de compe-
tencias educativas a la Comunidad, la ense-
fianza madrilena ha vivido un periodo de con-
certacion social, plasmado en el Acuerdo Edu-
cativo de enero de 1999, que CC.0O. entien-
de que se debe profundizar para poder afron-
tar los retos aun pendientes y garantizar un

servicio publico educativo de calidad que res-
ponda a las necesidades de los ciudadanos.
Finalmente, CC.00. exige que se manten-
gan también los compromisos asumidos por
la Consejerfa de Educacién en lo relativo a la
definicion y financiacion de la red de centros
publicos, la extension del programa de aper-
tura de centros y la elaboracion de una
nueva normativa de escolarizacion.

Por otra parte, CC.00. ha pedido que el plan
experimental de apertura de centros de Pri-
maria hasta las ocho de la tarde, los fines de
semanas y durante las vacaciones se extienda
de los iniciales 50 centros a 150 como mini-
mo, para que su evaluacién “sea significativa”
También exige que se acompafie de una
memoria econémica generosa que contem-
ple la creacion de empleo y la inversion en
recursos materiales.

También senala que la puesta en marcha de este
plan constituye una reivindicacién de sindicatos y
APAs que “da un vuelco al concepto restringido
de escuela, y a ésta como servicio publico”.

Contra la vulneracion del Acuerdo
para la Mejora de la Ensefianza

LAS CONSEJERIAS de Hacienda y
de Presidencia del Gobierno Regional de
Madrid pretenden desviar 13.000 millones
de pesetas previstos por la Consejerfa de
Educacion para mejoras socioeducativas en
el 2002, y destinarlos a la subida de sueldo
de los docentes pactada con los sindicatos
en 1999. Segun Francisco Garcia, secretario
general de la Federacién Regional de Ense-
fanza de CC.00., “si se cumple la volun-
tad de Hacienda, la Consejeria de Educacion

no va a poder implantar las mejoras educa-
tivas previstas. El Plan regional de Compen-
saciéon no tendrfa margen para seguir
implantandose. La propuesta de apertura de
cincuenta centros careceria de medios para
su desarrollo. En definitiva, se romperfa el
consenso gue en politica educativa ha habi-
do en la Comunidad de Madrid”.

CC.0O0. advierte de que no permitira que se
vulneren ni el contenido ni el desarrollo del
Acuerdo.

EUSKADII

CC.OO. tilda de

“irresponsable” el reajuste
en el Gobierno vasco

e
LA FEDERACION de Ensefianza de CC.00.
de Euskadi ha calificado de “irresponsable” el inter-
cambio de carteras de los tres consejeros de Eusko
Alkartasuna que se ha producido en el seno del
Gobierno tras el reajuste producido por la entrada de
I[U-EB en el mismo. Estos relevos han afectado direc-
tamente a la consejeria de Educacion que reciente-
mente habia pasado de manos de Inaxio Oliveri a las
de Sabin Intxaurraga. El sindicato expresa su perpleji-
dad al comprobar “cémo prevalecen los intereses par-
ticularesy partidarios frente a la responsabilidad en la
gestiéon que reclama la comunidad educativa vasca”.
En opinién de CC.00., “el grado de dejacion en
materia educativa que se deriva de esta situacién
resulta desalentador”. A todo ello afiade el aplaza-
miento en la resolucion de problemas que afectan
a los trabajadores y al propio sistema educativo.
Subraya que la situacién “resulta atin mas grave si
se toma en consideracion la intencién programati-
ca de abordar nuevos consensos en pos de un
nuevo Pacto Escolar, tal y como se expresa en el
Acuerdo de coalicién para la formacion del
Gobierno Vasco de la VIl legislatura, de manos de
unos representantes politicos que han manifesta-
do incluso dificultades a la hora de acordar entre
los propios socios un reparto estable de sus res-
ponsabilidades”.

CC.00. recuerda que la propuesta suscrita por los
partidos que configuran el nuevo Gobierno “opta
abiertamente por invalidar de entrada los consen-
sos que han resultado vélidos hasta la fecha”.

En los Ultimos siete anos el ntcleo de la politica edu-
cativa vasca ha estado condicionado por los conteni-
dos del Pacto Escolar (Acuerdo Politico para el pacto
escolar, 16 de junio de 1992), cuando el titular de
Educacion era el socialista Fernando Buesa, y suscri-
to ademas de por el Partido Socialista, por el PNV y
EE. Posteriormente, la entrada de EA en el siguiente
Gobierno de coalicién provoco la paradoja de que el
nuevo consejero, Inaxio Oliveri, que se habia mani-
festado contra el Pacto Escolar, lo asumiera como la
base de la politica educativa vasca.

CC.00. hareclamado al Ejecutivo vasco una actitud
“seria y reflexiva para ofrecer respuestas positivas a
toda la comunidad escolar, asi como para desarrollar
los numerosos compromisos pendientes encamina-
dos a mejorar la oferta educativa publica, a la vez que
renueve y mejore las plantillas y las condiciones de
laborales de los trabajadores de la educacion”.
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Acuerdo para integrar los cuerpos
docentes en la funcion piiblica
y mejorar el sistema educativo

EL 5 DE JULIO Ia Federacié d’Ensenya-
ment de CC.00., junto con el resto de sindi-
catos representativos, firmé con la Administra-
cién educativa un principio de acuerdo que
contempla una serie de reivindicaciones que
viene planteado insistentemente a lo largo de
los Ultimos afios. Durante este curso se nego-
ciardn y desarrollaran los puntos del acuerdo,
que se refieren a la integracién del personal
docente en la funcién publica de les llles Bale-
ars a partir del 1 de enero de 2002, y la equi-
paracion retributiva con el resto de los funcio-
narios, que supondra 30.000 pesetas mensua-
les lineales y las jubilaciones LOGSE, que dupli-
caran su cuantia a partir de enero de 2002.

Ademas, se negociarad el incremento de las
plantillas de los departamentos de orientacién

EXTREMADURA
O P I N I O N

y de los recursos de compensacion educativa.
El acuerdo prevé un aumento del nimero de
plazas de la oferta publica de empleo con el
fin de reducir el porcentaje de profesorado
interino (alrededor de un 50%) y negociar
un nuevo sistema de regulacion de las interi-
nidades, que deberad entrar en vigor en la
convocatoria de 2004.

Por ultimo, se negociard un acuerdo marco
para la mejora del sistema educativo, que
incluird el fondo social, prevencién, seguri-
dad y salud laboral, condiciones de trabajo,
permisos y licencias, comisiones de servicio,
formacién del profesorado, evaluacion del
sistema educativo, integracién sociocultural
del alumnado y &mbito de aplicacion, segui-
miento y vigencia del acuerdo.

La falta de planificacién
de la Conselleria
entorpecid el inicio

del curso

EL NUEVO sistema de adjudicacién de

plazas, pactado por la Administracion educa-
tiva y el STEI y distribuido segun diferentes
tipologias T (trabajo para 3 afos), V (vacan-
te para 1 ano) y S (sustituciones)- ha dificul-
tado, paraddjicamente, la eleccion de un
puesto de trabajo. La Federacién de Ense-
flanza de CC.0O0. plante6 que ésta no es la
mejor solucion para resolver la problematica
de la estabilidad del profesorado interino,
sino que la solucion real “debe pasar por una
amplia oferta de trabajo publico”.

Aunque las adjudicaciones de plazas se hicie-
ron en la segunda quincena de agosto, en
mediode un cUimulo de problemas en los
programas y equipos informaticos, que atra-
saron el proceso, el curso comenzé en
Secundaria con mas de 200 plazas docentes
sin cubrir. Un aflo mas la imprevision y desor-
ganizacion de la Conselleria, junto a la
ausencia de personal administrativo técnico
capaz de conducir el proceso, ensombreciron
el comienzo del curso.

El imperio Romano renace en Mérida

LA CONSEJER‘A de Educacion de
la Junta de Extremadura ha implantando
un sistema de funcionamiento que nos
recuerda, cada vez mds, a un imperio veni-
do a menos pero con muchas pretensiones.
El consejero juega a ser el César, los direc-
tores generales van de senadores... y asf
sucesivamente hasta llegar al personal
laboral, maestros y profesores que se les
asimila a la condicién de esclavos.

Estando las cosas de esta forma no es de
extrafiar que surjan criticas entre los mas
revoltosos del pueblo, muchos de ellos afi-
liados a CC.00., sobre cémo se improvisa
constantemente, sobre la mala gestién de
cualquier tipo de asunto, sobre el excesivo
centralismo en Meérida/Roma y sobre la
falta de negociacion.

También es l6gico que el emperador dedi-

que sus esfuerzos a nuevas conquistas y no
desaproveche cualquier ocasién para decir
que es el mejor, el mas fuerte y el mas
guapo y que tiene el imperio mas bonito
del mundo. Por el contrario, los barbaros,
es decir la oposicion, se desgafitan enume-
rando catastrofes hasta el infinito.

Los que estamos sometidos por el Imperio,
también en este nuevo curso, sufrimos las

arengas con promesas de conquistas mara-
villosas y de sustanciosos botines, pero ya
no nos engafan. Sabemos que para ellos lo
mas importante es el Imperio y el seguir
siendo emperadores o, al menos, de estar
cerca del poder, que se cuidan de que todo
tenga la mejor apariencia posible, sin preo-
cuparles las condiciones, y mucho menos
las opiniones, de los que dia a dia hacemos
posible que todo funcione.

Hoy reclamamos, otra vez mas, la capaci-
dad de intervenir en las decisiones que nos
afectan. Somos conscientes de que hay
muchos problemas pendientes pero que se
pueden ordenar, que es posible planificar
con suficiente antelacién y que se debe
gestionar mas y mejor. En definitiva, quere-
mos que el sistema educativo extremeno
no sea un imperio sino una republica.
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Los centros concertados

incumplen el calendario escolar Triunfalista balance

DE LOS 13 CENTROS concertados de CC.00. ha pedido a la Direccion General de oficial del ComienZO

Logrofio sélo dos cumplen el calendario escolar Gestion Educativa que abra un expediente a d l Z

al haber comenzado el curso antes de que con- estos centros, advirtiéndole de que, en caso con- el CUrso escotar

cluyera el periodo de matriculacién en la Ense- trario, “se estara haciendo complice de ellos”.

fianza Secundaria. El dia 19 fue la fecha esta- Los centros concertados aludidos participaron EN ESTE TERCER afo de gestion directa

blecida por la Consejeria para el inicio del curso. en la elaboracién del calendario al formar de la ensefianza no universitaria deben materia-

Esta infraccion administrativa puede ser parte de la comisién consultiva, y la inclusién lizarse la mayor parte de los objetivos conteni-

causa de incumplimiento del concierto, ade- dentro del concierto supone un sometimiento dos en el Acuerdo para la Educacion del afio 98.

mas de ser una competencia desleal hacia la a lo publico, no sélo para recibir dinero sino En este sentido, CC.0O0. recuerda a la Conseje-

ensefanza publica. también para cumplir la normativa aplicable. ria de Educacion que “se le estd haciendo
tarde”.

ENSENANZA PUBLICA El sindicato tildé de "triunfalista” la rueda de

prenda de comienzo de curso ofrecida por el

CC O O enge a Za Adm ”/l lstraClén que consejero Fernando de La Cierva. Sin embargo,

reconoce que, por primera vez en muchos anos,
Oferte Pza Zas de maes tros Pa ra la ESO la normalidad fue la tc’)nic.a general, lo qL.Je atri-
buye al hecho de que casi todas las plantillas de
profesorado estuvieran en sus centros respecti-

ESTE ANO la Administracién no ha ofer-  disposicion transitoria cuarta de la LOGSE, que vos. Las organizaciones sindicales, y en particu-
tado plazas de maestros para impartir en el garantiza la movilidad y la imparticion de lar CC.00., han convencido a la Consejerfa de
primer ciclo de la ESO. Ante la protesta sindi-  docencia en el primer ciclo de la ESO a los maes- la necesidad de dejar resuelto este asunto en
cal por esta decisién, el director general de  tros. El sindicato pide que se reserve un nimero julio, a través de actos de adjudicacion..
Gestion Educativa amenazé con adjudicar de  suficiente de plazas para estos Ultimos tanto en En Murcia el 40% del alumnado del primer ciclo
oficio las plazas. el concurso general de traslados como en los de la ESO estudia en colegios. Aun quedan por
Segun CC.0O0., la Administracion incumple la  procesos anuales de adjudicacién de vacantes. construir trece IES para completar el mapa de
centros de Secundaria de la region.
G A L I C 1 A Una secuela de la oferta publica deficitaria es la
FORMACION PROFESIONAL no escolarizacion en la red publica del alumna-

do de tres anos y su desvio hacia centros con-

CC O O . reczama a Edu ca Cién que ET;[:sd;I:zamiento de 180 profesores por falta de
mantenga la Ofert&l de CiCZOSfO rmatl‘vos horario en los centros de Secundaria de la regién

es otro de los problemas que han afectado en el
inicio del curso, al que se suma, paraddjicamen-

COMlSl()NS OBREIRAS reclama  a exigirle a la Administracion la retirada de la te, la falta de horario para desdobles en Lengua,
a la Consellerfa de Educacion que mantenga  circular que ha enviado en este sentido. Al idiomas y laboratorios.

sus compromisos sobre la oferta de ciclos for- ~ mismo tiempo le pide que habilite a los cen- Pero sin duda la asignatura pendiente desde la
mativos de Grado Medio y Superior en Gali-  tros los recursos humanos precisos para aten- asunciéon de las trasferencias educativas es la
cia. En los primeros dias de septiembre, sin  der esta oferta y garantizar los desdobles en atencion a la diversidad, tanto en lo que se refie-
que concluyera el plazo de matricula para los  cumplimiento de los criterios de calidad reco- re al alumnado inmigrante -1.800 mas que el
ciclos formativos de FP, la Conselleria, a través ~ gidos en el Acuerdo de Secundaria. Respec- curso pasado, con lo que la cifra de escolares
de la Inspeccién, presiond a los equipos direc-  to a los desdobles, CC.0O0. entiende que el inmigrantes supera los 5.000-, como al alumna-
tivos para que anularan parte de la oferta de  Acuerdo no establece Iimites sobre nimero do con necesidades educativas especiales.

ciclos formativos de los centros de Secunda-  de alumnos para desdoblar los moédulos. CC.00. viene exigiendo a la Consejeria de Edu-
ria. La anulacién afectaba fundamentalmente  Los responsables de la Conselleria han asegu- cacion la elaboracion de planes de actuacion que
a centros situados en villas de zonas rurales. rado a CC.00. que no anularan la oferta de contemplen sustanciosas inversiones en recursos
Para CC.0O0. la anulacién de la oferta de  ciclos antes de que finalice el periodo de matri- materiales y humanos. “Es por tanto momento
ciclos formativos se contradice con el anun-  cula. Asimismo se comprometieron a incre- de abandonar los triunfalismo y abordar los pro-
cio de la Conselleria de aumentarla. Por ello, mentar en 300 personas el cupo de profeso- blemas desde la necesaria negociacién con los
el sindicato emprendera gestiones tendentes  rado interino para atender estas necesidades. agentes sociales”, concluye CC.00.
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Un decreto de ensefianzas
minimas excluye a los autores

no nacidos en el Pais Valencia
LA FEDERACl()N de Ensefanza de CC.0O. del Pais Valencia ha

instado al Director General de Ordenacion, Innovacion Educativa y Poli-
tica LingUistica a que retire el Decreto de ensefianzas minimas, por el
gue la Conselleria pretende introducir modificaciones en el curriculum
de Lengua y Literatura Valenciana. El sindicato ha llamado al profesora-
do y a la comunidad educativa a que se movilice por su retirada.
Seguin CC.0O0., el decreto no favorece el trabajo de la recién constitui-
da Academia de la Lengua Valenciana, al cuestionar también el curricu-
lum de Lengua Castellana ya que, por el mismo criterio politico-admi-
nistrativo, tendrian que desaparecer todos los autores no nacidos en el
Pais Valencia como Cervantes, Juan Ramén Jiménez o Garcia Méarquez.
Para CC.0O0. esta valencianizacion “responde a una visién sesgada,
localista y empobrecedora de la cultura”.

Con el nuevo Decreto los escolares valencianos desconocerian que, ade-
mas de los autores nacidos en el Pafs Valencia, existen otros de recono-
cido prestigio que han escrito en la misma lengua, como Ramon Llull,
Bernat Metge, Mercé Rodoreda... y que son basicos para contextualizar
la literatura.

En definitiva, el sindicato opina que se trata de un proyecto basado en
criterios politicos, contrarios a los académico-cientificos. “Con esta
valencianizacion —afade CC.0O.-, el PP pretende controlar el curricu-
lum escolar y el fomento del secesionismo linguistico al negar la vincu-
lacién de autores y textos valencianos al ambito de la Lengua y Litera-
tura catalana”.

Reduccién de la temporalidad laboral
en los servicios puiblicos

A RAIZ DE LAS DECLARACIONES de Eduardo
Zaplana en las que proclama su intencién de convertir en fijos a los
trabajadores interinos —en contra de lo previsto en la normativa sobre
acceso a la funcién publica-, el 27 de julio la Mesa General ratificaba
los acuerdos sectoriales alcanzados en las diferentes mesas sectoria-
les de Funcion Publica, Justicia, Ensefianza y Sanidad, referidos a la
temporalidad laboral en la Generalitat Valenciana. En esta comuni-
dad la precariedad laboral ronda el 26%. La suma de las ofertas de
empleo publico de los acuerdos sectoriales suscritos da un total de
13.924 plazas en los proximos anos. En ensefanza, ademas de con-
solidarse el Acuerdo de estabilidad del profesorado interino de 1999,
la Conselleria se ha comprometido a sacar méas de 4.000 plazas a ofer-
ta de empleo publico en los préximos anos y a dar soporte a la modi-
ficacion del Real Decreto 850, que regula el acceso a la funcién publi-
ca docente. La oferta de empleo publico de este afo ha permitido que
un 60% de las plazas fuera consolidada por profesorado interino.

N AVARRA
ENSENANZA PUBLICA

De 1.300 aspirantes,
229 superaron la oposicion

al Cuerpo de Maestros

DURANTE el pasado mes

de julio, algo mas de 1.300
opositores, un poco mas de un
tercio de los inicialmente ins-
critos, participaron en las
pruebas del concurso oposi-
cion al Cuerpo de Maestros.
Superaron el proceso de selec-
cion 229 profesores y profeso-
ras, quedando 11 plazas
vacantes, todas en euskera.
Los 13 aprobados sin plaza
pasaran a las listas de contra-
tacion temporal.

CC.00. ha apoyado a los opo-
sitores a través de diferentes
acciones formativas e informati-

dos materiales escritos: un
folleto informativo sobre el sis-
tema de oposicién, y unos
materiales de apoyo al estudio
de los temas, con contenidos
sobre la legislacién y estructuras
educativas en Navarra, didacti-
ca, intervencion educativa, etc.
Se han realizado varios cursos
de formaciéon para la prepara-
cién de los temas y de las fases
de oposicion.

El 25% de los aprobados en
castellano han participado en
alguno de estos cursos.

Los participantes valoraron
positivamente tanto las ponen-

vas. Se han editado y difundido  cias como los materiales.

Primeros resultados del
pacto para la mejora
del servicio educativo

EN JUNIO pasado, tras largas negociaciones, CC.0O.
firmé junto a UGT, AFAPNA y CSIF, el pacto para la mejora del
sistema educativo publico que esta teniendo unos efectos glo-
balmente positivos sobre todo en la creacién neta de empleo
en el sector y la mejora de plantillas, especialmente en Infantil
y Primaria.

El pacto recoge otros aspectos para desarrollar durante este
curso, que seran objeto de control por la Comisién de Segui-
miento. Asf, este afo el Inglés como lengua vehicular se implan-
tara este afo con caracter experimental en varios centros tanto
en Infantil y como en el primer ciclo de Primaria. Estos centros
tendrdn una dotacién extra de especialistas en inglés.

Ademas se estableceran la condiciones de la Comisién de Esco-
larizacion para la matriculacién equilibrada de emigrantes entre
centros publicos y centros privados concertados y se reducira la
jornada lectiva de los maestros especialistas a 20 horas sema-
nales. Estan pendientes de resolucién asuntos como la regula-
cién del ciclo 0-3, la revision de las ratios en FP y la definicion
de un protocolo de acogida de alumnado extranjero.
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P reglada y la nueva ley

Las consideraciones en torno al anteproyecto de Ley de Formacion Profesional y de las Cualificaciones que se

plantean en este articulo han sido elaboradas en sintonia y coberencia con la posicién global de la

Confederacion de CC.OQ., en la que se recoge un apoyo critico a un texto que abre la posibilidad de un trata-

miento integral y con mayor implicacién de los agentes sociales para la FP

EL PRIMER BORRADOR de¢ Ia
Ley de FP se presenté en el Pleno del
Consejo General de FP (19/12/2000),
presidido por la ministra de Educa-
cién, que prolonga un afio més esta
presidencia, aunque correspondia al
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales en su rotacién

otros que, segtin sus criterios, faltan) y
en su forma (auténticamente farrago-
sa). A finales de junio se elabora hasta
un quinto borrador que ha mejorado
sustancialmente el primero en formas
y contenidos. Se formulan mds pro-
puestas, el Consejo Econémico y

Social y el Consejo Escolar del Estado
emiten sendos dictdmenes precepti-
vos, y estamos a la espera de que el
proyecto de esta ley se traslade al Par-
lamento. En su momento hablaremos
con los distintos grupos parlamenta-
rios para insistir en aquellas propues-

tas que, hasta la fecha, no

anual.

Parece que no es casual
que el Gobierno quiera
coordinar esta Ley desde la
presidencia de Educacion,
dentro de un paquete mis
amplio (modificacién de
acceso a los ciclos formati-
vos de Grado Superior, de
minimos en ESO y Bachille-
rato, Ley de Universidades,
futura Ley de Calidad).
Desde hace
Gobierno habfa adquirido

tiempo el

el compromiso de presen-
tarla, incluso ya en la discu-
sién de la LOGSE se con-
templ6 la necesidad de
legislar sobre aspectos que
incidian conjuntamente en
los tres subsistemas de FP
(reglada, ocupacional vy
continua).

CCOO y UGT, desde
su participacién en el Con-
sejo General de FP, expresan
la necesidad de una Ley
sobre estos temas, propo-
nen un método de discu-
sién, amplio, sin las prisas
imperiosas que inicialmente
se planteaban, y plantean
una fuerte critica al borra-
dor presentado, en sus con-
tenidos (tanto en algunos de
los que aparecen como en

Regulacion de los centros
privados de FP

En el Ultimo borrador del anteproyecto al que nos estamos refiriendo
ha desaparecido la disposicion transitoria, que sf figuraba en los ante-
riores, que recogfa referencias a los centros privados que impartian F.P.
Fuimos muy criticos con ella, porque en resumidas cuentas lo Unico
gue hacia era dar por buena la extensién de los conciertos a FP, con-
siderando a los actuales centros de FP concertados como centros inte-
grados de FP directamente. Esto significaba, claramente, una desre-
gulacion y una falta de exigencia como minimo de unos requisitos
basicos. El que haya desaparecido no quiere decir que no se contem-
ple, aunque se incluya en otro apartado no tan especifico y haciendo
la referencia de que se estableceran unos requisitos basicos.

Nuestra postura es clara, oponiéndonos a la extensién de los concier-
tos, exigiendo para los centros privados que impartan FP el cumpli-
miento de los requisitos minimos fijados en la ley, y defendiendo su
mantenimiento sélo en los casos en los que se cumplan las condicio-
nes establecidas en la LODE, a saber, que atiendan necesidades de
urgente escolarizacion que no puedan ser atendidas por el sector
publico o que escolaricen a alumnos con necesidades educativas espe-
ciales vinculadas con desventaja social.

se nos han aceptado.

Esta Ley no va en la
linea de “tratar todos los
problemas de la FP”, no es su
funcién, sino la de marcar
principios, bases... sobre las
cualificaciones, certificacio-
nes, integracién de los tres
subsistemas (reglada, ocupa-
cional, continua) por lo que
una parte del profesorado,
especialmente de reglada,
puede sentirse decepciona-
do, quizd porque esperaba
otra cosa, especialmente por
la propaganda lanzada
desde el Gobierno de la
nueva ley que propondrad
para arreglar la FP.

El anteproyecto deja
muchas cuestiones a los
desarrollos posteriores, por
lo que muy probablemente
la mayor o menor bondad
de la ley serd mejor califi-
carla cuando se hagan los
mismos.

Centros y profesorado

El anteproyecto de ley
de FP y C no se plantea
abordar, de manera directa,
los actuales problemas labo-
rales que se dan en la FP,
pero incluye aspectos que sf
van a incidir en la ordena-
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cion y gestién de los centros, asi como
en las condiciones en que el profesora-
do va a desarrollar sus funciones.

Se contempla la consideracién de
centros integrados de Formacién Pro-
fesional para aquellos que desarrollen
las ofertas formativas conducentes a la
obtencién de titulos y certificados de
profesionalidad. La direccién de los
que sean de titularidad de las adminis-

actuales IES con FP especifica, cuando
se da el caso de contar ya con un
director que ha sido designado por la
Administracién?, ¢qué opinan de que
sélo el 5% de los profesores, y tam-
bién de la comunidad educativa en su
conjunto esté, segin el estudio del
Instituto Nacional de Calidad y Eva-
luacién, a favor de la designacién del
director por la Administracién?,

El Gobierno quiere hacer pasar como una consecuencia
de la integracion de la FP, la supresion del modelo
participativo y electivo de la direccion escolar

traciones educativas, serd nombrada
por la Administracién competente,
entre funcionarios publicos docentes,
conforme a los principios de mérito,
capacidad y publicidad, previa consul-
ta a los 6rganos colegiados del centro.
Reglamentariamente se adaptardn la
composicién y funciones de los érga-
nos de gobierno de estos centros a sus
caracteristicas especificas (Art. 11°
resumido).

El Gobierno quiere hacer pasar
como una consecuencia de la integra-
cién de la FP, la supresién del modelo
participativo y electivo de la direccién
escolar. Creemos que la integracion
de los tres subsistemas es posible y
necesaria, pero no se debe hacer en
detrimento de las condiciones, de ges-
tién y participacién, mds avanzadas de
uno de ellos. Ello es especialmente
claro en la modificacién que el articu-
lo 11°.6 hace del procedimiento de
nombramiento del director, pasando
de un sistema electivo al control de la
Administracién. Por ello proponemos
que la ley recoja una regulacién espe-
cifica de la direccién de los centros de
la FP dependientes de la Administra-
cién educativa (con inclusién en el
consejo escolar de nuevos represen-
tantes de instituciones implicadas en
la FP), o se indique explicitamente
que, en ese aspecto, se estard a lo que
se diga en las correspondientes leyes
educativas.

La Administracién no ha sido
capaz de dar un solo argumento que
justifique tal decisién, ni contestar a
estas cuestiones: ¢funcionan mejor los

¢cémo van a participar los profesores
en el “control y la gestién de los cen-
tros” (art. 27 de la Constitucién Espa-
fiola) sin poder acceder a la direc-
cién?, etc.

En las disposiciones adicionales
del anteproyecto de ley de FP se con-
templan referencias al profesorado. En
resumen, dicen lo siguiente:

e Los profesores de Ensefianza

Secundaria y técnicos de Forma-

Un debate abierto

Si bien han mejorado los sucesivos
textos en algunos puntos, en formay
contenidos, y nos sentimos participes
por las abundantes aportaciones que
hemos hecho, de las cuales se han
recogido varias -aunque algunas no
sean exactamente con el texto que
proponfamos- no se han incluido
otras modificaciones que proponia-
mos y que consideramos importantes.
Esperamos poder incidir todavia en
ellas, como planteamos al principio
del articulo. Hay muchos problemas
en la FP que tenemos presentes y que,
por problemas de espacio y no ser
exactamente lo que queremos desa-
rrollar en este escrito, no aparecen.
Buscaremos el momento y el lugar
para exponerlos, y emplazamos a
colaborar con nosotros a todos los
que quieran hacerlo, afiliados o no,
presencialmente o a través de la pagi-
na web.

cién Profesional podrdn impartir

también la FP ocupacional y con-

tinua (disposicién adicional 1?),

e habré otros profesionales que podrén
impartir FP de cualquiera de los tres
subsistemas, incluida por tanto la
reglada (disposicion adicional 27),

e se concederd la compatibilidad a
los profesores de Ensefianza Secun-
daria reglada que vayan a impartir
la ocupacional y continua (disposi-
cién adicional 3%), lo que significa
que, en vez de una integracién, lo
que se estd considerando es que la
reglada es la funcién bésica y que
la ocupacional y la continua serdn
complementarias y adicionales, en
lo retributivo: una némina comple-
mentaria u horas extras.

Este modelo, que ya ha sido
implantado —y criticado por nuestra
organizacion- en el Pafs Vasco y en la
organizacién de las enseflanzas no
regladas de la Universidad- es negati-
vo por cuanto no crea mas empleo
(convirtiendo en horas extra y preca-
riedad lo que deberia ser empleo esta-
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ble y de calidad), discrimina a los tra-
bajadores (¢a quién se le adjudica la
docencia de la FP no reglada?), genera
problemas de horario (al no integrar la
docencia en el conjunto del plan del
centro), produce diferencias retributi-
vas entre los trabajadores, etc. Pedi-
mos, por el contrario, una regulacién
que se base en la creacién de empleo
estable, que integre la docencia de los
tres subsistemas (no como otra retri-
bucién y dedicacién compatible, sino
integrada), que fije la atribucién de la
docencia en funcién de un criterio de
especialidad, que limite la contrata-
cién de otros profesionales a los casos
en los que no haya de las mismas espe-
cialidades en la funcién publica y que
incorpore —de manera regulada- a los
profesionales que imparten los otros
subsistemas.

Financiacion y compensacion de
desigualdades

En el acceso a la FP hay profundas
diferencias personales, de género y
territoriales. Una ley que quiera abor-
dar el acceso a estas ensefianzas debie-
ra recoger medidas para tratar de
corregirlas, especialmente las medidas
vinculadas con la programacién de la
ensefianza -que es la que regula la
oferta de plazas publicas- y la finan-
ciaciéon correspondiente. En la ley no
hay ninguna medida en este sentido.
Por todo ello pedimos un apartado
que regule la programacién de la ense-
flanza de FP y su financiacién, inclu-
yendo partidas de compensacién de
cardcter territorial.

Jornada monografica sobre la FP

Para facilitar el debate en el seno de la Federacién de Ensefianza de CC.0O sobre el
anteproyecto de ley de Ley de Formacién Profesional y de las Cualificaciones y también
sobre los itinerarios y pasarelas, sobre la Formacion en Centros de Trabajo (FCT), etc. y
para elaborar las propuestas al respecto, se celebré el pasado 31 de mayo una Jornada
sobre la FP. En un primer blogue se presentaron diversas experiencias sobre los Centros
Integrados (Pais Vasco y Andalucia), sobre las pasarelas o el nuevo acceso a los ciclos
formativos de Grado Superior (Catalufia), sobre el sistema gallego de FP y las soluciones
a los problemas de profesorado y sobre la oferta modular el catdlogo modular integra-
do, los médulos de integracion y el servicio de prevencién al desempleo (Canarias).
Previamente se conté con una exposicion sobre el contenido del anteproyecto de Ley de
FPy C y la valoracion que de él hacia la Secretarfa Confederal de Formacion para el
Empleo, a la que se anadié la posicion que se expresé esa misma manana en el pleno
del Consejo General de FP (en el que se produjo el abandono de los representantes de
algunas de las comunidades auténomas, incluidas las gobernadas por los socialistas).
Por la tarde se llevo a cabo un trabajo en grupos, abordando los siguientes temas: los
centros integrales; la integracion de los tres subsistemas de FP (reglada, ocupacional y
continua); la situacién del profesorado (adscripcion, habilitacién, polivalencia, reciclaje,
titulaciones, acceso).;el acceso a los ciclos formativos: itinerarios y pasarelas; la forma-
cién en centros de trabajo, relacién con empresas y sistema orientacién/ empleo; y la red
de centros publicos y concertados.

Para facilitar el debate se edité un CD con numerosa documentacién utilizada en la Jor-
nada: todos los curriculos y decretos de minimos de los distintos ciclos formativos; nor-
mativa, tanto referencias como textos integros; las distintas versiones del anteproyecto
de ley de FP y las valoraciones de la Secretaria de Empleo de la C.S. de CC.00. y de la
Federacion de Ensefianza de CC.00.; textos de las experiencias y trabajos presentados...
En resumen, mas de 400 archivos que se ponen, practicamente en su totalidad, a dis-
posicion de los interesados en la pagina web de la Federacion: http://www.fe.ccoo.es.
Iremos actualizando esta informacién en funcion de las novedades que se produzcan
(p.e., se incluira el texto definitivo del proyecto cuando se elabore, las alternativas al
mismo de la FE de CC.0O0., etc) y facilitaremos la realizacion de debates a través de esta
pagina, tanto relativos a la discusién sobre las bases de la ley, como sobre temas con-
cretos (centros integrados, acceso a los ciclos formativos...) y, en especial, a las alterna-
tivas y propuestas sobre profesorado.

Algunos articulos publicados en este numero del TE reflejan intervenciones que se hicie-
ron en esta Jornada monografica.
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.= de Formacion Profesional

Profesor Técnico
de FP (Barcelona)

El curso pasado la Administracién catalana puso en marcha, con caracter experimental, un

curso puente amparandose en la modificacion de la LOGSE, introducida por el Gobierno del

Partido Popular, sobre el acceso tanto a los ciclos de Grado Medio como de Grado Superior de

la Formacién Profesional

LA LOGSE ESTABLECE en sus

articulos 31 y 32 las vias de acceso y
los requisitos para poder cursar tanto
los ciclos formativos de Grado Medio
como los de Grado Superior. En
ambos casos se han de haber superado
las ensefianzas establecidas y estar en
posesién de sus respectivos titulos, es
decir la ESO vy el Bachillerato. Tam-
bién fija la posibilidad, cuando no se
tengan los requisitos académicos, de
acceder a través de unas pruebas que
acrediten los conocimientos y habili-
dades para cursar con aprovechamien-
to dichas ensefianzas, en el caso de los
ciclos formativos de Grado Superior se
afiade la necesaria madurez en relacién
con los objetivos del bachillerato.

De todos es conocido que el
Gobierno del Partido Popular modifi-
c6 las posibilidades de acceso, tanto a
los de Grado Medio como a los de
Grado Superior, a través de la Ley de
acompafiamiento de los Presupuestos
Generales del Estado del afio 1999.
Dichas modificaciones no fueron
Unica y exclusivamente de rebajar la
edad de 20 afios a 18, en algunos
casos, sino que dejé abierta la posibi-
lidad que las comunidades auténomas
puedan regular un curso que permita
el acceso a los ciclos de Grado Supe-
rior a los alumnos que han finalizado
el ciclo de Grado Medio de la misma
familia profesional, o de otra afin
reglamentariamente establecida y ten-
gan 18 afos.

Ha habido y hay posiciones encon-
tradas respecto a la implantacién de un
curso puente al considerar que existe el

peligro de establecer no solamente, una
doble via de acceso, sino un retorno a
la doble via educativa y el temor a un
previsible deterioro del nivel de los
ciclos de Grado Superior; en definitiva,
al desprestigio de la Formacién Profe-
sional. Por otra parte, estdin los que
piensan que, a pesar de que el objetivo
finalista de los ciclos de Grado Medio
es la incorporacién a la vida laboral, no
hay que cerrar la posibilidad de que un

Superar viejos
debates

Creo que deben superarse viejos debates
respecto a si la Formacién Profesional es
la via de los fracasados de etapas educa-
tivas anteriores y el Bachillerato es la de
los integrados en el sistema educativo
que han de ser orientados a la universi-
dad. La mayoria de los pafses de la Unién
Europea, excepto Espafa, Portugal, Gre-
cia e Irlanda, los alumnos de las etapas
postobligatorias, es decir Bachillerato o
Formacién Profesional, tienen una distri-
buciéon diferente a la nuestra, siendo
mayoritarios los que optan por una ense-
flanza profesionalizadora, lo que en
nada impide realizar estudios superiores
en el futuro. Cambiar esa tendencia no
serd facil y menos desde posiciones cor-
porativas en uno u otro sentido; en todo
caso, si de algo esta huérfano nuestro
sistema educativo es de una verdadera
politica de informacién y orientacion en
los institutos que permita al alumnado
optar con mayor conocimiento.

sector de este alumnado pueda conti-
nuar sus estudios profesionalizadores
sin pasar por el Bachillerato, estable-
ciendo su propio itinerario dentro de la
Formacién Profesional.

En Catalufia, la Administracién
educativa decidié el curso pasado
poner en marcha, con caracter experi-
mental, un curso de promocién, més
conocido como curso puente, ampa-
randose en la modificacién de la
LOGSE llevada a cabo por el Gobier-
no del PP. El curso se ofrecié en doce
centros publicos y uno privado (30
alumnos por centro), sobre un total de
diez familias profesionales, es decir
unos 390 alumnos.

Aunque la Administracién no ha
ofrecido datos concretos, considera
satisfactorios los primeros resultados.
A pesar del anuncio de que no se gene-
ralizarfan hasta poder evaluar los resul-
tados de estos alumnos cuando cursen
el ciclo de Grado Superior, ha amplia-
do la oferta a tres centros privados
mas, con la excusa de equilibrar la
oferta publica con la privada. La oferta
de los centros privados se realiza tnica
y exclusivamente en Barcelona (mayor
concentracién de habitantes), y con la
exclusividad de alguna de las familias
profesionales, al médico precio de
60.000 pesetas mensuales. También
hay que hacer referencia que en tres
centros publicos han tenido una
preinscripcion para este proximo curso
que ha oscilado entre los 80 y los 300
alumnos, para 30 plazas por centro.

Las principales caracteristicas de la
normativa catalana son: ensefianza
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sustitutoria de la prueba de acceso;
posibilidad de presentarse a la actual
prueba de acceso y en el supuesto de
superarla, simplemente se causa baja
del curso puente (doble posibilidad);
el caréacter obligatorio de la asistencia
a clase; evaluacion trimestral (conti-
nua); calificacién final de apto/no
apto, de acuerdo con los resultados de
la evaluacién continua; se han de
superar todas las materias del curso
para obtener el certificado que permi-

co, pero una mejora en las especificas.

Otra cuestién bien diferente es la
problemitica respecto a los alumnos
que no superan la ESO y desean, ellos
o sus familias, cursar un ciclo de
Grado Medio. Esta situacion es mds
frecuente en aquellos alumnos repeti-
dores de la ESO y que han cumplido
los 16 afios, siendo orientados en
algunas ocasiones por tutores o profe-
sorado del propio centro; las razones
son diversas y no estdn exentas de la

No podemos ponerle puertas al campo por temor
a la degradacion o a la pérdida de nivel

de la Formacion Profesional

te acceder a los ciclos de Grado Supe-
rior de la familia profesional; se puede
repetir una vez, pero sin reserva de
materias superadas en el curso ante-
rior, es decir se deberd repetir el curso
entero; y curso no gratuito en los cen-
tros publicos, se ha establecido un
precio ptblico de 30.000 pesetas.

En cuanto a la organizacién del
curso, el Departament d’Ensenyament
ha establecido un conjunto de materias
comunes a todas las familias profesio-
nales, otro grupo de materias comunes
a varia familias profesionales -que la
Administracién educativa ha conside-
rado que tienen aspectos afines- y, por
Gltimo, un tercer bloque de materias
que son propias de cada especialidad
(especificas) y que a su vez podrfan
coincidir con la de alguna otra familia
profesional. Cada materia consta de
varios créditos de 35 hora cada uno. La
Administracién ha agrupado las dife-
rentes familias profesionales, que estan
en fase de experimentacién, en tres iti-
nerarios posibles.

Analizados los contenidos curricu-
lares de las diferentes asignaturas y
comparandolas con las del Bachillera-
to, podemos decir que son bastante
similares, pero impartidas en un perio-
do de tiempo inferior. Si los alumnos
que realizan dichos cursos alcanzardn
o no la madurez que prevé la LOGSE
es precipitado aventurarlo, aunque las
impresiones de parte del profesorado
que ha trabajado con estos grupos
apuntan a una cierta perdida de nivel
en las materias de cardcter humanisti-

opinién, de un sector del profesorado
de Secundaria partidario de establecer
itinerarios diferentes desde los 14
aflos; en otras ocasiones la orientacién
estd basada en el convencimiento de
que estos alumnos tienen posibilida-
des de finalizar una ensefianza centra-
da en los conocimientos teérico-prac-
ticos de un oficio. En todo caso, hay
que sefialar que en Catalufia para pre-
sentarse a las pruebas de acceso a los
ciclos de Grado Medio, el alumno

debe de cumplir los siguientes requisi-
tos: tener mas de 17 afios o cumplirlos
durante el afio natural de la realiza-
cién de la prueba; acreditar tres meses
de experiencia laboral o haber cursado
con aprovechamiento un programa de
Garantia Social o un curso de 400
horas de formacién ocupacional o
haber realizado el programa prepara-
torio para la prueba de acceso durante
un minimo de cuatro meses.

Cuando estamos debatiendo sobre
el aprendizaje continuo a lo largo de la
vida en la nueva sociedad del conoci-
miento, y que cada persona pueda esta-
blecer su propio itinerario formativo
educativo con el fin de alcanzar la cua-
lificacién deseada; cuando se esté plan-
teando el reconocimiento y la certifica-
cion de la experiencia laboral, no pode-
mos ponerle puertas al campo por el
temor a la degradacién o perdida de
nivel de la Formacién Profesional. Ten-
dremos que convenir entre las adminis-
traciones educativas e interlocutores
sociales los requisitos de evaluacién y
certificacién, que garanticen la madu-
rez y capacitacion para el desempefio
cualificado de sus profesiones.

Salud y seguridad en los centros de FP

La seguridad en el trabajo es una cuestion
a la que no se esta prestando atencién
suficiente y que se ha puesto de actuali-
dad al haberse producido un accidente,
con lesiones graves, de un profesor del
Departamento de Madera y Mueble del
IES "Virgen de la Paloma" de Madrid.
Delegados de CC.00. han intervenido y
tratado con la Consejeria de Educacién de
la CAM el cambio urgente de una parte
de las maquinas que carecen de protec-
cién y Utiles de seguridad necesarios.
Tratamos de llamar la atencién sobre la
importancia del asunto, recordando que
las Juntas de Personal tienen el derecho a
ser informadas de estas situaciones, que
las organizaciones sindicales han de nego-
ciar medidas sobre salud laboral y la Admi-
nistraciéon (o patronal) cumplirlas. Esta
concienciacién se debe extender a todo el
personal y alumnado.
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asco de FP:

Carlos
Ortigosa
Villarejo

Profesor IES Lasarte
(Guipuzcoa)

los centros integrados

El Pais Vasco dispone desde 1997 de un plan propio para la Formacién Profesional que incluye

los tres subsistemas de la FP y ofrece un catdlogo integrado modular de formacién y una red de

centros integrados que atienden tanto a la poblacién escolar como a la activa

NO ES FACIL explicar todo lo que
rodea al Sistema Vasco de Formacién
Profesional y el eje sobre el que pivo-
ta, los centros integrados, sobre todo
cuando fuera existe una visién distor-
sionada e idealizada de lo que es la FP
en Euskadi.

Si algo han sabido hacer los pro-
motores de la nueva FP del Pais Vasco
ha sido instalarse bien en ella y saber
venderla. El poder de que disponen,
mucho dinero, y una organizacién
empresarial avispada que ha sabido
apoyarse bien tanto en los sindicatos
nacionalistas como en el Gobierno,
también nacionalista, ha conseguido
vender casi como modélico y progre-
sista un sistema que, sin duda, es efec-
tivo para sus intereses, pero que resul-
ta carisimo y sélo atiende a aquellas
familias profesionales que interesa a la
patronal, financiado todo ello en gran
parte con dinero publico, y con la
complicidad absoluta del mundo
nacionalista, tanto politico como
empresarial y sindical.

Porque, en efecto, la FP en el Pafs
Vasco no es inocua; todo lo contrario,
participa como protagonista de un
pulso politico. Asi, frente a un INEM
que no se transfiere, se responde con
una duplicacién del gasto creando
LANGAI (Agencia Vasca para la
Colocacién); frente a un FORCEM
que reparte los dineros en Madrid, se
responde con un HOBETUZ (Agen-
cia Vasca para la Formacién Continua)
que se gestiona y reparte el pastel en
Vitoria, donde la correlacién de fuer-
zas sindicales es muy diferente a favor
del sindicalismo nacionalista. A todo
ello, ademis, se lo dota con muchisi-

mo presupuesto, porque politicamen-
te es imprescindible demostrar que en
Euskadi se hacen mejor las mismas
cosas que en Espafia.

De ese modo, el pulso politico al
respecto de unas transferencias sobre
politica de empleo y Seguridad Social
se puede mantener vivo.

En ese ojo del huracén esta todo el
Sistema Vasco de FP y, en medio, los
centros integrados, a los que hay que
dotar con una barra libre de recursos,
hacerlos modélicos y tratar de sacar-
los, como sea, de un sistema educativo
que pone muchas cortapisas a un
modelo de centro que se parece cada
vez mds al anterior a la LOGSE, pero
extraordinariamente bien dotado,
incluso derrochador y malgastador.

La Formacién Profesional en Eus-
kadi, aunque integrada en la LOGSE,
responde a un disefio especifico que es
el Plan Vasco de Formacién profesio-
nal, aprobado el 22 de abril de 1997

por el Consejo Vasco de Formacion
profesional (CC.OO. se abstuvo por
la insuficiencia de la dotacién econé-
mica), donde participan la patronal
vasca, los centros de FP reglada publi-
cos y privados, las diputaciones, las
cuatro confederaciones sindicales
(aunque ELA y LAB no se han incor-
porado hasta mediados de 1999) y el
propio Gobierno, entonces formado
por PNV PSOE y EA.

El Plan Vasco de FP se define
como el instrumento bésico para con-
seguir identificar y satisfacer las nece-
sidades y demandas de cualificacién
del sistema productivo y del mercado
de trabajo. Este Plan se concibe y defi-
ne con una perspectiva global e inte-
grada de las cualificaciones y la FP.
Formalmente, plantea un sistema inte-
grado de Formacién Profesional que
pretende incluir los tres subsistemas
de FP: la FP reglada, la ocupacional, la
continua que se sustentaria en una red
de centros integrales.



Luces y sombras

Este perfil propio de la FP en Euskadi sin duda ofrece unas luces,
pero también muchas sombras.

Luces:

m Permite dar una coherencia al conjunto de la formacién profe-
sional de Euskadi y puede facilitar la implantacion de un siste-
ma de cualificaciones profesionales y la comunicacién entre los
tres subsistemas de FP.

Sombras:

m Se esta planteando que dentro del disefio general de la LOGSE no
estd garantizada la FP y que es preciso dotarla de espacio propio.

m Se abre una doble categorfa de centros: una, la de los centros
integrados, mas conectados con las necesidades que tienen las
empresas de personal cualificado, con mas recursos de la
Administracion mas los que consiguen de su actuacién en la
formaciéon no reglada, y con mas capacidad de insercion labo-
ral; y otra para el resto de IES, a los que se deja la parte de la
FP relacionada con el sector asistencial y de servicios.

m Se esta produciendo en estos centros todo tipo de contratacion
temporal, multitud de horas extras y casos poco controlados de
subcontratacion, que genera fraudes y situaciones de falsos
auténomos.

m Se ha creado una red de intereses a través de las asociaciones
de directores, que, poco a poco, van controlando, a través de
negociaciones directas con la direccién de FP, la gestion de los
recursos materiales (muy abundantes, por otra parte, para
estos centros, en detrimento de otros) y, también, la de los
recursos humanos, a través de las concesiones de comisiones
de servicios pactadas, la perfilacion profesional de las vacantes
funcionales y la pretensién de dotar de estabilidad exclusiva-
mente a los interinos y sustitutos de determinados CI (Centros
de Investigacion y Experimentacion); por ello no existe practi-
camente movimiento en el cargo de director de los Cl.

m La evaluacion externa, que en todo centro educativo homolo-
gado debe competir a la Inspeccién de Educacioén, estéd siendo
sustituida por empresas privadas a través de las certificaciones
de calidad.

Los centros integrados no son generalistas, sino que son mayori-
tariamente servidores de las necesidades a corto plazo de las
empresas, siendo casi en su totalidad de familias industriales tradi-
cionales.
La negociacion directa entre la Direccion de FP y los directores de
los centros, junto a la cultura corporativista que destila el uso de
las técnicas de calidad, hace no sélo cada vez mas dificil la accion
sindical en estos centros, sino que se esta desarrollando una aver-
sién a todo lo que huela a sindicalismo (de lo que no se libran ni
nuestros propios afiliados), sobre todo entre el profesorado que
estd mas unido al poder establecido (que no es poco, dada la
madeja de intereses econémicos, y de otro tipo, que se han ido
tejiendo). Mientras, el profesorado que mas sufre las condiciones
de trabajo teme que se lo asocie con algun sindicato, dada su
habitual no fijeza en el centro.

Control democratico

m Debe existir un control democratico de las actividades y gastos
de los centros integrados. Todos los agentes implicados deben
participar, cada uno donde le corresponda, pero la transparen-
cia debe ser la norma.

m El Organo Méximo de Representacion o Consejo Escolar debe
ser el 6rgano rector y el que elija al Director, aunque su com-
posicion sea distinta de la de un IES;

m Debe delimitarse claramente los terrenos educativos de la
Formacion Reglada y los formativos de la Ocupacional y
Continua;

Recapacitemos sobre si este es el modelo educativo de FP que bus-

cabamos en la LOGSE para la FP reglada de nuestros jévenes, que

siguen siendo educandos y no simples trabajadores potenciales.
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« la nueva Formacion Profesional

Rodriguez
Gesto

Responsable Accién
Sindical, Federacién
do Ensino de CC.O0O.

Desde que se realizé el proceso de adscripcién en Galicia un elevado niimero de profesores que

anteriormente impartian la Formacién Profesional especifica pasaron a la Enseianza

Secundaria. En los diltimos concursos de traslados se ba cubierto alrededor de 400 plazas de FP

CUANDO HABLAMOS de Ia

adscripcién del profesorado, afronta-
mos dos cuestiones: por un lado, la ads-
cripcién a las nuevas especialidades, y
por otro, una redistribucién de los efec-
tivos de los antiguos cuerpos docentes
en el nuevo sistema educativo.

En funcién de una de ambas opcio-
nes podriamos hablar de una adscrip-
cién casi nominal, y en este sentido
serfa posible realizar el proceso de
adscripcién sélo del profesorado de
FP especifica, ya que el profesorado
de Secundaria y de “materias comu-
nes”, su adscripciéon nominal es direc-

ta y las nuevas materias de la ensefian-
za Secundaria podrfan, a través de los
concursos de traslados y por una sola
vez, obtener puesto en funcién de su
titulacién.

En el caso de profesorado de la FP
especifica, las materias o las antiguas
especialidades que no se desdoblan tam-
bién tendrian una adscripcién directa.
Por lo tanto, la adscripcién en un senti-
do restringido solo afectarfa a aquellas
especialidades que se desdoblan.

Ahora bien, si optamos por una
adscripciéon que no sea meramente
nominal, deberia participar todo el
profesorado de Secundaria y FP. Esta
fue la opcién que elegimos en Galicia.

La LOGSE, en su disposicién adi-
cional décima, establece que los fun-
cionarios del Cuerpo de Secundaria
desempefiardn sus funciones en la
ESO, en el Bachillerato y en la FP, y
que el Cuerpo de Profesores Técnicos
de FP desempefiard sus funciones en la
FP especifica y en las condiciones que
se establezcan en la ESO y en el
Bachillerato.

Esta misma disposicién sefiala que
los gobiernos autonémicos determina-
rdn las especialidades a las que se
deben adscribir los profesores como
consecuencia tanto de la integracién
como de las necesidades derivadas de
la nueva ordenacién educativa.

En el desarrollo de esta disposi-
cion se publicaron los reales decretos
1701/1991 por los que se establecie-
ron las especialidades de los cuerpos
de catedriticos numerarios y profeso-
rados agregados de Bachillerato a las
nuevas especialidades del cuerpo de
profesores de Secundaria.

En 1995 se publicé el decreto
1635/1995 por el que se adscribe al
profesorado de los cuerpos de profe-
sores de Secundaria y profesores téc-
nicos de FP a las especialidades pro-
pias de la FP especifica.

A estas alturas de generalizacién
de la reforma educativa, dificilmente
podria efectuarse en otras comunida-
des auténomas el proceso de adscrip-
cién que se realizé en Galicia en 1998.
Con algunos criterios comunes, cada
comunidad, en funcién de sus realida-
des —red de oferta educativa, plantillas
del antiguo sistema educativo, nimero
de profesores en expectativa, etc-
debe construir su propio discurso y la
determinacién de los criterios para la
adecuacién de las plantillas al nuevo
sistema educativo.

En Galicia, el debate sobre la ads-
cripcién del profesorado se realizé
internamente en el sindicato casi dos
afios antes de que la Administracién
abriera las negociaciones, lo que nos
permitié que durante las negociacio-
nes nuestros documentos guiaran la
propia negociacion.

Como punto de partida, considera-
mos que previamente a la adscripcién,
era preciso conocer estos puntos:

B Lared de ESO, ESPO (bachillera-
tos y ciclos formativos de grado
medio y grado superior), ensefian-
zas de régimen especial, educacién
de adultos y educacién a distancia.

B Los catidlogos de los puestos de
trabajo de los centros.

B Las garantias que la Conselleria
darfa para respetar los derechos de
las personas que no obtuvieran un
puesto en el proceso de adscripcién.



Este dltimo punto se deberia con-
cretar en el campo de la formacién
permanente, en asegurar que No exis-
tiese movilidad forzosa, y en una
expectativa real de recolocacién.

En el proceso de adscripcién parti-
ciparon obligatoriamente todos los
funcionarios de la carrera del cuerpo
de profesores de Secundaria y profe-
sores técnicos de FP con destino defi-
nitivo en los IES, ya estuvieran en
situacion de servicio activo o en exce-
dencia para el cuidado de hijos o en
servicios especiales.

La Conselleria de
publicé las vacantes antes del proceso
de adscripcién teniendo en cuenta los
criterios contenidos en el acuerdo fir-
mado por nosotros, ANPE y CSIF con
la Consellerfa de Educacién.

Los profesores pudieron optar a las
plazas de su especialidad de las que
eran titulares o para las que tuvieran
titulacién adecuada, segtin el anexo I.

El profesorado titular de antiguas
especialidades de FP que se desdobla-
ron en mas de una nueva especialidad,
conforme a los reales decretos
1635/1995, del 6 de octubre de
777/1998, del 30 de abril, eligieron
plaza correspondiente a cualquiera de
las nuevas especialidades que posefan,
conforme el anexo II.

Ademis, a las plazas de Tecnologia
pudieron adscribirse los profesores

Educacién
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técnicos de FP que, no reuniendo el
requisito de titulacién establecido en
el anexo I, tuvieran alguna de las
siguientes especialidades: manteni-
miento de vehiculos; oficina de pro-
yectos de fabricacién mecénica; insta-

su vez, de dos partes, una primera
vuelta donde los profesores se adscri-
bieron a las plazas de las que eran titu-
lar y una segunda vuelta a otras plazas
dentro del instituto de las que no eran
titulares y para las que tenfan la espe-

El debate sobre la adscripcion del profesorado se realizo
internamente en el sindicato casi dos afos antes de que la
Administracion abriera las negociaciones

laciones electrotécnicas; equipos elec-
tréonicos; mdquinas, servicios y pro-
duccién; soldadura; fabricacién e ins-
talaciones de carpinterfa y mueble;
laboratorio; operacién de procesos; y
mecanizado y mantenimiento de
maquinas.

En lo referente a los criterios de
adscripcién, la prioridad vino deter-
minada por la aplicacién sucesiva de
los siguientes criterios: ser titular de la
especialidad correspondiente a la
plaza que se estaba desempefiando;
ser titular de otra especialidad que no
se estuviera desempefiando; tener titu-
lacién adecuada; y pertenecer al cuer-
po al que correspondia la plaza.

El proceso de adscripcién se desa-
rrollé en acto publico, siguiendo las
siguientes fases: una primera fase
voluntaria en el centro, que consté, a

cialidad o titulacién adecuada; una
segunda fase, también voluntaria, en la
que se ofertaron todas las plazas
vacantes de la fase anterior en la loca-
lidad; una tercera fase, que consté de
dos vueltas, en la primera, el profeso-
rado resulté adscrito forzosamente a
una plaza de su especialidad dentro de
su centro, en la segunda vuelta, volun-
taria, pudieron adscribirse a otra plaza
de su centro de otra especialidad para
la que tenfan titulacién adecuada; una
cuarta fase con dos vueltas, donde el
profesorado se pudo adscribir volun-
tariamente en la primera a puestos de
su especialidad en la localidad y en la
segunda a puestos para los que tenfa
titulacién adecuada; y, por dltimo, una
quinta fase, que también consté de
dos vueltas, el dmbito geogréfico fue
el de zona educativa que comprendia



mas de una localidad, en una primera
vuelta a plazas de su especialidad y en
la segunda a plazas para las que tenifa
titulacion adecuada.

Las plazas conseguidas en el pro-
ceso de adscripcién no computaron
para los efectos de limitacién de una
sola vez establecidos en las disposicio-
nes transitorias segunda, tercera y
quinta del real decreto 1635/1995 del
6 de octubre, y disposicién transitoria
tercera del real decreto 777/1998 del
30 de abril.

Para los tnicos efectos de partici-
pacién en futuros concursos de trasla-
dos, al profesorado que obtuvo en este
proceso de adscripcién una plaza dis-
tinta de la que posefa conté para efec-
tos de antigiiedad en la plaza la gene-
rada en la de origen.

Durante los seis afios siguientes al
proceso de adscripcién los profesores
tuvieron un derecho de retorno a su
centro de origen en las especialidades
de las que eran titulares, o a la plaza de
origen del mismo centro. Para estos
efectos el profesorado titular de espe-
cialidades especificas de FP que se
desdoblaron en més de una especiali-
dad eligieron la especialidad de posi-
ble reserva.

El profesorado que no resulté ads-
crito en ninguna de las fases estableci-
das qued6é como profesor desplazado
de su centro de destino. El desplazado
mantuvo su destino definitivo y debié
participar en los concursos de trasla-
dos forzosamente, solicitando las pla-
zas para las que estaba habilitado de
su localidad de destino. Los profesores
desplazados participaron en el con-
curso de traslados con la puntuacién y
derechos preferentes asignados a los
profesores  suprimidos. Impartié
docencia en su propio centro o en
otro de la localidad.

Después de que este proceso de
adscripcién se realizé en Galicia, un
ndmero importante de profesores que
anteriormente impartian docencia en la
FP especifica pasaron a la Secundaria.
No hubo ningtin profesor de la FP que
quedara en situacién de desplazado.

En los tres dltimos concursos de
traslados, se cubrieron alrededor de
400 plazas de la FP especifica.

Ley de Formacion Profesional

A FAVOR

EN CONTRA

Juan Carlos :
Guerra-Zunzunegui
Portavoz de Educacion del PP en el
Congreso de los Diputados

En los dltimos quince afios

nuestro pafs viene siguiendo

un camino inverso a la UE.

La pirdmide de universita-

rios y de alumnos de FP es

contraria a las necesidades
de la formacion para el empleo.

En la legislatura anterior se iniciaron
una serie de acciones dirigidas a dignificar
la FP y aumentar el niimero de enseiianzas
para obtener los titulos precisos que faciliten
el trdnsito a la vida activa.

El anteproyecto de ley de FP establece
los mecanismos para articular e integrar efi-
cazmente las ofertas de formacion con las
necesidades del mercado de trabajo. Por otra
parte, muchas personas con importantes
competencias profesionales como fruto de su
experiencia laboral o de aprendizajes forma-
les, carecen de la correspondiente acredita-
cién reconocida oficialmente.

El borrador incluye lo que se recoge en el
Plan Nacional de FP. Se propicia la creacion
de vinculos estables y sistemdticos con las
empresas, fomentando el intercambio de recursos
humanos, asi como una participacion activa de
éstas en el disefio de los modulos formativos.

Asimismo, el anteproyecto aborda los
cambios necesarios para lograr la competen-
cia de la direccién y docencia de los centros,
e introduce los mecanismos para que la cali-
dad de estas ensefianzas esté sometida a ade-
cuados procesos de evaluacion.

Francisco Asis
Blas Aritio

Ex Director General de FP con
gobiernos socialistas

El anteproyecto de ley de

Formacion Profesional y de

la Cualificaciones constituye

una oportunidad frustrada,

e temo que “historica”. Tras

las expectativas, pero con
escasos resultados, de los dos Programas
Nacionales de Formacion Profesional, parecia
que s6lo una ley —con su logico peso definitorio,
legal y, en su caso, presupuestario- podria ende-
rezar la situacion.

Sin embargo, el proyecto pasa de puntillas
o, sencillamente, ignora las cuestiones clave del
sistema de cualificaciones y FP: sigue sin esta-
blecerse el necesario 6rgano de direccion tinica
de la politica de cualificaciones y FP (que des-
bloguce la elaboracion del Catdlogo de Cualifi-
caciones y del Catdlogo de Formacion asocia-
da a ellas, ast como la creacion de un sistema de
evaluacion, reconocimiento y certificacion de la
competencia), sigue sin regularse la Formacion
Continua y, en fin, siguen sin definirse, ni orde-
narse, las diversas modalidades de Formacion
Profesional.

Del texto emanan ciertas ambigiiedades
—cuando no auténticas confusiones- conceptua-
les sobre lo que es un sistema de cualificaciones
y Formacién Profesional. Por diltimo, sospecho
que no habrdn sido ajenas a este decepcionante
producto las viejas y anacrénicas tensiones
entre las administraciones laboral y educativa
sobre quién tiene competencias en Formacion
Profesional.



ACTUALIDAD PROFESIONAL

Profesoras interinas

y maternidad

Acevedo Hita . Com la Ley para la conciliacion de la vida familiar y laboral las empresas no podrdn despedir a las

Luis

Responsable
de Accion Sindical
de Piiblica de la FE
de CC.OO0.

profesoras que se queden embarazadas. Esta dltima regulacién mejora la que rige en la mayoria de

las comunidades auténomas, por lo que debe aplicarse también en el caso de las profesoras interinas

NO HACE MUCHOS afios podfa-
mos encontrarnos a primeros de sep-
tiembre a compafieras que acudian a los
actos publicos de adjudicacién de interi-
nidades y sustituciones envueltas en
gabardinas y abrigos, para ocultar su
situacién de futuras madres. De esta
forma eludfan la desagradable sorpresa
de que en las Delegaciones provinciales
de Educacion el responsable de personal
les denegara el acceso a un puesto de
trabajo que legitimamente le pertenecia.

Esa situacién, felizmente fue supe-
rada mediante la movilizacién de las
interesadas y de la Federacién de Ense-
fianza de CC.OO. Poco a poco se fue-
ron alcanzando acuerdos que reconoci-
an que una persona que
acudfa al llamamiento para
cubrir con caracter interi-
no una sustituciéon o
vacante debfa ser contrata-
da al margen de si iba a ser
madre o no. Incluso se
garantizé en la mayorfa de
las administraciones edu-
cativas que si una profeso-
ra era llamada a cubrir un
puesto en régimen de inte-
rinidad y estaba disfrutan-
do de las primeras semanas
de maternidad (hasta el
minimo legal establecido),
la Administracién de turno
deberia reservarle un pues-
to de trabajo de, al menos,
la misma duracién que la
vacante ofertada y, en
todo caso, hasta el final
del curso.

Esta situacién, que es
la que se estd dando en la

mayorfa de las comunidades auténo-
mas, ha sido, sin embargo, superada
por la legislacién laboral ordinaria.
Desde la publicacién de la Ley
39/1999 para la conciliacién de la vida
familiar y laboral se ha producido una
modificacién sustancial en el apartado
4 del Art. 53 del Estatuto de Trabaja-
dores por la que la empresa no podréa
despedir o extinguir contratos en
varios supuestos, entre ellos, el que
nos ocupa “la de los trabajadores y tra-
bajadoras durante el periodo de sus-
pensién del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embara-
zo, adopcién o acogimiento, o la noti-
ficada en una fecha tal que el plazo del

Ley de conciliacion familiar

Una profesora no puede verse abo-
cada a la pérdida de unos benefi-
cios en su vida laboral que, sin
duda, influirdn a la hora de la jubi-
lacion por el simple el disfrute de
una licencia por maternidad (situa-
cién garantizada por el ordena-
miento constitucional espanol).
Esta situaciéon se agrava cuando se
produce el cese (o la no prérroga)
del nombramiento y la interesada no ha cotizado el minimo exigido para
poder cobrar la prestacién por desempleo.
Sinceramente, creemos que la razéon esta de nuestra parte. En primer
lugar, en la funcién publica docente estd establecido que la adjudicacion
de destinos se realiza por riguroso orden de prelacion en una lista, a la
que se concurre libremente. Ademas hay que tener en cuenta los princi-
pios constitucionales de capacidad, mérito y publicidad. Por ello, desde
la Federacion de Ensefianza de CC.O0O. emprenderemos las medidas
necesarias para que la Ley de conciliacion familiar y laboral se aplique
también al profesorado interino en todos sus términos.

preaviso finalice dentro de dicho
periodo”. Esta situacién mejora la que
rige en la mayorfa de las administra-
ciones educativas.

Si aplicamos esta regulacion a la
situacién de las profesoras interinas, con-
cluiremos que al finalizar su licencia por
maternidad, en ningtn caso la Adminis-
tracién deberfa ofertar un puesto de
similar situacién a la afectada, sino que
en el momento del llamamiento, o reso-
lucién del concurso de méritos, la profe-
sora deberfa ser nombrada para ese pues-
to docente para, a continuacién, disfru-
tar de su periodo de suspensién por
maternidad. Y més cuando la misma ley
39/1999 garantiza al empleador que la
persona contratada en susti-
tucién de ésta tiene un cien
por cien de bonificacién en
cuanto a las cotizaciones a la
Seguridad Social. Por el
contrario, su contratacion si
influye en la cotizacién a la
misma por parte de la
docente parturienta, y en su
vida laboral, a efectos de una
posterior jubilacién.

Las administraciones
podran argiiir lo “atipico”
del nombramiento de la
interina para sustituir a la
interina. Cuando inicidba-
mos el trabajo sindical, en
multitud de delegaciones
provinciales de Educaciéon
se escandalizaban de las
peticiones de CC.00O. ala
hora de establecer garanti-
as en los nombramientos,
y en el orden de los mis-
mos, para este colectivo.
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B Deber de obediencia de los
funcionarios

Soy un profesor de Secundaria, cuando se
habla de la obligacion de obedecer las ordenes
del superior ¢hasta que punto alcanza este deber
de obediencia>

C.C.R. BADAJOZ

Como funcionarios publicos, los docentes
estan sometidos al deber de obediencia
jerarquica de acuerdo con la Constitucién
(principio de jerarqufa en la Administracién
Piblica —art. 103.1), lo que les obliga a
cumplir las instrucciones y 6rdenes de
servicio (art. 21 Ley 30/1992) pudiendo ser
sancionados, en caso de desobediencia, por
via disciplinaria e, incluso, penal (art. 410
del Cédigo Penal de 1995). Este deber de
obediencia estd delimitado por la ley. Sélo
deben obedecerse las instrucciones y
6rdenes de servicio dictadas por érgano
competente y en el dmbito material de esa
competencia. Y naturalmente, no debe
obedecerse “el mandato que constituya una
infraccién manifiesta, clara y terminante de
un precepto legal o de cualquiera otra
disposicién legal” (art. 410.2 del Cédigo
Penal de 1995). Pero, a la inversa, existe un
deber de obediencia cuando la legalidad de
la orden sea dudosa, discutible, opinable,
esto es, cuando su ilegalidad no sea
manifiesta porque en tal caso prevalece la
presuncién favorable a su legalidad (sin
perjuicio de que puedan exponerse al
superior jerdrquico los reparos que el
cumplimiento de la orden suscita).

Este deber de obediencia de los docentes es
compatible con su libertad profesional. La
obediencia, resultado de su dependencia
organica y funcional, no afecta al contenido
mismo de su profesién. La obediencia hace
posible que el servicio funcione y que se
ajuste a las directrices de quien es
responsable de la politica educativa (siempre
dentro de los valores constitucionales y de
los principios y contenidos del sistema
educativo), pero no elimina la
responsabilidad profesional de cada docente.

M Inspeccioén y libertad
de catedra

Nos gustaria conocer si la actuacién del
inspector de Educacion estd protegida por
la libertad de cdtedra

CLAUSTRO DE PROFESORES.
ZARAGOZA

La cuestién que preguntan puede
plantearse por la naturaleza de “cuerpo
docente” que la ley atribuye al cuerpo
de inspectores (art. 37.3 de la Ley
Orgénica 9/1995) y por la procedencia
de los inspectores de la docencia (para
acceder al Cuerpo de Inspectores de
Educacién se exige pertenecer a algunos
de los cuerpos que integran la ensefianza
publica docente, con una experiencia
minima docente de diez afios —art. 38.1
de la Ley Orgénica 9/1995). Sin
embargo, la libertad de cétedra (cuya
aplicacién atenuada a la docencia no
universitaria ha reconocido el Tribunal
Constitucional en sus Sentencias
5/1981, de 13 de febrero y 179/1996, de
12 de noviembre ) no es aplicable a los
inspectores porque éstos han dejado de
ser profesores y han asumido la
condicién de autoridad publica. No
obstante, los inspectores, aunque no
tienen libertad de c4tedra, tienen la
libertad profesional de los funcionarios
que aplican en la Administracién los
conocimientos de su profesién titulada.

m Solicitud oficial por correo
electrénico

Soy un maestro que se pregunta si puedo
dirigirme a través de correo electrénico a mi
Consejeria de Educacién, con el fin de
realizar cualduier tipo de reclamacion o
solicitud.

P.B.C. MADRID

Del mismo modo que se pueden
materializar las solicitudes, escritos y
comunicaciones en soporte papel,
también pueden presentarse por medios
informdticos, electrénicos o teleméticos
(art. 3.1.b del Real Decreto 772/1999).
En este sentido, los modelos y sistemas

normalizados de solicitud deben
permitir la transmisién de datos e
informaciones por medios teleméticos
(art. 5.2 del Real Decreto 772/1999).
Cuando el ciudadano efectte la
presentacién a través de soportes,
medios o aplicaciones con base en las
nuevas tecnologfas, el recibo de
presentacién se expedird de acuerdo con
las caracteristicas propias del sistema
utilizado. En este recibo se hard constar,
por lo menos, la fecha y el lugar de
presentacion, aunque probablemente
también deba indicarse el nombre del
remitente, el 6rgano destinatario y un
extracto del contenido de la solicitud,
escrito o comunicacién. (art. 6.3 Real
Decreto 772/1999).

Parece claro que por el grado de detalle
el Real Decreto 772/1999 contempla
casi en exclusiva la presentacién de
solicitudes o escritos en soporte papel,
puesto que las lagunas que plantea la
presentacién de solicitudes mediante las
nuevas tecnologias son incontables. Por
ejemplo, para empezar, no se conocen
las direcciones electrénicas de los
registros de los distintos 6rganos de la
Administracién central y autonémica, y
en las respectivas paginas web abiertas
de cada Consejerfa de Educacién nunca
aparece un registro electrénico.
Asimismo, los modelos o sistemas
normalizados de solicitud no suelen
contemplar la posibilidad de hacer uso de
las facultades que ofrece el articulo 45 de
la Ley 30/1992. Por dltimo, la regulacién
de la expedicién de los recibos de
presentacién de solicitudes o
reclamaciones resulta absolutamente
insuficiente en el texto normativo, porque
no aclara en la practica cémo debe llevarse
a cabo cuando el medio utilizado sea el fax
o el correo electrénico, por ejemplo;
cuando lo 16gico serfa una redaccién clara
que pueda determinar el contenido del
recibo de presentacién, y en cuanto a la
forma, lo normal serfa que el Registro
electrénico utilizando el mismo soporte,
medio o aplicacién remitiera de vuelta al
mismo solicitante el recibo de
presentacién, como prueba de la
expedicién del recibo acreditativo. Dicho
lo anterior, sélo se asegura una correcta
recepcién si utilizamos el soporte papel.
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Educar en una economia

" Relaciones
Internacionales

FE CC.OO.

= glObalizada

Conseguir una educacion piblica para todos, resistir ante la comercializacion de los servicios edu-

cativos, mejorar las condiciones de trabajo del personal de educacién, organizar la cooperacién sindical y la

solidaridad ante los retos de educar en una economia globalizada y marcada por el desarrollo de las Nuevas

Tecnologias de la Informacion, son los compromisos adoptados por el III Congreso de la Internacional de la

Educacion para la accion sindical internacional.”.

“EDUCAR en una economia globa-

lizada" fue el lema del Il Congreso
Mundial de la Internacional de la
Educacién, celebrado en Jomtien
(Tailandia) del 25 al 29 de julio con
representacién de 306 organizaciones
sindicales afiliadas a la Internacional de
la Educacién (IE) procedentes de 155
pafses con 245 millones de trabajado-
res de la educacién.

El Congreso encomendé a la IE que
reforzara su capacidad ante los organis-
mos internacionales para defender la
educacién como derecho, frente a las
prescripciones neoliberales que la con-
ciben Gnicamente como mercancfa.

El impacto de la globalizacién
sobre los derechos sindicales y las con-
diciones laborales de los trabajado-
res/as de la enseflanza, la necesaria
coparticipacién para alcanzar la educa-
cién para todos, las nuevas tecnologias
como brecha u oportunidad y la nece-
sidad de definir bien el papel del
docente fueron temas abordados
ampliamente en los debates y objeto de
importantes resoluciones.

La economia del siglo XXI, basada
especialmente en las Nuevas Tecnologfas
de la Informacién, genera cambios impor-
tantes en la produccién, la distribuciény
el valor econémico del conocimiento. El
papel del saber, de los conocimientos, de
la innovacién y de la investigacién, su
incidencia en el desarrollo econémico y
las expectativas sociales respecto a sus sis-
temas educativos, incrementan la presiéon

sobre estos y sobre los profesionales de la
educacién.

Especialmente relevantes fueron los
debates sobre la relacién e interaccién
entre economia, educacién y sociedad y
cémo enfrentar los nuevos desaffos ante
la aceleracién de cambios fundamenta-
les y desaffos que requieren de voluntad
politica y econémica: conseguir el acce-
so a la educacién para todos/as, que la
formacién a lo largo de la vida sea una

La mayoria del
profesorado de los paises

pobres y de Europa Central
y Oriental vive por debajo
del umbral de pobreza

realidad, reafirmar los valores de la edu-
cacién en relacién con el desarrollo
integral de las personas; en definitiva,
formar ciudadanos capaces de intervenir
criticamente en la sociedad.

En efecto, a pesar de que en 1990 las
instituciones internacionales se compro-
metieron a garantizar para el 2000 el
acceso a la educacién para todos, hoy
nos encontramos con 250 millones de
nifios y nifias obligados a trabajar; 125
millones sin escolarizary 150 que se ven
obligados a abandonar las aulas.

Mientras las Nuevas Tecnologias
de la Informacién conllevan una formi-
dable expansién de la ensefianza a dis-
tancia, el incremento de las desigualda-
des se acentda y se amplfa la fractura

"numérica”. El 95% de la poblacién

mundial no ha utilizado jam4s Internet,
el 50% carece de electricidad, el 42%
no tiene teléfono.

Las escandalosas diferencias entre
pafses ricos y pobres contrastan con
avances extraordinarios en la revolu-
cién tecnolégica, y junto a niveles de
movilidad sin precedentes de la infor-
maciény de las finanzas, se abren tam-
bién nuevas, aunque timidas, oportuni-
dades para la justicia internacional y la
movilidad de bienes y servicios, movi-
lidad atin trufada de dificultades para
las personas.

Ante ello, el Congreso de la IE se ha
marcado tres prioridades:

1. Conseguir una educacion
publica de calidad para todos
Tras el Congreso de Jomtien nuestra
campafia por “una educacién publica
para todos” prosigue para presionar a
los gobiernos a que asuman sus respon-
sabilidades y garanticen a sus ciudada-
nos este derecho. Ello implica la movi-
lizacién local, regional y mundial, defi-
nir prioridades en el seno de nuestras
organizaciones sindicales y establecer
coaliciones indispensables con la
comunidad educativa y la sociedad
civil, para mantener una lucha sostenida
que evite que la ensefianza publica
quede subsidiaria de la privada. En abril
de 2000 los gobiernos volvieron a com-
prometerse en Dakar para conseguir
una educacién para todos fijando una
nueva fecha, el 2015. ¢seré la definitiva?

1. Una informacién més extensa del tercer congreso de la IE se puede encontrar en nuestra pagina web: www.fe.ccoo.es en el apartado de internacional.
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Para presionar a los se movilizardn los
trabajadores de la educacién durante la
tercera semana mundial de accién que
convoca la [E en abril.

2. Resistir ante la
comercializacion de los
servicios educativos

La globalizacién econémica en el
campo educativo viene también de la
mano de la ideologia “de libre merca-
do" que, lejos de apostar por una mejo-
ra de la calidad educativa, reduce la
financiacién publica y “libera” la educa-
cién del intervencionismo guberna-
mental para evitarle obstaculos al capi-
tal, aunque este intento fracasé en la
ronda de Seattle.

El nuevo intento de la Organizacién
Mundial del Comercio (OMC) de rea-
brir negociaciones para liberalizar los
servicios, también el educativo, proviene
del volumen de negocio que puede supo-
ner este mercado. Recordemos que el
gasto publico mundial en educacién
sobrepasa el billén de ddlares, y las
demandas siguen creciendo. Por tanto, la
globalizacién neoliberal no se resigna a
que ese potencial siga cautivo del sector
publico. La liberalizacién de la educacién
cuando menos debilitard gravemente los
servicios educativos ptblicos.

El Acuerdo General sobre el
Comercio de Servicios (AGCS), adop-
tado en 1994, pretende promover el
libre comercio de servicios. Incluir la
educacién supone renunciar a la obliga-
ci6n que los Estados tienen de garanti-
zar el derecho a la misma; supone tam-
bién entenderla como mercancia y no
como derecho universal. Tiende a que el
consumidor pague su educacién y
excluye a quién no pueda costearla, de
forma que, a medida que las sociedades
reduzcan las inversiones publicas en
educacién, se fomentard la exclusién y
peligrard la cohesién social.

Poderosos grupos de interés pre-
tenden el desmantelamiento de la
enseflanza publica sometiéndola a la
competencia internacional, como tes-
timonia querer incluir la educacién en
la agenda de la reunién de la OMC
del préximo mes de noviembre en
Qatar. La IE ha declarado el 9 de
noviembre como jornada reivindicati-
va para impedirlo.

Si deseamos mantener la educacién
como servicio publico tendremos que
movilizarnos a escala nacional e interna-
cional y demostrar a la vez que somos los
mas interesados en mejorar la calidad del
servicio publico educativo.

3.Mejorar las condiciones de
empleo y trabajo de los docen-
tes y personal de la educacion

Muchas voces en Europa se esfuer-
zan por decir que la sociedad del saber
del siglo XXI se construird con los
esfuerzos de recursos humanos, en este
caso el personal docente, y de apoyo a
la educacién. ¢Servird, por fin, para
reconocer la necesidad de revalorizar
la funcién docente y se pondrén los
medios necesarios para cualificar bien a
la profesién?.

Durante el dltimo cuarto de siglo
los trabajadores de la educacién se han
visto inmersos en “reformas educativas”
y “ajustes estructurales” de todo tipo.
Ajustes que, salvando las distancias
entre Norte y Sur, han tenido sus reper-
cusiones en el acceso y la calidad de la
educacién, en la precarizacién del
empleo en el sectory enlos salarios y
condiciones laborales.

La mayoria del profesorado de los
paises pobres y de Europa Central y
Orriental vive por debajo del umbral de
pobreza. En los paises industrializados
la consideracién social y las perspecti-
vas profesionales son escasas por lo que
empieza a escasear el personal docente
y algunos paises estdn supliéndolo con
personal escasamente preparado y mal
pagado.

La IE y la Unesco han elegido para
celebrar este afio el Dia Mundial del
Profesorado (5 de octubre) el lema
Docentes cualificados para una educa-
cién de calidad, con la pretensién de
mostrar dos cuestiones indisociables: los
docentes como agentes indispensables
para una ensefianza de calidad y la nece-
sidad de que los gobiernos cuenten con
el protagonismo del profesorado a la
hora de cumplir sus compromisos, y ala
vez reivindicar una formacién que cubra
las expectativas que la sociedad deman-
da de sus sistemas educativos y un desa-
rrollo profesional continuo que evite
deserciones en la profesién y la haga
atractiva para los jévenes.

MUJERES

La violencia de
genero, un
problema social

LOS DIAS 12 Y 13 de septiembre se cele-
braron unas jornadas en Robregordo (Madrid),
convocadas por CC.OO., donde tuvimos la
oportunidad de iniciar un debate interno sobre
la violencia contra las mujeres en nuestra socie-
dad, tanto en el &mbito familiar como laboral,
y conformar una toma de posicién.

Nunca se habfa planteado una reflexién
colectiva sobre la violencia y maltrato a las
mujeres, dentro del seno de CC.OQ., porlo
que ya resulta interesante, este primer con-
tactoy debate.

El problema de la violencia contra la mujer
es social, por lo que es necesario que el sindi-
cato comience a tener voz propia, para cola-
borar desde todos sus dmbitos de actuacién,
en el aislamiento y eliminacién de la violencia
sexista, y en paliar los efectos que ésta causa en
las victimas y personas que les rodean. Esta
ausencia de un pronunciamiento no es debido
a insensibilidad ante este problema asunto,
sino porque se lo considera de &mbito privado.

Tras unas reflexiones previas planteadas
por expertas en diferentes dmbitos (sanitario,
jurfdico, sociolégico, psicolégico, educativo,
politico...) se formularon diversas propues-
tas de actuacién a llevar a cabo desde nuestro
sindicato, entre ellas: un pronunciamiento de
los 6rganos de direccién del propio sindica-
to; la difusién publica de la posicién del sin-
dicato con respecto al tema de la violencia de
géneroy maltrato de la mujer; definicién de
propuestas de actuacién a través de debates
especificos en las federaciones y territorios;
inclusién en la programacién de la formacién
sindical y continua; organizacién/participa-
cién en actividades divulgativas y en movili-
zaciones; Implicacién de las empresas, patro-
nales y administraciones; implicacién de los
servicios médicos, servicios de prevenciény
mutuas; asesoramiento legal; actuacion en
casos de violencia de género que afecten,
como victima o como agresora, a personas
ligadas al sindicato. Como Federacién de
Ensefianza, una actividad especial en el 4mbi-
to educativo.

Pilare Markierkiaga
Secretaria de la Mujer FE de CC.OO.-Euskadi.
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— _ Campaia de
- Educacion Vial para jovenes

LOS accidentes de tréﬁco La Educacion Vial es una herramienta fundamental
t . # l . . l para hacer frente a esta auténtica lacra social.
consti uy en la prlnCIpa Con el fin de fomentar la implantacidn de esta materia,
causa de muerte e Instituto Mapfre de Seguridad Vial ofrece ‘

\ ratuitamente el rama: “Educacién Vial para
entre los jévenes, 2 '"TFec progrma ECuGdon TP
Wﬂ-ﬂlhcﬁ‘m,. k'

jovenes”,

o o

Este nuevo programa se ocupa,no solo de la ensefianza

- de las normas de circulacion y conduccion, sino también

de apoyar la labor del profesor en aspectos propios
de la educacion general, social y humana, fundamentales
para la creacion y/o modificacion de actividades
adecuadas para la prevencion de accidentes de tréfico.

Solicite GRATIS el material de esta
campana.
Una obra didactica compuesta de:
Bloques tematicos:
Evaluacion Inicial
Informacidn y Scguridad Vial
Alcohol y drogas
Conocimienta <l Clelomutor: scguridad activa y seguridad pasiva
Habitos y conduczas de riesgo: la velocidad
Prevencion y actuacidn en caso de accidente
Tréltco y racdio ambiente
Trifica y publicidad

CD rom: El Ciclomotor: Escuela de conduccion.
Un juego de diapositvas.

INSTITUTO

MAPEFRE
DE SEGURIDAD VIAL

La Educacién Vial
para (Evencs

Pldalo ya mediante fax: 91 882 40 04,
o c-mail: instituto.segvial@mapfre.com
aportande sus datos personales y los de su colegio,

o rellenando este cupdn y envidndoloa;

Apdo. de correos 2159, 28080 Madrid. (Ref.: jévenes).

Nombre y Apellidos P —— = = SR

Direccion

Teléfono. C.P. . Poblacién . Provincia

Nombre del colegio

Direccion del colegio B. =8 Ba S e
Teléfono LGP Poblacién Provincia (P)penwrmr
email —_ Fax.

F1xos datos se incorpotarin al lichero dal Insrinito Mapfre d= Seguridad Yial para remiticle informagion sowms 135 distintas cainpaiac que vayamos reakzando. Usiet] pucde sonwilar Ins <3tos que
coastan en oste fichero, sollcitar su rectificacian o cancelacidn, dirgléndose sl lrstilto Mapire de Seguridad Vial en el nlmero de fax 94 842 40 04.
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