


Tras la magnifica experiencia de afios anteriores, la Federacion de Ensefianza de CC.00., nuevamente, oferta la
posibilidad de realizar un viaje de turismo sindical, con salida desde Madrid/Barajas el 2 de julio (9 noches,11 dias).
En colaboracion con el Sindicato Nacional cubano, se realizara un programa de actividades (que ocupa un 40% de los

dias de estancia en la isla, el resto es de libre disposicion) que, por medio de visitas a distintos centros, permita

entrar en contacto con la realidad educativa de Cuba.
Los precios por persona son, en habitacion doble, 174.160 pts; individual, 200.560.

Si estas interesado en este viaje, antes del 30 de mayo Antes del 31 de mayo debes ingresar 130.000 si has eligido
debes ingresar 44.160 Pts.a nombre habitacion doble y 156.400 si es individual.

de la Federacion de Enseifianza de CC.00. Esta ves a nombre de Caribe International Tours en la cuenta
en la ¢/c de La Caixa 2100-2119-13-0200274444. del Banco de Sabadell:

Salo se considera firme la inscripcion si ha sido abonada 0081 - 0393 — 54 — 0001177620. Y debes enviar a Caribe
esta cantidad. International Tours/Paseo de La Habana 56-28036 Madrid
Debes enviar a nombre de Tini Andres, (Fax: 91.563.59.49 / e-mail: merche@caribeintours.com)
Pza Cristino Martos 4-4°/ 28015 Madrid, fotocopias de: la fotocopia del ingreso bancario.

la altima pagina del pasaporte, del carnet de afiliacion, Si deseas que la misma agencia tramite billetes de

del ingreso bancario de inscripcion y la ficha de datos. desplazamiento desde otros puntos territoriales hasta Madrid o
También se puede enviar por fax: 91.548.03.20 o por e-mail regreso, deberas ponerte en contacto con Mercedes Zubeldia
a: tandres@fe.ccoo.es. en el 91.563.06.11 6 en el e-mail anteriormente sefalado.

F I CHA DE I NSGCRIPG GION

Nombre Apellidos NIF
Direccion
Tfno: e-mail :

Tipo habitacion a reservar :

Observaciones a tener en cuenta: (Si deseas compartir habitacion con alguna persona concreta, dinos su nombre)

Cuando dispongamos de vuestros datos nos pondremos en contacto con quienes forméis el grupo para informaros, y animaros, a
que parte del equipaje sea una “maleta solidaria” para entregar a nifios y nifias de los centros escolares que visitemos.
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La noviolencia en el ambito educativo

. . , SONRIETE
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entenderse por noviolencia y se pasa luego a indicar cémo puede 1S NOITTIDIS 57
cultivarse su prictica a través de la educacion. Al definir la Paco Ariza
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El Supremo decidird si admile o no la sentencia

| pasado 21 de abril concluyd el plazo
para que el Gobierno presentara las ale-
lgaciones contra la oposicién de
CC.O0. a la admisién del recurso de casa-
cién promovido por aquél contra la sentencia
dictada por la Audiencia Nacional en respues-
ta a un recurso planteado en su dfa por la
Federacién de Ensefianza de CC.OO. por la
que se anula la congelacién salarial de los fun-
cionarios aplicada por el Gobierno del PP en
el afio 1997. El Tribunal Supremo no tiene
un plazo para resolver aunque ante la premu-
ra con que estd llevando el proceso es posible
que en breve adopte una decisién en torno a
la inadmisibilidad o no de la sentencia.
Por otra parte, el Tribunal Supremo ha
rechazado el desistimiento de la Federacién

de Servicios de la Administracién Publica
(FSAP) de Comisiones Obreras por enten-
der que al oponerse la Administracién no
procede aceptar el desistimiento y ello en
virtud del articulo 74.4 de la Ley 29/98.

La Administracién entiende que no exis-
te cosa juzgada por cuanto la sentencia de la
Audiencia Nacional no es firme.

Asimismo alega que no existe identidad
entre las personas litigantes, por cuanto en
el proceso de la Audiencia Nacional el
demandante era la Federacidn de Ensefian-
za de Comisiones Obreras, la cual goza de
personalidad juridica diferenciada a la de la
Federacién Sindical de Servicios y Adminis-
traciones Publicas de CC.OQ., manifiesta
que tampoco existe identidad entre la causa

de ambos procesos, por cuanto en el recur-
so de FSAPD se invocan causas no invocadas
en la recurso seguido ante la Audiencia
Nacional.

El Tribunal Supremo no acepta la acumu-
lacién solicitada por UGT pues entiende
que la naturaleza de los procesos es distinta
as{ como distinto su estado procesal.

En conclusién, el Supremo mantiene
vivos dos recursos sobre la congelacidn sala-
rial de los funcionarios, ¢l presentado con-
juntamente por CC.00. y UGT y el de
Ensefianza de CC.OO., por la sentencia de
la Audiencia Nacional.

También en relacidn con este asunto se ha
sabido que el Ministerio de Hacienda no
tiene intencién de provisionar la sentencia.

Aznar justifica las reformas anunciadas por el MECD

provechando la reunién preparatoria
de la cumbre de la Organizacién de
stados Iberoamericanos que en
noviembre se celebrard en Perd, el presidente
del Gobierno, José Marfa Aznar, presentd en
Valencia las directrices de la reforma promo-
vida por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deportes (MECD) y que pretende plasmar
en las leyes de Calidad Educativa, de Forma-
cién Profesional y la Ley de Universidades.
Aznar justificd estas reformas alegando que
existe un “elevado fracaso escolar”. Afiadié
que ¢l modelo educativo introducido por la
Administracién socialista se basaba en crite-
rios pedagédgicos que “han demostrado
ampliamente su fracaso”, por lo que propuso
una reforma fundada en la calidad, enten-
diendo ésta como los “conocimientos y valo-
res adquiridos por el alumno” y no “en tér-
minos de recursos empleados, como equivo-
cadamente se hace en ocasiones”. Asimismo
aludid a la desmotivacion de los alumnos, del
profesorado y de los directores de los centros.
Tras reconocer que “el 4mbito educativo
es reacio a las reformas”, criticé que “hay
demasiados dogmas” y “posiciones reacias”
al cambio.
Uno de los objetivos de la reforma serd la
“profesionalizacién” de la funcién directiva.

Para ello, el Gobierno quiere introducir nue-
vos mecanismos en la eleccion de los directo-
res y dotarlos de medios que, en palabras de
Aznar, “refuercen su propia autoridad y la de
los profesores™. Estos cambios se plasmardn
en la futura Ley de la Calidad que el Ministe-
rio quiere enviar en junio al Congreso.
Paralelamente a la reforma de la ESO, el
Gobierno reordenard la FP a la que Aznar
quiere devolver el “prestigio” y hacerla “atrac-

tiva para los empresarios”, de manera que
forme téenicos “Gtles a la hora de lograr un
empleo”.

Por otra parte, Pilar del Castillo ha reitera-
do que la Ley de Calidad impedird pasar de
curso a los alumnos de la ESO “con dos, o lo
sumo tres, asignaturas suspendidas”. Segtin la
ministra, “la vigente promocién automdtica, o
casi automdtica, de curso es un engafio, tanto
para los alumnos como para las familias”.




vty

CC.00. acusa al Ejecutivo
de promgver und
educacion “elilista

a Federacién de Ensefianza de
CC.OO0. cree que en sus declara-
lciones en Valencia, Aznar dio luz
verde “al ataque frontal del Ejecutivo al
sistema educativo del Estado concebido
como servicio publico para cambiarlo
por otro de cardcter elitista y segregador,
al tiempo que intenta laminar la auto-
nomfa universitaria para acceder a su
control”. Fl sindicato acusé al Gobier-
no de “intentar imponer un sistema que
convierte e la educacién en una mer-
cancfa, a pesar de que todos los estudio-
sos de la pedagogfa comparada opinan
que los sistemas educativos tienen una
vigencia de, al menos, veinte afios, y
cuando el sistema actual no se ha aca-
bado de implantar ni se han utlizado
todas las medidas previstas en ¢/’
Comisiones Obreras denuncia que
la ministra declare que estd hablando
con todos los sectores educativos,
cuando CC.OO0., pese a ser el sindica-

to més representativo en la ensefianza
publica y la universidad, no ha recibi-
do un solo papel con las supuestas
propuestas del MECD.

La Federacién considera que el
MECD pretende mejorar los datos de
fracaso escolar, “eliminando a aquellos
alumnos y alumnas con mayor necesi-
dad de compensacidn por parte del
sistema educativo”.

En cuanto a la reforma de la FP,
Comisiones Obreras asegura que des-
conoce la idea del prestigio que tiene
el presidente del Gobierno, al recordar
que la tnica medida adoptada ha sido
“aprovechar la trampa de la Ley de
Acompafiamiento para avalar las pasa-
relas entre los ciclos medio y superior,
desvirtuando la cualificacidn de los
alumnos de la FP”. A ello afiade su
intento de establecer un itinerario “de
menor "valor" para los estudiantes

que opten por la FP

£l Gobierno, la GEOE y GE.00. firmaron
¢l Acuerdo Sobre pensiones

| pasado dia 9 de abril Gobierno, la patronal CEOE y CC.OO. sus-
cribieron el acuerdo sobre pensiones por el que se amplia la jubilacién
anticipada, ahora limitada a quienes cotizan desde antes de 1967, y de

la que podrdn beneficiarse los trabajadores de mds de 61 afios de edad, que
lleven seis meses en paro y coticen a la Seguridad Social desde hace 30. El
documento establece que las pensiones de viudedad, actuales y futuras se cal-
culen sobre un 52% de la prestacion del cényuge fallecido en lugar del actual
45% y para los titulares con responsabilidades familiares a su cargo, hasta el
70% cuando esta pensidn sea su principal o tnica fuente de rentas.

Asimismo, se reducen los coeficientes penalizadores que se aplican a quie-
nes se jubilan antes de los 65 afios, y que ahora suponen un 8% de recorte
de la pension por cada afio adelantado. Ese coeficiente serd del 6% para
quienes hayan cotizado 40 afios y en diferentes tramos llega hasta el 8% con
30 afios acumulados de cuotas. (Mds informacion en pdgina 8.)

T.E.

La Ley Universilaria preve
suprimir la selectividad
relormar la seleccion de
profesorado

| Gobierno tiene previsto suprimir las pruebas de

selectividad en el curso 2003-2004, segin el ante-

proyecto de la Ley de Universidades presentado por
la ministra de Educacidn, Pilar del Castillo, en el pleno
del Consejo de Universidades y que sustituird a la actual
LRU, de 1983. Cada universidad establecerd sus propias
pruebas de admisién de alumnos respetando los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad. Del Castillo no des-
carté que ademds de esta prueba por centros, los alumnos
tengan que superar una revélida al final del Bachillerarto.
Los estudiantes que quieran tener la oportunidad de
entrar en varios centros deberdn examinarse en cada uno
de ellos o presentar una solicitud en el caso de que no
haya limite de plazas. Estd previsto que antes del verano el
Gobierno apruebe el proyecto de ley y en septiembre
comience la tramitacidn parlamentaria.

El borrador de la ley prevé que el profesorado universi-
tario supere una prueba de habilitacién estatal, siendo
posteriormente seleccionado por los centros con plazas
vacantes. El tribunal estard formado por siete miembros
clegidos por sorteo entre los profesores funcionarios de
toda Espafia. También se crean las figuras docentes de
ayudante doctor y contratado doctor. Se constituird un
nuevo drgano universitario, el consejo de gobierno.

Los rectores serdn elegidos por sufragio universal pon-
derado. Dos tercios de los miembros del Consejo de
Gobierno serdn miembros de la comunidad universitaria
y otro tercio no académicos del Consejo Social.

El presidente del Gobierno, José Marfa Aznar, ha justi-
ficado la elaboracién de la Ley Universitaria, sefialando
que hasta hoy “muchos de los elementos que la motivaron
han sido superados” y “necesitan ser revisados”, partiendo
de la apuesta “por el binomio autonomia / responsabili-
dad'. La reforma se cimentard sobre dos pilares bdsicos:
“’Mejorar el gobierno de las universidades y hacer mds fia-
ble la seleccién del profesorado universitario”.

Los rectores han expresado su temor a que esta reforma
fomente el “control politico” sobre las instituciones académicas.

Por su parte, CC.0O. no alberga ninguna duda sobre
las intenciones del Gobierno de suprimir la autonomfa de
la universidad “para poder acceder al control de una insti-
tucién alejada de las chuscas consignas que emanan del

»

"pensamiento dnico™”.
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EI MECD estudia prorrogar la jubilacion anticipada

(e los funcionarios docentes

ras las miles de adhesio-
nes de docentes a la cam-
pafia que la Federacién

de Ensefanza de CC.OO. inicié
a finales de enero para prorrogar
las jubilaciones voluntarias anti-
cipadas establecidas en la dispo-
sicién transitoria novena de la
LOGSE, el Ministerio de Educa-
cién se ha comprometido a
incluir dicha prérroga, aunque
sin definir el dmbito temporal,
en una proxima Ley, probable-
mente la de Calidad.

En la dltima reunién de la
Mesa Sectorial de Educacién,
CC.OO. consiguié que se creara
un grupo de trabajo para abordar

la viabilidad de la ampliacién de
la jubilacién anticipada, cuya
posibilidad termina con la total
implantacién de la LOGSE tal
como se recoge en la Disposicién
Transitoria Primera de la Ley
Orgédnica 9/1995 de la Participa-
cién, la Evaluacién y el Gobier-
no de los Centros Docentes
(LOPEG).

La Federacién de Ensefianza
seguird con la campafia de reco-
gida de firmas en todos los claus-
tros del Estado para convencer al
MECD de que la nueva norma-
tiva tenga cardcter indefinido e
incluya a los docentes que no
pertenezcan al régimen de clases

pasivas del Estado, que hasta
ahora estdn excluidos.

Por otra parte, el pasado 16 de
abril el Grupo parlamentario del
PP, respondiendo a las propuestas
de la Federacién de Ensefanza de
CC.00.,, presentd en el Congre-
so de los Diputados una proposi-
cién no de ley en la que se insta
al Gobierno a prorrogar esas jubi-
laciones hasta el afio 2010.

Comisiones Obreras seguird
insistiendo en la recogida de fir-
mas y presionando al Ministerio
de Educacién, grupos parlamen-
tarios y partidos politicos para que
se apruebe la proposicién no de
ley y se promulgue una nueva ley.

Asimismo, se congratula de que la
movilizacién y el Acuerdo sobre
pensiones, firmado por el Gobier-
no, la CEOE y CC.OO:, hayan
propiciado un avance en la mejo-
ra de las condiciones laborales de
los docentes. Ademds insistird en
que la nueva normativa tenga
cardcter indefinido e incluya a los
docentes que no pertenecen al
régimen de clases pasivas del Esta-
do, que hasta ahora estd excluidos.

Por tltimo, la Federacién insta al
MECD vy a las administraciones
educativas de las comunidades
auténomas que mantienen las mis-
mas gratificaciones que en 1991 a
que negocien su actualizacién.

El Ejecutivo contempla una red de centros nacionales de H

| borrador de la Ley de Formacién Profe-
Eiional y las Cualificaciones Profesionales,
laborado por los ministerios de Educa-
cién, Trabajo y Administraciones Publicas, prevé
la creacién de una red de centros nacionales de
FP de referencia en todas las comunidades auté-
nomas. Especializados por sectores productivos,
estos centros ofertardn ensefianzas dirigidas a
estudiantes, trabajadores ocupados, desemplea-
dos, empresarios y formadores. El proyecto de
ley serd aprobado en junio por el Gobierno para
su posterior tramitacién parlamentaria.

Se calcula que cerca del 20% de los institu-
tos de Secundaria se transformen en centros
integrados en los que se impartirdn los tres
tipos de FP (reglada, ocupacional y conti-
nua), ademds de la ESO y el Bachilleraro.

La Ley de FP modifica la LOGSE, la
LOPEG y regula por ley lo que hasta ahora se
hacfa en los programas nacionales de FP, que
determinaban todas las iniciativas de FP.

La gestién de estos centros de la Adminis-
tracidn central se articulard mediante conve-
nios con las comunidades auténomas. Sus

directores serdn elegidos por un procedimien-
to de libre designacidn, conforme a los prin-
cipios de mérito y capacidad. Una representa-
cién de las empresas formard parte de los
drganos de participacién.

El proyecto contempla la creacién del Siste-
ma Nacional de Formacién Profesional y
Cualificaciones destinado a desarrollar la inte-
gracion de la oferta de FP a través de las cua-
lificaciones profesionales. Vigilard, ademds,
que la formacién y las cualificaciones se ade-
clen a los criterios comunitarios europeos.

(Quieres ser maestro o profesor de instituto?

OPOSICIONES MAESTROS/SECUNDARIA/INSPECCION/PLAZAS EN EL EXTRANJERO

El Sistema Nacional de FP promoverd la
colaboracién entre las empresas, las adminis-
traciones publicas y los centros. La participa-
cién de las empresas se desarrollard en los
centros integrados, en la formacién de alum-
nos en los lugares de trabajo, en la realizacién
de précticas de los estudiantes en las entida-
des y en la orientacién profesional. Los profe-
sionales del sector privado se incorporardn,
ademds, al sistema formativo publico, algo
que permitird dar formacién altamente espe-
cializada a cargo de profesionales en activo.

PREPARADORES DE OPOSICIONES
—
PARA LA ENSENANZA

PREPARACION PRESENCIAL Y A DISTANCIA
VENTA DE TEMARIOS

Teléfono: 91 308.00.32. E-mail: preparadores@arrakis.es
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Mejora las prestaciones y consolida el sistema publico de proteccion social

tl acuerdo de pensiones

C.00., Gobierno y patronal

firmaron, el pasado 9 de abril,

el Acuerdo para la Mejora y el
Desarrollo del Sistema de Proteccién
Social, por el que se consagra la sepa-
racién de fuentes de financiacién de la
Seguridad Social; se constituye el
Fondo de Reserva con una dotacién
que en los préximos tres afios se situa-
r4 entre 800.000 millones y un billén
de pesetas; se mejora de forma impor-
tante las pensiones mds bajas —viude-
dad, orfandad y minimas- y se extien-
de el derecho a la jubilacién anticipa-
da de los trabajadores, sin la necesidad
de que hayan cotizado antes de 1967.
Como ha sefialado el secretario gene-
ral de CC.00., José Maria Fidalgo,
“el acuerdo recoge las principales pro-
puestas y reivindicaciones que los sin-
dicatos hemos planteado durante los
ocho meses de negociacién, desarro-
llada sobre tres ejes fundamentales:
consolidacién del sistema, mejora de
las prestaciones y ampliacion de dere-
chos de los trabajadores.

Con el acuerdo se mejoran las pres-
taciones mds bajas para un ndmero
muy importante de personas. Casi un
millén y medio de pensiones de viu-
dedad y cientos de miles de pensiones
con complementos a minimos verdn
incrementada, de forma progresiva, la
cuantfa percibida en la actualidad en
un porcentaje sustancial. En la misma
linea de mejora, se amplia el periodo
para la percepcién de la prestacién
por orfandad.

A la vez, se crea un nuevo derecho
de jubilacién flexible que permite a los
trabajadores del Régimen General,
Carbén y Mar la posibilidad de acce-

der a la prestacion por jubilacién antes

T.E.

de la edad legal en mejores condicio-
nes, aunque no hubieran cotizado
antes de 1967. Los coeficientes reduc-
tores incorporados en el nuevo dere-
cho (del 8 al 6% por afio) son inferio-
res a los anteriores, premiando la con-
tribucifion en afios del trabajador. De
no haberse creado este nuevo derecho,
hubieran surgido situaciones profun-
damente injustas por los trabajadores
que, a pesar de tener muchos afios
cotizados, verfan reducida sustancial-
mente la pensién percibida desde los
65 afios hasta el final de su vida, al per-
manecer en el desempleo asistencial
cinco afos adicionales (de 60 a 65
afios) cotizando por la base minima.
El acuerdo recoge también la ubica-
cién definitiva en el segmento no con-
tributivo de las cantidades pagadas en
concepto de complementos a minimos
de las pensiones (670.000 millones en
2001), debiendo ser financiados en su
totalidad con los impuestos del con-
junto de la poblacién. De igual forma,
la decisién de crear un Fondo de
Reserva por valor minimo de una
mensualidad del pago de pensiones
(800.000 millones de pesetas) en los

proximos cuatro afios es muy positiva
para el buen funcionamiento del siste-
ma, al permitir asumir desfases de
tesorerfa provocados en momentos
menos favorables del ciclo econémico.

En definitiva, el acuerdo alcanzado
en matetia de Seguridad Social avanza
en el camino de fortalecer el actual sis-
tema de pensiones publico y de repar-
to, basado en la contribucién de los
trabajadores, pero a la vez solidario
con los menos favorecidos. El nuevo
acuerdo alcanzado en abril de 2001 es
continuacién del suscrito en 1996 y
debe ser la base de la negociacion a
desarrollar en 2003. El acuerdo suscri-
to da continuidad a la participacién
de los trabajadores, a través de los sin-
dicatos, en la definicién de las presta-
ciones de la Seguridad Social y en un
estrecho seguimiento de la evolucién
del sistema. La presencia sindical per-
mitird defender en el futuro los prin-
cipios mencionados, colaborando a
generar mds confianza y tranquilidad
en los trabajadores sobre la percepcién
de una pensién cada vez mds digna en
el momento de finalizar su vida labo-
ral activa.
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n la escuela de primeras
letras del Antiguo Régi-
men se ensefiaba a leer,
escribir, contar y rezar (catecis-
mo). Gobernada por maestros
"caligrafos” y aficionados, la
escuela cumplia un doble objeti-
vo social, el de dominacién de la
infancia y la mujer, y el raciona-
lista de internamiento en la ins-
titucidn, para "ordenar” las
calles de la variopinta muche-
dumbre que las poblaban. Las
escuelas eran  parroquiales,
municipales y dependientes de
instituciones benéficas.
Uniformidad, gratuidad,
libertad de ensefianza y la divi-
sién en primera, segunda y ter-
cera enseflanza (jerarquizacién),
son las notas mds destacadas del
proyecto educativo liberal del
siglo XIX en su intento de erra-
dicar los restos feudales y la
influencia omnipresente de la
Iglesia en la escuela. La burgue-
sfa seculariza la ensefianza y
monta ¢l aparato del sistema
escolar, siendo la escuela prima-
ria una de las instituciones fun-
damentales del Estado.
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Nuevo modefo de
centro educalivo

Los cada vez mds acelerados cambios sociales exigen un nuevo

modelo de centro educativo que amplie sus tareas, en

distintos horarios, inclusive como aprovechamiento de los

espacios y de las infraestructuras. Este tipo de centro de

puertas abiertas demanda también nuevas funciones y unos

perfiles profesionales adecuados y una concepcién de los

tiempos escolares distinta de la actual

Se dotan de locales propios y
adecuados, segin municipios; se
realizan muchas innovaciones,
aparece el libro de texto, y algu-
nos recursos diddcticos, aunque
sigue estando sélo el maestro
con sus alumnos. Y los maestros
se profesionalizan, aparecen las
Escuelas Normales para su for-
macidn especifica. El nimero de
escuelas elementales crecid, lle-
gando a las 20.000 en 1857,
eran escuelas unitarias completas
e incompletas.

El paso de la escucla-aula a la
escuela-colegio se da a comien-
zos del siglo XX, con la intro-
duccién de la escuela graduada
en nuestro pafs (Vifao
Frago,1990). Es la escuela del
siglo XX, el grupo escolar, donde
se concentran los esfuerzos y se
rentabilizan los recursos, obli-
gando al mismo tiempo a la
especializacién del maestro y a la
diversificacién del curriculo en
torno a materias especializadas,
en consonancia con el avance
cientifico y tecnolégico, apare-
ciendo la organizacién y la direc-
cién escolar. A pesar de todo la

unitaria convive y compite con
la graduada hasta bien entrada la
mitad del siglo.

Tras el gran esfuerzo realizado
por el Gobierno de la Segunda
Reptiblica en la construccion de
grupos escolares y la extensién de
la graduada, y el retroceso con el
nacional-catolicismo del régimen
franquista, la Ley General de
Educacién de 1970 trata de
modernizar el sistema, exten-
diendo y generalizando la escue-
la graduada, y tratando de asig-
narle los recursos necesarios. Las
Escuelas Normales vuelven a for-
mar a los maestros, facilitindoles
el acceso a la formacién universi-
taria (profesorado de EGB),
hasta alcanzar la situacién actual,
en la que una gran parte

empieza a valorar la necesidad
de la escolarizacién (el nifio en
la ciudad ya no ayuda a su fami-
lia, como en el campo, y no es
bueno tenerlo en la calle) y de
instruccién; el pafs necesita
mano de obra cualificada, y las
industrias que se asientan en
nuestro territorio demandan la
formacién bdsica y profesional
de los trabajadores. Se pretende
extender la escolarizacién desde
los seis a los catorce afios, que
habria de plasmarse en el gran
esfuerzo de construcciones esco-
lares iniciado en los afios de la
transicién democrdtica (Pactos
de la Moncloa en 1977). La
especializacién del profesorado
fue institucionalizdndose, con

del  profesorado  de
Infantil y Primaria tiene
una licenciatura, ade-
més de su diplomatura
de Magisterio.

Con el desarrollismo
industrial de los afios
sesenta y la emigracién
rural a las grandes
ntcleos urbanos, se
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los decretos de especialistas de
Primaria ( afios ochenta) y las
nuevas titulaciones recogidas en
la LOGSE (1990). Esta ley pro-
movida por el Gobierno socia-
lista pretendia homologar el sis-
tema educativo espafiol con los
de los paises europeos de nues-
tro entorno, extendiendo la
ensefianza obligatoria hasta los
16 afios, separando la Educa-
cién Infantil de la Primaria y de
la Secundaria, y apostando por
un modelo de escuela compren-
siva, con todos los problemas y
desajustes que acarrea su
implantacion.

Es decir a los cien afios de la
introduccién de la Escuela Gra-
duada podemos decir que ésta es
el tnico modelo existente,
habiendo desplazado a la unita-
ria, hasta el extremo de que en
las zonas rurales mds inaccesi-
bles se ha realizado una politica
de concentracién de unidades
escolares (Centros  Rurales
Agrupados).

Parece obvio que, a las puertas
del nuevo milenio, la escuela
graduada estd necesitada de una
reformulacién.

Mientras cambian los
tiempos

La regulacién global de los sis-
temas econdémicos (globaliza-
cién), "reduce el poder del Esta-
do, frena el desarrollo de la pro-
teccién social cuando no la mina
y produce fragilidad e inestabili-
dad laboral" (Adelantado,
2000). Pero al mismo tiempo se
estd dando una regulacidn regio-
nal o local (descentralizacién),
que "reduce la capacidad de
coordinacién de las politicas en
los territorios" (Adelantado,
2000), y origina un nuevo dese-
quilibrio de poder y aumenta las
desigualdades territoriales, des-
cargando de responsabilidades a
las grandes corporaciones, y
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acentuando la competitividad
interterritorial.

El sistema productivo capita-
lista se articula, en este comien-
zo de siglo, en torno a la circula-
cién del conocimiento, a una
produccién diversificada y a la
innovacion permanente (Tedes-
co, 1995), como recursos para
sobrevivir en los mercados regi-
dos por la globalizacién y la
regionalizacion.

Todo esto implica una duali-
zacién social, con trabajadores
empleados y otros excluidos
(parados), con trabajadores con
empleo de calidad y estable y
otros con empleo basura, inesta-
ble y mal retribuido. Asimismo,
la globalizacién y la regionaliza-
cién provocan un flujo migrato-
rio cada vez mds desesperado de
las regiones pobres a las ricas del
planeta.

El Estado del Bienestar, mds si
es tan precario como el nuestro,
se encuentra con dificultades
para articular politicas de redis-
tribucién y extensién de los
derechos sociales, y sufre una
dualizacién, en la cual se conso-
lidan "situaciones amplias de
precariedad que frenan el acceso
al bienestar, la ampliacién de la
desigualdad de ingtesos, la regre-
sién en las politicas de inmigra-
cién y una posicién de segundo
orden de los jévenes en compa-
racién con los colectivos adultos
en el Estado del Bienestar" (Ade-
lantado, 2000).

Todas estas transformaciones
afectan directa e indirectamente
al sistema escolar, como instru-
mento de politica social del pro-
pio Estado del Bienestar, y como
institucién de socializacién de la
nifiez y juventud.

La unidad familiar, ahora
diversa en su conformacidn,
como ntcleo de socializacién
primaria, se ve afectada por
todos estos cambios, sigue sien-
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do muy nuclea, sujeta a conflic-
tos relacionales e intergeneracio-
nales, vulnerable y ultimamente
objeto de cargas econdémicas
(gasto educativo familiar) y res-
ponsabilidades de socializacién,
revestidas de "halagos”, por las
politicas desreguladoras de la
derecha neoliberal.

En cuanto al sistema educati-
Vo, como Institucidon importante
(junto al sistema de salud) del
Estado del Bienestar, hay que
recordar que para nuestro pafs,
se consigue la extensién y uni-
versalizacién de la educacién
obligatoria (desde los 6 a los 16
afios) con el fin del siglo pasado;
y en un contexto politico de
gobierno de la derecha neolibe-
ral, a la espafiola, en donde la
iglesia catdlica sigue teniendo
gran influencia educativa, y
donde se alientan las tendencias
privatizadoras, se impulsa la
escolarizacién en la red privada
concertada y se carga el gasto
educativo a las espaldas de las
familias, abandonando a su suer-
te a la red publica.

Para optimizar las politicas de
gasto publico educativo es esen-
cial actuar sobre el nicleo insti-
tucional de referencia del siste-
ma, el centro escolar, tratando
de cargar de tareas y nuevas fun-
ciones al profesorado, sin
embargo, y debido a la compleji-
dad de tareas y funciones asigna-
das a la institucién escolar, la
especializacién profesional se ha
ido consolidando en los centros
educativos, y hoy es impensable
un centro escolar sin multiples
trabajadores, de niveles y funcio-
nes diferentes, que actdan coor-
dinadamente y en equipo.

La pregunta es si puede el sis-
tema educativo con este modelo
de centro educativo (de hace
mds de 100 afios) responder a los
retos de la sociedad del conoci-
miento y la globalizacién.

Las demandas de la
sociedad al sistema
educativo

“En momentos como éstos, la
educacidn y las escuelas en parti-
cular se convierten en lo que
AH. Halsey llamé una vez ‘la
papelera de la sociedad’: receptd-
culos politicos en los que se
deposita sin ceremonia alguna lo
no resuelto de la sociedad y los
problemas insolubles...” (Har-
greaves, 19906). Por consiguiente
NnOs eNcontramos con un entor-
no, unas familias y una sociedad
que demandan de los centros
educativos cada vez mds tareas,
generando una inseguridad total
respecto de la finalidad de la
ensefianza. En una nueva estruc-
tura social donde se han modifi-
cado hasta conceptos como el
tiempo y el espacio, donde la
realidad pasa a ser virtual, donde
se modifica la cultura centrada
en la lectura, se reclama que el
alumnado aprende concepros
tradicionales, nuevos desafios
cientificos, procedimientos para
aprender a aprender, aprender a
hacer, a convivir. Todo ello com-
binado con las necesidades
sociales, culturales y psicoldgicas
de las familias y del alumnado,
en ese marco de profundos cam-
bios tecnoldgicos y de los
medios de comunicacion.

Es evidente que se hace nece-
sario replantearse en profundi-
dad el modelo de centro educati-
vo, sus funciones, los perfiles
profesionales adecuados, sus
tiempos escolares y tal vez, “no
escolares” en el sentido tradicio-
nal. Mds adn para quienes pen-
samos que el sistema educativo
debe contribuir a evitar la duali-
zacién de la sociedad, en un sis-
tema social que tiende a dejar sin
sentido la funcién de incorpora-
cién al mundo del trabajo, pro-
moviendo una alta desmotiva-
cién del alumnado.



La disociacién entre desarrollo
de la personalidad y aprendizaje
de las competencias técnicas
para el trabajo que reclamaba el
modelo fordista desaparece, los
criterios cldsicos de ciudadania
también, las férmulas de integra-
cién laboral otro tanto: la fun-
cién de integracién social, cohe-
sién y los aprendizajes deberfan
modificarse en extremo. Pero, las
instituciones escolares son las
tltimas que cambian.

Si el sistema educativo debe
formar para el desempefio pro-
ductivo y el desempefio ciudada-
no deberd sufrir cambios impor-
tantes en sus contenidos curricu-
lares, pero fundamentalmente
en sus formas organizativas, en
una nueva distribucién de los
tiempos y los espacios, en una
ampliacién de los profesionales
que puedan abarcar todos los
aspectos. Ampliacién significati-
va de los perfiles profesionales y
ampliacién cuantitativa de los
recursos. De lo contrario, segui-
remos sobrecargando al profeso-
rado y a los centros educativos
con nuevas funciones.

Nuevo modelo de centro
educativo

Proponemos en una primera
instancia un nuevo modelo de
centro educativo que amplie sus
tareas, en distintos horarios,
inclusive como aprovechamien-
to de los espacios y las infraes-
tructuras. Podemos hablar de
tiempos escolares diferenciados:
horario lectivo, horario escolar,
horario extraescolar. De activi-
dades de aprendizaje sistemdtico
y reglado, aprendizajes mds flexi-
bles aunque programados, de
actividades “desescolarizadas” en
el sentido tradicional.

También podrfamos incluir
actividades donde la implicacién
de las familias y del entorno con-
tribuya a generar espacios de
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integracién y motivacién, de
compromiso del resto de las ins-
tituciones que tienen responsa-
bilidades con respecto a la infan-
ciay a la adolescencia.

Centros Abiertos, si es necesa-
rio todo el afio y todo el dfa,
pero con la colaboracién de las
administraciones y con el con-
curso de otros profesionales, mds
idéneos para acometer funciones
diferenciadas.

Pero, también es imprescindi-
ble reflexionar y cambiar otros
aspectos del funcionamiento
interno de los centros: flexibili-
zar las estructuras organizativas
que se originaron para otra
sociedad, facilitar la tarea peda-
gogica evitando burocratizacio-
nes innecesarias, dotar de mayor
autonomia pedagégica y organi-
zativa a los centros, vincular al
conjunto del profesorado a la
toma de decisiones huyendo de
las jerarquizaciones, mejorar sus
condiciones laborales como via
de  profesionalizacién  para
impulsar el desarrollo de las
capacidades especificas.

Todo esto deberd ir acompafia-

Centt’?

do por la disponibilidad de tiem-
pos no lectivos en el horario labo-
ral, para poder acometer la refle-
xién y la investigacién educativa
que constituyen el pilar funda-
mental para que cualquier cam-
bio sea posible. No puede cons-
truirse ningdn cambio a base de
voluntarismo del profesorado,
sino en una definicién estricta de
sus funciones, en una disposicién
adecuada de los recursos necesa-
rios, que construyan una base
sélida para garantizar el compro-
miso colectivo y responsable.

Es evidente que las direcciones
de los centros acometerdn otras
funciones y con un modelo par-
ticipativo y democrdtico y las
inspecciones deberdn convertirse
en asesoramiento pedagdgico, en
supervisién creativa que genere
resolucién de problemas aban-
donando la perspectiva adminis-
trativa y burocrdtica.

Se han publicado en este y
otros nimeros de esta revista la
reorganizacién de tiempos esco-
lares y los perfiles profesionales
bdsicos para la apertura de los
centros, as{ como propuestas

diddcticas y sobre formacién del
profesorado, por lo cual no desa-
rrollamos esos temas. Desde la
Federacién Regional de Madrid
organizamos dos campafias para-
lelas : el Nuevo Modelo de Cen-
tro Educativo y el Prestigio
Social del profesorado, en la idea
de poder contribuir a generalizar
alguno de los ingredientes que
favorecerdn los cambios que pre-
tendemos.
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Yacimienlos de empleo
Y necesidades educativas

LOReENZO CACHON RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Las multiples y crecientes
necesidades de atencién social se
han convertido en una fuente de

oportunidades de crecimiento y de
empleo. En 1995 la Comisién
Europea sintetizé los 19 dmbitos de
los nuevos yacimientos de empleo
en cuatro grandes grupos entre los
que destacan los servicios

educativos

ue en el Libro Blanco Crecimien-

10, competitividad y empleo (véase

Comisién, 1993) presentado
por Jacques Delors ante el Consejo
Europeo en 1993 como una especie de
testamento politico, donde se planted
por primera vez a nivel comunitario la
cuestién de los nuevos yacimientos de
empleo (NYE). Allf se reconocfa que
“son muchas las necesidades que
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actualmente siguen insatisfechas (en
nuestras sociedades). Son necesidades
que corresponden a la evolucién de las
formas de vivir, a la transformacién de
las estructuras y de las relaciones fami-
liares, al aumento de la actividad de las
mujeres, a las nuevas aspiraciones de
una poblacién anciana e incluso muy
anciana. Nacen igualmente de la nece-
sidad de reparar los dafios ocasionados
al medio y de rehabilitar los barrios
urbanos mds desfavorecidos”.

Estas transformaciones sociales
“ofrecen oportunidades de crecimien-
to y empleo. A condicién de dar un
giro a nuestro modelo de desarrollo:
satisfacer las necesidades nacidas de

las convulsiones de la vida social, de la
vida familiar, de la civilizacién urbana
y de los nuevos modelos de consumo;
preservar nuestros espacios rurales;
mejorar el medio ambiente y la cali-
dad de nuestro capital natural. Es asi
como prepararemos nuestra entrada
en el siglo XXI”.

Aunque el Libro Blanco no los defi-
na formalmente, los NYE pueden ser
entendidos como los dmbitos de la
actividad econdmica que vienen a
satisfacer estas “necesidades” nuevas
(o relativamente nuevas) de nuestras
sociedades, explotando de manera
activa y positiva el filén econémico y
de empleo que se esconde en esos



cambios sociales, aprovechando las
oportunidades de crecimiento y de
empleo que pueden venir a satisfacer
las necesidades que surgen de esas
transformaciones sociales. Es decir,
crear empleo a través de la satisfaccién
de necesidades. ;Es otra cosa el estado
del bienestar?

La Comisién Europea (1995) ha
sintetizado los 19 4mbitos de los NYE
en cuatro grandes grupos A: los servi-
cios de la vida diaria (entre los que
podemos incluir los servicios a domi-
cilio, el cuidado de los nifios o la
ayuda a los jovenes en dificultad), B:
los servicios de mejora del marco de
vida (como la rehabilitacién de
viviendas o la revalorizacién de los
espacios publicos urbanos), C: los ser-
vicios culturales y de ocio (como los
nuevos fenémenos turisticos, el
deporte o la valoracion del patrimo-
nio cultural) y D: los servicios de
medio ambiente (como la gestidn de
los residuos o de las aguas, las energi-
as renovables o la proteccién de las
zonas naturales).

No parece que el mercado respon-
da a las necesidades y demandas que
se plantean en estos campos. Salvo en
algunos casos muy concretos, la for-
macién de mercados en los diversos
NYE necesita de algin tipo de inter-
vencién publica que ayude a mani-
festarse o a hacer solvente la deman-
da y a articular profesionalmente la
oferta en estos sectores (véase
Cachdn, 1997). Se podrfa ir mds alld
y sefialar que en muchos de estos
dmbitos son politicas publicas las que
han servido (y en otros deberfan ser-
vir) para articular esos mercados. Los
servicios de atencién domiciliaria, la
rehabilitacién de viviendas, el turis-
mo rural, la gestidn de residuos séli-
dos urbanos (RSU) o la proteccién
de zonas naturales no existirfan si no
se hubieran desarrollado determina-
das politicas publicas de diferentes
administraciones.

Los NYE no son sélo ni fundamen-
talmente un campo de las politicas de
empleo, sino una construccién desde

las politicas sociales y otras politicas
sectoriales que deben encontrar en el
desarrollo local su mejor manera de
desarrollarse.

Porque el “principio” de los NYE
debe ser la reflexién sobre las “necesi-
dades”. Se podtia recordarlo que Gal-
braith sefialaba en La sociedad opulen-
ta en el (ya) lejano 1960: “sugerir que
examinemos nuestras necesidades
publicas para ver donde la felicidad
puede ser aumentada por mds y mejo-
res servicios tiene un tono marcada-
mente radical (...). Por el contrario,
quien tiene idea de una panacea para
una necesidad no existente y promue-
ve ambas con éxito sigue siendo un
prodigio de la naturaleza”. La pregun-
ta sobre si existen NYE puede (debe)
reformularse: jexisten necesidades
insatisfechas?. Y a ésta debe seguir otra
pregunta: ;qué politicas se deben
poner en marcha para satisfacerlas?

Desde otro punto de vista, convie-
ne recordar que el déficic de empleo
en Espafia (si lo comparamos con los
paises desarrollados) se produce en
cuatro ramas de actividad: Adminis-
tracién publica, Educacién, Sanidad y
servicios sociales y otros servicios
(exceptuando personal doméstico).
Somos deficitarios en empleo en todas
estas dreas porque tenemos un déficit
de servicios, de recursos y de politicas.
Esto muestra que el campo de la acti-
vidad publica en Espafia en lo que
venimos en llamar Estado de bienestar
tiene todavia muchas etapas que
cubrir. Parte de estas etapas van liga-
das a los NYE.

No es dificil trasladar estas reflexio-

CACHON, Ly CEET (1998): Nuevos yaci-
mientos de empleo en Espaiia. Potencial de cre-
cimiento y desarrollo futuro. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid.

CACHON, L (19972): “La formacién y los
‘nuevos yacimientos de empleo’ en Espafia’,
Revista Espafiola de Investigaciones Sociold-
gicas, n° 77-78, enero-junio, pp. 117-135.

Para saber mas:

nes generales al campo especifico de la
educacién. No podemos entender por
NYE toda la actividad (econdémica)
educativa. Sin entrar en la discusién
sobre los limites, se suelen incluir dos
tipos de actividades: las ligadas a la edu-
cacién y el cuidado de los nifios que no
han alcanzado la edad de la escolaridad
obligatoria y las actividades paraescola-
res para nifios y jévenes. Desde las poli-
ticas publicas (como la LOGSE) se han
enunciado planteamientos que tienden
a resolver necesidades educativas en
€s0s campos y cuya puesta en marcha
exige medios financieros perfectamente
posibles en la Espafia de hoy pero que,
de hecho, son manifestaciones insufi-
cientes. La obsesion por el “déficit cero”
deberfa trasladarse a “necesidades cero”;
0, por ser mds concretos, se podrfan
enunciar objetivos “cero” en diversas
necesidades educativas: fracaso escolar
cero, nifios sin actividades para escola-
res cero, nifios sin acceso a centros de
educacién preeescolar cero, etc. Los
NYE en el campo educativo se sitdan,
como puede verse, en el margen del sis-
tema pero dentro de €l.

Estos son los campos de los NYE en
el terreno educativo. Existen numero-
sos ejemplos en Europa y en Espafia
de gran interés (véase Comisién, 1995
y Cachén, 1998). Porque los NYE no
terminan con las politicas publicas.
Luego (y en algunos casos antes de las
intervenciones publicas) entran en
juego los diversos actores que las desa-
rrollan de maneras muy diferentes. Es
esta diversidad la que hace mds intere-
sante el estudio de las iniciativas pues-
tas en marcha en este terreno.

COMISION DE LAS COMUNIDADES
EUROPEAS (1993): Crecimiento, compe-
titividad y empleo. Retos y pistas para entrar
en el siglo XXI. Libro Blanco, Bruselas-
Luxemburgo.

COMISION EUROPEA (1995): Iniciativas
locales de desarrollo y de empleo. Encuesta de la
Unidén Europea, Bruselas-Luxemburgo.
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ALBERTO TABORDA

SINDICATO ENSERNANZA
CC.00.-MADRID

Un grupo de trabajo de la
Federacién de Ensefianza de
Madrid de CC.OO. realizé un
estudio sobre los nuevos perfiles
en los servicios complementarios
de la ensefianza para la Unién
Sindical de Madrid-Regién
dentro del Programa Europeo. El
doble objetivo del trabajo fue
profundizar en la definicién de
estos perfiles y disefiar una
metodologia para la evaluacién
de las cualificaciones

profesionales

n una época de pocas pasiones,

una vez més la comunidad edu-

cativa debate con cierto apasio-
namiento los temas de calendario y
jornada, que son puntos de encuentro
de diversas concepciones de la educa-
cion, de los servicios publicos, del
tiempo de estudio y de ocio, de la
compensacién educativa y de los dere-
chos laborales. Una vez mds, pareciera
que sélo la apertura de los centros y la

ey T.E.

presencia en el aula fuese la varita
mdgica que solucionard los problemas
de la educacién y junto con ellos, los
problemas sociales.

En este marco, un grupo de traba-
jo de la Federacién de Ensefianza de
Madrid de CC.OO. realizé un estu-
dio para la Unién Sindical de
Madrid-Regidn dentro del Programa
Europeo: “Acciones complementarias
y de acompafiamiento a la forma-
cién. Accién 12”7 sobre los Nuevos
Perfiles en los servicios complementa-
rios de la ensefianza. Dos finalidades
guiaron el trabajo: profundizar en el
conocimiento y definicién de nuevos
perfiles profesionales en los Servicios
Complementarios de los Centros de
ensefianza, analizando su necesidad y
concretando sus caracteristicas y, en
un 4mbito mds amplio, definir una
metodologfa para la evaluacion de las
cualificaciones profesionales y reali-
zar una experiencia piloto de evalua-
cién de las mismas en los perfiles
identificados.

La definicién de los perfiles parte
de la concepcidn de la convivencia en
los centros y de la formacién y socia-
lizacién como una tarea que compete
a todos los trabajadores de un centro
escolar. Por lo tanto, todos, y no sélo
los profesores, deben tener las compe-
tencias profesionales adecuadas para
las tareas. Paralelamente, la definicién
de los perfiles se inserta en los estudios
sobre nuevos yacimientos de empleo
en el dmbito educativo. En el Libro
Blanco sobre Crecimiento, competiti-
vidad y empleo de la Comisién de las
Comunidades Europeas de 1993 se

El nuevo empleo
tN I ensefianza

analizan los cambios sociales y econé-
micos de los paises europeos y las nue-
vas demandas procedentes de este
estadio de desarrollo. La satisfaccién
de estas demandas implica la creacién
de nuevos empleos.

Se identifican cuatro bloques entre
los nuevos yacimientos de empleo:
vida diaria, mejora de la calidad de
vida, cultura y ocio y proteccién
medioambiental. A su vez, los bloques
se dividen en 4mbitos, los dmbitos: “El
cuidado de los nifios”, “Las nuevas tec-
nologfas de la informacién y la comu-
nicacién”, “La ayuda a los jévenes en
dificultad y la insercién” y el deporte
estdn relacionados con la educacidn.

Los objetivos del trabajo fueron
investigar las necesidades de nuevas
ocupaciones de los servicios comple-
mentarios y de apoyo a la ensefianza;
definir con precisién cinco de estos
nuevos perfiles, caracterizando sus
competencias profesionales; disefiar
para estos perfiles los itinerarios forma-
tivos a desarrollar en la formacién con-
tinua y ocupacional en funcién de sus
competencias profesionales; disefiar y
experimentar una metodologfa para la
evaluacién de las cualificaciones profe-
sionales que pueda servir de experien-
cia en el proceso de construccién del
Instituto Nacional de las Cualificacio-
nes; elaborar y validar empiricamente
unos instrumentos para la evaluacion
de las competencias profesionales, rea-
lizando un estudio sobre la viabilidad
de generalizar esta metodologfa; difun-
dir los resultados de los estudios sobre
los nuevos perfiles y la evaluacién de
las cualificaciones; y, por ltimo, editar



una Gufa de Orientacién sobre compe-
tencias claves y cinco folletos sobre los
petfiles profesionales (disponibles en el
Sindicato de Ensefianza).

El trabajo se desarrollé en las
siguientes etapas, todas ellas con un
fuerte componente cualitativo: estu-
dio bibliografico; grupo de discusién;
andlisis documental de los convenios
colectivos de la ensefianza y de los
tftulos y certificados de profesionali-
dad y de anuncios de empleo; encues-
tas a los centros docentes y a treinta
informadores cualificados; entrevistas
en profundidad a veinte profesionales
en ¢jercicio para recoger informacién
y a ocho expertos de la ensefianza para
validar los resultados obtenidos; y un
seminario de intercambio de expe-
riencias con expertos de los tres sub-
sistemas de la formacién profesional.

Se llegd a la especificacidn de los
siguientes perfiles profesionales de los
servicios complementarios de la ense-
flanza: monitor/a deportivo y de ocio
y tiempo libre; monitor/a de informd-
tica y nuevas tecnologfas aplicadas a la
educacién; monitor/a de comedor y
atencién extraescolar; monitor/a de
apoyo a la integracién de alumnos con
necesidades educativas especiales; y
monitor/a de apoyo a la integracién
socioeducativa de alumnos pertene-
cientes a minorfas y/o familias social-
mente desfavorecidas.

La sola mencién de los perfiles per-
mite ampliar y mejorar el abanico de
los servicios educativos, posibilita la
apertura de los centros mds alld de las
horas lectivas para satisfacer necesidad
de cuidado y socializacién de nifios y
jévenes y les brinda herramientas para
satisfacer sus intereses.

El estudio de cada perfil abarca:
presentacién; descripcidn del perfil;
centros de trabajo; realizaciones; capa-
cidades y aptitudes; unidades de com-
petencia; itinerarios formativos; com-
plementos de formacidn; y titulos de
la Formacién Profesional citados.

Como consecuencia, se puede ajus-
tar el perfil profesional a las funciones
identificadas en los centros escolares y

también, programar la formacién
continua y ocupacional, teniendo
como referencia la Formacién Profe-
sional Reglada.

De la misma manera, el estudio se
constituye en una herramienta para la
negociacion colectiva y para la auto-
formacién ya que permite redefinir las
expectativas laborales y las medidas de
formacién necesarias para asegurarse
un empleo de calidad y duradero.

Nos limitaremos, a titulo de ejem-
plo, a citar las realizaciones y capaci-
dades y aptitudes de uno de los perfi-
les para dejar claro la cantidad de tare-
as que en este momento son, o bien,
descuidadas, o bien, realizadas volun-
tariamente por personal del centro,
subrayando la necesidad de dar una
respuesta coherente a la presencia de
dichas tareas. Asi, en el perfil de
monitor/a de informdtica y nuevas
tecnologfas, las realizaciones son: pla-
nificar, impartir y evaluar cursos y
actividades extraescolares basadas en
la informdtica y las nuevas tecnologfas
de la informacién y la comunicacién;
aplicar la metodologfa did4ctica mds
apropiada a cada situacién de ense-
flanza especifica basada en recursos
informdticos; cooperar con los profe-
sores en la realizacién de actividades
complementarias en las materias esco-
lares utilizando los recursos informdti-
cos del centro; proponer y organizar
actividades extraescolares basadas en
la utilizacién de la informdtica y las
nuevas tecnologias; aconsejar y apoyar
a los alumnos en el uso de programas
y equipos informdticos; buscar, reco-
pilar, organizar y difundir informa-
cién y/o documentacién sobre las
aplicaciones educativas de los recursos
informdticos; programar e impartir
acciones formativas encaminadas a la
actualizacién de los profesores del
centro; resolver problemas sobre el
uso de programas informdticos, tanto
de profesores como de alumnos; man-
tener a nivel bdsico y reparar averfas
sencillas de los equipos informdticos
del centro educativo; instalar y confi-
gurar programas informdticos; propo-

ner mejoras en las instalaciones, equi-
pamiento y asignacién de los recursos
informdticos del centro.

Para concretar estas realizaciones, es
conveniente poseer y desarrollar las
siguientes capacidades y aptitudes:
organizacién de actividades formati-
vas y recreativas; dominio en la aplica-
cién de metodologfas diddcticas varia-
das; interés y motivacién por la ense-
fianza; habilidades comunicativas y de
relacién; destrezas en la conduccién
de individuos y grupos; habilidad
para aprender y actualizarse de forma
continuada; planificacién y organiza-
cién de su trabajo; iniciativa y creati-
vidad; autonomfa y responsabilidad;
identificacién y solucién de proble-
mas; autocontrol para trabajar en con-
diciones de presién temporal; y flexi-
bilidad y adaptabilidad al cambio.

Finalmente, el estudio disefi¢ una
metodologfa para la evaluacién de las
cualificaciones profesionales en diver-
sas etapas: elaboracién de un Mmual
de evaluacién de cada cualificacién
profesional; caracteristicas de los agen-
tes evaluadores para cada una de las
cualificaciones profesionales; determi-
nacién de los requisitos de los centros
evaluadores para cada una de las cuali-
ficaciones profesionales; e implanta-
cién de la evaluacién de cada una de
las cualificaciones profesionales.

Y también se realizé una experien-
cia piloto para validar empiricamente
la evaluacién de las cualificaciones
profesionales y se llegé a un conjunto
de conclusiones que pueden ser de
utilidad para los agentes sociales en el
proceso de definicién del Sistema
Nacional de Cualificaciones.
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MATILDE LLORENTE

RESPONSABLE DE PERSONAL
DE SERVICIOS EDUCATIVOS
COMPLEMENTARIOS
DE LA FE DE CC.OO0.

ara muchos de nosotros,

afiliados y afiliadas, sim-

patizantes y lectores del
TE, estas consideraciones y and-
lisis de los trabajadores y trabaja-
doras que prestan sus servicios en
centros educativos, con tareas no
propiamente docentes, -trabaja-
dores de servicios complementa-
rios-, les resultard poco novedo-
so, en principio, recordar qué
tareas desempefiamos en los cen-
tros educativos, no obstante, sf
parece necesario hacer un repaso
de las mismas.

El personal que trabaja en los
servicios complementarios en
centros publicos no universita-
rios representa un porcentaje
importante de trabajadores y tra-
bajadoras en el sistema educati-
vo, desde la Educacion Infantil
hasta la ensefianza universitaria.

Sélo en los centros de Primaria y
Secundaria, el personal de servicios
complementarios supera el 15%,
en todo el Estado, respecto al per-
sonal funcionario docente, niime-
1o cuantitativamente importante,
y cualitativamente imprescindible
para ¢l buen funcionamiento y
calidad del sistema educativo.

Las tareas que desarrolla este
colectivo responden a un ndme-
ro elevado de categorfas profesio-
nales, trabajos que la ley vigente,
(ley 30/84) y que el Proyecto de
Estatuto Bdsico, acordado con la

iy T.E.
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Hl personal de
SePvicios educalivos
complementarios

El personal contratado en los servicios

complementarios de centros publicos no

universitarios representa un elevado

porcentaje de trabajadores en el sistema

educativo. Las tareas que desarrolla este

colectivo responden a un nimero elevado

de categorias profesionales y estdn

reguladas en la Ley 30/84 de Medidas

para la Reforma de la Funcién Piublica

y en el proyecto de Estatuto Bdsico,

pendiente de aprobacién en

el Parlamento

Administracién, - todavia pen-
diente de aprobacién por el Par-
lamento- establece que podrin
ser realizadas por personal con
contratacién laboral, este punto
lo analizaremos en otro niimero
de la revista TE- y otras muchas
tareas que son realizadas por tra-
bajadores con la condicién fun-
cionarial, fundamentalmente,
tareas administrativas.

:En qué centros trabaja este
personal y que servicios atiende?.

Centros de Educacién Primaria:

Comedores escolares. Las cate-
gorfas profesionales que atienden

este servicio son las de cocinero/a
y ayudantes de cocina. Sus fun-
ciones estdn definidas y regula-
das en los convenios. Este colec-
tivo es minoritario ya que la
mayorfa de los comedores son de
gestion privada. La normativa
existente, la Ley de Comedores
Escolares, de 1993, es la que
regula el funcionamiento de este
servicio, salvo en Andalucfa y en
Galicia, que cuentan con una
norma posterior para sus respec-
tivos 4mbitos.

La atencién al comedor esco-
lar corre a cargo de unos trabaja-

dores no adscritos a la Adminis-
tracién educativa. En la mayorfa
de los casos son contratados
directamente por la empresa que
lleva la contrata.

Desde siempre se ha cuestio-
nado el cardcter educativo de este
servicio. Pese a prestar una exclu-
siva asistencia social, sin duda de
gran importancia, en respuesta a
una creciente demanda, carece
de una dimensién educativa.

Cualquiera que sea su modelo
de financiacién y de gestion,
CC.0O0. defiende que el come-
dor escolar sea un entorno fisico
y de proceso de aprendizaje de
unos hdbitos y comportamientos
adecuados.

Asimismo, el comedor debe
atender la demanda derivada del
sistema educativo, nifios y nifias
transportados al centro escolar.

El servicio de comedor debe
ser de oferta obligatoria en todos
los centros publicos. Este servi-
cio constituye un elemento
importante de compensacién de
desigualdades y su buen funcio-
namiento aporta una mayor cali-
dad al sistema educativo.

En los centros publicos de Pri-
maria, centros de integracion de
alumnos y alumnas con necesida-
des educativas especiales (n.c.c.),
trabajaban otros profesionales,
A.TE.s (cuidadores, monitores,
educadores, su denominacién no

Continila en pdg. 25 ¢ e
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es coincidente en todos los con-
venios colectivos), fisioterapeu-
tas, médicos, ATS, etc... dada la
importancia de estos colectivos,
dedicaremos un apartado especi-
fico a los trabajadores y trabaja-
doras de Educacion Especial.

Secundaria y Bachillerato

Las tres categorfas profesiona-
les que estdn presentes en los cen-
tros publicos de Secundaria y
Bachillerato (salvo en los casos en
que los centros dispongan de
comedores o estén escolarizados
alumnado con n.c.e. que conta-
rén con profesionales cualificados
que ya se han mencionado) son:
ordenanzas, personal de limpieza
y personal de administracion.

* Ordenanzas, (conserjes, subal-
ternos). Sus principales funciones
son apertura y cierre de los cen-
tros, encendido y apagado de
luces, custodia de las llaves, vigi-
lancia del centro, atencién al
alumnado y profesorado del cen-
tro, recogida de llamadas y reali-
zacién de copias, etc., tareas que
no siempre estdn bien definidas
en los convenios colectivos.

Los cambios introducidos en
el sistema educativo tras la
implantacién de la LOGSE han
generado una mayor exigencia
de sus tareas —vigilancia directa
del alumno y un gran volumen
de tareas especializadas de repro-
graffa, etc. Estas no han tenido la
adecuacién debida, ni profesio-
nal ni salarialmente. Ademds, el
uso masivo de fotocopias ha
supuesto que, de una escasa
plantilla de trabajadores, al
menos uno de ellos ocupe casi
por completo su jornada laboral
en este cometido.

En las propuestas y platafor-
mas de convenio ya hemos
defendido desde CC.OO. que se
deberfa dotar a los centros de
una nueva categorfa profesional
que realizara este trabajo de

reprograﬁ'a, categorfa ya existen-
te en muchos convenios y que
s6lo se cubre en las Direcciones
Provinciales y Subdirecciones.

* Personal de limpieza. Su prin-
cipal misidn es la de mantener
limpias todas las dependencias
del centro. Esta labor higiénico-
sanitaria es tan importante que
supone prevencién de infeccio-
nes y creacién de un ambiente
propicio para desarrollar las acti-
vidades escolares, manteniendo
hdbitos respecto a la salud e
higiene personal. Sin embargo,
este servicio estd siendo privati-
zado debido al recorte sistemdti-
co de los presupuestos. En la
mayorfa de los centros de nueva
creacion se adjudica a una con-
trata. La voluntad de las admi-
nistraciones central y autonémi-
cas es privatizarlo totalmente.

Desde CC.OO.  siempre
hemos defendido que no se pri-
vatice el servicio de limpieza, y
que demos estabilidad laboral a
estos trabajadores, de los que
alrededor del 30 % son interinos.

Un ejemplo, que se podrfa
trasladar al resto de comunida-
des, es el que estd llevando a cabo
en Extremadura, donde se han
desprivatizado ocho centros de
Secundaria, asumiendo la con-
tratacién de los trabajadores.

* Administrativos y auxiliares
administrativos: En la mayorfa de
que los casos se trata de trabaja-
dores con régimen juridico de
funcionarios. Previamente al
tltimo bloque de traspasos a las
comunidades auténomas, se rea-
lizé un proceso de funcionariza-
cién de estos trabajadores. Sus
tareas estan relacionadas con la
secretarfa del centro, matriculas,
admisién de alumnos, actas...

Centros de Educacion
Especial

La atencién al alumnado con
necesidades educativas especiales

asociadas a factores fisicos o psi-
quicos se desarrolla a través de
tres lineas bdsicas de accién: pro-
gramas de integracién de este
alumnado en centros y aulas
ordinarias con el resto de alum-
nos; escolarizacién en aulas espe-
cificas de Educacion Especial en
centros ordinarios; y escolariza-
cién en centros especificos de
Educacién Especial, cuando el
alumno no puede ser integrado
por sus deficiencias en las moda-
lidades anteriores.

En los dos primeros casos,
integracién y aulas especificas en
centros ordinarios de Primaria y
en Secundaria (si la discapacidad
del alumno es de origen motéri-
co), las categorias profesionales
que trabajan en colaboracién
con el maestro y ayuda a los
alumnos son las de auxiliar téeni-
co educativo y fisioterapeuta.

Por la amplitud de tareas que
desarrollan estos trabajadores, las
diferentes regulaciones en los
convenios tnicos de comunidad y
la limitacién obligada de espacio
en la revista, sélo vamos a enume-
rar las principales funciones que
realizan y que estdn recogidas en
todos, o casi todos los convenios.

o Auxiliar Técnico Educativo
(Monitor de E.E. Educador): es el
trabajador que colabora con el
maestro, ayuda a los alumnos con
discapacidades en aquellas tareas
que no pueden desarrollar por sf
mismos, colabora con otros pro-
fesionales en el seguimiento de
programas de adquisicidn de
hdbitos, acompafia en la ruta
escolar y atiende el comedor.

o Fisioterapeuta: realiza los tra-
tamientos para la recuperacion y
rehabilitacién fisica de los alum-
nos, hace el seguimiento y evalua-
cién de los tratamientos aplicados
en coordinacién con otros profe-
sionales y desempefia muchas
otras tareas relacionadas con su
especialidad.

* Educador: realiza y participa
con el maestro en la programa-
cién de actividades de ocio y
tiempo libre, coordinacién y
control de estudios y colabora en
el seguimiento del proceso edu-
cativo del alumno.

Los cambios acaecidos a lo
largo de estos afios, desde la Ley
General de Educacién de 1970,
donde por primera vez se con-
templa la educacién de alumnos
y alumnas con necesidades edu-
cativa especiales hasta la entrada
en vigor de la LOGSE, se¢ han
producido avances importantes
en la concepcién de lo que debe
ser la Educacion Especial, dejan-
do atrds posiciones meramente
asistenciales y reforzando su
cardcter educativo.

Estos avances y cambios pro-
ducidos en la Educacién Especial
no se han visto reflejados en las
categorfas profesionales. La ade-
cuacién de los perfiles profesio-
nales no fue posible, a pesar del
esfuerzo realizado desde nuestro
sindicato. El convencimiento de
adaptar la titulacién y las funcio-
nes (ATE) a las nuevas situacio-
nes se ha trasladado a la negocia-
cién en los dmbitos de las comu-
nidades.

La necesaria adaptacién es
compartida por todos y todas los
trabajadores de Educacién Espe-
cial. Se trata de una reivindica-
cién que desde las federaciones
regionales de Ensefianza CC.00.
no dejaremos de plantear.

Asimismo, en los centros de
Educacién Especial que tienen
residencia, trabajan muchas
mds categorfas profesionales: las
ya mencionadas de comedor,
ordenanzas, personal de limpie-
za y otras especificas de estos
centros, gobernante, adminis-
trador, personal de oficios...
Todas ellas estdn reguladas en
los convenios tnicos de comu-
nidad auténoma.
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PILAR LOSADA GARCIA

PSEC DpE LA FE bE CC.OO.

Los nuevos retos de la
sociedad requieren una
nueva organizacién de
los centros que resuelvan
las demandas que se
plantean. Pero, al mismo
tiempo, la propia
organizacién actual, o la
que se establezca en el
futuro, necesita ser
considerada desde otros
aspectos cuya funcién es
tan relevante como
responder a las
demandas sociales.
Dicho de otro modo, la
nueva organizacién de
los centros y la
ampliacién en las
plantillas de trabajadores
y trabajadoras
cualificados cumplird
verdaderamente su
objetivo si se tienen en
cuenta las condiciones
de trabajo y la
organizacién del mismo
en funcidén de la salud
integral de las personas

que trabajan en ellos

Iy T.E.
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Y Ia Salud laboral

ertenece ya al pasado la errénea conside-

racién de que sélo algunas actividades

laborales se hallan sujetas a riesgos fisicos.
Hoy se sabe que en cualquier actividad laboral
los factores de riesgos pueden ser mdltiples y
deteriorar la salud en el presente o en el futuro.
Al mismo tiempo es légico que cuantos menos
dafios se produzcan para la salud mayor serd
calidad del trabajo que se realiza.

La situacién actual del PSEC y sus condicio-
nes laborales son las que desencadenan dafios
evidentes en la salud, tales como afecciones mus-
culoesqueléticas, afecciones cardiovasculares,
problemas infecciosos, agresiones...

Conscientes de esta realidad, es inevitable que
para garantizar el derecho a la salud se contemple
la necesidad de organizar los centros escolares pre-
servando la salud de los trabajadores y trabajadoras.

De ahi que sea preciso establecer algunos
principios bésicos para todo el personal PSEC
presente y futuro:

1. Que se reconozca la importancia de su tra-
bajo por parte de las administraciones edu-
cativas y toda la comunidad escolar y sean
participes de los planteamientos educativos
de los centros.

2. Que se organicen las actividades laborales
en funcién de la cultura preventiva que
establece la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

3 Que se establezcan los mecanismos necesa-
rios para que el personal tenga una forma-
cién adecuada en los riesgos que conlleva su
salud y los derechos que le amparan en esta
materia.

4. Que desde ¢l primer momento de su con-
tratacién se le imparta no sélo la formacién
adecuada en salud laboral sino que se
garantice una vigilancia especifica de su
salud.

5. Que se realice una evaluacién adecuada del
centro de trabajo y de su puesto especifico
de trabajo.

El cumplimiento de estos principios bdsicos
permitird unas actividades en las mejores condi-
ciones que, por una parte, podrdn responder al
reto que la sociedad demanda y, por otra, se esta-
r4 preservando la salud fisica, psiquica y psicoso-
cial de unos trabajadores y trabajadoras que
durante mucho tiempo no han ocupado en el
sistema educativo el lugar imprescindible que les
corresponde.
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tederico Mayor Zaragoza

“Los padres
N0 pueden eludir su
responsabilidad
ydelegar [a educacion
e los centros escolares”

PEDRO BaDia ALCALA

Federico Mayor Zaragoza ha dedicado
gran parte de su vida a la investigacién
en bioquimica, ocupando ademds
puestos de responsabilidad en
diferentes centros cientificos. Pero
sobre todo es un hombre estrechamente
ligado al mundo de la educacién ya que
fue ministro del ramo en el dltimo
Gobierno de UCD y durante doce afios
director general de la Unesco,
organizacién en la que ha impulsado la
libre circulacién de las ideas y el apoyo
a los mds desfavorecidos. Mayor
Zaragoza sigue pensando que la
educacién es un elemento fundamental
en el desarrollo del individuo y la base

de la soberania personal

¢Por qué la educacién es la
mejor inversion para el
desarrollo de los pueblos?

Es la tnica solucién no sélo para el
desarrollo de los pueblos sino para la
estabilidad del mundo, y para que
cada persona esté al la altura de su
dignidad. Es mucho mds que algo que
puede expresarse en términos econd-
micos, de desarrollo o en términos de
seguridad. Es permitir que cada ser
humano pueda ejercer esta facultad
distintiva de la especie humana, que
es crear. Me encanta la definicidn que
de educacién tiene Giner de los Rios:
“Un proceso a través de cual cada per-
sona alcanza a dirigir con sentido su
propia vida’. La educacién otorga
soberanfa personal; antes de hablar de
otro tipo de soberanfas, hay una que
es fundamental, que es ser uno
mismo. La educacién sirve también

para tomar decisiones después de una
reflexién sobre la informacidn recibi-
da y tener respuestas propias, sin
actuar al dictado de nadie.

¢Qué elementos tendrian que
cambiar del sistema educativo y
en la escuela, para que
desaparezcan los factores de
exclusién?

Aunque el sistema educativo ha
sido otro de los factores de exclusidn,
hay otros muchos de indole geogrifi-
ca, como la proximidad o lejanfa de
un centro docente, de indole econé-
mica, religiosa, politica, de sexo. Lo
que me preocupa principalmente es la
propia rigidez del sistema educativo.
Cuando en 1990 la Unesco organizé
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la Cumbre de Jontiem (Tailandia), la
propuesta fue que nos olviddsemos de
la educacién primaria y secundaria y
habldramos de una “educacién para
todos a lo largo de toda la vida y en
todos los niveles”. Esta es la mejor
manera de eliminar la exclusién y de
que nadie pierda el tren. Otro aspecto
es qué tipo de reformas adoptar. La
reforma tiene que ser como la vida
misma, constante, no se puede decir
ya tenemos la solucidn, la tenfamos
para los problemas de ayer o de hoy
pero no para los de mafiana. Tenemos
que adaptarnos permanentemente.
Para ello contamos con un tesoro, que
es la experiencia de los educadores
sobre el terreno. Lo primero es con-
sultar con los que llevan 25 afios, ellos
son los que tiene que asesorarnos,
tenemos que fortalecer el humanismo,
ofrecer mds actividades creativas,
musicales, de pldsticas. Tenemos que
fortalecer el contacto con las familias,
para hacer cesiones de responsabili-
dad. No se trata de aparcar a los nifios
en la escuela y ahora que se apafien los
profesores hasta la edad de la emanci-
pacién, y esto lo dice la Declaracién
de los Derechos del Nifio, los respon-
sables son los padres o tutores.

Lo que no se puede es dejar sélo a
la responsabilidad de los profesores la
educacién de nuestros hijos. No ten-
drfamos que hacer ninguna reforma
sin consultar ampliamente con los
que trabajan cada dfa en la educacién.

¢No cree que el profesor se
encuentra demasiado solo ante
la responsabilidad de educar, y
que televisién o la informatica
compiten deslealmente conla
escuela?

El problema estd en que todo eso
no es educacién, es informacidn.
Estoy encantado de que todos los cen-
tros escolares dispongan de fuentes
informativas, de Internet, me parece
perfecto, pero estos son utensilios,
herramientas. La educacién depende
de la madre, del padre, del maestro,
de los libros y de los sistemas de infor-
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“€l Norte tiene mas conocimiento
cientifico, el Sur menos saberes,
pero mas sabiduria”

macion, y claro, lo ideal es que a un
educador se le permita de forma per-
manente estar al dfa y en contacto con
las familias para llegar a una educa-
cion personalizada. El futuro de la
educacidn de calidad es la personaliza-
cién, porque cada ser humano es
Gnico, es distinto. Los agrupamos,
pero algunos de ellos fracasan en la
escuela, lo que supone a veces un fra-
caso de su vida.

¢Cudles cree que pueden ser las
consecuencias del repliegue de
padres, profesores, medios y
otros miembros de la comunidad
educativa ante la educacion?

La educacién es tan importante que
no se puede trivializar. Los padres no
pueden eludir su responsabilidad y
delegar la educacién en los centros
escolares. Es entonces cuando el pro-
fesor se siente abrumado, porque ade-
mis se percata de que no puede ocu-
parse como debiera de aquellos alum-
nos que necesitan su atencién. Por
ello tenemos que reiterar, como ciuda-
danos, ante nuestra autoridades y ante
todo el mundo, que la educacién
constituye la base de la democracia y
de nuestro futuro. Una buena educa-
cién hard que tengamos a escala
nacional e internacional un horizonte
apacible donde existan una dignidad y
unas condiciones de calidad de vida
para todos. Si no es as{ seguiremos
como hasta ahora, en un estado catas-
tréfico. Disponemos de unos sistemas
que desde el punto de vista tedrico
son perfectos como la democracia,
pero ;qué ciudadanos son capaces de
participar, de contar como ciudada-
nos? o jen qué medida contamos y no
sélo somos contados en las encuestas
de opinién o en las urnas?. Tenemos
que contar, participar, expresar nues-

tros sentimientos, asociarnos para
decir sf 0 no. En una palabra, la ciu-
dadanfa es el reflejo de una educacién
adecuada, si es plenamente participa-
tiva, entonces hemos ganado. Si por el
contrario es una ciudadanfa recelosa,
cohibida y que no se atreve a expre-
sarse aunque tenga la posibilidad de
hacetlo, es que no hemos sabido darle
la educacion apropiada.

Precisamente uno de las
principales cometidos de la
Unesco, de la que usted fue
director general, es velar porla
libre circulacién de las ideas

Desde mi experiencia como director
general de la Unesco recuerdo que la
gran funcion de la organizacién ha sido
garantizar la libre circulaciéon de las
ideas por la palabra y la imagen, garan-
tizar la libertad de expresion. Es la que
permite que la ley sea justa, que la lega-
lidad se convierta en justicia, es un
pilar fundamental de toda democracia,
pero junto a ello tenemos que tener la
capacidad de expresién. Exponer nues-
tros pensamientos y sentimientos, pero
ssabemos hacerlo?. El sistema escolar
nos permite tener a jovenes que sepan
expresarse, que sepan decir lo que quie-
ren 0 no. Todo esto forma parte de este
nucleo, de cuestiones esenciales para el
futuro de la humanidad y de un pafs.
No se puede estar comparando conti-
nuamente la educacién con la capaci-
dad de empleo, que aparezca como
capital humano en lugar de como dig-
nidad humana, que es lo que realmen-
te interesa.

Los pobres del mundo se han
duplicado mientras la ayuda al
desarrollo ha retrocedido casia
los afos 50. ¢Vivimos bajo una
tirania difusa que hace muy
dificil la educacién de ese
ciudadano nuevo?

Este es uno de los factores de com-
plejidad de la situacién actual, ya no
s6lo hay que mirar a la Administra-
cién, sino que nos tenemos que mirar
a nosotros mismos. Tenemos que pre-



“La educacion es una adaptacion permanente,
y para ello contamos con un tesoro, que es la experiencia

de los educadores”

guntarnos si depende sélo de la Admi-
nistracién o si de pronto estamos
pasando a un estado que es una espe-
cie de torre de control, con un poder
moral y politico fuerte, expresado a
través del Parlamento, pero sin la
fuerza que posefa antes. Simultdnea-
mente, se las grandes empresas se han
agrupado mediante esas grandes
fusiones, formando asi colosales
estructuras de poder econdémico, cul-
tural y medidtico. Su fuerza extraordi-
naria radica en el influyente poder
que ejercen a través de los medios de
comunicacion. Por ello, los que que-
remos ser los portavoces de los sin
voz, de ese porcentaje reducidisimo de
la cooperacién internacional, portavo-
ces del incumplimiento de las prome-
sas en relacién con el medio ambien-
te, no debemos volver a repetir la
misma historia. El deber de los paises

avanzados es dar a los pafses en
desarrollo los medios necesarios para
el desarrollo de la educacién bdsica y
la alfabetizacidn.

Decia Protagoras que

"el hombre era la medida de
todas las cosas" y Ernesto Sabato
que "ya nada anda a paso de
hombres". ¢Tendriamos que
recuperar al ser humano como
medida de todo?

El secreto estd precisamente en vol-
ver a dar a todos los seres humanos, y
a aquellos que seguramente nunca lo
han tenido, la medida de su propia
altura, de su propia dignidad, de su
propia autoestima. La simetrfa mds
desgarradora que hoy tiene la huma-
nidad es precisamente el que se ha
deshumanizado, se ha tecnificado. Y
es entonces cuando el hombre se sien-

. - -
EM//&/VMWM oF

te sin respuestas, acorralado y sin
capacidad de discernimiento. Eso si,
con muchos saberes, rodeado de
informacién, no de sabidurfa, no de
esta capacidad que es especifica y dis-
tintiva de la condicién humana, pen-
sar, sentir, crear, hallar nuevos cami-
nos, y si no existen se inventan. En
esto consiste la capacidad humana,
que es quizds un milagro. Esto es lo
que tenemos que decirnos unos a
otros y hacer corre la voz. Formar un
gran movimiento que diga: nosotros
queremos la globalidad de lo humano,
queremos la educacién para todos y
que sea para toda la vida, sepamos
vivir juntos y aprendamos a conocer, a
hacer, aprendamos a ser, porque es
esencial para el ser humano estar a la
altura de esta dignidad. Sélo pensa-
mos en el desarrollo en términos
materiales. Es cierto que el Norte
tiene mds conocimiento cientifico, y
el Sur tiene menos saberes pero mds
sabidurfa. Donde yo he aprendido,
donde me he emocionado, donde tan-
tas veces he reflexionado ha sido en
esto paises en los que a veces llama-
mos ignorantes, y que nos dan sopas
con ondas en humanidad.

10% de descuento para los afiliados a la FE CC.0O0.
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Un profesor personal sélo para ti

Clases de 1 a 5 alumnos como maximo

Club exclusivo de alumnos

Sistema de seguimiento individual de aprendizaje
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T.E.

$3383828




O/jé//W'ﬁ/ <

ES 1a LOGSE la causa
el [racaso escolar?

La aplicacién de la LOGSE y la extensién de la ensefianza

MANUEL MARTINEZ MARTINEZ

COORDINADOR DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION E INNOVACION
EDUCATIVA “EL FRACASO ESCOLAR
EN LA ESO. INSTRUSMENTOS Y
RECURSOS PARA LA INTERVENCION obligatoria a los 16 afios ha supuesto un profundo cambio en

EDUCATIVA”
el funcionamiento del sistema educativo. Si a estas novedades

se suman los cambios operados en la familia y en las formas
oincidiendo con el fin del mile-

nio, la ministra de Educacién K . i
daba a conocer el contenido del ~ necesidad de revisar el papel de la escuela, que ahora tendrd

de vida de los nifios y adolescentes, habrd que concluir en la

primer paquete de medidas (aumento  que incidir mds en los aspectos educativos que en los

de la carga lectiva en Matemdticas . . . . .
8 Y instructivos si quiere responder a las demandas sociales

Lengua en detrimento de la Educacién
Musical y la Educacién Pléstica y refor-
ma de los contenidos de la Historia en
la ESO, as{ como aumento de las horas
de Filosoffa) tendentes a modificar las
ensefianzas medias.

A esta iniciativa hay que sumar el
anuncio de la posible implantacién en
el segundo ciclo de la ESO de tres iti-
nerarios distintos, conducentes a
Bachillerato, Formacién Profesional
especifica o la finalizacién de la ense-
flanza reglada. Dicho proyecto que se
enmarca en un ambicioso plan de
reforma de la LOGSE, al que no es
ajeno una futura pretensiéon de la
rebaja de la edad de escolarizacién
obligatoria y la practica de un sistema
de agrupamiento de alumnos en fun-
cién de sus calificaciones escolares.

Los autores de la dréstica reforma
de una ley, que no ha estado exenta de
criticas desde su alumbramiento, se
basan en la necesidad de hacer frente
al llamado fracaso escolar (por otra
parte real, aunque inferior al que se
daba con la Ley General del 70),
entendido éste como el abandono de
la escolarizacién obligatoria sin haber
alcanzado los objetivos minimos con-
templados en ésta, sin antes analizar
en profundidad las causas de ese fra-
caso y menos aun disponer de los
medios precisos para corregirlo.
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Ademds, justifican esa reforma en lo
que constituye una demanda real de
una parte del profesorado, encabeza-
da por aquellos que, a pesar de que
nunca aplicaron las directrices de la
reforma, ya que desde siempre se
opusieron a ella -unas veces por cues-
tiones ideoldgicas, otras porque les
obliga a atender no sélo a los alumnos
mds motivados y capaces sino a una
poblacién muy diversa, ante la que se
sienten huérfanos de recursos e instru-
mentos para las nuevas demandas de
intervencién educativa, entre otras
cosas porque la propia Administra-
cién nunca los puso a su alcance-, no
dudan en arremeter una y otra vez
contra la LOGSE culpabilizdndola de
todos males de la escuela. Son aque-
llos que preconizan la necesidad de
agrupar a los alumnos segtin sus ante-
riores calificaciones en clases distintas.

El clamor contra la LOGSE como
responsable de la actual situacién de
las aulas, tanto por parte de la actual
Administracién como por buena parte
del profesorado, singularmente de
ensefianzas medias, yerra en las causas
y en las soluciones, en unos casos inte-
resadamente, en otros, sencillamente,
por falta de un andlisis riguroso de los
cambios sociales que se han producido

en los dltimos afos, coincidentes con
la implantacién de la reforma educati-
va. Y esto por varias razones, sobre las
que apunto alguna reflexion:

En primer lugar por lo que ha sido,
paradéjicamente, uno de los principa-
les logros de la LOGSE, la ampliacién
de la edad de escolarizacién obligatoria
de los 14 a los 16 afios. Asi, el objeti-
vo de lograr una mayor base formativa
en lo personal y en la adquisicién de
una formacién cultural bdsica para el
trdnsito a la vida adulta, que constitu-
ye un claro avance respecto a etapas
anteriores, ha supuesto un problema
en las aulas, al posibilitar que alumnos
y alumnas que en edades mds tempra-
nas abandonaban el sistema educativo
estén obligatoriamente escolarizados.

Actualmente a los institutos no llega
el alumnado “seleccionado”, por lo
que ante una mayor diversidad es pre-
ciso un esfuerzo metodolégico y
diddctico por parte del profesorado
que ha de atender a un alumnado
diverso y poco motivado. Un profeso-
rado por otra parte dotado con una
excelente preparacién academicista y
cientifica en sus estudios, pero merma-
do en formacién pedagdgica, que en
general nunca recibié una formacién
adecuada para acceder al puesto de tra-



bajo, y al que tampoco se incentiva ni
se forma desde la Administracidn.

Ademds, los recursos que la Admi-
nistracién debe dedicar para atender a
esa diversidad nunca han existido en
la prdctica, entre otras cosas porque
desde el Gobierno siempre hubo una
negativa expresa a aprobar una Ley de
Financiacién del Sistema Educativo,
que dispusiera los recursos econdmi-
cos necesarios para hacer frente con
éxito a la nueva situacion.

Por otra parte, los cambios introdu-
cidos por la LOGSE, como la sustitu-
cién de una concepcidn academicista
por otra educativa; adecuacion de los
objetivos al contexto en el que estd
enclavado el centro y a las caracterfsti-
cas de los alumnos; y cambio en los
elementos de evaluacién, que ya no
son exclusivamente conocimientos,
sino conceptos, procedimientos y acti-
tudes, implica la necesidad de un pro-
fundo cambio en el profesorado. As
un problema con el que se enfrenta
éste es que debe multiplicar sus actua-
ciones, ya que hoy no se trata sélo de
transmitir conocimientos, sino tam-
bién de impulsar valores, comporta-
mientos y actitudes muchas veces con-
tra corriente, y en definitiva de desem-
pefiar una funcién mds educadora,
careciendo en muchos casos de la
metodologfa, los recursos y los instru-
mentos precisos para desarrollarla.

En segundo t«érmino, porque duran-
te la dltima década la sociedad, merced
a los avances econdmicos y tecnolégi-
cos producidos, ha experimentado un
rdpido, y en ocasiones traumdtico,
cambio que han supuesto la sustitu-
cién de unos valores, comportamientos
y actitudes hasta hace poco incuestio-
nables, por otros. Asf el motivo por el
que décadas atrds se estudiaba -mejora
de la condicién y estatus social y pres-
tigio del “saber’, ha sido aparcado,
cuando no denostado y sustituido por
la consecucién rédpida y fécil de dinero,
en estos tiempos principal elemento de
prestigio social. Los alumnos y alum-
nas de ahora, especialmente los adoles-
centes, han perdido el motivo “exter-
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no” que antes inducfa al estudio. Ade-
mds, cualquier compensacién o premio
por el esfuerzo, es obtenido de antema-
no, impidiendo lo que se ha venido en
denominar "l aplazamiento del bene-
ficio", condicién indispensable para el
estudio, ya que los resultados no se
obtienen sino a largo plazo.

En tercer lugar, por una parte, el
cambio experimentado en el papel
educativo de la familia como conse-
cuencia del acceso de la mujer al tra-
bajo y el aumento del horario laboral
de los padres que, a causa de la preca-
riedad laboral, han de dedicar mds
tiempo al trabajo para no perder el
ritmo de consumo que le oferta esta
sociedad, y por otra, la ruptura del
modelo tradicional de familia, en la
que convivian abuelos, padres, nietos
y a veces tios y en la que todos se ocu-
paban de la educacién de los nifios y
jévenes, que ha dado paso a una
modelo exclusivo paterno-materno-
filial en el que se carece de tiempo
para atender a la educacién de los
hijos, y que ha supuesto la delegacién
de la tarea educativa a la escuela.

La realidad es que, en los tiempos
en que vivimos, por causas externas a
la escuela, los jovenes carecen en
muchos casos de los factores funda-
mentales que interacttian de manera
dindmica en el estudio: la motivacién
(energfa que nos impele a la accién),
la autoestima (entendida como con-
fianza en uno mismo) y el autocontrol
(no dejarse llevar por las acciones que
producen satisfaccién inmediata), a lo
que habrfa que afiadir la ausencia de
una conducta socialmente habilidosa,
entendida ésta como un conjunto de
conductas emitidas por una persona
en un contexto interpersonal que
expresa sus sentimientos, actitudes,
deseos, opiniones o derechos de un
modo adecuado a la situacién, respe-
tando esas conductas en los demds.

Desde luego plantear que la escuela
por si sola pueda responder a una tarea
tan compleja como la que le exige la
sociedad actual, asumiendo ese papel
educativo integral de los jévenes, casi

siempre en contradiccién con los valo-
res imperantes y con los escasos recur-
sos de que dispone, serfa ilusorio, como
lo serfa plantear que la actual legisla-
cién, con los recursos y medios que dis-
pone la administracién es suficiente.

Pero es una falacia culpabilizar de
todos los males a una ley que nunca ha
llegado a ponerse en practica en toda
su dimension por falta de recursos y
por el propio rechazo de una parte del
profesorado; ademds, apostar por la
exclusién porque no somos capaces de
atender a la diversidad es un plantea-
miento que nos retrotrae en el tiempo.

Hoy, mas que nunca, es necesario
defender un claro empuje al actual sis-
tema educativo, especialmente en la
etapa obligatoria, profundizando mds
en el papel educativo mds que en el
instructivo que ha de asumir la escue-
la en esta sociedad, tomando para si la
tarea de paliar las carencias que la
misma produce, exigiendo desde la
comunidad educativa los medios nece-
sarios para ello a la Administracidn,
propiciando una mayor participacién
de las familias en el proceso educativo,
impulsando la actualizacién metodo-
légica y diddctica del profesorado y
propiciando en el alumnado los facto-
res antes resefiados que interacttian de
manera dindmica en el estudio.

Lo contrario, que al parecer es la
direccién en la que el viento sopla en
estos tiempos, no conducird mas que
a una "americanizacién" del sistema,
con centros "mastoddnticos”, donde
no serd posible consensuar un proyec-
to educativo, pieza angular para que
puedan llevarse a cabo los objetivos
que se proponen, lo que ahondard el
fracaso escolar, ademds de devaluar y
convertir en un infierno la practica
docente; todo ello unido a la consu-
macién de una doble escuela, aquella
a la que irfan los "listos" (privada y
determinadas escuelas regidas directa-
mente por la administracion) y aque-
lla otra a la que quedarfan relegados
los "condenados al fracaso", ésta ulti-
ma publica, ya que la iniciativa priva-
da nunca entrard en este sector.
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E1 6 de marzo en un IES

AGUSTIN MORENO

PROFESOR
DE ENSENANZA SECUNDARIA

e elabora una Unidad Diddctica
sobre “La historia de la lucha de
la mujer por su emancipacién’;
corre a cargo del Departamento de
Ciencias Sociales, en las clases de 42
de ESO. Se desarrolla una Unidad
Diddctica sobre “La igualdad entre
hombres y mujeres” en Etica. Se reali-
zan debates y trabajos de investigacién
en los 4° de ESO para evaluar la acti-
vidad. Exposiciones y paneles sobre el
tema son expuestos en lugares comu-
nes y que son trabajados en clase. Se
plantearon tres enfoques:
“Los datos de la discriminacién”,
con los datos estadisticos mds
importantes de la discriminacién de
las mujeres en el salario, en el
empleo, en pensiones, en la tasa de
actividad, en el trabajo doméstico,
atencion a nifios y ancianos, malos
tratos y violencia doméstica, en la
politica, etc que corrid a cargo del
Dto. De Sociales.
“La aportacién de la mujer al avance
de la Humanidad™: retratos y sem-
blanzas de mujeres destacadas en
todas las disciplinas (Ciencias, Mate-
mdticas, Literatura, Artes, Musica,
Deporte, Politica y Sociedad, etc.).
Se encargé cada departamento de
dirigir el trabajo del alumnado.
“Mujer, trabajo y cotidiancidad”,
con fotograffas de mujeres trabaja-
doras (madres, hermanas, familiares
del alumnado). Dirigido especial-
mente a primer ciclo, se encargaron
las tutorfas y profesores que impar-
ten en dichos cursos.
Todo ello con profusién de color
lila y violeta.
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Tras las propuestas de la EE. de
CC.OO. para celebrar el 8 de
marzo en los centros, publicamos
este pequefio informe de lo
realizado en el IES de Grinén, al
sur de la Comunidad de Madrid.
Se planteé la iniciativa de celebrar
el Dia de la Mujer y, a partir del
consenso entre el profesorado, se
organizaron y desarrollaron

diversas actividades

Se trabajé en tutorfa la igualdad
entre hombres y mujeres, se hicieron
debates sobre mujer y trabajo, sobre
trabajo doméstico, sobre el significado
del Dia de la Mujer, etc.

Actividades

Se dedicaron la quinta y sexta horas
del 8 de marzo a las siguientes activida-
des: en el primer ciclo de la ESO, pro-
yeccién de la pelicula “Tomates verdes
fritos” de Jon Avnet, se realizé la activi-
dad en la biblioteca y en otras dos aulas
grandes, agrupados los grupos de dos
en dos; para el segundo ciclo de la ESO
hubo una conferencia sobre la mujer
trabajadora, a cargo de Begofia San
José, presidenta del Consejo de la
Mujer de la Comunidad de Madrid,
actuacion del grupo musical J.Marfa
Alfaya y el Taller de Reinsertables y un
fin de fiesta, donde se entregaron flores
y poemas a todas las mujeres.

Algunas valoraciones

La receptividad del profesorado y
de la direccion del centro fue en todo
momento excelente. Se planteaban las
iniciativas y la organizacién de las
mismas en las reuniones abiertas y
amplias que se celebraban en los recre-
os para coordinar las actividades.

La actitud de las alumnas fue de gran
motivacién, como se refleja en la partici-
pacién en los trabajos, debates, elabora-
cién de los paneles, murales y en la bus-
queda de informacién sobre el tema. Se
las vefa crecer y enorgullecerse por
momentos. Fue también muy interesan-
te la incorporacién de los chicos a la
dindmica de actividades y de trabajo,
venciendo prejuicios e inercias propias
de la sociedad machista y patriarcal en la
que viven. Hay que resaltar el doble
juego de complicidades que se establecid
entre las chicas, por un lado, y los chicos
por el otro. Las alumnas y profesoras
corrieron la voz de forma discreta de que
el 8 de marzo habfa que traer alguna
prenda lila, violeta o morada (blusas
pantalones, pendientes, cintas del
pelo...)Los chicos y profesores maquina-
ron un golpe de efecto, un ‘piquete flo-
ral’ clandestino que, cuando iba a acabar
el acto, irrumpié en el gimnasio, repar-
tiendo mds de dos centenares de claveles
y un folio con poemas ilustrados de Gio-
conda Belli a toda mujer, alumna o pro-
fesora. Todo un é&ito.

Por dltimo, hay que resaltar los
comentarios realizados por el alumnado
de 4° de ESO en Etica con los amplios
trabajos de investigacion realizados
sobre el tema. Se conclufa, con cardcter
general, que en el mundo de hoy nacer
nifia es un riesgo: violencia y discrimi-
nacién, ganancias de un tercio menos,
de cada diez pobres siete son mujeres...
son hechos intolerables que hay que
combatir. Sélo por esta toma de con-
ciencia merece la pena, y mucho, orga-
nizar el Dia de la Mujer e invertir en los
valores de igualdad y de libertad. Por-
que mientras éstos no se consigan, ten-
deremos que convenir, con Eduardo
Galeano, que “vuela torcida la humani-
dad, pdjaro de un ala sola”.
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Estudio de la Fundacion La Caixa

"La familia espafiola ante la educacion de sus hijos”

Entre 1°y 4 de Ia ESI
|1 1asa de I‘[![llf[il][ll‘lfs
aumenta de un 3% a un 33%

El crecimiento de la tasa de repetidores
aumenta de un 3% a un 33% entre primero
y cuarto de la ESO. La décima parte de los
escolares de Primaria habria repetido al
menos un curso asi como uno de cada tres
estudiantes de cuarto de la Secundaria.

Lo peor es que los repetidores siguen
obteniendo notas sustancialmente inferiores

a las de sus compaiferos. Todos estos datos

figuran en un estudio titulado ‘La familia
espanola ante la educacién de sus hijos’, que
han dirigido los sociélogos Victor Pérez-
Diaz, Juan Carlos Rodriguez y Leonardo
Sdnchez Ferrer. Buena parte de las
conclusiones del estudio contradicen algunas
de las tesis en las que el Ministerio de
Educacién pretende fundamentar su reforma

del sistema educativo.

| mayor nimero de suspen-

sos en la Educacién Secun-

daria Obligatoria se regis-
tra en Madrid y Sevilla, y el mds
reducido en Barcelona. Las nifias
obtienen mejores resultados que
los nifios y se suspende mds en los
centros publicos que en los priva-
dos puros. En 3° de la ESO un
24,5% sobrepasa la edad propia
del curso; en 4° este porcentaje es
de un 23,2%; de un 17,2% en 2°
y de un 9,1% en 1°. En total, un
11,4% de alumnos supera la edad
propia del curso que estudia. En
Primaria, el ndmero de escolares
que sobrepasa la edad propia del
curso se concentra sobre todo en
el cuarto curso.

Un 77% de los padres se
opone a la distribucién de los
alumnos segin su rendimiento
académico. Sélo un 19% estd de
acuerdo. Un 20% es partidario
de que aquellos que no quieren

estudiar y causan dificultades a
los demds sigan las clases en cen-
tros especiales, separados del
resto de los estudiantes. Un 31%
es partidario de la segregacion en
el mismo centro. Un 28% admi-
te que estos alumnos deberfan
estar en clase con los demds.

Al concluir la Secundaria, un
66% del alumnado pasa al Bachi-
llerato y un 17% opta por un
médulo de FP. Owo 17% no lo
tiene claro. Los alumnos mds des-
tacados se inclinan por el Bachi-
llerato mientras que los que tienen
mis dificultades lo hacen por la
FD, un dato que, segin los autores
del estudio, “reincide en el tradi-
cional circulo vicioso de la forma-
cién profesional en Espafia’.

“Laindisciplina, en aumento”

Por lo que respecta a la convi-
vencia escolar, los autores creen
que, seguin los testimonios de dis-

tintos profesores, todo parece
indicar que los problemas de vio-
lencia e indisciplina “son muchos
mis frecuentes y graves de lo que
podria pensarse segin lo refleja-
do en los medios de comunica-
cidn, y ademds van en aumento’.

Un 13% de los hijos de los
padres entrevistados habrfa reci-
bido alguna vez algin apercibi-
miento o amonestaciones por
problemas de conducta en el cole-
gio. Las chicas parecen menos
conflictivas que los chicos.

El estudio subraya que, siendo
los chicos mds problemdticos los
que mds suspenden, la prolonga-
cién de la escolaridad obligatoria
hasta los 16 afios, “ha taponado
una via de escape que tenfa antes
el sistema, o parcial e insuficien-
te, pero via de escape”.

El problema es de sobreabun-
dancia de estos casos —se afiade
en el informe- tanta que el traba-

jo de muchos profesores se dedi-
ca cada vez mds al mero manteni-
miento del orden y la disciplina
en clase y menos a la ensefianza
propiamente dicha’.

Los autores del estudio subra-
yan que “las limitaciones de
recursos humanos y materiales, y
la misma dificultad {mproba de
esta tarea, asi como la natural
tentacion de los profesores de
quitarse de en medio a los alum-
nos problemdticos, impide esa
tentacién personalizada en la
clase de origen”.

Concluyen que, con los datos
disponibles, no es posible estable-
cer con cierta confianza qué tipo
de organizacién escolar, la com-
prensiva o la segregada, alcanza
mejor los objetivos propuestos.
También dudan de la supuesta efi-
cacia de las adapraciones curricu-
lares para el alumnado muy diver-
so argumentando que “los hechos
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demuestran la escasa frecuencia de
profesores encendidos de entu-
siasmo reformista y transforma-
dor” y que los centros perciben
esas adaptaciones como una carga
burocrdtica afiadida. Ademis,
comentan que las adaptaciones
curriculares “traerdn necesaria-
mente una mayor diferenciacién
entre UNos CEntros y otros .

Asimismo, destacan la oposi-
cién frontal de los socialistas y de
los nacionalistas vascos y catala-
nes a la propuesta del Gobierno
del PP de establecer de manera
mds abierta y sistemdtica que a
partir de los 14 afios se pueda
separar a los alumnos por rendi-
miento, situando a los que rin-
den menos en programas de
Garantfa Social.

Segtin los socidlogos que han
elaborado el informe, “parece
que muchos no pueden admitir
la idea de que se acepte publica-
mente la puesta en marcha de
una prictica que s se realiza aun-
que disfrazada de diversos eufe-
mismos (innovacidn, adaptacién,
atencidn a la diversidad)”.

Recursos y deberes

En cuanto a recursos, con una
media de 100 libros por hogar, las
familias carecen de libros pertene-
cientes al canon cldsico (cldsicos
griegos y latinos, literatura espafio-
la del Siglo de Oro y novelistica
espafiola y europea del siglo XIX).

Un 37% de los padres de esta-
tus alto afirma que su hijo estu-

et

dia idiomas, porcentaje que se
reduce a un 12% entre los de
estatus bajo y medio bajo.

En cuanto a la televisién, hasta
un 53% afirma disponer de dos
aparatos en casa y un 19% hasta
tres. Un 23% de los encuestados
dice que su hijo tiene televisidn
en su cuarto. Los alumnos de
ESO con televisor en su habita-
cién suspenden mds asignaturas
que los que no la tienen. Aunque
los autores del informe creen que
los padres encuestados no tien-
den a reconocer el elevado consu-
mo de televisién de sus hijos, un
29% afirma que su hijo ve la tele-
visién menos de una hora al dfa
en dfas de diario; un 50% dice
que la ve de una a dos horas y un
20% la ve mds de dos horas.

Un 58% de los padres encuesta-
dos dice tener un ordenador en casa
y un 22% de los padres de alumnos
accede a Internet desde casa.

El equipamiento tecnoldgico
estd en funcién del mayor o
menor estatus socioecondémico y
nivel de estudios de los padres.
Una menor presencia de nuevas
tecnologfas estd asociada a un
rendimiento escolar mds bajo.

Segtin el 25% de los padres, su
hijo dedica menos de una hora
diaria a hacer los deberes. El 46%
se sitda entre una y dos horas; un
19% de dos a tres horas y sélo un
9% tres horas o mds. Los padres
ayudan a hacer los deberes sobre
todo en Primaria y apenas en

Secundaria. Un 58% de los

padres cree que a los nifios les
mandan una cantidad adecuada

de deberes.

Los padres, porla
prolongacién de la jornada

Una de las contradicciones
mds destacadas por los autores
del informe es la que se despren-
de la actitud de los padres ante la
educacién. Asi, sefialan que
mientras éstos se declaran prestos
a afirmar su responsabilidad por
la educacién de sus hijos, estén
igualmente dispuestos a delegar
esta responsabilidad en la escuela,
como lo evidencia su deseo
mayoritario de que los nifios
pasen la mayor parte del tiempo
en la escuela. De ahi que recla-
men una prolongacién de la jor-
nada escolar anual.

Ademds piden mds inglés, mds
informdtica y asignaturas que se
adapten a la nueva economia glo-
bal y tecnolégica, descuidando
las ciencias naturales y las mate-
mdticas. El interés por las huma-
nidades es “sumamente modes-
to”, dado su menor cardcter utili-
tario y practico. Los padres mds
satisfechos son aquellos cuyos
hijos no suspenden.

Las expectativas de los padres
espafioles en la educacién formal
y en la consecucién de un titulo
para el éxito social —frente a la
idea de iniciar tempranamente la
vida laboral- siguen siendo enor-
mes. Influye en este juicio el
hecho de que estudiar no es per-

cibido como demasiado costoso y
la sensacién de que son millones
los que acaban teniendo una
carrera universitaria.

Casi dos tercios (un 64%)
envia a sus hijos a centros publi-
cos y un 31% a un centro con-
certado. Un escaso 5% lleva a su
hijo a un centro no concertado.
Estos datos se ajustan a los sumi-
nistrados por el Ministerio de
Educacidn. La eleccién de centro
concertado no se hace por prefe-
rencia religiosa, sino por las refe-
rencias sobre la calidad de la
ensefianza que se imparte en ellos
o el ambiente del centro.

Un 61% de padres universita-
rios lleva a sus hijos a la privada,
y un 16% de los que sdlo tienen
estudios primarios. Un 75% de
los que estudiaron en centro
publico llevan a su hijo a centro
publico; un 72% de los que estu-
diaron en centro concertado a un
centro similar.

Un 73% afirma que le da igual
que haya mds o menos inmigran-
tes en el colegio.

Un 83% de los padres que han
asistido a reuniones de tutorfas
afirman que ha sido de mucha uti-
lidad, dato que se corresponde con
el nivel de satisfaccién que tienen
de sus relaciones con los profesores.

Sélo a la mitad de los encues-
tados le proporciona el centro
algtin tipo de informacién acerca
de los alumnos de la clase, como
la evolucién de la nota media, la
asistencia a clase , etc.

Ausencia de test escolares representativos

El informe destaca el desinterés en Espafia
por otorgar a la educacién el mismo peso
que a otros temas sociales en el debate
politico, como ocurre en otros paises
desarrollados. En este sentido, observan que
el debate sobre el nivel de conocimientos
de los alumnos “ha sido mucho mds pobre
y alejado de la realidad que en otros paises”.

523 T.E.

de debate.

Por ejemplo, muestran su extrafieza por que
los resultados obtenidos por los escolares
espafioles en la prueba escolar internacional
TIMSS/IEA no hayan sido divulgados en

los medios de comunicacién, ni sean objeto

En esta prueba los alumnos espafioles
obtienen en ciencias unos resultados

inferiores a la media de los 13 paises que
participan en el estudio. Slo Bélgica estd por
debajo de Espafia. En Matemdticas los
resultados son mucho peores ya que la
puntuacién media de los alumnos espafioles

se sitda por debajo del promedio de los 25

paises incluidos en el estudio. Sélo Portugal
estd por debajo de Espafia.



Con la Revolucién Francesa surgié
la idea de crear un “hombre nuevo” al
que era preciso moldear educdndolo de
una forma también nueva y distinta de
como se le habfa educado durante el
Antiguo Régimen. La Revolucién
Francesa no se entiende sin sus vincu-
laciones con la escuela republicana a la
que se encarga, entre otros, el cometi-
do de ensefiar los principios morales y
politicos de la Republica. Uno de los
impulsores de este cambio educativo
sin precedentes fue Jean-Antoine-
Nicolas de Caritat, Marqués de Con-
dorcet, autor de un informe sobre la
instruccién publica y de Cinco memo-
rias sobre la instruccién piiblica, ambos
fechados en 1791, que servirdn de base
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Ginco memorias sobre la instruceion pablica
y olros escrilos

Condorcet.

Traduccién Tomds del Amo. Editorial Morata. Madrid, 2001 Precio: 3.650 pesetas

para proyectos posteriores e inspirard
algunas de las realizaciones escolares
mds destacadas de la Revolucion.

Las ideas bdsicas de Condorcet eran
que el Estado se hiciese cargo de la cre-
acién y sostenimiento de la instruccién
publica y que al mismo tiempo se abs-
tuviese de intervenir en la dindmica de
la ensefianza, manteniéndola asf inde-
pendiente de todo poder en tanto que
“naturalmente enemigo de las luces”.

Como sefialan los autores de la pre-
sentacién del libro, la originalidad del
pensamiento educativo de Condorcet
consiste en mantener las exigencias ini-
ciales de cada una de las concepciones
antagdnicas evitando algunas de sus
consecuencias. Asf, la instruccién
publica debe dirigirse a todos, pero
también a cada uno; es publica pero no
colectivista, monopolista o patridtica;
se dirige a la razén de cada uno, pero
en un contexto institucional.

Condorcet propone tres tipos de

La lared de educar
Relatos sobre el dia a dia
e una escuela

Editorial Celeste
Precio: 1.950 pesetas.

aprendizaje: el primero, concebido
bajo la influencia de Francis Bacon,
René Descartes y los enciclopedistas,
redne los saberes elementales en el
marco de una historia general de la
razén humana; el segundo, consiste en
el aprendizaje de la ciudadanfa ilustra-
day de los derechos del hombre, y para
su concepcidn Condorcet se inspird en
las ideas de Montesquieu y Taine; el
tercer modelo de aprendizaje es el que
se define como “sentimiento de huma-
nidad”, por el que cada derecho se
hace explicito por el deber que le
corresponde. El objetivo universalista
de estas ensefianzas es que los alumnos
dominen la misma lengua y la misma
instruccién elemental para que puedan
argumentar y debatir juntos. No en
vano, para Condorcet la instruccién
contribuye a la propia estima y al amor
a la humanidad.

Pero a partir de 1793 sus teorfas
fueron objeto de burla por sus adver-

Partiendo de la idea de que la educacién
moral no es un trabajo solitario sino colecti-
vo, el autor emprendié una investigacion
etnogrdfica, que se prolongd a lo largo de un
afio, en un colegio de Primaria -la escuela
Sant Miquel de Cornelld, de Llobregat-, con-
cretamente con alumnos de cuarto curso. El
trabajo empirico de observacién de las con-
ductas se complementa con la descripcién y
la reflexién. Asi, el autor sefiala que una
escuela no es una méquina de ensefiar, ni un
supermercado cultural que ofrece conoci-
miento a quien lo quiera o pueda comprarlo.

Uno de los motivos que Puig Rovira tuvo
en cuenta en la elaboracién de su estudio
fue el factor de la rutina y la repeticién -no

el aburrimiento- en la vida cotidiana del
entorno educativo. En este sentido, argu-
menta que sin repeticién no hay posibilidad
de aprendizaje, puesto que “no tendrfa nin-
gtn sentido aprender un comportamiento
que nunca serd necesario repetir”. Gracias a
las rutinas escolares alumnos y maestros
adquieren la necesaria confianza y seguridad
en s{ mismos. Ahora bien, esa repeticion
necesita un contrapeso: la variedad, la crea-
tividad y la sorpresa que dfa a dfa recorren la
vida en el aula.

La investigacién de Puig Rovira, editada
ahora por Celeste, obtuvo el Premio Rosa
Sensat de Pedagogfa correspondiente al afio

1998.

El criterio para seleccionar a los
once pedagogos cuyos idearios se
recogen en este libro ha sido en pri-
mer lugar de orden prictico puesto
que se trata de una recopilacion de
las separatas mensuales publicadas
en la revista Cuadernos de Pedagogia
durante once meses del afio 2000
con motivo del 25 aniversario del
nacimiento de esta publicacién.
Maria Montessori, Ferrer 1 Guardia
y la Escuela Moderna, John Dewey,
Giner de los Rios, Freinet, A. S.
Neill, Makarenko, Piaget, Milani,
Freire y Stenhouse componen la
némina de autores y movimientos

sarios politicos. En julio de ese afio
Robespierre pretende sustituir la ins-
truccién piblica concebida por Con-
dorcet por la educacidn patridtica y
espartana pregonada por Lepeletier de
Saint-Frageau. Se trataba de suplantar
una ensefianza basada en la autonomfa
y la critica por otra fundamentada en
la catequesis y la propaganda. “El
objetivo de la instruccién -escribird
Condorcet- no es hacer admirar a los
hombres una legislacién terminada,
sino hacerlos capaces de apreciarla y
corregirla”.

Para los lectores espafioles, la edi-
cién de estos escritos del filésofo fran-
cés constituye una excelente ocasidn
para intentar conocer la obra de uno
de los pensadores de la Ilustracién
francesa menos estudiado sobre todo
en Espafia, pero cuyas ideas bdsicas
siguen vigentes e invitan a la reflexién
sobre el funcionamiento de nuestros
sistemas educativos.

Pedagogias
del siglo XX

Editorial Cissprasis. Barcelona, 2000
Precio: 2.600 pesetas.

seleccionados. Se trata de pedago-
gos que concibieron cambios para
la educacién que se impartia en su
tiempo con el loable propésito de
mejorarla. Como sefiala el catedrs-
tico José Gimeno Sacristdn “la bon-
dad de la universalizacién de la
escolaridad es una de las ideas fuer-
za que subyace en muchas de nues-
tras figuras ejemplares junto con la
expansién de que ese bien se hicie-
se desde unos supuestos humaniza-
dores que no excluyesen y con una
firme confianza en la naturaleza del
ser humano para atisbar un mundo
mejor y mds libre”.
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VICTOR PLEGO DE ANDRES

i amigo Taramasco suefia

en cinemascope y al desper-

tar recuerda sus aventuras
oniricas con todo lujo de detalles y
colores. En mi cartelera nocturna solo
se estrena, en ocasiones, algtin corto
un poco confuso y, por supuesto, en
blanco y negro. Tal vez suefie cosas
que olvido. Los suefios, la memoria y
los olvidos se nutren de los mismos
fantasmas. Los recuerdos de la Espafia
franquista tienen en color del NO-
DO, aquella propaganda de obligada
insercién en los cines. Rafael R. Tran-
che y Vicente Sdnchez-Biosca han
tenido la curiosidad de ver las sete-
cientas horas que suman las cuatro
mil dieciséis ediciones de los Noticia-
rios y documentales cinemarogrdficos
que pusieron «el mundo entero al
alcance de todos los espafioles» desde
1943 hasta 1981.

La editorial Cdtedra y la Filmoteca
Espafiola han publicado un trabajo de
estos profesores (El NO-DO, el tiempo
y la memoria) en el que se analizan
minuciosamente todos los aspectos de
aquella empresa  propagandistica,
desde el mensaje ideoldgico y los con-
tenidos, hasta el sistema de produc-
cién.

El volumen incluye un video con
una seleccidn de reportajes ilustrati-
vos. Pasaron décadas, pero el NO-DO
siguid anclado en los mismos tdpicos.
Este estudio aporta muchos datos que
rompen con la interpretacién senti-
mental y cémplice que se ha hecho de
estas imdgenes en tantos programas
televisivos de cufio reciente.

La retdrica florida, la pompa nacio-
nal-catdlica, el paternalismo fiofio ¢
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incluso la voz y los gestos del Genera-
lisimo, inmortalizado por el celuloide,
resultan hoy cémicos, casi surrealistas.
Reflejan la locura de una dictadura
que confiaba plenamente en la capaci-
dad de su aparato de propaganda para
crear una ficcién que suplantara a la
cruel y triste realidad, mientras que el
poder permanecfa embriagado por sus
conquistas e inmune a su propia ridi-
culez.

Las autoridades actuales también
tienen ademanes grotescos que la
muldplicacién medidtica contribuye a
velar al familiarizarnos con actitudes
que deberfan mover a risa o a rebe-
lién. Pasado el tiempo, cuando su
estrella decline, lo ridiculo de sus
maneras se hard sin duda mds eviden-
te. Muchos humoristas se anticipan a
los azarosos cambios que siempre ace-
chan a los gobernantes. Son particu-
larmente agudas las caricaturas que
hacen Las noticias del Guifiol en Canal
Plus. Resultan mds verosimiles y
humanas que los individuos que las
inspiran. Sospecho que incluso algu-
nos de ellos copian a sus mufiecos
para ganar algo de consistencia. La
realidad imita a la ficcién, porque a
los hombres les cuesta aceptarla tal
como es. Clément Rosset estudia esta
curiosa tendencia en Lo real y su doble.
Ensayo sobre la ilusion (Tusquets Edi-
tores, 1993). Es asunto de actualidad
a rafz de la dudosa autenticidad de un
dibujo de Juan Gris que se ha paseado
por el Museo de Arte Reina Soffa y de
la sorprendente acusacién de plagio
que han interpuesto contra Camilo
José Cela. Se acaba de publicar una
descacharrante novela de Jorge
Maronna y Luis Marfa Pescetti con un
titulo explicito: Copyright. Plagios lite-
rarios y poder politico al desnudo (Plaza
y Janés, 2001).

Junto a las imdgenes del No-Do,
también se conservan en nuestra
memoria colectiva los viejos anuncios
que Guillermo Summers ha exhuma-
do en su libro Yo soy aquel negrito. Los
anuncios que marcaron nuestra vida
(Ediciones Martinez Roca, 2000). No
tiene otra pretensién que hacer un
poco de memoria sentimental y pre-
senta con el libro una seleccién en
video de primitivos anuncios de tele-
vision que hoy provocan hilaridad.
Nos ensefian como en los ultimos
afios se han producido transformacio-
nes tan espectaculares como intras-
cendentes. La técnica, ¢l lenguaje y las
estrategias se han refinado, pero las
ansias de persuadir y manipular a las
gentes son las mismas. Hoy el No-Do
ha sido sustituido por los anuncios de
television, de obligada insercién (el
dinero manda) que igualmente ponen
«jel mundo entero al alcance de todos
los espafioles!». La propaganda comer-
cial es incluso mds peligrosa que la de
cardcter politico, porque define nues-
tras fantasfas. La compaifa Iberia
vende su privatizacién (jvuela!) sugi-
riendo que las nifias querrdn ser de
mayores como Marilyn Monroe
mientras que los chicos emulardn a
Albert Einstein. La Caja de Madrid
tiene un anuncio perverso y redentor
que muestra breves imdgenes de per-
sonas discapacitadas o necesitadas.
Una voz pregunta: «;Y tu que haces
para ayudarles?». La respuesta es...
comprarme un lujoso dtico contratan-
do una hipoteca con dicha entidad...
que destina parte de sus beneficios a
obras sociales. Es auténtico humor
negro. Una futura antologfa de estos
anuncios hard las delicias de nuestros
nietos al mostrarles la estrechez de
nuestros suefios y la torpeza de quie-
nes pretenden controlarlos.



OACP AROZA

arto de mirar el reloj, de dar

vueltas, de levantarse a beber

agua, y con los ojos tan
abiertos como si hubiera desembarca-
do de una patera, se fue a la ducha y
volvi6 a la cama. Con la mafiana llegd
la hora de despachar con el presiden-
te. Bajd, el coche oficial le esperaba y
su chéfer, amigo que le acompaid
desde Galicia a Madrid y confidente
en horas bajas, le habfa preparado la
prensa diaria.

Mds, mucho mds de lo que espera-
ba; en todas las primeras pdginas y a
toda plana aparecfa la demonfaca
maldicién de los jueces, “Los funcio-
narios descongelados”, “La Audien-
cia Nacional da la razén a CCOO”,
“El que la sigue la CCOOnsigue”,
“La UGT amenaza con escalar el
Everest (1), ...

Noté cémo se hundfa, su carrera
terminaba, la mofa del gabinete, los
funcionarios alborotados y mosquea-
dos y, atin en el coche, reacciond.
Marcando el teléfono de su asistente
(asf se referfa en terminologfa cuarte-
lera a su secretario) dio instrucciones
precisas: “Todos los ministros capaces
de argumentar mds de dos frases
seguidas deben participar en tertulias,
escribir articulos de opinidn, progra-
mas de televisién, fundamentalmente
en TVE. {Es la guerra!”.

Su asistente se atrevid a intervenir.
“Sefior Rajoy es posible que algin

S

ministro haga el ridiculo en televisién,
pues es harto dificil argumentar con-
tra la sentencia’.

El ministro de Interior, exvicepresi-
dente y posible sustituto del presiden-
te del Gobierno, respondié con ira:
“;Para qué estds ti? Convoca a los ase-
sores para que preparen articulos a
falta de firma a fin de crear opinién en
la reiteracién de que el Gobierno no
paga, el Gobierno no paga, no paga
a..” Su tono realmente subido le
impidid seguir hablando. Enrojecido
y sudoroso aquella mafiana de invier-
no colgé el teléfono.

Ya en su despacho lefa con atencién
las distintas propuestas sobre cémo
solucionar “las cositas” del presidente:
regalar a cada funcionario bonos para
la compra de carne de vacuno, facili-
tarles la contratacién de inmigrantes
ilegales para el servicio doméstico y
ofrecer lotes de viajes de aventura
desde Cddiz a Londres, ida y vuelta,
en el “Tireless”.

Los sectores mds sociales del PP
planteaban que cada banco pagase la
aplicacién de la sentencia a un sector
del funcionariado, asf, las cajas de
ahorro de las diferentes ciudades a
los funcionarios de los ayuntamien-
tos, las cajas rurales a los de Agricul-
tura, la banca extranjera a los profe-
sores de idiomas o los destinados en
el exterior...

La “solucién Cascos”, aunque extre-

norribilis

ma, era compartida por el presidente,
y pasaba por militarizar a los jueces,
expulsar de la judicatura a rojeros,
progres, demdcratas e independientes
y convocar unas oposiciones restringi-
das para militantes del PP

Los més osados se atrevian a propo-
ner la compra de la abogada de
CCOO, asegurando que todo y todos
tienen un precio, y que éste bien
pudiera ser el Ministerio de Agricul-
tura sustituyendo a Cafete, dltima-
mente débil de memoria al haber
reducido sus aportes de vaca loca.
“Pero la apodada “Red Queen” es una
mujer incombustible e impertérrita’,
pensé. Tal vez si propiciase un
encuentro “casual” entre el presidente
y la abogada, éste con el magnetismo
personal e irresistible, que la prensa
clogiaba en los ultimos dias, lograse
que pasara a trabajar para el Gobier-
no, argumentando que el Estado
necesitaba a los mejores.

Hablaré con los servicios secretos
para preparar la cita .

Ensimismado en estos pensamien-
tos no se dio cuenta de la llegada del
chéfer: ”;Mariano lo acaban de decir
por radio, la sentencia de los funcio-
narios es firme, el Gobierno tiene

que pagar y a ti te han cesado!. ;Es
verdad?”

(1) Nota: A veces la UGT supera la ficcién.
“El Pais” de 6 de febrero, pdg. 47

T.E.
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PROFESOR ADJUNTO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNv. COMPLUTENSE DE MADRID

veces surgen temas que por

distintos motivos se con-

vierten en nucleo despro-
porcionado de discusién y termi-
nan siendo foco de atencidén en los
debates sociales. El de la promo-
cién automdtica en los procesos de
escolarizacién podrfa ser uno de
ellos. A rafz de ella, se amplia el
debate para cuestionar la propia
reforma de la ensefianza como
proyecto educativo y politico que
la promueve, desligindola de
aquel principio bienintencionado
de comprehensividad, idea tan
desdibujada y difusa en los discur-
sos conservadores de hoy.

Lo primero que conviene aclarar
es que al hecho de promocionar
automdticamente se le achacan
errores que no son imputables al
mismo, y que ni tan siquiera
fomenta. Entre ellos, la desmotiva-
cién, el desinterés, ignorancias
solapadas, hdbitos, destrezas y
aprendizajes no adquiridos, des-
censo de la calidad del sistema edu-
cativo y, a modo de efecto afiadido
del automatismo de la promocién
—no discrimina, no selecciona—, la
masificacién en las aulas.

Se dice con frecuencia que hay
alumnos que se ven obligados a
permanecer en el centro contra su
voluntad, lo que contribuye tam-
bién a la desmotivacién escolar o a
la pérdida de interés y de esfuerzo
por aprender, lo que incide tam-
bién en la desmotivacién docente.
Como resultado de ello aumentan
los casos de pérdida de respeto,
creciente indisciplina, violencia e
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La razonable via
de Ia promocion

inseguridad, rayando incluso en la
agresividad fisica. Estas actitudes
se aceptan como efectos colaterales
de la promocién que van minando
el estado de dnimo y de dedicacién
de los profesores.

Por esta via de razonamiento, la
promocidén automdtica puede con-
vertirse en un Muro de Lamen-
taciones o en un cajon de sastre en
el que caben asuntos y explicacio-
nes muy dispares, de categorfas y
niveles diferentes, y en el que tam-
bién, y al mismo tiempo, se depo-
sitan interesada y veladamente
frustraciones, incapacidades, debi-
lidades e impotencias.

En contra de estos sentimientos,
que en algunas ocasiones pueden
tener causas que escapan a una
explicacién simple y requieren un
andlisis m4s minucioso, necesitamos
recuperar ¢l sentido de la promo-
cién automdtica como expresion del
valor formativo de la ensefianza.
Debemos entender que la promo-
cién no es un regalo ni una gracia.
Tampoco es un premio. Viene a ser
el desenlace consecuente de una
educacién comprehensiva pensada
para todos y a la que todos deben
aspirar. Alcanzarla significa que
todos pueden participar de la apro-
piacién de los bienes culturales
comtnmente compartidos. La pro-
mocién no es un hecho aislado.
Viene a ser la via natural que sigue a
la intervencién docente inteligente
y comprometida con la educacién
para todos. Asimismo garantiza que
el trénsito a niveles y grados poste-
riores se realica ordenadamente, de

un modo razonable y coherente en
el discurrir de la l6gica académica.
Cuando la promocién se entien-
de o se vive como una cesién de
responsabilidades propias que
derivan del sentido de la profesién
en el trabajo diario, la misma pro-
mocién es concesién, dejadez,
ejercicio  de irresponsabilidad.
Entonces la promocion es la puer-
ta falsa por la que escapan tantos
casos a los que no sabemos hacer
frente directamente, encubriendo
las responsabilidades de decisiones
que no terminan en éxito.
Cuando la promocién se inter-
preta como efecto educativo de un
quehacer diddctico responsable,
que trabaja en beneficio de todos
cuantos estdn dispuestos a apren-
der, y efecto asimismo de una eva-
luacién orientada por principios
éticos que garantizan la mejora
continua y valiosa de quienes
aprenden —ah{ reside el sentido de
la evaluacién formativa y conti-
nua-, la promocién viene a ser el
paso razonable y gratificante de un
proceder que acttia consciente de
que el éito de unos garantiza el
éxito de los otros, unos actuando
como profesores, otros actuando
como alumnos. En el contexto del
aula probablemente aparezcan
algunas causas que expliquen las
dificultades que hay que vencer.
En ese caso, los mismos profesores
y en el ejercicio de su quehacer
diddctico podrdn ayudar a superar-
las o pueden encontrar la orienta-
cién necesaria para derivar hacia
otro tipo de profesional cualifica-

do que pueda decidir sobre el
camino mds adecuado a seguir.
Probablemente hay otras causas
que trascienden el dmbito escolar,
cuya explicacién excede el ejercicio
académico docente. Si el centro
dispone de recursos humanos que
puedan hacer frente a esta situa-
cién —equipos de apoyo-, serd
tarea suya atender puntualmente
estas necesidades con el fin de
ofrecetles la respuesta adecuada.
Si promocionar automgtica-
mente se interpreta como pérdida
de poder de decisién por parte de
los profesores, es 14gico pensar que
el automatismo implicito de la
promocidn representa un debilita-
miento del papel docente.. En
cambio, si se interpreta como
garantfa de que el profesor apuesta
por asegurar que su tarea persigue
el éxito de quienes con ¢él apren-
den, la promocién automdtica es
la sefial que indica que también el
profesor desempefia con solidez y
credibilidad, ademds de acierto, su
trabajo. Deberfa ser el modo habi-
tual de reconocer la labor propia
de la profesién docente: no sélo lo
que de ella se dice sino las conse-
cuencias de aprendizaje que pro-
mueve en su entorno. El éxito de
la promocién debe ser juzgado por
el éxito compartido de quien ense-
fia y de quien aprende. Necesita-
mos entusiasmarnos con el desaffo
que esta propuesta conlleva. El
aprendizaje es responsabilidad de
quien aprende; pero puede ser
facilitado, orientado y estimulado
por quien ensefa. Ese es el reto.
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