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2° CONCURSO DE EDUCACION VIAL

y 4

La educacion vial se muestra como una herramienta fundamental para la prevencion

de accidentes de trafico. Con el objetivo de sequir formando escolares mas seguros,

el Instituto Mapfre de Seguridad Vial pone en marcha el concurso escolar “Mira por
dénde andas”, destinado a escolares de 2° y 3° ciclo de primatria.

S: QUlERES QOE TUS ALUMNOS
PARTcaPEN, PIDE EL VIDEOJUEGO EN ¢D-ROM

ANTES DEL 15" DE MARZO.
PODREIS GANAR BICICLETAS: ORDENADORES::,

INSTITUTO

MAPFRE
DE SEGURIDAD VIAL

o Se podra participar solicitando el videojuego en CD-ROM, de forma completamente gratuita junto con las bases del concurso al Instituto
Mapfre de Seguridad Vial, mediante fax (91 882 40 04), por correo electrénico (instituto.segvial@mapfre.com),
incluyendo siempre tus datos personales y los de tu colegio, o enviando el cupén adjunto a:
Instituto Mapfre de Seguridad Vial. Ctra. Antigua de Ajalvir, s/n. Poligono 30-C. 28806 Alcala de Henares (Madrid).
Se pueden solicitar tantos videojuegos como clases deseen participar. Se enviara un videojuego por clase.

jHay muchos premios para los ganadores y sus profesores!

Nombre y apellidos del profesor
Curso/grupo

Nombre del colegio

Fax: 91 882 40 04 E-mail: instituto.segvial@mapfre.com
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Mejorando la ESO (y 2)

En esta segunda y dltima parte del dossier dedicado a las Jorna-
das de debate sobre la Educacién Secundaria Obligatoria que los
pasados 19 y 20 de diciembre organizd la Federacién de Ense-
flanza de CC.00., se abordan tres cuestiones diferentes que
influyen en la calidad educativa de esta etapa: la influencia del
origen social y cultural en los resultados que obtienen los escola-
res, el relegamiento que sufre la Musica en la Ensenanza Secun-
daria y un andlisis critico del modelo de ensefianza comprensiva
que se estd aplicando en Catalufa.
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Luis ACEVEDO

Criticas a Ia futura Ley de Calidad en el
congreso sobre la ateicion a la diversidad

Las organizaciones representativas de la
comunidad educativa CC.0O., CEAPA,
CGT, FETE-UGT, Movimiento Cooperativo
de Escuela Popular (MCEP), Movimientos de
Renovacién Pedagdgica (MRDPs) y STEs han
acusado al Ministerio de Educacién de lanzar
“un mensaje interesado en el que se cuestiona
la calidad de la educacién”. Estas entidades for-
mularon dicha denuncia en el Congreso estatal
que, bajo el epigrafe Construir la escuela desde
la diversidad y para la igualdad, se celebrd los
dias 26,27 y 28 de enero en Madrid y al que

La Plalalorma
[S{alal demuncia
el “Oseurantismo

(el MEGI

Ante las reformas escolares anunciadas
o ya emprendidas por la ministra Pilar
del Castillo, la Plataforma Estatal en
Defensa de la Escuela Pablica, integrada
por CC.O0, CEAPA, CGT, FETE-
UGT, MRPs, Sindicato de Estudiantes y
STES, acusa al Ministerio de orquestar
una campafia “de descalificacién intere-
sada” con el propésito de “crear las con-
diciones apropiadas para llevar a cabo
una reforma que responda exclusiva-
mente a sus intereses ideolégicos y socia-
les, implantando un sistema educativo
que perpette los privilegios de un sector
social a través de una ensefianza segrega-
dora y selectiva en la Educacién Obliga-
toria”. Ademds, le recrimina que todas
las criticas se concentren exclusivamente
en la ensefianza publica. Segin la Plata-
forma, cualquier reforma debe basarse

T.E.

asistieron mds de 500 padres y profesores de
todas las comunidades auténomas. También
criticaron el proyecto del Ministerio de elabo-
rar una “Ley de Calidad” con la que, segtin
estas organizaciones, se pretende “una clasifica-
cién temprana de los alumnos, déndoles la for-
macién mediante tres itinerarios distintos que
les ofrecerdn salidas diferentes”. Estas organiza-
ciones arremetieron contra “los métodos
impresentables empleados por la ministra Pilar
del Castillo en la elaboracién de las reformas
que se propone”. Entre las conclusiones del

Congreso destaca el compromiso con el princi-
pio de la comprensividad “como una premisa
fundamental para lograr una ensefianza no dis-
criminatoria ni segregadora’, partiendo de la
idea de que el sistema educativo “por sf solo no
puede conseguir la igualdad, pero sf debe con-
tribuir a este objetivo promoviendo el mayor
avance posible de todas las personas” mediante
“una educacién de calidad para la totalidad de
la poblacién, con un enfoque comprensivo que
atienda a la diversidad en toda la educacién
obligatoria”.

“en estudios serios y rigurosos” y ser apli-
cada con el consenso de las organizacio-
nes representativas de la comunidad
educativa y de los grupos parlamenta-
rios. Por ello denuncia también “el pro-
ceso oscurantista y antidemocrdtico” que
lleva a cabo el MECD.

La Plataforma defiende la ensefanza
comprensiva “como garante de atencién a
la diversidad y promocién de la igualdad”,
y reclama “el imprescindible aumento en
dotacién de medios humanos y materiales”.
Por dltimo, anuncia una serie de acciones
unitarias para expresar su “mds rotunda
oposicién” a cualquier modificacion “que
suponga un paso atrds en la busqueda de
un sistema educativo igualitario, integrador
y compensador de desigualdades”.

Movilizaciones a favor
de [a sentencia sobre
los sueldos de los
empleados pablicos

Antes de que el Gobierno presentase el recurso de
casacion contra la sentencia por la que en 1997 el
Ejecutivo decidié congelar los sueldos de los emple-
ados publicos, la Audiencia Nacional emitié un auto
aclaratorio en el que indicaba que el fallo de la sen-
tencia afecta también al personal laboral. La Federa-
cién de Ensefianza de CC.OO. se ha personado ante
el Tribunal Supremo para que no admita el recurso
del abogado del Estado. De momento, CC.OO. y
UGT han anunciado que en mayo una asamblea
estatal de delegados de la funcién publica evaluar la
situacién con vistas a la posible convocatoria en la
primera semana de junio de una gran manifestacién
de trabajadores de la funcién publica. Los sindicatos
han decidido convocar una gran manifestacién en
Madrid el sdbado 2 de junio. Todo dependerd de la
respuesta del Gobierno a las movilizaciones y de
cémo evolucione en los tribunales el recurso relativo
ala sentencia que anuld la congelacién salarial de los
empleados puiblicos en 1997. El secretario general
de CC.OO0. ha subrayado que el sindicato prefiere la
negociacién a la movilizacién, y el acuerdo a la
“judicializacién” de un conflicto laboral.
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CC.OO0. estd impulsado una declaracién a

Pr(lrrugﬂ l]E iuhmﬁh

favor de la prérroga de la jubilacién LOGSE que
incluye la recogida de firmas por aquellos que
quieran avalarla. El documento serd presentado
al MECD.

Desde estas pginas animamos a todas las personas
susceptibles de verse afectadas por la prérroga de
dicha medida, que sumando su iniciativa a la de
CC.OO. suscriban dicho demanda, haciéndola lle-
gar a cualquiera de las sedes del sindicato.

El texto de la declaracién es el siguiente:

Los abajo firmantes docentes de la Ensefianza Pibli-
ca de los tramos anteriores a la Universidad, suscribimos
lainiciativa de CC.OQ. en relacidn con la mejora de las
condiciones para acceder a la jubilacion. Solicitamos que

la posibilidad de acceder a la jubilacion siga siendo la

misma, de forma indefinida, que la sefialadia en la Dis-
posicion Transitoria Novena de la LOGSE. Instamos al
MECD a promover las actuaciones legales que sean
necesarias abordando asi mismo la actualizacion, con
cargo a sus los Presupuestos Generales del Estado, tanto
de lus grattficaciones como la fecha de ingreso en el Cuer-
po Docente de referencia.

No creemos que a partir de esa edad se deba obli-
gar a enfrentarse a los retos de la actividad docente
a todo aquel que sienta “que ya no puede’. La acti-
vidad requiere una gran fortaleza fisica y psiquica
para la que muchos de nosotros ya no nos sentimos
capacitados a partir de los 60 afios.”

Ll Gohierno prepara el borrador de fa Ley de HP

Antes de que finalice este tri-
mestre el Gobierno prevé apro-
bar la Ley de Formacién Profe-
sional y de las Cualificaciones,
presentada mds de dos afios
después de la aprobacion del 11
Plan Nacional de Formacién
Profesional. El Ministerio de
Educacién dice estar recabando
opiniones de todos los organis-
mos afectados con el fin de que
la ley que se presente en el Par-
lamento cuente con un amplio
respaldo social. La ministra
Pilar del Castillo ha aclarado
que los alumnos que opten por
la FP no tendrdn problema si
posteriormente desean incor-
porarse a la Universidad. Del
Castillo explicé que la FP pre-
tende adaptarse a los nuevos
perfiles de mano de obra que
demanda “una sociedad cada
dfa mds especializada y ofrecer
una salida “a ese segmento de
estudiantes entre los 14 y 16
afios que tienen problemas para

acabar la ESO y que dentro de
la Formacién Profesional pue-
den encontrar unos estimulos y
unas expectativas que actual-
mente no existen’.

En opinién de CC.00,, el
texto “es decepcionante” si se lo
compara con ¢l II Plan Nacio-
nal de FP ya que no contiene
referencia alguna a la Forma-
cién Profesional reglada -que se
regulard en la futura Ley de
Calidad- y renuncia a crear y
coordinar un auténtico sistema
integrado en el que se ordenen
la FP reglada, la ocupacional y
la permanente.

El sindicato insiste en que
siguen sin resolverse los proble-
mas de la FP reglada, tales
como una oferta insuficiente, la
carencia de auténticas pricticas,
la escasa relacién entre las
empresas y los centros de
Secundaria, la existencia de
impedimentos para que puedan
cursarla a los inmigrantes no

regularizados, la descoordina-
cién entre los centros de For-
macién Profesional de la misma
o distinta comunidad auténo-
ma, el aumento de los concier-
tos en este tramo, la ausencia de
financiacidn, la escasez de pla-
zas en Garantfa Social, etc. Por
lo que respecta a la Ley de Cali-
dad de Educacién anunciada
por el Gobierno, CC.OO. ase-
gura que los prondsticos son
aun peores, dado que prevé el
retorno a un modelo similar al
contemplado en la Ley General
de Educacién de 1970, median-
te la seleccidn, a través de un iti-
nerario especifico, de los alum-
nos que cursardn la FP de entre
aquellos que no alcancen el iti-
nerario académico que se exigi-
rd a los futuros bachilleres.

La Confederacién de CC.OO.
ha presentado un documento,
con la colaboracién de la Federa-
cién de Ensefianza, en el que se
pronuncia sobre este asunto.

ld IIIIIIIS[I‘H
confirma
ue I Le

[:ﬂll[]i]
I‘E [ormara
[ LOGSE

La futura Ley de Calidad de la
Ensefianza, que el Gobierno
quiere llevar al Parlamento antes
de que concluya este semestre,
reformard la LOGSE, segtn ha
reconocido la ministra Pilar del
Castillo, que propone crear dos
itinerarios en el segundo ciclo de
la ESO, uno para alumnos que
quieran incorporarse al mundo
laboral y otro para aquellos que
deseen seguir estudiando. Estas
dos vias serdn abiertas y permea-
bles, de modo que los estudiantes
puedan pasar de una a otra. Al
final todos obtendrdn el mismo
titulo de Secundaria. La ministra
asegura que "no habrd grandes
diferencias entre quienes quieran
ir al bachillerato o a la FP, salvo
algunas cuestiones tecnolégicas”
y que los itinerarios se planteardn
“mds bien entre los alumnos que
quieran continuar estudios y los
que buscan una salida directa al
mercado de trabajo”. Estos ulti-
mos dispondrdn de asignaturas e
instrumentos mds profesionaliza-
dos. Por su parte, el PSOE aboga
por una Ley de Calidad e Igual-
dad en la Educacién, incrementar
las inversiones para garantizar la
igualdad de oportunidades y por
una escolarizacién solidaria para
alumnos con necesidades especia-
les o procedentes de minorfas.

T.E.
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Mas sobre la sentencia..-

Fl efecto que ha causado la sentencia de la Audiencia Nacional
yla actividad desplegada en torno a ella puede haber desviado la
atencién durante las dldimas semanas de la politica educativa del
Gobierno. Serfa una cemeridad, cuando no una grave irresponsa-
bilidad, no hacer ¢l seguimiento que merece una cuestion tan
capital, habida cuenta de las conocidas pretensiones del MECD.

Como desde esta imisma tribuna hemos anunciado con anteriori-
dad, e Ministerio se propone “poner paras arriba todo el entramado
de nuestro sistema educativo’. Primero fueron los decretos de ense-
fanzas mMinimas, después la Ley de Formacion Profesional, ahora es
Ja mal llamada Ley de Calidad (que pretende modificar la LODE, la
LOGSEyla LOPEG) y finalmente, |a reforma de la LRU.

De la supuesta Ley de Calidad poco mis sabemos, (inicamente

Como nuestros lectores saben, la Audiencia Nacional ha admi-
tido a trdmite el recurso interpuesto por ¢l Gobierno contra la
sentencia sobre la congelacion salarial del afio 97, a pesar de que

¢l mismo fallo dejaba claro que contra ¢l no cabfa recurso de casa- que el Ministerio ¥2 ha iniciado los contactos Pard recibir U

rencias. Pero la metodologfa utilizada para “recibir sugerencias”

Gion. Los abogados Jel Estado argumentan que la cuestion juzgas
da excede la consideracion de materia de personal, dado el volu-
men econdmico del que se habla; aducen, también, la contradic-

revela, en si misma, su verdadera intencion.

Sabemos que los responsables ministeriales han venido reu-

- ; niéndose con 0tros sindicatos ¥ asociaciones del mas diverso tipo,

cién en la que s€ incurre al hacer prevalecer un acuerdo con los . L. . L n
oy pero es muy sintomdtico que para reunirse con CC.00. dirigie-

sindicatos sobre la Ley de Presupuestos.

D . sen una carta al secretario general dela Confederacion en lugar de
La Audiencia acepta ¢l recurso para qu¢ ¢l Gobierno pueda

. hacerlo a la Federacién de Ensefianza.
defenderse ante ¢l Tribunal Supremo-

La Federacion de Ensefianza de CC.OO0. tiene de plazo hasta el
9 de marzo para presentar SUS alegaciones y 2 partir de ese dia el
alto tribunal deliberard sobre si admite 0 DO la tramitacion del

Sintomatico €s también que en la reunion que mantuvimos con
¢ Ministerio de Bducacion no participase, por su parte, ningun
representante con capacidad politica: junto a un subdirector asis-

i teron dos consejeros técnicos.
mencionado recursos cosa que puede tardar entre un mes 0 mes ¥ . o . .
Resulta sintomaticos por tlgimo, que no nos entregasen NINGL-

medio. S .
na propuesta escrita, ni siquiera nos dejaron ver texto alguno, tal

Nuestros argumentos son muy simples pero muy fundados:

AR . como hicieron cont los decretos de minimos {nicamente nos pidie-
[uEStro recurso s dirigi6 inicialmente al Tribunal Supremo Y fue

ron que envidsemos sugerencias €n el plazo de quince dfas.

¢ste el que considerd, en & uel momento, que ¢sta era una cuestion . > oo
q enad 4 Si esto es lo que entienden los responsables del Ministerio por

de petsonal y por ello decidié derivar su tramitacion 2 la Audien-
cia Nacional. Por otra parte, los abogados del Estado en sus argt-
mentaciones, antes de que fallase la Audiencia, nuncd adujeron

Abrir ¢l debate de un temd de tanta crascendencia, si creen que en
quince dfas se pueden elaborar aportaciones a una Ley de Calidad

! . . . que pretende revisar el conjunto de nuestro sistema educativo, sin
nada en contra de que ésta pudiese considerarse una cuestion de R ) « L
. ConoCer un texto previos si con metodologfa tan peculiar” espe”
personal. En lo que se refiere al supuesto conflicto de competen- . .
) L ran poder decir que han consultado 2 los agentes sociales... Y&
Cias, es una cuestion que NOSOros NO hemos abordado, como tam- o
. oo o . podemos adelantar que CC.00. no contribuird a dar carta de
poco o hizo ¢ fallo de la Audiencia. Por tltimo, hay que decir que " >
naturaleza a esta carnava ada’.

Vayamos prepare’mdonos, pues entre la actitud del Gobierno
ante el asunto de la sentencia y la del MECD ante el de la Ley de

»

Calidad, podemos augurar una “primavera caliente .

existe suficiente jutispmdencia al respecto, por lo que nuestra argu”
mmentacion tiene un soporte suficientemente s6lido, demostrado ¥
demostrable.

En todo caso, debemos esperar.

Nos ha dado la razén |a Audiencia. Tenemos argumentos asen-
tados en una rigurosa {nvestigacion de jurisprudencia anterior y
contrastados por parte de todos los abogados del Area Publica de
CC.00. con expertos juristas.

Pero no esperaremos con Jos brazos cruzados.

CC.00. seguird recogiendo reclamaciones previas para que todo
Jos trabajadores que Jecidan confiar en nosotros tengan absoluta
garantfa de que se respetardn sus derechos (cosa que 0o pueden hacer
otros que todavia estan dirimiendo qué proponen Jos trabajadores
o0 cudnto cobrarén a los afiliados y no afiliados).

y CC.00. seguird movilizando, porque €ome hemos dicho
desde que aparecio la sentencia, Nos jugamos ol derecho a la nego-
ciacion colectiva de los empleados publicos, Jerecho que este aio

Fernando Lezcano Lépez
Lecretario general FEC(OO

también se ha wulnerado y sin el cual hoy no tendriamos Ja posibili-
Jad de cobrar los atrasos que nos deben desde 1997-

T.E.
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Mientras se espera la respuesta
del Tribunal Supremo tanto al
recurso del Gobierno contra la
sentencia de la Audiencia
Nacional que paralizé la
congelacién salarial de los
empleados publicos en 1997
como a la personacién de
CC.OO. ante este tribunal para
evitar que el recurso sea
admitido a trdmite, prosiguen
las movilizaciones en el sector
para que el Ejecutivo cumpla la
sentencia y abone los atrasos a
los afectados.

JAIME FERNANDEZ

a Federacién de Ensefianza de
CC.0O0. se ha personado ante

el Tribunal Supremo para evitar

que admita a trdmite el recurso de
casacion presentado ante la Audiencia
Nacional por el Gobierno contra la
sentencia sobre la congelacién salarial
de los empleados publicos en 1997
aprobada por el Gobierno del PP.
Antes de que el Ejecutivo presentara el
recurso de casacién, la Audiencia
Nacional emitié una aclaracién en la
que indicaba que el fallo de la senten-
cia afecta también al personal laboral.
En el caso de que el Tribunal Supre-
mo admitiera a trdmite el recurso del
Gobierno el proceso se retrasarfa hasta
conocer la sentencia del Alto tribunal.
Si, por el contrario, éste no lo admite,

por entender que se trata de un asun-
to de personal, habrfa que ejecutar
automdticamente la sentencia.

Las dos posibilidades para hacer efec-
tiva la ejecucidn serfan la negociacién
sindical con la Administracidn acerca
de los plazos y la forma del pago de los
atrasos o exigir individualmente su ¢je-
cucién, en cuyo supuesto CC.0O.,
tnica personada en el procedimiento,
garantiza la celeridad del proceso.

El secretario general de CC.00.,
José Marfa Fidalgo, declard que el sin-
dicato prefiere la negociacién de los
plazos para abonar los atrasos a la
movilizacidn, y el acuerdo a la “judi-
cializacién” de un conflicto laboral.

En la carta enviada a las centrales
sindicales para responder a la peticién
de éstas de sentarse a negociar con el
Gobierno las consecuencias de la sen-
tencia, el ministro de Administracio-

Quieres ser maestro o profesor de instituto?

OPOSICIONES MAESTROS/SECUNDARIA/INSPECCION/PLAZAS EN EL EXTRANJERO

Neramos,
117amos

nes Publicas, Jesis Posada, les advier-
te de que el Ejecutivo no piensa nego-
ciar el pago de la sentencia porque
ésta no es firme. El ministro ofrecid
esta explicacidn en su comparecencia
parlamentaria del dfa 7 de febrero
para responder a la pregunta del dipu-
tado socialista Martinez Sanjudn en la
que planteaba si el Gobierno “sigue
descartando negociar con los sindica-
tos la recuperacién del poder adquisi-
tivo de los funcionarios”.

Posada asegurd que aplicard la sen-
tencia sélo “cuando sea firme”. “Aqui
no hay un conflicto de poderes —afia-
dié-, sino una sentencia con la cual
nosotros, como Gobierno, no estamos
de acuerdo por su contenido juridico,
mis todavia que por el econdmico,
siendo este dltimo muy importante”.
Posada pidié al diputado socialista
“que no atice mds el fuego”.

PREPARADORES DE OPOSICIONES
,—
PARA LA ENSENANZA

PREPARACION PRESENCIAL Y A DISTANCIA
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Mids de 350.000 empleados
putblicos de todo el pafs partici-
paron en las manifestaciones
convocadas por los centrales
UGT, CCOQ, CSIF y otros sin-
dicatos del sector del pasado dfa
15 de febrero, para exigir el cum-
plimiento de la sentencia que
anula la congelacién salarial de
1997 y en protesta por las medi-
das incluidas en los Presupuestos
Generales del Estado de este afio
en materia de Funcién Puablica y
reclamar una negociacién colec-
tiva real en el sector. Por comu-
nidades auténomas, Madrid y
Cartalufia fueron las que han
registrado una mayor participa-
cién, con 45.000 manifestantes
en la capital de Espaia y 12.000
en Barcelona.

La manifestacién madrilefia
contd con la presencia de los
secretarios generales de UGT y
CC 00, Cdndido Méndez y
José Maria Fidalgo, asf como los
secretarios generales de las fede-
raciones de la Funcién Piblica
de los sindicatos convocantes.

Dos dias antes, mds de 20.000
delegados sindicales se concen-
traron en todas las capitales de
provincia ante las subdelegacio-
nes y delegaciones del Gobierno
en demanda de la ¢jecucidn de la
sentencia de la Audiencia Nacio-
nal y de una cldusula de revisién
salarial que asegure el manteni-
miento de la capacidad adquisiti-
va de los salarios de los emplea-
dos publicos.

Durante los préximos meses,
los empleados publicos manten-
drdn estas movilizaciones para
exigir al Ejecutivo que no demo-
re mds el cumplimiento de la sen-
tencia de la Audiencia Nacional
con argucias dilatorias, pedir una
cldusula de revisién salarial que
les impida seguir perdiendo
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Sppternc’

poder adquisitivo, eliminar la
tasa de reposicion de efectivos y
exigir la tramitacién urgente del
Estatuto de la Funcién Publica.

La préxima concentracién se
realizard el 15 de marzo, una vez
conocidos los datos sobre el IPC,
con concentraciones de delega-
dos sindicales a las 12,00 horas,
ante las delegaciones de gobier-
no. Estas jornadas de protesta
culminardn con una multitudi-
naria asamblea de delegados en
Madrid el dfa 16 de mayo y una
gran manifestacién de emplea-
dos publicos en Madrid llegados
de toda Espafia el 2 de junio.

Segin CC.00., “la negativa
del Gobierno a negociar las retri-
buciones de los empleados publi-
cos en 2001, imponiendo un 2%
de incremento salarial en todas las
administraciones, igual a su
“imposible” prevision de IPC para
todo el ejercicio, ante los datos del
tltimo afio, un 3,7%, condena a
una pérdida cierta de capacidad
adquisitiva a 2.200.000 trabajado-
res y trabajadoras”.

El sindicato subraya que la
tasa interanual del IPC de enero
refleja un contexto coyuntural-
mente favorable, por la caida de
los precios del petréleo y la reva-
lorizacién del euro en el mes
pasado, “cuya tendencia se estd
invirtiendo en febrero”. “La

ausencia de medidas activas de
Gobierno frente a los precios y
beneficios especulativos en algu-
nos sectores de nuestra economfa
hacen inviable el cumplimiento
del objetivo de precios incorpo-
rado a los Presupuestos Genera-
les del Estado de 2001 -afade
CC.0O.-. La moderacién de las
rentas salariales y sociales, en
funcién de este objetivo “irres-
ponsable” y ante la falta de nego-
ciacién y didlogo social, contri-
buird a un clima sostenido de
tensién y conflicto social”.

Debate en el
pariamento

Hasta seis grupos parlamenta-
rios presentaron en el Congreso
de los Diputados proposiciones
no de ley en relacién con el cum-
plimiento de la sentencia de la
Audiencia Nacional contra la
congelacién salarial de los
empleados publicos de 1997. Las
iniciativas parlamentarias del
PSOE, Izquierda Unida y Grupo
Mixto (BNG, IC y ERC) fueron
rechazadas por los grupos del PP,
CiU y PNV, que alegaron que la
sentencia no se puede cumplir
porque todavia no es firme.

Tampoco fue aprobada la pro-

puesta de CiU, que condicionaba
la aplicacién de la sentencia a los
resultados del proceso judicial
contra la sentencia promovido
por el Gobierno, y sugerfa abonar
la deuda en varios plazos para no
alterar el equilibrio presupuesta-
rio exigido por la Unién Europea.

El Grupo Popular rechazd una
enmienda transaccional propues-
ta por CiU porque en uno de sus
dos puntos se afirmaba que “si
los recursos interpuestos no
prosperasen, se adoptardn con la
mayor brevedad posible las
medidas necesarias para cjecutar
la sentencia de forma que se
atienda el interés general y las
politicas de estabilidad presu-
puestaria en el dmbito de la
Unién Europea”.

El PP acepté tnicamente el
punto de la enmienda en el que
se pedia el respeto del Congreso
a la sentencia y aconsejaba espe-
rar a la resolucién el recurso de
casacién planteado ante el Tribu-
nal Supremo para fijar el alcance
final de su aplicacién.

En palabras de su portavoz,
Angel Martinez Sanjudn, el
Grupo Socialista pidi6 el acata-
miento y la aplicacién inmediata
de la sentencia; que el pago de la
deuda no se efectiie de una sola
vez, sino que se abra un didlogo
entre las fuerzas econdmicas y
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sociales y el Gobierno para bus-
car una solucién,

Como recordé Martinez San-
judn, este didlogo ha sido ofreci-
do por los sindicatos y rechaza-
do por el Ejecutivo. Por tltimo,
exigié la puesta en marcha de
los mecanismos para poder
cumplir la sentencia. “Ningtin
funcionario —concluy el dipu-
tado socialista-, ningdn emplea-
do publico puede entender que
teniendo la razén, habiéndole
dado la razén la Audiencia
Nacional, no se materialice
ahora, y no se sabe cudndo, el
cumplimiento de la sentencia’.

El portavoz de CiU pidi6 que
se acatara la sentencia as{ como
el resultado de los recursos inter-
puestos “y, una vez que se conoz-

ca el resultado final, aplicarlo”.
“Sea cual sea el resultado, nues-
tro grupo pedird que se aplique
de la forma mds rdpida posible,
compatibilizando la aplicacién
con la estabilidad presupuestaria,
y de forma consensuada’, preci-
s6 diputado cataldn.

El PNV  presentd una
enmienda a la proposicién no
de ley del grupo catalén en la
que pedfa incorporar un tercer
punto en el que se indicaba que,
“presupuesta la legitimidad de
la presentacién de un recurso de
casacién ante la sentencia de la
Audiencia Nacional, el Gobier-
no asumiera el compromiso de
que si el recurso interpuesto no
prospera, se ejecute el conteni-
do de la sentencia”.

(A qué esperas
para reclamar?

Los afiliados a CC.OO. no
abonardn cantidad alguna ni en
concepto de honorarios de trami-
tacién ni a la finalizacién de todo
el procedimiento.

Los no afiliados que al suscribir
su reclamacién formalicen su afi-
liacién a CC.OO. no deberdn
abonar cantidad alguna. Tampo-
co deberdn abonar cantidad algu-
na al final del procedimiento si a
lo largo del mismo permanecen
afiliados al sindicato.

Los no afiliados inicialmente
no tienen que aportar cantidad
alguna. En el momento de exigir
la ¢jecucién de la sentencia ante
la audiencia Nacional se compro-
meten a abonar 5.800 pesetas
(IVA incluido) a CC.0O. en
concepto de honorarios de trami-
tacién. Igualmente, se compro-

meten a abonar una cuantfa equi-
valente al 10% (IVA incluido) de
la cantidad bruta a que finalmen-
te tenga derecho, una vez que se
produzca el cobro.

Cualquier empleado publico
puede tramitar su reclamacién por
el medio que considere oportuno.

Si el Gobierno se aviniera a
pagar la deuda contraida a todos
y cada uno de los empleados
publicos, sin necesidad de nuevos
trdmites, no habrfa lugar a nin-
gun tipo de cobro.

CC.00. se compromete a
mantener una informacién fluida
y periddica con quienes, afiliados
y no afiliados, nos confien la tra-
mitacién de sus reclamaciones.

Se puede obtener mds informa-
cién en nuestra pdgina web:
heep:/[www.fe.ccoo.es/

Salon
Internacional
del Material
Educativo

International
Educational
Equipment
Show

Del 9
al12

SALCRS IFTERE
TR A &AL

A

Feria de
Madrid




JAVIER ESPERANZA

AREA DE POLITICA EDUCATIVA
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Partiendo del hecho,
constatado por informes y
estudios estadisticos, de que el

origen sociocultural

determina el futuro del

alumnado en el sistema

educativo, y dado que la

mayoria estudia en centros

publicos, el autor del articulo

reclama para la escuela

publica la “parte del leén” del

gasto y la atencién educativa

T.E.

ucho se teoriza sobre si en
nuestro pais, y a raiz de los
ultimos cambios educativos,

con la incorporacién masiva de los jéve-
nes a las aulas, se habrd conseguido o no
hacer realidad el ansiado -para la izquier-
da, claro-, principio de igualdad de opor-
tunidades en cuanto a resultados escola-
res. En mi opinién este hecho necesita la
corroboracién de dos postulados:
1° ; Tiene las mismas posibilidades de
promocion educativa un alumno o
una alumna segin el lugar en que
nace dentro de nuestro territorio?
20 ;Determina la procedencia social
ventajas o desventajas en el mismo
sentido?
No es objetivo de este articulo con-
testar a la primera de estas preguntas,
lo haremos en un préximo nimero.

ESC

dnfluye la clase
social de origen en los
resullados escolares?

En esta ocasidn tampoco profundiza-
remos en las desigualdades de género.
En cambio, intentaremos responder a
la segunda pregunta, esto e, si las desi-
gualdades sociales de origen prefigu-
ran las perspectivas que tiene un chico
o una chica en el sistema educativo.

La clase social de procedenciay
la ruta educativa

Un estudio realizado en 1981 por
J.A. Torres Mora, titulado Desigualda-
des educativas en Esparia, establece que
la composicién de la sociedad espafio-
la por clases sociales era ésta: un
51,3% de obreros, un 13,5% de clases
medias subordinadas (personal admi-
nistrativo...), un 10,2% de clases
medias supraordinadas (profesionales,
directivos...), un 19% de clases patri-
moniales (agricultores, auténomos...),
y el 6% de capitalistas y empresarios.

Sin embargo, la distribucién por cla-

ses sociales entre los jovenes de 15 afios,
tanto si estaban dentro como fuera del
sistema educativo, era la siguiente:

* Obreros: el 68,4% de los no esco-
larizados, el 61% de los que estu-
diaban FP y el 33% de los que
cursaban el BUP,

¢ Clases medias subordinadas: el
47% de los no escolarizados, el
13,1% de los que estudiaban FP y el
20,4% de los que cursaban el BUP

* Clases medias supraordinadas: el
1,4% de los no escolarizados, el
4,7% de los que estudiaban FP y el
20,3% de los que cursaban ¢l BUP.

* Clases medias patrimoniales: el
22,7% de los no escolarizados, el
16,1% de los que estudiaban FP y el
17,3% de los que cursaban el BUP.

* Capitalistas y empresarios: 2,8%
de los no escolarizados, 4,6% de
los que estudiaban FP y el 9% de
los que cursaban el BUR



Como se puede ver, los hijos de los
obreros eran, muy significativamente,
quienes peor parados salfan en el estu-
dio, ya que la mayorfa se repartian
entre el abandono escolar y los estu-
dios de FP

Los hijos de las clases sociales mds
acomodadas corrfan mejor suerte, si
exceptuamos a los hijos de agriculto-
res y trabajadores auténomos.

La clase social de procedenciay
el nivel de estudios alcanzado
Las tasas de escolaridad en relacién
con la clase social de pertenencia alcan-
zan valores parecidos hasta la edad de
14 afios (en 1991, lo que coincide con
el fin de la extinta EGB). Pero a partir
de los 15 afios aparecen significativas
diferencias. Asf, en 1991, entre los
alumnos de 16 afios, la tasa de los per-
tenecientes a la clase media supraordi-
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nada era de 97,2%, mientras que la
que corresponde a los obreros no
alcanzaba el 70%. Como es de esperar,
las diferencias sociales en cuanto a
posibilidades de continuar en el siste-
ma educativo se van acentuando con la
edad. En el grupo de alumnos de 22
afios provenientes de la clase media
supraordinadas, la tasa de escolariza-
cién es del 69,7%, mientras los hijos
de obreros tan solo alcanzan el 20,1%.
Estas diferencias, altamente significati-
vas, ponen de manifiesto las diferentes
posibilidades de estudiar segin la clase
social a la que se pertenece. (Ver Las
desigualdades de la Educacién en Esparia
II. CIDE, 1999 pdgs. 42 y 43)

Expectativas de los padres con

respecto a sus hijos e hijas
Conviene explicar primero que las

expectativas de los padres respecto del

nivel médximo de estudios al que espe-
ran que llegue su hijo inciden en las
propias expectativas del alumno y estdn
asociadas con su rendimiento escolar.

Pues bien, dichas expectativas no
son uniformes, sino que dependen, y
mucho, del nivel de estudios de los
padres. Asi, las expectativas de que los
hijos de padres sin estudios cursen
una carrera universitaria oscilan entre
el 29% y el 46%. Estos porcentajes
aumentan segdn lo hace el nivel de
estudios de los padres. Asi, las expec-
tativas de que los hijos de los padres
universitarios alcancen el nivel univer-
sitario oscilan entre el 95% y el 99%.
Sobran los comentarios cuando se ha
establecido que de estas expectativas
se derivan las del alumno y su propio
rendimiento escolar.(Ver Sistema Esta-
tal de Indicadores de la Educacién.
INCE, 2000, pég. 22 y 23)
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Expectativas de los propios
alumnos

También las expectativas que los
alumnos tienen de alcanzar un nivel u
otro dentro del sistema educativo
estdn sesgadas por su posicion socio-
cultural, o sea, en este caso por el nivel
académico de los padres. Asi, el por-
centaje de alumnado que desea alcan-
zar el nivel universitario, siendo hijo o
hija de padres sin estudios, oscila entre
el 15 y el 33%. Este porcentaje varfa
entre el 62 y el 85% si los alumnos son
hijos de padres universitarios (Ver
misma obra anterior pags. 24 y 25)

Acceso a la universidad y nivel
de estudios de los padres

El nivel de estudios de los padres
influye no sélo en las expectativas de
los hijos para acceder a la universidad
sino, y ello es légico, en el acceso real
ala misma. El informe a que nos refe-
rimos afecta a jovenes de entre 19 y
23 anosy es de 1997. Ese afio un 14%
de los hijos de padres analfabetos o sin
estudios accedieron a la universidad y
un 52% de los hijos de padres con
estudios medios, mientras que un
72% de los hijos de padres universita-
rios accedfan para alcanzar el mismo
nivel de sus progenitores. (Ver misma
obra anterior pdg. 132y 133)

El sesgo sociocultural enla
Educacién Primaria

Uno de los objetivos destacados del
Plan de Actuacién del Instituto
Nacional de Calidad y Evaluacién
(INCE) para el periodo 1994-1997
fue la evaluacién de la Educacién Pri-
maria. Como resultado de esta inves-
tigacion, el citado organismo publicé
un informe preliminar del que se deri-
van conclusiones interesantes referi-
das al tema que nos ocupa.

Asf, en el capitulo titulado Andlisis de
Jactores asociados al rendimiento se cons-
truye el denominado “Indice sociocultu-
ral”. Este pardmetro va asociado al nivel
de estudios del padre y de la madre, a la
profesién de ambos, a sus aspiraciones
respecto a los estudios de sus hijos...

ibA T.E.
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El informe concluye que en todas
las dreas evaluadas, tanto en el primer
ciclo de Primaria como en sexto curso
de EGB, el factor que mds influye en
los rendimientos es el “indice socio-
cultural”. En el primer ciclo de la
etapa, este indicador, tomado inde-
pendientemente de los restantes,
explica el 29% de la Barinas (distintos
resultados entre alumnos) que se
registra en el drea de Matemdticas y el
40% en el de Lengua y se afiade que
“quiere esto decir que las condiciones
sociales y culturales en que se desen-
vuelve el alumno explican buena parte
de los resultados que obtiene”.

El informe del INCE sefala otros
factores, como el clima educativo
familiar, el hdbito de lectura...; pero el
que explica la mayor parte de las dife-
rencias, a favor, claro estd, de los nive-
les socioculturales mds altos, es el que
tiene en cuenta la clase social a la que
pertenece el alumno o alumna.

Ensefanza privada

Y estando las cosas como estin
sdesempefia algtin papel la ensefianza
privada? Para contestar a esta pregunta
nos basaremos también en el informe
de evaluacién de la Educacién Primaria
elaborado por el INCE. Asi, observa-
mos que, cuando se detraen de los
resultados escolares las influencias de
los factores externos, tan sélo restan los
efectos que los centros afiaden al rendi-
miento de los alumnos. En este asunto,
el informe es concluyente: “Como
puede apreciarse, la diferencia existente
entre las puntuaciones, una vez detrai-
dos los efectos de los factores externos
al propio sistema educativo, son muy
tenues. Ello estd indicando que la dife-
rencia existente entre los resultados
obtenidos por los centros publicos y los
privados tiene fundamentalmente que
ver con la condicién sociocultural de
las familias de los alumnos. Dicho de
otro modo, la diferencia de resultado
entre ambas redes es primordialmente
una diferencia de poblacién atendida”.
De aquf se deduce que cuando la ense-
flanza privada obtiene mejores resulta-

dos que la publica, que no es siempre,
el principal factor que los explica es la
desigualdad social existente entre el
alumnado que atiende unos centros y
otros. ;Dénde estd, pues, la tan cacare-
ada calidad de la ensefanza de los cen-
tros privados?

A mayor abundamiento, el informe
del INCE analiza también el contexto
en el que se ubican los centros publi-
cos y privados. “Por otra parte -se lee
en el informe-, el andlisis de la distri-
bucién de los centros de acuerdo con
su entorno socioecondmico también
proporciona indicaciones valiosas. Los
centros privados son la préctica totali-
dad de los situados en zonas residen-
ciales de clase alta y su proporcion es
clevada (claramente superior a la
media estatal) en las zonas residencia-
les de nivel medio y los barrios anti-
guos en buenas condiciones. Ello
parece indicar una concentracién de
centros privados en este tipo de hdbi-
tats acomodados”.

Finalmente, aludimos a un hecho
resaltado en el articulo de Manuel de
la Cruz, Educacidn Secundaria Obliga-
toria: factores de contexto, que se publi-
c6 en el TE. de febrero. Existe una
correlacién estrecha entre Producto
Interior Bruto (PIB) por habitante y
el porcentaje de ensefianza privada, de
tal manera que en las comunidades
auténomas en las que el PIB es mds
alto es mayor la proporcién de centros
privados que en aquellas otras con
Menos recursos econémicos.

He aqui la funcién “social” de la
privada.

Una dltima reflexién: si la clase
social de procedencia marca de mane-
ra tan determinante el futuro del
alumnado en el sistema educativo, y
es la escuela publica la que acoge a la
mayorfa de los hijos de las clases des-
favorecidas, serd coherente pedir que
la “parte del ledn” del gasto y la aten-
cién educativa se destinen a nuestra
escuela publica. Esta serfa una visién
compatible con la funcién social com-
pensadora que la educacién debe
tener en nuestra sociedad.
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H combale de
Clio'y Futerpe

El relegamiento que sufre la Miisica

VICTOR PLEGO DE ANDRES

PROFESOR DE MUSICA

en la Ensenanza Secundaria es el
resultado de la tradicional debilidad
de la cultura musical en nuestro
pais asi como de la fragilidad de la
reforma de los anos noventa, de la
ausencia de criterios pedagégicos y
de los intereses de cierto grupo
reaccionario. Ademads, esta materia
se sigue impartiendo desde una
visién exclusivamente tedrica

e historicista.

n 1975 se publicé el plan de

estudios de «Musica y activida-

des artistico-culturales» para el
primer curso del Bachillerato Unifica-
do Polivalente. En aquel momento fue
un gran acontecimiento, aunque la
pomposa denominacién delataba una
cierta desconfianza hacia la Musica,
que necesitaba ser avalada con la cole-
tilla alusiva a lo «artistico-cultural». En
realidad se trataba de un curso de His-
toria de la Musica que transcurria
desde «os tiempos del Romdnicor
hasta «las corrientes musicales de van-
guardia» a través de «la audicién de las
obras mds significativas».

Otro hecho importante fue la convo-
catoria en 1984 de las primeras oposi-
ciones de profesores agregados de
Musica. Con la reforma del sistema

educativo de 1990, la Misica consiguié
un espacio lectivo y unos contenidos
mds razonables que incorporaban como
parte sustancial no sélo conceptos, sino
también procedimientos y actitudes. La
educacién entendida como una mera
acumulacién de informacién tedrica
parecfa superada y gracias a ello la
Musica empezé a encontrar su lugar,
como disciplina seria y rigurosa, capaz
de conjugar teorfa y prictica. A pesar de
las dificultades derivadas de la falta de
medios y de apoyo, la reforma empeza-
ba a dar ahora, tras una década, sus pri-
meros frutos.

Falta de tiempo

En 1998, Esperanza Aguirre,
entonces ministra de Educacién y
Cultura, resumid sus intenciones al
declarar: M4ds troncales y menos
marfash, dando al traste con todas las
teorfas modernas y resucitando una
terminologfa ofensiva y machista,
propia de otros tiempos. Su profecfa
se ha cumplido. El debate de las
humanidades ha impulsado una revi-
sién de las ensefianzas de Secundaria y
Bachillerato que supone un grave ata-
que a la Musica. El Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes no

(*) Clio es una de las nueve musas, protectora de la poesfa épica y de la historia. Aparece frecuentemente en las repre-

sentaciones cldsicas con un rollo de escritura en las manos. A la musa Euterpe algunos autores la relacionan con el

arte de tocar la flauta.

T.E. RE}




s6lo ha recortado drdsticamente el
horario de esta asignatura hasta redu-
cirla a una minima expresién, sino
que ha dado un vuelco a los conteni-
dos recuperando unos temarios cadu-
cos, centrados en contenidos memo-
risticos, tedricos e historicistas. Pero la
Musica no es tanto un saber; sino una
actividad que se ejerce en la prictica y
que implica simultdneamente las
capacidades mentales, afectivas y
motoras. Las clases de Musica requie-
ren, sobre todo, tiempo para tocar,
cantar, bailar, escuchar, conocer, repe-
tir y corregir.

Los tiempos sefialados en los planes
de 1991 eran minimos y adn asi un
grupo de profesores abordé con ilu-
sién y entusiasmo la misién de ense-
fiar Musica en tan duras condiciones.
Rebajar el minimo a una cifra tan
insignificante como una hora semanal
es un duro golpe al trabajo de este
profesorado. La escasez de recursos,
espacios y medios se puede suplir con
imaginacién, pero la falta de tiempo
no. El dempo es la sustancia vital, el
aire y la sangre de la Msica. La ense-
flanza musical requiere un intenso tra-
bajo personal bajo la direccién directa
del profesor, igual que ocurre si quere-
mos aprender un idioma. Sin horas de
clase no hay espacio para hacer Msi-
ca, para ofrla y ain menos para apren-
derla. Ni tan siquiera hay tiempo a
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impartir Historia de la Musica, a no
ser que lo hagamos sin poner ejem-
plos musicales. Como la Musica es lo
que suena y el sonido transcurre en el
tiempo, sin tiempo no hay Musica.
Afortunadamente, tras las numero-
sas protestas y manifestaciones en con-
tra de la reduccién de horas, parece que
las comunidades auténomas manten-
drdn el mismo horario que hasta ahora
venfa dedicdndose a la Mdsica, desha-
ciendo el despropésito miniserial.

Contenidos obsoletos

En sus conclusiones, la Comisién
de las Humanidades insté a las admi-
nistraciones educativas a que fomen-
taran «la formacién musical, la crea-
cién de grupos corales e instrumenta-
les, las audiciones y los conciertos, el
conocimiento directo de las obras de
arte y el aprendizaje de la danza». Esta
recomendacion ha sido transgredida
no sélo con la reduccién del horario
propuesto por el Ministerio, sino
también en los contenidos minimos
que ha dictado a través de los corres-
pondientes decretos de reciente publi-
cacién e infaustas consecuencias. Ase-
sorado por un comité de expertos de
reconocido prestigio, cuya identidad se
oculta con celo, el Ministerio ha pro-
puesto el retorno a unos contenidos
obsoletos. Han desaparecido los pro-
cedimientos y las actitudes, asi como

los bloques de expresién vocal y
canto, expresién instrumental y movi-
miento y danza, que constituyen los
ejes fundamentales de la educacién
musical en todos los paises avanzados.
En su lugar han propuesto un estudio,
esencialmente tedrico, del lenguaje
musical, de la voz y de los instrumen-
tos, de la musica en la cultura y la
sociedad y de la Historia de la Musi-
ca. Todo ello de espaldas al curriculo
de la Educacién Primaria.

En Secundaria la asignatura se deno-
mina Musica, aunque por sus conteni-
dos deberfa llamarse Teorfa ¢ Historia
de la Musica. En Bachillerato aparece
como Historia de la Msica en calidad
de asignatura propia de la modalidad
de Humanidades y Ciencias Sociales y,
por lo tanto, como optativa para todas
las otras. En el anterior plan de Bachi-
llerato habfa una asignatura optativa y
de oferta obligatoria de Musica que
ignoran en el Ministerio.

Unaregresion

Lo que ha ocurrido con la Musica en
Secundaria se debe a la debilidad de la
cultura musical en nuestro pafs, a la fra-
gilidad de la reforma emprendida en los
afios noventa, a la ausencia de criterios
pedagdgicos y a los intereses de cierto
grupo reaccionario. Es un hecho hists-
rico que la cultura musical tene en
nuestras tierras escaso arraigo debido a
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umniversidad

Primera
convocatoria

de becas de

movilidad

Los estudiantes que se
incorporen el curso préximo a
la universidad podran solicitar
ayudas para estudiar fuera de la
comunidad auténoma en la que
residen. El plazo de peticion
concluye el 30 de marzo. La
solicitud estara disponible en
los estancos a partir del dia 15y
en la pagina web (becas.mec.es).
Las ayudas oscilan entre las
95.000 pesetas para gratuidad
de tasas de matricula y las
820.000, distribuidas en 725.000
pesetas que se abonan al alum-
no y el resto en exencion de
matricula.

Seguimiento de los acuerdos sobre PDI

Jestis Esquinas

Responsable de PDI

En diciembre del pasado afo la
Administracion central, las comuni-
dades autonomas y las universidades
firmaron los correspondientes con-
venios que se establecian en el punto
séptimo  del Acuerdo alcanzado en
enero de 2000 entre el MECD y los
sindicatos para el Plan de Estabiliza-
cion y Promocion del Profesorado
Universitario (PEP). Algunas comuni-
dades se mostraron reacias a la firma
del conveni,o ya que se les exige que
en el afo 2002 todas las universida-
des presenten unos presupuestos
con déficit cero.

Estos convenios establecen la
dotacion econémica que la Adminis-
tracion central (21.000 millones de
pesetas) y las comunidades autono-

mas (7.700 millones) deben destinar
en un periodo de tres anos (2000,
2001, 2002) para el equilibrio presu-
puestario de las universidades,
teniendo en cuenta que éstas han
decidido abordar un programa de
estabilidad y promocion del profeso-
rado universitario.

Las competencias relativas a las
plantillas universitarias corresponden
a las universidades.

CC.00. ha insistido ante la Admi-
nistracion en la necesidad de buscar
mecanismos que permitan hacer un
seguimiento efectivo del destino de
estos fondos econdmicos y de la
evolucion de las plantillas de las uni-
versidades. En este sentido, cree que
el procedimiento mas adecuado para
este seguimiento seria a través de la
Mesa sectorial de Universidad en
cada comunidad autonoma.

Sin embargo, en varias comunida-
des aln no funciona la Mesa de

negociacion ya que, segiin CC.00,,
la- Administracion autonomica se
niega a constituirla bajo el falso argu-
mento de que no le obliga la ley. El
sindicato advierte de que seguira
presionando desde los distintos
ambitos para conseguir que se cons-
tituyan todas las mesas sectoriales
de Universidad en cada una de las
comunidades. También el MECD
asegura que ha formulado una peti-
cion similar tanto a éstas Ultimas
como a las universidades.

En la reunion de la Mesa Técnica
del pasado 2 de febrero el MECD
informé de que estan muy avanzados
los trabajos para la elaboracion de un
borrador de reforma de la LRU, y
esperan tenerlo listo en primavera.
Es preciso recordar que desde
comienzos de la década de los
noventa se viene hablando de la
reforma de la LRU, de la que se han
elaborado varios borradores.

Oferta de la patronal

para la ensenanza

concertada

CC.OO0. ha pedido la equiparacion
retributiva del profesorado de los
niveles concertados y no concerta-
dos el Bachillerato. Este compromiso
figuraba en el Il Convenio del sector
pero ha desaparecido en el articula-
do del IV Convenio.

El sindicato entiende que para
avanzar hacia la equiparacion retribu-
tiva es necesario tener en cuenta la
pérdida de poder adquisitivo del afio
2000, por lo que reclama para el
2001 un incremento salarial del 4%.

Ademas, se opone a la congelacion
del plus de residencia e insularidad
que ya fue objeto de congelacion en
afos anteriores.

En la mesa negociadora, CC.O0.
expreso su preocupacion sobre la
situacion del profesorado de Educa-
cion Infantil dada la complejidad de
conciertos, subvenciones, ayudas al
precio, etc. que existen en las comu-
nidades autonomas, en algunas de las
cuales este personal no percibe el
complemento autondmico.

Por todo ello, CC.OO. espera que
en la proxima sesion las patronales
reconsideren su oferta.

Esta es la propuesta para la revi-
sion salarial del afo 2001, que la
patronal ha ofertado para los centros
concertados que se regulan por el IV
Convenio

DOCENTES (en concierto) 2%
SALARIOS DOCENTES (COU, Bachillerato, ciclos sin concierto) | 2,5 %
DOCENTES (resto docentes sin concierto) 2%
PAS 2%
COMPLEMENTOS e
FUNCIONALESDIRECTIVOS °
ANTIGUEDAD En la empresa 2%
En el cargo 0%
PLUSES gggimli: (e.n conC|.erto) (2) ;
RESIDENCIA " (sin concierto) X ;
E INSULARIDAD . ’
ANTIGUEDAD 0%

ANEXOII
DOCENTES 2%
SALARIOS NO DOCENTES El que corresponda Grupo 2:

Subgrupos 2.1,2.2.y 2.4.
ANTIGUEDAD DOCENTES DIRECTOR 0%
RESTO 2%
NO DOCENTES El que corresponda Grupo 2:
Subgrupos 2.1.,2.2.y 2.4.

CUIDADOR DE ESCUELA-HOGAR: salario y antigiiedad 2%
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andalucia

Plataforma reivindicativa de CC.OO.
ante las itinerancias

CC.OO0 ha elaborado una serie de
propuestas para mejorar las condi-
ciones de trabajo de los profesores
itinerantes ante el silencio con que la
Administracion ha respondido a sus
peticiones.

La propuesta consta de los
siguientes puntos:

— Aumento del nimero de profe-
sionales de los servicios afectados
por la itinerancia, de manera que los
desplazamientos que el profesional
tiene que realizar en una jornada
escolar sean los minimos, para, de
esta manera, prolongar el tiempo de
atencion al alumnado que de otro
modo se ve reducido, puesto que el
desplazamiento disminuye el horario
de atencion a los alumnos/as.

— Revisiones médicas periodicas
como consecuencia del estrés al que
se ven sometidos. Ademas, deberian
considerarse las condiciones de
situaciones particulares, como los
embarazos, que pueden verse afecta-
das por la itinerancia.

— Actualizacion del modulo de kilo-
metraje asi como la regulacion clara de
su pago. Establecimiento de un com-
plemento especifico de itinerancia que

compense a los profesionales por los
gastos ocasionados por la utilizacion
de un medio de transporte mecanico
para el desarrollo de sus funciones.

— Concesion de créditos blandos
para la adquisicion de vehiculos.

— Creacion de un fondo de com-
pensacion economica que sirva
como indemnizacion en caso de acci-
dente para la reparacion del vehicu-
lo. Esta indemnizacion deberia cubrir
el coste real en base a las tablas del
seguro obligatorio.

— Suscripcion de un seguro de vida
y accidentes para cada persona que se
desplaza, periodica u ocasionalmente

Comisiones Obreras considera que
para garantizar la igualdad en el siste-
ma educativo andaluz es imprescindi-
ble que los profesionales que deben
llevarla a cabo desarrollen sus activi-
dad con unas condiciones de trabajo
dignas. El sindicato entiende que pro-
fesorado itinerante es aquel que com-
parte su destino en dos o mas cen-
tros, o que su centro tiene las aulas
diseminadas en mas de un nicleo de
poblacion. Este concepto abarca tanto
al profesorado de Primaria como al de
Secundaria, al que la Administracion se

Aaragon

empefa en decir que es "compartido”,
concepto que no aparece en ninguna
normativa, ya que es el destino el que
es compartido, el profesor o la profe-
sora es itinerante, pues debe trasla-
darse de un centro a otro o de un
nucleo de poblacion a otro.

Este profesorado se encuentra
con una serie de dificultades.Asi, per-
tenece a dos o mas claustros de pro-
fesores, cada uno con su propio pro-
yecto pedagdgico, organizacion inter-
na, etc...; el nimero de alumnos que
debe atender cuando se trata de
especialidades LOGSE, ya sean de
Primaria o de Secundaria (musica,
ingles etc.) en varios centros, el
nimero de alumnos y alumnas a
atender es elevadisimo; cuando per-
tenece a un CPR o similar, suele
tener que impartir clase a varios
niveles a la vez, con la dificultad de no
ser profesor que trabaja continua-
mente con ese alumnado; y por ulti-
mo, debe desplazarse, utilizando
generalmente un medio mecanico.

En la actualidad el personal que
estd supeditado a itinerancia es el
profesorado de CPRs, los miembros
de los EOE.s y los inspectores.

En Andalucia hay 2.526 profesiona-
les que realizan este tipo de servicios.

Hace mucho tiempo que las plan-
tillas no se actualizan, lo que esta
provocando un desfase muy acusa-
do entre el nimero de alumnos a
los que atienden y el numero de
profesionales.

Segin CC.O0,, los profesionales
que deben obligatoriamente realizar
itinerancia (y que deberian ser los
encargados de asegurar la calidad y
la igualdad) se encuentran paradoji-
camente en una situacion de desi-
gualdad con respecto a otros com-
pafieros, ya que su trabajo esta poco
valorado, carecen de incentivos pro-
fesionales o econdmicos y su labor
docente se ve obstaculizada por el
elevado nimero de alumnos a los
que atienden asi como por la dificul-
tad afadida que entrana impartir
clase a escolares de distinto nivel
educativo. A todo esto hay que
sumar la congelacion que experi-
mento el precio del kilometro, que
no ha sido actualizado aunque el
precio del combustible y el [PC
hayan experimentado una conside-
rable subida afio tras afo.

Uno de los mejores acuerdos del Estado sobre la jubilacién LOGSE

En la reunion del pasado 10 de
enero de la Mesa sectorial se alcan-
z6 un acuerdo con el Departamen-
to de Educacion de la DGA por el
que el profesorado que con 60
afios de edad y al menos 28 de ser-
vicios decida acogerse a la jubila-
cion anticipada prevista en la
LOGSE, recibira una gratificacion
autonomica que se sumara a la pro-
veniente del MEC y que sera [,75
veces mas que ésta.

Para CC.OO. se trata de un
acuerdo es “muy satisfactorio”, aun-
que lamenta no haber logrado la
misma gratificacion que perciben los
docentes de Navarra o del Pais
Vasco. Pese a todo, a partir de este
pacto los profesores de Aragon se
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sitian, junto con los de Galicia, en
los niveles mas altos del Estado
espanol.

El sindicato ha resaltado la impor-
tancia del acuerdo, ya que, por un
lado, incentiva la jubilacion de todos
aquellos que, con 60 afios de edad y
muchos de experiencia docente,
deciden acogerse a la jubilacion
LOGSE y, por otro, puede suponer la
creacion de un elevado nimero de
plazas vacantes con la consiguiente
oferta de empleo publico (alrededor
de 1.000 plazas para los proximos
tres anos).

En la pirdmide de edad del profe-
sorado aragonés se observa la exis-
tencia de casi 400 profesores de 60
a 65 anos y otros 600 en el tramo

de 57 a 59 afos. Por ello, CC.OO0.
considera fundamental que el
MECD prorrogue con caracter

indefinido la jubilacion segun el sis-
tema contemplado en la LOGSE a
partir del afio 2002.

Propuesta retributiva PDI- Universidad

Respecto a la propuesta retributiva para el Personal Docente e Investigador
(PDI) de Universidad, el grupo de trabajo formado al efecto llegé a las siguien-

tes conclusiones:

1°. Complemento basico de 600.000 pesetas para el profesorado a tiempo
completo (proporcional para las restantes dedicaciones).

2°,Defensa de un complemento de especializacion para el profesorado no
permanente y de una cuantia de 200.000 pesetas. (dejaria de percibiese

cuando se accediera a plaza fija).

3° Dos complementos de 200.000 pesetas, cada uno donde se tuvieran en
cuenta méritos relativos a docencia, investigacion y gestion..
Se excluirian de estos complementos a aquellos contratados que tienen
otro trabajo ademas del que desempefian en la Universidad.



CC.00. pide explicaciones al consejero de Educacion y a las patronales de la ensefianza privada

Acuerdo sobre la orden de conciertos educativos

Tras el acuerdo alcanzado por la
Consejeria de Educacion y la FERE
sobre la orden que regula la subven-
cion publica a los centros catolicos
para los proximos cuatro afos,
CC.OO0. ha acusado a los responsa-
bles de Educacion, y en particular al
titular de la Consejeria, de negociar
con las patronales de la ensefianza
privada desde una posicion de “debi-
lidad y entreguismo”.

El sindicato atribuye esta actitud al
conflicto que las organizaciones del
sector plantearon el afo pasado y a
raiz del cual los tribunales respalda-
ron el argumento esgrimido por la
Administracion de reducir el nimero
de aulas concertadas por razones de
escolarizacion. La orden, que se
public en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias (BOPA) de 28 de
enero, fue rectificada a dltima hora
gracias a la presion de CC.O0.y de
la Plataforma por la Escuela Publica.

El sindicato subraya el contraste
entre las “largas negociaciones” que

precedieron a la aprobacion de la
orden y el caracter de urgencia con
que fue dictaminado el borrador por
el Consejo Escolar del Principado,
maximo organo de consultivo y de
participacion social. Para CC.00, el
acuerdo entre la Consejeria y las
patronales supone “una marginacion
del resto de interlocutores sociales y
un desprecio al Consejo Escolar que
tiene, entre sus competencias, la de
ser consultado preceptivamente
sobre los conciertos con la ensefan-
za privada”. Asimismo, califica de
“pantomima” el desarrollo posterior
a la aprobacion de la orden de con-
ciertos asi como el trabajo de la
Comision Provincial de Conciertos,
de la que este sindicato, uno de los
dos mas representativos en la region,
estd excluido.

Pero lo que mas preocupa a
CC.0O0.es que la Consejeria incum-
pla su obligacion de revisar si los
centros concertados se cifien a los
preceptos establecidos por la LODE

(gratuidad, necesidades de escolari-
zacion, atencion a alumnado social-
mente desfavorecido, libertad de
conciencia), que aquellos aceptaron
voluntariamente para acogerse a los
conciertos y que deben seguir cum-
pliendo para poder renovarlos.

Ademas, recuerda que el consejero
esta obligado por ley a programar, pro-
mover la participacion y compatibilizar
el derecho a la educacion con la igual-
dad de oportunidades, con el objetivo
de dignificar la ensefianza publica.“Si el
consejero actia como un mercader
mas, trataremos de impedirselo con
las movilizaciones que sean precisas”,
ha advertido el sindicato.

Por otra parte, CC.OO. subraya
que las patronales estan “moralmente
obligadas” a ofrecer una explicacion
“rapida y clara” a los trabajadores y
trabajadoras sobre los centros y pro-
fesores que se veran afectados por la
reduccion de aulas que negociaron
con la Consejeria, asi como a aclarar
si prevén algun plan para mantener el

empleo de los afectados. En este sen-
tido, el sindicato denuncia que el
pasado afio la mayoria de estos “fue-
ron presionados demagogicamente”
para que secundaran las movilizacio-
nes convocadas por las patronales,
bajo la amenaza de perder sus pues-
tos de trabajo, cuyo mantenimiento
ya habia sido garantizado por la Vice-
consejeria de Educacion.

Finalmente, el sindicato acusa a las
patronales de desinteresarse por el
futuro laboral de los trabajadores
que engrosan la bolsa de centros en
crisis y que se hallan en paro por la
supresion de aulas en afios anterio-
res.“Como en ese tiempo el recorte
solo afectaba a los colegios mas
modestos de la concertada, ni estos
centros, muchos de los cuales cum-
plen con lo preceptivo en escolariza-
cion, ni sus trabajadores preocupa-
ron ni preocupan a las patronales
porque sus intereses también son
distintos seguin la categoria del cole-
gio concertado”, aiadio CC.OO.

Acuerdo para incentivar la jubilacién anticipada

Junto a la mayoria sindical agrupada en
torno al Acuerdo-marco, CC.OQ. de
Canarias ha contribuido a un nuevo
avance en la mejora de las condiciones
laborales de los trabajadores de la
ensefanza con la firma del acuerdo
relativo a la jubilacion anticipada incen-
tivada de los funcionarios docentes.
Seglin lo pactado, en el tramo 60 afios
de edad y 35 de servicios los incentivos
se distribuyen de la siguiente manera:

de servicio activo; la segunda se per-
cibira en el mes de agosto del afio de
jubilacion y correspondera al 35% de
la gratificacion extraordinaria auto-
nomica y el 65% restante, en el mes
de mayo del afio siguiente.

A estas cantidades hay que sumar
un plus para islas no capitalinas, de
aproximadamente un 5%, es decir unas
100.000 pesetas en el tramo mayor.

En la negociacion se ha pactado

MAESTRO PROF.DESEC. PROFRTEC. PROF.SEC.
FP. CATEDR.
60 ANOS 35 ANOS 35 ANOS 35ANOS  35ANOS
EDAD SERV. SERV. SERV. SERV.
ESTADO 851.802 1.012.452 1.012.452 1.347.726
CANARIAS  1.533.244 1.822.414 1.822.414  2.425.907
TOTAL 2.385.046 2.834.866 2834866  3.773.633

El acuerdo recoge tres plazos para
percibir las cantidades. La primera
sera la gratificacion estatal, que sera
abonada con la paga del dltimo mes

también el compromiso de promo-
ver la prorroga indefinida del actual
modelo de jubilacion anticipada que
establece la LOGSE.

CC.0OOQ.y el resto de los sindicatos
firmantes -FETE-UGT, ANPE y CSIF-
han constituido una Comision de
Seguimiento del acuerdo, que se reu-
nira una vez al ano para supervisarlo.

Los responsables de Comisiones
Obreras se preguntan por las causas por
las que la anterior mayoria sindical y poli-
tica desprecio estos beneficios posibles
desde principios de los afios noventa”.

Mejoras retributivas para los maestros

del primer ciclo de la ESO

En 1998 CC.00, en negociacion colec-
tiva, firmé un Acuerdo para Secundaria,
que recogia entre otros aspectos, una
subida retributiva para los profesores
del Cuerpo de Maestros que impartian
docencia en el primer ciclo de la ESO.El
cambio de responsables politicos al
frente de la Consejeria y una deuda
economica de 11.000.000.000 millones
motivd que esta parte del Acuerdo
fuera incumplida en la ejecucion de los
plazos previstos.

Un afio y tres meses ha tenido que
esperar el profesorado afectado para
empezar a cobrar parte de este
aumento, que representa anualmente

la cantidad de 129.120 ptas.,y termina-
ra por consolidarse en enero del 2002
en aproximadamente 160.000 ptas.

CC.00. se considera en gran
parte artifice de este triunfo sindical,
conseguido como consecuencia de
las diversas acciones emprendidas
durante este periodo y no como una
concesion de buena voluntad como
pretende la Consejeria hacernos
creer. Sin embargo, sin menospreciar
las ventajas del acuerdo, recuerda
que sus reivindicaciones no cesaran
hasta que se abonen las cantidades
que con efecto de septiembre de
1999 debieron ser cobradas.
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castilla v Ileon

Aumento salarial del 40% derivado de
la homologacidn retributiva

Los trabajadores dependientes de la
Consejeria de Educacion de Castilla
y Leodn que fueron transferidos en el
2000 percibiran este afo un 40% de
la cantidad total destinada a la homo-
logacion retributiva, a la que hay que
sumar el incremento correspondien-
te al 2% del IPC. En el afo 2000
cobraron un 30% del total de la
homologacion y el proximo ejercicio
cobraran el restante 30%.

El personal docente percibira men-
sualmente 9.384 pesetas con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de
2001. Los incrementos fijados para el
personal laboral se determinaran

segln las categorias. A estas cantida-
des hay que afadir la parte consolida-
ble de los fondos adicionales que se
han cobrado en el afio 2000.

Como se recordarg, el afo pasado
CC.OO0. pacto con la Administracion
una homologacion retributiva para
los funcionarios docentes de 23.000
pesetas a repartir en tres ejercicios
presupuestarios.

Este pacto se produjo como con-
secuencia de las reuniones celebra-
das por la Comision de Seguimiento
del Acuerdo para la Mejora del Siste-
ma Educativo de Castilla y Leon inte-

grada por CC. OO, Junta de Castilla

y Ledn, y CSI-CSIF, cuyo objetivo ha
sido determinar el grado de
desarrollo del acuerdo y negociar
inversiones para construcciones y
adecuacion de centros educativos.

CC.OO. considera positivo el
avance que se ha producido para
alcanzar la homologacion retributiva
del personal docente en los primeros
anos del traspaso de competencias.

En busca de

un Acuerdo marco de plantillas docentes

Sin un Acuerdo marco de plantillas difi-
cilmente sera efectiva la negociacion de
éstas. Asi o entiende la Federacion de
Ensefianza de CC.O0.que,junto con el
resto de los sindicatos, pidio el curso
pasado a la Consejeria que promoviera
la negociacion de dicho Acuerdo.
Segin CC.O0,, las conversaciones
mantenidas con la Consejeria duran-

Convenio de colaboracién CC.OO.

y la Universidad de Leén

El pasado dia 2 de febrero el secreta-

rio general de CC.00, José Maria
Fidalgo, firmé en Leon un convenio de
colaboracion entre la Universidad de
Leon y la Confederacion  Sindical de
CC.OO0. Este Convenio venia siendo
promovido desde hace algiin tiempo
por las estructuras sindicales de ense-
nanza, provincial y regional de la Con-
federacion.

Las entidades firmantes se com-
prometen a colaborar en cuantas
acciones se promuevan por las par-
tes, o entidades ajenas, para el
desarrollo econdmico, social y cienti-
fico cultural. Ambas instituciones
colaboraran especialmente en: la rea-
lizacion de programas de investiga-
cion, a través de los distintos depar-
tamentos de la Universidad de Leon;
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la realizacion de practicas sociolabo-
rales de los alumnos y alumnas; la
elaboracion de estudios informes o
dictamenes realizados por los depar-
tamentos especificos de la Universi-
dad o de la Confederacion; la organi-
zacion de cursos de formacion sindi-
cal, asi como seminarios, actos, con-
ferencias o cursos para universitarios
y trabajadores; la participacion del
alumnado de la Universidad en las
actividades de formacion llevadas a
cabo por el sindicato; la utilizacion
conjunta de bibliotecas y fondos de
documentacion de la Confederacion
Sindical de CC.O0.y la Universidad
de Ledn;y la constitucion y dotacion
de fondos de documentacion y
bibliografia sobre aspectos economi-
cos sociales, juridicos y laborales.

te los meses de enero y febrero no
han sido mas que “un simulacro de
negociacion de plantillas”.

“Han sido numerosos los inconve-
nientes que ha habido que sortear en
este proceso —anade el sindicato-,
desde la determinacion unilateral de
los criterios de referencia, que no
fueron negociados, hasta el escaso
valor que la Consejeria otorga a las
primeras rondas de negociacion que
se mantienen en cada una de las pro-
vincias. Mas aln: algunos sectores,
como los Equipos de Orientacion,
Escuelas de Idiomas o Conservato-

rios, ni siquiera fueron tratados en el
ambito provincial y tampoco los
representantes de la Administracion
eran fieles a sus propios criterios”.
Ante esta situacion, los represen-
tantes de CC.OO. en la Mesa de
plantillas se vieron obligados a aban-
donarla para expresar su desacuerdo
con un proceso “que presenta muy
escasas perspectivas”. El resultado de
esta protesta fue que la Consejeria
vario ligeramente el rumbo de la
negociacion y que en una segunda
ronda negociadora se obtuvieran
resultados “un poco mas dignos”.

Daleares

Los complementos del

PDI de

La Conselleria de Educacion del
Govern balear no ha previsto en sus
presupuestos partidas suficientes para
abonar la parte correspondiente al
2001 destinada al cumplimiento del
Acuerdo, firmado el pasado afio, sobre
complementos retributivos para la
mejora y promocion del profesorado
docente e investigador (PDI) de la Uni-
versidad de las Islas Baleares.

universidad

Los representantes sindicales
han mantenido diversas conversa-
ciones con el director general de
Universidad pero aln no se ha
alcanzado acuerdo alguno. No obs-
tante, hay algunas propuestas que
no son del agrado del profesorado
y que, en caso de aceptarse, signifi-
carian una pérdida mas que un
complemento.



calalunya

La Generalitat convierte en Fundacién
el Conservatorio Superior de Musica

La decision del Gobierno de la
Generalitat de Catalufia de constituir
la Escuela Superior de Msica en una
Fundacion esta creando incertidum-
bre en torno al futuro de la educa-
cion musical superior en Cataluna. El
Departament d'Ensenyament prevé
que la futura fundacion, aunque con
una participacion mayoritaria de la
Administracion, tenga entidad juridi-
ca y gestion privada.

La Generalitat no es titular de
ninglin conservatorio o escuela de
musica publicos, ya que todos son
de titularidad municipal o de las
diputaciones.

Para CC.OOQ. esta decision supone
“perder una oportunidad Unica de
asumir de una vez por todas el con-
trol y la regulacion de las ensefanzas
musicales y de construir un Conser-
vatorio Superior de Msica totalmen-

te publico”. El sindicato aboga por la
incorporacion a la universidad de este
centro docente, tanto por el titulo
que oferta como por tratarse de una
especialidad integrada en la ensefanza
superior. Ademas, considera que, una
vez incorporado a la universidad,
habria que adecuar un marco sobre
contratacion del profesorado aplican-
do los mismos criterios que rigen
para cualquier otra facultad.

Ensenanza oferta 735
plazas en Primaria y

Secundaria

El Departament d'Ensenyament
prevé convocar 735 plazas en las
oposiciones para el profesorado de
Primaria y Secundaria. La convocato-
ria se publicara en el Diario Oficial
de la Generalitat de Catalufa
(DOGC) a finales de marzo. Las
pruebas comenzaran el 2 de junio y
la actuacion de los aspirantes empe-
zard por la letra L.

CC.O0. considera esta oferta
“totalmente insuficiente”, por lo que
sigue demandando un incremento en
el nimero de plazas. Concretamente,
para Primaria, en todas las especiali-
dades, asi como la convocatoria de
plazas de Inglés; en Secundaria, recla-
ma un aumento de plazas en algunas

materias y que se oferten en las
especialidades de Economia, Mate-
maticas, Fisica y Quimica, Biologia y
Psicopedagogia. Como cada afio, el
sindicato ha insistido en que se con-
voquen oposiciones de artes plasti-
cas y disefo.

Ademas, CC.O0, ha vuelto a pro-
poner la modificacion del sistema de
acceso a la funcion publica docente,
de modo que se tenga en cuenta la
experiencia; un mayor control de los
tribunales, para que se adjudiquen
todas las plazas y que el proceso se
desarrolle con transparencia; y, por
Ultimo, la modificacion del temario
de oposiciones, con el fin de hacerlo
mas asequible.

ceula v melilla

Mejoran las retribuciones
del personal con reduccién

de jornada

Los funcionarios y el personal
estatutario que, por razoén de guar-
da legal, estén al cuidado directo
de un hijo de menos de seis afios o
disminuido fisico que no desarrolla
ninguna actividad retribuida, y ten-
gan una reduccion de la mitad o de
un tercio de la jornada, percibiran
las retribuciones correspondientes
al 60% o al 80% del sueldo respec-
tivamente. Asi lo recoge el articulo
26 sobre Retribuciones en deter-
minados supuestos de reduccion
de jornada de la Ley de Presupues-
tos de la Generalitat, en desarrollo
del Il Acuerdo General sobre Con-
diciones laborales del personal de

la Administracion publica catalana
suscrito por CC.OO. en julio de
2000.

Segln esta normativa, la reduccion
de retribuciones es aplicable Unica y
exclusivamente al citado supuesto y
no se puede hacer extensiva a ninglin
otro tipo de reduccion de jornada
previsto por la normativa de la fun-
cion publica.

El sindicato matiza que aun estan
pendientes las modificaciones legales
necesarias para que los beneficiados
por esta medida puedan disfrutar de
la reduccion de jornada por voluntad
propia, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Plataforma en defensa del sistema educativo

CC.O0. esta impulsando la constitu-
cion de una plataforma en defensa de
la educacion en Ceuta y Melilla, en
respuesta al progresivo deterioro del
sistema educativo provocado, seglin
el sindicato, “por una politica indife-
rente, cuando no hostil, practicada
por los responsables del MECD”
hacia estas ciudades que, una vez con-
cluido el traspaso de competencias
educativas a las comunidades autono-
mas, se hallan mas vulnerables.

Segin CC.OO. el equipo ministerial,
“espoleado por la prepotencia inspira-
da en su mayoria absoluta, su insensibi-
lidad, su escasa cualificacion para abor-
dar problemas educativos nacionales y
locales y su desprecio hacia no de los
mas elementales principios democrati-
cos como el respeto y cumplimiento
de los acuerdos firmados”, esta hacien-
do peligrar “las condiciones minimas
que garantizan los derechos del profe-
sorado y la calidad de la ensefianza”.

Anade que el nuevo marco admi-
nistrativo en el que se desarrolla la
politica educativa “estd dejando en
clara desventaja a estas ciudades, lo
que nos obliga a exigir al Ministerio
una politica adecuada a nuestra reali-
dad social y que garantice unos nive-
les de calidad homologables al resto
del territorio nacional”.

Como promotor de la plataforma y
“consciente de la dimension social que
conlleva la proteccion del sistema edu-

cativo”, CC.OO. pretende ir mas alla de
las meras reivindicaciones profesionales
para emprender “una intensa campana”
destinada a recabar el respaldo de ins-
tituciones y colectivos ciudadanos.

Al mismo tiempo, CC.OO. hace
un llamamiento al profesorado para
que asuma esta plataforma “como un
compromiso personal ineludible”,
por entender que su “participacion y
actitud combativa son las Unicas
garantias de éxito”.
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cantabria

Diez propuestas para la

Formacién Profesional

Ampliar y modernizar la Formacion
Profesional de Cantabria, atendiendo
a la realidad socioeconémica de la
region asi como a su potencialidad
para el desarrollo de nuevas activida-
des, es la primera de las diez pro-
puestas relativas a este nivel educati-
vo que CC.OOQ. ha planteado a la
Consejeria de Educacion. En este
sentido, hace hincapié en la necesi-
dad de ofertar una formacion amplia
y variada por entender que los mer-
cados laborales no se circunscriben
exclusivamente a la region.

Tras expresar su rechazo a la pri-
vatizacion de la FP, exige un plan de
financiacion para poder avanzar en
los objetivos que se plantean.

Otra de sus propuestas es poten-
ciar la Formacion en Centros de Tra-
bajo (FCTs), buscando la corresponsa-
bilidad de las empresas en el proceso
formativo y valorando el esfuerzo y la
labor de los docentes que la gestio-
nan. Para ello aboga por que las activi-
dades practicas se realicen con no mas
de diez alumnos, generalizando los
desdobles para estas actividades y
reduciendo paulatinamente las ratios.

CC.OO. propone que todos los
institutos de Secundaria oferten
ciclos formativos y programas de
Garantia Social. También recuerda
que tanto estos Ultimos como otras
alternativas formativas destinadas al
alumnado que no obtiene el titulo de
la ESO, “deben estar a la altura de las
necesidades y no muy por detras,
como ocurre actualmente”, con el fin
de formar al alumnado para incorpo-
rarse al mundo laboral.
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El sindicato demanda la incorpora-
cion de profesorado de Formacion y
Orientacion Laboral en todos los
institutos, no solo para los alumnos
que cursan FP, sino para asesorar a
aquellos en coordinacion con el
departamento de Orientacion y los
tutores de los cursos.

CC.OO0. defiende facilitar el acce-
so a los ciclos de Grado Medio a los
alumnos que hayan superado con
correccion los objetivos de los pro-
gramas de Garantia Social. Asimismo,
recuerda su oposicion al estableci-
miento de “pasarelas” para acceder
de los ciclos de Grado Medio a los
de Grado Superior sin cursar el
Bachillerato, alegando que esta medi-
da devalla la FP de Grado Superior.
Como alternativa, propone al menos
que esos cursos-puente sean lo sufi-
cientemente rigurosos para que no
descienda la calidad de la formacion.

Una de las tradicionales peticiones
del sindicato es la integracion de los tres
subsistemas de FP —la reglada que se
imparte en los |ES, la continua, destina-
da a los trabajadores en activo que
desean seguir formandose, y la ocupa-
cional, para los trabajadores en paro—a
través de la iniciativa publica y en los
centros publicos. El objetivo es favore-
cer el acceso al proceso formativo del
mayor numero posible de usuarios.

Por ultimo, CC.OO. exige al
Gobierno de Cantabria que constitu-
ya el Consejo autonomico de Forma-
cion Profesional que, como o6rgano
publico y representativo, debera
afrontar los retos que supone la
modernizacion de la FP de la region.

| cuskadi B

Educacién y sindicatos
comienzan las negociaciones
de un nuevo Acuerdo

La Administracion educativa vasca y
los sindicatos del sector han iniciado
la negociaciones para la renovacion
del Acuerdo que caduco el 31 de
diciembre de 1998,y que fue prorro-
gado. El objetivo de esta negociacion
es aclarar asuntos como la convoca-
toria de oposiciones y la estabilidad
del personal interino y sustituto.

La renovada Mesa sectorial de
Educacion, fruto de las elecciones
sindicales de enero de 1999, en las
que CC.0O0.alcanz6 una representa-
cion cercana al 34%, ha fijado un
calendario de negociacion hasta el 20
de marzo.

El Departamento de Educacion
convocara en septiembre una oferta
publica de empleo, cuya composi-
cion en lo referente a nimero de
plazas por especialidades y perfiles
entra en el terreno de la negocia-
cion. Las pruebas se realizaran el
proximo afo.

En la Plataforma presentada por
CC.OO. Irakaskuntza se hace espe-
cial énfasis en la creacion de empleo
y la reduccion de la precariedad
laboral en el sector. El sindicato
reclama un Plan Global de Actuacio-
nes que contemple de forma conjun-
ta las ofertas publicas de empleo, los
compromisos de estabilidad y la ges-
tion de las listas de sustituciones, con
propuestas reales y precisas.

En opinion de CC.OO0.,, Educacion
tiene que ofrecer medidas concretas
sobre planes de rejuvenecimiento de
plantillas, escalonamiento de jubila-
ciones, reducciones de jornada a par-
tir de 55 afos, reduccion del horario
lectivo, reducciones horarias por
puestos singulares, creacion de nue-
vas figuras, consolidacion de los apo-
yos y desdobles, etc. “En definitiva,
responder a la pregunta de como se
va a traducir a la docencia el acuerdo
de las 35 horas/semana aprobado en
la Mesa General de la Funcion Publi-
caVasca”, ha precisado el sindicato.

También en desarrollo del Acuer-
do por el empleo, CC.OO. pretende
establecer un plan sectorial de reduc-
cion del volumen de contratacion

temporal, a través tanto de mecanis-
mos de acceso como de estabilidad
contractual, que tenga en cuenta
especialmente la situacion del perso-
nal que acumule servicios prestados
¥, sin embargo, no haya tenido opcio-
nes reales de acceso.Asimismo, recla-
mara la estabilidad continuada, hasta
su acceso a la funcion publica, para el
personal incluido en los diferentes
compromisos de estabilidad, y que se
amplie este compromiso a todo el
profesorado que acredite tres afos
de servicios, de modo que puedan
pasar a la condicion de estable.

Ademas, la Mesa Sectorial ha fija-
do una serie de temas iniciales de
negociacion, tales como los relati-
vos a las condiciones de trabajo de
los mayores de 55 afos, licencias y
permisos, el programa de capacita-
cion lingtistica IRALE, los acuerdos
de estabilidad, la creacion de nuevas
figuras, o la Relacion de Puestos de
Trabajo.

CC.O0. ha planteado la necesidad
de tratar otros asuntos como las
retribuciones, la responsabilidad civil
y accion social, la salud laboral, la
accion sindical o los compromisos
especificos por la paz y la conviven-
cia democritica en los centros, para
proceder a la mejora sustancial del
actual Acuerdo.

El sindicato considera que, a falta
de numerosos temas pendientes, el
desarrollo de la negociacion ofrece
un balance “bastante decepcionante”
respecto a las expectativas creadas
previamente por la propia Adminis-
tracion. “La actitud de la Administra-
cion —concluye CC.OO.- es que
aquello que por un lado pretende
ofrecer, como las reducciones a los
mayores de 55 afos, por otro parece
que quiere obtenerse a base de qui-
tarlo de otra, en este caso el plan
IRALE, tal vez en un intento de ins-
trumentalizar el proceso negociador
en funcion de intereses electorales,
ya que no podemos olvidar que nos
encontramos en visperas de una
nueva cita electoral para la renova-
cion del Parlamento Vasco”.



castilla—-Ia mancha

Propuesta de oferta de empleo publico docente

La Consejeria de Educacion ha pre-
sentado en la Mesa sectorial una pro-
puesta de oferta de empleo publico,
el borrador de una orden que regu-
lard la autonomia de los centros para
fijar el tipo de jornada escolar, otro
proyecto de acuerdo sobre itineran-
cias y una propuesta para mejorar la
Educacion Secundaria Obligatoria.
Estas iniciativas se inscriben en el
desarrollo del Acuerdo Sectorial de
22 de noviembre de 2000.

La oferta de empleo supera a las
Ultimas convocadas por el MEC, con-
cretamente es seis veces superior a
la dltima convocatoria de oposicio-
nes para maestros. El nimero de pla-
zas asciende a 1.310 para el Cuerpo
de Maestros (115 de Pedagogia Tera-

péutica, 50 Audicion y Lenguaje, 455
Educacion Infantil, 250 Filologia Ingle-
sa, 245 Educacion Fisica y 195 Musi-
ca), 31 para Escuelas Oficiales de
Idiomas (7 Francés y 24 Inglés), 108
para profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional y 52 para Formacion
Profesional.

Por lo que respecta al borrador
sobre la autonomia de los centros
para fijar el tipo de jornada escolar,
en este momento se halla en proce-
so de consultas. La idea es que en el
marco del decreto se puedan pre-
sentar proyectos de jornada escolar
por parte que los centros que sean
de aplicacion para el curso proximo.

CC.OO0. propone un debate sose-
gado que supere las dificultades y

exirmremadurra

diferencias entre los sectores de la
comunidad educativa.

En cuanto al acuerdo de itinerancias,
al cierre de esta edicion del TE. se halla-
ba en fase de propuestas. Su objetivo es
resolver la disparidad existente en la
comunidad auténoma en el tratamien-
to de las itinerancias. Basicamente,
recogera los mecanismos para las
reducciones horarias por los desplaza-
mientos, las indemnizaciones economi-
cas y un apartado sobre salud laboral.

Por Ultimo, respecto al Plan de
mejora de la ESO, parte de las dificul-
tades detectadas en esta etapa educa-
tiva y de la situacion de la red de
centros -deficitaria y con necesidades
de inversiones en construcciones.

Entre las medidas que, en opinion de

CC.00, deben incluirse en el plan figu-
ran la mejora de la tutoria de alumnos,
la orientacion escolar y profesional, la
carga horaria semanal, los agrupamien-
tos de alumnos, los grupos de Garantia
Social y los programas de diversificacion
curricular, la formacion del profesorado
y un nuevo concepto de la inversion
educativa que responda mejor a las
necesidades tanto de recursos humanos
como materiales y que compense espe-
cialmente las dificultades especiales de la
ensefianza. “Si a todo esto afiadimos la
campania de visita a centros, con una
buena acogida que esta repercutiendo
en un aumento y consolidacion de nues-
tra afiliacion, debemos estar satisfechos
de nuestra accion sindical”’, comentaron
los responsables del sindicato.

Interinidades: Crénica de una sentencia anunciada

Con el objetivo de evitar la “judicia-
lizacion” del conflicto del profesora-
do interino. CC.OQ. quiere negociar
con la Consejeria de Educacion un
sistema de interinidades juridica-
mente seguro; listas de interinos
estables; el compromiso de crear el
empleo que necesita el sistema edu-
cativo;y la homologacion de las con-
diciones de trabajo (trienios, regla-
mentacion de permisos, de materni-
dad, cobro del verano.) de este
colectivo con las del resto de los
docentes.

En septiembre del afo pasado se
publicaron en Extremadura las listas
definitivas de interinos, adoptando un
sistema “sui géneris” para recurrir
contra los numerosos errores. El
resultado fue que se interpusieron
cientos de recursos de reposicion, a

los que siguieron decenas de conten-
ciosos administrativos.

Finalmente la sentencia 27 del Juz-
gado Contencioso/Administrativo
numero | de Badajoz declaré nulos
los apartados del baremo que otor-
gaban distinta puntuacion a la expe-
riencia en centros publicos de Extre-
madura y a la experiencia en centros
de otras comunidades auténomas.

En la misma direccion el Defensor
del Pueblo, Enrique Mugica, ha reco-
mendado a la Consejeria que modifi-
que aquellos preceptos que valoren de
forma diferente los servicios prestados
en distintos territorios.

Cronologia del conflicto

La cronica del conflicto de los
interinos puede resumirse en los
siguientes términos:

Enero de 2000: Llegan las transfe-
rencias y uno de los primeros temas
que se exigen a la Junta de Extrema-
dura es la modificacion del sistema de
interinidades que veniamos padecien-
do desde el afio 1994, que habia sur-
gido por Acuerdo entre el MEC y
ANPE, y que ocasionod gran rotacion
en el empleo cada vez que se convo-
caban oposiciones.

Finales de enero de 2000: Las cua-
tro organizaciones sindicales mas
representativas elaboran y aceptan
una propuesta sindical sobre el siste-
ma de interinidades que presentan a
la Consejeria. Esta propuesta utiliza-
ba el modelo que estaba implantado,
desde hace bastantes afos, en otras
comunidades.

Febrero de 2000: La Consejeria y las
otras organizaciones sindicales firman
el Acuerdo sobre el Sistema de Interi-
nidades que fue presentado ante la
opinion publica como un Acuerdo que
“favorecia” a los extremefios porque
otorgaba el triple de puntos a la expe-
riencia docente en Extremadura sobre
la que se ejerciese en otras comunida-
des. CC.O0. no participoé en tal
Acuerdo por considerarlo de dudosa
legalidad y porque se apartaba sustan-
cialmente de la propuesta inicial.

Abril de 2000: Fruto del Acuerdo
sobre interinidades se publica la con-
vocatoria para formar las listas de
interinos en Extremadura. Esta convo-
catoria consiguié poner de acuerdo a
todos los afectados en una cosa: era la
peor convocatoria a la que habian acu-
dido. Los defectos técnicos de todo
tipo y la falta de concrecion en el bare-
mo de los méritos permitian vaticinar
un proceso largo y penoso hasta que
se publicasen las listas definitivas.

Mayo de 2000: Alrededor de 50
interinos y afiliados a CC.OO.
impugnan la convocatoria. Todos se
vieron obligados a trabajar algunos
anos en otras comunidades y ahora
se encontraban con las puertas
cerradas para volver a trabajar en
Extremadura.

Julio de 2000: Se publican la rela-
cion de excluidos y el baremo provi-
sional de los admitidos. Era raro
encontrar a alguien que estuviese
conforme con los puntos que le habi-
an asignado.

Septiembre de 2000: Se conoce la
sentencia de Castilla-La Mancha que
invalida el sistema de interinidades
de esa comunidad porque “puntua
doble la experiencia docente dentro
de la comunidad que la fuera”.
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CC.OO. exige la

apertura inmediata
e negociaciones
con Educacidon

El secretario xeral de la Federacion do
Ensino de CC.OQ. y el secretario de
Accion Sindical se reunieron con el
presidente de la Mesa Sectorial para
hablar sobre los temas de negociacion
que deberan abordarse en los proxi-
mos meses. Inicialmente, CC.OOQ.
planted la necesidad de que se mate-
rialice el compromiso de negociar los
cuadros de personal de Infantil y Pri-
maria, que la Conselleria asumio en
noviembre de 2000, de modo que éste
sea uno de los asuntos centrales del
proximo calendario de negociacion.
CC.OO. presentd en su dia una
propuesta de catdlogos y de los
temas vinculados a ésta (itinerancias,
garantias de que el profesorado del

cuerpo de maestros no sera despla-
zado con caracter forzoso, escuela
rural...). para ser negociados simulta-
neamente Ademas, el sindicato pidio
que se incluyan en el calendario de
negociacion cuestiones tales como la
oferta de empleo para 2001; el nuevo
modelo de FP, (la futura Ley de For-
macion Profesional, la implantacion
de ciclos formativos, programas de
garantia social); la adecuacion de la
orden sobre organizacion y funciona-
miento de los institutos de Secunda-
ria y Colegios Publicos Integrados
(CPI) al Acuerdo de Secundaria que
CC.OO. suscribi6 con la Administra-
cion; y, finalmente, todo lo relativo a
la salud laboral en el sector.

Hacia un sistema de complementos

Nerviosismo e impaciencia
tras la sentencia

La sentencia de la Audiencia Nacional
contra la congelacion salarial de los
empleados publicos decidida por el
Gobierno del PP en 1997 provoco
una enorme satisfaccion entre los
trabajadores de la educacion. Esta
unanimidad también se ha trasladado
al ambito sindical, de modo que el
cumplimiento de la sentencia se ha
situado como una de las reivindica-
ciones primordiales de esta campafa
de movilizaciones. Al saber antepo-
ner los intereses generales a los liti-
gios entre sindicatos, las organizacio-
nes del sector han demostrado sufi-
ciente madurez. .

A pesar de esta unanimidad, se ha
observado cierto grado de nerviosis-
mo inicial en las reacciones. El desco-
loque, en particular de la FETE-UGT,
brindo a algunos medios de comuni-
cacion la ocasion para arremeter
contra CC.00,, acusandonos del
gran provecho economico que saca-
riamos de las reclamaciones indivi-
duales. La cosa no dio para mucho, al
enterarnos por la prensa profesional
de que esta federacion aplicaria un
procedimiento de asesoramiento
individualizado muy semejante al de
CC.00,, con la dnica diferencia de
que tardaron un poco mas que noso-
tros en hacerlo publico.

Otros sindicatos, presos de la
inquietud por la gran trascendencia
de la sentencia, con muy poca infor-
macion y escaso asesoramiento juri-
dico, tomaron la delantera a la hora
de facilitar modelos de reclamacio-
nes e indicar que se presentasen con
la mayor rapidez. Luego, la CIG
enmendoé su metedura de pata alu-
diendo a la variacion de las circuns-
tancias judiciales, recomendando que
no se reclamase ahora.

Manuel Barreira

retributivos para el PDI en la Universidad

Como resultado de la presion ejerci-
da por el profesorado, con CC.00.a
la vanguardia, el pasado 22 de enero
el Consejo Social aprobo las bases
para el establecimiento de un sistema
de complementos para el Personal
Docente e Investigador (PDI) de la
Universidad de La Rioja, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46.2
de la Ley de Reforma Universitaria.
El sistema establece ocho tramos,
tres de los cuales primaran la calidad de
la docencia, otros tres la investigacion,
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uno podra ser concedido por méritos
relevantes y otro reconocera la partici-
pacion en la gestion institucional. Los
primeros tramos podran concederse
durante el afo 2001 y tendran efectos
econdmicos a partir de enero de ese
ano. El profesorado asociado podra
acceder a los primeros tramos tanto de
docencia como de investigacion.
Segin CC.00,, el documento
deberia ser aceptado rapidamente por
el Gobierno regional, aunque precisa
que “este proceso no parece estar

muy claro por el momento”. Ademas,
aln esta pendiente la determinacion
de los criterios que daran acceso a
cada uno de los tramos y la cuantia de
los mismos, aspectos que se negocia-
ran en breve con el Rectorado.

El sindicato no descarta que el
desarrollo de estos asuntos conlleve
serias dificultades, sobre todo ante
su proposito de mejorar algunas dis-
funciones del documento actual
aprovechando la negociacion.



Constituida la Mesa
Técnica sobre modelo

de jornada

El pasado 2| de febrero se constitu-
y6 la Mesa técnica donde debe abor-
darse el cambio del modelo de jor-
nada para los centros de Educacion
Infantil y Primaria de la region.

A finales de julio del 2000 CC.OO.
exigio a la Consejeria la apertura
inmediata del proceso negociador
tendente a modificar el actual mode-
lo de jornada. El consejero de Educa-
cion, Fernando de la Cierva, se com-
prometi6 a concluir el proceso el 31
de marzo del presente afo.

CC.OO. considera que el anuncio
de la apertura de negociaciones llega
tarde. Ademds, en el momento de
hacerse publica la apertura de este
proceso aun no se ha pronunciado al
respecto la Administracion educativa.
Segun declaraciones de los responsa-
bles de la Consejeria, la causa de este
retraso es que aln esta pendiente de
la recogida de informes técnicos,
encuestas y estudios sobre la viabili-
dad del cambio de modelo. El sindi-
cato sostiene que ha transcurrido
tiempo mas que suficiente para reali-
zar tales estudios.

A instancia de CC.O0, la Comision
Permanente de la Junta de Personal
Docente ha aprobado unitariamente

un documento de minimos para afron-
tar la negociacion en el que se recoge
la propuesta del sindicato en relacion
con el modelo de jornada: jornada
continua para el profesorado, jornada
lectiva continuada para el alumnado en
sesiones de mafana y actividades
complementarias de caracter formati-
Vo en sesion vespertina que tendrian
caracter universal y gratuito y horario
de apertura de los centros en relacion
con la permanencia del alumnado en
los mismos y de acuerdo con las nece-
sidades del entorno.

CC.0OO0. ya ha advertido que no
aceptara ninglin cambio de modelo
de jornada que no lleve aparejada la
financiacion suficiente, de modo que
permita una oferta de actividades
complementarias de calidad, asi
como el mantenimiento y aumento
en su caso de los servicios de trans-
porte y comedor.

Asimismo exige que esta financia-
cion corra en su mayor parte a cargo
de la Consejeria de Educacion.

Para CC.00. el cambio del modelo
de jornada descolar “debe servir para
acrecentar la calidad del servicio edu-
cativo y debe afectar a todos los cen-
tros sostenidos con fondos publicos”.

MaAvaliI“Ial

Convocatoria de acceso
a la condiciéon de

catedratico/a

Comisiones Obreras considera insu-
ficiente el nimero de plazas oferta-
das en la convocatoria de plazas para
acceder a la condicion de catedrati-
cola que el sindicato ha venido rei-
vindicando desde la asuncion de
competencias educativas.

No obstante, el sindicato ha logra-
do arrancar a la Consejeria el com-
promiso de que la convocatoria sea
bianual a partir de este curso.

Las enmiendas presentadas por
CC.00.al borrador presentado por

Educacion han supuesto la introduc-
cion de notables mejoras en la con-
vocatoria, sobre todo en lo relativo a
la constitucion de los tribunales que
deberan evaluar al profesorado que
opte a la condicion de catedratico/a.

Mejoras en el Plan de Accién
Social para los docentes

Uno de los principales avances en la
mejora de las condiciones de trabajo
del profesorado murciano tras la
asuncion de competencias educativas
ha sido la inclusion de los docentes
en el Plan de Accion Social. Esta rei-
vindicacion, historica para CC.00,
se materializé en la Mesa General de
la Funcion Publica, derivandose su
aplicacion concreta a la Mesa secto-
rial de Ensefanza.

La presion constante del sindicato
y la presentacion de enmiendas a la

normativa general ha permitido la
introduccion de mejoras sustanciales
mejoras en relacion con lo aprobado
el afio pasado. Asi, se han suprimido
las limitaciones que impedian al pro-
fesorado acceder a determinadas
ayudas al estudio y se ha aumentado
hasta 240 millones de pesetas el
monto total de las ayudas en sus
diferentes modalidades. Esto supone
un 4% de la masa salarial bruta den-
tro del objetivo de alcanzar el 8%
que reivindica CC.O0.

Alvaro Marchesi hablé en Pamplona sobre la ESO

El pasado 10 de febrero el ex secre-
tario de Estado de Educacion, Alvaro
Marchesi, participd en una jornada
de debate sobre la ESO organizada
por la Federacion de Ensefianza de
CCOOQ de Navarra. El objeto de esta
iniciativa era reflexionar sobre el
alcance de las medidas legislativas
que el Gobierno del PP esta promo-
viendo en la ensefanza. El sindicato
considera que la politica de la minis-
tra de Educacion “estd teniendo
cuando menos un efecto positivo, ya
que nos obliga a hacer un balance y
esta movilizando un debate que esta-
ba un tanto dormido”.

Asistieron mas de cien personas,

sobre todo docentes de la ESO,
miembros de equipos directivos, de
Centros de Ayuda al Profesorado, del
Consejo Escolar de Navarra y, en
general, personas vinculadas al
desarrollo de la reforma.

Alvaro Marchesi ofrecio una vision
retrospectiva partiendo de la situa-
cion social y educativa en la que sur-
gi6 la LOGSE y de los problemas que
se han producido en el proceso de
aplicacion de la reforma educativa y
que no se previeron en su totalidad.

Una de las conclusiones del deba-
te fue que a menudo no se han valo-
rado en su medida los avances en la
ensefanza y que se esta ofreciendo

una vision en la que se olvida el
punto de partida. Aunque los asis-
tentes a la Jornada apostaban clara-
mente por la ensefianza comprensi-
va y universal hasta los |6 afos,
hubo opiniones matizadas e incluso
desacuerdos en torno al modelo
ensefianza comprensiva en el segun-
do ciclo de la ESO. Por un lado,
algunos equipos directivos pidieron
mas flexibilidad en los agrupamien-
tos de alumnos, sin que ello supon-
ga el apoyo a los itinerarios formati-
vos que propone la ministra de Edu-
cacion, y por otro, se sugirio la
ampliacion del concepto de com-
prensividad y diversidad al dambito

del centro escolar, e incluso al ambi-
to social.

Asimismo, Marchesi insistio en ini-
ciativas mas o menos novedosas,
como la colaboracion con entidades
no escolares, fundamentalmente
ayuntamientos o servicios sociales; la
posibilidad de realizar parte del curri-
culum fuera de las aulas, creacion de
redes de centros, que tendrian cierta
complementariedad  organizativa
entre si y la necesidad de evaluacio-
nes de la calidad de los centros tanto
externas como internas, siempre con
ciertas garantias, como la confiden-
cialidad y a valoracion de todos los
factores, incluido el contexto social.

T.E. pXi




pails valencia

Firmado el II Convenio autonémico
o » ° °
de atencién a discapacitados

El pasado 2| de diciembre la FE
CCOOQ del Pais Valencia firmé, junto
con FETE-UGT y la patronal FEAD, el
Il Convenio autonémico para cen-
tros de atencion a discapacitados
(publicado en el DOGV 9/0/01).
Entre otras mejoras contempladas
en el acuerdo figuran reducir en
media hora la jornada del Personal
de Administracion y Servicios (PAS),
incluir las parejas de hecho en los
permisos, ampliar las excedencias a

las labores humanitarias, diferenciar
entre las tareas de vigilancia de
comedor y dar de comer a los alum-
nos, constituir una comision sectorial
de Salud Laboral, etc.

Paralelamente, se ha negociado
con la Conselleria de Educacion la
homologacion de plantillas de perso-
nal complementario para los centros
de Educacion Especial, prevista para
el 2001, y de salarios, para el 2002, lo
que ha supuesto un incremento de

ese capitulo de entre el 16%, para las
unidades de psiquicos, y del 83% para
las de autistas. Por otra parte, la Con-
selleria de Bienestar se comprometio
a abonar un cuarto de la homologa-
cion con los centros publicos a los
centros que reciben subvenciones de
ese Departamento, pero este com-
promiso no se ha reflejado en los
Presupuestos por lo que estamos
convocando movilizaciones para exi-
gir que se cumpla lo acordado.

El STE y la Mesa sindical

de ensefianza privada

La FE CCOO PV, junto a la Conse-
lleria de Educacion, ha recurrido
ante el Tribunal Supremo la senten-
cia del Tribunal Superior de Justicia
de la ComunidadValenciana (TSJCV)
por la que éste da parcialmente la
razén al STE en su recurso contra la
representatividad sindical en la Mesa
Sindical de Ensefianza Privada.

Sobre la constitucion de la Mesa,
la sentencia establece los conve-
nios que deben tenerse en cuenta
para la representatividad de la
misma. Se trata de un argumento
que CC.OO. califica de “insdlita”,
dado que esta cuestion no se deba-
ti6 durante el juicio.

Z3 T.E.

Segun CC.OOQ. con sus razona-
mientos y su peticion, el STE ha
conseguido expulsar del amparo
de la Mesa Sectorial hasta un
20%, aproximadamente de la
representacion sindical (casi 200
delegados de un total de 1.000),
“lo que significa despreciar a unos
10.000 trabajadores, siendo asi
que entre los excluidos estan los
sectores de Educacion Especial,
centros tan concertados como
los demas de Primaria, Educacion
Infantil, y ensefanza reglada no
concertada”.

Atendiendo a los argumentos
del STE, la sentencia determina los

criterios de constitucion de la
Mesa de Privada, como que forma-
ran parte de ella los convenios de
centros concertados y susceptibles
de concertacion. Se trata de los
mismos que se aplicaron para
constituir las mesas anteriores y
que el STE habia suscrito y mante-
nido, incluso contra un recurso de
FETE-UGT.

CC.OO0. precisa que “ahora esos
criterios perjudican al STE por
haber perdido votos y delegados y
por eso los ha recurrido, exigiendo
que la Mesa la formaran sélo los
convenios de privada concertada.
iViva la coherencia sindical!”.

Pocos avances en
la negociacion
sobre plantillas
en Secundaria

En enero, la FE CCOO PV puso en
marcha una campafa de presion en
Secundaria e inicio el procedimiento
para denunciar al conseller Manuel
Tarancon por incumplir del Acuerdo
de plantillas, que, en un primer
momento, pareci¢ dar frutos. Los
representantes de la Conselleria de
Educacion desbloquearon la negocia-
cion de algunos de los asuntos pen-
dientes, tanto de Primaria como de
Secundaria. Sin embargo, para
CC.O0. el desbloqueo “fue un espe-
jismo que, lamentablemente para el
sistema educativo publico, duré
poco”.

En estos momentos, la negocia-
cion padece los mismos males de
siempre, incrementados mas, si cabe,
por las consecuencias de la decision
de Tarancén de sustituir a la mayoria
de sus directores generales.

Un ejemplo de ello es la propues-
ta de la Conselleria de incluir en el
Reglamento Organico y Funcional de
Secundaria la obligacion de que el
profesorado permanezca en el cen-
tro 25 horas semanales durante el
mes de julio. “Si el tiempo no lo
remedia, a primeros de marzo el
conseller tendrd una denuncia en el
TSJCV”, advierte CC.OO..



Criticas severas de CC.0O.

a la Orden de conciertos

La secretaria de Politica Educativa de
la Federacion Regional de Ensefianza
de CC.OO0: de Madrid, Isabel Galvin,
ha criticado la Orden 10/2001 sobre
conciertos educativos porque, en su
opinion, supone “una interpretacion
desequilibrada de la propia Constitu-
cion, asi como de la normativa que
emana de ella, la LODE, la LOGSE y
la LOPEGD”.

Galvin afirma que la  Orden se
fundamenta “en una politica y unas
acciones que rompen con el espiritu
de consenso que ha primado en la
Comunidad de Madrid en los dltimos
anos en torno a los grandes temas
educativos”.

Hasta el curso pasado, el princi-
pio de concertacion con los cen-
tros privados se baso en el equili-
brio entre el derecho a la educa-
cion y el derecho a la eleccion de
centros. Sin embargo, en la Orden
10/2001 se da a entender que es
competencia de la Comunidad de
Madrid promover la libertad y la
igualdad de los individuos “y de los
grupos en los que se integran a tra-
vés de la libertad de ensefianza asi
como de la capacidad de las familias
a la eleccion de centro”.

Galvin sefala que el articulado de
la norma se sitia al margen del
Acuerdo por la Calidad de la Ense-
fanza madrilefa de enero de 1999
asi como de la normativa vigente en
aspectos tan decisivos como la ratio,
que se rige por el real decreto de
minimos 696/1995, y la escolariza-
cion y corresponsabilidad de las
necesidades sociales.

Ademas de contemplar la flexibili-
zacion de los criterios para la conce-
sion de nuevos conciertos, la orden
desarrolla las vias necesarias para
generalizar los conciertos en Educa-
cion Infantil y vincula el acceso a los
conciertos a la demanda y a la exis-
tencia de “oferta” suficiente, e inclu-
so abre la posibilidad de ampliar la
“zona de influencia” de los centros.

Isabel Galvin subraya que la polé-
mica norma no aborda la correspon-
sabilidad educativa ni la escolariza-
cion “real, efectiva y suficiente”, del
alumnado de compensatoria como
elemento fundamental para acceder
a los conciertos. De este modo, pre-
cisa Galvin,“se recogen en ella todos
y cada uno de los elementos que afo
tras afio han resultado ser conflicti-
vos en la Comision de Conciertos”.

Por otra parte, recuerda que en
esta comision tendran mas represen-
tacion los empresarios de la ense-
fanza privada que, proporcionalmen-
te, superan a las de los sindicatos y
de los padres. En cambio, la Adminis-
tracion, con solo tres representan-
tes, permanecera en minoria, lo que,
a juicio de CC.OO,, supone “una
dejacion de funciones y responsabili-
dades en beneficio de los empresa-
rios, que de esta manera se convier-
ten en juez y parte ante la laboracion
de la propuesta anual de conciertos”.

El sindicato se pregunta si se va a
poder confiar en los informes y en
las propuestas de esta comision y si
se van a determinar los conciertos
en funcion de las necesidades educa-
tivas o de las necesidades empresa-
riales. En este sentido, la Federacion
argumenta que la orden “colma las
aspiraciones de los grandes empresa-
rios del sector privado, los Unicos y
verdaderos beneficiados, en contra-
posicion a los centros pequefios que
pueden ver seriamente danados sus
intereses y algunos de los cuales se
encuentran en crisis”.

Asimismo, CC.OOQ. sefala que la
orden se elabord de espaldas a la
comunidad educativa madrilefa, al no
incorporar las decisiones acordadas
durante dos afos de consenso, fruto
del didlogo entre todos los sectores.
El sindicato destaca también el hecho
de que el borrador de la orden no
fuera ni siquiera remitido al Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid.

Por dltimo, Isabel Galvin se pre-
gunta si “todas estas circunstancias
son un lapsus, una muestra de inefi-
cacia o un conjunto de errores técni-
cos”. “La lectura detallada de la
orden lleva a pensar lo contrario
—afadio la responsable de Politica
Educativa de la Federacion Regional.
Es la Orden de conciertos que nece-
sitaba la Ley de Presupuestos pre-
sentada por el Gobierno madrilefo.
Ademas, la Orden adapta la politica
educativa autondmica a las acciones
que el PP se dispone a ejecutar en el
ambito estatal:la Ley de Calidad de la
Educacion.”

III Acuerdo de

Formacion

Continua en las
administraciones
publicas

Tras la firma del Ill Acuerdo Nacional
de Formacion Continua el pasado 19
de diciembre, el || de enero se hizo
lo propio con el referido a la Forma-
cion Continua en las Administracio-
nes Publicas. Tanto en el texto del
Acuerdo como en sus desarrollos
legislativos se han introducido modi-
ficaciones con respecto al anterior
que mejoran sustancialmente las
condiciones de gestion de la forma-
cion, mediante la ampliacion del peri-
odo de ejecucion de los planes y el
compromiso por parte del INAP de
asumir las funciones de liderazgo y
coordinacion que le corresponden.

En este sentido, se impulsaran ini-
ciativas tendentes a la evaluacion de
la formacion promovida por los fir-
mantes del Acuerdo, se unificaran las
bases de datos con el fin de raciona-
lizar los destinatarios y se intensifica-
ran las tareas de coordinacion entre
promotores con el fin de atender las
necesidades de formacion de los
empleados publicos.

T.E.
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Resolucion del VIIT Congreso de la
Federacion de Ensenanza de CC.OO.

Plan de igualdad

El pasado Congreso de la Federacién de Ensefanza

de CC.OO., siguiendo las orientaciones

confederales, aprobé un Plan de Igualdad con la

pretensiéon de avanzar en la consecucién de la

igualdad de los sexos, tanto en el seno del sindicato

como en el dmbito educativo y social. Presentamos

aqui los objetivos de dicho Plan.

La Federacion de Ensefianza de
CC.00. asume el compromiso poli-
tico de avanzar en el desarrollo de
las politicas transversales de género,
como via para garantizar a las muje-
res la efectiva aplicacion de los dere-
chos de igualdad y no discriminacion
para su incorporacion y permanencia
en el mundo laboral activo.

Asi mismo, se compromete a pro-
mover la coeducacion como practica
educativa que cuestiona los roles
sociales estereotipados que alin per-
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viven y que pretende formar perso-
nas para una convivencia social igua-
litaria.

Estos compromisos quedan refle-
jados en el conjunto de documentos
congresuales y a través de esta Reso-
lucion - especifica, que concreta los
objetivos prioritarios a llevar a cabo
durante el mandato congresual que
se inicia tras este VIl Congreso
Federal.

La evaluacion atraviesa todo el
Plan, siendo la Comision Ejecutiva

Federal la encargada de hacer segui-
miento, impulsar y evaluar el
desarrollo de este Plan de Igualdad.
Este Plan se enmarca en el recien-
temente aprobado por el VIl Congre-
so Confederal y sera adaptado a cada
ambito de nuestra organizacion.

Objetivo primero:  Avanzar en la
representacion de mujeres en los
organos de direccion, en las candida-
turas de la Federacion de Ensefanza
de CC.00.a 6rganos de representa-
cion unitaria y en las Mesas Negocia-
doras de Convenios Colectivos o
Acuerdos Territoriales, de forma pro-
porcional a su afiliacion en cada
ambito.

Objetivo segundo: Integrar la igual-
dad entre las mujeres y los hombres
en todas las politicas sindicales
(integracion de la dimension de
género o transversalidad).

Objetivo tercero: Avanzar hacia la
igualdad salarial y contractual entre
hombres y mujeres, desarrollando
actuaciones convencionales y juridi-
cas para eliminar las discriminacio-
nes directas o indirectas que puedan
estar originando las actuales dife-

rencias salariales.

Objetivo cuarto: Promover la cons-
titucion de Comisiones por la Igual-
dad en todas las Mesas negociado-
ras en las que participa la Federa-
cion de Ensefianza de CC.OO. para
conseguir un marco especifico de
negociacion, desde la perspectiva de
género, con las Administraciones
educativas y las patronales.

Objetivo quinto: Defender una
politica educativa que concilie los
derechos de las trabajadoras y tra-
bajadores de la ensefianza con la
oferta de un servicio publico de
calidad que facilite la incorporacion
de las mujeres al ambito laboral y
social.

Objetivo sexto: Asegurar la difusion
de las politicas de género desde las
publicaciones federales y confedera-
les, y muy especialmente asegurar
que la revista T.E., recoja sistemati-
camente la problematica especifica
de las trabajadoras de la ensefianza
y la coeducacion.

Objetivo séptimo: Promover la
practica de la coeduacion en todos
los centros de ensefanza.
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la influencia de prejuicios medievales
que ven en ella una fuente de diversién
y pecado. Estos recelos atin se manifies-
tan cuando se discute la incorporacién
de la Msica a la Universidad, que ha
asumido casi todas las dreas del saber
haciendo honor a su nombre; pero que
sigue rechazando la musica prictica y
s6lo incluye entre sus estudios algunos
aspectos  histdricos y pedagdgicos.
Todavia hay quien piensa que la teorfa
es supetior a la prictica y que los dis-
tintos niveles educativos obedecen a
una jerarquia intelectual que reserva la
prdctica para los nifios pequefios, para
dar paso, segdn se avanza a través de
Secundaria y Bachillerato hacia el
Olimpo universitario, a los aspectos
mis tedricos, histdricos y segin ellos,
elevados. Este engafio cala por su sim-
pleza mucho mds que otras considera-
ciones basadas en el conocimiento de la
pedagogfa moderna y en la concepcién
de una educacion integral que supere
rancios y estériles dualismos entre cuer-
po y alma, accién y reflexién, y que des-
cubra el verdadero valor de cada ctapa,
sin menospreciar los niveles iniciales.

La reforma de los afios noventa
tuvo un buen fundamento tedrico,
pero su aplicacion y su recepcién
entre ¢l profesorado ha sido un fraca-
so. Fue percibida como una imposi-
cién, acompafiada de una jerga
incomprensible, de un incremento de
responsabilidades y de una ausencia
de medios materiales para su cjecu-
cién. Todo ello provocd malestar,
frustraciones y rechazo. Este clima ha
favorecido el golpe reaccionario
escondido tras la reforma de las
Humanidades y sus principales victi-
mas han sido la Mdsica y la Educa-
cién Pldstica y Visual, aunque todo el
conjunto de las ensefianzas acabard
por sufrir las consecuencias.

El sistema de ingreso en los cuerpos
docentes también ha favorecido perfi-
les mucho mds eruditos que pedagdgi-
cos, dando una vez mds la supremacia
al conocer sobre el hacer. Quienes afio-
raban el viejo plan de estudios del
Bachillerato Unificado Polivalente

ESC

han conseguido resucitarlo y tomarse
la revancha ante una reforma que
nunca fueron capaces de comprender.
Detrds de ello también subyace una
concepcion conservadora de la mdsi-
ca, que concede un extraordinario
valor a los grandes monumentos del
pasado, a la musica cldsica consagrada
por las discograficas, los auditorios y
los teatros de Gpera.

Conclusion

La reforma del curriculo de Musica
se ha hecho sin debates ni consultas,
sin evaluar la experiencia realizada
durante la dltima década con la ilusién
y el esfuerzo de los profesores compro-
metidos con la mejora de la ensefian-
za, sin tener en cuenta los principios
de la pedagogfa moderna, sin conside-
rar los modelos que se aplican en otros
paises de nuestro entorno, truncando
asf los primeros avances que se estaban
empezando a producir y dando alas a
los intereses creados de un sector reac-
cionario e incompetente.

Los profesores de Musica de Secun-
daria tienen motivos para sentirse
frustrados y sdlo les queda el consuelo
de emplear el estrecho margen que les
otorga la libertad de cdtedra y el cu-

rriculo para tratar de seguir cultivan-
do la Musica viva en sus aulas, aunque
la tendencia se incline otra vez en
favor de la Teorfa y la Historia de la
Musica. El problema afecta no sélo a
la Musica, aunque la situacion de esta
asignatura es un indicador de calidad.
El dia que ocupe el lugar que merece
serd sefial de que el sistema educativo
empieza a funcionar.
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Quim CANALS

I.E.S. BULLIDOR (BARCELONA)

El modelo de
ensenanza
comprensiva
derivado de la
LOGSE ha
posibilitado el
desarrollo de una
nueva prdctica
docente, una nueva
concepcién de la
evaluacién, el
aumento de la
autonomia de los
centros, la
optatividad en el
curriculum y una
nueva organizacion
del profesorado. En
Cataluna el sistema
educativo se ha
adaptado a la
Reforma “con unos
recursos dignos,
aunque no
sobrados”, segin
senala el autor del
articulo que acusa a
la Generalitat de
claudicar ante la

ofensiva educativa

del Gobierno del PP.

ESC

El modelo catalan

de alencion a
la diversidad

firmar en estos momentos de abierta polémi-
ca que el tratamiento a la diversidad de alum-
nado es posible con el actual modelo educa-
tivo puede suscitar en algunos sectores de la comuni-
dad educativa un cierto grado de exasperacion.

Hacerlo, ademds, afiadiendo que es posible desde la

comprensividad, puede parecer hasta ingenuo.

Pero hoy por hoy, en el sistema educativo deri-
vado de la LOGSE, el tratamiento de la diversi-
dad es posible.

El interrogante que cabe plantearse es: ;por qué
sectores del profesorado cuestionan la posibilidad
de atender a la diversidad desde el modelo com-
prensivo negando, en consecuencia, ese modelo y
abogando por uno nuevo basado en la segrega-
cién del alumnado?

La respuesta a este interrogante no es simple,
pero puede deberse a:
¢ Una reaccidn previsible, muy minoritaria, de

sectores tradicionalmente reacios a cualquier
cambio, sea del tipo que sea.

*¢ Una reaccién provocada como resultado de
una deficiente informacién por parte de la
Administracidn, al no haber subrayado en la
explicacién de los aspectos tedricos y organi-
zativos de la Reforma que la implantacién del
nuevo modelo educativo implica un cambio
en la prictica profesional del profesorado.

Es una falacia intentar aplicar el nuevo modelo
educativo desde la préctica profesional derivada
del anterior. Se requiere una nueva profesionali-
dad que implica nuevos recursos y estrategias para
responder a la diversidad tanto por parte del pro-
fesorado como de los centros. El nuevo modelo ha

posibilitado recursos para desarrollar esta nueva
préctica docente. Veamos los mds significativos.

¢ Una nueva concepcién

de la accién tutorial

En el nuevo modelo educativo la tutorfa se
transforma en una actividad bésica del proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que la vertiente forma-
dora -la individual y la grupal- de este proceso se
centra en la accién tutorial. Esta, que indudable-
mente ha de estar centralizada en el tutor/a, no
puede perder la caracterfstica de ser colectiva, ya
que en el proceso de formacién global del alum-
no/a participa todo el equipo de profesores. Esta
nueva realidad comporta que cobre importancia
destacada una nueva organizacion del profesorado:
el equipo docente. Equipo que ha de elaborar,
desarrollar y llevar a la prdctica criterios comunes
de actuacion relativos a los aspectos formativos de
los alumnos; a la colectivizacién de las informacio-
nes; a la elaboracién de pautas de seguimiento; a la
definicidn de actuaciones concretas, a la ¢jecucion
coherente de las mismas..., es decir: un plan de
accion turtorial. Cobra, por tanto, un significado
especial el papel del tutor/a como ejecutor en pri-
mera instancia de la accién tutorial. Se precisa dar
relevancia en la organizacién de los centros a los
tutores/as, tanto por lo que respecta a las personas
que han de desarrollar esta funcién, como a los
recursos horarios que precisan para realizar una
labor eficaz. Los equipos directivos han de selec-
cionar personas suficientemente capacitadas para
desarrollar la tutorfa y posibilitar marcos tempora-
les de coordinacién para los equipos docentes.
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¢ Una nueva concepcion

de la evaluacién

Hemos pasado de un modelo
evaluativo que, en términos gene-
rales, se caracterizaba por su pers-
pectiva certificadora, grupal —por
lo que respecta al alumnado- e
individual —en relacién con el
profesorado- a otro que incorpo-
ra la vertiente diagndstica en el
proceso de ensefianza-aprendiza-
je. Esta nueva vertiente en la
accién evaluadora implica cam-
bios en las prdcticas evaluativas:
ha de ser individualizada —por lo
que respecta al alumno-, no
puede ser exclusivamente pun-
tual, sino continua, y lo que
constituye el aspecto mds signifi-
cativo, ha de ser una prictica
colectiva del equipo de profeso-
res. El proceso de evaluacién no
debe servir tnicamente para indi-
carnos el nivel alcanzado por el
alumno sino que debe de ir mds

ESC

alld. Tiene que servir para expli-
carnos por qué se encuentra en
determinadas circunstancias y a
la vez posibilitarnos la informa-
cién precisa para determinar las
estrategias mas convenientes para
el progreso del alumno y aplicar
los recursos disefiados por el cen-
tro para atender a la diversidad.

¢ La autonomia de los
centros

El nuevo modelo educativo
parte de un elevado grado de
autonomifa de los centros que se
concreta en su libertad para
organizar el curriculum, los con-
tenidos, el alumnado y por lo
que respecta al profesorado, para
responder a la diversidad ya que
esta autonomfa de los centros le
permite adaptarse conveniente-
mente a las necesidades de su
alumnado. Este amplio margen
de gestidn comporta que, a dife-

rencia del anterior modelo, uni-
ficado y estructurado, los centros
deban disefiar su propio perfil, lo
que requiere procesos colectivos
de toma de decisién, de amplios
consensos, asi como de un mayor
protagonismo del profesorado en
el bosquejo y la organizacién de
la actividad global del centro. Es
decir, una implicacién en la ela-
boracién de propuestas, en la
toma de decisiones y en la corres-
ponsabilidad de los acuerdos.
Los equipos directivos deben
facilitar un nuevo marco organi-
zativo que permita esta practica.

e La aparicién de una parte

optativa del curriculum

La posibilidad de que el alum-
no construya su currfculum es
uno de los aspectos mds significa-
tivos del modelo educativo. Esta
optatividad se convierte en el ins-
trumento mds relevante para res-
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ponder a las necesidades de los
alumnos. En Catalunya, donde
se ha concretado un modelo
abierto de curriculum (mds del
30% es optativo), el entro disefia
y estructura de forma auténoma
esta parte del mismo tomando
como referencia las necesidades
individuales de los alumnos.

¢ Una nueva organizacion
del profesorado

Las anteriores caracteristicas
generan nuevas necesidades, como
la organizacién de los equipos
docentes y de espacios temporales
para desarrollar sus funciones. Los
equipos docentes no son rémoras
sino 4mbitos de colectivizacién de
problemdticas; aunque hayan sido
denostados, se avanzard a medida
que se entienda que la nueva préc-
tica docente comporta una actua-
cién colectiva para resolver de
forma eficaz los retos derivados
del nuevo contexto escolar.

El desarrollo de estos aspectos
permite que en Cartalunya los
centros dispongan de una baterfa
de recursos para poder atender
dignamente las necesidades de la
gran mayorfa de los alumnos,
siempre y cuando la mayorfa del
profesorado modifique su practi-
ca profesional.

Entre los recursos disponibles
hay que destacar:

D Recursos curriculares:

— Estructuracién de los conte-
nidos en dos tipos de crédi-
tos: comunes y variables.
(Crédito es una unidad de
programacién de 35 horas).
Los créditos comunes los
cursan todos los alumnos.
Los créditos variables son la
parte optativa del curricu-
lum. Los alumnos del pri-
mer ciclo han de cursar 15y
los del segundo ciclo 21.

- Opratividad de mds de un
30%, llevada a cabo a través de



los créditos variables que tie-
nen el objetivo de: reforzar,
consolidar y ampliar los conte-
nidos comunes del curriculum.

— Reconocimiento de la fun-
cién tutorial.

— Reconocimiento de la auto-
nomfa de los centros en el
marco del desarrollo curri-
cular y organizativo del pro-
fesorado y del alumnado.

D Recursos materiales:

—Ratio de 2,6 profesores/as
por grupo de 30 alumnos/as.

—un minimo de cuatro horas
por grupo de 30 alumnos/as
para atender la diversidad.

— una reduccidn de 7atio en los
créditos variables a 20 alum-
nos grupo.

— Un desdoblamiento del profe-
sorado en las dreas de Idioma,
Tecnologfa, Experimentales.

gsO

—Un psicopedagogo/ga y el
maestro/a de pedagogfa tera-
péutica en plantilla.

— El apoyo de servicios educa-
tivos externos: EAP, CRE-
DAYV, compensatoria...

D Recursos funcionales:

— Posibilidad de organizar los
grupos con una ratio inferior
a 30 alumnos en funcién de
las necesidades de éstos.

— Flexibilizar la composicién
de los grupos.

— proporcionar
individualizadas.

—organizar el currfculum a
través de adapraciones espe-
cificas individuales y grupa-
les en funcién de las necesi-
dades de los alumnos.

—Unidades de Adapracién
Curricular  (aulas  taller)
(UAC) para alumnos con

atenciones

dificultades significativas muy
especificas con el objetivo de
hacerlos superar la etapa.

—Talleres de Adaptacién
Curricular  (TAE) para
alumnado inmigrante de
incorporacién tardfa.

— Unidades de Escolarizacién
Externa (UEE) para alum-
nos con gravisimos proble-
mas de conducta.

En conclusién, en Catalunya,
con el nuevo modelo educativo casi
consolidado, muchos colectivos y
centros creen que, una vez resueltos
los problemas de la implantacion
derivados de la cicaterfa, de la falta
de previsién, la falta de los recursos
precisos... por parte de la Adminis-
tracién, el nuevo modelo educativo
empezaba a despegar y que las
variadas respuestas de los centros a
la diversidad estaban dando resul-
tados positivos. Con unos recursos

dignos, aunque no sobrados, se
estaba consolidando la nueva pric-
tica docente. Pero la actitud claudi-
cante del Gobierno de la Generali-
tat ante la ofensiva del Gobierno
del PP al modificar “de facto” la
LOGSE, esté provocando un senti-
miento de indignacién y desdnimo
en muchos profesionales que han
dedicado esfuerzos ingentes a desa-
rrollar, en un marco de dificulta-
des, propuestas creativas en los
diferentes centros para atender a la
diversidad.

Ante el panorama que presenta
el Gobierno del PP en un futuro
inmediato que nos estd abocando
a una transformacién del actual
modelo comprensivo en un
modelo segregador, muchos pen-
samos que, en caso de consolidar-
se esta opci6n, dentro de pocos
afios tendremos que redescubrir el
actual modelo.
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Certamen Escolar

CUENTA
CONTU
PLANETA

Ruiz, 26 bajo izq. 28010 Madrid

Tel: 91 446 18 34 Fax: 91 446 91 2

contactos@apnisa.com

[ Certamen Escolar “Cuenta con tu Pianeta”, en su séptima convocaloria, apuesta por la
promocion de experiencias e iniciativas de Educacion Ambiental, centradas en la resolucion y
prevencién de los problemas ambientales desde los centros escolares,

DIRIGIDO A: profesorado que desarrolle experiencias en centros educativos no universitarios.
PREINSCRIPCION: viernes- 5 de abril de 2001, junto 2 una sintesis de la experiensia.
PLAZ0 DE ENTREGA DE TRABAJOS: viemes || de mayo de 2001,

PREMIO: s otorgaran 3 premios de 150.000 pesetas (901,5 eurcs), cada uno.

MAS INFORMACION: T Certamen Escolar CUENTA CON TU PLANETA
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“La escuela liene poco

astmido que es un lugar
(e encuentro”

PEDRO BADIA ALCALA

Educacién, cultura y racismo son algunos de los

temas que se abordan en esta entrevista con el

escritor y periodista Juan Cruz, quien considera

que la escuela espafola es muy endogdmica. “A

la escuela —afirma- le falta sociedad civil y

contacto con el ciudadano”. A sus 52 anos, el

autor de libros como “El territorio de la

memoria”’, “La foto de los suecos” o “El peso

de la fama”, es un personaje habitual de las

tertulias radiofénicas y ligado a los medios

de comunicacién, a los que considera necesarios

en la formacién de los alumnos: “Se debe

aprender a leer la prensa, a escucharla

y a verla desde la escuela”.

Parece que nunca pierdes la
coherencia enlo que dices o
en lo que escribes.

Nunca he dejado de tener una
edad, aunque no sé exactamente
cudl es, pero que no tiene que
ver con los cargos ni con los
encargos, sino mds bien con una
complejidad animica habitual
que impide, segtin mi criterio,
ser engrefdo. Por eso no me he
crefdo nada de lo que soy ade-
mds de quién soy; soy consciente
ante el espejo y ante mismo de
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todas las dificultades que entra-
fla vivir, que es convivir, com-
partir, renunciar a uno mismo
muchas veces. Yo vivo en esa
guagua que dirfan en Canarias,
una guagua donde habrfa mucha
gente. Creo que ahora vivo una
vida mds responsable de cudl es
mi papel en mi  pequefio
mundo, que es el de tratar de
hacer feliz a la gente. Cuando
soy tertuliano procuro no apa-
bullar con mis argumentos, ni
escucharme a m{ mismo en exce-

so. Cuando soy periodista pro-
curo escuchar a las dos partes, no
formular juicios no contrasta-
dos. Y cuando soy escritor pro-
curo se honesto con mi estilo:
Creo que el estilo es el alma.

¢Crees que lainformacién
esta sustituyendo al
conocimiento?

Sin duda, y eso es malo. Hay
un médico norteamericano que
aconseja a la gente abstenerse de
informacién durante una sema-
na. Yo serfa absolutamente inca-
paz de privarme de ese ayuno,
pero sf creo que debemos tener
al lado de los periddicos los
libros, al lado de la radio los
libros, y al lado de la televisién y
el cine los libros, porque estamos
perdiéndolos como referencia
intelectual de nuestro conoci-
miento. Lo que sucede es a veces
mds importante que lo que sabe-
mos que sucede; saber o conocer
es mds importante que sentirse
informado. Creo que nos senti-
mos demasiado informados,
hasta tal punto que no oimos la
informacién.

¢La culturay la educacién
previenen contrala
manipulacién informativa?
La cultura es crear una opinién
vdlida basada en el conocimiento
de lo que hay, en la experiencia de
otros y en la introspeccién. La
cultura es el compendio de todo
lo que sabemos por nosotros mis-
mos mds lo que aprendemos, y
creo que lo que se aprende se
aprende de los otros y de los
libros, de las ideas ajenas y de los
acontecimientos que otros han
protagonizado. Este constituye el
nicleo de lo que representa para
mf la cultura. La educacién es la
obligacién que uno se impone
para aprender a conocer, para
aprender a saber mds; en definiti-
va, un hombre educado es aquel
que se cultiva con las ideas de los
otros y es capaz de aprovecharlas
para crear ideas nuevas. Esto no
se puede hacer si no se lee, si no
se piensa, si no se medita. La cul-
tura es lo contrario del ruido cul-
tural, que es lo que encontramos
en los periédicos, en las reunio-
nes, en las tertulias. El ruido es la
ausencia de meditacién. El ruido



“La cultura es lo contrario
del ruido cultural, que es lo que
tenemos en los periddicos,
en las reuniones, en las tertulias”

son los tambores y las ideas son lo
que queda después de los tambo-
res, la interpretacion de los
hechos. Al hombre culto no le
cuelan “goles informativos.

..... 0 es mas dificil

Es mds dificil colar “goles
informativos” a un hombre culto
que al inculto. Este puede tener
una intuicién, una frescura y
una capacidad de aprehensién
que no tene el culto. A veces el
exceso de cultura constituye
también una barrera. Por muy
culto que se sea, siempre hay que
tener una ventana abierta a la
curiosidad, a la sorpresa. La cul-
tura es curiosidad y humildad.

¢Estan muy alejados de las
escuelas la cultura, el genio
creativo, los
intelectuales...?

Cada vez menos, aunque las
escuelas deben abrirse mds a los
pensadores, los escritores y los
periodistas; deben tener un pro-
grama mds completo de relacién
con el exterior. A veces tengo la
impresion de que la escuela espa-
fiola es muy endogdmica, se abre
poco al que viene de fuera, tiene
poco asumido que es un lugar de
encuentro con los que estdn
fuera, en la calle, y no sélo un
lugar de ensefianza. A la escuela
le falta sociedad civil, educacién
ciudadana y contacto con el ciu-
dadano. Lo mismo que pienso
esto, pienso que "la sociedad
cultural" estd poco relacionada
con la escuela, es decir, editoria-

les o periédicos hacen pocos
esfuerzos por relacionarse con
ella. Por tanto, toda la culpa no
es de la escuela, pero si que hay
un desfase importante entre la
importancia de ésta para divul-
gar las ideas y la reticencia por
parte de los que formulan las
ideas o las divulgan para relacio-
narse con el lugar donde mejor
pueden germinar.

En los medios de
comunicacion se habla poco
de educacién. Durante los
diez afios de reforma de la
LOGSE ha habido muy poco
debate en la prensa
espanola entre los
intelectuales, los politicos,
los docentes y el usuario

Se animé un poco con motivo
del debate sobre las humanida-
des en la ensefianza pero no
tiene cardcter permanente. Hay
una cosa que preocupa, es el
racismo en la escuela. Habrfa
que abordar cuanto antes este
asunto para evitar que en un
futuro préximo haya problemas
de verdad. El dia en que en las
escuelas estén los hijos de los
inmigrantes al lado de los alum-
nos espaiioles, los padres de estos
tltimos empezardn a crear bron-
cay se armard.

“l papel de los medios de comunicacion
es esencial para ir formando el criterio de
los jovenes que estudian”

En distritos madrilefios como
La Latina, Lavapiés o Tetudn,
hay centros escolares enlos
queel 35 6 40% del alumnado
esde origen magrebi. La
actitud por partedela
Administracién educativa es
de absoluta pasividad,
permitiendo incluso que los
centros privados no
escolariceninmigrantes.

Si. Estamos pensando en
organizar algin debate al respec-
to en nuestro grupo, en Prisa. En
mi columna de los sibados de £/
Pats titulé un articulo “Todos
somos nosotros” en relacién con
los tristemente célebres aconteci-

miento de El Ejido.

¢Cree que sucesos como los
que acaecieron en El Ejido
son producto de un
problema cultural educativo,
de politica o deideas?

Creo que no ha empezado. Los
problemas de El Ejido en este pais
ocurrirdn en mds sitios e irdn a peor
sino hay una voluntad politica y
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¢Qué lugar ocupan los
medios de comunicacién en
la educacion?

Creo que con los contrafuer-
tes que habfamos establecido el
hombre culto debe ser curioso,
saber contrastar las informacio-
nes y no debe nunca pensar que
tiene la tltima verdad. El papel
de los medios de comunicacién
es esencial para ir formando el
criterio de los jévenes que estu-
dian, segin los periddicos que
lean y cédmo, dependerd su
manera de defenderse en la vida.
Pienso que los periédicos, la
radio y la televisién son instru-
mentos valiosisimos para la edu-
cacién, pero como elementos
valiosos tienen que ser mirados
responsablemente. Los periédi-
cos deben ser rigurosos en la
informacién, abiertos y respon-
sables en la opinidn y los lectores
deben estar prevenidos para
detectar cualquier tipo de infor-
macién perversa que se incluya
en los medios. Creo que es muy
importante, en este sentido, que

“Hay que aprender a leer la prensa”

educativa. Actualmente es un pro-
blema educativo. En Espafia no nos
damos cuenta de ello, no nos edu-
can para estar con otros, sino para
ganar a los otros. Hace unos meses
escuche en la Cadena Ser decir a
Teresa Rivero, presidenta de Rayo
Vallecano y esposa de Ruiz-Mateos:
“dl negro ese le tenfan que haber
fusilao” y nadie le dijo nada.
También el alcalde de El Ejido
ha campado a sus anchas por los
medios de comunicacién.

los lectores estén preparados
desde muy jévenes a detectar
donde estd la verdadera informa-
cién. En las escuelas debe haber
una asignatura de periodismo,
de medios de comunicacién
obligatoria. Se debe aprender a
leer la prensa, a escucharla y a
verla desde la escuela.

AGENCIA MATRIMONIAL

Seriedad, rapidez, eficacia.
Decana de las Agencias
Matrimoniales de Espana.
/33 anios formando nuevas
parejas y nuevos hogares!
Virgen de los Peligros, 11 - 1° Dcha.
28013 Madrid
915233213 - 91531 6558
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CAR,MEN PERONA MATA

ABocADA FECCOO

lerecho a
desempleo

:Tengo derecho al
desempleo total, cuando
me he visto privado
involuntariamente de los
empleos que desempenaba
simultineamente al 50%
de la jornada en el mismo
colegio, un empleo como
maestro y el otro como
gerente?

D.C.B. Gerona

Si prestaba servicios para el
mismo colegio o empresa rindiendo
a jornada completa, mediante la
acumulacién de las dos medias jor-
nadas que realizaba como maestro y
gerente, y fue cesado simultdnea-
mente en ambos y, como consecuen-
cia, se produjo la situacién legal de
desempleo total, entendemos que si
primero tenfa una prestacién de ser-
vicios como maestro y se amplia la
prestacién, sumando la de gerente
en otro 50% de la jornada, alcan-
zando asf el 100% de ésta. Se produ-
ce una novacién modificativa del
contrato (art. 1203.1 Cédigo Civil),
de tal suerte que, de una prestacién
tnica y al 50%, pasa a ser multifun-
cional hasta alcanzar el 100%, lle-
véndose a cabo la cotizacién ala S.S.
por la contingencia de desempleo en
forma global, sin desglose, por lo
que no se puede entender que exista
una situacion de pluriempleo; por lo
tanto, tene derecho a la prestacién
de desempleo de modo total.

523 T.E.
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Jubilacion LOGSE

Soy una maestra que he solicitado la jubilacién voluntaria reconocida en

la LOGSE, pero me gustaria saber si posteriormente puedo renunciar a

esta jubilacién y qué plazo tengo para ello.

| apartado 1) de la Disposicién Transitoria

novena de la Ley Orgdnica 1/1990, de

Ordenacién General del Sistema Educati-
vo (LOGSE) concedié a los funcionarios de los
cuerpos docentes la posibilidad de jubilarse
voluntariamente siempre que hubieran cumpli-
do los 60 afios de edad y concurran los requisi-
tos que se sefialan en dicha Ley, debiendo for-
mularse la solicitud dentro de los dos primeros
meses del afio en que se pretenda acceder a la
jubilacién voluntaria y entendiéndose producido
el hecho causante de la jubilacién el 31 de agos-
to del afio en que se solicite. La Administracién
educativa entiende que, en base a la Disposicién
Transitoria novena de la Ley 1/1990 y articulo 6
del Cédigo Civil, se trata de un procedimiento
especial y singular de jubilacién en que la solici-
tud ha de formularse dentro de los dos primeros
meses del afio, siendo ldgico que la renuncia
haya de efectuarse durante ese mismo perfodo de

G.M.R. Murcia.

tiempo. Ademds, entiende que, segin el articulo
6 del Cddigo Civil, la renuncia de derechos sélo
serd vdlida cuando no contradiga el interés o el
orden publico ni perjudique a terceros.

El Tribunal Supremo, en Sentencia 27-X-95, no
entiende lo mismo que la Administracién educati-
va, por cuanto si la posibilidad de renunciar a los
derechos estd reconocida con cardcter general en el
articulo 6°.2 del Cédigo Civil; y la disposicién
transitoria novena, apartado 1), de la LOGSE,
tinicamente establece un limite temporal para for-
mular la solicitud, no hay una norma expresa ni
razén para entender que implicitamente se ha esta-
blecido un limite temporal al ¢jercicio del derecho
a renunciar; por lo tanto, se puede renunciar a la
jubilacién voluntaria LOGSE  antes de que se
declare vacante el puesto de trabajo, pues de esta
manera no se ocasiona perjuicio a tercero, ya sea
participante en el concurso de traslados o posible
aspirante al puesto ocupado por usted.

El precio de los libros de texlo

En el consejo escolar
del centro nos hemos
planteado la siguiente
pregunta: ;quién fija
los precios de los libros
de texto?. Nos gustaria
tener una respuesta
legal a esta pregunta.
A.V.D.-Valladolid

En un mercado regido por la
libre competencia, la fijacién
de los precios debe surgir
espontdneamente, en virtud de
los instrumentos objetivos
propios del sector en que cada
empresa se desenvuelve de
forma independiente. Esto es
especialmente transcendente,

una vez establecido legalmente
el sistema de libertad de pre-
cios, en el mercado del libro
escolar, en el que la eleccién no
se realiza por el usuario final-
el alumno-, ni por quien sufra-
ga su coste, sino por los cen-
tros de ensefianza, a propuesta
del profesor encargado de la
asignatura, el cual, sin perder
de vista el precio del texto,
atenderd también a su valor
pedagdgico e ilustrativo.

La actuacién concertada en
este sector desnaturaliza la libre
competencia, pues, ademds de
eliminar el estimulo de las edi-
toriales de mejorar sus libros,
mediatiza el libre juego de la

oferta y la demanda, porque los
profesores no podrdn ejercitar
plenamente su libertad de elec-
cién —de acuerdo con sus prefe-
rencias y disponibilidades de los
destinatarios-, en atencién a los
dos pardmetros bésicos de cali-
dad y precio, viéndose obliga-
dos a prescindir del dltdmo de
ellos por el hecho —o restriccién
externamente impuesta sobre su
libertad- de que las empresas
editoras han eliminado el precio
como elemento de competencia
en la oferta, de primordial
importancia dentro del dmbito
comercial. Asf lo sefiala la Sen-
tencia del Tribunal Supremo de
fecha 23 de febrero de 2000.



a alegria es una fuente de inspi-

racién estética tan importante

como el dolor, mds prolifica y
tal vez peor considerada. Los artistas
malditos y torturados tienen mucha
mejor reputacién que los creadores
socialmente integrados. Eckhard
Neumann expone en su ensayo Mitos
de artista (Tecnos, 1992) como se
forjé este modelo en los albores
romdnticos de la era capitalista. Entre
los artistas malditos recientes sobresa-
le Bernad-Marie Koltes (1948-1989),
cuya obra se ha subido con éxito a la
escena madrilefia. El afio pasado el
Teatro del Canto de la Cabra ofrecié
el mondlogo titulado De noche, justo
antes de los bosques (Editorial Pre-Tex-
tos, 1989) en una soberbia interpreta-
cién Pedro Rebollo. En enero se ha
presentado en el Circulo de Bellas
Artes En la soledad de los campo de
algoddn, con Carles Montoliu y San-
dro Cordero bajo la direccién de
Michel Lépez y en la Sala Cuarta
Pared su obra péstuma, Roberto Zucco,
protagonizada por Tristdn Ulloa. Es
un teatro duro, sobre la soledad, la
frustracion y otras desdichas, que hoy
se celebra con una extrafia distancia a
pesar de su actualidad.

El dfa de San Valentin abrié sus
puertas en Madrid la vigésima edicién
de la Feria del Arte Contempordneo
(Arco), que ha sido una magnifica
ocasién para apreciar las dltimas ten-
dencias de la creacién visual. Atn a
riesgo de parecer grosero, me atrevo a
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sefialar algunas caracterfsticas genera-
les: mucho colorido, cierta ingenui-
dad infantil, una alegre frivolidad y
un hedonismo algo egoista. No qui-
siera con estos calificativos agraviar a
ningun creador alérgico a las etique-
tas; no pretendo ofender sino descri-
bir lo que veo. El colorido estd repleto
de significados histdricos, simbdlicos,
literarios, poéticos, politicos ¢ incluso
musicales. Nos lo explica Eulalio
Ferrer en su excelente ensayo sobre
Los lenguages del color (Fondo de Cul-
tura Econdmica, 1999), cuya ense-
flanza amplfa el alcance de nuestra
mirada. De tanto verlo, apenas repa-
ramos en las claves del color.

El arte contempordneo ofrece una
imagen que pretende ser juvenil,
triunfal y deslumbrante. Para alcanzar
fama y éxito, el artista vivo necesita un
poco de suerte, un talento enorme y
un concepto ain mayor del mismo. El
arte mueve grandes sumas de dinero y
despierta terribles ambiciones entre
los artistas, marchantes, criticos,
subastadores, coleccionistas y demds
personajes de variado pelaje. El perio-
dista y critico Anthony Haden-Guest
narra en su obra A/ natural (Peninsu-
la, 2000) la verdadera historia del
mundo del arte en las tltimas décadas
a través de anécdotas e interesantes
consideraciones tedricas. Descubri-
mos lo que ya nos habfa advertido
mucho antes la sabidurfa del refranero
popular: «No es oro todo lo que relu-
cer. Hay algunos aspectos del arte
contempordneo mds truculentos y
menos espirituales de lo que cabrfa

—o

=

—
=

imaginar. Hace unos anos, Juan
Antonio Ramirez también hizo una
desenfadada pero brillante radiografia
de este mundo en su libro ilustrado
Ecosistema y explosion de las artes (Ana-
grama, 1994).

En la explosién festiva y colorista
de las tltimas convocatorias de Arco,
lo mds sugestivo ha sido la fotograffa,
como medio y como recurso, que
conserva la mirada viva y que mantie-
ne un nexo, un compromiso, con el
mundo real. Su presencia en exposi-
ciones, galerfas, museos y publicacio-
nes es cada vez mds importante. La
Fabrica edita, en colaboracién con la
Obra Social Caja Madrid, una estu-
penda biblioteca de fotégrafos espa-
fioles en un formato cuidado y muy
econémico. Ya han aparecido veinti-
nueve volimenes: los tltimos dedica-
dos respectivamente a las inquietantes
huellas de Joan Fontcuberta, a los ori-
ginales retratos de Pablo Pérez-Min-
guez y a los sorprendentes documen-
tos antropolégicos de Cristina Garcia
Rodero, que nos muestra un universo
de fiestas populares tan atdvico como
actual. Me cuesta descubrir frivolidad
en la fotograffa, incluso en la publici-
taria, que todavia provoca algunos
escdndalos y debates publicos. No
desprecio la alegre frivolidad que
parece colmarnos en este cambio de
milenio. De hecho, esta actitud, unida
a otras gracias y méritos, ha sido pre-
miada con el «Cervantes» en la figura
de Francisco Umbral. No ha sorpren-
der: Oscar Wilde eliminé las distan-
cias entre la vida y el arte con su ¢jem-
plo y con sus reflexiones Sobre el arte y
el artista (DVD ediciones, 2000). El
incalificable Boris Izaguirre se ha
convertido en el personaje de moda
gracias a su perspicacia como centine-
la, analista, rector y difusor de la tri-
vialidad e incluso ha escrito un trata-
do sobre el asunto publicado bajo el
oportuno titulo Morir de glamour
(Espasa, 2000). Quiz4 lo que hoy nos
parece intrascendente sea en el futuro
un testimonio de nuestra existencia,
con sus alegrfas y sus penas.
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| décimo aniversario de la promulgacién de

la LOGSE ha sido un excelente pretexto

para ofrecer un primer balance critico de la
implantacién del nuevo sistema educativo. En
estos diez afios se han producido cambios socia-
les significativos tanto en Espafia como en los
paises desarrollados. Como observa Alvaro Mar-
chesi, diez afios son muchos mds en los tiempos
actuales, por lo que no es extrafio que justifique
la necesidad de introducir algunas reformas en el
sistema que tengan en cuenta los cambios socia-
les y tecnoldgicos acaecidos en este periodo.

Por lo que respecta a nuestro pais, la década
trajo cambios y novedades que no por previsi-
bles, resultan menos trascendentales. Entre estos
hay que destacar el acusado descenso de la pobla-
cién escolar nativa y el incremento de la pobla-
cién escolar inmigrante con escasos recursos (el
curso pasado habfa mds de 80.000 alumnos,
repartidos entre las distintas comunidades auté-
nomas), la progresiva implantacién de las nuevas
tecnologfas de la informacidn y el aumento de la
influencia de los medios audiovisuales, dreas
éstas de la vida social que repercuten directa-
mente en la educacion. De todos modos, es pre-
ciso recordar que la ordenacién académica deri-
vada de la LOGSE no se ha implantado total-
mente. Asf, ain no se ha generalizado el segun-
do curso del Bachillerato ni los ciclos formativos
de la FD, especialmente los superiores.

Desde su experiencia en el mundo educativo,
la Fundacién Hogar del Empleado (FUHEM)
ofrece un primer diagndstico de la Reforma en el
que participan las figuras mds relevantes del
mundo educativo, tanto de la Administracién
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socialista, que promovié la LOGSE, como de la
actual, que intenta modificarla alegando la exis-
tencia de algunos “desajustes” detectados durante
el proceso de implantacidn y ante ese 25% de
alumnado que concluye la ESO sin obtener el
titulo correspondiente. Segtin especifica la minis-
tra de Educacidn en el informe, esta reforma afec-
tard parcialmente a la legislacién vigente, en con-
creto a los decretos de contenidos minimos y a las
tres leyes orgdnicas que rigen el sistema educati-
vo: la LODE, la LOGSE y la LOPEG.

El objetivo del informe es ahondar en los moti-
vos que justificaron la elaboracién de la LOGSE,
compardndola con otras leyes de nuestro entorno
europeo, analizar la evolucién de la Reforma
durante estos diez afios ¢ involucrarse en las polé-
micas mds relevantes, como la ensefianza de las
humanidades, los resultados académicos o el deba-
te entre los partidarios de la escuela comprensiva y
sus oponentes.

Es una ldstima que el informe no recoja una eva-
luacién de tramos como la Educacién Especial, la
Formacién Profesional o la problemdtica derivada
de la ensefianza de las lenguas verndculas.

Hasta el momento, la tinica evaluacidn sistema-
tica de que se dispone son los informes del Insti-
tuto Nacional de Calidad y Evaluacién (INCE)
sobre algunas dreas de la Educacién Primaria, del
afio 2000 y los que este mismo organismo hizo de
la ESO en 1998 'y sobre la Primaria, en 1995.
Como es 1dgico la evaluacién de cualquiera de las
etapas ¢l sistema educativo exige como minimo
conocer los resultados que obtienen los alumnos
en la etapa inmediatamente posterior.

JF

ez tme

os compafieros y compaferas

de la Fundacién 10 de marzo
(Dez Eme) de Galicia -la
homénoma de la 1° de Mayo confe-
deral- han publicado recientemente el
nimero 2 de la revista Dez Eme y
nuevamente nos vuelven a sorprender.
Una cuidadisima edicién, salteada
con muestras de un archivo fotografi-
co envidiable, aborda el periodo fran-
quista bajo diversas prespectivas: la
represion, la economia y la mujer. La
revista continda con propuestas
diddcticas para trabajar la etapa fran-
quista en clase y con los distintos
apartados -libros, encuentros, gufa de
recursos, actividades de la fundacién-
que la convierten en un referente
imprescindible para todo aquel intere-
sado en la historia y en su ensefianza.
Sélo nos cabe animar a los miem-
bros de la Fundacién 10 de marzo y a
sus colaboradores a que continden con
esta mds que interesante iniciativa. El
contacto para informaros sobre la
revista y las actividades de la Funda-
cién se puede establecer telefonica-
mente —981 599785-, por correo ordi-
nario —rda Republica do Salvador, 15,
50 15701 Santiago do Compostela- o
electrénico —f10m.sn@galicia.ccoo.es-
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a adjudicacién de licencias de

telefonfa celular de dltima

generacion originé una polémi-
ca notable en la politica espafiola, con
las acusaciones de favoritismo lanza-
das por la oposicién al Gobierno que
denunciaba que el Estado habifa per-
dido una ocasidén propicia para
aumentar la caja de las recaudaciones,
tal como acontecié en otros paises
comunitarios.

El negocio de la telefonfa portdil
estd lanzado sin frenos en el mercado
global. La utilizacién de este tipo de
artilugios se extiende sin cesar, ganan-
do cada dfa nuevos adeptos. La gente
se pone en contacto a través de ellos en
cualquier lugar, en cualquier situacion,
sin pudores ni cortapisas. Médicos en
consultas, sacerdotes en eucaristfas,
gufas turfsticos en museos se han visto
agredidos por los timbres de los apara-
tos de telefonfa, rompiendo el recogi-
miento y la discrecién que requiere
todo tipo de liturgia. La telefonfa celu-
lar llegd, en primera instancia, a nues-
tros jOvenes universitarios, se extendid
répidamente a institutos y ahora ya son
visibles en escuelas de Primaria, con lo
que en poco tiempo veremos a nues-
tros parvulitos usando los terminales
telefénicos para reclamar a sus proge-
nitores el bocata olvidado por la mafia-
na en la mesa de la cocina.

Los educadores son presa de este
virus comunicativo, suftiendo cons-
tantes interrupciones en su labor
explicativa con pitidos, mensajes cru-
zados y alarmas sincronizadas, provo-
cando que bastantes centros se hayan
visto en la necesidad de colocar carte-

les prohibiendo la utilizacién de estos
aparatos en las instalaciones.

Al igual que sucede con otros obje-
tos de consumo, los teléfonos portdti-
les se convierten para nuestros jévenes
en elementos de emulacién y de intro-
duccién en la vida adulta, al igual que
sucede con el tabaco.

- iBud, chaval!, me compré por mi
cumpleafios un Okia superdriver
1500, con funcién de doble surround
como el Piemens 850, pantalla
semiesférica de litio condensado tal
los Manasonic, teclado ultrasensible
como los Lacatel y tarjeta con 20.000
pelas. {Guapisimo!.

Pero no sélo la mocedad hace gala y
ostentacién de estos artefactos. Adul-
tos hay que adquieren complementos
en su celo por los teléfonos, destacan-
do las fundas de cinturén sobredi-
mensionadas, paquetes a la altura de
la cintura sélo faltos de cananas con
municién para dar la fortaleza psico-
légica de Gary Cooper en sus mejores
westerns. Este mercado no puede ser
ajeno a los distingos de clase, marcdn-
dose las diferencias externas en la
reduccidn del tamafio del aparato y en
el recubrimiento de la tapa externa
que protege al teclado. Baste media
hora de paseo por un acropuerto para
ponerse al tanto de las novedades
punteras, como esos terminales que
no precisan de dedos ni para marcar
ni para sustentarlos. El personaje de
nivel se pasea jactancioso con el male-
tin de piel vuelta hablando, aparente-
mente, para nadie, como flipado, pero
en cuanto se acerca caes en la cuenta
del apésito de la oreja, en el cable disi-
mulado que desciende por el cuello y

en la conversacién que mantiene
sobre los efectos de la apreciacion del
euro en la exportacién de piojicidas.

Las campafias publicitarias de las
empresas que fabrican teléfonos son
ciertamente fuertes en cuanto a recur-
sos, agresivas en sus reclamos para
captar clientela. Con estos teléfonos
puedes hablar sin fin, chatear, conec-
tarte a internet, enviar mensajes con
texto y con musica, duarte con tu
pareja, navegar por el ciberespacio.
Las compaiifas se telefonfa también se
las gastan bien, brillando con luz pro-
pia aquella que nos explica que nues-
tra libertad, la libertad de las personas,
consiste en abonarnos a su operadora.

Con la telefonfa de bolsillo estamos
tan familiarizados que olvidamos que
se han generalizado hace sélo dos dfas
y que antes viviamos, comfamos y nos
reproducfamos sin estos inventos. Sin
cllos trabajibamos menos, preservdba-
mos mejor nuestra intimidad e {bamos
a la consulta, a la iglesia y al museo
con la plena tranquilidad de que resta-
blecfamos cuerpos y espiritus. Con
estos aparatos se habla mds pero se
comunica mucho menos, devaluando
la calidad de la relacién entre las per-
sonas. Hoy se prefiere el contacto ftil
a distancia antes que la conversacién
directa mirando a los ojos. Un buen
ejemplo nos ofrecfa Forges en una de
sus acertadas vifietas, cuando el padre
recogfa al hijo pequefio en el primer
dfa de clase, a tltima hora, padre e hijo
con el teléfono a la oreja, y ante la pre-
gunta de qué tal de clase, el nifio res-
ponde, a través del teléfono, mochila
repleta y gorra calada con visera para
atrds: chungo, jefe, chungo.

T.E. EX




PEDRO CasAS ALVAREZ

SOCIOLOGO. MOVIMIENTO
POR LA CALIDAD DE

LA EDUCACION EN EL SUR
v ESTE DE MADRID

n los barrios periféricos de

las ciudades habitan los

trabajadores con recursos
econdmicos y culturales mds
limitados; en ellos ademds se
concentran los asentamientos de
las minorfas étnicas, culturales y
los inmigrantes, impulsado por
una Administracién que fomen-
ta los guetos y las urbanizaciones
residenciales amuralladas aisla-
das de la realidad.

Los nifios y jévenes proceden-
tes de familias y nticleos desfavo-
recidos, econémica y cultural-
mente, tienen mayores dificulta-
des, en el progreso formativo,
que otros de su misma edad;
pero no por deficiencias menta-
les, sino por la carencia de los
hdbitos adecuados que le ayuden
a cumplir las exigencias de un
sistema escolar rigido que des-
precia sus habilidades y capaci-
dades. A partir de los diez u once
afios, estas dificultades se con-
vierten en rechazos manifiestos,
con el posterior abandono pre-
maturo, al que arrastran a otros
compafieros, quizd con mds
posibilidades de desarrollo. Si
recordamos que algunos de estos
adolescentes han carecido tam-
bién de una buena socializacién
primaria, de su familia, no es
extrafio que se vean abocados a
conductas y grupos marginales y

18 T.E.
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La compensacion
educaliva en las
10nds esfavorecidas

delictivos, sin que se hayan pues-
to los medios necesarios para
evitarlo.

Este llamado fracaso escolar, no
es de los individuos que lo pade-
cen, sino de todo el sistema esco-
lar, incapaz de adaptarse a las
caracterfsticas y necesidades de los
que son sus destinatarios, los estu-
diantes, y de suplir las graves
carencias de origen que algunos
de ellos presentan. Y se trata de un
fracaso de dimensiones colosales
si tenemos en cuenta que esos
mismos chavales que abandonan
alos 11, 12 0 mds afios, permane-
cen en una institucién (la escolar)
desde los 3 o 6 afios, 7 horas dia-
rias y 9 meses durante, al menos,
los 6 u 8 afios seguramente mds
importantes de su vida, en lo que
a su educacién se refiere.

Desde el Movimiento por la
Calidad de la Educacién en el
Sur y Este de Madrid considera-
mos que existen numerosas
medidas, cuya eficacia se ha
demostrado en tantos experi-
mentos sin continuidad y que no
se ponen en préctica por falta de
voluntad. Estas serfan algunas:
*> La formacién y educacién

debe estar adaprada a la reali-
dad y preocupaciones de los
estudiantes, de condiciones
sociales y familiares tan dis-
pares, abriendo los centros

escolares al entorno social del
que forman parte, y del que
no se deben aislar como
absurdamente pretenden en
la actualidad. Los centros y
los docentes deben aprove-
char los recursos pedagdgicos
que ofrece el entorno, al
tlempo que la instituciones
deben implicarse en la educa-
cién de manera coordinada.
®¢ Es necesario desarrollar una
flexibilidad organizativa que
permita la atencién a la
diversidad y al curriculo per-
sonal de los estudiantes,
rechazando las experiencias
segregadoras que se estdn
desarrollando al calor de esta
diversidad.
o¢ Debe actuarse desde edades
tempranas, cuando los resul-
tados son mds eficaces y
duraderos, y las medidas sue-
len tener un coste inferior.
o¢ El nimero de alumnos, no
sélo por aula, sino también
por profesor, debe reducirse
para poder tener el contacto
mds personalizado que una
educacién de calidad requiere.
¢ El profesorado que trabaja en
estas zonas, y en particular en
algunos centros, debe ser el
adecuado, comprometido
con un proyecto educativo
global, y con una formacién

especifica, que tenga presente
la pluralidad cultural de la
sociedad espafiola y de nues-
tras aulas.

*> La poblacién escolar mds
desfavorecida debe estar dis-
tribuida de manera equilibra-
da entre todos los centros
educativos, en particular los
sostenidos con fondos publi-
cos, para garantizar una
igualdad de oportunidades y
una educacién integradora a
todos los nifios y jévenes.
Deben desaparecer todos los
centros gueto, tanto los de
elevado niimero de alumnos
en situacién de desventaja,
como los elitistas que exclu-
yen a los malos estudiantes, y
que fomentan, en la prictica,
las actitudes segregadoras,
racistas e insolidarias, contra-
rias a los principios en los
que se basa nuestra Constitu-
cién y el sistema educativo.
Es lamentable, y a la vez gro-
tesco, que sea precisamente la
Iglesia, titular de muchos
centros concertados, la que
expulse de muchas de sus
escuelas a los alumnos que
mds ayuda necesitan. Y es
una irresponsabilidad de la
Administracién que consien-
ta y financie estas pricticas
injustificables.
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PERATIVAS DE VIVIENDAS
www.salzhenia.com

APARTAMENTOS EN DENIA (ALICANTE)

1A PRECIO DE COSTE!

. La ooperativa de viviendas
Enseilanza Y Canidad S. Coop-

tos en Denia dirigido a ensefiantes,
fesionales cuga idea

ienen intereses

de apartamen

Ofrece un proyecto
otros colectivos pro

cqnitarios, funcionarios §

e agrupar en un
comunes en €

(ugar de descanso a persona que ti

( ambito cultural Pro-feswna( o de ocio-

AS PRINCIPALES

. Cerca de la playa Les Marines,

ciudad y la Clinica ASISA.
partamentos de 2-3 dormitorios
azas,

CARACTERIST\C
rivada de 19.000 m?2 la

. Parcela p
da en

con calles peatonales. Ubica

al de baja densidad . 180 a

y aticos, con amplias terr
plazas de garage.

zona residenci

(rodeada de zonas verdes,

ares y cerca jardines 'y

. Zona comun con zonas ajardin
y adultos.

viviendas unifamili
adas y

de los complejos polideportivos
piscinas infantil

y club de tenis).

Aportacion inicial: Desde 1.500
| : .500.00
Mensualidades: Desde 65.000 pt(:\: .

iADJUDICADO EL 509%!

Siestas i
interesado
, ponte en
contacto con nosotros en las direcciones indi
indicadas arrib
a.





