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SALZHENIA

COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

C/ GRAN VIA, 63, 2%+ 28013 MADRID
Teiéfono: 91 541 B8 60 » Fax: 91 541 26 56
e-mall:salzhenl@arrakis.es
wwiw.salzhenia.com

APARTAMENTOS EN DENIA (ALICANTE)

. PRECIO DE

El proyecto cooperativo para 2" resi
do alrededor de 3rupos de antigos, con intereses

jul’nifm—;dnJ nuelea

COSTE!

dencia (vacaciones § postertor

comuness ha tenido una buena acogida.
Fara desarrolar el proyecto <€ ha constituido una cooperativa,

"ENCENANZA Y <ANIDAD, € COOF.”, que en o stos momentos estd

Pramauianda apartamentos en una

de (as Zonas mas atractivas de (a

proveneid de Alicante: Denia-

CARACTERISTICAS DE LOS APARTAMENTOS

« Bajos con amplie porche-terraza y gran
sona ajardinada individual.

. Diplex-atico con verraza 30 m-40 m'

« Pisos de 2-3 dormitorios comn amplias
terraZas.

. Todos los apartamentos deZy3
dormitarios llevan 7 cuartes de bano
(1 con ducha).

. Calidades de Wjo.

Aportacion inicial:
Mensualidades:

. Dos amplisimas piscinas (infantil ¥
adultos).

. 1 plaza de aparcamiento por vivienda.

. Urbanizacion cerrada con calles interiares

peatonales y gran ~ona ajardinada.

. Ubicada en una Zona residencial de
baja den dad (rodeada de viviendas
unifamiliares; zonas verdes, complejos

pmlidepcu'ti'-.-'mﬂ y club de tenish.

Desde 1.200.000 ptas.
Desde 60.000 ptas.

c
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macral
de [OUd1a Villd |

as palabras del Minisiro de
Agriculiura  Miguel Arias
Caficte, conacidas por la opi-

nién piblica mds de un mes
después de’ ser dichas, en wmo al
Plan Hidroldgico Nacional nos
demuestran o cspinm democrinco y
de consenso que tene cste Gobiermno,
"Wo, salf, sule par cojones. Porque el
Plan Hidrologico o sale en esta legisla-
iunt, @ o sile numce, porgue pasin dos
conts: gue lewemos mayoria y femos
perdide en Aragin, “Yo se lo digo que
v ser aist, extat ez sale por narices” "En
diciembre sale de las Cortes y entra a

inemilarse ln ley. que va & ser un paseo
militar”.

Y por si quedan dudas de quicn s
el mentor del paseo militar agrega o
sefior minisiro " Teaga wiied ke seguri-
diad de que el Presidente ba dicho en el
Consejo de Ministros -estands yo- que
et ley salia por hueves”,

Podemns apostillar que la Adminis-
wacion del PP abusa de ba Tesicnling”
y parcce destonocer valores como
diflogo, el respeto al otro y el consen-
so. Serd por ello qoe elimina la edu-
cacion en valores en los nuevos decre-

mdcﬂmuamasmmm:s

El Gobierno Francés

planea crear

2200 empleos

tn el sec HIH' erucalive

| Gobiemo de Livnd Jospin (coalicién de sodalistas, caologistas, radi-

cales de quienda y comunisias) propuso ayer d primer plan pluds-

nual para la cducadidn, con la creacidn de mids de 32.000 empleos y

una fucete renovadién de los cucrpos docentes en cinco afios, por un

coste superior a los 101.300 millones de pescas. El programa presentado
prove la incorporacidn de corca de 190,000 nuevos docentes hasta of 2004
parz hacer frente 2 b renovadién del profesorado que se jubilars en esios afios,
Del erecimiznto neto (32.200 cmpleos), mids de 17.000 corresponden 2

programas adicionales para
hacer mansformaciones cdu-
cativas quc den salida 2 las
necesidades del siglo XXI1, Fl
Ministro francés de Fduca-
cidn promctid waa revalucidn
pecified en fa educacion, reali-
zando una reforma dutadera
y ascntdndolo en un acto de f
en ol servicio piiblico de bz edu-
catcidn netcioml,

T.E.

Lﬂ Iniversida:
servicio, Motor y
Conciencia Social

os pasado 9 y 10 dc novicmbre, en Barcelona,

la Federacidn de Ensciianza de CC.O0.y Ia

Comissié Obrera Nacional de Camlunya orga-

nizaron unas jornadas en wormo a e Univers-
dad: Serviciv Moror y Conciencia Soctal en Tas que se
debaticron medidas sobre los nucvos retos y demandas
sociales de la Universidad, asf como las adapradioncs
NCCesarias, GENM o S organizacidn interna, como en
su relacion con ol cotorno.

En dichas jormadas sc abondaron tmas como: la
Universidad al servicio de Ia sucicdad, poro tambicn
motor y concdcnda orfiica de la misma. Auonomiz
univessitari y mecanismos de rendicdn de coenias,
Conexidén con el enforno socioecondmico. Reddaje y
formacion de las personas que trabajan, asi como los
aspectos relativos a la Finandaddn de fa misma,

Para desarrollar los temas diados sc contd con un
destacado cuadm de ponentes que iban desde Caxdes
Sold 2 Francoes Midhavila, pasando por Esteve Onoval,
Cesar Coll, Frandswo Fomidndez Buoey, Pere Sola o
Josep Grifoll. Se conté con la apormcion de Tnstimdo-
ncs como la Generalitay de Catalunya en b posona de
Max Culler, asi como de la €S de CCOO con la pre-
sencia de Salvador Bangneses, scoretano de esudios y
presidente de la FIES, asl como Joscp Ferrer, responsa-
blc dc Politica Universitaria de la FE CCOO. Yde la
CRUE en ka persona de sa secrecarnio Feli Garfa,

Intervino ante s de 200 paricpantes ol Secretario
General de la FE CCOO, Fomando Lorane Lipez
que sciiald que con esta iniciativa COOO espem con-
tribuir al debate sobre lns dementos esenciales para
definir la luncidn social de la Universidad dil frmnn.
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lidisturhios
asli dy eon

_ entraron lo

en las LOI'LES (P

| Cobicrne o quiere reco-
nocer sus ermorcs y planca
siubir o sueldo de guicoes
abran fa némiom de las ancas
piiblicas: en un raquitica 2%, cu-
drando las cusutas 3 cosra de bos
cmpleados priblicos, cuando en pri-
mavers egald - via descenso de

impuestos- millones a espuertis u ks
clases pudicntes de este pafs.

Pary protestar y cxigiv una poli-
tea retributive justa, o 13 de
Moviembre CCOO, junto con
arros sindicarns, convocd movili-
zaciones de delepados y delegadas
e todas lus capitales de provincia.

Mpunos  problemas  vinieron
cuando cn algunos sitios, coma en
Madrid, ¢l Delegado del Gohicrna
mandd cargar contra un sector de
lox manifesranres, deteniendo o 3
personas, Pero osto nooes nadi
compatady con la entrada de los

anridistnbios en ln sede de las

Corees de Castilla y Ledn para avi-
e @ wna delegacién sindical que
provestaba por el dislate que supo
ne aplicar a los empleados una
subida del 2% coando los Conse-
jeros Pupulares de Juan José Lucas
S8 VAN @ AUIEEr sus nomina on
un 5%,

H I"ir to Americano
y el aprendizaje e
uestra realidad

n USA, los afos hisiesios, ¢l primer martes

despuds del primer lunes de Noviembre s

vora. Y se vola para muchas cosas: Congre-

istas de |a Unidn, Senadores, vtros cargos ¥

curguillos... y para ol Colegin Hlectorad, donde cada

Estado spori un nimero de clecros. [V para qué

sirven osms efector del Estaedo al Calegio Llectoral,

pues para clegir al Presidente de USAL Y estos le oli-

pen ¢l proximo 6 de Enero, coando en nuestea Lie-
rra estemos abrendo los repalos de Reyes:

Como, ademds, son los Estados los que cligen al
presidente y en cada Farado el que gana se lleva
tede, aunque la dilerencia sca de un vano, v lis com-
petencias ésein muy descenitulizadas y equilibradas,
cuando hay un resultadn que hace que un Bsrado
sea clave porque tene 3 condados (imunicipios) con
la varacién iy ajustacdi... pucs sc origing ¢ ciroe
que hemos presenciado,

Ms alld del circn, en ver, de estudiar a Sisebuto ¥y
Chindusvinto sc podria esmdiar en nueseras aulas
cudl es la diferencia de un Estado Pederal de uno
Unitario, cf valor vl cultura del piLcti ¥ la descen-
tralizacion, y las diferencias de que al presidente le
elijan los Estados ¥ no fa ciudadania... por gjemplo.
Pero parece la ministra del Castilla se le pard 1 ini-
clativa cn la Fscolistic.

of VE (que para el P as clases populares
SOi 1 que perfenecen a su partitdo

E| (zobierno ignore a las personas sin
emplen, 4 pesar del superivic de
BO0.060 miltones.

Hace meses, desde QOO0 2 le viene
exigiendo al Gobierno una ampliacién y
mejora de Ja coberira il desemples, ya
que en L acrualidad mds de Ty mitad de los

parados no redbe ningin fipo de presta-
citin econdmica, Sin embargo o Ejecutivo,
desoyendn las demandas sindicales, ha
Cﬂ"l".rﬁl.dﬂ ﬂ PﬂI&!ﬂCﬂm L3 pl'ﬂp‘llﬁla dl.':
PGE para o] 2001 que ignoran cstas nece-
sidades v derechos del colective més desta-
vorecido: las [PCISONAS &N .

NP PARADOCTORES, LICENCIADOS, INGENIEROS ARQUITECTOS,
-OLUG ORO 1. TECNICOS, DIPLOMADOS, MAESTROS ETC.

S OPOSICIONES APROFESORES

CONVOCAN: MINISTERIO (MEC) Y CONSEJERIAS (COMUNIDADES AUTONOMAS)
PROFESQORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
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n T.E,

wiificaciones de oS
(LAmbIoS merd

gandn legue 2 yizestras MANUS 25(e cjenplat de
"[E. se estardn reamirande 108 Reates Decrers
sohre los conmenidos afnimos el curriculum

gue ¢l MELCD riene capacidad jepal para fijat

para roda ol Estado-
N prerendo Yacer an anilisis de

profesional de los cambios prupiiestos, sino U vuloracitn

2

pollfica ya que considero que e8I plano de la ceflexidn ha
estadn ausenic de la polémica gue en cstos dlas e haprodu-

cido en roymo & ellos.

Inicialmente, los carbias que el aotual (Gobicind fha 4 pro-
poner (entan b intencion & day respliciti & as conclusioncs
del diceamen gabIe llumanidadfs, qus en T anteriof legista-
cura sc elabord Ut mandaro Tarkymentario § qU goncitd un
amplio consensy- Pern 1 jealidad -es muy O Ta actual
Minisera de Educacion segusamcnné espoleads por el propio
Presidente del obiernn, s M qnetido en ceforma de 105
contenidos ininimes Yue S& sale, tanto e & método cinplea-
4o como e ls me das adopradas, e lus sugerencids €07
pemplacas €0 ol mencionade dicrameit.

] Gobierno ha 2prove

con la educacion y 7€ explicos en la anterior legislacur el
TPartido Vopular gand lus clecciones Pt currecho margen ¥
puk ranto, sin 12 mayorit parlmnt:m.ar'r.rsuﬂticme para poder

inponer sus pt':liﬁfa;. Fsra cruacion 1 0h1igzhu,.d: un lado,
4 actiar con caurela desde un puonte e vista social ¥ politicn
i e | interesahi asenar g1 CSpCio clecroral ¥ de o, 3
rener gue promever ¢l consenso [rad-,;m:umrb:} o 4 retisar SUS

propussias < £ste nu 3¢ alcarzaba.

hdemias, durante roda la legistavura anierigr s CSUVe
pnni::ndu en cuestidn |2 cstEngruea dih actugl sstema educi
Loy e gencra!i'm‘!, '|u|.1|t.t“:rll:icl1'|.-_,1ﬂr.;.lm:m::sL |a inagen de desas-
fee en TIESTT enaCTiania; referencias 2 la violencia pscolat; 4

los niveles e conocimicntos de nuicst

al Fracaso cscolar, b apaticion Jdl 1érmine abjeror escolar; la
ptclf.'ns'iﬁn de unlizar de fooma espufia los estudios del
THCE... sun algunos cjemplos del clima crcado € fofme 2

PUESTTR edicactin.
Por tldme. o nicio e it Clarse ha

yacion del fepomeno terporisia f o aumento de tensidn CALE
las fuerzas prifficas €n ol Tras Vasen. Gipackin yue contribuyt,

objetivamente: 2 predispunes 2 lu mayw
Aol en contrd el nacionalismo VAsEO

i reforzamicne de by unidad € identidad espanola.

Bungue 2 Alpuich Je pueda parccerd

yrios de bos cambivs B0 o curnculum ne paLAMIOE hablando de

carmbios FETATIEILE chcpicns SN0 de

Jel Pastido Papulir gue S desarrolia

chado la casin para Baket politics

cardcrer pedagﬁgiﬁu o

aealumnosy Alamnags

cuincidido con la 2zt

v eStrRIEEH polltica
ey R CONEERID CSEN”

orelos e Minimos
menie ll!tmtﬂs‘!

cialmente disinia Al de |2 anteriof |egislarura y gHe ficiie st
grangue en B payoria ahsoluta conquistad €1 las pusadas

- dlecciones 'I.r:g,is!lathms,

‘At los cambios shora propucstis SierTan U apuesia
[ieme y decidida Jel PP que consiste &1
_Tenuabilizar & malesar que sede instalady €0 Ty soCie-
dad ¥ o| colectiva docente respecto 2 fa sipnacidn scitd
de pucsto sistema educarnva.
frnera. L gobistno debe pro-
sover of consenso pets o tore pose aleanzd, < fugar de
replanearse sits pogiciones o| Gobierna debe qubernar.
_ Proyeciar la ‘dea de que preservd fa identidad de Fapand
y mete e vereda a las Comiu idades Auronomas, parti=

_ Yransmitie Yo nvagen de

ularmente 2 15 que menos buend imagen rienen €1
conjunto de pUESTES cociedad que son Ja Caralana ¥,
sohre rodo, |a Wasca i
_ Genrar Jas basts pafa cambios uheriores qUe gsean Nama-
dos i |1:l|frﬁ'1[:1ear sustancialmente |a estrucnira del actual
disremna educaiive. )

> T__mp:imir |z ideotogia chpseryadora Y 'J'mnﬂbl::ai en ko

palitica cducativa. B MECL) aspiva. con €508 cambios ¥
s que vendedn, 2 configurar uo modelo educative eli-
st ¥ segregadot: o que hoy ¢ TERITE o una edugacion
die mds alto niyed pard aquellos JJunos ¥ Alamoas que
puedan seguirla y una edycacion mis asistencial par2
aquellos que 70 puedan hacerlo.

Fis convenicnte 00 perdet e visra cote enfoque poldrico de
| gt aconLeee €8 edicacion, serfa gt de ingenuos pensat
guie eSmIos dehaticndo de cambios meramente henicas.
o ho hacemos 251, no solu oo ependeremos o que e SuCE-
djendo sivo gue ho 0o8 preparazeimus. ATt hacer frente.d lo
gie 38 NUS aveciii, Yue s rmuche ¥ Ly SETI,

Ffrnamiﬂ Lezeans Lipez
eeretario general Ffuffﬂﬂ

¥




PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCARED
Palacio de Congresos de Madrid, 18, 19 y 20 de enero de 2001

- % La Fundacion Encuentro, la Fundacion Telefénica y el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, junto con
las quince organizaciones (sindicalos, patronales y
asociaciones de padres) de la Comunidad Educativa
con la colaboracion de |as diecinueve Consejerias de
Educacién, convocan este Congreso los dias 18 al 20
enero en el Palacio de Congresos de Madrid. '

LA SNOVEDAD

PEDAGOGICA!

DE ' ' ¢ Pretendemos informar y discultir los proyecios y expe-
INTERNET riencigs que se estan realizando en los Centros de
Ensenanza de las distintas autonomias en el marco de
la nueva pedagogia.

% El Prof. Frangois Marchessou infor- = Los congresistas disfrutar@n de descuen-
mard sobre el uso de Internet en tos especiales en Iberia y Renfe.
las escuelas de Europa; la Dra. = |Informense en la Consejeria de Educa-
Teresa J. Kennedy ofrecerd und cion de su propia Comunidad Auténoma
perspectiva desde U.S.A.; se discuti- sobre la posibilidad de obtener una
ran también las "oportunidades vy beca para cursos de perfeccionamiento
riesgos de Internet” en Espana. del profesorado.
= Sollcite el programa y el boletin de ins-
% Se celebrardn reuniones por secto- cripcién en su propio Centro o en la
res, segun el clclo escolar o el uso Secrefaria del Congreso. Madrid: TIf
preferente de Internet, materias 91.562.44.58 FAX 91.562.74.69
curriculares, gestion del centro, correo@fund-encuentro.org o en
ensenanza a discapacitados, etfc. www.educared.net,

= Matriclilese cuanio antes: 6.000 ptas.
antes del 15 de diciembre y 10.000 des-
pués de esa fecha.

= lLa Secretaria del Congreso se brinda a
buscar Hostal u Hotel para los congresis-
tas. En casos especiales podremos estu-
diar oyudas econdmicas parciales.

« las plozas disponibles son 1500 en el

iNO BASTA SABER NAVEGAR POR INTERNETI Palacio de Congresos.

iES NECESARIO CONOCER LA NUEVA PEDAGOGIA CREATIVA QUE FACILITA INTERNET!

Secrelario del Congreso: Cuende, 23 - 28006 Madrid r: E CA RED*

TIR.: %1 562 d4 58 Fox: 91 562 74 67 ;
cores@und-encusntro.ong www.educared, net Educacién an la red




Pl e, L7 PERNES?

A cPC TARIA CONFEBE RAL
DL PALITICA S8cnl

¢ relaciona, cun exoesi-
vt [revuencia, inmigra-
cifn con problemas
vinculados a la sqguri-
dad nacional. Ya con el
propic uso del térming degal, cn
ver de irregulan, adjctivamos @
unos scres humanos como petso-
mas que estin fuer de la Ley, sin
valoral, generalmente, que 5i csta
sin@cidn s [:mduﬂ: 5 pOr Wik
opcidn ajema 2 su voluniad, A
esto podfames sumarde, entre
atros, que calquicr aceo delicti-
vo, si cs cometido por un imi-
srante, s¢ refleja en lus medios de
cotmunicacion acompafade de
i origen nacional, resaltdndose
INACCosArIaMeni CSte aspecto, en
abselute determiinunte o relevan-
Le para el hecho en st
Aunque ol fendmeno de la
inmigracidn e relativamenie
nuevy en Fspaha, riche una
amplia repercnsidn piblica, Con
frecuencia diferentes medios de
comumicacion pes informan de
avilanchas de inmigrantes del
e que llegan ecn pateras,
obviando a los gue emran por
diversos aeropuerios, aunguc
tampoco hay un pran mimero de
informaciones sobre cudnios
inmigraiites son reloradng a los
pafses de aripen, sabvo en los
casos cn los que se produce v
violacion e los  Derechos

I.E.

TTumanos. Se lalda del efeeto e
mada yue produce la Tey
4£2000, de las mafias, cze.

Il gabicrno del Partido Popu-
lar, s¢ mehere, igualmente, a 13
inmigracidn como problema, on
vew de positivarla abordande la
inmigracion como solucién a
muchos de los problemas, pre-
sentes v (Uiiros, a los que nos
enfrentamos, por cjemplo, des-
racando solo algunos de &sos:

B Necesidkud de la inmigracian
pard compensar fas cscasas
fasas de natalidad y, por o,
poder mantener st sisee-
ma e protecciin social.

B El enriquecimicnto culmural
que sc produce, del gue sélo
Lspania, de toda Europs, ya
tuvl una gran experiencia;
nuestra mtsica, o ame v la
arquitectura, Granady, Cordo-
b, Toledo son claros ejemplos
de ello, nussro lenpuaje v
muchos de nucstros apellidos.

W L riqueza generada por los y
las trubajadoras extranjemns,
yue revierre de forma direcea
sohre los territorios v sectures
en los gue se usan comn
mano de obia harata. Baste
un daro de los muchos gue se
podrian uuilizar:  Almeris,
huce 10 ahios, esraba 6 puntus
por debajo de la medis del
PIR de la Comunidad Aurd-
noma de Andalucia, acmal-
menle se enciienmra on § pun-
[ par cncima.

Por todo esto, hay on Lalkajo

fundamental que hacer, y es ma-
tar de romper estereatipos nega-
tivos y, por ranen, prejuicios en
£564 matcha.

Y es en la familia el primer
lugar donde combatir esios pre-
juicios pero rambién cn b cscue-
la, dande hoy mds que nunca
hay que cusefiar o los nifios ¥ a
s nuifias i convivir en nna socic-
dad que lentamente avanza, si
rodos y todas cmpujamoes e und
misma direceion, hacia la inrer-
culturalidad.

P*ara esra s pn:c'wu COMAT Coit
voluntad politica a la hom de
diseiiar pollticas de inregracidn,
que nie existen no solo oo la
escuela, sing on la socedad; dada
la ansencia de un modelo defini-
do de integricion social, consen-
suado por todas las partes impli-
cadas cn ol proceso migratorio,

Mo se destinan recursos sufi-
ientes para desarmollar los pla-
nes de compensacion de desi-
pualdades, con frecuencia mal
disefiados y que Leatn de con-
vertir o fa escuela piiblica, que
no a la privada concertuda, en
gi‘li:tm.-:.

Tampoce se invierre safi-
cientemenie en los plancs de for-
macidn del profesorade yue con
[recoencia aborda con volunce-
risma procesns oo los ogue se
siente solo v mal arendido por la
aclminisieacién, que camina por
detrds de los aconteamicntos,

Fn rado oste proveso CC.O0,

manticoe w IJU':F[I.II‘.{; ﬁ‘E!J[E ala

inmigracion, cara y coherente
que, avorde con el carderer socio-
politico de nuestra sindicato,
aharda diterentes aspectos que
van desde la reforma de b Ley de
Extramjera (412000), reforma
QUE Ny GO PATTImOs por Lnete-
saria ¢ injustificada y, sabre 1odo,
por lo que significy de recorre en
derechios Tundamenrales como
son las derechos a sindicacion,
manifestacion, huelga o parici-
pacidn publicy; asfimismeo recha-
zamws el canterer sancionador de
esra reforma, alejandose de pro-
cosos de integracion-, hasta la
cacolarizacion, donde el dnforme
sobre fa prenlarizacidn de hijos de
SERIETaTE O UnAa muesii de
cllo. Lste informe (resumida en
los prdximos artfealos), ain sien-
clo una Tara ﬁjﬁ, Prclrm]l: renger
una realidad cambisnte, cuya
intencion, enire e, 8 No con-
tluir pada sinn, al contrario, ini-
ciar dehares, profundizar en este
fema a mraves die nuevos infor-
mes, en coiclusidn, contnuar
con el rabajo iniciado,

Par dldmo, es objerive de
CC.0O0, porenciar un amplin
debate en el inrerng de nuestra
organizacion, sobre csta nueva
realidad que e Lo lumigracidn,
desde lo glohal @ In especifico ¢n
sus difcrenres aspoctos, sin inte-
rescs partidistas v lejus de pater-
nalismos, proyectando a la socic-
tlad niuestra posicién con nitidez
en un rema fzn compleju como
cs la inmigracidn,
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[ informe eealicade
sabre la Feeoleriza-
cign de los hijos de
Iniegidntes -y que
resumimos en los
Ltes procimos articulos de esi
revistas- es ¢l resultado de una
investigacidn  explovaturia subre
las condiciones de escolarizacidn
de los nifios de odgen inmigran-
tc cn Dspafia,

Estc informe consta de dos
fases. Una primera, hasada en &l
anilisis de lus dams secundarins
cxistentes, |as Tusnoes urilizadas
braey side

1. Anuario de csradisticas de
Exeranjerfa de 1997, claborada
por la Comisidn lnienministerial
dle Extranjerfa. Fsre anuario nos
ha pertuitido delimirar el pniver:

PRESENTR® ACI

VIA)

Carramos e estos momentos las gestiones para
presenar el Proyecto Adédntida on Cubs, dentro del
Encusntro de Pedagogly, que se calobra en s Haba:
na, del 5 al 9 de febrero del afio 2001, Coordinados
desde bn Federacion de Ensefianza de CC.O0.y los
canvenlos de colyboracion acordados con el gindi-
cite cubmno de ensefiantes, estamos proponlendo
una serie de actividades que se desarrollarian a fo

| Parn llevar a czbo wles actividades
| proponemios la creacion de un gripo
de vigie Alintida, gie 3 traves de R
Federaciéiy de Ensefiarma realizaria
las accionos previstas y promoveria
I difusién del proyecio en sus dife-
rentes apartados, En aras a la buena
gestion de by erganizcian del vigje,
fue levariamos a csbo entre el dia 4
y el 1] defebrero, se propone conr-

O
i
—l

gt

Escolarizacion de los. hijos de inmigrantes

lIna investigacion exploraloria

a0 potencial de nifivs extrinjeros
cn cdad de cscolarizacidn, st
como ofrecer datos referentes a la
pehlacién inmigrante en general,

. Las caradisricas oficiales del
Ministerio de Tducacian y Cien-
cid (MEC) En ol momento de la
claboracidn del informe los -
maos datos dispanibles referentes a
oo ¢l terricorio nacional sabie la
escolarizcion de nifos extranjeros
correspondian @l curse 1996/97.
En algunos casos, ha sido pasible
icorpumar los del ano 97794,
Fstos datos o lucen referendaal
alumnado femigrante, sing ol de
extranjers, términos que puedesn
set sindnimos en algunos los
casns, pero no e todos,

3. Los daras del alumnado con
necesidades de cducacién cam-
pensatotia, facilitados por la Sub-
direccidn General de Educaddn
Especial y Arencidn a la Jiversi-
thuel del MEC, Estios darns se han
utilizados par complementar los

M D EL

A

dinarnas a oraves del Enail Aelineida
y fn pigima Web (wwwproyecto-
atlantida.org), donde haremos la
publicidad del acto.

Para concretar: se trataria
de que las persomas interesadas,
integrantes o cercanos 3l Proyecto
Atlantida, que. quieran viajar con el
GRUPD que constituimas, rellenen

F R OY E T D

EDAGOGIA

largo de |o semana en que se celzbra en Congreso

de Pedagogla, Los acolvidades bdsicas serian:
foro b, come acto central, en el que pre-
sentarlimes al profesorado asistente al ercwen-
o el Proyecto Atlintida; los objetivos, tareas y
desarrollo acwal de nuestras propusstas,
encuentro con movimisntos de mnovacioan his-
pancamericancs, en el que pondramos en

daros anteriores con cicrtas limi-
teciones, Tlacen meferencia al
niimero de cstudianies extranje-
ros marriculielos on cada ano de
luss ceneros del exterritorio MEC,
asf como 2l mimerg de los catle-
geedos como alumnado con neee:
sidades de educacidn compense-
tOrid, PETD SiN TENEr ¢n Cucnes su
procedenciz,

4, Diferenes esrudins e infor
mcs sobre la poblacién inmi-
grante, la cducacidn v el sistems
educativo,

Una segunda fase, de carderer
cualitative, hasady en 23 entre-
vistas ¢n profundidad a profeso-
res, jeles de estudio, dirccrores,
asi como a padres de alumnos de
origen inmigrante, Se realizaron
en 20 centros cseolares reparti-
dos entre Middd y Caraluna.

Dichemos puniualizie gue en ol
andlisis de daros secundarios exis-
ten ciertas limitacioncs de cardc-
rer metodoldgic, dada la dificul-

ATLANT

la inscripoion que en laWWeb colga-
remas y la hagan llegar al lugar que
alll se les indique, junte a |2 cantldad
presupuestada, gue serd de unas
130.000 pts  aproximadamente,
incluyendo billetes de viaje ida-
yueley, alojamiento y comidas bisl-
cas, cuata de inscripelan en el Con-
greso., todo olo acarado y desa-
rroflade en B informacion Veh,

tal de encontrar fuenies que sean
comparables entre i, por el ripo
de variables utilizadas, periades,
nivel de desagregacion de los
dutos, ¢re. A csto hay que afadis,
en el cuso gue nos ocupa, la esca-
scz de informacion refeeenee a los
inmigrantes que siin en Espafia
ein situgcion irrcgular, Fsios esca-
pan totalmente a las csradisricas,
lo que obliga & recurrir a cstima-
cones poco fiables, o lo mntw,
tulas las hipdtesis que se mane-
jan en diche informe podrian ser
demosrradas mis cowndamente
y s¢ dispondrla de datos wds
actualicacos y més desapregados.

Kl nforme 1o aspira a procla-
mar afirmaciones delinitivas sobre
vome v oon qué condiciones se
escolinn 4 todos los nifies en @
rerrionio wional, pero sf a dar
una pannrimica general y Adedig-
ma, que permita shordar la cues-
Lidiny, yuizds de mancra mds canci-
53, BN Investigdones postcriornes.

D A E M Cumsa
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Comin nuestras fneas bisicas de trabajo y las
prioridades que en ofros contextos so astin
desarrollanda, de cara a promeover intarcam-
bios de proyectos,

emcuentp con universidodes ciibamas | imow-
mientos: educativos del pafs que desarvollen
acclones infovadaras de formacidn en y con
CENCros educativos.

Con urgencla y previumente se les.
solicita 2 los interesados e interesa-
das hacer llegar: nombre y apelli-
dosg, direceltn y teléfonos, centro
de trabajo y relacién con el proyec-
to Atkindda, al b 9322705260 al
Emall lawris@iretemail.es

Para aclerar cuslquier duda se les
recomienda utlfizar el corren eleg-
trimice o ol teléfono 686465573,
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El alumnado Inmig

en el

Lo

Durante ¢l curso 97/98 estuvieron matriculados en Espana

72.363 estudiarites extranjeros, lo que representaba

aproximadamente ¢l 1% de la poblacién escolar, gue en ese

afio era de 7.266.066. El peso del alumnado extranjero sobre

el total del alumnado en Espaiia era bastante reducido atin en

comparacién con lo que representa en otros paises; pero

destaca el hecho de gue no ha dejado de crecer, ya que, por un

lado, las cifras netas de alumnado extranjero han aumentado

cada curso y por otro, el nimero total de alumnado autéctono

ha descendido a causa de la caida de la natalidad.

ﬂ T.E.

Gpicamente el anmenta de

alumnade exeranjera os conse-

cuencia del crecimiento del

niimero de trabajadores inmi-
grantes en Espafia asf como de los
cambios yue e han producido en los
proyecios migratorios de los indivi-
duos migrantes. Podemos hablar de
una mayor tendencia 2 emigracion de
tocdos los miembros de la fanilia,
inclusa 2 la emigracion de memeores
snlos que posterionmenis se agrupan
con otres funiligres o no. Por ot
parie, en la medida que o fendmeno
nyigratorio se hace mis estable es mds
clevado «f niimero de nacimicotos
que tienen hugar en Espafia,

Estudiantes extranjeros

El muyor nimero de sstydianees
extranjere matriculados, el 35,7%.
procede de Europa, |os afticanos
suponen ¢l 29,65%; seguidos por las
americanos, que  representan el
25,7%, de los cuales < 88,3% son

larinoamericanvs,  Finalmente, el

8.6% son asifticos y los estudianres
originarios del Oveanda sélo el (,14%.
[n cuanto a k distribocién por sexo,
observamos que el 55,8 de los esw-
diantes exrranjero son varones y el
44,15% son mujeres. la disrancia
mds significativi entre ambos scxos en
cuatite 3 la presencia co ¢l sistema
educarivo sc da cntre los originarios
de pafscs africanos.

La distribucién de la poblacidn
escolar estudiada en las diferentes ens-
pas durante cf perdodo analizado fuc la
siguicnie: en Educacidn Primaria cur-
saban estudios el 48,20 de los escolares
immigranees (34.923); en L Educacidn
Secundaria Obligatoria (ESQ) e
cncontraba matriculade ¢l 20,96
(15.167); I Educacion Infantil repre-
scneaha el 16,94% (12.260), El rosto
de niveles de engefianza no universita-
ria-BUR 0O, Bachillerato LOGSE,
LR, Ciclos/Modulos de Grado Media
y Supetior- agrupaban al 13,83% ros-
tante del alamnado (10.013).

T presencia en lus diferentes ecapas

%
)

G Y A
del sistema, segiin of ngar de origen,
liene una corrcspondencia con el
rmafia de los colectvos de proceden-
cia ¢n los ctapus Primaria y B5C,
donde el grupo mayoritario cstd con-
formado par los procedentes de pafses
europens, seguidos, i este orden, por
africanos, americanos y asidticos. Sin
embargo, en la Fducacion Infanul, los
nifins ¥ nifias afficanes suponen la
mayorla del ol del alumnado
cxtranjere gue estd en csta ctapa nu
obligararia, exactamente un 36,3%
frente al 16,6% que supouen los eurn-
peos, ¢l 12,5 de origen americano o ¢l
4,4% asidlicos.

la presencia del alumnado inmi-
prantc cn lus etapas post-obliparorias
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es baja y sohre todo, la de alpumos
coleerivos, Sin duda, esta disrribucion
lleja la realidad de s endencias
migrararias on Lspafa cn cuanto al
sumento de |z presencia de unos
colectivas sobie otros, esid relucionada
con la anrigiiedad de Ins eolectivos,
los proyectos migratorios, las rodes
migrantes, los micleos familiares ¢
inclugo I culine de origen, asf como
por la situacion cn desting (legal,
social, ccondmica),

Las administraciones educativas vie-
nen afirmande que fa poblacidn inmi-
grantc cn cdad cscolar estd roralmenre
escolarizada.  Pesulta  complicado
eonstatae est alimacion puesto gue b
ctapa de cducacidn obligatoria Negs
hasea los 16 anos micntras que los con-
308 de Jos padrones municpales o los
anuaring de EXTATjeris estudian ra-
mos de cdad que comprenden enre 6
y 15 afivs, En vste tramo las compara.
ciones levan a o condusién de que no
cxisren holsas sipnificativas de alumna-
do Inmigrante sin cscolarizar pera hay
qUe leter en cuenes que no o posible
analizar |3 edud de 6 que resuler ser
unw de los periados mids diffciles para
el aceeso y la pormanendia de los inmi-
granies a la educacion,

Presencia del alumnado
inmigronte en las diferentes
comunidades auldnomas

La poblacidn extranjera se concen-
tra funcwmentbmente en Caralufa,
Madrid, Comunidsd  Valenciana,
Canarias y Andalucfa, Fsre hecho esul
dircctamente vinculado al proyecio
migratorio y i las avtividades cjercidas

por lus progenitores. Las familias que
proceden del primer mmonde por
tipo de acrividudes profesionales que
desarrollan sc astentan en las grandes
cindades, ponapalmente, Madad v
Barcclona. |Los niicleos familiares pro-
vedentes del mercer mundo cuando
enctentran ocupacidn en ¢l servicio
domésricn, venla ambulanie y comer-
cio, también, tienden a residiv en las
grandes cudades, misntras que cuan-
do encuentran emplen en | inclustria
ocn la eonsiruccion se asicnian en |ns
cinturoncs merropolivinos, Finalmen-
e, los gue desarrollan sus acavidades
en la agricultura intensiva residen
principalmenie en Catalufia, Con
nidad Valenciana y Andalucia aunque
esta poblacion tienc un alvo porcenta-
je de flinenici,

La presencia del alummado inmi-
grante se oorrosponde ¥ esta carcters-
ticas. Durante ¢l periode analizado, las
comunidades. con mis presencia de
inmigranres en sus sistena educativo
eran Cataluna (289%), Madiid (26%),
Comutiidad Valenaana (10%), Cana-
rias (9%) v Andalucia (79). Asi, 8 dc
cada 10 cscolares inmigranies cursaba
st estudios en alguna de cstas comil-
nidades v iy dle la mitad lo hacfa en
Madrid o en Cawalufin. Estos purcenta-
jes s¢ han manrenido oon nna tenden-
ch ssamentar cn los cursos siguicnies.

Por stapas educativas, by presencia
del alimnadn inmigranis esia determi-
nada por la canacrerizacion del propia
hecho migratorio, aunque o decermi-
nanie fa propia ofena educativa del Sis-
tema Fducarivn de cada Comunidad

Audnon, asl vomo las politicas edu-
cativas que se ponen i marcha, Entre
Catalufiz y Madrid se distribuye casi el
65% de alumnado inmigrante presen-
rzen la erapa de Educacion Infandl, lo
mismo oowre on el petiodo que com-
prende fa Educacidon Primaria, donde
en el cuso sculfmico 97098 cnne
ambas comunidides ugrupabun apro-
ximadamente ol 52% del alumuado.
Es de dlestacar que en csta crapa cursa-
han estydios en Andalucla wn 10,7%
(2.3170, en la Comunidad Valenciana
un 9,26 (3.233) y Canarias en torno al
8% dlel total,

Frcuanioa Ly ESO en Madrd resi-
dia o 30% del aluminade (4.436),
mientras que cn Carahifa esraba cerc
del 21% del el y Canarias v b
Comunidad Valendiana acogan, cada
una, alrededor del 1086 del wuimoado
inmigrante de csta crapa. Cahe desia-
car el descenso de fa presencia de alum-
nado de eia etapa en la Comunidad
Andaluza, donde sélo estin preseates
538, lo yue representa un 3,55% del
ol estose euplica, entre otros moti-
wvos, por la propia pirimide de edad de
lus menores cxmanjerns en esta comu-
nidal, donde ¢l numero de nifios y
nifias entre doce v dieciséis afios cs bas
tante mehor qile &N oltis comunicdades
autdnomas del terrirario espaniol,

Por lugae de procedencia, la disti-
bucidn esul estrsdmmente relaciona-
da a la ecupacidn de los pudres y
madres y ol hugar donde se desarcolla
éstil y el dpo de asentamiento de log
diferentes  colectives inmigranres.

Madrid y Caralufia albergan respecti-

JQuicres ser maestro de Primaria/Infantil?

OPOSICIONES PRIMARIA Y SECUNDARIA

PREPARADORES DE OPOSICIONES
_——#
PARA LA ENSENANZA

PREPARACION PRESENCIAL Y A DISTANCIA

Teléfono: 91 308.00.32. E-mail: preparadores @arrakiz.ca
G/ Farnando VI, 11, 17, OF 11 « 28004 Madrid. http:iwww.arrakls.es/~preparadores

iTU EXITO ES EL NUESTRO!
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vimenie el 20% v el 19% de lus euroe-
pens que residen en Espafia, de los
cinales la mayorla proceden de s
Unidn Euruper, Sin embarge, ¢l por-
centije mayor de alumnade lnmi-
grante cn cstas dos comunidades pro-
cede del continene alricang, mayori-
wriamenie del Magreh, v cipecial
mente de Marmoeons, Sélo Caraluna
rienc ol 425 de los cscolarss afncanws,
seguida por Madrid, con el 24%, Sin
embargo, esu tendencia no es ignal cn
roidas bas comupmidades auidnomas. En
Canarias cucsan estudios tan sdlo un
3% de lus africanos residentes en
Espaiia frenrc 2 un 12% de los Faro-
peos, existicndo propurciones simila-
res en Baleares; en la Comunidad
Valenciana, en Andalucia, el Pafs
Vasco n Castilla Ledn, Los eseolares
procedentes de paises del continente
americane estudian mayoritarumnenis
ey Maded (35%) y en Cualufia
(25%); de cllos, en ambas comunida-
des autdnoms, lu mayorfa proceden
de Ameérica del sur. Moy similar es 1a
sitacidn para ¢l alumnao asidrico:
en Madrid ¢l 32% del wial y Catalu-
fia ol 32%.

Escolarizacldon inmigranie v
thtularidad del ceniro

La distribucidn del slumnado mani-
grante seglin la ritlanidad del centro
&5 la sipuicnte: ¢l 74% esudia en con-
tros publices y un 26% en centros
p:imdus. Sin embarge cstc puretit-
je. afin siendo sufidentemente signifi-
carive per sl mismo, e preciso desglo-
sarlo pard puderlo interpretar,

Eu primer Ingar, hemes de ooisiderar
que la escolarizacion del ahimnado en
centros pablives o de titulanidad prvada
sein su luge de procedencia no es
lwmogénea, Ha de msaltarse el hecho
de que, ain sicnde similares el mimero
de cscolares provedenres de los conti-
nentes eutopens ¥ amencanos, by dife-
rencia es muy prande en cnio s dis-
rribucién seatin el dpo de contro. Asi, el
961,5% e los alvicanns sc concenton en
centros pribilicns, micntes gue & slum-
nado curopeo cstd presente de mancra

HE.

W&W{?ﬁj o

mis ecquilibrada entre ambas redes
(63% en by piiblica frene al 42% en L
privika). Algo parecido ocurre con ¢l
alumnado anerican y asiitioo, ya que
ticne unia presencia en los centens priva-
dis incluso mis alia que ol alumnado
africano. Son graves las conclusionies
que se pueden cxtracr @ primers visea
puesio que los escolares afticanas, que
suponc o wolective nids sipnificativo
catre lus inmigranoes, no tene wa pre-
senci significative en b red privada.

PPar comunidudes aurdnamay la
prosencia de inmigrantes en un Gpo
de centro u oo rampeco s homogé-
tiew, Caralufia ey la Comunidad
donde so observa una concentracion
mis clari del alumnado inmigrane en
los cenien piiblices. Siendo Madrid
donde hay mds presencia de extranje-
ros on los centros privadns. Tridente-
miente, enunerar esos datos sn ory-
zarlos con lns antcriormente expues-
105, disrribucidn por pais de origen o
con ¢l peso de la red privada en lus
diferentes comunidades, se hace poco
signilicativa. Asi, los centrus piiblicos
madrilefios ¥ catalunes acogen a la
mayoria del alumnado extranjero de
todos los urgenes, disparindose las
cilras para ol alumnade alricano
{especialmente en Cawduiia) y siendo
sipnificativamente mayores para
alumnado laineamericano y asidtico.
Sdlo los enropeos ticnen una presen:
cia proparcionada con su niimero cn
ambas redes,

51 anafiziramos la realidad educari-
va centro a centro, especialmente
grave o5 la sitwacion que se da cn algy-
nas comutidades autdnomas. Lk
muevo Madrd ¥ Catalufia, 1ambién
Cenea y Melilla, concentra el alumna-
to inmigranee dé una sola proceden-
cia en algonos centros pablices de
zonas de altas wasas de asentamicnto
inmigrante. Lsto cstd geurriendn
especialmente con alumnade marro-
qui, aunque también con alumnado
chino. Lo yue dercrmina en estos
casos un modelo de escolarizacion
tendente a1 gueto dado que en la
medida que se concentra alumnado

de una tnica procedencia cubtural ylo
étnica existe la rendencia 2 la huids
del alumnado autdctono o del alum-
nado dc otros procedencias.

Amodo de concluslién

Fsmdins como ¢l que hemos reali-
rados coneribuyen 2 desvelar cdmo o
la realida, en este casn, educativa, Se
tratd de un medio, no de uo fin en s
misma, A partir de estudios coma éste
es preciso profundivar en aquellos
aspectus que quedan poco definides
para exiraer conclusivnes gue aynden
a-ahordar la realidad educariva para
mejorar aguellas simaciones que no
sun como deborfan sor o comg nos
gustarian que Fuaesses,

Es precisu prolundizar en 3q_u1:|1L15
tlemnenios que nos revelen s la escolu-
ricacién es plena; buscar aguellos
aspectos (pénero, procedencia nacio-
nal, edad, siuncidn socinecondmicy,
situacion legal) que repercuten en la
insercidn socio-cducativa de esre
alumnado asi como en su permancn-
cia y su trdnsite por el sistema; pro-
fundizar sobre |2 capacidad real que
tiene el alummado inmigranie de gjer-
cer su derecho a b edicacian en igual-
dad de vporwnidades con las espafio-
les. 122 esens rrabajos podremes exira-
er conclusiones que [undamenren
nucstras propuestas part avanzar hacia
una  escolarizacion  del alumnadoe
inmigranse de calidad que le facilive el
tednsito futuro a b vida adulra en L
socicdad receprors,
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Las familias inmigrantes expresan
de manera mayoritaria ¢l deseo de
que sus hijos e hijas estudien en
Espana. La visidn gue tienen de la
escuela depende mucho de su
origen cultural, de como es la
escuela en el pais de origen y de la
tradicién Familiar en cuanto a la
escuela. Estos niicleos familiares
requieren informacion sobre
nuestro Sistema Educativo, la oferta
existente, las etapas, el
funcionamiento de los centros, los
planes de estudio, la metodologia,

la promocién...

a poblaciéon mmigrante de-
manda plaras escolares en su
cneomo mds corcann en modog

0§ niveles y, especialmente, cn

la ctapa de Lducacidn Infumil. En b
medida que vienen a Tspafia, tarindn-
se, en muchos cuses de enidades fami-
liares monapatentales o parejas en las
qyue ambos realizan aciividades lahora-
les Msera de casa, resulta imprescindible
la escolarivacion temprana de los mds
pequeiing. Te no lacerse asl, quedan
dstus, en muchas ncasiones, al cuidado
de los hernanos y hermanas MAyOIcs,
con s consiguiente desescolarizacion.
En general, fas necesidades fonmai-
vis de los menores inmigrantes en
edad de recibir ensefiunza obligatoria
son idénricas a las de los sutbconos,
es decir, recibir una formacian hdsica
de calidad que les permita en ol fun-
ro accedler i otros tramos del sistema o
al mundo laboral. Sin embargo, en
inuichos casos ¢l punro de parrida no
es el misino, sugin su procedencia
socioecondmica, cultueal yio nacional
precisan deaprendizaje o L aciualia-
cion del cspaiol, de apoyo en e
aprendivaje del curriculum o del
desarrollo en habilidides sodosduca-
tivas, MNecesitan recibir algin tipo de

El alumnado inmigrante v la educacion

et HUTOTITE

compensacidn ediwtiva, tanto den-
to de la cducacién regaluls como
[iiesa, por medio de acciones que apo-
yen sul insercion sodo-cducariva, Ade-
mis, §0n Precisas aociones gue garan-
tiven bz cfecriva csoolarizacion (becas
de estudio, comedor ylo transporie, o
compra de material escolar).

Mo ohsranre, ha de desticarse que
el alumnado inmigrante, por el hecho
de serlo, o siempee necesira compen-
sacién educative. Pur un lade, csedn
odos aquellos alumnas procedentes
de paises hispano-hahlanres que una
ver relizadas lus adapraciones inicia-
les (acomalizacion del idioma, acome-
dacion corricular) no presenman mids
dificultades que el alumnado autdera-
no, Por otry, estd aguel dlumnado que
adquirida Ta lenpua espaiiols, en
muchos cisos en muy poco fiempa, ¥
progresan rapidamente en o procosn
Tormuive. Existe, ademids, un nicdes

de alumnadn, cada ver mayor, que s
hi eseolarizado cn las primeras erapas
y domina perfeciamente la lenpua y la
culmia espainla, Bl ciso oets favora-
ble, lo representa el nifio o ki nifia
nacido en Espana y que ha cusada la
lducacion Infamil. Mientras que los
casos con mayor dificulud, lo repre-
sentan esos monores que llégan o
Espafia entre los 12 v los 16 afins, con
una escolpfewitn deficiente o nola
cn su pais de origen, que sc incorpo-
can 4 las aulas sin conocer una sol
palabra de espanol y para los que san

TECNICAS
STUDIO

*EL BO% DELOS ALUMNOB
NO TIENE UN METODO
DE ESTUDIO ADECUADO.
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precisas acciones especificas. lin defi-
nitiva, pudemos conchir que, la nece-
silad inicial de compensacion educa-
riva del alumnado inmigrante depen-
de dircctamente de su provedencia
pacivnal pero s permanencia duran-
te mds ticmpo cn o programa de
compensacion depende, al izual que
en el alumnado autdotono, de so pro-
cedencia socin-econdmica,

Ln peneral, los jdvenes inmigeanies
quicren trabajar, sobire wdo aquellos
que proceden de Tas familias social-
mente mds desfavorccidas, aungue &
cada vez mds frecuente el deseo de
seguir estudios medios o superiores v,
part garaniizar que esto sca posible,
las accinnes de compensacion educari-
va deben estar presentes en wodos los
tratnos del sistema, Programas como
Aulas Taller, Garantlza Social o la
incorporacion a los ciclos formarivos
interesan mucho @ estos esoolarcs, ya
yue ven en ellos una posthilidad epi-
da de accesn. Para elln, debe ser posi-
hlc su participacion ¢n los programas
formativos notmalicados, recibiendo
dpoye especilicn en aquellos casus
necesating con acciones de apovo @ la
insercion sociolaboral de estos jdvencs
para que su incorporacidn al sistema
productive se hapa con una buetw
cualificacidn, proviniendo siuaciones
de marginacion ylo exclusién,

El aprendizaje v la actualizacion
linglifslica como necesidad
especifica

" Siendo la mayoria de la poblacidn
escolar inmigrante cn Espafia proce-
dente de palses donde la lenpua
materna e disting a la nuesta, ba
necesidad de aprender la lengua de la
snciedad receptora supone U necesi-
dad basica. La ensefiunza-aprendizaje
de la fengia se debe realizar anw en
grupns de apoyo como cn el grupo-
clasc. L preciso resaltar que los tnmi-
grantes, como Lodes los demds, son
alumnos del cenrra donde cstudion v
nn sdlo del Programa de Compensa-
toriz y, por lo tte, han de realizarse
acciones gue presendan la cnscnanza-
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apiendizaje de la lengna. Tsta diversi-
dad de acciones han de estar recogidus
en el PEC, asi como en las Programa-
viones de Eeapir y de drea, y ha de ser
rarca de 1ode el profesorado del cen-
tro. | as administracienss educiivis
deben resolver s deliciencias oxs-
tentes en este dmhbitn: currinlom de
lengua de acopida, matedales curricu-
lares, propuestas metodolégicas inrer
disciplinares, mareriales especificos,

El Desarrollo de lo autoestima
como necesidod especifica

El alumnada mmigianic necesic
especialmenre desarollar la scnsacion
de capacidad ante lis nuevas situacio-
ncs 2 la que se enfrenian permanente-
ments, Las diferencias provocadas por
la lengna marema, ol sistema educativo
de referencia, la provedencia cultural,
la permenencia dinica, & proyecro

migratorio y o nddeo fmiliar son,
entre wtros, clementos que distancian a
los menares inmigrantes de nuestro sis-
tema excolar y dificultan su desenvolvi-
micnto cn ¢l misme. Los docentes
debemos faciliar esre procesa, siendo
conscienfes de que nucstras actitudes
hacia este nueve alumnadeo son funda-
mentales para su adapracién escolar
Hetns de 2hrir o cscucla o esta noeva
realidad social , Es preciso cambiar e
contoeto socio-cilrural escolar a mavds
de la mtegracion de las diferenres len-
grtras y culrras di estos nifws. Tanbién
las administraciones han de romar
medidas en esie gennidn, desarmllando

wrientaciones merndalogicas y muera-
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les, promoviendo campanas de nfor-
macion ¥ sensihilizacidn de wda la
Comunidud Educativa y fcilitando al
profesoradn fa partdpacion en progra-
mas de formacidn.

El hecho cullural: la cultura de

origen v la cultura de acogida
La existencii de diferenies eolecti-
vog en li escuela suponc una realidad
multiculural. La presencia de todus
las cultums extstentes en el entorno
ecducative invit a que en el proyecro
educativa se mraduzea a lenguaje edu-
cariva csa realidad social. La presencia
de todas las cultorss conerdboye al
desarrollo de las idenridades indivi-
duales desde una posicion de reosno-
cimicnto pero ambidn failita b cons-
truccion de las identidades colectivas
deside perspectivas interculmrales, Para
ell, hemas de huir de las descripeio-
nes culrales eseereotipadas, El alum-
nado ba de tener diversas perspecrivas
subste un mismo aspectn para que
puieda aprender a percibir bas similitu-
des y las diferencias as vome a mani-
festar sus prelerenciss, 12 existencia
de mmateriales curricalares y los pro-
gramas de formacion par todos los
sectores de I Comunidad Educariva
son Tindamentales para poncr co

1.-'\ marcha csre modelo de centro.

Hemos de trabajar, con odo el
alurnpelo, wio aguello que piensan,
sienten o hacen los diferenees grupos
humanos -saludos, despedidas, gestos
habituzles, besos, distancias (sicas,
horarivs: comidag, invigciones, cum-
pleafios, [iestas, creencias, musicas,
aconrecimicntos, rtos.- para desa-
rrollar la sensibifidad ame T diferen
cia y ¢l conocimisma del mismo con
el objetiva de que sc desarrollen acd-
mdes de twlerandia y mespeto, recha-
zando aquellas conducias que supon:
win dliscriminacion, xennfohia o racls-
wio. |2 Tducacién Tneercultural supo-
ne las refaciones ente lus diferenies
cubturas, en contextos muliculmrales,
abordando los conflicros que surjan
en el proceso para llegar a un enicuen-
tio constructive y wansformador,



Resolucio

ia Federacio

ae Ensenanza de CCO
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Modificacién de los Reales Decretos de Minimos

Reunida la Comision Ejecutiva de la
Federacion de Ensefanza de CC.O0,
pata valorar kb modificacion de bos rea-
les decreros de estructura y de mini-
mos de ESD y Bachillerato, acusrda
hacer piblica | siguients Resolucicn;
PCCOQ, denuncia el proceso
seguido en la elaboracion de los
RR.DD, ya que el Gobierno ni ha
partido de andlisis fiables que fun-
damenten los. cambios propues-
tos, i ha abierte un plazo razona-
ble de tiempo para que se produ-
jera un debate en profundidad, ni
tampoco i contado para su ela-
boracidn con el conjunto de la
comunidad educativa,
E Gobierno se ha limitado a bus-
3t U acuerdo, parcil, de cardcter
palitico-partamentario, mds coma
una operacidn de Imagen, que de
tincera disposicidn 2 corsensuar
sus propuestas, lo que supone ura
vulnoracién de los planteamientos
n Jos que se basaba el Dictamen
de Humanidades; en cuyo texto se
afirmzba que se debia “realizar une
evaluacion rigurese de Jo situocion

actunl de lo ensefonza,.. conbdando

com une representaciin suficiente de
centrgs y frofesores”, “fociliter e
impulsar &l omplio debate- sacial. .
cor &l abjetive de pleaizar ef mayor

consensa posible sebre fo definicion
de los ensefianzos minfmas, currcu-
los...", ".con fa porticipocion de lag
fuerzas politicas def arco parmento-
rin, de los comumidodes outonomas,
de la comunidad educativa ¥ de fo
cieritifics yode s sindicatos de ense-
fidmzn, que oriente \05 Concreciones
de mejoro de fos contemidos edircati-
vos...." Sinv debate amplio y partid-
pative no se alcanza el consenso,
siempre necosaric ose guisre
garantizar el xito de las reformas.
Ademas, algunos de los argumen-
tos esgrimidos para fundamentar
los cambios carecen de rigor,
como en lo referente a fa movili-
dad geogrifica de las familias. Hoy
los datos oficlales de los que se
dispone {Instituta Macional de
Estadistica) demuestran que dnics-
reante ¢ (7% de las familias cuyos
hijos estin estudiando Secundaria,
se acoge a dicha movilidad.
OO0 considera que los diseiios
curriculares actuales son suscepti-
bles de revisian y, en cfecto, deben
ser revisados, pero al misme: tem-
po manifiesta que los camblos pro-
puestas son cuestionables por:
* Inducir a2 una educacidn mds
academicists y mds comparti-
mentada y, por ello, mencs suje-

t2 & fas nuevas realidades soca-
les a fas que debe dar respuesta
el sisterns educativo y, tambign,
menos integral y polivalente.
Diesequilibrar la relacidn entre
|as #reas de conocimiento intro-
ducizndo uma ruptura de fa edu-
cacion mas integral. Esto se
pone de manifiesta en ka reduc-
cign horaria de asignaturas
corme Educacion Plistica yVisual
y Miisica, que cantribuyen esen-
ciglments a una formacion mds
general y amplia que debemos
congiderar, mbign, humanista.
Llzrma |a atencidn en este senti-
da que se reduzca la carga locti-
va de ostas materias ¥ no la de
fa asignatura de Religion y Moral
Catolica, gue hoy por hoy, es
voluritaria y no ovaluable,
Cercenar la autonomia pedags-
gica de los centros v de los
Claustros de profesores, cuestio-
nes esenciales para adecuar los
disefios curriculares a fa realidad
conereta de los centros educati-
vas y garantizar asi el éxito del
procese educative. Al mismo
tgempo, la regulicion cerrada, por
cursos, de los contenidos va en
detrimento de & capacidad nor-
mativa de fe CCAM Todo ello

favorece i consideracion de fa
educacion como algo mas esttal
y mienos pablico.

1" CC.O0, pone de manifiesto que
estas medidas  no resclverdn fos
probiemas que tenemos en los
centros de Secundaria, Con ellas
dificimente se zaldri al paso de la
tasa de fracaso escolar pues serdn,
de nueve, los alumnos con mds
dificuftades en el actual modelo,
los que fracasen con mds Intensi-
dad en A nueva ordenzcidn de la
etipa, con |2 novedad de que, en
vez de ser atendidos con medidas
de apoyo o refuerzo y de atencion
a la diversidad, seran dorivados
hacla otras formas de organiza-
cion curricular, mas devaluzdas.

Al mismo tiempo CC.O0. mani-
fiesta su preocupacion por el
hecha de que estas medidas sean
la antesala de cambios legislativos
que medifiguen f estructira del
actual sistema educativo,

4"El Gobierno no ha hecho pablica
ka repercusion provisible de estas
medidas en materia de persomal
plentillzs y condiciones de trabajo.
CC.00, como sindicato de ense-
fianz, no puede renunciar 1 nego-

{cotinug en fidging 14)
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clar cualguier posible modificacidn
de las plantillas y de fa carga hora-
ria del profesorade, ya que ningu-

na reforma puede ir en detrimen-

to de las condiciones laborales de

los colectivos docentes ¥ de servi-

cios, Esto se puede producir, no

I
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. En defensa de la miisica en Secundaria

it
']

sélo por la mayor carga lectiva de -
unas materias y i menor de otras, |
sing también por €l aumento de |
minimos en materias gue conser- |

van o mismo horario,

5°Las contradicciones de los porta- .

vores del Gobierno sabre el gasto
presupuestaric para implantar bos
nuevos RRDD. hacen temer una
insuficiente financiacién. Bl MECD
emperd diciendo que se podia
implantar |2 reforma con cosle
cern, para luego afirmiar que habria
financiacién. CC.00, exige un plan
financiern que garantice que el
coste de | refarma no recae en la
capacidad  financiers de  fas

CCAM va que abundarfz en los

desequilibrios teriitoriales ya exis-

tentes, ni tampoco en el esfuerzo
¥ voluntarismo de los docentes.
6" CC.O00; se manifiesta dispuesta a

participar en un debate amplio y

abierto sobre los actuales disefios

curriculares, pers considera que
dehe hacerse desde:

¢ Una visién integral e integrado-
ra de las enscfianzas, con medi-
das concretas para una adecua-
da atencion de la diversidad de
los alumnos,

+ La intencion de conscguir unos
mojores resultados para todos
tos estudiantes. Lz Federacion
de Ensefianza de CC.O0, en
cualguier case, defenderd aque-
ltas modificaciones de |a acwal
ordenacién que sean compati-
bles con un modelo comprensi-
vo de |3 esta etapa obligatoria v
con ura adecuada arencion que
evite | exclusion de alumnos
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del sistema educativo o si deri- -
vacion a titulaciones de muy -

distinto valor social y educativo, .

Para ello, CC.OC. promoverd un |

debate en el marco do la Plataforma
en defensa de la ensefanza plblica y ©
buscard el acuerdo entre todas las g

fuerzas sociales y politicas que

=

.

apuesten por una mejora del sistema
" fianza musical, que os la dnica disci-

edycative basado en fa cilidad y la
iguzldad,

Madrid, |5 de noviembre de 2000

H T.E.

* plina que cubre simultincaments

Micntras los conservatorios permanccen al margen del sistema educative en nna

precaria situacién y con unas condiciones de acceso muy restringidas, la masica ha

ido cobrande, afortunadamentie, una mayor presencia en la enscfianza general. Fl

gobicrnu proponc ahora reducir el ya escaso horario de Muisica a la mitad cn el

primer ciclo de Secundaria. Un respuesia a csta iniciativa se ha hecho publice <l

siguiente manifiesto al que se han adherido numerosas personas y organizaciones

y que tambidn suscribe la Secretarin de Enseiianza Piiblica de la 'ECOOQ.

El debate sobre la Reforma de s
Humanidades ha heche renacer |
preccupacion sobre el papel de la
Musica en ko Educacion Secundariz.
Desde los tiempos de a Ley Yiflar Pala-
5i nadie se habii atrevide a cuestionar
4 Impertancia de la Misica dentro de
un plan coherente de educacion
general Lo Constinucion determing
que ata edueacin tendrd por objeto el
plenv desarrolls de o personalidad
humanay. Las leyes orginicas de 1983
¥ 1990 que desarrollan este derecho
lo confirman y afiaden que la actividad
educativa tendrd come fincs, entre
otros, i edquisicidn de bibitos intefec-
tuoles y téenicas de trabojo, asf como de
conocimientas crendificos, téemicos; hima-
nisticas, histdricos y estéticos.y Estas dis-
posiciones son algo mds que una ene-
meracion formal y decorativa: expre-
san |z voluntad politice, Ctras insdou-
ciones como & Defensor del Pueblo
o UMICEF han recalcado que para
ser eficiente, 2 educacidn tiene que
ser integral y debe incluir necesari-
menee b Misica. La pedagogia actual
confirma, desde perspectivas riguro-
samente cisntificas, la necesidad de
disefiar modelos educatives multidi-
mensionales (Howard Gardner),

* que contribuyan al desarrolio parale-

lo de todas las potencias del ser
hernano. La educacion limitada al inte-
lecto ha demostrado ser esterif,
mientras que la educacion que abor-
da 4l mismo tiempo las dimensiones
afectivas, procedimentales & interper-
sonales arrof resulades cualitativa-
mente SUpericres.

En aste contexto se sitis la cnse-

todas a5 dimensionss del ser huma-
no, sl educacon musical, me lo ins-

truecidn, despierta y desamolion, afirma
Edgar Willems, wlos fuchitades
humanoss, La universalizacion de |a
educacicn musical en Hungria hace
umas décadas dio pie a un expor-
mento qus mostrd estadisticaments
etmo los alumnos mejoran se pun-
tuzcon media en todas las materiiz
cuando dedican mids tiempo a la edu-
cacion misical, 3e comprobd que la
Miisica desarrolla la atencidn, la can-
centracion, ks memoriz, i tolerancia,
el autocontrol, f sensibilidad; que
favorece of aprendizaje de fa lengua,
de las matemdticas, de la historia, de
los valores estéticos y sociales: que
contribuye al desarrolio Inelecoual,
afectiva, interpersonal, psicomaoter,
fistco, newrologico..,

Otras investigaciones ecicnics
han seguids los pasos del modelo
himgaro flegando a las mismas con-
chusiones sobre los espectaculires
efectos educatives de la Misics
Alfred Tomatis en Paris, Martin R
Gardiner en Rhode Island, Frances
H. Rauscher en California, Josef
Scheidegger v Maria Spychiger
en Suiza, Hans-Ginther Bastian
en Alemaniz, Jobin Sleboda en el
Reino Unido, Don Campbell en

Colorado.., Estd demostrade que la

Milsica 25 mds gue wna simple mate-
riz: la misica es el instrumenty de
aprendizaje y of vehiculo tronsmisién det
suber por excelencie. Es el recurso
diddctico mas universal de los pue-
blos. La lengua, b historia, las mate-
maticas, ef trabajo, el juego, o han
aprendido siempre cantanda y, coma
diio Maria Zambrano, ves lo Mis-
o fo que enseia sin palobras ef juste
modo de escuchons. La Misica debe
reforzar su presencia en las cnsefian-
zas de régimen general para com-
pEnsar nusstio vergonzoso amlfabs-
tsmo musical, ya historico, para
garantizar la eficacia y calidad del sis-
tema educativo en su conjunto ¥
para orientarnos hacia un future
mejor. Asl lo ha entendida T Comi-
sion de las Humanidzdes, que gmsto o
loz Administraciones  Edicativas para
qut forenten lo formecitn rsical, i@
creaciin de grupos corales & instrumicn-
tales, los audicianes y las conciertos, el
conocimienty direcle de fos obras de
arte y el aprendizaje de lo danzan. Por
wdo ello, y en aras del pleno
desarrolio de las capacidades basicas
del ser humane, rechazamos de
plano cualguier propuesta que pre-
tenda reducir la presencia e a Musi-
ea o fa Educacion Secundaria,



La imaginativa revision

salarial del Gobierno

Las expectativas creadas por el Gobier-
no con b comwocatoria de fa Mesa
General de fa Funcion Piblica, inmedia-
tamente después del anuncio de maovi-
lizaciones por paree de CC.O0y UGT,
han resultado frustradas,

La Secretaria de Estado de Presu-
puestos ha infarmado del cstado de
tramitacién de b Ley de Presupues-
tes, En materia salarial, ha mantenido
la decisidn del Gobierne de incre-
mentos fpuales 3 las previsiones de
IPC, 2% para el proxima afio a pesar
de que el IPC de octubre pasado ez
del 4%, Su razon: para que esta sitla-
cién inflacicnista no se convierta en
estructural ya que se trastadatian en
ospiral a salarios el incremento de
precios y a su vez los incrementos de
los costes safariales a los precics.

Wan mas lejos, sin ningin ribar,
bajo el predmbulo de; busquemos fir-
mulas fmapinativas de revidones soloria-
Ies, nos plantean estudiar como pode-
mas contribuir los empleados pibli-

cos a curmplir fos objetives econdmi-
cos del Gobierna, |éase previsiones
de IPC del 2%, ya que en la medida
que s¢ cumplan perderlamos menos
pader sdquisitive ¥ &sta seria nusstra
compensacion, nuestra particular
revision salarial. Esta os la idea de
fondo, alifiada de un sutil & Inofensive
lengusje tecnocritico.

En orras palabras, nuevamente con
farmutas que nadie tacharia de no
imaginativas, intentan utilizar a fos
trabajadores que pendemos’ o
dependemas de las Leyes de Presu-
puestos; o lo que es igual, voluntad
politica del Goblerne, coma instru-
mento ejemplificante ante las patro-
nales privadas y monedz de cambio
para el logro de sus objetives, esta
vez mis alia de lo Imaginable, pero
slempre en [a misma direccian, redu-
ciendo la capacidad adquisiciva d=
nuestros  salarios, con cualquier
excusa, que en tiempos de crisis, se
pueden entender aunque o se com-

forrmacinmnm

parean, pero en momentos de credi-
miento, de expansidh eeondmics, do
generacion de riqueza, no sdlo no se
pueden entender ni compartir, sino
que estamos obligados todos fos
afectados a combatin, participando en
las mowilizaciones convoradas,
Desde CC.O0. te ha dajado
patente que los énpleados piblicos
¥ los trabajadores que nos determi-
nan nuestras recribucionos los PGEs,
coma los de la ensefianza privads
concertads, dermandamos una cliusu-
fa de garanti salarizl que sea un

Estudio sobre los trabajadores de autoescuelas

La Comisicn Paritaria Seccorial de
Autocscuchas, integrada por ka Con-
federacion Macional de Autoescue-
las y los sindicatos CC.O0, UG Ty
US.0., ha puesto en marcha un Esiu-
dia sectonal de fo evolucidn del sistema
productive del sector de sutoesewelos y
su incidencia sobre la cuplificacién fro-
fesional de tos trabujodores del sector,
redlizado en el marco de las Accio-
nes Complementarias y de Acompa-
fiamiznta 3l Farmacian, Convora-
toria 2000,

Este estudio, cuye trabojo de
campo serd realizado por el Instituts
Universitario de Trifico y Seguridad
Vial (INTRAS) de |z Universidad de
Valencia, tiene entre ofros, los
siguientes objetives:

* Analizar fa evoludion del sector de
Auroescuelas y como esta evolu-
cion ha infliide en la cualificacion
que necesitan los trabajadores y
trabajadoras del sector, tanto asala-
rizdos como AULGnomos, para
desarrollar su actividad profesional.

* |dentificar los perfiles profosionales

del persoml docente y no docente

que trabaja en s autoescusias.
|dentificar los contenidos de for-
macion necesarios para dichos
perfiles profesionales, y la forma
de adquisicion de los mismos.

* Favorecer o acceso a la formacian
continuz de |as trabajadores y tra-
bajadoras asi como de las empre-
sas del sector:

A través de estos objetivos, Ta
Comisian Paritaria pretende facilitar

la adaptacion de los crabajadores ¥
de las empresas a los nusvos conte-
nidos y procedimientos de trabajo cn
el sector, derivados tanto de &5 nor-
mativas de la Direecian General de
Trafice, como de [z adaptacion a las
normativas europeas.

Bl estudio supone una novedad ya
que analizard cuestiones, como l far-
macion continga, gue hasta of momen-
o no han sido tratadas en el secton
Adenis, el hecha de que su puesta en
marcha y desrrollo sean fruco del
cansenso y trabajo comin de s orga-
nizaciones empresariales y sindicales
representativas, hace prover que b
conclusionos que se obtergan, fvore-
cerdn b concertacion social y facHita-
ran la futura planificacian de fa forma-
Cian conting.

Loz resulrados del estudio serdn
presentados en uma Jornada, cuya
realizacion ests prevista para el pro-
ximo mes de Marzo y en la que se
ESPEFl CONGr COR CHPEFEOS en
materia de trifico y seguridad vial.

seguro para mantener el poder
adquisitive de los salarios y, sobre
todo, mantener lo comsoguida on
diversos acuordos de homologacidn
¥ mejaras retributivas en las distintas
CC.AM que,sin ese seguro de garan-
tia, en un proceso inflacionista que-
darian absolitamente devaluadas en
breve tempo. CC.O0. le ha demas-
trado con ndmeras al Gobierno que
tiena margen politico ¥ econdmico
EN Sl propios prosUpuestos pars
hacero. Le falta l voluntad, que es lo
gue nosotios tenemas que inducirle,

Intercambios
con Francia

Profesares franceses,
con alumnos entre 11 y 18
_anos, desean intercambiar
con profesores espanoles
torrespendencla,
tanto persenal como
de grupos de-alumnos;
intercambio de domicllios
“.en vacaclones, acogida de
alumnado en familias..

Interesados, contactar ean:

- SNES Echanges
o | rusde: Colinty — 7534 LIPARIS
CEORK 07-France
Faw!33/( 40 63 29 34
E-Maill internatiilsnes.eduy -

Secplieps Indicar
lisituacion Tamilian ecad,
asigrattiras (mparcidas. (diomks
habladas, acle; eteyas como:
descriprion deln vivienda,
en coso de lneancanible de gt -
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La Universi

tiene que cambiar

Durante los dias 3y 10 de Moviem:
bre se celebrarcn en Barcelona unas
Jomados de Universidad, organizadas
conjunidmente con la Confederacion
de Catalufia, la Federacion Regional
de Ensefianzz cn Catalufia y 3 Fede-
racian de Ensefianza de CC.O0.

Bajo el lema Lo Universidad: Serv-
cin, Matar y Canciencio Sacigl, hemaos
debatido los nueves rotos y deman-
das socizles que la Universidad
debe afrontar, para adaprarse a ks
demandas cada voz mis amplias de
la sociedad.

Mo se concibe fa universidad del
sigho X0 sin una conexidn con el
entorno socioecondmice, de modo
gque se han de articular metodos para
que b participacion de las empresas
sea efectiva,

Mo obstante, se debe mantener fa
autongmla universitaria, teniendo en
cuenta que los drganos de gabierno
en algunas universidades son inope-
rantes y deberlan por mnto agilizar
tomz de decisiones, eliminar hase
donde sea posible fz burocratizacian.

Los mecanismos de control y ren-
dicicn de cuentas son cada vez mds
necesarios ¥ deberian ser mas efecti-
vos, El Consejn Social puede y debe

-ser el érgano encargado no sblo del

control sino de la conexion y particl-
pacién de |a Sociedad. En fos debates
también se puso de manifiesta que el
Consejo Social debe adaptarse 2 la
realidad fatente, pues en k actualidad
se detectan problemas de coordina
citn y conexion con la Universidad,
La insercidn, recichaje y formacion

de |o¢ trabajadores en el mundo edu-
cativo, son aspectos cada vez mds
necesarios que la universidad deberd
de sfrontar dentro de sus funciones
y servicios a la sociedad,

La financiacion es el aspecto fun-
damental, para garantizar los cambios
preyistos ¥ para que se lleven a cabo
con las mejores garantias.

Contamos con |z presencia de
Andreu Ma Colell (Conseller de la
Generalitat) ¥ con Vicente Ortega
(Secretario del Consejo de Uiniversi-
dades), quien nos informé que cl
MECD s propone presentar el pro-
yecto de modificacion de |2 LRU a
finales de 2000 y podria lamarse
LOSU, Ley de Ordenacion del Saste-
ma Universitario,

Para febrero de 2001 se dispon-
drla de un primer borrador, 3 partir
del cual se iniciardan ks negociacio-
nes para conseguir el mayor consen-
5o posible Tal oceleraciin parece ser
indicacion del propio Presidente.

Por otra parte, Vicente Oreega
coitfirma el desbloguen de fa firma
de los convenios trilaterales para h
financiacion del Plan de Estabilizacian
del Profesorade, y b constitucion de
un grupo de trabajo en ef Consejo de
Universidades para abordar los com-
plomentos recributivos autanamicos

Después de cste anuncio estd
clro que hemos de preparamos
para que nUestas propuestas sean
teridss n cuenta y que estd nusva
ley sirva para mejorar y adapear
erisefianza superior a fas necesidades
que demanda |2 sociedad.
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f:La consolidacion

de empleo

en el PSEC

En CC.0O0,y para todos los dmbitos
de trabajo, defendemos &l empleo
estable. Mo se trata, ahora, de detallar
de maners exhaustive, ls negodacio-
nes levadas 2 cabo con las patronales,
privadas o poblicas, o las campafias
promovidas desde CCO0 en defen.
sa del mismo, momento en el que nos
encantramas, si no de dar una peque-
fia explicacion de edmo ostd el
empleo eventual en nuestro sector.

Las persoras que recientemente
han sido transferidas a fas. CCAA
(2fios 99 y 2000) arrastran & la nueva
empresa, fa administracion autono-
mica, ura tasa de temporalidad que
ronda el 22%. Incluso es superada en
algunas categorias profesionales, pro-
ducto de una desastrosa polltica en
materia de personal, levads & cabe
por los distintas gobiernos. Esta poli-
tica de no tener ofertas de empleo
plblico desde el afo 92, ha carcena-
do las expecrativas de muchas perso-
nas en afios de gran necesidad de
personal de servicios complementa-
rigs en |os centros educativos,

La situacion de precariedad y de
temporafidad es comin pam casi
wodas las administeidones pero se
acentiz en el personal dependiente
de b Administracion General del Esta-
do; y requiere que desde CC.00, no
sdlo denunciemos en todos fos Ambi-
tos esta delicada situacion, sino que
forcemos a la Adminiseracion a firmar,
y luego a cumphic 5 ya fueron firma-
dos, fog- Acuerdos de Consolidacion.
Para la FE CCOO es esencial que
donde no existan compromises de
consolidacion de efectives intentemos
s negociacidn, cama mjor formuka
para lograr un empleo estable en
pucstos de trabajo gue son perma-
nentes y de cardcter esoructural, con-
sigulendo de esta forma no stlo unas
mejores condiciones de trabajo para
las personas afeceadas sino atajar las
tentaciones de privatizar servicios,

Bl Acuerdo que CCOO firmd con
el MAF en julic del 97, de consolida-

cion de emples tempaoral, supone un
roconocimiento, por parte de la
Administracidn, do lo denunciado en
tantas ocasiones por CC.OO0. En
base a este Acverdo se inspiraran fos
procesas que ahara sc inician.

La complejz negociacién dal Can-
venia Unico, los procesos de funciona-
rizaclan e escalas interdeparamen-
tales, el desarrollo del sistema de cla-
sificacidn del C.LL y los cambios de
equipos ministerizles han impedido
poner en marcha s consolidacion de
emplea en categorias existentes en
todos los departamentos.

¢ Qué enlendamos por
consolidar el empleo
temporal?

Defendemos. desde CC.O0. que
todos los puestos de Uabajo de
naturaleza estructural y permanerite
deben ser cubiertos con contratos
fljos, independientemente de su tipo
de refacion contractual,

Bl proceso de consofidacian se
hari mediante comvocatorias pabli-
cas que, con cardcter peneral, serd el
de concurso-oposicidn, sin vulnerar
los principios de jgusldad, mérito y
capacidad, En su fase de concursa se
valorard como mérica el haber
desempenado el puesto de trabajo
can contrate temporal o interinn.

Dado que muchas personas gue
llevan largos afios trabajando en
una administracion pablica, ¥ que no
han tenide ninguna posibilidad de
acceder a su puesto de trabajo de
forma estable, mediante los proce-
s05 contemplados en el convenio,
pedimos desde CCOO que se les
reconczean los servicios prestados
a la mismz CCOO ha flevado a la
Mesa de Megociacian con el MAP
un primer proceso de Consolida-
cidn parz la categoria de Ordenan-
za, con una oferta de 1200 plazas,
parz un colectivo que sdemds de
muy numersse tene una elevada
tasa de temporalidad,
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El presupuesto 20

01

iniciard la aplicacion del Pacta por

la Educacion con demasiada lentitud

El Presupuesta global de la Comuni-
dad Autdnoma de Aragon para el afic
2001 crece un 6,3% respecte del afio
2000, siendo un 7% el incremento
referido 2 Educacian. Estas 7 décimas
son un dato posidva aungue mani-
ficscamente insuficlente para avanzar
decldidamente en los retos educati-
vos que se ha propucsto consoguir
esta Comunidad Autdnoma, Cen
este esfusrzo presupuestario es ina-
plicable & Pacto por kb Educacian fir-
mada por 22 organizaciones sociales,
entre ellas CC.OQ. y el Departa-
mento el pasado mes de junic.

El presupuesto contempla una par-
tida especifica para aumentar —dupli-
car posiblemcnte- la gratificacian
autondmica por fas fublaciones LOGSE,
comienza asimismo |a implantacicn de
fa red de escuclas infintiles en of cido
0-3-afias en comvenln con los ayunta-
mientos y también se fnicia el proceso
de gratwidad do los lbros de texto,
Pero son tmidas actuacionss; nada se
dice en los presupuestos de la reduc-

cion progresia de la jormada lectiva
para fos mayores de 54 afios, ni de la
extension de fa red de Escuelas OFff-
ciales de |diomas o todas les comarcas
aragonesas, ni de kb implaniacidn de
Programas de Garantia Sodal v de
Diversificacion Curricular en todos
los Centros de Secundaria, ni... de
mantas otras defas el ¥ nueve
medidas contenidas en el Pacto,

En CC.OC zabemaos por exporien-
cia y exigimos slempre que los acuer-
dos vayan acompanados de financia-
cidn para que sean eficaces of Pacoo
por |z Educacidn contiens una medida
impartante, bugue msignia de CC.OC,
durante tantos afios, que es o com-
promiso del Goblerno de presentar
uma Ley de Financiacion para su apro-
bacidn en fas Cortes de Aragan. Esta
redida, que es el broche de dere del
Pacto se conwvierte en la dnica puerta
eficaz de accoso al mismo: asl e |o
hemos hecho saber 3 la Consejera y
por eflo exigimos que se presente 2 las
Corees con fa mayor urgencia posible,

La atencidon a la diversidad:
crénica de un desproposito

El curse pasado debatimos en k Mesa Sec-
torfdl de Educacitn un borrador de
Decreto de Ateneidn 3 la Diversidad que
posteriarments pasd 2l trimite del Can-
sejo Eseotar de Aragtn y que se encuentra
pendiente de informe juridica para su
publicacion en ¢ BOA Alaunos responss-
bles educativos se molestiron cuando
CC.OC calificd este borradar de pmal ple-
gio del Decreto de Atencicn 2 l Divers-
dad del Pais Yasco publicado ol afio 1998,
El borrador aragonds reproduch en su
redacein origival con puntos, comas ¥
diéresis gf Decreto Yasco pero Jo deterio-
raia al elimirar of eapltulo mis Enportan-
te v navedoso, ¢l referido a lis medidas de
intervencion educativa con los ACNEES y
afiadir un elemento peligrose: b clasfica-
cidin da log ACNEES, wn etiquecae absohs-
mmante inconvenients que hay que evitar

El pasado mes de octubre f Deparia-
mento nos ha presenado tres borrado-
res de Ordenas de dessrralle ded Decre-
tolas Ordenes de Orientacion Educativa,
de |mtegracion y de Compepsacion Edu-
cativa, Las dos priferas aporian pocas
nowvedades rospocts de normativas MEC
angeriores pero l (ltima, desaforturada-

mente, g5 especialments novedosa, pues
contradicienda los mis elementales prin-
cipios de lgegracicn Escalar v descong-
clendo uma de ks medidas mis importan-
tes de Arencicn a ke Divorsigad conteni-
das on of Pacte por b Educacidn en Ara
ghn, 4 referidz a la distribucidn equilibra-
dz de & diversidad cotre todos los can-
tros sostenidos con fondos piblicos, pre-
tende instaurar lo que en R Orden se
fiama Cantros de Atencion Educativa Pre-
feronto; pero qua con i terminolog
mids adecuada a la reatidad son lo que vul-
garmeente [lamamas contros guette, Es
incomprensible esta orientacikdn, adn més
3 tenemos en cuentz que procede de un
Departamento de Educacidn del que se
espera que dimanen propusstas progre-
sistas y rodaviz es mucho mis si el Depar-
mamente cumple b que va nes ha diche a
CC.O0: s Ordenes no s debatirin ni
en b Mesa Sectorial de Educzcion ni en of
Consejo Escolar de Avaghn, con fo que &
principio de participacion democritica y
de negociacion en temas mportantas y
docisives pars el sistema educative de
esta Comunidad Autdnoma guedard en
entredscho.

Ensefianza conceriada

El Tribunal Superior de Justicia de Astu-
rias ha desestimado el recurso pressn-
tade por varias familias de un cofegio
de Gifon contia [a supresién de Un ah
concertada. Para el juez, laViceronseje-
riz no wvulnerd el derecho de los
padres a elegir colegio para sus hijes ya
que este “no constitupe, como se exbone
en refteradn jrishrudenci, un derecho de
cardoter absoluto’.

Esta sentencia viene a corroborar
que &l planteamiento de CC.OQ0.
sobre este tema es of correcce Y con
la coherencls que nos cardcteriza lo
dejamos patente unz ver mds o o
fargo de todo el conflicto. La mismsa
coherandi ¥ firmeza exigiremos a la
Viceconsejeria cuando llegue fa hora
de lz renovacidn de los concierios,

Bl recurse formd parts de la
estrategiz mantenida por ks patro-
males de h cnsefianza concertada
ante la decision de la Administracion

Sentencia favorable al recorte de unidades

de cerrar 2% aulas concertadas el
curso pasado. Desde un principio su
beligerancia contra tal medida fus en
almento con la dnica finalidad de lie-
gar con fuerza a la negogiacién de los
conciertos ‘que corresponde este
cursof para ello no dudaron en eri-
girse en abanderados demagdgicos
de la libertad de s educacion, que no
de fa lzualdad de oportunidades ante
la mismia. A Jo largo del conflicto
quedd bien patente cudles eran sus
pretensicenes, mis en concreto fas de
los colegios mds poderosos; conver-
tir of sistema educative en un verds-
dero mercado y foro de influencia
ideolagica de primer orden.

Para ello utilizaron como estiletes
de su estrategia a las familias, al pro-
fesorado v a lz mayoria de las organi-
zaciones sindicales, a las que manejd
con |3 farmula del miedo, A las fami-
fizs, recurriendo a la inmagen de que la

escuela pabiica es o causa de ka
mayoriz de los males de fa infancia y
juventud; al profesorado y sindicatos,
recurriendo a la amenaza de la pérdi-
da del ernpleo, aspecto este que a las
patronales no preccupabia cuando en
las misnias fechas se estaba negocian-
dor ol 47 Convenio Colectivo, ocasién
tnica para hacerse crelbles ante los
trabaiadores de su verdadera preocu-
pacign por el mantenimicnio del
empleo. Las patronales, en esta estra-
tegla del mieda, no dudaron tampoco
en presentara CC.O0. ante bos tra-
bajadores como responsable de sus
males y no perdieron lz pcasién de
buscar el enfrentamiento de los afili-
dos con b organizacién, Ella no fus
posible por dos razones; la primera
porque nuesta afilizcion es losufi-
clence madura y coherente como
para no dejarse manipular; la segunda
porque CC.00. 2 o largo de todo of

conflicte mantuve un permanente
contacto con |3 afiliacidn v con los
trabajadores 2 cravés de visitas 3 los
centras, a pesar de h dificultad que
para ello encuentra esta organiza-
cicm, vulnerindose en muchos casos
la libertad de reunion que asiste a
trabajadores y a sindicatos.

La ensofianza comao prioridad
soclal ¥ el emplec como mejora de
fas condiciones de trabajo en ef sec-
tor mmpoto fueron preccupaciones
de los empresarios cuando, hace
zhora un afo, se negociaba al mds
alte mivel ol Pacts Institucional por of
Empleo, Fue I perseverancia de
CC.O0 fa que hizo posible que se
recogicsen estas reivindicaclonss en
dicho acuerdo, que daria lugar al
reciente Acuerdo sobre  Plontillos y
Retribucianes.

Esta sentencls satishce,pues, a

CC.00.
T.E. H



Area Piiblica

La homologacién de los
funcionarios docentes

En nuesera Comunidad Aucénoma los
docentss cobran menos que foé fun-
cianarios del misme nivel y, aungus el
afio pasado hubo un pogueho intento
de empezar las negodiaciones, al final
s suspendizron de forma unllateral
por parte de la Adminiscracion; ale-

gando que estaban desbordados de
trzbajo y no tenizn tempo real para
dedicarse al tema en cuestion. Esce
afio desde la Federacidn de Ensefian-
73 intentamos volver a retamar R
negociacion, aungue de momento el
clima no parece de lo mis propicic,

Revisiéon del sistema de interinidades

En Balearss el sispema de accoso de
intarings se ha canwertido en un con-
junto de bloques y lstados cada vez
mds numeroso. Cada afio que pasl,
desde el famoso Pacto, sevan aurmen-
tando |2 diferencias y fomentando s

discriminzciones entre blogues;sin que
s& haya consegudo una verdadera esta-
bilidad ‘que potencie una calidsd cada
vez mayor de i educacion. B sistema
debes revisarse y lh experienda docente
debe prevalecer fronte a otros méritas.

La FE.CC.O0. considera que tenien-
do ssumidas 4t competencias en
materia educativa desde Enero del
9% no hay excusa posible y si una
clara falea de interés politice para k
constitucion del mencionade Conse-
jo, organismo por otro [ddo neces-
ria para poder afrontar los grandes
retos de futuro gue tene planteada
la Formacicin Profesional, como son:
|. Integrar a través de una oferta glo-
bal y coherente las diferentes
opciones farmativas, que hoy en dia
funcionan de manera independicnte
¥ no coordinada, estimos hablando
de 3 FP Reglda, b FP Oeupacional
y la Formacién Continta,

Tk

1. Ampliacion y Medernizacion de |3
oferta de FP Reglada, sobre k base
de tres aspectos fundamentales:
a) Realidad actusl de los sectores

sociocconomicos de Cantabria,
b) Mugvos yacimientos de trabajo,
Muevos sectores cmergentss,
) Planceamiento de [ineas de futu-
to sobre |2 base de las poten-
clalidades de Cantabria.

3. Regulacion y Ampliacion de fa
oferta de los modulos de Garantia
Social, que con Bstos MOIMENOS
solamente cubren un 30-40% de
las necesidades.
la Consejerla de Educacion y

Juventud viene haciendo oidos sor-

Por un acuerdo
propio en Concertada

Lostas erabajadoresfas estin en contra
del IV Comvenio de Ensefianza Con-
certada, aunque se ha firmado por los
sindicaros USO y FSIE. A pesar del
poco consenso obtenido y por tanto,
escasa lesitimidad del mismo, este con-
wanio serd de aplicacion obligateria.
Ante A pespectiva que presentd 1
implantacidn del Convenie Calectivo
en Jos centros, actuaimente se estin
[lewanda a cabo negociadones entre
los sindicatos, las patronales y
Conselleria de Ensefianza y Cultwra
de Baleares, para llegar a h firma de
un acuerdo para lz mejora de f
enscfiznaza concertady, Entre los
apartados que se recogen destacar-

amos; |z dotacidn adetuada de los
equipos docentes en los centros
recanocimiento de los especialistas
contemplados en la LOGSE; recolo-
cacicon de los docentes afectados por
ol cierre de unidades concertadas,
también se contempla el personal
complementario y no docente; mejo-
ra de fus retribuciones econdmicas
del parsonal docsnte, lizgando hasta
el 99,4 % de lo que percibe un fun-
cionario docente de la Comunidad;
reduceién de una hora semanal del
horario lectiva del profesorado; y
desarrollo de planes formativos ade-
cuados a fas necesidades de los cen-
tros privados-concertados.

Sin personal laboral

El Persanal Laboral de la Consellers
d'Educacits | Culiwra sigue sufriendo
los profblemas antiguos de [ falta gane-
ralizads de personal en todos los cen-
tros. Este afie se han abierto dos nue-
vos institutos, bos dos sin dotacién do
personal de administracian y servickos,

Desde | Federacion de Enscfianza
hemes hecho piblico y demunciado
estos hechos sin gue hayamos oiteni-
do respuestas claras al respecto, La
sitiacian se ve agravada por las can-

tratacionss de servicos privados con
u deficiente servico y con | explot.
clén de los oabajadoresfas que se ven
chligados a firmar Unos conkractos con
cHusulas gue rozan l inconsttuciona-
fidad,

Parece st que no todos fos sindica-
tos abogan por b supresion de esos
tipos de cantratos, pero desde CCOO
seguiremos luchando y llevando a cabo
todas las acclones pertinentes para
intentar resoliver es50% entuerios,

dos a las propuestas que desde
CC.00. se le vienen haciendo en
cuanto a ka ampliacién de h oferta
educativa de FP Reglada en el sector
piblico, mientras que por otro lado
concede permiso 4 ks academias pri-
vadas para implantar nucves ciclos
formativos y ademss tienen | desfa-
chatoz de subvencionarlos con dine-
ro plblico.

Desde CC.OOL insistimos en que
tiene que ser desde la nicativa pbli-
ca y desde los ' centros educativos
pliblicos desde donde se tiene que pla-
nificar y eseructurar el conjunto de B
oferta formativa de Formacion Profe-
sional que sin duda Cantabriz preds,




Acuerdo sobre las actividades escolares,
extraescolares y complementarias

En Canarias, y después de que mis
de un 70% de los claustros en los
Centros de Educacicn Infantit y Pri-
maria suspendieran fa realizacion de
las actividades complementarias ¥
extrasscolares, como consecuencis
de los trimites legales: emprendidos
colitra una profesora acusads por la
muerte de una alumna, mientras 50
realizaba una actividad extraescolar,
CC.O0. se siente satisfecha del
Acuerdo firmado en ocrubre sobre
actividades escolares, complementa-
rias ¥ extraescalares,

El Acuerde recope wes ordenes
que dictan instrucciones sobre fos
edidas de sepuridad a tener en cuen-
t en la realizacidn de les actividades, ka
regulocion de los mismas y los procedr-
tientos o seguir paro el reconocinignto
e fa Administracidn Piblic, del derccho
de indemmizocién de los alminosios
por los dafios que puedan sufrir
come consecuancia del desarrollo de
uriz actividad,

Ciros aspectos importantes de
este Acuerdo son l2 elhboracion de
ung guia de situaciones que se puedan
plantear sobre la realizacion de las
actividades, ung propuesta de dispost
cidn normativi de dmbito estatal que
defimite lo responsabilidod juridics: del
docente, 2l como ung partidy econd-

mica para el Flan Conario de Activide-
des Extracscolares y Complementarias,
el compramiso de fa Consejeria de osu-
mir o salida de fos aluminos ol extrarje-
1y ung fifiza que protefa o los Ase-
ciaciones de Madres y Padres u otro tio
de Asociociones.

El Acuerde incluye ambien el
compromisa de un calondario cerra-
do para ol primer trimestre de este
curso, en el que se desarrollardn las
medidas de sepuridad en transpor-

tes, b reduccién de ratios para vigh
fantes de comedor, sustitutos y apo-
yos, ratio para talleres ¥ la Loy de
Prevencidn de Riesgos Laborales,
Mientras este Acuerdo os analizado
y consensuado en bos cenmros uma
Comisiin de Seguimiento constitiida
por Sindicatas ¥ Administracion, esta-
r4 on funcionamisnto con roUmiones
peritdicas trimestrales recogiendo
tadas aquellas aportaciones que pus-
dan suponer mejoras 2n este Acuerdo,

Interinos sin
nombramiento

Movenea y cinco interinos son o que
han quedado sin nombramientos en
gl actual curso come ConSeCUencii
de una sentenciy quc impide &f paso
de um especialidad a otra, CC.O0.
exige de b Administracion que se les
mantenga su condicién de interinos 3
estos  companerosias, al menos
durante of cursa 2000/01; para clio
proponemos medidas diversas como,
apoyos 1 cargos directives, creacion
de mds grupos donde fa matricula ha
sido muy superior a lo ofertade por
la Consejerfa, incremente de las
ensefianzas parciales, tutorias de
jGvenes, aulas en clve, coordinado-
res de FCTs zonales, ste,

La Administracion se comprometia
a estudiar resiras propuesas, pero
fas soluciones no llegan y aln oxisten
setenta interings sin cubrir vacante.
Este retraso ha provocado el agota-
micnto y desinimo de los compaiie-
ros ¥ campafioras que han quedada
sin su puesto de trabajo, después de
laber trabajado en muchos de los
casos durante mis de [0 afios.

CC.O0, desde |3 Junta de Perso-
fal de la provincia de Las Palmas,
incluye entre sus exigencias mas
inmediatas, |2 negociacion de una
salids que impida seguir daffando a
este colective de compafieros/as,

El Marc Unitari de la Comunitat Educativa
le miles de personas

de Catalufia saca a la c

El pasado 19 de noviembre, miles de
personas convocadas por of MUCE
(Marca Unitario: de s Comunidad
Educativa) se manifestaron en Barce-
lona en contra de la pelltica educativa
de |3 Generalicac Lo Consellera d'En-
senyament acust A las organizaciones
corvocantes de manipulacidn politica.

Desputs de un afio de fa entrada
del nuevo equipo en la Conselleria
d'Ensenyament, fas expactativas que
se abrfan de llevar 2 trming un cam-
bio sustancial en b politica educativi
del Departament o Ensenyament sa
han jdo desvaneciendo. Mo existe

ung voluncad de afrontar los retos
que las nuevas demandas sociles
plantean al sistema educativa. Una
ver mmds, el MUCE volvi a demastrar
su capacidad de movilizacion y salla a
la calle para hacer poblicas sus
demandas de cambios en [ politica
de| Depariamant

CCOO form parte del MUCE
desde su creacidn en 992 ¥ tras
mirchas afics de reivindicacion y pre-
siGn conjunta, &5 un referente per-
manente de la ensefanza publica en
Catalufiz y una fuerte estrategh del
sindicato.

En estd ocasion fas propuestas
del MUCE han sido: el incremento
del presupuesto dedicado a fa ense-
fianza plblica para garantizar |3 <ali-
dad del sistema cducativo, un nueva
decreto de matriculacion para que
todos los centros sostenidos con
fondaos piblicos apliguen los mis-
mos criterios ¥y mecanismos de
acceso para &l alumnado, 3 genera-
lizacion de |a oferta poblica def pri-
mer ciclo de educacién infantl {0-
3). | grawidad de los libres de
texto y el material escolar, la revi-
sidn del plan de construcciones

escofares, el incremento de recur-
o3 humanos, materiales, organizati-
vas y pedagdgicos, fa revision del
Mapa Escolar y los itinerarios peda-
gogicos, el reconocimients de los
derechos demacraticos del alumna-
do y la revalorizacion social de los
profesionales: de la educacion y su
formacian continua.

La manifestacian ha hecho pupa
en ¢ Departament o Ensneyament
coma lo demuestra que [ Sra Con-
sellera, Carme Laura Gil haya acu-
sado al Marc Unitari de ser manipu-
kdo por los partidos politicos.

TE.




Primeros pasos del
Consejo Regional de FP

El Consefo Regional de Farmacion Pro-
fesional de Costilla y Ledn, lentamente,
come todas las iniciativas que ki
Administracien autondmica zborda
en materia educativa, ha comenzado
a.dar sus primercs pasos.

El Acuerdn Social parg o mejora de la
colidod y el empleo en & sector de la
Ensefianza, suscrivo por CCO0 y
Junta de Castiflh y Ledn en julio de
1959 proponiz, como objetivo para of
impulso y mejora de la FR T eanstitu-
cién del Consejo Regiona! de Ja FP en el
plazor de un mes desde fa asuncidn de
competencias, hecho que se prodije
en enero de 2000. Tambign el Aoerdo
por ke Mejora del Sistema Educativo de
Costilla y Ledin, que firmaran tanto arga-
nizaciones sindicales como federacio-
nes de padres, patronal, Consejo de b
Juventud, etc., resaltaby 2 importance
deta Farmacion Profesional en materia
educativa y de empleo. Los abjetivos
recogides en o Acuerdo Sodal y que
fueran Incluldos en el Acukrdo por
Mejora del Sistema Edocativo son los
siguientes: prestighar socilmente v cua-
lificar fa FP; invegrar los tres subsiste-
mas; establecer um sisterna de Evalua-
cian de Calidad; crear un sistaina inge-
grado de Orisntacion Profesional lig-
do al Flan Regional de FP; garantizar
una amplia oferta pdblica de codos y
certificacionss profesionales.

Mo obstante todos estos pronun-
cafnientas, 2 creacion del Consejo no
s& produjo hasta mayo de 2000, cons-
tiruyendose formalmente en el mes de
julic y scdo ef pasado 9 de coubre se
geordd en la Comisidn Permanente,
por fin, |3 creacién de |3 Comisién de
Trabajo para la Elaborzcion y Segui-
micnbo def Plan General de b FP en
Castilla y Ledn, de 1a cual habrén de
derivarse los grupos de oebajo para
atender a los objetivos recogidos on
bos dos Acuerdos citados,

Las propuestas que la Union Sindi-
cal y fa Federacitn de Ensefanza de
CC.00. de Castilla y Leon defende-
ran en el Consejo Regional serdn
aquellas que, entre todos, acorde-
mos, entre las que se encuentran las
siguientes: desarroffar fa integracion
die las cualificaciones profesionales
tenlendo presente €l horizonte de
las distineas profesiones y dentro del
marco del Sistema MNacional de Cua-
lificaciones Profesionales; establecer
vinculos escables con las empresas
para adaptar la oferts formativa & sus
necesidades; impulsar un sistema
incegrado de informadion y orienta-
cian profesional; garantizar 13 calidad,
eviluacion y seguimiento de fa For-
macién Profesional; y situar la FP en
nuestra regién dentro de! dmbito
nacional y eurapeo.

El pasado mes de marzo, el MECD
firmaba por primers vez un acverds
espacifiico para las cludades de Ceura
¥ Melilla, dando respuesta o algunas
de las incertidumbres que se cernlan
sobre el panorama educativo de
estas ciudades, tanto en lo referido a
|2 aplicacidn de la reforma educativa,

T.E.

COMO N aspectos puraments kbo-
rales o retributives, CC.OQ, como
ura de [as organizaciones firmantes,
lo valord positivamente; ahora bien, a
estas alturas del curso se hace nece-
sario continuar en sy desarrolio 3
travis de fa correspondients mesa,
For razones obyias, uno do los

Acuerdo de Centros en Crisis

El pasado 3| de octubre se firma el
Acterd de Centros en Crisis de Costifl
y Ledn (lo suscribieron I3 Juma de
Castilla y Leon, las centriles sindica-
les CC.O0, FETE-UGT, FSIE y LSO,
v laz patronales de educacian privada
FERE, CECE y Educacion y Gestion).
Entre los aspectos positivos a dosta-
car respecto al anterior Acuerdo de
ambito estatal, destacamos: [z tempo-
ralidad zerd de cuatro afos en Jugar
de uno s6lo; en caso de reduccion de
unidades concertadas se podrd man-
tener ai profesorado incrementanda
las raties profesorfunidad hasa
aleanzar |,65:] en ESO, Bachillerato y
COU yen |33 en Primaria y Ed,
Especial; incremento de ratio profe-
sorfunidad |,25:1 para Primaria y E.
Especial en aqueflos centros que
recoloquen profesorado del Censo
de Profesores Afectados; para las
dotaciones adicionales de profesora-
do &l consejo escolar del centro con-
remplarid, como Unico criterio, los cfec-

tivos existentes en €l Censo de Pro-
fosores Afoctados; los centros que
tengan nuevas unidades concertadas
g a los que se les han concedido
dotaciones de profesorado para el
desarrolle de Programas Educativos
(acnees. minorias etc.) deberdn
contratar preferantemente a profe-
sorado del censo, la no contratacion
de un candidato incluido-en el censo
requeritd  Justificacion  suficiente
ante [a C. de Seguimiento; la Cormi-
560 de Seguimicnto velard por el
cumplimiento del acuerdo, en espe-
cial supervisari v controlard las lis-
tas de personal afectado y los pues-
tog de trabajo ofertados; |z Inclusion
de los profesores de los Institutos
Municipales.

Dos cusstiones, sin embargo,
merecen una yaloracion negativa; fa
tardanza en flegar ol Acuerds; y o
excesivo nimero de personas que
actualmente componen la bolsa de
centros en orisis, hoy &0,

Publica no universitaria

Hay que desarrollar el Acuerdo

aspectos que mds preocupa es fa
hamalogacian recributiva del perse-
nal docente, una vez concluido el pro-
oeso de transforencizs a las CCAR,
La tenacldad de CC.O0. ante
Administracion va 2 dar sus resulta-
dos y en breve la Mesa General de s
Funcian Piblica aprobard fas subidas
por aquel concepto con cargo a los
fondos adicionales det MAR

Mo abscante, este equipo ministe-
vial ain e ha convocado de nuevo a
las partes. 5i blen es clerto gue
hemos mantenido contactos con
altos cargos dol MECD para refres-

cartes |3 memoria, es necesario abor-
dar con prontited fa negodacicn de
otros puntos del acuerdo, a sabor
Oiferta Piblica de Emplea para el afio
2000 para los Cuerpos de Maestros y
Profesores Técnicos de FP: condicio-
mes de trabajo v funcionambento del
|*, Ciclo de [3 ES.C, red de centros
y plantiflas, juebilacion LOGSE v, sobre
todo, buscar los mecanismo qus per-
mitan - alcanzar acuerdos similares
parz el Personal de Administracién y
Sorvicies y Privada Concertada. Por
tanto, queds mucho por hablar y
CC.O0. insistird para que asi sea.




Publica

CC.0O0. logra un acuerdo para
garantizar los derechos de 200
maestros y maestras sin plaza

{C.00. nepocio con lo Consellerin da
Edhicacion gque ef profesorada destinadg
en umdades clousuradas, of que no se ke
habia reconocido:todavia fa-condicidn de
“stiprimmidn”, pueda - particlpor en & con-
aurso de trostadus con s derechos que e
correspanden v fa gorantio de e i
deed forzosa fuera de s locafidod o 2o

B descenso de b nawlidad ha oo
sionande en los dlimes afes el derre
de unidades escolares, Lo Consslleriy
utilizd en muchos casas una figura admi-
nistragiva, I clwsura, gue situd a profe-
soiado afectado en sinacion precaria,
pues no e le reconoce b condicidn de
suprimido, ni los derechos que |3 legish-
clon ke concede. B 27 de octubre, tive
lugar una mesa sectorial on b que se
abordd la problemitica de los maestros
y maestias que vienen arrastrando tal
sitacion de inseguridad juridica.

El interés fundamental de CC,00,
fe que |a Administracion les permi-
tiese participar en el actual concurso
de waslados, con los derechos de
profesorado suprimido, asi come |
‘garantia de que, de no abroner nuevo

desting voluntario, no se les desplace
de la localidad o zona en fa que
imparten docencia. En virtud de esta,
CC.O0, manifiesta su satishaccion
por haber conseguido ambos objeti-
yos, propordondndole 2 este profe-
sorado [ tranquifidad de que los
derechos que en justicia lo corres-
ponden quedan garantizados.

Bl capitulo grotesco de esta mesa
sectorial lo constituyd la espantada
protagonizada por CIG-UGT, 5 es
negativo, por principic, que un sindi-
cato de class abandene una mesa de
negociacién en k gue estin en juego
condicicnss laborales, imds reproba-
bfe s gue se deje exclusivamente en
mancs de |2 administracion sducativa
los derechos del profosorado. Solo
5o puede explicar esta actiud desde
gl profunde desconocimiento de le
que 58 traen entre manos y la frivoli-
zacién del papel que han de cumplir
en la defensa de los tabajadores y
trabajadoras, Unicamente la torpeza
y la ignorencia pueden explicar
actuiaciones de esta naturaleza,

BT

Ensefianza concertada

La unidad sindical
y la presion del
sector consiguen
uc la Conselena
abra negociaciones

El pasado dia 9 de Octubre se cons-
tltuyd en Mérida la Mesa Sindicol Uini-
taria de lo Ensefinnza Frivada Concer-
tadn, integrada por todos los sindica-
tos que tienen representatividad en
el sector: CC.O0, USO, FSIE y
FETE-UGT. Después de varias reu-
niones y de Inundar la Consejeria
con cartas de todos los trabajados,
sp ha conseguido que se convorue b
primera reunion de lo que, en un
future, podriz ser [a Mesa Sectorial
de Ensefianza Privada Concertada,

Concertada

Continuamos avanzando

La Conselleria de Educacion ha reco-
mado las negaciaciones sobre rexri-
buciones del personal docente ¥
sobre equipos de profesorado, Las
arganizaciones sindicales llevibamas
insistlendo en que se convocase
cuamto antes esta mesa, pues los
acuerdos alcanzadas sobre analagla ¥
plantiilas precisaban seguir con su
aplicacion en el préximo afio 2001,
Lz Administracion  educativa ha
puesta sobre 2 mess una propuesta

de aumertar en un 2% o salario del
personal docente, aparte def 3% gene-
ral para trabajadores plbficos. Aunque
el porcentaje de subida podria ser
mds generoso, esta subida salarial rati-
fica o compormiso de avanzar haci
una analogla en las retribuciones
entre todo e profesorade. En cuanto
a plandlias, |2 Consellerfa propone
aumentar algura hora en regimen de
concierto en la Secundaria Obligato-
ria. Continearemos informando,

Universidad

A punto de caramelo

Tras la confirmacion del Ministerie
de Educacién de que habri presu-
puesta para |2 ejecucion del Acserdo
de estabilizacion y promocion del
profesorado universitario, la Conse
feria de Educacion ha puesto la
parte correspondiente de su propio
bolsillo para su aplicacion. Bl trabajo
que nos queda por hacer en las tes

universidades consiste en vigiar con
detalle |z eoncrecion del acuerdo,
con la vista puesta en aprovechar
tadas los recursos para que el profe-
sorado en cusstion se beneficie de
los avances que en justicia le coires-
ponde. Las Juntas de Personal y fas
Secciones Sindicales nuestras es@En
metidas ya en faena.

Personal laboral

Transferencias: un afio de negociacién colectiva intensa

Conchiidas las negociaciones del
acuerdo de integracion, RPT y [V
Comvenio Colectivo, podemas valo-
rarlas de forma global como bastan-
te positivas, con [mpartanies mejo-
ras retributivas y defando ablerta la

negociacion de los: temas que no
conseguimas cerrar definitivaments
en estas Mesas, Por otra parts, tene-
mios grandes problemas en la aplica-
don concreta de fos acuerdos que
conseguimos: todavia no se han

cobrade las cantidades derivadis de
ka integracién, el concurso de ascen-
o5 estd slendo [nterminable v los
temnas cotidianos tienen difiel] sole-
cinn el una Administracion excesiva-
mente centralizads en Mérida.

Piiblica no universitaria

Tienen problemuos para ectualizar el
pago de trienios, sexenios y comple-
mentos por cargos directivos. L ads-

cripeion o lo E50 3¢ realizard o dli-

mma horg.

La Consejerfa nos tene acos-
wmbrades a continuas sobresal-
tos, ¥ ahora tienen problemas para

La Cunsejeria

actualizar el pago de los nueves
trienios, sexenios y complementos
de cargos. directivos. Por tanto
aquellosfas que hayan cumplida tn
nueve tricnio, sexenio o formen
parte de un equipo directive que
espercn sentados..,

Sobre la Adscripcidn a la ESO han

sigue atascada

agotado tedos los plazos posibles y
habri que hacer bastantes equilibrios
para compaginar los tres procesos
que se van & superponer: el Concur-
sa de Trashadws, la Readscripoian en
Centro segin la Orden de junic del
%2 y el propio proceso de Adscrip-
cion ata ESO,
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Valiéndose de la

incapacidad presupuestaria

La amenaza de recortes presupuesta-
rios tambign llega para los trabajadores
y trabajzdoras que dependen directa o
indirectamente de las Prasupuestos de
la CAPVE! Gobierno de Ibarretxe se
ha descolgado manifestando que no
encuenira justificacion alguna al recor-
te salarial planteado por el Gobierno
Aznar y que en buena lagica no debe-
ria de producirse pérdids algura en el
pader adquisitivo de los satarios de los
empleados plblicos,

Fero,a continuacian, nos recuerds
aquella de que no se encuentran en
disposicion de realizar ninguna pro-
puesta concreta al carecer de capaci-
dad para llevarla 3 b prictica dada &
insuficiencia parlamentaria que tie-
nen. De hecho, ya han renunciade a
presentar ung propuesta de Ley de
Presupuestos para el 2001

C politicd

Eso sf, solicitan dejar abicrta la
puerta de & negociacidn, todo el
tiempa que sea necesario, a [a espera
de gue ef Gobicrno Vasco osté en
condiciones de realizar propuestas
aperativas,

Cabe preguntarse si con esia
estratepla de responsabilizar 2 los
grupos de fa oposicion de su incapa-
cidad de gobernar pretenden lz con-
descendencla sindical. Quiza incluso
I consigan en algin caso,

CCOO pretende pactar con of
resto de sindicatos los mecanismos
de presion necesarios para hacer
frente & psta sitwacion, ya que la
ausencla de presupuestos propios
supene que aumenta i dependencia
do las medidas presupucstarias res-
trictivas que pretende e Goblerno
en los PGE.

€

fierra qucmada

La inestabilidad politica por la gue
atraviesa el Gobierno Yasco en
general y Educacion en particular,
no ha supuesto traba alguna al
Departamento de Oliveri, que ha
aprovechade el proceso anual de
modificacién de  plantillas  para
aumentar atin mis la exigencia fin-
gliifstica al profesorado.

En esta ocasion han superado las
ya de por si elevadas exigencizs del
vizente decreto de perfiles lingliisti-
cos de los puestos docentes 'y los
responsables de Educacidn han apro-
vechado la actualizacion de la rels-

citn de puestos para exigir el PLZ {el
perfll mds alto} en todas las plazas
cuyos titulares |o posean aungue la
dacencia se imparta integramente en
castellano.

CCOO ha denunciado esta polit-
ca porque produce |3 inhabilitacian
docente do und parte del profesora
do por motive exclusivamente lin-
glisticos . Insistir en estas politicas
supone seguir alejando la gestion do
la plantita educativa de criterios de
raciomalidad, y exigir al conjunto del
profesorado un esfuerzo por encima
de cualquier medida razonable.

- sPor qué se ha firmado

TE RN RN

AR R R R R R R R A RN TR E R R R RN

Para poder cxplicar adecuadamen-
te la firma del Convenio-Acuerdo
de |2 Comunidad Autdnoma de La
Rigja por parte de CC.00, se hace
preciso analizar de qué situacion
partiymos ¥ 3 qué situacicn se ha
llegado con el texto del vigente
Convenio-Acuerdo, y qué significa-
do tiens en el dmbito de negocia-
cién de fa Comunidad,

En lo gue respecta al primero
de |los elementos de andlisis, con-
vicne recordar que ung de log
objetlvos de CC.O0. al abordar fa
negociacion, era introducir duran-
te ol perfodo de vigencia del Con-
venio-Acuerdo fa jornada lzboral
de 35 horas como una téonica ins-
rrumental para lograr el reparto
del trabajo existente y, en conse-
clencia, credr nueves pucstos de
trabajo. Decir que el objetivo se
ha conseguido plenamente seria
dejarse llevar por la ecforiz, ya
que |3 jornadz de 35 horas deberd
ser negociada para su implanta-
cign, lo que implica la remision a
una hueva negoclacion que guizis
sea dura. Pero si que podemos
sentirnos satisfechos ya que ha
quedado explicitado que la nueva
jormada  sale  se  implantard
mediante Acuerdos y con la finali-
dad de crear puestos de trabajos,
poI tanto, no serd una medida de
autoorganizacidn de la Administra-
cion. Por otra parte |a jornada de
35 horas en la Comunidad Autd-
noma de La Rioja puede tener un
efecto de referencla vy emulacién
en otros ambitos de negociacidn,
o que ayudard a intreducir una
nueva cultura del trabajo,

El otro objetivo-fuerza de la
negociacion cra garantizar el poder
adquisitiva de los trabajadores y
trabajadoras de la Comunidad. El
escenario on este sentido era espe-
chalmente delicado porque no se ha
cumplido ni una sola de las previ-
siones del Gobierno de la Macidn
respecto al IPC, ni en CC.O0. esth-
bamos de acuerdo con los criterios
de regulacion de los Fondos crea-
dos en &l Convenio-Acuerdo ante-
riar. Es evidente que, dade que |a
fijacian de los salarios 52 considera

‘el convenio-acuerdo?

una regulacion bdsica de la planifi-
cacion econdmica Cuya competen-
cig owclusiva e corresponde al
Estado Central, el dnico instrumen-
to legaimente vilido al que podia
acudirse era al de la constitucicn
de |os Fondos. Alora bien, tales
Fondos no podian ser asumidos
sing con unas claras cautelds: no
podian hutrirse de las economias
procedentes de la gestion del per-
sonal y debian repartirse entre Jos
trabajadares con criterios de igual-
dad y eguidad. Estos objetivos se
han logrado; los Fondos no e
nutren ya de lo que la Administra-
cion ahorre con amortizaciones y
precariedad, y la diferencia porcen-
tial entre el incremento presu-
puestario de fas recribuciones ¥ el
IPC nacional se repartri entre
tados los trabajadores y trabajade-
ras por igual, Ef resto, hasta alcan-
zar el |PC rigjanc (habitualmente
mis alto} se repartird seglin crite-
rics negociados pero destindndolos
pricritariamente a la reduccion del
abanico salarial,

Por dltimo, hay que tener en
cuenta que esa diseribucidn no se
prolongard en negociaciones sino
gue so objetiva y se define en e
tiempe. Con ello, los Fondos se per-
filan mas como una retribucian, que
s lo que realmente son, gue como
una doracion graciosa en manos de
ta Administracion patrona.

Si a todeo ello le afadimas que la
negociacion ha vuelto a los 6rganos
de representacion del personal y se
han limitado las funcones de la
Comisién Paritaria, epn CC.O0,
hemos encontrado razones safi-
cientes vy adecuadas para firmar ¢l
Convenio-Acuerda y mantener una
unidad sindical con UGT Y STE-
Rioja que se ha mantenido 2 lo
targa de la negociacian.

Mo obstante, y aunque tengamos
maotivos para sentirnos satisfechos,
no podemos olvidar qué significa la
negociacion en el dmbito de |3
Comunidad Autdnoma de La Rioja.
El Convenio-Acuerds implica y
expresa el nivel de pacto alcanzado,
pero po supone la codificacidn de
fa politica sindical de CC.O0.




Las interinidades tras
el Acuerdo del 2000

Las interinidades en |3 ensefianza de
tadrid han sufride un cambio sus-
tancial durante este curso ¥ ks con-
secuencias positivas se fran percl-
biendo a lo largo de los préximes
afios. E| Aauerds por [o Calidod de lo
Ensefionza y fo Estobifidod en el
Empleo supuso un esfuerza impor-
tants de todas las partes para firmar
un Acuerdo de Interinidodes en el
ambito de gestion de fa Consejeria
de Educacidn de |z Comunidad de
Madrid. Las lstas de Madrid se for
maban desde el afo (994 en ores
blogues que servian para fomentar la
rotacian y la precariedad ontre losfas
interinosfas. & partr de este curso
cada especialidad consta de wn solo
blogue con unos criterios de bare-
rmacion conocidos por todosias,
Destacaremos a continuacion bos
AspECtos que estin suscitando mayor
controversia en el colective de los
incerinos y de las interinas:
Boremaclén de la experiencia
docente. 32 puntia |2 experiencia
doconte en el misma Cuerpo y en Jos
centros peilificas. Asl se acordd en la
negociacion, al considerar las partes
que erd o mids justo, argumentindo-
se que en muchos casos los interinos
tenian experiencia en varias espocia-
fidades, obligados por |2 Administra-
cidn a impartir 3 docencia en cual-

quier especilidad para la que tuvie-
ran los requisitos (3 veces también
sin cumplirios). Mo se admitid la
experiencha en |z ensefianza privada
al no existir reciprocidad en la con-
tratcién, pucs nunca s empresas
docentes (sobre toda fas que tienen
conciertos educativos) contratan
personal de la fista de interinidades.
Ambos termas son polémicos y, tras
lo visto a ko large del mes de setiem-
bre, se deberian poder revisar en ef
futuro sl todas las parces firmantes
estuvieran de acuerdo.
Daocaimiento de los Hstas, MNa
queda del todo claro de qué listas se
decae si no se acepta trabajar, si de
todas o solamente de la que o de las
que se renuncie a orabajar En los
actos plblicos de setiembre fa Admi-
pistracién wtifizd varios criterios. En
Primarta & Infandl, losfas aspirantes
debian aceptar obligatoriamente |
vacante de |z primera lista ofertada
por la Administrackon. En Secundaria,
Técnicos de FP etc., si se estaba con-
yocadofa a mds de uma especialidad,
se podia optar por una de eflas, deca-
yendo para el resto del curso de las
listas de las demis especialidades, Si
salo se estabs convocado a una espe-
cialidad, la Administracion interpretd
de forma distinta en cada Area Terri-
torial v hay personas a ls que se les

Después de casi tres afios de inter-
minables niogoeiaciones, primers con
la D Provincial del MEC y despues
con fa Consgjeria, de desproposites,
de demagogls y sobre toda, por que
no dedirlo, de torpedeo por parte de
alguna organizacion sindical poco dis-
puesta a llegar a acuerdos, el pasado
24 de octubre se firmd o Acuerdo

ha quitado de todas ks listas, cuando
verbalmente se les habiz comunicado
que podian esperar a que surgiera
alguna vacanto o susticueidn de otra
espechalidad sin que por ello perdie-
ran su derecho 1 permanecer en las
listas, Desde CCOO solicitamos 2 la
Administracian, a que se reponga en
las listas a fas personas afectadas por
ka falta de coordinacidn y de informa-
cign adecuada entre los distintos
imbitos de personal. CCOOQ instara
a la Comision de Scguimiento del
Acuerdo a llegar a una Interprecacidn
Orica entre todas las partes y que se
publiquen con la suficiente antefacion
unos criterios charos, pata que el
colectivo sepa 3 qué tenerse en el
futwre, ya que of Acucrdo dice unas
cosas y la Orden de |3 Dircccitn
General de Recursos Humanos de §
de Mayo de 2000 otras distintas, par
fo que hechas las oportunas consultas
a nuestros gabinetes juridicos ante |2
discrepancia de ambos textos, preva-

leee lo firmade en el Acuerdo.

Reclamaciones a la bharema-
cidn, Ante la avalzncha de recursos
{unes 4,000 aproximadamente), CC
00 ha solicitado a Recursos Huma-
nas gue baremara de nuevo para el
curso 2000102 a las listas que no
tuvieran comvocatorls de oposicidn,
siempre con los criterios del Acuer-
do. La respuesta ha sido una vez mis
negativa, pese a la cantidad de argu-
mentos  esgrimidos  por  nuestra
parte |3 infinidad do errores en la
baremacitn, el tiempo. del que dispo-
nen hasca julfe y setiembre..,

La Consejerta de Educacion de la
Comunidad de Madrid estd peniendo
miltiples  impedimentes para el
desarrollo de un Acuerdo que fa
sido recibido de forma muy positiva
por tasi tode el mundo, CC QO
sepuiri welanda: por una correcta
interpretacion y aplicacién de un
Acuerdo cuya gestacion costd seis
largos afios.

Acuerdo sobre condiciones _de
trabajo del profesorado intinerante

que regulard las condiciones de tra-
bajo del profesorado itinerante. Se
cjerra de o5t manera un proceso Y
se cubren las lgunas oxistentes en la
regulacion de las itineranchs,

El Acucrdo, aln no publicado en el
Boletin Oficial de |z Region, recoges
en gran parte toda la normativa exis-
tente, pora introduce algunos asped-
tos novedosos que mejoran lo exis-
tente hasta zhora.

Asl: Se reconace come itdnerante
a todo aquel profeser que comparte
centra, en 1 misma localidad o dife-

rente, La reduccion horaria por razo-
nes de kilometraje no podri efec-
tarse del horario de recree. i la it
nerancla &5 en |2 misna localidad se
reducen 2 horas per centro diferen-
te del de adscripcion, Este herario no
podra descontarse de las horas de
recreo, Se incrementz la mbla de
reducciones horarias en, aproxima-
damente, una hora en cada wrame. 5e
introduce el trame 0-30 Km, al que
le corresponde una deduccion de 1.3
h. S& crea una tabla especifica para
Secundaria y Adultos.

Uno de los temas que mds difi-
culraron el Acuerdo fue el de s
indemnizaciones;al final ha guedado
resuelio de la sigulente manera: en
cazo de accidente se incluye a cual-
quier funcienatio que realice un
desplazamiento por razones del
servicio (Egquipos de Orientacion,
representantes de centros en CPRs,
profesorado ordinario en CRAs.)
Se crea un capitulo especifico para
indempizacionss en caso de acci-
dente dentro del Plan de Accion

Social.
T.E.
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Ala
Conselleria
le tiene sin
cuidado

Tres meses despuds de haber
empezado el curso escolar |2
Consellerin de Fdueacidn todavia
no ha hecho piblica su pro-
puesta de calendario de nego-
cidddn, Hace casl dos meses
que presentamos nuestras pro-
puestas de negociacion v la Con-
gelleria sigue sin ordenar los
asuntos a tratar, Esta es un mal
endémico en el Pais Valencii, la
administracidn defa pasar el
curso sin abordar l solucion de
los problemas del sistema edu-
cative valeheiana y despuds pre-
tende negociarlo todo en vera-
no y en quince dias.

Oposiciones a inspeccién educativa

En contra de la relvindicacion de
CCOO que exige que primenc 5 nsgo-
cie y se publique of Decreto de Inspec-
cion, despues 52 negodien las plantillas y,
por timao, se provean los puestos cata-
Iogados en esas plandllas, ta Conselleria
de Educacion, comenzando por Jo dl-
Mo, HEne previsto convocar oposicic-
nes para cubrir 55 plazzs del Cuerpo de
Inspectores de Educacidn. En la disco-
sicn del borrador, 2 Censelleria no ba

tenido en cuentz ninguna de las pro-
puestas de los sindicatos en cuanto al
baremo de méritos, capacitacion en
valencid. Sin embargo ol hecho mds
grave se ha praducido al tratar | coes-
tidn de [2 seleccion de fos mismbros del
tribunal que b de juzgar 2 los aspiran-
tes 4 Inspector de Educacian La Conse-
lleria ha disefiado un tnbunl de excel-
i formado Gnicaments por mieme-
brog designades directamenta por &

propia Conselleria. Pues bien, inzerpefa-
da fa Administracin sobre la cuestion
de |z excepcionalidsd, su repressntante
en la mesa ha dicho: en su designacian
gz vari @ ulilizar criterios de discreconal-
dad”, es decir, “se vo g sombrr o sus
miembios con riterias polticus, pongue
oqui estamas hocenda poftica™; y que “no
se'vil 0 Bcer sovteo porgue no me da lo

ang, PorquE N0 QUETEMDS i esld ey uno
decisidn politioa”.

Presupuestos e Educacidn para 2001
Oscurantlstas y cicateros

En vez de incrementarse, aungue sola
fuera para afrontar fa subida dei IPC,
para ir acercindonos a la media curc-
pea en asignacion econcmica a educa-
cidn, los Presupuestos de Educacion
parz 2001 disminuyen en muchos
capitulos, en algunos cases por debs-
jo de lo presupuestado en 1399

Con absoluta  desfachatez, ol
Gobiermno de Zaplana vuehve a pre-
suptestar la adecuacion de centros
de primaria que viene "adecuanda’
desde 998, fecha en que estas actua-

_ayv

Esto hace gue también aqui se haya
dado con antelacidn fa contrarreforma
de fa reforma (tenemos un gobicrme
conservador de UPN-PP desde hace
tiompo) ¥, por consiguiente, parte de
s barera de medidas para reformar fa
ESO y el Bachilterato con las que zme-
naza estos dias la Sra. Ministra y queal
parecer verdn b luz en este mes de
Diciembre a través de dos Reales
Decretos, ya nos son familiares.

Asl, por gjemplo, a pardr del 97, ks
horas dedicadas a Plistca, Misics y Tec-
nologh en b ESO en Mavarra ss reduje-
ron y también exsten desde entonces
tres itinerarios para el 2" cicko de fa ESO
quie corresponden sin demesiados disi-
mitlos al antiguo BUP de Letras, Ciencias
y FR Bl Gobierno Foral de Mavarra con
nestra oposicion y de varios sindica-
1o5, 58 adefantd A |as intenciones del
artua! equipo ministerial, Incluso contra-
vinienda la propia legalidad del RE | 007,
que repula estos aspectas ¥ de momen-
to todavia en vigor

Por el contrario, los contenidos de
Histaria o Lengua no se vieron alpera-

ciones emperaron a aparecer oh los
presupuestas, v hasta ahora

En wanto a b construccidn de
centros de Secundaria, despuds de
los escandatosos y constantes incum-
plimientos del Gobierno  Zaplana,
presupuestan para este afo 1500
millones asignados a CIEGSA (socie-
dad para b construccidn de centros).
Millones que parecen mids bien un
ayentura, COMo si se jugaran esta
cantidad a la Bono-loto para conse-
guir asl los 150,000 millones que

hacen falta para construcciones.

El Capltula |, Gastos de Porsonal,
sigue siendo uno de mds dificiles de
desentraiar porgue la administracicn
guarda celosamente K informacion
necesaria para hacerlo. Mos tepemos
que rermitir-a los datos que se consig-
maban en los presupuestos del afio
2000 v, en los presupuestos de 2001,
al Anexo-de datos de Personal, para
saber el nimero de personal docente
a cargo de 2 Conselleria de Educa-
cion.Viva la transparenciz,

os adeant%

la contrarre

os de
orma

T.a Comunidad Foral de MNavarra lleva nun adelanio
de varios afnos sobre otras comunidades autdnomas
tanto en la asuncién de competencias de educacidn

comno en la implantacién de la TOGSE.

dos en el Decrete Foral navarra del 97,
Coma ya es sabido estos contenidos se
van a modificar con |a Historis de Espa-
fiz de 3° de Bachillerato como tema
estrella ¥ nos [memos que como tena
dnico (ol menos en los medios de
comunicacion) oscureciendo sin duda
la importzncia de fas obras medidas.
Sin embargo en el aspecto laboral
este adelanto en Mavarra en |z implan-
tacidn de fa LOGSE permitio un pacto
de redistribucion de profesorado que
clarificd el panorama de plazas, elimi-
nando en gran medida ka gran bolss de
provisianales y haciende posible una
oferta publica de empleo bastante
amplia, Con todo, todaviz quedan

1000 interinas de un toeal de 5000
docentes entre Primaria ¥ Secundariz,
por lo que seguiremos exigiendo nue-
was OPEs en los proimod afios. Asl
que en principio pensamos que sal-
drin a oposicion en Mavarra un nidme-
ro mds o menos ampio de plazas en
las proximas convocztorias, s bien 2
mayoria deellas serdn con exigencia
de titwlacion en euskera, pues sumen-
fa fa demanda de ensefianza en este
idioma en toda fa comunidad.

Peto en estos momentos ¥ @l
como o contabamos en el anterfor
nirero de TE el asunto mds destaca-
ble en Mavarra es €l inicio de negocia-
ciones para un acuerdo global sobre 2

ensefanza piblica. Por ahors goramaes
de una fnesisl unidad sindical y por
otra parte b administracion ambién
purece muy Interesada en llegar &
buen puerto: Las pegociaciones se
enctenderin hasta el final de este curso
y de entrada tenemos un desacuerde
bdsico con |28 autoridades de educa-
clon: ellas necesitan pollicamente un
wcuerdo con los sindicatos ¥ b pat
social pero al misma dempo se niggan
a negociar sobre temas de politica
educativa (0-3 anos, comision de esco-
farizacién, inmigrantes..), reduciendo
nuestro papel 4 tareas de control o
negocizcion de temas menores,

En Mavarra ¥ en e resto del Estado
&t PP va & utilizar de ahora on adelan-
te una palabre migica como banders;
b calidad. Ley de lo Calidod va a ser
prawima ley orginica que enmiende ly
LOGSE en el 2001, Pacto bor lo cafidoed
ge o ensefignze o5 ol pacto que nos
propone & Goblerno de Mavarra. H
problema es que seguraments unos ¥
otros entendemos B palabra de modo
migy distinta,



g Inmigracion

spana ha dojado de ser, en ape-
nas 15 afus, un pals emisor de
publicion n'-lmgramr: para
converfirse o un pais de inmi-
giacidn. Tn laacmalidad msiden entre
nosotroy alrededor de 300,000 inmi-
prantes, Lis cifias han ido creciendo
paulatinamente desde mediados de
los ochenta hasta nuestros divs. Asi,
cn 1981 en Espahia vivian en mmo 2
L98.000 persanas. [ entrada co vigor
de la Loy de Dxemanjerla de 1986
supone un primer procese de regnlari.
acidn, por el que queda refljada la
exisrencia de una poblacidn cxtranjers

| Polilicas
E[llll!ﬂ[lVﬂS

que hasta csc momento no habis
necesitado identificarse. El nuevo pro-
ceso de regularizacidn de 1991 supo-
ne gue aumente la cifia de residentes
e unos OO0 mds, ¥ ya por ague-
llas fechas se sitda en 360,000, S6la
catre 1997 v 1998 ki poblacidn inmi-
grante en Kspafa sc INCTCMEnG: un
13,14% pasando de G09.513 a
719.674. Esee mismo hecho se ha
producido en los eenrros educativos,
donde en el curso escolar 92793 se
escolarizaban 46,110 alumnes ¥
alumnas extranjeros micntras que on

el 97198 [ lacian 72723

Inmigracion y polilicas
educalivos

Las acdministraciones educativas,
central y autondimicas, se han simado
anre o fendmenn migratorio como
cspectaddores como i de un hecho
LCAnsitorn  SC Tratase, S DEDELIG
capacidad de prospeccidn & g
clemento, éste, que hubicra sido fun-
tumental para o desarrollo de polid-
ras educativas que hubiesan incidido
a cortw, mediv v largo plasn de ral
menerd que se huhiesen provenido
sitnacinnes como fas que s estn (e
ducicndo cn la acoualidad. Por esca
falta de prevision, Iy realidad escolar
de la Inmigracién esrd marcada por lus

desequilibrios (pais de origen, wmsi-
dencia, edad, origen social ylo culni-
ral). Hay una [uerte tendencia a la
concentracidn del alimnadeo inmi-
prante dehida, cntre otras wsas,  la
incorrecta aplicacidn de lu normariva
vigente, la falta de co-responsahiliza-
citin por parte de la red concertada y
la inexisrencia de mecanismos correc-
DOTS; Aumgue, sin dudda, influyen ram-
bién otros aspecios direcramente rela-
cionados con las dindmicas migrate-
rias y sociales {red migrante, aveese o
la vivicnda, empleo).

Inmigracion y educacion

En primer lugar, ha de garizarse
el derccho a fa educicidn y el pringi-
pio de igualdad de oporrunidades de
la poblacién inmigranee, tal y como
queda reflejado en la legishacidn edu-
vanva vigente (LODE, LOGSE,

AGENCIA MATRIMONIAL

NAzZARETH

Seriedad, rapidez, eficiacia.

Decane de las Agencias
Mualrisoniales de Espeaiia.
(33 aftos formando nuevay
parejas ¥ nuevas hogares!
Virpen de los Peligros, 11 - 1° Deba.

25003 Modrid
9] 5233213 - 91 531 65 54
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LOPEGCE y sus desarrollos posterio-
rex) asl come en la propia ey de
Extranjeria. Para ello, cs precisn que s
potigan en marcha polfcas cduca-
vas dirigidas & promover modelos de
ceoolarizacian del alumiado inni-
grante integradorss, Tlan de promo-
verse wocionss de compensacion edu-
cariva (en los cenrras y fuer de ellos)
dirigidas al alumnado y a sus familias
cuandu estos lo necesiten, Tgualmen-
1e, &5 lundamental que las administea-
ciones desarmllen campafias de sensi-
bilizacién dingidas 2 roda la comuni-
dud educitiva vy de la sociedad en
general, con el nbjews de prevenir bro-
tes de xenofobia o racisma, Fo defing-
tiva, ha de posibilitarse que la instio-
cidn escolar s adapre a las nuevas
necesidades sociales, dundao L respries-
ta que la socicdad necesina,

Algunas propuestas

Narmativa de eienlarizcidn que ase-
gure la escolarizacidn equilibrada del
alumuado con el objeto de promover
nn madelo integrador en el qus no se
produzca una cxocsiva conceniraciin
del alumnado hasta of extremo de for-
NEACSE gLielis.

Accianes especifivas que apayen o
accesy § la permanencia-en el sisrema
eelecative: planes contra o absentismo
escolar v fa desssooluizacion, apoyo a
la cscolanzacidn, I3 insercion e inie-
gracion cscolar; informacidn y apoyo a
lus Fatnilias pura que valoren b accion
escnlar; acciones en |y educacion oo
reglada, dirigidas a la poblacidn jeven
desescolarizads, con escolarizacion
precari, co un Muere nivel de lracso
escolar en sinacidn de ricsgn.

Accioner Preventivas dirigidas a las pni-
meras ctapas (046 anos): potenciar fa
escolarizcitn wempra; apoyo espacifi-
on al procesn maduraive 3 rravds de ba
cstimulacidn precoz: desarmollar accones
de apoyo sotivecondmico a las fumilias
desde el enomo escolar; Programas de
formacitn de padres y madres cn crian-
za, sbuil ¢ higiene, educacidn...

Compensacian  Educitiva pare el
aluwmnpady inwigrante en la edicacidn

LE.

£ NTA anl
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obligatoria: aprendizaje de lengna y
culture de la sociedad receptora,
actualizacidn lingiifstica, adapraciones
curriculares para superar rerrasng csco-
larcs, apoyo a lz insercidn sodocduca-
tivi, prevencidn de e desescolariza-
cIn premanniva.

Acciates compensadanas e s stapa
pos-obligarorias que faclien o trdna-
to por los difsrenes niveles del siste-
ma educarive yio favorezcan el paso al
mundo laharal con una buera cualifi-
cacién profusional

Arciomes formativas divigids @ ly
podfaciin adnlta: aprendizaje de len-
pua y cultura; formacion profosional,
apoyo 4 lu insercidn sodiolaboral.

Plitees Titegrados divigrdos o senores
 jdveies en sitadcidn de viesm para ata-
jar las situacioncs de exclusion ylo
marginacion,

Medsdas especificas sobre organisiciin
3 fimicionamients de lor centros: proyec-
tos educarivos; posibilidad de desarro-
llar modclos organizativos de los espa-
cins y de los tiempus Qexibles gue les
permitan responder @ las necesidades
el alumnade y del entarno; Amplia

citin del horaria de apertura, incremen-

randee los servicios como comedor,
biblioteca, aportura temprana v las acri-
vidueles formativas complementarias,

Medielay sobre dotacin ¢ infraestruc-
fevas de dor ceaivas eduaions: 108 espa-
cias formativos deben ser adecuadas:
plantillas necesudas para dar respuesta
A las necesidades; dotacidn completa
de los deparsamentos de orfcntacidn
oferta suficicnee de los diferentes
modalidades formativas ( gamantia
social, ciclos formativios).

Medidas mbre ef cirrictedn: proyec-
tos educativos que incluyan los proce
08 de wtencion a la divessidad; curn-
culum especilicos de compensacidn
educariva. Desariollo de mareps curm-
colares genéricos donde inscrear fas
adaptacionss curdculares individua-
les; incorporacidn de las nuevas tec-
nolopias a los curricala de compensa-
cion cducanive como matcrla inser-
metotal bidsica; invorporacidn curricu-
lar del hecho culuural,

Acciones airigidas a todo ef alwmina
dv del centro: incorporacidn de la edu-
cacidn lerculiral v de la educacion
en valores comn maierias ransversales
prinrirarias,

Actnaciones dirigidas a mantener 2
priict: delentiolad del alenhads inmi-
gritte: programas de lengua v ouloura
de origen de la poblacién inmigrante.

Acciones divigidis @ fas [amilis:
escuch de padres y madres; fomenia
de servicios de apayo ¢ informacidn a
las Eanilias,

Aveiones o velicacicn imtercudtnonl,
divigicns a toddd I conuenidsd Fueating

Accines de compensacidn  de tipo
social: becas de comedor y transporte
escolr, gralvidad de los, liheos de
rexta, ciande b sitnacidn sacioconnd-
mica ln requicra; gratuidad de las acri-
vidades educativas complementarias
que se desarrollen en el cenuro,

Formacidn del prafesorada: incorpora-
citn de formacién en cstos aspectosen la
forrmacitn inicial v continug desarrollo
de plancs de Frmacidn en cenimo; pro-
mocién de programas de innovacion
educativis licencizs para d cstudio y la
investigacidn del profesurido.
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La antigua Ley Orgdnica 7/1985, mds
conocida como Ley de Extranjeria, se
produce en un momento en ¢l que en
Espaiia la extranjeria en general y la
inmigracién en particular son todavia
fenémenos muy recientes. Dicha Ley
ofrecia una visién de la inmigracién
como cuestion de orden publico ¢

d I'elorma

Ley de Extranjeria

incluso de seguridad nacional, lo que
facilitaba un tratamiento policial,
represivo y reserictivo de este fenémeno
social , obstacnlizando con ello la
eficacia de cualguier politica o
actuacidon tendente a favorecer la
integracion social de los inmigrantes
que llegan a nuestro pais.

4 siwacidn hoy es bicn

distinig a la de 1985 ko

inmigracion s ha mostri-

do, al igual que en el resto
de pufses de nuestro entorno,
como nn elemento mas de nues-
rra realidad social, como un fend-
meno contextual y Do coyunu-
ral, lo que implica abordar la
inmigracién como parte de la
realidad social cspaiels con cau-
ces para fadlivar su integiacidn
sucial, entendiendn dicho fend-
menn inmigratorio como -
mente positivo par la sociedad
espafiols por muches facrores
{culiurales, sociales, coondmicos,

demagraficos.,. .

Reformor para inlegrar

Es en este contexto social en el
que se plantea ki necesidad de
relormar la ley de Exiranjorfa
para adcouarla 2 una vision mis
acorde que facilite Ly plena inte-
gracion y el accesn de la pobla-
citn inmigrante a dercchos fun-
damentales tan badsicos como b
sanidad, la cducacidn, el derechn
a vivir en [amilia, erc; Con fa

S0/

uunm

plem equiparacién en
derechns fundamenta-
les,  respetando la
diversidad culimml de
lus distinros colectivos,
hemos de preparur ui
CONVIVENCE qUe 5 pre-
senta come inmediara,
en la que viviremos las
ventajas de une suciedad
multéinics ¢ inerculnral.
Fruin de esta necesidad social,
duranre 1998 se presentan anie
el Congreso de los Dipurados
diversus proyecios de reforma de
la ley de Txeranjerfa. La idea
que, aparentemente, habia de

prevalecer e la del consenso par-

il diferentes

50/0s
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lamentario, sohre fodo en una
msieria tan sensible como es la
inmigracion, Frutw de diche
consenso enire las luermas polit-
cas 32 aprocha un toxto Gnico
que se prosenta al Congreso de
las Diputados, .

Es en la Negada al Scnado
cuandn ¢ PP ocon sus 112

enmiendas- rompe ol mencioni-
dn consenso politico en tomoa la
Reforma de a Ley. Dado que la
Ley tiene el caricrer de onganica
necesitaba de una mayorfy abso-
luta gque of PI' s CiUJ no
pudicron cubrir, Finalmente, con
[eclia 22 de diciembre de 1999,
se apraba la nucva ey orpanica de
derechos y fibertades de los extran-
Jevos en Expafia, | ey 412000 .

¥l conrenido de la Ley ha de
ser considerado, come un claro
avance, pese a alglin aspecto criri-
cable: se produce un reconod-
wienio expreso ¥ a nivel legal de
diverens dercchos, entre <llos, los
de reunidn, asociacidn, manifes-
tacion, huelgs v sindicacidn; en
lo-relarivo al derecho a Lo sanidad
se universahiza a todos los extan-
jeros empudronados; sobre el
derecho 2 b educacidn también
se universaliza para los extmanje-
ros mencres de 18 afos, con el
accesy o los (fles corvespon-
dientes v a las ayudas, si bien ha
quedado  fuera la educacidn
infandl; se articuls el accesn do
lus extranjerns al emplen piblico,

LE.
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si bien solo comn personal labo-
ral: se hahilita of derecho 2 la asis-
rencia letrada gratuita (de oficu),
incluyendo para los cisos de
denegacitn de cnerada, aungue
ni se reconace o derecho a la jus-
ticia gratuita plena; se plisma a
nivel legal ef derecho a la reagru-
pacién familiar en una doble ver-
tiente, tanto come derecho del
reagrupante como de los magru-
pables; eseablece la ohlipacidn
por parte de los Consulados de
motivar [a denegacion de lus soli-
citudes de visados se incorpora
un mecanismn de repularizacidn
permancate que deberia servir
para evitar bolsus de irregulari-
ihacl. Entre o mids negarive: man-
rienc fa vinculacion cntre permi-
so de trbajo y permiso de vesi-
dencia, pese @ que ha sido una
exigencia constantc desvincular
ambos concepros habilimudo un
tnico permiso de msidencia; sc
pierde b wportunidad de artice-
lar, de Forma chectiva, ¢ derecho

al voto de los extranjeros en las
cleccivnes municipales: cuando
lleven en Fspafia un periodo sig-
nificativo de armigo lo cual abri-
rfa la viz pura Lo integracidn poli-
e de los INMigranfcs como wle-
mento de nna integracdn socil
plenz; v finalmente, se manric:

en elementos negatives en el
procedimicni sancionador.

El proyecto del PP
Hecienemente, e Gobiermo
del Partide Popular ha inicade
los wdmites parlamentarios pari
reformar la vigente Ley Chrgdnica
A/2000. Sobre dicho proyecra se
ha propunciade de forma critica
el Plene del Conscjo General del
Pader Judicial, el cual ha realiza-
do uma serie de apostillas que,
finalmente, no han side plens-
menie incluidas cn ¢l proyecro
definitiva enviado a las Corres,
Para COON, eomo cucstion
previa, dicho proyecto dles refurima,
ante en ol fonde come en la
fvrma, resules totalmenre injustifi-
cado, debido 3 varias razones: la
vigenie Ley 42000 leva evasa-
menrc ¥ meses en vigor, durantc
s reducida vigencia ha quedado
putente la nula voluntad politica
del Fjecurivo en la aplicacidn de
dicha Ley, por lo tante, 52 ha per-
dido una buena oporunidad de
aumur esfuerzos para abondar «f
desarrolla de una politica migra-
roria conscnsuada y realises; deri-
vato de lo aneerion, rambicn resul-
ta ijustificade ¥ contradictorio
argumentar a favor de L necesidad
de reforma o hecho de haber
deeecrtdo problemas duranse la
aplicacién de la Ley 412000, sim-
plemente porgue dicha Ley no s
ha aplicade por pane del Tjecuti-
vu, sin embargo aquellos aspectos
de la L ey que st s han aplicado -

asisrencia juridics, scveso a la sani-

dad, ete- se lan desarrollado con
il normalidad, con r_'spt:ciu|
mencidn al proceso de regulariza-
iy tmbign es injustificado cl
liechn de alegar a los vompromi-
505 erropeos en materia de inmi-
pracidn, prncipalmente porgue
los Avverdos del Consejo Europeo
de " lampere marcan unos pringi-
pins, cn todo cusw, | comenido de
dichos seuerdos 1o conrradice cn

nada e rexeo de i | ey, més hien al
conltare, li vigenre Ley noo se
apong 3 una hipotfoc poliics
curopca cn materia de inmigra
citn v oasile cuandn, en idrminos
reales, dicha polinca no cdste y
precisamente la dnica armoniza-
cion en dicha muen, cono son
los Acuerdos de Schenpen, no se
b madificada v suponen un con-
il cxhaustivo de las [ronreras
como forma de camalizr Ing Hujos
TS,

Enrrandn mds cn o fomdo del
contenido del exeo de relorma,
para CCOO e inaceprahle que
se prevenda justificar el control de
Ins flnjos migratorios & través de
fa resericaidn en el accese 2 dere:
chos Lignaos  Tindamentales
coma son, sin llepar a ser exhaus-
tives, los siguientes: vincular el
gjercicio de derechos fundamen-
tules corm son el derecho de aso-
ciacidn, manifestacion, reund,
sindicacidn, huelga, e, 2
sitnacion de regoliidad docu-
mental del exiranjera cn Espanay
&5, 3 modas luces, inconstitucio-
nal, ademds de volnerar Conve
nios, Pactos y Traados Tnrerna-
cionales de los que forma parte
Fspafia; la nepacion de determi-
nada parantias juddicas hdsicas
como soi b testriceidn del dere-
chio a ly asisrencia juridica grawi-
ra o la vuclo 2 clerta disciecion:-
lidad, o ms bien, arbirrariedad
administrasiva, en materia de
motivacion de denegaciones de
visados, Implican la poesea en
cuesticin de los pilares mismos del
Fsradn de Drerscho; la restriceidn
de derechos que afectin a la este
ra iotima el extranjern, como
sin |4 reagrupacién familiar, o

gue le supunen vizs de intepra-
vitn sncial, como son los dere-
chos a la pardcipacion politica o,
muy especialmente, el derccho a
b eclucacidn, cuya restriccion en
dmbiras no obligatorios supone
vulnerar normas internacionales
¢ incluse la propia ey de Protec-
citn Juridica del Menor, suponen
una rraba para una efectiva nte-
pracion social.

En ¢l dmbito sancionador, fa
reforma planrea volver a la visidn
restrictiva y represiva de la anti-
pua Ley 7/85. Con la wilizacidin
de mumerasos concepras juridi-
cus indererminados, va a suponer
lavucha a sitgaciones de insegi-
ridad juridica y de precariedad.
Hemos de resaliar que ol endure-
cimiento deb régimen sunclei-
dor na facilita el control de las
Hlujos migralorivs sino, mds bicn
al comirarin, penera bolsas de
irregnlanidad ¥ de exclusidn
social, dando pie a visiones send-
Fobas subre ki inmigracian.

Ante ello, desde los colecdvos
implicados deberemos mantener
una actitud muy vigilane que
garantice ¢l respeto de los dere-
chios Tundamentales de  los
extranjeros ¢ impedic maniobras
que dificulten, en delinirive, los
procesus de integracién social

Haremos una Lamada a la res-
ponsabilidad del ecjecurivo y
rechamamos dmbitos de didloge
tendenees g elaborur, desde <
consensy 1oas amplio posible,
politicas electivas y realistas de
inmigracidn, que superen visio-
nes reduccionistas v anacronicas
y que fadliten la inrepracidn
social de puesivos micvos vecinos
¥ compafierns.
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Entrevistamos a...

Mina anhil

llo quiero que nadie me discrimine por ignorancia

Clis 407 VALcARCEL

Mina Sanhil, nacida hace 29 anos en Larache, en ¢l norte de

Marmecos, llepd a nuestro pafs de forma ilezal hace cinco “aunque
, Heg P g

no en patera, tave quc pagar cerca de 250.000 pesctas” una cantidad

importantisima para ella. Uno de sus recuerdos mds penoso fue la

llegada a la peninsula, cuando tuvo que esconderse en el maletero de

un coche. “No podia hacer otra cosa, estaba cn la frontera paralizada

por el miedo y la marcha atrds era imposible™.

st inmigrantc marrogul, gue

cmpezd 2 tabajur a fa edad de

diez afivs, piensa que ha enido

suerte en [spafia, sobre todo
por los amigos que aqui tendy, uno de
lns cuales cx hoy su novin, Gracias 2
cllo, a los dos meses de llegar a nues-
tro pafs sin papeles ¥ sin trabaju con-
siguidh un preconerate, Mds tude, de
represe 2 Marruecos y con el abjerivo
de volver a entrar de nuevo en Espa-
fi, esta ver como legal, wvo proble-
mas con la policia marroquf, que le
recriminaba su salida sin papeles. A
pesar de estos avatares sé considera
WA PETSONA COM SUELLE POF CONSEZUIr
su permiso de trabajp ran deprisa y
evitar asl las penalidades que sufren
muchos de sus compatriotas,

¢Cdmo ha sido tu vida laboral en
Espana?

Irimere cstuve en Bareelonn dos
afins y medio. Estaba bien, aunque
siempre etes consciente del rechazo, te

sientes extranjora, inferior 4 los
demds. Tienes que decir st a wdo, m-
bajas mds horas, es coma si no favic-
pas derechos; Nesde hace mds de dos
afios vivo cn Madrid, primero trabajé
cuidando nifios y ahora estoy coma
autdnoms trabajandn por horas oo
vasis particilares,

Después de lo vivido, gcrees que
valia lo pena emigrar?

Tades los compatriotas que veni-
mos; ¥ sobre todo los que s estin
dejando ke vida en el Estrecha, oree-
mus que Espaia es orra cosa. Los pai-
sanos que vuclven no nes cuentan la
vordad, no nos diceny que hay que
suftic pacy ganarse la vida, que hay
rechazo, racismo, que tc sientes
extranjere. A lo mejor lu volverfa a
hacer perw no en el maletero de un
voche. Lo harfa de otra mancra, aen-
que es muy dificil hacerlo de forma
legal, st no tienes un buen trabajo o
una buena cuenta enrriente,

T.E. H
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Decias que has encontrado genlte
guete ha ayudado

8, vosobre odo ul gue hoy es mi
nowin que me ha apdado muchisimo,
Gracias 4 ¢l a los scis meses ya tenfa

los paptir.s.

dCrees que por ser mujer hos
tenido més dificultades?

Mo, al contrario, mas fwilidades: ¥
yuizls ambién por saber hablar un
pocn de cspaial.

¢Los inteligentes o personas
preparadas fienen mas
oportunidades?

Puede ser. Siente ung mbia enorme
cusnely ige 4 un espaiol hablando
mal de un comparrion ¥ a veces e
porque cllos no saben entender. Por
eso hugo un gran esluerso por apren-
der. quiero hablar hien el castellano
ara que nadic me discimine por
ignorancia. Nadie tiene derecho a
menospreciar i nadie, aunque el racis.
ma o lo vames a pader ovitan, por-
que las personas nacen o se hacen.

Algunos opinan que los
extranjeros vienen agul a guitar
el trabajo.

Mosotros lacemos ¢ rabajo que
ellos o quieren. Tl gobicrna cs listo,
nos da permiso de mabajo pero para
lahores muy detenminadas; consinie-
cidn, jurdinerfs, labores del hogar... s
decir, rado To que sc consident contru-
tos de sorvicio, no son perniisos para
trabujos maravillosus,

iCrees que Espafio es un poais
racista?

Mo mie gusta come nas rraran, hay
demasiade macismo. A mi mc han
cchado de un bar por ser extrunjera y
eso es muy luerte, 5 hay un mbo

3N T E.
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siempre echan la culpa a los moros,
eili palabra despectiva & mi e
malesta mucho. A algunos de mi pai-
sanos les da dpoal Lo gue les Bamen, no
saben delznderse, Orros donen estu-
dios ¥ han acpado alli mabajos cuali-
ficados y sin embargo en Espaiia se les
estd desealificando y  rrarando mal,
Pero los aconrecimicntos de Tl Bgidu
han servido para dar a conocer la

SITUacIon.

£Tu eres mas criflca y te
defiendes mejor graciosala
alfabefizocion?

Mi novio me aconsgjo la conve-
niencia deafiliarme 2 un sindicarn,
COO0 servico doméstico, Siempre
he tenido imerds por aprender: en
Casablanica empecé con las letras y cn
Barcelona ruve un profesor que
duranre dos anes me enseid o leen Yy
en Maded descubid en el ablan de
anuncios de COOO que daban dase
graris 2 los inmigrantes. ¥ he sstado
durante dos afvs vindendo de ocho a
dicz dos dins por semanas. Como
tenemaos que rrabajar duro v a veces
los horarios son incompatibles, en
estas clase se produtcen muchos aban-
donos, Ha labido dfas que csraba yo

sl en clase,

¢Lo gque tu has oprendido o
consiguen muchos de tus
compatriotas?

Unos si y otros no. Hay personas
mayores gue bo consideran imposible,
dicen yue no les enrra. Otros muchos
nunca han ido al colegio. Es dificil, w
prnes nerviosa, tienes misdo al ridi-
culo y esu st muchos abandonas.
A mi sin emhargs no me preocups, s
esramns en clase os porgue tudes
podemos hacer o rdiculy,

Vuestros hijos lenen los

mismos problemaos de

aprendizajes en los colegios?
Mo, Son pequehos v ticncn mucha

facilidad  pars  aprender. Ademids
ritechis no estin ndavia on la edad de
scntir rechaza. Fso lo empiczan o sen-
tr « partir de los 8 o 10 afos, Los
nifios siempre son wifos,

£5in educacion no hay
integrocian?

Asi es. Cuando sabes cxprosarte te-
nes mis posibilidudes para 1odo.
Wadie yuiete gue les cinides 2 sus hijos
si ni siquiers sahes hablar, si guicres
relacionarte ¥ tencr amiges es nevesi-
rio que te puedas comunicar. Fambién
U3 LInportun e para que no ([ enpafien,
y CIEAN (i€ ETES INa CXIranjer tonta.
Hay que scr cxtranjerz liste, aungue
eambitn en tu pads bay que ser lista,
SUES O I EXLERErA,

¢ Cudl es tu momento actual?

Mi vida estd mejosando mucho,
Soy creyente; creo en Ald, tonpe la
necesidad de creer en algo. Tengo 2 mi
niwvia, mi piso, mis libros, y profeso-
ras que ahom sonn mis amigas. En
cuante a la posibilidad de recornar 2
i pafs, clarn que me gustaria pero no
para trabajar cn la limpieza. Dusa eso
me guedo aqui, en donde ya me he
avustumbrado a ganar mis.,

Mina ve ¢ future con optimismo,
aungue considera que el gobiermo
espuiiol ¢ o essi poniendn cada ver
migs dificil a los cxtranjoros, Croe que
cuandn ToNga QU FENUVIL 51 PECLESn
de l:mbuju. yue 5 de (res afos, le
durdn ¢l definitiva, 51 no o5 asl se
marchard a atro pals curopeo, o gui-
za5 s decida o hacer realidad so
suefo, It w viviea Australia. A pusar
de que nunca fue al cole en Marnue-
o0& ¥ (que sus conocimicntos de fecto-
creritura on drabe lous aprendidien un
curso de pugo en Madrid, acrualmen-
e Mina se esed sacando ¢l gmdum.{u
escolar. Despuds plensa seguir con 3
secundaria, ¥ no descarta llegar a la
Universidad. “No importa cudnddy,
pere lo havé. No quiers seguir toda
vida realtzande el trabajo gue ahow

desem erio’



Wafir Gliorll a Ia lzguierda.

Wafir Gibril es un midsico sudanés de
36 afios que vive en Espaina desde hace
dicz. Todavia recuerda su llegada a
Madrid:“la cantidad de gente en las
calles me impresiono, sentd ona
sensacion de agobio, ne entendia como
5e pndiﬂ sobrevivir asi”. Su hermana le
ayudd a integrarse, le facilitd el camino
en cuanto a rdmites y sitnaciones por

Ias que ella ya habia pasado.

Walir Gibril
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nstrumentista de vinla, acorde-

di y lanid, cste coudiante del

Conservatorio de Jartum, T

capital de su pafs, se encuentia
hoy perfectamente inreprado en nues-
tro pafs. Aqul tienc una hija de seis
afios de madre cspafiola, tmbaja con
varos grupos y ha participado cn
diversos largometrajes, “aungue a
veves ~dice- fe encuenives solo ¥ no pie-
das ewtar caer mal por el meve hecha de
fer extrnfeTy’,

¢{Como llegaste a Espania?

Vine con una beca que nfrecta cl
Gobicrno espafiol, pero justo cuando
llegué, eat 1990, se rompicron las sela-
ciones diplomdricas enue Espada v
Sudén, con lo cual perdf la heca.

¢Por qué elegiste nuestro pois?
Vine fandamentalmenie para cstu-
diar. Por aguel tiempn me gustaba

inuchn viajar aungue no el ninglin
plantcamicnto cspecial con respecto a
Esparia, Me [ucilité mucho las cosas ¢l
heche de que mi hermana vivier i
aqui, Al llegar descubed que era on
pais que musicalimente me inrerciaba
y agui he tenido oportunidad  de
seguir estudiandn.

¢Conoclas nueastro lengua?

Mo conocla nada del idioma esp-
fiol. Me marriculé tres meses en la
Feeuela de Tdiomas, pero 1o defé pron-
to porgue cusepuida empecd a tocar
con un geupo, por lo que of idioma lo
hie aprendida cn la calle. En cuanio a
leer y escribir, la base del inglés ha sido
fundamental para el aprendizaje. Sin
embargo & inglés no me siovid paea
comiinicarme, ya que o5 una lengua
que aqui no doming mucha gente. Ast
yue tuve que aprender rdpidamente lo
mids elemental de cspanol,



¢Ahora gue lo conoces, lienes
mis posibilidades?

Flectivamente, cunlyuier extranjero
que no conozea el idioma lo pasa bas-
tante mal.

¢Cudles ha sido la mavores
difieultades en fu proceso de
adaptocion?

En los grupos musicales los proble-
mas culoorales son s peilpables que
los humanos. Esto cs una complica-
il muyor gue ser extranjeres Bs wi
cuestion de culuras diferenies, pero al
margen de ello la convivencia es a veoos
hasta divertida. Los espafioles piensan
quie nuestra cultura estd muy lejata, de
antemann fe esidn trando de manera
difercnee. Suddn es un pals estratégico,
con relaciones con Africa y Asia, lo que
le dhit wia apetiom al exterion, creo que
ranrg comn Espafa, Por ella picnso
gue no me dehen trarar diterene, pien-

Hyuc J.‘.I. LGito no oy ﬂ.l:IL‘(J.lﬂ.dﬂ

cE5 midis facil para los hombres
integrarse que pora las mujeres?

Mo, las mujeres tiene ums integra-
cidn mds ripida. A los hombres nos
miran por ¢l répico machista drabe, lo
LIUE FIUWJEH. l'(.'ChEID ¥ micdu.

aTe consideras exiliodo?

En principio 5. Sall de Suddn csca-
pando de una situacidn que sigue sien-
do pésima y complicada. Pera whora
misma me encueniro en Fspafia como
51 fucra mi otro pais. Ahora el régimen
sslamista lo tenen cllos, no yu,

d0ue es5 o gue mds echas de
menos de Suddn?

Al los mudsicos bacemos una labor
sy social, conoces i mucha genre ¥
haces muchas amigns, A cllos si fos
L"CI:IU L{L' ITECTRCRS, Pl.'.‘l'ﬂ Eq'l.l.{ i'l.L' CICo-
trado otros amigos que pueden ocu-
par ese vacho,

¢Volverias a tu pais?

Sise produjeran condiciones mini-
mas de dignidad no me importarta,
DELO MO €5 M suciio,

T.E.

cHos experimentado un trato
desfovorable por tu condicidon de
extranjero?

Sucle produdise en muchas veasiv-
nes, per suy oplimist por natiales v
quiera ver Ja parre positiva. Tengo
muchos amigos ¥ cso e colnpeisa pur
lus personas que desprecan o malisan.

iMoo has senlido ganas de firar la
toalla?

Eso past duranee log tres primesos
peses, cuade el mirm de b incomunt
cacidn hace que ro cncucntres desubica-
do. No sahes lo que e consideran, que
et pensado de t la gente, cdmo es, Fse
&5 €l momenta mds orfricn, donde la
depresitn to hace pensar y seatic miles
de cosas. Pero tudu eso ya pash,

dPiensas que Espafia es un pals
raclsia?

Creo yue en algunos wmas y situg-
viones sl lo es, pera por oin fado
piensa que hay genrc moy amahle y
muy amiga. Racistas los hay yo he
vivido situsciones muy incomodas o
I hora de buscar vivienda, Cuando
traras con genre desconocida notas las
diseriminacion.

¢ Tu hijo ha tenido algan problema
en lo escuela en este sentido?
No. Tlla estid purﬁttamcntr integr-

b, Gracias & que s omadre e espafio-

la no tiene ningiin problema de recha-
2o, algo que mmbién me planweé 2 la
hori de ener wn bijo. Me prescapa
como a cualquier padre la educacion
de mi hifa, me he planteado educarla
en las dos culutas, aungue no guiero
apohiarla. Ahora laensefio lo hidsico,
mis adelante clla podrd cseoger con
toda Hexbilidad. No quicro equive-
carne pensindo que mi lija es i
prapiedad.

Madonalizado espanol, @ Wafic
Giliril no le dmporarf envejecer
entre nosasms, salvo que a sinuacidn
cambiase mucho en Suddn, Con csmu-
divs de secunduria ¢ inglés, v al quesu
padie, profesor de idions, le inculed
el amor por aprender, esre hispanosi-
danés como ¢l sc considera- le queda
el suefie de dar 2 conecer en nuestro
pafs la misica sudiness, Mientras
ranen, espera oon ilosidn Ta salida de
su dizco. ¥ sc considera un privilegia-
dlo, un hombre con suerte que vive de
lo que Te gust, algo que no pueden
decir la maynria de los exiranjeros que
han venido a Lspana que, en su opi-
nion, o que consiguen son trabajos
gue i guisre nadie”, En cuanto 4 L
ley de Exrranjerfa, cree que habefa
muchas cosas que decir, poro preticre
g silencio,

PEDAGOGIA 2001

El Congresa Pedagegia 2001, afes anteriores, las personas Inters
“encuentro por la unidad de los edu- sadas en el campo de la educacidn
cadores |atinuamericanu_l_-.' se cele-  podrdn conocer de primera ma

brard en La Habana del § al 9 de resultados investigativos notables en
Febirero de 2.061. Fiel 3 su cantinul la actividad educativa vy presenta
dad histdrica, el i'-.,_.,|._|. esa mantiens  experiencias avanzadas y practicas
!':: Proposito do Propiciar un ampiio ;i':l'{ oQioas que ref !' |em 't I 'II""l--l"l'I
imtercambio clentifice pedagogico  cotidiano de maestros, prafesores y
entre sus participantes. Comeo ‘en espeeialistas de la educacion.

Informacidn y reservas: GARIBE INTERNACIONAL TOURS

Teléf. 915630611/71 (Madrid). 934359848 (Barcelona), 537/247178 (Habana)
http:/ Awww.caribeintours.oom
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frogapn FECCOD

| articula 174 de la Loy Gene-
ral de la Seguridad Social, enla
redaccion dada por la disposi-
citn adicional décimo mroen,
punto 1, de la Loy 66/97 de 30 de
diciembre, da un tramiento juridico
distinio, segin s rrare de pensiones
derivadas de supucstos on los que coi-
curre convivencia matrimeonial en la
fecha del fallecimiento, de aqucllas
otras sintaciones en las que no concu-
rre dicha convivencia
Nos debemos peeguntar qué razén
e la que justifica el diferente crata-
mienin lepal de la extincién de la pen-
sion de viudedad por convivencia
moie iwcoriv. Eu principio puede parc-
cer que fal pérdida del derecho silo
podria hallar su justficacion en el
hecho de que con ol desaparece |a
situacidn objewn de proteccidn que en
esfe riespo especifico va unida 2 un
estado de necesidad o dependenei eco-
s ;
la diferenre jurisprudencia ha
hechn que csta tesis sea abandonada,
incluso pama el suppesto del cinyupe
que vive, en el que el esradn de nece-
sidad fue sustinnda por o de faltw o
minenicidn de imgresss en los que dite
puriteipala, Mds atin, en el caso de los
separados o divorciados, en los gue no
cxiste vinealo (salvo en el del separa-
o) ni vonvivencia con el causanre cn
la fecha del fallecimicnto, con todo lo
que cllo implica, por lo que diffeil-

Jut A

e

(e

en SUPUCSIOS

mente pucde admitine que la situa-
cién que s protege con L pension de
viudedad wenga que ver con la idea de
pérdida o minoracién de unos ingre-
sos cuando ademds paea su concesion
no sc exige prueba alguna al respecra
ni demosteacidn del perciha de pen-
sidn compensatoria,

La dnica justificacion de wles pen-
siones; deriva, de que en sy momentn
se colvivié v gand dia a dia csa posi-
ble cualidad que pucda darle derecho
al henchcio. Es evidente que la extin-
citn de esta pensidn de vindedad por
la anterior cansa carcee de justifica-
cidn, pucs los derechos adquiridos
cxclusivamente en base 0 a modo de
compensacidn, porque durante un
perfode de fiempo sc participd «n esa
unidad familiar, y justamenie por ello,
son proporciomiles i ese perindo de
convivencia, son dercchos consolida-
dos que no dehicran verse afectados
por una circunstancla que nada rienc
que ver con la que les dio origen.

Ui de las consecucncias derivadas
de la extincidn del derecho a Tas pen-
siones de visdedad de los scparados,
divorciados o procedentes de matri-
monio declirado nulo, e gue, s
dichn heneficiario, concurre  la pen-
sidn con ol conyuge snhrevivicnee o
viudo en sentidn esmricto, la parte de
aguel, ohjera dr cxtincidn, decrece la
de éste dltimo en la proporcion
corsespondiente,

Enwennchisidn, la situaciin protegi-
da por la actual pension de vindedad,
exige distingir enre las del chnyupe

de Separaciono divorcio

sohreviviente o vindo en semido
catricto —art, 174,10 de fn LGSS- en las
que sigue siendo elemento configura-
dor de las mismas lz convivencia
matrimenial en la fecha del hecho
causante, en base a lo cual se presume
la pérdida o derrimento ccondmico
que el fallecimicnto de uno de los
cényuges produce dentro de a unidad
coondmico-familiar; v las del separa-
do, diverciade o con matrimonio
nule, supncstos cn los que al conee-
derse la pensidn sin tener en cuenia
ningin elemento que permira consta-
tar la existencia de detrimento ccond-
mico- del henchiciaro ales come I
existencia de cargas funiliaees, percibo
de pension alimenticia o compensato-
ria, percepcidn de rentas salarales,
etc, v atcndiendo tan solo a la dura-
citn de la convivencia mawimonial, es
evitlente que, tanm &0 recanncimicn-
1o coma ka dererminacidn y reparto de
su cuantia sc hace al murgen de esa
situacion de péedidy econdmica. Blio
produce en I pricrica situaciones
confrarias a la cquidad y de agravio
comparative, en la medida en que es
un sistenma que hace posible proteger
siluaciones en las quc no cxiste detri-
mento ccondmico alguno, o por ¢l
contrariv dejur desprotegidas situacio-
nes de verdaders necesidad,

Se rrata, por tanto, de penstones
desvinculadas del objeto de una pres-
tacion sucial piblica en la que se cues-
riona su finalidad en relacidn con el

interds protegido por el are. 41 de la

Constitucion espafiola,
T.E.
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adnos levamos un nifio denrro,

Algunos aduls lo Hevan

escondiclo entre las unas de los

pies, peny i otros les brilla cn
la mirada. Tl paso de las afins nns per-
Fevcivm s sabemos conscrvar lo mejor
de cada edad. Ciertos hallaagus de 1a
infancia son imperecederos y por cso
Ly cosas de nifios rienen valor a cual-
yuier wthicl, Pere no hay que confundir
Ton infannl con ka iplfailizacion; lo pri-
mer nns hace crecer y lo sepundn nos
disminuye. Ioy los nifies son menos
Hifies gue tunes. Su forma de vestir y
de hahlar, sus progras Tavoriins de b
tele, sus orcjas grapadas, su descnvolou-
m con la informética y e telefonia
mdvil bes Lice parecer mis mayores,
mienrras fos (reincafieros esrdn enpan-
chado a Pokdmon y a Barvie Sésanio,
Muestro mundo gira al revds; los nifios
quisren purecer mayores y muchos
mayores sufren el «Sirdrome de Perer
Panw y no quicren crecer,

La msa y ol sentido del humor s
fejlivensvals porgus nos teconcilian aon
nosorens misains. [icen que reir a dia
rio alarga la vida, Rack o Clowom, lu dlo-
ma produccidn de Ylana estrenada en
HRarcelona yoen Madrid, es un dispara-
tado concierta de mele que mezcla
mutisica y payasadas. Piblice y actores s¢
portan como nifes v lo fesijan abier-
ramente, Fsie es el quine especricnlo
de Yllana y el sepundn que no ostd
interpretado por sus propios micmbrs,
Aungue resulta o vecss un poco pici-
réhn, e una fincidn api para rodas las
edades que combina los chises visuales
con un lumor moerdaz y mansgresor, 4
un e epidante. Hace poco esio-
vicron cn Madrid fns res payasns de

£ T.E.

Culit®

Infancia elerng

Moni 8¢ Cha. con Hoods Fadls, Kl e
Lgzee, 1un montaje agridulce y mds pau-
sado, rehosante de melancolia, que ade-
mis o5 una reflexién sobee lus adades v
¢l paso del tiempa,

Orro punra de encucntro cntrc log
adultos y los nifos oy la lectura, La
pasion por los libros e un vicio gue e
adquiere desde pequefio, de forma
narural o inducida por familiares ¥
macstros. Ll nifo que lee descubre un
territorio inmenso de pensinienios y
conocinientos compartidos con per-
sonas de rodas las cdades y cpocas.
Dxisten magnificas coleccones de
libros para nifies y jovenes de las que
winbidn disfruran los lectores que rie-
nen mds afns. 1a editoral Aleea ticnc
una simpatica coleccion de «Historias
de siempre contadas como  nunca
que recrea alginns euenras cldsicns
eon mucha gracia ¢ intcligencia Los
toxctos son de Laurence Anthole y bas
lustraciones de Arthur Rolias, Sos
Uilos resultan muy expliciens: T
lnbite Caperucite, Blancanieves y fos
sete alienipenas, El saxpfonista de
Hamelin, Centciento o o Bella Besiin,
Alfaguara edita varias colecciones de
libras infantiles v juveniles. Enere sus
firmas destacan Enriqueta Antolin
coit luos aventuras e Kris o Elviea
Lindo con las historas de Manalize
(Gafras que sc han convertido en todo
un éxito. Uno de mis cuentos Bvori-
tos de Allaguara Infanil s Caperncita
Rojec (lal comir sg e contaron a_Jorge) de
Luis Maria Pescetti, quc con las
geniales Hustraciones de O'KIF nws
mestn chme iraging un nifio acual
esta vieja fihula de Perranht a la que
los Tlermanos Grimm anadicron un
[ineal feliz.

Ana Pelegein, que ha realizada
impartanres investigacioncs sobre las
tradiciones orales de los nifios, e la

compiladora de varias anmlagfas poti-
cas que constituyen una magnifica ini

chicidn g este genero an exguisite v,
por lo general, olvidado: Legmy paiy
armay pocing, Ralz de Amor, Poesfa
eipaiinla parm nifios v Paesia espatiola
petrt mivios. Tambidn by coordinado la
edicidn del Candloge de lietirat ibero-
americans ffanel p jrvend vecienre-
mente publicado por Accién Educari-
va. La dltima iniciativa de Alfagyar ha
sido la edicidn de ung coleccidn de dier
cueneos, avalada por Unicef y encarpa-
dos 2 distintes autores, cada uno de los
cules thene como e uno de los diee
erechos Fundamenales de ki Con-
vencion sohre lns [ercchas del Minn
tue cclehra su decimoprimer aniversa-
riv. En otros tdempos, @ los nifios en
ver de cuenios les lefan las vidas gjem-
plares de los Santos rransmiridas pof
Santiago de la Vordgine, que desaribe
woi detalle los crucles martirios que
sultizron, La empresa de inculear valo-
tes érices @ los nifins s mmy honira,
pera rosulta una exoravapancia ante los
modelos de comportamiento gue hoy
liacen fortuna en &l mundao. |Los libros
tamhién son ohjems insdlitos en la era
de las consolas de videojuegos.

La presencia de la eecnologla en
nuestras vidas no va unida a un
desarrolln del senrida maremaricn.
Este A Mundial de far Matemdricas
concliye con un problema pard nifios
que muchos adulios ain oo han
resuclro: si numeramos veinte naran-
s del 1al 20 y bas repartimos cn dos
montones iguales, jewil s la primera
paranfa del segundn momdnd; asi
pucs, jon qué afin comicnza cf wercer
milenio! Comienza ¢l nueve afo
5761 hebreo, 1421 musulmin, 4699
chinn, 2528 jainisea, 1379 pera o
209 republicanc. (Salud y venrura a

wibos los nifios gue son y gue fuimos!




| presidente del gobicmeo
espaiiol, 2 falia de mayo-
res elaboraciones inte-
lccmales, insiste cn idicas
sencillas, plasmadas con la
misma concisién  sintdcrica,
parz que modo o mundo las
enticnds Epana va bien. Y
claro que va bien, a pesar de que
la apasicifin se empefic en car-
gar de negrura of mdiantc color
aeul de muestro delo aciual,

El advenimieno de ka moder-
midad y la consagracién del pen-
samiento wnico nos ha tEstoc
do los esquemas a mucha geute,
partcufarmenie 2 aquellos que
portibamos nucstro cquipajc
anticapitalist y nuestras gafas
de visidn global en chive de
lucha de dascs. Amigos y ami-
gas, poco nos queda por hacer
con nuesiros pertrechos ideold-
gicos, tras of declive incesante de
Lquicnla Unida y la consagra-
cidn del sedalismo libereano
—acepeitn grosera del (rinsito de
la sodaldemocracia a la opcidn
centro-ceniro- de Roddguez
Zapatero. las el paréntesis de
los gobiernos socialisias, Tas
cnsas vuchven a su sitio, pucs la
historia parece reginse por leyes
semejantes al magnedsmo. For
mucho que muovas las viress
metdlicas en el papd, o
acaba aeando sus flujos y au-
yeudo wodo én el mismo senti-
do, establedendo la misma rela-
citén cntre los objoos.

Una de nuesiras cuaceeris

\

Un brindis por Espaia

ticas defintrorias como wrided
de destine os 1a tendenda a car-
gar tntis sobre posotros mis-
mios, Nuesira tremenda descon-
fianza cn las propias focrzas nos
ponc, cn dos o mes roveses, al
borde del colapse. Hace exacia-
mente un 0o, enire el efecio
2000 y los vandinios milenars-
tas, mds de uno sc paso o pero-
do navidenio con e wrrdn ara-
ganiadn, desconfiando de que el
lucesio de los festines se tranfor-
mase e sintwomas del pogrom,
del acabose.

Asi comn somos de oomen-
distas, nos ransmutames cn
cotusiastas y esperanzados en
un plisplds. Superamos nuesiros
particularcs  rubiconcs y nos
planamos alegremente ante la
vida. Fijense, si no, sulridos lec-
tores de la TE., cimo afrona-
mos cste fin de afo como &
pada, confiados y [dlices, con
las gasolinasacaras pero con el
dnimo dispucsto a todo. ¥ cso
que ahora pondremos fin, de
verdad, a woda cuania unidad
temparal aspire a superar un ser
vivo: a la década, a la contuna y
al milenio.

Algo semejante nos ha suce-
dido con oo asunio mascen-
dental en puesmo  devenir
patto. Me rehicro a la crisis de
Ins aerolitos, coando hace un
afin los informativos diaros nos
indicban la prografis de los
sucesos y el desconocido origen
de los terones: helados: cafan
sobre personas, destrozaban
tejados y coches, ahuyentlban
al ganado. Con esta incertidum-
bre o CSIC clabord concicnzn-
dos informes que oo podian

concluir de otra manera: el

ingenio del personal no dene
limiees. Al final o sucedio
nada, no hubo dimisiones, ni
denundas ni encarcelamicnitos,
d propio orlen de las cosis se
restablecid de forma natural, sin
acciones politicas, sin infcrven-
ciones judicales.

Esta afirmiacion de valores y
actitudes intemporales nos hace
sintonizar con nuesra madicion
de siempre, la que no muere, Ia
inmarcesible. Veamos chmo
todo vuclve 2 su sido. Por gjom-
plo, en ¢l depore: la seleccidn
de fiithol no e come una rosca
en compericion alguna pero
tenemos al Real Madrid ensefio-
redndose por Europa, como en
las micjores épocas. |as olimpia-
dis mmbicn nos van ponicndo
N nuestro sitio: poquito dinero
y menns medallas, como sice-
dicra con Joaquin Blume y
Paguito Fomdndez Ochoa.

lambién  los medios de
comunicaciin recuperan b fiso-
nomia casi unifonme de antano,
aungue los mérodos para que
suenen todos en la misma esca-
la no son tan descarados comn
los de antafin. No se precisa, ya,
de una ley de prensa, silo de
presupucsio. pitblico ¢ influen-
cias para repartic credenciales de
supcrvivencia. [elevision Espa-
finka vuelve a ofreccrmos desfiles
militares en cfemérides patior-
co-religiosas, en a mejor adi-
cibn de Angel Losada con su
Par rierra, mar y aire.

La iglesia, tras un perodo no
cxeosivamenie capioso en resul-
tados, recopera protagonismo
social aunque creyentes y fices
no acudan al colio con T fe y ¢l
fervor de épacas preedritas. En

el plano inemacional la jerar-
quia eclesidstica sube mds enre-
ros que munca, pucs o Papa
Wojtyla o5 mis obsequioso que
Montini para con nuesiros midr-
trcs. Espaia tiene copada la
pool”, la “grella” de salida pama
futuras proclamaciones de san-
tos y heatos, nutriéndose roda-
via de los cxcesos cometidos con
el dero en ln 1l Repiblica.

Asf, nns vemos en estas vispe-
ras navideiias, coando uno, pese
a las acamices del duro vagar de
la vida. se enternece todavia con
los villancicos, las guimaldas y
las estrellitas de colores. Lo que
nos sucede es como una vuela a
la infancia, segin afirman los
psicilopns. Esta Espaia que va
ran bicn nos wouerda 2 oma
Espaiia pasada, la de la nificz de
los que empiezan 1 peinar canas,
que ambién iba hien, sobre
todo porque nadic podia mante-
ner lo contranio. En este espede
de revival vital lo que mds me
cstremece es leer las cromicas de
la prensa paconal en las que
enaliecen a Raphael por su dld-
mo especrioulo de luces y lente-

juﬂas.ﬂﬁ:mpurm]lapﬂsaﬂuy’
la caspa tampooo, pese a los ma-

do por los jovenes cantantes,
que enaltecen como rumba cata-
lana sus horteradas de fisstormro p
vino tinto. Preparimonos para la
nostalgia fin de afio, pues anun-
cian la vuela en las galas relevi-
sivas de Maria Ostiz y Man
Trini. No nos deprimamos mds.
Brindemos, brindemos  por
nosomos, por o fumro, por d
pasado. Por lo que sea

T.E.




cultural en la escuela hay

[ .Z

La diversidad cultural en la escuela

dn problemi o
na venlaja?

Para abordar la diversidad

que disponer antes que
nada, de planteamientos

educativos institucionales

"

que pretendan, seria y
rigurosamente, atender a la

diversidad.

os alumnos y las alumnas son
diferentes por muchas razones:
cstilos y rivmos de aprendizaje,
tereses, entorno [amiliar y
svcioculrural, necesidades educativas
especificas derivadas de peculiaridades
personales, ideolopia, ctmia, eic.
Ademds, ahora deben estar al
menos, dicz afos en el sisrema cduca-
rivo, Jo cual impone formas de hacer
en ol aula que fvorczean fa mejora de
la calidad de la ensenanea y cl apreo-
dizaje ofertados al alumnado, de
manera que esia medida wsulie efecri-
vamenie pasitdva y, en ningiin caso,
pueda ser contraproducente con los
fines que se prerenden, por crear
rechisos de los alumnos y, en consc-
cilencia, mayor scgregacion y distan-
cia social en determinados grupos,

H T.E.

forrme

Esto exige cambivs de fondo en la
educacion obligoria (organizatives,
me fuivos, evaluaovos) y. sobre
todo, su puesta cn préctici en el aula
y no conformarse con una modifica-
cidn superfical para resolver situacio-
nes dertamenie distntas a las de hace
unos diios.

Cuando sc tata la realidad intercul-
pural actual, se insiste en b necesidad
dc mds profesorado de apoyo, de mds
recursos marcriales, de mengs alom-
nos por aula..

Bicn. Contando con que los apoyos
son preesarios (sin duda), hay que
reflexionar accrea de para qué se
piden, realmente, estos refucrzos.
;Para scpumar por grupos culwirales
difercnciados 32 los alumnos? Pam
seguir inenndo, como se3, conse-
guir la homogeneidad del grupo, aun-
que sepamos que cso supone un plan-
teamienio virmal que nunca sc hard
realidad?

Cicrtamente, SON NECCSANNS APOYOS
cxtraordinarios cuando las circonstan-
das lo requicran. De acuerdo, per
esns apoyos deberin ira hacer pusible
la realizaciéin de un proyecio educarmm
sensain, razonable y pensado para inte-
BIAr OISO y culinras, ¥ no pani
sepregarlos. Fn definitiva, para alcanzar
unz sociedad en la que siendo la diver-

sidad la norma, o intercambio supon-
pa un curiguecimienin para wdos.

Apoyos, ;para qué? ;Para mids de lo
mismo? No. Va basta

5/, para Hexibilizar los apropamien-
tos de alumnos y arenderlos de modos
diversos en distintos Gempos.

i, para favorecer memdologias
difcrenciadas con dlumnos diferentes.

Si, para wiilizar recursos distinos
mmovadores, segin las necesidades
individuales.

5, pama conseguir el mrahajo audno-
mo de los Alumnos cn grupos peque-
fws, donde ol intercambiv y el conod-
miento mutmo sean hechos dianos,

5, para aplicar un modelo de evalua-
don continua ¥ formativa que permira
conocer los procesos dia a dfa y hacer
ajusres en b programacion provist

51, para adaprar o elaborar maeria-
les que respondan a los intereses y
eatorno del alumnado,

54, para gue d profesorado mabaje en
cquipo y su libor le resulte gratificante

51, para que las mtogas s foralezcan.

En fin, para que bdsicamente o sis-
iema sc adapte al alumno y wo el
alumno-al sisrema.

Por eso, no mds apoyoes para que, co
vez de cscuchar simuleincamente 25 6
) nifios a su profesor, lo cscuchen 15
& 20. Y sigan tenicodo que aprender
wdns lo mismo, en ¢l mismo tempo
v de la misma manera. Asi ol sistema
margina a los diferentes que, reconoz-
cimoslo o no, somos wdos,
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Cuadernos de Pedagogia en CD-Rom le

ofrece:

= TODOS LOS ARTICULOS PUBLICADOS DESDE SU
SALIDA EN 1975 HASTA DICIEMBRE DE 1999: Mas de
4.500 articulos, 4.000 tablas y graficos, y alrededor de 1.000 fotos
& llustraciones.

* UN SISTEMA DE BUSQUEDA MUY AGIL por fechas,
titulos, ariculos, autores, llusiradores, palabras clave, etc.

= UN INSTRUMENTO MUY UTIL PARA OBTENER
INFORMACION, ya que permite importar y exportar texios e
imagenes a iwabqurer procesador de uso habilual (Word, Word
Perfect, efc.

Comentarios
de Libros
:

El CD "Comentarios de libros” le ofrece:

= TODOS LOS COMENTARIOS DE LIBROS
PUBLICADOS EN CUADERNDS DE PEDAGOGIA
EN LOS ULTIMOS 25 AROS: Mas de 3.200 libros
comentados por experios, la mayor bibliografia educativa
del mercado.

* SISTEMA DE NAVEGACION INTELIGENTE:
Localizara rapidamente cualquier libro por medio de su
fitulo, autor, editorial, fechas, palabras incluidas. ..

+ INFORMACION MANEJABLE: Permile imprinir
los comentarios e importaros y rlos a cualquier
[Jmi;asaﬁnrdetexmsdemi‘mm (Word, Word Perfect,
etc.).

Los CD Roms que le ofrecen 25 anos de informacion y experiencia en temas educativos

Para los PEDIDOS PROCEDENTES DE IBEROAMERICA rogamos contacte con cualquiera de nuestros
distribuidores reseniados en la “Suscripcion Internacional de Cuadernos de Pedagogia”.

Aceleve su pedido atravésde:  “7 Fax: 932 955 701

@} e-mail: praxisEpraxis.es

Remila este boletin de pedido o; CISSPRANIS Avea de Educacién, Via Layetana 36 sa oBaos Barcelona

€D Rom 25 Afor Contiga-Pedids Macional:
23700 plas My Gaufords emdn mchridot

]_1 CD Rom 25 Afos Centigo-Pedido Intemacional:
24,485 ptas. Gauboy ds emda mclodios

[ ] €0 Rom Comentari-- de libwos
S9.860 pias MAy Gasbm de erwin mchuidos

NOMERE Y APELLIDOS: =

N~ SUSCRIFTOR:

CENTRO U DRGANISMO:

PROFESION: MIVEL DE ENSENANZA:

NIF[CIE: DIRECCION: —
C.P.: POBLACION: PROVINCIA: =
TEL: FAX: E-MAIL:

FORMA.DE PAGD

[] Cheque adjuntn & fxor de CISSPRAKIS,

[] Tarjeta de crédito: [ visa L] astercard
Titular de 1a tarjela: Fecha de caducidad:  Mes: M =i
N*de tarjeta: . __ f———F ——— 8 ———
Ll Domiciliacion bancaria: Enfidad: — —— —  Oficina; — — — — DC: —— Miamerodecwenta: —— — —
£ Muy Sres. mios: ruego carquen, hasia nuevo aviso, los recibos que presente CISSPRANIS. Fecha FIRMA DEL TITULAR

a mi nivmbre en la cuenta corrienteflibreta de ahorro indicada.

Ln St dle |y hwirs prrecmics sobinibadios s eericos e OEGFRANLS.

m1mhgm&nbﬂbu¢ihm¢n—hnﬁl v STIE - 29-dp erder. e Ipdaode fie bocrrey
B i poy T ety P o i S,

ol s e, o g Wiiies Do D dinu = Wil oi wi R
ety (i b e Cachcter sl




Una conduccion ejemplar se merece nuestra mejor

propuesta aseguradora i I_Ié m an Os !

Y, como siempre:
Por tu afiliacidn a Comisiones Obreras: . Por tu primera pdliza con nosotros: .
iAdemds, mantenemos la bonificacion de tu pdliza actual por no siniesiralidad!

/"—-—__-‘- e
ATLANTIS CC.00.

ASEGHRADDRL S FRINGAREIS L LCDRISALS SOERAL

EL SEGURO A PRECIO DE COSTE

901 400 600



