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Campaiia escolar para
Educacion Infantil

Muchos accidentes de trafico
se podrian haber evitado mediante
una adecuada formacion.

El Instituto Mapfre de Seguridad Vial, con su
sélida trayectoria en el campo educativo,
presenta la Segunda Campafia Escolar de
Educacién Vial dirigida, en esta ocasion,a la
etapa Infantil. Pensada para apoyar la labor
de los educadores en la formacion vial y la
' prevencién de accidentes.
Trabajando desde el principio, por un
mundo con menos accidentes de trifico.

La Ay Vi, Solicite GRATIS el _
ety L TV ma__terial de E‘-'Sta campafia.

, Una obra didictica compuesta de;

teoria, actividades viales y
fichas practicas.

INSTITOTO |
MAPT EREE-

DE SEGURIDAD ViAL

linstibuto Mapfre de Seguridad Vial, Coral Antigua de Ajalvir, =/niPol 30 €,
THB06 Alcala de Henares (Madrid)
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Diireccién del colegio .
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m SALUD LABORAL

Fste mes presenramos una sinresis de la investigacion llevada a
cabo por la Tederacion de Ensefiana de CCOO sobre fa salud
laboral de log docentes, tanio de la cnsefianza publica como de la

privada. Se pone de manificsto el incumplimiento de la Tey de Pre-
vencidn de Wiesgos Laborales, rantw por parte de las administa-
cinnes cducativas coma del cropresariado de la privadi, Ademds de
un andlisis de los riesgos a los que estamas expuestos los docentes,
se descrihen las medidas que son necosarias tomar pard preservar la

.SE]'LId 'I'JL“i Pﬂ]fL‘SDIEI.lJ.U.

EDITORIAL

e la culwura de fa injusticia 2 la culwum preventiva 4
Reafivel Villanueewa ...

La salud laboral docente en la ensefianza piblica l'
Wpiﬁnﬂ Sevilla y Rafwet Villanweva L
Resultados de la investigacion | [I
Ulptano Sevilla y Rafael Villanweva .. ;

[0 ricspos laborales en la ensefianza plivad:a 7 I
Pilar Moreno y Rafael Villanweva . . |
Propuestas de CCOO rdri

Ulpiana Sevilla y Rafael Villanueva

El tema del mes ha sido coordinado
por Rafael Villanueva,
tesponsable de Salud Luborl de la FECCOO

Y ADEMAS...

PPRESUPUESTOS
Minima importancia de [a educcién ?E'
Miguel Recio Mudiiz,..... |

AREA PUBLICA

Das millones de trabajadores no podemos
dejarnos ningunecar T :E
Anmronie Navarre N

PAGINAS CENTRALES

IQBAL

El 20-N sambién es el dia mundial pars reivindicar los derechos de
la infancia. Todos recordamos la Marcha Mundial contra la Explo-
racion [nfanl, del afo 98. Explotacion ubicada, generalmente, cn
el rercer mundo, pero alentada por las empresas del mundo desa-
rrollado, En la Listoria de nuestra revista o la primera vez que
publicamos un comic; su calidad y, sobre todo, su utilidad en el
aula, nos han llevado a ello, | hiografia de Igbal es la de millones
de nifins en la actualidad. Creemos gue serd un buen instrumento
para concienciar & nuestros alumnos sobre esta realidad y, a su ve,
descubirirles un mundo muy alejado del suyo.
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Los trabajadores y las trabajadoras sicmpre

hemos estado en condiciones de desigual-
dad y desequilibrio al acceder a cnalquier
actividad laboral.

La razdn de este desequilibrio es evidente:
los duefios de los medios de produccidn,
sohre rodo a partir de la Revolucién Indus-
trial -teniendo en cucnta la necesidad de

acceder al trabajo de los trabajadores y tra-
bajadoras para poder vivir- impusicron sus

condiciones, unas condiciones muy duras.

| arganizar el tribajo sélo primaba ls mdxima productividad y

los méximos benelicios de la empresa, sin tencr en cuenta
para nada las condiciones de salud a las que podian esrar
wpuiestos los trabajadores y las rrabajadoras,

Asi, no sélo |a historia es testign de las enfermedades y mueries
injustas de hombres, mujeres y nifios por la imposicion de unas con-
diciones laborales en las que para nada se tenfa en cuenia los diferen-
tes ricspos 3 los que estaban expuestos los trabajadores en sus diferen-
tes actividades lahorales, sino que hoy mismo siguen dindose esas
condiciones para millones de seres humanos, incluidos nifios ¥ nifias.

T.E.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

e Ta cultura
le lainjusticia
i la cullura preventiva

Muertes y enfermedades injustas porgue desde hace mucho tismpo
se conocen los resgos de las acrividades laborles: Desde Hipdcerates
(470 a.C) hasta Ramieini (1700} considerada el pades de la medici-
it del trahajo. Tisre dltimo, yaen el siglo XVTTT, les indica i los médi-
cos que en cualquicr tipa de enfermedad e5 neecsario preguntar al
enfermi “ud actividad laboral realiza”, consciente de la relacién direc
ta que cxiste entre trabajo v salud,

Globalizacién y competitividad

[ sigla X1X y el siglo X0{ son siglos de grandes reivindicaciones por
parte de los rrabajadores en la bisqueda del cambio de sus condicio-
nes laborales. Condiciones que se han ido mejorando, aunque no
completamente, en muchos aspecias,

Sin emhargo, a partr de 1970, coma consecuencia de fa ovolucién
del siscema capirafisea, ln mal llamada globalizacion hace que los
empresarios ‘wleganda la imperiosa necesidad de la competitividad”,
pongan en entredicho los logros alcanzades por los trabajadoresfas,
hasta tal punia que de nuevo se inicia un proceso, avalado rambién
por los diferenres gobiernos, de priorizar en las coordenadas de las
relaciones laborales la necesidad de mermar derechos adquiridos por
los trabajadores en tiempos anteriores, Como conscoucncia, se inicia
en los estados enropens unas nuevas formas de contrato laboral y de
condiciones en las que se limitan muchos de los dereclios adguiridos.

La necesidad de la Ley

Ante csta situacién, of sindicalismo europeo, ¢ sindicalismo espa-
fiol, plantea la necesidad de frenar esa nueva dindmica cmprcsarial
para establecer unas vondiciones en las que la satud de los irabajaclo-
res quede salvaguardada.

El principio cs bdsico: los trabajadores y las wrabajadoras no ponen
en vent su salod cuando realizan uno acoindad laharl,

Consecuencia de esta presion v de los dliferenees csrudios, que ponen
en cvidencia los pastos que conllevan of absentismos kaboral y los dafios
i la salud de los trabajadares y trabujadoras, la Ol determing en dife-
rentes Lirectivas la necesidad de que en lus estados europeos se revoja,



L APOT i

en la legislacion laboral, b salvaguarda de la sepuridad y salud de todas
v todos los que desempefian alguna acrividad laboral,

Como consecucncia de estas Directivas, v de lo que recoge el An,
40.2 de la Constitucidn Espanola al plantear 13 necesidad de que lns
poderss priblicos paranticen la seguridad y la salud de los trabajadores
v trahajadoras de todo o Fsade, nace en la Legislacion Espafiola la
Ley ds Prevencicn de Riesgor Laborales (1996) a través de |a cual se esta-
blecen los principios de acaién preventvi que deben estar presenres
en cualquier acrividad labural para preservar la salud de los trabajado-
rcs/as, los dercchos de los rabajadores 2 nivel individual y colective y
las obligaciones de los cmpl'e,s::rimf las Administraciones Piblicas en
esta nueva cultura preventiva.

Ls la primeny vez, por mntw, que en el marco de las relaciones labo-
rales se plantea la necesidad de organizar las actividades productivas,
cualguicr actividad, no desde fa ganancia y la comperirividad de 1a
empresa sing destle I preservacion de Lo salud de los trabajadores,
enrendida ésta de un modo intcgral; es decir, la salud desde o punto
de vista Hsico, psiquice y psicosocial,

Hs; por ranto, ka primera vez que los trabajuclores v trabajadoras pue-
den cntrar on e agja megrt de da productividad para establecer que, por
cncima de kas ganancias, [ onganizacion del mabajo debe bacerse en
funcidn de la preservacidn de la salud de los mabajadores v trabajadoras,

Salud laboral v calidad de enseflanza

Esta nueva culturs, la cultura de la prevendion, debe estar presen-
e en cualquier actividad que se realice, aunque no haya una visibili-
dad rangihle de los riespos que leva implicica la acrividad ihoral,
Este o5 ¢l caso de los docentes. Siempre sc ha sabido y se ha asumida
por parte de lu sociedad los rissgos gue conllevin algunas profesio-
nes, pern no asf las que llevan orras, aunque apareniemente iy apa-
rezean debido 2 que desde sicmpre cualguicr dolencia se ha camufla-
tlo en las dolencias comunes, como si éstas no tuviesen gue ver con
L profesidn docene,

Esra s la razdn por la que os presentamos una sinresis de la inves-
tigacién levada 2 cabo por la Federacion de Ensemanza de CCOO
subre La salud laboral dovente en b ensefianza priblica y de un estudio,
realizado en la ensefanza privada, con el tiulo de Meiodalogla e of
andlisis de los viegos labovales en la ensefianza privada. Tn ambos s
ponc cn evidencia ¢l incumplimiento, por parte de las Administracio-
nes Educativas v de los empresarios v empresarias de Lo ensefianza pri-
vada, de la Ley de P'revencidn de Riesgos | aborales, riesgos a los que
cstamns cxpucstos los docentes; cn ambos trabajos sc doserihen las
medidas que son necesarias tomar para preservar 2 salud del profeso-
racdoy teniendo siempre presente que & seled leboral e un efe fenda-
wental for wna wmcjor calidad de le ensefianza,

PlanetariodiB de Madrid




L a calidad de la ensefianza es consecuencia de la calidad de las condiciones de
trabajo de los docentes

L& solud lobaral

docente e0id
ansenanie
piblica

La ensefanza de ayer

En clsigh KTV, aprusiniadamenre
ol 2% e 1a humanidad renia cos-
anan e lo que ocurri v de Jo que
s pensab, Liste hepho era [daico si s
Ui en cuenia fos mecanismos y
medins exisienies gue podian bacer
pevilile fa cransmisidn e fos Liechos,
lexs scontecimientos v las ideas,

La el de cadn lugar estaba
bsicamente cenrada en la culiuea de-
rrack, Ui clooes en bague soda esti-
I esteucromdn, sibido ¥ asumido
desde b sivnplecs del poder comstimi-
do por b fucza de la herencia y T
legritinacion de las dileentes divini-
dades, Los s seeibidps permitian
cjercer ¢l puader sobie los demis, sobre
b cpuoes 1o ey clegidds prara wan sin-
smfates y altas troas e b historia. Su
papc[, s formea de $0E ¥ estar end asu
mia, casi siewpee, desde la sumisidn
y la shedicncia en tdus los drdencs.

Los amanutnses se encargaban de
suministrar para la posteridad dates v
hﬂr-h':]“. (=1} |]|.“|.—th|3 m:mil"lt'fl d.!: a].a'
hassea a los podernsas, atiibuyendales
el papcl imprescindible que complian.
Lstos ewerivs servian para dejar cons-
timcia de la leginmidad] del onden
establocido yde Te necesidad de ese
orden come & dnico posible para que
by e pudicen exdsrir

E TE

Mo obseante o sebelidn [renwe 2
ectas vivenclas y R narcacidn de los
lieches que |2 pontam de prsanifiesre s
cupresilian a traves de las diferenies
expuesiones festivas, populires y con-
yersaciones nocmrmas 1 wavds de s
cuales s constmin owa forma onl-
ral, yue 5c adnrmecla con ¢l dia 2 dia
de la accian de los poderosos, que
hablabun y acmaban. Tode se tenia
gravado en la memon indivicual y
en la memaria colectiva

hemaria que era expresada 2 -
vés de fas Rgnras de los owds anca-
nos, cuya autoridad de masstros ers
n]iml:iﬂ. Fll.".. Eﬂdﬂs }r r'::ll:i“-'h' Lo una
gran [uenre de saberes donde rados
debfan heber paa poder entenderse
asf s, a los demis v 3 las pro
pins releciones sociales.

Al s anciang so be reconocia by
autoridad por scr el grin fibvo viv,
copiadi de la propia vida y e la
cxperiencia de migclios nfios. Los
mids jévenes lo aprociabin y apren-
dian de su cencia;

Ll invento de by inpronea sujpuso
un st giganfesce £ la posibilidad
de conacer ls culeicas, los conoci-
mienras y los hechos. Siu embargo,
csta gran posibilidad se encontid
et una gean dificuliad: para saber
leer ¢ra mocesariv saber descilias os
codigos impresus.

e abof guae b movesichal de aprender
v eneiiar cstuvier servida y con ella 52
dalsan los primeras pasos de los que

L3 Rale Sevica

Rapel Vi asewin

tenddiai coe cometishs en b vida social:
s aleinies .

Con ¢l past del tempo ser docen-
1e: st ha ido consrimyendo como nna
lipura mds dela vida social a la que s
l¢ han encomendando diferenics
tarcas y [umciones, Henas de respon-
sahilidad.

Su actividad v osu lunctdn ha ido
modificindose con ol pase del tem-
po y con los camhing socipccond-
micos: y con oo, las diléeenics for-
mias de inerpretarse 2 5l mismo v de
ser interpretado por los demds:
sociedael, familias ¥ alomuado.

Los refos de lo educacién para
el slglo XX

Lo canibios socinligicos, polit-
pis, eoondmicos, coliuralesy famikia-
te3 acaccidns en la wepunda mituel del
sighy WX, cadda wez mds acelerados,
han hiechio que se mie 2 Iz eseneta
cot urk i nuevs part prencar
descde el una seric de enselanzas v
dle valores pava ol siglo 200

Frente o los desaflos de un
minndy cualisdvamence distinia, ¢
busca que |z escucly enmpla bdsica-
mente res (unciones:

- Hacer rodo bo posible por evivar
la ‘cxchasicn social.

— Hacer posible, 1 tavds do sus

crseiianas, que los ninosds y jove
nes, desde las edhales nids temprana,
adguicran wimas claves cognitivas
que Jes: permicn enrendese a sl

mismios, a los demds val munde en
el iue vivimos, roniendo en cocnea
b diferenees profblerndticas v remns
que b sociedad modema tiene,

— Prsiblicar a los mis jivenes fa
adequisicitn die lns hereaticadis -
vy paa acceder al mundo labioral.

Lstas intenciones, prochmadis a
los cietmy vientos por diferenies orga-
ritsancs intermacionales v nacionales,
we han hecho presenies oo by csenels
cspafiok o través de la LEMGEE, tsaci
da dlessle los pa.l‘a.cﬁgrmx bonuamsea,
comstructivist ¥ eroldgiin conexmal.

Unos paradigmus que 5o hacen
prosenies 4 lo largo de s erapas
cducativis, ascpuradas en wora por
el papel que debe realicarse desde b
accién mrorial:

~ 11 desaerollo armdnieo de la
[ur.m:rwﬁdad cn Fduacidn Infanil.

Ensefar.a pensar, COnVIvIT ¥ ser
persan para la Lducacion Primaia,

— El desairollo inregral de la per-
sralidad, of equilibria pessondl v la
preparacion par b vida en Feluce
cidm Secmduria,

Intencioncs que debien loerse
presenies on lo que el profesarudn
ensciia y dede la pretensiin e que
los s pequefios y jivenss apren-
dan u saber, apra:ﬂdml 2 hacer ¥
upretidan 2 sor, eslar y COnvivir.

¥ taco esto tenicndo #n cuenta
lns gramdes cemas de actdalidad
necesaiios pare conliguiar um socie
dad que pueda vivie on paz y ool

Crrdiiida er pag, B ouia
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APARTAMENTOS EN DENIA (ALICANTE)
A PRECIO DE COSTE!!

ncia (vacaciones § poste
con intereses

ra 2 reside rior
dor de grupos de amiios

comunes, ha tenido una puena a¢ ogida-

Para desarrollar el proyecto se ha Lonstituido una cooperativa,
"ENQEI;]RNH. Y <ANIDAD, <. COOP.”, que en 2 ctos momentos estd
cntos en una de (as Zonas mas atractivas de (a

promoviendo apartame
provineia de MNicante: Penia-

El proyecto cooperativo Pa
jufrifqr.iénJ nueleado alrede

APARTAMENTOS

piscinas (infantil ¥

ChRACTERlSTICAS DE LOS

« Dos amplisimas
adultos).

« 1 plaza de aparc

« Bajos con amplio porche-terraza y gran

sona ajardinada individual,
» Diiplex-atico can verraza 30 m'-40 M.
« Pisos de 2-3 dormitarios €on amplias
{erraZas:
. Todos los apartam
dormitorios llevan 7 cuartos
(1 con ducha).
. Calidades de Wwjo. polideportivas

amiento por vivienda.

. Urbanizacion cerrada con calles interiores

peamnaies \ gran Zona ajardinada.

. Ubicada en una zona residencial de
baja densidad (rodeada de viviendas
unifamiliares, zonas verdes, complejos

y club de tenis).

entos de 2 Y 3
de bafo

Aportacion inicial: Desde 1.200
: .200.00
Mensualidades: Desde 60.000 pt?l:tas.

Si estas i
interesado
ont
, ponte en contacto con nosotros en la direccion arrib
arriba indicad
a.




. Vigwe ie piig, f
en desarmollo humane desde of didla-
go, la olerancia y ol respeto, desde el
aprenilicaje de la resalucion de con-
[hictos do maners no violcnca, desde
la preacupacian por b salud integral
v I aveplacidn person], desde
igu:i]dad de u[mrluniLlad.u., la res
ponsabilidlad ante ¢l consumo ¥ la
wervincheacidn del medio ambicnre,

Sin wlvidar la diversidad exstente
enue fas porsOnEs ¥ b necesidad de
abordar cualguier mode de ser oo
estar de los s jévenes desde su
situacitn sociocmocional y personal
y st contextn socinfamiliar.

5ia modo el se wien las actoacio-
n=s e las diferentes adminastmiudones
educativas; en las que fundamen-
wlmenee priman neeones do presn-
pursto y nir las neocsidades reales de
la wida de los conrmos para atcivder
adernadamente 3 los alumnosias,
con la exensy de fa optimizacion de
reeursts, 4 teavés de laocual on
muchas ocasiones o profesorada
debe gsumir cualguicr actividad aun-
aue o et deniro de'sus competen-
cias académicas, mencia real de
tiempa pars poder vonscnsuar, dial-
g, o,
tar en lus ceneros ehucalives comn

allura un copstante walcs-

psecucncia de b carpa de taress, la
carga de respunsabilidades sulse
todo, b semacidn do st aifa,
Tinkas cstas situaciones, lneneo-
fies y [C105 SUPONET WIS DTSV exi-
pencias pars el profosorade y, por
tanto, unas nucvas considerscioncs
sofire sus propins percepcioncs y
sobre fas condiciones laborales en
las que se realiza s acmvidad labo-
ral, o exenta de resgos Hsicos v,
subre todo, de tiespos elacionadis
con su salud peiyuica y psicosocial

Las razones y los objetivos de
estainvestigacidn
Raveoncs:

e odiste uma, insersibilidad real
pur pare de o Adminiiaciin y la
socicdnd en worne 1 los facrones de
drsgn e jrueden dagse en b actividad

il b centros cscolares es wy hechn

E TE.

2 7

evidente, lumst il punw que, en a
dipdmica organizativa de los eentms y
en lus medios necesarios para realizar
la gares docenre comforine hoy se
exipe, e ansente la bﬂlsqlltda ihe con
dicivnes en woroo a b salod iniegral ded
[m.rfcsumh.l. Llasta ml punto o5 asi,
que cuidn s habla subee b calickd
de I encfiane ced nunca s bace prc-
sente el edemento imprescindible para
sllo, comu sl oalidad de bas condi-
ciones de mahajo dbe log docenres,

Teriendn tudo csto en cuentd, la
investigneim realizada por la EL de
GO0 se centen en:

o Tonce de manificsro b salud
lahiral de rodos los docemes de la
etischansa piiblica, a raix de los gran-
des cambios que-desde hace wnos
afu ¢ vienen sucedicndo en la
sucicdad spanola, de Tos canbios ¢
ineenciones cducarivas en ol sisterma
educiive cspanol, |2 participacion
le ke commnichil escolary I enirada
en vigor e |a Ley de Prevendién de
Biesgas Laborales (. PRL).

» Hacer evidente que fz profesion
dacente fene unos desgos de los que,
v on 1966, la QLT y L UNESCO

logo

alert a luy estados coropens. Estos
riespos, L2 mayorin de las veces, se
encucneran camullades cn una serie
de parolopias que 100 50 ToEERED
comn direclamente relacionadas con
la aciividad docente. Digade este
punra dr vist se Uats de facer -
bl fo nnsible para que los propios
tlocenies, fa sociedsd y Jas adminis-
iracioncs educarivas s sonsihilicen
coi rarno 4 los viespes que se devivan
de sun acdvidad profesioial §ose
sonned las medidas que la LPRL meli-
ca. xisten unis prroblemas derivados
del trahijo yue no sc hacen patentes
en bis lajas médicas, pero que ostin
[rEsEnics o lets doenies, En conere-
w, ef sindrome de Buynont o sindvaiee
el qnﬂm.r&n"u. que se instals poco a
poca i wavds del mabajo y que Aene
repIerCUsONes  en ki vida - persomal,
lamilizr v khoral.

* [ejar claz la relacién wial que
euiste ente Licalidad de la coscian-
ea y la salud babaral el profesnrady
v las condiciimes cn s que &
desareolls su acrividad, pars que s
romen medidas en cuanio 2 ks orga-
mizacidn de lox centoos cscalares, les

rat s, 'r'I]'.;i!anl:kl de ke salud, infor-
nsackon y Formiacicn de los docentes
cin b Talmal.

(bjetivos:

1. Desevhnr el prade de cnnpli
mieniy de la Loy de Prevencidn de
Riesos Labomles.

2. Conneer la eclacion exstenie
enre cilidad de lo ensetiona y
salued |zhoral: condicones de wabajo
con mayor meilencia en b calidac] e
la crisciame, modificacion de hilbios
v actitudes personales ante los cam-
Faens educarivos, tzmtlic'lmlrcﬁ de tra-
bajo v sagisfccicn labioral, planilica-
cidim del reslusjes, ealizacion del waba
joy comportamicnm en e wabajo,

3, Scnsibilizacidn en wrna a b
salud laboml.

4 Causas del absenrismo laboral
en o ensclanza: bojes oficiales y
médicas v bajas circunstanciales,
liajas cn perivdos vacacionales, las
enfermedudes profesionales y slnio-
s paicoseidricns mis relacionados
ot ka docenesn, Ta presencia del sie-
drome de Bt o sindvome del que
s en los docenees espaiinles,
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Lhrabe Sevil &

IZapa L Vil amesin

Objetivo 1:

Grado de cumplimiento
{conocimiento) de la Ley de
Prevencion de Riesgos
Laborales -LPRL-
(noviembre 1995).

1) Respecto al canocimienty de
fus aspectas bdsicas de fa LPRI -
Derechos ¥ ebligaciones que
reconace. obligicidn de un
comité provincial de seguridad
y salud, y sus funciones, conoci-
miento de delegados de preven-
cidn, y formacién en preven-
citin de riespos: <l 90% no tienc
conncimicnto de Ja LPRL ; ol
0% sfs ol 70% sabe de Ly nece-
sidad de que exista el comieé de
sesruridad ysalud, el 30% no; el
92% no convce 3 delepados de
provencitn, e 8% si. (Tl 1.)

2) Respecta a la prest en prvic:
tivar e fa LPRL: Plunes de emer-

:.&
Al

conoce los planes de emergen-
dia, ¢ 33% sty y ol 96% no
conoce Jos resuleados de la ova-
luacidn del puesto de trabaju, €l
490 sl (Tabde 2.}

Couelnsian: Sdlo un 0%
conuee los aspectos bisicos de b
Ley de Provencidn y su aplic-
cdn. st se debe, fundamen:
ralmente, a dos hechos: primero,
que 1o s ha emprendido la for-
miacion desde lis Administracio-
nes ecducativas en materia de segn
rickadl v salud (s exeepcionalmen-
te en alpunas CCAA) 7 segun-
dn, que su aplicacién os macginal.

La BE-CCO0, en los dlimos
afins, ha ofermude 207 corses
refacionados con la salud lubo-
ral en ellos ha habidy una par-

" .

“investigacion

tcipacion de 1815 docenres. A
pesar de este csfuereo, la penera-
lizacidn cxige gue se impliguen
las administraciones cducativas,

Ohjetiva 2:
Calidad de lo ensefanza
y salud laboral
L salud de los decenres (o su

carencia) en cualquicra de sus

aspectos ([sico, psiquico o psi-

cosocial) incide sobre by calidad
de la educacidn que se ofrece.
Pern tambicn iy un caminu de
vuclta: las tmalas condicionss de
calidad con que se ofrece la
ensefanza, la ausenciz de res
puesta teal por paree de las
administraciones cducitivas &
las necesidades reales de los cen-

TABLA 2
TABLA RESUMEN EN PORCENTAJES DE LOS RESULTADOS REFERIDOS AL

tros, repercute i Jas salud de
Ins docenees, en un proceso de
muti cortespondencia, Nues-
tro obijervn ha sde aproximar-
nos 2l conocimieno de csras
condiciones de calidad, v a la
munera & que pucden repeeon-
tir en la salud, Se 1w de con-
dicioncs que pueden venir de b
mano e cambios legislativos en
edducacitn - (nuevos cureloalos,
tutorfas, ctc.), perw rambién de
les coondmives y sociales gue
vicnen produciéndose en as dos
alimag décadas: generacidn de
rigueza v desigual reparto (fami-
lias- desestructuradas, ylo de
hajos revursos, erc.); de La fami-
lia pavearcal al fliarcade; nue-
vas exipencias y responsahilida-

gencia del centro, evaluacién PUESTO Y AL CENTRO DE TRABAIO
del puesto "‘_lf |mhﬂ!n Y del cen- Planes de Sc desarrolls una | Resuliadosdeln | Resulrados de "
tro de rabajn, y prictici de una emergencia en el |cultura preventiva | evaliacién del evaluacidn del
cultira proventiva: < 2046 no lo centro de teabajo puesto de trabajo | centre de tabujo
conace, ¢l 10%, s , ¢l 66% no NO 6, 5% 90,7 95,7% 91,0%

N | 5l 33.5% 0.5% 4,3% = .04

TRBLA 1
TABLA RESUMEN EN PORCENTAJES DE LOS RESULTADOS EN CONOCIMIENTO Y

PREVENCION DE RIESGOS AGENCIA MATRIMONIAL

Topmacidn en la Crado de Obligutoricdad | Conocimiento de | Congee algrin
prevenciin de connchmicate de | de un comitd de | las funciones de delegadofa de
ricsgon Jaborales decechos ¥ seguridod v salud | los comites de provencidn
ohligacivnes en peovincial seguridad y aluad
la actividad
docente septin la
., LPRI. =
W) T0.3% 204% T 9, 3% |
5l 9, 7% 9,6 28,9 6 T, 7.0

ﬁ T.E
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CONDICIONES DE TRABAIO QUE INCIDEN EM LA CALIDAD DE ENSERANZA AMBIENTE DE TRABAJO DOCENTE. SATISFACCION (MEDIAS SUPESIORES A 3 5)
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Bnrhm. e mrabaja 2} Nuevas exigencias cn ef medias superiores o 3,% e
&w"mm muomentio educative actual: gracion en el Erup de profe-
{mﬁm :I} DiEL'lIJIﬂd. para rca[izar la ml‘adu,é;; fCI:lCiR’_‘I]lt,‘.s persai-

|un[a;dl;1ﬁu:l; ware: poce mds (30%) y mucho |t:‘3, 3,0 conocimienin de fun
Ik?mimbiw:ﬁi mas {fiﬂ%.:l, . . clones y rajms. _Ii.b‘l:_rc]actnnf:e
ikt g b} Dasis de enerpfa fisica v coir el equipo direciiva y nivel
unmﬁ]mﬁ.:m; psfquici: igual que antes (40%) de participacidn, 58 convi-
L ¥ mayor {60%). VCIcia cifre colnpateros, 3,7
sl ¢} Reconocimiento social: igual convivencia cn el auly v rela-

mﬁ que antes (38%) y peor (56%), dones von las familias, 3.6; v

Laberaearing ) Piers cambiar de trabajo: cast el horrio laboral, 3.5,
gt e mnca (36%) y u menuco (14%). Cn generad, las que suponen ui
.I‘.:'a“;":'l‘i‘:l’“:“‘:ﬁ‘;]“‘:[ e) Busca otro trabajo actual- relacidn personal: con compa:
st el et mente: silo cf 4%, fierus, con alumnes y con sus
Comireidond . w padres y madees, (Gidffen 2.)
St 2| 3) Condiciones de trabajo y
- i";‘uﬁﬂ: o, § satisfaccion laboral 3.6) Las menos satistactorias,
Al S8 cenarns priis, ) A A partir de los valores meding con medias hasta 3 punios:
de las puntuaciones (de 12 5). rerribuciones, alumnade de
S} Vs ks sutishaceorias, con ambicnres snciales desfavorco-

des al profesor, cambio del relacionadas  con las
modeln del profesor v péodida  condiciones de (rabajo;

de reconacimiento sacial, hwrario lective, estabili- yOuieres ser maestro de Primaria/Infantil?
dad en el emplea y reco- g AJHIICTCS SET IREeSIO oo e e ianin g
1) Condiciones de trabajo de nocimiento sutial. OPOSICHONES PRIMARIA Y SECUNDAREA
mayor incidencia en la La LOGSE nooes —
calidad considerada  como PREPARADORES DE OPOSICIONES
Las mds sobresalientes son: | negativa pasa la calidad. e e——
ratios, clima de convivencia,  Tampoco se hace alu- . PARA LA ENSENANZA
espucios ¥ equipainientos (recur- sicn cn ningiin caso a la

sos materiales), formacién inical  cucstidn de bas Thuma- | PREPARACION PRESENCIAL Y A DISTANCIA
y continua, motivacidn del alum-  nidades v lu educacidn

no, y salud de los docenies. Mis en valores. (Grdfica 1.) Teléfono: 91 308.00.32. E-mail: preparadores @ arrakis.os
Gl Fernando VI, 11, 1% OF 11 « 28004 Madrid. hitp:fwww.arrakis és/~propamdorcs

iTU EXITO ES EL NUESTRO!




- GRAFICA 3

3o

sl

dos, comparlit cenfros ¥ col-
diciones medinambicnwles, 3
medios  disponibles, 2%
nimero de alumnos desde b
arencion a ln diversidad, 2.9;
expectativas profosionales, 2,8;
reluciones con la Admdn. Tilu-
citiva, 2,75 mealizacion de Lave-
as buroceivicas, 2,6; imparrie
dreas para las gue no seoestd
babilicade o materias afines,
2.4: reconocimicnto social,
2,4; en una posicidn inferme-

.

I

‘ "

i,

dia 5o encientran las rates

Alumnofada, 3.3, (Grifica 3.)

Objetivo 3:
Sensibilizacian entormo ala
salud laboral
‘) Formacién recibida en la
carrera cn salud lahoral Mo han
vecihido [armacidn, 95%:.s1, 5%,
b) lncluir formacidn en pre-

vencién de desgos en los planes

de ostudlios para faruros docen-
res: st, 94%; no, 4%

| ﬁmqnnmhlll}tdmbimﬂ,dd:mqﬂﬂlmtmnad:ﬂdﬂbmdl

H T.E.

mmummmmmmmmmm | ASPECTOS DESALUD QUE MAS INCIDEN EN LA ACTIVIDAD DOCENTE |

Iilll|'

“l =

Asprcin oo

¢) lncluir fa prevencidn de
riesgos como transversal en la
ESO: sf, 90%; no, 10%.

Objetivo 4
Causas del absentismo
laboral en la enseflonzo

13 la sahnd de los/as docentes
) Esradistiva de bajas: i
uliciales como cireunstanciales,
M.
b) Bajas tanto oficiales comn

4
4
i
.
m | 5 g
i - .

Aspecta peligtiicn

Aypecin pricosncial

circunsianciales: alecran aproki-
madamente a uno de cada cus
o docentes, 25%: o resin son
nepcti:ci.um
¢} Cassas de las bajas oficiules:
— Procesos infecciosos (cara
rro, gripe, erc.), 9%.
Problemas “otorrinelaringy-
lagicos, 74,
— Afecciones musculocsguelé-
ticas, 7%.
Problemas psicoligicos, 3%.
— Frobarazs, 3%.

' mmmmm:uanmmn

CON LA DOCENCIA

VALORES MEDIOS COMPARADOS DE LOS

5,n|_

4
40
33
£
1

|ll:|

ﬁMhmm
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EL NINO TEJEDOR DE ALFOMBRAS

TEXTO:MAGNUS BERGMAR {I ‘ | M P ; . ILUsSTRACIONES: J-A WINGVIST
IRADUCCION:AMITA DE FORMGOSO — 1] n - = 4 1 | E

— i |

jOue | paz asté con I
vosatros, Inayat y Sadig! Lt

jContigo también,
Shaukat!

Sardar mo dijo que Ighal
esta disponible para
trabajar. ;Es cierto?

i3i, nuestro dinero no
alcanza para comer!

jLes doy 500 rupias *
por adelantadn, como
préstamol

iMi hermana
necesila 8001

Entoncas astamos de acuerdo.
El préstamo se entrega por
etapas. Agui tenen 50 rupias.
jamos a cuidarlo bien y

aprenderd muchas cosas!

)
Por 5 rupias fgbal astiha a
punto de converlirse en un
esclava por dendas..,

) 100 rupias son aproximadamente 300 pes.

(CC.00.|



iGracias,

jAgui esta mi sobring
Iqhal!

Durante los siguientes afios
lghal trahajard por (o menos
12 haras al dia, 6 digs par

spmana..

Llega la nocho..
El primer dia de trabafo

ha terminado...

|Esto sara también jAqui se haca lo
que yo mando!

una leccion para

' jSaifl Ha nido que Igbal ha iDame el dinaro! jEs mi
- 1 0ué comenzado a hijo y el dinarn es miol
quieres? \\tEEjar,..
|8dlo lo usas
; para drogas!




Mo. |Debo | | Gullah, tengo gue opararme Peshgt se liama a fa deura gue ha
pedirle un y comprar medicinas, convertidn a fobal en e de (7
préstamo iPurdas darme un pashg] = : .mmjdmrmmmm

\ a Ghullah! por fgbal?

El dortor me ha dicho que || Pero

A mama, si
fengo que operarme, pero yor estoy
no tengo dinero. trabajando.
iMNote
alcanza
l:!}IIEiil
dinero?

jlgui
tienes 6,000
rupias| L_‘;

iDale prisa Shafig,
el partido va a

Ez viarnas, 8l (inico dia libre de los nifas, Dos Cads grupo junta su
grupas de muchachos se han reunido en fla dinara... :
plazoleta entre ef canal v las casas. lgbal ha
esperado este partido toda la semtana...

..garg oy no
iLns ganadaras habed partido...

se llevan lodo!

jlqbatl, Shafig y Rafiqg vanid Aungua g5 50 dia fibre, los

; a trabajarl jTanemos que nifios no se pueden negar. .I'.EH""H “"’?
A S terminar una alfumbELI_#_ Son esclavos por deuda y tiugamos? No, Subis,
3 : \ Ghullah manda..., esioy demasiadn
cansado..
P =" |
. = i

AL ;

%’*’-’ﬂ“f’ﬂ-ﬂEﬂﬁhﬁh@-ﬁiwﬁiﬁm;@@w Ty
lo sacs di le cama,. e

iNecesita [ |¥alohara ilgh %!] el pe :h'gi
dormirl mas tarde! jHay m”qﬂe 'liaugwﬂljﬂr
que terminar gl

trabajo!




lgbal astd tan cansado qua se
duerme migntras trabaja,..

8
L

|Tengo que huir de

anui!

_lengo que Los muchachos aprovechan que Ghuliah

ir & orinar. .- no estd alll./

iMe siento mal,
tengo gue salir
a vomitar]

|Quisra ir &l
bafn!

Mecesitn
Orifar...

| os muchachos na piensan o terribis gque s lo
que les espert. B

-

los muchachos corren lo mds rapida gue pueden a fo
targo del canal. Saban gua al encargado o las puede
parseguir porgue entomces fuirian los demds...

|

Guando Igbal flega a casa... /

[Ten cuidade, lgbal! jGhullah
esta furioso y te esta
buscandal




A fa miafana siguiente
Ghullal recoge & lghal en
su EI‘JSE}.

Como castigo por kaberse sseapady,
los nifios son -encadersdos al talar.,

e e

I
S
A
i

El padre de los muchschos v la Una manana...

madre de' lghal legan con
comids...

iDinde osta
Magsud?

Ghullah recoge a Magsud,
qua astd enfarmo...

jAqui decido yo
cudndo se trahajal




lghal se cscapa
nuevamante...

oy corre hasta la comisaria...

ur.
mallrata...pul...a

.2l patron.., .jtiznen que

hacer alga!

Magsud...

{Vamos a ver al
patran!

|Encadene a osle
pequaiio traidor!
P

j0ué alegria ver
gue la policia cumple

B,
ST Sy

iSe ha escapado

de su trabajn! .
iGracias!

Iqbal pinnsa constantements e si
dificil situacion pero ng encoenira
como salir de ese trahajo..

T y'_"H_'_'@h:w |
Flu\h i Iig W

|| 'y
&

bl
- I
1S

Todos los muchachos de la fabrica son
esclaves por deuda. No hay nadie gue tenga
shora un peshgl, como s8 llama la deuda,
manal gue cugnde comenzaran & trahajar
para Ghullah. Después de cinco 4iios en la
Fibirica de aifombras, la situacidn se volverd
tndavia més diffcil para lghal...




Aslam, el hermanasiro de lghal, Agui tienes lu gue necesilas. ilghal, ahore que se casa tiu hermanasteo
S0 va & casar.. iPongo la suma & la cuenla Aslam, te doy tiempo libral
| —

da lgbail
{Mecesito un seco de azdcar L
para la boda de Aslam!
\..,_____

PR

[Oh,
gracias!

lgbal Haga a le boda sin saber que él es guien paga la fiesta

L Ll

Las mujeres comienzan a
baitar...

El rovio recibe los
tradicionales collares
de dinero de los
invitedos. (ghal esta fefiz
de podor participar en la
“fiesta, que dura fres dias...

{El novio ha
flegada!

. afemas, jdespués da la boda
— de tu hermanastro Aslam, tu
(s (¥ deuda ha aumentado a
Debes reponer el i :
i o < 13.000 rupias!

tiempo gue esluviste
ausanto an la boda..,




U dia pasa por alli un hombre que conversa
con fos esclavos de las alfombras...

iYa sabéis lo que

{Mi nombre es Yousuf! El peshgi, Ia
deuda que 0s convierts 6n esclavos, os
ilegal. (Venid maiiana a una reunidn del

ELLF [siglas en inglés del Frente de
Likeracion de los Esclaves por Deudas)

. Yos enteraréis de mas nus_ai!__‘_,./

jCuidado, ocurre si faltdis
A — al trabajol
patron!

lghal desohedece la prohibicidn del
duaiio ¥ particips en la raumion..,

jHola, me
parece gue ta
vi ayerl

Ei lideer de BLLE Efisan UWish Khan,
pronuncia un discurss durante ia e,

iLa asclavitud por deuda esth
prohibidal Madie os pusde obligar.
Tenéis derecho a la libertad. jLos nifios
na deben trabajar, sino ir a la escuslal

Soy Ehsan Ullsh Kahn,
iQuieres hablarnos de
trabajn?

A pesar de ser muy timido, Ighal
improvisa un pequefa discurso,..

iGhullah, nuestro duefio, es
crual! jMo quiero trabajar més,
quicro ir a la escuela!

jQué bien
has estada!

Aqui lienas una carta de libertad.
Dice que, segan |a ley, eres libre.
|Enséfiasela a tu duefiol




;Dande has
netado?

jLea, no me puede
obligar a trahajar!

_— ]
iEs mi carta
te liberiad!

|Ja, ja, ja, nunca serds
libre de tu deudal

Yousuf visita a Arshad Ghullah...

A

jEstés ohligado a soltar a Ighal!
jlLoz abogados de BLLF
lo ayudaran!

jEsto me |o vas a
pagar, Yousufl

iMe preocupa el
muchachito de
Muridka!

|Déjelo comenzar &n
lg escuela APMA® aqul
en Lahora!

*} Esouela APNA significs "Npestra propis cscuela” Asl sa llaman todas las escuslas de BLLF

CC.00.4




iOuicres irala
gscuela?

Dos de los suedos de lqhal ghera se han hecho realidad.
Estd libre v ha comenrado la escuels. ..

iPar favor,
lgbal, loe!l

—C

jA..P..N..A,

ahora a defar a sus dueios...
7R AT TP

APNA!
Cuando lgbal visita su pueblo nalal, Arshad Ghullah llega & la casa da Ighal iTen cuidadal
habla con las nifios de otras fabricas jAhord Arshad es tu
de atfambras. Muches so alreven iTianes gue volver al trabajo, enamigol

porque si no los atros

tampoca lrabajarén! ¥a no le tango miedo,

iEl deberia tenerme
miedo a mi!

iMNo tengo
tiampo para ti!

lgbal habla ya an fas reuniones de BLLF, donde

se juntan los esclavos por deoda liberados...




Pero Ghullah no lo ha slvidado. Muhammed Ratig, a quien Ghullah vende
sus alfombiras, amendsa a lghal..

=5
. L Voy a secuestrar a tu
iProcuraré que | | madroy a1, Cuidado, que

te metfan en la pundes desaparecer...

Hﬂm'ﬂ_s r_"“'l?[rf“ lrna fgbal se lo cuenta a sus amigos...
o ANVIlaCION para

iComo te va en
la escuela? &

iVoy a valar!

suerie!
|Fero promelo

tragros regalos de
vuellal

o pUiBrES
acompanarme?

jEstudio lodo lo

gue puedo! : )
Daspu'és.lifF:-.l’a' wisita a Sueeia, fl.fhsan El Premio de Ia Juventud por v - fIOBAL
a lqhal viajan a los Estados Unidos su lucha a favor de Ins derechos 1
de América... : humanns se antreqa a ...
’/ e F B

ighal también racihe una beca. Cuando De nueve en Pakistan, los amigoes | | Sin embargo, otras personas...
haya tarminadn la escuela i Pakistan de lghal la rinden un homenaje... =
estudiard an una universidad americana... iEhsan Ullah ]
debe maorirl \ ;
ilobal sera

)a'""’ castigado!




trmﬂﬂnas s

F1 16 de abrilde 1985, domingo de | | L68 fabre a:gg:qd&m ' e e Hola, mamal
Pascua, lghal se v para sU casa... fii..ﬁﬂ ﬁmpm Vi = iComo estd mi querida
; : a ari las: hermana Sobia?
Tastividad '

iTe he echado
mucho da menos,
guerido hermana!

Més tarde, ese mismo dig, Igbal se encuenlra
con sus parientas Faryad y Lyagat..

o —— T—

@ (ioBALl) o

iVamos an bicicleta a llevar la
comida a Amanat, gue estd an
el campo!

j"El ex-asclavo de alfambras ighal
Masih, que luché por los derachos de
los nifios an Pakistdn, ha muerto®!

En fa comisaria, fa misma
noche del asesinalo...

La noticia Facoire
tode el mundo...

Faryad tione gua poner su

hualls digital en vn papel

en hlanco. Luego la policia
inventa lo que ocurrid...




comisaria con el

fnienta Zaki Hussein,
ciando egs un
autoinovil..

Desde la mezguita se- |Mo hagas lanlo escandalo,
anuneia la primera I.rietja llargnal ;0ué hay de
= e egxirano en gue asesinen a
M8 E0 s un muchaultlln pobra? ;
jSina te callas,
malaramos ambisn g
a tu otro hijo!

( jOh... I0BAL!

jPor tavor, sefior |mrean,
tome mi asientol

Lol pllé‘;,!d“;ftg Malik. | |iSi no hacen o que nosotros les decimos, vamos
1 fﬂh[:?[?yﬁﬁfai;g amatarlos hasta la séplima generacian®l

i Donde estén sus hijos? jTienen que
contar i storia que les dijimos, si
Mo 0% mataremos a ndosl

Al dia siguients antierran a
labal...

pel, con la huella
| de Faryad, Ghulan
Bari ascribe que los
dhachos habian visto
1ero, el pedn, can un
Wire. Cuando los chicos
se burfaron de él, sacd
in rifle, dispard y por
casualidad dio & lgbal...

La policia, la gente de
las.alfombras, Zaki
Hussein y su hermanu
Al inventan una
lifstoria...

TP
o
,_-n'-ll:_l sed?

s Comisitin de los Darechas
: S el bl e
paticial dal
asesmata i o divilga.,




.Jas smbajadas exiranferas se o comunican

a suis gobiernos. Tambign lo hacen aguelios
gue trabsjan para omganismos da copparacis.
Ellos, junto con la prensa gserita, divulgan fa
historia dal burre..

7 la manana siguiente del asesinato, i3 palicia ¥ los ermanos Al
(lamado ‘La trenza’) y Zaki Husseln llegan 8 despertar a Hara, E

s E"j" de ‘La franzd’
yZaki.

iToma el rifle y iPor quét

Para Hero, que ha sido presantado al munido entera comg medio oo
v asesiio, 8s camplelaments imocele. Soln ex un pobre hombre...

| acompafiannst

iTienes que docir
gue asesinasie al
muchachol

iOué
muchacho?

15 no haces lo que te dacimos,
te mataremos y diremos que
hubo un tiroteo con |a policial /

Fui yo guien |o malb. )

Poco & pocn Hero se da cienid

Haro es libarady. Paro luege lo arreslan
ofra vez y nadie fo puede visitar sin ef

que pueden colgarfe por el
asasinald..

permiso del Ministro del
Interiar..

..y un mas antes del asesinato
fueron a ver a Aliy Zaki
Hussein...

¥ un mes antes del asesinato
llegaran adonde Alf y Zaki Hussain.

iOuienms son?

iNo te
fmportal




Todos aguellas que se oponfan al BLLF se habian reunido con los fabricantes de
alfombras, duefios de ladrilleras y la policia de sequridad mucho antes de gue s
comeliera el criman...

Despues del asesinalo da Igbal, la policis
ﬁfgf{}nﬁad altesia o varios trabajadores

= -

J}Coamn Hindmas Al : jboctor Aslam y Haroon, B 20 jSlgﬂﬂmE or
podriamos I.. G nrn::ttiidu fenunciemns \ deben hacar correr estos | - 3qu, p
acabar con i a Ehsanf S\ rumores contra Ehsanl : ady D

el BLLFT un desfalco! b 2 b

Haroon y el doclor Aslam amanazan a! pmfea‘ﬂmnfum,:%_/_ e

7" Pertenecemns a la policia de
sequridad, j5i no nos ayudas, ores

un traidor. ¥ es0 se castiga con la

pena de muertal

iDi qua Ehsan a5 un lerrorista
y nue te ordend poner una
bombal

e

| Ehsan asesind a Ighall
= {Cada afio mata a unol

Pera el que recibi el
encargo de-malar
lnhal astaba lifire...

jAlto!

iQuiégnes son
ustedes?

)

2R,
\ 7 4 mWiE

iSoy yo, Lyagaf, mi
tia Faryad y nuestro
invitado lgball

Asi murid [gbal Masih, of muchacho
gie en tado al mundo es el simboly de
Ia lucha conira el denigrante trabajo
ihfxntﬂu. :




EL ESCLAVO

La figura de Igbal ejemplifica la vida andénima de
los 250 millones de nifos trabajadores existentes
hoy dia en el mundo, El joven Pakistani, que a los
5 afos es obligado a trabajar en un taller de alfom-
bras para que su familia pueda hacer frente a sus
deudas, se esta convirtiendo en un modelo de
lucha por los derechos de los ninos y las ninas, y
mas concretamente contra la explotacion del tra-
bajo infantil.

El comic que tienes en tus Manos contiene la peri-
pecia vital de Igbal, incluido su trabajo comao escla-
vo, su liberacion y posterior actividad en Pakistan y
en el exterior, gue desembocaron en su asesinato a
la edad de 12 afos en 1995. Como reconocimiento
postumo, se ha creado el premio “lgbal Masih”
para personas u organizaciones que han contribui-
do de forma especial a la defensa de los derechos
del nino.

La utilizacién del comic como recurso didactico
en el aula puede servir como elemento motiva-
dor del aprendizaje en situaciones diversas,
sobre todo en la Educacién Primaria y Secunda-
ria Obligatoria. Sugerimos su empleo en el con-
texta de las orientaciones contenidas en el
paguete Nuestro Mundo es un Proyecto Solida-
rio, editado por la Federacion de Ensenanza de
CC.00. y la Fundacion Paz y Salidaridad . Alli se
presentan desarrolladas unidades tematicas rela-
cionadas con el trabajo infantil, en concreto
sobre Comercio y Consumo (2° ciclo de Primaria),
Los Derechos de la Infancia (3% ciclo de Primaria)
y No hay derecho (ESO). Igualmente, el n? 192 de
la revista T.E., de ahril de 1998, contiene arienta-

IQBAL RECIBIO EL PREMIO DE:
Los NINOS DEL MUNDO

Isqbal Masih recibié postumamente el primer “Premio de los Nifios del Mundo
para los Derechos de la Infancia® en el ano 2000. Escolares de todo el mundo
forman parte del premio y el jurado estd compuesto solo por niios. Los
adultos y las organizaciones pueden hacerse “Amigos adultos”

Para mas informacion en inglés ver v childrensworld.org
Informacion en espanol: Children’s World, Box 150, 647 24 Mariefred, Suecia.

CC.00. |

vy
oo

federacion de indusitias
textil-plel, guimicas y afines

“POR DEUDAS

ciones pedagogicas sobre el tratamiento del tra-
bajo infantil en los diferentes niveles educativos.

Para el desarrollo didactico del comic sugerimos

los siguientes focos de interés:

- Igbal, esclavo por deudas: trabajo en un taller de
alfombras. Libertad: escuela, actividades contra
la explotacién infantil. Asesinato: los autores vy
sus maotivos.

- Explotacién del trabajo infantil: situacion en el
mundo, legislacion y medidas en contra (01T, Con-
venio 183 y Recomendacion 190, junio de 1999);
ONU y UNICEF, Conferencia Internacional sobre
Trabajo Infantil, Oslo, 27-30 octubre de 2000).

= E| trabajo infantil en nuestro entorno mas cerca-
no: modalidades de explotacion, extension de la
misma, posibles medidas para su erradicacion. La
explotacion laboral de la infancia y la ausencia de
educacion.

« El 20 de noviembre, realizacion de actividades en
el aula y en el centro contra la explotacion del tra-
bhajo infantil.

Como recursos complementarios, diversas pagi-
nas web ofrecen informacion sobre estas materias.
En especial merece la pena visitar la de Globen,
institucion sueca responsable de la organizacion
del premio lgbar Masih:

h_ttu:\‘imww.chIl-:irenw::-[!d.nrgg'_gggindex.asg,
con referencias en inglés atiles y atractivas.

Diros sitios de interés:
http:\wwww.nodob0.org/edualter
hitptwwww.ilo.org
hitpWwww.unicef.org

Federacion
de Ensefianza

Ir!h!l 4!
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TRELA 3
Estado de dnimo en relacldn a la reforma por grupos de edad y género
Fidudd
=35 ailos e 35 a4 Pe 45 2 '_Tp:.i__ e a5 afios =
Sexn Sexo Sl-ﬂ:ﬂ Sexo
Hombre I M1||:{;' Hamiere I Mujer Hurmlere |_ Mujer Hennhre | Mujer
Estada animico oo relacidn con la reformn del lmml cidueativ
Morivado 77 | toa | a9 | 16d% [ 167% | iid% [ 386W | T
ol Tt ?-':]'!*'w 10, 1% H.."'"i] 0% 15,50 ! 3% 17, 5%
K |.'|_!|:i| i ?:?'_!E-_ 25,5 19,095 22.:5% k8, 2% |, 14, 3% 20,70
Coaliico 406 27, 29, 1% 25.4% _}?.3'1-:\ 7R r-f:_a}i;_ 13.8%
L Acsconicnin H8, 55 14, 50 .-"J,":*'-:-"b 18.7% 20,4% 2.1% IR650 ;.,." ﬁ%
Q}_l_u.:m& L 9,00 3% 3P 1,1% 5,1 6,005
— Afecoiones  candiovascula- Las enfermedades cipsos (L8 de mediz cn ambos
res | %, profesionales casos, pero con algunas centdsi-

Conclusiones: Tas mayores
afeceivnes son estacionales,

Lus. problemas owrrinalarin-
goldgions v las afecciones musc
]m:sc]u:léﬁcas {amhos con of 79)
s perhlan como enfermedades
profesionales, pero extrafia on
hecho: que fos problemas psicold-
gicos ocupen apenas ol 3% de las
bujues oficiales, toda vee que, a jui-
cio de los entrevistados, & aspec-
t de la salud que mésafecraz la
profesion docente os o psiquico y
o psivosocial, (Grdfics 4.)

Afinames  la prospeccion
anterior, pregunsando por las
rres dolencias que a juicio de los
cntrevistados mds se relacionan
won L priciica de Ta docencia,
Comparandn las medias cnree ef
no— (yclsi=1 (Grifica 5.), los
resultados son lus siguientes: los
problemus psicoldgicos actipin
el primer logar (L8 de media),
asi lo creen ocho de cade dicz
docentes entrevistados; sepuidus
de lus problemas owerinolarin-
goltgicos ¥ las procesos infec-

miag menos); son L tres mis ele-
gidas. Las afeoriones musculocs-
quelétivas y las cardiovasculares
(0.2 y 0,1, respectivaments)
ocupan los dliimos lugares,

Sintomas psicosomdticos
mas relacionados con lo
dacencia

Media de punruaciones del 1
al 3 (minima relcion g midog
relacidng. Resumen en [ grdfica
. Kl cardlngo de sintomas sc abre
cn un abanico mds amplio, o

resultade es ol sipuience: disfoni-
as y problemas de garganca, 4,4
de media sobre % esirds (burn-
vut), con 4,2 de media; depre-
sidn, 4,1; fariga psiquica, 3,9.

Conclusidn:  Estas  cuatie
dolencias son las que estableeen
los docentes coma las mds pro-
pias de suactividad; quedando
finalmente puesto de munificsto
fa relevancia de los problemas
pslquicos,  especialmente el
ostrés vl B, a pesar de su
cicasa manifestacion en las bajas
e,

En L zona ineermedia, en ol
entorno del 3 aparecen: los
dolores muscolares, 3,13 12 imi-
tacion oculir, 3.1; v ¢l insom-
nin, 3.

Menos relacionadas esrdn: las
tleeras digestivas, 2,8; las car-
diopatds v la hipertension, 2.7
lews trastornos circylatarios, 2,6

Y las que menos relacidn
guardan de wdas son: la neuro-
sis y psicosis, 2.4 lus miedos y
las ideas irracionales, 15 y los
prablemas de picl ¢ intoxicacio-

nes, 1,9,

NUNCA LA CIENCIA Y LA HISTORIA HAN SIDOTAN DIVERTIDAS

munmu E5A HORR I.l 10 MEJORES
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Estado de danimo frente ala
reforma del sistema educativo

Conocido wde esto, no hemuos
podido sino abandomamos a la tent-
citn de pulsarel estado de dnimo que
lns docenres presentan en torno a
reforma educariva, convencidos de
que su opinién puede ser una buena
sintesis de los sentinicntos, contm-
puestos 2 veees, que st han ido cxpre:
sundo 2 mavés de las respuestas que
hemos unalizade; pero rambién por-
que creemns convenicnte profindizar
cn el conocimiento de fu posicion que
niaestras y maestros, profesoras y pro-
fesores, manticnen en rclacién a la
refurma de la educacién de la que
constinmyen una pare: esencial.

[as categorias utilizadas infentan
scr represcntativas do fres Aspecios
diferenciados; el que exprosy una
actimad  positiva, [avorable en lo
esencial a la reforma, que agiuparia a
motivadola y conforme; en ol exrre-
mo opacsty, la actind negativa,
representada por descontentolu y
quemado/a; y en la parte central de la
distribucion los cstados dv dnimo
gque no se sitdan (roncalmente en
CONEra, PErn ampoco muestan un
entusiasmo irreflexive: los hemos
queride representar como csepricedd
y criticoda,

A la hora de b interprotacién s
imporlante tengr cn cuenta que la
pusicidn de criricofa es muy posible
que pued ser considerad de manera
mids positiva gue la esofprica Tsta

TABLA &

denola mennr nposicidn, pero Mayor
disianciamicnro, mayor pasividad;
aquella, mayor confronacién, pero
rambién refleja mds compromiso.

lae resulrados del estado animive
frenee u la meforma os ol siguiente:
motivadota, 14%: conforme, 10%;
escépricola, 214 critico, I7% des-
contente, 22%; guemado, 6%

Los resultados (Table 3) se diseri-
buyeran siguiendo, aproximadamen-
te, un comportamiento normal (Cam-
pana de Gauss), donde en el cxtremo
de la insatisfaccién se sinia algo mds
de uno de cada cuarre docentes
(289}, de los que s6lo uno de cadla
veinte (6%) muestra un rechazo radi-
cal. Frente 2 ello, y como e normal

en cstas dismibuciones, tambidn e

sinda en la actitud mds Bwvorable uno
de cada cuatro docenres (24%),
donde, ademids, resalta ol mayor por-
centaje de maAxima sarisfaccion (14%
de mutivados), |2 micad restante de
docentes (489%) valor su cstado de
dnimo frente a la reforma cn posicio-
nes mds cenemadus, entre cscépricu v
critice, quo se Comvierien ci laz
opuiones de micha gente comprome:-
tida que pe renuncia a sefialar Lo
aspectus mejorables de lu reforma con
la mirada puesta en la calidad, sin
dejar, por elln, de reconacer el enor-
e avance que ha supuesto la con-
quista de 1a igualdad.

Las jablas 3 y 4 refieren cstog resul-
tados por edades, géncro y niveles
educativis,

Estado de animo en relacton a la reforma segun el nivel educativo

Mivel edurative cn el que rabaja

i Vducadon | Cducecitn | Hducacidn | Fducacidn LS50 Secundaria
infandl primari il y | w17 dcln i
priEmLia ke ESO ﬂ,‘,’dlllﬁ
Estwile anlmivn en relaciin con 1z reforina del sivienia cdugutive
Muogavilu 15,01 14,1 13,7 h 4% 10,2% 20,50
Cinborme 18.5% 5. 0.5 1)8%: I,1%0 '},{F
Eecéprine TH, % 35.0% 274, I 11,90 L14P
Criticts T 3.0% 11,65 e 315%
.L'Ir. eI 16.7% 0, 7% 1% 249 % 25T V7. 8%
':_llll.'lll.'_ﬁd}ﬂ T 1,14 9% 102 50

ﬂ T.E.

Tecnico de muesired.

aracierfzrics 1écnicas de la moestra:

—17.157 centros piblicos no universicarios e wado el
Eseada,
Universo: mis de S00.000 docenres de estes centros.
lamgfio de ba mueseea apros. Lpor 1.000, 0 = S0,

_ Mivel de confianea del 0% con un marpen de error de
A.0%
Para p - q = £,  por vt desviacian tpica {desconuoci-
da} masima

Perfil sodolagloo

(Ceoniros

~ M v de unidades u grupos del centro: media L6,
Plamnilla del cenoro: media 27,

_ Raros medias: . Infanl y Prinaca 19; B Secunidara 23,
Tero: un 10% sobrepasa la miie mdxima ile 25 o Tufan-
til y Primaria; y un G 1o maxima de 30 alumeos/auks en
Seeundlaria Moclens urbanos.

— Niveles chacativos.,

Zona en la que sc ubiva el contra: 30% ciudad poguetieg
A0% rural.

Profesorado

Perfil bingralico:

_ (énero: apro. un profesor por cada dus profosoris,

- Edad: Mayoris (43%) enwe 33 ¢ 44 afgs, Menores de
35, 22%; y mayores de 34 afics, 7%, Plantlla jiven.

_Fsiado cvil: 66% casados y 23% solweros. Parejas de
heche A% .

_ Siruacion laboral de la pareja: no tabaja 12%:; del westo,
¢l 29% rambidn docenes.

Mrmern de hijos: media 1,22, E1 379, 0 hijos; ¢l 35%,
2 hijost y el 189%; 1.

Peehil administrativo:

Tirulacién académica: Diplomatura, 50%. Un 27% e
snacstros licenciados.

- Cuerpos docentes: 64% macstros; 20% prof. Secundaria;
119 interinidad; provisionales o en expectativa de desti-
noe 3%,

— Funcién gque dessmpehia cn el cento. de irabajos 67 %,
tutorks; 21% cargo direutivo,

_ Antigiieclad cn I docenaa: Media 17 afios.

Jornada:

 Perinelos lectivos semanales. Media: aprox. 23 en Infantil
y Primaria y 17 en Secundaria. Pero: o 60% de Tnfandl
y Primaria hacen 25, y ol 0% de Sccundaria, los 18, v
an |09 cnere, 19, 20y 21,

_ losas semanales en of cemirn sin docencia directa:
Media: Infantil y Primaniz G; Secundaria %,

_Horas dedicadas 1 zcrividades exrmescolares aprox, 3
semanales. Un elevado porceniaje no contesta,

_ Horas sermanales cn-el centro: 30 en Primards; y cnrre 23
y 30 en Sccundaria.

— | loras semanales de preparacitn di tareas fuers el con-
rro. Media: 4 cn Primaria y 6 en Secundari
Horas semanales de correccidn, Media: 3 en Infandl ¥
Primaris, ¥ 5 en Secundaria.
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Rapabl VLLAMEWA

| dmbiro del cstudio
ticne como refeenci
2,206,616 alum-
noslas, In que suponc
un 30,9% de los alum-
nos de todo ol Eswado v que
estudin en los centms priva-
dos; asl coma 130.239 profesy-
res ¥ profosoras, un 25,8% del
total del profesorido espaiiol.
El estudio g ha realizado a
través de 25 enrroviseas persona-
les con los apenees implicaduos:
cmpresarios ¥ empresacas del
sectar, responsables de salud
lahoral, dclepados y delepadas
de  prevencidn, decentes
expertos oo Salud laboral de
difereinies Lniversidades,

Los objetivos del estudio
Este esivdio pretende identi-
licar y analizar las compeeencias
profosionales cransversules (el
personil docenie de L engefian-
war gy asl comn conncer la
evolucian del sistema educative
y su incidencia en lascompeten-
cius Lesnsversales de los docen-
1es; ipnalmente, persipue detee-

privada

1
(1

a

B

La Federacion de Enschianza y la Confederacion de CCOO ha
promovido a través de FOREM un estudio cualitative con el
abjetivo de dotar a los delegados y delegadas de prevencién de una
herramienta metodoldgica para poder mejorar el desempeiio de las
funciones y tareas que le corresponden.

tar los riesans lahorales asocia-
dos a sus competencias con el
objeta de corregidos; v, por dlri-
mo, aspird a dererminar las
necesidades de formacidn de lus
delepados v delegadus de pre-
VenCion,

Estos objerivos se plantcan
teniendo on cucnea las dife-
rentes SItLACiones gue s& vies
nen manilestando dezde hace
algunos afins; en concrcro, los
camhios socielogives yue inc-
den necesuriamente en  las
condiciones de trabajo; la rup-
tira con los valores anteriores,
sohre todo los que se relacio-
nan con la falta de criterios de
los agentes de socialiacion; o
incremento: de las farcas aemi-
buidas a fa institucidn sseolar,
yue lusta ahora eran arribui-
das a las Familias; y cl aumen-
v en la dificulad por fa
demanda de una ensefiang de
calidad 20 un contexto donde
secuestinna el propio szber de
lns profesionales.

Por wdo ello el estudio infen-
ta contibuir 2 preservar ol bic-

nestar del personal docente de
Ins riespos dervados de su -
bajo, 2 promover o desarrollo
de lu profesidn docenre en
eutornos saludables y 2 avanzar
en |a consccucién de una cnse-

fianza de calidad.

&0 siente el docente?

Lstos son los aspeclos muds

relevantes percibidos y manifes
tacdus por los docenres:

« (Cnesfinnamicnto continug
dc la profesidn.

s Pérdicde de status, prestigio
y consideracitin sncial,

* Exipencias erccicntes y con-
tradictorias.

e Sularios bujos v escasa pro-
mocidn,

s Inestahilidad en ol puesio
de trabajo.

* Vulnerabilidad y soledad
ante el alumnada, padres,
compaficros ¢ inspeceion,

= Problemas de conducta y de
inisciplina en ks aulas,

* Arosipamicnto desde el
curriculo.

* Pereepeidn de que rodo cl

mundo sabe y opina de
educacidn,

* Percepaiones de demandas
crecientes, conflictivas oy
cambiznces hacia la escoela,

Condiciones de tabajo,
competencias ¥ riesgos para la
salod

A la hioea de responder a cstas
cucstioncs, cl profesorado de b
cnschanza prvadi organiza su
percepcidnn en worne A cnco
dimensiones: condiciones labo-
rales (suclda, jornada, hors de
trabajo  semanal...); relacidn
profesor-sociedad; relacién pro-
fesnr-empresa, dirccoidn y com-
relacidn  profesor-
alumn; y caracterfsticas practi-
cas e instrumentales (edad y
caracrerfsticas del alumnadeo,
nimero de alumnostas, ciracre:
risticis de lag aulas, insrrumen-
sy caraceer(sricas del centro
escolar).

En todas ellas sitda su acidn
cotidivna, desareollan sy modo
de estar, percihir y valorar y ahi
percibe sus resgos v dafius.

I.E. H

paficros;




TABLA 5

Las condiciones laborales del docente

Poblacidn dbe riesgn

Ricsgos

Diafios

Pelcentes de mas edail

Prafezores con mem
Frimacitn pedaprisic

Frabesores iy anies il
modeln e Tn LEIGAE

Fav de trabagi

Relatigans contlictivas
Cambivs via o ststerna et

Camsancio Hsieo
Mervigsism
Trzscibiledad

Mal hamor
Sincomas dejircives
Tefushin

Frossraiion
Trwpuntenecia

Sinjond dtp:m‘rua

dos v presionados, tie-
nen micdo a perder ¢
empleo y fulta de liber-
rad para expresar sus

dudus v sus conflictes.

Relueidn prafesor-
alvenma

Esra cs la relacidn en
la que se sienten mas
involucrados intensi-
mente, sobre wdo los

Candiciones de tralajo

Su trabajo lo perciben como
duro, salario bajo, exceso de
horas de trabajo, acticades y
demandas de los padres, cun-
hios en el pecfil del alumnade,
los padres Lan pasado de confiar
a ser muy criticos. Consideran
que el cxooso de trabajo sc
manificsta en cansancio fisico,
nerviosising, irascihilidud, mal-
humor y sintomas depresivos
entre otros Por otra parte las
relaciones con los padees y
alummnos les produce tensién.

{labla 5.)

Relucidn profesor-sucicdnd

La relacidn fa vivencian como
confradictoria,  ya
demanda cada ver més prro se
confia y se cree en cllos cada ver
menos, Consideran que su rra-
bajo no cs nada valorado.

La sociedud pone en cuestidn
la profesionalidad del docenre, |2
ensefianza no se valora, su traba-
jo y su autoridad es coestionada
por los padres v por el alumna-
do, lus propins docentes empic-
gan a na valorar lo gue hacen.

Toda esto se manificsta en
pstres,  tensidn,  aislamientn,
autoproreccion y problemas de
anrocstima, (Jadde &)

quc s

Relacidn con lo enapresm,
centrn, direceddn y companeras
[a inmensi mayoria expresi

32 MRS

que contar con ¢l apoyo de la
empresa y de los compaticros e
fundamenal, Tn este tipo de
relaciones distnguen dos ripos
de centros:  participarivos y
jerdrquicos,

Tn lus cenrms en gue exisre
uml nayoer participacién, el
profesnrado tiene una mayor
relevancia; sus opinioncs, pro-
blemas v plantcamizntos son
mids tenidos co cuenta ¥ existe
N mayor espicio de expresion ¢
interactién enrre la cmpresa y el
profesoradn.

Por ol contrario, en los con-
tros que ¢ profesorade califica
como jerdrquicos, la sensacidn
de ser renidos en cuenra por la
empresa y la diveccion deereee y,
cn esta misma medida, su auto-
estimy (ambico e,

Fstas vivencias sc perciben
s on dos tipos de situaciones;
la actitud poco compromerida
de la direccidn ante los conflic-
tos con padres y/o alumnosfus
y la falea de recursos
humsnos que impide,
incluso, que el profess-
rado pucda disfrutar de
bajas por enfermedad

prafesarcs y profesnras

que estan en Fduca-
cidn Tnfandl, Educacidn Prima-
ria y Educacién Especial, v que
comparten con cllos wda la jor-
mada, durante todo el corso, ¥
porque tenen unas caracters-
ricas especilicas que hacen nece-
sariiL Uni MAayor atenuidn ycon-
CENTrACin.

Las comsecuencias son de
mucho cansancio Hsieo y psi-
quiiu,

En gencral, respecro a la rela-
cidn con ¢ alumnadae, manifies-
tan-dus tipos de posiciones:

— Pasividn centrada en ol prafe-
sor: Se cspera de ellos reciproci-
dad en sus aeciones como resul-
tado de sus propuestas. lodos
munifiesan que los slumnos
lian cambiady basrante,

Posividn cenreada en el
atnmne: Fsta posiclin s{ supone
uil gran desgaste psiquico y rics-
go para lu salud, porque el
intento de relacionamst con los
alumnas va no es eficaz como lo
cra antcs, Percibien que sus pro-

TABLA 6

cedimicnmos no valen o wvalen
menos porgue cstdn desmotivi-
dos y se empiczan a planrean
problemas de indisciplina:

Frente a exto, manificstin gue
S SICOC $10 FOCUTSOY ¥ SE Per-
ciben como machacados, con
remsicn emacional fuerte, con
enfientamientos  diarios, con
extry A CONL FRpateicia.

Iin general, lu inmensa mayo-
ria reflen que i la relacidn con
el alumnado se rompe, todo se
viene abajo.

Carocteristicas praclicas e
instrumentales de su
trabajo como profesores

Las camcrerfsiicds que nom-
bran y ponen en relacidn con
sitwaciones de resgo para su
salud son:

= Tl uso consiante de la voz,
que les provoca problemas bu-
cofuringens.

* Reacciones alérgicas ante
use de Ja pirra y la riza.

s Atencidn continuada y pos-
tura inadecnada de espalda al ra-
bajar con nifivs/as pequefios/as.

s Las caracierfsticas cspedfi-
cas del trabajo con alumnos de
Educacidn Espediul con prohle-
mas de movilidad que obligan a
esfuerzos [lsicos importantes y
pustiras poca adecuads,

+ Tl trabajo con alumnos
con problemas de apresividad
que expone al profesor a sus
dprestones,

* [ falta de personil para susti-

La relacian del profesorado con la sociedad

ante ¢ remar de gue
los alumnosfas gueden
sin arcnder.
Maniliestan,  por
fanto, quS no o tiegen
canrrod de su actividad,
sc sicoten desprotcgi- | -

Conflictus o los alumnas por
cuesapnani o HiEnridad

Riesgos Diafins

pan valoraciéay vome profesionales Prustracion
Conflictes con by piadres por cuestioimining | Tensido
e s sutriddad Esres

Proldenis de miiecstima e insepguichl
Crnichcias de puroprotecsion. yoaislamicnn




tuciones que dificulta que los profesones
puclan eogerse bajas por enfermedad,

* La convivencia y of contacto estee-
cho entre un gran ndmere de aum-
nos y el profesor lo que facilica el con-
ragin de enfermedades.

s Lag malas condiciones de llumi-
sacidan, ventilacion y emperitur de
las aulas que puede acasionar prohle
mvas visalcs, rspiratorios, cic.

* Las caracteristicas de los edificios
que en algunas ocasiones no se adeci-
an a la aciividad con los alumnos.

» Los déficits de los dispositivos de
emergencia del centro y las instalacio-
fies pard cisos de accidenies,

Discursos sobre trabajo, salud v
riesaos lnborales

Kl prolesorade de Ta ensefianza pri-
vada no idenritica fas sensacioncs que
vive y padece derivadas de sus condi-
viones de trabajo como relaciomadas
con riespos labarales v por extensidn,
con fa salud lahoral.

Ast, wentifican condiciones de era-
bajo con: 3 en qué consiste su profe-
sidn?, jodmn se siente?, ;ué prohle
mas 5Cfencn?

Al bublar de nesgos laborales, su dis-
CHIrEGe S8 CENLR 2n ikﬂfjiiﬂilﬁ'ﬁ, Ciracle-
risticas fisicas del cenrro y de fas aukas.

Las alcrgias, los problemas de voz v
problemas psicolégicos (depresion y
exrres) como las mds relacionadas con
la profesidn, & las idencifican con
salued baboral,

El eswidio termina con las percep-
ciones que fencn fos propios delega-
dosfas de provencidn de |z simacidn
YU S Vive en los centros de la ense-
fianr privacdi en consonancia con la
Ley de Prevencidn de Ricsgos Lahora-
les y con las propuestas de acuerdo
o Jus resultados obtenidos. Las pro-
puesias se plantean en wrno a la pro-
pia estructura sindical, respecro & las
avciones a llevar a cabo los delegados
v delegadday de prevencidn, respecto 2
las acmaciones con el profesorado ¢
respecto a las reivindicaciones y exi-
geuciis 4 los empresanos y cmpresa-
vigs de los centros escolares,

<tud LT f

Para la ensenanza publica v la ensenanza privada

Propuesias

La investigacién en la
ensefianza piiblica y el
estudio en la
ensefanza privada
ponen de manifiesto la
necesidad de tomar
medidas nrgentes en
torno a la eliminacién

de los factores de

riesgo que estan

incidiendo en la salud

del profesorado.

5 hora ya de que sc ealice una evaluacidn
a fondo de los centros educatives y de
ek uno de los puestos de trabajo v aci-
vidades que realizan los docenres desde el
punto de vista de su salud integral.

Todo demucstra yque o prontaria uns nucva
vrganizcion de los centeos educatives donde los
dncentes puedan ejercer su rarea en las mejores
condicinnes si cs que , de verdad, la educacion se
considera un ¢je bdsico para hacer posible una
sociedad mds humana v st de verdad se quisre
hacer posible el derecha de las mds pequefos ¥
jéwenes a ser educados en una sociedad tan com-
plejix comn ba actual,

TLos anuncing realizados desde Ia Adminisira-
cibn Dducativa para madificar la legislacidn
zetual de nada servicin si ne s ticnen en cucnta
lus condiciones laborales de los docenies; 6 s
aculian fas realidades de 1z dindmicy de los cen-
tros cducarivns, sl no afloran las necesidades rea-
les que existen teniendo cn cuenta ol mundo de
complejidades v diliculiades en los que viven los

tco
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jlvenes, en los que vive Iz familia y; en definiti-
va, en Ins que cstd inmersa la socicdad.

Dicsde estas perspectvas, v desde ol derecho
reconocide en b Constiweidn v en la Ley de Pre-
vencidn de Riesgos Laboiales a que la organizacidn
y realizacian del trabajo de los contros cscolares se
realive teniendo en cuenta la climinacion de los fac
wtes de resgo Hico, psiquico y psicosocial que
puieden existir para los docentes y, por nrra parre, la
obligacion de las administraciones educativas v de
los empresarios del sector de fa ensefianza a que s
establerca bculim preventivi 2o wodos los orde-
nes, presentames las medidas que son necesarias
tomar para garantzar |z salud laboral de wdo d
profesorde, de acuerdo con los resulmdes de
investigacion v el ssiidio realivados,

El que eseas medidas se pongan en marcha va
a depender en gran medida de la sensibilidad de
wido ¢ profesorado en tormo 2 la defensa de
nuestea propia salud v en nuestea capacidad rei-
vindicariva v de maovilizacidn para exigiv que
nuestra salud no se ponga cn venta al realizar
nuestra actbvidud docente,

En muchas acasiones nuestea enfermedad o
nucstrn malestar son injustos, y4 que-es posihle
climinar los factores de nesgo que las desencade-
i 51 nuestro trabajo se realiza en unas condi-
cicmes favorahles para nuestea salud.

Objetivo 1
Grado de complimicato de ka Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRI)

* Plan de sensibilizacion y de informacién genc-
ol por parte de Lis Adminisimdunes Educatvas y
de los empresarios y empresarias de la ensefiania

T.E.



privada de la LPRL desde la lntenciona-
lidkid de porenciar la cultura preventiva,

» Tormacian cn horwio laboral para
tado o profesorado sohie la LPRL y los
derechos y obligacioncs que conlleva.

* Informacidn y fonnacién adecu-
da a loy inrerinosfus ¥ a los nuevos
contratadostas. (are. 19 LPEL)

» Funcionamicento cfective de los
Comités de Sepuridad y Salud.

» Dlanes de emergencia y cvaluacion
de 1odos los centros escolares,

» Vigilaneia v evaluacion de la salud
del profesorado desde 14 actividad
experifica que realizy,

» Pucsta cn marcha de los Servicius
de Prevencién propios y sxigencia de
que formen parte de los mismos un
especialista cn ergunomia y psicoso-
cinlogfa aplicada.

" s Créditos hovarios a los delegados
y delegadas de prevencidn en conso-
nuticia con sus linciones.

» [smblecimicnto en cada cenuo
educativo de fa figura del courdina-
dorfy de salwd laboral, con créditos
horarios y relacinnado con el delegado
y delegada de prevenciin.

» Evaluacién de cada centro y de
cada una de los puestos de rrabaju,

+ Cumplimiento de 3 noomiriva
gstablecida en los Reglamentos ; Ligares

de trubajo y Sealizacion y Segnridad.

Objetivo 2
Calidad de envefianza y salud lsboral
D¢ aenerdo con fa LPRL, es necesa-

ri realizar ln evaluacidn nosalo de los’

centros de irabajo sino de cada puesto
de trabaje, Desde esra obligacién, es
imprescindible esrablecer la Tatio en
funcion de la realidad de cada aula y
de la carga psiquica que supoiie para
el profesoradu.

| & convivencia on lus centros esco-
lares o5 un rera no selamente desde ol
marco escolar sing pnrete en ol gue
debe esrar implicada roda 1 sociedad.
|.os cambios cualitativos que se esrdn
produciendn cn la socicdad exipen
uny toma de conciencia y una impli-
cacién de toda la soviedad y de la
comunidad cscolun, Mo e sdle la

T.E.

cscuela el marco donde se aprende a
convivir con los demds sino que wm-

' lién inciden la familia, ¢l grupo de

iguales y los medios de comunicacion.
"leniendo en cucnta gue es uno de
s Factores de ricsgo psiquico y psica-
sncial en1 ¢l profesurado cs necesario:
— Inireducir e b formucidn inicial de
todo of profesorado un direa relacionada

o la Convivenda Fseolar donde s

ahorden Tos marcos sociolégions cn los
yue s& desenvuelve Ja convivenca oo
sociedad aciual, las razones part ensefiar
4 convivit, & papel que jucga of docente
e lus competencias sncwemncinmales,
s bahilidades sociales, dindmica de gri-
pis v el control del estrds,

Dotar de lus recurses humanos
necesarios 2 log Departimentos de
Orienracion de los TES,

_ Tstublecer un departamento de
Orientacién de una manes permu-
nente en los Colegios de Fducaciin
Lufanil y Primaria, eniendo en cuen-
ta que e en las primeras cdacles donde
sc hawe més prioritanio la deteccidn e
necesidades y donde se puede traba-
jar la autoestima, una imagen posiriva
v las relaciones con loe demeds.

— Inrroducir la figura del cooredina-
dorla de la canvivencia en wdos los cen-
rros escolares. Su petfil serfa de psicdlo-
pola, pedapoguli especialist en divenst-
dud v convivencia escolar. Formatfa
parre de los Pepartamentos de Ohrienta-
cidn, Einre sus funciones destacarfamos
la de preparar y formar al profesorado en
lus aspectos relacionados con b convi
venola desde b stuacidn conereta de
cada ceniro cducuive; y ki de mabajar
con s nifiosfas v adolesrentes b reso-
lisciéin de conflicoos v b mediacan, apo-
yando 4 los turores y wiroras e s B,
Tormath parte de ki Comisidn de Con-
vivencia yde 1 Comision de Coonling:
citin Pedagipica. Orientaria a los padres
v mailes y promoveria la escucla de
patlres dentre del centro escolar

— Realizar Campafas Instituciona-
les e torno 2 sensibilizar en los valo-
res e fa convivenciz

— Institugionalizar la figura del
Edncadar de Calle o del Tdueador

social que permita el mabajo fucra del
cenrro cducativo con los mas jovenes
y quec esté coordinado con ol misma y
otras instincionss.

— Porendar y revalorzar la tutorda
desde una formacion especifica para
cllo y un horario adecuadu & las fun-
ciones que se deben realizar.

— Organiear los Centros, rendisnda
en cuenta la realidud del mismo,

— Establecer afios sabaticos, renien-
do en cuenta los eriterios preventivos
de la LPRL.

- Determinar fs necesidades de
algunos puestos especificos como -
nerantes, Educacidn Especial, Educa-
cicn Infantl, Rducacidn Fisica,

- Cutnplimicnto del RID, 1004/91 de
14 de junin, dende se cstablecen lns regui-
sitns minimos que deben cumplir los cen-
fros docentes que impatien cnsefianas do
régzimen gencral no UNIVETSEES.

_ Promover ¢l drca de la salud labo-
ral en la carrera docente.

Powenciar la estabilidad en cl
cmplen del personal interine y contra-
tado en los centros privados.

Objetivo3
Sensibilizacion en torno a by salud
faboral

Respecto @ la consecncidn de este
abjetive, es necesirio incluir en 1 for-
macidin inicial del profesvrado un drea
nueva con el ritalo: Swlud laboral y
Fusedianst 2 través de auyos conreni-
dos se forme al profesorade respecto a
sus dercchos, elementos preventivos
de la salud en su actividad y diddetica
de la salud labaral,




Irualmenre, se debe incluir cn los
cursns de formacidn en la ensehanea
privada y en los CPR acciones forma-
vivas refacionadas con la salud laboral
¥ la pricrica docente que incluyan
temas tales come: by udilizcion de
v b comunicacidn en el aula; saber
interpretar la dindmica de los grupos
humanos (dindmice de gruposh T
conyivencin en los centros educarivos;
la panicipacidn, la arpanizacién esco-
lar y la salud laboral; ol reto de enschiar
v educar cn b sociedad espadiols li
comunicacion y el coniral de las emao
cinmes en la pricrica docente; la salud
como eje imprescindible para una
vnsenanza de culidad; el shevome dol
auemaeo v el doeoso psicoldgicn {mane-
jo ¥ conerol del estrés); of papel del
profesorado en ol auls; b alteracdiones
museulorsgueléicas v T salud Taboral.

Sedebe dar Lt formacidn e informa-
cidn adecuada al inicio del conomaro
de trabzjo o acceso a la funcidn
docente,

1 3ehen elaborar las adminiscracio-
nes cducarivas marcriales diddeticas
para trabajar la sulud laboral en todos
lus niveles educaivos,

¥, por dlrima, se dehen incluiren el
curriculo de las diferentes capas edu-

cativas contenidos de saluel Liboral,

Objeliva 4
Causas del absentismo laboral en la

ensefianza

Se debe exigic el cumplimienio del
Reglamenta de Lugares de Trabajo
(R.D. 486/1997)

lgualmente, el complimien del

Sl Lt

Reglamento de Sefaligacidn de Seguri-
dad y Salnd en el Trabajo [ RN
A85/1997). Die su contenido pode-
mus destacar recomendaciones sohre:
la remadelacidn: de los accesns a los
ceneros ceoolares teniendo en cuentas
la esvéticn, la seguridad y & medio
ambiente; sobre luminacidn v venti-
lacién adecnadas; sobre mejora del
nivel de humedad (humidificadores);
sobre e disefin wrrecto de Tas aulas y
nteriales de consrrucoidn adecnados,
readaprandn las ya cuistentes (pancles
ahsorbentes que disminuyan o tem-
pu de reverberacidn); sobre el disefin
correcto de fas aulas de Tducacion
Musical: snhec la formacion en fsiolo-
pia de la fonacidn; sebre L dotacién al
profesorude de Fducacion Fiica de
los  medins necesarios parz un uso
correcto de la voz, especialmente en

‘espacios abiertos: subre Ly doacidn al

profesurdy de mesas y sillas ergond.
micas: sohre la Frmacidn-informa-
cién del profesorado de Educacidn
Infantil y Educacién Especial en las
técnicas correctas de manipulacién y
cargas de nifios y nifias; sobre los cstu-
dins ¢ inspocciones cn las escuelas 1ée-
nieas (FP); sobre la creacidn de una
Comisidn de Sepuridad v Salnd cn
cada uno de los TES, que imparcan
Ciclos Tormarivos u otras ofertas de
Formacion Profesional,

Hiy que conseguir, rambicn, cl
cumplimienta del Reglamento de los
Sersictos  de Prevencidn  (ILD,
39/1997), en €l se indica que se dehe
contar, ademids de orras especialida-
des, con la especizlidad de Psicosodio-
lagia y Ergonomia; deben ser servicios
e Prevencida propiog; se deben reali-
vt dilerentes campaiias de vacuna-
citn cspecificas para o profciorady;
debe haber una vigilancia de la salud,
realieandose  reconocimientos médi-
cos espectlicns que incluyan historia
lahoral, datos sobre ol pucsto y tpo de
tarca, anamnocsis y exploracidn del
aparaio respisatorio y fonador anam-
nesis dirigida a la prevencion de reac-
cioncs cmocionales vy de comporta-
miento frente al esieds; orienea sobre

L eviluacion del cenon escolar y de
cada uno de los espacivs comunes y de
las aulas desde las acrividides que se
realizan, También aconscja evaluar
wacli poesto de trabajo desde das rareas
que se realizan en cada aula purcsta
blecer las ratios adecuadas en funcion
de los factores de desgo. Habla, igual-
mente, suhie el esablecimiene de
afins sahdricos, renienda en cuene los
criterios preventivos de fa LPRIL
Halbla subre o evaluaciones especibi-
cas para &l pralesorado de Educacidn
Intantil y Tducacidn Especial. Reco-
noce ¢l derecho 2 los Comieds de
Seguridad y Sulud de conocer trimes-
tratmente las estadisticas sahre ahsen-
rismo laboral y las causas; las enferme
dades relacionadss con o puesto de
trabitjo v osus cusas, los dices de
siniestralidad v los estudios parciales
snhre las condiciones de trahajo,
Manda cstablecer las medidas nece-
sutas pard L generacidn de Li culiira
preventivi y determina las enfermeda-
des profesionales de 2 cnsciianza:
afeccivnes de garganta, sindrome del
guemado y alecciones musculossgue
lénicas: asl coma la formacidn adecua-
da para la unlizacion correcta de la
vozy la formacion adecuada en eéfeni-
cis de reduccidn del esieds: relajacidn
progresiva o diferencial, entrenamicn-
to aueopenn, técnicas de reduccion de
la activacidn, dimensiones de la
cotmunicacion (s y comumicacidn
defensiva, tiesgos de la comunicacicn,
la cscucha chicaz, niveles de cscuchal.
Marca determinar en los parns de
b L eelacidn de b enfermedad con
el puesro de rrahajo. Garanriza de
mancra cspecitica la proteccion del
profesurado que por sus propias cane-
tetisticas personiles sean especizlinen-
re sensibles a los riesgos derivadas did
trabajo. { LPRL art25). TTabla sobre [a
proteceion dela maternidad de acuer-
doccon el Articulo 26 de ka LPRL y su
posteriar desarrollo: asicnios y mesas
de discio crgondmico, locales de des-
canso. Ast come b realizacion de cun-
pafias de reconocimisnto social del

protesorado.
T.E. E
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os presupussios de Educacidn
para 2001 sc sitdan en un
marco caracterizado por los
RITUICTITS USROS,

Débil pasty surial, subordinade a cri-
terins de control de gast,

Ultimas presupuestos ¢t pesers, pues
en 2002 en Educacidn se comtard en
ELTOS, ¥ Priteres con tutclets s compe-
rencigs iransferidas, en los gque el
MECD (Ministerio de Educacidn,
Cnleura y Deporres) ticne gue desarmo-
llar sus plenas competencias cstatales
en educacidn, coordinando a las
COAM, dictindo normas de catfeier
hdsica, garantizando una homogenci-
dad y unos minimos en el acceso al
derecho 2 la educacidn {Constitucidn
Espafiola, are. 27)

Son los guintas presupuesia de Do
cidn elaboradas por el P12 todos ellos gje-
cados en una fase expansiva del ciclo
econdmico y, a pesar de lo cual, rampo-
co los de 2001 romperin la condencia
de claro reroceso en el gasto publico
educarivo ¢n porcentaje del PIB (Pro-
ducto Tntedor Bra). Utlizando datos
del Ministerin de Educacion (en con-
creto, de su Oficng de Estadistica:
Datos y ciftas. Cioso eseolar 200002001,
pag. 9) podemos decir que, en general,
ol gasio priblico educative cxpresado en

T.E.

Presupuestos Generales del Estado para el 2001

porcentaje del P se ha reducido desde
1993 hasta 1999 en un 0.4%, no supe-
rancdo el 4,7%. Por el contrario, o gasto
privado ha crecido en nn 0,2%, alcan-
zando ¢l 1,3%. Fs decir, el conjunm de
las administraciones educativas destdnu
en b acmalidad a gasto piiblico educati-
vo casi medio billin de pesctas menas
{en pescras del 2000} de lo gue destina-
ban lice ocho anos,

Principales datos: recursos
financieros v abjetivos politicos

El incremento respecto del 2000,
i vez suprimidas en dsee las canti-
dadcs transferidas a las CCAA. y pos-
tionadas por ellas, o del 10%, aprosi-
madamentey lu yue no oy exdesiva-
mente significativo st tenemos cn
cuenta que se aplica a un presupucsto
de poco mds de 250000 millones de
pesctas con un incremento de ks par-
ridas generales (no especilicas de edu-
cacion) de mansferencias del 16%
aproximadamente,

Carcce de una anréntica politica eco-
némica y educativa compensadora de
las profundas desigualdades territoria-
les, Frente a los 3.361 300 millones de
pescras del Programa 911B, de transfe-
rencias 2 Jas CCAAL el Fondo de
Compensacion lnterierritonial maneja
stln 140,564, es decir, un 4,4% de la
cantidad anterior ¥, ademds, crecicndo
mis lenamente que | financiacidn
ordinaria. Una cantidad ridicula que se

Minima imporlancia

fducacion

aplica # todas lus diferencias y no sdin
las cducarivas. Mienrras tanto, las desi-
gualdades, por lo que se refiere 2 educi-
cidn, sipuen siendu impertantes ¢ his-
whricas; Nosehan corregido con el tas-
paso de comperencias a lis CCAM. e

siguen sin aprovechar los afos de

bunanza ccondmica para transferir
recursns con dnimo compensador,

Las diferencias afectan anro al
nivel educarive de la poblacidn adulta
y u las rasas de escolarizacion de I
pohlacidn en edad escolar comn al
bracaso escolar o 2 los resultados on las
diversas pruchas de conocimicnto y 4
los recursas dedicados a la educicion
(rado  alumnos/profeser,  erc..).
Diatos actmahizados sobre alsunas de
estas diferencius  terriroriales  los
encontramos en €l lihro Sisenn esfa-
til de indicudorer de edworcidn 2000,
aditado por o MECD este afio. Asi
enconrramos que en las rarios de
alumnos/profesor hay diferencias -
entre Ly comunidad con menns alum-
nos por profesor y b que més- de mis
del 60% cn Infanil, del 38% en Pri-
mana; del 28% en b ESO), erci(pas.
34-37 y 161%; cn lo que se reficreala
escolarizacion de 3 anos bas diferencias
van del 24,7% de los nifos de esa
edud escolarizados, al 100% de Mava-
it o ded Pais Vasco, es decir, cuatio
veres mas; en lo que se refiere @ un
indicador de fracaso escolar en la
ES0), &l que formula el porcenraje de
alumnas de 4% de ESO que ticne (por
haher repetido) mds edad que la quele

corresponde (15 afios), nos encontra-




mng con diferencias de nids del 6159
entre la comunidad con menor por-
centaje de alumnos con fa cdad que
les cortesponde en 42 (Cunndas, con
solo un 45,9%) y la que inds alumnos
tenia on 49 con la cdad que les corres-
ponde: Navarta , con un 74,2% (ver
e, 219 de la obra citada).

Lo grave es que; con un sistema
edducative que se estd implantando y
que reyuiere de nuevos recutsos, se
han Nevado a cabo unas transferenciag
educativas que no hau previseo ni escas
wievas necesidades ni la compensa-
cidn de ks anteriores desigualdades,
can o que, et un futuro inmediio,
previsiblemenre Ias dilerencias sc van a
apravar,

Iniciativas
Las iniciativas mds imporcanees que
se abordan en el proyecto de Ley de

Presupuestos son las siguientes:

Pre.

I- Elaboracién y presentacion de
los mieevos deeretos de contenidas mini-
e de los distinros niveles educativos:
Eduecwidn Infanal, Primaris, Secun-
daria y Bachilleraeo.

2- Thaharacion de un Ples Naciomal de
Fevtur para Dducacidn Primata y Seoun-
daria Ohlignor,

3- Prosentacion -posterior a los
nueves decretos de minimos- de una
Ley de coliddad de la Educucidn, cn la
que se dani muyor peso a lag dreus
troncales, se racionalizacin las apitit-
rivas, se dard mds importancia a las
dreas de canderer insrrumental yose
fjard un nueyo contexto pam la
ensefianza de las clencias y de las
humaniduces.

4- Presentacion de una Ley de For-
mdcign Profesianal, con ol fin de inte-
grar los tres subsisremas en los que
acroalinente se desarrolla Ia ER, esta-
blecer un Sistema de MNacional de

Jupp e

Cualificacion Profesional v cstrechur
las rclaciones entre formacién ¥
empleo,

3~ Presentar un Programa MNacional
de conperacidn entie bas empresas y lne
centroes formanios,

6- Crear o Tnsiiuto Superor de
Formacion del Profesorade, part rea-
lizar planes de formacidn del profeso-
tada de alte pivel (7) y adopiar crire-
rios liomogéneos de baremacién de
documentos reeonocides por las dis-
tntas CC AA,

7- Crear ¢l Centro Nacional de la
Informacién y Comunicicién Tduca-
tiva, que sirvi de Porral Fducativo y
soporte a la formaddn on red en o
que s¢ integren profesores, alumnos y
cindadanos.

8- Peafundizar en la reforma uni-
versiunia,

9- Incrementar la cuaneda y mimero
de las hecas.

- Anaya Mullimadia - Catdlogo -

Bisquedas
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Entieviila 2 Paul M. Remed, matemition, fisieo
waonomista mis de 2000 manfestantas recliman un

Entre al punto de encueniro para
los educadores desde el que
poder acceder a los servicios de
informacitn de Anaya Educacion.
Recursos, foros y un amplio
catdlogo de cursos de formacion

a distancia, algunos de ellos
reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacién y que
pueden aportarle créditos oficiales.
Ademas con nuestro sistema de
becas pueden salirle gratis.
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los millones de (rabajadores
N0 podemos dejarnos ningunear

Se ha convertido en una denigrante
tradicién que cl gobierno de turno, en
septiembre de cada afio, cuando se
dispone a cerrar el proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para
el siguiente, nos trate a los trabajadores
de las Administraciones Piiblicas con el
mis absoluto desprecio, excepcién
hecha dcl pasado afio cn que
conseguimos un buen Acucrdo de
retribuciones para el 2000.

Anljerie Newiase o

Ersmoians C oo Ares PlELCA
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ste afio, cumplicndo con la

normi, €l Gobierno -con

estilo y rono preporentes- ha

ecidido incluir en Presu-

pucstos Generales una subi-

da salarial del 2% para todos los

empleados piiblicos y trabajadores

que dependen de Presupuestos Gene-

rales, com los de privada concenada,

a pesar de la inflacidn galopante, sin

nepaciacion coma cf resto de rrabaja-

dares y recurricndo para su justifica-

cidn 4 la argucia de fijar unas preyi-

siones de TPC yue a nadic le merccen
ninguna credibilidad.

Mo vamos a repasir In oeurricdo
cada sepriembre, pero no couviene
olvidar que en el del 92 fue una con-
pelacion sularial parz que coneribuyé-
rammos a salir al pais de la crisis, en sep-
tiembre del 96 otra congelacién para
que los empleados piiblicos colzhord-
ramas 0 la convergencia curopea de
Espafia y este septismbre, arbitraria-
menie, un 2%, con una economia

ﬁ LE.

bayante, cuando en buena légicu nos
hubiera tocade mejorar. Sin. grandes
esluerzos podemns adivinar las conse-
cuencias cuando se produrea un cun-
hio de rendencin en la cconomia,
comao stele ocuredr cicdicamente.

Los cmpleados piblicos somos el
mayor colectivo, la mayor empresa,
con mucha diferencia, de cste pafs.
Unidos podemos tener mucha (uerza,
en Jos contros de rrabajo, en b calle y
en las urnas (mds de dos millones de
votos). Hs cierto gue estamos iy
fragmentados y secrorializados, pero
puseemos unos claros intereses comu-
nes: la defensa de nuesira dignidad
come trabajadores, de nuestras rewn-
buciones, de waer un sepuro de garan-
th para nuestro poder adguisitivo con
una clausula de rovisidn salarial, de
nuestros dercchos, {rente a las prici-
cas de un Gobierno que nos ningunea,

‘|enemos yue unimos para hacemos
yaler, como los rrabajuclores de cual-
quicr empresa sc unett para que se les
tenga e cuenta, cotno hacen los emple-
aghing pithlicos en cualquicr pais enropeo.

No podemos continuar dejéndonos
trarar, mds de dos millones de trabaja-
dotrs, como un ceto 3 la fzquierda por
el Gobicrnw, por mucha mayoris
absoluta que fenga,

Mo podemos seguir espeindo a
que el tltimo jueves de cada sepriem-
hre -¢l dliime viernes se aprucha ol
proyecio de Ley de PGE- nos comu-
niguen qué i pensado hacer con
nosorras, cudnro poder adguisitive ha
decidido que perdwinos para ol afio
sipuiente. No podemes sepuir hacien-
do los maulas,

Los cmpleados 2 los gue, de una
manera u 0fra, nos determinan por ley
las retribucinnes -al antojo del Gobier-
fio- y no pocas condiciones de trabajo,

wnemos h imperiosa necesidad  de
unimos para romper esta dindmica, dar
na respuesty ejemplar para hacormos
valer, para que sc nos Lenga en cucnta y
para estar cn condiciones de cxigir la
negaciacion de nuestras rewibuciones.
Serd un sepriembre cualquicra, pero
ricne yue llepar Para ello es necesario
gue desde hoy empecemos 4 wabajar,
Ol £572 PESpEctiva, wdo el conjunto
del Sindicaw, desde o Secrerario Gene-
ral hasta ¢ recién afiliado, # propasar el
erreno, crear condicionis, haciendo lle-
gar 3 cada rincon de cada centio de tra-
hajo la idea de que no nos queda otro
caming que la movilizcidn, si guere-
mos haceenos valer. s mds, estas movi-
lizaciones, a b vista para noviembre y
diciembre, en las que ¢ imprescindible
que participemos tdus, no deben tener
un principio v fin en sl mismus, sino
deben tener un enfoque a largo plazo

para lograr objerivos mayores.
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