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;Cudntas horas perdimos en nuestea infancia y adolescencia por-
que naudie nos ensefio a estudiar?, joudntay cstamos dispucstos a
que pisrdan nuestros alumnos?, joudinios alumnes perderemos por
ol camine porque no les ensefiamos a estudiar?, joudntos veges nos
subiremos por las paredes ante ¢l baje rendimiento de nuestro
alutnado?, ssabemos enschar a estudiar?

LInas 1écnicas eficaces, con un ambiente adecuadn, nos permiticin
comsepuir, con menos esfuereo, unos éxitos que devolverin a los jéve-
nes, incluso nifios, una autoestima y confianza que crefan perdida.
Agradecemos al [nstituro PASCAL, especialments # David Blanco
—coordinador del rema del mes-, los artdiulos que constituyen ¢
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llerecho de Pernada

doras que sicnda naturales de nuestro pais,

no les acoge la legislacion laboral promul-
gada por cl Parlamento Espafiol ni, por supues-
w, lus dircctivas de la Unidn Furopea. A estas
personas, su actitud vical y su vida familiar, o
utilizar su la libertad de pensumieno v expre-
sion... les puede costar el puesto de rabajo.

Y todu cllo, santificads por el Tribunal Supre-
mo. Fste colective depende, sepin sentencia del
Alro Tribunal, de que cada afio sean propuestos
por la Iglesia, 2 quien se le reconoce como
empleador. Y ;quicn es la Tglesia? Pues el Ordi-
nario de caula Didcesis, que puede actuar como

alendario Escolar

as declaraciones del Consejera
L‘Vﬂlﬂp'ains sohre |3 reforma oni-
ateral del calendario cscolar han
levanrado ampollss en la Comunidad
Educativa, y no sélo madrilefis, Usids
declaraciones sin ningiin ripo de rigar,
omitiendo los datos de los Organis-
mos Furopeos y desconodendo que la
carga lectiva anual en nuestso pafs estd
¢it fa banda alea de 1s media enropea,
&5 incutric en una grave Irrcsponsabi-
lidad por parte de alguien que tene L
obligacidn de gobernur los temas edu-
cativos en una Regidn tan importante
como o es la de Madnid,
Ia Administraciones Educativas

Exi.stt' un colectivo de (rabajadores v rrabaja-

Padres v Madres, de eodo ol Personal

verdadern sefior fendal condenando a los diseo-
los al paro ctemo, en ese secrar,

Es curiose observar las actoaciones rerranales de
Ia lglesia, al igual que en tempos de la Inquisicién,
clla condenaha pern ejecutaba el poder dvil, ahora
dlla selecciona, pero contrata b Administracion de
un Estade constitucionalmente aconfosianal. Fsie
anacronismo histérico, regulado en un acucrdn
preconstimucional entre log Estados Vatiano y
Espaniol, deberia ser revisado para que los uabaju-
dores tuvieran todos los derechos ahorales reco-

nocidos por nuesteas leyes y que la Iglesia hiciera

frente 2 sus obligaciones femparales como Eseado y
como organizacidn, con CIF y 102,
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slieldos italianos

tendrian el apoyo de la Comunidad
Educativa, del Profesorade, de los

asta ahwot, ¢ profesorade italiano es el peor paga-
do de ks Unién Europea, Un profesor de Secun-
daria, cuanda empieza a trabajar, percibe menos

de Servicios Educatives Complemen-
tarios si se apostard por aumettar el
presupuesto, contratar a mds persanal,
generalizar las actividades cxrrassenla-
res y realivar estas ofertas complemen-
tarias cn los tiempos en que los cen-
tros docentes shora estdn cerrados, Si
lo que preende Villapalos es cargar
contra el profesorado, ended enfrenee
a las Comisiones Obreras,

dee 163.000 pras./mes, y al juhilarse no llega  las 251.000
puas. "Som sueldos dle hambre”, en palabras del Minisim de
Fducacidn italiano, Tullie de Maure, que ha sefialada
que en los presupuestos para el 2001 se incluird una par-
ticka para clevar de forma sustanciosa estas retribuciones,

El Gobierno italiano parcee que ha romadae buena
nota de los problenas gue aquejan a los Gobicrnes de
Ialanda o Reino Unido, donde los sucldos bajos
expulsaron de la cnscfianra 3 muchos profesores
ahora, con el inicio de curso, la cducacién de esos pal-
SES 58 MEsienie,

Lus Accvicpg

Ueclaraciones e uni
Ministra “popular”

a Ministey Pikar del Castillo
Lm;udid 4 Sanmander, 2 la

LIME para los cursos de for-
macién para cl profesorade, y allf
afirmo que ante los cambios que se
aveciian el Ministerin impondrs,
aunque no haya consenss, la con-
trarrcforma  cducativa,  porgue
seplin sus declariciones no hacerlo
serla wna trvesponsabilidad politica.
En o dmbitn educarive, il Yamos
conociendo para qué querda < PP
la miayorfs absoluta,

bratuidad de
[0S libros e lexio

nie 4 bos decreros de fiberalisacion
F;:] descucnto en los lihros de texio,
que reducird ¢ nimern de editoria-
les y libretfas en poco tempo, la opcdn
que garantice una educacion pablica, y
de calidad para todas y tados es que el
Gobierno Central incluya a partida pre-
sliptiestiria necesuriy para poder disfru-
tar del marerial escolar de forma gratuita
por cada una de las personas que cursan
los estudios obligarorios. Y que no ren-
gimes que sultir discriminacionss por
vivir en- lugar o oo de nussteo pats.

T.E. i
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sie e un problema gue
s arrasera deside los
primerus afios de estu-
div y que alcanza su
maynr rclovancia cuwan-
dn, con cf transcurso de los afios,
el cstudiante se encuenia en la
tesitura de preparar las pruchas
de accesn a la universidad, los
parciales de la carrera o, induso,
una oposicidn. Es algo asf coma,
sl con ba cantidad de coches que
hay en una cindad moderng,
nadic tuvicra camet y cada con-
duceor aprendicra @ su aire.

Pern, cqué son, realmente,
las técnicas de estudio?
Muchos profesores s hacen
esla pregunta, pues son relativa-
MERTE TECICATes ¥ Cxiste Wi gran
falta de informacion al respecto,
Podemos decir que, por falra
de conocimienrn, cada alumno
tira poy donde puede. Es como si
tuvicran que atcavesar un fron-
doso busyue sin que nadic les
diga por dénde hacerlo. Los
menos, ¥a sca por intuicion, o
W4 COCERChl orsntaclon, cons-
glen encolimr un caming ade-
ciiada: arquel que les lleva a con-
scpuir su objetive. Sin cmbargo
la mayoria se ven perdidos en
medin del bosque, rdeados de
drholes que parceen iguales,
deosoricnrados, sin suber qué

LE.

Fl estudio, cuestion
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direccién tomar para conseguir
arravesardo, Finalmente muchos
de cllos consiguen Hegar al fina,
silo que unos, lo hacen con
menos cihicrzo que otas, Tam-
hién hay guisn arrapado por la
maleza, o aworado cn un punte
sin salida, decide abandomar,

kn Fspana se intredujeran en
los afios 80 con Maseal ¥ una
gran parle de Ios profesores des-
vonpcen su unlidad, Teadicio-
nalmente s¢ ha peisado que el
cstudio depende exchisivamente
del ndmern de horas dedicadas
al mismo, independicnicmente
de la metodologla, Un alumna
aplicado es el que estd muchas
hoeas delante de los libros, Sin
embargn, csto no slempre es asl,
nos cnconteamos: con. alummos
con un hisiorial brillante v, sin
embargo, no parecen estudiar
mucha, Orecos, en cambio, dedi-
can muchas horas al estudio y no
ohtienen los mismos resultados.

Ante semcjanees conrradiccin-
nes se sucle acudir a una explica-
cidn socorrida, hasada en la dis-
tinta capacidad de los chicos.
Muestra experiencia nos dice que
esta cxplicacion no siempre es
correcti ¥ hos lleva ambién a
contradiccioncs  lmpurianres:
chicas con un Coeliciente de
Inteligencis elevado sufren ol
fracaso et s estudios v otos,

Gomo hacerla suya,

CoONoOCLInicn
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SUPUESEAENLE CON MENos capa-
cidad, obtienen mejores resulta-
dos, ;A qué se debe este?

La respucsta estd en la mero-
dologfa de trabajo, es decir, las
diferentes maneras de toatar [a
informacién por parte de los
estndiances; en definivva a las
téenics de estielio.

En wérminos muy gencrales, y
siguiendo con nuestro cjemplo
del hosque, podemos decir que
las Téenicas de Estudin son o
mejur GAEne para atravesaclo,
Aguel que, sin dojar de ver ¢l
final, tc permite disfrutar del
paisaje.

¢Por qué la necesidad de los
Técnlcas de Estudio?

Al igual que un carpintero,
pura consteuir un muchle, debe
poseer las herramientas adecua-
das, dsi como el conocimienta
para saberhss wiilizan, los estu-
diunies necesiran rambicn de
herramicnras on su estudio, Algo
que les permita obrener el mixi-
o de sus capacidades, con ol
minimo esfuerza. Por cjcmplo,
una sierm eléctrica siempre cor-
tard mids ripido y con mayor pre-
cisién que una sicrra de mano.

El carpintere necesita de sus
herramientas: para hacer una
mesa, el estudiante debe tener
sus herramicntas de estudio, solo

1 | -
IGO0 & ESTuICemn
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al alumnado?

' :
historia,

como atrontar toda
cOmMO :':.'\-.llzlig'.tlh‘..

Lo para <i1_'-:.j.nn=':r- hacer

que £sias no son Hsicas sino ne-
lecrnales. Con estus Lerramien-
ras nos J’HE"E?!?‘]‘??H{I‘S L'luﬂ VAnuns J
estur haciendo las cosas, no
COMO CTeemos (uc cstin mejur
hechas, sino de la manera que s
ha demostrado (cientficamene)
mejor pars alrontar el esmudio.
Aparie de la mejora en ol rendi-
ntientn intclectual y por tanw
los rosultados, va alectar muy
positivamente fa auroestima del
alumnado. Van a trabajar con
oiro canz, con scgurdad, con
confianza ¢n su propio esluero
¥ lo gue pueden conseguir con
&l; pero, sahre rado, van & desa-
rrollar un gusto por o estudio,
por cl aprendizaje.

Temao de conciencia del
profesorado

Clada vez son mds lus profess-
res que se dan cuenta de que so
estudiv no es todo lo bucno que
podria ser, que o rendimiento
estd muy por debajo de las posi-
bilidades del alumnade.

Si entre todos fudramaos capa-
ces de rransmitc una sere de
concepros fundumentales sobire
la forma de alroniar el estudin,
obiendriamos un alumnado de
miayor calidad, con unos objeti-
vos mds clarvs, mejor dispuesio
ante esti lared, ¥ sahiendo sacar
mcho mejor partido a sus pro-
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pias capacidades inteleciuales y
de los conocimicntos imparridos
por los profesores,

Ls nuesita responsabilidad
(GINSMIGT C5C COnNCImIEnta 3
nuestios alumnos, ya que si no
ln. hacemos corremos muchos
ricsgos y, entre ellos, el mds
importante: gue el estudinee
desarrolle una aversidn hacia
estudio, que rechace cada wez
mds ol terreno intelectual como
factor de desarrolle personal y,
finalmente.., abandone,

Mosotres come  profesores
debemos, no explicar, sino fruns-
mitir ol conocimiento, la ifusidn,
el gusto por o aprendizaje de
cnsas nuevas. Es obvio que cual-
quicr acrividad, incluidu el estu-
dio, en tltmo términn, dehe ser
aprendida por la propia persona;
&5 decir, nosotrus no podemos
cstudiar por los alumnes, Pero
wmbién ¢s indudable que cual-
quier etividad por la que hemos
desarrollado un pusto ha sido
parque alguien, en su momento,
nos 2 supo intradncir (rransmi-
tir) haciéndola interesanre, Al
hacer eslo nosotros mismos
desarrollamos Iy [uere necesaria
pura trabajar, una motivacidn
inieriia (aprender cosas) que
supera con o creces  cualgquicr
refuerzo o premio externo (p.gj.
aprobar el cxamen; o que nos
repalen objetos marcriales).

Los chicos no disfruran con d
estudio y cse os ol origen del pro-
blema, La Bilta de motivacian en
el estuidio es un ema crudal. Si
no quieren estudiar es induil
cuantas acciones levemos 2 caba,
si les obligamos, como socede en
fa maverds de ocasiones, ademids
de ser agotador pura of profesor,

wil i suponer un il trago pard
ellos; un rormento por el que ric-
NCA UC Pasar Cuanto anics para
quitirselo de encima. En ningiin
mamento pasa por st cabeza la
idca de distruear con l csrudio, y
sl s¢ o comentamos es posible
wuie luasta les o e s

P'ero, lo que debemos pregun-
tarnos of gpor qué sucede esm?
La mayoria de los alumnos desa-
rrollan afivionss diversus, ante
las cuales no parece molestarles
dedicar cshuerzn intclecrual y
horas de trabajo. ;Por qué no
sucede lo mismo en los estudios?

Las actividades lidicas que
realizan llevan siempre implicim
un aprendizaje: desde jugar al
Hithol, los videojuegos, ¢l cine,
la misica, hasia salir con los
amignsfaz, Tl objerivo, de los
profesores como de los padies,
debe ser hacetles comprender
que el estudio pueds ser una
acrividad  grarificanre, de Ia
misma mancra que otras 3 las
que dedican gustosos gran parte
de sut Lismpo y energlis,

Una competencia desleal
Por otra parte, los pmfcsiﬂnalc.s
del estudio, sultimos

visla, sin un esfermo consciente
por parie de nuestns los chicos.
Todo esto o5 mis grave de lo
que parcee, porque si bien las
nucvas herramicnnas tienen g
grun utilidad y valor informan-
vo, cuando una persona se acos-
mmbra s recibir consrantemente
la informacién de upa maners
pasiva, maxime si se trata de un
clicola en |.:|:_'|1a tormacidn de su
personalidad, se vuclve o que
podrizmas lamar  futefectial
mrente perezast, le ouesia mils rea-
lizar un aprendizaje cn el que
tenga que lueer oo estucran
mental por s parie; es lo gue la-
mamas aprendizaje aciive, & lo
gue lamames lecrura comprensi-
vat, &5 lo gque lamamos estudio,
T casn de Eduardo es siguilica-
tvo: Un csmdianre de 42 de ki
ES5.0. cuya gran aficién a toda
lo relagiomady con el Richol le
hacta manejar gran cantidad de
informiacidn especifica. Fra capax
it elevdr todas las alincaciones de
los equipus de la Liga, asi como
informacidn acdicional relerda al
precio de cada jugador en el mer-
cado, su posicidn en ol campe,
equipos anteriores, nacionali-
dad... la miarea deportva del ani-
forme del equipn; & inclisso de las
botas de algunos de los jupadares.
En sus estudios eri un alumno
por debajo de la media v apenas
consepuifa apobar odas sus asip-

naras. 51 s le preguntaba por
qué no obtends buenus resultados
cn los eswding contestaba gue
era un falln ¥onn le inrcresaba o
s mimimo. Clerco afio fuvo o
profesor de Historia gue siendo é
tambicn gran aficionado al [i-
bol, hacfa constanres referencias y
amalngfas entre fos temas de csm
dio y of munde del Ritbol. Com-
paraba a lis grandes potencias
listéricas con los equipes pode-
rosos come el Madrid o ¢l Barce
lona, las intrigas palacicgas de la
tpoca de los Burgia con los con-
Mictos de poder acaecidos T
scmana anterior enme dircerivos y
cucrpir téenico, ot Eduando saco
uny sobresaliente en hiseora ese
afio; ahora quiere estudiar hisio-
Tia COMO CAITCra NNIVETS A,

Por wdo ello deberfamos
redoblat nuesiros esfuerzos o la
hora de orientar nuestrl puest
en eseena con los alomnns, cap-
lar su interds, vxplicarles ¢ por
qué de Tas cosas no las cosas en
s, que vean o que estudian o
come algo ajeno 2 cllos, sinn
coma tlge en lu que se pucdan
implicar, w al hacerlo, dislruar
con cse aprendizaje.

Musotros siempre hemos sido
de alguna nwinera contrarios a
concepros  desfasados  como
aquel de: e fera, con sanpre
enbi’.. nwos gusta mas o fefm
eant el se apresidle bien”

In que podriamas 1Ta-
mar una oomierencia
deslen!  en nuestro
consianee ﬂSul—Hﬁ'ﬂJ par
hacer inreresance el
cstudio a los alumnos.
Estos se ven CHpUCSOS
HEN ] mllsmmc_fmm—
bardes  andiovisial
(television, viden, cing,
ordenador, videojue-
gos, erc.), estimuloy
disenados para resulear
alctives @ primera

Quieres ser maestro de Primaria/Infantil?
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Vamos a pasar revista a
:1q_ut.:uus clementos
ambientales que afectan
directamente en la
concentracion del
alumnadeo, y que, a
nuesiro parecer, todo
P[’D'FES“F d.EhE-['fﬂ. sal:u:r,
para estar en disposicién
de transmitic el
conocimiento.

Estos factores son muy
utiles y mecesarios
porque crean la base
para un correcto ecstudio
pero no sulicientes; ya
que por si solos no
obtienen ningin
resultado. Si les damos
demasiada importancia,
corremos el riesgo de
quedarnos en lo
superficial; sélo en
combinacién con otras
medidas obtendremos

los mejores resultados.

NATITUTE Pascar

amos A ver por lanto,
aquellng facrores que ay-
dan a2 idencificar cstar
delante de fos Hbvos con
estueiar, lo que muchas
veces no e lo misma, Son aquellos
Fan:l:ﬂres EXrernns ﬂl CﬁtleiﬂFltC qII-C
permiten mejorar la concentracién;
enfocarls comme s luera el objetivo de
una chmara forngrifica.

Factores ambientales v
materioles

Lugar de cstudio

Es conveniente tener un lugar de
cstudio fifs, un lugar en ol que s
rincle con efectividad, tanto en cisa
come fuers de ells (bibliore, e,
Se ha demostrado que desde que
naccmos somos cspecialmente scnsi-
Dles 2 b estimulacion novedosa, sien-
do &ta la principal propiedad de los
estimulos a la hara de lfamar nuesir
atencion. Con csta medida evitamos
la novedad en los cstimulos y por
ranto s principal causa de distsc-
cicn, Al hilo de esro mismo, podemos
dar una seric de indicaciones sobre las
vondiciones del lugar de trabajo 1o-
neas para fvorecer i concemracion,

Por lo mdicadn anterinrmente, es

Fl ambienle
e e

L

preferible que en el dngulo de visidn
del estudiante no haya objetos que
pucdan distracrtle como  posters,
maguetas, e, Que no esté al lado o
enfrente de una ventana, Si es asf, para
evitar |2 distraccion (estimuolos nove-
dosos), busea con correr lus corting.
‘Tampoco debe haber ni videoconsola,
ni ordenador ni television, a la vista
del alumne, ¢l emplazamicnto de cstu-
dio debe estar dedicado solo a gt

Muolvilizario

El mobilisrio debe ser el adecuado,
La mesa tiene que set amplia v debe
ser de un marerial que no refleje fa lus
{p.c. madcra blanca o barnizada), sics
asf, tumpoco hay que asustarse, no
Iace falea cambiar coda L mesa, basia-
rfa con poner una carpera, un vade-
mécum o ca:tapacin, 1N tapcte, eic.,,
Cualquier cosa gue tupe la mesa y sea
de un color mate. Todo ello parn evi-
tar posibles reflejos ¥ nos permita cen-
trar la vista en cl blanco del papel
resaltando cste sobre ¢l fondo.

Lasilla debe tener e respaldo recto,
debe ser cdmoda, pero no demasiado y
tiene que grardar las proporciones, e
deair: la altura de la silla con respecro
a la mesa debe ser o adecuadys tenien-
do en-cuenta b estawura del alumno,

Es conveniente adquirvir un aeril de
lectura, Este sencillo y accesible art-
lugio nos permite ina postura de
estudio mis adecuada y evi, sobe
tode, que los midsculos del cuello ¥

T.E. H




espalda acumulen rensidn después de
haras de csmdin

Tambi¢n ¢s rcomendable gque las
estantertas donde renemos los libros
estén a nann, o dodn, gue el esme
dianre na s tenga que levanrar conti-
nuamente para consulrar informacion.

Material de estudio

Los alumnos deben tener ordenado
su lugar de estudio. ncima dee L mmesa
silo el marerial necesario pata Iy asie-
namiea que esen estudiando, y siempre
¢l diccionarie, lundamental para reali-
zar un cottecto estudio y de consulia
constante en todo tipo de materis.

Dichemos cvitar fa comiin perera de
los alumnos « buscar palabras que no
entiendan y acostimbrarios 2 manejado
con salmra y asiduidad. El uso correcio
y original del lenguaje, e en mabajos
como en exiinenes, de los chicos de hoy,
builka por s awsencia, ¥ on ocaslones e
la cansa de rehajas en sus calificaciones.
La falta de vocsbulido es, al mismo
tempo, el origen de bis dificnlrades de
comprensicn que tiencn on a lectus,

Numinacién

La mejor lue siempre es b luz nat-
ral, excepro cuandn o muy intensa ¢
incide direcramenee subee &l blanen
ded pupl:! (pu, en la ;rl::}fa}' ya quc cl
reflejo puede deslumbrarmos.

St renemos que cstudiar con lue
artificial cs conveniente, por un lado,
gue la luz sea haldgena o wail, ¥ por
otrw lacerlo con des loeos de luzy una,
que puede ser un flexe, gue incda
dircctamente sobre o papel, v oma
que umine ¢ msio de b habicacidin
dle estudio, Siestodizmos sdlo con L
luz del Aexn, al lovanear fa vista el
papel nuestros ojos tendsin que adap-
turse eipidumente a v oscuridad cir-
vundante y viceversa, aumentando de
esta mancra nuestra fanga ocubuc

Tanto s es napurd como aeilicial la
uminacion debe provenir del lado con-
o a b mano dominanee (deba, s el
esmdiante os zundo ¢ Leda. s el esin-
diantic es cliestoe) paraevitar minlcstas
sumbiras cuando tengamos que cacribic

o

Temperatura

La temperatura debe ser media,
agradable. Especialmente imporrante
evitar estudiar junte a fuenres de calor
(radiadores, erc...) pucs, cn invierno,
producen somnolencia ¢ eluse -
tabilidad y por tuito merina nuesiro
rendimicnio.

Ventiliciom

Un aspecto muy [recuentemente
pasado por alto s el tema de la venti-
lacidn, Siesmidiamos en una habie-
cidn cerrada, el CO2 gue expulsamos
al respirar va viciando €l aire, poco a
poce la cantidad de oxfgeno disminu-
ye empeorando la calidad del aire y
haciéndose mas dificl la exigenacién
del cerchro, Muestro esndio serd de
menoar calidad, Por ranro, cs necesario
tenovar o aite, venrilando la habi-
cidt, eoincidicndo con les descansos.

Distractores externos

El lugar de esrudio debe ser silencio-
su, Fs muy ripico o estudiante que se
queja de no poder estudiar por el ruidn
de una obr o el sonido de la relevisidn.
Sin embargo, muchas veces estudian
con mijsica pucsta. Lo que diferencia
ina situacion de ot es [ prediceibili-
dad, e decir, Ik sensacidn de control
sobre el ruida cxterno. Cuando no lo
confrolames afecta negativamente 4
nuestra concenitacidn, pero cuandn lo
hacemos, somos mds capaces de con-
trolarlo como distractar; ¢ incluso hay
gilien cred, eOrdneaInente, Yue mejor
1 CONCCniricion.

En ste punm sucle haber controver-
st estidiar con musica es bueno o
miale, Tlay persotias que assgucan que
rinden mejur, sin embarge osto no es
del twilo correcto. Cuando ponemos
musica de Fonde Luy que wener en
cienta dos factores importantes: por
un lado, qué tipo do misica y, por
oo, yueé sctividad cstamos realizando.

Muestra arencion tiene UROS recur-
sos limitados que tenemos que admi-
nistrar de manern adeciada, Cuando
estamos Daciendn ona lectura coin-
prensiva, analizande un texto o sinre

tizdndolo eu un esquema, o cualquier
ot actividad, no mocinica, necesica
de rodos nucstros recursos atenciom-
les; la mubsica, al requerie m trocito de
50§ TECURSUS, SIempre nos va a inter-
[eric y hacer rendir por debajo de
nuestras posibilidades. Esta sivacidn
s hace mds grave si wilizamns cascos.
Por decirlo de alpuna mancra, oi
vaming 4 estudiar bicn, ni @ escuchar
musica bicn, haremos fas dos coms
prro & meelias, Para disfrutar y sacar
partido, tanto de una como de oma
actividad dchemos cstar centrados
exclosivamente en wn de ellas,
Existen situaciones, sin embargo,
en ks que podemos urilizar lo gue se
ha Namado meids blance, sobre wdo
cuando existen sonidos periutbadores
¢ incontrolubles por parie del alumno
{p.e. obiras cerea del lugar de estudio,
el sonide de la TV, de un vecing...),
Fin cstos casos poner ung misica de
tipo ambiental v monétona, que sc
superpong al riido, y nos permita
pasatlo, con mayar facilidad, a un
segundn plano de atencidén (contre-
larlo}, mejora nuestta concenrraciin.
Uno de los principales distractores
en el estudio, sepin los dlimos estu-
dins, e ol teléfono, por encima inclu-
so de la television, Una sesidn de esni-
dio puede verse truncada por una ino-
portuna llamada de ecléfono, Aqui ln
apuda de la familiz e importante,
cjerciendo de improvisadas secretarias,
evitanco ast pasar llamadas coando
dstas se produzcan durante su tiempo
de estudio. Tl 2lumne tambicn tene
la responsabilidad de informar a sus
amistades sobre sus hibiros de csma-
diw, para que sepan cudndo pucden o

i pucden Hamarlo,
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Alumnos empollones vs
alumnos estratéglicos
linuginetnos la sitnacidn de dos chi-
cns: Miguel y Tomds, El primero es
muy desordenado y tiene la habica-
cidn mange por bombro; ¢l scpundo,
en cambiv, e5 en extremo ordenado.

Si pidiéramos a Miguel que nos
prestara un par de caleetines negros
dste st la veria y s las desearfa para
eticontrarlos; cmpezaria a buscar por
tada la habivcion inentando recor-
dar dinde los puso, comenvarda o
sudar por ol esfucrn ¥ rendriamos
que esperar bastante tiempo hasta que
por fin se diea por vencide, o bicn los
encontrara por castalidad,

Sin cmbargn, anre la misma peri-
cidn, Tomids, cn menos de medio
minile, senl capaz de darnos una res-
pucsta, bien se dsta en sentido nega-
tivor pocj. estdn en lu luvadora, o posi-
tivo entregandonos los calcerines en
menos de 2 segundos y sin apenas
esfueren, porque sabe exactimente
ddéndc csedn: en el cajén de calcetines
IEErUs,

Ahora Iinaginemos que en vez del
ciarto de eada une de ellos estamos
hablando de su cubese y de como tie-
nen almacenada bz informacién en ella,

Totes nosotros hemos conocidos a
ese Jomasii gue, sin apenas estudiar ¢l
cxamen que 3 hosoltos tos habfa cos-
tudo estar una nache sin darmir, saca-
bt un subresaliente micntras nosotros
aprohdbanios por los pelos. Esa apa-
rente facilidad de este 1ipo de clicos

popularmente se arrihuye a la ineeli-
gencia: .esque es fan mteligeite, qie
sinr bacer nada saca un sobresaliente”,
st embargo, esto hw & realmente ast,

Lo que sucede es que esie tipo de
chicos tiencn bicn arpanizada fa infor-
macion ¢n la cabeza y csto o5 asi por-
quie realizan un correcto proceso de
estudio, Son los que llunamos alan-
B estitigices.

Pero, jqué caracterigticas ha de
tener un alumno de dicha clase?
squignes son los alummnos estratdgicos?

El aluming cstrarégion o metiragniii-
v, a diferencia del alumno que apren-
dle por tepeticidn, se conoce a sl mismao
eomo- aprendiz y plnilice, regula y
evalia su propio procesa de aprendiz-
j&: Jo que Je lleva tanto a2 aprender sip-

nificativamente el contenido gue estu-
dia, como a aprender @ apreider
{Monereo Font v Clariana, [993)

Digamus gue ¢l alumno 2 la hara
de fncorparar nueva informacion,
de cualquier ripo, puede hacerlo de
mancra accidental por ensaya y
error, ¢s decir de manera mecdnica y
sin comprendetl {alumno empe-
{lén) 0, por el contrario, relaciondn-
dola con lo que ya sabe de una
mancra intencional y conrexiual
{utilizande estrategias de aprendiza-
jeh o8 decir, un aprendizaje signifi-
cariva, 1n aprendizaje que consru-
yo conocimicnio ¥ que prepara
wejor al alumnoe para adquirir otros
tipes de informacion, (Moncreo
Font y Clariana, [993)

T.E. H
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Incorpusar iueva intormacion.

v

Canbinr nucstro conocimicnto,

——

=

El profesor como mediador en
los procesns de pensamiento

Siguicndo 2 Monereo Font y Cla-
riana, 1993 diremos que &l profesor es
utt tuediador excepeional enrme fa cul-
ra ¥ el alumnadn, es cl principal
transmisor que ticne ol alumno para
establecer contacto con ko culwea, 1a
[uncidn del prolesor es conseruir cse
puente entre los nucvos datos y o
aprendiz que lo capta a travds de los
receptores sensoriales.

Cuanda la informacidn entra en ¢l
sistema cognirive del aprendiz perma-
ncee un perindo muy corto de tempo
en la Memora Sensorial (MS), v si el
aprendiz no le presia atencidn, es
ticilmente alvidada. Ts como si didra-
mos al estudiante una pieza del puze-
fe y La viera, pero no la cogiera, desen-
tendigndose de ella,

Si ¢l aprendiz coge la picza (lc pres-
ta atencion), decimos gue la informa-
cidn pasa a la Memoria a Corto Plazo
(MCE), donde pueden. ocurric trcs
cnsas: que, aun hahiéndola cogide, no
la mira mds y la deje distraidamente &
un lado, con lo que también se pro-
duce el olvido; que se dedique a
mirarla atenramente ¢ intente desci-
frar ¢l significado del dibujo o pane
del dibujo que contiene; o que vaya a
st puzzle, que lantarenios Memaria a
Largo Plazo (MLP), ¢ intente situar fa
nueva piesa en su lugar coreecto
(cajén de los calcetines negros), o

H T.E.
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4 | De valores y normas.

CREER Y QQUERER

cambiar las que ya enfa situadas para
ajustar mejor fa nueva y asl recompo-
ner agquella parte del rompecabezas,
P'ern, jo6mo s ol profesor estrandgicn?
Diche inteructuar con sus alumnos
en el dren de desarvolls prdxime y
amplfa la zoma de desarrolle real

e

{Wywutski), posihilitando asi ks adquisi-
ciéin y pucsta cn marcha de las fundio-
nes psicoldgicas superiores: atencion y
nemoria voluntiria y pensamienta,

Fs un experto en aprender, ya que
analiza metacognitivamente su propia
experienciy de aprendizaje, reconstru-
ye continuamente la mareria que ense:
fia, le da nucvos significadas y sc pre-
gunta qué estrategias puede utilizar
para aprender mds significativamente,

Hnsefia estas estraregias a los alum-
nos, en tante que planifica, regula ¥
evaliz su accion educstive, convie-
tende su prictica docente en uni
actividad intencional y aurarregulada.

[ prafesor estratégico dobe tener en
cucnta cémo perciben los alumnos o
contexto donde dene lugar v expe-
riencia de enseRanza-apendizaje y
dehe intervenir para que dicha percep-
cion facilice al mdximo la adopcion de
un enfoque profunde de eswudio
{Monereo Font y Clariana, 1993.)

Para obtener &

escolar del alumnado de

PRIMARIA

PROGRAMA APRENDO A PENSAR

Programa para el desarrollo de la imtefigencia
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T, 91-519.49.69
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Fl uso de esiralegias

de aprendizaje en Primaria

Cuando se trata de las Técnicas de Estudio, los alomnos de
Primaria necesitan una aproximacion diferente, ya que el material
curricular que ellos manejan muchas veces no es lo suficientemente
extenso como para hacer patente la necesidad real de una técnica
depurada de tratamiento de la informacién, como se hace con
alumnos de mis edad. No obstante, se puede y sc debe trabajar con
estos alumnos y prepararles para lo que en muchas ocasiones

perciben como un gran salto: €l paso a la ensefanza Secundaria.

HaTmne Fascal
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sto lo n:aii:zamns_ centrando

nuestro esfucrzo en poten-

ciar una serie de halilidudes

que, desarrolfadas  desde

cdades muy tempranas, tie-

nen como consccucncia clara una

mejora de la aciual y futum compe-
tencia de los estudianies.

Sun habilidades que normalmenie

no forman parte del programa curni-

culan, es decir no son conrenidor pern,
sin embargn, s se aplican o éstos
haciéndolos mds asequibles y favore-
ciendo la pewentlizaciin (a otros dmhi-
tos noestrichinents esoolares), la sis-
tematizacion del trabajo inelecrual, b
planitficacedi de su accidn antes de ini-
ciar una uctividad, la regulacidn de sus
pensamienios y decisiones durante sa
realizacidn y la essliacion no solo de
los resultados, sina rambign de L vali-
dex del proceso que han seguida. 1o

que significa: aprender csmrarcgias de
aprendieaje; aprenider a pensar

Pero, ;qué es realmente lo que
aprende un zluimno que domina este
tipo de habilidades? Aprende 2 mane-
jar de forma mis COMPEICNEC §Us
hahilidades para asimilar los conecni-
dos de eodas las dreas del curriculum
eseolar, Conoce sus propios mecanis-
mos de aprendizaje y rentabiliza
mejor su esluereo. Sabe organizar un
conjuntn de daros en [uncidn de su
tarca 4 realizar Tdenrifica v corrige
alpunes errores gque comete al aperar
mentalinente subre certos problemas
o conrenidos, Aprender @ reflexionar
sobre la forma en que realiza sus ruzo-
manientos. Transhere esas estmaregias
4 NUevas dreas, materias y sicnacioncs.
(Programa Aprettelo & Pensar, Monereo
Font, P'ascal 1993)

El prablemo de la folta
de Lecturn

Prro ademds de ese riabajo especifi-
o que sc pucde hacer con los alum-
nos e Primacts, existe un problema

de indole mis social y general que
aficcea directamente 2 cste alumnada y
cuya posible solucién, en nucstra opi-
nidn, estd en gran medida en los pri-
merns afios de escoliriacidn v, por
tanta, cn manos del profesorado: se
it del déficie del habim de lecoura,
Mos gustarly lamer la atencidn y
eoncicnciar al profesorado sobre este
terma gue consideramos de viral imper-
tanciy, por sus implicaciones en el estu-
dio v desarollo intelectual de los estu-
digntes, ¥ sobre el que podemos y
debemos romar una postur activa.
Segiin los dldmos cstudios de
C.L., publicados el afiv pasado, mds
del 80% de los csmdianies espafioles.
incluides los universicarios, no leen
mds que o estrictaments noccsario
para su cimdio. Esie dato tiene mis
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importancia de la aparente falia de
interés por la culours Podriamos lle-
gar a valorar este hecho como el mis
impurtante 2 L hora de explicar el
preocupante indice de frucaso escolar
de muestro pais:

Significativamente, cste porcentaje
coincide con ol elovado ndmero de
alumnos que fenen una falra de
mémdn de estudio. Hemos podido
comprobar, con nuestrns alumnos de
Secundariy, que no solamente no
leen, sino que no les unporma lo mds
minimn reconocerdo,

Ademids, e acrimd csei incluso
potenciadi por una parte de la socie-
dad. Recordemos cuando en in cone-
cide programa de televisicn, sc les
preguntaba a los jugadores jovenes iled
Real Madrid (Radl, Guei, ete.) por el
libro que csmban leyendo en esc
momento, respondieron, sin ninglin
tipo de remordimientn, que no lefn
tinguria {ni siquicra s les oeurrid
menrir, decian mo tener Hemipa i)
Lstn no os mis gue un ejempla, pero
es signilicuivo de cdmo la sociedad
degrada fa lecrura, la culturs, como
alen iminil para alcanzar o diro y
reconocimicnto sucial, Mientras, cstos
deportistas son admirados como pet-

o a

sanajes sociales de gran édio y foriu-
na; son modclos para nuestros alum-
nos que, incluso, los urilizan como
excusa para explicar su fala de interds
a la hoea de leer y csmdiar.

Por el contrario, los alumnos que
desde muy temprana edad adquicren
un hibito lecior, un pusto por la lec-
rirra, so aquelles que en el futuro van
2 aleanvar el éxito en sus estudios. Son
esus alumnos gue parece que cstudian
sin mingin dpo de dificulead, fldos y
los que desde muy pequeiios experi-
mentan esa semsacidn que algunos
autores han denominado de flugo, en
Ia-que esein siendn conscicntes de su
propio aprendizaje v disfrutan de esa
sensacion, Tal es ast, gue no hace falra
ubligarles a estucliar ni convencerles
con premivs, pues que la propia
actividud de estudin o5 suficientemen-
te gratificante para ellos, ¢l aprender
algo nuevo ¢s ¢l mejor premin para
el

Pero, jpor qué o5 tan importante
desarrollar hibito lector? La leciura os
unn de los procesus cognirives mds
complejos que existen y a travds de
esta actividad se desarrollan, en con-
junio, roda una serie de habilidades
intelecruales de vitl imporrancia para

nuesten desarrollo intelecioal y perso-
nal pero, ademids, es algn mids que
twido eso; con ki lectura nucstros
alumios van a aprender algo de vital
imporrancia: 3pn:mltr yue cuando
realizamos un esfuero para conseguir
algu, lo que sea, la pratificacion es
muche mayor que si lo obtenemos de
nianera pasiva, regalide, sin esfuermo
consciente por niesira parte (poj. ver
la TV, o jugar a la videoconsela).

Pero ;oémo conscguir esa dificil
rarea? jcamo hacer que el alumnado
lca mds? La respuesta q esta progunta
no ¢ Gidl, ni @ampoco dnica, sin
embargo, nos pustarfa bacer una serie
de reflexiones en altw sobre lo que
deberiamos hacer, sobire rodo para ovi-
tar yue cierios errores se consoliden:
squign elige los libros que los alumnos
deben leer y con qué criterio? Se ha
renido en cuenta la opinién de los
alumnos? jlnteresa 3 los alumnos
ayuello que estin leyendo? Lay leco-
rus que dehe realizar o estudiante son
una competencia real para con atros
medios de comunicacidn? jsc preten-
de realmente que el alumnado desa-
trofle un pusra por la kecues o, por el
confrario, que let fo gue dene gue
leer?, cte,

NUN(A LA CIENCIA Y LA HISTORIA HAN SIDO TAN DIVIRTIMS
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NOTICIAS SINDICALLS

El comienzo del curso 2000-200)
no ha podido ser mds explosivo, Si
el final del curso anterior se saldaba
con el gotes continuado de com-
promisos de fas Administraciones
Educativas con sus administrados,
siendo nuestro sindicato, en la
mayoria de las veces, ol principal
garante de dichos pactos, la llegada
del verano hizo que diversas previ-
siones fueran cambiadas unilaceral-
mente por parte de las Consejerias
de Educacion, a instancias o no de
sentencias judicizlos. Esto ha ocurrd-
do, par cjempla, con los acuerdos
para estabilizar el trabajo del profe-
sorado intering en Asturias y Castl-
lfa la Mancha, donde sendas senten-
cias judiciales transformaban, en
principio, en papel mojade los com-
profmises suscritos, Esperemos 2 ver
como terminan, dado que estd en
pleno proceso juridico,

Con |1 entrada del alumnado en
las aulas nos fuimes desayunando con
declaraciones de responsables de
goblerno de Educacion del Partido
Popular donde so cuestionaba de
forma continuada el principio de
igualdad, La mds sonada, sin duda, la
realizada por fa Ministra de Educa-
cion donde, tergiversando datos del
propio INCE, intentaba diagnosticar
un nal en fa ensefianza que no exjste,

Los problemas que deben resgl-
verse en el sistema educative no
pasan por discriminar unas CCAA
frente atras, ni pasan por hacerlo
entre distintos centros, ni, por
supuesto, excluyendo a parte del
alurmniado, Los problemas que ague-
jan a lz educacién en Espafia se solu-
cionarian inyectando fas partidas
presuplestarias que se han derivado
a otros fines. Con dinero, tados al
alumnado de Secundaria estudiaria
en IES, los centros tendrian los
departamentos de orientacion com-
pleros, se reconoceria ef trabajos de
tutoriz, existirian desdobles en las
materias que lo necesitan y se

podrian reducir fas ratios en mate-
tlas como los ldiomas y b Tecnole- -
gia. en las Pricticas de Laboratorio
o en los ciclos formativos. Con dine-
ro habrla profesorado para ensefar
idiomas desde la Educacién Infandl,
se podrian financiar las actividades
complementarias en  sesion de -
tarde, con dinero las declaraciones
del Consejero de Madrid, Villapaios, .
tendrlan otro sentido, cusl es que se
CONCratarizn 1 PErsonas en paro
para ofertar nuevas actividades
—veluntarias- #n los centros docen- =
tes || meses al afo, |4 horas al dia,
con dinera...

Con dinero el alumno o la alum- |
na que necesity unz agencion mds
personalizads, podra recibicls; pues
existirian suficientes profesionales
con tiempo y dedicacion y ef profe- -
sorado sultiria menos b angustia de
ver que a veces ne llega a los objet-
vo5 propuestos, so formaria al profe-
sorado para evitar los fespos labora-
les que acarrez su actividad, Por dft-
mao, con dinero, incluse, la desviacidn
de ls prevision gubernamental de [ -
Inflacidn para el 2000, se podria
carregir on nuestros bolsillos.

En CC.O0. también sabemos
que ne todo se seluciona con dine-
ro, pera nos preguntamos s van a
ser audaces las Administraciones
Educativas, y van a obligar a todos ©
los centros 3 que garanticen el dere-
cho a la educacion de todos el dium-
nado, van a ser capaces de garanti-
zar ol equilibrio de redes y van 3 evi-
tar ka2 competencia desleal que
determinados contros de la ored |
concertada ejercen contra la pibli-
fa La Administracion Educativa ©
deberia modificar su modelo educa- -
tiva, caramente clasista y discrimina.
dor. Desde fa FE CCOO wrabajare: ©
mos, junto 2 €, por hacerlo posible y
luchar por fa escueha piblica como
elemento de igualdad educativa, sea
cual seala tierra en la que se haya -
nacido,

L os profesores de Religicn

sPresos o altos directivos?

En estos dltmos meses hemos hecho
referendias constantes a fa Sentencia

+ del -Tribunal Supremo (TS}, en recur-

so de casacidn, de junio del 2000, por

. la gran repercusion que thene para

este colectivo de trabajadores, En ella

* e clarifica cdmo es su tipo de con-

tratacion; de cardcter temporal. B

+ caricter laboral de I relacién ya

estaba reconocido en anteriores sen-
tenchas y regulado en fa Loy 50/98, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales,

* Administrativas v del Orden Social,

En este breve articule no presen-
demaos hacer un estudie exbmustivo de

« | sentencia, que ya se ha realizado por

las personas cualificadas para ello, solo

. Vamos A resefiar un aspecto de bk

misma, |1 interpretzcion que hace el

- T5.de fa relacion laboral de los Profe-

sores de Rellgien: “se trata de una

. relacion laboral que es objetiva-
. mente especial, pues ha sido esta-

blecida en un Tratade Internacio-

* nal en atencion a las peculiarida-
* des gue concurren en la relaclon
« de los serviclos que prestan';

5i parece novedoso que estando

. bien definidas las relaciones laborales

de caricter especial en el Estatuta de
los Trabajadores, articulo 2, y tenjen-

do-el TS, facultad para establecer
nuevas relaciones especiales; deter-
mine que éstas lo-son.

Las relaciones laborales de carde-
ter especial se refieren a actividades
que por su naturaleza no encajn
bien en el ordenamiente laboral
comin, como ejemplo, citamos algu-
nas: personal de alta direccian, la def
servicio del hogar, [y de log panados
em instituciones penitendiarias, artds-
tas en especticulos piblicos.. todas
las que se enumeran en &l articuio 2
en todas ellas se respetardn los dere-
chos basicos consticucionales:

Mos preguntamos, con cierta
perplejidad, si puede entenderse una
refacion laboral de cardcter especial
impartic una disciplina en un centro
Piblico, si pusde considerarse a un
rabajador que pertencce al causiro
de profesores, especial y distinto al
resto de sus compafieros del centra,

JEs espedil un profesor de Reli-
gién que firma su contrato y recbe
su noming de las Administraciones
Educativas, es diforente al resto !

La respuesta para el Tribunal
Supremo estd clara, son como altos
directivos, o como panados en insti-
tuciones penitenciarias.

N ivVersia)

Para las Universidades de Extremadura,

Murcia, Salamanca v Valladolid
Denuncia del Convenio

Interuniversitario

El convenio Interuniversitario, que
tenda vigencia hasta el 31 de diciem-
bre del afio 2000, ha sido denunci-
do &l dia 27 de septiembre de 2000,
Con ello, se inicia el proceso de
negociacion de los ambitos autong-
micos y regionales de fas universida-

* des-implicadas en las eres Comunil-

dades Auténomas afectadas; Extre-
maduri, Castilla y Ledn y la Comuni-
dad de Extremadura; convenios a fos
que se incorporaran s universida-
des de Burgos, Ledn y Politéenica de
Cartagena que, hasta el moments,
solo figuraban como Universidades
adheridas.




concertada

st pestble validez juridica, el hecho
de que sdlo lo firmaran bos sindicatos

CC.00. no firma el convenio de

elementos regresivos de convenios
anteriores, el tratamiento salarial dol

Desde |2 Fedoracion de Ensedianza
de CCO0 hemos manifestado dis-

pancias, CC.O0. valora la opinion de
los trzbajadores y rabajadoras del
SeCtorn

crepancias en lo mesa negociadora
con el texto del Convenio: el excesi-
vo dmbite temporal, el Art. 3 junto a
faltas y sanciones. el refuerzo de los

L CAMBIOS |

AMBITOS

Funcionnl- 5o mcluye e primer
cicio de Educicion fnfantil t cen-
tros infegrados.

Temporal- El comvenlo tiens una
validez de cuatro afos

ORGANIZACION DEL
TRABAIO

La dicipling y organizacion e
Ajustaran eatrictamente a lo pre-
wisto en el Estatuto de los Trabe-
jadores y disposicianes laborales,

CLASIFICACION DEL
PERSOMAL

e Incluyn como porsonal dacen-
te al Técnico ﬁperiur en Educa-
cian Infantil y el Orientadar Edu-
cativo-en distintos niveles,

CONTRATACION

Ex Foemagian, Précticas, Interinigad
¥ e Relev para. mayores de 60
afis.- Se introducen adaptaciones
a In nueva legalidad sobve contra-
taciones desprrodlada en los Q-
a5 2o

Como consecugncia de lo ante-
rior 8 han producide caimbios en
otros articubas como el de limia-
ciones a la contratacian temporal
que hahia quedsdo obsclete por
referiise.a tipes de contratos qie
Ya neesuin on vigor

Comtroto por Chro o Servicio-
Cueds limitado sy 1so - al caso
especlico en que, por problemas
derivados de sy thulaeidn, um
priffesor tenga que ser sustituide
par més de una persona,

Personal Mo concertado y las ratios

profiunidad necesarias para dismi-

nuir -z jornada | hora lectiva...
Parg, por encima de esas discre-

COMENTARI

Es una adaptacion a la concepoion: educativa
dal ciclo y 2 lo necesidad de que 3 todo o per-
somal de wia misivia empresa se le aplique el
il comverio. i

Es un aspeceo capiml del convenlo g, en un
moiento transitorio como el acnel, cuando
wia mayoria de Comunldades. asumen las
comperencias educativas, bioguea cualguisr
modificacién durante un tiempo excesiva, En
distintas ocaslones: hemos: propuesto, desde
CC.O0. un marca tempalal mils corta ¥ ha
sido rechazada.

L]

Desaparoce cualguler alusion @ [ LODE y

aotras disposizicnes de cardeter legal misntras
que |a pregension sindical era inchel cxprisa-
mente e resto de Leyes Educativas y ampliar
la demmoerach o un sgcoor sostenide can fan-
dos piblicos; danda una mayor participacion
Al Consejo Escolar yal Claustro Es ura modi-
ficacion claramence ragresin.

Son adecuaciones a [a LOGSE, 5¢ ha rechazi-
do expresaments |3 inclusion del Coordina-
dor de Cicle en Primaria y atras adaptacio-
nes que permiteran o cumplimients de B
Disp. Adic. 7" de fa LOPEG sobre Homaloga-
cin de I3 funcian directiva y de’ coordina-
cldn pedagdgica

Loz tambios en estos aspectos supnen algu-
nas de bos elementos mas positivos del Con-
weaio, aungue nadejan de-sar simples adecia-
ciones a una sarmaiva legal que hi mejorado’
mucho en bos dtimas afos paia porenclar
contratacion indefinids, por acuerdos. de las
Centrales Slndicales con el Gobiemo. Mo ohs-
tante se ha perdido una gran epornmidad de
incidir sobre la jomada (la leghshclin aetial
prohibe que b contratacian 3 tienpo parchl
ewceda dol 77% de la jornada habitual <hnsta
|9 horas lectivas-} oblpando & que las Admi-
nistraciones reconczean exe Hinjte como jor-
nada completa cuando no haya mas horas de
curricihe,

Mo se ha aceptadi ks intraduceldn de tipos de
contrato wsiales como e Fjo Discontinug,

Aungue i una medidy de dudosa Begalidad
constineye, indirectarmente, un clementa: may
positive ya que delimita esta situidclon comn
{inica en que puede umrse aste tipo de con-
erate, que se ls venido uilizando en los Ol
mos anos con maucha frecuehce, ¥ én ciata
fraude de ley como han dajado claro diversas
SEN0ENCEas,

El Convenic quedd cerrado f dia
|8 de septiembre sin la firma de
CC.O0Q, pero con Independenciy de

JORMADA

Y VACACIONES

Dijstrileeiter-

- Desaparece &l concepto de
hors: complementarias que se
sistituye por ocividodes o foti
i, que mantiesen [os mismos
SIMIBSI0S ANDEriores.

« Adapta ligeramente [ definician

iz getividad fecthva, incluyende b

formacian en centros de trala-

jode FR .

Inechuye el 2° péreafe de 7 ante-

flof Disp Adic. 5* sobre activi-

dadas gsimilidas 2 fectivas en el
cantro aungue 5in cambiar lo
esencial de su conzenido,

Jarnida del persanml decente-

- Mo &g modifica con cardcter
general aungue peede hacerse
sien [ Cominidod se alcanzan
ciertas ratios praf, funidad

- Desaparece [ expresion "
fmo para referirse sl tope. anual
y semanal.

- Elimina los 5 stbados para eva-
luachonos,

Ioenadn del bersonal ne dacente-
Degde omienze de curso se
raduce a 38 horas Semanalos, 2un-
que-se elevan de 39 3. 57 las de
cardcrer jrregulir 3 disposicicn de
fa emprosa;

Yoeociones- En el caso de gue

coincidan con &l perioda do sus-

pension de trabajo por materni-

dod, las vacaclones podrin disfiu-

tafEe g oo momeilo  por
- mutdo acterdo

Covetidiirio- Es un nueso artculo
que mandata su elaboracion & fas
SMpresas A comienga de corso,
Ptz yma excepcita que permi-
o superar o tope semanal de
foras lectivas para imparsr mate-
s opmtivas 'y modulos de FP
doentro def global anual.

USO v FSIE da al Convenio una esca-
sa validez social que entendemos
debilitz a |a propia Ensefianza Con-
certad.

COMENTARIOS ______________
Es dificil de valorar si habea una repercusion
concrera del cambio de fa habitual erminalo-
gh da lectvolcomplementario, v B Enclusion
de fa Disp:Adic. 5* deja mids claro o conjunco
de su contenido, aungue se mantlene ko gsen-
cial de ln discrecionalidad, procedante del
cofwenio anterior, sobre ks personas a las que
so conslderard ashniladd o lectiva 2lgunas de
sus actividades.

Las patromales han mtentado ebmimar cual-
wuler referendi o que | chise es ui periadanp
superior @ 60 mwtos (probabiemente pard
[acilitar un nimera de clase mayor pera de 50
mnwtos de duracion) y cualqiier referencia 3
s espacios bres entre clase y chse, aunguee
al final han desistido.

[esaparece cualquier alusion 3 |3 wiosa indi-
vidual y horas de coordinacin.

Ha sido el cahallo de batallz fundamentzl del
Comenio al reclamar que las mejores plang-
lfas negociadas en muchos. territorios benefl
cien 2 |os wabajadores y no se makformén
solamente en un mejor servicio de fos cen-
tros, GO0 ha defendide que  ese servicio
fuese de una misnia calldad en ambas Redes
Educativas y no se establecieso a costa de
unas peores condiciones faborales en la fed
Caoncerada

£ un cambio positivo aunque limitado por el
hecho de que no se ha dismiride 1 jornada
anual ¥ se Incrementan-las horas de distribus
cion irrepular, Por obra parte, &l ser fa jornads
de 35 horas un aspecto bdsico de la paliica
sochlen toca Europd, su importancis queda
matizada ol tracarse de und disposicidn pan
Cuatre anos

- Con esta mefora se umiformiza | acoml
situacidn derlvada de dentenclas contradie
torizs que ko facilitiban, o no, 3epln territo-
ries, Queda Timizadn 2 |a parze de fos diss de
permise maternal que coindida con el mes
di vacaciones y o pueds. oxtendorse 2
Mavidad, Semama Santa o mes s acbividad
drcente.-

Pundo cositribuli a ewitar [as frocuentes arbl-
trariedzdes sobre fas horas complementarias
¥ las vacaciones que con freciencia 52 ventn
produciends @n algunos centros.

Introduce la posibiliclad de superar las 25
froras fectivas semanales, sungus se compense
&n atros momentos del cures, quee prede ser
bastance generzl en FRcon poco pardiefismio
e Piblica




PERMISQS

« 5 introducen aspectos sobre
maternidad y adopoion, lactan-
i y cuidada de menores ¥
familiares qua rie puedan valer-
s2-por 81 mistos.

- Bo extiende el permiso por
‘hioda 3 parientes hasta & segun-
e grada de afinidad,

EXCEDENCIAS

Se renrdenn el acnml are4l sobre
fa excedenci forzoss parz ade-
ClaFl @ o nucvos: conceptos
legales sobre este tema y 5e ade-
vim 7 v Lay de Cancilingion de Iy
Vida Laboral y Familiar.

RETRIBUCIOMES
(Conceptosy Complementas)
Papa Extra por Antipiedsd an g
einfiresd- Los trabajadores fs que
cumplan 25 afios en 3 empresa
vendran devechiona una paga cupo
importe serl equivalonts a uia
minsualidad  extraordinaria por
eadd quinquenio cumplida y que se
‘cobrard a o fargo de los cuatro
afias de vigendly deol convenio, 5e
estahloce i sitiacan transitoria
para quienes con 56 afos de adad
&n | acomlidad leven al menos 15
affas en la empresa.

Complemento por funcin. 5 el
celtra imparte distntos niveles
aducativos, los Cangos Directivos
cabraran diche complemento por
las tablas correspondientes al
mayiar nivel doensofianzs obliga-
‘eorfa que exist en el cencro

FALTAS Y SAMCIONES
-~ Sizamplia de 5 2 7 Jos supuestos
_'da-'iafu leva; de 63 10 los de

falta grave; yde 5a 11 los de:

falta oy, grave que guedan
ampliados por causas  miy
diversas.

- Se ampllan los perfodos de
prescripeion de fas fabtas.

- -Beeadurooan |25 s=nciones.

- Estos cambios se introdicen como conse
cuencia de ln iueva Ley de Conciliagida do
la¥ida Labaral y Familiar consensuada entre
las Cenerales Sindicales y el Gdl:'li_em;l,

Es un adaptacion a k nusva normativa legal
fque, en algin pequedo detalle, pusde hnbsrse
ieiorada,

Esta paga s2 traduce como compensacion a
la desaparicién del Premio de jubitacidn
(art&7 actwal) quo so cobraba sise levaban |5
anos en b emprasa. Esto ocurre porgue hay
uma nueva legishicidn sohre externalzacin que
erdena cambios profundos en estos condep.
tos y posiblements ubiera obligedo a esia-
blecer Planes e Pensiones en vez de dicho Pra-
mic. El texio acardads no deja claro qué oo
pre con |of sucesvos quinguemios que se
vayan acomulande en obrs momeito ¥ pucde
suponzr pérdida de derechos 7 fargo pliza

Mo deja de ser paraddjico que mientrs &l
Convenio no salg no feilia, shio que preten-
da dificubtar, que se preds mantener ol salario
cuanda s cambia de puesto de oabajo, &n el
caso mis preminliin de fos carpas directivgs se
attiieal rovds, y sin tener o cuents sigulers la
titulacion exigible.

Comstinne un aspecto claramente regresivi
del Comvento, justificado por e protension de
adecuarse 3 [ legislacion laborl que sola 5p
aplica a fos trabajadores, porque s& rechazy que

eambilfn es un arguments vilide pard los miid- -

ples supuestos fegales de infracciones de L
empresas {Seguridad Social Salud Laboral.);
Debe ponerse en paralelo al endurecimiento
dol are % sobre Organizacitn y Disciplina pro-
duciéndose |2 contradiccion de que mientras
éste ha eliminado b referencias 2 |l Jegish-
citin educativa, entre (i faftas aparecen ali-
slones d las mismas,

Entre ambas significan un incremento. def

aurarimrismo en los Centpos Concerfados
(sostenidos con fondos plblicos),

E N —

DTRAS DISPOSICIONES

- S podrin pactar complemen-
tos retributivos en las Comuni-
dades pars todo o personal, y
o 5élo para el que estd en Pagn
Delegody como hasta ahara,
Podra establecerse en cada
comunidad una confiztiraciden
de funciones directivas tempa-
raled distinkas 2 ks contemplada
con caraccer general en el
Cornivenijo.

Pasan de 29 a:37 los alumnos
iCEEarios para poderse acoger
a la Cliwsulo de Descueloue en
BUP [ Bachiflerato y se introdu-
cen formidarios para e proee-
dimienta de acopidz a dicha
Clausula,

Dessparece la Disposicién Final
par 2 gue existia o comgromi-
30 de almanzar una nueva confi-
guracion salarial basada en b
coﬁvergerwm de salarins del
pmnml docente de phviles
educativos homaologos.

"

TABLAS SALARIALES

DEL 2000 ;

- Incremerito dal profescrado en
page delegado: 2,15%,

- Prolesorado que no estoen
papo delegadot 3,5%,

- Resto del personal docente y
tinukade o docence; 2,155,

- Fopsoial no docente: 2%,

- Cormplemento de fincion direc-
tiva; L sabvo el divectar de Pri-
miria con n incremenco del
EANE: S

- Complementa de COU | Bachi-
ferato; Congefads,

= Antigiedad: 2%, salve fa de b
funcion directiva y personal
proplo de [as  Escuelas-Hoga-
F85.... JUe queda congeloda,

- Flis e oresidencior 3%, pero so
cungeln en o concertados v b
antigisedad.

[ COMENTARIOS

= CCO0 ha reclamide  insisfentemente

durante la negociacion del Convenio gue
este se adecuase a una realidad educativa en
la mue las competencis bisicas (salariales,
plnilias...| son competancies de s Cony-
nidzdes Aucdnomas. Estas. disposiciones
avanzan. tinbdaments an 253 linga , aunque
no adquieren campromises, predan facilicar
que 52 superen aspectos de deshomalogd-
citn, coma los referidos al cobro de fas fun-
cionis temporales o (08 Gue se crean entre
el personal en pago delopado, con comple-
mentds retribitivos cash penaralizadog, y o
resto del personal,

Se faciliva la no aplicacién de las tablas sala-
riabes en of casa de BUP T Bachillerate. Jungs
a la desaparicion de ka frase que comprorme-
tia [ homolagacian de los salarias del per--
sonil que na esclen pago delegado supone
U sltuacicn quo’ puede: Sor rogresiva y
pone en duda el cumplimiento del compro-
misa de homalnoecian interma que edstia,

La subida para &l director de Primaria, Ed,
Esp Aduiros (casi | O peas britas) &5 una
nueva demostracién de grenifallsmg. (hay dos-
homologacion por exceso con |a Pablica).

La Plimaforma Unitaria de Minimos soficits-
baun 2,95 en Mo Concertados que garan:
tlease, 2l menos, ol poder aduulsitive, Cree.
mos que [lsuto 2 otros elementos ya citados
y b congelzcian de complementos, supons:
gl pasa atris en e homotogacion,

M parcee elaro gue liaya homopeneidad da
criterios en todos jos casos.

Habiarnas solicitada un tratimiento especil
del plus de residencia para evitat lns inagor
deshomologacion on chos terrltorios, ya que.
Inz funcioparios han t=nida importantes
mCramentos en ese concepeo,
CC.O0nentard que on todas fas Comuni-
dates se creen mesas de negocician en
aplicacion de fa DispoAdic, & para negocir
complementos. rerbutivos para o PAS ¥
pursanal docente no concertado que pafien
su perdida de poder adguisitiva.



El acuerdo suscrito por CC.O0. &
pasado 23 de febrero sobre estabili-
dad del profesorado interino implica-
ba k- seguridad en el pucsto de tra-
hajo durante tres afios para tadas ks
profesoras y profesores jnierinos
que tuvigsen acreditado un afie de
experiencia docente a | fecha de la
firma del primer protocole (2 de
febrera), Ello ha implicado que, de los
17,000 incerinos e interinas docentes
que trabajan en colegios e Institutos
andaluces, 15.200 gocen de estabill-
dad desde este comienzo de curso
{6:455 de Primaria y 8,700 en Secun-
daria), asi como que ka fecha de nom-
bramiento (2 efectos econdmicos y
administratives) sea desde el dia | y
15 de septiembre respectivamente.

También, tras las diferentes reu-
niones de |3 Comision de Seguimien-
o mantenidas durante of mes de
julia hiemaos conseguide avanzar en k
mejora de |as condiciones laborales
de este colectivo en lo que a licen-
clas y permisos se refiere, recogien-
do en diferente normativa accionss
positivas que posibilicen asimilar su
situacion a la del personal funciona-
rio docents, segin guedaba tambien
recogido en el Acuerdo,

Primario

En ¢l proceso de colocacian de efec-
tivos 1.554 interinos e interinas de
Primaria {de los casi 6500 con dere-
chioa estabilidad) quedaron sin dest-
no tras b adjudicacion definitiva de
plazas, colective que, tras la adjudica-
diém de algunas vacantes sobrevenidas
ha quedado asignado 2 centros de
referencin dentro de una localidad y
desde este centro serd reclamado a
cubrit las bajas que se produzean
hien en la localidad o en aquelfa mas

proxima si fuese necesarfo.

Inlerinos de Primaria

Secundaria
Par otro lado, y en lo que se refiere
4 Secundaria, de los cerca 8.000 inte-
rinas e interinos acogidos al acuerde,
ehlo 1.359 no obruvieran desting en
adjudicacién  definitiva, la mayor
parte de los cuzles han quedado
también asignados a centros de refe-
rencid can of ohjetiva de cumplic fas
mismmas finalidades que en el caso de
Primaria.

Consideramos importinte desta.
car, por otro fado, &l reconodimiento

para este colectiva de determinados

derechos delos que goza ¢l personal
funcionario, como s el caso que se
refiere a licencias y permisos. B per-
miso par maternidad, por ejemplo,
implica &l reconocimients coma
tiempo de servicio a todos los efec-
tos del periodo legal establecido
para dicho permiso, lo que queds
complementada con of disfrute pos-
terior de vacaciones si el permiso
por maternidad abarcase tiempo
vacacional. Con respecto a la exce-
dencia por cuidado de hijos e hijas:

| @ aamdlalencgar |

este colectivo podrd renunclar provi-
sionalmente a la adjudicacian de un
desting para atender a sus hijos e

hijas menores de tres afios, sin gue’

psta circunstanch le excuya de la
balsa do trabajo ni plerda tiempo de
servicio en la misma, pues lo contra-
rio supondria un descensa en su
arden de; colocacidn. Por dltimo,
sefiafar que este colectivo tambien
ha podido acogerse a |3 posibilidad
de permutar su desting tras |2 adju-
dicarion de las plizas y antes del
comienzo de fas clases, de mado
semejante & como se aplica k nor-
mativa sobre pertnueas al personal
funcionario:

Por (ltimo, desde CC.O0. de
Ensefanza de Andalucia insistimos en
qiie es uno de sus objetivas priorica-
rios el luchar ante la administrackn
del Estado por el cambio del sisterna
de aceeso a |2 funcidn pblici docen-
te mediante cambios en Tz actual
normativa que conduzca @ unma
mayor valoracion de fa experiencii
docente previa

Provincia Interinos en Delegacian Prov. Vacantes sohrevenidas  Interinos en Centros de Referencia
ALMERIA 124 71 53
CADIZ 26 70 196
CORDOBA 158 4 154
GRANADA 138 = 0 138
HUELYA 157 60 97
JAEM 166 98 68
MALAGA 256 107 149
SEVILLA 289 7 |60
TOTAL |.554 539 1015

H T.E.




No estamos ante un curso escolar mds

El curso pasado, curso de las trans-
ferencias educativas, lo evaluabamos
desde CC.OQ. como un curso de
luces y sombros, Luces porque las
competencios  educativas nos abrian
las posibilidados reales de negocia-
cidn con la Conseferia. CC.O0
guiso en la Concertacion Regional,
plasmada en el Pacto Institucional por
el Empiea, aprovechar la ocasion
para suplir el déficit con e gue
Asturias asumid |as transferencias,
falta de participacion y escasa finan-
ciacion, Logramos un Acuerdo
Complementario para fa Educacion
a dicho Pacto en &l que, situando 2
la Escuela Piblica como gje verte-
brador del sistema educativo astu-
riano, sé fiaban las principales prio-
ridades en las negociacionos que
habrian de iniclarse de forma Inme-
dizta en el sector: creacion de mas y
mefor empleo en ef sector ligade a fa
mejorg del sistema educativo. Incluye
medidas como mejorz de las retri-
buciones, estabilidad del profesora-
do (poblica, interinos y concertada),
apertura de centros, medidas para la
calidad y correceidn de desigualda-
des y mds financiacion.

Con este referente infcdamos fas
negociaciones con |3 Consejeria, con
resiitados satisfactorios en plantlts
para Primaria, profesorade de ense-

fianza concertada, jubilaciones
LOGSE; no tanto en retribuciones
donde quodamos par debajo de
media de homologacian con el resta
de Comunidades Aurdnomas,

Las sombras se produjeron en
torno al profesorado interine ¥ conti-
nuarcn con la polémica en tornoa la
escolarizacion de 0 a 3 o el pulso
mantenide con las patronales de la
ensenanza concertada ante fa modifi-
cacon de Ins conclertas,

Pero un curso no acaba hasta que
no se defa preparado el trabajo y b
planificacion del sigulente, Y en el
caso de Asturias, el alto nimero de
centros, de plantilla ¥, sobre todo, el
alto nimera de profesorado en
situacion de provisionalidad (20% de
la plandlia) no se puede dejar a la
Improvisacion como se hizo con la
publicacion, que no negodacion, de
las Instrueciones de principio de Curso
que deben regular todo & proceso
de comienzo de curso. Esto, de
mariera especial, ante Un curso que
iba a ser el primero que se planifica-
ba de manera avtdnomia desde kb
Conseferfa de Educacian; hecho que
iba a ser tenido en cuenta por todos
los observadores,

En planificacion la Consejeria no
llzga al aprobado, sobre todo en
ensefianza Secundaria. Ex mds, en

este inicio de curse hemos asistido
2 un preocupante retroceso en la ya
de por s escasa participacion en
otros cursos en la definicion de las
necesidades de profesorado de los
centros; en & derecho a la reclma-
cién al no garantizarse plazos i
siguiera minimos para ello; en el
derecho a |3 informacidn al falcar
normas - claras. para uwna correcta
peticicn de plaza.

El Acuerdo de Plantillas para la
ensefianza Primaria y el trabajo inl-
ciado para la enscianza Secundaria,
frute de |a negocicion del curso
pasade, hizo posible gue la mayoris
do los centros contasen con ks
necesidides de profesorado cubier-
tas el dia del comienzo del curéo,
Este abjetive, que es también e de
CC.00: no pueds hacerse a cambio
de vulnerar derechos del profesors-
do-coma los denunchados y el de los
claustros y direcciones de los cen-
tros, que cn muchos casos so vieran
presionados por h Consejerla mis
para lograr ante la opinign pablica
una buena foto que para  ayudar a
i organizacion del curso con crite-
rios pedagogicos.

Pero no sstamos onte un clirso
mis, En Asturias estamos ante un
momento importante en lo que la
definicién y configuracion del siste-

ma educativo se refiere. En el dmbi-
o estrictamente sindical tenemos
muchas tareas por delante: mate-
rializar un Acuerdoe de Plantillas
para |z ensefianza Secundari, reto-
mar las negociaciones sobre profe-
soradao intering, negociar un nuevo
modelo de Orfentacidn y de For-
maclén del profesorado, desarro-
llar en la ensefanza lo legislado
sobre Salud Laboral...

En mema de més transcendencia
social, estamaos en un curso decisivo
porgue en el mismo $2 van 3 tomar
decisiones importantes sobre la
renovacian de los conciertos a con-
tros privados; sobre el vamo de
ebrolarizacidn de 0 2 3 afios, sobre
i jornada y calendario escolar; se
van a aprobar los primeros presu-
puestos generalos para Asturias; se
iniciard la regulacion de las Ensefian-
za Arristicas. Medidas que deben ir
precedidas de un debate amplio y
global, alejado de cuslquier corpora-
tivismo, como Gnica forma de ir
uniendo esfuerzos, iniciativas y com-
promisos con un proyecto educati-
vo pard Asturias gue tenga la Escue-
Ia Piiblica como elamente bisico en
s configuracion. Debate  que
CC.O0 exige de la Consejerta y
que hasta la fecha ha negado con
este planteamisnto.

Buen inicio de curso, pero...

CC.O0 wvalora positivamente i
incorporacion de las plantillas docen-
tes en los centros educativos en las
fechas previstas. Esta prontitud ha
sido posible porque el proceso de
adjudicacion del profesorado interi-
no se ha agilizado con respecto a
otras afios.

En refacion con las gestiones
administrativas que desarrolla fa
Conselleria y que permite k. planifi-
cacidn del comienzo de cads curso
s ha de insistir en l creacion de pla-
zas administrativas y de awxiliares, ya
que actualmente se estd contratands
a personal docente,

lpualmente se ha de incrementar
la plantilla del personal laboral en fos
centros educativos. Existen deficien-
clas en este colectivo que ha de asu-
mir un aumento de responsabifida-
des y de tareas debide al hecho de
ige no 58 crean nuevas plazas y s,
por el contrario, se construyen nue-
vos centros escobares. Temas graves
como son |os planes de emergenda y
de salud lzboral se tienen que nego-
char serfamento.

En nuestra comunidad ha
aumentade, al contraric gue en el
resto de Espafia, la poblacién esco-
lar. Es urgente umz mejora de ks

ratios de los alumnos, que en
muchas drias, como el litoral, des-
borda a profesores y alumnos. De lz
misma manera s& ha de exigir la

dotacidn oportuna de orientadores
y de especialistas en alumnos con
necesidades educativas que; ahora,
o5 claramente insoficionte.

LE



Un bue

Acuerdo

En Araghn el coméenzo de curso ha
sido especialmente movide. La razon,
las desavenencias en tormo a f aplica-
cion del Acvorda de Plantilas firmado
en enero de este afio entre 2 Admi-
nistracion y los Sindicatos de la Mesa
Secrorizl de Educacion. Para Comisio-
nes Obreras, este acuerdo debe cum-
plirse en sus tres objetivos: %) La esta-
bilidad del omplea (se ha conseguido
dar estabilidad & 58| profesores
mediante el concurso de trashdos
autondmico). 2%} Convocatoria de
Oferta de Empleo, que hi permitida

incorporar a [ funcion pdblica 2 unos

verdo asfixiado por unas transferencias insufici

de plantillas

cien docentes. Bl tercer objetivo, tam-
hitn orientado a la creacidn de
emplen; presuponia un importante
aumento del cupo de profesorado
para esce curso, aplicando fielments
los criterios de calidzd contenidos en
el acuerdoe: rados alumnofauly; incor-
poracién de profesorado de apoyo en
Educacion Infangl y Primaria, dos
horas de tutoria ¥ desdobles en ls
freas de |3 ESO.y en los ciclos for-
mativos, etc, La Administracidn incum-
plid este objetivo generande frustra-
e &n fa comunidad educativa, lo que
se ha traducido en diversos actos de

presion gue nos han permitido a los
sindicatos de |i Mesa Sectorial abrir
negociaciones para revisar la dotacion
de profesorado centro & centro.
Comisiones Obreras exige que ol
acuerdo de plantiflas se cumpla, Bl
incumplimicnto séfo seria explicable
desde un déficit presupuestario que
la Administracion niega, dado que ello
equivaldria reconoce” que hubo una
valoradion econdmica de las transfe-
rencias insuficiente como- repetida-
mente  hemos  Insistide  desde
CC.OQ.Y ya se sabe que en politica
prima el “manteneffa y no enmedalio”,

Universidad en Aragdn

Echa a andar el nuevo pacto-convenio

5o ha publicado o Convenio Calec-
tive (BOA, 7 de julio de 2000) y
Pacto del Persenal Funcionario
(BOA, 28 do julio de 2000) que
avanzan en fa homologacion de las
condiciones laborales y salariales

del PAS hboral y fundonario,
Durante el mes de septiembre se ha
comenzado a poner en marcha
ambos instrumentos: aplicacion de
i nueva jornada de trabajo. (35
horas, jornada flexible..); constitu-

Poco talante negociador

Ante un curso que adelanta su inicio
tanto en Primaria come en Secunds-
ria, siendo el curso més madrigador
de Jos Oltimos 15 afios, 2 Consejeria
de Educacion ha vuelto a poner de
manifiesto sus grandes  carencias
arganizativas y poca disponibilidad a
discutic y a negaciar los pormenores
del principio de curse con |os repre-
sentantes do los trabajadores. Otros
afios, en los que e curso ha comen-
zado mis tarde, las reoniones de los
agentes sociles con fa Administra-
cion comenzaban f dltima semana
de Agosto, este afio B primera y
docepcionante reunion se celebrd el
4 de Septiembre.

Da nueevo y como ya viene siendo
habitual fos responsables de la Con-
sejeria de Educacion han wuelto a
manifestar su poco talante negocia-

ﬂ T.E.

dor (iitimémente hemos tenido que
forzar con la presencia de la prensa
reuniones para temas de importan-
cia) y su interés por descargar de
contenide la negociacion colectiva
con los representantes de los traba-
jadores de |a Ensefianza Plblica de
Cantabriz,

Mo se han negaciado las cricarios
que b Consejeria ha utifizado para
dimensionar ks phntilas de los cen-
tros, Desde CC.O0. Revamos varios
afios exigiendo un Acuerdo de Plantilfos
fratva Primarks y Securdario que nos per-
mita determinar con razonable. apro-
wimacion las plantiflzs de los centros
en base & criterios que permican avan-
zar en colidad y que incrementen
oferts educativa de Cantabria,

Mo se han negaciado las necesi-
dades de los centros en cuanto a

__ vanlabrria

cign del Comité Intercentros ¥
constitucion de |1 Comision de
Interpretacian Viglancia, Estudio y
Aplicacion del Convenio-Pacte. Un
caming que esperamos dé los frutos
pretendidos.

Firmado un Pacto
por la Educacién
en Aragon

Bl 2% do junio se alcanzd un Pacto
por la Educacion en Aragbn que
Comisiones Obreras firmd por
encender gue SUPCNE LN aplesta
por extender la educacidn para
todos ¥ conseguir una ensefianza
dee mayor calidad, que apueste por
|2 igualdad y |2 compensacion de
|as desigualdades v que contribuya
a la vertebracidn de un erritorio
aragonés sometido a profundas
desigualdades demogrificas.

Coma tedo acuerdo, tiene sus
sombras, pero entre ks medidas
contenidas en el mismo habiz alge-
na que ha sido referente en b
accion sindical de CC.00. duran-
te |os dltimes afos: el compromi-
so por Una Ley de Finandacidn,
que en el Pacto se denomina "Ley
de la Calidad e lgualdad en fa Edu-
cacion ¥ su Financiacian”, y que el
Gobierno de Aragon deberd pre-
sentar 2 las Cortes en el actual
periodo de sesiones.

Inicio del curso 2000-2001

profesorado. Cuando los responsa-
bles de la Consejerfa hablan de opti-
imizacidn de recursos estin hablando
de que los centros deben atender las
mistnas necesidades con menos pers
sonal, Se estd frenando el crecimien-
to de empleo en este sector cuzndo
quedan todavla muchas necesidades
por atender:

Desbarajuste en los procesos de
adjudicacion de puestos de orabejo
para toda el curso a fos docentes que
no tienen un desting fijp v que des-
graciadamente constituyen ol 25% del
profesorada de Cantabria; los proce-
505 de adjudicacion de puestos de
trabajo para Secundaria y Formacian
Profesional se han desarrollado con
precipitacion ¥ sin precision en cuan-
to & las carscteristicas de fas plazas
que los docentes van a desempefar

durante todo e curse;y en Pritari
s& han adjudicado gran ndmero de
puestos de trabajo el dia anterior al
comienza del curse por |3 tarde ¥
atin asi quedaron por asignar cerca de
35 puestos que se han adjudicade
con los alumnes ya en las aulas.
Cerramos este orolario con |as
medidas de shorro miserable a costa
de los trabajadores mds en precario,
los interinosias. Se contrata al profe-
sorado intering A partic de! 19 de
Setiembre, primer dia de clase, clan-
do fos centros llevan desde la prime-
ra semana de Serlernbre preparando y
organizando el comienzo de curso,
Ademids del trastorno en la organiza-
clon de los centros, estos trabajado-
res no van @ cumplic ol afo de com
trate por 4 dias con las consecuencias
fue esto conllava 3 tados kos efectos,

—




Nueve provincias

una

comunidad desordenada

El comienza del curso 2000001, pri-
mero gestionado directamente por
le Administracion autondmica de
Castilla y Leon, ha adolecido de fa
impericia propa de fos procedimien-
tas bisofios, acentuada en este caso
con |a soberbla y la ausencia de-cau-
teda naturales ya en nuestia Consgje-
ria de Educaciin y Culeurs,

El caos organizativo y la descoor-
dinacion en todos los dmbitos han
repercutido miy negativaments en
todo lo que se reflere 2 los procesos
de adscripcion del profeserada,
desde el incumplimienta de ks fechas
previstas por la propiz Consejeriz en
sus Instrucciones de comienzo de
curso hasta el proceso de barema-
cin de interinos. Ha sido este pro-
teso precisamente of més notable
cjemplo del mal hacer: después de
negociarse ¥ firmarse un Acuerdo
sobre interinidades que enterraba &l
vigjo e injusto sistema MEC v que
aseguraba cierta estabilidad para este
colectivo, las comisiones provindiales
encargadas de la rebaremacidn han
actuado cada una con su parrdn ¥
entendederas, provocando asi resul-
tades diversos segin provincis v,
naturalmente; un sinfin de reckhma:
ciones, La Consejerda se mostrd inca-
paz en todo momento para atajar o
desastre: no Jo supo hacer en el ins-
tante de |5 presentacion de docu-
mentacion —sometido a ka discrecio-
nafidad y bues o mala voluntad de

los funcionarios-, ni en li adecuada
canalizacion de las informaciones, nl
por supuesto en el procedimienta
seguida por ks comisiones provinci-
les. 5 a todo este le afadimos un
catilopo de vacantes impreciso o
confuse y unos actos de adjudicacion
bacharnosos, fclmente concluire-
mos cuiles sen los rasgos que defi-
nen & esta Administracion educativa
sin necesidad de entrar en otros
aspectos que solo servirian ya para
coronarly de incpritud.

Pera el colofon de todos estos
desmanes ha venido de la mano de
los contratos, fechados para Prinaria
en el dia 12 de septiembre y para
Secundariz en el 18,2l margen de que
los actos de adjudicacion se hoblesen
realizado con mayor antelacion y de
que se recamendorg a fos intcrinos
fque se NCorporisen cianto antes 3
sus centros, Bste hecho, ademas de
abusivo, revela el significado  que
otorga iy Consejeria de Educacion y
Culeura a fa an oraida y llevada cali-
dad de cnsefianza, a saber, que muy
poco importa la debida y necesaria
organizacion escolar y fas condicio-
nes minimas imprescindibles para
alTontar un nuevo curso en compara-
cion con el ahorro que para sus arcas
supane hurtar e suelde de unos diss
a un pufiado de trabafadares.

Para acabar, apuntemaos una dlti-
ma perla, La Conseeria se empeiid a
toda costa en unificar el calendario

escolar para toda la Comunidad, asi
en Primariz como en Secundaria,
ignorando para ello toda posibilidad
de negociacion con el sector educa-
tiva y con las organizaciones sindica-
fes. El resultado de tal propdsite,

Universidad

como no podia ser de otra forma
vistas las maneras que se gastan, ha
aczbado plasmdndose en un nuevo
guirigay de fechas al albur de cada
provinets y de sus festividades, reli-
giTsas por supussto,

Parece gue los cuatro rectores de las Universidades Pablicas de Castilla y
Ledn se han puesto de acuerdo para renovar a los Profesores Asociados
por un afio, vulnerando acuerdos alcanzados, en algunas urivertidades, con
kas Juntas de PO que fijaban |a renovacian de los Asociadas por tres afios.
En la Universidad de Burgos esta situacion a levado a la convorcatoria de
algunos actos de protesta contra h decision del Rector que se ha negado
a negociar sobre este asunto y es posible que las protestas se hagan
extensivas al resto de las universidades si no se inlcian negociaciones para
tratar en profundidad fa aplicacion def decreto de estabilizacion del pro-

fesorado universiaric

Mal comienzo, jaugurio de mal final?

A comicnzos de Agosto i Conseje-
ria de Educacion. en base a um
supuesta interpretacian de la senten-
cia del Tribunal n® 2 de lo contencios
0 administrativo de Toledo sobre of
procesa de baremacién de Interinos,
dejo sin efecto el acuerdo, recupes
rando’ las cadicas listas de los blo-
ques del afio 97, en Maestros, y del
90 en Enseflanzas Medias, CC.O0 ha
sido el dnico sindicato que ha defen-
dido el Acuerda y ha apoyado las
movilizaciones de los mds de 2.000

trabajadores de Castilla-La Mancha
que s han visto afectados. CCO0,

bt sido tambien el (nico que ha recu-

rrido la citada sentencia, ya gue la
propia Consejeria se negd a recurrir-
|3, acatandola con cobardia,

Tras fa omala facria anterior nos
sitvamas en los problemas del comien-
2o de curso volviendo a las adjudica:
ciones bochornosas de los actos pibli-
cos, al goteo y 4l preccupante recorte
en fa oferta de vacantes, al desastre de
2 Defegacidn Provincial de Toledo.

Mes enfrentamos a un comienzo
de curso que tene que dar solucidn
urgente a la jornada escolar, al
desarralla del acuerdo de Secundaria,
a |a oferta en el prowimo Concurso
General de Traslados de fas vacantes
resultantes del proceso de adscrip-
cion, a la recuperacion de la desvia-
cian del IPC y 4 la regulacion de las
Enseftanzas de Régimen Espacial

(Cobrard algura vez el Personal
de Administracién y Servicias Iz inte-
gracion!




2000-2001: un curso que comienza mal

El comienzo del curso escolar este
afio en Catafuiia ha estado marcado
por una serie de problemas gue, aun-
que parecia que yz estaban supera-
doz, han vuclte a colocar el conflicto
sobre [a Mesa del Departament d'En-
seMyament,

Por una parte, el retraso en fa
adjudicacion de desting del profeso-
rado intering, que ha suplesto enor-
mies dificusltades parz los centros para
poder comenzar el curso escafar of
diz |5, como estaba previsto. Aun el
|4 de septiembre quedaba gente por

Acuerdo de la Mesa
sectorial de la
Funcién Publica

El pasado 13 de julio de 2000, se
firmd en la Mesa Sectorial de |a Fun-
cian Piblica de Cataluita un Acuerdo
entre la Adminstracidn y los sindica-
tos que representa un aumento sala-
rial de 56.415 pesetas brutas conso-
lidables para el afio 2000. Por ello, la
nomina de septiembre se verd incre-
mentada en 42,31 pesetas (brutas),
correspondientes a los atrasos de los
nueve primeros meses, A partic de
octubre, el complemento especifica
mensual se incrementara en 4.701
pesetas (brutas) consolidablos.

Esta cantidad representa ef |'3%,
gue hemos de sumar al 2% de subida
que tuvimas en Enero de 2000, Se
aplica al complements especifico, ya
que el sueldo-base y el complementa
de destino se regulan por of Estada
segin la Loy de & Funeidn Piblica,
mientras que li Generaliat tiene
competencia para regular este com-
plemento:

E I.E.

El Acuerdo, ademas del capirufo
retributive contempla otras cuestios
nes que desde CCOO consideramos
de interés y que se desarcollarin en
el periodo 2000-03. Entre otras la
mejora retributiva de la reduccidin
para &l cuidado del hijo o hij, &
incremento de 500 a 700 millones
del Fonda de Accidn Socil, fa regula-
cion del acceso del personal dismi-
nuido 2 plazas de 3 Funcion Poblica,
el fneremento de los supuestos de
reduccion veluntaria de jornada con
reduccion proporcional de sueldo, x
fungionarizacion do colectivos do

tar f reduccién de jormada para
todo el que lo solicite, el desarrollo

ambiente y |4 regulacion de fa segun-
da actividad para aguellas personds
que no puedan desarrollar su activi-
dad profesional con carderer normal.

nombrar, Bl Departament d'Ensenya-

ment ha sido incapaz de gestionar [as

listas de profesorade interfno y su
propla incompetencia ha desemboca-

do en una situacidn cxdtica, en l

calle, los medios de comunicacion, los

cantros y ks familias,

Por otra parte, esta situacion ha
escondido los verdaderos problemas
de fensefanza en Cataluia:

» A pesar de b oferta que 2 Sra
Consallera hizo 3 los ayuntamien-
tos para poder ampliar a oferta de
plazas de escuelas maternales, este
prablema sigue sin visos de resol-
verse y el Departamento d'Ensen-
yament delega en las corporacio-
nes locales sy propia responsabili-
dad; solo en la ciedad de Barcelona,
mis de mil alumnos de esea franja
de edad ((/3) se han quedado sin
plaza este afo.

* Ademas; el Departament esth
incumpliendo el Acuerdo de julio
pasado sobre plantillas en fos cen-

tros que ofrecen Clclos Formati-
vos, incrementando €l numers de
profesorado desplazade & impi-
diendo que estos Ciclos no pusdan
comenzar el curso hasea al 25 de
setigmbre,

En tuanto 2 la ensefianza obligato-
ria, ef curso ha comenzado con os
pastos de funcionamients de log
centros congelados desde hace
afos y con temas pendicntes de
negociacian urgentes para poder
ofrecer en Catalufia una ensefianza
pitblica de calidad y que estin sefia-
lades en el Protocolo acordado
entre el Departament d'Ensenya-
mane ¥ fas organizaciones sindicales

a finales del curso pasado,

Un curso, asi, que comienza
un poco movido; desde CCOO
intentaremos negocdiar todos
aquellos aspectos que puedan
tirar delante de esta apuesta
de futuro que es la educacidn,

Parahsm, incompetencia

o ignorancia?

Hace tiempo que un comienzo de
cursa no penfa de manifieste una

* parilisis del MEC tan acentuada.
« Algunos dicen que el pueva equipo

ministerial necesica nds tempo para
aterrizar, Mosotros pensamos . gue
s bien responde 3 una total igno-
rancia de lo que se traen entre
manos ¥ mas concretamente sobre
las circonstancias educativas que
concurren en las cludades de Ceuta
y Melilla, las dnicas gestionadas direc-

. tamente por ¢l MEC una vez finaliza-
- do el traspaso de competencias a fas
personal laboral, la modificacion legal
pard obtener ki posibilidad de sofic- +
« cion todavia no se han adjudicado los
« tupes de profesores para este curso,
de medidas de salud laboral y medio
. o se han convocade, las prometidas
* medidas para atajar los conflictos
- escolares estan paralizadas y el calen-

¢ dario escolar

Wh‘ﬂinid_&dﬂs aULONomas,
A 2 fecha de cierre de esta adi-

los programas de Garantla Social adn

-cansensuado por

toda ln comunidad educativa desde
hace varios afios- ha sldo modificado
e jmpuesto unilateralmente por el
MEC con nocturnidad, en un clare
gesto dictatarial v & todas fuces ile-
gal. Ademis, estin elediendo concre-
tar acuerdos sobre homologacion
retributiva con cargo a los fondos
adicionales del MAP que oviten un
duscuelgue salarial de los docentes
de estas ciudades con respectoa la
media nacicnal.

Comao dirla un castize; este equibo
nas oo matn esping, y lo que si tene-
mos claro es que desdo CC.O0 no
vaimos a consentic gle tantos direc-
rores generales ociosos o incompe-
tentes guicran ahora justificar sus
cargos & costa de hacernos retroce-
der en lo avanzado con tanto esfuer-
zo en los Glimos afios por muy
pequeios ¥ pocos que seamos. Sobra
ranta soberbia,




El Actierdo no se ha desarrollado
sQuién lo desarrollar4?

Los avatares politicos que se han
recrudecido a lo largo de este vera-
no y que pueden llegar a alcanzar
catas aln no definidas tras of debate
partamentario del dia 22 de septiem-
bre, pucdon poner en cuestion el
desarrollo del Acverdo para Ia
implantacian de las 35 horas y las
medidas en torno al empleo que el
Gobierno Vasco y los tres sindicatos
con representacion en |a mesa gene-
ral, ELA, LAB y CC.OC,, ol que tam-
bign se suma UGT, firmamaos ef pasa-
do mes de junia,

En lo que afecta directamante al
sector de ensefanza, b consecuench
directa derivada de la implantacidn
de fa jornada semanal de 35 horas va
a defarse notar fundamentalmente
en &l sector de| personal laboral.

Pere el Acuerde aborda, ademis,
medidas relacionadas directaments
con ¢l empleo, medidas encaminadas
al incremento de la estabilidad y 2 b
reduccion de |as tasas de interinidad,
recogiéndose un primer compromi-
so de negodiar en cada sector el por-
centaje maxima de personal intering
asumible y procedigndose, en conse-
cuencly, 2 los correspondientes pro-
cesos solectivos,

El texto acordado establece tam-
bién de forma nitida que queda supri-
mida la postbilidad de realizar horas

extraardinarias y la creacion de nue-
vos puestos si de ello se derivan nue-
vas noecesidades para garantizar el
nivel de prestacion de los servicios.

En Educacign, ests medidas en
torna al empleo deben tener una pri-
mera concrecion, 2 través de un
compromiso de minimas en cuanta a
plazas 3 ofertar para empleo pibli-
2, 1.000 plazas en el afio 2001,y que
en el caso del sector educativo se
complementarfa con un marco de
actuacicnes mas global gue contern-
plara las diversas situzciones especi-
ficas presentes en el sector

Mo hace falta decii que éste tema
ha sido uno delas caballos de bamlla
por los que CC.O0. ha peleado en
esta mesa, haciendo propuests incly-
so hasta dltira hera, ya que el sindi-
cato no podia validar un Acuerde
que estableciera una respuesta fimi-
tada en el terma del empleo, sin plan-
tearse salidas. de cardcter global
{oposicionos, compromisos de esta-
bilidad, relevo de plantilias..) al
escandaloso indice de precarfedad
que soportan las plantillas en Educa-
cidn, Solo la asuncidn de la mayorla
de a5 propuesta que CC.OOQ. a
trasladado a la mesa, en busca de las
garantias suficientes en este terrono,
han posibilicado |a firma  por parte
ded sindicate.

La nube téxica

Extremadura estd envuelta en una
gran nube tdvica que cada vez es
mis nauseabunda, mds opaca y mis
envilvente, Se sabe que el origen
esti en fa Conzejerfa de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de
Extremmadurz pero nada se conoce
sobre quién es el autor de semejan-
te desastre: muchos, sin decir nada,
sefialan con el dedo al Consefero, y
Oros apuntan 3 un Secretario
General, # un Director General..,
Con certeza nadic puede decir si se
trata de up gran pede o de muchos

peditos juntos pero la nube estd ahi,y
nos mira, ¥ 5¢ rie,

En este entorno de cabreo
colectivo nos movemos ¥ respira-
mos, cada uno como puede, ¥ no nos
resignamos a vivir contaminados: los
padres no estén de acuerdo con la
Red de Centros de Secundatia pero
les melesta mis que se les tate
com delinceentes y so les denunce
desde [a Consejeria al Tribunal Tute-
lar de Menores; los profesores de
Ensefianza  Concertada  siguen
pidiendo T2 hemologacion y ya no

exiremadura

Sin embargo, existe tambign la
necesidad de arbitrar medidas favo-
recedoras del empleo y que a suvez
posibilitaran e! releve de los trabaja-
dores y trabajadoras més vetersnas,
por jovenss que hay por hoy no tie-
nen un acceso digno al mercado
labaral. En este sentido existhh por
un lado el precedente de los acuer-
dos que en el CRL empresarios y sin-
dicatos alcanzamos en refacién al
contrata de releve, pero que todavia
hoy e han sido trasladados al dmbi-
to piblico.

Par atra lado, en Educacion esta
situscion era mas ansiada a ralz de
las intenclones manifestadas por el
Vicoconsejero 5r. Unceta en reha-
cion 4 los posibles permisos & partie
de los 55 afios.

Este tema, en opinicn del sindica-

to, ciige un rigor que sélo podia sus-
tentarse en algo que este Acuerdo
puede posibilitar si existe voluntad
politica suficienta . Para ello se b
acordsdo fa creacidn de una comi-
slon mixta que en el plizo de seis
meses elevard las propuestas sobre
fas condiciones en que puede ser viz-
ble |a splicacion de medidas de sust-
tucion y relevo.

Un Acuerda, en suma, de una
trascepdencia fundamental, ya no
s6lo por su valor en sl misme, sino
como referente para otros trabaja-
dores 'y trabajadoras, y cuyo
desarrollo puede marcar sin duda
alguna, el devenir del curso que
comienza en nuestro sector (oposi-
tiones, gestion de fistas.), Sdlo
faita que of desarrollador que lo
desarrolle...

saben cémo hacer para que, :l
Menos, 58 constituya una mesa para
tratarlo; los interines se echan las
manos & |# cabeza y no son capaces
de tener la suficiente capacidad de
asombrao ance [2s irrepularidades que
diariamente hacén con ellos; ol pro-
fesorado ve pasar, sin entender, las
comisiones de serviclo arbitrarias
para todo tipo de pecesidodes (ase-
sorfas de CPRs, cambios de centro
para agredecer ylo recibir favores
diveras..); la Universidad se enfrenta
a vientos hostiles de |3 Consejecia; el
transporte escolar ha plantado cara
¥ ha sido doblepado.. Sdlo el perse-
nal laboral parece que se salva de fa
quema ya gue esti negociando, con

Funcién Piblica, el Comvenio y han
conseguido acuerdo en los tomas
econdmicos aungue todavls les falta
avanzar en el articulado,

La inercia, menos mal que existe
la inerci, es |3 (nica fuerza que man-
tiene e sistema en ple, aungue tam-
baleante, v hace que los centres fun-
cionen: Pero |3 nube estd ahl, y nos
mira y se rie,

En un plano nis general sigue sin
constituirse el Consejo  Escolar
Autonomico, la gestion es- desqui-
ciante, y no negocian casli nada.
Alguien tendrd que poner fin 2 tanto
Venena, pero jguign!

¥ la nube estd ahl, y nos mira y

s rle.
I.E. E



La escuela

mayor iniciativa politica

En el presents curso continia gene-
ralizindose el nuevo sistema educati-
vo. 5e introduce el primer curso de
Bachillerato LOGSE, los ciclos for-
mativas de grado medio, misntras se
extingue el antiguo BUP y 17 de FPL
Con algin pequefio retraso en el
acondicionamisnite de los centros, fa
actividad escolar comienza con nor-
malidad, pera habrd que despejar zlo
fargo de! curso algunas incertidum-
bres e insuficiencias.

En primer lugar, fas supresiones
de unidades escolares en Primaria,
llevadas 2 cabo con uma deficiente
comunicacion en A Corufa, CCO0
considera inaplazable la negocacidn
de la recolocacion del profescrado
afectade, teniendo presente que la
disminucign de alumnado permitica
avanzal on una ensefianza mds adap-
tada a 505 necesidades, en una edica-
cién de mayor calidad,

En lo referente 3 los Centros
Incegrados, b Consellerfa ne actla

con los reflejos necesarios para darle

sofuciones a una tpologh de cen-
tros, complicada por naturaleza, Lle-

gan los chicos y chicas a las aulas,

frientras se negocia una normativa
para sus colegios que o sabemos
cudndo entrard en vigor Lo logico
seria apremiarse a negociarla y publi-
carla con fa mayor diligencia,

En Secupdaria continuaremos exi-
glenda of cumplimiento estricto del
Acuerdo respecto a las dotaciones de
profesorade, Apreciamos una lentitud
excesiva on la peneralizaclon de los
ciclos formatives, Es necesario esfor-
zarse en impulsar su implantacion ¥
busear la sintonia de las familias pro-
fesionales con las caracteristicas
sacipeconomicas de las comarcas de
Galicia, La Consellerfz tendrd, tam-
bign, que esforzarse en 12 aplicacion
de lis ensefianzas postobligatorias,
respetando la planificacion y el equili-
bric de alumnade y de oferta forma-
tiva entre os propios instititos.

Estdn creando cicrta expectacion
tis medidas anunciadas por el MEC

respecto 3 la modificacién de las
ensefianzas minimas en Secundaria. La
Consellerfa tendrd que mostrar sus
irtenciones al respecta, pues el cam-
bio afectaria al conjunte del Estado y
nuestra: Administracion educativa no
serd ajena a ha formulacion del mismao.
También scrd necesarto apremiar la
reforma de las ensefianzs de misica
y danza, modalidades. cducativas que
cada vt tienen un mayor nimero de
alunnos y alummas. Los conservato-
fics de milsica necesitan actuaciones
urgentes: en su normativa de funcio-
ramiento, en los cuadros de personal
y &n las propias instalaciones.

En |z ensofianza concerigda, desde
CC.00. estimamos que los actor-
dos recién firmados -sobre incre-
mentos retributives del profesorado
y sobre cuadros del personal- deben
materfalizarse inmediatamente, con-
vocando a |os agentes sociles para
concretar nuevas medidas en el
deservalvimiento de los mismos. Asl,
CC.OQ, critica n negativa de la

Administracién a recologr en esto
curso 3l prafesorado afectada por el
cierre de unidades escolares o de
centros de Primaria, En afios ants-
riores, este personal era absorbido
por |a ampliacién de puestos en
otros centros concertados, perg &n
esta ooasion la Conselleria lleva a
cabo un paron injustificable: en [
recolocacion

Sepuiremos  reivindicande e
dessrrollo de las universidodes galle-
A5 BN CUANTO 2 nuevas nfracstructy-
ras ¥ la incorporacion de mievas tti-
laclones. Como tarea prioritagi, en
este comienzo de curso, se it [
ratificacion del acuerdo de estabili-
dad y promodon de profesorado
universitario, pendiente de materiali-
zacidn definitiva en Galici.

Estamos, pues; Ante UM NUEYD
curso en el que serd necesario que el
Gobierno gallego demuestrs capaci-
dad de iniciativa, congensuanda con
{2 comunidad educativa las acciones
fue precisa el sistema. La modsrmiza-
cion del pais depende en gran medi-
da de las respuestas educativas qua
se le brinden a b ciudadaniy, CC.OO0,
estima que of presente curso tendri
que sUpomer UNa SUTN3, un avance
para el conjunto de la escuela.

La Consejeria de Educacion, sin respuestas

Mas de (0000 alumnos y ahimnas
con una escolarizacion deficiente; el
15% del profesorado sin desting defi-
pitiva, marcal un inicio de curso al
que hay que sumar los 4.000 alumnos
y alumnas que iniciron sus chses en
barracones; 18000 alumnosfas de
ESO en centros de Primarias; mis de
15,000 millones de pesetas rotonidos
en Compensatoria, y los centros sin
constriir o en obras.

El Conscjero de Educacian de la
Comunidad de Madrid, Gustavo
Villapalos, no da respuesta a fos
multiples problemas con los que se
inicia el curso 2000-2001; muchos de
lgis cuales se arrastran desde ef curso
pasado. Mo hay respuestas coneretas
por parte de  Consejeriz a las
muchas anomalias detectadas en fa
ensefianza madrilefia. Para Francis-
co Garcla, Secrerario de la Federa-

cién Regional de Enschanza de

:&1} L.E.

CCOO de Madrid “lo gestion’ mds
proxima resuelve mejor Jos problemas
die fos cludadanos, pero este no es el
casi de o consejeria de Educocion”, A
un aiio de las wansferencias al Con-
sefero se le terming el crédito polid-
co. Continia Francisco Garcia, “fa
presentacitn del curso realizada por f
Corrsejern es i despropasiio y id-cor-
ting de humo parg obviar los criticos
ante. los proves carencins del sistema
educativa madeledio.

El anuncio de recariar los vocacio-
nes escolares y suprimir o Semang
Blanca, o partir-del curso 2001-2002,
no es mids que una hiida hacia adeldi-
te, desarroffeda firera de contexta y sin
el consenso de toda fo comunidad edu-
cativa. £5 ung prockana popufista, Lo
importante ahara es hoblar de los inver-
siones en Jos centros, no del calendmria
escolor; [ema que habrd que tratar en
s dig con mids rigor y con el consenso

entre los miembros que componen fo
cscuela. Sobre todo porque Espufia estd
por cneima de fo media de heras lecti-
vas de fo Unign Europea”, Bl Conseje-
ra na sblo se ha sacado un conejo de
la chisters, sino que ha hecho una
presentacion del inicio de curso fun-
dimentada en lo que hard, y en las
medidas que tomari, & final det pre-
sente curso y 3 principio del siguien-
te (2001-2002),

La Comunidad de Madrid requie-
re respuestas inmediatas. As lo exige
¢ volumen de persoras que particl-
pan de la comunidad educativa madri-
lefia, Bl presente curso se inicia con
BA2151 alumnosfas. Con 38793
docentes, de fos cuales 15349 son de
Secundariz; 21.326 lo son de Infantl ¥
Primaria y 2.1 18 Téenicos de FF Estos
profesores se encargaran de impartir
clases a 514.267 alumnosias matricu-
ladas on |.264 centros publicos,

For su parte, fos centros priva-
dos atenderan o 367,884 alumnosfas
on BIE centros. En este sector las
clises serin responcabilidad de
21177 profesores.

Otros datos de interés son b extin-
cian en este curso det BLIRy e dimo
anio en el cual se impartint COU,

Pero dos problemas que ya se
arrastraban el curso pasado siguen
pendientes de resolvers ne se ha
constituido &l Consejo Escolar de
Comunidad; no se han puesta en
marcha nl &l Consejo de la FFni o
Plan Regional de Compsnsacion
educativa, La red de Centros sufre
graves carencias: centros por cons-
truit, centros en construccion, falt
de dotacidn v financiacién; proble-
mas de los interinos no resuelto.
Desarrollo de fay partidas del Acuer-
do de Madrid, pendients de desarro-
[lar en este cursa.




Caos e incompetencia en el
inicio de curso en Secundaria

El comienzo de curso én Secundaria,
segundo tras |z asuncidn de compe-
tencias educativas, by representado
un absolute caos que ha puesto en
evidencia la incompetencia de |l
Consejeria de Educacién,

Las fstiuccones de principio de
curso dadas por la Direccian General
de Personal a los servicios de inspec-
cidn han Supuesto N recorte genera-
lizado de plantillas, recorte hecho a
base de saturar los horarios del pro-
fetorado, colocindolos en 21 horas,
suprimiendo refusrzos y apoyos, des-

dobles de conversacidn y laborato- -

ricy.. El numero de profesorado des-
plazado ha sido importante, mas de
70 personas afectadas en Secundaria,
Ha habido también un aumento
incomprensible de dempos parciales
¥y una profiferacion desmesurada de
comisiones: de servicio, que, si cn
algunos casos cstaban plemamente
justificadas, en muchos casos han ser-
vido para eludir ks consecuencias del
Concurso de traslados,

Por sl esto no fuese suficiente, el
desarrollo de los actos de adjudica-
cian de vacantes y sustituciones ha
sido totalmente caotico. Bl adelanto
de los actos provistos desde junic,
con apenas 48 horas de antelacion,
denunciado por CC.0O0, ha supues-

to-una chira vulneracion de oy dere-
chos del profesorade afectado, sdlo
explicable por el deseo del Conseje-
ro de comenzar el diz |8 como fuese,

La pedcion informatica ha estado
plagads de erfores, torpezas ¥ mani-
fiestas incompetencias, lo que, unido
& una desacortada determinacion del
cupo, ha dado lugar al bochornoso
especticulo de asistr a tres resofuci-
nes definitivas del mismo acto de
adjudicacian,

Todo esto ha supuesto un atenta- «

do Magrante a los derochos del pro-
fesorado que repercuts en la pérdida
de la calidad de ensefanza en la red
piiblica, .

Ante esta situacion, CC.OC. ha
exigido a la Consejeria que solucione
los problemas planteados en este
comienzo de curse, presentando
alternativas y propuestas en la linea
de un comienze de curso acorde con
los objetvos de calidad que nuestra
sadiedad demanda y la defensa de los
derechos del profesorade, tanto defi-
nitivo como en expectativa, asi como
del profesorads interino,

Anee la pasividad del resto de
organizaciones, CC.O0. ha estado-al
frente de las protestas de los colect-
vos ofectados, exigiende que se
dopuren responsabilidades.

Acuerdo sobre itinerancias

La Consejeria incumple lo pactado

La negociacian de un Acuerdo sobre
itinerancias que pusiese fin al vado
normative y a ks lagunas legales exis-
tontes ocupo buena parte de las
negeciaciones de los dltimos aios; al
es asi que podemas afirmar que i
sido ef tema de negociacion que mis
se ha dilatado en tiempo. En o fondo
de fa cuestidn estabs el poco interds
de la Administracion en dar una solu-
cign definitii y razonable. Desde
estas piginas habéis seguido porme-
norizadamente las vicisitudes del
AsUNE,

Cuando a finales de este curso la
Consejeria se comprometid a aplicar
el Acuerdo alcanzado 2 pardr de este
mes de sepiombre, todos pensamos

que s& ponia el punto final 2 esta ebo-
peya: Pues bien, a mediados de julio,
en fa (ltima mesa sectorial celebrada,
la Consejeria nos sale con que no va
aplicar el Acuerdo alcanzado, los
matives: no estan de acuerdo, entre
otras cosas, en fas tablas de compen-
sacion horaria, .

Desde CC.O0. pensamos que
est1 actitud de fa Administracion es
del todo impresentable y constituye
uma tremenda falta de respero. A
pesar de gue se mos ha indicado que
S8 NOS VA @ PTESENtAr UR Aleyo
borrador, 3 estas alturas no podemos
consentir - este mareo de perdiz, y
vamos & exigir b inmediata aplicacidn
de lo acordada.
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El jenzo de cuiso

sNegociar...

movmzar’

En Mavarra, el 100 % de la ensefianza
privada no universitaria estd concer-
tada (incluso of Bachillerato), es
decin 2 autorizacion de un centro
SUPCNE U pracrica concertacidn, Por
alge Mavarra ha sido el espejo donde
se han mirado desde siempre h
COMCAPA v similares, La supuests
libertad de eleccion de cantro se b tra-
ducide en que, pricticamente en
exclusiva, las colegios e jnstitutos
piblicos de las dreas urbanas reco-
gen a la inmensa mayorla del alumna-
do con necesidades de compensa-
cion educativi. e esta maners, Ui
medida progrosists come es |a inte.
gracidn del alumnado mds desfavare-
cido y l atencion a ka diversidad,
cuando se combina con una red de
centros concertados que seleccioni
sualumnade ¥ & fa que nadie contra-
l2, produce &l efecto perverso y no
deseado de crear guettos educatives
en la Ensefanza Piblica,

Esta sitacion es sin duda la cau-
sante de un buen numero de proble-
mas en |2 ensefanza pilblica de Mava-
rra tante por la fuge de matricula de
clertos centros, con la consiguicnte
pérdida de puestos de trabajo, coma
por la mayor tension laboral y perso-
nal 2 fa que scve sometido el profe-
sorado, Como consecuencia cunde el
desinimo, se generaliza |a opinidn de
que fa Reforma es b culpable de tedo
y encusntian eco las recientes pro-
puestas anti-LOGSE de la CSIE por
ejemplo, Existen muchos otros pro-
blemas, por supuesto, como |2 escasa
fimanciacian, la incertidumbre ante of
disefio del ciclo 0-3 afios, [a necesaria
revislon de los acuerdos de plantillas
extinguidos of pasado curse, l sina-
cidn de los interines o la escasa ofer-
ta de Ciclos Formativos en centros
plblicos (para los que paradéjica-
freite s existe una gran demanda no
cubjerta), pero en cualguier caso uno
de los facoores que mds distersion
produce es la desigual distribucion de
alumnado entre las redes piblica y
privada —sostenidas ambas con fon-
dos poblicos- v las consecuencias
peiversas que ello genera,

Mos encontramas ante una dis-
yuntiva clara; por un lado b Adiminds-
tracién pretende limitar cualquier
negacizcion & los aspectos puramen-
te laborales (retribuciones, forma-
cidn, permisos.) o de pestion de
personal (control sindical de concur-
sos, adjudicaciones...), y por otro fun-
damentaimente CCOQ, pero  tam-
bien otros sindicatos, tenemos: claro
que solmente abordando lo que
genérieamente denoniinamos palitica
educativ {contral de los conclertos,
de las comisiones de escolarfzacidn,
de fas ratios, medidas efectivas de
atencidn a la diversidad..) podemos
dar la vuelta a una sicuacion gue cada
voz se alefa mds de lo que Ja Reforma
pretendia, y lo hace ademds con cre-
ciente apoyo social La mesa de sindi-
catos de fa Ensefianza Piblica asi
parecid entenderlo el pasado Junio,
cuando planted en blogue un serio
envice al Dlepartaments de Educa-
clan, y a fecha de hoy, |B de Sep-
tembre, hemos redhido la primera
ofcrta de |3 Administracion que,
como 3 de esperan excluye de la
negociacion lo que para nosotros 5
precisamente 3 clve, esto es,fa poli-
tica educativa.

Tendremos que madurarlo y
medir nuestras posibilidades, pero
quizas haya llegade el momento de
maducir cse descontento evidente
en la Ensefanza Piblica no Universi-
tarla en posturas de fusrza, kablando
clro, en movilizaciones que fusreen
un cambio de rumbo en la tendencia
de la politica educativa de la deracha
que nos gobierna. Quirds esto solo
sea posible si estas movilizaciones se
producen de manera simultines en
tado el Estade, donde fas drounstan-
cias no parecen demasiado diferen-
tes. Deosde aqul, la Federacion de
Ensefianza de CC.00 de Mavarra os
invitamos al debate: jes necesario un
cambio de ostrategi!
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Respectos a cursos anteriores, los
actos de adjudicacidn de vacantes 2
profesorado interino han significade
un avance al haberse realizado en
julio, Tanto los de Primaria, que se
realizaron como siempre en actos
presenciales, como los de Secunda-
ria, que se hicieron por primera voz
mediznte instancia, han side actos
complicados y farragosos para el

professrada participante y para los
técnicos de Conselleria. Una Conse-

lleria de Educacion que velara de
verdad por Do calidad del sisterma
edicativa piblica no se permitiria
mantener un volumen tan clevado
de profesorado en precarle, casi un
15% de fa plantlia, que no permite
estabilizar los equipos docentes.
Mientras ki Conselleria no apueste
seriamente por sacar a oferta de
empleo plblico la mayer parte de
laz wacantes, el sisterna educativo
plblico estard en clra desventaja

0sos actos de
icacion de vacantes

con respecto a |a calidad que se
pueds dar en los centros privadas,
en cuanto a estabilidad de |os equi-
pos docentes; y of profesorado inte-
rint verd yulneradas permanente-
mente sus condiciones laborales en
actos de adjudicacin que, por el
glevado nlimerd de participantes,
ofrecen umas minimas garantias,
tanto si los actos son por instancia
come §i son presenciales.

Documento de Aplicacién de la Reforma en 1os centros concertados

Firma de la addenda

El | de septiembre tuve lugar la firma
de fa Addenda al Docemento suseri-
to en 1996, cuya vigencia terminaba
el 31-8-2000. Lo firmamos todes los
sindicatos (FE CCOO PV FETE-UGT,
FSIE, USO y STE-PV), ks dos patro-
nales del sector {Educacion y Ges-
tian y CECE) v, por |la Conselleria de
Educacion, fa Directora General de
Centros y el Director General de
Régimen Econdmico.

La Addenda recoge basicamente:
® Retribuciones: completa 2 homo-

logacién con los funcionarios

docentes (excepto los sowenios),
incluyendo las cantidades corres-
pendientes al Acuerdo firmado en
la Mesa Sectorial de Poblica en
diciembre del 9%:.Abono de los
camplementos  de  Jefatura de
Estudios y de Departamento,

® Incremento del (0% de los gastos
de funcienamicenta, o cual permiti-
ri negociar incrementas sakariales
adiciznales para el PAS,

B Abono de las sisticuciones, con

alguna limitacian.
o Plantillas de B30, a cubrir a lo

largo de tres afes, de modo que
se pueda i recolacande 3l profe-
sorado procedents de unidades
suprimidas,

8 Calendario de negociacian de plan-
tillas de: otros niveles (Educacion
Irfanl, Especial, Ciclos formativos...

8 Medidas para las personas afecta-
das por la supresion de unidades,
Come ocurrid con el Documento

del 96, todas estas cuestiones ten-

drin su desarrollo y concrecion en la

Camisian de Seguimlento que viene

funcionando desde entonces,

Lamentable
aplicacién de
la LOGSE

En @l PalsValencid, el hecho de que se
inicie un nuevo curso no significa que
se pongan en marcha nuevas medidas
para mejorar la aplicacién de la
LOGSE Afio tras afio, el PP ya lleva
seis gobernado, se siguen repitiendo
los problemas endémicos del sistamsa
educativo publico valenciano  de
siempre: falta de institutos, deficiente
adecuacion de los centros existentes
2 las necesidades de la LOGSE, faia
de unidades de tres afios on los con-
tros plblicos, falta de Programas de
Garantla Social en |ES, falta’ de un
plan de formacion del profesorado,
deficiente aplicacion de la Usi d'Us i
ensenpament del valencid., Un nueva
cirso en el Pais VMalencid significa un
retrogeso en la calidad del sistema
educativo respecto 2 la mayor parte
de |as comunidades autbnomas.

La Gonsejeria de EFducacion de La Rioja implanta chapuceramente

la imparticion de inglés & L

:Du yu espik inglis?

Se implanta por decreto, con precipi-
tacion, sin finznciacidn, sin ningdn
tipo de negociacian con hs organiza-
ciones sindicales ni con l2 comunidad
educativa.

Mo se hace ninguna previsian de
aumento de plantiilas ni de aumenta
del cupo de profesorado para hacer
frente a una implantacion con garan-

ﬁ T.E.

thas. Se agrava B situacion en los
CRAs, donde se tienen que imparkir
diferentes niveles a |z vez, y no se
prevé tratamiento especifico.

Mantiene las dudas sobre quiéi
debe impartirla y tiene consecuen-
cizs laborales negativas para ol profo-
sorado.

Mo e ha previsto ningdn curso

en el primer ciclo de Primari

de formacion especifice, ningin: plan
farmative de chogue, maxime cuando
&l prafesorado de inglés se ve obliga-
do 2 impartir su asignatera en Infan-
til sin tener [a correspondiente espe-
cializacian o habilitzcian.

A los responsables de la Conscje-
rla se les llema [ boca con este gran
logro social, 4 la ver que deciden,

también por decreto, desvirtuar el
programa bilingie del Colegio Pabli-
co Doctor Castroviejo.

Se reducen ks horas semanales
que se impartian en ks dreas de Cono-
cimiento del Medio, Educacian Artist-
a, Educacion Fisica y Lengua y Litera-
wra ;Y la Refigion? Mi tocards, no se
vaya a mosquear Mansedor Somalo,

Desde CCO0. denunciamos esta
implantacidn chapucera. Exigimos
que se lleve 3 cabo con recursos, con
aumento de plantilla, con formacion
especifica, con negociacion. Una pala-
bra que este pobierno (de centra) ha
alvidade,



Desde estas lineas nos
gustaria plantear un reto a
I.ll‘i pmﬁ:snm‘c: quf:
pregunten a sus alumnos
por ifné ian. Parece
una pregunta estiipida,
pero no lo es en absoluto.
5i lo hacemos, veremos
que ka mayoria de dlos
utilizan argumentos
estereotipados que han
oido, posiblemente, en el
entorno tamiliar o escolar
pero que de ninguna
IMANEra Se sienten
idﬂlliﬁ(:uluu «CiOn l.:l.l.(l!i.-
MNosotros lo hacemos en
todos los cursos y nos
cncontramos a I'I'IEI'“J;liﬂ
CON respuesias
Sﬂrpmndmtr.\', comuo la de
Juan, estudiante de 17
afios a punto de entrar en
la universidad, que
contestd: “estudio pura gite

#ii wielve no se ﬂgﬁnﬁr 3

[HaTmIme Pascal

¢ alguna mancra tespon-
den para gurtarse de enei-
ma esa inchmoda pre-
PUALL; FOSD 0F POFLUC, a
pesar de que llevan mas
e Ja il de suovida dedicads en su
mayor tiempo a estudian, ne se han
querida plantear, de manera seria, esta
pregunta, A nosotros, los profosores,
s voreesponcde hacer de caralizado-
res deeste tipn de rellexiones para que
][:gucn a una respuesta por sl mismns,

Todo csto nos lleva al principal pro-
blema de los estadianees de secunda-
vid; la modivacide, ero jqué es real-
menre la monvacidn?

Seguramente usted esté leyondo cste
articulo en un recreo o una pausa co o
trabajo, Cuando ennine me gustaria
que se planrease lo que va a hacer.
Seguro que hay una razon derrds desu
accion (siempre la hay); sepuramente
se Jevantard & il o por oun calé oo
comontar el articuln con un compae-
1o, sl micntras ecst2 leyéndola le pica
uil brieo se rascant; pata aliviar o

1L, I

'l
dV(l

picor., ahor imaginese que s levania
y no recucrda 2 dande iha: Asl o5 comn
se sienten b mayoria de estudiantes de
Secundarfu; eswudian por i espede
de extrafia inercia social.

Por todo csto s de vital importan-
el tratar, con fos alumnos de Secun-
daria, y previamente a cualquier eni-
ca capecifica; lo que llamanos ficiares
de permonalivad asociados al estudio y
yue, por supuesta, wmbién forman
parte de las réenicas de estudio. Den-
o de cstos factores hay rres funda-
mentales que interactian de manera
dissdmica; son 1a maiiacion, b qutoes-
tinit y el antacantiol,

Maotivacion

La autoestiona y la molivadion estdn
estrechamentc relacionadas entre sf y
con ol auracontrol Son mediadoras de
éste ya que sit ellis, el alumno novaa
tener wi Ju confianea ni Ty volunrad de
qierer cambiar su manera de actua

| marivacian cs la cnerpfa que naos
impcle a la sccion. Aplicado a el esi-
dio la motvacion es lo gue hace que
nuestras alumnes quiersn estudiar
Pero, squé es lo que hace, que unos
chicos cxtén mds motivados que otros?

Fundimentalmente s metas.

T.E.



Mosorios como piifas debemos ayu-
darles, a rravés del dislogo, a marcarse.
ubjetivos para D]L‘jU[‘.II sU nnfTvacion en
el estudio. Es importante que aprendan
ciimn bacerdn, [chen marcime meis
realistas 3 corto, medio v kg plazo, ni
demasiacdo exigentes ni demasiado fici-
les; deben aprender que para legar o un
punio menen primero gque saber de
diénde parton, y us ver consepnidas las
IS IEarse Of9S NOoVas; ¥ onunca
conformarse con lo que ticae

M la hora de levar a cabo sus objeti-
vos, una herramienta muy il, que les
podemos ensefiar, e 3 anricipar las
conseciendias positivas de un compor-

estucior y que les suspendan a que les
suspendan habiendo estudiado, Por
qué?, pues porque ou estin seguros de
gue estudiande vayan a aprobar.
Muchos chicos suclen tviear ostu-
diar hasra que tenen un examen ere-
e, hasta que yi o Gensn mds reme-
div. Lus dius previos trahajan ripidn,
mal y con nna gran scnfimicnto de
apohio. Ahora bicn, ellos denen la
sensacion de haber realivado un gran
esluerzo, porgie Interpreran. s ost-
di en fincidn del ndmero de horas
que han estado delante de los libros y
neien funcion del remalimreito; lo que,
la mayor parte de Tas veces, no es lo

ramicnto, tanto par mejorar i moti- S  mismo, Esea interpreracion incormecta
vacidn por el estudio como el auro- persona predics un descmpeno nega- tiene (1nas graves repercusiones cn la
contel, Consiste en cenrrar, facelizar tivo on ona tarea, temderd o evitarls  auroestima, sobre wdo cuande oo
MIESIINS PENSAMICOINS, CN MGMENI: {deahd st relacidn con b motivacidn).  reciben el rsuldy esperado v les sus-
criticos, como cuando se tenen gue Seedin nuesti experiencia, csrcesun penden. Miensan: e attiedigde
poner a estudiar y defar de ver la TV, tema crucial. Para muches chicos y chi- — wanidn y me han suspendido, no sy lo
en las consecuencias posirivas, ranto cas su principal problema, en el est- - suficientemente inteligente, soy un mal
inmediatas comn demoradas, que dio, &5 o micde al aces, provocado estueliante”, Estas wribuciones inco-
vamos a obtener con cia accion: ‘wpre- por uma bafi swnoestima. Prefieren no rrectas alectan negarivamente 2 la

bre ol excamen’”, el libre ef vervna”,
iy pesedves e [elicitavdn’, T sentivé =
efar commign i, Cic.
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tema cricial en el esmdin, pucs si un
estudiante no sc cree capaz de levar a
cubo una tarda, su csperaniza de &inn,
s motivacion, se verl alecrada y difi-
cilmenre rendrd éxiro al intentarlo.

Tso st lo intenta, ya que cuando la

htip: iwwaw celeses e-mallioposiciones @eede.es
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autoestima y tamhién i fa motvacidn:
pant yué esudiar el sipuiente exva-
MENE, i vy @ ser capaz de n‘pmbﬂr’f
sCldmo cambiar csta situaciong,
;Como podemos mejorar b autoesti-
i del alumnado?, Las cxplicaciones
que se dan las personas sobre lo que
les pasa o5 lo que los expertos laman
atribuciones y hemos visto cémo pue-
den alectar en nucstra manera de
actuar. Normalimiente los chicos con
baja autocstima tienden a atribuir sus
[racasus 4 causas internas, estables y
fuera de su control. (p.c. e suspendi-
dn el examen porgue no sy inteligente y
ne puedn hacer nada pare meforar”).
Diebsemos instruir 3 noestros alumnos
para que aprendan a hacer aribudiones
de la manera correcta, Que asimilen
que, si les han suspendido, ha sido por-
gue han hecho las cosas mal, y na por
que sean incagaces de hacerlo, Recor-
darles ¥ ensefiatles a valorar sus Sxitos,
sus virmdes, Hacerles' ver e fracaso
ot ura situacion pasajera de fa que se
puede apretides, para mejorar la prévi-
ma vez. Poneres ejemplos en los que
vean coma cling mismos han mejorado
EIL LA COMPCICACIa PIACIAS A S1 Propio
esfuerso y fuema de voluntad (pe.
monear en bicidleta). Cue vean ol esm-
dio no como una imposicion sino como
un reto en ¢l que se pueden superat a sf
mismos. Y sobre tode, demostrares que
confiamas e ellus y en su furaro éxito,

Autoconirol

Miguel es un csrudiante de 30 de la
E.5.0., cuando llega a casa del colegio
todas las tardes, sus padees todavia no
estdn v se dedicaa ver un meo fa L'V
antes de ponerse a estudiar. Pero, |o
que en principio i o ser un taen, s
convieree en varias horas, Cuando
deja de ver la relevisidn se le ha hecha
tirde y no ticnc tiempo para hacer
todas sus taress. Al ir a acostarse se
sicnee culpable por no huber becho lo
que debia, v frustrado por no haber
wenido tiempo libre antes de ir a dar-
mir. Promete que, al dia signiente, no
fe volverd a pasar, Pero vuelve o hacer
[ mismu ¥ sux se ntimienros negalivos

al final del dia se Lacen mds faeeres
hasta que decide no estudiar mds y
dedicar todas las tardes 2 diverrinse,

En ténminos cicntificos decimos
que lo que Je pusi o Miguel o5 que
riene poco awtocontrel, Fs decic, no
ticne contral sobre su propia conduc-
ta, se deja llevar por acciones que le
producen una satisfaceidn inmediata,
coma ver la TV,, en lugar de levar a
cabo acciones gue, si bicn no le dan
wit benelicio instantines, ¢n eyt caso
realizar fas tareas de estudio, a la farga
lz van a reportar un premio mayor:
aprobar todas las asignamms y no
tener yue estudiar en verano, o pader
salir con los amigos ¢l fin de semana,
en lugar de quedarme castigado,

Pero come vimos cn el cjempla, no
silo 5 ¢l premiv lo importante para
Miguel, su manera de comportamse
también le hacia senrirse mal, con sen-
timicnto de culpa. 5i conseguimos que
aprenidi a controlar su conducea, am-
bign le reportand benefidus de dpo
persanal, coma sentirse mejor v tener
mds confianza cn 5 misme, evirar con-
Hictos con los padres, tener confianza
A afl'ulll:lr [eyos retos, eic,

Walter Mischell, de lx Liniversidad
de Stanford, llevd 2 cabo un experi-
menty muy interesinte para lo que
agul estamos tratando. of Test de lar
galosinas, Consisria en dejar solos o
nidos de 4 afos cn una hahiracion
von un espejo trucado. En dicha
estancia s6lo habia una pequena silla y
una mesa en 1a que habfa una golosi-
na. T sciior Mischell acompafiaba a
lus nifios hasta esc lugar y después,
alegando cualguier excusi, les dejaba
solos. Antes de saliv les decla que se
podian comer la golosina, pero quesi
csperaban a que & volviera, les darfa
dos golosings mds... Una golosina,
para un nifio de 4 afios, es uny fueree
tencacion, ¥ cuanda’ los nifins queda-
Dan solos acruaban de diterente mane-
v, pero nunc de manera indiferente.

Muchos chicos se comfin b golosi-
na nada mds salir o cxperimentadot,
pere otros, se tapaban los ojos, se
dabsan 1 vuelia, habfi qlicn se ponia

a cantar © incluse quien aprovechahs
para dormir un poco. Esto = lo que
los experios laman estrasegiar de auto-
cantrod, o lo que os lo misme, formas
de actuar y de pensar para evitar con-
trolar un deseo [uerte ¥ asf conseguir
1N PrEmio mayor.

Pues hien, lo sorprendente de esre
estudio, cs que o o posteror segui-
mienty gue se hizo de los muchachos
a lo fargn desu vida académica -inclu-
so ¢n la universidad-, cste test cstimd
cun mayor cxactitud yue otros ¢ futu-
ror éxitn academice de los nines. Y no
solamente esa, s chicos que presen-
taban mayar autocentrol cran menos
propensos a caer en ol consumo de
rodo tipo de drogas, en la adolescen-
cia yen la nniversidad.
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H estudiante profesional

En el caso de los universitarios, y sobre todo en los
opositores, es cuando este problema de falita de téenicas de
estudio alcanza su mayor relevancia, ya que se puede decir
que son los profesionales del csiudio y como tales tienen las

mayores exigencias de hacer un correcto estudio; y por tanto
deberian formarse especificamente para realizar este gran
esftuerzo. La propia palabra opositor lo dice con bastante

exactitud, no basta con aprobar, uno debe ser mejor que los

demds oponentes, hay que hacer un estudio perfecto.

MaTiTUTe Fascal

acc unos oS vinos

vomno alumno 2 un chico

que cstiba preparando la

aposicidn i otark, Estu-

: diaba 110 horas diarias,
librande sdlu ¢l dominge; despuds de
cuarr meses 3 seinejants riine, al vol-
ver al primer fema se dio cuenia de
gue 3¢ habia olvidade de la mayor
parte de la informacién y tenfa que
retomar todo desde ol prineipio., ;Qué
he estado haciendo durinie wdo esie
liempe?, ;Y 51 me pasa ln mismo en el
examen?’ nos. preguntaba angmri:zdn.
Es cntances, anie semejantes movescs,
cunnce la confianza en nosotros mis-
NS, MUt MOtvaclon, rman inrens
al principie, se va poco @ poco, dilu-

sl TE.

yetlo en un i de dudas, Son s tan
rrisremente comues v Wgicas dudas
cncl opositor, ya que os oo gran ras
bujo sin una segura recompensa,

Programacidn de estudio como
herramienta de &xito

Lani wn universitaie o un opositor
es fan imporranie hacer una correcta
programacidn de esmidio como par
un vuclo trensocednico proveerse de
cormbustible. Nommlmente comien-
AT CON I 2EAn Morivacidn sus est-
dins. Pero si csta no esed hien regulada

acaba por diltirse como un azocarillo

ent el agu

Hay un vigjo proverbio, bustante
acertadn, que reza que la persona que
sube aprovechar su tempo o b que
erinnbant en b vidin Por eso es aoomse-
fable que los estudiantes administen
hicn su-tempo. Fsin no quicrs decir
gue se vuelvan unos csclavos del reloj v
unas  petsonas  cusdriculadas, La
enrrecta programacisn no solo debe ser

solo del dempo dedicado al estudio,

sing tambicn del acio. Muches aposi-
tores studian, con frecuenca, dema-
sindas hors o dedican todo su dempo
al ocin. Lo que se traia de hacer es que
consigan un cquilibrin entre ambos,

Por gjemplo, st un cstudiante sahe
que de nueye 4 Lres tene gue cydiar
v luepgn saliv con sus amigos, sabe que
cse ticmpo no tiene qua esfar pensin-
do en vtra vosa que no sca o estuding
de b misimg munera que cuando estd
divirriéndose con sus amigos no tene
que cstar pensando en og esiudios; lo
que harfa s no hubicra esmudiado y s
sintiers culpable, Sube que, cumplicn-
o su programacidn, llegard al cxamen
can todo perfecramente estudiado ¢
incluso podrd ir al cinc of dia anies.

A bz hwm de la programacidn hay.
que fener en cuenta uma scric de
recuisiens importantes, coma adean-
tumos ¢n ¢l apartado de motivacidn,
Huy yue planteaese unos objetivos ln
mids conereos vy realistas posibles,
nunca demasiadn dificiles, pero tan-
puco demasiado Bciles. Adaprados a
la siuacion personal: tenienda en
enenia el tempo de que dispone ol
alomno y del volimen de la informa-
cion, La programacidn rambién debe
ser flexible y modificable para subsa-
nar posibles imprevistos,

Michael Ende, en su funose novela
Moo, relata un cuento que N8 viene
tee i pintady para cste rema. Trara de
un bharrendero que tenda que barrer
odas los dias una larga y ancha aveni-
da. Cada manana se levantaba e il al
wabaje descormonade, cuando renfa
que empesar v levantaba b cabeza,
veia bo que le quedaba y se le hada
interminable, cra como i nocavine-
ra; come s el tempo transourricia
mids despacio;

Hasta que un buen dia, decidic ta-




bajar di: una manera diferenie. Conraha
las 10 primeras baldosas y ne miraba
s alld, se centraby en barrer o mejor
pusible cie trame y sz olvidaba del resm.
Cuando Hepaha 2 la dltima baldosa,
contaba otras 10 y volvia w empezar,

Mesde que romd esta determing-
cidn cl trabajo sc Ic hacfa menos pesa-
do, trabajals mejor ¥ mds 4 gusto, y
cuanda querfa dirse cuenta ya labi
terminada.

La Memoria

A todos agquellos opositores que se
quefan de la cantidad de informacidn
yue HENen que MCmOorzar nos pusta-
rfa hablaces de una seric de datos que
a huen seguro resuliacin de su interds.

A finales de los afios 70 el psiclogn
y neurofisiologn californiano Mark
Rosenweig estudiaba la capacidad de
almacenamiento de cada unidad cere-
bral llegando a Ia siguiente concly-
sion: suponicndn que of ser humano
pudiesa ultnacenar en la memoria 10
nuevas informaciones por segundo
durante toda su vida, up cerebro
medio dejaria de utilizar ol 5(f de su
capacidad memoristica,

Al comenzse un curso de Téunicas
de Cstudio, siempre hacemos una
pequefia prucha con nucstins alum-
nos. Les decimos que levanen la
mann aquellos que crean que tienen
huecna memaoria v los que crean que T
ticnen mala. Tl gjercicio siempre rer-
miina fgual: odes et equivocadss”,
Todos tenemos buens memoria, la
clave card en saberla uiilizan

Tradicionalmente log alumnos tra-
un i infurmacién que tienen gue
memaorizar de manern erronea, Inten-
tan guedarse con dadn desde un princi-
piv y utilizando una finica cstrarepia:
i repeticién. Sin embargo hay muld-
rud de ellas v st 25 posiblemente con
fa quc peor resulradn se abtiene, ¥ ya
hemos visto en ol cjempln del oposi-
tor, le negative gue puede scr para la
sensacicn de seguridad en ol propio
conocimicnm del alomne,

La memorizacidn os el brache final,
es el lini puse del proceso de esou-

reonicnd %

dio. Despucs de haber realizado un
cortecto undlisis de Ta informacidn
para despuds sintetizarla en esyueimas
o resumencs, procedenios a consolidar
st conocimiznee con las wenicas de
memotaclon o mnemortéonias gue,
coma dijimas antes ks hay de diversas
+ tlases, aunque las mds potentes son las
yue utilizan imdgenes mentales, pues-
1o quie el B0% de la memoria cs visual,

Los repasos

Un fuctor importantisimo para
estudios que manejan gran cantidad
de informacidn duranie un extenso
perfode de ticmpolcomo puede ser
unaz vposicion) y que muchas veoes se
pasa de largo son los repass.

Fnoon estudio Hevado a cabo con
dos grupos de zlumnos con las mismas
ciracteristicas (inteligencia, conoci-

micntos, eilad, erc.), se les panfa g esiy-
diar ol smisme roma durante 4 horas. Al
primer grupo sc les deja estudiar 2 s
aire; sin cmbarge al segundo, una vee
transcurtidas 2 horas, se les reriraba el
material que no habfan csudiado, y
sila podian repasar. A bn hora de pasar
1 examen sobre el material estudiaedo
¢l scgunde grupo obtenia mejores
resultados que el primero,

la cnrva del phade es inexorable
por muy bien que hayumos aprendide
algo, la falta de uso y el paso del riem-
po hice que se nos alvide. Por tanto cs
ahsoluramente necerario  programar
adecuadamente los repasos conforme a
esti curvas e esta manera ]}Udrﬂmm
ir acumulande conocimienm on vez
de perderlo, dando mucho mas senn-
do g nuestro trabajo, ademis de Lwvo-
recer el aprendizaje de material nuevo.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA

DEL PROFESORADO - PFP -

noviembre a junio:

Dentro de la oferta de la UNED, en su Programa de Formacion
del Profesorado - PFP - para la Corwocatoria 2000/2001, desda
el Departamento de Matematica Aplicada |, se han programado
los siguientes cursos, a desarrollar enfre los meses de

* Dizefioc WEB para la educacidn en Matemdticas,
Tecnologia y Ciencias Experimentales. (12 créditos).

* Resolucion de problemas matemadticos en Educacion
Primaria: creatividad v razonamiento. (15 creditos).

El Departamente de Quimica Organica vy Biologia de la
Facultad de Ciencias ofrece, dentro del mismo Programa de
PFP y en las mismas condiciones, los cursos siguientes:

* Didéctica de las Clencias Maturales | (12 crédilos).
- * Didédctlea de las Clencias Naturales 1. (12 crédilos).
* Educacldn del consumildor de allmentos. (12 créditos),

28080 Madrid.

Informacion e Impresos de Mairicula: Desde el 15 de
septiembre al 15 de octubre, en log Centros Asociados de la
UMNED en toda Espafia. Mas informacién en: PFP, Apdo. 14010,

Tino.: 91 398 77 33/ 77 34/ 77 20. Fax: 91 398 77 13.
- Se concaden Ayudas al Estudio.

Internet: /fwaww.uned. esfestiudios/enoreg.him
Infovia: hitpdfuned.inflestudios/enorag.htm




¢La evolucion de la educacidn v
la vida cultural han ido paralelas
en los dllimos aflos?

Mo sabria decido, perw sf creo que
L reform de li culwea y de la educa-
cidin s& ha hecho de forma escasa ¥
mal. Recucrdo lo que he leido sobre ln
cducacion en ladpoca de la Repiiblica
y el gire gue supusn respectn de la
sttnacidn anterior hic impresionante,
In quc nosorros no hemos logrado.
Mo sé 51 ha sido por la presidn de la
lglesia Cardlica, gue vela perder sus
privilegios, por la rimider de los dis-
tntos ministros de Teucadion, o por
la falta de conocimientos, pero o veo
que la educacion haya dada el salta
que s esperaba, aunque rampoco lo
ha dado la justicia. Dstas sun dos
reformus wdavin pendientes. Mo han
evolycionado come s esperaba, ni

T.E.

comu requieren los prandes cambios
del mundo actual y méds cn Espafia,
un pais que ha pasado de absolua-
mente subdesarmolladn a ser uno de
los once: mds ticos del mundo, S
liubiera cambiado lz  educacion
muchas muestras de fali de educ-
cion, como ka brugalidad y el racismn,
o existirfan.

£ Es més importante educar que
ensenar?

Mo cren que una cosa suplante 2 la
arra. Con respecto a2 la educacidn
rengo bastantes ideas. Los padres y los
macstros deben impariir fa educacion
pero liene que ser bastante mds
amplia que fa cnschanza, Educacion
e educacidn civica pero tumbién en 1
amistad, e el wmor, en la convivencia
del ciudadann, democritica. Todo

Frowe Bapia
—-

Rosa Regis

Maombre valorado en los circulos intclectoales, Rosa
Regis fue una de las activistas mds destacadas de la
Gauché Divine, ashora que el movimicnto ha vuchto a
estar de plena actualidad. Premio Nadal 1994 con su
novela Azul, la cscritora catalana sigue mantenicndo los
mismos ideales y piensa quc en nuestro pais quedan
todavia dos reformas pendientes, la de la educacion y la

de la justicia, Cree apasionadamente que la xenofobia es

la forma de incultura m:ds croel,

esto ha de-dal'ln cl ambicnte. El ¢jem-
plo cs sencillo: un nifio no se lvard
tos dientes si sus padees no o hacen,
comerd mal i sus padres In hacen, gri-
tard 5i en su casa sc grice. Fspafiacs el
pais del mundoe donde mids se chill,
entrar en un bar es una verdadera tor-
tura, < nivel de deciheling es hrutal.
Esto es una falra dara de educadion.

Hablabao Juon Cruz del “ruido
cultural que va unido al exceso
deinformacion”. El ruldo
cultural estd sustituyendo a la
culluray el exceso de
informacion esta sustituyendo al
conocimiento?

Y no catay mu:.rdr acuerds, Lo yie
¢l lama ruide culiueal no es culwra,
sing exhibicidn de algn parecido que
hay utilizz ¢l Gobicrno ¥ las instiou-
ciones para sacar mis votos, La cultu-
raes otra cosa, Mo es inaugurar salas,
auditorios o subvencionar pelicufas,
Tado cso cstd muy bicn, pero la verda-
dera cultura es la de b educacidn,




£El genio vivo de la creacion esta
desterrado de las escuelas?

Mo lo sé. Creo que falra libertad en
ol sentido mids profundo de la palabra.
Lo chicos estdn absolwamente escha-
vizados por los reléfonos méviles, la
television, las camiscras de colores,
por uti misica en la que ni siguiera
rienen &l eriterio de siber elegir, par-
que toda csto se les impone por la
brutal publicidad del Gohicrno, de las
multinacionales y de las empresas en
general. Ellos jamibs wilizan fa liber-
tad. Wo estdn educados en liberrad.

Se hon cumplido 25 aofios del
movimiento feminista en
Espaia, siempre he pensado que
la gran revolucldn del pafs la
hicisteis los mujeres

Mo soy o optimista, No die€ que
s una revolucian fallida pemo s muy
atrasada. Tste es un monde de hom-
bres, solo hay que mirer las revistas
para vet cuantos hombres escriben,
cualquier revista fa llevan los hombres,
A las Mujcres A0S Henen un pooo de
IESpety POCUC SOMOoS las que mis lew-
mos, o hos pueden arrnconar. Los
hombres no leen y menos libros de
mujeres, Tienen hastante con fa pren-
s d:.'Purth'a y ¢l partida diaric de tele-
visién, En el Gobierno v en las instiw-

ciones los altos cargos son hombies, la
Iglesia Cardlica sigue diciendo que la
mujer debe estar supedicada al marido.
Mo silo tenemos gue sulrir las conse-
cuencias de vivir en un mundo de
hombres sing que las mujercs que
hemos sido educadas por machistas
acabamos defendiendo wsis machistas.
La cantidad de mujeres que en este
pats eobran por igual mabaje menos
sucldo cs infinita, y sin cmbargo son
muy pocas las que protestan,

LEL aumento de la violencla
doméstica esconde uno cuestidn
de poder? ¢E hombre ve
amenazado su status?

Es machismo purn y durn, fale de
cultura. Los hombres que matan a sus
mujerss tenen un coeficiente meneal
gue roza la subnormalidad y se dejan
arrastrar por una cucstion de odio o
despecho porque su mujer les abando-
na. Tode mezcdado con i dosts bru-
tal de machismo, no porque se les
vaya el poder sino porque se lesva el
csclavo. Tener 2 la mitad de la pobla-
cidn subordinada a la otra mitad es
muy chmodo para los hombres,
Muchos na han entendido que ciran-
do la mujer csté cn cl mismo grado y
nivel de liberad que ellos, serdn los
primeros beneliciados. Ser hombre en
una sociedad machista es mids duro
qile ser mujer, ticne quc cstar dando
constantemente cf do de pecho, con
lo que se pierde la mitd de las cosus
bellas que tiene fa vida, come com-

T R T e el

losa Negis

[AFIF Con OEE PCISOLE L Propi vidls,
s propivs pensamicntos, y sohre
todu, ser capaz e rransmitir ternura,
Tndo esw sc o picnden sas bestas,
porque <l machista se parece 3 una
hestiy, Es amhidn una cucstidn de
educacidn, | as madres todaviz cducan
a los hijos cn o machismo sin durse
cuienta, les exigen menos en las 1aho-
res de la casa, promocionan 3 los chi-
vos aunque las chicas renpan mejores
nots. Y a éstay no les ha explicado
que casarse es algn distino o tener ung
casa, una lavadara o ponerse un maje
de novia,

Las dGitimas encuestas en los
universidades madrilefias
revelan gue el 40 por cienio de
los estudiantes se declaran
xendfobos o rocistas. Asi mismo
las escuelas privadas de la
Comunidad de Madrid tienen en
sus aulas un porcentaje minimo
de alumnado de olros etnias. ¢Es
lodo producio de lo mismo?

Todo cs partc de la culmrs. S ose
eduvira en la conviceidn abseluta de
que no es un mériw baber nacido
anqui, que roda la Rienre de nacionalis-
mo exacerbado viene de la incalmura
mufs total ¥ es una forma que tenen
lus gobernantes de manipular ul elec-
roradu, si se les hubicse explicado que
¢l mestizaje es bucno para la raz, la
cultura y para ¢l entendimivnen, s s
les hubiese contade wodo s desde
peqﬁeﬁns, no serian racistas. Son
racistas porgue son idiotas ¥ no picn-
san, porgue estdn orgullosus de cuarro
“rositas” que tenen, s Ta Tl weal
de culora. Creen tencer unos privile-
gios prapios y son tan idiots que
creen que si viele un martogui sc los
vit & guitar, cuando si les dieran e tra-
bajo que hace un marmaqud jamds o
aceprarian, Tista cs la forma de incul-
tura mds crucl, La vendad es que nues-
tros goberantes son Lunbidn racists
en la Torma de v el wema de K
Fgido v de la Tey de Txmanjeris.
Demucstran que cllos ticnen un
pacionalismo excluyente,

T.E.
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4 Federacidn de Dnsefiamen Continmard
LEIDE:Ilf_'iﬂ.nd.u la experimentacién del Pro-

yecto Atlintida que hahfamos iniciado e
curso pasadn, y que entra cn su afo escolar deci-
v, por cuanta al final del presente se darin a
conocer fa propuesta reorica y los marcriales que
ihor se eluborun en los cenrros.

Kl objetiva de apoyar desde la formacidn del
sindicarn las iniciativas gue en lus centros se cstdn
llevando a cabo en relacidn con un currculum
s dlemocritico y una organizacion pardcipativi
de los cenrrns, esrd dando lugar 2 hermosas expe
riencias que alumbran luz sobre ¢l debare actual
de las Beformas educativas, MNuoestra inencidn
final es colaborar en la confignracion de una Red
de Innovacién que mime los csfueravs de tanras
escnclas ¥ colectivos que trabajan en solitario,
alternativas silenciadas, En estos momentos =y
pueden verse en la WED dd propie proyecio
Atlintida- se desarrollan y dan a conocer expe
ricncias apayadas desde nuestros planes de forma-
cion y ol Proyecto, en omo

— Mareos Tidricos que rescaten los cjes progre-
sistas de una nueva economia, una nuevis politica
de la cludadania democrdtica, un planteamicnto
de intercubturalidad y diversidad alternativo y el
rescate del (rabajo personal socivafectivo que
hahiamos alvidada cn nucstros debaces pasadas.

Ejemplos de planes de mejors de centros
donde colaboran los diferentes secrores educati-
vos con Replamentas de Régimen Interno cola-

T.L.

== (lemocralica

hortivos, secuenciaciones de contenidos desde
b transversalidad de los valores democediicos,

— Ejemplos de metoduloglis parviciparivas e
integradoras: Unidades Diddcricas integradas de
diferenies erapas educarivas... (Elaboramos ahora
El exiro; alge mds que un citmibie de moneds),

— Propucstas de tratamiento democritico de la
Convivencia, kb mediacidn de conflictos y la dis-
ciplim...

— Agendas de Tutorda compartida entee los sec-
rores de la comunidad educativa, elaborada con
=T

— .Y unsin fin de marcriales que ya tienes @ w

disposicidn en la WEB: www.proyecto-atlantida.orp

Entramos en el ano de la profundizacion y

el desarrollo final

En brove nos reuniremos representantes de
rodas las Comunidudes Awdnomas para conrdinar
la experimentacidn y fijar mérodns de colabora-
cion ente las estmicouras sindicales de [y Bedera-
cién y los Tormitorios. A la ver wordinaremos la
exrension posible 2 ottus entidades comn Tedera-
ciones de Padres y Madres, Conscjerfas, Departa-
menos universiarios, colectivos de innewcidn,.

Fnera cn conracto con el sindicawo en o torr-

rorio y solicita informacién. Aprovecha todo lo-

ya publicado en |z Web. En diferentes comuni-
dades aurdnomas la expericncia v estd en mar-
cha: Canarias, Madoid, Andalucly, Murcia,., en
orras se imicin ahose Cmalupa, Exrremadurs,
Fuskadi. Al tesio les inviramos 2 colaborar desde
alwses mismo, Somos mochos centrus , muchos
prupns, necesitamos sce mas paca hacer [rente a
otro modelo de educacion que se impone sin
debare. Planificamos un encuentro cn Madrid,
pat el mes de noviembre, donde se den @ cone-
cer Proyecta ¥ expericncias,

El Gobigrnp desprecia a
los empleados puiblicos

Nog bidji los
salarios

| Gobierno dr por |2 horda una
E‘t;pm'[unirind de oro pan manteues
comecertacion peiniciada ol pasa-
dio wfien. Con su decision final en by Mesa
Geseeral de |3 Foncidn Piblica del pasa-
dn 19 de septiembre, impone woikateeal
mente un incremento 3 fos empleados
piblicos, asl comio a los reahajackanes de
Lz privada concerrada, del 245,

Parn G000, L2 decisitn del Gaobier-
no 0 e Cepeliti coondmice frvora-
Lle; de coecimicnoo sosrenida por encims
del 4%, de generacidn de rigues a bague
lns mplmf::pdblims hemos coneribui-
do y coutebuimas, stlo se explics desde
ba arbirariedad de l2 que empieza 3 have
gala In muyoria absoluis del PT

Se justificn menos, s enhe, enonn
momenta on ¢l que los trabajadores y ra-
bajadoms, ¥ en particular los gue depen-
demos de Presupucsios: Generales del
Estado, estamos sufriendn una fuerte pér-
dida de pader adquisitive pur efecios de
nna inflacion desconteobada, provocada,
swbre wiv, por las polfticas coondmicas
del propio Cobicrno v b voracidad espe-
culativa empresarial. Echare ks culpa a los
precios de 1z eneigls y & b cotizacién del
eurw no defan de ser ceonsas de mal pays-
dor pues ramhién ocurre’ en los dends
paises ¥ mo en todus lus de nuesiro eator-
no tenen nucstre problemn de inflacidn.
At de cjemplo; o precio del petriles
se ha incrementade en wdos los palscs
pera wolo en ¢l nuestro ol Gobicrn ha

ountlgada una reforma fiscal regredva,

 regalade varios billones s bas empresas
multinacionales de la comunicackdn y un
billda  las companifas elécrricas,

la simaacidn s aprave especialmente
en las COAA donde no s constguieron
arwerdos e fondos adiclonales para el
2000 quic, coma dehé recnrdarse, no ihan
en concepm de retribuciones para este
afier, como dice el Secreraiio de Esmado de

Administracidn Priblica, con noearia
fresenm, on bns medios de comunicucdn,
sino come cimpensacion por fodesvia-
citn del TPC en 1999 (diforendcia eniee ol
1,8% provista par o Cobierno v consi-
gnicnte aumento en PGE pars los wala
jacdores de servivios plblicos v ol 2,99
gestilrante al final del mismn 2fn),

Pos el el nio nos dejan v camino
que la mevilizacion, Cen suactiiud pre-
pownte de imponer, sin dar opodn a
negocian, muestran un desprecio shsoluto
a s de dos milloses de wabajadows, 250
derechn voustiwicional a la negociacidn de
st condicinnes rerriburivas, anee |l que ne
cnhe nra respussta que |2 confrontacidu,




CamhEN Pueona M

feagnon FECCOD

omo e geddente de
trabajo es un aconteci-
micnta  evirahle v
como para restimir al
reabajudor en los
dafivs y perjuicios causados no
hasta con las presraciones que
otorga el sistema de la Sepuridad
Social, se apuesta daramente por
profundizar o deher de seguridad
como deber conrracrual exigilile
al empresario desde la relacidn
funcionarial y con [undamento
el gue guicn astente ¢l potder
directivo y orpanizativa de
empresi debe asumir la responsa-
bilidad de log dafios que en o
gjercicio de esa porestad se causen
4 las personas vinculadas por una
relacidn de dependencia 3 par
ello, someridas o las dedenes de la
Aclministracidn Edueativi,

La evidencia de que el objew
que eonstituye la presracidn del
trabajadnr en ol contrare no o
vusa distinta que 3 puesta a dis-
posicidn del empresario de su
propin cuerpo, siendo dste algo
tnico ¢ irremplzable; protegido
pur los mds alos derechos o b
inegridad y dignidad; su wriliza-
cidn ha de sumeterse 3 los més
estrictos controles de seguridad.

Que ¢l deher de geguridid s
un deber inherente al comeo
de rrahajo se reeonoce en la Tey
31495 de Prevencion de Ricsgos
Laborales v asf, su arl, 141
habla de que los mabajadares te-

W e

La regulacion de los accidentes
[aborales en la educacion

nen derecher @ wm proteccion
eficaz en materia de seguridad y
silud en el wabajo.

Kl deber de seguridd exge una
acciin de fomemo permancnte y
dindmica, nunca complera ni a-
bl pur purte del empresaria, sing
siempre en e de perfeccona-
micnen ¥ aanting eviltacion,

La mesponsahilidad parvimoe-
uial de la Administracion en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre,
cnosuare. 139 nos sefiaha s
putrticulares tendvin derecho o ser
fridemiizaclos por las Admindsin-
cigrres Piiblicas correspandientes,
de toda lesidn qive sufran en cia-
fesgriiere de sus bienes y derechos,
stlvo e los casos de fierza puryor,
sy e e lesidn sex conge
ceencta del fineionanienta nor-
mal o anormal de los sersicios
publicus”.

Eineste provedimiento se uriliza-
ri el mecanismo de inversidn de la
carpa de b2 prucha, Diversas son s
argumenticiones que bo snstienen:

1) Unit es la teoria del ricspo
(S5, 19-7-96) que se concreea-
ria cn que quien crei b condi-
clones para gue cl ricsga s pro-
dueci debe responder de cllo, In
que corresponde plenamente
con la notz de dependencia
carscteristict de la relacidn labo-
ral y dererminante de que, si el
trabajador presta sus servicios
bajo lus instrucciones y arganiza-
cidn disefiada por la Adminisrea-
cin Educiniva, de éllo derdvaria
la exiponcia o ésta de wia ros-
ponsabilidad par las dafos acae-
cidus en el trabajo.

2) Orraces |a reorda del prove
cho, concrerada en que quien
ubticne el provecho de la activi-
dad en la que surpe o ricspo
debe por elly responder del
dafio y que rambién se corres-
ponde con la otra nora identifi-
cativa de la relecion fanciona-
rial coal es la ajeneidad.

Ln definiriva, la inversidn de
L carga de la prucha; a fin de
acreditir ¢l Incumplimicnro del
deher de seguridad tiene su fun-
damento en que i, uctividad
docente, marco en el que s
generi el desgo, ¢s la comperen-
cia de it de Lus partes del con-
trato, la Adminisiracidn que
determing  cdmo,  con que
medivs, intensidad y condicio-
nes, el rabijo se presta; por clle
debe objerivamente responder,
desde su posicidn de dominio,
de los dufivs cansados.

[a ley de Prevencidn de Rics-
gos, art. 15, se asient bajo ol
principio de adapiacion del -
bujo o la persona concrera del
mahajador, lo gue exige que |2
Adminisrracitn Foucativa debe-
i tomar on consideracion fus
capacidades profesionales de éue
et mareria de seguridad 2l enco-

. mendarle |as wrens, garantizar

yue hayan recthido formacidn
en seguridad ¢ informacidn suhi-
ciente acerc de las zonas de ries
g prave y especilico,

El dano

Croniesponde al docente fijar con
precision e dafio causwdy por ko
Aelministracion y; por rante, al e

].!El_i'.utu]' accielenmade labosl derot-
minar el quanium indemnizatoriy
exigible a la Administracion.,

Rige en dllo el principio civilis
ta clisico e la restitucion integra,
comprensiva  tanso del  dafio
etnergente comn del lucro cesan.
te y e de lus dafios materiales
comr e los danos morles,
Diehen separirse Ins dafios mora
bes de los danos mareriales y, res-
pecto de éstos, los que scan dehi-
dos 3 los dafios cmerpentes a con-
secucncia del widente (gastos
médicos, de sepelio, de cuidadn,
salarvs) como o Incro cosante,
airestidn en ki gue cobran especil
televancia las expectativas profe-
stonales y de nhrencidn de rendi-
mientos por o trabajo runeacos,
en sircasu, por ol sccidenre,

Mo ve, con los defics mora
by, debierdn renerse en considera-
cion, siguiendo las recomenda-
ciones contenidas en la resalu-
cidn 737 del Comitd de Minis
tros del Consejo de Furopa, crite-
tivs objetivos: Los padecimismus
fsicos y lus dolores deherdn vala-
rarse segiin sit ntensidad v dura
cion; ademds senhn considerados
dtes como el incremiente del
esfuereg personal en |z wor los
padecimienios psfquicos ¥ su
duracién, lns perjuicios estéticos
(ufeccdones ;'J'Lw.'-cu'lnﬂm]ll.tiﬁiun}.

[ 3¢ esias cantidades se derraen:
las prestaciones percibidas por
sistema de Seporidud  Social,
taite en lo relativo a prestaciones
econdmicas de incapacidad rem-
poral ¥ permanente como los
gastos samitarios v Fitinacéuticos,

I.E. H




Viclow Ploge pL Avprl s

tiel Galdenherg, di-

rector del Feseival de

Ohofo de la Comu-

nidad de Madrid,

nuncid que el festi-

vl ne ofrecerd en cste 2fin nin-
piin concietto de misica cisica,
puestn que en Madeid Loy "sa-

racidn do cste fipn de concier-

ws". {Qué sorpresal Se reficre a
ba cantidad, a la calidad? ;O tal
vez a fas dos cosas? jAcaso by pas-
mosa oferea cldsica madrileRa
supera la de Paris, Londres, Ber-
lin o Viena sin que lo hayamos
observado? (Menuda ingratitu!
Anade of sagaz pestor que quiere
dur al festival un carderer “festi-
vio" v sin "comeduras de coco.,”,
para “acercarse al plblico juven”.
Con cllo da a entender clars-
mente que la misica clésica es
un rollo y adenids o5 cosa de vie-
jos. Te sobra razdn, porgue la
oferta de misica eldsica deshor-
dlu sin lugar a dudas la demands,
produce liartuea ¢ infringe las
leyes implacables del mercado y
del pensamienio finico, Por el

contoano, la nmnipresencia del

fiitbol no empacha a nadic y
aponas despieriy ceftices: s uny
expresion ladica, fesiva y juve-
nil como la que anhcla ofrecer e
amo del fesiival. El firbol debe-
riz infeprarse en los cervimenes
culturales ¥ onirse a las Bellas

clr™

dArmina burana:
iLa voz de nuestra tierra!

Aries, cotno la rauromagquia,
cuyas nufximas figuras son dis-
tinguidas todos los ufos por las
autoridades del camo con las
perlinentes Medallas de O,
Hahrd muchos cindadanas, ins-
tituciones, universidades y aca-
demias dispuestas o apoyar la
mocidn. El genial Javier Marias
hace literamura del halompié en
su libro Salvajes y sentimentales.
Letras ol fiitbol (Aguilar, 2000) y
padefa encaberar las firmas del
manificstn, Por lo prone, el
deporte se ha igualado a la edu-
cicidn y a kcoltues en el teolo
del correspondiente ministerio,
La Primera de Television Espa-
fiola también sc ha empefiado en
demostrar que Iy mdsica chisica
es ran ahurrida que solo 2 pueds
soportar con cf anadido de bufo-
nadas y chanzas, Ff comctertaze o
tulo de un programa que Fer-
nando Argenta ha perperrado lus
sihados por la mafana con Ia
excusa de acercar b misica a los
1y peguenios, Por desgracia, tan
noble fin no justifica el despro-
poisite que st comete, 3¢ preten-
de atraer of interds de [os nifios
recurriendo a chistes muilos que
alejan T arencidn de la propia
midsica y la relegan a un segunda
plano, para molestar menes. Lo
gue se Presciiin oMo supLesto
concierto qiieda convertide en
un civco con intermeding musi-
cales y muy poca gracia. Bs un
abuso gjecutado en nombre dela
infancia, Para dislruiar de bro-

mas musicules, lo mejor es i 2
ver Les Luthiers (ahora también
en viden) que offecen un espec-
tdculo comico insuperable y apto
praea toddas las edades, El humor v
la estupider son cosas muy dis-
tntas que algnnos se empefan
en confundir

El Conselleiro de Cultura y
Comunicacidn de I Xunw de
(Galicia, Jesis Péres Varela, se las
quiso dar de buen mcldmann.
Ohrganded un numerito compran-
do € mismo una enteads, en un
pesto inmortalizade  por los
medios de comunicacion, citados
previamente delante de las taqui-
Tas. Esxplics, ufwo, gue ibaa ver
un eoncierio de la Ohrquesta Sin-
tonica de Galicia con Carmiinag
Burana +una de las bucnas can-
tantes del patss. Confundio L
cancinnes poliardescas del Ceidie
Barana que inspiraron |3 canrara
de Carl Orff, con un personaje
de fieeidn que se ba incorporado
por mérito propio-al imaginatio
patrie, junto a ofros hallazgns
como dofa Sara Mage o dan
Tutto Pavarotti. Etimoldgics-
mente no podemos iener a Pérer

. Varcla por idiora; hay incompari-

bilidad pucsto que o cargo
piiblico y el calificative se reficre
liwcralmente 2 quienes se dedican
por entero a sus lahores particu-
laves. Adenuds la estupidez cs una
caracteristica hmana lens de
matices y cargada de implicicio-
nes gut U S0n neocsariamente
perversas: en la estupidez reside

¢l origen de la ciencia y de la feli-
cidad. Oliviero Ponte di Pino
explica ésta y oiras curiosas para-
dojas en su divertido y provoca-
dur ensayo tivulado LY gue no fea
ente libro ex un imbécil Lov misee-
rins de la estupides a través de 565
crtas ([ Taurus, 2000).

El error ¢s mejor macstro que
el aciertw, pourque aviva o inge-
mio y despierta voluntades.
Puede parceer que Pérer Varels,
Argenea o Goldenberg se con-
[unden con sus reflexiones ¢ ini-
clativas, pero lo cierto es que dan
en el hlaneo, Reflejan con exacti-
tud y scnsibilidad codl es el
deplorable estado de fa cultura
nusical en nuestro pafs. Su esti-
monio es la audndcy avor de
nuestra ticrras, personificada en
Cuarmifia, hija putativa de Car-
med, ki de Ronda, Varios infor-
mes recientes insisten en adver-
tir, para escindalo de las gentes
de bicn, que l nivel culmuiral de
los esvobares y bachilleres cstd en
retraceso, Minguna institucion
soarreve a examingr el nivel cul-
tural de nuestros lideres medisii-
cus y politicos, o de los produc
tos de consuino y entreteni-
miento que nos inundan, Segu-
ramentc  descubrirfa que los
jvenes no son tan brutos com-
parados con los modedos que les
proporcionamas, Aloriunada-
mente, la inteligencia es capar de
sobirevivir atin en las mis adver
sas circunstancias. Al gual que
las cucarachas.

i
|



eade Lok afios habia pre-
visto aquel diz, lo habia
imaginade dc diferentes
maneras; al pringpio
como algo inalcanzable,
con el paso de los afos coma algo cor-

C2N0 ¥ TECiChIcmenis; frueo del desi-

nime, lo habia visto alejurse hast el
infinive; pero cuando k ilnsidn esraba
perdida se hizo realidad.

Sc propard 2 conciencia pana gie
dia, preguned 4 los amigos que va lo
habfan vivido, dudd entre camisa y
chaquera o suerer y vaquero. Sabia
-3}_": la primera impresion s d yeoss

cleTminaee,

| depd al centro, e dia acompanaba, cl
verann perdiendn intensidad ain recla-
maba sus fochay naturales; al mediodf
bata eabor y be subracis b chagquera.

Sus desconocidos compafieras lc
recihicran con cortesia ¢ incluse ami-
bilidad aunque descubrid crernis acli-
tudes miaternules, en micdas, chmen-
tarios, sonrisas y gestos. Aquello o
descoloct pues percibid amargura,
desdnimo y tunng; aquel claustry le
recordé el de sus propios profesores,
poadria descubrir parecidos y csmable-
cer paralelismos. Tran cncantadones
aungue s¢ nomban los estragos del
ejercicio de la profesion.

Cion la adversencia de algin com-
paficro con cxpericnols, a los nuevos
siempre les degan fo peor”, "en cignie i¢
dewniday el elavan’, comenzd ol
claustro. Fl [pensd que cstaban resabia-
dos, que con su especialidad de Edu-
cacidn Fisivn necesariamente (endif
un harario relacionada..., Tras la pro

pucsta del jefe de estudios sintio que
su cuerpo se hundla en sy silla, pre:
guntd poique enrcndiz que rodo
dehia ser un erron La respuests no
dejaba dudas, W, has sido adicrsio w
Educacion Infaniil como juwior”. A su

lado un companere le sugirid que -

“iiera s sinelicatos E| e estaba
afiliado por madicion familiar, le ase-

pure yue recurrith 2 ellos, Desde

luego, serfa In mejor.

En el sindicaro le dicron [ medn, le
harfan la reclummcion, acuditian o T
Inspeceidn, fo sacarian en la prensa, Le
dijeron que el comicnzo de cursa cata-
ba resultando caotico, faltuban plazas,
hahiz cientos de comisiones de. servi-
ci y otras cuestiones de jerga sindical
que i eneendid pero que asamid,

Con su reclamacion por delae
llego al centro seiro de la rndn v sin-
tiendo el respaldo de fa fuerza: Anima-
do por algunos compaticros, s :lmgtu
cn busca del jefe de estudios. Esie,

pmitiendo L leciet de a reclamacian,

e

)[ H g

tajil

ﬂE l[lb

Desos

justificd 12 adjudicacion: el direcior
sulicitd un cambio de perfil en Junio,
la Inspeccion la concedid, mosto ol
excrien, v el clausie, ofdas las pizones
pedagogicas, la habias acepiado, le
etisedid el acta que usf lo reflejaha.
Dicha esto, eshorandn una picara
sonriss, le recordd que debia comple-
tar horario con la ttords de 44, pot I
que tendefn que hablar con la rurora
para coordinar sus programaciones, e
notifice, ademds, que sc habia produ-
cido wn rechimscion s su plaza, que
lov habfan  lkmade de Personal...
Intenrara resolverde v que pudicr
quedarse, ¢l también era del sindicaro,
Pregcupado entré en clase; l3 mro-
i anterion, una mujor cnoantadara, |
esperaba para traspasucle la lase, fadi-
litarle programaciones, informarle
subire lus grupos i niveles v descubrir-
le lns mareriales y recursos didaeticos
existenoes. Conversaron y ellase preo-
cupd por bas gestiones que habi reali-
gado u fin de resolver su problema y
{5 conncer el punto en que dste s
encontraba lc aconsejo cunbiar de
sindicato, tul vee Comisiones, sugirid,
Se despiditi comenrindole las triqui-
finekas para convivir cn el centm, espe-
cialmente lo insistié en que cuidase [a
caja the los besus, Surprendido manifes-
v 511 desconoeimienta par aquello que
le contaba.: . Fos alwmmorias cuanel
Hepan depositan s besv, sl jornied les
ba sesultade apradable wl marcharse
ifedes atra, s e vetiian ol printern. Iy
Sfiundamental tenerla lena’, Incrédulo,
al abrids mis wede descubrid con
asttnbi que estaba o rebosar

TE.
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uan-Sisphs Plrez? Ghmzdn

Carcondpee ve Hapma

| *informe”; bien vapu-

leado, de ln Academia

de I Historia (real, por

s sefiash, ha tenido &

elecrn de reavivar un

debate que s necesario ajustar
con ofros parimetros. lin checeo,
hay que cambiar los referentes y
lus objetivas del debate. La histo-
tia de la historia es dara: lo que
hoy llamamos ciencia hisrdrica se
fragud en o sigly XX como un
saber macional y como ung disci-
plina  parridtica, implantada
desde los respectives Lstados-
nacién que la burguesia liberal
organizaba contra los podercs
rencriticos ¥ absolutistas de los
cstamentos del antigne régimen,
Este procesn fue general en Euro-
pa, v Fspaiia no quﬂjﬁ al mar-
gen. Desde gue los Tiherales con-
trolaron delinirivamente of Esu-
dho, 4 partir-de la Constitugidn de
1837, sc implantd el sistema
educative con el que cstamos
endeudados en esos tres niveles
de Primaria, Secundana y Uni-
versidad. Sc reguld ¢l sistema de
libros de textos auorizados por
ol Estado y entre las asigmaturas
ubligararias parz moldear las
concicncias cludadunas hue basi-
ca la historia vaciomal, Por pri-
mera ver aparceen los libros de
historia de Tspafa. Se wraraba de
que gallogos, catalanes, andalu-
ces, e, se Brcienan eipanivles. Se
inventaba Fspana cumo unidad
politica que se proyectaba hasta
ticmpus itnemoriales, hasta fa
prehistoria, Pues bien, ahf segui-

La Hisloria cpara que?

maos atados. Fspaha, una cret-
cién polfica de las Cortes de
Cadiz v nna invencidn historio-
grilica del romanticisme liberal,
fa pensamos hoy como una esen-
cia inmutable desde la prehisto-
tia v de forma anacrénica tergi-
versamos la realidad cuando, por
cjemplo, ensefiamos csos WAPAs
de Espaiia en la prehistoria, edad
antigua o medieval...

Pero el debate ahora es ot A
csa enticad esencialista de Espafia
le han salido diccisiete competi-
dores, Ta nueva realidad autono-
mica cuige que cada ciudadano
de Murcia, Canarias o Eueleadi
conweca sy realidad de conviven-
cia politica mids inmediara. A cse
espiritu mespondia o decrewo de
1992  regulando  contenidos
minimos. Bl escindalo surge
cuando los esencialiseas de Lo
Lspana inmemerial ven gue sus
contenidos no acaparan el cien
por cien del texto, o que esas die-
cisiere realidades no sc explican
como uma parte incucstonable
imsepatable de csa gran unidad
indivisible de muestny Fspaiia, fal-
samente y reieradaments ense-
fiada como wnificada por los Reyes
Carolives. Ta Academia y sus

- vocerns, clectivamente, han pin-

chado. En lugar de bucear a la
bisqueda de un Ebyo catalin,
pudfan haber planteado que cf
alumnade deberfa de saber que
ranto valor universal, por gjem-
plo, tiene Jorge Manrique como
Ausias March, porgue jen audn-
tos libros de texio se cnsefia by
pocsta cle Ansias March? ;i es que
no forma parte de esa Hspafia
unida por tantes reyes 2 los que
USEAN COLMEMOIAT €OT Bty
dinero piblico? jono es ergiver-

sacion seguir hahlando de recon-
quistit en los libros de wexto como
si lo musulmdn hubiers sido un
paréntesis cuyo [inal obligatorio
era su expulsion de una tiepra que
estabia desrinada a ser crisnana?
sacasn no funciona por miles de
informaciones [gmentarias qus
Cspafia es la tierne de Maria? {1Del
Pilur, de ta “Mareneta”, de Cowa-
donga...! ;O de Santiapo, que
nunca pisd esti peninsula! ¥ sin
embargy ly Academia se escanda-
liza de algnnas regiversaciones de
Ios rextos autondmicos: tha exs-
minado tambidn las ferpiversaio-
nes espailolistas?

Hay que salir de esa pugna por
miedir los milimetos de hiszoria
quc cn un texto e toca 2 mi o
ti. Es una pugna basada en la
exclusian del oo, El debare debe
plantearse con utro ohjerivo. Esto
s, 51 la historia ha estado en €l
sisterna educarivo desde of 5, XTX
para formar cudadanos, si hasta
ahora ha servido para formar
esparioles, y desde hace unos afios
tambidn para formr catalanes,
aneultces o vigjanes, entonces
podriamos plantearnos nna salida
en dos niveles, Primero, que la
historia ensefie la realidad de una
Espaia conflictiva, construida
sohie las conguistas de monarcas
ahsplutistas, arbitrarios y nada
cjemplares, que nunca (uvieron
idea de construir esta Fspaha que
hioy vivimos, y, por fanto, gue el
alumnade de Catalufin sepa
quign es Blas Infante, como cf
andaluz conozca @ Maragall o
Castelan, que 1odos scpan yus §
Sabino Arana cra racista, Cdnn-
vas &1 un activo esclavista a cuyo
mérto deben los aomales cubu-
nos de color haber tenido on

hisabuelo esclayizado hasea 1886,
made menos. Pero en sepundo
lugar, ¥ aqui s¢ abre un nuevo
deharr, hay que renrpanizar lus
contenidos para que la historia
sirva para formar una cudadania
universal y multiculural. No
podcmos enuscarnos por csos
milimetros de patriotismo ibéri-
v, conda la realidad global nos
desharda y es la que estd absor-
hiendo y tirnde de nuevas exi-
pencias educarivas, La historia,
por tanta, ha cumplide el ciclo
de formar ciudadanes de una
nacion o de un terimrio (por
supuesto que dehen seguir cono-
ciendo  sus mds  immediamns
veferentes ofvicos de idenridad),
pero la historia debe abrirse a un
nuevo debate: ;Como ser il en
et neva ctapa de la dudadania
universal por la que queremos
luchar y en la que rencmos obli-
gatoriamente quc conocer las
cultiras de arvor, de millones de
pEvos que Nl sof europeos ni cris-
tianos? Es el refo en ¢ que un
sindicate goma CCOO puede
imaugurar ¢l debate de nuevos
horizontes de dudadania, desde
la experiencia de una sociedad
comu |1 espanola. Porgue nues-
wri sociedad s pluricultural, con
cuarro idiomas, Mussiea genre se
cncuentre mids armafda por esa
ameticanizacion global, a lu ver
que tencmos ¢l urgenle COMpro-
miso de plantear una mulriculou-
ralidad alricana, asidrica; lating
e nuestras ciudades que, sin
disda, serd creciente,., Hn defini-
riva, estamnos en un boen lzbora-
torio para debatir ;qué historia
ensefiar, por cjemplo, a un chaval
musulman en El Egido, Tavapids

o ¢l Llobeegad?




25 Afios
Contigo

: Cuadernos de Pedagogia en CD-Rom le

ofrece:

* TODDS LOS ARTICULDS PUBLICADOS DESDE sSU
SALIDA 1975 HASTA DICIEMBRE DE 1999: Mas de
4 500 articulos, 4.000 tablas y graficos, y alrededor de 1.000 fotos
e ilustracionas,

= UN SISTEMA DE BUSQUEDA MUY AGIL por fechas,
titules, articulos, autores, ilustradores, palabras clave, etc.

= UN INSTRUMENTO MUY UTIL PARA OBTENER

INFORMAGCION, ya que permite importar y exportar lexios e

i};né enes a}masquier procasador de uso habilual (Word, Ward
erfect, etc.

Comentarios

El ¢'D "Comentarios de libros" le ofrece:

= TODODS LOS COMENTARIOS DE LIBROS
PUBLICADOS EN CUADERNOS DE PEDAGOG
EN LOS ULTIMOS 25 ANOS: Mas de 3.200 libros
comentados por experlos, la mayor bibliografia educativa
del mercado.

« SISTEMA DE NAVEGACION INTELIGENTE:
Localizara rapidamente cualquier libro por medio de su
titulo, autor, editarial, fechas, palabras incluidas. .,

» INFORMACION MANEJABLE: Permite imprimir
los comentarios e importarios y exportarlos a cualguier
procesador de textos de uso habitual (Word, Word Perfect,
etc.).

Los CD Roms que le ofrecen 25 anos de informacion y experiencia en temas educativos

Para los PEDIDOS PROCEDENTES DE IBEROAMERICA rogamos contacte con cualquiera de nuestros
distribuidores resefiados en la “Suscripcién Internacional de Cuadernos de Pedagogia”.

5 Tcl 902 310 150

Acelere su pedido a través de: J Fax: 932 455 701

PEDIDO

(e &=l praxis@praxis.cs

Remita este boletin de pedide a: CISSPRAKXIS Avea de Educacitn, Via Layetana 30 52 efioo; Barcelona

I:l LD Rom =25 Afcs Contigo-Pedida Nacional:
ZD.700 plas WAy hidesde emwio incluidod

DATOS PERSONALES

D CD Rom 25 Afos Contigo-Pedido Internacional:
24,405 plan, Gaslos de e Bculdos

CDRam Comentari- « de libros
0.080 ptas My bastas deenvio indluidos

M* SUSCRIFTOR:

NOMBRE ¥ APELLIDOS:
CEMTRO U ORGAMISMO:

PROFESION:

DIRECCION:

o NIVEL DE ENSENANZA: = =

MIF/CIF:
B =
TEL.:

FORMA DE PAGD

POBLACION:
FAX:

PROVIMNCIA: =
E-MAIL:

[] cheque adjunto a favor de CISSPRAXIS.
[] Tarjeta de crédito: [ visa
Titular de la Larela:

[ | Mastercard

Fecha de caducidad:  Mcs;

Mede larjeta: J —-

[] pomiciliacion bancaria; Fntidad: — — — —  Oficina: — ———

[l Muy Sres, mios: rucge carguen, hasta nuevo aviso, los recibos que presente CISSPRAKIS,

a mi nombre en la cuenta corrienteflibreta de ahorro indicada.

Mimern de cuenla: — — — — ——

FIRMA DEL TITULAR

0e, ——
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Una conduccion ejemplar se merece nuestra mejor

ropuesta aseguradora ® 4
s iLlamanos!

Y, como siempre:
Por tu afiliacion a Comisiones Obreras: m Por tu primera poliza con nosotros: ‘

iAdemds, mantenemos la bonificacién de u péliza actual por no siniestralidad!

'.#-._-.‘_-.‘

ATLANTIS  CC.00.




