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El Congreso del Consenso
Diedicamuis bus ré;z_].nas centrales e nuestra revista para informar a nuestios
lectores sobre el desarrollo de nuesteo dlfime congreso estatal, celebrado en

La LOGSE cumple 10 afios

En octibre de este afio 2000, se cumplici el primee |a capiral extremenia de Métida los pusados dias 11, 12 de 13 de Mayo.
decenin de la aprobacion de la LOGSE, la tercera gean “Iras una crdnica de lo que fue su desarcollo, destacamos Ia entrevista que
reforma cducativa gubernamental del sigho Y00 en nues- hacemos a Lernando Lescano, reclegidn secretario g:uerajl, quien oS
pih informa de loz ;zstuetms mas destacados del misme Dos arriculos de los
i o ! s b nuevas responsables de ornganizacién y accida sindical cierran ese blogue.
Sin embargo, nuestra socicdad tiene la educacion gue -
puede. De lo mds profundy de nucstra idinsinctasia, Coordingeidn y corresponsabilidad I /
surpen los aullidos xendfobos, carentes de solidaridad,
de los pad_rc:.s del colegio de Barakaldo, que no quierch Entrevists a Fernando Lezcano I[I
que sus hijos se paren a ayudar (convivir) & tres nifios Crrasponsabilidad 99
gitanos (distintos). Bernat Asensi ; ; - 2 &
Hoy por hoy, la LOGSE que intenta promover timida- Ui Cbsaraa s renovad 2 4
mente la educacién comprensiva cn nuestras aulas hasta Javier Hevig-rlza W BN - e

los 16 ufios, choea frontalmente con una suciedad xeno-
foba, sereadorsy exluynte e sprovecha n o | - | VY
ted de centros sostenidos con fondos piablicos para ins-

tituir "centros guetos” donde sc busea 11 excelencia edu- EDITORIAL

cativa, [rente a “puetos de marginacidn” donde se encie- Un Congreso emoltivo ",-;
rit la miseria, la pobreza y ln exclusion sucial, 4 los que lernando Lezcane ... . £
molestan, “los que no dejan dar las clases como es debi- BRI 4
do”. En este niimero, repasaremos estos 10 afios de g R '
desarrollo de Fa Tey Ongdnica, ENTREVIS FAMOS A.... i

v lernando Savarer ) y

Pedvo Badi Aeald oo o S

La LOGSE: diez afios de reforma cducativa h SALUD LABORAL S :

. : Los riesiros laborales en la Enschanza Privada 7
Honarie Cardoso y Diggo M. Justicia .. Rafieel | :H::rrmrm o 5 ) v MR e Ju
12 LOGSE ;!!m: puide scr ﬂi 1o salud laboral docente en la lnsenane Priblicn 79
Rafael Feito Alanse ... T ] Lilpiann Sevilla y Rafael Villanueva e |4
Ry i JURIDICA
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Una reflexion sobre la ensefianga piblica -_ql-
y i tmmga para la EP Ii— LIRBOS .. s S AU
Marceline Guerrero Villoria.. ) SONBIETE
Marysleisis se Hama mi amor v A0
STy 5 . e -IJ"I
El ‘féma del Mes ha sido coordinado por s
: S : A
: Dl'legn ]m@, ; Relormas cducarivas, ipualdad v eficiencia 7 “
del Consejo de Redacidn de TE. uliv Carabafia e R J
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| i xﬁ'_-r_-,-*‘-l.l!m \cotores habiruales Jde T.E. sabeis que en s dias
11,-12 y 13 de Mayo 3¢ celebfé el 87 Congics? de nucsira
Eedercion, lo que quizis ho conozedis todavia. salvn que
fuescis delepados o delegadas al Congrest: e COMO LFADST-
rri, cudles fuerun It pr'mrjpalc:,; scuerdos ¥ que equipo de
direccidn resultd clcpido. Siendo un temd tan capital para
(st organizacidn, oS brindamos, desde estas mismas pag
s 1ma.upmiinmci_:':»p ulo srontecido £l o Congeso, enite
canto no-se cditen los Jdacumentos debasidos y aprobados. '

Mo obstante, oo resisto la tenacion de hacer und refercn-
cla 4 uno de los elementos que considero mds trascendente
del pasado Congresd dc la Tederacion Estatal, sobre todo !
Jhora que 5 inqugural s pmcems-mug:ema_!cs de muestras
Frederaciones “erritoriales. Me refierg al clima e wnidad
nterna que reind et lass debates y que sc vid maxl;r'lalimdu cn

e buen nimeto de enmiendas- gue S (pansaccionaron ¥
sobre wdo, o lg presentacitn Je una fnica fista para la
Camision Ejecutiva que salid respaldada pot ¢ BB de los
delegados ¥ delegadas. :

" Desde mi punto e vista, cire espleitu unitario enfre lo que
vEnimos denominandn magoriay i otia federal estd llama-
Jev4 marcar U anies ¥ oo despuds en Ja vidainteria de TS
e urgunizaclc':n, a corrar und chapa ¢ inaupurar qfta eV

que debe qeabar recorricndo todos los rincones de nuestrd
i, desde las TS TS Brdoracinmes de t‘,qmmid;id Parthno-
e o e Nagionalidad hasta o prope esEriciuia confederal.

La apm:_r_lmac’n’in de posiciones co un ambiente de debate
franco, phural,-er indispensable ¥ b sida postble porque
unos y orros hemos sido conscicnees s alros cosies gUE 1
diwsion interna suponia ci ¢l plano politica y también pEE-

sonal, hemos sl conscientes de que e
ljevaba a una suere de intcriorizacién gue afperaba hegativi-
{mente s nuesn [rahajo sindical, permantdo [uestia eficacia
en lo gue e nuestd s razdn de sers inejorar Yas condi-
clones de vida y trabajo de los pru[csinu@les de la enseRAna
en ol marco de un SiSEmA Fducativo de calidad 4l servicio de
- los intereics de la mayorla. .

| La leccién aniearia dada en ol pasado Congrese, no debe
alvidarse, Anics al conirario; Ao, en cad TErTitOrio; dehe
considerarse como Uno de Jos principales objctives A dlcanzak
No importa que 12 pluralidad ternd fio e EXPIESC en los
istmios tépminos enlus que st ha expresado.cn b Tederacidn

orifrenyamienin nos:

Gepatal: Mo importa que las difcrencias s€ ranifiesten chre

I minoray |s mayoria, £n _el seno de 1 pmpia minotlaade

;.._.-n:'_'ﬂ@: ==,:ﬂ'ﬁM*T—"’-‘
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la mismi mayaria, lo gue verdaderamente jmporia, ¢ yue
salgamns nids unidoy que AURER di los tespeciivas CONETESDs.
La rcsyonsabilidaﬁ que hemos confrafdo con us trabajadores
y trabajadoras, con o Sistema Fdugativo y €on |a sociedad,
i mios o BT,

: L] H o ]
La ministra silenciosa
el Conpreso Fﬁdt]’a‘,-&ﬁlimﬂs-d:ddiﬂn&-ﬂ. solicirar, inmedia-
camci e, UNA ENLTEVIStd con binueva Miinistra para plantear-
le nucsiros principales qcucrdps politicos ¥ teivindicativos.
[isramos 2 Ja espeed de que nios L cnnceda, esperamos FT
! seran fas pri:-njdadcs en la accién de
gobierna del nuevo cquipe mipisterial, Estames 2 la cspera
pukgue, en estas fochas, todayia no an saltado prenda; vak
; _ : recientemente cn ioA
entreyista del diasio El Migneln 2 L Sra. Ministra; €sta, ab ser
preguniada por st program, pidia al periodista gue le diese

i4s tiempo pars poder PO der, También ¢ ha dado ot

o patad commparceer arjte ol Parlamento:. st
orfes c5td prEvisid parael 20 de junio, justo

fcmpn de mar
presencia e las

cuando acaba el curso

Una cosa es padecer +continencia verbal, lyasea el extre:
o de solfaf verdaderas barharidades ¥ provacacioncs que

esho que le sycedia a Esperanta Aguire, y ot cosd b8 que
la saludable prud:m:in lleve ala inaceiin E-uHEiua,'-surrgcn-' :

dis al sector en el desconcierto; méxime cuando ante la inac-
vidad ministerial, dos comunidades ya nan empezado 4
recitnte
[renie, fe b unqn:;iadu por parte dc Caralunya ¥ el Pals
Valenciana, Lsta situacién no es admisible. Pilar del Casti-
{lo, debe inprzar hablar.

~ Fernando Lezeano
-§'ﬂwf-|rib_'a¢nmi FECCOO
: A
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Eseolarizjpi
maffinacion

SALL ML ERAL

Ao Mundial de

a Univessidad Taume I de Cas-
I telldn difigs ef primer proyecra
iropen de investigacidn snhic
la cscolarizacion de la poblacidn
infantil gitana, El objetive e conse-
guir su integracidn social, Lara ello, y
duranre 3 afios, sc analizard la situe-
cion cseolar de cstos nifios y nifiss
(desde los 3 o los 16 afiog), en lralia,
Francia y Fspafia v asf, pnd:r dischar
programas de intervencidn educativa
a tavor de csta poblacidn.

En lu primera [ise, las invesrigado-
s conviviein con las familias y asl
podrdn conocer los valores y ln culin-
ra de las nifias y nifios en su enmrmo.

Septin Ana Giménez, dircctora de [
investigacidn, los programas actuales
de eseolarizacion de eswas crismras son
ineficaces ya que "o hay 1ena informia-
cifin globel sobre el absentismo escolur
el connnidad gitana y, por favio, o
s sutbe que pasd en vidd ciwdad

Con los datos ohranidos sc realizas
una prospeccion socioldgica sobie la
situacion de l2 infanda gitana con ¢l
fin de que las Administraciones adop-
ren medidas, Kl proyecro contempla
la creicidn de un circulo curopeo de
perindistas, cuyo objetivo send poren
ciar la divulgacion de noricias positi-
vas subre la poblacidn gitana,

las Malemalicas

oincidiendn con la celebracidn del afn
‘ mundial matenmitico, ¢ Conscja Superior de
nvestigaciolies Cienrificas (CSIC) ha
organizado, del 15 al 18 de Mayo, la reunidn anual
del Comiré Fjecutivo de la IMU - Unidn Matemdrica
Internacional- que sgluting 3 las sncicdades de
marcmaticas de mds de GO pafscs.

En esty teunidn, donde sc han dudo cita los més
destacados pensadores de esta discipling, se ofrecicron
conferencias sobre ef estado aciual de las matemancas
en las diversas freas de esmdio. Asi mismo, soliciaron
gue Espafia inancie |2 investigacion de las
malemidricas hdsicas ¥ nplimdus.

GC.00. encuesta al

Las mujeres van
profesorado

mds al lealro que
los hombres

eprin el esrudio realizado por la Seciedad Gene-
Sra] de Autores de Espafia, las mujeres gue van al
teatro representan un | 2% mas que los hombres,
Esta tendencia no se produce solunente en nucstra
sierra, sino queosc da cn tode el planera. Asl Mare
Routh, presidente de L Liga de Tearras del Of-Broad-
way, alirmd que en una calle ran senalada, para este fpo
de espectdculos, coma ot esa avenidi neoyorquina, L
presencia de mujeres aicendid 2 un 63% en 1999, Pare-
ot ser gue esta tendencia va en aumento y tan sélo en los
pulses iskimicos, donde Ta mujer qu:_'da tmts reducida al
Amhirn familiar, ks tasas de asistencia son minimas,

T.E.

a0 Federackdn de Tnschanza de
CCO0. ha realizado una

shaustiva cncussta entre el
profesorade de 1odo e Faiada donde
sc refleja que para mids del 80% de lus
docentes las dolencias psicologicas son
el principal prableni de salud laboral,
¥ quc este tipo de ricsgo, si no e pro-
viene adecuadamente, no solo afecra
L persona que las padece sine que
incide en la calidad de la ensefianza.
Las personas encuestadas, todas
dicenrtes de niveles oblipararios, sefia-
laron que las tes dificultades pona-
piles pard mejorar la calidad de 1a
enschanza son, v por este orden, la
ratio, namera de alumnos ¥ alumnas

pur auh; el clima de convivendiu en e
aula ¥ los rocursos maeriales y el
espacio Hsicu.

Tambidn manifesraron los aspectos
mis posiives de la profosidn, sefin-
landa la intcgracidn en el grupo, las
relaciones pemonales y el conodi-
micnto de sus funciones ¥ tarcas, usi
cama el nivel do participacin,

La lahor de campo - recopida de
daros- realizada por muches de nues-
trus permanentes sindicales fue dirigi-
da par Rafac! Villanueva, responsable
de Salud Laboral, y por Ulpiano Sevi-
lla, direcior del Gahinere de Tstudios
de la TE CCOO (mas mformacidn
cnla pig. 32).



Brovey

nte 9 dias i i
colegio religioso de Barakaldo

hoicolearon a lres
lermanos gianos

o5 padres de (33 chicos y chicas del Colepio San Juan
Bosco (Salcsianos) de Baralaldn (Vizcaya) boicotearon la
isidn de tres heemanos gitnos de 3, 7 y 8 afios, s
pectivamente, de |4 etnia gitana. | as madres v log padres impi-
dicron que sus vdstagns asistcsen a clase durante alpunas diss,
Tuve yue intervenir la Fiscalfa de Menores para que o
alumunado payo volviess o bis aulas, yva que los padees y
madres de los nifins de esta emnig empezaron a recibir
requerimicntos judiciales para que cumplicran con el deber
de gamntizar la escolarizacion de sus hijos.
Par tiltime, sehakar que bos wes nifios gitanos reciben sus cha-
ses en aulas separadas del resto de los escolares, es decir, no
comparten su educacdn reglada con d resto de compaficros de
su edad; dichi decisivn, que paree del Departmento Vasco de
Fducacidn, se debe al retrasa que suften los nusvos alumnos,
Na sabemos si coinciditdn en el patin en'el tiempo de eoreo,

Los Escolares de Castilla la Mancha tendrdn

libros

os casi 50.000 chicos y chicas

I que estudian 12y 29 de Secun-

aria en C.LM. rendrdn gratis

el préximo curso los libros de texto y ol
material escolar,

Lat niciativa forma parte de un progra-
ma de gramidad de libros de rexen, afec
tard 2 tdo ¢ alumnado al margen del
centro en < gue se estudie, sea Ste pabli-
w, privado o concertado, v esud valorady
en unnos 1500 millones de peseras, Tas
tamilias se ahorraran alrededor de 20,000
pesetas por hijofo, el material serd del cen-
tro y s renavard cada cuatro afios,

A la modida, que ind otendiéndnse on
I prdimus afios pam benehiciar 2 todo o
alummado, wn sdlo, le ponddamos dos
pems; tina pequefin, el estado en que queda
¢l material despuds del primer y sepundo

ratuilos

afio de uso y su renovacion, ya que aremas
que toto estudiants tene derecho wser -
tado por igpal, en esie sentido, adisfrurar de
material nucvo, en cite sentido la propucs-
ta de s UCE, urilizando un sistema pared-
do al de as recesas firmacduticas, podef see
una snlucién; otro nds senio, que b Admi-
nisrzaion Cental, o MECD, se lave las
IEMUS § N0 avance o este sehtide oo d
conjutito del Estado. Hemos de recordar
que ostas iniciarivas omadas por algunns
gobicrmos rogionales, salen 2 costa de sus
aras, yaque cuanido se negoo o tspaso
de competencias, esas partidas presupues-
rartas no cxistian. Ta Minssra Del Casillo
cstd obligada a avanzar cn la financiacién de
meteriles v recursis, gue 110 fucrun con-
temphados pero que son essnciales para una
educacidn de calidad.

Un mundo gue cambia precisa nuevas

ideas, nuevos trabajos. Hay un futuro

gue te reclama y para el gue debes

estar preparado. Puedes elegir

aprender y trabajar, escoger una

formacion practica, moderna y de

calidad. Ahora tienes hasta 138

especialidades para gue lleques a dondea

guieras llegar.

MEMISTERIC
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CULTURAY DEPORTE
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L OGSE

A los diez afios de la publicacion en el B.0.E. de la LOGSE, el

nuevo sistema educativo no ha sido implantado de modo general.

Uslonse Caszvons v

Prge M JdusTian

¢ Cdimo surgio?

La necesidad de una reforma educs-
tiva, surgida de la transicidn politicay
del nuevo pacto  constimcional
(1978), fue impulsada por la UCD,
con respecto @ las Enscfianzas Mledias
v a lus cenrros docentes (1980).

Kl riunfo electoral del PSOE
(1982} supuse un nuevo cmpuje 4
estos atres reformistas. Con la LODE
(1985} se rraraba de woncrerar ¢l
desarmlla del derecho social 2 la edu-
cacidn, propio de un Fsrado curopeo
moderno: provocd ana gurernt eseolar
de las ferzas mds reaccionaris (ense-
fianza religiosa y pudres cardlicas), la
perdicron ¢n parre anee ol Tribural
Constitucional, aungque  gamon la
generalizacidn dee Jos concierios educa-
tivos. EL PSOE vontinué con lz refor-
ma {experimental esta vez) de las Ense-
fiunzas Medias, ciclo superior de EGH,
& inicith una propuesta para fa educa-
cidn precscolar, Habiendo pucsty en
mearcha la LRU (1983) faltaba una Ley
para el resto del sistema educativo.

Fsta ley surgied en un contexto
social agitudo por las rarbulentas pro-

ﬂ T.E.

La LUGSE:

diez anps de.
reforma educaliv

testas de los estudiantes (1987), por la
falta de recursos, y por la huelga, mis
largs, sostenida por ¢l profesorado
(1988), con sus sindicatos a la cabez,
por su pésima sivacion laboral y eco-
nomica. En abril do 1989, se presenta
el Libro anca pava la Reforma del Sis-
tema Educative, y en poco menos de
un afio, se clabord el Proyecto de Ley
y e aprobada la LOGSE {ocrubic
1990} en cl Paramento.

Todos los grupos polfticos accpran la
necesidil de by reforma y parecen esiar
de-acwerdo en cxtender la escolaridad
obligatoria hasta los 16 afes. TI PP
denuncia la escuela igualitaria y presen-
ta umy enmienda a b wotalidad, voran-
do en conra, El resio de los grupos
politicns vota a Favor, incluida TU, que
apoya las reivindicaciones laborsles y
coondmicas del profesorado y la digni
ficacion y mejora de la Fscucla Pablica,

Objelivos de laley

Los objetivos de la Reforma se
explicitan sucincamente cn:

» Kxtension de b educacion bisica, gra-

ruita y ubligatoria hasta lus 16 afios,

¢ Organizacion de la . Secundaria
de manera comprensiva y comyp-
tible cun Iy diversificacidn (opeati-
vidad y adaptaciones curriculares).

* Reardenacion de las etapas educa-
tivas del régimen peneral: Infaniil
(0- 6 afos), Primari (6-12 afios),
Secindaria (12-18 aios) v Forma-
cién Profesional de Grado Supe-
rior y Educacidn Universiaria.




® Translormucion de la Formacién
Profesional (Bdsica, Grado Medio
v Grado Superior).

s Egrablecimienro de un nuevo
disefio curricular (abierto y de
minimos),

* Mejora de b calidad de la ensciianza,

* Desarrollo de la compensacion de
lits desigualdades.

Por tltimo, y en ¢l marco cxplicati-
vir de ba confronracidn enire el profe-
sorade y ka patronal privada, se reco-
gen, en las disposiciones adicionales y
transitorias, nna setie de PIUpLEsEs cn
toeno a las condiciones liborales del
profesorado, y a la continuidad de los

CONCIENTNS P le NUCYIS CORChanTas,

Balance de su desarrollo

A los diez afios, ninguna de los siele
objetivos anteriores estdn suficienre-
mente desarrollados, ni slquicra asen-
tilos, excepto o primern, v atn dste

no ha resuelio el problema del ahsen-
tsmo ni cl de Ta abjeciin escolar

Huy que valomr, positivamente, la
homolngacion del Sistema  Fducative
con o resto de los paises curopens, i
telomma de la FR como preparacidn pana
&l mundlo laboral, las juhilaciones angici-
padas del profesurado, las nnilaciones, ki
fexibilizaciin del disefio curmienlar,

incluica la capacidad de dlerre de los

LOGSE

discfins por paree de fas CC.AA, v del
profesurado en los ceniros, aungue eso
iimo provogue v conlleve el aumenimn
del negncin edimiial.

Como clemento negativa, destact
la fals de financiacidn adecuada que
obligé a nuesrra Federacidn de Ense-
fianza a presentar una TLP sohre L
Ley de Financiacion (1994) en fas
Cidmaras Legislativas,

oy, pademos enumerar una serie
de problemas pendicnres:

La fader de financiacidn suficienee,
las dificuliades importantes, halladas
para desarrollar el rracamiento de
diversidad y ¢l mantenimiento de la
comprensividad en Secundaria, el
escaso desarrollo de fa Formacién Pro-
fesional (ranto hésica coma especilica)
-sobie twdo, lo concemicnre 2 fos
Ciclos Formatives de Grado Medio-;
por ara parte, no se lun dado pasos
en la intereelacidn de los rres subsiste-
15 —s¢ produce un gran salto enrre la
ESO v el Buchillerueo-, v la Formacidn
del profesorado es poco adecusda a Las
necesidades del colective v de baju
nivel. Faltan por desarrollar adecnada-
mente bt Educacitn Especial, ¢l Bachi-
[lerato de Arvies y el lecnolbgio, y s
Enscfianzas de Régimen Tspecial,

Las editoriales suplanran la autona-
mia docente en el cieree del currizuln,
¥ sigue existiendn un divorcio entre
investigacidn y prictica educariva. La
compensacion de necesidades educa-
tivas no se i desarrollado adecuada-
menre, sobre rodo en &l caso de las de
origen social, ¥ tampocn se han com-
pensade los desequilibrios terriroria-
les. Los Departamenios de Orienta-
citn y los Fquipos Psicopedagdgicos
siguen incompletos, v la funcidn mie-
tial, sungue asumida, sigue insufi-
cientemente eniendidi.

Las condiciones de (rabajo del pro-
fesorado s han ido deteriorands,
agudizadas por las sucesivas congela-
ciones salariales, v el Estatuto de la
Tuncién Priblica Docence estd, win,
sin desarrollar. En el scctor privado
concertado, sigue pendiente fa homo-
logacidn completa de los irabujadores,

y ks condicivnes laborales, en la pri-
vada, continfian dereriorindose. Al
mismo liempo, se fwilita la renova-
cidn de los convierros equivalentes a
las nuevas ensefianzas, sin exigir con-
diciones de adapracion, ni requisicos
minimos, y ademds, se produce su
extension a ctapas no obligatorias
comn la F. Infantil. Por dldmo, los
critcrios de calidad no se han wabaja-
do suficientemente y algunos, como
bas ranios -alumnosfunidad- sc incum-
plen, sistemdricamente, en la privada.

Apuntes para una necesaria
revision

iComo  podriamos calificar, de
modo global, 1a posicién del Sindica-
10 4 lo kirgo de los afins de definicion
y de instrumentacion de la Reforma?
Tildarla de sarisfacioria cenduciria a
que s¢ desatasen roda g avalancha
de voves calificandn el andlisis de
aurocomplaciente. Catalogarla de
ncgariva serfa negar una de fas raices
yue ha permitida a este sindicato con-
figuruese como la organizacidn mis
representativi del profesorada, ¥
semejarfa & un gjercicio de autoflage-
lucién, alcjado de la acrimd laica que
delie guiar nuestros andlisis. Nosomos
enrendemos gue tuestrs Federacion
ha desarmollado la politica justa en
relacidn con ol contexto en el que
tuvimos que tomar las decisiones.
Pero evidentemente, dicha politica no
cra omnipotente ¥ llevaba en sf misma
sus limites. Tstos limites, puesios de
manifiesto tras 10 anos de andadurs,
serdn abordados en las dlimas lHneas
de este arricula,

a) La idealizacidn de las
potencialidades mansformadoras
del sisterma educativo
No cabe duda de que CC.OO.,

como otwes muchos (ledse MRPs),

incluidos nuestros propios criticos,
nos volcamos en el proceso de disefio
de la LOGSE con clevadas expeciaii-
vas —incluso, contradicrorias si nos
referinios & noesiros propios andlisis
subre fa funcidn del sisrema educative

T.E.
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en la sociedad capiralista-. Creimos y, sobre
todo, guisimos creer que ¢l debate y la nego-
ciacidon de la ley educativa constituirian un
trampolin decisivo en el necesario procesn de
rransformucidn social.

La pregunia serfa jpor qué estuvimos dispuestos
a creerlo? Pucs, probablemente, habria gue realizar
un andlisis y rastrear en fa frustracion gue sufrimos,
como mujeres y hombres, protagoniseas del proce-
so de (pnsidén democsitica en nucstra peners-
¢ibn, cafiamazo fundamental de la estructura afi-
liativa de aguellos afns. La ruptura politica habia
naufragado y nos lanzamos 4l shordaje del barco
cducative con ol que querdamos llegar a fiaca.

Pera esa aspiracién educativa dinamizadora de
ode un conjunto de cnerglas no pudo, real-
mente no podfa, franguear las poderosas
corrientes derivadas de la légica de la reproduc-
cién cultural selectiva, ni el recio acanrilado que
ha configurado Ja secular logica corporativa gue,
primero, impide cualquict intento transforma-
dor y lnego sucle acoger los restos del nanfragio
con la sabia méxima de esto ya lo decla yo. Bien
o5 clerto que ya en 1745, ¢l ilustrado Feijoo
cifraba el fracaso de lus reformas cducativas
{entonces la introduceidn de la Fisica y de las
Maremdticas) en #f corto alcance de alguno de
nwestras profesares. .. (funto) a la preocupacion gus
reina en Fipaiia contra toda novedad”.

h) Nuestra propia posicién tictica frente a la
LOGSE
El %, pero no” con el que convocamos [ huel-
g del 10 de mayo de 1990 scrvla para marcar
claramente la fisura entre la LOGSE como dise-

ﬁ T.E.

io v la LOGSE como desarrollo, pero pettnitit a
la adminisrracion socialista virar con mucha mids
libervad desde el sisrema de alianzas que susteneo
la claboracién y definicidn de la ley, hada owo
nucvo sistema de aliansas, con ¢l gue abordd la
implantacién de ki misma en el contexto de cri-
sis econdmica que cntonces comenzaha a avistar-
sc, agudizado por lus fastos de la feliz goberna-
cidn y # la sombry de Ja marca neoliberal que se
desaraba. Aquella posicion ha tenide mds costes
para nosotros quc para | PSOTE. Baste la enu-
meracién de dos cjemplos: ol &dito exéril de la
ILL para la financiacién del siscema educarivo; la
kafkiana circunstancia de gue quien ha fabricado
la mayor patte de la literacura sobre las insu-
ficicncias de Iz ley es corporativamente vindicado
como ¢ Lancclot de la misma.

) Para superar lo ya dicho

Rissulia ineludible hacer una nueva reflexidn que:

— parra de donde estamos, con sus logros y sus
despujos; '

- desvele 1a funcién de la escucla en ¢l con-
wexto de la plobulizacidn nealiberal y, tam-
hién, {valga el rerruccano) la funcidn del
profesur en esc contexio;

- revise los planteamienros formativos y los
mecanismos de socializacidn profesional de
los nuevos profesores;

— formule la voluntad polftics capaz de impe-
dir la crecicnte sepregacidn entre cenfros
piiblicos y concerrados;

—acierte con las mansforaciones organiza-
doras que desblogueen el csrancamienio
degradado de lus jévencs, ubligados por las
rurinas ¢ insuliciencias corporativas  absor-
her unos conacimicntos supuesramente cul-
tos en los que no se reconocen;

— sitfie en primer plano las alianzas polliicas con
anquellas fueress y sectores realmente interesa-
dos en la defensa de la escuela priblica y en la
reconstrmecion democedtica de los centros,

Kn suma, volver 4 elaborar un proyecto edu-

cativo de L fequierda que ayude al alumnado, 4l
profesorado y 2 fa ciudadanfa 4 romper con s
fascinacién por ka nueva economia, difundida
por el discutso hegeménico, y que siente las
bases de una reaccién moral y polfiics contra esi
hegemonfa y los fundamentos en los gue una
cscuela nueva logre ser el auténtico dmbilo en el
quie s¢ reconcilien las culturas vitales del alum-
nado con lus exigencias de cpecimiento que um
wvida, mis lihre, siempre reclama.
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L LOGSE
que pudo ser

lr'n-‘T'.I_‘r:-! por delante quc la sitomacion edocativa conformada

por la LOGSE es considerablemente mejor gue la

anterior. Los datas del INCE muestran que los alumnaos

de la ESO son levemente mejores

r eso que solo

hablamos de los componentes cognitivos- que los de los

anteriores tramos equivalentes a la ensefanza media, »

saber el 1° y 2° de BUP y la FP de primer grado.

La autonomia

Sin embargo, la LOGSE anuncials
cambios stustantivos que no han rermi-
nado de concretarse, El primer aspec-
to que quicrn sefiatar es el del proleso-
rado. A pesar de todo lo proclamads,
fa LOGSE y la reforma en general no
han incrementado los niveles de auto-
nomia profesional de los grupos
docentes. Eswr autonomia debe con-
cretarse, fundamental pero no cxclusi-
vamente, on los proyectos currculares
de centro, Estos docomentos debieran
ser la expresion del modo en que los
clanstros y/o los departamentos - los

profesores de ciclo- interpretan el
Diseite Curricular Base. Esta autono-
mia curricular relativa es conssctiencia
de I necesidad de que cada ceniro
analice el tipo de alumnos que cscals-
riza - su lenguaje, su cultara, su fami-
lia, su cosmovisidn, erc- para, 4 partic
del conjunte de peeuliandades del
alumnade -cuyo conodmiento requic-
1c la colaboracidn de toda la comuni-
dud educativa: profesares, alumnos y
sus padres-, alcanzar los objerivos pre-
wvistos por la ley en pura cada nivel edu-
cativo. Incluso, los propios objetivos
de la fey deben ser concrerados en los
proyectos curticulares en consonancia
con o proyecrn educativo de centro -
documento, frute del consenso de
todos los sectores de la comunidad

educativa -, Por cllo, en su momenra,
se aventurd que los libros de text ¥
demds marerial uniformador - &, s s
preficre; de hegemonfa cultural de |
clase dominante -, dejarfan de ser los
ames y sefiores de la actividad escolat,
Ln su logar, se fomentardx la lecrr
autonoma por parte de los alumnos, la
biisqueda y uso de biblioprafias alier-
narivas, ki potenciacion de las bibliore-
cas de cenrro ¥ de aula, e MNada de
cstu o5 una realidad v ahf renemos los
datws yue prucban ol cscaso interés lec-
tor de la sociedud espanola v de los
espafioliros en particular.

Lo pedagooia boncarla
Paralelamente o esta falea de aum-
nomfa, poca se ha hecho por alterar
las relaciones sociales denta del aula.
La vida en nueseras aulas -sohre roda
en la Secundaria- sigue dominada por
I que Preire denominaba pedagugta
bancaria o si sc quiere la pedagogfa de
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la riza y la pizarra, ol tedivso e indil dictado de
apuntes, el subrayadu -4 instancias del prolesor-
con distintos olorines del libro de rexo.

En este modeln, o5 diffeil yue se pueda poner
en prdctica nna de las daves de la reforma: la
atenicién a b diversidad. Por desgracia, ya desde
la épnca del gobierna del PSOE, kuatencidn a b
diversidad se ha entendide como una cstrategia
para librarse de los alumnos menos académicns
por diferentes vias. Por cjemplo, b diversifica-
citn curricular - rérmine capeioso alli donde los
haya- son unos cursos de dreas insrramentiles
para mayorcs de dicciséis afios. La opcidn curri-
cutlar =y cso se vid muy caro en Catalufia- cs un
mecanisme para que lbremente los considerados
malos estudiantes se ahorquen con la soga de la
pedagogfa de perder el tiempo. Con este esque-
ina interpretativo, se obvia que todos los alum-
nins son diversos, que Incluso los alumnos dealro
renlimienco zcadémice son diversos; que, cn
definitiva, las adaptaciones curriculares deben
afecear a wodos Tos alumnos,

La formacidn del profesorado

En bucna medida, las anquilosadas pricticas
pedagigicas ciradas mis arriba; son el resuliado
de la nefasta formacidn inicial tanto del magis-
terio como de los profesores de Secundaria, A
diferencia de lo que ocurriera con la LGE de
1970, la 1OGSE sty se veficre a la educacion
pre-universitaria. Diido que la reforma educativa
en I universidad nada ticne que ver con ¢l cam-
hio en ¢l estilo docente, nuestros futuros profi-
sores siguen imitando las pricticas pedapdgions
de los niveles educativos de mayor prestigio.
;C6mo puede innovar en ¢l aula quicn ha pasa-
do la mayor parre de sus estudios universitarios
copianda apuntes? jeémo puede un macstro
promaver un ambiente de investigacion en su
aula si en su formacién inicial no ha investigado
- seguramente 2l igual que fa mayoria de los pro-
fesores de su Dscuela Universitariy de Magiste-
rio-? Los profesores de Sceundaria, cs de sobra
sahido, carecen de solidus conocimientos de
pedagogli - satvo que consideremos ¢l Certifica-
do de Capacitacion Pedagdgica, que algo vi
mejorando,

La furmacién permanenie adolece de serios
problemas. A mi juicio, el principal es que lus
auraridades educativas han promovido el cursi-
llismo orientado hacia una absurda cruzada de
alfabetizacidn cn la feforma, cuyus sacerdores
han sido los CPRs v roda una cuerva de predi-

m T.E.

cadores atibovrados de psicelogismo y pedago-
pismo, desmesuradamente abstractos cuando
no ahsurdos {3 rodo el mundo e sonacio
expresiones tan ingenivsamente chovarreras
cnmo panel vertical de conocimicntos o seg-
mento de ocio),

La comprensividad

Como era previsible, en los dliimos tempos
b estallado la bomba de relojera de la com-
prensividad. Fsramos muy lejos de haber resuel-
ol problema de fa educacion eblignoria, espe-
cialmente de los cuarma cursos de la ESCL Adn
sigue vigente |a idea y la précrica de que la FSO
es un mivel propededtico para cl bachilleraro cn
detrimento de sus funciones de preparacién paru
la vida activa - y adulta- y part la formacion pro-
fesional de grade medio, De hecho, la gran divi-
soria e nuestro sistema educativo no es la ESO
frente af Bachillerato o cf Bachillerato frente a ly
Universidad, sino la cducaidn obligatoria [ren-
¢ a fa educacidn pust-obligatoria. Aquélla,
como su propio nombre indica, es la que ha de
cursar, lo quicra o no, wdo ciudadano. Aqui se
encuentran fus claves del vipo de persona que
queremos formar. Con este nivel educarivo, s
dehen adquinic una serie de destrezas - enumera-
das de un mody muy impeeciso en ka ley- que
permiran acceder 2 la vida activa - no necesaria-
mente al desemples o al sub-cmpleo- y sobrc
todo se debe haber aprendido a aprender. Es
Jecin, como consecnencia de haber mansitado
esns diez whos abligatorios por ol sistema educa-
tivo nuestros jovenes deberfan ser capaces de
sabér huscar lu informacidn que precisan, saber
expresarse con correccidn pur escrito y oralnen-
te, saber descnvolverse con cierea fluidez en
inglés, ctc. Todos sabemos que nuda de esto cs
cierto: en la mayor parte de los casos guien
ahanduma ol sistema educativo a los dieciséis
aftos €5 un pésimo estudianee que diffcilmente
acudird 2 una libreefa -ni siquiera, como dirfa

 Woady Allen, cuando Hieve-,

Tl futuro de los aspectos mis innovadores de
la LOGSE ¢s muy incierto. El partide en el
gobierno vot6 no a la LOGSE. Sin necesidad de
cambiar la ley riene | camino allanade para aca-
har con Ja comprensividad y la atencidn a la
diversidad. Cuenta ademis con el apoyo de
impaorrantes sectores del profesorado que no han
dudado en aetivar el discurso de la excelencia, en
cuanto han visto sus aulas invadidas por la chos-
ma que antes se iba a la TP o it Ja calle.
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PaLimica Coucarve FECCO0

Financiacion
de la educacion

Han pasado casi diez afios desde la

aprobacion de la LOGSE, parece un buen

momento para reflexionar sobre los

dincros de la educacion y sobre las

PU&’:L’-iDHt’.‘H que L"I .‘\'ill(l'il;iltﬂ I'IH. l]]ﬂl]tE[lidl}

al respecto. Estos diez afios no han paazuin

en balde y los problemas que se presentan

ahora son distintos, lo gque nos nhligu a

plantear nuevas soluciones y demandas.

n primer lugar, hay que
sefalar que cuando la
FE de CCOO habla de
fnanciacidn de la edo-
: cacion, no esrd habln-
do, lundumentalmenee, de los
recuesos financieros destinados 2l
pago de profesores, sino a lus que
permiten la finandacidn del siste-
ma educative. Es una caracrerizr-
ca derivada de nuestra definicidn
coma sindicara sociopolitico,
Deesde este punto de vista, «l
sindicato llevd a cabo una inren-
52 negociacion de los aspectos
financicros de la LOGSE gue s
tradujeron en el hecho de que
ésta [uern aprubada con nna
Memaria econdmica (yue inclufa
una detallada programacidn plu-
rianual) ¥ en la inclusién de una
dispasicidn adicional {la 3%} en la
yue cstin recogidas [rases como
ésias: “Los Paderes priblicos dota-
wibe al confunto ded siseema eduea-
tivn de loe recirsos econdmices
HECESTROD pavd dar cimplindents

i Iy establecido en la presente ey
coit & fin de gavantizar ol compli-
wrienin de los abjectvar en ella pre-
wistos. ... el gusto pitblic, al finali-
zar ¢l proceso de aplicacidn de la
reformu send equiparable ol de fos
pades comunitarie”.

Financiacion de lo Pablica y
de la Privado

Tisre énfasis en la suficiencia
financicra venfa de antiguo, de
caatido nuestrn Confederacion
consighid - través de fis inversio-
nes derivadas de los Paceos de la
Moncloa de 1978- las construc-
clones gue permitieran o cumpli-
miento de los abjetivos de la ley de
cducacion (y financiacién de la
reforma  edocativa) de 1970,
Entonees, come mis tarde y
ahora, eniendemos que en un
Lstado que se proclama seetal y de
deecbe, o5 2 la administracion
piitblica 2 quien le corresponde,
medianie fa programacidn v las
inversiones correspondicnoss, ga-

rantizar of gjercicio del derechoala
educacion de todos los cspanolcs.
Asi se recoge, sin dud, en ol ard-
culo 27.5 de Iy Constitpeidn,

s Uevar a cabo cstas inversio-
nes y Lt programacidn corespon-
dicnre, el Fstado debe tlllpleu.r los
fundos publicos aporrados por lns
imnpeestos v, ast como cn o ingre-
50, [gd s quien ouls dene, en
cl pasto, dehe recibir s yuicn
menos posibilidades tiene de asu-
mir por st cucenea o page del
derecho a Ia educacion. Le corres-
ponde 2l Fstada, por el criteriv
reddistributivo que siempre tiens el
ingresy y of gasto pablico, parann-
zar el acceso a b educacion pabli-
ca a los de menns recursos, Enesta
tares, hay que reconocer que 3l
Kstado le queda mucho por hacer:
fa escolarizacidn de lus inmiggan-
tcs y minorias, la integracion de
las prrsonas con discapacidades,
extensidn y mejora de la educa-
cidhn infantil, b extensién y mejo-
ra de numerosas ensefiaieas de las
lomadas de régmen egpecinl de
los ciclos de grado superior de ER,
el incremento en nitmero y cuan-
tia de las becas, I grawvidid de los
libros y del marerial diddcrica, la
financiacidn e las acrividades
cxrracseolares de los alumnos de
centros pblicos, eic.

Lot ell, debemos oponemos ala
entrega de fondos piblicos a empre-
sarios, a centros de titularidad priva-

“dln, prics ¢5 an diner qie no v i

cumpliccon los objetivos rediserhu-
tives por los que fue recaudado. En

efecto, a nadie be cabe duga - ol ¥
como s | puesto de manifiest en
numerosns estudios de diverss
comunidades y; con especial clarvi-
dencia, pur Isabel Galvin en
Madrid- de que su desrinatads no
va 4 serol almngdo con menos
recursus, b ol de integracdn, ni el
discapacitado, ew., y dio no wanw
porque, por azas, este tpo de alun-
nado no solicite su esciiely, sino por
L descarada y faprantemente ilegal
discriminacidn de la que eseos
alumnas son ohjero. Este hecho,
unido al incumplimienn de los
Imotvos que, segin b log jusdfice
han log conclenos (necesidad de
urpente escolarizacién que no poia
ser acometida por la adminiseraciin
publica), deben hacernos rovisar
nuest pofiticn sducativa ante los
CONCICITs,

Sin cmbarga, jqué ha supuesio
la LOGSE en este torreno? En
una primers etapa, hia mejorado
la hnanciacidn de los centeos
publicos, pera, de pasn, ha incre-
mentado en un 253% {de 8 2 10
afios) la cuanudy de los conciereos,
Pern, de la mano del PE se estiu,
de un lado, relajando las exigen-
cihus para la concesidn de coneier-
tos ¥, de oreo, se incrementan lus
cuantfas exrendiendo en olro
33% (con la infantil pasan de 10
a 13 afios) la cusntda de los con-
cierens, Ksto supone desviar fon-
dos piblicos de su fin primar
dial, torciendo ¢l seneide con el
que Tueron recaudados y su obje-
tivo redisteibuidar,

T.E. g&
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importancla politica de la financiacion

Dado que, como en la LGE de 1970, la
implantacidn de la LOGSE tropezd pronto con
|2 crisis econdmica de los primeros afios noventa,
¢l sindicam emperé a denunciar ¢l incumpli-
mienta de fa Memoria fimuciera y las desigual-
dades terriroriales que este hecho suponia, agra-
vanlo en muchos casos las ya cxistentes, Fueron
los momentos de la ILP (inlciaiva legislativa
popular) que supuso un enorme esfuerzo colecti-
vo por parte de toda la organizacion, Estu inicia-
tiva significe el punro de partida de un movi-
wiento souial v politico que tomaba conciencia
tanto de la imporeancia de la financiacidn y de |2
necesidad de denunciar su insuficiendia, como de
s consccucnciss que se derivaban de ella y de las
disrintas desigualdades producidas o agrandadas.
Asi, se Llevan a cabo Lis iniciarivas por la grami-
dad de los libros de exto por la CEAPA, el pro-
pio Libro Blance de nuestra organizacidn, las pro-
pucstas de financiacion del PSOL (600 il
millones adicionales) y del PP (mas de 830 mil
millones adicionales) para atrontar las rransferen-
cias, Ios planes de financiacion niversitarios, .

Y s, en este punto relativo a la polltica de
transferencias, donde la financiacidn cobra i
mayor importancia politica. Lus rransferencias, al
coincidic con la implintacidn de la LOGSE
(retrasacl por ¢l PP) pusieron de manifiesto ks
vicjas e importantes diferencias regionales en ¢l
acceso a los bienes educativos, su no cormeccién on
una adminisiracién piblica de corte cenrralisea,
pero, también, su mantenimicnto y, en algunos
casos, su crecimiento en un modelo Ricrtemente
descentralizady, 1.os datos erun escandalosos, coa-
Jesquicra yue fireran los iérminos de medicion:
edades medias de escolarizacidn de la poblacion
adulta, tasas de escolarizacion (de la poblacidn
adulra ¥ escolar), gasto ¢ inversion por alumno,
erc. y también eran irtisurios los estasos fondos
destinados a la correccidn de eseas designaldades:
¢l Fondo de Compensacién Interterritorial.

Fsta situacion se ha agravado por el procedi-
micnto con el que se han llevado a cabo las frans-
ferencias y su financiacidn - 2 partir del cdloulo
del coste chectivo puro y simple, sin tener en
cuenta las diferencias de partida- y por la mueva
politica de financiacion de las CC.AA., con Lais
diferencias que, para las regiones ricas y pobres,
supanc la cesion de un tramo del TRPE Dado
que los fndices de desigualdad educariva viencn a
coincidir con los de desigualdad econdmica, fa
acrual politica de financiacion de las CCAA.

T.E.

niega a la educacion su airferer compensador de
las desigualdades tertitoriales. Los respectivos
daros, conrenidos en la publicacidn del MEC
Estaidfsticas de la Cducaciin en Espaia (julio de
1998) y en ¢l libro de Uriel, E., Moltd, M.L,
Iérez, F., Aldis, . y Cocarclla, V., fas crentiy de
it educacidn en Espaiia y sus comunidedes asiidna-
mas: 1980-1992, Tundacién Argentaria, Madrid,
1997 (claborado pur fa universidad de Valencia y
¢l LV.LE, Tnstituo Valenciano de Tnvestigacio-
nes Feondmicas) son colncidentes ¢ lnconresta-

bles, avalan los hechos denunciados,

Algunas propuestas

Formularemos algunas de forma somera:

1. Tncrementar el gasro publico educativo,
puies su cuantia (algo menos del 5% del PIB)
estd claramente por debajo de la media de la UE
(cn especial, después de los restrictivos presu-
puestos de Fducacion del PP) y es insuficicnee
para acomerer b implanracion de fa LOGSE.

2, Diistribuir el gasto con critering de mayor com-
pensacién, reduciendo lus conciertos, aplicindo l
Vlrubn Ve 1a TOGSE [dedicado 4 Ja compensa-
citin: territorial, peesonal..), adn sin desarrallic

3. Aplicar ¢l gasto a los programas de mayor
conrenido social: educacion infantl, integracidn,
compensacidn, TT, becas, conservaerios, univer-
sidadles erc., y dedicando un 309 del roral de los
gastos destinados a funciomamienta de lus cen-
tros 2 e disribucion, en fincién de ks distin-
tas necesidades de los difercates centros,

4. Formar una importante reserva pars la
compensacién interterritorial,

5. Ceear forus - en fa acrmalidad, no los hay-
de coordinacidn y articulacion de las politicas
fnancicras de las distinias administraciones
(europea, espaniola, autondmica, local).

Debemos defender este modelo, confiando cn
los estudios mds reclentes (por ejemplo, o Diag-
néstico del Sistema Educarivo hecho por of INCE
sobre fa ESQ) que afirman que e acoeso a los bie-
nes cducativos catd ain muy sespade, en funcion
de las caracteristicas socioecondmicas de lus que
provienen los alumnos, y que, solo, una finan-
ciacitn compensadora, dirigida a los contros pabli-
cors, sirve para corregir estas diferencias de origen y
para obtencr mejores rsultados gue b privada
cntte Ios alumnes de 16 afos. En elecro, los cen-
tros pitblicos son la mejor inversion para facilitar el
papel compensador de la cduscscion, al menos, para
evitar que la educacion mantenga y aumente las
diferencias suciales originarias de los alumnos.
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LOGSE

Ni estamos en 1990. ni el Gobierno estd en manos

de personas solidarias

Liss Gapcih TeAarLe

FECCOO Pais VaLcak

ntre los muchos papeles

con los que hemns reni-

do que trubajar en o

andlisis de la punencia

de nucstra dltimo con-
presn, ésie er el titulo con el que
sc cncahezaba una serle de rofle-
siones. ¥ es verdad que despuds
de diez afios, desde la aprobacidn
de la LOGSE, los dempos san
distintos. Ta llegada ol puder, al
gubicrno de la nacidn, de los
“popilaristas” que se habln
caracterizado por sus sollamas en
contta de una LOGSE marerialis-
ta (jel) supuso una Iniertuprion
en el proceso de credibilidad de
la reforma. Menos la patronal de
la privada que sabfa que sus aso-
ciados no ihan a permitic una
regresion en la crcolarizacidn
obligararia lacia edades anecrin-
res 2 los dieciséis afios (habfan
realizado las inversiones corpes-
pondientes para hacerse con una
nueva parte significativa del mer-
cadda edvcativg), todos los demds,
de la derecha mds vancia, pensa-
bian que la LOGSE se derogarfa y
cn su lugar, apareda algo muy
distinto,  Caidos  del guindo,
guindo sacudido por Convérpen-
cig § Unid y por la propia patro-
nal de las centros concertades, sc
hian pasado esta legishiury mare-
dndonos con propuestas incole-
rentes ¢ irreflexdvas que no han
cugjade en norma uwlguna. Noe
nbstante, lo que si han colsegui-
do, e transmitir a la sociedad Ta
sensacion de gue ol contenido

secundaria Obligal

h‘-‘

l.uﬁﬂ i
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liempos distinio

conceprual de la LOGSE no es
vilide. Comenzaron con la refor-
mit de las humanidades, pasaron
por |z necesidad de definir itine-
rarns cducativos diferentes, con-
tinuaron defendiendo la exisren-
cia de pusarels desde los Ciclos
Farmarivos de Formacién Profe-

sional de grade medio a los de

grado supcrior (que no &5 sino
volver w ln FI' 1 y FP II) ahora,
hablan de introducie wis accidn
sclectiva anres de fog 16 afios,

Los objetores profesionales
Ln esos tiempos distinws,
desde 19497, con nnesrro docu-
mente 15 Medidas para fa FS0,
estamos tellexionando sobre la
sirmacidn de fa Eisefanz Secun-
daria Obliparoria, una de las par-
tes de la LOGSE que comenzé 2
ser percibida, entre ol profesora-
dov que hasta ese momento venfa
imparticndo clase en Bachillera-
tw, o bien como un problema o
hien comy unu propuesta que
conducha al desastee v a fa que
habiz que opanerse con radas Iis
fuerzus. Es posible, incluso, que
na posturs sindical de defensa
de la ey en su lieralidad, y no
en su significadn conceproal (el
llamade espiritie de la fey), haya
supuesio que cierto sector del
profesarade de secundaria, prixi-
me & nuestra conccpaidn de fa

‘societdad, no la haya compartido,

La cxpresidn T LOGSE estd muy
bien, pera la SO no es factible”
podela ser la sintesis de todas las
dudas de esas persunas compro-
mietidas con a sstruciura de s
etapi. En algunos casos, desde ef
convencimiento de que @l y
como estaba concebida, no iba a
dar respuesta a los problemas
derivados de la existencia de bal-
sas de poblacion, menor de 16
afios y con graves dificultades en
la escolarizacidn, Mo es infre-
cutente, y no deja de seruna coar-
tada, ofr que "l LOGSE , al ez
clar alumnas con iiterds 3 5w dmte-
rér, mw permite que fos hijos de Jos
Lribajdores gue lo deseen aproe-
chen los extuedivs”, provocando
una cierta desazén en algunas de
las concicncias mds compromeni-
das con el cambio social, istin-
ta e la acticnd de los objesores
profesionales {no solo hay objeeo-
res esoolares) frenre a la LOGSE,
éios la rechazan por el mero
heeho de forsr un cambio en
nucstTas rurings ¥ por incremen-
tar nuestra carga laboral, Estos,
en lugar de presenear sus reivin-
dicaciones atite Lo administracion
para poder realizar bien su traba-
ju. demandan que sea derogado
por la nueva sitmacion lzhoral ¥,
cn vz de achacar nuestros males
4 una mala gestidn y & um inade-
cliada respuesta de la adminisiea-
cidn, los atribuyen a fa ley.

15 medidas para la ESO

La informacion procedente de
los cemuros on los que se hahfa
anticipado k1 ESO y la que gina-
naba de tadns los cenrios donde se
habfa gencralizado b onseianes
obligatorit del sepundo dclo de la
LS50, nos obligd a una reflexidn
culectiva ya avanzar unas propues-
s, presentadas en el documentn
ya citado 15 medicdas panr le ESO,
Lramos conscientes de que el
hecho més significativo, e mds
sefiabacdo, o que mis angustiaba
eri la existencia en Ly aulas de an
alumnado que formaba un wnplio
espectro de intereses, capacidades
¥ preparacion; tan amplio que, on
miuchos Gsvs, o profesorado no
sabfa, ni sabe, qué puede lacer.
Madic Ic ha dado respuesta a sus
preguntas, ni instrumentos para
hacer posible que la totalidad del
alumnado adquiera el miximo de
conocimicnen en lag aulas,

En alyunras comunidades con
competehcias plenas cn materia
de educacidn, se plantearon, en
¢l 98, hacer piblicas nuevas pro-
puestas gue pudicsen responder a
las demandas surgidas al cxperi-
mentar la atencidn a la diversi-
dad. Ya entonecs, se afirmaha que
todos los alumnos, chicos y chi-
cas, deberfan recibir la misma
coschianza, pern no en el mismo
sitiv ¥ ¢n ¢l mismo momento.

Para hacer posible ¢ cumpli-

T.E.




LOGSE

mienio de csa afimmacion, stempre sc ha pensa-
do que ¢s imprescindible la cxistencia de unas
plantillas conliguradas con los crédivos horarios
de lus marerias curriculares pero ambién con los
horarios de las actividades imprestindibles par
atender b diversidad del alumnade con visus de
cficacia: gripos con muy baja rtio, desdobles
en ciertas matcrias de carderer pricticn (idioma
extranjero, teenologla, laboratorios), actividades
complementarias cn las materias instrwmentales,
wiorfa, aprupaciones [lexibles, erc. e heche,
ese documento sirvid de hase para construir la
propuesta sindical en la negociacion de ks plan-
tillus de Secundaria, alli donde la bha Labido.

Muchas pucden ser lus respuestas a los proble-
mas planceados, pero cualquiera que pretenda
atender adecuadamente la diversidad del alam-
matdo, debe considerar que la accidn radicacn les
1ES, en su centro fisico y bajo su direccidn direc-
ta. Si sc perinite que el alumnado comprendide
entre los 12 y los 16 afios realics sus actividades
formaiivas fucra de cse dmbito, o que siga un it-
nerario distinto, estamnos condenando al alumno
7 una segregcidn inoperante,

La diversificacion, también en Primaria

Pero también es cierto que ya no es posible
considerar que todo esc alumnado permanczca
en un mismo aula y ol mismo riempo, poryue
parre de &, parte basta ahora muy signilicariva,
lov tinico que hard, coma mucho, serd estar, y cn
muchos casos interferir en los procesos de apren-
dizaje del resto de los compaieros y compafie-
ras. ¥ cllo, a pesar de li volunead y del esfuerzo
del profesvrado. Hay que determinar pues, qué
ticmpuos y lugares san comunes y cudles no. Que
contestamos cuando un profesor competente ¥
comprometido nos hace las siguientes pregun-
tas: “wjud haces en nna clase de 5¢ de primaria el
frglés cuanda a wn alwmny al que has intentady
becerte una adaptaciin, con wn sevie de activida-
des, na solo no guicre hacerlas, sing que se ie sihe
a una silla y empieza a dar alavidos?. Hatrd gue
ensefiiirle pautas de comportamiento pevo, jquidn,
cime y en qué momentol. ;Qué se hace con
pifia de 2° de primaria que pega a los otros en
cliase, lo que obliga a la maestia o estay continia-
mientie a s lada y ha provocada que algunos padres
se hayan guejads de pse comportamiento?”, Tisc
mismo profesar afadia con una cierta ironia,
gue la integracidn del alumno de ese dleimo caso
se “suele dar mds duranie la hora de recree, parque
algune tambidn b calienta”.

'itﬁ

Es cicreo que en Primariz Obligataria, csc
alumnade no ha sido objeto de una atencidn
diferenciada por ninglin maorive o causa, pero e
constaracién no explica por qué el alumpado
llega en ese estado académico a Ja FEducacidn
Serundaria Obligatoria. Fsos alumnes o esus
alumnas han pasado, curso 2 curso, por la Pri-
miaria, ¥ cn casi lodos Ins casos, por Infandil. 5 se
encucntral e secundara en e esradn, o5 por-
que han llepado asf y eso revela, simple pero ina-
pelablemente, dos realidades: que el profesnrado
de Primaria lia asamida la diversidad pero no se
han dado respucstas adecuadas a lo diverso y que
¢l sistema no ha funcionado. Y 51 no ha funcio-
nado, quicre decir que cl sistema ordinario no
[unciona con ciertos alumnos o alumnas. En
Infantil y Primaria, también dchen realiearse
attuaciones cxtraordinarias. No sirve apelar al
aspecro comprensivo de la cnsefianza, los hechos
san inapelables, o jes que hemos de nepar la exis-
rencia de esa cantidad tan alta de alumnado con
problemas praves de aprendizaje bicn por su aeri-
tud — familia que denosta continuamente lo que
el profosorado hace; socicdud que muestra la fad-
lidad con Ta que se obtiene dincro indepen-
distitemente de la formacion que uno lenga -,
bien por sus capacidades o por una inadecuada
actuacion educariva - prictica educaniva homo-
geneizada, sin adaptaciones ni al entorno sucio-
cultoral ni 2 los individuos 2 los que intenta ense-
far -2. Por dierto, la actividad educativa homoge-
ncizad se dehe a la falea de profesorado suficien-
te y a la escascz de recursos matcriales que per-
mirivian tratamientos singulanzados. La finica
revoludén diddctica que se ha efecado en la
csoueli piiblica, de forma generalizada, s el uso
de la fotocopiadora, se signe con la pizarra y gra-
cias a las forocopias sc realiza la diversificucidn.

Acluaciones especificas, no segregadoras

Mo dehemos ser remerosos ante las propuesias
que definan acruaciones educativas especificas, si
no dudames de que esas actuaciones pretenden
compensar las designaldades en €l momenwo de
adquirir cl conocimiento yu elaborado y de crear
la capacitue de elaborar el propio. Lo que sucle
suceder es que algunos, acaso muches, partiendo
de la afirmacidn de que s definan actuaciones
eedsucativas especificas dan un salio légico y semin-
tico y hablan de actuaciones sspecificas yue, s
unz decision sclectiva, diferencian y segregan al
alumnada (por ejempln, itinerarivs educarvos
disrintos a partir de una edad anterior a los 16
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afios), Y aqui cs donde surge hi
discrﬂp.’luda irreconciliable, por-
yuc ¢sos, alpunos, acaso muchos,
estin deseando y pidiende; sim-
plemenre, que les libren del alum.
naddo problemirico y que dste sea
atendido siempre por orro profe-
sorado. Tis posible que pars ese
profesorado las irinefudos scan
buenns, ume sefecidn adecuada;
pero tambidn puede que slo fo
sen, en o caso de gue no s
encuentre cntre el profesorado
que da chises en los ifinerarios de
los zonsos y de lus marginales.

Privada versus pablica, un
enfrentamiento ya estéril

Después de diez afios, 1o

LOGSE también ha pasado por la
ensefiana privada sostenida con
fondes piiblicos, Esta ha supues-
to, 2 la parronal de privada, el
incremento significutive de su
participacidn en ol mercado edu-
carivo, pero también ha supuesio
una asuncidn indiscutible de Ta
estructura definidg en ki Ley y del
contenide desarrollade mediant:
decrerns, reiles o no. Y, aunque
oo todos, los miembros do fa
pattonal han podide hacer de una
manery selectiva ose incremento
del mercade educativa. Seleccion
i la que, en principio, no csrdn
dispuestos a renunciar,

También purcce que algunos,
araso muchos, piensan que a
unws, Dios los ha creado listos y
a olros, wntos, ¥ que a otros, la
socicdad log hi hecho reheldes.
Estos tres colectivos determinarl-
an lu existencia de ees ltinera-
ring: uno propedéurico a la uni-
versidad, para los listos; oren,
para los tontas, que levaria 2 la
tormagidn profesional descualifi-
cada, claro esti; y ol dliime, de
entretenimicnto lusta que les He-
puc la edad faboral. Seda dificil
uegar que li mancra sefectiva de
avtuar de muchos coneras privi-
dos, sostenidos con fondos

[ TESE

piiblicos, supondria que los dos
tiltimes itinerarios se dardan cn
los centros pablicos, v en agué-
llus, sdlo cxistiria ¢l propedéui-
oo a la universidad,

Mo hay que renunciar a lu uto-
pia: una spla cnsefanza laica, plu-
ral, integradora v en la que
alumnado es. diverso, Pero mien-
tras, solo miramos o sofamos con
la utopfa, nos ¢stdn constroyendn
la ensefianza, sin wue mosotros
cstemos incidiendo en esa cons-
mreccion. La [nsefianza Privada
1o puede ser negada, nadic se cree
que hoy se pueda conseguir que la
cnschianza privada desaparesca o
gue deje de ser suhvencionadi.
Sochilmente esed asumida. Quien
esrd en elli, los pudres, indepen-
dicntemente del modelo de privi-
da {de fcos, pobres, segregadors
por sexu, fundamentalista religin-
sa) demandan el conderto para
que la ensefianza de esos cetros
sed gratuica o, onla mayors de
las casos, se-abarate of coste. ¥ los
gohiernos de wunw, primero cl

PSOE v después el PLle ha ida
concediendo ese dincro en (orma
dc concierto;

Por todo eso, se ha de adoprar
it nueva actimd anre ly eseuela
privada sustenida con fondos
pithlicas. Si los centrus pablicos y
lus privados concertados [urman
parte de una misma red (asf Jo
afirma el PP, entonces exijamaos
que cumplan ks mismas condi-
ciones; audieorfas externas sobre
ingresos y costes por todos fos
concepros (los padres dehen saber
qué cs lo que queda de sus pagos
en el centro o 52 va 3 la casa mudee
o al repartw de honeficins), |a
misma composicidn de alumnada
que i media de los centros pibli-
cos del entornn (con deficiencias
fisicas 0 pslyuicas, caracrerenidg-
oy, procedentes de familias deses-
tracteradas, conflictivas, uhjtturcs
escolares, Inmigrantes, de stnias
minaritarias, etc), la misma
estructura educativa (s en los cen-
tros piiblicos existe umi media de
prupes de atencien singularizada,

£sia m_'-?‘llﬂ debe darse e los cen

L Pf‘l‘r'ﬂdﬂﬁ\] ¥ teserva deun por-
cenlaje de sus puestos de trabajo
para ser cubiertos por funciom-
rios priblicos (g profesorade de
privada ha de cobrar de 1y admi-
nistracion educativa o mismo y
ha de wner las mismas condico-
nes lahorales que ¢f de |2 piblicg,
los [unciotiarios piblicos han de
tener i posibilidad de acceder a
un nimery determinadn de pues-
tos de trabajo en ceneros privados
concertadog).

Alna reivindiciddn inmedisea
es que roda lo que se logre cn |
tegudacidn mripartita (Admings-
rracion educativa, patronal y sin-
dicarns) tenga su reflejo inmedia-
to en cl convenio colectivo, Es
iaceptable, por ejemplo, que o
incremento de planiillus de log
centroz concertados, tanmo en Pri
maria comio en Secundaria, no
viyd soompaiiada de ki modifica-
cithn de a4 composicidn de jorna-
da lahoral determinads en el con-
venio colochive,

Para obrtener el

Fida muestras cop o 50% de descoente a:

escolar del alumnado de
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A propdsito de la LOGSE

Maizert M Guarzcee Viomia

Nepcepe Tooer b Enucack

Hace dicz afios, un sector
mayoritario de la sociedad esperaba
de la recién aprobada LOGSE mds
de lo que podia ofrecer; hoy, otro
sector, quizds tambicn mayoritario,
le endosa males que no es razonable
atribuirle. ;Serd posible una
evaluacién que sortee la exageracion
profética y la manipulacién
ideolégica? . Este serd mi propésito

gnoran, quiencs acribuyen 2
una simple ley de ordenacién
académica todos los problemas
de la escuely, que ésta sélo es un
cscenario social, un miciocos-
mos de b seciedad en sy conjunto
que, bajo ciertas condiciones, y 2
medio plazo, puede modificar parcial-
mente lu sociedad. Tn este final de
siglo, el capiralismo ha sufrido un
procesn de profunda reestructuracion,
consccuencia de la revolucidn de las
nuevas tecnologias de la informacion.
El estado de bicnestar se estd desmon-
tandn, cstd cmperandn una nueva
erapa caracterizada por la desregula-

H T.E.

lina reflexion sobre
la ensefianza publica
una trampa para la k

cion de las relaciones laborales y la
privatizacion de bienes y servicios
pliblicos. Europa estd obligada, para
no quedarse rezagada de la locomoto-
ra americana, 2 apuntarse 4 esta dind-
mica (Cumhbre de Lisboa), Tstos can-
bios, en palabras de Manuel Castell
(1997}, han producido et acentua-
ciin del desarrollo desigual, esta vez ne
sife entre Norte y Sur, sina entre s¢g-
mientos y territorios dindmicos de las
sociedades y los que corren el riesgo de
converiivie en irvelevantes desde la pers-
peciiva de la lgica del siswema’. ¥s
decir, se acentia la tendencia hacia
una sociedad duak en un polo, o sec-

E

tor con cf poder y control de la nueva
economly; y en cl otro, un agujero
negro, ¢ secror al margen de todo,
cuando no marginado, Segin un estu-
dio dc la Oficina del Censo de
FEUU, tealizado cn 1994, de 1985 a
1993, el hogar tipico americano per-
di6 el 7% de la renea anual. El por-
cenajc de los que cstaban por dehajo
del umbral de la pobres auments al
15,1 % (en cl 89 estaba encl 13,1); la
desipualdad de ingrosos ascendié 2
niveles desconocidos: en 1993, ol
quinto de las familias con mayores
ingresos ganaron el 48,2 % de L renra

roral, micmtras el quinto con INgresos ses |
(Stgue en pig. 25)
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En su reciente Congreso,
la Federacidén de
Ensenanza de CCOO ha
planteado la necesidad de
afrontar de forma
coordinada,
corresponsable y
solidaria, la problemdtica
del sistema educativo y
de las condiciones
labarales de las
trabajadoras y
trabajadores de la
enscfianza, en el marco
del Estado de las
Autonomias. Este serd el
principal reto de los
Proximos cuatro anos, asi
como el de consolidar la

enscfianza piblica como

principal garante de la
calidad educativa para

todos los cindadanos.

ajv el lema Coordinacidn
¥ correspomsabilided, ha
tenido Tugar en Mérida,
los pasades dias 11, 12y
13 de mayo, el 8 Con-
gresn en el que han participado: 324
delegados y delepadas, en representi-
cldn de lus mds de 60000 afiliados de
todo el Fsuado, representantes de 25
organizaciones de ly ensefianza de pai-
ses curopeos, Japdn, sindicios de pal-
ses drabes y latinoamericanos. la
inaugnracion del Congreso conto con
la participacidn del presidente de ka
Junta de Cxrremadura, Juan Carlos
Rodelgues de Tbarra, def Sccretario de

Apuestas de la Federacion de Ensefianza en su 8° Congreso

Loordinacion

ta Internacional de la Educacidn, Fred
Van Leuwen, y del Vieepresidente del
CSEE, Jean Marie Maillard,

Enite las principales conelusiones,
destaca emplizar al Gobicrno para que,
con cardcrer inmediato, abra nepgo-
chaciones con ¢l objerive de garantizar
una politica de financiacion que per-
mita, a ks Comunidades Autdnomas,
tencr sistemas educativos homolaga-
bles entre st Y, enesta mista pesprc-
tivat, se planted la urgencia de negociar
el Estatuto de lo Puncidn Piiblica
Diocente, como muamo que pormita
regular unas condiciones de teabajo del
profesorado, sobre la bhase de unos
minimos comunes 1 todo of Tstado,

Lo ensefionza pablica,
garantia de colidad

Liste serd uno de los tjes del orahajo
sindical fururo que eomportard exigir
i lus administraciones educativas apuos-
tar, decididamente, por la red de cen-

corresponsabilida

tros piihlicos, de los cuales sun timla-
res, Asi mismo, se defendid b necesi-
dad de impulsar el eontral del funcio-
namientn democeitico de los centms
concertados ¥, en particular, 13 urgen-
cit pur homologar las condiciones
laborales y saluriales de los rabajadores
de la ensefianza privada, vuya precarie-
dad solo sirve 2 los intereses de la
patronal y merma la calidad de la
ensefansL

L necesidad de abordar la reforma
de la LR, desde el didlogo de la
comunidad  universitariz, afronando
los retos de futim; la volunead de evi-
tar la privatizicion de los servicios
complementarios a l educacidn; y la
firme decision de clevar las condiciones
laborales de vodus los trabajadores dela
ensefianza, con especial énfasis hada
las simaciones de mdxima precariedad,
fucron otras tantas cuestiones que cita-
lizaron los debates de este 80 Congresn..

En su estrategia, la Federacion de
Ensciianzs de CCOO contard, pr-
mordialmente, con el dr:ilngo socil,
pero, si 4l mismo tiempao el didlogo
Fracasa, no dudard en urilizar todas las
medidas de presién a su alcance.

Lista tinica para los cargos
de direccion

Ll Congreso también aprobé por una
amplia mayoria y co un dima de unidad
¥ cohesidn b futum direcidn que cstard
compuesta por i Comisidn Ejecutiva
de 16 micmbras, encahezadi por Fer
natido Lestzino, que continga al frene
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de la Secrctarfa General. Comple-
tan ol coadro de la direccidn, ade-
mds del Consejo Federal, un nuevo
dirgana consltvo, ¢l Coimitd Fede-
ral - tormado por i Ejecuriva y los
Secretarios Cenerales de fay omgani-
zaciones terrimnales- gue viene o
reforzar of objedvo de coordimacidn
inter-termitorial, clave para los pro-
HUTHOS CLATO ATins,

|4 nueva Tjecutiva s b consti-
mido inwntando mantener nna
dosis importante de continuidad
junto @ elementos de renovacién.
Agl, de los 16 miembros de L
furra Ejecutiv, 9 son compafie-
ros y compafiens de la direccion
saliente, y 7 son nuevas meotpont-
ciones, La reprosentacidn terrilo-
rial formal que se producia en la
Ejecutiya salienre desaparcce para
crear ¢l ya mencionado Comité
Federal, con lo que la nueva Fje-
curiva - al disminuir el mimern de
miembros- prefende ganar en
vperarividad, ascsorada por el
Comité y bajo las decisiones del
Conscjo. Los 16 miembros de la
nuevic Bjecuriva son compafierss
de Casrilla La Mancha, Andalu-
cfa, Pais Valencih, Catalunya v
Madrd. Y kv distribucion por
sewos s de un 56G,3% de hombres
y un 43,7% de mujeres.

Rescluciones

Asi misma, ¢ B Congreso de la
Federacién de  Ensefianm  de
OO0 aprobd 7 resoluciones,
cnitee Lis que caben desracar la rela-
tiva al Plan de Tpualdad del sindi-
cato, fa rosolucion en contea de la
vinlendia de ETA y la propia reso-
lucidn final del Congreso, La po-
mera que recoge o teato del plan
de igualdad, plantea, 2 tavés de
objetivas touy precisos, las activi-
dades voncrers para mejorar este
aspectn, tanto cn o plano inerno
del sindicaty come en las esmanc-
gias que €ste dehe afrontar par
desarrolfar 12 ignaldad en o seqor
de la cosefianza, desde una doble
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perspectiva, b laboral y Ia pedago-
wica, Lu resolucion en contra de by
violencia de ETA, ademds de
rechazar las sociones de los violen-
s, pone el acento en la necesidad
de baacer de los centros de ensefian-
s dmbiros de convivencia y olc-
rancia que desactiven el infento de
convertitlos en germen de by vio-
lencia nactonglista, Por dltimg, la
resolucion final ded 8¢ Congreso
recoge, someramente, las conclu-
stones de los debates de las ponen-
cas, al tiempo que subraya lis cla-
ves principales de la organizacion
interna: € Rindonamiento demo-
ciftico v la corresponsabilidad.

Manifestaciones de la |E
v el CSEE

Por primeta vez, hemos conti-
do con la presencia de Fred Van
Leuwen, Secrerario General de la
Internacional de la Educacion
(IE.). Tn su intervencidn ante «l
Congreso, sefald la imporanie
actividad de nuestra veganizacidn
dentro dela LE. y de forma espe-
cial en la rrgiuual enrnpea; suliea-
v la necesaria participacidn de
las organizaciones ufiliadas cn
una Tnecrnacional de la Eduea-
cifin gue Cusil £on 24 millones
de afilisdes, agrupados en 296
sindicatos en todo el mundo. En
st discurso destacd: e portan-
cia de la ensefiaiza piiblica y la
responsabilidad de los estados
para garantizarla; el fracaso de
Joncticn y ¢l pupel que A LE y
las OMGs de la Campana Clobal
por una educacion piblica de
calidad para todus, han jugado
en Dakar, exigiendo a los gobier-
nos y agencias intermaclonales
cumplan sin demora sts compro-
misos de asegurar una educacion
hisica para todos:

Al abordar s condiciones de
trabajo del profesurado enfarizo:
s uin cuarte de sigh, durante el
cual muestros profesores by side
avasaliados por “reformas” y “djiis-

tes” de todo ipa —tanto en los pat-
ses indusmializados como en vias de
desarrolle- pareee que, al fin, s
cumprende —tparentemente- e b
snciedad del conocimiento def 5.
XAT se constrieivd sobre fos vecursos
Bumsatnos, e manento ef reconoci-
mients e hace principalmente a
sivel retgrico, Abory, necesitamos
de los pobiernas que trasladen su
rerdiicn o da accide. "

I’s de manifiesto la necesidad
de combinar bt mterpencidn inter-
nacional coit movilizaciin local. La
Marcha Mundial contra la explo-
tacidn del Trabaju Infantil, las
micrilizaciones en Seartle, |2 Mar-
cha de ks Mujeres y nicsera Semi-
na de Accidn Global por ki Ense-
fanza Puablica, movilizaciones de
la socicdad cvil y el movimicnto
sindical, son referontcs muevos
para cambiar las cosas y eliminar
de una vez por todas el trabajo
infantdl, la vivlwion de los dere-
chos humanos y ohrener avanoces
hcia una educacion pablica de
calidad para todos, hacia ki justicia
social y la democrcia.

La intervencidn de Jean Murie
Maillard en’ nontbre del Comiré
Sindical Curopen de i Educacidn
-(CSEE- se centrd en la importin-
cia de desarrollar el didlogo social
en el marco curopeo, k consoli-

‘dacién de las garantlss adecuadas

que permitan la maovilidad volun-
taria de los trahajadarcs, ¢l conte-
nido de la Toropa socidd y la
defensa de los Servicios Pihlicos.

Destact dos aspectos de actua-
lickael, & saber: la calidad educa-
v con refacion a los 16 critering
de evaluacion y ¢l acceso 2 la
sncicdad de la informacion y del
conucimientee.

Segrin lx respuesta qice demas, se
puede vislambrar o bien paliticas
acoreles con T feeha cownne las dis-
criminaciones sacials y cultenales
gue prermitan el accesy de dodos los
jiueies o und formicidn enaltficad
¥ progresisda, & en i lugan, @ unas

politicas westrictivas que cuesionan:
lat calidad educativa pura todes, la
eitructura del sistema educarive
piiblico, daneln lugar a la privatizi-
ctn percial o totad de b eduoacidn,
soporte de las desgialdadss,

Subrayt que el CSEE debe tra-
bajar & nrervenic ante € Parla-
mento ¥ la Comisién europea, y
cnoperar cuil Jos sindicatos mietm-
bros. A los sindicaros naciomales,
desarmollar 12 actividad corespon-
diense antc sus gobiernos.

Pue de gran interds la scsidn de
tiabajo con las delegaciones
internacionales que, bajo ef épi-
co Conscouencias para la Tduca-
citn de la Mundializacidn, per-
mitid un imparmantc toasvase de
wformacian de ba sivacidn edu-
cativa y sindicil desde América
Latina —concretamente en Nici-
ragua, Cuba, Argenting, Chile y
Brasil- hasta Japon, Francia, Tta-
fia o Portugal, pasando por
Matruecos y Atgelia:

Todos los patses del Sur coingi-
den en analizar como ls implanta-
cidin de politicas neoliberales ha He-
vado a cmpeorar las condiciones de
vida y de trabajo, implicando un
miyor erecimicnse en los niveles
de pohrza y de exirema pobreza
cn los pueblos centroamericanus.

La escasa Ananciacion, auto-
aomia financiera de los centros,
evaluacin, contencién del gasto
piiblico, trabajadores mal paga-
dos, gestidn privada de lo pibli-
oo y privatizaciones son lugares
comiumes que st repiten con for-
mas mds o menos apresivas v a las
que los sindicitos de unos pafses
y utros rratan de dar respuesta.

Wis alld del intercambio, mas
alld de la volunrad de csrechar
relaciones hilarcrales de wmistad
y solidaridad, s¢ coincidid en la
necesidad de foralecer ol movi-
micnte sindical internacional
pira poder acouar y ser un aeén:
tico contrapoder ante las Institu-
ciones mundiales.
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Fernando Lezcano lopez
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Desde que asumicra la Secretaria
General de la Federacién de
Ensenanza de CCOO, en el afo 89,
a Fernando Lezcano le ha tocado
encarar tres procesos electorales. En
todos ellos nuestra federacién ocupé
el primer lugar. Muchos mds han
sido los procesos de negociacién
desarrollados en nuestro complejo

sector de la ensefianza.

En esta entrevista nos habla no sélo de
este pasado inmediato, sino de los
proyectos de nuestra federacion para
hacer frente a la nueva etapa,
proyectos aprobados en nuestro
ultimo congreso, celebrado en Mérida.

esde yue asumiera la Secre-

rarfa General dela Pedera-

cion de Enscfianza  de
COOO, en el afio 89, 4 Fernando
Lezcino le lig wcado encarar tes
procesos electioniles. Enoorodos
ellos nuestra federcidn ocupd o
primer lugur, Muchos s han
sido los procesos de negociaciin
desarrallades en nuestro complejo
sector de la ensefang,

En esta enerevisea nos Habla no
silo de esie pasado inmediato,
sine de los proyectos de nuestra
lederacion para hacer [rente a la
nuevd etapy, proyecros aproba-
dos cn nuesiro dtimo congreso,

celebrado on Mérida

£ Qué aspeclos positivos de
nuestra organizacidn
destacarias de estos Glimos
cuatro afos?

En primer lugar destacarfa ¢l
wanve cualiitvo de nnestea o
iz, nuestea federacion ha
mejoradn sucapicidud de elabora-

cion y su capacidad de propuesta, -

Bien e verdad que es una capaci-
dad de propuesta y de negociacidn
cuyn profagonising e repartido, no
es procisamente b sede estatal, ¢
equipo federal, quien haasumido el
protagonisme de esos procesos.
Creo que tenemos algunos
cjemplos muy significarivos en
es tereno: la claboracidn del

Libro Blanco sobre lis trnsferen-
cids educativas, justo en el ecua-
dordel proceso de transferencias,
marcd un antes y un despuds,
condiciond las polfticas de la
Administracion central y, de
alpuna manera, mbicén la acri-
wd de las CC.AA. en los proce-
s05 de negociacidn; v, sin duda,
fiie | mejur base de la que nos
dotamos todos y, particularmen-
te, nuesreas federuciones erricn-
tiales, dado su protagonismo en
su eliboracion, a i hoea de
encaurar los proccsos de nego-
ciacidn en cada una de sus comu-
niclcles respectivas,

Henws ganado tambidn mucho,
denro de ese salo de calidad al
yue me referf, en d temeno de la
negecicion colectiva de ks rhacio-
nes conttactuales. Piensa que nues-
tras federaciones temitoriales han
asumidn un protgonismo deter-
ninante a la hora de b negoctacidn
de las (ransterencias, proagonismo
que s¢ ha visto reflgjado cen acuer
dos sindicales que han tenido la

gran virmud de contemplar, al
mismo ticmpa, mejorss de tpo
laboral, como son las rerributivas,
con mejors pura o conjunto del
sistema educative, como os la pla
nificacion de |l oferta educariva, las
construcclones caoolares, e,

kst es un prosgonismo que,
desde |3 Federacion ostaral, no
bhemos gobemado como deberfa-
mos, pero, desde luego, nucstrs
federaciones termtoriales sl han es-
do 2 s aluurd de su cesponsahilidad.

Es justo decir gue aqucllas
[ederaciones de comumidad aued-
noma o de nacionalidad, que ya
tondan asumidas lus tompercncias
también cn este dlifmo pertodo,
lan dado un Fieree tisdn en b
negocincion colectiva con un
pran procgoiismo en el torrena
de la nepociacién y también en cf
ile [n movilizacidn.

Por otta parte, cn este periado
hemas registrado un salto couanri-
tativo muy importante. Sélo e
daré algunos clementos de
referencia: nuestra federacidn. es
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|2 organizacion que muds ha creci-
do de toda la Confederacion sin-
dical de CC.O0. Es un creci-
miento afiliativo, s me apuras,
inclusy espectacular, dadas las
tendencias generales; y que nos
coloca, sin duda alguna, como la
organizacidn s imporane del
mundo educativo. Importancia
que s¢ ha visto revalidads tam-
bién on otro de los hiws de ese
ilimo mundato, que ha sida cl
confirmar a CCOQ por tercera
ved CoOnSecutiva como primeri
fuerza sindical «n todos los secio-
res de Li ensefianza piblica. Yo
creo que eso es alpo de lo que
tudos y todas debemos sentimos
orgullosos. porque no es nada
ticil, lvs tiempos no son favora-
bles para el sindicalismo de clase
y confederal, y menos en un sec-
ror como ¢l nuesteo, mids proclive
a prucesos corporarivos. Estos
dus elementos son muy relevan-
1es ¥ s complementun con una
prcsencia muy asentads, ereo que
muy bien anclada, cn todas y
cudli uma de nuestras CCAA, en
cada una de nuesteas provincias,
cn cada uno de nuestros scctores.

¥, por el contrario...
gaué sefalarias como
negativo en este altimo
periodo?

Fs ohlipado cjercer la reflexidn
autocritica, Aparecen elementos,
tal vez no negativos, pero sf claras
insuficiencias. Tn cl debate que
hemos renido cn este periodo, ya
las pucreas del Congreso federal,
s ha puesio de manificsto gue ¢l
eyuipo federal -lo que cntende-
mins como federicion esiaal- no
ha cjercido la labor de coordina-
cion ante el procese de tmnsfe-
rencias cducativas coimo b nece-
sarin haberdo abordado. ¥o creo
que nuestris federaciones territe-
tiales han acusado el que no
hayamas cstado mids pendientes,

mids presenies; lien es verdad que
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cso no ha sido por falta de volun-
wad polftica, ni por dejacién de
nuesrras esponsabilidades. Hay
miltiples diticultades para ejer-
cer esa labor 1a prucha estd en
que la propia Administracidn
educativa no ha sido capaz de
cjercet protagunismo cn el proce-
50 de las transferencias, 4l menos
coma se stipone gue deberfa cjer-
cerlo ¢l Fsrado. Pern, mds alli de
£s0, €5 JUStY. [ECONOCLT Yue NOso-
tews ahi hemos cojeado.

Yo creo que hay algunos aspec-
tos, tal vez nv negativos pero s
preocupantes, coma ¢ el tena de
la participacidn cn nuestra orga-
nizacidn. La participacidn csed
siruada en cotas que nos deben
hacer reflexiohar. Bs verdad que
ese oy un [endmeno gue cruza a
todas ls nrganizaciones politicas
y sociales de cualquicr dmbito
que nos refiramos, pero también
o5 verdad que nuestro modelo cs
un modelo eminentemente parti-
ciparivo; luego @ nesotros nos
dehe prevcupar mis que 4 nadie
el que demes pleno sentido al
modeln que cancteriza a CCOO,
potenciando, promocionando la
participacidn, buscando nuevas
formulas, Aexibilizando las cxis-
venres, de tal manera que cse cre-
cimicnto afiliativo ran significari-
vo se vitya (raduciendo en porcen-
tajes razonahles, y de una mancra
progrciiva, ef ulld Mayor incot-
poracitn de compaficros y com-
pafieras a las actividades del sindi-
care, al reforzamiento de nuestras
esrructuras, a la participacion en
los procesos de negociacidn, efc.

Tras cualro anos

de Gobierno del PP,
faqué balance harlas

de su polfitica educativa?

El informe que presentamos al
8o Congreso federal daba un repa-
so muy exhaustivo de lo que para
nosottos ha sido la gesrién del PP
i lo larpo de estos cuatro afios en

cducacitn, Pero de alguna mane-
1a, si (uviese que sintetizary, dirla
que el PP no ha twenide politica
educativa, Lo gue ha hecho la
side una waslacién mimetica,
mecanicista del ideariv neoliberal
a la cducacion. Se ha prencupado
de sacar globug sonda, de ranear,
de sugerir propuestas peliticas en
la légica de ver cusl era la reaccidn
v ver s se estaba en condiciones
de Uevar a cabo o no csas medidas,
Lo que, lejos de ser una edcrica
intelipente para ver kit posibilidad
de que prospecasen sus propucs-
tas, ha generado més desconcier-
to, mids desdnimo en la comuni-
dad educativa, mds recelo respecto
al papel de lus administraciones,
en particular del MEC anterior.
Hit sido una ceapa en fa que se ha
visto claramente €l contenido de
clase de este Gobierno: se ha
caracterizido en dejar bajo mini-
mos a la red pablica y sex, no sola-
IMenTs E‘:ﬂﬂm Sill'} C]:lmmcntl:
partidista en la promecidn de la
red privada, Yo creo que es lugar
comtin veferirsc a los conciertos
ororgados a los centros del Opus
e,

¥, por iiltimo, dirfa que ha sido
una Administracién gue ha mira-
dn hacia vtro lado cnando se le
ha planteado lz megociacidn,
cuando se le ha planteado la
aperrura del didlogo social. Ha
sido claramente insensible al did-
logo v 2 la negociacidn cuando
no groseramente desealificadora
del papel que jugamos las organi-
zaciones sindicales.

Respecio al nuevo gobinete
de Educaciéon y Cullura...
seudl es uvaloraclén?

En estos momentos enemos
iy pocas rcferencias respecto 2
las personas que componcn ese
gabinete. Conocemos las notas
bivgrificas que han publicados los
medios de comunicaciéng ¥ yo,

sincormente, cieo qUe o midy

poco riguroso hacerse una compo-
sicitn de lugar con tn pooos; tan
sesgadns daros, Mo deja de llamar
la arcncién dlguna de esas notis
biogrdficas, como el pasada rojo de
ki propia scfiora ministra, pero, cn
wda caso, vuelvo a decir que me
Parcee pOCo S0 JUZEAT put e,

Yo cren que os IS Inportante
juzgar por los hechos; y lo cierto e
que cl dnico hecho que tenemos
hasta ¢l presente cs que el Ministe-
ro estd ahsolutamente callado.
Pensemos sokunente en dos datos
quec tenemos sobire bz mesa: en una
reciente enrrevistz de la ministra
de educacidn, cuando s la pre-
guntaba sobre sus prioridades,
decta “défenmie wn poco de tienipo
pitra ver gud les pueele contedar’, o
¢l hecho que la primera compare-
cencia parlamentaria se haya des-
phazado husta el 20 de junio, justo
al finyl del comso académico. Yo
creo que esn, mdsalld de la necesa-
ria prudencia pard que cuando se
presente ¢l programa y se ponga en
cscena con suficiente cliridad de
itleas y con suficiente auroridad,
empicza a parecerse mis a la ino-
perancia y a la inactividad politica;
desde este punto de vista, o noso-
tos nos parcee gue ¢f MEC oo
ohligado a hublar ya, de lo contra-
1i0 Peilsarenos que cste mitistetio
sale poco menos gue maniiado y
sin capacidad de ejercer accidn de
gohiemno, En todo casn, nosotros
hemos solicitadn una entrevista
oot bx nueva ministra, estamos a la
espers de que se nos conceda,
entrevista en la que ldgicamente e
vamos 2 plantear las conclusiones
de nusstro congreso, cudles son en
esencia  nmuestras  principales
demandas v, donde por supuesio
le vamos a preguntar por sus pro-
puestas. Ese scrd ol momento en
quie estemus en nejores condicio-
ncs de juegar. Pero por lo que
yEmos; €5 N2 ministre glie estd
demasiado  silenciosa hasta la
fecha.




Hablondo precisomente
del reciente Congreso

de Mérida, scudles son las
conclusiones de los que
hoces referencia?

Sintetizar, como en alguna pre-
QUNEa antoron siempre cf com-
plicado. Pero yo creo que hay
alpunas cusstiones esenciules que
sf pueden situarse como las gran-
des conclusiones. Ta primera, v
una de las fundamentales, os que
nosotrns vimos o demadar, en
el plana de las politicas educari-
vas, la confipnracién de un nuevn
marco juridico, politico y finan-
viero pata que; desde ol Estado,
se garantice que las CCAA rienen
sistemas cducatives homnologa-
bles entee ellas,

Vamtos 4 plantear ¢l que se
gjerza una accion de gobierno
sumamente activa cn la aplica-
vidn e las reformas ¢n marcha,
bidsicamente en ERy ESO, ¢onla
necesidad de fexihilizar, dada la
cxpericncia  actual,
medidus. Estamos dispucstos a
reflexionar sobee cudles pueden
ser las fdrmulas mds adecuadas
parz acomodar la implantacidn
de esas reurmas, pero sin con-
sentir la inoperancia y Lo inacti-
vidad, Vamos & plantearn, en ese
mismo terrenn, la necosidad de
generalizar un debate sobee la
politica universitaria, deluate que
entendemas que deberfa cons-
truirse 2 partir del fiferme Bri-
el para ver siose acomete una
reforma de fa Universidad como
cntcndemos noserras que s
necesario abordarla zhora; ¥
vamos a plantear gue todo ello se
haga apostando muy decidida-
mente para que fa red piblica sea
la red que ofrczca mejor calidad,
pard que los centros piblicos
sean modelos de calidad,

algunas

Nosotros entendemos que la
Adminisiracién no puede ser
neniral respecto a lay redes,
entendemos que tiene [ tilari-
dad de la ted piblica y por
tante, responsahilidad dltima de
que sus contros sean los que
ofrezean la mejor calidad posihle
en este pafs, Nosorros creemos
que esas son fres grandes lineas
en ¢l plano de las politicas edu-
cativas que se conforman luego
con uma serie de politicas en la
misma direccidn en  matcria
lahoral.

Consideramos que es esencial
inaugurar nuevos marcos regula-
dores de lns derechos de los eraba-
jadercs ¥ trabajadoras de b ense-
flanza, me cstoy refiviendo a los
Estatutos bisicos para el sector de
dacentes: Rincionarios, “scan de
universidad o del sector de I
publica no univesitaria, me estoy
refiriendo i acuerdos marco para
los colecrivas de personal laboral,
sean de universidades, sean de Lo
administraciones educativas o
seant Jus companeros y compafic-
ras de la enscfianza privadu
Acuerdos marco que permiticin
salir al pasu de la gean fragmenra-
cion en la negociacion colectiva
que eiisre en cxte Wlimo secton

Vamos 2 plantear en esi misini
dircecion la necesidad de crear
mis y mejor emplen. Creemos
que se abre ona linea de cred-
miento de cmpleo en la ensefian-
za en tornoe 4 los nuevos servicios
que se deben ofrecer, particular-
mente en |a piiblica, cn csa linea
de una mayor cualificacién.
Vamos a plantear cdma mejora-
mos las condiciones de trabajo
desde el punto de vista de s
cualificacidn, apostanda muy
cluramente en torho a la forma-
cién continua ¥ en tomo a la
salud lahoral.

Hoy podemos afirmar que os
coincidente la aspimcidn de
mejorat las condiciones de traha-
ju con mejorar la calidad de la
ensefianza s atendemos a lo que
son las principales reivindicacio-
nes de los tabajadores v rrahaja-
doras del secror: reduccion del
nimero de alumnos por aula,
necesiddad de mds dempo para
preparar ka actividad profesional,
mds ticmpo para trabajar en
equipu, construccién de un
mejor ambiente en los centros,
daoracidn a los centros de mejores
condicioncs mareriales... y esus
cusstiones, gue ya no son Jas
estrictamente saluriales, son cues-
tiones que, si s¢ abordascn con
detcrminacion, satsfarfan las
legitimas aspiraciones de los -
bajadores v trabujadoras v al
mismo - tiempo, serfz la mejor
contribucion  que  podriamos
hacer ¢n la mejora de la calidad
de I ensefimmes,

En el plana estrictamente
organizativo, hay dos grandes
conclusiones: una, debemos
recreal, reinveniar la Federacidn
para adecuarla a la nucva ctapa
histdrica cn la quc nos adentra-

T IILE; ]1;[}' que Construlr i

federacidn con ¢l protagonismo,
la participacién de tndas y cada
una de las CCAA El discurse
debe ser construide colectiva
mente y que luego dimanen
desde la Federacidn cstaral
aquellas grandes lineas de traba-
jo, aguellas grandes propuesias
que nos permitan identificarnos
Ins unns a los otros, quc nos
PCIMItAN [CCOMOCEINOS GO
personus de CCOO, estemos en
el territario en el que esremos,
pertenczeamos al sector al que
PUItNCZCAmOs,

Ese esduerco de recrear una
nueva federacidn es el emplaza-
micnto fundamenel que sale de
tste congreso. Para eso se hun
arbitrado wlgunas fdrmulas de

cardeler organizativa que, @ (i
moda de ver, son muy interc-
SiktiLes,

El segundo gran objeriva es ¢l
de seguir apustando por ol forta-
lecimiento de nuestra organizi-
cion, o sélo on el terrena del
incremento de fa afiliacidn, o de
la paniicipacidn, sino también en
el terreno de segnir mejorando
nuestros métodos de trabajo para
que ¢l sindicato sea lo que, en
tlcima inseancia, debe serr un
instrumento cada ver mds 1l
para satisfacer las legfiimas aspi-
raciones de los trabajadores y 1ra-
bajadoras de la ensefianza,

¢ Quieres anadir
algo mas para los
lectores de 1.E.?

Sf queria afadir alge mis
aprovechando que me haces |2
entrevista como director de 'TE.
En esta apuesta por soguir refor-
zando y cualificando ol trabajo de
nuestra organbclon, va a jugir
un papel capital, determinanee Iy
informacidn, 1lna informacidn
ripida, veraz, rigurosa, dtil... que
cada vez os mils indispensable, Es
une de los prandes desafing,
Hemns mejoradn mucho, dche-
mos scguir profundizande y,
desde cse punte de vista wvano
yue, junte a la potenciacién de
las nuevas recnologiss —paginas
Weh, Intranct..., vamas a apos-
tar por scguic mejorindo todos
los medios de comunicacidn y, en
particular, la revista T.E. Lo lec-
tores de T.E. pueden contar con
todo ¢l equipe federl, condgo
como director ambign en esia
nuevi efapa, ¥ les animo a que
sigan leyendo, comentando en
los ceneros de trabajo los artfou-
los que se publiquen en la revissa,
a sepuir difundiéndola... porque
creo que ¢ un excelente medio
de comunicacién y en el que nos
yamos a sepuir empefando por
cualificarlo cada vz mis.
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Cada cuatro afios,
CCOO dedica un
tiempo para reflexionar
colectivamente sobre lo

que ven 1nos

realizando, analizamos

la realidad en que nos ha tocado vivir, evaluamos la accién

sindical realizada en todos los sectores de la ensefianza y nos

planteamos nuevos objetivos para el siguiente periodo.

n proceso complejo v dill-

cil, un pmceso en el que

pmﬁcipaﬁ cienmns de afi-

lados y de afiliadas 2 la

Federacion de Ensefianza
de CCOQ, donde los delegadas y
delegdas que, este afo, acudicron al
8¢ Congreso de la Federacion, desa-
reollade en la cindad de Méeida, ban
tenido ocasidn de deharir los doco-
tentos y las enmiendas para conjugar
el agimin, el reclaear, o transsccionar
ool decacr.

T.E.

Ohjetivos
Cuande nos planteainos este proce-
so congresual, la Federacidn de Tnse-
fianza sc marcd los objetivos que
debia cumplir el 8* Congreso, mejor
dicha, los nhjerivos de todo el procesn
congrosual que culmina con fa realiza-
¢ion del- Congreso. Tue asi o plantes-
mienio para ks conseoucidn de nnos
fines muy precisos:
Une. Tormular nucstras cstrategias
politico-revindicativas para adecuir-
las al Estado de las Autonomias y al
marce de la construccidn curopea,
Dos. Drefinir of papel que ke cormes-
punde 4 li Federacitn Esmal ante
la nueva realidad surondmica.

Trem Adeciar | estruciun organi-
zativa ¥ financicra - incluidas las
corcspondicntes modificaciones
estarutaciss- al nusvo ol asiimado a
la Federacidn,

Caatrs, Porenciar las Federaciones

Terntoriales con ¢ horizonee de

equilibrar y compensar nuestra

accidn sindical en el conjunte del

Fstado.

Cince. Adoptar las medidas poliri-

Co-OngInEztivas pand doercar mds o

sindicatn o foy drebajadors v a las

trabajadons de lo ensefianza.

Sess. Buscar los elementos de con-

SENS0 Qe 0% permitan iniciar un

nueva periodo de mayor unidad

interna.

St trataba en este octavo Congreso
de la Fedemcion de Ensefianen de
sefialar aquellos aspectos que suponen
un desafio a nucstros objctivos sindi-
cales y socio- politcos y que, desde
este punta de vista, exigen tomas de



idad

posicion e IGErveEnciones Concrets
por nuestra parte. Muestio reto, por
tanto, consisticd 2 partic de cste
MUMENts S0 PIOmover un Servicio
educitive gue permita of desarrollo de
toddas las diferencias de formm que &tps
no constitayan un factor de exclusidn,
La Federacion de Enseranza de
CEO0, ha defendido Lo asuncion de
comperencias  educativas en  las
Comunidades Aurdnomas, si hien
pone ol acento en la suficiencia presu-
puestaria para guantizr un funcons-
miensa del servicio educativo en con-
dicioncs de calidad ¢ ipualdad.

Ayuntamientos

Los nuevos mapas escolares auspi-
ciados por ¢l desarrollo de Ta TOGEE
habrin de ser debatidos en los foros
minicipales, asl como las medidas
rendentes a la compensacidn de las
desigualdades enrre el alumnada. La
cducacion infandl, particularmente
e st primer ciclo, y la mds que rele-
rada utilizacion de espacios escolares
paca ¢ eonjunrn de ki comunidad
pucden ser cucstiones de competencia
municipal directa,

La Privada

Consideramos la cnschianza privada
concertada como un servicio pablice,
ral como reconoce la Constitucion en
suarticulo 27 ¢ por la poblacion a la
que st dirige, por su universalidad,
porgue estd sostendda con fondos
piihlicos que han de ser controlados
con la partapacidn de los apenres
sociales. Es servicio piblico, sca cual
lnere s titulas pero no es un instro-
menta de adocirinamienio al servicio
dr cualquicr ideologia. Nos mantenc-
s en nuestro guechacer sindical, por

la defensa de los desechos de los -
bajadores y las trabajadoris, come ne
puede ser de otra mancra; y por ello,
nins comprometemos 2 desarrollar una
Accidn Sindical colereme con ¢ dis-
cussy yue predicamos,

La Universidad

Partiendo de 1 necesidad de supe-
rar el juepo de influencias cn que se
mueve ¢l mundo universirio ¥
teniendo en cuenta bis [unciones pro-
pias de la universidad, su carderer de
servicio piihlico y la necesaria aneono-
miz universitaria, los principios basi-
cos sobre ¢l gobierno de las universi-
dades deberfan responder a Ia exigen-
e de demorracia interna, de rranspa-
rencia y a la necosidad de rendir cucn-

tas a la sociedad,

Servicios complemeniarlos

L progresiva complejidad de fa vida
cn las cludades, lu incorpoticitn de las
mujeres ol wundo liboral y 14 necesi-
dad, percibida por fas familias, de una
atencion cspecializada y de calidad
para sus hijosfus, relaviomada con fac-
EUIEs GLUe, antes, eran asumidos por las
familias, la desaparicion de la familia
extenss, cneendida como red de rela-
ciones de cooperacion ¥ de ayuda
mutug, reckiman de los servicios edu-
cativos la oferta de servicios de calidad
que cuthran las distintas necesidades de
cducacion como la tutels en ausenda
de los padres y madres, bt educacién
en valores, la socializacidn, las acrivi-
dades de acin, ctc. Micneras
quc la cnscfianza priva-

da ha sabide cap-

tar dicha nocesidad e servicios y ha
sabido entenderla también come una
fucnte de financiacidn, la ensefanza
piblici no ha respandide adecoada-
IMENteE A eslas nuevas exigencias, Fs
necosanio gue todos lus ceneros educa-
tivos se doten de una red de seovicios
complementarios de calidad en los que
el personal encargade asuma y ponga
en prictica la dimensidn educativa de
st setvicio, de manera que se haga rea-
lidad €l objefiva de la lonmacién ine-
pral del alumnado.

F.P.
Lefendemos una Formacion Profe-
(sinnal reglada v de calidad que permi-
ta ¢l desarrollo pesunal y la partic-
pacidn en la vidu social del alumnado
y que le prepare, de forma adecuada y
comiperitiva, para su iNcorporacion 4
la actividad productive, fomentando
el desarrollo de capacidades polivalen-
tes que le capaciten para un mercade
de rrabajo cambiantc,

Todas 2y mejoras que lltgaﬂ a log
centros educiivos de cualguier nivel
unifican, en un mayor gradn, la calidad
del sisrema cducative y hacen micnos
renmables las privatizaciones que solo s
basan en el diferencal de s condicio-
nes de trabajo, En estos momentos, nos
enconframns unas polincas rendentes a
fomentar las privatizaciones ¢ incluso a
aplicar otras Formulaciones Onancieras
{cheque escolar, desgravacién fiscal),
con una clar disminucidn demografi-

€1 ¥ un incremento significativo
del alumnudo proce-
dente de orras
culmras.
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lga esta roflexidn
coma gemplo de lo
f.ll.lﬂ oouirke ey nicsea
Federacidn con los
temas relacionados
con la organizacion:

* [n la mayor parte de las oou-
stones, abordamas ks tarcas (reu-
niones, exrension afiliativa, elec
ciones sindicales, exc) sin dispo-
ner de los elementos personales y
mutedales adecuados a ks mis-
mas. Con demasiads {recuencia
nos encontramos con que no dis-
poncmos de la persona precisa
para tesponsahilizarse de una
labor, renemos problemas con la
circulacion de la informacion,
perdemos infinitas horas en rev-
niones improductivas y nos aho-
gamns en montafias de papel mal
archivado, para encontrar un
docitmento que minca aparece,

¢ En los dltimos afios, se han
hecho notables esfuerzos desde
la Secretarfa de Orpanizacidn
para abordar estas carenclas, Se
lian mejorado notablemente las
comunicaciones internas, sc han
aplicado nuevas recnologias a la
informacién, con la creacion de

T.E,

14 p4pina web de a Federacidn y
la implantacién de la Intraner y
s¢ ha realizado un seguimicnto
en tiempo real de las clecciones
sindicales.

* A pesar de cstos avances toc-
nuligicos, todavia se siguen man-
weniendn los antignos vidos: la
informacion sigue sin Huir adecia-
damente, la Inranet estd infrausili-
zada y o nrgente sipue weniendo
prioridad sobre lo imporeante.,

La actugcidn, por tanlo, en cl
terreno organizativo dehe abor-
dar neccsariamente los res
aspectns resefiados:

1. En primer hugar, s impres-
cindible un cambiv de mentali-
dad en nuestea actitud hacia la
arpanizacion. |os tempos del

~voluntarisimo ya han terminado.

Es precisn asumir que la profosio-
nalizacion de la gestion sindical
no s un estigma neoliberal, sino
una realidad insoslayable que cs
precisn abordar cuanio anes y en
las mejores condiciones posibles.

2, Hay que continuar mejo-
rando las infracstructuras, facili-
1ar las comunicaciones y actuali-
7ar los equipos materiales anri-
cuados. 14 rdpida obsolescencia
de los equipos informidricos y de
comunicaciones, debe obligar-
nos a cstablecer planes de reno-
vacidn cuasi permangntes de los
mismos. Los CI-ROM, e

Para emprender una tarca con garantias de

éxito, es imprescindible contar con los

instramentos y las herramientas adecuadas.

Mo obstante, de nada nos servirfan las

herramientas si no conocemos como se deben

utilizar. Este circulo vicioso se cierra cuando

rechazamos, por initiles, las herramientas

que no sabemos usar.

corren elecrrdnico v la Red
deben ir sustituyendo paulatina-
mente al papel, mucho mis
lento y ciro, en nuestras comie-
nicaciones, Las video-conferen-
cias pueden cvitar muchos via-
jes, con ¢l consigniente ahotro
de dempo y dinero.

3. La efecrividad de estas medi-
dis wtlo serd pusible con una
intensa formacion ranto en el uso
de las nuevas recnologias, como
en una cultura urganizativa
maderna y cficuz, Hay que apren-
dor informitica, pero mbién
hay gue aprender a daborar un
informe, a dirigic un equipo de
trabajo, a covrdinar una actividad
v a hacer mds amenas y eficientes
NLUESIS fEunones,

Fsra renovacin de nuestras
estructuras, debemos abordirla
desde [a perspectiva del objetivo
esencial de la Federacidn de
Ensefianza; la defensa de los legi-
rimas intereses de todos los -
bajadores y rrabajadoras de la
ensefianza y la prestacidn de un
servicio de calidad 2 la afiliacion,

La organizacién no puede ser
un fin en s misma, Es preciso
que cada vez que debamos adop-
rar una medidi o omar usa
decisién, considercmos el pro-
blema desde el puntw de vista del
afiliadofa y de lo que ¢l o dlla
espera de su Sindicato.

Si somos cupices de avanzue
sustancizhmente en la moderni-
zacitin de nuestras comunicacio-
nes, serd mucho mes el cono-
cer en cada mownento la opinidu
del conjunto de la afiliacidn, asf
comu lacerle legar el resulrado
de la accidn sindical,

St cambiamos €l esrilo de las
reuniones, haciéndolas mis voe-
tas, mds eficaces y mids amenas,
CORSERIITCMIOS WA IRAYOr. parti-
cipacién y ulih mejor integr-
cidn sindical.

Si mejoramas los servicios que
presta el Sindicaw, crearemaos las
condiciones A mantener ¢
incremeniar 1a afiliacion,

Si oprimizamos los recursos
OFgANTZALIVOS, FALAMEMOs cn chi-
cacia, MEjurAENOs o nuests
capacidad de nepaciacidn y pre-
sitn y porenciarcmos la inciden-
cia de 1a Federaddn de Enschan-
72 de CC.OO. en la politica
ciducativa de nucstro pus,

En una sociedad que avanza a
un ritmo crecenis, lo poor que
le pucde ocurrir a ka clase traba-
tadora es un sindicalismo ancla-
do en los vicjos métodos. Se
trara; pues, de poner manos a la
nbra sin precipitacionss, pero sin
aplizamientn alguno.

Kl reto es claro, y habrd que
estar a la aluirs de las circuns-



L OGSE

(Viesie de k. 16]

»»» menores salo ganaron o 3,69 del 16 afivs, sin deteriminar ol porcentaje

wotal de la renea. Esee e ol terremoto
qute esul cambiando la sociedad y gue
amcnaza log cimienros de la escuela
pitblica, pues e clla quicn, funda-
mentalinente, escolariza a los hijos de
la poblacidn excluida.

En ¢l dehare virmal, que sobre la
ESO ha promovido o Ministerio de
Educacién y Cultura, resulta mis sig-
nificativa que dos tereras partes de los
purticipantes scan profesores de Secun-
daria de los centros piblicos, que el
hechin de que el 73% defienda las pos-
turas contrarias a fa TOGSEL ;Dénde
estdn Jos padres, los alumnos, los pro-
fesres de Jos cenwros privades?, La
conclusion mids relevanre, ¥ quizds
menos discutida de cstos dicz afios de
LOGSE, & que ha penalizado a los
centrns priblicas: pierden mds grupos y
alumnos que 2 ensefianza concertada y
escolarizan una tasa superior do alum-
nos cou problemas de sprendizaje. Una
ley que pretendfa acabar con la doble
red (BUPTP), la ha pofundizade
(Concertada/Puiblica), Los que, shor,
propugnan uma vaelte a b ensefianea
de doble via académica pacs mejorar Iz
calidad de la escucla publica incurren
en el mismo error que los que cefmos
que e podfs acabar con b doble v,
climinando la doble red EFRUR

Tengo la sospecha de que los resul-
s aedelémices en la adolescenca,
son una variable gue, en téominos
sociolégicos, depende mds de log
compaficros de pupitre que del profe-
sor o de ks ordenanzas académicas.,
Desgraciadamente, 4 la LOCUSE le
sohraron buenas intenciones v le falid
perspicacia, [luminados por una suer-
e de fe pedagdgica, creimos que podi-
amos cambiar L sociedad, y consegui-
mos que una paree de la sociedad
cambiara de cscucla. Tuchamos por
umi ensefianza obligatoria y gratuita
hasta los 16 afos, v consepuimos una
financiacidn extra para los que, de
tudas furmas, siguen pagando [a dife-
rencia en form de sctividades extra-
escolares y servicios complementarios,
La extensidn de la granuidad hasoa los

de ensefanza priblica y ensefiane
concertada que debfan financiar los
presupucstos generiles del Tsradn,
provecd, natutalmente, que los cen-
\tos privados concertadas en Primatia
ampliaran ol conderto 3 Secundaria.
Por la misma iedn, los antiguos inst-
tutos de bachillerarn pierden el alum-
nadn que cursaba la Primaria cn cen-
tros concertados y recogen ¢f alumna-
do con mids diliculiades de aprendiza-
je gte estorbaba a la concerrada. A su
vez, los antiguos centros de TF, que
debian mantener dobles turnes par
atender al alumnado de FP1, pierden
mis del 50% de este alomnado, que,
ya quc fienc que scguir una via acadd-
mica, prefiere la de toda la vid: los
antiguos instituos de bachillerarn,

{Jué ingennidad!, prerendiamos
una cnsciianza CoMprensiva y oo
segregadors, y no epatamos en el
reparto de los alumnos entre centros
piiblicos y concertados. La compren-
sividad, cs una meta irrenunciable,
pero que solo es posible, 4 L asa de
alumnos con problemas de aprendiza-
j& es manejable por ¢l profesor. Sino
sC consiguc un feparto equitativo de
estos alumnos entre centros piblicos y
coticertados, la comprensividad fun-
cinna como un mecanismo de deee-
rioro de los centros piiblicos. El padre
que comprueba que la dindmica de fa
clase a la que asisee sin hijo, la marcan
ese tipo de alumnos, lo cambia 2 un
centra sin ese problema — concertado
- lo ha resuelwo wransfidendo el gro-
Blewie 4 ot centmn — pidblico -, Fsmo
es, la remida espiral de 2 degradacion.

A ootz alrura del artiouly, agradeeco al
lector su paciendia y le pido que inter-
prete las aseveracinnes anferinres como
tendencias, pucs ni todos los centros
concertados, ni todos lus centros pibli-
vos responclen al esquema descrito.

Par atra parte, pera de forma con-
vergentc con lo anterior, ¢s paradigma-
tico (o quizks deberfa calificardo de
sintonsitico?} que el dnico cambin que
ha sufrido la TOGSE sc produzca en ol

tramo que ha tenido mids éxito, por lo

menos desde o punig de visty de ha
demanda social: los cidles de grado
superior de formacidn mets-lml;ﬂ
especifica, Como todes deberfamos
COIRRUCE, Ague o nos lo han Piesto
iy Blicil, pues se miva de ina norma
comodin, el Are. 69 de la Ley 55/1999
de 29 de diciembre (BOE del 30) de
Medidas Fiscales, Administativas v del
Orden Social, por la que se modifica o
Art, 32 de la TOGSE, abee la pasibili-
dad de scceder desde los cidos de
gradn medio a los ciclos de grade stipe-
rior mediante un curso puente. (Antes
stlo era posible mediinee o by de
bachillerato o un examen de scccm).
Care cambin devaliia los trulos de e
nico superior. Los que tanw han pro-
testado por el deterioro de la ensefan-
72 no han escrit ung sola linca sohee
cite toma, 1l una oritica de los efecos
evidentemente nocives para la forma-
cién prolesional de grado superior,
Pern quiris me esioy precipitindo en
mi juicio, veamos las cosas con mis
sosicge. Primero observard las ventajas
v después los inconvenisnies, para fna-
lizar con una valoracidn glohal,

Ventajos del curso puents

1. Aumentaes el ndmeto de alum-
nos que, oas cursar ciclos de Grado
Medio, accederdan 2 los Ciclos de
Crado Superior (crev que en una pro-
porcidn similira la de los que promo-
cionahan de FP'1 a FP2).

2. Aumentard ol mimero de los
alumnus que cursan ciclos de grado
medio, ya que, al existir mids expecrar-
vas de poder confinuar estudins, los
alumnos que cn la actualidad urilizan
¢l buchillerato para seceder a los Ciclos
de Grado Superior, preferirin un
caming menos académicn (mds Hoil)
para conseguir los mismos objetivos.

3. 5S¢ mantendrin los puestos de
trabajo de dos gripos de compaferns:
a) Profesores Téenicos de determina-
das especialidades, b} Profesores de
Secundari de antiguos Instivitos de
Formacién Profesional en los que ha

hajado la matricula de la ESO y

Bachillerato,
T.E.



4, Dotard los cstudivs profesionales
de un coneenide mds prictico y
menos tedrico v polivalente,

5. La universidad perderd de visea
un competidor que, en dererminados
ciclos, ha sidv considerado peligrosu.

6. Los cenrros privades de Forma-
citn Profesional, que no han padido
reconvertizse en centros de Secundaria

y Bachillerato, volverdn a ser viables.

Inconvenienies

1. Bajurd el nimern de alumnos
que acceden a los ciclos de Grado
Superior tras cumsar el Bachillerato,
porque incxorablemenre, perdesin
prestigio por cursarlos alumnos con
menot nivel académico.

2, isminuird ¢l ndmem de alum-
nos que cursan ciclos de Grado Supe-
rior. En la fase de implantacion anrici-
pala, hemos ohservado que la matricu-
L4 en Grado Superior riplicaba a la de
Grado Medio, esia simacion se eoon
wertid a los iérminas de i Ley General
del 70, &l mimero de alumnes de FP2
10 llepaba 2 un tercio de los de FPIL

3. No se alcanzardn las capacidadces
previstas para acomodarse al perfil pro-
fesional que pretenden los diferentes
tlrmlos profesionales, ya que el nivel de
conocimisn(os en materas instrmen-
tales, serd mis hajo en el cumso puenie
yue en o Bachillerato, como ocurela
con ol antgue Curso de Engefianzas
Complementarias iespecto al BUR

4. Los cursns- puciie ¢ organizacin
en Ins instituros con ciclos, os dedr pre-
ferentemente en los antdguos Cenrros
de Formacidn Profesional, con lo que st
volverd a la doble red y doble titulacidn.
IJe torma que, desde cl inicio de la
Dducacién Secnndaria Obligatoria,
habiod una red de cenerus orientada, casi
exclusivamente a ls formacion profesio-
nal, y otra 2l Universidad.

5. Tendremos dos modelos de cnse-
fisniza Secundaria, ka de los alumnos
con  dificultudes académicas que
encontracin acomodo en los centros
con curse puente, v la de los alumnos
sin fracaso escolar que asistirdn a los
centros de bachilleraro,

T.E.

L 0GSE

A, Valoracion y propuesto

Considero que &l curso- puente e una
respuesra falsit 4 un problema verdadero.
Lus ciclos de Grado Medio nohan con-
sepuicdo captar o pimero de alumnos
que s esperaba (problema verdadern), el
cuming propucste puty hacerlos atracti-
vas radica en facilivar el paso a los ciclos
de gradn superion, mediante un curso
puente mds ficil que ¢l bachillerato (ami-
lisis v respuesta falsos).

Si esra respuesia no atenti Conma
ol nivel educative que pretenden cubrir
los Ciclos de Grado Superior, deberfa-
mas concluir que hemos encontrado la
gitlline ele los baeevoy de oro; s ddeci, con
menos cxigencias academicas (curso-
pucnte), alcanzamos lus mismos obje-
tivos; preparacion suficicnoe pary s
cicdos de Grado Superior. De aceptar
esta hipdtesis, no quedarla mds reme-
dio gue conchuir gue ¢ Bachilleruo
acral estd pasado de huerz como
mecanismo de acceso a los Ciclos de
Grado Superior, por lu gue no deberia
Figurir enire sus objetivas,

Si repasamos en vor ale como se
gesidh la LOGSE, abservamos que el
motor inicial fue el fracaso de la Tor-
macion Profesional qie condujo o b
reforma de lus Ensefianzas Medias y
dara 2 todu [a reforma de lus Fnsefan-
zas no Universitarias. De nueve s cie-
rra el elrenls; lo gue se habia monia-
do para reformar la TE se usa para
desmontar [ LOGSE.

Creo que lo verduderamente nove-
duso de Ta LOGSE es la Tormacidn
Profesional Especifica (Cap. 1V). Por
primera vex se ha conseguido dignifi-
car la EP Las caracierfsricas de los
alumnos que cursan Ciclos de Grado
Superior y la competencia por el pucs-
t cscolar en los Centros Piblicos ha
puesto de manifiesio la necesidad de
eslos estudios, que 2 mi juicio no sus-
tituyen 2 la FP2, sino a b FP3 que
prevefa la Ley General del 70 y que
nunca se legd a desarrallas, Es cierto
que un potcenraje nada despreciable
dr los alumnos que lo-cursan, no aspi-
ran a incorporasse al mercado laboral,
sino a acceder 4 los csudios universi-

trins descados con csta segunda
oportunidad, Ante esta hipdresis,
pendiente de verificacidn, pero con
bastantes probabilidades de ajustarse 2
la realidied, no hay por qué alarmarse.
Véanse las cosas con senrido comin,
puclie  limita voluntariamente sus
aspiraciones de asconso sucial, y por o
momeilo no parcce gue los csoadios
de FP rengan mejor consideracidn
gie lns estudios universitatios, en
consceuencia es licito utilizar los estu-
dios de FI* como un complemento o
como un tiempo de espera remable
para la universidad. Lo importanre, lo
novedoso es que la Formacidn Profe-
sional forma ya patte de un buen
curtfculo universitarin, os decie o es
suficicnee, pero suma y no resia, Téase
lo dicho en relacidn con las expectati-
vas suckiles, en el errenn mds cercano
de los hechus, no es infrecuente ofr en
los Centros que tras k2 FC, un por-
centaje muy elevado de glumnos con-
sigue conrratos laborales.

En definitva, el cumso- puente es
una apuesta miry peligrosa que puede
acabar con la LOGSE, y quebrar L
linea de recuperacion y dignificacidn
de los cseudios profesionales, y 1oda
por un plite de lentejas: consepuir a
corto plazo algunos alumnos més para
lus ciclos degrado medio.
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ternando Savaler

Proes Eapia ALcalA

Fl fildésofo Fernando Savater, vltimo premio Ortega y
Gasset, es unos de los intelectuales mds brillantes de
nuestro tiempo. Pensador, inconformista e iconoclasta,
es un firme defensor de la escuela priblica y considera
que al .pmﬁ-sur se le estd cargando de demasiada

responsabilidad. “El maestro -dice- no es un magn gue

L2 ensefanza nm '
N0 puede Ser un ervi
i li Cal

¢5e esta maltratando el ideal de
escuela publica?

Tl ideal de escuela pdblica esud liga-
do a una dererminada imagen de
Estady, de sodedad, de ciudadania, ¥
tadn eso esul comprometido, Vamos 2
lo quc Josep Ramoneda |lamaba ¢l
crueadane Nif, que es pasar de ser cin-
dadany contribuyente 2 dudadano
clienre. Desde esty perspectiva, la
imagen de la escuela priblica esid
comprometida, ya quc csa imapen

pueda vesolver todos los problemas™.

i : E

estaba ligada a un tipo de formacion,
a un tipn determinado de persona
participativa, critica y solidaria, arti-
culado oo torno o lu preocipacion

social, y no simplemente a la magnifi-
cacidn de los beneficios,

Dice Emilio Lledd gue “el cuidado
por elevar lo maxime posible el
nivel de la ensefianza pablica es
uno de los moyores retos de la
democracia,”

T.a demacracia esti ligada necesaria-
mente 2 fa pedagogia, 2 la educacion.
Para los griegos democracia y paideia
ihan necesaviamente unidas, El ciu-
dadano demderara no ez un productn

natural y cspontdnco que aparece sin
mus, €5 alguien que by gue cultivar y
que formar. 5i una persona nn ricnc
formacidn, educacién, capacidad de
cxpresarse, de entender lo que otros
expresan, capacidad de bacer un juicio
critico sohre un texin o un programa
politico, decir que es un cudadaio
demdberara es usorio. 5i la democes-
cin se desentiende de | formacidn
educariva de los cindadanos se saboies
a 5f misma. Ne podrd tener un verds-
dero funclonamiento politice.

e problemas educativas le
preocupan?

Uno de los mds serios es que la
ensefianza piiblica esil figauda a un
cicron modelo comparride de ciltum
v de sociedad. No puede haber died-
siete ensefuies piblicas diferentes,
ni dieciocha ni veinrinna, |3 ensefian-

T.E.
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za piblica no puede ser un servicio a
la carra que ensciic 2 cada cual lo que
quiere escuchar, ol menes una forma
de fomentar [a wenalidad de agravio
v de separatismo de unes fente a
arros. Ta mentalidad disociada, anta-
ponista en li educacion, e moral
para la ensefianza piblica. En estos
mamentos, la manipulacién naciona-
lista en las autonomdas conera lo pri-
mero gue alenta, es comtra a imagen
de una ensefianza piiblica que pueda
cumplir verdaderamente su funcidn.
[s ol problema que veo mds claro,
yuizds por venit del Pats Vasco.

Tamblén se estd produciendo un
avance de lo ensefionzo privada

Lo importante es que fa enschianza
sea un problema piblico, una prevcy-
pacion dnica, No st s tiene gue estar
implementada en unos casos por fon-
dos piiblicos, o en atros, por fondus
privados. Lo que sl denc gue ser es
una preocupacion piblica y no de
papd, mamd, ¢l nifo o la mifa. Bsun
astinio de la socicdad, que dene que
intervenir y decidic cdmo va a ser ese
tipo de cducacidn, La ensefianza no
puede ser algo en manos de unos
sefiores que deciden los fines y los
medins.

¢ Cree que el sistema educalivo
estd cargando sobre los
maestros demaosiodn
responsabilidad?

5L Sin una buena enscfanzd, no se
resolversn lns problemas sociales mis
UIFEnEcs, per la ensefianza no e ol
medio de resolver 1odos In problemas
sociales. Sabemns que existe la violen-
cia en las anlas o b disciminacidn
que son un reflejo de la sociedad. Ll
maestto No es un magn que pueda
resalver rodos los problemas, L escue-
la pucde colaborar y ayudar & luchar
contri esos males pero el resto dela
sociedad riene que hacer un csfuetzo.
N se pucde inhibir y cargar al maes-
tro con una labor tuinica pars sust-
tuir al s de las insrimicioncs,

PO e )

Enrelacidn a lo comentado
sobre laviclenclay la
discriminacldn, dice José Antanlo
Maorina que “el profesor enseia
poro es el contro educativo,
como tal, el que educa”

Tuede scr Bl hecho de crear una
cormunidad clentifica, de convivenda,
de formuacién, es muy importatte. L3
cscuela es la primera institucidn
piiblica 2 fa que ol nifio va a acceden
es, despuds de su familia, la primen
comunidad humana cn la que se va a
integrar. Los seres humanos estamos
hechas para los semejantes y para csa
comunidad entre semcjantes, v en este
contexto el cenrro cducative es muy
importanre, Ts verdud que la Rgura
del profosor es particularmente atrac-
tiva, y sucle ser muy decisiva en Lt for-
macidn, pera cstoy de acuerdo con
que la comunidad escolar es bdsica.

Sequin los altimos datos de
Maociones Unldas, en el mundo
by 880 millones de
anaifabetos. ¢5e debe exporior
educacion e ideales de escucla
publica a los pafses en vias de
desarrollo?

Yo sicmpee lo he defendide, Mo s
51 habrid una ONG, pero si no habrla
que crear una de maestros sin fronre-
ras o de formadorss de macsoos.
Ademds de mandar médicos o comi-
da hay que mandar profesores o al
menos la posibilidad de formar profe-
sores del pais. La educacion se ticne
que exportar porque muchos de los
pafses de Africa o sudamericanos no
tienen pasibilidades econdmicas de
atender la educacidn si no hay una
colaboricion . exrerior. Cuounde no
comen o la rviada se leva las casas
todo el munda ve la cavdsinbe, mico-
tras que la catdsirofe educativa, que
pucde ser 1an grave como las olrss, no
se visualiza, la ignorancia no se exhi-
he como las pdswlas de la lepra, a
pesar de gue puede ser igual de grave.
Vivimos en el mundo de la imagen y
si sacas 2 un to delgado, con el esque-

lern fucra, todo el mundo 5o da cuen-

Fernando savaier

tu dle que alll pasa algo; sin embargo
5i sacas 2 un nifiv jugande con un
arn, tan contento, a madic le parece
gue lu cosa sea dramdrica.

iDesde la filosofio sc puede
combatir la injusticia y mejorar
este munda?

Comi dirfa Albert Camus coando
le preguntaban jusied qué hace con
toelos Jus winles que tiene el mundyl,
el es s filasaffa? y o contestaba
“mire, yo prociere ne awentaylass” Yo
digo lo mismo, procura no aumentar
los miles del mundo y eratar de enien-
der. la capacidad redentora de toda
sociedad, la tengy muy en duda.

& Quién es el préjimo
desconocido? Después delo
visto en El Ejido o de lo que
sucede en Eushadi, ;&5 tan
complicado aceptar al otro?

I hisroria humana demuesies que
s, na sc puede decir otra cosa. Los
SCICS J:I.Ll.[llHJlﬁﬁ esliamos a3 VCoCoh fﬂf{‘[—
mos de sormapatia, quercmos ser
todos normales y ol voncepio de nor-
malidad que tenemos estd basado cn




ba esradistica de lo que nos rodea; es
normal tener nucstro color de picl,
hablir con e mismo tono de voz,
tener los mismos gustos mstrundmi-
cos @ la misma religidn, ¢ wode o
demis, se considera una cspedc de
amenazt vontra la propia esencii de
une; Pern st hay o que ambién es
humano y o5 dc otra mancra yo
IS [ Cusstiono, jpor qud no soy
de otra manera también?, Hay gene
que csa inscpuridad fe produce un
principio de zozobra que sc convierte
en agresividad y hostilidad como csta-
mas viendo, Hay que tener en cuenta
quc el 99% de las discriminaciones
fenicas son coonomicas, s¢ discrimina
a la rrea maldies 2 la gue no se debe
perrenecer; fa de los pobees, la raa
que, on modas parfes, CUEnfa oon
menos adeptos. Al sultdn de Bruna
nunca se le va a decir nada, por muy
mareno que sea, sin embargo al emi-
prante, aungue sca rubin como los
ingeles, le va a decir rodo o mundo
“eres un meteco”,

cSobrevivird la cultura v la
educacidn a la frivolidad v
fugacidad que nos amenozan?

Seguro que sl En odas las demo-
cracias hay parec de una culturs crea-
tiva, profunda y reflexiva y tambicn
una culwea mis frvola, de entreteni-
mientn, incliso manipuladora v enga-
finsa, pero csn ha oxistido en rodas ks
dpocas, Lo que pama o que acrual-
mienie cuella con unos grandes meti-
nismos de produccidn y de creacidn
culeural, pucs somos seis mil milloncs
de seres humanos, y por tanto tene-
mos unas posibilidudes de creacidn
culmral enormes. Fn la coleccidn de
Gredos de los cldsicns griepos y lani-
nes, menumento de nuestra teadi-
cidn, uno de los omos recoge los gr-
fitis exdticos que hahia en la época, al
lado d¢ Clcerdn cstin las guarradas
coms las que se nos veurren 2 noso-
reos, fo que escribfa la gente en los
rerretes de Pompeya. Pienso que
menos 2 una catdstrofe nuclear, a lo
denuds, s sobrevivied,

Fernailo Savaler

A hilo de las allimas

declorociones de Arzalluz, ;Mo
estan dando los nacionalisios
vascos v aveces los catalanes
una Imagen de poca serfedad
politica?

Par una ver, coincide con e diag
ndstico de Aznar hablando de desleal-
rad. Lo que oo sc pucde, o5 cstar
pobernando desde hace 20 afios con la
educacidn, Ta fiscalidad, dos televisio-
nes, radios y fodo on fus manos ya la
vez set fa oposicion al Gobicrno. Los
micionalistas ban estado haciendo
deshaciendo a su gusto en las dlimas
dns décadas en Tuskadi, v a I ver con-
vencicndonos de que viviames oprimi-
dos y sumetidos 4 no se quicn, cuando
los que mandan son ellos, Hasta aqul
hemns legadn, usredes tienen un pro-
yocto. qué no sabemos muy bicn
dunde v, pero en cunlyuier caso no s
teal con el Estado democritico que los
demds cstamos defendiendo. Otegui
se lo decta a Arzallue: “enrre of aurons-
mismo y el independentiomo ne hay vial
intermedio’. Mues elijan usiedes, la
Autnnomia que scha lopradn, gracias
a la cual ustedes tenen ol mayor auto-
gobierno de cualquier regivn de Eum-
pa, o la independencia, creando on
pals que nunca ha cxistido y que cstd
en contra de la mitad de la poblacidn

de ese mismo pafs.
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| dmbiro del estudio
tiene comn referencia
2200610 alumnosfas,
Jo que supone  un
30,9% de lus alumnos
de todo el Estado, que cstudian
eit log centros privados y gue soi
arendidos por 130.259 profeso-
res y pmﬁ:&ums. un 25,8% del
total del profesorado espanol.
bl estndio se ha realizado o wa-
vés de 25 cntrovistas personales
con los agentes implicados:
empresarios v empresarias del
secrar, responsables de salud
lahoral, delegadus y delegadas de
prevencidn, docentes y expereos
en Salud laboral de diferences
U Iniversidades,

Los objetivos del estudlo:

» [denrificar y analizar las com-
potencias profesionales transver-
sales del personal docente de la

elsefianTa pl'imd::.

ﬂ L.E.
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Metodologia para su andlisis

L0S Fiesgos laborales en

la Ensenanza Privaa
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in estudio caalitativo

dotar, a los delegados y
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= Conocer la evolucidn del sis-
tema educarivo ¥ su incidencia
en las competencias transversales
de los docentes,

» Detectar los ricsgos laborales
asociados 3 sus compelencias
para corregitlos,

o Determinar lis nocesidades
de [ormacidn de los delegados y
delegadas de prevencidn.

Lstos objetives e plantcan
tendends en cuenta las diterentes
situaciones que se vicnen mani-
festandn  desde  huce algunos
afios; en concrelo, los cambios
suciolbgicos que inciden necesi-
famente en las condiciones de
rrahajo: la ruptura con los valorcs
anteriores sobre (odo fos que se
telacionan con la falea de criterios
de los agentes de socializicidn, el
incremento de las tareas ardhui-
das a la instiwcién cscolar, que
hasta ahora, eran areibuidas a las
familias, aumento en b dificulrad

por la demanda de una ensefian-
2 de calidad en un conlexto
donde s¢ cucstions el propio
saber de lus profesinnales,

Por toda ello, of csrudio mneen-
i contribuir a:

a) Preservar el bienesrar dcl
personal doceme de los riesgos
derivados desu trabajo.

) Pramover el desacrollo de la
profesidn docente en encornos
saludables,

¢) Avanzar en la consscucidn
de una cnschanza de calidad.

Aspectos mas relevantes
percibidos y manifestados
por los docentes:

= Cuestionamiento  continuo
de L profesidn.

* Pérdida de status, prestigio y
consideracion social.

» Exigencias crecientes y con-
tradiciorias,

s Salarios bajos y escasa pro-
macion.

* lnestabilidad en o pucstw de
Leabajon.

* Vulncrabilidad y soledad
ante ¢l alumnado, padres, com-
pafieros & inspeccion,

* Problemas de conducta y de
indiscipling en las aulis.

v Awsigamiento desde el cu-
rrfeulo.

s Pereepeidn de que todo el
mundo sabe y opina de educa-
cidu,

* Percepciones de demandas
crecientes, conflictivas y cam-
hiantes hacia la escuela.

Condiclones de trabajo,
competencias y riesgos
para la salud

A la hora de responder a esias
cuestioncs, ¢l prolesorado de la
chschnza privada resume percop-
cidn o (oo a 5 dimensiones;

» Condiciones laborales: suel-
do jﬂmm]a. horus de trabaja
semanal...

* Relacidn profesor-sociedad.

* Relacién profesur-empresa,
dircccitn y compafieros,

» Reladion profesor-alumnao.

» Caracrerfsticas pricticas ¢
instrumentales: edad y caracerfs-
ricas del alumnade, nimero de
alumnusfas, catacrerfsticas de lay
aulas, instrumentos y caracterfs-
ricas del centro escolar,

En tocas ellas, sindan s accidn
cotidiana, desarrollan su modo
de estar, percibir y valorar y ahl
denatan sus nesgos y dafios.

Condiciones de trabajo

Su rrabajo o5 percibido come
duro: salario baju, exceso de
horas de trabajo, acrimdes y
demandas de los padres, cambios
en el perfil del alummudo, los
padres han pasudo de confiar a
ser muy criticos.

Consideran que of cxceso de
trabajo sc manifiesta en cansan-
cio fisico, nerviosismo, irascibili-
dad, malhumor vy sintomas
depresivos, cnome owos. Por ol
parte, las relaciones con los
padres v alumnos les produce
tensian.



Relacién profesor-sociedad

La relacidn cs vivida de forma
coneradictoria, ya gue se deman-
tha caka ver nds, pero se conlfa y
s¢ cree en cllos, menns. Conside
rin que su trabajo no o nada
valorado,

Ta socicdad cuestiona fa profe-
sionalidad del docente, la ense-
fiarrza tw se valora, su trabajo y su
auroridad son cusstionados por
los padres y por el alumnado, las
propies docentes cmpiczan 2 no
vitlorar Ju que hacen.

Todo esto se manilissi en
cserds, tonskdn, aislamiieno, #iro-
proteciion y problemas de auto-
E5LiIit.

Relactdén con la empresa,
centro, direccién y
companeros

La inmensa mayorfa expresa
gue contar con ¢l apoyo de la
empresa v de los companieros os
fundamental. En este lpo de
relaciones, distinguen dos dipos
de centros: los participativos y los
jerdrguicos

Ein los cenpros en que existe ung
mayor participacién, el pmfesora-
do ticne una mayor relovancia,
stis opiniones. problemas v pln-
reamientos son mids tenidos en
CUCNTE ¥ CXIStC N Mayor espacic
de expresion ¢ interaccion entre la
empresa y ¢l profesorado,

Par el contrario, en los ceniros
calificados como jerdrquicos, la
sensacion de ser tenidos en cuen-
i opor ln empresa y ladireccidn
decrece ¥, en esen misima medida,
50 auto-cytima también cac.

Estas vivendias sc perciben mis
en dos fipos de situaciones;

® La actitud poco comprameri-
da de la direccidn ante los conflic-
tos oot padees ylo alumnostas,

= Ta fab de recursos humanos
gyue impide incluso que el profeso-
tude pueda disfrutar de bajas por
enfermedad ante o temor de que
los alumnosfas queden sin aender.

Manificsean, por tanto, que no
ticnen control de su actividad, sc
sienten desprotegidos y presiot-
dos, tienen miedn a perder el
cmplen y sienten fal de liberead
para expresar sus dudas y sus con-
Micuos.

Relacién
profesor-
alumno [
Tsta cs la relacidn ||
en la que se sienten
mids  involucrados
intensamente, sohe
toda los profosores
profesoras que ostin
en Educacidn Infanil,
Fducacidn Prinaria y
Educacién Espedial,
pODgue Compirien con
ellos toda la jornada
durante mdo ol curso ¥
porguc
caracteristicas especili-
a5 que hacen necesaria
nna mayor aencidn y
concentracion.

ticnen  unas

Las conssouencis soi

de mucho cansancio fisicn. |
"y pfquico. ||

En general, respecto a
L redacidn con el alumna-
do, manifiestan das ripos de posi-
clnnes:

* Posicidn centrada en of profe-
sur: s espent de ellos reciprocidad
en s acciones comao resulrado de
sus propucstas; todos manificstan
que los alumnos han cambiado
bastanie,

= Posicidn cenrada en el alum-

ni: cita posicion si supone un gran-

desgaste psiguico v resge pam la
salud, porque el intento de relacio-
narse oon los alimnes ya no cs efi-
caz como lo era antes. Perciben
yue sus procedimisntes no valen o
valen menos porque esein desme-
fivadns y sc empiczan a plantcar
problemas de indisciplina,

Awte esto, taniliesin que se
sienten sin reciurins v se percihen

coma machdacades, con tersidn
emacional fuerte, con enfrenta-
mentas diarion com edves ycon
e,

En general, la inmensa mayorfa
refleja que si la relacion con
alumnade sc rompe, wdo se viene

ahajo.

Metodologia, .
ara el analisis

de los riesgos

laborales en

la ansenanzd

pﬁvadn

cii & instalaciones deficitarias com-
pleran estas perepcianes como
presentes en su actividad hor),

Discursos sobre trabajo,
salud y riesgos laborales
Fl profesurado de la ensefiama
privada no idenrific las sensac
ciones que vive v padece deri-
vadas de s condiciones de
rabajo come relacionadas con
ricsgos laboriles y por exten-
sidn con la salud laboral. ®
Asi, identitican condicia-
nes de teabujo con: jen qué
consistc  su profesion?,
jebmo st sicncend, jyud
problens tienen?

Al hablar de desgos
laborales, su discurse se
centra  on accidentes,
catuclersticus  Hsicas del
centro ¥ de Ias aulas.

Las alergias, los proble-
mas de voz y problemas
psicoldgicos: depresion y
estrés coma las mds relu-
cionadas con la profe-

T e si6n, las identifican con
e
e sifud laboral,

Caruocleristicas

pricticas e instrumentales
de su trabajo como
profesores

Anite esta pusicidn, muanificstan
que fos problemas de la voz, las
alergias, la tensidn, el cansancio y
los problemas de cspalda junto
con los detivados de L fatiga psi-
quica come consecuencia de fa
apresividad de lns chicos, los pro-
blemas de convivencia ¥ la falea
de personal para bes sustituciones
son los prandes facrores de riesgo
para su salud.

A esto, se unen ks malas condi-
ciones en la iluminacién, tem-
peratura, que derivan en proble-
mas visuales y respiratorios,

Las caracterfsticas de los edif-
cias, Ia falra de planes de emergen-

Fl esudin terming
con las percepoinnes que
tienen los propios delegadosfas
de prevencidn de ko sluacidn
que se vive en los centros de la
cAschanza privada cn consonan-
via con la Ley de Prevencidn de
Rissgos laborales y lus propuestas
de acuerdo con los resulrados
obtenidos. Las propucstas sc
plantean en torno 4 la propia
estructura sindical, respecto a las
accinncs a llevar 3 caha los dele-
gados y delegadas de provencidn,
respecto o lis actusciones con el
profesorado y respecto a las rei-
vindicacioncs y cxipencias a los
empresarios ¥ empresanas de los
centios escolares,
Un anexn sobre la Ley de Pre-
vencidn de Ricsgos Laborales ¥
un glosario sobre salud laboral

compléran esie estudio,

T.E._m
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Las razones para la
investigocion

Se prerende poner de mani-
fiesto cl cstado actual de la salud
lahoral de todos los docentes de
la ensefanza piiblica, 2 miz de
los grandes cambios gue, desde
hace unos afios, s vienen sice-
diendu en la sociedad espanola:
camnbios de intenciones educati-
vas en el sistema ecducativo espa-
fiol, en la participacidn de la
comunidad escolar, y l2 coerada
en vigor de la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales (LPRL),
donde se establece la necesidad
de una culmra preventiva desde
la orpanizacion del trabajo ¥
desde unz visidn integral de la
salud desde el punto de vista fsi-
oo, psfquica ¥ psico-sucil.

Es cvidente que ln profesidn

E T.E.

<ytud L7 o

La $alud laboral docenle
tn la ensenanza publica

Fl Gabinete de Estudios v de Salud Labeoral de la Federacion

de Enseiianza de CCOO, con la ayuda de los companeros y

companeras de todos los territorios, ha llevado a cabo una

investigacién en todo el Estado sobre la salud laboral del

Eu;:ff-snrm!c_: de la enschanza Euiijiil;; no mniversitaria.

docenre ticne unws riesgos, ya, en
1966, la OI1 y la IINESCO aler-
taron sobre elloz a los Fsados
europens. Fstos riesgos, [a mayoria
de lag veoes, s encyenrran camu-
flados en una serie do patulogfas
que o se reconocen come direc-
ramente relacionads con la acoivi-
dad docente, Desde ese punto de
vista, se iria de facer wnible fo
invisible para que los propios
docentes, la socedad v las admi-
nistraciones eclucarivas sc scnsibili-
cen en Wotno a los ricsgos que se
derivan de la actividad profesional
docente y sc women fas medidas
que la LPRL indica. Tixisten unos
problemas derivados del 1rabiajo
que no s hacen patentes en las
hajas médicas, pero que cstdn pre-
senes en los docentes. En concre-
w, €l sndrame de Burnout o sin-
dvome del guemads. Es un sindro-
ml:qu.r:&:mmmpcmapum,a
mavés del trabajo, y gue tiene
repercysiones cn la vida personal,
familiar y laboral.

Otra razdn, es dejar clam la
relacidn toral cxistente entre la
calidad de la ensefianza y la salud
lahoral del profesoradn y las con-
diclones en las que se desarrolla
su actividad, para gue se tomen

medidas cn cusnto @ la organiza-
cidn de los centros cscolares:
ratios, vigilancia do la salud,
informacidn y formacién de los
docentes en este derechn bdsico,

Estructura del estudio

Fstd estructurado en dos par-
tes. La primery, desde nn perfil
socioldgico, donde sc cxplicun:

las caracrerfsnicas whonicas de fa o

investigacion; ¢l ambiente donde
sc ubican lus ceniros prblicos, ¢l
profesorado y el alummade; los
petfiles hinpraficos del profesora-
do; los perfiles administragivos
del profesorado; y el ripo de jor-
nadu laboral en la que s realiva
su actividad. La segunda, la in-
vestigacion propiamente dicha
onl tomno & cuatto ahjetives, vun
ki intencidn de dejar patente la
refacién cxistente enwe salud
laboral y calidad de la enschan-
23, Estos cuatro ohjetivos se han
estructurade cn basc a tes apar-
rados: una aproximacién a la
realidad, los resulrados de la
investigacin y propucstas de la
FE de GO

Lstos objetivos son: descubric
cl grade de cumplimicnto y
conocimiento de la Ley de Pre-

vencidn de Riesgus Laborales; en
cianto 2 la clidad de la cnse-
fianza y la salud lahoral (cstudio
de s condiciones de trabuajo con
uayor incidencia en b calidad de
la cnschianza, modificicién de
hdbitos y actitudes porsonales
ante los camhbios educativos,
condiciones de trabaju y satisfac-
cién laboral, planificacidn del
trabajo, realizacion del wabajo y
comporiamicnto cn ¢l trabajo);
tender a sensibiliear en tomo a la
salud laboral y analizar las cansas
debabsemisma laboral en la ense-
fianza (causas de las bujas oficia-
les, médicas y circunsranciales,
bajas en periodos vacacionales,
las enfermedades profesionales y
lus sintomas psicosomitioos mds
rélacinnados con la docencia
verificacidn del shdrome de Bur-
nout ¢ sindrome del quemads).

Resultados mds relevantes
Sole un 10% conoce los
aspectos hdsicos de la Ley de Pre-
vencifn de Riesgos Laborales.
Las condiciones de tiahajo de
mayor incidencia en la calidad
de la enscfianza, por orden de
prioridad, som ratios, clima de
convivencls, espacios y cquipa-
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micntos (recursos materia-
les), formacién inicial y conti-
nua, motvacion del alumnado,
y osalud de los docenkes. Mis
refacionados con las condiciones
de trabajo: horario lectiva, esra-
biliciel en el empleo y reconoc-
miento social, Mo se considera la
aplicacidn de la LOGSE como
negativa para |z calidad. Tampo-
oo se lace alusidn en ningin
casn A la cyestidn de Humanida-
des v 2 1a educacidn en valores,
Ante lus nucvas exigencias del
momento educative actual, se
alude a: la dificuliad para realizar
la tarca (cl 30% cxpresa que un
puco inds y mucho mds o 48%);
la dosis de enerpla fsica y psi-
quica (igual que antes, 40%, y
mayor, 6084%); el reconacimiento
social (izual que antes, 38%, y 2
menndo, 56%); la satisfccion,
picnsz cambiar de reabajo (casi
nunca, 36%, y a menuda, 14%).
Respecio a s condiciones de
rrabajo v satishiceidn laboral
{valorcs medios de las puniua-
clones de 1 2°9) , las mds satis-
[acrorias, con medias superiores
a 3,9, son: integracion en el
grupo de profesorado (4); rela-
clones personales (3,9); conodi-
miento de [unciones y tareas
{3.9); relaciones con el equipo
directivo y nivel de participacitin

{3,8); convi-
VOncla  entre
compafcros
(3,7): convi-
vencia en el
aula y relacio-
nes con  las
tamilias {3,6].
Las  menos
1 satislactorias,
cnn medias

|| hasta de 3 pun-
tos sue retribu-
clones, alumna-

ik

CEIT L do de ambienites
I: sociales  deses-

== tructurados,
compartic  cen-

tros y condicioncs ambicnrales
{3% medios disponibles (2,9);
utmers de alumpes desde Lo
atencidn a la diversidad  (2,93;
cxpectativas profesionales (2,4);
relaciones con la Administracidn
educativa (2,7); realizacion de
tareas buroerdticas (2,06); impar-
tir drcas para las que no scoostd
habilicado o materias afines
{24) y reconocimiento social
{2.4).
In cusnen la scnsibilizacidn
en tomo 2 loosalud laboral, e
95% maniliesta que no han reci-
hida formacidn sobre salud
laboral cn la carrera; el 94% afir-
ma que debe incluise la forma-
cidn en riesgos laborales en los
planes de estudios para los -
ros docentes; ool 90% cstd de
scuendy con gue se incuya la
prevencitn de riesgns laborales
como transversal on la BSC)L

Cansas del absentizmo laboral

e o ensefumen: Esodinicns de

bujas ranto oficiales como cir-
cunstanciales (309 de la planti-
lla). Las bajas, tanto oficiales
cotno  circunstanciales, afecin
aproximadamente 4 uno de cada
cuarrn dacentes {25%0), of resto
500 IEFL‘EEL‘iﬂI‘H.‘E..

Las causas de ks bajas oliciales
son: procesas infeccinsos {cars-

<t s bttt

rra, ripe), P prohlemas -
rrinolaringolégicos, 79%; ateecio-
nes musculoesqueléticas, 7%;
problemas psicolgicos, 3% y
afeccinnes cardiovazculares, 1%,

Las enfermedodes
profesionoles

El hecho de que sdlo cl 3%
Inaya tenido baja oficial pur pro-
blemas  psicoldgicos, no se
corresponde con los dams que
resultan preguneando por las tres
dolencias que, a juido de los
cntrevistados, s relucionan mds
con fa prictica de s docencia.
Los resultados son los siguicntes:
los problemas psicolégicos ocu-
pan el primer lugar (asf lo creen
oche de cada dien docentes
entrevistados), seguidos des los
problemas otorrinolaringoldgi-
cos ¥ en tercer lugary los proce-
sos infecciosos. Tstas son las ties
mis elegidas, Las afccciones
musciloesqueléticas v las cardio-
vasculares ocupan los dlrimos
lugrarcs.

Lag slnwemas psicosomidticos
mids relacionados con la docen-
Cia s0m:

1» Disfontas y problemas de

garganta (4,4 de media
sobre 5],

20 Tserés (Burm-ond), con 4,2

de media,

3 Depresidn (4,1),

4 Fatiga psiquica (3,9).

Fstas cuatre doloncias, esra-
blecidas por los docentes, resal-
[an como mds propias de su acei-
vidad. Queda asf de manifiesto
i relevancia de los problemas
pslquicos, cspecialmente of estods
v el burn-oms, a pesar de su esca-
st manifestacion en las bajas
médicas.

Las propuestas de la FE de
CCoo
La investigacion, recopiendo
lns resulradng v la normativa de
la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, establece 62 propucs-
a5 y reivindicacioncs que posibi-
licen fa cultira preventiva, climi-
nando los factores de riesgos fisi-
cos; psiguicos v psicosnciales que
conlleva la actividsd docente,
desde la evalnacidn del cencro de
trabajo, ast como desde [ evalua-
civn de cada puesto de trabajo,
el mismo modo, s edge a
las Adminisrraciones Fducativas
la pucsta cn marcha de los Comi-
tés de Seguridad y Salud, los Scr-
vicios de Prevencidn, la fornn-
citin en prevencidn de riesgos
laborales, asi como una vigilancia
adecuads de la salud desde L
caractetfsticas espectlicas de la
actividad concrera que se realiza,

integral..,

~Personal Laboral
:No calles!

La evaluaclén de los centros y del puesto de trabajo deben
realizarlos los Servicios de Prevencion desde la salud

..pero, también es imprescindible tu evaluacion sobre las
condiciones en las gue trabajas.

Denuncia el incumplimiento de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales a tu delegado
o delegada de prevencion.

T.E.
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ara acceder al Cucrpo de lns-
Pper:mres de Educacién serd

necesario. perlenecer alguno
de los Cuerpos que inrepran la fun-
cin pablica docente, ton unw expe-
viencia minima de diee afios.

Los aspirantes deberdn cstar, ade-
mds, en pusesidn del rimlo de Docor,
Licenciade, Inpenicro o Arquitecro y
poder acreditar el conecimiento
requerido por cada Administracidn
educativa autondmica de la lengua
oficial disrinea al caseellano en sus res-
pectivos 2mbitos territoriales.

El sistema de ingreso en cl Cuerpo
de Lngpecioves de Tducacidn send el de
CONCHISO-DPOSICion.

Los candichieos seleccionados me-
diante el concurso-opasicion deberin
realizar para su adecuada preparacidn
un periodo de pricticas, [inalizado &t
scrdn nombedos fincionarios de carre-
ra, del Cuerpo de Tnspectores de Edu-
cacidn. La organizacion de las ciradas
précticas corresponderd, en cada caso, 2
ln Adminisiracidn convocante.

ﬂ T.E
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Fxcedencia
derecho preferenie

dziraniie dos aras.
i ¥ F i
a lovealidad, re

.;:::-.'!F;!:J"._,- poi -"Ie'_:gf: Lo

hesentacian Educariva y

a Ley 39/1999, de 5 de noviembre de

1999 para promover la conciliacion de

la vida familisr y laboral de las personas

trabajadoras en su are. 19 sefiake "L

funcionarios tendvdn devecho w un perfo-
do de excedencia de duracidn o superiar a tres adios
pavit atender al cuidado de cade hijo, tanto cuandy
fo sea por naturalesa coma por adoperin o weogi-
mierty permanente o preadoprivo, « conty desde la
fechat de nacimiento o, en s ¢uso, de la resolcidn
Judlicial wdminismrativ,

También tendrin derecha a un perivdo de exee
dencid, de duracidn no superior a un afa, los fun-
ciomarios para atender el cwidado de wn familiar
que 5 encuentye @ su earge, hasta el segundo grads,
inclusive de conymguimidad o afinidad que, por
razames de edid, accidente o enferiedad, mo pueds
wilerie por sf mismo, y w0 desempeiie actividad
resributds.

El perivdy de permanencia en esta siiweidn sevd
computable @ efectos de trienivs, consolidacidn de
grada personal y derechos pasivos. Durante el primer
afia, los fimcionarios fendrin derecho a la reserva
del puesto de (rabaja que desempeiiaban. Transcn-
rridy este perfodn, dicha reseroa lo serd al puesto en
l miswa localidad, de sgwal nivel y veribuciin”,

Como sabemos, en la ensefiane piblica csea
reserva de puestn, transcurtido el primer afio, se
realirg 3 rravés del concursn de taslados, cjer-
ciendn ol detecho preferente a la localidul.

Ahora bien, respeceo al derecho preferente, en
la Oeden del concurso de traslados, oo su base
108, siendo la Onden la Vey def conciirse” s dice
que of derecho preferente del are. 29.4 de la ley

; e ' :
He estado disfinranda de e excedencia pa
-].l'II ETICHTREAN 5¢& e .I'.r.:‘lr'!_f_r? --'!r n‘r.- 1

Aelrprinistracicn

Psicopedagdgica,

i !.rh"l.u(.rf?' .r.l'r" H"Ifn-.
i fres e :',H revie d

cefrcativa seiala

we no existe derecho preferente pava plazas de Equipos e

Jes esto cfertad

W.B.A. -Fararorm.
#0/1984 exige consignar cn la instancia todos los
criterios de Ja Incalidad en la que se aspire a cjer-
citar el derecho preferente, correspondicntes a las
especialidades a las que puedan oprar, excepuo las
eveluidas de asignacidn forzosa de acwerds con ls
estblecide en el apartady 1.2 de la base novena”.
En dicho apartadu, se excluyen las plazas de los
Tquipos de Orientacién Psicopedugogica que
quedan relacionados cn ¢l anexo Lb, Kn conse-
cuencia, aplicando las propias bases del concursu,
que constituyen, repito, la ley de éste segin el ar.
20e de L ley 3001984, su derecho prelerente no
podia ser ejercido sobre una pluza de Fquipo de
Uriencacidn Educativa y Psicopedagdgica.
Asi queda reflejado en la Sentencia del Juzgado
de o vontencioso-administrative de Zaragoza de
fecha 25 de febrera de 2000.
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W avaricia es un pecidu

de vrden capiral por-

que conduce 2 orros

graves  yerros, tales

comu ¢l rmho; ¢l eil-
i, la discordia, la ingradimd, la
traicion, f asesinato y la guerna,
Ta aviricia destroye los valores
humanos y wimarra a sus victimas,
tomo 2 Tdntalo, 2 una perpenia
insatisfaccion, dentro de un cir-
culo dinbolico. Por desgricia, la
avaricia estd de moda y es un
vilor en alza, la ausencia de
ambicitn ccondnricy se contem-
pla como una amenaza para el
orden social, como alpo propio
del pringas. los pobres, los
desenipleados ¢ incluso los traba-
jadores que sobreviven honesta y
apuradamenie con su propio
esluerzo estin mal vistos. Por ol
contratio, los empresarios que
amasan instantdneamente [oru-
tas inmenss reciben infinicas
ayudas, subvenciones, privile:
mins, elogius y condecoraciones.
En realidad ya no somos persu-
s, 0l cindadanos; solo consu-
midares, clientes, espectadores,
accionistas, compradores, vende-
dores o vsuades dentra de un
sublime orden mercintl. Diesde
que las personas uridicas, poten-
cialmente inmortales, cuentan
mils que las personas Hsicas,
materinl perecedero en definitiva,
s2 ha insturado un nuevo tobe-
litarismo en <l mundo. Algunas
prohombres del Gobicrno Tos

cultr”

AVAricla

saben bien v suplaniaron a sus
ilustres personas fisicas por efica-
CES ENIPIests gue prstionan s
vestido,  manutencion,  aloja-
mitnto, mansparte ¥ pattimonio
personal. Gracias a este arlificie
acceden o la alt condicidn de
semidioses y convierten sus vidas
mortales cn un mero gasto de
representacivn, desgravable, por
SUpPLESIc,

Acaban de publicizse unos
articulus reunidos bajo el diulo
bl benefecio es lo que cuenta, Nep-
liberalinme y orden global (Tdirn-
rial Cririca, Barcelona 2000) c¢n
lis que Noam Chomsky denun-
cia las peligrosas inclinaciones
mercantiles del tnundo moderna,
El auenr hace su andlisis con una
fucicler resistenee al desdnimo
que se agradece ante las negras
perspecrivas que profetiza. Se
tefiere al cnrorme polition esta-
dounidense de hace nnes afios,
pero sis explicacioncs tienen sor-
prendente acitalidad en nucstro
pais: ¢l presidente Jos¢ Maria
Arnar estd siguiendo hoy el
caming tteado en los Tsrados
Unidos hace uia década, cuanda
allf L gesticin empresarial sustiou-
v definivivamente las torperas
de la politica, El neoliberalisnio
s¢ concentra en el propdsito
fnico de consepuir beneficios.
Par eso, Avnar sc mucstra como
cl sobrin, aséplico y prigmético
Presidente General de la Banca
iPANAVABIEN S.AL Ante el brillo
de ona buena cuenta de resulra-
dos palidecen todus lus ideologfas
y la ciudadaniz  enmudece.

Chomsky nos explica como, a
pesar de su trascendental impor-
tunciz, ¢ mundo financicro csrd
fuera de tode control democrds-
oo, Las grandes conceniraciones
de capiral han perverrido los
principios del liberalismo hisedri-
oo, inponicndo leyes v reseric-
ciones para su mayor provecho y
gloria. Chomsky advierre adends
gue la dnica accion en defensa de
la demwcracia corresponde a los
sindicaios. El sefior presidente o
ratificd en sy primer esta mas la
victoria clecroral, jHabrd por
venturi leido 2 Chomsky?

Tl walor que més cuenra 5 ¢l
dincro, incluso en materia ran
sutil como la esiética, Isabel
Pantoja lo dcjé hien claro al
declarar rowundamente que el
era ba mejor de widas porque era
la que mds discos venelfs, Tampo-
€0 €5 fitto tropezar oon elogiog a
la profesionalidad y calidad arids-
tica de Enrique lglesias funds-
dos ensu éxitn cometelal. Obvia-
mente, s refieren 3 la marca
registrada y ne tanto al ser huma-
no gue le ha tocado representar al
personaje homdnimo de ficcién,
Pero, vomo decia Juan de Maire-
na, sicmpre hiay algin necio que
cenfunde valor con precin.

Lt visita de la Visja Dama de
Friedrich Diirrenmact ¢ una
tragedia con resonancias clésicas
estrenada en el Ceniro Damé-
co Macional (Tearee Marfa Gue-
rrero de Madrid) bajn la diege-
cidn de Joan Catlos Pérez de la
Fuente, con Marfa Jesis Valdés
¥ Juan josé Otegui cn las princi-

pales papeles, acompatiados por
vincucnta actores, bailarines y
misicos en una estentosa pro-
duccidn, Es una fibula cryel
sobre el dinero; la venganza, |
muerte; la corrupcidn y Ta avari-
chit. Unw viuda millonana regress
a s pueble natal, shom ¢mpo-
brecidn, y promete a sus habitn-
s una fabulosa donacidn si
mtere el hombre que ka taiciond
y condend a la prostirucion. La
propucsta acabn svcavando los
principios morales de todos los
vecings, La versidn de Péree de la
Fuente opla por una leciura fii-
vola y festiva, inds atenta a los
detalles accesorios que 1 la bruta
litad del argumenta.

El humor negro de Cervanies
vs mds alepre que el de Diirren-
MLt PErD N0 MENOs comosive.
Tenemos una bucna muestea de
cllo en Tas Muravillas de Cervun-
ter, un estupendo espectdculo
que comprende cinco entremess
alifados por Andrés. Amerds y
dirigidos por Joan Font, que ha
presentado la Compania Na-
clonal de Tearro Chisico y que
estand e gira a parrir del verano,
Is un monwje inspirado en la
Comedia del Avte y en el guifiol,
lleno de magias, engafias, habla-
durias, electiones, cclos, hipocre-
stas y orras festas, Se trata do nna
[unrasia que restaura ku confianza
en lt ineeligencia de las personus
sencillas y aparcntemente inge-
nuas, que respoilen 3 muchaz
otras razoncs distinggs, y no solo
al dictado perversso ¥ otalizador
del wil meral.




Interaccion en el auln
Cora Fuéguel, Ed. Escnela Espaniolu
Esra nhra es fruro de anos de investigs-
cién. Paree del analisis de un marco edn-
co general, para Ir descendiendo 2 una
vision ecosistémica de la ensefianza, de |
institucidn cscolar y del aula,
1Jescabe o nidtodo de investigacion,
ol contexto, el clima del aula y bas viven-
cius de los micmbrog que participan.
Prezenea al Jector los cambios que se
producen en un aula cuanda el profesor

v los alumnos expresan lo que piensan lo que sien-
ten, ¥ 5¢ genera una eapacichd de crear un cstado de armania que permite
abtcner los mejures resuliados de cada uno de sus micmbros. Ta conclu-
siom fundamental es que ol dima relacional es el punto de apoyo para con-
seguir aprendizajes sélidos y duraders.

Modelos de andlisis de la
investigocion educativa
Leonor Buendia y otros, ® Ed. Alfar
Si, en sentido amplio, &l méwnda cs
l4 fema de Lewar 3 cabo una accidn
de mancra estruciurada, os evidente
que los profesionales de educacidn,
tanto profesorcs como investigado-
res, requicren conocer el procoso de
investigacidn «ue permita cl andlisis
y los consiguientes estrategias de
accitn cn ¢l entome escolan Lse
libra pretende ef acercamicnto a algunos de csos mode-
log de andlisis aplicables en L investigacion educativa.

Pedagogia para maleducados
Envigue Martines Reguera
Ed, Quilymbo
Lins grancles cambios que atravicsa nues-
tra sociedud estin decerminando un tpe
de mencidn 2 la infancia gue repercute
profundamente cn by reliciones de los
nifios v jovenss con sus familias y edue-
dores, Freme al mucho tecnicismod
altruismo que estd de moda, convirmicn-
do la tutela y la educacion en un sistema

, de sometimiento, este libro subiriya

aquellos omos aspectos de las relaciones humanas
que mejor nos pucden ayudar 2 madurar. 1 sator, con 40 afios aplicados
a revisar la pedagogia y con 30 de intonsa convivencis con nifios y jove-
ncs marginados, dice yue los muchachos ban sido su mejor profesor y nos
explica oo Ingraron tan valioso encuentiro,

T.E.

Signos vitales 2000
Informe del Worldwatch Institute
Edl. Bukeas
Fxta oorava edicidn de Signos vieales,
elaharada por ol Worklwaich Insticuee y
rraducida o veintidds idiomas, muestr
ile forma grifica y Ficil de entemler - en
mids de 100 claros y concisos grificos y
tablaz, nwmpu:':,'ltlnﬁ e texos scndﬂntg
v breves- las iendencias que, a menucdo,

no son rratadas por los politices y los
grandes medios de comunicacitn, ¥

muchas veoss son ignoradas por los experios econdmicos que
planificin of futire, Mucstea, sin alarmismo, los indicadores chaves del
progreso ambiental, social y coundimicn, o suausencia, a partir de miles
e documentos, informes y libros, obtenidos e gobiernos, empresas,
cicnificos y organfraciones internacionales.

Supervivientes de la biodiversidad
Xavier Bellés  Ed, Rubes
La vida que muestra woda su potencia y
ciuberancia creativa al diversificiese y gene-
rar ks especies de las que podemes clasifi-
cat, gjeree, a cambio, b tiranfa de la extin-
cidn sobre sus criaturas.

Eute lilso e un mannal thustrativode lo
que significa sobrevivir en |4 bindiversi-
dad, 2 pesar de los caaclismos. A pesar de
la presitn que el ser humano cjerce sobre
¢l resio de los sores vives, A pesar del
vomercia de cspecics, de b subreexplota-

cidn de recursos natraks v ode ke polucidn. Un
manual que describie la urpencia de preservar fa riqueza biolégica,

o gavind mELLls

¢ H don de lo dislexia

Rouald D, Davis » Ed. Editex
Fn et i, s desarmolla un nieve midindn paa
wattegic a disleda v omos proililenas de aprendizaje,
La sinpularicld olel libiny queda nanificse on s -
oz L dlisbeocis e 1in don y no una mem dishimeidn
wgrlil'wﬂ_ Fsia [xispcctm, tualmenie inmwadom,
coilleva una nueva forma e erender y matara b
petsonas disledcs,

Partienilo cle su propia cxperienci, o autor
estlia ls forma poculiar de aprendivaje de las
petsonas disléxicns, Fl secreto del don sc

erwentra en s forma de concebir que no s 2 mwés de
pakabras, sino de indigenes, De oste mushy, los diskéxicos son Gipaces le proce-
sar mucha mids informacin en muy poco Gempo ¥ consigie un conadinicn-
wr mds amplio y profundo sue aquellas personas que vonciben palabras y frases.
"Lodas bos implicaciones de csta forma de aprendinsje 3, sobee todo, el caming
para il ¥ conscguir supesr lix ehisbercia, canin desarmollsdis en ese libm,
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arysleisis cs mi
dulce querer, una

auténrica  ehica,
chica pum. Marys-

letsiz nos ha marba-
dovcon su presencia, ha perturba-
doonuestras creencias en 3 revo-
lucion. Su protugonismo ha sido
indiscunble en el asunto del nifin
cubianu Elidn, scouesiiado por
una faccion de su familia y
devuclto 2 su pudre por bz aurori-
dad judicial americana. La vaclea
a Cuba de Elian s deseads por
una hiena parte de la opinidn
piblica inrernacional, pere, de
producirse, seudndo volveremos
a ver o Marisleysis?

Ll evilio cubano en Miami
lleva afios esperandy, tiempo
tiempo conkzbulando, pero apc-
nas si lut conseguida crédito en la
podernss sucicdad americana.
Sus personajes s notorios han
atrojado mds dudas que confian-
7a &N los gubernantes exiranjeros,
pucs alzunes de los conspirado-
res exiliados se dedicaban 2 0scn
ris actividades empresariules o
hien e puscedares de historii-
les de nirida wrientisn alrride-
rechista. Su mayor &ito politicn,
elt estoys anos, ha sidoe Iy bochior-
nisa ey Helms-Burron, engendro
normarivo del republicanismo
americano que produjo tanro
sonrofo en o comunidad inger-
nacional como la que, en su dia,
despertd Iy toma de la isla de
Granada, cpopeya americana ecn
el misime Canhe,

drysieisis

s¢ llama mi amor

In estas vicisitudes de la opo:

sicidn al régimen casteista, los

escasos avances s deben a L
envidigble habilidad dc Fidel,
que se gani apoyos y complicida-
des con una polltica de gestos
midy propia de la inreligenciy del
tégiinen imperialista 2l que com-
hare que de un pais depauperada
v empohrecido. Como muecstra
fetdenee, ol nfrecimienta de lera-
pia tropical a la adiccién de
Diego Maradona aumenea la
cstarura del [ider cubano, cuando
menos on’ los hinchas del fisen
desviando criticas al sosrenimisn-
o' de su réginen. El ciso del
nifo halsero o deteriorado més
la imagen de ha oposicidn de
Miimi y del gobicrno americann
que la del propiv Fidel,

Y ocso que los anticastristas
contaron con apoyes de todo
tipo, won dincro, prensa, con
Gloria Estefan v Andy Garcia
reclamandn g Bill Clinton o
incumplimicnto de las mds ele-
mientides reglas del derecho civil.
La pegueiia Hibana, como e
denoming |3 wone de Miami
hiabitada por cubsnos, queds
intnadit por la sublevacian cuan-
do la fsct! Rene determing la
vuclra de [idn con su padre. Lag
imagenes de fuerza palicial resca-
tande 4l nifio alcanzaron las por-
radas en la prensa internacional,
eomo desenlice brusco de un
conflicto levado al Himire por sus
protagonisias, La violencia farma
parte del decorado previo en

Miami, con imdgenes de herciile-
s anricrastrstas desatiando a los
guardias de Florida.

A la espera de que padre ¢ hijo
salgan de una ver hacia Cuba, ¢l
contlicto wmbién ha generado
bencficins econdmicos o los
siempre emprendedores estucou-
nidenses, mediante o subasta
clecrrdnica de objctos parrados
por Elidn en su awcideneada sali-
i dle b gsla,

Sin embarge,  Marysleisis,
primay comprometida v abnegada

ama decria de Elidn durante su

estiticta en Miami, ha guedido
desolada tras el apartamisnto de
su familiar, La imagen de Marys-
leisis emocianads, compungida o
Wlborotada fue e mejor contra-
punte a la brucalidad de los
cuhanos que tomaron la cludad.
Marysleisis ha estuco de cing,
demostrands rernura en los
momentos dificilos, recorddndo-
nos a rodos con dulzurs cémn le
cortaba el flequillo al peguefin,
vomo Sste se iba adaprando o la
vida artificial que le than creando
a su alrededor, Maryslcisis tam-
bicn dempstd sobrado carderer,
denuncianda al régimen castrista
v a las autondades americangs,
Maryslessis, en definitiva, ha sido
la tnica aportacién del anticas-
tristie en cste frogadn,

{Cémo acabard este ringla-
do?. Librada ya la fase mis dura
del rescate del nifio, hemos de
el atentos 2 la evalucidn de
Marysleisis, El mundo del celu-

loide o de la cancidn, la activi-
dad politica o la pasarela, cual-
quiet salida s’ facrible cuandn
sohran cualidades. Comn estre-
lla dc culehranes telovisivos,
comue. cantante o bailarina,
teniendo comao dene de mwno o
los Pstefan en el secoor audiovi-
sual. Como referente politicn
del exilio; pucs aunque no §pa
hablar bien, a todo s puede [le-
par, areniéndonos a otros cjem-
plos de jévenes grises y sombri
s en la propia Bspafia que hun
llegade lejos, Mo nos resigng-
mas, pues, 4 una Marysleisis
que sirva solo de soporte a2
anuncios de champiis, pary pro-
rocionar dentifricos 0 compre-
sas. celestiales. Sus sdmiradorcs
somos quicnes de situara -3 por
qué nef— en la creacidn literi-
ria, sugiriendo @ afligidos padres
v madres el cdmo educar 2 mies
tros hijos en contextos dificiles.

Es de csperar, pues, que
Maryslisis no quede relepada v
que aproveche sus facoltades,
Marysleisis no puede decepcio-
nacios a  partir de  ahor
Muchos afectos al régimen de
Fidel en diversas purtes del
mundn también la admiran, lle-
ginde al extremo de que van i
combinar o obligado peregrina-
jea la isla de Cuba con un sald-
10 2 la costa de Flarida pari sen-
fir su presencia, para allegarse g
s persond, Marysleisist jno nos
dejes!, somios legidn los que

queremos!
TE:
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Prorcagie (CU) oo Seasagia
FaaLay o8 Coucaoé-CFP-UCM

s puntos a defender son:
una, que lus reformas de
ordenacion  académica dpo
CE y ripo LOGSE sen
netitras para L eficiencia.

;Como me atrevo 4 decir que lis
reformas son mulag para la igualdad?
Porque lo he visto con mis prapios
ajos. Gracias a una Encuesta hecha
por el INF en 1991 y que ojald repita
la Encuesta socio-demogrdfica, he
ohservado la evolucidn de los estudios
empezailos segiin la clase social de los
alwnnos. ¥ se ve daramente que con
T 13 se hace mis dificil para wodo cl
mundo, pero particularmente para los
hijos de los ohreros y de 1 pente del
campo, rerminar los esmdios obliga-
wrios: cl sentido comin me dice lo
misma, El seniido comin dice que si
algo se hace mds dificil, lo consigue
menos gente yoque por eso ca los dicz
afios do escuela obligatora de b
I.OGSE s¢ ha de generar mids desi-

grualdad que en los ocho de la LGE.
Perer, sc me died que la reforma de
lns métodos [omenta la ipualdad. Lo
dudo mucho, Si los nuevos métudos
fueran mids chicienes, aprenderfan
nds con cllos log alumnos mejores y la
desipualdad aumcntarfa, Asl que
menos mal (para la jgualdad) que los
métodos nuevos no son mds cficientes
que los vigjos. lambicn, eswo lo s por
sentido comiin: los alumupos aprenden

ﬂ T.E.

pa #

heformas educativas,

igualdad y eficiencia

sertin se les exige, y el nivel de exigen-
cix cren que s¢ manticne, Mucha
gente picnsa que con Lo LOGSE, los
niveles han descendido escandalosa-
mente, Por cjemplo, mientras pensaha
yu estas lincas, Gabrict Albiac ha rove-
ladn en EL MUNDO que sus hijas
asisten 4 una escucla privada porque la
LOGSE destruyd las Ensefianzas
Medias. Lo sabe porque los alumnos
Mlepan a lu Universicad sin saberse I
tabla de mulrplicar, escriben tesis
doctorales llenas de falras de orogra-
fla y no pueden leer a Ovidin ni a
Avistdtcles en sus lenguas originales,
Albiac puede Hevar a sus hijas a donde
le dé 13 pana, pero a la hora de bus-
carse oxcusas podria haber calculade
que faltan todavia dos afios paru que
los wlumnos de la LOGSE lleguen a la
Universidad. En fin, jrengo yo mejor
hasc para creer que ly exigencia se
mantiene?, Creo que si: hay dos estu-

dios masivos, o primero del CIDE
hada 1987, con el PSOL, ¢l segunda
del INCE en 1998, ya con ¢l PE que
nn cncucntran diferencias de aprendi-
7aje entre los alumnos de los phes
antiguos ¥ los alumnos de los planes
telormados.

fntonces, jda lo mismo lo que
hagamos? Ni mucho menos. Hay
muneras de cnsefiur mejores y penres.
Yo sdlo digo que las lamadas cons-
truceivistas no son ks mejores. Dire
atin mds ni las constructivistas, ni
ningling son en peneral mejores que las
otras. Taseo nos deja a cada uno mis
solos freme al deber de hacer mejor
nuestre rabajo. Mo del mdo solos,
porque sc puede aprender muche de
los compafieros, de los libros y hasta
hacicndo cursos, pero sin la grosera
seguridad adguirida por la simple afi-
ligcién aun bando, escuela, secia, ide-
alogia v corriente de opinidn.




Praxis Educacion

Corr Jory jeierinbes de trabajo mas avanZados, Proxs ayude i
meforar In colidad de o cduwcoclan, Tinee desde el punto devisia

de o gestidn de Ins centrox como de o funeidn docente.

&

EDNTORIAL PRAXIS
Creando valor para profesionoles.

e Wi

Oficinns centrales: Atencidn al eliente

Vie Layetana, 30, 5% 902 370 150
8003 Boreelona
Tel. 932 055 700 Internet

Fux 932 055 71 hiLpefiwww, praxis.cs

Requisitos de calidad
docente, adaptacion a
las nuevas tecnologias,
pariametros de gesiion de
centros,.. por no hablar
de reforma educativa,
reglamentos, cambios
normativos...

A veees, ol mundo de In eduescion
parece mas complicado gue un
jeroplifico.

Pero, por suerte, con Praxis no hace
falta ser un escriba para lener
accesi de forma rdpida, dgil y chicaz
a la informacidn y formacion
cducativa més actualizada del
mercado.
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Fax: 13 186402
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Deparlmyenio de librerios:
Ted 213 104 201
Fox 913 19 372

I ilegpraeidiin Wi ie:
Tel Wdqa 764 432
Fax: Y Fod 5y

Delegirnidn Sue:
Tel. P58 285 UG
Pl 958 28BS 562
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