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La necesidad de adaptacion de la Universidid a los nue-
vos tiempaos, la superacion de sus deficiencias endémicas,
st proyeccion hacia e futuro cowmo punta de langa de la
- cultura y de [a investigacidn, con las subsiguientes refor-
s, son los ohjerivas persepnidns por toda la sociedad, y
iin sélo por la comunidad universivaria, Ante la pasividad
manifestada por el MEC, la Conferencia de Bectores
(CRUE) encarga ¢l Informe Universidad 2000, mds
conocido como Tnforme Bricall;, cuenwe esta iniciativa
con un amplio patronato, que incluye personalidades,
empresas y sindicatos,
El Informe constituye una referencia imprescindible para
cualquier propuesta sobre reforma de la LRU, finan-
ciacién de la universidad, eoc, Temas que van 2 ser de
plena actualidad en Lo legislatura que empicza.
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el Parlamento Europeo

| Plenw del Europarlamento
Em;h:mfr, a primeros de este
afio, porsolo seis vouos de dife-
renciz, iniciar cstudios para la crca-
cién de un impuesto sobee los movi-
mientos especulativos del capital,
conocido como g Taibin
La propucsts, presentaily conjunta-
mente por los grupos sucialist, lberal,
verde y comunisty, instaba a que la
Comisitn Tarpea claborara un cstudio
en los proximoes meses para ver las posi-
bilickwles de implantar un impuesio de
et carcreristicas. Ta propucsta fuc
desestimada por 229 votos en contes,
223 votos a fvor v 36 abstenciones,

La aplicacién de la Tasa Tobin
cuenra con multitud de apoyos
desde varios colecrivos organizados
cn distinios palscs, taneo de la UE,
cotn del resto del munde. La consi-
deracidn que lleva a presionar para la
aplicacién de dicho impucsto sobre
¢l movyimiento internacional del
capital con fines especulativos, es la
certera de gue su aplicacidn penera-
ria importanies fondos ccondmivos
yue ayudarian a disminuir la pobre-
7a en el Mundu, subre todo en aque-
las zonas de la ‘lierra donde las
necesidudes son mayores v mals

=

Nuevo Informe
el INGE

a5 escolares espafioles de Primara obtlensn
mejorcs rendimienros en Matenucs y Leigua

ue sus compaiieros y compafieras de hace ciia:

Lo s gue cstldiamn en a a|1rig1_|a-EGB. En Cono-
cimienio del Media (anrigua Cicncias Naturales
Sociales) obticnen unos resultados similares, Fstas son
las principales conclusiones de i segunda evaluacion de
l educacién Primaria (la primera fuc cn 1995), realiza-

perentorias.

Iniciativa
Legislativa Popular
iard evilar la importacion de
productos elaborados por personas
en condiciones de esclavism

i sido lanzada la campana
para conscguir mds de
SOEO.U0Y Hrmas con ¢l fin

de regular legalmente, b imposibili-
dhacl de importar praducins de rerce-
ras palses que urlicen como mano
de obra 2 personas en gimen de
semiescluvitud, o nifios y nifas, en
la confeccidn de dichns productas.
Para conocer la degradacion empre-
surial 1o ey gue desplaztios
paises exdticns v befrons: aqui mismo,

T.E.

enre los puives que aspiran a intejgrar-
st en fa Unidin Fomope , 5= ladkn ks
[irimas y sus sedes suciales, en las que
podemus encontar dicha explotadion,
At bo sefiadals &l 1216, of 24 de e
ror kel 2000: un reportero del Corriene
dle i Sema, de: pasen por Estambul, des-
cuhrid b enplotcitn de nifos y nifs
gue fabticaban prendas para la fioma
Berietron, Tos nifios mabujalan mids
de 12 horas y recibian salurios en romo
a las 10 pesetos mensuales,

da porel TNCE (Tnstinuto Macional de Calidad y Evi-
lzacian). Tl alumno de 60 de Primads obiiens cas 4
puntos mids que su colegn del afio 95, lleganda al 5%
de las pregunias de Maremdricas; 2 un 65% cn Lengua
ya un (2% cn Conacimicnto del Medio.

Estos datos sun fos gue se pusten extrast de b conelu-
siontes provisioales del nueve informe del TNCE que,
preeinsamente, s hardn priblicas. Las prachas se realiza-
mn durante los meses de mayo y junio ded afio pasido
eatre ol alummado de 69 cusso e Primaria; en mids de 560
centros publicos y privados concerrados de toda Espana.

EL nivel cultural de Tas familias
provocd dilerencias escolares
enlre sus vistagos

Los esmdins habituales sohre rendimicnios académicos
ilemuestran la intluencia del contexeo seciocultural en fes resel-
rados. Fl Informe del INCE también lo pone de manifiesra al
comparar-fas punraciones con el nivel de los csmdios de los
padies ¥ su influencia en ol rendimicnro. Asi se puede compro-
har que exisre una diferencia media de 14 punies entre los resul-
rados de los escolares que proceden de familias sin cstudios y los
yue pertenecen 4 familias con estudios universitarios,

En [a materia en [ que s s percibe esta distancia es en Mite-
midricas — alcanza ol 106%-, scpuida por las dreas del Medin y de
Lengua
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cunidas los representantes de las orga-
nizacioncs educanvas, vecinales, consu-
miclores y partidos politicos sionienies:
CEAPA, FE CCO0, FETE-UGT, CSTTs,
Sindicarn de Esmdianies, MIRPs, CAVE,
QCUL, UCE, IU, PROL
Acuerdar:

La ignaldad de oportunidades en la Tdues-
cion o8 un principio teconocido universal-
mietite, si bicn cn |2 pricrica, avin esid lejos de
aleanzarse y e hace preciso que las arganiza-
clones prencnpadas por el futury educative de
nuestra socicdad, sigamos teabajando en su
defensa. Uno de los requisiros imprescindibles
para avanzar en esta igualdad de opornida-
des s la gramidad de fa Educacion, inclidos
libros de texto y marerial diddctico o curricu-
lar, como un derecho inalienahle de cala
alumnafa, come persuna, independienrenien-
e del pnch:r ﬂdl."[lli.':iiivﬂ de su familia,

Lor ot lado, Ia TOGSE, en su capitalo ¥,
hace mmbidn mferenda 3 profindize en o
tomenro de b iguakdad de oporrunidades y sohre
ks compensacidn de bas desigualdades y propug-
i b dedicacion de los reciirsns necesarios que
condimgan a ln no discriminacidn del alumuado
cn los cenrros sostenicdos con fondos priblicns.

Ademds, nuestra Constitucidn, cn su arti-

w8 [/ pasado 29 de febrero fue presentado el

B8 Manifiesto por la gratuidad
de Tos Tibros de teX1o

cule 27.4, csrablece que “la Enseftanza fivica
es obligatoria y gratwra”. Igualmente, la Decla-
racion Universal de los Drerechos Humranes
en suarteulo 261, indica que e Kdwoacidn
debe ser gratutta, al menos en lo concernients a
la tnstruceidn elemental y findamental”, Tam-
bign L Convencidn sohre Tns Derechios del
Mifio, aprobada por la Asamblza General de
las MNaciones Unidas el 20 de noviembre de
1989, (are. 28.1) considera que para que
puedy gjercerse ol derecho a la Fducacion en
condicinnes de igualdad, los Estadns deherin
“implantar la Ensefanza Primaria Obligatoria
 gratwing pang todos”

En Espafia, la Enscnanza Biasica es obligaw-
ria pero no gratuita, dado que todas las fami
lias, cada cursn, han de pagar los libros de texm
y demds matenales diddericos de sus hijosfus.

Fl Estado, a travds de los Presupuesios Gene-
rales ticne ka ohligacidn de invertir en Educs-
cion y de asumir cf cosre de todus los lihros de
(el y materdales curnicalares necesados ¢n kb
ensefianen obligniona - siguiendo fas pautss
establecidas en el conjumo de los paiscs de
Luestro entorne-, para wdo &l lumnado eseo:
larfrade en coneros sostenides con fondes
priblicos, mrntizndo of absolum rospera 2
liberead de chiedra y 4 la libertad de cdicidn,
pere con ¢l conernl de la comunidad educativa,
a traves de los Consejos Escolares.

Tias organizaciones integrantes de e Plage
farma por b graiwidad de los libros de texm
apoyan v defienden esta jusia reivindicacion
de la inmensa mayorda de las familias, preten-
demng garantivar o derecho 2 una cdicacian
obligatoria y gratsita, como servicio publico.

Eliba

Flermedades mergenes

Ya es hora de que b socieda curopea se percare de
b necesidad de proveniv enfermerdudkes que hace 20
anng apedis cxistian y ahora, si nose actdua tiempu,
puelen convertirse en pandemia; Gt es el caso de b
atwrexin o a hulimia, Fs ungente que se wmen medi-
dhas para que las tallas y las medidas de | ropa se ajus-
ten & b realidul y para que se desrierren de la publi-
cikad, esos esterentipos tnodélicos que conducen a las
persois a enfermar

Este-afio repetiremos fa experlenda de turismo sindical en colaboracion con el
Sindicato Naclonal de Cuba, que organiza un programa. de actividades de interes
para el profesorado,

La salida sera el 30 de junio y el regreso, el 9 de julio.
El precio por persona es de 130.600 ptas.

_ Solicitud de reserva: antes del 30 de abril.
Para mas Informacion, ponte en contacto con Tinl Andrés, Pz. Cristino Martos, 4 428
28015-Madrid, Tf. 91 540 92 04, e-mail; andres@fe.ccoo.es

FiCHA DE INSCRIFCIGN
MNombre y apellidos: 7

]
Tino,:
Direccidn;
41 ]

M2 de afilfacidn a CCOO:

E-mail:

Municipio: _
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El 21 de marzo
se celebrd

el dia

iniernacional

conira el
FACISMo Y a
niolerasicia

C.00, considers que ol
mejnr método para

combatir el tacisma v L

xenofobia es la prevencidn, ¥ los
ventros escolares tencn un papel

lundamental que complic. La
importancia de abordar 1

cducacidn v o ensefianza desde

L2 Semana Blanca

csponde a una redistribucion de los perio-
Rdm' lectivos, no es un perndo vacacional

ghadido, no suponen mds dias de asueto.
CCO0 se niega a que los tres dias o lecrivos sea
un motivo fecurrente para hablar demagdgica-
mente de la organizacion escolar.

El dlfimo estudio comparativo de la Unidn
Europea —Eurydice-, refative a L duracidn y dis-
tribucién de los dizs no lectivos o vacacionales
durante ¢l afio cscolar, desmiente la torfa con res-
pecto 4 que Espafia s s, un paraiso vacacional:

| as vacaciones escolares cn Espafia son las mis-
mas que las de Francia, Bélgica o Luxemburgo,
son menos largas gue fas de Grecia y Portugal, y
superan en 10 dfas fas de Tolanda o Alemania.

T.a jornada escolar de Primacia, a saber, € horario
diario lective, es mis largo que en Iranda, Portugal,
Finkindia, Bélgica, Alemania, Austria u Holanda,

En el cdmputo vacacional no se tienen en
clienti otens factores, come la media jomada
libre de los Miérioles, pricrica coman de los pai-
sov no meditersinens, ni otros faciores de disiri-
bucién de jormada lectiva, circunsrancias que
repercuten cn ¢l ndmero de horas leetivas, de
modo que Espafia supera con creces el nimero
de horas de ensefianza -cspecialmente en Prima-
ria- con relacién al resto de los pafses curopeos.
Nenemos B10 horus anuales en Primaria, frente o
las 746 de la media enropes; y en Secundaria, el
computo Lotal de clases anuales se eleva a 914
hogas Mrente a las 886 de media en Fauropa,

Par In tantw, es la disiribucidn emporal de los
dias no lectivos y no s canddad, ¢ [actor que
tanto akarma # las Familias, argumento falaz que of
1% a falra de otras propuestas organizativas scrias,
estd utilizando para proponer mds dias de cluse.

uin perspectiva intcgradora,
resperanda las diferenvias y
diversidad de otras culiuras,
permite el enriquecimicnio y el
respein del orroy debe ir didgida
ne sdlo a los alamnos
inmigrantes, sing 4 todo el
alumnado, que puede y debe
enriquecerse con la educacidn
intereuloural,

La educacidn interculmral ha sido,
tlesde siempre, una preocupadidn y
tn ohjetive de CC.OQ. & por eso
que, aprovechando b declaracidn
por la UNESCO del [ 21 como
D Inrernacional conera of
Racismo y la Intolerancia, hicimns
un lamamiento 3 s Comunidad
Educativa, ya la socicdad cn
general, para exigira la
Administracion la puesta en
marcha de recursos, financiacion y
formacion del profesarado que
permiran ponct en prictica un
madelo educarivo
antidiscriminatorio en o que s
socialice y se integre disde [
ignaldad y ol respeto a otms
cultnras

“ T.L.

3-8 de abril

semana mundial por una

educacion de calitlad

a Maraforma Estatal en
Ll']cfcnsa de la Escoela

Publica decidid, en su reu-
nitn del 1 de miarzo sumarse a
la campafia mundial, nviande
a la comunidad educative a
difunulir el Manificsen aproba-
do y 1 desarmollar actos, debates,
roedas de prensa y actividades
piiblicas en los centros cducari-
vos e fa scmana mundial de
accién que se desarrollard del 3
al 8 de abril. La campaiia ticne
como fin movilizar a la upinidn
publica y presionar a los gohier-
110, Orpanizaciones COnperantes
¥ apencias internacionales que
st reunicin 4 finales de abril en
el Forg Mundial de I Fdvea-
cid, para quc st Comprometn
a romar medidas que hagan -

lidad una educicion gramuita y
de calidud para rodos los nifos
y tiifias del munda.

Hn Fspana, bajo <l lema FPor
tina Felueacion de Caltdnd para
todds y toedos, se han previsto actos
et diferenres comuniclades sud-
nomas. T acto centrl, pars el
que se cuenta col la presencia de
un representanie de la Intern-
cinnal de la Tiducacidn serd el dia
(i dc abril. Con ks denominacidn
U diz de debte por la Excuela
Puitlica se celehraron uma rueda
de prensz y dos mesas redondas
en b Faeulead de Edvcacion de fa
Comphitenss de Madnd, con la
partcipacion de distacadas per-
sumtlidhades del mundo de fa edu-
cicidn, de b allia ¥ de
comunicacion. La  ensefianz

piblica comu clave de la edncaciin
glel fisitiro y la formacion del pro-
fesarado fueron abordados desde
ol campo de L filosoffa, la socio-
logga o la economia por los profe-
sores Tois Gémez Llorente, Fer
nando Savater y Carlos Berensa.
Represeneanizs de la Platatorma
intervinieron en nombre de Jos
padres ¥ madres, ded alumnado y
del profusomde.

La Pederacién de Tnschans
e CCOO. entie cuyas sefias de
idenridad destaca ba defensa de
una educacion piblica de calidad
cs impulsora rambién cn o 2mbi-
w nacional de la primers Cam-
paia Mundial de 3 Inrerna-
cional de la Fducacidn, levindo-
L al marco unitanio de las Pla-
formas por la Escuela Piiblica.
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na vez celchradas las
Elecciones Genera-

les, la mayoria ahso-

luta del PI? hage pen-

. sar que llevard a cabo

la modificacion de la LRU; par
lo cual, la aceidn sindical para cl
prixime periodo serd, no sélo la
aplicacidn y desarrollo de los
acuerdos firmados el 19 de cnem
ddel 2000, sino estar alerta anee
los cambios que sc van a realizar
en ks mencivnada ley; sdlo rene-
mos que recordar los dltimos
borradores que presentaron en la
etapa de la Minisrra Aguirre
para ver por dénde irdn los riros,
al menos en o que se rehierc al

titulo V,

El Informe Bricall

El Informe Bricall o Universi-
died 2000, en el que hemos cola-
borado, analiza la Universidad y
los cambios que deberfa cxperi-
mentar en cf tumnrn, Desde
CEO0, en las diferentes joma-
das que hemos venido celehran-
do (las de Santiago de Compos-
rela, en el 93, la de Tnvestigacion,
en Madrid, en o 98 y la de Cér-
doba, cn ol 99), debatimos ¥ ela-
buramos propuestas que, 1 nues-
o entender, se deherdn tener en

[A7?
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LOS relos de la

Universidad

cuenta en fa fulues LRUL El
debare no estd cerrado,  de
momenta, con la presontacidn
del Informe Bricall Este acaba de
empezar. La actual LRU queda
deshordada por Iz envergadum
de las universidades, cl crec-
miente de dstas, las funcioncs
que vienen desarrollando, y o
mimera de cllas que se han crea-
du; no obstante, o alarmismo

que se esti Ht:m'm.udu COn CELC
Informe no se sostiene, puesto
yue en ¢l 5o apuesta por una uni-
versidad pdblica cuya finan-
ciacidn  debe  corresponder
mayormenie al Fstado. En ha
actualidad, un 76% de finan-
ciacidn es pablica, frente 2 un
24% no piblicy y el Informe
apucsta por llegar al 80-20, de

I!lUl{IU {Juc Oos aCCrqucmas E:'i

mediz de la OCDE, que se sitia
cnocl 1,5% def IR,

Sin pretender enrar 4 fundo
ent el informe, pucs ya lo analiz-
mos en i artvulo aparte, cito
alpunos aspectos que .en todo
caso, van cn fa linca de nuestros
doctumentus,

Becas y Organos de Gobierno
Los precios  priblicos  no

Para obtener el

o Uy libro-del alwmmo paro cada curse (1969 p. vy 1.995 ptas.
e Un manval del profeser para cada ciclo. p.vg. 2.990 ptas.

Pida muesiras con el 50% de descuento a:

escolar del alumnado n‘:
PRIMARIA
PROGRAMA APRENDO A PENSAR

A TRAVES DEL CURRICULUM
Programa para el desarrollo de la inteligencia

L't
Fax 91-519.84.76

pEl [t
%74 L Ao

91-519.49.69
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deben ser un obsticulo para
acceder a la ensefanza superiorn.
Kl Esradn ha dc parantizar y

Facilitar el 2ceeso 4 la ensefunza
superior mediante un sistenn
de hecas, para acceder a dstas,
primarian las rentas sobre
expediente académico, barajan-
io la posibilidad de ahtencidn
de préstamos con garancia del
Cstado en ol segunde y rercer
ciclu, préstamos que se devolve-
rian una vez que el alnmno se
incnrporara al munde laboral
( Sistema Australiano),

Carantiz fa auwonoml gni-
versitaria, manrenicndn los mis
mas ffllrg_.-ra.nus de Gobierno, solo
que éstos deben reducirse, En la
actualidad, los Clausrros  de
LA personas no son operati-
vos, ¥ las Juntas de Cobiemno de
150 personas tunpoco; los Con-
sejos Sociales se manticnen, pern
sc hace neccsarto que citos cum-
plan con los cometidos para lus
yue fueron creados y no supon-
gan un ohstdcnlo para ¢l creci-
micnto de las universidades; paca
ello, deberfan wner una conesidn
niis direcra con la Junra de
Caobiorno. ;

La cleceion del Rector debe
correspuider al cavstio, sin des-
cartar by posihilidad de una elec
cifn dirccta,

Fl profecsorado

Sohre el profesoradn, no s
apuntan grandes cambios pero s
pretende definir la carrera docen-
te, regular Ta sapa de formacidn
del profesorado y combarir la
cndogamia que, cn algunos casus,
s puedds durs para ello propone
una doble seleccidn para acceder
a una plaza: una oxwrna ¥ otra
Imterna,

| cirvern docente oo sulrivk
srandes cambins, apostandn por
la figura del deular de universi-
dadd v por la apaciin de dos
liguras nuevas de profesores para

E T.E.

atender, por una paree, la docen-
iy, por ot fa investigacian,

El PAS

ELPAS, s bien en los wmupos de
trabajo quedd muy claro que en o
tururn deberfs tener un mayor
peso cn la gestidn de la universi-
diadl, enr el informe o aparece con
este papel. 5c potencian las mesas
de nepociacion de comunidad
autonuma, que cn todo cuw serii
las que mediante fa negociacidn
arficulada v tordinada irdn
determinando T polinca en s
termas dle personal.

Fl debare acaba de comenzar
es responsabilidad, ranto de los
gue esidn como de los que no
eseAn implicados cn la vida uni-
versitaria, en delinitiva, de la
sociedad, ‘el que esc ema no
pase desapercibido v se pueda
constiir una universidad  mds
democrdticy y participariva, acor
de con los inrerescs de la socic-
dad. Los partidos politicos, desde
el Parlamento, deben llevar el
proyecto hacia adelante con el
mayar consensn pasible,

La negociacion colectiva

lia negociacion colcoriva, tema
prioritario gue hemos de afrontae
desde fa negocticidn articulada,
debe estar ariensada 3 consegnir
la homelogacidn y la homopenci-
zacion de los hombres v de fas
mujeres que trabajan en T uni-
versiclad. 1oy, cada ver mds, se

hace: necesario una gran nego-

clacion, en &l dmbito estatal, par
evitit los desequilibring y desi-
gualdades 2 los gue se estd llegan-
do en ke universidides v en lus
Comunidades Aurdnomas. s
urgenre la convocatora de la
hesa Sectomal de Universidud
Tstatal para exigic ol MEC que
asuma st responsahilidad. Co-
mencemos csta negociacion,
menos cn lo que se mliere a los
Rincionarios, en temas @n hasi-

cos come los niveles, eliminacion
del grupo 1D, regulacidn del con-
curso de traslados. Muchos de
estos lemias se pueden solicionar
con lener voluntad politica.

In el PAS laboral se debe
weaneat 0 el mismo sentido, 1a
wla serd medianie los convenios,
Tstos deberdn ser de CCAA, ovi-
tando ‘¢l convenio de empresa,
pur ser el que mds desequilibring
permire; no ohstanee, o MEC
tambicn ticne que asumir parte
de este nepociacion, nu puede
hacer caso omiso i las periciones
sindicales v escodarse sicmpre en
quc ne ticne competencias, Li
realidadl serd I que todus las par-
fes-acordemos. Enoconsecuencia,
y para quc este succda, los Rec-
tores, ol MEC, las CCAAL y los
Sindicatos hemos de senarnos,
Liien en el Consgjo de Universida-
des o hien cn la Comimdn de
Coordinacidn de las CCAA En
TNt S0 CUAlG. este 1o suceds,
avinzaremas pern con dificnlrad,

La UNED v la UIMP

La LINELD y la UIMP son las
finicas nniversidades que depen-
den del MEC, Como dato curio-
so, debemos dede que e donde
iy dificuliades hay para realizar
la nepnciacidn, que of constanice-
mentc dinamitada por fas propias
univessidades v por e MEC,
Mienuras que en (odas Tas univer-
sidades del anfigno convenia del
MEC, nenen regulado su dmbite
¥ oS couvells, eslas esiin en
terrenn e madie y, por consi-
guiente, scrd toma prioritacio
regulbar su situacion,

La salud laboral

La salud fahoral, rema en espen,
e weba de wener el desarenlin
descadn. No s pane en mancha fa
aplicacion de |2 Loy on fas universi-
dacdes; i Comision de Salud Labo-
ral de las Universidades Publicas
N0 tene COMPetencias Para actuar,

esto nos levird @ convacar mediclas
de presicn gar que l admingsin-
citiy, hien los Recrores hien Ins
(Gohcrnantes, scoien sin demora
en la aplicacion de Lo que b propia
Ley abliga,

Lo represemtacion sindical

Desele CCO, no escarimare-
mog esfierzas para rrabajar cn la
consecucion de los objetivos
mencionados,  esponsabilidad
adyuirida al ser la primera Ricra
sindical:

Fn cf conjunto de los tres sec-
oy, GO OO abiuve 747 dele-
gados (1 214 de UGT y 469 de
CSIF); WNGT, 533 y CSIT, 248,
Mantenemos los mistnos porcen-
tajes que en ol 96, sumentamaos
en I delegados,

En PO, COO0 obtuvo 329
delepados {a 117 de UCT ya 243
de CSIF); UGT, 212 y CSIE 186,
En este sector atnmentamng 15 res
pecte 3 las anrcriones cleociones
sindicales. Siendo un sector donde
tradicionalmene CCO man-
Liene i fierre implantacian.

En PAS Funcionario, COO0,
196 (2 38 de UGT y a 136 de
CSLE); WL, 138: v CSIR 60,
En esre sccror aumcntamos 17
delegados en relacion con las
anteriores elecciones,

En PAS Laboral: COO0, 222
(# 39 de UGT y a 180 de
CSIT); UGT, 183; v CSIE 42,
Mantenemos los resultados, no
ohsianie hajamos 23 delcpados
con respecto 3 las anteriores
clecciones, debido o la lundo-
narizacidn en algunas universi-
dades como las de Castlla La
Mancha y Navarra).

Los resultadus son positivas,
tanto en el conjunmo cnmo en
cada una de los sccrorcs, Mo
hay ni grandes avances ni gran-
tles retrueesos. Se prieden mejo-
far, sobre rodo cuidande la

accidn sindical v aumentando
la afiliacidn.
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Un informe oportuno

El analisis de los nuevos retos e
la Universidad y de las consiguien-
res veformas a emprender constinn-
¥ una prencupacion comtin de los
puises de nuestro entomo, Quixd
el relerenie mds inmediao es el
Fufarme Ron Deaving velarive a la
universidad britdnica.

B nuestoo pafs, esta preocups-
cit se ha imanifestado por ejem-
plo en las formedas Recoletos de
hace un amn, o o mds reciente
documento del Cerefe o Evonomia
de Cattatbsinye, Ante I pasividad al
respectn por parte de la entonces
ministra Esperanza Aguirre, la
Conferencia de Recores (CRUE)
o hace afin y medin la inicia-
fiva institucional, con ¢l apoyo de
un amplio patronato que inclula
representantes significados  del
munde culiural, empresarial, sin-
dical, cre. Tl encargo del feforme
Universidae 2000 fue aceptado
por Josep M. Bricall, quien el
pasadn 24 de maren o presentd al
mencinnadn patranarn,

El mesultado confirma la opor-
miniclad e b indciatva, constit-
yendo una referencia imprescin-
dible para cualquicr propucsta
sobre reforma de la LRU, finan-
ciacidn de la gniversicdad, e,
remas tedos cllo que prohahle-
micnte van i ser de plena acmali-
diaed en Ta legishilum gque empieza,

(A7

Informe Bricall

N buen punto de

V&’/W

arranque para el debate

La Universidad debe hacer frente cada ver a mayores, y mids
diversas, demandas de la sociedad. La Conferencia de Reciores
(CRUE) encargd a Joscp M. Bricall la elaboracién de un Informe
Universidad 2000 que, analizando las demandas y las posibles

actuaciones para afrontarlas, sirviera como lanzamiento de un
debate piblico al respecto. Entendcmos que, efectivamente, el
Informe Bricall, presentado el pasado 24 de marzo, constituye un
buen punto de arranque para ello.

El texto integro del Informe puedes consilarlo en nwestra pdgina wel: www,fe.ccoo.es

Parlicipacion activa de CCO0

Dese un primer momenra,
L0000 se involucrd intensa-
mentc en o procese. En una pri-
mera fse. mediane un amplio
debie interno para delimirar las
lineas penerales de nuestras pro-
pias referenaas de partida; que
permitierin un posterion coneas-
1e ahierto y construcrivo con los
demds seceorcs. Partiendo di nues
tro fibrw azul, dichas lneas generi-
Ies 5o concretaron en ko ponencia

\nifarme Bricall: ideas para el deba-

fe-de Tas 11 Jornadas de Tniversi-
dad (Cordoba, Junio 1999,
recientemente reedicadas en forma
de desplegable monognilicn,

En una sepunda fase, durante
¢l pasado verann, participamos
avtivimente en las distintas Jor-
nadas de reflexion organizadas
por los redacrores del Bafrme
Bricall.

Estumos por tantw en condi-
cinnes de abordar L tarea y 1a fase
decisiva para ol debate piiblico v
abicrto de los andlisis y propucs-

tas cantenidos en diche informe,
asl como de otras inidativas gue
puedan surgir desde ¢ gobismg
o desde arras insrancias,

Esquemna del informe

El informe se organiza en 9
partes, cada una de las cuales
concluye con unos apartudos de
propuestas y mecomendaciones,

Lat primera analiza la simacidn
de cambio quc vive la Universi-
dad, ranta cn nuestro pals coino
cn ¢l dmbito curopen en general,

:Quieres ser profesor de Instituto?
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dehicndo afrontir nuevos reros
{universidiad abierta, formacion
permnente, rransterencia de 1ec-
nologfa...), mds alld de las rradi-
cionales demandas de la socie-
dud, Estos nuevos abjetvos obli-
gan, se dice, 2 divesificar bas
actnaciones de la Universidad,
para lo cual serd necesario flexibi-
lizar sus estrocouras,

Asimisme, tode ello acennia el
carfcter de agente social de la
Universidad abiersa, tal como se
analiza en la scpundu partes la
polftica universitaria o es para
los universitarios, sino para toda
la sociedad.

Miis en concreto, la docencia y
la investigacion e parricularizan
respectivamente en la tercera y
cuarta parte. o el primer aspec-
to, s llama especialmente la
arcncion sebre fa necesidad cre-
ciente de formacidn permanetite

en Ja Namada sociedid del apren-
dizaje, que obliga a poner el
acenty sobre susefar a %ﬂl‘fﬂdfﬁ
Se propone asimismo una HUEva
clasificacian de las ensefanzas
repladas para diversificar las
actuaciones al respecto. En el
segundo, en contraste con las
cada vez mayores implicacioncs
coondmics v sociales de la inves-
tigacion, se alerta sobre la disfun-
cidn enfre nuestro viguoso Sec
tor cicntifico  universitirio ¥
nuestros endebles sectores tocno-
ldgicos y producrivos.

Las siguicnees partes (finan-
clacidn y prrsmml] #& Comenta-
rin cn apartados especificos, asd
vomo la ocrava dedicada a I
organizacitn interna y a los Grga-
nos de gobicrne.

En la sépiima, se remarca que
la exigencia de calidad, en un
contexto de respero d b autono-
mifa universitatia, requierc proce-
sus de evaluacidn y de acredita-
cidn por parte de los poderes
piiblicos,

En fa dliima, se lama la arcnoion

LAt

sobie L creciente imponiandia de las
nuevas tecnologhs, ¥ s edaciin
con b ereacion de rodes de universi-
dades que fomenten ki cooperacidn
entre Lis mismas,

Financiacién

Se constara que, en relacidn a
nuestro entorng, partimos de un
muy bajo nivel de gasto en educa-
cién superiof, ¥ oo particular del
mienor gasto ca becas, en contraste
con el muy aleo de las tasas.

Se plantea concreramente la
nccesidad de aumentar el pasto
en educacién superior del actual
1"19% del PIB af 1'5% en un
plazo miximo de 10 afios, man-
teniendo b acrual cuota de finan-
ciacién piblica - aproximads-
mente ¢l 80%-. Tgualmente, se
mantendria € actual porcentaje
de las tasas sobre ¢l costo por
estudiante, lo que en términes
ahsolutos significarfa un sumen-
tw de aproximadamente el 35%
en las tasas, que s¢ compensaria
dedicando  preferentemente 4
becas y préstamos el referido
gumentg de I [inanciacién
piiblica,

En concrefo sc apucsta, para
los primeros cursos, por un
anmeneo sustancial de la cand-
dad, cuanifa v duoracion de las
becas, de forma que se incuya el
desplazamicnto, se evite I pérdi-
da por los [rucasos episddicos, ctc.
Para bus cursns superiones se pos-
wla la formula de présiamos-
renta, osto s, préstamos a dovol-
ver cuando se alcance una rene
superior a la media del paks.

Para la subvencidn piblica
directa, se insisre en las Farruolas
dc contrato-programa, finan-
clacidn por objetivos, planes
estratégicos, etc, Kn cuanto a los
ingresos por venta de servicios, se
considera  imprescindible  la
impuracidn  total de costos,
mediante la correspondients
contabilidad analirica,

MMW

Personal

Para ¢l PDI, se denuncia lu
cxcesiva rigider de la cstructua
actual y 12 incxistencia de una
anrénrica carrera académica. Bn
concreto,  manreniende los
actuales cuerpos docentes y
recuperando ol cardeter original
de los Asociados, se proponc la
creacion de nuevas fipuras con-
teatadas estables de riwdar faves.
tigador y de titular docente, a las
quc sc pudda acceder tras el
doctorado o tras una fase de for-
macidn docente (3 afos) respec-
tivamente. Ambus etapas forma-
tivas serfan necesariag para opear
a plazas numerarias de Tiwlar
de Universidad,

Tn cuanto a la seleccidn, se
persigue to la del mejor en abs-
tracto, sing la del mds adeciado
para las neccsidades de L insritu-
cidn, Para ello s¢ plantea una pri-
mera fase de evaluacion de los
candidatos por parte de experios
exrernos, dojando lu decisidn
final de enere los preseloociona-
dus en manos de la propia Uni-
versidad {que no del Depara-
o).

Para ¢l PAY se reclama zndlo-
gamente Ja formulacion de una
carrers  administrariva,  que
arienda una progresiva profesiv-
nalizacidn de ka pestian universi-
taria. Se apunta hacia la homolo-
gacién entre laborales y funcio-
narios, aungue no se plantez de
forma uniforme la funcionird-
gacidn o laboralizacion de dichos

colectivos.

Organizocion y goblerno

Se enfariza el respew a ha
autonomiz universitacia, v al
MiSmo Hempo Mayores crigen-
cias de responsahilidad y rendi-
cidi de cueneas ante la sociedad.
Por otra parte, se reclama una
gestion profesional y eficiente, y
una ofpanizacion interna mids

Hexible,

Concretamente, se propune
limirar ¢l tamano del Claustro
General y de Ly Junia de Gobier
no (JG), considerando a dsta
como una permancnie del pri-
mere, Sorcforzaria asimisme
Consejo Social {C5), pero se
apunta la posibilidad de un
miximo  drgang de gohierno
mixto JG/CS para evirar la actual
duplicidad de decisiones. Por
ULEL Parme, ST APUCSEL POE AN Te-
ner que los drganos unipersona-
les scan clegidos por la propia
comunicld universicaria; aungue
se sugiere flexibilizar las frmulas
para cllo, sobre todo en las uni-
dades mis préximas al scrvicio
del exterior,

A modo de conclusiones
provisionoles

Hay que destacar ha inaprecia-
bile aportacion de daws compa-
rativos, ast como <l enunciado y
andlisis prospecto de nuevos
problemas y demandas de la
Universidad.

Fn cuanto 4 sus propucsias,
scria obvimmente prematuro €
improcedente avanzar una valo-
racidin derallada de las mismas, A
rraves e eite escuern resumen,
puede apreciarse que hay ele-
menios de discrepanda con las
posiciones de CCOL, pero fam-
hi¢n muchos putitos de conrac-
ter. En cualquier caso; pucde afir-
mrse que no se han confinmado
algunas alarmas, las que anuncis:
han ¢l Informe Bricall comio la
concrecidn de las propucstas pri-
vatizadoras, lanzadas en los dlii-
mos meses desde diversos secro-
res. Al contrariv, puede configu-
Tarst COmo 0n IMPOrtnte con-
trapeso frenie a las eventuales
propucstas de la nueva mayoria
parlamentarlz,

En definitiva, pucde conside-
rirse un huen punto de partida
para cf necesario debare sohec cl

futars de fo Universidad,
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a LEL esrablece comn

un derecho de odos los
t'spﬂ.ﬁuit:.‘ ¢l cursar estu-

ios en ln Universidad

de su eleccidn, pern
supedita ¢l cjeraicio de dicho
derecho o los ténmines estableci-
dos en el ordenamiento jutidico:

Dichos términos se inician en
¢l mismo texto legal, cuando éste
encomiends al Gobierno, previa
andiencia del Consejo de Univer-
sidades, la tarea de esrablecer lns
procedimicnros de scleccidn para
&l ingteso en los Centros univer-
sitariog, el cual estard condicions-
do por la capacidad de los mis-
mos, determinada por las distin-
s Universidades con arreglo a
madulos ahjerivos establecidos
por ¢l Conscjo de Universidades.

Ast pues, parece claro que d
derechn de eleccitn de Universi-
dad, parz cursar estudios en fa
misma, queda condicinnadn a la
caprcidad de admision de los res-
PECTives centros universitarios, de
tal forma que cuande la demanda
dle Ingreso on un centro sea supe-
tior a la capacidad de éste, serd
necesario aplicar unos criterivs de
scleccifin que permiran establecer
un orden de prioridad en of ejer-
cicio del citado derecho,

Desde que en el cursy acadé-
tnico 1985/86 se inicia la aplica-
cithn de los ctados procedimien-
ros de seleccion, las diferences
normas reguladoras de los mis-
mos han unlizado come primer
critetio de prelacion ol atender
prioritariamente las solicioudes

de aquellos alumnos a quienes
corresponda, inicialmente, cursar
estudios en la respectiva Univer-
siclad, y las de aguellos oirs que,
ain - correspondiéndales  orra
Universidad, cumplan  unos
determinados requisitos,

Paza deverminar cudl era la Uni-
versidad que & tales clectos de
acecso corrcspondia 2 un alumno
st tomd como referencin L supe-
racidn de las pruebas de aptinid o
las pruehas de madurer, o la resi-
dencia cn ol caso de los toudados
universitanios o equivalentes. Tal
ctiterio, ademds de no comemplar
expresamente 3 los alumnos pro-
cedentes de estudios de formacion
profesional, hacla en algunos
casos muy improbable b posibili-
dad de ohtener plaza en uma Uni-
versidad por parte de los alumnos
4 quisnes les corrspondia cursar
estudios en oura distine,

Para paliar en cierra medida tal
situacidn sc introdujo ol concep-
to de disrito compartids, por ¢l
que un porcentaje de fas plaras
ofertadas por una Universidad s
destinaba 2 aquellos alumnes a
guienes Inicialmente o les
cortespondly cursyr esmdios en
dicha Universidad.

La mencionada referencia a la
superacion de Iy proebus de
aptitid, coma criterio para derer-
minar la Universidad oo la que
corresponde cursar estudios, fuc
modificada ¢l pasado mes de
abril de 1999 medianre e Real
Diccrern 704719494, Tn dicha

norma sc climina tal referenca, y

se establece, con carderer general,
que fa Universidad en la que ini-
cialmenre le corrcsponde cursar
estudios 2 un alumne serd agle-
Ha a b que se encuenire vinenla-
de ol centro donde aquél haya
superado los estudios de bachille-
a0, ensu case; el cursode
arieniacidn universitara.

Dicha norma contempla la
pustbilidad de existencia de los la-
macls alfsiritos autondmifcos o fre-
ramtandniices, ya en funciona-
micnto on alpumas Comunidades
Auténomas desde hace algin
tienmpo, en los que widis ls Uni-
versidades uhicadas en dichos dis-
tritos s consideran como una sola
a Jus efecios de determinar ol es
Ia Universidad en la que inicial-
meonte corresponde corsar esm-
dios a los respectivos alumnos,

En el plazo de nueve meses
despuds de la aprobacidn de
dicho Real Decrero, sin apenas
titmpo 2 que éstc haya podido
ser aplicado, pues en el mismo s
prevefs kb posibilidad de aplizar
su implantacidn hasea el cursa
académico 2000/2001, sc ha pro-
ducido una nueva regulacién de
la cuestion medinnee &l

“fistrilo abierio”

lns estudianies poscen el mismo
derecho de ingreso en todas cllas
sin distincidn, En consecuentiy,
se supritne el mencionado primer
criterio de prefacidn, de conside-
rar prioritariamente s soliciu-
des de los alumnos 2 quienes
corresponde cursar estudios en la
respectiva Universidad,  pues
ahora ral condicion la possen fa
wtalidad de los solicitantes,

Dicho distrite abierts suponce
esencialmente la eliminaciin de los
vinculos enere csmudianees 3 Uni-
versidades, 2 cfecros del acooso de
wqquuélos « las misomas, de tal forma
que mdos Ios alunnes cuenten con
¢l mismo dereche 2 soliciar plaza
en cualguice Universidad. T,
siguiendo [ mis eominologia
ntilizada par la creacion delos dis-
witDs Autonemicns © Interautond-
mits, comd siose crease, 2 cfecios
de acceso, un i eatal en €
que se infeprasen ka woclidad de las
Universidades capafinlas.

El principal problema de orden
prictivo que plantea la implants-
cidn de dicho distrite abieria, que
sc checmnard de forma progresiva a

lu largo de tres cursos académicos, « 4 s

Real Decrern 692000,

Dicha regulacidn con-
siclern gue la toralidad de
las Universidacles espa-
finlas conforman, a efec-
tos del acceso a las mis-
mas, un solo distrito,
que se denaming disirite
abterta, ¥ on consecuen-

cla establece e todos
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e n e comenzandocn ol cumso 20012002, ¢

el de la coordinacion de los provedi-
mientos adminisieaivos, de ral forma
yue s evite que nn mismo alumno
ohrenpa plazz al mismo dempoe en
diferentes Universidades, reteniendo
e esta forma varias plazas hassa ranm
no se decida por una de cllas al forma-
lizar la cormespondicnte madcula,

La solucidn debe pasar necesaria-
mente pol nna gestdn conrdinada de
mdas las Universidades, y un tmana:
micnto centealizado de by informacion,
gue perinila adoprar resoluciones fun-
dudas no sélo en la aplicacién de los
crirerins cstablecidos  reglamenta-
riamente, sino en el conocimienio del
onlen de priovidades deseada por o
alumne a efecros de su ingreso en las
Universidades solicitadas, Diclia labor
de coordinacitn es una clavy compe
tencia del Consejo de Universidades,
de acuerdo con |o dispucsto cn lu men-
cionada Ley de Reforma Universitaria.

En vtro orden de cosas, v sin per-
juicio de lo anreriar, si lo que se pre-
rende con la implanteacn del distrity
abierto es posibilitar que los espafioles
puethi cursir estndiog en 1z Universi-
dad d& su eleccidn, la cficada de
medida sc encuentra chiramente con-
dicionada a la existencia de un sisrema
de becas o ayudas que permita real-
menre la movilidad del alumnado, Si
cllo no o5 asd, quicnes egan Menos
recursus  ecendimicos no solo no
pudrin acceder 3 orras Universidades,
sino que también podrdn ver redudi-
das sus posibilidudes de obtencidn de
plaza en fa Universidad mids préximaa
st lugar de residencia {dc su dfrrire)
al aumentar el nimers de soliciunes
a quicnes tambidn les corresponde
cursar esludios en dicha Universidad.

[los son pues las medidas necesarias,
a mi juicio, para la efectiva aplicicdin
del diserite wbierto: una coondinaciin
administrativa eficiente, que ofrezea
tna répida respucsta 2 las demandas de
los alumnos, v un sisterm de becas ylo
ayuclas suficiente, que permira consi-
derar que dichn distrito so encucntri
rcalmente abierrs a todos,

n T.E.
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La selecli

praidda

La scleccién social a Ia universidad ha ido modificindose a

medida que se ha producido una mayor democratizacién de la

educacién. Esta mayor democratizacién coincide con un

crecimiento de las clascs medias, pero esconde una realidad

insoslayable, la auténtica scleccién no se produce en el

examen de acceso a la universidad, sino a lo largo de los

tramos anteriores. Responde sencillamente a uno de los

papeles que tiene la escuela, a pesar de la voluntad de muchos

docentes, su papel de seleccién social.

I paso a la universidad estuvo reservado

en tempos i os hijos de las clases adi-

neradas, Lo mismo que la cultura y o

poder. Marcaba ol status y permitla 1z

movilidadl sucial de Ins hijos de las cla-
ses medias, Los cambins en la orpanizacion de
teabajo y ks conquistas sociales han ido trnsfor-
mandn este panorama iniciul. Hoy en dia, es Hcil
afirmar que cualquicna que sea el origen, siaun
aluinno o alumna le acompafiz la capacidud,
puede acabar en la universidad, Comw toda afir-
macidn categorica, la realidad mnds desmenuzada
relarivien lis cosas, Fn el proceso escolar muchos
son los que se descuclgan del sistema por razones
varinpintas, pero qu{:‘ suclen estar encaivadas en
el orgen sucial.

El crecimienia de Ia demanda, no silo por
razones de demografia, sino ambién por los
fendmenos antes mencionados, ha impuesmo
cicreas barreras, Asf, & mediados de los 70, apare-
ce el examen de selectividad para ingresar en la
utiversidad. En su origen no se apliva de mane-
ta gencralizada, sino en aquellas faculiades que
ven deshordade su capacidad de admisidn, Viene
a sustituir oo tipe de prucha que realizaban
puri aceeder 3 estas mismas faculiades y que
dependian dirccamente de Tas mismas.

La prueba condiciona los programas

La generalizacidn de las pruebas de aceeso ba
influida en dos sentidos. El primere, previo a la
misma: los programas de los dliimos cumsos de
bachilleraty han estado condicionados por
comteido de las pruchas. Esto ha afeclo no
séler 4 Ios contenidos en el sentido s cldsion,
sino también a los provesos educativos, Ta esrre-
Il ha sicls y e el conocimiento pura y dur, mds
u menos como en las fempas previvs a la prue-
ba, sélo que ahora las exigencias del mundo pro-
ductive demandan ovo ripe de tormacidn
menos enciclopédica y mds diend a las sitsacio-
nes cambianees. El segundo estd en b prueba en
sl misma y sus posteriores derivaciones. Se con-
tibe cotno una revilida y de ella depende el acce-
s0 y la distribucidn del alomnado por facultades
en funcién de la capacidad fisica de lus mismas y
la demanda covuntural de cada momenta Ts
como si se aplicasen las sagradas leyes del merca-
ilo, enire i oferta v la demanda.

En las privadas, selecciona el talonario
Peres fos que no nos sumamos a la nanusalidad libe-
ral, sabemos que hay algo mids, Lo pimess &5 que
esrimns hablando del goeso 2 las universidades
piiblicas, las privas realizan sa seleccidn 2 polpe tle
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tulonario. Lo scpundo os que k2 unmersi-
el puiblics sigue sendo cara para una
capa de la poblacién y imds notoriumen-
te para aquellos que viven alefados de [
ubicacion del campus. Ta politica de
heras e insuficients v al basarse en los
darns de fas dechanicionss al fsoo, no deja
de favorccer 2 aquéllns que defraudan,
Fi el imejor de los casos, las reneas del ma-
hajo son s que salen penliendu por la
propia comelacidn exisiente en o ssiema
tribueario. Lo toicem o que la nora glo-
bal resulta de las pruchas y del expedicn

re. Sabre esto (i guiero detenerme
va-que ha sido un rema polémico,

Controlar a los centros

Parece por los arguinentos anteriv-
res, que uno no of defensor de f proe-
b y que cuanto mds peso s lo dicse al
cxpedionte mds se ajustida 4 nucstras
pretensioncs. Asi cs, si no Teese por Ly
manipulacidn que puede hacerse de
este asperto en el que, como en ol casn
de las universidades privacas, el talén
es lo gue va por delanre. Fs ciene que
st necesita una determinada nota para
sumar el espedients (antes un cinco
shora un-cuarra), sin ciero como gue
existen  desviaciones  escandalosas
entre Jos dos parimetros. Cuando e
jucgas la posibilidid de avceder a w
primera apcidn por décimas b ayuda
incstimable de dos punros suplemen-
wanios on ¢l capediente o5 decisiva,
Pero lejos de reclamar ung disindou-
cidn del peso del expedienie lo que
exipimas o acibir con ¢l frande, Para
cllo se wndria que abrir expedicnte

sincionadur y hacer un especial segui-
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micnen de los contros cuya diferencia
entre la nota media ded expedienie del
alumeade y b de ki prucha omvicse
una desviacién de dos punios.

La confeccidn de la prueba

La conleceion de Ta prieba e ot
cantar. Ll informc del Senado apunia-
ba la necesidad de la coordinacién
entre la Universidiel y la Enscrianza
Scoundaria. Fsm parece ser lo mids
légico y coherente. Tl acrual y recién
Beal Decreto, en vizs de modifica-
citin, dejia ab albur de cada comunidad
csta posibilidad. Ta paridad en lu
compaosicion de las comisiones prepa-
tidoris deberfun garantzarse por
nov, e iodas maneras, lo dnico
quc podemas apuntar es que de exis-
tir la prucha, ésea tdenc que cumplir
los requisitos nuiximoes de gamntia ¥
de objerividad posibles. En estus
garantias sc inchuyen no sdlo el anoni-
mate, sino la arencidn a las reclama.
ciones v el establecimiento de criterios
claros y comunes a la hora de corregin,

Unos cuantos cambios
Para terminar como se iniciaba el
articuln, volver a siniar el quid de Ia

cuestion, Tendrdn que cambiar bas

Vﬂ/fw

rantes mds cosas que las rendencias
demogrificas par que puedan acee
der-a los esuclios universiiarios mds
porsaias ¥ adn mads, para que pucdan
uptar por ly careera elegidy, Lo prime-
rov &5 llegar 2 una politica de discrimi

nacién positiva y de ayuela al alumna-
do con scrias trabas ceandimicas y
sociales, Lo sconndo es guc la coni-
prensividad de las crapas obligatorias
st rospere 7 no se aumente la seleccion
previa en forma de itinerarios que
condenan ya en edades iempranas a
salidas que predetcrminan el papel
furrn cn baosociedad. Lo tercern o
dignificar la formacion prafesional ©
incrementie ¢l paso de los ciclos for-
marivns de grado sipetior a la univer

sidad. Lo cuaren o5 tomarse muy en
seriv [ orentacitn profesional en log
centros, Lo quinie o una politica de
hecas que permira nma movilidad real
del alumnado para poder esudiar en
cualyuier universidad y la coberrunm
de los gasios gue supune of ostudio
universicarie. Parsdltimo una permes-
bilidad mayor del munda universica-
vio i lo que le rodea, recobrando o
pulso v I incidenciia que nmantuvie-
ron, hace un tempo, en el seno de
ut sociedad plural, viva y dindmica.
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Sobre lo negociacion colectiva

En este (ilimo afo, hemos asistido
al cierre definitivo de las transferen-
cias de competencias en marcria de
cducacion, esie hecho ha produddo
gue ¢l mapa acmal presente, casi en su
totalidad, una sere de convenios
antondmicos o regionales para los ta-
hajadures y 1rabajadoras del PAS
Labuoral,

Con csta L‘t}ﬂﬁﬂurdﬂil':lﬂ;.ﬂﬁf COTRL
enn fas consecuencias que fondedn, en
un futuro a corto plazo, la frma del
prownenlo de la negociacion en coanto
a regulacion de la negociacidn bajo el
marco estatal, se hace completumenie
necesario revisar la propuesia de
acuerdo-marco statal gue, st bicn
ricne pleas vigencia en cnanto 2 su
contenide, exigivd, cn los meses veni-
deros, una rcforma en cuanto a sus
formas y desarrollo.

La neguciacién colecriva pasard, por
lo wanto, en el furaro, por un gran
acuerda cstatal pam el personal labo-
ral que fije unos criterios hasicos de
obligxlo cumplimicnto para wdas lis
universidades, v que deje el desarrollo
de cstc acuerdo « b negociacidn cntre

gy T.E.
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Negociacion

colecliva

Funcionafizacion

lus Comunidades Autdnomas v las
Universidades, por dltime quedard,
para b aplicacidn y desarrollo, la acti-
vidad de fos Comirés do Emprese en
el dmbito de eada Universdad,

Serd, por lo tante, la gean apucsta
para el 2000, vertebrar la negociacion
bajo esta formula, donde participen
misas con la presencia del Estade, las
Comunidades Autdnomas v los Sindi-
CAIDS MAS TCPresellalivos.

Funcionarizaclén del PAS, el
proceso que se avecina

Ante bs aparicidn de distineos pro-
cesos de Tuncionarizacion en dileren-
tes universidades, le pregunea obvia
es, ;camina ol PAS hacia una funcio-
narizacion masiva? Y, 81 oo asl, jqué
ventajss € inconvenientes plantea un
proceso de estas caractersticas?

Ante la primera pregunta, tudo
purece indicar que de una fortna lenta
pern mds o menos progresivi, es una
realidad que se viabriendn camino en
las Universidades publicas. Procesos
comn los de la Comunidad Valenciz-
g, Castilla-La Maricha v propncstas
en cste sentidn on omas Universida-
des; parecen indicar i estrategia
comiin ¥ no casual por parre de las
Universidades de Fuinclonariear o las
planrillas de 'AS-Taboral en an fuos-
TO s O MENas proxio.

La sepunda pregunta plantea mids
dificulrades ya que esios procesus sstin

muy ligados a ks circunstancias particu-
bares dle cada nna de las Universidades,
pero on wrminos generales parz gue
cualquicr proveso de fncionarizacidn
fuera minimamente vilido deberf con-
wemplar al menos los siguientes puntos
chaves en la negociacion:

1. Cualguier procesa ahicrio deberd
afrontarse desde el dmbio mis
amplia posible, con creacién de mesas
secroriales donde haya presencia de
todos los colectives implicados (no
tiene que existir una confmoncion
enire colectivos).

2. La funcionarizacion debe con-
templarse comn un procese global
para toda fa plantlla y no sélo para
ciertos grupos del convenin.,

3. Habri que garantizar los dereclws
de los trabajadores tantw en derechos
reriburivos y condiciones de rmahajo
como cn los derechos sindicales v de
repressitacion anfe las Universidudes,

4, Cualquicr proceso de funcionari
sacidin dehe llevar parejo o previo,
como producto del mismo proceso o
como consecuencia de dste, una
lwmologacidn, no séle cutre colecri
yo sinn también entre Universidades,

Por lo tano funcionarizacidn debe
cuipararse 4 negeciacion y CC.OO.
tendrd que velar por asegurar b pro-
mocian y estabilidad del PAS, as
como evitar la desregularizacion y
externalizacion de los servicios en las

Universidades pﬁl:][ms,



NOTICIAS SINDICALES

Zaragoza: asamblea para el debate confederal

Darante los dizs |3y 14 de Marzo se
colebed, en Zaragoza, |3 Asambles
Precangresial de |3 Federacion de
Ensefianza de CCOO para o VI
Congreso Confederal,

Esta Asamblez, segin las normas
aprobatias por el Consejo Federal ol 16
de Diciembre de 1999, estaba formada
por |74 defegadostas -74 mujeres.

Tras b bienvenida y los saludas de
Enrique Tordesillas, de k. Union
Sindical de Aragon, y |z intervencion
de Joaquin Mieto, de b Sccretria
Confederal de Modio Amblents, Fer-
nando Lezeano, Secretario General
de | Federacion de Encoianzs de
CCO0, expresaba con una frase, un
sentimients generalizado entre |osfas
asistentes tras fas elecciones dol 12 da
marzo: “hoy &5 wi dia nogre para fa
ensefianzq. pblco”. Lejos de desalen-
tar, invitaba a reafirmar nuestros gran-
des principios y objetivas y a mejorar
nuestros méatedos de trabaje con un
“Anima p manos a o chra®™ Asl misme
apelo a [a corresponsabifidid de todos
¥ de todas para hacer frente, en posi-
tives, al futuro de la Fedaracion,

La Asamblea se desenvolvid, en
general, de una mancra fluida y an un
clima de normalidad, Se presentaron
24| enmiendas a [3 ponendia de Poli-
tica Sindical y a las ponencias confe-
derales sobre 3 Organizacion y los
Estatutos,

Las enmiendas relativas a temas
de génere, fueron asumidas en su
mEyaria,

Dros fueron los momentos imds
conflictivos de |3 Asamblea. El prime-
ro, cuando Murciz presento la
enmienda de suprosion ndmera 222,
para [z modificacion de los Estatutos.
Diicha enmienda pedia la supresidn
del siguiente tevto de fa Ponencia; "ol
secretario o secrclarin peneral no. podrd
ser reelegide bor mids de dos mondotos
consecutivos, ampliables @ un tereem
excepoionalmente”, Para la votacion
de ki enmienda Castilla La Mancha
solicitd el voro secreto, romplends
dindmica de votacion a mano alzada
que se venia desarroliando para of
resto de las cnmiendas, Tras retlrarse
a deliberar, la mesa desestima la peti-
cion dando paso 2 fa votacian do

dicha enmienda: 54 votos a favor de
ésta, 73 a favor de kb ponencia, es
dedir, en contra de la enmienda, y 12
abstenciones.

El segundo momento conflictiva
llegd con la Resolucian presentada a
k1 mesa por b minoria, sobre el con-
flicto del soctor de fos forraviarias
de la Federacion de Comunicacion y
Transporte de CCOO. Este sector
fue disucico recientemente por man-
tencr wia huelga: indefinida en con-
tra de lz opinidn mayoritariz de su
Federacian y, que consideraba estaba
actuando en contra de los intereses
¥ opiniones de los propios trabaj-
dores. La resolucitn prsd a votacion,
cbteniends como  resultado 3|
votos a faver, 107 en contra y 10
abstenciones,

Adends de ks 241 Enmiendas ¥
la Resalucidn arriba indicada, se pro-
sentaron tres resoluciones mds a la
mesa, que fueron asumidzs en vota-
cidn por mayoeria absolutm: La prime-
ra, presentada por la delegacion de
Castilla La Mancha sobre las desi-
gualdades ¥ contra el racismo y

Pedro Bedio

xenofobia, la segunda presencada
por Pals Vasco, referente al 0,7% del
PIB para los palses pobres.Y la terce-
ra sebre la condonacidn de la deuda
externa presentada por b delegacion
de Murcla: Hubo una Resolucsn
Fimal sobre his clecciones del pasado
|2 de marzo que se aprobd can |34
votos a favor, ninguno en contra y |4
abstenciones,

For dltimo se daba paso a lavota-
cion de las dos listas, candidsturas,
presentadas respectivamontes por las
corrientes mayoritar ¥ minoritaria
en h Federacién de Ensefianza. Dos
listas que se corresponden a dos for-
mas distintas de entender & sindica-
lisma y o sindicata, La primera enca-
bezada por Fernando Lezcano,
actual Secretario General de |3 Fede-
racidn, La sepundy encabezada por
Esther Menéndez Diego. Ambas
candidaturas se formaron siguiendo
los cricerios de territorialidad, género
y sectores. Resuftaron elegidos: 28
delegados de la lista defendida por fa
mayorla y 8 de [a lista defendida por
el sector critico.

V Congreso de la Federacién del Exterior

El pasade mes de marzo se celebrd
en Londres el ¥ Congreso de la
Federacion del Exterior con el fin de
aprobar las lineas de actuacion de
nuestro sindicato para los proximos
cuatra afios, de participar en los
debates congresuales de [3 Federa-
cian de Ensefianza v de la Confede-
racion de Comisiones Obroras y
renovar ¢l equipo dirigente de |k
Federacién del Exterior.

El congreso aprobd tres resolu-
ciones. En la primers de ellas, por
unanimidad, se manifiesta nuestro
mas absoluto rechazo a la decisian
tomada por o Ministerio del Interior
Britinico que ha permitido el regre-
sar de Plnochet a Chile, s feficits al

Jucz Garzan por su fabor y se insta
4 las autoridades judicizles chilenas a
llevar hasta el final las causas abiortas
en dicho pais contra el dictador

En la segunda, aprobada también
por uranimidad, se hace un larma-
micnto a nuestra Federgcion Estaml
¥ # nuestras federaciones en cada
una de fas Comunidados Autdnomas,
para que estudien fa forma de favo-
recer |3 incorporacion en las fistas de
interinidad de las interinas. e interi-
nos del Exterior asl como del profe-
sorado visitante, una vez deciden
regresar 2 Espafia. La resolucidn defi-
ne los siguientes criterios,
a) Debe permitirse su inclusidn tras

&l colectivo de interinasfos de fa

comunidad que tehga reconocido
algin compromiso de estabilidad,

b) Deben contabilizarse los afios ser-
vidos-en ¢ Exterior como profe-
sotado Interino o visitante,

c) Deben  reconocérseles  todos
aquellos mérites que influyan en el
arden de ks listas.

La tercera resolucién, aprobads
por mayaria tras un rico debate en el
que se manifestaron diversas opinio-
nes, pide 1 nuestro sindicato que
estudie una solucién 4l problema que
se estd planteando en el regreso a
Espafia del profesorado con adserip-
cidn temparal, ya que en la prictica,
no so puede efercer el derecho pre-
ferente por la ausencia de vacantes,

El Congreso zprobe también |a
compasicion de |z nueva Comision
Ejecutiva que ha quedado integrada
por Sara Alvarez de Andorra en
calidad de Secretaria General, por
José M. Martinez del Reino Unido
como Secretaria de Organizacian y
Finanzs, por Amparo Peris como
responsable del personal leboral v
por M. Antonia Loper como res-
ponsable del personal del Instituto
Cervantes.

La problensitica da los diferentes
coloctivas del profesorado (agrupadio-
figs, secciones; centros, asesorlzs lin-
gliisticas, visitantes..) serd coordinada
por la Secretaria General y por el
Secretario de Organizacian y Finanzas,

T.E.



La Ensenanza Concertada a debate

: i igos!
:Hagamos memoria, amigos:

Bl Il Convenia de Concertada se
saldé con escasos avances, o pocos
retracesos y sin fa firma de CCO0
UGT; pero sobre todo, con escasa
participacion de los wrabajadores y
trabajadoras ya que las negociaciones
terminaron el dia ¢ de Julio con los
centros cerrados por vacagiones,

El Convenio fue de eficacia gone-
ral —giertamente- pero no de sficacia
social porgue los firmantes represan-
taban solo al 50% de los profesiona-
les del sectar

Esa situacion no pucde volver a
repelirse, ¥y para ponerle remedio,
CC.00 ha elaborado una phataforma
respetuosa con las roivindicaciones de
los trabajadares y trabajadoras, placa-
forma que hemas editado y reparti-
do en todo el sector,

Descames que sea conocida ¥
debatida en bos contros; que sea el
elemento movilizador pava alcanzar

ks mgjoras que los profesionalss
demandan y necesitan.

En fa mesa negociadora, CC.O0
reckima la reduccion da jornada para
la Secundaris, que no se imparzn
mas de 25 periodos lectivos, ¥ o 30,
utilizando -sesiones de 50 minutos,
que las mejoras en rlios redunden
en beneficios para los trabajadores ¥
no en el aumento de mas servicios
como esta ocurriendo hasta ahora;
ademds, se debe facllitar fa nego-
ciacidn con las Admimistraciones que
atn no han modificado ks ratios.

En definitiva, se trata de- siperar
gt situacion, en la que Patronales y
Administraciones se escudan mutua-
MENte para Mantener una situacion
injusta, y cvicar que se produzca la
deshomologacion, en la vertiente
ECONOMICL

Insisimaos en que 5 no 52 nos
permite avanzar en cada Comunidad,

—

| wuniversidad 000

¢l Convenio tiene que establecer un
calendario general de reduccidn de
jornada.
Planteamos: revisar los conceptos
de hora lectiva, recreo, complementa-
ria; jormad de 35 horas del PAS; redu-
cir las horas lectivas para cargos y li-
minar las actuales 210 horas anuales;
facilir b formacion en periodo lect-
vo, con informaciin transparente ¥
libertad de eleccidn; resurmienda:
= La revisién global de categorias queo
facilite k2 negaciacién en cada
Comunidad relativa a fos cargos
directives y a ha coordinacion peds-
gopica; su distribucin y su abono.

» La reduccion de los actuales 9 gru-
pos salariales a 7, ubicando a toda
la Ensefianza Secundaria en el
misTme,

* La revision del concepto de profe-
sor adjunto, agregado o auxiliar (2
extinguir), sicuacionss de titukacion

el

y funciones concretas.

¢ Impedir el uso del contrato por obra
o servicko en cuakquier stuacian.

+ La consideracion de jornada com-
pleea, la parcial que exceda del 77%
de 4 habloal.

* Mantener [ figura del profesor de
apoyo por existir comunidades en
que no se han integrado en las
phantiltas ordinarias por no haberse
modificado éstas,
Diposicitn &l periodo de priebs de
10 meses.
La necesidad de introducir ele-
mentos que faciliten que todas las
vacantes tengan o miximo de
pubiicidad, ademas de cabrirse de
acwerds o principios de ménile ¥
capocidod, estas medidas son nece-
sarias para la propia fmagen del
sector en [ sociedad y por ser el
clemento que mis perjudica nues-
tras refvindicaciones

* Priorizar de forma absoluta el
acceso del profesorado de centros
en crisis 2 las vacantss ordinarias,

-

« Limitar la contratacion eventual,

PAS laboral de las universidades de ambito estatal

Convocada la Mesa de
la Secretaria de Estado

Tras un 2fio de bloquea desde la diti-
e tesa convocada, el pasade 9 de
maizo 52 celebrd una reunién en 3
SEUL con ka presencia de la Secreta-
ria de Estado, ks universidades de
UIMPUNED y log sindicaros CCOO
y UGT.

Tras valorar la situacion actual an
ambas Lniversidades, b parte social
hizo llegar una propuesta encaminada
a que toda posible solucion pasase
por fijar acuerdos bajo el refersnte
ded Convenio de Madrid para of per-
sonal laboral de Universidades, Esta
posibilidad o fue rechazada por ki
mesa pero s condicionada a un estu-
dia previo tanto economico como de
estructura de grupas del PAS-Laboral
de ambas Universidades.

Ante esta situacion, se acordd
celebrar Ufs nueya reunion para fina-
les del mes de marze en fa que se
presentard un protocolo tripartito

“ T.E.

para cada una de las dos Universida-

des que permita homclogar @ ambas

Universidades con ks de la Comuni-
dad de Madrid, presentar igualmente
el estudio econdmico resulmnte de la
aplicacion de |as tablas salariales del
Cowvenio de Madrid y elevar dicha
propuesta tanto al Ministerio de
Hacienda como al de Administracio-
nes Piblicas, ambos quedan emplaza-
dos @ asistr en la proxiom reunicn.

CC.O00. mostrd su preacupacian
pol esta situacion qie sigue profen-
gindose en el tiempo y perjudicando
a bos trabajadores y trabajadoras de
estas dos Universidades que ze
encuentran en una situacion de clara
indefension al estar sometidos al
articulada del Convenie del MEC del
aio % actualments denunciado, @
instd a la Secretaria de Estado a
priorizar este tema y desblaquear
esta situacion Jo antes posible,

Firmada gl acverdn de aplicacidn a fa Comunidad de Madrid

Plan de estabilizacién y
promocién del profesorado

Se cxplicita que las actuaciones objeto del mismo son las con-
templadas en los acuerdos MEC/Sindicatos del pasado enero,
y en particular que se dotarin tantas plass de TU/CEU (o
excepcionalmente TEU) come actuales TEU, Asociados ¥ Ayu-
danies doctores a tiempo completo,

Destaquemas las sigulentes especifi-

cidades,

¢ Plnzas de TELL Se dataran plazas de
TEW, en ks dreas de:conocimiento
gue imparien dacenda en Escuclds
Upiversitarias, para PNM no docto-
res a tiempo completo,

+ Agaciados tipo Il o IV.En anto se
couvoquen los referidas plazas, se
transfermardn en contraws de
Asocados tipo [l o 1Y,

» Hunolopacion de TEL integramente
en ef 2000, 5S¢ prescinde, por
tantg, de la  periodificacion
00072002

* Reconocimicnto de toda lo docencia
no umiversitarin, Lot complementos

retributivas correspondientes 3
los afos de docenc na universi-
taria se abonarin desde e 2000,
independientemente del afio de
ingreso en la Universidad.

* Log quinguenios y Sexenios se tle-
lontan o |-F200). Quicnes acce-
dieron a cuerpos docentes des-
pugs del [--98 podidn solicitar
evaluacion con efectos 1-1-2000,
en vez del -1-2001,

* Complomentos retributivs putona-
micos. Porotra parte, la Consejeria
5B COMpromers a proponer on el
plazo de un mes un complemento
retributivo para el PDI de las Uni-
versidades madrilefas.




Una experiencia para un debate abierto

Reordenacion de listas de interinos

y oferta piiblica de empleo

M" [esis Urrea

Por fin, todo apunta & que nos halla-
mos en Ia recta final para |z firma del
“Acuerdo para la mejora y estabili-
dad del ompléo en |3 ensefanza
pliblica no universitaria de la Comu-
nidad de Madrid”,

Con un panorama Inicial poca
halagiiefio, en el que s0lo CC.O0. 58
negpos rotundamonte a apoyar un bare-
mo que; en el mejor de los casos, igua-
laba el peso de la experiencia a b nota
de lz oposicion; nos encontramos on
la actualidsd con un acercamiento de
posiciones en termo a la dldma pro-
puesta de |2 adminiscracian:

I} Compromiso de comertic en
emples fijio ol menos el #3% de la plan-
tiffs en 4 aiios, mediante fas cucosivig
OEP. En Madrid, el colectivo de interi-
nas superz el 5% de l plandlia
docente. Con esta medidz quedaria
reducide a un 7%, al menos. Cabe
pensar, con creces, que mas de b
mitad dol emplen precario actsl se
transforme n puesios estructurales
fijos, maxime cuando las. nego-
ciaciones an temas de plantillas con-
templan la Incorporacion de medidzs
de calidad (reduccion de ratios, des-
dobles, atencidn a i diversidad...)
quie deben traducirse en un aumenta
significativo del efective de profeso-
res e el futuro,

2) Ung nueva reordenacion de los
imterines en fistas dnicas: En sy elabo-
racion se pretende superar definit-
vamente la rotacion impuesta por el

sistemd de blogues 'y favorecer la
estabilidad en el emple, sin caer on
el cwtrema opuesto de blindar el
posible acceso a titulados con muy
poca experienca o sin el

En pste sentido, se eliming la obli-
gacion de presentarse a ks oposicio-
nes para permanecer en las liscas, ¥
s plantea un baremo en el gue se
pondera, con mis peso, 3 experien-
cig sobre ka nota de oposicion (45% v
35%, respectivaments], contemplan-
do unz puntuacién complementaria
de hasta el 10%, para los que hayan
aprabade los dos elercicios (0.5 pun-
tos por cada uno). este respecto, la
Administracidn propone que puads
alegirse la nota de las 2 Oltdmas con-
vocatolfas. Mosotros inslstimaos en
las 3 dtirnas.

3y Incorporacion de wn capiule de
“Condiciones loborales™. Se pretende,
por un fado, avanzar en ly equipara-
cion efectiva con los funcionarios de
carrera, buscando. formufas para
adaptar & |a situacién de interinidad
los derechos recogidos en ha Ley 30
(maternidad y adopcidn, reduccion
do jornads, excedencis por cuidade
de hijos, asuntos propios...). Existe
un documento ce Caralufia, oy
interesante al respecto: “Alsines
coses gue 5 hon de saber sobre profes-
sorat interi § substitvt"}. Por otro
ladose pretende regufar ¢ buscar
solugiones 1 R casuistica especifica
del colectiva (contratos A tempo
parcial, fechas de los contratos,
cobro del verano, cobertura de susti-
tucignes, planes: de formacién...). En

este sentide, la administracian ya ha
avanzado en su compromiso de
resalver definitivamente, para el pra-
ximo curso, b sitiacidn de los profe-
sores técnicos de PP sin titulacion
LOGSE

Mo se nos escapa que, en-este
mamento de generalizacion del tras-
paso de competencias en educadion
y de dosarrollo de los acuerdos auto-
féimicos sobre estos temas en todo
el Estado, han surgido dos cuesticnes
de especal colodo que centran log
debates en el ambito federal del Sin-
dicata, y sobre los que urge definir
criterios de coordinacian, dentro de
la diversidad, en dicho ambito, Habla-
mos de:

a} El blindaje: “wacienalista™ de wna
Comunidad Autonomo frente al resto,
voloronds de manera significetivamente
distivita fa experfencio, segin haya teni-
do lugar dentro o fuera de o regicn,
Mo es sefia de identidad de esce Sin-
dicato avalar agravios comparativos,
ni economicos ni de ningln tpo, en
el gjercico de la misma funcidn.
Somos un cuerpo estatal, con la
misma fermacion inicial y & mismo
perfil de la funcidn docente. Paro-
dianda el asunto, cuesta trabajo
creer que el perimetro cefifico: del
profesorade, del mismo profesor
incluso, varfla sustancialmente segiin
haya ejercida fucra o dentro do su
comunidad. Por otro lado, 5 uma
medida que roza, si no contraviene,
los fimites de fa Constitucidn. En
Madrid tenemos dafo que, fdemds
de ser un criterio injusto y anacroni-
oo, resulta aventurade de caraa b
misma - vigencia de los acuerdos
[posibles sentencias). Sin embarga;
no deja de ser un hecho gue nos ha
condicionade para establecer algin

tipa de limite que reduzca el efecto
avalancha, sin contrapartida.

b) La pesible modificacian del actua)
sisteri de occeso o la funcidn publica
{RD 850193). En slitesis supondrfa
que; tanto por [ orientacidn de fas
pruekas: (fase oposicion) coma por
el peso mdwimo de ls experiencia
apurande los limites de las senten-
clas (fase concursc), el hecho de
haber ejercido la docencid se convir-
tiera en una circunstancia clramente
favorable para la superacion de los
procesos selectivos,

Bien es clerto que &l actual sisce-
ma de accesa ne garantiza (tampoco
debe) que sean las misnias personas,
incluidas en las listas, quienes ocupen
las plazas que salen a oferta de
emplea. Pero sise bloquean fas listas
de imerinas con pactos de estabili-
dad mds o menos encubierios, ¥ se
favorece |a experiencia en el acceso
a la funcidn piblica, jeomo pueden
adquirirla los que no ka tienen? Habra
que defar algura via abierta,

Por otra parte no debemos alvi-
dar que los sistemas restringidos vy,
espocialmente & transitorio de 3
anos, favorecio el desarrollo de una
opinidn piblica, a partir de la cual,
pude prosperar un sistema que esta-
blecia |a rotacion pura y dura en el
empleo de interings,

Consideramos que, ain haciendo
un ejercicio de encaje de bolifos, con
el Acuerdo de Madrid, se consigun
favarecer b establiidad del profeso-
rado (primando & experiencia) sin
cerrar todas s puertas 2 los que no
han trabajade, ni menos ain 1 los que
lo han hecho fuera de sus limites
eerritoriales,

Posiblemente, sea éste el acuerdo

mds razonable.
I.E.



Conseguido gracias a la presidn man-
temida v al ambiente generado por
las  diversas  movilizaciones  que
CC.O0. ha venide convocando en
solitario desde marze coronadas
dstas por la huelga general del dia 3
de diciembre de! pasado afio. Hemos
demostrado |a capacidad de movili-
racidn y presion que tiene la plantlila
de a3 universidades andaluzas,

Han sido numerosas ks concen-
tragiones, manifestaciones, asambleas
y encierros, tanto de nuestros delega-
dos y delegadas coma de afiliados ¥
afiliadas respaldadas con |z maslva
participacian del conjunto de los tra-
bajadores y trabajadoras que ovieron
su principal demostracion en el gran
éxito da la huelga del 3 de Diciembre,

Piblica no Univesitaria

Firmado el acuerdo con el MEC

El pasado dia 3 de marzo y tras cerca de
tres meses de negociacion, se firmd on
Madrid el primer acuerdo entre el MEC,
CCO0 y UGT sobre tomas especificos
de Ceuta y Melils, una ver fnalizado el
traspass de compatencias educativas a fs
CCAA S bien no colma todas meestras
aspiraciones, &5 sin duda sstlsfctorio por
VAT FIZONEs.

Por un lado y tras varios afios de
insistencia sindical encabezada espe-
cialmiente por CC.O0., hemos conge-
guido lacer entender al MEC, que
estas dos ciudades necesitaban desda
hace tempo de un tratzmiento especi-
fico a su situacién, tanto por lo pecu-
liar de su estatus administrativo -no
puede acceder 2 las competencias edu-
cativas ¥ queds, por tanto, como unos
apéndices extrafios y en desventaja
dentro del nueve mapa educativo des-
centralizade-, coma por las caracreris-
ticas &tnicas, sociales y culturales que
exigian una atencidn educativa adap-
tadas a sus realidades.

Por otra parte, hemos conseguida
ciear wma cultura de b negociacion con
e MEC, inexistente hasta |2 fecha en
nuestras ciedades, en las que f aplica-
cidin di [a reforma educativa se ha zbor-
dado desde b improvisacian y of par-
cheo, provocando graves disfunciones en
los contros escolares. Hemos abierto

H T.E.

universidad Acuerdo retributivo

Esta accion mavilizadora crecien-
te y sostenida en el tiempo, tenia
entre otros objetivos conseguir un
incremento de las retribuciones que
no séla mantuviera &l pader adguisi-
tivo sino que |o mejorar sustancial-
mente como medida complementa-
ria de los acuerdos de reduccidn de
grupos y de estabilizacion de plazas
alcanzados en diversas universidades.

La injcitiva de CC.O0., confian-
do en la respuestz de fa plantilla, ha
permitido alcanzar un acuerdo de
incrementa retributive para los pro-
ximos tres aios que ha supuesto la
superacion con creces de los acuer-
dos firmados en los otros mbitas de
la administracion publica que habla-
mos tomado come referencia.

por taneo un canal serio de deilogo, plas-
mado en un documenta ablerto a futu-
ras concrodancs ¥ sin limite temporal.

El acuerdo inchrye compramisos
sobre oferta de emples, formacién de
listas de interinidades, retribuciones,
adscripeian de magstros a la ESO, con-
curso de traslados, red de centros,
atencidn 2 la diversidad ya la Educacion
Compensatoria. Debemos: por tanto
mastrarnos satisfechos por los emas
recogidos y por lo espersnzador del
documento, que sin duda necesit un
completo desarrollo, en esa linex, ya
estarmnos trabajando.

para el PA.S.

El acuerde consisce en un aumen-
to de la masa salarial para el afia 2000
del 3.9%, y para los afios 2001 y 2002
de un 1% cada uno de estos afios
respectivamente, por encima de |o
que fije como subida salarial general
para los empleados pltficos.l Ley d=
presupuestos Generales del Estado,

La distribucion de dicho incre-
mento, que tras casi dos meses de
negociacién, se ha acordado para
todos los rabajadoresias de las uni-
versidades andaluzas podéis verlo en
el articulo Incrementos soloriales parg
Andalucio, en esta misma revist,

Esporamos, por tanto, qus este
acuerdo sirva comao reforencia para
la mejora de los compafieros de
otras Comunidades Autdnomas,

Laborales: lgs
temas pendientes

Concer adJ y

La satisfaccidn por el acuerde alcan-
zado, no debe en modo alguno
hacernos olvidar fa necesidad de
afrontar con el misme convencimien-
to y firmeza los problemas que tm-
bi¢n acucian tanto a la privada con-
certada eomao al personal laboral del
MEC. Ante la imposibilidad da incluir-
los en ef acuerdo por no ser |a mesa
negociadors compemente en estos
asuntos, ambos colectivos demandan
fespucstas concretas. En este sentl-
do, el de abrir las negociaciones, debe
encaminarse a partir de ahora todo
puestro esfuerzo,

La unidad sindical rota por ANPE Y STEs

Mo terminamos de entender 1 pos-
tura que, 2l final def proceso negocia-
dor, han tomado tanee AMPE como
STE, no rubricando ef acuerdo y rom-
piendo de esta forma la unidad sindi-
cal - por lo menos en Couta- que
desde el comismo habiamos llevade
con esfuerzo por parte de todos ¥, ni
mucho menos entendennos, |2 apticd
de errorismo  sindical adoptada por
5TEs-Melilla al copvocar uma huelge
de interinos aduciendo que no se
garantizaba suficientemente fa estabi-
licad, El acuerdo es bueno en su con-

junto ¥ bueno para los interings, por
supuesto es mejorable, pero nos
parece una irrespansabilidad velver 2
jugar con este colectivo llevandolo a
un eallejon sin salida al pretender
crear un Mueva cuerpo encubierto,
negando la posibifidad de comvacar
pruebas de ingreso y sacrificande los
demds aspectos del acuerdo. Sin duda
ox ficil en estas clrocunstancias hacer
demagogia, sobrz todo cuando se
sabe que se tiens U colehdn donde
caer porgue otros han firmada, El
termipo dard ¥ guitard razones.
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Responsabilidad
Civil y Actividades
Extraescolares

En Canarias, desde el pasado mes de

Meviembro, més-de un 70% de los

clastros en los Cantres de Educacion

Infantil y Primaria han decidido sus-

pendor b realizacion de las actividades

complementarias y extracscolares.

Esta decisicn se plantea coma medida

de apoyo 2 B maestra procesada 2 @iz

de la muerte de una alumna mientras
se realizaba una actividad extraescalar

A partir de este momento desa-
parecen los conciertas escolares, los
contactos con |a naturaleza, ks visi-
tas de jnterés culwral, las refaciones
con &l entorno del centra y un sinfin
mis de actividades, todo ello para
presionar a la Conscjeria y obtener
sy pronunciamiento  acerca  del
desarrollo de las actividades v una
poliza de seguros con unas garantias
minimas para &l profesorado,

Sin embargo, las negociaciones
sohre este tema sipucn estancadas
después de tres protocelos diferentes,
siendo ef didmo de ellos tan extenso,
que s que animar al profesorado a
desarrollar las actividades, complica las
risrias con tanta burocracia,

Desde CC.O0. wvaloramos que
esta situacion ha perjudicado muy
serfamente 2 la escuela piblica cana-
ria, tenienda que enfrentarnos a una
taren relatvamente dura, para quo
nuevamente & desarrollo de fas acti-
vidades camplementarias y oxtrags-
colares, empiecen a ser llevads a
cabo en |os centros.

Asi mismeo exigimos de la Canze-
jeria un pronunciamiento definitivo ¥
elaro, que permita poner fin a esta
situacion y que recofs los aspectos
minimos de responsabilidad civil que
nuestro sindicata ha planteade:

* lncremento de | pdliza en
[ 20,000,000 pras. basado en la sen-
tencla mis cuantiosa hasta ahora
ImpLesti.

* Inclusién de lz responsabifidad
patrimanial.

* Inclusion de todas las actividides rea-
lizadas dentro y fuera de los centros.

+ Achrar hasta ddnde llega of Protoco-
lo de Seguridad en salidas escolares y
qué recoge |3 Guia de Actaciones
sabre actividades extracscolares,




Jubilacion
anticipada

El pasado |4 de marzo,
CC.00. junto con el resto do
los sindicatos representativos
en el sector de la ensefianza,
por un fade, y la Junta de Cas-
tilla y Ledn. por otro, firma-
rof un acuerdo para determi-
nar los importes complemen-
tarfos de las gratificaciones
extraordinarias para los fun-
clonarios de la docencia de
niveles no universitarios. Se
prevé que los funcionarios
que opten per la jubilacion
voluntaria anticipada ¥ tengan
acraditados en el ‘momento
de la jubilacién al menos vein-
tiocho afios de servicios efec-
tivos al Estado, podrdn perci-
bir, por unz sola ver, conjun-
tamente con |3 dltima men-
sualidad de activa, una gratifi-
cacion  extraordinaria en ol
importe y condiciones que 52
establezcan.

casitilla —

rastilla —ifccon

Fondo para la Mejora de
los Servicios Publicos

La comitién de seguimiento del
Acuerdo pira la Mojora de los Servi-
cios Piblicos en la Comunidad de
Castilla v Ledn del 25 de marzo,
compuesta par la Administracion y
los sindicatos firmances, CCOO y
CSIF 2cordd fa aplicacion y distribu-
citn de los 3.206 millones de pesetas
del fondo adiclonal para la mejora de
la prestacion de los servicos pibli-
cos, La paga se abonard en concepio
de o cuenta del Fendo para ta Mejora
de fng Servicios Piblicos. De esta parti-
da, | 400 millones se destinardn a
pagi que se cobrard a primeras de
rarza. Estas cantidades se Incorpo-
rardn, a-efectos de consalidacicn, a
las retribuciones de los empleados
plblicos del afic 2001

Los 52000 empleados piblicos
de | Adminkstracion de Caslia y
Ledn recibirdn en su nomina una
paga extra de enwre 22,000 y 28.000
pesetas, dependiendo de |as categori-
a¢ profesionales. Incremento salaril
que mitigard el poder adquisitivo
perdido por la desviacidn de 1.1

punto del IPC de 1999 y cerrard el
abanico salarial, conforme a lz pre-
tension de CCOOQ,

Los |00 miliones restantes del
fondo se distribuiran al menos entre
cinco conceptos: simplificacidn de |3
tabls de los concepros especificos,
homologacidn de ks condiciones de
trabajo ¥ del sistema de chasificacion
del personal hboral, adopcién de
medidas para 0§ pucstos que press
ten servicios al ciudadano y apayo
econdmica 3l servicio de prevencion
de riesgos laborales que la Junta
todavia no ha implantado: Bl reparto
de estos | B00 millones se realizara
en |z Mesa de la Funcidn Poblica

— —Y

GRUPO DE CLASIFICACION PAGA
FUNCIONARIO LABORAL

A 28659

B 2674

c 1.4 24,009

D 20,549

E i 21978
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Consejeria de Educacion

Gestién de personal poco eficaz

Las primeras actuaciones de la
Consejeria de Educacian de Cast-
iz La Mancha en |3 gestion de per-
sonal estan resultando deficientes y
confisas.

La publicacion de los Concursos
de Traslados ha supuesto una decep-
cién: el nimere de vacantes oferta-
das, sin negociacion con los sindica-
tos, ha sido escaso. De esta maners
se priva al profesorado deta mavili-
dad 2 la que tiene derecho.

Oitra de las medidas de la Conse-
jerfa que ha creado desasosiego es la
orden de convocatoria de listas de
incerinos. So presenta un texto que
&5 sometido a continuas aclaracio-
nes, rectificacion de errores, ete. En
salgunos casos, son cambios sustan-
ciales que crean Inseguridad entro
los docentes.

La negociacian de las jdnerancias
st resultando otro de los escollos
que no se estd resolviendo en el
tiempo y formz adecuadas.

CC.O0. espera que lx adscrip-
citn de maestros al primer ciclo de
la SO tenga una solucion mds afor-
tunada; debe realizarse en todas las
localidades, independientemente de
la creacian juridica de los centros,
como contemplaba el Acuerdo firma-
do el 22 de noviembre.

CC.O0 exige que fa Consejeria
de Educadon se dote del personal
técnica necesanio pard mejorar esta
gestion y tenga 3 voluntad politica
clara de crear una Administracian de
persomal eficaz ¥ qui d& respuesta a
la problematica que los distintos sec-
tores de trabajadores de la ensefian-
2 tenemaos planteada.

Universidad

Movilizaciones del PA.S.

El Personal de Administracion y
Servicios cstd realizando una
serfe de  movilizacionos: que
podrizn colminar en una huelga,
en todos los-campus de |a Lini-
versidad de Castilla La Mancha,
para apoyal sus reivindicaciones:
necesidad de recuperar el poder

adaquisitivo perdido 2 causa de |2
inflaclon y de negociar las rovi-
siones de la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Ez el momento de poner fin 2
la prepotencia de |a Gerencia ¥
que imperen i informacion, R
negociacion ¥ la transparencia

Se ha firmado el acuerdo de
integracién del personal laboral del
MEC al III Convenio de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha

Esta integracion supone mejoras salariales para tedo el colectivo, si bien que-
dan pendientes negociaciones posteriores en las que CC.O0, como siempre,
defenderd los intereses de todos los trabajadores y trabajadoras del seceor

1‘.£.H
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£% del PNB, y nueyos recursos a
través de la asistencia ¥ el alivio
de Ia deuda para los pajses mds
pobres;

B laabalicion del trabajo infantil;

B la participacion democratica y la
rendicion de cuentas a la socie-
dad civil - incluidos docentes y
sindicatos- en la toma de deci-
siones relativas 2 la educacion
en todos sus niveles;

B la reforma de las politicas de
ajuste estructural del Fondo
Monetario Internacional y del
Banco Mundial para asegurar gue
apoyen la educacion gratita y de
calidad, en vez de menoscabaria;

B unos salarios decentes y regu-
lares para los docentes, aulas
bien equipadas y suministro de
libros de texto de calidad;

B la dotacion inclusiva y no discri-
minatoria de seryicios para
tados y todas;

# un Plan de Accidn Mundial para
la educacion basica con el fin de
mavilizar fa voluntad politica ¥
los nueyos recurscs, en apoyo
de los planes de educacion
nacional para |a consecucién de
los objetivos en el 2015.

Las organizaciones espafiolas
reunidas en la Plataferma Estatal
por la Escuela Piblica, manifes-
tamos nuestra preocupacion por el
ataque continuo tenaz y decidido,
bajo diferentes formas,al que se ven
sometidos los servicios piblicos
educativos en los palses empobreci-
dos y en paises industrializados
como Espafia. Ataques gue se mani-
fiestan en el freno a la inversién en
lo piblica, en las privatizaciones o
en los intentos de comercializacion
de la educacion, al considerarla

nivEiEse=isterna educative. son I3
mejor manera de degradarla para
posteriormente privatizaria.

La Plataforma Estatal por la
Escuela Piblica quiere hacer llegar
al Gobierno espafiol nuestras rei-
vindicaciones, tanto en &l ambito
internacional come en el nacional.

En el internacional, considera-
maos como prioritarias dos cuestio-
nes: uno, el Gobierno debe rendir
cuenta de sus actuaciones interna-
tionales a |a sociadad civil espafiola
y dos, debe condonar la deuda
externa de |os paises mas pabres,
de forma que esta medida contri-
buya 2 que esos paises puedan
alcanzar una educacidn gratuita y
de calidad para todos y todas.

En el dmbito
del Estado Espafiol

La Plataforma en Defensa de la
Escuela Publica quiere hacer llegar
al Gobierno espafiol y a las diferen-
tes administraciones educativas
que la Educacian no puede quedar-
se en una retérica, de grandes
declaraciones, ha de ser considera-
da uma prioridad y debe poner en
marcha las medidas que necesita
nuestro  Sistema Educative, para
conseglir Una ensefianza de calidad
con igualdad de oportunidades,
debe considerar la Ensefanza
Piblica come un pilar basico del
Sistema Educativo y la comprensivi-
dad como |a principal estrategia del
&xito de la ensefianza obligatoria.
La conviccion de que el denomi-
nader comiin de todas las iniciativas
que puedan tomarse para mejorar [a
ensefianza, es la dotacion de medios
y recursos y, por lo tanto, de una

| financiacion suficiente. Una ley que

Ll g sl e el L S L o P R el vt et e

existird un desarralls armenico y
homologable del Sistema Educativo

en todos los territorios.

Las principales medidas que
deben abordarse para conseguir
una ensefianza de calidad en igual-
dad de oportunidades en todo el
territorio estatal son las siguiences:

|. Acometer, sin tardanza, la
oferta de plazas para la escolariza-
cion de nifios y nifias de 0 a 3 afios
en los centros de |a red publica,

2. Desarrollar una Formacicn
Profesional de alta calidad, equipa-
rable a lns demas palses europeos,
evitando medidas que reduzcan su
competitividad y que la conviertan
en una via de segunda clase, y a
largo plazo, inoperante.

3. Fomentar € desarrollo de
programas de atencién a la diversi-
dad en la Ensefianza Secundaria
Obligatoria y dotar a todos los
centros de Departamentos de
Orientacidn, con suficientes recur-
sos. Fomentar y mejorar los pro-
gramas de integracion del alumna-
do con necesidades educativas
especiales, dotando a los centros
de medios v personal.

4, Aplicar programas de Garan-
tia Social en todos |os [nstitutos de
Secundaria como Ultima medida
para posibilitar el éxito escolar al
finalizar 1a ensefianza obligatoria.

5. Promulgar una normativa
bésica reguladora de |a Educacion
de Personas Adultas y una oferta
suficiente de formacién permanen-
te de calidad a lo largo de la vida.

6. Madificar la politica de admi-
sion de alumnos practicada por el
Gltimo gobierna, de manera que no
sean los centros los que seleccio-
nen al alumnado, y garantizar una

principales responsables de g:m...".m_.u_.lJu_m...th: de recursns i de personal

oferta piblica sea la més amplia y la
mejor del pais, la comunidad educa-
tiva es la mas interesada en com-
prometerse en la mejora de |a
Escuela Publica.

8. Controlar el cumplimienta de
la normativa en los centros priva-
dos que se beneficien de finan-
ciacion puiblica a trayés de los can-
ciertos supone exigir a las Adminis-
traciones Piblicas que se cumplan:
uno, la no discriminacién tanto en la
admisién del alumnado como en el
periodo de  escolarizacion; dos, la
gestion democratica de los centros;
tres, &l control de los fondos publi-
cos de los centros concertados; y
cuatro, la homogeneizacion de las
condiciones laborales, luchando
contra la alta tasa de precariedad y
eventualidad entre los trabajadores
y trabajadoras de la ensefianza pri-
vada, y creando empleo estable en
la gnsefianza plblica,

9. Apostar por la Educacién
intercultural, como mejor sistema
para erradicar el Racisma y I
Xenofobia, propiciande un Foro de
debate gue analice los problemas y
las alternativas, y en el que partici-
pe toda la Comunidad Educariva.

|0. Fomentar una Ensefianza en
valores laicos que garantice los
aprendizajes en el mutuo conoci-
miento y en el respeto a la diferen-
cia, parmitiendo, asi, construir una
convivencia democritica.

||. Completar &l mapa de cen-
tros escolares y aumentar las plan-
tillas, cuya escasez actual impide, en
muchos lugares, atender las sustitu-
ciones y ademas afrontar los nue-
vos retos de calidad,

12, Procurar que se haga efecti-
va la gratuidad en todos sus aspec-

que posibilice |a oferta de servicios
complementarios plblicos - activi-
dades extraescolares, deportivas, de
ocio y tiempo libre fuera del horario
lectivo-, acordes con los horarios
laborales de la ciudadania, en cual-
quier periodo del afic, y que den
satisfaccion a las demandas sociales.

|5, Concebir la Jornada en los
centros de ensefianza no universita-
ria como un combinade de tres jor-
nadas diferentes: la del alumnado, la
del profesorado y la del centro. La
primera y la Gltima, objeto de pacto
entre todos los miembros de la
comunidad educativa y la adminis-
tracién; y la segunda, como objeto
de negociacion, exclusiva, entre [a
administracian y los sindicatos,

|6, Reformar la LRU, profundi-
zando en el concepro de autono-
mia universicaria, dotando a las uni-
versidades de drganos de partici-
pacion y de gobierna, mds funcio-
nales, revalidando el papel de la
docencia y de la investigacion, y
dotandola de una financiacion ade-
cuada, situada, an los paises de la
OCDE, en el |,5% del PIB,

Demandamos la existencia de
una politica de becas suficience y
compensadora de manera que ase-
gure que ningtn estudiants aban-
done los estudios por razones
econdmicas.

Madrid, |5 de marzo del 2000

Orgonizaciones firmantes

CEAPA, FECCOQ,
FETE-UGT, 5TEs,
CGT, MRPs y Sindicoto
de Estudiantes



Campafa mundial por la educacion
“Por una escuela publica de calidad para todas y todos”

La Plataforma Estatal por la Escuela Plblica —
conformada por las organizaciones firmantes
de este manifiesto y que, desde diferentes
ambitos de la Comunidad Educativa, trabaja
para que la Educacion en el Estado Espafiol
responda a los niveles de calidad que la
sociedad, en su conjunto, reclama del servi-
tio publico, como: garante de un derecho
humano universal- une sus esfuerzos a la
Campaiia Mundial promovida por la Interna-
cional de la Educacidn — formada por 294
sindicatos de ensefianza que represenean a
24 millones de docentes afiliados- y a la que
se han adherido ONGs como La Marche
Mundial contra la explotacién infanti, Ayuda en
Accion y Oxfam Internacional.

La Campafia Mundial pretende mavilizar a
la opinion publica y presionar a los diferen-
tes Gobiernos para que cumplan sus prore-
sas, 2 saber la de promocionar una educa-

prdimas

cin gratuita y de calidad para todos y todas.
Es &l momento antes de que, de nuevo, los
gobiernos y las instancias internacionales de
educacion se encuentren a finales de Abril,
en el Foro Mundial de Educacian y en Junio
en una sesion especial de las Naciones Uni-
das para analizar la situacion de la educacion
en &l munda.

Es bien sabido gue no todos los nifios ¥
ninas del mundo tienen la oportunidad de
asistir 2 la escuela o de continuar sus estu-
dios. Esta cuestién afecra especialmente 2 los
paises del Sur que no han consegulds, hasta
hoy, escolarizar a 125 millenes de nifios, pese
a los compromisos de los gobiernos de poner
fin a esta situacion para el 2000.

Hace diez afios en Jontien, Tailandia, 135
gobiernos promederon la educacion para
todos ¥ todas. Esta promesa no se ha cum-
plido hasta la fecha. Mas recientemente, los

gobiernos se comprometieron a alcanzar
este objetivo antes del 2015, Sin embargo, el
derecho a la educacion para esos |25 millo-
nes de nifios ¥ nifias es violado cada dia,
dejindolos atrapades en la pobreza. Para
muchos més millones de nifios, la falta de
profesorade; de aulas o de libros se traduce
en la reduccién de la escolaridad y en un
aprendizaje incompleto. Las nifias constitu-
yen |os dos tercios del colective excluide del
sisterna educative. Una de cada cuatro per-
sonas adultas del mundo desarrollado ~870
millonas de parsonas— es analfabeta.

Vistos los Incumplimientos, log nuevos
compromisos, s6lo, serdan palabras vanas sin
Unia accidn urgente.

La campafia Mundial por la Educacion
pretende a través de |z opinion publica que
los gobiernes “se responsabilicen de sus
COMPpromisos.

Esta Campafia promovida por la Interna-
cional de la Educacién, es llevada a cabo con
la conviccion de que se puede lograr la edu-
cacién para todos y con la preocupacion por
los inmensos costes humanos, si fracasa. En
una sociedad del conacimiznte, la exclusion
de la educacion llevard consigo mayor
pobreza y desigualdad.

Las Plataformas por la Escuela Piblica al
adherirnos a la Campafa Mundial, defende-
mos gue la educacion es:

# Un derecho humano universal,

B La clave para un desarrollo humano sos-
tenible.

B Una responsabilidad fundamental del
Estado.

B Posible sl los gobiernos mavilizan la velun-
tad politica y los recursos necesarios.

® Lla educacién grawita, obligato-
rla v de calidad para todos |os
nifos y ninas, al menos hasta los
ocho afios, ¥ una segunda opor-

CoMma una mercancia y clvidar que
es un derecho. Bajo el pretexto del
excesiva costo o de la eficacia, se
cuestionan dichos servicios para

prevea las necesidades y evite las
fluctuaciones coyunturales de las
inversiones educativas, sigue siendo
una exigencia para cualquier accion

fandos pliblicos.

distribucién equilibrada de los
ninos y nifias de minorfas étnicas o
con dificultades especiales entre
todos los centros sostenidos con | el reconocimiento profesional de

tos, incluidos libros de texto y
otros materiales escolares,
|3. Apostar decididamente por

los trabajadores de la ensefianza en

twnidad para las personas adul-
tas que no han ido 2 la escuela;

B Una mayor provision de educa-
cin y atencién a la calidad para
la primera infancia;

# un incremento del gasto piblico.

en educacion, hasta al menas el
&% del PMB, ¥ nuevos recursos a
traves de la asistencia v &l alivia

privatizarlos total o parcialmente,
especialmente, en los niveles no
abligatorios. La reduccion del gasto
piblice educativo, las decisiones
politicas, economicas e ideoldgicas
de no financiar adecuadamente |a
educacion publica en todos los
niEEsaersstema educative, son la
mejor manera de degradaria para

politica serfa.También, se requiere
un nueve marca juridico, politico,
financiero, asl como de partici-
pacién, que permita un desarrollo
mancomunado de las politicas edu-
cativas que se apliquen en cada
Comunidad Autonoma. Sélo asi
existird un desarrello armaénico y
homologable del Sisterna Educative

7.Ampliar la oferta y dignificar la
imagen de la Ensefianza Pdblica: los
poderes publicos no pueden ser
neutrales en la distribucion de la
oferta plblica y privada. Las Admi-
nistraciones educativas son los

principales responsables de que i

oferta publica sea |2 mas amplia y la

tados sus perfiles y niveles y que
éste se tradizea en la mejora de las
condiciones de trabajo.

|4, Convertir los centros de

ensenanza &n instrumentos activos

al servicio de la comunidad, con

—dotacion de recursos y de personal

que posibilie la oferta de servicios

et A L



Privada

Constitaida la mesa de negociaciéon
colectiva de la Concertada

Tras b meses de slenco, se hian ini-
ciado, de nuevo, las negocacones
entre los sindicatos y las patronales
de Baleares, comvinicndo, a pesar de
negativa de fas patronales a fa nego-
ciacién de un convenio autonomico
para este colectivo, herramienta basi-
o1 para mejorar |3 dtuacion social
kboral de este sector, lo importante
que era conseguir un Acuerdn Marco

para lo Ensefionza Concertada que
contemple: la equiparacion safarial
efectiva, b formasion continud, ly
estabilidad faboral del personal, &
aumento de fas plantillas, etc.

La niegociacion se imiciars con un
primer tema, sakariak el incremento
retributive para fn equiparacion,
correspondiente. &l proxime curso
2000101,

Titulaciones y LOGSE

Los docentes de centros especificos
de Educacion Especial (EE) estan a
la espera de que ks Conselleria de
Educacion de Baleares ponga en mar-
¢ha una medida de cardcter transito-
rio que — al igual que en e MEC-
solucione fa falta de regulacion de los
requisitos que han de reunir los pro-

fesores de estes centros, Asl, se evi-
tarfa lo que ocurre en nuesira
Comunidad Autdnoma; los profeso-
res de EE no encuentran salida pro-
fesional en el campo de la docescia,
con e agravante de h posibilidad de
porder e puesto de trabajo en estos
centros de EE

Piblica

Politica lingiiistica en Baleares

La Conselleria d'Educacié i Cultara
ba publicade dos ordenes - BOIB
23, del 22/02/00- que determinan
los titulos, certificades o diplomas
que garantizan los conadmientos de
lengua catalana y fijan las titulscio-
nes pecesarias para ki ensefanza de
¥ en catalin.

Estas ardenes impiden que el
profesorade del Pals Valenciano
acceds a puestos de trabajo en
puestra Comunjdad ya que todas las

T.F.

titulaciones obiepidas en dicha

Comunidad, 2 partir de ahora, dejan

de tener valider. En estos momen-
tos |a fsla de Ibiwa, donde mayor
concentracion hay de profesoresfas
valehtianosfas, corre el riesgo de
quedarse sin cf 60% de profesorado
para el priximo curso,

Detde fa Federacidn de Ense-
fianza hemos rechmado la derogs-
gién de dichas drdencs, la Adminis-
tracién no estd dispuesta a elio,
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Firmado el primer convenio de
Centros Especiales de Trabajo

CC00. firma el Primer Convenia de
Centros Especioles de trabojo para
personas con disminucion fisica y sen-
soriol, CCO0, sindicato mayaritario en
el sector, inlreduce con sy Sighatura,
mejoras en el pre-acerdo firrmada,
hace unas meses, cntre UGT y fa
Patramal

Con la firma de CCO0, &5 ya una
realidad of Primer Canvenio de Cen-
tros Especiales de Trabajo, Las nego-
claciones que hemas forzade des-
pués del pacto entre b Patronal y la
UGT mejoran sustancialmente el
contenido del convenio:
» S reduce el computa horario

introduciendo que los veinte

minutos del almuerzo se compu-

ten como horaria de trabajo.

+ Se introducen limites para impedir
que los centros especiales puedan
conyertirse en emprosas de traba-
o temparal (ETT),

+ Se gorantiza due se mantengan
entre |as condiciones laborales, las
mis beneficiosas para los mrabaja-
dores y trabajadoras.

CCO0 considers de gran impar-
tanciz |3 firma de este convenio, ya
que iriciz una regulacion de este sec
tor y abre perspectivas de mejora en
las proximas negociciones.

Movilizaciones de la
Ensefianza Privada

Bl profesorado de [ ensefianza pri-
vada se moviliza para denunciar la
posicion inmovliista del Departa-
ment d'Ensenyament. Las cuestiones
prioritarias, para 4 Plataforma Unita-
ria (COOO-UGT), som:

« o 100% de la analogia retributiva,
ya que el Departament incumple
su propio acuerdo del 95.

+ la recolocacion  del persanal
docente  regularizado  por el
Acuerde del 95, e pide volver a
nicgociarlo para adaptar ef conte-
nide a los nueyves problemas quo

plantea f2 implantacion del nuevo

sistema educativ,

Lz ensefianza privads insta,
wrgentemente, a fa Administracion a
abrir la Mesa de Megociacion, Mien-
was mnio & profosorado de b onse-
fianza privada concertada ssguird ol
calendario de movilizaciones previs-
toy, culminari el 22 de marzo con una
huelga general de toda la ensefianza
catalana (privad, piblica, lborales, y
pscuelas de adultos, ks universidades
hardn concentraciones delnte de las
Facultades)

Ordago a la Consellera Carme Laura Gil

La Plataforma Sindical Unitaria exige of
Debartament d Ensenyaent concrecio-
NEs, Profuesias ¥ recursos.

En &l mes de noviembre, ef Con-
seller Hernandez y su equipo fue
rolevado, después de his elecciones
autondniicas, por ki nueva Conselle-
ra Carme Laura Gil, heredera def
caos en el gue Herndndez ha con-
seguido convertir el panorama edu-
cative catalin,

Hace un tiempo mds que pruden-
cial desde que la migva Consellers fue
rombrada, hasta ahora, ne se ha hecho
ningunz propuesta concreta qua per-
mita eatender que |3 nogociacion esti
abierts, soio palabras y promesas,

Las movilizaciones. previstas con
ol anterior conseller estdn siendo
jgnoradas por fa Sra. Carmen
Laura, que ve pasar manifestacion
tras manifestacién, concentracion
ErAs coNCentracion, ¥ gue contesta
que todas esas acciones ya estaban
provistas antes de que ella recogier
la vara de da la consejeria,

Bl eatendario de movilizaciones se
ha ido Hevando a cabo con mayer o
menar participacidn, el dia 24 de
marze, todos los sectores educativos
de Catalufia cenfluirdn en una huelg,
esperamas. que sea multitudinaria.
Quizds entonces, lr Consellera diga
que si tisne que ver con &l




ualicia

Acuerdo sobre
jubilacién anticipada

El veintidds de febrero del 2000,
CC.00, ANPE y b Conselleria de
Educacion firmaron un acuerdo que
increments de forma imporzante los
incentivos para el profesorado que
so acof voluntariamente a la jubila-
citn anticipada LOGSE, Hasta ahora,
quitn optase por esta madalidad de
jubifacion, recibia de & Administra-
cion una gratificacion que estaba sin
acualizar desde el afio 1992 v que,
debido a los aumenitos del IPC y a las
medificaciones del sistema retributi-
vo de los y de las docences, habia
quedade muy desfasada. Gracias al
Acuerdo ahora alcanzado, k. Munta
de Galicia aportars una cantidad
complementaria que significard un
incrementa de un 175% en el total
de [las incentivaciones para este
modelo de jubilacién al que en los
proximos tres aios podrian acoger-
s cerca de 2000 docentes,

Ademas el Acuerdo recoge otros
aspectos de gran importancia:

I.Lz Consellerla de Educacicn
adquiere el compromiso de pro-
mover la prérroga del actual
modela de jubilacion anticipada
que inicidlments estaba figado al
calendario de implntacion de f
Reforma Educativa.

L1 A las gratificacionss de |z Hunta,
les serd de aplicacidn el IPC pre-
visto, asl se evitard gue gueden
nuevamente desfasadas,

3, Para redudr el impacto del [RPF
se abonart fraccionada en dos
anualidades.

Eseo afio se profongari el plazo
para solicitar ka Jubilacién durance
wdo el mes de marzo, Asi o habda-
mos demandade desde CC.OC:en [
Mesa Sectorial, dido el alcance de fas
modificaciones del sistema y Ia fecha
&n que se cerraran |as negocacones,

La Conselleria hace piblica
la oferta de empleo del 2000

En total se convocan 772 plazas, 647
para Secundgria y 130 para Infandl y
Primaria,

De las 642 plazas que se ofertanen
Secundaria, 549 son para el Profesora.
do de Secundaria, 60 para e Profeso-
rado Técnico de Formacion Profesio-
nal, 9 para el Profesorade de Escolas
Oficials de |diomas y 24 para & Profe-
soido de Misica e Aries Escenicas.

Es impartante el incremento en
el nimero de vacantes convocadas
en alguras especialidades respecto
la convocatora def afio 1999 cn Len-
gua Castellana 30 plazas, Matemdtl-
cas 40, Biologia 35, Francés 70, Dibu-
i 40, Missica 75, Edueacian Flsica 45,
Tecnologiz 70 v Lingua & lieratura
Galega 30. También en Psicologia,
habird una oferta imporante,

Se convoman phzas en especill-
dades para las que no hubo oferta el
afio pasada: Flsict y Quimica e Inglés,

En CCOO, lamentamos, sin
embargo, que en alpunas especialida-
des come Flosafia, Historia y Admi-

aslurias

nistracién do Empresas no haya con-
VoCatoria.

Pari el profesorads técnico de
FR de |2 plazas ofertadas el afio
pasado, se pasa a &0,

La de este afio =5 una oferm
impartante, posible gracias al Acuer-
do. de Secundaria ¥ los scuerdos de
emplea firmades con | Xunta de
Galicla. Hicieron posible un incre-
mento de los cuadros de persoial
definitives e mds de 3000 puestos,
¥ un incremerito de plantilla de pro-
fesorado en tornoa 2000 plazas; de
a5 quee el afio pasado salieron mis de
700 y este afio 642 Por eso, desde
CCO0 seguimos haciendo hincapié
en la validez de estos acuerdos,
garanites de fa estabilidad y mobilidad
de! profesorado, ded incremento de
fas plantillas y consecuentemente de
la mejora del sistema educativa,

En infancil y Primaria se convocan
|30 vacantes distribuidas; 30 Inglés,
55 de Educacion Infandl, PT 25 y
Audician y Lenguaje 20,

CC.00O. esixe un tratu dignu a Pasignatara de llingua asturiana

CC.O0wn afu mds tien que denun-
ciar el tratu discriminatorio que

Liingua Asturiana sigue teniendo nel

procesu d escolarizacion.

Dendel sindicaty consideramos
qu' hal una falta de voluney politica
por parte ["Alministracion a la hora
de comwvacar al personal interin pa
cubrir les plazes vacantss d'asturiano
y que les sustituciones por baxes
nestd asignatura tan eubriéndose
ensin criteriu claru, Mesta sitgacion,
donde CCOC: esiximos a P Adminis-
tracitn que eamude d'actitd pa quo '
zlumnde de Llingua Asturiana nun
siga sufriendo les consecuencies
d'esta desidia alministrativa ¥ pa que

la propia Llingua Asturlana algame les
mesmes cotes de consideracion que
el restu les asignamires.

Por otru [k, facemos un- [lama-
rientu pa que 2 Conseyeria entame

una campaita de explicaciin so fa esco-

larizacidn de lo Llingte Asturiona y que .

se garantice pal cursu que vien [3
ufierta d'esta asignatura en tolos
centras y en toles estayes, Esta cam-
paia ta facitndose yi conxuntamen-
te colos sindicatos FETE-UKT y
SUATEA col fin de concienciar a fes
Asocizciones do Padres y Madres ya
los claustros de profesores de fos
ventaxes que pal alumndu supdn ki
escolarizacion de la Llingua, ventaxes

que se recueyen en dixebraos traba-
yos fechos dende fos Departamentas
de Ciencies de la Educacion de les
Universidaes d'Uviéy y Lleida (1)
palos profesores Gonzdlez Riano,
San Fabian Maroto y Hugust
Canalis con grupos d'esolinos que
reciben clase dastudanu frente a
otros que nun |3 réciben, Dende’
Sirdicaty fermos tamictn un llzma-
mientu a lus Departamentos de Llin-
gua y a los Equipos de Ciclo de
necesidi de cllaborar o Proyéut
Llingiiisticu de Centru col fin d'abor-

dar de forma global el trazamientu de
les llingiies nel ambitu educativu.

Drende CC.OO, consideramos por-
necesarit Iapertum d' uno Mesa Téw
o especifica p'abordar tolos temes
referios a lp escobarizacian de f2 Lingia
Asturiana; xeneralizacion nes distintes
etapes (Ed. Infanl, Primarda, Secundaria,
Adultos), mtalogacion y cobertim de
tolos puestos Llingua, cumplimienty
dafechu de 2 Ui d'lsu nos trabayos
burocriticos de los centros, ellabora-
cian y difusson de materizles didiuricos,
formacian del prafesordu_

(1) Gomzater Riafio, XA, y Senfabian ﬂam‘u,j.i.. Lo csenkmizacco de b k.'gm.l;u;.m.sr koot ta ol e e
Gonilce Rlaito, XA, § Hupoet Camali, b Bfvoases aale snisbonr del frisstnat y ieafimesty ot Mitenitae;

T.E. S



El PP no hace nada por mejorar la aplicacion de la LOGSE

Arreglo escolar

Diez afios después de k- aprobacian
de la LOGSE, el arreglo escolar de Pri-
maria/infantilller Ciclo de Secundara
previsto por |3 Adminisracion educa-
tiva para ¢l curso 2000001 defa 2 mis
del 50% de! alumnado del ler Ciclo de
ES0 en centros de Primaria y
mismio. fempo, No avanza en la gene-
rafizacidn de las unidades de 3 aftos en
Educacion Infantil en las grandes ciu-

dades. La propuesta de fa Administra-
cion &5 insuficiente, ridicula, ¥ lo que es
mids grave, nos revalida como el vagan
de ciols de todo ol Estado Espanal.

El baknee final entre creacion y
supresion de unidades en ka ensefian-
za piblica es de 2| unidades menos,
A pesar de |a creacion de 43 unida-
des nuevas de 3 afios en Educacion
Infandl, fa oferta es insuficiente pues

no permite atender todas las peticio-
nes en el progimo periodo de matri-
cutacion, problema gque afecta funda-
mentalmente a ks grandes ciudades,
sobre todo, 2 Valencia

Rochazamos este arreglo escolar
porque ne. supone avances. funda-
mentales en cuznto a b aplicacion de
la LOGSE en &l Pals Valencia EIl PP
demuestia, LN vez mis, que gestlona
bien pera sako, la red de privada y |2
de privada concertada.

Empleo piblico en la ensenanza
CCOO exige una mayor oferta

La Consefleria de Educacion preten-

de cubrir of previsible crecimiento de.

las plantillas en casefanza para el
curso 2000-01 con b contratacion
de nueva profesorada intering,

Ante yna precariedad laboral en
torno al 30% de ks plantillas, que se
traduce en una seria inestshifidad de
gran parte de los equipos docentes del
Pais Valenciz, a la Conselleria de Educa-
cién, no ge lo ocurre otra cosa gue

hacor wna ridicula oferta de empleo
pliblice para of afio 2000 que, reprodi-
riendo miméticaments. su palitica de
emples plblico de los dldmos- afics,
acentuard las deficiendias on la calidad
de la ensefianza piblica. Dasde | 997,
tada afio han engrosado las cfras de fa
inestabifidad laboral 1,500 compansnas
y companeras mas. Esta-actiied de
Conselieria de Educacion no puede
entendirse Sino coma UnN Atague mas

1 la ensefianza pitblica para que, en esta
ocasién de una manera indirecta, se
vaya mermando su calidad frente & la
die fa privada.

Para exigir o defensa de la enss-
fianza piiblica, cstabilidad de los equi-
pos docentes, A FE CCOO PY y
FETE-UGT-PY convocamas of 9 de
marzo una concencracion en el Palau
de 1 Generalitat psra hacer Hegar 3l
Consell nuestro malestar y nuestro
rechaze a la politca educativa gque
estd conslgulendo I precariedad de
la ensefianza publica, convirtiéndola
en subsidiaria de fa privada,

La subida

salarial

en la concertada,

un regalo de la Administracidén

En uma sentencia en la que se falla
contra la demanda de CC.O0. por
haber sido exchida de f negociacion
en el dmbito de la privada concerta-
da en La Riojs, se afirma que h subi-
da salarial -andlogs a b pactada para
{a ensefianza publica; 25.000 mes, a
aleanzar en tres anos- es un acto de
Gobierno en el que no han interve-
nido los representantes sindicales, ni

lva mediado negociacion colectiva, En
gl transeurso del mismao b abogada
de LSO manifests que su sindicato -
mayoritario en la representacion en
&l sector- no tenfa nada que ver con
la sublda sakrial {Bendita suerte fa
the estos trabajadores!

CCO0. denunciaba su excusion
en las nepociaciones desarrolladas
entre el Goblerno Regional, s

CC.00. recurre el nombramiento de
la Vicepresidenta del Consejo Escolar

Lo que sabe cualquier Junta de
Vecinos o desconoce el Consefe-
ro de Educacion - Presidente a [a
sazdn del Consejo. Escolar < la
diferenchs entre segunda convoca-
toria y segunda votacion. En esto
se basa el requrso de CC.OQ.
contra el nombramiento de 2
Vicepresidenta def Consejo Esco-

TE

lar que sustituye 3 sy dimitido
predecesor: Un aspecte mera-
mente formal pera que constituye
i mestra del funcionamiento
de este club de amigos del PP, en
et [o ha gomvertido el Gobierno
al que debiera ser el miximo
organo de participacion de R
comunidad educativi.

patrenales y los sindicatos USO y
UGT La sentencia da la razdn a la
Administracien cuando ésta afirma
que en realidad solo fueron encuen-
tros y conversaciones gue se suspen-
dicron en el momento en que
CC.O0. solicito particlpar en ellas.
La subida salarial se esti pagando
contra lo estipulade en la Cisposi-
cicn Adicional Sexta del Convenio,
referente 3 I3 existencia de un pacto
entre ks orpanizaclones sindicales,
patrorales y Administracion, ¥ a k
intervercion de f Paritaria.

Denunciada la D, Gral.
de Gestion Educativa
ante la Agencia de
Proteccidn de Datos

CC00, se ha dirigido 7 k3 Agendia de
Proteccion de Datos al entender que &
D Gral de Gestion Educitiva valnera fa
Ley Cirganica de Proteccion de Datos
al pretender trasladar 2 un centro pri-
vado fos datos personales ded alemng-
do de centros poblicos y privados que
fializan Bachillerat, COUo 3° de FFI.
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Homologacién
salarial

Fruta del Pacto por fa Educacion en
Extremadura y tras un largs periodo
de presion e informacion en los claus-
tros por parte de muestra organiza-
citn, en povieibre se cerrd un prea-
cuerdo con fa Junta de Extremadura,
firmindose ef 20 de marzo o acuerdo
de Homologacion Salarial entre las
organizaciones sindicales FE CC.O0,
FETE-UGT, CSIF y AMPE y la Conse-
jeria de Educacian, Ciencia y Techolo-
gl de fa junta de Extremadura,

El acucrdo se desarrollard en los
tres proximos afios, en la finalizacion
do su aplicacion aleanzard un incre-
mento. de 276000 ptas/ o, lo que
supone un aumento mensial de
13,000 pesetas, Bl cobro de esm canti-
dad se desglosa durante este periodo
en 11,000 prasfmes en el afa 2000, un
segunda tramo de 7.000 pras./mes en
&l 2001, y una titima cantidad de 5.000
pas/mes en & 2002, Las cantidades
correspondientss & este primer 2o se
abonaran con cardcter retroactivo
desde &l unio de enero del 2000,

Este acuerdo responde al plante-
amiento defendida por Comisiones
Chbreras, tanto en su temporalidad
como en la cuantia, ya que el
referente tomado fue &l conjunto de
acterdos firmados, reclentements,
en las comunidades transferidas del
antiguo territerio: MEC. 5i tomainos
coma referenca los dlimos acuer-
dos no podemos decir que sea ef
mejor de los posibles, pero se
encuentra en el intervalo gue el con-
junto de: organizaciones sindicales
nos habiamas marcado coma. mar-
zen para la negoc@cion,

Teniendo on cuenta que exisien
acuerdos superiotes cuya media
tiene tendencia a incrementarse, y en
h medida en que se van firmanda
oLros, io podemas FenuUnciar, una vez
cumplidos estos tres afios, a volver 2
negociar la homologacian.

Esta nueva situacion safarial crea
una neeva urgencia; b negotciacion de
la equiparacién retributiva para los
trabajadores y trabsjadoras de los
centros sostenidos con fondes: pibli-
cos que Bn estos momenios se alga
ain mas - diferencia historici, sexe-
nios ¥ ahora homologasitn- de s
retribuciones de la ensefianza plblica.



Acuerdo para su elaboracion v gestion
Listas de interinos

CC.O0, y AFAPMA han acordado
con fa Administracion un nuevo sis-
tema para fa elaboracian y gestion
de las listas de personal eventual
Este acucrdo resulta de la nocesidad
de ejecutar b sentencia de W reclir-
50 judicial ganado por una persom
contratads,

El nuevo sistema hace que todas
las personas que actualmente estn
en las listas de una determinada asig-
natura deban ser baremados y orde-
nades segin su puntuacion, por lo
que desaparece la preferencia de una
lista sobre otra

El principal escollo 2 k hora de
negocir este nuevs sistema ha sido
la vinculaeian o no entre la lista de
interinos ¥ la de la oposicién. La
Administracian indicaba que esa vin-
cilacion - causaba pran inseguridad
juridica por lo que no podia aceptar-
2 bajo ningdn concepto. Ademis nos
sefiald en todo mamento que fa vin-
culacion de ambas listas solo e

podrla admitir, 51 se hacia una lista
preferente con los aprobados sin
plaza, siendo requisico improscind-
ble presentarse para permanecer en
Ia fista.

Mientras que CC.O0 y AFAPMA
aceptamos negociar aceptando |3
premisi de la desvinculacion de las
listas, el resto de sindicatos se man-
tuvicron en |3 exigenciz de que s
nota de aposicion (de cualguier opo-
stcion desde 1993} Tuese un mirito
mas del baremo,

El resto de las reivindicaciones
sindicales se han recogido en gran
parce, por |o que pademos decir que
se b firmado un buen acuerdo.

Tras dirimir osta- cuestidn, en fa
que la Adminfstracion se ba mostra-
de inflexible, el resto de sindicatos se
ha retirade de |3 mesa de pepo-
ciacion y CC.O0, y AFAPNA hemos
continuadeo 2 negociacion acordando
un nuevo baremo cuys pringipal
caracteristica es procurar la mayor

L os sindi

En la Mesa Secrorial de Edueacidn, los
sindicatos de ensefianza de CC.00,
UGT y CSIF llegaron a un acuerds
con &l Departamento de Educacian y
Ciencia del Goblerno de Aragon que
establece las plantillzs de los cenras
educativos publices de by Comunidad
Auténoma, Los criterios aplicados
sun fos establecidos en el Acuerdo de
Flantillas del pazade 14 de enero (ver
TER® 210, febrero 2000).

En términos  cuanttatives, el
afcance de lo acordade supone a
creacion en plantilla orginica de los

tos v el Deparfament

estabilidad posible a los achuales con-

rratados. Para cllo, se aumenta el

nimera de anos de servicios presta-
dos a contabilizar en el barema y se

da; pat primera vez, un peso 3l

experiencia docente de un 65% del

baremao, frente al 50% actual Los
porcentajes del baremo son los
sigulentes:

- Experiencia docente (hasta 13
puncos): 653

- Formacion inicial (hasta 4 puntos):
20%. 5e incluye cn este apartado
expodients académico, otras -
laclones y titulaciones de régimen
especil,

- Formacidn continga (hasta 3 pun-
tosk |5%. Se incluyen cursos de
todo tipo mnoo superados come
inspardos,

Este pacto ha sido suscrite por
dos afios, Confiamos en que su
aplicaclén  represente un paso
hacia |2 estabilidad del profesorada
eventual,

Huelga en
Concertada

Despuds de una jornads de paro
celebrada el pasado 39 de febrero, en
el que el BO% de los trabajadores
trabajadoras def sector participaron,
los sindicatos SEFMA, UGT, CCOO,
ELA, LABY USO mantienen fa con-
vocators para of dis 14 de marzo,

El dia 10 s celebrd una reunicn
con la patromal ¢ o Administracion,
sigueh resistiendose a injciar 2l carning
acia |2 homologacitn y la democrat-
zacion de la gostidn de los contros, lo
fque seipose en definitiva la nepaciacion
de un convenio propio para Navarra,

Ante |2 ovigencia de una postura
clara de la patronal y de laAdministra-
cion en los dos temas planteados, han
respondido suspendiende fa reunian y
emplazindonos para el 17 de Marzo,

La respuesta en csta segunda jor-
nada de huelga ha sido mayoritaria,
cifrandose [a participacion en un 85%
de los trabajadores o que demuestra
el gran malestar provocado por el
fmcumplimiento  de las promesas
hechasa fo largo de estos afios,

ducacion lleqan a un Actierdo

Plantillas de personal docente para
el curso 2000-2001

En términos cualitativos e acuer-
do. propiciz: gue los centros dispon-
gan, el curso praxime, de unas plint-
Haz adecuadas a las exigencias de |
LOGSE; que se posibilice una mayor
estabilidad del profesorado en los cen-
tros, evitando |os desplazamisntos,
propiciando lzs desamortizaciones
facifitandp fa obrencidn de desting
definitive 7 aquéllos que no lo possen;

ral en empleo estable, incarporando a
la prewima oferta de empleo pablico
aquelios puestos de trabajo vacantes.

Por todo allo, CC.O0, valora de
forma positiva ks materializacion del
menclanado acterdo que mojora las
condiciones laborales del profesora-
do, adecua y estabiliza los recursos
humanas de las centros ¥, en dofinig-
va, mejora el sorvicio educitivo en

siguientes puestos de rabajo: ygue se mansforme e empieo tompo-- | nuestra Comunidad Autdnoma.
PRI 1"CICLO SEC SEC.FP PFTFF EOl COMNSE ADUL EEAADO. EOEPs TOTAL
HUESCA &0 5 69 3 4 I I | | 145
TERUEL 163 - 55 4 ] 1 3 | 172
ZARAGOZA 178 0 m 48 4 2 1 I 517
TOTALES 341 3 6 55 49 5 1 4 [ 234

APROBADA LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO
EN ARAGON
ESPECIALIDAD
sl o e e
Dibujo 2
Piisica 16
Psicopedagagia. 15
Teaologie__. 30
LEomomE: e 9
Sistemas clectranicos, 4
ol PPN, W
TOTAL o 24

Escuela Oficlal de |diomas

Aleman 2
Inglés 4
TOTAL [

Cuerpo de Inspectores:

Se comvocan |4 plazas, sélo para

fundionarios,
T. E ‘.




Oferta de Empleo (OEP) y negociacion de plantillas
Una de cal y otra de arena

En estos tltimos diss, b Consejeria
de Educacion ha venido negociando
con los sindicgtos dos importantes
teimas en los que tenfa la posibifided
, por uma parte, de demostrar su
wlante negociador y, por otra, de
aplicar uno de los compromises
recogidos en el Acuerdo para h Edu-
cacion en k region de Murda,

Mos referimos & |t negociacion
de plantillas, mnto de Primaria como
de Secundaria ¥ a la Oferta de
Emplea piblico. Dado que es éste el
primer afio en que ambas ciestiones,
resultantes de las ransferencias edu-

cativas, dependan dnica y exclusiva-
mente de fa Consejeria, era do cspe-
rar que la negaciacion se desarrolla-
se de forma agil y satisfactoria: Sin
embarga, ki Consejeria ba dado una
de ¢al y owa de arena. Mientras que
en la OFF la nepociacion ha estado
marcada por los  criterios que
CC.OO0. ha aportado a & Mesa y
que, asumidas por s Consejeria, han
Iogrado un acuerdo satisfactorio, es
decir b oferta ghobal de 333 plizas
{269 de Secundaria, 33 de Profesors-
do Técnico, 27 de Misica y Artes
Escénicas y 4 de Artes Plasticas y

Diiseno). La negociacion de plantilias
lia estado marcada desde el principio
par discrepantias tanto metedoldgl-
cas como de criterio, s ha ido dila-
tando en el tiempo y se ha caracteri-
zade por sucesivas ofertas y contra-
ofertas en las que la Consejerta ha
ido sistemiticamente reduciendo s
ofera y rechazando las propucstas
que,a corta y medio plaze, CCO0,
iba planteando,

Ante esta situacion, no hemos
firmato ol acuerde de plantillas par
imaceptable & Incoherente, por no
avanzar en la estabilidad del profe-
sorado, por no dotar suficientemen-
te fas plantiilas de los centros yade-
mias, no permitic la movilidad del
profesorado.

Profesora

de la Ensefiai

oncertada

Alcanzado el Acuerdo de mejora retributiva

El pasade 2 de marzo, se firmo por
parte de la Consejeria de Educacion,
las organizaciones patronales y las
organizaciones sindicales representa-
tivas del secton el Acwrdo para lo
Mejora retributiva del Profesorads de ke
Ensefianza Concertada,

Diche Acuerdo es la consecucion
de una de ls acciones prioritaris
contempladas en el Acuerdo para [
Educacion de 1 de octubre del 38 ¥
que sirvio de base pata l negoclacion
del traspase de competencias.

El incrementa reqributivo alcanza-
do se destirard Gnica y exclusiamen-
te al pago de los haberes ¥ de [ segu-
ridad social del profesorado de R
ensefianza concertada; se efectuard en
cuatro afios, smpezando a aplicarse
con efectos de | de enero-de 2000,

La mejora retributiva anual de
cada uno de los profesoresias en
estas cuatro afios serd, respectiva-
menta de 38000, 84.000, 42.000 v
49,600 pesetas brutas, distribuidas en
catorce menstalidades,

Mo obstante, s¢ establece el
compromiso de ncrementar estas
cantidades a partir del ejercicio
del 2002, con &l abjetivo de elevar
los haberes del profesorado de la
concertada, al menos, hasta f 95%
de los sueldos del profesorade de
la piiblica, al terminar el ejercicio
del 2003,

Con este Aguerdo, CCO0 ve
reflejada una de sus relvindicaciones
mis importantes en ko ensefianza
concertadi.

Ensefianza vasca y elecciones

Las elecciones del pasado dia 12 de

marzo han conmocionade  busna

parte de fa escena politica con una
repereusion impartante, tamblén, en
la ensefiania vasca,

Lina escena que ya ha sido zaran-
deada por ka veelta de ETA a | activi-
dad terrorista, sus Gitimos atentadas
la violencia ejercida y continuada por
medio de lo que se la denominado
kale bprmoka y gue se siente muy par-
ticufarmente en &l mundo educativo.

La decision del Gobierna vasco
tras fas elecciones, de esperar seis
meses en l bisgueda de apoyos par-
lamentarios, crea una situacion de
evidente incertidumbre que afecta a
todas las dreas de gestion del ejecu-

T.E.

tive autdnoma, ¥ muy espechlmente
1 la de educacitn

Para los trabajadores y orabaja-
doras vascos se abren myewos inte-
rrogantes en lo que afecta a su nego-
ciacion colectiva;

iDard pasos adelante & departa-
meento de Educaciin en las reuniones
convocadas de l Mesa Secrorial que
negocia las condiciones del personal
docente de la crsefianza publical

i52 abordaran las Refadiones de
Pugstos de Primaria o los Servicios
de Apoyo, desde |z perspectivi de fa
eficiencia, |a calidad y la cscabilidad
demanidadas por CC.OCH

+El personal laboral, y en espacial
& de Educacion Especial, conseguira

ura Tespuesta & los planteamientos
del sindicato de mejoras funcionales
y retribiitivas!

itbordars Educacion la petician
de CC.OC, para un nueve Acuerdo
de Equiparacion Retributiva en cl
dmbito de b cnsefianza concertada,
cuyos trabajadores estin, adn oy
tras el primer Acuerdo, 3 un 30% del
satario de su homdlogo poblico!

iB Persomal Docente o Investiga-
dor de la Universidad del Pais Vasco
verd desblogueados sus complemen-
tos et ibutivos!

Estas, asl como otras muchas
cuestiones que afectan direcamente
a los profesionales de |a cnsefianza,
parecen afectadas por k decision del
Gobierno presidido por Ibarretxe
de dorse un tiempao,

caaniaabrian

Privada

Los sindicaros

presentan la Plataforma

E:ml el Acnerdo de
impleo y Plantillas

Lo sindiczeas con representacion en
Ensefianza Concertads, CCOO, UGT,
FSIE y LSO, hemes presentado a lx Can-
sejeria de Educacidn |z Plataforma unitaria
para b revision del Acuerde de Empleo y
Plantillas de b1 Enscfianza concertada para
chafio 2/000,ane l7 nsistencia de fa Con-
sefarta de suscrible el misme acuerda del
afio pasado sin modificaciones.

H contenido de ki Ptaforma unitara
fecoge como aeantos mis relevantes: el
incremento de profesores por unidad 2
| 50 en Primaria, |70 parz E20 v Educy-
dian Especial y 2,20 para Ciclos Format-
vos de Grado Medio y Superior y Garan-
th Sociak la inchusion en | bolsa de cenlris
&n oz a efctos de recolocacion de los
docentes de Infantil que hayan trabwjado
un aho en concertads; incremento de
indermmizacion legak; incrementos para &
PAS; financiacién de ks accionss format-
vas; cornplemnento de 18,000 ptas. para el
profescradn del Primer Clclo de [ ESC;
inclusitn del persoml tiulado en s plan-
tillas base de Educacien Especial jubilacion
anticipads y particpacion sindicel en &
concesian de cofierios.

Universidad

CCOO plantea la
Calparmm de una Mesa

e Negociacion
Tripartita

La Federacion de Ensefanza de CCOO
ha planceada fa apertura de una Mesa de
Megoricitn tripartia enve [ Conseje-
ria de Educacian fa Universided de Cane
tabria y los sindicatos con representacion
en |z Universidad de Canwbriz para,
entre otros asuntos, tratar dol desarrollo
del Acverdo de Estabiidad del POV sus-
orito con [ Secretaria de Esado,

La Federacion de Ensefianza de
CLOO0 plantea una subida salatisd para el
Profesorzdo & Formacion, (figura de
profesarado propio de i Universidad de
Cantabria creada a partir de un acuerda
con bos sindicaros y que permite 3 este
coloctivo promover sU carora docente &
imvestigadora). Bl incremento salarial del
TEW y finalmente I homolagcion de los
decentes con el personal del misma nivel
de fa Universidad de Cantsbria,
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Acad] Seiowne. PO

uarre  afios ha  costdo

revonducir o] i desde el

no reconacimiento inicial

de dichos acucrdos por

parte del nueve equipo
ministerial, encaberado por Esperan-
ra Aguivee, Us el frum de una cont-
nuada dindmica de presion, nego-
ciacion y movilizacion.

Estabilizacidn del PHH v
promocitn del PH

A esas reivindicaciones, s unieron
inmedinamenie b necesidad de aca-
har can la precaricdad del PNIN (cast
la mitad de la plandlla) y la de abric
cxpectativas de promocion para el PN,

Aleriados por Ing reiterados rerrasns
en zhardar |2 carrespondicnie modifi-
cacion de fa LRU, CCOO Linad sen-
das propuestas altermativas gue dina-
mizaron el dehare:

Creacidn del PLU (Profesor Labo-
ral de Universidad) para la estabiliea-
citnn ransivoriz del PN,

Promacidn par reconversion dc
plazas ad persanam.

Coordinadoras de PHN, Reclares,
arupos parlamentarios, prensa...

Lstas reivindicaciones y aleernativas

permiticron agrupar [ueteis y buscar
alianzas en diversos frenies:

— Tl areo sindical wnitaris, rcunicn-
do otros sindicatos, coordinuds-
ras de 'NM y organtmciones sub-
secroriales.

(el 40

L os acuerdos de Enero-96

lna larga |

cha

Asistimos finalmente a la aplicacién prdctica de los acuerdos

firmados a finales de la etapa socialista: homologacién

retributiva de TEU, regularizacion de

los sexenios por doc

— La CRUE (Conferencia de Bece
tres), coincidentes cn la bisgue-
da de saluciones al PN v en la
necesidad de mayor linanciacidn,

— Los grupes parlamentarios de la
oposicidn, presentando incluse
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A SECUNDARIA

O, v Guklitn Comicdcial
“Frmmmcida y CrenlLadsaal
*Adhumisbraciin Je Finpmisas
s Proc. dantde Wehiculos
L Flociniemicos v Auloomlins
Finlorvene iim Soclosnnmniana
S hmeaoees { wiles  Falilicaciin

*Troccams y Wadics de Coinuniaciéan

E.O. IDIOMAS

e * spainl *Frimoes * Aleman

HWAESTROS DE PRIMARIA

=k LInfantil =E. Fisica
*F. Ingleza “A_y Lompua g i
. Terapiulich “E. Musical |

L4 MEJORY MAS COMPLETH PREPARACION: [EMAS “A" y "8, Flanteamiontos didctions , Berodos de Bumen, Cormosum, Yidso- |

cassntte, Tutorias, Clases, Solicita indormacion grtuisy, Neribiras: Reuisitos, fhasas, boses y TEMA-MULSTRA de 2 especiabibad degids, |

' C/CARTAGENA 128 - 28002 MADRID. TLF.:87 564 42 94
Ittpdfwww.cedezes p-mailioposicionas [@eadaiey

SEVILLA

| AVS FRANCISCO JAVIERS Ed. Sevilia 2 plta S mod 1041016 -




‘%
i

Primeras movilizociones

5i bien & primer equipn de Universidad de Ta
ctapa de Esperanza Aguirre oftecia dermo mar-
pen al didlogo, las expectativis se desvanecicron
con st relevo en verang del 97

Confirmadas |3 imposibilidad de nepociacian,
se produjeron las primeras movilizaciones (encie-
rros, paros..), apuntaido hacia una huckza a la
cataria prra principins del 99, La defenesiracidn
de Esperanza Aguirre aconscjo posponcr los
conszhides 100 dias,

UN DESENLACE SATISFACTORIO

Huelga “a la canaria®

A pesar de las mejores expectativas del cquipa
Rajoy; hubo que recurric ¢ nuevas movilizacio-
nes, culiminadas con un encierro de Delegados
en mayo, y una huelpa a s canara (correccidn
stln cn hiorario laboral de los exdmenes de junio.

Un notable, aungue no lhomogéneo, sepui-
miente de la misma, unido 2 I largs mayecraria
de lucha y 2 1a politica de alianzas antes resens-
das, hizo que finalmente, en juliv, se alvanzar
un preacusrdo sspetanvador, ahor confirmadn.

Lo conseguido
Por uma parte, s ruifican y mejoran lns
acuerdos v preacuerdos del final de la crapa
socialisra:
homelogacion rembunva de los TEL
— regulacizacion de Jos Maesiros de Taller
— nantenimientn de lns sevenios por docencia
Mo onversicana
preacuerdo para la recuperacidn de una de
lus seaenios denegados en e 89
— articulacién de la nepociacién y creacion de
msas negociadoras
En cumnto af PNN:
— plan viamual de eonvocaroria de plazas para
doctores TC y asimilados
creacidn del apo £ purt Asociados a fiempo
cotnplets
— regulacian aurdnoma de los contmtos de
Msociados TC, suprimicndo «l Lope de 3
afivs ¥ los pre-reyuisiios,
Adicionatmente, respeoro @ quinguenios v
seNCnins:
—elevacion a 6 del actual wope de 5
—supresion de los 2 afios de carencia al acce-
der al cucrpa.

T.E.

Lo transigido

Hemws 1enidn que aceptar que la renovacion
de T ennrraracion de Asociade TC “incluicin”
nna evalvacion extermi, segin critering fijados
por el Consgjo de Universidades en ol plazo de
12 meses, con participacidn sindical. A cambio,
hemos conseguido modificar lo entrecomillado
que antes era y, por medimie’, 67, G respec
tivamenie, lo que abria la pucrea 2 una posible
depuracidn en las mis de 20,000 renovacionss
pendicnics para este verano,

Al contrariv, con los cambins s¢ aseguran
pricticamente la csrabilidad hasta las oposicie-
nes. Creemos que ¢ precio pagado, aungue alio,
ha merecido la pena,

HAY QUE CONTINUAR

Seguimiento de la aplicacidn del acuerdo

Kl desrine fimalista de las particdas presupuesta-
rias para ¢l Plan de Estabilizacidn y Promoctdn del
Profesoracly s6lo se recope en convenios paralelos
trilaerales MEC-CA-Universidad, v de hecho ya
Iy voces anunciando otros usos, Es necesario,
por tantw, supervisir su efectiva aplicacién segiin
el esplritu del acuendn.

I'ar atra parte hay que intervenir en la reguls-
£idn, por parte dle las CCAA y de las Universida-
des, de las Ggoras de profesordn conrearado,
en particular de la evaluacién cxterna roquerida
para la renovacion de sus contratos.

lrualmente bay que seguir aentamente. la
concrecitn del preacuerdn sobre recuperacidn de
uio de Ins sexenins denepados en o 89, segn o
cinal hastaria haber obtenido 2 posteriores,

Reivindicaciones pendicntes

Ha hahide que dejar para la procima legislatu-
ra la modificacion de Lo LRU par establecer una
auléntiva carrera docente, v en particular la posi
hilidad de promncidn por méritos para ¢l profie-
sorado numerznio.

Lzualmente ha quedado pendiense unma revi-
sidn en profundidad del sistema recrdbutivo, que
suponga la adecuacian de las remibudones ordi-
warias ¥ el establecimiento de un Gnico comple-
menta de productividad global,

Mo podemas, por tanto, conformarnos con lu
conseguido, Al contrrie, debemos reforarnos
para aseguar siaplicacidn y alroniar los rems
pendicnees;

sSabias que con e
carnet de CCOO
puedes conseguir los

libros de texto para tus
hijos con un 12% de

descuento y, ademds, pagar
aplazado y sin recargol ¥
conseguir sustanciales descuentos
en cualquier otro tipo de libros? ;Y
acceder gratuitamente a multiples servicios

N\
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as centrales sindicales
CC.O0, FEVE-UCT
y CSIE la Direccidn
seneral de Universida-
des v los representantes
de la Universidades Andaluzas
han aleanezado un acucrdn sobre
los incrementos salagiakes para los
anas 20008 2001 y 2002,
Podemos destacar comn ele-
menta positive of cambio de acri-
md de la Administrcidn Anda-
luza para la consecncidn del pre-
senie wouerdo,
Fate ecoge bus aspectos sguienres
1. Taerewiento de retribuciones
parid el arta 2000
Con efectos de 1 de enern del
2000, ks rerribuciones del personal
de Administracidn y Servicios, al
servicio de-las Universidades Pabli-
cis de Andulucha, Funcionarios y
Persnnal | alwoeal, exprOmentarin
un incremenin global del 2% con

Incrementos

Sl

Andalucia

respecto 3 las del afio 1999, de
acuerdo con las prcvisinnm de [PC
existentes, Esee incremento so cal-
culard en érminos de homogenei-
dad para los dos perfodas de com-
paracion, tanens cn in que respect 3
electives de personal como 2 la
anrigiiedad del misimo,

2. Foudn paw It mejor o
retribuciones y madernizaciin,

Paga o afe 2000, s crea un
Fandeo part retdbuciones del perso-
nal de Administracidn y Servicios,
al servicio de las Universidades
Piblicas de Andaluciz, Tunciona-
rins g Persomal Laboral, con ol obje-
tive de mejorar en k modernizacidn
y et la calidad de |2 prestacidn de o
servicios piblicos, rprescnta un
incremento del 1,99 de L rewdb-
ciones de dicho péis«nnni.

La aplicacidn y distribucién del
citadu porcentaje se levard a cabo
en los dmbitos de negodadidn

correspondientes al personal un-
cionario y al personal laboral y se
realizand de la sigmicnte forma:

Aan 2000: 0,95% lineal y
0,95% proparcional,

Al 2001 0,5% lincal ¥ 0),5%
proporcivml,

Adior 2002 0,5% lineud y 0,5%
pruporcional.

El importe de las Masas Sala-
risles y del reparto lincal figuma
en el cuadro adjun,

El imporee individual corres-
pondiente al 0.95% proparcional
s ocatenlard distibuyendn los
203.814.971.000 pus. De fa
[orima siguiente: 1

= | aburales:

104.913,110.000 pras.

+ Tuncionaring

98.901.849.000 pras,

P cacla Laboral se incrementa-
rd ¢of Complemento de Cateporia
en of importe que restlle de repar-

(S para

tir bos TO4.413.110.000 plas. diree-
uunente proporcional 1 los sueldus
v los complementos de carcparia.

Para los Funcionarios, se incre-
mentard ¢ Complemento Fsped-
fice en ol importe que resulre de
repartir los 98.901.849.000) peas,
dirccramenre proporcional a los
suchdos del Gropo més alio al que
eitd adserito ¢l pucsto, mis el
Complemento Especifico, mids cl
Complemento de Destino,

3. Previsian pava los afios 2001
2002,

Para los adios 2001 y 2002 las
partcs se comproimeten i establecer
un Fondo del 1% de las reribucio-
nes clel personal de Adminiseracidn
¥ Servicios, al servicio de las Uni-
versidades Piiblicas de Andalucty,
Tuncionarios v Personal 1aboral,
previstas parz cada aho respectivn.

Mids informacidn, en las non-
cias sindicales de Andalucta,

Coste persomal universidades CA. Andaluef aiio 1999
MASA SALARIAL ANO 99 con trienios (5.5, No) Efec.12/99 Segiin Universidades
DAS. TABORAL - TOTAL PAS/LABORAL
Eleitivos Tmporte Efectivos Tmparte Efectivos Tmporte.

Almeria 194 623.775.426 190 517.782.838 En L141.558.264
Cidi 553 1.095, 140,709 7 A28.982,501 632 1.924.123.210

{lardaba 311 925159882 412 1076387 402 723 2001547 284
 Granada 65 1.991.246.807 984 ,795.335.370 LG | d7R6582.077
Huclva 220 566,997,283 154 383551 817 374 950,549,100
Jaen 203 STLAZLYS6 |6 428,710.455 371 LUO0.033411

Milaga 45 1.470.188.249 674 1,632.332.559 1170  3.122.520,308
Sevill 94 177101855 1255 3266432423 2477  6037.450.946

Un. In. Ad. i3 _I_G?.E.‘i‘.l.ﬁ'i? 26 44.651.295 59 212490842
B Olavide 76 228032612 8 49.318.860 94 277351472
Toul 5453 10410.721,994  Ame | 11045485500 7:593 21454007514
Tncr. 0.95_ 203.814,971 » Reparto Lincal 26842 B

T.E. H
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Josefina Aldecod

La belleza, el impetu de su palabra y una gran
vitalidad definen a Josefina Aldecoa, maestra,
escritora, pensadora. Hija de maestra, “mi madre
tenia una escuela Unitariaf",.ahriﬁ el Colegio Estilo

en 1959 “porque queria dar a su hija y a los hijos

Qué es educar?

Rducar es ayudar a cxtraer del nifio
todo lo que tiene de vafioso, aquello
en lo que mis destaca y ayudar a desa-
rrollar ese porencial, Se trat de ayu-
darle a ser €l mismio, 2 descubrir donde
estén las cosas para las que mds vale,
que serdn las que le van a hacer mis
feliz. Pero la educacién también es una
influencia que empicza 3 cjercersc
sobre ¢l nifio desde ¢l momento que
nace v que le dura al hombre hasta gue
muere. Es decis, se aprende todv, se
aprende siempre, constantemenie.

Pur eso es muy importante el
ambiente que vamos # dar al nifio. La
infancia &5 la crapa mds importante del
ser humano. El primer derecho que
tiene un nifio s el derecho u ser teli,
entendiendo por feliz, vivir en una
armdshera afoctiva, que esté cuidado,
que estén atendidas sus necesidades,
sobre todo que viva rodeado de afec,
Por cocima de todo, cstd el afecto,

ﬂ T.E.

de los amigos una educacién como a mi me
gustaba, aunque la cscnela es antiecondémica y €so

cs un lujo que pago con la ausencia de beneficios”.

Crees que en el sentido que
explicas, ¢las escuelos de hoy
son puntos de referencia?

Todos csos derechos que el nifofa
tiene, s¢ muestran o se manifiestan no
o en la familia, sino en la vida
social en general. Pura el ninn, ¢l
micleo social mds importante os la
escuela, porque va derecho del hogar a
L escucla y cada vez mis pronto. Ts
muy importante que en l escucla
sean conscienres de esto. Me preocupa
wna cosa y €5 que parcee gue |2 escue
a es el lugar donde sdlo se enselia y cs
un lugar donde se educa también. Se
educa al nifio para la convivencia, en
primer lugar, porque ticne que apren-
der a convivir con los demds, a respe-
tar 2 lns demds para que le respeten,
ranto 2 los compafieros como a los
aduleos gue le acompafian.

En la escuely pucde surgic un roma
cualguiera, en l2 vida cotidiana, oo la
vids ciudadana, un rema de trasoen-
dencia, y esn hay que comentarlo en la
escucls, Hay que dar oportunidad al
nifin para que intervengs, pero la
cscuiela ha de tener el criterio que tiene
ol adulen sensato anre cualquics asunto.
A todos los nifios que he renido duran-
te tanros afios, scmpre los he dicho: no
me interesan los sobresilientes, me
inreress mucho mids gue sedis personas,

Mo crees que el geniovivode la
cultura, de la emotividad (el
sentimlento)... estan desterrados
de los plones de estudio?

A una escucla de cualquier nivel se
va 2 aprender, Pero 1o s cso fo mis
imporrante, En el fondo de odo, tene
que estar ese st humano gue st sien-
do cducade y hay que desarrollar sus
actitudes positivas ante cada cosa gue
surge y una de cllas, muy importante,
es |a convivencia, Otra: hay que trarar
de desarrollar en ¢l nifio el amor al tra-
haju y Una auinexigencia pari que no
se conforme con lu minimo. Tlay que
tratar de que cada uno desarrolle y
porenci, In mds posible, sus capacida-
des. ' eso tiene que ver con la educ-
cidn, no solo con lu enschianza.

la parte de los sentimientos, en la
escucls es muy imporante. A mi me
parcce que en el grupo social en ol que
cnira el nifio, son muy importantes las
relaciones afcetivas, deben cstar por
encimit de otras consideraciones, Por
cso cren que iencn gue aprender a ser
tolerantes unos con ottos, aceprar los
defectos para que también disculpen
los suyos, Y por supuesto sélo de pasa-
da, mencionaré temas tan clementales
y ohvios como ki no discriminacidn
por caracteristicas petsonales, en las
que por suptiesto engran (i se da ¢l
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caso ¥ cada ver se da mds, porque
Fspafia va o5 un pals muliiracial), el
guc haya nifiosfas de ofras razas. Tl
racistuo cs un conccpto tan detestable
que en L escacla que divijo; ni se plan-
tea. Tenemos alpunos nifios de otras
ctnias y al contrario, pasa ellos siempre
cs un motivo de curinsidad, de interéds
i e simpatfa. Tay que hacer notar y
scntr 2 lus nifios que las actinudes dis-
criminatoriags por el aspecio de un
nifie mids guapo o mds fen, mds alm o
mis hajo - todo cxc tipo de cosas a las
yue los nifivs son muy dados, ¢l nifio
débil al que por eemple no le gusta
jugar al haldn-, todo esn no debe suce-
der. Ts cducacidn y seneimicnto.

¢Mo os utdpico, enlos tiempos
que corren, creer en la educacidn
como solucién a todos los males?

Digds que suy una exagerads, pero
en log tiempos que corren sigo creyen-
do en la cducacidn, Aungue hay maor-
vos constantes para desilusionarse.
Sigo vreyendo gue vivimos (los pul-
ses), desde hace mucho, obsesionados
con la cconomia. Desde luego si no
hay un desarmllo ccondmice, ne pro-
gresa ln humanidad y no se le puede
dar a la gente I que creo que se le
dehe dar, pero ni siquiera el desarrollo
adecuado de la cconomia sc consigue
sin la educacion,

Se puede canvertic @ una serie de
técnicos quc frabajan en un nivel mds
o menos clevado, pero caos técnicos
yue ecsudn trmtando de mejorar o
desarrolln econdmico en cualquiera
de sus profesiones, deben ademds ser
cducados. 81 no tienen unas relaciones
humanas adecundas en ol grupo de
trabajo, por ejemplo, es ud e v
una hruralidad: muchas veces hay un
abusa, por parte del que ¢s mds pode-
rosn respecto del que o5 menos cuali-
ficadn. Yo creo en Ia educacidn, Cuan-
do la educacién funciona y cnandn
cont L educacion se trara ademds de
descubrir cdmo e wda nifio, para
Favorecer su desarvallo armdnico. Si
vas mirando, cn ¢ fondo de codo
encontrards siempre la educacidn,

Como resualves la paradojo:
tenemos mds educacion,
estomos mas relacionados y nos
estamos quedando solos.

Parque las persunas que deciden
sobre ¢l furaro de L educicidn en un
pafs, no han sido a su vez educadas
desde un punto de vista personal,
humano, social. Y en esus aspectos oo
pueden ejercer su influencia y su
pader sobre los demis.

Cuandn sc hahla de cambivs en las
leyes de educacidn - he sultido s
i lo largo de mi vida que ya nisé- 5
i, me parece que los phancs de cstu-
dins se van siempre 2 lo accesorio. ¥ lo
impartante serfa ir al nddeo de ln
educacidn, gue es un concepro huma-
nista. Ya puede cambiar que quiten cf
IO, que ne lo quiten, la selectivi-
dad... jpero si es que viene de muds
abajo, viene de agul, de la escuela!

£El maestro estd demaosiado
presionado por lo sociedad. ¢No
le hemos echodo demasiada
responsabilidad sobre sus
espaldas?

Al macstro no cs gue le hayan echa-
do demasiady responsabilidad, que la
ha tenido siempre y la tienc la profe-
sidn. Fs que nadic reconoce esa res-
ponsabilidad, la importancia que
tiene. A mi me parece que el maestro
nunca ha sido bien rraradn y bicn
consideradn. Bl maestro efectivamen-
te vivee acosado, Yive acosudo por su
propio tralsjo, ¢l peor massiro es un
héroe al enfrenrarse a un grupe de
nifins a los que tone que mantener
interesades, atentos, trr de ensefiae-
les algo, tamr de educarkes en los
aspeclos que van surgiendn..., cstd
hactenda su rrahajo cn contra de todo
ol munde, porque se ve acusado por la
administracidn. Despuds la sociedad.
Lu prensa cuando se ocopa de un
maesira es porquc ha pegado 2 un
nifin, ha cometido abusos sexuales, no
cumple... Jamds he visto un artfeulo
de loa de un maesten. Lo normal es
que el maestra silo sca noticia cuando
hace algo malo.

|osefina Aldecoa

Dstdn los padres, esein las familias.
El padre ticne derecho a saber, a seguir
la marcha escolar de su hijo. En mi
opinidn, a lnque no ticne derecho es a
entromererse on b Muncidn del mares-
o, Y un pdre, es muy Bl y s que
acurre en las APAS a veces, sisu hijo va
mal en marematicas, va dereche 2 ver
si hay modo de que cse profesor lo
cambien y 5i hace falia que lo cchen.

Yo me pregunto: gporqué no hay
asociiciones de padres en los hospita-
les infantiles para que opinen de
cimn dehen anesresiar al nifio, de
comn lc deben operac? ;Cdmo i
tener un nacstro b misma considera-
cidn que un médion, sial masstro se le
panc en rela de juicio?

Me parcee que hay crrores de enfo-
que. Yo mspeto el derecho a saber
acerca del hijo. Aqul cualquier padre
enera ahnra mismo y me preganta qud
ha pasado, ol nifio ha llegado contan-
do algo y quiere gue se le adare, Es
normal que s=a a8l v tiene derecho a
decir: esre profesar no sc cnticnde con
mi hijo, 2 ver que ocurre. ¥ para acha-
rarlo hablamos wen el nifio, con el
prolesor, con el padre,

A eso niene derecho ¥ a dercchos
clementales como el que un profesor
no pegue 4 un nifie, todo e, va lo
sabemos, pertenece al dmbito general,
Pero hasta qué punto ricne derecho
un grupa de padres- no lo digo contra
cllos, porgue cllos estin aceprando
perienccet & i grupo que estd creado
legalmente y se les pide incluso que
perrenezcan a las APAS-. Tlasta qué
punto-cl profesor dene que ser juzgs-
do. El profesor, ¢ maestm, en lo que
es la primana que es de lo que hablo
en este momentn, cstd sicmpr
temicndo cquivocarse y que se lo
digan al inspector, a la Asociacion de
padres, la prensa, 4 todo el mundo. ¥
clarn de ahl que la enfermedad profe-
sional dc |2 cnschanza mds en bogst sea
la neurosis, las depresiones... Resulia
que mientes no se eonviern al maes-
trar en el principal protagonista, junto
con ¢l nifio, de la cducacion no hay
muca g bacer,
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El Proyccto Orienta ha
sido promovido por la
Federacion de
LEnsefanza de CC.OO0
del PPais Valenciano y
por la Fundacidn
Formacién vy Empleo,
FOREM. PV. A su vez
han participado comao
entidades
colaboradoras, Crz
Roja, ASPACE,
ASPAYM, y el
departamenio de
Didactica y
Organizacidén Escolar
de la Faculetad de
Pedagogia de la
Universidad de
Valencia. La
financiacién se ha
obtenido a través del
Fondo Social Europeo
v de la Fundacién para
In Formaciéon
Continna (FORCEM)
dentro de las Acciones
Complementarias y de
Acompaiamiento a la
Formacién en la

convocatoria de 1999,

H T.E.

yeclo “Orienta”

| provecto surge porque desde ol sector
de contros de asisiencia, atencion, dig-
nistic, rehabilitacién y promecién de
PESUNAS CON CEASLOTOS PRICOMOTDTEs
graves, se ha detevtado la necesidad de
furmar a los profesionales en el dmbit de la
Ohricntzcion Profesional, asl come la ausencia de
una figura profesional, especialisia en remas de
oriettlacian y de gestion de emplen, capaz de sal-
var las harreras existenes que dificultan Lt inte-
gracién real del colective de discapacitados,

Para que l integracion socio-laboral del discapa-
citado sea posihle; s necesaria Ly implicacion y par-
ticipacifin de los poderes prihlicos, los sgentes soci-
les y de la familia, usi como b aportacién indispen-
sable de los profesionales de bis distineas disciplines
que convergen en la atencién, diagndstico, rehabili-
lacién y promocidn de dicha enlectivo,

Tl objetivo del proyecra es dotar a losfas profe-
sionales del secor de los recurses hecesatios para
asumir las funciones derivadas de la necsidad de
orientacion ¢ inscrcion profesional ded colective al
que aticnden, A lver, prerende sensibilizar a Insfas
profesionales, asociacioncs, [ederacinnes, apentes
suciules y poderes plblives, en by necesidad de crear
plasaformas v espedalisias en orientacion y promo-
citin de empleo para porsonas con discapacidad.

El proyecio se ha walizado &0 soparre CD
multimedia, ysc cstructuriven forma de curso en
el que aparccen los médulos v las unidades didde-
ricas siguicntes:

Méduls 1.- Ovienracidn Svcieliboral: Carac-
teristivas de la aricntacdn seciolaboral dirigida
persanas con déficit psicomaror.

Maduly 2.- Orientacidn para ka Formycidn:
Panorama Educariv, Tducacidn Especial, Nece-
sithacles Fspeciales de Educacion,

Médule 3. Blsqueda de Empleo: Tecmicas de
hiisqueda de empleo, Alternarvas de autoocupacidn,

Modulo 4.- Inrervencidn para «f Empleo: La
prospeccidn de empresas, Eswudio de puestos,
Aceesihilidad y Ayudas téenicas,

Madulo 5.- Seguridad v Salud Labosal: 1a
provencidn en la empresa, Condiciones de rraha-
jo, Primeros awxilios,

A 511 vez, cada unidud didderica se presenta con
sus ohjetivos y uin auto-evaluacidn.

Se incluyen tamhién otros apartados que resul-
tann e ineerds como son: el glosario de términos,
la agenda, y las herramisnias de consulta,

Diesde ¢l equipu téenico de FOREM IV, oon-
sideramios yue este marcrial puede constimir una
liente de inrerés para la furmacién de los traba-
jadores v erabajadoras del Secror de la Educacidn
Especial, usf comn de otrosfas proflesionales que
se dedican a la orientacion e insercidn laharal.

Para mds informacitn, refercnte & cste proyec-
to, podéis consuliar la pagina Web de BOREM
PV {huep://www forempv.es/) donde hemos
incluide un resumen del programa.
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n el marco de la Comen-
catoria  de  Acclones
Complementarias y de
companamienio @ la
Farmacidn, Aranciadas a
mavds del Objetive 4 del Tondo
Social Eurvpeo y camalizadus 2 -
vits e FOREM, la Federacidn de
Ensefianza de CCOC ha promn-
vide of Estudie Metodologia pam
el anilisis de fos riesos laborales avo-
el at das conpeteiie insoeyid-
bes el personal docente de la ense-
fanzs privada cuyos resulmdos
seran publicidos prodmamente.

Objetivos

Tl objetivo prncpal de la
investigacidn ha sido elabocar una
lierrumienta metodolégica que
permita mejorar ¢l desempeho de
las funciones v las tarcas de los
delepados y delepadas de prevencidn
en el sector de la ensefanza priva-
da, aporrando, al andlisis de los
ricsgos laborales, la perspectiva de
una vision de la naturales v del
tipe de trabajo desarmallada por
los profesionales de la docencia,

Parz alcanzar este objetive, s
plinearon los siguientes objeri-
o especificos;

* Idenrificar y analizar fas com-
potencias profesionales transver-
sales del personal docenie en los
cenrros de ensefianza privada.

s Conocer la evolucion del sis-

Sﬂ/M o

EStudio sonee Salud laboral
enla CNSERANZA privada

vema de educaciin y su inciden-
cia en las comperencias profesio-
nales rransversales del personal
docente cnestos ceniis.

e Detectar Ios risspos laborales
wsociados a las competenciys pro-
fesinnales mansversules de este
porsonal, para lu correcea preven-
cidn de tesgos.

o Determinar las necesidudes
de formacion de los agentes de
prevencion de tesgos laborales
en cudbto o las competencias
profesionales” rransversales v lus
riespos asociados 4 las mismas:

Metodologio

Para b consconcidn de los obje-
rivos previstos se han empleado
dos métodos: el documenral y el
cualitativo. El primero ha supues-
1 |2 recogida y andlisis de infor-
macian cn diversas fuentes secun-
darlss v, el sepundo, la vealizacion
de entrevistas en profundidat v la
creacifin de prupos de discusion.

5S¢ han realizado 25 enrevicias
personales entre los disrinros
agentes implicados, desagregadas
de 1a sipuicnee forma:

Cinco entrevistas e profiin
didad u responsables empresaria-
les en materia de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales,

T.as cntrevistas se realizaran a los -

responsibles de log centros educa-
tivos privados de Andalucia,
Fxrremadura v Madrdd. Cinco
entrevistas a responsables sindica-
les e Saludd Laboral de fas Tede-
taciones de Fnsefianza {privada)
de CC.O0 on los territorivg de:
Catzlunia, Pals Valenciano, Anda-
luet, Madreid v Hxrremadura,

— Suls cnmmevisias €0
profundidal 2 delega-
dosfas de prevencion de
ricsgos  laborales,  La
selecuiin de los entrevis
tahs se Tt realiemdo aren-
dicndn 2 disnnres vara-
bies. Las entrovistas se ne-
lizaron en Madrid, Badajor
y Astuiias,

— Seis cntrovistas ©no pro-
fundidad al pessunal decente,
Para laseleccitn de los enrvevisra-
dos s& viern en ouenta tam-
hién las variables personales y fas
relacionadas con el cjercicio de su
prolesion sefialadas en el aparra-

di anterior y ademids fas referiday

a las tarcas que realizan en ¢l cen-
tro: ducencia, tutorfa, wsponsi-
ble de curses de diversificacidn,
coordinader de dreas o scmina-
rins, jofatura de estudios, v, Se
realizaron cincn entrevistas en
Madrid v uma en Asturias,

- Cuarm cnreevistas on pro-
fundidad a cxpertosfas en salud
laboral procedentes del dmbito
académico universivario. Fsras se
realizarnn onn expertos reconodi -
dos cn salud laboral, profesores
de distintos dmbiros,

También se han creado Ttres
gripns de discusidn:

Dos con personal docente,
scleccionande @ los participanes
en [uneidn de las mismas varables
expuestas en ol apartado de entre-
vistas a docentes. Los grupos se
reunicren en Badujor v Asturias,

=Y uno con delegadnsfas de
prevencién, scleccionando 2 los
participantes en funcion de fas
mistas variables sxpuesias en el

ﬁfﬂ/

i

apartady de e

Lrevistas o delepadasias de proven-

cidn, Ff grupo s cred cn Malag.
[ la reafizacion del trbajo de

campe s¢ ha contado con I cola-

boracidn del (Gabinere de Tsma-

dins en Acciones Comunicativas,

SLGEAC.

Resultados

lns resulrados de la investiga-
cién revelan una complejisima
trama discursivie acerca de nna
realichd st siempre dramdrica y,
desde liepn, nuclear, que permi-
e diseiiar lineas de actuacidn
apoyadus en estos conrextos dis-
cursivos desde los que so constru-
ye la realidad social de la salud en
lns centros de ensefiane privada,

Algunas conclusiones

» Tl esrudio acerca de fa salud
lahoral oo el dmbitw de la ense-
fiarmzs privada se ha converrido cn
un estndin accrca de la idenridid,

del ol soctal, y de e nutupmﬁ;m‘ffin sas

TE. E
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vivir un momento de cnsis y de replan-
eamienio de su papel social y de su
valor coma pmfc.iumlrs.

+ Los profesures no mancjan un dis-
curso integral sobre la sahed lnboral
yue les pormita entender e 1drming
de reesgos laborales, asociades 3 su acri-
vidad profesional.

El Liecha de hablar de condiciones
de trahajn, de salud laborul y de salud
profesional despierta, siempre y en
todos los casos, la actimd de los
docentes de verse frente a si mismos.,

¢ | a percepaion de su sahd kibord no
sirpe como un comjunty de casas identi-
ficables que Hevan al s, 3 la depresiin,
la ranciéin alérgica a la tiza, etc. Expres,
pot el conrann, tdas estas cosas coma i
conjunto vago {aungue doloroso), one
vagza sersacidn de maleszar,

Es asl que, el término depresidn,
estar quemado, wnside, agotamiento
peneral, y todos los que tenen que ver
con cia percepeidn de malestar, de
estrds son el gran saco cn el gue estd
encerrada su coorme [rusieacion, su
cansancio ante la Lirea interminable,
agumdura y sin fruros, do sutarar liy
yue quieren ser pero no les dejan.

% esc saco, apenas s percibe la punea
que, no aparece bajo el epiprafe de sl
laboral, sino bajo el epigrafe mucho mds
concreo ¥ sincero do oo 5 gusen oy
i par queé heago lo gue b’

* Tl aspecto positivo es que; aungue
sea empleindo  palabras comedin
{estrds, depresion, agutamicnto...), fay
i Incipiente comeieiicia de giie huy sali-
dis. Lo e ocurt @ que releen st sitwi-
cign en términos de “salud laboral” gracias
precisamente 2 la dindmica de I investi-
pacion, o a las scdones previas que los
sindicatos, algunos compaficros o los
mieddios de comunicacidn levan a cabo,

Fl estudio terming centrando, 2
partir de todus las conclusiones obee-
nidas, unis propuestas y lineas de
acluacién, que permitan abordar de
nna mancra chectiva, por parte de los
delegados v delegadas de provencion,
la puesta en marcha de la Ley de Pre-
vencidn de Ricsgos Laborales.

T.E.

CamsManN PeRona Maja

=

Aeogapn FECCOO

e

kestion
eeonomica de
oS centros

Me gustarfa conocer la legislacién sobre la gestién ccondmica de los ceniros,
ast como conocer la intervencién del Conscjo Escolar cn esta gestidn.

a1 Orden de 9 de marzo de 1990 desarrolla el
I sisiema de aplicacion de la suronomia de
Apestion econdmica de los cenrros. En clla se
establece que en ol primer rimestre de cada afio
patural los centros elahorardn un presupuesio
anual que contendrd un estado de ingresos y otro
de gastos. El proyecto de presupuesto anual serd
sometiddo por la Comisién Feondmica al Consejo
Escolar del centro para sn estudio y aprobacidn.
‘Iencn cardcter preferente los gastos fijos rales
como los derivados del consumo de energfa elécen-
ca, caleliccidn, agua, limpieza y conservacion, sin
perjuicin de que wi ver cubicrmas las necesidades
del normal funcionamicnto del centro y las que
demandan las acrividades educativas, asi como la
repusicion adecuada de sy mohiliario y eguipo,
podrin destinarse permanentes 2 la adquisicidn de
nucvo equipamiento, siempre gue no esté induido
en los programas centralizados de inversiones. En

M. I J.-Madrid,

ningiin caso se incluirin como partics de gastos las
relativas # contraracin de profesorado, inversiones,
asi como ks primas de seguro que no cstén xpresa-
mienre autorizadas por el Ministerio de Economba y
Tlacienda, La reparacion de edificios y locales sélo
podrd ser acomerida por los centros cuando no se
requiera fa redaccidn del proyecto, cn cuyw caso,
serd competente para |4 realizacion de ks obras la
Conscjerda de Educacion correspondiente.

Las adquisicioncs no  podrin  realizarse
mediante pago aplazado.

Fl estado de ingresos contendrd los recursos que
con cardeter general le asigne cada Consejerfa de
Educucién, para pastos de luncionamicnto y los
recursos especificos que para arender gastus con-
crers sc los asigne con cargo a los presupuestos de
cada Consejerfa y los ingresos provedentes de lega-
dos y donaciones, producty de venra de bicnes, ad
cotna los derivados de presmcinnes de servicios,

lescuentos de Ia b.5.

Dhurante el afio 1999 la empresa —centro privado— nos abond
determinadas cantidades en concepto de anticipos a cuenta de la revisidn
salarial, sin efcctuar descuento alguno en concepto de cotizacién a la

Seguridad Social, lo estd descontando en este afio 2000. ;¥s legalt

renor de lo esrablecido on los ams, 109 ¥
A}:}é.i de la Ley de la Seguridad Social, en
] bucién con el art 26 del Fsmameo de los
Trabujadores, la cupresa debid descontar 4 sus' tra-
bajadores la aportaciin que cormespondfa 2 cada
uno de clles en coneepto de cotizacién, cn ol
momenty de hacetdes elecrivas sus reoribuciones.

R BC.-Madyid

M na haberlo hecho, no puede cfectuido con pos:
werioridad, pues serfa cxtempordneo este descucn-
wo; pero coma cl anticipo 4 cuenra no ostd exento
de cotizar, sced la empresa quien quedard obligada
a ingresar [ wialidad de las cootas a la Seporidad
Sucial 4 su exclusivo cargo. Existe al respecto Sen-
tencia del Tribunal Supremo de 7 de julio de 1999.




En pie de poz -
Gran de Gracia, 126-130 pral, | e  Epitafio para un tivano
08012-Barcelona STNOCHET . * Pablo Azdear = Editorial Popular
Ein Pie de Pz s una revista que PINOC A partir de log seontecimientos de Lon-
tiene ut punito de vista altermati- epitalio pard - grang dres, el autor ahorda la figura de Pinochet
vy sobre el munde. Asf, propone | enunacronica gue incluye sus problemas
un piaz construida sobre la de infancia, su telacidn con ciertas muje-
naviolencia y la justicin el cui- res claves, su ohsesién por of orden y los
dado y valor de la diferencia en relojes, sus inteneonas lirerarias, sus acei-
Ul marco iguaﬁitarin cntrc dentados vitjes v por supuesty, su par-
géneros; la suscenibilidad mie- ticipacidn a ltiima hora en e golpe
dioambienzal como future ¥ como militar, La eritica del autor incluye ram-
furma de wida. Nacid en 1986 como un colectivo que hacfa una revis- bi¢n a los gobicrnes que han encabeza-
ta contra la OTAN. Ademids de su dimension pacifisea, s sicnte com- do la transicidn chilena desde 1990, 2 los que acusa no
prometida con otras propuesras emancipadoras, y cree que todas cllas solo de huber defendido a Pinacher, sino también de haber sido sus
dehen articularse y [ormularse plobalmente. complices y habedo legitimado politicamente.

Pinochet

Empleo y politica social bojo el Construir la escueln

neoliberalismo intercuttural

AA VY = CC.O0. de les Wles Balears Miguel Angel Essomba (coord, )
Mo hay gue renunciar a la ideologfa,

» Fd, Grad = Barcelona
El reto que plantes conscguir una
plena integracidn de Jus personas
inmigradas continda dande que
PEnsilt, proponcr ¥ cxperimentar
Parece ldgico que la mayorfa de las
reflexiones y propuestas surjan
desde v para ¢l sisrema educativo,
hoy por hoy, quizd el espacio
social mds dptimo para desarro-
llar un trahajo en este sentido.
Este libro quiere ser un reflejo de csa realidad. Diversos
aurores y autoras, tanto desde el munde universitario como desde
la pricrica docente en los contros, ofrecen aportacivnes: tworcas y
pricticas concreras sobee la escucla interculturl,

¥ menns e estos tiempos. S el creci-
micnto desmesurado de s eventuali-
dud, la precaricdad laboral o 1a redue-
cidn dredstica de la cobermura. social
san posibles no lo s solo porque ven-
gan torzadas por las directrices eco-
nomicis; antcs que esn, ha sido pre-
ciso penerir una conciencia colecriva
que acepte tales regresiones histde-
cas, una distorsidn de Iz percepcidn
social que las encuentre narurales, una anulacidn de b conciencia de
clase. Tos textos agui recopilados pretenden ser un revulsivo para la
reflexion, un incentive para la creacion de ese espacio ideoldgico y
mioral que toda refleddn critica presupone o lleva implicito,

Ala calidad por la evaluacion ;l{nﬂﬂ Como fomentar los actitudes de
Miguel Lipez Mojarro FOMENTAR L#ES convivencla a través del juego
Ed. Escuela Espaiiola ACTITUDES B, Ch. Steffens y 5. Gorin
: COMVIVENCE ¥
| calidad e¢ una aspiracidn, una TRAVES DEL JUEGO Ed CEAC

bisqueda, un objetive... ki evalua-
cidn e conocimicnio, darns, cerle-
#a, fiabilidad... ambaz sc relacio-
nan con al grado de dependencia
que no pueden concebirse por
sepatado. En este libro sc afronia

Tsre libro contiens mus de 60 acti-
vidades fisicas, programadas escalo-
nacamente, que ayudardn al profesor
a encauzr conductas agresivas, a
fomentar la cooperacion y a reforzar

e etmira pu uprler n i los comportamientos positivos, Estd

la calidad desde una intencidn e dividido en tees partes: el juepo cre-
—— clara ¥ ;[qum[;mdﬂ: u[rtmlt un mﬂ‘jpﬁ arivo —juegos tradicionales-, ol
LR e e madclo de evaluacién en el gue i

L ——

jucgo  humanitario —para ol
desareolla de la confianza- y ol jucpo de haja agresivi-

dad —que invita 2 los nifios 2 buscar soluciones a los conflicros.

T.E. E

sustentar los planteamicntos de mejora, ya que a
cvaluacién ¢s ef cumino y ol soparte de la calidad.




ceneeee [SCINANICS

ns dicradores ocupan la lis-
toria del siglo XX, 1a con-
guista de las libereades
emincrdticas csrd unida a la
lucha contra la tirnda v en
amhos casoy cxiste una revalorizaciin
del individuo, bien como ciudadano o
bien como ser suprema. El ejerciciv
de fa libertad produce una derta sen-
sacion de desampard’ y muchas hus:
can ¢ sosiego tras los pasos de un
Hder, gutii, cantante, iuminady,
actor, héme o drano. Marie Viegas
1losa sc ha inspirado en el dicrador
Rafael Lednidas Trujillo al escribir su
novela La fiesta del chivo (Alfaguar,
2000 en la que se confunden historia
y litcratura en une aasionante narra-
cion. Es una rellexidn sohre ol envile-
cimiento que la ambicidn y el poder
provacan cn ¢l ser humine. Agustin
Garcia Calvo aborda el mismo rema
desde otro dngulo en su drama Le
Baraja del Rey don Pedro, que ha mon-
tado el Tearro de la Abadfa de Madrid,
hajo la direccidn de José Luis Gémez,
con um excelente interprotacion v
puesti en escena. Bl personaje cenrral
ex Pedro 1 el Crucl, 4 quicn su herma-
nastro, Unrigue de Trastdmara, dispu-
ta [ cotona, Ambicidn, sceo ¥ violen-
¢ia son Ins hilos argumentales de esta
Tincha. Como en un culebrdn,

Los svatures del general Augusto
Pinochet han despertado ol interds
par la sitsacion juridica de los dicrs-
dores ¥ por L justicia que puede gran-
joar la memoria, Pero la memoria y la
tebeldia son tervitorios mucho s
incdmndos que el olvidu v Ta sumi
sion. Hay guienes las confunden con
el resentiniientn, con o conflicte o
con el malestar y prefieren perinane-
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cer en la sunia ignovancia. No odos
s recuerdns son agradables. Los mis
fros tenden a diluirse 0 2 susttuise
coin fantastas, | a memara s seleciva,
personal v caprichosa, Pero exisre una
memorkd coloctivil, €on Perspectiva
histérica: ung memoria constructivi
de la que se derivan virtudes 1ales
como fa sabiduria y la justicia, Nicolds
Sartorius y Javier Alkwya invocan csta
memoria oo sy ensaye La memorii
smnsnisa, Sabre fr Dictadvra e Fran-
cor (Espusa Calpe, 2000). Es on fibro
pedagdeicn contra ks amnesia que per-
mite la pervivencia atin- hoy de los
cmbustes acufiados por el régimen
franquisia para justificarse v nculrar
st namraleza execrable. Tas fibulas
sobre la neutralidad, ol patriotisino,
honor, Iy reconciliacion, [a conjura
comunise intereaciomal o la prosperi-
dad ccondmica forman parte de esis
menticas que Sartorius ¥ Alfaya reha-
tein SO0 Menfitas torpes pero perting-
ces, que subsisten junto a los innume-
rables monumentos ¥ homenajes a
Vranco y sus seciaces, que ln desiclia,
el miedn, el alvido y la mansedumbre
han conservade hasta hoy en miuachas
calles y plazas. La emisidn de fas peli-
culas mds chuseas de aquellos tiempos
en varias cadenas die eelevisicdn propa
ga la imagen amable del régimen, cn
beneficio de sus herederos direvios,
Hay nombres y apellidos de.entonces
que siguen sonando en los partes,
anngue Sartorius y Alfaya han tenid
la delicadesa de no abundar en ese
dealle. a5 parencias mundiales casn-
gan a Austria por ¢l protagonismo que
alli ha adyuiride la uliraderccha, pero
alvidun que aqul el parddo gobernan-
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te, que se dice de contro, s resiste @
condenar ¢l franquismo.

Ta memora compromere y ducle,
Por cso b mayorfa prefiere no meordar.
Lu pecuperacian de la memoria hisiéri-
caes lenra y diffcil. Bl afio pasadosc ha
celchrado en wardas universidades un
congresy sobre fil exilio vepublicane
egpariol: G0 afias después. Un temblor de
emocitn ha recorride muchas sesionces,
que han aportadu conocimicntos y algo
de justicia, La fignea de Marda Zambra-
no (1904-1991), Promio: Cervantes y
I'rincipe de Asturizs, ha sido recordada
en vanas ocastones, Adends, on abril se
inaugurz en o Cleulo de Bellas Artes
de Madrid 1z pran exposicidn mono-
grifica que recope aspectos de la viday
mhra de csta singular pensadors, L
cxposicidn viajard posteriormente a
Valladolid, Segovia, Parls, Roma v
México, siguiendo la i de su biopra-
Ha v de su exilio. Orro hello homenaje
gue bw recibide recientemente. Marla
Zambrane s ¢l disco que Guillerma
MeGill le ha dedicado bajo el rimlo Los
sueitas y el tiempo (Coleecion LCD El
Europey, 1999). Conticne nueve pieras
dbe jaey enrrercidas con ritmws biinos y
Mamencos, en uma usidn cosmopalita y
delicada. Estd acompafiado de un lib
con varios ensayns sobre Lo escritora ¥
et una coidada seleccion de rexoos
siyos referidos al ane y a Ia misica, Es
un disco-libeo para escuchar, para leer y
dislrutar desde la libertad gue brinda
facitlrad de pensas
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i controversia sohre |2x
lenptras: oficiales: ©n

Lspatia se  alimentv
odos los dizs con nue:
vos episcdios, cm o
cuales so dejan entrever recelus. v
stispicavias hacia los pasos que s¢
van dando et la normalizacion
de las lenguas minoritaris o
mincrizadas, Tas  resisiencias
patecen ir disipindose, con: lo
que chavance desde la resranra-
cion de la democracia es impani-
ble y el gulleizo, of cuskers ¥ el
caraldn aumentin su presencia,
sit produccion editrial, ganando
andiencia y lecrores. Despuiés de
inda, hemos de aspirar a expre-
SHIIUS e0 Ormas lenguas sit com-
plefos, con plenitud, o sélo en
la inrimidad,
$ue pasani con el castellann,
con ef idioma espaial que tantis
plorias nos ha dado-a bo larpo de
o siglos?. Pues al castellano no es
previsible que le suceda nady en
particular, excopruanda malos
uss € incoreccionss que conm-
minan nuestty lengu il como
nes o recucrda Lifeara Chrrcter
en s nueyy etapa de formidables
articulos. Cierto e gue algunas
inickativis de las adminisirciones
AUTOTOMICAS [EREmos que; Akls
que estimular cl usn de las lenguas
autdctonas, inciden en ol posier-
simiento del castelbimo: Mo ohs-

in

expansion

rante, los apologistas del espafal
no hin de perder de vista los nue-
vos. terrioros. conguistados,
conn s el caso de los mismifsinos
Estados Thnides. de América, de
londe no cesan: de ﬂcgm’ notcias
de nuevos lublanes oo sélo en L
ZONAS MarcadaimeEnie  anmicrasiis:
tas, sino también en las urhes tan
signilicadis como Nueva York,
Chicagn o Los Angeles. Fii estas
ciudades ¢ Tnsrimurn Cervanecs no
tienie respim, respondicndo a las
numetosss peticiunes de aprendi-
7aje de nuestm idinma,

Pero las bucnas noticias no pro-
vienen solo del Cran Hermano
del Novie; sino que, por Lo gran
trascendencia o coanto 3 la
incorpuracion del cspanol al siste-
maeducativo, hemos de referimos
a Ins Lsradas Unidos v tambign a
Brasil. Estc ingente pais, de casi
200 millones de babitantes, La
decresado la inparticion del espi-
fiol en la cnseRanza primaria }.r
secundans, superandose cn cuan-
to a dos anviquisimos recelos bacia
ks ||:ngna'<:asmlﬁna, esde of -
tado de Tordesillas, en los albores
del siglo XV ol repurto de las
mrevas colonias de las indias del
sur depard 2 Porrupal su murcls,
con Ju que est lengua ha sido dn
referente inequivoco part L iden-
tificacian del [rasil, acosado his-
tortcamente en todas sus fronneras
por [ pufairea del espafiol,

Comn nada es inmurable y los
designios de la historia no son
siempre provisibles, saeones ceo-
nomicas han avidado enoest
decistin: Brasil &5 el pais cenreal
#i1 el incipiente espacio cconomi-

iy

imperio en

ent de Sudamérica, Mercosur, con
un protagenismo e acelerado
aumento ante las dificuliades de
intiguos emporios comao Argen-
rina. Las multinacionales s csra
blocen en suelo: brasilefio, apro-
vichando exenciones fiscales: v
avigdas ohicales; el sector indus:
rrial s dispura y las exportacioncs
aumenean 4 U Ao ierke, o
pusimdo of dmbim estricramente
ameéticang, Sin olvidar las brors
les desigualdades sociales gue
todavia armasera y la miseria
incrustada on s favelas de las
populosas urbes, parm muchos
analistas, este pals tisne wilos los
visis e ConVErtiTes en in gigain-
te econdimice, ‘en unta potcncia
mundial en el proximo siglo, v
no stlo vn ol dmbire ftholistcn,

Lit beirgnit cypanola sord necesa:
Fa, pues, part sus inercambios
comercialcs, Abor bien, para
yue te nos entic complejn neo-
colonial; hemos de admitir que fa
penctracion del castellano tam-
bicn nos servied par acercirmos
las costunibres, a
licerarura, al cine y 2 las gentes
del Brasil. Scovmmente bubrd, o
partic de ahora, un mayar inier-
cambin, pues los diarios cspain

o5 han destinadn cormspunsales

permatientes en Rin v Saw Palo,

Eni 1 produccion edirarial, sdla

nos ha Hepado con nitidez la obra
Jorge Amado, rodo un simbolo
de Las letras pormapuesas. Las pro-
duccinnes vinematopraficas
comicnzan a llegar a fiiestro pads
cont regulandad. Sefialemos a
directores como Walter Salles
Bitacidn rentenl ofe Brasil= o

la culrirs, 2 la

Carlos Diegues — /it do Agres

te—, &1 hien sy nidsics s la
referencia culoural mds nitida
pira nosotros, Brasil es una mina
inagotable de inspiracion, de
nucvas tondencias, de mixims
de tendencias v estilos musicales,
Desde-que i fnales de los anos
S, 14 s ron fue réconocidy v
admitida por los jazzmen del
hotte ~Stan Gerz, Joe lerden-
son, Dizey Gillespic o Par Mot
heny , la progresidn del raudal
musical brasileno ha sido impa-
rable, Mo silo fas percusiones dol
carnaval o los sosurros de las
garotas de Ipancma llepan a nues-
tas oldos: pop, rocks jazz, éemnica,
hacalan, cualquisr estilo musical
tiene acogida y es reinterpretido
pur ln melodia brasiena. Wisi-
cns reputados actuales comn
David Byrne, Sting, Ryuichi
Salmmoto o Arto Lindsay, genies
de uims lattudes han sucumbidn
a la magia del Brosil y han graba-
do o colabaradaen producciones
de este pais. A modo de gufa para
lois que se guierin iniciar, basra
sumaral caro de la corpra en d
hiper, un disca seree media de
Antonio  Carlos Jobim para
conncel la ol de uno de los
mejorcs campasitares de miisica
popular del presenre sigla. O
alguno de Cactano Veloso, cnci-
clopedista musical heterodoxo
yue recrea cualquier estle con

senciller de los gue sienten la

mvisica como un Mujo matural del
alma. ¥ por cicrtn, cant Lain-
Lién, en espanol para o pablico,
no sdli en Lo ihtimidad.

podiemos comprobar este vera-

LE.
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i LOGSE reconnce a ba Ins
peccidn Heducatva  como
uno de los factores que favo-

ecen la calidad v k2 mejura

de la ensefianza ¥ que merc-
cen Ja atencidn prioritaria de los
podercs pdblicos {Are. 33) y l
| OPECCE arribuye a la Inspeecidn la
funcion de colaborar en la mejora de
la pricrica docenre:y del funciona-
miento de los centivs, 45/ como en los
procesos de refornma educativa y de
renovaciin pedagigica {Ar. 36).

Pero lo que rocoge la normativa
vigente, cOn Fango, ademids, en esre
caso, de Leyes Orgdnicas, hay que
interpretarlo en refacidn con lo que se
enricnda por calidad y mejora de fa
cnschianiza ¥ contrastarlo con Ly reali-
dad, en virud del compromise que
conlleva la propia definicidn de cali-
dad por la que optemos.

Segdn lo gue ammames como
miejora de la enseRanza y de la pricei-
ca docente, podremos dererminar lo
que realmente demanda a la Inspeg-
cion Ja acoual normativa y oudl o
finalmente su papel al servicio de los
cindadunos dentro del sisrema educa-
tive, Fara o5, pues, 2 mi juicio, la cnes-
tidn que exige un decerminado andli-
sis previo, para una wma de postura
comprometida, )

Par rado elly manifestard que com-
parto con J. Mortimor que “la D
la de Culidad e aguella que promueve
el progresn de s alumnos en una
amplia gama de logros intelectuales,
saciales, movales y emocionales, tenien-
do e cwenta su nivel socioecondnicn,

sit medio familiar y su aprendizaje pre-

. D/zﬁ/ﬂ/l”

“La inspeccion com

defensora de los

derechos del alum

vin. Doy lo que, wn sistema escolar efi-
cas e el que maxinriza la copacidad de
lis escuelas pan alcanzar estos veslia-
dos, especialmente, con los alumues mis
desfporecidas por su situacin de ari-
gen.

Dicha osto, se comprenderd yue, si
la calidad se entiende como progreso
de rodos los alumnos, integrando en
dicho progresu a los que, por estar ini-
calmente en  promes condiciones,
necesitan mds apoyo de la avcidn edu-
cativa, L Inspeccién de Educacidn, al
supervisar ¢l logro de esie objetivo, se
consrituye en la institucién educariva
defensors, por su propia paturaleza,
de lus derechos de Tos alumnos y de ls
alumnas, muy especialmente de aque-
llos que, por ser mufs déhiles, pecesitan
mayor defensa de las instivwciones.

Porque colaborar cn o mejora de fa
précrica docente, asesorar 2 la comuni-
dad cducariva, evaluar ol sistema cdu-
cativo, controlar &l funcionamicnto de
los centros desde ¢l punto de visra
pedagdgico y organizativo y velar por
ol cumplimicnes de la noonariva, son
funcianes de la Inspoecdn que no ue-
nen otro abjerivo que el progrese for-
mative, inrelectual, social y afectivo,
en definiriva, humane, del slumno.

Lins objetives del sistema educarivo, <l
planteamiento curricular y b exigencias
metodolépicas mis modernas, requiczen
una Inspeccion Fucativa que sea ins-
wuments de informacién y asesora-
micnto para todus Tos sectores de
comunidad escolar, en su luncién nal-
rul de garantizar of cumplimicnto de una
normtiva que, por ser democsiiica, ha
de estar al servicio de los dudadanos.

Proteger Jos derechos, velar por el
cumplimiento de los deberes, informar
2 los miembros de la comunidad, cole-
borar cn ¢l perfeccionamiento de la
acrividad docente compartiendo la
problemdtica cotidiana del profesrado
y evaluar ¢l rendimicnto educativo de
lus centros, son Runciones distintas que
dehen complementarse para ka conse-
cucion del objetivo esencial: una edu-
cacién de calidad para todos, que sirva
para la formacion integral del indivi-
duo y para crear una socicdad edifica-
du sobe princpios democriticos.

Garantizar ha ipualidad de las condi-
ciones de calidad de la cnsedanza,
independientemente del origen social,
seogrifico v econdmico de los alum-
nos s ba finalidad primordial dela Ins
peccion Fducativa, entendida como
una instirucion defensora de los dere-
chos de los alumnos, gue va mis alld
de su intervencion vbligada en defen-
sa de lag garantias de procedimiento en
lus expedicntes disciplinarios de los
alumnos o e los procedimicntus de
reclamecidn de calificaciones, para
garantizar la ausencia de arbirranicda-
des o ol dezecho de los wlumnos a gle
s rendimiento sca evaluado conforme
4 criterios ohjetivos,

En definitiva, ba opcdn instimucio-
ual por ol alumno e, 2 mi juicio; en
los términes aqui desarrollados, la
caracterfstica mids especifica de una
Inspeccién Fducativa democratica,
que se tige por los principivs de pro-
festonalidad ¢ independencia, al servi-
cio, exclusive del alumnadn como
objetivo dlimo de la mejora de la
cseihund,

nado |
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Praxis Educacion

Con fog praferiales de tralajo mids avanzodos, Praxis avedda o
mieferar e cofided de i eddocacicn. Tamio desde ef punto dé visie
de la gestian de Tox céntrox como e lu fincidn dvcente.

i
=L
CINTORTAT PRAXIS
Creanda valor puro profesionales.

Wnlbeﬂ*ﬂluwtf

Requisitos de calidad
docente, adapiacion a
las nuevas tecnologias,
parametros de gestion de
centros... por no hablar
de reforma educativa,
reglamentos, cambios
normarivos...

A veees, o]l mmdo de Ia educacion
parcce mas complicado gue un

jeroglilico.

Pero. por suerte, con Praxis no hace
falta ser un escriba para tener
acceso de forma rapida, d4gil v eficaz
a la informacidon y formacidn
educativa mds actualizada del
mercado.

Ateneiin el elfvnie

202 310 150
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03003 Barcelona
Tel, 932 955 700
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Una conduccién ejemplar se merece nuestra mejor propuesta aseguradora
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