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Puesta que esie afio se celebrm el 25 aniversario del movi-
miento feminista en el Fsiado espafiol, nos planteamos
cn este nibmern de "I, hacer un repaso de lo que ha sido
la prictica de la coeducacidn en los centros, prdciica que
cstd lipada al propin desarmollo de ese moyimiento, asf
como cl papelpemu}r insuficicnte- de la Administiracidn
educariva

Por el mismo motive, csre a modn de halange de lacoe-
ducacidn fuc también objeto de dehare en el 1 Encuen-
tro de Scorcarfas de la Mujer de nuestra Federacidn -
resind (que aparcoe tambidn en este mimero-. Y som, prc-
cisamente, las poncncias que en este 111 Encoentro sc
presentaron fas gue ahora rrasladamos come tema del
mes, ademas de un anfculo de Carmen Heredero, res-
ponsable de la Sevrerarfa de la Mujer de 2 Pederacion de
Ensenania de CCOO que, con tospecto 2 los aspectos
anteriores, afiade el papel de nucstro Sindicato ante la
coediicacitn.

Compromiso por la igualdad
Ternanda Lesdang oo
El Estado de la cuestion
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i8¢ prescupa el MEC por la toeducacidn?
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La Adminisiracian esef oblipada a fomentar
la coeducacidn

Fealel Rowiera Sabiicr

Lz coeducacidn en Caralunya 7 }h
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El Tema del Mes ha sido coordinado por
Carmen Heredero, Scorcraria de la Mujer
de I FECCOO)
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respecte Jog equipos rninisteriales ¥ lys. Administraciones

Autondinicas encargadas de aplicatla, D esta manetd, pode-

Ei préximh § e rmario s celehradl dladela pjer i

ha].iadnm]r como viene siendo habirual, ke dcdi:ia.mm‘;ic‘-.tﬂna

fos. ver como ya €0 los dlrimos gabinetes suctalisras, €
empeto 2 devaluar 1 jmpariancia que ellos mismos diern 2
ceneral del presente tunere-de TE, 00 ohstante desde la | este ey enla mencionada Jey; ¥ coms o have falta decit
Tederacién de Exwﬁﬁ-a.nz‘;\ de CCOO, pretendemos e £St

celebracion no $¢ convigria en ur {ital pids que enfre den-

g, 5 ha visto cortegido ¥ punentador por €l aerudl gobierno
del Partido Popular. _ )
vo de lo puliﬁmment::'wucuw. De :ﬁlgﬁ'{mm%ﬂl,ﬂ_liuﬁ-{\}guiﬁn podrla inferit QUE | siacion

Por o contrario, S fechd nos pacce una inmejorable poco edificante €0 la que {108 ENCONEEAMIOS, 5 culpa y TeSPOT-

npdrmn‘ldad para fenovar fuestr compromise con la igual- sabilidad de oros ¥ que, en lo que respocia 4 CC.00., somos

dad de géneios y part peflexionir criticamenic subie laevo- un prodigio de -;mmics Seguraments !:I:u:ﬁﬁ'ﬂ_s;il‘-d:‘ii:.l_[u sea
yna de las organizacionss que s et hacicrdo por fa ipuak-
Jad de derechos en | 4mbito general 2 rravés de nucsted Con-

federacion, y en ¢l plant de ba coeducicibn, en el erene dela

Lucitin de 1+ fucha politica: social y educativa, con &6 albje-
rivo. En esa ayisa medida, €8 und npm:mnidﬂd para revisar
(ambién la actitud de nuestra\nrgmfﬂ_,a:iﬁn_,ai respecio.

Ts indudable que e de los mﬁ}rﬁr:.s fogros del siplo X es
4 conguista del derechioal voto dela muje y 4 rair.de ello, el
protagonismo qUe hy cobeado |2 lucha porla igaldad de

ensefianti. Fn ningan casn, qUiEre C500 decit que 1o debamos
hacar mds f que o Jebamios SUpEEar ADSQTIOS isnos €l pre-
domminin de los valores mascufinos de 105 qUe también nosoLos,
derechos, que b mpcrimmmdn innegables gvances et odos | somos pﬁsiunarqa._ﬁmndﬂ comp csfamos €n pletio procesn
s Gmbitus. Pero no e [rienos clerto que la realidad, crudi, ba
{levadu, por otEd paree al movimiento ﬁ:’r_rﬁrﬁsm_ahab!a: de
ig:mfd:ad. el ) dle :'gwidaii ﬁﬂﬂﬁf 2 k biora de Jenupdiat 1

distancia gue existe cntie 12 regulacion legal yjuridica de los

mng,m%_uiﬁl, parece abfigado gue 108 detengamos pevisal
pruesi ua;.-f.cmﬂ.-'a criticamente ¥ (s impoitnie todavia que :
m.hplémusli'as medidas oporfunas Je mndn que pusSUA Fede-
racion sea Un perdadero ejemplo de Ja educacian y de la sodie
detechos, y o cjercicio ¥ I priceica cotidiana de Jos misimos,
En efectd, todayia bioy, esun hecho b Jiscriminacion labimils

dad Quc-dmms consiruic par o futur.

| yaseadstd alarial o de ubicacidn €0 ol pucsto de weabiajo, o de
N prumﬁtién.., ¥ ﬂgﬂ faf grave coma lu anterioty POt wer mis

. sutl y menos pEm:pﬁhlE, e5 qucs pocvia hoy, es ub hecho la
ﬁ ' hegemonia de los walores masculings que {levan a Una suerT

Fernands Lezeano |
Loiretario general FECLOO

| de menosprecio de \os derechos de igualdad e 1 majer, Ast
| puesyd modo de gjeraplo, &s@ cealidad puede €star En el tras-
| fondy de alguna de las sentcncias que han dictado nuestEns
rribunales de Justicid, mm.nrpiéﬂa que noe calificaba de cnsie
fiaiento la agresidn a and rufer con SELEnf pufialadas.

En el plano <ducativo tambicn exigte 05 Aistancia groscrd

entre o que contermplin NUCSTERS Jeyesy loque aplican nues:

tros gobiernos. As{ comprobatéis €8 ol halince sobre la coe-

| ducacibn gue s Te0pE €l fas plginas siguientcs, cudn dis
(inro ©i o mntcmphuh enla LOGSE y lo que hun hecho al




El PP esti haciendo
pruebas, sondeos nublicos,

para decidir
U programa de
educacion

arece ser que ésta cs la pricti-
ca mds cxrendida para las
propuestas gque el Parrido
Popular piensa poncr en
priciica en caso de ganar las préxi-
mas LCleceiones Cenerales, Parece
que diversas iniciativas que fc toman
par alpunas alias cargos del PE y que
cuentan con ¢l impulso del actual
Ministro de Educacidn, no se llevari-
an a la pricrica si cs otra familia
papular 12 que se hace cargo de dicha

Llantos en el Keino Unido

responsabilidad ya que Rajoy ya ha
cumplido la covomiends aamariana
de concluir ¢l procesn de Transteren-
cias Fducarivas.

Fsporemos que no tenganes que
ver fa puesta on prictica, mi de las
medidis anunciadas, ni las que man-
tienen ponltas, porgue’ con s o
otray o escuels no cumplivia con su
papel, u saber: integrar, educar, socia-
lizar al conjunto del alumnado de
nucstro pals,

2% auroridades brird-

nicas no saben cimo

dar solucidn al trisre

récord que mantic-
nenen la Unidn Curopea, Es
¢l Estado com el mayor
uiinere de embarazns de
adolescenres: 40000 enime
las meneres de 18 afios, de
los que 10,000 correspon-
den 4 menares de 10,

Ahora o Gobieme inicia
U campii mpesivis media
hari de Nanins de behd graba-
dos on dnm y los esoolares
deben atencder ke auelicidn en

T.E.

los cenrros docentes; ademis,
las chicas debesin empujir
montones de paqueres de
pafiales y de leche en pobo. La
e que vean la dura tarea que
espera a bas adolestenites si que-
dlan embavsadas v dan 2 oz,

Mo sabemos si dard buen
resulrada, o cudl es o grado
de sexismo de la sociedad
britdnicy, pero el proprama
rece qUe V4 en scrio, yi
que fire presentado 4 linales
del zrin l:maslu

4 Policia
Municipal de
Landia se lifg el
ielo de verde

asta ahora solo conoctames

gue el eyuipo rumana de fi-

ol s habia refido de rubio

cuandn loprd clasficarse para
la sepunda fase cn el mundial de Eran-
¢ia del afio 98 y dada a conacer su ale-
grla a 1odo el mundo. Desde navidades
ha sida la Policia Local de Gandfa k
que ha guerido levar o wido o mundn
sts reivindicaciones y se tifié el pelo de
verde fasforito a fa horz de patrullar
por su localidad. Dhicha protesta se
sumaba a kis movilizaciones que ranto
CEOO como UGT levan promovien-
do desde hace wvamios meses como
medidu de presidn contea la Corpora-
cidn Municipal de Gandfa por ol blo-

fqucn de las negociaciones,

GlIso de formacion

.....................................
LA ACCIon edi
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Dias 24, 25 v 26 de marzo
informate en v sindicato
20 horas (dos créditos)
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EIMEG Y I SO,
cdebale virlual?

fegaba el final del oimestee

pasado. Tl MEC sc habia gas-

tacdo millencs en promocionar

el Congress gue sobre la TP
habia organizade. Cuando las va-
cinnes esraban encima, nos chterams
que la misma Administacion organi-
maha un pseudodebaie clandesting,
del que ningiin clanstra de profesores
estala enterado, sobre la Educacion
Secundaria Obligatoria,

Custndo desde CCO0 nos interesa-
mos sobre I [orma de partcipar,
desde e MEC nas contestaron algn
purecido a yue guerian profsorado de
clase, no sabemos si se relerian ol suly

ina Monja, obligada
d renunciar

arece set que la Inguisicion no

es cosa del pasado. Asf lo ascpu-

ra Lavinia Byrne, quicn ha

denunciado que o Vaticano
intenta silenciar los debates intertios
con recnicas similares 2 las del remihle
tribunal.

La religioss calics, de 52 afios de
cdad, o5 cseritara ¥ colaboradars hahi-
tual de varps medios de comunicacidn,
inctuily la BBC, v se ha visto obligada
zabandonar su Orden Religiosa debida
1 su posicidn de apoyo a |2 ardenacitn
sicerdotal de las mujeres.

Tace afio y medio, b Congrégacidn
para la Daciring de Ia Fe que comanda
ol conucidn Cardenal Rarzinger le oxi-
git su renictacion en lu cscrito en su
nbia Miger en ol altar, donde abogaba
por la ordenacidn de las mujeres, Afin
y nedio despugs, Byre ya no pertene-
ce al lustitwto de lx Viggen Marfa.

Liss Arpvooe

Ubjetores fle Conciencia,
cifra historica

El niimero de objetorss revonocidos durante 1999 ha
alcanzado fa cifa histdrica de 164,428, sepiin lentes de
la Dircccidn General de Ohjecion de Conciencia, con
lo que supone un mcremento del 10% con respecto al
whio aneerior. Fn faacwalidad hay 111887 plices de
actividad para realizar la Pressacidn Social Sustimeoria,

Ll tiempo de cspera de incorporacién para hacer la
Prestacidn Sodal Sustituteria desde gue se solicis o

reconocimienta de objetor liasta que se
inicia la preseacidn es de seis

v luclose socal a fa que el PP repre-
senfa. Y se nos negd A representacidn
como Crganizacion,

Al fin conocimos 2 los 500 partid-
puestes, los Dubfan seleccionado par
que sus conchisiones fieran las
mismas que las predicadas
desde hace tiempo
por el propio
Mimisrerio. Ahi

mescs @ un afo, pero o creci-
miento grométdoo gue est
teniendo la objecidn  esd
dejando sin posihilidades, &

estaha la virms- la Administracion, de ofre-
lidad, v no en cer pluzss part desazrollur
Yue gslis 52 dicha acrividad... Luego,
enlgermn de Ta casi soodeherfa aleprar del
pigina  Web incremento de fa Insamision.
el Ministerio,

ONP‘ PARA DOCTORES, LICENCIADOS, INGENIEROS ARQUITECTOS,
LJRO I. TECNICOS, DIPLOMADOS, MAESTROS,ETC.

OPOSICIONES A PROFESORES

CONVOCAN: MINISTERIO (MEC) Y CONSEJERIAS (COMUNIDADES AUTONOMAS)
PROFESORES DE ENSENANZIA SECUNDARIA

*T.atin *Eeonmnii

sO-
U T

*eomalin e Histria g,y Ciestion Comercial

it T eunologa FLengua Ly Teralura *Fammacion v Orfend. Lalbaal
ity *Inlermalica *Hoateleria ¥ Turismiy * Achiminsiracion de Empreass

A hisica *Rlalemalicas *Procescs de Indisbis Afinadiria e Pros, laniade Vehicalos
*Inples *Eduwacion Fisica *Bistemas Rlectidndons *55, Blectmlioicoz v Al
*lrances *TFisicn ¥ Ouimica *Proceios Sanitarios *Intervenciin Sociooomunilaia
*Alumim *Paiologia v Pedagoma e Pode Fobrio, Mecnica Corsccianes Chviles y Fdificain
*Filosalia Flbinloria v (icologia v Dymmidaticos Clinicos FPacowe v Iiectios de Conmiacion

PROFESORES TECNICOS DE F.P. E.O0.IDIOMAS

i dhedestrn- Admingslrativa

wheiacios a i Commislacd

*Inglés *Espailed * Francis * Alersin

*ocing v Pasleleda Shecedimionlie v Dssmodios Clsco

ek ik Restawscion e v Aphicicanes Infonndtis

*Equipos Rlootifmicos FOfcing de Provoetos g imedccion H AE SI H- 0 3 DE P Fv IH Pulﬂ m
D ledorirnronay ik Vidoaiks Pracedivrcalo Sanilirios "B, Lipfaedil * Ehiea H
Tretalscrrcs Flebokivenees WMl i, A T, Inglesa =y L i g
“‘HILESWM Comerciales W CHIEAS EREOAT TIATES 'I' | BN i B Moz

LA MEJOR'Y MAS COMPLETA PREFARACICIN: TEMAS "A" y “B", Planteamiznics dididfices , Ejercicios da Fxamen, Corvictilinn, Video-
m:.szuu, Tustorias, Cases, Soficim informacdn prauita. Reabinas: Reguisiios, plazas, baver y TERA HUESTRA do la espacialicad elegitla,
C/CARTAGENA 129 — 28002 WADRID. TLE.:81 664 42 84
http:/iwww.cederes s-mailioporiciones @eede. e

AV.S FRANCISCO JAVIER,S Ed, Sevilla 2 pita G mod, 1041048 - SEMVILLA




ace ya mids de 20 afios

<durantc cstc  afio

2000 se celebracd «f 25

amiversario del surgi-

mienm del movimicn-

to feminista cn of Esta-
do espafiol- y de la mano de ese fici-
piente movimienw leminista, se ini-
ciaha o que después hemos venido
denominando cocducacion. Algunas
ensefiuntes, organizadas o vinculadis a
los diferentes grupos [eminisras que
ihan xurgicndn por mdas ks ciudades,
paralelamenee al cuestionamicnto y 2
Lt denuncia de las leyes v de la sucie-
dad machisia v de fa reclamacidn de
derechns v del reconacimicnto social
para las mujercs; empezaron tanbién a
coestionat & papel de la Educacidn y
de la Fscuels como rransmisoras de csa
cultura machista y empezaron a llevir
a la privecs educitvi los nuevos valo-
res que ¢l feminismo aporaba,

Se traraha de una actividad realizada
con mucha ilusidn y mucha audaca, 5
bien con poca planificacion, era mis
und cuestidn de acrimdes, de discurso,
dc alpunas actividades concreras apli-
adas en el especificn dmbite seolar.
Ademis se inicid [ eeflexidn y el and-
hisis del sistema educativo, de mancra
colectiva y desde una perspecava femi-

n IE.

25 aniversario del Movimiento Feminist /

espaiiol. 25 afios de coeducacion

Ll estado

de la cuestion

Sin pretender hacer un recorrido histérico pormenocrizado de

la prdctica de la coeducacidn en nuestro pais, se senalan

algunos momentos clave de esa prdctica para llegar a analizar

la situacidn actual y sefialar las principales necesidades que, a

juicio de la autora, la coeducacion plantea.

nista, en los diferentes grupos de
mujeres docentes que rApidamente
comenzaron 2 formanse. Asd, L cues-
Liones rebacionadus con s mujeres y la
edicacidn formaron parre importante
de las dehates mds gencrales gue por
catonces se reafizaban en ol conjunio
del movimiente femingsta, ¥ junm a
esa pricrica, s ocomenzd a reclamar
una legistacion que promoviera la coe-

ducacion de forma Ea:immhmd.l

La LOGSE

La aprobacion de la LOGSE, en el
afio 91, supone derta instivucionali-
wachdn de T prictica cneducariva y de
la filasnfia que cocicrra o concepro de
cocducacion sin mencionar ¢l téomi-
no, Ju LOGSE recope claras alusiones
a su contenido: "l educacidn puede y
debe convertivse en un elementy decisi-
v pari i sigpericion de lox estereotipos
socales asimilades a o diftrenciacion

par sexn” “La activided educativa s
desarrollard arendiende a la efectiva
raneledied e derechos entre for sevs”
I3 Administracidn educanva nomhra
aspsoras de cocducacion en fas Direc-
ciones Provindiales v en los Centros
de Profesores, se crea tumbidn esi
figura. S elaboran pauras de mabajo
¢n cocducacidn % cn colaboracion
con & Institato de la Mujes, of MEC
envia a los centros el manual Eduea-
ciéin para la Tgnaldad de Oportunida-
des de ambos sexos. Sc programan
cursos de Jormicion del profesorado
en esios (emag. Se instituye una asig-
narura oprativa para ka B3SO - Fapeles
soctatles de mujeres y bombres.

Eu algunos cemiros educativas se
signe realizando coeducacidn, ahora
d¢ mancra mas planificada; mediante
proyecios cocducativos asumidus, en
mayar nomenor medida por el con-
junto del Claustro de Profesores; cn




otros centros, sin egar a elaborar pro-
yectos, se realizan determinadas acti-
vidades coeducarivas, en unos casos,
acrividades puntuales, con motivo del
& de marz, en otrog, de manera mds
condnud Ahora bicn, o conjuntw e
Cenires quo realizan coeducacidn,
inclusv en los mejores momentos,
sicmprie Ta sido miry escase, ya que el
trabajo institucional nunca ha side lo
suficicntemente firme y amplio como
para legae i lo que debiera ser el obje-
tiva -y la obligacién- de la Adminis-
rracidn, os decir ¢l 100 % de los cen-
tros. Y cllo mientras existid, pues,
como (or de un dia, las ascsoras cn
coeducacidn  desaparccicron  siu
mayor cxplicacion y las pocas elubora-
cloney institucionales alenrando la
prictics de la coeducacidn tambicn.
Por orma parte, sigue la reflexidn, of
andlisis, la claboracidn wedrics v de

propucstas pricticas, por parle de
muchas mujerss -y de algunos hom-
bres- ligadas al feminismo y a la edu-
cacion, que van profundizando en lis
cusstiones de discriminacian de las
mujeres y de las nifias y cn la formu-
lacidén de alternativas a los programas
cducatives sexistus que insisten on
estereniipos ¥ visiones scspadas -
androcéntricas- de la realidad hisiori-
£a v actual,

En la actualidad

Podriamos definir la actual siue-
cidn de derto fetaren: cesa ol pequedin
aliento de Lis Administraciones cdu-
carivas -¢l Insiitie de la Mujer min-
ticne alpin tpe de apoyo colaboran-
do en b edicion de alguuus mareria-
les, pere no son difundidos con la
amplirod necesaria- v Ios pocos pro-
yectos cocducativos gue existen 5e

deben exclusivamente al valunrarismn
de alpunos profesionales, mujercs
sobre todo, & veoes con un sendmien-
o de suledud v de ser considerada
ficha rara, resnlrando muy costosa, en
la mayor paree de los casos, lu realica-
wion de estos proyectos o actividades.
Sin emhargn, Ins cambios sociales
hahidos han sido importantes, avan-
cex en la incorporcidn de Lis mujeres
al mundo de lo piblica y avances en
fas menralidades y on fa Culoura, Estas
percepciones s¢ trashadan en der
modida a los conteos, informalmente,
a traves de las actitudes del profesora-
do, de los meding de comunicacidn,
de las propias expericncias de alumus
v alumnoes de manera que, podriamos
decir que se da una rendencia al trato
igualirario a chicos y 2 chicas, gue no
cxiste, generalmente, un trato diseri-
minetorio expreso lacia Tas chicas y

SALON DEL ESTUDIANTE
Y DE LA OFERTA EDUCATIVA

La educacion
no tiene fronteras

del 15 al 19 de marzo ® 2000
de 10,00 a 20,00 h,
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las nifias Ahara bicn, a esto no pode-
mas llamarlo cocduscidn,

Y debemos seguir insistiendw en la
necesidud de sn practiva, porque
sucialmente no hemos conscguido
arin la superacidn de la simacion elesi-
gualitariu y discriminada de las muje-
res y porque, 3 poco gue hurguemos
en ese rrato igualitirio al que acabo de
referirme, veremos que st de
pura apariencia on la mayor parre de
los casos, porque los conrenidos aca-
démicos son androcénrricos, porgue
ain quedan en nucstras mentes visin-
nes estersoripadas de lus personas y de
sus responsabilidades sociales en fun-
citn de los sexos, lo que se traslada ol
alumuido en Forma de orienracidn
profesional scxista o de requerimicn-
tos de un comportamicnen adecuado
al estereotipo, porque cse pretendido
trato igualitario se da junio a plancea-
mienos que supenen Und ignorancia
del conflicis entre los sexos: jw o
bhago distincidn entre lor sexos’, “esas
COSAS Yo MO PASIN... SON EXPIESIONCS
vty generalizadas entre el profesota-
do gue significan que no se es cons-
dente de las desigualdades que, de
lecha, cxisten entre los sexos, con lo
cual, dificilmente se puede tratar de
superarlas, En definitiva, cosducar es
tucho mids.

La coeducacian

Ls coedvucacidn o5 un proceso

‘intencionade que dene como objetive

el desarrollo de las personas, parten-
do de la consideracion de que éstas
tienen una realidad diferenciada co
funcidn del sexe 4l gue perrenceen y
que pretende preparar 2 cids pemsonias
para sy conyivencia social de forma
igualinaria.

Asf pues, estunos hablindo de una
préctica educativa conscicnie, planifi-
cacka y organizada, que tene claro ol
lugar de donde parte y riene claro
adonde quiere Negar. ¥ tenicodo en
cuenty que cambiar una sociedad que
tiene rras de s una histotia de siglos de
discriminacion dg s mujeres, arraig-

da en lo mds profundo de nuesiras

1.E.

concepeiones virales, es una ingente
CaIvE, peibecc ain mis E:‘-‘il‘lﬂl‘lrc (U Cam
tarea -l parte gue de clla puede corres-
ponder al Sistema educativo- no
pucde dejarse al albur de lo que algu-
nus profesionales de la educacidn,
wuy conscientes de cllo pe con
pocos medios 4 su alcance, pucdan
buenamente realizar. Se neccsita, por
el contrario, un trabajo firmemenre
deridicde, empezando por el Ministe-
fo de Fducackin que dehc procurar
lus medios waeriales v humanos par
que en ¢l conjunto de los centros edu-
cativos se desarrolle la coeducacin.

Deberfa entendeise que el derecho
canstimciondl 2 no sor discriminadids
por razon de sexo, signilica también
constderar la coeducacidn como un
derscho de nifias ¥ nifos 2 ser educi-
tos de manera igualitaria y no sexisin,
Garantiear ¢l derecho a a2 cocduca-
cidn o puede sor, por tano, o
cuestidn que dependa de ks volunrad
del profesorado, sine um obligacion
del Sistema educative. Tos poderes
prblicus deben aplicarse cn que ese

derechn esrd realmente patantizado,
porque la Constivueidn les obliga asi-
mismo i temover los obstaculos que
dificulian 1z ipnaldad entre los sexos.

Nuesiro papel como Sindicalo

La Hederacidn de Ensefmnes de
CCOO  ha  participado  en cl
desarmollo de la coedigacidn, en ese
desarrollo que aqul he csbozado come
apunies: ha analizado cdiicamenre ¢l
madels cducativo sndrocénmricn, ha
claborado propuestas de trabajo pars
los centros, ha orpanizade cutsos de
[ormacidn del profesvrado en coedu-
cacion, muchas afilisdas v afiliados
han realizalo y esiimulade proyecios
o actividades cocducanvas..., en sinie-
sis, ha pucsto su grano de arena para
animar y difundic e pricrica cocduca-
tva. Y con todas csas actividades
sietnpre ha pretendido, ademds, la
denuncia de la escasa voluniad de la
Administracion educariva on la coe-
ducadidn, @l comn la reclamacién i
lus diferenres Administriciones de un
Mayar compromiso en esie [ermeno,

Y ésta sigue siendo nuestra inten-
it Ast, en los documeneos de nues-
tro préwimo Congresn nos propone
mos ... refrzar et actividad en
el senticde de sensibilizar y formar al
profesovidn y desarrallar mateviales y
prapuestas en tovio @ la coeducacidn g,
par atra, hdcer mds hincapié en la exi-
genct s wedministraciones edhecnti-
vitr... Fdebemas exigin

v que en todas las Adwinisiraciones
ealpecetivas Iy equipss de personds
etvcecrgudos de promover i cveelii-
cidin en toddos for cemivis,

= gue en todos los centos educativos
de cieria entidad haya wna person
encargida de la coeduracidn, con
ciertar iiberaciin horarive e olla,

« quie 5z dote a todos los centros eebae-
tivos e weteriales y vecirsos e poit-
Biliten las activicedles de cosdicacidn,

o que se fomente lo formacidn del
profesorady e coeducacin en el
pmp.fn AL PRETEE e el (et
no prede quedar a la libre volin-
el el caela profisor o profesora.”




La coeducacion desde la perspectiva de la Formacion del profesorado

(Se preocupa el MEC

lmdpe ] Carisg TaARA

pEL MEC

Existe un amplio abanico de
posibilidades de tratamiento de la
coeducacidn, desde la formacidén del
profesorado. Empezaré por plantear
qué preocupaciones subyacen en
estas actividades de formacidn:
:Cudndo se abordan proyectos y
temidticas de coedncacidn, cuiles
son las preocupaciones de
profesoras y profesores que asisten

¥ de los directores o de las mujeres

que dirigen estas actividades de
formacién. Cudl es el resultado,
cuil es el balance de estas
actividades de formacién y cudles

son los temas que mis preocupan?

4 prncipal preocupacidn

que stibyace en estas acrivi-

dades de [ormacion s

reflexionar sabre 5 en la

ducicién se dan condi-

ciones de ipualdad. Ts
necesario dinpiv nna mirada haca ol
lultite, preguntarse s sc estdn for-
mandn persomas paca acceder on con-
divioncs de igualdad de oportunida-
dles 2 nng suciedad dererminada, Con-
viene profundizar subre la ignaldad
duranre la etupa escalar como proyee
cidn hacia el frure,

En |z cducacidn se dan determina-
dos procesus, que cn alglin momenio
pueden enmascurar la gran cucsnidn:
ssc ostd consiguiendo una sociedad
que garantice la igualdad enwre muje-
res y hombiees? Por cjemplo, el accesn
de los esiudiantes 2 ln educacion no
o5, por supiesto, legilmente, discri-
minatario cn nuestro pais, el process
de promecién y dwulacidn para los
alumnos y las alumnas tampocn.
Desde cl punto de vista de la legisla-
cidn no pucden existir discriminacio-
nes; incluse, enla pmmncidn pnr]l'{:m
tener venraja las alumnas puesto que
hoy sc constata que lienen mejores
resultuddos académicos. 2 parici-
pacidn, en principio y sobre Ia ey,
tampocn ex discriminatoria. O
tema cx cimo se cjerce despuds,

Condiciones de discriminacion
Lomds preocupante en las activida-
des de formacion os el andlisis del pro-

=== 1or la coeducacion?

ceso deo Enseﬁallzu—:xprcudimjc que se
realiza con todos los elementos que
pdienan mamsmitr condiciones de
discriminacion; de ahi cl inrerés por
realizar los proyecios de coeducacidn,
A partir de eatas acrividades de forma-
cithn, los profesores participanies 1ra-
tan de modificic estos procesns de
tnschanza-aprendizaje para que no se
sigan  transmitiendo  determinados
estereotipus, Asi, en fos cursos se qua-
lizan las siguientes asuntos:

* Los aspectos sexistas atn vipentcs
en ¢l proceso educativo.

* La necesidad de rransformar act-
tudes sexistus cn ofras que reco-
nozcan y den valor u la diferencia
sexual femening de modo que
Iefl 1 stgn[hr:ﬂdn real y sim-
bolico en el aula,

*La necesidad de conscpuir una
escucha abicrea 3 b igualdiud de opor-
tunickules entre hombres y mujers
en la que a dilerendia por rasdn de

;Quieres ser

wolesor de Instituto?
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sexo b0 se convierta en un cle-
mento de desigualdad persu-
nal y socil.

¢ Tl andlisis de la incidencia
de la préctica docente en la
roma de decisiones de chicos
y chicas,

» Los aspectos gue convicne
maodificar en |3 praclica
docente para que los chicos
v chicss orienten su vida al
nwrgen  de  ssrercotipos
SE¥IsCas,

s L2 construccion cubwral de
la identidad masculina y
femening, los temas de len-
plaje, gEner, o,

Materiales, contenidas,
actitudes...

Fste serfi un prototipo que,
con diversas variangs, se repitc o
e en el fondo de wodas las preo-
cupacioncs de las actividades de
formacion, Pero rambién hay orro
tipo e servidades de [ormacion
qe SUPONCH Wl st INEessile
hacia lo gue es un tratamiento
mademo de esee toma, las sorivi-
dades de formacion yue se plante-
un como clementos para levar a
caho una orientacion no ssdsia: la
claboracitn de materiales y cone-
middos que no reprodurean et
otipos sexistas, actitndes que faci-
liren la eleccion de opdenes aca-
démivas y profesionales indepen-
dienemente del sexo, informa-
citin sobre la realidad educativa y
lahoral a la que pueden weceder
chicos y chicas cn funcidn de sus
capacidades ¢ intereses y oo de
variables relicionadas con su per-
TCMERC 4 1IN0 T 00 e,

Ouro elementy que 5e con-
templa en las werividades de for-
macion e 1 adecuacion de
dichas acrividades 2 la edad de
los alummos, es decir, tener en
cucnta ¢l tempo de peominen-
cia de vida escolar de nuesrros
alumnos y nuestmas alumnas en
el sisrema educativo,

ﬂ T.E.

L5 profesores asistentes dese-
an que las acuividades de forma-
cién tengan sus objerivos plante-
ados e acnerdo con las edades
de Ins alumnos, ya que a medida
que son mayores, s¢ pueden
plantear cuestiones mds enrique-
cedoras. Tn Primaria hay que
tener en cuenta gue la cdad de
los alumnos es muy adecuada
pira inraducir pautas de con-
duicra o nuevos habitws y acritu-
des. En Secundariy los alumnos
son muyores pero hay mmbién
un teahajo continue gue realizar
v muy profundn.

Hay yue revisar, ver y analizas
en profundidad el currdeulum
fUe sC impurts ¥ ol supuesto,
el andlisis de las imdgencs v de
los texios que inciden en la
reproduccidn de estcreotipos.

Sc debe analizar ambicn,
destle la perspectiva de Ins alum-
nos que son los usnaros de I3
edncacion, lus parroncs que elios
observan; fundamenalmente o
de la feminizacidn de la profision
de la cosefiang, y la repercusian
que ésta puede rener en la repro-
duccion de roles y esterenripos.

El medio extraescolar

Ui ver scneadas fas liises de
tolo esee trubaju profunde, tic
y exrraorclinario se debe contrus-
rar la influencia del medio exier-
no y familiar sobre los alumnas y
las alumnas, Bl contexmo de ln
educacitn es un amplio cosmos
en el que caben todos Jos ele-
mentos que nciden en la socic-
dad y, por tanto, en las actividi-
des de [ormacion tamlidn v de
ahi que podames trarar con
nuestros alumnos ¥ eon nuesteas
alumnas uma seric de temas que
van a sei importancsimos pard
s vida futuen, Aualizar cstas
vatiables, sociales v culturales
amhicn es capsa do preocupa.
cidn en esras actividades de for-
macidn. Por exhausiivas que

sean las invesiipaciones, nunca
se hard o suficiente pura denun-
ciar y analizar o dafio que pue-
den hacer deteriminados medios
de comunicacidn y determina-
das imdgencs on lus edades de
nuestios alumios, cmo ocurE
acrmalmente en el wma de la
anorexis. |4 educacidn o un
espacio privilegiado para poder
contrarestar ks inflnencia de nn
ENTOIMO Hiegalive ¥ evitar quc s
pucds seguir reproduciendo L
desigualdad. Hay que garanticir
una informacidn suficicnte, para
Facilitar que, con libertad, pue-
dan elegir s futuro seprin sus
capacidades ¢ lntersses. Quisils
en este campo todavia no se ha
rrabajado lo suficicate.

Conviene tambidn desarrollae
estudios y andlisis sobre los
alumnos varones con el [in de
scnsibilizarles en wodas cstas
cuestiones. Un aspecro impor-
e que ticne siempre ko for-
macién dentro del conjunio de
cstrategins dc tratumisnte y
atencitn a loy recursos humanes
en las onganizaciones, cs precisa-
mente ol cambio de acimdos
For wodo ella, la formacidn del
profesorado €5 un camino de
primera magnitod ¥ de relevan-
cia extraordinaria en el sistoma
educaiivo para lograr el cambio
de acnimdes. Asl Io cransmiten
los profeseres v las profesoras
que asisten 4 las actividades de
formacién.

La colaboracion
institucional

Ein s Subdireesion General de
Formacién del Profesorade cree-
mos importante |2 colaboracion
institucional. Tn cste sentido, se
colibiora con insituciones pribli
cas y privadas sin 4nimo de Tucro,
a traves de Convenios de Tormi-
didn y sc colabors rambién con
distintas sdminisrraciones, fun-
damentalmente, con el Institute

de ks Mujet. Con las personas que
wahajan en ¢ Insnimo de la
Mujer hemos renido una colabo-
racion ferifera en cuanm o a Lo
elaboracidn de maeriales, la cola-
haracidn de expertas, cn las pro
pias actividades de la Subdirec-
cion General de Formacidn el
Profesorado. . panencias, asesuras
v también en cuanto ul disefin de
actividades: de Formacitn, desi-
rrolladas en el werrirorio de ges-
rifn del Ministeria y algunas de
cllas también como aciividades
de iniciariva central del propio
Minisreno de Educacidn.

Deras acuvidades se lun rea-
lizacko o distancia a 1ravés de
lus Programas de Muevas Tec-
nelngias,

El programa Sdcrates

Una nucva oportinidad que
crece dia a din es T colaboracitn
internacional; el matamienio de
estos temas ha ido incremencdn-
dose a rraves de proyectns educa-
livos contenidos en cf programa
Sécrates. Suponc un entiquect-
micnle ver que en el paises
puedan cxistir avances cn algu-
0§ campuos pera, 3 Su vez, las
mismus preocupacionss laentes
en wosdas las actividudes de for-
macidn y en Lodes los contus
educativos, Aprovechar al nudxi-
mi tisdios los programas inerna-
donales produce unws resuleados
el Fanrdinanies para poder levar
a czbo inicimivas relacionadas
con la coeducacion y lu igualdad
de opornnidades.

La cducacién permicc el traba-
jo endos dmbiros complementa
rivs; &l especifico dmbiro cscolar
v ¢l contexto sucial cn que dsie
€5E4 INsCTLe; [OT TARM, U5 eresa
fio que en las actividades de for-
macion se analice el proplo
mundi educativa, pero tmbién
la influencia del medio exrermo.
| 4 educacién no debe encorrarse
£n &1 misma,
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Lamor s Lasae

hasta el curso 97/98 en cuyo término seria transformado en
ILE.S., un Ceniro de Educacién Educativa Preferente. Ello
entrafiaba la consideracién de sus grandes carencias de tipo
econdémico y cultural, con un alumnado de clase social baja o

muy baja y con problemas de marginalidad.

ur otra parte, cra un Cenrmn
i el gue los actvidades de
inmovacicn habfan formado
+ parte de sohiseoria a bo largn

de lus dltmos anos,

Curso 93/94

A prncipios del curso93/94, o
Fauipo Direciive propone al Claustro
un horeador de proyectn para su pre-
sentacion 2 la Convocatoria de Pro-
yeclos de Innovacion de Coeduca-
cifdin. Be tomid como bass [ pare ela-
borada hasta el momenio del Proyec
to de Centro en ol que sus Funda-
mentos Educativos recogian: poten-
ciar una educacidn en libenad, enten-
dienclu por ésta la realizacidn indivi-
dual y social de ninos v nifas, poten
car wodo lo creativo que hay en sus
personas, desarroflar un esplring erlli-
oo respecto al inedio socioculmieal que
les rodes; considerar Ipuales en digni
dad 2 todas s personas, cualyuiera
que sew 50 A7, sexo o condicidn
social o pﬂmnni, valarande p.{m dlla

las diterencias colturales y evitanda

colquier discriminacion sexisea, coni-
ca o racial,

Las primeras dificulrades surgieron
ripidhamente, debido al carderer mar
cadamente ideoldgico de la propocsta
asi coma al riempo de dedicacidn que
cllo supondria. Pocoa pacn, se fueron
vencieido lis primeras reticencias y
rantn el Clistro como o Consejo
Escolar manifestaron su conformidad,
Lt ver aprobado por la Consejerfa
de Fducacion se comenzd a trabajar
en una doble vertiente: una sensibili-
gucidn bdsica en Coeducacidn, coman
paso previe a cualguicr otta conside-
racidin de catdeier instrumental; y una
primera fase de formacidn reas el esta-
blecimiemo de necesidades concretas
(jucgos conperativos, lenguaje v sexis-
mo, cocducacidn desde el cuerpo,
curriculum vculto), cuyos contenidas
giraban en o i la Cosducacién,

La valoracidn del Clausie en cuan-
toal desarrollo de csta fase fise positivi.
INos quedaba mucho por hacer , sobre
o, muclns actitudes que modificar,
pero el primer paso ya estaba dado.

to coeducativo en el C.P._Astaroth, de Rota

lina experiencia
= enriguecedora

El C.P: Astaroth, situado en la localidad de Rota (Cddiz) fue,

Curso 94,95

Darante o curso 94/95 se acordd
tomar comn gje (undunental de la
convivencia del Cenrra, ¢ I pregoar
it prictica educativa de valores coedu-
carivos, En este sentide fueron muy
diversas las acciones realizudas,

Se desarrollé una segunda fase de
lormacion -{Ocmbre-Marzo) proma-
vida por la solicitud manifestada en
Claustro- que hacia hincapié en fos
aspectos concreros de by {?_.Oﬂillt;'.{uiﬁu
en las diferencey dreas y niveles: edu-
cacifin sexual, liertury infanal, jue
gos y Bducacidn Flsica, publicidad y
jornmadas de Cducacidn en Valores,

Fsie proceso de formacidn, ademds
de aumenir li concenciacion  del
profosorade y faverecer la adlaracion
de conceptos, llevd consigo cambius
en ln avcion docente, introduciéndnse
modificaciones en  aspectos  tales
como: la forma de presentar cualquicr
informacidn al alumnado, urilizndo
un lenguaje no sexista; las rareas asip-
nadas al alumnado; o agrupamicnto
del alumnado en el auka; vl uriliza-
it de nuevos mareriales diddeticos,

AGENCIA MATRIMONIAL
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Ta accidn worial, al jgual que
resto de la vida del Centro, fue enfoca-
il con acruaciones concretas y unifica-
dis on este sentido: estudio de las ace-
rudes en & recren, andlisis del viso de bas
pisuts deportivas y establecimicnto de
criferios para $U uso igmalitario;
desarrollo de campanas punuales (fre-
sy fuguietes, Compartimas Egpacios);
fomentn de s relaciones desde
ignaldad entre o alumnado y entre of
alumnaclo y el profesurade, Los docu-
menios oficiales fueron redactados,
desde entonees, en lenguaje no seaisia,
cviando posihles confusiones en o
alumuido y en las Familias; se introdu-
jeron jucgos coopetiivos a todos los
niveles, ast comeo 1éonicas de resolucidn
de conflictos; ¥ se claborron carecles
que se distribuycron estrarégicamente
por rodo ¢ Centro y que invitaban a la
reflexion de la pricrica diara,

Die forma simultdnea y a lo largo de
wdo el curso, ¢l Equipe Técnico de
Coordinacion  Pedagégica eleciud,
can la colaboracién de la Asesora de la
Universidad, la revisidn de todo el
proyecto Curricular del Primer Ciclo
de Tducacion Primaria (finalizado ol
curso anierior) de manes que e
atlaptara a la lincu que propugna la
LOGSE y los Decrerns que la desarro-
llan en puesira Comunidud y en
donde los documentos gue lo confi-
guraban fucran conemplados con un
cardcrer marcadamente coeducative,

Dhe csta manera, a2 mayor parre de
los documentos ya cluborados sufrie-
ron sustanciosas transformaciones,
comenzanty por las propias [inalida-
des edugitivas: nrientar wdas fas act-
vidades educarivas del Cenero hacia L
igualdad de opormidades de ambns
scxos; respetando las diferencias exis-
tentes entre ellos; orientar profesional
y vocacionalmente al alumnade a fo
largn de su p::mmnenu:i:t enel Centrn,
y de manera especial, en los Gltimos
niveles de su escolaridad obligatoria,
techazando los esiereoripos sociales
Vigenis,

Otrws, fireron espeuificunente clabo-
tados, come los coreespondicntes o

Metodalogh Coedentiva y Criterios de
seleveiont de fibwus e texio entre OUFOS.

Canjuntamente con b fige de forma-
cithn v de revision del roypectn Currieu-
lar del imer Cidlo de Bducacidn Pri-
1mnarka, micmbros ded Clagsio tocron
elahorando, on coondinacién con el
ETCL, e Proyecn Curtoular del
Segundn Ciclo, siempre considerando
lu pricrica educativa de los valores coe-
ducatives como eje fundamental.

La dofacion econdmica asignada al
Proyecro fue destinada [undamen-
wlmente, por acuerdo explicite del
Claustro, 2 bibliograffa, en una doble
vertiente: cspecifica, para consulta y
formacion del profesorado v libros de
lectura cosducativos para ¢l alumnado
de wios los niveles v su directa utili-
wacién cn las biblitecas de aula o en
el programa de animacidn a la e

Pur expresa soliciwid del Centro, se
organizamn unas sesioncs de formacidn
dirigidas a las familias del alumnada.

Una componente del Clanstro par-
deipd en uno de lus gropos de mabajo
que claboraron el borrador de las pro-
pucstas del Instiruto de la Mujer para
¢l proxima afo.

Curso 95/96

En el curso 95/96, von un profiso-
tado comprometido en Ja renovacion,
la cstructura 4_1[g1{|1'|'1:lri1.r:1 del Cenra,
a traves de sus drganos directivos v de
coordinacidn,, considerd oportuno
eonsrituin on el seno del Claustro, un
Grupo de Tiabajo de Coeduracidn,

Esie Grupo de trabaje, formado por
un micmhbro de cada Equipo Docenee y
el Equipo Directivo en su rocalidad, fue
el encargado de coordinar todas las acri
vidades que se pealizaron promevidas
janto desde el propio grupe come las
propuestas por os cquipos docentes.
Entee fas acrividades realieadas, desra-
can: la revisidn y valotaciGn de todas las
acnuaciones realizadas a o largo de cur-
sos anteriores, claboracion de propues-
tas de mejora, claboracién del Proyecuw
Curmicnlar del Tercer Clelo de Educa-
cién Primaria, Se tomé de parrida
materiales entrepados (4 reavds de L

Coordinadora Provineial y de los cursos
de formacidn) otros sc adquirieron y se
claburaron ntros mejor adaptados a las
canacterfricas del alumnado con dos
cenrros de inverds (Las profesiones 1 fue-
gor y jupnetess se roalizaron encuestas
dirigidhas al profisorado a fin de derer-
niinar; de alguna manera, cl graclo de
concienciacidn, implicacidn y aclia-
citn; valoracién y pucsta en comin de
las mismas; ¥ uma representacion del
Clanstro participd en las Jornadas de
Tducasdn en Valores omganizadas por
el CEI de Chiclana, realizando una
expusician dc la experiencia realizada,

Curso 96,97

En el curso B6/9Y comenzaron a
surgi rumores de L inminenre trans-
formacion de nuestro Centro, y no del
scleccionade inicialmente en B lncali-
dad, como Tnstituto de Enschiane
Secundania. La Adminisracion, wmo
[elegacion Provincial como Conseje-
ria de Educacidn, puardan silencio
absoluin, Tan solo recibimos noncias,
y o dircctamente ni de mancra ofi-
cial, de que ¢ Consejo Cscolur Muni-
cipal iba & proponcr nuestro Centro
busdndose cn aspecios que, desde
niesrra punto de vist, correspondian
a intereses prrsonales de alpunus repre-
sentantes de Orpanizaciones Sindica-
les & infarmaciones no acordes con b
realidad y faltas de objerividad, pero
que madie se moléstd en comprobar.
La situacidn provoct gran tension ¢
inchiso la baja de miembros del Claus-
iro en su Ongnizcidn Sindical,

Con eslis perspectivas y ante un
desinimo rorzl, cstimames eportuno
gvaluar ¢l impacto que nuestro traba-
jo habiz teniclo, se considerd también
st era e momento iddneo para abrir la
experiencia a todas lus Comunidades
liducitivas de L zona. De eser forina,
y en colaboricion con ki Delegacidn
Provincial de Bducacion de Cédiz y el
Fxemo, Ayuniamienta de Row s
puso en marcha el 7 Concrrso el Cir-
teles por la Tpualdad, co o que parrici-
peh el atumnado de todes Ins niveles y
de todos los Centros de la localidad.

Sigue en pidr 29 o o o




Mejoras para casi el 50% de [a planfilla

Un buen acuerdo

El Acuerdo que se ha suscrito
por parte del MEC y los
sindicatos CCOO, UGT, CSIF y
CIG pretende abordar, en
primer lugar, la estabilidad del
gran nimero de profesorado
eventual de nuestras
universidades; en segundo
lugar, establece mecanismos de
promocion que afectan a la
practica totalidad de los
colectivos de trabajadores;y,
por Gltime, viene a dar
satisfaccion a los contenidos del
Acuerdo firmado con los
socialistas en Abril de 1996,

Su aplicacian se temporaliza en
tres afios Y en sU ejecicion interven-
drin, ademis del MEC, las' Comuni-
dades Autonomas ¥ las propias unk-
versidades. Ademds, los sindicatos
podrin realizar un control de dicha
gjecuitn, mediante s Comisian de
segulmiento lipada a la mesa sectorial
estatal y fns corfespondientes Comi-
siones de sesulmlento del Aguerdn
que deberin ponerse en marcha en
cady ambito putandmico,

Un poca 'de hislorlo

CCO0 inicid los: trabajos para
Iograr la-establlidad del profesorads
hace mas de cinco afios, cuando; a
través. de un estudio propio, se
detects que las irregularidades en las
contrataciones afectaban a3 casi el
50% de T plantilia del profesorade
unlversitario.. Desde entonces, k
regallcion de este problema s8 con-
virtié en ol principal elemento. de
confrontacian con 3 Administracian
educativa, en el amblo de la Univer-
sidad; El primer fruto de este trabajo

sindical fue lograr b unanimidad de |a
Comunidad Universitaria frente a [as
retleenclas del Ministerio de Educa-
cian gue, finalmente, ha debido asu-
mir su responsabilidad y aceptar las
relvindicaciones sindicales,

Los dineros

El compromiso de la Administra-
cion se concreta en la dotacian de
21000 millores distribuidos de la
siguiente manera; 7000 en el ano
2000, 7.000 en el 2001, 3500 en el
2002 y 3.500 en el 2003,

Las Comunidades: Autdnomas
(CCAA) por st parte, aportarsn un
mortante de 7,700 millones distrl-
buides con los siguientes criteriog:
una financiacidn igual al 25% en el
afie 2000, del 35% en =l afc 2001 ¢
del 50% en los anos 2002 y 2003, 1a
distribucién de la finenciacian apor-
tady porel Estado entre las Comuni-
dades Autdnomas se realizard en fun-
cign del criterio- abjative “alimrs
equivalente” en cada universidad
dependiente de las mismas.

En todo caso, el Acuerdo requert-
t# fa-adopcion de los correspondien-
tes Convenios de colaboracion entre

el MEC y las CCAA

Las mejoras

El paquete de mejoras que com-
porta este Acuerdo es numerdso y
variado

En primer lugar; el profesorado no |

mrneran, (FMM) pedra lograr, final-
mente, k. estabilidad laboral a través
do la eliminacian del tope mixime de
3 afios para los contratos de Asocia-
do a Tiempo Completo y del estable-
cimiento, de up plan trianual de pro-
modién ¥ estabilidad; lo cual sknifica-
rd incrementos retributivos  entre
millan y medio y dos millones de
pesetas-al ane,

Respecto al establecimianta’ de
los criterios para |z evaluacion exter-
na ligada a la estabilidad, CCOO
quiere: dejar claro gue velard para
que dichos eriterios sean rigurosos v
se opondrd, contundentemente, ante
cualguier atsho de arbitrariedad,

En cuanto 4 las mejoras del profe-
sorado parmerario, 1as aumentos retrl-
butivos-afectan a diversos colectivos;

* A los maestros de toler su regu-
larizacion como Titulares de
Escuela Universicaria les supon-
drd un aumento promedio de
6500000 pesetas al afo:

» Lo Titulares de Escuela Univerg-
taria alcanzaran, en un plazo de
tres afos, una subida de
200,000 pas.fafie,

+Al profesorado proveniente de
ensefianzis N0 universitarias se
les retribuyen bos sexenios reco-
nocidos & la docencia plblica no
universitaria (cadd sexenis réco-
nicida 52 cifra e 6,000 pesetas).

* Para el profesorado con mds' da
30 de aios de - antigledsd, se
amplia a & el nimero masmo de
quinguenios, supandra un prome-
dio de 200000 prasfaie, ¥ algo

“andiogo en lo referente 2 sexenios.

* lpualmente, b recuperacion de
uno de los sexenios denegados
en & BY representa, para &l pro-
lesarado afectado, un montante
de 200.000 prasfafa,

Este Acterdo recope la mayoria de
las reivindicaciones sindicales qee die-
ran fugar a tas movilizaciones de estos
ultimas afios y especialmente, ks que
rezliza el profesorado a finales del
pasada curse, Sin embarge, CCO0
considera que la bondad de este
Acuerdo; ung vez cstablecidos sus
coptenidos, va a depender de
correcty gestion que se haga del
misno. Asi, oste sindicato considern
imprescindible garantizar que ks parti-
das financieras no s2 desvien de fos
objetivas: de estabilidad, promocian ¢
regulaciones salarfales planteados.Y, en
este sentido, garantizar fa transparen-
cia y el contrel de b distribucion de
o35 fondos. no solo entre las diferentes
CCAA  sinp, on el seno: de cads ung
de ellas la distribuclon entre las distin.
35 umiversidades, y finalmente, su
Correct imversion en cada una de s
universidades, Fara ello, CCOO
ermplaze a las distintes Consejerias da
Educacian aabrir los necesapios miar-
cos de fepociacion y las comespon-
dlentes comisiones de seguimiento da
este Acuerdo,

Par (lthme, la: valoracion: positive
de estos acverdos no puede signili-
car el olvido de dos cuestiones capi-
tiles para nuestro mundo universita-
rlot|a reforma global de la LRU y del
sistema recributivo que dé una soli-
cidn definitiva a los problemas del
profesorado universitario,



sido m

Parz CC.O0O, I reforma del
IRPE el Impuesto de Sociedades y 13
evolucion de los impuestos indirec-
tos benefician principalmente a las
DErSOnGs COM MAyor renta y perjudi-
can claramente a los menos favareci-
das, CC.O0. advierte, ademas, que |3
publicidad del Gebierno sobre- 13
politica pributaria es engafioss,

Lina de ks razones que nes llava-
ron 2 los Empleados Fiblicos a movi-
lizarnios en noviembie de 996, ade-
mis de ki congelacidn salarial, era la
politica fiscal Iniciada por el Gobier-
fig, con una bateria de medidas que
favorecian descaradamente a las ren-
tas mas altas y 4 las rentas del capil,
en dettimento de ks rentas del tra-
bajo, Esta politica no solose ha man-
tenido, sino que ha ide smplidndoss
con medidas comp |3 reduccion sis-
termitica de los impuiestos directos
el incremento de los indirectos;

Ahora nos amenzzan con dar una
yuelta de twerca en un previsible
segundo Gobierno del. PR La refor.
i del TRPF y la bajada de impuestos
suponen subir un peldafio mas en
esta escala, publicldsd enganosa,
cuyas consecuencias se verdn cuanda
el ciclo econdimico se desacelere y
cuzndo aparezcan los probiemas de
liquidez fiscal, cuando sea necesario

tiva para los trabaj

La politica tributaria del PP

rea Pablica

ores

simplemente mantener fos gastos-de
proteccion soclal y aparezca el
engrosamiento del déficie publics,
Mucho nos tememos que, cuando
legue e momento, una Yez més,
interitardn que los empleados pibdi-
o5 paguemps con los recortes
correspondlentes,

Es sobradamente conotida la
teoria y 1 pricticy de los Gobiernos
ante situaclones de crisis fiscal, que
ellos provocan con sus politicas, Los
empleadas piblicos [as hemos pade-
¢ido largos periodos, afo tras afio en

Myor o MEenor cuanti, convirtien-

donos en pagedores de los platos
rotos: a golpe de Ley de PGE, defa
permanente crisls fiscal del Estado,
con la pérdida continuada de pader
adqulsitiva,

Mo es ciertn qui R reforma del
IRPF haya beneficiade en mayor
medida a los trabajadores y pensio-
nistas con menor renta Mas al con-
trario, esea peblacian sale perdiendo
elaramenta: al tener que. pagar
muches mas impuestos sobre el con-
sumo parz que el Gobleino afronte
b perdida de recaudacion generada
por la'rebafa de los tipos marginales
2 los mds ricos

CC.00, considern que el ann-
cio del PP de rebajar codavin mds el

Firmado el convenio

El X¥| Convenia Calectivo Esta-
tal de Autoescuelas fue suscrito con
fecha 6 de Moviembre de 999, de
una parte, poi los sindicatos CCOO-
SUTA, USO y UGT, en representi-
clén de los trabajadores ¥ trabaja:
doras del sector do'la Formacién
Wial, (Autnescuslas) y de otra, por-i
Confederacion Macional de Autoes-
cuglas (CNAE), en representacion de
las empresas del sectorn

CCOOSUTA se marcd como
objetvo, para la Meogoriacion Colec-

T.E.

tiva, responder con Und propuesta
globial que refleje fa reafidad de las
Autoescuelas, regulando  minkma-
mente ciertos’ contenfdos a escala
estatal (jornady, vacaciones, sakirios,
migjoras sociles, ete.), que corrja las
discriminaciones; tante individuales
coma: territoriales y que garantce
unas condiciones mas beneficiosas,

mejorando. |as condiciones lsborales.

de todos los trabajadores ¥ trabja-
doras de los Centros da Farmacion
Wial (Autoescuelas), Todo ells, favare-

tlpo marginal maximo,
hasta el 40%, profundiza
en el caming de hacer
s Injusto el sistema tri-
butario,

En paralele, el sistema
de retenciones sobre &l
IRPF aplicada  desde
enero-de 199% e un in )
deosastre; Para mas de la
mitad de los contribuyen-
tes, |as retenclones son
muy superiores a la ligli-
dacion final & pagar curi-
plimentande el impuesta
y una buena parts de los que suffen
|as peores condiciones de trabajo, los
tomporales, tienen que soporkar
durante alpuna parte del ejercicio
retenciones de hasta el 48% de su
salario.

La promess del Goblerno de
simplificar: &l impuesto se ha incum-
plido de farma flagrante, en la misma
medids que las presuntas ventajas
par los trabajaderes con menor
renta. La no obligecion de realizar la
declaracion para los trabajadores
con ingresos Inferiores a 3,5 millo-
fes de pesetas es mera publicidad
epgafiosa qua pusde gensrar pérdi-
das monetarias & los afectados que
ne hagan la declaracién -hasta

ciendo los Convenios de dmbito
autonomico o regional, en los cuales
G5t servird como un marco de mini-
mas a4 mejorar

SUTA-CCOC se llegd = plantear
no firmar el Convenio, dada la poca
formalidad de la parronal del sector-
CIMAE- qe incumplia sistemdtica-
mente los acuerdos alcangados y fir-
mados en o Mesa Negodadora del
Convenfo Estatal (Tablon de Anun-
cios Sindicales, por ejempla), cam-
bigndonos constantemente €l escrito
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168.000 ptas, para una unidad fami-
liar &n kb que sdlo trabaje un conyu-
ge y tenga un hijo.

De esta forma; CCOQ, reco-
michda o todos los trabajaderes que
reaficen la corvespondiente: Hiquida-
citn del IRPF, ya que-en la mayoria de
|los cazas, el resultado serd und dayo-
lucidn de parte de lo ingresade, De
igual forma, les récusrda que aungue
les frayan rebajado una parte de lo
pagado respecto al sistema anterior,
al 1% de los contribuyentes, fos mis
ficos, les han reducido el 20% del
total de sus impuestos y este regaly
5o compensa con |3 mayer aport-
ein de todos mediante los impues-
tas al consuma.

de autoescuelas

final, ya que en cada reunin de Con-
vehio que se convoraba para fa firma
de! presente Canvenio; ellos introdu-
cian nuevos elementos en ¢l texto
final desconocidos para nuestras
bases y obligiba a ralentizar el
desarrollo de las negotiacionos. Estas
técnicas dilatorias han sido uiilizadas
con demasiada frecuencia en los djt-
mos convenios, 3 traves de sus repre-
sentantes legales, demuestran poca
respeto hacih los trabajadores y tra-
biajadoras de |a Fermacian Vial




aborales

Transferencias

Al publicacion de esta revista se
Iiabrd culminado el proceso de trasps-
508 ¥ servicios def sistema educalivo @
las Comunidades Autdnomas, excepro
las cindades surdnamas de Ceuta y
Melilla: Mos parece de gran interes
para todos los afiliadosias de CCOO
ol informar brevemente de como esti
la siwacion en ef proceso de integra-
clion de! personal laborz| de servicios
complementarias en los convenios
linieos de ks respectivas CCAA

Consideramos que en estas pro-
cesos de negociacidn han Ido sir-
glenda conflictas que han reguerido,
lgunos de ellos, interprotaciones
ssindicales y jurldicas de sumo interes
pard todos.

En el caso de Mureia, que fie
transferida ¢! | de Jullo de |99%, 2l con-
filcto que mis hors ha llevado, en
duras negocizciones, ki sido ol cuestlo-
namiente, por parte de fa Conseferia
otros sindicatos, sobre 2 homologa-
cicn silarial de los rabajadores ¥ fa

permanencia del Comité de Empresa

legalmente constitido en & pericda.

anteriar a dicha transferencia, La eficaz
¥ firme posicién de CCOO, en solita-
tio, ha dado comeo resultado la homo-
logacian de los erabajadores al conve-
nicy tnice: de |3 Comunidad Auténoma
sin renunciar, en un futuro, al manzeni-
mience del comité de empresa
Madrid, con acuerde previo de
transferencias ¥ con ko firma, por
CCO0, de su homologacion auto-
mitica a fa fecha de |3 misma que se
hard efectiva en la nomina de enero
del 2000, se encuentra con que f
Adminlstracidn Aurénoma Incumpls
este dcuerdo ratificado por la comi-
sion paritaria @ infarma a los trabaja-
dores que ne s& va a cobrar en dicho
mes. Esta situacion oblige 2 CCOO
4 iniclar medidas de presidn para

lograr que la Administracién cumpla.

con lo firmzdo,
Extremadura, que ha sido
transferida €l | de enero de 2000, no

cuenta con ningln acuerda previo a
Ia transferencia en lo referente al sec-
tor de personal de administracion ¥
servicios. Actuzlmente hay contacros
con la Administracion Autondmica de
cara 4 la Integracion del persongl,

Castilla La Mancha. Al lguzl
que fa anteror, ha side transferida
reclentemente, ésta contaba con un
acuerdo previo que recogia su homo-
logacién automdtica ¥ en un sole
plazo el | de enero de 2000, Con f
Conseleria de Educacion se ha llega-
do & un acserdo sobre homologs-
€, ublcacion de categorias, estudio
de ratios ¥ algunos temas mas que se
Hevardn a b mesa de transferencias
para §i posterior ratificacion,

Castilla y Ledn. También se han
transferido en la misma fecha que las
dos comunidades anteriores, Existe
un acuerdo global firmada con
anterionidad; pero a0n no se han ini-
clado las negodiaciones a nivel parti-
cular del sector de lborales. Se ha
pactado Una homolegacion 3 tres
gjercicins presupuestarios.

La selectividad, desinformacion

A mediados del primer trimestra
del curso, el Goblerno publicd un
Diecrato por el gue se volvia o regu-
lai |as pruebas de selectividad, De
este proceso han estado apartados
las organizaciones sindjcales y el con-
junto del profesorada. En su diz se
vendid como una ampliacion de
oportunidides para acceder a las
carreras de primera opelén y se pon-
deraba de manera distinta el peso del
expediente y de o prucka con un
60% y 40% respectivamente, Incluso
esta ponderacion qiie en un principlo
cumple ton fn virtud de dar mas
pEso 1 la evaliacion continuada ¥ no
@ una prueba puntual, es polémica
por 2 flt: de rigor'y contral en la
privads, que podria wtlizar (3 nota
come reclame:

El casoes que @ principios. del
2000 nos encontramos con fa aplica-
cign de un Real Decreto, publicada
Una ver que se ha iniciado el curso y
se ha reallzado la planificacion del
imismo, en funcidn de: fos antiguos

parametros, El profesorado y los
alumnos estan desinformados y las
pruchas, en las que te juegas buena
parte de tu futuro, 3 | vista

Una vez disipada la propagands
inicial quedan los efectos secundarios.
El decreto se aplicard, va, a los alum-
nos ¥ alumnas gue en este MOMENLD
estin cursando sepundo de bachillera-
to. Los cambics en ks formas son sus-
tanciales: En el primer gjercicio desa-
parece l posibilidad de lzs dos mods-
lidades. L3 redaccion es confusa y no
s& sabe si las preguntas vana it orien-
tadas 4 los aspectos filosdficos o his-
toricos, en todo cdso Solo’ versard
sobre una sofa épach historica, En el
segundo ejercicio se restringe seria-
mente 7 optatividad. S vinculz cada
modalidad a dos asignaturas obligato-
Fias i una podrd ser elegida por el
alumne: La: ponderacion es de 20%
para k. de libre eleccion y del B0%
para las de eleccion obligatoria, De
alguna manera & contradictorio con
el disefio de |os propios itinerarios

formativos y con b5 posibilidades da
eleccion de las fiurmras cireoras. El
exarmen de selectlvidad qulere contri-
bulr a todas luces al pertindz intento
de reducir opeatividades,

Los mecanisimas de revision cor»
templados en el Décreto dejan sin
solucidn el caso de un erfor en ks
sumias, 5 &ste s inferior a dos puntos:
e opta por la solucion salomonica de
dividir por- dos ka revisidn, con-lo qus
permanace slempre medio error

Las dudzs se ven acrecontadas
cuando algena comunidad b decld-
deor adelantar s fechas de los exdme-
nes y terminar antes el curso, Tam-
bign esta medida se ha tomado 2
espaldas de 7 comunidad educativa,
Estan por desarvaliar en cada domu-
nidad los: mecanismos de partici-
pacitn del profesorado de secundaria
en el disenio y orlentacian de la prue-
ba. En b formacion de |as comisiones,
tontempladas en Real Decreto, no se
descaria fn mencionada parcicipacion
gque de forms clars recoge las reco-

Asturias. Entrado ya el mes de
enerc, no tenemos constancia de gue
se haya publicado en ol B.OE, al Aeta
de transferenciss, salo se sabe gue
Hsturias recibird fas competencias a
partirdel | de enero de 2000, No e
hia constitiide ningin dmbito de
nepociacion especifico para 3 inte-
gracion del Personal Laboral CCOO
ha solicitado, refteradamente, el ini-
clo de las negociaciones o la Adminis-
traclon Autondmice.

Ceuta y Melilla son los dos dni-
tos territorios que no han sido
transferidos. Siguen pues, sujetos al
convenio dnico del personal laboral
de las Administraciones Pablicas en
su apficacion y desarrollo, En los pre-
supuestas def 99 se han dedicado en
torno a |.000 millones de pesetas
para reconocimionto de servicios
previos en fa Administracion y en
torno a 700 millones mas para fa
homelogacion de las tablys sibaales
que han quedado entorne al 98% de
la homolopadon en el dmbito de
dicha conyenie,

y caos

mendaciones emanadas del Senado,

Far dltime, faltan mecanismos que
garenticen la no wtilizacidn fraudulen-
ta de fas notas del expedients, Pro-
punemas claramente |2 apertury de
expedientes sancionadores cuando
las dewiaciones entre fas das notas
se significativa {eptre fas medias de
ks notms del alumnade de Un centra)
¥k revlsion de ofico cupndo exista
tambien una  desviacion entre las
notas del axpediente y de la prueba.

La selectlvidad no es algo que nos
entusiasme y su eliminacian sigue
siendo un objetivo de nuestra orga-
nizacidn. El problema no estd solo en
la prueba sino en unas politicas edu-
cativas distintas, del prestiglo de
ofras salidas y del propio papel de fa
universidad,

A l2 desipformacion Inicial esti
sicediendo &l cabreo, Algunas’ orga-
nizaciones estudiantiles han convoca-
do huclgas para el mes de febrero.
Diadag las coincidencias tendremos
que estudiar nuestro apoyo.

T.E.



Una ocasion que no debemos desperdiciar

Tiempo de Congresos

Esti organizicion posee como
mivimo organo deliberante y deci-
sorio el Congreso. Fijadas las fechas
para realizacion de fos congresos de
las diversas Federaclones y Territo.
rios, podemos afirmar que-la afflia-
cign a CCOO e encuentrn, o debe-
rla encontrarse, en el momento mds
interasante, o uno de los mas intere-
santes, de i actividad sindical y
sociopolitica.

Es el momento de hacer balance
del trabajo realizado, de ver st hemos
logrado los objstivos que nos habia-
mos propuesto en el Congreso anto-
rior y de analizar cudles han podida
sen las causss, exXternas o internas,
que nos o han padido impedin

Es el momento de intensificar f
reflexion y el analisis, desde una pers-
pectiva de clse coma correspende 2
una organizacion de izquisrdas ¥
transformadors, sobre el apogeo que
estd aleanzando el neclibaralisma, la
globalizacion -de |z economia, los

cambios en el mundo del trabajo ¥
sus consecuencias sobre los trabaja-
dores y trabajadoras; la construccion
de |2 Europa del eurs o Ias enormes
barreras que se cstin abrienda entre
el Motte y &l Sur...

Es ol momento en ¢f que Uno gque
se define como democraticn, parti-
cipativo; unicarie € independiente
antepong: estos principios a cuales-
qulera otros ¥ sen el analisis rice.y
plural, la critica constructiva; fa pro-
puesta y-al comprodniso con un pro-
yecto, sus armas de trabajo.

Es tambign un momento de
encucniro y de alegiia, que nos ha de
servir para reafirmarnos en el gran
capital humano que integry &sta
organizacion, hombyes ¥ migeres con
ls que meiece fa pena titar adelan-
te por &l proyecto de ks Comisiones
Ohreras.

Los: congresos . los: periodos
precongresuales-en los que estamos
inmersos, deben ser ol momento

adecuado para gue CCOO recupers
una pormalidad que nunca debiera
haber perdide. Fara ello & proyecte
dobe extar por encina de las perso-
fias ¥ Estas moverse, dentre y fuerm
de ki organizacion, de acuerdo con
los principios ¥ compromisos de los
que nes hemos dotade, Los trabaje-
dores y rabajadoras, o los que nos
debemos, nos los agradecerin

El Sindicato de Engefianza, parte

- |neegrante de esta Confederacion de

sindicatos gue zon ks Comisiones
Cibreras, con este dnimo afronta los
procesos congresuales. Pide que en
torno 3 eles se moyilice su afillacion
para que entrs todesy todas, en este
contexto de apopeo nealiberal,
podamos dar el suficiente impulss al
provecto de Epsefianza Pabfica que
defendemos y reforzar noestra orga-
nizacian para asi hacerlo mejor.

8 y 21 de Marzo: Dias de la Mujer y

Contra el Racismo

En un intento de contribulr a dar
respussta a toda una serie de Inte-
rrogantes sobre la inmigracion; sus
calsas ¥ sus consecuencias sobre
mujer ¥ cen | intendon de contr-
buir 2 desenmascarar cstereotipos
sobre sis culturas y sus- procesos
migratorios ¥ en definitiva;a gue fas
mieres inmigrantes no sigan siendo
[nyisiblos desde &f proyecta de inno-
vacion Atléntido, iniciativa de CCOO
die Ensefama, queremos aprovechar
|2 ‘ocasidn gue nos. brindan. fechas
coma ¢l 8 y 21 de Marzo, Dios de ko
Mujer y-contra of Racisma y o Xenofo-
bin respectivaments, para  realizar
una sere de actividades a lo lareo de
pste mes: Unidad Diddetica sobre
Cine y mujer inmigrante, a desarro-
Har en varios centros educatives. ¥
sociales, Cine-Forum con fa-proyec-

RS

cion de la pelicula Flores de atro
mundo de leiar Bollain presentads
par algin miembro del equipa, una
Charlz-Cologuio en el Club-de Pren-
sa en Oviedo 8 cargo de Remel Sipi
¥ | constitucion de un Grupo deTra-
bajo que continde reflexionando
sphire este tema y haciendo propues-
tas para 5u integracién en un curr
culum s abierto ¥ democritice,
La posibilidad de formar parte del
Prayecte Atiintida, individualmente o
como centro, f tienes ablerta.; Sdla
tienes qUe poRerte en-contacto con
CCOO0 de Ensefianza,
Con fa firma de! acuerdo de 1 subida
salarial para el 2000y el veparto de los
fandos adicionales, se abre el panorama
de negociacion en fas diferentes comu-
nidades autdnamas. Es@ negociaciarn,
diferente 2 |z de afios anteriones, nos

emplaza 3 pedi acuerdos en todas fos
4mbiias con el mismo esquena que el
estatal; Lo qua no ofrece ninguna duda
e el 2% qiie en | lay de presdpuestas
queda garantizado; son los 18.000
millanes de fondos adicioralbes, 1,143,
Io minime que hay que exigr & las
adminstraciones autonanmica

El problema surge cusndo una
administraclan entiende gue algunes
colectivos no tienen por-qué tener
fandes adicionales y gue no depens
den de ella Este es el caso de los tra-
bajadores de Universidad exchiides
de fos'acuerdos autonomicos que 58
han firmado. §i estdn incluidas aque-
llas Universidades que dependen del
miisterio; UMEDY UIMP

Es, por ho tanto, una dejadez por
parte de las administraciones no
hater referencla a este sector pues; o

pesar de la autonomia universiari,
na hay duda del cardcter de emplea-
das pliblicas del que gozn estos tr#-
hajadores. Se plajitean alpunas didas
en ¢l reparto de dichos fondos adi-
clonales ya que en la Mesa General
deda funcion piblica no-se acuerdan
los criterios para sy distribucidn y
deberls de ser la Mesa Sectorfsl de
Universidad la que procediese a efec-
tuar dicho repareo,

En alpunos territorios, como en
Andaluch, con 3 comvecatora de
una huelga para el dia tres de diciem-
bre.y en Madrid, con enderro’y co-
centracion en |x Puerta del 5ol el dia
I8 de noviembre, ya comienzan las
medidas di presitn para desblagie-
ar esta sicuacion. Bx pravisible pensar
que an el resto de ferritorics se pro-
duzcan inickativas similares,




Alcanzado acuerdo para el
profesorado de la ensefianza concertada

Bl pasado 21 de dicembre se
firmd un Acuerds’ de Homologaciin
en el dmbito de |z Enseftanza Privada
Concertada de Andalucia que recoge
incremantos retributives con ol
objetiva de aleanzar |3 equiparacion
salarizl con la media del resto del
pals, Asimismo, se incorpors al acuer-
do |3 prorioga por custro afos del
anterior Acuerdo de Mantenimiento
de Emplec; por el que se garantizan
los puestos de trabajo durante cua-
tro- anos. Por dltimao, se inch_.l_ren EF=
mines [efatvos 2 cargos directivos y
orientacian,

El proceso: de: negociacionss. en
‘oste sectar ha venide siondo, desde
hace largo tempe, dificl, tenso y
complejo, registrando muy pocos
avances, debido 2 la negativa de |
Consejeria de Educacion durante
Mmeses y anos a estimar siquigia: el
conjunta de nuestias reivindicacio-
nes: y pese 2 las fuertes movilizagio-
nes convocadas por CCOOC y atras
organiziciones sindicales y secun-
dadas por los trabajadores y trabaja-
doras del sactor

Partiende de nuestras relvindica-

aslilla

ciones estratépicas establecidis en
nuestro dltmo Congreso (mantent-
miento del equilibrio’ entre: las dos
redes; cumplimiento del articulo 49
de fa LODE, andlogas condicicnes de
accesn de acuerdo con los principios
de mérito, capacidad y publicidad,
mediznie bolsas baremadas de traba-
[, ete.), hemas ida eancretindo una
plataforma relvindicativa que, sin que
suponga renuncii a ninguna de nues.
tras exlgencias anteriermenta man-
cionadas, ya desde el pasado curso se
oriento; en lo retributivo, a alcanzar
|2 homologacian con 2 media pon-
derada de los salurics del profesora-
da de fh ensefianza concertada del
resto de fas Comunidades Autdno-
mas, ¥, en otros aspectos, basicamen-
te en k ampliacion de las plantllas, el
mantenimlento  del empleo, l3s

reducciones. horirias, sl como la

generalizacion del abone de los car-
gas de direcclon y coordimacion,
*Tras un intenso calendario de
pravilizaciones  (concentraciones,
manifestaciones, huelgas generales),
s¢ ha conseguido alcanzar un acuer-
tho quie, 31 bien norecoge todas nues-

tras relvindicaciones, s & alefd en
lguna de |os aspectos, de |as posi-
ciones inichles de la Consejer(a. Tal
ex el caso de los Incrementos retrf-
butivos, muy distantes de las prime-
ras ofertas de la Administracian
{poco mas de 60000 ptas. en cuatro
ahos) ¥ no digamos del documenta
suserito por el resto de arganizacio-
nes del sector en Junle pasade [y
presentado 4 [a Consejeriz) en gue
concretaban & i parecer la desho-
mologacion en unas | 1,000 peas,
mensimles. Ahora se han acordado
uras’ catitichdes significativamente
superiores (220,000 en cuatro afios)
que posibilitaran ademids que no
aumente: mas li deshomalogacian
con &l profesorado de |3 ensefianza,
pliblica, Par detimo, se fijan mecanis-
mos correctores a partr del tercar
afio por los que repercutird enincre-
mento retributive para el profesora-
do de |3 ensefianza concertady de
Andalucia cualquier otro ncremento
que so vegistre por acuerdos”en
otras Comunidades Auténomas: Es
decir el Acuerdo permite un bindaje
para que dicha homologacién a la

Jubilacién

anticipada

LOGSE

A propuesta de CCOO, o Consejeria de
Educacion de -k |unta de Comunidades de
Castilla-La Mancha duplicord las gratificaciones

ancha

Umbralejo (Guadalajara);

un proyecto educativo

en peligro

extraordinarias por jubllacion anticlpada, en el
miarce del Acuerda Sectarial de Mejorh de la
Situacian del Personal Dotente y del Sistema
Educativo en Castill-La Mancha. Bl acuerdo
estd ompezando 3 producir efectos positives
para los trabajadores.

Las cuantizs de dichas gratificaciones seri-
an de 1.670.200 para ef cuerpo de Masstras y
|:985.200 para el ceerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria.

Fl Programa de Recuperacion y
Utifizacian de pueblos sbandanados
que venia desarroliindose er
Umbralejo esti en riesgo de ser
finiquicade por el Ministerio de
Medio Ambiente. Miguel Hornos,
Secretario Provingid del Sindicato
de Ensefianzy de CCOO, ha mani-
festado que “el Goblgmo del BR quie-
re despedir sir gestion educative digpi

dando Inversiones  muftiniionerios
despidiends o |5 tobajodares de ur
proyecto de fnowicin edicativa mcp-
nocids en tods Euroby!

El pregramy pechazada. ahors
por Metfio Ambiente se pretande
continiar en oros pueblos espafio-
les, pero nocen Umbralejo; v pueds
mandar al paro a las |5 persorias
que se ocupan de llevarlo a cabo;

media estatal quede garintizada
durante si vigoneks,

El presente Acuerdo contempla la
prorroga del anterior sobre Manten|-
mienta de Empleo, por el que se ase-
gura-la recolocacion del profesorade
afectade por la implantacion del
nuevo sistena educativo, asl coma el
abono” de catgos. directives v de
orientacién.

5e ha negado en redondo 1 Con-
sejerfaa tratar el tema de phankillas
reducciones horarias, que habremos
de seguir exigiendo y negocindo en
el futuro.

Por ello, valoramos el presents
acuerdn, o como un punta final de
nada, sing comp wn paso adelanre y el
principio de un cambio de actitud do
|z Consejeria de Educacion que pueds
canducir al logra de otras mejoras, sl
las organizaciones sindicales seguinis
manteniendo |a unidad hase ahor
conseguida y los trabajadores y trabs-
jadoras del sector responden con fa
misma ntengiddd con gue so kan
sibmade & las medidas de presion con-
wocadas durante &l pasado proceso de
negociaciones y maovilizaciones,

Esta actitud perjudica no solo
#'los rabiajadores, Sino a un pro-
yecto educative medioamblental
de gran interes, que ya ha sldp
aprevechado por cerca de 200000
alumnes, e impartida. por un
miller de profesores.

CCO0 estd hadienda lo posi-
ble para que &l cierre no se lleve

- efecto
TE: E




anticipada
LOGSE

S& estd pegociando en la Mesz Sectorial,
la jubsileieién onticipada LOGSE, a raiz de una
peticion unanime de fs organizaciones sin-
dicales prosentes en elly,

En CCOO pratendomos conseguin los
sipuientes tres "gues’

* Que esta maodalidad de jubliackan,
nacida de un acuerds entre nusstra organi-
zacidn y el MEC, al que [usgo se sumarfa [a

alld del 2002/3, afie en el que ostd previsto
qUie remate su-vigencia.

¢ Que hs gratficaciones ofreddas par
acogerse a ella, sean realmente incentivadoras,

Presupuestos de

Educacién para el 2000

Este 4fic, los presupuestos de |2
Conselleria de Educacion experi-
mentarin un Incremento, de’5.9%,

con la- distribucion por- capitules

que aparese an el cuadro adjunte,
Guastos de personal. En este apar-
tado, una de-cal y otra de arena. La
aplicicion del Acuerdo de Secunds-
ria firmado por CCCO, se raduce
en un Incremento del 5% destinado
a una miyor afera de emplec.Enf
vertiente negativa, las retribuciones
de los trabajadores y trabajidoras
dependientes de la Consellersa, no
subiran mas alli del 2%, a pesar de

D todas maneras, CCOO con-
siders necesario realizar esfuerzos
mds decididos en cusstiones camo
la~ formacian del profesorado,
donde es necesaria la creacion de
una red mis tupida y progima al
profesorado v 2 los centros.

También en fo referente a fas

universidades, estas instituciones:

‘consideran gue con este incremen-
to v A resultar insuficionte el plan
de financiamiente trienal.

Servicios - complementarios. Se

echr de menos una inversion mas
ampliz que permita profundizar

tan necesarias come laampliacian
del transporte escolar 3 niveles
no obligatorios; dotindolo de
personal espacializada que se
ocupe de [a seguridad del alumna-
do en los desplazamientos y
extension dé los comedores pard
dar respuestas - fas nuevas exi-

_gencias sociales,

Subvenciones a los centros fiivo-
dos. Con un incremento de casi el
1 2%, aumnentan ademas de los con-
clertos:en niveles obligatorios, las
partidas destinadas & Educacidn
Infantil, Farmacidn Profesional y

L

.

L

:

L]

L

.
mayorla de los sindicaros, se prorrogue mas «
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tendiendo a compensar fa pérdids de poder * las medidas de presion, La desvia- | de manera decidida en mejoras | Educacion Especial,
adquisitive matvado por la diferencin entre fa = cion de las previsiones de infla-
pensién a perclbir el salacio que se cobrarly » cibn van a profundrar en | o iy peserician 1998 1999 2000
€M Caso de permanecer en Situackin activa, perdida do poder adquisitivo de

» Quie paraacceder ala jubilacion volun- & nuestros salarios I Gastos persoal 129311 137.380 144192
taria. 5& busquen nuevas farmulas que per- Imversiones, redlgs.  Crecen Il Bens & servicios 16,994 20.99] 12219
mitan acogerse a més trabajadores y traba- + 3350 millones Este aumentoera | Transd Correntes  49.349 53257 57.260
jaderas, Muestra propuesta se concreta e« ingludibleen fa actual cesitura de v Transh. capital 445 4913 13384
foe slly sting el wdad més o qes de -9 | cplianiin o L LOGSE vipht || Bvest riaid 0413 10014 2886
servicio resultd fgual o superor a 85, se . sidn universitaria, desaolio del - : :
perinita la jublacitn por esta modalidad, acuerdo naclonst da FR. Total 210.554 226812 240.179 |

Publica Privada

AC“ﬂ"liﬂ glnbal Fl ultraconservador Pago de la

para € Lopez Rupérez, . 5
profesorado nnglbradtf nuevo homulagaaén salarial

En ol marco del Acuerdo para la
Calidad de |z Ensefianza, CCOO aboga
por i consecucion de-un Acuerdo Glo-
bal pata el personal docente de [
Comunidad que recojs todo los temas
clves de I funcion docente: emples,
interinidades, jornadas, plintilas, dere-
chas soclales y condiciones Eabarales.
Mo obstante, hay temas urgentes como
san regular las interinidades, kb oferta de
emples pibllco y Iz convocatoria de
oposiciones que deberfan abordarse y
corrarse para, en todo casc, incorporar-
52 después Al posible Acuerdo Global,

en Concertada

|
|
Pusstos al habla con el servicio de naminas de centros de [ Comu- |
nidad de Madrid, nos comunicaren que en diciembre par cusstiones téc- I
fiicas ne se pudo pagar el importe de |3 homologacian, En la némina de
enera def 2000 ya se regularizard ef complementa de homologacion |
en un epigrafe de la misma se incliyen los arrasos desde julic 2 noviem- |
bre da 1999 Los atrasos de diciembre y |2 pags extra de navidad “por |
problemas de datos”, nose han padida incluir en @ nomina de eneres |
1

vicecunsejern

Muestha Federacian, junte a toda fa
izquierda madrifefia, laimenta este nom-
bramiente por considarar un pase atrds fa
presencia en |a Consejeria da Educacion
de un representante genuing de la dere.
chi nealiberal mis dura: Rupérez, mienm:
bro destacado en el equipo ministerial de
Esperanza Aguirre por su defenss a
ultranza de’ intereses privados, no solo
supone un giro:a [ derecha, sino peares
tiempos para b ensenanza publica madrile-
i, S gestion en el MEC fie un fracaso,

perD nos aseguran que se ineliirs en ki de febrero ded 2000,

Postdata: de fuentes bien informadas este corresponsal tiene cons-
tancin de que todos |os altos cargos, cargos y carpuillos del Gobierno
Regional cobraron atrases, dicjembre, 4 paga extra y la cesta. Otro
caso de ahuso flagrante de la derecha gue nos gobierna,
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El 8 de marzo de 1908, trabajadoras del la negativa del patron a atender a sus

sector textil, de la fabrica Cotton de Mueva reivindicaciones, se encierran en la fabrica, A
York, se declaran en huelga para reivindicar continuacion se-declara un incendio en la
mejoras en sus condiciones de trabajo. Ante misima y mueren todas las trabajadoras.

' que pueden realizarse en el centi
discriminada de las mujere;

- Exposicién de objetos artisticp

- Exposicion de dibujos o carteles realizados por los
vida, compartimos los trabajos’ o cualquier otro e?

- Con

- Realizacion de una gran bandera malva: cada alumn
deé este color, que se unen en el patio del centro.

- Colocacion de band
- Mesa redonda con participaciéon de alumnas, madre

- Confeccién de un gran racimo de uvas -de col
importante por su cuntribuciéri

- Cualquier otra actividad que haga visible a las muj
discriminada y que reivindique la igualdad.

ia ’rrabajar



El afio 1910, durante la || Conferencia de La simbolizacion mediante el color malva de

Mujeres Socialistas, se decide proponer el 8 la lucha feminista se debe a que era de ese
de marzo como fecha historica para color el tejido con el que aquellas mujeres
reivindicar los derechos de las mujeres. trabajaban en ese momentao.

itfp para hacer visible la situacion
ey v su lucha por la igualdad

cos, trabajos, manualidades... realizados por las madres
y/o abuelas de los alumnos y alumnas del centro.

)s alumnos y alumnas, con el tema _‘compartimos la
an relacion con el objetivo de la igualdad de los sexos.

yncurso artistico-literario con ese mismo u otros temas.

P

mna y cada alumno aporta un trozo de tela

nderas de color malva en todas las ventanas del centro.

res, profesoras...

olor malva- en el que cada uva representa a una mujer
Op social y a favor de las mujeres: literatas, cientificas,
luchadoras por los derechos de las mujeres...

1jeres, que cuestione su situacion

por (a igualdad!
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Enseitanza Primaria

Ajuste escolar del curso 2000/01

Como tedos. los anos por estas
fechas, | Administracion ha inicado
los tramites para levar 3 cabo el arre-
glo escolar del curso siguiente por el
gue 32 determina qui nuevas unida-
des s van a crear y cugles de ks exis-
LEMLES S8 Van a SUprimin

La Administracién ha aceptado
algunas de fas propuestas de [ FE
CCO0 PV v ademas se ha compro-
mitido a inickar tamites. que deh
respuesta a algunas de nusstras petl-
ciones. Sin embargo; la Conselleria 52

Requla el procedimiento

ha cerrado en redondo ante pro-
puestas de CCOO que son mpres-
eindibles para ir consolidando un sis-
temia educativo’ piblico de calidad,
Asl, no han aceptado: la creacion’ de
unidades de Bl de tres afios en todos
los centros piblicos (faltan en un
35%); b dotacion de un profesor o
profesera mds por cada linea de El
que exista en el centro, segln nues-
tra propuesta, [os centros con siete
unidades deberian contar con & pro-
fesores y los de |0, con [2;a dotz-

clon de mis profesorade en los
CAES; |a dotacion de personal en
todos aguelles centros que tengan
programa PIL {Programes dimmersid
Lingtiistica) -uri profesor o profesora
mide para Infantil y ocro para Primas
riz-; fa redugcion de la ratio = 20
alumnos por avl en upidades con
alumnado con MEE (necesidades edu-
cativas especiales); la dotacian de per-
sanal de Tecnologl, Plastica-visual en
el Primer Ciclo de la ESO radicado en
centros de Primarfa y fa dotacién de

ign en Secundari,

Un proyecto inaceptable

La Conselleria ha presentads un
proyecto de Orden por el que se
regula el procedimiento de recoloca.
cidn en Secundarla que para la FE
CCOO PY es inaceptable porgue,
eNntre ofras cosas, no tens o cushta
I que dice el Acuerde de Plantillas de
Secundariz; “fir Administracion nepociorg
durante el primer trimestre del cursp
SRI00 con fas orpanizaciones dndiceles

lns mecanismos. pecesarios: bora, ablicar
tastan I finalizacin del mapa escolar, ..
bora que seq posible fo- reubicaciin
voluntaria del profesorado, tendentz a lo
obtimizacion de los recursas y a firl de
panantizar i3 benmanencia del profesorg-
di e s focalidad de desting”.

La lirerafidad de este texto 5 para
FE CCOC PV el principio regulador del

contenidn de cualquier ormta que s

CC.00. se congratula por el acuerdo conseguido

Oferta Piblica de Empleo y el Pacto de

Desde el sisbema de accest transk
torio, |& boksa de profeserada intering
¥ sustitito ha experimentado Ln
espectacular ascénso, llegando en fa
aceualidad 2 |2 considerable <ifrs de
7.500 profesionales (casi un tercio de
|z plantilla total del profesorade), Esea
situzcien ha slde potenclada en gran
medida por lzs actuacionss de colabo-
racionisma del anterjor Sindicato
mmayoriario en as il ~STEC- con |os
maximas responsables poliicos en los
Ultimos afios de la Consejerf de Edu-
cacion (no olvidemos que fos mismos
salleron de las filas de! citedo sindica-
ta). Durante seis afios han permaneci-
do-en ¢ mas-abseluto mutisma, evi-

tando. orear problemas a sus amigul-
08 pero $SKos ya no escin ¥ empiezan
a confundir a este colectivo, creando
falsas Husiones con una Ley de Iniciati-
va Popular que envizn al Parlamento
pidiends un cambio 2n el accesoa fa
Funcian Publica, cusndo ellos: saben
perfectamento que lz misma no puede
ser modificada desde upa Comunidad
Autdnoma -muestia de o es gue no
o intentaron cuanda todas fas condi-
cipnes les eran favorables-

CCO0 asume Iy mrea de buscar
fracanisnios que aseguren f& estabilidad
del colectiva’ de interings v sustituras,
Aporiands propuestas que modifiquen
ol Decreto 850093 deacceso a b Fun-

redacte can el fin de redistribuir al pro-
fesorado afectado, al que sea imprescine
dible mover de i desting deflnitive,
Ademds, si el Real Decreto
2112198, de 2 de actubre — ragulador
de los concursos de trastados de dmbl-
to nacional parala provision de plazas
correspondientas 2 los cusrpos docan-
tes- transflers a ks Administraciones
Educativas con competencias en mate-

cion Piblica, en el dmbito. MEC, Unico
espacio donde esto es posible. Por otro
lada, somos consclentes: de: que- las
elecclones genarsles son un obstacule
para qus esta negochacian pueda llegar
a5er efectiva on este curso, este hecho
no nos puede permitic cermar os ojosa
las |ugosas: Ofertas de Empleo Puiblico
e &0 estos njametes se hace en cisi
todas [as Comunidades. Autdnomis,
par efip CCOO de Canarfas ha'llegado
a Un acuerda sabre ks prapuesta hacha
por t Consejéria de Educacion de esta
Comunidad,

Par didime; CCOO se siente muy
satisfech por haber consepuido para
este colectiv el meor Pacto de Estebilk

profesorado esperialista en idioma
extranjera en todos los centros.

Estd pendiente [a remision del ajuste
escolar de este curso a los municipios
afectados para que los consejos escols-
res municipales puedan presantar s
alegactones: que consideren oportunas;
lo va 4 llevar 2 cabo b Conselleria en
estos. dias. También estd pendiente ol
Informe de los eriterios del ajuste esco-
|ar en &l CEV, donde esperamas qus se
ICEpTeN NUESts PROpUCSEs ¥ que éstis
sean psumidas por [ Administacion,

ria de educacin fa capacidad normati-
va por e gue se definen sluaciones
administrativas, formas de llegar a esas
situaciones y derechos de qulenes se
encuentren en ellas; en el PaisValencla-
no, podemos acordar |a situacidn de
cesadn, suprimide, desplizado tempo-
ril o cualquier ot podemos hablar
de derecho preferente, adscripeitn
definitiva 2 otro puesto de trabajo, et

dad aleanzado hasta ahora, dste 2 ha
visho Incrementada en tomo & un 60%
sobre e actual pasindo de 787 2 1.100 en
Pritaria y ce 850 a | 300 &n Secundaria
Recordemas que el anterior experimen:
£6 un aurrento en tomo al 25%. Mo sert
un Pacto reminal, carmo bast ahors sine
que 2 renovard con |1 entrada de un
ey sestinity cada ez que un interng
acceda 2 Ja Funcién Publes. Queremes
negodar para. las rompafierss parcl
mente acogidas, los derechos de matemy-
dad, lgnorados hasta & marmento en pac-
tos anteriores; i findmente, CCOO no
adite que b recalocacian en fas stas de
Intetinos depends de b puntusdén cbte-

nida Bn o5 exdmenes.




En Jas reumnione :
Administraciones Autonomicas. locales y forales y sindicatos

la Mesa Interinstitucional que agri,

Pocas esperanzas de acuerdo

CC.00. censtra gue los Adminlstro-
ciones, yascas relrasen fo reducciin de
jamada y 3e niepuen o crear emfplen
coi cargo 4 Esto reducelin

La filtima reunian de f1 Mesa Inte-
rinstituional (smblén conodida popu-
larmente como Mesa Atémica par [a
envergadiica de su ambsm) que agrupa
a I Administracion Awtensmica, Local y
Foral y. los: sindicatos CC.O0, ELA ¥
LAB (UGT asiste en virtud de [a LOLS),
calebrada en enero en la Diputacion de
Gipizhoa ha concluido sin acuerde.

CC.00, censura la postura de las

Administraciones. que se: niegan 2
comprometer | q-adu:i:ian en
emplea de i Implantacion de |3 jor-
nada de 35 horas ¥ la supresion de
haras oxkras en este ambito.

El sindicate rechaza asimismo |2

pastura de las Administraciones que

pretende retrasar @ enero. del 2002
4 implantacién de ki jornada labotal
de 35 horas.

I:a consideracion de que esta jors
nada de 35 horas equivaldria a una
jornada anual efectivamente realizada
de 1592 horas, y que no podria adap-
tarse an las mesas sectoriales & las
caraceeristieas de cada sector, ade-
mas de crear problemas cancietos,
resilea negativa-en su conjupto.

Mas atin, pese a que no se podri
adaptar |a jornade de 35 horas en
cada socror, sin embargo; se condi-
elona [ aplicacian de ésea a que hapa
un acuerdo sobre otras condiciones
do trabajo en cada sector,

CCO0. resalta asimismo la
negativa de |35 Administraciones a
concretar planes para convertir en
fijoel emplen: eventual estructdral ¥

a g traskidar los criterios y posibles
acuerdos al dmbita de empresas y
erganismos piblicos que dependen
o tenen una importante relagian
con ellas, ni slquiera la no utilizacion
da ETTs en éstas ni by acoptacion de
una comision que eleve propuestas

sobre I utilizacian de empresas de

sevicios,

La reunidn ha concluide sin fijar
la fecha de |a préwima que |as Admj-
nistracianes consideran que serjz la
itima, y com ka posibilidad de que e
realice Ung interlocucion bilateral en
los proximos des.

CCO0 continua insistienda en
que debe reducirse 2 jornada en el
sector publico. para crean mds
empleo ¥ disminuir el paro asl camo
la precariedad que se vive en este
fHsmiD Secton

El convenio de la Funcién Publica,
en punto muerto

A o largo de las Gltimas semanas,
|3 negociacion del conveni: de los
funcionarios del Gobiemno de Mavarra
se ha desurroliado con paca receptivi-
dad por parte de fa Administiacian.

Tras ¢l acuerdo sindical para ela-
borar una phataforna conjunta, se
recogen los puntos que afectan de
manera gevi'lerﬂ & todos los funciong-
{i0s y 58 apremia para k apertura de
3= mesas sectoriales,

D los 1.200 millones necesarlos
para llevar 1 cabo encuadramientos
de alpunos colectivos ¥ homaloga:
ciopes petributivas que afectan al
sector dogents, el Gobierng se
muestra inflexible en su postura y no
quiere contemplar la partida que i
sido aceptada en otfas comunidades,

Anke sstn situaclon nos manten-
dremos firmies, copvocando fas movi-
llzationes necesarias para fa apertura

de |2 mesa sectoril en la gue se
negocien los puntos mas importan-
tes de puestra propuests

* Aplicacion de s reduccitn de
jornadaal sector docents como con-

‘secuencin de |2 implantacion de

jornada de 35 horas en fa Funcidn
Prblica E| Gobisrno se niega 3 hacer-
lo en el sectar docente, pero debe-
s pelear dura pars quo se raduz-
ca I3 jornada lectiva del profesarado
y |a formacion se realice durante ef
tiempa de permanencia en el centro,

+ Desarrolle: de un pacto sabre

las condicionss de trabiajo en el que

58 fecpja entre oircs puneos, las
caracteristicas de Jos contros educa-
tivos; ratios, plantillas, reducclonss
lararias, atencitn a fa diversidad..,

« Propuests de OPE que garanti-
co: I estabilidad del profesorado-en
|as centrios y disminuyaal minime fa

contratcion temporal que en este

curso sobrepisa las .200 a tiempo

completo,
Aunque somos consclentes de ks
dificultades que nos pondrd el

o
g

Los empleados
piiblicos
dependientes del
Gobierno vasco
cobrardn el 2,7%
en la némina de
enero

Esta cantidad, consecuencia de Jos
acuerdos alcanzados por CCOOy
LAB con el gjecutivo €l pasado 26 de
octubre se distribiird de forma por-
centual entre todos los trabajadores
desdeel dia | de enero;con lo que gl
incremento-en la ndmina de enercde
|os empleados: plblicos vasces serd
del 2,74 _

A requerimighto  sindical, e
Gobiemo b mostrado, $U disposi-
cion a negodinr los safurios del 200/
tras obseryar el comporamiento de
[ infiagicn:

Goblerne de PN, estamos sepiros
de que conseguiremas mejorar nues-
tras condiclones de trabsjo que en
definitive redundan en |a mejora de b
ensenanea.

La Oferta Piblica de Empleo ha
sufride on Mavarra numerosas
variaciones 4 lo largo de estos dos
(ltimos cursos,

Aungue ko propuesta inicial del
Gabierne era convorar opasicio-
nes a todos los cuerpas de ense-
fianzs, nuestra postura abegaba por
la necesidad de Hegar a un acuerdo
entre la mayor parte de ks Comu-
nidzdes Avronomas para realizar
las convocatarias a los diferentes
Cuerpos en el mismo curso.

De fa reunion celebrada por los

Oferta Piblica de Empleo

Consejeros de las Comunidades
Mutdnomas con tansferencias edu-
cativas en & mes de Moviembre en
Pamplona, parece que | mayoria
decidié canvocar para estg afio fas
oposiciones al Cuerpa de Secundaria

Dospués de este acuerdo, la
decision en Mavarra pretende
ajustarse al resto de ks comunida-
des. Sin embarge nos encontra-
mas & medizdos de Enero sin una
convocatorii para negociar gl
nimero de plazas en las diferentes
especialidades.




Integrado el

personal laboral

El pasado 21 de diclembro.se did
por finalizado of process de integra-
citi ded personal laboral transferido
del MEC 2 |z Comunidad Avcenoma
de [a Rioja (CAR),

Al hacer unz valoracion del pro-
ces0, fendremos que empezar por
hablar de o pereza democdtrada por
la Administracién riafana para afron-
tar la negociacion, pereza que nos
Hevd al mes de occtbre sin haber
eomonzada-algo que, sin duda, marco
la negociacion y que debiéramos de
haber impedido, utilizando & presion
dao la plantlia. Con todo, ¥ aungue
tarde, no podemos dedr que este-

mos descontentos con el resuleado.

final, prucba de ello es la firma del
Comité de Empresa de |z CAR con
el apoyo de todos los sindicatos que
forman el Comité;

La integracion supondra para ol
personal transfarido una subida
madia anual de 3500000 pts siendo

Ensenanza Piblica

Negociacion de Plantillas
en Primaria y Secundaria

mayor la subida para el personal

no cuallficado y de limpieza. Los.

sfectos econdmicos serdn con
fechi | de enero del 99 y la cobra-
rin tanto el personal fijo come &l
personal ntering, '

El punte-de discordia ha sido los
trienlos ya ‘que ests Comunidad
ofrece un complemento de-antiglie-
dad por debajo del MEC, Pesd en
negackacion la sentencia dictada,
desfavorable para el personal que
fue transferido del IMSERSO), y que
teconcelz el derecho de |a Adminis-
tracion a rebajar fa antighiedad a lz
cantidad que figura en ef comvenjo
de |5 Comunidad de L3 Rioja , man-
terilenda l resto de ingresos en un
complementa de integracidn por
transferengia,

En nuestro caso; no habrd ese
complemento ya que con [ sublda
salzrial queda compensado el dinero
fue;se pierde por antigledad.

La Consejeria

de Educacién
no negocia

Una sofa ver & ha reunido fa
Mesa Sectorial de Education en &l
presente curso, ¥ 2dlo para entregar
um borrador de concurso de trasha-
dos. 5ol es,

En el aire un moneon de globos
sonda que desde a Inspeccidn: se
remiten 4 los centros: remodelacio-
nes de CRAs, fusicnes de Institutes,
presunta desaparicién de las seccio-
nes de institite..

Musstra consejeria ha decidido
guie solo pquellos sindicatos que fir-
maroh Un acuerdo son interlocuta-
res validos, de tal forma gue s6lo se
reiine cof cflos - porque negaciar, la
que se dice negodar,.- Con este

proceder se estd dejando fuera &

QUIRNES reprasenianios, en conjunta,
a un 43% de los wrabajadores de la

ensefianza piblica Tanto es asl que
llegan a cuestionar pablicamente qus
CCOO pueds conocer fa propuests
de arreglo escolar para el curso que
vigne porque (sic) “se esld negocian-
de coit fos- sindicates”, CCOO debe
el Ung asechckon de vecinos:,

MNos vemos como en los tiempos
heroicos, peleando: pargue se reco-
nozea &l derecho de los represen-
tantes de los trabajadores a negachr
—sin exclusiones- las condiclones de
trabajo de sus representados,

Desde CCOO plantearemos con
fa mvixima dureza [a riecesidad de abrir
con seffedad un: proceso negociadar
donde abordar todas s cuestiones
pendientes: el establacimisnto da plan.
tiflas tipa; fa reduccion de la ratio;
adecuarion de f jornada tectiva.

el Acuerdo de N
Derechos Sindicales

Fl pasade 2% de diclembre, y tras un proceso inusual-

Mads mds regresar de las yacaclones navi-
defias, ki Consejerin de Educacién nos ha
comunicado su intencién de inclar ¢l proceso
de negaciacion de las Plantillas de Primarla y
Secundaria, Bsta serd la primera vez que desde
nuestra comunidad se affants este proceso de
mancra directs, hasta ahora los responsables
aducativos regionales actuaban como  meras
intermediarios:con el MEC, todos conccemos
los resultados de esas nepaciociones:

E| Acuerdo parn fa Educocion de 2 de odubre
del 98, esmblocts como um de ks acciones
prioritarias 4 desarrollan upa: vez asumidas-las
chmpetencias, la de disefar las plantillas an base
2 las necesidades reales; por lo tanto, nusstio
primior criterio serd obligar a [ Administracicin
a ejecutar dicha accion pl‘im’itaria. Poro, ademids,

alin siguen vigentes Ios Aeperdos del 94y 95
pira Secundarfa y del 96 para Primaria. Desde
CEO0 yamos a exipir 2 [a nuéva administra-
cién el pranunciamienta sobre los mismos, y.en
toda caso, los conslderamos el punto de partl
da para el jriclo de las negociaciones.

Par st parte, |3 consejeria se ha limitado a
entregarmos los datos referentes a la matricu-
lacion, sin adelantar con qué criterios s va &
llevar a caba la mismia, Esperemos que b expe:
riencia MEC haya zervido de algo v los nuevos
responsables educativos se sienten a negaciar
de verdad y no a reproducie |as panosas jorna-
das de arreglos escolares que ha caracterizado
los (iltimos afios.

D |o-eontrario CCO0, tendri que plan-
tearse S0 partlcipacian en las mismas.
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mente breve, se cerro en ln Mesa Sectorial de Educacidn,
el Pocto de Derechos Sindicales, Este Acuerdo, al que se ha
legade desde una plataforma conjunta de los cinco sindi-
citos con rEprEﬁent:lEIén en [a Mesa Socrarial, vieng a
refrendar [a importancia que el colectivo dacente tiene
en el conjunto de los empleados pablicos de i Comuni-
dad Autdnoma,

H Acverdo dota, 3 conjunte de fa representacion sin-
dical del sector, de recursos humanos y materiales que
suponen un incremento sustancial, mids del deble con res-
pectoa los dispentbles hasts &l momento.

Ls aslgnacion de estos recursos a cada sindicato se b
realizado conforme a una estricta proporclonalidad segin
|2 representatividad de cada une,

Espersmos. que este Acuerdo nos permita afrontar |y
diversidad de fareas que fa nuea situacian, tras el thaspaso de
competencias, [e supone a Und ergaiizaclan como la nuestrs,

T.E, ﬁ




clusiones de las primera

ornadas celebrada

Escuelas 3-12 ainos

Duranee los dias 5y 6 de
noviembre, se celebraron fas primes
ras jornadas de escuelas 3-12 afios
CCO0. participd conjuntaments
con otras orginizaciones de |a
comunidad educativa con el abjativo
de reflexionar sobre diferentes
aspectos del ssgundo ciclo de Edu-
cacion Infantil y de fa Edicacion Pri-
matla: currlevlum, organizacon de
centros, profesorads, relaciones con
fa comunidad y &l sistema edicativo.

En total participaron unas 400
personas procedentes de unos 150
contros de toda Catalufia y 38 pra-
sentaran una treintena de experlen-
cis que ayudarona centrar el deba-
e 2 parti de proyectos condreros,

Las eonclusiones de las jornadas
se puedsn agfupar en tres blogues
diferentes:

|, Es necesario profundizar en la

descentralizacion de |as compe-
tencias educativas dando mis
prataganisma ks organizicio-

nes municipales ¥ comarcales y
potenciar ¢l papsl de fes Con-
sgjos Escofares Municipales
come verduderns organismos
de participacion del conjunto
de la comunidad educativa y de
|3 sociedad,

2. Log cantros educativos han de
gorar de unp verdadera aito-
nemia, fanto para organizar el
curriculum, como para dotarse
de la organizacion mas adeciia-
d sepln su proyecto educat-
vo,y hian de contar con persa-
ral que complements |a tares
dogente. La gestion de los cen-
tros ha deser compartida con
participacion de ‘padres
madres, fomentando  las
estructuras de particlpacién
frente a las jerirquicas,

3Bl provecto Educativo de Cens
tro y la autonomiz de los cen-
tros han de contar con &l com-

promiso del profesorade, Fero

al le~sa 0" 35

Constituido
el Comité

de Laborales

Crespus: de las elecciones:sindi-
cales de log laborales, el Comite ha
quedado formado por 3 represen-
tantes da CCOO, 5 de UGT, 4 de
STEly 3de LSO,

Durante estos Oltimos  dias.

hemes efectuado diferentes conver-
saciones con UGT para consensiar
I presidencia y la secretaria de dicha
comité, STEl Bmbién estba intere-
sado en &l temma. Las reuniones con
LIET han legado a buen térming ¥
se e b dichio que noa STELE resul-
tado de las negociiciones con LIGT

fue un acuerdo enel que enturng de.

dos afios; cada sindicato ooupa
presidencla y cada dos 1a secratarfa,

I.E.

Acuerdo

retributivo
en Privada

B afio pasado se firma el primer
Acterde retributivo de fes liles Bale-
ars de Educacién Concertada, Educa-
chén Especial y Educacion Infantll que
contempliba un aumento de 9,633
prs. menstales. Bse Acuerdo se firma
Unfcamiente por un ano. Este afio se
ha vielta @ firmar de nuevo el Acuer-
do, contempla |a misma subida sala-
rial desde septiembre fpual que el
ajio pasado,

Este segundo incremento supona
U aumentao total retributive: de st
20,000 pesstas mensuales, excep-
tuande fas pagas extraordinarias;

Esperamos que se llegue a cum-
plir- gl acuerdo definitlve que prevei
un aumento lineal de 9,633 pesctas
mensiales durante cuatro anos.
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gste ha de cener uma distribu-
cion de ki jornada lboral que

seq compatible con él
Desde CCOO  sepuiremos
potentiindo este tipo de debates ¥

Constitucion del nuevo gobierno de la Generalital
Relevo en la Conselleria
d’Ensenyament

Carme Laura Gil, nueva Consellern d'Ensznyoment ficreda el caos en
que &l anterior Conseller Hernandsz conslguid convertir &l panorama educativg
cetaldn,

Desde CCOO recibimos con expectacion y razonable cautela a la
nueva consellera, persona que ha pasado ya por el Departament d'Ensen-
yament coma Directora General de Profesorado y Centros, Responsable
de Bachillerato y |efa de Planificacion, cargos que la hacen conocedora de
ha situacion del panorama educatvo, aunque durante afios ha sido diputa-
da en el Congreso,

Esperamos que esta nueva consellera adopte un talante mas negocia-
dor con los sindicatos ¥ toda la Comunldad Educativa. En todo caso exis-
ten iMportantes y urgentes retos para |z nueva conse|era.

participaremaos, con offas organiz-
ciones de |3 comunidad educativa
para seguir definiendo [as fineas de
actuacion para mejorar el sistema
educativo ¥ |2 escuela piblica,

Oposiciones
en Padblica

Se ectd on conversaciones con la Conselleris para el tema de plazas de cara
2 la nueva convoeatoria de oposiclones, disde a FE-CCOO consideramos dol
todo insuficiente &l nimero de plazas que nos han pasado como borrador 2
|os sindicatos,

Seglin nuestro propio estudio, las expectativas de i, afio a afio, consiguien-
di dar estabilidad 3 las plantias de los centros no 52 va a poder cumpllr 51
tealmente, no sacan a coneurso un nimere muy superior de plazas al que en
estos momentos pretenden ofertar: | 14 plazas; profesorado de Secundar(a;
| 70, profesorade de Primarts; 20, Pro-
fesores Técnicos § 20 para Escuelss
Oficiales de fdiomas.

Esti en marcha, pendiente de su
publicacién en el BOIB, s Orden de

PDI de
universidad

regulacidn de! praceso de adseripeién
de los maestros a centros de Educa-
elt) da Adultes, ks plantillas ¥ el cati-
logo de puestos de trabajn de fos
-menclonados centras,

Al fin, después de diferentes ble-
fuecs, parece imminente fa firma del
Mcuerdo de complementas espec-
ficas para el personal docente.




Firmado el acuerdo por la mejora
del sistema educativo

A fingles del pasado curso, con-
cretamente en julio; CCOO firmaba
con In Junts de Castilla y Ledn un
Acuerde Social para v mejora de fa
cafidad y el empleo en el sector de fa
Ensefiznza en Castilla y Ledn; senali-
bamos entences que este Acuerdo
suponia una mejora sustancial en 2
educacion de los casteflanos y leane-
ses, mejora conseguida 3 traves dela
negocizclon y el acuerdo.

Expresdbamos "entonces. nuestra
woluntad para segulr negociando,
puesto gue entendiamos que |a for-
miufa de concertacion con el Gobier-
no regional e li adecuads para
abordar en enero | definitivo tras-
paso de competencias. Nuestra pro-
puesta fue la biisqueds de un sagun-
do acuerdo con fa Comunidad Edu-

¢ativa pira profundizar y mejorar los
contenldos del entonces firmado,

Ahora, despuss de aquel
momento estamos ante |3 concu-
sith del proceso de negochcion que
entonces propiciamos, es decir, esta-
mos ante el Acierdo de lo Comunidod
Educativa,

El Acuerdo por la Mejora del Sis-
tema Educativa de Castilla y Ledn ha
sido negaciado por f Administracion
regiomal con tadas [z organizaciones
que tiepen representacion en lha
Ensefianza en puestra comunidad

{patronales, federaciones de padres,

federacion de municlplos; ‘organiza-
cianes estadiantiles ¥ sindicatos). Fiie
firmado el pasado 3 de diciembre
por |9 de fas 20 organizaciones que
participaron en |a negociacion,

52 logra, por tanto, un COnsenso
social y educativo que devuelve al
proceso de transferencias educatl-
vas, s condiclan de impulso estraté-
glco para la mejora de fa calidad
educativa castellano-lecness, tal y
coma nosotros reclimabames desda
i principio,

El contenido del acuerdo recoge
algurios pumeos concretos que Ya
aparecian en el acuerdo de fullo,
desarrolla los principios recogidas en
el texta mencionada y también reco-
ge elementos nueyos; Mis dal 80% de
las propuestas que mejoran el docu-
mento entregado en octubre por l
Junta de Castilla y Ledn fueron alega-
ciones de nuestra organizaciorn,

El texto final contiene propuestas
sobre objetivos generales y también

Ensenanza ptiblica

El afie 2000 ki comenzada con
un btien acuerdo para la determina-
cion de ks plantilles en los centros
educativos, estd. suscrito por el
Departamento de Educacian del
Goblerno deAragon y los sindicatos
de 3 Mesa sectorial (CCOO, UGT,
CSiF y STEA).

El acuerdo apunta una clara
voluntad de avanzar en |y aplicacion
de |3 LOGSE contando con log ade-
cuadas recursos humanos para abor-
dar, egn garantlas, ASpecios gue no

Acordados los criterios

propiestas especificas para cada una
de las etapas educativas, todas ellas
conforman un plan de mejora de lz
calidad de nuestro slstema educative,
sindolo come uno de los pilares
del Estado del Bienestar en nuestra
eamunidad v considersndolo como
[z mejor Inversion ¥ apuesa que
nuestry sociedad puede hacer de
cars 2 =0 furtro,

Ahora bien, I firma de este docu-
menta na es e fin de nada, sino mis
bien al contrario, es el jnicio de un
nuevo proceso en el que vamos i
tener gue pelear para que los conte-
nides recagidos en los dos acuerdos

se hagan realidad y para que aguellss

reivindicaciones que no &2 incluyen
en los documentos firmados se pue-
dan plasmar en acuerdos posteriores,

dara

la elaboracién de plantillas

estaban suficlentemenite atendidos: la
ipualdad de oportunidades, fa aten-
cion a la diversidad y a5 medidas
especificas para fa ESC. Eflo supope
un reconocimiento implicits de (3
impartancia gue tiene &l profesorado
en I3 consecicion de los objetivos
educativos, a5l mismo 5e apuesta por
la estabilizacion de las plantilfas: de
los centros (el 80% del cupo estari
en plantilla) y por lz. transformacién
dol emplec temporal en emplea
estable (las vacantos genpradas se
incorporardn 4 fa oferta de emples
piblico anual),

Los aspectos mis destacados
san;

* Dimiinuicion oe fos rotiss alim-
nostaule: 20 en Infanel de 3 anios; 32
en Infantll de 4-5 afios y Primaria; 27

en ESG) y 30 en Bachlllerato. En
todas los casos, por cada alumno con
necesidades educativas especiales se
disminuird €l grupo en dos alumnas.

* Plantils base piora los cetros de
Infonti-Primara: curse 2000-2001, los
centros de 9, 18 y 27 unidades tan-
drén, como minimo, |3, 25 y 35
docentes respectivamente; en el
curso siguiente contaran con 14, 26y
36 docentes.

+ Desdobles en ESO y FP: una hara
sermanal en Lengua, Ciencias Soclales,
|dioma, Matemdticas, Tecnologia,
Cienclas Maturales, Flsica y Quimica
y Biclogia siempre que los grupes
cuenten con un minimo de 22 alum-
nos. En FP el 40% de las horas del
ciclo farmativo siempre que tenga un
minima de 20 alumnos.

* Haras lectivas de tutario; en ESO,
2 horas (| de atencidn al grupo y |
de conrdinacion con €l Departamen-
to de Orientacidn); en Bachilleratos
¥ Clelos Formatives, | horal

+ Estoblecimiznto de ratios en fo
atencidn de mlwmngs con: necesidades
educativas especiales: mejoran sensi-
blemente las- establecidas en la
Orden del 13 de septiembre de [990
(BOE del 2.10.90),

En definitiva, &l acuerdo suscrito,
miejorado sengiblements por [as pro-
puestas y fa firmeza de CCOO en |2
negaciacian, debe redundar en una
mejor atencion al alumnado, en una
mejora de las condiciones [sborales
del profescrado ¥, consecuentemen-
te, en |z mejora de la calidad de fa
ansenanga.




El conflicto

en la Ensefanza

Burante los meses de noviembre
y diciembre del 99 se ha producide,
en Cantabria, un significativo conflicto
en la Enseranza Piblica. Bl detorante
b constituys B intancidn del Gobar-
no de Cantabria de generalizar los
conciertos de Infanzil En efecto,a fina-
les. do oopubre, tante CCOO coma
otras organizaciones sindicales inter~
pelaron, piblicamente, a [a Consejera
de Educaridn en toria & & pensaba
dar alpin tipo: de subvencion 2 las
patronates de los Colegios: Privados
para tramos no obllgatorios, La res-
puesta viens del propio Presidente
del Gobierno que afirma que. ‘e pese
o quién [e pese”, va & generalizar en s
presents legiblatura los conciertos en
Eduracion [nfantl, Se producen una
sefie de mevilizaciones: multituding-
rias (coneentrasionss en Torreliveg y
Santander} que culminaban ol dia [ de
digiembra en una huelgs seguids por
mias del 806 det profesorado de fa
Ensenanza Poblica y una manifeseacion
da mds de 4,000 personas. La torpeza
en las sucesivas intervenciones del
Goblerng, tratanda de enfrentarnos
con los padres, con los trabajadores
de la concertada, "descalificandonos .
no hizo mas que “favarecer” fa movili-
zacion, apayads por padres v estil-
diantes. El rimestre se cierra e 15 de
diciembre con una asamblea de Con-
sejos Escolares en Ta qle ze relmen
numeroses datos que demuestran fy

TE:

falacia- del discurso oficinl que afirmas
ba que |a Ensefianza Plblica, ya, tenia
cubiertasus necesidades.

Como conseouencla de fas moviliz
cionas hemos: iniciddo el 2% rimpsre
con un cambio en & lenguae (ahor, v
no & "o vamos o hacer e bese o quisn I
pese™sinn o terienmos L decsit tame-
-y warnies ot consultar of Carmselo Esootar™
y con el antmcio de la eportadon de 600
milllanes para cubivie e necosidades mds
urgentes de Iy Ensedtanza Piiblca jesta-
ban; suficentemente, cubiertas oonod

El calendario di
neqaciaclones

Por finy con tres meses de retra-
o, la Conseferfa de Educacion puso
encima de ki mess un calendario de
negociaclones que, pal otra parte,
dilataba, demnasiado, los plazos y tenia
un cierto 1wfillo & querer informar mas
fue a negoclan Antes de finales de
enera; espEremos que se cumpla el
compromiso de ponernos encima de
ta mesa; a5 propuestas de fos elnco
temas mas Urgentes: Acuerdo de
Secundaria, Acuerdo de Primaria,
Indemnizaciones jubilacionas LOGSE,
Oferta de Emplea Piblico y aplica-
cion del Acuerdo de Interinos a los
de Secundaria, La conjuncién de 3
impogibilidad de llegar & scuerdos en
estas temas jurite ot conflicto de Jos
eanciereos de Infantil puede llevarnes
a una escalada del conflicte,
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Interinidades

en el Exterior

Muestra insistenciz ha servido
pard que o prefesorado Intering,
aunglie con 4 meses de retraso,
empiece a percibir sus retribuciones,
Pera no togos han cobrado. En estos
momentos renemes noticlas de que
alginas interinas e interinos de
Marruecos: todavia no -han recibido
sz retribuciones:

Muestro sindicato estd realizando
nuevas gestiones con el Director Ge-
neral de Parsomal pars agilizar la solu-
clon delf problema y ha veelto a comu-
nicar 1 gteacidn al Subdirectar Gene-
ral de Cooperacian Intermacional,

Vamos @ aprovechar estos con-
tactos para plantearles otro proble-
i que afecta al profesorado interi-
no y que se refiere @ 50 fecha dealta
en la Seguridad Social ya o que &l
Ministerio incumple el plazo legal de
3 dias, Se estdn dando casos en que
la Adminiscracion todavia no ha pro-
cedido & comunicar el alts a este

organismo (desde Septiembre) aun-
que i les esti descontando las canti-
dades correspondientes o que abli-
gard a las y los afectados a presentar
una demanda contra el Ministerio
para qua s los reconozea eso fam-
po de cotizacion a todos |os efectos
legales: CCOO ha presentado algu-
nas de profesorade del Reino Unide,

Esperamos que el Ministerio pro-
ceda a dai de-alta inmediatariente a
todis las personas afectadas v que
intents resolver de oficlo este grave
problema; Mientras tanto serja
biseno gue todas las interjnas e inte-
rines comprusben su situacion y que
reclamen en caso de gue no les haya
sido recanocido todo el tempo: que
han estado trabajando;

SimultEneamente Vamos 2 presen-
tat una peticlén de huelga legal (sobre
todo pensando en los que todavia no
han cobrado) por si si problema no
se resuelve de nmedjate,

Algunos profesores
de Religion

El afo pasado denunciamos ante
gl MEC y ante la oplnion publica s
sitiacion de varfos profesores de
Religidn (Partugal, Marruecos e lta-
lia) que permanedian en e Exterior
sin limite cemparal y cobrando come
plemento de residencis, Ahora reci-
bifmos la noticia de gue se les ha
ofrecida fa posibilidad de que pidan
I3 excedendia como funcionarios de
carrera |1 de firmar un contrato
come personal laboral {al igual que
2| resto del profesorada de Religion
tanto en Espafia como en &l Exte-
riar), Hasta agui se tratarls de adap-
tar i) situscicn a |2 normativa |egal,
Pero |u sorpresa llega cuando hemos
sahido que ademds de la cantidad
que corresponde al profesorado de
Religion contratado se fes estd aho-
riando una-cantidad: similar &l com-
plemenito de residericia del profeso:
rado de Secundariz en ese pals: Mos

padrlames preguntar por |:s razo-
nes de este trato pero o es necesa-
rie pargue sabemos fas respuestas.

Mo setrata de lamisma forma al
profesorado jnterino,

Vamos 3 exigr al Ministerio que
se eliminen deinmodiate estos tra-
tos de favar ¥ vamos a denunciar gf
tema ante la opinion poblica
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Muestra dlrimo curse eseolir estuvo
profundamente marcado por el proce-
so de ransformacidn del Cenmmo cn
LS. y rada lo que cllo implicaba.

Ll desinimo, L sensacion de aban-
dono ¥ lx falra de interés par parte de
la Administracién hicieron mella en a
Comunidad Educativa. A pesar dedlo,
el Clisstro no disminuyd su esloerm
en lx priciica docente v of Proyecen de
Clentro, cuyo cje fundamental eran los
aspeotus coeducitivas, siguid adelante.

Kn el mes de maro el Instimm
Andaluz de fa Mujer nos concedia o 1
Premio Mendiany en la modalidad de
Proyecto Hducative, Resuliaba paradé-
jion que un Centin que serda rranshor
mado al cabo de tres micses, fuera ol ele-
gido en b provinda de Cidiz por su
proyecio, Grupes politicos, dsocicio-
nos ¥ erganizacioncs presentes on fa
entrega mostraron su apoyo ¥ descos de
colaborar para intentar un canbiv en L
decisicn adoptadi, e, al parecer, €
trahajoy la lahor educarive desarnllada
por un colective ya fucrtemente cohie-
sionado o reviste by mayor Bnportan-
cia ni merece la mining consideracidn
por parte de la Administracidn.

A pusar de lo expucsto, nucstra
experiencia fog summamente enriguece-
dora, ranto desde el dmbito personal
coma desde ¢ profesional. Tlay pede-
mos decir que es posible realizar un
Ltabajo de estas Giactet(sticas si al
Menas existe Un pequeiin gripo scnsi
hilizada, motivada y con dnimos pana
Heyurdora prictica asi como un Equi-
po Directive direciaments implicadn.

Mo invenramos nada, édste noocra
nucstro proposito. Dispusimos de
imuchos materiales ya elaboradus que
adapramos a la propia realidad de
nucstro Centra y de nuesrro alumna-
do. Y lo mas importante, contamuos
con i coluboracidn de dus personas,
la Delepada Provincial de Coeduca-
cion (Donia Rosario Rizo Martin) y
L Asesora Didictica de la Universidad
de Cidiz (Dofia Piker Seco), sin cuyas
ayudas y estimulo constanies nos
hubicra resuleadn casi imposible la
reulizacitn de este trabajo.

[l Encuentro de las Secrelgrias
(e [a Mujer de la Federacion de

Crmen LEproces

AoemCTeris oo La hMoce
o La fECoos

e GGOD

o dias 25, 26 ¥ 27 de Noviembre
celebramos en Muded ef 11 Encuen-
o de las Secretarfas de Mujer de Ly
Federacidn de Ensefianza de COO0),
en <l que nos rcunimos alrededar de
70 persus.

Pretendiamos con este |11 Encusntro, asi
coma en los anterinres, realizadoes enoel 9% yon
el 97, que las mujeres que trabajamos en las dife-
rentes Secretactas de la Mujer de la Fedegidn de
Engefana pudiérames poner en eomiin ahjeri-
yois, acrividades, reflexiones, .. realizadas cotidia-
namcnte, 2si come nuestra formacion.

Ante la cercania de los diferenies provesus con-
grestales de nuesiro Sindicam, en esta ocasidn
nos interesaha ahordar las cucsrioncs que, desde
la perspectiva de las mujeres, deberiamos plante-
ar it b oonsideracion del conjunte de I aliliz-
ciim, Con este objetivo recordamos nuesiras
aportaciones al idlime Congreso de la Tedera
aion de Enschanza y despuds M® Jesns Vilches
s traskadd los acuerdos sdopuados en b Escue-
la de Verano de la Secretaria Confederal de la
Mujer. Una conclusion ungnimementc asumida
[ue la de trabajar para conseguir que, por fin,
nuesten Sindicato revoja en sus Estiuws b obli-
pacicn de que ka representacidn de las mujeres,
tanto en los drpanns de dircccidn del sindicato,
asf como en la imagen gue proyectamos al exte-
vior, fundamsnalnente en las mesas de nego-
ciacion, lisras eleceorales... sea proparcional al
nimero de afiliadas en cads dmbite,

Otro v eratad fue el de Lo identidad de gfne

o en gué medida exdsen dementos comunes a
s bis mmueres que nos uan y gue signifiguen cke-
mentas para ki acrividad feminisra Tiaramos este
remia desde cuatm aspecmos concrotos: o wabajo, d
acoso sexual, [ prostitucidn y b cansexualidad, Para
et uno de estos aspeaos contanos con la pressn-
it de una experta -Aranoea Rodriguer, Begofia
Pernas, Raquel Osbhorme y Cristina Garaizibal-

El iltmo debate consistd en analizar b situa-
vidn de la coeducacion was una década de relor-
ma educariva. Para cllo, Dolors Vallejo nas pre-
sened su investigacion sobre los proyectos ¥ act-
vidades en tormwe o la cosducacion desirrollados
encentros de Caaluig

M2 Carmen Marcos nos welard b experiencia
desarmollada mediante un priyecto de cocducacién,
enun centm de Rota, duranee 3 cursos; Tsabel
Romero, impulsora de k asienaum oplaiva Pape-
fes sicdeler de mggerss y e fombres, nos hablé de las
dificultades del jo en cocducacion y mis adn
cuando la Admivistraciin educative no asume sus
alligaciones; en representacian de b actual Admi-
nisrracion cenmmal myvinins la ocasidn de escuchara
Tsabel Couso, Subdirecrora de la Tormacion del
Prolfesordo del MEC, que hizo referencin w b
actiaciones del MEC en coamo a Ta formacidn del
profesnradn on marcriz de eneducacidn,

Este I Encuenteo resuled ser una buens ocasion
part - reflexiomar sobre todos los et apuntados.
Feperamas conpribuic con ello a una participacidn
mis activa de las mujocs cn nucstra organizacion
¥ @ g seamos capaces de transmitr nuestras refle-
xivnies y gcuerdos al conjuie del Sindiciw,

T.E. H



Daoce afios de experiencia en coeducacion desde la

Vilil

Administracion Educativa

L Administracion

esid obligada a fomentar
| coedudacion

Voy a comentar el proceso que, durante

doce afios, se siguié desde el Ministerio

de Educacién en coordinacidén con el

Instituto de la Mujer para empezar a

trabajar desde la Administracién los

eeo que hay claras dos
cusas: una, los proyec
tos cueducativos, aun-
uc  Mevan  mucho
tiempn, crpecialmente
para la sensibilizacidn y la forma-
cion previa del profesorado, se
pueden hacer, v dos, para hacer
cualquier tipo de proyecrn, hace
falta un apoyo ya sea institacio-
tal o de otro tipo de organizicio-
nes, yue coordinen, porque
ignaldad de vportunidades enrre
los sewos, la coeducacion, afecta a
tockes bas dress, 4 rodas Lus toates
rias,  Wodas las actitudes, @ rodos
los proyectos, es decir, cs un rema
global y como 1emu global tiene
¢l peligro cnorme de escaparse,
de que desaparczca cn la glohali-
zacion de los valores,

En ol Ministeria de Eduea-
citn, en el afo 86, se emperd a
ineentar, desde la propia Admi-
nistracion, recoger el ema de la

igualdud de género, a panir de

T.E.

temas coeducativos,

los plancs de ipualdad que las ins-
tituciones llevaban haciende en
Espafia, desde la cnerada cn 1a
Comunidad Furopes, Quizds la
Comunidad  Turopea  tenfa
mucho mds recormido respecro a
CHLOS TCmas ¥ Sirvid pard gque cn
Espafia se empezara a actuar,

Sacar a laluz el problema

La primera fase, desde ¢l afio
86 lwsta el afio 92, consistio en
sacar 4 la lue el problema que,
para fa mayorli no cxistda la
gente 4 b que le explicabas ponia
cara de poker y daha respuestas
del tipn Gedme gue hay un proble-
ma con las mugeres!”, “las mogeres
sitdn representadas en el sisrema
edcativo igual qus dos hombres,
SCAR EfOVES ol lar miAas son
menos conflictivas”.., es deci, o
problema habis que desvelarlo, lo
ol [ue una varea bastanee diffeil,
Tistn se hizo, por un lido, @ partir
de personas que rahajaban en lus

centros, que ya sabfan vosas de
feminisma, de coeducacidn, por-
que perteneciin a grupos fomi-
nistas, por ot lade, con ol
apoye de una insrincidn dedic-
da o este tema, cf Institura de la
Mujer, con el cual se firmd un
converio pard poder hacer una
serie de actuacionss organizadas
desde ki propia Adminisrracidn
Lducariva, Fue bastanee dificil,
no parccia uni prioddad para
umlie, cra complejo rambidn
enconliae expertas en ol rema
cocdncariva y hubla que luchar
contra la propia Adininistracidn
Educativa, contra la menralidad
de: muchisinas personas, para
empezar a hablar de algo que, por
Otra partc, orA MUY Sengiu: gue
el Sistema Cducativo transmitf
la desigualdad enere los sexos,
que daba una formacion, una
cultury, que no conremplaba mds
quie lus valores dominances cn la
sociedad, es decir, los masculi-
nos. ¥ esto 3 la gente le ponky

muy nervinsa v habfa que des-

MonlAr asignatra por asignanra
para que se viera como todo lo
que cstd referido a ks njeres no
existia; estaba fuers, y solamenee
se valoraban cerros aspectos per-
tenecicntes a lo gue siempre ha
sido la estructura social parriarcal
en fa cual vivimos todavia,

Se empend  hucer lornacion

del profesnrade: parela bésico
yue ¢l profesaradn oyera y enten-
diera y se sensibilizara de que s
habia un problema, de que habia
que abordarlo y de cdmo hahia
yue abordaro v se hicieron cur-
o en wilas las Dircociones Pro-
vinciales del Ministerio de Tedu-
cacidin. Fstos clirsos, al principin,
erun selamenre sobre coeduca-
cién y después s inrradujo el
rema en forug de modales en
utra tipn de cursos,

Se hicieron mareriales conere-
ts de como so podia corregir el
sexismo en determinadas mate-
rias: en Edueacidn Fisica, en nue-
vas teenologias.. lambidn se
hizo una pgufa de obscrvacidn
para que se viera yue la pricrica
de la igualdad no se estuba desa-
rrollando y se daban vias sobre
cibmo desarrollarls en el lenguaje,
en fa rechologfa. ..

S¢ hizo rambién algo impros-
cindible para cualquier rema y
sobre tado para el tema de la
igualdad gue fue designar 2 una
petsonia, al menos, coma respon-
sahle en cuda provincia, con el
objetivo de covrditiar accioncs,
pare que tuvicra la relacidn de
centrus gue hacian cnedicacidn,
para enviar documentacion, para
sensibilizar, para covrdinarse con
ayuntamientos, cre. Fo dos afios
se hizo li [urmacion de estas per-




sonas, las coordinadoras provin-
ciales del plan de iualdad.

Ademids se instituyd un - pre-
min para aquellos proyecios edu-
cativos ue tuvictan gquc ver con
el tema de la fgualddad, que fue e
premin Emilia Parde Buagdn, que
durd hasea &l afin 92,

Esta fuc Iz primera fase de
actuacitn: denunciar que hahia
un problema, sensibilizar, hacer
furmacién del profisorado, y
dotar de rectimsos propivs y de
personas responsibles para coor-
dinar y apoyar la realizacion de
la vordducacion en los centros,

En la segunda Bise, se incluye
cate rema denrro del lore de
transversales, Ahora bicn, coto cs
iy peligrose porgue ol profess-
rado por lo general sf entiende la
necesidad de teabajar la defensa
de la paz, del medio ambicnte,
pero tdavia e muy dificll con-
vencer 3 la gente de que exisie
una desigualdad por razdn de
sexw, porgue para mucha gente
esa desigualdad ya esud superada,
porque noc ha proflundivado en
¢llo, y se corre o riesgo de que la
priciica de [ coeducacion sc
vaya diluyendo,

Seincluye como transversal
En esta segunda ctapa hay ya
nnng 1“3.['.“!"]1][!.‘5 CONCReins  para
aplicar en Fos cenrns, para: pr-
muela, primer ciclo, que hablan
de los temas de igualdad, de la
afecrividad, del repario de taress,
de lo masculino y lo femening, ..
3 s¢ hizo formacién del profeso-
rado en veinte centros, scguide
sicmpre desde [uera por un
grupo que formaha, informaha,
ayudaba al profesorado de ese
cenre, i egquipo de profesions-
les de la socinlogh del 1CE de
Barcdlona. También sc trabajo
con lus padses v Las madres,
Ademds se realizaton proyecios
de educacidn afectivo-sexual, a

partic de un mabajo de [lani-

oA

mahuada, de Canarias, en coar-
dinacion con Sunidad y Juven-
nid, Kste proyecen se exrendid
UnGs Clen contros.

Cl resultade de todo ello fue
un avance enorme: cuando el
profesorado. trabaja Ta coeduca-
citin y cnticnde de qué sc trata, st
Crei Lo Ciguers Imensa porgue
se cuestinnan muchas cosas que,
a monudo, nos parccen normia-
les, de distribucion de Gureas, de
quign juega y como en los patios,
qué ripo de lenguaje se uriliza, de
qué temas cstamos hablando cn
cluse, como valoramos las relacio-
nes alectivas..., es decir, habia
moniones y moenmnes de temas
quc iban saliendo 2 la luz de
aguellos proyectos, temas que
stipusieren, ademds, el propin
eariquecimicnte  personal  ded
profesorado.

En este marco, en el afio 95, s
oferid a los centros de Secunda-
ria una asignarura oprativa Fape
les sociales de mugeres y de hombres
con ba tdes de reforar el wabajo
en los centros, sobre igualdad de
oportunidades. Costd hastanec
hacerla pues mucha genee la vefa
wtilmente insecesarin, pensaba
que con los remas transversales
sc podia cubrir ol programa, pero
cru importante dar un corpus
tedrico domde se pudie hablae
de-la que es el sistema de sexo-
géncro, COma SCo COnSMuye,
cOmo’ 5¢ transmite, como sc
piiede trabajarn, cudl b sido L
evolucidn de los remas de igual-
duel 2 lo largo de los sigos, qué
relacivnes guardan hombres y
murjeres en el auli o en li socie-
dad..., cra imparrante ofermar
materiales bicn realizados, ¥
sulbire todo, dar carta de naturale-
ra al rraramicnro de los lemas de
igualdad de genero en los ceneros
ciducativos, al Hevar detrds una
rellexidn, un esiudio, un avance
cientlfica, lo que implicaba que
no se tratzba “dc invencioncs

locas, sino que habia ya muchas
personas trabajando i ello en lus
universidacdes, que habia mucha
experiencia ya on cstudiar cstos
temas, que habla mucha infor-
niacidn que podia contar nuevos
aspecios de la realidad para las
mujeres v para los hombres y que
todo ello podia tener un enfoque
rotalmente  cientffico,  comn
matcria educativa @ impartir cn
ls centros. Pretendiamos tam-
bign que sirviera de revulsiva en
los centros en los que se implan-
fara csra asignarura, porgue, de
algnna manera se ihan a cuestiv-
niar moneones de aspectos que no
hahian aparecido en orras dreas,
CIL OEr0S expacing.

Goranlizar los medios

En conclusidn, desde mi expe-
ricncia cn cstos docc afos, yo
dirfa que es fundumental garanti-
vt que exista alguien, un equipo,
an deparramenro;, un grupo de
pursonas, guc gl cOmo tarca
primordial fomentar b oveduc
cidn, que renga documengacitn
para ofcrtar a los centros, que
haga seguimicnto de los centros
donde existe un plin, que haya
recirsos econdmicos espectlicos
parz poder dar a csns contmog, que
haya coordinacidn con otras ins-
Lituciones gue también trabajan
los emas de igualdad. Por mi
experiencia en Furopa, he visto
guc donde hay departamentos
espectlicos de igualdad, persomas
responsables en lag instiiciones
dc rrahajar sohre csre toma, sc
avanza, porgue hay responsabili-
daid profesional pan gue esto s
haga, No es una cosa voluniaria
de dos o fres porsonas, cs una
ubligacion de la propia Adminis-
Lcitn corregir los estersotipos,

perseguir qué pasa con los nifins
y las nifias en la violencia en los
ceilros..., A serie de aspecros
que cualquier persona que haya
trabajada en cocducacidn ya sabe
que soi infiniens, si bien muchas
veees dificiles de porcibir, cun
mucho rechaza a veves por parre
de compuieros ¥ compafieras
que no ven dinde csed la desi-
puzldad. Me preocupa que, con
¢l proceso de entrada en Furopa,
de purecer que Espafia va muy
bien... también parsaa que la
desigualdad de pénemn esid supe-
rada, dade que, ademds; hay
mwichis s mujeres que dirgen,
que  participan, que  liablan,
desde ol cing, la pinmra, Ta liera-
tur . Las mujercs hemos iram-
pido en la sociedud y yo creo que
st puede nublar [ visia y pen-
sar que yz cstd consegnida T
gmaldad, y yo creo que no. Tn
mi opinidn  gueds muchisimo
POr TRCRETER POFUE SHPONE i
transformacidn de los valares que
duminan hoy en ki socicdad,
supong un teparto de los tarcas
domésticas entre hombres
mujeres, la solucidn del cuidada
de los hijos por parte de hombres
y imjeres, cuestionar [ vida afec-
riva de hombres y mujeres, aca-
bar con la cscisidn que hay enrre
lo piblico y lo privado. .. Por cso
pienso que el wabaju cosdusiive
i necesarin ¥ debe Nevar derl
un rigor, unas estuding, nnos
mmuteriales, una coordinacion, un
impulso v un apoyo de Las insti-
nicinnes porque, §ino, jaimds se
podrd llcgar a avanzar realmente,
purgue se queda frenado con
voluntarisino de algunas perso-
nas que, por oira parte; esein ya
cansadas de polear, demasiadas

veres, en solitine,

Isabel Romero es profesors de Lengua y Literatura, En s ctapade tra
bajo en ka Administracién educativa promovid la creacion de la asigna-
tura opraciva Papeler sociales de mugeres y de fambre,
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fortunadamente, ln edo-
cacion de nifias v nifos,
de chicas y chicos la
cxperimentado  cambins
fundimentales en los ald-
ws decenios. e unus
esouclas separadas para nas ¥ afms se
b aceedido 2 una escucls mixta que
afrece el misino curriculum, A pesir de
todo, cste sistema no ha corregido ni
evitado que ol scxismo, o sea, la desi-
gualdac entre lo masculing y lo feme-
nino, se cominde reproduciendo v
transmiticndn: Fsra reflexidn ha con-
ducide a muchas y muchos cspeaialis-
1 en educacion a levar a cabo pro-
puestas y planteamientos basadus en la
neccsaria y legitima pretensidn de s
esetiely de llegar a ser cocducativa, o
decir, superar lus desigualdades presen-
tes en Jas pricticas sociales habituales
en ol seno de los contras educarims.
Asi mismo ol acal sistema educativo
considera ¢l tema de ko jpualdad de
oporunidades como uno de los pringi-
pios de la accién cducariva.

El presente articulo recoge algunas
de las conelusiones de un proyeco de
investigacidn para conncer el aloance
le Lis pricticas de cocducacion impul-
sadas por algunas escuelas ¢ institutos
puiblicos de Camlunya en los dliimos
diez afos, realizado o curso pasadat.

MNum. total

PPoimacia | Secundaria ({Otras

Experienos

63 23 36

Diez anos de experiencias escolares (1989-1999)

L4 coeducacion
en Catalunya

El estodo de lo cuestién

El objesivo principal de la investiga-
cidn 52 cenerd on realizar un estudio del
estado de b cuestidn sobre lo que se
habia hecho en cuamo o b coeduca-
citin, Se concrord este abjerivo, par un
ladn, cn una aproximacidn sohre ks

menos que justifican b necesidad de
conoocr citas oxperiencias, & ¢l hecho
de que wmbién permite aprender de
lovs acierioy y de los errores que oxpe-
rimencaran los centios y el profesora-
do en suintenta de avanzaren a pric-
tica cosducariv,

A rravds de diversas fuentes coma
poe cjemplo: Administracion, publi-
cactones, colecrivog y asociaciones,
sindicatos, ICE, Ayuntamicnios, erc.,
£ COMERCIO coil centros y profesorado
que hahfan vealizado provecios cosdu-
cativos, Sc rcalizaran enrevisis v se
tecopild lu informadidn cuanritariva y
cualitativa en cuestionarios. A posar
de que o estudio no pretendia ser
exhaustivo, la realidad superd lus
expectutivas iniciales y fuc posible
invengariar un wial de 63 proyecios.

La maynria de las experiencias reco-
gicdas son cxponente del trabajo vealivg-
do en este campo, agunas de ellas ya
tinalizadas, otras son proyectos e pro-
CES0 Y OLHS SO0 PIOPUESAs Tecién iui-
ciadas. No era propdsito nucstro pre-
senrar un balance de experiencias
cerrado, sino mids hien oftecer Ly posi-

bl de prosentarlzs conjuntimenis,

pricticas desarrolladas v, por omo cn
captar b transformacion de estas pric-
ricas on las dindmicas cntidiznas de los
centroes ¥ de las v los profesionales, que
lisabsden svanrzaclo 5 tmvés de un mode-
o inregradon, el cual conscientemente
pretende reconocer de forma equilibes-
di lus vivencias, los intercses y los valo
res de ambos géneros,

La razdn de la presentacidn v del
estudio de cstas cxperiencias radica en
lo que nos aportan, dado su carderer
innovador, en el seno del marco edu-
cativo, ya que muchas de ellas se ade
luntaron al desplicgue normativa, Fn
el estudio se establecid la relacidn
cxistente entre innovacidn y forma-
cion del profesorada, debido al hecho
de que participar cn expericncias edu-
carivas innavadoras conlleva forma-
cion, aprendizaje v transfonmacidn en
el dmbito educarivo. Orrode los argu-

[y 2
CONTINUIDAD/

Alcane

PRI respoRar | PRIMARLASECUNDARI

VIGENCTA

NO 9 6 Iniciu antes 1989 | B 9
= e 9
] ) s S #
1 cop )] 2 (6 con dificulead) i 909 5 Tii—




Mo llegamos a todo

El procese de implantacidn de la
Reforma del Sistema Fducativo en los
tiltimos afins ha comportado que los
centras hayan centrado sus actuacio-
nes en adaptar su [uncionamienio 4
los principios esablecidos por la
Reforma, Gran parte de los esfuersos
y la dindmica de trabajo en los centros
st b dedicada en la claboracion de
dncumentos, cn cucstiones de funcio-
namicnto ¥ organisicion, de forma
yue s¢ ban ralentizado y en alpunos
casns se han aparcado, ol impulso y el
compromiso de levar a cabo propues-
tas v actuadones relacionadas con la
coeducacidn, Un caso ilusrranvo es ol
de un centro que habia realizado una
importante ¢ innovadora experienciy,
Durante lu visiva, wyieron que fim-
piar el polva acumuladae de los archi-
vos v matcriales en los que se recopla

el rrahajo do coeducacion. Tlasea les
parcels uni experiencia lejana en o
tiempo (Eea del afio 1996}, y hubie-
ron de realizar un esfuerzo por recu-
perar ¢l hilo de la memoria. Ya no
podian permiticse, por morivos de
tempo y dedicacién a la cscucla, una
comisidn de cocducacion, "My Hep-
mws @ tode”, fue su decliacidn mids
espontdine, |a paradoja cs que ahora
que la Reforma ]cgiti.ma ¢l eje erans-
versal de la Tgpualdad de Oporiunida-
ds, aleunas escuelas han debido para-
lizar sus proyectos de coeducacion.
Cahe subrayar que no exdste una
cstructura comiin de vrganizacion res-
peet il desarrolle de las experiencias,
debido a la diversidad de proyectos y
al propio contexte de aplicacion.
Lncontramos centros gue han enido
U tienen e sU OEEANEZFAMA UNa comi-
sidn de coeducacidn, fa cual se enicar-

Aprende Ingiés en Opening
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ga de coonldinar y elaborar propucstas,
hasty los que s6lu se lo plantean pui-
tualmente, pasando por los que con
una cicrta periodicidad dehaten sobre
cstos temas en bog dmbims de 13
estructur luncional del ceniro,

Diffcil continuidad

Pero b constasicion més relevinie en
oo A la aplicacién de la cocducs-
cicin e5 ka existenda de dificuliades par
incorporar ¢n ol marco de cada cemiro
una vision coeducativa gue contribuya
a delinir un modeln de escuels, A los
centms les resulta dificll encanrear una
linca que permita impulsar una accidn
coeducitiva continuada v verebrac,
medianie ki cual poder transformar las
acrividades acruales, puntuales, poco
estructuradis y espontiiess, en um
intervencidn mis consistente v guiada,
que consiserla en el disciio de propues-

=0 Las mas avanzadas soluciones multimedia
«¢ Un profesor personal sélo para ti i
=0 Clases de 1 a 5 alumnos como maximo
=¢ Club exclusivo de alumnos
= Sistema de seguimiento individual de
aprendizaje
=+ Mas de 100 centros en Espana

Teléfono de informacion gratuita

900 200 212

T.I, [B%




5, el establecimiento de metodologa,
la sisternanizacion de las intervenciones,
ba sensibilizacion v la [orimacidn especl-
fica del profesoradn.

Tada csta situacidn, y con el hecho
afadido de que ¢l profesotado inrere-
sado en ba coeducacian aiin e minori-
raria, la opcién mis gencralizada son
las iniciativas puntuales (celebracidn
de sctividades por el 8 de Marzo, cré-
ditos variables, jornadas... ) o actua-
ciones a doule mdividual (o ne
androcéntmee del lenguaje en Tas
aulas, revisién de los conrenidos de las
maretias... | Pern cs importante resal-
tar ol mérito y ol cardcter positivo de
estas iniclativas que, o pesar de las
dificuliades, son frecuentcs, ya ticnen
una cicrea tradicidn y son un Lasgo
distintive de muchos de los centros,

lncidie en la multicausalidad del
sexisma supone que desde un plante-
amicnm cocducativo se debe repercu-
tir en todus las dimensiones educari-
vag. la elaboracidn de proyeceos de
cducacién no sexista o cocducativos
son propuestas de accién que surgen
dle estrategins de actuacidn educariva.
Fssos proyectos incloyen unz amplia y
heterogénea cantidad de iniciativis,

El profesorado, en la planilicacidn
de las experiencias, lo hace desde una
perspectiva ecléctica, empeiado en el
discrio de acrividades, las acciones a
llewvir a cabo, en el deswrollo de pro-
puestas v fas dreas en las que se intro-
ducen. Con respecto 2 la metodolu-
giz, sc contempla un amplio especim,
a menudo wss que definir im mérado

1 1
IRDIVINUAL CON (COLECTIVO!
NEHVIRTIALY o s B CENTRO
- L M’L’UL-’.J.!{_IR_M_‘I{]N| cieo | N

Pimata | 3 | 4
Secundaria | I4 4

INTERVENCION | PRI | SEC
| Pu.l:_Ltml
Medio plazo
Largo plazo

PP i

concrern, Io que se hace es disefine
estrategas v actividudes, Es denomi-
naduor comdn de wdas las experiencias
la intencionalidad y Iz necesidad de
desarmollar actividades y recursos
dindmivos, motivadores, de partici-
pacidn activa, de reflexicn, la conparia,
desarmolln de la capacidad critica, e,

El profesorado, principal motor

A lo larga del cstudio se fuc perhi-
lande la idea de que o profesorade e
ol motor principal de b coeducacidn.
Tante en ¢l caso de las expericncias
mids amplias, aquéllas que implican 4
rodo un contro, como en Lis mads redu-
cidas, s¢ identifica clramenie que la
iniciativa parte de una propucsta indi-
vidual o de un pequeiio nideo de pro-
tosorado, Muchas de bas impulsoras
son profesoras que tienen un alo
grado de sensibilizacidn, ya sca por
conviccion, compromise  pulitics,
teminista o sindical, o bien por impli-
vacitn en colectivos de edocacidn no
sexista o de renovacidn pedagdgica. El
hecha de participar cn estus colectivos
o de haberse fonmado en Esiudios
subiee Mujeres, lgualdad, erc., consrara
st implicacién cn la promocidn de
propucstas. Por otra parte una de s
mayores dificultades es que debido a
yuie fa responsabilidad de los proyectos
04 fan concentrada en personas con-
cretas que, cuando se trashlan de cen-
tro, muchos no tenen continndad.

A pesar de Ias dificulrades antes
mencinnadas, cxiste un altw grado de

ARLAS O AMBITOS

DE INTERVENCION

motivacion y satisfaccion del profeso-
rado implicado en las proyectos, Gene-
ralmente como este grado de conaen-
ciadon y conviceon es muy elevado, €
comproiniso con fa coedicacidn es un
camine de no retorne, s por cllo que
gencralmente condndan llevande o
cabso provecios en oliss Centms,
Finalmenre, con respectn a las expe-
ricncias, sc ha constarado que los cen-
s que bis han Hevado o levan
b, globalmenie concentean un ele-
vadn indice de dinamismo, que s
cxplicita cn multiples y variadas activi-
dades, en propusstis ricas y creativas y
en un chirn compromise por avanzar,
De csta mancra so pucde hacer visi-
ble como estas expericncias han contr-
buido pusitivamente et fa mejor de la
calidad de la ensefianza, ya que la coe-
ducacién como propucsta global que
os, inclaye ol desarmolle de otos gje
transversales, educacion en valores,
diddcrica, participacion, interaccidn...
Pero no se debe olvidar que es res-
ponsabilided de kb Adminiseracion
Liacer suyas fas scciones cosducanivis,
darles soporre ¥ promaoverlas en los
centros, Solo asi serd posible que sc
weuner en este sentido, ¥ desds L
esciela se deben exipic Ins meding
nccesarios, tales como formacidn,
redes de centros, aseseramientos,
unteriales y iméodos de intervencidn,
ayudas a proyecios, difusidn, ere, va
que na s posible rehuir la responsahi-
lidad quc ticne la escucla como segun-
dla Instanciic educacdos de i socedad,

Eje transversal coeducacidn In il

Lenguas A4 )

Cliencias — informirica E{:mulugfa 1 6

Sociales 1 15

Fducacion fsic | 4

Accitn il — Interaccidn aula 2 5

Iid. Afecisex, - Bd. Salud 3 1

b L4 Orientacidn personal y profesional 2 2
10 9 Cirs— sensibilizcidnfdindmocenrro 4 O

1 Este estudio se llevd acabo graciss 1 una licencia por estudios concedida por el Departament d Ensenyament de b Generalitar de Caralunya
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Soy un trabajador de la
Enseiianza Privada
Concertada, me gustaria
saber cimo se computan
los afios de cotizacion a
cfectos de'la jubilacidn.
PR.G. (Zamorea)

| mimero de afios cotieados se
Eub_liene dividienda poar 365 el

roral de dias cotizados (la frac-
cin de afie, si existiera, se asimilard a
un afiv complets) obtenidos de T
stima de fas corizacinnes siguicnics:

[Mas cotizados cn o Régimen
Sreneral de la 5.5 v en oteos regime-
nes a partic de 1-1-6G7 1fas oorizados
al Scpuro de Vejez e Invalidez y
Mutualisme Laboral entre 1-1-60 v
31-12-66, siempre que no se super-
[pongan.

En ¢l supuesto de acceder a la jubi-
lacitn a parric de los 60 afios, el por-
cenfaje que resulic en fincién de los
afins de cotizacion se verd disminuido
por la aplicacidn de coeficientes
reductores que varian scpiin su cdad.

Funcionarios en la
Sequridad Social

Soy un funcionario en précticas que aprobe las oposiciones convocadas
en la C. Auténoma de Aragon. Los nuevos opositores cotizamos a la
Scguridad Social, en vez de 2 MUFACE como el resto de nuestros
compaifieros definitivas y provisionales. ;Es legal lo que ha hecho el
gobierno de Aragdin? ;Qué puedo hacer al respecto?

1art. 25 de la Loy 1201983, de 14 de octu-
Ehrc regula el procesw autvnémico y en el

se dices "Lar competencias administratiag
gt afecien i la relacidn fincional o de sevvicios de
lns mencionados fincionarios se gjercerdn por las
Comunidades Autsnmnas, s perfiiern de la pes-
tign unitaria de la MUFACE y de las Clases Fasi-
wis i en sn caio, del vigimen de seguridad social
que les sea de aplicaciin”.

En la Ley 30/84, de 2 de aposio, en su disposi-
it adicional decimnquinea, queda reflejadn ol
cardcrer estaral de los cucrpos docentes, asi como
enocl Are 28 de ba Ley del procesy autondmico,

JA. (Zaragosa)

tonde establece que wendrin cardcrer nacional los
ciierpos o escalas de Rincionaring a Ins quec una Ley
del Estado asigne diche arcrs por todo dly, a
un cucrpo como of docente, de cunber estaal, no
g2 le puede aplicar la normariva funcionarial de Ta
Comunidad Aurfnoma en matcria de Scguridad
Social, pucsto que para edstic una integracion del
Funclomario docente acogido 2 MUFACE dehe
existiv un- Acueido del Consejn de Ministros al
efectn, tal y como recoge la Scntencia del Tribunal
Supremo de 23-6-97, de ahi que usted deba recu-
rrir su filiacion o Ja Seguridad Social, yi que el
régimen que le afecra es ol de MUFACE

Temario de Universidad

iQuién ticne competencia a la hora de elaborar €l

abre la cucstidn piantc:ada
LNCMmos que ARmETnes i

lo establecido en los esta-
mens de cada Universidad;. asi,
en los Dstatutos de fa Universi-
dhael de Seville, en su aee 1292
d) se establece que “Van fos
el ]pemﬁ-zfﬂ' comn las _ﬁma.—
{er versardn sobre of temiario pre-
pusste por ¢l Departamenio. F
el catso de e dite np se impartie-
rit en st toralidadd, versandn sobre
dit materia avoredada entre profi-
sor y estaediantes, e wa producir-
se acucrdn, arbirrand el Comsgjo
de Departament, vida li Comi-
sitir e Dovencia de Centra”
Aungue la organizacion y fun-

cionmamienw de lus universida-
des consrimya fa base y la garan-
tia de la libertad de cétedra, csto
no significa que los centros
docentes queden desapoderados
de lzs competencias legalmente
reconociddas para disciplinar la
arganizacién de b docencia,
STS 5/5/99. Es perfeciamente
deslindable la labor de ensciar y
L funcidn de examinar, sin que
€503 8ea ConSeCUencia Necesara
de aquella, nada jusrifica que o
derecho u I libertad de ciredm
alcance o se exrienda también a
exa ncidn examinadory, <n cl
sentido de corrcsponder inclu-
diblemente a quicn examina la

temario que se imparte en la Universidad?

TN, (Sevilla)

fijacidn del emario sobre el que
deba versar la priucha o cramen.
La inwrvencidn del Consgjo de
Depariumento és arbital y, en
ral seniido, ha de ponderar ka
postara del profeson Su objeti-
vidad cstd garantizada por la
ingervencidn en li misma de un
mimern de profesores. Fs abvia
que la solucién que ol Conscjo
dé al caso b de ajustarse a los
principing que inspiran &l dulo
preliminar de la Ley de Reforma
Universitaria, sin que puedan en

“eslE mamento wven e fi-

ras lesiones a los mismos que, cn
. :
vasu de prodocise, se podrdan

IMpLgnar,
T.E.
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nan Sinmicdo o5 un ariista
pu].ifﬂ'éu'm (compaositarn, can-
L, pianisea, acror, hailarin,
escritor y pocta) que hasta
hace poco se ganaba b vida
comue  profesor de conservarorio.
Ahora disfrura, para envidia de sus
colegas, de una excedencia y acuba de
presentar su primer disco (Ied Ray /
Arcade), producido por José Maria
Cano y prabado en Londres v en La
[Tahana. Sc trata de un disco fuers de
lo comin con el que s enftenta (sin
miedol) a un importante rero: conju-
gar ka calidad v el hucn gusto, garand-
zadas por su silida formacién musi-
cal, coneun producto comercial. Tn
vex de reperir [drmulas conacidas sc
AITICRZA A PIOPONCT NOEVDS CAITLIoS ¥,
por esu, Juan Sinmiedo es un artista
urigitial y diffcil de casalogar. Ts un
intérprere curtide cn cl tcatro y en
lacales madrilefios come fa Sals Mir-
dor, el Arril, ol Rinetn de Are MNuevo
v el Café Manuels, Canra su propio
repertario, se acompafia &l mismo al
piana y sc sucle presentar como can-
BALEOT, aunyue esta eliquerd se queda
coria pata delinir su vasiado quchacer.
Si hien su miisica os melodica, contie-
ne resonancias rockeras, pop, caribe-
fis y de vieas muchas procedencias.
L.os arveglos preparidos para of disco
no defrandan a quicnes conucen sus
actuaciones en direco y estdn infer-
pretados por una amplia arquesta for-
mada por excelentes midsicos.
El disco presenta una pequefia
seleciion del envrine cadlogo de can-
ciones que [uan ha ide componicndo

ILE.

CA”

antar y eniender

a lo large de varios anos. En ells
bl de amor, de compromise, de
ausencias, de comprensidn, de coola-
gia.. Una de las caracteristicas mds
singulares de Juan es b mezcl genial
de irania y de emocidn, de cririca y de
romanticisiio, de inreligencia y fanta-
sfa, de compromiso y dulzura. Su sen-
jidn critico se muestry en ¢l homor
sutil que sulpici con especial fucrza
sus actuaciones, en las que sucle
incluir esccnas
chmicas  con
gags verdadera-
menle  desci-
charranres, La
prensa ha desta-
cade el conleni-
do ahierramente
homosexual  de
algumas de sus
]ﬂﬁ’l& Al Le no
cs la primera vez
gue una cancidn
trta el ema ni
serd b iliima, Ea
las dltimas décadas sc han producide
avinves cspectacularcs en el wermeno de
la lihertad sexial pero todavia hay
muchns prefuicios que derribar. Logi-
camnente ¢l sexo s alge extraordinario
que despierta (jy yué nunca deje de
hacertol) nn interds especial, pero hay
que accptar con namralidad la varie-
dad y dqueza de todas sus expresio-
nes. A los artistas hay que valorarlos,
como & cualquier oirn profesional,
por la calidad de su rrabajo con inde-
pendencia de sus preferencias sexus-
les, ya scan felmanos, Teiichistas,
omanistas, poligamos o célibes, ncupa-
clones gue adenids solo atafien a la
intimidad de cada cual.

la reduccidn de la homosexualidad
a un cliché o5 an remible come. <
machisme. (Mservo, partculanmenie
e la Mrimera de ‘Televisidn Espadiola,
una preaoipante proliteracion de pre-
tendidos humoristas que hacen burdas
de hombres bruwos, marujas paletas,
mancones  amanerades,  currantes
vagns ¥ nifios tontos. Acian con abso-
lurz impunidad y sin ningiin propdsiw
tle enmienda, rellejanda la Kspafia mis

negra ¥ fea. Tienen una audicncia que

sc divicric ¥ (ue S¢ ICConooe o ¢sos
CSTCICOLEPUS reatclonarios; ofteuen s
L cotisuclo o guienes no desein esfor-
warse en iwenrar una realidad propia y
difcrenec; propagan un conformismo
que traicona k noble tradicién sub-
versiva de Ja rist que tanto preocups-
haa Jorge de Burgos, ose rorvoition
personaje de Umberte Eco. Los
tipicos nos evitan ol enojo de pensar.
Lat homosenualidad es un tema poco
traracn que se sucle resobver con la
recurrencia a lugares comunes, pero

¢ tun complda como culguier
otra cuestidn homang, Heclentemente
s ha publicade ¢l primer diccionanio
en castellano de culturn homesexual,
sy y lesbiana con cerca de mil enira-
das, e entenderios, escritn por
Alberto Mira (Tidicioncs La Tempes-

tad). Tambicn e by lavseado una coli

cid en veinticuarrn Bsclonlas rinnlada
flama. Tada la historia, con la que o
tema accede 2 la misma categorda que
el bricolage, la construcdidn de
maguetas, los cursas de idiomas o la
cria de periquites... TTace fale senten-
ders mds y mejur pan crecer s oom-
prensidn y en oleraneia, para con-
quistar fa propia idenridad ¥ para no
acabar convertidos oo un manso reba-
fio de humanoides cldnicos,




upcrado ya el efecto 2000 en

las mentes v on los balsillos,

sin My Ores novedades que

los pingiies benelicios en ¢l

sector informdticn, e nuevo

relerente en ol tiempo es la
convocamniia electonl en o mes de
marzn. A lo largo de estas semanas
estanios viviendo con criudeza y viry-
lencia la precampafia y la campania
¢lectoral, debido g que, segun los ana-
listas, las previsiones en cuanto o resul-
rados hablan sélo de ligeras: venrajas
del achual pantide gobemanee sobre ¢l
gripo mayoritatio. de 4 oposicidn, Ya
veremos como quedan los resuliados,
peta en estis visperas de proclamas,
promesas ¥ programis hemos de diha-
tir wcerca de las propuestas politicas y
educarivas pani bacer o mejor uso
posible de nuestro voto,

e nos ofrecerdn, liepn, en mate-
rid educativa las grandes formaciones
politicas? Kl Partido Popular todavia
siguc buscando - coticreciones en su
programi; pucs: saben que han de
cambiar algo del actual estado de cnsas
peronn saben fmuy bisn gué, micntray
el Partido Socialisa ofrece culeuios
ahiertos Lode el dis, todo ol afo, e
inglés ¢ informitica part todos. Alpo
s hemos de escarbar en Jos progra-
mas, dguzando al miximo nuesto
eatendimisnto para hacernos una idea
exacea-de lo que nos propuned, desen-
rrafando cada palabra v cada Trase,
cada silencio y cada omisian. A ml, sin
ir mds lejos,; se me vcurrira preguntar
4 las formacianes polliicas qué va a ser
de li reforma o de |3 refarmia de 1
rebormia. A ung le interesarfa connicer

Alas puertas de unas
nuevas elecciones

si-el Parrido Popular va solo a amiagar
en su teneativa de odilicar la
HOGSE, intentando conteniar 3 ague-
llos secrores, subre todo de profesores,
gue la piden insisientemente o s
actual partdo gobernante silo e
majari en funvidn de fa soficiencia o
insuficiencia de las mayorias parla.
mentarias. La secundaria obligutona y
la formaaon profesional, la extensiin
del primer ciclo de la educacion infan-
til, ¢l cambio de ka ley de reforma uni-
versitaria, todss cias clesliones o
sabeinos que orientacién van a rener s
pana la formacion conservadora,

Micntras ranio, el Partido Socialista
vambir su discurso Raciz una escuela
mds abieriy a bt comunidad, invelu-
crada y servidori de su entorno social.
Esta proclama, impecable y plugsible
en s formulacion, habed de ser ali-
menrada en cuwmt # formulas de
organizacion de centros, en GuEn A
personal preciso pama esa apertura
oral, en ciinte a su fnanciacion, Asf
musmo fa ausencia de wferencias a b
LEMISE resulea un ranto itiguictante,
pucs e podra cntender coalguier
cost goe les sipue encantando ¥ no
quieren decirla; o que desean su cam-
hio pere no sc arreven. Tendrdn que
aclararse pues, ya que el referente de
las comuniddades pobernadas por esta
[ormacidn ne resuls cieppniene edi-
ficante en marera educanva.

Ticmpo v ocasiones habrd en [a
cimpafis para gue o8 acliren esias
zonas de sombris, Ya veremos gqué
sucede rambién con. ol modaln de
Estado, eon b financiacion autond-
mica v ton la Religion en las escuelas,

Cheras formuaciones politicas, comn
lquiceda Unida y los parridos
macionalistas, tamhién habrén de
mnjarse e el debare educarivo,

A modo de guli en la campania, no
hary que perderse a algunos oradores y
sus dlisewesos, -al TCSUrgimient del
concepro. de espanolidad en figurs
vomo Manuel Fraga o al dio Vidal-
Quadras&Piqué. Hemos de arender
con precision matemdrnica las referen-
cias 2 las politicis de alianzas posrelec-
trales de Pujol v Arzalluz, habiles
alquimistas en |2 politica espafola.
Aguardaremos. las intervenciones de
Frutos v las meditemos con las de s
predecesor, inigualable en su estilo
diddctico, en su atén aleccionador,
Habremos de alinar bicn el nido
cuando hable Felipe Gonzdlez de
secrelos de Estado v defiendi u poli-
ens eRlINfEros €0 apurns, pues casti-
gard sanudamernte una vez mds a 1
electorado namral,

Tiempo y ocasiones rendremos, No
desperdiciemos  gratuitamenre esia
campafia clecroral,




Brgoiia Ldrez Qo sTa

Pourédioga. EsPcaniisia
LN L MMNDe ARLRE

a Ley de Dxtmanjerf no

puede descontextualizarse

de 1 injusticia que perdu-

ra y 4 agrava i nivel

internacional, un munda

irracional  que pormite
que ¢l veinte pur ciento de la pobla-
cicn mundial posea; disfrute y consn-
ma ¢l uehenra par ciente de los recar-
sus del plancra.

Iin la Cumbre del G-8 colebeads en
Colonia en junin del afio pasade, sc
expresaba la necesidud de humanizar
la rnndializacion econdmica La renea
per cdpita de Marmiccos (1100 $) es
doce veces inferior a la de Fapafia y
veinte veoes inferior 4 la de Alemania o
[Ninamarca. En 1996, sc impidid cru-
zar Lz froneera del Dseeecho a 140000
marroqiiies, en 1998 las antnnidades
neparon la entracda a 760.000. Mis de
cuatrocientis personas, la mayorfa
procedenies de Marruecos, han muer-
0 o desaparecido en los dltimos dier
afios.cn busca de un fumro mejor,

Con las vallas de Ceuwa y Melilla,
en las que nos hemos gastado 9.000
millones, y ol plan que ricne en mar-
cha ¢l Ministerio del Interior para
blindar la frontera con recnologla
ptinta (radares de larga distancia,
cAdmaras térmicas, VISOIos DOCLUITOS,
rayos infmrrojos...), en el que nos gas-
taremng 25.000 millunes, estas medi-
das no parecen ser fa mojor forma de
solucionar ¢l pmblema.

Come Giinter Gras seiiala, ningu-
na eultura sobrevive con mentalidad
de fortaless, la culrura debe gser un

pilar en Furopa y no salo n adomo.

ﬂ T.E.

sobre Ia Ley d

Extranjerii

Fomentar la soliduridad personal y
social, epseiar # los cudadunos a
cunvivir y respearse por encima de
sus difcrencias es algo gue toda socie-
dad moderna requiere,

Est elaro que |a politica inmigraio-
via en Lspafia tendrd que upoyarse cn
una vercdadera y renovada politica de
couperacion con los paiscs del Sur y
con los mis pobres (estos palses
sigucn pagandn unos inereses de
deuds externa que son cuarre veees lo
que pastan en slud y educacion, asi
nunca dejirdn de ser los mds pohires).
Y por supicste con aciuacioncs pere-
manentes cn politc social dentro de
nucstras propias frantcras, pa e
dicar lus lacras que Uevan consigo la
marginacién y la pubresa.

n algunas zonas de la Comunidad
de Madtid, segiin recoge «f Informe
Foessa de 1995, mds deun 1% de loy
hngares son pobires (los que se sittan
por debajo de la mitad de la renea nera
disponible 3 nivel del Esiado). El
44,2% de los pobres en Hspafia dene
mienos de 23 ufios,

Tendedn que explicarnos e moriva
pot el que Fspafia no pueds tener una
|y sobre Derechos v |iberrades de bos
extranjeros v su integracion socal, mids
abierta de Foropa. Nuestros socios

comunitanios, s os gue esrdn lgjos de

esra posicion (aungue lo cierto s que
nerus pafses de la Unian Turopes tenen
legishacioncs mds permisivas en materia
de inmigracidn que Fspaia, como es ¢l
casa de Bélgica, deherian acervarse | en
lugar de alejarnos nosotres, para armo-
nizar las politicas, Todos debemos -

Lajar, gobiemos ¥ ciudadanes, para ale-
jar la marginacion y la pohreza de nues-
rro entorno, En el Reino Unido viven
cuatre nillanes de nifios por debajo del
umbral de I pobreza.

Par ofra parte, |+ Cumbre de"lam-
pere, en Finlandia, daba luz verde al
futuro espacio de liberiad, seguridad y
juseicia en Furopa. ‘Todo cllo pasa sin
ducta tal y coma establece o nueva
Ley, purque se garanticen los derechos
sociales hdsicos de los (rabajadores que
viven cn nuestro pafs, independiente-
mente de su nacionalidid, en mareria
ile sanidad, cducacion, asistencia jurd-
dica. Los derechos econdmicos, soci-
les y culturales de los pueblos, en un
undn glohalizado, dependen de que
e levanmen los obsidonlns de voluma-
des politicas inexistentes para la adju-
dicacion de medios.Lejus de ser un
dltevimicnto, ©n Cuanlo & AUCSEIDS
sncing comunitanos, St Aznar, es una
responsabilidad.




Praxis Educacion

Con o materiales de prabaio mds avanzudis, Moy vk o
mejorar le calided de ln edveaeidu. Tinte devde #f progea de visia
de b gestidn de Inx contros come de la fancidn docene,

e
EINTORIAL PRAXTS
Creando valor poro profesionales.

Wulmri* Kluwer

Requisitos de calidad
docente, adaptacion a
las nuevas tecnologias,
parametros de gestion de
ceniros... por no hablar
de reforma educativa,
reglamentos, cambios
HOFMALIVOS...

A veces, el mundo de Ia educacian
parcee nuis complicado que un
jeroglifico.

Pero, por sucrie, con Praxis no hace
[alta ser un escriba para tencr
seceso de forma rdpida, dgil v eficaz
a la informuacion y formacidn
educativa mas actualizada del
mercado.

Cficings canirales: Atencidn af clivnre
Via Layetana, 30, 52 992 310 150

UEG03 Harcelona
Tol, 932 955 700
Fax 932 955 7

Tl esaredt
e wo proxds.es

Dedapaiin
Cotalnia/Ralvares
Tal 232054 40
Fax: 932 954 57)

Releanine fen Mozuieste:

tel BRI 15T 534
Perx: W1 154 561

Deligacion Crentro:
Tel, 9 107087
For: 818 196 4a2

Ihebugodifvin Levante:

Iel, 903524 288
Fow: PATSTH I8D

Dplepncitn Navils:
ek Wi 76 439
Fos; sl Foq DBD

Depiridamentn de Rhrorios:
Tel, #13 10 201

Fax 973 196 372

Ihelpgpcion Sur:

Tel D58 385 246,
Verxs 958 285 362



Una conduccion ejemplar se merece nuestra mejor propuesta aseguradora
Por tu afiiacidn a Comisiones Obrersas: -5_%
Por tu primera poliza con nosotros: $1006

Por pertenecer al colectivo docente: 25%

i, adems, mantenemos la bonificacion de tu poliza actual por no siniestralidac!
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sﬂTE ﬂ NTI S CC.00.

EL SEGURO A PRECIO DE COSITE




