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Como yi empieza a ser habitual, ¢l pasado mes de Julio ?‘:
celebramos nuesita 111 Fscuely de Verano, esta vezen Sego- 995
+| via, Tras las dos primeras de oricntacian claramente peda-
| gogica, esta [T mvo un casiceer puramente sindical; Con-
dictones de tihajn en b Educacion del 5 XX En ella pre-
eendfamos abordar las lincas hisicas de lo que debera ser | 859
la base de nuesten acrividad sindical en los priximos afios. [
Fit eotiseciiencia, (105 organizimaos eh mieve plupos de tra- B0
bajo (que abordaban los diferentes aspectos de lns vias de
mejora de nuestras condicioncs laborales) precedidos por
[T lmnen:ia"marcu: Fitvtaves suctales y econdnricos guee con- [
figreran ln sociedad y la eduwcacidn del S XN, que corrid 2§
cargo (le José M# Fidalgo, Scorctario de Relaciones Insti-
weionales de Iy Confederscién y de Carme 'lolosana,
miembro de ki Comisidn de Educacidn de la Generalivar
dle Catalunya por Inicativa per Catalunya,

Hoy os presentames las conclusiones de los diferontes
grupos de mabajo como aproximacidn de o realizade,

1z comunidad educativa
Safigdor Bawmeteser e e
La respuesta educnivi

Carmee Tiloserstat

lLas remibuciones en la cnscianza

Juan Carlos "ledesea, oo . el SO

| cuLrura

EDITORIAL _ .
Preservar la ensefianea del ambiente clecroralisea .

BREVES ..
ENTREVISTAMOS A...

JURIDICA _ .
nterines de baja, De Primaria a Secundaria, Ayudante de Uniw
Carrmien Pevama Mater. oo : R
La vida cs cinec

Victar Pﬂfgﬂ R e

INTERNACICOMNAL

Viaje por la histosia y la esperanza
Silvio Navalen Manalich
Resolucidn sobre Thmor Oriental

€l Ljecutiva FECCOO. ..

SOMRIETE
A vueltas con & curriculum
S ]

LA FIRMA
Ll papel de TISA en
Noam Chamsky

Coordinads por Mamel Pied ... .

Mujer v reparto del trabajo
Cﬂﬂj:?ﬁgddﬂp?}l-ur Carmien He

INICIO DE CURSO (Molicios Sindicales)
15

21

Fducacitn Secundaria Obligatoria | l' Andalucia La Rinja
Coardinado por Luis Acebedo . Acagt |h e 22
. L A L e i
L ki iutc%;alﬁ de TP 14 l{] i1 iR mspemr j il
Coardinade por Rafael Duminguies B Exircomaduca. L 17 Nuiresa 22
B Solud Lal | 9377 B Canarias i o
] (ﬁrdfwf?;;!;m' Rafieed Villanieva ... . fo( G l':.-' e i %é
La Eseabilidad g
: Caq::fﬁlma'-:ﬂ por Stlie Nawalin. e 28 B Pals Villestetoooo }g Rria Pablica 24
i Jornada y calendacio Al e Conlederacién A
g Coardivado por Francisce Dabel Vere ... fads Castillacta Mancha, . . Ill 25
: ﬂx:ccsqal csto_de rrabajo 4 Gt I“ Privada. e -
Tl Lgﬂjﬁﬁﬂmfﬁﬁl i i :[I C. Auténoma Vasca .. ... 2l Universidad ?Ell
Bl L o e el e v e ) | [ Astusine N vibtica 2
. ;ﬂ 1 tema del mes ha sido coordinado por Concha Bayer ﬂﬂ“ﬂ‘a_— = | D= Sl 26
":.‘;.{r b 3" LA R A _adlE A _AEy
s i CLARORROORES
o3

L

TEF

CrdetE iy [ AEDBCTION
Femanid Loz, fuen Dl I, Ditga Jusids
Fasinul Farcks, itk Avello, Marimar Fermiindes, Pape

p e alil ] EORLEID

Jog2 Benfin Ricto

- Pl

2t =

Asunchen i
s Couta: CRito Lipez + Extrematura: Gerandn Morenn = Euskadl Btardo Arana

 Mircial Anpoede Rubio « Pals Valoncse 817 esin eus
[

=,

05, ACFAVNEETRACHIN
Flting Andids Alanz

1 ;  Panui W Gavdenes « Candabeba: I Manusl Maanon
= Conlillls-La Marcha: ‘e | fisa » Cowtilla i Ladne favier Montern = Catabenya: Los H. lubando

Galizin: Erduardn Temns = Le Rinjac Angel Aoifigues » Madod: Pedeo Bada = Meldle: Ceidad Mo

Acsditin Tarein, aeier o, Andnes Mellage, dsgs Joren, Honnnin Carrna, Desidein eanter, ko)
Banguzscs Carny Pertnas, Fraveiiens Eypatlen finile Maitoe), Bleics Goesad, Eloisa Cirbaye, Tinddn Conds,
Conoha Bopes Agustin Aftecers v PRar Tahuzess Recatals (Fniod

FINTA -
Faelutatidn e Enveisnca de ©C.00, Fra. Liflinng Bl in, £ 28005 Pl
Ielrdomp: 31 540 52 06, Far 31 34803 20 € wall wlde cotoas Pagings weoko wavrenfecoco o

BISEMD ¥ FOTOMECANICA: Graloraea Te|k 31 725 50 78

mmwwﬂmmlmhmmn Raman Hasarism ﬁlmi“ﬂm'm.ﬁ:ll a1 35 4148
PURLICIND: H & Agonecs. Fza. Conde Walle SuchiL 7 Telidono: 91247 43 19
APl e DERGEITD LEGALS A 1900 TuR7 B )
= Arudabuia hidia e = Aragln: fogs Arasong * Asturime Ankine Guisils IS5M |§300515

—

CI b

I i prageal Taclifady i ,

Log artioulod de estn publicatian pueden wer repooducidn fotal o parclaimente. cltangota fucmke.




e

Rt

PRESERVAR LA

DEL AMBIENTE

A nadie s¢ le escapi 48 ol cusa que ahoid Cowien fene Ui
marcade CLEICIED cloctoral, 1os resulados de [34 eleccioncs
I\ e, JuronAmicas § CUTOPes det 13 7de jumio {riundo
| del TR g pendida de 14 de las pringipales capitales de provin:
\ gy de dos g,uhiﬂjm&aurc‘mrinmm; Joscensn de Cid, su wnicio
| s Jererminanire; ligee! recupeLaciin 46l PSOF y calda de 1)
e crimviriieran ¢ el p'ssmlcia.m de salida iz una campahd e
| toral para las generiles el 2000 gue s ppunia comp espetil-
| mente larga y (enisa. Abunda en csta dircccidn que \gs clectiones
LI B Catalunys ¥ m;d:a.'luc'ig, rodavia pa:mﬁxtr:'tcs, van
a plantearse oL UBR Jara dimension Fsiati.
- Laois fenias cilucativos no sevan 2 egrapar de o3 perbenit clec-
waralista y st dleben [EErprEiAse Algunas de s medidas anunEi:
dus por los respuisables 4el MEC: escandalosa Enanciacion pibli-
ca de los niveles 1o abligatarios de educacion infantil cn CEOIEOY
privades, eaperturi del dehate solie b asignatara Aremativaa la
Religian, anuncia de medidas dirigidas @ pelormar fa 1LOGSE (FE
evaluacion, comprensivida) ¥ veforma de fa LRU-

Ly mayoria de £s1as pmpuqstas' no pueden aplicarse £n la
actual lepistatu e y £5 como si ol PP se pii-lmcsxc-hacé'l‘ guifios
oy elecrorado; saciolggicaments COMSEIVARON dis:inl‘.‘ndmlt;s'-'. st
ahant juo heaitos padido hscer muche pero e I préxima leyislurii-
pul et cumplida respiiesta puestas demenilas”

O Tado dlo dibwija n panorama;puct r_&spﬂ::'l'nz-.ldn: pia el
futuro del Sistema ducativo y para las leglcimis ASpIEACIUNES
qqu pata €] ECAEIOS s Fueizas Progresistas. :

Es por estt razon que desde |a Federacion de Enscianza de
.00, nos hemas planteada que s debc preservar |2 Educi-
cham de Ja TERTACIONCS clEclﬁralcsj.r pemramse o que entende
oS &5 ldTundumémal en csl0s MOIMENLOS: -

g Carantizar que ¢l procese de inusfErencias culmina en 128

({13 -.ﬁ:qbunidﬂﬂ;s- auEHRE que podavid las fienen pen-

ligntes {Asturias, ;?-.:iﬁﬁﬂ:l Lo Manchay Vxcremadiira), antes
" de fnalizar este afiu,
@ Emyperar 2 disenar of pael dil Esado en 135 pu!.{ﬁéms-edm;uﬁ-

(s €5 iﬂdis_lmahlu'qui:'éc. garantice 12 aplicacifin de {a pefor

o en comliciones de cilitad; que s yele por _J:[un"ﬁn: pESpEL

el pringipid de ipuatiad ﬂe-pgummidadés;}g st compensan ks
desigunldades;

dad y evolucién del sistema; quo 5 cstabloncan nuEROs MEC:
nismos de p‘._u:t'ntipm:iﬁn:blndualy:i_r;:;-ial (mesa de ngqu.:fnqién
| sindical con presencia de has CUAA. y'ﬁ:ﬁ:mm-dd {lansgjo
| Escalar deb Hseado)... |
. m A negnc:igddﬁcs;mh:e-‘:;u::g.-u'nnei_'e's;::n_ula]cs de una futurd
i Enliti_m' de _'E'.stai'n_l:'l,_:ﬂ monos: En es _m'.;t_u:i'as: Figiriio de li:
Funcidn Piblicd Dacente, aplicacion ol refurmnaen Forand-
cidn I‘mﬁsiurrﬂfy pmihlehnodiﬁmﬂnm_ﬁ_t Iy Leyde Refor-

vas del proximo Sistemi picnmnm_te.-aﬂinn:’ml.tm: paca mosuT

que 5 potencle fa red piiblict comio veitehra-
dogs del m:ihmm'delsis_mmn cducativo; que S pléﬁté:ln'l::i'll— :

ENSENANZA
ELECTURALIST

\

calmimr 2 estabilizacion

ot niversitarii, cmp&nmdn pot

e bas planallas de profesorada.

p Taralizar cualquicr iciarva hasta quic oo st produzea un
amplio dehate con partiipacion de todus las huereas sociales

y donde lgs propuestas que s puedan planiear surjan del

v gphio csEIE: Ly este puico CC00: serd claramen-

(¢ heligerante ya que part osotios DO 28 admisible ningund

medida gue ﬁn'w;m-_mnEt.pvmtnda'mtisfam_r, 2 un sector dela

gogicdad come eucede con la Con Ferencia Episcopal © lax
patrinalcs de fa crisefim-m.--primda.'_ Y, para cllo nos prapo”
nemos volver i dipamizar ks Plaialormas €0 Dckensa de la

Enscranza Prblics.

Por orra parts, €5tE Curse 3 hia iniciade con ol debate sohre s
prnsiones. Fo ol eldn e Tomde de esie LM, oporLTHMENTE
shordado y resuelta’ por las dus grandes Capfederaciones, han
estado prescnics dins cugsiiones: umk 1 hondad 4ol idln econt-
it Y, POE 0D, o incremento de ia Eal_[}'d{-_iihdl cecpurdatoria shel
Fsaduy y oo 1 incapacidad e bas medidas del Cobicrg pard
_mm'r;m.;r 1 inflacidn hast ol puneo de habere visio dste oblige
do 3 cleval I p’i:vis'aén Je tnflacion, del 1,8 imicial hasta ol A

Bsta rgiﬂidad-m.rm’}mi;u plantea fara & Hisrcrog Educatizay
para los cmpleados pitblicos s cuestionies ECH nciablest
. | Las inve:':.imu:'s e la Fnsenanza cﬁpecﬁﬂ'lnmnﬁ: pam g‘s.mmi-
Zir la aplicacién Je ta Reforma en condiciones de calidad;

delsen verse forecidas pot | cicl aleista deta ecopomii
m Lus emlﬂcq.dns priblicos: dehemns vl revalorivados TlesITs

salarios aummiticﬁméme cin lug scis déeimas en las que b

Ciohietno la mrnq':ulu-su prcvisiﬁn de inflacion Y debe plan-

gy, On mds fucria que fung, (ue pars ¢l proxime perio-

div s regule una chimsuba de revigén salarial. :

(ot oAsi codus o inicios de curo: Jors ety edurativos ¥
liﬁlin.rair_"i son de gran rascendencii: (.00 dche esac en pii-
mora lned, defepdiendo nuesas propuestas e pringipio, st 0o
qm:n:mas_mnﬁncjm 'seE Sjets aciivos de |5 mejora de RUCSEE

Sisrema Fducaiva. -

Fernando Lezeant
Cosretaria generd!
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Libros de texto

W W uchos Grmamos b TP GIC prmmwidu [ar

1% E CEAPA, precendla que ol Parlamento Lspafiol

¢ dprobara la graruidad de los libros de texto, En

este dltimo mes hemos comprobado, v con cuiliar, (ue
dicha imiciiva no sali adelanie.

Fan el debate de dicha ILP sc acordd crear una subon-
misién parlamentaria par estudiar el rema, Tarece que s
voluntad de dicli Suleomision recabar apmiacionss 3
sugerencias a todos los sccrores educativos para claborar
su dictamen final,

Lo casw ele dque L Peleracion e Frsefanea de CULOOL
puerde exponer sus planteamientos en dicha Subcomision
Parlamencaria, ademds de explicar a necesidacl
de que en una ensefunzn obligatorsa y gra-
tnita, el mrerial escolar secd iguahneme fra-
wira, también defenderd ol derecho 2 pader
optar a unos textos de contenido pluml, evi-
tandose r_'|1:4|ttuir.r Liu de r1|igupn|i:| e, inclu-
sty |4 posibilidad de desarollar en condicio-
nes de ipualdad ol proceso enschianza-apren-
diwaje con oo tecursos didiictioos que no
pasen exclusivamenie por el lilm de texes, (hibliooeca de

aula; bases de daros; muldmedia...)

Profesorado de Religion

l s niaticias qus afectabian a esee coleciive se ban ido sucedicndo de forma esca-

lonada duranie el mes de septiembre: desde ol temor a un despids masion hasia
s encicrTos ¥ concentracioncs gue han protagoniedo en il de una capital
ile provinga,

La razén hay que busearl en las intenciones de las sdminiseraciones edueativas de
plegarse a los descos del MLUC para bajar la cerviz ante la Conferencia Episcopal. El
tmico pagano de esta politicn es ol profesorado, que verd sus conirato prorrogado afio
a afio, &1 la Jerarquiba Belesidstica no [pome |1nﬁr|r.rn:4x.

Lin definiciva, una sitnacién préctcamente del Antgues Régimen, donde el pairdn
no firma ¢l contraw con sus mabajadares v quicn paga no poade hacer de pawrdn,
pues estd sujern oomds alios desig
niog. Y las |personas que tralmjan, quc
no s acerquen a CC.O0., porgue
serin scfialadas con ¢l dedo y perde-
rin st empilen,

Sélo unaz esperanza. MNadic ha
podide poner pucrtas al campo y
mientras o Religion Catdtien sea
impartida en las aulas por profesora-
do cspecifico, la VE CCOO cstard a
su lado para defender sus derechos
[alorales.

T.E.

GO0 en conlra

e alternativas a Ja

clase de Religion

_"J' ""lr?'nm I Ferdercicn de Ensefianza de OO0, las declara-
r 2 ciones del MUEC amenazande al alumpado gque no «lija
Relipidn con una nueva asignatar cque recirgand i
mis su horario lective son una provocaciin y una agresidn al
pluralisme democrdticn de la sociedad civil espanola

) |

(ue los obispos cspatoles sigan precendiende diciar o que
los nifios y nifias que no quicren recibie chise de religidn deben
haver mientras se imparte [ ciequesis es un cjercicio autor
tario que muesr el estdpido micdo que tenen a1 que dismi-
nuya su clienrcla si b alternatva que s ofree oo & losuli-
cientemente drida o desagrdable,

Parm este sindicine, L dnica aleernativa rzzonable a las clases
de Religidn scela que éstas sc impartiesen fuera del horario lec-
tivd: por la rarde principalmente, The st manera, s :||'.u[1url—
ilria de dus horas ods sermanales para veforzar aquellss mare-
rias que, cono las | lumanidades, tanto preocupaban al ante-
rior cquipo mindsterial, sin recargar el horario del alumnacdo,

CCO0. reeuerh que ya los minisierios socialisus disefia-
revtt i sisigatuea allernativa Sociedad, Culoora, Religion que
tampoco resultd satisfactora para o obispado por no sor eva-
huable, Inventirss hoy uria Historia de ks Religlones
pard fomeniar el ploralismo ideoldgicn es una pars-
éijics beoma. Sila asignamuca sesulta ran inecresance
y provechosa debera s estudiada por todos los estu-
diantes y o sl por umos privilegiados gque no esis-
ten o chise de Religidn. 1De hecho, la hisoria de las
religioncs csed ya presenee on los programas de Cien-
cias Sociales o Historia duranse oo e proceso edu-
cativa, por lo que no hace fale inventarse ninpuna
otra asignatura y menos ain falsear b histora de las
religiones, para presentards como un remanso de pro-
greso y pluralidad.



Juieren que velvi

n palalbras. veranicgas de Mariano
ER:lj:b_f "oy el reto de la Edueacidn estd en
increnentar b clicned de da ensehansa”

Llcga of nuevo curso y lis acciones mimiste
riales wan por otras derroteros, Bl MEC pre-
tenile modificir [a BB pesucitando eb sisecma yu
morbundo, volviendo o sepregar al alumg
do... y cllo sin ¢l coraje politico de hacer una
|1::,1 U Tecja sis INECNCIoncs.

Rajuy, de wapadillo, intenta colar la madlifi-
cacion en la Ley de swompaiamicnm de los
Presupucstos Generales del Lstado, rehuyends
malqnit:r lelwre social,

Tias razones para cstar a firver sc las podenns
prepuncar a deserminados empresarios de ensc-
fianza que ya consipuicron de ese Gobicmo
rehajur los requisitos: mininos para poder
impartir BE v ahors quieren teaec un sl
do cantivo,

Las rasines piar2 cstar en contrt son muchas,
pern sefialemos sdlo una, que e MEC sawh a
dehare piblico: v que 1:jns de retorear estos
conocimientos por paric del alumiado, s
abumids en el camine conerane: Asl el naci-

micomo de esta doble via posibilicard que gran
pares dlel alumnado que fije su salida profesin-
mal fuera de la Universidad, opte pur no seguir
sus-estucios de Bachillerato pari acceder 2 los
Crurses de Formacion de Grado Supedor, y siga
b via que abre csa ley que, naciendo cono
excepeional, acibard convirtiénduose en habi-
wual, produciendo en conseouencia un déficie
cn ln formacidn ineegral de o alumaos y atum-
mas, (ndamentalmente en asignatms como
Filosafia, Lengina Castellana, Tliomas, Musica,
Uducacion Flsica, cec.

5 de octubre dia mundial de_los docentes

iCelebra tu dia!

no 1994 4 UBNLSCO dechrd ol 5 de
E‘i)ﬂuhm Uiz Mundinl de los Docentes

‘en reconocimiento a la comtribngidn
fundamental de los educadores y sducadoras al
avance de la ensefianza v del conjunto de
sociedad.

Cyalquier Gobierno o Administracion educa-
tiva que pretenda scaments mejorar la educa-
citin debe reconocer el papel clave que tienen los
docentes en el [rricesc educativi, De h:d'ﬂ:r, una
de b medidas mds importanies que pueden
unmarse para mejorar b silucacidn cs mejorar las
condiciones de trabajo del profesomdeo.

En muchos paises, la educacion es el scrvicio
priblice de mayer envergadura y el scetor for-
wial que emplea mis trabajadarcs/as, Segin l2

(M v la UNMESCD cn todo el mundo hay nias
de 55 millones de educadures que aticnden n
mis de 1000 millones de estudiantes; ceron de
Ia quinta parte de la poblacion muneial.

En 19496, la UNESCO caleuls que pata ¢l
afio 200 se accesitardn 9-milloncs. mds de
docenies cualificados para cumplic con los
obijctivos trados en lx Conlerencia Mundial
de Eduencidn para Tadus.

Fl Segundo Congreso Mundial de la Trierma-
cional de ln Felucacién - LE. - aclopud por una-
nimithid wna tesolucidn genenl sobie la condi-
cién de los docentes en |+ que sc solicitaba a
| B Asegunr o se arganicen actiwidads paiblicas
en todos fos paises pave celelrar of Dia Mundial
ale dos Docentes.

Lis AcryvEpa

Timor Oriental

Mera, donde csed Limor Ovienral? Cuando
todos wusotns nos ecanddizamios def apanbeid
puarticadn por Milosevic on el Kosovo, y nuestros
cararames st aiiuaron del lido de Le poblacian albs-
ni-kusurar, s nos dieron wiles de rones pard
bsnbardear este tru de e de Eumpa . a0
banda con el duane, restmir e deccho de amas
[CTsones 2 viVIF o0 ST T

Bl pisscipin de b hisoua casi e repite; pero agra
vadka, ya e Fimar Qricneal fre ui cubenga porm-
picsa invadids por Indonesa en 1994, 2 b que b
CINL T sevonacid s dereclo 4 b anendeterming
v, Y donde, déspads de milriples obsticubos se b
pudida celebear un seferendum, en ¢l que mis del
79% dle la polilacidn ba votado por i independenda.

El [l de fr hismoria, poc ahoi, o5 todavia s
irdplea: ofvidadios de wddos, sy Lo limoreses
aticnrles estin sicndo aniquilados por los parri-
darios de sepuir wneidns o sus bivasores,

Thner gsrd muy lejos: EL Sahara muoy cerca. No
ulvidernsa Limor ahora para rener denpie pre-
gene al Sahara, que celehrand su eferendnm de
antodeterminacian ol prisin verano.

La FELCLO0, con Lo 1E y la UNESCO,

wilabora para lograr el reconocimiento adecaia-

do de la profeidn docente. Tos docentes
somos und fiersa de cambi social coando
fomeniamos li edoeacidn de o calidad [ara
wdos, la ignaldad de oportunidades, los dere-

T.E. H |

chos hurmanos y la Paz.
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L comunidad educativa

PrrspenTE e FIES

Hex elebierfa servir para cvinar
que s carpue a la Escueh
cont todas fas respomsalili-
clacdes e s derivan de una
prafinda y acelerada tans-
formacién de la sociedi
actual y para procurar un primer phinia ki
fare e ensefiar ¥ etlucar Tirea daia quc
tiethe coma objetive, ni mds ni menas, que
contribuir a inventr juntos o o,

A mi maner de ver, Lt pmrun:!i'f;!-
cicin en L relaciones entre los distinms
eomponenees de la Convanidad Eduea-
tiva, debe abordarse de forma natural y
sin descalificaciones aprintisiicas para
aguellas apiniones o coincidentes,
Sélo asl, pienso yo, s poded alemear
una relacidn que haga posible yna real
pariicpaciaon Frente al sucetdlinen de lz
misma 2 |1 que conduce su inevicable
aceptacidn o tolerancia,

Una fronicro conveniente
Una manera de inkclar csta discuston
¢s plantcdndosc s cabe algin tipo de

frontern entee |a sociedud cvil y la

Fuonela, A ede respiecio dirfa quc, 5l

H T.E.

v las nueva

socialesenloe

La idea de la EE. CC.OO. de abrir en
el dmbito de su Escuela de Verano, un
debate sobre el papel de la
Comunidad Educativa y las nuevas
demandas sociales en la educacidon,
merece no sélo el aplauso sino
también el apoyo mds explicito, dado
que, 2 mi modo de ver, profundizar
en la clarificacidn de las relaciones en
el seno de aquélla constituye una
pieza bdsica de la escuela
democrdtica, es decir, universal.

creemos ¥ ogueremos que li Fsouela
pueda desempetiar un papel a s howa de
PLESETviT en s Jivenes la idea sobre fa
capcitied que tendrdn de fergformar el
smunda, la cxistencia de algin tpa de
Froneera puede ser pconssjable como
maners e evitar una reproduccion
mimdiica de lo existenee. Dicha fronee-
ra no debe ser conccbida para erigie la
cscucla en un sancuan insccesible sina
para Flu!iﬂ'li.iil:!r, en fa medida en quc!:m
e escolarizar y cducar a codos, un fun-
cianamicnre con valores espectfioos gue
00 500 1 ccondmicss nialecives,

Al esenels noose va g producic i
[ara gUe nos quicran. Se va pasa apren-
der v para aprender 2 vivir juntos

Ese funcionamiente con valores espe-
wifivos bace que, en ncasiones, haya que
ir il poce’ contracorrionte, Y asi, hoy,
resulea altamente necesario incidic solwe
Lo eserito v Jo simbdlicn como elemento
::u:n[n:n.'s'.{dl‘lr de la invasidn de sonides
e imdgenes. ¥ en ol momento en yue bis
nucyas tccnulugl':w mhu:ﬂl LAty s
introduccidn en | escuela resulta neoce-
sarid, €5 E OPOTIUNG qUC DUDC gue
aquélla recucrde que no son nada sin la
inrcliscncia del ser hunne qjue hahrd
de aprender o decidie, libre y licida-
mente, solive chmo y para qué usaslas,

En resumen, sin ignormr su entgrno y
ayudando a los alumnos o comprender-
lin, et [romiera delie servir para afirmar
a'la Lscucla en su papel cultivando sus
witlores I"_‘iI:II:EIrﬁI;;{LE ¥ QU yO TEstmin en

| Creary caimular e desen deaprenden

2} Aportar conocimicntos.

3} F.I,L“EET }" ﬁrrlll.‘lr L'1|L|:|.;|.l|‘.|rlus (=1} |H.
aspiracion de una vida mejor para todes,

§ dlemandas

!

oueacion

La familia
;¥ entre Ia Fscuela y la familia? Desde

mi punho de visi, una vez mds, cxist

pma fordsima tazén par que dicha
fronecra cxdstn. A cste respecin es nece
sario peafirmar que la escucla cs un lugar
donde los nifios aprenden, en relacidn
con Ins omos, que no twodo essd regido
por fa antoridad familiae. ¥ en este sen.
tido, la Fscuels extd también para que cl
nifin toiné concicacia poco a poco de
un certo pader propio en relcion con
sus padees, Do esta forma b Escuels
cumple con ef licior de algfamdenta que
puschis las snciedades, 2 wavds de los dis-
tintos ricos, han venido practicandn, ¥
fomenrando cve desprendimienta de s
relaciones alectivas hiace que ol nifio
toame nna cleria distancia frente @ s
enknrno ¥ crea asi una condicidn indis-
pcnsablc pie el esticlion ¥ el tesarmilo
intelectual, St todo cuanca ol nifo
aprende |o interprerasa on relacidn con
sus padres, nunca seria libre par vsar
sus conocimicntus y desarrollar su auro-
nomfa, Fs pues esa [vontera, 2l poomitic-
le voomir distancia, la que permite que kb
Escuela ayude al nifio 2 ampliar su lori-
zonte ya desoubrir oiras maneras de ver
v otros virlores: Ver que por las mismes
coas los padres de unos nines castigan
o premian, micntras otros no lo hacen.
Y descubrird st relaividad de las nor-
s y |a existencia de roglas para la vida
ciolectiva justificadas por ol interds gene-
ral y con usos diferentes segin las dis-
tintes comnunidades.

e acueido, pucs, con una idea de
escucla que prescova sus valores especili-
co e preguniarse s las asociaciones




de parlres desempefan of papel que, ami
musly de wver, deberfan. Ta respuesta o
que. pocas voces lo hacen, pies fienden
Eds A COMPUETITSE Lo nrga.rtimci.unts

de defensi de los consumidores, ignoran-
ol qpuse su papel no consiste en infervenic
en la instmcion escolir para satisfacer los

intereses inclivishmales y punoales de sus s

miembros, Su razdn de ser consisie en
prarticipar cn la construccion de b Fscue-
la como una verduder comunidad csco-
lar. Su intervencidn en la misma ne
puede, o no debetfa, ener como objer-
vur responder 2 una meem surma de satis-
faccioncs individuales ya e ello dificl-
mente dart higar @ algdn proyecto coles
tiver, Wis hien implicard una cierta deri-
vit liberal en ol scadido de haer 2 la
cecucla prisioncra de s clientela mis que
responsible de una misidn social. Ta
intervencidn que cabe csperar de la pari-
cipacitn-en fa Lscucla de los padres, pro-
fesores y alumnios, no dele conllevar la
confusion el 1:11»:| de cada quién ni L
difucidn de las responsabilidades. que a
cada colectivo le son propias,

A veores cuda uno guiere bacer ol txa-
bajo del virn y asl ahservanios como en
munclis ocasiones los probesores se e
resan en exceso por la vida familiar de los
alumnes © incluso juegan al psicoani-
lisis explivendo (entiéndaseme la exage-
ricidn) que ol fracaso de abalumne en
maccmdticas se debe g lo ansencia del
meferente patern,

Fn oiras ocasioncs son los paclres
quicnes jucpan a podagoges y dicen
CONOCCr mejor yue naiie los defecros
el métdn global para el aprendizaje de
la lecrura y tienen una opinidn formidi
de como deberia cnseiarse a sus hijos la
|1]1rl:agf:| a b inlionmas.

Fuvidlentementc no scrd desde esias
[siciones desde donde MEjor 58 Caltti-
huya 2 csa real participacidn-aludida al
principio. Por el contrario, serd desde el
respen y desde la asuncion del papel de
cada uno desde donele podrd establecer-
s¢ una colsborciin pmdu;t'mt . K
desde la estigmatizacidn de la dimisidn
ile low padres de su responsahilidad ni
desde las asocinciones que lsuiscan com-
petir con li escuela

¥ ol profesorado

+Hs suficiente la implicacidn acoual del
profesorado?, Al respeceo cabeia decir
que e se debe csperar que los ensefan-
tes se sacrifiquen cn coerpo y aling 2 50
migidin, cn detrimento de su vida perso-
mal, Pero s es neveciia una mayor impli-
cacidn, De ki misma depende Ta cohe
rencia y 14 fuerza de o Escuela, La misidn
de dsma no puede ser coestidn de dos o
tres personas., | verdaderns profesions-

les o puieden conentarse con impacis
nne leccidn }r.mnrﬂmr.u: sint saber verda-
deramente s el alunne ha comprendido
y puede wilizar lo que ha aprendido.
Tambidn hay que ccuparse del servicio
post-penta (permitaseme la cxpresion) o
igual que el arquitecto supervisar el
coirrectn desirrallo de su obea,

Asl pucs, ¥ para concluir, sélo desde
una mayor implicacidn de las partes y
desde umn correcta asuncidn de los dile-
rentes l}.-l.l}e-lcs ¥ [c,spm:.l;:lhirldadfs.
lograremos cauces de colaboracién que
nos ayaden a esu que declamos al prin-
cipiﬂ de inventar juntos ¢l porvenir,
pues pard altoncar con éxito b nuevas
dernsndas soctales estamas condenedes a
reinventar cada i un pacto secial
aceprable. Tara ella el dnico méoilo
consiste e nepociar, disautin maginar
y cuestionar de maner laica. Es decir
wninir que lo haremios desde algo muy
préximo a lu crisis permancnte,

noviombre y junic.

{Cod. 26).

Harvard (PIH). {Sad. 2586,
atfucativa. (Cocd. 181}

(Cod. 265).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA

DEL PROFESORADO - PFP -

CURSO DE ESPECIALIZACION
UNLVERSITARIA EN ASESQORAMIENTO
DIDACTICO E INTERVENCION EDUCATIVA

[entro de la oforta de la UMED, en su Programa do Formacion de
Profesorado - PFP - para la Convocatoria 1898/2000, sa incluyen los
siguientes cursus con una duraciin de 150 horas {15 craditos), cntre

- Accion tutorial en los Centros Educatlvos. Formacion y practica.

- Enseiiar a estudlar. Procedimienios v léchicas de estudio, (Gad. 33)
- Evaluaclén adudcativa, Sus compromisos didacticos y
peicopedagiglons. (Cod. 261).

- Apoyo y refuerzo de los aprendlzajes. El Proyeclo Inteligencia

- La atancion a la diversidad. Planificacion curricular y accion

- Resolucion de conflictos de comvivencia en los cantros cecolares.

Aungue cada uno de eslos cursos llene un valor por separado can

derecho & Diploma propio, los alumnes gue superen cualro (e estos
cursos y una prusba de madurez, pusden obtener tambien el Titulo de
Especialista Univesitario en Asesoramiento Didactico e Intervencidn
Educativa.

Informacion e lmpresos de matricula: Dasde el 15 de sepliembire al
15 de octubre, en los Genlros Asociados de la UNED en tods Espana, En
PFE, Apido. 14010, 28080 Madrid. Tino: 91 398 77 33/ 77 34/ 77 20.
Fax: EI‘I 398 77 14,

- Sa conceden Ayudas al Estudio.

Intarnet: {www.uned.esiostudicsienoreg. him
Inforvia: http-funed.inffastudios/enarag.him




Tendencias sociales para el Siglo XX/

L respuesta educativa

Carne Toresans

—

MeMezo bE 1A Comoidn be Coucacin pel
PraplavenTe oo CamnL i o I

£Gue relos hemos de afrontar al
final del milenio?

[ans lr.c.n:ﬂugfus aplicadas a la comu-
micacién nos han acercadu los unes a los
otros., Lsta corcanfa nos hice ver gue
vamos hacia unasociedad muleicudme
ralfinterculiural y coestiona ¢ modelo
de Lstado vipenie,

Las mujeres hemos pedido nnesira
invisibilidad; esta cmergencia confleva
nuevas foras de vida fimiliar y sociali-
za ol cuidado de los gims,

T globalizacién de la cconamnfa y 1
;lp“c:u:i:‘:n de los avances tecnoldgicos al
sistema praductive cambian ln organi-
zacion del tt‘ahajn ¥ reclaman nuevas
formas de diseribucidn,

Aparece | idea de conscrvacicn del

medin. Bl madel de desarmollo vigente no
pucde mantenese ¥ mucho e exien-
derse o Jos puises menos desarlados,
Aparece el cmeepto de sustenibilidad,
. Los avances cient(licos, de manem
wpecial en o campo de la ingenierds
gendiicn, plantean problemas éticos
cotre clencia, desarrallo, pudm’ coono-
mico y contol social, de una nieva
mmagritul,

L deseequilibrios More-Sur sc acen-
titan, Tambign en s sociedades desa-
rollacas aparceen bolsas de mireping
ditn y pobreza (cada vez mds joven ¥
femenina), el Lunido cuarte mumds,

“ T.E.

£Quévalores debe Impulsar la
educocién?, ¢para qué educar?
Poara evitar ef gislamients, Mo sc deben
crangmitie modelos de solecion indivi-
dual, de competitividad insnlichiria. Hay
yue estar cspeclalmenee atentos en la

tlefenss dle o escuels comprensiva y dela

nrganieaciin escolar del CoItio y del

aula: ka organizacitn na e un mediador
neutro para aplicar determinadas mero-
dlohiglas sinn gue actia como demenro
vicario de las relaciones de pr::ll:r.

Fara estimular el reconncintienia
mutwrs, Detender la ipnaldad para vivir
las dliferencias: etnias, culturas, agnost-
cisma, creencias religiosas, génern, lor-
mas de accoso al conocimieno. .,

Frert imeorporar fos waloves femenisios a
suateste wiela, w Dk tares p1'|11]i~mx, i la ges-
udn del contro y del wule seamas Herma-
mente cficacss, amablemente eficientes.

Pawt extimular le solidardad coue los
que [mhajau y Jos ICEI ln|¢:;|::.n hacerla,
entre ol Morte y ol Sur, enue ¢ preseme y
el futomo (la herencis medicambicntal).

Pzt foonentar It paz, no como una
idea en absiracia sino como un ohjetivo
alcanzable & partir del reconocimiento
the derechos de petsonas y colectivas, de
b superacicin el la pobresa v de bz igual-
dad de oportunidides.

Para formar ciundadanas y cludksdanis
con plenitud de derechos en ol sentido
iracliciomal y en sy nueva dimension:
aceesn 2 la informacide yoal conee-
micnto, al disfrute de servicios sin
exclusion, a la redefinicidn femenina del
CONCE]H de ciuladanta ¥ la ST
de la ciudadania 2 los no-nzcionales,

Tadis lov qque supone incorporar sin
pudor ninguno cn el curriculum b fi-
midcion pant 7 democracis, como asigna

P, ooy erdeling o e,

¢ Cudiles hon de ser los cambios
prioritarios en lo educacién?

Por todo clo hay que planteasse la
educacion como-derecho universal en
condiciones de calidiud part 1oda 1
poblacién v a lo largo de toda la vida,
inumamente  relacionada con el
desarrolli econdmicn y como elemenro
imprescindible pare evitr T rwiur
social. |y que cxplorar en la educacidn
como factor decisive fam la cmandi-
pocian personal y la imnstormacidn
social, para o construccidn de fi socie-
dad del conocimicnto, como facuor
bigsico en la igualdad de opormunidades
¥ la coshesicin sodal ¥ chive en la aalidad
de vida v en la sosenibificad.

Esta universalidad reclama un cam:
bio cultural en fa sociedad, en b2 con-
cepeiin del sisienn eductive y e
modo especificn en el 11mfesﬁmdu.

Los retos cducativos no pueden resol:
verse exclusivamente dentro del dmbico
insticional,  Mecesaramenre  debe
intervenir bz socicdad rpanizada. Apa-
rece bn idex de Bacre educative social
(cabe preguntarse si no se deberia hablar
e LErming llilrﬂliljl w dle Iy relacidn con
las familias).

Mo se puede dejar Ia definicién de la
alichiel exlveativa al mercado, al jucgo
de la oferea y la demanidi. Fso no quis-
re decir ignorar las demandas edicativas
i aveptarkas tl como s formulan, Us
necesario ehiborar estas demandas y for-
mular nuestes peopuesta de-calicd,

Hay que plantearse 2 relacidn enre
medivg de comunicacién v educacién,

L]

Loz gl';{lldt.u melios e comunicacion
—sobie todo Ins audiovisuales- fun wa-
mido ef papel de mediadores y eferonees
ciilirales de woa g putmi;ia ¥ por lo
tanto, agenies educaivos relevanies,



La cducacidn debe plantearse vincu-
Fada s un termitorio conereto, La glolb-
Becidin se alfoni mejor df.u:le el dmbi-
w local que desde 4mbitos centrales.
lay que scformar la administracion
educativa en profundidad,

la educacitn replada es ¢l dmbito
que garantiza mcjor la igualdad de dere-
chos. Mo pucde cxistic una propuesta de
educaciin obligatoria a b que no pueda
acceder el 99% de la poblacidn en con-
dicioncs de suficicncia

Los cambios acelerados en el entormn
ternoligica, sl ¥ caliural aben noe
vos campos. de actividad econdimica,
gencran relaciones sociales diferenies y
nucvas pautas de comportamiento, Ta
etlucacting tle manera tﬁl:&ti'.al Bl sl
vertiente formativa, debe dar respucstaa
estos fendmenos; por una parte con una
formacidn mds general v muolidiscipli-
TIAE Y [POT OF Rk GO TG Ty valoracidn
de b formacidn profesionalizada,

La Formacién Profesional debe reno-
varse on sus planteamicntos curricula-
res, en el |||i“:|j:f1 en b Tornmcidn del
profesorado, ete. Pero el cambio debe
scr conccptual. La FP no pucde alimen-
tarses dle los memor apros de cadda mivel; F.
ﬂl]“gﬂlnri;l, Carantfa Socal, Bachille
tatey, € Formativos grado medio, Uni-
vetsidad, €, Lormariva de grado supe-
fion., A las diversis modalichides e
Secundaria post-obligaroria debe acce:
derse por cleocion, no por seleccidn (sin
depender de las calificaciones). Bl sisee-
[} E]milll[."iw‘ ey I!l]ﬁll: '.':!Inrar i
formacidn que se alimente del fracaso,

El rol del profesorade no puede estar

centrado en b seleccion de los supuests-
mente mejores, dlee B inids apias, Un sig:
temia educative seleceivo, con barecras
para cl acceso a cada uno de los niveles,
no solo puede ser injusto sing gue e
amacronico. En estos momentos ¢l
desarrallo sostenible, la cohesidn secial,
el bicnestar individual y colecrive no es
tarca dle unos pocos, de supuestas elites;
}l' Iu.& }l' ILI'I lynlrr.ﬁ‘(]rr.:{- TECY l!:lﬂ:“ vEr I‘ﬁiu-
cida s funcidn a la de jueces y rostio
visible (los que dan la cara} de las incom-
petencias de bas adminiseraciones, de los
desajustes del modely educive con las

demandas sociales Bl reconccimienio
ele b docenies debe ser salanal, de con-
diciones de trabajo pero sobre rode gue
su funcidn ro sea burocrirics, de elasif-
cadores, de instructores selectivies S
inteleciual y erftica como cducadors,

Lz formacidn que pucda dar respues-
ta 2 estos plantemicntos no pusle con-
cebirse can el EstUENTE teadicianal
alumino- profesor-asignacura-aula -seevi
cios periféricos. Ls urgente plantesrss la
incorporacion de otros profesionales en
el centro educaive en fundidn de los
proyectos especilicos, b udlizacidn sis-
tenidfica de recursos cducativos del con-
tra (biblioteca, mediatec, wllerss, ibo-
aturios) ¥ pambidn exlerios e [propor-
ciomes parecidas al aula

Lz distorsién que representy en
socicdad cspaniola la existencia de una
doble rel e centras educativos —[rlﬁfﬂ-l-
oy eoncertados- afiade dificulesd y
distorsiona cf discurso porque solamen-
tc una ecscucla piblics extensi y fuerte
puede parantizr [ elerechion en condi-
ciomes de equidad para modas [ persanas
¥ & il modo de ver, dar respucsta a los
rocos del funieo.

/A PARA DOCTORES, LICENCIADOS, INGENIEROS ARQUITECTOS,
| U'RO I. TECNICOS, DIPLOMADOS, MAESTROS,ETC,

OPOSICIONES A PROFESORES

t{}ﬂmtnﬂ: MINISTERIO (MEC) Y CONSEJERIAS (COMUNIDADES AUTONOMAS)
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

*Ialin *Eoonomii
"Cirigpa 1 e
“Thibiago “tulommatica
*Mliicn "Malumalivas

* luplos SV decactiin Visica
*Franols ®Visiga v ojmica
= Alcindn *Purcologia v Focdaeyyrin e P oole abnic, Mechnecp
“Filosolia *Binlogia y Foologia *Proc. | Rapndsticos Clinicos

PROFESORES TECNICOS DE F.P.

*Ruviceos a l ool
i ocina y Tasteloin
'.I e ek Hstumei
| *Equipos Elestranicos

*Geoafia ¢ Hisloria
“Hcrngnan Oy Lileralura
“Hosteheria v Tounsmo
Toooes ik Inkslm Ak
“Hulumas Electronizos
*Procesan Samiaring

g v Geslidn Cookerelal
Srommacida v § el § sl

* Aclministraciin de Bapocuies
g Moo, Mandales Vehicalay
e, Electintéonions v Autrmalkos
*Inkervenciia Socjocmmmilaria

S koo § ks v Fililpcin
ooy Sdadion de Conwnieacice

E.O, IDIOMAS

*Ingdes *Lspaie] *Frmeeés *Aleman

MAESTROS DE PRIMARIA

Evprecen de Cioatm Achpmitnd o
Pl v Disgaslios Clnan
“Hrhame v Aplsiemes Infiomikees
*Cilizima de Provecsos de Constocidn

| *hhoingemn di Velsoibos “Procedimesntes Fanitarics *E. Infanil *E. Figica
| Mstakickincs Elotmtbenkss. *Meoanizadn Mo, Mo *F_ Inglesa Ay Lemguage |
Hrocesis Comendibes ¥ OAS SLLTALALLS "I “Taropdntien "B Misiend !

LA HE|ORY MAS COMPLETA FREPARACION: TEMAS “A" v "8", Mantearpizatos diddcticos | Beroous do Edarmen, Cormcuhum, Yideo
rasuette, Tutorsas, Clases. Safiot informuacn pratuity, Recibivis: Roquistos, plasas, bases v TEMA-MUESTRA de fa especialidad depidn.
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S sl

stas san algunas de ks refle-

vioncs v conclusiones que s
suscitarun en este grupo de
tmi):liu:

® T tendenciz de las adminisiracio-
nes piiblicas a congelar los salarios en ol
sector on los Sltimas afios no s¢ justific
por cl dffma de bonanza econdmica pro-
clamacly por el gobierno. Los emplea-
dlus y empleadas publicos deben partici-
par rambién de osta siacion, por lo
que s un buen momento para reivinedi-
e suehichs salariales.

= Las subidas salariales anuales rela-
cionadas con e indicadar del 1PC, han
dejado de rener sentido on los dltimes
anios, Halird que buscar nuevas K
las de incremento par aumentar cl
poder adguisitive.

La capacichul de comperencias de las
comunidades aurdnomas ha Flt‘rrnilitlﬁ fa
nepociacidn coleetiva tambign en mace-
ria salarial, lo que ha l:mdu;:idﬂ difcren-
clas rerribnyivas en diferences autonomi-
a5, Fato ha sucedido tanto en la Piblica
i Universitaria, Personal Laboral y dlo-
mamente con el PIYL 1a misma situa-
ciam en el cso del PAS de Universicdad al
sxistir tzhlas reoibudvas eliferemies en
distincas  Universidades. Siendo  cste
hecho logicn desde la perspeeriva de fas
plenas comprelencias autondmicas e s
derivan del marco constirucional, o sin-
dicaro debe hacer propuestas federals
que intenten honmpencizar al maxima y
eir b inedida de lo posible b rerribucio:
ncs a4 un mismo puesto de tabaje.

ALl T.E.

TR

Las retribuciones |
en la ensenanza

GEiPs DL TRARAL compplape Pom Menel Pog

R e —

Pablica no universitoria

Se constata ¢l hecha de que sc han
vuclto a abrir ks negociaciones de retri-
bucionss en diferences CCAAL Con el
provess de transferenciss educarivas s
luin alcanzado acuerdos que onpen los
miveles retributivos del siscema MEC,
‘lode esto ha producido que se inicien
rivindicaciones salariales en las prime-
rax comunidades cramsferidas.

L1 Lstamuto de Jo Funcién Prablica
cogula win nevo siscema - de petrilcio-
nes, ey que aprovechar ¢ marco que se
abre con la negociacion del L. de b
Funcién Priblica Docente para estable-
cer unambilo en el gue cstén presentes
roclas b2 Comunidades Anidnomas,

Universidod

Se desiuca ol nucvo rero que s esta
blece en la Universidad con s rupmmdr
la estrucma sabivial dwica del 207 con
lois recientes ncuerdos de Luskadi y Cira-
lunya, Hay que ampliar fos marcos de
negocaciin en cada territors coRstio-
}lr.ndﬂ Mesas Sectoriales de Universicl,

o e b nepnciacidn colectiva, en
ol secror dle 1914 se han ido conliguranda
pusiciones salatias distinias enere Uni-
versidades, ¢ inchso dentro de una
Comunidul Audnoma, 5¢ debe esia
bilecer una propucsta cotmin €n ClAREo
a niveles minimes de upcciﬁcu ¥ com-
plemenin asl como de promuocidn y
furwionanzacidn gue vinlign nciden
en aumentos retribntivos.

Ei cuanto ol Personal Labon e indi-

ot e despuds del avanee que supuso <
convendo: fnico no s deben perder
estos logras en el proceso de transferen-
cias y = ddeben incorporar a los distinies
convenios colectives de comunidad
aurdnoma; Se insste sohre wdo en la
eseructur salaral que sc cstablecid en
C5TE Comvenic.

Privada

Ante b sinacidn de fragmentacion e
las condiciones laborales v salariales de
Jias lml}ajﬂdﬂrcs ¥ tmbquadurﬂs de la euse-
feniz P;-.r'r.-.-m'.-r con omee convenios colec-
tivos distintos, el rupo de trabajo consi-
dera que hay que romper las inercias de
li falia de negociacion coleuiiva reivindi-
cando una negocicidn confederal que
establezea cances de nepaciacion con bis
patmonles. Mientras sc aceran b retii-
Lucicnes de la privada concertada con la
uiblica en el reswo de convenios las dife-
rencias salariales se acennian, imcidiendo
mds en el pessonal no docente.

Sienidn obvio que es il que oda
la riqueza del delute pueda ser reflejuda
ch cste restnen, s que hay que destacr
¢ insistir en una idea comiin: ka comple-
jikael v la ogueza de la nepociacién
colecriva cn la perspectiva de la torli-
dad del sistema educativo cransferido,
con convenios colectives o diferences
niveles, mds of heclw de la auconomia
universitara que muloplica tambica l2
negociacian, obliga o poner en pie pro
puesis federales que ordenen y oricn-
ten has propuestas de nucstro sindicio,




coopnane Pz Creved Uoeroces

El grupo de trabajo que debatié sobre Mujer y

reparto del frabajo tuvo una composicién

mayoritariamente femenina. Esperameos que en <l

foturo también los hombres reflexionen sobee un

tema gue afecta a toda la sociedad en su

1 debiate se estrcturd en 4

apartatos: Cambios en la

sitacidn de las mujerss en

os tiltimos 20 afios, Mude-

lo spcial, Alernativas de
indole generl y Aliernarivas en el sector
ol b ensefianga.

Combios en la situacion de los

mujeres en los dllimos 20 afos
Tenemos en cuenta que hablames de

s mujeres de-nucstra sociedad espafio-
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e gup:\jsullll vV oo a las m lli:. res en exclasiva,

la v oecidental, que no wnemos en
cyenta la situacidn muy diferente -y no
suficientemente conocida- de s muje-
res en los pases drabes, orlensales, afri-
canas.. Pues bien, entre los cambias
que dleteciamos destacardamos:

— Mayor incorporacion de las muje-
res al mercado laboral, pers en
situaciones de precariedad.

— Fvolucidn del modele de Familia;
hoy tencmos que hablar de varios
tipos de familias, was

AFRICA

EN LA ESCUELA

primarla y sauundarla

Cursos homologados por las Administraciones educativas

Ovrganizacidon de los cursos:
* Fase presencial durante el |er. Trimestre del curso 99/00 (15 6 30 h.).
= Aplicacién educativa en el aula, 2° trimestre del curso escolar.
» Sesion de evaluacion, 3er. Trimestre del curso escolar:

Se entrepord fo mualeta pedagdpica de INTERMON a tades los participantes del curso

Contenido del curso;
+ La educacion para ¢f desarrollo y el cambio educativo como valor social.
+ Un munde global. La interdependencia de las relaciones Morte-Sur:
= Aproximacion ol Africa Subsahariana en el contexto de la cooperacion,
» Dindmicas de apreximacion 3 las relaciones Morte-Sur
* Materiales, recursas ¥ actividades para aplicar el Programa.
= Experizncia en centros que han incorporado el Programa en sus Proyectos educativos
de centro ¥ £n sus programaclones,
= Pautas y criterios metodologicos:

interm®n

P AL IR PREAEL TERCER MUNOD. |

KMiembro de Oxtam Interpacionsl

Para mis informacion 902 330 33 I

Cursoyde 30 h,
Sovilla

[1_||||: i
["]'u_frl:l

Cursos de [0y 15 h,
Billsao
Vitarla

I'_1|||||||.1

Con la colaboracldn de:

- MRPTTENY S HV T TR T IR




— Mayor acceso de las mujeres tam-
hién a la participacion social,
Cambios en los grandes remas de
adulietio, divercin, shorte, anu-
cunceptivis... Hpue L viglencia
doméics, pero ahort como pro-
blema Pﬁb]im, m lsrivadu.

— Siwacion = dualidad: 2l dempo que

neurre Io ancenorn, cambien aumenc:

la- pubireza cn otas capas sociales y

[undamentalmenie feneninas,

Maodelo sociol

Estimos contra o modehs capicalista,
basado cn 1o bisqueds del beneticio
econdmiico cune valor supremo, que
ticne come eje la produccidn, el merca-
du, qpue se aprovechn del irabajo de cui-
dade y reproduccian que realizan b
mujeres pern i lo valora, ol lo conside-
ma, quedandn cste tabajo y quiencs lo
realivzan cn la invisibilicad.

Frente al acrual modelo, opramos por
otro que pretenda la mejora de la vida de
bns personas, que d€ valor, por tanto, al
wrabajo de cuidade de las personas, qus
Fomente Ja panivipacifn social, un maode-
lo ::x.'gilr‘.g-lt'.ﬂ, de relaciones ignalivarias,

Sahemos que cseamos habikidn de algo
iada corcano, gque ra coi la wopla, pe
creemos que, para plancames alemitivas
conerels, e necesaria parr de un acuct-
il en hacia dénde quersmas llepar

Alernallvas de indote general

A partic de este cnfoque global, nos
planteamos o debate del mpanio del -
hajo, entendiendn por iibaje todo <l
trabajo gue exisie en esta sociedad, no
siths una parte de ¢, la del emplen, enfo
ue claramente p;ln_'T:|| e inexacto, Lo
esee sentico, un elemento fundamental
cs b prefrlaenin del cabajo domesticn,
del trbajo de cuidada de lis personas,
yue fundamentalmente realizan laas
mujeres. Visibifteidn que debe supo-
ger la coantilicacién del valor de ese tra-
bajor y su incorporacién a fa conabilidad
nacional, asi como Iy salida de ese waba-
jo 4 dmbitos no privados, no domésti-
oins, B esta perspectiva sosinian alpunas
projpucseas, como b del tercer sector de
urilidad social. (O los debares on torno 3

T.E.

livs nuevos yacimientos de cmpleo, que
sitttan Gseos en el sector de servicios de
pruxi:nit[::d...l.a visihili
trabujos, que ahors hacemaos las mujeres
sin ningdn tipo de reconocimiento
social, les dird valor Y hard, sobre 1oda,
que s considercn como lo que de ver-

widn de cstos

tlad soni necesidades lisicas a las que Iy
sociedad en su conjunto dene la pesgron-
sabilidacl ele dar respucsta y no wng tes
pomsabilidad exclusiva de lis mujeres. ¥
liberard a las mujeres e ung tarca obli-
patoria que dificalia su pamicipaciin
social en mejorcs condiclonss y s
igualiarias 2 los hombres,

(o clemento: s el acceso de las
nujeres al mercalo biboral en igualdad
de contliciones que los hombres, Alora
bien, teniendo oo cuent fas dificultades

para &l pleno copleo, no
podentos cifrar b par
ticipacion social de las

mujeres -y de o

lusnhres- dnicamenie

a partr del acceso al

mercaddo iboral; por

ot parie fa vcalidad

nus dice que hay otms

l[imas  de  parrici-
pacidn social; adenmds,
tampoi UEreios embedlecer i siste-
ma y unas relaciones de produccidn que
rechazamos, comno hemos diche mds
arriha, Tor el conceario, valornde de
manera importanee la coniribucidn de
cada prersing o ks !iL:EiEdﬂ.d. poosaog
que hay muldmd de dmbitos para e
participadfm: {'.ﬂn]_:n:r:tlivi‘mm, t:al:mjn
social, ONGs... v otros que habnd que
inveptar. ¥ csto indistiniemente para
hombives v para mujeres.

En rercer lugar, junto al derecho al
trabajoy, que hoy cs un derecho aunque
niv se cumple par (odas ks personas,
debemos también reclamar ormos dere
chos de cindadants que permitan tencea
tods las personas umis condiciones de
vitda dignas si faltn ¢l trabajo asalariado:
derecho 1 un subsidin, salanio socal,
renta bisiea..., 2 la viviends, al oans
purie, 2 la sanidad, a b educacién, 2 la
culiura, .. por el hechio de ser persona 'y
para conseguir |3 necesaria autonomi

individual,

Alternativas en el seclor dela
ensenanza

Consilermos importante ln defensa
de nuestrn meodelo de jorada conti-
nuada, diferenciando b jornada del cen-
LIEy, ia d-c.]. ﬂlllth":id{J :fr |3 d.‘:'! PIUFI‘.‘:&HF.:-
do, exigiendu el mantenimiento e ficee
memto de los comedores eseolares, del
lwrarto de apertura de los contros, |,

Un relagidn con ¢l moddlo social que
scialdbamng anccs, cs i.mpm:humﬂe
que ethiuemas pag i pidd ¥ on csc
sentida, los valores w imnsmidc deben
ser los de la pariicipacién en igualdad,
los que punen en primer plano s rels-
cinlies }_:e:mna]m. oe ¥ X |lk‘i ijle primm
I competiavidad, of consumismo...

Sc ha marado dé un primer acerci-
micnio al teina del repareo del 1ralajo,
lenm e requeksd mis aoasiones para
reflexionar v profindizar y fundamen-
calmente en nuestra sccoon Tenedremns
iue ser capaces & claborar proplicstas
que respondan a las nuevas necesidades
de una sociednd y de un grupo social,
L mujeres, UE BSTEAN OO Permianenle
evolucidn.




Educacion Secundaria Ubligatoria
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| trabajo que log conmpo-
nentes de esie grupo ca-
lizarom  partia de las
eonocidas 15 propuestas
ue CCO0. formuld
COOSU O MOmEnIo, 1eco-
giendo el sentir de los Insdmres de
Fosefianes Secundaria, para la mejora
de fa Educacidn Obligaroria. Fn ellas se
demanda a las Administracones Educa-
tivas, entre wiras medidas, una fnan-
ciacion suliciente para dotar a la comu-
nidad de una Ked de Cenrros necesaria,
Para ello, ¥ dada b sitwacion acoual, s
concluyd que, en i e constmuyen
dichos ceniros, s deben garantivar
medidas cfectivas de coordinacion en el
17y 2 ciclo,

Comprometicas las Administracio-
nes con la construccidn de la Red de
{entros, scve imprescindible b esiabi-
lizacisn de las plantillas, acabando con la
lagra de la Giliar ol previsidng de nom-
bramientos del profeserado a ailiima
hora y con ol curso a puntu de comen:
zar. st estabilizacion es un elemento
eseneial para ki buena implantacién de
b ESCY. Plangillas compucstas por gran
niimero de personas con emplen preca
rio no som Fas iddnens para ks mejor cali-

dhand dle b ensefanza,

Ademds, desde este grupo de trbajo
creemos quc debemos decir bien alw y
exigir # los gobermanies que la implanta-
cidnn de ks ESCY ha plantcado un mivess
perfil prafesional del profesorada que
dedie abordar bas nvevas sareas en una
COsCAANTa comprensiva, coil cardcer on
st misrma y por tanta, erminal, B alym-
mule que concluya Secundaria debe
tener una formacion integral, al margen
de st sigue esdianda o s incorpons &

mundo del uabajo. Fara cllo creemos

e s dlebe modificar b formacidn ine-
vial, incorporando mayores elenentos
Ps'tq:nprdag_’)gims, asi Loma- apostar por
la formacidn continua, vinculada al
miodela que marca la ESO.

Las nucvas exigencins Ue [ sociedad
al sistema educative lacen quc 5 deha
formular un nueso papcl de la fwtvsia,
para ello se exige establecer un minime
de 3 horas lectivas actuales para fabores
de tutorizacion, asi come su reconoci-
micnte coto mérito docence. Coma b
realidad es muy compleja, deberfa darse
L posibilidad de tutoras compartidas
en unidades de alumnade con necesi-
dades sducativas especiales o problemii-
then social,

Por ooro lade, Ia evolucidn de 1y socie
dad y las nuevas exigencias que sc hacen
a los centras nos levan a formular con-
creciones en alpunas de las condiciones
de wabajo de rodo ol protessirado, y 2
proponer uma disminucidn de e
(mixime 25 alumnos y para deecomina-
das maserizs de 15 a 18 alumnos), asf
como la tansformacion de 3 horas lect-
Vas para ser cmplr.;uius el Oras cxigen-
cins, tales como |3 conrdinacidn con los
Depariamentos de Oricntacidn, con lus
servicios sociales municipales...

Las plamtillar estables, hien dotadas

deben dar sulucidn 2 una real optativi--

dued y a la plasmacién pricticn de los
refierzos v apoyos, de tal forma que sea

PREPARADORES DE OPOSICIONES

PARA LA ENSENANZA
PRESENCIAL Y A DISTANCIA

o/ Farnanda VI, 11 - 19, ofic. 11 /28004 Madrid - Tlfno; 91 308.00.32
E-mail: preparadores@arrakis.es

Web: http: {/ www.arrakis.es/-preparadores

* [horarlo de oficina de 17:30 a 20:30 horas)

:TU EXITO ES EL NUESTRO!

‘Ouieres ser profesor de Ins

el sistema cl que seaclapie 4 las exigen-
cias sociales y i caiga todo ol peso enla
figura del profeserade o en s espaldas
del alumnade, cn dldme iermino.

Los ceneros . adleinis, deberdn contar,
seguin ba ubicacidn del misme, con ser-
vivioé complementanios como en los
centros de primaria -comedor escolar. .-
, ¥ deben ofertar oims, come activida-
des extracurriculires a lo largo del dia,
(que garanticen una mayor aperiura del
centm ¥ la oferta de servicios, coma
bibliotocas, ete,

Asimisoa, los servicios educativos de
los centros docentes deben disponer de
dotacioncs, bicn en los departamentos de
gricntacién con ui niimern variable de
sus miembirs, Bien en coordinacién con
wiras el ministraciones, de equipos muli-
profesionales de servicios socdales, inooe-
porando personal de fnesvencidn socio:
comumitaria, trabifadones sociales, cte,

Creemos que ¢s csendlal pam by equi-
tlad social, cnere todos los cenimos soste
nidos con fondos pablicos, que se garan
tice uma distribucion homogénea del
alummacdo e presonte pmbl-:m*.it'lul
educativa o soctal, Pam terminar, nos
ALECVEMOS 4 PROPOIET AT esi08 Centms,
voon i medidds de sis necesidades, la
pusibilithad de contar con Unidades de
Adapracién Curricular (UAC) « inclus
en los casos que sl b requieran con
Unidades Faternas de Fsoolarizacidn.

tituto?

T.E. |




Los centros integrales de F.P. ‘

pl.umta ©n m;ln:ha de los CCNLros,

GRLES DL TRABA G CodRDHNADE

— s

Fete. RARREL Doz

Los ceniros
integrales de EP
surgen del

IT Programa
Necional, como
una necesidad a
implantar, con el
objeto de optimizar
los recursos
disponibles al
servicio de la
Formacién
Profesional.
Disponer de una
Red de centros
donde se oferten
ensenanzas de ER:
tanto de Reglada,
como de
Ocupacional y
Continua, seria una
medida muy
interesante para la
creacidn del
Sistema Nacional
de Cualificaciones
Profesionales, que
pretende establecer
los niveles de
cunalificaciones
profesionales, su
reconocimiento vy

homologacion.

T.E.

ara configurar la el
de contms integrales,
hay que superar peo-
blemas de dpo labo-
ral y organizacion de
centrog, sobre todo en by ensefian-
x piblica, porgue en los centros
dr cnsefianya privada, o no cxis-
tem, o los superan ripidamente,

Fo nucstrogrupo e |.|'al;zjr:
hemos podido deierminar las
sipuicntes conelisinnes:

— Seguir debadendo o tema en
prupos de twabajo por comunida
des, v realizar junlmiaﬁ o TCunio-
nes fedlerales, para poder i conli-
gurandn nucstra plataform rei-
vindicativa de formma global,

— Daigir wna rEguLm:ién bdsica
que clelin: A5[HECLOs fundamenta-
les, tipos de centros, tipo de ofer-
ta, tipo de alumnada v profesora-
do, o, gue ]:l:rlllila su desarrollo
por communidades.

—I“Enicndﬂ Cocenta [ll“‘. WilIncs
a un sistema nacional de cualifica-
ciones, domde & nivel de coalifica-
i odnenido cn los difeentes suli-
sistemas scdebe acoeditar y home-
logar, cn los centros inegrales s
deberin hacer vna oferea de nnada-
e ele LONPEICINCERS COM SUS il
lns comrespondicntes, y no silo de
ciclos  completos,  certificando
dichas nmiilacles para poder conyali-
dar la suma de cllas con Jos b
dc_l;] fearrmaeicn rt:arhd:_l.

— Realizar una cxperimentacion
contolada y ouma evaluacidn de
tesultados, Fsto se debe hacer sin
pérdida dle tiempo, superande los
aspectos nepatvos lo mds rpida-
meaile posible,

+ Para cvitar fracisies, no habedn
que cseatimar recursos i oen

ni cuando esién consolidados,
- Prestar una gran arencidin a la

nrcntacidn pmﬁ:sinn:lh con pro-
EEITHES Eﬁlrﬂt[ﬁcnﬁ de Formacian
Profesional para alumnos y aluin-
nas de ESQ y Bachilleran. Ln
Formaciin Profesional sc debe
relizar programas de orientacion
liacia ¢l cmplea ¥ la creciin de
cmpresa; realizandn planes de
scguimienio a los postpraduados,
Fur lus deparsamentos de orienti-
cidn sc debe contar con | jresen-
cia del profesorado de FOLy LR,
¥ la colaboracidn de los agentes
miwfales para desarmollar progra-
mas cspecificos dirdgidos a lns
alumnos ¥ alirmias de neupacio-
nal ¥ R

- Hahria que potengiar lis comi-
sloncs tripartitas provinciales o
incluso vomarcales de los conscjos
antemdmices de BE, en especial
para el control de todus lus recur-
s0s de la Tormacion Prolesional,
inchaidy Ins redes de coneros y 1a
asigiaciin de curses de formacian,
atendicndo de mancen equilibriods
4 las nocesidacles formivis de las
provincias o comans, sinocxcluir
b Toarimacidn para ¢l desarrollo del
wjide industrial o artesanal de
zonas nurales o deprimidas.

— En los cenoos cspecifions s
(ocdifa ofertar también Bachillera-
tos afines a las ramas de ER, y con
cllo pusibiliiaefamos cl acceso a b
emsefiine m.lpcﬁ.m’. de loy jﬁw‘.lw.'.',
jratados y abajadores,

La il:lt::gml:i.:'m de los diferen-
tes subsistemas de HE en los con-
tros ole Replada, sc deberia realizar
de dns mancras:

1, Uleilizacion de las dnsialecio-
wer (1ecursos (isicos y maecriales),
A cambio de una compensacian
o wminenio el recursos dest-
nados a la formacidn. Ln cste caso
habed gue determinar el tipo e

organicidn de los centmos y las
responsabilidades de las personas
encargadas para |u correcta marcha
del cenere,

20 Urilizacidn de las instalacin-
nes y dos recasos funanas Para este
caso establecernns las siguicntcs
cimchisiones:

~ Lhue sc reconozea on o sstai-
to de la funcidn docente, quo o
pm{';:':mmdu de Farmacidn Profe-
storrnal Regladz, pur.da fener atri-
buciones lectivas en los diferentes
subsisternas,

— Fs imprescindible conrar con
li eolilwracién del profesoradi;
€500 €5 1N AsPeCty Imporinie, que
habrd gue promover e incentivar

— Fs necesario contar con plan-
tillas flexibles v cstables.

Se debe tender o una Mexibili-
dad cn los horarios, urilizanda las
centros oon |4 mayor franja hora-
ri posible,

Chuc ol profesorado no supere
ol computer seranal de horas leco-
vas, establecido para las cnsehanzas
e secundaria,

M ampliar el horardo e los cen-
tros se deberfs Hrl1l‘f|iﬂr ls P]alll:lﬂai
tle personal lshoral y docente, Sur-
giendo figuras que actualmente no
se conternplan en todas ks COAR,
como precden ser: conrdinadares de.
b wres subsiscenaas, encargados de
las relacioncs com Jos agentes sociale:
y comisionss rpanis coondina
dores e ralleres encargados de la
utilizacién v ¢l mantcnimiento de
ostos; jofes de estadio aljuns i
jefis die deparsimenios adjuntas, ya
LU s TN LA las Funcioncs; cic,

— Disponer de una formaciin
de cafidad para todo el profesors-
do de BP, sin excluir 2 nadic,
desarrallandn escancias formativas
EN CRIPECSAS,

— Se debe comtar conun sepuro
e athra 1odas las actividades
realizadas cn los contros.
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NOTICIAS SINDICALES

Acuerdo de homologacién en la ensefianza pﬂbiica

C.00. ha suscrito con la Consejeria
‘ de Educacion, junta con otros sindioa-

tos, e Acuerds de Homolopocidn, al
mismo tiempo que desconvocaba las moviliza-
clones del sector, por entender que, si blen no
se recogla la toralidad de puestras reivindicacio-
nes, la dltima propuesta de k1 Consejeria supo-
nia una indudable mejora y abre camino para
séguir negociando otros aspectos, sin haber
tenido el profesorado gque proceder a lievar a
cabo las medidas de presion previstas.

Con &l presente Acverdo conseguimos |a cre-
aclon neta y real de empleo, en primer lugar en
el Ambito de Pﬁmn'ria, para el gue se han esta-
blecido ya unos criterios concretos (que sUpo-
nen 1700 nuevos puestos de trabajo nunca sus-
ceptibles de ser enjugados. por jubllaciones o
cualquier: otra cireunstancia; dado que han de
dotarse en RPT), y posterioimente en el de
Secundaria cuando; en el marco temporal que
‘s acuerds, negoclemaos | concrecidn de |as
plantiflas en base a los ctiterios que quedan
estabiecidos, como minimos, en &l documento,
lo que no implica que se utilicen wmbién otros,
Todo lo determinard el curso de las futuras
negociaciones en ¢f seno de lx Mesa Secrorial.

Constituye ademds un instrumento que cola-

barard en la estabilizacidn de las plandllas, en
Ento on cuanto aborda aspectos relativos a las
personas afectadas por supresiones o fala de
horario, llegdndose a concretar fncluso que en'la
aplicacién progresiva de los diversos modelos de
plantillas prevista para los centros de Primaria,
se prioricen los centros en los que seds tal pro-
blemitica. Cuestiones estas Gltimas que guedan
Incluidas & propuesta de CC.O0.y que no apa-
fecian en la propuesta inicial de la Consejerfa:

Se recoge, por otro lado, el compromiso de
garantizar el cumplimiento de los acuerdos sus-
crites en el marco del Acierdo de Bases por
parte de todas las organizaciones firrmantes,
inslstiéndose mis explicitamente en el Acuerdo
sobre matricula universitaria, blogueado por el
actual praceso de negociaciones y que ahora
debe ponerse en marcha: de manera inmediata,
con |3 incorpormcion asu comision de segui-
miento de las organizaciones que apoyan el pre-
sente Acuerdo,

Se aleanza una reivindicacion  hiscorica de
nuestro Sindicato y del Sector como es fa homo-
Iogogian retribiitive con el profesorado de otras
Comunidades Autdnomas, cancretindose unos
plazos, unos mecanismos ¥ unos. criterios que, si
bien no coinciden totalmente con nuestra pro-
puesta, menos coinciden con ki posidon miclal
de la Conseerfa; aceptindose nuestio plantes-
mienta genoral de aleanzar la homologacion &
media de otras Comunidades.Y sa incluye ade-
mis un elemento que diferencia este Acuerdo
de los suscritos en ofros territorios a revisian
de |os cdlculos de la media de que hablamos, de
fmodo que sien un determingdo momento se
alcanza: en algin lugar un aguerdo que contem:
ple incrementas retributivos, ello repercutird en
los que se den aqul en los dos ditimos afos de
aplicacion del Acuerdo.

Dos apuntes

Mo ha dojado de vecoper el curso de |as
hegociaciones (una verdadera vordgine en
determinados: dias) situaciones que muestran la

incoherencia y fs debilidides de

algunas organizaciones sindicales, que

a yeces parecen como si no supicran \
estar en su sitio, Sefalarernos solo una (jangce
dotal): el dia previo al que fue definitivamente «f
de lafirma del Acuerdo, se Hego en el sena de l3
intersindical a la decision: de desconvocar las
mevilizaciones (huelgas) previstas entre el profe-
soradn’ CC.O0. (junto con CSIF que todo hay
que reconocerio) la justifice argumentande que
la diltima propuesta de la Consejeria era acepta-
ble y que nos decidiamas por suserlblr el Acier-
do. Sin embargo UGT v ANPE justifican la des-
movilizacion como una especie de signo de
buena voluntad negociadora con la Consejerfa, af
tiempo que advierten que |3 propuesta es ain
insuficiente. Hasta aqui todo pudiera parecer
normal, pero en menos de veinticuateo. horas
suscriben el acuerdo sin habsrse producido nin-
guna modificacian significativa en el teaxto (solo
una & instancias de CC.00.), La verdad ho dicha
pliblicamente hasta ahora estaba en la preten-
sien de ANPE y UGT de que se suprimiese &l
parrafo en que se aludia al compromiso de ks
partes. de garantizar el cumplimiento de todos
los: otros acuerdos suscritos durante los dos
uitimos anos en el marco del Acuerdo de Boses,
proceso 1an denostada y tan ridiculizado por
ANPE y tan mal defendide par fa prepia UGT,
pero que, al firmar el texto de que hiblanos,
aceptan en todas sus condiclones y con todas
55 EOrsEcUSNLiAS,

Y ung conclusion: volver 3 insisti en el biin-
daje que se ha conseguido dar a [as cuestidn de
la homelogacion retributiva mediante las chiu-
sulas de revision de la media estatal, lo que
implicars, coma ya se ha diche, que otras mejo-
ras que se consigan en ofros territorios-acaba-
ran repercutiendo en el profesorado andaluz,
De modo que janimol ¥ & luchar por ello, gue
siempre nos encontraréis aqui a la cspera y con
|z Husion y k2 confianza de que dlcancéis cotas
mayores. T sl hace filta algupa ayudn, hasta
podemos arrimar el hambro,




El profesorado, con el voto favorable de UGT y
CSIF, excluido del sistema de accién social de la DGA

127 de julic de 1999 (el di
anterior a2 la sesidn de
Tnvestdura el nuevd Presi-

dente de la Comunidad Autonoma
de Aragén) se reunia la Mesa de
Funcian Piblica de la DGA y acor-
daba el decreto de Accidn Social
para sus empleados piblicos
{excluyendo al personal docente),

El profesorado no participa del
Fondo de Accion Social que esta-
blece, entre otras, las siguientes
ayudlas: a minusvilidos, ayuda maxi-
ma 660.000 pesfanio en funcidn del
grado de minusvalia; para guarderi-
a5, 9.000 prsthijol mes, sin superar
las 75.000 pesiafio; ayudas de estu-
dios para hijos, huérfanos de

empleados y empleados, estudios
de educacion primaria -1 B.000-,
estudios de educacion secundaria -
20.000-, estudios de diplomaturas -
45.000- y estudios de licenciaturas
-50.000 psfafio; ayudas para gastos
de sepelio, hasta |00.000 prs y ayu-
das para situaciones de necesidad.
Asi mismo, el personal docente no

participa del Plan de
Pensiones que cofinan-
ciado por la DGA se oferta
al resta de los empleados pablicos.
Esta exclusion lesiva para los
intereses del profesorado, ha sido
votada favorablemente por UGT vy
CSIE Por el contrario, se ha sido
rechazada por CC.00.
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Conflicto del profesorado interino

la DGA y UGT acordaron prorrogar hs listas {confeccionadas afios

atras por el sistema de bloques) de profeserado interine de s
especialidades convocadas en las oposiclones de este afio. De esta forma
o perpetuaban unas listas por bloques y se impedia el acceso a las mis-
mas de aguellos opositores que, habiendo participado en el concurse-
oposicion de 1999, na figuraban en las anteriores listas,

CC.00, 50 opuso 2 esta medida por considerar que de una parte se vul-
neraban las expectativas de aguelios que querian formar parte de las listas
de interinidades y, de otrs, se santificaba un sistema (2l de blaques) que
rechagibamos todas las organizaciones sindicales de la Mesa Secrorial.

CC.OO0. apostd por | confeccion de unas nuevas listas que, pre-
ferentemente, priorizasen la experiencia docente como criterio para

Sm'gl':_‘: cuando en el 16 de agosto en la Mesa Sectorial de Educacion,

ordenar a los aspirantes y paliasen, de esta forma, el alto grado de rotati-
vidad que suponfa el sisterma de bloques, sin impedir el acceso a fistas a
los nuevos opositores,

A firal, la movilizacion del colective afectado, la intervencion del justi-
cia de Aragon, los posicionamientos de los diferentes agentes sociales y de
la propia sociedad, obligh al Gebierno: de Aragon a aprobar un decreto
que permite elaborar nuevas listas con los participantes en la oposicion
del 99, priotiza la experiencia (hasta el 30%) y posibilica el inicio del curso
con todos ¢ profesorado en los centros,

Ahora queda pendisnta |z negociacion de aquellos temas purhiEles que o
quedan explicitos en el dacreto de interinidades y, sobre tods, lo que fue el caba-
llo de batalla de CC.OO. en la negodiacian: las condiciones lahorales del profes
sorado interino {causas de exchisiin de listas, pago del verano, maternidad..),

i :"n_

i fa peunion mantenida el dia
E 13 -de Septiembre, entre ef

director general de Personal
y Servicios del M.EC., Rafasl Caald,
v los Secretarios Generales de Ense-
fianza de CC.O0. de lag autonomias
sin  transferencias, Extremadura,
Castilla-La Mancha y Asturias, queds
de manifieste las intenciones del
MEC de transferir las competencias
educativas a dichas autonomias
antes de gue finalice 2 presente
afio, denotindose un cambio signifi-

ﬁ T.E.

raue se demora la ho

Las transferencias educativas llegardn este afio

logacion salarial

cative en la acticud del MEC tras las
altimas - elecciones. La fecha tope
serd enero; por conveniencias: téonl-
€3¢ presupliostarias;

Sin embargo es preccupante la
inflexibilidad minjscerial rospecto a
la cuantificacion econtmica del tras-
paso, ya que solo tienen en cuenta
criterios téenicos pero no las pecu-
liaridaces de cada comunidad auts-
noma. El Ministerio ofrece el coste
efectiva actual para el primer afio,
incrementindose los tres siguientes

ol PIB pominal, que es fa suma del
IPC y del crecimiento econdmica. El
Gobierno central huye de aumentar
las partidas que sean consolidables
en los Presupuestos; no asumiendo
la financiacion adicional que reclama
la sociedad extremefia para aplicar

ta LOGSE, o que implica, entre otras’

Cosas, Construir nuevos: centros ¥
mayor dotacian de Plantilla.

Por otra parte, CC.00 solicitd la
copstiticidn urgente de un foro de
noegociacion con las tres comunida-

7 M

des autonomas sobre

l discriminacion salarial,
que ya venimes suffiende,
proponienda que el Ministerio- se
haga cargo de la homologacion sals-
rial desde ahora, en tanto se mate-
rializan fas transferencias y s esta-
blzcen los correspondientes acusr-
dos con fos respectivos gobiernos
regionales, Mo es justo que una
parte de los trabajadores de
Ensefianza paguemcs ha incapacidad
politica de nuestras Instltuciones,
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Ma

jald pudidramos estar en
condiciones de sefialar a
estas alturas cudles son

las principales problemas del pro-
ceso de Adjudicacién. Lamenta-
blemente, los nuevos responsables
de la Consejerla han elegido un
‘camino de opacidad y hermetismo
en estos momentos iniciales de su
gestion, Han descido nuestras
peticiones de convocatoria previa
a la Adjudicacidn Provisional y en
consecuencia, muchos de |os datos
que en este Momento manejamos
necesitan todavia contraste y con-
firmacion. Adn asi, y teniendo en
clienta que [as inexactitudes se
deben, en cualquier caso, a la
Incomparecencia y falta de didlogo
-de la Administracion, nos consta ya
una serie de Incumplimlentos de

Adjudicacion de plazas

.00 cree imprescindible (o
toma de medidos que eviten,
bon el fuluro, los problema

gue, et fa adiudicacian de plazas de
profesarads, se han dado en este prin-
cipin de cursn,

El fnicio del curse 1999-2000,
desde el punto de vista Inboral, se
ha vista perturbada por una serie
de disfunciones, achacables a diver-
sds caugast un pardn, durante los
meses de junio y julic en la toma de
decisiones politicas y ura ausencla
tofal de los responsables politicas y
del serviclo de ingpeecion en toda
el proceso de negociacicn de sep-
tiembre; una ausenci casi total de
soluclones negociadas, sobre tado
en Secundaria, en lo relativo a
aspectos fundamentales del arran-
que del curso, relacionades con |as
condiciones: laborales: de los

medidas negociadas y el recorte
absoluto de programas educativos.
Estas actuaciones degradan fa cali-
dad de la Escuela Piblica e inciden
directamente en I3 creacion y
mantenimiento  del Emplen. El
Principio de Acuerdo de Secunda-
ria, que significo en su momento
un impulse a la creachn y mante-
nimiento de puestos de trabajo, ha
sida vulnerado ya en varios aspec-
tos —nos gueda medir hasta qué
punto: v no sabemos si tales
incumplimlentos  podrdn  adn
enmendarse o, lo que es adn mis
grave, si existe voluntad politics de
enmendarlos. Es dudosa la forma
en que esta Administracion aplica-
ri determinadas medidas de las
que luego hablaremos, pero sabe-
MOs ¥1, COR certer: o siguisnte:

decentes y la calidad de | propla
oferta educativa desde el sector
ptiblico, en cumnto a ratios alum-
nosfaula, bibliotecas, accidn tutoral,
desdobles y optativas, atencion a las
necesidades  educativas  especia-
les...; decir, por otra parte, que os
casi imposible que no se produzcan
disfunciones, cuando en torno al
205 de la plantilla de Profesores de
la Ensefianza Piblica tiepen unas
situaciones de provisionalidad o
precariedad que les hace rotar cada
afo eh los destinos (et situdcion
afecta a unos 1,000 profesionales);
el gterno problema del retraso en
las: obiras, tanto en las nueyas (La
Reyerta o Reocin) como en las
mejoras (IES José M* Pereda), lo
que slempre constituye un fctor
|i'npnr:antn de incertidumbre para
los colectivos de la Comunidad

loS augurios

Se desmantelan todos fos Progra-
mos y medidas de colidad educati-
vo relacionados con la atencion a
i Diversided: Se deteriora la
Ensefianza Pablica y se pierde
empleo,

Se oplican @ rajatabla os ratfes en
FP desprecidndose Jo matticufn que
“no cundre con los nikmeros™ Se
desatiende |3 demanda aducativa y
se plerden puestos de trabajo.

Se cangela lo aplicacion del Mapa
de FP. dande marcha atrds incluso o la
imparticién d¢ Ciclos  previamente
autorizados por la misma Conssjerid
despreciando la Preinscripeion de
alumnos ¥ su formaclén en fa
Escusla Pabllea,

St colapsan los servicios perifericos
al no cubrirse vacantes en fos Cen-
tros de Profesores.

Educativa afectados; y, por ditimo,
los desajustes entre |a oferta pobli-
ca de Ciclos Formativos de Grado
Superior ¥ ki demanda social
existente, lo que implica, en bastan-
tes casos, el desvio de esta demal-
da a los centros privados a los que
se estd incrementando las subven-

cipnes pliblicas con la- oposicion

frontal de CC.00,

De cara- al resto del curso, la
Federacion de  Epsefanza de
CC.O0, cree absolutamente im-
prescindible la apertura de nego-
chiciones que den salida a una serfe
de asuntos empantanados: Acuerdo
de Secundaris, en el que ya se habi-
an alcanzado algunos acuerdos ver-
bales; Acuerdo de Primaris, todavia
sin iniclar lis negociadones; Pacto
de estabilidad para los interinos de
Secundaria; actualizacion del acuer-

MNo  se
di entrada, en
contra de fo geor-
dado, o profesorado
de Secumdario en Educd-
din de Adullos y se tecortan las
plantiilas de Pripmaria al no adjudi-
carse tampoco [s vacantes,

Mo se amfili, tal como se habla
acordado, fa oferta de Programios. de
Garantla Social, que canstituyen una
herramienta de integracion sockal.
La medida, una vez mas, tendra una
incidencia negativa en el Emplea;

De confirmarse nuestras sospe-
chag, los nuevos gestores de la Edu-
cacian en Canariis s proponen un
ajuste del gasto educativa que va a
deteriorar gravemente la Escuela
Piblica. De ser asi, tendrin en fren-
te 4 CC.O0Q,

R
,} ) : 3 ¢
—

do de jubilaciones
anticipadas; Proyecto. de
lo que veniamos denominan-
do come progralies: Educativos
(Educacian de Adulens, Compensas
toria, Formacion del Profesorado,
Equipos de Orientacion...); desarro-
flo de k& normativa para |2 reads-
cripchtn de efectivos o Cancurso de
Traslados Autonomico: '
Del avance en la negoclacion de
estos y otros temas va 4 depender
muchs, a juits de CC.O0, el que el
arranque del curso 2000-0) sea
mucho menos confictive en lo- que
ataiie o los problemas laborales del
profesorads da fa Ensefianza Pihlica
Mo queremos finalizar sin hacer, un
miencion de reconocimiento a los fin-
cionarios de fa Consejerla de Educa-
clén por el esfuerzo hecho para que
las disfunciones fueran las minimas.

T.E, m




conciertos educativos

a Comision Ejecutiva de la FE CCOO PY ha decidido recurrir fa
L:.diud'lcarjc‘rn de algunos de los conciertos educativos concedidos
este afio por la Conselleria de Educacion,

El 27 de agosto entraban en vigor los nuevos conciertos aducatives,
incrementados para una decena de centios, Con Un coste @ Cargo de los
Presupuesto del Consell para el primer cuatrimestre del curso 9912000
que supera los 690 millones de pesetas.

D esta cantidad, el 76% del monto total autgrizado para nuevos con-
ciertos durante este curse, 513,4 millanes, se asigna a cinco coleglos vin
cilados 2l Opus Dei, el resto, | 76,6 millones, se distribuird entre los cinco
colegins restantes.

La FE CCOQ PV no estd en contra de los centros privades; cada uno es
ity libre de montar el negocio que quiera, siempre y cuando respete f
Constitucian, lo que sl demanda es que los centros privades sos-

Escandalosa adjudicacion de

e505 centros tenga las mismas condiclones laborales que en los
centras piblicos, no en vano su salario lo pags divectamente [
Conselleria de Educacion.

Madie niega los conciertos a los colegios por ser del Opus, sino que &
critican por tratarse de centros sectarios, separan alumnos y alumnas; par
no atender al alumnado de los barrios proximos a su lugar de emplaza-
miento; por seleccionar al alumnado y por no cubrir las necesidades edi-
cativas do sy zona. Entre su alumnado no hay ni hijos de famiias deses-
tructuradas conflictivas, ni hijos de parados y de renta baja, i javenes con-
flictivos soclalments, ni fracasades escolares,

La FE CCOO PV rejtera que si bien cualquier eentro privado puede soli-
citar el conciern educativo, es responsabilidad politica, en este caso del Sr.
Tarancin y del goblerno Zaplana, concederlos sin guiarse por f razon y
Ix Jusicia social. Los recursos ecandmicos concedidos a estos

gestian, que los padres que elijan esos

tenidos con fondes pliblicos han de dar respuests ade-
cuada a las necesidades sociles, de b misma forma
que lo hacen los centros de trularidad poblica,
por lo gue segulremos exigiendo para los
centros privades sostenidos con fondos

plblicos fa mizma transparencia en la

CENIros 0 paguen ni una peseta mas
de o que pagarlan ‘en un centro
piblico y que el profesorada de

aallaalam ERVal

Firmado el Acuerdo sobre FP

| 13 de julio CCOO ha firmado
Emn el Departament d'Ensenya-

ment uh Acuerdo sobre |a For-
macign Profesional en Catalunya: uma
plega imporante pam &l futuro dela FP
catalana y slemento capital en las polid-
cas de ocupacion. Una vez transferidas
las politicas activas de acupacian (INEM),
creados el Consell Catali de la Forma-
citn Profesional ¥ el Instituto Nacional
de Cualificaciones, este Acuerdo permite
dispaner de un elemento para gestionar
los recursos humanos (profesorado) en
los centros de FP Oy contribuit 2 una
mejor planificacian que integre los tres
subsistormas de Formacian. Profestonal
(reglada, ocupacional y continu) con fa
implicacion y participacion de los agontes
econnmicos y soclales,

ﬂ I.E.

Entre las cuestiones contempladas en
el acuerdo destacamos: |a introduccion
de mejoras cualitativas (recursos pard
la relacian escuels-empresa, formacion
del profesorade, horas para tareas de
coordinaclén..); la defensa y mejora de
las condiciones de trabajo {oferta pobli-
ta de ocupacion de un minime de 300
plizas, garantias parz el profesorads
que pueda ser desplazado, complemen-
to especiico singular pard las personas
que imparten docencla en un gropo
superior, reducciones del horario lecti-
vo para tutgrizar y coordinar equipos);
cantrola |z aplicacion y concrecién de
las plantillas de |os centros, autorizacio-
nes de grupos nucvos; especialmente
importante son los recursos destinados
a fa relacion escuela-empresa,

coleglos segregadores deberian haber sido desting-
dos para hacer posible programas de integri-
cion en aguellos centros cmmtadns ¥
piblicos que realizan integracion tanto
de alumnado conflictive. como. del
‘alumnado proveniente de otros pal-
ses; centros que no pueden:atan-
der adecuadamente a este akum-
nado porque &l 5r Tarancén
| diee que no tiene recursos.

El iniein de cursoen
Catalunia ha venido carac-
torizado por una serie de
cuestiones que han tenido inciden-
cias [nmediatas y orfginado problemas
de urgenie soluclin, tles Como; fetraso en
las construcciones escolares (el propio Depar- \
tament b raconocido pubicamnrrte que el 35 del
alummada ha comenzado of curso en barracones provisions-
les}; una aplicacion restrictiva en la cancracion de ks plantfis
da plpunos centros; fusrtes presiones sobre los equipos dirsc-
tivos de los IES para que comiencen el dia |5, cuando no todo
el profesorado estd nombrado (se ha retrasado este CUFSO
considerablemente el nombramiento-de interinos) y no ha
habido tiempo para uma correcta planificacion del curso.

Por otra parte, quedan pendientes una serie de cues-
tiones que hay que aberdar con Urgencia: la Revision del
Dlecreto de Matriculacion que en ostos momentas, en aras
de una falsa libertad de eleceion de centro ests provocan-
do diferenciaciones entre escushas sufragadas con fandes
piiblicos; € Departament se sigue inhibiendo en asumir
sus responsahilidades en la generalizacion de fa etapa 0/3.




El MEC no nos paga

OMENZAMOS UNa Vez s,
¥ wan tres, un curso en el
que deberlamos tener

transferida s Educacidn en Castilla-
La Mancha; pero lo-que diferencia
este curso con los anteriores no s
sino el hecho de que los oscuros
intereses del MEC han generado
unas avidentes diferencias salariales
que no podemos consentlr] dife-
rencias estas que donde CC.O0, ex
sindicato  mayoritario, como en
Madrid, no se sufren desde julio de
este ano,

Efectivamente, cuando comen-
7aMos este NUEVo Curso, solo bres
Comunidades Auténomas (Astu-
rias, Extremadura y Castilla-La Min-
cha) slguen slendo gestionadas por
el MEC ~Castilla y Leon asumes
competencias el |- |-2000 y &l resto
va lo-hacen de formia auténoma.

(Para eufindo ks Transferencias
en nuesera Comunidad!, no sabe-
mos cundo se pondrin politcs-
mente de acuerdo; lo que | sabe-
mos &5 que, por este hacho,a partir
de julio cobramos mensumlments

ancha

L

| 3.000 ptas, menos que en Madrid ¥
que desde octubre cobraremos
9,000 ptas. mensuales menos que en
Murciv En este sentido [ situacion
de agravio comparativo se hace
insostenible y nadie, v, menos este
Mimisterio, nos puede argumentar
que & mero hecho de no haber
consepuido laz transferencias en su
mements nos obliga a tenar peares
condiciones salariales que el resto
de nuestros companeros ¥ compa-
fieras, Bs por ello por lo que desde
CC.O0, exigiremas al MEC nos

resarza

de uma yez
por todas de
esas diferencias,

Para. estas  tres

Comunidades y especialments
para Castilla-La Mancha, el efecto
frontera que praduce Madrid esta
generando  desconcierto ¥y un
gran descontento entre todo el
profesorade de nuestra region y
tades se preguntan, nos pregunta-
Mos, jpor GUE No Nos pagan esis.
diferencias!

| pasado diz 13, 2 nstancia de CC.OO0, se celebing una
reunidn entre gl Secretario de |3 Federacian de Castilla-
La Mancha y el Director General de Personal del MEC,

CC.O0 planted la necesidad de acotar [3 negociacian
de 1as Transferencias a los meses de octubre y poviembre,
conocer |a cantidad que el MEC ofrece a Castlla-La Man-
chay crear un-dmbito de negociacion de las Comunidades
sin Transferencias con el MEC en donde se negociark-el
agravio: economico: que suiren los trabajadores del sistema
educativo de esta comunidad,

Transferencias: el MEC ofrece poco

El MEC cifrd la Transferencia en | 18,000 millones de pts
y eituvo de acuerds en despefar la incagnita de fasTrans.
{erencias en los primeros meses del curso. Mo:asi en el
ambite de negociacion.

Desde CC.O0, entendemos que T dfra ofrecida par e
MEC &5 Insuficients y que condenaria a Castilla-La Mancha
a tener un sistema educativo en peotes condiciones gue 2|
resto del Estado. Para CC.O0, menos de | 27,000 millones
de pts nos obligaria a plantear una movilizackon skl en el
ambito del Pacto por lx Educacion.

El proceso de transferencias educativas no puede
mermar los derechos de los profesores ceuties

a Incertidumbre sobre el
quturﬂ sigio embargando al

colective de docentas ceuti-
es. Bl proceso de transferencias a
las comunidades autopomas parece
recobiar un nuevo impulso; y el
Gobierno tiene previsto culminarlo
a finales de este afio. Mientras,
sobre kb situacion en ly que queda-
ran Ceutay Melilla; nadie responde
con claridad,

Los sindicatos, muy preccupados
por esta sicuacion, han desplegado
un Intense trabajo en distintos
niveles, Implicando a fas Institucio-

nes politicas: locales, implicando al
conjunto: del profesorado, y com-
prometiende @ ‘s0F  respectivas
organizaciones  federales.  Sin
embargo, 8l se han recibido men-
sijes copfusos, respusstas equive-
cas y compromisos ambiguos,

La resalucidn de este conflicto es
ol principal reto al que se enfrenta
accion sindical en este inigio de
clrso. El abjetive planteado es justn,
Y para sl CONSACUCION estamos car-
gados de mzon: los profesores ceu-
ties, y &l sistema educativo loeal, no
pueden verse perjudicados, bajo nin-

ar

EUN CONCEpe, por A extrana situa-
citn polltica de la que los dnicos
résponsables son el PPy ¢l PSOE al
dotara |a Cludad de'un Estatuto atk-
pleo en el que ks competencias
educativas no son transferibles.

Por ello, desde [a Junta de Pers-
nal,y con el apoyo de todos los sin-
dieatas, hemes planteado un Proto-
eolo cuyo cobjetivae es gue el
Gobierno asuma un conjunto de
minimos, tanto en lo relativo a plan-
tillas; retribuciones, inversiones,
linanciacion y programas educatl-
vos que garanticen que hy ensefian-

en todos sus
aspectos, se moeva an
unos parameiros simila-
res d bos del resto de las comuinida-
des autoniomas.

El Goblerne tiene fa abligacion
de responder & osias demandas con
urgencia y clhiridad. Los profesores
ceutles estamos dispuestas a poner
toda |3 carne en el asador para
defender oo que consideramos
unos derechios lepitimos e innega-
ciables; y para ella, no descartamos
ningln tipo de movilizacion.

ILE



ia inminente de Isas mesa

Los trabajadores dependientes del ejecutivo vasco podrian
sufrir este afio una nueva merma de poder adquisitivo

egociacio

los sindicatos de forma bitateral, la intencion de proceder a la

D [versos altos responsables del Gobierno vasca han comunlcads a

convacatoria de la Mesa General dela Fupcion Poblica vasea que

agripa a todos los trabajadores que dependen de cuslquiera de los depar-

tamentos y organismos del Ejecutivo auténomo, incluidos los dependien-
tes del departamento de Educacidn,

En dicha reunién se procederla a la negociacion de las condiciones de

trabajo y salariales correspondientes a 1999, aunque los responsables

ctor public

gubernamentales ya-han anunciado de entrada su intencicn de \
limitarla al 1,8% y de que, en caso de que no haya acusrds, se
imponga una subida por decreto y a recordar que sl no se avanza, podria
ser no consalidable & incloso podrian perderse sus efectos.

En cuanto al incremento de puestos de trabajo demandado por CCOOLy
&l inconveniente de a Ley de presupuiestos que implanta la congeloddn de plan-
tillas; ol Gobierno vasco cree que existen posibls salvedades ya que la propla
ley sefialz esta posibilidad ante situaciones organizativas o carencia de medics:

...'..-.qllilllulillll!!i!ilillI'tl‘iill'll'iliill

Mesa “atémica” para el 2000

Reacios a crear empleo

Respecto a la negociacion para el afio 2000, el Gobierno vasco ha adelantado
que tiene muy avanzados los contactos para constituir la denominada vulgarmen-
te mesd afdmica, una mesa informal qie abarcarla a todas fas Instituciones vascas
y que podria ponerse en marcha los primeras dias de octubre.

El Gobierno considera que en esta miesa atémica (denominada asi por su enor-
me dmbito ya que afectaria a més de 100.000 trabajadores y trabajadoras vascos)
se podria aleanzar un acuerdo marco, un dcuerdo de Intenciones, de caricter general
que manifieste fa voluntad de las partes de redudir |a jornada para que posteriar-
mente cady sector concrete su alcance.

TECEEEES U RN ESES R R RN R I

El Geblerno vasco es mucho
ms- ambigun en cuanto A su
propuesta de computa anual
que supondria esta jernada de
35 horss y carece de alternativas
e cuanto a la rraduccion de fa
raduceion de jormada por I can-
sipulente creacion de emplec.

A pesar de todo, parece

posible que se pudieran des-
bloguear las Ofertas Piblicas
de Empleo en los proximos
meses. Sin embargo, el nome-
ro de puestos de trabajo de
estas Ofertas es un misterioy
puede suponer también un
duro epfrentamiento del sindi-

cate con el Gobierno vasco,

§ Centros en crisis: gozos'y
S sombras de un acuerdo

diz 20 de ulls, durante las
E\ra:m:iiane's como ya va

siendo habital, se firma el
Acuerdo de Centros en Crisls del
Territorio M.E.C, can vigencia para
el curse 199%-2000.

CC.O0. lo firmé porque se
aumentd ka rato, lo que permitio &l
mantenimiento  de  pumerosos
pusstos de- trabajo. Se- calcula que
s¢ padrian haber perdido unos 200,

Mo obstante, destacamos como
parte negativa &l que no se haya
aplicado con eardctar obligatorio
contratacion del personal de fa
bolsa de Centros en Crisis, stlo se
recoge con cardcter preferente.

Eri Asturias hay en esta bolsa 18
trabajadores. El curso pasado se con-

E T.E.

trataron tres @ tiempo parcial: Este
afio sabemos que en los: centros
concertados  hubo un ndmero
importante de nuevas contratacio-
ries, sin embargo hasta ahora ninguna

de ellas ha salido del grupo de para-

dos. Lo patronal alega que no rednen
s especialidades que se necesian
cuando &l 80% sl las tienen, & incluso
michos afios de experiencla,
Creemos que debida s ctisis

que afects al sccion se deberia

contemplar  para el préxime
Aevardo esta reivindicacion de

obligatoriedad para contratar &

éspos trabajadores y los que se
irdn incorporando, derecho que
por eierto hemos perdido con res-
pecto @ anterlores Acuerdos,
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Publica: Primaria
Mds inestabilidad
laboral, mas paro

c omienza un nueve curso escalar ¥ los responsables
-aducativos asturianos se felidan por la eficacia de su
gestion, En los titulares de toda la prensa regional y & toda plana
se quiere dar [a sehsacion de plena normalidad. Hay que dar fa sensacion
que Espafia va bien.

Dias antes; solamente tna breve columna recoge fa dentncia de CC.O0,
de que faltan 150 vacantes para cubrir las necesidades de los centros, al
matgen de las 50 para cubrir fa escolarizacion en Lengua Asturiani

Por otro lade, Asturias contard con 200 profesores menos en Primarfa,
profesarade con muchos afios de antigiiedad cuyos puestos fueron supri-
midos yiéndose obligados 3 desplazarse a zonas alefadas de sis destinos,a
pesar de existir yacantes en sus centros de referencia, sin que se contern-
ple ningiin derecho lahoral, su incidencia en el rendimiento profesional ni
en Iz salud laboral, Consecuencia de lo anterbor son los 200 interings,
colectivo con menos derechos aiin, que se quedaran sin trabajo.

Todo ello sin ninglna negociacion con los sindicstos y Junta de Personal,

La ensefianz y Espaita jvan bien?

Préxima entrega: Secundaria, mds de lo mismo.




ste curso escolar ya esti en marcha, en todas las
Eampra.s educativas. Ls principal novedad consiste

en |a implantacién generatizada del cuarto curso
de la secundaria obligatoria, cireunstancla ésta que ha
dejade al aire deficiencias en la planificacidn de la Admi-
nistracion educatva. La propia Conselleria reconoce
retrasos para empezar las clases en un nimero notable
de institutos, debido a ks obras de constriiccion ¥ de
acondicionamiento.

En cuanco al profesorade, 3 preciso destacar el incre-
mento de 600 profesores en secundaria, fruto del Acuer-
de firmada por CC OO hace shora un afio. Este aumen-
to estd permitiendo, de forma progresiva, la incroduccidn
de las medidas de calidad estipuladas en la LOGSE: opta-
tividad, desdobles, atencion a la diversidad, horas de tuto-
tia, Mo obstante, apuntamos el retraso a la hora de arbi-
trar el desting de los docentes en expectativa e interinos,
provocando dificultades en la preparacion de los equipos
docentes de los contros, Por lo que se ve, determinadas
fnstancias administrativas no se aplican con la suficiente
diligencia en estas Hdes de las plantillas, circunstanciz, no
por vieja, digna de sefialar,

"
w
w
]
.
#
®
]
-
L]
']
»
L]
-
]
L]
.
"
o
]
.
"
L]
-
-
&
®
-
-
L]
[
&
-
-
-
L]
[
-
L]
o
L
L]
']
-
L]
L]
]
@
L]
&
&
L]
L]
-
L]
-

Recolocacion

en concertada

n una linea de tiempo dificil de situar,
Eentfe fas dltimas luces del curso
anterior y la atborada del presente,
logramos renovar el Acuerdo en ensefianza
concertada con |3 Consellerfa de Educacian.
Bl texto firmado nos sipue permitiendo la
resituacion del profesorado que, en virtud
de fa disminucion de lzs unidades concerta-
das o del clerre del centra educativo, ha per-
dider su puesto de trabajo. 5 bien ya lleva-
mos varios afios con el Acuerdo funcionan-
do, las dificultadas salvadas no fueron pocis

para materializar este
sistema de garantih de
emplea. La sarisfaccion por
este Ulimo documento &5 mayor,
por cuanta el personal recolocado en afics
previos quedard consolidado en su puesto
sin necesidad de la renovacion del Acuerdo,
es. decir, continuara de forma autonuitica

Aunque |3 &poca estival no es fa mas propi-
cia para el sindicalismo en |a ensefianza, no cabe
duda de que el esfuerzo de nuestras companie-
ras y compafieros ha merecido la pena

La universidad, en plena actividad

El titular no lo hemos extraido de una intervencian rectaral en el comienzo de
cursa, sing que pretende reflefar el dinamisma y la efervescencia de nuestros delega-
dos y delegadas tras los compromisos adquirides por CC OO con el Ministerio de
Educacion. Con una preparacion concienzuda de material, con nuestro bien armado
discurso sindical, la convoratoria de asambleas en los campus en el mes de septiembre
—con fa continuacidn de reuniones en facultides y escuelas en estos momentos- esta
resultando um acierto sin parangon, Es preciso aprevechar estos momentos tan fave-
rables para afianzar ef sindicalismo de clase en nuestras universidades.

El Gobierno de La Rioja concierta
el tltimo centro privado

colegios privados sin concertar. Bl Gobierna del PP ha cerrado
tocalmente el proceso de concertacién que se intensificod con su

Cun el concierta del Colegio Alcaste ya no quedan en La Rioja

ltegada al poder,

Este iiltimo conderto ha eausado especial indignacion ante por | singularidad

del centro; como por el método. Se trata de un cen-
trovde b drbita del Opus Def, que imicamente escala-
fiza & nifas, sitvado & las #hietas de 3 ciudad de
Logrofio,en |a zona norte da & ciudad, precisamente
[4 mis afectda por el descenso de b namlidad, que
mantiene una retio inferior a k establecids, que na
guenta con Consejo Escolar... e hecho la Comp
si6n de Conelertos valord de forma negativa su con-
cesidn y e be deneg el conclerto en [ Resolucion
correspondiente. Ha sido tras b elecelones autong-
micas, a finales del mes: de julio cuando —atendiendo
a ua-peckamacion del teukar del Centro- el Conseje-
ro-de Educacion ha dado e visto bueno al concierto:

Consumada |a subvendion del 50% de toda la Educacion Infap-
til privada, esta dltima medida viene 2 confirmar el decidide apoye de la dere-
cha ricjana a la ensefanza privada. Hay quee tener en cuenta que mientras se

apruehan estas medidas se vienen produciendo ano tras afio dierres de unl-

dades en la ensefanza poblica. Para el curso 1999/2000 —datos facilitados

fa prensa por la D) General de Gestlén Educativa- en
Logrofio quedaran sin ocupar 724 plazas escolares:
en centros plblicos por fale: de alumnade,

Este proceso de privatizacion conllevars una
nueva sangria de alumpade para la ensefanza
piiblica, pese a lo recagido en &l Acuerdo que fir-
maran AMPE, CSIE UGT \y STAR. en el que se
incluye el compromiso de no modificar fa propor-
cion ‘piblicalprivada; Desde ol afio 90 hasta el
curso 98/99 se ha venido produciendo un progre-
sive descenso de alumnado en la ensefianza pobli-
ca {-9,82%) junto a un notable incremento (+21%)

en |a ensefanza privada;
T.E.



Homologacion
retributiva del
profesorado

En cumplimicnto del compra-
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Reurlbutvy el Profesorado
madriletio lo que supandrd Un
importante aumento. en las
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Inicio de curso

Para la Federacion de Ensefianza de CC.O0 de
Madrid =l curso 19992000 se inl¢ia con luces y som-
bras, Lastrado por fa actuacion de la Dirsccion Provin-
cial y por las deficlencias del traspaso. El curso que
empieza-estard marcado por fa puesta en marcha del
Acuerdo parg la Mejora de la calidod de o ensefionzd
madrilefia, que come recuerds Jaime Cedriin, Sscre-
tario General de la Federacién en nuestta comunidad
“cupone un plart de chogque de 131,000 millones de pese-
tas adicionales a las transferencias renlizadas desde ef
MEC Segiin Cedrin "CC.O0 va a exigir o apticactn
puntial del Acuerdo o través del desarrollo de sus distintas
apartados y de o ejecucion de los partidas presupuesta-
rias Nibradas para tal menester”,

Aparte de la homologaclon reeributiva para el pro-
fesorada madrilefio que le equipara por arriba con el
salario del profesorade en otrids comunidades, han
sida importantes & incremento de plantillas en |.000
profesores-{aungue insuficiente); la gratuldad de libros
de textos para 70.000 familias madrilefias; o fa dota-
ciéin de nuevas infriestructuras en Centros escolares.

El profeSorado murciano cobrard 24.000 pias. mas

Alcanzado el acuerdo retributivo tras el
traspaso de competencms

| pasado mes de junio; ¥
Er.umc desarrollo de una de

las wcciones prioritarias
contempladas en &l Acuerdo para lo
educecion en lo Region de Murcia, se
llegés 2 un acusrde de homeloga-
clén retributiva con Consejeria
de Educacitn. Dicho acuerdo, sus-
crito por CC.O0, ANFE, C51-CSIF
y FETE-UGT, y ratificado en Mesa
Sectorial del 28 de julio, supone una
subida lineal de 24.000 pras. en el
Complemento Especifico para el
profesorado de la Ensefianza Pabli-
ch nia Universitaria; con aplicacion
partir del | de octubre de 1999 ¥
con los porcentajes de aplicacion
del 40, 35, 15 y 10 a percibir en la
misma fecha de cada afio,

T.E.

El MEC en su linea de habi-

tual inoperancia valors el coste
efectiva del traspaso, en especial el
coste de ki red de centros de farma tal que \
28,000 alumnosfas siguen cursando gl primer
ciclo de £SO en centros de Primaria; lo que supe-
i cast un 38,2% del total CC.O0 exige a la Conseje-
ria de Fducacion que asuma dé una vez sus competen-
chas y responsabilidades y panga en miarcha una red de
centros que permita impartir el Primer ciclo de ESO en
las 1ES , y fa atenclén generalizada 2 los alumnos/as de
3 afios (en la CM existe 3,500 nifios sin escalarizar). En
palabras de Francisco Gartls, Secretario de Acekon Sin-
diecal de |2 Federacion “La financigeidn de lo Red de Cen-
tros debird ser con carga o los presupuestos del gablermo
regional y ol margen de Ios 131.000 millones del Acuerdo
Eduicativa™

En cuante'a ks construcciones escolares |a Conse-
jeria ha consentido los manejos de fa Direecion Pro-
vinclal que han generado graves retrasos en muchas
zonas de nuestra comunidad.

que este acuerdo clerra satisfacto-
rizmente el tan traide tema de
homologacion salarial de los
docentes de nuestra region, dando
s razén a las tesis defendidas por
nuestro sindicato de-equiparacion
salarial &t medis del resto del
funcionariado de las comunidades
transferidas, dejando en evidencia

Les incrementos de los aiics
2000, 2001 y 2002 no inchliyen k
inflacion, por tanto 3 esas cantida
des habrd gue afadirles la subida
que prevean los Presupuestos
Generales del Estado para tados
los empleados piblicos,

Por etra parte; en diche acuerds
sa addpta €l compromiso de desg-
rraflar un [ondo de: Accian Sacial

piara &l personal docente. Este fondo
debe situarse en torno al 8% de la
masa safarial bruta ¥, por lo tanto,
debe alcanzar los 400 millones de
ptas, en los clat'o proximos afios;
con ello se podes hacer frente,
entre otfas cosas, a las matriculas
universitarias de los docentes mur-
clanos y de sus hijos & hijas.
Desde: CC.O0: conslderamas

lo vacuo y estéril de las propuestas
de-quienes han utilizado este tema
de manera harto demagogica, ¥
como arma arrojadiza en |ag pasa-
das elecciones sindicales; y ahora,
en un alirde de-cinismo sin prece-
dentes, ng dudzban en estampar
su firma y aparecer ante el profe-
sorado como parte integrants de
dicho acuerdo,




Transferencias

cerraron el acuerdo politico por el que es@ copwinidad asumind a partr
del | de enero del 2000 plenas competsncias en Educaclaon ne univarsl:
taria. La Junea dijo sl al traspaso, una vez que los secretarios de Estado de Presu-
puestos ¥ Administracion Territorial garantizaran al vicepresidente los 3.000 miflo-
nes que pedia la Jun@ y que fijin el valor del traspaso en 168.000 millones,
Desde la Federacion de Ensenanza de CCOO de Castllla y Ledn hemos
estado exiglendo que se produjese ef traspaso educative cuanto antes, ya
que cada afio que pasaba comprebibamas que se producli un mayor dete-
rioro en la Ensefianza de nuestra Comunidad. Por lo tanto, valorames posi-

EI pasado 24 da junio el Gobisrno de la Macian y la Junea de Castillay Ledn

tivemente, aunque con cautela, que por fin se produz-
ca el fraspaso de competencias,

En cuanto a la cantidad del Coste Efectivo, nos parece posi-
tiva el incremente de 3000 millones de pesetas sobre las cifras
que se harajaban, si bien no podemos realizar una valoracion en profundi-
dad hasta que no conczcamos el desglose de la cantidad que Se va a trans-
ferln. Mo obstante, somos conscientes del déficit existente en nuestra
Comunidad debide s |a fale de financiacian para aplicar la reforma educas-
tiva. Déficic que no se paliz con el coste efectivo y que tendrd que ser
cubierto por i Comunidad Autonoma:

Acuerdo social por la mejora de la ensefianza

CC.O00,
firma un
acuerdo
social para la
mejora de la
calidad y el
empleo en el
sector de la
ensenanza de
la comunidad
de Castilla y
Ledn

maran un Acuerdo para la mejora de la calidad ¥ el

emplen, Desde la Federacion de Ensemanza de
CC.00. de Castilla y Ledn entendemos que fas Transferencias
vienen con un deficit presupuestario y que &5 necesarlo kb
aplicacion de un coste adiclonal per parte del Gobierno
Regional que corrija el déficic de las transferencias.

H Acuerdo lo valoramos positivamente puesto que es nece-
sario para una adecuada Implantacion de fa LOGSE en nuestra
Comunidad, asegura b igualdad de oportunidades entre fas
zonas rurates y urbanas, garantiza un equilibrio entre |a red
piiblica y privada y crea un marco de negociacion permanente y
deseguimiento de los plojyectos educativos en nuestra region.

Este Acuerdo permitira que mejore sbstancialmente la

EI 9 de Julio la junta de Castilla y Ledn y CC.O0. fir-

{€omo ha quedado la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esports después de las
elecciones! En Baleares el Pacte de Progrés (IU, PSOE, P5M, UM) ha puesto al
frente de nuestra Conselleria al Sr. Damia Pons perteneciente al PSM

situacion de la educacion en la Comunidad castellanoleonesa.

Cabe destacar del Acuerdo; garantiza [a establlidad-en el
emplea ¥ |a creacidn del mismo, rnnj;ﬁra de tis condiciones
laborales (formacion continua, homologacian, equiparacion
con los funcionarios de la junta,incremento salarial de 23.000
pis para los profeseres); impulsa de la Formacian Profesional;
yamplia b oferta educativa en niveles no obligatorios y en
ensefanzas de régimen espacial.

La financiacidn global prevista en este Acuerdo asciende a
60,254.324 millones de pesetas,

Este Acuerdo adquirird plena eficacia 4 partir del momento
en que |a Comunidad de Castilla y Leon asuma el traspaso
efectivo de funciones y servicios en materia de educacion no

universiari.
\ ~eees==

(Partido Socialista de Mallorea).

asexpictativas fueron exce-

lentes ‘desde el primer

momento, upa  Conselleria

fruts del: consenso dobla forzosa-

mente estar a fwor de todas ks

mejoras t@ntas veces reclimadas
por ks fuerzas sodales.

Lz pequena historia reclente nos

ha demostrado que nuestras expec-

tativas se van, desgraciadamente

‘desmoronando y o que al principio

debia ser Justicls social, transparen-
cia 'y equidad, ze ha convertide en lo
que deberemos llamar parcialidad
Amiguismi. '

Las mejoras previstas en las adju-
dicaciones de plazas no han cumpli-
do con las expectativas depositadas
en ellas, yva que, lo que al principio
deblan ser procesos transparentes

y claros, los nueves gabernantes, no
se sabe atn si por dejadez,; inexpe-
rlencli o por falta de recursos, las
han convertido en  umas retahilas
de reclamaciones, nunca Vistas
hasta ahora, ¥ con pocos visos de
salugidn,

La impresidn: “Hemos vuelto of
antigus ascurantismo en contro - def
eul hemos estado hchando,”

T.E.




n los Oltimos dias de julio, el
EMAF convact a la Mesa
General de la  Funcion
Pliblica, en principio; para hablar da
los presupuesios: generales del
2000, en Iz prictica para: que sl
Secretario de Estado de prasupues-
tos y gastos, Sr. Folgado, nos ilus-
trara a las organizaciones sindicales
prosentes, con sonrisa mofletuda y
attoromplacencia de quien se sien-
te fdnico padre de tan milagrosos
prodiglos, cuales son los grandes
logros econdmicos del Gobiefno.
Cont, sin respirar; hasea |5 tris
mestres consecutivos de crecimien-
to sostenido por éncima del 3%,
habld sobre los Ingentes esfuerzos
del Goblerne para contener la infla-
ciéh con un crecimiento de la

demanda interna por encima del 5%,
¥ no lo de los alemanes -con una
miseria de demanda interna del [%-
vde la superacion de los pardimetros
de convergencia europea, Cual
cuenta cuentos, describid como sur-

g0 la crisis del-sureste astitico, de

caime s& extendio cual bola da nieve
arrasando mercados y tambaleando
bolsas y, de comao |a sociedad espa-
fiola ni se habla enterado, todo g
cias a la poliica economico-presu-
puestaria del Gobierno,

CC.00, de entrada reconocio-

los datos y resultados que el res-
ponsable de Hacienda aportaba
para; acto seguido, considerarlos
como la razdén ¥y el argumento
reforzade @ nuestro favor, por el
que en los proximos PGEs deben

apEn Ha~gfla~n~anu-dap Nl
Irresponsabilidad & Pensiones

mejorar las retribuciones en la
Administracion, Después de anos
de recories y congelaciones sakuriz-
les, en los que se nos decia que los
trabajadores - de Iz Administracian
tenfamos que arrimar el hombro
para salir de la crisis, posteriormen-
te ¥a no era arrimar el hombro sino
MAEAMOS para converger en los erj-
terios del Tratado de Maastricht.
Ahorz que €l propic Gobierno pre-
gonaa los cuatro vientos que Espa-
fia va bien, que hemos camblado de
ciclo, -en buena medida, aungue no
se fos reconozca, debido al esfuers
za hecho por Ios empleados plbll-
£0S- DS toca recuperar en incre-
mento de recrbuciones, incorporar
fa cliusula de garantla salarial nue-
yamente y arbicrar un fondo adicle-
nal equivalente al menos al | % de fa
masa satarial.

En la repliea, no quiso hablar Fal-
gado de pravisiones copcretas para
el 2000 ni de inflacion ni de incre-
mentos: salariales, @l vez no las

tuviers, tal yez no sean tan agudos
como [ntentan aparentar; no obs-
tante, recuperando. el temple for-
mal, mitad de monje, mitad de ase-
sor de la CEQE, aserté "gue e
Gobierno habia confipurado un marco
crelhle de estabifidad que do garantias
a los fversores y que este mivgo crel
ble de estabildad pase por el ajuste de
los cugntas pblicas, por redudr &f
guasto piblice, redicir el defict puiblico,
sanear o seguridad soclal -por cierto-
herencie socialisto recibido en sitadon
de quiebra téenica, sanear ipualmente -
I sanidad, destingr los recursos a pol-
ticas activas de-embleo o lus pensiones
V@ inversiones que crecerdh hasta un
7% poniéndose en el 3,1% del PIB"
Cantinela uloraliberal toda, tantas
veces repetida que, de su ectura
entre lineas, podemas adivinar que a
los trabajadores de la Administa-
clon Piblics, en el dlimo afo del
siglo, el Gobierno tamblén amenaza
can mamrmes; selo que el préximo
serd de éxjto,

blemente en perioda preelectoral, justo el momento en el que para

vitar, a los ficiles, tentaciones de palabra u obra; no s deberfa

hablar da cosas con las que comen millones de persanas y menos siendo
G eXiguas,

Desde la Federaclén de Ensenanza de CC.O0, tenamps que manilesear
niestro rechazo a la irresponsabilidad politica de quienes la ceguera elec-
toralista les ha llevado a cometer |3 imprudencia de destapar la chistera de
las pensiones no contributivas, sirviendo en bandeja |a coartada para dar un
paso s a fuerzas pollticas cuya aspiracion es acabar con la Cafa Unica de
Is Seguridad Social, que es la garantia fundamental de solidaridad entre
gengriciones, sectores productivas y territerios de nuestro pals en ésta
materia, sin imaginarss, el incauto, que sl lo consiguen, ne serfan los pen-
sionistas de Andalucla los mas beneficiados.

C£C.00 b trabajado desde que se Ik el falso debate, nara lograr el Acuer-

I as pensiones han vuelto a ser noticia de columna amatilla, lamenta-

do firmade  por
UGT, CCO0 y el

marco del Pacto'de
Toledo, con jnde- H
pendencia de |2 ; 5
renovacian de éste, para Incrementar selectiements todas bs pmsb::nes s
bajas en todo el pan,cuntargnalﬁs Presupuiestos del Esmdo del 2000, tal y comao
contemplaba el Pacto da Toledo st h evolucian de la ecanomba era pasitiva.

Para CC. OO ésta polémica esta desplazando otros problemas tan grave
como el de las pensiones, come es ¢l de los parados sin proteceldn, per-
sonas con Flesgos de exclusidn social y colectivos desfavorecidos, para los
que-se ha pedido & las Comunidades Autnomas que destinen mds recur-
sos para elevar fa dotacion de los salarlos de integracion y politicas socia-
les gue contribuyan a frenar fa exclision.



Universidad Europea de Madrid (CEES)

eclentemente han aparecido en
RLBS medios de comunicacién
oticias sobre |3 Universidad
Europea de Madrid gue hablaban sobre
posibles despldos; despidos; que ahara
s ven confirmados:

Puestos-al habla con kb Universidad,
nos confirman que de una plantilla de 700
trabajadores y trabajadoras, rescinden el
contrato por cousas objetive a 41 personas
¥ que al tiempo de dartes |3 carta de des-
pido, les entregardn un taldn con [a liqui-
dacién minima de 20 dias por afio.

Arite tal decisitn no podemos defar de
pensar en algunas cuestiones; y de vardad..
-que intentamos: libramos de k dlcera-,
pera b situacion nos deja perplejos: fos

¥ buenas perspectivas, pero hasta ahora se
desconocen cuales son los proyectos de fa
Universidad, y s4lo se conocen los recor-
tes; las cartas de despido empezaron a
entregarse despues de que e Departa-
menta de Recursos Humanos conociera
que estaba en marcha & proceso electosal
pramovido por CC.00 ¥ que |a candida-
tura habfa pasado por el Registro de |a
CEES; nos quedamos atonitos jse dice asil,
de gue esta Empresa vulnere —sin sonro-
jo- los derechos de fibertad sindical reco-
gidos en la-LOLS; una vez mis, comproba-
mos que los dirigentes. empresariates
andan cortos de imaginacion y de creativi-
dad y que todas sus soluciones se reducen
a dos: reajustes de personal y empeorar
tedo o posible las condiciones de tratiajo

despidos resulean sorprendentes tenfendo:
en cuenta que recientemenite se produjo
una inyeccion de capital en la Universidad
con incorporacion al acclonanado de una
—segilin parece- potente multinacional por-
teamericana del sector de |3 ensefianza,
esto fba a suponer un future con estabilidad

de sus asatariados.

Pero, &s0 i, que se produzcan plusva-
liss y que el porcentaje de aprobados
sea el optimo para mantener ylo
aumentar los cﬁerl!es_; jahora a los alum-
nos les llaman asil
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razonables.,

Publicaciones en el BOE

Los Gltimos convenies firmades que han salido publica-
dos en el BOE aste verana son: Convenio de Educacién
Especial, el dia || de Agosto; revision salarial de Ensefianza
no Reglada, el dia |1 de Agosto; Convenio de Ensefianza

Reglada sin ningtn nivel concertado, el dfa 25 de Agoste; y
Convenio de Colegios Mayores; el dis b de Septiembre.

.....s. ESCUClAS de Turismo

Hace meses que no tenemos noticias ni fecha de reanidn por
parte del grupo AMESTUR, que representa a las Empresas de turis-
mao en fa negociacion del Canvenlo colectivo ni de kb UGT que
tigne f mayorfa sindical con 14 delegados. La dltima vez que se
reuntd la mesa negocladors, fa patronal presentd una propussta de
conven|o en la que se modificaba el dmbito de aplicacion, pera la
redaceitn no era fa iddnes, segin CCOO, porque invadia espacios
ooupados por el convenio de Academias, o espacios utiversitarios
gue ya esEn cubiertos por los Convenios de Universidades.

El problema surge cuando un Real Decreto obliga a fas
Escuelas de Turismo a adscriblrse a una Universidad dando
desde ese momento titulacian de Diplomatura,

Conviven por tanto las antiguas Escuelas de Turismo y [as
nievas, gue han debido adsciibirse.

Supongo que alguna salida encontraremos a nuestras dudas

En ﬁu e n tru S En los primeros dias de septiembre se han celebrado dos encuentros para debatir
sobre los cambios en la universidad; uno, organizado por la CRUE, otro, por el

Consejo de Universidades, Ambos de gran importancia por los temas tratados,

Valladolid

El organizado por la CRUE, bajo el titulo: La
Universidad, Las Universidodes, se- desarrolls en
Valladalid, y estuve dividido en dos seminarios:
uno sobre faFinondaddn de las Umiversidades, y
el otro sobre la Universidad ‘como seryicio

plblico. Mo se aporté rada nueve a lo ya diche:

sobre |3 financidcion (se siguio insistiendo’ en
demandar al Estado més financlacion, mayor
desarrollo del articulo: || de la ERU, aumento
de tasas, creacion de empresas en ¢l entorno de
las uniyersidades, privatizacion de servicios,
gtc..) no obstante en el seminario de la Univer-

stdad -como, servicio publice sl aparecen algunos:

elementos nuevos.

Se realizd un bien anilisis historico desde 1975
fasta 1999, de'como ha evoluclonado |a univeisi-
dad antes y después de la LRU, y da las posibilids-
des que deja la ley para que se creen universida-

des privadas, En los debates se puso en duda |
calidad de las universidades privadas, asi como
falta de investigacian en las mismas, .

Las eonclusiones no fueran muy esperanzar
doras y las perspectivas de futura no se plante-
dron como alzo halagliefio, Mo obstante, nadie
puza en duds que hay que modificar Ia LRU, 2 la
par gue se pide mas autonomia universitaria,
pero sin decir como, y 5= apuesta por una mayor
financiacién pero sin apoyar claramente una fay
di finamekasian,

Santander

El sigulente encuentro; tuvo lugar en San-
tander dentra de los cursos de verano de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo,
bajo el titulo: “Sistemos de gobierno de las uni-
versidpdes espafiolas; Situacion octual y perspec
tivas de futurn™

La inauguracion correspondic al Ministro
de Educacidn y Cultura, Marlano Rajoy, y
los: debates estuvieran presididos por el
Secretario ‘de Estado, Jorge Fernindez
Diez, y por el Secretario del Consejo de Uni-
versidades, Vicente Ortega, Entre |os asis-
tentes estaba el presidente de h CRUE,
Saturnino de la Plaza, ¥ en la parmanente
de la misma, ademis de Rectores y Directores
Generales de Universidad de la mayoria de las
CC.AA, participaban los medlos de comuni-
cacion y sindicatos.

Estas jornadas, a diferencia de las anteriores,
cenlan un gran contenide, con la intenclon de wti-
lizar ks conclusiones en el estudio de ks futura
modificacion de |2 LRLL

Las conchisiones de este encuentro pueden
servir da orjentacidn sobre hacla donde camiria-
ra [a politica del PP respecto & la Universidad.
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Mo era la Gnica, ya que despugs de las
elecciones autondmicas; sin grandes
alhataca y con la mortecina publicacion
en el BIOE aparecian los nuevos con-
diertos. Incremento de los mismos hast
triplicar las cantidades presupuestadas y
segando la hierba a fa piblica con las
subvenciones al tramo infantil. La privati-
zacién avanza. Resulta mds barata que fa
construccian de las plazas publicas nece-
“sarias, en detrimento de I calidad y ade-
mas los beneficiaring tienen nombres
apellidos y cuentas nada corrientes. Los
perjudicados todos los demas, los que
quedamos en & anonimato del cada vez
s etéren Estado del Bienestar,

Rotacién en el Empleo

'.I.;_m_.p_rimqm:;iatqp'-in_d_l-;an.ﬁyg'hl
MEC ha mandada a la calle al 80% de
los interinos Prolesores Técnicos ¥
de Conservarorios: Espafia va bien,

Profesores de Religion

Condenados a la temporalidad

Puentes sobre
aguas turbulentas

as posorelas de lo
EP: Con nocturnidad
alevosia el BP nos

cuela modificeciones de la
LOGSE en fn Ley de Acom-
pafiamiento de los Fresu-
puestas Genarales del Esta-
do. Cads afie nos sorprende
con el apuinaldo lsgislative
por el que se aprueban
aquellos cambigs que por
razones de prudencia politi-
ca al Ejecutivo’ le Intéresa
diluir y confundir. junto a
regulacin del trifico del
ganade boving por la cresta
de los montes; la privatiza-
cibn de algin sector o &l
millan de millones destina-
dos 4 las empresas eléceri-
cas, aparece esm polémica
modificacion que permiti
el paso de los ciclos forma-
tivos de grado medio 3 los

de grado superion Esta
medida que puede parecer
positiva desde las perspecti-
vas y expactativas del alum-
nado, se carga de un pluma-
zo un pilr fundamental de
ke nueva Formacion Profe-
stonal, devaluando el nuevo
sistema antes de lhaber
completado su implanta:
cion. Es una férmule gue
apuesty por abaratar |2
implantacion de un buen sis-
tema de Formacién Profe-
sional, reduciendo la inver-
slién necesarla y en conni-
yvencla con los sectores nuds
buitres de la privads prepa-
ra &l caming para la privat-
zdcion sin medios y sin con-
trol por parte de las acade-
mias - privadas. Una mas,
pero no la inica del Gobler-
na del BR

Il-lilll'.‘l.lﬂl.II'IIIl_llll"-lIllnI.Il'l'i-filI..Ilﬂl'illllﬂlilll'

Contodas las
bendiciones

stado que en nuestro caso ya
Ed:a‘ue de tener todas las ben-

diciones posibles Se han lega-
lfzade fas ETTs celestiales y se les ha
resuelto el problema: de su relacion
taberal con los profes: de religidn.
Los incumplimientos laborales de los
ahispos los pagames todos ¥ ademds
de aqul a a eternidad el Estado paga-
ra directamente el salario y los cos-
tes sociales de este profesorade. Sin
duda, estos tienen derecho a unas
condiclones: laborales dignas coma
trabajadores, pero como cualquier
otro quien fas Hene que asumir es su
patrdn, en este caso la propia lglesia.
Dtra cosa es la convenlencia o no de:
impartir fas distintas religiones en la
Escuela sostenida con fondos plibli-
cos. En este debate nuestra posicion
es de principio y clara: [as religiones
y sus ensefianzas entra en la esfera
de lo privado.Ahi es donde tiene que
mantenerse.

nit ver pasado el procesa electoral, con

alguna provincia coma-excepclan pen-

diente, el sosiggo y la racionalidad debe
imperar sobre las consideraciones ideotgpieas
personales,a fa hora de analizar la situacian y bus-
car vlas de salids de este importants colectivo de
trabajadores, casi 14.000, con una penosa heren-
cia de precatiedad en términos generales, espe-
clalmente en primaria:

Se inicia el curso escolar con la rescision, por
parte de algunas administraciones educativas, de
los contratos con los que han venido trabajando
desde Hace afios en ol caso de Secundaria, para
sustituirlos por otros de cardcter temporal, en
yirtud de |o establecida por la Ley de Acompa:
fiamiento de los PGEN 99. Este mismo contrato
fue hecho a los profesores de Primaria despues

T.E.

de la entrada en vigor de la Ley y de que el MEC
astmiera ser el patron,

La citada ley condena de por vida 3 la tempora-
lidud ‘= estos trabajadares, en contrit del principic
general del ordensmiento juridico-laboral de
Espaia; siguiende los criterios del Acuerdo pre-
constitucional entre el Estado Espafiol y el Estado
Vaticano, con el cara proposito de que Ia jerarquia
aclesiastica pueda gjercer un control doctrinario e
idealbgico, con k simple retiradz del placet y &
eonsigulents despido autemdtico y sin indemniza-
cién, por la Administracion, rémora heredada de
otras tpocas, ajena al derecho del trabajo de ori-
gen constitucional y dificlimente comprensible en
un estado de lbertades democraticas para todos

La Ley 50/ 98, con independencia de que haya
supuesto un pasa en |y clarificacion de fa situa-

citin de |os profesores de refigion, no solo no es
stz solucion, sino que sipons una clar wulnera-
cién del principin de igualdad de sste calectivo
respocto al resto de trabajadores, incluso pensa-
mos que pueda ser declarada inconsritucional; y
por otra parte, no puede tener cardoter retro-
activo, al poder aplicar |a Administracién la res-
clsibn ‘de contratos; thuncando tna velacion
laboral anterior, continuada sin interrupcion
durante varlos shos; va contra todo pringipico
transformarka en temporal, por o que. desde
CC.O0. se intentard subsanar estos dos aspec-
tos discriminatorjos ante los tribunales.




a Ley de Prevencidn de
Riesgos lLaborales repre-
SCOC W0 NUCYO [CE0 para
ol siglo XX en toda I

el ¥ en toclas las
actividades  lahorales,
pera de un modo cspecial en Dducacion
por la relacion que tiene con by calical
de L ensefian.

esde estas perspeetivas, las conclu-
sioncs obrenidas, tenicndo en cucnra el
momento actual, fueron b siguienies:

1. Las condiciones do trabajo de fos
trabajadoresfas de todos centros cduca-
tives: deben estar impregnadas de |
Culiura Preventiva en materia de Salud
Laboral. Lsto supone:

* Salvaguardar la salud de los teabaja-
dores y trabajudoras, eliminando log
riesgos de la actividad laboral desde
los factorcs de ricspo cxistontes
desde ol punto de vista Hsico, psi-
quico y psicosocial,

* Fatit culliura preventiva debe favorceer
la calidad dela cnsefianza v, por tanto,
ofrecer un servicio cada vez mejor.

* En t:uahluir.r negncaciin debe estar
presenee fa Ley de Prevencién de
Ricspos Laborales v la normariva

que la desarrolla,

2, Ahora hicn, todo csto supone unos
retos claros para la Tederacion de Ense-
fan e COOO:

- Sensibilizacidn de toda la estrucm-
r2 sindical, convirticndo la proven-
ciem de la salied en un e basico de
b aeeidn sindical.

» Coordinacin de la propia cstuco-

ra para aprendder unosfas de otrosfas
v realbar campalias v acciones pun-

salud Laboral

GRLFY DL TRABA Y COoRDRADY

wezles on tommo @ b elimiinacidn de
ricsgos como elemento de scnsibili-
raciin de todos los trabajadores y
irahajadoras,

+ Lsagir y obligar 4 las adminiseracio-
nes F.||'||jti|:::niJ 1m|:rnna]cs de la cnse-
fismar y Universidades a gque cumn-
phan fa Ley desde los riesgos espec-
ficos de el secior, pesibilicande
los erédilos v recursos necesarios
jara el trabajo cn csta materia,

o Sensibilizacidn y formecidn de lns
delegadosis e revencidn,

o Asssoramienta téenico a los delegs-
dosfas de provencion para hacer
pcrsihll:‘ cl seguimienie de las evalia-
ciemes gue realicen los Servicios de
Prevencidn y las propias nucstras.,

3. Ustos rctos pasan ol fener muy
claro:

i@, ;(Qud ssprectos soiT nevesarios fener en
cuentls part qie by conliciones o drahi-
[ seitie mejores?

— Establever mapas de vicspo desde
it sector y cspecificidad de las
actividades laborales.

Plancs de emergencia,

— Fraluacidn de riesgns de los contros
y e cada uno de los puestos de o
hajo.

Tener en cuenta los colectivos cspe-
cificos: mujer ¥ personas con 18
TS,

Percepeidn subjetiva de fos iralajs-
dores y trabajaduras de los ricspos

=i s uresio de trabajo.

b ;Qné corar conereias sevlan objety de
HEROCIACIunT
— Formacidin ¢ informacién desde la
cultura preventiva.

Foe [Zamprl Vs i

~ Evaluacion infcial e riespos deside
ur vistan integral de la salud,

— Enfermedades  profesionales v
cémo climinar los riesgos que s
producen,

— Bimsciones particularcs.

— Mecanismos de continuidad de fos
pucstos de trabajo.

—Ratios en tocdos los niveles v en
o T 1iahajos,

— Revisiones médicas especificas.
Anas sabdticos para lus diferenies
colecrivas,

- Crédilos horarios para realizar las
funciones de los delegadosfas de
provencion,

— Funcionamiente efective de los
Comiiés de Seguridad y Salud.

— Planes de emergencia,
Lspecificidad de los Servicios de
Prevensidn.

— Coondinadorfa de Saled cn rodos
los centros educativos,

Lugares de trbajo,

v, Uit txbajer y bacer posible le ond-

ititd preveitiog deiele los centros excolares?

- Posibilidad de esrablecer uma ley de
Sl Fscolbar,

—Tralsajar can los chicos y las chicas
desde L. Infannl hasta la ESO,
difcrenees unidades dicicrions,
elabordas,

AGENCIA MATRIMONIAL

NAZARETH

Seriedad, rapidez, eficacia.
Decana de lay Agencias
Meitrimorntiales de Espaiia.
(33 afies formandoe nuevas
barejas ¥ nuevos hogares!
Yirgen de los Peligros, 11 < 17 Deha,
2803 Madrid
915133213 - 31 531 65 58
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La Estabilidad
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Mucstro sector oe se librz de la 1en-
dencia gencralizads de Hexbilizar las
condiciones e 1rabajo. Lox lunciona-
rios docentes de fa piiblics ticnen wa
relacion estable, pero sumenta fa o
lidad genprifica y existc un empeora-
mient de las condiciones de irabajo al
incrementarse las itinerncias, los des-
plazamienios de los centras, las supre-
siones amortizaciones ¥ fas afines.

Ta precariedad en las contrataciongs e
mids palpable a medida que nos adentre-
1105 €N SECIOCS CON [WHA O caeass |inc-
sencia sindical, Los porceniajes de
empleo no estable sc han incrementado
en la Funcivin piblica, Podemos encon-
rrarmos en algunas universidades con mds
del 50% de profesnrado incstable, la pre-
sencia de herarivgfas o Loy bolsas de inre-
rinidades descaradamente desproporcio-
nackas coma cn ol Tafs Valenciano o Cas-
tilks ba Mancha. Fn general, este incre-
menoo se debe a la no convocaroriy de
Ofcrtas de Empleo que ha permitido 2
las alnminiscracionss jupar con umni gran
mwilidad de s plandllas y con una
perversién de la propia figura de las inte-
rinidades. Fn cste sentide también es
destacable i sinmddn que se produce
enire los laboriles con uma ofera ne-
sisente desde hace unos cuantos afos ¥
los confliceos que se pencran al incie-
mentarse desmesuradamente estas bolsas
co s euenos e ascensos v iraslados,

Respuestas y limllaciones

A pesar de estos retrocess, ne pode-
s quedarnos en o lamenio o la pura
constatacicin de los hechos. MNoestro
bajo. sindical tendri que orientarse 2 la
desaparicién de las condiciones mis dra-
conianas y, por lo menus, conscguir |a
aplicaciéin de s minimos legales. Ln
alpinos sectores este objetiva, que pucde
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recer nimio, tieng serias dificultades, 14
atomizacién de los centros y la fulia de
trabijo sindical en eltos dificulian nucstra
presencia, No s extrafio que nOs cotere-
yas de s miserss condicioncs de traba-
ja, peroa la hora de formular b denuncia
sean los propios trabajadores los que
declinen tl posibilidad anie k2 inminen-
cia de encontrarse en o ealle. abrd que
visitar estos cenims, intentar foygmar una
mifnima estruciura sindical y presionar 4
fas patronules descle todas bas posibilida-
des que oficce un sindicato de clase,
teniendo en cuenta que buena pane de
estos centros se acogen al desarrollo de fa
Formacién continua. Por otio Iado el
emipleo ¥ sus condiciones deberdn ser fos
puncos fundamentales de nuestra accién
sindical y de s neguciacidn en los conve-
nios de secton A pesar de nuestra actua|
representacion en la privada concertada y
de oponernos al convenio en vigos ol
heche de mantenerse cn ¢l mismo un
periodo de pricticas equivalente J2
duracién de un curso escolar no deja de
ser una burla 2 los seuerdos sobre conera-
pacion y una formg de abaraiar el despid
en la enschaia concertada, Enoesie
misnig secton, una cuestidn Rmdamencal
es conseiir 1 aplicacidn de acuerdos de
centros en crisis que permian kb reoln-
cacion del profesorade despeddido en
otras centms privados acogidus a los con-
cicrtos. A la vez hubrd que buscar sancio-
nes econdmicas para aguellos: titukuces
que incumplen la legishcién (s dnica
que adste hasea fa fecha cs fn anulacion
del comderen y par las consecuencias cue
ticne apenas ha sido aplicadi y ol tabaja-
dur seve cn la pasadoja de veise en la calle
si denuncia las inegnlandades, ya que al
desaparecer ¢l concierto le suprimen
puesto de txabijur).

En las univessidades la situacién
prucde ser muy diferente de una 2 ot
La politica de personal propia de cada
uma ha podido discurrir por criterins
disrintos. Independiencemente de los
porcentajes de precaricdad lanzamos la

propuesta de [ahwralizacion de los
PNMs y su acoeso 2 una plaza fija cnoun
plizo de 3 o 4 afos. Juneo a csta medi-
da proponemos la elaboracion de un
Mapa del Emplen [recario e nos sirvst
pari conocer la realidd concreta en
cada subsecior y tomar las medidas que
paranticen un emplen mds estble.

Tas inteamicades, por su volumen de
contramcion llevaron wena parte del
riempo del grupo de rilsjo. Sinterizando
ruchu, s vela by convenicnein de cami-
mar hacia 1o sistena de coniratcién mds
homagéneo en o Bstado en ol que vo
lubicse trabas 2 la hiore decambiar o de
buscar empleo enir bas distings comuni-
dades aurdnomas salvo las que 5o denvan
de bas diferencias lingiifsicas y cn o que
se ascgurse una estabilidad en fncidn de
los puesios caistentes. Reiteranos: que
parn st organizacion b Oferea de
Empleo e lundamental y que esia s
1enia que susECATrSE en un clam disefio
dc bus plantillas presentes y futuras. Plan-
tilkss cuyo cileulo tenc que ir relacionade
oot los pspecios reinvidicatvos subie
maodclos de Calidad de ka Lnsenana

Para el grupo de trabajo, e scceso 2l
Funeidi plﬁb].i.ul deberda congiderar hasta
iss linites Constimcionales [ coperiencia
y 2 la hort de confeccionar las listas de
interiniclades o las bolsas de trabajo wener
en cuenta los afios de paro. Fs ovidente
e las comdicioncs de imabajo deberfn
ser las mismas que pata otmos cormpafic-
rosfas lincionarios y tanto el acceso a
permises comd 4 |a formacion y las retri-
bhuciones nodeberian pliniearse discrimi-
naciones, Quedd en el alero la posibilidad
de explocar otras formas de conlratacidn
{comiratacion laboral) i estis fuesen posi-
Iiles, sicmpre v cuande sus ventajas supe-
rasen 4 lus inconvenientes.

Con las Teamsfercncins  Educativas
i culminadas, se plantes con fuerza el
papcl de la Federagidn y la necesiducd de
una mayor coorlinacién de ks estrate-
i, ohjetivos y altcrnativas. Sin preten-
der marcher todos al pase es convenien-
1 unificar y consensuar estos criterios ¥
pocler conteastar, CONBCC y difundir fas
distintas iniciativas plameadas en las
diversas Comunidades,




ornada y calendario

Fl decilogo, que como conclusion

del grupo de trabajo os
pr{}pu]jt:juu.*a, 5E ﬂ.‘.ii,:f'll;l e oun
maodelo escolar basado en la
tuncién social de la educacion qus;
apartandose de todo
corporativismo, intenta dar
respucsta a las demandas de la
sociedad actual, entre ¢llas la
integracion de la mujer al mundo
del trabajo, los cambios en la
prepia erganizacion del modelo
productivo y la necesidad de
t:‘ilf'ﬂf'li.i'f;l'l' Limnik rﬂill ig‘]iﬂdﬂ.{i d‘:
oporiunidades a todo el alumnado,
ranto en las dreas curricalares
COImMm ©m |1l-i.'rL'|.'|. L'l!l{ﬂrill :llllpl_i:i

que la sociedad actual demanda.
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Poz FeaNdsca lsasce Voea

s un modelo socioescola
i dlebe ser de aphicacion
a telos lois centros educat-
vos sostenidos con fondos
piiblicos,

Fs un modelo cuya plasmacion con-
orega puede tener diversas concreciones,
sepin las caracrerdsticas del cerricorio
iluncle 52 aplique v evidentemente los
ritmos de aplicacion son y serin muy
distintos segin los mismos;

1. Racionalizacion de la formadi babo-
ritd el fos y dur doventes encaminados 2
una reduccidn del horario de docenda
directa munteniendo o tiempo acmual
de permanencia en el cenir,

Propunienios por tanto:

 Avanzar hacia las 20 b, lectivas en

cducacion Tnfanil y Primaria,

o Awiniar hacia las |5h, lectivas en

educacidn Sccundara.

* Beconocimiento de horas no lectivas

en et educativo de 0-3 afios.

Fi resn del tiempao de permancncia
en el centro quedarda repartido entre las
funcionss de coerdinacion, reaniones,
arencitn i padres, muclres y almnadu,
formacitin v las responsabilidades de
convdinar y dinamizar la pucsta en mar-
cha v Fancionamicnte de los servicios
complementurios, e

Tocla efla tniplicaris wn auments de
prlstillas de personal docente,

2. Mecesidad de garantizar un bormrio
mifatimmn gt of abowmads soomilando,
al midximn, el desarrolle de las drcas
curriculares en horaro de mafana, ya
que csto facilita la organizacién de la
ofertn seadémica y de I oferts culiorel
m]'np1mue1|t;u'i:l £l EEuHHm‘I de condi-
ciones para todo of atlumnade,

"« Piducacién Infandl y Primaria: 23
hors lectivas,

* Fulucaciin Secundaria: 27-30 L.

lectivas.
o (-3} cstancia mdxima cote 35-40
hormss,

F. Pora paraniisir ese tneclelor socio
educativo, ¢l contro debe poder hacer
una ofcrea amplia de servicios comple-
mentarios gue mchaya desde los besicos
par excelenda (servicio de comedar
escokar, transporie, actividades exeracs-
colarcs} un servicio deacogida y aren-
cidn del alumnado antes y despods e
los pl:tfmhl.l; lectives,

4. 'lode ello implica un yacimicnwo
enicrpente de nucves puestos de trabajo
de profusionales que nsuman este con-
j“nTu [!ﬁ' [ﬂfﬁ}lﬁ] (.].UE E{U'IH:!_I]:: Ty SHE
curriculares, no académicas, tencn un
marcado cardcter cducativo.

5, Deescle COOO e necesario inoor-
porir a by Federacidn de Ensefanzs a
tadas cstos diferentes colectivos, ya que
cs ol lugar comuin donde puede coordi-
narse pt:dngﬁg'r{;u ¥ [l rmaenne su 1ea-
lsgjin. s necesario destacar la funcidn

cducaniva que estis profesionales reali-
zan, por santo también son trabajadorncs
y trabajadoras de la enschanza,

G. lpualmente ¢s necesario conseguin
un conjunte de compronisag y garan -
a5 por irie de L difercnces adminis-
Iracinnes con competencias cducativas
para |4 planificacidn, realizacion, gjec-
cidn y prindpulnlrnl.:: [inanciaciiin que
este madlelo socio-escolar requicre:

7. Para llevar a la précrica cste mode-
lo que preponcmeos, CCOO, & nivel
confederal, debe asumic b delensa de
los plantesimizmios globales que en este
el anunciamos, sicndo conscientes
que como federaciin de ensefianga b
lucha por la recduccidn e T jormadi
laboral g ki creacidn de ocupacidn oo e
sector €5 alpo que debe formiar parte de
nuestras placaformas reivindicativas,
superando o falso debate o fvor o en
contra de Ja jornada coniinuada;

8. Es necesario ambicn que para lle-
var a la précrica este modelo de jornada
wscolar debemos contar con un amplio
Consens social en el [ue se debe asepli-
rar s implicacion de los diferenecs soo-
urres yagenics sociales de la comanidad
cducativa, garantizando pur wimo el
gﬁxiw dc| proyecioy evitindo UEGE Lo
{romtucicin de inereses.

9. 1l Clonscjo Lscolar de Centro debe
dinamizar toda la oferta educativa for-
mando parte del dlesarrolla ilm:.gr.ij del
proyectn educative de centio, en cada
uno de los niveles educativos obligarorios,

10. Lin cuanto al calendario, ¢s necess-
o ln homogensiwadiin e fste e o e
tramm e b edusacidn obligaoria, respe
tandla b Aexibilidad de s distintas comu-
nidades aurdnomas. Asi mismo, & necsa-
ro Ja raciomalizcidn y Rexibiliclal ole fos
prrindis lectives con aliernancia de perio-
s varacionales a lo largo ded curso csoo-
lar basindos: en criterios pedagdgioos.

Tﬂdﬂ e5ih TS ”l'.'u'ﬂ A :Inf“'l:lr ll!lt I:i
jurmadi y el calendario debien ser peda
pipicamentc positivos, laboralmente
razonables y sucialmente satisficrorios,

T.E.



ACCESUy! puesto de trabajo

an  partcipade
vompaficros y oo
paficras de los see-
torcs de [uiblica no
univessiana, laboe-
rales, ¥ PAS de las
universidades, no estando rpreseniados
loss sectores de privada y permonal docen-
b universitario; por Jo que ks conclusio-
nes pucden femer ui vision sesgada
ilesde la perspeutiva de los I:.mlmj:.uinrﬂ ¥
T_mbﬂjﬂdur:ls del secror pl.'ﬂJ“vL‘ll.

La no participacidn de compafieros y
compaficras e priv;ida pml:rﬂbl-n:.;m:lt[ﬂ
sea debida w que este sector tene asumi-
do que hacer propucstas y negociar las
concliciones de acceso al pucsto de tra-
lxajis, cs solo una posibilidad que esid al
alcance del secior pdblico,

Se hace rambién inevitable, al hablar
ilel acecso al pussto e trabajo, hacer
referencia 4 o extabilidad, por lo que
prcrl:mblr.ml:nle S0 SPCTPOTIEAL aiglmﬂ_,s
cuestiones con cb grupo de escabilidad.

Analizadas bas distineas realidades de
accoso, tanto a listzs de sustiruciones ¢
intednidades conio a plvas definitvas,
de difercntes sectores ¥ TCEEIT i
cnnstatamos que exisic una gran diversi-
dad de situiones que oboece a la apli-
cacion e cricerios distinios y en oeasio-
nes divergenres, Esim siiuacion compleja
hia provocado que ks conclusiones scan
lincas gr.nl:r;tlu& de actuacion, ilnpidirﬂ—
du llegar 2 propuestas concreas, Enten-
demos que es un irabajo inicial que
postetiormienie puede ir desarmelldndase
a partir e la reflexidn y of eelmre.

Lisgas son las conclusiones:

— Es necesarin homogeneizar los cri-
terios de acceso, anto en phioas defini-
livis coma en Jas listas de ineceinidndes,
buscando tormulas para adaptar s dis-
tinras realidedes a los objetivos que nos
planteamos.

Consideramos que debemos plan-

T.E.

tearnas como objetive que todas ls pla-
zas de oferta piiblica y de centros soste-
nidos con fondos pdblicss vhedezcan o
lus principios de: ipualdad, mérim,
c;l[:acichd ¥ plﬂﬂiuid;ld.

~ Respecio a las bolsas de personal
intering, debemos plnteamos bolsas
eeiahles ¢ intenir evitar acuendns de
estabilidad qque puedan frenar a ceca-
cion e ofera Pﬁh]im,

Hay que schalar | desconfianea
generalizada que supone dl liscacda ofre-
cida porel TNEM, ya que no garantza
la suficiente transparencia,

— Vulviendo a los principios anterior
meiice schakilos de lpualdad, mérita,
capacidad y publicidad, destacacfamos
que &5 Necesatio pars tolos los coloori-
Vith Pt'.ln.d{'lar Ia valoeacidin de by expe
ricncia profesional, con criterios que
maniengan la homogeneidad cn todus
lus rerricorios,

Diecbernis avanzar haciy un cambio
cn el aovesn a la Funcidn Pdblica docen-
te de manera definiiva c igual para tade
el Esrado, en el narco del Estatuo de la
Funcion Triblica.

— Fl sistema actual no welecciona de

Previo a la exposicién de las
conclusiones de este grupo
de trabajo, se hace
necesario, para una mayor
comprensividad de las
mismas, hacer unas
consideraciones de la
composicién del grupo asi
como de las dificultades que
han enmarcado el debate.

GRIPY DE TRABA K COGRDNADG

For doscpng Pulss

manera adecuwdi y ol concurse aposi-
cdén cstd pésimamente disefiado. Lay
que buscar sistemas y prisehas que vayan
s rebacionadas con b préctca docente.

— Lichemos encontrar frmlas de
equilibrio que compaginen el reconod-
micato de la practics con las cxpectai-
vas tle accoso de lus personas que care-
cen de clla,

Pensamos que co el (2ma de accoso
nos estunos viendo amastrados per sin-
diczios corpararivis, Es Prociss que (en-
wm0s propliesiias propias, dars y que
sepamos transmitic al conjunta de los
wabajacdores y trabujacloras.

= Par otra parie, ef tema del para hay
que abordirlo mas globalmente, con
propuestas de crcacidn e empleo, pre-
pihilaciones, e,

Par dltimo, una rcferencia o nnestin
estado plurinacional que comport la cxis-
tencia le diversas lengnias en tetritorios
diferenciados: resperando las distintas rea-
lidades pacionales v caltumiles delomos
poner lis medios notesrios para que los
trabajadares y trabajadoras pucdan supe-
rar fas dificoliades de acoeso a la Funcidn
Puiblica yue este hecho pueiks suponer
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in duda, el paro aparecs en esie
S altimo cuarto ded siply XX como ¢l

problema fundamental de Eoropa
v en maynr medily, e Espatia, Tarece
convenicnie, por i, que en el marco
de la problemdtica que nos ocupa fas
comdiciones de trabajo cn ¢l mundo de
la educacién del sighy ¥XT-, aborlemos
¢l problema con la prerensidin, al menos,
dle hacer una progrosts accrea de las en-
tencias det mercado laboral que pucden
afectar, de manes mads direcen al mundo
de la educacidn. Mos planieaimos, pues,
¢l prublema en dos scntidos: jpodomas
prever part fas proximas décadas una
cme_rgen:i;: de nuevis servicios educiri-
vos que pucdan dar lugie a verdaderos
filones de empleo? ¥ ;de qué forma pue-
sherr alecar s nuevas demandas sociales
a las exipencias de cunlificacion de los
trabajadoresias de ba educacidn?

Partimos, por tanto, de los cambios que
42 esLin limtlut.'imdu va en ln Esparia de los
tileimins afing. Froee ellos, cabe destacar I
universalizacidn de b ensefiane ol
hasta los 16 afios, y b clevacién sipnificat-
vt el L v e I‘.‘,!.I_J’,l,l:l_l’i_?ﬂ{iliﬂ £nchapas no
oblipatorias, la impoetane irwmiﬁn
de ln mujer al mundo del wabajo y por
iiltimo, ¢ cambio en ks pauras de consu-
mn y ded uso del tiempo socil. Fstos s
cjcs dain com fesprigsta un cretitmisnin e
los gastos en salud, una nayar demanda de
servicios relcionados con o desarmollo per-
somal, b conssrvacidn del medio ambiente,
ol ocia, la formacidn ¥ chtlir, b commni-
cacion ¥ los “produceos verdes” (prodiscis
rensersibiscinlos de calidad),

Munte estas nuevas dermandas sociales, lo
cicrea o5 que Furapa en pencral y Fspafia
especialmente, se han mostrado remisas a
L hara {rt-geru:rar empleoen e secror ser-
viclos. S CORJRLEE clatos de 1993, la
tasa deocupacidn on el secror servicios, cn
refacidn con ki pablacidn activa, cn Esta-
dos Unidos era del 33% y en Japén ddl
% frenee 2 un 26% en Furoju y un

Nuevos filones de empleo

| 9% cn Lspafia, Aunque sin legar a las
cotas de Estados Unicos o Japon, es inne-
g.';|blc e b niieves yaCHTIEnES de
emplen se sidian en este sector y que alpu-
nos de cllos csein relacionados, de forma
directa, con los servicios educativos, Con-
crelimeie, serin L clisificzicidn realiza:
da por fa Comisién Luropea, cxiston dic-
cisicre dmbitos de yadmicnros de empleo,
de los cuales cinco de dllos pertenseen ple-
namente al munda de leducacidn: e
cuidado de los nifios, las nuevas renola-
gfas de la informacidn y de la comunica-
cion, kb ayuda a bos jovenes en diticultgd v
bt inseercion soctal ¥ baharral, e valorteacion
del praiteimenio cultural v el desarvollo cul-
rueral local,

51 nos sinmmos en la reslidad social
espafioli, bi necesidi] e pEnerar servicios
pitblices de lucha conwa b exclusidin y de
arencidn & jdvenes on dificultad, aparces
como priotitaria. Seein los diversos infor-
mes dispomibles el porcemaie de poblacion
espeifinli en situacidn de pobreza oscila
encee cl 17% y el 22%. Pero, ain cmbargo,
Io mis impresionantes es gque koedad
mechia de los s 11::[:!'5 del rals {segrtin
Cdrinas) = sida cn los 22 afios Lsee
hecho, unido a ka progresiva desigualdad,
ticne como comsecuencias inmediatas
exchision de amplios y stgnilicitives sso-
res e poblacidn de la pardeipacidn social
y palitica. Ll peligroso repunte de los par-
tidos de extrema derecha —macistas v send-
fabios- en Furopa tiene, sin dhela, mucha
que ver con este fendnena, siendo uia de
sus manifestaciones mds proocupantes la
presicin ue efercen solre Lis Maeres predini-
sy oipanizacioncs democtiicas, Iaci
posicionss que bordean o limiee de o
caracterizaclon, '

Esti sitnacion exige e los poderes
ln'ﬁﬂi.um (e aborden el pml‘:ll:llla de
forma decidida y crcativa. La enschianza
reglada se cstd mostrando ya obsolen
pari atender o estos colectivos de jvenes
que mschos de cllos ya han sido cxpulsa
dos del sistema cducarivo, Por esee moti-
v, e necesario adoprar medidas preven-
vivis e el iarcn de e ensefianea regladi

v, al misma tdempa abordar el problema
de fa insercidn también desde otas pers'
puctivas, Todus ellas pasan por ¢l croci-
miento de b recursos b 1|i.tip~m|i—
Lifes y pow |2 reualificacidn del personal
dedicado a poncrdas cn marcha

Tor otm parte, en este contexeo de
hecha corira 2l Fiespo dle excisidin socdal ¥
kaboral, bos servicios de orientacidn supo-
nen un clemeno fundameneal. La faleade
servicios que garanticen la oocntacion a fo
l:l[g,l i[i.'f “,K,lll I:] \frﬂ.hl {lﬂ\ﬂlt (1 1§HY [m.bpﬂcri'
vit integradk, apunia a esheear s e de
lor que deberdn ser en los prdximos afios
fuentes de empleo: completar los Diepar-
tmeenios e Orieniciong Iy oreacion de
recles orientdores (esmbives, de desoon-
padns y de rabajadores cn activa)...

la progresiva demanda de servicios

educativos de calidlad ast com la exigen-

e deaea farnuicidn illlegr:ll ¥ relerich o
capacidades instumeneales; exipe -
bin la creacién y forralecimicneo de
algunos servicios elucitivos par los coa-
les b necesidades de l:ﬂ:mflliill ﬁlx:u:i:l“?:l-
do son evidenes: Lalleres Profesionales,
bibliotecn, comedores cscolazes, nla
melia en Ly aulas, idiomas, aperoum de
los centras en horarios o lectivas...

Yor orra pareey la incorporzcide de

mujer &l mundo laboral ha sido cspecra

wulir en los dlomos anos v es de prover

(Juie sl anmentindo. La :!::iprnpnn;;ﬁ_’m

cntie la fueree demiands de servicios rels
cionado con cf cuidada de los pifos v 1z
eseaser e b oferta, hace prever mmbicn
En ﬁ“:_:lh'i]ﬂl.'l ERTIIE] gl‘.lll l1r!:rl:i :Er“I’lﬂ]S.
Por dltimo, la Eu:n:mlizaci.;in del uso
de las nuevas teenologlas cn el dmbito
de o ensefiane, el establecimient de
redes; la imlrlan!:uﬂdll de los servicio de
tcleducacién, telcoricntacidn y la elabo-
racion de mareriales diddericos en sisto-
ma ““]llil"t[li:ll VA GE gtfl:lt‘.n!r EMmoun
futuro préxine una demanda de prole
sionales relacionados con ¢l mundo de
b etliccicn clign:l cle tenér en cuen.

T.E. “
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$8i ¢l profesorado ya no es el educa-
dor ni ¢l transmisor de conocimiento
que tradicionalmente ha sido, qué csi

Siempre fiabrd en la definicidn el
cducador un componente referido # la
(ransmisén de conocimientos y 2 la
trapsmision de valores. Sin embargo, lo
mueve o5 que csa funcién de tansmi-
siin ya no ¢s suficiente, Ahoia s exige
del profesoradu que sea capaz de guiar
al alumne en el poceso de construc-
cidn de sus propios aprendizajes. No
o transmice € conocimiento o los
valores sino transmitr & dominio de
las uperaciones que perimitcn cOnstTuir
05 conocimicntos v csos valores. Faia
es la rowdin por bt cual el desempeiio de
la swrividad educativa es ahora mucho
mids exigente que cn ¢ pasado.

sHay que “normalizar” la formacidn
para que deje de serun “anexo” mar-
ginal 2 la Funcion TDacentct

Ya nor cahe ninguna duda acerea de
que |4 calidad y el profesionalismo de
lot docentes son condicinncs necesarias
para ol éxito de loy procesos de transfor-
macion de los sistemas educativos,
Destle esee punto de visia, fa formacidn
docente deberfa ocupar un lugar centeal
en las esiratepias e cambio, Pero me
parcce Hmportante advertic sobre Iz

nccesidad de rellexionar accrea de cud-

CRLCTE PE LA @Pahla pE

Copcacdd oo La LNCACE

Juan Carlos Tedesco es actualmente Director de BIE

(Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO en Gincbra).

Oficina que, entre oiras funciones, diseila y prepara las

Conferencias Internacionales de Educacién de la UNESCO,

la investigacién educativa y uno de

Entre sus obras publicadas destacan:

El desafio educativo: calidad y democracia

y Educacion y sociedad en Argentina. Es,

sin lugar a dudas, una de

las persona]idades internacionales mds importantes en el Ambito de

los conocedores mds profundos

de los sistemas educativos todo el mundo,

les son las modalidades de lormacian
docente mds adecuadas a los moyueri-
tnicntas de las rransformaciones educa-
tivas que persigucn objetivos democri-
tics. Lin ¢l pasado se han invertido
recursos muy signilicativos en forma-
cifin y capacitacién docente, sin que los
resultados hayan cstado a la altura de los
sroursos invertidos. Los nuevos requerk
micntos del desempefio dovente exigen
nuevas modalidades de formacion.

;La formacién cstd perdiendo sus
principios (ideas, valores, conteni-
dos) y se cstd shogando en métodos
y procedimientos?

Cren que la lormacién tocente estd
buscando s frmuls més adecuadas
al nucvo contexte, Posiblemente, las

insttuciones  de  formacidn  estén
viviendo wn momento come el que
ustel describe, de pénldida de principivs
y tle una oriengacion que s queds en
métodos ¥ procedimientos,  sin
conciencia del semiido que lienen
dichos métodos y procedimienios. Pero
debemos reconocer que también existe
un gmnﬂ!imdu sentimienta de insatis-
faccién con esta situacion y gue sc ha
avansado en la consiruccién de nueyos
mecos tedricos yoen la experimenia-
cién e ouevas formulas de trabajo.
Creo que podemos ser razonablemente
uptimists ¥ confiar que, poc a poc,
las nuevas privticas de formacidn
docente se inin generalizande, porque
lus demandas sociales asf fo van 2 cxigir
y porque los propins docentes comen-




rardn a demandar procesos de capaci
tacién s adecuados a los problemas
apue plantes s desempeio,

111 modelo actual de formacién en
la mayoria dc los paiscs no ¢s cxce-
sivamente centralizado ¥ poco
participativo?

Probablemente csos dos rasgos pre
dominm en los modelos de formacion
docente vigenies en In iy de 1
pafscs, Pero yo dirfa que el problema
tundamental no radica cn cseas caracee-
isticas del disefin oreanizatyo de b
formacidn docente, sine en el alio
grado de disociacidn que exisie ente la
tormacidn recibida v las cdgencias para
ui 1||::i|:1|i1:rﬁn creativo, |1ru|'r.l;in1|:||-
mene sacsfaciorio. Ta formacidn
docente actualmente en vigencia cn
muchius paises tiene poce gue ver oon
los requerinmientos e na priciic pro-
fosional oricntada a formar en los
alumnos los cuatro pilares de la cduca-
cidhr elel siglo WX, 1al coma fureron
eipresados e ef fuffrme Delors; capaci-
dad dc aprender 2 ser, de apiender a
hacer, de aprender 2 aprender v de
:|l}|x'.-||di_'|' avivir junios, Thara superar e
disociacidn scrd necesario, sin duda,
otorgar mayorcs niveles deo partici-
pasitin i los docenees en o diserio de b
modalidades de Fsrmacion. Pers tam-
bién serd noccsario definir modalidades
ile participacién que ascguen contri-
huciones eleciivas,

iDeciden mocho los economistas y
los puliticos sobre los modclos cdu-
catlvos escolares?

L lapamos la distincidn entre econao-
mistas y politicos, La participacién de
s :|irig|:|1lt:f ]mll'u'mm et elacaciin es
importante y descable. Ellos son, en
una democracia aueénrica, los que
representan el interds gc:rlr.r:lj. Hey mas
que nunea e fmporiante enfazizar b
relevancia de o dimensidn polirica de
Lt socicdait, Ella cs la dinica que pusle
rerninirnos superar el individualismae
asocial que promueven los enfoques
uleraliberales y ol fundamencalismo
awrnritario: gue prnﬁr;:m los Fandticos,

El aspecro rraelicionalmente negativa
tle by puirticipracidn de los politices csTa
subordinacidn de la cducacidn o los

nempos vy necesidades guberoamenia-
les. Bl mejor retuedin fremie a ese pro-
blema e el disciin de mecanismos que
vansformen la polifica educativa en
umna Pﬂmim (I:E Ehtﬂ;du }l' iy ImeErarmenile
de un gobisron,

Ei cuanio 2 los cconomistas, ol pro-
blema es diferente. Bxisee un evidents
dominio de I cconomin v de los eoo-
nomistas en el enfogue con e cual son
considerados los problemas sociales.
Liste reduccionisma es una de bas expre-
siomes mis negativas del proceso de glo-
bulizacian y que ha sido descoto por
alpunas pensadores como un fendmeno
de pérdida de sentido de lacia danile
vamos y porgué. Ante esca fale de sen-
tidlo, precdoming como tnica justifica-
citin de nucstras accionss y de nuestrs
aspiracioncs, el eriterin econdinico.
Pern lo mids grave o5 que ol actual
modelo ccondmico no s capar de

AV

|uan Garies Tedesco

incorporara todos. 5i nos movemos con
corentos  exclusinmente  soondmicos,
rermirens por aceplar como inevi-
wlibe y legiima fz cxclusidn v ke desi
pualdad social. Es undamentel restable-
cer & predominio de I lml.ﬁil_':l, Lany
dimensitin de L4 sociedad 2 wavéds de la
cual seed posible encontrar salidas que
008 Permitan vivie juntos,

La profesion docente jse ha difumi-
nado o sc ha desprestigiado?
Lasitugcion no es b s en fodos
los pafses, per es evidente que Ta masi-
[ieacitin de la profesidn docenne estuvo
acompaiada por un proceso de pérdida
de prestigio, Pero esti pénlica dle presii-
gin tumbign estd asnciada a la expansiin
del acceso 2 la educacidn, Mo cs lo
mismo cnsefar en la eseuels primaca
cuando esre diclo e el o ciclo edo-
wative al cual tenfa accesn la mayoria de
ta poblacidn, que ensefiar en la cscucla
pamaria cuando dsta es solo un seg-
menin J.!r:l'lll'“ l]: LEFRGl CLFTETA ﬂllll.‘.”‘hﬁl
muchio mds  prolongada, Volver a
aumicnear los niveles de prestipio de la
profesidon docente no signific, sin
tmb:wgn, retroceder o sitnciones teli-
ciomales. El nueve prestgio de los
docentes deberla basarse en ol valor y la
importancin de b edoencidn bisica,
come L lTlr.j'ur iy del :Ll!rr.n:ﬁ?.:r_ir.
de las compeiencias quo permicicin
cducarst a lo largo de toda la vida.

sLa Institucidn escolan tan ritualic-
da v rutinaria hace imposible formar
al profesorado cn otras actividades y
valores?

Este ex un proceso intecctiv, El
ritualisme de la institucidn provora
timalismo de fos profesores, pero para
vambinr este esveminio & preciso gue
iedos participen. Mo es posible esperar
que haya cambics cn la institucidn para
que cambie ¢l comporsamiento de os
actores, Cren gue el Prtagnnise ele los

docenees en la definicidn de los proyee-

to5 de cada centro escolar puede ser una

|1|I|:":| '!'{:.‘l ih‘lnl AVATELE 21 |-'P SIII!t'r:!:'iﬁn
de los formalismos cxccsivos que carac-
CeTIZAn A MuestEns instituciones cscolarcs,
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Interinos
de baja

Mi coiso es el slguients: Me nombyran
funclonario interina desde el | de
ociubre al 30 de junio, en marzo me
pongo enferma y la Consejerio de
Educacitn de la Junta de Andalucio
me cesn ¢lengo derechoa raclomar?
(M VS, Granadi)

Fl am, 105 de} Texto Asticolado de
1964 de la T ey de Tuncionarios Civiles el
Lstado dispone que 2 los funcionarios
interins los serd aplicable, por analogla y
e cuanto s adecado a la naturaleza de
sl comeliciom, of négimen general de [ers
Funcionarios de cartera, con excepcion del
derecha de prrminencta en la funeic, a
niveles de remunceacidn dercrminades o
al eegimen de clses psivas. Peror lo que
no dice, ni figura en ninguna norms e las
que hacen mherencia a los funciomarios cs
que puerda cesarse a un funcionario por
casa e enformedad concoleando los
derechios derivados de o relacion de
empleo permancate o provisional que
miantengan con la Administacion, puesto
quc lns enfermedades que impiden cl nor-
ml desempenio de fas funciones puihlicas
deben necesriamente dar logar a licencias
por cl nimero de mescs leglmente esia-
blecitds, con pleniiad de derechoy econd-
micos, por b gue la actuidn de la Con-
sejerfa o5 mula de pleno derecho y asted
tenie derecho-al cobro de ks reuibuciones
deulas de poribir desde el momento del
ceie indebidn liasta ba fnalizacion del con-
L, a5t comie o reconocimienio de pres-
tacion de los servicios que no se pudieron
prestar por caysa del cese de la adminis-
fracitn autonGnica:

T.E.

De Primaria a Secundaria

Soy profesor de Ensenanza Privada Concertada en Primoria, desde el afio 1995 me encusntro
realizando tareas de representacion sindlcal, tengo conocimiento de que existe Uno Orden
Ministerial por loque podria Impartir Ensefarnza Secundaria, pero desconozco como
acreditarme y tengo la duda de si los anos en que no he estodo en el contro se contalilizan.

i Orden Ministerial de 24 de julio de
I 1995, por la que s regulan las riulaciones
minimas que deben poscer los profesores
e las centros privados de educacian Secundaria y
Bachillerato establece en su apartado segundo
que... ‘podrdn impiriir el primier cicly ele Ldhca-
ciin Secundaria Obligatoria de los centros privaclos
guee resinan los vequisitys estableridos paras cada
diga [..) siempre que comigaeeny 4 impartir dicho
cicly antes de finalizar el aiw 1997°, 12 misma
Oirden Ministerial en su aparado Duodécimo - 2,
dispone que: e entenderd que wi prafesar et
tia dacencid en las fechas seiialodus en los distintos
apariados y atexos de esta Orden enanela ¢l contra-
ta de trabaje se encantrase suspendicn en la fecha
respectina por algina de lai cansas cantempladas en
ol artieulo 45 de ln Tey 8180 de 10 de marz, del
Estature de fos Trabajadoies... "

(R.G. Zaraguzd).

Analizande b sicnacion en la que se encuentra,
sieniho un represcntante sindical, vemos que clar
41 del I Convenio Colectivo de cmpresas de ense-
fianza privada sostenida con fondos prblics esta-
blece dentro dle ka cxcedencia foresa: el gjercicio de

fimeiones sindicales, de dmbito provincial o superio,

siemipre g la central sindival a la que pertenesca el
inhajador tenga repressutatividad legal sficiente e
ol dmbita del presente Convenis”,

Te lo anterior se ohiscrva que sc cncuenta en ls
supucstos recogidus en el punto duodécimo.? de la
Ohvden ministerial de 24 de julio de 1995 (BOE del
A de ngnstc]'.

Tara acredicar que camplen los requisiios ante la
Tireccion Generl de Centros Educativos, se debe
reminir 4 la misma un certificadn expedido por la
direceién del centro en la que consten los cursos
académicos con las asignaturas que ha imjpartido.

Ayudante de Universidad

¢Puede un profesor oyudonie de universidad que ha irobojado cinco nnios 8n una Universidod

preseniarse a una plaza del mismo tipo en oira?

| artfeulo 34.3 de ln Ley de Reforma Uni-
Evcrx'ltar':a extablece 1exmualmente: "Los Api-

anrer ole Bacnltades y Fiewelas Tdenicas
Superioves serdn contrtudos poy dedicaciin a trempo
complets par in plazs mdximy de dlos afos, enire
qquiienes tias finalizar los cursos de dveiarade i giec 5
refiere el art, 31 arediten, ademis, we minime de
dus afios de aviividan mvestigadan”. Lstos contratos
serdn renovables por upa sola vez, por un pheo
miximo de tres afios, siempre que ol ayudante
hubicra olienido e tiwlo de Poctor, Pues bicn,
nada se dice en 1o LRU que impida que quicn fue
Ayudante cn una Universidad se prescate o una
plaza del mismo tipn en otm, aungue haya cstado
coniratado durante un perinda de cinco afos. Lo

(EC.R Murcia)

dinice que la LRU prohibe s ls renovacidn de esos
contratos de Ayudante en la misma Universidad,
asi s desprende del progio tenor literal del artlou-
lo resefiado, ademds no dene sentido privar de Ly
posibilidad de reiniciar la cirrera docente cn otra
Universidad a quien, por las razones que fueren,
no I pudo coptinuar en su Unjversidad de origen.
Pignsese que, frecuentemente, acabado ¢ periode
ol cingo afios referide no se pucde concussar o
plaza de los Cuerpos Dincentes Universitarios nicn
la prispia Universidued ni co otm, sicnde cualquice
interpreracién diferente a lo expucsto contraria
los principios de mérito y capacidad que deben
regir el acceso a la funcidn piblica segiin dispone
el are. 103 dela CE.




Viewe PLcge oo Al s

i ex d wida? Lina fleesidin, pree

soontbrt, uma fiecigne Bl viejo
argumenta renace oy com o realicll
virtual y sc vuchve del revés. La imdgenes
digitales imundan ¢l cine con sus cfecros
cspeciales y dan vida a los suchios, Las
computadoras nos mussiein sntificios
quie silo cxseen cn fz pancalla, eniee las
soimibias dle kusala de proyeccidn, El cine
yacra antes del acvenimiento de ln infor-
mitica un cspacio para los suefios, pero
los svanoes tocnolégicos han abicreo nue-
voos howdeomes, Fl primer cpisodio de La
Grerme de b Carbovdas estrenad hace
e con gran pompa publicicada coma
La seneniea [aintasma os un derroche de
imdpencs digiales, Slo los seres huma-
nos son de came y hoeso y e Jaapa-
bullante cbernética sc fes pone i de
piedra. En el fomelo estos trucos no son
nrds que una version actualizada de los
dibujos animados. Bl propio cinematd-
gralo ex v viejo truco que simula el
MOVIMICNIo mosttando, ante  nuestoo
torpes ofos, veintcuair fotogramas por
segunco. Lo sxoberancia visual de esie
irabiajn dle George Lucas os deshordanie
¥ quicn quiera captar tods los detalles
tendrd que ver of flm varias veces dlewle
b fila dos. Por desgracia, of penose ampu-
mentvestd muy por debajo de o calidad
y riqueza visual, Una ver mds parece que
las imdgenes cstuvicran rofidas con o
pensamiento, Sin cmbargo, Jolio Cabre-
ra descubye concepos fumidameniales del
pensamticnen a travésdel adlisis de peli-
cubis on s libro Crne: 100 witas de filoso-
ﬂa‘ (Crecdisg, 1949Y) QUEC 108§ Propon: L
forma distinis de ver of dine,

Las ennrmes posibilidades de mani-
pulacifn de imdgcncs cambién inspivan
historias  paranoicas -sobre  oscuras

potencias que supnestinenie dominan
nucstra cxiscencia pual que la de Segis-
munde cneadenado. La pelicula Matrix
qque protagonia Keann Reeves nos pre-
senea wia fibula solsre un muondo que es
a su vez ficcidn, Ls fingida la historia del
personaje dentro de la ficcién, como las
hpenfius dle Than Quiiu[r, ¥ ramlien son
lcticias muchas de las imigenes que se
mucstran. Otras peliculas reciences que
han rmereado desdoblamicntos furaris-
tas e la realichal son Abre o5 ojos de
Alejandro Amendbar o Dl ol
con Arnold Schwazenepger. La Fanea-
sia imvita o a da duoda
MNiall Fetgusan [
publicadn hace poco
una sugerente [istoria
wirfieal, Qe
f&rﬂrfn st [Taurs,
1998) y por su parte
TFernando Marias v
Juan Bas han reunido
s repories fmagina-
vins bajo el cioula Pdgr
wie ecnltar de fn b
rig (Desting, 1999,
La refevisicn mevcl noticias, anuncios,
depores y karpometiajes en un oderel
cada dia mds cspeso. Los relecindadanes
il lmrth'n contundir sin sulfir ningiin
sohresalio Lo guersa de Jos wnenscliis
rerransmirida por Orson Welles con ol
parte intormative. El escepricismo y la
falea e Perspectiva e extienden sin
remedio & fa par que b discaleulia, que
es la incapacidad para hacer scncillos
caleulos. Bangueras y pcr”[iu_ks comntr-
byen a propapar apasionacdanienie s
enferinetlad en su propio benefici.

Los suchios también se pueden conee-
bir sin I intervencidn de grandes reci-
Igfies, Tara sofir basea una historia, un
[:I:iilf:‘cljc1 LA il'.l'l.:l]-:".‘:‘ll, Wi RO, [T
Insinuacion... M.iquel Barceld |1|.'|.l;|11:1
sus suenos en materales valgares que oo
actlisn su |.F:tgi!i{|1lt_l ante ¢l pasa del
tiempo y de fos insectos, Fn el Cenmo
de Arre Heina Soffa de Madrid se exhi-
be su obra sobre papel y en el Musey
A" A F.'il::mjrni Cunl‘c:;;npﬂ:m:l.i de
Palma de Mallorca su centmicn, Som
suchos que viven ¥ envejecen, Le Cir-
que du Soleil recupera la emacidn del
r.w'lu:cl:i::uh: en direceo con una pucsta
en escena maderna y efectisia: Va a pre-
senear proximamenee en Madid, Baree
loni, Valencia v Bilbao «Quidams
{:Jl;lhluirrr:l:l, un expecticulo cstrenadn
cn 1996, A [resar de fa comnpetencia de
los grandes medios, csse ciren postmn-
dlerno fundado en Cruchee hace tes lus-
s LHnla por doguier y acmalmente
ofrece siee producciones ol mismo
tiempo cn todo ¢l mundo. Sus woniajes
se apoyin en un disehio areneo 2 odos
los deralles de vestuprio, luz v misica
que cautiva par s helles. Fl circo ofre-
ot una cdndida flusidn, pero ya puestos
a sofiar hay quicn preficre log suefios
erdiicos; T ilision rambién se vive! &/
Belaio softads de Arthur Schniteler
(Editonal Ll Acandlade, 1999 e el
argumento que ha inspirado 2 Stanley
Kubeick en su |1|:|{L:|r|r|. postama L
wide st Tom {lruise y Micole Kitdman
se someticron 3l oranfa del pgenial
ireciora o hirgo del azaroso rodaje que
se prolonpd durame mis e un e, El
resulende o5 una obra maesie. Lo e
fheas s :il;:rxiun:[ntu:s ¥ también pl_’i'l{:m—
sos, lade o temprang terminan por
hacerss realidad: por eso lay que sonar

cntt la L

T.E.
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Y ld eSperanza

Suvie Nayiag 64 Marla ey

asta shaia a ninguna agencia s
le ba ocurride vigjar ni par [
ESperanzi ni por ¢l tiemper Sin

duds serfa una oferca atactiva para

ayuellos que pueden comprarly todo y
hacer realicdad virmal de la solidanidad.

Viajar 4 l2 csperanea’y por ol tempa cs
posible pero depende de i propio equi-
paje. Pucdes llegar, i te ilusionas com-
probanco que cxisten puehlns dignos que
mirn de friente, que constrayen s histo-
ria @ ritmo deson, qUe accpin sus logros
y-sus miserias con la misma sonmsa, gue
viven la solidasidad eomo bandera y
levanitan un pais con ladrillos de culuray
de consciencia,

Min puedes viajar por ¢l tiempo a ra-

vy ale los westimonios rodades de los

cochies yeciclados, de las mansiones que
se derrumban, los mueles, ks imdgenes
wivas del Che; de Tidel v e b revalocian.

Fuimos para conocer s sistema edu-
cative, 1hames como  sindicalistas
docentes de un sindicato de clase y nos
fueron estallando las realidades en la
ait. Bl G0% de hos prosupuestos se
inviceeen en Filucacidn, Sanidad ysisee-
mas de proteccidn social, cxisten
300.000 docentes para |1 millones de
habyitantes, toda |y educacidon v la sani-
dad cs gramite. A pesar de los afios de
escasez s+ |n mantenid el ndmess e
puesius escolarcs y dle docentes. Los
medios son los bisicos pero suplidos con
creees oon la imelisencis, b voluntad y
la motivacidn de sentitse protagunisias
dle un profundo cambin social.

Como' tode es dialéetioo y relativo
cxisten rroblemas originados por it
situactdn inicial, los pases de la propia
revolucion v el conexeo histdrice, peo-
politico ¢ internacional, Tl cs margi-

H TE.

aal en el conrexte mundial, Lo es como
o son los dos tercios tle los paises y b
mayori e los habitantes del planera.
Lo es parque come 3 casi todos lois pai-
ses lu deuda encadena v condena a b
dependencin. Lo cs porque ciiste un
bloques y la clam injercncia en sus
asuntos.de LELITL

Tos lopros de la revoludién rambicn
tienen sus efecins interms ¥ proctacion::
les. Loy procesos y vilores histdnicns se
pucden iransmitir pero aunea se padrdn
yivir con la iniensidad de quiencs han
sido protagonistas de los cambios. Ta
ensciiany pracuita y la sanidiad son
logros imporenies si los comparamos
con los de sy entama, per son logros
asimilados por s nuevas pencraciones
cubanas. Hace falta it mis alki y s= tro
picza incxorablemenee con ¢ nucvo
Orden Mundial y con los restos de lus
modelos exportados y derumbados dle iy
que fueron los paises del Lste,

Tener que participar en ¢l mercado
tedial, dominado por ous Intemses
penctd contradicciones intcrnas insos-
!mhiﬂ dE dd.i.ml-l:l .ﬂ]ida }r LIanm L‘lﬂ.l.‘as
FeperCUs0ngs intermas. Exs un desaflo o la
propia sociedhud cubanz; o se mantiene b
conserneritn coloctiva de s modelo social
o la descspesada Intsqueda de b salida
indrvidual fe leva a la injusticia soctal de
los paises de su camme:

Vuelves con #l corazdn abierta, sin
nostilgias pem como cllos; aprendes a
mirar de frente con dignidad y rebeldia,
{uba sigue sicndu para nosotres i
models social, To es & pesar del hlo-
quen, del neoliberalismo mds o menos
emperfollada y de vivir en la spciedad
del despilfarro. Lo es porque mesece |2
pena sepair peleando por un profundo
cambio social. Mecosimmos que sig
existicndn v cllos nos necesitan para
seguir siendo.

Resolucion
sobre
Timor Oriental

a2 Federscidn de Fnsefianza de 0000,
Lmuniﬁe_qm su enorme preocapaciin por by
Iramdtica sivacidn que atravicsa Timor
Ohrienral tes by oelebracidn ded Referdndum o pasa-
di 30 de Agosto. Ll munfo de la openin indepen-
dentista, cor mds del 78% de votos, 1o ha sido rs-
petadls, vulnerande asf [2 voluntul popula
Demunciarms b implantacidn de un eégimen de
serrar por parte de las denominadas milicis proindo-
nesiay e con la connivencia del ejércio indonssio
han atacada indiscriminadamente 2 los dmomrnses
pariidarips de b independendia y a cualquiera que
consideren S8 OpONeTL i IS actuaciones, sean periodis-
tas, Cruw. Roja o los propios miceios dela mision de
MMULL, dejando un saldo de centenares de timo-
rerises ascsimachis, heridos, huidos y deportacdas;
Do la acvacién de bas milicias npe-
gracionistas y la acuicion de las luerzas armiacls
y policiales de Tndoncsia que no'sélo permiten la
escalada de vinlencia, sino que sc dirfa que la han
protegite y alentado.
La FE.CC.O0. acoge con cautela la acepri-
it por parte del Gobierna de Indonesia de una
fiierza de pax y mrge b inervencion de [iierzas de
pacificicion de NIN.ULL antes deque sea dema-
siado tarde v no haya nada que salvar.
Reguerimor al Gobicrno espafiol para que salga
de su silencio y presione ance NINLULL y la UE
en cf envin inmediane de Cascos Awules 2 Timor
Oriernal de formin ques
* S permine con bas masgores, o dermmamiento
de sangre y |2 vielacidn de derechos humanos,
+ Sc punga en marcha una operacidn de ayuds
humanitaia para salvar 2 la polilacién.

* Se respete b volunead popular cxpresada en el
reterenchum.

o Se asepure una wransicion pacifica 2 la inde-
pendencia en Tinor Orieal,

« Sc cree v cibunal inernacional que jisgue
las atrocidades perpetcadas.

I EECCOO, reitera a los profesionales de b
educacion la necesidad de medolilar nucstros esfier-
s para promaover una i de poz sl en ol
respeto a ks vida y Ia dignidad de wdu ser humano.
Los terribles acontedimicntos de Kosova y ahora de
Timar Oriental, son una evidencia dmmitio del
Mracaso de la comunidad inrernacional sl no haber
cumplice el objetive snunciade por NMN.LULL en
1945 y que cstipuilaha la necesidad de preservar 3
genetaciones luturas del Hiegeto dila guerma

¢ Eraumva FE, €C 82
Madnd, 14-9-99
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ue ey lo goe ha sucedido con
it pulémicn de bus humanida-
des en el curdlaulwm? JEn que han (U=
dadao los intentos del antenor miniseerio
de darle: mids peso a las-drcas de erras?
e notird yien n formacion de nues-
treis escolares el pridmo cirso?
Lispas picpunras v omas Semejanies son
formuladas por gentes gue no denen
una relacidn directi con I ensefianza, i
hien bis que estanmos en el mundo adu-
cativo mmpoco enemeog 148 respuestas
claras ¥ rotundas sobre ¢l particular,
Fl empeiio del anterior cquipo minis-
rerial de darle mds peso s bas humanida-

des ha resultadovacue, peseal ardor y la

vehomeniia pucstos-en fa lid, pese a la

micha sangre derramada en el camini.
Ll espirint apuerridn de ko anterior res-
ponsable la llevd 2 un buen baracarn
parkamentirio, fruto del cual sc acords
el encarpn de un sstudio o un grupn e
expertos. Las fecomendaciones de este
grupo se han sustanciade en meros reto-
iies estéticos, e aplicacidn. mds que
dudosaen el conpuniede s comunida-
des aurdnomas. A partir de esre estudin,
han salidoy: como oo de esperar, Ios
inatemilicos, pi:]in‘:rtdu fmdy Eempo
para los nidmerns; mmbién se pronun-
ciaron los fisicos, quimicos y bidlogos,
los licenciados en cducacidn fiston, fos
prasicos v L Imnl'ﬂugua, relvindicanda
un lugar digno para sus disciplinas,
Cabrla preguntase, ahora, por las
intencionss curriculines de cste nuevo
IREnISterio, que: por la (UL SENE TH) [TAre-
cen-ambiciosas sobre ol partcular. Su

titular b afirmacdo que habra gue

avneniar el hoarin de bas lomanidides,
que convenia un mcjor tracamicnn de fas

e un explrity pragnidtice. Esios

A vueltas con
el curriculum

matemiticns, que ks e
e e iisica; educacidn fisica
y tecnologfa poseen gean intords
para la formacion del esmdiante,
complacencias s ellas frs

indicios pavecen scfalan, pues,
gQiic 0o §¢ meterin en camisds de
opce vans 19 rr_lip:uwal:ilid:nl ¥ Lt sensit-
i el Ministedn, noobsanee, no son
ingredientes suficicnres para fiomar y
scpular ol debare sobre los cambios en los
programis esclanes, De lon sectires mis
imsspechados, en el momente menns
OPOTELNO SUIECH S0TpIesas que ravivan la
lama que la administacion pretendia
mmguur..Nadi:: seatreverks o prosiastice
i tevisidn 'de las veedades cromas en
este pasado ¥ 500 VORNO, ¥ MEnos que
las mueadones vengan de Iy mino del
Tapn Wjtyla, curacterizadio par su absti-
nudo inmovilismo ideoldgico. Sicndo fas
cosas como son, ¢l Pontifice ha enteido
nada menos que en b teologdi v b modi-
foade, sin spenas consula, Jos. puntos
candinales del mds alld: of ciclo; ¢l inficr-
no v ¢l purparorio no son -tomo: nos
mculcaron los catecismos de Astete y
Ripalda- (nos lugares fisicos enme fas
nubes o dobajo de la derra, La ubicacidn
cn la ueva vida se referind silo 2 la prio-
simitlicd |l:'ia:ill'}i del Creador, con lo cial
huena parte de la produccidn edirorial al
uso quedard obsoleti v s cocarccerd,
taslavil s el comienn de cumso pars
las Familias con |||-j.m.' en edud esealar Los
clectos de cales rastoques de b fo alan-
zan a b esencia misma ded arte, 2 la forma
[!r “‘.IJ“."SEI“:“' Efn Ili:l'“l"':b; -El g‘}:ﬁl L] |:|
suflrimienin ciemo, 2l imagineda reli

piosa, 3 la inmuocable csténca de las glesias

¥ tul-:l_'.m:\ de cultee. Bl Ministedie de Febi-
cacitn algo habrd dehacer, alpuna medi-
daha de adoptar para que la cnsefanza de
ta religitn cagdlica, tan bien apanadimala
o de buscarse |i|§11125 de lsriv”-r.gm e
las escuclas; no sevea afecrada shrupis-
micnie por las convulsiones rolagates.

Sino s de extmifiar que alien pida
wna imervendidn ministedal en el currion-
In religiosn, de la misma forma, pem con
cardeeer de uspeneia, habied de acar nucs-
tro ministre Rajoy: o s mati de apad-
st Jies renievadis luchas en el nerior del
Partida Fapuban mugy poco piadoss e sus
formeas y su fondo, sino del advemmicnio
del silbo gomero, Trs un concienzuda
estuiclio seicial ¥ .'||||:|'c:1m|dgim J_:mnuw]du
por su Parlamento, b Consejera de Eedu-
cacidn de Canarias ha llegado al convend
mient de que o silbicdy autdcrono de b
ikt de b Cromer bu de ser AR alihi-
patokia en lx enscianga prilnaria y opativ
en la sccundatia, La diversidad de Espafia
e enorme; los maroes competendiales son
:sinl:“m, el Fatclo Federal nose visumibe
lejan, las comumdades aurdnomas grtan
mucho pero van mejorando, Pojol atem
pent st petician i icipanar mayors cuo-
s cle IRPE Si Hspuaice v tin bien; e el
lenpusje pubcrmamioneal, que hase van o
subir todas bs pensiones, no chaftmes cie
buier momeni histono con b AL HETATUE
de sifhide abligirorin. Mo siuemos by
tarcas de nucstros escolarcs en b primaria,
una franjn ¢l edad en la cual los nifes v
nifias mnudan b denticion, con ks nevi-
bles oquedades - oo por pasijeras metns
ineomuthis- en bas mandibulas que difical
v b correcs silichs del i

Ll debate sobre el curtdcule signe (-
vende, sin focha decadacidad,




espuds de 25 aios cerribles, o

gjeriitn de ocupacién indorne-

sion (EEMY ha actuado con rapi-
dew. para impedir que se hicese checti-
va la voluntad 4 favor de ba indepen-
dencia expresada por los timorenses en
ol referdudum.

El mérodo Fue senilly orpanizaron
fucrzas paramilitares para acoworizar
la poblacidn, mientras o LOT adupraba
uma actitud de megariva vt que
vipidamente fracaso ante la presencia de
obscrvadorss exiranjerns quicnes pucdie-
ron comprobar de primera mano que ol
FON armaba y protegla a los asssinos,

Septin informes dignos de ceédito, las
rrilicias se encueniran ba;u la dizecuidn
de Koparsns, bas comidas fuers especia-
les indoncsias, modeladas a imagen
semcjanza de los boinas verdes e
BEUNL y dewendarias por su crieldad
coma chierva Benediet Anderson,
importante ntclectual de Indonesis.

Anderson afimle que; cn Timor
Onental, “Kupusizes g2 ha convertido en
piamera y gjemple de tod tipo de attocidi-
des’”, enre las que se encoentian viokacie-
neCs, siStEmAticiy, CLURas, cjocudionss y
oEganEcion de bandas de delincuentes,

Fnvel mismo sertido, David Jenkins,
vetcrano cormesponsl ausiraliano cn Asia,
COMEN (e estas 'ﬁ.wm ﬁ&rpﬂ?'.lw!t:\‘ e
chggise recibicron  entrenaminis veglar
v ez estaglvnriedestn ¥ alvstraliimas
fhastar give sie comportaitignts i@ conpivis en
sirger manlistsit e stis aniigos extreros

RE,

sz 5&/”%”

Il papel de USA
n Timor Oriental

Fl Congresn e LEUU prohibid el
entrenamiento de ascsinos y tariurado-
tes en el IMET {programi de Enoena-
miento v Lormacidn Milicae Inwera-
cional), pero [ administacian de Clin-
ton cnconiid formas de elulic | lepali-
dad v, u pesar de que irritd al Congreso,
no s SUpo muchus s,

La conclusion de jenkins, en el sen
do de que el Kopasis sgiee Tlan activo
come sienpie en Timer (riental”, ba sido
yerilicada por los elservadores cencmos,

Sos tonicas recuckdan o programa
Phaenie de EEUT pplicadn al sur de
Vieinam, con cf que s asesing a decenay
ol miles de campesinas y 2 muchos de los
lideres iniligenas sudvietnamiias, asi
como a las Tedeticas enpleetetis por foy Core
s en Nicaragua, en aplicacion de b
lecciones gue recibicron de sus mentones
de la CTA, y que 0o serd necesario revisar

Loy terrariseas de estado "o se fi-
tan o pevsequir o las perionas mis weli-
calmente independentistas, s tanbidn
a o moeleraados quee tienen duflucacia en
i carmnnicdad

“Yerror. "Fr Phoenix.., obseru s
fuente imporaante de Yakaria®, cscribe
Jenldins, ¥ la fuenee afiade gue ¢l obije-
tiver s aterravizar a o el wenedn, o
ONG. @ fa Cruz Raja, @ Naciones Ui
das, it o peviadistas”, 1 consecucion de
e abjetivo se ha sepuido con no pucn
éxitn. Diesde abiril, las milicias dirigidas
por Indonesia han desasulo una ola de
arrocidades ¥ asesinatos. Han matado o
cientns de personas, muchas cn his igle-

sias en ks que se habian relugiado; han '

quemido ciudades y han levado 2 miles
de decenas de miles de personas a can-

{05 de concenteacidn o a las montanas,

donde, segin se ha informado, miles de
cllas han sido liccralmente esclavizadas
para que teabajen on b cosecha del caté,

Maciones Unidas retrass dos veces
referéndum por culpa del terrar, que
inchso b aleanzade s oficinas de fa
ONLU que levaban enfermos para su
Lratamicni,

El pancrama de los dltimos meses
conirasta de forma particularmente dos
catada con la pose samiurronz de los
estados Hnstradds. Pero sélo sipve pan
demostrir, de nueve, lo gue deberi: sed
evidenies o ha cambiacde nada sustan-
cial, ni cn las acciones de los poderosos
ni en fz actitod de sis aduladores.

Los vindadanos de Timor s wfeifsa
eeie wa wigvecen da pena, Mingin poder
eard mnecresacdo en ll:lﬁal' sy sufrimiento,
0l shyuieri en dar wnos cuantos pasos seo-
cills piara decenerlo. La kg y conocida
listoria coneinuard, en Timor Cricneal y
cn todo el mundn, 51 no'se produce una
CEACTINH J_E]P!.llﬂ.[ signiticativa.

Sidsiccidn,
Jeiis Codiez y Naralia Cervers




Praxis Educacian

Can los materinles de trabajo s avanzadoy, Praviy ayadd o
atteforar fn calicded de fa vaducacian, Tamee desde of pro de vista
de lu gesticn de lox ceniror coma de o funcidn docente.

&

EINTHIAL PRAXIS
Creando valor para profesionales.

Uhlhrs*ﬂluwa‘r

Offcinay cemtroles;
Via Layetais, 3, 5
05003 Bareelona
Tl 932 Y55 700
Fax 032 955 701

Arencion al clivmite
D2 310 150

Tntetrnet

bt v prosds. ey

Falesnrcion
Colatl b el earas
L] B3R 054 570
Ferxs 912 95 540

Thelpgpefiin Nermesld:

Tl VEE15T7 530
P S0 T4 A6T

Requisitos de calidad
docente, adaptacion a
fus nuevas tecnologias,
parametros de gestion de
cenfros... por no hablar
de reforma educativa,
reglamentos, cambios
normativos...

A veees, ol nnndoe de la edocacian
parece mis complicado que un

jeroglifico,

Pero, por suerte, con Praxis no hace
falta ser un cstriba para lener
acceso de forma ripida, Al y eficaz
a la informacidin y lormacion
educativa mas aclualizada del
mercado.

Liplegemaitin inntrog
Tel HF IO
P 913 190G AGE

Pelagactdn Lavanie

el Bad S 2EH
Firw: BA3 HTH IRQ

Medapiciom Norte
el A Fod 439
Fers: el Fine] (IR0

Departamentn de lilrerias:
Tel 913 1207

Fax 913 196 377

Fredegacton S

el 958 285 Rda
Foox: Bal J85 362



Si para el coche quieres
un seguro de calidad

| aun precio excepcional

llamanos al

901 500 400

o0 pasate por tu delegacion y te informaremos

Ademsis,
si perteneces al colectivo de dacentes,
beneficiate de una reduccion
del 25% adicional.

/’A o
ATLANTIS CC.00.

ASEGURADORES EURDFEDS OF ECONOMIA SOCIAL

Para un Futuro Solidario




