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BREVES

Jornadas de Convivencia
escolar en Cordoba

o rganizadas por el sindicato de en-
mseﬁanza de CCOQ de Cardaha, a

o finales del pasado mes de abril se
celebraron unas jornadas de convivencia
escolar. En ellas se contd con fa partici-
pacién de diferentes colactivos implica-
dos en los diferentes sectores de la comu-
nidad escolar: profesores, alumnosias,
asociaciones de padres y madres y otras
institucionas.

A traves de una metodolegla participati-
va, se pusieron de manifiesto los aspectos
gue configuran la convivencia en los cen-
tros escolares v los retos que existen hoy
frente a los diferentes modos de resolver
los conflictos.

Los temas que se trataron, a través de las
intervencienas de especialistas, fueron: La
responsabilidad juridics de los docentes, El
maltrato en ef medio escolar v La coni-
vencia se aprende,

Junto con las ponencias anteriores, se
establecieron grupos de trabajo y mesas
redondas alrededor de los siguientes te-
mas: Deteccign de fa wiolencia escolag Tra-
tamiento de fa violenda escolar y Derechos
y daberes de los alumnos,

Las jornadas terminaron con la presen-
tacion de fos materiales didacticos elabora-
dos por la Federacion de Ensefianza v la
Fundacidn Paz y Solidaridad Nuestro mun-
dao g5 un proyecto solidario.

USA: Bombas

Campana por
0500

gim Hyseni, presidente del Sindicato de Educacion
Acient'ra y Cultura de Kosovo (SBASHK), visitd |a sede de

la Federacion de Ensenanza de CCO0 de Cataluia,
dentro de la gira oue realizd la primera guincena del pasado
mes de marzo por esta comunidad.

El objetive de dicha visita era explicar la situacién de su pa-
is y pedir apoyo a su labor a favor del reconodimiento del res-
peto mutus ¥ de ka toleranda entre |as gentes de origenes y
condicitn diverses y contra todas las formas de discriminacian
¥ segregacion,

Agim Hyseni dejo testimonio, pacos dias antes del inicia de
los bombardeos de fa OTAN, de la situacidh de injusticia que
sufrfa su pais, desde 1989, con fa abalicidn de la autonomia im-
puesta por el gobierno de Milosevig, con las tropas Serbias
orupanda Kosovo y suprimiendo su Parlamente, clausurando
todas las instituciones legitimas, cerrando escuelas, universi-
dad y hasta hospitales a la poblacion albanokesovar y despi-
dierido a los trabajadores y trabajadoras de sus empleas.

Como consecuencia de esta visita, |a Federacion de Ense-
fanza de CCOO de Catalufa ha organizade, junto con otros
sindicatos de ensefianza, una campana de ayuda a la polila-
cian albanckosovar con el objetive de contribuir a la subsis-
tencia de las familias de los docentes asesinados o desaparedi-
dos y para ayudar 2 mantener la escolarizacion de la poblacion
desplazada y refugiada, El pasado 12 de Mayo tuvo lugar un
acto-debate, dirigido a la comunidad educativa, con la colabo-
racion de fa Asociacion de Maestros Rosa Sensat, en el que se
dio informacion de primera mano.

Estataliza la Solidaridad,

por docentes

201 | Gobierno nortzamericano ha tormado una dedsion

HEI salomodnica, dade gue el congreso yankee le ha
1 prohibido créditos extraordinarios para la campafia de

la guerra en Yugoslavia y dado aue segun sus analistas
militares puede haber querra para largo, se decide modificar
las astgnaciones a las partidas presupuestarias: el dinero
dlestinado a contratar, durante el 2° Semestre, a 3.600
docentes para programas de apoyo a la compensacion de
desigualdades, ha quedado congelado, utilizandolo para 3
adguisicion de bombas convencionales, o bombas tontas (en
el argot del Pentdgono), dada que el ndmera de misiles
inteligentes parece escaso para acabar con el dictador
iiilosevic. La pona es que vuelven a perder las mismaos, en
etle caso norteamericancs necesitados.

privatiza los gastos

a2 Ewah

IHT; ste parece ser gl lema adoptado
[. por el Gobierno, en la persona de
L s vicepresidente primero, Alvarez
Cascos, con refacion a los dineros que se
mueven en torno al ataque de la OTAN a
Yigoslavia.

El 16 de Mayo se hizo publica la circular
interna que remitia la Confederacion Es-
panola de Calas de Ahorros {CECA), por la
gue comunicaba a sus asociadas, instan-
doles a mantener |a discredion, que a par-
tir del dia de Ia fecha, toda aquella dona-
cidm, ingreso o similar que fuera hecha en
las Cuentas de las entidades financieras
con destino a fas campanias de solidaridad
con el pueblo Kosovar, deberia ser reen-
viado a las cuentas gue el Gobierno po-

see, 3 travds de su agencia de cooperadion
internacional.

Es increible que un Gobierng, que se di-
ce demdcrats, sea capaz de sustraer gl di-
nero libremente denade por sus cudada-
nas y ciudadanos, en solidaridad con perso-
nas que sufren verdaderas carendas, para
destinarle a una cooperacion que no sabe-
s bien coma va ser vehiculada, ya que las
explicaciones han lucido por su ausencia. La
misrma ausencia gue se ha dado, en las ex-
plicaciones sobre cudnto nos cuesta a cada
ciudadano los ya mas de dos meses de bom-
bardens, do qué partidas presupuestarias se
gastara y qué empresas de armamento van
a ser beneficizdas por estas compras exfra-
ordinarias y fuera de control politico.




BREVES

asos de
Galﬁrdon

| inicio del curso actual estuvo mar-
E cadao, en |z Camunidad de Madrid,

por la negativa de Ruiz Gallardon a
reconocer la existencia de un texto acorda-
da con CCO0 y UGT para la mejora de la
educacion madrilefiz. Despuds de muchas
negativas, el texto fue puesto encima de la
mesa y firmado.

Ahora es Bong, presidente de Castilla La
Wancha (CLM), el que parece que guiere
hacer lo misma; pero no puede negar la
existencia def texto, dado gue se fue nego-
ciado con todos los sindicatos representati-
vos en CLM, lo gue ha hecho fa Adminis:
tracicn ha sido no aparecer a las reuniones
de negodiacidn desde el pasado 30 de
Abril. CCOD se ha dirigido por carta a la
Administracion Regional para exigir la con-
vocatoria de la mesa negociadora gue su-
puestamente culminaria el proceso; el Con-
sgjern de Educacion deberia realizar la
oferta de equiparacion econdmica (en tor-
no las 26.000 ptas., ya pactadas por CCOD
en otras CCAA) v se podria dar por cerra-
do el proceso.

Esperemos que al igual que Gallarddn,
el presidente de CLM acabe reconociendo
SUIS COMromisos,

EABABARABAARBE BB RR R

CC00 solicito

Hlue los Estudios de
agisterio fueran una

lcenualura

Se han celebrado en Granada los 10° en-
tuentros de Consejos Autondmicos y del Fs-
tade; se centrd este foro en el tema de la au-
tonomia de los cenbros escolares, En el curso
de los debates se aprecid, como rasgo impor-
tanite en la mejora de |a calidad educativa, 2
apuesta por reforzar tante la formadion per-
manernte como la inical del profesorada.

Sobre la reforma de |a formadion inidial, la
Federacion de Ensefianza de CCOO solictd
expresaments la modificacion de la legisla-
citn y de los planes de estudio de la crrera
de Magisterio para convertirla en Licenciatu-
ra, como ya ha sido solicitado por el Consejo
Escolar de Catalunya y la praciica totalidad
de las actuales Escunlas de Magisterio,

Hay que
mejorar la

educacion en

el exterior

La ausencia de los cauces habituales
de participacion en los centros educa-
tivos enel Exterior v |2 falta de control
suelen generar en astos centros siua-
ciones frregulares donde la prepoten-
tia y los personalismas condicionan su
funcionamiento, generando, en algu-
nos casos, mafias y corruptelas gue
perjudican tanto a particulares, como
al propio Sistema Educative. La falta
de un medelo para este tipo de ense-
fiznza y el desinterss de la Adminis:
tracion abonan un terreno que acabia
siendo propicio a futuras: privatizacio-
nes con fas que el propio Partido Po-
pular estaria de acuerdo; tal y como
dejé claro, hace varios meses.

La Federacion de Ensefianza de
CCO0 ha denunciado el caso del Cole-
gia Miguel de Carvarntes de Sao Paulo,
en Brasil, por ser especialmente signi-
ficativo dada el nivel de gravedad y [a
cantidad de irreqularidades que se
vienen produciendo desde hace tiem-
po incompetencia de la direccion,
abusos de autoridad & irregularidades
sistematicas, que han comvertido un
asunto plblico en feudo de un sefior
particular,

Este sindicato ha advertido al MEC de
la necesidad de tomar medidas, no solo
para resofver este caso espedifico, sino
para controlar y desarraliar este Ambito
educativo, evitando que situaciones de
esle tipo 52 reproduzean en ningun otro
centro de jos gue componen la oferta
de Educacian en el Exterior.

¥ ha criticado, finalmente, que fa
palitica del PP de acoger centros pri-
vados 5 una circunstancia muy peli-
grosa gue desvirtuard los fines para
los que esta ensenianza fue concebida
y multiplicara los riesgos de ilegalida:
des, puesto que el escase control gue
actualmente se ejerce, se dificultard
toda via mas.

 La Universidad
discrimina a la mujer
en la funcion docente

En un trabajo de investigacion realizado por la socidloga catala-
na M* Jesils lzquierdo, de la Universidad Auténoma de Barcelona,
¥ promevido por CCOO0 |, se descubre que en fas 7 Universidades
piblicas presenciales de Catalunya donde més de la mitad del
alumnado es femening, las mujeres sélo representan un tercio del
profesorado, baja a un 24% su presendia en los drganos de go-
biernoy a un 14% en la proporddn de catedraticos. En cambio son
mayoritarias en el Personal de Administracion y Servicios.

Esta es la primera vez que se obtiene una foto fija de la situa-
it laboral del personal femening en la educacién universitaria
catalana y, segun fa directora de la investigacion, se deberian
adloptar medidas correctoras para evitar que la desigualdad acabe
enquistandose.

Gran rmchazo

S amenazaba a todo el sector educativo con una gran
movilizacion, organizada por las patronales de la privada
concertada, no para reivindicar la equiparacion laboral y salarial
de sus trabajaderes y trabajacdoras, sino para exigir al MEC la
financiacion de sus negodos, en cuanto & las ensefianzas no
abligatorias concierne. Utilizaba argumentos torticeros, cuando
los nimeros cantan por sisolos: no llegan a escelarizar el 11%
del alumnado con necesidades educativas especiales, mientras
oscolarizan al 43% del total del alumnado.., Rajoy les daba ef
dinera si escolarizaban, cumpliendo la legislacion, & este
alumnada y se negaban a respetar esta pluralidad,

tlo sabemos si por promesas secretas, por falia de organizacion
o por qué ofra razan, el caso es que el ndmero de los movilizados
apenas llegaba a los 2.000; y eso que, junto a las patronales
{Ey(, CECE y FERE}, se concentraban los Sindicatos UsQ y

FSEE y fa Confederacion Catolica de Padres de Familia

y de Alumnes (COMCARA).
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Fete niiero de [T cierra el cirso GEfA. Se convicres asl en
i husia ouision paia hacee slgo e balanie ysingar alginas de
lay cxplenalivas de ushajo en bas que 10 Aebigremos. contgren

] prdsm.

Elecetones sindicales

Tste ha sida ol eursa de bas eleciones sindicsles, Fos resuloabos
pata las candidamas de OO0 lan sida, en 50 conjumo, bie
s al habier rovalidado Lo maynria pub wICCEH VL couseCulTY C1
jusclon los miveles ¥ culectivas de li ensciinia pllics {lebsorales,
fiincinnaiios o dacenies ¥ p:uﬂﬁuradu de 14 eriecfanzs SpoTion,
laharales v Funciomarios doosnics e la enssiane no iveE-

fia), con casns sficiensnents significativis guie mereLen soT -
iadhus en cstas paginas coma Los de Canrias y Enshadi, Faros re
sulrading han pucsty nuCrAmERte de famifiesu qu un srabajo sl
rendition ¥ a pie de ol sipe mistociendo by confianza iyt
st los rrabamjadnges ¥ trahajadoras; & psar del riznpo TEAnSCL
erido desde que nes hivimaos cuit sl primer prestn &0 i ranking
clecrozal en of aiio 20

e obsranee, dos cnestiones deben seguiit piereciegdn s
tra atencion: la insnhcicnie mpacidad para atracr &l voto de los
Aoy colectivas, 10201 porados a ks plantiflas en csbus dlri-
pnas cuaiie afos ¥ b dificulades para ampliac puestro nivel
iz rcpl.':y_-;nm{ivldad en la cnschiansa privada, p:lrtir.ularmt:nn:
en bn concerrada,

Sishre Ios esuliadis clecrorales deberemos sugair re(lexinnan -
dloy pacn afinar nuesrras pstparepian sindicales y orpanizarivas de
fugur, Pero debrmus genes iy PrESEnts que fay clecciones ho
lyan eonchnide, y que &l airsa 4oy 2000 lo iniclarnas rengiendio
rodavia abicru el procisa en privada, danl debicmns scguir o5
fnrrdndonos por copseguir mids delegados ¥ delepadus.

Cambios en el BIEC

Fape cursn tambidn pos ha deparado el cambio de cquips
ininisrerial sohre el cual ya hemas cellexinnadn desde esia
misma paging pero cahe decii gue € alivioy la cupoctariva
con qué podimos reribir el menciniado carnhio nu se ha vis-
o sarisfecho. por lgs resuirading (onoeTs, 4l menog, hasm fa
fechas las ransforencias siguen A CECTHTEe podo apmia & que
las- ciatro comunidades que ao b suserito lus pacres (Las
yilla 12 Mancha, Castilla ¥ Lo Taxwremadura ¥ Mslunias) es-
perarin hassa después de las elecriones AuLOnMOmILs del 13 de
junio para fracerlo.

5 ha paralizale el decer de refonma e la TS0, pero sipue
sin negociarss 1N alrepnaciva a I aplicacidn de L relorm en Se-
cundaiia, @ pesar de ser csee o1 mivel educarive en el gue s ai-
(iculrades s han dewcrade v e e citd erusionando gl am-
Licne: esordan

Toruhién se han paatizda las el ificaciones de la LRI gue
penia previstas el cquipo de Faperanza Aguirme ¥ 5 supodita
posible refarma, s oo |rru1'|1.ml':rlad_. al debase social que ¢
pueda peRenar en Wma al denaminade difirme Brivatl, con lo
fue &ste colia we i TR pstraréuica dle primes aplen civ
Iy medida cen i de & pucden salir lns pilares sobre los guie 56
Gunde culguies propucse politica del Putinro. Cohisipo en La
prdsim legislarura,

I T,

[ere 1o hemus visto ded eyuipo Rajoy pingm Nl e
Crera s LS PeTmiTa lEne i nedida de lo gue realmente st
dispuesto a hacer, Parece coma o s Ginica prerensidn fuse fade
apigal loe huggos ¢que. gEnert ol syupo-anTenian £n inelerse e
MAS hrr:ngcna'l:s, dejanda pasis o tempa ¥ Lipem.m!n ala prd
e ligislamurit,

[ si, han dade sintomas ineyitbvircos de supeditacion 2 [z
presiones de L Clombercnci Episcopal facucrdo sobire profisanes
de relipicn, proyecle de asignatura de i Lo aliernaiivaaba
religidn..).

Transfercncias: oplimisme inquisind
Euie perfuda ambidn | sidder el de las megpiaciones antond

miicas ol calor de s tranaferendias cducatiyas. Gp lun corpado

scuerdos sipnificatvis [ Wurciz., Madrid, Centabria) gue s

permiten Ve ol furiro cou opiimisme auugque ie sin inguicturd.

Cpfaising, €0 ranin gque lrs gouerdos 200 pusitivas, on Ta
medich en que hat combinado los demenros cxenciales de la
politics edurativa con Lo chic mejors de las rondiciones de tra-
Laju de vercligs Jos coleorvos (el ejemplo wids significativo; pero
oo el lnien;, e el de La homalogacitn de docentes de pklica,
4e Tahurates ¥ de privada cuncerradaln y esos geuerdns puedon
suponce 1o chementn de arraitre, ruio pan cominidades que
todavii estdn pendicnies e recibi las rransterenciss Cam v
ra las gne 1 Las recihickn, dada su paui:cuhr EATanis j1|r|':!'|cc|
[(Ceura ¥ Mlilla) y para s caminitdades bistdris gue shora
aparewen deshomuolngadas

Iinquietiel, T2 e s it TS PUNZIS @ rrabajar de magera in-
mediara s expahlegir minmnmns de poterencia pam el comjimic
oyl Tstndo, ranio i ol smbirn de lay poliricss aduicativas vnmo de
I denechos Taburales. se puede ahrip una peligross senda de e
SCSTEUCTULACION ¥ desppulacion def Sisent Educutive que acabe
cuarteandelo g s oS came comnidades exisoe, LT

rienidn st el principhe do il

Los ¢iigroses que vienci

Vg dilEiono, e guisicra poterii @ e, on ¢l cursn (e so e
cima, cstin podas nuesras nrg:’lni.-mcluncs cmplnudas a pavrici-
par en los debares L'ﬂ]:lgrcsuﬂts..lir-ll'nﬂﬂ seed ¢f de Ta Confede-
pacion v después el Fedesal, Tin ambos endremos la opormuni-
dad de profundizir e el digeiio de las politcas dindicales v las
mecdidlas pipanizativas qoe den la medida Jel sindicalismo que
UEFETIS Para o sighn XL Ta srascendencin de estus Congre-
oivs e+ histérica, s participacidn includible

o pruyecta g aphiciney sl pueds surgic de la reflexidn
critica, donde wodus ¥ todas apurtenos st pacticular pun-
(o e wisea gnbrv: MUCSTES expericncias pasadas, sobre las pro-
pricsias di mejnra past ol frtr v donde renoyemns ELT0S
Comprunisos prrsonales ¥ wiiectivos con las ideas e ignaldad,
justicia, progiesd, ey solidaridad.

Fernando Lezeano

Cecretario general FECEOO
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CARTAS A TE

Profesores de

J. Inaki Marguinez Navasciuss

: . (Bilban)

Querlde Compaiiers Pacn:

Como afiliado a CCO0 y profesor de reli-
gitn me dirijo a ti para comentar tu articulo
"Gran Casino Casiano Quilez" (TE. n° 201,
marzo'd9, pg.50).

En primer lugar mi felicitacion por tu es-
tite mordaz pero simpatico. Es para mi
siompre un motive de alegria poder leer
tus trabajos. De todas formas por el propio
estilo del artloulo cuando en vez de un re-
trato se hace una caricatura han de acen-
tuarse algunos 1505 QUE e convenien-
te matizar,

1Dentro del profesorado de religion
existe 1a suficiente pluralidad ideclogica
ramo para que estemos afiliados también
en CCO0. En mi caso ademds de volar a
CCO0 he sido candidato electoral por el
sindicato y me encuentro muy orgulloso de
mi afiliacion. Respecto a mis companaros y
compafieras son lo suficienternente madu-
ros para gue nadie les diga a quién tienen
que votar, pero no dudes que saben valo-
rar las propuestas y los silencios de los sin-
dicatos y obrar en consecuencia.

2. Cuando se redne el Ministerio con la
Conferencia Episcopal lo hace para hablar
de asuntos relacionades con | asignatura,
que es lo que les compete, Espero gue Len-
gas la suficiente informacion como para sa-
ber que nuestra condicion de personal la-

I

lsoral la hemos consequido no par nego-
ciaciones entre ambos estamentos sino
porque Jos tribunales nos han reconodido
un derecho tan elemental como que la na-
turaleza de una relacién laboral no viene
dada por la voluntad del contratante sino
por la propia funcidn realizada.

De esto se podria hablar muche desde
Andalucia donde centos de trabajadores
tuvieron que interponer demandas y auto-
denunciarss ante los inspectores de traba-
jo porgue Hevaban afios trabajando en las
aulas sin ningun tipo de contrata, con suel-
tlos poultos no sujetos a cotizacion, sin se-
guridad social y sin ningdn tipo de dere-
chos, Todo esto con el silencio incompren-
sible (y vergonzoso desde mi punto de vis-
ta) de muchos sindicatos que todavia hoy
tienen la desfachatez de cuestionar lo que
|05 jueces de lo social han dictaminado.

3. La asignatura de Maoral y Refigidn Ca-
talica no necesita ser creada. Lleva ya mu-
chos afios en el sistema educativa como
una opcidn libre para fos alumnos y para tu
tranquilidad te diré que no pretendemos
sor funcionarios, ya sabemos gue para g0
hacen falta opusiciones; nos conformamos
con uh contrato faboral.

4, Que fos curas voten es un lema que
tiene gancho y sin duda habrd hecho son-
relr & muchos pero la realidad es gue la in-
mensa mayoriz de los profesores de reli-

Religion

gitn -En Birkaia o 95 %- somas seglares
con responsabilidades familiares.

Creo que en estos mMomentos tensmas
una gran oportunidad para afrontar con
seriedad una discusidn que siempre queda
empafada por la carga ideoligica que
acompana a este debate.

Deberiamos distinguir dos ambitos:

Las cuestiones relacionadas con [a asig-
natura: ;Debe estar en el sistema educati-
vo piblico?. ;Cudl es su curricule, carga
lactiva..,? Para todos estos interrogantes
hay foros adecuados: parlamento, oobier-
no, partidos, debate publico...

Cuestiones faborales: ;Cudles son los de-
rechos y obligaciones de los trabajadores
que la imparten?. jAqul es donde quers-
mios ver a los sindicatos! Decidnos qué pen-
sdig, qué proponéis.

Hay ya demasiada gente gue pretende
liminar |2 asignatura de Religion por el
método de negarnes a los trabajadores
que la impartimos los més minimes dere-
chios sindicales y laborates.

Ningun Sindicato defenderia que no
tenga derechos un trabajador de una fun-
dicion por que en su taller se fabriquen mi-
nas antipersonales. ;Y con nosotros por
gué no distinguen ambos conceptos?

Compafiern, no dudes que s nuestro sin-
dicato es capaz de entender esto no ten-
dremaos ningln problema para que el pro-
fesorado de religian pueda votarnos.

LECTOESCRITURA

Maleriales curriculares:
Fichas, Guias,
Juegos de Prelectura
y Lectura “Jogucam™

Ined 2A Cf Conde Trenor, 4

46003 VALENCIA
Telf./Fax: 96 391 44 04




a literatura infantil

a literatura infantil y juvenil se

ha convertido en pocos afios en

un elemento omnipresente en

la vida de la escuela, Nooes tan-

to que los docentes y los alum-

nos fa disfruten en las inexis-

tentes bibliotecas escolares o en tiempos

haorarios destinados a leer gratuitamente,

- sino mas bien se trata de una presencia

amenazante que, 3 modo de espada de

Damocles, siempre pendiente, obliga a Le-

nerla en cugnta y no olvidarla en |a tarea
de hacer |ectores.

La literatura infantil se presenta en las es-
cuelas como Una tentadora oferta editorial
que siguiendo el eslogan de instruir diefei-
tando pretende convertisse en un recurso
decisivo para disminuir los déficits lectores,
disefiar actividades pedagagicas, incremen-
tar vocabulario, analizar estriscturas narrati-
vas o discutir en un fbro-forum sabre la ét-
a del protagonista, sin caer en la cuenta de
gue los libros de literatura infantil y juvenil
1o son un recetario o un manual de instruc-
ciones que sirva para resobver fas materias
escolares o la vida,

Introducr la literatura infantil y juvenil
e la escuela supone principalmente ofrecer
a los alumines la oportunidad de conocerla,
seleccionar un corpus de titulos que pueda
ser verdaderamente comprendida v trazar,
con los buenos textos, un itinerario de lec-
tura gue posibilite no solo ef consumo de ar
gumentcs sino |a construccion de un lector
literario & lo largo de loda la escolaridad.

Un gran valor de lz literatura infandil y
juvenil actual es su oferta de temas: fanta-
sla, humor, aventura, misterio, conflictos
familiares, bisqueda de la propia identi-
dad y la presencia de una gran variedad de
reqgistros estéticos y literaries,

Desde excelentes libros de imagenes,
narraciones llenas de didlogos directos,

0 COmo nstrui

hasta el lirisma de algunos textos capaces
de explicar las hondas preccupaciones de
la infancia. Estas caracteristicas permiten,
sin duda, conpectar con los interoses de
cualquier nific ¥ adolescente,

Sin embargo, nos preocupa que estos
valores, que deberian ser motivadores, sir-
van de coartada para la utilizacion instru-
mental de esta literatura y que, coma con-
secuencia y sin mayor refloxian, sus ohras
pasen a formar parte de una lista de lectu-
ras obligatorias orientada a las didacticas
especiales; ética, historia, literatura. ..

La literatura infantil necesita de la pre-
sencia de bibliotecarios escolares y de
atros docentes gue sean expertos lectores,
conocedores y entusiastas de las obras que
proponen leer a los aprendices. Profesio-
nales que sean capaces de transmitir el
gusto por la literatura, y el desafio de en-
frentarse a textos sin tener que realizar al
finalizar la lectura un resumen sobre el ar-
gumento de fa obra.

Sin negar la importancla gue tiene la
presencia de las obras infantiles en el am-
bito escolar, queremos hacer una llamada
de atencion sobre la verdadera potenciali-
dad de estas obras: formar lectores, moti-
var para feer, proponer camings de acceso
a la literatura,

A igual que los bonsais que se cultivan
para las nietos, la tarea en la gue nos vemos
implicades es a largo plazo, no podemos
exigirle un control y un rendimiento directo
a la fiteratura infantil porgue supondria ma-
tar a la gafling de los huevos de oro.

Asl misma, entendemaos que la literatura
infantil necosita hacerse presente en la so-
ciedad en otros espacios que no sean ex-
clusivamente |os escolares, La casa, los me-
dios de comunicacion, fas bibliotecas... de-
berian constituirse en lugares por los gue
circularan las buenas historas, los buenos
cuenios, las narraciones gue nos invitan a
pensary a disfritar a través de las palabras
literarias de sus creadaores.

T,




LITERATURA INFANTIL

EL CUENTO INFANTIL

ba Ledn Felipe, en el exilio, pi-
dienda: Mo me contéis mds cuen-
tas. {Me sé todos los cuentos! Ese
es un buen ejemplo para mastrar
hasta qué punto la palabira cuen-
to puede utifizarse como sinani-
ma de paparrucha. Y sin embargo, el poe-
ta conocia bien el valor del cuento. Bl otre
valor, Su gran valor,
El valor del cuento radica en su ralz oral.
El cuente tradidonal -el de Pulgarcto,
Biancanfeves o Mariquita- resume, conden-
sa, enhebra todas y cada una de las pro-
pledades narratolégicas de les pueblos, so-
bire el soporte llano y cologuial, a veces ri-
madn, de las lenguas. Nacidas, todas ellas,
de la extraordinaria facultad del habla, Si
perdiésamos el cuento tradicional, perderi-
amos el habla, un habla a veces tosca, a ve-
ces zafia, pero totalmente capaz de plas-
mar y transmitir los grandes valores de la
persona humana: el amor, |a gesta audaz,
el ingenio, la superacion... €l cuento tradi-
cianal, nacido de todos para todos, con sus
esquemas universales del bien y el mal, de
lo real y lo irreal, de lo pico y lo lirico, de
In comico y la trégico, es, no lo olvidemaos,
universal. En este momenin, ¥ aundgue en
nuestras latitudes parezca mentira, solo
sois do cada cien personas en el mundo sa-
ben leer. Pero cien de cada cien tienen ac-
cesoa la literatura a través de los cuentos,
leyendas, romances, sagas gue se trasmiten
oralmente. Puede que en paises como el
nuestro, donde la proporcidn de alfabeti-
zados es mayor, la comunicacion oral se es-

U]

ta perdiende -0 transformando en aras de
lo escrito y lo mediatice- pero también se
constata, paralelaments, que ef lenguaje
se empobrece, que &l vocabulario se redu-
ce, que |a sintaxs se resguebraja, que fas
gentes se escuchan menos... O sea, que un
paco de oralidad, de retorno a las raices,
na nes iria mal.

Lenguaje sencille, purs
Bien enraizados en los esquemas narra-
toldgicos de la oralidad, surgieron los pri-
meros cuentos infantiles, y desde Andersen
hasta hoy, numercsos son Ios poctas, escri-
tores y artistas plésticos que han ofrecida y
ofrecen obras de su pufio y letra para ser
leidas y saborea-
=/ das por la infancia.
Que nifios y nifas en-
cuentran un placer ovi-
dente en los buenos cuen-
o6 g5 incuestionable. Otra tosa
es que la sociedad valore este placer en

lo que vale. ¥ vale mucho,

Uno de los valores del cuento in-
fantil estriba en el lenguaje. Des-
pojado de toda retorica, abiertamente
dosnudo, el lenguaje de los cuentos es
forzosamente sencillo, y en su sencillez,
puro. Las palabras adquieren en &l un va-
lor pristing. ¥ —shi radica la habilidad de
guien lo escribe- estas palabras primige-

Ial0);

K1

Teresa Duran

Escritora v gritlica

nias alcanzan para describir mundos, si-
tuaciones, hechos, personajes... complejos
y completos. Un buen escritor de cuentos
infantiles nota, siente bajo sus dedos, toda
la meabilidad expresiva del lenguaje. Y
Juega con él, Construye mundos malabares
que se convierten en las ficciones necesa-
rias para entender los mundos reales.

Flcclones

Al escribir la palabra ficciones me he
adentrado en otro de los valores del cuen-
1o, Quienes le vilipendian por ser sustan-
cialmente ficticlo, quizd no se percatan de
hasta gué punto |z elastica capacidad coo-
nitiva del ser humano esta basada en abs-
tacciones ficticias, Miren un mapa, por fa-
vor; Sevilla, Barcelona, Zarauz aparecen (o-
mo puntos. jQué mentira tan gordal & -y
se lo juro-gue Barcelona no es, en la reali-
dad, un punio. Pero jgué Gtil, &l punto de
Barcelona en el mapa! Mi comprension de
la realidad terraquea esta entermmente ba-
sada en la ficcidn cartografica. ¥ si ello ocu-
mre asi con fa fierra que pisamos, oourre
también asi en aquello que no- pisames,
que no tocamos. Las tipografias del espiritu
humano son, como la hibliotesa de Babel,
infinitas, En la realidad tangible no existe ol
2, ni el triangulo, mi la historia. Pero, joué
ttiles resultan, en su real irrealidad] jCugn-
tos conocimientos nos han proporcionado!

{Sigue en pag.12)
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En Ediciones SM estamos convencidos de que la lectura es una de las claves
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LITERATURA INFANTIL

{Wiene de pdg.10)

{Cuan amplio el abanico de posibilidades al
gue nos abismamos si los Interreladonamos
entre sil Pues bien: la ficcionalidad del
cuento es una mas de las tipografias nece-
sarias de la mente para su desarrollo cogni-
tivo. Tanto mas necesaria cuanto mas indi-
piente o5 ef desarrollo de esta menite.

Parametiros morales

Entonces, (el valor del cuento infantil es
mayormente cognitivo y lidico (aunque lo
uno incluye lo otro)? No tan stlo. El cuen-
to infantil presenta, ademas, otros valores.
Al leer un cuento infantil entran en liza los
valores humanisticas de lo buena, lo bella
y fo verdaderg, entendidos no como reali-
dades terrenas sino comao exigencias del
espiritu. A los argumentos esgrimidos por
el autor, responde gl lector con un posicio-
namiento a favor, en contra o con indife-
rencia, que e lleva-a la larga, y cuando ha
leido mas de un relato- a ubicarse dentro
de unos pardmetros morales. El lector in-
fantil anhela que los cuentos acaben bien,
porgue anhela gue lo utdpico sea certo,
que se haga realidad. Bl triunfo del amary
de la justicia, el fin de la miseria y Ia bes-
tiatidad, la supremadia de lo inteligente
sobre lo creting, gue en el fondo son los
temas recurrente de cualquier cuento, son
anhelos que no solo deseamos, sino que
necesitamos todos para salir adelante. La
contribucion de cada cuento para que es-
o ocurra s minima, si quisren, construida
a partir de anécdotas argumentales Infi-
mas, pero didfanas. Cada vez que en un
cuento la generosidad, la amistad, la bon-

dad, lo pequefio, lo fragil . ganan, satis-
factoria y merecidamente, una victaria, el
lector gana ofra. La de ver corraborada su
fe de que el mundo puede cambiar, a me-
jor, si ung se empefia en contribuir a ello.

Mingiin dictador ha sido buen fector
he diran entonces que el valor del cuen-
o es utdpico, Les diré que =i, que &l cuen-
to presenta el mundo mas come posible,
gue como positive, pero s que afianzar
slo o positivo seria apoyar sin ambages la
ley de la selva, la fey del mas fuerte, de lo

ganancioso, y no estoy de acuerdo ni con
esto mi con cualquier otro fundamentalis-
mo basado en una dnica razén. Porque en
un cuento confluyen varias razones contra-
puestas y en &l se entabla siempre una dia-
lactica inteligente entre sus protagonistas,
me gusta. ¥ me gustan las gentesa quienes
les gustan los cugntos. La literatura, coma
todas las artes, y el cuento infantil puede y
debe ser definido como una obra de arte,
hace gue sus degustadores sean mas refati-
vistas, mas tolerantes, mas abiertos a las
expectativas de la realidad que los prag-
méticos. De ningtn gran dictador se sabe
que haya side un buen lector, porque fos
lectores de veras, al abrir las paginas de un
libra se abren también a la pluralidad de
los mundos. Cuando un lector se confia a
un autos, cuando vive, goza o sufre con las
peripecias de un personaje de tinta y papel
con aguella rara intensidad que la lectura
e capaz de provocar, esta demostrando ser
tapaz de meterse en la piel de los demds,
de otras vidas, de otros mundas, de otros
suefios, de otras opciones, lo que sin duda
hara que su mente transgreda las determi-
nantes coordenadas de espacio y de tiem-
po que el desting le atorgd.

£l cuento infantil, una de las joyas mas (-
dicas dle la corona literaria, una de las més
ricas y plurales en registros, una de las mas
corcanas a la poesia, es también la piedra
angular en el curriculum lector de las perso-
nas, para su armonioso desarrollo cognitiva,
emocional, moral y sodal_ Y si ello noles pa-
race de mucho valor, & no estan dispuestas
a cotizar por &, apaga y vamonos.
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Diezde sus inicios, Ediciones ShA ha apastado en avanzar
allada de los profesores yde las profesorss en 13 labor de difusién
de la lecturs, especialivent: en aquellos niveles donde result
iz dificil mantener la aficidn lector.

Azt han nacido las colecciones GRAMN ANGULAR GRAN ANGULAR
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a la variedsd de interezes yniveles lectores que se manifiestan
er los slurmnos yen las alumnas de ESD yBACHILLERAT 0,
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I'¥La lectura en |a Educacidn Secundaria: una gula
la revista "Alacena’, dedicada al mundo de la educacian, orientativa”, donde encontrards una amplia informacion
la lengua v la |1Lrer.1tura. sobre nuestras colecciones orientadas a alumnos y
. . . o alumnas de ESQ y Bachillerato,

Fichas de cada libro con datos sobre el autor, el argumento, los tem i
centrales, los aspectos literarios, la relacion del libro con las dreasy | Mombre

sugerencias para trabajar en el aula. Apedlidns

Encuentros de autores con los alumnos v Iaf‘ alumnas para Dirsgcion

profundizar en su obra, establecer debates. i

Provincia

Cursos dirigidos a prafesores y profesaras sobre anirna«::irjn a la lectura.
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LITERATURA INFANTIL

LA LECTURA Y LOS ADOLESCENTES

ADrenie]

d VIVIY

Jests Balaz Zabalza
Esciitor y editor

osé Antonio Marina, después de

indagar sobre el lenguaje & lo lar-

g0 de su ultimo libra La selva del

leguaje, finaliza en lo que pare-

ity obwio, que éste esla expresicn

de un sujeto inteligente. ¥ no es-

ta mal recordar que, para él, la inteligencdia
‘tiene como funcion principal no conocer, ni
crear, sine dirigir o comportamiento huma-
no para salir bien librados de Ja situacidn.
Vaya eso por delante para dejar claro por
qué senda transito al reflexionar sobre la
funcitn de fa leclura, que es; en primer lu-
gar, un ejercicio para acceder 2 la plenitud
de |z lengua, de la que Gradamer ha dicho
gue se encuentra intimamente vincwada a

nuestra comprension del mundo.

Funcitm logomitica del
lenguaje

El lenguaje tiens fa funcidn de describir y
explicar el mundo, El logos, la palabra que
ordena, que nos libra del caos, que da ex-
plicaciones cientificas y razonadas, es fun-
damental en |a relacion del hombre con lo
que le rodea, Desde la ilustracion, el len-
guaje de la dencla y de la tecnologla ha si-
do-el mas prestigiado, el dnico que parece
gozar de solvenda. Este lenguaje ha tendi-
do a desmitificar toda y ha tenido la tenta-
cion de hacorse exclusiva. Pero esta funcidn
del lenguaje no hace justicia a fa realidad,
la reduce. Tiende a verla sdlo como una na-
turaleza pasiva que dominar y explotar,

El lenguaje cumple afra misidn que se en-
fatiza en todas los momentos de romantiza-
cidn. La naturaleza, fisica y humana, y nues-
tras relaciones con efla tienen dimensiones
muy complejas. Ante lo gue nos rodea y an-
te lo que somos podemnos sentiv emocdn,
ternura; nos sabrevienen senfimientos de
tristeza o de intensa alegria; atisbamos -

12 Ry i

mite del ser y la trascendendia... Todas estas
dimensiones no pueden ser expresadas del
toda con lenguaje ldgice. Para explicar todas
estas dimensiones, necesitamos ef mito, fa
narracian, a veces la metafora..

Transmizign de & memoria...

La transmision del conocimiento dentifi-
co y del pensamiento racional no se discu-
tey, @ lo sumo, se critican algunas de sus
posturas extremas, El irracionalismo y las
nuevas apologias de la magia que se |2 on-
frentan no tienen solidez para poner en
peligro sus avances.

En cambio, a Yeces parece que se rompe
|a cadena de transmision de la experiencia
humana narrada, acumulada, en primer lu-
gar, en los mismos repliegues del lenguaje,
o1 las frases hechas, en las referencias cul-
turales que éstas contienen... Algunos so-
cidloges han destrito los fines de semana
de clertos jévenes coma horas de comuni-
cacibn gestual en las que, a lo mas, echan
mana de una lengua empobrecida, con pa-
labras apenas articuladas. Se rednen para
beber en silencio o bailar en tropel con mi-
sica de muchos decibelios gue no les permi-
te escucharse, No ohstante, esos muchachos
necesitan palabras, ;Quién se las va a dar?.

El lenguaje tiene toda una base manco-
munada, compartida por las hablantes de
und lengua, que hace que puedan enten-
derse y comunicarse. Esta parte del lengua-
je &5 |o repetitivo, lo que nos transmite la
memoria, 1o que viene de atras. Pero el jo-
ven ve en él algo de inautenticidad, como
si no representara bien lo que considera
quees su mundo, la novedad de su mundo,
Es cierto, las palabras, las formulaciones
que tenemos para expresar senlimientos y
pensamientos se gastan, y entonces preci-
samos de ofras nuevas, Necesitamos libe-

ramos de la automatizacion del lenguaje,
precisamos de palabras vivas para expresar
situaciones o experiencias NUevas, necesi
tamos imaginacian. Sequramente esto es
lo gue gueremos expresar Y valoramos
cuanda decimps que ha aparecido Una voz
nuava en la literatura,

Madie mejor gue un padre con hijos ado-
lescentes o jovenes, o un educador, para
experimentar esa especie de impotencia
ante |a sensacion de incapacidad de afron-
tar con naturalidad la novedad del presen-
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te. Hay algo inasible en el presente de lo
que parcce que los jovenes tignen fa dave
y Oue, en cambio, se resiste al adutta, que
no |o acaba de abarcar y que se le escapa,

ol Cencion de palabras nuswas
La calidad de la vida depende en gran
parte de como sabe uno vestirla y contaria,
dle qué niveles de profundidad de fa misma
&3 tapaz de expresar v, por tanto, de haber
captado, Uno no posee aquello que no esca-
paz de decir, o al menos no lo posee en ple-
nitud. La funcion de la literatura, gue es la
cxpresion més refinada, més indzgadora y
mas brillante del lenguaje, tiene que ver con
el arte de vivir. Lo que efla hace es dar pala-
bras, historias, mitos, para aprehender fa re-
alidad y para situarse vitalmente ante ésta,

Ceando Cervantes nos cuenta con in-
sondable maestria lo que es un personaje
guijotesco y lo propone al lector como
una de la maneras de vivir, esta definien-
do una forma de ser impaosible de descri-
bir de atra manera. Leyendo £ Quijote, &l
lector descubre una de las infinitas posibi-
lidades humanas,

Eze lenguaje nuevo que coneclara la
manera de ver y sentir fa realidad que tie-
nen los jovenes les podria venir a través de
la poesia da fas canciones, lo gue hicderon
fos juglares y, en versién moderna, los can-
tautores, pero |z misica que muchos de
ellos escuchan es ia de texto monositdbico
gue a menudo les llega vehiculada en un
inglés ininteligible,

1Donde encontrardn esas palabras nue-
vas, duténticas, gue reflejen lo que sienten?
En buena parie, en la narrativa dirigida a
ellos, Pero, jcdmo accederdn a ella?,

La clase de literatura no ha de servir, en

primer lugar, para ensefiar la historia de las
narraciones escritas, Esta €5 una apetencda
muy particular y sofisticada que sélo algu-
nos chicos, muy pocos, suelen tener. En
cambia, la mayoria necesitan leer Llextos
gue expresen con lenguaje fioxible, dictil,
penetramte, evocador, modemo, rico, la
complejidad del mundo en el gue les ha to-
cado vivir y gue sienten como suyo, Preci-
san, ademas, apropiase de ese lenguaje
con el que contar ese munde y contarse a si
misma. La literatura més adn que para co-
municarse sirve para vivir.

Esa riqueza y esa complejidad no s ad-
quiere por &l proteso de transmision oral,
sing leyenda. El adulto que lee con ellos Jes
ha de ayudar a ver el poder de compren-
sitin y de evocacion que tienen los textos
que hablan de sus cosas, |a narrativa juve-
nil, Este es un paso, no necesariamente
obligada, pero frecuente v sequraments
gy fructifero,

Literatura e Wlentldad

La literatura es el lugar privilegiado para
captar lo que uno es y para aprender a de-
cirse a si mismo. O sea, es una de las mejo-
res formas que tenemos de definir nuestra
identidad. "Para entendernos hemos de
asir nuestras vidas en una narracion (.. Pa-
fa tenar sentido de guiénes somos hemos
de tener una nocion de como hemos llega-
oo a ser y de hacda ddnde nos encaminare-
mos” (Tayloy, Fuentes del o). Desde el na-
cimienta a la muerte cada uno es el tema
de la historia que mas le importa. ¥ al ir na-
rrandasela, a veces con un lenguaje solo in-
terior, trata de conducir a su personaje log-
damente, o sea, con un rumbo en el gue su
vitfa tenga sentido. Cada uno intenta caons-
truir para‘si mismo una convincente narra-
cidn. Algunos psicologes han sefialado que
muchos de los gue sobrevivieron a las cam-
pos de exterminio o lograron vivir en con-
diciones extremas fue porque tenian una

excefente historia, un horizonte simbdlico -

solido, con ideales o convicciones capaces
de alentarles. Este mundo personal e inti-
ma lo construimos en nuestra mente, en
buena parte, a través de nuestras lecturas.,

Las épocas ilstradas, racionalistas, han
primado el logos, la explicacion racional,
dejando de lado el mito, la narracion de la
experiencia. Cada joven debe encontrar pa-
labras —logos y mitos- que fe den consisten-
cia: gue digan lo gue cree que es ahora mis-
mo, a lo gue ha sido {rememoracidn) y a o
que serd (anticipacidn). Hiilderling habia
escrile que ef lenguaje -of mas peligroso da
todos fos bienes- ha sido dado al hombre
para que pueda testimoniar que ha here
dado lo gue ¢ s,

Si quieres estar al dia
sobre la produccién de libros
para nifios y jovenes,
de como trabajar en el drea
de la lectura y creacion literaria,
de todo lo relativo
a autores y temas..,
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LITERATURA [NFANTIL EN LA ESCUELA

Un universo diverso

lavier Farcia Sobrine

Docente, EquipaPeatza (Cantabria)

iQué otra realidad que no sea la
lectura litevaria tiene el poder
instantaneo de desvelar el amor a la
aventura mental, el sentido de los
mundos que hay que conguistar, por
ohra del pensamiento y la imaginacion?

a reladiones que hay entre Li-
teratura Infantil y la escuela son
muy diversas y variadas, tantas
como estrelias tititan en el firma-
mento oscuro de la noche. Esto
puede ensombrecer lo que diga:
mos a continuacion, pero, no obstante, in-
tentaremes hacer algunas refiexiones sobre
el tema, conccends dicha dificultad y el re-
|ativismo gue ervuelve nuestras palabras.

Sirrah

Literatura Infantil y escuela son mundos
gue caminan de la mano desde que este
sector de la creacin literaria comenzd su
desarrollo, a mediados de los anios selenta,
y tuvo un posterior crecimiento, en la dé-
cada de los ochenta. Esta unidn se basa en
la exclusividad, en este (ltimo cuarto de si-
glo la escuela ha sido el principal mercado
de la Literatura Infantil y Juvenil {L1)). La
ausencia de una red de bibliotecas plbli-
a5, semejante a [a de nuestros eurovecings
del norte, es una razdn gue axplica esta si-
tumcion, aungue no la dnica; en estos mo-
mentos nos surgen algunos interrogantes:
ipor qué los editores na publicitan sus co-
lecciones infantiles en los grandes medios
de comunicacian, para abrir nuevas merca-
dos?, jeudl es la razon gue impide a la Li-
teratura para la Infancia tener presencia
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continuada en dichos medios?, ja qué se
debe la escaser de proyecios politicos a
medio y largoe plazo para el desarrollo cul-
fural y lector de los cudadanos?...

Derabola

Esta relacion entre la LU y fa escuela se
ha desarroflado a lo largo de tres tiempos
que han configurade la situacion actuak
en el primerp, desde mediados de los se-
tenta hasta finales de los ochenta, esta Li-
teratura fue entrando en algunas aulas de
la mano de la pasion por las letras o por la
lengua vemacula; el sequndo periodo le-
g6 con |a Reforma Educativa, y en él se fe-
galizd |a presencia de 2 LI en las dases; €]
Gltime tismpo viene dado por los Planes de
Bibliatecas Fscolares, iniciades a mediados
de esta década, uno quedd inconcluso por
cambio de Gobierno y el otro brumoso por
excesa de palvo cosmico,

En este punto, también, nos asaltan va-
rias dudas; jpor qué el fomento de la lec-
tura no e considera valioso como para
construir un tema transversal?, jcéma 5
posible que las biblistecas escolares no
tengan reconodimiento legal, con perso-
nal, dotacién, espacio digno en una Refor-
ma y tampoco en fa actualidad?

Ahora, a las puertas del sequndeo mile-
i, la escueia, a través del Disefio Curricu-

lar Base y, por extension, los profesionales
que trabajamos en ella, guiere que los ni-
fios y ninas hablen, escuchen, lean y escri-
ban. La lecturs es, por tanta, una fuente de
infarmacicn, de aprendizaje, de perfectio-
namicnto y enriguedmiento ling@lstico v,
por tltims, una fuente de placer, disfrute,
aventura y odo. La enorme importancia de
la lectura v, con ella, de todos los medios
gue <& utilizan en su desarrolin, ha arras-
trado a la Literatura Infantil hacia espacios,
lugares, situaciones impropias, incoheren-
tes, absurdas ¥ contradictorias. Se ha mez-
clado I3 lectura instrumental con lectura
ladica, la lectura para aprender conod-
mientos con la lectura para disfrutar del
ocio; en resumen, se esta instrumentalizan-
do la Literatura para la Infancia como una
herramienta de  estudio, trabajo v apren-
dizaje. Esta situacion viene propiciada por
las editoriales, muchas de las cuales han
abierto colectiones de LI los Gltimos afios
¥, también por el profesorado, pensamos
gue de esta manera trabajamos una habili-
dad bisica con medies mds mofivadores,

Alnaiy

En la actuzlidad, como resultado de todo
lo indicado antericrmente y de otros Tacto-
res mas locales y peculiares, en nuestra es-
cuela hay un universo muy diverso, son mu-
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chas las formas de utilizar la LI. Entre fo-
das, impasibles de enumerar, mencicnare-
mos algunas, mas comunes v extendidas:

Agujero negro: En la escuela no hay bi-
blioteca o se usa solo como almacén em-
polvado de volimenes intocables. Tampo-
eo hay libros de LI por las aulas, ni existe
interés en fomentar el gusto por la lectura.

Plutdn: La Onica presendia de fa L es a
traveés de los libros de texta, en &stos se
ofrecen lecturas que se utifizan como una
herramienta de trabajo. Los textos perte-
necen a libros de las colecciones infantiles
de la misma editorial. La actitud hacia el
habito lector es fria y distante.

Mercurio: Los docentes consideramos
que puede resultar mas motivador, para los
alumnos, realizar las actividades de len-
guaje con libros de Literatura Infantil, en
vez de hacerlas con el libro de texto, en-
tonces €l trabajo escolar se funde con las
paginas de LI Bl estudiante tendra el pla-
cer de buscar, jy encontrar!, verbos, adjeti-
vios y sustantivos de distinto pelaje. En este
casn, resaltamos la gran utilidad que tiene
una coleccion que ha incluido un comenta-

de comentarie de texto y propuestas [idi-
cas, para realizar antes, pocas, y después,
muchas mas, ; Educacion de la diversidad?,

Polvo de estrellas: Una editorial ofrece,
casl siempre con fa compra del texto, la vi-
sita de un especialista en animacion de i-
bros; tambien puede ser que seamos los
maestros y maestras los gue solicitemos a
la editorial dicha presencia; Ante la inmi-
nente visita, los alumnos adouieren e titu-
lo prescrito (jgué libertaria suena esta pa-
labrat) y lo leen artes del dia sefialado. La
actuacién del animador combina teatrali-
dad, espectaculo, mimo, actividades y el -
bro. ;Y los demas dias?

Supermova; La presencia de un escritor/a o
ilustradorfa en la escuela puede ser iniciativa
do la editorial, del centro, de la asociacion
de padres o de un organismo oficial, bien
sea municipal o regional, Los estudiantes le-
en libros prescritos, libros sugendos, presen-
tados o ilustrados por el artista, durante las
semanas previas. Se prepara la visita y ésta
sucede en un ambiente de expectadan, fies-
ta, atonia, desmadre o indiferenda, segin
haya sido la motivacion y la preparacion de

CENTRO
INTERNACIONAL

wlipr(s

INFANTIL Y JUVENIL

La Fundacion

German Sanchez Ruipérez,

a traves del

Centro Internacional del Libro

Infantil y Juvenil

Nos ofrece:

#" Un ceniro de Documentacion e Investigacion

que retne y difunde informacién especializada

sobre lectura, literatura infantil v bibliotecas.
v Un espacio para la formacion, mediante cursos y

encuentros destinados a los adulios ~padres,

la mismna, (nueces a las gallinas?
Libertad, Luna y Venus: En la escuela,
también, estd la lecturs como fuente de

rio de texto en las paginas finales del libro,
como i fuera una parte mds de fa obra de
arte. A la editorial le salen los ndmeros, y

no regata los libros.

Asternides: En los paisajes precedentes,
los maestros y maestras no tenemos espe-
cial interés en fomentar en los alumnos &l
gusto por la lectura, en los siguientes si.
Los dacentes queremos que los estudiantes
adquieran el habito lector, o por le menos
que lean algo, v para ello escogemas unos
titulos, todos ellos muy apropiados e inte-
resantes; un libro por trimestre serd sufi-
ciente para empezar esta cruzada, Despuds
todos los nifos y nifas leerdn los mismos [i-
bros; los mismos, y asl pedran comentarlos
y debatirlos. Esta iniciativa se complets,
generalmente, con la ficha de lectura, con-
sistente en una serie de preguntas, por es-
crito, que el alumno tiene gue responder al
terminar el libro, Esta ficha tiene como fi-
nalidad, ademés de hacer reflexionar al
chaval, joue buena falta le hacel, saber si
ha feide el fibro o no. § Qué nifio o nifa co-
me pescado, si no le obligas?

Cometa: Los profesores y profesoras,
jdudamas de nuestro conocimiento en oste
tema?, elegimos el Plan Lector que ha pre-
parade una editorial, y adguirimes los |i-
bros, tantos ejemplares como alumnos haya
en las aulas. De esta manera los nifios v ni-
fias realizardn las mismas lecturas y en los
mismos momentos, y podran seguir el plan
al mismo ritmo ¥ coordinadamente. Unos
cuadernillos o fichas indicaran las activida-
des gue se realizan con cada libro, mezcla

placer, diferenciada claramente de las
atras lecturas; escuelas donde ef habito lec-
tor se sustenta, por definicidn, en la liber-
tad, en la voluntariedad v en la singulari-
dad. Aqui los docentes seleccionamos y
afrecemos buenos libros a los nifios y nifias
a través de la biblicteca escolar, bien sea
biblicteda de centro o biblioteca de aula.
Y los que no leen?

Quimera, Via Lactea v Betelpewser Muss-
tra labor e fomentar el hbito lector a tra-
vis de la animacion a la lectura, a la gue de-
finimos come fa wtilizacidn de todas las acti-
tudes, recursos y actividades encaminadas a
producir el encuentro placentero y gratuito
antre fos fibros y los ninos. Los que trabaja-
mos en |a escuela tenemos un gran reto an-
te nosotros, uno mas; poner todos los me-
dios a nuestro alcance para que nifos ¥ ni-
fias disfruten y degusten |a lectura, mejor si
| hacemos con un Plan Escolar de Loctura a
largo plaze; aungue sabemos que no siem-
pre vamos a lograr el éxito. Tenemos que ser
conscientes que muchos estudiantes, al final
de su escolaridad, ne van a levar en su in-
terior la magia de la lectura, novan a sabo-
rear el gusio por os likros; pero eso no pue-
de inundamas con nebulosas de desanimo
o desazdn, sino gue debe servimos para va-
lorar la dificultad y las limitaciones de este
viaje interestelar, y para renovar nuestro en-
tusiasmo al mirar fas estrellas en compafia
de la fantasia. { Miopia o Utopia?

educadores, bibliotecarios,..— mediadores entre
los libros y los nifios.
' Una biblioteca con cinco salas de lectura

adaptadas a las diferentes edades de los
lectores.

Pretende, con ello:

v Fomentar y estimular los habitos lectores

desde las primeras edades.

¢ Formar profesionales de la promocion de la
lectura y de la organizacion y dinamizacidn de

las bibliotecas infantiles y escolares.

v’ Promover estudios de investigacion en los
campos de la literatura infancil, la lectura y las
bibliotecas, asi como prestar asistencia técnica
a organismos plblicos y privados, interesados
en la dotacion y organizacion de bibliotecas

infantiles y escolares.
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C/ Pefia Primera, |4-16
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La literatura infantil

a presencia de la Literatura Infantil en

los planes de estudic universitanos es

una presencia muy proxima a la mar-

ginalidad. Me refiero, claro esta, a los

créditos troncales que, para cada ca-

rrera, sefiala el Consejo de Universida-
des y que son de obligado cumplimiento por to-
das las universidades: como asignatura troneal,
la Literatura Infantil {con la denominacion de Li-
teratura Infanfil y su didédctica) sdlo existe en la
especialidad de Educacion Infantil de la actual
diplomatura de Magisterio (con 4,5 créditos). El
resto de los maestros (de las demas espedialida-
des: Primaria, Especial, Inglés, Musica, Educacion
Flsica y Audicion y Lenguaje) que deseen estu-
diar esta materia deben elegirla dentro de sus
créditos de fibre configuracidn,

Fuera de la troncalidad, algunas universidades
han incluido fa asignatura (con la misma denomi-
nacion o con otras, més o menos, afines) como
obligatoria de |a propia universidad o la efrecen
como optativa, siempre en la diplomatura de Ma-
gisterio; en estos casos, los profesores implicadas
han tenido que imponerse a las tensiones internas
que genera fa definicion de la obligatoriedad v la
optatividad de los planes de estudio de cada ca-
rrera entre los departamentos implicados en ellas,
ya que las prapuestas suelen ser superiores a los
créditos posibles, por lo que se hace necesario un
reparto que no siempre se establece de una ma-
nera razonable y, a veces, ni siquiera justificada.

Infravalorada

La Universidad, entre sus fundones, tiene fa de
dar respuesta a las demandas educativas y cultu-
rales de fa sociedad; hoy, la Literatura y, en gene-
ral, todos los estudios humanisticos estan infra-
valorados, tanto educativa, como instilucional y
socialmente. La realidad actual de la Literatura
Infantil, con mas de cuatro mil titulos editados
cada afio, con una poblacian lectora importante
y ton bastantes buenas colecciones, no tiene la
valoracidn social e institucional que debiera te-
ner, ni tampooo |a correspondencia que debiera
ser necesaria en el proceso formative de los futu-
ros docentes, ni de Educacian Primaria nl de Edu-
caciém Secundaria,

& tado ello habria que afadir un problema
mds que, en buena medida, hoy esta superado:
durante muchos afos, la Literatura Infantil, sobre
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todo en u refacian con ef ambito escolar, ha teni-
do que sopartar una excesiva dependendia de la
pedagogia €, incluso, del adoctrinamiente moral,
lo que provocd un empobredmiento literario de
los textos que se escribian para nifios y adolescen-
1es. Superada este problema, en la actualidad fa
Literatura Infantil se tiene que enfrentar a otro
problema: la necesidad de cumplir unos objetives
eccolares muy concretos gque; 3 veces, terminan
imponiéndose al propio libro o & la actividad lec-
tora en si misma.

Crece su interés en la Universidad
Hoy, por fortuna, cada vez son mas los profe-
sores universitarios, que tienen a su cargo la do-
rencia de fa Literatura Infantil, que se dedican al
estudio v a |a investigacion de la misma, supe-
rando, de ese modo, la histdrica separacion de las
actividades docente e investigadora que, con de-
masiada frecuencia, ha caracterizado a estas Es-
cuelas. Desde hace guince anos se han leldo en
las universidades espafiolas unas cuantas tess
doctorales sobre diversos asuntos relacdionados
con el mundo de la Literatura Infantil. Es dedir
grie, pese a todo, en &l seno de la universidad se
han realizado hastantes importantes estudios e
investigaciones que, en estos Oitimos afos, han
contribuidao al crecimiento de la Literatura Infan-
til v, sobre todo, a gue ésta tenga un sustrato
clentifico que permita un mejor y mas completo
estudio. La imporfantisima fabor que, en cierto
modo, como pionaros, llevaron a cabo los profe-
sores, desgraciadamente ya fallecidos, Arturo
Medina (Universidad Complutense), Roman Lo-
pez Tamés {Universidad de Cantabria) y luan Cer-
vera (Universidad de Valendia), ha tenido conti-
nuacian én los trabajos de otros muchos profeso-
res universitarios: Gabriel Janer Manila, Antanio
Wiendoza, Jaime Garcia Padrino, Teresa Colomer,
Luls S&nchez Corral, Dolores Gonzdlez, Ana Diaz-
Plaja, Pascualita Morote, Elena Gomez Villalba,
Eloy Martos, Caterina Valriu, Gloria Gardia Rive-
ra, Isabel Tejerina, M? Victoria Sotomayor, Ana
Pelegrin, asl como en el empefio y el talento de
otros profesionales gue, desde su condicion de
editores y criticos, llevan muchos afos alentanda
el estudio de la Literatura Infantil; me permiliré
citar a Felicidad Orquin (Directora de 1a Funda-
cion Germdn Sdnchez Ruipérez en Madrid, una
fundacion madélica en su concepcion y en su de-

Podra C. Cerrillo

Wniversidad de Castilla Lo Mancha

sarrollo, cuyo Centro de Documentacion & Inves-
tigacidn, de la sede salmantina, sigue siendo una
referencia obligada para quienes nos dedicamos
a la Literatura Infantill; v 3 Victoria Ferndndez
(Directora de la mednifica Revista CLLL) No
obstante, espero que sepan disculparme muchas
mds personas que, desde centros educativas, aso-
ciaciones o rovistas también hacen una labor im-
portantisima, pero gue no padria citar en este ar-
ticulo, circunserito a un espacio concreio,

Reclamamos imayor presencia y
mejor tratamisnio

Ain falta mucho camino por recorrer para gue
la Literatura infantil tenga una presencia suficen-
tey digna en la universidad espafiola: hay que do-
tar mas catedras y titularidades con perfiles espe-
cificos en Literatura Infantil; hay que incluir la Li-
teratura Infantil en los programas nacionales de
investigacitn y en los programas de doctorado;
hay que crear institutos universitarios de investi-
gackdn en Literatura Infantil; y hay que impartir
docencia de Literatura Infantil en otras carreras,
ademds de en la de Magisterio: en Filologia His-
pénica o en Filologia Moderna, por ejemplo.

Mientras, debemos conformarnes con lo que
tenemos. Ya ha alcanzado la mayorfa de edad el
curso de verano gue, desde 1989, organiza la Uni-
versidad de Castilla La Mancha en Cuenca, que me
complace dingir junto a mi colega Jaime Garcia
Padrina: este afio llegaremos a la décima edicion,
El afio pasado |z Unwersidad Complutense tam-
hign realizd un curse de verano en Bl Bscorlal, di-
rigido por Monserrat del Amo. La Universidad de
Yalencia imparte créditos de doctorade de Litera-
tura Infantil. La Universidad de las |slas Baleares
realiza anuatmente unas Jornadas del Ubro Infan-
til y Juvenil en lengua catalana, que ya han alcan-
zadn su quinta edicidn, La Universidad de Alican-
te lleva tres afios haciendo también unas jorna-
das. Mi propia Universidad ha programado para
el prégimo curse un Postgrado de Especialista en
Promocidn de la Lectura y Animadion Lectara, que
quiere ser ¢l paso previo a un futuro Master en Li-
teratura Infantil y PFromagion de la Lectura.

Prosimo el nueve siglo y con él, ademas, un
nuevo milenio, no seria injusto reclamar al con-
junto de las universidades espafiolas una mayor
presencia y un mejor tratamiento de los estudios
de Literatura Infantil.




CCOO RATIFICA SU PRIMER PUESTO EN TODO EL ESTADO

Victoria de CCOO

en la ensefanza publica de Navarra

Las elecciones en la
enseiianza publica
navarra, celebradas el
pasado dia 13 de mayo,
han dejado clara una
situacion de mayoria

para CCOO.

i &5 cierto que es una mayaria re-
lativa; con el 20% de los votos, co-
mo no podia ser de olra manera,
dado el grada de dispersion
existente: hasta siete candidaturas han ob-
tenido reprosentacion.

Pero en estas elecciones, CCOO0 he au-
mentado & nOmers de votos, siendo el
tinica sindicato que supera la barrera de
ls setecientas sufraoios.

Una mayorla relativa pero dara: el si-
guiente en representacian (CSIF) cuenta so-
o con el 15% de los votos. Tras @l una
STEE-EILAS,LAB, ARAPNA, UGT v ELA por
este ofden.

Tado ello evidenca que el sndicato de-
be ser la referencia para el movimiento rei-
vindicativo de los trabajadores y trabaja-
doras de la ensefianza de Navarra,

Las razones de un axito

Habré hasta quien quiera escudarse en
la fecha, un dla 13, para buscar las razanes
die sus fracasas. Mo es el caso de CCOO0 que,
en cuyo ¢aso, debe analizar las razones de
1 exito

Quizas el &xito se deba a permanecer en
st lugar, En esla situacion, un fants conlu-
sa, CCOO parece el sindicato tranquiio, el
fque indepandientemente de los cambios
en las administraciones, situaciones y ava-
tares politicos, continda en su puesta de
detensa de la ensefanza plbdica y de ref-
vindicacion laboral, mowilizindose en oca-
slones, consigulendo acuerdoss es posible.
Coherente, sobre todo, ton sus programas
y plarteamientos,

¥ éste tamhbién es el dxito de fos afiliados
y afiliadas al sindicato y.de sus responsables
2 |os gue, en este momento, hay que recor-
dar como |as porsonas que haten posible el
avanee de las organizaciones. (Tabla 1).

El computo estatal

CL00, con estos resultadas, consigue raii-
ficar su condicion de fuerza sindical mas vo-
tada en todo el Estado y en seis camunida-
des auténomas de &ste, a una gran diferen-
cia de |a segqunda posicidn que s disputan
ANPE, UGT y STEs, Los resultados estatales
definitivos -segin el oiterio de computo uii-
lizade por el Ministerio de Trabajo- (Tabla 2).

La Federacidn de ensefianza de CCOO
obtiene mas votos gue en ninguro de los
procesos electorales anterioees, y Casi
10,000 mas que en 199495,

Es, asi misma, T2 dnica organizacion sin-
dical con representacion en kas 17 Comuni-
dades Autdnomas, Ceuta y Melilla, siendo
mayatitaria en b de ellas. Esta amplia Jm-
planfacidn es la que permitira que tras el
proceso de transferencias tenga capacidad
de propuesta e intervendon en todas las
mezas de negociacon, no quedando rele-
gada en ningin territaro.

TABLA 1 .

NAMARRA Cou | csiE | STERENAS | LAB AFAPNA | UGT | ELA
fl deleogado k| 7 7 f 5 4 3
ESTADC oo AMPE UGT TR CilF
N delegados 414 2 269 263 193
N de yolos 59,085 38907 EFLEE] 33357 2h375

©
;
=
)
=

1} Estos resultado vom lus legalizados por el WM™ de Trabajo que no coraltors cinpilables s clatng de Euskadi (STEE EMLAS), Catalurya (coalion UCSTE-STEC) y Cunatiay {ronjuidanigniie ron & Sindicato Ohee-
1o i), 5 5 cusntan, en cambio, los de Pais Yalendd, donde se estén cambizndo los estarutis y ol nombee. Aungue este tema puede pinsce; smplemente, farmad, ne o es, pues it cudl oy ki pler
15 glectoral hajs ld que so prtenta gada upa de las fuerzas sindiceles, ¥, evidehlements, no es o misma gresentari, como hace COa y LIGT, por ejemplo; comee sindicaios exlatabes y do Tados los traba-
jadoees, pie pressntarss como sindicatn nacionalisia y s del profesorade, hajo siglas propiay en G CCAK, pretender, finalmente que bes resuliados gue semnsinan compiten, & U temgs, cone
uerza-estatal sectorial vn ol dnbito de Freefans  romo fusea interseciarial nackeaifta; en 13 Comunidad Autdnoma que lnlerese.
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Y ahora van
a por la Universidad

ace - un ano aproximadamente,
la Conferencia de Hectores
{CRUE) lanzd la idea de elaborar
un informe sobre la Universidad
espafiola, Tnspirdndose en of famoso infor-
ine fon Dearing sobre la britanica: andlisis
de la situacion y propuestas para encarar el
sige XKL Se llamarla Universidad'2000, o
mds popularmente informe Bricall por es-
tar dirigido por Josep M. Bricall (exrector
de la U, de Barcelond, expresicdente de la
Conferencia de Rectores de Europa).

El Informe Bricall
probablements conforme la
nueva loy de oniversidad de |a
proxima legislatura

5e trataba tambign de una reaccion con-
tra la actitud pasiva y hastil de Esperanza
Aguirre. De hechio, ésta contraatacd propi-
ciando un contrainforme desde los Conse-
jos Sociales, dirigido por José W, Fuxa, Por
el contrario, el nuevo ministro Rajoy vio fa
opartunidad de que le dieran hacha la re-
forma universitaria y endma consensusda,
Eso s, a cambio-de incorporar hambres de
su confianza en el equipo, gue le garanti-
zaran concluslones aceptahles,

Er definitiva, mizntras el informe Flusd
lanquidecia, ef informe Bricall tamaba ai-
tos vuelos. En efects, su patronato redne
los agentes sociates (CCOHO, UGET, CHE CF-
OE, CEFYMIE), pera también insignes repre-
sentantes de la banca, ls industria, la oul-
tura.., v su comisidn redadtora incuye re-
presentantes cualificados del PR del PSOE y
del mundo académico, Ademas el calenda-
rio es revelador: B jornadas monotematicas
restringidas en mayo y junio, redaccion del
borrador en verano, debate abierto & la
yuelta, culminando en unas macrojornadas
de cierre en noviembira,

Es, por tante, probable que las conclu-
signes que avale el mendonado patronato
antes de Navidad sean incorporadas a los
programas electorales de |os grandes parti-
dos, y se conviertan en la nueva ley de Uni-
versidad en [a proxima legisfatura,

Sintomas preccupantas

En estas circunstancias, llaman podero
samente la atendion determinadas inicia-
tivas provenientes de grupos de poder,
poco propensos a divagar, y menos sobre
la Universidad,

Asi, en el pasado. mes de Febrero, el

grupo editorial Recoletos (Antena 3, Ex-
pansion...) organizo unas elitistas forna-
das sobre Universided bajo un titulo reve-
ladar: por una gestion empresarial de la
Universidad. La ponencia estrella plantea-
ba la reconversion de cada universidad en
un holding o constelacidn de fundadones,
sociedades andnimas, ete, donde la pro-
pia universidad dejaba de ser |a entidad
matriz para convertirse en simplemente
une de los vértices de dicha constelacian.
Serid, pues, necesario un nuevo elemento
vertebrador: la tecnoestructura, esto e,
una tecnocracia desligada ‘de la comuni-
dad universitaria,

Poco después el ministro Pigué insiste en
sil propuesta de ung ley de innovacidn; at-
tualmente |os fondas publicos para 1+0 san
asignados, distribuides por la Administra-
cidn & los grupos de investigacitn segin las
prioridades piblicas, la solvencia de dichos
gquipos, etc,; en vez de eso sé propone
transferirios directamente a las empresas
para que sean ellas guienes tos empleen en
contrates con los grupes de investigacian,
Ante las resistencias dentro del propio go-
bierna, la iniciativa redbe apoyes piblicos
tan significativos como e del director de
BASF Tarragaona,

En las X Jornadas Universidad-Empresa
organizadas el pasado 6 de mayo por el
Cercle d'Economia de Barcelona, se presen-
ta oficialmente un documento sobre go-
blerno de la Universidad, elaborado pos
destacadas personalidades del mundo aca-
démico y empresarial, y gue recibe una
gran atencién mediatica. Se propone, en
esencia, un gobiemo jerarguice por medio
de drganos restringidos mayoritariamente
extermnos, vaclando de contemdo el Claws-
tro General y eliminanda la Junfa de Go-
bierno. En particulas, el Rector dejarla de
ser elegido por la comunidad universitaria.

Propuestas, por tanto, de mercantiliza-
cion, privatizacion, jerarquizacion, supre-
sitin de 1z autanomiz urfiversitaria, etc. Por
o visto se quiore una Universidad politica-
mente sumisa, ¥ al servido de los grandes
labhies econdmicos. BsLa por ver si el infor-
me Bricall se hard o no eco de estas pro-
puestas. Pera en cualquier caso esto es lo
fue esta en juego.

Activa participaclén de CCOO
Por supueste, vamos a participar acliva-
mente en este debate, y estamos 2n condi-

clones para hacerlo: por una parte, nuestno
libro-azul constituye una salida base para
abordar el debate sobre la nueva Universi-
dlad; por otra, nuestra accidn sindical de los
tiltimos afos ha hecho que se cuente con
nasatros en los trabajos del informe Bricall,

Concretamente, desde hace unos meses
estan ya fundonando diversos gropas de
trabajo para desarrollar y concretar nues-
tras alternativas, y para facilitar el debate
en los diversos ambitos del sindicato. Por
atra parte, estamos [levando el debate a
toda la comunidad universitaria, a través
de los drganos de gobierno, plataformas
por la Universidad piblica, ete.

Con esta doble actuackin de elaboracion
de propuestas y de implicacidn en ol deba-
te de todos los sectores de la sodiedad, po-
demos consequir que la Universidad con-
serve su aufonomia y su caracter de senvi-
cio publico en [a ensefianza superiar.

Negociaciones
en PAS laboral

Decara al Witimo semestre def ano la
situacion de negociacion colectiva estd
muy avanzaca en [z mayoria de los te-
rritorios. Se han abjerio negociaciones
e convenio de ambito autopdmics an
los territorios de La Rioja, Cantabria y
Aragon.

Ademds de estas mesas, también se
han inictado negociaciones en Catalu:
fia, donde se esta intentado llegara un
acuerdo en materla de derechos sinds-
cales y empezar |2 negoclacion del nue:
v Convenio Colectivi para el Personal
Laboral.

EnMadrid, ef Convenio Colective ha si-
do ratificado por las diferentes Universi-
dades y Ia firma del mismo serd &l dia 14
te mayo para s posterior publicacion.

Con la apertura de todas estas nego-
ciaciones se completa practicamente la
copfiguradién del marce autondmico
de negociacian y se entra enuna nueva
fase en la que habrd gue consolidar &
negodacon articulada bajo un marco
referencial de acuerdo marco estatal,



EL AREA PUBLICA DE CCOO Y UGT PLANTEA AL

MAP PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Un nuevo @cuerdo

esde las fedaracanes que constituyen
gl area piblica de CCO0 y la F5P de
UGT se ha llegado al acierds de plan-
tear una plataforma canjunta de cara
& la negociacidn de un nuevo acuerdo para oo
pleados publicos,

Se trata de plantear una serie de grandss bemas
al Ministerio del 5t Acebes que permitan mejorar
las condiciones de trabajo en la Administracidn Po-
blica, asl comuo lamejors dal proplo senda,

Eni esta propuesta tienen cabida temas que
van desde |3 propia articulacion de la nego-
ciacién i 1a consideracidn de s imporiancia, en
lleset con lo pactade anteriormente para el Bo-
rrador del nonato Estatute Bidoo de B Funcidn
Pblica; o la elaboracian de un acuerdo para la
sofucidn extrajudicial de conflictos en la admi-
nistracion, hasta tomas retributivos,

Un aspecto impartante de esta platatorma es
la consideracion de las politicas de empleo, en el
sentido de ir 3 una total mnsalidacidn del em-
pleo eveniual -hoy exzgerado en casi todos los
amhitos de fa Administracian, desde luego, asl os
£ ENSENANZA- Y 3 UNa mayar, alingue iea selee-
tiva, creacidn de empleo, En este apartado se
plantean temas como la fundionarizacion de de:
terminadas colectives o la promodidn y la mailk
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dad de los empleados poblicos,

En al aparlado eliibutivo exlgimos que e in-
crementan los salarios en el IRC mas 1 punto, al
mismo tiempo que pedirmos negadar los fondos
no gastades para el 99 y fa nagecacion del apar-
ladho e productividad que hoy esta siendo de he-
che un reparto discrecional de prebendas desde
las instancias de poder de la adminitracgin co-
rrespondlente. También plantezmes la recupera-
cion de fa Clausula de revision salarial que garan-
tice & poder aduisitive de nuestios slaros,

En lo referente a jornada la exigencia as que
58 reconozca la jornada maxima semanal on 35
horas, asi como welver & la jubilacion a los 65
afios con caracter obfiaatorio @in posibilidad de
profongario voluntariameante a fos 70,

Secherra la propuesta con temas tan impor-
tantes como los de Salud Laboral, Formacion
de los trabajadoses y trabajadoras @ informa-
citn sobre los procesos de transferencias;

Froponemos una vigenca para este acuerdao
de dos afics,

Desde CC.0O0, esperamos que el MAP sea sen-
sible a esta petician y haga reafidad fas buenas
intenciones manifestadas por el equipo minisle-
fial e la primeta reunién de la Mesa General
tras su toma de posesian.

CCOO rechaza el Plan de
Empleo propuesto por
el Gobierno

Para CCOO sélo puede haber desacierdo con
2l llamado Plan de Emplen para 1999, tanto por
2l procedimiento segulde pars su elaboracicn,
comn par el continide del misma,

Diesde la Confetleracion se resalla que ;

- No lia habida negodacidn, simplements se
ha pasado:el tramite, cumpliendn el expedients
cof s reuriones que sdlo han sido una mera
‘cansulla, empeorands, inchuse, [a sitwadan jes-
pecto al del afo antericr.

- Mo hay financacidn adicional a los Presu-
pliestos Generales del Estada, Se lanza una caim-
pafia mis propaganditica goe real hablando de
unincremento en politicas activas que se finanda
com el presupuesto del INEM ya aprobada, en el
que ¢l Estado solo aporta &l 7'5% del gasto toral,

— Mo se-confemplan medidas propuestas per
€000, Como avanidbamos en-el TE. anterior,
COO0 praponia para exte Plan de Empleo incre-
menlar |6 programas de Formagion +Empleo,
creation de empleo en el ambito local, desamo-
llando nueevos yacimlentos de emple; establec-
misnta de medidas concrelas 5 favor de la esta-
bilicad del empleg, nejota de I proteccion por
desemplaa y reducedda de horas extra,

Para CCO0es otra acasidn penfida para poner de
manifiesto o que realiments importa; las acciones
oomoretas y no Las grandes declaraciones. Al Gobier-
no 1o le preocupa de vordad el emplea y 13 calidad
det mismo en nuestio pals. Con este plan ponen de
manifieste gue les preccupa mids [ purs propagan-
day lavarse 1 cafa arte Europa gie abodara fon-
dalos problemas de los trabajadares y trabajadorss.

CCOO Y UGT PACTAN UNA CAMPANA PARA EXIGIR SU PUESTA EN MARCHA

Estatuto Basico ,
de la Fyncion Publica

COO y UGT han acordade poner

&N marcha una campana para re-

cordar @ la Administracion del PP

que tiene aparcado hace ya mas
de un afio un acuerdo que el Sr. Rajoy ven-
didy a bombo y platille: el borrador de Esta-
tuto Basico de la Fundion Publica,

El Gobietno adguind con los sindicatos
firmantes un acuerdo gue no se ha atrevi-
do a cumplir, bajo |a excusa de que esta ley
deberia tener un amplio consenso parla-
mentario, consenso al que nose prestan el
resto de fuerzas politicas,

Hay que aclarar que, siendo deseable el
mayor consenso posible para una ley que
pretende ser perdurable en el tiempo, no
25 menos clerfo que es mas fadl pronun-
diarse en contra del proyecio si este no en:
tra al Parlamento, ya gue no obliga a los
distintos partidos politicos a dar explicacion

real y piblica de su postura. Por ofra parie,
la ohligacian del Gobiema es cumplic lo
fue acordd, y esto no es otra cosa que dar
curso parlamentario al bormador acordado,
La socledad es suficientemente madura co-
o para juzgar -y reconocer electoralmen-
te, en consecuencia- ol comportamiento dea
cada fuerza politica en un tema que afecta
directamente a dos millones de empleados
plblices, & indirectamente a toda la soce-
dad gue es la receptora de sus servicios,

Mo puede ser mas gue una excusa fa falta
de mayorla cuando a lo largo de la nego-
ciacion se. estuvo en permanente contaco
con las Comunidades Autdnomas -incluso
llegaron a asistir a alguna reunicn de la Me-
sa Negodadora-, especialmente con Catalu-
fig, &N una negoeciacion a tres bandas cuyo re-
sultado era aceplado, al menos, por el grupo
politics que sustenta al Gobierno catalan,

Por ultimo, el haber demorade tanto a
efitrada en €l Parlamento del texto con-
serisuado ha hecho que entremos en un
periodo marcadamente preslectoral, pe-
riodo que a nadie s |e escapa que no es el
mis indicado para lograr consensos como
el gue pretende el Gobierno.

Nos encontramos, por tanto, ante las ex-
tusas de mal pagador y ante un incumpli-
miento preducts de |a propia faliz de se-
guridad del PPy de |a falta de voluntad po-
litica de sus dirigentas,

Ante ello, CCOOD y UGT vamos a po-
ner en marcha una campana de denun-
cia de esta mala gestion gubernamen-
tal, exigiendo que, sea-cual sez el final
que tenga la ley, se lleve al Parlamento
y se defienda en |os términos acorda-
dos, por parte del Gobierno y su grupo
parlamentario.

o
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laborales

Descalabro de
UGT en las
elecciones de
Cantabria

El 12 de mayo se han celebrado las elec-
ciones sindicales en el Personal Laboral de
Cantahria, votancoe conjuntamente el perso-
nal de la Comunidad y el recientements
transferido de Educacion; se ha pasado a ele-
girse un solo Comite de Empresa de 23 dele-
gados, donde anteriorments habla un Comi-
te de la C Autdnoma de 23 miembros y 2l
que procedia de Laborales MEC con 13- miem-
bros. La fusitn supone la perdida de 13 e
presentantes de fos trabajadores,

Los resultades indican un estrepitoso des-.

calabro de UGT de Cantabria quien, tenfenda
mayoria absoluta en el antetior Comité de La-
berales MEC, ne ha hecho absolutamentes na-
da por mantener un dmbito de represepta:
cion de |os trabajadores como: consecuendia
de 50 demostrada inoperancia. Cuando una

oroanization es incapaz de defender un am-

bito de particdpacion qué pueden esperar log
trabajadores de su propia defensa. Asi lo han
entendida éstos y, a pesar de ser fa lista mis
votada, ha perdido un consideralde nomero
de votos y 6 delegados,

000 ha mejorado en votos; no obstante,
pierde un delegado; en el reparto de pérdidas,
hatiéndose una valoracion positiva de o8 re-
sultaclos, dadas las circunstancias,

Mal parados salen tambien los sindicatos
de cusrpos de funcionarios, los corporativos,
come la Contederacion Sindical Independien-
te de Funcionarios, STEs y SIER, que han per-

dido dos delegados cada una.
DELEGADOS ]
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Acerca de Ia
consolidacion

uando se alude al concepto de con-
solidacian, hemas podide ohservar
que depende de guien hable, sele
esta dando un significada U otro;
s mas, cuando viene de organizaciones sin-
dicales, efcontramos posidones diferencia-
das dependiendo del colectivo al que se di-
fija o si es-en un momento electoral o no,

Desde CCO0, tanto antes como después
de |as elecciones sindicales, acertada o
equivocadamente, la consolidacion la he-
mos entendide como una salida puntual y
transitorta a una situacion atipica de pues-
tos de trabajo de caracter permanente e
Imprescindibles para el funcianamients del
seryiclo correspondiente, De los que llama
la Administracion estructurales, que en
l6gica del derecho laboral deberian estar
ocupados con personal fijo y que la Admi-
pistracion los ha vepido cubrienco con per-
sonal contratado temporalmente durante
afios —en algunes €asos, mas de diez-, que
de veurrir en la empresa privada, en un al-
to porcentaje, esos contratos serian fijos
par |a via de los hechos o del derecho.

En cuanto al eéma debe desarrollarse un
procesa de consolidacion, es algo con muy
poco margen, pueste gue la normativa de
acceso al empleo en la funddn poblica es
miuy clara y numerosa jurisprudentia |a ha
definido todavia mas, Este proceso no seria
singrun concurso opasician libke para cual-
quier ciudadane, en el que la fase de opo-
sicitn seria eliminatoria e igual para todos
y en la fase de conturso se primaria la ex-
periencia del personal que estd o hia esta-
do trabajando en un puesto de esa catego-
ria; hiay unos limites que los tribunales han
venido fijando en torno al 45% como ma-
#imo, de manera que la exgerienda no
pueda pesar tanto en el conjunto de [a
prueba gue haga matematicamente impo-
sifle que un dudadanc sin experiencia
aptugkie, pues en tal caso se estaria vulne-
rando el pringpio de igualdad,
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Es evidente que esta situacion de irregu-
laridat no e responsabilidad de los compa-
fieros gue tienen un contrato temperal des-
de hace varios anps, a los que la Adminis-
tracion na le ha dado ta oportunidad de pa-
sar a ser personal fijo, en ese u otro puesto,
También s evidente que los trabajadores
fijos tampoce son los responsables de esa si-
tuacion, por lo que no deben pagar las irre-
gularidades de la Administracion, y, par su-
puesto, tampoco fo son los Sindicatos.

Unicamente lo ez &l Gobierno, con sus
politicas de recorte de gasto piblico, re-
corte de servicios publicos, reduccidn de
plantillas, etc, que ne ha sacado a oferta
plblica de empleo desde 1992 ni una <ola
plaza de Personal Laboral MEC, mientras
que las necesidades que consideraba im-
prescindibles, y na todas, las cubrian con
tontratacion evertual de larga duracion;
todo esto ha venido configurando una si-
tuacitn de doble fraude: fraude en mate-
ria de contratacion y fraude a la opinion
publica, pussto que el hecha de no convo-
car oferta pablica no ha supuesto ese aho-
rro de gasto plblico que se intenta trasmi-
tir & |a soriedad,

Ahora bien, al igual gue hay puestos de
trabajo y contratos =0 absolula imegulari-
dad, que, en el caso de Laborates MEC, han
pasado por concurse de traslados fodos fos
afos, @ excepcion del 93, y deben ir a un
proceso excepclonal de consolidadian, hay
otros puestos de trabajo gue ne cumplen
ese requisito de temporalidad de larga du-
racon y no se les puede considerar en si-
tuacion irreqular sino de normalidad tanto
por su duracion como por la clausula de fi-
nalizacitn hasta que el puesto se provea
por los sistemas establecidos en convenio.
El quid de la cuestion estara en delimitar
gué puestos de trabajo cumplen ef requisi-
to para la consolidacion y cusles deben cu-
birirse por el sisiemna de provision de vacan-
tes ordinario.




EL CONVENIO DE ACADE

i Virgencita,
que me quede como estoy!

ntiendo gue es dificl de ceer.

Pensards Incuso que se trata de

una fantasmada de un sindicallsta

a la vieja usanza, 51 no e lo crees,
pregunta, [lamales y que te lo digan ellos;
se [laman ACADE y CECE, y son la patronal
de la ensefanza privada.

En el mes de mayo de 1999, después de
un ane v media de negodaciones del con-
venio del sector, (el de 1.988, por supusstol,
tado |o que se les ocurre plantear es que sus
trahajadores aumenten la jornada laboral
en 120 horas, Esosl. En una muestra de bue-
na voluntad, y para demastrar su buen ta-
larte negociador v flaxible aceptarian con-
ceder un dia de vacadones a cambio de 60
horas de trabajo, @ incluso dos a cambio de
120, 8§, lo has leldo bien, un dia de vacacio-
nes a cambio de 12 de trabajo. Lo de com-
prar duros a cuatro pesetas €5 na para estos
nuevos amos. Temiendo estoy que su alta
generasidad nos ofrezea otro mes de vaca-
ciones a cambio de doblar la jornada anual.

¥ 0 dirds: "pero ocwltas algo, sequro
que a eambio hay confrapartidas salarales

sistanciosas....”, Pues | no, Estos pabres
trabajadares, o esclavas de las albores del
sigla ¥, si se les prefiere llamar asi, tienen
un salario de verglenza. Un profesor de
Segundo ciclo de la ESO, por poner un
gjemplo, tiene un  salario anual de
2,346,178 pesetas brutas, inferior en
1.001,154 Ptas. al que cobra un companera
suyo que haya tenido la suerte de encon-
trar trabajo en un centro conceriado; y a-
st un millan y medio de pesetas por debajo
si 58 Compara con un compancroe de un
centro pdblico. ¥ todo elle impartiendo el
mismo programa, las mismas asignaturas y
a los mismes cursos.

Esto en el mejor de los casts, porgue si
encima ha tenido la mala suerte de encon-
trar este Wabajo a través de una empresa
de trabajo temporal, su satario se reduce
en un 30%..., ¥ novoy a ponerms mas tra-
gica pensando i se trata de un contrato a
tiempo parcial o en practicas...

Y & cambio de todo esto, (Ni siquiera
mantener el poder adquisitivo de 1998 (los
salarios subleron un 2,1%) El IPC mondo y

liranido de 1,8 para los dos afios, ahora que
& inflaccién se ha disparado,

Mo voy a decirte, estimado lector, los ho-
norarios que se cabra en estos centios a los
alumnos, la mayorla de ellos considerados
sogialmente como colegios de &fife

Puedes llamar 10 mismo v que te lo
cuenten, Llama al Colegio Monfort, los
Sauces, & Liceo Europeo o al San Francisco
de Paula o a la Academia Universitaria de
Sevilla, o al que quieras. Pero siéntate en
una silla cuandg escuches la respuesta,
iAh! Que te fo digan lodo, no Le vayas a
encontrar luego con la sorpresa de que la
cuota del APA supora fa cuota del mejor
club de fa Alta Socedad.

Y esta es la realidad de fa Escuela que es-
conden los que s llaman defensores de la
libertad de ensefianza, los que se esconden
tras idrarios de centros, los que enarasa la
libertad plden la libre eleccion de centro, o
el cheque escolar..

Vista lo visto la mefor plataforma sindi-
cal para este conyenio podria ser la de \ir-
gencitd, que me guede como estol:
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Firmado« IX convenio
“Educacion Especial

| pasado 12 de mayo se firmd,

par fin, el |X Convenio de Educa-

clon Especial. Era importante

desbloguear una situacitn gue se
habia prolongado en exceso, pero sin re-
nunclar a cuestiones qie. consideramos
biasicas. A nadie se le sscapa que el texto
gue ha sido objete de firma podia haber
sido més ambicioso pero han conicurrido
dos circunstancias, a lo largo del proceso
negeciador, que han impedide tal posibi-
lidad: en primer lugar, la falta de unidad
sindical en algunas propuestas {por ejem-
plo, mientras CCOO defendia que an ol
texto del convenio aparecieran los permi-
sos individuales de farmacidn -PIF- y que
se establecieran criterios sectoriales para
la formacidn continua, criterios que la pa-
tronal mayoritaria ANCEE acepts, la nega-
tiva de FETE-UGT supuso que ANCEE diera
marcha alrds en este concepto); en sequn-
do lugar, lamentamos la falta de apoyo do
la CIG, cuyos representantes en la mesa
pertenecen al sindicato STES (responsa-

bles de la anulacidn del Convenio de Ma-
drid), ¥ que, no dudamas, es fa causa por
la que no han firmado.

El dia 24 de ahbril, la FETE-UGET manifestd
su posicion faverable a la firma, posician
gue, por primera vez, nos hacia concebir fa
idea de firma conjunta.

A partir de ese momento, CCO0 52 em-
pled a fondo para afianzar la Incapacidad
Transitoria ([T) al 100%, fa consolidacion de
las condicienes mas beneficiosas de los tra-
bajadores del Convenio de Madrid y el ca-
lendario para el Acuerdo Marco.

Asi las cosas, los wrabajadores y trabaja-
tlards sacardn sus propias canclusiones.

Esperamos que, contando con el apoyo
de |os trabajadores y trabajadoras, en la
prdxima negodadan, nuestra mayoriza se
vea ampliada de manera que saguemos
adelante aguellas propuestas que han que-
dado pendientes. En cualquier casa, CCO0,
dado que le faliaban algunas dédimas para
contar-con la representatividad suficiente
para que el comvenio tuviera eficacia gene-

ral, agradece gue se haya producida la fir-
mia de FETE-UGT.

Movedades

El convenio ha supuesto fas siquientes

niovedades;

* Resstructuracion #n un solo cuerpo,
manteniendo el Anexo de Concertada,

» Establecimiento de un calendario para
el Acverdo Marco que caincide con la
vigencia del convenio.

* La jornada sepnanal queda fijada en 38
horas.

* Se mantiensn los computos anuales
del VIl Convenio.

* Mantenimiante de las vacaciones de
todaos los anexos, aungue los dias por
asuntos propios quedan en 3y no &
camn estaba pactado en principio.

= Sg-establece ef 100% para la IT en los
30 primeros dias y el 75% para el resto.

» Sa flimitan los contratos por obra y Senvicio,

* Quedan modificados algunos artloulos
referidos al ET.

T, q
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ADSCRIPCION Y NUEVAS ESPECIALIDADES EN

CONSERVATORIOS, DANZA Y ARTE DRAMATICO

Unas prisas

incomprensibles

El MEC se ha empefiado en sa-
car en unos dias o gue lleva cofe-
ando afios. La pecesaria adapta-
con de las especalidades anti-
guas a las contempladas en la
LOGSE, lleva un retraso considera-
ble. Por motivos desconacidos es-
te proceso se ha iniciado y el MEC
ya ha hecho publico un provecto
de Decreto sobre el tema y pre-
tends, sin tiempo ni condiciones,
cerrar la negociacion casi nada
mas abrirla.

Desde CCOO hemos exigido fa
necesidad de ampliar el tiempo
de la negociacion para poder
contrastar con nuestra afiliacion y
con los centros |as posicionss que
vamos a defender en las mesas.

Mo es un Decreto sencillo, 4 la
complejidad que supone cualguier
proceso de Adscripcidn se suma la
de las peculiaridades de |as epse.
fianzas de régimen espacial, el de-
sarrollo de los currcula en cada
atministracion educativa y la au-

sencia de otras legislaciones como
los Reglamentos Organicos.

Mas preccupa la desaparicion

de unas especialidades que no
encuentran la debida correspon-
dencia en una nueva (Estética,
Historla de la mislca, de |a Cultu-
ra y del Arte, Mdsica de Camara,
repentizacion y acompanamien-
ta, planistas y clavacinislas acom-
panantes) lo que puede dar [ugar
a un incremento nada desprecia-
ble de afines y a considerarias co-
mo marfas, degradando un servi-
do educativo cada vez mas de-
mandado y menos elitista.

Ponemaos el acento tambien en

las garantias para el profeserada.
Queremos que aparezcan clara-
mente en las transitorias de esta
norma 1odas aquellas medidas
gue permitan evitar la movilidad
forzosa del profesorade. En todo
caso, la situacion resultante debe
mejorar la situacian del profeso-
rado y de estas ensefanzas.

DeSarrollo del Principid
de Acuerdo de Secundaria

Una vez alcanzado un buen
acuerdo sobre |os Centros de Ense-
fianza Obligatoria (CEO), hemos
empezado a abordar el resto de fos
apartados pendientes de nego-
clacion: meforas para el profesora-
do que comparte centros y fwmo,
medidas para el mantenimiento de
emplen en especialidades en crisis
{técnicos. y pricticos de FE Latin y
Griego...), incremento de los PGS,
administradares de centras, Ense-
fianzas Parciales y de Adultos, la re-
visidn horaria y retributiva para fos
eglipos difectivos, pago del com-
plemento equiparador para el pro
fesorado que imparte el Primer Ci-
clo de fa ESO... en fin, toda una se-
rie de maedidas y acciones que cons-
tituyen, sin duda, un interesante
paquete de mejoras para la Ense-
nanza Pablica Camaria; Esto hay
que contemplario junto con fas re-
duccicnes horarias que ya se estin
aplicando y aumentaran progres

vamente en los dos proximos afios,
tal y como esta acordado, los des-
dobles en FP e idiomas, las nuevas
figuras creadas y la flexibilizacidn
en la coordinacion pedagogica,

A medida que el profesorada
aprecie |os avances, aunnue per-
fectibles, conseguidos, entenderd
también el porgué de los deseos
de los sindicates no firmantes de
entrar en las negociaciones de (3
Comisidn de Seguimiento, Comi-
sian que, por mucho gue insistan,
es legltima, ya que estd expresa-
mente recogida en el principio de
acuerdo y define quiénes la com-
poner, ademas de que represen-
La, casualimente, a casi el 75% de
la Mesa Sectorial. jMNo quisieron
estar a las duras y quieren estar
ahora a las maduras!, La coheren-
cia y la defensa global de los inte-
reses de los trabajadoresias no es
o suyo. jQuieren colaborar ahora
con la traicion?

Los futuros Centros Integrales
de Formacion Profesional

La apficacion en la practica de fas onentaciones contenidas en el 7*
Fragrama Naclona! de Formacdn Profesional {1998-2002) necesaria-
menite hia de producir cambios en |3 cincepcon y desarrollo de 3 FR
inicial o reglada. La Federacion de Ensefianza de COO0 ha constituido
un grupo de trabaje de caracter estatal pars estudiar las implicaciones
que conllevard 2 inminente implantacion por parte del MEC Y _|i|s:
CC AR de o gue hemas venide a dedominar centros integrales de 52

La peirmera reunién da trabajo del grupio, celebrada en la Exfuela
Senidieal-d, Mufkiz Zaplen, bos diss 12y 13 de maye, gind precsamente en
toma a las daracieristicas que para 0000 debierlan tener log nuevas
centras dondo w integren |os tros subistarps de FR Ty inicial (MEC),
la continua (INEM)y la ocupacional (INEM). La experiencia adnuirida
por bos centros de reciente creacidn en 2l Pais Vasco sindid como: punto
de partida paa identificar lob problemas mas inmediatos oue surgirdn
al tratar de poner en pie of nusus sstema fnteqrada do B2

Por hiacer referencia scld 3 algunos indicadores a tener én cuenta,
se gnafizo a problematica referente a gestian de los centres (espacios
cominss, responsabilidad sobre &l equipamienta, matricula y certifi-
cation, material fungibie, oastos generales, particpacion stema en
|a gestion), recursas materizles (maguinas y equipes; reposiciones,
us0s compartides..), personal docente y de servicios {contratadones,
hararios, funciones compartidas, reglamento interno, departamento
de orfentacion,..), tipa de alumnado (eded, requisitos prevics, acredi-
tackon de saheres adquiridos a través de la experiencia laboral, etc),

El trzhaje en grupo realizado a lo largo de las jormadas puso de
mizniTiesto mis interrogartes qie respeestas, No menes evidente fus
la conwenlantia de impubar an las diferénies instancias de [a Federa-
it de Ersefanza el debate y de inghcar anel misme a bos propaos
profesares relackonados can ensefansas de formacion profesional.

Lot inateriales elaborados en los diferentes tarforios seran pre-
sentados v analizades @ fondo an ol grupo de trabajo que can esle
firse constituird en la préxima Escuela de Verano de CCO0,

¢Qué pasa con la Junta de
Personal de SIC de Tenerife?

Casl ocho meses han pasado desde ks elecciones

sindicalas y [a Junta sigue sin constituirse, ; Ddnde estén
atjuellos impulsos renovadores y democraticos de fa
Ersefiantes Asambiearios (A7 Coma no tienen
pasibilidades de presidir la Junta ya no les inferesa. Aquet
maximo drgano de expresion ya no es atractivo para s
intereses propagandisticos, Cuando el resto de los
sindlicatos, que representan al 90% del profesorado canaria,
piden l2 retorma del reglamento para desbloquear ka
eleccian de los cargos, EA impide el consenso
arqumentands gque Heme que conmsultar & sus bases, De esto
hace cuatro meses y nunda mis g supo, ; Hasta cuando?
Tienen fa responsabilidad de mutilar la legitima
representacion del profesorado de la provina tinerfefia.

Movilizaciones en Concertada

Ante las incumplimientos de los acuerdos sobre ho-
mologacian retributiva en este sector CCOO0 anuncia gue
no-cejard en sus justas reivindicaciones para estos com-
pafieros y companeras con peores condiciones laborales
y econdmicas, Ademas de las concentraciones y protestas
se estd formulando tomar medidas més drsticas. D. Ma-
ring Aldusn na ha cumplido.




ANALISIS A LOS CIEN DIAS DEL TRASPASO EDUCATIVO

De la imprevision

a la improvisacion

i Jorge Arasanz Mallo
i Secretario General
FECCOOD-Aragan

requntarse por el después de
las transferendas implica gque
ha habido ya un antes. Durante
afios, cada vez gue surgia un
conflicto o se planteaba un pro-
blema en el amhito de la educacion arago-
neta, la Diputacion General de Aragdn
(DGA) se refugiaba en que ain no habia
recibido las transferencias. Desde hace mu-
cho tiempo, el Gobierno aragonés sabia
muy bien que en el plazo de unos pacos
afios o unos cuantos meses iba a reciblr las
tompelencias educativas, y los aragoneses
quedabamos expectantes, preguntando-
nos {3 weces Con N0 poda preccupacion)
gud ocurriria realmente cuando la educa-
cion aragonesa estuviese definitivamente
en manos de nuestros gobemantes. El pa-
sado 1 de enero llegaron a la vez |as trans-
ferencias y las respuestas: salvo en casos ex-
ceprionales, el Gobierne de Aragén y el
Departamenta de Educacién muy poco te-
nian preparado, muy poco habian previsto
{ni siquiera su sede o las materias especifi-
£as aragonesas que desesban incluir en el
curriculum). Desde entonces, hemos tenido
la impresion creciente de gue, en buena
parte, la poliiica educativa arsgonesa ha
consistide en ir a remolque de los aconte-
dmientos y poner parches a discredon &
cada problema gue surgia. En otras pala-
bras, un antes de muy poco frabajo v -
cha imprevision estd condicionando el aho-
ra de la educacion aragonesa, despuds da
las trapsferencias,

En efecto, tras haber transcurrido los
primeros cien dias desde el traspaso efect-
vo de las competencias, tempo suficiente
para poder coristatar algunos resultades,
en el ambito del la gestion; por gjempla,

podemas atirmar que siguen existiende los

problemas de antafio, mientras se continta
careciendo de las necesarias v adecuadas
respuestas @ los mismos. Las Direccdiones
Provinciales prosiguen realizande idénticas
tareas (sustituciones, libramiento de parti-
das para gastos de funcionamiento de los
centros, adjudicacion del sepvicio de come-
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dor..), pero con mayor retraso de lo habi-
tual. Por ofro lado, sigue sin armonizarse el
funcionamienta de [3s Direcciones Provin-
ciales, existen disfunciones entre éstas y el
Departamento de Educacion, debido prin-
cipalmente a la ausencia de criterios de ac
tuacitn que debérian emanar de quien |e
corresponde ejercer Ja funcitn de gobierno
que antes realizaba el MEC: el Departa-
mento de Educacion. Situacidn gue na se
correspande con aquellas manitestaciones
que desde las mas altas instandas del Go-
bierno de Aragan y en torno a la firma del
acuerdo de fraspaso, alld por el mes de

septiembre, afirmaban que estabarnos per-

fectamente preparades para gestionar el
servicio educative v, mds atn, rechazaren
la posibilidad de cogestionar con el MEC &l
attual curso escalar

En al Ambito de la negodacion tampoco
se han desarpolfado v articulado marcos
donde abordar todas lzs problematicas
que atafien al sistema educativo, aun a sa-
biendas de que la participacidn y 1a corres-
ponsahilizacion de los agentes sociales son
imprescindibles.a la hora de consequir una
mejora real y tangible de la calidad de |z
ensefanza a que la comunidad aragonesa
tiene derecho v aspira,

Por otro lado, 1a \ardanza de casi dos me-
ses-en la constitucian de |a mesa sectariat de
negociacion de la ensefianza poblica, afadi-
da a la inexistencia de un temario y de un
calendario de negociadones, han hecho de
este foro un instrumento poco operativo
gue, salvo la oferta de empleo plblico y a
red de centros, tiene casi todo por negociar
Entre otras muchas cuestiones, el sistema de
interinidades, los criterios para |a elabora-
cion de las plantillas de los centros, las me-
didas de calldad v compensacion, de afen-
dion a la diversidad y al medio rural, del ma-
pa eswcolar, de fa oferta de lac ensehancas,

del curriculum para Aragon, la dignificacion
de los docentes y w1 homologadion salarial.
La Administracidn arguinenta en su descar-
goque falta personal, gue falta tiempo, que
faltan recursos... Quizd tengan razdn, pero
lo cierto es que por su parte no ha existido
|z valunitad y la prevision necesanias que hu-
bieran podido evitar la carenda de objeti-
vos y de capacidad de negodaditn quesz ha
puesto de manifiesta.

En el caso de |3 negociacion de fa ense-
fanza concertada, fa situacson es adn mas
grave: ni tan siquiera hay un foro de nego-
diacion donde abordar temas como |a rece-
locacion de trabajadores de centros en eri-

sis, la analogia retributiva, las plaritillas, etc

A partir de ahera, jqué? Desde CCOO
entendemos que es necesario establecer
un auténtice proyecta global sobre el siste-
ma educative.an Arandn, hasta ahora ine-
dstente. El Modelo Educativo Aragonés,
las 117 Resoludones aprobadas por las Cor-
tes-en maye de 1998 o el decdlogo re-
cientements anunciado por el consejoro
son aspectos parciales de ese proyecto que,
para ser creible v poder matenalizarse en
acticiones que resulten beneficiosas para
el ronjunto del sistema educativo arago-
nes, debe ir mas alla de una mera dedara-
cign de buenas imtenciones y comprome-
terse, estableciendo un calendario de ac-
tuacionss y una adecuada finandacion. En
definitiva, estamos hablando de una vo-
luntad de goblerno que establezea la edu-
cacidn como prioridad politica y, ademds,
garantice para eia prionidad fos recursos
eConamicos necesarios, tal y como estable-
cia una de las antedichas resoluciones
aptobadas por las Cortes, por medio de
una Ley de Finandacion del Sistema Educa-
tiva, Tado fo demas, no deja de ser retari-
cd politica o politica retdrica en yisporas de
una elecciones autondmicas,
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E! Acuerdo .de Bases
sigue funcionando

Reciente hemos alcanzado dos Acuerdos con la

Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia: uno

sobre el pago de la matricula universitaria al

profesorado y sus familias, y otro sobre mantenimiento

del empleo en el &mbito de la ensenanza privada

concertada. Las negociaciones, en medio de todas las

dificultades imaginables, siguen adelante en el marco del

Acuerdo de Bases hacia un Pacto por la Educacion.

Acucrdo =obre matricnla
universitarla

Mo estamos-ante un Acuerda de Matri-
cula Gratuita, tal como ésta se concebia y se
llevabia a la practica antes de que fuese su-
primida. Se trata de la prevision de deter-
minados fondos {por diferentes vias) para
finandiar las necesidades de formacidn del
personal al servicio de la Administracian
educativa, quo pueden acabar a la postre
configurando un panorama muy semejants
al que existia cuando la matricwla gratuita.
Aungue para ello posiblemente tengamos
que pelear cada curso 'y extgir el cumpli-
miente de los comproniisos contraidos al
respecto por la Consejeria de Educacian,

En el texto del acuerdo se recogen de-
terminaclos compromisos de financiacian
para el pago de dicha matricula, concre-
tandose medidas relativas a los Fondos de
Accion Social de ta Junta de Andalucia, a
las dyudas de Formacion Permanente del
Profesorado y a otras partidas de compen-
sacian econdmica a fas Universidades an-
daluzas por la realizaclon de précticas de
dlumnado universitario en centros pablicos

de ensefianza, Fstas medidas repercutiran,

pasitivamente en las condiciones de traba-
jo del personal al sericio de la Administra-
cion educativa y en |a dignificacidn de la
funcion docente, como ya planteabamos
en &l conjunto de relvindicaciones a conse-
quir que propaniamos en las pasadas elec-
cienes sindicales,

Las neqociaciones gue han concluido en
este acuerdo han constituido un proceso
excesivamente prolongado en el lismpo,
desde que se-alcanzd el preacuerdo el pa-
sado mes de octulbre. ¥ ello ha sido mati-
vado tanto por |as amenazas de otras o1
ganizaciones sindicales de impugnarla- si
no pasaba por la Mesa Sectorial (huba que
osperar & |a constitucion de la nueva que

surgit tras las pasadas elecciongs sindica-
les), por I propia salida de UGT del Acuer-
do da Bases, como por |as escasas flusiones
que dicho acuerdo despertaba en la Conse-
jerla de Education, Pero a fa pastre ahi es-
ta, pese a las criticas de olras organizacio-
nes sindicales, que han reiterado continua-
mente que CCOO estaba engafando: al
professrado en este tema. Nada mas |ejos
de [3 realidad porgue es la propia realidad
|a que va a demostrar b contrario,

De hecha, Andalucia se convierte en Una
de las pocas Comunidades Autonomas en
que va & ser pesible el pago de la matricu-
la universitaria. En ol resto, coma habia
acurride con la nuestra, se ha ido anulan-
do poto a poco este derecho de que goza-
ba el profestrada de la ensefianza plblica,
Ha sido un proceso continuado el que L
llevade desde el curso 92-93 a conformar fa
situacion actual, de la que ahora puede es-
capar Andalucia mediante el acuerda que
refarimos. 5610 en dos comunidades existia
ahara el pago de matricula, incluse de mo-
do-restringido. Asi, en Mavarra se conserva
la gratuidad de la matricula, pero sdlo pa-
ta el funcionariado (no para sus familias), ¥
en Galicia se limita el abone de las tasas 2
una titulacion par persana y sin que s Te-
pitan asignaturas.

Acuerdo sobre manteniminnto
da emples en la enseflanza
privada concertada

£l pasado mes de abril CCOO0 susarilid un
nusve Acerdo de Centras en Crisis por &
que la Consejeria de Educacion y Ciencs ad-
quiria una sere de compromizos sobre- el
mantenimiento del emplon on el seclor de la
Ensedfianza Privada Concertada en Andalucia

Desde la Fedemcion de Ensefianza de
CCO0 de Andalucia, valoramos positiva-
mente esie nueve Acuerdo ya que mantje-

ne todas fas disposiciones del texto anle-
rior y lo mejora especialmente en los as-
pactos vinoulados a las situaciones labora-
les que puedan derivarse, de <ara al proxi-
mo clirso, ante fa implantacion de la nueva
Formacion Profesional y en espedal los vin-
culados a las transtormaclones de FP a G-
clos Formativos con los problemas de titu-
lacién que ello conlleva,

Fara ello, la Consejeria adguiere el rom-
promisa de athitrar medidas que permitan
la contratadion del personal que carezca de
titulacién en Programas de Garantia Social,
5e compromeie a petendar la formacidn pa-
ra estos trabajadores y trabajadaras y que asl
no tengan que abandonar el sistema, se fle-
wibiliza la incorporacion & la holsa de afedta-
das & personas ton contrates @ tiempo par-
cial, sz amplia el plazo temporal que permi-
te permanecer en el mismo centro si existen
pasibilidades de exlstendia de vacantes ordi-
narias hasta el cursn 2000002 y, por ditime, se
incorpori fa posibifidad de contratadan en
unidades de Apcyo a la Integracidrn.

CCO0 valora especialmente el momento
de la firma que debe {adlitar fa incorpora-
cidin del personal de apoyo en vacantes or-
dinarias v fla promocion de aguellos que
tengan titulacion suficiente a las nuevas
unidades de Secundaria. Asi mismo, la
pranta firma en el mes de Abril tiene que
facilitar el compromiso de las patronales
del sector de comunicar a las Delegaciones
Fravinciales, con una antelacion minima de
15 dias, la existencia de vacanfes en los
cantros por cualguier cdrcunstandia, v, por
comsiquients, un mayor wntrol sindical de
las contrataciones mas acorde con las foyes
oducativas que, en el pasado, por & retra-
so de la firma de este Acuerdo, se ha veni-
do dejanda sin aplicacitn real,



LABORALES

Profesores de

Religio

a Camisian Permanente de
L]nterpreta-ciﬁn. Vigilancia {CIVEA),

Estudio y Aplicacion del convenio
Unico, ha examinado la cuestian relativa a
& inclusion o no de los profesares que
imparten las ensefianzas de Religion en
los centros docentes pablicos
dependientes del MEC, en el Convenia
Unica para ef personal laboral de |3
Administracian General del Estado, y ha
constatace lo sigulente;

1.- Los Profesores de Religion, en &l

momento de suscribirse el convenio

Unico, no estaban incluidos en su dmbito
de aplicacidn, Con o cual dicho personal

PRIVADA

no estaba contemplado en dicha
negaciacian,

Z.- Que con posterioridad a |a entrada
en vigor del Convenio Unica, fa CIVEA no
ha adoptado ningdn Acuerdo de
incorparacion del indicado personal & su
ambito de aplicacién, en uso de las
atribuciones que se reconocen a la misma
enel articulo 3.3, del citado convenio.

En consecuencia, 2 CIVEA considera
que los indicados Profesores de Refigion
no estan incluides en ef dmbito de
aplicacion del convenio tnico para el
personal laboral de 3 Administracidn
General del Estado.

Concentracion de patronos

€000 denuncla la concentracion convocada por las patronales de la ensefianza
privada madrilena el pasado dia 29 de abril, s tnico objetivo era pedfr mas dinero
pdra sus negocios privades,” por mutho que s& empefiaran en enmascararla con la
presencia de sus sindicatos titeres y algin que oiro despistado.

Estos empresarios madrilefios estan mercantilizando la educacion: Son insensibles
& insolidarios hacia todo lo que no sea el beneficio rapido. La concentracion se con-

irtia en un sanoro fracaso,

Para Jalme Cedrin «fue una concentracidn insdlita e flegitima. Los patronos y sus
sindicatos (US0, FSIE) parecen mds preotupados por mejorar sus beneficios empres
sariales gue por cumplie la-funcidn sotial que es exigible a todo sistema educativa

sostenido con fondos pablicoss.

UNIVERSIDAD

Convenio Personal Laboral

£l pasado 27 de abril de 1999 s= llegb a
un acuerdo en la Mesa de Negodacion del
Primer Convemio Colectivo para &l Personal
Laboral de todas las Universidades Pablicas
de Madrid, En el mismo han participado La
Consejeria de Educacitn de la CANM, 1as seis
universidades madrilenas y los Sindicatos
CC.00, UGT, C5IF y CSIT

El contenido del acuerdo ha sido avalado
mayartaiamente por losfas trabajadores
del sector, Para CC00 representa un avance
sustancial en las condiciones generales del
Personal Laboral. £s un Convenio que afec-

ta a una plantilla total de uros 3.800 traba-
jadores. Presenta unas subidas salariales
medias entre el 10-12% en las diferentes ca-
tegorlas profesionales, siende Incluso supe-
riores en fas Universidades de menor planti-
lla, Estabiliza las 35 horas semanales. Avan-
za en la homologacion con los empleados
publicos de la CAM. Aborda la Salud labo-
ral, La Formacicn y fos derachas sindicales
desde una peripectiva interuniversitaria. Su
vigencia es hasta el | de abril del 2002, con
aplicacitn de la subida salarial con caracter
retroactive desde el 1 de energ de 1999,
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Maestros y
maestras en el
primer ciclo
de la ESO

00 reivindica la equiparacian retribu-
tiva (15.000 pesetas al mes) y de las condi-
ciones laborales de los maestros y maestras
en &l primer ciclo de £50 con el profesora-
do de Secundaria, tanto §1 se encuentran
en colegios como en |ES. Asimismo, exige
el paso definitivo del alumnado y profeso-
rado del primer clclo de ES0 a los [E5.

COO0 se compromeste a llevar a la Mesa
de hegoriacion ambas relvindicaciones y a
mantener informado sobre el particular al
profesorado de nuestra comunidad,

Fiest

la Escuela ;
Publi

Convocada por la Plataforma por la Escuela
Piblica de Madrid, se celabrt el pasado
domingo 9 de mayo en el Parque Liana de .
Mdstoles la Fiesta por la Escuela Pablica, con
la presencia y participacitn de mas de 10.000
personas, La Fiesta fue convocada bajo el lema
Lna eleccidn de [ibertad. En ella intervinieron

reprosentantes de as distintas organizadones I
que compenen dicha plataforma. A destacar |

la imtervencian en el acto de laime Cedrin,
Secretario General de la FREM-CC.O0, que
explica la importanda de los valores que
sustentan a la Escuela Pablica -demacracia,
participacion, fibertad, solidaridad, ete.
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A vueltas con la religion

El Departament d'Ensenyament de la Ge-
neralitat de Catalunya ha presentado a fa
Mesa de Negociacian y al Consell Escolar de
Catalunya un proyecto de dereto que mo-
difica 3 ordenacion curricular de la educa-
cidn Primaria, de |a Secundaria obligatoria
y de los Bachilleratos, Con este decrato se
propone fa implantacién de la religion -
Lilica dentro de la franja comin y sstable-
ce unia asignatura de atica (Socedad y valo-
res-éticos), como allernativa a aguellos gue
no-elijan la ensefianza raligiosa.

L3 Iglesia Catolica vuelve a la carga. &
pesar de la oposicion de los Sindicatos y
de la Comunidad Educativa, el Departa-
ment d'Ensenvament de la Generalitat, en
connivencia,con la lglesia, quiere imponer
sus criterios y defender los particulares in-
tereses echesigsticos por encima de cual-
quier [nterés colectivo, Lon una interpre-
tacion sesgada de la Constitucion y de [as
leyes educativas, El Intervencionksma de
sectores religiosos inlegristas y la debili-
dad demacratica de nuestros gobernantes

Hacia un
nuevo
Acuerdo
Social
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Desle- CC G0 hatemos una llamada al MUCE
(hdarc Unitar de la Comunitat Educativa) para
plantear al Departament d'Enseryament la
giuacion de la ensefanza pablica y llegar 2
estabbacer un nuevo Acuerdo Social con las
diferentes arganizaciones de la Comunidad
Educzfiva, Deide CCOO proponemas una
plataforma en los siguizntes tarminos:

1.- Consecucion en los presupuestos del 6%
dal PIB en gastos de fundoramiento, de agul
a cuatro afios,

2 - Revisian consensuada del Mapa Escolar y
de los ftinerarics pedagogicas y, miertras tanto,
N Concertar nuevas lineas no previstas en silios
dande, en paralelo, o.no se abren, o s derran

éstd desvirtuando el desarrollo dé fa LOG-
SE. El Departament resucita asi e conflic-
to de la altemativa a la asignatura de la
religian {catdlica) que ya parecia encauza-
do por sentencias del Tribunal Supreme;
gue hablan del derecho a no escoger al-
ternativas cerradas y de contenido religio-
so o moral.

[resde CCOO instames al goblerns a re-
visar el actual Acuerdo con la Santa Sede,
anterior a normas y leyes bisicas de nues:
tro sistema educativo

grupos pdblicos: Cumplimiente del plan de
canstrucciones esgolares,

3.~ Aumento de |a asignacian para gastos
de funtionamienta de las centros.

4.- Coniral de la gestion y fa aplicacion del
decreto de requisitos minimes en 1os centros
cancertados,

5.~ Revision del Decrefo de Matriculacian
para garantizar Ios mismas criterios y
mecanismas de acceso y seleccidn de (odos o
centros que recibien fondos pdblicos,

6.~ Excolarizacion progresiva del alumnado de
(a3 anios, como ddo especifico, con plantilla
especifica y utilizande y adecuando los espacios
disponibles en fos centros poblicos.
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El TSJ de La Rioja corrige la
composicion del Consejo Escolar

Con &l ohietivo de reducir fa presencia de los representantes sin-
dicales, la Consejeria de Educacion establedia un Conssjo Escolar del
que se excluia la representacion de los trabajadores. Su lugar lo oo
paba la representacion de los sindicatos de ensefianza: & su vez, |os
docentes estdn representados por asnciaciones §in ninguna repre-
sertatividad: Fifosofia para nifes Foro para fa Educacion, Colegio
de Doctores y Licenciados...

Bl Tribunal Supericr de Justicia de La Rioja da un varapalo a la Ad-
ministracion estimando el recurso presentaco por CCOO y UGT, de-
darando nulo el Decrelo que nambrz a los conseferas por considerar
Gue e ha vulnerado el derecho fundamental en lo referido a 1a igual-

dad y la liberizd sindical, contravintendo lo establecido en los articu-
los 14y 38 de la Constitucion. Por ello se restablece el derecho a los
sindicatos mas representatives -CC00 y UGT- a figurar en el Consejo
Eucolar en representacion del conjunta de los trabajadores, coma fi-
gura en tados los Consejos Escolares hasta ahora constibuides,

Esta pendiente otro Contencdoso por el que se reclama que |7 repre-
seritacian de los doceres la ostenten fos sindictos de ensefanza. Serla
inamisible que esa representactn |a siguieran desempefiando las aso-
clackories 2 que nos referamos mas arriba dejando fuera a fos sindicatos
de ensefianza d= ese drgano de participacion, por la aplicadén de esta

————— =

Preacuerdo
., para el
Convenio de
Personal

Laboral de la
Universidad

El Comité de Emprasa dela Universidad de
La Rioja ha alcanzado un principio de acuerdo
con la Gerendia en la negociacion del Convenio
Colectivo. Se trataria de un convenio a 3 anos.
Recoge |a jornada de 35 horas semanales. La
reduccicn de las horas extracrdingrias, pudien-
do ser compensadas por Hempo de descanso.
Hay imporiantes mejoras en vacaciones, exce-
dencias, pormisos, lactancia, efg,

Bl acuerdo esiablecs un procedimiento de
funcionarizacion pactada y voluntaria a lo lar-
go de |a vigencia del convenio.

Elteiio propone la eliminacion del grupe . Se
crean dos grupos: W A v B. Los trabajadores inte-
gradosen el gropo IV pasan al WA, Los del b

sentencia y que se nos pretendiera hacer culpables 2 los recurrentes

padran pasar al V-A mediante promocion y asu-
miendo nuevas (unciones,

Asimismo, se producina un cambio en el siste-
ma retributive, que fija 4 niveles de comple-
mento al puesto, independientemente de la ca-
tegoria. Se establece un lendario de estabili-
zacion del persanal eventual durante el afo
1959 v olro de promociones a lo largo de 1a vi-
gencia del comenio,

Para el Comité te Empresa, en el gque COOD
es mayaritario, se trataria de un buen acuerdo,
tanito en la parte dispositiva como en |3 econd-
mica. Este preacuerdo se someterd a la valora-
cien del conjunte de los trabajadores afecta
tos; antes de proceder asu firma




ANTE LA SITUACION
DE LA ENSENANZA EN
CATALUNA

Unidad sindical
y dignificacion
profesional

Ante 1a situadian en la gue se
encuentra la ensefianza en Catalufia;
con un Departament paralizade i
constrenido por las restricciones
presupuestanias, la ofensiva de las
patronales y de |a lglesia Catdlica; con
un profesorado desmoralizato ante fa
poca valoracion que el Departament
hace de su profeslonalidad, desde
CCOO hemas abierto una dinamica de
presidn planteando una plataforma
reivindicativa, que recoja las
aspiraciones del conjunto del
profesorado,

CCO0 considera gue s ha de

trabajar conjuniamente con el resto de
sindicatos para-elaborar una
platatorma unitaria y con el resto de la
Comuniclad Educativa, para mejorar la
calidad de la educacion en Cataluna,
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El Gobierno de La Rioja no
concierta, subvenciona la
Educacion Infantil privada

Coma era de temer, el Gobisrno de
La Rigja ha decidido subvencionar hasta
un 50% el segundo cicle de la Educa-
cion Infantil en la ensefianza privada.
Esta medida afecta a todos los centros
privados de La Rioja. Mo solo se han
acogide a ella los centros concerladas,
también se ha aprobado para el Unico
rentro no concertado que existe en La
Ricja, que solicitd hace dos afios el can-
cierto y se le denegad,

Aun cuando los criterios de matricula-
cion Que se exige en estos casos es el mis-
Mo que para los centros sostenidos con
tondos pdblicos, en la practica lo que va a
producir es un trasvase de fondos pdblicos
a las capas sodales mas favorecidas, en de-
trimenta de la ensefanza poblica, Algo
aln mds pernicioso gque #f conderto de au-
|as promovido por el MEC.

Esto coincide con un momento en gue el
descenso de fa natalidad en nuestra Comu-
nidad va provacando cierres en unidddes
de Educacian Infantil y defando plazas Ii-
bres en la ensefianza pdblica. CCO0 se en-
contrd en solitario defendiendo una posty-
ra contrara en la Comision de Seleccion de
Seleccion creada al efecto
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ELECCIONES SINDICALES EN PRIIVADA
CCOO0 gana confianza

entre los trabajadores

Concartada

5S¢ cefebraron elecciones en 68 cole-
gios desde 1 enero de 1997, Las electio-
nes en Ensefianza Privada Concertada es-
tan ya acabadas y los datos desde esa fe-
cha hasta el dia de hoy son fos gue refle-
ja la tabla. Es de destacar el crecimients
de todos los sindicatos a8 excepeign de
LGT, que pierde 3 delegados v especial-
mente de USQ y FSIE gue son la apuesta
clara de las patronales. Es preocupante
que estos dos sindicatos ostenten una re-
presentacion superior al 51%, lo gue les
permite la firma de cualguier acuerda,
conwenia, etc sin contar con el sindicalis-
inn de clase,

Delegados 1995 1999 Diferencia
o0 24 29 45
UGt 48 39 -4
50 47 56 +9
ESLE. 17 4 T
OTROS 2

En cuanto a un andlisis centrada en
nuestra opdon sindical, con un creci-
miento de 5 delegados, no puede ser
més que positivo, si pensamos que la pa-
tronal ha hecho una férrea campana de

desprestigio de CCO0 entre los trabaja-
dores del sector y, sin embargo, hemos
abtenido, no solzmente un mayor ndme-
ro de delegados sino, mayor nimero de
candidaturas que hace cuatro afios,

Educacién Especial

En gste sector, monopalizado casi por
complelo por UGT, es donde més creci-
mienta hemaos tenido, con 5 delegados
mis que en el procesa anterior (3} y, co-
mo en la concertads, no sélo ha sido el
aumento de delegados, sino que tam-
hien hemos aumentado nusstra Dresen-
cia an las centros.

Regiada no concertada

Celebradas elecciones en un ceniro de
trabajo (el proceso acaba en mayo) la
prevision de CCO0 es la de obtener 5 de-
legados, lo que significaria un credmien-
to de tres delegadas.

A modo de balance general, celebra-
das elecciones en 82 centros de trabajo el
incremento de delegados v delegadas es
de 16. Superamos las perspectivas oue
nos hablamos marcado y seguimos tra-
bajands, pues las elecciones sindicales
ain ne han finalizado.

EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EN VALORES

DEMOCRATICOS, PRINCIPALES TEMATICAS DE [0S CURSOS

Plan de Formacion del
Area Publica

El Sindicata de Ensefianza de CCOO de
Asturias presentd st Plan de Formacion
para el profesorado de |a ensefianza p-
[lica oo universitania. Consta de seis accio-
nes formativas gue se desarrollaran en Gi-
jon del 22 al 30 de sepfiembre. La inscrip-
cidn a las mismas finaliza el 11 de'junio;

Este Plan se enmarca dentro del 2°
Acuerdo de Formacion Continua en |as
Administracienes Plblicas y el Convenlo
de Formacion suscrite entre el MEC y
CLO0. Ello quiers decir que todas fos our-
so5 astin reconotidos por el Ministeria,

El contenitle de los cursos sectoriales
giran en forno a dos bloques tematicos
fos valores demoraticos en la escuela ¥ fa
educacidn para la convivencia, mientras
que los comunes tisnen un cardcter mas
instrumental, ciféndose al dmbito del
manefo de |as nuevas tecnologias. En la
metadologia se incluirg, junto a la expos-

cion de ponencias, el desarrollo de mesas
redondas y talleres. A fo fargo de los dia
que duren los cursos se expondran y co-
mentardn diversos materiales didacticos y
se podra consultar una hibliografia basica
que nos cederd una llbreda.

Las cursos, financiados con fondaos pi-
blicos, son totalmente gratuitos v abier-
tos & todos los trabajadores y trabaja-
doras, es deor, no son exclusivamente
para la afiliacion a CCOQ, Los criterios de
seleccion vienen determinados por la fe-
cha de presentacdion de la solicdtud y por
pertenscer a un mismo centro,

Uno de los objetivos de CCOO de En-
sefianza es {avorecer &f acceso a la for-
macion a Interinos y Parados, por lo gue
en este Plan cuentan con la posibilidad
te participar en bres cursos. Para mis in-
formacion no dudes en panerte en con-
tacto con el sindicate.
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Principio de acuerdo en la nego
de plantillas de Secundaria

El migrcoles 12 de Mayo, la Mesa Secto-
rial de Educacion alcanzaba un principio
de acuerdo en la negodacion de las plantl-
llas de Secundaria. El principio de acuerdo
se someterd a consulta entre &l profesora-
do, a iniciativa de todos los sindicatos de la
Mesa Sectorial, y se firmara a finales de
mes 51 asl Lo ratifics el profesorado.

Valoraciin positiva

Desdle nuestro punto de vists, cabe valo-
rar pasitivamente el texto en su conjunto, S
nos atenemas al nimers de vacantes {un in-
cremento de 3200 netas para ESO y bachi-
lleratos v un minimo de 1.200 para FF), a su
distribucion, por bos diverses concefites, a las
horas conseguidas y al texto definitivo, ¥
ello ha side pasible porgue el modelo de ne-
gotiacitn se ha ajustado a lo que la FE CCOO
PV planted desde el principio: una nego-
dacitn ghobal que contemplara condiclones
laborales del profesorado y aspectos peda-
gogicos, acciones sabre k2 diversidad, optati-
vidad, gue nos asegurasen la no ruptura del

principio de comprensividad e hicieran im-
posible ka vuelta atrés de los planteamientos
mds progresistas y socialmente comprometi-
dos de la LOGSE, al mismo tiempo gue se po-
sibifitan acoiones que puedan dar respuesta
a los problemas que osa diversidad esta ge-
nerando en algunos centros.

Diversidad y comclicones ahoraloes

Toda ello se ha conseguide, en primer
[ugar, al contemplar el documento las ho-
ras de atencion a la diversidad, las tutorias
y o5 desdobles v, ademds, el compromiso,
arrancado por C000, de negodar inmedia-
tamente una nomma, Orden de Atencian a
la Diversidad, que haga posible esa aten-
cion que, 5in segregar, dé respuesta a los
problemas del alumnade con problemas.
Del mismo modo, seguiremas exigiends un
adecvaco desarrollo del Decreto de Alum-
nos con necesidades educativas especiales.

Se ha consequidn, en segundo lugar, la in-
clusian de apartades referidos a condiciones
laborales y catdlogo de vacantes. La mayoria
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CCOO lanza a los centros una
campaia por la jornada unica

Desde hace afies CCOO viene reclaman-
dlo sin éxito ante la Administracon Educati-
va regional el que los centros de Educadian
Infantil, Primaria y Educacion Especial pue-
dan adecuar la jormada escolar de los meses
de mayo, junio, septiembre y octubire en se-
siones de mafana. Bsta jornada tendria
consideracidn de Jornada Unica y se desa-
rrollarfa en horariode 9 b, 2 13.30 b, Las es-
peciales condiclones dimatologicas de la
Region Murciana justifican tal propuesta,
en los meses citados se alcanzan altisimas
temperaturas gue hacen practicamente im-
posible &l desarrolio normal de la actividad

escolar por la tarde. Por otro lado, el que &l
60% del alumnado de Primer Gclo de ESO
e5ié ain en centros de Primaria conlleva un
importante desajuste en los horarios fami-
liares, con lo que la medida propuesia tra-
tarla de uniformizar 1as jornadas de los di-
ferentes nivelss educativos en aras de una
mayor racionalizadon del horario familiar.

La campadia ha tenido una muy buena aco-
gida en las centros, que estan remitiendo las
soficitudes, aprobadas en Consejo Escolar, a la
Direccitn Provingial del MEC y a la Consejeria
de Cultura v Educatian gue desde el proximo
1 dhe julic gestionana directamente ef senvico.

PLANTILLAS DE SECUNDARIA

El MEC se sigue retratando

En efecto, después de la poda que el MEC llevd a cabo con la primera propuesta de
plantillas reduciendo las 291 ceaciones 2 41, ahora y de forma definitiva, tras aplicar
loe criterios MEC y tras un supuesto estudic exhaustivo de sus técnicos, se han recu-
perado un total de 29 vacantes (14 creaciones y 10 desamortizaciones) cifra absoluta-
mente ridicula dadas las necesidades contrastadas {y consensuadas con la Direccidn
Provincial del MEC) de los LES. de la Region. Par ello, el MEC se sigue rétratando,
mostranda su desprecio hacia medidas que, ademas de favorecer al profesorado, be-
netician fundamentalmente al sistema educativo, a los principios en que este e sus-
tenta y, en definitiva, a los usuarios del mismo.

de |as propucstas recogidas son las hechas
par CCO0: un compromiso de negodiacian
de |a plantiila del |ES, que nos permila ac
tuar sohire el catdlogo de puestos cada ano,
analizando vacante a vacante; una norma
que hable de creaciones; modificaciones o
supresiones que nosiga el ritmo marcado ac-
tualmente pot la Direcdon General de Cen-
tros para el Concursa de Traslados; una dau-
sl que oblina a la Administracian & formar
en olras espedalidades a quien, voluntaria-
mente, quiera impartic clras materias distin-
tas a fa suya y, finalmente, una clausula de
no desplazamiento forzoso antes de la fina-
lizaciéin del pariodo transitorio de aplicadon
del Acerdo, que acaba en el 2003.

Construcclones

En el apartado referido a construccidn y
adecuacion de centros se afiade un aneso
con todas as adecuaciones ¥ constriccio-
nes fulliras. Para el incremento anual de
vatantes se utilizo 1a formuta de CCOO0: los
mayores incrementos se daran los dos pri-
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SENTENCIA FAVORABLE PARA
EL PERSONAL FUNCIONARIO
CON SERVICIOS PREVIGS

Cobro de trienios

El Tribirmal Superior de Justicia de
Murcia considera nula fa interpretacidn
dlel MEC sobre (os efectos econdmicos
del recanocimisnto de los trienios.

La federacion de Ensenanza de
CL.O0. de Murcia hia ganada las sen-
tencias nmero 36 y 37 de la salade o
Contencioso Administrative del Tribu-
nal Superior de Justicia de Murcia; en
las que se reconoce el derecho de Jos
funcionariosfas docentes, que anferior-
mente habian prestado servicio como
profesores interinos, a cobrar los trie-
nios acumidiados, independientements
de la fecha de solicitud del correspen-
diente pego. de haberes, Esto quiere
decir que fes efectos econdmicos de los
trienias fendrdn efecto 'desde &l dig 1
dal mes siguiente en que e produscan.

Desde |a Federacion de Ensefianza he-
mas instado al MEC a que pague de in-
mediata los trienios a los funcionanosfas
que estén en esta situacian sin obligarles
a b enojosos y largos tramites judiciales.
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meros afos ¥ en el Gitimo se hara el re-
punie final.

Hemios apostado por plantillas estables
con la sequridad de que acabaremos, a lo
largo del periodo de transicion, con fa lista
de profesorado desplazado anualmente,
que coriia el riesgo de verse incrementado.

Apostamos por la diversidad y la optati-
vidad como medidas necesarias para aco-
meter los retos que nos impone a LOGSE:
una atencon mas cercana al incividuo,
asequrandale un itinerario curricular de
acuerdo con sus intereses y capacidades

Apostamos por la intervencion sindical
en el catalogo de puestos como paso pre-
vin a la establlidad en &l propic centro o lo-
calidad del profesorado, asi como por la
formacion comio Instrumento necesario pa-
ra pragramar, planificar y resolver los pro-
biemas de la E50,

Hemos sido capaces de aglutinar las po-
cas propuestas sindicales gque, fuera de las
CLO0, habia encima de la mesa y recondu-
cirlas hacia fas meestras, con la conviccion
de glee una acluacion unitaria ra la mefor
forma de consequir plasmar en un acuerde
la mayor parte de nuestros objetivas, frute
del importahte trabajo realizado,
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En defensa
de la

Escuela
Publica

Convocados per CCOO. y el resto de
prganizacionss infegrantes de la
Plataforma Regional en Defensa de la
Ensefianza Phblica, alrededor de 500
personas se concentraron en pasado 6 de
mayo, declarado como Dia de la Escuela
Piblica, en un acto lGdico relvindicativo.
Hubo juegos para los mas pequefios y se
leyd un manifiesto en defensa de la
Escuela Publica en el gue & destacaron
las principios en los que se sustenta;
neutralidad y pluratismeo, gratuidad,
igualdad y compensacion de
desigualdades sooio-culturales,
participacion y profesionalidad; se
refvindicd, asl mismo, el reconodimiento
sacial de los y kas docentes y el apoyo de
los poderes publicos a su tarea.

A acto asistio una nutrida
representacidn de CCOO0 con el secretario
general de la Union Regional, José Luis
Romero, a la cabeza.
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Avances en
el Acuerdo

de Plantillas
de Secundaria

& la hora de eseribir estas lineas, es-
{amos avanzando en la negocacion del
Acuerde de Plantillas de Secundaria, en
aspectos que son sustanciales, no sola-
mente por lo gue pusden significar de
aumento de emplea y de mejora en las
condiciones laborales en el sactor, sing
porque van a constituir un importante
avance e los parametros de calidad do
la Ensefanza Publica,

Como fa negodiacion sigue abiserta y
no podemas ser, por razones de espacio,
excesivamente, exhaustivos, enumesare-
mos, de forma sucinta, algunos de estos
avances en los que ya tenemos un acuer-
do verbal con ta Administracian:

# Plan para, en cuatro cursos, reducls
la ratio alumnosfunidad a 25 en la E50.

* Consolidar, para el curso 93-2000,

los desdobles para FisfQuim. |
Bicl/Genl. e idiomas y avanzar en
desdlobles en Mal. , Leng. y Geog. &
H® con caracter experimental.

» flcanzar los 18 periodos lectivos,

cosmia maxing, en dos afos.

* Asume dos periodos complementa-

rigs para biblioteca.

a  ad

* fsume 4 hora por tutoria (2 |ectivas
y 2 complementarais). En estos dos
Ultimos casos, la concesidn va liga-
da a la presentacion de planes que
afecten al conjunto del Centro,

+ Eutdn dispusstos a cubrir los depar-
tamentos de Orientacion, incorpo-
rando especialistas en PT, ALy tra-
bajadores Sociales.

Hay, también, avances en los aparia:
dos de Oferta Educativa o contratacion
a tiempo parcial. De todas maneras, y a
pesar de la valoracion positiva de lo que
ha constituide f arrangue de las nego-
ciacienes, la experiencia nos dice que
debemos csperar al posible cierre de fas
mismas para hacer la valoradon defini-
tiva y, mas, cuando desde |a presenta-
cion de la Plataforma hasta el inicio de
las negociaciones pasaron dos meses y
hubo giie hacer una recogida masiva de
firmas por los institutos para sentar a la
Administracion:

Acuerdo para la
Ensenanza Privada

El 20 de ahrll se firmé con la Conse-
jeria un‘hcuerdo de Empleo y retribiu-
ciones para la Ensefanza Concerfada
en los términos expuestes en el ante-
rier namero de TE con el objetive fun-
damental de amortiguar |a pérdida de
empleo producds por [ reduccion de
Lintdadesy la recolocacitn del persanal
de [a bolsa de centros on crisis que per-
dieron su empleo en afics anteriores.,

La firma de este acuerde supane en
primer lugar una-apuesta por el m-
plea, un incremento en Jas plantilias y
finalmente un reconocimiento retri-
butive para los docentes e la privada
en las mismas cantidades y el misma
tlempo-que el firmado para la ense-
fianza poblica de Cantabrla.

Por wira parie, los sindicatos CEOO,
LIGT, FSIE y USD hemos presentade una

plataforma a las patronales de privada
CECE y E y G para que el Acterdn ton
la Consejeria en los aspectos retributi-
vos, lo apliquen en sus centros para el
personal decente de niveles ne concer:
tados y para que el ncremento del ma-
dula de otros gastos repercuta en el in-
cremento de |os salarios dal PAS.

b

cantabria
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ASI VAN LAS TRANSFERENCIAS

Una historia interminable

Breve historla

La Junta de Castilla y Ledn comvocd, a
comienzos de marzo, @ las dos centrales
sindicales mayoritarias en el sector de la
ensefianza (CCO0 v UGT) a través de las
respectivas Uniones Regicnales para nego-
ciar un Acuerdo sodal para la mejora de la
calidad v el empleo en el sector de la ense-
fianza de |a Comunidad de Castilla y Ledn,
En esie documento se abordaban los: si-
quientes temas: objelivos generales basi-
cos de la educacion en fa comunidad de
Castilla y Leon y objetivos prioritarios espe-
cificos del models educative; medidas para
consequir la efectividad del principio de
igualdad de oportunidades, ampliacidn de
la oferta educativa en niveles no obligato-
tios y otras ensefianzas de régimen espe-
clal, impulso y mejora de la formacion pro-
fesional, distribucidn y temporafizacian de
la financiacién global del acuerdo y comi-
sign de seguimiento del misma,

Las neqociaciones se iniciaron en marzo,
& ellas asistian los Secretarios Generales de
las Uniones y Federaciones Regionales de
ambos sindicatos y ef Vicepresidente Mari-
no, ¥ las Consejeras de Educacion v Hacien-
da. Se trataba de negoclar el documento
inicial y la financiacion adicional al traspa-
30 de competencias,

Hacia finales de marzo, la Junta ofertd
i 25% de financacion adicional (40,000
millones), una homalogacion de 18.500 pe-
setas para los docentes de plblica y priva-
da concertada y homologacion en tres
anos para los laborales, Tanto CCOO coma
UGT rechazaron esa oferta y fijaron unos
mirimos; por debajo de los cuales no de-
beria firmarse: 35% de financiacion adicio-
nal (60000 millones), una homologacion
para los dacentes de publica y privada con-
certada de 23.000 pesetas y homologacion
en un afio del personal |aboral.

En Ia diltima reunign, celebrada el pasado
cingo de mayo, 1a Junta hizo una Glima ofer-
ta, consistente an la homelogadon de fos tra-
bajadares de la Ensefianza Fblica y de |a En-
sefianza Privada Concertada en 22,000 ptas,
al mes, bo gue sumado a 25.000 millones de
inverstones y 10.000 millones de extensian
educativa daba un total de 57338 millones.

Los compaieros gque estaban negocian-
do en nombre de CCOO0 estimaron que es-
ta propunsta no alcanzaba los oriterios ini-
ciales planteados, aungue se aproximaba
bastante. La conjuncion del documents so-
bre Ensofianza en Castilla y Ledn y esta Ol
tima prapuesta finandera llevo a la valorz-
cion de que podria ser una propuesta atep-

table para garantizar un compromiso sufi-
ciente para les proximos cnoo afos ¥ una
tapacidad de los dos sindicatos mayorits:
ries de presencia futura permanente, y de
negociacion en la gestian de la Educacion
no Universitaria en Castilla y Ledn. Ade-
mas, 58 pensd gue, una vez llegado a un
posible seuerdo sobre |a cifra global, po-
driamos mejorar algunos aspeclos como ef
porcentaje de reparto de la homologadian
para el personal laboral,

En el transcurso de la reunion, se man-
tuve un amplio receso durante el cual se
produjo un largo debate con los compafie-
ros de la UGT, sin que fuera posible con-
sensuar |a valoracin de la oferta y la sali-
da del proceso de negociacion, Los compa-
fieros que actuaron en nombre de CCO0
entendieron que |a situacian sindical en el
sector y las expectativas creadas entomo a
ias transferencias educativas exigian una
salida conjunta de la negociacién, por lo
gue al final de la reunidn expresaron gue
la propuesta de la Junta seguia siendo in-
suficiente. Los compafieros de UGT se des:
marcaron, pidienda 78,000 millones; adu-
ciendo que 18.000 millones los recibe la
lunta del MEC a través del coste efectivo.

El Consejo de la Federacion se
pronuncic

Ef sabado pasado, B de mayo, se reunid
el Consejo de |a Federacidn Regianal, en el
debate, una vez analizado el documanta,
en el que se discutia sobre los aspectos pe-
sitivos  negativos del mismo, se destacd
que I3 ditima oferta podia ser asumida por
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{ Tiempo de pactos

el sindicato; de tal forma que en la vota-
cion el Consejo se manifestd por clara ma-
yoria a favor de firmar en salitario y, si no
es pasible, retorarle en |a mesa sectorial.

Ef martes; 11 de mayo, s celebrd la reu-
nifin de la Ejecutiva de la Union Regional y
se decidio enviar una carta al Presidente
Lucas para que reconduzea la mesa de ne-
gociatidn con los mismos  componentes
que hasta ahora, con el ohjetivo de lograr
23000 ptas, de homologacian (docentes),
homologacin de laborales en 2 anos, yau-
mente las inversiones a una dfra que se
aproxime mas a los G0.000 millones.

En todo caso, El Vicepresidente de la
Junta; en sus dltimas declaraciones, aplaza-
ra cualquier reanudacion de las nego-
claciones para después de los comicios,

CCO0, junta con otros sin-
dicatos, ha mandado un es-
crito en el que insta a la
Consejera de Educadon y
Cultira de fa Junta de Casti-
lia y Ledin a iniciar fas nego-
ciaciones sohre o Pacto de
Derechos Sindicales,

Con anteriaridad, CC0O0 ha-
bia elaborado un protocols
que presentd a UGT vy
posteriormente a la CSIF lfe-
gando a un decuments
consensuado, que se pre-
sentdrd como propuesta a
la Consejeria de Educacian,

dac

niversi

-

l El pasado 18 de marzo se firmd onfre fas organizaciones sindi-
cales mas representativas de la region (CCOD y UGT), la federacitn
de padres y madres de alumnos (FREAPA-CP) v el Presidente del
Gobierno de Extremadura ol Pacfo Social por fa Educacidn,
-+ La naturaleza de fos fimantes nos indica ya el caracler social de
’;ﬂ este acuerde, que aborda la problemética de la educacion como un
servicio publico esencial dirigido al conjunto de la sededad. En el
mismo se sientan las bases para la posterier negotiacion sectorial
de cada uno de los aspectos reladionados con los colectivos impli-
cadlos en la educacidn. B pacto recoge el compromiso por unos ob-
|ethvos comunes, centrados en las transferendias, la financiackon,
|as candiciones de trabajo y a participacion en la educacion,

Esie pacto abre las puerias para [niciar ¢! proceso de mego-
ciacidn ton |a Consejeria antes de las transferencias, mediante la
constitucion de la Mesa Sindical, la Comisidn para la Participacion
Educativa y la Mesa Técnica de Formadion Profesional,




Ataques a los derechos
del profesorado

| MEC esta dispuesio a alterar Ia
aducacion en Castilla fa Man-
cha, Al dudose honor de ser la
comunidad auténarma con ma-
yor porcentaje de profesorado
intering 'y con menor porcentaje de im-
plantacion en condiclones de calidad del
nuevo sistemna educative, seune la insegu-
ridad juridica a la que, desde afios, 58 veso-
metida el profesorado, en muchos casos de
Secundaria, en otros de Primaria, amorti-
zandole plazas de plantilla organica o no
ereando las necesarias, paralizando la ads-
cripcion del primer ciclo de 2 50 a los Tns-
titutos o congelando las vacantes de este
primer cicla, en este caso tan la complici-
dad del resto de sindicaios con representa-
cidn en la Mesa Sectorial del MEC.

En una comunidad autdnoma donde |a
mayoria te los centres no tienen las planti-
ltas orgdnicas comprometidas por la Admi-
nistracion Central, donde, por ejemplo, los
apoyes en Educacidn Infantil, s los hay,
existen sl el centro tlene mas de 6 aulas de
esta etapa educativa, cuando en ofras
CCAA. con 5 plazas aeadas, exlste Iz dota-
cidn, en plantilla, de una sexta plaza para
apoyar las labores educativas; ahora fa Ad-
ministracion Educativa aumenta esta inse-
‘yuridad juridica, ya ha subido un peldano
mas, yendo a |3 medificacién, casl genera-
lizacla, cle los petliles organicos de las plan-
tillas de maestros y maestras de los Cole-
gios Piblicos de la Regidn,

Una tendencla gue inicid. hace mas de §
afos no silo en nuestra escuela nural de Cas-

tilla La Mancha, sino también en la de Ara-
gan, Castilla y Ledn... de-eflminar perfiles de
profesar generalista (de Primaria) y sustituir-
fo por un pedil de especlalista, casi slempre
de Inglés, en fas aulas unitarias, ahora pre-
tende generalizarlo & todos los cenfros de
niestra Region; asi nos hemos encontrada
que gran numern de plazas vacanies de, in-
chiso, las capitales ma pobladas, que te-
niendo un perfil de Primariz han sido cans-
biadas & otras espedialidades, desconacien-
do el MEC el grave problema que trea, en
derecho, 8 la movilidad del profesorada, va
tjue 4 par un lade opta por concertar aulas
a la Privada y por ofr a eliminar puestos de
Primaria, se limita de forma atarmanie el de-
recho a la mevilidad del profesoradn,

La Federacion de Ensefianza de CCO0,
que desde que empesd a afectar a fa Escue-
la Rural ya realizd movilizadones para lla-
mar la ateicion sobre tales desmanes, que
Tecurrid, can poco &xito, esta politica minis-
terial, ha vuelto a presentar ante el MEC es-
ta denundia v espera que; con ayuda def
profesorado, se s2a capaz de evitar que es-
ta tendoncia se consolide y vuelvan las pla-
7as de gensralista a tener el perfil que nun-
ta debieron perder: de Educacian Prifaria,

<

7

TRASFERENCIAS EDUCATIVAS (

El MEC y la B
Junta callan .

CCOO exige

* Homologaclén retributiva para los
. dacentes 26.000 pie/mes.

= Mayor estabilidad para el profesora- }
do intering. Lista (nica donde Ia ma-
YOI puntuacion sea por experiencia,

= Oferta de Empleo Publico de mds de
4,500 plazas para Castilla La Mancha,

* Aplicacion de los acoerdos de Planti-
135 para Primaria y Secundaria.

* Creacion y dotacion de la Red de
Centros.

* Por la mejora de las condiciones labo-
rales de todos los trabajadores v tra-
bajadoras de la ensefanza: adscrip-
cion de losftas maestrostas al primer di-
tlo de la ESO; no a los cambios de per-
fil Infustificados, cen la merma de pla-
7as en Primarnia; reduccisn iy solucidn
del profesorado itinerants, supimido
y compartide; ¥ nueva catalogacicn
de los puestes de dificil desempefia,

# Negociacion sindical con la adminis-
tracion actual de todes los temas an- L
teriores, !

-+ Salud laboral: puesta en marcha de "

los comlies provindales; catalogacion )
del mapa de riesgos en a Ensefianza, A

* Crescion del Consejo Regional de la
FP

¥ mientras el MEC y la Junta se ponen

de acverda, el sistema educativo e dete-
riora y se privatiza.

Los trabajadores perderemos, a partir

de julio, mas de 20,000 pesetas mensuales,
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Anomalias en los comicios de Més de 350 plazas de maestros
laborales del MEC siguen vacantes

CC00 ha denundiado la inchusian de s deckidn de incuirkos en el censo del pero- Tras ks resolucion provisional del concurso de traslados para. maestros,
profesores de Refigian en el censo electoral — nal laboral; para ello se basa en las extra. CC00 thenuncia que al menos 366 glazas te maestras siguen vacantes frzs
del personal laboral del MEC, una medidn  fias, e Indluso fraudulentas, condicianss ia- la .:f_J;u:IIra?:Inq provislonal de destinos, De ella.s, Izm pertenezen a la pro-
que ha sido adoptada tras la publicadon de borales del colectivo, CCOO habia soliéita- - ::;EI“ de Saulaferey 166 Ja o Caeeres. Las especialicadies més alectadas sen

. i Inlesa, con 117 vacantes s csbrr y Educacion infantil, con 102
b seteeicla de Maghtreturs RO 193 MEE fos 'Ifmmms de los profesores vacantes; El resto de plazas son de Education Musical (61), Edecadion Flsica
el derecho ayotar de este colectivo docente.  de Hel|glat?rll ichsicos en of ceniso electoral, (58}, Padageria Terapéitica (21)y Educacide Pimarla (2,

Las elecciones del personal laboral del  una peticién que no ha sido satisfechs. Un buen nimero de ellas aparecon en la relatian de vacantes publics-
MEC fueron celebradas el pasatio febre- El golpe de mano para quitar el con. das en al BOMEC y nay han sido adjudicadas por Talta de funcionarios con
10, y volvieron a dar la presidenda del  trol 2 CCOO, también se fundamenta en desting provisional, Crastantas, en cambio, ni siquisra fueron publicadas
comité de empresa @ COOO0 con una par- |3 sensible reduceion del nimers de me- comn tales vacanies en el BOMEC. En ambos casos se trata de plazas o
ticipacion del B1% de los trabajadores y  sas electorales con respecto a la votacion tructurales que vienen siendo ocupadas sistematicamente por profesorado
les trabajadoras. Sin embargo CSLCSIFy  anterior, pasando de 113 3, y éstas fijas, intering o por propietands proveionales, ; _
el MECvolvleron a mover ficha para con-  con lo que se estima puedan quedar fue- L F'E‘*,E'I’“':"J’_‘ de Ensefianza de CCOO de Extremadura denumcs la BGL
sequir que los profesores de Religion es-  ra del procesn unos 400 trabajadares y fuzs provisianelidard que. esta polllcy genera, an Ia conismawente rotadién
tuvieran presentes en el proceso sindical.  trabajaddras, Por ell, se ha presentadn g 48 poysanie, i sy Vo e o e fa sl de eniafarce, e

S i iy il s, 5 esidn soncuicands Jos dereches fondamentales de los particlpantes

€COO reconoce los derechos sindicales  una denuncia en Inspeccion de Trabajo y

de estos profesores, pero no comparte la  quedan abiertas las vias judiciates.

en el concurso d= traslados, al no poder ser asignados a plazas vacantes e
han soficiade. Y fambién de fos miles de parados, a los que so los ects res-
tando opoitunidades en las sucesivis Cnswvorafarias de Oposicanas

THiE., L=



SIn

ticjas
icales

PERSONAL LABORAL

Mas de clos anos para
resolver las oposiciones

principios del mes de mayo,
mas de 700 personas que
. habian sido seleccienadas
* | en las oposiclones del perso-
“nal laboral de la Xunta de
Galicia, convocadas en diciembre del 96,
esparaban aun que se resalviera el proceso
selectivo y asl poder escoger desting.

Este hecho ha dejado patente la inefica-
cia de la Administracion en los asuntos re-
lacionados con el personal laboral. Finak
mente, y despuds de una amenaza de mo-
vilizaciones, hemos consequido que a me-
diados de mayo se publicaran en el Diario
Oficial de Galicia las Grdenes que resolvian
|las convecatorias correspondientes.

Ademds de la incorporadion de estas

personas, hemos exigido la apertura de las
listas de sustituciones, instrumento im-
prescindible para la cobertura de bajas la-
borales y para situaciones semejantes. Es-
las listas deberdn confecdonarse con los
aspirantes de la oposician que no obiuvie-
ron plaza,

A la vista de comao 52 ha desarrollado es-
te proceso, hemos instado a la Xunta a
adoptar las medidas necesarias para agili-
zar la resolucion de los procesos selectivos,
garantizando |a publicacion de convocato.
rias periddicas y ajustadas en el tiempo. En
este sentido, desde G000 hemos solictada
la publicacién este ano de una nueva con-
vocaloria, pues han quedado alrededor de
1.500 puestos de trabajo sin cubrir.

INFANTIL Y ESCUELA RURAL

UNIVERSIDAD

Lgs qlecciones
smd:gales han
terminado

Con la celebrachon en el pasada mes
de mayo de las elecciones del PAS-la-
horal en la Universidad de Vigo, ha ter-
minade el proceso electoral en fas fres
Unlversidades gallegas.

Tenemas que destacar [ alta partic-
pacidn en el PAS, un B0%, y un ascenso
notable en el sector de docentes, don-
de ha votada un 10% mas queen el 94,

En cuanto a los resultados, en su
carjunto, po hay grandes vanaciones
respecio de los del 94, CCOO ha pase-
do de tener 25 delegados en el 84 a 26
en esta convocatorla, destacando que
comseguimes entrar en el Comite de
Empresa de Lugo ¢ en el Colegio de
Téchicos del Comité de Vigo.

Mas de 2.000 firmas en demanda de una negociacion

La Federacidn do Ensing de
CCOO ha presentado a finales
del mes de abril mas de 2.000
firmas demandande la nego-
cacion de los siguiente temas
relacionados con la educacion
infantil y 1a escuels rural: medi-
das de calidad que supongan
un mejor funcionamiente de la
educacion infantil; condiziones

da trabajo’ de los maestros y
maestras de infantil; infracs-
tructura y dotacon de los cen-
tras que escolarizan alumnado
de infantll; servicios comple-
mentarios, agrupamiento y or-
ganlzacdon de las escuelas uni-
tarias y centros incompletos,
Para CCO0, la Educacian In-
{antil y la escuela ural han que-

dado al margen de a5 mejoras
que ha podido suponer la apli-
cacion de |a LOGSE en la Educa-
citn Primaria. Asi, por ejemplo,
mientras en esta etapa la rela
cién profesoradofaula és de 1,4,
en Infantil la ratio es de un ma-
estro por cada unidad. A esta
discriminaciin debemos afadic
|a situacion peculiar en la que se

encaentran las unitaras v cen-
tros incompletos con varos nive-
les educativos en la misma aula.
Esperamos, pues, que la Con-
selleria de Educacian tome no-
ta deesta demanda y fa incluya
en el calendaric de nego-
ciaciones prevista. De no serasl,
nos veremos abligados a adop-
tar otras medidas de presion.

Formacion permanente del profesorado

A pesar de que desde CCO0 habiamos in

sistiche en la necesidad de dsponer del tiem-

po suficients para llevar el debake a los cen-
tros, ln Comselleria ha liquidade la nego-
ciackin en dos reuniones de 13 Mesa Sectorial,
alegando que |a nueva estrictura de forma-
cion deberd funconar ya en el proximo cursg,

Desde fa Federacian do Ensing hemos
incidido fundamentalmente en las si-
guientes cuestiones,

v E centro educativo debe ser el niicleo
fundamental sobre el que gire la planifica-
cign formativa, Sera necesario, por lo tanto,
potendar la formadian en el propio centro,

* La elaboracion del Plan Marco y de los
Manes Anuales debe realizarse en base a
las demandas y necesicades que trasiade
el profesorado.

* Los puestos de los centros de forma-
cidn deben cubrirse con cardcker temparal,
Pasado un determinado perodo de tiem-
po, los asesoresfas y los directoresfas de-
ben incorporarse de nuevo a la docenda.

* Mecesidad de una mayor atencién a la
formacian del profesorado de la escuels
rural, unitarias y centros incomipletos, por
tas espediales caracteristicas en que desa-
rraflan su trabaja,

+ La evaluacidn tanto de |a estructura
como de los planes de {ormacion debe ser
obletiva. Para garantizarle deberia reali-
z2arse par un erganisme indepandiente de
la Conselleria de Educacin.

A principios del mes de mayo la Conse-
llerla ha remitido el proyecto al Consejo
Escolar de Galicia. Desde CCOO0 hemaos ori-
tirado la rapidez con que ha liguidado un
tema de tanta trascendenda, al que R
LOGSE ronsidera como un derecho y un
deber del profesorado y uno de los ele
mentos importantes para fa mejora de |a
calidad del sistema educativo.
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5i de literatura infantil hablamos no podemos
dejar de referirnos a los modelos sociales que
desde ella se transmiten, a los comportamientos,
caracteristicas psicolégicas v funciones sociales
de las personas que en los cuentos infantiles se
establecen. En esta ocasion queremos detenernos
en las ilustraciones, elemento clave en |a
literatura dirigida a los nifios y nifias de las
edades mas tempranas, imagenes que, atin hoy,
son estereotipadas y marcan claramente papeles
sociales y caracteristicas personales bien
diferenciadas seoin los sexos, bien porgque los
clasicos cuentos de Grimm, Andersen... siguen

*  siendo la hiblioteca basica de muchos nifios y

nifias, bien porgue no hay demasiada
modernizacion en la literatura infantil que se
edita en la actualidad.

Reproducimos a continuacion el capitulo «Los
simbolos» del libro Los cuentos siguen contando.
Algunas reflexiones sobre los estereotipos, de
Adela Torin, editado por Horas y Horas, en la
coleccion Cuadermnos Inacabados. Nos parece una
reflexion interesante para, sin olvidarnos de la
principal funcién de la literatura comao placer,
utilizarla mas provechosamente atin haciendo
gque nos ayude a cambiar las mentalidades y a
conseguir personas libres, sin las ataduras de los
prejuicios sociales sexistas.

b1 RN AL TR
i ek prndage

Secretaria dola Mujer

FECCOD

sta investigacion, realizada simultaneamen-
te en Francia y en Espafia, esté referida a los
libros ilustrados destinados a nifios de edad
pre-escolar,  considerando con particular
atencidn las imagenes. En efecto, las ilustra-
ciones transmiten un mensaje paralelo al del
texto, sirvigndose de un lexico simbélico def que se po-
drian encontrar las raices lejanas en la imagineria po-
pular y que describe una sodedad patriarcal tradicio-
nal, sobre tode rural.

Mo sabiendo adn leer, el nifio pequeno interroga in-
terminablemente las ilustraciones de los libros y
aprende muy pronto a descifrarlas, Observdndolas con
la misrma atencidn es posible catalogar el aparato sim-
hatlico del que se sirven los libros para instruir a fos ni-
fios acerca de los papeles sexuales en la familia y en la
sociedad y acerca de las caracteristicas psicoldgicas
ique se le presentan como innatas v naturales) de los
hambres y de las mujerss, de los nifios y de fas nifias.

Algunos de los simboles mas
fracuenias

£l defantal es el simbolo principal del papel fameni-
na por excelenda: la limpieza de la casa, o coidado de
los nifics.

En las escenas de calle, el delantal esta sustituido
por la cesta o por el carro de la compra, la sillita y el
cochecito del mifa.

Cubos metilicos, escobones anficuados, escobas de
esparto, bayetas chorreantes, aparecen a menudo en
las imdgenes para obligar a las madres a trabajar en
condiciones penosas y humillantes, y para hablarnos
del cardcter inmutable de fas tareas caseras, de su fa-
talidad, de su perennidad, para decirnos que la teong-
loola no es asunto de mujer.

La imagen de una mujer a cuatra patas, un mechon
sobre los ojos v un cubo metalico a su lade, ocupan-
dose en frotar el suelo con un cepillo, es un topico de
los libros infantiles. _

Las gafas simbolizan la inteligenda, la instrucddn.
Sirven, cuando una nifia las lleva, para advertirnos de
que es muy lista; pero sirven también, puesto que esta
entendida que con ellas la nifia queda afeada, para es-
tablecer la tradicional Incompatibilidad, en la mujer,
entre helleza e inteligencia.

La antipatica primera de la dase fandtica del traba-
jo escolar, fa directora de escuela agria y detestable, la
salterana desabrida, llevan gafas. La madre las lleva
ruy raramente,

Los periddicos son la informacion, la modernidad, la
participacion en la vida de la colectividad: el padre y el
abuelo los leen, asl como los hombres en la calle y en
los transportes poblicos. Del mismo mode, fos cuentos
oe hadas, los libros —que el peguerio formate y la cu-
bierla rosa permiten a menudo identificar con las no-
velas sentimentales y fitiles- son simbolo de falta de

“IEpiE, IESE
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interés por lo real, de evasion en el imaginarioy, al li-
mite, de irresponsabilidad social. Los unos y los otros
estan reservados a las mujeres v a las nifias.

L3 cartera, que simboliza la profesion intelectual o
de gjecutivo, es un atributo exclusivamente masculi-
no y sabre todo paterno: en vano se buscard en los li-
bros ilustrados una mujer, v aln menos una madre,
que los posea.

A pesar de la pobreza de los modelos femeninos
propuestos por fos fibros infantiles, se reconocen entre
ellos los dos polos tradicionalés de ta imagen de la
mujer, |2 sanfa y la puta, en una versian adaptada a los
mas pedueios.

Frente a la madre sacrificada, fatigada y virtuosa,
otra mujer s a menudo poco discreta en sus compor-
tamientos o su cardcter. Se trata de |z antipatica dama
elegante indtil, explotadara, irresponsable, frivala, va-
nidasa, Vestida de forma ridicula, demasiado delgada
porque es adicla a regimeanes y gimnasia, consumido-
ra neurdtica, |2 dama elegante derrocha en vestidos y
cosmética el dinero ganado por sumarido, en lugar de
ocuparse de su casa. A menudo, un sambrers excén-
frico con flores, plumas o pajaros, nos informa de su
rareza g incluso de su locura; paquetes y bolsos firma-
dos por boutigues de |ujo, nos hablan de su frivolidad
¥ su parasitismo.

En la nifia, cntas, lazos, chirimbolos en forma de
florecita o manposa y otras cursiladas son el simbolo
de la coqueteria necia, de la feminidad atolondrada,
de la tonteria.

5i la madre-ama de casa es el modelo positiva omni-
presente, los libros praponen a la antipatia de los nifios
algunas mujeres transgresoras. Ante todo la mujer de
poder, directora de escuela dictatorial, reina despdtica
o vecing autoritaria, ehjsto de odio y de sarcasma.

La mujer sin casar no puede ser, en los fibros para
nifios, mas que la clasica solterona, dejada por impa-
sible a causa de un fisico o de un caracter que los
hombres rehuyen. Huesuda, mal arreglada, con un
sambrero ridiculo, zapatos demasizdo grandes y ga-
fas, la solterona es la victima de ilustradores e ilustra-
doras, que se lo pasan en grande con ella en cuanto
el texto lo permite.

La vantana y Ia silla

lUn simbolo contundente: iz ventana, habla a los ni-
fins de la pasividad de la muger y de |a nifia en su pa-
pel de espectadoras de |a actividad y de |z oeatividad
masculinas,

Como en las novelas del sigho XIX, en los libros para
nifios se cuentan a mites fas mujeres (y las nifias) en la
ventana.

Princesas prisioneras en la torre del castillo, jovenes
que esperan el gran amor, nifias tadturnas, madres
pensativas y melancolicas, contemplan |z actividad de
fuera sin abandonar su espacio propio, el interior de
|a casa.

Mujeres y nifias aprecian ¢ alientan la construc-
cion del mundo por los hombres en las ohras, los
campos y la calle, ven pasar la vida sin participar en
elia... La ventana las reticne y las protege, las infor-
ma y las excluye.

Laventana nos habla también de romanticismo y de
ensuefio: la huida de las mujeres y de las nifias en el
imaginario es uno de los topicos de la literatura in-
fantil.

El mensaje de la ventana es insistente: la mujer per-
tenece al interior y a la atectividad, su relacién con el
mundo real esta filtrada por una pantalla que la alsta.
La ventana es su mirada, una mirada que, a menudo,
estd empafiada por la lluvia.

El léxica simbdlico de fos libros ilustrados se ha des-
pojado, en los Gltimos aflos, de algunas imagenes que,
inevitables en los manuales escolares del siglo XX,
eran aun frecuentas hace una guincena de afios.

Entre los simbolos ligedos a la nifia gue aparecen ca-
da vez mas raramenti2 hay una muy explicito: fa sillita,

La imaagen de una nifa sentada en un banguito o
en una mindscula silla de cocina de madera blancs,
robusta y modesta {a menudo con un corazon tala-
drada en el respaldol, era adn muy comidn en los li-
bros ilustrades de los aftes 70y 80. Inmdvil, en calma,
y softadora, la nifia jugaba a jueqgos tranquilos (oon
los botanes, con la mufeca, con las pompas de ja-
bén..} o bien hacla pequefios trabajos domésticos
{pelar guisantes, ayudar a su madre a madejar un
ovilio da lana..),

La nifia-sillita nos habla de pasividad, de endierro en
el interior de |a casa, de paciencia, de espera, de doci-
lidadl. Su desaparicion casi completa es una de las bue-
nas noticias de los afios 90: actualmente se la encuen-
tra sobre todo en los cuentos dasicos y en las historias
tradicionales en las que las nifias hilan el cdiamo en
una sombria cocina junto a su muy anciana abuela,

El gato y el perre

También la asociacion de la nifia y ef gato se hace
cada vez menos frecuente.

Ligado al hogar y al interior de |2 casa, a las brujas
y al diablo, el gato es portador de un rico bagaje de
simbolos femeninos: dulzura, gracia y belleza pero
también excesiva independencia, egolsma, percza,
traicion.

Hasta muy recientemente el gato era obligatoria-
mente el compafiero de la mujer y de la nifia mientras
que el perro, animal de fuera, simbolo de lealtad, de
fidelicad, de resistencia, de coraje y de inteligencia,
acompafiaba al chico y al hombre adulto.

Otros simbolos que aparecian ligados & las nifias,
que estaban todavia muy presentes en los afics 80, co-
mo las ldgrimas silenciosas y las flores, han desapare-
cido de los libros actuales, Pero aungue las nifias ha-
van dejado de llorar lagrimas de mujer con los ajos
grandes abiertos, no por eso se les ve muy alegres, Los
llantas, que evocan frustracion, soledad, fragilidad,
sensibilidad extrema {em suma, feminidad) se han
transformado en ensofiaciones sombrias detrés de la
ventana, en colores termosos: simbolos mas sutiles pe-
ro igualmente eficaces,

Tambien las flores que el texto no justifica desa-
parecen: los libros ya no dicen insistentemente a los
chicos que la nifia es una flor pura e inocente, gra-
ciosa v fragil, que su belleza es efimera y su papel
decorative,
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Cada vez resulta mas dificil no ser repetitivo a la hora de hacer un panorama de
la Literatura Infantil v Juvenil (L1)) espafola. ¥ es natural. Tras la crisis de
principios de los 90, la segunda parte de la década ha sido de total estabilidad.
Por eso los analisis llevan ya unos afios ofreciendo las mismas conclusiones:
produccién abundante, buena edicidn formal, escaso nivel creative y carencias
tradicionales, como la falta de libros de conocimientos y dlbumes de produccion
propia, v la desatencién a géneros como la poesia y el teatro. A propdsito de
ellas, no obstante, cada aiio cabe sefalar algunas peaculiaridades.

Victoria Fernandez
Critica y directora de CLINCuadernos

de Literatura Intantil » Juvenil)

or ejemplo, sobre la abundancia
de la produccidn, hay gue aclarar
gue sdlo una pequefia parte co-
rresponde a ohra original de au-

tores espafioles, frente a mds del

50% de traduccion de obra ex-
tranjera, un buen ndmero de titulos repeti-
dos que se publican traducidos a las diversas
lenguas del Estada, y abundantes reedicio-
nes, tanto de clasicos come de titulos recu-
perados en remozadas o nuevas colecciones,

Los albumes

Sobre fa falta de dlbumes o libros ilustra-
das, hay gue dedr que, pese a que seguimaos
escasos de produccidn propia, este afio se ha
notado especialmente un esfuerzo editorial
por superar esta carencia. A los habituales
albumes ganadores del Premio Internacional
de llustracién, de SM y Apelles Mestres, da
Desting Mo 52, de Mabel Pidrola, y Las fotos
dg Sara, de Gabriela Rubio, respectivamen:
te-, y dejando aparte los ilustrados de pe-
quefio formato de las colecdones conocidas,
s han unido echo albumes mas, lo cual no
estd nada mal. Dos ttulos de La Galera -Ga-
to y Perro, de Gusti y Ricardo Alcintara, y
loshi { la pluja, de Max y Montserrat Canela,
coeditado con el Clroulo de Lectores-; dos de
Tandem Les endevinalles de Loreng, de
Montse Gisbert y Carmela Mayor, Premio
Nacional de llustracion, y £ bebé més gran
il mdn, de fas mismas autoras uno de Ko-
kings  Qué hace un cocodrile por fa noche?,
iiustrado por Emilio Urberuaga-, y otro de
Fando de Cultura Econdmica -Carabola, de
Tassits y Anna Rosa Corbinos-. Ademas, hay

que afadir nuevas inidativas desde Valencia
-|a coleccion Libros para Nifios, de la edito-
rial Media Vaca- y Galicia Ja coleccion De-
mademora (en castellana, Libros para so-
fiar), de la editorial Kalandraka- ¥, en el
apartado de lbumes extranjeros, cabe sefia-
lar la aparician del nuevo sello editorial Co-
rimba, que publica en castellano y catalan
los Slburmes de PEcole des loisirs,

En cuanto a la desatencidn a la poesia y
al teatro, poco que decir de la primera -se-
guimes en minimos, con las colecdiones de
Hiperién y Ediciones de la Torre, y algin
otro titulo ocasional-, y una interesante no-
vedad respecto al teatro: Everest ha inica-
do, con diez titulos, una Serie de Teatro en
sus coleccionas Montafia Encantada (infan-
til} y Punto de Encuentro {juvenil).

Sin talento no hay Hteratura

El escaso nivel creativo es, quizds, el as-
pecto cualitative més preacupante v el de
mids dificil solucion. Tanto en &l campo da la
literatura infantil coma en el de la juvenil,
los autores (y los editores y los prescriptores)
parecen haberse acomodado en la tenden-
cia transversal, y la mayorla de sus textos no
san mds que meros pretextos para hablar a
nifios y jovenes de problemas de credmien-
to, valores, conflictos sociales.. Casi como
esos abundantes foros de autoayuda,
fue tanta aceptacion estan teniendo en-
tre los adultos. © en la otra tendencia de
mada, aguella tan antigua del instruir de-
leitando gue han puesto al dia Gaarder,
Enszenberger y compafiia. ; Imagimnacian,
emecidn, humer inteligente, credibilidad,
orginalidad, - ambicien literaria? Pocas
obras equilibran con acierto esos ingre-
dientes que dejan al lectar con la miel en
|3 boca v estimulan las ganas de leer. Y es
que en esto de 1a literatura -y la Ll debe

ser ante todo literatura- no hay farmulas,
pese a lo que puedan creer autores y edite-
res que, como podemos ver en lantas colec
ciones, s esfuerzan en experimentar todo
tipo de farmulas de laboratorio que deben
an funcionar. En la creacion literario inter-
viene el factor talento, que no admite far-
mulas: o lo hay o-no lo hay. Y sin talento no
hay literatura. Hay fo que predoming en la
edicitn infantil-juvenil: obras escritas con oo-
rreccicn, bien narradas, con algin destello
de originalidad e interés, pero poco més.
Con destacables excepciones, naturalmente,
que siempre ofrece |a cosecha anual,

Insistir, nsistiy, Insistir

Falta, puss, exigendia. En los que escri-
ben, en los que publican y en los que reco-
miendan libros 2 nifios y jovenes. Pero falta
también respeto, conodmiento y apoyo a la
L. Desdle los medios, que practicamente ig-
noran la LU y que pocas veces dan el mismo
tratamiento @ una cbra para nifics que a
una para adultos, a no ser que el autor per-
tenezca al circulo literario adecuado; desde
los propios autores, que parecen avergon-
zarse de esaibir para nifios Wltimamente
varios se han negado a sl mismos coma au-
tores de LU, pese & que siguen publicando
en las colecdiones espedificas); y desde las
administraciones, que no acaban de poner
&n marcha peliticas serias de apoyo af libro
y la lectura y, cuando le hacen, suelen rele-
gar a un segundo término las infciativas re-
lacicnadas con la L. Parece que de nada sir-
ve la inslstenda en la necesidad de empezar
aformar lectores desde la base y en crear un
entormo faverable al fikro. Pero es lo dnico
que podemaos hacer; insistir, insistin, insistir
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SELECCION

Seleccionar es valorar. Ante una produccién de titulos que se nos hace

inabarcable os proponemos una seleccién de buenos libros, buenas

historias y buenas ilustraciones para disfrutar.

Libros para
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* Shola y los leones. ATXAGA, Bernardo. Madrid: 5.M., 1395, * (Qué hace un cocodrilo por la noche? KISS, Kathrin,

‘ ) i ; Madrid: Kakinos, 1908,
* Munia y la sefiora Pilironera, BALZOLA, Asun. Barcelona: Desting, 1988,

# ;A dénde vas, osito polar? BEER, Hans de. Barcelona: Lumen, 1988 * Pappito: 750 amigo:el ovo. REQMEELT Rincer, Matric M, 15

¢ La sefiora Marina y la gran ola. BLAKE, Quentin. Barcelona: Desting, 1997. * Frederick. LIONNI, Leo. Barcelona: Lumen, 1982,

= El violin de Patrick. BLAKE, Quentin. Barcelona: El Arca de lunior, 1993, * Sapo,y Sepo, insepatables. LOBEL, Atnoid, Madhick: Altaguats, 1995,

= Tomas aprende a leer. BOGAT, Jo Ellen. Barcelona: Juventud, 1998, + Adivina cuanto te quiera. MacBRATNEY, Sam. Barcelona. Kokings, 1995,

® Las primaras fresas: un cuento cherogui. BRUCHAC, Joseph, * Elmer. MackEE, David. Madnd: Altes, 1995.

Palma de Mallorca: José 1. de Olafieta, 1994
+ Osito. MINARIK, Eise Holmelund. Madrid: Alfaguara, 1980,

= Historia de Babar, el elefantito. BRUHHOFF, lean de.
Madrid: Alfaguara, 1977 + Los curiosones. MOSS, Miriam. Barcelona: Elfos, 1988,

* Después de la tormenta. BUTTERWORTH, Nick. + Oscar y el ledn de correns. MUNOZ PUELLES, Vicente Madrid: 5.0, 1998,
Barcelona: Desting, 1993,

+ La nifia calendurera. MURCIANG, Carfos. Madrid: 5.6, 1989
« Verdi, CANNON, Janell. Barcelona: Juventd, 1997,

# Un cuento sin pies ni cabeza. OLLE, M. Angels. Barcelona: M5\, 1993,
= E| grillo sitencioso. CARLE, Fric. Madrid: Kokinos, 1993,

i + El pequefia rey de las flores. PACOVKA, Kweta, Madrid: Kokinos, 1993.
= No os lo podéis imaginar. CARRER, Chiara, Barcelona: Destino, 1994,

. ¢ Julieta y su caja de colores. PELUCER LOPEZ, Carlos, México:
= El doctor Guaw y unos consejos para fu salud. COLE, Babette, Fardo de Cultura Econdmica: 1953
Barcelona: Destina, 1994, L

+ E| paquete sorpresa. PLATH, Sylvia. Madrid: S, 1997,
® Me gusta el azul. COMELLA, Angels. Barcelona, Parramaén, 1996, b P yhvia !

o Cada uito 4% espicials Un libia para levintar'y iral * Lisa y el gato sin nombire, RECHENS, Kathe, Madrid: Anaya, 1997.
DAMON, Emma. Beascoa, 1995 ; .
* Mo es un papagayol SCHAMI, Rafik. Madrid: S.M., 1994,

* Tragasueiios. ENDE, ichael. Barcelona: Juventud, 1986 ’ ; -
* Donde viven los monstruos. SENDAR, Maurice, Madrid: Alfaguara, 1995.

« Toribio y el sombrero magico, FUCHSHUBER, Annegert, . .
Barcelana: Juventud, 1982, * Los tres bandidos. URGERER, Tomi, Madrid: Susagta, 1990.

+ El payaso y la princesa, GABAN, Jests. Barcelona: Desting, 1983 = Septihombres y Septigibas. VALRIU LLINAS, Caterina.
Barcelona: La Galera, 1997,
o Yamina, GERAGHTY, Paul. Barcelona: Zendrera Zariguiey, 1988,
* La rana y el extraio. VELTHULS, Max. Barcelona: Timun Mas, 1994,
* El maravilloso viaje a través de la noche. HEINE, Helme.
Salamanca: Laguez, 1990 * Navidad con Cesar y Ernestina. VINCENT, Gabriefle, Madrid: Altea, 1996.
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BIBLIOGRAFIA

Libros para

niflos g niRas de 7 a 12 aiios

# El hombrecillo vestido de gris y otros cuentos. ALONSE, Fernando, Madrid:
Alfaguara, 1982,

= Ciudades, ALONSO, Fran. Madrid: Espasa-Calpe, 1938,
® Tiempo de nuhes negras. ALONSO, Manuel L Madrid: Anaya, 1597,

* La verdadera y singular historia de la princesa y el dragén. ALONSO DE
SANTOS, José Luis. Madrid: Susasta, 1997,

# La abuela. ANDERSEN, Hans Christian. En; Andersen: Cuentos completos.
Madrid: Anaya, 1987,

= El librillo. ARAMBURL, Fernando, Madrid; Hiperion, 1995,
= De la tierra a Halley. BAQUEDAND, Lucia. Madrid: 5.0, 1988,

o El lugar més bonito del mundo. CAMERON, 4nn,
Madrid: Alfaguaras, 1997

= Matilda. DAHL, Roald. Madrid: Alfaguara, 1989,

# Cuandn de noche laman a la puerta. DOCAMPO, Xabier B
Macdrid: Anaya, 1996

= El rastro de el Caracol y otras historias policiacas, ECKE, Wolfgang. Madrid:
Espasa-Calpe, 1991.

¢ Los gnomos de Gnu. ECQ, Humberto, Barcelona. Lumen, 1994,

* Los mejores cuentos de Michael Ende. ENDE, Michael. Ledn: Everast, 1995,
* El teatro de sombras. ENDE, Michael, Madrid: S.M., 1988

* Los caminos de la luna. FARIAS, Juan. Madrid: Anaya, 1997,

* Cuentos por palabras. FERNANDEZ P42, Agustin. Madrid: 5., 1991,

* Billy y el vestido rosa. ANE, Anne. Madrid: Alfaguara, 1994,

* Gus cara de piedra. FOX, Paula, Barcelona: Nug.uer, 1981,

= Guia de gigantes y otros seres extraordinarios. GINESTA, Moniserrat.
Madrid: Anaya, 1992,

= Bl guardian del olvido. GISBERT, Joan Aanuel. Madrid: 5.M., 1990,
* Bl mago de Esmirna. GISBERT, foan Manuel Madrid: Anaya, 1987
« El pequefio Nicolds, GOSCINNY, Rens, Madrid: Alfaquara, 1995.

« Cuentos de |a calle Broca. GRIPAR, Pierre. Madrid: Espasa-Calpe, 1983,

P,

v La abuela. HARTLING, Peter. Madrid: Alfaguars, 1982
» Historias para titeres 7. Zaragowa: Teatro Arbolé y Cultural Caracola, 1997,

« Historias para titeres 9. Zaragoza: Teatro Arbolé y Cultural Caracola,
1998.

= El mejor truco del abuelo. HOLDEN, L. Dwight. México: Fondo de Cultura
Econdmica, 1993,

» Rosa Blanca, INNCCENTI, Roberto. Salamanca. Loguesz, 1987,

¢ Mi primer libro de poemas. IMENEZ, Juan Ramdn, Madrid: Anaya, 1997,
® Un dia con Wilbur Robinson. fOYCE, William. Barcelona: Desting, 1992,

» Viaje a la isla de los milagros, KORDON, Klaus, Madrid: Alfaguara, 1998,
® Pippa mediaslargas, LINDGREN, Astrid, Barcelena: Juventud, 1987,

= finastasia Krupnik. LOWRY, Lofs. Madrid: Espasa-Calpa, 1987,

* Ronda de astros. MISTRAL Gabriala, Madrid: Espasa-Calpe, 1992,

¢ Filo entra en accion, NOSTLINGER, Christine, Madrid: Fspasa-Calpe, 1996.

* Konrad, o el nifio que salié de una lata de conservas. NOSTLINGER,
Chritne, Madrid: Alfaguara, 1923,

» Guillermina gggree. OBIOLS, Miquel, Madrid: Espasa-Calpe, 1989,

o Soldados de plomo, ORIEY Uri. Madrid: Brufio, 1997

= Ppesia espafiola para nifios. Madrid: Alfaguars, 1997,

* Eduardo Porcachan. SAXEY, John, Madrid: 5.0M., 1994,

¢ Dolor de rosa: y olros cuentos. SENNELL, foles. Madrid: Espasa-Calpe, 1988

= Historia de Lafcadio, el ledn que devolvid el disparo, SILVERSTEIN, Shel,
Barcelona: Lumen, 1992,

» El higo més dulce. VAN ALLSBURG, Chris. México: Fondo de Cultura
Eronomica, 19495,

o Los ojos de Ana Marta, VIEIRA, Alice, Madrid: S.M., 1993,

* Campos verdes, campos grises: historias veridicas, WOLFEL, Ursula,
Salamanca: Loguez, 1997,

= El palacio de papel. ZAFRA, losé. Madrid: Anaya, 1998,



BIBLIOGRAFIA

Libros para

jovenes de 12 a 14 aitos

= Memorias de una vaca. ATXAGA,
Bernardo. Madrid: 5.M., 1992,

* Yo soy una estrella. AUERBACHER, Inge.
Salamanca: Loguez, 1990.

* La bruja de abril y otros cuentos.
BRADBURY, Ray. Madrid: 5.M., 1994,

» jCanalla, traidor, morirds] CANIZD, fosé
Antonio del. Madrid: .M., 1994,

+ El sol de los venadas, DIAZ Gloria Cecilia,
Madrid: S.M., 1593,

¢ Ronda de suspiros. FARIAS, Juan. Madrid;
S0, 1994,

o Ledn Felipe para nifos. FELIPE, Ledn,
Madrid: De la Torre, 1984,

= Han quemado el mar. JANER MANILA, Gabriel.
Barcelona; Edebs, 1993.

e
/ » En las nubes. MacEWAN, lan. Barcelona:
Desting, 1995,
—_— o Bl despertar de Tina. MARTINEZ MENCHEN,

Antenjo. Madrid: Alfaguara, 1988

» Papel mojado. MILLAS, Juan José. Madrid:
— Anaya, 1983,

o Historias de dragones. NESBIR, Edith. Madrid:
Anaya, 1991,

o La isla de los delfines azules. O'DELL, Scott,
Barcelona: Noguer, 1983,

» Lyddie. PATERSON, Katherine. Madrid:
Espasa-Calpe, 1596,

W e —
* Falso movimiento. GANDARA, Alefandro B ] v El escarabajo de oro y otros cuentos. POE, Edgar
Madrid: 5.M., 1992, Allar, Madrid: Anaya, 1983.
Pt
= El misterio de la mujer autdmata, GISBERT, ’5: i SR » 10 afios con Mafalda. QUING. Barcelona:
Joan Manuel, Madrid: 5.0, 1991, . Lumen, 1987,
» Guardate da los idus. GONZALEZ, Lola. = Cuando el mundo era joven todavia. SCHUBIGER, J0rg. Madrid:
Madrid: 5.M., 1995. Anaya, 1997,
= Elvis Karlsson, GRIPE, Marfa. Madrid: Alfaguara, 1982, » La isla del tesoro, STEVENSON, Rober! Lowis. Barcelona:

Plaza Joven, 1985

* Los escarabajos vuelan al atardecer. GRIPE, Maria. Madrid; S.M,, 1983,

¢ Bobel quiere ser rica, VAN LEEUWEN, Joke, Madrid: S.M., 1997.

» Primos. HAMILTON, Virginia. Madrid: Alfaguara, 1993.




i| BIBLIOGRAFIA

Libros para
jovenes desde 15 aiios

o El ano del milagro. ALFAYA, Javier. Madrid: Brufio, 1996.
@ Un espia llamado Sara, ATXAGY, Bernardo, Madrid: Acenta, 1996
o Mr. Vértigo, AUSTER, Paul, Barcelona: Anagrama, 1995.

¢ Los pasajerns del viento 1. Isa. BOURGEON, Franois., Barcelona:
Nerma, 1988,

» Las aventuras de Alicia. CARROLL, Lewds. Madrid: Anaya, 1984,

* Bl candor del padre Brown, CHESTERTON, Gilbert Keith. Madrid:
Anaya, 1984

* Histatias de cranopios y de famas, CORTAZAR, Julio. Barcelana:
Edhasa, 1990.

= i familia y otros animales. DURRELL Gerald, Madrid: Alianza, 1997

» El espejo en el espejo: un laberinto. ENDE, Michael,
Madrid: Altaguara, 1987

= El angel caido. ENQUIST, Per Olov. Madrid: De |a Torre, 1998,

= Ulaluna, FERRERD, Jests, Madrid: 5.0, 1597,

+ Nunca seré como te quiero, GANDARA, Alejandro, Madrid: 5.M., 1995,
* Los armarios negros. GISAERT, Joan Manuel Madrid: Alfaguars, 1996.
= Lobo negra, un skin, HAGERMANN, Marie. Madrid: Alfaguara, 1994,

= Sarajevo-Tango. HERMANN, Barcelona. Mlaneta de Agostini, 1996,

+ Volvi para mostrarte que podia volar, KLEIN, Robin, Madrid; Anaya, 1991

= El angel caido. LALANA, Fernando. Barcelona: Alba, 1998,

+ Cuartos oscuros, MADRID, fuan, Madrid: .M., 1993,

+ El vigjo que jugaba a matar indios, MARTIN, Andrew. Madrid: S.M., 1996,

* Caperucita en Manhattan. MARTIN GATE, Carmen. Madrid: Siruela, 1991,

» | viejo americano. MARTINEZ DE PISON, lgnacio. Madrid: S.M., 1998,
* Los zapatos de Murann, PACHECO, Migue! Angel, Madrid- Siruela, 1997,

= Mecanoscrito del sequndo origen. PEDROLO, Manuel de,
Barcelona: Pirene, 1988.

= Magico Sur. PERA MUROZ, Manuel, Madrid: S.M., 1998,

+ Traza de tiza. PRADO, Miguelanso. Barcelona, Morma, 1993,

= La balada del mar salado, PRATT, Hugo, Barcelona, Norma, 1992,

* La caida. PROVOOST, Anne. Madrid: Acento, 1997,

+ Potentes, prepotentes e impotentes. QUING. Barcelona. Lumen, 1990,
» Thorgal. Aaricia. ROSINSKL. Barcelona: Norma, 1994,

» £l guardidn entre el centeno. SALINGER, J. D Madrid: Alianza, 1999,

+ Cuando el mundo era joven todavia. SCHUBIGER, fdrg. Madrid:
Anaya, 1997,

» Viaje al interior de la dudad. SENNELL, foles. Madrid: Anaya, 1992,

» Frankenstein, SELLEY, Mary W, Madrid: Alianza, 1598

» El cazador del desierto. SILVA, Lorenzo, Madrid: Anaya, 1998,

o Fl cartero de Meruda. SKARMETA, Antonio. Barcelona. Plaza lands, 1995,
» El Dr. Jekyll y Mr. Hyde. STEVENSON, Robert Lowis. Madrid: Alianza, 1999,
* La isla del tesoro. STEVENSON, Robeart Louis, Madrid: Alianza, 1958,

o Calle de la estacion, 120, TARDI, Jacques, Barcelona: Norma, 1989,

+ Corazon de roble. TEIXIDOR, Emili. Madrid: S.M., 1995

» El sefior de los anillos. TOLKIEN, L R R. Barcelona: Minotaura, 1988,

» Cuenta saldada. TORO, Suso deo, Madrid: Alfaguara, 1997,

+ F diario secreto de Adrian Mole. TOWNSEND, Sue. Barcelona:
Destinp, 1993,

# Vligje al centro de la terra. VERNE, Julio. Barcelona. Plaza Jands, 1998,

» Ef retrato de Dorian Gray, WILDE, Oscar. Madrid: Aliznes, 1999,




KOSOVO

RESOLUCION DE LA FECCOO SOBRE EL CONFLICTO DE K0S0V0

2 limpieza etnica,
r los hombardeos,
buscar solucion
negociada v pacifica

La Federacidn de Ensefianza de CCO0, profundamente preocupada ante el
drama de la guerra en la Repiblica Federal de Yugostavia, sus posibles
consecuencias en la regidn de los Balcanes y desde la solidaridad con el
puebla albanckosovar, se dirige a los trabajadoresias de la educacion, a las
instancias nacionales e internacionales y a la opinian pablica con el animo
de contribuir 3 la blsgueda de una solucién negociada y pacifica.
Denunciamos tanto la limpieza étnica y la conculcacion de los derechos del
pueblo albanckosavar, asi como los bombardeos de la OTAN sobre Serbia y
Montenegro.

Las acclanes de la OTAN, efectuadas al margen de las Naciones Unidas,
junte a la inaficacia y tremendos errores sobre los objetivos civiles, parecen
llamadas mas a provocar la aparician de nuevos escenarios de conflicto que
a resolver lo que decian pretender evitar,

Estas consideraciones no disminuyen, en absoluto, la responsabilidad del
presidente Milosevic en el origen y desarrollo de la crisis. La persistente
represion del gobierno yugosiavo sobre la poblacidn albanokosovar,
empezando por la supresion de la attonomia que Kosovo disfrutaba desde
1989, cerrando escuelas, eliminande |a ensefanza en albanés y
reprimiendo a los albanokosolares por su lengua y cultura, habia
desembocado en una sistematica polltica de apartheid y de limpieza
&tnica, origen de la crisis actual y reflejo de un nadionalismo xenéfobo y
agresiva.

Urge que la presion militar dé paso & la negodaddn politica, liderada por
of Consejo de Seguridad de la ONLU. La Comunidad Europea debe entender
|z importancia estratégica de avanzar decididaments hacda una Union
Europea Politica y Socal.

Desde CCOOD apostamos, en el proceso de construcdion europea, por la
existencia de instituciones politicas fueries que no se limiten a poner en
mazrcha la manada dnica, Instituciones capaces de elaborar politicas
comunes creibles, en el plano exterion, econdmico y social, a favor de [a
pag, la sofidaridad y la democradia en todo el continente.

La W.E. debe elaborar una propuesta pelitica y diplomatica precisa dirigida
a detener los bombardeos, a poner fin a la impieza étnica del gobizrmo
serbio en Kosovo y a detener, igualments, una guerra que amenaza a toda
la region. Una solucidn que permita la vuelta segura a sus hogares de miles
de porsonas expulsadas v desplazadas de sus territorios, asl como la
demeocratizacion y el desarrollo social de la 2ona.

Retlamamos el cese de los bombardeos de la OTAN sobre Serbia y
Montenegro, la retirada de los contingentes militares y grupos armados de
Serbia en Kosovo, y su sustitucion por una fuerza de Paz que, al amparo de
la legalidad intemacional, garantice la vuelta de los expulsados y la
apertura de un proceso de Paz duradero,

Llamamos a la cudadania en general  contribuir al cese de la guerra y al
restablecimiento de la paz; en espedial, 2l profesorado, trabajando en las
centros educatives |a resalucidn pacifica de los conflickos.

Lamamos a la solidaridad de los ensefantes espanales para aportar |a
ayuda humanitaria necesaria a la poblacion albanokosovar,
particularmente, a su comunidad educativa y al sindicato SBASHE, por sus
denodados esfuerzos en localizar y atender a estudiantes y profesares
dispersadaos en los campos de refugiadas,

Nos solidarizamos también con la poblacdian avil y comunidades educativas
gue en Serbia y Montenegro persiguen una sodedad justa y democratica
dande todo el mundo pueda, superando las barreras étnicas, vivir y
trabajar en paz.

Proponemos impulsar y desarrollar en fos centros de ensefianza la
Educacion para la Paz

Desde la Federacion de Ensefianza de CCO0, convencidos de |a
importancia de la educacian para desarrollar en el alumnado valores y
actitudes basadas en ¢l respeta a |os derechos humanos, a fa diversidad y a
la solidaridad, reafirmamos nuestro compromiso sindical para prevenir y
erradicar &l racismo y |a xenofobia mediante una auténtica educacidn
intercultural que favorezea la interaccion entre las diferentes lenguas,
etnias y culturas,

Demandamos, también, el compromiso de todz la socedad y de sus
instituciones para lograr un mayor esfuerzo que elimine las causas de
racisma y los argumentos sobre los gue se sostiene, gue ponen en peligro
la convivencia pacifica de los pueblos.

i Paremos la guerra ya, avancemas hacia una Cultura de Paz |

Comision Ejecutiva de la FELCC.00
11 de Mayo de 1929
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EVALUCACION

.

Alvaro siaquieﬂseieﬂfurﬁdh'i[]%

a evaluacian de la actividad edu-

cativa es reconocida actualmente

como una herramienta imprescin-

dible para mejorar |z calidad de Ia

ensefianza, reforzar su capacidad

de iniciativa y hacerios méas atrac-
tivos para el alumnado y sus familias.

El Instifuto de Evaluacion y Asesora-
miento ( TDEYS ) colabora con los centros
para el conodmiento y mejora de |a cali-
dad de la ensefianza, realizande, para ello,
una evaluacidn de los mismos y ofrecenda
informacion, tanto de los resultados aca-
démicos como de los procesos de aprendi-
zaje. Realiza una evaluacion externa y ob-
jetiva, a través de profesionales ajenos al
centro y a la administracion educativa.

Tiene en fuenta, como factor funda-
mental de esta evaluacion, el contexto so-
ciocultural en gue ests situade el centro,
permitiendo ofrecer resultados del centro
enmarcados en los de su correspondiente
cantexto sociocultural, a la vez que en el
conjunto de fos centros evaluados,

Garantiza la confidencialidad de los da-
tos, el centro es el destinatario exclusiva de
la informacion; no persigue fines de con-
trol o supervision, .

Al frente del Instituto 1DE/D se en-
cuentra Alvaro Marchesi, catedritico de
Psicologia Evolutiva v de la Educacion, alto
cargo del MEC 2n la etapa socialista.

:0mé ofrece 1DBO7?

Los centros aplican en ocasiones sus
propias farmulas para evaluarse a si mis-
mas. Sin embargo, para teper una foto-

T,

grafia mas fiable y objetiva necesitan de
informes externos.

IDEA facilita un andlisis rigurose del
funcionamiento de los centros, utilizando
elementos de comparacian que comple-
tan un diagnostico objetivo, que servird a
los centros como una potente herramien-
ta de cambio para la mejora y solucion de
problemas,

Los informes que realiza proporcionan
los siguientes elementos de andlisis; resul-
tados de aprendizaje del alumnada; fun-
cionamiento global del centro; conoci-
miento de fa opinidn de padres ¥ alumnos
sobre |a vida del centra; comparacion con
los resultados obtenidos por otros centros
del misma contexto sociocultural, asi como
con la totalidad de los centros evaluadas;
puntos fuertes del funcionzmiento del con-
tra, que resultan fundamentales para fa es-
tima colectiva de los docentes; puntos dé-
biles def funcionamiento del centro y as-
pectos que deben mejorarse.

iEn gué consisten las pruchas
de evaluaclon?

Las pruebas de evaluacion de los alum-
nos son de aplicacion sencilla, no interfie-
ren en el normal funcionamiento de la vida
escolar, se pasan en los meses de octubre y
abril y tienen una duracidn total de seis y
siete periodos lectivos, respectivamente.,

En 50 realizan las pruebas el alumnado
de 17, 2* y 4" cursa. En Primaria, se aplican

a los alumnaos de 6" Los pacires y profesores
completan un solo cusstionario en enero.

En cuanto al contenido de las pruehas,
para los alumnos consiste en pruebas de
conocimiento de las materias correspon-
dientes a cada curso (matematicas, lengua,
ciencias sociales -geografia e histaria-, cden-
cias de la naturaleza y tecnologia), pruebas
de actitudes, estrateqias de aprendizaje y
habilidades metacoanitivas, asi comio un
ruestionario de opinidn sobre el centro es-
colar, en cuanto a los profesores, un cues-
tionario sobre los proceses en el aula (pla-
nificacion del trabajo, refacion con el alum-
nado, colaboracion con las familias); v para
los padres, cuestionarie de opinidn sobre &l
funcionamiento del centra y sobre |z aten-
cion que recben padres y alumnado.

La finandiacion de la evaluacidn podrd
realizaria el propio centro, la institucion a
la que pertenece, la administracion educa-
tiva o la local; se han establecido convenios
con algunas instituciones y administracio-
nes educativas para ayudar a la misma.

Para mayor informacidn, ponte en con-
tacto con los teléfonos o email siguientes:

= Tel: 91709 12 20,

evalua@icea-educa.org (Madrid),

# Tel:: 054 551 722,

aluguedrica.es (Sevilla)

«03.253 30 00,

ideacat@blanquerna.url.es (Barcelona)

* 043 448 000 Ext 5575 y 5559

plplumuj@sf.ehu.es.

21 Escuela de Verano

‘alladolid, Lal 4 de Julio

Ponencins: Concejo Tilucative v Miguel Angel
Samos Guerm, profesor del Dpte. de Diddctica v
Onpanizaciin Eseolar de b Usiversichad de Wbz,
Talleres, exprricnciay, debates ¥ exposiciones
sobre diverses temas educatives.

Actividad de Ermacion de profeanido
bomabinpcks por o Ministerio de bdueacion v

onganizada poe of Mevimienlo de Renovacicn
Pedayigion Concejo Lidacativa de Castilla v Ledn
Infarmacion en Concejo Educacive

Arca Real, 8 = 47013 Valladolid

Teel y Faxc 983 47 08 52

el concejol@autovia.com

Mot Peeci esprecill pura grapos de fro mis personas




FORMACION

Mas de 3.900
trabajadoresfas han
avalado nuestro plan de
formacidén FORCEM-99 para
la Ensefianza Privada, con
Ias siguientes acciones
formativas:

Si estds interesado en participar en aloguna de estas acciones, debes cumpli-
mentar la ficha adjunta y entregérsela al delegadafa de CC.O0. de tu centro

‘T 81 | .
| By 1 Rl ||
|| .". 1l
N ¥ Ly

Convocatorla'99

ACCIONES MODALIDAD HORAS
Gestian de PYMES - Presencial 30
Ofimatica basica Presencial 40
Inglés Presencial 100
Especializacion en Ed. Infantil Ambas 500
Especializacion en Ed. Fisica Ambas 500
Salud laboral para docentes Presencial an
La radio en la escuela Presencial 20
Aprender matematicas investigando y descubriendo Presendial 30 |
Elab. de programaciones de aula - Presencial 30
Gestion de cooperativas de ensefianza - Presencial 40
Gestién de la formacidn Presencial 20
Calidad en ensefanza: nuevas alternativas Presencial 20
Informatica Il Presencial 25
Adaptacion al Euro Presencial 20
Economia para la Ensefianza Secundaria Presencial 100

o enviarla por correo a la Secretaria de Formacién de la Federacion Estatal de
Ensefianza (Pza. de Crstino Martos, 4 4° 28015 MADRID. TFNO 91-540520).
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MOMERE DEL PARTICIPANTE

MOMBRE DE LA EMPRESA

COMVENIO AL QUE PERTENECE

NUMERQ DE TRABAIADORES/AS EN PLANTILLA

- iciones formativas en las que desea participar ordenadas de forma preferente:

+ Gestion de PYMES

= Ofimatica basica

= Ingies

+ Salud laboral

* Lz radio en fa escucla

« Aprender matematicas investigando y descubriendo

| SRS SPRS. . SO de ...

CRITERIOS DE SELECCION DE
FARTICIPAMTES ENM EL PLARM

+ Informatica ||

Lo

= Elaboracion de programaciones de aula

« Gestion de cooperativas de ensefanza

« Gestion de la formacidn

s Calidad en |a ensefiznza; nuevas alternativas

* Economia para la Ensefianza Secundaria

]y ] ] g

.................................. de 1999 3 ST

1999) que no participen en otros planes agrups-

REQUNSITOS:

1. Trabajadoresfas de empresas comprometidas ini-
cialmente en el plan.

2. Trabajadores/zs de empresas comprometidas con
posterioridad a la aprobacidn del plan {15-abril-

HOTA: Esta ficha no implica la insoripcion en el fos cursos,

dos ni enun plan de empresa,

3. Trabajadoresfas de empresas comprometidas con
posterioridad a la aprobacion del plan (15-abril-
1.999) que participen en otros planes o en su
propia plan de empresa.

= Empresas de menos de 45 trabajadoresfas en
plantilia.

= Cumplimentar [os Anexos 2A y 3B a efectos de
participacion.

|
v i as



CONVIVENCIA

ENSENAME A CONVIVIR, MAESTRO/A

Las dlflcultades de ho
ara aprender a

Sicario y No nacimos pa
semilla, son dos novelas
que cuerntan la vida a la
que muchos nifios y nifas,
en otros paises, se ven
sometidos cuando las
condiciones economicas,
sociales politicas y
familiares se unen para
formar un tejido social al
reveés, un tejido social
donde los nifios/as se
encuentran atrapados
desde los inicios de la vida
a vivir y a malvivir desde
el reverso de la historia.

7 n estas condiciones se aprende
= Hdesde muy peguenios a resolver
.:'} los conflictos, casi siempre de
manera violents, ¥ |as compe-
woy tendias socioemocionales se bo-
__Ji rran, casi totalmente, desde la
necesidad de sobrovivir, gue aniguila cual-
quier huella de sensibilidad ante los de-
mas. Asl, su familia son los ofros nifosias;
los medios de comunicacion y la calle son
los libros donde aprenden diariamente y su
objetivo en el proceso de ensefanza-
aprendizaje es sobrovivir a costa de lo que
sea y de quien sea,

Aumentan entonces los desochables, se-
res humanos que estorban y que pueden
ser facilmente eliminados porgue "no er
fdn adaptados para fa vida”.. y s que pa-

~ac Kl it

ra poder vivir coma un ser humano y para
poder aprender a convivir con los demds se
necesitan unas condiciones politicas, eco-
niamicas, sociales, familiares, culturales y
educativas. Cuando éstas fallan, no hay
modo de poder entenderse.

Estas situationes limftes, gue se dan en
otras partes del mundo, tienen unas causas
estruclurales gue producen la exclusion so-
cial. En la medida en que la exclusion sedal
crece, aumentan las dificultades para la vi-
da, y los problemas de convivencia se ha-
cen mas evidentes.

Pero no sélamente estas situaciones limi-
te hacen dificil la convivencia; en paises de
nuestro entorno y en el nuestro propio se
dan una serie de crcunstancias que condu-
cen & las mismas o parecdas conclusiones,

Mo solo en los ambientes de exclusian

social se dificults el aprendizaje para

convivir. También en ambientes con mayo-
res posibilidades de vivie las pautas, los va-
|ores, la dinamica familiar, la ausencia de
figuras significativas, la sensacidn de aban-
dono gue experimentan los nifiosfas dosde
lzs edades mas tempranas, |a pérdida de
los limites entre las obligaciones y los dere-
chas, la ley del minima esfuerza, la conse-
cucian facil de lo que se desea, @ no esta-
blecer normas claras desde el principio de
la infancia, la permisividad constante en el
amhbiente familiar v la comprension exsge-
rada, entre olras, pueden hacer gue no re-
sulte facit el aprendizaje de la convivencia,

El papel de la educacian

Par eso, frente a los numerosos desafios
de| parvenir, la educacion se constituye co-
mo un instrumentao indispensable para que
la humanidad pueda progresar hacia la
paz, la libertad y la justicia sodal,

Aprender a ser, aprender a hacer, apren-
der a pensar y aprender a convivir se confi-
guran coma fos grandes retos de la escuela
para el siglo XX,

Sin embargo esta tarea no es nada (Al
en la actualidad, porgue mientras la escuclz
tiene que educar en unos valores, derachos
y habilidades determinados, nacddos del pa-
radigma humanista, la dindmica de las so-
diedades capitalistas impone unas pautas y
unos valores gue contradicen lo gue la es-
cuiefa debe realizar en su histaria diaria.

Mientras que [a escuela tiene que educar
para valorar Ia justicia, la igualdad, |2 convi-
venda, el nuevo orden infermacional sigue
imponiendo desde ef pragmatismo mas ab-
soluto la ley del mds fuerte, se hace sardo 3
bos derechos mas fundamentales de Jos seres
humanos en los paises que & mismo empo-
brece, considera el poder del dinero como fa
rmidxima aspiracion y fabrica fa exclusion so-
clal dentro y fuera de sus fronteras,

Mdtiples preguntas confirman esta con-
tradiccian cuando la escusla ssume el reto de
proporcionar a los més pequefios y adolos-
certes unos conorimientos, procedimientos y
actitudes para poder entenderse a sl mis
mosas y a los demés desde una convivenda
donde |z persona sea fo mds importante;

+iComo educar en fa convivencia te-
niendo en cuenta los valores que se co-
tizan en la sociedad?

= jComo potendiar la resolucion de con-
{lictos de manera no violenta si en mu-
chas ocasiones [a sodedad los resuelve
violentamente?

o ;Es posible gue la escuela pueda fun-
damentar ¢l ponerse en el lugar del
otro, cuande la insensibilidad, fa inso-
lidaridad y la apatia impregnan la vida
diaria?

v j E5 posible entender para los nifiosfas
¥ jivenes, en la convivencia diara, que
los maestrosfas, profesoresias quieren
fo mejor para ellos cuando se deterio-
ra facitamente o peyorativamente su
imagen?

Las soluciones a estas preguntas solo son

posibles si la sociedad, las administraciones




convivir

educativas, la familia, fos medios de comu-
nicacian responden, junto con la escuels,
al reto que supone hay educar a convivir,

La escuela tiene un potencial de inten-
ciones a través de los cuales puede generar
una visidn de fa vida en los mas peque-
fiosfas quo les permita interpretarse a &l
mismos v a los demds con las garantias su-
ficientes para poder vivir reconociendo en
los demas los mismos derechas, las mismas
necesidades y los mismos sentimientos a la
hora de resofver los conflictos, que necesa-
riamente s dan con los demés, Pero, este
potencial no podrd convertirse en realidad
si no s le reconoce e valor que tiene, si no
se escuchan las demandas que hace, 5 la
misma escuela se ve abandonada desde to-
dos los dmbitos en su prictica diaria,

Creer en los maestrosdas y en losfas pro-
fesoresfas, recanocer el trabajo que reali-
zan en bisqueda de una sociedad distinta
de una manera efectiva y no con grandes
retbricas, posibilitar los recursos necesarios
y la formacidn necesaria para abordar los
retos copcretos, son ejes indispensables pa-
ra impulsar una nueva imagen de si mis-
mosfas, una autoestima mayor v la ilusidn
en un proyecto compartido con toda la so-
cledad, en el cual tienen su parte de res-
ponsabilidad,

¥ todo esto, no solamente para preser-
var el tefido social de inseguridades futuras
sing, sobre todo, porgue los grandes per-
dedores, si no se aprende a convivir, serdn
los nifiosfas y jivenes que aprenderdn a re-
solver sus conflictos, de hoy v de mafiana,
de manera violenta.

Las grandes perdedores en este rato son
los propios sujetos, que actian de tal mo-
do que ni se entienden asi mismos; ni des:
cubren a los demas con la singularidad y -
queza que cualguier ser humano tene, Pe-
ro al mismo liempo también pierde toda la
sociedad, gue se ve abocada a una convi-
yencia imposible,
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NINGUNA RESPONSABILIDAD PENAL

JURTDICA

0 CIVIL DERIVADA

DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Delegados
de prevencion

£

=

Carmen Porona Mata

a Ley de Prevencion de Riesgos Labora-

les, en s Capitulo VIl sobre Responsabi-

lidades y Sanciones establece en su arti-

culo 42, que el incumplimiento por los

~ empresarios de sus obligaciones on ma-

" teria de prevencion de riesgos laborales

dara lugar a responsabilidades administrativas, asi

COMma, en su caso, a responsabilidades penales y a

tas civiles por los dafios v perjuicios que puedan
derivarse por dicho incumplimiento.

Esta responsabilidad empresarial viene derivaca
del propio articulo 14.2 de la misma ley el expre-
sar: «En cumplimiento del deber de proteccidn, of
empresario debera garantizar (a segurldad y salud
de fos frabajadores a su servicio en todos fos as-
pectos relacionados con el trabajo..»

#si, la Ley impone fa obligacion de garantizar la
sequridad y salud de los trabajadores al empresa-
fio, por ser éste el gue tiene atribuidas facultades
reales y efectivas de organizacion y control,

Por otra parte, La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, al regular Iz figura del Delegado de Pre-
vencion, en su articulo 35 habla de competencias,
facultades y garantlas como representantes de fos
trabajadores en materia de salud laboral, pero en
ninguin caso cita obligaciones o responsabilidades, y
ello por cuanto los delegados de prevencidn no tie-
nien capacidad de decision on los temas de seguri-
dad y salud laboral sino que su derecho se limita a
participar en el proceso de decision de la empresa,

Silo podria plantearse |a existencia de respon-
sahilidad si-el Delegado de Prevencion Tuera admi-
nistrador, mandatario o directivo de la empresa.
En este supuesto tendria a su cargo tareas y res-
ponsabilidades de direccidn y organizacion en la
misma, lo que conllevaria su pariidpacion directa
en |a toma de decisiones, case que no oourre en
nuestro sector educativo, porgque de lo contrario
s acercaria a la posicion del empresario, atribu-
yendoles |2 condicion de garantes del buen cum-

plimiento de las medidas de seguridad e higiens
en al trabajo. Pero fa responsabilidad dvil o penal
gue pudiera alribulrsele ante un accidente de tra-
bajo tampoca derivaria de su condicicn de Dele-
gado da Prevencion, sino del ejercicio de faculia-
des en nombre de la empresa que, en dltima tér-
ming, es la deudora del deber de sequridad.

Por lo tanto, el delegado de prevendin esta
exento de cualquier tipo de responsabilidad civil o
penal, siendo el responsable directa y Gnico el em-
presario, por su obligacion de propordonar seguri-
dad, asi lo contermnpla ta Sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Asturias de fecha 17 de abril de
1998: «...el trabafador tiene derecho en matera do
seguridad a una proteccian eficaz y continua.. .lefos
de incumbirle obligaciones en ef deber de adopfar
dicha proteccion, donde las fiene s en fa diligente
utilizacidn de fos medios que ef empresario debe -
cilitarle, observando en el fas medidas legales y re-
glamentarias. La ley obliga al empresario a asumir
can toda diligencia y oportunidad sus poderes de
direccidn, mientras que e trabajador queda allf
obligado a acatar las obligaciones adoptadas en e
fe dmbita, pues sus labores nunca se realizan bajo
su propia direccidn, sine bajo lz del empresario,.»




SERVICIOS

Intercambio de ¢

9315

Dada la proximidad del perfodo de vacacionas ascolares os hacemos llegar la informacion que, hasta la
facha de cierre de la revista, hemos recibido, con el deseo de gue sea atil, no sélo a guienes han
participadn activamente en este servicio federal como oferentes ylo demandantes de intercambios yio
alguileres sino también a todos y todas los lectores y lectoras del T.E., que podran animarse al
comprobar la diversidad de posibilidades que la lista refleja. La lista se publica asi mismo en la pagina
web de CC.00. gue podréis consultar en la siguiente direccion : www. fe.cooo.es

DIRECCIONES

MIGUEL MOHAGD RETAMAR
Dla DOMENGLILE, 10

EL CAMPILLO- 21650 (HUELVA)
[95) 958 B4 79

JOSE AUIT LLAMAZ
Madres Emiugib B2
Cirdoha- 140

(35) 727 7152

ASSLIMFTA LLORERS FLD:
' Jaars BMesansld 7-6-3% 20 )
Caprfarns [Barsedna) (503 A01 74 32

TOLARDA AGUADD MARTINEZ

1 Santa Pamina 15 Fulgar45175 (Talerdn) (32 579 37 %

L) :
[9A] 184 &6 LFCataluna o Valenom,

J0SE MENDE? VALVERDE
cilifastrodl 14
Teniasa-DEI26 (Bamelona) [93) 735 38 70

CARLCS PEREZ REEROCHAN
Claudin Confa 111
Plagencia- 10600 [Cicerag)
(921 T43 52 80

K" ESPERANTA FLORIT SSOLINA
fida, Victoriano Mooz 170-1%2°
Ponl de Sue-23520 |Lleids)
[47] 368 05 44

TRANIA SESAR VARLLER
Fernando 18- 07 33- &,
Santizgo- 13791 (4 Canural
o] 1550 14

PALILIFIC TARAAYD: FADROKES
O Atalags 2- 370,

Sand, -3830 {Cantalris)
() 203 1L 55

P TOMASA PARACKYS RODRIGUET
G Pio ded Rio Heedega 12-00°-C

il lachofic 47074

(adl- 35005

|SABEL FOMCEA HERMALL
Duguess de |a Vickora 537 H
ﬁlnﬁn-}ﬂ]!ﬂ (La Rioja}

) 1A

g}ﬂ M AGLIRRE "I:A'NH
Jozsuln Samia 18 Haja.
Dadujae-T6031

5] 47 4 4

JAK LIRS VELLES MARDDS

) 1ello Téllez die Monesas 2710

Pabenifa-30000
47 a7 1R

AHGELES GONZALEZ MASTIN
O Doralen y Mamucd sagoern 35
5%: D2 1ns Reyes-2u7o0 (Madridhan} 654 26 19

CRLGA WHORALES VALLERD
o Pustas 33-3° woda.
Yiloria- G100 [Alseal

() G 1 4

DVIDAD CHAATDSA KMARTIN
fwia, dp Aleninnia THUEH Hophm-21002
{85} 024 2307

EQUARRCH RIRES CLRDORA,

s, de Parks 28%Urbanizackin Vills
Eurapa Espartinen-4EBIT [Soevila)
Ekan m

T,

DFERTAS

INTERCAMESD vhilendz uniamilar de 3

Ialitadiones, amplia, cun dos planlas, patio

Earaia &n zona de campa dal munidpio do
anpile | Hushia dursnie el mes de Julka.

rglemm;in_m lig | 103 m e d A
| CIDNES 2N BonE G2 LoD, IRRTCp
Capeifailissa 30 mémiloy de Bdrostona

NTERCARSERD piii dhe A hiabdlationes, 2*
viviznida, sindz a 30 Xm de Sanfiago y
Pantevadra, 2n el miinicioio de Qetis Dursnte
VA euolanes.

INTERCAMERD whienda uridamilar de 3

hahitarinnes; TV H!IEIiIL', a"rr.: acerditiomay, yardge

v buena comunicacion zn la cudsd de Trevasssd Baroelona,
oy o anio, wneplo Semara Santa y Mgt

INTERCAMESD vhdends unifamibiar de q
Iabilaciones, widey, T baiius, cocina tan
thimensa, jandin an el Figrnal | Yalle dol
JeleiTideies En Neddsd, 5 5anta o fnoshe

ALOAILER e piva de 3 habiladones, todo
riterian, totalmente rowpadn en Pand Suest )
Alla Ribagorza i Lesda § Espana, desde fukic 3
15 de seplizmbne.

mqn‘ﬂm uuif;rnilia- e 1.11
cinnes | camas para ||:-'.1*'on-:| 5 Lhiiera
Garaje et e cenipe del miniciio e
Arziii | & Canma | toda e ano,

INEMMWEMB wifamikar de d
abitaciofes, qeaje, En

Fﬂﬂﬂ inﬂ_L!S*::'I:I.'I:I. o e L &5

el mes.de julia

INTERCAMERS o MI!}L_JI'L'BR dr um pan, doa
wiykendas en dos localidades, Ura condl camas v
wn apartamenie de 2 o den Nuennapon !

Brinnes (|3 Binja, dnmnte s wacariones doornde

INTERCAMBIO o 1o ALGUILER en
|ulie d& casa nwal, £hahitacionssen of parajs
raturdl = La Cenlenas en gl munxiple = L2
Codssatae on fa pravinria de Badnjor.

INTERCAMBED de wivieda wilgoiflan con
|ardim y patio romadn; 3 kahitzcinnes, en
Cribtansiuengn | Ceriers de Palenclaifelenda,
del 1 2l 20 de agoata.

INTERCAMBID wiviends unifamikar de 2
Tralsitanivmess, pcing o, dong dEJJI.qu &
Albony ¥ La Bseata { Gipona diarante- ol mes dr aoemin.

TERCAMBIO piso de 2 habilaciones, en ¢
cendno peatonal de Misana, tatalmente
euipatlo, a5 Kang de Bifbao; carca de playasy
caparing naharales, en juiv v/ o agesba

ALOIRLER dle st e 40 1, & 15 Kim g |3
plya ¥ 5 Km el BN, Dosana, con dm Sabitacones en
El Hn_cru I Almonte § Hitelva; dharasite v packones Bacclnes,

HTERCAMBR wivandn unifamilarde 5
Risbiadorss, grcna plblica de urbanizadin,
'prdh&hunrlumuﬁgiw, en Esparbmds [ evills,
zona de campa, durantn ks vacaniones ewolanes.

DEMANDAS

HTERCAMEID | ALGURLER wivienda
unifamiar g o o tres habitaciones enzona
e campa o flaya en menidpio de montsis
e Cankahria, Asturias. Diranko i mas de flin,

ALQUILER o BNTERCAMBIO de piva o

wivienda unifamiizr con 1 hahitzdin para

o persnas en 2003 o2 Gampd de (uakjuier

memniipin e Nazuarm o Gerona o 12 de julic o 17 de agosta.

EWN#: hﬁl.;f:;.lm]&im&gpq
rampa o plaps, on oualuics municipio y
liavrhy ademado para nlfow

ALQUILER ce pisn o vivienda unifamilisr en
toia de playa de Maass, Alseria o Sanlander,

BMTERCAMBIO de piso de 3 habitackanes,
wquie s 2% whienda ¥ eabé bien contunicals,
o zona da-ampn, plays 0 cidad de
cualigaler murboplo de la Tena Norle,

IHTERCAMBIO pies o wivinnda unifamifar

de 3 babitacloney A persanzs, en 1ona de

compey, laya o cisdad En Nevidad p 55anta:
‘Firiness, Andorra, Alpes, Feos de puropa.En Agcsto,.
2o de glaya de Bpalia, Porbdgel o Franda;

ALDUILER de pko o vivierda undlamibiar de
Irey o st habifacianes en cana de

plan o rindad de cealguier kuigar
preferenlemante Espaiia, Francia y Porlugsl,
durapée julin y 2nnslo.

INTERCAMBIO pivo o wiviends unifamilise
o ¢ kahitacisnas en nmlnuice mamicipin de
playa g Oabola o Nsturias para el mes de jule

INTERCAMEID: o ALQUILER da plin 0.
wivienida unifamikar en 2una de pleys, de 3o
3 dormiteains, & oualnuier mumsipie da
Aefurls Selander ¥ Pais Vasco,

INTERCAMHID ¢ ko o vivienda
unilemifiar de 3 babitachoess en Grona u
roma mediendnea del 1 20 4 deagestn

INTERCAMBIC de ploo &h cualquisr chudad
e gz presiniia i pais duranss Ly
vararkess prclim

INTERCAMBIO dz piso o vivienida
unifamilizr e 4 hahitaciooes en fona do
campd o playa de cualguler provinda.



SERVICIOS

DIRECCIONES

RAFAEL ZAMORA BONACHELA

Gran fwverida Zaume |- 350 - Blogque 1l
Puerta Lnimasim-12560 (Castellin)
(e} 433 26 84

JESUS RUDID SART
O Stk Darbobonie 20071 Mandrid-28004
() 52 1B &0

JOSE AMDON BOAL VALIEKTE
£ Moatin 34" brla,
Weadricl 28014 (31] 433 20 58

DIEG ARTERD MARTREZ
L) Maria dal kar 4 Rondz-20400 (M2ays)
[95) 210 &0 08

INMACTLADG GARCIA GHDIALES
Mydla Pablo Radd 347 E.
iz 214833 195 824 66 45

M* VICTORIA FERRANDET IIMENA
Wb Torpon-Park Parpaca 313
Tonre-Cosla-20793 {Malagalo5) 15304 20

M VICTORLA FERRANDEZ JIMERA
U Torrom:Pack Hareacs 213
Tonso Cocta 2A793 (A laga) (350 253 00240

M LLUISA COMELLAS CRLL
) Pompeu Fabra 3
Siiria (A0 (Rarcelonal{®d] tat 55 33

Sartander-3011 [Cantebnil
S} 23E 3R

ALBMA PEREZ ESFINGOSA
Sarraeias 3414
Whella-23530 {Lleida)
(5h 304 2040

B ANGELES PRIETO) ESEOHII2A
UrbAKIZACHON Sanla Catatina 37
Asnibequera-20700 |Whdlage) {95) 284 05 02

DALIA GOMET MONTERD
O Preta Migun| Herndindes 15-Hajo lzgda
Fonliju-064B0 {Badafor|(97) 445 67 32

EW‘E TCGHEEHEG

L = Castng 2-17aguda.
Wallzdolid- 44114

BB 21 75T

JESUS GRACIA DSTARIZ
Arla Glomez 367 C
?ﬂ'ﬁgﬂib—&ﬂﬁ;ﬁ &5 18 58
H0EE DAV SARIC ESHNDSA

U Ubeda 15 Boo
Mirariz-0A007 [95) 025 B1 74

MORTSERRAT QUESADA GINER
Lrira da Almedn Beseoal de Almera-
4230 {Ahmeriag (55] 030 00 4%

[TEROHIMA CANRLES TFRE
Port Pllenga | Baleares
T57) 153 40 5

ANGEL MAZANA CASAROUA
' Fray Lut Amlgh BEG.
Taragaza-500E (97] 632 5581

SOLEDAD VEGA BRAYD
s, La Concodia 18578
Miziianio- 30800 {Cantaliviz) (o) 250 04 23

SOLIDAD VEGA ERAND
Foeda, L Convordiz 1,578
Faliafio- 39600 {Canlabria) () 250 01 23

P* BESLIS RODEIGLIES. MOLINERD
O Ramdan Pradora 13 3R
Valladoli-47059 [98) 334 25 &4

JEAMA AGRIERD IIMEREZ
Oliva Saburo nt 1, 4° k. R
Altzeets 43009 (96 733 11 09

FRANCISCO MOSEND GOMEE
Plaza Gesmnios 15 [Urb-lardines del £y
ﬂpgm'l. 18151 [ﬁ‘rﬂ'larh}mfuﬁﬂti' '3

OFERTAS

INTERCAMEID vivierdz urefamilar dz 4
kahitarinnes, piscisa de orhaniraciie, - 240 m
e 1 playa, en Beniwasio ! Castellon, Dumnte
b e jufo o dgoala

INTERCAMESIO pise de 1 habitacin, enun 1"
st astircor en Chieca, tentes de Madrid, a b
ministers dn Gran ¥, dirzeie 15 dlas de ulin-anoss,

INTERCAMBIC pesn oniricn, panio al Mizen
el Peatho ev: a rinidnel de B dusanis ol e

e egoido.

INTERCAMBIT 5o de 4 habitachones en fa
tindnd de Granaca del 15-Ga0-08

ALOUILER de wivienda wuilamikar, e s
serrang, con TV, anua cafiente, chimenes,
haitarinns, en Salamea | Sde Aracena todo & alo:

ALOQUILER de gk o estienan, de 1
dormitorios, 2 bates, pldna, garage, &t
Milanz , de jmio 2 octubre

ALQUILER de vivinnda wmsfamiar oe 2

‘hetwtationsy, von 2 iwrasms y jacding a1 km

el praelilo y 5 e la playa, eine] menicipio de

Tamoz &0 ld proivs de Milags, duranbe todu el sie

PEQILHLER cle poan de 3 habitediorss en dong

de -:amqu' playa del mymiopho ds Lisnes |
Fitlagos ) Cantabrls, junto Pargue #atural,
chmantr fns mesos de jonin julic annsto i septismbee.

INTERCAMEBED pivo | diplex de 3 durmilorios
en zong de ampoVisla Mijarin 1 Ve frdn,
cor posibilidadd de hacer senderisen y depores
ol menture, ded 24 fanio sl 4 de julioy del 2
al X dsagman,

INTERCAMIESD cle piia e 3 habitationes, aire
acondiclonzdo ;r:rr:amie«au Bl U
cénbrica de Granada, durante 15 dias {20,300

HLOARLER die pisn de 2 o 3 dormitarios,
e g la playe, en Malalmeanm ? Huokia,
el 208l 30 de julio.

INTERCAMEIC pho de 3 hisbiacionss, 1

kanas, amplia cociea, mona oéntrics oon buenas.
wivtas § romas werdzs on Maladalid dirsste of
mies B2 julio o spmia

INFERCAMBIO. o con cothig dakin
hahitacifn, cerca de 1 plays en Mlad - Flaga /
Tamragnna el 1 5l 10 de sepliembez

ALOUILER de pho g 2 hahitacianes
Llalinerse sz bhac emeuna di plags | Al
duiamte b meses de |umo julivsgoti § seplizmbie

INTERCAMBID o ALCUILER dhe vivianda
unifamikar de 3 habitaclones, e de ledis, pcine,
termzak fard, en el menitipio de Pollenga 1 Baleares,
A2 k. ded puehln g 3 del mac ulinidgomn

INTERCAMEBID o ALTRILER piso e 105 m,

on aemplia lereaza, 2 lado del panque de e
siggad de Zarngora durante ks meses de julle y
Mgrelo, quizis tambinn wepliembur,

PITERCAMBD ploo de 2 habitacione y
watrrine A 5 mimwtos de Santander g autinda
ya 10 mimiles de playes comn Samn, Lina
gincend di pema a cotuline: Ezredalionies,

INTERCABNERD phio de 2 Tiabilacionss v ewleie, a.hminntos
e tandendsr por atovia v a W0 inules de playas eamn
Samn, Unaquincena de juniva ochubne Larsso Usncrew

ALDUILER de pivads 4 hahitaciones e
Pu'u|i_ﬁf'l‘a|la:.tlidlﬁrmle ol mes de jufio,

INTERCAMBIO. de 3 hiabitaclone; . én pova
e plan, con pisting, pistas detenis, parka,
jardine: y irasequilidad, durasie Ins moses de
julie g ayasio en Alante,

IRTERCAMBID vivlenda unilzmdlia e 3
hatitariangs, =lén oon chimenes, en ong de
v on Trilead Granaeds, durmie |7
Mavilad, 5.5anda gin wwrino.

DEMANDAS

INTERCAMDID de wisizrele anilamiliar cn
2onadé campe, e o cudal d= colyuie
etz de ifanda o Reing Lo, Durante &
mesde julie o agoshs

INTERCAMEID dr wivicnda em rualnuine
congde l:al:;lpl.r  playa the paalquier peovinria de Espans
duranbe 15 dizs de jlio-agolo

FHERCAMBID pis den zona de plays, prelerasteiionls
en Cans de Meca, Cidiz, o rialgilier ot musiclpio
de - provincia, deante o mesde agustn

INTERCAMEID griser & vivierwds unifanidian
ol 2 habitaciones en zona de anypo, gaya v
ciadad da cuahpuier ligar de turopa, del 15-0730-08

ALDUILER de piso o casy pasa una neerg mon
o nifios, en cualyuien munivipio de Tenerife
durante I3 1 ouibngena de juli

INTERCAMBIO di plin de 3 [ablladiunes gn
roea i campo, plage o cindad de cuslouer
luyar de Espana, Franriz o Rrime Dnida,

-

IKTERCAMBIO dr pis-n vivinnds
unilamilisr de 1 habitarianes, en pona de

playa o diuded de lrlonca R Unido Franca
Espafia duante [ulio o sgusle

ETERCAMRIO de vivierdda de
hahinaciones o Santaeder Criedo def 1 3l 10
deseplimntee . Alirrin 2 ralqnicr interrambin

INTERCAMEN o ALQUILER dn- piso o
wiwierels enifzrediar en campn o ploya en
aazlguler inunitipioy provinia de Bipaia

INTERCAMEID de pio o vivlenda
tifnmiar #n 1ona de campa, plays o dufad
de prakyuizr prowineiy rpennt,

INTEREAMBEID o ALOULER de gisu en la

ciurfad i Afgem Provencef Francla, con

entama adreusdn para practicar francss, duranie
lus mesen i julia, annsin y quizds sweptiembre

INTERCAME!D & ALCAHEER de piso en

rona de o, plas o dl.pﬁd'.‘duranlu ung yuiseesa desde
jimin A soptembre - en cRiquies lugar de Pragz o

Dinzenarca, aunyue zhinrto a amalis ® 0" de pals.es_

INTEREAMBID Widera en abyun kg (el
Maditerrinea, fnamerea, ItallsFraiftiz o
Alemania envararinnes asoalares

INTERCAMRID pisa o vivienda unifamilis

e 3 habilagiunes en riudad oo 2oma de campo

de pushgues lugar ramgalio y no rahiresn da
Framda e Hada durants fos apeves de julio i ngoste,

| =l
T, IR



SONRIETE

A Santiago voy

punto de rematar el presente si-
glo, el Camino de Santfago reco-
bra una fuerza, e intensidad que
no se recordaban desde hace mu-
chios afios. Campafias publicitarias
e los gabiernos autondrnicos, vi-
vificacidn de la fe de los creyentes, bisqueda
de sensaciones diferentes, practica del nuevo
estile de turismo verde y rural .. estos y atros
factores han supuesto una revitalizacidn inusi-
tada de esta via cultural, religiosa y politica con
alcance curopen. El reconcoimiento del santua-
rio del apastel Santiago, hijo de Zebedeo y Ma-
ria Salomé, como meca del cristianismo por
parte del Papa Calixta I, 3 través del poderaso
Arzobispo Gelmirez, relanzd el Camine en fa
Edad Media. En la actualidad, la comunicacion
vaticana con la curia cspafiola y gallega, en
particulat, recobra Impetus renovados, hasta el
punta de contar con un creciente numero de
cardenales hispancs con relevantes influencias
en la jerarqula eclesiastica. Este hecho no es
ajeno al esplendor jacobeo, esplendor con unos
resultados en peregrinos que en fas cuentas de
los futuros papables ha de afiadirle réditos a
aguellos con sanas y pias intenciones de acce-
der a lz sustitucién de Wojtyla.

Cualguier fin de semana se puede echar wno
a patear por cualquicr etapa jacobea y con-
templar gentes de toda condician afanadas en
caminar, en trotar, en orar, en retozar & medi-
da que nos acerquemos al verano, las multitu-
des inundaran estes caminos milenarios, cente-
narios y también los recién descubiertos,

Esta es con certeza una primera constatacion
del &xito jacobeo: tenemos el camino francés
-que parte en territorio peninsular de Ronces-
yalles ¢ de Sompaort- el portugués -gue corre
paralelo al Atlantico- y el inglés —via maritima
hasta A Corufia y continuacion terrestre hasta
Compostela-. Ultimamente han surgido rutas
desconoddas, variantes novedosas de caminos
tradicionales, nuevos itinerarios por mar y por
aire, casi todos ellos auspiciados por una fo cie-
ga de los seclores de hoteleros y restauradores
de cada localidad, empresarios que han hurga-
do en la historia v en la antropologia para en-
contrar la huella jacobea en sus territorios res-
pectivos. Esta variedad y multiplicidad de rutas
y camines, fejos de desdorar el sentido de las
peregrinaciones como afirman los puristas, dan

bl it

ﬂ

una pespectiva mas rica y diversa a la dltima d-
ta del presente milenio. Con sequridad, a estas
alturas, algin fervoroso informatico habra esta-
blacido |3 ruta jacobea a través de Internet, en-
lazando servidores, redes telematicas, correns
etectrinices y simuladores de tal forma que, sin
moverse de la casa y a traves del teclado, uno al-
cance f2 compostelana e incluso perciba la sen-
sacidn de los croguees en la cabeza tras abrazar
la imagen, en pantalla, del apostol, Puestos a
apartar, en este momento politico, con las exce-
lenites relacionias de Fraga con Fidel, tras la visi-
ta del Papa a Cuba, a las puertas de un inmi-
nente vizjo de los reyes a esta isla, no seria des-
tabellado la idea de crear una nueva rufa a
Compostela, el Camino Caribefio, el cual se ali-
mentaria de gentes de esas numerosas y calien-
ies islas, palses de raigambres europeas, con la
intencion de reclutar personal hasta en las cos-
tas atlanticas de Brasil. No cabria duda alguna
de que el peregrinaje seria mucho mas colors-
ta, mas intercultural, con més sabor y mas salsa.
El Camine caribefio le daria un atractivo anadi-
do tanto a agndsticos come a practicantes: los
primeros indagarian en la referendia castrista
mientras los sequndos explorarian nuevos cam-
pos de apostolado y evangelizacion,

Esta hipdtesis de un Camino caribefio a San-
tiago bien pudiera ser desdedada por el tufillo
irreverente que desprende, pere las razones
Tmias serias para oponerse a tal oourrendia sur-
gen de la propia historia, del caracter estricta-
mente occidental de la ruta, ya gue las estrellas
de la Via Lactea eran el referente del peregrino
para alcanzar |a gruta del apostol, En la actua-
lidad ya no es necesariz esta sefial celestial,
pues los albergues, las guias, las indicaciones
estdn por doguigr, [as vieiras indicadoras de fos
kilometros a Santiago pueblan camings y va-
lles, Complementariamente hay quien utiliza
altima tecnologla, &l G5M, o lecalizador uni-
vorsal, si bien a través de la cobertura total que
nos ofrecen |as redes de telefonia portatil ya es
pasible habtar y hablar con nuestras amistades
a lo larga del Camino francés en Espana, con la
consiguiente ventaja de orientarse, on dias nu-
bosas y cubiertos, fijandose en fas torretas tele-
fonicas con luz rojiza instaladas en la ruta, 56
lo fallaria, por parte de algdn respansable po-
fitico, establecer con alguna entidad crediticia,
Ia tarjeta jacobes, con descuentos para pere-

grinos en locales y establecimientos de los re-
corrides jubilares. A todo llegaremos, y mas en
esta época preelectoral, Baste con mentar la
promacion en el mercado juguetero de la Bar-
hie peregring, Ultimo descubrimiento de fa in-
dustria publicitaria y elemento de promocin
del Caming para nuestros pequefios.

La pujanza del camino s imparable, Los gran-
des almacenes ofertan ya el pack peregring, gue
incluye la vestimenta al uso con capa, calabaza,
bordan, sombrero, vieira y teléfono portatl, La
funda para resguardarlo va bien disimulada en
al foraje interior de la vestimenta, de forma
que no resulte ostentoso ni visible, Este unifor-
me jubilar es lucido por abundante ndmero de
personas, particularmente gentes de renombre,
VIPs, personajes con proyeccion, hombres y mu-
jeres todos ellos que, para mantener su posicion
en la socledad, suspenden |a dta hipica o el en:
cuentra de golf del fin de semana para cubrir al-
guin pequefia tramillo y, de paso, tirarse unas fo-
tos al objeto de engordar las noticias de sode-
dad en la prensa local y regional,

Los Camings de Santiago se pueblan de iodo
lipo de gentes: estudiantes de fin de curso,
grupaos religiosos, agrupacones vecinales y cul-
turales, pefias de amiguetes, orupos de presos
con intencidn de redimirse, unidades militares
de varios ojérdtas europeos -sin comparia yan-
kee-, todo el munde se da cita en la via, en las
vias de peregrinacion. Posiblemente haya de-
masiada fanfarria, un pxcesivo relajo de las cos-
tumbres en albergues v refugios. No es de ex-
tranar, pues, la preccupacion de nuestros pas-
tores de almas, que aprovechan cualquier corm-
parecencia publica para reivindicar el caracter
espiritual de la cita, el compromiso de fe mile-
naria plasmada en la arquitectura, en las igle-
sias, en los cruceros de los Caminos, Hoy en dia
apenas st conoce el himno del apostol, aguella
patriotica proclama que hablaba del Santo pa-
tron de |as Espafias, amigo del Sefior y que los
estudiantes de antafio que obligatoriamente
[bamas & ganar el jubileo nos aprendiamos de
memaria, obligatoriamente,

El Camino es cita inoludible, incluso para
nuestros sufridos lectores de [a revista T.E, Apro-
vachando este medio de comunicacion, y con ks
complicidad que otorga ef ancnimata, animo a
todps a arercarse a Galicia, a hacer alguna eta-
pa en walguier comunidad autdnoma, por al-
guin trayecto. Los mas entusiastas que no duden
en fanzarse a hacer el Caming complete, alguno
de les Caminos. E| gue suscribe esta colabora-
cian-se aplicard en lo propio, yendo a Santiago
en peregrinaje. E ird, tal como cantaba el insig-
ne Pucho Boedo -lider de Los Tamara- como un
peregring por-el caming de la ilusidn, ligerifo
caminands, subiendo montafas, cruzando va-
les, siempre canfanda, 3 Santfago voy, ligerfio
suspirand, por mi nifa Carmela que en Com-
postela me estd esperando,
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El despertar
de un astro

y el nacimiento
de un libro

sin los .3 ﬁ;ﬂ,
sin los #,
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Si para el coche quieres
un seguro de calidad

a un precio excepcional

llamanos al

901 500 400

o pasate por tu delegacion y te informaremos

Ademas,
si eres docenfe profesional, - a

beneficiate de una reduccion
del 25% adicional.

iNo te lo pierdas!* * -

*Promaocion “Bienvenida 99" para la contratacion de vna primera péliza de Automaovil en ATLANTIS-CC.00.

e
ATLANTIS CC.00.

ASEGURADORES EUROPEQS DF FCONOMIA SOCIAL

Para un futuro Solidario




