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Cabriola

e T iy F, “._-_h | g
La aventura de leer
El descubrimiento del mundo de |a lectura a traves de un programa especifico
para el desarrollo de todas las habilidades que implica SABER LEER.

; Qué ofrece Cabriola?
Un proyecto completo:
& Libros para los alumnos.
= Una guia didactica para el profesor.
s Un disquete para cada cido

en el gue se ofrecen fichas

de desarrollo de las habilidades

. - lecloras.

o Una gran variedad de recursos
% para facilitar la tarea del educadeor
en el aula, gue descubrira a nifios
y nifias el mundo de la leclura,
utilizando apoyos como:

s Programacién sistematica
die todas las habilidades lecloras
propias de la Etapa.

Bara mas infermacion

www.indexnet.santillana.es

902 350 400

s (Gran variedad de temas seleccionados on
funcidn de los intereses de los nifios y nifias.

» Diversidad do modelos literarios y estructuras
textuales,

* Flexibilidad para permitir el adecuado
tratamiento de la lectura en cada realidad
educativa.

Y ademas, en cada curso, una obra completa de
literatura infantil escrita por autoras y autores
de prestigio recenocido en este campo, como
Ana Rossetti en primer curso, Mary Solari en
segundo, Carlo Frabetti en tercere, Juan José
Plans en cuarto, Carles Puerto en quinto v Maria
lsabel Molina en sexto.

Santillana
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Cada centre, cada aula, deben ser promotores de

00 ha querido hacer del 28 de abril

na jornada de animacian y reflexdon

sobire la salud laboral en los centios

e ensefianza; a tal fin soficitd al mi-

istro Rajoy v a diferentes conssjernas

de educacddn de comunidades autonamias
{ue se enviasen instrucciones a los centros de
ensefianza para potenciar |2 realizacion de
actividades ecucativas en torne a esta fecha.
Eri dicha carta s recordaba que Espaiia es,
este anio, el pais elegido por la CHOLS {Confe-
deracion Internacional de Organizacionos
Sindicales Libres) para la realizacion de los ac-
tos centrales conmemorativos de este dia, por
lo gue parecia oportune incrementar los es-
fuerzos para apovar al méaximo las iniclativas
a favor de la prevendon de riesgos laborales,

s - -

. x

Profe

legado el 1° de Mayo podemnos consta-

tar que, firmado el Aoerds entre ef
obierno v la Conferenda Episcapal,
celebradas las elecciones sindicales en el Te-
rritario MEC v utilizada de forma propagan-
dlista la inclusion del coledtivo del profesora-
do de Religion en los censos del personal de
Administrzcion y Servidios -con contrato la-
horal- del Ministerio de Educacion v Cultu-
ra.., tante los obispos, como el MEC, el Mi-
nisterio de Justicia y los sindicatos, que como
LSOy CSIF fueron bofigerantes a favor de su
inchusion en ef censo para las eleccones sin-
dicales, se han olvidada que las profesaras y
profesores, gue imparten ¢l dogma de la Re-
ligidn Catdlica en los centros publicos, tam-

T

orado de Religion

Asi misma, la carta se hacia oco de la im:
portandia de gue en el Plan de Siniestrali-
dadl Laboral -aprobade por todas las orga-
nizaciones sindicales y patronales, asi como
por los representantes de la Administra-
cian, el pasado mes de octubre- sedefina a
la educacion como factor dlave del futuro
de Ja prevencion,

Por toda ello, CCOO0 solicitaba el envio
e origntaciones a los centros de ensefian-
zd, animando al profesorado v a las comu-
nidades educativas a participar mediante
actividades curriculares y complementarias
en esta conmemoracion, Todo ello con el
objetivo de conseguir gue 1a Salud Laboral
gue, en nuestro sector 25 una asignatura
pendiente, pueda llegar a lener la impor-

hién comen y visten y tienen que hacer fren
te a las necesidades de 3 vida.

Uegado mayo, todavia hay gran parte
de este profesorade que no ha cobrade
practicamente nada desde setiembre pasa-
do y estan haciendo frente a la vida con
préstamos de sus familias y conoddos, aun-
que fa Conferenda Episcopal haya ingresa
di las cantidades presupuestadas para este
fin. Como ya sabemos que no es o mismoe
prodicar que dar frigo, -al margen nuestias
criticas al sistema de seleccion y contrata-
citin- desde CCO0 se estd llevando a cabo
una campafia para hacer -via juridica- 1a
correspondiente reclamacion de cantida-
des, con sus intereses preceptivos,

tancia gue se merece, tanto en la defensa
de fos derechos de los trabajadores de la
ensciianza, como para aprendizaje def
alumnado tanto come cudadania como
futuros trabajadores y trabajadoras,
Dentro de las inicativas para apoyar el
trabajo de los centros de ensefianza, CCOD
presentd hace varias semanas 1a edicidn de
13 unidades diddcticas para trabajar en las
aulas el tema de salud laboral, desde una
perspectiva transversal al currculum, Cues-
tiones que, en lodo caso, estan también re-
cogidas en los carteles y dipticas informati-
vos que e sindicato ha repartido en nume-
rosos cenlros como matenales de apoyo a
la Campana Cada centro, cada aula, deben
ser promotorms de Salud Laboral... Escolar,

Guerray
Educacion

mediadas del pasado mes de abril llegaba la

noticia, el Gobigrno de los Estados Unidos de

America aprobaba la modificacion del presupuesto

angui y destinaba la cantidad equivalente a unas

3.784 pedetasimes por cada uno de los 250 millones de
personas que tienen esa nacionalidad, a la compra de
material bélico, fundamentalmente misiles y bombas, para
emplear en las razzias de Yugoslavia. El dinero gue se
invertia en tan necesariz utilidad era detraido de ofra
partida, no-tan necesaria para la Administracion Clinton, a
Juzgar por los hechos indicados, como e la educacian, ¥
los primeros perdedores estadounidenses, a primera vista,
eran los 1,500 profesores y profesoras que iban a dejar de
ser contralados en el proximo semestre, junto con los
despedidos por las amortizaciones de plazas necesarias
para dar satisfaccion a las necesidades dinerarias de los
propietarios de s fibricas de armas,
El hecho de que-el dictador Milosevic promueva un
nacionalisma excluyente en contra de todos agquellos
yugoslavos gue no sean de origen serbio, no puede
ocultarnos que siempre que hay tensiones geapoliticas,
existen unas personas que se dedican al trafico de armas,
que ganan un dinero, mucho, aunque no salgan por
teleyisian, y que ahora lo estan ganando,
fundamentalmente, a costa del sufrimiento de la
poblaciin de Kosovo,
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El lobby patronal, insaciahle

as patronales de la educacion, exceplo

I ACADE, junte con los sindicatos amari-

o5 FSIE y USO y la Confederacion Ca-

talica de APAS han montado un lobby edu-

cative para forzar &l Ministerio de Educacian

y Cultura a que, saltdndose los Presupuastos

Generales del Estado, aprobados pos el Par-

lamento Espaficl, se desvien al menos

3.000.000.000 de pesetas al bolsillo particu-
lar de los centros privados concertades.

La razon que esgrimen es la peticion de
subwencion o conderto 2 la Educacian In-
fantil a todas las aulas de los llamados cen-
tros integrados, es dedir gue en el mismo
centro estan al menos los niveles educat]-
vos de educzcian Infantil y Primaria, desco-
naciendo que la propia norma ministerial
ya establece un procedimienta para poder

acceder al concierto en este tramo educati-
va que, no olvidemos, no e obligatorio.
Sucintamente, un aula puede ser concerta-
da tuando integre on su centro alumnada
de minoras etnicas, o con necesidades
educativas especiales, asi coma nifios y -
fias de zonas desfavordcidas. ¥ solo lene-
mos que ir a los informes det Consejo Esco-
lar del Estado para comprobar que ol por-
centaje de centros privados concertados
gue admiten escolarizar a esta franja de la
poblacion es minimo,

Lo mas increible de la historia es la argu-
mentacién que sindicatos como FSIE o USO
hacen para justificar lo injustificable, junto
a 3us patronales, y olvidarse de la mejora de
las condiciones laborales y salariales que
desde CO00 s estdn impulsanda.

40 millones de niitos y niitas
3Uira1 ublus traius

Seqlin la Organizacion Mundial de la Salud, alrededor de 40 millones de nifios v ni-
fias menores de 14 anos sufren malos tratos y falta de culdados en el mundo. La violen-
tia contra la infancia representa una importante lacra desde el punta de vista del desa-
rrollo social en muchos patses, siendo espedalmente significativa |a tasa de mal trato se-
xual que llega, en alguno de elios, hasta el 34% de las nifias y el 20% de los ninos.

Los nifios maltratados presentan toda una gama de problemas fisicos, afectivos y de
desarrolle que pueden impedir gue tengan una vida sana, ya que ademas de los pro-
blemas de salud, pueden venir aparejadas dificultades escolares, problemas de toxi-
coimania y con fa justicla, Desde luego, algo hay que hacer.

Sentencia historica para los centros de adultos

Ocho companieros del centro de adultos
de Madrid, Juan | de Alcala de Henares,
han ganado un recurse contra el MEC en el
que defendian su derecho a participar en la
designacion de la direccion del cantro. Se
trata de una sentencia histdiica en tanto
fue pane de manifiesto el vacio legal res-
pecto al fundonamiento democratico v de-
ganos de gohierna de este tipo de centros
rue, a pesar de lo regulado en la LODE y en
la LOPEG sobre la necesidad de adaptar la
normativa, han sido, hasta ahora margina-
dos del principio de participacion democrd-
tica que rige nuestro sistema educativo.

CCO0 se felicita, tanto por su iniciativa
coma par |3 sentencia gue obliga a la Ad-
ministracién a abrir un proceso de partici-

_pacién de guince dias, on el sena del daus-

tro, gue permita la presentacion de candi-
daturas y pragramas de direccion, y & dedi-
dir, finalmente sobre ks base de una resolu-
citn molivadz que contenga una valora-
cien de dichos programas v de los méritos
profesionales de los candidatos. Es decir
que, de momento, estasentendia elimina la
arbitrariedad de la Administracion a |a ho-
ra de designar los equipos directivos de os-
tos centros,

En todo caso, CCO0 sigue exigiendo -tal
¥ como ha venido haciendo en los dtimos
anos: que se acabe con esta situacion es-
candalosa y s negacien en los dmbitos
competentes los correspondientes desarro-
llos que permitan & las comunidades edu-
cativas de los centros de persenas adultas
ejercer su derecho de participacion,

el i

Anulado el desp
de un sindicalista

La Sala de lo Sodal del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
(T5IM} ha declarado improcedente &l despida de un sindicalista de
CCO0. que llamd esquirel, hifo puta y cabron a dos comparieros
de trabajn, de UGT, que intentaron ramper la huelga que, excepta
por 3 o 4 personas, fue seguida masivamente, y que fue convacs-
dla por CC00 en defensa del convenio colective de Bimbo para los
afios 1998y 10949,

Pasados 43 dias de la huelga, la empresa despidio a Tomas A
Francisco Casla, miembro de CCOO0 y dol Comité de Empresa, sin
duda para romper el movimiento reivindicative. Ahora el TSIM ha-
ce justicia, anula la arbitrariedad patronal y repone a dicho come
pafiero en su puesto de trabaje,

Argentia,
dos anos de ayuno
de los docentes

El pasado 2 de abril se cumplieron dos afies de |z instalacion

' de la Carpa Blanca frente al Congreso de la Nacion, donde

docetites de toda el pais ayunan en demanda de una Ley de

Financiacion Educativa.

Despues de dos afos de recibir fa visita y el apoyo de cientos

e personalicdades de este pais y de todo el mundo, yla

sulidaridad de miles de ciudadanos, se ha logrado una Ley

para financiar los salarios de los docentes, garantizados por el

Gobierno Hlacional,

Adin asi, Menem, presidente de la repiblica, ha vetado esta

I garantia, en tanto que queda sujeta a las posibilidades de
recavdacion, pudiendo ser distribuida al finalizar el afio fiscal,

| Esta maniobra, rechazada por los educadores del paks, es la

E' causa de la permanenciz del ayuno,

—
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Cuando legue it visestras Tanos g} prosente NLMED de LF.
we habyrin puesto sobre ¢l wahlern pollnco, soicial ¥ educative
diwersns CaesTIones del muiano inuerds aUCed de las cuales

cahe rellexionar desde csa pegia

S habedn inicado los wahajos del lufarme Rrivall sobue Los
petws de la Tiniversidad del sgla XXl cre inlomne jugasd un
papel [undamental en el disehe de la pusible reforma de In
| L, reformin gue acaticid el actoal cquipa ministerial, on
un cambio de actitud sustancial eespecto al anierior. COO0
< ha comprometido 4 participar en lus diveisas coonisiones
e e ban constipsido con fa i nalickad deo hacer |legar pues-
reus valoraciunes ¥ propuestas pyitande que ¢ citadn infor-
e g esté suficieniements contmstado con fa realidad, sou
eqcsvmpente Ldron ¥ uo contemple of punts de vista de
lus abajadares ¥ rrabajadoeas. Tin pazalelo, espermos. que
g hayug poeslo €n gnazcha las negociacianes & lag e 4C
couprometic &l Seercrarin de Esradn sohc estabilizacian del
profesurada W IYErEiETED COT COTErAtos prouanios ¥ sobre 145
mejoras lahiorales para diversus colecrives dacenmes, en lali-

et de log acuerdos cugeritos on ¢l 90

En esre mismo plazo habriu arcancado las negniiiciones e
I mesa sectorial de educacion, que fene en i agenida abut-
dar remas de @nka tinscondencia como s deslases retrilie-
riwos enrre ks dilerenres COAN, la aplicacion do Ja Relorma
enn b Secundaria, b Tormacian Prafesinnal o el Tstanun Dia-
iente, Coestiones de gran eujndic Gue segURAMENEE s Ve
i lasteadas por el calendario politic::--rh:cmtai e U SE
e iuupn‘s.c'u:dihk shopdas sin mEs pérdida de tieTiaper, M-
e sl tenemns £ Cnene MU e diversas comumidades s¢
osidn 11:E_m:ianr_'ln eariE SIS CuesLnnes O signilares, y &0
neccsits N cobelTed Je dmbite esraal pars que RN

ra salida homologalile:

s s, habrd dade comienes la campana preclecional pas
o Parlumenm Fuopeo, las decciones unuiciales ¥ antw -
cas, pudas ollas de gran iuppurEn i P ol Fuaguru poditicn pos,

particnlagmenre, pa ol futro educative de fiesTry pais.

1 25 elyrciunes Autandunicas st cunvierien cn und aporuni-
dadd de ven para empluzr « los diversos partidos reainnales
sohec su pusicidn ant ja educacitn £ sus Tespectivay ol
pidades ¥, by especialmente, €5 Ui apornidad par e
plagar 2 aquéllos que acaban de asymir lss canslerencias

clucativas,

1 clecciones curopas, & PEsAT de 1a lejanti von la gie nos
las solomos LR samhién wendrin uia gl transcendon
dis. sohre todo ¢ estus MOMICALOS €T e siilo avanid la Hu-
Lo BEOMGMICE, ienrras la Baropa politica ¥ sociah estd ub-

coluratnenre cnestionadi.

En elocto, baste veeel papel desempenada por UK ante nn
conllicto tan grave ¥ hputal comu el que estamas Presel

ciande on los Baluanes par darse cuenta de gue si kuropa Bo
quicre CSLAT 4 CXPETEAS del pasticular punfu de vista gue ¢l
amign porteaneticano tiene del noeve ueden muondial, debe
pelormarse polifcaments hasta of extemo de confignrar una

pulitica gxrerior i con matiin erclusEmente EUPTPCE.

¥ sobre la gret de los Tiloamesyy counn prafesionales de la
cucacion, algo dehemos decir, spencmus gue cnands el
gas orl s Manos el prescnte wiirnero de TE. bayan pesadn
tarin i limpleza étuic como las hombardeas de la CITAN.
HaaRmemos nuesto convengimicato de quea linal del siglo
306 y ¢ las pueras el ¥ L b dmica farmula acepralle para so-
lucionar los couflicras, de cualguier nipa, =5 ly negociacion y
o acuerdn. Dedigquenins €0 UIESTR Jalyor docente nn f=mPO
para siwgat la educacidn cn valures oo b paz 12 solidaridad
entre auesras alumsas ¥ Jlunnos, apruvechemns pacd dar
verdadore conrenido a ks Elhunauidades, ensorando Hisoen
para oflexiogar sobre clla ¥ enseiial desde las aulas, que fas

suciedades deben aprencer de sus eTDICS pasads.,

Fernando Lezeano

Cocretario general FECOO
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¢ cabe duda de que la
formacion es en |a actualidad
un aspecto de fundamental
importandia tanto para los
trabajadoresias como para los
EmMpIesarios y
administraciones. Esta obviedad que, no
obstante, ha tardado en convertirse en tal
{durante afios en nuestro pais no se le ha
concedido [a importanda que ahora
parece que tiene para todas), ha
generado en pooos afios una eclosion de
iniciativas y proyectos que estan
cristalizanda en estructuras y sistemas gue
garantizan los servicios de formacian de
personas adultas {(sean trabajadores/as,
paradas, o personas en periodo de
formadidn inicial) de forma estable. De
totos estos aspectos v de nuestra
participacion como organizacian sindical
implicada en la gestion y control del
sistema de Formacion Continua, y en |
negociacion de estos aspectos con
empresarios y administraciones
pretendemas escribir en estas piginas.

La relativa novedad del tema y sobre
toda, la ausencia de verdaderas campaias
de infermacion acerca de los derechos de
los trabajadores/as a beneficiarse de los
diversos sistemas de formacidn, nos han
atonsejade gue muchos de los articulos
que g5 ofrecemos tengan el carécter do

primera aproximacion a ciertos temas, Nos
referimas en concreto a los dedicados al
funcionamiento de los Sistemas de
Formacidn destinados a empleados de
ensefianza privada (FORCEM) y de
ensefianza piblica (AFCAP). A este primer
nivel de informacion general se encuentra
también el dedicado a la Integracion de
|os tres Subsistemas de la Farmacion
Profesional en el marce de la aplicacion
del [l Programa Nacional de la Formacion
Profesional, tema que nos tememos esté
pasande inadvertido para los
frabajadores/as de la ensefianza y que va
a afectar de forma especial a este sector.

La entrevista con Blanca Ghmez,
Secretaria Confederal de Formacion y
Cultura y, en la actualidad Presidenta de
FORCEM, supore una ebevacion del nivel
de la informacion en la medida en que
contiene valoraciones politicas acerca del
futuro de fa formacion en nuestro pais, y
apunta los aspectos que deben mejorar en
un futuro prdxima.

Sin embargo, por lo que respacta al
personal docente, su farmacion no
proviene sélo de los Acuerdos Madionales
de Formacion Continua, sing tambisn de
la ofertada por el las administraciones
educativas a traves de sus redes
institucionales de CPRs las cuales, en estos

mamentos, atraviesan una situacian dificl
¥ propia de una politicas que no cree en
la formacién y mucho menas en |
formacion entre iguales y el
protagonismo del propio profesorado en
los procesas formativos. €l articulo de
Manuel Fort sborda dichs situacian y
apunta soluciones para ella.

Las noticias de formacian y los materiales
30N Una pequena muestra de nuestra
trabajo como prometores de planes
formativos para todos/as lasfas
trabajadoresias del sector,
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CAVIPAVIENTOS 99

un aiio mds CC.00. de Madrid organiza
campamenios y actividades para
nifios y jovenes en julio y agosto
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e [nfantil 6 - 12 anos
ROBREGORDO (Siema Ae MW)

7/~ * Nontaia 10 - 14 anns %m, - %
HUERNA (Asturias) %

\- Nautico 10 - 14 anos * y ﬁ )
= MUINOS (Galicia) ':r;

i..i.' ‘o KAYAK 14 - 20 anos
W ALTO TAJO (GWWW) ,~ — --:-_'-._-:'j
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f@rmacién

Faloma Parez

Blanca Gémez Manzaneque, presidenta de
la Fundacién para la Formacion Continua
(FORCEM) en nombre de Comisiones
Obreras y representando a la parte
sindical de la Fundacién, habla para
Trabajadores de la Ensefianza del futuro
de los acuerdos de Formacion Continua,
de la implicacidén de FORCEM en el
desarrollo del Instituto Nacional de las
Cualificaciones y del papel de la docencia
en la conformacién del futuro Sistema
Nacional de las Cualificaciones.

Blanca

orasidanis

Como presidenta de FORCEM en nom-
bre de CC.O0, ;Qué ohjetivos mantiens
para este afo 19997

Lo mas importante es hacer liegar 3 la
soiedad la idea de estabilidad del sistema
de formacian continua. No se puede sequir
manteniendo una farmula permanente de
cambin, no solo de cara a las trabajadoras
¥ trabajadores y 4 las empresas, usuarios
todos ellos del sistema, sino de cara a tados
los ambitos relacionades con el mundo de
la formacian,

Creg, ademis, que debemos trabajar en
los aspectos méas cualitatives de 1a forma-
cion, orientando atn méas s planificacian,
conectandola con los planteamienios ey
tratégices generales de las empresas v sus
trabajadares; estableciendo los itinerarios
formativos precisos que favorezcan el de-
samollo profesional de les trabajadares y
tomsiguiendo, en definitiva, mejorar 13
tompetitividad de las empresas dentro y
fuera del mercado espafiol.

omez
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En el afio 2000 acaba el periodo de vis
gencia de los Il Acuerdos Nacionales de
Formacion Continua. jAbre la proximidad
de la finalizacién de los Acuerdos un pe-
rioda te incertidumbre con respecto al fu-
turo de los Acuerdos?

Mos encontrames en la actuafidad en las
puertas de la renegaciacion de los Sequn-
dos Acuerdos de Formacidn Continua y hay
que comenzar a trabajar para establecer
las bases de un modelo de formacién con-
tinua que, en nuestra opinion, no sélo no
ha perdide vigendia sino que se va a man-
tener como modela de referencia para el
luturo de la Foermacion Continua,

Se ha de continuar con e Compromiso,
tarita de los agentes sociales, coma do fa Ad-
ministracién y la sociedad en su conjunto, un
compromise que faclite la formacion de los
colectivos con més dificultades de acceso 3 la
misma; hay que proseguir impulsando la for-
macidn en las PYMES, que constituyen el
90% de nuestro tefido productive y aue; en
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fermacion

el caso de la ensehan-
7a, soportan una parte
del sistema educativo
espafiol.

A fa luz de la expe-
riencia adquirida con
los dos primeros
Acuerdos de Forma- |
cibn Continua, ;Qué |
aspertos de los Acuer-
dos se deberian mejo-
rar para acuerdos fu-
turos?

Partiendo de la im-
portancia de |a forma-
cian como condicidn
necesaria para el de-
sarrolle econdmico y
del emplen de nues-
tro pais, a5l como de la necesidad de con-
tar con trabajadoras y trabajadores con ni-
veles de cualificacion attos y adaptades a
los requerimientos profesionales emergen-
tes, es patente el papel que |a formacién
continua ha de mantener en la conforma-
cion del Sistema de Formacian profesional
espafial.

Por ello; resulta de suma importancia
dotar al sistema de formacion continua de
estabilidad frente a la inestabilidad del
mercado laboral;, ademas habria que co-
menzar a identificar los recursos que se
destinan a la formacion continua, para dis-
poner del mapa correcto de la distribucidn
de estos fondos en el estado espafiol y evi-
tar solapamientos y duplicdades. ¥, por ul-
timo, hay que incidir mds en la calidad de
la formacitn impartida, desarrolianda ade-
cuadamente la evaluacion y el control de la
formacion, estableciendo los tipos de enm-
pleo que se pueden erear en funcion de ias
cualificaciones disponibles, aplicando los
estudios de deteccitn de necesidades, etc
Todo ello en el marco del redién creado Ins:
tituto Macional de las Cualificaciones.

La reciente creacidn del Instituto Ma-
cional de las Cualificaciones, Instrumento
técnico de cardcter independiente de apo-
yo dl Consejo General de Formacién Profe-
sional suporie un paso més en la configu-
racion del Programa Nacional de Forma-
gién Profesional espaiiol. jEn qué ha de
consistir la relacion de FORCEM con dicho
Instituto?

Desde gue se firmaron los primeros
Acuerdos de Formacidn Continua en 1993,
la Fundacion para la Formaditn Continua
(FORCEM) ha impulsado la formacion de la
poblacion ocupada de nuestro pais. FOR-
CEM &5 un instrumento que nos es propio
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a |os agentes sociales y econdmicas, ya que
atendemos a su gestion directamente, co-
mo protagonistas directos de la actividad
erondmica y astmiendo nuestra responsa-
hilidad directa en la funcién secial de los
aspectas formativos del emplec.

En ose sentido, FORCEM ha de mante-
nierse come referente csencial del subsiste-
ma de formacion continua. La Fundacion
puede aportar una informacion muy valio-
sa: las necesidades formativas emergentes
que podemos catalogar a través de cada
sector o territario, | estructura de esta for-
macian y su posible certificacian y, sobre to-
da, unos elementos de didlogo gue na pue-
den ser desaprovechados en |a conforma-
cian del Sisterna Maclonal de las Cualifica-
ciones 'y que pueden aportar su Conooi-
miento del pancrama econdimico de nues:
tro pals y que son las Comisiones Paritarias
Sectoriales.,

¥, por iltimo, y ya como Secretaria Con-
federal de Formadion y Cultura de Comi-
siones Obreras. jComo ha de situarse
Formacion Profesional en el marco de la
Megociacién Colectiva?

La negoriacian colectiva es un marco de
didlago privilegiado en matetia de forma-
citn, 5on muchos fos puntos de encuentro
entre ¢l actual sistema de Formacion Pro-
fesional y a Negediacion Colectiva. Hemas
de proseguir con los esfuerzas de conectar
més |a formacion a las negodiaciones en &l
sena de las empresas, ya que es indudable
que e Sistema Nacional de Cualificaciones
{SNC) va a influir de forma directa en las
clasificaciones profesionales que se nega-
cien. A su ez, &l SHC ha de estar en sinto-
nia permanente con la realidad laboral y
las profesiones emergentes y, las conclu-
signes de |3s negocizcones en las empre-

sas deben reflejarse en la evelucian del
propio SHC,

5i |os agentes saciales realmente aposta-
mos por fa formacion continua, hemos de
vincular la formacion impartida al ineludi-
lsle proceso de fas cualificaciones profesio-
nales, certificaciones y homologaciones y
su plasmacian en la negodiacion colectiva.

Finalmente, jqué papel le corresponde
jugar a la Federacion de Ensefianza, al ser
Ia formacién su campo de aclividad pro-
pio, en &l desarrollo del Sistema de Forma-
cion Profesional?

La Federacidn de Ensefianza ha de jugar,
juega ya de hecho, un papel fundamental
en & Sistema Macional de Formacion Pro-
fesional: su experiencia tradicional en los
&mbitos docentes coma ttular del subsiste-
ma de formacian reglada; su bagaje y su
canocimiento sobre titulaciones profesio-
nales, como se generan estos nueves titu-
Ios y su encarte con los otros dos subsiste-
mas de formacion.

Ademas, la FECC.00. ha de participar
activamente v, en algunas ocasiones lide-
rar, ol proceso de transformacion de las ac-
tuales estructuras educativas y formativas,
trabajando en todos los aspectos referen-
tes al desarrollo de los centros integrales
de formacion, |a estructuracion y coordina-
cign de los tros subsistemas, |2 cataloga-
rign de titulos profesionales y su homolo-
gacion con los certificados profesionales.
No hay que olvidar que el sistema educati-
o espanal és uno de los mas afectadoes por
tas modificaciones que plantea el || Progra-
ma Nacional de Formacion Profesional y el
futuro Sisterna Nacional de las Cualificacio-
nes y que, coma su campo tradicional de
actuacion gue es, sus aportaciones tienen
un gran valor,
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La Formacion continua

enlas Administraciones Publicas
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El AFCAP es el Acuerdo de Formacidon Continua en las

Administraciones Pablicas (AA PP). Entendiéndose por

formacion continua, segun el texto del Acuerdo, el

conjunto de actividades formativas dirigido a las

empleadas y empleados dependientes del sector publico,

para mejorar sus competencias y cualificaciones y que les

permita compatibilizar la mayor eficacia y mejora de la

calidad de su trabajo con la formacion individual, 1a

motivacién personal y su promocion profesional.

Pepo Pineda

Origemn

La formacicn continua arranca en Espa-
fia a partir de 1992 con la aprobacién del
Acuerdo Nacional de Formacion Centinua,
acuerdo entre |as organizaciones sindicales
y empresariales, afectando en un principio
al sector privado. Es a partir de 1395 cuan-
do, dependiendo de este acuerdo, se consi-
gue un marco similar para las Administra-
ciones Publicas {estatal, autonomica y lo-
cal) con el apoya de las organizaciones sin-
dicales CC.O0., C5IF, QG y UGT. Actualmen-
e nos encontramos en el 2° Acserda de
Formacion Continua en las AAPP. aproba-
do en diciembre de 1996 y con validez pa-
ra el periodo de 1997 hasta diciembre dei
afo 2000.

La gestion de este acuerdo se efectia a
través de una serie de drganos de natura-
leza paritaria {administraciones y organiza-
cienes sindicales), Hay una Comisidn Gene-
ral encargada de aprobar los planes que

vengan de las distintas administraciones y
lusgo existen 19 comisiones especificas:
una para la Administracién Central, una
por cada Comunidad Autdnoma y otra pa-
ra las corporaciones lacales.

Es muy importante resaltar dos caracte-
risticas de este acuerda de formacién, que
coma sindicato nos interesa destacar, una
es la participacion sindical, con la posibili-
dad de presentar planes propios de forma-
cign, v 1a ofra os la necesidad de consenso
para la aprobadion de las plancs de las di-
ferentes administraciones publicas, conlle-
vanda en la préctica el pleno reconod-
miento de la capacidad para negociar a
formacion en cada dmbito administeativo,
ademas de gestionar los planes propios,

Financiacidn

Todo el Averdo Nacional de Formacidn
Continua se financia a traves de la recupe-
racion de un porcentaje de la cuota de for-

&

macion profesional (0,35%). En las Admi-
nistraciones Poblicas el importe de esta
cliota no se corrosponde exactaments con
&l nimero de empleadas y empleados pi-
blicos, dehide a la diferente naturaleza ju-
ridica de su relacidn laboral. 5i bien el ni-
mero de no cotizantes &5 inferior al de los
que s cotizan, no deja de ser un défict im-
portante que merma el potendal de for-
macian, y la Administracion hasta ahora no

AGENCIA MATRIMONIAL

NAZARETH

Seriedad, rapides, eficacia.
Decana de lns Agencias
Meatyimeoniales de Expaiiv.

33 wites formando nuevas parejas
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ha cumplido su responsabifidad de com-
pensar esta diferencia tal como sefiala el
Acuerda, Por ejermplo el sector de docentes
publices, tante no universitario como uni-
versitario, no cotiza y recibe esta forma-
cign por medio de los planes que promue-
ve gl sindicato,

El 2 Aruerdo de AFCAP contempla la
partida de unos 7.000 millones por afio pa-
ra todas las partes firmantes. Si la finan-
ciacion y la cotizacion fuese la correcta se
pasaria a fos 13.000 millones por afo.

También se especifica que las AAPE que
reciban fandos para la fermacion continua
deberan mantener el esfuerzo formativo
que venian realizando, de manera que no
suplan la formacion propia.

Desarrollo

El AFCAP contempla la promocidn de
tres tipos de planes formativos: los unifa-
rios, que pusden promaver una sola Admi-
nistracién Piblica con mas de 100 emplea-
das y empleados publicos, los agrupados,
que afectan a las corporaciones locales y
fos interadministralivos, que se caracteri-
zan por estar destinados a las empleadas y
empleades publicos de diferentes Adminis-
traciones Piblicas. Este dltimo es el gue
pueden promover las organizaciones sindi-
cales firmantes del II° Acuerda,

En un principio CCOO0, presentaba un
dnico plan interadministrative comin a las
tres federaciones del Area Piblica (FSAPR
Ersefianza y Sanidad) y al sector de Corre-
as. En las tres tltimas convocatorias se ha
optado por presentar tres planes formati-
w03, gue gestionan cada una de las tres fe-
deraciones citadas.

La Federacion de Ensefianza gestiona el
liamado plan sectorial en ef cual tienen ca-
bida las acciones formativas propias de
muestro sector de acuerda con los objetivos
marcados: contribuir a la reforma progre-
sista de la institucian escolar y de la educa-
cion y atender a la formacian come un fac-
tor importante para el acceso, la promacion
y el mantemimiento del puesto de trabajo.
Todo ello caracteriza nuestro plan sectorial
en favorecer fos cambios de actitudes de
acuerdo con las nuevas necesidades de la
educacion, contemplar la participacion en
el disefio de la formacion, teniendo en
cuenta la diversidad de necesidades sequn
colectivos y sectores, potenciar el trabajo
en equipo, vincularse con proyvectes de in-
navacian, penmitir tanto la autoevaluacion
camo la evaluacion externa, posibilitar el
equilibrio entre fas preferendas o intereses
individuales y las necesidades del sistema
educativo, siempre teniendo en cuenta el
cantexto de los trabajadores y trabajadoras

plv i

de los centros de trabajo, sU entorno yoon-
diciones materiales v profesionales en las
gue se desarrolla. En nuestro plan de for-
macian intentamos atender diferentes dre-
as de intervencidn: una.es la de la innava-
cidn e investigacion con actividades ferma-
tivas de tipo politico-educativa, didactico y
curricular, de orientacion educativa, de
educacidn en valores... otra area es la de
las condiciones laborales y profesionales
con acciones tipo gestion y legislacion edu-
cativa, salud laboral, promocidn profesio-
nal y emplen, aspecto socioafectivo...

La Federacion de Sanidad gestiona otro
plan. Pero el que coordina la FSAP (Federa-
oon Sindical de Administracion Pablica)
conternpla &l suyve propioy el llamacdo plan
transversal, comun a todas las empleadas y
empieados poblicos de las tres tederacio-
nes, que incorpara acdones formativas oo-
mures, ¥ la Formacidn a Distancia que
ofroce CC.O0.

Para la justificacidn de los planes forma-
tivos ante |z Administracitn, las tres fede-
raciones del Area Piblica realizan un con-
venio con la entidad FOREM-CEPROM que
realiza la parte técnica y burocrtica co-
rrespondiente. Debido a que el control por
parte de la Administracion es riguroso v al
estar sujeta su inspecdian, al ser dinero pi-
blico, a las auditorias del Tribunal de Cuep-
tas del Estada se ha optado por establecer
este tipo de acuerdo, gue hace posible que
los responsables de formacian puedan des-
tinar su trabajo hacia el disefo, la elabora-
cidn y ejecucion de los planes. Bl presi-
puesto del plan sectorial de fa Federacion
de Ensefanza durante el ejerdco de 1998
ha sido de 42 millones de pesetas.

Desde 1995, afio de inicio del AFCAPR,
hasta el presente la evalucion de nuestro
plan formativa ha ido en continuo aumen-
to, Segin fa memoria estadistica del pasa-

do afo de 1998 el plan sectorial de ense-
fianza consistio en mas de 150 acclones en
toda el territorio espafiol, Cerca de 2,500
personas obtuvieron esta formacidn. La
mayoria de estas personas eran mujeres,
casi 0 67%. La edad media predominante,
tanto en hombres como en mujeres, ha si-
do de 25 a 40 afos, S6lo un 24% corres-
ponde z la Administracion central mientras
que &l 60% pertenece a la autonomica. El
funcionariada ha participado en un 52% y
los colectivos de interinos y laborales re-
presentan el 34%. De Primaria es un 35%,
de Secundzria un 27% y el resto de dife-
rentes colectivos no docentss.

Perspaectivas

Entre ofras, 58 encuentra negodiar y pre-
parar el Il Acuerdo para el periodo 2001-
2004; mejorar las dificultades de realizacian
de los planes formatives, que contindan te-
niendo un tiempo de efecucion muy escaso,
concentrandose |a realizacion de la gran ma-
yaria de las acciones formativas en el dltimo
trimestre del afio natural que coindde con el
primer trimestre de curso y el resto del afio
queda inhabil por [a burocraca adyacente
que conileva, tanto |2 propia de nuestro sin-
dicato comao la de la Administracion; incre-
mentar a subvencion destinada, Otro aspec-
o a tener en cuenta en el préximo acuerdo
serd la posibilidad de contemplar actividades
e formacian mas amplias, no tan cefidas a
la tipologia de cursos tanlo presenciales co-
ma & distancia. Serd necesario llegar al pra-
wimo acuerdo con la aplicacion de los Permi-
505 Individuales de Formacidn (PIF), tal como
se pueden disfrutar en el sistema FORCEM, si
bien vienen especificados en el articulo 12
del Acuerdo no estén desarrollados ni apli-
cadas, También falta que el prowime acuer-
do contemple medidas de estudios comple-
mentarfas a la formacian, de manera similar
alos denominados Objetives [V del FORCENM.
Por ditime sefialariamos que todas las activi-
dades formativas realizadas al amparo del
AFCAP fuesen awtomaticamente reconod-
das por el conjunto de las Administraciones
Publicas que forman el Estado Espanol.

Maleriales curricilares:
Fichas, Guias,
Juagos de Prelectura
¥ Lectura “Jogucam”

G/ Conde Trenor, 4
Ined 2A & o VAL ENGIA

Telf./Fax: 96 391 44 04

LECTOESCRITURA
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PARA EL SECTOR DE ENSENANZA PRIVADA
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Distintas
' Iniciativas
JFormacion

Estrella Sanchez Fernandez

Secretania Formacion FECCEE G

ace dos afios, en estas mismas  do en estudios sectoriales y en detecciones Parmises Individuales de
paginas, reflexlondbamas acerca de necesidades muy pegadas al terreno, EE Formaciian (P.LE.)
de |a formadén continua en el B0% de sus acciones son sectoriales (mete- Estos permisas retribuidos, permiten al
sector de la Ensefianza Privada,  delogias, didacticas, transversales, ospecia- trabajador o trabzjadora la obtencidn de
aportando unos datos cuantitati-+ lizacionesthabilitaciones LOGSE, preven- un fitulo ofidal, tienen una duracion maxi-
vos {evolucion de partidpantesy  cién y salud laboral dirigida a docentes) y ma de 200 horas, en maodalidad presencial
financiacion del 93 al 95} y dejandoen el ai-  un 20% de corte mas transversal (idiomas, {las tutorizs de las ensefianzas a distanda
rg una serie do preguntas y propuestas. informética). Esta proporcidn es muy acep- tienen esta consideracion) y estan dirigidos
A pesar del poco tiempo transcurride table, sobre todo si fa comparamos con tanto al desarrollo profesional come per-
merece la pena comparar datos y felicitar-  ofres sectores en los gue los porcentajes sonal del beneficiario.
nos por el trabajo roalizado (ver grafico 1), sectorialftransversal se invierten. La convocataria tiene cardcter anual (de

Planes de formacidn

Los Planes de Formacion es la iniciativa
mas conocda en el sector, pudiendo ser
Planes de Empresa (100 & més trabajade-

res/as) o Plancs Agrupados (dos o mas em- Evj"“m" i b

presas cuya suma de trabajadoresias sea | ANOS 1993 1994 1945 1996 1997 1998

100 & mas de 100). | Todos los sectores - | 299.948 | BO7.273 | 1.202.692 | 1.257.071 | Sindatos | Sin datos
Desde CC.00. hemos impulsado la pre- Ensefianza {todos los convenios 4545 22872 BE.5T7 106,161 197.721 | Sin datos

sentacién de Planes Agrupados de forma _ L
descentralizada, creciendo a un ritmo mas | Evolucién de la finandacion

que aceptable; pasando de promover un | afigs B 1993 1994 1995 1996 1997
plan en un territorio a presentar planes en  ["yodgs fos sectores (miles de pts) | 10.894.851 | 38863322 | 62050244 | 69.065808 |  Sin datus
diez territorios, en la mayoria de los €305 [Frsafianza {todos los convenios) | Sin datos | 767,502,715 | 2.909,081.184 | 4,828.000.000 | 10.399,000.000

dos planes: uno para el sector de concerta-

da y otro para el sector de E. Especial. €l | pyolycian de la participacion de la FECCOO en FORCEM
sector de Ensefianza Privada y de Educacion -

Infantil esta siendo atendido de forma cen- A!;.IGS 1993 1994 1995 9% | 1997 1998 1333

tralizada desde la Federacion, presentande | N de planes | — - 1 6 16 16%(+ 5 denegados) 15

un plan para cada sector {ver grafico 2 ). Finandacion | — — | 2750000 | 69142978 | 74.000.000 47.654.545 ipendiente)
El disefio de nuestros planes se ha basa- | Promodones | — = = = =

T,
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Evolucion territorial en la presentacion de planes-FORCEM
Ahos | 1995 | 1996 [ 1997 1998 1999
Murcia | Andalucia | Andalucia Cantabria Aragdn
Catalunya | Aragon Catalunya Asturias
= Madrid Canarias Estatal Canarias
o Catalunya Euskadi (FOREM) | Canlabria
& Estatal Madrid Catalunya
E Extremadura | B Valendia Estatal
5 Galicia Euskadi (FOREM)
Wadrid Galicia
Murcia Madrid
P \aloncia P Valencia

Junio a Septicmbre). Pueden solicitar estos
permisos trabajadoras y trabajadores ocu-
pados (excepto administracion plhblica)
que tengan una antigiedad minima de, al
menos, un afio en la empresa en la que
prestan sus servicos.

La Federacion de Ensefianza de CCOO
publicita esta convocatoria anual a través
de las distintas Secretarias de Formadion y
Privada, que a su vez trasladan la informa-
ion a delegados/as de los centros de tra-
bajo y a los afiliados y afiliadas de Ense-
fianza Privada {todos los convenios).Tam-
bién se inserta un anuncic en esta Revista
en el nhmerd de junio.

Esta iniciativa todavia no es muy conodi-
da por el conjunto de los trabajadores y
trabajadoras, pero g pesar de ello han dis-
frutado de efla un nimere importante de
personas (ver graficos 3, 4y 5).

T,

PIF aprobracos seqin CCAA (centro de trabajo)
Convoc. 96/97 Convoc, 97/458

Andalucia 300 396
Aragan 49 62
Asturias 142 153
Bafeares 38 3
Canarias EE I . 7
Cantabria 4 it
C. Ledn 913 n
C, La Mancha L 38
Catalunya 456 566
. Valenciana 264 an3
Extremadura D 13 24
Galicia B 187
Madrid 634 178
Murcia 93 118
Mavarra 20 27
P Yasco 126 156
La Rinja 10 7
Total 2441 3,006
Financiacidn obtenida: | 811 (millenes) 1.324 (millones)

Medidas Complementarias y
de Acompaiiamlento a fa
Formacion

FORCEM, en colaboracion con el Fonda
Social Europes, dedica una parte de sus re-
cursos a financiar medidas que contriburyan
a mejorar la formacion continua. Estas ini-
ciativas son muy variadas y van desde estu-
dios sectoriales relacionados con las necesi-
dades de formacidn, evaluacion de su im-
pacto, isqueda de nuevas herramientas y
metodologlas aplicables a la formacion
continua, hasta acciones de difusion de es-
te tipo de formacion en el sector,

En este lerreno, tanto la Federacién
Estatal comao los Sindicatos y Federaciones
Territoriales han levado a cabo proyectos
muy interesantes, centrandose en dos ob-
jotivos: el estudio de las necesidades de
formacion de los trabajadores y trahaja-
doras de |z enseftanza privada y la difusién
die FORCEM y fas distintas iniciativas de for-
madion continua, Pasamas a enunciar algu-
nas de etlas atcienes:

» Spminarios de difusion de la f. conti-
nua | iniclacian y profundizacion) diri-
gidos a delegadosias de privada,

= Estudio sectorial y detecrion de necesi-
dades (C. Valendana),

= Forma Il (formacion para profesoras
FP) (Andalucia).

* Prospeccion de necesidades en E. Espe-
cial {Catalunya).

= Prevencion de riesgos laborales y pro-
mocion de la salud en el sector de la
ensefianza (videa).

« ABC de la negodiacion en igualdad pa-
ra la ensefanza.

= Encuentro de los tres subsistemas de R
Profesional,

* Guia para el sector de Ensefanza Pri-
vada y Concertada {difusidn y encuen-
tros en centros de Lrabajo),

El papel de los y las
trabaladoras

Después de este rapido recorrido por
|as distintas iniciativas de formacidn, es
precise recordar que este esfuerzo de
trabajo se realiza para llegar hasta los/las
trabajadoras del sector y que el mejor ve-
hiculo son losflas representartes sindica-
les. Cuando elegimes a nuestrosias dele-
gadas, elegimas quién nos defiende en ol
convenio, quign nos representa y con
gué fuerza y quién nos puede dar la for-
macian mas adecuada. Es preciso impli-
car mas al conjunto de loslas trabaja-
doras y, en sspecial, a los/las represen-
tantes para que las propuestas de forma-
cion llaguen desde el centro de trabajo al
sindicato de manera que podamos seguir
haciendo los planes de farmacion cada
vez cercanos a las necesidades concretas
de lesilas trabajadoras.

PIF todos los sechores
96/97 07/98
Aprobados | 2441 3096
Hombres 1.762 2300
Mujeres E79 796

PIF aprobados en Enseilanza
] a7 9798
Aprobados 92 119
Financiacion | 28 M. 40 M.

Y sobire el
total de PIF
aprobados 3,77 3,55

GRAFICO 6

Acciones complementarias aprobadas
Convocatorias | Todos los sectores | Sectores de ensefianza
95 349 8
96 34 ]
87 460 2
98 301 ]
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Juan Blanco Blaneco
Director . CIREM-Madid

| Programa Macional de Forma-
cidn Profesional [PMFP), consen-
suado entre las Administracio-
nes, Centrales y Autonomicas, y
los agentes sociales y aprobado
por el Consejo de Ministros en
Marzo del pasado afio, recoge especifica-
mente que en sus ohietivos centrales estd
promover fa integracidn de las diversas for-
mas de adquisicidn de las compeiencias
profesionales y conseguir fa integracion de
la oferta formativa de la £F Proceso de in-
tegracidn que reguiere una base necesaria
para ser realmente operativo, que es [a
que el propio PNFP define come fa inte-
gracidn de fas cualificaciones profesiona-
les, es decir, un Gnico referente para la es-
tructuracién del conjunto del sistema.

Por lo tanto, el proceso que doberia
abrirse con el desarrollo de esie Programa
redine un doble cardcter integrador: de la
oferta formativa y de los reforentes sobre
Ios que ésta se configure, Racionalidad que
parece explicarse a partir de la especific-
dad més significativa de la EP. como parte
integrante del sistema educativo general,
que es la de generar capacidades y compe-
tencias para fa realizacidn de farcas y fun-
ciones a ser desarraliadas en situaciones
concretas de trahafo y de emples. Por tan-
10, y para mantener una derta coherencia
con esa funcionalidad concreta, parece que
Ia referencia sobre la gue se construyen los
sistemas de FR deberia estar configurada
por las caracteristicas y requerimientos de
los empleos existentes o previstos por ef
mundo del trabajo.

Loz tres sulisistemas
En el caso espafiol esta convencion, ge-
neralmente aceptada en todes los discur-

505 acerca de las finalidades y caracteris-
ticas bdsicas de la EF, se ve refutada por la
existencia de tres subsistemas formativos
no articulados entre siy, ademds, no confi-
gurados a partir del mismo referente:

= La FP Reglada, dependients del Minks-

terio de Educacion y Cultura, elzbora
los contenidos de los Titulos a partir de
estudios sobre reguerimientos profe-
sionales de las empresas y sectores de
actividad, realizados por comisiones
mixtas de expertos educativos y profe-
sionales de las especialidades.

* la FP Owipacional, dependiente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
partir de unos estudios sectoriales (diferen-
tes a los anteriores) elabora los denoming-
dos Certificados de Profesionalidad, cuyos
contenidos, duraciones e incluso definicio-
nes concepluales, no se corresponden con
los de la FP. Reglada.

acijin del Sistema de

VUL DI od254 Dsh

=

» Por su parte, el subsistema de Forma-
cign Continua, cogestionado por organiza-
ciohes patronales y sindicatos, es un siste-
ma de domanda, es dedir, las acciones for-
mativas son propuestas por ios promotores
de los planes, si bien su aprobacion se rea-
liza en Comisiones Paritarias que estable-
cen criterios y prioridades sobre & base de
sus propios estudios de necesidades, estu-
dios, stos también, diferentes a los ante-
riommente citados sobre los que se basan
los otros dos subsistemas,

5i bien las logicas de estructuracion de
cada uno de estos tres subsisternas parece
corresponderse con la identificacian de di-
ferentes abjetivas en funcion de su publico
potencial especifico (|2 Reglada, entendida
prioritariamenta como formacian inicial; la
Ocupacional, para la mejora de |a emplea-
bilidad de las personas desempleadas; |a
Continua, encargada de [a actualizacion y

v i}




mantenimiento de los requerimientos pro-
fesionales de las persoras ocupadas), fo
que parece indudable es que su referencla
estructural debe ser unitaria, ya que los re-
guerimientos y contenidos de las cualifica-
ciones profesionales identificados en el Lra-
bajo concreto no diferencian por estos G-
pos de publico y, (con especial importandia
para |os derechos de promaocian sodial y la-
boral de la cudadania), que [a inexistencia
de mecanismos de relacion directa entre
los subsistemnas limita radicalmente los pro-
«cesos de formacian y recualiticacion per-
manefnte,

En este sentido, conviens poner de ma-
nifiesto la diferencia entre cualificacion,
coma conjunto de requerimientos de capa-
cidades profesionales, de la formacion, en-
tendida coma la actividad dirigida a gene-
rar, mejorar, aumentar o mantener dichas
capacidades, siendo ésta la cuestion que,
en definitiva, permite asequrar que real-
mente sg consiga gl Incrementn de cualifi-
cacién, La cualificacion se convierte, asi, en
la- médula espinal de los sistemas de for-
racidn profesional, por constituir el vincu-
lo que les une mas funcionalmente al siste-
ma productivo. De lo cual se desprende
que; tanto fa estructuracion de los sistemas
formatives, como fa acreditacion de las ca-
pacidades obtenidas por las personas usua-
rias deben realizarse respecto de la defini-
cian formal y normativa de unas Cualifica-
ciones Profesionales con validez legal para
el Sistema Integrado de EP. en todo el te-
rritorio.

El Sistema Macional de
Cualificaciones

El mecanismo que puede hacer posible
esta integracion, partiendo de la definician
de las Cualificaciones Profesionales, es un
Sistema Macional de Cualificaciones (SNO),
a través del establecimiento de una meto-
dologia de correspondencias y homologa-
ciones de los distintos subsistemas formati-
vios entre si, es decir, de los procedimientos
para el establecimiento de la correspon-
dencia entre los Tiulos de |z Formadion
Reglada, los Certificados de Profesionali-
dad de la Formacion Ocupacional y las ac-
ciones formativas dirigidas a las personas
ocupadas, como una parte mas del sistema
integrado, gue ha supuesto la novedosa in-
corporacion y desarrollo de la Formacidn
Continua en nuestro pals en los dltimos
afios. Asi mismo, tal ¥ como recoge el pro-
pio PHFP debe incluir los oiterios para la
regulacion de la acreditacion de las cualifi-
cationes profesionales desarrolladas en el
trabzjo, a traves del aprendizaje a lo largo
de las trayectorias profesionales de fos tra-

n TN,

f@rmacién

bajadores: el reconodmiento de fa expe-
riencia lahoral.

El caracter integral del futuro SNC debe
estar arentado, por tanto, 2 clarificar las
relaciones entre las cualificaciones profe-
sionales, los sistemas formativos y las for-
mas institucionales de reconocimiento en-
tre estos dos Ambitos, ¥ debe constituirse
en el principal mecanismo de vinculacitn
del sistema formativo, con 05 mecanismos
de requlacion y acreditacion de la expe-
riencia laboral, en los cuales deben consi-
derarse los sisternas de dasificacidn profe-
sional de los convienios colectivos, en cuyos
contenidos, al fin y al cabo, es donde se
concreta la valoracion final de las cuestio-
nes referidas a la formacion y al reconod-
miento de fa cualificacion, por medio de la
calificacion salarial v la calidad profesional
del empleo.

Un sistema integratio y conmin
En este sentido, la urgencia que tiene la
creacion de este Sistemna Integral reside en
gue se generen mecanismos para el reco-
nocmiento social & institucional de la cua-
lificacidn mas alld del estrecho margen de
la empresa, especialmente mediante la ins-
titucionalizacion de la produccion de las
cualificaciones profesionales en un sistema
integrado y comin, que debe residir en un
insfrumento publica unificado en el dmbi-
to estatal, respetando, y eniguedéndose a
través de la descentralizacion en los ambi-
tas de las diferentes Comunidades Autdng-
mas en e desarrollo de sus competendias,
Desde estas consideraciones, entende-
mos que una de las tareas basicas a poner
en marcha es la modulanizacidn concertada
de los subsistemas formativos. Es dedir, ini-
ciar un proceso gue ponga, en primer u-
gar, en directa relacion fas unidades mini-
mas &n gue se estructu-

de la configuracien de unidades elemen-
tales para su validacion en el sistema inte-
grado de formacion profesional y, por tan-
ta, formaimente reconndbles, es decir, cer-
tificables), asi como para la elaboracion de
procedimientos coherentes de reconoci-
mients, validacion ¥ certificacion de la ex-
periencia laboral de los trabajadores y |as
trabajadoras, con independencia gue se
encuentren en situacidn de empleo o de-
sampleo.

El desarrollo de estas tareas comprome-
tidas por el PNFP requiere de una puesta
en fundionamiento inmediato del Instituto
Macicnal de las Cualificaciones, como orga-
nistmo técnice del Consejo General de la
P, gue debe elaborar los procedimientos
concretos para la integracion del Sistema
Macional de Cualificaciones.

ran los modulos de los
Titules de la Formacian
Reglada (Unidades de
Competencial, con los
correspondientes a los
Certificados de Profesio-
nalidad do la Formacion
Doupacienal; paso no
solo necesario para Bs-
tablecer una correspan-
dencia funcional y ope-
raliva entra ambos sub-
sistemias, sing imprescin-
dible para sentar las ba-

NUESTRA ARITMETICA |
BASICA DECIMAL

Por 1. A, Buiz Matias, Autor de seis ediciones de
“EL LIBREO.. Y SU PROEFESOR™

Auténtica artesania diddctica
(Todo sobre el euro)

Un libro para ser abierto y usado...
iClaridad sorprendenie!

2.900 Pias.

ses de las condiciones
concretas de certificabi-
lidad de las Acciones
Formativas de la Forma-
cian Continua (8 través

Pidalo en librerias o al propio aulor:
Ruiz Matias. P2 Dr. Vallejo Najera, 42. 28005 Madrid.

Telfs.: 91 473 69 88 - 91 366 16 64
91 474 60 59 - 91 356 61 30
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BREVE ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

~ La decision de crear los Centros de Profesores
(Real Decreto 2112/84, de 14 de noviembre) fue, sin duda, un acto
de gran valor politico llevado a cabo en un contexto social, politico y
educativo bien determinado, que tuvo el amparo de las clases sociales y profesionales
ilusionadas por un amplio programa de reformas iniciadas por el Partido Socialista.

Manuel Fort Hernandez
Director del CRR

de Collada Villalba (Madrid)

resuponia una clara apussta ins-

titucional por valores como a

participacion democratica o la

universalizacion ademas del re-

conocimiento de la madurez

profesional de los docentes para
gestionar de manera autdnoma su forma-
cién, Yendo un poco més lejos, implicaba
un cierto compromiso de discriminacion
positiva hacia el profesorado que desem-
pefiaba su labor en zonas de especial difi-
cultad, como la rural'.

De Ia ilusidn al descradito

Como toda renovacion, se inicio con una
primera etapa de adhesiones mayoritarias,
sobre todo por parte de guienes entendie-
ron que, por este caming, se podian supe-
rar las dos vias por las que transcurria la
formacion del profesorado hasta entonces:
una basada en la iniciativa autdnoma de
grupas de profesores v profesoras precou-
pados por la calidad de |a educacion, pero
de dificil acceso para la mayoria de los do-

1 RDAT1E3, de 27 de abril.
2 Proflogo del R.D. 211284, de 14 de noviembre.

centes (Movimientos de Renovacion Peda-
gogica, Escuelas de Verano, etc) v la otra
constituida por los LCE, gestionades por
sectares conservadores y alejados de |a
sensibilidad y las inquietudes del colectivo
docente’,

Hubo un segundo perioda en el que sur-
gieron los primeros protlemas y, con ellos,
las criticas y desencantes, sobre todo por
parte de aguellos usuarios que csperaban
una participacion mas efectiva en la toma
de decisiones v una menor utilizacian de la
fed como instrumento de la Administra-
cion para promover determinadas politicas.

Por Uitimo, estd concuyendo con una
tercera fase en la que of doscrédito estd
practicamente generalizado y se puede

pensar, incluse, en la probable sustitucion
del proyvecto renovadar gue canstituyd la
creacion de los Centros de Profesores,

Cansas de la desilusidn
Sequramente, en el desgaste sufrido por
esta institucién han influido numerosos y
diversos Tactores. Parece obwio gue, en el
contexto - politice espaiiol de los dltimos
afios, donde prima la apatia y la desmovili-
Zacién, unos centros creados explicitamen-
te para favorecer la participacion no hayan
encontrade &l humus necesario y hayan
perdida gran parie de su vigor inicial. Por
otra parte, a nadie se le escapa la dificultad
oue ha supuesto el moverse en una ambi-
valencia que presupane ser, a la vez, un re-




fermacion

curso en manos de fa Administracion y un
espacio para la expresion, el encuentroy la
colaboracion.
Es evidents, asimismae, gue no s han sa-
hido cuidar las relaciones con los centros y,
por extension, con el profesorado instau
randose, & su vez, una cultura de despresti-
gic hacia los asesores y asesoras propicia-
da, a mi entender, por dos hechos: por un
lado, la mercantilizacién de [a formacidn y,
por otro, el abandono de la Red de Ferma-
dores por la vanguardia pedagogica que
constituyd gran parte de la estructura for-
mativa en un primer momento.
Reconociendo, pues, la existencia de un
agotamiento de la idea inicial, desgaste
que, a fuerza de ser sinceros, se inicid antes
del cambio de administracion’ como conse-
cuencia de las abundantes y diversas criti-
cas recibidas, prindpalmente desde el sec-
tor del profesorade de secundaria, no por
elio podemos dejar de criticar el posiciana-
mienta inicial de algunos responsables cus-
liticados de la nueva administracion, los
cuales, echando mano de los descontentos,
los capitalizaron e hideron declaraciones
como las efectuadas por |3 propia Ministra
en Cuadernos de Pedagogfa (febrero de
1997) y tomaron algunas dedsiones que,
careciendo de justificacion técnica, resulta-
ron demaledoras para la institucidn,

Supresian de asesorias

En este sentido, joamo se puede calificar
si na el hecho de suprimir en cada CRE, las
asesorias ocupadas por asesores o asesoras
gue, por una u ofra razon, terminaban ese
afio su comisién de servicios, cuando ya es-
taba aprobado el Plan de Actuacion para
ese curso?, Como se puede afrontar el ci-
tado Plan con el 30 % menos de presupues-
ta?. Decsiones cama dstas han favorecido
la no existencia de debate pedagdgico de
los equipos, han dificultado la elaboracion
de documentos institucionales como el Pro-
yecto de CRR, y el Reglamento de Régimen
Interior ¥, lo que resulta més decsiva, han
Henada de nubes, desde hace més de dos
afios, el camino del desarrollo profesional
de los asesores i asesoras, hasta el punto de
gue les resulta cada dia mas dificil elaborar,
publicar y defender sus concepriones sobre
la formation permanente, habiendo desa-
parecido practicamente de los foros de de-
bate sobre educacion.

El prezente

Diche lo anterior, se podria definir |a si-

tuacion actual de la siguiente manera;

* Ha existido una excesiva tendencia,

‘por parte de las sucesivas administra-
clones, a la hora de utilizar la forma-
cion permanente y, por exlension, la
fed de Formacion como instrumento
al servicio de fas politicas educativas de
cada momento. Mo se ha llegado a ins-
talar adecuadamente una planifica-
citn a medio y largo plaze.

* L.os equipos pedagogicos de los CRR.
apenas han continuado su desarrolla
profesional. Se ha eliminado practica-
rente el debate técnico -no asi el ma-
tivado por la indefinicion, provisionali-
dad, eic- y se ha visto entorpecida la
elaboracion de los documentos institu-
cionales en los que se sustentara la au-
tonomia y la defensa de un proyecto
propio.

= Se han reducido, a mi entender, con un
alto grado de inconsistencia técnica,
recursos humanos y materialos.

» Existe una clara indefinicion en rela-
cion con el modelo y las estructuras fu-
turas de formacion y, coma consecuen-
cia, una precariedad en lo relativo a la

situacion administrativa de las perso-
nas que conforman la actual Red de
Formacion.

» S contempla un avance imparable de
lo qyue se podrian denominar corrien-
tes economicistas, favorecedoras de un
presunto mercado de agentes e insti-
tugiones formativas que compitan y
sobrevivan al dictado de la oferta y la
demanda. En esta llnea se han aumen-
tado desproporcionadamente las ayu-
das a entidades y los convenios con
otras instituciones de formacion, tanto
en lo referente al nimero como a la
cuantia de las mismas,

» La propia Subdireccion General de For-

macion y, en algunos casos, hasta las
JUnidades de Programas Educativos ac-
fian como Centros de Profesores gran-
des, |levando a cabo sus propias pro-
gramacicnes; pensamos que, en mu-
chos cases, sin el conodmiento por
parte de las Comisiones Provinciales o
Territoriales de Formacion.

Pacto secial

La aproximacion que acabo de eshozar
lleva forzosamente a entender que es pre-
ciso acometer una revision del estado ac-
tual da fa farmacion® y, consecuentemente,
se hacen mecesarios unos ajustes razona-
hiles. Efectivamente, <oy de |a opinion, con
otros muchos, de que la educacion debe-
ria constituir materia de pacto social para
no hacerla depender de unos u otros ava-
tares politicos. Lo contrario supone un con-
tinuo tejer y destejer que, quizas, no afec-
te tanto a una institucion conselidada co-
mo la escuela pero, sin duda, estrangula
este tipo de instituciones cuyo itinerario es
todavia corto.

Como dice Estudero un balance serio ¥
riguroso tendria gue efudir un desliza-
mienta infistificado hacia cualesquiera da
esias dos posiciones extremas; a) todo fo
ocurrido con Jos CEPs merece una valora-
cidn incondicionalmente positiva; b) los
CEPs han sida, al dia de fa fecha, un decha-
do de ineficacia e inulilidad. ..

A modo de conclusion, me voy a permi-
tir esbozar algunas ideas sobre el por que,
a mi entender, debe continuar la Red de
Formacion y también sobre gué se deberia
tener en cugnta a la hora de llevar a cabo
su inevitable reestructuracion.

Sigue en Pag. 35...

3 Morgenstern, 5.y Martin Rodriguer, E.: La evaluacidn de dos CER Analisis de su contribieoicn 2 la Reforma Educaliva, Madvid, CIDE, 1992,
4 La propuesta contenida en el Man de Investigacion Educativa y de Formariin del Profesararo (MEC, 1589) era para un periodo de sels afios, estando prevista su revision ung vex

concluida esta etapa.

5 Escudara, 1M, Consideraciones y propuestas sobre fa Formacicn Permanente del Profeserads, Revista de Educadidn, n? 317. Madrid, 1398,
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EL CONFLICTO DE LOS BALCANES

CCOO exige el alto a la limpieza
étnica y a los bombardeos

Como propone la CES, "es
urgente que [a presion
militar abra paso a un

relanzamiento de la
iniciativa politica para
alcanzar una solucién
negociada”

a Comisidn Ejecutiva de CLOO,
aprabd el pasado 6 de abril una
declaracion sobre la intervencion
militar en Yugoslavia, cuyo Lexto
inteqro es el siguiente:

"La persistente represidn del gobierno
de Milosevic sobre la poblacion albano-ko-
sewar sobre fa cual ha venide ejerciendo
una sistematica politica de apartheid y de
limpieza &tnica en los Oftimos afas, empe-
zando por la supresion de la autonomia de
la fue gozaba fa provinda de Kesove des-
de |la época del Presidente Tito, ha desen-
cadenando la intervencion militar de la
OTAN en Yugoslavia,

Sin embargo la accion de la OTAN, etec-
tuada al margen de las Naciones Unidas,
{por lo cual ha sido criticada por sy secre-
lario general Kofi Anan), sienta un prace-
dente grave desde el punto de vista del do-
recho internacional, que pudiera utilizarse
en el futuro para acdones unilaterales, por
parte de uno o varios paises poniendo en
cuestian todas las normas de la comuniclad
internacional. También la Union Europes,
cuya Cumbre estaba reunida en ol momen-
to de inidarse los bombardeos, ha resulta-
do de nuevo dafada en su prestigio al di-
mitir de su responsabilidad en el confinen-
te, sin haber tenido mas papel, que el del
asentimiento posterior a [a operacian de la
OTAMN, ya en marcha.

Dos: semanas despuis de inicados los
hombardeos sobre Yogoslavia, |a situaciin
de la poblacitn de Kesovo, no ha hecho mas
que empeorar. Se trata de Una inmensa tra-

gedia, en la que numerosas personas han s
doya asesinadas por las fuerzas anmadas,
policlales o paramilitares serbias, entre ellas
el presidente de la Asamblea de Sindicatos
de Kosovo (BSPE), Agim Hajrizi, mientras
que el lider de |a central, el comparicra H.
Gorani se encuentra desaparecido, Millares
y millares de personas han sido obligadas 2
abandonar sus casas y @ emprender el cami:
i del exilio, provecindoss un colapso de fa
ayuda humanitaria, gue no pueden prapor-
cionar por su pobreza los paises de llegada,
y que fa comunidad intermadional tendrd
que resolver con urgencia,

Por otra parte, los dirigentes de la
OTAN, y los gobiernos gue en ella partic-
pan, hablan subrayadn que los bombarde-
o5 so dirigirian exclusivamente a objetivas
militares yugoslavos; sin embargo fas foti-
oas que not llegan hablan de que nuinerc-
sos edificios v centros civiles estan siendo
alcanzados por Jas bombas causando o
muerte o heridas a numerosos cudadancs
ajenios al cjercito serbio.

CCO0, la CIO5L, la CES, y numerosos sin-
dicatos europeos, particularmente del area
de los Balcanes, han exigidt el cese de la
limpieza étnica y delos bambardeas, y que
=e reabiran |as negodiaciones para alcanzar
un acuerdo, que pemita bajo [ supervi-
sidn internacianal, la vuelta & casa de los
refugiados, y el establecmients de un aim-
plio autogobierno en Kosove, réspetando
también la imtegridad teritorial de la Re-
plblica Federal de Yugoslavia.

Como dice un comunicado de la CES, es
urgente, que la presidn militar dé paso a

un relanzamiento de la iniciativa politica, -

on la cual los gobieinos y le Unign Euros
pea, deben jugar un papel central para al-
canzar una soluddn negocada tomando
poma base el aruerdo de Rambouillet. La

traka comunitaria {Austria, Alemania y
Finlandia) deberia asumlir esta tarea como
una de sus prioridades de trabajo.

Las recientes dedaracionos del canciller
aleman, an ejercicio de la presidenda comu-
nitaria, proponientdo una conferencia inter-
nacional para abordar en su conjunto el pro-
blema de la region de los Balcanes, s unp

‘sefial positiva que debe materalizarse, una

vez comseqguida el cese de los bombardens y
tle las deportaciones masivas en Kosovo.

En Bosnia séle fa presencia internaciona|
aprobada por la ONU, parg la querra pero
e conflicte atin no se ha cerrado. En Croa-
cia, mites de serbios expulsadas de la re-

_gian de Krajina no han podido vobver a sus

tierras, En Macedonia crece la temion an-
Lre sus comunidacles étnicas. Greda teme a
una expansion de Albania, aliada de Tur
quia, con la que litiga por la ocupacian tur-
ta de una parte de Chipre. Y aln podria
hablarse de atros [oods con tiesgo de en-
[rentamientos. Para apaciguar este amena-
zador panorama, estaria plonamente justi-
ficada la conferencia sobie los Balcanes, sin
que deban descartarse otras iniciativas co-
mo fa reunién especial del G-8 solicitada
por Rusia, o las que pudiera emprender e
Seetario General de las Naciones Unidas,

Mientras tanto, el mowvimiento sindical
debe expresar con fuerza, comao'lo ha hecho
siempre, en el dmbito nadonal & ntema-
cional, una llamada en favor de cualguier
iniciativa politica en blsqueda de fa paz.

Al mismo tiempo, y en respuesta a los
sindicatos de Kosovo, que piden una a-
cion solidaria urgente en favor de los refu
giados, fos sindicatos espafioles estudiare-
mos junto a la CES, una reunion extraordi-
naria sobre Kosowo en Bruselas, la mejor
forma de concretar una respuesta eficaz .

Finalmente reclamamns al Gobierno es-
pafiol gue desting y organice una genero-
sa y urgente ayuda humanilara para aten-
der a las victimas de fa guerra.
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empleo d.

C.O0. propons que se haga una
evaluacin a fondo de lo que han
supuesto fas medidas previstas en
el plan de empleo para 1998, ya
gue entiende que existe una de-
terminada cantidad de acclones previstas
gue no 58 han llevade a cabo v elio ha re-
dundado en una menor creacidn de em-
pleo de la que hubiera sido esperable con
los actuales parametros macroeconomicos;

Hay que recordar gue |a tasa de empleo
estd en nuestro pais 11 puntos por debajo
de la tasa europea media, siendo una si-
tuacidn adn mas grave para af emplea fe-
mening, Espaia tiene Ia tasa mas baja de
emplen femening de toda la Comunidad
Europea y |a lasa de paro de |as mujeres
duplica a ia de los hombres. Ademas sigue
hatiendo una alta tasa de temporalidad,
con |as logicas consecuencias de inseguri-
dad para una buena parte de trabajadores
y trabajatioras. ¥ también que nuestro sec
tor servicios tene un gran potencial de cre-
cimiento, dado que es 10 puntos porcen-
tuales inferler al de |2 CE,

Par tanta, & estas caracteristicas se mar-
tienen, es necesario en primer lugar una
evaluacion defallada de la evolucian del
empleo y del paro, sin tapujos ni engafios,
asi coma un andlisis de la repercusidn de
las distintas medidas del Plan Macional de
Emplen de 1998,

Para COOO es imprescindible establecer
polilicas de emples y medidas estructurales
que vayan mas alld de fa evelucidn del cido
econamicay de las intervenciones que des-
de fa politica econdmica viene realizando el
Gobierno. Come una de las primeras medi-
das habrd de fenerse en cuenta fa evolu-
cign del emplec piblico -responsabilidad
directa del Ejecutive- dado gue en este din-
bito se' ha destruido empleo fijo (-3'5%),
mientras orece el empleo temporal [+87%).

Teniendo en cuenta las propias directri-
ces de |3 UE, CCOO propone los siguisntes
abjetivos:

» Potenciar las medidas de atencitn a los
desampleades (politicas activas) y de
creacion de empleo{politicas de fo-
mento del tefido productiva), estable-

'

dende coma benefidarios prioritarios
de todas |as actuationss a las mujeres,
los jidvenes, los parados de farga dura-
citn y fas persanas discapacitadas.

= Mejorar la orupacon de las mujeres
para reducir la desigual tass de de-
semipleo lemening y miasculing,

= Fomentar la estabilidad y reducir 2 ro-
tacion en el empleo, tanto en ol sector
privada como en el sector pablico,

* Mejorar la actual coberfura por des-
Bimples.

CCOO propone la modificacion
de la ley de extranjeria

CCOO considera necesario un nuevo
mareo juridico, tal y conforme se puso de
manifiesta en |a Conferencia sobre Migra-
clones realizada el pasade afo.

Los cambios exigidos en la Ley son mu-
chisitnos, pero’ queremos destacar los si-
guientes:

En el Ambito de los derechos y liberta-
des, proponemos gue todas fos extranjeros
fque carezcan de recirsos, sin excepion,
disfruten de asistencia juridica gratuita en
tados los drdenes jurisdicdonales, del mis-
mo modo, que tengan asegurada |3 asis-
tencia sanitaria, en igualdad de condicio-
nes con los espafioles, CCOO piensa que el
derecho a fa educacion de los menores ex-
tranjeros debe reconacerse en igualdad de
condiciones que 7 los espafioles enel am-
bita de |3 ensefanza obligatoria y pos
olligatoria, con igual acceso al sistema de
ayudas y sin ningun tipo de discriminadian
derivada de la situacidn legal de los alum-
nos o de sus padres. Proponemos, en fin,

que quede cdaramente establecido el dere-
cho de todos los extranjercs disfrutar de
las prestaciones y servicios sociales en las
mismas condiciones que fos nacionales.

En el redactada de la nueva ley debe eli-
minarse al maxima la ambigledad que has-
ta ahora ha caraciorizado |3 normativa de
extranjerfa, permitiendo arbltrariedades
que na se dan en otros campos normalives,

En relacidn con los menores la ley debe
clarificar cudndo existe situacion de de-
samparo, on términcs similares a lo recogi-
to en 1a Ley del Menar, A partir de ahi, es
dedr, cuando no sea posible identificar a
los responsatles del menor, debe ser pues-
to @ disposician de las autoridades compe-
tentes y consderaro residente legal con'Ta
consigliente concesion del permisa.

Respecto de la contratacion laboral e ne-
cesarn que la ley elimine efectos dervados
de la situadion de fregularidad oue permitan
al empleador eludir sus resporcabilidades o
privar al trabajadar de las compensadones

por servicias prestados, en este sentido la ca-
paridad de cualguier extranjero para celebrar
un contrata no debena estar condicionada a

la posesian del permiso, con Independencia:

ife Ios efectos administrativos que |3 situacion
e indocumentacion pudiera @usarle.

Debe guedar establecdda la obligacién
de fijar el contingente anual, sin limitacin
par seclores de actividad y previa consulta
a los agentes sotiales.

Por Oltime, a juicio de CCO0. esta re-
[orma debe contemplar una politica activa
de reqularizacion basada en tres aspectos:

* Arceso directo al permisa de residen-
i acreditando dos afios de arraige.

« Establecer cauces de mediacién y ne-
gocadnn antre |3 administracion y 168
agentes sodales para el estudic de
‘otras situaciones de irreqularidad,

« Acompaniar la entrada en vigor de la
lay con un procedimiento extraorndina-
rig de documentacian de inmigrantes
on situacion iregular.



CCO0 y UGT
celebraron el
1° de mayo

COO0 y UGT han queide dar en esta
orasion una dimension eyropea a la cele-
bracidn tradicional del Primese de Mago,
Bajo el lema conjunto “par una Eurapa
en paz y con derechios”, ambos sindicatos
han reclamade un conjumto tde medidas
tjue refuercen la cohesion y | solidaridad,
miedidas que deberian ser decididas yde-
sarrolladas de forma homogenea y coor-
dinada en todas los estados, sin permitir
fraciuras que agudicen atm mas las dife-
rencias sociales § efritorales

Junto a reivindicaciones tan daras y
sentidas porel movimiento obrero co-
mo la reduccion de |a tasa de desem-
pleo; fa reducddn de jornads a 35 ho-
ras, la estabilidad en el emplecio la me-
Jora de los Senvicios Poblicos v la pro-
teccidn sackal, se han puesto de mani-
fiesto otras, derivadas fundamen-
talmente de |3 construccion europea,
ya que &t requisre, & juido de los sin-
dlicalos mavoritarios, mas democracia y
mis solidaridad que deberian concre-
tarsa en una mayor teordinacion de las
politicas ‘economicas, und armoniza-
cion de |as pofiticas fiscales y un mayor
impulso a: la creacion de empleo; al
tiempo que un fortalecimiento de las
paliticas de cohesidn, de modo que el
Increment de fa riqueza se canalice
hada una redistribucion que permita
reducir [as desigualdades sodfales y to-
rritoriales todavia existentes,
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Suscrito el protocolo de j
negociacion con el MEC

odas las organizaciones sindi-
cales, suscribimos el protocolo
de negociacién con el MEC. En
gste protocolo se recogen el
listade de temas a negociar
hasta el final de |3 legislatura. Se abor-
daran todos los asuntos referidos con el
future del Estatuto de la Funcidn Do
EEﬂfE, FIIDELII'EI'idﬂ- avanzar en Concre-
ciones que tengan vigencia antes de la
pussta en fundionamiento del mendo-
nadao estatuto.

Son destacables los aspectos que se re-
fieren a retribucionss, jubtlaciones, puesta
en funtionamiento de las medidas relacio-
nadas con la salud laboral, jornada, y fa

INTERINIDADES DEL MEC
Siguen
las espadas
en alto
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aplicacion de fa reforma en los distintos
tramos educativas.

Desde CCOO dejamos cdaro que cual-
quiermedida unilateral por parte del MEC,
como el increments de los conciertos en in-
fantil o la etica como altermativa a la reli-
gian, supandria la ruptura del talante ne-
godador, Por lo demas, los temas estan
planteadas, los resultados dependeran de
|a tension que seamas capaces de ir gene-
randa., Por nuestra parte queremaos gue es-
te proceso de negoclacion sea daro, trans-
parente y participativo. Por todo ello, una
vez concretado el calendario mantendre-
mos reuniones internas y asambleas con el
fin de contrastar nuestras propuestas.

La reunidn que debla cerrar los nuevos
trlterios para confaccionar las Hstas de inte-
rinicades de las opnsiciones convocadas pa-
ra 2l MEC, aeabiti con nuevo aplazamiento,
Wuestro empenio de aplicar estos criterios a
s oposiciones ya convocadas y las discre-
pancizs a |a hora de interpretar la viabili-
dad |uridica de los cambios pertinenies,
aconsejaron el mencionado aplazamiento.
Como se ha podide comprobar, las oposi-
ciones de primaria se convocan sin la base
e relaciona la bolsa de interines al acce- [
. 5 |legamos a un acuerdo seria éste ef
fueve sistama, si no fuese asi, el MEC vol- l
veria a convocar con las bases ya conoridas.

A

Jornadas

Elecciones

En este Oltimo trimestre, realizaremos dos jor-
nadas una sobre Formacion Profesional los dias
12 y 13 de mayo y sobre fas ensefianzas de adul-
tos a finales de mayo o principios de junio. Para
mayor informaddn poneos on contacto. con
nuestras sedes provinciales,

en el exterior

Entre finales del mes de mayo y prindpic de ju
nig, se celebrardn |as elecciones sindicales para el
personal en el exterion. Muestras expectativas estan
2n revalidar e incrementar nuestra actual mayaria
De momento, hemos incrementado el nimern de
candidaturas presentadas.

=
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X convenio da Educacion
Espedial

En la ultima reunktn mantenida, los sin-
dicatos presentes en lg mess entregamios
una projuesta unitaria de aspecios minimes
areceger en el nuevo texto del convenio, en
Ia que destacan los siguientes puntos

« Jormada de 1,760 horas con cardcter
general, 1.800 para espedales de em-
pleo y 38 horas semanales,

o 16 dias naturales de vacaciones a dis-
frutar preferentemente en Navidad y
Semana Santa.

# Dos meses de [T al 100%.

« Retirar el apartado b) del arficule "y
sustituirlo por establecer un cafenda-
vio para negociar el Acuerdo Mareo, el
cual, estarfa basado en el Estatuto de
ins Trabajadores y an los acuerdos fn-
terconfedrorales.

» Ademids, se mantendria lo prenegocia-
do 2,1% para el 98, 1,8% para ¢l 99,
un mes-ce vacaciones, 4 dias de asun-
tos propios ¥ Un mes de vacaciones,

Los representantes patronales valoraron

come razonable la propuesta sindical y se
comprometieron a dar una respuesta en la
Proxima reunian.

M convenio de Universidades
Privadas
Deside hace varias sesiones toda la nego-

Negociacion
colectiva

oiscion qira en tomo al articulo 36, e el
fue se estd tratando de definir Io que se
entlende por jornmada a tiempo complete,
Hasta la Gltima reunian, para fos represen-
tantos patronales #sta colncidiria con |a
dedicacion exclusive migntras que para los
representantes sindicates (FSIE, USQ y
CCO0 por un lado, y FETE-UGT por otraj la
consideracion de jornada a tiempe com-
pleto carresponderia a la dedicacion plera.
Despuis de-la reunién celebrada, ambas
partes han renunciado a sus planteamien-
tos aceptando que este tipo de jornada sea
el resultada del praceso negodadon. Llega-
dos & este punto los sindicatos (sta vez,
FETE-UGT s¢ incorporo a la propuesta con-
junta de este articulo y manifesto su deseo
de valorar la incorporacion al reste de la
platatorma negocadoral formulamos
propuesta de que se recoja una tnica jor-
nada de 37,5 horas semanales de perma-
nencia.en el centro y el resto de jornadas
seqan proparcionales a-ésta tanto en tiem-
pa lectivo y no lective; comao en salarios, En
la prigima reumion las organizaciones pa-
tronales dardn ung rEspuesta.

KVl convenio de Awtoescuelas

Ha quedado constituida la mesa de ne-
godacian con la mayeria absoluta de FETE-
LIGT, merced a la presentacidn de una certl-
ficacian de representatividad del mes de di-

cembre y oponiéndose rotundamente a
que la reprasentatividad quedase [ifada en
basea una certificacion mas reciente que re-
flejase 2 realidad del sectar, pera FETE-UGT,
se mostrd inflexible en su intransigendia,

Se intentara elabiorar una propuesta de ne
gaciacion unitaria para entregarla a los repre-
seqtantes patronales en la proxima seunian,

I comvenio de Colegios
Niayores

Se eonstituyd I3 mesa de negociaoon,
con CCOO como sindicate mayoritario, y se
han llevada a cabo va el intercambio de
plataformas, Hasta el momento, la mayor
parfe de la negodatién se ha centrado en
el antliculo 8, referidos a contratacidn, en el
nue los representantes sindicales pretende-
mes que se incluyan todas las modalidades
de contratacion con sus respectivas mejoras
y los representantes patronales solo quie-
ren recoger aquelios sobre los que exlsie un
dlerto imperative fegal sobre su requlacion,

Vi convenin de Educacidén
Infamtil

Se ha constituido redentemente la mesa
de pegociacion sin que, de momento, se ha:
yar desencatenado problemis de represen-
tatividad patromal, aungque se han hecho
constar en acta algunas consideraciones al
respecto. Tampoco han quedade fijados los
parcentajes de la representacion sindical,
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Ravision salarial del 1
convenio de Enseianza
Concertada

Las rablas salariales correspondientes al
afo 99, fueran publicadas en el B.OE. del
dia % de abril de este mismo afia,

Convenio de Reglada no
Concertada

La propuests patronal esta en fos si-

quiertes términos

= Contrato evenfual no se podra prorro-
gar més de dos afios sequidos, pero
mantienen que cada contralo s2ra por
un plazo de 10 meses dentro de un pe-
riodo de 12,

= Horas: aumentar en 120 horas el com-
puito anual, horas que se retribuirdn co-
me ordinarias. Cuando el trabajador
voluntariamente acepte 60 horas, ten-
dra un dia mas de vacationes, pre-
ferentemente en verano { solo para ese
curso) i se aceptan fas 120 horas, ten-
dri dos dias més de vacaciones, No obs-
tante, s respetard la jornada estipula-
da en contrato pero podran pasar horas
lectivas a complementarias v viceversa.

« Jonlralo parcial las horas comple-
mentarias podran alcanzar el 30% de
la jornada contratada pactandose 2 in-
LErrupCiones Coma maximda,

* Aceptan |2 redaccion de formadicn
planteada en la propuesta sindical, in-
cluyendo. manutencitn; también los
permisos retribuidos para examenses
oficiales y bodas hasta ef 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

= Incluyen - permisos a los trabajadores y
trabajadoras para participar en las reu-
nicries de la Comision Parilaria y la nego-
oiacion def convenia naconal, limitando
&l niimero de participantes por sindicato,

e

* Salarfos; 1,6% para el ano 98; 1,8%
para el 99; y pravision del IPC para
el 2000, Proponen que, s se llegara
a um acuerdo en [a matizadion de la
jornada, podrian plantearse la retri-
bucicn del S2.

Valoracion de CC.OO0:

1. Quela contratacion eventual se ha-
ga coma marca 13 Ley, aceptamas
la limitacion de 2 afosy propone-
mics la transformacion del contrato
e fijo pasados los das afos,

2. Rechazamas que en el conirato a
tiempo parcal, el porcentaje de
complementarias supere el 15%,

3. Nos parece demasiado que sean 3
interrupciones fas que se pacten en
este tpo de comtratacian.

4, Es positive gue 32 permita la parti-
cipacion de delegados en la nego-
ciacién del Convenio (; podria
abrir fa puerta a un acuerdo de li-
beradaos?).

5, Rechazamos el 1,6% para el 98
mantenemas el 2,1%._ No hay enla
propuests ningin elemenio que
nos induzea a variar la propuesta
sindical conjunta.

6. En cuanto a la ampliacion de- 120
horas anuales, nos siglan pare-
ciendo miserables las conftrapar-
tidas ofertadas; si, como han di-
cho en olras ocasiones, eskan
preocupados por el manteni-
miento y creacion de empleg, les
proponemos que calculen los
puestos nuevos v las jormadas
que podrian completar modifi-
cando contrates, con el coste del
dia mas de vacaciones que ofar-
tan y la bolsa de 120 haras mulli-
plicada por el nimero de traha
jadores y trabajadoras.
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CCOO GANA LAS

ELECCIONES EN EL

PERSONAL LABORAL

Todo
un exito

asulta complicado hacer un andlisi

comparado de los resultados elec

torales de los afics 95 y 99. Entre

una y ofra convocatoria electoral
ha acontecido el traspaso del servicio edu-
cativo de |a comunidad autdnoma, Ello ha
supuesto la agrupacion del personal labo-
ral propio del Departamento de Educacion
con el proveniente del MEC; en consecuen-
cia, tambign s han unificade los comités
de empresa y ne son homogéneos los da-
tos anterfores y los actuales.

Con independencia de lo anterior, 0000
ha alcanzado la mayoria en las elecdones
celebradas en el Departamento de Educa-
cion del Gobierno de Aragén y junto con
UGT, el sindicalismo de clase tendrd una re-
presentatividad superior al 80%. Todo un
exjten
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La Politécnica de Catalunya
contra el estudiante “cliente”

El dlaustro General de |a Universidad Politécnica de Catalunya
aproba el 25 de marzo una moddn, jmpulsada por CCOOQ, en la
que se pide un debate abierfo sobre la mercantilizacion de fa Uni-
versidad a |a que insensiblements y acriticamente se nos estd abio-
cando. Como exponente de esta voluntad se propania congelar la
terminologia do mosa: cliente, recursos humancs, rendimiento
académico...

La mocidn fue abrumadoramente apoyada; mas alla de tods ex-
pectativa, hasta el punta que el propio rector tuvo que subirse al
carro a dltima hora.

Par las reacciones a posterior, creemos haber acertado en la |i-
nea de flotacian de les mercantilizadores. Sugerimos, por tanto,
utilizarla en el resta de claustros, como forma de colaborary hacer
ambiente para el informe Bricafl,

A 105 50 DIAS, EL ARCO SINDICAL UNITARIO

RECLAMA MEDIDAS URGENTES

Estabilizacion
y promocion del
profesorado

En el ecuador del plazo de
100 dias acordato por |a Asam-
blea de Delegados Sindicales del
2 de febrero, 8 reunid el Aro
Sindical Unitario el 23 de marzo,
con la asistendia de CCO0, UGT,
Coordinadoras de PNN, As.Gral,
de T, As. de TEL, TeuDoFac, v
Proverientes de EERM.

Teniendo en cuenta lo avan-
zado de |a legislatura, se acor-
di articular las relvindicaciones
sabre modificacion de fa LRU
en farma de Decreto-ley de
medidas urgentes sobre estabi-
lizacidn y promacion del profe-

sorade, manteniendo el resto
do la plataforma tal como e
formulé el 2 de febrero.
lgualments se planted una
oventual jormada de protesta
el 29 de abril, a los 85 dias, s
para entonces no ha habide
avances significativos en las ne-
gociaciones con el MEC En
particular, =& harla entreqa a
los rectores de un manifiesto
sobre |3 posible correccidn de
exdmenes sdlo en horarios y
dopendencias ofidales en Ju-
nic 5l fales negodaciones no
dan resultados satisfactorios.

Propuesta de G.A.T.E. sobre
politica universitaria

L.a CRUE estd impulsando un informe so-
bre Ja sftuacion de la Universidad Fspafiofa
¥ propuestas a dicho documento, dirigido
por Josep M. Bricall {presidente de fa Con:
farencia de Rectores de Universidades Eu-
ropeas).

Esperanza Aguirre se lo tomd coma un
intento de formalizar la alternativa critica a
su supuesta politica universitaria, y contraa-
taco apoyando un cantrainforme desde una
supuesta Conferencia de Presidentes de
Consejos Sociales, presidida por LM, Fluxa,

Fl citado documento e jprobable base
para la reforma de la LR, en la proxima
|egislatural

E nueve ministro ve con buenos ojos of
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informe Bricall, y probablemente supedite
sy politica a dicho informe.

s aun, es probable que los partidos po-
fiticos tengan que adoptar el fnforme Bricall
coma parte de sus propuestas eleclorales,
de forma que podr conformar la reforma
de |z LRU en la proxima legisiatura.

Estamos invitados a participar, ¥ no po-
demos ni debemos negarnas, con lo que en
alguna medida seremos corresponsables
de lo que resulte.

De ahi gue sea Imprestindible y urgente
un GATE {grupo abierto de trabajo especifi-
o) sohre pofifica univérsitaria. La Secretaria
de Universidad ha organizado oste grupo
para elaborar unas altemativas al fnfarme.

.............. dERa e R

Se preven B ambitos tematicos calidad,
ajuste oferta/demanda, gobierno de las U.
y del sistema unjversitario, finandacion y
gestion, recursas humanos, e investigacion,
Ademas de los temas transversales (dacen-
cia, estudiantes,..}.

Deste nuestro punto de vists el tema cla-
v g5 2l the oroanizacion, gobiermo y gestion:
econversion de las universidades en hol-
dings gobemadas por |3 tecnoestructura,

En efecta, ahi entra privatizadan de senvi-
dios y actividades especificas, papel del Claus-
troy de la Junta de Gobiemo, quien nombra
la tecnoestnactura y el Rector, papel de los
Fartamentos Autondmicos en estos nombra-
mientos, subsistencia de la aulegestion, etc.

Negocfacmn laborales de Universidad ~ : €C-00. obtiene mayoria

El pasaco 9 ce abril de 1999 se cerro fa
negodacion del arliculade del Convenio Co-
lective para gl Personal laboral de las Uni-
versidades Publicas de Madrid,

El texto definitive estd pendiente de los
acuerdos de La Mesa de Universidades en
materia de derechos sindicales, formadian y
accidn social que quedardn cerradas el pro-
ximo dia 19 de abril. Bl Convenio deberia es-
tar listo para su publicacion durante el mes
de Mayo.

tentos de convocar la Comision Paritaria del

Convenlo Colectivo para el Personal Laboral
de las Universidades de Exromadura, Mur- -
dia, Salamanca y Valladelid, CCO0 unilate- -
ralmente ha solicitado por exwrile la coovo- ©
catoria de fa Comision Paritaria para abor-
dar como temas prioritarios la formacién
practica equivalente ¥ la regulacion de Tos
complementos que conternplaba el articula-

do de dicho Comvenio.

. absoluta en Burgos

Por oiro lado, despues de numeroscs in- -

Se han celebrado las elecciones sindicales en la Univer-
siclatd de Burgas en fos sectores de PAS laboral y PO,
En PAS laboral, CCOD ha obtenido mayoria absoluta
con los slgulentes resultados; CCO0,5 delegados; UGT, 3
delegados; y CSIF 1 delegado. |
En PDI, despiés de haberse Impugnado una de fas |
candidaturas, se celebraron las elecciones, donde CCOO
ha consequido mejarar los resultados del afio 94, consi-
guiendo fa mayeria absoluta en dicho sector (CC.O0, 9
delegados; y UGT, &),



NEGOCIACIONES EN EL SECTOR

DE PERSONAS ADULTAS

A paso de tortuga, lento, pero continuo

| pasado dia 31 de marzo, la Mesa de Educacidn de Adultos
de Catalufia; imtegrada por los sindicates CCD0, USTEC-STES
y representantes del profesorade, firmd un principio de
acuerdo con fa Consejeriz de Bienestar Social,

Este documento marca el inkdo de conversadones para elaborar
un acuerdo de plantillas, que permita deshloguear este tema gue
estd pendiente de resolucidn desde que la educacion de personas
adultas pasé a Bienestar Sodal {1588), con el consecuente agravie
tomparativo para el profesorado gue trabaja en este sector,

En este principio de acuerdo so han marcado |28 condiciones gue
deben reunir las escuelas de educacion de persanas adultas para
poder avanzar el Graduade de Secundaria Obligatoria (GES), antes

ANALOGHA RETRIBUTIVA EN EL SECTOR DE

EDUCACION ESPECIAL PRIVADA

La discriminacion de
la educacion especial

EEmer’!anza Privads Concerladsa

Por privada concertada se entiende cualquier centro mantenido
con fondos piblices pero cuya titularidac la ostenta una patronal.
Parece ser que no todo el mundo tiene el misma nivel comprens)-
vo de lenguaje, pues quedaron exduidos los tentros concertados
de Educacion Especial, CC00 partia de que este subsecior estaba
incluido, jOue ingenuidad!

Descle el inicho del 97, se ha instado al Departament d'Ensenya-
iment de [a Generalitat de Catalufia a que subsane este craso error
pero hasta Junio del 98 no se fiomaron les pactos de Analogia Re-
fributiva v hasta el 6 de Abril actual el Cosell Executiu no ha fir-
mado la aprobacan de los mismos, para permitic gue se hagan
efectivos los atrasos devengados por el personal educativo y téoni-
oo, sujeto & pago defegade. Eiperemos gue entre este mes y el de
Mayo praxima se cobren, No obstante estos centros siguen fuera
del acusrdo mencicnado para |a Privada Concertada y esto no es
mas que poner unos panos calientes en |a parke que mas pica, tan-
to a la Administracion como a los profesionales de un sector, cuya
realidad e bastante cruda y que se han visto afectados por la Re-
forma comao cualquier otre.

n Diciembre e 1996 se firma en Barcelona el Acverda para

del afio 2002, que era la fecha que habia marcado Blenestar Social
para impartir estos estudias.

Aungue desde CC 00 creemos que este principio de acuerdo no
es el mas iddneo, aunque garantiza &l inicia de conversaciones so-
bre plantillas y el avance del GES alll donde haya demanda.

Estas avances, no hubieran sida posibles sin el apoyo y e esfuer-
z0 el profesorado y de fos slumnos de las escuelas pablicas. Sabe-
mas que todo el proceso de lucha inidadn desde hate dos tursos ha
llevade la educaciin de personas adultas a un ambite que traspasa
1a ensefianza propiamente dicha, lo que ha servido para presionar
al Gobierno de la Generalitat y evitar su palitics encubierta de pri-
vatizacion del sector de la educaciin de personas aduitas

Catalunya

LAS MUJERES ASALARIADAS EN LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS CATALANAS

CCOO presenta las
conclusiones de un
estudio sobre las
mujeres trabajadoras
de la Universidad

Desde £ 00, juntamente con M Jesis lzquierde, dal De-
partamento de Saciologla de la Unjversidad Autonoma de Bar-
celona, se ha publicado un libro giee analiza la situacion de |as
mujeres trabajgdoras de las Universidades Piblicas catalanas:
Se Lrata de una amplisdon y profundizacion de unestudid an-
terior realizado en el afio 1996

La investigacion se cenira en fa hipotesis de gue la situacion
spcial de las mujeres se reproduce en la yniversidad y, por tan-
o, cuanto mas prestigio social y mas retribuclon salarial esten
asaciados a un puesto de frabajo, éste; en menores ocationes
esta ocupado por mujeres,

Los objetivos de este trabajo para la Federacié d*Ensenya-
ment de CCOD eran’ estudiar, denunciar y negociar, con lo gue
podemos concluir gue es Un primer pasp para avanzar en la
igualdad de fas mujeres en nueitsa socedad

En los actos gue han rodeado |a celebracion del Primero de
Mayo se ha hecho una presentacion piblica de este estudio. ~




TRANSFERENCIAS EDUCATIVAS

El final de un largo
camino... y el principio

de ofro

I 1 de julio de 1995 la Comunidad de
Ehﬂadrid recibird de forma efectiva las

competendas educativas de nivel ne
universitario. La finandacién del coste del
traspaso supondrad una aportacidn ministe-
rial de 258.223 millones de pesstas, la ma-
yor parte de los cuales (180,628 millones)
se destinara a gastos de personal.

Pasardn a depender de la administracion
autonomica madrilena 302000 alumnos,
gue cursan sus estudios en 1.842 centros
{ptiblicos, concertados y privados) dotados
con 33.551 aulas. Se verin atendidos por
59.088 profesoras y profesores, en su ma-
yaria pertenecientes al funconario docen-
te (39.248),

La Comunidad de Madrid va a efectuar
una aportadon econdmica de 131,000 mi-
liones de pesetas, repartida en dnco anos y
aplicable desde el mismo momeanto de las
transferencias. Bs lo que establece el Acuer-
do para fa Calidad de fz Ensefianza firmado
por el Gobierno Regional y tados los secto-
res educativos, y en cuya elaboradian y con-
secucian Comisiones Obreras ha Jugado un
papel preponderarte. Este Acuerdo supnng
un considerable esfuerzo de mejora de los
centros educativos y de las condiciones |a-
barales del profesorado asi come un impor-
tante impulso para fa aeadion de emple,
ya que preve 5.000 nueves puestos de ira-
bajo directos y 10,000 Indirectos,

| FORUM DE LA ENSENANZA MADRILENA

La profesion docente

Tendra lugar entre los dias 27 y 30 de septiembre de este afo. Los objetivos que s
prapone este || Forum se concretan en: revalorizar la profesion docente y promover ¢
prestigie social de la ensefianza plblica: profundizar en |a busqueda de soluciones a los

-grandes problemas actuales; reflexionar sobie los desafios del sigho ¥ para |a profesion

docente; intercamiiiar experiencias educativas realizadas en Madrid; brindar un foro que
permita debatir sobre las condicdiones laborales del profesorado,

Los cuatro grandes blogues tematicds en tornp a los que giraran las actividades de cada
uno de los dias en que se desarrollara el Farum, seran los siguientes: fa profesian
dacente y la convivencla escolar, las condiciones laborales del profesorada, ef desarrollo
profesional {farmacion inidal y permanente) v los desafios del siglo XX,

Desde este mismo momento, s encuentra abierto ef plazo de inscripdan con asistente y
tamiién para la presentacion de ponencias, experiencias y exposiciones. Se cormard ef 20 de
sepliembre de 1999, aungue, para poder presentar alain tipo de trabajo, deberemes contar al
menas con el tema y los datos personales de fas personas responsables antes del 30 de junio

LABORALES

Concurso de
traslados y
provision de
vacantes

Con el fin de dar cumplimiento a fo pre-
visto en el articulo 30.1 ¥ en |a Disposicion
Transitoria Undédma del Convenio Unica,
en la CIVEA se estd trabajando en |a elabo-
racion de un régimen transitonio para los
concurses de traslados y la provision de va-
cantes len tanto no se establezcan las Re-
laciones de Puestos de Trabajo, previstas en
el articulo 10 del Convenia Unico).

Sin embarge |3 postura del MEC, y te-
piendo en cienta que las transferencias se-
ran efectivas a partir del 1 de julio de 1999,
no muestra ninguna intencitn de realizar
comvacatoria que impligue movilidad entre
los trabajadores,

La Federacidn de Ensefanza de CCO0 es-
ta realizando todas las gestiones para que
dichas convocatorias se hagan efectivas.

Desde Comisiones Obreras va-

mas a luchar por la consecucion de
un acuerdo de interinidades gue
garantice fa estabifidad del colec-
tive. Llevamos muche tlempo: in-
tentando la consecucion de un
nuevo acuerdo, hasia ahora con el
MLE.C sin mingin resultade, y des-
de estos momentos con la Comu-
nidad de Madrid, con la gue si de-
berd firmarse necesariamente un
nueve acuerdo en cuanto asuma
las competencias educativas a par-
tir del provimo 1 de julio.




PRIVADA

Negociacion
colectiva en el
sector de
educacion especial

[as siempre dificiles v complicadas negociacionss en

el convenio de educacién especial estatal (en este

momenta se encuentran en su fase de definicidn

para la firma con discrepancias ertre la patronal y

os sindicalos en la jornada anual v a la cobertura
de incapacidad transitoria, en la que los sindicatos pedimos
que sean al 100% desde el primer dia, por enfermedad o acd-
dente de trabajo, y hasta el 2% mes, se le suman complicacio-
nes afadidas.

La primera de ellas es darle una salida digna al problema del
convenio de Madrid. En este punto, la situacion también es de
discrepancia mientras nosotros pretendemos una clausula de
derechos adquiridas, donde éstos se consoliden y no puedan
ser absorbidos ni compensados, y a su vez, las mejoras que de
afin ©n afio se negadien, repercutan en su total cuantia; fa pa-
tromal, por el contrario pretende igualar el salario base del
convenio provindal con el salario base del convenio naclonal y
la diferencia abonarda como un complemento personal {que
&ste, por ey, sl serla absorbible y podria ser compensado). Y en
edta attitud se muestra inflexible e intransigente.

Otra dificultad afadida a esta actitud de las patronales, es
una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madnd {re-
cordar que el sindicato STEM, asumiendo un protagonismao
que no le correspondia v demostrando una actitud tan irres-
ponsable como arriesgads, se jugd este lema a cara o aug,
planteando. una demanda para exigir la negodacion del ¥
convenio provincial de Madrid, en vez de buscar una salida a
través de |a negoedacidn colectiva, como hicimos desde
CC.00.), gue establece gue el IV convenio provincial queda sin
vigencia, lo que supone una doble realidad que es;

1. Gracia a STEM, el Convenio Provindal ya no existe.

2. La salida negodadora que nosotros pretendiamos & este
tema, si antes estabia dificil, ahora se complica muchisimo mas.
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MEC Y GOBIERNO CENTRAL DEBEN RESPONDER A
LAS EXIGENCIAS MAS URGENTES; LAS FUERZAS
POLITICAS ASTURIANAS DEBEN ASUMIR LAS

REIVINDICAC|ONES PLANTEADAS EL 25-M

El 25-M marca la pauta
de la exigencia social para
la ensenanza publica

a Huelga y la Manifestacion que twvieron lugar el 25 de

marzo, con un éxito que nadie, excepto algin lacayo de la

Administracitn (CSIF), pone en duda, han marcado el lis-

ton de la exigenda de la comunidad educativa, en parti-
aular, y la sociedad asturiana, en general, sobre lo que debe ser
atencion a las condiciones de trabajo del profesorado y [a Escuela
Piblica Asturiana.

La protesta del 25 tiene, sin duda, un primer destinatario, el
MEC, que debe responder de inmediato a las reivindicadones de
paralizacian de cualquier supresion o amartizacidn de unidades es-
colares o puestos de trabajo para impedir un avance en la inesta-
bilidad laboral, asl como a la exigencia de negodiacion de la situa-
cion del profesorado interino o a la paralizacion de cualquier con-
cierto en educadon infantil. Un sequndo destinatario es of Gobier-
na Central, que debe desbloquear de inmediato la negociacian so-
bre las transferencias. Un tercer destinataria son el conjunto de las
fuerzas politicas que se presentan en Asturias a las elecciones au-
tonomicas el 13 de junio. Cualquiera de ellas que no asuma el
grueso de las reivindicaciones planteadas por |z Junta de Personal
o por la Plataforma en Defensa de la Escuela Piblica a buan sequ-
ro no contard con el apoyo de la mayoria del profesorado y de la
comunidad educativa. :

En todo caso, el triunfo de la convocatoria de la Junta y de la Pla-
tatorma, que se complementan y se refuerzan mutiamente, exige
una respuesta rapida del MEC y su Direccion provincial a fa necesi-
dades mas urgentes (plantillas Primarla v Secundaria, parailzacidn
de los conciertas a la Educacian Infantil, profesorado intering, ofer-
ta educativa y condiciones de trabajo), si no quiere encontrarse con
nuevas movilizaciones en el momento electoral, Desde CCOD gue-
remos dejar claro que no convocamaos movilizaciones par juego de
pasiciones sino porgue a realidad lo exige y porque es necesario
desbloquear una stuacion gue consideramod intolerable, de ahi
que 5 no se da una respuesta positiva seguiremas con medidas de
presion hasta forzarla. Lo demds seria poco comprensible,

ARREGLO ESCOLAR PRIMARIA

Las supresiones
que no cesan

El recorte de plantillas de Infantil y Pri-
maria para el praximo curso supone la pér-
dida de 102 puestos de trabajo.

Los ceniros afectaclos son 82 ordinarios y 20
CRAs, mientras que los puestos son las tutorias
de B, EPy los apoyos (B}, EF) asi como las de PT.

Este recorte, a todas luces infustificado,
sugone una nueva pérdida de cupo organi-
oy una discriminacion para Asturias, con
el consiguiente aumento de la inestabili-

dad laboral y los desplazamientos forzosos,

Las supresiones de unidades de |a red
piblica y las de 200 RPT (96 en Secundara
y las 102 de Primaria) s uno de fos ejes rai-
vindicatives que llevd a la Junta de Perso-
nal & convacar la Huelga del 25 de marzo
For el contrarlo [a Administracion continua
en U empednamiento por mantenet el re-
torie previsto, por lo gue Iz Junta aprobo
nevas movilizaciones para este trimestre.
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. Personal laboral y 35

En las 2 o 3 ultimas plataformas de CC.00. para la
negociacion del Convenio Colectivo del personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia, ha figurado Ia
consecucion del objetivo de la reduccién de la jornada
semanal a 35 horas. En esa idea hemeos ido avanzando
poco a poco Convenio a Convenio, desde aquellas 1.712
horas anuales del I y Il Convenio Colective. Hoy, y desde
el 17 de febrero pasado, podemos afirmar con
rotundidad que por fin ese objetivo se ha logrado.

n acuerdo que nace al abrigo
del Pacto por af Emplea y el
Desarvolle Econdmico de An-
dalucia. Un acuerdo que, co-
mio el de corversion de persa-
nal temporal en fijo y de normalizacion de
la Funcién Poblica de 11 de dicembre de
1997, es pionera en la Administracion po-
blica espaniola y un referente para la nego-
ciation colectiva de los compafiercs gue
trabajan en el secior privado. De este s
pueden distinguir tres elementos:

Mejora de las condiclonss de
tralbrajo

El primero; #n cuanto mejora de las con-
didones de trabajo de los, aproximada-
mente, 22.000 |aborales existentes en la
Junta de Andalucia (1/3 de ellos en contros
educativos dependientes de la Consejer|a
de Educacion y Cienda), no cabe duda. Lo
es las 2 hora diaria de reduccion do |a jor
nada de trabajo (art™ 1.0 jornada de tra-
bajo se establece, con cardcler general, en
35 horas semanales), lo son las mas de 100
horas de reduccion anual (ar® 5: La forna-
o3 anual maxima de trabajo, descontadas
vacaciones y fiestas oficialos, 5o establece
en 1582 horas) bo es b reduccién de las ho-
ras extraordinarias (ari® ¥ _se estahlece
un ohjetivo de reduccidn de servicios ex-
fraoralinarios del 25% del total presupues-
fado pars 1999, y de otro 25% para el afio
2000...) v lo es tambien 1a introduccon del
harario flexible de & a 9 de la mafiana, gue
constituye un paso adelante en la homolo-
gacion de fas condiciones de frabajo con el
personal funcionarle (art® 6: Enire las & y
las 9 de la mafiana existivd flexibiidad de
horario, siendo el resto de obiigada per-
manencia...).

Creaciin de emples

El segundn elemento es el de la creacion
de empleo, gue constituye quizds el eje
lundamental del acuerdo, para lo ol &
vehicul es la reduccin horaria. Ya en el t-
tubo del acuerdo asi se expresa; ...redue-
i de la jornada de frabajo a 35 horas co-

mo medida de creacion de empleo v sobre
ella. abundz el preambule del mismo: fa
comsideradon del dessmpleo como prind-
pal problema de la sodedad andaluza, la
aportacion de la Administracidn piblica an-
daluza dingida a acabar con esta situacian,
fue quicre ser referente para el sector pri-
vado: La Adminisiracidn pablica... puede
llegar a ser motor de iniciativas que poste-
riormernte tengan surefleja en el sector pri-
vado, {3 reduccidn de jornada.,. es una me-
dida que tiene por objeto la creacion de
emplen v a fa vez, sepvir de referencia a
ofras Administraciones y al sector privada.
Erisuart 1 52 expresa también de mane-
ra favativa; Como medida de ceacioh de
emplen |3 jornada de trabajo &r la Adminis-
tracidn general de fa Junta de Andalucia se
establece en 35 horas semanales. Y esen el
art® Z donde se conceets en gue consistind
esa creacion de emples, 2,100 nusvos pues-
tos de trabajo para- 1999, entre laborales v
funcionarios, en Lres dreas prioritarias: edu-
cacion, asunios saciales y medio ambiente,

Mantenimiento y mejora dal
servicio

El tercer elemento &5 el dal manteni-
mienta y mejora de la calidad de los servi-
tios que s prestan desde la Administra-
cion publica. Ast se sefiala en el propio pre-
ambulo: {s Administracidn publica.. no
puede ver mermada su eficada... muy al
ronirario 25 necesario &f esfusrzo de todas
las parles para conseguir gue dicha reduc
cidn po sdia no afecte & b3 organizacion, si-
no.que esta se vea reforzada por otras me-
didas o acciones compensaforias,

Bl texto del acuerdo, como se ha dicho,
hace una prevision de hada donde va a di-
rigirse priofitariamente la creacion de em-
plea que se derive de ta aplicacion dal
acuerdo. Especulzndo o hadiendo un vati-
into de hacla que sectores concretos de las
areas ciladas va a ir 8sle, sefialamos que en
la relativa & medio ambiente fa treacion
apunta hacia puestos de fundonarios cuyo
objeto sea de contral de la calidad medio-
ambiental, esto ey, hadia artuaciones gue

vengan a evitar que desastres I4R
como | de [a balsa de las mi- | '
nas de Aznakcdllar vuelian a
praducirse. En o relativa a
Asuntos Sociales, hacia pues-
tos de laborales en centros y
residencias de mayores, ya
que al ser centros de trabajo
con voldmenes importantes
de trabajadores, la reduccion
de |a jornada supone necesa-
riamente que hayan de oear-
se nuevos puestos para suplir
fal reduccion sin que e vea
mermado el servido gue se
presta on los mismos.

Y an aducacion...

En los centros dependientes
de esta Consejeria no existe un
volumen importante de perso-
nal de la misma categoria que
pueda suponer reduccion de
jormnada y creacion de puestos de trabajoen
un mismo centro; para ello, al menos, ten-
dria que haber 15 personas de la misma ca-
legorfa para que se produjese tal hecho.
Aqul las medias de trabajadores por centro
son 2 o3 ordenanzas, 2 o 3 personal de lim-
pieza en institutos, 34 monitores de resi-
dencia, 1 especialista de puericultura en co-
legios, 2-3 personal de coding en comedores
esolares, et Lo cual nos llevarla a que re-
duccion de jormada hubiese de supaner en
el cantro contratos parciales por horas, que
entraria en contradiccion con ef espiritu del
propio acuerde, con los acuerdos de 12 de
diciembre de 1997 de estabilizacion y nar-
malizacion y ton el propio V Convenlo Co-
lectivo, en tanto en cuanlo supondria la
creacidn de un empleo precario, agul ha-
bria que conailiar dos de |os elementos de
los sefialados mas arriba que conforman el
prople acuerds, como son el mantenimien:
to de |a calidad del servicio con el manteni-
mignte-mejora de las condiciones de traba-
jo, sin perder de vista la reduccan de las 35
horas, donde, en su aplicacion tiens en su
tejadola Consejerla de Educacidn y Clentia
Lna Glasion de oro para desarrollar lo dis-
puesto en la Adicional Tercera del V Conwe-
nig: 1, En atencion a las peculiandades def
sarvicia gue presta el personal en ceniros
de... EGH, Fducacion Espeial, Educacidn de.
Adultos y todos aguellos niveles dervados
de la Implantacion de fa LOGSE, las Conse-
Jerias afectadas podran reqular para este
persanal lo contemplado en los artlculos
23, 24 y 25 de este Convenio, Y que todos
los trabajadores v irabajadoras que prostan




servicio en sus centros, al igual que los del
|ASS, disfruten de una espacial distribucion
horaria derivada de las espediales caracte-
risticas de los centros educativas, lo cual sig-
nificaria la amphiacian del acuerdo de abril
de 1989 a categorias tales como, monitores
de residencia {que en la mayoria de los cz-
w06 no o vienen disfrutando) y monitores
de educacidn especial v espedialistas en
puericutiura. ¥ una aplicacion y normaliza-
cion de situaciones en wanto a jormada,
Lurnos, en los casos en que proceda, perio-
dos vacacionales, etc, para el resto de cate-
gorias de los grupos Y y ¥,

Por ello, la creacidn de empleo Lendria
gue ir hacia dotaciones de los alrededor de
700 puestos desdotadas, esto es, puestos te
laborales de las categorias de ordenanza y
monitares de educacian especial y puestos
de funcionarios de auxiliares administrati-
vos, Lo cual vendria a poner fin, en parte, a
situaciones abusivas que se vienen produ-
ciendo tales coma las movilidades volunta-
rfamentes forzosas, los contralos de colabo-
racién socal ¢ el recurso & objetores de
conclencla para supli las nocesidades de
puestos de trabaje. Pero no podemos olvi-
dar en esa creacion de empleo a los compa-
fiergs monitores de residencias escolares,
gue en un buen nimero de casos, sufre
condiciones de trabajo leoninas en cuants
& talendarios laberales, mds de otros tiem-
pos gue de los actuales. En sums, para Edu-
cacidn, este acuerdo, puede significar un
oasis 2n medio del desierto que venga a pa-
liar su muy deficitaria situacion en lo relati-
vo a personal de adminislraciin y servicios,
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POR FIN PUEDE QUEDAR TOTALMENTE

ZANJADO EL CONFLICTO

El complemento
de destino del
profesorado

C.00. ha obtenido 3 primera
sentenda favorable a la parte
del conflicto que guedaba 3 ex-
pensas de los Tribunales, tras el
pasado acuerds con el Gobier-
no: El diz 21 de abril se han preducido dos
acentecimientos judiciales de espedal rele-
vancla en el conflicto que tenfa enfrenta-
dos al profesorade de |a ensefianza publica
y a la Administracicn vasca,

En la primera de |as vistas se ha procedi-
do a la conciliadion entre el Gobiemo v los
profesores, mostrandose al jusz de los ca-
505 que s juzgaban hoy en el Tribumal Pro-
vindal de Vitoria, el acuerdo alcanzado en-
tre |a consejeria de Educacion y aceptado
por el Consejo de Gobierno en su reunion
de ayer por una parte y CCO0 v el resto de
sindicatos por otra.

CCO0 habla inicado hace casi seis afios
una reclamacidn para que el profesorado
cobrara &l mismo complementa de destino
gue el resto de los empleados pubficos que
dependen del ejecutiva aulénomo,

En fa Comunidad Autdnoma del Pais Vas-
co [CAPY) las cantidades asignadas a cada
nivel de complemento de desting son ma-
yores que en el ambito del Ministerio, y los
docentes reclamaban que, dada la aproba-
cién de la Ley de Cuerpos Docentes propios,
fueran las cantidades de |a comunidad au-
tonoma las gue se aplicasen a las nominas.

El acuerdo finalmente alcanzado prevé la
ejecucion de las sentencias existenites que
daban la razén a los reclamantes y su gene-

ralizacian a todo el profesorade, sin necesi-
tlarl en esie taso de nuevos procedimientos
judiciales, en un plazo de tres ahos.

Sin embargo quedaba en el aire la cuantia
total de la dewda generada y que podria pro-
vocar gue alcanzara una cuantia maxima de
£.000 & 10,000 millones de pesetas v que am-
bas partes dejaban al arbitrio de los Tribunales,

El Gobierno habla procedido a trasvasar
desde 1997, cantidades del concepto com-
plemento especifico al complemento de des-
ting. Su objetive no era ofra que menguar la
deuda anle una posible resoludion neqativa
para sus pretensiones en los Tribunales. Este
hecho fue también recarride por CCO0.

Pero e la lectura de |2 primera sentencia,
realizada tambicn el 21 de abrl, en el mismo
Tribunal Provincial de Vitoria, respecto a la
primera demanda sobre este caso, presenta-
da por CCO0, el juez ha aceptado los plan-
teamientos de los demandantes y ha recha-
zado las arguimentaciones del Gabierno,

Esto significa que cada profesarfa debe-
racobirar 148.000 pesetas mds en concepio
de afrasos y siete mil en la némina cada
mes, a partir de este momento (aungue la
sentencia es recurrible),

CCO0 considera gue nuevamente ha
quedade demostrada |z solidez de sus
planteamientos, aungue los haya tenido
que defender en solitario y espera del Go-
bierno que no atrase mas |a resofucion de-
firitiva y completa del problema. En cwal-
quier caso, tras esta sentencia, es evidente
que estd muy cerca,




La formacion

del profesorado

precisa de un
nuevo impulso

n el mes:de abril la
Conselleria de Educacion ha
presentado las lineas basicas
para configurar un nievs
Plan Marco de Formacitin del
Profesorado en Galicla con el que,
segun 1as palabras del Conselleiro de
Edugacitn, & pretende un maysr
acercamiento de Ia formatlan a los
centros educativos, En el documento
presentade figuran, ertre ofras
cuestiones, las objgtives que &
pretenden, las lingas priaritarias de
actuacion, fas medalidades formativas
y las estructuras de formacian

La Federacion do Ensino de CC.O0,
viene demandando esta negodadon
desde el afio 92 y a pesar de este
largn retraso creemas que miis vale
tarde que nunca yf por eso hemos
valorado como pasitiva esta decision
de la Conselleria, Pero criticamos fas
prisas con fas que pretende-ahara
abordar este tema, pues consideramos
que es necesarie disponer del tempa
suficiente para que el profesorado
participe en el debate asi como buscar
el consenso mas amplio posible.
Pargue para CCO0 |a formacion de
profesorado e5.un tema de gran
trascendencia en el funcionamiento
del sisterna educative, #5 una
tierramienta imprascindible para
migjorar la escuela piblica, para
cambiar la practica docente y para
conseguir una mejor respuesta de la
institucion escolar a los retos
tecnologicos, académicos, didactivos,
sociales que plantea la sociedad
maderna, En esté sentido
copsideramos que es necesario
introducir, respecio de |a situacian
actual, mejoras en el disefio y gestion
de la formacion de| profesorado, ya
que las iniciativas formativas tienen
fue entroncar 'y canectar con lad
dificultades que se presentan dia a dia
&n fos centros escolares. La progresiva
descentralizaion, el patencamientn
de los centros de formacitn, una
suficiente dotacion econgmica y una
reconsideracion de su fundonamiento
para incrementar |a participacian
directa del profesorado; serdn las
lineas gue CCOO senuira en esta
negaciacian.

ENSENANZAS MUSICALES

Una reforma
necesaria

on la participacion de profesaras

profesoras gque imparten misica

en Primaria, Secundaria, Escuelas

de Misica y Conservatorios e ha

celebrado en el pasado mes de
abril 1a sequnda sesion de las las Jornadas
sobre la Reforma de las Ensefianzas Adls)-
cafes que ha organizade G000 en Santia-
go de Compostels.

En esta jornada se debatio la situacion
actual de la ensefanza de la misica en Ga-
licia y sus perspectivas de futuro. Partimos
de la necesidad de normalizar las Ensenan-
zas Artlsticas y de coordinar bos distintos ni-
veles y regimenes de la educacion musical.

Frute de los debates que se han produ-
tido a o largo de estas jormadas elabora-
‘mos fas conclusiones y propuestas que fi-
guran a continuacion

¢ Debe disefiarse una red de rentros de

ensenanzas musicales que, respon:
diendo a |a demapda existente, abar-
que conservatorios, centros integradas
y escuelas de midsica.

* Creacion de centros integrados tanlo
de grade elemental coma medio pa-
ra compatibilizar las ensenanzas de
regimen especial con las de régimen
general.

* Desarroflo y puesta en fundonamienta
del bachillerats musical dentro del la-
chillerato artistico.

* Integracicn del Grado Superior de M-
sica en Ja Universidad,

* Necesidad de elaborar el Reglamento
Crganico de los Conservatorios.

* Creacion v gestion de las Escuelas de
Misica por parte de las administracio-
nes plblicas bajo el contrel de la Con-
selleria de Educacidn,

» Dotar a los distintos regimenes del
personal docente y de los recursos
econdricos ¥ de infraestuctura ne-
CESATInS.

Todas estas cunstiones se |e han trasla-
dado a la Comsellerla de Educacitn deman-
dando |z correspondients negociacion so-
bre las mismas,

PRIVADA

Firmado el | convenio colectivo de la
Asociacion Aldeas Infantiles 5.0.S. de Galicia

Tras una larga neqociacion, no exenta de ohstaculos e Inconvenientes, ha terminado la
negodiacton del | Convenio de la Asociacion de Aldeas Infantiles 5.0.5, de Galicia con la fir-

ma de CCOO.

Los aspectos mas importantes que deslacamas de este convertio son;

= Disfrute de las vacaciones a continuacion del alta medica.

* Incapacidad Temporal del 100% durante los tres primercs meses,

+ lubilacion forzosa a los 65 afios, y jubiladdn anticipada para ol colectivo de Madras
S5 a los 55 anos y 20 de serviclo, percibiendo el 100% del salario que les corres-

ponderia si estuvlesen en active,

# Inclusian de la antighedad con |a percepcidn de la misma canticdad en toncepto de
trienias, con independencia de fa categoria profesional.



CERRADA LA NEGOCIACION SOBRE TRANSFERENCIAS

Ahora...
hay que sequir trabajando

El acuerdo alcanzado, cercano a los 80.000
millones. de ptas, nos sitta en uno de los

uande este nimers de T.E vea
la luz se habrs producida ya la
firma sobre &l Traspaso de Com-
petencias Educativas & la Region
Murciana. la gestign efectiva
serd con fecha de 1 de julio. Se cierra asi un
proceso largo que no ha estado exento de
altibajos, agrias palémicas, duros enfrenta-
mientos y caracterizado, por un lada, por
|z actitud mas que censurable de la Admi-
nistracion, gue no siempre ha actuada con
|a trasparencia que hubiese sido deseable,
¥, por otro, por la irresponsabilidad de la
mayorta de los colectivos integrantes de la
comunidad educativa, que incapaces de
dar alternativas ni de ejercer la mas min-
ma presion, se han dedicado a desempeniar
el papel del perro del hortelano; entre es-
fos habria que destacar el papel, o pape-
din, de los coinpas de STERM (STEs) verda-
deros voceros del alarmismo y abandera:
dos, como no, de la pureza ultrarradical,
plasmada ensus propuestas de .y yo dos
huevas duras mas; o de la mas que discuti-
ble actitued de [a oposicidn politica (PSOE &
U}y de la FAPA, incapaces también de pre-
sentar alternativas o estudios rigurosos so-
bre gl traspaso del servicie educativi,

En esle marco, no s chovinsmo afirmar
que CCOO hemos estado solos en cuanio a
la elaboracion de propuestas, analisis y
presion sobre ef Goblerno Auténomo para
encarar todo el proceso.

La dilatacion de la negeciacion, ademas,
ha estado onginads por las diferenclas
existentes entre el Gobiernoe Central y el
Autandmico en cuante a fa valoracian dat
coste efectivo del traspaso (gue esla Fede-
racion siempre ha considerado fundamen-
tal para poder hacer un balance positive
de esie procesn)

Pues bien, a falta de poquenas variacio-
nes, ef Ministerio ha admitido una cifra en
torno a los 80,000 millones de ptas,, canti-
dad ésta superior a los 75.000 millones que
en principio se habla manejado {el coste
efectivo del servicio educativo correspon-
clients al curso 93/99, segin consta en la
Memoria del MEC, &5 de 74.608.575.049
ptas.). Esta cantidad, que se incrementard
al menes en un 8% anual, durante los pra-
ximos coatro afos, como consecuencia del
Acuerdo por la Educacidn firmado el pasa-
dao 2 de octubre, es muy parecida a fa que
en nuestro Libro Blanco solre Necesidades
del Sistema Educative de fa Region Murcia-
na confemplabamos como uno de los me-
jores escenarios posibles (recordemas gue
nuestro Libro Slanco esel dnico estudio se-
rie y sistemittico realizado, o por lo menos
hecha piblica, durante todo este procesal,

Par lo tanto, debemos valorar fa conse-
cuion de esta cantidad {mds alld de la-de-
magegla de pedir por sislemia Lnos cuan-
tos miles de millones mas), comao resuliado
del procesa de negociacion ¥ presion gue

mejores escenarios posibles.

nuestra Federacion ha venido realizando
en los Gltimos afios, que ha side un ele-
mento importante para forzar a la Admi-
nistracién en el derre de la negociaddn de
las transferencias, como han sido el men-
cionadeo Libro Blanco, |a Inidativa Legisiati-
va Popular para finandacion del sistema
educative o el Man de Garantias Financie:
ras para la viabilidad del sistema educati-
vo. En ese contexto también se enmarca
nuestra decision de abandonar fas Mesas
de negociacidn el pasado mes de marzo,
dejando meridianamente claro a fas Admi-
nistraciones educativas provincial y auto-
ndmica gue no se podia contar con nuestra
presencia mientras no hubiera garantias de
serledad en el tratamiento de'los temas, ni
respelo a los acuerdas conseguidos.

Desde esta base, que ya podemos dar
por conseguida, se-da un paso mas en fa
consecucidn de los compromisod econd-
micos del Arerdo para fa Educacidn en fa
Regidn de Murcia, con partidas finalistas,
cuya firma por nuestra parle supuso una
forma de presion mas sobre. ¢l gobierno
regional para que no se acepiase una va-
loracian de las competendias que no per-
mitiera atender debidamenta los compre-
TS5 SUSCTitos,

Ademds, esta situacldn va a permitimos
afrontar con perspectivas de obiener Te-
sultados <atisfactorios las negodaciones
en las Mesas de retribuciones y condicio-
nes laborales de los trabajadoresfas de
enseflanza, servicios complementarios y
persanal [aboral,

A partir do ahora deberemos preparar-
nos para afrentar los proceses de nego-
clacidn que seabran y que sin duda necesi-
taran también ser acompafiados por la pre:
sion coptinuada y activa que obligue a la
Administracian a adecuar la gestidn del sis-
tema educativa a las necesidades reales de
nuestra pobladion y aproximar el mismo a
los minimos de calidad y eficacia por los
que histéricamente venimaos luchando,
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ocas veces hemos visto a un pro-
fesorado tan expectante ante la
negociacion. Tampoco es extra-
fio, todas eramos conscientes de
gue nos encontrabamos ante upa
coyuntura Gnica y quiza irrepetible: recién
asumidas las competencias, un gran respal-
do a las organizaciones sindicales manifes-
tado en las dltimas elecciones sindicales,
un Gobierno Regienal presionado para al-
canzar acuerdos ante la inminenda de
unas elecciones autonomicas y lacales, uni-
dad de accidn sindical...

La firma precipitada por parte de AMPE,
CSIF, UGT y STAR, rompiendo lz unidad y
haciendolo de espalidas al profesarado, ha
malbaratado unas condicienes que podian
haber conducido a un acuerdo histdrico y
que sin embargo se ha quedado en un
acuerdo insuficients, precipitado, que ha
causado indignacion entre amplios secto-
res del profesorado

Todo lo conseguide ha sida frute de |a

" presion sindical unitaria. La existencia mis-

ma de fa negociacion es fruto del trabajo
sindical. Plantedbamos  una negociacion
global, que no sélo incluyera temas retri-
butivos -como deseaba el Gobierno Regin-
nal- sino que obligatoriaments incluyera
garantias en temas fundamentales como
planfillas-tipo, con avances en ratio y jor-
nada lectiva, ademas de solucionar proble-
mas histdricos de algunos colectivos inter-
nos, itinerantes... ¥ lo hidmos desde una
plataforma unitaria para la gue hubo gue
realizar enarmes esfuerzos. Ante la inmo-
vilidad de Iy Administracion planteamos
un calendario ambicdose de movilizaciones,
que incluia ocho dias de huelga. Porque
crefamos que este era el momente clave

El a_cuerdo de abril,
una gran oportunidad perdida

para asequrar unas condicanes minimas
para la ensefianza piblica de La Rioja, Era-
mos canscientes de que habla que mejorar
las condiciones laborales y retributivas del
profesorado (condicionadas aqui por el
efecto frontera con el Pais Vasco y Mava-
ira), pero también garantizar unags min-
mos de calidad para el sistema, pensando
también en la creadién de empleo

Este Gobierna ha sido claramente sensi-
ble a la presion de la ensefanza privada:
acaba de aprobar |3 subvencitn del 50%
del segundo Ciclo de la Educacian Infantil
e centros privados (UGT a pesar de mani-
festaciones en contra aprobd todas menos
dos casos en que se abstuva) y los conder-
tos se-mantienen al mismo nivel, indepen-
dientemente del descenso de la natalidad.
En este momento, la firma de este acuerdo
en la ensefianza piblica tonia un valor po-
litica enorme, Eso &5 [0 que nuestros com-
pafieros firmantes na han sabido leer.

Naturalmente el acuerdo rantiene avan-
cis, sobre todo en el aspecto retributive
{aungue se queda por debajo de lo pacta-
do en Cantabria, por ejemplo), pero frustra
muchas esperanzas (los itinerantes; virgen-
cita, wrgencila.., en interinos no hay nin-
gin compromiso de estabilidad, para edu-
cacion infantil se pacta que el apoye se ha-
ga con el profesorado del cenfro..). Sin
embargo es mas importante lo que no hay
en él, a lo que han renundado & asequrar
ahora cuando mayor era la presicn.,

La forma misma o5 inaceptable, Convo-
cadas como estaban Asambleas para un lu-
nas i un martes, se acepla de la Adminis-
tracidn aplazar la firma del migrooles (G-
ma Mesa Sectorial) al viemes. Flojeando,
juste cuando b3 presion estaba alcanzando

las mayares cotas. Defando con un palmo
de narices, sin ninguna explicacidn, mas
allé de la que la Consejeria filtrd a la pren-
sa, al mismo profesorado al que habiamos
onvocado @ una serie de movilizaticnes
con anteriondad. Fste malestar se eviden-
cid en fa Asamblea posterior a la firma ce-
lebrada por CCOO y STE en la que un 60%
del profesorado consultado en los centros
se posicionaba en condra det acuerdo,

Ahora nos gueda sequir peleando por-
que la Administracion no dé por cerrado
este capitulo y aun mas para que no quie-
ra sequir adelante solo con aguellos que
han estampado la firma junto al Consejero,
Mo seria nuevo que |3 Comision de Segui-
miento de un Acuerdo sustitya en esta Co-
munidad a la Mesa de Negociacian.

Esta ha sido una oportunidad perdida,
pero no serd la tnica. Habed que sequir pe-
leando para que no sea asi.

- el LY A

Unas instrucciones que se retrotraen
a épocas predemocraticas

emos hecho pablico nuestro recha
H zo a la circular interna recibida por
la Inspeccian Educativa por la gue
la Conselleria d*Educacis quiers convertir a
los inspectores en inguisidores v censores
del trahajo académico del profesorade que
utilice los términos Pais Valenda y lengua
catalana.
Detras de astas instrucciones, gue res-
ponden a fa proposicidn adoplada por
las Cortes valencianas meses ateds, se o5

conden intereses politicos ¥ un intento
de control ideolbgico de la libertad de
catedra gue nos retrotrac a épocas pre-
democraticas.

Hemas hecho una llamada al protesora-
do de ensefanza y a fa cudadania leal a la
lengua propia de las valendanos para que
no se deje intimidar, No exita ninguna ba-
se juridica dentro de |a legislacion que per-
mita hacer ninguna actuacidn contra el
profesorado, mas bien se trata de crear un

ambiente de miedo, de autocensura y de
presidn sodal que esconde intereses elec-
taralistas,

La FE CCOO PV apoyara a los profesio-
nales de la ensefanza, los dard soporte fe-
gal y planteard a la Conselleria fue dero-
gue estas Instrucciones y al Gobierno vas
lenciano que deje sin efecto la proposlcon
adoptada por las Cortes valendanas que
quiere fiscalizar el wso legitimo de térmi-
hes como Pals Valenda y catala.



¢ Deshloqueadas las

Tras un impasse de casi tres meses en los que,
practicamente, han estado blogueadas las diversas
negociaciones que, desde CCO0 y otros sindicatos,

' habiamos planteado y tras variadas férmulas de presion,

parece gue la Consejeria de Educacion y Juventud del

Gobierno de Cantabria se ha enterado de que es muy
dificil gestionar el Sistema Educativo en contra del

| conjunto de agentes sociales. A lo largo de las

vacaciones de Semana Santa, parece que, tras una serie

de reuniones, se comienza a avanzar en algunos temas.

Plantlllas de Primaria

Quizés, en el tema del Arreglo Escolar
para el curso 1999-2000, haya sido ef Gnico
en el que hemos flegado & un acuerda, me-
dianamente potable. Hemos conseguido
coma cifra global que, para el curso 1999
2000, haya 43 puestos de trabajo mads y co-
menzar a caminar en la confeccion de cri-
terios de plantillas que queremes comen-
zar a fratar en una negodacion, largamen-
te pedida sobre un Acverdo de Primaria,
criterios como la dotacion de un profesor
de apoyo en Infantil cada 3 unidades (ya
en el presente Arreglo lo hemos generali-
zado cada 4 unidades), aumentar, conside-
rablemenie, los profesores ordinarios en
milsica, PT y AL, rebajando el ndmero de
itinerancas salvajes que habia...

Plantillas de Secuondaria
Después de presentar una propuesta de
Arverda de Secundarta, consensuada con

7.000 firmas

por la libertad de expresion

1000 persanas, entre las que figuraba
: Antonio Guiierrez, ademas de numeroscs
claustros e instituciones, & han adherido a
la adherido a la Campanya en defensa de Ja
Liibertat d'expressid organizada por la Me-
sa ey defensa de ‘ersenyament en valencia
en |a que participan sindicatos docentes,
partidos pofitices y entidades en defensa de
|a frngua, para exigi que se paren iodas
estas acluacionss, que en ol fendo lo que
fuieren es impedir el aumento de prastigio,
conocimientos y use del valendiano que se
estad produciendo dentro de la sodedad.

Y S E R R

los demés sindicatos, a principios de fobre-
o, nos citan a la primeras reunion a me-
diados de abril, en el moemento de escribir
esta lineas, Veremos coma va. Esperemaos
que bion, puesto que han tenido mas de
dos meses para pensarselo. Dedr que el ini:
tio de la negodacian ha venido forzada
por una recogida masiva de firmas en los
Centros de Secundaria, recogida en |a que
nuestros delegados en los |1E5 han tenido
un fuerte protagonismo,

Interinos

Desde [as propuestas iniciales en terno
al tema de un paclo que supanga el finde
|a rotacion salvaje en el emples que mar-
cafia el acuerdo MEC-ANPE, hemos inlciado
un acercamisnto de posturas que, espera-
moas, suponga un dero grada de estabill-
dad para estos trabajadores; sin perder de
vista que la estabilidad real la da la Oforta
de Empleo Miblico,

negociaciones con la Consejeria?

Concertada

A la hora de redactar este articulo se es-
ta ultimando un Acuerdo entre la Conseje-
ria de Educacldn, los sindicatos 000, UGT,
FSIE y US0Y y las patronales Ey G y CECE so-
bre 1as dotaciones de plantillas de los cen-
tros concertados y retribuciones del profe-
sorado. Bl objetive priortario de este
Acuerdo &5 el mantenimiento del empleo
#n la ensenanza Caneeriada |, pallando &
impacio de la reduccian de unidades,

Los aspectos mas importantes de este
Acuerdo son los siguientes: generalizar fa
ratic 1,21 profesor funidad para el curso
escolar 99-2000 en Primaria; incrementar
las ratios & 1,33 en Primaria, 1,36 en 1er ci-
clo de BSO vy 1,52 en 2 ciclo de ESQ en el
Curso 95-2000 en los centros gue haya pér-
dida de unidades, con el fin de que no s
extingan confratos: en refribuciones, un in-
cremento adicional a las cantidaces previs-
tas en los modulos de concierte de 312,200
pis que se harin efectivas con un calenda-
rio de tres afios con fecha de comienzo de
percepciones a 1 de enero de 1999, Otros
puntos da relieve son |3 formacidn en es-
peciatidades para los profesores con falta
de titulacion y finalmente una Comisian de
Sequimiernto que, entre otras materias, re-
coge & cantral de |3 contratacian del per-
sonal de la bolsa de centros en crisis Esta
Comision estard formada por los firmantes
del acuerdo,

A lo largo de todo el proceso negocia-
dor los sindicatos CCOO, FETE, FSIE y
USC hemas mantenido una Plataforma
unitaria.

En el proximo nimero de TE daremas
amplia infermacidn sabre este Acuerdo.

cantabria
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La peor decision politica para
resolver un problema juridico |

El Gobjermo del PP da por ejecutadas Jas sentencias de tasacion del Tribunal Suprame por las que
s anulaban las sentencias del Tribunal Superior de Justica de la Comunidad Valenciana (TSICV) que
modificatian en 1921 el baremo de'acceso al cuerpo de maestros y de Secundaris:

Ante tan disparatada decision politica, la FE CCOO0 PV, & traves de susarvicio juridico; intervendrs
ante ol THICY mediante el correspondiente escrito de incidendia de ejecucion de-sentencia reclaman-
do al citado Tribunal que obfigue a la Adminlstracién del PP a restitulr los derechos pertinentes.

D& no ser atandida la demanda &n esta primera instancla del TSICY, |z FE CCO0 PV reclamard el am-
parg del Tritunal Supremn que es guien tiene la (itima palabra sobre fa efecudion de sus sentencias.

Al mismo tiempo, la FE CCOO PV, tal como expresd en la Mesa Sectorlal de 31 de marzo, pedirs que
los tribunales, en el memenito procésal oportune, depurén las responsabllidades administeativas o pe-
nates en las que hulbiese incurrido el Goblerno valendiano al adoptar esta decisian politica de gjecy-

cién de sentencias.
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CANARIAS

Los sindicatos no firmantes
quieren colaborar con la traicion

2 firma ded Principio de Acuerdo de Se-
wndlaria desencadend una oleada de
ariticas por parie de un seclos del pro-
fesorado que a la postre posibilits el
nacimiento de nuevos sindicatas 2/ ¢
lear y diel color def desconiento y de afros des-
contentos: Bl nddleo argumental en su campana
elecioral se Tundamentaba en el heche de gue la
firma del Acuerdo saponia uma tralcion & la
wmamives soberana, sin-ninguna- valoracidn ni
analisis critico de los conlenidog de la oferda de
|a Congejersa. Jamas nos respondieraon a cuestio-
MEs Codme jpos qui le que era valldo para la ma-
yoria asambledria en fobvers no o ofa en junio
con una ofera nenodiada infinitaments mejar?,
Jpor gué ne se reconodd que los minimos del
camité de huelga estaban cumplidos?, jpor qué
2 ignord al propio cormite de hoelgs oando a
una minaria no be infereso su composician ¥ fun-
cignarmigald?, jpor qué se despreciaron las deci
siones de ofras mambleas y & de los consgjos
sindicales?, {por que 32 nos impidio desde la ma-
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53 soberana, mas soherana que (& propia. asam-
blea, exponer los contenidos de fa oferta y nues-
Iray razones para firmar? §Cama e puade vols)
singonocer T Muchas prequntas sin respliesta v la
Uimjca evidentia os que se.psieron de manifics-
1o fas conlradiceiones del madels asambleario
i, sin fepresentacion organica y, por o tan-
Io, excluyente.

Ahosa los sindicator no firmantes giveren pe-
g ef desarrodo def Principo ofe Acoerdo oe Se-
ruickani y critican con duress @ la Comisidn de Se-
guimiento integrada por [as cuatro organizaciones
firmantes, tal ¥ como queda recogido en fas cau-
sulas del aouerdo. ¥ surgen de nucyo fas progun
fas, fpor ot guieren negodar o que segun ellos
era una miseriat Creben de haber reconoddo que
ol paquete de medidas y de mejoras ea do sufi
centgmenta imporanie como para estar prasen-
fies, por lo tanto fa Comision & orowantisa ¥ ellos
fa hardn transparente con sU ofo que todo o ve.
Mo importa gue mas del sstenia por cento de fa
representacion sindical esté en la mesa, pero &0 s,

0 [os fraffares. ; Quigren B4, UGT y UCFL cofe-
horan ton- & Irafciond, jreconoceran algun dia
que; descuentos heradios, adjuntlas da jelaturas de
estiicios, mejoras en los departamentos didactioos,
desdobles, medidas de mantenimiento de empéen,
condiciones de los centros obligatosios, condido-
nes lahoraties de equipos direclives, profesorado
que comparte entro, equiparadon retribuiig v
horaria del primer ciclo, flexibilizacén de la coor
dinatitn pedatiica... son meforas reales? ;Cuan-
ta carga demagooica les gueda? jHasta el 13-7

No hay oferta de
empleo publico

Tres meses e vaveres y declaraciones oon-
tradictorias, Tres meses jugando con las expecta-
ifvas de miles de compafierostas. Primero la T
reccian General de Personal oferta 80 plazas pa-
ra Primaria y Secundaria, despugs manifiesta en
i medins que se trata solo para Secundaria,
s farde mutiEmo @ nnumerables praguntas
sndivales sin respuesta en las diferentes mesas.
Al final, &l 5r, Consejero, con 9 habitual despre:
i & los representantes sindicales daclara en e

Partamanlo y én los madios que no hay oferta.
Mo hay derecho. Mo hay explicacion posible.
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Privada y transferencias

| sactor de privada en la EE. de

CCO0 ha jugado un papel muy im-

portante en el control v sequi-

miento del procesa de transferen-

cias en la Comunidad Autonoma
de Baleares, a pesar de ser un sindicato mi-
noritario en concertada.

En todas las reunfones convacadas por fa
Conselleria de Cultura, Educadd | Esports
del Gavern Balear hemos aportado nume-
rosas propuestas sobre diferenies temas;

e Acuerdos de centfros e crisiss emos
propuesto soluciones referentes al profe-
sorado afectado, a [ edad de jubilacion, &
|as retritrucionies por retirada de la bolsa en
difesentes periodos laborales, recolocacion
definitiva del personal afectado, conservar
la antigiiedad, desarrollar un plan de for-
macion... También hemos planteado |a re-
tirada del acuerdo porgue era el peor de
todos [os presentados hasta el momento
en cualquier comunidad autdnoma o Leri-
toric MEC.

« Homologacian del salarie del profeso-
rado de concertada: se ha solicitado refte-
radamente un aumenta salarial que repre:
sante el 100% del salario de los funciona-
rios de escuelas poblicas, ya que la diferen-
cia representa casi un millon de pesctas
anuales contando con los sexenlos, Se ha

alcanzado un salario que corresponde al
45% de los docentes de piblica, pero esta-
mes en continuas reuniones con los dife-
rentes sindicatos de |as [slas para presionar
a la Conselleria y obtener las metas pro-
puestas por nuestre sindicato.

* Concertacidn: se ha denunclado ante
los medios de comunicacion la falta dein-
formacidn y claridad de [a Consalleria. He-
mos reclamado un estudio de las distintas
zonas escalares de Baleares para determi-
rar con exactitud cudl es la distribucion ra-
cional de las ratios de los centros piblicos y
privados, para que na se concerien aulas
en detrimento de las escuelas pablicas y de
piras cuestiones gue consideramos priori-
tarias en nuestro sector.

« Fduracidn Infantll: presentamos las
dlegaciones pertinentes. al proyecto de
concertacion de aulas de educacion infan.
til. Consideramas que la educacion infantil
fio corresponde al tramao de b3 ensefianza
obligataria, por lo que dicha proyecio no
tenia cabida en |a financlacian de la Con-
selleria, En Gltimo caso, recamabamos un
estudio riguroso de 1as necesidades de es-
colarizacidn infantil, que se concertasen
solo los centros que atendiesen las necesi-
dades educativas etpeciates de nifos y ni-
fias, minorias éfnicas..

* Formadidn: se ha re<lamado un plan de
formacion que comtemplase todos los as-
pectos deficitarios de los centros concerta-
daos. 5 es necesario, que se concierten con
las: distintas universidades cursos de espe-
clalizacion que afectan al profesorado de
cenlios en crisis, ya que si no se volveran a
encontrar en la misma situacion que les
condujo a su salida del centro.

o Plantillas regularizar tas plantillas s-
guienda fa normativa LOGSE, pero que haya
un control por paite de la Inspecidn de la
contratacion y de la organizacion pedagog-
ca, para que no sz utilice al profesorado co-
mo sustitite de cargos unipersonales en be-
neficio propio y no del sistema educativo.

Planteamos canstituir deparfamentos de
orentacidn con dedicacldn plena para
atender a las necesidades de los . alum-
nosfas desde educacion infantil, pasando
por primaria y terminando por cualguier
alumnofa que necesite apoyo pedagogico.

* Calendario escolar: hemos presentado
un recurso contendcsc-administrativo con-
tra la Conselleria ya que la orden que regu-
taba el calendario ascolar en Baledres no res-
petaba las horas lectivas contempladas en el
convenio colectivo de la Ensefiznza Concer-
tada. Denunciamos la retirada de fa Semana
Blanca y argumentamos los motivos,
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Aprovechar los recurses

Desde mi punto de vista, en la achual red
de formacion se han realizado uma sene de
inversiones que se traducen en unos centros
(espacios fisicos) zceptables y bien distribui-
dos, dotados di nes recursos téanicos, bi-
bliograficos y materiales muy Gtiles y con
equipos pedagogicos que han desarrollado
una buena capacdad para planificar, desa-
rrallar y evaluar las actividades de formadian.,

Esta ha permitido universalizar la forma-
cion', constituyendo, sobre todo en el area
rural, el principal referente del profesora-
do a la hora de encontrarse (del 12% del
profeserado que acudia a formacion antes
de la creacian de los CEP, lo gue suponia
que cada profesor realizaba una actividad
cada tres afios, se ha pasado a 9.323 activi-
dades con 174,170 participantes, lo gue su-
pone la préctica generalizacion.)

Ademas, en la actualidad, de acuerdo
con el ditimz modelo de Planificacian de la
Red', los C.PR. acuden a los centros educa-
tives llevando a cabo la mayor parte de sus
actividades en los propios cenfros y con los
equipos' mediante modalidades como Pro-
vertos de Formacion en Centros, Proyectos
de Innovacian, Seminarios, Grupos de Tra-
ajo, ete. de dificl asesoramiento desde
una institucidn mas lejana.

Esto Oltimo remarca el caracter de com-
plementariedad que se puede establecer
entre el apoyo que los CER. pueden llevar
a cabo y la formacion que puoden dar
otras instituciones (Universidad, Sindicatos,
etc) a través de otras modalidades como
curses, jornadas téonicas y cientificas, eto.

Sugsrencias
Pero mi argumentacién no acaba ni se
apoya solo en los recursos invertidos y en las
capatidades generadas en los actuales CPR.,
como pignso que debe oourrirles a muchos de
los responsables de |a educadtn en la actua-
lidad. Mo acderto a ver una alternativa scnsa-
ta y posible. Presumo que, en los paises que
nas rodean, las ofertas de formacdion perma-
nente no superzn lo que poadria constituir
una apuesta seria por una reforzada comple-
mentada con otras entidades e instituciones,
Mo obstante lo anterior, la preocupants
sifuacion actual, requiere, como ya he co-
mentado, un analisis riguroso y unos ajus-
tes. En esta linea, me permito hacer unas
sugerencias al respecto:
* La Red de Formacitn debe estar consti-
tuida por unos Centros de Profesores

dotados de una gran autonomia, parti-
cipativos y demaocraticos de mado que
favorezcan realmente las decisiones del
profesorado sobre su propia formacion.

o Resulta imprescindible el favorecer
quecada Centro de Profesores elabore
5uU Proyecto y su Reglamento de Régi-
men Interior. Como parte del Proyecto
deberiz figurar una planificacion de la
formacidn centro a centro @ medio y
largo plazo y un disefio de evaluacion
diferida sobre fa repercusion de esta
formacidn en la actividad docente.

# Las plantillas deben ser redefinidas v,
huyendo de la estandarizacion, ser
ajustadas al Proyecto del CRR. y, en
consecuencia, al tipo y nimern de ac
tuaciones previstas a medio plazo. Pa-
ra el arceso a las asesorias v a la direc
cion de los C.PR. deberia primar el pro-
yecto de actuacién (sobre didacticas,
gestion de la formacian, etc).

= a5 lineas preferenciales de formacion
deberlan centrarse en los problemas
derivados de la praxis. Es decir, en las
dificultades gue el profescrado en-
cuentra a la hora de abordar aspectos
novedosos del curriculo o de especial
dificultad, asi como en la propuesta de
sistemnas alternativos de organizacion
de centros y del aula para atender a la
diversidad, educar en valores, etc.

= La formacion deberla llevarse a cabo
prioritarizmente en los Centros y estar
dirigida preferencialmente a equipos.
Como toda fermacian de adultos de-
beria tener el mayor grado de nego-
ciacion posible y apovarse en la moti-
vackon derivada de |a reflexidn sobre
la propia practica, la resolucion de pro-
blemas reales o las necesidades mani-
festacas por el colectivo.

# Resulta imprescindible establecer me-
canismos y estructuras de evaluacion
de cada una de las instituciones, de los
Planes Provinciales y de la planifica-
cion y desarrollo de |a oferta global en
cada provinda ylo comunidad,

= 52 deberian regular claramente las ins-
tituciones o entidades que pueden
realizar formacion y la complementa-
riedad entre ellas.

Quiero concluir didendo que nes en-
cantramos en un momento en el que se
estan sentando las bases para la planifi-
cacion futura de la formacion permanen-
te y que es preciso clarificar y debatir o-
do lo necesario, ya que, siendo incuestio-
nabie la necesidad de mantener una ofer-
ta de formacion de calidad y piblica, lo
que se haga para favorecer el desarrollo
profesional de los docentes repercutir,
sobre toda, en el futuro de nuestro siste-
ma educativo,

VEN A Pagis con NosoTRoS,

VoLvERAS CONTANDO MARAVILLAS

oo EN FRANCES

1

Apuntate; conoce Pacis, su coltura, su gente, su idioma. ..
Desde 65,500 ptas, (;TODO INCLUIDO!!:
ransporle, alojamicnlo y estancia cn régimen
de media pensidn.

Yerano 99

o Dl 00 e julivs al 27 ale aigoasti,

= Alajamicio en tnestras excelenies residencias
whtsterelere en el centro de Parfs, / A

s Cledses (opciondales), de 10 o G0 horas infensive, f}f:"
cem certifivado de asivtencia ol cwea, organizadas Pt \.n"_.__
por Alliance Frangaise e Puaiis. Y | | FAN

= Visitas culdturales, minseas y mamimenios, “Li,a a AHG Hﬂ“

Tel.: (93) 280 56 44

iance Trancaise

GERTLE £ 10 THASEA

6 Datos extraidos de las Actas de las Jornadas Conmemarativas del Dédimn Aniversario de fa Creacidn de fos Centros de Profesores. Madrid, 1995, v del informe del Consejo Esco-

lar del Estado. Madrid, 1937
7 Drden de 5 de mayo de 1994, B.OE del 10,

8 En el caso del CPR. de Coliade Villalba las actividades en Centros y dirigidss & colectives docentes suponen mas del 20% del todal dal Plan para el curso 195899
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HISTORIA DEL PROYECTQ ATLANTIDA

Flarencia Lucngo
Coordinador general del proyecto, Rezponsable de
Politica Educativa v Fermaciaon FECCOO-Canaras

y los valores de las transversales de la Re-
forma Educativa, hemos ido aterrizando en
fa educacidn y los valores demacraticos,

Corrian los afios setenta cuando el movimiento educativo puso el gy wué consista al rayecto
énfasis en el camo desarrollar el proceso de aprendizaje y la L.E-,:Edﬂ? a2
metodologia de trabajo para cambiar la realidad escolar. Bajo el lema Si hemos iniciado nuestra descripcidn

Por una escuela democritica, se unieron las miltiples ideas de la .00 1o que intenta el proyecta: bus-

renovacion pedagogica. . ¢ camino de una nueva escusla, de una

an pasado dos largas décadas

desde Asamblea en la escuela, y

hoy el qué ensefiar y cdmo ense-

fiar vuelve a identificarse como

talisman del cambio educative

real, que sigue lejos de producir-
se. Ser libres y demdcratas de verdad era
mas complejo de lo que todos hablamos
pensado, Muestras escuelas se alejan pro-
gresivamente del ideal pensado en aquella
década, prisioneras de un discurse técnico
y de una Reforma sin condiciones, gue nos
ha entretenido con el disfraz del envalto-
rio, sin cuestionar la base real de la educa-
cidn: para qué enseffamos y cdmo enseria-
mos. Desde estas inquietudos aqul eshoza-
das, surge en Canarias, hace ya mas de tres
afos, el germen del proyecto AHantida.
Volvemos de nuevo a la carga ideoldgica y
practica del aprendizaje, obligades a des-
cubrir alternativas concretas al lema sefia-
lado, antes que caer en la apatia y la frus-
tracidn que genera la enorme dificultad de
ser demacratas y ensefiar a serlo.

iPor qué desde un sindicato
un proyecte de aste tipo?

La nueva e importante farea de la for-
macion profesional, que ha sido asumida
por los sindicatos, nos abliga a trabajar di-
ferentes campos y dreas de |a renovacion.
lunta a las tradicionales ofertas de forma-
cidn sindical, la larea de innovacidn e in-
vestigacion nos abre nuevos cauces para la
mejora de la practica educativa, Los sindi-

TR,

catos, y en especial CC00 por su compro-
misa con el nacimiento de la escuela reno-
vadors, estan obligados a  bucear |as salj-
das que fos problemas curriculares plante-
an en la accidn diaria del aula. Esta es sin
duda una de las tareas de mayor cnverga-
dura que hoy la formacion puede asumir,

Serla ésta una de las formas de integrar
las lineas prioritarias de politica educativa
con fa accién sindical, desde las posibilida-
des que plantea la formacion del profeso-
rado.

clome surge el proyecits en
Canarins?

La conexidn entre pequefios qrupos de
la renovacidn pedagogica y los responsa-
bies sindicales permitia, hace ya mas de
tres afios, ir modificands la formacion ba-
sada en cursos clasicos de 4 dias, en otras
modalidades mds propensas a la reflexion
desde grupos de rabajo, a través de lor-
nadas y Seminarios sobre la Reconstruccion
de la Reforma Educativa, los valores... Los
cursos, jornadas y seminarios dieron lugar
a colectivos y grupos de trabajo que, desde
diferentes jslas, han desarrollzdo tareas de
debate y reflexion. La importante y nece-
saria conexion entre sindicato, renova-
dores y el asesoramiento didictico de com-
paferos de la Universidad -el trabajo del
profesor Amador Guarro y otros companie-
ros ha sido decisivo-, fue desde el inicio la
espoleta de la dinamizacion. De | inicial
preccupacian por el Modelo de Desarrollo

metadologia colaborativa gue nos haga
participes del proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de un curriculunt hask-
co, comin e integrador, cabe ahara mani-
festar el amplio y ambicioso campo que ol
proyecto interta abordar, Como todo pro-
yecko pretendemaos configurar -ya estan los
primeros borradores- una serie de temas-
tarea que cierren la propussta de valores
democraticos y educacidn:

o Un marco tedrico que nos permita re-
flexionar, desde concepciones filosofi-
cas, secioldgicas y pedagdgicas, el por-
qué de los valores demacraticos, cudles
de cllos y el mapa descriptivo. Por gué
un curriculum bésice y comin.

* Una propuesta de crganizadon curri-
cular y metodoldgica.

= Ejemnplificacionss de Unidades didécti-
cas de Infantil, Primaria, Secundaria y
Adultos, en las que tratamos de inte-
grar lo mas posible las diferentes
areas.

= Actividades relacionadas con el desa-
rrollo de las practicas democraticas y
tolaborativas; confecciones de PEC,
PLC, Reglamentos Organicos...

® Un plan de formacion para la elabora-
ddn y la experimentacian de materia-
les y desarrollo del proyecto.

® Un plan de difusién y evaluacidn de to-
da la experiencia,

Nuestro objetive final serla consequir
una propuesta de curriculum basico, al-
ternativo al académico oficial, en ef que
so prioricen las actitudes y los valores de-
mecraticos,
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Pero, jde gué valores
democriticos hablanos?

Para describir el grupo de valores demo-
créticos priorizados hemos fijado unos ejes
0 hases de Modelos de Desarrollo! Socio-
econdmics, Socopolitico, Sococultural y
Socioafectivo. Pretendemos hacer una re-
lectura de bo que ocurre en nuestras aulas
y centros, a la luz de los modelos sefiala-
dos, conscientss de que la integracion de
estas variables, en la planificacion de la ac-
clon educativa, enrlguecers la alternativa
gue pretendemos. Ver el mapa anexo gue
describe los ojes modelos v valores.

iEn gué momento del proyocto
estamas?
Incorporacion de Murcia, Madrid y
Andalucia

Iniclamns en el presente curso |a decisiva
fase de elaboracién y experimentacion de
|os documentss borradores, anteriormente
descritos. Desde los grupos de trabajo
constituidos en diferentes islas del archi-
pielago canario -mencion especial al cole-
gio Piblico El Pinar del Hiemo, que com-
plato, desde Infantil a la £SO, participa en
la experientia-, hasta la nueva incorpora-
cién de otras Federaciones de Ensefianza
QUE gENeran grupos y centros en olras co-
munidades como Murcia -especial mencién
también al colegio cooperativa Monte

MODELO
SOCIOECONOMICO

JUSTICIA Y SOLIDARIDAD
Consums Responsable

‘Ambito Medicambiental

Azahar, de Torres de Cotilla-, Andalucia y
Madrid, &l provecte ha ido sumando fuer-
zas. Somos muchas, mafiana muchos mas.

Nuestro calendario contempla la tarea
de elaboracion final de borradores hasta
junio de 1999, v |a experimentacion en
centros simbélicos de los primeros borra-
dores del provecto, con la fase de difusion
y experimentacidn, abierta a otros centros,
a o largo del cursa 1999-2000. Pretende-
mos extender ef debate del curriculum co-
midn y democratico a todos los sectores de
la comunidad educativa: alumnado v pa-
dres-madres,

Al finalizar el 1959-2000, pretendemos
valorar, difundir v publicar la experiencia.

Cuando hayamos llegado a ese momen-
ta no habremas heche sino gue empezar...

Un liamamients a la
participacion: proyecio abiertoe
Como contdbames, la incorporacion a la
fase de elaboracion y experimentacién en
el presente curso de nuevos territorios,
centros y arupos de trabajo, nos permite
anundar una nueva fase de apertura para
la experimentacidn global en el praximo
cursa. Para desarrollar la nueva experimen-
tacion, colabora con nosotros, ademds de
las tuatro Federaciones de Ensefianza de
CC.00. ya sefaladas -Canarias, Murcia, Ma-
drid v Andalucia- , un grupo de asesora-

miento didactico y curroular en cada una
de las Universidades de los territorios
~-Amadaor Guarro, Nuria llfan, Juan Manuel
Moreno Olmedilla y Antonio Bolivar-, a fos
gue se siguen uniendo olros compafieros,
Muestra intencion es conectar con centros
completos que estén interesados en abor-
dar los temas descritos. A todos ellos les fa-
cilitaremos mediante la formacion en con-
fros, los materiales basicos y el asesora-
rienfo adecuado para incorporarse a la
experiencia.

Reiteramas nuestro interas en conectar
con Federaciones de AMPAs y del alumna-
do. Disponemos de comeo electrénico (lau-
ris@mxlredesth.es) v pagina Web gue da-
remos a conocer en breve,

El proyecto, s ambicioso y sera largo;
nuestra preccupacon es alin mayor, pera
el convencimiento de que este es un cami-
no que estamos llamados a inventar, nos
obliga a concretar el eslogan de los afies
setenta. Sin duda 2 aquella década magica
le faltd sasiego y reflexion para definir no
slo los principios, sino los modeles pract-
cos recurrentes que sirvieran de Norte para
la escuela renovadora y democrdtica. Va-
mos a intentario de nuevo ahora y el pro-
yerta sigue abierto...

PD. Para ir entrenando pusdes jugar al
Democratdmetro gue te adjuntamos.

PROYECTO ATLANTIDA

MODELO

ESCUELA

Y VALORES DEMOCRATICOS

DN

Ecologia y Desarroilo Sostenible

MODELO

Ambito de colaboracion

50CIOPOLITICO

CIVISMO Y DEMOCRACIA
Autogestion
Derechos Humanos

Ambito Personal

SOCIOAFECTIVO

e

AUTONOMILA Y RESPOMNSABILIDAD

Autoestima
Salud

Metodologia par'a la Integracion Curricular de los Valores

Ambito Intercultural
MODELO
SOCIOCULTURAL

IGUALDAD-DIVERSIDAD
Geénero
Tolerancia y Paz
Uso de NM.TT.
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La democracia ha venida y nadie sabe
cama ha sido, veinte afos y pico después.
Hoy, como siempre, constatamos la necesi-
dad de aprender a ser participativos y cola-
borativas para responder &l reto de los
anos 70. Este juego, a modo de diagnosti-
ca inicizl y permanente, puede servirte pa-
ra repasar algunas acciones cotidianas que
indican un nivel de actitud democrética
simbédlica. 5ite lo tomas como un juego y

EL DEMOCRATOMETRO

(un juego para reflexionar sobre valores democraticos en la vida del centro)

te sirve en serio, mejor. Los items pedrlan
ser otros, puedes modificarlos.

BORRADGR PROPUESTA IDE
MNORNATIVA
= Contesta los items uno a uno, Al final
valora: muy a menudo, 2 puntos; a ve-
ces, 1 punto; fara vez o nunca, O pun-
tos. Lo de ser sinceros es cosa tuya, ya
sabes, s un juego. Lo importante &5

1.-0BIETIVO CEMNERAL: LOS VALORES DEMOCRATICOS

Lo que tengo en cuenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje;

1i‘

que refiexiones sobre estos asunitos
con fus companero/as.

= Puedes pasarte el diagnostico una vez
al trimestre y ver su evolucidn, hasta fi-
nal de curso, en el diagrama de barras
que t te vas elaborando.

+ Sino confias mucho en i, haz que un com-
panero evallie tu autoevaluaddn y refle-
wiona sobre el contraste de pareceres.

* Tenemas otro democratometro para
alumnado yio familias; puedes utilizarko.

1 B 3! 4ﬂ

Priorizo en mi metodologia los valores democratiinos ... s sesssesssssssssanas

La relacion entre los temas y el modelo de desarrollo E{ﬂn{':mftﬂ

La defensa del desarrollo sostenido y el consumo responsable...

La pal'tICIpaCiﬁn-{uJaburaclun del alumnado en las decisiones....
Lz capacidad de organizarse solos desde normas cumpartidas
El respeto a las diferentes culturas y niveles de aprendizaje...

Atiendo la defensa de la identidad cultural tntegrada

| Las estrategias dinamizadoras de la autoestima para tﬂduﬁ ..... 5

La responsabilidad personal desde 12 aUIONOMIA ovc.vvervseesscos s snsnissommnricssmsmersiss s

Cuando evaldo tengo en cuenta la diversidad y 108 fIIMOS ..o.ocommiiimmiiiiimissssssssmmmmmne s

TOTAL e puntos de cads dRagHOBIN .. <o s s

2.-DRIETIVOS DERIVADDS DE LA PLANIFICACION

Presento los temas, escucho aportaciones sobre la planificacion.....

Suelo tener en cuenta los conodimientos previos def alumnado....

Propongo recogida de informacion sobre 105 temMas 8 tratan........emiemssssmmesms

Planifico el analisis de |a informacion y como organizarla ...

Sacamos conclusiones y las transferimos a la Préctica oo

3.-0OBJETIVOS DERIVADOS DE LA EVALUACION

| Parto de diagnésticos iniciales para conocer 10 Ftmos ..o

Hago saber a cada uno su situacion de partida y desde ahi evallo

Contemplo planes de repaso o profundizacion segin NIVED........cerssseseessmmeissessmss

Evalio mas el proceso de mejora que el producto final .

Ademas de mi evaluacion cuento con sU BULBEVAILATION oo sesmsss st snsmssens
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4.-0BJETIVOS DERIVADOS DE LA ORCAMIZACION

1‘

Ayudo al alumnado a utilizar agendas y archivos Parsonales...........oom s

Existe una normativa de aula tue hemos elaborado todofas ... s

Repartimos las responsabilidades de aula cada dierto tiem-p'n....

Charlamos los problemas utilizando reuniones 0 85amMbBIEES ... e e sesseesssssessseans

El reglamento del centro se elabora entre to00/a8 ...

5- OBJETIVOS DERIVADDS DE LA INCERTIVACIOM,

{Recuerda que las normas las cumple el que 135 hace) TOTAL ..uesisisssieesmmsssssssssssesssessassss

Realizo practicas de conocimiento personal ¥ del GruPO ... oo oo coeeeeeeesseeeseessssseneeees

Integro diferencias desde sociogramas o estudios Personales..............ieeessioemsssssssenns

| Refuerzo de forma positiva fos avances de todos fos ritmos ... e

Las normas punitivas son consenso desde [as asambleas ..o

6.- OTROS VARIOS DEL PROFESORADD DEL CENTRO.

Ensayamos direcciones o coordinaciones colegiadas de oI .....ommimmmiimesmsisenaiion

Existe normativa de ceritro con participacion alumnado-Tamilias. ...

Acostumbramos a convivir en ratos de ocio: comidas, TIRstas. s eeeesrssreesresss e sesasssens

Suele haber comisiones de trabajo para temas da centron.e

La organizacién del centro depende de todos 105 SECHOMES. ..

7.-DE OTROS AGEMTES SOCIALES DE LO CONUNMIDAD

| Conoce cada familia el plan de trabajo y los temas del curso

Saben las familias desde el inicio los planes de refuerzo-profunt......c..immsisssmssseemis

Participan las familias en actividades del aula Pl e B R U e S o S -

Participa el aula y el centro en actividades del pueblo-barrio

Colaboramos con otros centros en proyectos e ZONa ... ovvomrrressremseressssereeenssesersesss

TOTALES DE CADA DIAGNOSTICO...vcvmennnnns

DIAGRANMA DE MAGWOSTICOS RELLENA TU BARRA CADA PRUERA

W -

60 |-

EEEAA R R R R

1*vez 2 P

43
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El debate sobre los modelos de formacién mas adecuados para
responder a las necesidades del profesorado, es y seguira siendo un
debate permanente. Pero ademas de este debate es igualmente
necesario clarificar las estructuras de formacién mas adecuadas y las
entidades gque deben de garantizar esa oferta de formacidn.

1

Miguel Soler
Ex-L

actor dol Contro de

n la mayorfa de las ocasiones es-

tos debates se plantean ofre-

ciendo alternativas excluyentes.

Asl, al inicio de la década de los

&0 las Onicas ofertas de forma-

cién procedian de la Universi-
dad, a través de los ICEs, y de los movi-
mientos de renovacian pedagogica, cuys
oferta se canalizaba fundamentalments a
travis de las escuelas de verano, Los anali-
sis y las valoraciones que se hacian en ese
mamento por parte de los 1CEs respecto a
los MRPs y de los MRPs respecio a los 1CEs
eran generalmente bastante descalifica-
dores del tipo de actividades que realiza-
ban. Ese andlisis, en general, no tenfa en
cuenta el tipo de profesorado gue partici-
paba en unas y otras actividades de for-
macidn ni tampoco se entraba en un ang-
lisis mas detallado sobre los diferentes [CEs
 los diferentes MRPs.

Cuanda en 1984 el Ministerio de Educa-
cion crea fa red de Centros de Profesores,
asistimos a un debate de caracterlsticas si-
milares. 52 vuelve a plantear un debate ex-
cluyente. La inmensa mayoria de los [CEs
quedan practicamente disueltos y los MRPs
atraviesan una etapa dificl para reubicar
su papel y su ofertz en el nuevo contexto.

En el proceso de implantacion de fa
LOGSE, tanta cuando se lleva a cabo la im-
plantacion articipada como en el actual
memento de generalizacian, se intensifica
el debate mencionado anteriormente en
todos los ambitos, De nuevo se reabre el
debate sobre los modelos de formacian
més adecuados: curses, seminarios de tra-
bajo, formacian en centras, efc, y sobre las
instituciones responsables de su desarroflo,

En 1993, cuando se crea la FORCEM mae-
diante acuerdo entre la patronal y los sin-
dicatos para la formacion continua de los
trabajadores, se abre un nuevo frente de
intervencion gue también ha tenido sus
implicaciones en ol ambito educativo.

i e
0 JIEE

Caracteristicas de la formacldn

Este breve y esquemndtico repaso lo he he-
tho con fa intendan de contextuslizar algu-
nas reflexiones sobre |as caracteristicas que
debe reunir fa formaddn permanente del
profesorado y sobre |3 implicacion que de-
ben terer los diferentes sectores en la misma.

1. Bl auge de fas nuevas concepciones de
|a teoria y practica del curriculo, de la psico-
logla cognitiva y el constructivisma, introdu-
cen nuevos elementos de debate y reflexion
sobre la adquisicion del conocimiento y el
procesamiento de la informacion. Se consi-
dera fundamental centrar la atencidn en ¢o-
mo elabora el profesorado la informacian
pedagdgica de la que dispone a partir de su
experiencia y en como esa elaboracon e
provecta en su practica diaria en ol aula. As
pues, empiezan & destacar las opdones gue
afirman que el referente fundamental gue
hay que tener en cuenta en los procesos de
formacion es la practica profesional de los
docentes. Se trata pues de proporcionar al
profesorade instrumentos de reflexidn v
andlisis de su préctica docente, de forma gue
pueda afrontar las tareas profesionales de
Lna manera mas consciente, critica y eficaz.

2. Esta concepcidn de la formacidn per-
manente del profesorado no implica la
adopdon de un modelo dnico de interven-
cidm, sine gue se deberfa garantizar que es-
te modelo sea:

- contextualizado, es dedr, adecuado a
las necesidades de todes los implicados en
el proceso educativo, cuyos intereses con-
fluyen en el centro docente,

—diversificade, en funcion de los tipos de
centros y del profesorado al que <e dirige.
Esta diversificacion se debe garantizar tanto
en o relativo a los dmbitos de intervancian
coma en |as estrategias para llevarlo a cabo,

- negodiado con todos los agentes impli-
cados, que deben participar en su planifi-
catidn, desarrolio y evaluacion,

ovaluable desde una perspectiva formativa.

La formacion del profesorado
y la participacion sindical

La farmiacidn de CCOODD

Partiendo de este tipo de concepeidn es-
tuvimos intentando trabajar en esta linea,
desde el Centro de Desarrollo Curricular
del MEC. El CDC tenla asignado, entre
otras funciones, el disefio y desarrollo de
las actividades centralizadas de formacion
permanents del profesorado, entre las que
se encontraben las que se realizaban, en ef
marco del acuerdo Administracion - Sindi-
catos de formadon continua para los fun-
cionarios de [as distintas administraciones.
En ese contexto, la participacion de CCOOQ
fue fundamental para conseguir que la
oferta de formacitn para los funcionarios
del MEC, realizada en ese marco, respon-
diera a las caracterlsticas antes sefialadas.
Me estoy refiriendo no sole a la realizada
por la Administracion en el marco del
atuerdo citado, sino también a la realizada
especificamente por CCOO,

Pero comao |as palabras son muy sufridas,
los actuales responsables de [ Administra-
cidn educativa también dicen compartir las
caracteristicas antes sefialadas. Mo hay mas
gue analizar fa aclual oferta de formacian
realizada por la Administracidn educativa
del MEC y de otras Comunidades Autono-
mas en |5 que gobierna el PP para com-
probar que: se estan dando subvenciones a
entidades privadas de dudosa profesionali-
dad; los ponentes y asesores de muchas ac-
tividades de formacidn que tedricamente
se organizan para apoyar el proceso de im-
plantacion de la LOGSE, se declaran abier-
tamente contrarios a la misma; y, sobre to-
do distan mucho, en general, de acercarse
4 las necesidades reales del profesorado.

Por todo ello, considero que la partici-
pacidn sindical en el dmbito de la forma-
cion del profesorado es fundamental en
dos dimensiones:

- |a exigencia de que la oferta de for-
macian responda a las caracteristicas sena-
ladas anterinrmente, cspedalmente que
sea negociada, v de gue la oferta realizada
con fondos plblicos sea complementaria
en sy conjunto, para atender a la diversi-
dad de los centros y del profesorade.

—la posibilidad de realizar una oferta es-
pecifica de formacidn desde las organiza-
ciones sindicales, cuyo contenido y caracte-
risticas ne dependan de los cambios que se
produzean en la Administracion.
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Noticias de Formacion

lantabria

Una experiencia de formacion continua en un centro piblico

Curso de hahilitacion en educacién infantll para profesiomsles
del primer cicle de asta atapa

La Federacion de Ensefianza ha realizado un curso de habilitacion para profosionales
del primer ciclo de Educacion infantil que ha sido financiada por FORCEM {planes 97 y 98},

Con &l hemos conseguido un doble objetive: por una parte, y mas importante, quince
trabajadoras del primer ciclo de Educacion Infantil que careclan de la titulacion exigida por
la LOGSE y cumplian los requisitos establecidos por fa Orden de 11 de enero de 1396, han
adquirida |a titulacian y, por lo tanto, el mantenimiento de su empleo y el reconodmien-
to de |z categaria profesional y el incremento salarial correspondiente, Por otra, ] conve-
nio firmado con el IE5 Santa Clara de Santander ha supuesto la contrastacion de la validez
de nuestra propuesta de que los centros pablicos de Formacién Profesional reglada vayan
asumiendo tareas de Formacion Continua, Consideramos |a experiencia un éxito.

Castilla g Ledn

Encuentro sobre la

lanarias —

Después de diez afios de negociaciones y planes de for-
macién, un 25% del profesorado no ha pasado nunca por
actividades de renovacion, otro 25% agluling el grueso de
la oferta formativa. El dato que concuerda en investigacio-
nes de la Consejeria y de nuestro propio sindicato, lanzan
algunas lagunas sobre el modelo de renovacion voluntaria
gue, a pesar de la renovacion econdmica sin contraparticlas,
hemos confiqurado en Canarias. Motivo de reflexidn por
encima de avatares y variadas posturas sindicales que he-
mos defendido en diferentes territorios.,

La tormacidn en Canarias ha seguido un proceso en los
tltimos afios de constitucién de grupos de trabajo a partir
de cursos iniciales, En la actualidad conviven grupos orga-
nizados hace ya cuatro afios con oros NUBYos gue se van a
incorporar en los dos prdwimos meses. Del curso ef fiturg
de Ja Educacidn de Personas Adultas han surgido dos nue-
vos grupas. De fas Jornadas: La Escusla Poblica. Crisis y vi-
gencia-del modelo, intentamos constituir grupos de traba-
Jo en todos los sectores que veran reconacido y homolaga-
do su trabajo de autoformacion: Infantil, Primaria, Secun-
daria, Formacion Profesional, Adultos, Administracion Pi-
blica y colectivos de Ampas y Aseciadones de Alumnos.

integracion de los
tres subsistemas

En Valladolid se ha celebrado el Seminario
Encuentro sobre la integracion de los fres sub-
sistemas de Formacion Profesional en el que se
han abordado todos los temas relacionados
con la aplicacion del || Programa Naclonal de
Formacion Profesional, tanto a nivel estatal
como autondmico. E| Seminario consta de dos
ponencias sobre el Il Programa Nacional y so-
bre gl Institute Nacional de |as Cualificaciones
y de una mesa redonda en la que participaron
representantes de la Direccion General de Tra-
bajo y de la direccion Provincal de Fducacion
asi como responsables de FOREM y de la Fede-
racidn de Ensefianza de Castillay Lean,

Entre sus conclusiones se podria destacar: fa
necesidad de creacion y puesta en marcha del
Instituto Macional de las Cualificaciones y dal
Sisterna Nacional de Cualificacionas: |a dificul-
tad de llegar a un Sistema Nacional de las Cua-
lificaciones de cardcter estatal homogéneo, no
obstante, su necesidad; la conveniencia de
avanzar en fa interrelacion de los tres subsis-
temas, ya que se constata gue en Castilla y Le-
on esta interrelacion estd en precario; igual-
mente, 3 necesidad de mejorar del funciona-

miento de los ohservatorios ocupacionales, en
los que deben tener una mayor presencia tan-
1o los sindicatos como los empresarios; la ur-
genda del Consejo Autondmico de la Forma-
cion Profesional una vez asumidas las compe-
tencias educativas, la necesidad de crear y po-
ner en marcha los centros integrados en los
gue-se impartan los tres tipes de ensefianzas
puesto que en Castilla y Ledn existe un retraso
en su implantacion; v por Ultimo, la conve-
niencia de crear un grupo de trabajo de miom-
bros pertenecientes a los tres subsistemas, que
se constituird en breve,

| foro del empleo
y la formaciéon en
Castilla y Ledn

LABORA 99

El pasado mes de marzo se celebrd en Valladolid
el primer Foro del Empleo y la Formacion de
Castilla y Ledn, fa impartancia de este foro radica |
en que se aborda uno de los temas més
preccupantes: fas politicas activas de empleo, La '
feria acogio los ambitos principales del mercadn |
laboral distribuidos en tres zonas diferentos; el
emplea, la formacdidn v la intermadiacian del
mercada de trabajo,

En esta feria estuvieron presentes Forem y la
Federacidn de Ensefianza de Castilla y Ledn,
mostranda sus publicacionss y materiales de
interes educativo y sindical: También infarmé
sobire los tursos de formacdn gue se estén
realizando o que se van a realizar; es de destacar
|2 gran cantidad de inscripciones a los cursos que
se efectuaron durante el transcurso de la feria.

o,
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Prevencion de riesgos laborales y promocion
de la salud en el sector de la enseianza

La Federacién de Ensefianza de CCOO edita, con |a colaboracion de FOREM y den-
tro del marco de medidas complementarias a la formacion de FORCEM, el presente vi-
deo sobre Los riesgos lahorales en el sector de fa ensefianza, Estos no siempre son per

cibidos por 1a sociedad ni por los propios trabajadores y trabajadoras.

H

Confiamos en que esta iniciativa sea un instrumento, tanto para exigir a la Admi-
nistracién la aplicacién de la Ley, como para lograr sensibilizar a los trabajadores y tra
bajadoras de la ensefianza.

Guia para la
Formaclén Contlaua
an [a Educacion
Especial & Infamntil

La formacién continea |
y la enssfianza
privada y concertada

: |
Esta gula pretende hacer

Editada en el Pals Valen-
llegar, tanto a empresarios

, l cia, esta guia constituye un
. daro apoyo para cualquier
coma a trabajadores de este GU‘A | trabzjador/a de estos secto-
sector, los objetivos que FOR- Continua | Tes que presente lagunas o
b a la Fomacion : - :
e s A i ey
plantean respecto a la For- Formacian Confinua, Sien-
macién Continua. 'i ta, igualmente, las bases
| para futuros planes for-
l | mativos adaptados v de
— | calidad. -
ﬂ ﬂ I?-'Eﬂh |

Encueniro de los
tres subsistemas en la enseilanza
tle Formacion privada: parspectiva
Profesional de géners

Ao largo de sus capitu-
los, va desgranando la nor-
mativa comunitaria y cons-
titucional, el acceso al tra-
bajo, la discriminacion re-
triburtiva (diferendias sala-
riakes por razon de sexo),
maternidad y responsabili-
dadles familiares, acoso se-
xual, accién positiva y
clausulas antidiscriming-
forias.

En estos materiales,
distribuidos en el se-
minario del mismo
nombre, se recogen
los aspectos mas re-
levantes de la situa-
cifin actual de la FP.
fque pretenden ser-
vir de base a los de-
bates e intercam-
bios de ideas gue
surjan en los dife-
rentes encuentros,

W0
LA HESCIACION | LOECTIA
T L [ NSERANZN FRIVADA:
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Actividades de formacidn
Este catdlogo recoge |a oferta formativa que la FECCOO ofrece a los y las

trabajadoras de la ensefianza. Contiene tanto los planes de Formacidn Conti-
nua de las Administraciones Piblicas, como los financiados por FORCEM y los

incluidos en el Plan aprobada en virtud del Convenio con el MEC; valido tan-
to para la ensefianza piiblica como para la privada, para el personal docente

y para el no docente,

a co.00
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Estudlio FORMA I

Este libro, de la FECCOO
andalucia, es un estudio so-
bre los nuevos requerimien-
s de la FP especifica, en
materias y contenidos, con
gl fin de adecuar la oferta
formativa al profesorado, a
traves de la Formaclin
Continua, a las nuevas ne-
cesidades y tendencias de-
tectadas, de manera gue
guede garantizada la cali-
dad de la ensenanza.

La mujer en la
clencia, un silencio
campliice

Un pequefio folleto,
editado por la FECCOQ-
Astuirias, donde se desen-
mascara el falso concepta
de la imparcialidad de la
ciencia, destacando el
caracter machista de los
mal llamados conceptos
cientlficos; con propues-
tas para el alumnada
muy aprovechables,
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Prospeccion de las
nacesidades formativas de
ta educacidn especial en
Catalniia
Este trabajo avanza en el conoci-
mienta de las necesidades formati-
vas existentes en un colectivo im-
portante y amplio como es el de
los centros de atencién precoz
las escuelas de educacion especial,
los centros de dia, los centros ocu-
pacionales, los centros espediales
de empleo, pisos y residencias, Un
sector amplio y diverso que cum-
ple un importante papel de inte-
gracion social y personal de
anuelios colectivos con mayores
dificultades de integracion de-

bido a distintas discapacidades
y minusvalias.

NMecesidades de
formacion

En este libro se pretende
detectar las necesidades for-
mativas da los y las trabaja-
doras del sector de la Ense-
fianza Concertada de la co-
munidad de Castilla y Ledn
para, posteriormente, po-
der oferiar unos planes for-
malivos adecuados a la de-
manda que los propics tra-
bajadoresias hacen para

atrontar bos retos de ba im-
plantacitn de la LOGSE.

Aproximacion a la

immigraclén

CITE-CCOO0 y &l sindica-
to de ensefanza de C(0O0
de Asturias, con este do-
cumento, pretenden po-
ner en manos de educa-
dores y educadoras un !
material didactico para ]
ser trabajado en el aula |
y que a la vez contribu-
ya a la reflexion, con-
cienciacion y compro-
miso con los valores de
la interculturalidad,
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Es necesario hablar

El lenguaje ejerce una funcién basica entre las
personas, no solo porgue sirve para comunicarnos
con los demas, sino por la comunicacién interna

fue se produce en cada uno.

de conflictos escolares

T

_/ﬂ Raf

5 comp un lenguaje silendoso
mucho més profundo y mucho
mas. potenciador de percepcio-
nes que el meramente verhal, Al
rededor del estimulo verbal hay
toda una carga de vivencias que
permite interprefar la realidad interna o
externa mas alla de lo gue se dice o se oye.
Mientras unas comunicaciones punden
dar sequridad desde el mensaje enviado,
ofras pueden producir insequridad o una
interpretacion falsa de la realidad o am-
pliar la propia realidad o la dimension de
la misma con.connolaciones peyoralivas,
El mensaje escuchado puede hacer per-
cibir fa realidad desde parametros de nor-
malidad o desde pardmetros de alarma,
Utilizar el lenguaje apropiada para de-
terminar lo que pasa en los centros escola-
res de una manera exacta es ol primer pa-
50 para identificar y acotar fa realidad.
Mo es lo mismo hablar de convivencia o de
conflictos escolares que de viclencias escolar
Hablar de problemas de corvivenda o
de conflictos escolares es hablar de algo
normal dentro de los grupos humanas, es
hablar de una consecuencia logica dentra
de la convivencia.

Hablar de violencia escolar es hablar de
un deterloro grande en las relaciones de la
comunidad educativa, es hablar de una si-
tuacién alarmante, Es, por tanto, el inicio
de un estado de opinidn no exento de in-
tereses, Hablar de violencia escolar es ha-
blar de que han saltada las alarmas. Inme-
diatamente se justificara el fendmeno des-
de las causas que se quigran: las intencio-
nes de fz ESO, la atencion a la diversidad,
la emigracion, ete.

Mo se trata, por tanto, de ocultar lo gue
pasa y por qué pasa, pero tampoco de am-
plificar peyorativamente lo que pasa:

Mo se trata, por tanto, de ser ingenuos
ni de cerrar los ojos frente a lo que existe,
pero si de analizar, desde la realidad, In
que pasa para buscar soluciones,

Hablar de violencia escolar es crear un
estado de opinidn, que actia dentro y fue:
ra de la comunidad escolar generando po-
siciones, intorpretacionss doterminadas ¥
legitimaciones a posturas ideclogicas y pri-
vadas con un marcadn interés econdmico,
sobre todo cuando en nuestra sociedad
exlste una marcada valoracion de o priva-
do en detrimenta de fo publico.

Hablar de problemas de convivendia o
de conflictos escolares es hablar de la ne-
cesidad de educar en un mundo gue ha
cambiado en muchos aspectos v que en
michas eosas nos pilla sin reciclajes o
aprendizajes de- mucho tiempo.

Hablar de violenda es hablar de la nege-
sidad de tomar decisiones inmediatas y pu-
nitivas coma s solo los que crean los con-
flictos fueran los culpables de los proble-
mas que producen,

Hablar de problemas de convivencia es
hablar de la necesidad de adquirir los co-
nacimientos, habilidades y actitudes nece-
sarias para poder educar en ella, ante unos
cambios demasiado bruscos, donde en ca-
da momento se pone en juega la percep-
cion gue se tiene de los demds,

Hablar de problemas de comvivenda es
identificar las causas reales que los produ-
cen mids alla del dmbito escolar

y ho de violencia escolar

I,
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ACUERDO DE UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DE LA
CASA DEL LIBRO POR LA AFILIACION DE LA
FEDERACION DE ENSENANZA DE CC.00

Deniro de nuestro proyecto de mejora y ampliacién de los
servicios ofertados a nuestra afiliacién, hemos firmado un
acuerdo con La Casa del Libro. Previa presentacion del carnet
de CC.00. en cualquiera de las librerias que tiene abiertas asi
como en las 20 que abrird a medio plazo (préximamentie en
Galicia y Sevilla) disfrutaremos de las siguientes ventajas:

DESCUENTOS:

* Se aplicardn por la compra de libros en cualquier seccion
( informatica, literatura, musica, medicina, arquitectura,
ensayo, etc).

® En la adguisicién de textos escolares se aplicara un 2%, (e ‘
con la posibilidad de pago aplazado y sin recargo. ’ q )
OTROS SERVICIOS: 4
BLALAEN 1AIAD M q_‘

* |nformacién bibliografica (bases en CD-ROM de la

produccion nacional y extranjera). &
* Importacién de libros de cualquier lugar que el cliente lo .
salicite, qc ‘ (
* Enyio de libros a cualquier zona o pais. ® 0o e

* Solicitud de titulos a través de correspondencia, fax,
teléfono o correo electronico.
* Publicacién de catilogos temidticos de novedades, que se

envian gratuitamente a todosfas aquellos/as que soliciten

wwiw.casadellibro.co
informacion bibliogréfica. - ! i

casadellibro@casadellibro.com

Gran Via, 29. 28013 Madrid
TE9l 521 21 13 Faws9) 522 77 58

* Modalidades de crédito para la adquisicion de libros,

desde la ya mencionada, especialmente interesante para
libros de texto, hasta 24 mensualidades o mds en funcion

del importe que se desee adquirir. Maestro Victoria, 3. 28013 Madrid

= Departamento de ofertas especiales, donde se pueden Tf: 91 521 48 98 Fax:91 521 91 81
encontrar libros con més del 50% de descuento, de fondos Liibreria Austral Roger de Lliria, 33. 08009 Barcelona
descatalogados o restos de ediciones. TH93 302 30 89 Fax: 93 317 02 33

* Libros electrénicos, textos escolares, universitarios y de la Colén de Larreategui, 41, 48009 Bilbao
UNED. T 94 424 07 04 Fax: 94 424 38 12
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MUJER

MEDIDAS DEL GOBIERNO PARA MEJORAR LA SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES

Nuestras demandas

Carmen Heredero

sccretariade la Mujer FECEa0

4 prensa se estd haciendo eco en fos
(Htimos dias del prayecto del Gobier-
no de aprobar ues ey de conc
lizcidn de la vida familiar y labaral,
titwle: no muy afortunads desde |
punto de vista feminisia, para tratar
de rontribuir a que las mujeres tengan mas faci-
[idades para su acceso o mantenimiento en el
mercado laboral, Pues bien, merece fa pena que
hagames algunas aclaraciones a esta inidativa.
En primer lugar, como puede ya ohsenarse
con la eltima cursiva, hay que decr que no se
Lrats de una iniciativa del Gobiemno sine de la
respuesta de &30 & las reivindicaciones de Jas
mujeres desde el ambito sindical y, en concreto,
al documento Medidas a presentar af gobiernn
€0 matenia de igualdzd de oportunidades entre
mufares iy hombres que UGT y CC.00, presenta
micss €l pasado mes de junio de 1993
En sequndo lugar, aclarar gue con ese doo-
menta pretendiamos inicar una negodacion for
imal con el Ministerio de Trabajo, negocacion
que no e estd dando realmante, 5 bien estamos
presentando alegaciones v comentarios a los di
ferentes anteproyectos —ya vamos por ol sépli-
mo-que nas remite este Ministeric. Esta ausencia
de una negociacion real muestrd & escaso interés
tjue &l PP tient por estas cusstiones, sobre Lodo
cuando on otras otasiones ese mismy Ministerio
de Trabapo 5 he dedicado esluerzos a la nego-
clacion con Jos Sindicatos
Por dltimo, wefalar que una cosa son uestras
propueslas y ofra fos contenides de fos diferen
les anteproyectos; es decir, que su disponibilidad
para mejorar daramente |3 situacion de las mu-
jeresen el mbito laboral no es demasizde gran-
d, tomo, por otra parle no exdrafiard a nadie.

Nuestras propusstas
Con caracter general:

* Modificar el art, 17 del Estatuto de los Tra-
Dajacares {ET): que recoja la definiidn de discri-
minacian indirecta pravista en |a directiva comi-
nitaria de la inversidn e |a carga de la prushs,

* Elaboracion y publicacion de las estadisticas
aficiales de los distintos Organismos Publicos
{INEM, Admiristracionss Piblicas, etc) difesen-
ciadas por sexe, Segin sectores do actividad, £i-
pode contrato, categorias, prafesiones, nivel de

TR,

estudios, horss de trabajo, edad, retribucidn
madia.

Acceso al empleo v permaneancia:

® Ampliar medidas de subwericidn e incenti-
v a la contratacidn indefinida de los grupos de
mujercs con especificas dificultades para encon-
trar emplea...

* En [os procesos de seleccion en 1a Admiris-
tracion Piblica fos tribunales seran de naturaleza
colegiads y tendran una composicidn equilibra-
dia tle hombees y mujeres.

* Recoger en el art. 55.5 del E-T. la prohibicion
expresa de |3 extincidn de fa relacian laboral [}
cusmidn 3 causa esté relacionada con la maternk
dad {embaraso, parto, lactanda), o con ef cuida-
do y alencion de hijos o familiares 2 cargo.

Condiclones de trabalo:

+ Reconorer como colictive preferents para of
accesn 3 cursos de formicion a determinados gru-
pos de mujeres (mayares de 35 afios, con respon-
sabalictzdes familiares no compartidas, retornadas
2 |a actividad profesional después de periodes de-
dicados al cuidado de hijos e hijas o Tamiliares),

* Elaborar curricuta y materizles didacticos y
adoptar medidas de accion positiva que garanti-
TEM UN Mayor acceso v participacidn de Jas mu-
jeves en las dreas thonicas y centificas, especial-
inente en aqueilas en que se encuentran subre-
presentadas. Al mismo tiempo se deberdn inten-
sificar Ins servicios de orientaion escolar y pro
Testonal en los conteos educativas.

» Apficaciin del principio de igualdad de re-
tribucicnes por trabajo de igual valor en la linea
tle las directrices del Memerandum y Codiga de
Actuacion de la Comision Europes,

* Hacer mencion en ef arl, 28 del ET a la
cuestion de la valoracian de puestos, funciones
o tareas en el trabajn, remiticndo a un Regla-
mento de desarrallo legistative, #n &l que e os
tablesa el procedimionto y los criterios a sequis
para-fa valoracidn de los mismos.

* Regulaciin en i legislacian laboral (ET y L-
$05) del acoso sexual que induya:

~ defiricion expresa como conducta discrimi-

natoria que atenta al prindipio de gualdad
de oportunidades, al derechn a la dignidad,
a la intimidad y 2 la libertad sexual v que

comporta consccuenciss negativas para B
salud de las personas afectadas,

- caliticacion de lzs distintas modalidades de
atenn {chantaje sexal, sooso ambiental) y su
correspondiente graduadan de sanciones.

- Procedimiento sancionador gue garantice
la proteccion, ante posibles represalias, tan-
tn a2 persona deniinciante como tastiges ¢
que incheyz |a posibilidad y obligacion em-
presarial, en su caso, del trastado del pues-
to de trabajo a peticion de la trabajadora o
trabajador afectado por conducta de aoos0.

* Establecer ef derecho a la percepdion daf

100 % de la base veguladora, en los supuestos
de Incapacidad Transitoria por imposibilidad de
reaiizar |3 prestacian de trabajo por riesgo gra-
ve para la salud de ls mujer trabajadora o del fe-
to durante el embarazo, o por impasibilidad ma:
terial sbjetiva y justificada del tambio de pues-
1o de tiabajo 2l que se refiere el art. 26 da la Lay
de Prevencidn de Riesgos Laborales.

* Transposicion de la directiva 9634 de 3 de

Juniey, sobre pemises parentales:

- Establecer un permiso para el padre, por
nedimismto de hijos, pars el cuidado de los
mismos, de hasla ocho semanas de durs-
cian, que se podra distrutar hasta que el hi
jor tumpla nueve messs. Se trataria de un
deracho individual y na transferibbe con los
mismos requisitos y condicones que las es
Lablacidas para la baja maternal,

—Establecimiento de un permizo parental para I
atenddn y cuidado de farilianes hastz segun
da rado de consanguinidad o convivientes,
fuee estuvicran enfermos o discapacitados..,

= Culbrir oo &f periodo de tres afios de vigen-
tia rmdeima de exncedericia por razones fani-
liares con los derechos y efectos siguisntes
reserva del mismo puesto de trabajo, compa-
to de antigiedad a todis bos efectos.

~ Reforma del art. 37.4 del ET sobre perrmiso de
alimentacion y cuidada da hijos menores do
nsve meses, fijando la reduccion de jornada
retribuida en una hora diaria, qua podra ser
utilizada af inicio, intermeadio o final de la jor
naids lahoral, 3 decikidn de [a madre o patre.

Acciones positivas:

* Definir un marco legat expreso para las Ac-
ciones Positivas, que oblgue a remover fos abs-
taculos que existsn en el dmbita laboral para
congaguir la efiminacion de las discriminaciones
BN ragin de sexo ¥ la promacian de la igualdad
de oportunidades efectiva,

® Establecer la preferoncia de acceso al em-
plee de s mujercs, a lgualdad de condicones,
tapacitacion, ete que kos candidatos masulines,
en fos sectores en que éstas se encuentren s
brepresentadas.



SOLIDARIDAD

PRIMER ENVIO PARA LA CREACION DE SEIS BIBLIOTECAS COMUNITARIAS EN GUATEMALA

Fondos recaudados e vea e s materiales

de 0f

libros; son fondos recaudados por la venta de los
materiales de Primaria y Secundaria elaborados por la
Federacion de Ensefianza de CC.00. y la Fundacion Paz y
Solidaridad en el marco de la campana de Educacion para
el Desarrolio Nuestro Mundo es un Proyecto Solidario.

a creacion de la red de bibliote-

a5 85 una accion complementa-

ria al Programa de Educacidn In-

novadora para el Desarrolio Co-

munitario gue Paz y Solidaridad

apoya desde 19%6 en cofinan-
ciacidn con el Ministerio de Asuntos Exte-
riores. 5e trata de un proyecto desarrolla-
do por la Unidad de Asodaciones Microrre-
gionales (UAM), entidad que coording el
trabajn de nueve organizaciones locales
para mejorar |a calidad de vida de comuni-
dades rurales respetando su identidad y
culfura.

El programa estd dirigido 2 poblacidn
indigena adulta integrada en las asodiacio-
nes locales y apuesta por una educadion
acorde con su realidad sociocultural gue
facilite una mayor participacion en el plan-
teamiento, gestion y ejecucidn de solucio-
nes a los problemas comunales, de manera
gue contritiya a fortalecer la prosencia de
las organizaciones focales en los procesos
de desarrollo.

En su primera fase (1996-1998), ademas

del desarrallo de las actividades educati-
was, 5e equiparon los centros, se capacita a
losfas educadoresfas, se elaboraron mate-
riales educativos bilingies y se establecie-
ron convenios con las autoridades educati-
vas que han permitido la homelegacian de
los estudios,

Con la segunda fase, inidada a finales
de 1998, se pretende consolidar el acceso
al sistemia educativo formal de la pobla-
cibn integrada en las asocaciones, para
ello estd previsto que continden los estu-
dios de Primaria y Secundaria, faclitar el
accesn ¥ permanencia en la universidad a
parte del alumnade y reforzar la capac-
tacion de losfas educadoresias comunita-
rigs/as,

Con la apertura de [as seis bibliotecas no
solo se facilitard el proceso formativo del
alumnado, sobre todo s se tiene en centa
que estd basado en ol trabajo de investiga-
cion y que el alumnado carece de recursos
para adguirir los materales ¥ no existen
otras bibliotecas en su entorne, sino gue
un recurso cultural basico serd puesto a
disposicion de cualquier persona de las co-
munidades en las que se ubiguen,

La cantidad transferida es una parte del
dinero recaudado desde que en mayo del

CION para of d@SAITONN

El pasado mes de abril se realizd una primera
transferencia por importe de 1.185.000 ptas. para apoyar
la puesta en marcha de una red de bibliotecas comunales

en Guatemala mediante la adguisicion de mobiliario y

Pepe Tarmo
Paziwv Solidaridad

ano pasado se pusieron a la venta las ma-
teriales; a principios de abril se habian in-
gresada un fotal de 1.655.500 plas, Esta
previsto gue en el praxima mes de julio se
haga un sequndo envio con el dinero re-
caudado hasta ese momento,

T
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SERVICIOS

n &l TE del mes de marzo as in-
formabamos de la puesta en
marcha del intercambio de wi-
viendas en periodo de vacacio-
nes. Ahora podemos comunica-
ros que |a iniciativa estd tenien-
do una buena acogida y que en breve pu-
blicaremuos las ofertas y demandas que nos
estan llegando,

0s facilitamos informacian sabre Echan-
ges Enseignants, una asodacion creada ex-
clusivamente por v para profesoresias, con
sede en PAU (Franda) y con cobertura in-
ternacional para intercambios docentes,
gue puede ser de gran interds para uienses
deseéis viajar fuera de Espaia.

Esparamos que nos envigis vuestras ofer-
tas y demandas en Espafia para que nues-
tra base de datos se vaya nutriendo y el
abanico de posibilidades sea extenso,

Intercambios Docentas
Es una asociacion sin fines luoratives ore-
ada on 1988 y gestionada por docentes y
para docertes con objeto de realizar inter-
cambios entre colegas.
Propone dos formulas principales:
# inlercambic de viviendas
s intercambin de hospedaje en casa de
U companero.
» oferta o demanda de alguileres de va-
caciones o temporales.

Cucta anual de inscripcion:

1. intercambios en Europa = 9.000 ptas.

2. intercambios en o Mundo = 9.900
pas,

3. Oferta de alguiler {anuncio stlo en to-
das las ediciones } = 5.000 pias.

» En todos los casos, afadir BOD ptas sise
desea una folo.

Intercambio de casas

Se incluyen tres boletines de ofer-
tas: 20 de febrero, 20 de abril y 1 de
junio de 1985, El plazo de inscripeio-
nes terminag 3 semanas antes de la fo-
cha de aparicidn de cada boletin, No
dudes en intercambiar tu residencia
secundaria, Espafia es un destino muy
apreciado por |os demas europeos. A
partir de estos boletines, los asociados
pueder: ponerse directamente en con-
tacto con |os colegas cuya oferta les
interose.

Exhamges
Enscignants
& avenu des Lilas, 64000 PAL - Franda
www.Internest.org
E:mail: nest@Internest.org

FICHA PARA INERCAMBIO Y ALQUILER DE CASAS EN VACACIONES

Nombre y Apellidos: ... .

Direccion:
| Ch v NIUNICipio B e ] T T T R e e Pais
Teks oot e-mail:
OFREZCO DEMANDO
[0 INTERCAMBIO [ ALQUILER 71 INTERCAMBIO 1 ALQUILER

: ["1 Piso L] V. Unifamiliar [ N° Habitaciones [ Piso

I [ Campo [ Playa O Ciudad [0 Campo [ Playa
Lugar: Lugar:
Muamielpior i Municipio
Provincia o Pl e Prowlrli oo e asnisiig

Periodo de intercambio ...

o datos de la vivienda

Pericdo de intercambio

* Afiliados a CCOO Gratis, (adjunta fotocopia del carnet del Sindicato).

* No afiliados 5.000 ptas (Transferencia a la c.c. 2100/2119/13/0200274444),

M1 V. Unifamiliar [ N°® Habitaciones

Crros datos de la vivienda

[ Ciudad

iy i}

Envia esta ficha a ENSEfIANZA
Plaza de Cristino Martos, 4, 4*

e-mail: tandres@fe.ccoo.es

28015 Madrid
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Acuerdos

LComo se toman los acuerdos de un drgano colegiado:

o5 acuerdos se adoptan por el siste-
Lrna de mayoria de votos, que resulta

de |a diferencia positiva de los votos
tavorables al acuerdo sobre los negativos o
contrarios. 5i hubiera empate, el voto del
Presidente es dirimente, salvo que e trate
de arganos representativos, en cuyo caso,
habir4 de estar 3 o gue prevean sus normas
especificas sobre este extremo,

Taodos los miembros titulares del argano
colegiado tienen derecho a votar y la posi-
bilidad de abstenerse, con la exceprion pa-
ra este Ultimo caso de las autoridades.

Los miembros del drgano colegiado que
emitan su voto en contra de un aceerdo po-
dran, ademas, formular voto particular, gue se
redactard par escrito en el plazo de cuarenta y
ocho horas iy s2 unird al texto aprobado,

E! sistema de votacion puede ser fijado

claustro, consejo escolar...?
(AM.A) Cuenca.

por las normas de cada drgano colegiado,
o para cada asunto concreto, pudiendo ser
secretos o abiertos y, &0 este casn, a mano
alzada, a la voz a por cualquier otro siste-
ma que jdentifique el sentida del voto y
del votante. Por lo general el sistema de
votacidn es abisrto.

La Ley catalana especifica gue fes vota-
ciones solamente pusden ser secretas 5 o
permite la regulacion del Grgano colegiado.

La responsabilidad de los acuerdos
adoptados corresponde a todos los que vo-
taron favorablemante el mismao.

La invalidez de los acuerdos adoptados
stlo se produce cuando deriva de alguno
de los votos emitidos, si éste incide en el
niimern total exigido para la mayoria ne-
cesaria para aprobar cada acuerdo, de ma-
MEra gue sin su concurso s desvirtda,

Los apuerdos de los organos colegiados
producen efectos desde el momento en
gue se adoptan, una vez cumplidos los re-
quisitas generales de eficacia, como notiti-
cacion, publicacion...
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Catedratico

Soy funcionario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, con la condicidn de catedratico, procedente
del extinguido Cuerpo de Catedraticos Numerarios de
Bachillerato, ;es un derecho adguirido la Jefatura de
Seminario, tengo derecho a la reduccion horaria por el
desempefio de esta Jefatura?

{L.C.L) Madrid

a pregunta consiste en determinar si
Lel ordenamiento juridico permite,

como pretende el interesado, ligar a
la condicion de funcionario del antigue
Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Ba-
chillerato la necesaria e inevitable conse-
cuencia de haber adquiride de manera in-
definida el derecho a ostentar la Jefatura
de Seminario, y a disfrutar la reduccidn en
el horario lectivo que es inherente a ese
desemperio.

La respuesta a la anterior cuestion exige
el examen de la normativa aplicable. Asi, ol
R.D. 26411977, de 21 de enero, por el que se
aprueka el Reglamente Drgénico de los Ins-
titutos de Bachillerato, en el art. 32 expre-
sa: nfa Jefatura de Seminario seri desempe-
nada por ef Caledrdtico de la asignaturs,
con eardcter irenuntialle.. cuando haya
dos Catedraticos de una misma materia, of
Director propondra como Jefe de Semina-
ric 2 uno de ellos..y el computo de fas tres
horas Jectivas a los Jefes de Seminario Jes
serd aplicable también a los catedrdticos
gue no sean Jefes de Saminario, en los ca-
305 en qua haya dos catedrdticos de la mis-
ma inateria,

Esta normativa se refleja igualmente en
fa Circular del curso 197901980, estable-

cigndose en la misma el reconocimiento de
que el Catedratico no siempre es Jefe de
Seminario, ton independencia del compu-
to gue se eslablece de las horas lectivas,

Ef R.0. 929/1993 de 18 de Junio aprobo
2l Regl. Organico de los LES. derogando el
Reglamento anterion a excepoon de las
norrmas referentes 2 los drganos de coordi-
nacién docente,

Asl pues, (nicamente el profeser de En-
sefianza Secundaria, con ¢ sin la condicidn
e catedratico, que desempene |a lefatura
de Seminarlo, tendra derecho 3 una wre-
duceion de tres horas lectivas para ejercer
st funcidn wisubapartada 1.1.2 del citado
epigrafe), y, obviamente, no corresponde
la reduccion al Catedratico gue haya cesa-
do en el desempefio de tal lefatura,




SONRIETE

Wojtyla en los

| Papa ha vonseguido colocarse
con su segunde compacto en la
lista de los més vendidos de Es-
pafia, nada mas y nada menos
que en Los cuarenta principalss,
una cle |as listas gue mas molan
entre la juventud, Con este cuasi milagro
de la discografia, el Papa polaco ha plante-
ato a sus agentes publicitarios, obispos y
cardenales, una qira misico-pastoral para
el verano del 99 ya que se dan varias cir-
cunstancias premonitorias, dltimo afo San-
o Compostelana de este milenio y el ha-
ber ronseguide que Rajoy, ministro centra-
do donde se encuentre el centro, pague a
|osfas “profes” de Religidn,

Rouco Varela se puso en contacto con el
ministro de Educacidn y Cultura Religiosa,
&l cofrade Mariano Rajoy, instandole a or-
ganizar varios conciertos misico-eclesiafes
con &l Papa Wojtyla do ostrella celestial,

Rajoy habia pensado en Camilo Sexto
para telonero, por aguello de su vuelta a

los escenarnios espanoles v ante el recuerdo
de su Jestcristo Super Star que podria dar
la imagen de una Iglesia centrada.

La Curia Romana le ha recordado que
participacion del MEC sélo seria, como
siempre hace para con la lglesia, la de co-
mrer con todes los gastos de locales, luz,
propaganda, hoteles... Bl beneficio de las
entradas seria para la Iglesia y, ademas, ga-
rantizard la inmunidad para todos los artis-
tas gue participen en el macroconcerta,
conocido ya por el Tour Cefestial 99. Segin
el programa que la Conferencia Episcopal
ha previsto para el conderto intervendrian
coma presentadores Margaret Teacher y el
general Augusto Pinochet, a continuacion
le seria impuesta la Orden del Merito La-
boral a Mariano Rajoy, ministro de £duca-
cidn y Cultura Religiosa, el cual darla gra-
cias a Dios por haberle permitido desterrar
a los infieles de |os colegios pablicos.

Seria un acto precioso, centos de labo-
rales de Religion aclamarian, monjas y frai-

les darlan gracias por los miles de nuevos
conciertos, las masas del Partido Popular
aclamando a las esencias conservadoras pe-
o centristas y algin docente agradecido
par las homofogaciones populares.

En este momenta de delirio, éxtasisy fe-
vitacion mistica, saltaria al escenario ef Pa-
pa Wejtyla, con una tinica inmaculada, un
bacuio de oro con incrustaciones de pie-
dras preciosas y marfil y un micréfono de
plata, regalo de Pinachet por sus servicios,
Comenzaria con uno de sus mayores exitos,
el Padre Nuestro, un deliric mesinico bajo
un fondo de textos biblicos proyedtados en
dos gigantescas pantalias.

Cerraria el acto, y ahi 85 donde interven-
dria directamerite Mariano Rajoy, una con-
version en masa de antiguos rojos, ateos,
gente de malvivir y pecadores sin ahsolu-
cion posible. Para conmseguirio se tendra
que emplear a londo, seria necesario em-
baucar a sindicatos, firmar acuerdos de in-
terinos, homologaciones sin fin, negociar
la Secundaria y alguna inversion en la pi-
bfica. El reto estaba planteado, Rajoy, el
gran ministro de Cultura Refigioss, era el
elegido para la gran conversion, ;lo conse-
quiria?

jhsiste al Tour Celostial 99 y compruéha-
I, hombre o mujer de poca el
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