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Guia Europea para la Planificacion
de las Agendas 21 Locales

Siguiendo las directrices de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo,
celebrada en Rio de Janeiro en 1992, la Guia Europea
para la Planificacion de las Agendas 21 Locales,
auspiciada por la Campana Europea de Ciudades y
Poblaciones Sostenibles, esboza un proceso para la
gestion de un plan de accion medioambiental local que
permita desarrollar un modelo particulanzado de
Agenda 21 Local.
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Esta guia proporciona informacion y ejemplos para I et o

reforzar la capacidad de los entes locales para la
solucion de los problemas ambientales; desarrollar
procedimientos politicos y administrativos

adecuados que incluyan la participacion ciudadana;
aplicar eficazmente los instrumentos y
herramientas para la gestion del medio ambiente;
y hacer del municipio un ejemplo de practica
respeluosa con el medio ambiente.

ICLEI (The International Council for Local
Environmental Initiatives) y el centro de
investigacion sobre paz y ecologia, Bakeaz, en
colaboracion con la FEMP, han acordado la
edicion de esta guia para la divulgacion y
puesta en marcha de planes de accién
ambientales en el conjunto de los municipios
espanoles.

I Solicitud de pedido N

Deseo recibir ejemplares del libro Guia Europea para la Planificacion de los
Agendas 21 1ocales al precio de 2.080 ptas./ejemplar (IVA incluido).

Datos del solicitante ——— o

Apellidos

Nombre DNI/CIF
Domicilio '

FPoblacion _ CP Provincia
Teléfono Fax E-mail

— Forma de pago —

O 'lalén nominativo a nombre de Bakeaz.

Ll Reembolso (mas 350 plas. de gastos, a abonar al recibir el envio).
I Transferencia (a nombre de Bakea) ala o/c. 2095/0365/49/38-3062621-5 de la BBK.

Avda, Zubaraa, 43 bajo + 48012 Bilbao + Tel.: 84 4213718 + Fax: 84 42168502 : E-mall: bakeaz@sarenel.es
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UNIDADES DIDACTICAS PARA LA ESO

Salud Laboral

| Instituto Sindical de Trabajo, Am-
biente y Salud de CCOO (ISTAS),
con la participacion de diferentes
profesores y profesoras del Pais
Valenciano, especialistas en diferentes are-
as, ha publicado unas Unidades Didacticas
para trabajar en la ESO la prevencidn de
riesgos labarales. En su publicacddn ha co-
laborado también la Unidn de Mutuas,

Con estas unidades didacticas se preten-
de aportar conodmientos procedimientos
y actitudes a los nifosfas y jovenss en su
preparacion para su incorporacion a la so-
ciedad,

La gravedad de |a siniestralidad laboral,
asi como la legislacion vigente (Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales 1995) y el
Flan de Accion sabre siniestralidad laboral,
acordado entre el Gobierno y las fuerzas
sindicales el dia 29 de octubre de 1998, po-
nen de manifiesto que la prevencion de los
riesgos en la actividad laboral debe ser un
objetivo pricritario que debe asumir toda
la sociedad.

Se puede v se debe cambiar [a situacion
actual generando un cambio cultural a fa-
vor de la prevencion.

Todo ello justifica, la inclusidn de conte-
nidas de salud faboral en una etapa educa-
tiva con una marcada funcion terminal co-
mo fa E50, para lo cual desde Comisiones

Obreras  proponemas un materal frans-
versal con la pretension de  apoyar y esti-
mular iniciativas docentes que contribuyan
a aumentar fa sensibilidad social frente a
los riesgos laborales y refuercen la cuftura
da la prevencion,

fio se trata, por tanto, de afadir una

nueva asignatura, sing de infroducir unos
contenidos transversales en las distintas
dreas lematicas

La propuests es de secuencias o unida-

des diddcticas para diferentes dreas curr-
culares:

1.~ LENGUA ESPAROLA: “Periodisma y

Salud Laboral*

s Comprender y producir mensajes ora-
les o escritos en temas relacionados
con la salud v el trabajo y anali-
zar el uso del lenguaje en este
ampa.

2~ LENGUA EXTRANJERA: “Pre-

venting back injurfes”

# Adeuirir una terminalogia basica ES;J JELD, %
respecio a profesiones y riesgos SALUD
laborales en la lengua que se esta v TRABAID {
aprendiendo. s cultura

2~ EDUCACION PLASTICA Y VISUAL: D Aravencién ﬁ

“Seffales de sequridad” 7

¢ nterpretar correctamente la sim-
bologia relacionada con los riesgos
laborales y valorar su utilidad como

§‘ [TAS IS %“

3328

elemento informativo para la preven-
cion.
4.- EDUCACION FISICA: “Transportamas
correctamente”
= Comprender los mecanismos de rigsqo
vinculados a la actividad fisica y los
métodos para |a “prevencion de dafios
misculo-esqueléticos.
5.~ CIENCIAS SOCIALES: “; Quidn constru-
b los monumentos?
= Analizar el impacto del trabajo en la
salud de las personas en distintos pro-
eesos de produccitn y conocer los dis-
tintos riesgos de las principales activi-
dades productivas.

G- MATEMATICAS: “Estadisticas de acci-
dentes laborales”,

® Utilizar e interpretar datos estadisticos

sobre accidentes de trabajo valorando
su incidencia en los distintos sectores
productivos,

7.- TECNOLOGIA: “Frevencidn de Ries-
gos en el trabajo escolar”

» Comocer las normas sociales de organi-
zacion de la prevenddn y adiestrarse
e sU puesta en practica en la uti-
lizacion de tecnologias.
8.- CIENCIAS DE LA NATURALE-
A "pFuego!™
= Recibir informacion sobre
los riesgos flsicos y guimicos
presantes en el ambiente de
vida y trabajo. v conocer las
. soluciones para su preven-
7 cidn.

En la publicacion tambign sa
incluye un Glosaric Temético
sobre prevencion de riesgos la-
horales v un comic titulado:

"Ir sobre saguro”.
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JaMellay en Gt (€00 tienen mucho que decir

uando parece que se estd en

la recta final del proceso de

negociacion de los traspasos

de las competencias
educativas a las Administraciones
Autondmicas, desde CC.O0. estamos
planteando una salida a la situadion
en la que pueden encontrarse las
comunidades educativas de Mefilla y
Ceuta.

Como s tema que en CCOD
preccupa muche, antes de finalizar
el afia 98, el Secretario General de
la Federacion Estatal, junto con los
responsables de Ensefianza de las
CCO0. de Ceuta y de Melilla, se

entrevistaron con la Administracion
Educativa, para manifestar al MEC of
derecha irrenundable a constituirse
en Comunidades Autdnomas con
campetencias educstivas plenas. Se
deben buscar cauces para que, dada
la especifidad de estas dos Ciudades
Autdnomas, los representantes e
los trabajadores de la ensefianeas,
estos mismos v toda la Comunidad
Educativa puedan intervenir en
temas educativos. Se exigic el
cumplimiento de determinadas
condiciones que garanticen los
derechos e intereses del
prafesorado y del personal de

administracion y servicios; y que
servicio educativo de ambas

. ciudades auténomas no s vea

perjudicado.

Como propuestas concretas
podemaos sefialar la exigencia de la
creacion, durante el periodo
transitorio, en el MEC, de una
dependencia administrativa que
garantice la mejora de los niveles
de calidad de la educacion en
dichas dudades; ofra demanda, [a
regulacidn del funcionamiento de
una Mesa de Negociacion entre la
Administracion y los
representantes de los trabajadores,

que evite una discriminacion por
parte de| MEC a estas
Comunidades Educativas, tanto en
red de centros, plantillas y
condiciones salariales y laborales
de los trabajadores de la
Ensefianza. {especial importancia
tiene este aspecto cuando se estan
incrementando los salarios en cada
CCAL, cuando se produce la
asuncién de transferencias
educativash. Por Gltimo, sefalan las
CC.O0. de Ceuta y de Melilla que
debe mantenerse el derecho a
movilidad por todo el Estado de los
trabajadores de la ensefianza,
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Lo tada FELIUL

rase una ministra y su ministerio, rase que puso en marcha un
programa llamado «Aldea Digitals v érase que ese ministerio
-el de Educacién y Cultura- envid un material ediddcticon a las
aulas de los CRAs de Asturias con, entre ofros contenides, un
listade de refranes (algunos con explicacion incluida) que sblo pode-
mos decir de ellos que misbginos, racistas y cutres es lo més dulee que

les podemos llamar,

Para ejemplo: «nazca mi hijo vardn, aungue sea fadrdne. Es impre-
sentable que los responsables ministeriales del MEC estan distribuyen-
do una enciclopedia universal -por mucho CO-Rom de Micronet que
sea-que |leve este tipo de contenides... y luego se escandaliza &l pais
entero cuando nos llegan noticias de agresiones fisicas y sexuales.

raices del
dibujo

El Museo Guogenheim de Bilbao ha
reunido mas de un centenar de
dibujos de 22 artistas desde el afio
1400 hasta nuestros dias en la
exposicidn «0e Durero a
Rauschenberg: Ja quintaesencia def
dibijox. Esta exposicitn, abierta
desde el pasado 9 de Marzo al
piiblice, pretende ser una vision
eritica e historica del papel del
dibujo en la obra de los artistas
desde el Renacimienta hasta
nuestros dias.

Para los organizadores de |a
exposicion, la finalidad de ésta no es
sino epoder entrar en la expresicn
del artisia y generar un jmpacto
educativo fuerte para poder
penetrar tanto enla historiz del
artista coma en la historia del
dibufor, Una apuesta sin duda por
abordar |2 concepeion humanista el

individao y en fa educacion
completa de la persona.
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CONVENIO CONFERENCIA EPISCOPAL-MEC-M® DE JUSTICIA

El profesorado pierde,
el alumnado, tambien

ay acuerdas enfre Estades que garantizan
unos derechos y unos deberes. El Acuerdo
entre Espafia y el Vaticano establece que el
alumnado que quiera, o que lo quiera su
pragenitor, puede recibir ensefianzas de Religién Ca-
talica, la requiacion actual garantiza la oferta de dicha
creencia en todos fos centros plblicos, Para ello el Es-
tado se gastaba un dinero, bien en salarios, bien en
subvenciones a la jerarquia eclesiastica para la contra-
tacion de profesorado de religion. El sordinario pro-
vincials adjudicaba centros al aspirante en condiciones
leoninas y con sueldos de hambre,
Ahora, con el convenio firmado, el pagador sera el

ar

MEC, pero el gue sefiala a quign han de contratar es
nuevamente el «jerarca ecfesisticos do turmo, y ay de
aquel que ponga mucho empeno en la teologla de la
liberacién, o simplemente en algunas lecturas de las
conclusiones del Vaticano Il sequro que el curso si-
guiente estd en el paro; eso que se perderd el alumna-
o que opte por conacer el hecho religioso, por miedo,
gran parte de la historia de Ia lglesia Catdlica sa la per-
dera, ya que &l miedo es fibre y quien manda, manda.
Ah, ofra cosa; si es un salario gue sale de |a hacien-
da publica y el MEC es el empleador, jdonde esta la
contratacion segin los pardametros de publicidad, me-
rito y capacidad de cada aspirante a dicho trabajo?

S0 CONTRARIA A LAS CAMPANIAS PRO-MATRICULA EN CENTROS PUBLICOS

=

nove

i . a Union Sindical Obrera ha advertido de los pernicioses efectos de lo gue de-

1 nomina «campania malsanas que los centros piblicos de Catalufia han inidado

h para dar & conocer sus caracteristicas educativas. Durante muchos afios homos

asistido a un ingente bombardeo de las bondades de tal o cual centro privadae,

sin o con finandacion publica de sus ensefanzas, y todo el mundo ha entendido que

estaba en su legitimo derecho de publicitar lo gue orefa gue era més conveniente para
sus intereses o modelo educativa.

Ahora que desde sectores y comunidades educativas ligadas a centros piblices se
apera en la misma direccidn aparece el Savenarola comespondiente y lanza el anatema:
«Que fa Administracian no ceda en esta ocasions ¥ que cesen |as campanas pro matri-
culas en centres poblicos, gue ya se encargara USO de escolzrizar a todos en su propia
red. Pero garantizar los derechos de los trabajadores y trabajadoras de la ensefianza
privada, es otro cantar, no sea que |a patronal se enfade.

T,
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GITANOS

a vida es lo mas grande que tene-
mos las personas, pero es auténti-
camente vida cuando se concreta
en un mode de entenderla, un mo-
da de disfrutarla, un modo de sen-
tirla. Ese modao de entenderla, dis-
frutarla o sentirla lo hace posible el perte-
necer a una cultura, una familia, un grupo
hurane, un espacio geogratico concreto,

Cuando estas realidades -por diferentes
circunstancias- no se hacen presentes, apa-
rece la vida desde el reverso de la historia,
desde las vivencias de exciusion, desde |a
sospechz de que los demds son unos po-
tenciales encmigos y de que los demds lo
consideran a uno como enemiga o, al me-
nos, alguien gue no es de fiar.

Cuanda estas experiencias se hacen cons-
tantes, por su duracion en el tiempo y por
una serie de normas o leyes que de alguna
manera excluyen abierta o tadtamente la
identificacion con unas pautas culturales
determinadas, con un pueble determinado,
la vida se vivenciz desde el sobrevivir y ast
comienza la lucha activa o pasiva por ser,
por conservar, por identificarse cada ver
mis con o que se prohibe y por desidenti-
ficarse cada vez mas de fas normas y pautas
culturales de los que prohiben.

Esta puede ser una breve historia de lo
guie han vivido a lo largo de [a historia di-
ferentes pueblos, entre ellos, los gitanos,
cuyn nombre, segdn dice el diccionario de
la Lengua Espafnala, viene de egiptano
porgue se creyo que procedian de Eqipto.

Otra acepcitn que incluye el mismo Dic-
cionaric es el de “individuos originarios de
fa tndia, extendico por gran parte de Euro-
pa, que mantienen en gran parte un no-
madismo y han conservado rasgos ffsicos y
culturales propios®.

Al dia de hoy, todavia, los hechos histari-
cos siguen incdiendo en la manera de ver,
dentra de nuestra sociedad, al pueblo gita-
. Es verdad gue s2 han dado pasos desde

la legislacion y desde diferentes programas
gue buscan su reconocimiento como pue:
blo y su integracian en la sociedad en aque-
llos aspectos que pueden darse, pero aln
guedan pendientes muchas de las percep-
ciongs que tienen de si mismas como pue-
blo “acorralado” a o largo de la historia y
muchas percepciones por parte de [a propia
sociedad espafiola. Todos los datos estadis-
ticos apuntan a que es el pueblo que mas
rechazo genera enla sociedad espafiola. Es-
tereatipos relacionados con sus conductas,
ete. impiden ver la riqueza cultural que
ellos mismos han aportado a |z sociedad y
al mismo tiempo les impide: a ellos; como
pueblo, ver la idiosincracia de los demas.

Desde todos estos puntos de vista, una
VEZ Maés coma en tantas ocasiones, se mira
a la escuela como posible mediadora y ge-
neradorz de conocimientes procedimien-
tos v actitudes que promuevan la elimina-
citn de los esterectipos que discriminan,
los concoimientos necesarics para la valo-
racion de su cultura como pueblo, fas acti-
tudes necesarias para una vivencia en
iguaidad de condiciones a todos los niveles
dentro de la sociedad,

Es desde la educacion, desde la atencion
a la diversidad, como pueden establecerse
nuevas formas de entender a los gitanos y
de entenderse a si mismos. Muevas formas
gue necesariamente tienen gue estar pre-
sefites en |os propios maestrosfas para eli-
minar los prejuidos adquiridos, en las pro-
pias familias para potendiar los aspectos
fue los configuran como pueble, en la pro-
pia organizacion escolar donde tengan ca-
bida formas apropiadas de ensefiar, de mo-
tivarles, para hacer posible el derecho que,
como cualqubera, tienen a la educacian,

Desde & propio pueblo gitano haciends

toda lo posible para gue accedan a la escue-
lay para que en la dinamica del procesa de
ensefianza aprendizaje se induyan los aspec-
tos basicos de su propia cultura y valores,

Estas son las razones por las que, desde
la Federacion de Ensefianza de CCOOD,
planteamos este nimero de la revista TE.
conscientes de que en la medida que co-
nozcamos mas a las personas y a los pue-
blos estaremos en mejores condiciones pa-
ra trabajar, educar y, sobre todo, para lu-
char contra los esterectipos que entre unos
y otras hemos ido generando desde hace
cinco siglos. Esto no quizre decir que sca
facil y gue no existan graves dificultades
para trabajar y para gue se enfienda que la
escuela busca aportar lo mejor de si misma
para hacer posible una convivencia mejor,
En todo ello juega un papel imprescindi-
ble fa sensibilizacién y la apuesta que ha-
gar las diferentes adminstraciones educa-
tivas para hacer posible 1as intenciones gue
estan presentes en la Constitudion Espafio-
la y-en el sistema educativo,
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Més de guinientos afos de Historia
compartida han producido adaptaciones muy diversas
entre los gitanos espaficles, al igual gue entre los gitanos de todo
el mundo, a pesar de que el desarraigo inicial, la diferencia cultural
sostenida, la desvinculacion de estructuras firmemente establecidas por
estados sedentarios, el conflicto, el esfuerzo adaptativo y el rechazo,
han acompafiado esta historia coman manteniendo una identidad
fuertemente vivida aungue sin proyeccion politica

unitaria real, hasta el momento.

1 Hay algunos phrrafos on este texto que estin tomados de La diferencia inguietante, Ed. Siglo Xx1, de Iz misma autora.

Toresa San Roman
Catedratica de Antropologia
niversidad Autonoma de Barcalona

n Espafia la- muy inmensa mayoria

de gitanos son calg, pero paulatina:

mente se han ido afadiendo peque-

fios grupos, numéricamente de esca-

sa significacion, de gitanos rom

(hingaros para les calé) y de ciganos
portuguesss, Aun st nos centrames en los
calé, las grandes diferencias en su seno res-
ponden mds a trayectorias adaptativas dis-
tintas que a lineas nitidas de tradiciones cul-
turates diversas, y esas trayectorias adaptati-
vas tienen gue ver, més gue con ninguna
ofra cosa, con ka existencia de amplios sec-
tores de gitanos integracos, es decir, gita-
nos que estan en situacion de exhibir social,
econdmica y politicamente su condicidn de
citdadanos plencs, condicion a la que todos
tienen derecho reconodido pero que sdle al-
gunos pueden realmente ejercer.

- Especialmente desde os dltimos treinta
afios muchos gitanos han vivido un proceso
integrador en el plano econdmico y, en %
pedial, laboral y educative, en su reguiacion
juridica, familiar y personal y en una inc-
piente articulacion politica en fas estructuras
del Estado y |as Administraciones, a través de
la creacidn de Asociaciones Gitanas y, en me-
nor medida, de timidos miovimientos socia-
les, especialmente locales y vecinales, Esta
articulacion es uno de los problemas que s
necesita resolver con prontitud, Mo es el Gni-
to. La miseria de miles de gitanos o el radis-
m son problemas existenciales dramaticos.
Pero el probiema de la presenda cultural &
identitaria de los gitanes estd Intimamente
relacionado a que logren la capacidad de
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contexto
s en Espana’

defenderlas a través de una articulacidn ins-
titucional en |a vida politica del pats. Hay gi-
tanos que lo estan intentando. Hay gitanos
para todo, como payos para todo hay, Existe
una gran masa de gitanos pobres sin posibi-
lidad de anclaje sodal y econdmico, que pa-
decen la marginacion de todos y el racismo
de muchos, hay, a veces conviviendo con
ellos, excusdndose tras ellos, gitancs menos
pobres y menos marginados, vendedores de
droga que a veces, incluso, llegan al barrio
a la hora de abrir la barraca para volver des-
pués a su verdadero domicilio o que son,
otras veces, el resultado de la miseria, del
desprecioy de la falta de alternativas que les
han quitado el valor de negarse a cambiar la
marginacion por fa infamia del trafico. Hay
gitanos gue realizan trabajos a temporadas,
integrados o ng, asalariados o no, con situz-
ciones algo mas desahogadas, intentando
dar el empujan final que saque definitiva-
mente a sus hijos del riesgo de lo infrahu-
mano, y son gitanos que se acercan progre-
sivamente a las asodaciones, al movimiento
Aleluya o a cualguier indido de existendia de
una plataforma de integracion civica, Hay gi-
tanos plenamente dudadanos, aguellos gus
no sblo tienen reconocido su estatuto de du-
dadanos sino gue ademas lo pueden activar
v disfrutan de &l. Muchos de ellos han [lega-
do a través del esfuerzo de sus padres vein-
te afios atrés, por medio de un empleo stz
ble, a un pequefio comerco o una carrera
universitaria, Otres han realizado su proceso
de integracidn a través de su incorporacian a
puestes de responsabilidad en las asociacio-
nes o en el culto Aleluya, Bl pentecostalismo
gitano, sin poder politico alguno, extraordi-
nariamente arraigado en la base de todos
los contextos, luchador infatigable contra las

Frly F3AMCIST0 EBFANAS

drogas ¥ fa violendia, selecciona diertas ca-

_racteristicas gitanas y sepulfa otras, como to-

dos hacemos al proponer una nueva forma
de adaptacién. Se opone en estructura, ob-
jetivos y procedimientos a las asociaciones
gitanas, que tienen una escasa implantacidan
en las bases y que estan estrachamente vin-
cufadas y sostenidas, en su mayoria, por las
administraciones, v felizmente empefadas
en hacerse off como gitanos en la socedad
en fa que viven. Ambos movimientos, étni-
camente militantes y unitarios. Ambos, mol-
deando y orientando de forma diversa la gi-
taneidad y su articulacion sodopolitica, 5 se
guiere, el incipiente nacionalismo gitano,
Los dos suponen, de manera radicalmente
distints, un nuevo impulse para una identi-
dad renovada. £ contexto de su presenda
ha sido el de una sociedad que, al decirse de-
mocralica, lene necasariamente que pemi-
tir |as diferencias culturales y tiene que olor-
garles oz, Algunos gitanos acomodadas e
integrados, por medio de las asociadones y
muchas gitanos de base, por medio del pen-
tecastalismo, han coincidida en un sola pun-
to: intentar resolver, en este momento histo-
rico, un conflicto secular, el de su ciudadania
y su diferenda. Y por ello se encuentran con
un solo e igual instrumento: la disgregada y

fragmentaria realidad del puehlo gitano.
Hay, sin embargo, un ndmero muy nutrido
de gitanos bien preparades para cualguier
tipo de debate y cualguier clase de actividad
que se mantiene sumergido y espectante.
Son sobre todo profesionales, titulados uni-
versitarios y comerciantes que supenen un
potendal adn latente pero vigilante. Tendri-
an gjue salin, tendrian que emerger, porque
los necesitan los mas pobres para su defensa
y las organizacones gitanas para su desarra-
lla. Hay dos campos, a mi manera de ver, gue
son los dos soportes de una politica gitana
futura: el de una politica social gue quiebre
las frabas que el racismo, |a antipatia (mu-
chas veces mutua) v la cicateria que las mul-
liples administraciones ponen a la creacion
de alternativas reales para todos los margi-
nados y pobres, muchisimos de ellos, gita-
nos, El otro, &l soporte de una vinculacion
netamente politica que haya oir [a voz de los
gitanos en el contexto de las varias identi-
dades que componen el Estada Espariol. Son
dos taress que requieren diferentes plantea-
mientos y distintas preparaciones y capaci-
dadles, Paro las dos se necesitan y en esie an-
cho pais hay gitanos de muy diferentes ca-
racteristicas que pueden acometerlas y pa-
yos dispuestes a trabajar con ellos.

TN,
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La cultwra

Hasta aqui, el contexto actual, Fareceria
impaosible hablar de la cultura de los gita-
ros sin hablar de lo que ellos son en este
momento, La cultura no es una entelequia
ni un adorno, es el plan para [a vida de un
puehlo, el provecto que un pueblo traza
de su vida. En medio de tal variedad, pare-
ca casi imposibile sefialar qué aceptarian los
gitanos como el ndcleo de su cultura, No
soy yo gulen puede dedrlo, S6lo me esta
permitido dedr lo que yo oeo que es ese
nillclen en oste pais y en este momento des-
de una proyeccion historica, pera no nece-
sariamente todos los gitanos van a identifi-
carse.con ello.

Diria que desde el punto de vista cultu-
ral, hay ciertos rasgos, ciertas formas or-
ganizativas y ciertas estrategias que pare-
cen constituir un nicleo duro cultural, re-
lativamente estable en el tiempo y en su
extensitn, aungue s& acomode y se con-
crete de diversas formas en cada momen-
to y coyuntura;

1. La prehemencia de la relacion entre
un hombre y su padre en la organizacion
de |2 vida sodal,

2. La autoridad masculing,

3, La preferencia por casarse con parien-
tes, de fa propia comunidad o fuera de ella,

4, La marcada tendencia, que subsiste, a

o v

que fueran las mujeres las que abandana-
ran su hogar al contraer matrimonio y mar-
charan a reunirse con su marido, cerca de
sus suegros y cufiados,

5, Bl interés por la virginidad de la moza
y la fidelidad de la casada,

6. La aceptacion del divorcio y |as segun-
das nuprias, aunoue a veces con reticancias,

7. La autoridad y la prehemencia de los
hombres de edad.

8. El logro de la madurez plena social a
partir del nacimiento del primer hijo.

9. Bl recurso a los consejos de familia pa-
ra asentar disputas internas a ells, v el
acuerdo eritre hombres da respeto y la divi-
sitin del territorio cuando se trataba de en-
frotamientos serios entre grupos distintos,

10, La existencia de una lengua, a pesar
de que se haya perdido una buena parte
de lla.

1. La conformacion de una identidad
resistente y conceplual e historicamente
construida frente al payo.

La ldentidad

En cuanto a la identidad, voy a tratarla
solo al nivel de los fendmenos sociales gue
me interesa ahora para hablar de integra-
citin, y dejo, ahora y siempre, a los psicdlo-
gas que realicen su tarea comespondiente
desde paradigmas disciplinarios adecuados

para iluminar otros as-
pactos del fendmena.
Lo que me sigue in-
teresando sefalar es
fque en ningln caso
debe confundirse cul-
tura con identidad, La
identidad es un proce-
s de reconocimiento
y autorreconacimien-
to por oposician entre
an “yo" y un "ta® so-
cioculturales diferen-
tes y tambign de un
proceso de identifica-
cion codificado en un
prejuicio y sus estere-
otipes étnicos. Pero la
base histdrica y socio-
cultural gue ha propi-
ciado ese doble proce-
50 es €| de una oposi-
" citn de intereses y po-
sicionos, formas de vi-
da, alianzas y enfren-
tamientocs  politicos,
adaptaciones compe-
tithvas, procesos de ex-
et clusién y adaptaciones
- marginales, y no signi-
fica, por tanto, "opo-
sicién”, lucha ni enfrentamiento necesario,
aunque pueda haberlo y lo haya habido,
En este sentido, las diferencias oulturales
iniciales, pero muchisimo mas las distintas
condiciones econdmicas y politicas y los pro-
cesos de acomodadién a ellas, han sustenta-
do el afianzamiento de una identidad etnica
potente. Sin embarge, esa identidad, como
todas, solo toma de |a cultura aquellos rasgas
que le son mas apropiados para representar-
s asi misma. Es derir: tan cultura esen los gi-
tancs el llevar camiga como el cald, sin em-
bargo el cald representa adecuadamente 1=
diferencia, la oposician identitaria, mientras
que el llevar camisa, no, Les simbolos étnicos
son fa cultura emblematica o, lo gue & lo
mismo, aquellos aspectos de la cultura gue se
seleccionan para representar adecuadamen-
te la exclusividad de la propia identidad y fa
pertenencia, frente aquella ante la que his-
taricaments nos hemos opuesto.

Estrategias

Junta a estos rasgos centrales de la cul-
tura, informados, alguno de ellos, desde
hate siglos, existian también estrategias
culturales del &mbito econdmico-palitico,
que pienso que constituyen el armazond
bastidor de las distintas tradiciones de los
gitanes, ¥ que siguen hoy informando la
adaptacion histérica de muchos de ellos, es-
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pecialmente de aguellos que han guedado
relegados & las situaciones mas problemati-
cas ¥ cerradas, sean o no los mas pabres. Ba-
o mi purita de vista, el de la focalizacion en
el proceso de integracidn identitaria, sefia-
laria tuatro estrategias culfurales basicas
gue adquieren en la practica una basta
multiplicidad de formas y aplicaciones:

1. Una estrategia cultural productiva
gue combina wo alterna distintas otupa-
ciones para los mismos individuos y grupos
de personas, para lo cual se exige una ca-
pacitacion multiple y consecuentemente
poco especializada.

2. Una estrategia cultural productiva gue
combina ylo alterna actividades intearadas,
marginales y a veces ilegales o delictivas en
funcidn de las alternativas disponibles en
cada momento y lugar, de manera que se
recurre a las dltimas cuando estén cerradas
o-son muy improductivas fas primeras,

El tomar una u otra de estas altemativas
se valora constantemente en la compara-
cian por su rentabilidad, su fesgoy, a igual-
dad de condiciones, por su compatibilidad
con otras exigendas culturales. Estas exi-
gencias sorian autonomia en el trabajo, co-
operacion, ajuste de fa produccion a fas de-
mandas a corto plazo del grupo domestico,
productividad también a corto plazo, ete

3. Una estrategia cultural productiva y or-
ganizzliva que combing yo alterna posibilida-
des focales y translocales, de manera que exi-
ge movimiento v asertamiento par adivida-
des y periodos distintos. De alguna forma, hay

tierta contradiccion inherente a la compatibi-
lidad de estas estrategias, en la medida en que
la eleccion posible entre la fijacidn y la movili-
dad parmite y estimula |2 alternativa y combi-
pacidn de actividades productivas, mientras
que |z movilidad, a su vez, produce un esti-
mulo al desarraige, dificuliando por tanto la
adaptacion de medidas més sedentarias. Esto
podria explicar; al menos pardalments, el dis-
tinte ritma de sedentarizacian de grupos en
cliferentes dreas periféricas de las dudades.

4, Una estrategia de relacion y reaccion
entre el poder mayaritario, gue combina la
attonomla insumisa de peguefics grupos
de parientes solidarios, grupos fluidos y ca-
paces de aumentar o dsminuir su ndmera,
sus dimensiones, junto con una estrategia
camalednica de adaptacién de estructuras
e instituciones que permiten |as relaciones
con al menos algunos sectores del poder
en condidiones de mayor igualdad. Esto to-
ma cuerpo de forma homolega tanto en
los condes y dugues del XV, come en los
gremios posteriores y como en las aso-
ciaciones del franquismo tardio y el post-
franquismo y el eshozo nadionalista actual,

Algunos procesos de integracion sodial,
de adquisicion practica y desemperio del es-
tatuto clvice, han relegado a up sequnde
plana en la practica estas estrategias, pere
aiin en estos Asos, 58 CONODCEN Y Se cam-
prence su dinamica, de manera que sigue
signdo. no stlo un recurso cullural en la
practica social de muchos gitanos, sino par-
te del patrimonic cultural de muchos atros,

Conclusiones

Y por fin, qué decir ahora, al final, de
osas dos cuestiones dlave, la de la perviven-
tia étnica, identitaria, y la de la integracian
social efectiva como substrato problemati-
co de cualguier modelo de politica cultural
y social. En este punto, mas que en ningin
atro, interviene mas dosis de opcién persa-
nal, ética y politica, de lo que serda irreme-
diable a la investigacion sodal. Y en esto
no debemos engafiarnos y no seré yo
quien lo intente. En conclusidn y conse-
cuentements; desde una perspectiva més
enteramente personal, dirfa cosas como;

1. Los gitanos tienen derecho a mante-
ner todo aquello de su cultura que les pa-
rezca conveniente, Pero no todos los gru-
pos parecen estar dispuestos a mantener
exactamente las mismas cosas. No estamaos
de acuerdo en todos los rasgos culturales
gitanos ni payos y deberfamos aclarar cug-
les son los limites que vamos a poner a la
telerancia, negociando entorices los rasgos
conflictivos de unas y otros,

2. Los gitanos tienen derecho a cambiar
sucultura, tienen derecho a la autocritica y
al desarrollo adaptativo e histérico de sus
formas organizativas, igual que hacemos
los demas con las nuestras,

3, No existe razon alguna para temer
que los procesos de integracion sodal (en-
tendida como adquisicion activa tanto le-
gal coma real en su estatuto civico como
cisdadanos del Estado Espafol), no hay
por qué temer que esos distintos procesos
de integracion social vayan a destruir la
identidad de los gitanes, porgue no ha si-
do asi en los casos que conoemas, por mu-
cho que requieran adaptaciones culturales,
cosa gue han hecho constantemente a lo
largo de la histaria, Puede que en alguna
drounstancia, tanto marginal como. inte-
grada, deseen abandonar su identidad. Yo
no conGzoo ningdn caso, pero podria exis-
tir. ¥ creo que tendria derecho también a
hacerio, Pero no hay por qué temer que
pierdan su ientidad por ser cudadanos de
hecho y derecho ni hay por qué desear que
la pierdan.
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4. Es necesario examinar con lupa una
nuava ¥ posible alternativa come es la ven-
ta de droga. Esta destruyendo a los que se
enganchan, estd creando una reaccion de
rechazo en |z sociedad y, ademas, esta ali-
mentando el racismo, deteriorando injus-
tamente una imagen que afecta a todos
los gitanos del pais porgue en muchas oca-
siones se aplica de forma indiscriminada,
generalista y prejuiciosa.

La tinica forma posible de evitardo no es
negar su existencia, cuando existe, sino po-
sibilitar otras formas de ganarse la vida,
implementar practicamente |os derechos
civicos que tienen de jure, coordinar de
ura manera real el desarrollo de las medi-
das y de las actividades para lograrlo, apo-
yar & las escasisimas entidades y movimien-
tos sociales gitanos gue pretenden una in-
tegracion etnica sin asimilacian,

Pero la consideracion de ese tipo de de-
lincuencia, gque es la venta de droga, no
puade concebirse como simple persecucion
y acoso al camelin. Bwdste produccddn de
droga con condicionamientos que habria
gue resobver, transformacion de droga, dis-
tribucion de droga, beneficio de la droga y
tipos diferentes de consumo de droga y no
es claro gue todos haya que persequirlos
por completo. Mo es en absoluto un tema
fjue CONEZCa y no quisiera meterme en (-
misa de once varas. A riesgo de pecar de in-
genua, sospecho gue habra que considerar

.

todo ello y no sdlo 2 los camellos, atn me-
nos @ aguellos camellos que son gitanos.
Atin menios a los gitanos por si son camellos.

5, Tambien quiero indicar que la situa-
cion de las minorias pobres y marginales de
un pais obliga a considerar la situacion glo-
bal de las relaciones interétnicas entre la
mayoria y las minorias, en su conjunto y
Lna por una, y entre |as propias minorias, ¥
et una tarea urgente lograr dos objetivos:

Una, que se tome concienda de que se
estd desatendiendo a los gitanos mids que
nunea, tanto por las administraciones, en
ospecial ks locales, como por fas ONGs o por
|3 propia creacion de opinion, Mo se trata de
cortar alternativas a los otros colectivos mi-
naritarios sing de darselas también a los gi-
tanos, porque se les estd negando.

Otro ohjstivo es lograr |a consciendia de
que son muchos |os problemas comunes
que hay entre todos elles, payos pobres, gi-
Lanas, senegaleses, gambianos, peruanos o
frarroguies, y &5 que g5 necesario Un &5
fuerzo de solidaridad que solo puede re-
dundar en una [uerza mayor, en una ma-
yor capacidad para intentar resolver los
problemas de cada uno.

6. Por ultimo, una reflexion mas, pro-
puesta tanto a los responsables de las dis-
tintas administraciones coma a gitanos im-
plicacos en el movimiento asooativo: es ne-
cesario que las asociaciones, o al menos al-
qunas de ellas, reciban apoyo econdmico,
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estratégico v logistico por parte de la Ad-
ministracion para poder desarrollar su fun-
clan basica, la que sblo los gitanos pueden
llevar a cabo, la que incumbe @ la defensa
de su identidad, rehabilitacion de su ima-
gen publica y desarmollo de su cultura. Esta
tarea es una tarea eminenfemente pofitica
en una socdedad democrdtica como ésta,
nue contempla la defensa de las diferencias
étnicas en el marco del desarrello constitu-
cianal, Los gitanos de esas asociaciones de-
ben ser corsiderados en su calidad de mili-
tantes de su politica élnica, les gquste o no a
|os payis, porgue of no gustarles tiene mas
que ver con el prejuico gue con ningan
otro criterio justificable. Esta consideracidn
tendria que venir acompariada por una de-
macratizacion de las estructuras de las pro-
pias asooiaciones gitanas y un acercamiento
paulating a la representatividad. 5é muy
bien las dificultades que esto entrafia y 5@
también que existen estructuras de autori-
dad propias de los gitanos que tendrian
que coordinarse de alguna forma con las de
las asociaciones, si éstas prefenden real-
mente consequir implantacion y represcn-
tatividad. Pero es necesario al menos un
programa imcial cuande no existe ni tan-<i-
quiera una declaracian de intenclones,

¥ de la misma forma, es exigible a las
administraciones gue de una vez por todas
se responsabilicen de programas conerefos,
con lineas claras de actuadion y filosofia de
printipios y prioridades subyacentes a to-
dos ellos, de manera gue pueda articularse
una politica sodial y econdmica que termi-
ne con la verglienza de la marginacion ma-
siva de miles de espafioles gitanos, Una po-
litica clara y seqguramente cara, pera nece-
saria, que produzca proyecios de integra-
citin no-asimilacionista realizados por gita-
nos y payes unidos por el hecho de ser
competentes en aguelle gue hay que ha-
cer, Una politica de apertura y reconci-
liacien, de educacion en la diversidad, de
formacion competente para la vida en la
sociedad espafofa de hoy, de destrucdén
de las trabas y bameras, de apertura inteli-
gente o imaginativa de alternativas nuevas
para quienes mas dificilmente pueden va-
lerse en el dificil munde en que nos ha to-
cado vivir, una politica en la que cada par-
te asuma su responsabilidad y se le exija,
en la que cada parte se abra a la exigencia
de responsabilidad,

Soy tan solo una prafesora de universi-
dad y quiza no me Locaria a mi decir laque
ahora estoy diciendo. Pero soy igualmente
una ciudadana de este pais que sabe que el
momento para solucionar lo Insostenible
es siempre el momento presente,

——
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n este encuentro participaron dife-

rentes colectivos y asociaciones gi-

tanas junte con profesionales rela-

cionados con el pueble gitano.

A través de diferentes ponencias,

grupos de trabajo y mesas redon-
das se puso de manifiesto chmo se ve, o6
mo se entiende, qué dificultades ve el pue-
blo gitano en la actualidad y como quiere
provectar su future,

Algunos de los temas més significativos
que se abordaron alli, y que tienen que ver
directa o indirectamente con la ensefianza,
son los que a continuacion indicamaos.

na referencla obligada: Ia
lectura histdrica
El estadn actual de las refacionos entre
gitanos y no gitanos en Espafia no se pue-
de abordar sin “asomarse” un poca, aun-
que sea brevemente, 3 |a larga trayectoria
histérica de relaciones que dura ya més de
cinco siglos, Algunos hitos importarites de
estas relaciones podriamos establecerlos
en fo siguiente;

1.~ Una primera etapa “idilica®, (1425 a
1499) dande los gitanos son bien acogidos

Mas para
BEGLTE

Durante los dias 24 y 25 de marzo de 19398
se celebrd en Madrid un encuentro con el
nombre de “Las comunidades gitanas:
actualidad y retos del futuro”. Fue
organizado por el Ministerio de Trabajo vy

Asuntos Sociales.

Rafael Villanuewva

en calidad de “seffiores medievales gue an-
dan por el mundo con sus familfias y sabdi-
tos" () probablemente en base a la concep-
cion cultural de |a época donde el “exira-
fio” era considerado en parte coma porta-
dor de bendiciones y al que, por tante, ha-
bia que acoger y ofrecer lo mejor,

2- Una segunda efapa “pscurantisfa”,
(que va a durar casi tres siglos, desde la
Fragmatica de los Reyes Catélicos de 1459 &
la de Carlos Il &n 1783} donde, inicialmen-
te, “fos Repes Catdlicos ponen a fas gitanos
contra la pared: o se vuelven sedentarios y
se ponen a trabajar como todo el mundo, o
desaparecen”l?), a la vez que suceden una
serie de acontecimientos gue vendrdn a
complicarles adn més la situacion (zuge de
Iz Inquisicicn, expulsion de judios y maros,
descubrimiento de América...)

Posteriormente, fa cosa no haria mas
que empeorar con sucesivas disposiciones
que llegan hasta identificarlos con los va-
gabundos y bandidos comunes y preten-
den su eliminacion fisica (se habla sin ro-
deos de exterminio en los textos de la épo-
€a y tienen lugar sucesos como la Gran
Redada de 1749) y simbalica, prohibiendo

{13021 LEBLOM, Rarnard. Los gitanos en Espafia, Editoral Gedisz. Barcelona-1987 Pge 202 22

. Folo: JESUS SALINSS i

sy denominaciin como gitanos, asi como
el uso de su indumentaria, lengua y cos-
tumbres. Se sigue exigiendo al mismo
tiempa su sedentarizacion.

3.- Upa tercera etapa “fugaz”, que du-
rard escasamiente cinco anos, desde la pro-
mulgacion de la Pragmatica de Carfos Il en
1783, hasta su muerte en 1788, que pre-

‘tendia una politica de equiparacidn de los

gitanes a los demds espafioles, aungue con
algunas restricciones en cuanto a su atuen-
do e indumentaria.

4.~ Una cuaria etapa de “normalizacidn®,
que durara desde 1789 hasta la muerte de
Franco en 1975, donde se suavizan de algun
modo las medidas anteriores a 1783 y se dic-
tan leyes que contribuyen a la normaliza-
cion de su situacion y actividad {Constitu-
cion de 1812, participacion en ferias, regu-
lacidn del chalaneo. ). Aungue seguirdn
persistiendo hasta nuastros dias los prejui-
cios fuertemente araigados en elapas ante-
riores, que van dando lugar a una serie de
naormas “especiales” {aplicacion abusiva y
arbitraria de la Ley de Vagos y Maleantes,
encomienda & la guardia civil de la wigilan-
cia y control expreso de los gitanos...).
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Culfura e identidad cultural

Eisten diferentes opiniones sobre los ras-
qos, tradiciones y estrategias culturales que
pueden constituir un “nicleo cuftural”, es-
pecialmente de gitanos de zonas pobresy
marginadas de las grandes dudades.

De ahi que sea necesario distinguir entre
cubtura, rasgos culturales e identidad cuttural,
entendiendo ademés que la cultura del pue-
blo gitano no s la cultura de la marginalidad,

La cultura gitana no es algo estatico, si-
no que estd cambiandn permanentemente
por |a interrelacion entre culturas, las in-
fluencias externas y la evalucion y cambio
de la propia cultura del puebio gitang.

La decision sobre ef cambio en relacion a
determinaclos aspectos culturales debe ser
tomada por los propios gitanos, pero los
no qitanas tienen derecho y obligacidn de
manifestar aguellas ideas sobre la cultura
gitana y sus proceso de cambio gue ne can-
sicleran positivas,

Integracidn y asimilacién

Los conceptes de integracién y asimila-
cién no deben confundirse, el de “integra-
cian” se refiere al acceso al estatuto civico
de ciudadanos espaiioles, de hecho y de de-
recho, y el de “asimilacion” impfica la adop-
cion de la cultura, de los valores culturales
y de la identidad del otro, en este caso de
la sociedad mayoritaria, bien sea en ef am-
hita estatal o en el de las autonomias,
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No existen razones para temer a los pro-
cesos de integracion, que no tienen que
llevar necesariamente la asimilacion: cada
gitano y cada gitana tienen que disfrutar
del libre ejercicio de derechos como cu-
dadanos de este pais, lo que implica que s&
deben eliminar todo tipo de obstaculos y
promover los medios necesarios que ga-
ranticen esos derechos, desde los poderes
piiblicos, el conjunto de la sociedad ma-
yoritaria y el movimiento asociativo.

Paoliticas sociales

Las politicas sociales estan dando a veces
a5 mismas respuestas y solutiones para to-
dos los grupos sociales, sin tener en cuenta
la especificidad cultural y en este sentido
25 necesario Lener en cuenta gue no hay
que identificar 1a cuestion gitana con la de
s inmigrantes,

Diesde este punto de vists, seria conve-

niente clarificar dos tipos de estrategias:

w Una es la estratenia del desarrollo del
puebla gitana, en fa que deben parti-
cipar las administraciones publicas, el
mavimiento asaciative, la sociedad, los
medios de comunicacion, en definiti-
va, los agentes sociales,

» [3tra es la que corresponde a las politi-
tas sociales que se dirigen a aguellos
segmentos de la poblacion gitana que
estan en situacion de especial desi-
gualdad y gue ohviamente debe ser la

primera de las prioridades, pero ne la
dniica, ni excluyente.

En térmings generales, es necesano un
planteamiento destinado al pueblo gitano
para promover condiciones de igualdad de
acceso y ejercicio de todos los derechos y
servicios, con el conjunto de la poblaciin,

Medios de Comunicacidn

Se corstata Una grave preacupadion por
|a persistencia de informaciones y noticias
discriminatorias ylo radstas que tienen co-
mo protagonistas a algunos gitanos en los
medias de comunicacién, que refuerzan los
esternotipas y prejuicios negativos ¥ los ha-
ten extensivos a lodo el pueblo gitana, en
|a perceprion de la sodedad mayoritaria.

El movimiento asociativo debe mante-
ner una linea-de actuacion decidida sobre
la imagen del colectiva gitano en los me-
dios de comunicacion y colaborar en la de-
saparicion de prejuicios y estereotipos; lo
que no obsta para que los poderes pabli-
£os actden en determinadas situaciones en
gue se vulneran los derechos y garantias
establecidos,

Educaclén e instruccidm

Escolarizacion y planes de estudios
Se constata un cambio de la sociedad y

de los gitanos respecto a la escolarizacion

en los altimos afios; para muchas-familias
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gitanas, sobre todo las sedentarizadas por
varias generaciones, ha habido un tambio
de concepritn respecio a la escuela; ya no
se |a percibe como “enentigo que te va &
apayar” sino que puede constituir un cle-
mento de prestigio en algunas familias y
en determinadas tonas.

El proceso de escolarizacion y normaliza-
cion estd en marcha y crece a un ritmo im-
pensable hace alguno afios; no obstante,
ha aumentado el desfase en el ritme de in-
corporacion a la escuela entre los nifiosfas
gitanosias ¥ no gitanos; lo que harla nece-
saria una temprana incorporacian de fos ni-
fios/as gitanosfas a la educacion Infantit,

Uno de los inconvenientes gue han Leni-
do fos planes de escolarizacion de los gita-
. hos es gue se han centrado en la ensefian-
za obligatoria y no han llevado aparejado
simultaneamente un plan de accion en to-
dos los niveles: educacion infantil, educa-
cign secundaria, formacion profesional,
universidad y formacion de.adultos.

La ascuela para los nifos y ninas
ditanas

La escuela y la sociedad mayorilaria
transmiten permanentemente a los ni-
fios y nifias gitanas: dobles: mensajes
contradictorios,

En las grandes cudades, algunos colegios
publicos se estan convirtiendo en “escielas-
guetho”, porgue en ellas se concentran los
gitanos y se van marchando los no gitanos.

Los nifios y nifias gitanos estan escolariza-
dos masivamente en escuslas plblicas, sien-
do excepoional el que asistan a centros priva-
dos concertados, y no existen alumnes gita-
nies en los centros privados no concertados.

Dentro y fuera de la escuela se deberian
tener en cuenta:

o La relacion padrés-maestros es vital
para enfender a los nifos y nifas gita-
nos, no debiéndose dejar las relaciones
entre familia y escuela en manas de
mediadores exclusivaments,

= Debaria ejercerse una vigilancia sobre
los libros de texto que se utilizan en las
escuelas en cuanta a los mensajes ne-
gativos que emiten sobre los gitanos, e
incorporar materiales pedagadicos tra-
bajados especificamente para el apren-
dizaje de determinacos colectivos.

* Los programas de apoyo y sequimien-
to escolar se consideran muy positivos,
aunque deben mejorarse tanto en
continuidad como en la progresion de
sus logros, no manteniendo exclusiva-
mente actividades relacionadas con el
absentismo escolar,

* Asimisng, deben marcarse prioridades
en fa planificacion de estos programas,

por ejemplo la incorporacion: masiva
de los nifios y nifas gitanas a edad
tempranas, |a transicidn de primaria a
secundaria, ete.

« Deberia tenerse como objetivo ol de-
tectar a los gitanosfas que estdn en los
Institutos de Ensefianza Secundaria para
que no abandonen por causa de la “so-
ledad™ y de los prejuides por parte del
ambito escolar, con el fin de apoyarles,
reforzarles y reconocer su esfuerza.

Educacian intarcaltural

La escuela no ha tenido una formacian
sobre diversidades culturales, que no de-
ben confundirse en ningln caso con las ne-
cesidades Individuales. Los proyectos edu-
cativos, en la mayoria de los casos, no son
interculturales y no parten de |z diversidad
cultural de los nifiosas.

La educacion intercultural noes la "edu-
cacidn de inmigrantes o marginados”, sing
gue debe tener como coordenadas basicas
el conocimiento, comprension y respelo a
todas ¥ cada una de las culturas, el inter-
cambio entre personas de distintas cultu-
ras, la comunicacian activa, que Heva consi-
go el que en |a escuela se facilite el inter-
cambio y fa cooperadidn,

Desde oste punto de vista e considera
absolutamente necesaria la formacion del
profesorado, tanto desde las Escuelas Uni-
versitarias de Formacion del Profesorado,
como desde las Facultades de Educacion.

Asimismo se considera Imprescindible la
formacion permanente y el reciclaje del
profesorado gue ya ejerce su actividad do-
tente, fundamentalmente el que cuenta
con alumnade gitano en sus aulas.

Sthuaciin de salud en los gitanes

Por diferentes estudios se observa una
mayor incidencia de determinadas enfer-
medades en grupos de gitanos, una menor
esperanza de vida en los hombres y adn
menor de las mujeres gitanas y la existen-
cia de unos grupos de riesgo como los ni-
fiosfas y anclanasias,

Algunos de los problemas de salud detec
tados son: nutricion inadecuada, malfarma-
ciones infantiles, insuficente cobertura de
vacunacidn, Inasistencia al médico, drogode-
pendencias sobre todo en los més jovenes).

En cuanto a la mujer, son alarmantes los
datos que se apuntan respecto a su situa-
cion de salud: envejecimiento prematurg,
depresiones y enfermedades mentales, di-
ficiimente percibidas por los hombres gita-
nos, altas tasas de fecundidad a edades
tempranas, etd

En of estudio “Malformaciones congéni-
tas en |3 poblacisn gitana” llevado a cabo
por Marla Luisa Martinez Frias se pone de
manifiesta que “los matimanios consangul-
neqs s&dan en un 1,6% de i poblacidn “pa-
ya", mientras que entre fos gitanos es de un
30%. Un grupo poblacional que tenga Lna
fayor proponcion de parejas consanguineas
va & fener mayor frecuendia de defectos con-
génitas, /@ que van a producic un nomers de
nirtosfas con alteraciones congenitas mayar
que o que sportarfs una MEendar proporddan
de parejas consanguineas”, “El colectivo gi-
tana constiluye un grupa de Aesgo genétl-
cq, (que 56 traduce en el incremento de niffos
polimalformados y sindromes. Esfos prody-
cen un aito indice de mortalidad infantil y
minusyalias goneticas, que constifuyen un
problema social y de salud publica.®

NUESTRA ARITMETICA
BASICA DECIMAL

Por J. A. Ruiz Matias. Autor de seis ediciones de
“EL LIBRO... ¥ SU PROFESOR"

Auténlica artesania diddctica
(Todo sobre el euro)

Un libro para ser abierto y usado...
jClaridad sorprendente!

2.900 Ptas.

Pidalo en librerias o al propio autor:
Ruiz Matias. P2 Dr. Vallejo Najera, 42. 28005 Madiricl.

Telfs.: 91 473 69 88 - 91 366 16 64
91 474 60 59 - 91 356 61 30
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“Cuando algo le pica a
Ia sociedad se rasca
en la escuela”

J.Cuban.

"No te rasques donde
no te pica”
Proverbio gitano.

asados los picores del afo europeo

confra el racsma, -un afio de decla-

raciones, de cefebraciones y de bue-

nias intendones-, Seguimes compro-

handa ol poce calado gue tenen es-

tos mensajes en la sociedad y atn
menos en las instituciones gue las promue-
ven. Eien sabemos que nuestra Constitucion
y fas instituciones gue nos gobiemnan pro-
claman y defienden el derecho a la divers:-
dad, el respeto 2 las culturas y la condena
del racisma, pero, como se comprueba dia-
riamente, no han convencido de la grave-
dad que entrana una sociedad univoca y po-
co plural, una sociedad individualista y poco
solidaria, una sociedad monocultural que se
mira al ombligo. Tal s asi que existe un
ahismo entre el mensaje institucional y un
sibiling mensaje de racsmo social que woli-
dianamente nos envia a la escuela la socie-
dad. Esa sociedad real, cercana, de las ma-
dres y los padres, de las alumnas y alumnos,
de los propics maestros y maestras, del aso-
ciacionismo vednal, de los responsables mu-
nicipales... {por no hablar de |as omisiones y
silencios de los partidos politicos y de la uni-
versidad, ante la cuestion gitana en el Esta-
do espafiol. Lo cotidiano es que seguimos
recelando y evitando el compartir nuestro
entorno con los gitanos: no tenerios en la
escuela, en el barrio, no casarse co ellos..,

]h“ piv

Siguen siendo en todas las encuestas e in-
vestigaciones el colectivo mas rechazado de
cuantos existen en el Estado espafiol.

Dejemos que los mismos gitanos expre-
sen su opinidn. Decla Juan Manuel Monto-
ya, médico, inolvidable gitano que siempre
defendia fa importancia de la escolariza-
cidn para su Pueblo:

"la resistencia gitana ante los progra-
mas educativos ofertados son fa expresidn
de fa fuerza y dinamismo de fa cultura gita-
na y de la capacidad del colectivo para for-
mar nuestros miembros en un estilo de vida
siempre actual y flexible () es necesario
promover mecanismas de cambio en ef me-
dio escolsr i en fos procesos educativos ()
na sdlo propiciands apoyos a fos gitanos
encaminados a superar nuestros handicaps
para incorporarnos al sistema escolar (.) es
necasario entender gue s un problema de
inadaptacion del sitema escolar para dar
respuesta a fas demandas y expectstivas de
un gripao que forma parte de la pluralidad
socioctural de nuestro Estade. Mo toda fa
cilpa es nuestra. No sofo nosotros debemos
hacer el esfuerzo de cambiar”,

“l.os gitanas nos encontramos hoy en un
mamenta cricial de nuestra historis y en el
confexto actual, de cara a los procesos de
cambio social, somos conscientes de fa im-
portancia fundamental que cobra la escols-
rizacidn, Cada vez se nos aparece mads clard
fa utilicad y fa necesidad de esta escolariza-
citin para nuestra incorporacion social dig-
na, para nuestra desmarginalizacion. Pero,
no vamos & ir a-ella & cualguier predio,”

Apenas un indica

Diche lo anterior haré un estueto co-
mentario (apenas un Indice) de algunas de
las cuestiones que estdn mediatizando
nuestra escuela pablica en refacidn a fa
narmal atencion y convivencia de |as diver-
sidades culturales, aunque aqul estén refe-
ridas mayoritariamente a los gitanos:

1. La escuela no tiene la posibilidad de
atender el mandato constitucional de |a
*igualdad de oporfunidades™: ni al entrar,
ni al salir, ni siquiera cuando se estd dentro
de ellz. En la escuela se construyen coned-
mientos, se socializa, se comparte, se jus-
gé.., pero no se hacen milagros econo-
micos ni sociales,

La escuela deberia ser un lugar de en-
cuentro donde se crugen y 58 enriquezcan
los diversos modelos culturales; un espado
privilegiado donde, frente a las desiqual-
dades exteriores, se proporcione un am-
biente de razonable jgualdad donde poder
practicar relaciones de intercambio y ensi-
guecimiento culttural. Esto significaria que
la escuela pasaria de ser una reproductora
de fa cultura mayoritaria, a ser generadora
de construccion cultural,

Sin embargo, I realidad més generali-
zada es gue la institucion escolar lo dnico
gue sigue certificando es el fracase escolar
{ne tener el titulo de graduado escolar) de
la mayoria de [as nifias y nifios gitanos que
pasan por ella. No ha logrado integrar, en
el proyecto educativa ni en el curricular, fa
cultura gitana. No ha logrado que el colec-
tivo gitano vea la escuela también como
sirya. El sistema educative adn no ha sabi-
do {;querido?) sumar la diversidad cultural
gitana a fa cultura escolar; pero si que sabe
cerlificar su desiguatdad,

2. El doble sistema educative poiblico
privado (tambien es privada la escuela cone
certada), colabora, consolida y a menudo
legitima |a diferenciacion sodial. Los pocos
datos existentes confirman |a realidad que
conecemos: no hay gitanos en la escuela
privada, muy pocos v en disminucion en la
concertada (7%), mayoritariamente estan
en la escuela pablica,

3. Muchas escuslas siguen siendo una
entidad autonoma fuera de los proyeclos
de desarrolle comunitario de los pueblos y
barrios. Su proyecto educative sigue sin
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partir de la realidad de diversidad cultural
de st alumnado.

4. Algunas escuelas de los barrios perifé-
ricos, conforme iban matriculandose ni-
fiosfas gitanos, se marchaban los no gita-
nos & otras escuelas (concertacas, privadas
o publicas sin gitanos), convirtiéndose és-
1as en escuelas especificas para nifios mar-
ginales o simplemente gitanos. Es decir: ra-
cismo social. Separacion. Imposiblidad de
convivie e interculturalizarse juntos.

5. 5e sigue confundiendo marginalidad
y pabreza con cultura gitana y por lo mis-
mo se confunden los programas de edu-
cacion compensacion con |a educacion in-
terculfural. Los programas de educacion
compensatoria son necesarios para algu-
nos alumnos y alumnas durante un tiem-
po determinado: becas de libros-come-
dor, profesorado de apoyo para el desfa-
se edad-conodmiento, programas de hi-
giene (duchas, antiparasitarios, vacuna-
ciones...), servicio de despertador, eto v
siempre por una situacion de deprivacion
soCioeconémica y nunce por razones cul-
turales y étnicas.

La educacitn intercultural es un objetivo
necesario en todo proyecio educativo de fo-
olos los centros edugativos. Elle supone el ha-
cer expilcite en el proyecto educativa ef re-
chaza al racismo y asimilacionisme, fa valora-
cion de todas las culturas por igual, apredian-

do la diferencia como un valor
que nos enriquece, asi como al in-
tercambio de experiencias, valores
y sentimientos. También debe su-
poner que el provedto currcular
espedifique contenidos v activida-
des, recursos y metodologias ade-
cisadas que, en su deserollo, per-
mitan el debate, posicionamiento
\f participacidn activa contra el ra-
cisma y ol asimilacionisma.

B. Muchos nifios y nifias gita-
oS S8 ven inmersos en una situs-
cion de dobfe winculo {LEugenio

Abajo} que dificulta gue logren
Exitas escolares, porque una per-
sona ogrupa relevantes en la vida del nifio,
le envia simultdneamente dos mensajes dis-
tintos y contradictorios. Padres: “La escuela
&5 necosania” “Quicra que seas algo mas que
yoenfavida”/alavez/ "Paralo gueva a
sacar de la escuela mefor se viene a vender
conmiga® 5 sigues en la esclela no vas a sa-
ber i eres payo o gitano”, Profesores Soce-
dad” "La esciels ey de todos” *Todos somos
iguales” “Es una obligacidn ir a fa esceefa® |
a lavez [ “Para lo qgue fe va a sevir” "Bl dia
gue no viene descansamos” “No puedo de-
satender & los demas”,

El mayor obstaculo del nifo y |2 nifa gi-
tanos para triunfar en |a escuela es la ima-
gen desvalorizada que los demds hacemos
de &l y de effa.

7. B profesorado no ha tenido en su for-
facién inicial preparacion sobre las diversida-
des culturales, fa educacion intercultural, Tos
programas de compensacion educativa.., le-
ne gque aprender cuando se encuentra con es
tas situzciones y culturas en la escuela,

8. Bl profesorado sigue parapetado en sus
turtorias sin salir del colegio y, a la vez, las ma-
dres y los padres gitanos, les cuesta mucho
acercarie al colegio para participar en el sequi-
mienta de la educadidn de sus hijostas. Se afia-
dr en algunas situaciones & error de utilizar la
figura del mediadaria gitanala (o monitorfa de
seguimisnto escolag educadoa de calle, tra-
bajadorafor social, et} para sustituir este en-
cuentre. S uena puede s la intervencidn de

LECTOESCRITURA
S Iy

\ NSRS

estos profesionales, nunca podrd sustituir la
necesania refacion y conocdmiento de los pa-
dres y el maestrofa,

Gue lez pigue

La actitud positiva y mayoritaria de las
familias gitanas al comprender la impor-
tancia que tiene para of futuro de sus nifos
y javenes la escuela, contrasta con el poco
avance que la sodedad mayoritana tiene
en su cambio de actitudes hacia estos con-
ciudadanos. Las cuestiones expuestas y, al-
gunas mas, impiden la normalidad escolar
de un grupo importante de ciudadanos del
Estado espafiol que no guieren dejar de ser
gitanes (pero i dejar de ser pobres y mar-
ginados, los que en osa situacion estan),
£omo otros no quieren dejar de ser anda-
luces o catalanes o gallegos o extremefios
o madrilefios o vascos o valendanos..,

Mo dejemos que el racismo y los prejuicies
continten siendo una barrera en |a esperan-
zadora incosparacion de los nifos ¥ nifias gi-
anas al sistema educative, no dejemos que
los. gitanos tengan gue volverse a plantear
suantiguo proverbio: *Mo te rasques donde
no te pica”, [a escugla no les picard (no ten-
dran motivacon niinterés, como en fiempos
my cercanas) y asi no tendran que rascarse
{no se plantearan el ir 2 ella),

Todos perderemos st se da esta vuelta atras.

Jestis Salinas Catala es profesor de Primaria
en el CP Juan Manue! Mantoya en la dudad de
Walencia, miembsro de la Asociacion de Ensefan-
t=s con Gifanos y del Movimiento de Renovacidn
Pedagdgica “Fsoola o'Estiu del Pali Valeri®,

Materiales curricufares:
Fichas, Guias,
Juegas de Prelaciura
y Leciura “Jogucam”
ined 2A C/ Conde Trenor, 4

46003 VALENCIA
Telf./Fax: 96 391 44 04
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Uno de los objetivos prioritarios gue

tiene la LOGSE es proporcionar a nifios y
nifias, a jovenes de ambos sexos, una
formacién plena gue le permita
conformar su propia y esencial

identidad, asi como construir una

concepcién de la realidad que integre a
la vez el conocimiento y la valoracion

&tica y moral de la misma.

=it JESUS SALINGS

a educacion permite avanzar en la
lucha contra la discriminacion  la
desigualdad, sean éstas por razo-
nes de sexo, raza, religidn y opi-
nign, La escuela ha de transmitir
unia serie de conocimientos, valores
y actitudes a todes los sujetos que fa cons:
tituyen, nifios y nifas, Ha de potenciar las
habilidades necesarias para que cada indi-
viduo, independientemente de su sexo, |a
integre en su personalidad, es decir, se pre-
tende que teda persona tenga la oportuni-
dad de potenciar aquellos valores, aptitu-
des y conncimientos que posibiliten un de-
sarrollo integral de su personalidad, lo que
a su voz le permitird una Integracion res-
ponsable y participativa como miembro de
la sociedad en la que vive, sin hacer dife-

o

rencias por razén de sexo, Bl derecho a la
iqualdad y a la educacion es una exigencia
de formulacion antigua y aplicacién mo-
derna de |a realidad piblica de la vida ciu-
dadana, Asi, ademds, lo afirma nuestra
Constitucion en su articulo 14,

Una situacion especialmente
marginal

Fl tema que nos ocupa une al derecho
de |a educacion unas consideraciones pre-
vias: por una parte, el hecha de estar enfo-
cato al colectivo gitano y, por otra, el tra-
tarse en este caso de la mujer gitana. Es im-
partante tomar en consideracion fa situa-
citn especialmente marginal de la joven
gitana, y decimos especialmente marginal
por pertenecer a un grupo sodal marging-

M Dolores Fernandez
Presidenti Asociacion

Mujaros Gitanas ROMI

do, y dentro.de &l por ser mujer. Antes de
continuar, tenemos que precisar que Cuan-
il hablames de |a joven, nos referimos a la
etapa entre los 10 y 16 afios, ya que fa ni-
fia gitana, desde esta efapa o desde esta
odad e ve en la obligacién de renundiar a
s infancia para asumir unas funcones no
propias de edad, sino de una etapa de ma-
yor madurez. La legislacion existente acer-
ca de la educacidn asequra unos minimos
de gratuidad y obligatoriedad. Sin embar-
go es para todos evidente que las circuns-
tancias especificas de determinados grupos
sociales. obstaculizan el cumplimiento de
los principios legislativos.

El debate de esta problematica adopta
unas caracteristicas peculiares en nuestra
comunidad, una comunidad que se enfren-
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ta a una nueva realidad. Frente a su trads-
cional cultura hablada de transmision oral,
cultura que no por ser oral pierde su valor
frente a esta tradicién, nos encontramos
con una cultura no solamente letrada, sine
también informatizada. Asi nos encontra-
mos entre ese deseo de mantener nuestra
propia cultura oral y por otra parte la ne-
cesidad de incorporarla a los hechos socio-
culturales que reguieren los nusvos tiem-
pas. 5e hace necesario colaborar en la bas-
gueda de ese sano equilibrio que manten-
dra nuestro derecho a la diferencia sin gue
por ello impligue desigualdad.

Caracterinticas =ocioeducativas
de Ia joven gliana

La escolarizacion de los nifios y nifias gi-
tanos no esta absolutamente nommalizada,
25 dedir, los que asisten a las clases no lo
hacen con excesiva regularidad, nise inte-
gran en las clases gue por edad le corres-
ponderia. A lo anteriormente manifestado
y dicho hay gue unir otras consideraciones
especificadas dentro del ambito cultural gi-
tano. El nific por el hecho de ser vargn, tie-
ne privilegios durante toda su vida que se
expresan desde su infanda y que respecto
al ambito educative implican un mayor
apoyo por parte de los adultos en su pro-
ceso de escolarizacion. Sin embargo en el
caso de las nifias es distinto y ademas es
distinto por el hecho de ser mujeres. Este
hecho conlleva una serie de obligaciones
de trabajo en la casa y cuidado de sus her-
manos y hermanas en e dmbito familiar,
que la llevan irremediablemente al aban-
dono de la escuela. De esta farma, |2 nifia,
la joven, se convierte en el pilar de la or-
ganizacion de |a casa a costa de engrosar el
numero de analfabetos, dado ademas gue
|z poblacidn gitana adulta considera inne-
cesaria |a educacion de las ninfas,

La nifia no completa el ciclo escalar debi-
do principalmente a problemas de tipo eco-
nomico, cuidado de los hermanos menores,

e
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trabajo fuera y dentro de |a casa, falta de
motivacidn en la escuela, distinto codigo de
comunicacion payo-gitano, distinta escala
de valores y miedo a veces también a rela-
cionarse con ninos payos. Los nifios payos
pertenecen a una cultura dominante. La
madre gitana no valora lo importante que
es 'a educacion para el futuro de su hija en
el momento actual. Bl nivel de no escalari-
zacion, el desfase, el absentismo, 13 deser-
cion infantil unidos al generalizado analfa-
betismo en la edad adulta y la escasa cuall-
ficacion laboral constituyen los principales
problemas de nuestro colective en materia
educativa. La adquisicion de conodmientos
y el desarrollo académico no alcanzando el
nivel esperado por todes, repercutiendo de
Una manera negativa sobre tode en la mu-
jer gitana y en la joven gitana,

Fuerte sexlsmo

Los esterestipos tanto masculings coma
femeninos adoptados por la comunidad gi-
tana estan claramente diferenciados y son

L .

Relatos de gitanas
Asociacion Barro
Edlitorial Popular

Reproducidas con fidelidad escrupuiosa, con hones-
fidad total por parte de las entrevistadoras, estas his-
torfas de mujeres contadas por ellas mismas poseen,
ademds, el encanto y la frescura de da lengua utiliza-

da con fa espontaneidad del pdjaro.

¥ reflejan también con una sencilfez que puede re-

considerados para nosotras como valores
que debe asumir cada cual dependiendo del
génera al que pertenezca, A los nifios se bos
percibe como dinamicos, traviesos, eficaces,
sequres, con cualidades y actitudes intelec-
tuales, tendencia al dominio, objetivo raco-
nal, con un gran amor al riesga. A las nifias,
sin eimbargo, se las percibe como carifiosas,
intuitivas, dependientes, sumisas, obedien-
tes, subjetivas, débiles, miedosas, con una
gran estabilidad emodonal, trabajadoras,
espabiladas, con avtocontrol, ete. Este cua-
dro hace referencia a las diferencias entre
los hombres y las mujeres gitanas. Nos afir-
man gue ambos sexos tienen los roles bien
definidos. A la nifia se 1a percibe con valores
femenings muy acusados, padeciendo una
gran sobreproteceion, lo que a veces le coar-
ta la posibilidad de elegir su propio futuro.
La farnilia ejerce un papel importante en &l
proceso de socializacidn y aqul creo que se
debe trabajar mucho para condendiar a las
madres gitanas, por un lado, de la impor-
tancia de la educacion para el futuro de sus
hijos y de sus hijas, y por otro de que hasta
ahora ellas han sido las que han tenido que
renunciar en la mayoria de las ocasiones a su
escolarizacion para atender las necesidades
familiares y esto ha dade lugar a que la jo-
ven gitana s2 encuentre en desventaja edu-
cativa, manifestandose sobre todo en una
desigualdad y en una diferendia de oportu-
nidades. 5u futuro sera el de siempre, aten-
der las necesidades familiares en todos los
&mititos econdmice, cultural, sodal, ete.

Se hace necesaria una politica de
concienciacion para que las mujeres gita-
nas valoremos la educacion como algo im-
portante para nosotras y para el futuro de
nuestro pusblo,

Lo sindicatos tienen que luchar por me-
jorar la situacion socieeducativa de las jo-
venes gitanas haciendo cursos de forma-
cion para el profesorado e implicandose
mas en los problemas que padece la comu-
nidad gitana.

y O W RIS TRERE

siiltar doforosa, como transitan fas heroinas de este fi-
bro por una vida cotidiana ifena de trampas, plagada
de agujeros, de oscuridades en las que se pierden
porgue no tienen a st alcance fas veniajas gue oiras
hemaos sleanzado, '

Voces que necesitan ser escuchadas, que merecen
ser visitadas, gue sin duda recordardn para siempre
guienes les abran su corazdn para ampliar el mapa de
este pais nuestro gue o es Unicamente pays, como
no es nicamente masculing ni conformista ni bur-
gues, Multirracial, multisentimental. ¥ ofald fuera jus-
to para fodos,

(Del Prologo de Maruja Torres)
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ciudades, siente la necesidad de la escuela,
porgue supone un lugar donde sus hijos es-

Hilario Sanchez Castanares
Exdirector C.F Eduardo Callajo

El pueblo gitano, al tener
una cultura dgrafa, nunca
ha sentido la necesidad de
Ia escuela. Este hecho es el
determinante de su no
acercamiento a la mayor
fuente de cultura, la
leciura y la escritura.

o 25, por tanto, una actitud del
pueblo gitano circunscrito & una
Zona, nacion o territorio geegrafi-
o, &5 5 cultura sin libros, lo que
e ha posicionade contra lo que se
hace en la escuela.

Por tanto, durante siglos [a poblacidn gi-
Lana ha vivido de espaldas a la escuela. Pa-
rece increible, que sea en las postrimerias
del sigho X¥ cuando se tiene la voluntad
politica de propiciar el acceso a |a escuela
de la poblacion infantil gitana.

Esta e5 |3 situacion de partida en |2 es-
colarizacion de nifios gitanos antes de
1981, es decir, la escuela no existe para la
poblacion gitana {excepto raras excepcio-
nes que se dan en Andalucia).

Este hecha, no conviene perderla de vis-
ta, en cualguier analisis de fa realidad gita-
na en la escuela, porgue si no e tiene una
perspectiva a fargo plazo, los resultados
cotidianos pueden genserar frustracion en
todos los estamentos implicados.

Las dificultades mas importantes en el
proceso educador son de cardcter cultural,
porgue los gitanos se resisten a un proceso
de integracidn-absorcion y los no gitanos
rechazan la cultura gitana, es decir, su mo-
do de vida v principalmente su pobreza.

En estos mementos, el pueblo gitano va
perdiendo parte de su identidad y costum-
bres a través de los modos de vida urbana,
la influencia de los medios de comunica-

e i,
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cion y las consecuencias del proceso de es-
colarizacion. Las personas mayores no ven
con buenos ofos las modificaclones com-
portamentales que observan en sus hijos o
nietos, lo que les esta llevando a formulas
menos egocéntricas y endogamicas en la
familia, tode elle, a cawsa del contacto con
el “ambiente” no gitana.

Cuande el pueblo gitane comienza su
proceso de urbanizacian, dejando su vida
ambulante, para asentarse en las grandes

tan “guardados” con certas garantias y
que al mismo tiempo, les permite frabajary
moverse en un ambiente mas hastil del gue
provienen. En este contexto, las administra-
cianes publicas, se encuentran con grandes
fooos de poblacidn gitana que tienen gue
atender desde diferantes dmbitos basicos
(sanidad, ensefianza...) para que no se con-
viertan en ghetos marginales y asociales.

Los primeros intertos de la Administra-
cidn para escolarizar nifos gitanos, se hace
a través de una serie de colegios, situados
en los focos de poblacion gitana y coordi-
nados por el Patronato de Atencidn a fa
Poblacidn Marginal

Este primer intento, con muchas dificulta-
des, sabwe todo de cardcter adaptative-con-
ductual, obtiene los primeros frutos, aungue
mury insatisfactorios al medirios con parame-
tros de la poblacion no gitana,

Tras una serie de incidentes, en algunos co-
legios, entre nifios gitancs y no oitanas, sur-
gen actifuces racistas y xendfobas, gue preo-
cupan a las entidades politicas y educativas.

Amte estos sintomas de malestar social,
el Gobierno emprende, madiante un pro-
grama de Educacion Compensataria, [a es-
colarizacion de toda la poblacidn oitana de
adrid, en los colegios que corresponda ¥
aportando medios materiales y humanos
con el fin de acometer, por primera vez, la
escolarizacion sistemética, de fa poblacion
gitana, Paralelamente se trata de exten-
derla por todo el territorio.

Desde |a cultura no gitana, siemprs han
funcionado los estereotipos negativos {son
vagos, mentirosos, etc) de tal modo que,
hoy en dia, siguen siendo los gitanos, 1a mi-
noria étnica mas rechazada de cuantas ha-
bitan en Espafa.

Estas dos posiciones, 8 miedo a perder
su "modus vivendi® por parte de los gita-
nos y el rechazo ancestral por la poblacion
na gitana, son los ejes sobre los que cami-
na el proceso de escolarizacion.

Wi que decir tiene que [a empresa tiene
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dificultades, porque hablando sin eufemis-
mos educar, escolarizar implican adaptar al
nific @ que sea un cudadano v lagicamen-
te la escuela no gitana sabe adaptar a ni-
fios para un tipo de cultura y no para otros.,
¥, por ahora, |2 escuela no se plantea una
escolarizacion adecuada y adaptada a las
especificidades del pueblo gitano. Estamos
en un estadio muy primario, donde la es-
cuela lo que ofrece es una simple plaza e5-
colar, sin mas.

Razones del absentismo

Si realmente se quiere que el pueblo gi-
tano entre en un proceso escolar, gue le
sea (il & interesante, habra que cambiar
muchas cosas de la situacidn actual y anali-
zar seriamente, los mativos por los que al
pueblo gitano, no le ha motivado el siste-
ma escolar de fos no gitanos,

Los gitanos no han estado en la escuela
de un modo estable y con garantias por los
siguientes mativos:

® 5u position econdmica, social y politica
en la sodiedad es marginal, Los B00.000
gitanos que aproximadamente hay en
Espania, nunca han sido un grupo de
presion a la ofensiva, sino todo lo con-
trario. Su mala imagen, su rechazo per-
manente por la sodedad mayoritaria les
ha refeqado al Gitimo peldaio de la es-
cala social, con todas sus consecuencias,

= Siempre ha sido un pueblo perseguido
y visualizado en el mundo de las activi-
dades, fuera de la ley. Su propia exis-
tencia estadistica, ha sido ignovada,
hasta hace pocos anios, por fas propias
administraciones,

= Su cultura dgrafa y su nomadismo |es
ha situado siempre fuera de la red de
centros educativos, siendo la oferta
educativa ignarada por ellos y simulta-
neamente, olvidados por las adminis-
traciones educativas,

o Al como la escuela, el Estado, las ad-
ministraciones se han oopado de
otros colectivos con caracteristicas es-
pecificas al pueblo gitano dnicamente
1¢ le han ofrecido puestos escolares. Y,

-1

esta oferta no es suficients, no es
atractiva, genera conflictividad social y
su nivel de exigencias es muy alto para
un pueblo que jamas ha sido escolari-
zado y no esta familiarizado con los
instrumentales educativos.

Mo ez caridad lo gus hace falta

Han pasado quince anos desde el co-
mienzo del proceso escolarizador y es con-
veniente sefialar gue aungue parezcan ni-
mios los resultados, el avance en los aspec-
tos instrumentales basicos (lectura v escri-
tura) son importantes, si no perdemaos el
referente del punto de partida. No obstan-
te, la situacidn actual necesita dar un salto
cualitativo, si no gueremos gue los proble-
mas s enquisten y el efecto sea muy nega-
tive. Los problemas actuales, aparte del ab-
sentismo, son el mal enfoque “integra-
dor”, los contenidos instructivos, 1z forma-
cién especifica del profesorado, la convi-
vencla cotidiana y, finalmente, la no parti-
cipacion de los propios gitanos.

Por tanto, el problema de la presencia

A
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de los gitanos en la escuela esta, en que
esta estuela que se les ofrece, no esta pre-
parada para acoger, ensefar y educar a

una poblacién “desconocida” para los pro-
fesionales de la educacion. Al mismo tiem- ‘

po, es fundamental sedalar que no hay al-
ternativa educativa si no va acompafiada
de alternativas econdmicas y sociakes.

Un provecto que quiera abordar, con
diertas garantias de éxito, la educacién de
una poblacién come fa gitana, debe sefia-
lar lo especifico de esa educacion y, por lo
tanto dar una solucidn paralela a los pro-
blemas sefalados agui. De lo contrario, el
pueblo gitano no saldrd de su marginaciin
y el papel de las administraciones quadara
en simples apoyos puntuales de caracter
asistendial y caritative,

Sise quieren sentar |as bases de una es-
colarizacion adecuada del pueblo gitano,
hay gue asumir su cultura, sus matices di-
ferenciadores, sus aportaciones, sus hom-
bres y mujeres, su lengua y sus expectativas
existenciales, de lo contrario, estaremos en
el plano de las buenas intenciones.
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La escuela es, por excelenda, la institucidn encargada de la tra-
mitacion de los conocimientos y valores de | sociedad y, por lo tan-
to, die preparar al nifnfa para el desempefio adecoado del rol que
le corresponde en las estructuras sociales establecidas, sin perder

por ello sus sefas de identidad.

Creemos, sin embargo, que esta perspectiva es la que se pierde

un poco n la escuela y, por este mativa,

Reivindicamos

1. Bl reconocmienta, por parte de los profesores, de la oultu-
ra y rasgos peculiares del alumnado de etnia gitana,

2. La consideracion, por parte de los profesores, de hacer en-
tender a sus alumnosfas y familias que la etnia gitana es parte
integral de la sociedad.

3, Bvita, en la escueta, todo rasgn de racksme patente o subliminal,

4. Utifizar |a tuitoria come |a implicacion directa de los profe-
sares con Jos alumnosfas que asi lo requieran por su situacion,
para evitar s desintegracion social y asi superar las dificultades
de aprendizaje.

5. Aprovechar la rqueza cultural de la ethla gitana para el
beneficio de todos los alumnosias.

b, En las zonas marginales; dotar a las familias que asi lo ne-

cesiten de la gratuidad total de los comedores escolares, libros

de texta y material escolar, que aunque se realiza, no se hace de
la manera mas adecuada,

7. Equipar a estos barrios de las infraestructuras adecuadas
para propiciar que los alumnosfas puedan asistic a la escuela
(quarderias...).

8. Dotar a las escuglas de los profesores de apoyo, suficlentes
para trabajar con los alumnosias desfasados, ya sea por absen-
tisma o por necesidades educativas espediales,

9, Facilitar a los alumnosfas de familias temporeras la asisten-
‘dia aclase, ya sea ton la creacion de mas escuelas o con el trans-
porte adecuado que cada caso requiera.

10. Potenciar [a funcion |odica de |a escuska. Familias que vi-
vienda en zonas marginales y con grandes problemas socio-2co-
nomicos ven en la escuela algo carente de Importancia, por lo
gque, por el contrario, ésta debe de ofértar un gran abanico de
posibilidades como actividades extraescolares que hagan que
estos ninos/as quieran asistir asiduamente a clase,

11. En barrios marginales, con grandes problemas de absen-

tismo, dotar a los ceptroy del persopal adecuado para paliar &5
ta deficlendia.

En definitiva, aplicar todas estas medidas para que en un fu-
turo no muy lejane no tengan que existir estas reivindicaciones.

La educacion es un derecho universal, para todos los nifios/as, independientemente de su sexo, raza,
cultura, religién y de todos los aspectos que les puedan hacer diferentes unos de otros,

oy FRENG DD ESRADAS
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y X
ANEXoSs

f
Cerramos, con esta décima entrega, las unidades didaclicas para

trabajar en derechos humanos, unidades realizadas por Francisco
Anguita y Carmen Minguez, miembros de Amnistia Internacional.
Creemos conseguido el objetivo de dar a conocer la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, no sélo nominalmente, -como en
la primera cntrega deciamos- sino comprendicndo y valorando el alcance
i sus propuestas, asi como los mecaniamos con que mas comuanmente
su aplicacion es soslayada,
Acomparian a dicha Declaracion, la de los Derechos del Nifio y la
Declaracion de Rio.

Los titulos han sido:

1. Acerquémonos a los dercchos humanos (oclubre-96, n®176).

2. Analicernos la Declaracion Universal (diciembre-86, n*178).

3. La lucha contra la discriminacion (fchrero-97, n® 150,
4. La lucha contra la lorlura [mayo-97, n® 183).

5. La hicha por las libertades (junio-97, n° 184),

6. La mucrte como castigo [noviembre-97, n* 187).

7. La lucha por la juslicia (abril-98, n® 192).
8. Refugindos (mayo-98, n® 193) y

9.Ricos y pobres: la Solidaridad (encro-89, n¥ 199)

Propuestas pedagogicas

1. De cada uno de los textos que siguen
busca la siguiente informacién:

¢ I'echa de su aprobacion.

 Textos anteriores en que se basa o que
TECOELE.

= Textos simikires de alguna zona del mundo
concreta.

o Paises que firmaron el acuerdo.

= Paises quu han ratificado el acuerdo.

# Paises donde so incumple ¢l acuerdo con
mayor frecuencia [sogin inlormes de las
organizaciones que (rabajan en lavor de los

Derechos Humanos). |
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Declaracion de los
Derechos del Nino

Constderando que los pueblos de las
MNaciones Unidas ban reafrmado cn la
Carta =11 fe en los dercchios fundamentla-
les del hombre y en la dignidad y el valor
de la persona humana y s delerming-
clim de promover ol progreso social y cle-
var ¢l nivel e vida denlro de un concep-
o més amplio de la libertad,

Considerondo gue las Maciones Unidas
han proclamade en la Declaracion Linfrer-
sal de Derechos [umanos que loda perso-
na tiene lodos los derechos v liberlades
enunciados en ella, sin dislincion ninguna
do mea, color, sexo, Idioma, religion, opl-
nifin politica o de cualguler otra indole, ori-
gen naclonal o social. posicidn economica,
nacimicnty o cualqiera olta condicion,

Considerando que el nifio, por su lxlia
de madurez fisica y menlal, necestia pro-
leceitn y culdado especiales, incluso ia
debida proleccion legal, tanto anles como
después del nacimicnlo.

Considerando gque la necesidad de esa
proteceion especial ha sido enunciada cn
la Declaraciin de Gincbhra de 1824 sobrc
los Derechos del Nifio y reconocida en la
lleclaracion Universal de derechos Hu-
manas v en lns convenios constitutivos de
los erganismos especializados v de las or
ganizaciones inlernacionales que se inte-
resan en el bieneslar del ndfo,

Considerando que la hurnanidacd dehe
al mifwo lo mejor gue pueda darle,

Proclama la presenie Declaracion de los
Derechios del Mifio a fin de que &sle pueda
tener una inlencia feliz ¥ gozar, on su pro-
plo blen y en bien de 1 sociedad de los de-
rechos v libertades que coclla 52 enun-
cian ¢ insta o los padres, a los hombres ¥
njeres individuslmente y a las organiza-
civnes partienlares, autorldades locales v
gobivrnos nacionales & gue (eCoNDECan
esns dercehos y luchen por su obseryan
cia con medidas legislativas v de olra io-
dole adoptadas progresivaments en con-
formidad con los sigulentes principios:

+ Principlo 1.

El witn disfrulard de todos los dere-
chos eminciados cn csta Declaracion. Es-
los derechos seran reconocides a todns
los nifos sin cxcepelon alguna ni distio-
eton o discriminacion por mettvos de ra-

‘ Para trabajar en derechos humanos

7a, color, sexo, idioma, religion, opiniones
pliticas o de olea indole, orlgen nacional
o soclal, posicion ceondmica, nacimientn
u obra condicion, ya sca del propio nifo o
de su [arnilia.

» Principio 2.

El nifio gogard de uma proleceion espe-
clal ¥ dispondra de oportuntdades y ser-
vicios, dispensado todo cllo por la ley y
otros: medios, para que pueda desarro-
llarse fisica, mental, espivitual v social-
mente e forma salodable v normal, asi
como e condiciones de lbertad y difni-
dad. Al promulgar leyes con este fin, la
consideracion findamental . gue atende
i serd ol inlecés del nitn,

* Principio 3.
El ning bepe derecho desde su naci-
mientn a un nombre ¥ & una nacionalidad,

= Principlo 4.

Kl nifio debe gozar de los heneficios do
la segurldad social. Tendra derecho a ere-
cor y desacrollarse en buena salud; con
este fin deberdn proporclonarse, tanto @
&l como a su madre, cuidados especiales,
incluso atencidn prenatal y postmalal, E
nifio tendrd derecho a disfutar deali-
mentacton, viviendu, recreo yoservieins
midicos adecuados,

* Prineipio B.

El nifi Gsica o mentalments impedidoe o
re sufra algim inpedimento social debe re-
ciblr el tratamientn, la cducacion y el euldadn
caproiales gue requiere su caso particudar,

= Principio 6.

Il nifo, para le pleno vy armoninso de-
garrolle de s personalidad, necesita
amor y comprenslon, Siempre que scd
posible deberd erecer al amparo v bajo la
responsabllidacd de sus padre y, co lodo
casn, en un wnbiente de afectn y seguri-
dad moral ¥y material; salve circunstan-
cias cxeepelopales, nn deherd scpararse
al nifin de covta cdad de su madre. La so-
vicdad y las auteridades publicas tendrin
la obligacion de eoldar especialments a
los nifns sin famnilia o gue carezcan de
medios adecuadns de subsistencia. Mara

&l mantenimlento de oz hijos de famillas
numernsas conviens conceder subsidios
eslalales o de pira indole.

= Principio 7.

El nifos tlene derceho a reclbir educa-
vidn gue serd gratuita v obligaloria por lo
menos en las clapas elementales. Sc e da-
réi 1ima educacion gue lavorezea su cultura
general v le permita, en condiciones de
jgualdad de oportunidades, desarrollar
sus aptiludes y su juicio individoal, su
sentido de respansabilidad moral y soclal v
Tegar & ser wi mlembro 1l de la seeicdad.

El interés superior del nifio debe se e
principlo rector de quicncs lconen la res-
pomsabilidad de su educaciom ¥ oricnla-
cian; dicha responsabilidad menmbe en
primer término a sus padres.

El nino debe disfrutar plenamenle de
|uegns ¥ recreaciones, 1os cuales deberdn
eslar orlentados hacia los fines persegul-
dos por 14 educacion; la sociedad v lus
autoridades poblicas se esforzaran por
promover el goce de esle derccho.

= Principio 8.

El nifo debe en todas las cireunstan-
cias figurar enire los primeros que reei-
hen proteccion y SoCorro,

* Principio 9.

il nifn debe ser prolegido confra toda
furma de abandonn, croeldad y cxplotaciin,
Mo serd objelo de ningiin fipo de trata,

Mo deberd permilirse al olfio frabajar
anles de una edad minima adecuada; en
ningiin easo se le dedicard ni se le permi-
tira que e dedigue 2 ocupacin o emplan
alguno que pueda perjudicar su salud o
su educacion, o Impedic s desarrollo li-
sico, mental o moral,

» Principio 10.

El nifio debe ser protegldo contra las
practeas que pucdan lomentar la discerl-
minacien ractal, religlosa o de coualguicr
olra indole. Debe ser educado en un espi-
ritin de comprension, wlerdncis, amistad
entre los pueblos, paz v fraternidad uni-
versal y con plena conclencia de que debe
consagrar sus encrgias y aplitudes al ser
vicio de sus semefantes.
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Declaracion Universal d

Adoptada y proclamada por la Asamblea General. Resolucion 217 A (Ili) del 10 de diciembre de 1948

Prefimbulo

Considerando gue la lbertad, la justicia
v la paz en el mundo tienen por base ¢l re-
conocimlento de la dignidad infrinseca y
de los derechos iguales e inallenables de
todos los miembros de la familia humans,

considerando que el desconecimisnto y el
menosprecio de los derechos Inumanos han
originadn actos de barbarie ulirajanles pura
la conclencla de la humanidad; v que se ha
proclamado, como s aspiracidn mas eleva-
da del hombre, el advenimientn de un mun-
do en que los seres humanos, lherados del
Lemor v de la miseria, disfrulen de la Uber-
tad de palabra y de la libertad de creencias,

considerando esenclal gue los derechos
humanos scan prolegidos por wi réglmen
de Derecho, a fin de que el hombre no s¢
vea compelido al supremo recurso de la
rebelion conlra la lirania y Ia opreslan,

constderando también esencial promo-
ver el desarrollo de relaciones amistosas
enbre las naciones,

constderando que los pueblos de Jas
Naclones Unidas han reaflrmado en la
Carla su fe en los dercchos lundamenta-
les del hombre, en la dignidad y el valor
de la persona hunana v en la lgnaldad de
derechos de hombres y mujeres; y se han
dectarado resueltos a promover o progre-
s0 social ¥ & elevar el nivel de vida dentro
de un conceplo més amplio de Ia Ubertad,

conslderando que los Estados Micm-
bros se han compromelido a asegurar, en
cooperacion con la Organizacion de las
Maclones Unldas, el respeto universal y
eleclivo 1 lus derechos v libertades fimda
mentales del hombre, y

comslderando gue (ma concepeidn co-
min de estos derechos y libertades es de
la mayor importancia para el plenoe cum-
plimiento de dicho eompromiso,

la Assunblea General proclama la presen
te Deelaraeitn Dniversal de Derechos Tuma-
s como Ideal comin por el que lodos los
pucblos y naciones deben esforzarse; a fin
de que fanto los individuos cumo las instl-
fuciones, nspirandnse comstanbemenie en
ella, promuoevan, mediante la ensefianza y
la cducacion, ¢ respelo a estos degechos v
libertades, v aseguren, por medidas progre-
sivas de cardéter nacional e Internacional,
50 roconovimicnlo y aplicacion universales
v efectivos, tanto entre los pucblos de lus
Estados Miembros como entre Ins de los te-
rritorivs colocadoes bajo su jurisdiccion.

Para trabajar en derechos humanos

Articule 1

Todos los seres humanos nacen libres g
iguales cn dignidad y derechos y, dotados
como estdn de razon y conciencia, deben
comportarse fraternalmente fos unos con
los olrus,

Articolo 2

1. Toda persona tene todos los derc-
chos v liberfades proclamados en esta
Declaracion, sin dislineién alguna de ra-
za, color, sexn, idioma. roligion. opinidn
politica o e cualqmier ofra ndole, origen
nacional o social, posiclon econdmica,
nacimiento o cualguicr olry condicion,

2. Adenvas, no se hara distincion algu-
nd lundada en la condicidn politica, o
dira o internacional del puds o lerritorio de
cuya Jurlsdiccion dependa 1ma persona,
Lanlo si se trala de vn pais independiente,
comno de un lerritorio bajo administracion
fiduclarfa, no auténomo o sometido a
cualquicr olra limitacion de soberania.

Articulo 3

Todo Individuo tiene derechoa la vida, a
la liberlad y & la seguridad de 5u persona,

Artieolo 4

Naclie estard soimetide a esclavitod ni a
servidumbre; 1 esclavitud y Ia trata de es-
clavos estin prohibidas en Lodus sus [urss,

Articulo 5

Nadic scra somelido a lorbweas nf a penas
o tratos craeles, inhumenos o degradantles,

Articulo 6

Toedo ser humane ene degecho, en to-
das partes, al reconocimiento de su per-
sonalidad juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley v licnen,
sin distineion, derecho a igual profeceion
de la ley. Todos licoen derecho a lgual
protecelin contra toda  discriminacion
gue infrinja esta Declaraclon ¥ contra to-
da provocaciin a Lul diseriminacion,

Articulo B )

Toda persena lene derecho a un recur-
so efective, anle los ibandles nacionales
competentes, que la ampare contra aelos
geee violen sus derechos fundamentales re-
conocidos pur la constilucion o por la ley.

Articulo 9

Nadie podrd ser arbitrariamente deteni-
do, preso nl desterradn,

Articulo 10

Toda persona Gene derccho, encondi-
ciones de plena jgoaldad, a ser oida pa-
blicamente y con justicla por un tribunal

independiente ¢ impareial, paca la deter-
minaciin de sus derechos v obligaciones
o para el examen de cualquier acusacion
conlra clly en materla penal.

Articulo 11

1. Tada persona acusada de delito tiene
derecho a gue s¢ presuma su nocencla
mientras no se pruche su oulpabilidad,
conlurmne a la ley y en juicio piblico en o
que le hayan ascgurado todas fas garan-
tias necesarlas para su defens:

2. Nadie serd condenadn por actos u
omisiones gque en el momenlo de cometer-
se no fueron delictivos segom ol derecho
naclonal & Internacional, Tampoeo se im-
pondrd pena mds grave gue la aplicable
en el momento de la comizitn del delito,

Artfeulo 12

Nadic scra objelo de injerencias arbi-
trarias en su vida privada, su familia, su
domnicilic o su correspondencla, ni de
atagues 4 su honrs 0 4 su repulacion
Toda persona Hene derecho a la prolee-
cin de la ley contra tales Injerencias o
atagques.

Articnlo 13

1, Tuda persona tiene derecho a clren-
lar libremenle v a clegir su residencia cn
el territorio de 1n Estado.

2. Toda persona tiene derecho a sallr de
rualquicr pais, incluso del propio, v & re-
gresar a su pais,

Articule 14

1. En raso de perseouciion, Loda perso-
na tiene derecho a buscar astlo, y a dis-
frular de €1, en cualguicr pais.

2. Este derecho nno podra ser invocado
confra una acclén judiclal reaimente ori
ginada por delilos comunes o por actos
omiestns a los proposilos v principios doe
las Maclones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona fene derecho a una
naclonalidad,

2. A padic se privard arbilrariaunente
de su nacionalidad wi del derecho a cam-
biar de naclonalldad,

Articulo 18

1. Los hombres y las mojercs, a partic
de la edad niahll, Henen derecho, sin res-
Lriceidn alguna por motives de raza, na-
clomalidad o religion, 4 casarse y londar
una familia; y disirularan de iguales de-
rechos en cuante al matrlmonto, durante
el matrimonio ¥ en caso de disolucion del
o lrirmorio,
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2. 5alo mediante llbre v pleng consenti
mienta de los luluros esposos podra con-
tracrse ol malrimaonio.

4. La familia es el elementn natural ¥
fundamental de la sociedad v tene dere-
cho g la protcecidn de la socicdad y del
Estadn.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la pro-
piedad, individual v colectlvamente.

2. Nadie serd privado arbilrariamente
de su propicdad.

Articulo 18

Toda persona lone derccho o Ty liber-
Lad de pensamiento, de conciencia v de
religiim; este derecho Incluye la lhertad
de camblar de religidn o de creencia, asi
coma la liberlad de manifestar su religion
o su ereencla, Individual ¥ colectivamen
te, tanto en publico como en privado, por
la cnscianes, la practica, e calto v la ob-
servancia.

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la liber-
tad de opinian y de expreslin; este dere-
cho ineluye el de no ser moleslado 4 cau-
sa de sus opininnes, el de investigar y ro-
cibir informaciones y oplniones, v el de
difundirlas, sin limilacién de onteras,
por cualquicr medio de exprosion.

Artieuln 20

1. Toda persona lene derecho a la Uber-
Lad de reunion y de asociacion pacificas,

2, Nadie podra ser obligado a pertene-
CEI A Ll A50Ciacion.

Articunlo 21

1. Tnda persona tlene derechio a partl-
clpar en el gobicrng de su pais, direelas-
menle o por medio de representantes 1i-
bremente escogldos.

2. Toda persona Gene ol derecho de qe-
cesp, en condiciones de igoaldad, a las
Iumeiones piablicas de i pais.

4. La voluntad del pueblo es la base de
la auloridad del puder piblice; csta vo-
luntad se expresard mediante elecciones
auténtleas que habran de celebrarse pe-
riodigamente, por sualragio universal c
igoal y por voto secreto o ofro procedi
miento equivalente que garantice 4 liber-
tad del volo.

Arxticunlo 22

Toda persoma, como miembro de la so-
cledad, bene derccho o la seguridad so-
cial, y & obtener, mediante el esfuerzo na
cional v la eooperacidn internacional, ha-

hida cuenta de la organizacion v los re:
cursos de cuda Estado, o salisfaceidn de
Ins derechos econdmicns, sockales vy oul
turales, indlspensables a au dignidad v al
libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona Hene derecho al fraba
Jo a la libre eleccion de su lrabsjo, 4 con-
diciones cguilativas y salislaclorias de tra-
hajoy a la proteceién contra el desemplen.

2. Toda persona Uene derecho, sin dis-
criminacion alguna, a igual salarvio por
trabajo 1gnal,

3. Toda peesona gue lrabaje Gene dere-
cho a una remuneracidn equitativa v sa-
tisfactoria, que le asegure, asi como a su
lamilia, una exislencia conlorme o la dig-
nidad humana v qie 5618 completada, en
caso necesarlo, por cualesquiera olros
meding de proleceion social,

4. Toda persoma tiene derechoa fimdar
sindicatos v a sindicarse para la delensa
de sus inlereses,

Articulo 24

Toda persona tiens derecho al descan-
gu al disloule del Gempo libre, 2 una -
milaciin razomable de la duracidn del tra
hajo v a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

I. Toda pevsona Hene derecho a un ni
vel de vida adecuado que le asegure, asi
comno & su lamilia, ke salod v ol bicneslar,
y en especial la alimentacion, el vestido,
la vivienda, la asistencia médica y los ser-
vivivs sucinles neecsarios; Uene asimismo
derechn a los segures en caso de desem-
pleo, enfermedad, invalides, viedes, vejes
u olrog cases de pérdida de sus medios
de suhsistencia por elrcunstancias e
pendientes de su voluntad,

2. La malermidad v la inlancia enen
derecho a coidados v asistencia especta
les. Todns los nifios nacidos de matrime-
nio o fuera de matrimoenio, Genen derecho
a igual proleceion social

Articulo 26

I. Tudla persona Gene derecho a la edu-
cacion. La educacion debe ser gratulta, al
menos en lo concerniente g I instruceiin
clemental v fundamental. Lo nstroceion
clemental serd obligatoria. La Insticcian
técniea y profesional habra de ser genera-
lizada; ol seeeso o los esludios superiores
serd ignal para todos, en Amcidan de log
méritos respectivos,

2, Lu cducacién lendra por objeto el

Para trabajar en derechos humanos

e los Derechos Humanos

pleno desarnlln de la persomalidad b
wmana y el fortaleclimiento del respeto a los
derechos homanes v a las liberlades fun-
clamentales: favorecerd la comprension,
la lolerancla ¥ la amistad entee todas las
naciomes y lodes lus grupos éloicos o re-
lginsos; ¥ promoverd el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para
el manlenimicnlo de la pae,

3. Los padres tendrdn dervecho pre
{erente a escoger el tpo de educacidn que
habrd de durse 2 sus hijos.

Articulo 27

1. Toda persond Ueoe derecho a lomar
parle libremente en la vida cullural de la
comunidad, a gozar de las artes y a parti-
cipar en el progreso cienlifico y on los be-
neficios que de & resulten.

2. Tada persona tlene derechio a la pro-
teceion de los nlereses morales v oomale-
riales que le comespondan por razin de.
las producclones clentificas, literarias o
arbistivas de gue sca aulors,

Articulo 28

Toda persona fiene derecho a gue se
colublizen un erden social ¢ inlerna-
ciomal en gl que los derechns v libertades
proclamacos en esta Declaracidn se ha-
gan plenamente cleelivos,

Articulo 29 )

1. Todla persona tlene deberes respeclo
a la comunidad, puesto que solo en-ella
pusde desamrollar libre ¥y plenamente su
personalidad.

2. En ¢l gjervicio de sus dervechos yoen
el disfrute de sus lihertades, toda perso-
ng estard solanenle sujely a las limila-
ciones cslablecidas por 1a ley con el i
en fin de asegurar el reconoclmiento y ¢l
regpele de los derechos y liberlades de
los demas, y de salisfcer las justas exl-
genclas de la morval, del orden pablico y
del bienestar general cn una sociedad
demoerali.

3. Estos derechos v Uberlades no po-
dednl, enpingnn case, ser gjorcidos en
oposicion a los propositos y princlplos. de
las Maciones Linidas.

Articulo 30

Nuda en ba presente Declavactan pocded fn-
terprelarse en el sentideo de gque conliere de-
recho alguno al Eslado, 5 un grupo oo una
persunE, para coprender v desarmollar actl-
vidades o realizar actos tendentes a la so-
preaion de cualguicra de los derechos v li-
berlades proclamadns en esta Declaraciin,
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Declaracion de Rio

Preambulo

La Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Medio Ambiente y ol Desacrollo,

hahiéndnse reunido cn Bio de Janeiro
del 3 al 14 de junio de 1.992,

realirmando la Declaracion de 1o Conle-
rencla de las Naciomes Unidas sobre el
Medin humann, aprobads co Estocolme
el 16 de junio de 1.972, v tratando de ba-
sarse e ella;

con el nhistivo de cslablecer una alian-
#a mundial nueva v equitativa mediante
la creacion de nuevns niveles de coopera-
clon entre los Estados, los sectores claves
de las socicdades y las personas,

procurands alcanzar acuerdos inlerna-
cionales en los que se respelen los ntere
zes de todos v 5o prolua la Integridad del
sisterna smbicnlal y de desarrolls mundiad,

reconociendo la natiralez inlegral e in-
terdependients de la Tiorry, nuesieo hogar,

Proclame que:

Principio 1

Loy seres humanos constiluyen o cen-
tro de las prepcupacionces rolaclonadas
con el desarrollo sostenible. Tlenen dere-
rho 4 una vida saludable ¥ producliva cn
darmonid cot ba naturaleza.

Prinecipio 2

De conlormidad con la Carta de Tus Wa-
ciones Unidas v los primeipios del derecho
Internacional, los Eslados Uenen el dere-
cho soberano de aprovechar sus propios
rocursos segin sus propias politicas am-
bientales yde desarrollo, ¥ la responsabi
lirlack de wvelar por que las actividades reu-
lizadas denlre de su. jurlsdiccitn o bajo
su control mo cansen dafios al medio am-
blente de ptros eslados o di 2onas fque e5-
tén fuera de los limiles de la forisdiceion
raional,

Principio 3
El derecho al desasrolln debe jercerse
cn formma Lal gue emresponda equitativa-

é Para trabajar en derechos humanos |

menle a las necesidades de desarrollo y
amblentales de las genoraciones presen
tes v futuras.

Principio -1

A lin de aleanzar of desarrollo sostent-
hle, la proteecion del medin ambiente de-
bera constitulr parte inlegrante del proee
an de desarrollu y no podrd considerarse
en lormg aislada,

Principio 5

Todos los Estados v fodas las personas
deberian conperar en la tarca csencial de
ervadlear 1o pobrezs como requisito In
dispensable del desarrello sostenible, a
fin de reducie las disparidades en los ni-
veles de vida v responder mejor 4 las ne-
cesidades de [a mayoria de los pueblos
del mumndo,

Principlo 6

La situacion y lus necesidades especia-
les de los puises en desarvollo, en parli-
cular los paises menns adelanlados y los
mias vulnerables desde el punlo de vista
ambiental, deberan recibic priovidad es-
peeial. En las medldas infernacionales
gue se adopten con respecto al medio am-
blente v al desarmollo también se deberian
temer en cucnla lus intereses v las necesi-
dades de lodos los paises.

Principio 7

Los Eslades deberdan cooperar non espi-
ritu de solidaridad mundial para consce-
var, proteger v restablecer lnsalud v 1a in-
tegridad del ceosistemns de la Tlerra, En
visia de que han contribuide en dislinla
medidd a la degradaciom del medio am-
hiente mundial, los Esludos Uenen res-
ponssbilidudes comunes pero diferencia-
dus. Los paizes desarrollados reconocen
la respomisabilidad gue les cabe cn la Dos-
mqueda nleriacional del desavrollo spste-
nihle, cn vista de las presiones que sus
sucicdades elercen cn ol medin amhientes
munchal v de las lecoologias y los recur-
ans financicros de gue disponn,

Principio 8

Tara alcanzar el desarrollo soslenible y
una mejor calidad de vida para todas las
personas los Estados deberian reducir y
eliminar lus slstemas de produccidn y
consumao nsostenibles y [omendar politl-
cas demogralicas apropiadas,

Principio 9

Los Estados deberian cooperar para re
forear la ereacidn de capacldades endige-
nas para lograr un desarmrollo soslendble,
aumentandn el suber cienlifics mediante
el mlereambio de conocimientos clentifi-
cos v lecnoldgicos, e intensificando el de-
sarrollo, la adaptacion, la dilusitn v s
transferencia de leenologias, enlre estas,
tecnologias nuevas ¢ innovadoras.

Principio 10

El mejor modo de lralar las cuestlones
ambicnlales ¢s con la participacian de
lodos los cludadanns interesados, cncl
nivel que corresponda. En ¢l plano na-
clmmal, ledy persong deberd lener acceso
adecuado & la informaclon sobre el me-
div amblente de que dispongan las aulo-
riddacles piblicas, incluida la inlormacion
sobre los muleriales y las actividades que
olreeen peligro en sus comunidades, asi
cowmo la oportinidad de participar cn los
procesns de adopeion de decisiones. Los
Estados deberdn lacilitar v fomentar la
sensibilivacion ¥ la participacion del po-
blieo, ponfendn la informacion a disposi-
clin de todos. Deberd proporcionarse ac-
ceso electivo a los procedimientos judi-
ciales ¥ administrativos, entre &slos ¢l
resarcimients de dafos y los recursos
pertinenles,

Principio 11

Los Estados deberin promuolgar Leyes
eficaccs sobre el medio amblente. Las
normas amblentales, y los objelives v
prioridades en maieria de ordenacion del
medio ambicnle, deberdan reflejar el con-
lexto amblental v de desarrollo al que sc
aplican. Las normas aplicadss por algu-
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nos prises pueden resultar madeciadas
y representar un cosbo social y ceonomi-
co injustificado para olros paises, co par-
tirnlar ns paises en desarrollo,

Principlo 12

los Estados deberian cooperar para
prownover un sistema ecomfmico inter-
nacionsl laverable y abicrlo gue lovara
al crecimiento econdmico v el desacrollo
sostenible de todos los paises, a fin de
abordar cn mejor fmma los problemas
de la degradacion wnbicnlsl. Lus medi-
das de politica comerclal para fines am-
bicntales no deherian constituir un me-
dlin de diseriminacion arbilrariy o injus-
itficable nl una restrecldn velada, del
comercin internacional, Se deberia evitar
lemar medidas unilaterales para sola-
clopar los problemas ambientales guae se
producen fuera de la |urlsdicelon del pa-
is importador. Las medidas destinadas a
tralar lus problemas ambicolales lrans-
fronterlzos o mundlales deberdn, en la
medida de lo posthle, basarse en un con-
senso internacional,

Principio 13

Los Estados deheran desarrollar la le-
gislacion macional relativa a Tu respon-
sabllidad y la indemnizacion respecto de
las victimas de la contaminaciom y otros
dunos ambientales: Los Estados debe-
Fan cooperar asindsmo de manera expe-
dita ¥ mas decidida en la elaboraciin de
nucvas Leyes internacionales sobve res-
ponsabilidad ¢ indemnizacion por los
efectos adversos de los dafus ambienta-
les causados por las actividades realiza
duas denlra de su jurisdiccion, o bajo su
control, e eonsy siluadas luers de su
Jurisdiceldn.

Prinecipio 14

Los Estaclos deberian copperar clecli-
vamente para desalentar o evitar la reu
bicacion y 1z ransferencia a olros Esta-
dos de cualesguicrs aclividades y sus-
tanclas que causen degradacian ambien-
Llal grave o se consideren nocivas para la
Salud hurmsns,

Principio 15
Con ¢l lin de proleger el medio ambien-
te, los Estades deberin aplicar amplia-

§

| Para

mente el critertn de precaucion conforms:
a sus capacidades. Cuando haya peligro
e dano grave o irreversible, Ia [alla de
certera clentifica absoluta no deberd utl-
lizarse como vazin para postergar o
sdoprion de medidas clivaces cn ncion
de los costos para Impedir la degradacion
del medin ambiente.

Principlo 16

Las autorldades naclonales deberan
procurar fomentar la intermalizacion de
los costos wmbicnbales v el uso de instm-
mentos econdmicos, tendendo en cuenta
el criterio de que &l que comtamina dehe-
iy, cn principio, cargar con los coslos de
la conlaminacion, lenicndo debidarnenle
en cuenta el Interés pibdico v sin dlstor-
ginnar el comercin, 1 las inversiones in-
ternacionsles,

Principio 17

Deberda cmprenderse una  evaluacion
del impacto ambiental, cn calidad de ins-
frumento naclonal, respecto de cualguier
acttvidad propuesta que probablements
huya de producir un impactn negativo
considerable en ol medio ambicole y gue
esté sujeta a la declsian de wna autoridad
nagional compelente,

Principio 18

Los Estados deberdn notificar inmedia
lamente 4 otros Eslados de los desaglres
naturales o olras siluaciones de cuer-
gencta que puedan procduch efectos nocl-
vos gibitns en el medio ambiente de ezns
Eslados. La comunidad mlernacional de-
berd hacer todo lo posible por ayudar 4
los Estados que resulten afectacos.

Principle 19

L= Estados deberan proporclonar la ln-
lprmacion pertinente, y nobficar previa
mente v en [orma oporlung, a los Estados
que puedan verse afectados por actividi-
des que puedan tener comalderaliles efec-
o5 minbicobales nocivos ransfonterizos, y
deberdn celebrar consullus con csos Esli-
dos en una fecha femprana y de bucos le,

Principio 20

Fas mujeres desempenan un papel lun-
damental en Ia ordenacion del medio am-
biente y cn ol desarrolln. Es, por tanto, fm-

trabajar en derechos humanos

prescindible contar con su plena particl-
pacion para lngrar 8] desmmollo sostenible.

Principlo 21
- 1dehera movilizarse la creatividad, los
ideales y ol valor de los jovencs del mun-
clo para lorjar una aliames mondisl erien-
tada a lograr el desarrollo sostenlble v
asegurar un mejor futuro para todns.

Principio 22

Los pueblos indigenas ¥ sus comunlda-
des, asi como olras comunidades lncales,
desempeiian un pape] lundamental oo la
ordenactin del mecio amblente v en el
desarrollo debide a sus conochmientos y
praciicas loadicionales, Los Estados de-
herian reconocer ¥ prestar el apoyo debi-
do a su identidad, cultura e infereses ¥
velur por gue parlicipavan efectivamente
e el logro del desarrollo sostenible.

Principio 23

Deben protegerse of medio ambiente y
los recursos nalurales de los pucblos so-
mietidos a opresion, dominacion y ocupa-
cion.

Principlo 24

La pguerra es, por definiclon, enemipa
del desarrollo sostenible. En consecnen
cla, log Estados deberdn respetar o dere-
cho internacional proporcionandy prolee-
vitm &l medin ambiente en épocas de con-
Hieto grmudo, v cooperar para su ulterior
mejoramlento, segon sia necesario,

Principio 25

L patz, ¢l deswrrollo v la proteccion del
meclio ambienie son inlerdependicntes o
mseparahles.

Principio 26

Los Estados deberdn resolver lodus sus
controversiazs sobre el medio ambiente
pur medios pacificos ¥ con arveglo a ia
Carta de las Naciones Unidas,

Principio 27

Lo Estados v los puchlos deberin cno-
perar de huena fe y con cspirilu de solida-
ridad cn In aplicacian de los principios con-
sagrades en esla Declaracion yoen el olte
rior desarrolle del derccho internacional en
la esfera del desarrollo sostenible,
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RELIGION

iDe que vas, Rajoy?

o

o 85 un huen estreno. Dar luz verde
a que el profesorado de religion
pueda prayectar en sus centros los
distintos videos que ha preparado
algun porndgrafo de la violendia va-
ticana, no es un buen comienzo de

guien tiene fama de abierto y dialogante,
Mo es un problema de libertad de expre-
sicn, o5 un problema de sensibilidad, de en-
tender fo que son |os vaiores que dia a dia
intentamos transmitir desde las aulas, sin
hacer sangre de nada y abordandolo todo,
Es indignamte que, mas alla del respeto
a todas las opiniones, a la pluralidad, sea la
Iglesiz y el Ministerio de Educacion los que
intenten poner un arma cargada de horror

y demagagia en manos de menores, coma
primer paso para defender cpiniones a ca-
fiazos, aniquilando los estigmatizados, en
este caso siempre estigmatizadas,

A Mariano Rajoy le ha salido un orzuelo
en el centro del centro. El camino de la con-
frontacion esté abierto. La respuesta de los
gue defendemos el derecho a que la mujer
sea duefia de su vida, deberemos tomar co-
mo bandera lo que ya es Ley y normalidad
clemocratica. Bl derecho a deddir sobre una
maternidad resporsable y a poder disfrutar
de nuestra sexualidad que nada tiene que
ver con |a fundian reproductera. El respeto
por las decisiones individuales de hacer con
el propio cuerpo y con la propia vida lo que
cada uno decida en cada momento. Por
suerte vamos con los tiempos v nuestros
alumnas y alumnas ya se rlen de la absti-
nencia mal disimulada de sus predicadores.

Deberemaos explicar con detalle como se

arropa desde la Santa Madre Iglesia a dicta-
dares que han exterminado a miles de hom-
bres y mujeres que en edad de razonar y de-
cidir han muerto por defender sus ideas.

Es indignante, Sr. Ministre, que haya op-
tado por la vigja y rancia Espana del en-
frentamiento y la mano negra, de |a sotana
y la plrpura, que haya decidido matar la
palabra con las imégenes de unos videos a
los que ha quitado la dasificacion X, y se los
haya entregado & quienss fueron censares
de la vida cubtural y de la vida en general,

Esta misma mafiana la radio ha anunciada
|z opinitn del MEC sobre un asunto de crud-
fijos en un centro pdblico de Madrid. Denun-
ciadno por el AMPA, el Ministerio aboga por
la continuidad de los mismos con el convin-
cente argumento del respeto a la oeencia
del profesorado del centro, S le sumamos el
acuerdo con la Conferencia Episcopal y el in-
cremento de los conciertos 2 fos centros pri-
vados, en estas primeras semanas de geskion
parece mas un ministro de |3 iglesia que de
Educacion. Por mucho que se empene usted,
la escuela pdblica ne va acabar oliende a in-
denso, Somos demasiades los gue, por end-
ma de nuestras creencias, hemos hecho del
respete a la pluralidad un valor casi sagrado,
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EL GOBIERNO NIEGA DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES AL AMPARAR SUS PROYECCIONES

Videos antiabortistas en las escuelas

as Administraciones educativas son
responsables, en Ultima instanca,
de los materiales didacticos gue se
utilicen en los centros de ensefian-
z3; el Concordato no cede este de-
recho a la Conferencia Episcopal

La Federacian de Enseflanza de CCOO
iniciara tramites legales para denunciar
las proyecciones de videos antiabortistas
on las escuelas y, en particular, la actitud
permisiva del Gohierna, en la medida en
que se contravienen claramente dos pre-
coptos fundamentales de nuestra nor-
mativa, en particular, las articulos 1y 4
de ta LOGSE, sobre fines del Sistoma
Educativo y responsabilidad de fas Admi-
nistraciones competentes en la defini-
citn del curriculo.

En el primer casq, porque se abvia que el
sisiema educativo debe lograr "La forma-
cign-en el respeto de fos derechos y liber-
tades fundamentales y en el efercicio de Ja
toferancia y de la libertad, deniro de los
principios democraticos de comvivencia:” Y

e i

en el sequndo caso, porgue Se ignara gue
“Las Administraciones educativas compe-
tentes establecerdn el curricilo de los dis-
fintas niveles, etapas, ciclos o modalidades
del sistema educativa..,”

Para CCOO0, es evidents que la proyec-
cidn de un video en contra del derecho al
aborto, requlade por loy para determina-
dos supuestos, es un modo de atentar con-
tra los derechos y libertades fundamenta-
les del ciudadano en un momento critico
como esel de su propia formacian, Ningin
derocho adquirido por Acuerdo politics
con la 3anta Sede pueda ignorar este prin-
cipie educativa y constitucional.

Por otro lado, es inadmisible que el Eje-
cutivo eluda su responsabilidad respecto a
los contenidos educativos en aras a ese
mismuo acuerdo que contraviens lo expre-
sado en la LOGSE sobre competencias de
las Administraciones al capacitar a la Jerar-
fuia eclesidstica para concretar los conte-
nidos de la ensefianza y formacion religio-
sa. Existe, por lo tanto, una contradiccion

importante entre el Concordato y la LOGSE
aue deberia ser resuslta, denunciande el
documento del aiio 79 y acomedandolo a
la legistacian vigente,

Desde CCOO comsideramos, ademas, de
extrema gravedad gue el Gobierno acepte
gue se vaya en contra de las propias leyes
del Estado (en este caso, el Codigo Penal en
Io referente al derecho al sbarto). Y lo que
&5 atin mas terrible se dé el visto bueno a la
manipulacion de los escolares al someterles
a proyecciones fue contienen mensajes e
imagenes que hieren su sensibilidad v de-
forman la percepcion de |a realidad.

Por toda ello, Ia Federacion de Ensefan-
za de CCOO0, saliendo al paso de unos mé-
todos y unas actitudes antidemocraticas y
preconstitucionales, estd dispuesta a llevar
el asunto a los tribunales y hace un llama
miento a las fuerzas progresistas de la Co-
munidad Educativa a aunar sus esfuerzos
para evitar gue el nepotismo haga de su ca-

pa un sayo, en este caso con el derecho a la

Ecucacion y el respeto a nuestros chavales,



RELIGION

El MEC vuelve a la carga con la

“Guerra de la Religion'

n las Gltimas semanas estamos asis-

tiendo a todo un desplieque de su-

mision def Gobierno a los intersses

de la Conferencia Episcopal; se co-

menzd par pactar, a espaldas de los

sindicatos, las condiciones de traba-
jo del profesorado de religion, a partir de
lo cual la Administracion pasa a ser la em-
presa pagadora, aungue sin hacer valer la
normativa sobre seleccidn de personal, ya
gue par encma de la ley, prevalece el pri-
vilegio de la Jerarquia Edlesiastica de esco-
ger "su” profesorada, A continuacién, el
Gobierno informd que no pedia hacer na-
da frente al uso de videos antiabortistas
basados en el terror, con el argumento de
gue fos contenidos de Religian los marca la
Iglesia (confundiendo interesadamente
contenidos con material didactico y elu-
diendo su responsabilidad Gltima respecto
a lo que sucede en las aulas). Y, por Ottimo,
empezamos a conocer la intencion del
MEC de resucitar el conflicto de |a alterna-
tiva a la asignatura de Religion, ya oncau-

Sin ninguna
justificacion
politica ni
educativa, el
Gobierno
defiende los
intereses de la
Conferencia
Episcopal
dentro del més
rancio
tlientelismo

zado por sendas sentencias del Tribunal Su-
premao, que hablan del derecho a no esco-
ger alternativas cerradas v de contenide
religioso o moral,

Desde CCOO denunciamos el dientelis-
mo entre 1a Iglesia v el Gobiernso, que lleva
a éste ditimo a defender fos particulares in-
tereses eclesiasticos por encima de cual-
quier otro interés colective, De hecho,
albyrir 1a “querra de la religién” solo beneti-
ciara a los que, en ef fondo, persiguen ha-
cer de ésta una asignatura obligatoria, ne-
gando el derecho a escoger de los ciu-
dadanos que apuestan por opciones edu-
cativas laicas. Esta circunstandia v no otra
&5 |a que e encuentra detrds de fa obliga-
toriedad de asignaturas de contenido mo-
ral come alternativa a la Religion.

Frente a ello, este sindicato considera
necesaria una revision del actual Acuerdo
con la Santa Sede que, fechadoen 1979, &5
anterior a normas y leyes basicas de nues-
tro Sistema Educativa y del funcionamien-
to-de la Funcidn Piblica. Lo que ocasiona

centradicciones importantes gue se saldan
sistematicamente, y con mayor contunden-
cia con el Gobierno del PR, en perjuicio de
nusstra normativa democratica.

Finalmente, el Ministerio debe teneren -

cuenta gue ampliar las asignaturas obliga-
torias por esta via complicard adn mas el
panorama e tiempos semanales para las
diferentes areas del curriculum, perjudi-

cando, de paso, cualguier iniciativa de las

planteadas por el propio MEC para dar ma-
yor peso a la Humanidades. (0 es que el
horario del alumnado es un saco sin fondo
a utilizar paliticamente como mas conven-
ga v no el tiempo necesario para hacer una
ensefianza de calidad?

Este ultimo planteamiento ministerial
no tiene justificacion: ni desde el punto
de vista politice, ni desde el punto de vis-
ta educativo. ¥ solo servira, por el contra-
rio, para enrarecer aun mas, la ya comple-
ja situacion de la implantacion de la Re-
farma, abriendo un conflicto que ya esta-
ba superado,
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Rellglon y elecciones sindicales

ras las Gltimas sentencias gue han

conseguido para el profesorado
de religion de los centros pablicos

Profesores de

unas condiciones laborales y retr-

butivas que empiezan a asemejar-

se a las del resto de trabsjadores y
trabajadoras, una nueva polémica les afec:
ta; pdeben votar en las elecciones sindicales
del personal laboral del MEC? jdeben ha-
terlo en las de funcionarios docentes?

Para responder a estas preguntas hay que
tener en cuenta gue las elecciones sindicales
s organizan por convenios o ambitos de
negociacion porque ko gue en ellas se elige
son los representantes de los trabajadores
que deben negecdar las retribuciones y las
condiciones laborales del colectiva afectado
por el convenio en cuestion. Segin este, 1a
respuesta s sencilla antes de plantearse
elecciones sindicales, el profesorado de reli-
gitn deberia disporer de un dmbito caro
d& negaciacion con sus patronas (la Admi-
nistracion educativa jtambien e Obispa-

do?) en el que se negodiara la mejora de sus
condiciones de trabajo. Defender otra cosa
es hacer un flaco favor a este colectivo, si
no, incluso, condenarle a la marginalidad.
Es evidente gue las condiciones laborales
de| profesorado de religion no se negodian
ni con el resto del profesorado, ni con el
persanal laboral, Sus salarios, sus jornadas,
sus vacaciones, incluse, han sido siempre
decididas unilateralmente, o por el Obispa-
do, o por el MEC. Sus vias de acceso, pero
también las de despido, son atipicas en el
panarama laboral y no tienen nada que ver
con €l regimen de empleados publicos. Has-
ta tal punto que, hasta ahora, la modalidad
de contrato empleada ha sido la propia de
los cargos de confianza (alta direccidn o
asesores), fos cuales son contratados sin
concurso publico y pueden ser cesados sin
justificacién ¥ sin derecho a indemnizacion.
CCO0 cree que se falsea |3 realidad, por
no decr que se engafa a estos trabajado-
res, afirmando que el cambio y mejora de

sus condiciones de trabajo puede producir-
se particlpando en unas elecciones a Juntas
de Personal de funcionarios docentes o a
Comités de Empresa del Personal laboral,
par una razén sencilla: porgue, hoy por
haoy, no tienen capacidad para negodiar
par elios, porque no les pueden represen-
tar. Es decir, no son su ambito: por eso, par-
ticipar en estas elecciones seria una forma
de difuir Ia respensabilidad de la Adminis-
tracion yel Obispado y condenar a la arbi-
trariedad patronal a estos trabajadores,

Por el contrario, esta Federacion de En-
sefianza considera que sdlo hay un mindo
tle defender sus derechos: darificar su am-
bito de negaciacion de forma que se pue-
dan abordar, de una vez, los problemas ge-
nerados por esta Administracion. CCOD
apuesta por elle porque, independiente-
mente de consideraciones pedagbgicas o
ideoldgicas sobre ¢l valor de la Religidn,
este sindicato va a defender stempre los in-
tereses de los trabajadores.
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JURIDICA

Uso de
las instalaciones
del centro

iEs obligatorio dejar las instalaciones de los centros
educativos a los Ayuntamientos, para actividades

a Orden de 20 de julio de 1995 regu-
la la utilizacion por los Ayuntamien-
tos y olras entidades de las instala-
ciones de las escuelas de educacion infan-
til, colegios de educacidn primaria, Institu-
tos de Educarién Secundaria y Centros Do-
centes pablicos que impartan las ensefian-
zas de régimen especial dependientes del
Ministerio de Educacion y Ciencia. En esta
Orden se establece que los centros citados
anteriormente pueden ser ufilizados por
los Ayuntamientos y otras entidades, orga-
nismos o personas flsicas o juridicas.
La utilizacidn de dichos locales e instala-
ciones deberd tener como objetivo la reali-

Al4

propias del municipio?
M.RS. (Las Rozas-Madrid)

zacion de actividades educativas, cultura-
les, deportivas u otras de caricler social,
estard supeditada al normal desarrollo de
la actividad docente y del funcionamiento
del centra, a su realizacion fuera del hora-
rie loctivo, ¥ la previa programacidn del
centro,

5i el profesarado del centro observa gue
de las actividades propuestas se derivan in-
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terfersncias con actividades académicas,
problemas para el funconamiento del cen-
tro u otro tipo de conflicto, manifestard in-
mediatamente sus observaciones al direc
tor del centro docente plblico y a la enti-
dad solicitante.

La wtilizacidn se realizara fuera del ho-
rario lective, y en su caso, durante los fines
de semana y periodos de vacaciones esco-
lares, debiendo extremar |os usuarios la vi-
gilancia del centro y el mantenimiento de
las instalaciones,
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Centros de vacaciones

Mos gustaria tener informacion sobre gué son los centros de
vacaciones escolares y gqué actividades se realizan en ellos, asl como
Ia composicion de la Comision Provincial.

Fae: FRAMGIECO
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dad de los centros de vacaciones escolares {BOE
de 31 de mayo de 1988), la gue contempla toda
|a informacian al respecto.

fisi, debemos entender por centros de vacaciones es-
colares aquellos establecimientos coma centros docen-
tes gue, reuniendo las condiciones o instalaciones ade-
cuadas, sean utilizados durante el periedo no lectivo
por grupes de alumnas de tercero de primaria a segun-
do de ES0 para el desarrollo de turnos de vacaciones.

Estarin dirigidos por un funcionario perteneciente
al cuerpa de profesores de Primaria, que contara con
un-equipo de Apoyo constituido por funcionarios del
mismo cuerpo, hasta un méximo de 5 por cada 100
alumnos o fraccidn igual o superior a 50,

Tanto el director como el resto de los funcionarios
que constituyen el equipo de Apoyo seran selecciona:
dos mediante concurse piblico que serd resuelto por fa
Direccion Provincial.

Es la Orden de 27 de mayo de 1988 sobre activi-

CPR (Zaragoza)

La Comisién Provincial estd compuesta por: el Director
Provindial del MEC, gue acluard como presidente, y serdn
vocalos de la misma: el Secretario de la Direccian Provingial,
el Jefe de programas educativos, un fundonario responsa-
ble de actividades de alumnes, un representante de los Ser-
vicios de Inspeccign Técnica en la provinda, un represen-
tante da bos Centros Pablicos v otro de los centros privadas,
un representante de las asociaciones de padres de alum-
nos, un representante del sindicato de ensefianza de la
provinda -gue de aouerdo con fa legistacion vigente, tenga
el cardcter de més representative-, un representante de las
asocaciones de alumnos y dos representantes cuya presen-
cia estime necesaria la Prosidencia de ks Comisian,

Actuard como secretario un funclonario de la Direc-
cidn Provincial designado por el Director Provincial.

La fundidn de esta comision es la de seleccionar las soli-
citudes, cuando su nimers sea superior al de plazas dis-
paomibles; bos acuerdos se adoptan por mayoria abseluta de
asistentes, v dirimira bos empates el voto del Presidente,
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28 DE ABRIL: DIA MUNDIAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Fon: JESUS SoLINGE

trabajadoras

Desde el afo 1996 se viene celebrando en el

mundo, el 28 de abril, el Dfa Mundial de la
Salud y Seguridad en el trabajo con un triple
objetivo: sensibilizar a toda la sociedad de la
importancia que tiene para la salud fisica y
psiguica las condiciones en las que se realiza la
actividad laboral y la necesidad de prevenir los
riesgos posibles en los centros v en los puestos
de trabajo; denunciar las situaciones en las gue
trabajan millones de personas en el mundo,
situaciones gue llevan a padecer enfermedades
y a la muerte; y exigir a los gobiernos de los
diferentes paises del mundo una legislacidn en
prevencion de riesgos laborales -donde no
exista- y el cumplimiento de las normativas de

salud laboral -en los paises donde ya existe.

RN
ik

A

Rafael Villanuewva

stas roivindicaciones siempre han sido constantes

por parte de las organizaciones sindicales, pero

desde hace unos afios en todos los paises occi-

dentales se reivindica con mas fuerza la puesta en

marcha de la normativa existente y la generaliza-

citn de esas normativas a todos los paises del
mundo.

Es por ello por lo:que en el afio 1996 se celebrd en la
ONU {Mueva York) por primera vez el dia mundial de |a
salud y seguridad en el trabajo con of lema: Los trabaja-
dores y trabajadoras dof juguete,

En el afio 1997 se celebrd en Bruselas (Bélgica) con el
lema: Las cendiciones de trabajo de los frabajadorestas
asiaticos.

En el afio 1998 s2 celebrd en Emonton (Canada) con el
lema: La explotacidn de losias nifiosfas que frabajan,

En este mismo afio —1998-, Espafa ha reconocido a ni-
vel oficial el Dia 28 de Abril como el Dia de la Salud y Se-
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SALUD LABORAL

guridad en el trabajo, siendo el primer pais
de Europa que hace este reconodmiento y
&l sequndo del mundo, después de Canada.
En este afio —1999- se celebra en Madrid
con ol lema: La suerte de las trabajadoras.

La situacién aclual

sequn las cifras de la OIT, cada aiio se
producen en el munde 250 millones de ac-
cidentes laborales, teniendo comeo resulta-
do mas de 334870 fallecidos mas de 800
diarios) y 160 millones de casns de enfer-
medades profesionales debido a la conta-
minacion y otras condicianes insostenibles
en &l lugar del trabajo.

Las cifras siguen aumentando afio tras
afo, con un incrementa de casi 30,000 ac-
cidentes anuales desde 1995

Las violaciones & los derechos sindicales
también son el sintoma de producdon in-
sostenible, Solamente en el afo 1997, 300
trabajadoresfas fueron asesinados, 1,681
fueron torturados o mallratadoes, 2,329
fugron detenidos o cncarcelados y ofros
68.000 represaliadoes por sus actividades en
la defensa de su derecho a participar en los
lugares de trabajo.

Junto a esta realidad, se caloula que hay
en el mundo entre 250 y 300 millones de
nifiostas sometidos & actividades laborales

en condiciones infrahumanas, hasta tal-

punto gue se puede hablar de una verda-
dera esclavitud infantil.

En Espaiia, los acddentes de trabajo son
un problema muy preocupante en nuestro
pais hasta el punto gue Espafa ostenta el
triste récord de ocupar uno de los primeros
lugares en Europa respecto a los indices de
siniestralidad laboral: en el afio 1998 se
produjeron 1,071 muertos en accidentes la-
borales, 10,000 accidentes graves, G00.000
accidentes leves y 1200000 accidentes sin
causar baja.

Ademas de estas dfras, se producen da-
fins a la salud que no aparecen de forma
inmediata, pero que ¢skan provocados por
afios y afios de exposicion a diferentes ries-
gos en &l trabajo,

La situackén de la mujer

En muches lugares del mundao ser mujer
es vivir en unas condiciones de desigualdad
y discriminacion permanente en todos Jos
aspecios, también en las condiciones en las
que realizan |a actividad laboral,

Millones de mujeres tienen una jomada
lzboral de mas de doce horas y en unas
condiciones de esclavitud.

En Espafia, para la mayoria de ellas per-
siste la doble jornada laboral; para mu
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chias, fas condiciones en las que se realiza la
actividad |aboral esta totalmente ausente
|25 condiciones de prevencion que asegu-
ren la eliminacion de los riesgos avitables;
lzs condiciones en las que realizan |a acti-
vidad laboral las mujeres inmigrantes son
en muchas ocasiones injustas y sin ningdn
prevendian,

La salud kafvoral en los centras
educatives

Aungue la Ley de Prevencon y la nor-
mativa que la desarrolla esta vigente, lasi-
tuacion actual deja mucho que desear has-
ta tal punto gue auin no se han puesto en
marcha las medidas que la ley indica.

Las medidas a tomar desde la preven-
cion de riesgos adn estén paralizadas.

Para muchosfas trabajadoresfas de los
centros escolares la situacion que se pre-
senta en los ordenanzas, limpiadoras y per-
sonal de educacion especial necesita una
evaluacion de los riesgos existentes tanto a
pivel fisico como psiguico

Lo-misme ocurre con el personal docente.

En datos reflejados en el Informe del
Consejo Escolar del Estado segin se des-
prende de los datos obtenidos por el MEC,
relacian con las bajas del personal docen-
te durante el curso 1996/1997, el porcen-
taje de docentes con bajas por enferme-
dad, respecto del censo total del profeso-
rado, en territorio gestionado directa-
mente por el Ministerio de Educacion y
Cultura, ha aumentado respecto al curso
anterior, siendo del 23,2% (19,7% en el
curso 1995/1996).

Del total de las 31.248 bajas, 19.014
{70,8%) comespondan a Educacicn Infantil
y Primaria y 12.234 (39,2%) a Secundaria.
Excluidos embarazos, el nimero de bajas
totales asciende a 28.565, de las cuales
17.534 corresponden a Primaria y 1034 a
Secundaria.

Las enfermedades mas frecuentes fue-
ron: la gripe (3.882), la depresion
(1.566), ta bronquitis (1221), la lumbal-
gia (1.074), fa faringitis (377) y el esguin-
ce de tobillo (883),

Desde todas estas perspectivas se hace
necesario una sensibilizacion cada vez ma-
yor en lorno a nuestra propia salud, que
como dice la OMS no es sdlo ausenda de
enfermedad sino las condiciones generales
de bienestar que proporcionan una buena
salud fisica, psiquica y psicosocial.

En la mano de tedos esta el exigir que
nuestios derechos v los derechos de todos
los trabajadores y lrabajadoras sean reco-
nocidos y se pongan fos medios para evitar
todos los riesgos evitables en la actividad
laboral,
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Los pasados 10 y 11 de marzo, en el
contexio de la celebracion del 8 de
marzo, realizamos las Jornadas de
validacion del material fruto del analisis,
desde el punto de vista de género, de 18
convenios colectivos del ambite de la
ensefanza privada.

Ha sido un proyecto titulado ABC de la
negociacidn en igualdad para la
ensefianza privada, financiado a través
de la convocatoria de FORCEM de
acciones complementarias y de
acompafamiento a la formacién, a
iniciativa de la Secretaria Confederal de
la Mujer de CC.00. y de nuestra
Federacion de Ensefianza y mediante la
coordinacion de FOREM.

Carmen Herodaorao

| proyect ha constado de varias fa-
ses. La primera ha consistido en la
revision de los citados 18 conve-
nigs, ha sido realizada por Teresa
Pérez del Rio, profesora titufar de
Derecho del Trabajo y Seguridad
Social de fa Universidad de Cadiz, y por Do-
lores de la Fuente, inspectora de Trabajo y
Sequridad Social y profesora asociada de la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.
Ellas nos han aportado un valioslsimo ma-
terial donde se analizan, convenio a conve-
nia, todos los aspectos de las relaciones [a-
borales, desde el purto de vista de como
afectan, de manera particular, a las muje-
res, dindonos indicaciones de lo positivo o
lo negative que contiene cada convenio,
Serd un material excepcional para las futu-
ras negociaciones colectivas.

La sagunda fase ha sido realizada por Pepa
Framco, del equipo Folia Consultores, y ha con-
sistico en la elaboracion de materiales forma-
tivos, @ partir del analisis anterios. Estos mate-
riales formativos son los que pretendiamaos va-
lidar-en las Jomadas de 10'y 11 de marzo,
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Fruto asimismo de este proyects ha sido
la edicion de una Chuleta para la nego-
clacitn colectiva gue pratende ayudar a los
delegados y delegadas sindicales, acercan-
doles las propuestas que, desde |a perspecti-
va e las mujeres, deben tener en cuenta an-
te la negociacdon de acuerdos o convenios
con las diferentes patronales o empresas.

La primera parte de las lornadas fue la
presentacion publica del proyecto y de sus
conclusiones, & esta presentacion acudieron
representantes de dos patronales del sector
(CECE| y Educacian y Gestian), de LSO y del
Instituto de la Mujer, ademds de algin me-
dio de comunicacion y de los y las partic-
pantes en la validacion de los materiales.

La segunda parte fue la propa valida-
chan. Por medio del trabajo en grupos, Pe-
pa Franco fue dandones cuenta del méte-
do § los contenidos de los materiales for-
mathvos elaborados. Por medio de este tra-
bajo pudimos reconocer las propuestas de
fichas para la observacidn de un convenio
desde la perspectiva de génerg, hacizndo
las observationes oportunas, a partir del
conacimicnto del sector de los y las partici-
pantes, miembros de la Secretaria de Ac
cion Sindical de Privada y de las Secretarias
de la Mujer de la Federacion de Ensenanza
de CCO0, Pudimos analizar algune de los
convenios del sector y damos cuenta de los
problemas que determinada regulacion
tiene para fas mujeres, debido a las espedi-
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Materiales formativos I:ara
~ la negociacion en igualdad

NANZA PRIVADA

ficas unciones sociales que se nos enco-
miznda y que chocan con la relacion labo-
ral concreta, mas aln cuando la flexibili
dad impuesta por las patronales va siendo
tada vez mas la tonica imperante.

Ejemplos como la expresion de las cate-
gorlas de manera sexista, la no existencia
de normas ehietivas y procedimentales pa-
ra la seleccidn del personal, la restriccian
de complementos salariales al personal con
contrato & tiempo completo, la no existen-
cia de clausulas antidiscriminatorias por ra-
zon de sexo o de tipificacion de conductas
de acoso sexial,.. son problemas que tie-
nen un importante nimero de convenios
el sector de ensenanza privada, que afec-
tan directamente a las mujeres y que, por
tanto, deben plantearse en |as prasimas
negaciaciones de los convenios,

Los resultados de la investigacidn en su
conjunto y de las Jornadas de validacian, en
particular, han sido claramente positivos:
ahora contamns con mas datos v con més
formacion para nuesira tarea de defensa
de las trabajadoras de la ensenanza, El si-
guiente paso serd la extension de estos co-
nocimientos al conjunto de delegados y de-
legadas de nuestra Federacion y también la
sensibilizacion de los trabajadores v traba-
jadoras del sector en la exigencia de que la
negociacion colectiva atienda las refvindi-
caciones de fas mujerss. Este ha sido un pa-
50 mas en el avange de nuestra lucha.

T, I
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NOTICIAS SINDICALES

(C.00. pretende una modificacion sustancial en la requlacion actual de las

Empresas de Trabajo Temporal (ETT

a actual regulacion de las Empresas
L de Trabajo Temporal (ETT) presenta

graves insuficiendias que desde el
momento de su gestacion y promulgacion
fueron puestas de manifiesto y contestadas
par las organizaciones sindicales y por el
conjunto de la poblacion asalariada.

Los elementos negativos que desde
CC00. seAzlamos en su momento, siguen
siendo validos actualmente:

a) Las ETT actdan en un mercada laboral
en el gue existe unz alta tasa de tem-
poralidad gestionada directamente
por fas empresas, Las modalidades de
contratacion temporal existentes per-
miten cubrir todos los posibles su-
puestos de utilizacion derivados de
necesidades productivas de naturale-
7a overtual, asi como relaciones con-
tractuales de muy corta duradon,

b) La Ley no garantiza la igualdad de
trato de los trabajadores de ETT res-
pecto & los de la empresa usuaria
donde desarrollan su actividad.

Ambaos factores han contribuido a que
las ETT se configuren como un instrumento
de reduccion de los costes laborales, siendo

este su Onico factor de competendia, un
modelo alejado del existente en otros pai-
65 fUropens con regulaciones mas garan-
tistas y que atiende mds a factores de os
pecializacion y de ajuste de necesidaces
puntuales de las empresas usuarias.,

El resultado de este conjunto de factores
&5 gue quienes trabajan en una ETT estén
sujetos a unas relaciones laborales de ca-
racter precario: contratos temporales y con
condiciones de trabajo en muches casos in-
feriores a las establecidas en las empresas
donde van a desarrollar su actividad.

Esta situacion es percibida por el conjun-
1o de la sociedad, y no solo por quienes tra-
bajan en estas condiciones o por las orga-
nizaciones sindicales, como injustificada y,
por tanta, que es necesarlo madificar,

Las modificadiones que como sindicato pro-
ponemos, esquematicamente, son ks siguientes:

Estabilicdad en ef emplea, entendida tan-
io desde la modalidad de contratacion de
sus trabajadores, como desde la requlacion
de los supuestos de utilizacion de estas em-
presas (por ejemplo, la Administracidn pi-
blica no podra contratar jamés una empre-
ta de trabajo temporal, no se podran cele-

brar contratos de puesta a disposician para
cubrir una jornaca a tiempo parcial...),

Equiparacidn salarial, los trabajaclores
de las ETTs deben cobrar la misma que los
trabajadores de as empresas donde estan
prestando sus servicios,

Formacidn. Es necesario establecer me-
canismos y procedimientos suficientes para
que las ohligaciones de la ETT en materia
de formacion, reguladas aclualments en la
ley, sean efectivas n la practica.

Evitar las practicas fraudilentas. Reco-
giendo |a legistacion, considerando ade-
mas, que la utilizacion de este tipo de prac
ticas conllevaran la ilegalidad de la cesion,
teniendo derecho el trabsjador a adguirir
|2 condicicn de fijo.

Garantias para la representacion sindi-
cal. De mode que pueda existir un control
real de las actividades desarralladas por la
empresa y la posibilidad de denuncia de |as
infracciones cometidas.

Condiciones claras para obtener la auto-
rizacion administrativa. Asl la administra-
cidn podria tener en cada momento con-
trof sobre lo que pasa en este tipo de em-
presas y cual es su evoludidn,

El Instituto de las
" Cualificaciones, al fin!,
inicia su andadura

ras la reiterada exigencia de CC.OO. -po-

I déis mirar las noticias confederales del TE,

anterior, pag. 41- por fin el Gobierno ha

dado luz verde al Instituta de las Cualificacionas,
Es una buena noticia.

Pero nos engafiariamos si pensamas que nace de
acuerdo con |a propuesta de CCO0. Para nosotros
este Instituto deberia haberse concebido como un
instrumentn de caracier téonico para la creacian
del Sistema Nacional de las Cualificaciones Profe-
siorales, deberla ser un organismo aulénomeo, de-
pendiente del Consejo General de Formacion Pro-
fesional y administrativamente no deberia estar
adscrito a ninguno de los dos Ministerios implica-

I

dos en el tema, dados los problemas que hemas vi-
vido en su labor de coordinacion y en el desarrolle
de los Titulos y los Certificados de Profesionalidad,
adscritos unos al MEC, los otros al MTAS.

La realidad es que el Instituto nace como una
subdireccidn de la Direccion General de Empleo,
adscrito, por tanto, al Ministerio de Trabajo
{MTAS), sin un crganigrama claro, sin unos puestos
de trabajo con perfiles definidos para lograr los ob-
jetivos que se le dan, sin un compromiso de finan-
ciatitn concreto -esperemos gue los praximos pre-
supuestas lo tengan en cuenta- y con una depen-
dencia meramente nominal del Consejo General de
Formacian Profesional, por lo que la participacion,

para nosatros imprescindible, de los Agerites Soda-
les -Sindicatos y empresarios- es mas que dudosa.
& pesar de todos estos pesares, que son reales,
s parece una buena noticia la propia creacion del
Instituto, aungue ya hacemos un llamamiento a to-
das bas personas e instituciones imglicadas en el fun-
cionamiento de este organismo para ompezar a ne-
godiar una ley, para CCO0. de cardcter bsico, que
recoja claramenie cufles son los objetivos que el Ins-
tituta debe consequir y cudles han de ser los conte-
nidos de su actuacdon. E5 una nueva oportunidad
para enderezar algoe que ha naddo torcido y que, al
menos desde el punto de vista de CC.00,, seria im-
perdonakle no aprovecharla adecuadamente,




NOTICIAS SINDICALES

LOS FUNCIONARIOS VOTAN MAYORITARIAMENTE A CCOO Y SE SUMAN A LAS PREFERENCIAS

DEL PERSONAL LABORAL EN LAS TRES ULTIMAS ELECCIONES SINDICALES

CCOO gana is elecciones en a
dministracion General el

on 1.414 delegados y un porcentaje
c:jel 33,35 por ciento, CCOO gana fas

electiones en la Administracion Ge-
neral del Estado y la Sequridad Sodal, por
delante de UGT que obtiene 1.032 delega-
dos (24,34 por cienta) y de C5IF que gueda
como tercera fuerza sindical con 746 dele-
gados (17,59 por ciento)., Por tercera vez
consecutiva, CCOO ha ganado las eleccio-

nies sindicales en |2 Administracion Central,
constituyéndose en el sindicato més repre-
sentativo no sola en personal laboral, don-
de es el sindicato mayoritario desde hace
12 afios, sino también entre el personal
funcionaric.

Estos datos representan ya mas del 90
por ciento del total de las elecciones sin-
dicales de personal funcionario y, aproxi-

Estado y 1 Sequridad Social

madamente, el 75 por ciento de personal
laboral.

Siendo CCOO la unica fuerza sindical
gue presents listas en todos y cada uno de
los procesos electorales que quedan por re-
alizar se puede asegurar sin ningdn mar-
gen de error, que CCOO0 serd el sindicato
mds representativa en el ambito de a Ad-
ministracion Central.

FUNCIONARIOS ~ LABORALES TOTALES \:)
ool DELEGADOS % DELEGADOS % DELEGADDS % e
€C.00 556 25,78% 858 41,19% 1414 3335%
UGT 404 18,73% 628 30,15% 1.082 24,30%
CSIF 539 24,99% 207 9,94% 746 17,50%
Uso 258 11.96% 145 6,96% 403 9,50%
aG 37 1,72% n 1,06% 59 1,39%
ELA 16 0,74% 19 0,91% 35 083% |
ACAIP 131 5,07% 0 0,00% T 3,09%
GESTHA 51 2,83% 0 0,00% 61 1,44%
OTROS 155 7,19% 204 9,79% 359 BAT%
TOTALES 2157 100% 2083 100,00% 4.240 100%
?
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nuiblico 1999

Oferta de empleo

lo largo del mes de marzo, las di-
A‘ierentes autoridades educativas

han ido negociando con las orga-
nizaciones sindicales los correspondientes
planes de oferta de empleo en la ensefian-
za pliblica. Exceptuando Euskadi y Navarra,
el resto de las comunidades autdnomas
han sacado a oposicion un ndmero de pla-
2as en diferentes etapas y especialidades,
algunas de ellas tras largos afios de sequia
en cuanto a oferta,

La etapa de ensefianza primariz os I
mas favorecida numéricamente, En las co-
munidades con transferencias educativas
se ofrecen 2.857 puéstos de trabajo. A des-
tacar las espectalidades de Infantil (1.194),

Educacian Fisica (480}, Misica (374) Peda-
gogia Terapéutica (338) e Inglés (262). Co-
mo novedad se podria considerar la, de
momento, intencién de la Generafitat Va-
lenclana de convocar oposiciones en espe-
cialidades de primaria tales como "Mate-
méticas y C. Maturales” y “C_ Saciales, Geo-
grafia e Historia®.

En ensefianza secundaria se ofertan
1.895 plazas, repartidas entre los profeso-
res de materias comunes y fos de ciclos for-
mativos. La palma se la fevan en este caso
la Psicopedagogia (244), la Tecnologia y la
Misica fcon 225 plazas cada una) y la Eclu-
cacitn Flsica (150).

Los Profesores Téonicos de Formacidn
Profesional, que tienen abierta una azaro-
sa convocatoria de oposiciones en el terri-
torio MEC, disponen de una oferta menos
generosa, Entotal, son 122 plazas las ofre-
cidas por las Comunidades Autondmas, con
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presendia cero en algunas, como Andalu-
cia, o muy escasa, como oowre en Galida,

En cuanto a Comservatorios de Misica,
por el contrario, es Andalucia la comuni-
dad mas generosa (150), sequida de Ara-
gon (57), gue estrena compelendas este
afio. En esta dltima comunidad, se abre asi-
mismo el camina al funcionariado a profe-
sores de Artes Plasticas y Disefio (16).

Para concluir, no podemos evitar una re-
ferencia al recambolesco praceso sequido
por los nuevos gestores del MEC. Tras ha-
ber remitida, con nocturnidad v alevosia,
su propuesta al Ministerio de las Adminis-
traciones Piblicas, la denunda de CCOO.
les ha obligado a negociar una nueva ofer-
ta, Las 1.000 plazas inicizles para énsefian-
Za primaria pueden convertirse definitiva-
ments en unas, 4 todas luces insuficientes,
1.200 -bastante menos de la mitad de las
afrecidas por las comunidades auténomas,
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SIGUE SIN RESOLVER LOS PRINCIPALES

PROBLEMAS DE ACCESQ A LA UNIVERSIDAD
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Dudosa eficacia de fa
reforma de la selectividad
anunciada por el MEC

| MEC ha anunciado una
Erefmma de la selectivi-

dad, consistente en que
puedan repetir el examen
aquellos estudiantes que dese-
en mejorar su nota para poder
matricularse en |a carrera elegi-
da, CCOO comparte los objeti-
vos de |a iniciativa, pero en-
tiende que su eficacia real va a
ser muy limitada, puesto que
en la mayoria de carreras las
plazas guedan totalmenta cu-
biertas en la convocatoria de
Junio. Por otra parte, su puesia
en practica puede suponer im-
portantes complicaciones técni-
cas y administrativas,

Se fratz, por tanto, de una
medida parcial, que ni tan si-
guiera sirve para aplicar fas su-
gerencias aprobadas por el Se-
nado hace mas de un afio, gue-
dando de nuevo pendiente |a re-
forma global de la selectividad,

Para la Federacddn de Ense-
fianza de CC.O0, las auténticas
soluciones a los diferentes pro-
blemas de acceso a la Universi-
dad, deben estar ligadas a un
andlisis de hecesidades, segin zo-
nas y tipo de estudics; a un deba-
te social y sohre tode, a un plan
de financiacidn temporalizado
que resueha el actual desequili-
bric entre ka ofertay la demanda.

Jornadas de
universidad

I° convenio colectivo

del personal lahoral de las
universilades de Madrid

| pasado 19 de febrero la Comision Negociadora del
EEum-enJu Colective del personal laboral de las Univer-

sicladas de Madrid firmd un preacuerdo. Este es el re-
sultado de una larga negociacion de mas de dos afios, en gue
solo el esfuerzo de CC.OO. por mantener abierto el procesa,
en contia de la actitud de UGT y CSIF, ha hecho posible llegar
a este punto. Ahera las Universidades deben ratificarlo para
pasar a la redaccion definitiva del futuro Convenio,

El citado preacuerdo viene a consolidar el marco autona-
mico en fa negociacian de las Universidades de Madrid y po-
demos destacar como aspectas mas positives los siguientes:

- Jornada de 35 horas semanales, que seran efectivas des-
de [a firma del futuro Convenio,

- Homologacian con respecta al Convenio Unico de 3
C.AM, en lo gue se refiere a la aplicacion del pacto por
&l empleo firmado entre los sindicatos y la Comunidad
de Madrid. )

~ También supone una mejora sustancial en lo relative a
los acuerdos en materia de derechos sindicales.

- S¢ pasa de una estructura de cinco grupos a-una nueva
con nueye niveles lo que supene unas subidas salariales
bastante par encima del antiguo Convenio MEC,

—%e incorporan las compensaciones anuales del IPC

A finates del mes de Mayo se celebraran en Sevilla unas lornadas de Universidad donde
se lrataran |os siguientes temas:

—Hacia un Acuerdo Marco: La Homalogadan en las diferentes Universidades,

— La Salud Laboral en las Universidades Espafiolas,

- Los cambios en las estructuras de administracion y servicios,

- La Negocizcan articulada

— El Conwenio Unico en |a Administracion del Estado. Estatuto de la Funcion Pablica,

X conveniode universicades privadas

1 las dos Gitimas reunionss de la
Emesa de negociacion se ha tratado,

cast exclusivaments, el tema de
jornada, recogido en bos articulos 36
(docentes) y 37 (no docentes). Los
representantes patronales se plantean la
reduccidn de la misma en términos
cuantitativos y entienden que debe ir
acompanada de medidas gue compensen
el coste, como |a congelacian v supresion
de |a antigliedad, el aumento de |a carga

lectiva para los docentes, etc. Estas
propuestas patronales han sido
rechazadas por los representantes de la
plataforma de negodacion formada por
CCOO0 junto con FSIE y USC. El 18 de
marzo tendra lugar la préwima retnion,
en efla insistiremaos en fa propuesta gque
hemos consensuada con delegados y
afiliados con anterioridad en la que se
plantea como jornada ordinaria la que se
denominaba plena,

Il convenio de
coleqios mayores

& han celebrado dos reuniones de negociacion del

SLGnvenlo. En la primera, guedo constituida la mesa,

B siendo CCO0 el sindicato mayoritario del sector. En la
segundz, se produjo un avance de lo que podian ser los teras
de neqociacion. Ambas partes se comprometieron a entregar,
antes de la proxima reunidn, por escrito las propuestas a
negociar, Las arganizaciones sindicales (C000, USO, FETE-UGT,
FSEE y 0G} acordaron redactar un texto conjunto como
platatorma de negodacion.
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La Conselleria presenta dos proyectos de decreto:

uno formalmente nulo y otro cuyo
contenido s de dudosa legalioad

gislativos ha debatido el borrador de dos proyectos de De-

creto del Gobiema Valenciano por los que se crean el Insti-
tuto Walencianoe de la Educacion a Distancia y el Instituto Valen-
ciano de la Evaluacion, proyectos de decreto absolutamente des-
conocldos hasta este momento por los agentes sociales.

Tras la lectura y el andlisis del contenido normative de los dta-

dos proyectos la FE CCOO PV ha manifestado:

1. El proyecto de Decrsto de creacion del Instituio Valendiano
de la Educacion a Distancia, que & una copia literal del Real
Decreto del MRC, adolece de un grave defecto formal que o
invalida. Este Decreto tiene disposicionss normativas que ha-
cen referencia explicita al profesorado, a las plantillasy a la
provisidn de puestos, aspectos que de acuerdo con la Ley 7190
sobre negodacion colectiva es preceptivo que sean negocia-
dos en la Mesa Sectorial. Negociacion gue la Administracion
Educativa ha hurtada,

2. Con el sequndo Decreto, que es ademas una copia mal hecha

EI Consejo Escolar Valenciano en su comisian de Proyectos le-

Partido Popular pretende crear un Instituto Valenciano de
Evaluacidn y Calidad Educativa de mds que dudosa legalidad,
que entra en contradiccidn con la LOGSE y la LOPEGCE.

La LOGSE (art. 62} determina la existencia de un Instituto Nadional
de Evaluacion en el que participan las comunidades autdnomas con
competencias en materia de educacion y la LOPEGCE {art. 29) dice
claramente que st las comunidades autdnomas quicren hacer una
evaluacidn especifica de sus ensefianzas lo hardn a través de la ins-
peccion. Mo ha lugar, pues, a un Instituto Vatenciano, & no ser que
con ello se quieran pagar favores a quienes dentro del campo de la
pedagogia y de |a psicologla participan del Gobierno del Partido Po-
pular o lo apoyan publicamente.

Por todo ello, hemos propuesto y defendido que estos dos pro-
yectos de Decrelo sean devueitos al Gebierno Valendiane a fin de
que, en of caso del Decreto del Instituto de la Educacidn a Distan-
cia, su contenido sea primero negociade en la Mesa Sectorial de
Educacian y después redactado por el Gobierno para gue sea in-
formado con posteridad por el Consejo Valenciano de la FPA Yy, por

del correspondiente Real Decreto del MEC, el Gobiemo del

tltime, por el CEV,

F Admini'stracidn se h@ cbmprometido
a reqluc [a precariead faboral
en las administraciones

publicas a un 10

a firma del Acuerde Valenciano per
LEI Empleo y |a Formacian permiticd

cue, de aqui al 2001, gran parte del
profesorado intering, tanto de Primaria
como de Secundaria, pueda ocupar un
puesto de trabajo estable. La Administra-
cion se ha comprometido con este acuer-
do a reducir la precaricdad faboral en las
administraciones pablicas a un 10% del
personal, por la tanto, en los praximos 3
aios se compromete a sacar a Oferta de
Emplen Pablico las vacantes actuales del

% del personal

sistema y las que se vayan produciendo,
En Secundaria, ademas de salir a Concurso
las vacantes actuales, y las que se puedan
producr por jubilaciones, el numero total
puede ser mucho mayor i la Adiministra-
cion atiende, en fa negociacion que esta
manteniende en Mesa Sectorial sobre
plantillas y condiciones laborales de se-
cundaria, los criterios de fa FE CCOO PV
para configurar unas plantillas que atien-
dan a la diversidad y permitan una ense-
fianza de calidad,

Negociaciones autonomicas
en concertada

Una vez aprobadas en los médulos de los conciertos unos in-
crementos adicionales, en cumplimiento de lo negedado en el
Documento de septiembre de 1996, corresponde establecer ne-
gociaciones con |as patronales para poder hacerlos efectivos.

Este afio la negociacian se presenta dificultosa ya de entrada,
porgue no hay plataforma unitaria por la parte sindical: FSIE ¥
USO se remilen a lo que firmaron el afio pasado Gubida para los
profesores con page delegado, v "algo”, que no especifican, pa-
ra el PAS). CCOQ y STE queremos una negaciacion mas amplia,
fue incuya, ademds del incremento para los docentes y un 5%
para el PAS, negodar un calendario de homologadon para el per-
sonal de niveles no concertades (Educacion Infantil, sobre todo),
y otros puntos (definicidn de hora lectiva, reclasificacidn del
orientador de ESO..), todo ello dentro de un marco de nego-
dlacidn autendmica. ¥ UGT no sabelne contesta,

El 15 de marze tuvimes un primer contacto con Educacion y
Gestidn, en el que nos explicaron su propuesta: subida para el
persanal con pago delegado (ahi coincidimos todos), v negociar
un incremenio para el PAS que no concrelaron, pero gue estaria
entre el 0y el 1,5 %. Su ilesofia es subir cada afio una parte del
porcentaje que les subid |a Administracion el afio anterion: como
en 1998 les subleron un 1,5%, ellos estudiardn gué parte de ese
1,5% suben para 1999, y esa diferenda de un afio permitird a los
cemtros recuperar el pader adauisitivo perdido, Sin comentarios.
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| actual debate sobre Jornada no de-
Eheria quedarse constrefiido a lo que

cada colectiva implicado en la Edu-
cacion considere mas de su particular inte-
rés, Seria necesario gue abrifsemos la pers-
pectiva y abarcasemos la panoramica ente-
ra, la totalidad y globalidad en la que la
jornada escolar se ve inmersa. De ahi gue
hayamnas preferido proceder a estas refle-
siones en un marce mas amplios el del
tiempo escolar,

El problema {si es que es un problema)
del fiempo escalfar no es sdlo 2l del nime-
ro de horas de ensefianza (de horas lecti-
vas, es decir; de docenda y aprendizaje de
las diversas emateriass) que se impartan o
se deban impartir al alumnado durante un
curso; ni s sdlo el de las horas que se de-
diguen a otras actividades (complementa-
rias o extragscolaras); como tampeo &5 so-
lo el de la distribucidn semanal de esas ho-
ras (el tipo de jornada que se adopte); o el
de su distribucion a lo largo del afo {g! ca-
lendario escolar concreto); ni es tampoco,
por dltimo, sclo el de la jornada de fraba-
Jjo del profesorado v el persenal de admi-
nistracion y servicios de los centros educs-
tivos. El tlempo escoiar abarca todos los as-
pectos antes mencionades, invelucrandose
unos en otros y afectandos en este santi-
do de una u otra manera a los diversos co-
lectivos presentes en el ambito de la ense-
fanza: sus trabajadores v trabajadoras, el
alumnado y los padres y las madres,

La jornada escolar

Mo debemos alvidar gue ef actual deba-
te sobre la Jornada Escolar no es algo que
surja ahora motivado stlo por el proyecto
de nueva normativa gue la Consejeria de
Educacion de lz Junta de Andalucia ha
trasladado a los centros y, en definitiva, 2
la opinién pablica en general. Es necesario
insistir que el actual proyecto y todo ef de-
hate que se esta desarrollande derivan sin
lugar a dudas del Pacio sobre fornada Fs-
colar suscrito por CCOO0. y la Administra-
cion educativa en 1992, con fuerte oposi-
cion de otras organizaciones sindicales, y
fjue supuso un avance de gran calado en la
madificacidn de |as jornadas escolares de
los centros, abriends el camino de la auto-
namia de éstos para determinar su jomada

y estableciendo unes determinados mode-
los a los que han podido acogerse los cen-
tros educativos durante estos afos. Los
maodeles eran cuatros a) 5 mafianas lecti-
vas; b) § mafianas y 2 tardes; ¢} 5 mafianas
y 3 tardes; y d) 5 mafianas y cuatro tardes;
quedando, logicamente, distribuidas las 25
horas de diferente manera. En aquel Pacto
también se preveia la evaluacion de esos
diferentes modelos, acudiendo & parsonas
de prestigio y eficiendia en el asunto. Aho-
ra toca el optar por unos u otros y el con-
cretar los procedimientos para su posible
cambio,

CC.00. ha mantenido siempre una pos-
tura clara con respecto a la Jornada Escolar,
Y hemos procedide, como organizacion
sindical seria y responsable, a esa evalua-
cion que antes menciondkamas, si bien as
verdad gue el compromiso sobre a evalua-
cion, recogido en el Pacto de 1992, |o era
mucha mas de la Administracién educativa
nue nuestro. Pera ahl estan los estudios re-
alizados, que muy praximamente procede-
remas @ fransmiitir a los colectivos afecta-
dos y a la opinidn plblica.

Desde CC.O0. defendemaos, en primer
lugar, que cualquier madificacion de la jor-
nada escolar debe ser fruto del acuerde de
la comunidad educativa de cada centro. En
este sentido insistimos, ademas, en que la
decision definitiva sobre el models de jor-
nada debe ser tomada por el Consejo Esco-
lar de cada centro, como expresion de su
méxima autonomia, Con respects a los po-
sibles madelos, defendemos que la opcio-
nalidad sc establezea entre: jormada conti-
nuada de cinco mafianas lectivas o jornada
de dinco mafianas y dos tardes |ectivas, en
&l caming hacia la generalizacion de la jor-
nada continuada. ¥ ello lo hacemos por-
que consideramos que las tardes deben
quedar reservadas para otro tipe de activi-
dades, a las que la Consejeria de educacion
debe comprometerse a apoyar con los re-
cursos humanos y materiales suficientes.

Sabemos gue lo anterior puede ser una
posician discufida. No obstante, seria con-
veniente aportar un dato significative: des-
de que en 1992 los ceptros adoptaron un
determinado modelo de jormada, han veni-
do produciéndose cambios, sismpre me-
diante el consenso de la comunidad educa-

liva. No conocemas datas de centros gue
hayan procedido a aumentar el ndmero de
tardes |ectivas y si de innumerables casos
en gue han ido reduciéndose. Es mds, el
propio Pacto de Jornada de 1992 introdu-
jo. en aras al consenso y por la presion de
la Confederacion de Asociaciones de Pa-
dres y Madres, un limite en el nidmero de
centros que podrian disfrutar de jornada
continuada (sdlo dnco mafianas lectivas).
Ello ha motivado que durante estos afios
muchos centros que (repetimos; con el
acierdo de toda la comunidad educativa)
han querido madificar su jornada para
concretarla en la continua, no hayan padi-
do proceder a dicho cambio. Era, pues, ne-
cesaria Una nueva normativa que lo hiciese
posible. ¥ por elle” defendemos que tal
normativa se haga eco de fa realidad, de lo
gue ha venido siendo cotidiano durante
los dltimos afios en lo relativo a la jomada
escolar,

El calemdario escolar

Otra cuestion es la del calendario esco-
lar, o sea, el de la fijacian de ndmero de
horas anuales de ensefianza y su distribu-
cidn periddica, el del comienza y final del
curso escalar, el de los pericdos vacacio-
nales, el de las acalificacioness y las are-
cuperacioness, etc, Que no s tampocto
precisamente el de la jormada de trabajo
del profesorado. Es verdad que esta jor-
nada laboral se ve afectada por fa jornada
escolar de que antes hablabamas, y por el
propio calendario escolar; pero este dlti-
mo es algo mas.

Rechazamos gue se incremente el nime-
ro de horas anuales de ensefianza. ¥ ello
sencillamente porgue en Andalucia nos en-
conlramos muy por encima de la media de
los paises de la Unien Europea, en lo que se
refiere al nimero de horas de ensefianza
que se imparten durante el curso escolar
Con los datos que disponemas, extraidos
de dltimas publicaciones de la propia Co-
mision Europea, se consiata que Espadia se
situa en la media-alta en nimero de horas
de ensefianza anuales (746 en Primaria y
886 en Secundaria). Pero i teneémos en
cuenta el nimero de horas previsto para
Andalucia en el proyecto de normativa gue
se debate (875 en Primaria y 965 en Secun-
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daria), ostariamos en el tercer lugar en am-
hos casos en mayor nimero de horas. Si se
guisiers centrar el debate solo en compu-
tios horarios, (ro seria una posicién logica
y acertada el reclamar acercarnos a la me-
dia europea?

Y con respecto al establecimiento del co-
mienzo y final de curso, de los periodos va-
cacionales, hemos manifestado ya en rope-
tidas ocasiones que deben utilizarse crite-
rios de eficacia y calidad del sistema educa-
tivo, de bisqueda de fa opcidn que mejor
responda a los objetivos de aquel, ¥ nunca
mediante el enfrentamiento de los diverses
sectores presentes en la Ensefianza. Pero
anadimos ademds que ef profesorado, los
trabajadores y trabajadoras de la Ensenan-
za en general, deben ser los protagonistas
espediales y principales en este debate y en
Iz conclusiones y normas definitivas que se
establezcan. Sencillamente, por estar mas
directamente implicados v conocer, diga-
mas que a pie de obra, los beneficios y los
perjuicios de una opeidn u otra.

Par ello, terminamos manifestando
nuestro desacuerdo con el procedimiento
de gue se ha valido el Consejero de Educa-
Citn para sacar a la juz pablica f debate,
sin antes haber realizado la mas minima
consulta entre las oroanizaciones sindica-
les, representantes del profesorado y del
personal de administracion y servicies de
Ios centras educativos. ¥ por ello, también
etlamos procedienda, por nuestra parte, a
fomentar el dehate, a recabar de los cen-
tros educativos [a opinidn y el sentir que sa
tiene al respecto. Lo gue sin duda alguna
deberd ser tenida en cuenta,
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Ley de Adultos que no llega

de gestidn y de iniciaiiva politica. La falta de
una ley que regule, articule e integre toda las
actuaciones de educacian y formacién de perso-
nas adultas mantiene en precario el desarrollo
de |a oferta de educacion de adultos de los cen-
tros, que se ven desorientados y faltos de un
marco definitiva estable que les asegure su fil-
ture laboral y profesional.

ebemos: manifestar nuestra preccupa-
Dcir‘:n por la falta de regulacion sobre la

Echircacion de Personas Adultas. El pro-
yecto de ley, negodado durante los des Gltimoes
afios, estd paralizado en los tramites iniciales an-
tes de ser llevado al Parlamento. Después de 5
anos de negodaciones con este gobiemno una
wer mas se pone de manifiesto la poca capacidad
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Resultados electorales por convenios a 16 de marzo

;Somos ya mayoritarios en todos los sectores?

ccoo. | mreuer | FsE | omos
CONCERTADA | 52 29 10 1
ACADE 17 13 0 1
ESPECIAL 10 6 0
INFANTIL 0 1 0 0
TOTALES 19 49 10 2

En estos momentos somos ya con sequridad mayari-
tarios en concertada, a nivel global habra que esperar,

aungue parece pocd probable que |a FETE este en dis-
posicion de alcanzamos.

~ Objetivo cuatro:
integracion de los tres subsistemas de fa FP.

Del seminario recientemente celo-
brado en S/C de Tenerife se pueden
extraer las siguientes conclusiones:

- Observamos expectantes fa pre-
sentacion del borrador del Instituto
Canario de Cuafificaciones en &l pré-
ximo Consejo Canario de la Forma-
cian Profesional, Sabemos que se
trata de un paso previo y requisito
fundamental para abordar una con-
vergencia real en la FPy de un dere-
cho en la negodacion colectiva del
conjunie de los trabajadores y tra-
bajadoras. Sin’ cmbarga, constata-
mos también los futures problemas
de homogeneizacidn a nivel estatal.

- MNuestra precoupadion se acen-
tita al contemplar los datos que se
desprenden del INE, y de una inves-

tigacion realizada por el IVIE en la
fque s observa que entre un 78/85%
de la poblacidn adulta canana -en-
tre 16y 64 afos., no disponen de la
fitulacion basica que la sociedad y
las administracionss demandardan, gl
Graduado de Educacion Secundaria;
pero sobre todo o que nos indigna
25 |a situacidn de mas de un 20,81%
de |z poblacion canaria sin estudics
o analfabetos, y un 29,74% ton salo
estudios primarios; un 23,59% tie-
nen Bachiller Elemental o EGE, un
3.82% tienen FP 1y un 3,46 % FP 2,
y Bachiller Superior o BUP un
10,20%. Ademdas, hay una reladicn
directa entre |a falta de formacion
hidsica y el no acceso a un puesto de

trabajo; del 100% de los analfabe- 31
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tosy sin estudios, sélo un 9% tenen
trabajo; del 100% de los que tienen
estudios primarios solo un 30% te-
nen trabajo, Del mismo modo, nos '
preacipa la baja relacion entre el |
FiB canario y los anos de escolaricad

ife fa poblacion adulta canaria.
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Superando al MEC (por abaj

nda diciendo el Gobierno Regional
A‘iuu la transferencia educativa ha
iddo ury éxito y ello porgue las ne-
minas se han pagado mis o menos con
puntualidad y fas clases se han dado como
siempre... Aungue parezca mentira, puede
gue tenga mucha razdn, Tal ha sido la im-
prevision y la falta de planificacion con la
gue se ha gestionado el proceso,

Ya se ha constituido farmalmente la Mesa
Sectorial de educadion, aungue para ello ha-
ya tenido gue mediar una convocatoria de
Concentracian frente al Palacete del Gebier-
nioy de la Consejeria, También tuvieran gue
decir Diego donde dijeron digo los represen-
tantes de CSIF STAR y la mitad de UGT en la
Mesa General de un dia para otro.

Estamos en plena negociacian y la Ad-
ministracion tiene un problema: la unidad
sindical. Sin que pueda garantizarse gue
no se produzcan descuelgues de dltima ho-
ra, y no sin dificultades, se ha elaborado
una Plataforma Unitaria de todas los sindi-
catos de ensefianza.

Hasta la fecha de redactar estas lineas, el
saldo seriac un completo fracaso. Los temas
en gue ya ha habido intercambio de pro-
poestas muestran claramente una velun-
tad del Gobierno Regional de empeorar las
condiciones que heredamos del MEC
Ejemplo nitide: la reduccién de las com-
pensaciones por itinerancia.
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| LA JORNADA CONTINUA

Temas que la Administracion puso sobre
la mesa: interinos, itinerantes, jubilacdonss
(incentivo); calendario escolar, re'spnnsahi-
licdad civil, autonomia de los cantros, redes
piblica y privada, retribuciones e infraes-
tructuras e inversiones, integracion del
profescrade del conservatorio regional,
Los sindicatos propusimos -visto gue no se
alcanzaria nada en ellos- eliminar calenda-
rio-escolar y autonomia de los centros y
afiadir plantilias-tipo, jormada del profeso-
rado y ratios.

La estrategia de la Consejerfa es gastar
un poco de pasta, para garantizarse tran-
guilidad en [as elecciones autondmicas, Se
ve claramente en el primer borrador gue
presento. Generalidades, salvo en cuestio-
nes de pelas. Incremento proporcional a las
diferancias actualmente existentes, con
una media de 21.000 ptas, a pagar desde el
afio 2.000. Por contra la Plataforma unita-
ria contempla una subida superior, lineal y
con retroactividad desde el 1 de enero,

CC.00. ha manifestado desde el princ-
pio su negativa a dejar fuera la garantia de
un acuerds sobre plantillas-tipo, Mo cam-
biariamos subida salarial por emple, peo-
res condiciones do trabajo y mala calidad
dal sistema. Todo ello es compatible.

El ahora D. Gral. de Gestidn Educativa -
antes D. Provingial- no se ha cansado de
repetii, a todo el que quiera oirle, que so-

biran maestros a trompazos y de calificar el
acuerdo de plantillas de Primaria como un
autérntico despilfarro. Como para no temer
lo pear,

Mo se puede descartar que se produz-
can una serie de movilizaciones 5 no se
rompe la inercia actual. Para el Gobierno el
tiempo corre a su favor. Cada dia estd mas
cercael 13 de junio. A nosatros se nos estad
acabando el tiempo.

CC.O0. propusa en diciembre -cuando el
Gobierno se negaba a recibimas- a la Jun-
ta de Personal | convocatoria de una huel-
ga aplazada a marzo. Esto nos hubiera co-
locado en 13 posssion de la inidativa. El
Gobierno hubiera estado presionade para
negociar. Muestros companieros nl sigliera
to consideraron seriamente, Asi nos va,

Hasta el 1 de enero, la Comunidad de
La Rinja gestionaba sdlo un centro: el con-
servatorio profesional de Logrofio. Las re-
clamaciones de equiparacion salarial y su
integracion  en los cuerpos establecidos
por la LOGSE han sido desoidas durante
afios. Dejaron pudrir el tema y ahora, con
la asuncion de |as transferencias, la com-
paracién con el profescrado de los conser-
vatorios gue vienen del MEC canta més.
De momento ya llevan hechos tres dias de
huelga, convocadas otros dos y la amena-
za de una huelga indefinida. Otro botén
da muestra.

MELILLA,

- El derecho de la minoria minoritaria

José Boj Gonzalez
Sindicato Ensefanza CC.00 Melilla

Siempre he oeido que en demooracia, cuanda
cualquier cuestion se somete a votacion, la opcian
que obtiene el mayor respaldo de los votantes de-
be ser acepiada por fa totalidad y no sélo por aque-
lios que apostaron por ella.

Digo esto porgue, &n asuntos de tanta trascen-
dancia como pueden ser la pertenencia de Espana
& la OTAN o la eleccion del gobierne de la nacion,
esa es la tonica que se sigue y no otra,

En &l caso de la implantacion de la jornada conti-

= T

pida en bos centros de educacidn primaria de nuestra
ciudad, cuestion al parecer de mucha mayor impor-
tancia que la defensa o gobierno de |z nacion, ha-
ba que exigir unas garantias que estuvieran por en-
dma de lo humano y rayara lo divino: B respaldo
del 80 % de los padres o madres de fos alumnos,

El Colegio Piblico Real ha estado porencima de
1o humano pere ne ha rayado lo diving, por ello jos
alumnos de este Centro sufren purgatorio hasta
que f dios de Jos docentes quiera perdonar el pe-
cada original que sus padres han cometido con no
ir & votar, [Para que digan que los pecados de los
padres no lo pagan los hijos!

El otro dia me comentaron que los alumnos del

Colegio Piblico Real, antes de irse a la cama, reza-
ban sus oraciones de esta manera;

Padre nuestro y de los maestros que en fa Direc-
cign Provinoal del Ministerio de Educacidn y Culfu-
ra de Melilla estas, hdgase tu sanfa voluntad y no fa
nuestra ¥ perdona nuestros pecados como nosoiros
perdonamos 3 nuestros padres por no ir a vofar la
Jjornada continua...

Me causa pavor que todavia haya alguien que se
atreva a atacar ante la opinidn piblica el derecho rei-
vindicative de aguelios que votaron a favor de la jor-
nada continuada en dicho mlegio, cuando ellos cons-
tituyen el 73 % de la totalidad de los padres de los
alumnos, Despaids seles llenaré la boca de democrada.
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PLANTILLA DE SECUNDARIA

 EI MEC nos esquilma

urante la sequnda quincena de enero llevamos a
Dcahﬂ la negociacicn de plantillas de Secundaria pa-
ra el cirso présimo. Al inicdo de las sesiones, plan-
teamas a la Adminkstracion algunas cuestiones previas gue
dafinizn las fineas hasicas de nuestra posicion y que, en re-
surmen, eran; obtener compromiso tarte de f Direcdion
Prowincial del MEC como de la Consejerla, de que el resul-
tado de las negociaciones serfa respetado y, por tanto, vin-
culante; dotar a los centros de nueva creacidn de suficen-
te plantilla organica en funcitn de las previsiones del cur-
so praxime; y dotar los Departamentos de Crentacion con
|as plazas de ambito que aun no estan fundonando,
Muestras posiciones de partida fueron aceptadas, con
lo que comenzamaos la negodacion de las plantillas cen-
tre a centro,
Tras algo mas de una semana de trabajo, legamos a

C XTREMADURA,

~ a jornada escolar
0 COMo Marear la perdiz

o5 colegios publicos de fa provinda  ha decidido recrudecer el conflicto con me-

de Badajoz soportan, desde hace  didas de presidn progresivas para forzar la

mas de cinco meses, un cordlicto in-  salida negocizda del conflicto. Se han inida-

necesario y que actualmente estd enquista-  do con un encierro de los delegados de la

do, el de la lormada Escolar. lunta de Personal durante los dias 3 y 4 de

El origen del conflicto esté en la convo-  marzo; se continud con otro encierro de 150

catoria del curse pasado para implantar la - personas el dia 10, incrementandose el no-

jornada continua en centros de la provin-  mero semana a semana. Lo siguiente serd la
cia de Badajoz. La Direccion Provincial del  convocatoria de paros, concentraciones..
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MEC en Badajoz publica la convacatoria, Nos encontramos que por una parte la una propuesta consensuada con la Adminstracion que
no consenstada con los representantesdel  Direccidn Provindal parece gue mira para respondia a nuestros planteamientos inidales y que fmpli-
profesorado y después el propio Secretaric  otra parte y no quiere ni puede solucionar 5, Cabalacreaciin de 291 plazas, El acuerdo suscrito por to-

General de Educacion, Sr, Nasarre, sesalta el conflicto, mientras que por otra parte  _==|  das las crganizaciones sindicales, excepto FETE-UGT (que
dicha convocatoria para permitir gue de-  los padres y maestros se han visto obliga- I., practicamente no hizo ninguna aportadién durante todo
terminados centros puedan implantar |2 dos a aumentar sus medidas de presidncon. el procesa), lo consideramos bastante razonable y, sobre
jornada continua. Tuvo que intervenir el la intencidn de obligar de una vez por to- \, todo, era producte de un trabajo riguroso que respondia
propio delegado del gobiemo en Extrema-  das a gue alguien de la Administracion sa 8 muestros planteamientos. Sin embarge, como es sufi-
dura para evitar el agravio comparativo, y  siente a negociar, o, al menos, ofrezca ra- =, dentemente conoddo, posteriormente el MEC redujo la
consequir la jornada continua en ofros sie-  zones ¥ escuche los argumentos que se es- \ propuesta a 41 plazas de nueva creacion mostrando un
te centros que superaban el porcentaje de  grimen desde la otra parte. —— absoluto despredio al acuerdo akcanzado en Murcia, Ello
votos afirmativos a este tipo de jornada. Esta es la historia resumida del conflicca '\ refleja, una vez mis, |a nula capaddad de nuestros gesto-
Desde entonces las medidas de presion  sobre la jornada escolar en Badajoz. Ahora ? res regianales, tanto de |a Direccicn Provincial como de la
desde fa Plataforma de padres y madres  todo se cenfra en mantener un pulsa: la =" Corsejeria de Educacion, Pero siendo esta constatacion
favorables a la jornada continua y desde el DUP del MEC no se da por aludida con |as T importante, lo es muche més el hecho de que como con-
colectivo de maestros y maestras s2 han  medidas de presion que se estan tomanda, socuenda del injustificado e Injustificable recorte do pla-
sucedidos. porgue dice no tiene capacidad para solu- zas, los centros de nuestra Region sequiran contande con

Actualmente, y después de cnco meses  clonar el tems, pero tampoco posibilita plantillas insuficientes e inestables y que, ademas, queda-
de conflicto, la Junta de Personal Docente  que otros intervengan, ran frustradas las expectativas del profesorado que ve re-

Lo s co n C i e rto s | concursp de traslados. Por otra parte lo aceecido reflela |
educativos en Infantil

las intenciones del MEC respectn a la aplicacion de la LOG- |
SE, la mayor parte de plazas propuestasy esquilmadas co-
rresponden a los Departamentos de Orientadon. En efec- _
to, ninguna de fas plazas de dmbite propuestas ha sido '
respetada, pero es gue, ademds, han sido amortizadas |
plazas de psicopedagogia sin ninguna justificacian. |
Se han realizado, recientemente, las dos comisiones provinciales sobre-conciertos, Lo cierto es que, ante esta auténtica tomadura de pelo,
planteandose e nudo gardians en los conciertos de |a Educacion Infantil segun crite- desconsideracién con el profesorado y, en realidad, con el
rios del propls MEC: atencitn educativa de los alumno-as con necesidades educativas conjunte de nuesira socedad, la Federacion de Ensenan-
especiales, 3 minorias étnicas y a poblacidn socoeconomicamente destavorecida. za de CCOO nada més conocer la noticia, anundia el aban-
Propuestas realizadas por CC.00. como la priorizacién de los centros sobre infor- dono de cuantas mesas de negodacion hublese ablertas
macitn contrastada, que podla proceder de los equipas psicopedagogicos de 1a zona,
informes de la inspeccion educativa, alumnos-as diagnosticacos, alumnos-as becados,
na fusron asumidas por las organizaciones empresariales v el resto del banco sindical.
La Patronal se remitid a presentar un documento para que fuera firmado por todas las
organizaciones presentes solicitando al Ministro'de E y € |a fnanciacian total de la E
Infantll en lps centros concerfados. CC.O0, presentd un documento alternative que

tanto con la Direccidn Provincial del MEC, como con la
Consejeria de Educacion hasta que no obtuviésemos ple-
fue desestinrado, de nueve, por el conjunto de la mesa y que hemos trasladads en so-
litario al Ministerio.

—
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nas garantias de la propia Presidencia de la Comunidad
Autdnoma de que los acuerdos que alcanzésemos en fu-
turas reuniones fussen escrupulosamente respetacas,

Finalmente, a fecha de hoy, podemos dedir gue, mer-
ced a nuestra actitud firme, disponemos de garantizs
suficientes emanadas de la mas alta instancia de la Co-
munidad Auténoma.

assasSPEFTEETDEEDN
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SECUNDARIA

Resultados de
un buen acuerdo

n julio de 1998 CC.O0, firma con |a
EEonerien'a de Educacion un acuerdo

en el gue se fijaban los criterios para
elaborar |os catalogos de los IES, se requla-
ba el procesa de adscripcion del profesora-
do definitivo y se establecian garantias pa-
ra no lesionar los derechos del profesorado
afectado.

Transcurridos varios meses desde esta
firma y después de soportar una campafia
turibunda, coincidente con el pericdo de
elecciones, por parte de las organizacio-
nes no firmantes gque no pararon en me-
didas para fomentar el alarmismao y el
confusionismo al comparar el acuerdo
€O Una feconversion y anunciar mas de
800 supnmidos y gue muchas de las pla-
zas ofertadas eran ficticias, ha llegade el
moemento de presentar los datos que ava-
lan nuestra posicion:

1. Madie ha salido desplazado forzoso

de su localidad de destino. e los 166
profesores y profesoras gue han resul-

otz FRANGIZCE ESPADAS

tado desplazados de su centro, 32 se
han acogido voluntariamente a la si-
tuacion de suprimidos. Los 134 restan-
tes continuaran impartiendo docencia
en su localidad de desting tal como se
garantizaba en el Acserdao.

2. 5 ha facilitado la movilidad velunta-
ria y el accesa al primer destino defi-
nitivo. Despuds de realizado el proce-
0 de fa adscripddn han guedado
3.516 vacantes. En este comcurso de
traslados se ofertaron 1.818, una difra
notable sobre todo si la comparamos
con las que salian en anteriores con-
cursos, 216 en el curso 97/98 y 165 en
el anterior. En los présimos concursos
s& debera ofertar el resto.

3. La oferta de empleo dard posibilida-
des reales de acceso. A pesar de que
CC.00. defendit en la Mesa Sectorial
una oferta mayor en determinadas es-
pecalidades consideramaos que las
486 plazas que salen en estas oposi-
ciones para la ensefianza secundaria
supenen un incremento notable res-
pecto de anteriores convocatorias.

i¥ gué dicen ahora las organizaciones
que e opusieron al acuerda? Pues se atre-
ven a demandar gue se oferten todas las
plazas que guedaron vacantes en la ads-
cripcion a pesar de que son conocedores de
gue la creacion de muchas de estas plazas
estan ligadas a la implantacion de la LOG-
SE v que el Aouerdo firmado por CLOO.
contemplaba su creacion gradual.

Pero ahora su discurso tiene poca eco y
aquellos profesores y profesoras que antes
criticaban el acuerdo y el proceso de ads-
cripoidn reconocen que fal vez teniamos
razdn, Seguramente no va a ser facil que
nos den totalmente |a razdn pues sabemos
la dificultad que existe a la hora de reco-
pocer los errores, esta dificultad es mucho
mayar cuanto mayor &5 el error cometido,
Tendremos que darte tiempo al tlempo, pe-
ro la cifras estan ahi y son un buen argu-
menta y un refuerzo positive para los pro-
fesores v profesoras que han defendido el
acuerda en sus centros de trabajo.

FORMACION INICIAL

Reclamando
| grado de
licénciatura
para el titulo
de maestro

Después de tener conocimiento de |as
reumiones interuniversitarias estatales
que los decanos, directores de facultades
y escuelas universitarias con formacion
de maestros vienen realizando desde no-
viembre del 98 con un objetive principal:
|a ampliacian de |a actual Formacian ini-
cial de los Maestros hasta I licenciatura;
|2 Federacion do Ensino de CC.00. se ha
dirigido a los rectares de las tres universi-
dades gallegas y a los directores de fas 5
cuielas universitarias correspondientes,

En la reuniones que hemos celebrado
|es trasladamos |a posicion que CC.00.
viene defendiendo desde el afio 85 y
fgue proponiamos en el momento del
debate sobre la LOGSE: un cuerpo tnico
de ensefantes con una formacion inicial
de nivel de licenciatura y la conversion
de as escuelas universitarias con forma-
con del profesorado en facultades.

En consenancia con esta posicidn mani-
festamos nuestra disposicion a colaborar
con las iniciativas que pretendan llevar a
cabo para conseguir este objetivo, com-
prometiéndonos a difundirlas sobre todo
entre el propio alumnade de magisterio,

En estas entrevistas nos han informa-
do-de las reuniones que estan argani-
zando comprometiéndose a darnos
cuenta de las iniciativas que desarrolla-
rén a partr de ahora y de las conclusio-
nis que resulken en proximas reunicnes.
También se han mestrade receptivis a
colabarar en la convocatoria de reunio-
nes can el alumnada.

Reconocen que uno de los estollos
gue habra que salvar para que esta ini-
ciativa fructifique es la modificacitn de
la LOGSE, Este serd uno de los temas so-
bre los que seguramente girara la pré-
ma reunion interuniversitaria que ten-
drd lugar en Ciudad Real los dias 22, 23
y 24 de abril,
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DEBATE PARLAMENTARIO SOBRE LA SITUACION DE LA EDUCACION

El Departament o'Ensenyament suspende fa primera evaluacidn,

después de un trimestre de 18 anos

or primera vez desde la implanta-
Pcic':rl de la democracia, en Cataluiia

58 ha desarrollado el primer debate
parlamentario sobre ensefianza en el que
ha comparecido el Conseller S Hernandez.
En este debate se ha perdido una ocasion
historica: la posible variacion de la politica
educativa practicada por el gobiermno de
Convergendia i Unid. En el primer debate
parlamentario sobre educacion abierto en
el Parlament de Catalufia desde la liegada
de la democracia, el Conseller Herndndez
no ha estado a la altura de las drounstan-
cias nl ha dado respusasta satisfactoria a los
grupos parlamentarios sobre cudl serd la
politica del gobierno de aqui en adelante.

Después de una pura y mera descripeion
de todos aquellos aspectos y novedades
que establecid la LOGSE, ahora hace diez
afios, el Conseller dejo claro;

Primers, gue no existe una verdadera
politica educativa del Gobierne de la Ge-
neralitat para avanzar en los nueves retos
que la LOGSE en su momento, y nuestra sa-
ciedad en é&ste, plantea en la educacion de
los ciudadanos del futura,

Segundo, que [a politica de inhibicdn y
omisidn practicada por el Departament del
5. Herndndez es una clara apuesta por de-
jar en manos de |a iniciativa privada la en-
sefanza catalana dando a la ensefanza pi-
blica un cardcter asistendial y defendiendo
#f papel de la escuela privada concertada.

Tercero, que los gobiernos conservado-

res, de los que es exponente el gobiermo de
la Generalitat, no quieren poner en mai-
cha politicas de igualdad de oportunidades
ni remedios para la segregacitn social.

Cuarto, gue en épocas efectorales, plan-
tean planes que, o bien no forman parte
integrada del sistema educativo, como por
ejemplo el dltimo plan de Treballem per fa
Formacid) o responden a compromises no
cumplidos (como la partida espedal que
anuncid en rueda de prensa el Conseller
para construcciones). Planes gue no son
fruto de una verdadera planificacion y que
no responden a las necesidades educativas
de la juventud catalana.

Un ejemplo de tedo esto ha side el com-
promiso improvisado del Conseller ante el
Parlamento de promover la creacion de
30.000 plazas de educacion infantil para fa
etapa 0f3, coordinando las acciones y pro-
puestas de los ayuntamientos y de 1a iniciz-
tiva privada. Una antigua exigencia de |3
comunidad educativa que es necasario im-
plantar ya y con plazes més cortos y objeti-
vos mas ambiciosos, puesto que 30,000 pla-
zas no cubren ni el 50% de los 120,000 ni-
fios y nifias de 013 afios hoy sin escolarizar.

Recordamas las necesidadas
de Catalunya

Un discursos vacio, un acto estricto de
propaganda electoral que no hilvana un
madelo educativo gue garantice la calidad
con una serie de medidas necesarias coma:

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO

» Un plan de financiacion que se conore-
te en unos incrementos presupuesta-
rios que avancen hacia el 6% del PIg,
para poder responder a las necesida-
des reales de la educacion catalana del
futuro.

= La dignificacion del profesorado a través
de la actualizacion de sus retribucionas,
que en los Gitimos afios han viste coma
eran mermacas por congelaciones salaria-
les o subidas inferiores al IPC de Cataluna,

¢ La asuncien de nuevos retos como la
Formacion Profesional, fa extension
del /3, una nueva educacion de adul-
tos, la transformacion de la Universi-
dad y las ensefanzas artisticas.

® La promaodion de valores y actitudes de-
mocraticas, dotando de verdaderas fun-
ciones parficipativas a los drganos de par-
ticdpacion de la Comunidad Educativa.

* Ayangar en la igualdad de oportunida-
des, estableciendo mecanismos de
compensacion de las desigualdades y
modificar el Decreto de Matriculacian,

# Desburocratizar y acercar a la Adminis-
tracion Catalana a los problemas rea-
les de la educacion de Catalufia.

El Sr. Conseller ha perdido una oportu-
nidad histdrica para comprometer al Go-
bierno de la Generalitat ante el que s el
drgano representativo maximo de la sode-
dad a llevar a término una verdadera poli-
tica educativa que esté en consonancia con
|25 necesidades reales.

CCOO consigue 1.114 plazas

para la proxima convocatoria de oposiciones

n la mesa sectorial de Ensefianza del
E?E de febrero pasado se ha aprobado

la convocatoria de 1.114 plazas para
oposicion entre primaria y secundaria. El
Departament o' Ensenyament de la Genera-
itat ofrecid el pasada 27 de enera 777 pla-
7a5. CC 00 reclamaba para esta comvorato-
ria de este afo come minimo 1.000 plazas.

El 3 de febrero, &l Departament, y como
fruto de la-presicn de CC 00, hizo una se-
gunda propuesta incrementando la oferta
inicial en 245 plazas. En la reunion def dia
16 €C 00 consigula hasta 1.114 plazas.

La comvocatoria de oposicionss saldrd a
finales de marzo o principios de abril.

Con esta convocatoria son ya mas de

5.000 plazas las convacadas en los Oltimios
afos desde que se lleg al Acuerdo de Plan-
tillas.en 1995

CCOO0 valora positivamente estos avan-
tes, fruto de la negociacion, la exigenciay
la presion de CCOOQ, pero aln quedan
asunics pendientes, como |a modificacion
del sistema de acceso y la buisqueda de un
sistema que absorba el cada vez mas nu-
meroso colectivo de interinos v sustitutos,
un mayar control de fos tribunales de opo-

slctones para que se adjudiquen todas |as:

plazas ofertadas, una mayor transparencia
en el proceso v la modificacion del temario
de oposiciones

T, I
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CATALLINYA.

QUINTA DIADA

DE LA ENSENANZA PUBLICA

“La ensenanza
publica, la nuestra

| 28 de febrero se ha celebrado |z guinta Diada por

la ensefianza pablica en Catalufia convacada por (C

00 junto al resto de organizaciones del Marc Unitari
de la Comunitat Educativa (MUCE), otros sindicatos,
asociaciones de padres y madres, asociacdones de
estudiantes y federaciones y asociaciones de Municipios.
Este afio, como en anteriores, también ha tenido un
caracter descentralizado en las distintas provincias
catalanas y ef lema ha sido La ensefianza piblica, fa
nestra,
El objetivo de |a Diada es animar a las familias a optar por
la escuela publica en el momento de hacer la matriculacion
de sus hijos & hijas en un centro educative (el dia 1 de
marzo comenzd el periodo de preinscripcion).
Desde CCOO, conscientes de la importancia de la educacion
para las familias trabajadoras, venimos luchando desde
hace afios con el conjunto de la Comunidad Educativa para
comsolidar las mejoras consequidas para 1a red piblica y
exigir a la Generalitat de Catalufia que dé respuesta
adecuada a las demandas de los sindicatos v de la
Comunidad Educativa.
Este afio, como en anteriores ediciones, también ha sido un
éxito esta celebracitn, institucionalizada ya en Cataluia,
Come reivindicaciones impaortantes destacamas: conseguir
una ley de financiacion del sistema educativo para llegar
al 6% del PIB; aumentar el nimero de escuelas maternales
puiblicas sequn las demandas reales, exigir al Departament
d'Ensenyament el términa de fas obras de adecuacian de
los centros escolares plblices, incrementar fa oferta pablica
de plazas de Formacion Profesional y dotar a los IE5 de los
recursos necesarios para poder llevar adelante los nuevos
Ciclos Formativos; reclamar que el Departament
d'Ensenyament asuma la responsabilidad de |a Educadon
dle las Personas Adultas; modificar el aclual decreto de
Matricula; profundizar en la gestion democratica de los
centras y la participacion de la Comunidad Educativa e
incrementar el presupuesto de fundonamiento de los
centros plblicos.
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Acuerdo para la mejora

EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA

e [a calidlad y el empleo

os dias 2 y 9 de marzo se celebraron reuniones entre la

I Junta de Castilla y Ledn, representada por su Vicepresi-

ente Jests Merino v las Consejerias de Educacion y Cul-

tura y de Econorla y Hadenda y los sindicatos de CC.O0. y UGT

representados por los Secretarios Generales de fas Uniones Re-

gionales y por los Secretarios Generales de sus Federaciones de

Ensefianza, para analizar el modelo educativo de nuestra Comu-

nidad y el proceso de Transferencias, y lograr un atuerdo para la
mejora de la calidad y el empleo en el sector de la ensefianza,

En el analisis s parte de la realidad socoecondmica de la re-

gitn, asi como de |a situacion y circunstancias por las que atra- fF——n
viesa el conjunto def sistema educative que afecta a nuestra 'Jl,r,
Comunidad, y cuya responsabilidad de gobiermno y gestidn esta |
pravima a producirse en su totalidad, coma consecuencia de las ,I N
transferencias de competencias del Estado en esta materia. {'&- _?

Tanto la Junta como las organizaciones firmantes de este do-

cumento manifiestan |a voluntad de considerar a la educacidn = l
como un objetivo prioritario en la politica de gobiemo de o
nuestra Comunidad, garantizando para ello los medios, estra- u
tegias y los recursos necesarios para hacer frente al gran reto N

planteado, cual s el de lograr una educacion de calidad para
todes los castellanos y leoneses que sea el instrumento basico
para alcanzar mayores cotas de desarrollo sodial y econdmico
en nuestra Region.

Fara el seguimiento y desarrolio del Acuerdo, y de los com-
promisaes contenidos en él, se constituira en el plazo de un mes
de fa firma de este Acuerdo una Comision de Seguimiento en fa
que ostaran representadas las organizaciones sindicales firman-
tes i la Consejeria de Educacin y Cultura,
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TRANSFERENCIAS EDUCATIVAS, ASTURIAS SE QUEDA SOLA

uando fa mayoria de las comunida-
Cdes ya firmarcn {Baleares, La Rigja,

Cantabria, Aragon) o estan a punto
de firmar el traspaso (Madrid, Murcia, Cas-
tilla y Ledn, Castilla La Mancha), silo gue-
da la duda de Extremadura y la cerieza
{eso afirman en el MEC) de gue Asturizs
llegard al préwimo curso sin competencias.
Esfe retraso esta teniendo ya efectos nega-
tivos en nuestra comunidad debida a la pe-
culiar y prescupante situacian politica que
la crisis del PP ha generado, Porgue mien-
tras otras comunidades (con o sin transfe-
rencias) estdn negocianda sobre aspectos
sustanciales de |a pofitica educativa, en As-
turias carecemos de interfocutor: el gobier-
no regional, otalmenie debilitado y desle-
gitimado politicamente, no es un interlo-
cutor vilido dado que cualguier acuerdo
con &l (si fuera posible conseguirle, cosa
harto diticil) careceria de valor para cual-
quigra dentro de tres meses; la Direccidn

ARNAGON

I huelga y manifestacion

Provincial se limita a obedecer los manda-
tos que e MEC le dicta, demostrando una
incapacidad total para tomar decisiones de
politica educativa o para negociar con los
represertantes sindicales los temas que
afectan al profesorado. Retrasar adn mds
|as transferencias producind nueyos efectos
negativos para el futuro: reduccion de
plantillas, mds conciertos, imposibilidad
para negociar aspectos importantes para el
profesorado o la ensefianza,

Esto es o gue llevd a las movilizaclones
convocadas por la Junta de Persanal (huel-
ga del profesorado) y por |a Plataforma en
Defensa de la Escuela Pablica {manifesta-
citn) para el 25 de marzo.

El porgud de una huelga
necasaria

El retraso en las transferencias educati-
vas lo gue hace es agravaratn mas la difl-
cil situacion de las condiciones de trabajo
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Realmente,

5 ha transferido el servicio educativo?

ragan lleva casi tres meses desde
Aqu&, seqlin dice el BOE y el BOA,

tiene competencias plenas en en-
sefianzas no universitarias. De momento,
pocas muestras ha dado el Departamento
de Educacion y Cultura de su capacidad
de planificacién.y gesticn.

Prinieras normas en materis
educativa

Las primeras actuaciones normativas,
en si mayoria, han sido fotocopias no di-
simuladas o peores adaptaciones de lo
gue previamente habia requlado el MEC:
jubilaciones anticipadas via LOGSE, acre-
ditacidn para fa funddn directiva, reno-
vacion de congertos educativos {abrien-
do la posibilidad de subvencionar la edu-
cacidn infantil y negando la existencia de
las comisiones provinciales de concierfos).

Plantillas para sl préximoe
TS

Dentro de |a légica conformista del
Gobierno de Aragdn, las plantillas con
las que funcionan este curso os centros
de primaria y secundaria, a pesar de
gue desde enero lo iba a gestionar el
Departamento de Educacidn, las esta-
blecid el MEC.

Mo resulta tan entendible gque las
plantillas del curso 1999-2000 las siga o5
tablecicndo el MEC yva que, en el Gltimo
trimestre del pasado afio, sus antiguas
direcciones provinciales elaboraran, sin
criteriog objetivos, su propuesta de plan-
tillas y esa es la gue el Departamento de
Educacion (sin witerios propios, sin ne-
paciacion con los sindicatos, unilateral-
mente...) ha dado por buena,

-

=

del profesorado y de |z Escuela Poblica as-
turiana, El conjunte de embestidas se pus-
de resumir en los siguiente puntos clave:
privatizacion creciente (217 solicitudes de
condertos para aulas de EL), recortes de
unidades escolares (95 en Primaria y 106 en
Secundaria, s declr, dos centenares de
puesics de trabajo), aumento intolerable
de la inestabilidad laboral (mas de Z.000
profesores —20% de la plantilla- sin plaza
fija, suprimidos, provisionales, expectativa,
interinos), asentamiento de la precariza-
cian del profesorado intering (mas de 800
sin ninguna garantia de continuidad) insu-
ficiencia de oferta educativa en la red pl-
blica {kachilleres, FP -con mds de 2,500
alumnos sin plaza este curso-, adultos), de-
terioro de la atencion a los mas pecesita-
dos (recorte de MEE y Garantia Social, efi-
minacidn de apoyos...) ¥ rétroceses en las
condiciones de trabajo del profesorado {iti-
nerancias, centros compartidos...),

Primer acuerdo en la mesa
sectorial e educacion

La mesa sectorial de educacion abordd la negociacion de la ofer-
ta de empleo pdblico docente para el presente afio v despuds de va-
rias reuniones se alcanzd el acuerdo gue contd con el apoyo de
CC.O0., UGT y CSIF Por el contrario, STEA lo rechazo.

Por el emples estable

El acuerdo supone la transformacion en empleo estable de 270 va-
cantes estrochurales ocupadas par profesorado intering; Salen a concur-
sooposicion ef 44% de las vacantes del cuerpo de maestros, el 30% de
las de PTFP y 50% de las de ensefianzas artisticas (EAD y conservatarios),

Contra la rotacion en &) emples

El compromiso: alcanzado para modificar el actual sistema de
confeccian de los listados de interinidades, con el objetivo de evitar
la rotacidn, supune un avance puesta que parte de la desaparicion
de las actuales bases 11y 13, no aplica el sistema propio de la fun-
cian piblica aragonesa (forman parte de las listas los que llegan al
iltimo ejercicio, éstos se ordenan dando el mismo valor a la expe-
riencia, la formacidn y I nota de la oposician) v se contempla la ex-
periencia docente como criterio priofitario.
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Universidad:

planes de gestion e calidad o el caos en fa gestion

esde hace un tiempo, la Gerencia
Dde la Universidad de Cantabria vie-
ne planteando la puesta en practi-
¢a en la gestion de lo que denominan nue-
vas téenicas de difeccidn, Términos tan
emodernizadoress camo Plan de calidad
de la gestion, gestion por objetivos, Plan
de comunicacion interna o el impulso de
las comunicaciones de las distintas unida-
ies, etc. Estas actuaciones, tan publicita-
das, las considerariamos positivas si no fue-
ran un amargo sarcasmo ante &l caos orga-
nizativo en el gue nes encontramos. Sin
pader entrar en todos |os detalles que de-
muestren esta afirmacion, demos unas pin-
celadas de |a realidad actual,
Eectivamente, se pretende hablar de
mejora de las comunicaciones internas
cuando no recordamos otro periodo de tal
pardlisis negodiadora que nos lleva a una
escandalosa inestabilidad y discrecionali-
dad en las plantillas: hace dos afios que no
tenemos en el PAS Funcionario un baremo
de provision de puestos de trabajo, lo que
paraliza toda oferta de empleo plblico y
hace que se cubran todas las necesidades a
través de Comisiones de Servicio o con la
utilizacion de interinos para plazas que no
eyisten en fas Relaciones de Puestos de Tra-
bajo (RFTs.). Esta-hace que la discrecionali-

dad en la ocupacidn de puestos abarque
desde las escalas mids bajas hasta las Jefa-
turas de Servicios, pasando por todos los
Servicins Generales (Biblioteca, Deportes,
eic.), Ante los reiterados llamamiantos a la
negociacion hechos por los sindicatos, la
Universidad parece comodamente instala-
da en este defar pasar, pues ya hace un afio
nue a la Gerencia le caducaron los plazos
por ella establecidos para la negociacion
de un Plan estratégico de gestidn, otro
plan, que actualizase [as APTs. (como pue-
de comprobarse todavia en la Pagina Web
de la O

Sigamos. El PAS-Laboral lleva un afio y
medio con el Convenio Colectivo denuncia-
di. La U.C, se salid, sin el acusrdo con los re-
presentantes sindicales de |z misma, de una
negociacion con otras universidades y 1as di-
ferencias de derechos con respecto a nues-
tros companieros se van agrandando. En el
colmo de fa impostura, la U.C no ha paga-
do a este personal la subida del 1"8% apro-
bada en los Presupuestos Generales del Bs-
tado de 1999 para los empleados poblicos.

Respecto al Personal Docente e investiga-
dor, o5 més gue evidente |z inadecuacion de
la LRU para responder a las necesidades de
las Universidades espafiolss. La rigidez con
gue define las figuras de contratados y los

plazcs gue marca provocan fa existencia de
una gran holsa de precariedad entre ef pro-
fesorade universitario que trabaja en unas
condiciones laborales pésimas, Nos felidta-
mos de gue el Equipo Rectoral, tal y como se
habia comprometido en Mesa de Nego-
cizidn sindical, haya presentado un plan pa-
ra dar salida 3l problema de los Profesores
Asaciados gue constituia la principal bolsa de
precariedad en nuestra Universidad (supera
el 30% del total de |2 plantilla de profesora-
do). No obstante, tenemos que lamentar la
préctica reiterada del Equipo Rectoral de ig-
norar ios droanos de repressntacian y nego-
ciacién sindical a la hora de congretar la pro-
puesta. Considerames gue esta propussta
dlebe pasar por Mesa de Negociacion sindical
de fa que podrian salir importantes mejoras
En el Gitime Claustro celebrado, el Rector
se comprometio a negaciar todas estas cues-
ticnes con los agentes socales en of primer
trimestre de este afio, El trimestre se acaba
de |o dicha, una vez mas, nada de nada. ;Has-
ta cuanda? Mo parece que las llamadas medi-
das modernizadoras en la gestion puedan dar
| resultados deseados cuando se parte y no
s& atometen otras situaciones que parecen
necesarias, urgentes e imprescindibles. Desde
[uego, fas consecuencias parecen tan viejas
coma las peores prachicas empresariales.
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La reclamacion del complemento de
destino entra en una nueva fase

ras la Gltima reunion celebrada entre Jos sin-

I dicatos de ensefianza y el Departamento de

Educacion del Gobiemno vasco, la reclama-

citn del complemanto de destine de los docentes
vascos entra en una nueva fase.

Esta reclamacion, consistente en cobrar las mis-
mas cuantias que por el mismao nivel tienen el resto
de empleados publicos gue dependen del gjecutivo
autdnomo, fue impulsada por CCO0 en 1933, tras fa
aprobacion de la Ley de Cuerpos Docentes Propios
por el Parlamento vasco. La negativa gubernamen-
tal motivd la presentacidn de dentos de recursos en
el Tribunal Superior de Justicia del Pals Vasco, que
empezd en 1997 a fallar favorablemente estas de-
mandas, ratificandolo el Tribunal Supremo un afo

més tarde Bl sindicato puso entonces en marcha
una nueva reclamacion masiva que tiene en jaque al
Gobierno vasco, empefado desds hace varios afios
en no querer satisfacer esta reivindicacion.

La existencia, sin embargo; de sentencias firmes, en
LN nimers: que comienzan a aproximarse a las qui-
rilentasy la consideracion de OO0 como sindicato ma-
yoritario en el Ambito de la Comunidad Auténoma Vas-
¢a, han dejado paco margen de maniobia al Gobierno,

Respuesta gubsrnamental

Tras la ultima reunion celebrada, el Gobierno
acepta la ejecucion de las sentencias y su extension
a todo el profesorade, independientemente de su
relacion, en un plazo de dos afios y medio. Sin em-

bargo, los responsables de CCOO hemos alertado
arite la posibilidad de que & ejecutivo vasco pre-
tenda también comprometer en un posible acuer-
do: que en ef futuro £ profesorado no cuents con
el complemento de desting equiparado. Segdn el
sindicato, se podria incluso dedudir que el Gobier-
no reconace la deuda originada desde la promul-
gacion de la ley, pero no el origen de la misma.
Los servicios juridicos de CCO0 estan analizando
la respuesta gubernamental. Los resultados de sus
analisis saran expussios en asambleas informativas
y de valoracion de |a situacion a todo el profesora-
do que ha confiade en el sindicato para esta reivin-
dicacion, con cardcter previo a una nueva reunion
entre Educacion y los representantes sindicales.
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Conclertos educativos  Acuerdo de Madkid ~ Fducacion e

La Federacion Regional de Ensefianza de 5& ha constituido la mesa para el se- ’n m ’graC’on
Madrid {FREM) de CC.00. denuncia el do- _fuimiento y desarrollo del «dcuerdo So-
ble rasero que aplica |a Direccién Provincial cial para fa mejora de la calidad y el am-
de Educacion a la Enseflanza Pablicay a la pleo en el sector de fa ensefianza de fa 5e ha presentado el estudio «Poblacidn

Ensefianza Privada en Madrid, que estd Comunidad de Madridv, Enlamismaes-  inmigrante y educacién en Is Comunidad de
dando como resultado ef dierre de cerca de ta presente la Presidencia de la Comunl-  Madrid”, Es el primer trabajo de divulga-
250 aulas en la primera y el incremento de dad de Madrid y as Uniones Regionales  cién -sistemdtico y con rigor- que se realiza

MADRID

mds de 500 Conclertos en la segunda. de CCOOy UGT. enla CM., donde se concentra el 21 % de |3
Por otra parte, la Comisidn de Concier- De oira parte, se constituyeron |as poblacian inmigrante del Estado espafiol,
tos, presidida por el Director Provincial de Comisiongs Sectariales corrospondientes Para CCOO, las actuaciones dirigidss hada
Educacian, ha exigido al M.EC. 4.000 mi- 3 |a Ensefianza Poblica, Privada y Plan el colectivo de inmigrante debien estar reqidas
llones de ptas. para financiar |a Fducacion te Compensacion Educativa correspon: pot el prindipio de la normalizacan en la que
infantil en la Ensefianza Privada. dientes al aAcuerdo para la mejora deda el sistema educativa tiene un papel primordial

CC.O0. exige, en consonancia con el calidad def Sistema educativo de fa Co- para fadlitar la insercian social y laboral de las

Acverda de Madrid, mantener la actual re-
lacidn pablica-privada y dedicar ef esfuerzo
presupusstaria a la homologacion, jornada
y empleo de los trabajadores de la Ense-
fianza Privada.

munidad de Madrid", personas inmigrantas en pie de iguatdad,

En Ia constitudion estinvieran presentes

el Gobiemo Regional, CCOO/UGT y 16 Or-
ganizaciones Sindicales del sector que se
adhirieron en su dia a la firma del Acuerdo.

Plantillas en publica

CC.00. ha rechazade la propuesta de arreglo escolar (plantillas) realizada por Ia Di-
reccion Provincial del MEC en Madrid. Con esta propuesta, el MEC ataca directamente
el espiritu y la letra del Acuerdo de Madrid y supone segiin Jaime Cedriin, Secretario
de la FREM un recorte sin consideracion ni pudor, que pretende sahorrars 2,000 mi-
lones en fas transferencias a costa de rebajar I calidad en la Ensefianza Publica,

Laborales

La Federacion Regional de Ensefianza de Madrid de
CCOO gana las Elecciones Sindicales entre el Personal La-
boral de la ensefianza plblica madrilefia, celebradas of 4
de marzo de 1999, con el 4% de los delegados de |a re-
presentacion de los mas de 3.000 trabajadores con dere-
cho a voto.

ELECCICMES 1999 (Dalegnidns)

Colegio 1 | Colegio | Totales | %
CCO0. ] ] 11 49 %
UaT 0 4 4 16 %
C31-CSIF [ 4 5 20 %
CaT b - 5 5 20 % |

Totales 3 22 4

————— Y\ [ .Y > |

Un mapa escolar con muchas prequntas

n nuestra historia reciente, después
Edei periodo electoral, hemos vuefto
a comenzar una nueva andadura, No
s& s tan nueva como deberia, ya gue los
términos en que se estd desarrollando pa-
recen esculpidos en el mismo material que
las anteriores. No podemos dejar de inten-
tar mejorar lo pasado, pero cuando los in-
terlocutores son los mismos |z cuestian se
hace realmente dspera y dificil,
iEs la Administracion tan lenta como
quieren que creamos? ; Cudles son las ver-
daderas razones que mueven a nuestros
politices? ; Qué estamos consiguiendo? Po-
demos seguir haciéndonos preguntas cada
vez mas afinadas, a cambio de respuestas
paulatinamente més agudas, pero la pro-
blemitica seguira exfstiznde.
Ya tenemos en nuestras manos el tan os

perado MAPA escolar j5abe alguien con
qué witerios reales y objetivos se ha confec
clonada? A quién se ha corsultada? jDejan
opcion a cambios? ; Quieren todos los cen-
tros, profesorade, alumnado y padres, for-
mar parte de este juego, siendo Gnicamante
peones & los que mueven seqon los intereses
del momento? Todas esas preguntas y ofras
muchas que se gquedan en el camino son |as
mis frecuentes, pero no por ello menos l6-
gicas, entre la pobladen afectada

Tenemaos un mapa escolar del primer ci-
clo de ESO, que define, segiin la zona que
se trate, unas veces fa adscripcidn del alum
nado y otras incluye tambign al profesora-
do. Seguimos con fa misma tonica anterior;
las razones son las de contentar a unas po-
cos y dejar descantentos a la mayoria. Se-
gun la Administracion hay gue dar a los pa-

dres la opcidn de “escoger centro” para sus
hijosias, @ cambio parace ser que los sacrfi-
cados debenser los centros y profesoresfas
4 los que se les condena a sequir luchanda
entre ellos para ganar, o no perder, la posi-
blilidad de crecer o disrminuir en funcitn de
dicho alumnado. En el juego entra un fac-
tor decisivo: la falta de prevision de sspa-
tios e infraestructuras necesarios para con-
sequir los objetivos marcados por Ja LOGSE,
La tarea de armonizar las dos posturas
es realmenite ardua, pero no porello debe
dejarse a la improvisacion y 3 Ja buena vo-
luntad y acatamiento, sin més, de los im-
plicadas. La consideracién ldgica que debe-
mas hacernos es fa de sequir por la via de
|a exigencia de una planificacion real y ox-
haustiva que contemple todos los factores
sinsobreponer unos a olros,




SONRIETE

Planeta futbol

sto del fitbol no hay quien lo
pare, La pelota rueda cada vez
mas, aumenta imparablements
las adhesiones e inunda nues-
tros tiempos de domingo y de
buena parte de la semana. El
futbel es analizado ya come una nueva
religion, el fitbal es todo, el fithol es
dios y nadie queda indiferente, a excep-
citn de esos agndsticos raritos que siem-
pre van a contracarriente,

Admitiendo que |a realidad es una fic-
cign dificil de imaginar y de prever incluso
por las mentes mas preclaras, no cabe ex-
traftarnos de que los hitos futbolisticos se
superen en un par de semanas, no pode-
mas quedarnos boguiabiertos por las canti-
dades gue se desembalsan. Sin ir mas lajos,
para destituir a un entrenador y fichar a
otro, hace unos dias, en plena temporada,
un club blanco ha desembuolsado cerca de
mil millones de pesetas. Justo es decir que
la marcha de este entrenador estaba rnas
ue merecida, ya que hoy en dia no se pue-
de mantenear en el banquillo de un equipo
de postin a un hombre de tan pocas miras,
& una parsona que se declara feliz con su
suerte y con su ofido, a una persona tan
humilde que mantiene gue los jugadores
son unos privilegiadaos en esta sociedad fan
injusta, Este tipo de entrenadores sélo en-
cajan en las blandenguerias de las categorl-
as de infantiles, donde se construyen a los
futuros futholistas v se maldean las perso-
nas a base de didlogo, afecto v paciendia,
En la division de honor, se requieren talan-
tes menos amables, pediles mas abruptos,
personalidades mas reforcidas.

En estos periados preelectorales, cuando
ia regeneracion de la dlase politica da sin-
tomas de atascamients, los partidos so
vuglcan con la pelota, Generalmente el
trasvase de dirigentes fulboleros a las
huestes de los ;r.e'crricil::s.I OpEra N Personas
gue han votiferado en muchas ocasiones
sui falta de afecto a la cosa pdblica, su fer-
viente apoliticismo, Es de entender, pues,
que el sacrificio gue les supone dar este pa-
50, el esfuerzo por vencer estas reticencias,
sea agradecido por la dudadania con el
canvencimiento de que |z bonanza de su

T

gestian deportiva, donde la hubiere, s
desparramar al conjunte de las personas
que pushlan aldeas y cudades,

Lz sabia intuicion de estas personas es
suele [levar cominmente, a la hora de rom-
per su virginidad politica, hacia fa forma-
ciém politica que estd en el poder, acaban-
do en el partido gue mas resortes controla.
& esta cuast ley de los trasvases balan-sillon
es preciso marcar |a excepcidn de dos gran-
des pioneros, dos personajes singulares que
por su gran magnetismo a la hora de captar
recursos no necesitaron llamar a ninguna
puerta y acabaron por montar su propio
chiringuito. Nes referimos a Silvio Berfusco-
nl y Jests Gil, dos animales politicos unidos
también por |a legidn de abogados y aseso-
res que les acompafian, dia siy dia tambign,
para su comparecencia en los tribunales de
justicia. Es el precio de la independendia.

Desde luege si e fithol no es dios, muy
cerca le ha de andar en cuanto a milagros
so refiere. Que una dudad comao Vigo, por
paoner un mal ejemplo, desgobernada co-
mo pocas desde la casa del concejo, con
una poblacion vacunada toritra tedo tipe
de desmanes municdpales desde tiempo in-
memarial, con una dudadania escéplica
coma pocas en cuanto a promesas de me-
jores vidas y con una Gnica fe en el trabajo,
gue una dudad como Vigo pueda volver
otra vez a manos populares, solo se en-
tiende por la intercesion de alguna enti-
dad divina, O futbollstica. Asi lo han inter-
pretado los mandatarios de la derecha ga-
llega, fichando a su presidente, Horado
Gomegz, para su candidatura,

Deporte, religicn, politica y milagros, el
president Pujol sigue dandole tantas vuel-
Las a la cesion del IRPF como & sus reladio-
nes ton el Barca. Su enemistad con Nifiez
s ha acrecentado con la constanie impar-
tacion de jugadores holandeses en detri-
mento de la cantera catalana y de su futu-
ra seleccidn, Maragall permanece atento a
este desencuentro y asi ha de explotario en
U campana para las autondmicas. Es de es-
pecar gue el honarable se sacuda su raca-
neria y haga algun guifio hatia los culés,

Ante tal eclosion fulbolera, el sistema
aducativo, nuestra escuela no se entera, co-
ma suele suceder. El futbol solo se aborda
tangencialmente en educacidn fkica y en
alguna redaccian de lengua, relegandolo
de las aulas como sisu entidad fuese vir-
tual, como si fuese un elemento allenants
segiin las tearias de antafio. El fitbol, en
todas sus vertientes, ha de formar parte de

las curricules, coma minimao con |a conside-
racion de drea transversal. Fitbol mas en
los programas y menas en los patios, Bl fit-
hal es preciso diversificarlo al méximo como
elemento formative, superando generosa-
mente aquella aspiracidn juvenil afeja de
convertirse en futholista- cuando se acabe
de crecer. Maradonas v Bekenbalers,
Cruyffs y DiStéfanos hay muy poquitos, Asi
que apliquémonas, v estudiémosto en sus
multiples variantes. Al finalizar la secunda-
ria propongamos dclos formativos de for-
macion profesional sobre fitbol. Los titulos
de técnicos podrian ser de una amplitud in-
sospechada, Tomen nota: nuestros chicos y
chicas llegaran a ser presidentes, gerantes o
secretarios tecnicos, dentro de lo que es el
grupo duro de la directiva. También se les
abriria la posibilidad de encargarse de |a
parte fisica: realizaciones profesionales de
médico deportivo, fisioterapeuta, masajista
o utillers, incorporando unidades de com-
petencia como psicdlogo, psicoanalista
-ton el tiempo-, monitor da tiempo libre
para los tediosos desplazamisntos de los ju-
gadores o experto en relaciones publicas
para tratarse con los medios, En este apar-
tado de manejarse con la palabra, innova-
rlameos con la figura profesional de gestor
de pefias, oficio con visos en fos equipes de
proyeccidn, Animadores de grada, ojeadn-
res do promesas, colectionistas de autdgra-
fos, gerentes de museos, ejecutivos de mer-
chandissing, coordinadores de viejas glo-
rias, promotores de nuevas seleccionss na-
cionales y regionales —agln el caso se estu-
diarian las fuentes antropologicas para dic-
taminar la categoria de la idiosincrasia-, se-
cretarios de fundaciones deportivas, pro-
veedares de ovejas coma forma de protes-
ta ante los malos arbitrajes -ya ha sucedido
en Mavalmoral-, un universo, pues, de op-
ciones para &l futuro de nuestros hijos.

El futhal habré de ser considerado en la
medida que le corresponde: ha dejado de
ser un mero entretenimiento para conver-
tirse en un sector estratégico, ha pasado
dal sector servicios al industrial. Asi que el
Ministerio de Industria, tan cuestionado en
su politica de ayudas publicas para zonas
en recesion industrial, tendria que arbitrar
fondos para clubes en declive y, de pasa,
ganarse &l apoyo de la oposicidn. Pregun-
temonas, §i no, acerca de los disgustas gue
en Asturias ha causado el descenso de un
club histérico como el Sporting, abriendo
heridas para algunos similares a las que de-
j6, en su dia, la reconversion siderdrgica.
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Responsabilidad Juridica
de los Docentes

Un libro que aclara, de una vez, que la responsabilidad ante un dafio
ocurrido con motivo de una actividad escolar —incluidas las
extraescolares y complementarias— corresponde a la administracion
educativa, en la ensefianza publica, y a los titulares de los centros
privados, en la ensefianza privada.

La Ensenhanza Privada
en las Sentencias de los
Tribunales de Justicia

Este libro condensa todo lo relative a las condiciones de trabajo del
sector, seglin se deriva del Estatuto de los Trabajadores, de los convenios
colectivos y —lo novedoso del libro— de lo que se ha convertide en
derecho a rafz de las sentencias dictadas por los tribunales de Justicia.

[Modelo de Universidad
y Profesorado

Esta obra recopila todos los trabajos que, sobre ensefianza superior
—y mas concretamente sobre PDI— ha elaborado la Federacian de
Ensefianza de CCOO desde el afio 92 hasta hoy: madificacion de |a
LRU, cuerpos docentes, financiacion, evaluacion...

Ji estds interesado en algin libro, solicitalo en tu sindicato prouincial
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