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| Signos vitales, 1998/99

Las tendencias que guiaran nuestro futuro

Signos vitales 1998/39 —las tendencias que guiaran nuestro
futuro, desde la extensién de la escasez del agua al gran
aumento de la energla edlica—, presenta de forma concisa los
indicadores que determinaran en gran parte la calidad de
nuestras vidas y la de nuestros hijos en la proxima decada.

Esta septima edicion de Signos vitales, elaborada por el
prestigioso equipo de investigadores del Werldwatch Institule
y traducida a 21 idiomas, muestra de forma grafica y sencilla
las tendencias poco tratadas por politicos y grandes medios
de comunicacion y muchas veces ignoradas por los expertos
econdmicos que planifican el fuluro. Signos vitales presenta
los indicadores clave del progreso ambiental, social y
econdmico, o su ausencia, a partir de miles de documentos,
informes y libros, obtenidos de gobiernos, empresas,
cientificos y organizaciones internacionales. Signos vilales
analiza las tendencias histdricas y futuras de los recursos
alimentarios, &l consumo y la produccion de petroleo, gas
natural, carban, edlica y solar, la energla nuclear, las
lendencias atmosféricas (temperatura, ozong), la

economia mundial, los diferentes modos de transporte
desde el automavil a las bicicletas, el desarrollo de las
comunicaciones (satélites, teléfonos, Intemnet), el
crecimiento de la poblacidn, las desigualdades crecientes

y los gastos militares.

Signos wvitales es un excelente complemento a otras publicaciones del Worldwatch Institute como La
situacion del mundo, los Cuadermos Worldwatch y la revista World Watch. Gala, Proyecto 2050 y Bakeaz
se enorgullecen de poner a disposicion de los lectores la edicidn anual en castellano de esta obra.

I Solicitud de pedido I

Deseo recibir ejemplares del libro Signos vitales, 1998/99 al precio de 2.450
ptas. /ejemplar (IVA incluido). |

Datos del solicitante

Apellidos

MNombre DNL/CLF |
Domicilio - - i
Foblacidn CP Provincia _

Teléfono Fax E-mail

Forma de pago - —

1 'Talon nominalivo a nombre de Bakeaw.

Ll Reembaolso (mas 350 pras. de gastos, a abonar al recibir el envio).
| | Transferencia (a nombre de Bakea») a la c/c. 2095/05365,/49/38-3062621-8 de la BBK.
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La educacion ante la violencia en el Pals Vasco

Mos dispanemos en el pressnte numeso 3 publicar b dltima
sentregar de les itenvendones reladonadas con la Il Exuela
o Verane de fa Federseidn Estatal. Para aquellos que no hayan
tenlilo la ocasion o el Interés de acercarse 3 lo publicado & mes
deenaro, habrfa que decir gue esta acdividad se reatizd en San-
tander los diss 2 3y 4 de Julfo del pasado afio y gird en tomo
2 |a refiexian sobre Ls posibles Propuestas de mejova del sie-
i oot tive, Se tralaba, por tanto, de abordar el profblema de
I calidad def servic etucativo desde 15 soludones concetas,
s allide los prindpios eeneralas gue, por olia parte, habian
copstituido ol tema central de la anterior Exyela de Vierano.

Los trabajos gque hoy publicamos son las aportationes
que, de alguna manera, resumen |as intervenciones de o
propios autores como ponentes en alqunos de los grupos
e trabrio. La limitacion del espadio gue naturalmente con-
lleva |a publicacian en nuestra reyista ha obligado a adap-
tar los trabajos a &1 Por este motivo no podemas ofrecer a
nuestrodas lectorestas las intervenciones originales. Sin-em-
bargo; el hecha de tratarse do articulos de fos mismos au
tores supone la mejor garantla de fidelidad,

TEMA DEL VES: MEJORANDO LA ENSENANZA

La muestra que presentamaos ha preterdido abondar log
prablemas mas significalivos y mis innovadores que tiens
planteados hoy la ensefanza: Miguel Soler tematiza en su
articilo La ESC: diversidad y cureieilo {Pg. T) fa compleja
problemétics de 1a implantacidn de la E50 y aporta solu-
ciones, Climent Giné y Vicent Tirado abordan en su asticu
I La atencion a fay necesiolades educativas especiales {Py.
10 el cambio: de Tundiones que deberian asumir los cen-
tras de Educacion Fspecial en el marco de la escuela inte-
gradora. Par su parte, Pedro Gonzaler Lipez aborda en
Lo servicios complementarios a la imvestigacidn ¢ la do
cencla (Po. 13} &l tema transversal de los senvicios comple-
rmentarios desde fodes Tas etapas cducativas pero.en es-
pecial desde fa Ensefianza Universitania. Por dltimo, 2l tra-
bajo de Amparo Tome L3 coeducacidn: entre I esperanza
y la realidad (Pg. 1) pretende cancretar éstrategias de
trahajo an los centros con el fin de eliminar las actitudes
sexistas en el cenfro educativo.

£ tema del mes ha sido coordinado por Concha Eoyer,
de la Secretaria de Fovmacidn de la FECCO0.
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Horas Lectivas:
Espana a la cabeza

Tres mil maestros
siberianos en huelga

pOY itpago de

- :

IS Saanis

ericdicamente las distintas

TV nos muestran las preca-

rias condiciones de vida de
las trabajadoras y trabajadores
de las administraciones pablicas
rusas, y casi siempre suele ir
acompaniado de imagenes de
militares en situacion precaria y
&l riesgo gue eso significa para
uOccidentes. Mas alld de los re-
portajes alarmistas para nuestra
wseguridadv, fo cierto es que la
Administracidn Rusa és un au-
téntico caos y que la situacion
que tienen sus trabajadores es,
en muchos casos, peor gue la de
hace 100 afios, hasta el punto de
gue en Viiska , ciudad siberiana,
mas de 3.000 docentes han teni-
do que ir a la huelga indefinida
por impage de sus salarios. Este
para, que comienza a extender-
s2 g otras regiones, na se produ-
ce por el atraso en el abono de
los salarios del mes pazads, sino
que, por el contrario, la situa-
citn se arrastra desde agosto del
afio 98, Para completar el caos,
tampoco se han pagade las fac-
turas de |a electricidad, ni fa ca-
lefaccion, con lo que las empre-
335 han dejado de suministrar di-
chos bienes, esenciales en todo
el mundo, pero mas en inviemno
y en Siberia.

| pasado mes algunas Asociacio-
nes de Padres y Madres se manf-
festaron poblicamente en cantra
del actual calendario escolar y pi-
dieron el aumento de las horas
lectivas. En sus intervenciones pablicas pu-
dimos comprobar que desconocian datos
bdsicos en sus comparaciones con ofros
paises europeos ¥ que vienen a demostrar
que el numero de horas en que el alum-
nado de nuestro pais esté escolarizado, es
de 810 horas en primaria y 914 en Secun-
daria, s superior a la media europea (746

para primaria y B86 para secundaria) y es-
4 significativamente por encima de las
horas de escolarizacion de paises con sis-
temas educatives tan confrastados como
Alemania (con 662 y 818 horas) o Dina-
marca {con 660 y 840 horas).

Sin ningun génera de dudas, algunas de
las manifestaciones hechas no responden
sing-a la intencién por parte de determing-
das padres y madres de utilizar los centras
docentes como mera quarderla de sus vas-
tagos, mas alld de la labor educativa que en
ellos se realiza.

uando el Partido Popular legd al pader y

Aguirre al MEC, vinieron anunciando que

intentarian desviar fondos de la ensefianza

pliblica a la privada. Sus primeras medidas.

fueron el recorte de plantillas en los
Institutos de Ensefianza Secundaria, con los PGE del
97 se iniciaron las subvenciones a los niveles do
escolaridad no obligatorios y a los centros que,
vinculados al Opus Dej, practicaban una educacion
claramente sexista y discriminatoria con el conjunto
de la sociedad,

El portillo abierto por esa legislacidn ha
despertado la avidez de los patronos privados y
este afio, en todas las comisiones provinciales de
conciertas, s¢ nos han presentade solicitande |a
subvencion pablica para sus aulas de Educacion
Infantil, desconociendo que para poder acceder al
concierto deberian escolarizar alumnado de
minorias étnicas o con necesidades educativas
especiales, asi como no superar el nimero marcado
por la ley en cuanto alumnado escolarizado en
cada aula.

Desde CC,00. les hemos hecho saber, en mas de

un Jugar, que esa actitud rompe los compromisos
contraidos por sus organizaciones empresariales de
respetar el equilibria de las redes escolares y que
desde Juego existen temas mas urgentes como son
la equiparacion retributiva y laboral (horario y
condicionss de trabajo) del profesorado del sector.
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L2 violencia Durante 1999, CC.00,
preside la FORCEM

escolar
en EUIFOpA

La Federdcion de Ensefianza de CC.O0 participd an ur foro
de estudio sabre el prablema de fa violenda escolar en
Europa, qrgaliizadn por el Comité Sindical Europes de
Educacién (CS5E).

Los pasades dias'3 y 4 de Febrero se celebraton en
Luxemburgo unas jornadas dé trabaje que, organizadas por
el CS5E, trataron sobre el problema de la violencia en los
centvos eduzatives, astudifndose fandmenos como el
hastigamianto. Las condusiones obtenidas son, sin duda,
un primer acercamiento al problema ya que la realidad
europea dista mucho de ser homogénea. Lo realmente
importante es la consideracion que se dio al problema y
algunas da sus caraclerizaciones, asl cono el fracaso
cantrastade, en mas de un pafs— Gran Bretaﬁ_a'. Francla.
Alemania- de politicas da segregacitn.

Desde [a Federacion de Ensenianza de CC.OD. hiimos
algunas aportacionss sobre el papel gue dabe jugar ia
camunidad, entre obras; s los estudiantes, profesoresfas y
personal de educadion intertan ovitar y paliar la violencia,
deben ser consclentes de que ef tema de la violencla escolar
&3 un problema de valores v pautas de comportamiento de la
sociedad en genaral, para ello, se ha de tamar an serio fa
educacon de fos propios hijos/as en |a convivencia desde fa
familia y desde las primeras edades; ademds de exigir a las
administraciones educativas los recursos humanas y
materiales necesarios para responder al rete de ensefiar a
convivir; asi como particlpar activa y responsablemente en los
centros escolares, reconociendo 1a funcion gque realizan los
profesares y profesaras en el marco de la educackon de los
s jovenes, potendando la motivacion de los mismos chioas
y chicas en cuante & la necesidad de saber y ser,

Por dltinee, 32 debe exigir de los medios de comunicadion
mayores intendones educativas en sus programadionss,
aliminande todao lo que pueda suponer la generacion de
pautas y conductas violantas, fomantanda [as pautas y
valores gua permiten peribirse a si mismo ¥ a los demés da
una manera positiva.

Desde el pasado 10 de febrero Blanca
Gamez Manzaneque es presidenta de la
Funcacion para la Formacion Continua,
FORCEM, en nombre de Comisiones Obre-
ras y en representacion de la parte sindi-
cal. La nueva presidenta de la Fundacion
considera imprescindible la consecudion
de diversos objetives que contribuyan a
arraigar entre todos el prestigio social de
la formacidn continua. Necesaria estabili-
dad para el proyecto de formacion conti-
nua; ineludible calidad de la formacion
impartida hasta crear y asentar redes de
orientacion formativa-laboral; eficacia y
flexibilidad de los procesos formativos de
tal forma que respondan a la dindmica de
los sectores praductivos y un mayar equili-
brio interterritorial que asegure la igual-
dad de oportunidades en el acceso a la
formacidn de los trabajadores y trabaja-
doras de cualguier comunidad auténoma,
Para ello, es imprescindible comenzar el
proceso de renegodiacion de los Acuerdos,
poniendo especial énfasis en la indepen-
dencia y transparencia del sistema de for-
macian continua frente a los posibles came
bios politicos.

Blanca Gamez Manzaneque es madrile-
fia. Estudid Filosofia y Letras por la Univer-
sidad Complutense y ejercid coma Maestra
de Educacién Primaria e Infantil. Afiliada a
CC.O0, desde 1974, su actividad sindical ha
estado estrechamente ligada al mundo de
|a ensefianza. Fn 1992 asumit la Secretaria
de Accion Sindical de |a Federacion de En-
sefianza. Desde 1996 es miembra de la Eje-
cutiva Confederal de Comisiones Obreras
come responsable de la Secretaria de For-
macion y Cultura,

En la actualidad representa a CC.O0, en
organismas come el Consejo General de
Formacidn Profesional, Consejo General
del INEM, Consgjo Escolar del Estado del
Ministerio de Educacién, Comité Consulti-
vo del Fondo Sodial Europeo y la Comision
Europea para la Formacian Profesional,

La Fundacidn para la Formacién Conti-
nua gestiona un 60 por ciento de los recue-
s08 destinados en Espaiia a fa formadion
continua y s un-ente paritario de ambito
nacional fruto de los Acuerdos Nacionales
de Formacion Continua firmadas entre los
agentes econdmicos y sociales mas repre-
sentativos de nuaestro pais.

TR,
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MEJORANDO LA ENSENANZA

DIVYERSIDAD

El conjunto de la ensefianza obligatoria gue el nuevo

sistema educativo establece, y mas en concreto la
etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria,
persigue dos finalidades fundamentales: ofrecer
una formacién bésica comiin siguiendo un
modelo educativo eminentemente
comprensivo, ¥ crear las condiciones que
hagan posible una ensefianza personalizada

gue tenga en cuenta fas peculiaridades
de cada estudiante y se adapte a ellas.

Miguel Soler

Ex-dircelor del Eontro
de Desarrallo Curriculay

a opcidn por una educacion basica

y comin para todos los cdudadancs

de cardcter obligatorio lleva apare-

jada una intencion no selectiva y

desde luego ne discriminatoria. Es-

te propésito se traduce necesaria-
mente en una ordenacién curricular inte-
gradora, capaz de ofrecer las mismas opor-
tunidades de formacion v, en lo funda-
mental, las mismas experiencias educativas
a todo el alumnado, con independencia de
su arigen social, cuftural o linglistico, de
sus posibilidades econdmiczs, de su sexo y
de sus czracteristicas individuales; que ac-
tie, por tanto, ComMo MEeCanismo Compen-
sador de las posibles desiqualdades que se
pueden generar como consecuendia de las
mencionadas diferenclas.

La cafidad de la ersefianza se refiere a la
eapatidad gue tiene ol sistera educativy,
en su conjunto ¥ en todos sus dmbilos de
actuacion, para ofrecer y propaner un dise-
fia y una practica educativa adecuada a la
diversidad do capacidades, interases y moti-
vaciones de todos |os alumnos y alumnas,

La diversidad dal alummadoe

Mo podemos entender |a diversidad del
alumnado como algo ligado exclusivamen-
te al desarrollo de sus capacidades ni mu-
cho menos a las dificultades de aprendiza-
je gue eflo pueda acarrear en determina-
dos casos. Las diferencias individuales es-
tan asociadas en muchas ocasiones a ex-
pectativas, motivaciones, estilos de apren-
dizaje u otros rasgos de la personalidad
que ne tienen por qué suponer un obsta-
culo para alcanzar los objetivos educativos
de la ensefianza formal, sino que constitu-
yen una de las condiciones que han de ser
tenidas en cuenta en lode proceso de en-
sefianza y aprendizaje.

La experiencia educativa incide en el de-
sarrollo del alumno y en su capacidad de
aprender; de ahl que el ajuste de la ayuda
pedagogica por parte del profesor resulte
tan bésico como las propias condiciones
que presenta el alumno.

La atencién a la diversidad en
el curricalo

La via general v mas importante de
atencion a la diversidad se deriva del pro-
pio caracter abierto y flexible del curriculo,
gue ha de permitir, mediante los distintos
niveles de concrecidn previstos, una practi-

iculo

ca educativa adaptada a las caractersticas
del alumnado de cada Centro, de cada gru-
po-aula y, en definitiva, a cada alumno o
alumna concretos,

Bl curriculo basico define las intenciones
educativas en términes de objetivos gene-
rales de |a etapa y de las areas, asi como de
los grandes nicleos de contenido y de los
criterios . de evalyacion de cada wna de
ellzs. Esas prescripciones poseen un amplio
grado de apertura y flexibilidad, por lo gue
pueden y deben materializarse de diversas
maneras en los Proyectos Curriculares y, en
ultima instanciz, en las programaciones
que cada profesor lleve a cabo teniendo en
cuenta, entre otros aspectos, las diferentes
capacidades, intereses y motivaciones de
sus alumngs, diferencia que en algunos ca-
s0s pueden ir acompafiadas de dificultades
para acceder a los aprendizajes programa-
dos, y ante las que sera preciso intervenir
(en el aula o fuera de ella) cuando sean de-
tectadas,

Principins metodolégicns

En otro orden de cosas hay que resaltar
los principios de intervencion educativa
gue inspiran el curriculo, especialmente el
que opta por un aprendizaje significativo,
junto con el que establece la propia aten-

v il 7
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cion a la diversidad de los alumnos como
una regla de aplicacion general en la pla-
nificacion y puesta en practica de la ense-
fianza, comao se viene insistiendo.

Respecto al aprendizaje significativo re-
sultan especialmente relevantes algunas
de las dimensiones gque comports y gue
son de gran utilidad para el tratamiento de
la diversidad. En primer lugar porque su-
pane parti del nivel de desarrollo del
alumnada y de sus conodimientos previos,
para poder ajustar la respuesta educativa a
la situacion de partida de los mismos, En
segundo lugar porgue pretende asegurar
la construccidn de los aprendizajes me-
diante el establecimiento de relaciones en-
tre los conocimientos y experiencias pre-
vias de los alumnos v los nueves conteni-
dos, favoreciendo una asimilacién activa
de |os mismos y propiciando fa funcianali-
dad de lo aprendido, es dedr, su utilizacon
en circunstancias reales cuando el alumno
lo recesite. Por Gitimo, porgue persigue
que los alumnos realicen los aprendizajes
por s solos o, la gue es lo mismo, gue sean
capaces de aprender a aprender, de acce-
der a nuevos conocimientos con un grado
de autonomia creciente,

Evaluaclén y promoclbn

Esta concepcitn del proceso de ensefian-
za y aprendizaje implica también una de-
terminada manera de enfender 2 evalua-
cidn, seqiin la cual |z evaluacidn es insepa-
rable del resto del proceso. La informacian
que s& obtiens al evaluar tiene la finalidad
de retroalimentar el conjunto de las activi-
dades del profesor y de los alumnos, Asi, 52
evaluaria para poder sequir planificando la
ensefianza.

La evaluacion ha de ser personafizada,
continua e integradora, debe fadilitar en
gran medida la atendién a la diversidad de
los alumnaos, puesto gue tiene en cuenta el
nivel de partida de los mismos, permite
orientar y ajustar el proceso de aprendiza-
je al progreso de cada alumno y plantea la
promocion u obtencion del titule valoran:
do i ese progreso en su conjunto responde
a los objetivos generales propuestos, es de-
air, i el conjunto de las capadidades desa-
rrelladas mantiene un equilibrio y un gra-
do de aprendizaje global gue hace sconse-
jable la decision de promocian v, en su ca-
s, de obtencién del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria.

La optatividael

El espacio de opcionalidad prevista en
ambos ciclos de |a Educacion Secundaria
Chligatoria es otra manera de atender a la
diversidad desde el currlculo basico, Me-

diante esta via s2 ofrece la posibilidad a to-
dos los alumnos y zlumnas de desarrollar
las mismas capacidades de los objetivas ge-
rerales de la etapa siguiendo itinerarios
parcialmente diferentes.

Se introduce la optatividad en el curricu-
lo, enoun momento en el que los intereses
de los alumnos se manifiestan de forma
hastante diferenciada, para que cada uno
de ellos tome sus propias decisiones an
funcian de sus expectativas, sin gue elio su-
panga ef alejamiento de Una formacidn co-
min ni, por lo tanto, la incorporacién a
modalidades de ensefianza alternativas
que puedan condicionar su accese a opcio-
nes educativas posteriores,

Oriemtacion sducativa y
profesional

La orientacion educativa, tal como se
plantea en el curriculo, estd al servicio del
caracter personalizado de la educacidn,
tanto en el sentido de que se educa 2 per-
sonas concretas, con caracteristicas particu-
lares & individuales, como por el hecho de
gue s& educa a la persona completa, sin
abandonar o descuidar ningln aspecto de
sut dlesarrollo.

En la Educacion Secundaria Obligato-
ria, fa funcidn orientadora corresponde a
los profesores en general, en el ambito de
s &rea o materia; a los tutores de un gru-
po-clase, como responsables de coordinar
el proceso de aprendizaje y evaluacidn de
los alumnos del grupo; y, de moda especi-
fico, a los Departamentos de Orientacian,
que han de apoyar al resto del profesora-
do en la puesta en practica de una ense-
fianza adaptada 2 las peculiaridades de
los alumnos, han de intervenir directa-
mente con aguellos que requieran apoyos
especificos de fos profesionales gue inte-
gran dichos Departamentos y, en general,
han de desempefiar un importante papel
on el desarrollo de una accidn tutorial efi-
caz y en la informacion y orientacion aca-
démica y profesional de todos los alum-
nos y alumnas.,

La respuesta a ba diversidad
en al aula

La concrecion de todos los aspectos se-
fialaclos antericrmente deben recogerse en
el Proyecto educative y en el Proyecto cu-
rricular, pera sin duda alguna es en el con-
texto del grupo-aula donde adguiere su
significado pleno ef principio de atencidn &
fa diversidad de capadidades, intereses y
mativaciones del alumnada, pues ése a5 el
ambito en el gue se materializa el proceso
de prsefianza y aprendizaje y en el que se
hacen patentes las diferencias de los alum-

s, a5 coma sus dificultades para avanzar
en ¢l fogro de los objetivos propuestos.

Es en la programacion que cada depar-
tamento elabore y posteriormente cada
profesor desarrolle con un grupo de alum-
nos donde resulta especialmente conve-
nienta introducir aquellos elementos que
puedan contribuir al tratamiento efectivo
de las diferencias y, en su caso, dificultades
gue puedan presentar los alumnos

Se trata, en definitiva, de planificar la
actividad docente incorporando recursos y
astrategias gue permitan ofrecer respues-
tas diferenciadas a las diversas necesidades
que vayan surgiendo. A sabiendas de que
esta forma de proceder implica lo que ca-
bria denominar una atencion a la diversi-
dad preventiva, es decir que no espera a
rjue aparezcan las dificulfades, sino que se
anticipa a ellas, asumiendo desde el princi-
pio las diferencias en &l interior de cada
grupo come algo caracteristico del queha-
cer pedagagico,

Todo elio aconszja, cuzndo menos, pla-
nificar actuaciones en diferentes ambitos:

— Es preciso determinar claramente los
contenidos nucleares o fundamentales
del curricule;, entendiendo como tales
los que resultan imprescindibles para
aprendizajes posteriores, asi como
anuelios gue contribuyen al desarrollo
de capacidades generales (compren-
sion y expresidn, resolucidn de proble-
mas, bisgueda y seleccion de informa-
citin, £tc), o bien poseen una gran fun-
cionalidad.

- Respecio de las estrategias didacticas
& trata de prever y utilizar distintas
posibifidades gue favarezcan el trata-
mignte de la diversidad mediante un
conjunto de estrategias ligadas tanto
al métoda de ensefianza como a la or-
ganizacion interna del grupe. En con-
creto se deberan proponer actividades
de aprendizaje variadas, gue permitan
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distintas modalidades o vias de acceso
a los contenidos y que presenten dis-
tintos grados de dificultad, utilizar ma-
teriales didacticos diversos, es decir,
mds o menos complejos, mas o menos
centrados en aspectos practicos liga-
dos a los contenidos, que incluyan una
amplia gama de actividades didacticas
que respondan a distintos grados de
aprendizaje.

- Distintas formas de agrupamiento de
alumnos, ligadas a una organizacian
flexible del espacio y del tiempo, de
manera que permita combinar el tra-
bajo individual con el trabajoe en pe-
quefies grupos y con las actividades
en gran grupo, asi como organizar
agrupamientos flexibles que trascien-
dan el marco del aula, cuando deter-
minades alumnos necesiten apoyos
especificos,

- Con respecto a la evaluacian es impor-
tante utilizar procedimientos de eva-
|uacian inicial sencillos v agiles para sa-
ber cudl es la situacion de partida de
cada alumno (sus conocimientos pre-
vios, de un bloque de confenidos, de
una unidad didactica); tener en cuenta
en el momento de disefiar las activida-
des de evaluacion, las diferentes habi-
lidades que se han trabajado en clase y
lns distintos grados de dificultad de las
taraas que se plantean, Del misma mo-
do hay gue referir los criterios de eva-
luzcion a los contenidos esenciales se-
leccionados, sin protender que todos
ellos adguieran el mismo grado de
aprendizaje sobre |a totalidad de los
contenidos trabajados, puesto que tie-
nen diferentes capacidades, ritmos de
aprendizaje y motivaciones.

Medidas extraordinarias de
atencion & la diversidad

Hasta ahora se ha venido planteanda la
atencion a la diversidad como algo carac
teristico del quehacer educativo, que exige
asumir las diferencias individusles que in-
discutiblemente se dan entre los alumnos
de un grupo clase, y sin gque tales diferen-
cias haya que ligarlas exclusivamente al de-
sarrollo de las capacidades de los mismos,
ni impliguen necesariamente dificultades
para alcanzar los ohjetivos previstos en las
areas del curriculo,

Pera, cuando las dificultades de aprendi-
zaje de determinados alumnos son tales que
los recursos ordinarios que se han comenta-
do anteriormente se muestran insuficientes
para resolverlas, es preciso hacer adaptacio-
nes significativas del curriculo establecido y
de las condiciones de su pussta en practica,

Estas adaptaciones por lo general consisten
en la modificacion o efiminacion de conte-
nidos esenciales u objetivos generales que
s consideran importantes en algunas reas
y ta consiguiente modificacion de los crite-
rios de evaluacidn de las mismas,

Tales adaptaciones pretenden dar un
paso mas en la individualizacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje de
aguellos alumnos que presentan, de forma
transitoria o mas permanente, necesida-
des educativas especiales. Es jmportante
sefalar gue las necesidades educativas es-
peciales no responden siempre a limitacio-
nes personales y permanentes del alumno
{de orden fisico, pstguico o sensorial), sino
también a una historia escolar y sodial en
la que, por unas u ofras causas, no se han
dado lzs condiciones para lograr un apro-
vechamiento efectivo de las oportunida-
des educativas comunes vy, Coma conse-
cuengia, no se han adguirido competen-
cias basicas, arrastrando wlagunass que
impiden aprender nuevos contenidos, a la
vez que se suele producir una desmativa-
cién creciente y un desinterés o rechazo
por el medio esxcolar,

Los Programas de
divarsificaclén curricular

Para alqunos alumnos, cuando la aplica-
cidn de todo el repertorio de medidas que

s han venido analizando no haya dado re-
sultados satisfactorios, esta prevista la po-
sibilidad de que cursen un programa de di-
versificacitn curricular,

Es una medida excepcional que consiste
en adaptar globalmente el currculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria a las ne-
cosidades individuales de determinados
alumnos, con una organizacion distinta a
la establecida con cardcter general, que ha
de atender a las capacidades generales re-
cogidas en los objetivos de la etapay a los
contenidos esenciales dal conjunto de las
areas. Toda ello con el fin de que los alum-
nos que participan en el programa puedan
alcanzar los abjetivos generales y obtener
asl el tltulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria,

Consideraciones finales

Dada la densidad de los temas trata-
dos y el espacio disponible para este artl-
culo, es imposible abordar un aspecto
fundamental: fos recursos necesarios y
las condiciones organizativas de los cen-
tros para que este conjunto de medidas
se puedan Nevar a cabo. En torne a estos
temas se centré la reflexion y el debate
del seminario Diversidad y curritulo, cu-
yas conclusiones se publicaron en el no-
mero 189 de esta revista, correspondien-
te a enero del 98,
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El proposito de este articulo es reflexionar sobre la
atencion a la diversidad de las necesidades educativas
especiales del alumnado en los contextos basicos en gue
se encuentra escolarizado. Dicha tematica se aborda
teniendo en cuenta la atencidn gue recibe el que se
integra en un centro especifico de educacion especial y

eh un centro ordinario de educacidn secundaria

chligatoria.

educativas especiales

a cuestian fundamental gue ana-
lizamos es como dar respusstas
educativas adecuadas a dichos
alurnnas en cualquicra de las dos
situaciones de escolarizacian,
sienda al mismo tiempo conscen-
tes de que conforman dos contextos con una
cubtura y una tradicdon de trabajo distintos.

Refos y posibilidades de los
Cantros de Educacidn Especial

Los Centras de Educaciaon Especial se en-
cuentran actualments suridos en una se-
rie de problemas gue, lejos de poder atri-
buirse de manera exclisiva a la reforma
educativa iniciada, responden a2 una
"erisis” generalizada que se produce como
consecuenca de determinados cambios
cientificos y culturales en occidente. La si-
tuacitn es debida, al menos en parte, a las
innovaciones actuales del concepto de
Educacion Especial v sus repercusiones en
el tipo ¥ nimero de alumnos gue dichos
ceptros escolarizan.

| I T

La concepcidn actual de Educacidn Es-
pecial afima que las dificultades de
aprendizaje no deben atribuirse, (nica y
fundamentalmente, al déficit del alumno
o de la alumna sino.a la interaccian entre
sus caracteristicas, los factores sociales y
ambientales y las condicianes de escolari-
zacion, Entre las (ltimas cabe destacar la
mayor o menar adecuacion de la ensefian-
2a a las necesidades educativas de los es-
tudiantes. Este cambio conceptual trae co-
ma consecienda la integracion de alum-
nos con necesidades educativas especiales
en centros ondinarios que pueden respon-
der adecuadamente a las mismas, elabo-
rando la propuesta educativa que les re-
sulta mas conveniente, y gue, en este casa,
toma como referente el curriculum de la
escuela ardinaria.

La nueva situacion comporta variaciones
en ol tipo de alumnos y alumnas que asis-
ten a los Centros de Educacidn Espedial, ya
que plantean demandas educativas de ca-
racter més extraordinario v alejadas de las

prescripiones educativas que la socedad
planteaba para la mayor parte de los chi-
o5 y chicas en edad escolar. Algunos do-
centes ven asi cdmo se produce un desajus-
te entre sus perspectivas profesionales y las
nuevas exigencas del alumnado. Por una
parte, se frustran las expectativas de ense-
fiar e instruir que cumplian con el anterior
abanico de alumnos mas amplio y, por otra
parte, pueden considerarse a si mismos co-
mo menos capaces de atender educativa-
mente a un alumnado que demanda ac-
tuaciones de mayor caracter asistencial yio
miédico. Ademss, el nimers de alumnos
matriculadas en los Centros de Educacion
Especial disminuye, fo que representa, en
algunos cases, el cierre de determinadas
atlas y comporta un incremento justificado
de la incertidumbre del profesorado sobre
su permancnicia en los centros y sobre las
tareas que les corresponde realizar,

& pesar de todo ello, conviens no olvidar
que histdricamente, desde gue se generali-
20 la escolaridad obligatoria, los Centros de
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Educacion Especial han venido ofreciendo
respuestas educativas adecuadas a alumnos
gue los centros ordinarios se mostraban in-
capaces de atender adecuadamente. En es-
te caso, se han ergido en escuelas de espe-
cializacidn, de elaboracion de recursos y de
materiales especificos para alumnos con
graves problemas de aprendizaje. El papel
de estos centros debe definirse de nuevo,
con la intencion puesta no en su deme o
clausura, sino en cimo los institutos o es-
cuelas pueden aprovecharse de la enperien-
cia de los profesionales y de los recursos de
los centros especiales para elaborar una res-
puesta educativa de calidad a los alumnaos
con necesidades educativas especiales,
Desde nuestro punto de vista, los Cen-
tros de Educacion Especial pueden desarro-
llar las funciones propias de un centro de
recursos del sistema educativa. En la comu-
nidad de la gue formen parte, ademds de
atender a determinados alumnos y alum-
fias, actuarian como soporte de las escuelas
e institutos de su area de influenda. Por
todo ello, los centros de Educacion Especial
deben reorganizarse tomando como re-
ferente los dos grandes ambitos siguientes:
a) Las declsiones a nivel interno o de
Proyecto Educative y Curricilar de
Centro.
En este ambito es impaortante gue di-
tho proyecto tome como referente el
curriculum ofical de las diferentes
Etapas Educativas & incorpore fas
adaptaciones convenientes a las nece-
sidades educativas especiales de Ios
alumnes con graves problemas de

aprendizaje y desarrolio. Desde esta
perspectiva resulta conveniente gue
los Objetives y Contenidos escolares
se centren en aguellos aspectos gue
favorezcan la transicion a la vida
adulta de los chicos v las chicas y, en
este marco, @ |a vida laboral. Todo
ello mediante un frabajo en estrecha
colaboracion con fas familias.

b) Las decisiones relativas & la comuni-

dad en que ef centro estd inserta.

En este ambito los Centros de Educa-
cion Especial deberan asesorar y ofre-
cer su-apoye a los centros ordinarios

TignUsnE
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en los aspectas de valoracidn, conjun-
tamente con los Equipos Psicopeda-
gigicos, de las necesidades educati-
vas especiales mas dificiles de definir
o identificar de los alumnos y las
alumnazs. Al mismo tiempo, se frata
de colaborar con los docentes en to-
das las cuestiones referidas a la elabo-
racion del disefio del currlculum y en
el de la intervencion sobre el desarro-
lio de |a actividad educativa en el au-
la en los temas concernientes a su de-
sarrallo profesional.

La colaboracidn entre profesionales in-
cluye |a elaboracion de materiales muy es-
pecificos como son los relacionados con las
nuevas tecnologlas. Todo ello sin menosca-
bo de |zs tareas de infarmacion y sensibill-
zacién sobre fa realidad el alumnade con
necesidades educativas especiales a la co-
munidad de influencia de los Centras de
Educacion Espedial,

Los profesionales que intervienen en los
centros especiabes v en el conjunto del sis-
tema educative poseen, salvo raras excep-
ciones, perfiles profesionales adecuados
para desarrollar con garantias las funcio-
nes que acabamos de referir en parrafos
anteriores. En cualquier caso deberia con-
templarse por parte de la Administracion
Educativa una actuacian iinerante de los
mismos, fuera del propio centro especial,
tanto en el sector piiblico como en el pri-
vado concertado. Todo elle comportaria
relacionar mas y mejor las dos redes de
centros actualmente existentes y ayudaria
a respander a las expectativas sociales de
aceeso & la educadion de todes les nifios y
nifias en edad escolar.
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La integraciin educativa del
alumnade con necesidades
educativas especiales en la ESD

La respuesta educativa a los estudiantes
con necestdades educativas espedales de-
be inscribirse en el continuo general de la
respuesta del centro a la diversidad, ya
que, por una parte, algunas de las medidas
que se requieren son coincidentes con |as
que se dan a los demds companeras y, por
otra parte, |a estandia en un instituto de di-
chos alumnos se justifica por que dicha
contexto y la calidad de la propuesta edy-
cativa les permite proseguir su desarrollo
persanal y social,

Los alumnos con necesidades educativas
especiales necesitan ayudas de cardcter ex-
traordinario debido al retraso global que
manifiestan respecio de todas las areas v
en los mecanismos basicos de aprendizaje.
Ademas, par st condiciones personales de
discapacidad requieren, en determinados
momentos, de itinerarios curriculares y de
formas de agrupacion diferentes a las de
los demds companeros y de personal espe-
cializado. En este sentida, la integracién de
estos chicos y chicas en el instituto incre-
menta la complejidad de la elaboracion de
una propuesta global de centro de aten-
citn a la diversidad puesto que la tipologia
de alumnos que requieren actuaciones
educativas especiales se amplia. En efecto,
a la situacion expuesta hay que sumar, en-
tre otras, la existencia en el centro de atros
alumnos con: sobredotacion; dificultades
de aprendizaje; falta de motivacion; actitu-
des de rechazo a una integracion efectiva
en el centro.

En consecuencia con lo anterior, y de
acuerds con su propia tradicidn, la Educa-
cidn Secundaria no ha sido propensa a fa-
vorecer la integracion de alumnos con ne-
cesidades educativas especiales, Dicha eta-
pa se ha caracterizada por ser eminente-
mente selectiva, no comprensiva y por una
practica educativa eminentemente acade-
mista o centrada en los saberes propios de
las diferantes disciplings y no en los cone-
cimientos previos del alumnado sobre los
contenidos de aprendizaje. Asimismo, la
organizacion de los centros de Secundaria
ha estado presidida por una organizagon
de caracter muy vertical que ha favorecido
escasamente las relacones profesio-
nales de caracter conperativo o
de trabajo en equipo entre
los profesores.

La integracian
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exitosa de los alumnos y alumnas con ne-
cesidades educativas espaciales en os cen-
tros de secundaria, y saludable para el pro-
fesorado, dependera, en gran parte, de
fue seamos capaces de crear las condicio-
nes educativas adecuadas a sus necesida-
des. Para ello, debemos poner el acento en
&l contexto o centro, entendido éste como
&l sisterna que permite |a interaccion entre
todos lo profesionales & instancias gque o
componen {Administracion; familias, pro-
fesarado, servicios de apoye, etc) para la
toma de decisiones educativas adecuadas a
las necesidades de los alumnos: En todo e
proceso educativo, el elemento central es
Ia elaboracicn de ayudas ajustadas a dichas
necesidacles y que se presta al cenjunto de
los alumnos que lo precisan, y entre los que
se hallan los de necesidades educativas es-
peciales. Para ello es necesario gue:

a) Bl Proyecto educative del Instituto
contemple & todos |os alumnos con
necesidades educativas especiales, de
tal forma gue su progreso sea respon-
sabilidad de todos los profesionales y
gue &l reglamente de centro y su de-
sarrollo asegure |a coordinacion y la
cooperacian del profesorado,

by El currlculum y a5 programaciones de
aula incorporen la especificidad edu-
cativa que su atencion necesita. Des-
de esta perspectiva, los objetivos de-
ben promociohar especialmente el
desarrollo de capacidades de reladon
social con los demdas; las capacidades
de autoestima y afectivas; y las de in-
sercion y actuacion socizl. El Proyecto
Curricular de Centro debe dar priori-
dad al desarrollo de capaddades muy
bésicas -compresion, expresion, plani-
ficacidn autdnoma, resclucion de pro-
blemas- en contextos y situaciones
que los alumnos van a encontrar so-
cial y laboraimente,

Para estos alumnos es fundamental

abordar el aprendizaje de contenidos
que tienen una dimensidn funclonal y
practica con mayor intensidad; lo que
no significa que estén realizando con-
tinuamente o de forma exclusiva acti-
vidades manipulativas yo de baja
cansideracion sacial.
En consecuencia con los plantea-
mientos anteriores, la evaluacion y
posible acreditacion de los alumnos
con necesidades educativas especia-
les ha de basarse en el desarrollo de
los planteamientos propios de la
evaluacion integradora que contem-
pla la LOGSE. Para elle se debe valo-
rai, por una parte, el progreso de ca-
da alumno con respecto a su propia
situacion inicial tomando como re-
ferente los niveles de adguisicion de
las capacidades hasicas, globalmente
consideradas, que se indican en los
ohjetivos generales de la etapa. Asl-
mismo, cabe contemplar que algu-
nas de ez capacidades pueden ser
desarrofladas por el alumna con pos-
terioridad al memento educativo en
el que se halla, en los ciclos formati-
vos de Formacidn Profesional y paor
su insercion en el mundo laboral,

¢} Es fundamental proveer de servicios y
Fecursos especiales a los institutos gue
integren alumnos con necesidades
educativas especiales, en fundon de las
necesitdades que éstos manifiestan y de
las propuestas educativa y curricular, Se
trata de que dichos servicios (profess-
rado de apoyo, psicopedagogos, espe-
cialistas, profesores de centros espedia-
les, efc) tomen en consideracion al
conjunto del alumnado. La administra-
cion educativa ha de asequrar gue es-
tos servicios no falten en ningdn centro
con alumnos de integracon.

De fo que hemos expuesto hasta el mo-
mento se deducen algunas formas de proce-
der para elaborar posibles respuestas a |as
necesidades educativas ospeciales de alum-
nos integrados en los Cantros de Educacion
Especial v en los ordinarics. Mo se trata de
una tarea facil, pero existen razones educa-
tivas de envergadura que justifican estos

planteamientos y NUMenosas experiencias,
desarrolladas por profesionales de di- '

terentes niveles y ambitos edu-

cativos, gue avalan las posi-

hilidades de su puesta
&n practica.
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Los servicios complementarios
a la investigacion y la docencia

Presentdse en Santander,
sin animo de avalancha,
una ponencia respecto de
los servicios
complementarios a la
investigacion y la docencia.
El texto en concreto gue
alli conocimos no era mas
gjue unafabula provocadora
con el fin de animar un
debate cuasi muerto entre
el personal afectado, si es
cjuie lo hay (directa e
indirectamente), v el resto
del mundo (si es que existe
un mundo aparte de ése).

Pedro Gonzdlez Lopez

Secretario Gral. SECCOQ-Cordaba

g cuestidn se enfocd fundaman-
falmente hada los servicles com-
plementarios en el dmbilo de la
education superar, por enten-
der el ponente que son los me-
nos en tela de juido por el ma-
mento. Y a decr verdad, fue casi premoni-
torio, pues a los pocos meses 8 desenca-
denaba la fiebre privatizadora en el resto
de los sectores. Y decimas fiebre porque |2
tendencia na era nueva; se comenzo desde
el inicio en el subsector de fa nvestigacion,
sobre cuyos fondos y fa aplicacidn de los
mismos para la contratacién de personal,
en la mayoria de los casos, han escapado
det control estatutario, y, por supuesto, sin-

dical. A esto se unid, a la par gue el legis-
lativo le daba cuerpo legal, fa aparician de
la vigilandia privada, las contratas de lim-
pieza, las auditorias externas, y un largo
eleéters; pero fue a finales del cursa 97/98
cuando comenzo la avalancha de privatiza-
ciones en lerritorios y sectores completos
ta modo de ejemplo, Andalucia en come-
dores escolares y limpieza).

Muevas demandas

Sin embargo surgieron también una se-
rie de iniciativas paralelas a |a necesidad de
modernizacion y de incremento de servi-
cos que prestar a los usuariosfas en fun-
cian de las nuevas demandas, de la univer-
salizacion de las ensefianzas, la democrali-
zacion de la sociedad y de fa implantacian
de la normalidad sindical en las adminis-
tracionesy en las empresas en general.

Estamos pues ante dos vectores de senti
do contrarioy cuyas intensidades han fu
tuade con dispar suerie en distintas admi-
nistraciones y en distintas etapas.

Si analizamos la razim de ser de los ser-
vicios complementarios a la decenda y fa
investigacion, en cualquiera de los niveles
educalivos, veremos que son la respuests,
tardia, a la especializacion de un sistoma
fue asiste a la desaparicion del artesanado
y en el gue no tiene cabida competitiva
elta maestrofa tradicional ni elfla investi
gadorfa que con mucha imaainadion, ma-
yor voluntad, y el apoyo del conyuge, sacs-
ba adelante su genia.

Pera cuande cualquier acto se invis-
le de majestad convierte en rey a
quien lo ejecuta, y ello conlleva la ne
cesidad de servidumbre. Asi aparecie-
ron una serie de oficies que desde
nucstra perspectiva pueden parecer
vanos, como el de |a persona que cam-
biaba el atril de lugar, o quien renova-

TR,
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ba el vaso de agua {véase el periplo del
oficio citado, en la ponencia original
presentada en la escuela de verano de
Santander, en junio del 98).

Tracdor ds atriles

El economicismo supuso a continuacion
la revision a [a baja de los dineros destina-
dos a pagar aquello que a juicdo de los nue-
vos gobernantes era excesivo: alge asi co-
mo menos lacayos y mas tocayos. Era in-
digna el oficio de traedor de atriles (en el
fondo mds por caro que por senvil), pero no
lo era, ni fo a5 el fasto initil y retrégrado
de las investiduras, por ende caro a base de
firitas y refrescos.

Pero puestos a repartir la era, se justifica
antes un viaje a Cuba (por citar uno de los
sitlas més visitados para estos menesteres a
pesar del bloqueo) de media docena de je-
facillos, con el objeto de conceder una be-
ea e diez mil dures (sale el kilo de caching
a 150.000 por barba o papada) antes que
permitir un incremento de plantilla que
permita majorar un servicio, o simplemen-
te atenderlo.

Hay guerra en los comedores escolares,
donde ya la dicotomia es privatizarios o ce-
rrarios. La ultima que he conodido al res-
pecto cuenta que en un centra donde el
profesorado se niega a vigilar el comedor
la administracion les impide comer en el
misme, y como respuesta proponen la pri-
vatizacion del servicio.

2Surwicios o Injos?

¢Hablamos de servicios complementarios
o de |ujos afiadidos? ;Es posible Impartir o
gjercer una docendafinvestigacion de cali-
dad en nuestros dias sin esos servicios com-
plementarios? La respuesta a esta seguncda
prequnta debe ser no, independientemen-
te de gue la prestacion de los mismos sea
plblica o privada. Por supuesto, esto no as
més gue una opinion. Pero en una acerca-
mienta somero {gquizd simple) a la cuestion
podemos observar cémo en muchos cases
o5 |a existencia o ausencia de estas servicios
complementarios lo gue decide a algunos
padres y madres a matricular a sus hijos 2
hijas £n un centro privada. E incluso en va-
rios centros plblicos de caracteristicas muy
similares el nimero de solicitudes de matri-
cula es muy superior en aquellos comple-
mentadeos con este lipo de servicios.

De igual modo, podriames establecer
indices de ealidad en los distintas niveles
de 12 ensefianza en funcidn del ndmera
de servicios complementarios existentes,
asi como de su dotacion de recursos hu-
manos y econdmicos: bibliotecas, labora-
tarios, equipos de orientacién, comedo-
res, instalaciones deportivas, et

En la Universidasdl

En el sector de la Universidad, por ser es-
ta unia etapa na obligatoria de la ensefian-
za, las connataciones de los servicios com-
plementarios son sustanciaimente diferen-

tes, v es donde realmente adguieren un
sentido mas evidente en cuanto al apoyo
que prestan a la propia docendia y & la in-
vestigacion. En Espafia no rige el principio
“mens sana in corpore sano”, sing mas bien
“mens sana in corpore insepulto”. La hi-
blioteca universitaria, las instalaciones de-
portivas, fos servicios centralizados de in-
vestigacian, tos sendcios de animadian cl-
tural, fos servicios de formacian, etc, son
tercermundistas en demasiados casos,
cuando no inexistantes; y su organizadion y
funcionamiento responden también con
demasiada frecuencia a cuestiones estéticas
y de oportunidad politica mas que a pro-
gramacian y proyeccion de las necesidades
reales de apoyo a la comunidad universita-
ria, en general, ni de correcta valoracian e
insercion de los mismos en la educacion y la
docencia, en particular.

o obstante son honrosos los esfuerzos
que algunogfas universitariostas realizan,
can més voluntad que medios, para imbri-
car este tipo de servicios en el normal de-
sarrollo de la vida unlversitaria, con orite-
rios de eficacia, rentabilidad y utilidad.

En nuestra opinidn, la tendencia a fa uti-
lizacitn oportunista o palitica de estos ser-
vicios no terminara mientras su direccion y
organizacion no se profesionalice, pues no
cabe duda gue son numerosisimos Jos
ejemplos gue demuestran su utilizacion co-
mo moneda de cambio, o como page de
favores politice-electorales,

Dehido al sinniimero de peticiones recibias, transcribimos a continuacion el texto original de la ponencia
(obwiamente sin los anexos) para general disfrate o eritica

Todo lo que siempre guiso saber sobre los servicios de apoyo
o complementarios y no se atrevio a preguntar

Parece que el personal auxiliar o de apo-
yo @ la investigacién y la docendia existe.
Lo que no estd tan claro es que su existen-
tia esté justificada, es dedn, que sea (til,
necesario, rentable o eficiente. También
parece evidenie a primera vista gue los ser-
vicios en que se ubica este personal existen
y son necesarios. Ast a5 cosas, la discusion
se orientaria hacda guién o guiénes han de
prestar tales servicics.

La deduccién que surge al hile de lo que
5@ SUPONE 85 VOZ comiin, y s que seria de-
seable que al menos el personal no existie-
ra, o gue existiera poco, ¥ 3 juzgar por lo

T

que ha sida la trayectoria de grandes in-
vestigadorestas concluiriamos gue |3 sole-
dad (con mindscula), los familiares o los
amigos son el personal mas indicado para
los menesteres complementarios a la labor
docente o investigadora.

En algunos centros de la ensefianza su-
perior se justifica la presencia de este per-
sonal porgque es necesario que alguien
cambie de sitio ef atril segin la costumbre
de la profesora o el profesor de turns, asl
coma la copa o el vaso de agua, entre cla-
se y clase. Bs verdad que estas practicas
van a menos en la misma proporcion en

que se van implantande los medios audio-
visuales, la ensefianza participativa, y so-
bretodo, con la llegada de las fuentes eléc-
tricasy los vasos de plastico (creo que coin-
cidiremos en gue cambiar un vaso de plas-
tico queda fatal),

For oitra parte hemos asistida en fas dlti-
mas décadas a la proliferacion de servidios
auiliares y complementarios oue cubren la
demanda creciente {parece que na crecera
por demasiado tiempo mas) de un sistema
educativo en expansion (universalizando
en mayor medida el conocimientol, que se
especializa (abandonando con elfo docen-
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tes e Investigadores la vision global y su
participacidn en todo el procesa), & impo-
ne criterios economicistas en la gestién de
los recursos (aplicando sistemas de produc-
cion en masa y principios de disimulo pre-
supuestario que permitan cumplic objeti-
vos politico-economicos).

Tal come sucede en el resto de las activi-
dades humanas, el progreso impone cam-
bios: el sector se esta reconvirtiendo, como
no podria ser de otra manera, Un ejemplo
clarificador podria ser el de la desaparicion
de puestos de trabajo de matarifes a la vez
que se incrementa el nmero de psicdlogos
veterinarios. Estos cambios obedecen a
causas distintas:

* Fcondmicas: Bs més barato, qmza.s stila
en principio, comprar el registro catalogra-
fico de un libro gue tener unfa cataloga-
dorfa en plantilla. Es mucho més barato
utilizar como apoye a un'a becarioda de in-
vestigacion que contratar personal propio.
Es infinitamente mas barato comprar tubos
de ensayo que fabricarlos. Ademas, presu-
puestariamente hablando es mucho mds
estético, camuflable y susceptible de usos

:i El Certamen Escolar PLA N ET

CUENTA CONTU PLANETA
|, pretende estimular los
| programas y

alternativos {principio fundamental de |a
economia).

o Politicas: cualguier disminucitn del no-
mera de empleadosfas publicosfas vende
bien ante el electorado, y mas atn en &l
ambito de Ja educacion (esa gente que tie-
ne tres meses de vacationes en verano, un
mes en pavidad, y 10 dias en semana santa,
ademas del patron, semanas blancas y
atros inventos para el escaquen).

+ Sociales: se utiliza a fos objetores de
conciencia para ocupar puestos de trabajo.
i5e atreve alguien a decir (en piblico, da-
ro) que el tema de los ohjetores de
conciencia no es un problema sociall

« Cultirales en pleno apogeo del neoli-
beralismo se deben apoyar la inidativa pri-
vada y el autoempleo.

¢ Ctico-moral-refigiosas: hechas casi to-
das las recomversiones, solamente losias
trabajadoresias de la administracién con-
servan el privilegio de un empleo estable
(con honrosas excepoiones).

Contra estas razones suelen utilizarse
infinitas oiras que justifican lo contrario:
la formacion especifica del trabajador o

|' experiencias que

| integren los temas o

|' ensefianzas transversales
I| de Educacion Ambiental,
|| parala Salud y el

! Consumo, desde el

| marco de la Educacidn

|| Ambiental,

|

|| DINIGIDO A; Profesores,
i profesoras y equipos

|| docentes.

! PREINSCRIPCION:
Hasta el viernes 13

| de abril de 1999, junto a
[| uma

|. breve sintesis de la

|| experiencia.

PLAZO DE ENTREGA DE
TRABAJOS:

Hasta el viepnes 14 de
mayo de [999,

PREMIO:

Se otorgaran 3 premlos
de 150.000 ptas, cada
uno.

Para myis

informacidn

6" Certamen Escolar
CUENTA CONTU PLAMETA
Postigo de San Martin, 4-1°
28013 Madrid

Tel: 91 532 04 |9

Fax: 91 531 62 61

CE.RTAMEN
ESCOLAR

£ Tetra Pak
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trabajadara, la dedicacion y el conoci-
mignto del mundo educativa, el nivel de
confianza y responsabilidad, los estanda-
res de calidad, las recomendaciones imter-
nacionales y el necesario nivel de fiabifi-
dad gue permiten.

En general, tarnto a nivel individual como
colectiva, este sistema funciona, tendienda
hacia un eguilibrio inestable, Pera, claro,
inuien justifica el puesto del gue cambiaba
el vaso de agua cuanda se sustituye por fa
famosa fuente elécrica y el plistico?

Es ahi donde aparece el reciclaje: modifi-
cando las funciones e incluso la denomina-
cion de la categoria profesional. A partir de
este paso |a persona en cuestion se dedica-
ra a enchufar y desenchufar la fuente, pro-
weer de vasos de plastico los compartimen-
tos ad hoo de la maguina y avisar alfa la me-
canicala o fontanerala cuando se averie, A
pesar de ser una medida traumatica, aporta
continuidad, que era de lo que se trataba,

Pere la cosa se complica si la administra-
cidn en cuestion ademds de comprar la
fuerte, en el contrato de compraventa in-
cluye & mantenimiento y reparacion del
artelacto, Ahora ya induso &l rediclaje pro-
duce desarraigo respecto a la cualificacién
e incluse la vocacion, personal. En muchis
casos, sin embargo, se intenta volver al ori-
gen del problema, v el finzl de la historia
suele ser una fuente eléctrica en ol sotano
{porgue daba calambre) y el trabajador o
trabajadora dedicandose a vigilar en el Ju-

gar que ooupaba la fuente, con la misidn .

concreta de vaciar de cuando en cuando el
culo de una botella de plastico en gue e
recodge el goten inevitable de la acometida
de agua, ya inservible,

La anécdota sera referida durante Jus-
tros en alguna Facultad de empresariales o
econdmicas (puede que induso aparezca
en alguna publicacian).

Esto en fo que respecta al personal.

Sobre los servicios de apoye o comple-
mentarios comao tales la cosa varla enor-
memente, | factor capital os la ausencia
de responsabilidad en fa gestion de los mis-
mos {y, por extension, de la gestion de to-
do el sistemal.

Diveersas normas {mas que diversas, innu-
merables) recogen la obligadian, recomen-
dacion, sugerencia o bondad intrinseca de
planificar el [uncionamients de estos servi-
cios, con el objetivo de ir adecudndolos al
presente y al porvenir, Pero en este mundo
traidor rigen mas los criterios personales
{la vision genial que el ;jresponsable? del
servicio tiene para los praximos siglos) gue
el debate colectivo v la planificacion racio-
nal de la actividad a corto y medio plazo (el
largo plazo, va digo, o5 cosa de genios),

I 7 i
i LN

iEs necesario un
servicio central
de micrescopia
electranica?

A osta pregunta, ash,
aistada en un papel, no se
puede respander qie no,
aupgue la Universidad
entera fuese de humani-
dades. Bueno, pues pues-
tos & que s, surge inmediatamente la se-
gunda: jcudntos microscopios necesitaria-
mos? En pringipie, uno. Que vale una mi-
llonada, Pero alguien tiene un conodide (a
palabra amigo puede ser sospechosa, y s
s cufiado ya ni hablar) que los suministra
{la palabra vender es grosera), y en caso de
encargar tres unidades el descuento es im-
portante, Pues que sean Lres, y no se hable
mas, Tardan en llegar dieciocho meses, por
|2 gue no hace falta darse mucha prisa en
el terma, Lo que sies importante es nom
brar al director del servicio, 5i en toda esta
[ase no ha habido ningln cambio politice,
la cosa puede estar clara: ef det conocide.

5i ha habide elecciones de por media, el
enterrador. Esto es broma, pero segdn el
codigo de comercio, ante miltiples acree-
dares, os ol primera que cobra. Sobran ex-
plicaciones.

Una vez recibidos los microscapios, ven-
dri con ellos el personal tenico que los
tebe instalar, pere como adn no hay pre-

yisto ningin espacio adecuado, habrén de
pasarse algunos meses en un pasillo, casi
siempre en el que mas estorben. El nime-
ro de meses dependera de la duracion de
la garantia de loc aparatos, Las cajas en
gue vienen embalados se irdn rompiendo
a medida que todo el que pase fas intente
abrir para ver gué serd aguello. Durante
ese tiempo se habilitard el espacio adecua-
do, que una vez concluide se mantendra
cerrado algin tiempo mas hasta conseguir
traer al personal técnico instalador fy si
por mano del demonio ha desaparecido la
empresa “suminisiradora” la cosa puede
ser eterna). Durante todo este tiempo ha-
bran cambiado todos los equipos directi-
vos, Y alguien, en algun sitio, habra apro-
bado un reglamento de funcionamiento,
en el que se prohibe la presencia de mas

de dos personas a un tiempo en el recinto,
y la peticion previa de utilizacion con una
semana de antelacian. Y ahora, a detarlo
de personal (ver primera parte, y sacar
conclusiones).

Si aquel que tenia un conacido no fue la
persona que se nombrd para dirigir o coor-
dinar el servicio fcon el mas alte rango eco-
namico-administrativo posibic), o st ya lo
han destituide, probablemente habra
montado algo pareddo por fuers, més
&il, barato y fiable. ¥ a fomarse (descuen-
tos para universitarios).

En varios afos, tras numerosas quejas,
abusos, fallos, exclusiones sistematicas,
eic, se propondra la privatizacion del
SEFVICIO.

En fos iiftimos afos se ha infroducida
Lna nueva variabie dentro del marco del
plan nacional de evaluacion de la calidad,
Los resuftados de fa evaluacion en cuanto a
la implementacian de las medidas correc-
toras gue se proponen No son vinculantes,
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- La Coeducacion:

entre la es
y la rea

Amparo To
Institut de C de I'Educacio

ma Bellatarra (Barcelona)

A primera vista, los centros escolares
aparecen como espacios ordenados y
controlados, y de alguna forma lo son.
Tanto en lo que concierne a la
educacién de los géneros como a otros
temas educativos., Como resultado de
las investigaciones educativas y
feministas en educacion se puede
predecir con alguna certeza sobre guién
hace qué, donde, por qué y con quién
en las escuelas.

F

| género ordena los centros escolares de una
forma bastante sistematica. 5in embargo, no
vamas a centrarnes sélo en los drdenes esco-
lares pautaduos por el género ya gue perderi-
amos la diversidad, complejidad v contradic-
ciones gque acurren en estos espacios, a veces
confuses, donde lo inesperado acurre de forma tan fre-
cuente coma o esperado en el discurrir cotidiano esco-
lar, La capacdidad de observacion, ef analisis y la critica
dliaria Implica estar con una actitud abierta y positiva
ante las relaciones saciales que oourren en la escuela.
Las escuelas son tan dingmicas como estaticas, tan dife-
rentes como similares, y tan sorprendentes como pre-
decibles,

EnEpa RS R E RS
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Visihilizar ol senl=mo aculto

En este articulo expondré algunos de
los principios educativos que ocultan las
desigualdades sexuales y los ilustraré con
ejemplos de las experlencias coeducativas
llevadas a cabo en escuelas y centras de se-
cundaria que trabajaron coma centraos pi-
loto en los proyectos educativos [kaso y
Arianne’,

El chjetivo del artlcule reside en un in-
terto de hacer reflexionar a las lectoras y
lectores sobre algunas preguntas que se
plantean en el texto v espero gue sirvan
para sequir debatiendo en torno a algunas
desigualdades tanto explicitas como ocul-
185 que ocurren en los centros escolares.

En cuanto a la metodologia de interven-
cion utilizada en los centros en los que se re-
alizaron los proyectos puede consultarse la
Coleccion Cuadernos para la Copducacion®.

El objetive de ambos proyectos coeduca-
tivos consiste en conseguir, en primer lu-
gar, desvelar el sexismo escolar y, en se-
gundo lugar, trasformar las practicas esco-
lares sexistas en practicas no jerarquizantes
ni discriminadoras. Las tres caracteristicas
del sexismao son: su invisibilidad, su inte-
riorizacion inconsciente y su omnipresencia
en todos los ambitos y drdenes escolares.

Fara visibilizar el sexismo y hacer que la
comunidad educativa tome constiendia de
la importancia y relevanda gue tiene en la
educacion de nifias y nifics, el profesorado
en primer |ugar ha de cambiar sus actitudes
y posteriormente sus practicas educativas,

WMomentos del proceso de
cambio

De forma muy breve y resumida enume-
ramas cuatro momenios del proceso de
cambio gue comienza por una toma de
conciencia del problema, un desvelamien-
to de las manifestaciones sexistas y un
planteamiento de cambio de practicas.

En un primer mamento, el profesorado
se canciendia sabre cusiles son los sesgos se-
wistas que operan en el centro y que de al-
guna forma estan fuera de su control. Por
ejemplo, el sexismo en los libros de texto,
las relaciones interpersonales entre chicas y
chicos, los juegos del alumnado en el patio
de juegos, el use del masculine como uni-
versal, etc

En un sequndo momento, el profesora-
dao se aute-observa y observa a sus compa-
fieras y compafieros para detectar hasta

que punto sus actitudes y practicas cotidia-
nas producen y reproducen pautas cultura-
les sexistas que discriminan y valoran a un
sexo sohre el otro. Por ejemplo, los dife-
rentes niveles de atendidn a su alumnaido,
los comentarios y expectativas sobre alum-
nas y alumnas en sestones de evaluacian,
las responsabilidades docentes en los dlaus-
tros, etc.

En un tercer momento, el profesorada
decide iniciar un proceso de cambio siste-
mético de practicas comenzando por algu-
no de los Ambitos observados y analizados
en el momento uno del progeso. En primer
lugar incluye conodmientos; actitudes y
normas de la cultura femenina gue esid
ausente y desvalorizada en todos los arde-
nes escolares. Por ejemplo, incluye textos,
escritos, teorfas, ete. De mujeres eseritoras,
filosofas, denfificas, etc. En el currculum
escolar, tiene en cuenta los conocimientos
y las habilidades de las nifias 2 la hora de
hacer programaciones y actividades escola-
res, da el mismo valor a los juegos y actitu-
des de las nifias que al de los nifios, reali-
zando campeonatos miktos de juegos con-
siderados masculings y de los considerados
femeninos, ete,

Y por Gltimo, el profesorado incluye ¥
valara ofras formas de masculinidad gue

han quedado excluidas bajo el poder de la
masculinidad hegeminica gue se caracteri-
za por valores masculings coma la misogi-
niz {rechazo y odio a-las mujeres), la hio-
mofifia {rechazo y odio a la masculinidad) y
la consecucidn del poder a través de |a
fuerza. Por ejemplo, ampliando los hari-
zontes profesionates de los chicos adoles-
centes, trabajando de forma sistematica el
mundo de los sertimientos de los nifics o
la resolucion de conflictos de forma no vie-
lenta, ete.

Sabemos que el sexismo esta inscrito en
todos los ambitos y ordenes escolares: en
la organizacion escolar, en la pedagogia,

~ en los materiales curriculares y en las rela-

ciones educativas e interpersonales. El
problema reside, como deciamos, en su in-
visibilidad, en su interierizacion incons-
ciente, en su omnipresenda y en la varia-
bilidad de formas con las que se presenta
{aparece de formas sutiles, diferentes, se
acomoda, se transforma, etc). Es por ello
que el trabajar el cambio educativo a par-
tir de las desiqualdades sexuales y de gé-
ner continda pareciendo un tema secun-
dario, irrelevante o de interés parcial para
un profesorada gue tiens que asumir con-
linuamente nuevas tareas mas burocrati-
a5 Y menos pedagogicas.

| Bl groyects fixasa tue finandade por el Institito de |z Mujer del Ministerio de Tralsjo y Asunlos Saciales durante fos afios 1905, 1995 y 1997 Bl proyecto Aranne fue fnanciada por 3 Comigian de lzs Ca-
miinidades Furajeas durante ks afios 1986, 1997y 1958, Ambos proyecios se realizaran desde el programa de Coethugaciin del LCE, de b Unbversidad Autdnond de Baroelons en 27 centres piildices de
peimaria ¥ secundzria en las provincias de Madrid, Barcelonz, Ciudad Real, Valkadolid y Lo
¥ Cuadenas para I Coducackn, o 12 (19955, Ronal, ¥ y Tomé, &, “Constei i erciels meducative. La sensfbilizacidn del grofesedsda”, Cdila 'lnstitut de Ciencles de MEducalid. Uniersital Auldnoms de
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MEJORANDO LA ENSENANZA

Politlcamente corvecto

i Qué hacer si gueremos consequir gue
|z vida en los centros sea mas arménica,
igualitaria y demotratica?, ;por dénde co-
menzar y cma hacerlo?,

En primer lugar, el profesorade tiene
que estar dispuesto a replantearse algunos
principios educativos gue le han acompa-
nado durante muchos afos. Entre otros,
enumeramas tres: primero, la igualdad de
acceso a la escuela no implica iguzldad de
trato v de resultados; segunda, ef respeto a
|a libertad del alumnado; y, tercere, la neu-
tralidad del conocimiento escolar.

Respecto al primera, si nifias v nifios ac-
ceden a los centros escolares por igual, se
les imparten los mismos conocimientos y
comparten los mismos espacios, no hay ra-
z0n para sospechar que |a escuela sea dis-
criminatoria. Primer principio: la escuela
acege y educa a todos y a todas por igual.

Respecto al sequndo principio, las elec-
ciones curriculares, |as elecciones en las re-
|laciones interpersonales, las elecciones de
juege, etc. Se cree que dependen entera-
mente de |a transmision v socializacion fa-
miliar, de fa persenalidad de los individues,
o de las capacidades y habilidades perso-
nales de nifias y nifos. Por lo tanto, & pa-
pel de la escuela es e| de regular, potenciar
y, sobre todo, respetar las decisiones indivi-
duales. Segundo principio: la escuela ha de
respetar las decisiones def individuo,

Y, respecto a la neutralidad del conod-
miento escolar, 5 @ste esta legitimado por
personas o instancias centificas y ratificado
por les arganismas pdblicos correspondien-
tes, no hay porqué dudar que los conodi-
mientos que se imparten en los curricula es-
tan pensados para no producr y reproducic
desigualdades sociales v sexuales, Tercer prin-
cipio: el conodimiento es neutro y objetivo.

iCorrecto, de verdad?

Estos Lres prindipios ocultan de forma
sutil algunas desigualdades y discrimina-
ciones escolares y, por lo tanto, impiden
que el profesorado pueda vislumbrar gué
hay detras de algunas practicas tan inooen-
tes y politicamente correctas como vere-
mos en las situaciones reales que presenta-
mos a continuacidn,

Primer principio: la escuela no
discrimina.

Resulta una practica comin que el pro-
fesorado con el animo de consequir un
buen clima de aula agrupe a los nifios mas
revoltosos y menos motivados al lado de
las nifias més tranquilas y estudiosas.

# i Cual es ¢l coste de esta estrategia de au-

137, ja quién beneficia?, ;de qué forma?

= (Trabajaran estas nifias con el mismo
rendimiente si tienen que cuidarse de
tranquilizar y motivar continuamente
a 5Us companieros inguietos?

* ;Qué mensajes les estamos transmi-
tiendo a unos y a otras?

¢ ;Quién tiene que desarrollar las habili-
dades de| cuidado de las personas?

= | Quién aparece como protagonista del
aula?

En cuanto al segundo principio: el
respato a la libertad del individuo

§i, por eiemplo, miramos qué ocurre en el
deporte escolar, descubrimos frecuentemen-
te coma los patrones de comportamiento fe-

" menino y masculing tambign son disimilares.

Es decir, a medida que as nifias se acercan a
la adolescendia su interés por el deporte es-
golar disminuye y lo aczban abandonando
mientras que el interés y la participacion de
sLis compafieros se incrementa,
= ;i Eligen chicas y chicos el deporte o por
el contrario se acomadan a esta pauta
cultural por razén de su sexo?
= Se adecuan |os deportes escolares por
igual a las hahilidades y capacidades
masculinas y femeninas?, jo es que el
deporte oscolar esté pensado mayori-
tariamente para los chicos, y las chicas
38 autoexcluyen a una cierta edad?
» jQué tipo de explicaciones se dan ante
aste hecho?, jbioldgicas?, ;culturales?,
{0 %8 acepta como natural?

El tercer principio: la neutralidad del
conocmiento.

51 hacemos un analisis de lo que incluye
y exchuye el curriculum no nos serd dificil

percibir que los hechos, las imagenes ico-
nagraficas y los ejemplos son masculinos
2n su mayaria y, ademas, que el exito esco-
lar se define de acuerdo a unas hormas que
valara y premia los resultados académicos
en clertos conodmientos mas que 2n otros.
+ ;Se considera de mas valor lo mental o
lo manual?
« 1Las ciencias y las tecnologias o el arte,
la filosofla o fa historia?
+ ;Lo fisico o lo emocional?
+ | El conogimiento publico o el privado?

Estos son algunos de los parametros que
utilizan mayoritariamente los centros esco--
lares para seleccionar y dasificar al alum-
nado de acuerdo a fa aparente neutralidad
del conodimiento.

Conclusiones

Reflexionemos ante estos casos que, en
suma, nos hablan de desigualdades socia-
les v sexuales. jPademos plantearnos que
los patrones culturales que les estamos
transmitiendo a chicas y chicos de forma
inconstiente estan colaborande a la cons-
truccitn de una masculinidad y feminidad
que ya no san viables ni deseables en la
mayoria de los sectores sodales de nuestra
sociedad?

iPor qué hablamos del fracaso escolar
de los chicos como un tema que preocupa
a toda la sociedad v no mendonamos los
£xitos académicos que las chicas estan ab-
teniendo en la Gitima década?

La realidad escolar estd adn muy lejos de
conseguir una escuela igualitaria y, entre
otras, la coeducacion es un camino ablerto
a la esperanza.
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Construir la escuela goeducativa: La
sensibilizacion del profesorade.

Kavier Bonal i Amparo Tomé

Cuadernos para la coeducacian, Nam 12,
ICE de fa Universidad Autbnoma de
Barcelona, Bellaterra 1998.

stos tres nimeros de Cuadernos

para la Coeducacion, los aHimas

publicados hasta ahora, presen-

tan un conjunto de propusstas

de trabajo para la escuela y para

el aula, para poder avanzar en |a
construccion de una escuela coeducativa.
Estas propuestas son fruto de un trabsjo
de experimentacion realizado con profeso-
rada, alumnado, y madros y padres de dis-
lintas escuelas de Catalunya, Castilla y Le-
ony Castilla-La Mancha, durante siete afios
por parte del eguipo de coeducacidn del
ICE de |la UAB.

Se frata, por tanto, de |a presentacion
de diversos aspectos de una misma meto-
dologia de investigaddn/accion que com-
prende varias fases: la construccion de un
equipo de trabajo dentro de la escuela, el
disefio de la experimentacion, la fase de
sensibilizacion (Cuadermno n®12) y la fase de
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Cambiar Ia escuela: La coeducacion en el
patio de jueges.

Kavier Bonal,

Cuadernos para la coeducadion.Mim 13.
ICE de la Universidad Autdnama de
Barcelona. Bellaterra 1998,

intervencidn para poder cambiar algunas
de las pautas educatives generadoras de
sexismo ¥ de agresividad entre el alumna-
do (Cuaderno n®13). En el Cuaderno ndme-
ro 14 se presenta también la metodologia
desarrolfada con padres y madres del
alumnade, con el objetivo de ir moedifican-
do algunas pautas sexistas en el entorno
da las familias,

La intencién de esta metodologla es que
el profesorado pueda utilizarla por su
cuenta, sin necesidad de ayuda externa,
Dado que el saxismo y I agresividad se
transmiten sobretodo a través de un con-
junto de actitudes de las que ni tan solo so-
mos conscientes; los materiales propuestos
permiten la observacidn tanto del entorno
y de los dispositivos escolares como de la
propia accion docente, de manera que
profesorado y alumnade puedan detectar
cudles son los elementos de discriminacion

cion
4

Una oportunidad para |a cosducacion: Las
relaciones entre familias y escuelas,
Xavier Rambla y Amparo Tomé

Cuadernas para la Coeducacion. Mam 14,
ICE de la Universidad Autdnoma de
Barcelona. Bellaterra 1998,

por razon de sexo que contindan presentes
en |a practica. A partir de aqui, y después
de un tiempo de observacion, se puede ini-
ciar |a transformacién de esta practica, y
observar qué pasa. También sobre esta fa-
se encontraréis ejemplos desarrollados en
los Cuadernos,

Y como ya sabemas que el esfuerza de fa
esciela queda en gran parte neutralizade
por lo que pasa en la familia, se propone
tambidn una metedoloyia para incluir alas
familias dentro de este cambio, y espedal-
mente para que madres y padres sean més
conscientes de todo lo gue reprosenta el
munde doméstico y el conjunto del traba-
jo reproductive, y aprendan a valorarlo
mas y a transmitirto de otra manera. Todo
un programa de trabajo, del que cada es-
cuela o cada docente podra escoger ague-
lios aspectos o aquellas herramientas que
mas |e convengan.
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Xabier Etxeberria

La educacion ante la
violencia en el Pais Vasco

Nabiier Ebveberria es profesor de Etiva en la Universidad de Densto (Bilbio). Wespnpaable del Aren de Ciucacidn prin lu Pz de
Rakenz, miciubro del Instituto de Derechos Himanos Pedro Avvpe i colaborindor de Tusticia y Paz en ol dmbito de i
conperacidn al desarvollo, Ju publivado mimeroses articitos i cuaderios solwe dvcacion parg In paz. S inoestigaciion filosificn se
contten en fog canpos de I lermenéotica, b élica y fos derechos Ininanes, sobme dos gue ba escrito ignnlmenle diversos artioulos,
cudernos i fibros, entre los quee cobe citnr: Tmaginario y devechos humanos desde Pand Ricoeur (IDTP-DM), Etica
Periodistica (LD, Lo éticn ante (a crisis ecalagica (Bakeaz, LTI, Etica basica (L11)), Etica de Ta desobediencia civil
{Hokivm), Etica de la difevencia (111, Perspectivas de I tolerancia (L) y ol mpsayo “Identidad nacional i vinleneia. B caso
cwsea”, imclindo en el libro Razones contra la vielencia. Por Ia conoivencia demrocritica en el Pais Vasew, vol. | (Brbkenz),

Lstu veflirvion sebre In taven que corresponde o la edicacidn frente a la siolencin terrorista esti fiorenrenle comtextualizadi e el aqud
1 advisver dved Pais Vinseo, mrcado poi T b olie FUA, prevo prefesde, desde si g enraizanieily, seroir de referenci de contrinsle
pasi ofris efreymstancins de violencia. Ui pistes o oricalay of medo i sentido de e interoenciones educalioas, se contienza prevismdo
qiee ettbernder por neutrafidad del edueador y coles debon ser sus inites et cantpos coma ef de b piofencia. Se pasa teege a deswrrolfar

Iy ueet swpiines ecornparia @ los edlicmindos ent el proceso de maduracion noral. tarsto e el wioel de los senlindetas comen ol de s
argunimticiones o lns inolfoaciones, cuasde en e coming nos confrontames, desde ofoonetis dle frachimms infertins cnte Tos satfelos
del procese edueativo, con fendmenos cone e de fo iolecin leprorista de TTA y s entoro. Seacaby por illino apuretado o fo gre

T elinarianeive dled perdcn, canmo fovizoltte de resalucion radical de estar fornie ele violercin, prvde demander a los aducnlores,

aparatos ideoldgicos, dominaban las voces que prevenian
conlra la manipulacidn ideoldgica y moral on la educacion,
ahord, desde el desconcierto de nuestea sociedad seculariza-
ila ue no tiene afianzadas unas luertes y compartidas refe-
rencias morales, cuando surge un problema, en lo que &
piensa casi inslintivamente para que trate de resalverlo, si
na exclusivamente 51 con un fuerte protagonismo, os en la
cducaciin, “Us cuestidn de educacion”, so dice. Asi sucede
con Ja destruccion de la naturaleza, of problema de la droga,
e la xenofobia, del sida, del embataro de adolescentes. . ¥
de la violencia en sus diversas formas. Esto produce una
inmegable perplejidad en el educador, quien sintiéndose
incimodo 20 un sistema en orisis, ve como rocaon sobee él
constantes v decisivas demandas de Ta sociedad, lo que Hen-
e a provocarle una frustrante sensacién de impotencia.
70 decir de esla siluacion? En primer lugar, hay que ser
muy criticos cuando estos “encargos” de la sociedad a la
escucla ¥ a otras organivaciones formativas funcionan como
coartada, cuando, con ingenuidad o mala fe, se confia a la
= educacion que resuelva problemas que Te desbordan, sin
tener en cuenta que es solo una parle de una estrategia de
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La educacion, concernida
por la violencia

B FIENECFEADDEFDNNECEnuEeNEEERN A .

La educacion en general, v ls educacion escolar en concreta,
estd hoy sujein a una extrana paradoja: por un lado, se nos
mucslia en crisis constante, incapaz de hacer frente al ritmo
acelerado de cambios sociales: por oteo lado, es visla froci
menos gue coto la panaces de todos los males, Sihave unos
angs, desde la sensibilidad marxista suspicaz lrente a los

infervencion que debe ser mds completa, Un sepndo lugar,
esa dinamica de demandas revela una importante verdad: la
educacion no pucde ser gjena a lus problemas sociales y fiene
ademds una significativa fundon que cumplie ante ellos, no
sio dando conoeimientos pertinenles, sino introduciendo en
el munde los valores v las aclitudes morales para tratar de
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que guien la accion de las personas. 1o lercer lugar, esla par-
cial pero imporlanie labur que corresponde a la educacion en
la busqueda de vias de solucidn de los problemas sociales, no
se limita o la educacion escolar ——"reglada”™— sino que impli-
val a tucdo Iy que es accion educativa en la sociedad,

Continuando con esta dltima observacion, conviene
explicitar que, ademds de la escuels, debe incluirse en la ach-
vidad educativa la socializacidn familiar {mu1y significativa
en la infanca) y grullml (relevante en especial a partir de la
adolescenda), & iguslmente las iniciativas formadoras de 1o
que snlemos Hamar educacidn no formal {educadcion inlen
cional no reglada de diversas organizaciones de la sociedad
civil) o informal {educaciin no intencinnal nd reglada, pero
educacion aungue no se quiera explicitimente, por gjemplo y
de modo destacado, la de los medices de comunicacion). La
educacion explicita tampoco puede tomar comn coartada la
relevandia de los otros espacios educativos para inhibir su
responsabilidad, pero tiene el derecho y el deber de reclamar
e todos que, arbouladamente (lo que no excluye tensinnes),
cumplan su {arca respectiva. lin ese momento, gquiencs qui-
sieron delegnr a la escucla en especial la exclusiva responsabi-
lidad de furmar en valores v en hébitos de conducta, se
encuentran con que licnen una cuota de responsabilidad
cducativa que rehuian, lpcm a Bu vez, 51 la asumen, Henen
ehlonces plena legitimidad para exigir a los educadores que
asuman sus propias cuotas de responsabilidad para enfren-
tarse o los problemas sociales, especialmente a aquellos on
los que esti implicada una cosis de valores.

Si he dado relevancia a la delimitecion de lodos los espa-
cios y protagonistas cducativos, se debe a un:: resulia espe-
cialmente pertinente para cnirentarse al problema especifico
que nos va a ocupar el de la vieleneia terrorista y su cnlorno
y lo que incumbe a la educacion frenle a €L La escuela liene
un papel importante ante el que no puede inhibirse, & igual-
mente las diversas organizaciones que desarrollan activida-
des educativas (movimienlos por la pas, confesiones reliyio-
sas, ebe.), pero sera tambidn muy relevante el impacte educa-
tivo que, querido o nw, tiene la “vida politica” y los medios
de comunicacion cuando se enFarzan en esta cuesticn.

lscribo eslas lineas en Duskal Herria v teniendo comn
referencia explicita la violencia terrorista de ETA y el entorno
que fa apoya. Al pretender reflexionas sabre la tarea de la
educacion frente a ella, me voy a remitir de modo més inme-
diato a la educacion intencional —reglada v no—, pero voy a
lener significativamente presentes a los agentes implicilos o
no inkencionales. Y, por supuesio, voy a tener tambidn on
vuenta ol momenio especitico en que escribor el de fa tregua
de LTA, Vsto sighilica que va a ser una rellexion muy conbesx-
tualizada, efecto querido explicitamente como expresion del
deber de enfrentarnos a lo concreto que nos conclerne; pero
espero que, precisamente desde su enraizamiento en lo con-
creto, podrd servir también de referencia con la que eonlras-
tar olros modos U obras contextualizaciones de la vivlencia.
L tarea que me propongoe es, en cualquicr caso, modesta.
Mo pretendo hacer una reflexion exhaustiva ni una propues-
ta detallada de intervencidn educativa. Sdlo inlenlaré desta-
car algunas cuestiones que considers relevantes para orien-
tar ol modo v sentido de estas inlervenciones,

Decia que escribo en el momenlo (enero de 1999) marca-
do por la tregua indefinida declarada por ETA. En realidad
estas [neas iﬂ.snri'nllﬁn una intervencidn gue luve en unds
infensas jurnadas “por la pae y contra el terrorismo” que
organizo la Universidad de Sevilla antes de la Iregua v cuan-
do estaba reciente el asesinalo del conejal de Bevilla v de su
mujer. Bsto significa que la trogua, comparada con esa silua-
cidn, o por un lado una gran csperan:a, incluso eslando
olorosa v gravemente afectada por la “violencia callejera”
que atenta conlra las libertades, pero, por olro ladw, os expro-
siom de que los lazos con la violencia siguen sin romperse, de
que mestros grandes deberes morales frente 2 ella —oon su
correspondients concrecidn on la educacion— siguen ahi,
aungue debamos estar atentos a las nuevas circunslancias y
sus relos especificos, y nws empeficmos en trabajar, a lraves
de esa labor educaliva, para que la prayima farea gque nos
yuede pendiente sea solo la de enfrentarnns al pasado de esa
violencia.

Sentido y alcance de la
neutralidad del educador

Frhande una mirada retrospective a o que ha pasado en el
I'ais Vasco, y ante la pregunta de qué puede haver 1a educa-
citn lrente al fendimenn de la violencia terrorista, o ﬁ}rimr_‘r{}

e rosaltaria es lo siguienie: debe entenderse adecuadamenie
la neddralidad del educador en ol campo ideolégico v moral.
Como considere esta atlirmuecion especialmente importante,
me vay a permiti explicar lo gue pretendo decir con ella a tra-
vés de un toden que contemple nuestra historia reciente,

Lin esta historia, a Ia hora de definir la relacion L?ue debe
haber entre educacion y moralidad, se han defendido Lros
posturas, que han dominado més o menos en sucesion cro-
noldgica, lin la primera etaps dominaba la tesis morlisla.
Resultaba evidenle que la educacian debia asumir comao

‘nbjetivo decisive la moralizacidn de los sujelos a los gue

alendia, esto es, la inculeacion a los educandos de Ins valores
juzgadns nhjelivos, en nuestro caso, los del nacional-catoli-
vismo, que se anleponian a la libertad personal: dado que no
se reconocia “derecho al error” desde of uso de la lbertaul, se
asurnia fa legitimidad del derecho a Ta imposicidn de lu gque
se cunsidernba inica verdad moral.

En una sepunda etapa, desde la dura oritica 2 Ta manipula-
cién que ese modelo suponia, se pasd a defender In newimlidad
que debia ser propia de b tarca educativa, precisamente como
expresion del respeln a lus educandos. Esta opcidn se alianzo
ademis desde ol clenlifismo pe:iaigﬁ%im, que entendid gue la
labor eclucativa no debia conoretarse desde idealos morales sino
desde el “rgor” de las cicnclas sodales, pasando a doncebirse
de este modo comu alge “téenien”, Con todwe, el senlide v alean-
er-que debia tener esta neutralidad quedd bastante confusa,

fara cmpezar, la propia In?iﬁinciﬁn que se elabord para

* gaigir osa neulralidad se prestaba o lecluras ambiguas, Como

boton de muesiea, he aqui un extracio alfif,ﬂ largo pero signifi-
cabvo de lo sentencia 5/81 del Tribunal Conslitucional con
ocasion del tecurso de inconstitucionatidad presentado a la
[ CYECE, primera ley (1981) Tu: desarrolla €l articulo 27 de la
Conslitucion (el que habla del derecho a la educaciin), sen

tencia en la que se reclama ¢l respeto al pluralismo en los
centros priblicos:? “En un sisterna juridico-polilico basado en
al ploralisme, Lo bertad ideoleica v religiosa de los indivi-
duos v la aconfesionalidad del Estace, torlas Bas instiluciones
puiblicas y muy especialnmenie fos centros Jocenles, han de
o1, on electo; ideokigivamente neutrales, lsta neutelidad
[...] i uma caracteristica de cada uno de tos puestos docentes
i[lf-i:'::_‘lriiihli en el centro, ¥ il I1i]1nlé{i|:i:- restltady de o
casual cuindidencia on ol mizmo centio ¥ Tronle & los mismos
alumnos- de profesores de distint micnlacien idenlogica
cuvas ensefanzds s nellralicen reciprocamente. La neutrali-
dad ideslégica de li rnsefanza en los centris cscolares
prillicos reguladaos en fa LORECE impone a los decentes qon
en ellas desempefen su fomedon una nbigacion de renuncis
a cualyuive forma. de adoctrinumicnlo ideoldgico que s L
tinica actiiiul compatible con el respeta a la liberlad de las
familias que, pur decision libre o forzadas poe lns circunslan-
cing, no han elepido para sus hijes centris docenies von una
oricalacion ideologica delerminada y explici”, Vsto es, el
sistema educalivo en géneral se prelende pluralista (05 cierto
gue para respelar de modo directo la voluntad de los padres
y con limitaciones “lovzadas por bas circunstancias”), y el sis-
tema priblico en concreto Brmemente neutral. Dada la con-
tundencia de esta toma de pestura, no cs de extrafar que
ayudara # que se extondiora entre los docentes T ides de que
*de moral w se habla on clase”, de gue de lo gue se trata s
de dar una educacidn téenica y centificamente rigurosa, sin
dejar braslucir opciones ideoldgicas personales.

Ahora bien, en realidad la neulalidad pedida por la legis-
lacidn o5 relaliva, Sipara justificarla no ba remite simplemente
a la situacion fEctica del ploralisme meral de la socicdad (que
nos forzaris a aceplarla rnr razenes prudenciales) sino a la
eslimacion de ese pluralismo comao palor, por su conexian
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decisiva con la libertad v la igualdad, entonces esa exigencia
de neulralidad no es ya expresion de asepsia moral, relativis-
mo puro, sing epcdn por unos valores. De hecho, la misma
legishicion gque pide neutralidad pide a la vee, como “garan-
fin" para la misma, sujecion a los principios constitucionales,?
principios que liencn cargs moral v que expresan malores o3
cificos, que pucden nuclearse en estos tres: 1a libertad (desde [a
que se constituye el Estado de Derecho), Ta igualdad (desde
la que se constituye ¢l Estado social) y el I.rlu.rﬁismu (desde el
que se constituye el Estado democrdtico), Dicho de un mddo
mas reneralizado: 1o que en of fondo se propone es que la
pscuela —piiblica  se mantenga neutra frenle a opriones
morales especilicas (Trente a propuestas de bien de grupos
conerelos), por no frente a los principios v valores basicos ¥
universales que remiten, mas alla de wna Constitudon concre-
La, # lus derechos humanos, con los cuales el educador debe
cstar achivamente compromefido. Un coherencia con esta
vrientacidn, debe entenderse que a la escuela privada v a orga-
nizaciones que promueven iniciativas de educacidn no regla-
da se les peemile que introdwecan a sus educandos en concep-
ciomes de bien concretas, pero 1':-1.=1'Pclandn es0s universales, es
decir, cumo invitacion y no como imposicion,

Consideraciones de csle lipo, asi como la constatacion de
yie la neutralidad valorativa es imposible, pues se transmi-
tent valores no solo a través de su defensa explicita sino lam-
bién a lravés do las relaciones v estructuras del sistoma edu-
cativo, Nevaron al surgimiento y defensa de una Leveora pos-
lura frente s las anterores de moralizacion impositiva v new-
Lralichadl aséptica: la de educacidn en valores, que trata de asu-
mir dialécticamente un cierto modo de moralizacion y un
cierto modo de neulralidad; en una tension positiva en la
que ambos modos se limitan mutuamente.

Bien, dado ya el rodeo que anuncié, pasemos a aplicar las
eonclusiones del mismo al tema que nos ocupa: fa manera en
que: la cducacion debe enfrentarse a la vialencia terrorista v a
quines la defienden. Hay educadares que han entendido
gpue frente a ella deben mantencrse en la més estricta neutra-
lidacl, o que en la prictica se traduce en inhibicidn pura y
simple, en omisidn de toda referencia a ella y mas ain de
cualquicr referencia valurativa, Comoe mucho, y Nlegada el
cast, =e deja hablar Hbremente a los alumnos o a los compo-
nentes de los grupos en la educacian no reglada, pero sin
emitin minguna opinion. Ahora bien, lal postura solo se sos-
tiene o blen desde la defensa de que esa violencia —que ya
no es llamada lerrorista— es una opeion legitima —enlre
otras posibles— dentro del dmbito de lo que permiten Tos
derechos humanos, o bien desde la confusion de To que debe
entenderse por neutralidad del educador. 5i se acepta lo pri-
mera, el educador se sitia en el dmbiln de esa violencia; cae
asi en una frdgica ceguera sobre lo que exigen los derechos
humanos, como lratart de mostrar brevemente mas adelante.

En cuanlo a lo segundo, hay que distinguir entre aconscja-
ble o incluso olligada nentralidad del educador ante opciones
particulares de tien y obligada renuncia a la neutralidad

conmo es agui el caso— ante los minimos morales exigibles a
todos por remitivse a los derechos humanos lundamentales. F
educador debe fralar de distinguir siempre entre lo que es nFi-
nable, defendible en ol respeto de los derechos humanes, los
maximos morales que definen el bien en sentido pleno para las
personas, quec son plurales, v lo que es clara negacion de los
dercchos aungue se pretenda como bien, 1o gue alenla contra
los minimos morales que se desprenden de ellos y que marcan
el limite de Jo que estd permitido. Puede ser buena, aconsejable
y en dertos contextos exigible Ia neotralidad frente a los méxi-
mos morales respolunsas de los derechos humanos gue se
muestran plurales entee los educandos, pero es no simplemen-
le amnsr;j-.hale sino exigible la no neutralidad ante el quebrarnta-
micnty de los minimes morales, Dado que violencias ferporis-
ins comu la de ETA son un caso evidenle y grave de quebranta-
mignto, permanecer neutrales ante & va directamente en con-
tra de lo que exige al educador su dtica profesional,

Die cllo se desprencde que la infervencidn mas elemeontal e
la educacion frente al terrorismo es la denuncia nitida de la
inmoralidad gue supone, pnr?un quchranta Tos derechos
hunanus basicos de Ta vida v la Tibertad, frente a lo cual nadie
[uedde permanecer neutral. Con esta clarificacion deberia con-

seguirse un primer fruto: acabar con la inhibicdédn de un deter-
munade sector de los educadorss, movilizar conbra b violencia
terrorista y sus apuyos a quienes no comparten sus supuestos.

Aclarados de este modo el sentido de la neutralidad

servir al valor del pluralismo— y of alcance de s misma

desaparece ante lo que amenaza a ese pluralismo y en
general a los derechos humanos—, hay que ser conscienles,
por supuesto, de las dificultades que pueden encontrarse al
tratar de aplicarla. La primera de ellas sc encuentra en el
hecho de que las ramificaciones de la vielencia terrorista |le-
§an a los centros escolares ¥ Ins grupos de organizaciones
diversas, que también en esto reflejan la realidad sodal. El
comportamiento de no neulralidad resulta entonces especial-
mente duro y exigente, parque al Hevarle a cabo hace palente
el conflicto en los cenlros v grupos, con lo que se corre el
riesgo de ser acusade de sembrar la divisidn v, o que es mis

rave, on ocasiones se corre incluso ol ricsgo de ser victima
ﬁn alguna de las formas de la vinlencia :]]tfn se denuncia.

liste pune de manifiesto a]lgn que debe ser tenido muy
presente en la educacidn para la pax: con frecuenca ésta se
nus muesta algo eomodo, cuandu se cifie a generalidades o
cuando denuncia violencias externas a la vivencia de los
sujetas del proceso educative. Evidentemente, hay que hacer
una labor frente a esas vivlencias, enlre olras cnsas para mos-
trar que en muchas ocasiones no somos ajenos a ellas —a tra-
ViES 39 las actuales estructuras globalizadoras—. Pero ese
trabaju de educaciin para Ia ?az exige connotaciones espoci-
ficas cuando toca vivencias de violenda que frachuran a los
educandos tanto emocional come argumentalivamente, y
sobre esla circunstancia ereo gue se ha reflexionado v experi-
mentado mucho menos.

12 esta dificultad de enfrenlarnos 2 una violencia en la
Queestamuos divecta ¥ explicilamente implicados, y en el caso
especifico de la vinlencia de 101'A, se derivan otras no menos
complicadas para ¢l educadur, Sefialo dos mds. En primer
lugar, es una violencia que estd fuertemente politizada: aun-
que desde el punto de vista de lo que debe ser hnmue sepa-
rarla del debate nacionalista, en la prictica se enreda con &L
liso ubliga al educador al equilibrio nada fidl de ser no neu-
tral respecto a la violencia, mientras trata de ser neutral sobre
el nacionalismn, en lorno al cual caben diversas posturas Tegi-
Hmas (algo mds adelante concretard esta cuestion). B segun-
do lugar, si el educador decide debatir la violencia de TTA con
cRl0s supuestos en clases y grupos con opiniones enfrentadas,
pueden generarse tensas dindmicas que son dificiles de mode-
rar. Esto es, temas como dsle piden en Jos educadores no sdlo
convicciones firmes sino uni suficiente autoridad moral v un
suficienle bagaje de conucimientos v técnicas pedagdgices con
Ins que hacer frente a esta situacion

ril’lnlr supuesto que hay quienes pucden escudarse en estas
dificultades para inhibivse, para asumir la neutralidad asepli-
ca e se revela neobralidad condescendisnte con la violencia.
Pero esta posibilidad de derivacion irresponsable no debe
hacer olvidar r}l:r_‘ las dificultades existen y-que hay que tener-
las on cuenta. Para emperar, stendo consciontes de (g, 51 nos
inhibimos algo més de lo que serfa correctn, no hay que remi-
firly o una supuesta exigencia tranquilizadora de nentralidad,
sinw a un recorle de la infciativa debida, al que tenemos que
buscar como hacerle lrente. i segundo lugar, buscando ini-
clativas que, sin que nos enfrenten necesariamente de modo
direcio a los retus mas dificiles, pungan de manificsto nuestra
no neutralidad come educadores anle Ta violencia, como por
ejemplo tumas de poshura priblicas conjuntas u otras similares.
I'vr dltimo, fratando de coordinarnos en colecivos de educa
citn para la paz en los que se trabaje por encontrar formas ofi-
caces de alrontar las diversas dificultades y retos. En conjunto
creo que hay que reconocer {}llt' lus educadores vascos hemos
pecado de “excesu de neotralidad”, que homos dado una es-
puesta tibia al fendmeno de la viclendia.

En el marco de la tregua, al meonos si se la toma en su inler-
pretacion mas esperanzadora, cstas orientaciones respecto a la
neutralidad pueden parecer ya pasadas en cuanto a su aplica-
cidn al agui ¥ al ahora. Iesgraciadamente, micntras ng se
resuclva el final de todas las formas de violencia, mientras
quienes han declarado la regua se reserven el “derecho” a
volver a matar, ése no es el caso. Pero hay ain algo mas. La
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argumentacion que para cxplicar la lregua hacen sus protago-
nistas &5 profundamente csiratégiva, no pone en cueslion la
legitimidad moral de la violencia; simplemente entiende que,
dada el conjunto de circunstancias actuales, la violencia egjerri-
da en vistas @ unos objetivos debe continuarse —de momen-
b— por tras vias. No es que eslé mal que se comprenda la
inutilidad de la violencia, pero sipuc siendo [undamental que
se comprenda su inmoralidad, para que se renuncie a ella
incluso cuando s la crea eficas para nuestros objelives. Pues
bicn, lambien ante esia 16gica es necesario fomar poslura,
implicarse en la denuncia de la insbumentalizacion i']ll‘. la vie
lencia, esto es, de la instromentalizacion radical de las victi-
mas de la violencia, volverse inclusn al pasado cuando fa vio-
lencia haya lerminade para denunciar qlur: no sélo fue un
error, sing que fue una grave injusticia con las viclimas,

Una iiltima consideracion en tormoe al terma de la nentrali-
dad. [ay educadores, incluso dentro del camro de la educa-
citin para la paz, que defienden la neubvalidad radical preci-
samenle para poder estar abicrios a la posibilidad de ejercer
funciones de mediacion cuando surgen conflictus entre los
sducandos, ¢ incluso para estar abiertos a la posibilidad de
ejercer utras mediaciones sociales, Por mi parle insisto, y por
las razones aducidas, en que debemos pronunciarnos ante
las violaciones de derechos humanos, en gue no podemos
siluammos por encima de los confliclos vielentos, cspecial-
menie si somos cdudadanos de la sociedad en la que se viven.
Lo cual no significa que automaticamente nos impida deter-
minadas mediaciones =i las partes ven en hosolros coheren-
cia, autoridad moral v sensibilidad para el didlogo honesto,

( @ Educar los sentimientos

Asentada la necesidad de 1o denuncia, hay gue decie que
educacion es muche mds que cso; debe ser, en lo gue licne
fun ver con nuestro bema, acompafamiento a los edlu::':lndm
prara gue avancen hacia la Hmlflm'f!i'- moral. Objetive mucho
miis ambiciogo, porque no se trata solo de delimitar 1o inmo-
ral para todos, tengan las opclones gque tengan, sino de con-
vencer a todos los que se pueda —en nuestro caso, a tos
exculpadores, simpatizantes y parlidarios de la violencia
de que es inmoral, para gque octien en consecuendcia,

1 aenlido dlico ng es algp con lo que se nace, 0 mejor, #5
una potencialidad humana fundamental que necesila un pro-
ceso determinado para que se desarrolle adecuadamente. En
conjunto; ello se hace o través de una delicada dizléctica enlre
recepeion de propuestas morales v reasuncion crifioo-creativi
de las mismas. Al educador, luyends lanto de la manipula-
cidn como de la confianza en el "espontancismo” del educan-
du {gue se traducivia, de nueve, en neutralidad aséptica), le
toca hacer propuesias morales, existentes a su ver on fa sncie-
dad de la que forma pacte v que €l ha asumido critico-creali-
vamente, v entrar en didlogn con el cco personalizado que
caas propucstas motivan en e educando (o que se conereta,
por suptiesto, do modo diferente segiin las edades). EL edu-
canclu, por su parle, on esa dialécticn de adaplacion y autodes-
cubrimiento, va avanzando hacia la madurer moral

Suele indicarse gue llmra que se produzea ol descubri-
micnte v la asimilacidn de los valores étcos #5 nocesario un
trabajo que alcance a la ver a lo dimension afectiva, intelec-
tual ¥ molivacional.’ Veamos qué puede suponer el cultivo
ile wikas tres dimensiones en vistas a la consconcidn de una
madures moral que se enfrente a la vielencia terrorista,
comeneando por fa dimension afectiva,

Si se quiere que lus valores se conviertan ¢n actiludes, o
mijor atn en leaftodes sobre las que se asientan los proyoclos
y comporlamicntos de las personas, hay que lener muy pic-
sentes los factores afectivos: la capacidad imitaliva v:l!:'{ l!Jik'n
que atrag, la Muerza del n{'empiu y el ambiente que conlagia,
el cultivo eguilibrado de los senimientos morales, la Tacilita-

cion de expresiones vivenciadas y de teslimonios, et
Arigtdteles, fuertemente interesado coma lodo el mundo
griego clasico pur la pwideia, que era en buena medida educa-
citn moral —para la polis |, liene un texto especialmente
expresivo al Tespector “Foe ¢llo, deliemaos haber sido cduca-
dus en cierto modo desde jdvenes, como dice Platon, paa
podder alegrarnos v dolemos cumo os debido, puss e eso
radica la bueng educaciin®?

Uno de los grandes problemas de la educacion enfrentada
a la winlencia de ETA, a sus ramificaciones v a gquiencs la apo-
yan, que deberd sepuir abordindose on sus secuelas cuando
dsta acabe, o5 que la conexidn afectiva con ella de i}uimms
viven en su Arbila os de @&l naturaleza que liende a bloguear
las posibilidades de inlervencion tlt*m.llk- el extlerior en ese
campo definido y protegido con gran intensidad afectiva.
;Comu conseguir no s0lo que no se caiga en el obseeno regoci-
jo por el sufrimiento ajeny, sing que se sienta un profunde, sin-
cero y coherente dolor por las victimas que signifique el recha
zo radical de la accidn del victimario? ;O0mo conseguir que
lodos nins dolamos por to que es debido y comp es debide?

En ¢l eomtexto de Fuskal Herria creo pertinentes las-con-
sideraciones sigoientes. lin primer lugar, esta situacian pone
de manifiesto la gran relevancia que tiene la socializacion
termprana en las aclitudes que resalla la educacion para la
pag: respety, justo cquilibrio en la confianza en siy la autoes-
tima, empaba y aperiura al otro diferente; conperacion, soli-
daridad, etc, Una socializacidn para la que es especialmente
relevante Ta familia y los primeros afivs de escolaridad. La
educacidn para la paz ha trabajadno bastante esta cueslicn,
pur lo T“n o8 muy necesario aprovechar la reflexion y los
materiales pedagdgions que ha producido. Puestos a encon-
lrar una laguna en ellos, significativa para enfrentarse a la
vinlencia terrorista, sefialaria la conveniencia de cullivar
la capacidad para el arrepentimicnlo y el perddn, frente a la
rigidez de quien parece encontrar su consistencia en no aree-
pentirse do nada, tan fomentads en nueslra sociedad.

En segundo lugar, es muy importarnite, con Linuando con Lo
anterior pero especificando un aspectw, sensibilizar a que en el
otro (posible) victima aprendamos a ver, por encima de cual-
quicr adjetive identificatorlo ?un podamos ponerle (palicia,
micmbeo de tal partido, de tal nacidn, ete.), un ser humana
con el que nos sentimoes en conmiin y compartida sulicdaricladd
humara bdsica  aunque sea incdmods, incluso dolorosa, en
ciertas cirounstancias . Hay que combatir, a raves del trabajo
educative, la tendencia a alcjar a la (pusible) victima, a excluir-
Ia de los humanos (fukerss, perro) o de “los nuestros” que son
los humanns que importan {zﬁfmm, capafiolista), con lo que se
facilita la aceptacién de la violendia que se ejerce sobre ella, fs
aceptacion descarada de su instrumentalizacion.

En tercer lugar, hay que rabajar fuerdemeonts conlra fa ten-
lacidn de todo nacionalismo, que en su versidn violenda se exa-
corba hasla el limite, de formentar identidades colectivas sim-
ples con fas que identificarse exclusivaments como persona
(me siento vasco ¥ hago givar todo 1o demads en torno a ess
definician idenfitaria): csta dindmica hace Trremediablements
exlrafios y potencialmenle enemigos a log otros. Mo creo qauc la
solucion sea diselver todas 1as identidades macionales en ol cos
mopolitisma, porque parece inherenle a la condicion humana
LU SRS G BIRPos, Con sus venlajas v sus riesgos, y hoy en
dia la identidad grupal nacivnal s¢ muestra relevante para
muchas personas ¥ on s no Hene por gue sei n-:[‘iﬁaliva. Pero s
o5 fundamental que sepamos remitimosa fdentidades complejos®
(sov ol resultado de jdlr;-u:il'imm'uc como vasce y muchas olras
comns mis), que generdan wm]]}lnjas: redes de relaciones v com
plejos juegos del nosotros fellos que, mediados por nuestra
comin idenlidad de cindadanos sujetos de derechos, permiten

ademas de dolarnos de una personalidad mas rica— enfren-
tarse o los confliclos con menos virulencia y enconlrar mas
tacilmente mediadores (pues nuestras divisiones en unas iden-
tidades eskin compensadas por nuestra comin perfenencia on
otras), permiten en deliniliva que la comunigacion y la interee
lacion —auncgue sea oon problemas— domine sobre la exclu-
sion. Fata es una tarea que liene sy verlicnte politica, pero que
{a edducacian también de]he PIOpOnerse,

Con dindmicas como éstas hay, pues, que tralar de que se
produgca en todos a traves del proceso educativo una madu-
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roz que es tambien madurez moral, y gue implice unos senli-
micntos de identificacion personal y grupal que empujin a
relaciones personales v grupales respelaosas v plendficadoras
—inclusn, Negado el caso, a través de conflictos que ya nw
serdan destructivos —, sin que se precise renunciar a csas iden-
tidades, Ahora bien, hay que reconocer que o8 miy dificil
alentar tales dindmicas enlre aquellos que fienen mecanismos
de idenbficaciin nacional simples muy cerrados v muy carga-
dos afeclivamente, come es of caso Trocuente del entomo gue
apoya la violencia de ETA, Cuando se quicre lener on estos
casos algiin tipo de intervencidn educativa, enoel senlido mas
amplio del término, se Hene la sensacion e yue se estd
“jugando al fronton”, de que toda propuesta, sugerencia,
argumentaciin, rebuota coma una pelola frente a un muro.

Ante cllo, conviene, para comenzar, hacerse cargo de la
dificuliad roal. Esas identidades e identificaciones estdn ali
mentadas por una socalizacion grupal muy fuerle, que cerce
su mudo especilicn de “educacion”, y por un ambicnte auto-
suficients en el imbito deol senlido v muy cervado (Jugares de
reunion, de diversion, de inlerpretacidn de la realidad social,
eatiln de vestr v de vida, medios de comunicacion propios,
et} qque refuerzan las convicciones y la seguridad de quienes
lis viven y permilen que se reasuma todo en la direccion mar-
cada. Ll apoyn a Ta violencia acaba enmarcdndose de este
modo en una moiducta cudlieal, al responder a praclicas, orga-
nizaciones, valores y simbolns compartidos que aricalan el
por qué, oomo Y contra guien se lucha. En ese contexto, of cjor-
vivio de la violenda o el apoyo a la misma termina por sed un
rasgo identitario del que es diticil desprenderse, entre ofras
TALUTIES POrius, mis o menns inconscienemenle, se teme gue
con ello Ltur.—_‘t}e amenazada la propia fdentidad,

;Como romper el muen? Aqui aparecen de nuevo las
limilaciones de la educacion escolar que acoge a adolescenles
y jovenes. En conjunto, hay que reconocer que la institucién

ueativa, por sus cxpectativas pragmilicas, por su masificia-
citn y por sus relaciones despersonalizadas, csld mal situada
para entrentarse sl objetiva de la educaciin de los sentimien-
Los morales, que pide m{parim de relacion illtnrJ]mrsnnal, de
expresion vivenciada, de testimonio; ete, La ed ucaciin no
replada se silia en este sentido en mejor posicion. Y por
supniesin la cducacidn en la familia, cuando el clima y las
convicriones son los adecuades (pues, en sentido contrario,
tambien es un dmbilo apropiade pars o socializacion fanati-
zada), Pero aqui guicrn resaltar especialmente el papel edu-
cativa del debate pulitico v de los medios de comunivacian,

Fl debate politico puede pretender explivitamente silo
objetivos polilicos (el mas hfsicn, %ﬂnm' las elecciones o qiie-
dar en cllas In mojor sttuado posible, en principio para resn)-
ver desde las rn}aiaﬂ perspectivas fas cuesliones sociales),
pero tens de l[:::-t: 0L imjl_?ﬁuttante impacto educativo en la
ciudadania. A este respectn hay que reconocer gue la conlron-
tacidn on lomo al naconalismo que se ha generado con la tre-
gzua estd sicndo on general muy crispada {con honvosas exeep-
ciones que muestran que es pusible ser palilico y no caer en
ella), muy vrientada a destruir o debilitar politicamente al
adversariv, lu ipue Hende a allangar las dimensiones emocio-
nales cerradas de las identidades colectivas. 1os politicos
drben ser conscientes de que hay lambidn una “politice de los
senlimicntos” que se debe cultivar con honestidad, frente a la
tentacidn que tienen de manipulacidn de las emociones,

Pur supuesio que en la regua hay también claras deriva-
clomes positivas, vislo desde su impacto educador: aungue
gravemente tocatls por ln “violencia callejera” que continga la
injusticia, la tregua misma abee a la posibilidad de ruplura del
lazo enlre identidad v violencia. Es, de todos mindos, Tunda
mental que se dé el paso dedisiva de remunda incondicionada
y definifiva a la vinlencia y de aceplacion de las vias democra-
Hcas come marco para la confrontecidn politica, aungque des-
pués sé discuta —cflmum'l'rilicamente— si ol dmbilo-de las mis-
mas debe ser el vasco o el espafiol Es ese paso ol Q]Uﬂ tendria
un fuerle impacto educativo, porgue haria porosa el mura del
gue antes he hablado, permitiendn —es una esperanza—
entrar ¢ relacion educativa real, tanto on marcos docentes
como en otros, con quicnes hoy estdn vivencianda identidades
cerradas desde las que justifican la vielencia. Los dislancia-
micntos meraments estratégions de la violencia hechos por los

lileres de Tas organizaciones de apoyo a ETA pueden ayudar
a este ofoclo, ser un primer pasu, pero de todos modos solo so
consulidardg =i el distanciamiento es tolal v fruto de una relec-
tura e Lo gue exigen los devechos humanos,

Tambicn los medios e comunicacion lienen un papel
relovanic en la educacion de Ins sentimientos, que les cuesla
cumplir. Tentades por la ley de la audiencia, por su lenden-
g a transmutar los debates en espectaculos, por su conceq-
cidm de la notivia como o que chirria respecto al funciona-
miento tranguilo de las cosas, por su inclinacion a aprove-
char los aspectos menos maduros e ncluse modosos de los
senlimicnios gue tenemos los usuarios, por su connivencia
con determinadas orisntaciones polilicas, caen igualmenle
con frecucncia en la manipulacion de las emociones, En e
debate actual sobre identidades nacionales v violencia, maoti-
vado por la tregua, hay ejemplos significalives de informa-
cion adecuada, alorla critica y llamada a la reflexidn, pero
abundan selecciones de noticias, retteraciones y comenlarios
que precisarian de mas serenidad y equilibriv, sin que ello
excluya Ta loma de postura lirme cuando es preciso. Bsla
orenfacién viciada, con su correspondienle impacto educa-
dor negative en la poblacidn, suele estar en conexidn con los
vicios del debate politico, con el gue parece enlrar en rela-
cidn de alimentacién mutua. Es clerto gque los medios de
comunicacitn Henen sus feyes propias y que no puede pedir-
seles que hagan cosas que las conlradicen, pero como acabo
de pbservar, hay también muesiras suficientes en ellos gque
prueban que se puede hacer periodismo ¢ informacion de
nlro modo, tambicn cn oste terreno, asurmiendo asl la respon-
sabilidad educativa gque, sc ::Iu'mm o T, S5 flene

Mo voy a nsiskr agui mas on la vertente educdon de la
vida politica v los medivs de comunicacion, porgue, comao
indigué, quicro conbrarme en las expresiones mas explicitas de
1a labor echwativa. Simplemente, he querido resallar de modo
csquematico su relevancia en la educaciin de los sentimientos
(tambicn la tenen en el momento de la arumentacion, pero o
daré por supuesto), para que podamos hacernos cargo del
amplio horizonte en el que se desenvuelve, Tgualmente porgue
a5 importanio qlur! quienes asumimos I educacion como profe-
sitm o actividhad cspecifica kengamos en cuenla ambos protagoe-
nistas, para que tomemos intclativas pedagdgicas que moderen
sus ofeclos perversus v polencien sus efectos wmanizadores.

Dar razones
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Subraye anles gue para que se produzca ol descubrimiento y
la asimilacidn de valores éticos comao los que giran en torno a
la pae, w5 necesario un trabajo que alcanee, ademas de la
dimension afectiva ya visla, la dimension inteleciual v la
mnlivacional, En la dimensidn intelectnal en conereto se rata
de olrecer v cultivar conocimicnlos ¥ argumentaciones mori-
les por un lade, y por otto viss de andlisis adecnados de la
pealidad e mode tal que, articulando ambos aspectos a a-
ves de la sabiduria practica se puedan emitir correclos juicios
morales en situacion.

Aplicando este esquema a la cuestion de la violencia,
supong, de modo relevante, enlrontarse a las rasones que s
da @ si misma. Porgue nadie renuncia a justificar sus accio-
nes. 5i o educacion es tambidn maduracion en la argumenta-
ciin mworal, hay que i'_‘r]antq-_-a_rﬁe chmo entear eneeonlronlacion
con las argumentaciones de la vielencia terrorisla. Ya he
sugerido en el punio anlerior la necesidad de desbloguear,
en casns de antvaficmaciones muy cerradas, determinadas
crispaciones emocionales que hacen imposible el didlogo

racional. Poro a la ves que se trabaja en ello, hay que trabajar -

en desmontar argumentalmente la violencia, o s6lo para
dar solide a las convicciones de los va convencides de su
inmoralidad ¢ inutilidad, sino también para tratar de con
vencer a quisnes la apoyai "ues bicn, en el caso de la vie-
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lencia de I'TA y 1as que genera en su eniornn, se acude prin-
cipalments a dos lineas de razonamienio: se pretends res
[uesta justificada a una violencia primera que no cabe olvi-
dar nd perdonar, v se pretende igualmente al servicio de una
catsa —defensa de la idenlidad nacivnal vasca— que consi-
dera justificada como derecho humanao.

Contronlar la tavea educaliva con este reto es fuenle de
sorubra en mas de un aspecto. Hay quienes opinan que entrar
en debale con el sistema de justificacion tervorista es darle
uego v de algin madn consistencia: su absurdo raciona| es
demasiado evidenie como para tomarlo on consideracion, su
magquinaria clectiva de vivlenca convierle sus palabras en un
sarcasnin. Frentie o ello —se concluye — se impune, por eso, la
denuncia v ol aislamiento. Con lado, dado lo que intrinseca-
mente es o educacion, dade ademads gue en la comunidad
estolar yoen los grupos de educacidn no reglada hay diversas
pusiciones respeclo a calas justificadones —rente a Tas mayn-
ritarias de rechazo, otras de cercanda ambigua o nilida, o de
“comprension”, o de inhibicidn—, jpor queé ne entear en delba-
le con ellas precisamente para hacer T.fisghlm sts confradiccio-
nes v so incunsistencia? Los problomas que aparecen cuando
se aborda este objetivo son de dos Grdenes: de contenidos y de
metude (estrategias didicticas), Aqui me lmito a hacer algu-
nas observaciones sobree el primero de ellos.

Enfrentarse al argumento de que la violencia lerrorisia es
respucsta o otra violencia primera ejercida sobre el grupo
identilario con el que nos identificamos (que hace gue la sinta-
mos como gjercida sobre nosotros, como hace (ue nos sin-
bmnos & muestra manera i}romgu:risiaﬁ de la vivlencia de los
e ackian en nombre del gropa), pide explorar diversas vias
de respuiesta. Algunas de ellas, que hay que hacer, remilen a
analisis de 1a realidad, para desmontar delerminadas cons-
bucciones sobre la historia o el proscole gue no se sostienen,
mmc%ur habra que dar toda la relevancia que merecen, para
condenarlos con todo vigor, a los fendmenos de violencia
tesde el Estado que ha habido (como el de los GAL). Pern
creo que; desde ol ponto de vista ético, oxta cuestion ofrece
una ocasion muy 'rtdlm_'uada para abrirse a algo a Tn que la edu-
cacion {Jﬂ]'i‘r L pa es muy sensible: al debate sobee b altemati-
va de la no vivlenda como propucsts radical frente a ese
mwlo e argrumentar. La losis gt habria que detender en esle
vast s la siguienle: dadas las circunstancias sociales exislon.
fes, o hay razones para prefencer gue la violencia de FTA se
justifique moradmente como violenda legitima de respoesti a
olra vielencia, pero es (ue es esbe propio caquema de justifica-
cidn ol que hay que cusstionar, desde la opcion 1w violenta,
que se enfrenta no simplemente o b violencia de iniciabiva

e, pur certo, nadie dice asimir— sino a la violencia que
e dutuatinna coma de respuesta. No es éste of lugar para pre-
sentar con suficiente amplitud esta alternativa)” poeo si convie-
ne destacar de mode inevitablemente simplificado algunos
aspoctos de o misma, relaciondndolos con noestro tema.

Fn prrimer lugar, la no violencia es alternativa a la violencia
juestiffeada: éste es su gran roto para la raedn politica dominante

- la yue acusa de nosabaer saliv de los esquemas de domina-
cion— v para el sentimiento moral espontdnen  al que fuerca
& purificarse de tods contaminacicn de venganza— Para la no
vielencia, renanciar a la violencla que se justifics como instru-
moenlo de realizacddn de la justicia, por coherencia con el res-
peto radical & la dignidad de todo ser humano, es el dnico
mndo e romper Ia espiral de violencias justicieras.

Ln sepundo lugar, la no violencia pretende ser una alteroa-
fva pelitica, no una merm conducta personal. Fsta e exige que
ne s afirme solo come convicddn moral sino que acephe res-
ponsabilizarse de las consecuendcias de su prictica v que elabo-
re eRldaleriag que muestren su eficacia on lo realizacion de Ta
justivia, de modo tal que se desmantele o Argumento de quic
nes afirman acudiv a la vielencia como recon Gltima para
hacer eficaz la realizacidn de un derecho —algo gue, por cierlo
yode nuevo, lodes lus violentos Hendeon a auleatribuirse—. Ta
ne violencia es tambien aqui radical en su respuesta, afirman-
do que no existe esa razdn dllima para b vielencia, el caso
de I viclenda de ETA y su enlorno, esto supone no simple-
mente —gue lambicn - mostrar la muerte v sufrimientos cau-
sados en las viclimas y las nefastas consecuencias de dicha
vielencia, sina, por un fadu, resaltar lo que se ha conseguido

L]

con micialivas no violentas v, por otro, Imaginar cscenarios en
los que los objetivos legitimos se persiguen con estrategias no
vinlenias ¢ impulsar al trabajo de gosiacion de los mismos, Lo
epue boca mas especificamente a la educadién en este campo o
alentar la conciencia pacifista coberente y compromelida.

Avanceé que el segunda argumento que proponen los parti-
darios de Ia violencia de ETA es que esld justificada como
medio para conseguir unos derechos  Ta soberania del pueblo
vasto — que de utro modo nose conseguirian, En parte pode-
mos enfrentamos a este argumento con las razones aducidas
desde la no violencia, pm'h hay utro aspecin que nos hace
cilrar en una nueva zona de debate v en ciorias circunsiancias
e zomobra: jos :}:u' existe bl derecha? Hay educadores voedu-
Cancfos que rieden pensar més bien que no, pocgue entiencen
que el Pais Vasco no es sujeto del derecho de antodetermina-
cion reconocido por las Naciones Unidas, Otros, en cambico,
pucden encontrarse participando de fa causa por la TJE dicr
luchar el vialento: o] devechira la identidad nacional del pueblo
vasco. | in principio, hay que tratar de deslindar la violeneia del
problema de b soberanda, para enfrentarse a aquélls v remitic a
esla a cueston de confrontacion democritice. Pero esto segun-
do puede no convencer ni a quicen cme que hay un derecho quo
s trataria de reconocer, ni a quien cree que no Lo hay v piensa
aclemnds que loda reivindicacidn del misme alimenta la violen-
cia terrorista. Continuando el arpumento de estos dllinmos;
shay que llegar incluse a la conclusion que sacan algunos de
que es la causa nacionalista comuo Lal la que debe rechazarse,
porgue cstaria en la rafz de las n.qlralnlgi.m viulentas de su afir-
acEan, oogue, st noosc rechaza on sl debe al menos hibermarse
hasta que la vislencia desaparesca porque defenderla es hacer
el jusg a esa violeneia? Responder afinmativa o negativaments:
& la cuestion liene fuertes consecuendas por o que espects a
la tabor educativa gue hay que realizar.

Par mi parte constdero, por razones en las gque no paedo
entrar agud,” que aungue deben combatinse todos los o ecu
yentes y complices del nacionalismo no violento, no sc lo debe
demonizar en cuantn lal, debe reconocérsele Togitimichael
democritica, v desde o proclamada indivisibilidad de los
derechns humanos, debe reconocerse Ta Tegitimiclad de que sea
una causs actuante va en el marco de lodos ellos para quienes
hacen una lectura nacionalista de 1a ceabidad del Pais Vascoo.
Comw igualmente debe recnnocerse fa legitimidad, desde Tas.
dificultades uxisL{!anIlmm precisar los sujetos coloctivos de
autodeterminacian, de las posturas no nacionalistas.

En esle sentide, estariamos aqui en e campo e 1o opcio-
nal, en el campo de lo que, por lo que se retiere a la labor
cducativa, hay que actuar con los erilorios de respeto a la
pluralidac v neutralidad que se fu'm'iﬁnrl_rn antes. A Ta activi-
dad formadora te ocaria sensibilizar o la legitimidad de esas
posturas ﬁlum[es que se confrontan democrdticamente,
denunciar la rrl'ruﬁpuiiewiﬁn gue se hace de los derechios coan-
do para defender unos se quebrantan sin cseripulos otros,
concienciar sobre la auténlica y delicada y compleja indivisi
hilidadd de los derechos de modn lal que se busguen estrale:
gias que los realicen Tn ms posible o todos.

Dresbordando abiora las urientaciones que he ido propo-
niendo en toeno al cultivo de la dimensidn argumental del
proceso de asuncion de valores y de maduracidn moral, voy a
hacer unas breves observaciones sobve T dimension que nos
Talta, la motivecional. En principio, en las teodas de la educa
cidn moral se insisle on que de o gue se trata en esle lerreoo
es de que los edurandns vayvan evolucionando desde Ta asun-
cidn de motivaciones heterdnomas de conducta como el cas-
lign o la autoridad— a motivaciones auldnnmas. Aplicado a
nucstro terme; tengo la impresion de que muoches de os edo-
vandos que apoyan [a violencia de FTA, de g muchos de los
tjue parbicipan en la violencia callojera, fienen una fuerle moli-
vacion heterdnoma, ligada a laavtoridad gue tenen para ellos
fos “dogmas” gue se afirnan ense grupo de pertonencia v los
lideres de Tos mismos, Predsamente por eso, os educative y no
s0lo poliicamente relevante que los lderes 5o despeguen de
gz viulencia, arrastrando en ese despegue a los adolescentes y
jivenes, y &5a o8 por cierto una de las esperanzas de Ia lregua.
Pero evidenlemente, ése debe ser sdlo un paso que posibilite
abrir un didloge educativo en of que todos vayan construyen-
du su wtenomia moral. Aulonomia gue, comn recuenda Kant,
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ea obediencia a las leyes racionales que nos damos a nosolros
mismng, el os, a las leyes que pueden universalizarse por-
epue no instrumentalizan a las personas.

Lus valores que se asumen en esta complefa dinamica en la
que se articnla atectividad, iniclecto ¥ molivacion, no se expre-
san solo como convicoiones; generan lambicn los compoerlamiae-
L correspondientes, A ellos debe incitar igualmente la educa-
citn para la paz frente a la violencia, Bnoeste sentido, dus lineas
il actuacion se presentan como posibles, Una de ellas es la de
animar « participar acliva ¥ permanentemente en algunos de
los grupos pur la pae v la libertad que ha generado o] moevi-
miento cudadano. La otra, que to es Gl cuamndo on Jos cen-
Lros escolares oen los grupos se cienta con simpatizanies de la
vinlencia, os oxplicitar y multiplicar las denuncias v las lomas
the pustura allernalivas en los propios cenbros u organizaciones,

-- 5) El horizonte del perddn

L utopia de la paz, enfrentada a la violenda, pretende gene-
rar una suciedad on fa que la resolucion violenta de los con
Hictos sea sustituida por su resoliucion pacifica y creativa.
Sabe que el conflicto es parte de la condicion humana y que
puede ser ademds ocasion de crecimicnlo ¥ por cso 1o pre-
tendde apuntar a un mundo en el gque no exisla sine.a un
mundo en ol que se viva de olra manera. sta ulopia asi
planteada disena un horizonle de future que nunea se alean-
za plenamente pero que se convierle en referencia critica
orientadora de la accion en gl presente. Las propuestas edu-
calivas que han ido apareciendo prelionden precisamente
transformar convicciones y acciones para que ol presente
vinlenlo derive en fuluro no vielento, Pero jqué pasa con el
pasado, con el sulrimicnio c;uc la vivlendia ha generadn, con
las victimas que ha producido?

1L Arendt ha reflesionade con notable acides subre T
ragilidad de la accidn hwmana, que se expresaria comoe irre-
vorsibilidad sobre lo que ha pasado y fue negalive y coma
imprevisibilidad sobre lo que va a venir y resulla amenaza-
dor. Visa fragilidad, comenta, se transforma en fuerza con un
duble remedio: of del perddn respecto a las acciones pasadas
v el de la projiess respecto a las [uturas® El perddn es asi, si
se quiers, la utopia hacia el pasado. En realidad, lo dramati-
co de la violencia mortifera —la que quila la vida u obvos bie-
nes irreparables— respecto a otras injurias cnlre los huma-
nos, 08 q{un hay cn clla algo de drreversible de modo radical:
cuienes Tueron ascsinados no pueden ser vaeltos » a vida, A
pesar de todo, incluso a In mas dgicoo del pasado puede el
perdon arrancar cotss importantes de irveversibilicdad,
El perdon, cuando se vive adecuadamente, Hene una increi-
ble potencialidad: hace nuevo el pasado violento al hacer
que ol enfrenlamicnlo entre victimas y viclimarios se reviva
e}r modo diferente, permitiendo asi haver nuevn el presente
y provectar un Tulie en paz.

Ahora bien, aplicarlo a la vida politica, & la vialencia
terrorista en concrety, es delicadn, pide condiviones especia-
les. En principiv, no hay que confundirv el perdon con el
“derecho de gracia” que la legislcion olorga a los poderes
paliticos (amnistia e indulto): este derecho de gracia Bende a
wstar regida por la “ética de la responsabilidad” de la que
hablaba Weber, aquella que piensa en las consecuencias de
cara al bien comiin, de cara en esle caso g la paz cludadana;
es0 hace que en ciertas circunslancias pueda ser percibido
como una injusticia por las victimas, El perddn en sentido
ealriclo os, en cambio, algo que conceden libremente las vic-
timas; cs del orden de la “econumia del don”, que nadic
puedle exigic a nadie {(aunque las victimas puedan entender
que deben exipivselo a si mismas), pues lo que en si reclama
la justicia es que la ofensa sea reparada, que haya una cierta
reciprocidad, mientras que el perddén "nlvida” la “deuda”, lo
que alguien debe pagar por lo que b hechn. Con lodn, alvi-

dar la deuda no ez olvidar los hechos: el que perdona debe
recordarlos para perdonar, “rememaora” o que pasd, pero no
por compulsicn repelitiva sine para forzar potencialidades
Lruncadas. El perdén ez Io contrario del olvido que se cuntia
ue el tiempo genere. e todos modas, on la medida en que
© mlu:ﬂrgm‘!}n de concretar v exigir [ deada es el poder poli-
tico (sisterna judicial en especial, pero tambicn posibilidades
de gracia de{ poder gecutiva), la distineidn que acabo de
hacer entre gracia v perddn se difumina, abridndose una len-
sion, que hay que saber gestionar adecuadamente, entre lo
que pide la ética pulitica de la responsabilidad y lo que
piden las viclimas, y que, por supuesto, s¢ rosuelve con
miicha mids facilidad cuande ambas demandas eninciden.

La wtra cara de la oforta de perddn de Ly vicdlima o5 la de
peticion de perdin del viclimario: opcién siempre abierta para
éste, que debe enfrentarse a Ta posibilidad de recibin una nega-
tiva. Pedir perdin supone, en senlide plenc, reconocer La falta,
demandar expresamente ¢ perdin y ofrecer garantias de que
no &0 volverd a incwrir en la accion violenta: Evidentemente,
esto (liime es To minimo que se debe exicir desde of punlo de
vista politico-moral, apareciendo de este modo [ o medida
que silva de la fragilidad a la accidn humara, kit promesa: fore
mulada explicita o implivibimente, debe quedar clara la renun-
ria a la violencia, como condicidn :'m']isimmable para utorgar el
perddn o la gracia piblicos. Abora bien; Ta peliciin plena
e perdion es mds que eso, implica lo que se ha convertido en
una palabra maldita, cn un insulto, elarrepenlindaia. Tas victi-
mas que ofrecen of perddn pueden ponerlo com condicitin
del mismo, como minima de reparacion que exigen, aungue
no se exchuyve el perddn sin esa condicion.

Cuando se conjugan adecuadamenie Tas dos caras de la
dindmica del perdon, éste, como dice de nueve Arendl, libe-
ra dde las conseruencias del acte tanto @l que perdona como
al que es perdonada, Tibera a cada uno de su propis carga.

Mo es éste el lugar para insistir en la relevancia v comdicio-
nes del perdin en la vida politica. Pero si es importante resal-
lar su importancia ante la tregua de ETA. En principio, esta
trepua no obedece en modo alguno a la dindmica de quien
pit}:_' perddn, pucs se silta comio un pasoe mids, acomodadn a
las circunstanciag, on U caming que se sigue legitimando on
su conjunto, Por eso, o5 lambicén comprensible la resistencia
actual de las vicHmas a ofrecer perddn. Ahora bien, si esta tre-
gua se resuelve en abandono delinilivo de 1a violencia, apare-
corin incvilablemente cuestiones como éslas: jedmo hay que
enfrentarse a la situacion de las victimas v de los viclimarins?,
shay gque contemplar dindimicas de graca?, shay que estimu
lar dindmicas de demanda de perdon?, jhay gque estimmuobar en
el respeto dindmicas de perdén?, jqué papel deben jugar las
viclimas v qué requerimaentos de las mismas deben ser aten-
didos? En definitiva: jeomo guardar una adecuada memoria,
frente a Tn apuesta por el olvide, que sirva a la paz?

A b educacion le corresponde aqui 1a tavea de concienciar 2
quienes viven los procesos educalivos para gue conciban
correctamente estas dindmicas, para gue aprendamos por un
lado a ser capaces del perddn gue se enflronda lanlo al rencor
como al olvide, o igualmente a ser capaces de fa aceplacion de
nuestra culpabilidad v nuestros ermores cormo elemento decisi-
vz en el caming de maduracion v plendtud de tudo ser humano,
Aqui entran en juego scnlimicntos morales —de compesion, de
arrepentimiento— hoy muoy desprestigiados desde nuestra
concepcion de que lo valivso es b aulnsuliciencia a toda costa y
de que Tas Gnicas relaciones que oo nos humillan son aquellas
en las que hacemos intercambios equitativos, Habd :]Iun COIT
batir enoel trabajo ed ucalivo ese desprestigio, pero tambicén sal-
vando @ esos sentimicnios de su resgo, de su arbitrariedad,
remitigndolos a la dignidad humana que todos tenemos, haya-
s hecho lo que hayamos hecho. Esla s, o parece, Una tarea
eapocialmente significativa en momenios coman Ins presenles.

NOTAS

1. Mas bemprianamenle, plasmé por escrila la necesidad de
eoltentamos desde la educacion a la vielencia de ETA e
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LABORALES

ELECCIONES SINDICALES PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS

Por tercera vez

;umisionas Obreras vuelve
a ganar las elecciones
sindicales en el sector del
Personal Laboral de las
Administraciones
Educativas en el conjunio
del Estado, a falta de
celebrarse en algunas
provincias y alguna
comunidad auténoma, en
un proceso mediatizado
por el conflicto provocado
por una Administracién, no
imparcial, con los

profesores de religion.

or tercera wez consecutiva
CC.00. vuelve a ganar las elec
ciones en el Personal Laboral
tante en el conjunto de provin-
cias del Territorio MEC, en que

s han celebrado las eleccionss

sindicales, como en &l conjunto de las Co-
munidades con el sistema educativo v su
personal transferida.

Este ha sido un proceso que, si bien se
presentaba con absoluta normalidad, al fi-
nal, ha quedado mediatizado por un con-
flicto ajeno tanto al personal laboral como
a los propios profesores de religién, gene-
rada por la torpeza de una Administracian
intitil, gue se ha dejado llevar mas por pa-
siones idelogicas y por las presiones de or-
ganizaciones “sindicales” afines idenlogi-
camente -gobemnadas desde los sectores
mias recaleitrantes de |a Iglesia, como es el
Opus-, nue por los principios constituciona-

fes de servicio con objetividad a los intere-
ses generales, o de sometimiento a la ley y
al Derecho. Mos referimos al conflicto elec-
toral provocade con fa inclusion de los pro-
fesores de religidn en los censos laborales,

El tandem MEC-Uso/Csif

Es denunciable en este sentido la actitud
de una Administracion parcial que, no sa-
tisfecha con cometer tropelias e frregulari-
dades en materia legal, se ha dedicado a
presionar a las mesas electorales, extralimi-
tandose en sucometido, para que se Incor-

‘pararan al censo electoral el personal de

religion. ¥ donde ha prevalecido el buen
criterio de las mesas electorales a las pre-
siones de |a direccion provincial de turno,
al no incorporarios, Entraron en juego, en
perfecta sintonfa con la Administracion,
Us0 y CSIF llevando el caso a |a mediacion
arbitral,

vuelve a ganar las elecciones
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LABORALES

Este conflicto ha originada que en parte
de las provingias del todavia territorio MEC

na se hayan celebrado las elecciones cuan-

do estaban previstas y hayan sido apla-
zadas por laudos que pretendian me-
diar en el ultimo desaguisade de la
*banda de fa Aguirre”. Laudos
que, tal y como esperabamos, si-
[guiendo la doctrina del Tribunal
Supremo, ante las muchas du-
das gue suscita el caso, se han
indlinado  mayoritariamente
par hacer la interpretacian
mas favorable para &l ejercicio
de un derecho, de partici-
pacien en este caso, sin entrar
en otras consideraciones de fon-
do que podrian haberles |levado
a conclusiones distintas.

La situacién mas grave se produ-
cird en las provincias que habienda
votado, después un laudo o sentencia
ohligue a repetir el proceso, Este puede ser
&l caso de Ledn, Salamanca o Asturias, sal-
vo sentencia contraria posterior,

El fackor divislén sindical

En estas eleccionas se ha generalizado |a
presentacidn de multitud de candidaturas,
un fendmeno que aparecid timidamente
en las elecciones sindicales del 90 y que au-
mentd an las del 95. Sobre todo v parads-
jicamente, tandidaturas de personal labo-
ral montadas por sindicatos corporativos
de funcionarics como 5TEs en sus maltiples
variantes segin territorio, o CSIF

Sindicatos de cuerpos de funcdonarios cu-
yos discursos estan en las antipodas: mien-
tras gue C5IF se alinea con el del Gobiernn,
y un buen ejemplo ha sido su particdpacian
en el conflicto de profesores de religion, los
STES, en el extremo contrario, lanzan un

discurso de critica permanente a CCO0, a
quien responsabilizan de todo, trasladando
al personal laboral la obsesion histdrica
confra CC.00. que han tenida los fundona-
rics docentes. Ahora bien, afternativas no
ofrecen ninguna y obras menos. Mo tienen
la menor oportunidad de equivacarse.,
Otros dos sindicatos han intentado pre-
sentar listas en bastantes provincias aun-
que lo han conseguido en muy pocas, UsO
¥ CGT. Igualmente situadas en las antipo-
das: de USO ya hemos comentado sus de-
vaneos y su relanzamiento desde la extre-
ma derecha de Is Iglesia, mientras que la

CGT ha practicado un discurse similar a los
5TEs, més demagogico si cabe,
En estas elecciones se da un modesto
avance en el modelo de divisidn sindical,
que por poner un ejemplo gréfico exa-
gerado, si continuara creciendo hasta
presentarse 10 & 15 candidaturas,
donde cada una obtuviera un repre-
sentante o dos, al final los drganos
de representacion sindical resulta-
rian ser lo mas parecido a una jau-
la de grillos y la representacion
de los trabajadores en una mesa
te negaciacion podria ser un es-
pectaculo esperpéntico frente a
una Administracién que camparia
3 5us anchas, més preocupados en
maniobrar para conservar la silla y
el chiringuito que en cumplic con el
cometido que les es propio,
Frente a ese modelo de divisidn sindi-
cal, desde CC.O0., con el respeto absoluto
3 la libertad que cada trabajador tiene de
votar a la candidatura del sindicato que es-
time opertung, a5l como a la de cada orga-
nizacidn a presentar candidatura o no, de-
fendemas y practicames dia a dia un mode-
lo de unidad de accidn sindical que confar-
me, frente al blogue patronal o de la Ad-
rinistracion, una gran organizacion, o va-
rias organizaciones gue actlen como una
sola, con capacidad de propuesta, de nego-
ciacion y respuesta, con respalde sodal, con
capacidad témica para estar a |2 altura de
|a dircunstancias, con capacidad de inter-
vencidn e interlocucion a todos los niveles,
desde un comité de empresa hasta nego-
ciar con el Gobierno asuntos de interés ge-
neral para la sociedad. En definitiva, que
tumpla con &l cometido que |e es propio a
un sindicate: la organizaciaon de fos trabaja-
dores para la defensa de sus interases,
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Castilla-La Mancha

Resultado dispar en las tres provingias
gue han celebrado elecciones sindicales
hasta la fecha. En Albacete se revalida la
amplia mayoria, consiguiendo subir un de-
legado mas, pasando de 11 a 12, 5e inclu-
yeron los profesores de religion por laude,
ella ha llevado consigo la ampliacién del
Comité ‘en cuatro miembros, de 13 pasa a
17, y ha permitido aumentar un delegado
a CC.00. y otro a UGT, e introducirse los
STEs, con dos. Estos resubtados ponen de
manifiesto que CC.OO. tene un electorado
muy consolidado.

En cambio, en Ciudad Real, incluyéndo-
se también a los profesores de religion,

y STEs, con 12.

tanto de primaria como de secundaria, se
sacan 3 delenados, une menos que en fas
anteriores. UGT recupera parte del electo-
rado perdido en el 1995 en el 90 consi-
guigron 176 votos, en el 95, 90 votos, v en
el 99, 131 votos. La pérdida del 95 es debi-
da & una excisian, que arrastrd 78 votos, en
consecuencia todavia le faltan 35 votos pa-
ra llegar al listdn del 90,

Mo obstante en Civdad Real se da una
gran division sindical, con la presentacion
de cinco candidaturas, esto conlieva un al-
to grado de dispersion de voto y, conse-
cuentemente, de dispersion en la represan-
tacidn de los trabajadores; por otra parte,
somas conscientes de las dificultades por
las que hemos pasada, reconociendo el es-
fuerza de Gltima hora hecho por el sindi-
cato y por un pufado de viejos militantes:

Consolidan electorade STES, aumentan-

. Territorio

De las elecciones celebradas en el Territorio MEC,
hasta la fecha de cierre de la revista-23 f-, CC.00.
gana en su conjunto, con 83 delegados/as: va
caminoe de revalidar la mayoria por tercer
mandato consecutivo, a falia de celebrarse en

siete provincias. Le sigue UGT, con 75 delegados,

do 28 votos y sacando un delegado mas,
CSIF saca 4 delegados -con 48 votos- gra-
cias al colegio de técnicos. Mientras
CC.00., con 6% votos, consigue 3 delega-
dos. La quinta candidatura es USQ, con 19
votos y 1 delegado.

En Cuenca, sin embargo, 0C00, subeen
votos con respecto a las anteriores eleccio-
nes, de 82 a 86. Mantenemos un electora-
do consolidada, con crecimienta sostenida,
i se da fa paradoja de que subiendo votos
& bajan dos delegados, el correspondiente
al colegio de fécnicos que o recupera CSIF,
(o habia perdido en el 90) y otro del cole-
gio de especialistas y no cualificados que se
lo lleva UGT. La explicacion de [a paradoja
es gue cambia la correlacidn de votos con
respecto a UGT, que absorbe la mayor par-
te del incremento de plantilla, lo que e
permite mejorar resultados con respecto al
procesa anterior.

CASTILLA-LA MANCHA i

oo FETE-UGT STES CSIF OTROS

Viotos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos Delag. | \Voios Deleg. | Votos | Deleg.
Albacete 23 12 43 3 34 2
Guadalajara
Ciudad Real 69 3_ 1?-_1 6 81 3 118_ i _19‘ 1 N
Cuenda 86 4 B0 i & 1
Toledo o B I 1
TOTAL 378 19 254 13 115 5 | 54 5 19 1
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e,
Las  previsiones

?:;c:::ﬂﬂm% 52;1 CLoo FETE-UGT STES CSIF OTROS

o mamen‘gf’:; p Votos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos | Deleg.-

mero de delegados, Avila i) 3 80 5 17 1 -

con algdn incremen- | Burgos e o =

to. 81 descartamos | Ledn 91 4 142 6 67 3 56 3 18 1

Zamora, dctnde nos | palancia

rdaa“:;i':‘_:d';’;g:;: Salamanca 111 5 % | s 54 2 23 1

co, esta g5 la ténica EWIH

general, en todas las | 30112 H | 2 113 !

pfmﬂnfias nos man- Valladolid 154 q ) ad 4

tenemos, salvo Valla- | Zamora 68 4 129 g

g:f;‘;agﬂf sube un [rora s | oz | e | 38 | 12 5 % 5 18 1

A la hora de escri-
bir estas [ineas, las Flecciones Sindicales del
Personal Laboral en Castilla y Ledn estén
sin finalizar; faltan por celebrarse en tros
provincias y en dos pendientes de resolu-
cian judicial para repetir o no fa elecciones,
por tanto esta valoracion serd sélo orienta-
tiva, nunca definitiva,

Los resultados son muy dispares, en
varias provincias crecemos en votos pe-
rosdlo en una se consigue aumentar un
delegado; en Zamora, sin embargo, per-
demos votos y delegados. En el conjun-
to de Castilla y Ledn hemas subido en
namero de votos pero hemos bajado en
dos delegados, por fo que no podemas
estar satisfechos con los resultados
ohienidos.

Este proceso electaral ha sido muy acci-
dentada, por la participacion del personal
docente de religion en estas elecciones y la
concurrencia de otras fuerzas sindicales no
presentes en anterioras comicios.

En las tres provincias que faltan por cele-
brarse las elecciones concurren dircunstan-
cias distintas, asi en Seqovia no participara
el profesorado de religion, mientras que en
Palencia v Burgas si. En Ledn se tienen que
repetir las elecciones, participando el profe-
sorado de religion de primaria y secundaria
y en Salamanca falta por salir la resolucitn
judicial,

Extremadura

Badajoz: CC.O0. renueva mayoria abso-
luta, a pesar de sacar dos delegados me-
nos, uno fo recupera
LaT, que a su vez lo

] A

de moderado optimismo, dado que des-
pués de dos mandatos con mayoria abso-
luta se sigue conservando #sta, con una
correlacion de 10/ 6 / 1. Fs de destacar
lina participacién por encima del B0%.

Un hecho anecddtice pone de manifies-
to la falta de pudar y de sentido del ridicy-
lo por parte de algunas organizaciones. La
Confederacion sindical de funcionarios au-
todenominada “independiente” (dime de
gué presumes..) en Badajoz ha hecho
grandes esfuerzos por sacar candidaturas

en los dos colegios electorales, finalmente
sdlo lo consiguid en el de técnicos y admi-
nistrativos, donde presentd dos candida-
tas; en el escrutinio obtuva un solo voto; lo
curinso @s que las candidatas han manifes-
tado publicamente que no es de ninguna
de eflas.

En Cdceres no se han celebrado las elec-
ciones, a la fecha de cieree de |a revista, co-
mo consecuencia del confiicto provocado
por [a Administracién y organizaciones sin-
dicales filiales de la misma. Se celebraran el
proxima dia 10 de marzo.

Murcia

La Federacion de Ensefianza de CLOO.
sigue siendo la primera fuerza sindical en
el sector, lo que ha supuesto un motivo de
jibilo, Hemos conseguido nuevamente el
respatdo mayoritario de los trabajadoresias
laborales del MEC. Después de ache afios
de mayoria absoluta volvemos a revalidar-
|3, pasandao a tener 16 delegados y delega-
das y, lo mas importante, incrementando el
nimero de votos a las candidaturas pre-
sentadas por la Federacion de Ensefanza
de CC.O0O.

Mo podemos entender que esto sea una
mera casualidad sino, muy al contrario, he-
mos de entenderlo como frute del trabajo
constante de los cuatro Gitimos anos,

El Personal Laboral, en Murcia, podemaos
comsiderarlo como el sector mas sindicali-
zada de la Federacion de Ensefianza, con

EXTREMADURA

habia perdido en |as

pasadas  elecciones CCoo FETE-UGT STES CSIF S

en favor nuestro, y el Votes | Deleg. | Votos | Deleg, Votos | Deleg. | Votos Deleg. | Voios Deleg.
sequndo se lo lleva | Badajoz T 10 312 5 5 :
una nueva candida- —

tura, en este caso |

CGT. La valoracian es TOTAL 301 0 212 b T 1

T,
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TOTAL 518

16 207 7

una tasa de afiliacidn superior al 50% de |a
plantilla, CCOO ha sabido recoger en estos
anos las inquistudes y necesidades de los
trabajadoresfas, combinando las nego-
claciones con la contundencia en las medi-
das de presion,

Las visitas continuadas a los centros de
trabajo, dia a dia, han dado sus frutos.

Estas Elecciones Sindicales suponfan un
gran reto para la FECCOO, por las conno-
taciones que han tenido. De una parte,
han sido las Gltimas elecciones sindicales
tle fos Laborales del MEC antes del traspa-
s0 & la Comunidad Autdnoma, por otra
parte ha habido grandes movidas desde la
Administracion para “encasquetarnos con
calzador” al profesorade de religion v, por
otra, los sindicatos corporativos gue, con
campafias basadas en la calumnia, han in-

tentade introducirse en el sector.

De cualquier forma, parece que hemos
hecho una buena campafa hacienda mu-
cho hincapié en la necesidad de una alta
participacién, "era necesario un Comité de
Empresa fuerte y de Comisiones Obreras”,
para consequir una posicion ventajosa a la
hora de las negociaciones con nuestra Co-
munidad Auténoma. Y asl hemos, conse-
guido una participacidn del 71,6% del cen-
50, excorado a favor de CC.OD.; en el Cale-
gio de Especialistas y no Cualificados he-
mos obtenido el respaldo del 71,5% de los
votos, frente al 26,5% de UGT, y en &f de
Técnicos y Administrativos, el 55%, pera lo
mas significativa, desde el punto de vista
intefno, es que Comisiones Obreras ha ga-
nado en ndmero de votos, 62 mas que en
las anteriores elecciones, esto debe enten-

derse coma el respaldo al trabajo y a la co-
herencia demostrada en estos cuatro afios,

Canta

Se mantiene la correlacion en delegados
312 a favor de la UGT. Empatamos a 34 vo-
tos, v el tercer delegado se lo lleva UGT por
ser ef candidato de mayor antigiedad. No
obstante es justo reconocer como muy po-
sitivo el grado de implantacion del sindica-
to al que se ha ido llegando en una labor
lenta pero continuada por parte de la libe-
rada en condiciones de competencia sindi-
cal muy dificiles y adversas, Este avance
progresiva por parte de CCO0. en una
plantilla pegueia ha ido en paralelo a un
regresivo atrincheramiento de UGT y a un
alto grado de polarizacin y competitivi-
dad sindical, prueba de ello es | alta parti-
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ccoo FETE-UGT STES CSlF OTROS
il = Votos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos | Deleg
TOTAL i 1 40 3 7 1

cipacion electoral, Hay que destacar, en
consonancia con ese grado de implanta-
cign, la configuracion de un equipo de
companeros valioso,

. Mellila

Mo se incluyeron los profesores de reli-
gion. Sindicalmente partiamos por debajo
de cero por la crisls del Sindicato, gue ha
impedido tener liberadola hasta hace un
par de meses. La accidn sindical se ha lieva-
do desde la estructura del sindicate, con las
limitaciones de ser un sector desconocida
para una estructura emergente. El trabajo
dle ésta ésta ha sido muy sistematico tanto
en la precampafia como en la campafa
electoral. Resefiar que se ha conseqguidao
una liberada, que dard continuidad en el

tiempo a la actividad sindical,

En estas circunstancias, el mantener re-
stftados con una delegada, es valorado co-
mo positivo por la organizacion, sobre to-
do de cara al trabajo futuro en el proceso
de dinamizacion del sindicato. 5TEs saca el
delegado de téonicos por mayor edad al
empatar a 3 votos con UGT.

Calendario de provincias gue
faltan por realizar las
elecclones stidicales

Burgos, el 3 de marzo; Madrid, el 4 de
marzo; Palencia, ef 4 de marzo; Segovia, el
9 de marzo; Caceres, el 10 de marzo; Gua-
dalajara, el 10 de marzo; Toledo, el 16 de
marze; Zaragoza, ol 25 do marzo; Huesca,
el 25 de marzo; Teruel, el 25 de marzo;

Cantabria, sin fecha; y Ledn, sin fecha pues
ha de repetirlas por laudo,

Aprovechamos estas paginas para hacer
un lamamienta a la participacidn a todos
los trabajadores | trabajadoras para res-
paldar la eleccidn de un nuevo Comité de
Empresa gue tendrd la responsabilidad de
llevar las negociaciones de fos processs de
integracion en los Convenios Unicos res-
pectivas, alll dande todavia no o esté, con-
forme 52 produzean los procesos de trans-
ferencias. De ahl la necesidad gue tepemos
los trabajadores de apayar con nuestro va-
to a una organizacidn mayoritaria como
CCO00, con capacidad de negociacidn a
todos los niveles.
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as Elecciones Sindicales del Per-
sonal Laboral de La Rioja s= ade-

lantaren al
para poder

Empresa antes de que se hiciesen

efectivas las transferencias a la
Comunidad Autdnoma. Bl desacuerdo en-
tre los delegados salientes de los distintos
sindicatos nos hizo celebrarlas en unas fe-
chas muy poco propicias para la mayoria de
los participantes {29 de Diciembra).

Al ash, mds del 65% del colectivo acu-
dity 3 votar. De nueve CCOO,, y por teroe-
ra vez consecutiva, gana las elecciones sin-
dicales siendo el sindicato mas votado a
rucha distancia del resto de candidaturas,
consiguiendo 6 delegados de los 13 que
cenforman el Comité de Empresa.

Hemos perdide un delegado en este
procese pero no ha sido tanto por la pérdi-
da de votos como por &l hecho de que en
estas elecciones el numero de sindicatos
participantes era mayor.

Lo mas sorprendente de este proceso
son los votos obtenidos por USO (nuevo en
osta plaza), votos que ha recogido de fo-
dos fos sindicatos, sobre todo de UGT, que
fue el gran perdedor.

Par ello, no podemos sing sentimos sa-
tisfechos de los resultados eblenidos, que
responden al trabajo serio y honesto por
parte de los delegados de CCO0. quienos
durante este tiempo formaron parte del
Comité de Empreasa.

Mdxime cuando el resto de los sindicatos
s¢ dedicaron durante toda |2 campana a la

resto de provincas
elegir un Comite de

critica constante contra CC.00., intentan-
do gue perdiera apoyos y simpatizantes,
aprovechandose del desconcierto que exis-
te en toda la plantilla y la inquietud con la
que todos vivimos |a integracion a la Co-
munidad Autonoma de La Rioja. Su argu-
mento era el poco peso que nuestro sindi-
cata tiene en la Comunidad Autdnoma de
La Rioja.

Mosotras, mientras tanto, acudimos a es-
te procesn con la mejor de las tarjetas de
visita: 4 afios de informacion, visitas a cen-
tras y claridad en el fundonamienta. Al fi-
nal, y como es lagico, los companeros y
compafieras han sabide diferenciar entre
los que, bien o mal, han estado siemgre al
pie del cancon y los que salo aparecen en las
elecciones,

LA RIOJA
€00 FETE-UGT STES CsIF OTROS
| votos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos | Deleg.
TOTAL 94 6 29 3 o | 2| n 2
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CC.00. CONSIGUE LA MAYORIA, TAMBIEN, EN LABORALES

Andalucia

s& Campos Trujillo

ciretario Gral, FECCOO-nAndalucia

n primer lugar, agradecer a todas
las personas (delegados y dele-
gadas, afiliacion y votantes) que
han participado de una forma u
otra en estas elecciones y han
posibilitado, una vez mas, el
triunfo de CC.OD.

Hemos abtenido la mayoria en dnco
provincias: Almeria, Cadiz, Huelva, Milaga
v Sevilla; v en dos de ellas (Cadiz y Huelva)
mayorla absoluta, y somos la segunida fuer-
za en Cordoba, Granada y Jagn,

La fragmentacian sindical, el “rearme”
de la UGT, el desgaste propio de ser ma-
yoritarios, el momento Algido de la nego-
ciacion en el sector {concurso de traslados,
arceso extraordinario, promodén..) y los
prablemas internos han hecho que sufra-
mos una bajada en el nimero de delega-
dos y delegadas importante aungue salo
ha supuesto acortar |2 diferenda con UGT,
manteniendo la mayoria sindical, que ob-
tenemos por segundo periodo consecutivo
en el sector.

La fragmentaclin simdical

En estas elecciones asistimos a un des-
pliegue de sindicatos que no se sabe muy
bien qué pintan aqui

Ml el apoyo institucional de
unus ni fa demagogia y el
sectorlalismo de otros han
impedido el triunfo de
CC.00.

turas no han llegado a obtener el 5% de
los votos necesario para entrar en el comi-
te {CSIF en Cardoba, Granada, Malags v
Sevilla, o CGT en Almeria y Huelva).

Asistimos a una nueva realidad en el sec-
tor: en todos los comités hay al menos tres
sindicatos y en la mayoria hasta cuatro; lo
gue ocasiona situaciones paradigicas, co-
mo en Malaga, que subjendo en votos se
pierde un defegade, v en Huelva, que ba-
jamos solo veinte votos v perdemos tres
delegados (cosas de la vida..).

El desgaste de ser
mayorltarios y las
negociacionas

Como no podia ser mencs, este afio nos
ha tocade sufrir el desgaste propio de ser
el sindicato mayoritario, lo que, unido al
momento tan complicado que vive el sec-
tor {acceso extraordinario, traslados, pro-
medidn.., la propia inseguridad que pro-
votan los cambios v, por supuesto, que
“munca lleve a gusto de todos”, ha facil-
tado que guienes no tienen nada que decir
utilicen fa demagogia barata de decirle a
cada uno lo gue quiere oir, lo que si bien
les ha supuesto algunos votos, no lesva a
permitir [a consolidacién en el sector, La
demagogia no puede competir con el tra-
bajo y accion sindical seria,

El “rearms" de In UGT

La UGT (mayoritaria en el sector hasta
|as elecciones del 90) ha puesto toda |a car-
ne en el asador para recuperar la mayoria
perdida. Sin embargo ni el apoyo institu-
cional recibido, ni la presentacién de can-
didaturas conjuntas FETE-FSP. ni estratage-
mas como bajar la cuota a determinados
colectives durante el periodo electoral..,
les ha servido para recuperar el terreno, s6-
Io han tenide una subida de ocho delega-
dos en toda Andalucla, insuficiente para
obtener la mayoria.

Los proliemas internos

No podemos olvidar fos problemas inter-
nos que hemos sufrido (y sequimos sufrien-
do). No son nuevos pero si han sido espe-
cialmente virulentos durante estas eleccio-
nes. desde fa crisis confederal que ha afec-
tado en mayor o menor medida a las dis-
lintas provincas, hasta la “guerra de fas
candidaturas” y la presién ejercida por la
Federacion de Administracidn Pablica, ha
supuesto un gasto incalculable de energi-
as, tiempo, esfuerzo y trabajo en defri-
mento de otras actividades importantes
pata ganar las elecciones sindicales,

En definitiva, debernos hacer un andlisis
detallado y rigureso en cada uno de los sin-
dicatos provinciales y en cada una de las
zonas ¥ en cada uno de los subsectores, so-
|ov a3l podremos sacar conclusiones reales y
hater propuestas de futuro eficaces,

E5 avidente gue todo lo que nos favoredo
en el 85 nos ha pedudicado en &l 99 pero el
juego democritico es asi y, en cualguier caso,
seguimos siendo |a primera fuerza del sector,
un sector que da mayoritariamente U apayo
al sindicalisrng confederal y de clase,

{sindicatos corporati- [T X ET[aiF.Y

vos de maestros y de

funclonarios) y sin

embargo obtienen al- Votes | Deleg. | Voitos | Deleg. | Votos Deleg. | Votos Deleg. | Votos Deleg.
gunos votos, los sufi- | Almeria 284 10 243 9 59 2 ]

cientes para formar | jsan | a3 6 285 11 60 2 55 2

parte de los oM | Cordoba 217 7 | 35 | n 69 3 a

A nego. | Granada 64 | 6 | m 9 0 1 2 124 5
ciacién). Este ese| ca- | Sevilla 00 | 10 3 i 8O 1 56 185

50 de USTEA en C3- | Malaga 509 1 444 | 49 i 42 72

diz, Granada y Huel- | cadiz 469 13 264 B 42 ! 51 1 17

va, CSIF en Cadiz y [y e 210 9 173 6 2 [ 2 1 2

Huglva o CGT en Ma- ; _

aga. Ofras candida- | TOTAL 2.3% 2 |23 7 433 12 253 4 408 11
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REVALIDAMOS LA MAYORIA ABSOLUTA

Galicia

En las pasadas elecciones sindicales del

personal laboral de la Conselleria de

Educacion, celebradas el 15 de diciembre,

CC.00. ha conseguido de nuevo la

mayoria absoluta al obtener 32 de los 60

delegadosias.

Un trabaje continue durante
cuatro aiios

& lo largo de los dltimos cuatro afios,
desde las anteriores eleccion celebradas en
el 94, hemos basado nuestra labor sindical
en la negociacién con la Consellerla, para
mejorar |as condiciones de trabajo del per-
sonal de administracion y servicios, y en la
informacién constante a los trabajadares y
trabajadoras sobre todos aquellos temas
gue pudieran ser de su interés. Asl hemos
conseguido que se incrementara hasta 9
meses el tiempo de trabajo del personal de
cacing con fos consiguientes beneficios: au-
mento retributive, pare, sequridad social,
trienios y jubilacidn; gue se rebajara la ra-
tio de limpieza de 2.000 metros cuadrados
por limpiadora a 1.800, gue se incrementa-
ra la plantilla en centros concretos, desa-
rrollames una amplia campafia en defensa
de los comedores escolares implicando a
los mas diversos sectores,..

De esta forma hemos realizado un tra-
bajo constante, dia a dia, en continuo
contacto con los trabajadores y trabaja-

doras del sector, mientras gue el resto de
los sindicatos se limitaban practicamente
a asistir a los comités de empresa y a visi-
tar centros muy concretos y en zonas muy
determinadas,

Una campaiia alectoral larga y
dura

EBstas elecciones estuvieron presididas
por la celebracién de las oposiciones, las
primeras oposiciones |ibres del sector que
se celebraban en Galicia, ya terminadas en
los grupos que més nos afectaban como
Federacion do Ensing, pero aln pendientes
de su aplicacion real sobre los cuadros de
personal. El dato mas preocupante era el
gran nimera de personas interinas gue no
saperaron el proceso selectivo.

Desde el mismo momento en que se co-
nocieran los resultados de los procesos se-
lectivos, y mucho antes de la fecha deter-
minada para las elecciones, los demas sin-
dicatos convirtieron este tema en el eje
central de su campafia- electoral. Quien
maés se ha distinguido en esta tarea ha si-
do la UGT que ha pretendido utilizar el
comprensible disqusto de los trabajadores
y trabajadoras que no superaron las oposi-
ciones para obtener mas votos. Y para ells
ha empleado todo tipo de recursos, desde
la descalificacion de CC.O0., acusandonos
de ser culpables de esa situacion, hasta
crear falsas expectativas al asegurarles a
esos frabajadores y trabajadoras que po-
drian ser fijos sin necesidad de aprobar las
oposidones,

Y la €15 en la linea de siempre, preten-
diendo convencer de que es el maximo de-

CCo0 FETE-UGT CSIF aG ]

Votos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos Deleg. | Votos Delag.
La Corufia 13 12 108 4 B 127 | &
Lugo 187 7 64 3 54 2 22 1
Orense 138 54 1 15 i
Pantevedra 132 1682 ] 57 2
TOTAL ] 32 409 17 54 2 N |
{*) Estos resultados engloban a los dos colegios electarales: especialistas y técnicosy administrativos.

[ 3a — fiv il

fensor de las personas contratadas, pero
también de los que nunca han trabajade.
La demagogla ya no tiene limites,

Para CC.O0. la situacién era muy com-
pleja pues en todo momento tratamos de
trasladar un mensaje racional y coherente
con lo que habiamos venido defendiendo.
Esta situacion se agravd en la provincia de
Pontevedra donde tres delegados, que en
el afio 94 habian sido elegidos, formando
parte de la lista de CC.O0, se pasaron a fa
G hacia dos afos aproximadamente,

Por Gltima, es necesario menconar las
caracteristicas peculiares que envielven a
este acto electoral mesas itinerantes, dis-
persidn geografica de los centras de traba-
in, centras con un solo trabajador, despla-
zamiento de los trabajadoresias en muches
casos varios kildmetros para ir a votar... £s-
to crea muchas dificultades para garantizar
una alta participacidn que sismpre favore-
cea (C.00.

Unwos busnoes resultado=

& pesar de todas las dificultades senala-
das anteriorments, hemos conseguido
mantener &l mismo ndmero de delegados,
renovando la mayaria absoluta consequida
en el 94, lo twal puede considerarse como
un &xito. Los resultados no son uniformes
sinD que varian segun las provincias y las
comarcas, al final los descensos en unos |u-
gares se compensan con las subidas en
otros.

En cuanto a los demias sindicatos, desta-
ca el ascenso esperado de la UGT -subieron
cuatro delegados pero esperaban mids-y el
estancamiento de la C1G que a duras penas
ha conseguido mantenerse, La CSIF apenas
cuenta en esta historia pues solo se ha pre-
sentado en una provinga, manteniendo los
resultados del 94

El cuadro que figura a continuacion re-
flefa los delegados y votos obtenidos por
tada una de las organizaciones sindicales
qgue se han presentado a estas elecciones.

Continuaremos trabajando en
la misma linea

Celebradas las elecciones, con el perso-
nal ya mas tranquilo, mas receptivo a los
mensajes raconates, con los demds sindica-
tos callados, estamos en dptimas condicio-
nes para continuar desarrollande la polit-
ca sindical gue veniamos haciends: buscan-
do acverdos, apoyando reclamaciones e in-
formando a8 los trabajadores y frabajz-
doras. Bl personal laboral de la Consellerfa
de Educacion ha reafirmado su confianza
en CCOO0. para gue continuemas en la mis-
ma linea.



LABORALE

S

ran parte dei protagonismo ha
commido & cuenta de la impor-
tante wvictoria sindical de
CC.O00. entre el profesorado
universitario (aunque no es fa
primera vez) y del profesorado
no universitario, con mds de 2.000 votos
sobre el segundo sindicato.

Entre victorias tan importarites, y contun-
dentes, han pasado méas desapercibidos los
aumentos notables en el personal laboral.

CC.00. & ha situado como fa primera
fuerza entre el personal de cocing en Biz-
kaia, y en general ha incementado ef ni-
mero de delegadas en este sector y en el del
personal de limpieza de los centros publicos.

También, y de forma importante, el sin-
dicato ha mejorado sus posiciones on el
personal laboral de educacidn espedial,

Esta tonica de avance en estos sectores y
otros también con personal laboral, dentro
de la ensefianza publica vasca, tienen una
explicacidn: CC.O0, ha conseguido a pulso
una imagen de sindicato reivindicativo,
siempre con los trabajadores v sus proble-
mas, auténomo de las administraciones po-
liticas y eficaz en su accion cotidiana.

Estas sefias son |as que han permitido un
mayar reconodmiento de CC.O0. entre fos
trabajaderes y trabajadoras de la ensefian-
za plblica vasca.

El DMl quw vold dos veces

E| pasado dia 27 de enero, CC.OQ, avan-
zdh 515 posiciones en el sector del personal
laboral de cocina y limpieza de los centros
publicos.

¥ ello pese a que las elecciones en este
sector han sido dificultadas nuevamente.

El propio horario de votacidn hacla real-
mente dificl, en muchos cases, ef hecho mis-
mo de la votacian. Los comedores habian
quedado abiertos y sin embargo, las mesas
de votacidn, centralizadas en las capitaes,
cerraban sus trabajos a las seis de [a tarde.

Fue para algunas trabajadoras una au-
téntica carrera contra el reloj, pero el de-
seo de hacer llegar al departamento de
Educacion su voz a traves de su volo, pre-
valecid en la mayoria.

Habia también quién estaba Interesada
en distorsienar esta voz (;quizas para que
fuera sdlo un eco de la del gobierno?) y pu-
50 a circular un DN, el DV visjera se po-

LAS RAZONES DE UN AVANCE

Euskadi

Las elecciones sindicales del personal laboral

de la ensefianza pablica vasca han sido todo

un acontecimiento dentro dal panorama

sindical y del educativo.

dria haber llzmado, que llegd a votar dos
vELES &N una mesa de Bizkaia.

Pero ahi guedd todo y ni el Gobierno
vasco ni el DN viajero pudieron evitar el
ascenso de CCOO0. con una delegada mas
en Bizkaia, sindicato mayeritario ya en el
sector de cocing, otra delegada de aumen-
to en Alava y a un voto de sacar la comes-
pondiente a Gipuzkoa.

Educaclén Especial: cosa de tres

El personal laboral de educacidn espe-
cial tiene también unas caracteristicas muy
especificas, Unas caracteristicas a las que
paco se ha respondido desde el departa-
mento de Educacion.

El aumento del censo en unas setenta
personas provecaba un incremento en el
nimero de delegados sindicales a elegir.
Por eso una de las preguntas para cual-
quiera interesado en conocer este sector
ara a ddnde iria 3 parar este incremento,

Las elecciones lo han dejado dlaro, LAB
aumenta sustancialmente sus posiciones,
alcanzando una mayoria absoluta, y
CC.OO0. también crece pasando de dos de-
legadas & cinco. UGT desaparece y ELA
gueda en una situacion marginal ya que
sblo alcanza un delegado.

La educacion especial es cosa de tres:
CL.00., LAB y STEE.

- £Coo FETE-UGT LAR ELA STEE-FILAS
Vatos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos Deleg. | Votos Deleg. | Votos Peleg,
Vizeaya | 14e E ] i 240 15 130 8 61 3
Guipuzcoa 25 2 24 2 235 7 | 30 | 33 2
Alava 46 ] 47 4 54 7 47 ] af 5
TOTAL 217 13 104 7 29 18 527 35 132 10
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LABORALES

REVALIDAMOS LA MAYORIA ABSOLUTA

n las elecciones sindicales del
personal laboral del Departa-
ment d'Ensenyament de la Gene-
ralitat de Catalunya del pasado
18 de febrero revalidamos la ma-
yorfa absoluta como primera
fuerza sindical en &l sector,

El colectivo laboral induye categorias
tan diversas como personal docente, perso-
nal téenico de soporte de eduacion espe-
cial, personal educador del primer ciclo de
educacion infantil, personal de limpieza,
mantenimiento, administracian y servicios,
conserjeria, etc,

Este colectivo ha sufrido 2 o largo de es-
tos dltimos cuatro anos modificaciones im-
partantes referentes a la desaparicion total
o parcial de determinadas categorias, bien
por la funcionarizacion como es el caso de
psicdlogos, pedagogos v logopedas y algu-
nos profesores de IES cuyas plazas eran
funcionarizables, o bien la extindidn patla-
tina del persenal de limpieza de los institu-
tos. Estas situaciones na eran hechos favo-
rables para el presente proceso electoral. &

Catalunya

la vez han irrumpide otros sindicatos que
hasta ahora no tenlan presencia en el sec-
tor laboral ya que exclusivamente tenfan
representacién en el sector docente y que
han realizado una campaiia muy agresiva y
descalificadora hacia CC.OQ. con un mar-
cado seguidismo de UGT.

Pero el trahajo serio, constante y riguro-
so realizada desde la Secretaria de Labora-
les de CC.OO0. de Catalunya ha hecho gue
nos mantengamos de forma decisiva a la
cabeza del sector. Asl hemos aumentado el

nimero de delegadosfas en la provincia de
Barcelona, consolidado las mayoria en la
provincia de Girona y mantenido los resul-
tados anteriores en Lleida y Tarragona.

Ante nosotros y nosotras tenemos un
importante reto de futuro gue pasa por
sequir planteando iniciativas serias, tanio
de trabajo como de la accion sindical coti-
diana, que se traduzcan en mejorar la si-
tuacion laboral de todos nuestros compa-
neras y companeras y reafirmar nuestra
mayoria.

DELEGADOS

€coo UGT _USTEC |
1995 1984 1995 1989 1995 1999
BARCELONA _Técnicos ) 1 B 4 1 2
Especialistas f 8 2 2
TOTAL 14 15 B 6 1 2
LLEIDA Técnicos 1 1 3 2 1 1
Especialistas 3 2 Fi 3
TOTAL 4 i 5 5 1
GIRCONA Tecnicos 4 3 1 1 1
Especialistas 3 3 1 1
TOTAL B 7 [ 2 2 1
TARRAGONA  Técnicos 2 1 2 1 1
Especialisias 2 3 2 3
TOTAL 4 4 4 4 R
Técnicos 15 12 12 8 z 5
Espedialistas 14 16 7 9 0 0|
TOTAL CATALURA B 29 i 8 19 17 1 3
= C3IF tenia un delegado en Tarragona en 1995 del colegio de especiafistas,
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UGTY CCOO OBTIENEN EL 70% DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL PERSONAL LABORAL

Pais
Valencia

UGT obtiene 23 delegados,
CCOO0 18, STE 10, CSIF 4
y USO 2

n las elecciones sindicales del Per-
sonal Laboral de la Conselleria de
Educacdion, celebradas el 16 de fe-
brero, la UGT ha abtenido 23 de-
legados y delegadas, sequida de
CCO0 con 18; entre las dos; el
T0% de representacion en los Comités de
Empresa. De Ia*_s 2.510 personas convocadas,
han votado 1.498, lo que significa un 59'68
de participacién. Por unidades electorales,
CCO0 ha ganado en Alicante y UGT en Va-

lencia y Castelldn. En cuanto & colegios
electarales, CCO0 ha sido el sindicato que
ha abtenido mayor representacion en el de
Técnicos y UGT en el de Especialistas.

La Federacia d'Ensenyament de CCDO
PV considera muy positive el resultado al-
canzado, ya que refuerza el sindicalismo
de clase en ¢l sector. Estos Comités; junto
cen los que quedan por elegir, conforma-
rén la Mesa de Negociacion del Convenio
Colectiva de la Generalitat Valenciana,

i,

CCoo FETE-UGT STES CSIF OTROS
| Votos | Deleg. | Votos | Deleg. | Votos Delag, | Volos Deleg. | Votos | Deleg.
Alicanta A3 10 130 f G4 3 i 2
Catellan 49 3 131 9 24 6 g ]
‘uElem:ia M 5 244 8 217 b b4 2 32 2
TOTAL 444 18 505 23 305 10 m | 4 B 2




NOTICIAS SINDICALES

| Area Piblica de CC.00. reclama,

en su primera reunion con el nue-

v Ministro de Administraciones
Plblicas, Angel Acehes, la puesta

en marcha del Estatuto Basico de

la Funcidn Publica. Para CC.O0. el PP esta
incumpliendo un acuerdo logrado con
gran esfuerza par parte de todos los inter-
locutores, un acuerdo que ya lleva un afio
durmiendo el suefio de las justos y que, jus-
tor s reconocerio, estd mermando la credi-
hilidad del Gobierno respecto de su capacl-
dad de llevar a cabo anuello que acuerda.
Desde CC.O0. treemos que un posible
nuevo acuerdo con el Gobierna pasaria por
la existencia de un nuevo marco juridico
para las relaciones laborales en las Admi-
nistraciones plblicas y ese marco no es ofro
que el disefiado en el Estatuto Basico,
mientras no cambie este marco, la nego-

clacion en el dmbito pablico no serd sino un
buen deseo de quienss coma interlocutores
nos sentamos en la Mesa General de fa Fun-
cion Plblica y en tantas oiras mesas de ne-
gociacion de las distintas administraciones,

El Ministra se ha comprometido a plan-
tear este tema en su primera comparecen-
cia ante el Congreso y @ negodar urgente-
mente can los distintos grupos parlamen-
tarios la posible tramitacion de la ey,

Es cierto que para una ley comao ésta,
con vocacion de permanencia, seria acon-
sejable un dierto consenso de fa Camara y,
pror tanta, una derta buena disposicion a la
colaboracidn entre los distintos grupos po-
liticos, pero tal y conforme estan las cosas
tampoco hay gue pedir peras al olmo, dos-
de luego para CLOC, es fundamental que
se respeten en el trdmite parlamentario
aquellas cuestiones gue suponen un avan-
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ce en el marco de relaciones laborales, si
noes asi, se romperia el equilibrio que per-
mitid la firma hace ya mas de un afio,
Esperemmos que el Hempo que queda de
curso partamentaric v el buen hacer del nue-
v equipo sea sufidente para poner en mar-
cha algo gue bos empleados piblicos estamaos
esperando v que pueds ser la base para una
dleseada modernizacidn de |a funcidn poblica.

erdo Instituto Nacional de las

CC.00. plantea un nuevo acu

para los empleados publicos

El Area Publica de CC.OQ. ha
planteado al nuevo equipo minis-
terial la necesidad de negaciar un
nuevo acuerdo global para las tra-
bajadores y las trabajadoras de |a
Administracidn,

El posible acuerdo deberla pa-
sar, segln CCO0., por tres aspec-
tos que consideramos basicos:

El empleo, ya que las pollticas de
reduccion de empleo sequidas hasta
ahara lo que han produgido ha sido
un crecimiento de la tasa de interi-
nidad y lemporalidad en el emplea
publico. En estos momentos aprex-
madamente el 20% de las personas
que trabajan para fas admiriistracio-
nes tienen un empleo precario. Para
CC00. g5 importante eliminar esa
tasa de temporalidad, lo que impli-
caria poder romper a tasa de repo-
sicion de efectivos que anualmente
el Goblerno fija en el 25%.

El salario, ya que en momentos
de crisis rapidamente se acude al
bolsillo de los empleados pablicos
coma métado fadl para transitar
por la crisis, 51 eso es asl, desde
CC.OO0. pensamos gue también
debe verse atectado positivamen-
te el bolsillo cuando |a economia
va bien y los grandes nimeros
permiten un certo crecmiento
salarial,

La jornada, ya que en distintos
ambitos administrativos Incales, au-
tonamicos y sectoriales se estd pac-
tando |a jornada de 35 horas con |3
finalidad de crear empleo. La pro-
presta en este sentide es doble:
Oue el MAF no denunce esos
acuerdos pactados de jormada en
diferentes dmbitos ¥ que se extien-
da a la Administracidn en general
como purta de lanza para el em-
pleo privado,

Cualificaciones Profesionales

(€00, reclams
su puesta en marcha

El 2° Programa Nacional de Fommacion Profesional ha supuesto un avance en
la preacupacion y la concepeion de la Formacion Profesional en este pais, pero
amenaza con convertirse en agua de borrajas i |os Ministerios de Trabajo y Edu-
cacion mantienen la pasividad actual respecto del Instituta de las Cualificaciones.

5i algiin objetivo es importante en estos momentos en el dmbite de 12 Forma-
tion Profesional, ese a5 comseguir un Sistema Nacional de Cualificaciones ue per-
mita |a integracion de toda la fermacidn profesional gue se da en estos mamentos,
sy reconodmiento y su certificacion, sea cual soa el origen de esa formacian. Pero
para ello debe haber un instrumento sufidentemente amplio, suficentemante se-
o, suficientemente dindmico y sulicentements independiente coma para abordar
en profundidad una tarea tan compleia como e5a,

Ese Instrumento ha de ser &l Institute Nacional de las Cualificaciones, que no
araba de ponerse en funclonamiento, mientras que diferentes autonomias ya es-
tén haciendo funcionar sus propias cualificaciones, Ello significa que de no abor:
darse el tema con urgencia, el caos en el ambito de la formacion profesional es
algo asequrado y ese caos, sin duda de ningdn tipe, siempre jra en perjuido de
la clase trabajadora.
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Convenio de
educacion especial

espues de un afio de negociaciones

para cerrar el [X Convenio de Edu-

cacidn Especial, nos vemos en |a te-

situra de escribir su historia, v co-
mo previo, recoriocer las enormes dificulta-
des que tenemas con la patronal del sector
Que parece pensar gue sus frabajadores y
trabajadoras son voluntariade de una
ONG.

Las iniciativas de crecimiento las basan
exclusivamente en grandes jornadas y subi-
das salariales escasas sobre salarios de mi-
seria. Hay en e convenio 14 categorias pro-
fesionales cuyo salario mensual esta entre
95,819 pts. v 63.182 (tablas salariales vi-
gentes).

Sabemos que en los sectores donde no
llega el Estade, como son los ancianos y
disminuidos, es dohde con mayor facilidad
se reclutan fondos, avalados por fa [abor
social; y conste que no nos oponemas a
ello, pero sequimos sin entender que sen-
do los trabajadores y trabajadoras los ver-
daderos artifices de tal labor, se les consi-
dere tan poce; ningdn estimulo més allé de
las palmadas en |3 espalda,

i5aben, gueridos lectores, que estos
profesionales, cada vez que tienen una ba-
ja por enfermedad, cobran sélo el 75% de
un menguado salario?; ;saben que, ade-
mas, cuando ya tienen olvidada su baja se
la recuerdan con el corespondiente des-
cuento proporcional en fas pagas extras?

Mias de un padre o madre de atendidos en
estos centros se habra preguntado alguna
vez por qué “ef cuidador” ha ido a trabajar
con fiehre; pues ahora ya lo sabe.

Un afio de negodiaciones con pasitos
cartos y lentos, arrojan este saldo adn sin
rubricar:

1. Canvenio estructurado en un cuerpo
general y un anexo de centros educa-
tivos,

. Existencia de las siguientes jornadas:
- Profesores de centros educativos: 25
haras lectivas y 5 complementarias.
- Personal del cuerpo general: 1.760
horasiano.
—Personal de centros especiales de
empleo: 1.804 horasiafio,
— lornada semanal: 38 horas.
. Clausula de derechos ad personan.
4. Subidas salariales del 2,1% para el 58
i 1,8% para el 99,
Declaracion de intenciones para hacer
un convenio Marco Sectorial, (ftima-
mente parece que aceptan poner fe-
cha tope el afo 99),

Deciamos escribir su historia, pere no
hay tal, a no ser sucesivas dilaciones en la
negaciacién, concesiones de la patronal
que luego sa retiran, intercambio de pape-
les que no se presentan en la mesa...,

(3era cierto el rumor de que algin sec-
tor de la patronal quiere que el convenio
se pudra?

3

[EF)
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Convenio de reglada
no concertada

Eqt &l mes de enera ya publicamos en
esta revista un articulo con varios subiti-
tulos de los que os recordamos alguno,
porque la situacian de la mesa negatis-
dora esta en el mismo punto y sin haber
tenido ninguna nueva reunidn para
avanzar

Entendemos que esia situacidn y
planteamientos de plataforma patronal,
tan duros y regresivos, salo pueden aobe-
decer a una tactica en espera del
“Acuerdo hilateral" entre |as dos patro-
nales; acuerdo que -leemes entre lingas-
no existe, '

Los mencionados subtitulos se referfan &

o Ampliacion de fa jornada lectiva se-
manal y su correspondiente lexibiliza-
el en periodes de mayor carga lectiva,

v Menosprecio de la calidad de la en-
sefianza que se oferta, imposible de (le-
var & caho, porgue toda jormada lectiva
requiere simulténeamente de tnas horas
complementarias, i jcomo se puede afa-
dir a 31 haoras lectivas tiempo de disefio
cufricular, evaluacion, tutorlas, etel.

* Con tanta contratacion eventual en
ivs centros del ambito de este convenio
y con la ampliaclon de jornada; ; cudntos
nueves contratos podrian hacerse?

» Frents a toda fa dureza de la amplia-
cian-de Jornada ni siquiera nos ofertan el
IPC del 98 (2,1%), pero a cambio de con-

- tratacion indefinida ofrecen periodos de

prueta de 10 meses.

Queremas concluir esta nota con la
frase del anterior articulo: "se puede
ser mds osados?®
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Negociacion X Convenio de Universidades

o5 dias 4 y 18 de febrero han tenido lugar

las dos tltimas reuniones de negociacién

de este convenio. En |a primera de ellas, Ia
ETE-UGT retomd el tema de la represen-
fatividad, aspecto éste que habla quedado ce-
rrado en la reunion celebrada el dia 17 de di-
ciembre, fecha aceptada por todas fas organiza-
ciones para presentar cualguier rectificacion,
Desde la FETE se cuestiond tanto la representa-
cien acreditada por FSIE como fa nuestra propia.
La propuesta de esta organizacién de dejar sin
fijar representatividad alguna por el momento,
tuando estamos inmersos en pleno proceso elec-
taral, significaria estar negodando siempre en

| EE, T,

un marco de provisionalidad gue podria invali-
dar cualquier acuerdo. Dado que no se admitio
poT ninguna organizacion la propuesta de FETE,
esta decidio descolgarse de los planteamientos
unitarios y decidio no reconocer la plataforma
elaborada conjuntamente, En ella habiamos es-
tado trabajando todas las organizaciones sindi-
cates hasta momentos antes, pero en el momen-
to de presentarla en mesa FETE se desmarcd y
anundid que presentarla la suya propia. La pa-
tronal por su parte, anticipo un pequefio avance
de los temas que deseaba negociar

El dia 18 FSIE, USD y CCOO presentamos
una plataforma conjunta y FETE-UGT la suya

propia y entramos a negociar el capltulo refe-
rido @ jornada, nuestra propuesta es clara: por
una parte, para los docentes la jornada ordi-
naria debe ser una que se explicita coma tal y
el resto debe referenciarse con respecta a és-
ta como pardal, por otra; para los no docen-
tes debe experimentar una clara reduccion,
Los representantes patronales insistieron en
que cualguier reduccion de jornada debe ir
acompanada de una compensadidn gue, entre
otras posibilidades, vincularon a la- antigie-
dad, Los temas tratados quedaron pendientes
de estudio hasta la proxima reunidn gue ten-
dré lugar el 4 de marzo.
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EDUCACION INFANTIL Y ESCUELA RURAL

Una negociacion pendiente

@ incorporacion de especialistas en

Primaria ha contribuido, en general,

a mejorar |as condiciones de trabajo

de los maestros y maestras adscritos
a esta etapa educativa, sobre fodo en
aquellos centros que ya no imparten Se-
cundaria Obligatoria. Sin embargo el pro-
fesorado de Infantil, en la mayor parte de
los casos, no ha tenide ninguna mejora.
Mas bien al contrario, pues la incorpora-
cidn de les nifios y nifias de tres afos, sin
dotar a los centros de la infraestructura y
equipamiento necesarios, ha empeorado
su situacidn laboral.

Esta situacidn es mds grave en las unita-
rias -en Galicia hay 581 centros con una so-
|l unidad- donde un solo maestrofa impar-
te & varios niveles, sin ningln tipo de apo-

yo & incluso sin teléfono para poder comu-
nicar cuaiguier tipo de emergencia.

Recogiendo las demandas del profesora-
do de Infantil y de centros incompletos, la
Federacldn do Ensine de CC.00. ha dirigi-
do un escrito a la Conselleria de Educacién
solicitando tratar en la Mesa Sectorial las
siguientes cuestiones;

# Medidas de calidad que supongan un me-
jor funcionamiento de la Educacion Infantil,

» Condiciones de trabajo de los maestras
y maestras de infantil,

o |nfraestructura y dotacion de los cen-
tros que escolarizan alumnos y alumnas de
infantil.

# Servicios complementarios.

o Agrupamiento y organizacion de las
escuelas unitarias y centros incompletos.,

LA ESCUELA'RURAL EN GALICIA. DATOS S0BRE CENTROS

CORURA  LUGD OURENSE PONTEVEDRA TOTAL
| Unitarias (*) 334 38 2 177 581
Centros '
Cincompletos (**) 50 20 36 i 170
Colegios Rurales Agrupados g i il 1 ]
{*} Centros con una sola unicdad
(*#) Centros con menos de b wnidades de primaria

En apoyo de esta demanda estamos lle-
vando a cabo una recogida de firmas entre
el profesorado de Infantil y Primaria.

Pero nio nos hemos guedado en las sim-
ples demandas, también hemos presenta-
do propuestss para mejorar |a educacion
infantil v ta escuela rural. En los centros
completos &stas se resumen en ampliar el
catdlogo de infantil y de generalistas, Res-
pecio de [a escuela rural consideramos que
es necesario reflexionar sobre las normas
gue regulan la organfzacion y funciona-
miento de los actuales colegios rurales
agrupados, aralizar por qué a pesar del
elevado nimero de unitarias y centros in-
completos que hay en Galida -751 de un
total de 1.646 centros de ensefianza no
universitaria- salo hay 9 colegios rurales
agrupados. A pesar de todo consideramos
gue la solucion estd en caminar hacia la
creacidn de estructuras organizativas que
abarguen a varlas escuelas unitarias yo
centros incompletos, incluso en casos ex
cepcionales, por su aislamiento geografico,
centros completos. Esto permitiria no solz-
mente disponer de mas recursos humanos
y materiales sing también un mejor apro-
vechamignto de los mismos.

lo larga del presente trimes-

tre se estan negaciando las

modificaciones de las Planti-

[las Organicas en los centros
plblicos de Extremadura, Muestras
propucstas han ido siempre dirlgidas
a hacer una revision racional del ni-
mero de unidades de cada centro te-
niendo en cuenta la poblacidn esco-
lar, las posibilidades de agrupamien-
tos, [as ratios establecidas por la LOG-
SE, las situaciones especiaies y las sin-
qularidades que se dan en delermi-
nadas zonas. Posteriosmente, a partir

del nimero de umdades y de las en-
seflanzas que se imparten en cada
caso, ¥ en base a los acuerdos de
plantilias y condiciones de trabajo del
profesorado, elaboramos la propues-
ta de plantillas, buscando el consenso
con el resta de sindicatos, de caraa la
negociacion con las respectivas Diroc-
ciones Provinciales.

En Badajoz, desde planteamientos
y dindmicas de actuacion conjunta
con el resto de los sindicatos y frente
a fas posiciones de la Administracion,
se ha llegado a propuestas que su-

pondrian un incremento de 84 plazas
en &l apartado de asignaturas comu-
nes de Secundaria, de 67 plazas de
Secundaria-FP y de 226 de Primaria,
estando pendiente e acuerdo sobre
plantillas de FP.

En Caceres, por ko gue respecta a
Secundaria, se ha llegado igualmen-
te @ una propuesta sindical unitaria
pidiendo |a transformacion de todas
las plazas estructurales (ocupadas en
régimen de destine provisional o de
interinidacl) en ordinarias, En cuanto
a Primaria, las diferendias entre fas

egoicién de plantillas

distintas crganizaciones vienen sien-
do insalvables, por lo gue, como en |
afios anleriores, defenderemos nues-
tra propuesta, que se concreta en un
incremento de 155 puestas ordina-
rigs y 10 de caracter itinerante (no es
orecimiento neto, pues en algunos
casos, se trata.de sustitucion por
puestos ordinarios de los que ya exis-
tlan toma itinerantes), Esta amplia-
tion de plantillas tiene mayor indi-
dencia en las especialidades de Peda-
goyia Terapéutica, Mdsica y Educa-

cion Infantil,
il |
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El problema de los CEQS

egarse a la evidencia

“avictoria de CC.O0. en las elecciones
sindicales celebradas el pasado 27 de
enere ha conmacionado |a ensefian-
publica de la Comunidad Autona-

ima Vasea,

Sin embargo el resto de sindicatos, espe-
cialmente en el sector docente, un mes
después, adn no ha recogido el mensaje
de| profesorado.

Algunos, como el caso de ELA y LAB, con-
tindan apegados a su vinculacitn politica con
el Gobierna vasco. Clerto es que esta relacion
estrecha no bes ha ido del tode mal ya gue,
en términos generales, han mantenido sus
posiciones. El error de ELA y LAR, siempre
clesde una optica sindical, es un error confe-
deral, una equivocadion gue no es puntual si-
no estratégica y que ellos mismos admiten
que fes puede llevar tanto a una victoria de-
finitiva y sin punto de retormo, como a una
eriss de proporciones inmaginables hoy,

El error de STEE si es mas faciimente en-
mendable. Hasta ahora, esta organizacion
se habia vanagloriado de "escuchar” los
mensajes del profeserado e incluso realizar

una autocritica en caso necesario. Su ilu-
sitn, sin embargo, por el aventurerismo
palftico en el que se han embarcado, y has-
ta buena parte, comprometido, les impide
& estos momentos hacer ese sano ejerdicio
de reflexidn ante el espejo y contindan
adelante en su ciega unidad de accian con
ELA v LAB, aungue son conscientes de que
"alga no estdn haciendao bien". STEE, que
siempre manifesto su oposicdn a ser ab-
sorbido por CC.OO0., contempla que estd
siendo, poco a peco, engullido por un sin-
dicalismo que no tiene nada que ver con el
gue originariamente fue el de ellos y elias.
La imagen de quien antafio se vanaglo-
riaba de ser la fuerza mayaritaria entre el
profesorado de la ensefianza pblica, se ha
visto eclipsada por sus dos aliados. Bl discur-
sa inicial del STEE se ha ido desvaneciendo
en una practica entrequista. 5u vieja actitud
favorable a la participacién y la consulta
permanentes se ha convertido en resistencia
a los debates, a las asambleas, a la nego-
ciation clara y limpia, ¥ no saben como ser
quienes-eran, Guizas porque ya no |o son.

FETE-UGT pasa también por un mal
momento. El-sequndo sindicato de la en-
sefianza plblica vasca ha pasado en estas
elecciones a ser el guinto por (de)méritos
propics. Desaparecieron virfualmente
durante cuatro afios y han pretendido
que una campana electoral de bombo y
platille les diera fa presencia perdida, y
se equivecaren. Erraron, y como muchas
otras organizaciones de los seres huma-
nis, siguen errande de nueve, especial-
mente en la eleccion de rival, llegando
al absurds de querer quedarse ciega pa-
ra que CC.O0, se quede tuerta, sin asu-
mir el giro dade a la situacion sindical.
Una demanda clara de eficacia y firmeza,
dia a dia,

Hay algo gue une a los cuatro sindicatos,
mas alld de haberse gastado decenas de
millones en la campana electoral. Les ung,
¥ les pierde por ello, su obsesion por evitar
el liderazgo de CC.O0.

Todavia no han digerido los resultados
de las elecciones sindicales. Pues que to-
men Alka-Seltzer porque va para largo.

e trata de centros que desde hace tres

cursos (éste inclusive) imparten Prima-

ria y Secundaria (Centros de Ensefanza

Obligatoria). Se ubican en centros de
Primaria. La Administracion justifica la exis-
tencia de este tipe de centros con el argu-
mento de asegurar la oferta educativa en 2o-
nas rurales con especiales dificultades orogra-
ficas, climatalogicas y con dificil acceso a loca-
lidades dotadas de IES. Seqgin este criterio la
inmensa mayoria de este tipo de centros no
tiene razon de ser,

Estamos comenzando las negociaciones pa-
ra intentar solucionar, o al menos paliar, una
problematica laberal que afecta nada menos
que a 22 centros, a causa de una defidiente
planificacitn de la Consejeria.

Desde CC.O0 exigimos:

1*, Que &l ROC, con las madificaciones del
Consejo Escolar, vuelva a la Comisidn de Se-
guimiento y a la Mesa Sectorial. 5i el ROC sale
publicado en los términos que pasd por la Me-
53, hace casi dos aflos, no tendremos margen
de maniobra.

T

2% La limitacion de este tipo de centros a los
realmente imprescindibles, cerrando ademéas
|2 posibilidad de que su ndmero aumente.

3° La negociacion de un Reglamento
de Funcionamiento propio, en el que de-
ben guedar delimitadas responsabilida-
des y funciones. Estos centros se han re-
gida por unas Circulares sin control sindi-
cal y sin publicacion, con los consecuen-
tes vaclos y discriminaciones,

4%, Un espedial tratamiento en cuanto a do-
faciones y personal. Son centros que no estan
preparados para la imparticion de Secundaria
y en los que la eptatividad no estd del todo
garantizada.

5. El inmediato reconccimiento legal como
centros completos. Estos centros, legalmente,
no sen de Secundaria con las consiguientes re-
percusiones [ahorales y de calidad educativa,

67 Mejores condiciones de los equipos di-
rectivos en las correspondientes sesiones de la
Comisicn de Seguimiento.

7% Buscar farmulas para estabilizar en al-
guin grado las plantillas.

¢Cobran el verano inerinos y
sustitutos? Las cosas claras

En centros; prensa e Internet; alguna fuerza sindical e
td manifestando, reiteradamente, la existencia de proble-
mas para el cobro de Ins meses de verano del profesora-
do con mids de cinco meses y medio de imparticion do-
cante; Mo entendemos &l empefia en confundir a este im-
portante sector del profesorado. Solo Intereses dificl-
mente calificables; de cardcter no sindical, o la simple ma-
nipulacion para rentabilizar supuestas acciones sindicales,
puede darnes alguna eaplicacion,

Mo existen datos para pensar, jdesde ahorall, en el im-
pago de los meses de julio y agosto, a no ser que alguna
de las partes hubiese denunciade el vigente Pacto de Es-
tabifidad, cosa que no ha sucedido. No estaria de mas que
alguien denunciase a guienes difunden falzedades jugan-
do con |a estabifidad mental de nuestros companeros/as.

Cualquier tipo de irreqularidad en ef pago de estas ndmi-
s sefia inmediatamente denunciado plblica y judicialmen-
e por fa Federacian de Ensefianza de CC.00. de Canarias al
wilrerarse un Actserdo aprobado por Consefo de Gabierno.
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PERSONAL LABORAL

Acuerdo de funcionarizacion a
cuerpos docentes

El 12 de febrero, las Federaciones
de Ensefianza de CCOO y de UGT al-
cangaron un acuerdo con fa Conselle-
ria de Educacion por el que se va a
proceder a la funcionarizacion a cuer-
pos docentes de adjuntos y adjuntas
de taller de Educacion Espedial y a
completar el mismo proeeso que se
inicié hace tres afios con las maestras
de Educacion Infantil, Se ha acordada
también con |z administracidn iniciar
la negodaciin global de las condido-
nes de trabajo del personal laboral de
I Red de Escuelas Infantiles de la Ge-

neralitat v de los centros de Educs-
cion Especial (Educadoras de EE y de
Escuelas Infantiles, Fisioterapeutas,
Adjuntos de Taller, Maestras y Asis-
tentes Sociales). Tanto la Federacidn
de Erssfianza de UGT como la de
CCO0 del Pais Valencid entienden
gue e ha de proceder a la nego-
ciacion del caracter docente de fodo
gl personal, adecuando e integrando
sus condiciones de trabajo. Asimisma,
entienden que se ha de proceder a
favorecer la promocion profesional y
a la negodacion de sus retribuciones,

Aproha-da la oferta de er-m!e

0 piblico docente de 1999

Con el apoyo def 0% de los sindicatos que companen ta Mesa Sectarial, FE
CCOO PV, FETE-LIGT, CSIF y AMPE, fue aprobada la oferia de empleo piblico en el
sector docente de la Generalitat Valendiana. La oferta supone 1.255 plazas para
Primaria, Secundaria, Escusls Oficial de ldiomas y Profesares Témicos de FE En fs
Mesa Sectorial del 18 de febrero, Iz FE CCO0 PV dio su apeyo a ests oferta, pero
cendicionade a la promroga del Acvserda de Interines hasta el afio 2005 v al
establecimiento de requisitos linglisticos en las convacatorias de oposiciones,

29900 OESSSRRERRO OO OO SAERBERRRRSRPRO00CRDRRRD0eREBEESS S

La Concentracion clel PDI

La concentracion de profesores universitarios
se salda con el compromiso de aperiura de
didlogo por parte del MEC de cara a la
negociacion de la modificacion de la LRU

£l dia 2 de febrero se celebro una
asamblea de representantes de Juntas
def Personal docente e Investigador de
las Universidaces, Esta asamblea, con-
vocada por CCO0. en solitario, tuvo
una gran repercusidn; hube represen-
tarion de 27 Universidades -gue agru-
pan al 70% del profesorade-, Asistie-
ron también algunos delegados de
GT, CSIF y otros sindicatos, a pesar de
na haber sido oficialmente apoyada
POF sUS organizaciones, asi como diver-
sas coordinadoras de PNNs.

Una vet finalizada la asamblea, los
delegados se concentraron ante la SELI
para exigir sar atendidos por un repre-
sentante e |3 Administracion, cosa
que consiguieren, siendo recibida una
delegacion de los concentrados por el
Director General e Universidades a
guien trasmitieron &l rechazo por la dl-
tima propuesta de modificacian de la
LRU presentada por el MEC asi como la
irritecion del profesorade ante fa in-
transigenda mostrado por el anterios
etuipo ministerial ante k3 negociaciin
de éste y de los demds temas plantea-
cos en la Mesa Sectorial. Estos temas
fureron: PNNs con contrato laboral, PN -
promocicen por mértos-, regulacion de

clerpos & extinguir, re-
tribuciones (homaloga-
cion TEW, docencia no
Universitaria, aumentos
de Canarias) y preacuer-
dos {revision de los Se-
xenios 89, Mesas de Me-
gociacion),

El Director General
confimd que s= habia
paralizade el tramite del
mendgonado proyecto de LRU y que el
dia doce de febrero el Secretario de Es-
tado recibirfa & representantes de la Fe-
deracion de Ensefianza de CCO0. para
refniciar i35 negodacionss sobre los te-
mas planteados.

Por toda ello, v ante la perspectiva
de apertura del process de nego-
ciacicn planteada por el nuevo equipo
ministerial, la asamblez-concentracian
de delegados acordd aplazar 100 dias
las acciones de presin inicialmente
previstas para el pasado mes de febre-
ro. & tal efecto se reunird de nuevo el
pitximo dia 13 de mayo para evaluar
el resultado de dicho proceso y reto-
mmar, e i ¢aso, las acdones de protes-
ta y e presion que se acordaron en s
dia iver T.E. del mes pasada).

Plataforma por la mejora de la educacion Uy

Parere que en estos momentos
se dla por hecha el traspaso de carn-
petendzs antes de las prévimas
elecclones autondmicas, mcluso se
habla de finales dal préximo mes de
marze coinno fecha posible de la fir-
mia de un prsacuendo entre fa admi-
nistracidn regional y la adminisira-
cidn central. D 1odas formas, esta-
mas en la recta final del proceso de
transferencia de 13 educacion no
universitaria @ nuestra comunidad
autonoma.

fnte estos hechos acordarios,
junto con el resto de sindicatos de
la reqion, elaborar una platatarma
para cansequir negociar con ka Jun-
ta antes del traspaso de competen-
cias. La plataforma se enmarca den-
tro de nusestros esfuerzos por mejo
rar ko cafidad de nuastro sistema
educative caracterizado por sus @
rencias y desecuifibrios, Los temas
propuestas para elaborar l3 plata-
forma son: homologacian retributi-
v, jornada, plantillas y atencin a
la diversidad, interings, itineran-

3
;
3

cigs, derechos sindicales, adscrip-
idn a los E5 y red de centros,

En estos momentos estamos on
ai proceso de elaboradion de la
misma can el resto de sndicatos,

Una vez elabarada y consensuzda,
oo difundird dicha plataforma entre
el profesorade, solicitande s aperbu-
ra de negodiadiones con la Consejeria
de Educacion, y se estudiard la posiis-
lidad de reafizar mosilizaciones en
caso de que fa Junta no acoptase
gheir dicha negodacion

En el caso del personal laboral
¥amos a comenzar con el process
e elaboracion de una plataforma
reivindicativa para llevar & cabo
wha actuacion similar a la dewrita
ardlericrments, Tenierdo & cusn-
ta que el proceso de elecciones en
el Parsonal Laharal del MEC no ha
concluide todavia como conse:
cuencia de fa inchesidn o noen el
censg electoral de los profesores
de religion, y que, por lo tanto, el
mapa sindical do la Comunidad no
estd establecido.

:
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entre Primaria y Secundaria,

1.000 plazas. El 3 de febrero
Departament, y como fruto de

propuesta  incrementands

Con esta convocatoria son mas
de 5.000 plazas las convocadas
desde el Acuerda de Plantillas de

En la Mesa sectorial d'Ensenya-
ment del 16 de febrero de 1959
se ha aprobado la convacataria
de 1.114 plazas de oposiciones

El

departament d'Ensenyament de
la Generalitat de Catalunya ofer-
taba el pasado 27 de enero 777
plazas. CC 00 reclamaba para es-
ta convocatoria como minimo

el
la

presion de CCOO0, hizo una nueva

la

oferta inicial en 245 plazas. B 16

CC 00 consigue 1.114 plazas para la praxima
convecatoria de oposiciones an Ia Mesa sactorial
da megociacidin de personal docants no

del mismo mes €C 00 ha conse-
guids arrancar hasta 1.114,

La convocatoria de oposiciones
saldra a finales de marzo o a prin-
cipios de abril.

En la misma Mesa de Mego-
ciacion, CC 00 reclama al Depar-
tament d'Ensenyament la modifi-
cacion del sistema de acreso v la
bisqueda de un sistema que ab-
sorba &l cada vez mas numeroso
colectivo de interinos y sustituios,
un mayor control de los tribuna-
les de oposicicn para que se adju-
diquen todas fas plazas y haya
una mayor transparencia en el
proceso, asi como fa modificacian
del temario para adaptarlo 2 las
nuevas realidades profesionales,
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pendientes

1. Homologacion
retributiva

Aungue en este momento no pueda ya
remediarse, conviene explicar |as ocasiones
perdidas en Aragdn para conseguir fa ho-
mologacidn retributiva de los docentes
que todos los sindicatos refvindicabamos
anti las transferencias educativas y en la
campafa electoral.

Antes del acuerdo de
transferenclas. Primera
ocasian pardida

La Federacion Estatal de Ensenanza de

CC.O0. realizd un estudio de homologa-

cion con |2 media de los docentes del Esta-
do, establecida en |a horguilla entre 20,000
y 24.000 pesetas, y se consiguieron firmar
acuerdos previos a los traspasos que inclu-
50 superaban estas cantidades en Canta-
bria y Madrid. Estos acuerdos retributivos
previos firmados también por otros sindl-
catos fueron imposibles de negociar aqui
ante el apoyo que UGT dio en su dia a las
cifras de la transferencia acordadas por
MEC y Diputacion General de Aragdn
(DGA): Gnica y exclusivamente el coste
efectivo.

En Ia mesa de transforencias.
Segunda ocaslén perdida

CC.O0, solicitd desde Septiembre la con-
vocatoria de esta mesa que debla tratar de
a inteoracion laboral y retributiva de todo
el personal de ensefianza transferido, Sa-
bemos que se forzd el retraso de la convo-
catoria de esta mesa hasta después de las
elecciones sindicales,

En esta mesa se negocio y se logra un
buen acuerdo para la integracian y homo-
logacidn retributiva del personal no do-
cente transferido: personal laboral y fun-
clonarios de administracion y servicios. La
administracion se negd a integrar a los do-
centes en |a accidn social y en las condicio-
nes laborales del resto de los empleados
prblicos de la CA. y no presenté ninguna
propuesta para la mejora de las condicio-
nes salariales, CC.OO. presentd el estudio
de homologacidn citado gue habla sido
ampliamente difundido antes y durante |2
campafia electoral. UGT s& negd a esta ne-
godacion indicando que mas adelante pre-
sentaria una propuesta de incrementos re-
tributivos para todos los empleados publi-
cos de la DGA La administracidn se mostrd
mas prochive a esta propuesta, presentada
sélo verbalmente y sin haber estudiado |a
nuestra.

De este modo, UGT y DGA volvieron a
impedir la negodacidn de la homologacion
del personal docente en |a mesa que hu-
biese correspondido v fa situaron, junto
con los incrementos del resto de los emple-
adas pdblicos de la Comunidad, en una fu-
tura Mesa General de la Funcion Pdblica
aragonesa gue todavla no estd aeada.

En la mesa de la funclon
piibfica ;A la tercera va la
vencida?

Impedidas asi todas las posibilidades an-
teriores de negociacion exclusiva de la ho-
mologacian salarial de los funcionarios do-
centes; una vez transferidos, es necesario
llegar a una propuesta para todos los em-
pleados poblicos de la 0.G.A

El Area POblica de CC.00. de Aragan ha

Todas las negociaciones

acordado presentar una propuesta retribu-
tiva basada en el estudio de homoelogacion
de los funcionarios docentes, adaptandola
para los distintos cuerpos no docentes e in-
corparando a la totalidad de los emplea-
dos plblicos de la DEAL En ella se mantie-
nen exsttamente las cantidades rejvindica-
das para la homologacion da los docentes
y se propone la recuperacion parcial del
poder adquisitive perdida por todos los
funcionarios,

Ahora sélo nos gueda aguardar la cons:
titucion y convocateria del dnico foro de
negociadon en que pusde ser abordada
nuestra reivindicacién, en la Mesa de la
Funcian Pablica aragonesa, y coma Area
Piblica negedar y presionar para lograr
nuestros objetivos.

2.Plantillas, oferta
de empleo piblico y
sistema de
interinidades

A las puertas de |a publicacién de vacan-
tes para la resolucion provisional del Con-
curso General de Traslados, nuestra admi-
nistracion todavia no ha hecho poblica ni
su prevision de modificacion de plantillas
para el curso proxime ni ha contestado a la
cuestion basica del respeto a los acuerdas
sindicales de plantillas con e! MEC ni ha he-
cho ninguna otra propuesta de criterios.

El retraso en |a constitucion de la- mesa
sectorial esta impidiendo la negodacidn de
la necesaria Oferta de Empleo Publico y,
con ella, la modificacion del sistema de in-
terinidades. Todo ello a pesar del reconod-
miento de la D.GA de la exigenda de
CC.00. de la necesidad de reducir median-:
te Oferta de Empleo Piblico el numero de
interinos y de negodiar un sistema gue evi-
te la rotztividad en la confratacion de pro-
fesorado para necesidades coyunturales.
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La formacion
continua y la
ensenanza

rella Sanchez
retdria de Formacion FECCOG

urarite los meses de febreroy mar-
70 se van a desarrollar en todos
los territorios unos Seminarios de
Difusidn de fa Formadion Conti-
nua en la Ensefianza Privada, promovidos
por la Federacién de Ensefianza de CC00,
¥ que van a Hevar a cabo losfas responsa-
bles de ese sector en cada territorio. Co-
mo herramienta de apoyo a estos semina-
rios se ha elaborado una guia con el fin de

hacer llegar mas y mejor tanto a empresa-
rios come a trabajadores los objetivos gue
FORCEM y CCOO, como miembro de ese
patronato, se plantean respecto a la For-
macien Continua. -

Estos objetivos son;

® Difundir experiencias realizadas en el
sector,

# Extender el conocimiento de FORCEM,

= Favorecer y mejorar la participacion
de empresas y trabajadores, dando a
conocer criterios v procedimientos
operativos del sistema de Formacion
Continua.

» Recoger la situadion y propuestas del
sector, asi come detectar sus necesida-
des formativas, ;

e Editar una herramienta de consulta so-
bre cuestiones relacionadas con FOR-
CEM y fa Formacidn Continua,

La guia esta dividida en cuatro blogues:
1. Proguntas y respuestas. En este apar-
tado se recagen las prequntas y dudas

mds usuales, confestando a ellas de
forma sencilla y ofredendo una posi-
bilidad de ampliacitn en la dltima
parte de la guia.

2, Algunos datos sobre el sector. Ofrece
datos sobre la evolucion de la forma-
cidn continua en los Gltimos afos,

3. Anexos: Este apartado tiene una fun-
cidn meramante informativa.

4. Para saber mas. Este ltime blogue
profundiza en las respuestas plantes-
das en la primera parte.

Esta guila se sitda en el marco de las Ac-
ciones Complementarias y de Acompania-
miento a la Formacdion y esta financiada
por FORCEM, el Fondo Sodal Europeo y
CCoo.

5i estds interesadola en recibir mas in-
formacidn, tanto individualmente como
en tu centro de trabajo, deberds ponerte
en contacta con elfla responsable de ense-
fianza privada de CCOO0 de tu provinda o
lerritorio. Esperamos que este Propecto
sirva para hacer mas facil el acceso a la for-
macion de las personas que trabajan en |a
ensefianza privada y de esta forma cantri-
buir a que, dia a dia, sientan una mayor
satisfaccion en el desarrollo de sy labor
profesional.

b,
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o0s ponemas en contacta, a traves
de estas pdginas, con todas
anuellas personas interesadas en
el intercambio de viviendas en
periodo vacacional, Esta practica
ya fue puesta en marcha ante-
riormente por |a Federacion Estatal de En-
sefianza de CCOO0. y en este momento
queremos restablecer este servicio gue en
otra tiempo fue estupendamente acogido
por parte de nuestrosias afiliadosias,

Su interés radica, princpalmente, en la
posibilidad de conocer otros paises o re-
giones, dentre del propio territorio na-
cional o en el extranjero, de una forma co-
moda y econdmica, permitiendo de esta
manera &l desplazamiento a ofros lugares,

FICHA PARA INERCAMBIO Y ALQUILER DE CASAS EN VACACIONES

Mombre y Apellidos:

Intercambio de casas

con la garantia de disfrutar de comodida-
des similares a las del propio domicilio.

Queremos ampliar esta oferta tanto a
losfas companieros/as de otras federaciones
de CC.O0, asl como a personas no afilia-
das a nuestro sindicato. £n el caso de afi-
liados, tanto de la Federacién de Ensefian-
za, como de otra cualquiers, el servido se-
ra gratuito, debiendo enviar, junto con la
ficha de intercambio, fotocopla delf carnet
de CC.O0. En el caso de losfas no afilia-
dosfas, deberan abonar la cantidad de
5.000 ptas en la cuenta cuyos datos se indi-
can en la ficha, y enviamos el resguardo de
ingresa junta con la misma.

Elaboraremos una base de datos de to-
das las ofertas y demandas gue recibamas

y pondremos en contacto a las personas in-
teresadas en las mismas. Estas ofertas y de-
mandas se enviardn también a los sindica-
tes extranjercs con el fin de que den difu-
sidn de ellas entre sus afiliadosias.

El exito de este servicio estriba, basica-
mente, en la cantidad de ofertas de que
dispongamos porque ello da mayores posi-
hilidades de elecddn de lugares donde pa-
sar las vacaciones. Una vez difundidas las
ofertas a través de nuestra revista TE y la
Pagina Web de FECCOQ seran losfas intere-
sados/as quienes negodien las condiciones
del interecambio. Esperamos gue este servi-
cio tenga tan huena acogida comao en afos
anteriores i se vea ampliado con vuestras
ofertas.

Periodao de intercambio .

Otros datos de la vivienda ...

Direccion: ... ..
CR ... Municipio Provincia Pais

Tel.: e=-mnalls s

OFREZCO DEMAMNDO

O INTERCAMBIO [ ALQUILER [T INTERCAMBIO O ALQUILER
[ Piso O V. Unifamiliar [0 N® Habitaciones O Piso O V. Unifamiliar [7] N* Habitaciones
O Campo [ Playa O Ciudad O Campo [ Playa [ Ciudad
Lugar: Lugar:
Munir_ip](] . Munifipig A et et E s SRt et gAme e e arn s e eee
Provioycda . e Pais Provincia Pals

Perindo die InKBIEANTBIO .o e s b et

Otros datos de la VIvIERda .o

» Afiliados a CCOO Gratis, (adjunta fotocopia del carnet del Sindicato).

¢ Mo afiliados 5.000 ptas (Transferencia a la c.c. 2038/0603/28/6006115976).

Envia esta ficha a ENSENANZA
Plaza de Cristino Martos, 4, 42

28015 Madrid
e-mail; tandres@fe.ccoo.es
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JURIDICA

¢Se puede fumar?

Me gustaria saber la normativa sobre la posibilidad o no
de fumar en los centros docentes.

& prahibe fumar en los vehlculos de
Stranspurte escolar y en todos los des-

tinados total o parcialmente al
transporte de menores de 16 afcs.

Esta terminantemente prohibida fa ven-
ta o entrega de tabaco a los menores de 16
anos, asi como de productos gue fe imiten
o induzean al habito de fumar y sean noci-
vos para la salud,

Mo estar permitido fumar en los cen-
tros daocentes, excepto en las dreas que se
determinen, que en ningun caso coincidi-
ran con zonas de uso yo convivenda co-
min con alumnos o menores de 16 afios.

Se prohibe fumar en las aulas, laborato-
rios, salas de estudio, biblioteca, gimnasio
¥ cualquier lugar donde se dé convivencia
efectiva entre alumnos y profesores.

Queda terminantemente prohibido fu-
mar en los locales donde se manipulen,
transformen o cocinen alimentos, y en es-
pecial en las zenas de cocina de los servi-
cios de Comedores Escolaras,

La direccian del centro establecera las
dreas especificas donde se pueda fumar,
stas en ningan caso podran coincldir con
lzs zonas o dreas dende no esté permitido

fumar.

AA (Madrid)

Por a funcidn de ejemplaridad inheren-
te a su condician, el profesorado del cen-
tro, asi como el personal no docente, de-
bera respetar al maximo las dreas de prohi-
bicion de consumo de tabaco establecidas,

La determinacion de &reas o zonas en las
que se-autorice o prohiba el consume de
tabaco debe integrarse en ef contexto de
las normas de régimen Interior del centro y
tanto alumnos como profesores v personal
no docente deberdn conocer.

El cumplimiento de la normativa vigente
en esta materia afectard a cualguier miem-
bro de la Comunidad Educativa y persona
gue se encuentre dentro del recinto escolar

Neo se permitird fumar, aun cuanda se
trate de zonas autorizadas, si ostin presen-
tes mujeres embarazadas.

Mo se permitivd, bajo ningln concepto,
la venta de tabaco en los centros docentes,

Normativa;

Feal Decreto 7091992 de 5 de marza,
por el gque se requla la publicidad y el con-
suimo de tabace (BOE 25.4.82).

Resolucidn de 9 de septiembre de 1982,
de la Subsecretaria de Ordenacion Educati-
va, por la que se dictan instrucciones en
cumplimiento del Real Decreto 7091992
(BOE 25.9.82)

Real Decreto 792/1988, de 4 de marzo,
sobre limitaciones en la venta y uso del ta-
baco (BOE 9.3.88).

Orden Ministerial de 7 de noviembre de
1989 por la que se prohibe la venta y dis-
tribucién de tabaco y bebidas alcohdlicas
en los centros (BOE 13.11.89).

--.'I""I'.'l'...I!lllIl"l'l'-'l"lIbllﬂuhﬂ-'nB'l-ll"ﬂ“tiiﬁnln'unﬂun-fqr".nn.n

Comedores

El personal docente, en el comedor,
itiene derecho a una gratificacion?,
Jcuales son sus funciones?

| personal docente que participe vo-
Elurrtariarm:nte en las tareas de aten-

cion al comedor yo en los recroos
anterior y posterior tendrd derecho al uso
gratuito del servicio de comedor y a una
gratificacion por servicios extraordinarios,
a abonar una sola vez en cada ejercicio
econdmice, en cuantia diferente segin el
nimero de turnos dedicaclos a estas lareas
durante un maximo de 160 dizs al afio, sin
gue esta gratificacidn origine ningln dere-
cho de tipo individual respecto de ejer-
cicios posteriorss,

El module unitario para el caloulo da las
comespondientes gratificaciones es de 546
pesetas para 1999 cuando se participe en un
solo turne y de 1.269 cuando se participe en
dlos turnos, Estos importes se van actualizan-

SEM (Avila)

do en el mismo porcentaje que se fifa como
inemento de las retribuciones de caracter
general para los funcionarios docentes.

A estos efectos se consideran funciones
de atencitn al alumnade, ademas de la im-
prescindible presencia fisica durante la
prestacion del servicio de comedaor, y los re-
oreos citados, las relativas a la orientacion
en materia de educacion para la salud, de
adquisicion de habitos sociales y de una co-
rrecta utilizacion y conservacion del mena-
|e de comedor y cuantas otras actitudes
tiendan a la vigilancla, cuidado y dinami-
zacian de fos alumnos.

Las dotaciones de personal para aten-
cidn a los alumnos seran seqin los siguien-
tes middulos:

ina persona:

# Cuarenta alumnos o fraccion superior

a veinte en Educacian Secundaria Obli-
gatoria.

® Treinta alumnos o fraccion superor a

guince en Educacion Primaria.

= \einte ‘alumnas o fraccion superior a

diez en Educacion Infantil de cuatro y
Linco afnos.

# Quince alumnos o fraccion superior a

ocho en Educacion Infantil de tras afios,

En los casos en que no haya personal do-
cente que voluntariamente participe en las
tareas descritas, la atencion al alumnado
consistira en parte del objeto de la corres-
pondiente contratacion con las empresas
que presten el servicia.

Cuando, por no existir otra posibilidad,
el comedor sea gestion directa del centro
y se produzca la dreunstancia de no exis-
tir profesores que voluntarlamente se en-
carguen de las tareas de atencion al alum-
nado, el Director del centra, previo infor-
me del Consejo Escolar, adoptard las me-
didas que considers mis oportunas, exclu-
yendo, en todo caso, cualquier contrata-
cion que pudiera generar algln tipo de
vineulacion juridico-laboral con la admi-
nistracion educativa.

Cofabaracion de ios alumnos.- En fun-
cion del caracter educative del comedor
escolar, se fomentard la colaboracion de
los alumnos, a partir del primer afio del
tercer ciclo de Educacidn Primaria, en las
labores de puesta y recogida del servicio
de mesas y, a partir del primer afio de la
Educacion Secundaria Obligatoria, en el
servicio de fas mesas y en la atencion a los
Mmads pequafios.
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SONRIETE

Gran Casino
Casiano Quilez

Pacoa Ariza

—

a3 parroquianos habituales es-
taban Intrigados, hablan sido
raservadas varias mesas desde
hacla dias para el martes de
Carnaval, la reserva habla sido
hecha desde el mismisimo Go-
bierna, concretamente desde el Ministe-
ria de Educacion. Al fin las veintiuna de la
tarde-noche y, aparecieron en la plaza Es-
peranza Aguirre, Presidenta del Senado y
el nuevo Ministro de Educacian, Mariano
Rajoy, sequidos del séquito de altos car-
gos, directores generales, asesores, jefes
de pabinete. ..

Aguirre hablo: Os he convocado agu! en
esta plaza, en este casino y en martes de
carnaval para, pasando desapercibidos, di-
sefiar todas el plan que haya de terminar
con la supremacia de CCO0, en e sector
de Ensefianza. Os exdfo ideas,

Mariano, cbligade, pidio la palabra: Fs-
peranza creo gue después de nuestro
"Congreso hacia el Centro®, como ha dic-
fado nuestro Presidente deberiamos respe-
farla voluntad de fos trabajadores y asumir
gue losfas de CCO0. estdn ganando las
Elecciones.

Rupérez, fuera de si y levantindose de
su silla, gritd: Hay cosas gue son asumibles
¥ en la guerra todo vale, esto se ha con-
vertido en ura cruzada. (Hagamos gue
loslas profesoresfas de Religidn votend,
fpara qué tenemos ef poder?, jgue $ean
labarales y después los funcionarizamos y
creamos (a asignatura de Moral y Religion
Catalical

La exministra aplaudia la idea, hablzaria

con Redrigo para modificar fa Ley de.

Acompanamiento, serian laborales y vota-
rian. Habria que hablar con los Obispos pa-
ra que dieran instrucclones muy concretas
sobre el cardcter del voto, st importandia,

fundamentalmente, porgue aquello era
una nueva cruzada. Tendrian gue crear sin-
dicatos; hablarfan con la CSIF y USC, era
una oportunidad de oro para reforzar a
niiestros sindicakos, incluso el nueve Minis-
tro, mas centrado, podria hablar con el
STE. Los mdviles se dispararon, se habld
con la Conferencia Episcopal; pondrian a
Lrabajar al Opus,

Marlano Rajoy pidid un “gintonic™ muy
cargado. Esperanza estaba radiante y to-
dos los funcionarios desde las mesas de
marmol tecleaban, ordenaban, conspira-
ban y jugaban a la politica cortesana.

En una mesa contigua dos personas ves-
tidas de Scarllete O'Hara bebian animada-
mente algo més que aguay a la vez que fos
altos funcionarios peperos organizaban |a
denaminada operacidn "Que o5 curas vo-
ten"; sacando un movil amarillo del ligue-
ro de encaje negro convocaban la Ejecuti-
va de CC.O0,; la contraofensiva habia co-
menzado: votarian fos profesores de Reli-
giom, se plantearia sindicalizar el sector
ETA habia comenzado en los Seminarios.

Mientras el Carnaval continuaba. Una
persona vestida de jeque drabe y con pinta

de alcalde se acercd a felicitar a Esperanza
y a Mariano por sus disfraces. Una de fas
Srarlfetes sactd a Mariano a bailar, éste tor-
pemente se excusaba, |a otra Scarllete bai-
laba con Esperanza sacandole informacian
sobre el decreto de la ESO. El jefe de sequ-
ridad estaba anonadado, ;jquign era la ver-
dadera Esperanza?, mira que se lo habia
advertido, el Carnaval es incontrolable, es
una fiesta pagana acompanada de vacacic-
nes consequidas por CC.OO0, en ticmpos de
Rubalcaba. Habrla oue volver a los tiempos
en que se perseguia, asl era jmposible,
(donde esta Esperanza? I

Espetanza rodeada de magos, ositos;
brujes, payasos, jeques, princesas, demo-
nigs, empezaba a pensar que no estaba
natla mal aguella Scarllete, no sabia si era
hombre o mujer, pero no besaba nada mal,
El Carnaval continuaba en el Gran Casino
Casiano Quilez al ritmo de la sintonia de
moda, "Probe Miguel..."




 EL LIBRO DE CONSULTA IMPRESCINDIBLE
PARAELPROFESOR . .........

3 *!% de todo lo ocurrido
. en educacion duran-

\ E te el curso 1999

/ > 1’& en todo el mundo.

C\O“ \ Organizacién de
CA \ Centros, Forma-
\ cion del Profe-
\ sorado, ESO,
“v,q estadisticas,

informes por
comunidades...

Ademas incl,
el Asesor Juridico
en CD-ROM.
Guia de

Ci SEROT E_{t‘ dj r-ECCinnzs
| MAGISTERIO | . dtiles para
B . el profe-
o AN ' sorado
Sg= \ /“" _ ] con mas
O de 7.000 registros.
%"ML—E‘#& Si, deseo recibir un ejemplar
del ANUARIO DE LA EDUCACION 99 al precio

de 2.300 ptas. (20% de descuento) mas 200 ptas. de gastos de envio.
Remita este cupon a SIENA, 5.A., o pidalo en los teléfonos:

e .. 915195942/9151996400porfax: 914151124
BOLETIN DE PEDIDO
Direccidn de envio: L1 Domicilio particular 1 Domicilio Centroe Educative

Mombre y Apellidos
Mombre del Centro :
Tipo de Centro: Ll Phblico O Privado [l Concertado

Enseflanza; O Infantil O Primaria U 2°cicloEGB L0 B.UPR
Calle
Localidad — S Codigo Postal _
Teléfono Fax _ _ MIF
Forma de Pago: U Giro postal 1 Cheque nominativo

( ' Javier Ferrero, 2 = 28002 MADRID

Teléfonos 91 519 59 42 - 519 96 50 / Fax 415 11 24

Provincia




¢ Oué te atiendan comparieros/as
) COMISTOMISIAs

que le ven como un cliente mis?

B ATLANTIS - CCAN. estis en

sasac Te atienden prolesionales del scguro

que Son a la ver conmpaneras/as, Estan & tu

servicio, dentro de los locales del 5i

compartisndo s mismns infercses

precoupacionss. Mo existen

intermediarios. .y no soportas su coste.

;Beneficiarte solidariamente
con tus compaiieros/as
o ir por tu cuenta?
Fn ATLANTIS - CC.00.. las palabras

idariclad v de equidad tienen todo s
senticdo, Te ofiecamos, como al conjunto
de tus.compansams/as, un seguma PRECIO
PRECTSTE.

JTener un contrato claro

y transparente
o perderte en la letra pequeiia?

En ATLANTIS - CCO0. e ofrecemos sin
enganios ni tapy proteecid i
realmente pre Quisindote
preocupacidn de gue te falle ¢l segoro

cuande lo necesites.

¢ Olvidarte de papeleos y tramites
o cambiar de compaiiia cada aito?
En ATLANTIS - CC.O0. construimos pari’
el futuro. Los socios pro :

proyeoto, MACIE, MAIF y UNIPOL,
tres de los priv los ascourndores curopeos

de la Economi al. Son nucstro prinvipal

aval de solvencia y su liderazgo on sus
[ respectivos paiscs demuestra que Ic
L realmente "otrd mancra de ver ol scporo”,

®
Si gquiercs ids informacion

sobre tu seguro de Attomidyil,

MTagar, Accidentes personales...

ven a vernas o Hdamanos al

901500400

e

. ; =
prefieres e

Para un Futore Solidario

fom— =il Alpecivas - Almeria - Alxira -
Lhsreeboars - Bilbaw - Burgus
el e T Pl -
Elche - Fervaol - Getate - Gifan -

Granoflers - Huoelva - I Langznatlin
1kl = Wlawdeiel - WEikaga - DWlanvess - Matard
Nureia - Oviedo - Palma de Mallores - |mpinna

Puerto do Sugonis - Snbaudell - S
Samtailer - Sevilla - Tarvagona - Te :i’ﬂ.
Valencin - Valludolid - Vigo - Larapoea




