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Nuestros libros
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Responsabilidad Juridica
de los Docentes

Un libro que aclara, de una vez, que la responsabilidad ante un dafio

ocurrido con motivo de una actividad escolar ~incluidas las
extraescolares y complementarias— corresponde a la administracion

edueativa, en la ensefanza publica, y a los titulares de los centros

privados, en la ensefianza privada.
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La Ensenanza Privada

| en las Sentencias de los
Tribunales de Justicia

Este libro condensa todo lo relative a las condiciones de trabajo del

sector; seglin se deriva del Estatuto de los Trabajadores, de los convenios
colectivos y —lo novedoso del libro— de lo que se ha convertido en

derecho a raiz de las sentencias dictadas por los tribunales de Justicia.

Modelo de Universidad
y Profesorado

Esta cbra recopila todos los trabajos que, sobre ensefianza superior
—y mas concretamente sobre PDI- ha elaborado la Federacién de
Ensefianza de CCOO desde el afio 92 hasta hoy: modificacion de la

LRU, cuerpos docentes, financiacion, evaluacién...
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Afianzando la mayoria sindical

CCOO | STEs | ANPE | UGT | CSIF | OTROS | Participacion
1994 | 383 | 345(%)| 344 | 186 | 24 157 9%
1999 ans 348 282 | 25| 186 | 175 63%

CCO0 afianza su mayoria dentro del
sector de docentes de la ensefianza pd-
tlica, en el ambito estatal, con el vual-
co producido en el mapa sindical del
Fals Vasco. Asi, y a la espera de las diti-
mas elecciones en Navarma y en el Exte-
rior los delegados y delegadas de

CCO0 suman un tofal de 405, mayoria,
que g5 tanto mdas significativa cuanto
que &l porcentage de participacion se
b visto también aumentado hasta un
63%, cuatro puntps por encima de la
producida en 1994 Felicitaciones a to-
dlos los companicoros v companeras®,

« 5e han incluidn fos defegados ahtenidos e 1994 por Ja alianza STES CGT y por la VCSTEC {Catalunial con (3 que, en esfas ditfimas elecciones, STES se his presentadp conjuntaments,

CCO0 COMPARTE SU SATISEACCION COM EL RESTO DE LA COMUNICAD [DUCATIV

El cese de Esperanza Aguirre

ara CO00 el cese llegd tarde
py Rajoy hereda el caos en

que Aguirre ha conseguido
convertir €l panorama educativa.

Su actitud positiva ante el
didlogo secial y su conocimients
del proceso de transferencias
abren, con el nuevo ministra,
expectativas de mejora que deben
comenzar por la remodelacion
profunda del equipo ministerial,

La Federacitn de Ensefianza de
CCOO comparte, con todos
anuellos preocupadaos por la
educacion de nuestro pais, la
satisfaccion por el cese de
Esperanza Aguirre cuyo nivel de
incompetencia en |a gestion
ministerial sera dificiimente
stiperable.

La ministra cesante ha conseguida
aunar, en esto afos, frente a su
politica a toda fa comunidad
educativa, desde los sectores més
progresistas —mavilizaciones de fa
Primavera del 97- hasta las propias
patronales, integradas en l Pacto
por fa Educadon; por no hablar de
la convulsicn politica en el
Parlamento a cuenta del tema de
Humanidades.

CCO0 critica su gestion
basicamente por Lres razones: su
falta de didlogo sodal, su acusada
tendencia privatizadora en contra
de la ersefianza piblica y su
aposickin visceral hadia la
Reforma, cuya aplicacion era un
mandato legislativo. Todo ello,
unido a su lamentable labor en el
tema de transferencias, explican
un pancrama educativo lastrado
de problemas que Rajoy debera

enfrentar sin dilacién y apuntan a
que este cose deberia haberse
producide muche antes.

Consideramos gue |a fuerte
oposicidn generada por Aguirre [a
han convertido en incomoda
compaiiera del viaje al centro que se
pretende oscenificar en el PR y e lo
gue basicamente explica su salida del
Gobierno.

Por otro lado, CCO0 recibe con
expectacion y razonable cautela al
nueva Ministro de Educacién, Mariano
Rajoy, como responsable conocedor
de la Administracion, de los procesos
de translerendias y, especialmente, por
su buena actitud ante el didlogo social
demastrada, sobre todo, en el praceso
de negodacion del Estatuto de la
Funcicn Pikblica,

Er todo caso, existen importanies y
urgentes emplazamientos para el
sy ministro, que pondran a prueba
su capacidad de gestion en el terreno
educativo: la resolucian de los
problemas de aplicacion de ta Reforma
de ba BSO; bos importantes problemas
de la Universidad: la necesidad de
tlotar de nueves estimulos al
profesorzdo de todos los niveles y
sectores; la urgencia de garantizar y
mejorar |3 calidad de la ensefianza y 2l
desarrollo de fa ensefianza pablica
oo gje vertebrador de un Sistema
Educative homologable en el nueve
mapa de competendias educativas,

Para hacer esio posible, CCOO
cree necesario gue, junto al cambia
de responsable del departamento de
Educacién, se prodizca una
impartante remodelacion del equipo
ministerial, @ todas luces complice de
la negativa gestion de Aguirre.

: £t GOBIERKO VASCO DERE ARDHAR B.000 hILLON

El recurso de €C.00. consigue

£ PESETAS Al PROFESORADO F LA BED PUBLICA

persoia aumente sus

retribuciones entre 12,000 y
15.000 pesetas al mes

Tl conflicto se venia arrastrando
i desde hace cinco afios; y en las Ha-
{ Wvidacles de 1997 se empezo a resol-
ver, ya gue en esas fechas se produjo la
primera sentencia del Tribunal Superior
e Justizia de fa CAV v a la que ¢l Con-
sejere de Educacion, el nacionalista,
Inaxio Oliveri, buscd todas las vueltas
posibles para ovitar su aplicacian.

La razen fundamental radica en que
las cantidades que el Gobierno Vasco
abona en el concepta de complemento
de desting a todos sus funcionarios,

. son sustancialmente mayores que las
. que se abonan desde la Administra-

El Acuerdo de Madrid

: i | a fuerza de CCO0, mayoeitaria 2n
[

toclos los sectores productivos ma-

' drilefios, cierra el acuerdo desmenti-
. doenodubre par el Conssjera Villapalos.

El acuerdo preve la financiadon ex-

; traordinaria de 1a educacion en fa Co-
. munidad de Madrid por un montante
de 131.000 millones.

Par fin, el anhelado plan para a me-

. Jora de la educacion de niveles ante-
riores a fa Universidad tiene foto ofi-

cial y luz piblica, Dicho plan educative,

- megodado el afo pasado v cerado
¢ practicamente en Julio, no pude ser fir-
. mado por presiones de fa mas diversa

indole, llegando a ser desmentida su
existencia por el propio gobierno re-

cian Central, De estas cantidades esta-
ba excluido el personal docente. A ins-
tandias de la Federacidn de Ensefanza
de Euskadi de €C. OO, s inicio un pro-
eso de reclamaciones que lliego hasta
la presentacion de contenciosos an
instancias judiciales. De este proceso
obtuvimos las primeras sentencias a
favor, y Oliveri requrrid al Supremo,
que ahora ha ratificado el derecho al
ingremento retributive.

Lo penosa ha sido la actitud de los
sindicatos ELA; LAB y STEE-EILAS, sus-
aribiendo practicamente las posicio-
nes del Ejecutivo Vasco.

gicnal madrilefo; este provecd gue
desde CCOO0. y UGT se le tiidara de
embustera a Riiz Gallarddn,

Ahora, revalidado el triunfo electo-
ral, en la Ensefianza Pablica, por par-
te de CCO0, el mismo gabinete no
ha podido seguir negando lo eviden-
le y poniéndose al frente de las mu-
chas demandas de mejora, buscar &
financiacion que lleva, entre otras, las
siquientes partidas v medidas: com-
pensacidn de desigualdades, veinte
mil millones de pesetas; mejora en la
calidad de las escuelas e institutos,
treinta v cinco mil milkones; y para ca-
da profesor o profesora, un minimo
die 26.000 pesetas al mes.
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de enero han supuesto un vueloo &n

gl mapa sindical del Pais Vasco. Mo
habra sido ajeno a ello el intenso trabajo
realizado exigiends un salario digno, un
emplen estable, un sistema pablico de
calidad y una ensenanza en paz y libertad,
En particular, el empefio de CCOO por
eliminar la disciminacién salarial de los
docentes frente al resto de los fundionarios
vascos, contencioso que nos enfrentd tanto
can el gobierne vasco como con &l resto de
los sindicatos, ha sido el paradigma de una
accion sindical que ha sido, finalmente,
reconocida por los trabajadores [més
informacion pags. 40y 41).

L as elecciones realizadas el pasade 27

o, :
A A
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EDITORIAL

Adios,

iy
i Fernando Lezcano
X Secretario General FECCOO

torial pensé en dedicarlo a hablar de las elec-
ciones sindicales. ¥ queria hacerlo dandole a
este tema una doble perspectiva:

lna, la del recanacimiento a todos aguellos com-
pafieros y companeras que han colaborado en la
caimpafia electoral en los ambitos en que ya se han
celebrado, agradeciendo su confianza a todos aqué-
llos v aguéllas que nos han votado permitiendo asi
que CCOO0 vuelva a ser, por tercera vez conseculiva,
&l primer sindicato de |a ensefianza pablica.

Oitra, la de enfatizar que las elecciones sindicales
contindan y que éstas siguen siendo el objetivo
prioritario de nuestra Federacidn y Confederacion,
sectores tan importantes como la Ensefianza Publi-
ca de Navarra, varias universidades, el colectivo de
laborales, la Educacian en el Exterior y la Ensefianza
Privada siguen teniendo abierto su procesa electo-
val y de sus resultados dependera que, al final,
CCO0 sea la primera fuerza del conjunto de la en-
sefianza, Luego ésta os una tarea en la que todos
nuestros efectivos deben seguir trabajando con tan-
to empano como el demostrado hasta ahora,

Pero el pasado 18 de enero, como i los Reyes
Magos hubieran llegado con retraso, conecimos el
cese de la Sra. Esperanza Aguirre en el Ministerio
de Educacion y Cultura y su sustitucidn por el 5r,
Natiano Rajoy.

Comprenderéis todos los que leais estas lineas
gue ante un acontecimiento de esta naturaleza
cambie, en cierta medida, ef cardcter que pensaba
darle a este editorial y dedigue un hueco para co-
mentar la noficia.

CUa'miu me encargaron la redaccion de este edi-

Esperanza;
5

Desde Mayo del 97, fecha en la que celebramos la
Marcha sobre Madrid en defensa de la Ensefianza
Puiblica, CCOO0 y todas aquellas organizacionas de |a
Comunidad Educativa que mantienen posiciones
progresistas venlamos reclamando su dimisicn, Es
comprensible, pues, que celebrames la buena nueva.

La hemos dicho desde siempre: la Sra. Aguirre
no sabla de educacidn ni ha hecho el minima es-
fusrzo por aprender. Lo que sl ha hecho es sacar el
més rancio ideario liberal y sus particulares fobias

para intentar imprimir, con tan endeble, precario y-

reaccionario bagaje, cardcter a fas politicas del Mi-
nisterio, Asi, hemos visto su aversion a la Reforma,
su desprecio hacia fa Ensefianza Piblica y su predi-
leccion por fa Privada, su encono con |a autonomia
universitaria, su obsoleta vision de las Humanida-
des y, por supuesto, su incomodidad ante todo fo
que sonase a participacion, didlogo y negodacian.

Tanto es asl, que todos estos factores, juntos o
por separado, le han granjeado el rechazo de los
més diversos sectores politices, sociales y educativos,
En efecto, no hemos sido dnicamente las fuerzas
progresistas las que hemos denigraco su gestion,
han sido tambien sus socios parlamentarios (CU y
Coalicidn Canaria), destacados representantes insti-
tucionales, come los rectores de universidades, im-
portantes sectores de Iz Ensefianza Privada..,

En definitiva, su gestion no ha resuelto nada y s

:vuelve la
esperanza?

ha generado nuevos problemas, guizés el més im-
portante ha sido el de devaluar el papel sodial que
juega la Ensefianza y el de desanimar, todavia mas,
a todos aquellos profesionales, padres y madres,
alumnosfas, instituciones y organizaciones de fa co-
munidad educativa que nos sentimos comprometi-
dos con una educacion de calidad,

El nuevo ministro no lo va a tener facil, Son mu-
chos temas y de gran trascendencia |os que estan so-
bre la mesa: modificacion del titulo V de la LRUY,
aplicacién de la reforma en Secundaria, réforma de
|a FP cierre del tragpaso de competaencias, disefio de
una politica educativa de Fstado y armonizacion de
|25 condiciones laborales de los profesionales de la
ensefianza, de manera que restablezcamos para es-
te colectivo el prestigio social que se merece.

Por lo que a CCO0 se refiere, estamos dispusstos
a renovar nuestra voluntad de didlogo v negocia-
citm pern, coma se dice vulgarmente, "fa pelota es-
té en su tejade” y para darnos una muestra de su
buena voluntad y disposicidn al consenso debe em-
pezar por paralizar las dos medidas més significati-
vas que el anterior equipe ministerial pretendla po-
ner en marcha, Mos referimos a las modificaciones
de [ LRU v al decreto sobre curriculum de la ESO.

Sdla con un gesto de esta naturaleza podemos
confiar en que haya un verdadero cambio de "ta-
lante” en el Ministerio.

Tema del mes

Mujeres y hombres tenemos concepeiones y practicas diferentes acerca de
|a convivencia. En general, a las mujeres nos corresponde el cuidado defas
personas y el trabajo en casa, y tenemos una vision de las relaciones pefso-
nales, acorde con nuestra practica cotidiana, en gran medida enfocada ha-
cia los demds, hacia la atencidn a las necesidades de los otros. Los hombres,
par lo general, desde atros presupuestos saciales, insértos en ef sistema pro-

ductivo, en el ambito piblico, se construyen mas individualmente, como gé-
nefa que ejerce el dominio sobre el otro, propicianda, en ocasiones, practi-
cas agresivas contra fas mujeras,

De todos estos aspectos tratamos en los diferentes articulos que compo-
nen nuestro fema del mes, Afadimos, ademés, Una separata en la que os ha-
cemos propuestas de trabajo en los centros educativos.

Foliz § de mar20
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MUJER

LAS MUJERES Y LA RELACION CON LOS DEMAS

La etica del culdado

Las sociedades modernas occidentales estan
basadas en la produccién. Toda la vida de las
personas integradas en el mercado laboral se

desarrolla a partir de su tiempo de trabajo.

ds alin, el trabajo lo ocupa ca-
Mii todo; se vive en funcion del

puesto de trabajo; ademas,
los salarios son insuficientes para una
gran mayoria de la poblacian y se re-
alizan horas extras para incrementar
el dinero gue entra en casa.

Por otra parte, otro slemento ba-
sico de nuestras sociedades, el consu-
mo, impregna también nuestras vi-
das. La publicidad desatada nos fuer-
2d &4 COmpran, COmprar y comprar y,
por tante, a trabajar, trabajar y tra-
bajar para tener la posibilidad de
£onsLmie:

El trabdjo productiva, o de un mo-
do més general, el empleg, no ‘mar-
ca’ solo a las personas que lo tienen,
pues las gue no lo tienen también vi-
ven con el objetivo de encontrarlo y
mas aln, en muchos casos, sequra-
mente, traumatizadas por el hecho
de no tenerlo. En el caso de muchas
amas de casa, que no s plantean la
busqueda de emgpleo, también su vi-
da y su tiempo, se desarrolla en fun-
cion y a partir del empleo de su ma-
rido o de sus hijos.

¥ no es facil salirse de este esque-
ma social. Mas ain, la “infegracidn”
social pasa por cumplir o més posi-
ble con estas normas. Y quien no lo
asuma, serd excluido en mayor o me-
nor grado, ya se le llame parado, ina-
daptade o marginada.

La educacicn ha aportado su buen
pufiado de granitos de arena a man-
tener el esquema: nos han educado y
sequimos educando para el trabajo,
para tener una profesion més renta-

ble econdmicamente, para ser un.

trabajador eficiente. Recordemos
que en otras épocas, el ocio era la
‘actividad” de las personas libres,

mientras que el trabajo era sintoma
de esclavitud. Qué duda cabe que
nuestras concepciones han cambiado
mucho en este terreno. Nada s2 nos
ha dicho, ni decimos, sobre el ocia,
sobre las posibilidades de disfrutar
de |a vida, sobre la importancia de
las relaciones personales..., asi gue |a
mayaoria de las personas no sabe qué
hacer en su tiempo libre y recurre a

fa telovision (mes y medio al afo se- -

guin las tdltimas estadisticas sobre ho-
ras de consumao de television de los
espanioles), ése es el oo de un nu-
mero bien importante de los cuda-
danos y ciudadanas de nuestras mo-
dernas sociedades.

Hace algunos afios, cuando podia-
mos hablar de sodiedad de pleno em-
pleo, cuando la tecnologia no habia
‘avanzado que es una barbaridad’, al
menos habia una posibilidad para las
relaciones interpersonales en el tra-
bajo, el puesto de frabajo ofrecia
una posibilidad de socializacion,
Ahora, son pocas las personas cuyo
trabajo les aporta esa socializacion;
ademds, las relaciones laborales as
contractuales- han sufrido tal dete-
ricro para trabajadores y trabajado-
ras, que las relaciones interpersona-
les en el lugar de trabajo se ven cla-
ramente dificultadas.

Las relaciones personales
i Mos gueda tiempao para las relacio-
nes personales? Poco. Lo normal es
que a menudo cigamos a nuestro al-
rededor y a nosotros mismas, ‘perdo-
na, no he tenido tiempo para llamar-
ta ‘ando tan llada’ las relacionss per-
senales estan infravaloradas social-
menie,

Pero queremos tratar agui de esas

relaciones desde el punto de vista de
fos géneros: jHay una vision y una
practica distintas acerca de este tema
en los hombres y en !az mujeres?
Crres gue si.

Pe entrada, las mujeres somos las
encargadas del cuidade de las perso-
nas y no solo en el seno de la familia,
sino que, ademas, algunas de fas pro-
fesiones mas feminizadas tienen que
ver con este tipo de actividad (maes-
tras, enfermeras), y la mayor parte
de las personas gue hacen trabajo
voluntario —sobre todo de ayuda y
cuidado- son mujeres. De ahl gue ha-

Carmen Heredero

Secretaria de la Mujen
FECON0

yamos desarrollade, por medio de |a
educacion -ne lz formal, la académi-
(a, aungque en ocasiones tambien, si-
no por esa educacion que nos da la
vida, el entoma.- y por medio de
una practica cotidiana, una vision de
a5 relaciones personales diferente a
Iz de los hombres, llegando a ocupar
la dedicacién a los demas, una parle
importante de nuestra actividad y de
nuestras tabezas.,

Con ello tiene gue ver &l desarro-
Mo de lo que se v:ene dencminando
tica del cuidado” en la que inter-
vienen unos elementos diferentes de

1 A partic de |3 publicacian, en 1982, ded liro de Cared Gilliaan b diferont voice, Prychalogical Theary and Wamen's deselommeit, traducldo coma Li mora! i e teortn, Privolooia del desaridls
femenino. Méxice. Fendo de Cullurs Frangmica, 1985,




los de la ‘éfica de fa justica’ que co-
mo sociedad se asume y gue fiene
mds gue ver con el modelo de vida
masculing y con las concepciones do-
minantes acerca del sistema social
basado en la produccian, La ética del
cuidado se basa en la comprensidn
del mundo como una red de relacio-
nes en las gue se inserta el yo, De ahi
surge un reconodimiento de las res-
ponsahilidades hacia fos demas.

tuacion o las personas implicadas pa-
ra no dejarse influir por la simpatia o
los sentimientos.

En realidad, 1 sociedad no funcie-
na aplicando a todos los aspectos de
|l vida estos principios. En otros te-
rrenos, la Tamilia entre ellos, y la ma-
yor parte de ellos, precisamente don-
de las mujeres tienen mayor presen-
cia, s aplican otros valores: una ten-
dencia & adoptar el punto de vista

mujer, Jean Baker Miller, 1975)

“1aox chifcos se desarrollan como el reverss de una-moneda tricads, sus necegida-
dei e dependancia o safan a fa luz del diz, pero son sathfactoramente resuelfas..,
Su mecesidad de cuidade emocional serd cubierta sin que fenga que enNcararse (on
ella o exponerls abiertamente a fa Juz,.. Una nifia crece sahiendo f que se eqera
de el que 52 case con un hombie, &l que proporcianard caidada, afencidn i apo-
yo emocional..” (;Qué quieren |as mijeres?, E.L Eichenbaum y 5. Orbach, 1967)

“El santido del yo de las mujeres adqulere su imayor organizacidn alrededor de
poder crear it mantener filiaciones y relaciones, * (Haria una nueva psicalogia de la

Existe un problema de generaliza-
cign, ciertamente, No todas las muje-
res caben en las caracteristicas de lo
que podriamos denominar ‘yo rela-
cional’, ni tados los hombres se des-
preccupan del ambito de las relacio-
nies ni de fas necesidades afectivas de
quienes les rodean; ahora bien, ha-
biamos de modelos sociales difersn-
ciados en los que la mayoria de uno
y otro género e ve representada,

Efica de la justicla y ética
daol cuidado

La ética de la justicia es una Etica mo-
derna, que se ha ido configurando
con la burguesia como case sodial
dominante, Era necesario deslegiti-
mar una sociedad basada en los pri-
vilegios por nacimiento y, a la vez, &s-
tablecer unas reglas que legitimaran
la bisqueda del enriquecimienta in-
dividual, evitando gue esa blisqueda
supusiera un exceso de agresion a los
demas. La potenciadion del individuo
estd en la base de esta éfica y o si-
gue estanda como legitimacidn del
sistema social. Es decir, o5 |a ética que
regula la vida piblica, el espacio
principal donde se mueven los hom-
bres. Enfre sus caracteristicas esta el
derecho de los seres humanos a ha
cer lo que deseen, sin invadir los de-
rechos formales de los demds, y la
imparcialidad que implica que, para
aplicar unos principios, no es necesa-
rio saber muchios detalles sabre la si-

del “otro®, con sus peculiaridades, a
la intervencién de los sentimientos,
|2 contextualizacion en lugar de la
impardialidad... y todo ello basade,
comao decla més arriba, en la respon-
sabilidad, la condenca de formar
parte de una red de refaciones, de
que dependemos unes de otros,

Esto cuestiona el papel regulador
central de la reciprocidad en las socie-
dades capitalistas (fanto me das, tanto
te doy} y se impone la consideracion
de las necesidades de cada uno: si yo
te doy no es para gue £ me des exac-
tamente lo mismo. Esto no quiere de-
cir gue, en estos contextos de los que
hablamos, siempre funcionen estos
valores de forma nitida, gue en todas
las ocasiones una se olvide de si misma
para dedicarse a ayudar a los demas,
sing que se experimentan contradic-
clanes, l6gicaments, con los valores de
la ética dominante, la da la justicia.
Hormaimente se Intenta lograr un
equilibvio entre la responsabilidad ha-
cia los demas y hacia uno y, en la buis-
queda de ese equilibrio ests el dilema
moral, dilerma que observamas, por
ejemplo, en muchas mujeres, entra su
trabajo fuera de casa y | dedicadion a
sus hijos y cuya no resolucién hace gue
muchas de ellas vivan mal la no abso-
luta dedicacion a su familia.

Confluancia necesaria
En los dltimos afios, la escasez del
empleo, la existencia de millones de

personas paradas, la conciencia de fa
imposibitidad del pleno empleo, la
conciencia del deterioro de la natu-
raloza si se persiste en un desarrollo
ilimitado de la produccion... estdn
levando a cuestionar, incluso a algu-
nos tedricos del propio sistema, esa
ética dominante v of estado de cosas
de las que hablaba en la primera par-
te, Por supuesto, desde presupuestos
feministas, tenemos que decr que
na nos conformamos con esta situa-
cin, con que exista una ética de la
justicia que se considere adecuada
para lo piblico y para los hombres, y
una etica del cuidado, para lo priva-
doy para las mujeres.

Por un lado, porgue las conse-
tuencias de un entendimiento estre-
cho de |2 &tica de la justicia llevan a
una sociedad smamenite injusta; por
otro, perque os inadecuada una ética
stlo para las mujeres, por el contra-
rio, una Etica debe ser comiin a todos
fos mismbros de una sociedad, inde-
pendientemente de su sexo o ‘Slatus’,

El feminismo ha roto en ocasiones
la frontera entre lo piblico y lo pri-
vaclo, por ejemplo, cuestiones como

los malos tratas, el aborto, el acoso
sexual... han dejado de ser asuntos
gue cada mujer debia resolver por
ella misma y han pasado a la consi-
deracion de derechos, hecho que
ademas, ha permitide aprovechar la
fuerza colectiva para la resolucion de
conflictos, No se trata de institucio-
nalizar todas las relacdones persona-
les v la esfera de los sentimientos,
por supliesto, sino que pueda ser ob-
jeto de debate, de critica, de valora-
cidn y, en algunos casos, de regula-
cidn legal.

Todos los seres humanos estamos
incluidos en una red de relacones y
de ello debe derivarse la responsabi-
lidad para con los demas y esto no
debe ser solo aplicable a fa vida pri-
vada, sina también a la pdblica. Te-
nemos un deber ético de actuar posi-
tivamente ¥ no solo dejarlo en una
cuestion de derechaos. Entre el mode-
lo de la justicia como reciprocidad y
el cuidade como don voluntario o co-
mo caridad de la parte femenina de
fa sociedad, esta la responsabilidad y
la solidaridad como obligacion moral
de toda la sociedad.
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Descde la educacion plantear el
tema de los malos tratos a
metjeres sighifica prevencidn,
Porgue no se nace maltratador,
i machista, ni habil para la
informatica... ni lo contrario, nos
conviene revisar el proceso de
socializacion de los
maltratadores y de las victimas,
para detectar esos agujeros
negros por los que se escapa la
razon y el amor, aprendiendo
algunos individuos a maltratar a
su pareja e incluso a asesinarla.
Pasemos, por lo tanto, una breve
revista a estos escenarios de
socializacién, para apuntar luego
telegraficamente posibles
medidas alternativas.

La familia
Centrémonaos en nuestros sujetos de behés,
construyendo su jdentidad de género en
una familia habitual. Una familia reproduc-
tora dez| sexismo con los papeles dal padre y
de la madre no solo absolutamente diferen-
clados, sino ademas jerarquizados. Bs decir
lo pear del asunto no es qué Jo que hace
mamd nunca 1o haga papd y viceversa, sino
que “toda el universa™ de papd estd imds va-
forado socialmente, es mds importante,

Por eso s mas rare ver @ hombres que ha-
ciendo “rosas de mujeres”, que lo contraria.

En cualquier familia el hermano de 10
afios puede dedir: “mirala mama, fa tengo
que pegar, porgue me estd provocands”,
cisando |a hermana de ocho afios, desarro-
Ita sus hahilidacles muy bien aprendidas ya
en el uso del lenguaje. No en vano, hay

Luisa Massd Rarmars
Maestra feminista

multitud de estudios que asl lo demues-
tran, a la nifia mama le ha hablada mucho
mas desde que ha nacide, ademas de todo
lo que él y ella han aprendido observando
a los modelos cercanos y no tan cercanos,
£l ya ha aprendide que la solucidn final es
una byena hofetada y muchas veces, la to-
lerancia o el no cortar de raiz esos compor-
tamientos va reforzando, facilitado por la
sociedad enfera, gue esas respuestas se ins-
talen como pauta natural,

Las personas adultas que les rodeamos
tendemos a evitar Ios conflictos, no tos en-
focamos coma situaciones educativas de
primera, on el sentido de damos [a posibi-
lidad de ensefiarles a resolverlos pacifica-
mente, sino gue ponemos todo nuestro os-
fuerza en que no se produzcan, en un in-
tento nada educative y sobre tode indtil,

Asi nuestro sujeto no tiene un repertorio
de respuestas adecuadas ante los conflictos
y le sale la dnica que sl ha aprendida, la
gue ha visto en todas las pelis y situaciones
posibles, fa seiucion final la violencia, la
raziin del mas fuerte.

La escuela

Ademas ella y &l van al Colegio y estudian
en unos fibros, que mds que en lo formal,
en miles de sutiles detalles siguen reprodu-
ciendo el “desorden sexista establecido®,
En cualguier texto sobre coeducacidn en-
contraremos investigaciones con datos
comprobados que nos hablan desde ose
75% de imagenes masculinas en cualouier
fibro de texto, del nivel, drea o editorial
gue sea, hasta del reparto del profesorado
segin fas edades del alumnado, pasando
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por todo lo que en la Jerga educativa he-
mas dado en Nlamar el curriculum coulto (y
que a veces estd clarisimo).

Aunque en nuestro pats la violencia es-
colar no es de pregoupar en primaria, en
secundaria ya hay indicies de o que puede
llegar a ser un gran problema. Segln estu-

dios realizados cuyos resultados han sido
" publicadas en prensa, el retrato del racista
adolescente se refiere a un varén agresivo,
fque no es comprensivo con la debilidad de
los demas, que le gusta llamar fa atendion
sobre si mismo y que ve en la victima un
culpable.

Las situaciones de violencia en los cen-
tros escolares suceden sobre todo en fos
maimentos menos controlados, con ausen-
cia de normas o de agentes que fas hagan
cumplir: patios, recreos. de comedar, pasi-
o5, servicios... es el momento de insultar,
ridiculizar, pegar, amenazar, acosar, pirope-
ar, rodear, manosear, etc. Fstas situaciones
suceden y siempre mas de lo deseable hay
ura cierta tolerancia. Quign no ha oido,
cuando viene fulanita a guejarse de gue fu-
lanita le ha pegado, algo asi como “;pero
como defas que te pegue?”, dicho con la
mejor intencion por-aalquiers de noso-
tros, pero cuya traduccdn psicolégica es
ensefiar a |2 victima a sentirse culpable,

Entre ensefiar a defenderse, sin ser ame-
nazante y sin culpabilizarse como victima
hay una Imprecisa y dificil barrera, que co-
mo educadores no siempre transmitimos
adecuadamente.

Por ofra parte nuestra practica pedago-
gica diaria se ve inmersa en una dinamica
de refuerzo negativo constante, que impi-
de que prestemos atencién a quien real-

mente se o merace. El nifo inguieto, gri-
16n, pegadn, acapara nuestro tiempo, consi-
gue ser el centro de casi todas nuestras in-
teracciones con el alumnado. La nifia bue-
na no consigue apenas que la felicitemos,
pasa desapercibida, Mientras nuestro futu-
ro verdugo & va construyendo esa identi-
dad negativa, porque no ha aprendido a
obtener protagonismo de otra manera,
Pero no se trata de culpabilizamos. La es-
tuela es |a institucian que menos discrimina,
aunque inevitablemente somos la escuela
de una época y de una sociedad, participan-
dao de lo bueno y de lo malo de [a misma.

Ofrns agentes

de socializacidn

Dibujos animados, pelis, anuncos vielentos
y sexistas discurren en la tele, paderosos
ante las mentes infantiles dejando su i nde-
lebile huella,

Los dibujos animados legitiman fa vio-
lencia y hasta la tortura. Lo peor no es lo
que hace el malisimo malo de turno, sino
lo que le hace @l bueno wando le pilla y
puede para alegria y espardmiento de la
criaturita que asiste encantada al espectd-
culo “cuasi gore”. Los personajes femeni-
nos en cualquiera de sus variantes, (anima-
les, humanos, marcianos, cosas), aparecen
muche menos y cuando Jo hacen, suelen
estar en pelfgro constante: de ahogarse en
un vase de agua, de ser rehenes de los ma-
los mientras desesperadamente inutiles es-
peran a que las salven, de desaparecer con
su jaula de oro sepultadas por acechantes
bacterias resistentes al oxigene active, de
engordar por haberse cepillada en fa dlti-
ma comilona "algo mas” que los bifidus ac-
tivos recomendables, de envejecer por no
untarse hasta la inmovilidad tedos lo lipo-
somas, anti radicales [ibres, antioxidantes,
“filin, pilir y tontinin® que al espabilado

_ de turna se le haya ocurrido.

Los personajes masculings casi slempre
muy machos, lo que no es mucha, pero si
muy pesado y un espantoso modelo; "Hay
cosas que no se pueden compartin (ef co-
che X), provoca tu lada egoista”, un anun-
cho cualguiera que al posible comprador,

inequivoramente vardn, le esta hadendo -

un guifio de complicidad, {"La mufer y el
coche no s los defes ni al mefor amiga”,
frase tradicional que forma parte del de-
sorden establecido y de nuestra cultura en
consecusncia.) |

Es innegable que nuestra sociedad ha
avanzado muchisimo en &l campo de la
igualdad entre los sexos, Pero no nos en-
ganemos que en mas ocasiones de las de-
seables descubrimos mas qué un cambio
real, un buen bamizado,

Sin duda las nifias y nifos de hoy con "La
Befla y Ja Bestia®, "Pocahontas”, o “Mu-
fan*, compartiendo estrellato con "El Rey
Llegn®, "El Jorobado de Notredame® o
"Hércules”, tienen unos modelos femeni:
rs e ya no rayan en la pasividad enfer-
miza de “La Bella durmiente” o en la supi-
na tenterfa obediente de “La Cenicienta®,
Pero para &l los modelos masculines aun-
que un poco mas inteligentes y sensibles,
tignen que saber pelear bien, el dominic
de |a fuerza y del desastre de la guarra s-
que siendo fundamental,

Jurwemiud

Las relaciones de pareja se construyen en
medio de unas peliculas o letras de cancio-
nes, muy alejadas no ya de oiterios femi-
nistas, sino simplemente de respeto entre
iguales. ¥ ahi estd la cuestion; toda la vida
ellos y ellas considerandose como no igua-
les, com una idea de la sexualidad basada
en la dominacion y la violencia. Recupere:
mas del disca dure de nuestra memoria to-
dos esos besos de peliculs vistos, donde
elia cae rendida y encantada después de
que a &l no fe ha guedado mds remedio
gue obligarla un poco.

Desde el ya antiguo “la maté porgue era
mia®, parece gue hemos avanzado bastan-
te, Pero las mas de 100 mujeres asesinadas
por sus marldos y compaiieros reciente-
mente, nos recuerdan que |o del avance no
g5 tanto, y gue el desorden sexista estalle-
citho sigue vigente, -

Criaturas y jovenes siguen aeciendo can
una television, canciones, refranes, palis,
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revistas, coplas, tacos, chistes, piropos...
cuando minimo impresentables por su za-
fiedad y a lo peor haciendo una verdadera
apologia de fa violencia y mads en conoeto
del terrorismo doméstico. No son de hace
mucho “Los Ronaldos” con una marchosa
cancion que decia: “_.. te arrastrard, te pe-
garé... -y otras lindezas similares- hasta
gue digas s/ pero ain mas recentemen-
te, en Enerc de éste afio nos enteramos
por la prensa gue la Xunta de Galicia edita
un €0 con esta letra; “le pego a mi mujer,
sing no se siente bien, Despuds me voy al
bar a rematfar este gran dia, despugs me
voy al bar pues necesita compafifa®, lo cual
nos da ademas una idea bastante aproxi-
mada de la sensibilidad ante el tema de al-
gunas instituciones.

Dar a vuelta a la educacian

At llegames a gue na sélo es necesario edu-
car a las mujeres como hombres un poco
s, sino también lo contrario.

Elas serfan menos sacrificadas y paden-
tes, mds activas, se defenderian mas y me-
Jorante cualguier agresion sin sentirse cul-
pahiles por ser victimas, con més Iniciativa
sin tanto miede a las bacterias asesinas o a
los amenazantes racicales fibres, Con una
autoestima mas elevada y se querrlan mas
a 5i mismas.

Y (para ellos? Sobre todo para ellos

Educacion sentimental y afectivo se-
xual de calidad, Insistiendo en que desde
pequefios los nifios hablen, se expresen;
que sean capaces de ponerle nombre a lo
que sienten y de contarlo. De responder
con palabras a las palabras, porque tienen
palabras de sobra para hacerlo, Ofrecién-
doles un modelo de sexualidad con acento
en el placer y también en la ternura, la co-
municacion, dentro de unas relaciones
igualitarias respetucsas y responsables.

Educacién para el autocontrol y las
hahilidades sociales. Ese nific matoncillo
o directamente matén no deberia conse-
guir ningn refuerzo de ese comporta-
mienta. Tendriamos que fograr que apren-
diesen a obtener protagonismo por con-
ductas positivas y a continuacion a querer-
50 & S| Mismo s, @ FeCoNOCerss Como es y
apreciarse, Debera aprender a relacionarse
con los demas como iguales, no comao suje-
tos amenazantes que o los liquidas to o te
liquidan elles a ti. Cuando alguien aprende
3 ser generdso consigo mismo y con los
propios fallos, es mas fadl que también lo
sea con los de los demds. Una no es per-
fecto. Madie es perfecto. Mo hay pareja
perfecta,

Aprender a controlarse ante |os proble-
mas o adversidades. Mo dar respusstas des-

medidas a pequefios estimulos negativos.
Un insutto es una palabra, nunca sera acep-
table otra respuesta que no sea una pala-
bra. Al malo no esta justificado hacerle de
indo porque sea malo, Cambiar el chip ante
una faena gue nos haga nuestra pargja y
dejar de verla como maravillosa, para pasar
a lo contrario, no es tan dificil. Si hemos ore-
tido sin autocontral y pensando que “ef ma-
Io® se merace tode, ahi estd ya la tragedia.
Educacion para los demas, solidari-
dad con mingscula. Parece que la solida-
ridad con mayiscula, la de las causas gra-
ves, ONGs, pueblos enteros, grandes catas-
trofes, etc, se va hacdendo un hueco en
nuestros corazones ¥ en el de la sociedad,
iFenomenall. Pero deberiamos educar en
la mindscula, en la de todos los dias, en la
de con quien tienes &l lado, En casa en to-
dlos los miles de necesarios trabajos domés-
ticos, sine se ven como lo que son {impres-
cindibles), por lo menos aprender a ser sen-
sibles a que los (fas casi siempre) demas, no
trabajen para nosotros como si nada.

Solbre estos tres puntos ya existe

actualmente una buena bibliografia y en
estas mismas paginas incluso.

|§aﬂd[

BIBLIDGRAFIA

El Pais, martes 10 de febrero de 1998,
pagina 31. “Refrato del racista
adolescante”

El Mundo, viernes .
15 de enero de 1929, pégina 28,
“Malos tratos a la mujer”.

"Psicalogla ¥ génera”, Irene P Stiver.
Comunidad de Madrid. D. G. De |3
Mujer 1391, '

*La educacion de lo femening”,
OCDE, Ed. Aliorna 1974,

“El sexisma en los libros de texto:
analisis y propuesta de un sistema de
indicadores”. \arias autoras. Instituto
de la Mujer 1993,

“Elomentos para una educacion no
sexista”, Feminario de Alicante.
Vietar Orenga . Editores 1987,

“Temas transversales”. Cajas rojas.
MLEL.

“Las semillas de-la violencia®,
Luis Rojas Marcos. Espasa Calpe 1937

o

Una maeslra de 50
anos ayuda a tres

| objetores de

| conciencia griegos
| a salir de prision.

[ Sea ol seaom edad o profesisn,
| puedes hacer posible que b
Y defensy de oz dercchos
| Tumanos sea una realidad.
Aumnnisria Tnternacional permite
| qoe to ver seooigs. Que ta
esfinerzn sca utl, Huste socia y
colobora con tnaporiucion
ceomamics o tn irahajo.

{ Amnistia’ "
[ - Internacional

Surelon Expaficln
4 Fernande V1.8 - 1* leda.
2004 MADRID
Teléfano 91 210 1277




En este pasado afio

de conmemoracion de
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realizan desde el corazdn y desde la

razon, pues han de ser entendidos
tama sentimientos de solidaridad y empa-
tia con los otros, diferentes a mi, y estos
sentimientos han de ser educadas,

Las emociones y los sentimientos surgen
on las relaciones con los otros y responden
a necesidacles que como seres humanos te-
nemas; necesidades de supervivendia, de
sequridad y proteccidn, de reconocimien-
1o, pertenenda y auforrealizacion.

Mifiosfas y adolescentes, consciente o in-
conscicntemente, estan siendo educados
sentimentaimente, Asi, por ejempla, pode-
mos encontramas Ccon Personas que, para
cvitar ser heridas, s refugian en su inte-
rior; otras responden 2 las expeciativas de
las demigs para no entrar en conflicto, otras
réaccionan con miedo o chlera hada todo,
o bien con sentimientos de hostilidad. ¥
tode esto lo hardn para sobrevivir a sus ne-
cosidades, bajo las formas ue encontraron
en el pasado y que ahora son las Gnicas que
saben utilizar, a no ser que alguien se oou-
pe de educarles en otro sentido,

Pero los sentimientos no son ostiticos s-
no que cambian constaniemente 5 e les
acepta v reconoce. Por eso las personas
gue edutamos podemos hacer mucho on
este sentido permitiendo la expresion de
los sentimicntos, en lugar de tratar de apa-
ciguarlos o reprimirtos,

Fua& bien, esta comprension y amor se

Crear un espacio de escucha

Es importante comunicar lo que so siente a
la persona implicada en ese sentimiento
puplicando el propio punto de vista, gue
na tiene por gué coincidir con el de la otra
persona, en una actitud de escucha que ha
de desarrollarse a lo largo de ks intorac-
clones cotidianas. Debemos tenar en cuen-
la que detrds de cada contlicto existe una
necesidad insatisfecha, y gue mucnas veces
bastaria proguntar a la persona qué nece-

sita para que encantrara en si misma la ma-
nera de expresar y satisfacer sus necesida:
des. Pero para ello necesitamaos crear un es-
pacio de escucha, detoner [a actividad y ha-
blar de lo que pasa, o bien, reconodiendo
la presencia del sentimiento, dejar su ex-
presion para un momento mas apropiado,
pera sin alvidarla, Es decir, dejar un tiempo
para reflexionar, escucharse interionmente
y desidentificarse de ese sentimiento, pen-
sando gue ese sentimiento o emodion que
nos invade no es mas gue uno de los mu-
chos que existen y que otras personas tam-
bign poseen esos mismos sentimientos. Es
lor que se llama dirigir jos propios senti-
mientos y decidir qué hacer con ellos.

Sin embargo la expresion y direccion de
los sentimientos no es tadl. En certos mo-
mentas sentimicntos fuertes, como 2 cole-
1a 0 el miedo, nos invaden, Enfonces es im-
portante dirigir la atencion hacia la ener-
gia de ese sentimiento, escucharlo en to-
das sus formas para apropiarse do esa
energia y dirigirla hacia la transformacion
y cambio constructivo, mediante la utiliza-
cion de la imaginacion y i veluntad.
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idades y educacion

Es frecuente en nuestra sociedad contra-
poner los sentimientos a la razon, existien-
da por tanto conflictos entre ambaos, sobre
tada en la etapa adolescente. Sin embargo
la salud sentimental va unida a la salud
mental, en benefico de la armonia del ser
humano. Asi, por ejempla, una falta de au-
togstima, una excesiva dependencia de los
otros, los prejuicos y fa falta de iniciativa
son problemas comunes gue impiden el
desarrollo v [z salud emocional y mental,
Par el contrario, la capacidad de raflexitn,
concemtracion, eleccion y direccian de |a
energia mental, apropiada a cada situa-
citn, junto a la creatividad, la intuicién y
apertura de mente pueden ayudarmos a di-
rigir la energia emocional y a beneficiarmaos
de ella, ramsformandola, por ejemplo, en
creatividad.

Los derechos universales de fa infancia
vendrian a reconocer la salud sentimental,
mental y corporal, basada en la satisfac-
cign de las necesidades anteriormente
mencionadas, con el fin de lograr un plens
desarrollo humano. Este desarroflo, esta
educacion para la vida ha de ser tenida en
cuenta en los centros educativos, alendisn-
do a las dimensiones corporal, emocional y
mental de las personas, Estas tres dimen-
siones forman una unidad, que no puede
separarse de ninglin hecho o experiendia
de ningin aprendizaje o comunicacion.

Educar ex una cuesiion

de amor

Mifiosfas, adolescentes, jovenes y adultos
tendrian gue saber que hacer con su triste-
za, Con su amaor, miedo, rabia o alegria. La
escuela no puede descuidar esta dimension
emocional, esta educacion en valores como
la solidaridad, la preacupacion por los pro-
biemas def entorno, por la justicia, los de-
rechos de igualdad, de respeto y amor
Educar s una cuestion profesional, sin du-
da, pero es una cuestion de amor. 5e inves-
tiga por interds, pero se investiga con pa-
sion, por deseo de saber o de dominar. Nin-
guna emaecion esta ajena al conocimiento
de uno mismo y del mundo. Los saberes y
|a ensefanza de los saberes deberian tener
en cuenta los gestos y las emodciones que

Y el cuerpo no-es &jeno, coma no lo es |3
mente, a todo lo que ocurre en el propio
sef, a todo lo gue ocurre en las aulas. El
fuerpo participa, se expande y respira en
una buena comunicacion, en un buen
aprendizaje, y se retrae y cierra con la re-
presion y la disciplina dura. La belleza y Ia
armonia estan en |a capacidad de resolver
lps conflictos o saber wvivir en medio de
ellos, sin aplastar o menospreciar al dife-
rente; sino teniéndolo en cuenta, dialo-
gando y fratando de llegar a un compro-
miso. Esto significa, sin duda, saber vivir
con todos los personajes gue nos habitan,
llenas de certezas v dudas, comprensiones
e incomprensiones, miedos y rabias, simpa-
tias y antipatias. Esto significa conocerse
par dentra y saber que lo gue nos pasa le
pasa también a nuestro vecing,

El mismo acto de ensefiar se puede rea-
lizar con amabilidad, foleranda o intole-
rancia, y la ciencia también resulta muchas
veces rigida y autoritaria cuando se ree
poseedora de verdades inmutables. La du-

da en o ciencia es lo mas cientifico, y asl es
también en el ser humano. La duda es o
mias humano y tiera de los seres porgue
g5 aquells que nos hace buscar y encon-
frarmos con los otros,

Dferenciar Ia educaciin

rara varones y mujeres

Pero ste encuentro con los otros estd atra-
vesado de miles de contradicciones, las
mismas que encontramos en |3 socdedad:
estereolipos de raza, género, cultura, clase
social, etc. que nos impiden o condicienan
las relaciones con las demds personas, De
esta manera la construccion social de la
masculinidad y de la feminidad, diferente
sequn las cuituras v las épocas, hace que |as
seres humanas nos relacionemaos con dese-
05, expoctativas, emociones y construccio-
nes mentales, sentimentales y corporales
diversas y valoradas diversamente segin el
génera de pertenencia, Por ello la educa-
citin ha de desarrollar las habilidades nece-
sarias para el autocuidado material, emo-
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cional y sexual de las personas, asi como
para organizar y compartir en igualdad las
tareas domésticas y el cuidado de la fami-
lia. Esta educacidn debe realizarse de dife-
renfe manera en mujeres y Varones,

A las mujeres se les ha de proporcionar
las habilidades necesarias para defenderse
de las agresiones afectivas y sexuales,
chantajes, desvalorizacionas y males tratos,
haciendo conscientes estereotipos femeni-
nos que llevan a soportar tales situaciones
y dotandoles de medidas de cambio psico-
logico y econdmico-social efectivas, De la
misra manera deben realizarse programas

e salud dirigidos a varones para hacer

conscientes los estereotipos masculinos
que conducen a la practica de la vielendia
sobre los otros varones, sobre las mujeres y
Ios nifiog, v & fa ocultacidn de sentimientos
como la ternura, el miedo o &l amor.

La salud integral ha de promoverse con
programas encaminados a dotar de auto-
nomia y poder de decsion econdmica,
emocional y mental a mujeras y varones. Y
estos programas no pueden ser objeto tan
silo de materlas transversales u opionales,
cajon de sastre donde se coloca todo aque-
llo gue, adn reconociéndose su importancia
efucativa, no se sabe como tratar técnica-
mente 0 no esta conterpiado en un espa-
cio y tiempa especifico y apropiado,

Educar para poder decldiv
Decidir emocionalmente es tener recursos
para quiar la propia vida independiente-
mente de las expectativas de las demds
PErsOnas.

Decidir mentalmente es poder elegir los
propics pensamientos e ideas, la propia fi-
losafia, religion o cosmovisidn, indepen-
dientemente de cualquier integrismo pri-
vado o plblico.

Laos varones, como las mujeres, han de ser
educados en la toma de concencia y expre-
sifn de todo tipo de sentimientos, sin impa
ner el propio deseo o mentalidad sobre
ofras parsonas. Han de ser educados sen-
sual, emocional y erdticamente para com-
partir en igualdad la vida, sin dominio ni su-
mision. Asi misma, 1os varones han de ser
educados en Una nueva paternidad, respon-
sable y compartida con la maternidad, sin
paternalismos ni protectorados patriarcales.

Estos recursos para decidir son la base de
| educacion. Desde la educacién obligato-
ria y desde la educacion popular de perso-
nas adultas se pusde y debe impulsar esta
autonomia, mediante programas de coe-
ducacidn sentimental y sexual que conduz-
can a la desaparicion de fos estereotipos
soxista, racistas y, en general, discriminato-
rios para las personas.

CONTEMIDCGS DE
LA EDUCACION SEMTIMEMTAL

. El conocimiento del cuerpo en sus aspecios fisiologicos,
pslguicos, antropolagicos y socioldgicos.

las imagenes bellas.

de género ni rigideces,

. Latoma de conciencia del propio espacio y ritmo asi como
el espacio v ritmo de las demas personas; mediante
ejercicios de imaginacion y juegos de contacto.

. Juegos de reladdn gue faverezcan |a autoestima v eviten
|as desvalorizaciones de l3s demas personas.

. Debates y jueqos de relacion que faciliten |2 adquisicion de

una conciendia dritica respecto al modelo androcéntrico.

. Ejercicios y juegos de reladion que fomenten la toma de
canciencia, a5 como la expresion y transformacion de

emaciones y sentimientos,

desarrollen los sentimientos de amer y solidaridad,
. Ejercicios de reflexidn y andlisis que permitan la asuncidn

del propio desen, respeténdolo en si misma y en las demas
personas, sin supeditaciones ni impasicionas, obligaciones

o juicios de valor.

La vivencia positiva del placer. Para ello es imprescindible
al desarrollo sensorial, el qusto por la misica, la danza y

La practica de [a autoescucha y escucha junto al desarrallo
de [ comunicacion afectiva entre las personas, no
aceptando relaciones discriminatorias o comportambentos
de dominic o sumision, respetando’ los diferentes
sentimientos y opiniones de cada persena, sin estereotipos

Ejercicios de imaginacion y juegos de reladion que

Sabemos que muchas mujeres, con |a ex-
cusa de la familia, la educacicn de los hijos,
o simplemente por amor-buena excusa y ra-
zon patriarcal- abandonan sus intereses, sus
estudies y aquellos suefios y deseos de la
adalescencia. La mayoria da las mujeres, por
oira parte, invierten mucho mas tiempo y es-
pacio, y por lo tanto mucha mas energia, en
la familia {en sentido amplic), la casa y las re-
laclones, que los varones. Muchas mujeres
realizan ese proceso de supeditacion de su
deseo al deseo del vardn a quien aman. Esto
es ya facimente observable en las adoles-
centes, pendientes de elios quieren ser con-
sideradas por ellos, Lo que estd prevalecien-
do s |a imagen que las varones tienen de la
mujer, y ésta sabe que el caming mas facil
para ser consideradas por &l es adaptarse a
la imagen que el otro ha fabricado para
ellas: Fsta prevaleciendo, pues, un modelo
no paritanio de relaciones y sexualidad. Esta
prevateciendo adn el modelo androcéntrico.

Es necesario, por fanto, cambiar el imagl-
nario que esta sociedad tiene acerca de mu-
jeres v varones, tanto en los medios de co-
mugicacién, en el arte o en la diencia, como
en nuestras mentes. Este cambio va unido al
cambio de valores, actitudes y sentimentos,
presupuestos de una renovacion a revolu-
citin ética y sentimental de la sodedad,

Desde ks educacion se trata de realizar
un trabajo gque invite al cambio de actitu-
des mentales, emocicnales y corporales, de
fa relacion entre los sexos y entre |as per-
sonas. Se trata de ver y darse cuenta de o
que pasa en nuesiro cuerpo Y en nuestras
vidas cuando nos enamoramos, sentimos
rabia, tristeza o alegria, ;Come respetar mi
propio espacio, sentimientos'y opiniones y
# |a vez respetar al otro?, jcomo no ame-
nazar ni consentir amenazas o chantajes?,
jcomo amar desde fa libertad?

s0ué contenidos debe teney
una educacion sanimantal?

Les contenides han de considerar los aspectos
mentales, emoconales y comporales del ser
humana. Por fando, deberdn contemplar los
apartados recogidos en el cuadro adjunto,

En definitiva, la educacian sentimental y
erdbica que planteo s una educacion para
la vida, que tiene en cuenta el cuerpo y sus
sensaciones, los sentimientos, las ideas y el
mundo de {a imaginacién. Es, pues, una
educacion confluente, gue integra los ele-
mentos cognitivos (actividad mental y pro-
cesn de aprendizaje), sensoriales y afecti-
vos de cada persona y del grupo. Esta inte-
gracidn es esancial para todo aprendizaje
significative y para un comportamiento
madure, responsable y creativo.
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Las tareas domésticas

como trabajo

Los primeros economistas de los siglos
KV y XEX acufaron un concepto de tra-
bajo que estaba en consonancia con la
sociedad industrializada de su liempo; se
centraron en analizar la actividad que la
mayor parte de |os hombres desempefia-
ba en el taller o en la fabrica, fuera de
casa y de forma asalariada. El trabajo do-
meéstico, relacionado con la subsistencia y
la cobertura de necesidades primarias,
individuales o colectivas, no fue ohieto
de interés para estos padres de la econo-
mia preocupados por el trabajo producti-
Vo gue, segin sus presupuestos, era el
Unico capaz de generar ganancia o ri-
queza capitalista,

El trabajo doméstico, ligado a fa repro-
duccion de la vida y a las necesidades coti-
dianas, ha permanecide durante mucha
tiempo al margen de los estudios y andlisis
econdmicos, Tampoco ha tenido mejor tra-
tamignto por parte de otras disciplinas so-
ciales. La Sotiologia heredd de las ciencias
naturales y de fa cienda econdmica sus es-
tructuras de pensamiento y sus fundadores
no mostraron mayor interés por el trabajo
daméstico que el que habia tenido por sus
antecesares: Ya en este siglo, los primeros
textos de Sodiologla del Trabsjo continua-
ban excluyendo el frabajo ne remunerado
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Es en la segunda mitad de este siglo
cuandn, @l confluir el esfuerzo de muchas
mujeres arganizadas, & ambos lados del
Atlantico, == logra el reconodimiento -sodal-
de la actividad doméstica v se la considera
un verdadero trabajo, La reivindicacion sur-
gida desde movimientos feministas de los
paises ocoidentales repercutia en sectores
soctales permeables al cambio y comenzd a
tener derto eco en el ambito académico,
Como consecuencia de elle, en las Oltimas
dos décaddas las investigaciones en este cam-
po han proliferado y han traido consigo un
ruestionamiento de |a validez de los analisis
tradicionales sujetos a modelos basados en
una rigida division del trabajo por género,
Artualmente distintos espaciafistas de So-
ciologia del Trabajo reconocen que la incar-

paraciin de nueevas perspectivas de andlisis
sobre sectores de actividad ligados al traba-
jo no remunerado aportan una dimensicn
mas amplia, universal y mas acorde con fa
actual diversidad del trabajo.

Trabajo y emples

no son sindnimos

Actuaimente el trabajo esun térming am-
bigua, ambivalente, impreciso. Se aplica al
emplen, es decir al trabajo que se inter-
cambia por salario, pero también se utiliza
para hacer referencia a muchas tareas gue
se realizan con esfuerzo, sin que existan ca-
racteristicas similares entre ellas. A menu-
do, frabajo y emplec se usan coma sindni-
mos, El Estatuto de los Trabajadores, o la
Constitucion, sin ir mas lejos, dtan el tra-

de las materias objeto de estudio de la dis- 1: 6. Friedmann habia de no frabaf pard eler o la Lareos domdstives gui, o st opiniin, no pucden ser aimiades al frabsfo profesional
cipling; en algunos cesos se argumenta osa (TRIEDMANE, G y MAVILLE, P: Tralado o Sociofogia def Trabajo. Foldo e Cultara Bcondmica, Mésin, 1978 pég. 24).

ausencia negandole su reconocimignto co- =

mo trabajo.! I er FREVSSENET, M.t “Los anigmas e trahajn. Muewas phidas vt o concoploalizaction ™, Econonsa y Sl ool Tabajo, N, 23 24 Madrid, 1999,
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bajo o el derecha al trabaje, vinculéndalo
|2 abtencitn del salario, coma si todo tre-
bajo fuera asalariado. Los organismos po-
blicos como, por ejemplo, el Ministerio de
Trabajo, utilizan indistintamente frabajo y
emplen sin distinguir entre uno y ofro En
el lenguaje coloquial ambos términos tam-
bién se identifican. Se dice “tener trabajo”
cuando se quiere informar que se desem-
pefia una |abor por cuenta ajena (o pro-
pial, asalariada y extradoméstica. Pero,
tonviene precisar gque el concepto de tra-
bajo no se reduce al emplen, sino que en-
globa una realidad mds amplia. £l emples
g5 s0lo una parte del trabajo.

El trabajo vincula 2 la mayor parte de la
poblacién adufta, en forma de empleo o
de trabajo no remunerado, asalariade o
gratuito. E| trabajo tiene una dimension
histérica, global, universal, comin a todas
las sociedades, aungue dependiendo del
lugar o del tiempo en gue se observa toma
caracteristicas y formas diversas en cada
una de elfas,

La afirmacidn del concepto de trabajo
como una realidad universal se fundamen-
ta'en la idea de gue os individuas necesi-
tan trabajar para proveerse de |os recursos
necesarios para su subsistencia. El manteni-
miento de los individuos y el bienestar de
las sociedades se sustentan en la realiza-
cion de trabajo por parte de la poblacion
adulta. 56l una parte de ese trabajo es pa-
garla mientras que olra {gue es mayorita-
ria) se realiza de forma gratuita, es trabajo
no pagada,

Si consideraramos que solo los que tienen
emploo trabajan, tendriames que admitic
que; en una sociedad como la espafiola, una
tercera parte de losis trabajadoresfas carga

TR,

con todo el trabajo que |a sociedad necesita
realizar para mantener a toda ka poblacion.
Pero evidentemente esto no es asi. Bl con
traste con la situacion de sociedades poco
indiustrializadas (de América Lating, Asia o
Africa), donde el trabajo no remunerado
que realizan las mujsres constituye la base
fundamental de sus economias, pone de
manifiesto que el frabajo no se dhe a los i
mites establecidos par el empleo.

El trabajo, visto desde una perspectiva
global induye trabajo remunerado y no re-
munerade, asalariado y gratuito, domesti-
co y extradoméstizo, destinado a la repro-
duccidn y a la producddn. Atafie a las acti-
vidades gue los individuos desarrollan para
cubrir sus necesidades primarias o para me-
jorar su medio y calidad de vida,

La distribucion del

tiempo de trabajo

Uno de los mejores instrumentos para co-
nocer la dedicacion de las personas al tra-
biajo son |as encuestas de usos del tiempo.

Tiempo dedicado a la reallzacion de trabajo no remunerado en el hagar

I
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Respecto al trabajo no remunerado un es-
tudio de CIRES ° realizado en 1996, infor-
ma que, en los dias laborables, las mujeres
invierten una media de 6,04 horas en la
produccion de bienes y servicios no mene-
tarjzados (preparar comidas, fimpieza,
gestiones, cuidade de nifiosfas, cuidado
de personas aduitas, instruccibny juegos y
cuidada de animales y plantas), mientras
que los hombres emplean 158 horas en la
misma ocupacion. Durante los fines de se-
mana las diferencias en el tiempo de de-
dicacion se mantienen. Los sdbadas las
mujeres dedican casi 7 horas al trabajo
domeéstica y los varones algo mas de 2 ho-
ras. Los domingos, aungue se reduce el
tiempo de trabajo respecto a los demas
dias, la dedicacion a las tareas domésticas
sique sienda elevada, llegando a compu-
tarse, en los dias festivos, un total de 5,88
horas, de las cuales 5,33 horas correspon-
den a tiempo empleado por las mujeres
frente a 1,55 horas que es el que dedican
los hombres,

Laborables Sébados Dominges
_Mu]eres 6,04 f,98 5,33
Hombres 158 _1,55 )
_Tntai 162 9,09 b, 58
Fuente: Elaboracion propia sobre datos de CIRES: La realidad snclél e Espafia, 1995-9%.

3l il ol TTrabajs® o pesar de denominarse cod este temminn nada trats soore otra forma de trabuje gue i sea el emplen. Algo simi

lar oourre con Ja Osganizacion Internacional del Trabajge (01T}

& [CIRES: L2 realidad social o Esparia 1995-95, Fundacion BV, Fundaddn Caja de Madrid y Bilbio-Vizcays Kuta. Bilhan, 1997,
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En conjunto, la dedicacidn trabajo {remu-
nerado y no remunerada) sigue siendeo des-
favarable para ias mueres. Como media, los
hombres dedican 4 horas al trabajo remune-
rado los dias laborables mientras gue el con-
junto de las mujeres desempefia una media
de 1,56 horas. Los sabados y domingas |as

distangias e acercan mds de lo que ocurre

en el caso def trabajo no remunerado. La de-
dicacion al emplec es de 2,05 horas en el ca-
sor e los hombres y de 0,72 en el caso de las
mujeres. Las domingos el tiempo de ocupa-
cion es de 0,65 y 0,32 respectivamenie.

Como media las mujeres realizan mas de
B4 horas 2 la semana de trabaje global,
mientras gue los hombres desempefian algo
menos de 32 horas, Por el coritrario, los va-
rones mantienen el 6% def trabajo que ge-
nera contraprestaciones monetarias direc-
1as” Este hecho pone de manifiesto que la
distribucion del tiempo, asaciada a una divi-
sion del trabajo con adscripeion de género,
conlleva desigualdades que van mas alla de
un menor empleo del tiempo en actividades
de oo, revelando gue |a dedicadidn cotidia-
na a determinadas actividades y el medio
empleado para obtener recursos indide en fa
percepcion del tiempo, en la forma de vivir y
sentir la propia existencia y an los vinculos
que las personas establecen con el resto de
la saciedad,

Trahajo we remunerado versus
igpraldan de oportunidades

Es gratificante comprobar como la pandad
del alumnado en la ensefizanza universitaria
es ya un hecho, Las alumnas conforman va
mas dal 50% de los estudiantes en los cen-
tres universitarios, lo cual deberia significar
quie, en o sucesiva, gracias a la similar capa-
citacion de chicas y chicos con estudios uni-
versitarios, las mujeres pedrdn alcanzar tasas
de participacion en el empleo similares a las
de sus compafiares, Independientements de
gue: las especialidades cursadas hayan sido
diferentes,

Pero mientras estos datos corresponden a
jivenes con formadidn universitaria, la infor-
macian no es tan alentadora cuando se par-
ir de [a etapa educativa previa, es dedr, de
fuienes terminan o se eslancan en la ense-
fianza secundaria sin que su meta legue a
sor nunca la universidad, Bs on estos colecti-
vos donde | prioridad mostrada entre lasios
jowenes en la dedicacion al trabajo no remu-
nerado os mas significativa.

La Encuesta de Pobladion Activa, con da-

tos para todas las comunidades autdnomas,
recoge que, en el grupo de edad compren-
dida entre los 16y los 19 afos, & nimero de
chicos que se dedica a las tareas domésticas,
en exclusiva, no alcanza los 3.000, micntras
que las chicas gue tienen como principal de-
dicacion |as labores del hogar son més de
42.000. En el grupo de edad de 20 a 24 afcs
las diferencias son aln mayores {el nimero
de chicos dedicades al trabajo doméstico se
mantiene mientras guee el nmimen de chicas
en la misma ooupacion se duplica) y confor-
me la edad avanza, las distancias entre hom-
bres y mujeres dedicadas a labores dal ho-
gar, coma principal actividad, se disparan. En
&l conjunto del Estado espaiol el nimero de
miujeres, de todas las edades, dedicadas en
exclusiva al trabaje doméstico es de
5.420.800 mientras que el de hembres en fa
misma actividad es de 43,800

La elevada dedicacion al trabajo da Iegar
a una menor disponibilidad de tiempo para
realizar otro tipo de actividades, lo que in-
terpretado a la luz del princpio de igualdad
de oportunidades supone una negacidn del
mismo, en tanto que las jovenes, o fas muje-
res, diversifican menos sus opriones (de for-
madion, de ode, culturales, de adguisicion
de recursos, etc) en la medida que su tiem-
po permanece cotidianamente ocupadeo con
una mayor carga de trabajo.

Repartiv tado el trabajo

Entre los debates actuales en torme al traba-
jorestd el de su reparto. Una vez mas se con-
funden términas y tal mencidn se refiere, en
general, al reparto del empleo. Desde un en-
foque de género, como ef gue agui & man-
tiene, v considerando el trabajo desde una
perspettiva global, el debate ha de exten

5 DURAN, MLA: “E papel de mujeres y homires en le comana eypafiods " En fformaciin Comercial Eyparipla, N 7600 Madrid, 1997; pag, 24,

& WE Encuesta de Poblaridn Activa, Frienes trimestes, 1998,

derse, ampliar sus términoes; es dedr, ha de
considerarse todo el trabajo, el remunerado
(emplea} y el gratuito o no remunerade
{principalmerite doméstico),

Se trata de hacer compatibles aspiracio-
nes bien dispares. El mercada de trabajo no
maestra especial interés por incorporar ma-
no de obra, Los beneficios empresariales de-
penden cada vez menos del trabajo {y mas
del capital) para mantenerse y el empleo -
ta sufriendo grandes modificaciones deriva-
das de nuevas formas de organizadion del
trabajo {mercantil). Para bos trabajadoresias
el empléo es un medio para obtener recur-
105 {ademas de un signo de identidad social)
y g5 demandado con ahinco, Por el contraric
&l trabajo doméstico es un sector con necesi-
dades constantes de mano de obra, donde
sus trabajadorasfes claman insistentements
por su reparto, pero cuys dedicacidn actia
como obstAculo frente a posibles opciones
de emplec. Para que el reparto del trabajo
tenga consecuencias positivas para el con-
junto de |a sociedad ha de hacerse aten-
dienclo a su carga global remunerado y no
remunerado) para gue su esfuerza y sus be-
neficios sean tambien repartidas por igual.

Hasta ahora las mujeres no han hecho si-
no trabajar compativilizanda familia y ocu-
pacian, sin que ninguno de los dos campos
quedara socialmente dafiado. Sin embargo,
el balance individual y colective -de génera-
no ofrece resultados que s= puedan conside-
rar heneficiosos para fa poblacddn femenina
&N 5U conjunito. Las trabajadoras han “conc-
liado” sus obligaciones econdmicas y socizles
con éxito para el sistema econdmico y para
la sociedad en su conjunto, pero con un sal-
do, para ellas, de altas cotas de trabajo {50-
bre todo gratuito) v altos niveles de desem-
plen. Gracias & su dedicacion al trabajo na
remunerado el conjunto de la sociedad pue-
de convivir con elevadisimas tasas de paro,
especialmente entre los jivenss, y se permi-
te resolver, con relativo éxito, las consecuan-
cias derivadas de los cambios demograficos,
(En fa familia w2 acoge a los desempleados y
se alienden las demandas de personas ma-
yores y enfermos que carecen de servicios o
esios son defidentemente dispensados por
2 asistendia publica y el mercado).

La soviedad tienen razones para agrads-
cer a las mujeres su contribucion al bienestar
general pero, por el cantrario, a las mujeres
les faltan motivos para sentirse satisfechas,
Con una tasa de empleo que no alcanza el
30% la aulonomia del conjunto de las muje-
res estd hipotecada por razones econdimicas,
La democracia econdmica es aln una reali-
dad por conorer para muchos sectores socia-
lesy, especiatmente, para la gran mayoria da
la pablacion femenina.




MUJER

(L TWMI

El recientemente finalizado 1998
ha sido el afio de la celebracion
de unas jornadas sobre los 20
afios de la constitucidn de las
Secretarfas de la Mujer en CCOO,
durante sus dos dias de duracién
se ha hecho repaso al trabajo y
objetivos desarrollados durante

esta historica etapa.

Entre los diversos temas se recordd -
mo en aguellos inicios hubo que pelear por
|la aceptacion de que CCOO0 reivindicars el
derecho de las mujeres al aborto, o la par-
ticipacion en manifestaciones solo de mu-
jeres en tormo a la celebracion del B de
marzo, o la lucha por conseguir un enten-
dimiento cuando se reivindicaba el acceso
tle las mujeres a todas las profesiones y ca-
tegorias (conflictos en vias y obras de REN-
FE, mineria, etc.).

Analizande el transcurso de los acontec-
micntos, se puede afirmar que, en los gran-
des cambios produdidos en esie pais respec-
to & la incorparacion de las mujeres al am-
bito de lo publico, CCOQ y, coma responsa-
bles directas, las Secretarlas de la Mujer he-
mos jugado un papel fundamental,

Los genéricamente denominados temas
de muferes han constituido siempre una
tentacidn para que se quedasen en un se-
gundo plano con respecte a las politicas
generales del sindiczto. El giro méds impor-
tante lo hemos dado en los ditimes afos,
donde los ejes marcados en nuestros Con-

™ Jesus Vilches
Socretaria Confedaral

dila Mujer de COOO

gresos han ido impulsando la transversali-
dad (atravesar todas las politicas generales
con una vision de génera) y ¢l desarrollo
de medidas de Accion Positiva,

En relacitn a la transversalidad, ha habi-
do avances importantes, siendo cada vez
mias natural introducir lo especifico de gé-
nero en Jo general, ejemplo de esto lo
constituyen claramente los oriterios de |2
negociacion colectiva, ast mismo el desa-
rrollo desde CCOO de la iniciativa comuni-
taria MOW y sus dos programas Luna
(1995-1998) y Optima (1938-2000) estan
consiquiendn, a fravés de trabajos congre-
105 en el seno de las empresas, iniciar la
comprension de programas de accldn posi-
tiva y mejorar la situacion de las trabaja-
doras para una mejor integracion en el
munda laboral,

Propuesta a la CEOE

y & la Administvacian

Es en esta linea de trabajo en la que podri-
an inscribirse las dos propuestas de nego-
ciacian en igualdad de oportunidades que
hemaos hecho a la CEOE y a la Administra-
citn a traves del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Con estas propuestas, el objetivo es si-
tuar en los primeros puntes de las agendas
de Ins agentes sodiales y de la Administra-
cion el tema de la Igualdad de Oportuni-
dades entre los sexos. Los intentos realiza-
dos con la ciipula patronal han sido valdi-
o5, 10 eran temas de preocupacidn fnme-
diata, fue 54 respuesta. Con la Administra-
dan llevames casi un afio de contactos,
hastante informales, y con escasos resulta-
dlos, aumque si han influide a la hora de
adoptar determinadas medidas por parte
de aguelia,

de las Secretarias de la

Mujer de CCO0

Es ia primera vez en la historia demaocra-
tica de nusstro pais que desde las dos or-
ganizaciones sindicales mayoritarias se ha-
ce Una propuesta en igualdad de oportuni-
dades, que globalmente contempla todas
las situaciones presentes de la poblacian
activa: acceso al emplea, ocupacion, per-
manencia, promocion, formacion retribu-
ciones, acoso sexual, salud laboral, conci-
lizcitn de la vida familiar y laboral, desa-
rrofio de Acciones Positivas,

De la igualdad formal a Ia real
La igualdad formal esta bastante incorpo-
ratia & nuestra legislacion pero hay una
brechz profunda para of desarrollo de la
misma'y su conversion en igualdad real.

El marco idonen para trabajar por esa
iqualdad real es la negociacion colectiva
y de ahi la impartancia que adquiere |2
propuesta de negociacian presentada a
la CEOE, cuyo acuerdo supondria tener
um referente de minimos para su exten-
sion a toda la negodacidn colectiva,
Acuerdo que no han sido posible, pero
si lo es el pelear convenio a convenio
por la inclusién de mecanismos que ha-
gan posible ia igualdad de oportunida-
des entre los sexos, mas alld de meros
enunciados,

En esta misma direccitn van los compro-
misos alcanzados a través de los programas
MOW, la llegada de fondos comunitarios
para el impulso de estas politicas son bien
recibidas pero lo mas importante &5 la nor-
malizacién de propuestas do género en la
negoiacicn calectiva; En el objetivo de fir-
mar compromisos que, mas tarde y con la
participacian sindical, se desarrollen en lo
conoreto.

Estamos trabajande por sacar de la invi-
sibifidad la discriminacion que adn soporta
el género femening, cubriendo lagunas y
avanzando no ya en la letra escrita —la
igualdad formal- sino pasanda al plan de
los hechos -la igualdad real-.
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ABRAZOS MUSICALES (%)

OBJETIVOS:

Potenciar el sentimiento de grupo, favorecer la confianza, entrar en conlaclo fisico y
verbalizar sentimientos.

- ACTIVIDAD:

Se trata de ballar al ritmo de la misica y abrazarse cuando se para, siguiendo una
consigna: de dos en dos, por parejas cambiando cada vez, de lres en Ires, lodas las
nifasftodos los ninos, las v los que llevan deportivos/zapatos, todo el grupo...

Nadie puede quedarse sin ser abrazado,

Se puede hacer mas sencillo.o complicar la consigna segun la edad o e nivel del grupo.
Conviene conversar después de la actividad valorando aspectos coma: Te ha gustado, por
qué; cémo te has sentido, te gusta que te abracen, quién te abraza normalments y sl le
gusta, gquién te gustaria que te abrazara, quién se abraza/se besa cuando se saluda, mas
las mujeres, mas los hombres, por que...

MATERIAL:

Radiocassette y musica animada.

(*) Idea extraida del libro: LAALTERNATIVA DEL JUEGO, de Paco Gascnn y Carlos Martin.
Ed: Asoc. pro Derechos Humanos. Madrid, 1989,
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JUEGO DE LA SILLA

OBJETIVOS:

Incrementar la autoestima de cada miembro del grupo, pensar en positivo respeclo a las
nifias y nifios de la clase.

ACTIVIDAD:

Sentados en rueda en el suelo, se coloca una silla en medio en la que se sienta una
criatura. E| resto del grupo la miran y se fijan en como va vestida, coémo tiene el pelo, como
85 su cara, que calzado lleva. Despueés, cierran los olos y piensan en lo bien que se lo han
pasado cuando han jugado con ella en el patio o en la clase, si les ha gustado darle la
mano cuando hacen la fila, elc., y piensan una cosa que les guste de ella o una cosa bonita
para decirle. Por ejemplo: Me gustan tus pantalones, me gusta jugar contigo en la cocinita,
te quiero.

La primera vez que se hace lo que mas aparece es la ropa, pero si se va haciendo de vez
en cuando, van apareciendo santimienlos y cosas mas personales.

Es un poco lento y no da tiempo de que pase todo el grupo en una sola sesion a no ser
que se limite a 3 © 4 las cosas bonilas que se dicen. Esta bien pedir la opinién de las
criaturas que se sabe que no fienen mucha relacion con la que esta en la silla, y dedicarle
mas tlempo a las criaturas menos integradas en &l grupo. Tambign se puetle aprovechar la
actividad para el dia del cumpleanos, con la idea de que se lleven un buen recuerdo del
apoyo del grupo.

La ficha que proponemos es para que se dibujen en la silla escuchando al grupo. Es
conveniente hacerla cuando haya pasado todo el grupo y se puede apuntar debajo lo que
mas les ha gustado de todo lo que les han dicho vy quién se o dijo, si lo recuerdan.

MATERIAL:

Silla y ficha propuesta.
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ME GUSTA / NO ME GUSTA

OBJETIVO:
Aprender a reconocer nuestros sentimientos y a verbalizarios.
Aprender a decir NO y a pedir ayuda.

MATERIAL:

2 tarjetas con las caras alegre/triste para cada nino y nina.
Tarjetas de frases para la maestra.

ACTIVIDAD:
La maestra leerd una frase en voz alla y cada nifio y nifia cogera |a tarjeta que exprese
mejor lo que siente (Me gusta/No me gusta):

- Ir al parque con mis abuelos, = e
- Que un comparnero me dé un empujon. . /{ L

- Que una amiga me haga un regalo. :

- Ir al cine con mi madre. S

- Que un amigo me de un beso. ok
- Que me levanten la falda.

- Que |a maestra me rifia por algo que no he hecha.
- Iral super con mi padre.

- Que alguien me dé un beso cuando yo no quiera.
- Que me cojan un juguete sin pedirmelo.

Después podemos centrarnos en una de las frases y ver qué podemos hacer cuando una
cosa no nos gusta, con quién podemos hablar, quién nos puede ayudar...

OTRAS ACTIVIDADES:

- Presentar frases referidas a algtn conflicto que se esté viviendo en ese momento en la
escuela: peleas en el patio, violencia o discriminacion hacia alguna alumna o alumno...

- Hacer un mural colectivo de dibujos sobre lo que nos gusia y lo que no nos gusta.

-. Hacer las marionetas de las caras: tristefalegre.

OBSERVACIONES: : ,
No es necesario que expliquen siempre el porqué de las respuestas. Es mejor que lo hagan
de forma espontanea. :

Esle ejercicio ayuda a que los nifios y las ninas sean conscientes cle que hay cosas que
les gustan y ofras que ho y gque estd bien verbalizarlo y decirselo a alguien (a veces nos
puede ayudar, incluso, a cambiar |a situacion).

Es importante conocer nuestros sentimientos, hablar de ellos y saber como enfrentarlos:
esléd bien decirle a otra persona que te gusta hacer cosas con ella, que le gusta cuando.
juega contigo o cuando te da un beso, pero, también es importante saber decir que NO,
que no quieres que te coja los jugueles, que no qlieres que le bese.. Y tambien es
importante saber a guién puedes pedir ayuda cuando tienes un problema.

También es importante darse cuenta de que |o que a fi te gusta mucho, a otros puede que
no tarto.

A la maestra este ejercicio le puede dar pistas sobre los problemas que puedan tener los
nifios y ninas dentro y fuera de la escuela.
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CUANDO ME SIENTO...

OBJETIVOS:

- Fomentar la expresion de sentimientos.

- Aprender a idenfificar sertimientos.,

- Tomar conciencia del propio estado de @nimo y de sus causas.

- Aprender a buscar allernativas a los estados de animo negativos.

- Ampliar el vocabulario sobre sentimientas y fomentar su uso y dominio.

ACTIVIDAD:
Trabajar sobre los senlimientos: iriste, asustado/asuslada, enfadado/enfadada, celoso/celosa. El esquema de
lrabajo serd igual en los cualrd casos.

12, Colectivamente

a.- Siluaremos el tema, hablaramos de la Iristeza y haremos un listado de cosas que nos la produzcan.

Estoy... cuando...

« Estoy triste cuando: un amigo se va, he perdido el petro, no me han invitado a una fiesta, no me defan
participar en ef juego, me ha salido mal un trabajo, he hecho enfadar a mi madre...
(ta lista pusde ser mucho méas larga, pero hemos de intentar que el abanico, ademéds de ser am::r!m recoja
los moiivos basicos: pérdida, rechazo, fracaso).

» Estoy celosofcelosa cuando: me quitan fas cosas, cuando los amigos me defan de lade, cuando no me
hacen caso.

« Esloy enfadade/entadada cuando: se me rompe alguna cosa, me eslropean algo, se burlan de mi, me
abligan a comer y no me gusla, a lrabafar y no fenga ganas...

» Estoy asustatip/asusiada cuando: lengo malos suefios, estd fodo oscure, me dan un susto, he de ir al
médico, me quedo solo/sola en casa, no se quign mnﬂr& 8 busearme,
(Como en el primer caso, as fimporfanie que los sjemplos reffejen una amplia gama de situacienes. s
necesario tener en cusnita motivos basicos causanies, an nada caso, de dichos senlimientos: abandona,
soladad, desconocimisnio/desconcierto..)

b- Intentaremos identificar qué nos pasa en cada caso: estoy... y me siento...

« Esfoy friste y me siento: solo/sola, con ganas de llorar, no me quiere, no importo a nadie, N0 lENgo ganas
da hacer nada.

« Estoy celoso/celosa y me sienlo: solafsolo, no imporfo a nadie.

« Estny asusladofasustada y me siento nanﬁﬁsafnﬂrvmsa impaciente, con miedo, alemonizado/atemornizada,
alerrorizadodalerronizada, con vergiienza

Hablaremaos haciendo una rueda, donde todo el mundo deberd opinar.

¢- En dltimo término, uliizando el mismo mdélodo, ef debate, plantearemos y valoraremos posibles soluciones:
buscar ayuda, hablar con alguien de confianza, intentar distraemos: jugar, leer.

2%, Individualmente

Como segunda actividad se les proporcionard un doble folie a cada una de las personas de grupo, que
dividirernos por la mitad y se les pedird que dibujen en-cada una de ellas:

a- la situacion con la que mas se ideniifiquan,

h-la solucién gue mas les gusle

32, En ultimo lugar se puede hacer un trabajo de sindnimos y antonimos, podemos hablar y, a pardir de
sus propuestas, confeccionar lislados y olasificaciones de las difsrentes maneras de decir.
« Tristeza y sl coilrario: alegria. Par ejerplo:
trista, infeliz, desaforlunado/da, abalidodda, llorosoflorosa, alligido/alligida
alegre, contento/contenta, leliz, alorlunadoalortunada.
« Entado-Satisfaccion: Enfadado/enfadada, molesto/molesta, rabiosofrabiesa, indignadodindignads,
disgustade/disgustada, Sallsfecho/ salisfecha, contenfofcantenia, alegre.
» Asustado-Confiado: espantado/a, atemonizado/a, horrorizado/a, aterrorizadosa, intimidado/a. Confiade/a,
valionte, animosods; deoidido/a, segura/d, dudaz,
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ME GUSTA / NO ME GUSTA

OBJETIVOS:

- ldentificar y diferenciar entre situaciones que producen disgusto y situaciones que
producen placer,

- Aprender a buscar soluciones y dar respuestas afirmativas a situaciones
desagradables y conflictivas.

ACTIVIDAD:

1%, Colectivamente: planiear el tema y proponer hacer dos listas, una de momentos en los
que hos encontramos a gusto y ofra gue recoja siluaciones en gue lo pasamos mal.

Esto es, una lista de:

- 1o me gusta... cuando...

- me gusta... cuando, ..

Posiblemente las situaciones de disgusto o conflicto pusden ser poco problematicas,
donde no se evidencie gue el conflicto se deba a discriminacion por razén de género; por
lo tanto, es necesario incidir para que qgueden reflejadas dichas situaciones.

Por ejempla,. no me gusta que:

- se burlen y no me dejen jugar al fitbol por que soy una nina,

- se burlen de mi porgue soy un NiRo Yy no me gusta jugar a futbol ni pelearme,

+ me abran la puerta del water,

- me levanten las faldas,

- me bajen los pantalones.

2%, Individualmente. Se propone que intenten encontrar seluciones a dos situaciones.
Les repartiremos dos dibujos, los comentaremos y buscaremos distintas solucion.

3. Colectivamente. Pondremos en comun y analizaremos las respuestas que se han dado
alos pmbl&mas

MATERIAL

Folocopia de los dibujos a comentar y a los que se le ha de dar respuesta.
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ESTEFI

OBJETIVOS:

- Dar respuestas positivas a situaciones desagradables

Fomeniar actiludes de autonomia personal.

Trabajar la auto-afirmacion en siluaciones negalivas.

Aprender a razonar y argumentar para evilar los conflictos mnecesarms

Valorar la argumentacion como medio de expresion y intercambio de opiniones.

ACTIVIDADES:

Utilizando para plantear una situacion de conflicto el comic Estefi, donde una simpatica e
ingeniosa nifa, en lugar de enfadarse, eninstecerse, sentirse ofendida o rechazada, con
ingenio, tranquilidad v seguridad da la vuella a la situacion y deja fuera de juego, con un
palmo de narices, 2 su prepotente companero de juegos.

1.Repartir v leer colectivamente una copia del comic, suprimiendo las tres ultimas vinetas.
2. Se les pide que, individualmente. piensen y escriban un final.

3.En atrz sesidn se les reparien las ires vinetas ultimas, pero con los globos vacios y se
les pide gue imaginen gue dicen ios protagonistas. :

4.Finalmante se les da sl trozo gque faltaba y se plantea hacer una valoracion de todas las
respuestas y de iodo el proceso,
Eslo se puede hacer en dos paries:
a) Cadz persona del grupo escribe su valoracion.
b} Puesta en comun v debaie sobre |as diferentes formas de afrontar y resolver la
situacion.
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ciclo superior primaria...ciclo superior primaria...ciclo superior primaria...ciclo

¢ QUIEN HACE QUE?

OBJETIVOS.

- Ser consciente de la necesidad de compartir las tareas del cuidado de las personas.

- Aprender a cooperar, compartir, comprender y tolerar.

- Conseguir actitudes y comportarientos que conlribuyan a una organizacion social
mas Justa y menos violenta.

ACTIVIDAD

1.- Interpretacién de la imagen.
» Organizacion en pequenos grupos de 5/8 chicos v chicas. Escoger una persona que
haga de portavoz, que recoja las conclusiones y |as exponga en la puesta en comun.
» El grupo extrae conclusiones sobre lo que la imagen les sugiere.
* Puesta en comun: recopilacién de las ideas apertadas por los diferentes grupos.

2.- Estudio comparativo de la distribucion de las tareas de la casa en generaciones
diferentes.
* Rellenar dos tablas: una por su abueia o abuele y la otra por la madre o el padre,
explicando como se distribuian las tareas en su Infancia.
* El alumnado reliena una tercera tabla con la informacion de su casa.
* Caonstruir graficos comparando las tres generaciones.

MATERIAL

* Fotocopia del chiste.
* Tres fotocopias de la tabla para cada alumno y alumna.
* Papel de embalar, rotuladores, pegamento... para la realizacion de los graficos.
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ciclo superior primaria...ciclo superior primaria...ciclo superior primaria...ciclo

Distribucion de lareas

padre = madre yo
Hacer la comida |
Limpiar la cocina i
Planchar —
Hacer las camas
Comprar
Preparar la ropa de hijos/as
Poner la mesa

Limpiar el bano

Coser
Barrer
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:QUE PUEDO HACER?

OBJETIVO

Trabajar la resolucion de conflictos cotidianos y habituales.

MATERIAL

Fotocopia o dictado del texto.

ACTIVIDAD

" El lunes, Juana y Soraya decidigron que ne utilizarian el lavabo del alumnado del ceniro.

Fueron a hablar con su ltitora y, rituy senamante, le plantearon

+ No podemos ir a nuesiro lavabo. A partir de ahora queremos utilizar el lavabo de -’as
maestras, ;como o ves?

* s Porque? ;Quée pasa?- prequnio la maesira. =

« Porgue cuando vamos al lavabo Pedro’y Cailos nos abien la puerla
constantemente y no nos dejan tranguilas.

= 4 Porqué Juanay Soraya no quieren ulilizar el lavabe del alumnado?

= ; Por qué Pedro y Carlos molestan a las chicas?

= (A ti te gusta abrir |a puerta del lavabo, cuando hay algupa persona
que no quiere ser molestada?

= ;Te gusia gque e lo hagan?

« 1 Qué crees, que deberian hacer-Juana y Soraya?
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JUEGO DE LA RED

OBJETIVO:

Tomar conciencia de que existen relaciones sin jerarquia y dar forma y fuerza creativa a
las relaciones.

MATERIAL:

Un ovillo de lana o de cordel.

ACTIVIDAD:

Se puede empezar la jornada en el patio haciendo circulos de 10 a 15 personas. Cada
circulo tiene dos ovillos de hilo, cordel, lana (suficientemente grueso vy resistente) de
diferentes colores. :

Las personas en circulo se dan la mano, estiran los brazos para separarse y se sueltan las
Manos.

Dos personas de sitios opuestos del circulo cogen el ovillo y lo lanzan a otra persona del
grupo. Esta persona coge el hilo y tira el ovillo a otra y, asi, tantas veces como personas
hay en el cireulo.

Despues se deja la red en el suelo. Hemos hecho una telarafia. Vamos a ver la que han
hecho los demas grupos.
También se puede iniciar un debate, sobre las connotaciones sociales y aleclivas de la red.
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EL ESPEJO

OBJETIVO:

Trabajar la autoestima y la valoracion positiva de los demas.

MATERIAL:

Materiales para escribir.

ACTIVIDAD:

Cada persona apunta en un papel tres cualidades o tres cosas positivas de ella misma.

Después se agrupan de dos en dos y cada persona presenta a la otra ante el grupo

diclendo tres cosas que considere positivas, cualidades, cosas que hace bien, y la persona

en cuestion lee ademas las que ha escrite ella misma y vemos si coinciden o no. .

No debemos caer en una mera descripcion de “cualidades fisicas” o de maneras de vestir.

Es bueno profundizar mas en aquellos aspectos mas personales, de actitudes, aptitudes.. ‘
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:ES UNA AGRESION?

OBJETIVO:

Trabaijar la resolucion de conflictos.

MATERIAL:

Preparar copia del fexio.

ACTIVIDAD: -

Las relaciones interpersonales se ponen a prueba en los conflictos, por eso conviene
hablarios y ver la forma de resalverlos.

¢ Lectura individual
¢ Comentario por parejas
* Puesia en comun para abrir el debate.

“Lara y Alex vienen de la misma escuela y ahora continuan juntos en el primer grupo de
1% de ESO del instituto. Lara es una alumna con un nivel alto, participativa, un poco creida
e impaciente. Alex es poco trabajador y muy mathablado, distraido, a ratos divertido y buen
deportista.

Un dia que en el aula estan haciendo unos pdsters para colgar, Lara estd comeritando que
st grupo, formado por chicas, ya ha acabado el frabajo y que, sin duda, su péster es el
mejor. Alex, que va de un lado a oiro perdiendo el tiempo, al pasar por el grupo de Lara y
ofr st comentario, con las tijeras que lleva en la mano, le coria un mechén de pelo.”

Haced un andlisis de lo que ha acurrido.

¢ Es una agresion? ;Es una agresion sexista? ;Como resolveriais el conlicto?

;Qué dirian las compafieras y compaiieros y como propondrian solucionar el conflicto?

LOué dirfa vy qué decision tomaria la profesora presente en el aula para solucionar el conilicto?
4 Queé diria y qué decision tomaria la tutora para solucionar el contlicto?

. Qué diria v qué decision tomaria el Consejo Escolar para solucionar el conflicio?

ACTIVIDAD RECOMENDADA

« Busguemos unha noticia en el periddico sobre un asesinalo de un hombre a una mujer.

* Busguemos una nolicia sobre la sentencia que se aplica a un hombre gue ha matado a
sU mujer 0 companera.

« Comenlemos las noticias y podremos comparar las sentencias de los lerrorisias
domesticos con las sentencias de los terroristas politicos.

Si en el grupo de trabajo de esia actividad hay algtin nifio 0 nifa gue vive sifuaciones de

violencia doméstica, id con mucho cuidado, seria aconsejable pedir ayuda a un

especialista.
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NUESTRO MUNDO,
¢UN PROYECTO SOLIDARIO?

OBJETIVO:

Desarrollar la conciencia y los valores de solidaridad.

MATERIAL.:

Fotocopia de los datos.

ACTIVIDAD:

Trabajo del drea de matemalicas y de ciencias sociales. Calculos con datos de la poblacion
mundial y tantos por cienio de consumo.

Solamente el 14% del consumoe mundial actual corresponde al 80% de la poblacion del
mundo. El otro 86% del cansuma sdlo satisface a un 20% de la poblacidn.

Teniendo en cuenta eso y la poblacian mundial, como repartiriais los siguientes datos
(cifras en pesetas): 3

* Gasto militar en el mundo: 115 billones.

= Drogas en el mundo: 60 billones

* Salud y nutricion basicas: 1'95 billones.

« Salud reproductiva para todas las mujeres del mundo: 1'80 billones (atencion a este dato).
= Agua y saneamientos para todo el mundo: 1'35 billones.

e Ensefianza basica para lodo el mundo: 0'80 billones.

(Datos extraidos del Periddico del estudianie, octubre 1998)

e Buscar cuantas personas viven en el mundo. Averiguar cuantos hombres y cuantas
mujeres.

* Podéis pasar las cifras a euros, segun el valor del euro en pesetas.

* Podeis hacer diferentes tipos de graficas.
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CONSPIRAMOS CON LAS PALABRAS

OBJETIVO:

Trabajar la formacion de palabras v la derivacién, concretamente de términos de relacion
positiva con el prefijo que significa "a la vez" y "compania”.
Repasar el alfabeto y el diccionario.

MATERIAL:

Material para escribir y de plastica.

ACTIVIDAD: . '

Es un trabajo del-area de lengua, de léxico, de formacion de palabras y derivacion,
concretamente de términos de relacion positiva marcados por el prefijo gue significa "a la
vez" y "compania”. Se puede finalizar can un trabajo del area visual y plastica.

1. Ordenar alfabéticamente |as siguientes palabras:

Comunicacion, complemeniacion, ©onsenso, corppariin, compromiso, cﬂmpasi_ﬁn,
comprensién, colegio. compensacion, conciliacion, concordia, coordinacion, corroborar,
cooperacion, coeducacion, colaborar, consorte, compensacion, conservar, cohesion,
conmaover, conmiseracion, corresponder, consolidar, cologuio, convivencia.

2. Clasificar en substantives y verbos las palabras ordenadas anteriormente y hacer dos listas.

3. Escribir la forma de substantive correspondiente a cada verbo de la lista.

CON- es un prefijo formador de substantivos vy verbos con valor de “a la vez, en compafia
de”, del latin CUM-. La forma basica CON- experiménta una asimilacidn en COM- delante de
P, B, M; en COL- delante de L, en COR- delante de R, y en algunos casos se reduce a CO-

4. Agrupar las palabras iniciales segun la forma del prefijo v haced las cinco listas
correspondientes.

5. Elegir cinco palabras de la lisia Inicial. Buscar en el diccionario el significado que mejor
se corresponda con el valor de!l prefijo |

6. Redactar cinco frases/esloganes, consignas...) donde queden bien contextualizadas las
palabras que habéis escogido, (eniendo en cuenta su significado.

7. Hacer un crucigrama con las palabras escogidas y sus definiciones.

8. Hacer capias y pazar vuastro cricigrama a olro grupe

9. Cada grupo puede leer sus [rasas al conjunta de companeras y compaheros.

10.Cada grupo escoge una de las palabras (o de las [rases) y hace un graffiti o dibujo
alegarico. '
T,
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8 de marzo...8 de marzo...8 de marzo...8

de marzo...8 de marzo...8 de marzo...

MATERIALES 8 DE MARZO:
CONSPIRAMOS A FAVOR DE LA CONVIVENCIA

Mites de mujeres mueren en todo el mundo
victimas de la violencia que ejercen sus
maridos o companeros sobre ellas. Muchas
mas sufren agresiones, '

Resde CCOO, pensamos que vale la pena
plantearse hasta qué punto el sistema
educalivo puede ser corresponsable de
las conductas violentas, si no se intervie-
ne de manera decidida y con actuacionas
concretas.

Desgraciadamente, parece gue en nuestra
sociedad hay una Indiferencia en el trato de
las personas. No preocupa la sensibilidad
de los y las demas, no se hace el esiuerzo
de ponerse. en el lugar de olra persona, no
es facil ver muestras de afecto, de respeto
y de consideracion. La simpatia, la compa-
sion, la dedicacién a otras personas, no
son actitudes valoradas y promovidas.

Como muchas veces hemos dicho, la es-
cuela mixta es una escuela androcéntrica y
consciente o inconscientamente ha ido de-

TEEAOBOHOOR DO DB DD REE RO OGS

Este especial es un conjunto de actividades
y propuestas que han confeccionado y/o
publicado distintas personas en distintos
ambitos.

Han parlicipado en su elaboracién: Montse
Aragon, Anna Bel Ponce, Rosa Bofill, Naria
Camposo, Encarna Fernandez, Neus Gar-
cia, Merce Garcés, Ana Molina,
Roser Mulet, Mercé
Oiero i Dolors Vallejo.
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jando-a un lado, a favor de la eficacia y de
la competencia, aspectos vinculados al
mundo femenino, enire ellos los de las re-
laciones: respeto, ayuda, buen lrdto, gene-
rosidad, dedicacion, solidaridad, simpatia,
empatia, cooperacion, ™ paciencla.,. lodos
aquellos valores que impulsan ia no discri-
minacion, las no violencia... la convivencia.

Es necesario, pues, programar y disefar
aclividades y dinamicas para llevarias a ca-
bo en los centros de ensenanza, y poder
asi incidir en un cambio de actitudes, par-
tienclo de las experiéncias que viven las ni-
nas y los nifos, las chicas y los chicos co-
fidianamente.

Por eso, hemos pensado dedicar las activi-
dades del 8 de marzo-alrededor de este ob-
jetivo: frabajar las relaciones inlerpersona-
les. Relaciones que cada centro debera
plantearse como las puede desarrollar a lo
largo cel curso, si verdaderamente quere-
mos una sociedad mas jusia para todos

b

y todas.
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MUJER

APORTACIONES PARA LAS RELACIONES INTERPERSONALES DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA COEDUCACION

Bibliografia comentada

Sporetaria do Ia Mujer
Fedéracidn de Ensenanza

- ALCALA-ZAMORA MATILLA, M.L. (1994)
El feminismo. La vida moral y
Ia reflexidn dtica. E.S.0.
Madrid.-Ed:CIVES

Este texto, proporciona materiales de tra-
bajo tanto para el profesorado, su propia
refiexién, como para el uso directo en el
aula, ofertando una magnifica serie de ac-
tividades que pondrén en contacto a nues-
tro alumnade con fos principios basicos del
feminismo, haciendo que desaparezcan
bastante de sus prejuicios.

- ALCANTARA, J.A.(1593)

Camo educar la Autnestinms
Barcelona,-Eo.CEAC

Técnicas, estrategias y métodos, que, aun-
gue en un lenguaje cldsico, pueden apor-
tar ideas acerca del tratamiento didactico
del tema,

- ALTABLE VICARIC, ROSARIO {1391)
Penélops o las trampas

del Amor

Madlrid.-Ed. Mare Nostrum

Nateriales que desvelan el curriculum ocul-
to en los aspectos de la educacian senti-
mental que van a dificultar un proyecto de
vida igualitario y satisfactario para chicasy
chicos. Muy interesante para trabajar fuera
y dentro de [as aulas.

- AMMNISTLA INTERNACIONAL(19940)
Mujeres en prinrera Hnea
Madlrid,-Fol:Edai.

Informe esclarecedor sobre las violaciones
de los derechos humanos que sufren espe-
cificamente las mujeres y medidas gue de-
berfan tomarse intermacionalmente para
protegerlos. Proporciona un material ines-
timable para la reflexion, con difras y datos
impresionantes,

de Andalucia

Con esta primera aproximacion,

pretendemos aportar una

minima seleccidn de algunos de

los materiales didacticos
editados en la actualidad, de
manera gue atinen calidad y
rigor con facilidad de uso en
las aulas y los claustros. Solo

esperamos gue vuestras
aportaciones hagan pequena

esta seleccion.

- ASKEW,SUE y ROSS,CAROL.(1991)

Los chicos no Hoeran
Barcelona.- Ed. Paidos

Analiza las presiones escolares a que se ven
sometidos los alumnos para gue aprendan
a comportarse segin los estereotipos sexis-
tas. Incluye orientaciones especificas de
trabajos con chicos. Mo sélo las chicas ne-

cesitan desvelarse y rebelarse.

- BARRAGAN, FERNANDO.(1931)
La Educacion Sexual.
Guia tedrica y practica
Barcelona. Ed:Paidds

Ademas de una importante base tedrica
sobre la necesidad del tratamiento de es-
tos temas en las aulas, inchnye orentacio-
nes concretas para el profesorado. Moy (il
para saber qué hacer en momentos deter-

minacdos.

- BRYCE,L.{1934)

SuE =0 reguiers pEra Qe unmn
mtifer alcance e éulto?

Buenas Aires. Fa! Troguel

Aportaciones para la discusion acerca del
inuevo? papel de “supermujer”. Interesinte
como elemento para debates de aula y para
proporcionar estrategias concretas de acua-
citin & las chicas, aungue no estemas de acuer-
do con el hecho de llevar una triple jomada
con el maquiltaje impecable, si con el hecho de
la autoafirmacion positiva que supone & he-
cho de saberse bien corsigo misma.

- CAMARERO , CARMERN y OTRAS.(1985)
Sexualidad en la escusla.
Manual para educadorasios
Barcelona.-Fd:Lasal

Litilizando métodos renovadores, ofrece
un nuevo enfoque antisexista del tema,
tratdndolo sin complejos y de forma global
con alumnado, padres y madres.

- CAMPS, VICTORIA(1994)

Los wvalorez de la Educacian
Madrid. Ed:Anaya

Los valores que, desde una visidn ética uni-
versal y laica, deberia perseguir una socie-
dad democratica, forman la base del anali-
sis que nos plantea la autora. Base tedrica,
clara y concreta que nos permitira un en-
fogue sendllo desde el que realizar un pri-
mer analisis de la realidad de nuestros cen-
trosy de su entorno social. Muy Gtil para el
desarrolla de los documentos del Centra,

-CARRERASLI y otrasfos (1995)

Como educar en Valores

Madrid -Ed:Narcea

Materiales, textos, recursos y técnicas para
un tema de actualidad. Aungue |a perspec-
tiva del anélisis de género no se contem-
ple, o5 un texto Util para empezar a res-
ponder a las primeras preguntas que hoy
se nos plantean ante este tema jPor donde
empiezn? jComo lo hago?

TS, q



MUJER

- CORTINAADELA (1904)

La afica de la Socledad Civil
Madrid, Ed:Anaya

iDejamos gue &l reino Moral lo devore la
Mada?

- DI BLEICHMAR, EMILCE (1985)

El faminismo espontanes

de Ia hizterls

Madrid.-Ed. Adotrat

Trabajo critico sobre |a identidad femeni-
na, reexaminanda el lenguaje del cuerpo.
Analiza |as teorias psicoanaliticas clasicas v
aporta un nuevo enfoque sobre los com-
portamientos femeninos. pAcaso sblo las
miujeres presentan cuadros de histeria?.
i Por qué?

Muy dtil para los Equipos/Departamentos
de Orientacion y para el resto del profesc-
rado interesado en desvelar ciertos prajui-
clos que continian presentes an el discurso
cientifico tradicional.

-EHRENREICH,B. y ENGLISH,D. {1990)

Paor s progpic bismn

adrid.-Ed: Taurus '

Libro clasico zcerca de la irmupcidn de fos
“cientificos” y sus “expertas opiniones"
gue han acompaiiado y aconsejado a las
mujeres de los Gltimos 150 afios "por su
propio bien". Divertido y con una gran
cantidad de documentacion til para el
trabajo de aula.

- FABRA, M LLUTSA (1996

i resiguadas nl smnisas.
Técmicas de grupo para la
soclalizacién asertiva de nifias
y chicas

Barcelana. Ed.- ICE, Universidad Autdnoma
Como en su titule se indica son aporta-
ciones didacticas a la dinamica de gru-
pos, incidiende en los aspectos de au-
toafirmacién especifica de las chicas.
Muy atil

- FREMCH , MARILYN {1992)

La guerra contra las nmleres
Barcelona -Ed, Flaza y Janes

Aporta los Gltimaos dates sobre fa distribu-
cion mundial de |z rigueza o sobre |3 vio-
lencia patriarcal institucionalizada de for-
ma amena ¥ provocadora para suscitar la
reflexidn y el debate.

-GRASSA RAFAEL:"

La resolucion de confilctos™

{il y .- Revista

“En pie de paz" n°22 yn°23

Guia metodolégica completa para analizar
los conflictos y encontrarles una solucion
ne violenta,

Emem

- MEBES, MARION {1995}

i i besite a la fuswaa
Bithao.-Ed: Marte Canal

JComo diferenciar ante nuestro alumnado
més peguedo las sensaciones agradables de
las que no lo son?. jComo abardar ef tema
del contacto no deseado?, ;Como prevenir
el abuso saxual sin que ello suponga coartar
la alegria de nuestras criaturas? Temas deli-
cados a los que el libro intenta responder in-
cidienda en la capacidad en las propias per-
cepoones y sertimicntos, ala vez que insiste
en la posibilidad de decr gue no.

- SAL, VICTORLA (1986)

Aportaciones para una léglca
gdel femlnlsnmn

Barcelona.-Ed:lasal

Reune diversos trabajos de ba cultura en los
gue pueden aprediarse su evoluditn sobre
los conceplos feministas que hacen del fo-
minismo un agente de cambic socdal.

- 54U, VICTORLA {1989)
Diccionario ldealdgico
Feminlsia

Barcelona.-Fd. earia

Clasifica de forma exhaustiva, los conceptos

basicos sobre la ideologia y filosoflz genera-
doras del leminismo, para despojarlas de
cualguier supucsto matiz de na rigurosidad,
Explica tambien las diferentes interprelacio-
nes que |os diversos feminismos aportan.

- SEMINARIO DE EDUCACION PARA LA PAZ
APDH (1994)

Educar para la Paz. Una
prapuesta posiile.

MadlridBilhao.- Ed; Los libros de fa Catarata.
Tras presentar los crigencs, ovoluciones v di-
versos enfoques de la educacion para la paz,
opta por una definicion positiva ¢ construc-
tiva de asta. s decir, la educacian para la
paz debe promover la accien socal contra el
corformismo, el androcentrisma, la intole
ranca, el etnocentrisma y demds actitudes
que perpetian la violenda estructural v di-
recta. Bl fibro mo sélo alrece un marco tedr-
co, sino que también nos prosenta experien-
cias y recursos utiles gue fo complementan,

-URRUZOLA, MP 10SE (1995)

Guia para chicas

Bilbaw Ed.:Maite Canal

Desde una reflexion sobre el medelo social
estereotipado, que permita analizario y
cuestionarle, se profende que nuestras
alumnas lleguen a definirse por o mismas,
elaborando sus propias ide=as sobre el mun-
do y sobre su lugar en el. Incliye orenta-
ciones diddcticas y pautas metodoldgicas
para el aula,

- VALCARCEL AMELIA(1991)

Sexo vy Filosofia. Sobra
“Mujer” y "Poder”
Barcelona.EdAnthropos

Profunde estudio que analiza cdma y por
qué la percepeion generalista del concepto
“mujer" es inseparable de los espacios de
pader acotades por cada sexo y de las relz-
ciones de poder gue los establecen, Base
tedrica importante para reconocer fos me-
canismos gque rigen (de manera inconscien-
te}, gran parte de lzs relaciones cotidianas.

- WVLAA(T997)

Guia para una Educacidn

Fisica mo sexisty -
Madrid-Ed. Secretarla de Fstado de Fduca-
cldnMEC

Desde un andlisis de la Situacon actual,
propone altemativas a las practicas sexistas
relacionadas con el desarrolin de la EF fra-
dicional, en los aspectos deportivos o de
gjercicia fisico. Importante para la percep-
cibn propia de las chicas, y sobre todo para
que con el aumento de su control espacial,
mejore tanto su desenvelvimiento en areas
como esta, -tradicionalmente dedicada al
lucimiento de fos chicos-, como su progia
sequridad en sus capacidades {fsicas.

AL (1995)

Esluecar para la paa:

afrontar conflictns

de forma noe violonta,

Madrid -Ed. MECNarcea,

Material fundamentalmente dirigido a sy
utilizacion en Secundaria, aungue puede
ser ufil también en Primaria. Recoge una
primera parte conceplual sobre la educa:
cian para la paz y la resalucidn de conflic-
tos de forma no vielenta y una segunda
parte con propuestas de aclividades educa-
tivas y recursos,
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Jubilacion voluntaria

.- Contenide de Iz oferta

La disposicion transiteria novena de la Ley
Organica 11990, de 3 de octubre, de Or-
denacién General del Sistema Educativo
{LOGSE) ofrece comao ventaja al personal
docente la posibilidad de obtener la jubila-
it con caracter voluntario a partir de los
sesenta anos de edad v quinge de servicios
efectivos al Estado en las condiciones si-
guientes: fos funcionarios de los cuerpos
docentes acogidos al sistema de Clases Pa-
sivas gue opten por esta modalidad de ju-
bilacién voluntara obtendran un abono
especial de hasta cinco afios, en funcidn de
{a edad, a efectos de determinar &l porcen-
taje del haber regulador que corresponda.
También se ofrece la posibilidad de obte-
ner una gratificacion extraordinaria en de-
terminadas condiciones.

La principal ventaja, para aquellas perso-
nas que se acogen a esta modalidad de ju-
bilacidn, consiste en gue e les afiaden co-
ma afios trabajados a todos los efectos la
diferencia entre su edad de jubilacitn y los
65 afios.

2.- Regulaciéon

La normativa reguladora de este tipo de
jubilacion esta contenida en: la disposicion
transitoria novena de la LOGSE; el Acverdo
del Consejo de Ministros de 28 de diciem-
bre de 1990 , modificado por el Acuerdo
de! Consejo de Ministros de 6 de marzo de
1992; Ia disposicion transitoria quinta de fa
Ley 3111991, de 30 de didembre , de Presu-
puestos Generales del Estado para 1992; la
disposicion transitoria primera de o Ley
971995, de 20 de noviembre; la Resolucion
te 29 de diciemiwe de la Sccretaria de Es-
Lado para la Administracion Pablica; la Ley
6597, de 30 de diciembre; y la disposicion
adicional séptima de la ley 66/1997, de 30
de diciembre,

3= ;Qetiénes pueden oblener
aeste tipe de jubilacion?

Los funcionarios docentes integrados en
los cuerpos de @ maestros, profesores de
ensefianza secundaria, profesores técni-
cos de formacien profesional, catedrati-
cos de midsica y artes escénicas, profeso-
res de artes plasticas y disefio, maestros
de taller de artes plasticas y disefo, pro-
fesores de escuelas oficiales de idiomas,
inspectores de educacidn, inspectores al
servicio de la administracion educativa,
los directores escolares de ensefanza pri-
maria, a extinguir, los funcionarios do-
centes adscritos a la funcidn inspectora.
Asimismo, la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para 1992 extiende esta po-
sibilidad, a favor de los funcionarios do-
centes de Cuerpos y Fscalas declaradaos a
extinguir con anterioridad a la vigencia
de la LOGSE, que cumplan los requisitos
generales,

d.- Reguisitos para la
Inbhilacién

La disposicidn transitoria novena de [a
LOGSE exige, para obtener la jubilzcidn
anticipada v voluntaria; '

a) Estaren activo en 1.de enero de 1990y
permanecer ininterrumpidamente en
dicha situacion, y desde dicha fecha, en
puestos pertenecientes a las correspon-
dientes plantillas de centros docentes o
a la inspeccion educativa,

I} Tener cumplidos sesenta afos de edad
al 31 de agosto del curso escolar en que
solicita la jubilacidn anticipada.

¢} Tener acreditados guince anos de seri-
cios efectivos al Estado el 31 de agosto
del curso escolar en gue soficita la jubi-
lacidn anticipada.

El requisito de permanencia en las
plantillas de los centros docentes no
serd de aplicacién a los Inspectores al
servicio de |la Administracian Educati-
va, ni a los funcionarios docentes ads-
critos a ta funcion inspectora, ni a los
Directores Escolares de Ensefianza Pri-
maria, a extinguir, que tengan destino
en los servicios propios de las Direccio-
nes Provinciales. En Estos casos, dicha
exigencia debera referirse a la B.RT.,
tanto de las Direcciones Provinciales
como de los Servicios Centrales del De-

partamenio.
THR, q
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5.- Procedimiento
La Jubilacion prevista en la LOGSE es vo-
luntaria. Por ello debera ser solicitada por
los interesados,

iComoeT Mediante instancia dirigidaa la
llma. 5ra. Directora General de Personal y
Servicios de| Ministeric de Educacion y
Cultura. ;

Démda? Al efecto de cumplimentar la
diligencia de certificacion previa a la
resoliecion,  las  instancias  deberdn
presentarse en la Direccidn Provincial del
Departamento en gue preste servicios el
soficitante.

sCuande so sollchtal La solictud
debera presentarse ante el drgano de
jubifacion comespondiente, dentro de los
dos primeros meses del afic en gue se
pretenda acceder a la jubilacidn voluntaria.
JCuando s2 produce? £l acusrdo de
la Administracion de araptacion de la
jubilacion anticipada tendrd efectos de 31
de agosto del afto en que se solicita,

G.- Cuantia de la pansidgn de
Inbliacidn

Para los funcienarios docentes incluides en
el ambito de aplicacion del régimen de Cla-
ses Pasivas, la cuantia de la pension serd la
gue resulte de aplicar a los haberes regula-
dores que en cada caso procedan, el por-
centaje def cdlculo correspondiente a la su-
ma de los afios de servicios efectivos pres-
tados al Estado que, de acuerda con la Je-
gislacion de Clases Pasivas, tenga acredita-
dos el funcionario al momenta de la jubi-
lacian voluntaria y del perlodo de tiempo
que e falte hasta el cumplimiento de
edad de sesenta y cnco.

Ejemplo: con 15 afios de servicios, el por-
centaje regulador es 26,92.%, con 25 afios
se aplica el porcentaje regulador de
B63,46%, siendo el haber regulador para ol
Grupa A 4.643.836 y para el grupo B de
3.654.816,

La normativa referente a las presta-
ciones de los funcionarios acogidos a re-
gimenes de Sequridad Social o de previ-
sian distintos de Clases Pasivas no ha ex-
perimentado modificacion como conss-
cuencia de la LOGSE, Por lanto, los re-
quisitos para la jubilacion v la cuantia
de las pensiones son los establecidos en
la normativa que sea de aplicacién. No
abstante lo anterior, el personal perte-
neciente a regimenes distintos de Clases
Pasivas puede obtener una gratificacion
en los términos que contiene el punto
siguiente,

Para anueflos funcionarios que hubie-
ran sido cotizantes de la extinguida Mu-
tualidad de Ensefianza Primaria integra-

da en el Fondo Especial de MUFACE, la
pension de jubilacidn caleulada en los
términos expuesios, es compatible con
el percibo de |a pension desde el dia del
mes siguiente a aquel en que produzca
sus efectos la jubilacion,

7.-Gratiflicaciion extraordinaria
Los docentes acogidas tanto al régimen de
Clases Pasivas del Estado como a reqimenes
de Sequridad Social o de prevision distintos
qua tengan acreditados en el momento de
la jubilacidn al menos 28 afios de servicios
efectives al Estade podran percibir una
gratificacién extracrdinaria.

El derecho a gratificacion extraordinaria
no necesita desolicitud expresa, deducién-
dose de los dalos consignados en la instan-
e en gue se solicita la jubilacion.

Esta gratificacion se percibira por una
sola viez | como ejemplo; con 64 afios de
edad y 30 de servicios, para maestros, es de
271,700 pesatas.
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PRIMERQS PASOS CON LA
ADMINISTRACION
EDUCATIVA DE CANTABRIA

Competencias

educativas,

ot fin!

Par fin i tras dos afios de tener el tema,
permanentemente, endma de la mesa, el
pasado 1 de diciembre se firmd of acuerdo
ente la Administracion Central y la Auto-
nomica para que Cantabria asumiers las
competencias en materia de Ensefianza no
Universitaria (BOE 20-1-99).

Mo vamos a extendemnos demasiado en
el procesa de negaciacion que, al menos,
en el tramo final se hizo con un derte nivel
de informacion a ios agentes sotiales, aun-
que no podames hablar de una negocia-
cion satisfactoria, ni muchisimo menos, De-
cir, solamente, gue sobre la cifra del coste
presupuestario efoctivo del 99 (unos
33.800 millones), el montante financdero
inicial, apenas, ha supuesto, un incremento
de 500 millones, lejos de los alrededor de
5.000 mas que planteaba CLOG,

N
En los proximos meses, habrd que resolver
o, al menos, poner los cimientos para re-
solver, una serie de temas que han gueda-
do pendientes después de un cierto impas-
se gue se ha dadoe en los dos Gltimos afios.
Citaremos algunos, sin animo de ser ex-
haustivos:

¢ Constitucion del Consejo Escolar de Can-
tabria.

+ Solucidn definitiva al paso de los alum-
nos del Ter, Ciclo de £SO a los [ES.

+ Acuerdo de Plantillas de Primaria y Se-
cundaria en la Ensefianza Piblica que
mejore los que, hasta ahors, teniamos
con el MEC.

= Acuardos para la solucion de los proble-
mas de precariedad en el emplea en la

[ ¢Y ahora qué? )

Ty

¥

Publica; es decir, solucidn para las bolsas
de desplazados y expectativas de Secun-
daria, de suprimidos y provisionales de
Primaria; acuerdo de estabilidad para
los inteninos.

Amplia Oferta de Emplec Pablico.
Acuerdo para el mantenimiento dél em-
pleo en el sector de privada concertada,
para lo cudl se ha presentado un docu-
mento a la Consejeria, consensuado por
las organizaciones sindicales y patrona-
les dal sector,

Creacién de Comision de Condertos con
la participacion de los sindicatos del sec-
tor, las patronales y la Consejeria que re-
vise, cada afio, la renovacion, madifica-
cidn o extincidn de conciertos. -

Acuerda de adecuacion retributiva para los docentes de pablica no universitaria

dia 15 de-enero de 1999,

Anuerdo, dirfamos:

El pasado 4 de diciembre, CC.00,, junto a STEC, AMPE, CSIFy FE-
TE-UGT suscribimos con la Consejeria de Educacidn un Acuerdo ¢ Es un Acuerdo que supone una mejora salarial indudable y

de Adecuacion Retributiva para los Docentes de la Pablica, que
suponie un incremento de 26.000 pias. lineales en el comple-
mento especifico ( el 50% en este afio 99 ). Este acuerde hasido  # Esunacuerdo que se extiende en un plazo temporal ajustado
ratificado por ef Consejo de Gobierno de Cantabria e pasado

5i fuviaramos que hablar de algunas sefas de identidad del

# E5 un Acuerdo abierlo, en el sentido de gue nos permite se-
guir negogiando el Modelo Retributivo para aleanzar la equi- — « Es un acuerdo que no resta capacidad de negediacion en
paracion real de salarios para todos los docentes de Pablica otros temas de vital importandia para la Ensefianza Pablica

con los fundonarios de la Diputacion Regional que tienen

les te los PGE.

de Cantabiia,

unas condiciones juridicas y laborales similares.

que, al aplicarse al Complemento Especifico Docente, es igual
para todos fos docerntes.

13.000 pts/mes en el afio 99,
— 6500 ptafmes en el ano 2000,
- 6.500 ptsfmes en el 2001, con las correspondientes actuali-
zaclones marcacas por los Incrementos porcentuales genera-
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Una antigua reclamacidén

de CCOD

La aprobacion, en 1993 de las leyes de la Bs-
cuela Piblica Vasca y de Cuerpos Docentes
Propios por el Parlamento vasco fue redbida
en CCOO como la posibilidad también de
atabar con una antigua discriminacion sala-
rial que susfrian los docentes de esta comuni-
dad, Efectivamente, las cantidades por com-
plemento de desting asignadas a cada nivel
son distintas y superiores a las existentes en
el amhita MEC. A los docentes, pese a que la
nueva normativa fos clasificaba como perso-
nal propio, se les sigue pagando de acuerdo
a la escala del MEC, es deci, entre doce o
quince mil pesetas mensuales menos, de-
pendiendo dea los niveles.

CCO0 intentd que la negoriacion con la
Administracion puciera solventar en breve
plazo esta diferendia, pero fue envano, yen
septiembre de ese mismo afio, casi 2000 do-
centes, animados por el sindicato, comenza-

EUSKADL
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ron su reclamacidn por via administrativa,
primera con recursos ante el propio Depar
tamento, gue respondia con silencio o sugi-
riendo... jplantearlo en los Tribunales!. Una
actuacion que se profongd a lo largo de dos
afios y gue desanimd a buena parte de los
reclamantes. Salo una cuarta parte prosiguid
con fa demanda y, finaimente, 243 la forma-
lizaron ante el Tribunal Superior de Justicia
del Pais \asco.

El Goblemo se crefa ganadar, Buena par-
te del profesarada se habla cansado de re-
clamar y, para colmo, la mayoria de sindica-
tos descalificaron la refvindicacion, utilizan-
do, par ejemplo, UGET la descalificacion de
embaucadores. Pero pocos habian advertido
la justicia misma de la reclamacian y las con-
secuendas del respaldo de una organizacidn
eficaz come CCO0. Y es que, ademas, el sin-
dicato habia puesto mas carme en el asador,
reforzando su asesoria juridica para ostali-
zar |a demanda.

EN LA ENSENANZA PUBLICA

Ganamos

las elecciones

CCO0 o5 el sindicato mis votado on las eleccones
celebradas el pasado 27 de enero,

Tras este resultado, consolida su mayoria en este
ambito en todo el Estado. Solo faltan por celebrar
las correspondientes a Navarra.

Es la primera fuerza sindical en delegados entre el
profesorado en ios tras territorios que conforman la
CAPY (8 en Alava, 10 en Guipuzcoa v 14 en Vizcayal,
b gue supone 32 delegados de fos 95 elegidos, yun
crecimiento de 16 respecto al periodo anterios

Este resultado supone gue COO0 serd el sindicata
mayoritario en la proxima mesa de negociacion; tras
CCO0 se sitdan STEE-EILAS, con 18 {5 menos); LAE,
quie sube dos; ELA, sube uno; y UGT, que haja cinco.

CCO0 ha oblenido, ademds, un resultado espec-
tacular en nimero de votos con 4375, casi 2.000 vo-

T,

tos mas gque &l siguiente sindicato, en un clima de
amplia participacién, ya que han votado 13.143 pro-
fesores, un 66'3% del censo; el mayor indice de par-
ticipacion que nunca hia habido en fas elecciones sin-
dicales en la ensefanza piblica.

El sindicato pide al Gobiema vasco gue tome
buena nota de este resultado y cambie su actitud
respecto a los profesionales de la ensefianza pubbi-
Cab Varsta.

La campaiia elecloral de CCO0 ha estado basada
en fa exigencia de un salario digno, un empleo esta-
lle, un sistema pablico de calidad v una ensefanza
en paz y libertad.

Asi quedan los delegados a nivel del Estado:
CCO0, 405 STEs, 348; ANPE, 282; UGT, 265, SIF 186
y otras, 175,
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Cinco ainos de

Santencias favorahles a COOO
Los dias de espera se transformaron en afios
—&l procedimiento administrative es posible-
mente & mas lento de todos- pero final-
mente se obtuvieron las primeras sentencias
favarables,

Sin embargo, no acabd agui el proceso. El
Gobierno vawo na querla ni oir hablar de
negociar ko aplicacion del fallo judical. Es
mds, confiando en el tamafio de su magui-
naria; recurric al Tribunal Supremo, provo-
cando una sorpresa. mayiscula, Bl Gobiemo
vasco emitia un recurso de casacion con gran
contenido politico, firmado por el gue seria
posteriorments lehendakari v que, en sinte-
<is, verila a sefiafar gue 13 ley de Cuerpos Do-
centes aprobada por el Parlamento Vasco
era necesario interpretarla con limitadones
y que era conveniente aplicar a los docentes
vascos la norma estatal porque habia que
hacer prevalecer el principic de homogenei-
dad entre todos los docentes de Espaa.
Ademds de agitar fantasmas, el Gobierno
vasco en su ambito pactaba las retribudiones
con los sindicatos nacionalistas, desviando
cantidades de un concepto & otro e inten-
tando evitar la ejecucidn de la sentencia,

Fero el truco no dio resultado. Mikes de
profesores comenzaran a retomar 13 reivin-
dicacién y, coordinados por CCO0, casi 7.000
docentes colapsaron durante varios dias las
dependencias gubernamentales con sus re-
clamaciones,

La Administracitn seguia esperando gue
el profesorado desistiera ante un proceso
complejo y que el Supremo alargara su ded-
sign o, incluso, les diera la razdn,

El sindicato, mientras tanto, habia toma-
dio sus medlidas, Pidio ef apovo de la asesoria
juridica confederal y también de la asesoria
de la federacion estatal, con experiencia an-
te el Supremo, y se contrataron, ademds, los
servicios de nuevos procuradores.

Lizga el falle del Supremo
Todo daba resultado. El Gobierno vasco ha-
bia jugado fuerte pero habia perdido. El re-
curso de casacion habia sido desestimado
por el Tribunal Supreme, ello provoca que
sean firmes las sentendas de las primeras
243 personas y ofras tantas que aguardaban
también ante las puertas del Supremi, una
vez formalizzda su demanda.

La peticion de CCOO0 al profesorado pa-
ra gue asegurase por la via juridica su re-
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clamacion se habla conseguido y méas de
10,000 profesores cumplimentaban sus re-
clersos, incluso en las oficings de otros sin-
dicatos que, de mala gana, estan cubrien-
do el expediente, aungue no sin caer en
errores notables.

Al Gobierne solo le queda una carta
arriesgada, la de volver a pactar con sus
sindicatos, en este caso una falsa ejecucion
de la sentencia, sin poner todo el dinero

gue debe en la mesa. jFracasara o saldra
triunfante finalmente osta propuesta?

Ei contenide da las sentencias
La primera sentencia favorable a las reda-
maciones de COO0, emanada del Tribunal
Supérior de Justicia del Pafs Vasco sefiala ta-
jantemente el derecho del profesorado vas-
o a percibir en concepie de complemento
de desting la misia coantia gue para el mis-
o viene fijade para los funcionarios de fa
Administracicn Publica Vasca, y f percibo de
fas diferencias retribwtivas generadas desde
af dia 1 de enero de 1994, que se liquidardn
en efecucidn de sentenda.

El falio es daro y meridiano, con una efec-
tividad que s retrotrae a la aplicacion del
primer presupuesto, tras la aprobacion de la
ley de Cuerpos Diocentes propios.

Pese a ellg, y de forma un tanto extrafia,
ya que la posibilidad de recurso de casacion
estaba invalidadz en este procedimiento, el
Gobierno vasca recurrid. Un recurse cargada
de dobles intenciones.

Sin embargo, su recurso hizo mucho me-
nos efecto que las armgumentaciones del
equipo juridica de CCOO; y el primer fallo
que llega al sindicato desestimaba el recur-
50 del Gobierma vasco en los siguisntes tér-
fminos: acreditada o inadmisibilidad del e
curso de casacion y convertido ésfe en frd-
mite, segln se adelanic, es motivo de de-
sestimacian, dobemos declarar noe haber lu-
gar al racurso,

El fallo venia precedido de consideracio-
nes como ques “ef verdadero centro de gra-
vedad oel proceso se sitla asf en la normati-
va autondimica”; o gue: “fas consideraciones
sobire el coste econdmice gue el manteni-
miento de I3 sentencia reclirrida pueda su-
poper parg fa Comunidad Aufdnoma do
mandarite, es argumonto que no tiene cabi-
da como elementa interpretative de Jo gue
&5 un puro problema téonico-procesal de la
recurribiliclad de fa somtenda .
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5 firm6 el
Acuerdo de Madrid

Jaime Cedrun

Sedroetarin Gonoral
EECCOO - nadeid

El dia 19 de enero de 1999 el Presidente del Gobierno Regional de la Comunidad de

Madrid firmo el Acuerdo social para la mejora de la calidad y el empleo en el sector

de la enseiianza de la Comunidad de Madrid con las Uniones Regionales de CC.00, y

UGT y el Acuerdo por la mejora de la calidad del sistema educativo de la Comunidad

de Madlrid con las Federaciones Regionales de Ensefianza de CC.00. y FETE-UGT y 16

organizaciones mas de la Comunidad Educativa (Patronales, sindicatos, FAPA's,

organizaciones estudiantiles y otras asociaciones del sector).

( “ton dos textos de acuerdn que se complementan,
* siendo ef sequndo un desarrollo del primero. Un
i rapido ejerdicio de comparacién entre los conte-
nidos de ambos con el acserdo de junio, difundido
ampliamente por CC.O0., demuesira que es lo mismo.
Los tinicos cambios, aparie del marca de la firma, han
sido el incremento en 13.000 millones {de 119.000 a
131.000) en la cantidad total, |2 incorporacion explid-
ta de los fibros de texto v una nueva redaccidn en &l
apartado de la compensacian de fas desigualdades, asi
coma o relacionado con el fraspaso, Los seis meses
gue han separado uno y otro han encaredido el acuer

o y, consecuentemente, han mejorado alguno de sus
apartadaos; sirva como ejemplo el de la homologacitn
satarial que al final ha quedado contemplada en los
mismaos termings del acuerdo de Cantabria (26,000
pts/mes en 3 afios) para el profesorade de la poblica,
repercutiendo logicamente en la analogis de los do-
centes de la ensehanza privada concertada,

Del mismoe modo, a osa “actualizacidn” exigida
por CCO0. y UGT cabe adjudicar los compromisos
contraidos con respecto a las transferencias, El texto
de ambos acverdos incorpora el compromiso del Go-
bierno Regional de financiar las necesidades deriva-
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das de |3 aplicacion de la LOGSE y |a evolu-
cion de los servicios transferidos por cuen-
ta de la garantia del PIB nominal que el
nuevo sistema de financiacion de las
CCAA, implica. En dfras, en los proximos
cinco afos la Comunidad de Madrid va 2
invertir en Bducacian 131.000 millones en
un plan de chogue para la mejora de la ca-
lidad de la ensefianza y una cantidad del
erden de 50.000 millones destinada a tapar
ol agujero que, segin la valoradon de
CC.00, yenera el traspaso tal y come 5 ha
acordado por ambas administraciones.

La historia

Dos acuerdos gue son la conclusion positi-
va de un proceso de concertacién que se
inicic en el mes de febrera de 1998 entre
las centrales sindicales de CC.OO0. y UGT y
el Gobierna Regional y cuyo primer resul-
tado fue un documento listo para la firma
en el mes de junio. La negativa a recono-
cerlo por parte del presidente regional, S
Ruiz Gallardén, desato una tempestad en
las relaciones faborales en nuestra regidn,
enduredid el debate politico y radicalizo e
intensific la accion sindical.

Consecuencia de lo anterior fue un alta
grado de apoyo a las propuestas sindicales,
tanto en la sociedad madrilefia como en el
mundo de la educacidn, el brillante triunfa
logrado por CCO0. y el avance de UGT en
las elecciones sindicales de la Ensefianza
Piblica y consecuentemente el evidente
desgaste del Gobierno Regional. Animado
por este estado de cosas, el peculiar Conse-
jero de Educacion y Cultura, Sr. Villapa-
los, hace una apuesta firme por el acuer-
deo, se retoma la negociacién con CCOD. Y
UGT en el mes de didembre y se decide por
amhbas partes |a apertura del proceso a to-
da la Comunidad Educativa y la division del
vigjo texto en dos nuevos, uno para el
acuerdo sodal ¥ otro para el acuerdo edu-
cativo, Después de un breve pero intenso

pericde de consultas, coincidiendo con las
vacaciones de Navidad, la firma se abre pa-
so. 5e da al traste con las resistencias pro-
vocadas por los sectores mas cavernarios
de la derecha regional, singularmente del
&mbito de la educacian,

reparto

Ef acuerdo incorpora un plan de chogque di-
rigida & la mejora de |a calidad de la ense-
fianza madrilefia, dotade con 131000 mi-
lones en cinco anos. De ellos 94.200 millo:
nes son para la ensefianza publica, 21.600
para la privada concertada y 15.000 para
planes de compensacion de las desigualda-
des gue se ejecutaran en todos los centros
sostenidos con fondos piblicos.

La partida destinada a la ensefianza pu-
blica persigue 1a mejora y calidad de los
centros publicos con 40,600 millones. En
este concepto se incluyen las dotaciones y
equipamientos {entre ofros, los ibros de
texfo), un programa de apertura de cen-
tros mds alla del horario y calendario esce-
lar, la extensién de los servicios comple-
mentarias, las medidas de atencidn a la di-
versidad y, en consonancia, un incremerto
de plantillas que sitba come objetivos una
ratio 1:1,44 en los Colegics de Educacion
Infantil y Primaria y 1:2.5 on los IES. La for-
macign del profesorado se lleva 10.000 mi-
llones que permitird, entre otras, cosas un
ambicioso plan de formadidn con periodos
sabdticos para responder a las nuevas ne-
cesidades docentes y a la movilidad funcio-
nal, A I3 extension y mejora de la educa-
cidn infantil se destinan 9.300 millones que
tienen como objetiva prioritario la conse-
cucion del 100% de escolarizacion en fres
afios y la generalizacion del 0-3 afios hasta
satisfacer toda la demanda (hay una lista
de espera de mas de 8.000 solicitudes en la
EE|l de |z red plblica de la Comunidad],
10.000 millones se destinan a promover y
mejorar la ensefianza de personas adultas,
asi como de las ensefianzas musicales v ar-
tisticas. Por tltima, 21.000 millenes van a
satisfacer la homologadion del profesora-
do con el del resto de las CCAA. con la
educadon transferida y 3300 millones, |a
del Personal de Administracion y Servicios
con sus iguales de la Comunidad.

La concartada

La partida destinada a la ensefianza priva-
da concertada se fija como objetivos fa
equiparacion del profesorado con los de la
ensefianza piblica (mas de 500,000
piasfano), la aplicacian de las plantillas
LOGSE tomando como referencia las ratio
1:1,44 &n Primaria y 1:1,75 en la ESO y la
atecuacion de la finandiacion de forma que

permita incorporar otras medidas de cali-
dad contempladas en el acuerdo. Merece la
pena sefalar gue uno de los puntos de
fuerte controversia ha sido la financiacion
del 2% ciclo de la Educacian infantil, Ni se re-
conoce la gratuidad ni se generalizan los
conciertos, selamente tendran acceso a la
financiacitn de este cido aguellos centros
concertados que escalaricen alumnada con
necesidades educativas especiales a los que
s refiere la adiconal 2° de |a LOPEGCE,

Compensatoriz

La igualdad educativa, como ne podia ser
mengs en una regidn con tan fuertes dese-
quilibrios, se convierte en la estrella del
plan. Se dota con la cantidad antes sefiala-
da v se acuerdan planes que van dirigidos
al diagnostico y distribucion de este tipo
de alumnado entre todos los centros soste-
nidos con fondos pablicos, el seguimiento
de su escolarizacion y su evaluacion, Se
pretende dotar de forma extracrdinaria a
los ceptros en sus equipamientos, ratio,
profesorade espedializade de apoyo, me-
diadores scriales. servicios complementa-
rios y educatives... y actuar sobre el entor-
no, principalments sobre las familias,

El empieo
El emplen es uno de los objetivos que atra-
viesa ambos acuerdos. Por un lado se prevé
la creacion de mas de 5.000 empleos direc-
tos y 10,000 indirectos y la estabilizacion de
las plantiflas tanto de la ensefianza plblica
como de la privada concertada, Cabe espe-
rar la solucidn & la reconversion docente
rue padece ef sector, la recolocadion de las
personas afectadas por la crisis en |a con-
certzda y la estabilizacion de las bolsas de
empleo intering, Por otro, se intenta colo-
car &l sistema educativo al servicio del em-
plen con una propuesta ambiciosa para la
FP v su orientacion a la bisqueda y desa-
reollo de los nuevos yacimientos de empled.
Los acuerdos de Madnid, por su alcance y
por su tratamiento financiero, son una re-
ferencia obligada para las Comunidades
Educativas del resto del Estado, muy espe-
cialmente para tas CCAA. del antiguo te-
rritorio MEC. Para CC.OOD, estos acuerdos
son un aporte de sequridad y confianza en
el futuro de la ensefianza publica. No sélo
recogen su papel preeminente en el siste-
ma educative y un tratamiento prioritario
en la financacion, sino que atacan a los as-
pectos mas controvertidos de su fundiona-
miento, apostando de forma decidida por
Ia mejora de [z calidad de su ensefianza en
todas sus niveles y por la ampliacion de los
seryicios que ofrecen sus centros & un en-
tormo social que los reclama,
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cion decompetencas en materia de

educacién no universitaria por parte de
la Comunidad de La Ripja. El compromiso se
habia firmado el 31 de julio, fecha cuya elec-
citn no deja lugar a dudas del-grado de
acuerdo que los firmantes esperaban por
parte de la comunidad educativa riojana,

La cuantia se fijd en 16.075 miles de mi-

“llones, cifra que comresponderia al coste
efectivo de |a educacion ricjana en el afo
1998, A pesar de haber sido la primera co-
munidad de las “nueve restantes” en ha-
ber convorado lo que termind por Hlamar-
se Mesa de Educacion, el proceso no ha
contado en ningdn momento con un apo-
yo ademas del grupo parfamentario del PR,
En el libro blanco, CC.OO. se planteaba la
necesidad de incrementar el coste efectivo
en 4,000 millones para hacer frente a la Im-
plantacion de las ensefanzas derivadas de
la LOGSEy ddecuar los centros a las nuevas
necesidades,

Esta competencia tiens un peso encrme
en la Comunidad de La Rioja: un dato, el
nimers de trabajadores transferidos casi
duplica el preexistente. De ahi que los re-
saries propagandisticos del Gebierno se ha-
yan movido como pocas veces. Bl propio
Consejero de Educacion, acompanado de su
Director General ha recorrido los centros de
toda la regidn, hadienda campatiz, induso
coincidiendo con la campana electoral de la
ensefianza piblica; ef Gobierne se ha volca-

EI pasado 1 de enero se consuma la asun-

do en la publicidad “institucional® desta-
cando el cecimiento en autogobierno gue
significa haber asumido a 3.000 profesiona-
les mas, |a capacidad nosmativa...

Sin embargo se ha rehuido en todo mo-
mento la negodiacan. CC.O0,, junta al res-
to de sindicatos, ha planteado reiterada-
mente que no habia que esperar hasta gue
las transferencias fueran efectivas. Sin nin-
guin resultado. En la practica se ha perdido
-como minimo- todo el primer trimestre, El
1 de enero, nos encontramos con una Ad-
ministracién de tradicion fuertemente cen-
tralista, en |z que 1a Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas ha venido controlan-
do todas las decisiones. Esto estd sienda ar-
gumentado por la Consejeria de Educacion
para dilatar la constitucin de la Mesa Sec-
torial de Educacion. Tanto es asi, gue los
sindicatos hemos aceptado iniciar las nego-
ciaciones, con el compromiso de que los
acuerdos que se alcancen se respetardn,
pero sin la existencia de un marco negocia-
dor legalmente constituido.

El planteamiento de CCOO, es mantener
una deble negedacion, distinguiendo fos
temas del dia a dia, de aquelios que deben
constituir el acuerde de las transferencias.
Este tltimo acuerdo debe contemplar, al
menos, un paquete retributiva que incluya
homologacion, Incremento del incentivo
por jubilacion anticipada e incrementa de
nivel para los maestros en fa E50; plantillas
tipg; regulacidn de las condiciones de las

El Personal Laboral
dispuesto a mantener
su comite de empresa

lanta las Elecciones Sindicales para po-

der estar amparados legalmente para
luchar por el mantenimiento del Comité de
Empresa una vez asumidas las competen-
tias por parte de la Comunidad Autdnoma
de La Rioja. (CCO0. obtuvo la mayoria, 6
sobwe 13 delegados, 3 fueron a UGT, 2 a

EI colectivo del Personal Laboral ade-

CSIF y 2 3 USO). Nosvimos abocados a ha-
cerlo asi, dado el poco interés {por dedirlo
de alguna manera) que muestran los res-
ponsables de esta Comunidad en lo que
respecta al colectivo laboral.

En las anteriores elecciones el repario de
delegados era 7 CC.00; 3 UGT; 3 CSIE. No
hubo candidatura de U5,

la educacion
desde el 1 de enero

itinerancias; listas de interinidad; jormada y
calendario escolar, ademas de medidas que
eéviten la descompensacion del actual equi-
fibric-enire las redes. Este acuerdo debiera
estar perfilado para antes de Semana San-
ta, De lo contrario habrla que plantear mo-
vilizaciones, De hecho CCO0. ya planted a
la Junta de Personal -ante fa ausencia de
negociacian- la convoratoria, desde diciem-
bre, de una huelga para principios de mar-
z0, con el fin de tomar la iniciativa y llevar
al gobierno a negociar bajo presion.

o parece facil un acuerdo con un Go-
bierno gue entre fos pocos planteamientos
que ha hecho piblicos figuran: fa gratui-
dad de la Educacion Infantil -manera eufe-
mistica de referirse a mds dinero para la
ensefianza privada-; un ambicioso progra-
ma de formacidn profesional ¢ % y la ho-
mologacidn refributiva, Esto ditimo &5
oferta estrella de este Gobierno. Lo anun-
citr el Presidente del Gobierno en el deba-
te del estado de la regién y en carta indivi-
dualizada a cada uno de los trabajadores,
|2 ha vendido el Consejero centro por cen-
irg... Hace unos dias el Consejero declara-
ba que su intencion era hacerlo efectivo el
1 de enero del 2000, Vale que crean gue
van a ganar las elecciones de calle, pero de
gué nos han visto fa cara,
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El Departament
d'Ensenyament
abre de nuevo
negociaciones

espuis de un largo periodo de tiem-

po de paralisis, el Departament d'En-

senyament ha presentado a los sindi-
catos un calendario de negociaciones entre
enzro y abril; la primera reunién tuvo lu-
gar el trece de enero para hablar de plan-
tillas docentes de ciclos formativos de For-
macion Profesional,

Los temas pendientes de negodacion v
fue se tratardn en este primer trimestre de
1999, recogen algunos de los temas de la
plataforma refvindicativa de CCOO, asi co-
mo otros propuestos por el propio Depar-
tament. Aungue adn quedan temas pen-
disntes; esperemos que sean objetoe de ne-
Jgociacion en futures encuentros.

Estos temas, sujeta de negociacion en es-
te primer trimestre, san: las plantillas do-
certes correspondientes a los cicos formati-
vos de formacion profesional y provecio de
decreto sobre movilidad del profesorado de
FP: plantillas de Servicios Educativas, com-
plementaos especiiicos y compensacion hora-
ria para los desplazamientos de itinerantes;
plantillas de los centros publicos de aten-
cion educativa preferente de ESO y de aten-
cidn & la diversidad en centros ardinarios,
sustituciones y funciones docentes del pro-
fesorado de piicologia v pedagogia; oferta
plblica de ocupadian docente (oposiciones};
comision de sequimiento del acuerdo do Zo-
nas Rurales; desplisgue del decreto de ne-
eesidades educativas especiales, reguladon
y recursos para la educacion compensatoria
v plan de acogidz de alumnas de incorpora-
tion tardia; calendario v jornada laboral; y
propuesta de modificacion del Reglamento
Organico de Centros pubiicos (ROC)

000 considera que es necesano acele:
rar estas negodiaciones y que el Departa-
mente ha de adoptar una actitud abierta y
negedadora, dotando sus propuestas con
FECUTsDs economicos y humanos que garan-
ticen la mejora de las condiciones de traba-
jo y de la calidad de |a ensefianza. Espera-
maos que se salga de una vez de esta situa-
cion de pardlisis y descoordinacion que se
ha vivido hasta ahora en el Departament
d’Ensenyament . Desde CCOO0 sequiremaos
presionande, en ol marco de la unidad sin-
dical y en el seno del MUCE, para consequir
Hegar a acuerdos antes de final de curso.

MARC UNITARI DE LA COMUNITAT EDUCATIVA, MUCE 0-3

Campaiia de recogida de firmas

en |a que espera recoger 100.000 fir-

mas gue avalen su exigenda al go-
bierno de la Generalitat del desarrolio de
lz red de estuelas maternales. Concreta-
mente, sa reclama mas escuelas infantiles
de calidad, para tode aguel que la necesite
y con finandacié pablica.

El MUCE 0-3 lleva ya afios reivindicando
la incorporacion de pleno derecho 2 la
educacion de los nifos y nifas de 0 a 6
anos dentra de un sistema educativo gue
responda a las necesidades educativas pro-
pias de este periodo de vida,

El reconaciemiento de la Educacion In-
fantil, como exigencia de una demanda so-
cial v, a 1a vez, de una convaniencia peda-
qégica para los mismos infantes, alcanzod
su expresion en [a LOGSE que reglamentd
el Ciclo 0-2 como el primere de todo el sis-
tema educativo. Pronto hard diez afios y en
estas momentos nos encoritramas con que;

EI MUCE 0-3 ha lanzado una campana

) ey

= Mo hay aplicacion ni desarrollo de la

LOGSE respecto 2 la educacion infantil

en su primer ciclo. La red de escuelas-

maternales se mantiene practicamente
igual desde hace 20 afips.

La Administracién Educativa de la Ge-

neralitat de Catalunya ignora, de for-

ma clara y reiterada, |a necesidad y la
realidad del prirmer tramo de la Educa-
cid Infantil,

# Este abandono de responsabilidades y
renuncia de competencias deja la Educa-
cion infantil al albur de las leyes del mer-
cado, con o que significa de falta de
control de calidad y de dificultad en of
acceso a la escuela maternal para las fa-
milias con menos recursos y gue, a me-
nuda, tienen mas necesidades,

Por todo ella, el MUCE 0-3 espera reco-
ger mias de 100.000 firmas de adhesidn a
sus refvindicaciones.
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LAS ADMINISTRACIONES LLEGAN
A UN ACUERDO SIN CONTAR
CON LOS TRABAJADORES

Artes plasticas
d'seil':o

CCO0 valora positivamente que el
Departament d'Ensenyament haya te-
nido en cuenta el esfuerzo que los
ayuntamientos y fas diputaciones de
Catalufia han hecho para ayudar al
mantenimiento de las escuelas de Artes
y Oficios artisticos, firmando el pasade
9 de diciembre un acuerdo de financia-
¢ibn con la Federacién Catalana de Mu-
nicipios y La Asociacion Catalana de
Municipios y Comarcas.

Sin embargo, este convenio se ha lle-
vado a cabo sin la participacian de los
sindicatos, sin la previa consulta al pro-
fesorado y fos profesionales del mundo
del arte y del disefio. Todo el mundo re-
conace que el profesorado es la pieza
clave en la implantacidn del nuevo siste-
ma educativo. 5i no se le tiene en cuen-
ta, los cambios disefiados para mejorar
la oferta educativa pueden guedar re-
ducidas a simples requlaciones legales.

Desgraciadamente, a pesar de la fir-
ma de este convenio, desde COO0 he-
mos podido constatar que no existe
partida presupusstaria especifica en los
Presupuestos de Ensefianaza de la Ge-
neralitat para dotar a esta oferta for-
mativa de mayores recursos. Dada |a in-
discutible importancia que el mundo de
la imagen en nuestra sociedad, no se
entiende la escasa atencion que la Ad-
ministraciéin Educativa otorga a las en-
sefianazas de las artes plasticas en sus
esquemas y estructuras aducativas,
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LA CONSEJERIA INCUMPLE EL CALENDARIO DE NEGOCIACION

Lo que no podemos dejar atras

enemos el dificll reto de cerrar impar-
Ttarrtes capitulos de la negociacion y

encauzar la resolucion de problemas
arraigados desde hace mucho tiempo. A
nadie se le escapa que aquello que no ce-
rremos antes de |2s elecciones autonomicas
caerd en el pozeo del elvido. La Administra-
cion puede alegar, coma otras veces ha he-
tha, que su responsabilidad palitica llega
hasta donde llega, no pudiendo garantizar
ni comprometer acuerdos que tengan que
gestionar futuras Direcciones Generales.

Aungue esta argumentacion es endeble,
|3 escasez de tiempa que disponemos debe
mantenernos vigilantes. Estamos obligados
a forzar la negociacion sin diladan y mu-
cha mas desde que somos el sindicato en el
que los trabajadores han depositade ma-
yoritariamente la confianza en las Uftimas
elecciones. Mo se pueden permitir ni in-
cumplimienitos ni retrasos,

Sobre lo negodiado en Secundaria, aun-
gue se han experimentado mejoras con
respecto al curso pasado, hemos detectado
aplicaciones incorrectas en algunos cen-
fros, por interpretaciones erraneas de al-
gunos inspectores, por desconodimiento de
alqunes equipos directives o per la mani-
fiesta dejacidn de Direcciones Territoriales
v, por lo tanto, de la propia Consejerla:
¢ |La hora de Coordinacion Pedagdgica en

algunos centros no se contempla en el

haorario de permanencia, con lo que se
convierte en una sobrecarga horaria
encubierta,

« En otros centros esta hora se ha dedica-
do a guardias y bibliotecas debido a |a
insiificiencia de plantilla. _

» E| profesorado de Musica del Primer Ci-
clo de la ESO imparte mas horas lectivas
que el resto de sus compaferos.

v En los CEOS ef profesorado de Secunda-
ria se encuentra discriminado con res
pecto al profesorado de los |ES

* No se han asegurado plazas en los Ciclos
Formativos al alumnado aue alcanzd los
requisitos para acceder a elios en sep-
tiembre.

Acemas, es inaplazable abordar capitulos
de la negociacion tremendamente comple-
jos antes del mes de abwil: la revisién de las
condiciones laborales del profesorado de in-
fantil y primaria, la aplicacion efectiva de los
comprormizos adquiridos con la Administra-
ciGn en Secundaria, 1a revision del mapa de
la FR, la dotacion suficiente para los Ciclos
Formatives, la contrastacion de los mapas
de Bachillerato y Orientacion y, sobre todo,
la urgente necesidad de comenzar con el
polémico zsunto de la Adscripadn de la BP,
procedimiento que lleva un retraso de dos
afios y que, de no cerrarse, fas consecuenclas
PuBden ser muy graves.

1Y las elecciones en Privada?

Hasta el momente, cuando se han cele-
brado aproximadamente el dncuenta por
ciento de los procesos electorales en ense-
fianza concertada, CC.O0. Canarias man-
tiene una relativa ventaja sobre la UGT, La
aparicion de |a FSIE en la provingia de las
Palmas, producida por una escision de [a
FETE-UGT, podrla darnas la mayoria en Ca-
narias, que ya posefamos en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife,

Los resultados actuales son los siguientes;

S Tfe  Las Palmas  Total
(oo o SO | g a0
UeT 12 15 27
F5IE 0 2 P
INDP 1 f

Candias
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ORIENTACION EDUCATIVA
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se el famoso decreto 120098 que re-

gula la orientacién educativa en Gali-
tia, estableciendo un medelo dnico en &l
tonjunto del Estado, caracterizade por la
practica desaparicion de los equipos psi-
copedagdgicos y 1z creacion de deparia-
mentas de orientacion en los colegios de
Infantil/Primaria.

Este decreto, que ha sido rechazado por
las organizaciones sindicales, disefia una
nueva estructura orientativa que basica-
mente comprende:
¢ Departamentos de orientacion en los co-

legios de InfantilPrimaria de 12 & mas

unidades, en los Institutos, en los cen-
tros especificos de adultos y en los cen-
tros pablicos integrados.

En este curso ha empezado a aplicar-

= Cuatro equipos especificos, uno por pro-
vinga, con fa funcidn, entre otras, de co-
laborar y asesorar a los departamentos
de orientacion, sobre todo en la evalua-
cion del alumnado con mayores discapa-
cidades o transtormaos.

Los puestos de orientadores en Infan-
tiliPrimaria, 258 en total, se cubren por
concurso especifico. A finales del curso pa-
sado se han cubierto 77 plazas v en enere
de este afio saldrdn otras tantas, Quedaria
un tercera para el proximo curso,

Aungue valoramos positivamente la cre-
acion de estos 258 puestos de orientadores
en cuanto supone un incremento del profe-
sorado y pueden desempediar un importan-
te papel en los centros, no podemos olvidar
el proceso de negodacion que llevd a la
Conselleria a imponer un modelo en contra
de todes sin ningln tipo de consenso.

Pero, ademas, la desaparicion de los
equipos psicopedagogicos al terminar el
curso pasade ha dejado sin atencion a mu-
chos centros que carecen de orientador,
Para solucionar este problema, Ta Conselle-
ria asignd a cada orientadaor varios centros,

SECUNDARIA

adernds del de destino, pretendiendo que
se desplace de forma similar a como o ve-
nian haciendo los miembros de los equipos
psicopedagdgicos.

{COC ha denunciado esta situacion tan-
to por la extension de las zonas y el ndme-
re de centros que tendrd que atender cada
orientador como por la sobrecarga que es-
ta significa para un profesorado que tiene
un centro de destino v, por lo tanto, unas
tareas a realizar en el mismao.

5i bien es certo que estamos en una si-
tuacion transitoria, que tal vez es precipi-
tado realizar una valoracion de los resulta-
dos que puede dar esta nueva estructura,
podemos decir que no se ka empezado con
buen pie. A la desorganizacion que en este
mamento existe en el sector hay que afa-
dir el descontento del profesorade encar-
gado de |a orientacion. En primer lugar los
antiguos miembros de los equipos, que de-
seaban la pervivencia de los misms, y aho-
ra el profesorado de Secundaria destinado
en un puesto de orientador que se ve obli-
gado a desplazarse a varios centros, en mu
chas ocasiones a varios kildmetros del suyo.

Ya podemos

 rentabilizar el Acuerdo

n el mes de noviembre, en esta mis-

ma seccion, comentabamos las difi-

cultades que teniamos para que el
profesorado percibiera los aspectos positi-
vos del Acuerdo de Secundaria. Resultaba
especialmente dificil por |a oposicion de
ClG, UGT y Coordinadora, que se dedicz-
ron a combatirlo, utilizando todos los re-
cursos a s alcance, dando incluso cifras
“falsas y sembrando todo tipo de dudas en-
tre el profesorado. Y ya se sabe que es
mas facil generar desconfianza que susci-
tar apoyos.

Conocidas |os resultados oficiales de la
adscripcion: 8.588 profesores -adscritos,
3.457 vacantes y |a ridicula cifra de 163 des-
plazados, que no saldrén de su localidad
te desting, los que se oponian al Acuerdo

ya no utilizan [as cifras para criticarlo, <e ii-
mitan & denunciar los supuestos fallos que
hubo en fa realizacion del proceso,

Con estos datos en la mano y con una si-
tuacion mas tranquila en los centros, y rea-
lizatlas las elecciones, se terming fa protes-
ta, llegd el momento de retomar el Acuer-
do, explicando de nuevo sus aspectos mas
positives, Une de ellos ya ha sido anuncia-
do por la Conselleria de Educacion: en este
concurso de trastados saldran 1.200 vacan-
tes fronte a las 200 del anterior, ¥ después
vendran fas oposiciones,

iQué diran ahora aquellos y aguellas
que crificaban el Acuerdo? Tal vez lo que
ya hicieron en otras ocasiones, tratar de
apripiarse los aspectos positives y cargar-
nos @ los firmantes los negativas,
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DOCENTES DE PUBLIC
Una campaiia
electoral que
no olvidaremos

n el Acuerdo de Secundaria co-
mo tema estrella, la campafia
electoral se desenvolvio con una

virulencia inusitada, con una huelga
en contra del Acuerdo firmado por
CCO0, llegandose a la descalificacian,
no salo de CCOQ, acusandonos de
pactar con el Partido Popular -;con
quien deberlamos firmar?-, sing, inclu-
so personal, contra nuestros candida-
tos, que han tenido que soportar el
arvio de andnimos descalificadores,

Teniendo en tuenta estas condicio-
nes en las gue se ha realizado el pro-
ceso electoral y examinando los resul-
tados consequidos por CCOO, hemos
pasado a ser la sequnda fuerza sindi-
cal, incrementando notablemente el
nimero de votos, podemos decir que
|2 victoria ha sido nuestra, Sobre todo
cuando la €1G ha perdido tres delega-
dos y el ascenso de |a UGT era espera-
do por la casi nula representacion que
tenia hasta este momento.

¥ lo més importante es que hemas
salido forfalecidos, practicando el mo
delo sindical que siempre hemas de-
fendida: |a presion, la negociacian y |a
consecucion de acuerdos, No nos ex-
frafa la posicion que ha mantenido la
€15, ha actuado en consonancia con su
propic modelo: es el sindicato del
“no®, en contra de toda: Pero resulta
cuande menos sorprendente gue |a
UGT, en este caso, se haya subido al
misme carro. Bs derto que este sindi-
tate no tenia nada que perder, debido
a sU escasd representacion, pera nos
entran grandes dudas sobre cual serd
sU practica sindical a partir de ahora...
a lo mejor a ellos también, Lo que sies
cierto es que la unidad de accién que
hemos llevado a cabo en varias ocasic-
nes en los dltimos cuatro afie ha que-
dado rota y después de la campaiia
fjue los compafieros y companeras de
UGT han realizado en contra de CCOO
no sera facil recuperarla. En gran me-
dida dependeré del plan de actuacion
que se margue la propia UGT.

LA LEY DE FORMACION DE PE

ERSONAS ADULTAS

Una Ley estancada

espues de cuatro afios, ¢l Gobierno

del Partido Popular no ha hecho na-

da para atender a la formécidn de
personas adultas,

A los cuatro anos de ser aprobada por
las Cortes Valencianas la Ley de Formacion
de Personas Adultas -dando asf respuesta a
la demanda social que exigia, y sigue exi-
giendo, que los gobiernos atiendan la for-
macién permanents de las personas que
han superado fa edad escolar obligatoria
de los 17 afios, una matricula proxima a las
50.000 personas en el Pals Valenciano-, és-
ta sigue sin desarrollarse.

La FE CCOO PV, miembro activo en la
Mesa de Agentes Sociales por la Formacion
de Personas Adultas, ante |a inactividad de
la Conselleria de Educacion solicitd en ju-
nio de 1997 la convocatoria de una Mesa
Sectorial para negociar en elfa el Mapa de
centros de EPA, 1as plantillas y las condicio-
nes laborales del profesorado de edos cen-
tros. Esa misma demanda se repitio en ju-

nic del 98 con la misma respuesta negativa
par parte de la Administracion.

Cuando un gobierno deja pasar cuatro
afios sin desarrollar una Ley tan importan-
te y necesaria para la educacion no pueds
decir gue guienes hacemos estas denuncias
lo hacemos por motivos politicos. Bl dnico
responsable de las movilizadones que se
puedan realizar para exigir el adecuado
desarrollo de la Ley es quien tenia la obli-
gacion de hacerlo y no lo ha hecho después
de cuatro ancs: &l Gobiemo del PPy su
Conseller de Educacion,

LA NEGOCIACION DE PLANTILLAS Y LAS CONDICIONES DE TRABAJQ DEL

PROFESORADQ DE SECUNDARIA, TEMA PRIORITARIO PARA LA FE CCOO PV

Constitucion de la Mesa
Sectorial de Educacion

ara la Federacion de Ensefianza de
PECGG PV es indispensable que |a pri-
mera Mesa Sectorial trate la negocia-
cidn de las plantillas y las condiciones de
trabajo def profesorado de Secundaria
Una vez cerrada la negodacicn sobre Se-
cundaria, debe abordarse todo aguello
gue hace referencia al desarrollo de la Ley
de Formacion de Personas Aduftas, aplica-
cion del Decreto de SPEs y al Decreto de
Mecesidades Educativas Especiales, asi co-
mia a la Educacion Infantil, debe ser inchui-
do en este calendario para ser negociado
antes de finalizar el cursa escolar,

La Ofarta de Emples Phblice
Por su urgencia, la FE CCOO PV reclama-
ra también en esta primera Mesa Secto-

rial |a negociacion de la Oferta de Em-
plec Pablico y la ampliacidn y consolida-
clén del Acuerdo de Interinos. Para la co-
rrecta aplicacion de los programas de en-
sefianza en valenciano, y dado que todas
las plazas estan catalogadas como bilin-
gies, pediremos que se demande el re-
quisito lingiistico en las opesicionas que
S8 COMVOGUen,

Todos estos aspectos son basicos en la
regociacion que tiene que emprender |a
Mesa Sectorial en este periodo. En caso
de que no prospere |a negociacion, la FE
CLO0 PY propondra movilizaciones en e
sector; la Conselleria no puede sequir un
clrso mas sin dar respuesta a las deman-
das del profesorado y de fa comunidad
educativa.

v
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Calidad de ensenanza y
negociacion colectiva

negociador en la mayor parte de
los convenios de Ensefianza Priva-
da de Ambito estatal, como son: el de £,
infantil, Educacidn Universitaria e In-
vestigacion, Aufoescuelas, Colegios
Mayores Universitarios, E, de Turime,
Pelugueria y Estética, £ Musicales y Ofi-
cios Artisticos y Universidades Privadas,
Centros Universitarios Privados i €. De
Formacidn de Postgraduados. Ademas,
permanece abierfa fa negociacidn del
convenio de Centros de Enseffianza Pri-
vada de Régimen General sin ningdn
nivel Concertado (ACADE) y el d2 los
Centros de Asistencia, Diagndstico, Re-
hahilitacidn y Pramocion de Minusvili-
dos (E. Especial); como podemas ver, la
inmensa mayoria de |os convenios se
encuentran ya, o estardn a punto de
hacerle, en plena negadiacién cuanda
se publigue este nimero de TE
Las propusestas negociadoras de nues-
tro sindicato se caracterizan por recoger
aquellos aspectos laborales gue se consi-
deran claves para imprimir mayor cali-
dad en el proceso educativo como son:
la reduccion de la jornada, la estabilidad
en la contratacion, mejoras sustanciales
en |as retribuciones y medicas gue fad-
liten la formacidn permanente.
Culdar la cualificacion y condiciones
de trabajo del personal docente y no

EI presente afio se inicia el proceso

docente es la mejor inversin que pue-
de realizarse en el dmbita de la ense-
fianza privada.

En una epoca tan compleja como la
aclual, caracterizada por la revoludén
ternolagica y la tendencia a I3 globali-
zacion economica, es necesario redefi-
nir los modelos educativos, pero consti-
tuiria un error historico hacerlo desde
criterios estrictamente mercantiles y
clantitativos, come han pretendido
aquellos que han tratado de trasiadar,
o pequeiios retoques de maguillaje,
los madelos de calidad del mundo em-
presanal al ambito educativa, propug-
nando exclusivamente una gastion eco-
ndmice-financiera riguresa que condi-
ciona la arganizagion escolar.

La comriente imperante en &ste am-
bito ha planteado la calidad en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje en tér-
minos estrictamente de mercadeo, de
mmaners gue si &ste demanda una cierta
formacian, cubrir osa “pecosidad® soria
entendido coma una actuacion de cali-
dad. En esta linea se pronunciaba Ifigo
Cavero, exministro de Educacion en ol
Gobierne de UCD, cuando afirmaba
gue “una formacidn de calidad para los
alumnos seria que cuando torminen fas
ensefianzas medias tengan un dominio
de la informética y de fa lengua més in-
ternacional, que es ef inglés”, olvidando
que la satisfacddn de la demanda debe
ir acompafiada de una reflexion critica
previa y no de una adecuacian autom:-
tica entre el requerimiento del padre-

i
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diente o alumno-cliente y la oferta del
centro-empresa de produccion en la
que el profesor-comercial queda relega-
do al papel de intermediario pasivo del
procesa. Sohre esta concepoion se apo-
ya |z constante precarizacion del puasto
de trabajo con sisternas de contratacion
que fomentan la provisionalidad y jor-
nadas abusivas, cada vez mas flexibles,
an las que no tene cabida ningiin pro-
yecta farmativa, Asi entendido, el tra-
bajador educative se convierte en un
impedimento que dificults fa rentabili-
dad del proceso y las sindicatos en una
interferencia en el proceso de optimiza-
cidn de los recursos.

Nos encontramos asi con que “fa cali-
dad cuantitativa® estrangula cualquler
criterio cualitativa de manera que, por
gjemplo, la creacion de equipos psico-
pedagdgicos en los centros se plantea a
menudo en términos de mero gasto y
na de inversian que contribuye a la me-
jora de la ensefianza. Del mismo modo
se concibe la formacion de los docentes,
Wadie discute la necesidad de que el
profesorade adquiera fa formacion que
le permita adaptarse a la renovacian
educativa {coma, por gjemplo, la adgui-
sicién de conocimientos psicopedagagi-
o referidos al disefio curricular) o a las
nuevas necesidades que of mercado y fa
sociedad demandan (por ejemplo, nue-
vas especialidades). Pero nunca se plan-
tea el dedicar a esta capacitacion una
parte de su jornada. La dnica calidad
gue parece contemnplarse en la educa-
cifn es aquélla que adapta sin trabas el
individuo a la funcion productiva que
dicta el mercado.

La negociacion colectiva es un buen
momento para reconsiderar, debatir y
mejorar el concepto de calidad pero
vinculandola a las condiciones de traba-
jo y formacian, poniendo de manifiesto
ef compromisa de s sindicatos por e
e tema, entendido de una manera mas
completa, de tal forma que la concep-
cion reductionista y economicista de la
misma 52 vea superada por una concep-
cion cualitativa en la que actitudes, ha-
bilidades y valores se entiendan como el
resultade de un trabajo bien hecho.

Convenio de
centros de
Educacion
Universitaria
e Investigacion

emos empezado el
Hprncm de nego-.

ciacion de este
convenio en el mes de
noviembre y, hasta |a fe-
cha, se han celebrado
dos reuniones; en la pri-
mera, tuvo lugar la cons-
titucion de la mesasin fi-
jar-a peticidn de CC.O0,
la representatividad de-
finitiva puesto gue ob-
servabamos en el certifi-
cado emitide por Traba-
jo algunos errores que
nos haclan perder la ma-
yaria sindical en este
convenio, Se establecia
la reunidn convocada
para el mes de diciem-
bre, como fecha tope,
para presentar nuevas
certificaciones, en ella la
representatividad queda
establecida del siguiente
modo: CC.O0., 49,1%;
FSIE,  22.7%: USO,
15,4%; y UGT, 12,7%.

Se establecio el com-
promiso de tenar la prd-
xima reunjién a finales
de enero o principios de
febrero para infercam-
biar plataformas y co-
menzar el proceso pro-
piamente negociador,
vidndonos cada quince
dias aproxmadamente.
Hasta |a fecha estamos
recogiendo |as propuies-
tas de los trabajadores y
elaborando nuestra pla:
taforma reivindicativa
que, si es posible, trata-
remos de consensuar con
el resto de las organiza:
ciones sindicales,
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ue la marcha de |2 ministra sea ura buena notida para |3 ense-

fianza plblica no deja de ser una situacion lamentable; sobre todo

i Ia herencia que nos lega son unas cuzntas deudas y |a sensacion
generalizada de haber retrocedido. Hoy estamos peor que ayer en la sen-
da de declive gue se inico con la LOPEGLE,

La aplicacidn de la reforma sin medies, la extension de la ensefianza
ohligatoria sin unos presupuestos adecuades, todo elio cruzado por el
proceso de transferencias, han centrado la labor de los Gltimes equipos
ministeriales en una considerable operacion estética. La LOPEGCE, of mi-
i para el mejor, la calidad total, la reforma del ROC de Secundaria oel
uitima borrador sobre el curriculum de la ESO responden a esta inerca
de cambiarlo todo sin atajar el fondo de l2 cuestian; |a aplicacion de | re-
forma tiene un precio que las administraciones educativas se resisten a
afrontar. El Gltimo que sucumbis en el intento fue el redén ascendido y
mas recierntemente sustituido Francisco Lope Rupérez. Fundamentalis.
ta de la calidad total, se preocupd en tearizar sobre el fundonamiznto
dle los centros, estimular la competitividad entre ellos, reflejar los prind-
pivs del més rancio neliberalismo, mientras recortaba plantillas, rearga-
nizaha efectivos e incrementzba los conciertos de la privada,

Jua necesitamos

Esté quien esté al frente del Ministerio, tendra que afronfar que nues-
fro sistema educative necesita soluciones v éstas pasan par una niayor
inversidn en educacian, reforzando b red pablica y velanda para que
no existan 17 sistemas educativos en funcién de las posibilidades de fi-
nancizcion de cada comunidad astdnoma. Desde ef MEC v |3 Confe
rencia de Consejeros se tendran que asequear las condiciones basicas
iguales para todos,

Sin pretender que todes marchen al paso, habrd gue asegurar que fo-
dos estén calzados para poder andar,

Esas condiciones basicas debian asegurar la red necesaria para que fa
ESD se imparta en los centros de Secundaria, las plantillas suficientes
para atender a Iz diversidad v 2l ejerdicio de nuestra labor docente en
condiciones llevaderas {asequrar los desdobles, refuerzos. ) y unos de-
rechos comunes en todo el Estado: moilidad interterritorial, modela
de acceso & fa funcian publica, acceso a la formadion pemanente, jubi-
lacitn anticipada, jornada laboral, retribuciones y estabilidad para las
interinidades,

1Qué hacor?
Esté quien esté al frente del ministerio, deberemes hacer un esfierzo pa-
ra entender gue la solucian a esta situacion no pasa ni por atender a los
cantos de sirenas ni por el sdlvese quien pueds, La dltima y nefasta ex-
penenda del proyecto de cambio del curriculum de [a B50, es meridia-
namente darificadara, 5 la Gnica respuesta que se trastada es la pelea en-
be colectivos afectadas, el fondo de fa propuesta sequird su crso, A T
pastre, habremaos particioado en 2 operacian estética, Con més horas do
docendia no se habré avanzado en mejorar nuestras condiciones de apli-
cadion de la reforma. Impartireros mis horas sin los medios necesarios y
la ensefianza piblica se habra convertide en un poco més subsidiaria de
la ensefianza privada, al recibir el alumnado que expulse de su red.

El malestar larvada tiene que salir a flote de manera colectiva, Vohva-
mos a confiar en nuestra capacidad de respussts,

S EBEIRECOSROREROOERCRPRBRNEO00OORDECRORDERRRORORORRERRO0RRDOCOSIORRBGRORDOEOREEDEDOBOOOBEOGEE eSO

CCOO convoca “correccion de
examenes solo en horario laboral”
para forzar al MEC a negociar

| gislatura sin que las numerosas rou-
" niones y negociaciones con &l MEC
hayan dado ningin resultado concreto,
CCO0 anuncit a la vuelta del pasado ve-
rang su propdsito de convocar accionss
de presion si para final de afo no se ha-
bia rofo el "impasse® sobre los distintos
temas planteads en fa Mesa sectorial:
¢ Modificacion de la LRU: estabilizacion
de| Prof, Mo numerario, promocion del
Prof, Numerario, regularizacion de los
cuerpos a extinguir.,
= Mejoras retributivas; homologacian do
s Titulares de Escuelas Universitarias,
reconocimiento de la docenda no uni-
versitaria, revisian de niveles, generali-
zacion de los acuerdos de Canarias...
otros; rewisian de fos sekanios denega-
dos, constitucién de Mesa Negociado-
ra en cada comunidad auténoma v ca-
dz Universidad._..
Sin embargo, el MEC ha mantenido su
intransigencla, sin atender ninguna de
las reivindicaciones planteadas. Mas adn,
el MEC ha presentado un nueve proyec-
to de madificacion de la LRU que ignora
todas las criticas al anterior, y en particu-
lar institucionaliza de forma escandalosa
fa precariedad laboral entre el PO uni-
versitario: el nuevo proyecto admite con-
tratos administrativos anuales sin limite
de renovaciones, ¥ aumenta hasta el 50%
of cupo de PNN sometido a tal tipo de

T’F ranscurTicla mas de fa mitad de la le-
i

contratacion precaria. No solo supone un
golpe més a los derechos |aborales del
profesorado, sino que suponen un des-
precic a la tan cacareada bisqueda de |z
calidad en la Universidad.

Ante ello CCOO0 convood la "rorrec-
cidn de exdmenes sdlo en horario y de-
pendencias oficiales” a partir de Enero
de 1999, como accidn de presidn para
forzar al MEC a rectilicar su postura. A
pesar de su aparente inocuidad, esta ac-
cian podra suponer en la practica un no-
table retraso en la presentacion de actas,
fue en particular bloquearia el arrangue
del segunda cuatrimestre. La medida se
lanzaria desde una Asamblea de Repre-
sentantes de Juntas de Personal convoca-
da al efecto para el 2 de febrero. Mume-
rosas Juntas, asi coimo diversas asociacio-
nes sectorisles, han anundado ya su apo-
yo a estas movilizaciones y su participa-
cian en dicha asamblea.

Sin embargo, ante el reciente cambio
en la cipula del MEC, parece aconseja-
ble aplazar estas acciones de presion
hasta final de curso, en el supueste de
que el nuevo equipo ministerial ofrezca
garantias de negociacidn. En cualguier
casa, la asamblea se reuniria de nuevo
en mayao para evaluar el resultado de di-
chas negociaciones, y relanzar en su ca-
50 la mencionads accion sobre |os exd-
menes finates.
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| recién estrenada afio ha traido
consige la primera remodelacion
del gabinete del presidente Az-
nar. El cambio en el Ministerio de
Educacidn ha conllevado la salida
de la ministra de Educacion y la llegada del
anterior responsable del Ministerio de Ad-
ministraciones Piblicas.

Una primera interpretacin sobre estos
hechos apuntaria a que la salida del go-
bierno de Esperanza Aguirre supondria
el reconocimiento de una insatisfactoria la-
bor al frente de |a cartera de Educacion y
Cultura, pues la contestacion a su gestidn
fue notable desde maltiples sectores edu-
cativos. Sin embargo la postulacion a presi-
dir la camara alta guita fuerza a esta expli-
cacion y hasta se nos ha intentado conven-
cer de que se trata de un ascenso, de que
|a intencian del presidente del gobierno es
darle alas a una politica de altura. Todas
estas cibalas acerca de la crisis de gobierna
se alimentan del estilo abiertamente anti-
comunicativo de José Maria Amnar,
fuien, empefiado en hacer de la necesidad
virtud, no convencs a quien lo escucha so-
bre los motivos e intenciones de sus movi-
mientos. Seqon el presidente no ha habido
crisis, sino solo un pequeno ajuste para ha-
cer posible el viraje al centro politico. Con
Javier Arenas en |a secretaria general del
partido, ejerciendo desde ya sin haber he-
cho todavia el congreso que lo proclamase
coma tal, el viraje al centro parece haberse
limitado al partido.

Como la crisis no ha existide, el cambio
en el Ministerio de Educacian obedece al
rebote originado en la salida del Presiden-
te del Senado para presentarse como can-
didato en las autondmicas extremanas, Por
lo tanto, Esperanza Aguirre ocupard este
alto cargo institucional si sus sefiorias asi lo
entienden, lo cual es de esperar debido a la
suficienca parlamentaria del Partido Popu-
lar-en dicha camara,

Ascenso o descenso, patada hacdia arri-

IECH T,

ba o hacia abaja, reprobacidn o reconeci-
miento, foso o trampolin, en las primeras
reacciones de Esperanza Aguirre pudi-
mos advertir que el trueque no le hacla
demasiada gracia, Sus declaraciones al
dia siguiente de la fumata no discernian
con claridad si su cargo senatorial alcan-
zaba en el ranking constitucional el ter-
cer o el cuarto puesto en cuanto a impor-
tancia institucional, sahedora de que, co-
mao ex responsable de deportes, en el po-
dio stla cabe hasta el bronce.

Aclarada la duda y todavia con el nudo
en la garganta, la exministra no pudo con-
Lener su emacion en la toma de posesian
del nueve responsable educativo. A riesgo
de ser interpretadas como una debilidad,
las lagrimas de Esperanza Aguirre parocian
sinceras, aforantes de los buenos momen-
tos al frente de su cartera,

La labor de Esperarnza Aguiree en ol
Serado es una incagnita dificil de despe-
jar. Una mujer con tanto arrojo y decision
posiblemente na le venga de mds a una
institucion de poco lustre y aquejada de
ostracismo desde su nacimiento. Mingan
gobierno ha sido capaz de lograr |a fuer-
za del consenso para situarla como au-
téntica camara de representacion territo-
rial. El Senado -aparece a ojos de fa opi-
nion publica como un lugar adonde en-
viar politicos en fase terminal, una pol-
trona otorgada como compensacion a los
servicios prestados. Obsérvese coma con-
trapunto el papelon gue lucen senados
coma el americano, ante hechos de relie-
ve como |as apreturas presidenciales que
les aquejan en estos momentos.

ihera nuestra exministra la gran espe-
ranza blanca para redefinir ef futuro polit-
co-de nuestra sequnda camara? Todo se

andard y mas teniendo en cuenta la ore-
ciente desvertebracion de Espafia como na-
citn. A finales del siglo pasado, destacados
pensadores, ilustres intelectuales v afama-
dos cientificos se lamentaban de la postra-
cion y de la pérdida constante de influen-
cia de Esparia ante el dedive coma poten-
cia colonial. A las puertas del siglo XX bue-
na parte de |a sociedad siente la zozobra
sabre la futura configuracion de Espafia
como nacion, El ascenso del nacionalismo
periférico se deja sentir también en los fi-
bros de texto, en la educacion, en la forma
de transmitir la historia, en los métodes de
epsefianza de la geografiz, en fa margina-
cion de la lengua y |a literatura espafolas.
La reforma de las humanidades surgiria,
PSS, como una respuesta a esta frachma
en la educacion y en el concepto de Espa-
fia. El decreto finalmente publicado tesna-
turaliza y limita las intenciones iniciales,
ante las insuficiencias de la aritmética par-
lamentaria, Tal vez el Senado, la deseada
camara de representacién territorial nos
devuelva una nueva imagen unitaria y no
desgajada del pais, tal vez sea factible al-
canzar por esta via las linalidades de la re-
forma de las humanidades. Posiblemente
ya podamas afirmar que la nueva recon-
guista ha comenzado. Serd, con sequridad,
uno de los retos de Esperanza Aguirre.
Arrestos no le van a faltar. De coraje, va so-
brada. Sabiendo que esta mujer sdlo com-
pite consigo misma, gue soovayan prepa-
rando nuestras sefiorias,
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» "PLANIFICACION Y GESTION DF INSTITUCIONES DE FORMACION"

;Solicita | . «quiss praxis para £t PROFESORADO DE E5.0."
iﬂf oOriacion » Cienciay de o Noturolezg
sin compromiso! - Clencias Sociales
4 * Lengua y Literatura

&

EDITORIAL PRAXIS, S.A.  Via Tayetana, 30 08003 Barcelonw. Tel, 93 295 57 00 Fax 93 295 57 01, Feepeftwww.praxis.es

DELEGACION CATALUNA ¥ BALEARES Via Layetana 30 4" H - 08003 Barcelona - Tel, 93 295 45 /0 Fax U3 2495 45 7]
DELEGACION CENTRO Génova 17,7 - ZH004 Madrid - Tel. 91 310 40 11 Fax 91 379 64 62
DELEGACTON LEVANTE Pza. Mariano Benlliure 2, 2" 4" - 46002 Valencia - Tel. 96 357 42 B Fax U6 457 H] 89
DELEGACION NOROESTE Monforte 10, 7% - 15004 La Coruiia - Tel, 981 15 45 30 Fax 981 15 45 61
DELEGACION NORTE-ARAGON Avda. Lehendakari Aguirre 17, 5% 8 B - 48014 Bilbao - Tel, 24 476 44 49 Fax U4 476 40 59
DELEGACION SUR Avda, Conslilocian 50, blg. B, 1% A - 18012 Granada - Tel. 958 28 58 46 Fax 958 28 53 62
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Cuando

contratas
U1 SEZUIY

- Que

prefieres

¢ Oué te atiendan compaiierosias
0 comisionistas i
qiie te ven como un clienle mdas?
En ATLANTIS - COAM). estds en
casn Te atiemlen ales del segurn
que som o o wee o rosfas. Estdnata

compartiendo ius & INLEIEsEs Y
pn_m,up.u_:uum M fen
O[0ITAS 51 COSIC.

cBeneficiarie solidariamente
con tus compaiieros/as
o ir por tu cuenta?

En ATLANTIS - COLO0)., [as palabras
di solidaridad y de equidad tienen todo su
sentide, Te olmoem oo al conjunto
des s compaiierns/as, uwseguna PRECIO
DECOSTT,

JTener un contrato claro
y franypdarente

o perderte en la letra pequeiia?
T ATLANTIS - CCO0. e offecemoes sin
engaiios ni tapujos la proteccion guee
reqlmente precises. Quitindote la
preacupacion de que te fulle el seguro
ez 1o necesites.

(Olvidarte de papeleos y tramites
o cambiar de compaiiia cada aio?

Fn ATLANTIS - CCO0). construimos pars
e Tutnen, Los socios profesionsles de oste
proyecto, MACTE, MAIF y UNIPOL, son
tres e Ios principales ascguradores curupeos
e T Pueononnia Social. Son nucstro principal
avil de snlvencia v so liderazgo cnosus
respeclivis palses demucstra gue cxiste
realmente "otra manera de ver ol sceamn”,

SI guieres may informacion
sobre tu segaro de Automdavil,
Huogar, Accidentes personales...
ven o vernos o Hamanos al

901500400

_,4-"'-__--‘.‘

ATLANTIS

ASEGURADORES EUROFENS {IF ECOMONIA S00ML

CC.00.

Para on Fuluro Solidario

Dhivigere atn delegacion ATLANTIS- QO
7 Abeala de Hewares - Alleante
meria - Alzira - Avilés - Badajoz

{rurmlluﬁ jiu'.bra Jacn - Jl'nr I Hiruiine
Licidu - Mudrisd « Mailaga - Manresa - Matand
Mlurvia - Civledno - Palma de Matlores - Pumplbonn
Puerto de Sagunto - Subadel] - Sun Selaedicin

Snmbamder « Sevilli - Taveagona - Terrassa
Valencha - Valladolid - Vige - Lurugrozn




