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Federa cion
de Ensenanza

Responsabilidad Juridica
de los Docentes

Un libro que aclara, de una vez, que la responsabilidad ante un dafio
ocurrido con motivo de una actividad escolar —incluidas las
extraescolares y complementarias— corresponde a la administracion
educativa, en la ensefianza publica, y a los titulares de los centros

privados, en la ensefianza privada.
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La Ensenanza Privada ff‘fﬁé?ﬁiiﬂ‘gi‘
m St
en las Sentencias de los

Tribunales de Justicia

Este libro condensa todo lo relativo a las condiciones de trabajo del
sector, segln se deriva del Estatuto de los Trabajadores, de los convenios
colectivos y —lo novedoso del libro— de lo que se ha convertido en
derecho a rafz de las sentencias dictadas por los tribunales de Justicia.

Modelo de Universidad
Profesorado

Esta obra recopila todos los trabajos que, sobre ensefianza superior
—y mas concretamente sobre PDI- ha elaborado la Federacion de
Ensefianza de CCOO desde el afio 92 hasta hoy: modificacién de la
LRU, cuerpos docentes, financiacion, evaluacién...

Si estas interesado en algun libro, solicitalo en tu sindicato provincial
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FLECCIONES EN PUBLICA

LiVane

| triunfo de CCOO tiene mas
marito porgue 58 consigue con
5.200 votos mas gue en 1994,
superando, incluso, los mejo-
res resultados gue obtuvimos
en las elecciones de 1950,

Pero no es &ste el unico dato resal-
table de estas elecciones. Hay que fes-
tejar, también, el aumento de la parti-
cipadidn -un 3'5% mas que en el 94-,

A pesar de gue algunas veces nos
cuesta diferenciarlos de los sindicatos
corporativos y a pesar de que, otras
veces, nos confunden con sus enemi-
gos y nos convierten en principal ob-
jeto de sus atagques, no deja de ser
una buena noticia gue los sindicatos
gue se autositian en el campo mas
prograsista hayan subido y, particular-
mente, gue lo haya hecho UGT.

La subida de UGT, tras el desplome
de 1994, que la habia dejado como
guinta fuerza sindical, puede explicarse
por la recuperacion de |a confianza de
su afiliacion, abstencionista en las ante-
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riores convocatorias, i el apoyo sin disi-
mulos del aparato del partido sodalista,

AMPE y CSIF pasan a tener hoy un
30% de la representatividad del sector,
perdiendo un 10% con respecto a las
primeras elecciones sindicales del 87.
Esperemos que asi la politica neolibe-
ral de Rupérez-Aguine se encuentre
con mayores obstaculos y resistencias.

El derrumbe de ANPE (58 delega-
dosfas menos) guiza tenga gue ver
con la pérdida de votos que han pa-
decide todas las organizadones que
aparecen como cercanas al poder, an-
tes UGT, ahora ANPE o, incluso, los
STEs en Canarias.

C5IF mantiene una pérdida conti-
nuada que le ha llevado a ser el alii-
mo sindicate de [a ensefianza publica
a 6 puntos 100 reprasentantes— de
sus mejores resultados,

STEs sube los mismos representan-
tes gue tenia USTEC en Cataluna y que
ahora se han reunificado. 5e consolida
como primer sindicato en varias co-
munidades autdnomas, pero continda
su descenso en muchas otras, donde
alcanza su peor resultado electoral de
las 4 convocatorias: Andalucia, Astu-
rias, Canarias, Galicia y Madrid, Ade-

==, Iferogante

Cuando sélo fal"tan por celebrar las
elecciones en la Comunidad Autdnoma
Vasca y NMavarra, la Federacidn de
Enseinanza de CCOO0 ha revalidado, por
tercera vez consecutiva, su liderazgo entre
el sindicalismo de la Ensefianza Publica:
casi un 25% de los votantes han mostrado
sus preferencias por el sindicalismo
confederal; reivindicativo y de
propuestas, solidario ¥ combativo gue
encarnan las Comisiones Obreras.

mas, on estas dos Gitimas comunida-
des, asl como en Extremadura y Ceuta,
deja de tener el 10% de representati-
vidad, neocesaria para estar presente
en las Mesas sectoriales de la Comuni-
dad Autdnoma.

Los resultados de CCOO nos pare-
cen escasos para el trabajo realizado.
Tanto cuando se sube, que nos parecs
poco, como cuando se baja, gue nos
parece injusto.

El sector, que tanto nos exige a no-
sotros, parece ser mucho mas magna-
nimo con organizaciones cuyo trabajo
cotidiano y sus propusstas y alternati-
vas hrillan por su ausencia. Adn asl,
somos la Unica organizacion con pre-
senda representativa en todo el Esta-
do, al haber superado el 10% en todas
las comunidades auténomas. E| se-
gundo sindicato, STEs, estara ausente
en las mesas de negociacidn de Extre-
madura, Galicia y Madrid; y el tercero,
AMPE, de Aragdn, Asturias, Les llies y
Catalunya -ya lo estaba en la Comuni-
dad Auténoma Vasca y Mavarra-. A
CSIF le ocurre fo mismo en Les |lles,
Cantabria, Galicia, Canarias, Catalun-
ya y Pals Valencia; si le unimos fa Co-
munidad Auténoma Vasca, de las co-
munidades con transferencias solo tie-
ne representatividad suficiente en An-
dalucla y Mavarra,
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E anza p'bl'ca no ' sitaria
|
|

OTROS P.EIRT|'E|'P.-'4£|’EJ_|'I_.I
ANDALUCIA | Vot |10.158 10315 | 10,188 | 8.991 | 7.154 | 6.100) 4557 | 6.648 | 8785 | 8303 | 2.079| 3.367 .
_ pel | 70 73| 69| 62| s2| 43 3| 44| 60| s8] 10| 18
ARAGON vot | 1.066 | 1382 | 844 | 655| 1057 | 1.038] 1181 1836 | 1963 1743 | s31| 107 - 39_
Del | 12 13| 10 6] 13] 12 13| 18| 2| 16 f - '
ASTURIAS Vot | 1388 | 1693 | 1362 | 1343 | 1.464 | 1.304| 1.051| 1574 | s45| se4| 176 | —
Del g 10 g g| 10 g 7| 108 4 3 0 0
BALEARES Vot | 489 | ss0 | 286 | 441 1,918 | 2,819 491| 53 0 ol 118 Bl 6 53,11-
Del 5 5 3 3| 18| 2 5 4 0 0 0
CANARIAS vot | 2001 | 4558 | 2248 | 2144 | 7319 | 38s0] mi5| 1608 797| ss5| o] 3583 i g [
Del 12 26 15 10 45 22 3 9 3 0 0 19| i
CANTABRIA | Vot | 324 | 4909 | 1.026 | 1.083| o972 | 1.331| 206| 242| 342| 30| 69| o o
Del 3 4 9 8 g 10 3 3 3 2 0 0
CASTILLA- Vot | 3.123 | 2814 | 3901 | 3880 | 1731 | 2535 1395 | 2172] 1036 | 1718 | 234] 168 e Em_
LA MANCHA | Del| 35 26| 45| 40| 18 24| 16| 25| 11 14 2 0 '
CASTILLA- | Vot | 2919 | 2709 | 3645 | 3.160 | 3.221 | 3.726] 2203 | 3328 3.978| 3504 | 327] 787 .
| LEON Del | 41 3| 47| 39| 40| 48] 20| aa| 52| 42 4 6
CATALURIA Vot | 9124 | 9730 | 1.619 | 1.738 | 2586 |10.025| 1921 | 2.223| 1.240| 663 | 7.942| 5.085 sigi | or
Del | 60 54 10 9| 26| 63 12] mn 2 2| 48| 2
CEUTA vot | 197 | 238| 5| 9| 24| S| a1 87| as| 25| o 28
Del 6 8 . 2 0 | 7 2 0 0 g S
EXTREMADURA | Vot | 2367 | 2.213 | 1883 | 1726 | 220 | 420| 1159 | 1.501| 1784 | 2425 0 R
_ Del 19 17 16 13 0 2l 10| 12| 15| 18 0 0
GALICIA Vot | 2738 | 3503 | 3489 | 2927| 792 | 1.230| 1090 3159 704| 606 | 5480 7.320 s e
Del 27 27 34 22 7 8 9| 2 4 3| 49| 4 !
LA RIOJA vot| 312 290| ao3 | 393| 51| s91| 311| a4d0| 46| 262 0 0
i 69,05 | 78,10
: Del q 3 6| 5 7 7 4 5 2 3 o] o =
' MADRID Vot | 5159 | 5986 | 4.275 | 4002 | 1472 | 1202| 1.115| 1989 1635 1617 | 617 1.403 150
| | pel 28 31 24 20 8 6 6 10 | - o 0 5
1 MELILLA Vot | 176 s4 | 100 se| 180 | 322 55| 114 o| 73 0 0
_ 73,74 | 77,75
Dl 5 2 3 2 5 10 2 il o 2 0 0
MURCIA Vot | 1931 | 2002 | 2278 | 2296 | 1194 | 1666| 672| 872| 1.77a| 1603 0 0
Del 1" 11 12 12 6 ] 4 5 10 8 0 o i
PAIS | Vot | 4987 | 5242 | 4315 | 3602 6971 | 9.996| 1.572 | 3.212| 1395 1594 | 3.653 | 2.295 cxoe I
VALENCIANO | Del 0| 27 21 43 53 10 18 7 7 B H) === ’
' TOTAL Vot |48.453 [53.908 |41.934 [38.411 [38.830 |48.206|20.022 |31.798 |26.170 | 25.645 |21.226 |25.003 cr20 Mol
Del | 386 | 373| 30| 82| 09| 348 169 252| 207 186 161|125 Py

MNOTA: Mo se incluyen los datos de la Comunidad Autdnoma Vasca ni Mavarra, al no haberse celebrado aun las elecciones,
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SAOS,
acentuando la diferencia

La Federacion de Ensefianza de Andalucia gana las
elecciones sindicales del profesorado superando los
resultados del 94. Los casi 10.500 votos recibidos y los 73
delegados y delegadas elegidos suponen un claro
respaldo a los acuerdos firmados en el marco del
Acuerdo de Bases hacia un Pacto por la Educacion y a las
movilizaciones realizadas para conseguirlo.

Il [mml '

Jozt Campos Trujillo.

secretario.Gensral FEECEDO-Andalucia

uvisiera que mis primeras pa-

labras sean de agradeci-

miento a guienes con su vo-

o han apoyado las candida-

turas de CC.00., prome-

tiendo que pondremos todo
el empefio necesario para no defrau-
darlos y sequir contando con su con-
fianza. ¥ en segundo lugar, felicitar a
la afiliacion, delegados y delegadas,
permanentes, dirigentes sindicales y a
todas |as personas que trabajan en el
ambito de esta Federacion por el éxi-
to abtenido, fruto del esfuerzo, la fir-
meza y el entusiasmo que ponemos
en nuestro trabajo sindical.

Un respalde mayoritarie al
Acuerdo de Bases hacia un
Pacto por la Educacién

El 19 de Noviembre estaban con-
vocadas las elecciones sindicales en
la mayor empresa de Andalucia, mas
de 75,000 trabajadores y trabaja-
doras estaban llamados a ejercer el
derecho al voto y elegir 298 delega-
dos y delegadas. Y 8stas arrojaron
unos excelentes resultados para
CC.O0, "casi 10.500 votos y 73 dele-
gadas y delegadas”,

Esto significa gue somos la primera

flv oY

fuerza sindical en Andalucia, obte-
niendo un respaldo mayoritario en las
provincias de Malaga, Almieria y Cadiz
y avanzando en lacn, Huelva y Sevilla.
Mos alegramos de la subida de [fa
Union General de Trabajadores por o
que supone de fortalecimiento del
sindicalismo de clase.

Los otros sindicatos sectoriales y
corporativos en escena han obtenido
los siguientes resultados: los de dere-
cha sindical ANPE y CSIF 62 v 58 dele-
gados y delegadas y los de la dema-

IIII ] .-'||| L |I|"E|:||||“I |'||

gogia radical USTEA y CGT han obte-
nido 43 y 18 respectivamente.

Por tanto, s mantiene una gran
fragmentacion sindical que debilita
progresivamente al sector, y un alio
indice de abstencion.

Estos resultados significan un respal-

“do de los trabajadores y lrabajadoras

al trabajo realizado, a las movilizacio-
nes emprendidas, a los acuerdos suscri-
tosy, en general, a la firmeza, eficacia
¥ optimismo que caracteriza, cada vez
mas, a las gentes de comisiones.
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En definitiva, superamos los resulta-
dos de las elecciones del 94 y conse-
guimos un respaldo mayoritario &l
Acuerdo e Bases hacia un Pacto por
la Educadidn y a las movilizaciones re-
alizadas para conseguirio.

Gana el sindicalismo
cohevente, luslonante y
confederal, pierde el
sindicalismo demagogico,
frustrante y sectorial

Todas las organizaciones diran, co-
ma siempre, gue han ganado, y conju-
garan —amigo luan- el verbo ganar,
pero ninguna poadra decir que. ha con-
sequido ni mas votos ni més delega-
dos y delegadas en Andalucia gue
CCO0, Asi gue en Andaludia en el sec-
tor del profesorado una gana y otras
pierden.

En Andalucia gana la organizacion
que apuesta por la movilizacion y la
negociacion como método de conse-
quir avances para el profesorado, co-
mo se puede comprobar en el balan-
ce que hemos prosentado, |a organi-
zacion del Acuerdo de Bases y de la
17 Marcha por la Educacion; y pier-
den las gue ni movilizan ni negocian,
las gue ni hacen ni dejan hacer, las
gue no han presentado ni un balance
de trabajo ni unas propuestas crei-
bles, sumiendo & sus votantes en la
resignacion.

En Andalucia gana la organizacion
e mas presencia en los centros, en las
defegaciones, en los medios comuni-
cacion, la de mas afiliacion y mas con-
tacto con los trabajadores y lrabaja-
doras, y pierden los que no han traba-
jado en estas cuatro afios y han gueri-
do en los Ultimos dias enmascarar este
trabajo con una campafa de calum-
nias y de falsedades.

En Andalucia gana la organizacion
gque da un mensaje de optimismo y de
ilusién y pierden las que continuamen-
ie ponen pegas a todo, |as ineficaces &
inoperantes, las que van con un men-
saje de pesimismo v de frustracian,

Por tanto, en Andalucia estas elec-
ciones han servido para gue fas comi-
siones obreras, con su sindicalismo
confederal, eficaz v solidario, avance
decididamente ante las organizacio-
nes corporativas, demagagicas e inso-
licdarias. ¥ para desenmascarar a ague-
llos que se han presentado al profeso-
rade con un triste muestrario de victl-
mismos, insultos, demagogias y catas-
trofismos... y no con un balance serio
de trabajo reivindicative,

Amte la abstencion y la
frapgmentacién singdlcal, la red
da delegados y delagados ¥
la unidad de accidn

Aungue analizaremos con detalle y
en profundidad los resultades de estas
elecciones, si puedo afirmar sin temor
a equivocarme, gue los dos problemas
que prevalecen en el sector y que no
hemos podido soludonar son la abs-
tencidn y la habitual fragmentacian
del mapa sindical.

La abstencion sigue siendo un pro-
blema fmportante en estas elecciones
sindicales, un tema gue debilita al sin-
dicalismo en general. Fara evitarla te-
nemos gue seguir apestando por las
delegados y delegadas de centros,
ampliando la red y llenéndola de con-

cupon.

Si quiere saber quién
le puede hacer el mejor
papel en sus clases de
plastica, envie este

tenidos... asi como descentralizar las
estructuras provinciales en comarcas y
Zonas,

La fragmentadon sindical no sélo se
mantiene sino que se fortalece con la
entrada en el sector de mas siglas. Es-
ta division es un elemento mas de
confusion y debilidad. Debemos hacer
ver al profesorado que solo organiza-
ciones fuerte, que participan en todos
los dmbitas, pueden defender con fir-
meza sus intereses.

Por tanto, es fundamental apostar
por la unidad de accién con el otro
sindicato confederal en la ensefianza,
me refiero ala UGT.

También debemos destacar las im-
portantes diferencias en cuanto re-
sultados electorales entre las distin-

Recibin, grilis ¥ sin compeomaso, i
lers ndnerss trinnesicades def colerewsmalbile
"4 Tdeas e Plistica” que editg Guarmo Cosas
tonde se recopen las propaestas mds
ivedosis subre donichs, dplivaciones,
istrumentos ¥ el papel inds adecuado para e,
cada wabago de sus aluimnes en sus cleses.
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tas provincias. Aungue con las medi-
das de apoyo interprovinciales pues-
tas en marcha por la Federacidn en
estos Ultimos afnos han logrado mejo-
rar la situacidn, sigue manteniéndose
unas realidades provinciales bastante
dispares. Por tanto, hay gue seguir
apostando por una mayor federali-
dad que garantice la eficacia y la so-
lidaridad entre |as distintas estructu-
ras, unica manera de solucionar este
desfase.

A todos estos problemas que hoy
destaco se e afadiran algunos mas (el
trabajo realizado en algunos sectores
o provincas, en aguel colectivo, en
aquella comarca, los problemas en el
mensaje, en la informacién..) pero
evidentemente ninguno por muy au-
tocritico que seamos (que lo somaos)
podra empafar los resultados tan im-
portante gue hemos obtenidos sino
que nos debe servir de estimulo para
sequir mejorando en el futuro.

Y ahora, a dignificar y
homalogar fa educacidn
andaluza con el rasto del
Estado

La responsabilidad de haber gana-
do |as elecciones sindicales comporta
también la de luchar sin ambages

T,

por dignificar y homologar las condi-
ciones |aborales y educativas de los
andaluces y andaluzas con el resto
del Estadn,

Cuando los vientos que corren no
sof precisamente potendar los seryi-
cios saciales, y menos ain los educati-
vos, es fundamental reforzar mas
nuestra organizacién (aumentando |a
afiliacion, la participacion, la red de

delegadeos y delegadas...) asl como
mantener la unidad sindical con la
Union General de Trabajadores, con-
vencidos que es |a unica manera de
fortalecer el sindicalismo de clase y
responder a la demanda de los traba-
jadores y trabajadoras gue nos han
votado. .

Esta es “la dignificacion y homola-
gacidn del sisterna educativo andaluz
y de su profesprado con el resto del
Estado”, Es el objetive y el compromi-
50 que contraemos en estas elecciones
y lo vamaos a consequir trabajando con
firmeza e ilusion, con la presidn per-
manente y con la negociacién en el
marco del Acuerdo de Bases hacia un
Pacto por la Educacion. Mo os vamos a
defraudar.

Para terminar: un recuerdo a todos
aquellos compafieros y compafieras
que durante este {ltimo periodo han
contribuido con su esfuerzo a este
exito sindical, me refiero a Juan Jor-
ganes, Ana Pastor y otros muchos
que, sin estar hoy en active, han par-
ticipado, unido a las miles de perso-
nas gue con su voto y su esfuerzo han
rendido el mejor homenaje a CCOO0.
en su veinte aniversaric “ganar fas
elecciones sindicales. acentuando la
diferencia”.
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Con los datos atin calentitos y con la urgencia gue nos
imprime nuestro estimado director de la T.E.; hos
aventuramos a avanzar algin comentario, alguna

conclusidn sobre los resultados electorales en nuestra

a.primera referencia sobre las
elecciones del personal docen-
te de centros pablicos es la
censtatacion de un fuerte in-
remento en participacion del
rofesorade, aumento debido
a que por vez primera hemaos estableci-
do la votacion en todos y cada uno de
los centros completos. El porcentaje de
participacién ha pasado del 54% al
72%, guedando sin votar solamente
una cuarta parte del profesorado,

El deseo de un buen ndmero de las
organizaciones sindicales se ha cum-
plido, en la medida en que la volun-
tad de los trabajadores y trabajadoras
ha quedado refrendada de una forma
nitida, sin grandes bolsas de absten-
cion gue cuestionen la legitimidad de
la representacion sindical.

Pasando al detalle de los resultados,
hemos de constatar que CCOO abtie-
ne los mismos 27 delegados que teni-
amos en el periedo anteriorn, El ndme-

comunidad autdénoma.

ro total de representantes sindicales
en las cuatro provincias no se ha mo-
dificado, con lo que la aprediacion de
nuestra estabilidad electoral esta ple-
namente contrastada. ¥ este dato es
maotivo de satisfaccion y gozo para los
que suscribimos esta cronica. En o
que respecta a otras organizaciones,
CIG haja cuatro delegados, AMPE 12,
LGT recupera 14 y STEG aumenta en
uno sus delegados, gueddndose de
nueve fuera de la mesa sectorial.
Muestra organizacion es la unica,
pues, gue mantiene constante su re-
presentacion, que no varia, que no au-
menta pero gue tampoco disminuye,
Para quien esperaba un considerable
incremento, habra que ponerlo en an-
tecedentss, En Galida firmamaos en ju-
lio un Acuerdo de Secundaris que fue
combatido frontalmente por CIG y UGT,
hasta tal punto que llegaron a convocar
una huelga el 27 de octubre con la que
pedian la paralizacion del Acuerdo. La

donde estabamos,

- ’-l
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huelga, apeyada también por las inevi-
tables coordinadaras gque surgen en es-
las crcunstancias, se lleve a cabo en
pleno proceso de adscripcion det profe-
sorado de secundaria, utilizando el sub-
terfugio de la via juridica con la presen-
tacion de recursos contra la Orden de
Adscripcion por suimpotendia a la hora
de paralizar la adscripcion. Con estas
visperas y con la animadversion de di-
rectores e inspectores, ya que |a confec-
cién de las plantillas se llevd a cabo sin
su concurrencia, afrontamos las eleccio-
nes en los institutos con una bronca de
dimensiones considerables.

Mo es de extranar, entonces, gue tu-
vigsemos ciertos reparos a la hora de
hacer previsiones,

Como conclusion: reafirmamos que
estamos vivos, que estamos cansados
pero contentos y que conlinuaremos
trabajando en esta nueva etapa. Por
supuesto, sequiremos aportando al-
ternativas, escogiendo soluciones,

C5IF
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9,740 VOTOS, 600 MAS QUE EN EL 94, DEJAN A CCOO COMO SEGUNDA FUERZA,

==

e

===

A SOLO 300 VOTOS DEL PRIMER SINDICATO
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Joan Carles Gallego i Harrara,

Cecrotario Goneral FECCDD-Catalunya.

Las elecciones sindicales han dibujado un nuevo mapa sindical en el que
la novedad estriba en la mayor simplificacion por lo gue hace a la
presencia de las distintas opciones sindicales. Clarificindose asi el

complejo mapa sindical en que nos movemos desde el afio 87.

o las 9 opciones que se presentaban

(CCOD, Ustec-5tes, Anpe, Csif, UGT,

Aspepe, STEC-CSC, CGT, USO) solo 3

han obtenido representacién en la

Mesa Sectorial (CCOQ, Ustec-Stes y As-

pepc) mientras que en las Juntas de
Personal nos encontrames con un aumero algo
mayor de fuerzas sindicales {4 en Barcelona y Gi-
rona, 5 en Lleida y 6 en Tarragona).

La FEC de CCOO, con 54 delegados y delega-
das, aumenta en 600 el nimero de votantes, con-
solidando con 9.170 votos el espacio del sindica-
lismo de clase en la ensefianza, siende la segun-
da fuerza entre los docentes de la ensefianza pi-
blica de Girona, Lleida v Tarragona y la primera
fuerza en Barcelona,

Ustec y Stes se convierten, después de la fusion
realizada el curso pasado, en la primera fuerza,
consiguiendo sumar los 63 delegados que hace 4
anos habian obtenido por separado, obleniendo
una diferencia de 300 votos con CCOOD.

Lo migs destacado del nuevo mapa sindical es
la irrupcion con fuerza de Aspepe con 22 delega-
dos, sindicato creado hace 4 aios al amparo del
antireformismo imperante en determinados sec-
tores de |a ensefianza y que en sus origenes reci-
bia el impulso da la UsD, la Asociaddn de Cate-
draticos y la Asocacion de profesorado de reli-
gion y gue contd en su fundacidn con determi-
nadas facllidades desde los despachos ofidales
del Departamento de Ensefianza gue veia con
buenos ojos la aparicion de fuerzas sindicales de
matiz corporative que pudieran limitar el excesi-
vo peso del sindicalismo progresista gue en la en-

sefianza catalana representan las CCOO. En esios
comicios Aspepe se ha presentado en las cuatro
Juntas de personal y ha obtenido representacion
en todas ellas. E| programa presentado se basa
en el eslogan de Reforma de |a Reforma y reco-
ge los puntos que el diputado autondmico del PP
presentd en el Parlament de Catalunya para mo-
dificar determinados aspectos de la LOGSE.

UGT mantiene su posicidn testimonial en el
seclor, pasando de 12 a 11 delegados. La campa-
na de |a Fete se ha basado en la critica a CCO0
{al igual que el resto de las 7 opriones sindicales)
situando sus propuestas a caballo del antirrefor-
mismo de Aspepe, a quien le queria disputar el
voto y el radicalismo de la CGT para tranguilizar-
se la conciencia. En cualguier caso, el electorado
no se lo ha tenido demasiado en cuentz a la ho-
ra de dar su voto.

Por lo que hace a las otras fuerzas en liza CSIF
sélo obtiene representacién en Tarragona con 2
delegados y Anpe en Girona, Lleida y Tarragona
con 9 delegados en total. El resto de los sindicatos
gue se presentaron CGT, Stec-C5C y USO no obtu-
vieron los votos necesarios para alcanzar repre-
sentacidn, La LSO con 222 votos se convierle en |a
fuerza mencs votada dando un ejemplo de lo gue
paodria ser su representacion real en ofros sectoras
si 18 procesos electorales no estuvieran mediati-
zados como estamos acostumbrados a observar en
algumos centros de la ensefianza privada.

Algunas curinsidades de la campaiia
La primera pregunta que se nos vino a la mente
en septiembre cuando la administracion nos comu-
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nica que iba a conceder liberados a los
sindicatos para hacer la campaina desde
el 15 de septiembre hasta el 30 de no-
viembre {jj2 meses y medioll), sin que
previamente se hubiera realizado tal
peticion de manera formal, y superando
con creces las dotaciones y el tiempo de
concesion de otros afios: ja quien bene-
ficiaba esta concesion graciosa?

En cuanto a los contenidos de la
campaia es dificil prodigarse mucho
ya gue el tema mas recurrente y en el
gue han coincidido los distintos sindi-
catos ha sido la critica continuada y
mordaz a CCOQ, como si lo que se tra-
tara fuera liguidar a otro sindicato en
vez de aglutinar a los trabajadores y
trabajadoras frente a la patronal, en
este caso la administracian.

Como no pedia ser de otra forma, ha
habido también espacio importante en
algunos casos para arremeter contra la
reforma educativa, contra el alumnado
con dificultades, contra lo mal gue esta
la sociedad... como un canto agradable
a los oides de los gue guerian escuchar
pero vacio de conitenidos y de propues-
tas. Coma si se tratara solo de avivar el
malestar, en vez de gestionarlo para
conseguir avances en las condiciones
de trabajo, en la calidad de la ense-
fianza y sobretodo en la atencion edu-
cativa a los alurmnos y alumnas.

En un centro de primaria nos comu-
nicaron a mediados de la campana
que se habla recibido por correo en el
centro un total de 2 quilos y medio de
propaganda diversa que evidente-
mente iba al contenedor de reciclaje
(si lo hubiera o hubiese).

Esta vez los debates entre sindicatos

Publica no Cooo)
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han sido la «rara avise de la campaiia,
La apatia de los claustros ha sido la
tonica dominante, en una campana
que se ha vivido como aburrida por la
mayoria de la gente. Por el contrario
ha habido una participacion algo ma-
yor gue hace 4 afios, tal vez incentiva-
da en secundaria por la aparicidn de
un sindicato antirreforma que ha po-
dido movilizar a sectores tradicional-
mente abstencionistas.

Como en ofras ocasiones, sectores
de padres y madres han criticada que
la tarde del dia de votacidn se hubie-
ra decretado no lectiva. En algunos
centros se decidid mantener la activi-
dad lectiva. En cualguier caso es un
debate que serd preciso clarificar ya y
buscar alternativas cara la proxima
convocatoria.

Por cierto gque pescamos una carta
de un partido politico pidiendo el vo-
to a determinado sindicato {(si me lo
pedis os diré guien es quien). Para qua
luego hablen de independencia y de
autonomia...

¥ algunas curiosidades mas (insultos
y descalificaciones, mentiras y mentiri-
jillas...) que dejaremos para proximas
entregas.

Alguno= apuntes de fotarse

En cualguier caso, estas elecciones
consalidan un amplio espacio para el
sindicalismo progresista. A pesar que
atin es pronto para dilucidar el futuro
de la unidn entre Ustec y Stes, tenien-
do.en cuenta que en el pasado han re-
presentado opciones sindicales noto-
talmente coincidentes, todo parece
indicar que el predominia en la direc-

Universitaria | §7 | 90 | 94 |_L}.5: | .'J‘?| a1

cion de las personas provenientes de
Ustec puede facilitar un modela sindi-
cal gue, aOn con tintes corporativos,
5o escore hacia el progresismo, con ca-
pacidad para establecer politicas uni-
tarias con CCOO y con €l conjunto de
la comunidad educativa para hacer
avanzar propuestas de calidad en la
ensefianza plblica y las reivindicacio-
nes laborales.

Por lo gue hace a Aspepc hemos da
considerar la capacidad que ha tenido
para conectar con importantes secto-
res del profesorado de secundaria co-
mo un aspecto positivo, que debe obli-
garnos a plantear alternativas claras y
fuertes a la situacion de deterioro de
las condiciones de ejercicio de la pro-
fesionalidad docente en general y en
la secundaria en particular. No pode-
mos abwiar que parte del voto gue re-
cibe es una derivacion de voto poten-
cial a la opcidn que representamos las
CCO0, quienes ademas seguimos te-
niendo una importante presencia en
los centros de secundaria, come vemos
en el analisis de las distintas mesas.

En cualguier caso, de las elecciones
se deriva que el futuro pasa por resta-
blecer un marco de trabajo unitario
entre los sindicatos para gue podamos
consensuar plataformas y formas de
presion, dejandonos ya de la descalifi-
cacion gratuita y la diferenciacion arti-
ficial gue se viene realizando desde el
90 por parte de todas las opciones con-
tra CCOO, y poniéndonos a trabajar
frente a una administracion educativa
que tiene hoy una mayor base social v
politica para enfrentarse al movimien-
to sindical si éste permanece dividido.
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n las elecciones sindicales del
sector publico de la ensefan-
za madrilefia, Universidades
y Ensefianza Pdblica no uni-
wersitaria, CC.O0. ha obteni-
do un brillante triunfo elec
toral, con el 37% de la representacion
en la primera y el 41,3% en la sequn-
da. Repite el conseguido en las ante-
riores elecciones de 1994, consolidan-
dose como la primera fuerza sindical
de toda la ensefianza piblica madrile-
fia. 5i @ estos resultados se afiaden los
de UGT, que mejora su representacian
en todos los dmbitos: 25% en Universi-
dad v 10% en la Ensefianza Publica, se
constata la preeminencia del sindicalis-
mo de clase, con mayoria absoluta en
todos los ambitos, en nuestra region.
El resultado ha sido especialmente
sobresaliente entre el profesorado de
la educacian infantil, primaria y se-
cundaria. CC.O0, alcanza el 41,3% de
la representacian, 14,7 puntos por en-
cima del sequndo, creciendo tanto en
nimero de votos (16%) como en por-
centaje (4 puntos). Se obtienen 31 de-
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Jaime Cedrian.

Secretario General FECCOC-Madrid.

del sindicalismo de clase

legados de los 75 gue constituyen la
lunta, 3 mas que en 1994, superando-
se los resultados de 1990, Por otra par-
te, se obticne el triunfo en las cinco
Subdirecciones Provinciales, demos-
trandose un buen y homogéneo gra-
do de implantacion a lo largo y ancho
de toda la region, Llama poderosa-
mente la atencién el triunfo en la ciu-
dad de Madrid, feudo tradicional del
sindicalismo conservador de ANPE.

La participacitn crecia 4.5 puntos,
rompiéndose la peligrosa tendencia
mahifestada en 1994, Sobre este as-
pecto cabe sefialar que si un 42,3% re-
sulta 2 todas luces un porcentaje dis-
creto no es menos cerfo que el tipo
de eleccion y la mastodontica unidad
electoral de nuestra region se confa-
bulan para condenar a Madrid a pa-
decer, eleccion tras eleccién, mas de

15 puntos de abstencion afiadida con

respecto & la media estatal. Con todo,
no es exagerado afirmar que estas
elecciones marcan una recuperacion
de la conflanza del profesorado en sus
organizaciones sindicales,

WA RID

En este sector, UGT crece de 6 & 10
delegados, recuperando fundamen-
talmente el voto de su afiliacion, El
sindicalismo corporativo y conserva-
dor recibe un fuerte varapalo: ANPE
pierde 4 delegados (de 24 pasa a 20,
C5IF que se rompe y tiene gue compe-
tir con la escision CSIT perdiendo 2 (de
10 a B} y STEM roza |la desaparicidn (6
delegados y 7% de los votos). Llama
poderosamente [a atencion los resul-
tados de esta dltima en Madrid donde
no han podido ocultar su nueva reali-
dad corporativa y amarillenta. Lejos
guedan los argumentos gue les parmi-
tian autodefinirse como sindicato de
clase. Hoy en nuestra region han ful-
minado, un verdadero linchamiento
sindical, a las personas que mas se
identificaban con ese discurso progre-
sista y ponen en marcha una opera-
cion para confederarse con el sindica-
to FUCAM, vieja escision de CSIF en el
ambito de la Comunidad.

Detras de estos resultados favora-
bles para CC.O0. estan aspectos que
merece la pena destacar. Un compro-
miso con la defensa de la ensefianza
publica que ha llevado a la organiza-
cidn a confrontar con virulencia con
las politicas agresivas de la Sra Aguirre

Bitbiica o y de su Dirrm.‘nr P(mﬁnr_ial._ Un discur-
Universitaria | vatos 50 rEI‘ul'Irldlcat!\r‘L‘l firme y figuroso so-
bre las necesidades de la ensefianza
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en este curso, mas de 850 asambleas
que han permitide informar a los do-
centes, recoger sus demandas v, sobre
todo, acercarse a un ajustado diag-
nastico de |a ensefianza madrilefia pa-
ra volcarlo en el programa y en las
propuestas, Del empantanamiento de
la agcion sindical que provocod la dura
confrontacion interna desatada en los
Ultimos congresos, se fue paulatina-
mente saliendo hasta llegar al notable
consenso intemo congue nos hemos
presentado a estas elecciones y que ha
supuesto un ravulsivo y una recobrada
ilusién de los afiliados y afiliadas, ver-
daderos artifices de este triunfo elec-
toral. Un esfuerzo hecho por la afilia-
citn que ha permitido contrarrestar el
mal trato que del sistema electoral re-
cibe la representacion sindical madri-
lefia: 75 delegados para 40.000 traba-
jadores eleva el precio del delegado a
533 votos, la media estatal lo sitda en
140 votas, Esta, a su vez, tiene reper-
cusidn en los recursos humanos (per-
manentes y horas sindicales) que re-
gula un pacto de derechos sindicales
basadn, fundamentalments, en la
cantidad de delegados obtenidos,

Sin duda las perspectivas para el fu-
turo estardn asentadas en los dos as-
pectos basicos de la campana electo-
ral: la mejora de la calidad de la ense-
fianza pablica y la solucion el proceso
de reconversion docente.

¥ en la Universidad

En las Universidades madrilefas,
CC.O00. reafirma su condicidn de pri-
mera fuerza sindical con el 38% de la
representacion, 14 puntos por delanta
de la siguiente. Se obtiene el triunfo
entre &l profesorado universitario con
el 37% y en el Personal funcionario de
Administracion y Servicios con el 40%,
manteniendo la mayoria con un 36%
en el Personal Laboral de Administra-
cion y Servicios. Por universidades se
gana en todas menos en la Politécnica
donde el triunfo cae del lado de UGT.

Unos resultados que son los de la
consolidacion de CC.OO, en todas las
universidades madrilefas. El gran reto
de este periodo sera la estabilizacién
del marco regional y &l empleo y los
procesos de homologacion como te-
mas centrales de negociacion.
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Ana Terrazas.
secretaria General FECCOO-La Rioja,

Una vez finalizado el proceso electoral, es el momento
de realizar la valoracidn de los resultados de la
ensefianza publica no universitaria y, por lo tanto, de
valorar el trabajo realizado en este sector.

mpezaremas por decir que,
aungue el censo ha disminui-
da en 12 personas, el nime-
ra de votos aumentd en 239;
esto ha supuesto una subida
del porcentaje de partici-
pacion al 79% -diez puntos mas gue
en 19%4-, Esta alta participacion supo-
ne para CCOO un motivo de alegria.
Oplnamaos que sa ha podido deber a la
inminente transferencia de la ense-
fianza publica o universitaria a fa Co-
munidad Autonoma de La Rioja.

Sin embargo, los resultados obteni-
dos en las elecciones sindicales son de-
cepcionantes para el sindicato de en-
sefianza de CCOO de La Rioja, ya que,
aungue sdlo perdemos un delegado,
hemos obtenide el numero de votos
mas bajo de las tres convocatorias
electorales en las que hemos partici-
pado -22 votos menos-, lo que se ha
tracducido en un descenso porcentual
del 3"16%.

MNos sentimos decepcionados/as por-
que -creemos— no podemos achacar los
resultados al pooo trahajo realizado, ya
que éste, en cuanto a presencia en los
centros, elaboracion y presentacion de
propuestas en la Junta de Personal, ne-
gociacidn ante la Direccién Provincial o
la inspeccion, ha sido muy intenso.

Profundizando mads en el analisis de
los resultados, observamos que esta
perdida se manifiesta en el dmbito de
las mesas ubicadas en Logrofio -baja-
mos un 366%, 24 votos- v las del res-
to de la comunidad —descendemos un
2°62%, a pesar de obtener 2 votos mas
gue en 1994-,

Se ha producido un incremento de
UGT y CSIF, que aumentan un delega-
do, y un descenso de CCOO y ANPE,
que perdemos un delegado cada uno.
La relacion de fuerzas no sufre una
gran modificacidn.

Ahora queda seguir trabajando, dia
a dia.

LA RIDMA
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la hora de escribir estas
lineas ya conocemos los
datos de las elecciones
celebradas en todas las
unidades electorales de
uestro pais, eso que al-
gunos llamamos Espafia, v los resul-
tados son buenos por varios motivos:
primero por el incremento en varios
puntos de la participacion y segundo
porque CC.00. se mantiens como
primera fuerza sindical en votos y
delegados, aunque la distancia de
nuestros persequidores se ha reduci-
do considerablemente, por tanto he-
mos de estar contentos con el voto
de la mayaria del profesorade, aun-
que este resultade no satisface a to-
dos por igual.
En nuestro caso, desde un punto de
vista personal, creo gque no podemos
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Julio Serrano.

Secretario General FECEOG-Castilla Leon.

estar satisfechos con los resultados ob-
tenidos en Castilla y Ledn, puesto gue
glebalmente hemos perdido unos 100
votos lo que nos ha supuesto una per-
dida de 5 delegados; pero tampoco
debemos caer en el derrotisme.

Muestra expectativa era mantener
globalmente los resultados, siendo
conscientes de la dificultad que ello
entrafiaba {nuevas candidaturas, pro-
blemas organizativos etc).

Los resultados son muy dispares,
mientras en algunas provincias crece-
mas en vatos, sdlo en una (Malladao-
lid) llegamos a sumar un delegado,
en otras perdemos en votos; pero no

en delegados y en cuatro de las pro-
vintias perdemos votos y delegados
{ver tabla).
Cuando me planteaba como valorar
estos resultados, me preguntaba si de-
bia hacer una valoracion negativa o
una valoracién positiva y negativa de-
pendiendo del resultado en cada uni-
dad electoral; pero antes de dedidirme
por utilizar una de las posibles valora-
ciones usando alguna de las expresio-
nes citadas u otras muy al uso en nues-
tro vocabulario vino en mi ayuda un
ilustre académico, don Fernando La-
zaro Carreter, quien en su Ultimo libro
“El dardo en la palabra® analiza estos
términos dentro de lo gue @l llama
“ferga sindical” llegando a sefalar las
veptajas del gran hallazgo verbal:

"{. Es un tecnicismo sdlo apto para
prafesionales...

Bish = 2 R
87 | 9 90 | 94 | 98 | 8 94 |98 | & : 08 | &
Avila V.| 01| we| 19| 306 a9 43| 3| wo| ws| el i7m| es4| veaf 154| 9| maj tee| 16| | w0 ] o] o
di | d] o] 4R 11 1 8| 2| 3| 3 a3l 3] a| 2l s 3| 3] sl e] 2] o] of @
CBuges V. | 2| ze] an| | s| | su| wa| ms| | an| | | ges] sar| ess| veef sse| am| me) am|ve ||
d. [ 3] 3] 3| 3] 7] 8 | S| 3| 2| 3 2| «&| | 7| A 2 & 3| & 2| 1| 2| 2]
(Teén V. | anr| sor| am| am2|nowo| | ees| ame| eso| 7es|voao| ose| e[ w9l pwa| 3| sial ses| sw| em| me| o of s
d. 3| s| @) 3| & 7| e @] 7| s| 9of w| s| af s 7| «f s| 4 7] of of of 0|
Palencia V. | 19| mol| 267] 1| 33| 33| 2] 70| 2| we| wy| | o s ve| 50| ;s awe| mp| m| ol o) o W
d. 3| 5| & & & s| & & 7| s| & 4 o] o 2} 3| s| s| 5 & ef o of ®
salamanca Vo | 23| 1| 3s0| 30| aes| awrf 67| soe| 72| 4ss| asal ses| emn| an2| em2| oo 2az| ase| vsa| | of of o] 0
d. |2 a| a| & 8 o 3] s 7| s[ s| s s @ 7| 7| 2| 3[ 2[ af o] of o] ®
segovia V. | 25| aw| az| s 0| ] ue] | es| | 4w w| | wl e m| ws| we| 3| of o) 65| 18
d. al 8| 7| 5| o 3| 2l 2l w] 7| 8] s & of 2{ 2| 3 3| 72| 4| e| o] o] 2 |
soria Vo | s | va| ga| of wr| ws| 13| me| 1| rwe] ez to| 26| 2| Bo| | ws| | ws| o o of 0
d. 21 3| al 2| o 3 &l 3] & s| 3| 21 s| s 7] 9 & 4| 3| s| o o o] 0
Valladolid V. | 4a0 | sea| su| sau| 74 ses| seo| s3] 3sp| 7er| en| sse| sez| 3s3| ana| see| 5| aon| 1| me|ew| o ||
d. | a| s s| s s s e 5| 4 s8] 7| s| 3| o a 5[ 3| 4] 3| 4f s| of 2| 2|
Zamora V. | ;12| wa| as| an| o 20| | | eor| | ase| 35| 0| ss) ven| oma| o ame| 9| mr| of 2| o] o
d. [ 3 s| ol | of 3 a| a] w| 2] 8 s of af s[ 3 & s| a @] of of of o}
TOTAL V. 23| 2192 ] 200 2810]2006] 4224|2645 | 2960 | az07| 3751 |3978] 3594 | 2645 | 2396 {3.221 | 3726 | 2.0 2006 | 2203 | 2.348 | a3 | 1aw | 320 | 767
\ d | s o] 3| s u| o 0| e| @ 2| 2| 2| 6| o] ®w] n| 6| s8] 4 9 1_ 4| 8/




ELECCIONES ©8

2. El cardcter neutro, nada emotiva
de valorar positiva o negativamente,
permite introducir en las relaciones
entre contrarios una fria cortesfa...

3. Ahorra esfuerzo mental, exonera
de buscar matices, deja la sustancia
cerebral en reposo, no causa altera-
cion del proceso digestive.”

Esta cita me sirve a mi para plantear
lo que a mi juicio hemos de hacer den-
tro de nuestra comunidad para evitar
hacer andlisis superficiales de lo que
ha pasado en nuestro proceso elecio-
ral y poder aproximarnos, siguiera un
poco, a la realidad que hemos vivido,
huyendo de los tecnicismos v los topi-
£o5 Que nos resultarfan méas comodos.

Por tanto, para poder hacer un and-
lisis adecuado habremos de descender
hasta el maximo detalle, mesa electo-
ral por mesa electoral, provincia a
provincia, recogiendo las opiniones de
todos aguellos que han participado en
estas elecciones, repasando al trabajo
de los ultimos cuatro afios, las pro-
puestas gue hemos hecho, la estrate-
gia que hemos sequido, los mensajes
que hemos trastadado, ete y con to-
dos esos datos habremos de hacer un
esfuerzo mental para encontrar algu-
nas claves gue nos permitan hacer
propusstas de futuro con el fin dltimo
de poder defender mejor los intereses
de quienss representamos, sin perder
nuestras sefias de identidad avanzan-
do al mismo tiempo en la implanta-
cion de CC.OO. en nuestro territorio.

Por Ultimo, solamente me queda fe-
licitar a los sindicatos que han incre-
mentado su nimero de delegados, sa-
ludar el éxito de las fuerzas progresis-
tas en Castilla y Ledn y felditarnos to-
dos por el incremento de partici-
paciin que refuerza al sindicalismo
del sector en unos momentos espe-
cialmente complicados.
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Jnrgn Arasanz:

Secratario General FECCOO-Aragon.

nalizar el porqué de unos resulta-
dos electorales buscando elemen-
tos globales y determinantes que
los justifiquen es algo loable pero
raras veces efective v posible. En
sla ocasion, crelamos gue [a po-
sicion sindical ante el fraspaso educativo serfa
el hecho que todo lo explicaria. Pues ne, ya
que ha premiado a quien no lo ha apoyado
{CC.O00) y tambien a quien lo ha apoyado
{UGT); por contra ha castigado a quien o ha
apoyado (ANPE) y también a quienes no lo
han apoyado (STEA y CSIF). Como quiera que
la teoria del traspaso no permite alcanzar
conclusiones definitivas, intentamos avanzar
por otra linea argumental sefialando gue ha
triunfado el sindicalismo confederal y de cla-
s, pero nos desmonta este argumento la
aparician con tres delegados de la APS (Aso-
ciacion de Profesores de Secundaria) que es,
como su propio nombre indica, la antitesis de
ese sindicalismo, Al final, para saber a gué se
deben los resultados, tendremos que descen-
der al analisis de cada una de las mesas elec-
torales y, muy posiblemente, alll encontremos
un buen nimero de variadas y no homologa-
bles razones, mucho mas pegadas a los cen-
tros de trabajo y a los intereses del profesora-

do, al trabajo sindical del dia a dia y, proba-
blemente, tengan hasta nombre y apeliidos.
Mas sencillo, al menos en apariendia, resulta
entender los mensajes que para Aragon trans-
miten esos resultados. En primer |ugar, el alto
grado de participacion (un 74%) otorga un
gran respaldo a las organizaciones sindicales
presentes en la mesa sectorial de educacion de
nuestra comunidad para que afronten la nego-
ciacidn de las rejvindicaciones no abordadas ni
atendidas en la negociacion del traspaso: mejo-
rar las condiciones laborales, incremento de
plantillas, red de centros, homologacion sala-
rial_.. En sequndo, que la representacion de fa
mesa sectorial es en mds de un 75 % para
CC.O0., STEA y CSIF, organizaciones que no han
apoyado el proceso y cuantificacion del traspa-
so educativo. En tercer lugar, el voto a CC.00.
ha creddo més de un 30% y con ello el apoyo
al sindicalismo reivindicativo, auténomo, glo-
bal, capaz de proponer, negodar y presionar.
Captados sindicalmente estos mensajes, nos
preguntamos si la Consejerla de Educacion del
Gobierno de Aragon los habra percibido con
nitidez o distorsionados por un espurio apoyo
de una organizacién sindical. En todo caso, no
puede hacer oidos sordos a las clamoraosas rei-
vindicaciones del mundo educativo.
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El pasado 19 de noviembre, CCO0 mantuve sus resultados electorales
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| nivel de participacion de es-

tas elecciones ha sido del

67%, un buen nivel de parti-

cipacion si tenemaos en cuen-

ta que era la abstencion uno

de los riesgos que podiamos
correr en este progeso. En este senti-
do, el mensaje de CCOO sobre la ne-
cesidad de participar para fortalecer
la futura lunta de Personal como 6r-
gano de representacion de los mas de
13.000 trabajadoras y trabajadores de
la region, una vez asumidas las com-
petencias, ha sido un éxito.

El contexto

En realidad creo que habria que ha-
hlar de los dos ditimos meses, en con-
creto, desde mediados de septiembre,
momento en gque las negociaciones con
la Comunidad Autdnoma para cerrar el
acuerdo de transferencias llegan a su
punto dlgido. Creo que desde ese mo-
mento vivimes una situacion un tanio
peculiar en la region. Por fin consegui-
amos cerrar un proceso negociador lar-
go que se inicid con el Libro Blanco un
afio atras, v |o hicimos con un nivel al-
to de éxito tal y come lo valoramos en
el interno de nuestra organizacion,
Conseguimos, ademas, que el consenso
entre las fuerzas sindicales fuera la no-
ta dominante, alcanzando el acuerdo
de 13 organizaciones, entre |as que no
estaba el STERM y los padres. Estos he-
chos propiciaron el desembarco de dos
fuerzas politicas, el PSOE e IU en contra
del acuerds, inicando toda una cam-
pana de desautorizacidn, no sélo del
contenido del acuerdo, sino ademas de
los firmantes del mismo, entre los que
CCOO0 nos llevabamos la peor parte.

en 11 delegados y delegadas, consoliddndose como segunda fuerza

sindical a sélo un delegado de ANPE.

debates, programas, medios de comuni-
cacidn, etc. Es muy dificl contrarrestar
situaciones como ésta en plena campa-
fia electoral, y aungue creo que alia
donde hemos llegado hemos convend-
do, también es verdad que tres organi-
zaciones, dos de ellas politicas, nos hadi-
an otra campana que, en definitiva, no
benaficiaban a CCOOQ, de ahi la impor-
tancia de nuestros resultados.

El arnerdo de transferencias
Quienes estuvimos en el proceso ne-
gociador y la propia ejecutiva adverti-
mos en su momento que cuante mas
tarde consiguiéramos cerrar la nego-
ciacion, més repercusiones politicas
tendria para nosotros y mas contami-
nada estaria la campafia de elecciones
sindicales. Quiza el poco tiempo gue
hemos tenido para hacer una mejor
campana (aungue serfa injusto no re-
conocer el enorme esfuerzo que desde
el 2 de octubre ha hecho toda la orga-
nizacidn en las visitas a los centros) no
nos ha permitido contrarrestar todos
los mensajes gue han podido distorsio-
nar el verdadero contenido del acuer-
do. En estos dos meses y medio se han
vertido opiniones sobre el acuerdo
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MNuria Tarrado Martin-Palamino.
Srdretaria General FECCOO-Muicia.

desde todas las esferas politicas, socia-
les o culturales de la region. Desde lue-
go, el tema ha suscitado mucho inte-
rés, pero no siempre nos ha beneficia-
da, mas bien al contrario.

La cammpais

Como recordaba anteriormente y
teniendo en cuenta gue el acuerdo de
transferencias fue el eje sobre el que
girds nuestra campana, nosotros inlcia-
mas ese esfuerzo explicativo y de ac-
citn sindical desde el dos de octubre,
Creo que ésta ha sido una campania
politizada y desde luego muy agresiva
en la que CCOO ha vivido en medio de
un fuego cruzado entre los mensajes
del STERM, y la guerra entre ANPE y
CSIF, sin olvidar el efecto amplificador
que las intervenciones tanto del PSOE
coma de IU han podido tener.

Un elemenio importante dentro de
esta campafia han sido los medios de
comunicacion. Desde mi punto de vista
han jugade un papel mas notorio que
en otras elecciones sindicales, quiza el
acuerdo de transferencias asl lo ha pro-
piciada, al igual que la dimisién del di-
rector provincial. Creo que nos deberi-
amos felicitar por haber mantenido las
siglas de CCOO presentes durante todo
el proteso por unas u otras razones,
con noticias sindicales, participaciones
en debates, declaraciones o articulos.

volos

En mi opinidn, hemos vivido una cam- =
pafia sindical muy politizada, de mane- | €€00 1.693 8 2441 1 1.931 1 2.002 (L
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Loz resultades y s participacién

Mantener la participacion en casi Un
65% debemos considerarlo como muy
satisfactorio. En nuestra campafia uno
de los mensajes que llevabamos a los
trabajadores era la necesaria partici-
pacien en las eleccones para elegir I3
primera junta de personal mayor da
edad después del traspaso de compe-
tencias. En cualguier caso, debemos te-
ner en cuenta que ese nivel de partici-
pacién a nosotros no nos ha dado re-
sultados muy positivos, ya que hemos
mantenido casi el mismo nomero de
viotos gue en las elecciones del 94 si te-
nemas en cuenta que el canso aumen-
taba en casi 1300 votantes mas, eli-
giéndose dos delegados mas para la
junta de personal, que han caldo en las
filas de otras organizaciones. Deberia-
mos valorar, sl es posible, hacia donde
ha ide el voto de los interinos. Debe-
mos hacer una valoracion de los resul-
tados de CCOO. -171 delegados- satis-
factoria si tenemos en cuenta el analisis
inicial que os presento en este breve in-
forme; en cualguier caso, en una pri-
mera aproximacion del andlisis de elec-
ciones podemos dedr gue se ha com-
portado mejor el voto de secundaria
gue el de primaria respecto a CCOO y
hemos aumentado en 71 votos los re-
sultados del 94, Estoy convencida de
que hay otros factores gue nos ayuda-
ran a detectar donde pueden estar esos
elementos gue no nos han permitido
subir un delegado méas porgue, en con-
fianza y valorando el trabajo realizado,
cren que CO00 se lo merecia. El traba-
jo realizado no se compadece con los
resultades obienidos y volvemos una
ver mas a la conclusion de que nos
cuesta un esfuerzo Improbo subir dele-
gados. Debemas felicitar Ja acogida por
parte de la afiliacion por haber hecho
efectiva la propuesta de un afiliade,
dos votos, teniendo en cuenta los afilia-
dos censados para estas elecciones sin-
dicales. Detectamos con claridad el pa-
pel referente que nuestra organizacian
tiene en el sector, ejemplos concretos
son las consultas o atencion directa a
afiliados y no afiliados, incluso el au-
mento de afiliadon, pero oeo que este
enorme trabajo gue se realiza desde
consultas o servicios en la direccion pro-
vincial no tiene resultados concretos en
cuanto al aumento de voto, Quizd de-
beriamos, por fin, diferenciar entre el
servicio que damos a un afiliado res-
pecto de un no afiliado, creo que debe-
mos ser mas selectivos y rentabilizar
mejor nuestro trabajo.
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la hora de abordar este pri-

mer analisis de las Eleccio-

nes Sindicales del ano 98 en

la Ensefianza Publica no
Universitaria en nuestra comunidad,

reo necesario sefialar, en primer |u-

gar, el alto indice de partidpacion, que se situa
en el 74%, 10 puntos més que en el anterior pro-
cest electoral Esto es debido en parte al inmi-
nente fraspaso de competencias en materia edu-

cativa y a |la importancia que, por ello, dan los

docentes a la eleccidn de quienes guieren que

les representen, no solo en la negodiacion de sus

condiciones de trabajo, sino también del mode-

lo educativo para Cantabria. Este alto indice de
participacion nos legitima a los Sindicatos, mas sl
cabe, frente a las Administraciones y con los tra-
bajadores y trabajadaras en un momento decisi-
vo para el sistema educativo de nuestra region.

En Cantabria, el mapa sindical no introduce
cambics espectaculares con respecto a las elec-
ciones del 94 y no se ha podido quebrar radical-
mente la profunda diferencia marcada a lo lar-
go de los diversos procesos electorales entre los
mayoritarios sindicatos corporativos y los confe-
derales. Sin embargo, se ha producido un avan-
e de las fuerzas progresistas v, dada la tenden-
cia a la baja de FETE-UGT, somos nosotros guie-
nes estamos recuperando el sindicalismo de cla-
se en la Ensefianza Publica no Universitaria.

En esta situacian, CC.O0. ha avanzado tanto
en términos absolutos como relativos. Hemos
ganado un delegadoe (pasamos de 3 a 4) e incre-
mentado nuestra representacién en porcentaje
{con un aumento de 3 puntos), por lo que pasa-
mas & ser la tercera fuerza sindical con un au-
mento de nuestro voto del 50%. Somos, junto
con 5TEC, la linica fuerza sindical que sube. AN-
PE pierde un delegado y sufre una importante
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Nieves Dosal.
Sooretaria Genetral FECCOO-Cantabrio.

pérdida de porcentaje de voto. UGT se mantie-
ne, descendiendo an términos relativos. CSIF ba-
ja considerablemente y pierde un delegado.
STEC gana un delegado y exparimenta un avan-
e importante en votos. Es preciso sefialar dos
cuestiones: CC.0O0. ha aumentado su voto en 22
de las 24 mesas electorales y hemos recibido
junto con STEC una gran parie del voto nuevo.

La campaiia gue se ha realizado a lo largo de
los Gltimos cuatro anos ha estado marcada por.
la coherencia en nuestros planteamientos; el
trabajo continuade, intenso y comprometido
de un equipo estable; permanente capacidad
de propuestas, que han sido debatidas con el
profesorado en las sisternaticas visitas a los cen-
tros y gue han sido llevadas a los drganos de re-
presentacion, a las instituciones, a las mesas de
negociacion; y la atencion cotidiana a los pro-
blemas individuales.

Hemeos continuado con la linea de accion sin-
dical que nos definge de participacion, presion y
negociacion, resolviendo problemas y consi-
guiendo acuerdos, planteando alternativas
abordables sin caer en la facil demagogia que
puede aglutinar las insatisfacciones del mas va-
riado espectro con un discurso radical, con el
que se han mantenido identificados algunos de
nuestros potenciales votantes.

Para concluir, en Cantabria nos marcamos el
objetivo de abordar el proceso de transferencias
con propuestas e inidativas de futuro para el sis-
tema educativo y los trabajadores y trabajadoras
de Cantabria, consolidar nuestra implantacion
en las zonas gue hemos aumentado, avanzar en
el resto y reforzar nuestro modelo sindical.

Universitaria Vatos el
CCoo 447 4 472 4 324 3 499 4
ANPE 847 7 900 8 1.026 g 1.083 8
STEs 647 6 775 7 972 g 1331 | 10
uGT 50 | 4 | 619 5 296 3 | 3

| CSIF 424 4 392 3 342 3 300 T




uando un objeto cag en un li-
guida se produce un movi-
miento ondulatorio que se
desplaza en todas las direccio-
nes de su superficie. Este fe-
ndmeno tiene diversas carac-
teristicas entre las que se podrian citar
eomo mas destacadas las siguientes:

1. El movimiento se desplaza paor to-
da la superficie pero llega a cada lu-
gar en momentos distintos en funcidn
de la distandia al lugar del impacto.

2. En algunos casos en los que pro-
ducen determinadas barreras el efecto
se cincunscribe a una zona reducida.

3. Por ser un movimiento ondulato-
rio tiene “crestas” y “valles" cum-
pliendo ciclos.

4, La intensidad del efecto del im-
pacto va decreciendo en una blsgue-
da paulatina de ia linea base (linea de
|la superficie que tiene una altura es-
table en funcidn de la cantidad de Ii-
quido y de la forma del recipiente en
fue se deposita).

5. 5i se producen otras fuerzas, inte-
raccianan dando lugar a diversas com-
binaciones gue se manifiestan aumen-
tandao, reduciendo o neutralizando la
situacion de cresta o valle,

6. Lo normal es que se produzcan
fuerzas en distintas zonas, por lo que se
producen confluendias espacio-tempo-
rales de comportamientos peculiares.

7. Los impactos fuertes producen olea-
jes grandes, que se caracterizan por Cres-
tas mas altas y valles mds pronunciacos,

Paro gué tlene todo esto gue
wver con al encargoe de valorar
unos resultados alectorales?

1. “Linea base alfa” con el menor
oleaje: CC.OD. es la primera fuerza
sindical tantoen el conjunto del Esta-
do como en el territorio MEC, consali-
dando la mayeria con las variaciones
mas reducidas.

2. "linea base baja": la FETE-UGT
regresa del valle a su linea de base,
pasando de 57 a 4° lugar.

3. "Fuerte oleaje”: AMPE, que era la

primera fuerza en el territorio MEC, se
desplaza a 3 lugar, pasando a una li-
nea de base baja {entre otras cosas
puede que por pérdida de liquidao).

4, C5IF que cada vez descubre mas
la falta de “1" pasa a Gltimo lugar.

¥ en Extremadura gqué?

Pues parece que olas llegan de fue-
ra y algunos movimientos se generan
dentro de nuestro charco.

La linea base para CC.O0. es la del
conjunto porque en la mayoria de los
territorios estamos en primero o se-
gundeo lugar.

Bajada de cresta empatando en pri-
mer lugar en Badajoz y subida de va-
lle empatando en segundo lugar en
Céceres (en el anterior ciclo en Bada-

joz éramos la primera fuerza con dis-
tancia y en Caceres en Gltimo lugar
juntoa la FETE.).

De |a importante bajada de CSIF en
el conjunto de la laguna del Estado
nos llega una considerable ola solita-
ria a Badajoz y comienzo de bajada en
Céaceres {menor porcentaje de vota).

En Extremadura también hay perdi-
da de liquido de ANPE en fas dos pro-
vincias pasando a ultimo lugar en Ca-
ceres y tercero en Badajoz,

La FETE sube en consonancia con el
conjunto del territorio (un delegade
en cada provincia),

Un aspecto positivo de |os resulta-
dos, tanto en Extremadura como en el
conjunto del Estada es gue hay mas
“fluido™ sindical en lo cuantitativo
porque ha habido mas votantes y en
lo cualitative porque ha habido mas
participacion y una alta participacion
da un mayor valor a los resultados.

EXTREMADURA
i BADAIOZ CACERES TOTAL
Universitaria [Fajyek el vatos .| del, Votos del,
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(94| 1990 | 09 692 7 1883 16
o8 | 1080 | B 636 5 1726 13
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Presupuestos de Educacion

El presupuesto. de gasto del Minis-
terio de Educacion y Cultura en reali-
dad disminuye un -1,8% debido al
traspaso de competencias en materia
educativa a fas comunidades de Ara-
gan, Baleares y La Rioja, que en con-
junto, y referido a educacion {funcidn
4.2, se eleva a 90.466 millones de jpe-
setas en el prosupuesto consalidado
del Estado y de sus organismos auto-
nomos; aungue el total transferido a
las tres comunidades se sitaa en torno
a los 121000 millones. Esto ohliga a
homogeneizar la dotacidn inicial de
1998 para los diferentes programas
de gasto en las cuantias que refleja la
Tabla 1, segun los datos gue nos ha
proporconado el MEC No obstante,

Presupuestos

iLos iltimos Presul’"emi;

=

;Qué trabajo haré cuando llegue el préximo mes de noviembre, a las
puertas mismas del tercer milenio? Lo derto es que no lo sé, aungue lo
mas probable es gue ya no poddis ser las destinatarios de veintitantas
tablas de datos y una cascada de cifras sobre cdmo se gastara el dinero el
Ministerio de Educacién (jgué alivio sentiréist), porgue segun las
previsiones, para el mes de enero que viene la mayor parte —o tal vez el
total— de las comunidades autonomas del reducido territorio MEC (en el
gue ya no se encuentran las comunidades amigas de Aragdn, liles Balears y
La Rioja) habrin recibido las fransferencias de las competencias educativas.
¥ lo gque mds nos preocupa a este respecto 25 gue las Presupuestos de
Educacién para 1989 no contemplan las medidas de gasto necesarias para
gue e} sistema que se va a terminar de transferir pueda cumplir con
garantias de calidad las exigencias de nuevo sistema educativo.

coando sumamos las cantidades
transferidas a las tres comunidades
autdnomas citadas por capitulos, nos
encontramos con diferencias, poco

importantes en educacidn infantil y -

primaria (46 millones), pero abismales
en secundaria, FPy EOI, de 32 466 mi-
llenes {como podemos observar com-
parando la Tabla 1 con la Tabla 7). El

GASTO DE FDUCACION (FUNCION 42)

gasto transferido en secundaria as-
ciende (calculade pacientemente a
partir de las cifras de los respectivos
decretos de traspasos o segin los da-
tos de la comparacidn interanual de
la distribucion econdmica del gasto
que constan en los Presupuestos del

PROGRAMAS 46ste | omog, | "riEc | 9% | 956 | 3975
Formacidn permanente del p_n_:-je:nradﬂ 4218 11.329 11363 | 03 | -1.420 9,943 9.943 10.198 255 26
Educacion Infantil y Primaria 422 4 337.965 | 343967 | 1.8 | -46.800 | 297.158 | 297.173 | 311678 | 14520 | 49
Educacion Secundaria, F Py E O. ldiomas’ | 422.C 65869 | 404012 | 104 | 26621 | 377391 | 316991 | 403788 | 26397 | 7.0
Ensefianzas universitar.ias A22.0 12.667 10.565 |-16,6 - 10,565 10.565 11.261 E}'iIE 0,6
Educacion Especial 422.F 38515 | 30905 | 3,6 | 5502 30403 | 34403 | 3638 | 1735 | 50

| Ensenanzas Artisticas AzZLF 14524 | 14859 | 23 | 2412 | 12448 | 12446 | 13206 158 | 61
Educ. en el Exterior 21 128 | 14704 | 34 14704 | 14704 | 15968 | 1264 | 86
Edur, Compensatoria. Ly a| 4,251 4876 147 gb3 4.3 3.998 4,052 39 10
Educ. Permanente y Distancia no univ 422K woz3 | 10247 22| —1481| se6 | sres| mos2 | 186 | 20
Hueyas tecnolngias aplic a la educacion | 4220 s | wase| | e| e nma| v 17| 14
Deporte escolar y universitario 427 p 2671 18| 18 27119 PR 2.664 55 | =20
Becas y ayudas a estudiantes 473.A 81063 | 88472 | 9. G472 | 88472 | 9868 | 1039 | 118
Servicios complement, de Ja ensefianza a3 | 2088 | 23281 | wa | 2720 0561 | 20861 | 23431 | 2900 | 142
Otros programas @NUEC| 23589 | 24495 | 38 | 2576 | 21919 | 21321 | 2248 sl | 26
TOTAL 938.987 | 994,702 | 59 |-90.466 | 904.236 |904.235 | 963.931 | 59.695 | 6,6

. Eny emiflries o pesers, . . o
Homogersizaciin par transferentias 4 Ardgon, difeares i finfa: SL467 mifones.
f*} Anme of hufance final s e mivmo, {2 dotacidn inicial 198 varia respeclo del presupiiecta iniciaf de 1998 21t 15 miflarics mis en edcacidn infantil y primars, y 15 millanes imenus. o compes-

% tabiria. En 460 miffones menos en scowmdaria, B8 FEE v 400 mifanes mis en sarvicios compldmentans de iy preians
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INVERSIONES REALES
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99) asciende a 59.089 millones de pe-
setas, por lo gue tenemos la impre-
sidn de gue los 26.621 miliones de
ajuste gue aparece en la labla com-
paradtiva del gasto de los diversos pro-
gramas del MEC son €l resultado de
hacer repercutir sobre las ensefanzas
de secundaria los créditos provenien-
tes de los fondos europeos, que as-
cienden a 37.973 millongs. Dos aclara-
ciones mas; una, que nos referimos
dnicamente a los programas de edu-
cacian (funcion 4.2.), y dos, gue aun-
gue el balance final es el mismao, la
dotacion inicial que presenta el MEC
del 1998 presenta modificaciones res-
pecto de los valores que constan en el
proyecto de Presupuestos 98; en con-
creta, 15 millones mas en educacidn
infantil y primaria ¥ 15 menes en
compensataria, y 400 millones menos
en secundaria, FP y EQl, mientras au-
mertan en la misma cantidad los ser-
viclos complementarios de la ense-
fianza. No pademos precisar si se tra-
ta de un error, de alguna estratagema
contable o, la lercera posibilidad, que
se hayan trasvasado fondos de com-
pensatoria a infantil y de secundaria &
comedores y transporle escolar, lo
gue seria dificiimente justificable. Por
este motivo, encentramos dos calum-
nas con los importes hemogeneiza-
dos, una segun nuestros datos {1958

homogenaizado) y otra con |os cam-
bios [ntroducides por el MEC (Homo-
geneizacion MEC). En la columna
ajuste constan las minoraciones gue
corresponden a cada programa - de
gasto por las transferencias dichas,
Pera vayamos al contenido. El pre-
supuesto global para 1999 asciende a
963.924 millones de pesetas, que su-
pone 59.690 millones mas que el de
1998 homogeneizado y un incremen-
to porcentual del 6,6% (Tabla 1). Los
mayores crecimientos se destinan a
educacion secundaria (26.337 millo-
nes, 7%), a educacian infantil (14.521,
4,9%) y a becas y ayudas a estudian-
tes (10.396, 11,8%); ¥ en menor gra-
do, pero con valores porcentuales si-
milares estan: educacion especial
(1.735 millones, 5%}, educacitn en el
exterior (1.264 millones, 86%), servi-
cios complementarios de la ensefan-
za (2920 millones, 14,2%), ensefian-
zas artisticas (759 millones, 6,1%) o
ensenanzas Unjversitarias (696 millo-
nes, b,6%). Se trata de cantidades que
aun siendo importantes en algunos
programas de gasto no responden a
las necesidades derivadas del proceso
de transferencias. 5i, como ya apunta-
bamos, los traspases de competencias
s previsible que estén acordados con
fecha uno de onero del praximo ana,
estos Presupuestos no recogen el es-

Direc. y senv. gererakes Educacian 1032 1.032 21z 5.0 4o ool -33 5 . 27
Farmadan permananie del profesorady L] 95 14 il il 43 it 127 -7 =18 3
Educ. nfantl y Primaria Taow | om0 | ome | 3ese s0 | 200 | 797 | aum 19 01 | 2
Educ, Secundaria, F. .y E, 0. Idioimas ars | roa7 | s | 12w 15 | 1363 paa8 | e | sm | 13 | osss
Ersefianeas univesitaras 34 330 . 614 i 1.8 84 30 ] S _ a1 18
Eiluc. Especial 10 50 660 1 48 70 197 % | W | 465 16
EnserianTas Artisticas 575 200 715 125 139 714 1 i w06 | 147 24
Fdue on el Extorior 290 250 0 00 71 M | e | sm | 258 | 29
Educ. Compensatoria 65 b5 I_E_ 30,0 58 53 T? —I{I-,E_ 0.2
| Educ Parmanente y Distancia no univ 135 115 5 14 15 15 n | g 03
Niievas tecnalogids apllc.a laetlucadion. | 20 40f 76 1 29 20 343 319 3 | a7 10
. ﬁepmn.ﬁcﬂla ¥ Universitario 157 50 1427 0 0,0 1317 . 1427 i 0.0 38
TOTAL CAPITULD 6 0026 | 17.965 | 37.991 | 16.886 98 | 1951 | 17905 | 3raez | sos | -3 | wao
[ Becas y ayudas a estudiantes (%) gass | 738 92 g | san | 13
Servicios complement. de |a ansanania () . 7.405 HE 154 78861 4Ta B4
oL o 133391 | 25.08 3.1 3289 | omem | 74
.\fnmﬂ'l'um de peiela _ {3 fecas ¥ servicins commementarios, @&p. 4 J

fuerzo de gasto e inversidn exigibles
para compensar los desequilibrios te-
rritoriales en centros, plantillas y me-
dios materiales a fin de completar co-
rrectamente y en relacion de igual
dad la reforma educativa, Estos pri-
meras “presupoestos del euro" si-
guen la linea del rigor en el contral
del gastn, y sobre todo en lo gue a in-
versian social se refiere. La Adminis-
tracion educativa no dispone —no ha
querido disponer— de un estudio
contrastado de los déficits educativos,

" ni prevé, por tanto, abordarlos duran-

te el proximo ojercicio nl en los si-
guientes —al carecer de un plan plu-
rianual de transterencia de gasto a las
comunidades autonomas—. Su objeti-
v polltico es transferir los servicios
actuales sin compromiso presupuesta-
rio alguno para el futuro; con lo cual
se transfieren lambién los déficits, v
por tanto el riesgo de que comunida-
des on recursos mas escasos —D con
necesidades mayores— queden tem-
poralmente relegadas de poder ofre:
cer un servicio piblico educative de
calidad. Este es el verdadere proble-
ma de los Gltimos presupuestos de
Educacion del territorio MEC, de los
dltimos del siglo XX, de los Oltimos
del milenio. Lejos de caer en la tenta-
cion catastrofista tipicamente finise-
cular, estamaos convencidos de que se



abre una nueva etapa en |a seguire-
mos luchando como hasta hoy por
nuestras objetives soclales, intentan-
do hacer gue se cumpla en los ambi-
tos autondmicos |0 gue nos ha gue-
dado pendiente en estos Gltimos
anos.

Capitulos de gasto

(Como se distribuyen los 59.970
millongs de crecimiento de los presu-
puestos de educacidn para 19997 S
descontamas los 19.465 que supone
la pobre actuahizacion satarial del
personal a la gque nos van a someter
el proximo afo, el 1,8% (y que supo-
ne el 3,3% de incremento del capltu-
to 1), de los aproximadamente 40.000
millones restantes, 33,203 correspan-
den al capitulo 4, de transferencias
corrientes {donde se incluye el gasto
de la red privada concertada), lo que
representa mas de fa mitad {el 55%)
del erecimiento total (Tabla 3). Los
gastos cormentes para el manteni-
miento de los centros educativos au-
mentan en 3.887 millones (8,6%), las
transferencias de capital —funda-
mentalmente a corporaciones loca-
les, a comunidades autonomas, a em-
presas privadas y a instituciones sin
animo de ucro, para fines educati-
vos— aumentan  1.234 millones
(14,7%), y las inversiones reales, ape-
nas 2,181 millones {6,2%).

Un montdn de cifras y porcentajes,
sin duda, pero gue leidos con detent-
miente muestran didgfanamentz la
orientacian de la politica educativa
del Gobierno del PP: afio tras afio se
va conteniendo &l crecmiento del
gasto en la red plblica y aumentan-
do agui y alla las transterencdas a
centros privados concertades o a
oiras instituciones con inierases aco-
nomicos refacionados con el dmbito
de la educacion.

T’resupuestos
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Transferencias corrientes.
{Capitulo 4)

Algunas de las trapsferencias gue
experimentan mayor credmiento fie-
nen los destings siguientes: a la Con-
ferencia Episcopal 4,015 millones mas
para sueldos de profesoreés de. rell:
gicn: a centros privados concertados,
2133 millones para primaria y 13.981
para secundaria; 17.444 millenes a
universidades por compensacidn de
tasas; incluyendo: |as de alumnos de
familias numerpsas de tres hijos; v
1.631 para comedores escolares y es
cuelas hogar. Pero tamhién son impor-
tantes las transferencias de 1.921 mi-
llones a corporaciones locales para
programas de garantia social, de
5,851 a instituciones sin fines de lucro
para programas de fnsercion profesio-
nal, de 439 millenes para centros con-
certados de educacion espedal, o de
500 millones para la UMED.

Por lo que se réfiere especificamen-
te-a transferencias a privada concerta-
da (Tabla 4) vemos que, una vez ho-
mogeneizadas las cifras descontando
el coste de los tres Oltimos traspasos,
en conjunio supone 122,483 millones
de pesetas, 16.397 mas que en el pre-

sente ejercicio, lo que equivale a un

incremento medio del 15,5%. Pero de
osta cantidad, la mayor parte (el 80%)
corresponds a educacion secundaria
obligatoria, que con la generalizacion
del 3 de ESO en este curso coma mo-
tive principal experimenta un incre-
mento porcentual del 42,8%. Las ac-
tualizaclones salariales y alglnos con-
ceptos nuevos subvencionados comao,
por ejemplo, el transpaorte de alumnos
plurideficientes con discapacidad mo-
lora a los centros de educacion espe-
cial, reciben el restante 20%,

Un programa de gasto con cargo al
capitulo 4 es el de hecas y ayudas a es-
tudiantes, que sufre el importante in-

TAEBLA 3

cramento del 11,8%, lo que supone
10.396 millones mas respecto de los
Presuplestos del 98, pero que vienen
derivados del aumenio de esos died-
siete mil millones destinados a com-
pensar las tasas de matricula universi-
tarla —atendiendo la demora debida
a la consideracién de familia numero-
sa apariir tres hijos—, y no-de la cuan-
tia total de las becas de cardcter ge-
neral, que lejos de aumentar —segdn
la imagen publicitada— disminuye en
8.057 millones de pesetas,

Gastos de personal.
(Capitufo 1)

Es el capltulo de mayor peso de
gasto (el 63%) del total (Tabla 3). Ex-
perimenta un Incremento de 19465
millones, que representa un 3,3% de
crecimiento respecto a los presupues-
tos del 58, v aun siendo importante
en términos absoluios sélo alcanza
para atender el incremento. <alarial
del 1,8% en el proximoe ano, el deri-
vado de la antigliedad {trienios y se-
kenios), v el escaso incremento de
plantilias, 778 plazas que se han pro-
ducido en el curso 98/29 y las 1.314 de
profesores de secundaria pravistas
para el curso 99/2000, siempre sequn
los datos que ofrece el MEC en sus do-
cumentos explicativas,

Se trata de un crecimiento minimo
en relacion a las necesidades que te-
nemos planteadas: por un lade, la
compensacion de la desviadan que se
ha producido en los valores medios
de los salarios del territorio MEC res-
pecto de |as comunidades con compe-
tencias, pero también paor la pérdida
de poder adquisitivo a la que las su
cosivas congeladones y subidas por
debajo o idénticas al IPC nos han lle-
vado, lo gue ha supuesto un desajus
te de mas de 250.000 pesetas brutas
anuales; por atro, las necesidades de

ucacion)

CAPITULOS

CAF, B, INVERSIONES REALES

PRESUPUESTOS POR CAPITULOS DE GASTO (Solo Ed

TOTAL
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plantilla derivadas tanto de los défi-
cits de especialistas, de profesorado
de infantil, etc. en los actuales cen-
tros como de la construccion de los
centros nUevos fue recoge nuestro Lf-
bra Blanca ofe fa Educacidn. Estamos
refiriéndonos en total a 21,738 nue-
vas plazas de docenies, 646 de PAS
funtionario y 1.594 de laboral, con un
coste glabal de 77.227 millones de pe-
setas; la mitad de los cuales (38.614
millones) son los que corresponden a
los presupuestos del 99 seqin nuestra
propuesta de plan cuatrienal de fi-
nanciacion.

Gastos en bienes corvientes y
sarvicios. (Capitulo 2)

El incremento de los 3 888 millones,
equivalente al 8,6%, se distribuye fun-
damentalmante entre gastos de fun-
cionamiento de fos cantros (1,455 mi-
llones) y el de puesta en funciona-
miento de nuevas rutas de transporte
escolar {1.238 millones), El resto co-
rresponde a incrementos en material,
suminisiros ¥ otros de diversos progra-
mas, entre los gue se encuentran los
459 millories en becas y ayudas, pero
sabre todos (algunos sulren descensas
importantas) destacan los 3.470 millo-
nesen los que se incluye la consolida-
cion de créditos del ejercicio 98 de se-
cundaria, FP y EOL En definitiva, que
el balance positive de este capitulo no
se debe tanto a que se haya hecho un
esfuerzo para compensar los recortes
sucesivos para gastos de funciona-
miento de los centros como a la intro-
duccion de trucos contables, entre
otros conceptos que aumentan o dis-
minuyen su asignacion.

En todo caso, considoramos que es
preciso un esfuerzo suplementario pa-
ra corragir los déficits acumulados en
los gastos destinados al funclona-

I’resupuestos

miento de los centros educativos, que
cuantificamos en torno-al 10% del to-
tal del capitula, lo gue representaria
unos 5000 millones mas repartidos en
cuatro afios. Si no se toman medidas
urgentes, el ejercicio de la autonomia
financiera v de gestion de los centros
se-ve reducida en al practica al pago
de los servicios de |uz, calefaccidn y re-
prografia, Un fraude mas.

Inversiones reales. (Capfulo 6)

El total de inversiones reales previs-
tas para el proximo ano en los pro-
gramas de educacion asciende a
37.482 millones de pesetas, de los que
19.577 son de inversion nueva y
17.8905 de reposicion. Comparada con
la del gjercicio anterior es una canti-
dad similar, ya que |3 correccion por
transferencias en oste capitulo es mi-
nima {apenas supera los das mil mi-
lfones), y a todas luces escasa dado gl
déficit acumulada durante los tltimos
anos de nuevos centros, plantilla y
dotacion de los mismos.

La inversion mas fuerte se concen-
tra en el programa de secundaria con
200786 millones, de los gue 13.638 se
dedican a fnversion de nueva y 7,148
es do reposicion, cifras similares —
aunque ligeramente inferiores—a las
correspondientes en los presupuestos
pasados (Talla 2}, Es la parte que co-
rresponde a 19989 de un programa
plurianual de inversiones que se ex-
tiende desde 1998 al 2002 —gestiona-
do por la Gerenda de Infraostructuras
¥ Equipamientos de Educacidon— por
un valor total de 115691 ‘millones,
para desarrollar los proyectos de nue-
vas construcciones y ampliaciones
previstos desde los afies 92 3 95 fun.
damentalmente, con algunos afiadi-
dos del 97 y 98. En infantil y primaria
la inversian prevista se mueve en pa-

-

TAEBLA 4

rametros tambign muy similares a fos
del ejercicio actual: 9.979 millones,
2.002 de inversion nueva y 7.977 en
adaptaciones y mejoras en centros de
infantil y primaria. lgualmente, forma
parte de un plan plurianual que as-
ciende a 52.128 millones hasta el ano
2002, Si globalizamos ambas cifras
(para unos programas que en conjun-
to tiene un B2% de peso respecto del
total de inversiones), obtefemns gue
la inversion prevista on los principales
programas de educacion no universi-
taria durante cinco afos ascionde a
167.819 millones. Como sabemos por
nuestro Libro Blanco, se necesitan al-
rededor de 400 nuevos centros en el
territorio MEC, mas de 7.000 unida-
des, v adaptar los centros actuales a
las reguisitos minimos que establece
el R. b. correspondiente. En total ha-
blamos de 320.990 millones, de los
que segln el plan cuatrienal corres-
ponden 160.495 millones al ejercicio
de 1959, Por tanio no podemaos sino
valorar como muy insuficiante la pre-
vision de crecimiento de [a red publi-
ca. 5i no se corrige en las nego-
claciones para los inminentes traspa-
sos, el sistema que se transfiera sera
deficitario desde el inicio, y las conse-
cuehcias pueden legar a ser lamenta-
bles desde el punto de vista de una
cducacion de calidad para diversas
comunidades autdnomas con menos
MECUrsos propios.

La inversion en ensefanzas artisti-
cas, educacicn en el exterior y 2n edu-
cacion especial, siendo importante an
términos relatives, se cifie a un con-
Junto escaso de actuaciones cuyo im-
porte s bien reducido, como tendre-
mas ocasion de ver en ol analisis por-
menorizade que realizamos a conti-
nuacian de |os diferentes programas
educativas,

TRANSFERENCIAS A PRIVADA CONCERTADA

VARIACIDNES VARIACIONES. | HOMOLOG, | VARIACIONES
97/96 | % 9795 /97 % omm7 1598 1909 | o998 [5 9998 |
INFANTIL Y PRIMARIA 80765 | 70669 | 10096 | 125 | 66207 | -4462 | 631 57157
FORMACION PROFESIONAL 15.360 | 13819 | -1541| -100 | 14504 [ 775 | 560 12.248
BUP y COU 4253 | 3834 | —619| -146 | 3670 3% | 090 1672
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA |  6.692 | 23663 | 16.971| 2536 | 37894 | 14231 (60,10 | 30959 | aaz11 | 13252 | 428
EDUCACION ESPECIAL 5640 | 5690 so| 09 | 582 | 172| 302 5.195 B
TOTAL 112710 [ 117475 | 4765 4,2 (128227 [10.752 | 9,15 | 106.086 | 122.483 | 16.397 | 15,5
Cantidades an millones da peisfas
\. A partir de s datas ool MEC of ajste por s e sigondia 16397 anillomes de plas. menos en &l ?.u:au it congiertng de 1954 J
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ANALISIS DEL GASTO

Ulpiano Sovilla Moreno.

Gahinoto de Estudios de FECCO

El hecho de los traspasos de
competencias educativas a las
comunidades de Aragoén, Baleares y La
Rioja, al margen de otro tipo de
consideraciones, nos obliga, de cara al
analisis de los presupuestos educativos
para 1999, a homogeneizar los datos
correspondientes a 1998, descontando
las cantidades transferidas, lo que en
algunos conceptos nos resulta
imposible, debido a la falta de datos.
Pero donde el problema se agudiza es a
Ia hora de contrastar los indicadores de
los programas de gasto: el numero de
actuaciones, de participantes, de
centros, de programas, etc. No
ohstante, algunos de ellos son
inegquivocos aun teniendo en cuenta
este hecho, como tendremos
oportunidad de ver seguidamente.

;

Eormaclén permanents del profeserado

Aungue en la explicacion de ins contenidos
y-objetivos hay modilicaciones respecto del
texto de los presupuestos anteriores, en un
resumen de prioridades afadida al final po-
domos ohservar que la orientacidn del pro-
qrama s2 mantione bajo los mismos pardme-
tros tedricos formales y evidencia el desinte-
rés - jdesconfianzal— hada la formacion
permanente del profesorado.

El conjunto del gasto sdlo aumenta el
2,6%, pero debido al incremento en gasto de
personal, yo que fanto las transterencias a
universidades, a CC, AA, v a Instituciones sin
fines da lucro para formacian, a5l como fas in-
yversiones reales solo lo hacen en un 1,5% y un
{,8%, respectivamente (Tahla 5).

Los indicadores miesiran asimismo [a esta-
bilizacion del programa: disminuyer en 5 (de
31 2 26) los planes provinciales de formacion y
en 2 (de 19.a 17) los convenios con univessida-
des, sin duda en virtud de fos raspasos Mas

sospechioso, en cambio, resulta la disminucion

de 156 directores y asesores de CPR (de 1.047
a §91) v la disminucion en la dotacidn de re-
cursos para ef fundonamiento y acthvirades de
astos centros {de 1.265 millones 4 1.113),
Crece el nimero de ayudas econdimicas in-
dividiates para formacian {de 3.000 a 3.526)
pera el incremento del gasto no lo hace en la
misma proporion: pasa de 190 a 208 millo-
nes, cuando ke hubiese correspondido 223 mi-
Tlones. Asimizmo, |2 disminudion de las licen-

Programas educativos

cias por estudio de 700 a 530 —aun Leniendo
en cuenla |as ransferencias— rs bien repee-
santativ de la voluntad politica en favor de
la formacion permanente. Pero ademds, e
que la apuesta estrefiy de la actual adminis-
tracidn educativa para ka fosmacian, la que se
basa en las actividades que se llevan & cabo en
virtud de comvenios con universidades, sufre
¢l recorte de 140 millenes (de 370 a 2300, in-
justificable incluso apelando a todos los tras-
pasos imaginables,

Educactén Infantil y Primaria

Pocas novedades en el programa de infan-
iil y primaria, y nada buenas, Destaca, por un
lada, 7 intencian de *incentivar a Jos centros
para que fleven a cabo planteamientos de olb-
Jativas de calidad en su gestion y en fa presta-
cicin dlel servitio similares 2 los pafies de nues-
e enterno y acordes con la demanda de los
cibicladanas”, pero sin actarar en gue consisti-
ran esos incentivos, con ko que; dada nuestra
tradicién, hace saltar la alarma de control de
| iqualdad y equilitiria de todos los centros,
independientemente de su ubicaciin geogra-
fica y de la composicion social de su atumna-
dho. Por ciro lade, que el objetive de escalari-
zacian de alumnos de 3 afios & difuming en
formulas imprecisas coma “aumentar la ofer-
fa de puesios escolars para fifios de 3 afas”,
o bien -mas preocspante todavia- " ince-
imentar fa oferta-de puestas escolares de 2° o-
cio-de educacion mfankil, de acuerdo con las

)

| b INVERSIONES REALES
TOTAL GENERAL

LS

FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
|
Transferencias corrientas 4 universidades y otras instituciones
de caracter publica para programas de farmacion del profesorado 245 -18 @ | B0 E| s
A comunidades autdnomas para aclividades de formacion 1 -3 14 18 ] 0,0
A los movimientos de renovacian pedagrﬁgica . 34 34 0 -34 -100,0
A& Instituciones sin fines de lucro para formacdion del prefesorado 194 o 104 212
Beras y dyudas al profesorado 235 235 P
Total transfer. corrientes 2 familias e instituciones sin fines de lucro 463 =50 413 420 7 _ ._
| 1. GASTOS DE PERSCUNAL 9062 -1,167 %S il?t.'l 235 in
2. GASTOS CDHHIEN TES EN BIEMES Y SEEWICICIS 1428 | -163 1.265 !.23.2- i ;
4, TMNSFEHENEI.&E CORRIENTES 79 -12 657 G4 12 L
| 144 18 126 127 | 08
11363 | 1420 | 9943 | 10,198 255 26
Cantidathos et inifhwies oe pesatas - .
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EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Transferenc. | 1998 Homo, 1998 | Varfac 9998

N

Cantilactes pry il oo pesstas

/
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disponitilidades materiales y humanas que la
(eardenacion del sistema permita, & fin de sa-
tisfacer fa demanda de escolarizacidn que se
produze en este pivel”, Hoy, la demands de
puestos escolares da 3 afios se sitda al mismo
nvel que fa de 4y 5 afos: salvando las honro-
sas excepaones detoda rogla, no hay padres
il madres que no escofaricen & sus hijos o hi-
jas de 3 afios si tenen disponible un puesta
estalar adecuado en un centro piblico. Y por
lanto, no es acepiable que si se prevé un por-
reniaje de escolarizacion de 4 y 5 afios en cen-
tros plibiicas del 11,3% sobre su poblacion, <
coreespondionte 3 3 afios sea del 64,3%,

5§ partimas del caso mas favorable, e co-
rrespondiente al presente s, ton una tasa
de escalarizaciin de 3 afios del 83% y de dy 5
afios del 72% en la red pdblica —sequn cons-
ta en el proyecto de Presupuestos para 1999-

. s queda un 9% de fa poblacian de 3 afios
sin escolarizan incofporando la caida de |a pa-
tafidad, y descontando de fa poblacién corres
pondiente on el ambito MEC la de las tres co-
mimidades transferidas, nos quedarian, en el
mejor de los casos, 23,261 alumnos de 3 afas
por escolarizan para lo que, sl menos, se nece-
sitan 1,163 nuevas unidades y una inversidn <-
frada en tormo & fos 17,500 millones de pese-
s, 8 tenemos en cuenta que, en conjunts,
lors puestas de infantil y de primaria a terming
en el proxima ejercicio son 10,800, {3700 nue:
vos y 1100 de sustitucion), con una inversian
real prevista de 5979 millones (2002 para
pustos auevos y 7977 para puestos de susti-
turid), esto sgnifica que en el 2o 2000 to-

T

davia quedaran tres cuartas partes de esos
23261 nifios y nifias do 3 afios shy escolarizar,
U déficit inadmisible que se va a transforit a
las comunidades pendientes de recibir |as
transferencias, y que ya se ha traspasado a las
tres que fas han recibido redentementa,

En conjunto, el programa crece up 4,9%
(Tabla 6), por debajo de la media del presu-
pueste glohal de educacidn, siendo los capi-
tulos de mayor crecimiento el 4y el 7, Las
transferencias corrientes se incrementzn en ol
HO%h, casi 6.200 millenes, de fos que 4,019 van
a parar &l Conferencia Episcopal {alcanzan-
do los 10,642 millones, con un incremento del
B0 para atender lat demandas salariales de
las profesores de religion en los centros pi-
Llecos, mientras que los 2,132 restantes pasan
a cenfros privados de educacdn Infantil y pri-
mariz {legando a-los 57,158 millones) para
stlualizaciones salariales y para atender nue-
vos conciertos. Por su parte, fas fransferencias
dle capilal aumentan us 14%, un otal de 270
millones de ptas. destinados & los convanigs
con corporaciones locales para mejoras y
equipamientos de centros de educaditn in-
fantil y primarla. ¥, finalmente, las inversiones
reales, gue en terminos absolutos se mantio-
ne en ef mismo nivel del presento afio, 9,979
millones de plas, pero que, como hemos vis-
o, sen insuficentes para recuperar el retraso
on | oferta de piestos escolares de infantil,

Lamentablemente, no podemos evaliar la
evnlucidn de alumnas y de profesores, de nj-
daddes, de CRAs, o de escuelas hogar porgue,
con s datos que tenemos, s es imposible

deslindar que parte corresponde a b dismin-
cion de la poblacion en edad escolar a pos-
bles recortes, o a los traspasos realizadas, Lo
Gnico que s podemas constatar es ol olide
de cuantificar el ndmero de alumnos atend-
des por convenios de educacion infantil con
centros rancertados, que, recardemos, pars el
presente &fio vario de 37,500 a 986813, Bo 4,
el imparte de fa heca individual con ks que al
parecer se sulragan estos convenios pasa de
55060 a 75.000 pesatas, jpara que luego los
sindicalistas pongamos en duda el gran es-
fuerzo econdinice que enciermn estos presu-
praesios ded ewrnd

Pero nasolo se cenira |a carencia en laofer-
ta de infantil: fa fakta de woluntad para aplicar
fos acuerdos de plantillas de pimaria ha origi-
nato impartantes déficils de especiafistas, Mo
olvidemes que, seqin = rocooe en nvestro -
to Blanco de f7 Educadion, 5 descontamas a3
383 plazas de plantilla de Aragdn y Baleares
tle Jas 5.541 totales que se necesitan en el fe
ritegio MEC, 4.153 son jrara afender las nece-
sidades de los cantros ya existenies,

Educacion Secundaria, Formaciin
Profesionnl y E, 0. de Idiomas
Ciortamenie sorprende, en Principie, que
el tapliulo de gastos de personal aumenta g
127%, Io que supone 32463 millones mas
que en el presante sjercicio (Tabia 7 —home-
aeneizadas las cifras por los traspasos—, tada
Wiz gue esto Incremento en 2l conjunto de
programas se establecs enforno al 3,3%. Bus-
canido niolivos nos ercontramos wn que el

Transferencias corrientes a la Conferendia Episcopal para la
emsedanza de la religion caidlica en los eentros plblicos 6.623 6.623 10.542 4M3 60,7 u
Para hacet efectiva la gratuldad de la ensefanza en centros i
cancertados de educadion infantil y primaria 66207 57.158
Total transler. corriantes a familias e instituciones sin fines de lucro 72.830 -11:181 61,649 67.800 F.15] 10,0 !
Reparacienes ¥ mantenimianto 506 452 1
Inversian nueva asodada al funcionamiento de los servicios 2.278 2002
Inversion de reposicion 1,720 1917
| Total inversiones reales 9.59498 133 9.265 49.575 714 .7
Corvenics con corporaciones locales para mejoras |
y equipamientos de centfos de educacion infantil y primaria 544 544 815 i 44,8
1. GASTOS DE PERSONAL . 253731 —31!.‘E-23 219605 226,799 1.1H 3,3_
2. GASTOS CORRIENTES EM BIENES ¥ SEFMEIUS 5536 —f 4815 49417 146 b
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES ?2.,53'0 -1.181 £1.649 61.E20 6171 10,0
&, INVERSIONES REALES 9.9949 33 9.286 9.979 P T
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.869 1,69 2139 270 A
TOTAL GENERAL 343.967 =46.763 297.204 ITE78 | 14474 4.9



aumento previsto de plantilla (778 en el pre-
sente cupso y 1314 en el $92000) 56l absor-
be 5670 millones, Insuficente. Entonces, o
bien &l caleulo de los 43.184 millones de los
traspasos e persanal es incorrecto (poco pro-
bable, pues los de primaria ya ascienden a
34.128) o |a causa fundamental, que no sabe-
mes explicar muy bien, radica en los 22430
millones de “consolidacidn de créditos del
gfercicio antetioy™; aunaue, puestos a ser ma-
ficiosos, podemos interpretaro como que es-
taban previstos en el ejercicio del 58 pero
que se incluyen en los presupusstos del 59,
com lo cual se estan contande dehlemente, y
el incremento g5 ficticlo. j0ué tal me sale?
Ofro tanto podemos decir del capltulo 2,
gastos corrientes en bienes y servicios, el que
atiende &l mantenimiento de los centros edu-
cativos de secundaria, porque de los 3.768 mi-

S

-

Ilanies de incremento (nada mas y nada menes
que el 25,6%) 3470 correspanden a material
suministros y olros, pero que también incu-
yen la consolidacion de los craditos del efer-
citier anterion En cualquier caso fa realidad es
otra; hemaos visto chmo durante estos anos se
han restringito los presupuestos de los cen-
tros hasta el limite de permitic cubrir muy jus-
tito Ios gastos de luz, teléfono, calefacciin y
pioco mas: con |o que la autonomia financiera
y tle geslinn se hia quedado reducida a sus mk
nimas posibilidades. E5 un capitulo en ef que
se deberia hacer un esfuerzo suplementario
te gasta, que podriamos estimar en un 10%
del total, alrededar de 5.000 millares 2n hos
préimos anos, si se pretende hacer efeclivo
el derecho citada, y eviter leslonar en el as-
pecte material |8 calidad del servidio.

Donde los trucos comitahles aparecen con

Presupuestos

menor incidencia es en el capitulo 4, de trans-
ferenclas corrlentes, donde se incluyen los
gastos de privada concertada, La generaliza-
clan del 3" de ESO durante este curso, y-del 4°
de £50 en el (ttima rimesire del 99 parece la
rausa del colosal incremento de este capitulo:
un 44,8% y 21,734 millones mas {Tabla 9), una
vez homogeneizados los dates. De' este au-
mento, 13.981 se destinan a centros privados
conceriados, y 5,582 a programas de inserdién
social (ron truco, pues también incluye 2 con-
solidacion de créditos del ejercido anterior).
Que & nimero de alumnos prevista de 2° d-
cho de ESO pase de 27,173 & 60.904 no resulta
tan esxtrafio por Ta generalizaciin del 3" urso
—aunnue no nos cabe fa menor duda de que
buens parte comesponde & puevos cenfros
concertados—, pero s el aumento en casi
5,000 alurmnos {de 4,099 4 9.036} de ciclos for-

TAELA 7

rdl ™
EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Y £.0. IDIOMAS
1095 | Transterenc: | 1898 Hnmag.é 1999 | Variae 99/98 | % 0948
Transferencias corrientes para financiar las ensefianzas de FP
en centros privados concerlados 14.594 12248
| A las comunidades religiosas por su colaboracién en CEL 3.920 . 3.920 3.920 t 0,0
para financiar las ensefianzas de Bachillerato Logse {novedad
respecto de los presupuestos del 98) y las de BURTOU en
centros privados concerlados 3670 3672
| Para financiar las ensefanzas de Educacién Secundarfa obligatoria
en centros privados concertados 37.849. 44,211
Para programas de insercion profesional ) 1676 7352
Total a transferir a familias e instituciones sin fings de lucro BY.700 10,185 51.524 71403 19.879 M6
Transferencias a corporaciones locales para el desarrollo de
programas de garantia socal 523 465 2358 1.893 anra
lwversiones para reparaciones y mantenimientas 453 453 407 -if —H},}f
IwarsHn NUeva 14.478 13.638
[iwersion e reposicion 7.947 7.148
Total imversiones reales 22,425 -1.960 20465 20,785 i 1,6
" Convenios con comunidades autonomas para obras, relormas
y couipatmientos de centros de educacldn secundaria y
formacian profesional 900 244 1.500 G456 T
idem. can corporaciones locales 2169 508 1,661 1.582 79 48
Poy ampliacion de plantillas en el curso 9899, por
la implantacidn de la ESO 4017
Por ampliacion de plantillas de un trimestre del curso 199972000 | 1,659
Total corespondiente 3 fa ampliacian de plantillas hasta finales de 1999 5,676 ]
1. GASTOS DE PERSONAL ' 208727 | -43.i84 255543 | 288006 | 32463 1
| 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 17am -2.997 14,7104 18472 3,768 25,6
4. TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 3913 -10.382 48.531 10265 21734 A48 .
[ 5. INVERSIONES REALES 22,475 1,960 20,466 20,787 371 1,6
7. TRANSFEREMCIAS DIE CAPITAL 6245 564 5.681 £.258 577 =i 10,2
TOTAL GENERAL 404.012 ~59.087 344.925 A03.788 | 58.863 171
\ Cantidadc o) inilenes de pesziay a ) .
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TAEBLA B

# 2
EDUCACION ESPECIAL
Tansferenc. | 1998 Homog | 1999 | Variac. 99/98 m
Transferentias a cenfros privadus concertados de edutacion especial 5.862 -1.106 4.756 5,195 LEL] 9.2
Invession nueva ' 610 70
Inversion de repasicion 50) 197 |
Total inversion A0 -55 B05 467 362 59,8
1. GASTOS DE PERSONAL 12,265 4213 28052 | 28930 878 31
2, GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1118 128 990 1.038 18 48
| 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,862 1106 4756 5.203 447 94 |
6. INVERSIONES REALES 660 55 505 967 362 59,9
TOTAL GENERAL 39.905 | -5.502 34403 | 36138 | 1735 5,0
. Cantitats an milfanes de et . i

mativos de grado medio, correspondiente a
242 nuevas unidades concertadas (de 182 a
424). La causa, seqiin se explica, &5 3 conyer-
sign de unidades del primer curso de FP—guo
desaparece en el 9493— en unidades en las
fue se impartiran cicdos Tarmativos de grado
medio de programas de garantia sadal. Pue-
de ser, pero el gscurantisme mas absolutn ro-
dea todo el procesa: no nas hacen explicita ta
cuantia de |3 inversion que tal reconversian
suparee, y tedo indica que hay voluntad de
ocultaciin, de que no sabian a la luz los tratos
gue puedan estar lievando a tabo ton la pa-
tronal privada. Si se nos pemite reprochscr
dos pérratos de fa explicacian dal programa
tal vez lo entenderemos mejor;

* 8l factar de éxito de las organizaciones
reside en fa calidiad del servicn que practan,
par-o que fa preccupacion por {3 estsnsion
de fa escofarizacicn y la dotacidn de fos recur-
so5 necesarios para of fundonamiento de fos

centros piiblicas no pueden constituirse como
el elementa Gnico y of factor critico que ase-
guire Ja calidad de Ja ensefianza piblica®, "5
precise sin duds asegurar of acceso & [a edur
cacitn, pero & mero hecho cuantitativa mo
tiene commn consecuencia que fos dudadanos
del fufio puedan situarse en las mejores po-
sicianes ile tata 4 la progresiva integracion de
a5 economias..*, 0 583, que se necesita que
Iz ensefianza sed de calidad, pera joudl es sy
alternativa de calidad? Vedmoslo:

"La opeion decidide por fa calidad de la
educacion... se basa en [a mejora continua de
Ins centros educativas & partic de s oripnta-
cidri-a fa5 demandas de-la sacedad . "Can Ja
libre ateccion de cenlro sstenido ton fandos
piblices se hace posible ef resurgir de f3 co-
munittad edicativa como un ente vivo gue ha
de rosponder d los requerimientos concretns
de fos ciudadanos, con o que se sentan fas
bases para wna evalucitn de los centros laca

plartteaimientos mds dindmicos, y hacia fa bs-
geda de una mejora continuads en l3 presta-
ciin de fos servivios educativas que ofrecen. "

La calidad ostd en funcitn de la demanda
tle la snciedad expresada a través de que “las
civdadanos puedan optar ibremente por fos
entornos educatives donde sus hijos serap es-
colarizados”; y, delinitivamente, para hacerla
posible es imprescindible | imeersion en |a al-
ternativa, en |n red privada concertada, am-
pligndala y meforando sus servicios.

Aungue daro, como estamos de todos, no
se puede dejar de atender las necesidades ba-
sicas do fa red plblica, y so sigue mvirtiendo en
alla, [ero con incrementos mds imodestos, He-
megeneizadas ls dfras, 321 millones mds gue
en el presente gjercido, que stipone Un incre:
mento del 1,6%, para que no podamas dacir
fjue noaumenta |3 inversidn en puhlica. De o
200736 millores gue = destinan & fa Gerenda
de Infraestructuras v Equipanientos de Eduea:

i .
ENSENANZAS ARTISTICAS
| 1998 Transfersie. | 1998 Homog,| 1853 | Varac 55/95
Transferencias a los ayuntamientos de Talavera y de Toledo para los
cewwenios de ereacion de la Escuela Municipal de Misica y Danza 13 8 n 53 2944
Convenios con CCAA pars obras y éﬁuipamientn de centros i
de ensefianzas arllsticas 125 125 250 125 1000
Inversidn nueva 575 M4
Inversion de reposicicn 200 167
Total Inversion 775 113 662 BB1 219 EER
, | 1. GASTOS DE PERSONAL 12.705 -2.106 10.599 10.865 266 25
2, GASTOS CORRIENTES EN BIEMES Y SERVICIOS 1.237 -193 1,004 1.13% 95 21
| 4, TRANSFE RENEhI?.S CGHHIENTES 18 18 Tl 53 294.4
‘ 6. INVERSIONES REALES 775 113 662 BA1 219 31
| 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 125 125 250 125 000
TOTAL GENERAL 14.860 =-2.412 12.448 13.206 58 6,1
\ Cantidades en millones de josedss -

lﬂ T,



TABLA 10

EDUCACION COMPENSATORIA

Transterencia corriente a CCAA para actividades de sducacian
Compensalonia 235 235 215 -2} -85
A entidades y asociaciones privadas como subvencian de
actividades de educacion compensatoria M m 111 i 0,0
lversion nueva 55 8 57 58 1 1.8

| 1. GASTOS DE PERSONAL 3832 693 3.149 3167 18 0,6
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICION 633 172 461 | 501 a0 8,7
4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 146 6 3% 20 585 |
6. INVERSIONES REALES 65 8 57 58 | 18 |
TOTAL GENERAL 4,876 -863 4,013 4,052 39 1,0

\ Cantidades en milfanes de posclas o

cidn, 13.638 se dedicaran a la construccion de
nueves centros y unidades, mienfras que 7.148
seran para adaplaciones, mojoras v modifice-
cianes de centros de seamdaria y FP. Tal v
sea inkeresante recordar que estas cantidades
son |a fraccion correspondiente 3 1989 de un
programa plurianual de construcciones que se
extiende desde 1958 3l 2002 —sobre provectos
que-en s inmenss mayoria provienen de los
anios 94, 95 y 95, v que han sito Inidados con
|as presupunstos del afio actual— que ascien-
de a un total de 115.691 miflanes de ptas,, de
los que 81327 comespanden & inversiin nse-
va y 34,363 a fnversidn de reposicon. Siendo
una cantidad importanke, hemns de dacir una
Vez mas, gue son insuficiantes para scometer
las necosidades de aedmiento de los centras
puiblicos de secundana a fin de atender las exi-
gencias de escolarizacion de calidad dervadas
delaaplicacian de la reforma educativa, Mues-
tro Libro Blanco propone para el termtorio
MEC 290 nuevos centros de secundaria y 25 do
EQL, sin obvidar los 47 de infanti v primaria,
con un coste evalsado de 202410 millones de
plas, ademas de una entidad impartanta,

gue puede rondar los 100,000 millones paca la
adecuacion de o5 centros acluales de todos
o niveles a las exigencias ded R0 de requisi-
tos mirimes. Mo olvidemos que, sequn datos
de la encuesta realizada a este respecto, el
35% de centros desecundariz obiigatoria con-
sultados sobrepasan |3 ratio de 30 aluminos
por aula, of 38% los de bachillerato y el 53%
de s e FF; que 2l 43% de centros de B50 ng
tienen el preceptive laboratorio de dencss
experimentales, y asi, un largo et

La conchusion es la misma de siempro; e
imprescindible contar con ona ley de finan
ciacifin que asegure que todas [ necesidades
de puestos escolares, plantillas, material, gas-
fos corrientes elc, van a sor cubjertas de ma-
neda equilibrada en todas las comunidades
autonomas, las que estén en proceso inmi-
nente de lransferancias v las ya transferidas,
para garardizar en &l conjunto del Estado un
sistema educativo sin desequilibrios, con idén-
ticas condiciones de escolarizacian,

Finalmente, v en relacién a los ndicadaores
hasicos del piograma, no tenemas datos sufi-
clentes gque nos permitan evaluar suevolu-

cidn. La estimacion gue se recoge sobre e ni-
mero de alumnos los sitda en 830.906 en se-
cundaria y FP puiblicas (60,000 menos que en
este anol, en 942 el de centros {113 menas,
rue deben ser bos traspasados) y, por lo que se
refiere & plantillas organicas docentes, sique
habiendo exactamente 9.130 massiros en ol
primer ciclo.de ESC, 44.407 del grupo Ay
4,900 profesores técnicos de PR 1.300 menas
que en este curso, lo'gue en abioluto puede
deberse a log traspasos, y sin una adecuada
explicacion no puede sing ser mativo de in-
quietud, Por v que respecta a los grupes de
garantla social, y  grupos alumnos v profeso-
res de EOI, se ohserva ol decrecimiento deri.
vatla de fas translerencias, sin ningin gesto
nue hiaga pensar en Ta voluntad de mejora,

Educaclin Especial

En conjunto, el programa crece un 5% (Ta-
bia &), 1.735 miliones mas que en &l presante
ejerdicio, que se reparten con porcenlajes
equivalentes a los de otros programas en los
capitulos 1y 2, pero de manera muy diversa en
ol # y &l 6. Electivamente, zcorde con ba volun-

TAEBLA 11

- <
EDUCACION PERMANENTE Y A DISTANCIA NO UNIVERSITARIA
| 1998 | Transferenc | 1998 Homog | | Variac 9598 | % S9/8

Transferencias a corporadones lociles para la educacian de adultos 656 -&7 564 579 10 1,8

| A entidaes colaboradoras de E.PA. 227 17 210 24 4 19
inversion de reposicion 135 | s 15 1 09
1. GASTOS DE PERSONAL B.526 ~1.240 7.286 7.445 159 22
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 703 116 567 599 12 2,0

| 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES Bg3 | 104 779 793 14 18
6. INVERSIONES REALES 135 2 114 15 | 0,9
TOTAL GENERAL 10247 | 1481 8.766 8.952 186 21

\; Canfitades o millones de pesstas /‘I

T,




I’resupuestos

TAEBLA 12 a

BECAS Y AYUDAS PARA ESTUDIANTES
Transferenc, | 1998 Homog,| | Variac, 9998 m
Becas y ayudas de caracter general 67,057 G7.057 58.000 -8 057 -120
Recas y ayudas de carcter especial 6361 6,361 6.900 539 85
Compensacion a las universidades de los preios de los servicios
prestados a alumnos exentos de pago, incluyendo el alumnado
de las familias numerosas de tres hijos 14,446 14.446 31890 17.404 120,68 B
Premios y ayutfas tle caracter excepoional Il 10 10 i 0.0
Concesion de becas y premios en |a UIMP 61 61 if 5 82
Llama la atencitn el incremento de 459 miillones sobre los 275 del
presente ejercicio en gastos corrientes para material, suministros y olros
1. GASTOS DE PERSONAL 200 200 M7 4 35
2. GASTOS CORRIENTES EN BIEMES Y SERVICIOS P 276 735 4519 lEtﬁ.}_‘_
4, TRANSEERENCIAS CORRIENTES 87.996 87996 | 97926 | 9.930 13
TOTAL GENERAL 88.472 88472 | 08.868 | 1039 18
l:,_ Cantidades ¢n iniflanes de pesetas v,

tad de introducir dinero en los centros concer-
tados, a pesar de que disminuye el ndmero de
unidades de educacion espacial (a 553 totales
de EE, ESQ y FP especial), de profesores (670) y
dealumnas (3.914) porel efecto de fos fraspa-
o5, las transferencias carrientes a edos cen-
tros aumente el 9,2%, 439 millones mas (lle-
gardose hasta los 5.195) justificados, al pare-
Cef, pofqUe por primera ¥ez e inclaye un oré-
dita para *financiar of transporte de los afum-
nos plurideficientes con discapacidad motors,
ijuie tengan serias dificultades en ef desplaza-
mhenlo y requieran un transporte adaptade,
escolarizados en centros privados concér-
fados”, Lo que no sabemos es 4 todo el incre-
ments coindide con of ciado crédito para el
transporte, ni el nimero de alumnos necesita-
s del mismo para controlar gque e rata de
uma cantidad ajustada a las necesidades ¥ no
simplemente una excisa para inyectar fondos
piblivos en centros concertados,

Por o que se refiere a la red pdblica s pre-
st destacar el incremento dal 59,8% en -
versiones reales, 362 millones ma que actual-
mente, legandose a la cantidad de 967, de los
que 770 son de inversion nuova para la cons-
truccion de centros especlfices de educacicn
espetial y para la adaptacian de ordinarlos
para centros de integracidng y los restantes
197 son para la adaptacion y reformas de cen-
tros y unidades de EE Ambas forman parte de
un programa plurianual que se exticnde del
0 gl 2002 con una prevision Lotal de inver-
don de 4,946 millones de. ptas: Biemenido
sea. Tal vez donde se localice ol problema de
pste programa es en-el capitulo de personal y
de medios, Es cierto gue aumenta el nimero
de-alumnos escolarizados on centros especife
cos frle 4,950 a 5,0895) y en centros ordinarios
{te 27.588 a Z8.100), pero por contra dismi-

plv et

nuye el niimere de profesares de apoyo ala
integracian (de 4.234 a 3.599), incuso los 1ti-
nerantes que pasan de 1.545 a 1.380); y el ni-
mero de gabinetes de logopedia (de 639 a
803) y los equipos-de orientacion educativa y
psicolonica (de 300 270), y por tanto ef de
profesionales integrantes de los equipes (de
1.440 a 1.256). Aun teniendo en cuenta €l
efecto traspases, observamos que no hay co-
rrespondencia entre el incremento de alum-
nos atendidos tanto en centros especificos de
etlucacion especial como en centros plblicos
ordinarios y I disminucion de unidadss, de
profesionales y de medias,

Enssfianzas Artisticas

Es un programa pobre (Tahla 5): los gastos
de personal crecen un 2,5%, los gastos co-
rrientes un 9,1% (aurgue en términos absolu-
tos sepresenta 96 miliones), y el resto de capi-
tulos con incrementos porcentuales especta:
culares no representan mucho gasto. Asi, el
294% de incrementa del capitulo 4 cores-
ponde a los 71 millones que se van a transfe:
rir @ los ayuntamientos de Talavera de la Rel-
na y de Toledo (35 a cada una} para los can-
verins de creacién de [ Esouela Municpal de
Muisica y Danza; el 100% en los comvenios o
CCAA supone 125 millones mas (hasta un to-
tal de 250) para chras de equipamiento de
centros dle ensefanzas artisticas; y, en fin, el
33% de inversiones reales equivale & 219 mi-
llones de incremento hasta alcanzar un total
de BB, de los que 714 corresponden a inver-
sion nueva (125 millones para la Escuels de
Disefio de Madrid, 105 para remedelar el Con-
sorvalorio profesional de Wurcs, 430 para
“ghras de construccion de varios centros” sin
especificar, y 50 para equipariiento), y 167 a
inversion de reposicion, reformas, adaptadc-

nes y equipamiento de edilidos para centros
dler ensefianzas artlsticas; ambas cantidades in-
¢luidas en ol plan plurianual en el que s con-
tempka una inversian de 4,280 millones de pe-
setas hasta &l afio 2002, Siendo una cantidad
importante dista mucho de ser suficente pa-
ra atender |3 enorme demanda sodial de e
sefianzas artlsticas, fundamentalmente de
imdisica. Ampliar y mejorar |a red de conserya-
torics, convacar con urgencia las pruebas de
accesn para rebajar la importante holsa de in-
terines que se ha generado en estas ltimos
anos {en tomo al 40%), son exigendas gue da
ser aplazadas se pueden [legar a convertir en
un verdadero problema que exija sacrificios
presupuestarics extraordinarias a fas CCAA
gue reciban os traspasas,

Educaciin Compensaterla

Es, sin ningdin género de dudas, el progra-
ma Lages que sabe peor parado. Siende su "fi-
palidad ditima... promaover, desde la atddn
del Sisterna Fdurativy, determinacas acoones
que contribiyan @ prevenic y compensar s
desigualdades en education dervadas de fac-
tores sociales, econdmicos, cullurales, grogra-
ficos, Bfrices o de cualguier ofro 1po..", es
dacir, atender el alumnado procedente de mi-
norias étnicas, de familias inmigrantes, do sec-
tores marginates, o de poblacidn Infantil en
hospitalizacién prolongada, itinerante o tem-
porera, el incrementa respecia del gasto del
afio 98 5 del 1% (Tabla 10}, S, s, 39 millones
mas. Par no crecer, ni siqulera To hace el capl-
tulo 1, de gastos de personal (0,6%); los gas-
104 corrientes destinados al funcionamienio
do CRIES [que dicho sea de paso, disminuyen
en nimero de 17 a 11), aulas orupacionales
{no previstas), aulas hospitalarias (que au
mientan de 24 4 29, y de 32 a 44 el nlimero de



BECAS Y AYUDAS PARA ESTUDJANTES

BECAS ¥ AYUDAS DE CARACTER GENERAL

Cuantlas medias (pesetas) | 1987 | 7808 Var. 98197 | %y 98/97 Var. 98/38 | %.99/98
Universidad 186.986 192,000 5.014 2 192,000 0 d
BUP [ COU 50,000 -

FPI G000 -

BRI 103.000 . .
MEDIA GLOBAL BUPCOL, FP Ty FP 1T STz o -57.013 LVRE )] 59,130

Otros estudios 14,000 75.000 1,000 14 | desaparece

Educ, priman"a ¥ 1% 2%y 3% de E50 i incoipoiE 10,000 1ﬁ.ﬁﬁﬂ

Cuantias medias (pesetas)

BECAS ¥ AYUDAS DE CARACTER ESPECIAL

Var, 8847

Yo 38137

Sequndo ciclo de Educacion Infantil A7.000 48,000 1.000 21 75.000 27.000 56,25
Educacion Especial ) 93574 100000 1.426 14 112,600 12.600 12,6
Beca Colaboracion -~ 350.000 350,000 ] 0,0 350.000 0 1}
Cursos de Inglés Extranjero 15.000 15.000 L] o0 15.000 ] 1]
Cursos de Francés Extranjero 10,0800 10.000 i 0o - 10.000 0 {l
Terminacién Estudios Universitarios 375.000 400,000 25000 6,7 425.000 25.000 6,25
BECAS Y AYUDAS DE CARACTER GEMERAL

Nimero de becarios Var. 98197 | Var.93/98 | 0 99/98

UNIVERSIDAL
Becas 212,168 | 212.000 168 0.1 195000 | -17.000 -80
Exencion de fasas dnicamente 63.913 70.900 6.987 10,8 B65.000 -5.900 -83
TOTAL UMIVERSIDAD 276,081 282400 6,819 25 260,000 22900 -4.1
BUPY COU 270.000
il 55.000
FRII 115.000
TOTAL BURICOU, FP Iy FP I 439370 | 40000 630 i1 296000 | -144.000 -33.7
Otros estudios medios 14393 |  15.000 607 42 15,000 D 0,0
TOTAL EE M. 453.763 | 455000 1.237 027 | 311000 | -144.000 -31,6
TOTAL DE CARACTER GENERAL 729,844 | 737.900 8.056 1,10 571.000 | -166.900 -22,6
BECAS Y AYUDAS DE CARACTER ESPECIAL
Nimero de becarios | 1987 1998 | Var, 98137 e 9897 | Var 89/98 | % 99/98
| Segundo cicho de Educacidn Infantil 41645 A5.000 3.355 1 43.000 -2.000 -44
| Educacion Especial 18871 25,000 - 6,129 32,5 25.000 0 00 |
Bera Colaboradan 1.884 2,004 116 6,2 2200 200 10,0
Cursos de Inglés y Francés en el Extranjero 1994 3.000 1.006 50,5 4000 1000 3.3
Terminacian de Eitl.ldiﬂi_ﬂrli'l.'!.‘l‘sitﬂrim 150 25 25 -16,7 175 i ani
QGTAL DE CARACTER ESPECIAL 64.544 75.125 10.581 16,29 T4.375 =750 -1,0 Y,

docentes) o, en fin, a las atenciones @ hijos de
temporeros (que se mantienen en los mismos
parametros insignificantes de & actuaciones y
7 profesotes), stla aumentan en 40 millones
iclertamente un' 8, 7%). Las imversiones reales
trecen i 1,8%, que representa la friolerz de
1 milicn mds que en el afo 98, concrefindose
an 58 millanes de inversion nueva para obras
de reparacidn, consenacién y mejora durante
€l afio 99, de un total de 324 millonss para gl

perinda 98-2002; y par lo que respecta & las
transferencias corrientes; se produce una cal-
da del 5,8% debido la disminugian en 20 mi-
llones de las trarsferendas & COAL, para ac-
tividades de educaciin compensatoria,

El nicieo mas fuerte del programs, |s aten-
cion a alumnado perteneciente & colectivos
soviales o ulturales desfavoredidos, sufre una
importante calda motivada en su mayor parte
por los laspaios, pero gue es blen significatl-

va del abandone v desinterds de| Deparia-
el por un pregrama de tanta importanca
sorial: fas dcluadones en Infantil ¥ primaria
pasan de 673 a 633, cayendo el nimero de
profesores cerrespondientes de 624-a 590; en
la ES0 —que ton la generalizacion del 3 en
este curso y 3 del 4" a partir del ditime tri-
mestre del proximeo deberla conllevar un cro-
cimiento muy importante al tener que aten-
der la escolarizacion obligatoria hasta Jos 16




— TAEBRLA 1=

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA ENSENANZA

55 fll

Transferendia corrients al colegio de Espana en Parls 55

i Ayudas para inversiones en colegios mayores para facilitar la -

precviliclad de estudiantes universitarios. Concepta nusva que no se

explica, y en princpio, sospechoso 0 0 A0 a00 -

Comedores escolares y escuelas hogar 5.365 -438 4527 6.366 1.839 40,6

Transporte escolar, nueyas rutas y actualizacion de contratos 12.841 -1.48% 11.356 12.637 1.281 1.3

Servicios sscolargs complementarios 1.985 1.985 1.455 -G53 26,7

1. GASTOS DE PERSONAL 3.034 396 | 2638 2.562 6 23
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES ¥ SERVICIOS 284 | tase 1ass | nes|  1om 113

i, TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 1.406 -338 0,568 7.881 131 0,0

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL i 1| I 0] 40 400

TOTAL GENERAL 13281 ~L.720 20.561 23.481 2.920 14,2
:. Contivtates ey illinnes de peseti J

afios de sectores sociaimante exduidos—, el
pimero de actuaciones ambign decrece {de
192 3 180}, aungue el de profesares astienda
an trs e 211 a 214). 4 atodo esto afadimos
que el aumento de 15 millones én el presente
ejercicio para el peograma de infantil y pri-
maria coincide con los 15 en que disminye of
de compensatoria, queds sin justificaciin el
triunfalismo que en los presupuestos del 98 s
dio a este programa subrayando permanente-
fnetite un crecimiento del 18,7%.

Educaclin Permanente y a Blstancla no
universitaria

E! programa dedicado & atender |z foma-
clén de las personas mayores, bien en cases
pressnciales bien a distancia, en situaciones
diversas, de analfabetismo o de escasa forma-
clan basica, pero tambien de necesidad de co-
nocimiento de idiomas, de formacion profe-
sipnal o de estudios de bachillerato, gasta
£.952 miftores (Tablz 113, 186 més que en el
presente ejercicio (el 2, 1%). Las cantidades se
mantienen en los mismos niveles actuales; 10
millones mas {1,8%) a transferir a corporacio-
nes locales para atencion de los adultoy, y 4 &
entidades colaboradoras de EPA, que en con-
junta no Negan a fos BOG millones, La nver-
sith) de reposicion se sustenta en los 115 mi-
lfones (92 para reformas y mejoras de centros
y 23 para equipamiento) de fos 670 que can:
forman el plan 8%:2002; lo gue, en términos
homogenes, fepresenta | millon mas de in-
version que en el 89, Bsto os todo ¢l esfuerzo
presupuestanio fue seTealiza & s aios en
los que se debe ir incorporanda |z enseianza
secundaria en los centros de EPA, al igual que
el nueevo bachillerato v la formacion profesio-
nal en los centros de educacicn a distancia,

Esta situacion de estantamisnto —y de
abandono politico— se constala asimisma a

3o Lol

través de fos indicadores de seguimiento. Sin ol
vidar en ningin mamento el efecto de os tras-
pasos, no deja de ser sgnificativa fa disminu-
cion de 219.a 173 centros, de 105 mil alummnos
2 89 mil, y de 1893 profesoresa 1.628 en EPA;
y de 405 a 346 centros que imparten educacion
a distancis, que pasan a atender 71,600 alum-
nos, casi BAG0 menos que en el curso pasado,

5t tenemos en cuenta el rapldo credmienta
de inmigrantes mayores —su necesidad de co-
nacimiento del jdioma y de integradon sodal a
trawes de la cultura v, por supuesto, del traba-
jo—, pern Eambien uno de |os objetivos que
desarrolla el Lihra Blanco de [a Educadiin en fa
UE, cual es 1 concspeion de B formacion de as
personas a krlargo te toda fa vida, sin olvidar
en este sentido la credente demanda social de
formacidn reglada como medio para mejorar
las cualificanones individuales y con ello la si-
tuacian personal v en el mercado de trabajo,
este programa resultas muy deficente en wan-
toa medios, y requiere un profundo debate so-
cial que replanté sus objetivos en funcidn de
las necesidades sotiales, € incretnente, en kual
medida, el gasio correspondiente,

Becas y ayudas a astnfinntes

S trata de un programa que en ferminos
alsolutos crece epmas de 10,000 millonas, un
11,8% respecta del afio anterior (Tabla 12a).
En un ano en el gue la generalizacdn del 3°
de |3 E50 aumenta de maners considerable el
ntmern de alummos que recbon ensefianga
gratuita {en tomo a 120.0000; 5 2 ello unimas
la consabida caitfs por descensa do natalidad,
so explicaria -toda vez que se martienen
porcentualmente los umbrales de ingresos de
las familias con derecho para obtener boca
aque Jos créditos destinades a becas y ayudas
de cardcter general disminuyan considerable-
mente. ¥ asi es, l3 prevision es de-8.000 mills-

nies menos, comespondients & um -12% res
pecto de la convocatona pasada. Pera no sl
disminuyen los alumnos beneficiarios prewis
fos (17,000 &n edad universitaria y 144,000 en
ol conjunte de las ensefianzas medias), ey gue
también disminuyen lz cuantias (4,722 1a glo
bal del EEMIM,) 2, todo lo mas, se mantienen
estables, como es el caso de las 192,000 pese-
tas en universidad (Tabla 72b) ¥ osto o3 asl,
incluso, teniendo en coenta yue se amplia gl
numera de ayidas de 10,000 pesetas 2 alum-
nis de education primaria v 1%, 2%y 3 de E5D
pard la adguiddidn de libros de texo.

M sucade fomismo con fas becas v ayudas
e cardcter especial; aumentan en 539 millo:
nes, un 85%, que se destingn [undamen
talmente a pagar el incremento del nidmera
de alumnos de 2° cicla de educacian infantil
escolanizados en centros privados benslicis-
rics (1.500 mds, segin las notas explicativas
el MEC, pero que no aparecen reflejados en
la ley de Presupuestos) y la cuantia de fas mis-
mmas, Un 36%, pasantda do 55,000 3 75.000 po
sielas, s s pare del dato recogido en la e
plicacian del programa (55.000 plas. en el 48),
o un 56% (Tabla 12 b), de 48.000 a 75.000
pilat. s 4e hace a partir de los datos de cuanti-
as medias que recogen los presupuestos del
99, El resto se dosting a aumentar la muantia
dlela beca de educacion espedial, que pasa de
112 rnil pesetas & 126 mil, con un incremento
purcentual del 12,6%, v de la que se concede
para la terminacion de estudios universitarkos
{de 400.000 & £25.000), pues la bica de cola-
boracian y fa de cursos de idiomas en el ex
tranjers se mantienen estables {ungue hien
&4 cjerfo gue aumenta ligeramente gl nlmemo
de bencficiarios),

Si esto s ash, Leoma se explica el importan
Leinceensento del gasio global del programa?
Pues en, el trionfafismo propagandista de




o5 responsable de Educacion radica en ef ore-
dito que & desting & lzs universidades para
compensar fas fasas de los alumnos que estan
exento de page, pero incluyendo ademas |a
temanda hasla ehora aplazada de componsa-
cion por las familias numerosas de tres hijos:
por estos tonceptos se pasa (Talla 12s) de
14,446 mitlones a 31.890, lo que reprosenta
en términos absoluios 17,404 millones mas,
un 120% en términes porcentuales. Pero esto
ne lo explican asi; €l mensaje que transmiten
a la sociedad da a entender que lo que au-
menta es |a cuantia de |as becas de caracter
general, toda vez gue s reconoce que el ni-
mero de alumnos beneficarios disminuye
(con las excepciones mendonatas: 2° delo de
infantil en centros privados y ayudas para ad-
guisicion de libras de texto),

Servitios complementarios de la
enseiianza

Destacon en este programa los comedores
escolares, las escuelas hogar v of transporte
escolar. Pero no son s dnicos aspectes; este
afia hay “ayudas para inversiones en colegios
mayores para facilitar la movilidad de esty-
diantes". La cuantia es de 400 millones, una
antidad suficientemente importante como
para juslificar una explicacion del gasto que,
endentemante, no se hace, Asl que &l dnico
comentario que podemos hacer es que se oon-
firma cdimo tadia 3 tacita se va arfimando el
ascua —ueremas decr finandadon— a la
sarting te las entidades privadas que comer:

o eeEITERTE

P’resupuestos

cian con |a-educacion. Alguien se habia ima-
ninada que con el gobierno de jeentro! del #P
pudiera ser distinto? Fero también hay para
las clases menos. favorecidas: se destinan
1,838 millones mas (Tabda 13) para comedares
escolares (40% de incremento con cifras ho-
mogeneizadas), se supane que para aumentar
& niumero de comensales, aungue este dato
no pademos confrastarls porque desconace-
mos los alumnes que son atendidos en fas
COAN, lraspasadas; y 1281 millones mas a
lransporte escolar (11,3%) para atender 170
nuevas ruas —seglin consta en folleto expli-
cativ, que no en los resupuestos—y para la
actualizacion de contratos, & este respecto,
ne olvidemos que existe una fracddn e
alumngs gue deben desplazarse innecesaria-
mente a centros de secundana porque foda-
via quedan demasiados centros por construin,

Tras los traspasos, el mimero de rutas de
fransporie ha quedado reducida a 4.874 y ol
da alumnos uwsuarios 4 157,032 Mo podemos
hacer comparacionss porgue desconocemos
los datos carrespondientes a las tres CLAA
que han recthido las transferencias, pero si
podemos comparar el coste medio de la ayu-
da anual, que baja un 2,1%, 960 ptas. mencs.
Por su parte, los comensales se han quedado
en 183.397, los que ooupan puestos gratuitos
48,780, los residentes en escuefas hogar han
disminuids hasta los 3,198 v, finalmente, el
fmere de centros con servicio de comedar
escolar se 5itua en 1.738, Lo (nfco que no va-
fia san las 187 pesetas del sequre escolar,

Ensefianzas universitarias

El crecimiento que experimentan las ense-
fianzas universitarias €5 exaclamenie igual
que la mediz de todos los programas educati-
vos, ¢l 6,6% {Tabla 14), que representa en 1ér-
rings absolutos 636 millones de pesetzs mas
gue en el gjercico achual, al@nzando 1a dira
total de 11,267 millpnes, Recordemos que |as
dos dnicas unjversidades que han quedado
bajo |2 competencia del MEC san fa UNED' y [a
LIME y 2l gasto previsto para eflas esde 5,921
imillones y de 1,658, respectivamente.

Poras novedades, pues, y &stas so pueden
Tesumir &) los 500 millones mas para la UNED
(el 9,2%), lo que no es demasiado 5 se tiene
en tuenta las necesidades aplazadas durante
los tltimos afics de un tipo de ensefianzas que
tigne s segmento sodal de demanda en ex-
pansion permanente; bos 180 millones para el
plan nacional de evaluacitn de |z calidad de
las universdades (30 mds que actualmente); o
los W00 millones destinades a subsidiar fos
préstamos 2 estudiantes universitaros (50 mas
gue fos destinados en este aney). Las inversio-
nes reales fambién se incrementan de manera
significativa (B, 1%) hasta alcanzar la difra de
664 millones, de los gue destacan, en inversion
nueva; 50 miliones para reparacion del edificio
de Humanidades de la universidad de Burgas,
y 234 millones para gastos derivados de la
ronstruccidn y ampliacion de cenlros dé varjas
universidadas; y en inversion de reposician 270
millones para el abono de expropiaciones en
|as unversidades de Catalufia.

# ™
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
Transferencla corriente a la Fundacion Euroarabe de Altas Estudios 14
Cunta del Instituto Universitario Europeo 15 175 185 10 57
Para gastos de funcionamiento de universidades: dnicamente la
UNED, gue incrementa su gasto en 500 millones 5421 5421 £o21 500 5,2
Plan nacienal de evaluacidn de |a calidad do las universidades 150 150 180 30 20,0
Aportaciin a universidades para el desarrollo del programa ERASMUS 210 210 214 4 19
subsidiacion de intereses de préstamos a estudiantes - 50 50 e 5 100,0
Inversion hueva (s2 mantiene exaciamente a la imisma citra) 284 284 84 a 0.0
Inversian de reposicion {SE-rIIE:I‘l[-IEI'IE exactamonta |a misma C|f§ 330 330 380 50 15,2
P 1.567 1.567 1654 &7 5.6
1. GASTOS DE PERSONAL 1,181 1181 1.218 37 31
2, GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.189 1.189 1.198 g 0,8
1, GASTOS FINANCIERDS 1 1 1 ] 0.0
iTRANEFEFIEMﬂAS CORRIE NTI:S 7.270 71270 1815 545 15
G, INVERSOMES REALES 61d bid4 Eﬁ-ll- G _E,'F
7, TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 308 EI{}IEI- 362 54 155
LI_M."FWCIS FINAMNCIEROS 2 2 2 ] on
TOTAL GENERAL 10.565 10.565 11.260 695 | 66 |
o Camtidfades en millones de peseia P,
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esupuestos

UNA VEZ MAS, LS PRESUPUESTOS NO TIENEN EN CUENTA LAS REIVINDICACIONES DEL PROFESORADO DE LA ENSENANZA PRIVADA

unque |os PGE para educa-
cian aumentan globalmente
para el 99 un 6,6%, el capi-
ule de gasic docente en
rimaria, ESO, FP y BUF es
astrictamente un 1,8%; dato que con-
firma nuestras sospechas de gue el
MEC no tiene ninguna prevision de
homologacion para el afo 99. Tampo-
o con estas cantidades se modifica |a
ratio en primaria, que sigue conside-
réandose 1 profesor por unidad.

El hecho de que en estos prasupties-
tos no se modifique |a ratio 1:1 en pri-
maria, contradice lo firmado en el
Acuerdo de Mantenimiento del Em-
plen que recage has-

Elaisa Carbayo.

ta 1,17 profesores |
por umidad, lo gue
demuestra gue o
acordado nio supone

COMPARACION MODULOS MEC 1998-1999

Gasto docante

El capitulo de gasto docente en BUP
s incremente Bn 7,79 %, cantidad
gue s6lo podria explicarse con un au-
mento generalizado de la ratio.

Se estabilece la misma cantidad pa-
ra todos los Ciclos Formatives, a pe-
sar de que cada uno se compone, te-
dricamente, de un numera diferente
de horas; podemos suponer que se
debe al mantenimiento de las ratios
de la FP en 1,56 como consecuencia
dal Acuerdo de Ceritros en Criss.

También aumentan un 1,8% la par-

stos para la Privada

tida de Gasto Varfabie y la de Otros
Gastos, excepio en el caso e BUP que
e5 7,79%.

El 1,8% en Gasto Variable ni siquie:
ra cubre los trienios gue se producen
cada afio.

Transferencias

Entre |as transferencias que experi-
mentan mayor crecimiento estan los
fondos destinados a centros concerta-
dos con 2.133 millones para primariz,
13.981 para secundaria, 439 para cen-
tros conceriados de educacion espe-

gasto adicional sobre MEOULO 8 %oa%r MODULO 99 MODULOSE %387 MODULO 93 Hd4sE
lo presup“ﬂgtﬁdg_ Es PRIMARIA INFANTIL F mﬂ[lidﬁ]
cuanda  menos sor- Plocenis FEMLHN 214 3756625 1,80 PDocenis BA99.ET 2,10 b7 TH 4 1,60
mEderte sie .| S0 Sui M Mgy R | B sim. b S 4w
, ashos ; . i i . gastos : A
;zi:: gfzr[':?ﬂ E"cg; TOTAL #0895 208 5034003 130 | TOTAL BA28.405 200 ESERAM 1@
acuerdos de  Planti- ED. ESPECIAL (FRIMARIA) . _ ] FPAL (Adm, y Relineacion)
“a5|l EigEI sil_l ﬁgLIrEIF F:u'ﬂl'ﬂ'lh? 3,600,201 -!, 1] 1,756,625 1.33.1 P.DEI(IIEHR‘ BOG91.908 :‘, (1] 6201631 |Jﬂ|]
G Variab, 502266 210 E30F 180 | 6 Varlabte 5350 2,10 WizT 18
en los midulas, que- | 202 695 100 BI04 480 | O.gastes yODATIZ  ZD0 102R0W 180
IRGUENGHE SUE CAIAC | grrgny amosae 408 S0BSO76  LED | TOTAL 1982068 208 A15745 180
ter de minimos, ¥ |t | en otras) _
cuie seria Nital jpara’ [ Lo 2674258 240 2722395 180 | PDocente GOSISEE 200 RILEN 1D
los: Territorios: que. | oo 2169736 20 ZZMAER L8 | GMarak BES 300 2,10 901,327 1,31
aun no tenen ACURE- | aditjns 2488294 L0 253134003 LB | O gestms 1,108,044 o0 1168700 |40
dos de plantillas Purideficientes 1088126 X0 31431816 180 | TOTAL B125400 208 BITNEST  \EO
{Qué decir de la | gp gepgcial (Fp) HUP
homotogacion?, el | ppacente 1.390.403 210 751350 1,80 | PDocente 5593470 70 G352 77
MEC opta por no to- | Gyariahle B55.014 110 G708/ 1,80 | GVariab, 1131617 210 1219750 77
car ef tema en los | 6 gastos 1,143,544 30 1IE0I2E 18D | O gastos 1078473 200 LI63A6E 2.7
Presupuestos, limi- | Tomal 9.182.961 10 934834 LEh | TOTAL FRTiTEI FTTS WETTT R
tandose a cumplir lo | geomplemantatio Primer Clela ESD
previsto en el punto | psigulo 1.269.504 20 438662 1B | PDotente AA28 21 2100 ANy 1,540
5.7 del Acuerdo de | Actistas 1,519.086 210 3397830 Lan | GNariah, 590,877 210 01513 150
Junio del 95, aungue | Audilivos 3.308.265 A0 33eTEH 180 | {xgastos 76204 200 905 {91 1,80
sabemos y esta en el Pluridefisentes 3.308.265 210 33678 1,80 [OTAL =R LTR 2,1 B, i 455 (]
Libro Blance, que | FBd{industrial y Agroria) Seglindo Ciclo ESO
hahbia IMErgen presu- PBoente b.5%4 631 210 E.718.434 1,80 | Plocents 50934700 A L] 589 552 1,80
puestario para ella | GVariah BU1 156 20 907187 1,80 | GMariah 1131617 70 115108 1,80
en el 98, 0, gastes 1.072.073 200 1091300 180 | 0.gastos 1475373 200 108829 180
\jﬂTﬁ.L .56 860 2.8 B 1R9%1 1,80 TOTAL B 10 BT 2,08 B.X50, 747 1.3-'&-}.,

. |_:‘j}’r] 3,




cial v 5.851 para instituciones sin dni-
mo de lucro en programas de inser-
cion profesional,

Detectamos que, descontacas las
cartidades de las comunidades recién
transferidas: Aragon, Rioja v Baleares,
hay un incremento dal 15,5% y que ia
mayor parte corresponde al sector de
secundaria, aproximadamente el 80%.

MNosotros calculabamos en nuestro

MODULE 58

. I Gestian adminisirativa:
Primer curso del cclo formativo:

BT
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Libro Blanco de la Concertada que la
exlension de la secundaria necesita-
ba para el afno 99 16.219 millones: si
a esta cantidad le restamos |as Lres
comunidades recién transferidas y el
0,2%, porque aplicamos una subida
dal 2% en lugar del 1,8%, encontra-
mos gue la cantidad resultante se

aproxima a los 13.981 millones presu-
puestados.

Esto nos confirma que analizados
los capltulos de gasto docente y los
16397 millones mas para fa privada,
respecto del ejercicio anterior, el MEC
no tiene ninguna intencidn de abor-
dar, come dijimos al principio, ni ho-
mologacion retributiva ni plantillas.

CA ek

Mootio 53

PBocente 55147 240 BT18.424 21,83
G, Mariab. 41,156 2,10 oz 197 1,80
O.Gastns 2.305.200 2,00 2346694 1,81
TOTAL B.H1.14T 207 5972315 14,48
Segundo curso del ccle formativo:

F.Bocente TEA 365 210 - -lan,on
G.Mariats, - 0,00 -

0. Gastos 306,000 200 311508 180
TOTAL TRIMESTRAL 10490, 365 07 s 4l
Ik Comarcio: :

Primrer curso del cicho farmativa:

Plocenis 5613576 210 671544 15 68
G.Mariah. 391,156 PR 407157 1,80
0 Gastas 2305200 300 23EEM 18D
TOTAL 3.005,932 107 AmRES 130
Seguidle aurso del ciclo farmartivo:

Placents 784365 210 10 O
G Mariab, - 0,00 =

0.Gastos 306,000 200 s 1m0
TOTAL TRIMESTRAL 1,090,365 o7 sm Al
I, Carvocariat

Primer cursa del ciclo farmativo:

PDocente 4817325 200 A 718024 22,85
G.Variah. 247.156 2,10 ap7.197 1,80
O.Gastos 1568760 2,0 1.506.9498 1,40
TOTAL 12701 21 972610 15,97
Sequndo curso del ciclo fermativo:

PDoceate 5ATT.146 FA Y R824 39,46
G ariat. B91.156 2.1 907.197 1,30
0,Gastos 1.689.120 200 imes 180
TOTAL BOs8.022 208 4345 135 26,13
IV, Elactromacinica da sehioylos

Primer curso dol ciclo formativa:

FDocenta 4,936,691 2,10 67184924 36,09
G.Mariab. 91.156 2,10 97197 1,60
O Gashos E0458.200 200 1.583.268 1,BD
TOTAL 1776047 “.ar 1,607,887 3,57
Segunde curso oel ciclo formative:

EDocente 5432468 2,10 BB 13,67
G.Mariah, 1%1.156 20 07197 1,80
0. Gastos 2.065.500 200 ZI0B679 1E0
TOTAL §.389.124 .07 9,728,300 15,5
. Equipas eleciranicos da consume:

Primer cursa del ciclo farmativo:

Plocente 5.064.2590 20 6718424 32,56
G.Variah, #91.156 FAL any.97 1,80
O.Gaslos 2.235.B40 Fai] 2276085 1,80
TOTAL £.191.286 207 9901, M6 FITET]
Sequndo curso del ciclo formative

PDocente 5.395.510 2,10 6738424 2443
G Variak. 895,156 210 a0e 197 1,40
0.Gastos Z.353.140 2 2. 395497 1,80
TOTAL B.GA3.E368 207 Ina 1593

MODLg o8 DRTF  AMODULGRG
Vi, Equipos o instalaciones alactrdnicas:
Primer curso def ciclo formativo:
FDorente 4.936.651 210 BTIBAM 36,09
@ Variah, 891.1546 210 0797 1,80
0.Gaslos 1,935.960 200 1970807 180
TOTAL 7. 763007 07 9,506,478 2360
Segundn curso del ciclo formativar
P.Decente 5484210 210 6TIE424 2228
G Variab. 801156 210 B07.187 1,60
(.Gastos 2.056.420 200 209333 1,50
TOTAL B4 686 I ajkoss 1511
Vi Fabricacion a medida o instalacion do carpinterin:
Primer curso def ciclo formativo;
PDocenta L.0i4.897 210 BT IR424 334597
G.Masiab. 291,156 FA LT B07.107 1.BO
O Gastos 1.568.760 FAL 1.5%5.500 180
TOTAL raramI 2,04 B232.519 7338
Segundo curso del clclo formativa:
P Bocente 5.390.540 20 GTIEARE 2443
G Variah, 891,156 L0 e Lm0 '
0 Gastos 1.589.120 200 L1195M 180
TOTAL 7579816 208 0345, 15 7
Vil Confeceldn
Primor curso del clelo farmativo;
EDocents 5593007 210 R718:424 0,12
G.Variah, HAL 150 210 qg7.aa7 180
0.Gastas |.948.200 100 1933768 1,80
TOTAL 8432363 M us0EEAD 1395
Segunio curso del ciclo fornsativo:
FDocente 784,365 210 - -100,00
G Mariah, - a0 -
O.Gastos  306.000 00 311508 180 |
TOTAL TRIBAESTRAL 1,090,365 207 311.508 7143 - |
IX: Paluguarin:
Primer curso del clefo formativo:
PDacente 4.866.714 210 G7IEEZ0 3805
G Variak, A91.156 20 BT 1,80
C.Gastos 1.598.360 2,00 |G 148 1,80
TOTAL 1.357.234 208 9,253,764 25,78
Segundo curso def ciclo formative: ’
PDucants 5,500,558 210 B71B424 2501
G, Variab. 891,156 210 S07.97 1.ED
0. Gastos 1.719.720 200 1. 750,675 1.B0
TOTAL FETTEEL IOH S3ThaUs . 1559
X. Cuidzdos suiliares de anfermeria:
Frimer curso del ciclo formativo:
PDocenie 5494210 210 G IEd24 2328
GMariah. B91.156 210 507197 (§20)
0.Gastos |2 150 200 1285430 1,80
TOTAL FREER 208 RO 16,51
Segundo curso del delo formative:
PDorenle 784,304 210 - -1E00
G Variah. 00 -
1 Gastos 306,000 200 311500 1,40
TOTAL TRIMESTRAL 1.090.365 207 11508 FARCE] y

v i}
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ELECCIONES 28

Con una subida de un 21'97% de votos

respecto a las elecciones del 1994, que

nos proporciond el conseguir 1.693

votos -lo gue representa un 26"1% del
total- y 10 delegados, CCOO0 ha ganado

las elecciones sindicales de la

ensefanza publica no universitaria en

Asturias. Y hemos alcanzado la victoria

a pesar de que casi todos los sindicatos

enfocaron las elecciones tomando a

CCO0 como el enemigo a batir y

centrasen sus criticas, casi siempre

falsas, en nuestro sindicato.

os resultades son, por tanto,
positivos y satisfactorios por
varias razones; por un lade,
el profesorado ha apoyado y
valorado el trabajo realizado
por CCO0 a lo largo de estos
cuatro afos, sin dejarse influir por las
falsas acusaciones; por otro, somos
cada vez mas claramente el referente
sindical de las profesaras ¥ profesores
progresistas de nuestra region y, por
dltimo, aumentamos y consolidamaos
el apoyo a nuestro modelo sindical;
un sindicalismo de clase, basado en el
trabajo riguroso, la reivindicacion de
mejoras para los trabajadores y para
la ensefanza, la capacidad de movili-
zacion y de negodiacion, el respeto y
compromiso con los drganos de re-

presentacion y la implicacion en to-

dos los problemas sociales. Sin duda,
es gratificante comprobar como ol
profesorado opta por sindicatos que
estamos implantados en todos fos
arnbitos en los que se cuecen asuntos
que les afectan y comprenden que so-
lo los sindicatos de clase pueden

Alejandro Alvarez Lapes.

SocretarioGuneral FEECCOO-AStuUrias.

resolver, o al menos intentarlo, los
problemas que les afectan. ¥ los re-
sultados de Asturias, donde los sindi-
catos de clase consequimos mayoria
absoluta en la Junta de Personal, con-
firman gue el profescrade no ha pi-
cado con los mensajes de los que di-
cen que solo estamos en la ensefian-
z3, pues saben que eso no es un meri-
to sino una deficiencia, un handicap
gue los hacen menos Gtiles.

Nuestro modelo sindical, nuestro
trabajo vy nuestras propuestas son lo
gue hemaos ofertado a los docentes as-
turianos y el compromise que hemos
adguirido con todos aquellos y ague-
llas que nos votaron: sequir trabajan-
do ~despuégs de las elecciones mas que
en el propio momento electoral-, ela-
borando alternativas a la politica del
Gobiema o de la Direccian Provincial,
movillzdndonos y presionando, nego-
ciando cuando_sea posible alcanzar
acuerdos y procurando que la Junta
de Personal funcione como drgano

unitario de todos los trabajadores y
en conexion con ellos.

Este triunfo que, por unas décimas
puda haber sido mayor en cuanto a
delegados, no nos lleva a la satisfac-
citin inmovilista sino a la conciencia de
que es necesario sequir perfeccionan-
do el modelo y la estrategia que he-
mas venido manteniendo a lo largo
de estos afos y gue muchos profeso-
res y profesoras valoran positivamen-
te. De ahi que cada voto sea una con-
firmacidn de gue no debemos parar
sino que debemos aumentar nuestro
trabajo, pero sin cambiar la direccion.

Un analisis mas detallado nos dira
cuales son los aspectos en los que de-
bemos profundizar, cudles corregir y
_cudles han hecho posible este triunfo.
Pero hay un aspecto que quiero des-
tacar como muy importante en la
consecucion de |a victoria: la mayoria
de la afiliacion se ha implicada, ha
adoptado una postura activa a favor
de su sindicateo, orgullosa de pertene-
cer a &l ¥ eso ha sido muy importan-
te para alcanzar el éxito. Por eso al
triunfo, més que nunca, es de todos y
de todas. Hay gue seguir trabajando
para que siga siendo asi y promete-
mos intentarlo,

Publica no

Universitaria’| yotos votos | del. Votos
ccoo 1.462 8 1,687 10 1.388 g

ANPE 1,533 g 1.363 g 1.362 g

STES 1.688 9 1444 | 9 1.464 10
uet | | m 4 | 1092 | & 1.051 ¥
| CSIF 1557 g8 | e 6 545 4




n Castilla La Mancha CCOO
ohtiene 2.814 votes, lo gue
supone el 21'21% de los vo-
tos emitidas, y nos sitla por
cuarta vez consecutiva como
sequnda fuerza sindical, con
26 delegadosfas,del total de 129 qus
se eligieron el pasado 19 de noviem-
bre; en el nuevo mapa sindical se con-
forma una mayaoria de las opdones
progresistas: CCOO0, UGT y STEs —74 de-
legados-, frente a las conservadoras
AMPE y CSIF -55-, aungue el sindicato
con mas delegados ha sido ANPE -38-,

CCO00 valora positivamente el au-
mento en la participacidn en nuestra
comunidad, gue se ha situado en un
67°83%, lo que supone un incremento
respacto al 94 de 322 puntos, esto im-
plica una revalidacidn del conjunto del
maovimiento sindical en la ensefianza,
a la vez gue un debilitamiento para
aquellos que interesadamente han ve-
nido hablando de |a debilidad del sin-
dicalismo en la ensefianza y de aque-
los que podian tener la tentacian de

Publica no
Universitaria

€coo.
a7 | a0 | 91 |9
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illa;La Mancha.

acogerse a ella para relativizar la im-
plantacién de CCOO en el sector.
Seguir siendo por cuanta vez conse-
cutiva la segunda fuerza sindical, a
pesar de hajar un 7'4% en el porcen-
taje de delegadosfas respecto al 94,
nos debe dar fuerzas para seguir tra-
bajando, por una parte, reorientando
aquellos aspectos organizativos y sin-
dicales gue extraigamos del analisis
exhaustivo gue hagamos de los resul-
tados de cara al futuro, pero sin olvi-
darnos que en un sector sociologica-
mente proclive a las asociaciones pro-
fesionales y al sindicalismo corporati-
Vo con un contexto educativo adverse,
los resultados abtenidos nos permiten
avanzar sin lugar a dudas hacia el mo-
delo educative que CCOO disefio en
su dia en el Libro Blanco, que implica
una mejor y mayor calidad del sistema

CASTILLA-LA WVMIiANCHA

publice de ensefianza en Castilla La
Mancha.

Decir, para terminar, que CCOO pon-
drd, como ha hecho siempre, toda su
fuerza sindical emanada de estas elec-
ciones, junto al resto de opciones pro-
gresistas, en la lucha por la mejora de
las condiciones de trabajo del profeso-
radoy en la defensa a ultranza de la es-
cuela publica, exigiendo en nuestra co-
munidad a las administraciones, impli-
cadas unas transferencias inmediatas
que garanticen unas condiciones reti-
butivas homologadas al resto de comu-
nidades, una mejora en |as condiciones
laborales del profesorado, una estabili-
dad en el empleo para el personal in-
tering, con una oferta de emplec que
garantice su estabilidad en la ensefan-
za piblica, y el cumplimiento de la red
de centros pactada, que -a su vez- ga-
rantice la educacion en dptimas condi-
ciones para todosfas los ciudadanos/as
de Castilla-La Mancha. Por estos objeti-
vos seguiremos |luchando.
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La Federacion de Ensefianza de CC.00, de
Canarias agradece al conjunto del
profesorado de esta comunidad la confianza
depositada en el modelo sindical gue
representamos al otorgarnos la
responsabilidad de ser la fuerza mayoritaria
de la Ensefanza Publica no Universitaria.

Jose Manuel Rodriguez,

Secretalio General FECCOO-Can:arias.

sta Federacion gque, despueés
de las votaciones del 19 de
noviembre pasa a ser la pri-
mera fuerza sindical en Cana-
rias, desbancando al STEC de
la posicion que ha ejercido
durante los Gltimos doce afos, quiers
manifestar en este analisis de los resul-
tados |as siguientes valoraciones:

* Defenderemos el modelo sindical
de trabajos rigurosos y responsables
gue, siendo independientes de las dife-
rentes administraciones que gobiernen
en Canarias, vele por la estabilidad y
mejora del servicio pablico al que re-
presentamos,

« Queramos desarrollar un nuevo mo-
delo de accidn sindical que cuente con
el principio de unidad sindical a la hora
de abordar |os graves problemas que |a
educacion en Canarias tiene pendien-
tes, CC.OO. tratara de hacer fundionar
las dos Juntas de Personal de cada pro-
vincia, consciente del grave inmovilismo
al que han sido sometidas en los Gitimos
afios. Los problemas que nos aguardan
4 |la hora de desarrollar esta fase defini-
tiva de implantacion de la Reforma edy-
cativa en Canarias, asi lo demandan.

o CC.O0 seguird impulsando su ac-
cion sindical con trabajos serios, tanto
en sus investigaciones como desde sus
diferentes servicios: juridicos, de
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apoyo y de formacién. Queremos ba-
sar nuestras propuestas en estudios y
trabajos que estén contrastados, hui-
remos de posturas frivolas o maxima-
listas tanto como de aguellas gue sean
condescendientes con los graves pro-
blemas gue siguen pendientes.

» Trataremos, como fuerza reprasen-
tativa en todo el Archipiglago, de
estar presentes en todas y cada una
de |as islas, facilitando la presencia
en cada una de ellas, para asegurar
la coordinadon, la coherencia y la
homogeneidad que nuestra fuerza
plural puede asegurar.
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La Federacion de Ensefanza de
CC.O0. hace un llamamiento al con-
junto del profesorado y a las diferen-
tes fuerzas sindicales que en estas
elecciones se han visto refrendadas a
inaugurar una nueva época en la que
el didlogo permanente y el desarrollo
de iniciativas de consense pueda ha-
cer posible el trabajo conjunto que se
nos demanda. Por otra parte, este sin-
dicato cree necesario rebajar el Indice
de tensidn en que la educacion pubfi-
ca canaria se ha visto sumida, sin que
ello implique rebajar el nivel reivindi-
cativo gue creamos oportunco.

- CAMNMARIAS -

Publica no TENERIFE LAas PALMAS
Universitarig vatos | del _.ﬂgf_
ccoo | 87 967 6 973 5 1.940 11
90 | 1.027 7 620 3 1.647 10
94 | 1207 8 704 4 2,001 12
98 | 1.429 8 3120 | 18 4,558 26
STEs | 87 | 2439 | 15 3.037 17 5,476 32 |
90 | 2414 | 16 4235 23 6.649 39
94 | 2139 | 14 5.180 31 7319 45
~ Je| 1oz | 5 | 284 | 18 3850 | 22
ANPE | 87 834 5 976 6 1180 | N
90 922 6 469 2 1391 | 8
9 | 1368 | 9 880 5 2.248 15
. 98 | 1706 | 10 438 0 2.144 10
ueT | 87 743 4 573 3 1.316 7
90 551 4 1,038 6 1.589 10
%4 468 e 347 0 815 3
1 98 |  1.078 6 530 3 1.608 g
CSIF | 87 534 3 741 4 1.275 7
50 388 2 471 3 859 5
94 499 | 3 | 348 0 797 3
98 325 0 230 0 555 0
(Otos [ 98] 188t | 1f 1.672 g 3.553 9
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e ;I Coni"nto fe

secrelarin General FECCOO-Rajs valenaja,

Con una participacion del 66,8%, el
panorama sindical en la ensefianza
pablica no universitaria ha sufrido
algunas variaciones con respecto a

las elecciones del 94.

rente al considerable incre-
mento de votos del STE (pasa
de 43 delegados a 52) y de la
UGT (pasa de 8 a 18 deloga-
dos), la FE CCOO PV, con 272
votos mas que en las pasadas
EESS, ha perdido 3 de sus 30 delega-
dos, 2 en la Junta de Personal de Va-
lencia y 1 en la de Castellén. Ademas
de la significativa pérdida de votos del
ANPE, que le ha supuesto pasar de 27
@ 21 delegados, es digno de destacar
en el Pais Valencia el hecho de que fos
delegados obtenidos por la AFID en
Alicante en [as pasadas elecciones
(sindicato de interinos) los ha obteni-
do esta vez por Valendia,

Atalta de fa proclamacion definitiva
de los resultados electorales, con los
datos de gue disponemos hay que des-
tacar gue el incremento del voto pro-

Publica no
Hnivarsitaria

2iA, huevamente,

SNSETANZA DO jes

gresista hacia los sindicatos de clase ha
ido parejo al crecimiento dgl voto cor-
parativo hacia sindicatos sectoriales.

En el memento de hacer este articu-
lo no disponemos de un andlisis y de
una valoracion pormenorizada de
nuestros resultados electorales, pero
me resisto a creer gue este sea nuestro
techo electoral. Sin duda, parte de
nuestros votos ha pasado al otro sindi-
cato de clase, a laUGT, que a simple vis-
ta parece haberse recuperado del voto
de castigo que padecia en las pasadas
elecciones sindicales, con lo gue nues-
tro reducido, pero al fin y-al cabo, in-
cramento de volos no os tan reducido si
tenemos en cuenta gue hemos conse-
guido por otro sitio aguellos de nues-
tros yotos que han pasado a la UGT.

El hecho de que estos no sean los
mejores resultados electorales no va a
COnsequUir que nos desanimemos las
personas que hemos optado por CCOO
para mejorar la calidad de la ensefian-
Za, para mejorar las condiciones labo-
rales y salariales de los trabajadores v
de las trabajadoras, para cambiar esta
sociedad y hacorla mas justa y solidaria.

Seguramente tendremos que hacer
muchos analisis y valoraciones de estos
resultados electorales, tendremos que
hablar con nuestra afiliacion y con

PAIS VALENCLA

nuestros votantes para ver que medidas
y que mejoras podemos introducir a
nuestra practica sindical para que [le-
gue con mas claridad a todos los rinco-
nes, pero lo que nunca voy a alentar es
que para ganar fas elecciones nuestra
organizacion tenga que hacer demago-
gia, tenga que decir a un colectivo de
trabajadores una cosa v a otro la con-
traria, tenga que decir a los trabajado-
res |o que quieren ofr en vez de expli-
carkes como hacer frente y rasolver sus
problemas... En el Pais Valenci4 el voto
a CCO00 sigue siendo un voto dificil,

En la universidad

También realizadas practicamente
en su totalidad las elecciones en las
Universidades en nuestra comunidad,
CCO0 PY revalida su mayoria sindical
en el conjunto de las Universidades
del Pais Valencia, Siendo mayoritaria
en las Universidades de Valéncia-Estu-
di General, Politécnica, Jaume | de
Castello sequnda luerza en las de Ala-
canty Ebx. Faltan por realizarse la elec-
ciones del PDI de Castelld y PAS Fun-
cionario de Ebw. En estos momentos,
pues, CCOO0 es la fuerza con mayor re-
presentacion electoral en el conjunto
de la Ensefianza Pablica del Pais Va-
lencia, con 107delegados v delegadas.
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prepotencia

Las elecciones sindicales en Baleares han estado

marcadas por el cambio de fecha, gue en su dia fue

acordado y firmado a nivel estatal por los sindicatos mas
representativos. La Mesa Electoral Coordinadora de

Baleares (M C) decidid no respetar dicho acuerdo

Asuncion Massanet.

SecretariaGeneral FECCOODBaleirds:

refrendado agui por STEI, FETE-UGT, ANPE y FE-CCOO.

o5 razonamientos esgrimidos
para el cambio de fecha fue-
ron sugeridos desde el sindi-
cato mayoritario en las lslas
(STEl), que, como siempre,
pretende imponer su criterio.
Para presionar a la Mesa, este sindica-
to instd al profesorado de una deter-
minada zona a enviar faxes pidiendo
el cambio de fecha y argumentando
que era dia festivo en la localidad. En
el BOCAIE no estaba recogido como
tal ese dia v asi se especifico en la re-
clamacion realizada por CCO0 a la
Mesa Coordinadora,

Esta ha funcionado a su aire, con la
connivencia de la Administracion, la
cual ha dado su apoyo unanime al sin-
dicato STEl, mayoritario en las lslas.
Desde la constitucion de la Mesa €, la
Federacion de Ensefianza intento
brindarle su apoyo con la fin de evitar
errores de forma y fondo que pudie-
ran mermar la credibilidad v el buen
desarrollo del proceso electoral. En
ningun momento s aceptd ni nuestra
ayuda ni nuesiras sugerencias, lo cual
ha provocade serios problemas duran-
te el desarrollo del calendario electo-
ral estahlecido.

La Federacidn de Ensefanza, me-
diante las correspondientes reclama-
ciones, intento paliar los defectos de-
tectados. Incomprensiblemente las re-
soluciones del arbitraje no fueron re-

sueltas a nuestro favor cuando los ar-
gumentos parecian claros; adn hoy es-
ta pendiente un laudo sobre la consti-
tecidn de las Mesas Parciales; no cons-
tituidas a su debido tiempao.

En fin, un cumulo de despropasitos
han marcade el desarrollo de un pro-
ceso democrdtico, que a fin de cuen-
tas no lo ha sido tantao.

Los resultados no han sido los que
todos hubigramos deseado, pero nos

mantenemaos como la segunda fuerza
sindical de la Comunidad Autdnoma.
somos conscientes de nuestra incémao-
da situacion en la Junta de Personal
durante los proximos cuatro afios.
Aan asi, sequiremos luchando para
gue nuestras propuestas sean tenidas
en cuenta, ya que todas ellas van en-
caminadas a defender los derechos de
los docentes y a mejorar la calidad de
la ensefianza.

Los resultados sirven para extraer
conclusiones. Teniéndolos presentes,
nuestra Ejecutiva planteara las direc-
trices de la Federacion para el furturo y
velard por su cumplimients. Esta Co-
munidad, con sus peculiaridades, obli-
ga a tener en cuenta moltiples facto-
res que, aungue dificultan la labor sin-
dical, no seran por ello desatendidas.

Es un reto gue debemos asumir to-
dos, permanentes sindicales, afiliados
y todas aquellas personas que quisran
colaborar en la mejora del sistema
educativo.

- BALEARES

Piiblica no
Linivarsitaria votos
€coo 416 4 612 489 5 590 5
T ANPE 448 4 320 3 286 3 aat | 3
STEs 1.384 14 1.485 14 1.918 18 2.319 21
UGT 515 5 688 6 491 5
CSIF 57 0 57 0
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TRANSFERENCIAS EDUCATIVAS, VIOLENEIA ESCOLAR Y APLICACION DE LA LOGSE,

NUESTROS GRANDES COMPROMISOS

Tercera \nctorla

Jose Antonio Lopez.

FECCOO-Cauta

No podemos,
menos,

cuando
dejar de hacer publica
nuestra satisfaccion tras los resultados de

las pasadas elecciones sindicales en el sector
publico no universitario, al continuar siendo CCOO,
por tercera vez consecutiva, el sindicato mas votado y,
por tanto, el gue mayor confianza merece entre el
conjunto del profesorado ceuti, manteniendo Ia distancia
con FETE, nuestro mas directo rival.

decimos satisfaccidn, por
muchas razones. En primer
lugar, por la alifsima partici-
pacion —cercana al 82%-, sin
precedentes en nuesira ciu-
dad arte un censo de 821
electores, sin duda fruto del extraordi-
nario esfuerzo acometido por nuestro
equipo electoral y, también hay que de-
cirlo, por la durisima campana realiza-
da por las cinco candidaturas restantes,
que han utilizado ariilleria pesada; sa-
tisfaccion por haber sabido hacer |legar
nuestros planteamientos y propuestas
al profesorado, frente a otras alternati-
vas corporativas y rancias, que han pa-
gado con una rotunda ausencia de re-
presentacidn en la Junta de Personal
sus despropositos y maneras de actuar;
satisfaccion por haber mantenido a lo
largo de ocho afios y dos mandates sin-
dicales, una linea ascendente en la con-
solidacion de la afiliacion y votantes
que hacen de CCOO un referente abli-
gado en lodo lo gue se mueve en tormo
a la educacion en Ceuta,
Paraddgicamente, el haber sido el

sindicato mas representativo durante
casi una década no ha supuesto, apa-
rentemente, un desgaste para el con-
junta de nuestra organizacién en lo
gue se refiere a nuestra capacidad de
elaboracién de propuestas; méds bien
todo lo contrario. La elevada partici-
pacion en estas elecciones supone, de
hecha, un sdlido respaldo a nuestro
modelo sindical, fuertemente consoli-
dado, v que nos obliga, desde una
perspectiva de gran responsabilidad y
compromisa de lucha, a afrontar con
firmeza los graves problemas que se |e

Publica no
Universitarial| votos dal

avecinan, en un futuro més o menos
lejano, a la educacidn ceuti: transfe-
rencias educativas, violencia escolar y
aplicacidn de |a reforma educativa en
términos de calidad.

Es obligado, también, transmitir
desde CCOO nuestro agradecimiento
al conjunto del profesorado por su
impecable comportamiento en el pro-
ceso electoral, que pone de manifies-
to el interés y la preccupadion de to-
dos por encontrar soluciones a los pro-
blemas y obliga a la Administracion a
tener en cuenta nuaestras opiniones.

Votes

CCoo 73 3 144 5 197 6 238 8
ANPE 147 6 84 3 75 2 69 2
| stEs 0 0 3 1 24 0 51 2
UGT 114 4 124 4 141 5 57 SR
_CSIF 57 | 2 56 2 45 2 | [,
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José Boj Gonzdalez.
FECEOO-Melilla.

Durante los 4 daltimos
afios se ha trabajado
duro y sin descanso por
parte de nuestros 5
delegados de personal,
que obtuvieron su
credencial en las
elecciones del 94,
gracias a la gran labor
desarrollada por ellos y
al apoyo humano,
economico e
informativo de tantos
hombres y mujeres de

nuesira organizacian.

ero se produce un fuerte
enfrentamiento con el Se-
cretario General de CC.OO
de Melilla, por desacuerdo
con su gestion, en el que
ellos hahian comprometido
su permanencia en CC.O0. No cabia
mas solucion que la dimision del Se-
cretario General o la desaparicion del
Sindicato de Ensefanza de Melilla; és-
ta se pretende mediante una politica
de descrédito gue conlleva la desafi-
liacion intencionada, mediante asam-
bleas convocadas para tal fin, de méas
del 60% de |os afiliados,

Durante algunos afos desaparace el
Sindicato de Ensefianza de Melilla, pe-
ro no por éllo cesan |os ataques en
prensa y demas medios de comunica-
cion local,

Cuando nos hacemos cargo de la
gestion del Sindicato, septiembre del

presente afio, nNos encontramos con
un cadaver amortajado.

En tan corto espacic de tiempa he-
mos conseguido restablecer sus cons-
tantes vitales, su alta médica y su in-
corporacion a la vida social. Lo senti-
mos por aguellos gue ya habian con-
certado su entierro y tenian dispussto
celebrarlo con cava,

Estamos orgullosos de nuestra labor
y agradecemos a nuestros compafie-
ros de CC.O0 de Melilla v Madrid el
apoyo incondicional, que en todos los
aspectos nos han brindado.

A los afiliados, gue no se dejaron
arrastrar por los acontecimientos, v
que han esperado, no en balde, el re-
surgir de la institucion, asi como a fos
compafieros que en estas elecciones
nos han respaldado con su voto pro-
metemos que con nuestro trabajo nos
haremos acreedores de su confianza

Hacemos un |lamamiento a aquellos
compafieros, a los gue el Sindicato
tanto debe y que en un momento de
ofuscacion lo abandonaron a su suer-
te, para que al menos juzguen con
comprension nuestro trabajo ¥y los
arrores que podamos cometer.

CtFOO renace
e Sus cenizas,

ave Fenix

Publicane | ] an 94 :

Universitatia | el votns dell Vatos el

CCoo B0 3 106 4 176 B 54 2
ANPE 171 5 129 5 100 3 56 _1

STEs 0 0 125 | 4 180 [ 322 | 10

UaT o3 3 ) 2 55 2 114 2
LEIF i] 0 20 | 4] ] 0 3 2 J
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Cuando la Federacion de Ensefianza de CC.00. decide apostar por el Convenio
Unico (C V), en el otofio de 1997, se daba por seguro que el grueso del
personal estaria transferido a uno de enero del 98. Como mucho, le podria
afectar transitoriamente al de alguna Comunidad; definitivamente sélo seria
de plena aplicacion al Personal Laboral de Ceuta, Melilla y Servicios Centrales
M.E.C.; valoramos entonces y continuamos valorando ahora gue para los
compafnieros ¥y compafieras de estos tres ambitos, el Convenio Unico, a poco
gue mejorara sus condiciones, solamente por sus posibilidades de movilidad,
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es lo mejor que les podia ocurrir.

Antonio Navarro.

hora hien, las transferendias

o se produjeron conforme

a los sucesivos calendarios

que las propias administra-

iones fueron anunciando,

or razones ajenas a la vo-

luntad de todos -desde luego de las mu-

jeres y hombres de CC.00. que desdo

hace mucho tiempo venimos exigiendo

los traspasos-. Y este Convenio Unico,

en mayor o menor medida, nos va &
afectar al grusso del colective.

Esta, que en un primer mamento -
cuando la Administracian hizo la pro-
puesta y presentd el primer borrador-
podia ser motivo de inguietud; hoy,
con el Convenio firmado, creemos con
toda sinceridad que, con independen-
cia del tiempo gue a cada uno nos sea
de aplicacion, en ningiin caso ni para
nadie puede ser motivo de preacupa-
cion sino, muy al contrario -ya sea in-
dividualmente o en conjunio- todo el
colectivo mejora, aungue a nivel eco-
ndmico sea de forma desiqual, en fun-
cion del grado de aproximacion de ca-
da categoria a la tabla de referencia
pactada para el personal funcionario.

Sin duda, el aspecto de mayor com-
plejidad de este Convenio es el encua-
drar en una sola estructura a cientos
de categorias, en la inmensa mayorla
de los casos situadas en niveles homao-
logos gque se trasladan al C.U. tal cual,
pero en otros muchos se encuentran
desubicados por debajo o por arriba
del grueso de categorias idénticas. Es-
te ultimo caso es el mds problematico
pues, o bien se dejaban como a extin-

quir, creando otra similar en el nivel

correspondionte, o se optaba por si-
tuarias en el nivel que |es correspon-
diera de acuerdo con los eriterios de
clasificacion pactados, sin merma en
sus retribuciones. $& ha optado por es-
ta formula que posibilita ademas la
maovilidad voluntaria en las mismas.

Cincuanis convanios &n uno

No abstante, parece oportuno ha-
cer una consideracion previa, en aras
a que hagamos un enfogue objetivo y
enmarcado en su contexto, que nos
lleve a analizarlo, no bajo el prisma
del convenio especifico sectorial de un
determinado departamento, aungue
guepan las comparaciones en deter-
minados contenidos, sino situandaonos
para su analisis en otra dimension,
con otras magnitudes, de méas de 50
convenios cubriendo los mas variados
servicios, dos mil trescientas categorl-
as profesionales con las actividades
mas diversas, mas de cien mil trabaja-
dores entre fijos y temporales, y desde
el primer instante, bajo la perspectiva
de CC.O0., con un objetivo comin: ar-
ticular una norma gue sirviera a to-
dos, gue superase el inoperante siste-
ma de negociacion colectiva que he-
mos padecido, que mantuviera condi-
ciones especificas de cada seclor, que
mejorase todo o gue se pudiera me-
jorar, que no perjudicara a nadie, gue
progresivamente tendiera a ir homo-
geneizando lo homagéneo y homolo-
gando condiciones salariales con las
del personal funcionario, condiciones

T ccoo,

que confluyen en este momento pero
con puntos de partida distintos y dis-
tintas estructuras salariales.

Esa norma comun es este Convenio
firmade, gue no 25 sing un primer esta-
dio para desarrollar un nuevo modelo
de refaciones laborales en la Adminis-
tracion General del Estado, que racio-
nalice la negodacion colectiva, las an-
quilosadas estructuras profesionales,
las plantillas, el uso abusive de la con-
tratacion temporal, la movilidad volun-
taria en toda la administracion y un lar-
go etc. Este sera, con toda seguridad, el
mejor instrumento para la mejora de
condiciones salariales y profesionales
del conjunto de los trabajadores labo-
rales de la Administracién del Estado,
abundade todo ello en que los servicios
publicos gue desempefiamos lleguen al
nivel de prestaciones que la sociedad
necesita y los usuarios demandan.

Par dltime, sin entrar &n el detalle
ni articulo par articulo, no queremos
terminar sin resaltar cuatro ideas gue
sintetizan el valor de este Convenio,
gue CC.O0Q, como organizacion ma-
yoritaria en el ambito del mismo, ha
forzado y ha hecho posible: equipara
nuestras retribuciones a las del perso-
nal funcionario en el pericdo de vi-
gencia del Convenio; mejora las con-
diciones laborales y las homologa en
toda la Administracion del Estado;
amplia nuevas posibilidades de pro-
mocidn y traslado a toda la- Adminis-
tracion, incluso a las Administraciones
con otros convenios; y mantiene las
condiciones més beneficiosas de nues-
tro colactive en jornada, horario, ca-
lendario, derecho de comida, pago
por colaboraciones, etc.
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Como ya es tradicional, del 1 al 5 de Febrero de 1999 se celebrara

en La Habana el Congreso PEDAGOGIA *99 "Encuentro por la

Unidad de los Educadores”™ en el Palacio de Convenciones.

ste Congreso dara continui-
dad histdrica a los que le han
antecedido, con el proposito
de propiciar el intercambio
cientifico-pedagdgico entra
los educadores de la regidn y
de otras partes del mundo, permitien-
do conocer los resultados del queha-
cer investigador de maestros, profeso-
res y especialistas de la educacion, asi
como exponer las mejores experien-
clas y practicas pedagdgicas mas avan-
zadas, en la busqueda de alternativas
gue contribuyan a dar solucién a los
problemas gue, en el campo de la
educacion, hoy enfrentamos a las
puertas del préximo milenio.

Este evento esta auspiciado por el
Ministerio de Educacion de la Repibli-
ca de Cuba y coauspiciado por UNES-
CO, UMICEF, la Organizacion de Estados
iberoamericancs para la Educacion, |a
Ciendia y la Cultura (OEl), Asodiacion de
Television Educativa |bercamericana
(ATEN, Asodacion de Educadores de

América Latina y del Caribe (AELAC), y
el Convenio “Andrés Bello”.

El Programa Cientifico de Pedago-
gia '99 se desarrollard en comisiones
de trabajo que se desarrollardn comao
talleres, para discutir temas pedagagi-
cos y, de forma paralela, se llevardn a
cabo conferencias espediales, imparti-
das por relevanies figuras de la cultu-
ra vy la clencia, asl como mesas redon-
das, visitas a centros educativos y cur-
505 previos, durante y posteriores a la
celehracion del eventn.  Las comisio-
nes técnicas seran:

1. Ciencias pedagdagicas,

2. Desarrollo de la inteligencia y Ia

creatividad.

3. Sociedad, familia y escuela,

4. Martl y la educacian.

5. Educacion lahoral v formacian

tecnico-profesional,

6. Psicologia pedagoagica.

7. Formacion inicial y permanente

del personal docente.

8. Ensenanza de las ciencias sociales,

9. Ensefanza de las ciencias exactas

y naturales,
10. Ensefianza de las lenguas y el arte.

11. Educacion preescolar.

12. Educacian primaria.

13. Educacion basica vy media superior,

14. Educacion de adultos,

15. Educacién especial,

16. Pedagogia de la educacidn su-

periar,

17. Direccian, organizacion y super-

vision escolar.

18, Tecnologla educativa,

19. Educacion fisica y deportes,

Asimisme, se celebraran una amplia
gama de cursos durante los dias 1, 3 y
4 de Febrero:

Las Empresas interesadas en expo-
ner también tienen su lugar dentro
del Congreso, pues paralelamente se
celebrard una Exposicidn de cardcter
didactico.

Los interesados en participar pue-
den ponerse en contacto con la Agen-
cia oficial de Pedagogia’@y, Caribe In-
ternacional Tours 5.4, quien les am-
pliara la informacién tanto del progra-
ma general como de tematicas, cursos,
exposicion, etc. y les ofrecerd progra-
mas de vigje para poder asistir al Con-
grose, asi como un amplio abanico de
posibilidades o sugerencias para que,
aprovechando su estancia en la Haba-
na, puedan eventualmente conocer
otros lugares de la [sla de Cuba.

PEDAGOGIA ‘99
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Alejandro vVidal Garela.
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Marti ¥ Fol. Cornella de Liobregat (Barcelona)

Los institutos de secundaria se han
despertado a la diversidad del alumnado
gue ha traido la reforma educativa y, en
cierta medida, no se ha hecho en Ia
mejores condiciones para enfrentarse a la
nueva realidad.

La mayoria del profesorado no ha estado
avisado de cudl seria el nuevo papel gue

el nuevo sistema le exigiria jugar.

fectivamente, la transforma-
cion de una ensefianza se-
cundaria segregadora en
ofra comprensiva exige de
un proceso y un periodo de
adaptacion que pasa por do-
tar al colectivo docente de los instru-
mentos y las motivaciones para hacer-
la frente, y estas condiciones no siem-
pre se han dado.

Uno de estos instrumentos necesa-
rios es acercarse a la complejidad de
conceptos como fa diversidad y buscar
estrateqgias gue permitan tratarla.

En muchas ocasiones se ha hecho
reduccionismo de gué es |a diversidad
del alumnado. Se ha entendido que
los niveles académicos y el interés por
los objetivos escolares eran el meollo
de la diversidad. Esto ha desarrollado
estrategias de intervencidn que se han
traducido en soluciones segregadoras
por niveles dentro de los institutos.

Estas soluciones no siempre han
considerado toda la complejidad que
esconden o3 sinfomas apuntados: ni-
veles e intereses; porque esto es o
gue son, sintomas de otros parame-
tros gue dialécticamente interrelacio-
nados los conforman.

La diversidad del alumnado se expli-

i jat

€a por parametros intermos y externos
al alumno, si lo queremos simplificar,
ya que a nadie se le escapa que el me-
dio y el sujeto se transforman mutua-
mente e interactlan conformandose
uno a otra,

Comao internos podemos considerar
el autoconcepto, los niveles de auto-
estima, el locus de control, las atribu-
ciones de casualidad, los rasgos de
persanalidad, el estilo cognitivo, el es-
tilo de aprendizaje, [as habilidades so-
ciales, las habilidades cognitivas gene-
rales o parciales, |los potenciales de
aprendizaje, los déficits motdéricos, los
sensoriales, fas situaciones emociona-
les... ¥ dentro de los externos podria-
mos hablar de los niveles socioeconc-
micos, tas dindmicas familiares que
pueden conformar el prestiglo que
merece la educacion en el ambito fa-
miliar y social inmediato (expectativas
y valoracion) entre otros, aspectos cul-
turales que pueden, o no, estar aso-
ciados a situaciones de inmigracion...

Estos parametros padecen procasos
de ajuste y adaptacion con las caracte-
risticas de los docentes, de quienes se
podria hacer un listado parecido al de
los alumnos v, junto a las exigencias
que implican la misma institucion edu-
cativa, permitiria mostrar los tipos de
relaciones educativas con gue nos en-
contramos.

Estos factores v la complejidad que
comportan pueden determinar los éxi-
tos o fracasos escolares y de agui los di-
ferentes niveles académicos v los gra-
dos de interés por los objetivos escola-
res gue manifiestan los alumnos y que
pueden derjvar en problemas disrupti-
vios v de adaptacion al medio escolar.

Esirategiaz motivacionales

La complejidad que define a los
alumnos pide un despliegue de estra-
tegias motivacionales amplio y diverso

para favorecer una dinamica de los
grupos clase gue coincida con los ob-
jetivos escolares.

Estas sestrategias motivacionales
han de preocupar dar respuesta a la
diversidad de realidades gue toman
los parametros mas arriba apuntados.

Ante esta complejidad es cuando
aparece |a necesidad de una ensefian-
za comprensiva. No solo por el dere-
cho de todos a |la educacidn, para per-
mitir y facilitar actuaciones compensa-
torias de desigualdades, que también,
sing porgue  pedagdgicamente estd
demostrado gue una intervencion es-
colar desde la comprensividad se tra-
duce en mas éxitos de los procesos de
integracion socio-laborales. Los estu-
dios desarrollados en aguellos paises
con una tradicidn es ese sentido lo
avalan; no hace mucho un estudio
longitudinal en Francia, publicado en
la revista Comunidad Escolar de ene-
ro, ponia de manifiesto cdmo los be-
neficios que podian obtener los mejo-
res alumnes con una intervencion se-
gregadora no merecia la estrateqia,
frente de los gue se obtenlan en un
sisterna comprensivo. Y, evidentemen-
te, aguellos que presentaban mas difi-
tultades, obtenfan éxitos considera-
bles en el comprensivo y nulos en el
segregador. El mismo informe War-
nock (1987) en Gran Bretafia es otro
exponente de lo que decimos.

Ao a los grupos homogéneos
La pretensién de establecer grupos
homogéneos de acuerdo a los niveles
alcanzados es falaz. Cuando se hace,
los grupos no responden a una pre-
tendida homogeneidad, en la medida
que esconden realidades diversas de
acuerdo con los pardmetros enumera-
dos, Esta diversidad hace dificil la con-
veniencia de un planteamiento que
pretende facilitar la intervencion al
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ser un grupo homogéneo, 5i éste se
busca, se tendran que considerar otros
criterios que, por otro lado, en pocas
ocasiones podran justificar su idonej-
dad. En cualquier caso, lo que es se-
guro, es gue se consolidarfa un grupo
de referencia dénde Ia caracteristica
de sus miembros es su reconocido fra-
caso escolar. Esto comporta el peligro
que funcione como referencial negati-
vo dentro de la comunidad escolar, a
mas de autoreproducirse al responder
sus componentes a la prediccion que
justifica su creacian: la del grupo del
fracaso escolar. El alumnado del gru-
po se reafirma en la medida que el cri-
terio que lo conforma corre el peligro
de convertirse en un valor que se con-
solida dentro del grupo enfrente de
los que pueden representar el resto
de la comunidad escolar. La dindmica
del grupo en absolute permitiria la in-
tegracion de sus miembros a los obje-
tivos escolares. Agui podemos men-
cionar, extrapolando, las desatortuna-
das experiencias que se recogen cuan-
do un centro entra en la dindmica de
nutrirse mayoritariamente de alumna-
do inmigrante o de contextos con una
fuerte inadaptacian social: la integra-
cion en los valores escolares, a pesar
de los medios, las voluntades, y las
mejoras de las actitudes, se hacen im-
posibles. Consideraciones parecidas se
pueden hacer entorno de las UACs
{unidades de adaptacion curricular;
propuestas en Catalufia para alumnos
con problemas conductuales y de ina-
daptacion al medio escolar), si bien las
precauciones tomadas en su constitu-
cian pueden exigir una reflexion muy
prudente gue atn no es posible hacer,
ya que sg implantaron el curso 97-98,

Estrategias

las estrategias para facilitar |a aten-
cion diferenciada que merecen los di-
ferentes alumnos pasan por consequir
equipos docentes reducidos y consali-
dados y ratios mas bajas dentro del au-
ta, de manera que la atencidn pueda
ser mas individualizada: desdobla-
mientos, grupos flexibles, créditos va-
riables (en Cataluia las aptativas reci-
ben este nombre y son trimestrales. En
el primer ciclo representan apraxima-
damente un 25% del curriculum y en
el sequndo ciclo algo mas de un 35%),
mas de un docente en el aula... Esta or-

ganizacian inferaulas exigira, por otro
lado, establecer criterios para formar
los diferentes grupos, pero al ser ge-
neralizada se puede perdbir mejor co-
mo intervenciones para la ayuda, que
no para la segregacion. Puede parecer
un pequefio matiz, pero fa transcen-
dencia es capital. Incluso cuando se ha-
cen atenciones individualizadas en
funcion de alguno de los factores de
diversidad relacionados, éstas no son
percibidas como segregadoras, sino
como ayudas que permiten la consecu-
cion del éxito si se hacen con el con-
vencimiento, por parte de todo el
equipo docente, de cuales son los ob-
jetivos a alcanzar por parte de los
alumnos que las disfrutan. Y quien di-
e este tipo de intervencion, dice cual-
guier ofro que se pueda dar: itinera-
rios diferenciados en los eréditos varia-
bles, adaptaciones curriculares grupa-
les o individuales.., entre otros,

Otras estrategias han de desarro-
llarse intraaula. Se han de potenciar
aquellos métodos de intervencion que
motivan a la participacién, gque con-
vierten al alumno en elemento activo
y protagonista del propic proceso de
aprendizaje. Asl las diferentes meto-
dologias que permiten desarrollar el
trabajo cooperativa en el aula se de-
berdan implementar. El trabajo por
proyectos, donde el alumno decide en
gran medida cuales son sus intereses y
como trabajarlos, deberd ser, también,
una manera de facilitar la motivacion
¥ la implicacion en los objetivos esco-
lares, La instruccidn basada en e pro-
ceso, el trabajo auténomo con grada-
cion de dificultades.. Todas estas
aproximaciones para la mejora de |a
motivacidon por el proceso de ense-
fanza-aprendizaje son mds eficaces
con grupo heterogéneo y son a partir
de esta realidad que han tomado ple-
na significacion. Es este olro motivo
para insistir en la excelenca de man-
tener los grupos clase como heterogé-
neos. Son oportunidades organizati-
vas que permiten abordar los nuevos
aprendizajes a partir de los conodi-
mientos previos de los alumnos, a pe-
sar gque estos sean diferenciados,

Muotivar al profesorado

El conocimiento con profundidad de
los aspectos comentados para poder
hacer una intervencion edudativa ra-

zonada y razonable pide un alto grado
de motivacion en el profesorado, Esta,
para que sedé, necesita, aungue no de
forma exclusiva, de una actuacion de-
cidida desde la administracion. Los
pracesos para la formacion que se han
facilitado no son suficientes. Es nece-
saria una actuacion gque permita una
formacion en condiciones y no a partir
de los sobreesfuerzos voluntariosos
del profesorado. La extension de los
departamentos psicopedagdgicos ha
de generalizarse, pero hace falta do-
tarlos de competencias gue ayuden a
desarrollar las labores que les serfan
més propias’ asesoramiento a partir
de |a posibilidad de intervenciones a
partir de programas, la ayuda para la
evaluacion psicopedagdgica del alum-
nado que permita recoger elementos
para la toma de decisiones en los dm-
bites organizativos y curriculares del
centro, la incidencia en la orientacion
académica y profesional de manera
gue permitiera llenar de significacion
en el alumne su proceso de forma-
cion... entre otros dmbitos. Una friter-
vencion decidida en los procesos de
matriculacion gue impidiera la perver-
sian del sisterna, al obligar a todos los
centros sostenidos con dinero publico
a no establecer ariterios selectivos en-
tre el alumnado. Una dignificacion del
salaric que se ha visto fuertemente re-
ducido en los tltimos afios. En definiti-
va, apostar decididamente por presti-
giar la labor de unos profesionales que
le son propios.

1. En Catalunya no existen los Departamentos de Orientacion: el profesorado de pricologia y pedagogia, en el mejor de los casos, hace labores similares al ma-
astro de educacidn especial de primaria y aguellas que puede en funcién de fas necesidades que aprocia el equipo directive, Hay una evidente indefinidén del

madebo que provoca una menor remtabilidad de la presencia de estos profesicnales en los centros,

I,



De un tiempo a esta parte, entre algin sector del profesorado,
incluso en las plataformas reivindicativas elaboradas por los
sindicatos de la ensefianza, se oye frecuentemente la misma
cantinela: hay que potenciar los programas de Garantia Social, L

desarrollar una oferta suficiente de estos programas.

IO Jpara queé se quiere po-
tenciar y desarrollar |a ofer-
ta de estos programas?, Hay
que recordar primero qué
son los programas de Ga
rantia Social, y para gue fi-
nalidad fueron «pensadoss. En el Art.
23.2 de la LOGSE se especifica que son
programas especificos, dirlgidos al
alumnado que no alcance los objetivos
de la Educacion Secundaria Qbligato-
ria (ESO); su finalidad es propordonar-
les una formacion basica y profesional
gue les permita incorporarse a la vida
activa o proseguir sus estudios,

Es decir, os una ensefanza terminal,
con zalida al mundo laberal, funda-
mentalmente, pues lo de proseguir
otros estudios es una entelequia, en la
medida en que asisten guienss carecen
del Graduado en Educacidn Secunda-
ria, ¥ los estudios de Garantia Social no
les reporta ningudn ttlo homologable
con los requisitos de entrada que se
exigen en el reste de estudios. 5i es var
dad gue pueden presentarse 3 una
prueba de acceso para los cicos forma-
tivos de la FPE {Formacion Profesional
Especifica). Pero tambign lo pueden
hacer, sin pasar por los programas de
izarantia Social, preparandose simple-
mente en una academia privada o en
algiin centro de Educacion de Adultos

Pero aln mas, teniendo en cuenta
que es posible repetir al menos dos
anos, en el transcurso de la ESO, vemios
que cualguier alumno/a que gquiera
permanecer estudiando hasta su ma-
yoria de edad, los 18 afos, lo puede
hacer; ademas el mismo art. 23,1 de la
LOGSE establece |z posibilidad de rea-
lizar diversificaciones curriculares para
el alumnado mayor de 16 afos.

En un primer momento se pensd
que para los pocos, muy pocos, que no
pudieran obtener el Graduado en ESD,
habriz que pensar en uNos programas
de reinsercion, con un certo caracter
de compensacion, de completar lo gue

no tienen, que les permitiera acceder
al mundo laboral, dado que a lo largo
de la E50 no habfan tenido ninguna
formacian profesional de base.

Quizas la clave estd en esa lorma-
cion profesional de base (FPB) gue de-
beria haberse concretado en el desa-
rrofto de toda una serie de talleres de
las ramas mas fundamentales y varia-
das de la FR, formando parte del curri-
culo de la ES0. Pero esto era muy 4ca-
ros, y seria reconocer las bondades de
la ensefianza politéonica; asi que vimos
nager ensu lugar un bodrio de asigna-
ura, sin perfil propio; con los conteni-
dos y métodos mas peregrinos, e im-
partida, hasta ahora, por profesionales
de la ensefianza con las mas diversas
formaciones de partida, hable de la
Tecnologia (guintaesencia metatisica
de la formacion profesional de base),

Con esta situacion, habiendo relega-
do la formacian profesional de la ESO,
pero obligando a los hijos de los traba-
jadores a cursar la Secundaria hasta los
16/18 anos, nos podemos encontrar con
una desigualdad en las capacidades de
partida entre el alumnado de clase me-
dia y el procedents de clase obrera. Los
primeros se identificardn mas con los
objetivos y capacidades de tipo intelec
tive que conforman mayoritariamente
el disefio curricular de la ESO, donde las
capacidades técnicas y manuales estan
menos valoradas; mientras que los se-
gundos fracasardn en mayor propor-
cin, sufriendo los desajustes mas duros,
siendo catalogados de wimposibless, v
por tanto afiorando alguna via que pri-
me lo manual, los talleres, ecomo fos de
Compensaterias, donde se sienten «feli-
cesy, oido de boca de algon fefe de Es-
tudios eprogres. Pues bien ya tenemos
a candidatos extras para los Programas
de Garantia Social.

Asi como las adaptaciones y las di-
versificaciones curriculares pretenden
recuperar al alumnado con dificulta-
des, para que superen los abjetivos

basicos de la ESO, la demanda de au-
mento y proliferacion de los Progra-
mas de Garantia Social parecen encu-
brir, en muchos casos, la tendencia se-
gregadora de expulsar de [a ESO al
alumnadae mas conflictive, mas ina-
daptado, santificado por supuesto por
al ritual consejo orientador,

Hay gue decir que los Programas de
Garantia Social, tal coma hoy se dise-
fan, sirven para eso, para garantizar
gue los marginados por el sistema no
estan en la calle, para garantizar la
efranguilidad socfals, no sabemos
muy bien si de los integrados o de los
excuidos; aqui me confundo.

Si 8l curriculo de la Ensefianza Se-
cundaria es obligatorio para todos los
espanolitos, este curriculo se deberia
adaptar a casi todos, por no dedr un
98% del alumnado, y esta mayoria
abrumadora deberfa poder alcanzar
sus objetives minimos, 5 no este curri-
culo no estd bien disefado,

Si en muchos casos los afracasos def
alumnadons se refieren al factor tiem-
po, a5 dedr gue hay alumnosfas gue
necesitan mas afos para acabar sus es-
Ludios, esto se podria resolver con el
desarrollo de los centros de Educacion
de Adultes, donde pudieran proseguir
sus estudios, compaginandelos o no
con el trabajo. 5 olros casos se re-
fieren a dificultades de tipo familiar,
ambiental o del entorno sodial, se de-
berian adoptar otras medidas comple-
mentarias, de asistencia social,

Mo podemos utilizar los Programas de
Garantia Sucial para quitarnos de enme-
di a todos los marginados del sistema, y
chesde aqui propondria gue kos alumnos
y alumnas a los gue se derive hacia esios
programas deberian ser seleccionados
por una comision especial, dependiente
del Consejo Escolar de Distrilo o de dm-
hito superior al del centro, previa com-
probacién de que se han puesto tados
los medios posibles, ¥ han tenido Lodas
las oportunidades que ofrece el sistema
para superar con éxito la ESC.



LIBROS

LA DESIDIA DE LA ADMINISTRACION PROVOCA EL DESCONCIERTO DEL PROFESORADO

Responsabilidad docente

La Federacion de Ensefianza de CCOO publica el libro Responsabiigag
i3 i o A, Tica da Jog
"La responsabilidad juridica de los Docentes” BRI, Pecentes '

La Administracién y los titulares de los ceniros privados
son los responsables de los dafios ocurridos durante
las actividades escolares.

| tema de responsabilidad
docente v la accidentalidad
escolar ha sido, desde siem-
pre, un asunto que ha gene-
rado un gran interés social,
al tiempo gue una gran pre-
oupadidn entre los trabajadores y
trabajadoras de la ensefanza. En lo
tocante a la accidentalidad escolar, la
Federacion de Ensefianza de CCOO
siempre ha querido situar ¢ tema en
sus justos términos: es sabido que de
cada 10 accidentes de nifios menores
de nueve anos, 8 oourren on casa o en
la calle -es decir, en tiempo de tutela
de los padres- y tan sdlo 1 & 2 oeurren
en la escuela; aumentando ligeramen-
te esta altima proporcién en edades
superiores, junto al incremento de la
participacion en jucgos y ejercicios de-
portivos, Lo cual pone de manifiesto
gue, en muchas ocasiones, el proble-
ma de la accidentalidad escolar se ha
sobredimensionadao.

Por otro lado, |a solucion al proble-
ma de la responsabilidad docente en
accidentes sobrevenidos durante 3
actividad escolar constituyd hace 10
anios una de las principales reivindica-
ciones de las movilizaciones del profe-
sorado de la Ensefianza Pablica du-
rante la primavera de 1988, que se sal-
daron, entre otras cosas, con el logro
de la modificacidn de los Cadigos Civil
y Penal y la posterior inclusion de |a
"Responzabilidad patrimonial de fa
Adminfstracian” en la Ley 3092 de
Régimen Juridico de las Administra-

(1) Seqan los datos para Territario MEC de los dos Gltimos infTorimos del Consejo Escolar del Estado el n® de reclamaciones de indemnizacidn por accidentes osco
lares fue de 9496 cn 1995, de 750 cn of afie 96 y de 770 cn 1997, fa reselugion de las reclamaciones han venido finanlizando al curse siguiente de su presentadon

ciones Pablicas. Con ello, el problema
de la responsabilidad civil docents
quedod resuelto.

En la actualidad, y después de anos
de |a puesta en prictica de este nuevo
procedimiento, la Federacion de Enso-
fianza de CCOO quiere denundiar la
desidia de la Administracion a la hora
de agilizar las gestiones antes las casos
de accidentes!, las cuales podrian re-
solverse por el procedimiento abrevia-
doen un mes de plazo. Contrariamens-
te, la dilatacion en el tiempo y la falta
de orientaciones claras a las partes im-
plicadas constituyen la practica habi-
twal, lo gue provoca el desconcierto,
en particular, del profesorado que se
sigue sintiendo desasistido, Esta desin-
formacién origina no poca ansiedad.

Por otro lado, la desorientacion mo-
tivacla por la ineficacia de |a Adminis-
tracion, ha causado la proliferacién de
Servicios de Seguras Civiles que, desde
algunas organizaciones sindicales, se
plantean come la panacea para resol-
ver posibles problemas de responsabi-
lickad civil. Nada mas incierto, por
cuanto, no salo es gue sean innecesa-
rios, sing que son, incluso, contrapro-
ducentes, dado que la gestion de em-
presas de sequros corre el riesgo de
estar sesgada por el propio benefico
empresarial -abriendo procedimien-
tos en el ambito civil, va superados,
como sa ha visto.

Por estos motivos, y por la necesi-
dad de dotar de la mayor informacion
al profesorado, la FE. de CCOO ha pu-

v la proporcian de las gue vienen sicndo finalmente estimadas ronda solo el 15%.

blicado el libro “La responsabifidad ju-
ridica de los docenies” en el que se da
repaso al ordenamiento legal en la
materia —incluidas referencias a las
Comunidades autonomas y al marco
europeo-, ¥ 5 dan pautas a seguir en
caso de accidente o dafo,

Uno de sus principales objetivos es
aclarar, de una vez por todas, que la
responsabilidad ante un dafio ocurri-
do con motivo de una actividad esco-
lar —incluictas las extraescolares y com-
plementarias- corresponde a la Admi-
nistracion, on la Ensefianza Piblica, y
alos titulares de |os centros privados,
en la Ensenanza Privada —donde el Se-
guro de Responsabilidad Civil debe es-
tar garantizado por Convenio. Ade-
mas, para mayor claridad, se recagen
casos tipo ya ocurridos y sU correspon-
diente resolucion: “a la hora del re-
cren”,  Yjugando®, “tras fas clases”,
“psperando al autobas, "en la hora de
la comida”, *y de vuelta a casa®...

La Federacion de Ensefianza de
CCO0 espera contribuin, con esta tra
bajo, a la mayor tranguilicad del pro-
fesorade y a la urgente agilidad de la
Administracion en la resalucion de los
cas0s que puedan plantearse ahora y
en el futuro.
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LIBROS

LAS CONDICIONES DE TRABAJO A TRAVES DE LAS SENTENCIAS

Un Llibro clave -

Con demasiada frecuencia, mucho desconocimiento y no
poca mala intencion se ha dicho que desde CC.O00. no
defendiamos los intereses de los trabajadores y
trabajadoras de la ensefianza privada. Se ha argumentado
tue, al apostar por la ensefianza pablica como modelo, no
podiamos defender a los trabajadores del sector privado.

esde la Federacian de Ense-
fanza de CC.OO0. nos he-
maos esforzado por poner
las cosas en su sitio, tanto
en el terreno de nuestro
discurso como en el de
nuestra practica, dejando claro que
nuestra defensa de la red pablica, co-
mo eje vertebrador del sistema educa-
tive, no es incompatible con el reco-
nocimiento del lugar que ocupa la en-
sefianza privada en el actual marco le-
gal sancionado por la LODE y menos
aun con la defensa irrenunciable de
los intereses de los profesionales de la
ensefianza privada.

CC.O0. aspira a defender las mejo-
ras en las condiciones de vida y de tra-
bajo de todos los trabajadores, perte-
nezcan al sector que pertenezcan,

Los esfuerzos de clarificacion que
desde afios venimos realizando han
topado con la falta de permeabilidad
de algunos sectores empresariales de-
masiado ideologizados y poco moder-
nos, con el obstruccionismo de clertas
organizaciones sindicales, mas preo-
cupadas por congraciarse con las pa-
tronales en las que se inspiran y de las
gue se alimentan que de representar
eficazmente a los trabajadores del
sector v con la desinformacian de los
profesionales diseminados por mult-
tud de pequeios centros.

En un renovado esfuerzo por de-
mostrar nuestra permanente preoos-
pacion por |la situacion laboral de los
trabajadores y trabajadoras de la en-
sefianza privada y, con la vocacion de

serles Gtiles, la Federacidn de Ense-
fianza de CC.O0. edita el libra La Ep-
sefianza Privada en las Sentencias de
las Tribunales de Justicia.

En ningdn otro sector mas que en
este se necesitaba un libro que deta-
llase cual as la regulacidn legal de las
condiciones de trabajo.

La ensefianza privada se subdivide
entre los centros que acceden a los
conciertos educativos y los que no,
Dentro de los primeros, existen niveles
concertados y otros que, por coincidir
con ticlos no obligatorios, no lo estén;
a su vez, existen divisiones segun el ti-
po de ensefianzas que imparlen: re-
gladas y no regladas, idiomas, educa-
cign especial, educacidn infantil...

Los profesionales que trabajan en
todos estos sectores tienen sus condi-
ciones labordles reguladas en el Esta-
tuto de los Trabajadores y en los dife-
rentes convenios colectivos -tantos co-
mao subsectores existen- con una gran
disparidad de categorias, condiciones
laborales, salariales y contractuales.
Baste recordar las diferencias retribu-
tivas en jornada y vacaciones que exis-
ten con los trabajadores gue realizan
la misrma tarea en la ensefianza publi-
ca, o el alto grade de temporalidad la-
boral, que alcanza, en el conjunto del
sector, a mas del 30% de las plantilfas.

Esta realidad poco edificante ha si-
o posible por la actitud intransigente
de administraciones y patronales y por
e| sumiso comportamiento de los sin-
dicatos mayoritarios en el sector.

CC.00,, desde su modesta represen-

tacion en la ensefianza privada, se pro-
pone hacer lo posible por cambiar esta
situacion, desde nuestra capacidad de
presion politica ante las administracio-
nes, desde nuestra intervencion en la
negociacion colectiva y tambign aseso-
rando personal y colectivamente a |os
trabajadores de la privada.

De ahi que nos hayamos planteado

- realizar este libro-gula que ahora os

presentamos,

En sus paginas encontraréis todo lo
referente a las condiciones de los fra-
bajadores y trabajadoras de fa priva-
da: desde las situaciones contractuales
hasta la jubilacién, pasando por la es-
tructura de categorias, los parmisos...
todo. ¥ todo segun se deriva del Fsta-
tuto de los Trabajadores, de los conve-
nias colectivos; v, lo que es mas impor-
lante -no existe ningln trabajo publi-
cado de esta naturaleza- toda lo que
se ha convertido en derecho a raiz de
las sentencias dictadas por los Tribu-
nales de Justicia,

MNuestros servicios juridicos, encabe-
zados por la abogada especialista en
temas educativos Carmen Perona, han
trabajado para ofrecerncs este ma-
nual. Quisidramos que encontraseis en
&l la informacion mas actualizada y ri-
gurosa para conocer mejor cual es fa
situacion laboral, cudles son los dere-
chos de este colective de trabajadoras
¥ trabajadaores v cdme defenderlos.



LIBROS

ANALISIS Y ALTERNATIVAS

Nuestro modelo de universidad

En 1998 se cumplen guince afios del inicio de la andadura de la LRU, y llama
poderosamentie fa atencion gue los responsables de la administracion educativa
no hayan elaborado un balance de lo gue han dado de sl estos tres lustros en lo

que a los esfuerzos de modernizacion, cualificacion y democratizacion de nuestra
ensafianza superior se proponia la mencionada Ley.

i se han alzado diferentes vo-
ces en la comunidad universi-
taria, entre ellas unas tan
cualificadas como las de los
rectores, sefialando algunos
de los problemas endémicos
de nuestra universidad no resuelios en
el actual marco legal e, incluso, agra-
vados por &l; voces gue han denuncia-
do la aparicion de nuevas dificultades
y han sefialando alguno de los grandes
desafios para el futuro gque debe
afrontar nuestra universidad,

Existe bastante consenso en determi-
nar cudles son los sintomas de |a enfer-
medad que padece el Sisterma Universita-
rio espafiol: masificacion; inadecuadién
de los planes de estudios respecto a las
expectativas de los estudiantes, las de-
mandas sodales y del mercado de traba-
jo; desvalorizacion social de los estudios
superiores; ineficaz estructura del profe-
sorado; crecimierto desordenado y cad-
tice de la oferta universitaria; insuficen-
te finandiacion pdblica y, per extension,
ausencia de un modelo de financacion
de las universidades, riesgos probados de
quiebra de la autonomia universitaria...

Existe menos acuerdo a la hora de es-
tablecer cuales son los origenes de es-
tos males y menos adn cuando se trata
de establecer cudles pueden ser las te-
rapias mas adecuadas para sanar nues-
tra universidad y ponerla a la aliura de
los paises de nuestro entorno. Basta re-
cordar, como ejemplo de lo que acaba-
mos de decir, que la actual responsable
de la Educacion en Espafia, la Sra Espe-
raniza Aguirre, sitta como la smadres
de todos nuestros padecimientos a la
tan traida y llevada wendogamias.

Con este antecedente eemos no
descubrir nada nuevo al afirmar que no
existe politica universitaria en nuestro
pais y que -en los més de dos afios de go-
bierno del PP- cuando se ha intentado
disefiar alguna propuesta, por modesta
fjue ésta fuera, se ha visto yugulada por
los naximos responsables del MEC.

Pero algunos problemas presionan
de tal manera y son denunciados con
tanta unanimidad por la comunidad
universitaria que abordarlos va a ser
ineludible incluso para aguellos gue se
escudan en gue las compeatencias en
materia de ensefianza superior estdn
transferidas a las Comunidades Autd-
nomas y que, por tanto, ellos no tie-
nen responsabilidad alguna. Nos esta-
mos refiriendo a la modificacion del -
tulo W° de la LRU y a la financiacién.

En estas condiciones, el curso 98/99
cobra una inusual importancia para el
futuro de la ensefianza superior en el
Estado espafiol.

Esta es la principal razon por la que
la Federacion de Ensefianza de CC.OO0.
se ha decidido a publicar bajo el titu-
lo de «Modelo de universidad y profe-
sorado. Analisis y propuestass la reco-
pifacidn de los trabajos que, sobre an-
sefianza superior y mas concretamen-
te sobre PDI, hemos venido haciendo
desde el afio 92,

En un contexto plagado de dificul-
tades e incertidumbres y caracteriza-
do por la mas absoluta dejacion de
responsabilidades por parte de las au-
toridades politicas hemos pretendido
aportar nuestras valoraciones y alter-
nativas como una contribucion mas al
debate y |a negodacion necesarias pa-
ra enconlrar las mejores vias para sa-
near nuestra universidad,

Asi, en este libro encontraréis desde
el balance gue en el 92 realizamos de
la aplicacidn de la LRU, hasta nuestras
propuestas mas actuales sobre las mo-
dificaciones que creemos necesario in-
troducir en la estructura de cuerpos
docentes para favorecer una verdadera
carrera profesional y acabar con la pre-
cariedad de casi |5 mitad de las planti-
llas del profesorade. Todo ello pasando
por los documentos en los que fijamos
posicidn respecto a temas tan esenda-
les y controvertidos comeo son la finan-
ciacion o la evaluacion de la universi-
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dad o aguellos en los que reiteramos
los rasgos esenciales de nuestro mode-
lo de universidad plblica de calidad.

Es justo reconocer que algunas cues-
tiones de gran importancia en la actua-
lidad o no se abordan o estan insufi-
cientemente ratadas, como sucede res-
pecto al inarmanico desarrollo del ma-
pa universitario o a la selectividad. Sir-
van estas lineas para contraer compro-
miso pablico de abordar dstas v otras
cuestionas en nuestros futlres trabajos,

Los materiales que aparecen on este
libre se han concebido como una he-
rramienta para la intervencion reivin-
dicativa, negociadora y movilizadora
de nuestro sindicato. En ellos hemos
querido imprimir el rigor y la seriedad
que caracterizan todas las propuestas
elaboradas por Comisiones Obreras,

Pero queda dicho que nuestras pre-
tensiones no se reducen a ilustrar a
nuestros sindicalistas, quisiéramos que
sirviesen también para compartir nues-
tras preccupaciones y alternativas con
todas aquellas personas v colectivos
gue, como nosotros, estdn comprome-
tidos en la progresiva cualificacion de
nuestra universidad publica,

La recopilacion que ahora publica-
mos es fruto de la participacian, el sa-
ber y el compromiso de muchos com-
pafieras y compafieras de universidad
a lo largo de varios afios y no habria si-
do pasible sin la inagotable capacidad
de trabajo del responsable federal de
PDI, Josep Ferrer, v la colaboracion de
la actual secretaria de universidad,
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n los meses de primavera se llevd
a cabo en Galicia una intensa ne-
gociacion entre los sindicatos
confederales gallegos v la Xunta
de Galicia, gesto obligado del go-
bierno adutdnomo para no gue-
dar al margen de fas iniciativas adoptadas
por ofras administraciones fras la cumbre
de Lugemburgo, S bien hay que admitir
gue en el lenguaje sindical creamos cum-
bres de forma desaforada, hasta el punto
de concatenarlas en cortos espacios de
tiempo dando lugar a macizos y cordilleras
sindicales, aqui resistimos la tentacion y no
denominames este proceso coma la cum-
bre de Galicia o de Santiago. No obstants,
el hecha de que el empeno por crear mas y
mejor empleo sea tenido en cuenta por Jos
gobiernos es un reconocimiento a la sensi-
hilidad y a fa presion de los sindicatos. Has-
ta el Partide Popular tiene que admitir que
el mercado no resuelve por sl mismao los
graves desajustes de nuestras sociedades.

CCO0, UET y CIG coma sindicatos confe-
derales representativos saludaron positiva-
mente la apertura de mesas ¥ todo se fue
desarrollando bajo el guicn habitual; CC
00 presenta profusaments todo tipo de
iniciativas tanto en lo referente al empleo
eh los sectores piblices comeo en las empre-
sas privadas, solicitando fa creadion de me-
as, submesas, comisiones, subcomisiones,
foras, subforos que permitan avanzar en
acciones daras de mejora. UGT se adhiere
con enfusiasmo a lo que piden sus amigos
confederales v CIG dice que lo de Comisio-
nes y unas cuantas cosas mas, no mentan
hien cudles pero en su momento fas explici-
taran para demostrar que la Xunta de Gali-
da no tiene deseos algunos de alcanzar
acuerdo de ningan tipa, gue ellos ya lo ad-
vierten y que tome tado el mumdn nota. €l
guidn continta con la retirada de la 05
tras unas cuantas semanas de negodacion,
arqumentando las razones fatalistas que
con tanto entusiasmo proclamaran en los
inicios, que ellas ya advertian y que el gue
aclvierte no es traidor, CC 00 y UGT prosi-
guen y en el mes de julio se derra el acuer-
do, incluyendo multiples iniciativas en el te-
rreno del emplen, para crearlo, para mejo-
rarlo, comenzando por la propia Adiminis-
tracién autonomica. La secuenda se com-
pleta con una descalificacion de fa CIG del
Acuerdo y con una defensa de |os firmantes
del confenido de los documentos.

Todo resultaba tan normal como prewisi-
ble, ajustandose cada uno a su papel. La
palémica inesperada surgio en septiembre,

‘ThiE,

La inteligencia del

cuando, ejecutandose el capltulo de salud
laboral, la €IG envia un escrite solicitando
s adhesion al Acuerde, no a todo el
Acuerdo ni a la mitad del Acuerdo ni a tres
octaves del Acuerdor sdlo firmarian el
apartado de salud lahoral. Esta repentina
inquietud por reducir el elevado nimero
de siniestros laborales que nos confinan en
los Ultimos lugares de Europa en sequridad
y prevendiin de riesgos, este altruismo be-
nefactor de la CIG se traducia en compartir
los dineros que se arbitraban para llevar
adelante cursos de formacion de delega-
dos en esta materia, La peticion de sumar-
58 & Un cachito, pequeno pero sustancioso,
del Acuerdo fue obviamente desestimada
por los firmantes, lo que provaco una reac-
cién con interjecciones del sindicato na-
cionalista en conjuncion con el Blogue Ma-
cionalista Galege. Coma necesitados de va-
ledores ajenos al sindicalismo, la CIG echa
mano de uno de fos artifices de la Declara-
cin de Barcelona, Xosé Manuel Beiras. En
la rueda de prensa vomitaron sapos, cule-
hras y pecadas, scusando a la ¥unts, a los
emprasarios v, sobro todo, a los sindicatos
firmantes, de colabaracionismao con el Par-
tido Popular, de vender a los trabajadores
e un nueva acta ignaminioso y de espa-
fiolismo en grado mortal,

Las acusaciones tampaoco subian mucho
mas el tono de las indezas con que se des-
pachan a menudo, convenddos como estan
de que un buen sindicalista, segin los ma-
nuates de la arqueclagia sindical, ha de pro-
pinar nsulies y descalificaciones para afir-
marse coma tal, un sindicalista competente
tiene que adornar su extenso discurso con
chascarriflos y frasedllas punzantes e hirien-
tes, de las que hacen reir y despistar a la
concurrencia ante la ausenda de soluciones.
Partido vy sindicate, sindicato y partida, co-
rrea y transmision, cardan y palier, caja de
cambics y motor naclonalistas, todos en la
misma cawsa, cargaron de lo lindo. La ex-
quisitez so ka reservd nuestro Arzalluz parti-
citlar, al afirmar gue con el nadonalisme to-
to cambiaria, todo seria diferente. Literal-
mente proclamd gue el advenimiento del
naconalismo supondra fa llegada de i in-
tefigencia, gue una se derivaba directamen-
to del otro y que todo seria mejor, como el
final de las peliculas americanas

La tesis del portavez del BNG es inusita:
damente novedosa y amplia el registro fi-
losdfico v antropolagico de la condician
lwimana: vivimos en un mundo de necios y
mentecatos, nuestra lorpeza nos impide
ver mas alla del dato empirico cotidiano,

nunca llegaremos a interpretar los movi-
mientos sociates, el nadonalismo nos hara
libres v, ademas, listos. El acceso a los bie-
nes culturales, las nuevas areas de conod-
mienta, el avance en investigacion vy desa-
rrollo, sélo serdn posibles abandonando
nuestra actual forma de entender, des-
prendiéndonos de las ropas de ese hombre
viejo y contemplar el devenir de |z historia
firtura desde la nueva fe, desde el credo
gue todo lo explica, que todo lo entiends,
gue a todos complace.

Desde este nuevo estadio estara al al-
cance de cualquiera desentrafar las con-
tradicciones, las antinomias colidianas, en
definitiva, las dialecticas sociales. Asi, ya en
la aclualidad se puede proclamar uno mar-
yista y, al mismo tiempo, keynesiane; de
pura izquierda econdmica estatalista y so-
cialdemdcrata linea Solchaga. Todo sera
posible e integrable: uno podrd ser hincha
del Deportivo y al mismo tiempo accionista
del Celta, sin desprendimientos interiores,
sin traumas ni taras psicologicas, En cuanto
a las salas de |2 audiencia, las restringire-
mos silo a las capitales de provinda, brin-
dando la pesibilidad de gue las ciudades
no capitales puedan llegar a esta conside-
racion de capitalidad sin aumentar el ni-
mero de ellas. Tendremos tres universida-
des de primera, con otras fres o cuatro
nuevas univerdidades de sequnda B, a las
que dejaremas fichar profesorado intema-
cional para subir el nivel. £l paraiso, sefor,
sefiora, al alcance de su entendimiento,
i Desea acaso satisfacer alguna otra disyun-
tiva soclal o politica? Sin problema se la re-
solveremos. ;Qué opinidn nos merece fa
cesion del treinta por dento de IRPF? Que
nosotros no estamos ni a favor ni en con-
tra, que lo propuso Pujol y gue por lo tan-
to estd bien y un poguito mal, o mal'y un
poquito bien, segun se mire, no comao las
cosas del Partido Popular y bastantes del
PSOE que siempre estan mal y mal. A nose-
tros nos gustaria mas el 29,5 o el 30,5 %,
por precisar un poco mas. ;Que Pujol pide
el 100 por 100 de |a recaudacian de im-
puestos en Catalima? Neo hay problema,
pondremos & fundonar la Declaracion de
Barcelona y todos amigos.

Aparte de que algin dia desvelaremos
las propuestas en materia de empleo, de
crecimionte economico, de medidas de
contratacidn, de incremento de produc-
cidn y de la rigueza, porgue [FOSERMOS S0-
bre tada, inteligencia. No me lo niegue: ;a3
gue es e listos pedir el cachito de forma-
cign del Acuerdo?
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Los mejores instrumentos practicos

gue facilitan la gestion y organizacion de

A

wgFF FIEMC
: sc:llCIA :

ﬁlillq

LENGUATY

Asesores Pedagdgicos:
de la Coleccion
Pere Darder y Jooguin Gairin

jSolicita
informacion
sin compromiso!

&

tu Centro y de la funcién docente

Uoeringlig
® hbrngyemi,,
#4r3 E Girjin
Eripattey

"ORGANIZACION ¥ GESTION DF CENTROS FDUCATIVOS®
"ESTRATEGIAS F INSTRUMENTOS PARA LA GESTION EDUCATIVA
"MANUAL DF [EGISI ACION FDUCATIVA. ESTATAL Y AUTONOMICA"
FCOMUNICACION EDUCATIVA ¥ NUEVAS TECNOLOGIAS"
‘MANUAL DE QRIENTACION ¥ TUTORIA"

*PLANIFICACION Y GESTION DE INSTITUCIONES DE FORMACION®

*GUIAS PRAXIS PARA EL PROFESORADO DE [.5.0.";
+ Ciencias de la Naturaleza
* Ciencias Saciales
= Lengua y Literatura

EDITORIAL PRAXTS, S.A.  Vig Layetana, 30 08003 Barcefona. Tel, 93 295 57 00 Fax 93 295 57 04 hetp:iiwww. praxis,es

DELEGACION CATALUNA Y BALEARES Via Layelana 30 4° 1 - 08003 Barcelona - Tel. 93 295 45 70 Fax 93 295 45 71
DELEGACION CENTRO Génova 17,7 - 28004 Madrid - Tel, 91 31090 17 Fax ] 319 64 62

DELEGACION LEVANTE Fra. Mariano Benlliure 2, 27 4°

- 46002 Valencia - Tel. 86 352 42 B8 Fax 96 351 Bl B9

DELEGACION NOROESTE Monforte 10, 2° - 15004 |a Corgfia - lel 981 15 45 30 Fax 981 15 15 &1
DELEGACTON NORTE-ARAGON Avda. Lehendakari Aquirre 17, 5" 8 B - 18014 Bilbao - Tel. 94 476 44 39 Fax 94 476 40 89
DELEGACION SUR Avda, Constitucidn 50, big, B, 17 A- 18012 Grunada - Tel, $58 78 58 46 Fax 958 28 53 02

Vﬁ.ﬂul&%ﬁlﬂh‘m




3

:
|
|
i}

Cuando

contratas
Ui SEOUID

Qué -

prefieres

& Oué te atiendan companerosiay
0 COMIsionistas

que le ven como un cliente mas?

En ATLANTIS - CCLOO, cwlﬁs om

casi, T aiivmlen prolesienales de

Lue ‘ﬂ.'lri ¥l .En.f Wiz L U”ipﬂl'.lLT"'\I'lﬁb

f.nmpumt.mlu [us pmismes inlerescs v
PreELEUpcE Mo
imlerme sy no sopordas su cosie,

¢ Beneficiarte yolidariamente
con fus compaieros/as
o ir por ti cuenfa?
En ATLANTIS - CCOHY,, Ins palabras
e solidaridml v d i 12
sentide, Te ofrecemos, como sl comjunto

i oy companerosfas, un sepum s PRECTO
DECOSIE,

¢ Tener un contrato claro
¥ iransparenle
o perderte en la letra pequeiia?
T ATLANTES - OO0, 10

e, Coitandofe la
prevcupacion de goe Le Talle el segaro
cunhe o necesiles,

JOvidarte de papeleos y irdamites
o cambiar de compaiiia cada aio?
Fn ATLANTIS - CCIO0, conslouimes para
el luturm, Los socios prolesionsles de esle

proyecio, M#.l_'ll" MAIT v HN:[FI.'_}L. ST

Bl Ili.]l'.-l'_.l.:.g_f.! COSUS
Afses demuesieg que cxiste
realmmenie "oim manera de ver el segur”,

St quieres mds informacion
sobre tu segury de Automavil,
Huopar, Accidentes personales. ..
ven o vernos o Hamanoys al

201500400

-~ 8

.-"’

LANTIS

ASEGURADORES EVROPEDS DE ECONMIA S0CHL

CC.00.

'arn un Futoro Solidario

Bivdgete o i delegeion ATLANTIS.
A Corndia - Alcald de Hepares « "|.“|.‘1'|||1E
Algeciras - Almeria - Alzira - Avilés - Badajoz
Howrvebuan - ilbaw - Durges 3
Casdellin de By Thang «
Elclic - Ferrol - (etafe - (Gifdn -

Crnollers - Hoelva - Juen - Jeree - Logrofie
Tlelitn - Whaadidd - Whikaga - Wlanresn - Mataei
Murcia - Ovicdn - Palma de Mallovres - Pamplona
Poerio de Suponto - Sabacbell - San Scbastiin
‘Bantander - Sey Tarvagona - Tervassa
Valencia - Valladolid - Vige - Zaragoza




