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Tu mejor plan para el futuro

MAXIMA DESGRAVACION FISCAL

La totalidad de las aportaciones anuales efectuadas a TU PLAN son deducibles de la base imponible del
IRPF, con el limite del 20% de los rendimientos netos del trabajo ¥ hasta un maximeo de 1.100.000 ptas.

ALTA RENTABILIDAD

TU PLAN &s5td entre los mas rentables del mercado,
TU PLAN a lo largo de su vida ha obtenido siempre rentabilidades superioras a la media de los planes
de pensiones individuales del mercado.
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12 meses 3 afios & afios T anos
E TU PLAN Media mercado . Madia ponderada

SOLVENCIA Y LIQUIDEZ DE LAS INVERSIONES
TU PLAN esti invertido integraments en fitulos gue ofrecen la maxima solvencia y rentabllidad esparada,
sjecutando nuestras inversiones en mercados organizados totaimente liguides y transparantes.

COMPOSICION DE LA CARTERA

Liguidez
1%
Renta variable % Renta Fija
33% B4%

MENORES GASTOS DE GESTION

Tu plan soporla unas comisiones de gestién y deposito mucho mas hajas que los Planes de Pensicnes individusles.
EVOLUGION DEL VOLUMEN DF

EJEMPLO DE DEREGHOS CONSOLIDADOS PTAS, HEAERHES HONAGLIDABOS
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5 afos 10 aios 15 anos 25 anos

cOMO ADHERIRTE A TU PLAN DE PENSIONES

Cualguier afiliado/a al sindicato, sdlo con rellenar el boletin de adhesion que encontraras en
cualquier oficina de Gaja Postal, en la sede del Area de PR y FEFP de la C.5. de CC.00. o en
cualquier local del Sindicato,

Liamanos al 900 35 29 28 o informate en los locales del sindicato
Plan Asociado de Pensiones

confederacion sindical m
e comisiones obreras

GESTIONADO POR ARGENTARIA
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Cronica eanalla

CRONICA

Campaiia electoral tras campafia
electoral de la ensefianza publica,
la Federacion de Ensenanza de
CCOO se ha visto sometida o todo
tipo de falsas acusaciones e
injurias. Desde que en 1988, tras la
firma del Preacuerdo con Marawvall
de UGT, ANPE, CSIF y STEs, nos
convertimos en el sindicato

mayeoritario, hemos sido el
sindicato a batir.

La campana del 24 fue
particularmente agresiva por parte
de CSIF y STEs. Segun estos
sindicatos, los acuerdos que
firmabameos no se ihan a cumplir o
los explicabamos con falsedades.
Otras veces nos culpabilizaban de

Desde la promulgadion de 1 Ley Qvganica de fibertad Sindical. una
de |as cantinelas de |os 5TEs, entoncos UCSTE, ha sida | supuc-slara -
ﬁa_a CC.00 y UGT paor parte del PSOE. Negdndose a comprender ?l.::
QUEEN representa 3 tados fos seclores de trabajadores tiene unas ::eqrn-
thos que no puede tener un sindficato pequefio; reducide casi al cuer-
po de ruaiestms. iAkuien se los imaging negaciands por Ins médico
[ mnitallllrgjms o b= pensionistas?. Can esa cantinal STES Jugd al fa::
L] radrcahsq'm, desmientido en fos hechas Porsu complaciente actitud
con los yobiernios da derecha dosde san mayaritarics (Baleares Ca
nas, o Comunidad Autdnoms Vasca), IS
sup‘:::::stashl:el-gﬁ_el P{T ¥ isorpresal: la UGT perdié & liberados, que

miente lenian 3

iy e s, ¥ los ganaron STES y ANPE. A CC oD e
_ ¥ lfegaron las transferenciss 2 Bal
tlenes passron al gobierna Balear,
ante nuesten estupor, 2l MEC nio las restd el cupo de s territnrio sing
fue las maniuve porgue Favarecian a STES, e tenia mas liberadas gus
al resto de los sindicatos juntos, Total, que con el PP nuestros 5

IEdltaIes han ganado 12 liberaciones mas. EPor qué sers? e

Rarcs. |.as compotencias en fiberg-
jue fue quien |as distribiryd pern,

El Partido Popular favorece al Stes |

L_a;u?nn_n;ta sindical en p_n'!E‘:}

.3 yuelta del PSOE 2 Y pposidl b
ta teniendo glectos secum:tarl.n? ss o
\a unidad cintical, Las tfria:ﬂm\f s
caltan @ la prensd enire CCOO _

pueden ser [eidas 3

oiighn &l geblemma. LS atum:nf:l
;I:wdﬁtus-gubimnu 5'|emanlm_|._1.-,l mal a
pringipal partida de 3 apas.vim_L__

: El cacao de CsiF
unnl-;r;zr;:::i:;ax; 5e reciblieron en varias CCag una carta de ung fa|
i al =CSIT que nos anuncisha que se iba a presentar 3
:3.fdnmdﬂntoy 13::; 50 Iflratal:fa e Unia escisién de CSIF “dmibito sind).
5 S femltul';ﬂ Segm sus rltlc-mles pilabieas. B una malz no-
s p mbler! Para el sindicalisma: g QUE Menos nece-

£5 que cada cofradia monte 5 chiringuita, De esta rrrranerla

_——

Yoda contiznda electoral o ve salpicada de mentiras.
En el caso de ensefanza nos er_l.-:untramm Lan q,u:li.l
muienes veqetan duranite & afios, intentan !_:nfanga-r
reslo diel sinelicalsmo para pasar dmapemhldu:;d ;
ff, el CSIF resicita carda cuslro afios, contra loda vl
dencia; 1a amenaza da que CEO0y UGET queremos +I:au'
garnos MUFACE convierten Una Gpetacion de salva-
 ant o una motualidad en quicb(a {ia MUNPAL), f;;
la que también partidparan ellos, en el fantasma 2
abandeno de la MUFACE, 'Y &5 QUE, agratos, no s_em =
\eldn o gue proponians ¥ acordamos en g Estatu o
I Funcisn Poblica, Misntras, STES .SI:IEH'! au.usa'rrm:nshEl
ipiantir. Hace cuatro afios, & Rioja, ailrnjahla que no
tiames pactado 1@ ampliacion de 12 uilslacian mmlﬁ.
da a g 60 afos hsta @ 2002 Hoy aﬁrmaln que no h
prins comsaguida, por via juridica, gue los inteqnos I:D:
contrato mencs de sels Meses cobren la parie progo
cinnal de vacaciones. hienten, glios s, para DLLH!]BT;;J_
inutilidad. ¥ lo sequiran hatiendor en campana el

ral parec que yale tﬂ- = e =

__a Py gl

( — — Hiiente, que algo queda =)

Al i i i
W ::?d m_mptr hemes rel:l_bl_du neticias de que C5IF se alia con |4
: Blonal de Catexdrativos, con I que refyerz; sy cardcter

sindicato de Edusaciin sl ;
ditdn en primasiar Secundaria, elitista V Jorarquizadon, jQus

S It i
i iumﬁiﬁ:nh MisME, poique una de fas tosss magicas gque
: 25 B4 Lapacidad de decjr ¢ : iti
Fodis ; ; ELH LNa COsa o U sitj
mmr:jt;asns #n atro. Por ejemplo, ;qué fe dienta of STES & log pm::
s _El:undanﬂ sohre bas vacantes de) primer ciclo de la E507

Interinidades

Parece una broma, pera serid una broma de mal gusto.

AMNPE plde que & profesorada de refiglon so comierta en in-
terino. Mos encontrariamos a5 con dos tipos di interinidackes,
Unos, afectados por el atuerdo de ANPE, tienen que presentane
a oposiciones y probar suerte cada dos afios para poder teabejas;
otros, seqdn la reivindicacion de ANPE, se convierten en intarines
de por vida sin pasar ningun filtrg, tontool o evaluacion. La da-
signacian de kos obispos imprime cardcier., de interinos.

Profesores de religidn

La Federacidn de Fme-
fanza de CCOO0 siempra ha
opinado gue la religidn de-
Ipla imparticse fuers del -
rario hectiva. Ma hemos ¢am-
biado deopinidn: ko cual no
s dbice para que siempre
gue ha acudido a nosolros
algun profesor o profeso
de religion fes hayames pro-
pucsto o misio: defender-
les sindical y jurldicamants
para gue mejoren sus rete-
buciones, se regulen sus
condiciones de trabajo i se
les dét de alta en la seyuri-
dad social. Mesotros croe-
mos que todos |os trabaja
dores y trabajaderas tienen
derecho 3 unas condiciones
laborales dignas-y que de
ben reivindicarlas  ante
fuilen les emplea, gue es el
BOfopa.

Incluso- podemos adelan-
tar que la forma que nosg-
tros defenderiamos-es el pa-
oo delegadn que tieng el
profesoratdo de los centros
concertados, Lo gee no po-
demos avalar, ¥ nos parecs
demagagico que o haga
AMPE o FETE, o5 Uma rela-
citin con el MEC o fas Adeni-
nistraciones Educativas que
soa distinta que la que Lis-
nen’ los demds. Mo pueds
haber una via falsy haia el
funcicnariado.
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todas las desgracias que sufria el
profesorado. Alguna vez, incluso,
se inventaban desgracias futuras.
Casi nunca entramos al trapo.

Sin valorar ios costes coyunturales
que nuestra prudencia y nuestro
silencio nos podian acarrear,
creiamos gue era mejor para el
sindicalismo no enzarzarnos en

enseRania de wes:—
&) rentro de las v

; - intas tederaciones d¢
pesde hate tmwuﬁgt;ﬁ:mi petributive &0

trizs COAS estan sitUB

P I-H'EMUE |ll
i e consigy! < ceduciendo la cant

| za e Eflﬂ‘;;“aﬁm que fus rato por Gallardan,

et i

] Y aﬂ'ﬂdm
rlatd v terced.

siicas o 1esogen L

i Larinnes UL ‘ s
Tamtfnlehgﬁ?Mmm. i anerde oo TNETEME
e Castifia & | u
L it no @ anpueRiiE un frATED ;ﬂ;‘t::ﬁuad
o piengar QUE, 51 ; i
Todo hd‘IﬁE iy dodo Eutady; ol t‘mmn b o
i it semejante al que W aciblan en cada Co-
. Lﬂl?marﬁe .1as. diferenizs retribucionss que
ynos ands 3 P
rnidad Aultunuma._ ______________

Eltimo de a responsabilidad avil
) [}

AIQEJITH spectores y sindicatos andan prupunimd:”
de responsabilidad civil eon enfidades mp e

por la Advinistracitn, Desiars hacia Ia legislacia

mlc_u pueds suponer perjuicios para el profesorade. SI
abtiene solycide rapida por |3 via :
asequradora intentard evitar
=43 condenado. Los sequros
de no hay responsabilidad

administrativa ; De qué sir
Pagar dejandn que ol fimcio
salo fenen sontfdo en 14 ense
patrimanial de s Adminisiracian

e JE I Y

cribiends palizas
quradoras privadas, En el casn de los

avil, via seguros privados,
el tiudadano que reclama
ven fos sequras?, La
nario o funcianaria
fanza privada, don-
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peleas publicas que, aungue
impresionaran al principio,
desprestigiaban al final a todo el
sindicalismo.

Nuevas barbaridades oidas en esta
campaia del 98 nos han hecho
recapacitar y, por una séla vez y
sin que sirva de precedente, vamos
a devolver algin mandoble.

ils;&ﬁﬂﬁrﬁﬁ_de_ —_—
Hemus visto n de §TEs?
a0 ue el STES de Canarjag
dml_;ltntirsmdim Canaria, que on orgs s;:':u:r‘x,}:;efnta; io-
0 de Enseflanas para ATTUPaErse con olras fumf-';::rjsm-
: i s,

De

. :.:; Maners ne sahemos fué delegados o deleiida
s BT Lonlzr para la mesa actaral da nMogocia i
EURIAFEN 4 fas Castillas splas) 58 quedar 0o ¢ s,
simdicatos nacionalistasy TnE e,

==t

|_ i ;Otra ILP? :
En algiin sitio, no diremes dinda ni qulmrn, pita no

hacerlas el jusgo de 13 propaganda, alguien 58 ha in-

yantado una ILP para dentra de un ano. hnuncu?-rl.a

ahora tiene evidentemente Un tufili 1_!&mag_ﬁgllm-
alectors], Waxime 5 quisn |a hace & ol misma sindica-
i, e s, que hace diez afios anuncid otra [LP sabre la
responsabilidad civil guella iniciativa duermie l_my el
susfio d los no-natos. M fueron capaces o no inten:
taron reanir las firmas y no rindieron cuentas 3 nadie.
o trata, pues, de una ILP guadiana, yue aparece y
desaparace en Elecciones 51r|dlcale§. Pern gUE 058
preccupe e profesorado S [ ILP &4 intaresante, CC00
| asumird come propia y 12 [levara adelante. Igual gue
hiciros con la LP sobre financiacion. Mo en ¥ano -
irios | tmica organizacién gue ha conseguido llevar

una P al parlamento.

1

Firmar an solitario

ANPE anda echandonos la
culpa de que no se comiguid
un - ecuerdo positivo sobve la
E50 porgus nosotros na lo fir
manos, {Vaya monal Frme
mos o no firmemnos, f# oulpa
es nuestra. Pues, digamosies a
fos companeros de ANPE gue
de 50, nada, Que si el Ausor
do era tan posifive, Lenian
que haberlo firmado elios, on
solitario, y defendario, ;Qud
miedao tenian & firmarlo?, ;o
erafan pasitive?, Hes hubicra
costado explicarko en Prima-
rial, pestablecs disciming-
dones enire el profesorade
del cuerpo de Maestros?

Cuance: CCO0 cree que un
acuerdn es poaitive, 1o firma,
sunnue sa en solitario y red-
ha las eofticas de los domés
sndicatos,

iue hubiera pasado si no
firmames el Acuerdo de Jubi-
facion Anlicipada a fos 60
afios, al gue acabaron adhi-
rignrhose vartos afos despuss
todon bos demds?, poué hubie-
ra pasado con 105 sedenios?.
gl salario congelado, comao los
demids empleados pablicos, ¥
rohrande premesas, jCuanios
interings o Interinas hubisran
aprobado crtre 1990 y 19937

e no-eche la culpa a na
die AMPE, 5ino & 5u progia in-
capacidad,

La hmnr.i!.gaﬂ!aga

¥ 5 yerdar: cuando se firma un acuerdo siemipre te entuentras con ol sindicato destructive que, incapaz de haces avanzar sus propuestas, se dedics 4 da-

sacreditar ks de los demés. Promete el cielo y a ver s cuela, Con ella no solucionan ningin problema pero tratan de impesibilitar fas soluciones de los de
s, Hacen tanto ruido que logran que las propuestas concritas, Teales y posibles de los demis queden acalladas, En Galica hemes censeguida un Acderdo
sohre Secundaria fver noticias sindicales) que da tranquilidad al profesorado y mantisne lus puestos de trabsjo, Tada indlil, la C1G saca el miedo 4 pasear

i 5
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Carta ablorta 2 los sindicatos de a enseRanza privada

Estimados compafieros:

tomo bien sabéis, el Acuerdo de 16 de junin de 1996 para Ialimp!antadén de la Rr_ef
forma Educativa en la Ensefianza Concertada extendia s dmbito general de vigenca

hasta el pasado 30 de septiembre.

Es obvio que dicho periodo ha finalizado sin que muchas de las disposiciones que
contiene hayan terminado de desarrollarse. Por otra parte, .al menys para los arspeE
105 retributivos, el apartado 5.7 del mismo dispone su revision general una vez fina

zado dicho ambito temporal,

PREVENCION OF RIESGOS LABORALES Y PROMOCION D LA SALLD

Material audiovisual

en el sector de la
Ensenanza

indivi i | aley de Prevenddn de Riesgos Lahorales recoge el
4 lo largo del presente cursa, y de forma individualizada, la mayoria de nuestras |

Organizaciones hemos venido reclamando al MEC esa re»l.lisifm. En r[ulestr:;: (as-c:i t_':;r;
cartas a la Ministra, recogida de firmas de prc:_tesla, y mediante cuangﬁn{uq:::s Eue
valor expresadas en ef Libro Blanco de la Ensefianza Emcgrmda J:Ie_- (C.00. {cifras que,
comn conacéis, han sido asumidas fuera de nuestra propia organizacion).

En cste momento es de sugoner que, al igual que hem_ns hlemn desde ::;:?Ecl :‘.
dos nosatros hemas recordado al MEC |a finalizacion del ambito tem-p:c-rar el A udE1
do, su compromisa de abordar estos temas anites de proceder a 1,3 gene[]a |zac|f:;n :
proceso de Transferencias Educativas y la urgencia de su renegodiacion. lrgemﬁ;;c:rk
que todos somos conscientes de que podemos encontrarmos ante los (ltimos
puestos de aplicacion generaiiza;ﬂ: que, de m:l- m::rz?;r‘ =

istari arametros basicos como |a o, pueder
I:\;:;:?'suhrﬁ?;cﬁ{cflerﬁm de todos nosotros, ¥ FEWDEEII' una EEIII'!’IPl'Ej& situacion en
cada Comunidad que lleve hacia dinamicas centrifugas, y a un Sistem

da vez menos solidario y homologable-

Esa5 dinamicas territoriales, por otra parte, ya existen en estos _mnm:—:-rrtu&, i Enar:le»-
man una llamada de atencion al MEC si los Presupuestos na permiten avances. n z
te sentido &l Acuerdo de movilizaciones de nuestras rlespectwas Cllrga&za{l(:ﬂn;;ﬁd
Andalucia plantea una siluacion mrnptlg'a pnr:;:]anto incluye una Marcha a ;

i bire, por unos motives qu ) :
Eiﬂi;};gniuigﬁ; ;r:rlle'ciI. ds explicar una movilizacion de este tipo exclusivamente des-
de Andalucia que no se acompafiase desde olras Comumdades.

DESd’E CC-DCL tirmarnas n Cesalio a‘h aru (&} (814 er 05 chs LIE
L} e Aar ces el
CrEEmios CUmpa I'til’, como |ﬂ T ELD arnma Pdlﬂ .DHEEQ]JII I.]UE 5 1}I'CIC|U an dvian

camo atender aspiraciones la-
fesarfunidad, pusden sig:

a Educativo ca-

n comunes a toda &l territorio MEC.

derecho de todos los trabajadores/as del Estado Es-
' pariol & que se eliminen los riesgos que pueden inc
dir en su salud, El Acuerdo con el MAP, v tada la normativa
que hasta ahora existe, supone la puesta en marcha de es-
te derecho para los Lrabajadorss v trabajadoras de los cen
Lros escolares,

Con este motivo, la Federacion de Ensefianza de CCOO
esta trabajando en la realizacion de un soporte audiovisual
gue ayude a fa informacion y formacion de los docentes pa-
ra que contribuya a;

+ Sensibilizar a los profesores y profesoras acerca de los

riesigos labiorales especificos dol sector de fa ensenanza
y [a importancia de su prevencion.

= Promocionar hdbitos saludables dirigidos a prevenir
los problemas de la voz'y |as enfermedades asociadas
gue se derivan del elevado ndmero de horas que losy
las docentes pasan hablfando cada dia,

* Promocionar hibitos saludables dirigidos a prevenis
las repercusiones y consecuencias negativas que las si-
tuaciones del estrés, que cotidianamente vive el per-
sonal docente, tienen para la salud. ;

El video tendra una duracion de media hora y los ejes

argumentales que se "presentaran son:
Riesgns faborales mas habituales entre los y las do-

los derechos de los trabajadores y trabajadoras de la Ensenanza Concertada. Con esa centes,

finalidad consideramos conveniente una reunitn de todas nuestras Organizaciones,
fué PrOpOnEmos s celebre esla misma semand. )
Esperanda gue compartdis la urgentia de la misma recibid un afectucso saluda.

— Los problemas de Ia voz. Ejercicios para su preven-
cion. ;
— El estrés: Ejercicios para su afrontamiento diario,

~ Importancia de la promocion de la salud laboral en gl
sector,

EQUIPARACION LEGAL DE LAS PAREJAS DE HECHO

Una sentencia histérica

racias a un recurso interpuesto por la
G Federacidén de Ensefianza de CC.O0, se

reconoce la equiparacion a efectos legales
de las parejas 2 hecho con los derechos que se
recogen en la legislacion para los conyuges.

En el ambito de la Administracion Poblica esta
sentenda es histdrica, al carecer de corvenios en
los que se podria recager esta eguiparacion, La
interpretacion de |a propia Administracion ha
sicdo la de negar sistematicamente estas derechos,

G

argumentando gue lo que importaba a la hora
de beneficiarse de los mismas no era la reladion
de-convivencia demastrada sino el contrato civil
ante el juez.

La justicia ha venido ha reconocer lo gue a5 un
clamer y desvincula el acceso a las prestacianes
de la situacion civil (libre de cada cual) a lo que
da origen al Derecha, el hecho de convivencia.

El hecha puntual que motive nuestro fecurso
5@ basa en la casuistica muy concreta de un cobro

de indemnizacion por traslado de un fundonario
docente al extranjero. La trascendencia de la
misima abarca a todos los funcionariostas. Es una
sentencia firme que abunda en lo que
defendemos desde CC.00: la situacion de la
convivencia genera |os derechos cue en otras
epocas ora solo “privilegio * del matrimaonio,

Muestra persistentia a la hora de luchar por los
que nos parece justo, tambien tiene su
FE{DH’IFIEHS-E.
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~ Acuerdo sobre trapsferencias ="
:DUCATIVAS EN LA REGION DE MURCIA -~ * ==

sar de la oposicion de la Administracién de |a Sra. Aguirre. Cuando, una
ez mds, &l MEC se descuelga con un proyecto de ROC que jerarguiza mas
los {ES, v los detraen recursos, CCOO consigue en la Region de Murcia llegar 2
un Acuerdo con la Consejeria de Educacidn de dicha Comunidad Auténoma y
atras 12 organizaciones sindicales y saciales, gue sin duda supondra Una mejora
en la Educacion de esa Region, en la consideracidn sodal de las personas gue
trabajan en el mundo de la ensefianza y en fas nominas de esas personas.
La firma del Acuerde culming un proceso de mids de 2 afios de nogodiadones
y contactos entre of Gobierno de Murdia y la Federacion de Ensefianza de
CC.0O0, asi como con el resto de fos agentes sodiales, politicos y sindicales de esa
tierra. Culmina, & su vez, &l trabajo realizado por CC.OO que, haciendo pro-
puestas, planteande saluciones, realizd andlisis de las necesidades educativas
de la Regian, del monto finandiero que suponia (recogido en ef Libro Blanco de
la Educacion, junia del 97), de las diferencias retributivas entre unos colectivas
de profesionales y trabajadores y otros, de las propuestas de homologadion...

Es un hecho que of impulso de CCOO0. hace gue s artitren soluciones a pe-

anédaio da
untuersidid
y Plrafesorado

LI

El Acuerdo garantiza fa financiacion de la
educacion murciana con un mento de 23.000 millones mas del coste efectivo
con el que se pacten las transferencias con el Gobierno Central, reconoce la
prioridad en la potenciacion de |a Ensefianza Pdblica y concreta partidas fina-
listas para cada uno de los capitulos recogidos: red de centros, plantillas de do-
centes y de persoral de administracian y servicios, universalizacion en la esce-
larizacion de nifias y nifios de 3 afios en la red poblica... Oferta de educacidn
de adultos, creacion de un centro de estudios para la oferta de los cidos for-
mativos de FP necesarios en la Regicn, son otros elementos que recoge &
Acuerdo,

Por Gltimo, sefialar que el texto recoge y compromete |z homologadion re-
tributiva del profesorade murdans con fa media de los y las docentes del res-
to del Estado, que en CC.O0. ciframos en upas 20.000 pias.

Esperemos gue vengan muchos acuerdos que salven los destrozos que esta
haciendo fa Ministra Aguirre en dos elementos esenciales: la participacian y la
financiacidn,

Modelos de Universidad y Profesorado.
Analisis y Propuestas

ste es el titulo del libro que ha editado la
Faderacion de Ensefianza de CC.OO0, en &l

gue, 15 afios después de la promulgacian

son Ios sintomas de la enfermedad que padece &l
Sistema Universitario espafiol: masificacion, ina-
decuacion de los planes de estudio respecto a las

de |3 LRU, hace un balance de lo que ha dado de
si y aporta soluciones en la linea de moderniza-
citn, cualificacion y democratizacion de nuestra
ensenanza superior; analisis v propuestas gue los

) responsables de la Administracion Educativa no
s han elaborado atn.

cxpectativas de los estudiantes, ineficaz estruclu-
ra del profesorado, insulicente financiacian po-
blica y ausendia de un modelo de finandadidn da
las universidades, riesgos probades de quiebra de
|2 autonomia universitaria...

Existe menos acuerdo en cuanto a cuales pue-

Analisis ¥ propues

den ser las terapias més adecuadas para sanar
nuestra Universiclad y ponerla a la aitura de los
paises de nuestro entomao.

Esta e |a principal razan por la que la FE CCO0
se ha decidido ha publicar este libro. _

En &l se recopilan los trabajos que sobre la en-
seflanza superior, y mas concretamente sobre o
PO, desde CC.OQ, hemos venido realizandar con-
tiene desde el balance que realizo fa FECCOO ala
aplicacion de la LRU en 1992 hasla nuestras pro-
puestas mas actuales sohre las modificaciones que
se deben introducr en la estructura de cuerpos
docentes para favorecer una werdadera carrera
profesional y acabar con la precariedad de casi la
mitad de las plantilias del profesorado.

Anadir, por Ultime, que este volumen: deberia
servir para compartir [as preocupaciones y alterna-
tivas de las CC.00. con todas aquellas personas y
talectivos que estan comprometidos en la progresi-
va rualificacion de la universidad piblica espanola.

T,

Existie hastante consenso en determinar cudles
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El acuerdo por la
estabilidad sigue
dando sus frutos

. ctﬂﬂ, después de un intense trabajo y de acdones coerdinadas
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con la Inspeccion de Trabajo para dar solucion a las irregulanda-
des que en materia de contratacion mantenia la cadena de su-
. permercados Caprabo, ha llegado, junto con UGT, a un acuerdo por el
que Iz empresa se compromete a convertir en fijos, en el plazo de tres
afios, a 1,200 trabajadores eventuales, Esta cadena, que opera princi-
. palmente en Catalufa y Balearos, cuenta con una plantilla actual de més
: de 4.500 trabajadores,
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Presupuestos
-y algo mds

L Hemos asistido, como cada afio, a la presentacion del
| mas idilico de los mundos posibles en el ambito
educativo. La Sra. Ministra, con su tedrico 6% de
Lol g incremento, nos presenta un sistema educativo carente
Y P de problemas, rebosante de salud y que, como nos

. descuidemos, habra de devolver dinero a las arcas del
Estado porgque no encontrara necesidades en las que
concretar sus inversiones. (No nos parece raro en ella,
dado que el afio pasado, sin ese 6%, tampoco tenia
problemas gue solucionar).

ero la realidad es gue nos queda un buen ndmero
de centros por construir (;es gue no hay ningdn
alumno de ler, Ciclo de secundaria en los centros
de primaria?}, un buen nimero de profesores por
contratar {;es que no estan las ratios.
sobrepasadas en una gran cantidad de centros?, jes que no se
esta generalizando cada vez mas |a figura del profesor o
profesora itinerante o con centro compartido?) y un buen
numero de necesidades gue atender {adecuaciones, medios,
jornada, formacion ). '

Mo hemos querido dejar pasar la oportunidad de demostrar
fue lo que la Sra. Ministra dice no deja de tener otras
interpretaciones v, desde luego, esconde algunas miserias que
no es capaz de ocultar, a pesar de su gran empeno.

Pero no hemos querido dedicar toda la revista a este tema.
En un momento en el que se estéd a punto de culminar el
proceso de Transferencias hay aspectos del futuro de la
educacian de este pais que es necesario plantearse. ; Qué
sistema educativa nos vamos a dar?, jQué bases de
homaologabilidad del sistema vamos a exigir?. ;Queé papel van
a jugar el Gobierno, como Gobierno del Estado, y las CCAA,,

como responsables en primera instancia de su sistema
educativo?. ;Cdmo garantizamos la movilidad -en condiciones
de igualdad- del alurmnado, del profesorade, de los
trabajadores en formacion?.

Podriamos seguir haciendo preguntas, pero no esta de mas
que alguien vaya avanzande alguna respuesta, ya que a guien
con mayor responsabilidad le tocaria responder -l MEC- ha
demostrado y sigue demostrando no tener nada claro:

Desde CC.O0. avanzamos |a necesidad de un Estatuto Basico
de la Funcion Docente que garantice, al menos, un marco en
el que el profesorada de todo el Estado desempefie su trabajo,

Junto a ello, una serie de resoluciones aprobadas en el
marco de la 2° Escuela de Verano de la Federacion de
Ensefianza de CC.OO0,, celebrada en Santander, del 2 al 5 de
Julio.

Sin duda han de existir distintas visiones sobre los temas
planteados, pero es necesario tener voluntad de abordarlos y
la necesaria flexibilidad —atn por estrenar en el MEC- para
integrar posiciones diversas en aras del ineludible consenso en
un tema de tanta trascendencia para todos como el sistema
educativo.
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Un efercico de normalidad democtitica o=

La afiliacion sindical es un derecho
cuya practica corre paralela a la
camsoiidacitn do la democracia 2n
cada pais. Ello explica por gue se
producen diferencias tan
significativas entre los dates de
afifiacién de unos palzes y otros,

En los pakses de nuestro snlorna, 1a
decisian de afiliarse ha venido sendo,
deste hace muchos aitos, un ejerico
cotidiano descargado de cualguicr
tramscendendia metatisica: los
\rabajadores y trabajadoas sc han
venida afiliando con la misma
nomalidad con que realizan cuslquler
olra iniciativa ciudadana. La utilidad
que ha tenido para ellos sntirse
arropados en s relaciones aborales

ha sido igual de importante gue cuidar
e sur salid o de la educacion de sus
hijos. En coniraste con ello, en nuestro
pais, ka afiliacidn sindical ha sufrida las
corsecuondas del trastoana histarico
que supuso &l vacio dempaoratico
durante cuatro décadas, de tal manera
gue silo con mucho esfuerzo se ha ido
produckente un gradual incementa,

- ain fejos de los nivedes de afiliacian de

nueslros vecings,

El sector de la Enscfianza no e ajeno
a gste problema, En este momenta,
por informaciones obtenidas de
encuestas y el ropio conocimiente
‘desda fa accion sindical, parece
razanable cuantificar |3 afiliacidn
para el total de los trabajadares de

ensefianza en una estimacion que
rondaria el 20%, aproximadaments,
Porcenlaje evidentemente escaso.
CC00 ha buscado siempre transmitin
la idea de que |5 afiliacian es uno de
|os pllares basicos de nusstra
capacidad de trabajo, de nussira
“poder” para defender nuesiros
derechos ante la Administracian y los
empresarios, Sin embargo, hemas
huside de grandss campafias y hemos
optado por o gue nos paredia mis
eficaz: el trahajo del diz 2 dia, 1a
splucitn de los problemas concretos,
la informmacidn, ta formadion...

Esta Federacion de Ensefianza tiene
que

que algunos frutes se han recogide,
pucs la cierto #s que el crecimienta
descie los primeras anos de la
transicisn, hasta ahora, ha sida muy
importante pasando de 5.000
aliliados y afiliadas en 1981 a los
BE.000 b Ta actualidad,

Wi que dedr tiene que gueda un largs
caming por recormer, Todos los
compafiens y compafierss debermos
comprender que el sindicato realiza
una kabor esencial que nadie mdsvaa
realizar por nosalros, por los
Irabajadores; y que esa labor sera
tanka mas efectiva cuantos mas
haganyos CCOO,

reConocer

s
7,000 il ==

EVOLUCION DE LA AFILIACION
DE LA FEDERACIGN DE ENSENANZA DE CCOD

EVOLUCION
1981-1990-1094-1958 1981 1990 1994 1098
He AFILIADOS/AS 5,300 21.300 41120 B5.490

Fston datos reflejan la fotalidad de la afiliaciin para todos los sectores {docentes y
rio dacentes de o ensciianza publics ¥ privada, universifarta ¥ no universitara),
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estatutos

ESTATUTOS

J recovecos

A més de un afio de la
firma en Mesa General de
la Funcién Publica, con

presencia y publicidad del

Sr. Rajoy, del acuerdo por
parte de los sindicatos de
caracter estatal -CC.00.,
UGT y CSIF- sobre el
proyecto de Estatuto
Basico de la Funcién
Publica, uno se pregunta:

;donde esta el Estatuto?

lose Valverde.,

administrativos

7 58 (UE parece una pregunta

que ne se entiende, de entra-
da, gue un ackerdo gue cuen-
ta con el apoyo de la abruma-
dora mayoria sindical, tedrica-
miente con el consenso de las CCAA. —en-
tiéndase gobiernos de esas comunidades-,
can el consenso de fa Federacion Espariola
de Municipios y Provindas (FEMP) (gue
agrupa a la mayoria de Ayuntamientos de
nuestro pais) v que, [egicamente, Uene el
aval del gobierno, no se haya presentado al
Farlamento on mas de un afo.

Consenss

Es cierto que el proyecto despertd un
inusitaco interés en la Comision de Subse-
cretarios, que lo retuvieron algunas sema-
nas ¢ introdujeron "algunas mejoras técni-
cas”, &5 cierto gue Hacienda puso ol grito
en 2l cielo y el MAP tuvo gue enfrentarse
con fuerza a sus pretensiones de introducir
rodificaciones varias y relevantes -alguna
cold que no nos gusta, pero manteniendo
en esendia la idea del proyecto-; por Gltima
pasd el trémite del Consejo de Estado que,
valorandolo en su conjunto de modo posi-

tiva, hace algunas recomendaciones -que’

en parte coinciden con propuestas que
CC.00. habia hecho en la negociacidn- a
tener en cuenta siempre que no afecten al
miicleo del acuerdo al que so hubiera |lega-
de con Sindicatos y CCAA,

Ha sido, por tanto, un camino mds tor-
tuoso gue el de otras leyes, pero parece |G-
gico que asi sea, tratandose de una regla-
mentacion de tal envergadura, '

excesivaments simple, pero o5

A pesar de tode ello y superados los es-
collos citados, o se entiende que a estas
alturas el PP no haya llevado este proyecto
de ley al Parftamento,

Todos estariamos de acuerdo en que as-
te tipo de leyes deben contar con el mayor
consenso posible. Pero ests idea que, a
priorl y sin tener en cuenta e juego de
fuerzas parlamentarias, es loable no pue-
de, en absolute, ser una excusa esgrimida
par el Gobiermno para no cumplir con un
acuerda adoptado en la Mesa General de
la Funcidn Publica.

Para que quede daro a todo el mundo, &
Gobierno det PP a través de su ministro de
Administraciones Piblicas, llega 2 un acuer-
do on los Sindicatos representados en la
Mesa General -excepto los nacionalistas-
por &l que e compromete a llevar al Parla-
mento un determinado proyecio de ley.

Y por gqué lo parallzan?

Hoy, mas de un afic més tarde, no se
puede intenlar culpar a la oposicion de no
haber cumplido ese acuerdo. Mucho nos
tomemaos que etla exousa encerre una rea-
lidad més compleja v, sin duda, mas difid
para el PP. Dasde CCO0, entendemas que
ef 5r. Rajoy se ha encontrado una oposicion
&n su propio partido que no es capaz de
afrontar, ni siquiera —o guizas por eso- con
el aval de bos sindicatos. Bs triste que cuan-
do tedricamerite so ha llegado a acuerdo
con las CCAA, v la FEMP y, ademas, se ha
conseguide el consenso trabajoso de la
mayoria sindical, toda un ministeric tan
“af alza" como el MAP tenga que dar mar-
cha atris poraue la mayoria del PP no estd



dispuesta a avalar con su voto las conguis-
Las que los trabajadores de las Administra-
ciones Poblicas hemos consequido en el
tento objeto del consensa,

Credihilidad

Creo que a estas atturas nadie deberia-
mos tener gue damos lecciones de nego-
ciacion, pere es un hecho que CCO0. en
cuantas negociaciones ha participado o
no ha llegade a acuerdos, porque nio se
recogian fas suflcientes propuestas de
mejora para los trabajadores y |as traba-
jadoras del sector, o5 ha llegado 2 acuer-
do lo ha defendido, incluso en ocasiones
won graves problemas intemos. Ahi debe
medirse la credibilidad de un sindicato. Y
ahi también debe medirse |a credibilidad
de un Gobierno y, si es asi, la credibilidad
del Gohierno del PP estard por los suclos
hasta que decida introducir en el Parla-
mentad, para su debate y aprobadon, el
prayecto de ley del Estatuto Basico de fa
Funcidn Poblica,

El resto no seran mas que cuentos y, -
mo diria Leon Felipe, “nos han donmido con
ooy Jos crentos”, Cuentos que a sU Vez no
seran sino alimento de otros cuentos,

¥ asi o MEC tondrd excusa para decr
gue no pueds negadar un Estatuto Basico
de fa Funcion Docente -aon no nos ha he:
ctho al respecto una propucsta minimanme)-
te seria después de la primera ronda de con-
tactos- porgque no sabe como oen guéva a
quedar el de la Funcign Publica. Cuando en
realidad lo que deberia reconocer es queno

ESTATUTOS

tiene un proyects de sistema cducative
estatal —atareado como esté en soltar “fas-
tre" con las Transferencias- y que no es ca-
paz de negociar con las CCAA, v con los sin-
dicatos los elementos minimos y necesarios
que deben conformar la funcion docente,
estemos en el rincon del Estado gue sea,

Hay miedos ¢ cobardias que se tormarn
dardas en el corazon de |as cosas. Hoy el
MEL tiene miedo de alrontar una situacidn
que todos los y las docentes y juega con
nosetres al escandite, descuidanda una,
quizas "la" funcidn més elemental del Go-
bierno Central, que es la cohesion y la ho-
mologabilidad del sistema educative,

Podemos concebir sin ningdn problema
|a realicad de dieciocho sistemas en el con-
junto del Estado, disciocho sistemas desco-
ncxos, dispares, sin capacidad de interrela-
rion y movifidad, en absoluta competencia
unas con otros y buscando y hasta exage-
rande las diferencias, pero desde luégo no
pademos declr gue esa concepridn sea po-
sitiva, ni para nuestros alumnos y alumnas,
nl para nuestro profesorado,

¥ el Estatuto Docents

Asi las cosas, creo gue la conclusion os
clara; Aungue el Gobierno incumpliera su
acuierdo con los sindicatos y se reconocie-

b ccoo g
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soliciones

ra incapaz de presentar ol proyecto de £y
Latuto Basico de la Fundon Pablica, seaul-
ria siendo necesario un Estatuto Basico de
la Funcidn Docente para garantizar una
parte de la homologabilidad del sisterma
educativo, para garantizar al menos un
marce #stable, conecido y-consensuadn,
que permila desarrollar la aclividad do-
conte on las condiciones de continuidad,
de reconocimients y de intercambiahili-
dad suficientes como para gue una activi-
dad cada ver mas compleja, coma os fa
gue se desarrolla en las aulas actiualmen-
te, no sea sometida, ademas, a avatares,,
competencias, confrontacienes o redic-
ciones que Gnicamente pueden generar
desasosicgo, desconfianza o un desfonda-
miento difuse pero continuado del profe-
sorado que en nada favorece a una activi-
datl tan importante para la sociedad oo
mo la actividad educativa,
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ESTATUTOS

L ESTATUTO DE LA FUNCION DOCENTE

Es mas de una ocasion se me ha presentado algtin

compafiero o compafiero que acaba de acceder a la

profesion y me ha preguntado dénde podia encontrar

toda la legislacion existente sobre los funcionarios

docentes. Me imagino que pensarian gque en unas

cuanias paginas podria recogerse toda la normativa

que regula nuestra vida laboral.

aba  CC,00. CGT

fnpiezan a sorprenderse cuanda
por respuesta nos llevames las
manos & fa cabeza o resoplamos
y empezamos a balbucear que lo
que nos piden es practicamente
imposible, Creo que al cabo de
urn muy poeco tempo en la profesion aban
donan totalmente su idea inidal y cuanda
necesitan algo lo preguntan directamente
an el sindicato.

Es tal la magnitud y complejidad de la

e

L5 Una leccion de libertad B

"Bl PLATAFORMA ESTATAL EN DEFENSA DE LA ENSERANZA PUBLICA -° |
A FETE-UGT  MPRs  S.Estudiante i

normativa, jurisprudendia, ete, gue regula
nuestra vida laboral gue sélo los que lleva-
mos muchos afios en of tema empezamas
saber dande estan y ddnde hay que ir a
huscar las cosas,

Por olro lado la vertebracion del Estado
en Comunidades Auténomas v las transfe-
rencias educativas a las mismas esta provo-
cando ylo puede provocar situaciones muy
diversas en las condiciones laborales de
funcionarios que pertenecen a los mismos

Luis Castillejo Gamez.

Cuerpos, Y cuando digo condiciones labo-
rales no solo me refiero a retribuciones y a
jornada, sino también a accesn, movilidad,
promocion, et

A mi juicio las razones de mas peso gue
sustentan la necesidad de un Estatuto de fa
Funcion Docente son la necesidad de reco-
pilar una serie de temas dispersos y S0 aC-
tualzacion, ast coma la necesidad de esta-
blecer un marco general para todos los
funcionaries docentes del Estado, gue dé
un cierto grado de coberencia al sistama,

& la hora de definir cudles deben ser las
reivindicaciones que como sindicato en-
tienda hemos de hacer no haré una rela-
cién interminable de temas, sino que in-
tentaré concentrarme en los que considero
més fundamentales.

Cuerpns estatales o
autondmicos

Mi posicidn personal es la del manteni-
miento del actual status. Tiene muchas mas
ventajas gue fnconveniontes y mas adn en
una sociedad cada dia mas abierta a ofros
amhitos territoriales. Quizas habria que
empezar a plantearse la integracidn en un
sistema europen.

En la prictica, la politica presupuestaria,
la planificacion, la gestion diaria, etc la
hacen en su totalidad las Administraciones

el
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educativas de las Comunidades Autdnomas
con competencias. Bl pertenecer a un Cuer-
po estatal nos asequra posibilidades de
maovilidad y un derto grado de homoge-
neidad en las condiciones laborales, empe-
zando por el acceso a la funddn pablica
docente y lerminando por fa jubilacidn,

Retribuclones .

Al amparo de la nueva estructura del sis-
tema retributive de los funcionarios (esta-
mas supeniendo gue previo al Estatuto de
la Funcion Docente ha de prosperar el Bs-
tatuto de la Funcidn Plblica) hemas de
buscar un modebo que nos permita mejorar
de manera significativa nuestros sueldos.

Habria que mantener 1a igualdad de las
retribuciones basicas para todo el Estado.
Lz realidad nos ha ensefiado y nos sequird
ensefands gue en cada Comunidad auto-
noma se negociardn las retribuciones com-
plementarias y que cada uno sacara lo mas
que pueda de sus crcunstandas concretas.
Es inevitable. Por lo tanto, |a dnica posibi-
lidad de mantener un grado de homoge-

neidad o convergencia es |a decision sindi- .

cal de ufilizar coma referente sindical las
diferencias refributivas entre unas Comuni-
dades y otras,

Al fin y al cabo cuando desde un colecti-
v s esgrime la retvindicacion de homiolo-
gacion con otro lo que se esta haciendo es
usar un referente sobre el que cuantificar y
justificar la reivindicacion. En 1988 fos do-
centes pediamos la homolegadon con los
tuncicnarios no docentes

ESTATUTOS

El models retributive ha de estar en re-
lacign con un modelo de promocian o de
carrera no jerarguizado, tal y como hemos
definido muchas veces: Y habria de evitar
que haya conceptos refributives que no
puedan cobrar los interinos (el proyecto de
Estatute de |3 Funcion Pdblica no les per-
mite cobrar los trienios),

Jornada Inhoral

Reduccion de la jormada lectiva maxima
actualmente vigente. Hay que dar un tra-
tamiento espedifico a las tutorfas de la En-
sefianza Secundaria,

Acceso

La normaliva gue lo regule deberla ser
bisica para todo el Estadn, y par lo tanfo te-
ma del Estatuto Docente. Hay que modificar
a fondo el actual sisterma de acceso. Surgit
al reflujo de la bronca social que se argani-
e con el sistema transitorio de los afos 91,
52 y 3. En el nuevosistema hay que valorar
de forma efectiva los servicios prestados y fa
formacion permanente recibida,

Jubilaciones

Habwia gue adaptar la normativa estatal
general a las peculiaridades docentes. Te-
nemos gue apostar decididamente por
mantener el sistema de jubilacdiones «LOG-
5Ex ¥ el acuerdo firmado por el sindiczto a
linales de 1990 y posibilitar las jubilaciones
anticipadas a los 55 anos en determinadas
condiciones; asi como no recoger para los
docentes la posibilidad de prorrogar la
permanenca.cn activo hasta los 70 afos.

gy
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Carantias

Los actugles procesos de transformacian
del sistema educativo estan provocando
que un numerose grupo de docentes ha-
yan perdido su desting o estan desplaza-
dos de su centro, Habrla gue establecer
unas garantias geograficas para su recolo-
cacion con mantenimiento de sus dere-
chas, dandole una salida al problema de
s suprimidos,

Responsabilidad civil

Habria que clarificar la legistacion en &
sentido de obligar a las Administraciones a
prastar unos sorvicios juridicos de-defensa
adecuados v a la asuncion por su parte de
la responsabilidad civil subsidiaria sin las
dificultades que existen actualmente en al-
gunas comunidades.

Itinerancias

Habria que regular en ef dmbito estatal
el acceso a puestas itinerantes y las condi-
ciones |aborales derivadas de la itinerancia,

Sabwd laboral

Habrla que hacer un catalogo de enfer-
medades profesionales en el ambito esta-
tal v regular la posihilidad de cambio de
desting por motivos de salud. Y el estable-
dmiento de reducdones horarias para los
mayares de 55 afos.

Las reivindicaciones no se acaban agqui.
Cuedan otros muy importantes: plantillas,
licencias, permisos, licencias por estudios,
ordenacion de las listas de interinidacles,
derechos de los interings. En algunos casos
habra que plantearlas en unos posibles Es-
tatutas Docentes o en ofras normas de ca-
racter autonamico: Pero habra gue plante-
arlas y lo vamos a sequir hadiendo,
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U ocasion par a el

Al hilo del Acuerdo sobre el Estatuto Basico de la Funcidn Pui-

blica, volvid a cobrar actualidad la necesidad de elaborar un Es-

tatuto Basico de la Funcicn Docente. Ello sucedia, primero, por-

que el mismo constituye una reivindicacion permanente de las
organizaciones sindicales docentes y, segundo, porgue el bo-
rrador de Estatuto de la Funcion Publica asi lo contemplaba.

'Iﬂm:

o obstante, al dia de hoy sigue
sin conocerse cudl es la idea
el Ministerio de Educacian y
Cultura al respecto. Ello se de-
he, sin duda, a la manifiesta
dificultad que ef toma implica
y a la incapacidad que nuestras autorida-
des educativas evidencian para abordar
asuntos sustantives del sistema educativo.

A estas dificultades hay que afadirles,
en el momento actual, la gue se deriva de
la puesta en cusstion del ordenamiento fo
rritorial contemplado en nuestra actual
Constitucian y que, comn a nadie se le e
tapa, es la mayor de todas,

Asi pues, hablar de cudles han de ser los

salvador Bangueses,

aspectos sendalns.de un Estatuto Docente

hoy, puede parecer un ejercicio innecesa:

rio. &in embarge, una reflexion mas serena
sobre 1as tensiones que pueden suryir en
un modelo tan descentralizado como el
nuestro, cuando se complete el traspaso de
competencias a las 17 comunidades autd-
nomas, aconseja dedicar a este asunto ima
ginacian y esfuerzo, Y, mas 5 se tiene en
cuenta gue el contexto de la Unitn Euro-
pea es una realidad encludible que fieney
tendra sus propias crigencias,

Por esta razan, en las lineas que siguen,
voy a intentar poner de manifiesto algunos
de los aspectos que of Estatuto Docente de-
beria contemplar,




‘H N E N

El ambito

En primer Jugar el mismo, como os b
vin, debe establecer el dmbito y los fines.

El dmbito, porque debe definir el con-
jurito terrtorial en el gue-han de aplicarse
los principios: contenidos en el mismo asl
coma a quienes alcanza. Es decir, habra de
delermings si sus disposiciones contemplan
a los docentes de todos los niveles, si abar-
ta a quisnes con contralo laboral realizan
una funcion docente o paradacente, etc,

Y los fines, porgue en funcidn de cual
sea el objetivo fijade en la exposicion de
los mismas, el Estatuto tendr, logicamen-
te, una orientacion u otra,

A mi entender y de manera muy sucin-
ta diré que el ambito territorial no puede
ser otre gue el de la tolalidad del territo-
rio espafiol y que en cuanto al ambito
funcional, ol toxto debe abarcar al con-
junto de personas que, impartienda direc
lamente docencia o apoyando directa-
menfe a |a misma, realizan su tarea en
aguellos tentros dependientes de |as dis-
tintas administraciones publicas, Los nive-
Ies a contemplar irian desde |z educacian
infantil hasta la educacion superior, que
na deberia incluirse,

Los finas

Por lo que respecta a.los fines seria ne-
cesario fijar con dlaridad gue el conjunto
de derechos y deberes que, bajo su ade-
cuada formulacion jurldica, compondrian
&l texto aarticulado, tienen por finalidad
primordial hacer real la mejora dei servicio
educativa, entendiends, tal como estable-
ce |3 Conslitucidn, como un scrvicio cuya
razon de ser o5 garantizar el derecho a |a
aducacidn formando ciudadanos ¢ cio-
dadanas libres y capaces de trabajar por |2
continua mejord de la sociedad. Bita espe-
cie de frontispicio serfa la mejor guia para
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un texto que, tenfends como tiene que te-
ner una adecuada funcién garantista, ha
de saber evitar |a tentacion corporativista
en que facllmente podria caer.

Coma resuita evidente, el Estaluto, al lin
y al tabo, serd un conjunto de obligaciones
y dorechos cuyo objetiva se acaba deapun:
tar en el parrato anterior.

Las obligaclones

Entre las primeras, es dedr, entre las
ubligaciones habri que definir con preci-
sion cudles corresponden a las administra-
cianes, tudles corresponden a las centros y
cudles al personal docente y PAS, Alguien
padra arglir gue lambién hay obligaciones
gue atectan a los alumnas, asi coma a 1os
padres de les mismos. Mo obstante yo creo
e aste o es el marce donde deben con-
templarse.

Entre las que corresponderlan a las dis-
tintas administrzciones me gustaria sefa-
lar, en primer lugar, la de la necesaria co-
ordinacidn, pues de todos es sabido gue és-
la seria la Gnica manera do que ninguna
apartara de si la responsabilidad que le co-
rrespondiera.

Seria desde osa necesidad desde donde
deberia garantizarse que |os centros edu-
cativos dispenen de los medios humanos y
materiales que las propias leyes educati-
vas establecen, hacindose cargo de fa
responsabilidad que contraen al albergar
a una poblacian que, sequn en gué nivel
educative s enuenbre, tiene necesidades
diterentes.

lqualmente sera necesario perfilar ade-
cuadamente las obligaciones de los centros
en cuanta 2 la mas idonea utilizacién de
fos recursos de que se les dota.

En cuanto al persanal docente, su ohli-
gacien primordial ha de consistir en ense-
fiar lo mejor posible la materia o materjas

i
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soluciones

que le correspondan, sin alvidar que la su-
ya o5 una labor formativa v que las alum-
nas y alumnaos asisten a las clases para
aprender cosas gue no saben, razon ésta
fque hace necesario replantearse continua-
mente los métodos utilizados y que exige
una adecuada formacidn permanente. Esta
necesidad lo es de los profesionales y lo oz
del sistema, de donde se deduce que la for-
macion continua del profesorado debiera
tener una componente individual v ofra
obligatoria en funcion de las necesidades
ue el sistema luera detectando.

¥ los derechos

lunte a esto, el Estatuto habra de con-
templar una serie de garantias y derechos
que hagan que lodo el personal dedicado
a la docenda se vea debidamente reconc-
cida en su labor, asi como adecuadamente
remunerado y representado. lgualments,
ha de tener la sufidents sequridad juridica
para ejercer s trabajo con responsabilidad
y libertad.

Ademas, debera tener adecuadamente
recanocido su derechio a la movilidad terri-
torial, a la promocion y a una jubilacion
justa,

Dado gue en estos aspectos, asi como en
el del accesn, el contexto europeo desem-
pefiard un papel creciente, porgue deter-
minadas armonizaciones iran planteando-
se coma inevitables, el Estatuto ha de ga-
rartizar asimismo el respeto a fos acuerdos
que, para hacer de &l un texto dindmico y
util, se alcancen entre las administraciones
educativas y la legitima representacion de
un profesorado, cuyo empefa en la mejo-
ra de nuestra educacion cabe, como se ha
dicho, reclamar pero que debe ser conti-
nuamentea alimentado,

Para ello se necesitan nuevos textos le-
gislativos, pero sobre todo, se necesila un
cambio de actitud en un Ministerio que
concbe la no intervencién con la desidia,
Yuizas porgue todo esto, en el fondo, no
los importa lo mas minima, convenddos
coine estan de que el mercado ya pondrd a
cada uno en su sitio. Ojala que cada dia se-
amaos mas fos que no dejemos que ks tosa
sigan asi. .

T, I
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| La propuesta de anteproyecto del Estatu-

to de la Funcion Pablica abre la puerta a la concrecion de
un Estatuto de la Funcién docente y de un Estatuto de la Funcién
Piblica de Catalunya. Es por ello que entendemos que también se abre
la posibilidad de concretar un Estatuto Docente de Catalunya.

ale

ace afos, con la asuncion de

las compelencias educativas

plenas el ano 80, el gobiemo

de la Generalitat prometia ura

Ley de cuerpos docentes de

Catalunya con el objetivo de
posibilitar una mayor requlacion autong-
ma del profesorado. Sin haber llegade a
tener esta regulacion, hemes observado
cama en este lapso de tiempo se ha ido
creando en Catalunya un espacio de inter-
wencion i regulacion propia en aspectos re-
feridos a condiciones de frabajn (como
soil; complementos retributivos, horarios,
formacian o accion social, entre olros).
Una regulacion propia gue se ha realizado
al ampare de la regulacion basica que afec
ta al tonjunto de I funcion poblica en ge-
neral v a los docentes en particular y que,
por tanta, no ha podido modificar aquelles
aspectos considerados basicos de fa fun-
cion publica docente como son los meca-
nismaos de acceso y movilidad, la adscrip:
citn & los cuerpos docentes a la estructurs
general del sistema retributivo.

'“‘l'ﬁt

Jloan Carles Gallego | Herrera
Jlose M 12Un Ferrer

Sin barreras .

Con el proyects de Estatute se vuelve
ples a abrir el debate respecta a un posi-
bie Estatuto Docente de Catalunya que
permita competencias totales al gobierno
para reqular |a funcion docente, Este de-
hate es alin inexistente en los centros
educativos catalanes ya que la discusidn
sobre el posible estatuto se circunscribe
mis a los contenidos gencrales que a las
cuestiones superestructurales relativas a
quién debe gjercer el marco competencial
en la regulacion y gestion de los recursos
humanos, Mo obstante desde CCO0 debe-
mas, ¥ potemos en estos momentos, plan-
tearnos la oportunidad para encontrar un
espacio propio y amplio de regulacion
que corresponca al gobierno autdnoma,
que en cualquier caso entendemos debe
ser compatible con las garantias genéricas
{0 basicas) gue deben facilitar la libre mo-
vilidad del profesorade en el conjunto del
Estadn. Una capacidad de regulacion au-
tonoma gue no debe implicar en ningdn
caso desrequlacion de derechos, ni esta-
blacer barreras al ejercicio de |a profesic-
palidad; na fuera que nos encontraramos
consiguiendo derechos en el marco de la
Unién europea, como e de la libre mowi-

lidad de losy |as trabajadoras a partir de
la homologacidn de las cualificaciones, y
fuéramos limitandolo en el espacio terri-
torial del Estado.

Espacio propio de imtervencidn

En cualyuier caso, fa practica nos indica
que 85 necesario y positive un-espacio pro-
pio de intervendion y regulacidn ded De-
partament d'Ensenyament de las condicio-
nes de trabajo en Catalunya ya gue, a tra-
vis de ello, se pueden incentivar y promao-
ver determinadas politicas educativas. Un
espacio de regulacion gue reguiere darifi-
car un marco de negociacian colectiva gue
parmita establecer |as reglas de juego a
través del didlogo v |a negociaddn, Un es-
pacio juridico que permita soluciones espe-
cificas a problematicas coniretas que se
dan en nuestro pais. Pero un marce que se
mantenga respetucse con unas garantias
genéricas y con unos derechos basicos de la
profesion docents, entre las cuales el dere-
cho a la libre movilidad interterritonal es
un aspecto fundamental.  ~

El libre derecho a la movilidad exige que
la estructura de los cuerpos docontes sea
comsiderada comn norma bésica de aplica-
cién a los distintos ambitos territoriales del
Estado y, gue por lanto, debe contemplar-
so en el Estatuto Docente estatal. En la ne-
gociacion previa del cwal deberemos, sin
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duda, presionar para racionalizar algunas
cuestiones relativas a la estructura actual y
ajustar todas aguellas propuestas gue se
encaminen a la dignificacion de la profe-
sion docente, Entre ellas, las relaciopadas
con la eliminacion de las diferencias de
ronsideracion socal del ejercicio profesio-
nal en funcion de los distintos niveles edu-
cativos de adscripcion. De igual manera,
deberd regularse un sistema de accaso ho-
mologable para ef conjunto del Estado, ya
que en ella reside |a capacidad de ejercer
el derecho a ta movilidad. Estas son cues-
tiones que pueden -y deben- perfectamen-
te derivarse de acuerdos o pactos en el
marco de la Conferenda de Consejeros de
Educacion de las COAA, las cusles dispon-
dran ya de competencias on educacion. Se-
rd, pues, la Conferencia de Consejeros
quien, a través de pactos y acuerdes, asu-
mira fa competendia reguladeora que ahora
oslentaba el MEC, y quien deberd, por tan-
to, establecer los minimos referidos 2 la
imscripcion del profesorado en cuerpos do-
centes de ambite estatal, definiendo las re-
glas comunes a respetar en las pruebas de
accesa y en los concursos de traslado. ¥
ello, sin menoscabo de gue las COAA intro-
duzcan determinadas pruehas o especifici-
dades en el acceso, como ya viene ocu-
rriendo en [z actualidad con la certificacidn
del conacimiente de la lengua propia en
las COAA que asl lengan determinado este
derecho y este deber, o espedificando de-
terminadas condiciones para el aceso a
determinadas plazas en los concursos de
trasladas que garantizen la mejor adecua-
citn del solicitante a la plaza. Condiciones
o especificidades gue no serdn una barrera
infranqueable, ya que pueden ser adquiri-
das posteriormenle al acceso general para
Ingrar determinadas plazas en estos terri-
Lorios, o que se pueden adguirir a traves de
la formacion permanente, o que implican
2l grade de asuncion de determinadas ca-
racteristicas del centro docente,

Frutoe del consenso

Con esta salvaguarda es posible avanzar
hacia un Estatuto Docente propio de Cata-
luriya que, fruto del consensa y ol acuerde,
permita frmulas de provision de los pues-
tos de trabajo mas acordes con los proyec-
tos educativos de cenfro, o gue posibilite
hahilitar formulas para complementar las
retribuciones basicas - que deberian sequir
una paula general gue no complique fa
miovilidad- en funcian de criterios estable-
ciclos, o que regulen la composician de los
drganos de coordinacidn de los centros de
forma diferenciada o que establezcan nue-
vios pleestas de trabajo con regulaciones es-

- ESTATUTOS

pecificas... Estos serin debates gue vamos
a tener que abordar en el marco del Bsta-
tute Docente general y que bien pueden
ser negociadaos en ambitos inferiores al del
Estado, ya que partiendo de las garanifas
basicas de los derechos profesionales pue-
den permitir ir estableciendo mejoras en
las condiciones de trabajo orientadas a ele-
var la calidad de la educacion.

En los centros docentes el niddeo del de-
bate hoy no reside tanto en si debe habor
un Estatute Docente Basico o debe quedar
todo desregulado en manos de cada COAA,
sind en cudles deben ser los contanidos. Sin
embargo si gue podemos apuniar gue exis
te un amplio conserso on la necesidad de
descentralizar al maxima la gestion concre-
ta para acercar a los centros la resolucion
de los problemas, |2 provision de la vacan:
tes, |z atencidn a |as espedificidades... una
corriente de opinidn que es paralelz a fa
exigencia de mayor autonomia de los cen-
tros docentes para regular sus especificida-
des arganizativas, e inclusive sus recursos
diferenciales, y que puede llevamos tam-
bién a profundizar en propuestas alterna-
tivas que apunten a la municipalizacion {o
comarcalizacion en algunos casos) de algu-
nas competencias educativas, acercando
asi |z admnistracion a las exigencias de la
ciudadania para la mejora de la educadion,

El contenido

Hasta ahora, en los debates que hemos
realizado en fos centros de trabajo, los to-
mas que han sido mas recurrentes, y que
son los que hemos asumido desde CCO0 en
nuestras propuestas relvindicativas para los
prawimas afios, ton los siguientes: la jubila-
cion anticipada y |a consecucion de la paga
doble entera como elementos mas emble-
méticos en el concepto tradicional de reivin-
dicaciones laborales; una corriente de opi
nidn cada vez mis generalizada para dotar
al sistema de estimulos: ¢ incentivos econo-
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micos, horarios o administrativos que favo-
rezcan la especial dedicacidn docente, tanto
a nivel de proyectos colectivos como indivi
duales; una redefinicion de la jomada do-
cente que tenga on cuenta no solo el con-
cepto de carga lectiva directa, sino que con-
temple las diferencias de nimero global de
alumnado a atender, programaciones dis-
tintas a impartir, ratios especificas de traba-
% niveles..; la demanda de crear mecanis-
s transparentes que posibiliten abedr las
puertas a la movilidad fuera del sistema, re-
conaciendo la experienda docente en con-
cursos a plazas de administracion general, a
tareas de formacidn del profesorado.; I
propuesta de aumentar los supuestos para
solicitar fa reducddn de jormada voluntaria,
incrementar el ndmero de licencias por es-
tudios retribuidas y fadilitar el acceso cada
tres arios a licencias por estudios sin retribu-
cidn y con reserva de plaza; la necesidad de
regular el cambio de |ugar de trabajo por
motivos de salud; la exigendia de mejorar el
mecanismo de acceso a la funcidn plblica
tocente valorando la experiendia docente
contrastada, 1a formacian y las titulaciones,
la evidencia que se debe garantizar fa co-
bertura de todos los riesgos del profesora-
do, en espedal el del profesorado jtineran-
te, y que |2 administracion asuma todo lo
que e realiza en un centro escolar, incduso
la responsabilidad patrimenial; la urgenda
de catalogar y tratar las enfermedades pro-
tesionales, establecer periadicamente rovi-
siones medicas voluntarias...

Em rualguier caso, son cuestiones gue en
&l prowimo perinco debemas de plantear a
a2 administraciones educativas, tanto @ ni-
vel estatal coma en Catalunya. Su respuesta
en alqunos casos determinara el futuro del
Estatuto Docente. En otros ¢asos permitirs
simplements ver timo se ejerce la compe-
tencia de gestion de recursos humanos des-
te |a resporsabilidad propia de cada adimi-
nistracion educativa y conocer los recursos
que cada gobierno hahilite para la educa-
crhin, Tanto en un caso como en ofro, nues-
tras propuestas las iremas hilvanando con ol
concurse del conjunto del profesorada y con

-un horzonte claro en la dignificacion del

profesoraclo, en lamejora de las condidones
de trabajoy de la calidad de la ensefianza.
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CC.00. EXIGE AL GOBIERNO, 21 menos
una paga de 50.000 pts.

para todos los empleados puiblicos

El sindicato muestra su total desacuerdo en la
Mesa General de la Funcién Publica y acusa a la
Administracién de insensible por volver a

sacrificar a los funcionarios en su lucha contra el

déficit publico.

S CO0 solictd una paga de 50 mil pesetas para los
iids de 600 mil empleados piblicos de fa Adminis-
tracion Central con el fin de recuperar ol poder ad-
__uisitive perdido durante fos dltimos anas, Bl Sindi-
~ eata tomé esta dedsion ante la rigida postura del
Gohlemn de olrecer dnicamente un inoremento salarial del
1'8% para 1999, sin dedicar ninguna atra partida econdimica ni
para el Capitulo VIl del Acuerdo de 1994, ni para cemar las div
lintas negociariones que 2 estan llevando a cabo. Anundo
tambien inicar medidas de presidn durante &l debate parla-
mentario de los Presupuestos Generales del Estado (PGE),

CCO0 habia pedido en la Mesa negodar la cuantificacion
del fondo de compensacian del Acuerdo del 84 (diferenicia en
tre [a rnasa salarial de los empleados pablicos en los fres afos
de su vigencia -1995, 96 v 97y la aplicacion del IPC real en es-
tos anos), que en e peor de los supuestos asdende 3 11.812

millohes (M6% de la masa salarial), También habla solicitado
una partida adicional del 1% para poder llegar a un scuerdo
en las distintas negocladones abisrias (Convenlo Unico y
Aruerdo de fundonarios) que se han guedado atascadas en
|os apartados que suponen apertation cconamica de la Admi-
nistracian, Esto suponia un 1'6% adicional al incrementa sala-
rial ofrecido por el Gobieme,

Pero a Administracion ha demostrado de nuevo uh nulo in-
terés negociador y mantuva inalterable su pestura inicial, de-
mastrando su insensibilidad con el esfuerzo sufrido por los
empleados piblicos para yue Espaiia alcanzara la convergen-
cia con Europa. Por eilo; CCO0 considera inadmisible: quae, en
tiempos de bonanza econdmica y cedmiento del PIB, no sélo

na se compense a este colective, sino que s les haga pagar la
disminucian de Ingresos del Estado con, entre otras medidas,

fa reforma del IRPF.
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Negociacion
con e/ Gobierno
y la Patronal

| proceso de negociadan con gl

i Gobierna y la CEOE s inicd
B mes de Julio con cuatro
ohjetives claros: reforzar la estabilidad
en el empleo, desanollzndo y
completando los Acierdas
Intercanfederales (AINC) firmadas en
abril de19%7 con este objetive;
regular v prateger el trabafo a tiempo
parcial, de lorma gue 8 asequre gue
este tipo de empleo s dilefenda con
claridad del tiempo completo; se
impide que sea un contralo de abiera
disponibilidad y sin regulacion; se
garantiza su voluntariedad y la
igualdad de trato; y se asequra un
accesn no discriminatorio a las
prestaciones sociales; ampliar fa
protecefina las personds
desempleadas, mejorando ademas Tos
sistemas de promocion de empleo; y
reducly e Uempo real de trabsjo facia
lag 35 homs semanales, contribuyende
a |z Geaddn de empleo.
Estas negociationes estan, en estos
momentas, al horde de la ruptura por
ta Talta de sensibilidad hacia fos temas
planteados en la elaboracion de fos
Presupuestos Generales def Estado para
1999y por la acbitud de cerrazdn del
Gohiorno, mas sonsible a los
planteamientos de la patronal, de na
regqular claramente el frabajo a tiempa
parcial, de mnde que éste siga sendn, e
inchuso sea eny mayor medids, en
eahidad un "conirato de
aispanibifidaa™ del trabajador a tiempo
total, aungue o se utilice para el
trabajo real parte de ese Hempo.
00, en fundidn de como concluya
ecfe praceso, se planteasa la
corwvorataria do movilizaciones en
defensa de sus propuestas,
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CRITERIOS para la
Negociacion
colectiva del .

[ an sido aprobados en el Consejo
Canfederal los crilenos & plante-
“1 ar enla negadacion colectiva de

= 1999,

En |a Confederacdn Sindical de Comisio-
nes Obreras estamos trabajando para re:
farzar los lazos de solidaridad entre lodos
|os trabajadores, avanzar on la consecucian
de nuevos derechaos, miejorar la calidad del
emplen y alrontar los cambios que s estan
produciends en las distintas actividades
productivas y que inciden en las relacones
laborales.

&n definitiva, se trata de configurar con-
venios colectives que sean eficaces come he-
rramienitas para la regulacidn colectiva de
las condiciones de trabajo, que sean la e
lerencia cierta para cuzleuier trabajador o
trabajadora en materias comao el salarjo, la
Jarnada, la clasificacion profesional, fa pro-
macion, a fermacion, ta salud laboral, ec

Los contenidos de los convenios colecti-
vigs o son ajenos a la estructura del con-
junte de la negodadion colectiva. Por esg,
quizds pudidramos resumin los objetivos
persequides en este campo en los tres si-
guientes: creacion de nuevos ambifos ssta-
tales de negociacion gue permitan fa arti-
culacion y vertebracion entre fos convenios
de diferentes ambitos, ampliando y mejo-
rando sus contenides; extensién de la ne-
gociadiin colecliva, no solo para conseguin

que tedos los trabajadores de un seclor o

de na empresa estar incluides en su am-
bito. de aplicacitn, sino para asequrar que
tolas las empresas, sectores o subsectores
de similares caraclerfsticas lienen un con-
venio de aplicacion, bien por una nueva
definicion del ambito de aplicacion de con-
wenios ya existentes o bien por la genera-
cion de nuevos convenios colectivos, y onri
gquecdmiente del contenide de |3 nego-
ciacian colectiva, asegurando la inclusian
en todos los convenios colectivos de las
materias previstas en el Acuerdo Intercon-
fodpral (BINC).

Ademas de lo previsto en el AING, debe-
mos qarantizar lanto la participacidn de
los lrabajadores y trabajadoras como Ja di-
recta implicacion del sindicata en todo el
procese de negociacion.

Debemos asequrar |a participacion de
s trabajadores y-la unidad de accdn en Ja
elaboracion de las Plataformas. Partle-
paciin amplia que sea el germen de bue-
nos acuerdos a partir de una amplia movi-
lizacion que permita la jdentificacion de

los trabajadares con los objetivas persegus-
dos. Plataformas unitarias que fortalezcan
el proceso de unidad de acddn sindical y,
con ello, la capacidad de organizacion, de
propuesias y de movilizadon de los raba-
jadores y [as trabajadoras.

Hay que fijar ohjetivas clares, teniende
siempre presente gue es necesaria la paiti-
cipacion y la adhesion de Jos trabajadores a
los mismes. Lo pegodade debe distanciar-
se poco de los objetivos gue nos habiamos
propuesto y, para tode ello, o5 procso fijar
el abjetive central de |la negociacion.

Tenemos que conseguir una partici-
pation que consiga, ademas, que cada per-
sona afiliada perciba que su capacidad pa-
ra participar y decidir en los procesos es su-
perior a la del que no esta; que vale fa pe-
na afiliarse, no sdlo por razones de identi-
dad sino tambign por razones.de utilidad,
La elaboracion de las plataformas,  sequi-
miento de la negociacian, las reuniones y
asambleas generadas on s enforno, deben
ser-ademss un refuerzo de nuesira politica
afiliativa que nos permita ampliar y conso-

lidar nuestra organizacion.

Fomentaremas Ja utilizacion de los drga-
nos de solucion do conflictos, tanto de am
blio estatal como el SIMA, asi como de am-
bito autonomico, con & fin de difimir los
conflictos en un ambito propio gue intan
sifica la labor de direccian sindical.

En |os convenios hay que estableces,
adermnas, davsulas que garanticen |z igual-
dad de oportunidades por razones de gé-
niern, efniras o de discapacidad.

Insistiremos en fa necesidad de tratar es-
pecificaments aguellas situadones gue lo
reguieran, Es decr, debemos ser canscian
tes de gueel trabajo dingido hacia quienes
estan en las pequenas y medianas empre:
sas; a los trabajadores en precario v de-
sempleados; a los teonicos y cuadroy, ele,
raquiere en muchas acasiones planes evpe-
cificos de actuacion. Vincular a estos colec
tivos a la elaboracian de |as platatormas y
a la negociacion de los convenios nos par-
mitira conocer mejor sus realidades, inte-
grar sus demandas en la plataforma, y
acercarios a nuestra organkzaclan.

Muesiros objetivos seran, pues:

Retorzar la estabilidad en of emplec:

Reducir la jomada de- trabajo.

Wejorar Ja capacidad adguisitiva de los
satarios (el salario, elemento central para
la redistribucian de Ia renta)

Partiripar en la organizacidn del trabajo,
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GE/59 asistiremas a un

| proceso alecioral ge-
niefalizado que afec-

tar a la mayor parte de los cen-
tros educativos de nuestro pals.
En |a Ensefianza Privada estan en
Juegn unnos 8000 representantes,
[t de las mas de 4000 eleco-
nes pendientes de realizar Es
una cita impartante st queremas
afianzar nuesira: representativi-
dad para podor mejorr fas con-
diciones laborales en tada uno
de Jos sectores a través de |z ne-
godiaciin colectiva, Es importan-
te sequir contando don el apoyo

ACUarg

de los trabajadoresfas para la
constitucion de fas candidaturas
de CCOO. en cada uno de los
cemtros. Muestras propuestas sin-
dicales se distinguen por su total
independenca y por sy rigor,
sienda formuladas desde el co-
necimiento profundo de la reali-
dad laboral,

En el ambito de ln ensefanza
privada nuestra principal preoci-
pacién es en primer lugar, I3 cre-
acian y estabilidad en el emplen
y en segundo legar, fa calidad del
misma. Para ella hemos impulsa-
do |z negodacion de plantilias, la
contratacidn indefinida y exigido

fa recolecacion del personal de
Cenfros en Crisis. Otros aspecios
tambign presentes en nuestra
plataforma reivindicativa son; fa
mefidra dol poder adguisitiva, im-
pulsando en el ambito de la En-
sefanza Concerlada la homolo-
gacion retribitiva en todos los
niveles, apostamos también por
un compramiso de financiacon
que alcance ef 6% del PIB, de-
lendemaos ura ensedanza de cali-
dad tal y como se recoge en la
LOGSE, reivindicamos |a mefora
de las condiciones de salud fabo-
ral paliando los riesgos que en-
traiia el trabajo en la ensefanza,
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. Centros en crisis

para la
implantacion
de la reforma
educativa

de empleo recogido en el Acuerdo para la

implantacian de 13 réforma educativa, fir-
e el 16 de jurio de 1995 por FE CCOOD, ©
FETE-UGT, FESIE, LSO, CECE, ANCEE y el °
MEC, cuya vigenchi culming el 30 de sep- -

tembre del presente ano.

Entendemos que nase ha cumplida el -
compremiso de oreacion de empleo sl y 0
conmo s recoge en el punto & del clado |
Acurerda, por le que solicitames al MEC se-
an convocadas las organizaciones firman- =
tes para Ja negocdacién de un nueyo -

Acuerdo en of que se voelva 3 contemplar

el compromiso adguirido por dichas orga- <

nizaciones para su desarrollo.
lualmente, fnstamaos al MET a renego-

ciar el Acuerdo de Analogla Retributia pa- -

ra igualal al personal docerte de los cen-

tros privados concertades al profesorads -

estatal [uncionario tal y tomo se compro-
meetic en su mamento:

%, esde|a Federacion de Ensefanzade |
] ! :J'lf(Iﬂ'EI hemas dingido escrito al *

S MEC en ol que se denundia el in- -
cumplimient del compromiso de creacion »

Desde el comienzo del curso se han * Ratio 11 3 puntos
celebrado diversas reuniones de la co- Ratio 1,01 a11,08 2 puntos
mision de sequimiento del "Acgerdo Ratio mayora 1,08 1 punto
de Centras en Crisis* en las quese ha * 1linea 3 puntos
tratado como punto fundamental del 2 llreas 2 puntos
orden del dia los criterios de distribu- 3 lineas | punto
cion de las tresclentas nuevas jornadas * Zonas Rurales 1 punto

creadas. Estos criterios permitiran esta-
blecer os centros que van a ver au
mentada su dotacion de profesores tal
y coma e recogia en el mencionado
acuerdo,

Hasta el momento los aspectos bare-
madas sen los siguinntis,

» Zonas desfavorecidas | punto

La Federacion de Ensefanza de CCO0
se ha dirigitle por escrito a tedos los di-
rectores de los centros susceptibles de
ver ampliadas sus plantillas animdndoles
a fue las nuevas contrataciones se reali-
cen @ traves de la lista de afectados,

hoxaric PETE
fedforticE

Resumen de la negociacion colectiva afio 98

Publicadas en el B.0O.E. a revision salarial de:

« Centros de Asistencia y Educagion Infantil,

» Centros de Educacin Univessitaria e Investigacion.

= Autoescunias,

» Colegios Mayores Universitarios,

» Espuelas de Turisma,

* Centros de Ensefianzas de Peluqueria y estetica, E. Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios
¥ Artisticos,

» Empresas sostenidas total o pardalmente wn fondos plblicos (Concertada)

En proceso de Negociacian:

» Convenia Ensefianza Reglada sin ningtn nivel concertado (ACADE),

» Convenio Asistencia, Atencion, Diaqngstico, Rehabilitacian y Promodian (€. Especial),

= Convenio de Formacidn Mo Reglada (Academias)

» Convenio Universidades Privadas, Centros Uriversitarios Privados y Centros de Formacidn
de Postgraduados
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DECLARACION DE CC.00 SOBRE LA ACTUAL SITUACION DEL

SISTEMA NACIONAL DE 14D (Madrid, 2-3 de octubre de 1998)

CONCLUSIONES DE LAS

“12 jornadas sobre I+D"

El analisis de los dos anos
de actuacion del Gobierno
del PP en materia de
Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnologico
(1+D) refleja una situacion
contradictoria entre los
continuos mensajes de
cambios estructurales en la
gestion y saltos
espectaculares en la
financiacion, y la realidad
de una paralisis casi total
en la toma de decisiones
que afectan al sistema.

ot cambios introducidos en la
estructura de gestion del siste-
ma pliblico de 1+0 -creacion de
la Oficina de Cienda y Tecnolo-
gla {DCYT) v reforma de |a
CICYT, comité de coordinacitn interQfls,
ete-, han frenado de hecho fa dindmica
diaria del Flan Nadonal de 15D (PNID) y
posponen hasta el afio 2000 |a ejecucidn
del nuevo Plan Nacional que integraria to-
das las competendas en 1+0. De hacho, la
OCYT, cuya finalidad prindipal esla coordi-
nacion Interministerial v interautonomica
de las politicas plblicas de 1+, ha empren-
dido una fuga hacia adelante mientras los
principales ministerios con competencias
en b0 {Educacion, MINER v Defensa) se
desmarean en of dia a dia de |a gestion. Por
atra lado, el comité de coordinacion de fos
OPls s2 ha mostrado inoperante e incapaz
de tomar cualguier decisian de fondo -es-
latule de personal, LOFAGE, etc-, por la
misma dinamica autatguica de los distintos
rinisterias,

Paralisis

La Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion (SEUI), sometida a un pro-
coso de pérdida de perfil politico, se refu-
gla en la defensa a ultranza de la gestion
como propios de los fondos del PNID, po-
nienda en peligra los timidos avances de
coordinadan del [l PNID {que Incluye fos
fondos de Sanidad, Agricultura, elc). Por

otra parte, se enfrenta de forma directa a
la comunidad universitaria, bloqueando |as
maodificaciones de la LRU y obstaculizando
la actividad de la prindpal comunidad
cientifica espanola.

La coordinacion entre CCAAL 8513 Lam-
bién paralizada ante la falta de un acuerdo
politica gue haga crelble la actividad de!
Eonsejo General de Cienda y Tecnologla;
instrumento que la Ley de Cenda propo-
nia para esta coordinacén. Bl otro Orga-
nismo de participacion prevista en la Ley,
&l Consejo Asesor de Cencia y Tecnologia,
destinado a recoger las demandas de |os
agentes soclales, languidece mientras su
presidente, el Minisiro de Industria, hace
dejacion explicta de sus funciones,

Presupussios

En cuanto al tema presupucstario, el s-
pussio crecimiento especiacular de 1a Fon-
rion 54 (Investigadion dentifica y Desarrollo
Tecnalogica) en los ditimos dos afas, se ba-
sa-én los crédilos concedidos para la cons-
truccion del Avion Europeo de Combate
(EFAY, el Garre v la Fragata.de Combate F-
100, a empresas piblicas y privadas. S la im-
putacian como gastos de 40 de la partic-
paditn el Minlsterio-de Defensa en los
proyectos europens carrespondientes-a los
cuales sa han destinnde mas de 160,000 MP-
ta_en los altimos 10 ahos-, era cuestionable
por su escasisima contenido en investiga-
i, la asignacion de los gastos de cons
truccian de aviones, carmos y [ragatas, entra
ap ahierta y total contradiccion con los Ma-
nuales de Frascall v de Osfo; y suinclusian
an s Funcian 54 salo se justifica por ta ne-
cesidad de "maquillar” fos presupuestos de
[+D y acercamas a la fan lejana media eura
pea del 2% del PIB, 5in embargo, y en un
enomie esfuerzo de “contahilidad creatl-
wa", eslos crédites -que en 1998 sigificaron
el 36% del presupuesto tofal de la fundon
54y que aumentaran progresivamenle has-

la el aite 2005, no se asignam a Defensn si-
nio a Industria para esconder la evidenda de
nue Defensa se constituye en el primer Mi
nisterio invesor, <on el 52% del total de re-
ourses de 140 en 1998 -lejos del 24% de
Educacion v del 15% del MINER-, Por ctro
tado, dichas crédilos se ingluyen en el capi-
tule & {activos financieros) de forma gue no
aunenten el déficit. En resumen, v exclo

yendo esta piruela presupuestara, los fon-
dos destinados a 4O por el EBtade slguen
congelados en el 0.24% del PIB, dfra infe-
rior al 026% con que comendata su anda-
dlura el PMID an 1988, La rémada de los pro-
yectos militares, por ota parte, signiicar
ep & afo 2000, casi G00.000 MPLa. a cise-
liclar en el déficit pobfics,

Plantilias

La congelacion de las plantillas de los
Contros Piblicos de Investigacion (OPk v
Universiclardes), unida a la precarizacidn cre-
cierle del emples del sector, constituye el
mayor condicionantey rissgo para el luluo
del sistema de [+, Sector Poblice sobre !
cual se basa una parle esencial de la capadi-
dad tecnolagica del pais y que ha demotira-
do suvalia en el contexto intefmadong,
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£l otro protagonista del sistema, el sec
o empresarial, ha demostrade, lanto an
DpoCas recesivas como en las rxpansivas, ¥
en partioular en & Gltime cicle, que la va-



riable tecnoldgica no supone Una vanable
estralégica en su modelo econdmics, Tedos
o informes coinciden en |a caida continua
v sostenida, tanta de los recursos humanos
Lomo econtmicos destinados por el Sector
empresarial @ actividades de 1+0. Bl procesa
de privatizacion de empresas pdblicas, que
eran tanta por tamane coma: por vocscon
innovadora el moter dinamizader de la 1+0
e distintos sectores industriales tan rele-
vartes coma 3 energia, transporte; comu
picaciones, ele, @ ha braducido en una
fuerte comtraccion del gasto y de la capadi-
dad operativa de estas empresas.

Rendimiento

Sin embaigo, 2 la hora de planiearse su
politica de 1+D), &l PP se centra en las criti-
cas-al sector pablico de fa Investigacion,
forzando a una politica de rentabilidad in-
mediata de los grupas de investigacon, su-
jetos no al desarrollo de planes sectoriales
estratégicos sino 4 la pura presion de la de-
manda individual de lzs empresas. Pero
también las evaluaciones coinciden én que
el rendimiento del seclor pblico, medido
por los parametros infernacionales comin-
medle aceptados, s superior a la media de
los paises de nuestro entome. Por Tanlo,
este sector necesita claramente un perio-
do de conselidaddn y cedmiento de gru-
pios, gue estabilicen |z mass oritica necesa-
fia para mantensrios operatives.

Eneste contexto, ya pesar de los reltera-
dos informes tecnicos sobre la inoperancia
del sector empresarial, el “programa no os
crita” del PP sigue apostando porgue sean
Ios grandes lobhics industriales privados,
cion relaciones privilegiadas con el poder,
Iois que definan {8 demanda tecnoligica pa-
ra & conjurto del pais. El liderazgo asumi-
do por COTEC esta asodad a esta politica,

Por ejemplo, ENDESA

Un ejemplo de la incobierencia del mo-
dolo es ¢l sector energético: disponienda el
sector publico de una empresa lider como
EMDESA, el desarrallo del Protocolo Elécti-
cose hatraducido en el desmantelamiento
the la politics de investigacion conjunta del
secior, tras la desaparidin de los londos
GCIDE. Parn sustituirla, so propone un Plan
de Ipvestigacion Energética con forncos po-
blicos con unos ridicules 1900 MPia. frenle
it los 7000 MPta anuales del ditimo progra

ma OCIDE. Las demandas sociales en Areas
como Salud Laboral, Medio Ambiente o
Energias Renovables 46 ven en cambio blo-
questas, '

* La paralizacion del sistema supone de
hecha el dosmantelamisnto progresivo de
la Ley de Ciendia, desnaturalizando su prin-
cipal mstrumento, el Man Nacional de 40
y las reglas del juego respeclo 8 evalua-
cid, sequimiento v control de las pragec-
tos y fandos asignados a los mismos, sin &l
preceptivo debate parlamentario v social,

Qué defendemos

CC.00 sigue defendizndo, como dewde &l
principio de los debates entorno ala Ley de
Cienda, la planificadion demodratica v la
responsabilidad sodal del dentifico como
elemientos claves de un sistema cientifico
que responda a las demandas sediales y e
traduzca en-la mejor articulacion social y te-
rritorial de nuestro pals: Bste planteamiento
choca frontalmente con las politicas de mer-
cantilizacitn y privatizadon del conodmicn-
o centifico, con el despilfarro de fondos
puiblicos derivados de fa falta de coordins-
cian interministenal & inferterritorial y con
ol protagonisma crecients de los fondos pa-
ri Defensa en detrimento de los objetivos
ligades a la demanda social ([Educadion, Vi-
vierida; Salud, Medio Ambiente, etc).

Esta o es solo una declaradon de prin-
cipios, sino que ha sido nuestra practica
sindlical en el seguimicnto, ano tras ano, de
la evolucidn del sistema de 1+0. Hemos opi
nado e intervenido en los debates sobre la
Ley e Ciencia, debatimos sobre las caren-
cias bidsicas del Plan nacional desde su mis-
mao inicio, detectamo: las conbradicciones
antre los objetivos de 1as politicas econd-
micas, industrial y tecnoldgica, hemos ana-
llzado e intervenide en ol disefio de los sis-
Lemas regionales de 14D, debatimos el im:
pacio del cambio tecnologico sebre el mer-
caclorde trabajo v las condiciones laborales,
apostamos por una modernizadon tecno-
logica respetuosa con el medio aminente,

Nuestras demandas
Con este bagaje, seguimos exigiendo 1as
demandas gque pensamos esenciales parm
construir una cultura dentifica y Lecholagi-
A gue fmpregne al canjunto de la socedad,
1. Potencacion del sector piblico de fa
investigacion coma motor y dinamizador

pirhlicacian en el BOE

El convenio, en el BOE .

Con fecha del 1 de Octubre nos |legd la comunicacion de [a Direccion
General de Trabajo en la gue se mos informaba de la resalucion por la
cial =0 daba orden para la inscipeion del Convenio Colectivo Interuni-
versitario, suscrito con fecha 22 de julio de 1998 para las Univefsidades
tle Extremadurd, Murcta, Salamanca y Valladalid, y 1a disposicion para sy

L

Recopilacion

2 rs
¢ 1égc
solteciores

o la
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del sisiema de 1+D. Mejora y profundiza-
cion de los procesos de evaluacion de los
proyectos yosus resultados, Incrementa sus
tancial de las plantillas poblicas de investi-
gacion, y elaboracion del Estatuto de tra-
bajadores de la investigacion, de forma
que se acahe con la actual precarizacian la-
boral del peisonal investigadar, ;

2. Potenciacion de la transferenda de
comogimientos y tecnologia al tejide pro-
ductive y soctal, ordenada en base al desa
rredla de bos distintos seclores (en vez de
sobire pactos Individuales), v con la corres-
ponsabilidad del sector empresarial en
cianto a la creacion de infraestruciura de
inyestigacion, evitando asimismn la-apro
placion privada de fos resultados obtenidos
en-el sistema pukblice.

3: Coordinaadn eficaz de 1as politicas de
los distintas administraciones -central, au-
tonamicas-,

4, Planificacidn de la investigacion en
forme a politicas pablicas de creacion de in-
frapstructuras v servicios sodiales (irans-
porte, educacion, satud, medio ambients,
vivienda, ekc.)

5. Politicas presupdisstarias plurianuates,
O COMpromisos de inversion gue integren
el conjunta de los recursos destinados a +D.

En 1988 al inicio del PNID se planteaba
como ohjetivo a alcanzar en 1990 el 19 del
FIB para |+0. Tiez afos mas tarde ese obje-
tivo sigue siendo una meta al parecer inal-
canzable, Bl sistema deo |40 ha crecido y ma-
durado, pero su eficacia para actuar comao
elemento estratégico de |a modernizacion
y desarrolla del tejido productive necesita
reformas estrucluraies que no supongan el
sarrificio de un sector pablico que ha cum-
plido con ereces |a tarea encomendada.

de materiales sobre PD.I.

Por fin esta ya editada, en el live Modelo de Universidead
profesorado, 1a recopilacion de nuestras elaboradiones sobie
PO, pendiente desde los Cologuins de Santiago'ss. Se han in:
corporado también los materiales mas recentes sobre carrera

docente

rﬂ‘g"“!‘:c: :?:: |

itinezancias

dad

5
=
=

Lo podréis adquirir en la Secchan Sipdical de vuestra uni-

versidad,

iy i 23



|

EL ROC DE LA SECUNDARIA

Un proyecto atropellado

& inminencia del traspaso de
competencias educativas a las
Comunidades Autondmicas gue
ain giran en la orbita del esta
ponlendo nerviosos a algunas
de la calle Aleald, Mo se explican de otra
manera las prisas del Ministerlo de Educa-
cion por dar a luz un Reglamento Crgari-
tode Institutos de Ensefianza Secundaria,
cuando el anierior ne ha cumplido los fres
afiitos de vida,

Puestos a reglamentar, bien podrian haber
puesto en pie el ROC de ofros sectores exdu-
calivos huérfanos de &l Educacidn de Adul-
tos, Escuetas de Idiomas, Ensefanzas Artisticas
estan entre los colectivos cuyas actividades
educativas carecen de reglamento marco,

Las prisas comenzaron a mediados de
septiembre, El mismo dia gue el Director
General de Centros redbla a los represen-
tantes sindicales para hacerles entrega por
primera vez del borrador de proyecto, se
anunciaba a la prensa que, ante |3 insegu-
ridad creada en alounos centros de Secun-
daria, el MEC veia predso elaboral un nue-
va Reglamento Organico y que lo estaba
negaciando con los sindicatos, Habia em-
pezado a hacerlo media hora antes, s esa
es su idea de lo gue significa anegociars.

Las negodadiones no ban a durar mu-
chia més. El 7 de octubee, una nueva ronda
de preguntas y respusstas parece bastarle
al 5. Lopez Rupérez para anundiar su deci-
sion de enviar el proyecto a los sefvicios ju-
ridicos del propio MEC y posteriormente
someterlo a discusion en el Consejo Escolar
del Estado. Eso s, generotamente dio a to-
dos los representantes sindicales, inclusa a
los que no tienen presenda en la Perma-
nente de dicho organismo, cportunidad
para presentar por escrito ohservaciones y
alegaciones al texto del proyecto,

En esta atropellada carrera por cerrar el
proceso eineludiblemente antes del 1 de
enero te 1999 esta |a explicaddan de las
prisas. La duda existencial de las cabezas
pensantes sobre [a continuidad de un MEC
vadiado de competencias en un futuro muy
cercang, les lleva a ponerse la venda antes
de recibir la herida. Las Comunidades gue
reciban las competencias educativas conta-
tlan, de llevarse a cabo el proyecio, con el
corse impuesto antes de nacer,

La mejora continus como
seiinelo

En la Memoria Justificatlva que precede
al texto, se invoca |a consabida cantinela

de la mejora conlinua coma principio rec
tor del toxto legal. En oste caso se convier-
te-en latriada cosmica capaz de separar la
luz de las tinieblas en el caos actual de los
ceniros de Secundaria: autonomia, evalua-
cidn, mejora continua,

Convenientemente articulado ol frino-
mig, e alirma, «de tal modo gue impreg-
re toos Ja organizacidn escolary efeve su
nivel de fundonamientos,

Coma herramientas fundamentales en
la consecucion del objetivo, se introducen
o acomodan ¢n la organizacion de los cen-
tros planes de mejora a diferentes niveles
en fos gue estan implicados los diferentes
agentes educatives. En el texto actual del
proyecto se dedica a ella todo un capitulo,
el ¥, donde se especifica el porgueé y para
queé de los equipos de mefora,; evaluadion
interng, evaluacidn externa, para concluir
con |a planificacian para la mejor, que so
orientara fanto af centro docente en su
conjunto como al aula.

Cambios organizatives

Sin el dnimo de analizar en estas lineas
el contenido del provects, pedemos desta-
car algunas novedades de caracter organi-
zativa que pueden afectar mas dirécta-
mente-al profesorada,

» Secrea la figura del subdiractor, &l que
se confian las competencias sobre bi-
blioteca, actividades complementarias
i extraescolares (e efimina el departa-
mento correspondiente), coordinacion
de jefes de departamento y perfecdo-
namienta del profesorada.

« S redefine 3 flgura del administra-
dor, nombrado entre profesores de ca-
rrera, entre cuyas competencias gstard
wcontrofar la ausencis al trabajo y e
régimen disciplinano de todo ef perso-
nal docente y no docenten

* Bl jefe de departamento serd por prind-
pio &l catedritivo wanterior a la LOGSEx,

# S introduce el Departamento de Co-
ordinacion en centros con diversidad
de ensefianzas complejas

* Los profesores de FOL seincorparan al
Ceparfamanto de Orientadon {sin em-
barga, nose mendona & los profesores
de fos ambitos: sodo-lingtistico, clen:
tifico-tecnolégico, ni praciicol,

» % ghre la puesta a [efaturas de estu-
dio adjuntas para temas como la FOT,
en case de los IES tengan 4 familias
profesionales [cuando lo. habitual es
gue salo se tengan 2.

Preparaciion para la vida
laboral

En el proyecto de ROC se introducen
con profusion elementos organizativos
que hacen referonca a formacian y ense-
fianzas reladonadas con el mundo laboral.
Se introduce fa figura del twtor de totma-
cion en centros de trabajo en los 1E5 que
imparktan Formacion Profesional, Ademds
de sus funciones comn  profesor del md-
duly de formacian en cantros de trabajo,
se encargard de hacer un seguimientd de
los alumnes que cursan &l modulo de FCT
v s posibilidades de insercién en el mun-
do laboral, asi coma rgestionar fa bolsa de
trabajos con los alumnes del cantra y los
antiguos alumnos,

Oel mundo empresarial, el ROC espera
que 35 organizaciones sempresarialess y
wlaboraless (s mantiene la terminclogia
introducida por 13 ley Pertierra) interven

gan en «en ef gobierno de fos institutoss 3

determinados . niveles, principalmenie a
traves del consejo escolar.

La propuesta del MEC en este terreho
puede suponer un desafio para ligar la en-
sefianza a la vida laboral. Es este terrena,
desde CC.O0O. siempre hemos sido. comba-
tives. Mo deja de-extranarnos, de todas ma-
neras, ue |3 respliesta a NUestras propuss-
tas venga a travéd de un reglamento y no
vaya acompaniada de una discusion y ne:
gociacion seria y pausada de las implicacio-
nes arganizativas, pedagdgicas, laborales,
ete, de este cambio de rumbe ministeral.
Les esperamos.

Ineficaz e inoportunc

iFor gus ahora? §Por guee sester Regla-
mento? La respuesta del MEC a los dos in:
terroganies no convence a esta Federa-
cidn de Ensenanza. £l momento no puede
ser mis inoportuno, Les cambios introduc-
dos son insuficientes para dar respuesla or-
ganizativa eficaz a los objetivos que s= pro-
pone en el preambula, Se continta la ira-
diccién ministerial de empezar la cass por
el tejado. Comprometidas con la calidad
de la ensefianza piblica, lanzamos en su
dia a fas adminsliaciones educativas las
w15 propuestas de CC.O0.» para centrar 2l
debate en torno a la calidad en [a Ense-
fanza Secundaria Obligatona. Esperamos
del MEC una respuesta, no un reglamanto
coma el que se va a presentar al Consejo de
Educacion del Estado,

Joge Luis Pascual




MAS DE ROC

(Que no quieres
arroz, Catalina?

| yorano suabe ser un buen momento para
I refajarse, descansar y olyidar. Algunos persenajes,
lefanos a las buenas costumbras, no sdlo no

duermen la siesta
i mo gue traicionando bos mas elementales principios se
dodican a maquinar debajo de una sombrilla o a cuarenta
grados a la sombra.
(¥e semejantes actitudes, no puede esperarse nada
biuena, 51 el que practica ¢l dessire es el pactelero de la
exfquing, [ vuelta de vacadiones podemos encontrarnos
oo’ alguna sorpresa mas o menos dulce; Si se trata de
un Diractor General, habrd dedicade su liempo de ado 8
algln anleproyecto. 5 ademas es dal M.E.C, aprovechard
&l mesecido descanse de los docentes para preparar un
iniciode curso sorprendente. 5 se lama Lape: Rupérez,
estamos perdidos.
Cuande lego  dia de tradicional huida veraniega, llend
sus maletas de preocupariones, no wadraban las cuentas
y hahia que poner orden. Los resultados de las ultimas
evaluaciones ded sistema educative recameban medidas
urgentes. Anticipindnss al debate de |a necasidad de
reformar o no la Constitucian, de la autodeterminacion
e los pueklos de Espafia, o del modelo de Estada, guiso
cantribuir desde su responszhilidad de gobamants,
Demosiraria & propios ¥ extraios que e semeto estd en
Iz norma. Antes que los de Cartagena les diese por volver
a las andadas, su paso por la historia dejaria la indelebls
huella de su aportadon; Un nueve Reglamento Crganice
para los Centros de Secundaria. Mo podia modificar los
presupuestos, contar con fas plantillas necesarias, ya
hahia intentado en su dia racionalizar unos recursos poco
raclonabdes, con ef finics éxila de haber consequida
aglutinar en su contra a toda ta comunidad educatlva.
Habia gue actuar rapido y por sorpresa. Rapido, antes de
qgue las vientos del Norte afectasen &l proceso de
Transferencias, Rechbirian tomao herencia su obra, epilogo
de Ley Pertierra, Coma o goe {nipnrtn en las herenclas
son las pelas, nadie se precwparia en exceso de (7 letra
pequeda, Habia que actuar salo; los Sindicatos,
Profesorado, Gobiernos de fas Comunidades auldnomas,
no sabylan apreciar en su justa medida el fruto de sus
develos.
Llagt Sepliembire, convect & los sindicatos. Bl qulén
ohliga. En una interminzble conferencia celoguio,
despacho el tramite, no sin antes presentar a unos
asesares Un Lanta pecullarss. Los de Ancaba, be habizn
hechoef trabajo fino,
Su estrateqia kabia dado los primetas frutos, Cuande
Iodos andihanos de cabera pensando en las plantiilas,
an la manera de mejorar las condiciones da trabajoen
abordar con aarantias la aplicadon de la refornia y en las
Transterencias educativas, |a sorpresa de un nueva
reglamento magico de tentros; sond & anundo de
detorgente, Con ona buena dosks de feranguia,
eompetitividad entre los centros y e profeseradn,
recobrindo [as viefas esencizs, la reforma queda mas
limpia, los profes, en blanco,

Silvie Navaldn
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Sobre la educacion
en el exterior

o diferentes programas de Fdu-
cacian que el MEC desarrolla en
el Exlersor acaban de smpezar ol
curso, Como cada afo, este ha
O empezade con un sintln de pro
B blemas para o trabajadores
gue desarrollan los distintos programas. Pro-
et eobive bob gue ol MEC se niega shle-
miaticamenie a hiablar para himcar soluciones,
Seftalamos algunos de alios
—Asesares téenicos Liabajando <in ningu-
na orientacion legislativa concreta por oo
aiistle desarrollos normativos mas alld de lo
tuetada Consejern o Consejera de Educacian
en cada paivconsidera “necesano™y que pue
do-abarcar fareas de tipo muy diverso: fra
ducciones, atender Cenlron de - Recursos,
oelentacion didactica al profesorado del pals
recaptor. o cUalguier otra gue degale Conse-
eefase annsldera negesarta y con 18 jornada
e cadla Consejéria enoentre adecuada
~ Profesores di Agrupaciones de Lengus y
Cultura espafnlas con horarios imposbles ¥
desplazamientos de cientos de kldmetros s
manalessin Hinguna compensaciin horaria,
i médios materiales para levara cabo |3 -
v dichictica que s bes encamianda y crgani-
zadat gn cata pais sagin los oriterios de cada
Consejeriade Educacion, Alll dande |3 Conse-
jela la ecupan personas de talanie mis
ahierto 'y flexible, fm horarios y desplaza-
migitos Son ma razonables, A donde 1
sierte Mat hedvo [leqar a personas inlransi-
gertas, ks condiciones de trabajo 8 hacen
imposinc
Internos, cedd afie mds nombramienios
e profesores interinas parg programas desti-
nados & funcionarios. Mombramiontos con
dofictos da formaimperianies: restringr [2
naciaralidard de quisnes optan a scupar un
pueit; escasa publicidad, ete. ¥ que dada sy
patacn anual robajan ke calidad de b ense-
fianza,

Centros para Ins que continuamaos sin te-
ner ardenacion legislativa. Con plantilias cu
Inertas de forma deliciana:

" Muestrac prapuestas

Pesde COO0, venimos dennclandn sta

situacion ano tras ano § pidiendo:

— (e 4 hagan len desarrollog ooomialivie
del programa de Asasares y Centros an &l
Exteriar.

- S egulen y delinan ks Tincoaes de las
Conssierias y sus titulares, puss la disoe-
donalidad, ceands no fy arbEtrariedad,
Aty pusden sguir sendo s oilenos de
ACTERICON.

- D ofra parte se hace urgente, por nece
sario y povnue lo contempla & Ley, que
a5 Conseferias de Educacdn coenten con
et Juntae te Porsonal  con las Gegani-
zacionas Sindicales para mejor omanizar
ol trabajo en cada pais.

Sobré:convenios edusativos del MEC con
irsfibucinnes titukares de centros docent=s en
&l exiering os invitarmos & leer &l articile pu-
bficada 2n la paging de Exterior.
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laborales
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PRIVATIZACIONES,

MNos habia llamado la
atencion, en el proceso de
negociacion del Acuerdo
para la puesta en marcha
del turno de promocion y
reubicacion del personal
temporal desplazado por el
mismo, que en ningdn
momento, ni por parte del
MAP ni de nuestro
Ministerio, hicieran
ninguna alusion a la

privatizacion de puestos de

trabajo, cuando un afio
antes, la condicidén que
ponia la Direccion General
de la Funcién Publica para
dar]e el visto bueno a
nuestro turno de
promocion, era privatizar
todas las resultas.

in embargo, a pesar de elly, co-
" nociendo |z filosofia y politica

de servicios pablicos de este

Gobierno, a nadie nos ha sor-

prendide of que una verz resusl-
to &l tuma de ascensos, hayan vuelto a la
carga con las privatizaciones; sdle que de
maodn experimental, unes sesenta y dnco
centra; sin embargo, mucho nos lememas
que sequn les resulie de gratificante fa ex-
perienda, asi haran el proximo afo. Por
nuestra parte haremos Lodo lo posible pa-
fa que la misma no fes resulte nada, nada
placentera y asi se o hemos hecho saber,
en reiteradas ocasiones, a los responsables
de personal de |a Administracion,

Algunas razones

o nos openemos a las privatizadion de
un seryicie piblico por oponernos ni por
capricho, ni tal vez nos opandriamos si re
porfara ventajas, para los trabajadores o

-bien para los cudadanos, para el erario pu-

blico o las wsuarios.

Desde |a Federacion de Ensefanza de
CLOO, nos epanemos & [4 privatizacion
del servicio de limpieza, en este caso,
porque empeara las condiciones de tra-
bajo def personal que realiza la limpieza,
paor ritme de trabajo a destajo bajo con-
trel permanente, la sequridad en el tra-
bajo y fs estabilidad en el empleo coma
elementos de coaccién, la sensacion de
mercandia gue percibe el personal al i
pasando de emprosa en empresa Y, todo
ello, sin que suponga mejorar las condi-
clones salariales, B

Por encarecer el serviclo para la Admi-
nistracion, y en definitiva para los contri-
buyentes, en primer lugar por el estado

. de las plantillas, aun siendo hablial |3

reduccion de plantillas cuando entra una
contrala, para oblensr mayor margen,
despubs de siete afos recortando, no se
pueden reducir mas.  En sequndo fugar
por los mveles de retribuciones en la Ad-
ministraclén Central, no parece gque al

- pessonal de contratas en términos gene-

rales, dependiendo de los convenios pro-

_ vinciales de limpiezas, e le pueda pagar

menoy. Decimos que se encarcce of servi
cio porque aun ef supussto de que los cos-
tes de personal fusran aproximadamente
iguales, en el servicio privatizado el mar-
gen empresarial le haria superar 168 costes
al de gestitn directa.

Mos oponemos rotundamente porgue
ademdas de encarecerse para los coniribu-
yentes, el servicio no sdlo no mejora sing
muy al confrario, en general empeora,
como consecuendia de |as condiciones de
trabajo a |as gue se someton al personal,
el servicio deja bastante mas que desear
ue cuando es de gestian directa por |a
Administracion, Asi se puse de manifiesto
el pasatlo afio en una encuesta en la que
el personal docente de primaria conside
raba casi undnimemente come de lo peor

"de los centros, su estade de limpiesa.

Otro ejemplo palpable os fa diferencia de
calidad, en términes generales; entre el
comedar de gestion directa y el privatiza-
do, tanto en la calidad y cantidad de co-
mida, ¢ estado en gue la misma se sirve,
como en lo gue es el servicia de comedor,
en el cuidado v atencion a los chavales.
En definitiva los usuarios lampoco se be-

neficlan de la privatizacion sino tado In
coptrario:

Pararios es cosa de todos

Se equiviran los que piensan que este es
un problema del perional de limpieza de tal
provineiz y que con ellos no va. Eas privati-
zaciones de seevicos [iblicos responden a
lavoluntad politica de los gobernantes, y se
saben por donde empiczan pere no por
donds contintan ni por donds van a termi-
tar. Bajo la filosoliz Hberal de reducr ol
aparato del Estade a su minfma expresian,
casi todo es privatizable y buena pruebs de
elle es que en algan pais europea se han
privatizado hasta fos servicios de gestion ad-
ministrativa municipales, por lo tanto, ha-
diendo un repaso de nuestros spricios y G-
tegorias profesionales, ninguna estd vacu-
nada contra la epidemia, ni nadie puede
asequrar que si hoy privatizan vacartes, ma-
fiana no prvaticen puestos de trabajo con
trabajadors indwdo, ni nadie nos puede
asegurar que a élella no le tocara,

De momento no es solo la limpieza, tam-
bién los comedores, ef mantenimionts, jar-
lines, & reprografia en no pocos cenlros,
la vigilahcia por la Ley de Sequridad Priva
da, y lo novedoso s que ya estin funcio-
nands las empresas de ordenanzas en Ma-
drid, para gue vayamos poniendo las
barbas a remojar,

Mo hay formulas magicas para pararlos,
fas tnicas que hasta ahora han resultade y
con las gue hemes idoe contenienda las pr-
watizaciones alli donde se han ejercido, son
las. medidas de negodaclondpresion, Asl
ocurmio cuando |es dio la vena de privatizar
bos comedores, por orden ministerial, asi
oo con la fdea gue tenlan desde el
MAP para fa privatizacion de fas resultas de
ascensos & cambio del turno de ascensos en
ol viejo plan de empled y asl ocurrird con
una campana de informacion a los trabaja-
dores que so acaba dé acordar, el 15 de oc-
tubre, en el Comité Intercentras, para ir
una sequnda campana de presion, con To-
do tipo de protestas, denuncias publicas,
recoqida de firmas, escritos dingidos a los-
responsables de la Administracion v con-
centraciones en todas las provindas.

Anfonio Navarma

vuelven a la carga




POR OBLIGAR A LOS EDUCADORES DE CENTROS DE EDUCACION

ESPECIAL A HACER FUNCIONES QUE NO LES CORRESPONDIAN
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| pasado cursg, la Consellera re
- mitioa fos centros de Educacian
~ Bspedal, gue escolarizaban
— alumnas que necesitaban ali-
S mentacion por sonda direclz al
estdmage, una Orden par la que se obliga-
ba & los educadores o educadoras a reali-
zar las. manipulaciones pertinentes para
hacer efectiva |z otada alimentadon por
sonda directa,

Los profesionales afectados entendieron

fjue la citada Orden tha masalka de lo queen
derecho le correspondia a la Conselleria, y la
FE CCOO PV Intervino ante la D.G, de Cen-
tros a fin de que la dtada Orden fuese anu-
lada, pues ortendia que la alimentadon por
sonda direcla al estémago es wna funodn es-
peclfica del personat de enfermeria v que, de
i realizarse pof personal espedalizado, su-
panla de hecho un resgo pasa el alumno,
riesgo que era indtil gue se corriera.
_ La Adminisiracion educativa, hacendo
caso omiso de las reivindicaciones de la FE
CCOO0 PV g, incluse, de ona Resolucion dic-
taca expresamente por el Colegio Profe-
sional de Enfermeria, recatalogd las fun-
ciones de [os educadores v educadaras In-
trodudiendo ésta de alimentar, por sonda
directa, con la coarfada de que psos aduca-
dores o educadoras recibirian un previo
entrenamiento por parte de los correspon-
dlentes Centros de Salud.

Ante |z oboecacion de los respemsabiles e
fritoriales de Educasion, la FE CCOO0 PV re
comendd 7 las personas afertadas gue Inter-
pusiesen demanda ante los juzgados de lo
sacial; lo gue se materjalizo en tres deman-

das de las que ya ha habido sentencis en dos
die ellas, interpuestas a traves del abogado
laboralista de CCOO Ricardo Ysem.

A finales de septiembre, se emitio la se-
gunila cle las sentenclas (n" 36598 del huz-
gado de lo Sotal n® 12 de Valendia) en la
fue e dice textualmaente “debo dedarar y
decliro injustificada fa modificacion sus-
fancizl de ias condiciones de trabajo de fa
demandante consistente en fener gue oou-
parse de [3 alimentacidn por sonda direcla
al estdmago de un nifio que no poede alf-
mentarse por sus propias medios y eonde-
no & la Adminisiracidn aitondmica  estar
v pasar por esta declaradon”,

La FE CCOO0 PV denuncia | falta de vo-
luntad negociadora que obliga a los trabaja-
dores de la ensefianza a acudir a la via judi-
dal porgue la Administracidn se niega a
atender |35 demandas mas basicas de log sin-
dicatos, pues tal coma se establece e el fun-
damento 3% de Darecho de s Sentencia “di-
ticimente puede cobrire adecuadamente
par fa artors fas necesidades de wun servicio
parz cuyo desempent no estd maiiffcada”,
ésta fue [ tesls reiterada de 1a FE QOO0 Py,
el personal cualilicade es el de enfermeria.

solicioney ol
e faeet

La Conselleria de Educacion i,
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Los educadores o educadoras no estan [HszhifﬂdﬂS

Regulacion de las secciones de los IES

La Conselleria, mediante la Orden recurrida, pretende

configurar Institutos de segunda categoria

Segun esta Orden, por 1z gue se regulaban las
Seccones de nstilulos de Frsefanza Secundariz
ddel Priv Valeneia ynue es un intento de desairallo
del Decrato del Reglamente Orgdniea y Funcional
e log Institutos de Bmenansa Secondariz, la Con
sellerla pretende configurar centros con sélo 4 de-
partamerntos, fronte & los b de e lnstiulo nos-
el Fala Ordei eitra, ademas, en contradiooion
ton @l citado Decreto por cuanto bos cargos de Vi
cedireccice v Jofatu de B, o sniwi caso V-
cesecteliana, m |os nnmbra 2 Bireccion del Insti
Iiito al cual perienece, como estd precepiusdo, <
no gue son desigrados direckamenta por i Admi-
fistracica copne s 58 tratase de un Instituts * b,

La Orden, en nuestra opinidn, provoca silua-

iones furidico-administrativas aberrantes, pues
migntras por um parte se anebats la compe-
tenicia te direccion al Disector o Directora del
Imstituto al que pertenece B2 seccidn, por okia, se
obligs a ese Direclor o Directora & cerificar v vi-
sar artuationes sobre tasque no se fe permito la
qestion. Mal sc pucde visar y centificar squelio
s o gue no se ha attuado.

P obra e, incomprensibiemente, el witerio
o 12 unistades como maxima pard covslilin Set-
ciomes i no Irstitutos seoguiebra cuando en [z mis-
tnia Qe sz alirma qoe o dicho no les serd de aph-
caitn a |as seociones ya existentes i seguirdn sien-
iy Siscekones auncie [etgan més de 17 imidades,

Migntras que e Decreto 23401997 afirma gus
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9790 se efectuadd directamente por of Director Te- i

bos cargos que forman oquipa can ka direccidn se-
ran desgnisdos por este, |3 Orden dice, contravi-
miendo lo estabiecido en el Deaeto, que el pom
bBramiciito de ls cqUipes ditertivm de b centrms
e i fen s fonciomamiento en ef ars escolar

rritarial. Es mids, casl Ludos esos cargos, por o de-
Lir Lesdos, ya estaban nombeados con antesioridad
& la fecha de pubBcacién de la Qrodan e & DOGEY

Anle estes herhos y Tundamentos la FE de
COD0 PV exige a la Conselieria de Cultura Edu
cackon y Ciancia gue relire ks alada Ordae y dis-
culacon las organizationes sindicales una nueva !
que 38 auste a lo preceptuade en e Deoroto
23415957 por el que se reguda of Reglamento o | i
oo y uncional de lod imiifutos, |

Asimismo, COCORY denunda 12 improvisa-
cin de ctm Conselleria en la srma que se dta |
al i reledie an pinguse caso cuales serdn los os i
pacins, material o presupussto de estol cenfros,
i cudl serd la definicidn de lay veeantes que s

“ularten al prolewrado,




EL MAPA DE LA FORMACION DE LAS PERSONAS ADULTAS

Al

10

responoE a las necesidades

del sector v cuvieLe con las
demandas del Parlament

-FE':J | Departament de Bignestar Social de

In Generalital Catalana ha peosentado
| ol pasado mes do septiembice su pro-
O puosta de Mapa de |3 Formacion de las
perspas adultas, Un mapa producto de ks im
poriantes movilizaciones del curso pasadi, bane
to pof parle del profespradn, como de toda b3
Comunidad Edvcativa, Io que provecd una reso-
lugidn parfamentaria & propuesta de los grupos
de oposicitn al Parlamento,

El mapa presentalo por lz Conselieria na res-
ponde a las demandas del Parlament incramion
1o de la implanilaciin del Graduadn en Fduca-
¢ean Secundariz.en el ambito de la formacion da
adultos para of curso 9899 y presentacion del
maps antes de finalizar el curse 97-98, con bz in-
chusion de la distribucion territorial de los cen
tros, la-especificacion do s oferts farmativs de
tada cenirm y el Plan de Formarion del personal
docente, adecuado al curriculum especiicn de la
aducadin secundaia par acullos

L0000 ha presentadn, en el periode de alega-
ciomas, sus propuestas, dojande en primes bga
constanc de gue esla minima propuesta de mapa
noy seria realivlad 5 no hubiese sido por la prosidn
sindlical y social ejercida a lo largo dal curso pasatle.

Para nuestro sindicato, el termino de apiica-
cin del mapa (afio 2002) es inaceptable; tanto

par el agravio comparative que supone para la
poblacion catalana mayor de 18 afos gue no
prisede por shioraabdenet 3 Tulacaon de GES en
una escuela publica, como porgue no responde a
la demanda del Parlamenl de incremaniar exda
nferta eduratng durante este ourso, Por otra
parte, & mapa no viene acompatado de les pre-
SUPUESLOS NECCRTiod para garantizar una red pr-
bjca de cafidad, nl eslabfece plazos de aplicadion
jrarcial del mapa,
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PROFESORADO

La aplicacion del Acuerdo de Plantillas:
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g triunro sindical
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El 21 de diciembre de 1995, CCOO0 firmaba, después de consultar al profesorade, un
acueida con el Departament d'Ensenyament conocido, desde entences, como sacord de
plantillesy. Aunque no-es-¢l momento de hacer una evahiacion final, ya que adn faltan
por desarroliar algunos aspectos, si que podemos dedr que el nimero de profesores
durante este periodo de aplicacion se ha incrementado considerablemente, tanto en

maestros de infantil y primaria, come en profesorado de secundaria, a pesar de la caida
demografica que se estd produciendo en Cataluna.

Antes de |a firma del acuerdo habia 24.489 profesores del coerpo de maestros, que se ha
convertido en 25.074 en el curso 98-99, e decir, e ha producido un incremente de 585
profesores, en la ensefianza secundaria, este Incremeanteo ha sido de 2668 | de 18,688 e
1995 5 21.356 en 1998). En tofal hay 3.253 profesores mas gue anles de la Hma del
atuerdn;

El Conseller d'Ensenyament ha intentado capitalizar este triunfo sividical en 1a rueda de
prensa del inicio dé curso, pero lo cierto es que o Onicomue |2 Conselleria ha hecho ha
sicto cumplir escrupulosamente los acuerdos de plantillas firmados por CCO0.

Hay oue valorar sobre todo que este incremento de profesorado se produce ep un
momenta de reduccon de nimero de alumnos por s calda demografica, En resumen,
hiay 31000 alumnos menes y 3.253 profesores mas,
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ENSENANZA PRIVADA

Firmado el
convenio

Comenzamos ef cuiso después de un
verano mavido sindicalmente dentro
del sector de privada, e han lirmado
Jos canvenios de Enseranza Privada do
Catalufa, of de Educacian Especial, fas
plantiitas de Bachillerata,.. Bitos
acuertos han permitido avanzar en
algunas de las relvindicaciones del
secfor, pero muchat otras propuestas
de CCO0 han caido en saca rofo. Asf se
ha puresto de maniffesto fas difficultades
_gue nuestro sindicato encuentra, en of
sector privado concertadn, para
consequir una actitud mds ablerts y
dialogante por parte del Deparfamont
y de-las patronales, a guienes ya fes va
bien el sindicalisme sewil  docl
practicadn por el resto de sindicatos,
Far ello &5 pecesario que C000 sea e
interlocwor imprescindibie ante of
resto do agentes socfales,

La comsecucion de los objetivos de fa
Reforma no es postble si los contros
docentes na estan dofados de los
recursos educativos i humanos
Necesanos para garantizar ang
ensefanza de calidad. Desde esie
principio, CCO0 elabors su plataforma
¥ en esta linea nas hemos adherido af
convenio, para poder conbinuar
defendiendo nuestra plataforma on las
mesas de negodaciin i en las
cansiones paritatias, Plataforma que
contempla lz reduccian de fa fomada
lectiva en secundaria, la reduceidn
horaria para tareas de gestidn y
coordinaian, ef desdoblamiento de fou
ciclos formativos, recursos para dar
respuesta & la atencidn a la diversidad...
Es gierto que, desda ef punto de

vista olef profesorado, no podemos
sentirnos aun satisfochos con fa
situacion actual de fa ensefianza
secundadia en la privada concertada,
por esa e5 prioftaric para CC00
avanzar fas mefores aflemativas de
cara a gue el profesorado pueda
gjercer fa funeion docerte en
condiciones de cafidad. De cdmo
hagamos frente a los recortes dof
Departament y de las patronales del
sectoy, de cdmo avancen nuesiras
propuestas dependsrd el fufuro de la
ensegianza privada en Catalufia, en un
sector en donde no somos el sndicato
mayaritaria,




INICIO DE CURSO

CCOO0 Denuncia

la inhibicin y la pardlisis del
Departament d'Ensenyament para
ahordar los nuevos retos cualitativos
gue precisa la ensefianza en Cafaluna

| departamient d'Ensenyament hia
 guerido presentar cste inicio de our-
“socomoun estado de apormalidads
de puests en mardha, Desde 0000, sinem-
hargo, gueremos subrayar que, aungue la
situacion en infantil y primaria podemos
decir gue no ha planteade serios proble-
mas, &l Departament 'Ensenyament de la
Generalitat Catalana se ha limitado a cum-
plir esrupulosamente los acuerdos de
1995 gue firmo con CCOO, lo que se ha fra-
ducicdo en un aumente considerable desde
entontes de profesarado. Pero en cuestion
de infracstructuras de la red de centros, el
Bepartament porta un nime fente gue no
cumple i siquiera los objetives marcados
por la proma Generalitat

Por olro lado, es linportante senalar la
inhitlcion del Departamont d'Ensenya-
ment ante |os nueyns fetas que plantea fa
inplantacitn de la Reforma Educativa en
Catalurya

La aducaddn infantl! de 03 3 afos
Trarscurridos seis anos de la aprobacion de
la LOGSE, psta clara la falta de voluntad
pobitica del Depariament para asumir sus
responsabilidades. Adn estd pendiente b
elaboracion del calendario de aplicacidn
del Mapa en esta elapa v el incremento de
la necesania oferta.

Es necesaria abordar los retos que la so-
ciedad intercullural estd creando en Cala-
luna y que-se impanen en la ensefianza,
ante los cuales el Conseller mantiene fa po-
litica del wizisser for laiser paserein apor-
tar ningun tipo de soluciones, ni dar una
imagen positiva del hecho intercultural y
sin abordar la moditicacion del Decreto de
Matricula:

La nueva Formacion Profesional era el
tema proritario de fa Conselleria el curso
pasadn, una vez aprobado el Mapa Esco-
far de FF. En estos momentos hay un buen
nimerg de plazas de profesorada de se-
cundaria orupadas pravisionalmente y
fue rie salen concursn para su scupacitn
definitiva

Es procisa, ademas, incremontar las gas-
tos de funcionamiento de las centros, con-
gelados desde hace tres afios y que esta pa-
ralizandao 1a vida de las escuelas y do los
institutes,

Tambign wemos con preooupacian los
problemas que se estan manifestando alre-
dedor de la recolocsdon de profesorado
e 3 ensefanza privada,
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LAS RETRIBUCIONES SON OBJETO DE MOVILIZACION

TAMBIEN EN EL SECTOR UNIVERSITARIO VASCO

El profesorado universitario
‘movilizado

| pasado dia 15
de actubyre s
produjoen fa
Universidad del
S Pals Watoo una
impartante movilizacion
fue paralizd la actividad
académica en un B0% en
los centros pertenecients al
campus de Bizkaia y Alva
yen un porcentaje algo
menor en los de Gipuzkoa.
El mative no era oirg
gue |z protesta del
profesorado a |a falta do
aplicacién de diferentes
dcuerdos alcanzados,
especialmente el gue haca
mienckin al cobro de
complementos retributivos.
Estos complementos
tienen como fundon

permitir gue los salarios del profesorado

universitario vasco se asemejen al de las
cateqorias similares de los empleados
pirblicos. Una solucidn pactada enda
prapia universidad y que queria dar
respuesta a fa refvindicacion mantenida
por CC.00, de un trato safarial suficiente
y i discriminador para el profesorado
universitario

Sin embargo, v pese al scuerdo de la
Junla de Gobiemo, el Conseju soual de la
UPV-EHU demoraba su aceptacion e
imprdia ol cobro de estos complementas,

Ahora, tras la movilizadon impulsada
puor CCOD0, yapoyada por otros tres
sindicatos mas, se ha formaco una
comisidn mista Junta de Gobigmo-
Consejo Socizl gue ya ha analizado un
primer Informe, favorable &n un 80% a

las tesis det sindicato:

Persiste sin embargo un problema
importante tal cual es la imposibilidad,
siempre seqon dicha informe, que ol
profesorado asocado perciba fos
complemertos por la mayor parte de los
conceptos. Por ello COO0. mtd
panteando diversas posibilidades,
intentando que existan medidas
refributivas que palien esta posible
carencla que e pudiera praducs,

£o de eiperar gue les problemas se
selucionen y no 88 NECESANa una nueva
maiiiizacion,

La reanion del Pleno de| Conssjo Social
asta prevista para el momento an que sa
|ean estas lineas, Probablements,
desblogueado este drgana, fa pelota
pasara al tejada del Gobierno yasco,
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ACUERDO DE TRANSFERENCIAS EDUCATIVAS

&I exrIto
sindical y social

Dos anos, justo los que el
Gobierno del PP lleva gobernando los

designios del

sistema educativo, han sido

suficientes para que, en [a Regién de Murcia, se llegue
al primer Acuerdo sobre transferencias educativas en

todo el Estado espanol.

Nuria Torrade Martin-Paloming
Secretaria General de la
FECCOD-Murcia -

El Lilra Bianco

Dos afos ha sido el tiempo en ef que
€000 ha ido perlilando colectivamentz tna
estrateqia yue tenia como objetive Oltimo la
neqaciacion de un actierdo que garantizass
fa participacian en el disefo y estabilidad de
nuestio sistema educativo, v que perfilase |
financiacion necesaria para superar o defiit,
un deficit acumulado 2n los afos de gestion
socialista y en Ins dos afios de gestin popu
lar, y que CCO0 valord en el Libro Blanco, p-
Blicado en junio del 97, Es importante hacer
referencia a estas dos hechos por varlas razo.
nes: en peimer lugar, porgue fa Gnica pro-
puesta de valoracion global del sistema edus-
cative gue vio [z luz plblica y yue sindo para
abrir el debate solve la sifuacion de nuestra
educacian, generanda la inquielud sodial y
poitica que tados conecemos, ha sido y esel
Libro Blanca de CCO0; en sequndo lugar,
porgue el contenido del mismo permitio ha:
cor una valoraedn cuantitativa y cualitativa
dle] déficit, demostrando oue, despues de seis
afios de aplicacion sodalista de la LOGSE y
dos afios de aplicacian popular de la misma,
faltaban en la Region 26 institutes por cons-
Liuiir, mds de 1000 puestos de trabajo, servi-
oios complementarios y ofarias formativas,
tales como Formacion Profesional, adultas,
iflaritil, -artisticas, educacion especial, com:
pensatoria., iy loque e mas grave, estaba en
juego fa propa aplicacion de la LOGSE, lo
que nas padlia haber convertide on una re-
gion de segunds, donde nuestras ensenan-
a5 ¥ nuestro profesorado pasaran @ mejor
glaria; ¥, por ditimo, ambas cuestiones, uni-
das a las primeras iniclativas de la minsta
Aguirre, en lo que a congelacon del Prosu-
puesto se refiers, vividas en fos afios 96 y 97,
nas llevaran & convocar |as mayores movili
aciones en defensa de la endefanza piblica
¥ por |a finandacidn del sisfema edicative,
en ellas CCO0 Juga un papel fundamental,

El Acuerdo

La realidad hoy es otra; tenemos sobre
la mesa un acuerde que, come medida ini
dal, paraliza las intencianes primeras de
escasez de inversiones, de politicas privati-
eaddoras indiscriminadas y de muerie por
inanicion de la propia LOGSE,

El Acverdo firmado el 2 de octubre de
1998 establece cuestiones irrenungiables
para CCOO:

* El reconacimiento de la Ensefianza Py-
blica como pricritaria en la region y el
compromiso del Gobierno y de la Ad-
ministracion educativa regional para
garantizarlo y mejorarlo

* L& garantia de aplicacidn de la LOGSE
gue, en Murcia, venia siende of tema
de mayor preccupacon, al terer in-
plantado selo ur 35% de la £50 2o ins-

fitutos, lo que nos auguraba los peares

[resagios,

* El reconacimiento del défici acumula
doy la faltas de infraestructuras, asl
como del prafesorads necessrio para
hacer frente 2 ese déficit, y que caind-
de con las previsiones elaboradas por
CCO0 y propuestas en Ja mesa de na-
goclacion.

* La finandadén necesarts, para hacer
Irente al déficit aludide, mediante un
plon plurianual de finandacdion del 6%
del PiB, que hemos dirade en mas de
23.000 millones, y que gueda recogide
en el Acuerdo. Este es, sin duda, e fe-
ma mas importanie en clalguier nego-
ciaciin, y en este caso més sl recorda-
mos que durante la gestion socialista,
y-en pleno praceso de inicio de aplica
cion de la-Reforma, CCOO presentd
una Iniciativa Legistativa Popular para
garantizar una Ley de Finandiacon del
sislema eduactivo, propuesta que e
chazd en s momenta el FSOE y des-
pus 8| PR Ex por ello que | importan-
cia el apartado de financiacidn reco-
gido en el Acuerdo e doble! por una

- parte, garantiza la inversion pluria-
nual en bos proximos cuatro afes; y per
olra, aparcce con partidas hinalistas y
nominalizaclas para atender las priori-
tlades detectadas, evitando asl que la
inversian 52 diluya o se omita en los
proKimos afios.

Las refribuciones
[entro de 3 lucha histdrica e CCOO

por mejorar las condiciones de lrabajo de

los trabajadores y Lrabajadoras de l3-ense-
fanza, hemos podido incorporar en la ne-
godiacan (gracas a la Unica propuesta gue
ha visto la fuz: nuestro estudic de retribu-
ciones) la homologacion retributiva del
profesorado y del personal faboral, lo que
viepe a correqir el desfase sataral que ve
ila sulriende nuestro profesorada respec

to al resto de decentes del Estadn. De igual
Impartancia debe ser considerado el apar-
lado referide a la analogla retributiva del
profeserado de la ensenanza concertada y
el acuerdo de mantenimiento del empleo
de cenitros en oisis,

Otros contonidos

Pero el Acilerdo tede otros contenidos
que, pata Uha organkzacion soclo-politica y
de tlase toma la nussira, son fundamenta-
les= 13 articulacion de la negodadion colec
tiva a través de mesas sectoriales donde
CCOO0 sequira aportando sus propuestas;
negociacidsn de un pada de derechos sindi-
tales; la creacidn urgente del Consejo Re.

_gional de Educacion donde sz articula la

participacién sacial dentra del ambito edu-
cativo, la creacion de una Ley de Educaciin
de Adultos; |a-creacin del Instituto Regio-
nal de Farmacion Protesional gue dé salida
& las demandas laborales de la Region; v la
patenciacién de los Servicios Complemen-
tarios como medida de calidad del sistema
sducative y chmo una necesidad sodal,

Por (ltime, expresar [a impartanca gue
este Acerdo tondrd en 3 fulura interloo
cién sorial y sindical ante el traspaso de
cualnuiel olro servido. Bl Acuerdo de lrans
ferendias es un acte de madures politica ¥
stndical en tanto que, ulilizande la formula
re-ta presion de las propusstas y a bisque:
da del eonsenso, hemos demostrada que ta
mayor parte de |as oiganizaciones sociales
y sindicales hemos sahldo ponernos de
acuerdo en lo esencial: la mejora dol siste-
ma educative de [a Region do Murcia;
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Nuestra campana

por-la dignificacion de la
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e v eude la Federacion de Ense:
fianza de CC.00, de Andalu-
cha hemes emprendide una
campana Tewindicativa por
la dignificacion de fa funcidn
educativa, aue incuye un
conjunto de relvindicaciones relativay, tan-

ta a la mejora de la calidad de nucstro Sis-

- tema Educative, como a la de las condicio-

nas de trabajo de quienes directamente lo
soatienen,

En nuestrs socedad aclual s labor do-
cente no goza del prestigio. que tuve en
olrds épocas o que tiens en otros paises.
Desde CCOO. consideramos que es urgen-
te o necesario que la Administracion edu-
cativa se comprometa en una seric de me-
didas encaminadas a la dignificacion de la
furiciaon educativa, que deoberd tener una
vertiente dirigida 2 la propia sociedad a
través de una campana de dignidicacion de
los trabajadores y trabajadoras de 15 Ense-
fianza, defas tareas que desarrollan en los
cantros y do la importancia que de cara &l
[utwro de Andalucia tiene su labor,

El sistema educativo

Por otro lado noe hay duda de que 13 pro-
pia calidad de la oferta educativa en nues-
tra tlerra ingide directamente en la consi-
deragitn gue la sodzedad tenga de sus sis-
tema educativo. De ahi que entre [as medi-
das gue reclamnamaos se Incuyen un conjun-
to dirigidi a mejorar dicho servide. 52 de-
e concratar una red de centros educativos
digna y adecuada a fas necesidades de ca:
da rona, con unas plantillas {tanto de pro-
fesoradn como de personal de admiristra-
cidn y servicios) y una disminucion de las
ratios {nimero de alumnada por profesor)
que garanticen que |2 actual reforma edu-
cativa se lleve a efecta en las condldones
de calidad exigiblesy prevista por la progia
LOGSE,

Asimima, las sctuales drcunstancias
goe seoviven actuatmente en oy centios
haten del trabajo educativo a vecos una la-
bor dificil, lo gue redunda an la propia G-
lidad del sistoma. Por ello, consideramos
necesario que se adopten las medidas
aporiunas, estableciéndose los derechos y

!
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deberes de cada colective, de maodo que se
prapicie una convivencia en el respeto, la
participacion y la democracia,

Las condiciones de trabajo

Pera la dignificacién de la funcon edu-
cativa exige ademas la mejora de las con-
diciones de trahajo, el colocarnes & la altu-
ra también en este aspecto con otros terri-
torios de moda que acgbe una discrimina-
citin mas de Andalucia con respecto al res-
to del Estado, Por ello, estamos exigiendn
la homologacion retributiva y de fundiones
de los puestos de trabajo, que incuina: f
homologacion salarial de| profesorada v el
persanal laboral de la Ensefianza publica
con respecto a otras Comunidades Autona:
mas de modo gue acabe la discriminacion
de las trabajadoras y frabsjadoras andalu-
ces de 13 ensefianza con el resto del Estado;
la homologacion salarial y horaria de los
trabajadores y trabajadeoras de ia ensenan-
za privada concertada con respecto a los
do la ensofianza publica, defendiendo asl
el criterio de fustida de que "a lgual traba-
jo igual salaria"; y la homologacian salarial
yie funciones entre las Universidades an-
daluzas y de estas cop respecio al resio del
Estado, de modo que no haya discrimina-
ciones di nuestras universidades entre sl y
con fas de otres teritorios,

Par otro lado, deben acometerse medi-
das encaminadas a asegurar fa mayar es-
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tabilidad en & emplen, gu repercutird ep
el mejor desarrollo de las tareas educali-
vas, |a cobertura de las bajas y su sustitu-
cion inmediata, de modo que el alumna-
o o guede sin clase durante dias. O la
recuperatidn de derechos de los que ya
han disfrutade los trabajadares y trabaja-
doras de |a Ensefianza, e entre:los que
destacamos el de la clausala de revision
salarial, con la que cuentan muchos colec-
tivos de tralsajadores y trabajadoras me-
diante sus convenios {lo que implica una
nueva discriminacion) y el de |3 matricula
gratuita para el profesorado y sus fami-
figs, que |a Administracion educstiva ha
anulada recientemente sin ningdn motivo
que lo justifigue.

Por Ultime, consideramos que i3 implan-
tacitn del nuevo Sistermna Educative implica
mayores exigencias para los rabajadores y
trabajadoras de la Ensefianza y supone un
especial esfuerzo de adaptacion hasta aho
2 ewxcasamente reconocdo, Es necesario
que la Administracion Educativa promueva
medidas y planes de fermadion ue facl-
teri las nuevas tareas y que posibilitan |a
pramadion, los cambios de especialidades,
el accesn... De este modo, la reforma edu-
cativa podra tener posibilidades de éxito y
no supondra funto con ol resto de medi-
das que reivindicamos) un empearamiento
de lzs condiciones de trabajo: de quienes
han de |levarla adelante,

solteciones

{o]

iz i
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PRIVADA

Prorrogado

el Acuerdo de
Recolocacion
en la
Ensenanza
Concertada

PTOF empezadn estp
tufsa firmando fa
prirroga del V Acuerdo

de mapienimiento del omplan
ef el sector de [a onseRanza
priveda concerfads, acuerdo gue
con caracter antal fue suscrio af
1 de Ageosta de 1997 entre [a
Copsellerfa de Edicacion ylas
organizaciones sindicalzs y
patronales,

Con este Ao préfendemos
darsalicidn & todas las personas
afectadas por la reduceion de
uriidades, garantizanido su
recofacacion en ef propio sector
sin que pierdan fz antigiiedac,
Tenemos que resalfar qle desde
la firma de! V Acverdose ha
preducido un avance importanie
que puede facilitar esta
recolocacidn, y que consiste e
la- ampliacion de los equipos
docentes, te tal forma que fos
tantros que dispanen e wna
linea de Primaria contardn con
un profesor mds en s plantilfs
que unidades, 7 profesores; con
das fineas, 14 profesores, , o5
el se ha intrementada Uin
Puesto de frabiajo por linea.
Larecolocacidn se ha ralizado
COIMD &n cursos areriones, S
inchuir &l profesordo de modo
definitiva en fos equipos
dacentes, Esfa continda siemde la
principal reivindicacion de CCO0;
la contratacian fndefinida dal
profesorado afectado, a8l como
fa dle fos actuales profesores de
apoyi.

En este sentidn, emplegremos Ios
maximos esfuerzos e la
ConTECLDn de L nebyn
acuerda gue posibilite fa
conversion de esie profesorado
an fije, y fa creacion de fos
[H8stos neccsartos & cada
cemtro para dquipararios con (as
plantillas attuales de Jos contros
pulficas.

PRIMARIA

Se ponen en marcha los
CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS

I o generlizacion del tereer cursa de

1
'L . ESQ ha supuesto |a escolarizacdon de
Jg un inayor porcontaje de alumnos de

esia ctapa educaliva en los contros di-
senados en |a red. Sin embarge, son atn mo-
chos los alumnas y alumnas del primer dco de
|z ESO que contindan en un colegio de Prima-
ris, impesibilitanda ol acoeso de Jos marstros y
inaestras a los puesios y centros a los que se
han abserito en el afio 96, Ln curso mas, ede
profesorado se encuentra adscrito. fundonal-
MeRE £ Ur puesio que fo es el suyo.

Ura de la novedades mds salientes ha sido
la pussta en lundionamiento de los 66 centros
puiblices integrados (CPY), centros en los que se
impartira hasta tres elapas educativas {infan-
til, primaria y ES0), con la incorporacion a los
mismas del alumnade de tercero de a E50. Pa-
ra impartir clase en este nivel cdyucativa en es
fir cursi, se han ofertado las plazas al cwemo
dle Secundaria, on primer lugar en comlsian de
seqvicios al profescrade definitive y, pasterior
mente, a expectativas @ interinos. En unos 3
sot, este profesorado imparte una sola espe-
dialidad y comparte dos centros integrados, en
otros, esta destinade en un drico contro, vien-
dose obligado a imparlir afines,

A pesar de ser su fnvento-estrells, la Conse-

SECUNDARL&

lleria o ha estado a la attura de las drcuns

tancias ¥ ha dejado que los tentros integrados
empezaran el oasa sin Unas instrucciones en
las que hasarse para elaborar su programacian
anial, 5o después de fa denuncia pablica de
000, y cuando el alumnade va se habia in-
corporada a las-aulas, la Administracon envid
una circular con las instrucconis que regulan
sl prgamizacion y funcionamienteo,

Pero mim con instruccianes, ya se han em
pezada & ver en la prictica los problemas or-
fanizativos que pusden tener, tanto por los
diferentes horatics del afumnado como del
profesorada, asi coma por las diferentes situa-
tionss administrativas en gue se encuentra és
e dltimo.

Otra novedad a destacar = |z aplicarion del
Decreto de Orientacion, que ha supuesto fa
desaparicion de los eiuipos de sector v 1 oo-
bertura, a fraves de concurso especifico, de 77
plazas de jefefa de deparfamento de orienta.
cian en fos colegios de infantil y primaria. tn
s prosimos cursas, seotn fa Consellerta, se
iran ampliando a todos los centros con 12 0
mas unidades. En fos cenlros que an no se
han creado, fundonars el Departamento do
Orientacion biaje a responsabilidad del profe-
sof de pedagngia lerapéutica

Adscr: cion de! profesorado,

uen acuerdo

Cuarlo 4 finales del curso passdo valordbamos |a posibifidad de lhegar @ un acuerdo con la
Conselleria por el yue se fijaban los criterios para determirar los cuadros de personsl, se
requiaba el peocesn de adscriptitn y e garantizaba que ningin profeser o prolespra saldria
desplazato de s localidad de desting, sablames gue Bamas 3 tener mhes dificiliades £

defenderlo, Sin embaryo, scordamos trmarlo por coherencia can lo gue habiames delendido a
bolzrgo de las nenodadiones, ¥ porgue despuds de numeloias retniones interias valoamos fque
ora L atuerdo muy positive para el profesarado de Seamdaria y gue org imposible ir nde alk

en fas neguciariones,

L aparician de b denominada Coordinadora de profésiade de Secundaria te Galizs, ton un
finice mensaje: no & fa adscripeian, sinio 2 UGT y CIG para subirse af carro de la oporide al
Aaerda, abidandnse de las posiciones que habian mantonide en fas nedocidciones, De esta
forna, esta tres organtzsciones han trasladade 2l profesarado of miensaje de |3 necesidad de

rensgnciar el acucrdo, pero sin hacer propuestas, demostrandosu incapacidat para ofrecer una
alternativa unitaria. Ademss, por separado han lanzado progused s diferentes, variasds ssqun el
austlitisrinm que los escuchalis, Bs nenesario recordar dque en sy momento ls QG defendid gue
tnelas las glusas del primer dicko de 1a E50 se ofertaran al ciermpa de Maestros, v que I3
Coordinadura, en  fondo, culps del desplazamicnto del profesorada de Secundaria 3 los

miaeslros que se han incorporadn a los imstitulos

Cuardo estas lineas salgan publicadas, suponamos que el procaso va habi terminado l,.-1w1||rpmn-|.

mids slementos pata hacer una valoraddn s compieta

D todas lormay, com independenda dal resuliado final, el Atuerdae de Secundarss SiEmpro tord U
buenacuerdo, La mejor prieba 25l en la contestackiin e muchaos profésores y profesoras nos han
dada-en loscentros: no 1 reen gue la Conssileria ciinpla ko firmado



Nos reafirmamos

en nuestro modelo sindical

W uestres principios progra-
- miticos y métodos de tra-
bajo se han mostrado efi-
caces en la defensa con-
junta v solidaria de los in-
tereses de los trabajado-
res o trabajadoras del sector, asi como en
la proteccian mejora v ampliacian de una
Ersefianza Publica de Calidad,

La wmarea antisindical, propiciada en
gran-medida por la ineficacia e incoheren-
cia- del sindicato. mayaritario de la ense-
nanza en Canarias, se ha traducido, incom-
prensiblemente en-el floredmiento otofial
de alternativas sindicales de caracter cor-
porativo y mesianico. Mo entendemos oo-
me quienes oritican, sin suflidente andlisis,
¢l Wrabajo sindical, pretendan ahora redi-
mirnas a todds, sin balance, sin prepara-
cien téonica, obviando a importantes sec-
tares del profesorado ¥ renegando de unos
minimos y unas conquistas patrimonio de
todos. Mo nos parece élice, por otro lado,
alimentar artificialmente el descontento
mediante [a desinfermacion y a descalifi-
cacion, para ofrecer alternativas, qué ou-
riosn; En visperas de efecciones sindicales y
autonomicas, con discursos que colncden
sospechasamente con el de politicos profe-
sionales gque quieren volver a rontrolar
Educacion, después de sy salida por la
puerta "chica® debido a su jmpopularidad
y pésima gostion,

Nuestro trabajo

Tenemos que recaordarles a estos "salva-
dores de palria”, para gue tomen recorte y
sepan a lo gue se enfrentan, que ante las
tropelias, irmesponsabilidad y falta de pla-
nificacidn de la actual Conssjeria de Educa-
cion durante los Gltimes cuatro afios, este
sindicato dice que:

Hemos desarrollado una accion combi-
nata de negodacion y presion en la Mesa
Sectorial para Irenar |as zgresiones derjva-
das de una aplicacién de fa Reforma Edu-
cativa sin candiciones acondmicas y huma-
nas. Tenemos la obligacion de recordar a
quienes tienen tan mala memoria gue he
mos impulsado en solitario [as convocato-
rias de huelga de 7995 y 1996, tres en total,
relacionadas con la Adscripoion del profe-
sorado al Primer Clclo de la £SO, la Recon-
version del profescrado de FP oy las de-
ficiencias de Implantacion de fa E50 asi co-
mo [ merma de [as condiciones laborales
del sector, Fuimos también los protago-
pistas sindicales, denunciando en vanguar-
dia'y armstrande al resto de ishas y fusrzas

sindicales a las decisivas movilizaciones del
curso 1997/98

Hemos denunciado sistematicamente en
los medios de comunicacion, todos los
desaqulsados, con absolula transparencia e
independencia. Que se repasen, las heme:
Toferas.

Hemos informado puntual y criticamen-
\e & fos cenitras de trabajo, engeneral, y los
afiliados en particular, mediante fnnume-
rables fax, visitas & centros, boletines, re-
vistas propias y prensa profesional.

Hemos impulsads numeroses recursos
Juridicos individuales y colectivos, gran par-
te de los cuales hemos ganade. Come gran
botan de miuestra, la deuds de la homols-
gacion gue puede llegar a suponer el res-
take de unos 6.000 millonss de pesetas pa-
ra o mas de 23.000 rabajadores v irabaja-
doras de la Ensefianza Publica Mo Universi-
faria,

Hemos potenciado todos los canales de
participacion, reuniéndonos con todos los

colectivos afectados, buscande soluciones )

solidarias, en fas asambleas de los diferen-
tes centros ¢ islas. En fa toma dedecsiones
han participado: todas nuestras. secoiones
sindicales y sindicatos insulares, preconi-
zando que la salida definitiva de los gran-
des conflictos tiene que ser sancionada por
el conjunto del profesarado mediante con-
ailia,

Hemos logrado mantener fa oherenda
de nuesiras posiciones ¥ soluciones mante-
nigndonas can un disturse Unkco en Cana-
rias {; alguien mas?)

Pedimos desde estas lineas al profesora-
dao y a la afilizcion en particular que refle-
wione sobre el especial momente que viv-
mos, haciendo al misme tiempe un balan:

e personal sobre fa actuacion de este sin-

dicatn, teniendo tan solo en |as dltimas
elecciones de 1994 el 21% de los vatos:
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DEUDA DE HOMOLOGACION

Lo hemos |

.consequido:

Fl Tribemal Superior de Justicia e Cansris,
mediante dos sentenclas, 22 de abiil y 20 de
mayo de 7998, falla a favor de fas
refvindicaciones de CCOO, Canarias y condend
al Gablernn Autondimico 2 pagar las cantidades
atfeuttadas

El pasada 9 de octubire se aleansd un acwerdo
entre (a5 Consejerias de Hadends y Educacion
e una parte, y CCOQO, Canarias de {a ofra,
seqln ef cual lod mds de 23000 frabajadores y
frabajadoras de [a Ensefianes Publica No
Universitaria de Conarias camenzarin a
percihir los atrasos de homologacion
refribitiva.

En la nomina de octubre los maestros pecitirin
§2.728 ptas,, los técnicos de FP 46935, los
licencizdos 49,680 ¥ los catedriticos 49,836,
Enenera de 1999 se acluslizard y consofidars
ef complenrenio especifica en mds de 4,000
ptas, La deuda correspondiente de 199596
87 serd abanada en imarzo del 99, de tal forma
que los magstros cobraran 153:204 ptas, los
téenjcos da FP 142 164, Heanclados 144,336
I catedraticos T44.804,

Todawia resta una sentoncia que abarea desee
ol 923l 9, que-estd a punto de zalfs ¥l ol
en case e ganarse, @ las cantidades anteriores
5o anadiran 61,170 para Ins maestros, 57,316
pars los técnicos de FF, 59,436 para fos
licenciados y 58,700 para las cateddticos,
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FL M.E.C. PRETENDE PRIVATIZAR LA PRESENCIA §
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a escasa presencla educativa os
panola en el Exterior tiene co-
mo chjetivos |z difusion de fa
lengua v la cultura espafolas a
través de instituciones plblicas
aspafolas o de oiros gobiemos u proanis-
mos internacionales asi como de fundadia-
nes en [as que s garantice una presencia
mayoritaria espafiola tal como se dice en el
R0, 102711993,

La divulgadidn de [a lengua y cultura,
asi como la formaclon del alumpado
asistente a estos cenlros, se redliza a lravés
de unos principios educativos y del desa
rrolle. de: unes curricutos similares a Jos
previstos en la legislacion espanola, Este
trabajo se ve garantizado por la presencia
de un grupo de buenas y buenos profesio-
nales que son selecconados anualmente
gue imprimen a las relaciones dentro de
l# comunidad educativa un tipo de refa-
ciones democraticas, participativas, fole
rantes, (3 pesar de las posiciones ministe-
riales)... y que aplitan un tipo de metodo-
logias en el quehacer educative que, sin
sar exclusivas de nuestro sistema edugati-

vo, sl son muy caracteristicas de-él. Todo:

allo-da una personalidad propia a los esca-
sos —fepetimos- centros educativos espa-
finles en e Exterior y garantiza una for
macion intercultural gue acredita al alum-
nado asistente a estos centros a obitener |3
dable titulacion.

Mochas dudas

En lugar dededicar mas fendos a desa
rrollar y mejorar esta politica educativa, se
publica fa Orden de 23-09-98 (BOE def 1-
10-98) con fa que se pretende que sean
entros privados hos gue cumplan estos ob-
jetvos. £s decir, Espana, dejara en manos
de. Instituciones privadas, cuyo objetive
{undamental es gl lucso, la dhvilgadidn de

la lengua y cultura espanola. Y a partir de
agul ros asaltanserias dudas:

i5e desplazardn londos de la accion
educativa espaiola en el Exterior para sub
wencionar a estos centros privados? La of-
dien deja la posibilidad de que asi sea cuan-
do se determine enlos convenios gue se os-
tablezcan, Con lo cual avanzarian en la ya
vinja politica del MEC del gobierno del PP
de retirar fondos de los servicios pdblloos
para despuds acusarlos de iefidentes,

Roza el Insulto al profesorada que ha és
tado o esta en los centros espanoles e el
Exterior, [a afirmacion de que el MEC cofa-
borara en las actividades de formacion del
mofesorada gue Imparta ensenanzas en
505 contros, Hay una demanda, nunca sa-
tisfecha, de gue el MEC disefe un plan de
farmadon especifico para el profesorado
del Exterior. La formacion seviene garanti:
2ando por el voluntarisme del profesorado
y pov |a accion sindical en este terreno,

Podrlia parecer rigurosa la posicon del
MEC en cuantoa las condicones que de-
ben cimplirse para poder acceder a los
colvenios s o se conodena su propia tra-
yectona. En el-articulo tercero se dice que

-52 tendra en cuepta la participacion de los

representantes de la comunidad escolar
Despuis de 5 anos de RO el Ministerio no
ha tenido tiempo de regular 13 partici-
pacién de la comunidad educativa en los
centros espafioles en el Exterior (o, simple-
mente, impide la formadon de Consejos
Escolares en aguellos que superan el 50%
de alumnado espariol) y akora dice gue va
a exlgir a los'centros privados que garanti-
cen la participacian, Por le menos resulta
increibie.

Otra de las afirmacionss que mueven a
la incredulidad es |a que se refiere a que en
la admision del alumnado no existird dis-
crimiracion (dealdgica, religiosa, moral,
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social (fse entiende que incluye también la
econdmical), de raza o nacimiento, ¢Pue-
den garantizar estos principios, centios co-
mo el Hispanoamericano de- Cali {en.con
versaciones con el MEC desde hace mas de
U afio) gue cobra tuotas mensuales supe-
ricres a las 40,000 pesetas cuando ol salaria
minimg es de unas 20,000 pasetas?

Titulaclon sespechosa

A fo fargo de la orden hay un monton de
criterios que pretenden hacsrmos creer que
se garantizara un alto nivel formative en el
alumnado de esos £enlroy, pero esos crite-
rios se ven oliminades por o que se-afirma
e el arthcule actave, aparade d) relerente
a |a Tiulacion en el que se dice” "La supera-
cion de fas ersefanzas de fo educacidn se-
cundania general del sistema edutatig de
que se frafe quoe den aocvso a Ing estiaios
uriversitarios,.. dara Jugar a fa expadicion
del carrespondiente it espaniol de Baihi-
e, Es dicir, que con un niimeng de afos
inferdar al del sistermna educative espafiol s
pidra acceder a un Hiulo que te permite o
acteso o las universidades espaniolas.

Resulta dificil creer gue el Ministerio y el
Gobierna del PP piensen que con estas me-
didas van a contribulr a la divulgacion de |z
lengua y cultura espapolas. El objetivo real
lo descubrio ef 5r Masare cuando afirma
en declaraciones poblicas que los centios
privadas gue accedan a estos convenios ad-
quiritan un prestigio mayor y. resultardn
mas alractivod By dech, podrédn caplar mds
clientela y de esta forma podran obitener
mas beneficios economicos y contribuiran
& la divulgacion de los geincipios idealdgi-
o5 mas consevadores

Jnsé M* Gordillo Garcla.
Secratario Genaral
de la Federacian del Extarlor
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No podemos decir gque los PGE gue

R Y T ™

Con las cifras que maneja de distribucion
presenta el Gobierno del PP para 1999 no de gasto, en absoluio se puaden abordar

vayan a ser suficientes para atender las las importantes carencias en materia de

necesidades basicas del Estado, la justicia, educacion, infraestructuras y
Seguridad Social y los organismos gastos sociales, en particular, de

auténomos y entes pablicos. Pero sélo eso, promocion y proteccion del empleo.

Las grandes frasas

Por otro lado, tampaoco nos extrafia, Son
los Presupuestos del Gobierno del PP; es
decir, los que obedecen al principio de “re-
duccion del déficit peibfico v contencian de
gasfo®, en palabras de Tio Rale, con el fin
de “affanzar &l credimiento y ol emplea”
iQué esperabamos? jQue abordasen una
reforma de la Justicia para hacerla mds ob
jetiva y mas agil, sin que los sumarios se

amontonen durante afios en los despachos:

y los procesados en las carceles o en libor
tad condicional en desesperante y angus-
tivsa situacion kafkiana? ;Que contempla-
sen Ta construccion de més de cuatrodien-
tos centros de educadion y la creacion de
mis de veinte mil puestes de trabajo, entre
ofras-tantas medidas de calidad, para ga
rartizar la puesta en marcha en las mejores
condiciones de la reforma educativa, y con-

salidar una red de escuela plblica a buen
recaudo de la especulacion privada? O,
igue apastasen por medidas mas eficaces e
imaginativas de proteccidn del empleo, o
de formacion, politica fiscal, otc., para faci-
litar la incorporacion laboral no precaria
de jovenes o fa reinsercion de trabajadores
mayores o poca cualificados? ¥ asl, podria-
mos continuar fermulando Lantas prequn-
tas como medidas a tomar para dar los pa-
sos imprescindibles hacia una sociedad mas
justa v equitativa.

Pero no: basta con controlar la tasa de
inflacion en el 1,8% v rebajar la de déficit
qlebal {Estado, Sequridad Social y organis-
mos autdnomos) hasta el -1.6%, para que
el crecimiento previsto de la econsmia
{PIB) en un 3,8% —el mismo porcentaje de
crecimiento del gasto en el subsector Esta-
do- lo solucione tade, o casi.
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Previgiones %
Incramento salarial para empleados pablicos . ..........._+18
Crecimiento de la economiaen 1999 (PIB) ... _.._........463.8
Tasa de inflacion prevista para 1999 ..o e +18
Retucein del défict piblico respual PIBY ... ... o156
Aummento delemplea . ... ... ... ... s T +28
Disrninucidn de fa peesitn fiscal ..., ., AR 12
Ingresos Estadn, Sequridad Sodial yDOAA ... L. 4,6
Gastos Estada, Seguridad Sodial y O0AR oo oo o483
Ingresoebstade o s Ean e an mely
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Automaticamente el empleo orecerd un
2.8%, equivalente a “mil empleos diarios”
{Rato dixit), unos 370.000 empleos netos a
o largo de 1999 {Tahla 2), los ingresos glo-
hales de los tres subsectores aumentaran
un 4,6%, lo que permitird que -disminu-
yenda el déficit en el ya dicho -1,6% del
PIR- el gasto se incremente el 4,3%, hasta
un toial de 31,2 billones de pesatas, que
distribuidos magistralmente en las diferen-
tes politicas de gasta, den como resultado
un primer Presupueste el euro capaz de
dar con las soluciones a los importantes re-
tos politicos, econdmicos y sociales que te-
nemos planteadas (Tabla 2),

Bien, pues no. Déjesencs plantear, al
menos, una duda y otra preocupacian, La
duda nos asalta -ni mucho menos porque
seamos expertos en economia- al ver los
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blica —jmenude cable el del Banco de Es-
pana, que ha rebajado ef precio del dine:
ro en medio punto hasta 2l minimo histe-
rica del 3,75% |-, contribuye al reforza:
miento del ahorro. Es cierto que se preve
el aumento del beneficio de |as empresas,
¥ el aumenta de los ingresos - aungue en
realidad, sin contar con la Sequridad So-
clal caen el -0,2%-, pero ;hasta tal punto
que pucdan compensar el descensa en
dos décimas de la presion fiscal del IRFF o
|a decisian de no privatizar cmprosas del
Estaclo -tal vez porgue gueden pocas ren-
tables que privatizar—, recurso gue tan
importantes ingresos ha proporcionado
durante estos (itimos afos? Lo que nos
preccupa son los recortes inevitables en
pollticas de empleo, en infracstructuras,
etc., v la desatoncian a fas necesidades de
sectores con lanta repercusion social co-
ma lusticia y Educacion.

Es cierto que las politicas activas de em-
pleo llevan un incremente de gasto tan
importante como el gue representa el in-
cremento del 76%, un 70% si hablameos
de [formadidn profesionzl ocupacional,
fruto del acverdo para el periodo 97-9%;
por contra, |2 proteccion al desempleo su-
fre un recorte en torno al - 10%, tanto en
su nivel contributive como en el asisten-
cial. Por lo que respecta al gasto del Esta-
do, los incrementos mas relevantes corres-
ponden a Justicia (el 11,7%), & Educacion

datos de las tablas arriba expuestas,

Aceptemes que ef impacto del incremen- Tebls 2 LAS CIFRAS

to salarial de _Il::s Em;JIEal:IDsI piiblicas del Previsiones %

;'S?ﬁ'ﬂjnf’ m“m_ﬂ pmemm; Aue Iiﬁf Presupuesto total de gasto {en billones ptash - ... .....31,19
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los de: siempre-; e, igualmente, que ¢l Iriggresos por privatizacion de emp. del Estado ... ...._...0
o ik . MB estimado para 1999 {en billones plas) ....ooveiann.nld 87,221

menor <oste financiero de la deuda po-

{h,6%]), Sanidad y Consuma {9,3%), v a en-
Les Lerrilosiales —comunidades autonomas
y ayuntamientos- {8,2%). Con el aumento
i oasto en Justica se pretende abordar
la creacion de 90 drganos judiciales perso
nales de lo contenciose administrativo, asi
roma fa dotacion de 34 plazas de Hscales
¥ 137 de magistrados. Insuficiente, muy
insuficiente desde of purta de vista de la
necesidad de reformas estructurales gue
precisa la Justicia. Bl considerable aumen-
ta de la seccion de Sanidad es debido a
gue se incorpora el Lotal de la Sanidad al
Presupuesta del Estado, De los casi-dos bi-
llones de pesetas de inversion pdblica
{con un incremento del 6%), el 3,5% se
transfiere a entes piblicos. ¥ en lo re-
ferente a Educacion...
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El presupuesto de gasto del Ministerio
de Educacion y Cultura en realidad dismi-
nuye un -1,8% debido al traspaso de com-
petendas en matera educativa a las comu-
nidades de Aragon, Baleares y La Rioja,
gue en conjunts, y reterido a educacion
tfuncion 4.2}, se eleva 2 90.467 millanes de
pesetas en el presupuesto comnsolidade del
Estadn y de sus organismas auténomos. Es-

* o obliga a homoegeneizar fa dotacion ini-

cial de 1938 para los diferentes programas
de gasto en las cuantias que refleja la Tabla
3, sogin los datos gue nos ha proporciona-
do el MEC. Dos aclarzciones mas: una, que
nos referimas Gnicamente a los programas
de educacidn (funcion 4.2), y dos, que
aungue el balance final csel mismo, la do-
tarion inicial que presenta ef MEC del 1998
presenta modificaciones respecta de |os va-
lores gue constan en el proyecio de Presu-
puesios 98; en tuncrem, 15 millones mas
en educacion infantil y primaria y 15 me-
nos en compensatoria, v 400 millones me-
nas en secundaria, FP y Bscuelas Oficiales
de Idiomyas (FOI), mientras aumentan en la
misma cantidad los servicios complementas-
rios de la ensefianza. Mo podemos precisar
§i.se trala de un error, de alguna estrata-
gema contable o, la tercera posibilidad,
gue se hayan trasvasade fondos de com-
pensatoria a infantil y de secundaria a co-
medares y transporte escolar, lo que seria
dificilmente justificable. Por este motivo,
encontramos dos columnas con los impor-
tes homogeneizados, una segtin nuestras
datos (1998 homogeneizada) y ofra con los



cambios introducides por el MEC (Homo-
geneizacidn MEC). En la columna ajuste
constan |as minoraciones gue correspon-
den A cada programa de gasto por las
transferencias dichas.

Pero vayamos al contenido. El presu-
puesta global para 1999 asciende a
963.924 millones de pesctas, que supone
59.680 millanes mas gue homogeneizado
de 1938 y un incremento porcentual del
B,6%. En términos absolutos mejora los in-
crementas respecta del presente sjercicio y
la distribucion en los diversos programas es
mias centrada respecto del valor medio de
crecimiento. Desde un punto de vista pura-

PRESUPUESTOS

mente cuantitativa sefialamos que por on-
cma de la media estan (en orden decre-
ciente de porceniaje de subida);

= Servicios complementarios de la ense-
nanza, el de mayor Incremento (14,2%),
debido a nue 58 ponen en fundonamiento
170 rutas nuevas, sin duda, decicacas al
transporte de-alumnos a los centros de se-
cundaria, aungue al margen de los traspa-
505, el gasto e sitda en torno a los 12,600
millones, 200 menos que en &l gjerdicio ac-
tual. Lo que si es significativo es el aumon-
to en 1.000 millones del gasto de comedo-
res y Escuelas Hogar, que llega hasta los
b.366 miliones,
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- Becas y ayudas a estudiantes, con un
gran incremento porcentual {118%), pero
también en términos absolutas —on torno a
los 10.000 millones-, en busna parte dedi-
cados a subvencionar la educacion infantil
en centros privados. Se pravé un incremen-
te de 1500 ayudas, y un aumento de su
cuantia de 35000 a 75.000 ptas, pero ain
ne hemos podido determinar 2l numers
lotal de becarins. También estén previstas
con cargo A este programa las ayudas para
la adguisicidn de libros de texto. Es cierts,
pues, gue aumentan en 5.000 millones [a
biecas de caracter general {llegando a los
67.000 millones) y se mantienen las de es
pecial {6,990 millones); pere donde estd la
clave del aumento mas llamativo es en la
transferencia que se hace a las universida-
des para compensar los precios plblicos,
incluida la reclamacion por familia nueme-
rusa {de tres hijos), tanto, que se llega a los
31.890 millones, equivalente a una subida
de 17.400 millones o del 120%.

- Educacion en el exterios, que croce o
8,6%, debide al incremento on 1.090 millo-
ries en inversian niieva y de reposicion pa:

- i
e ——— T B i )
PROGRANIAS Codign 1997 1905 Var % 0B97 Ajuste 1998 homog. Homag. MEC{*) 1990  Var OW08 % 90/98
Farmacian pernranenie del profesorada 4218 1329 11363 0,4 -1420 0543 9943 10748 I55 26
Eduaciin infantil y'Fl'irﬁaria A30A 337965 E L) 1.8 -4ER0D 290154 297173 A6 14521 49
Educacion Secundaria, FB y £ O.\diomas  422C 365869 404012 104 266 377391 37600 403T8R 26397 7.0
Ensefianzas uliiversitarias 1220 1766 10565 66 10565 10565 11261 (s 6
Cducacion Fspecial 4GLE 38515 394905 16 5502 38403 34403 16138 1735 50
Ensefianzas Artisticas 422F 1452 14850 13 2411 12447 12046 13206 754 .1
Educ. on el Extenor L] 14218 1470 34 14704 04 1596k 1264 BB
Edue. Compensatonia 4221 451 ARG 14,7 853 EIEES 3998 4053 38 n
Edue, Permanente v Distancis oo univ, 42K eI 10247 2 -1a8 765 H76s ‘BO53 188 21
Murvas tecnodoglas aplic: a la educacian 2.0 1215 1236 L7 b2 LRFL 1174 1191 17 14
Depor|e escolir v universitasio a7z 2671 29 1.4 2719 2H9 26bd -55 20
Beras y ayudas a estudianies 034 4063 BE4T2. 81 #3472 BRATY UREERE 10394 118
Servidos complainent. e s prsefanza 4238 21088 23281 T4 -0 20541 20961 23481 2920 14,2
Otros programas apLadgran 23589 24495 18 24l 21919 2521 Ain 267 2
TOTAL QIROET 49470 LK -00467 an4234 S0M235 9534932 SOROR 6.6
£ milfones de peselas
Hommyepeizacion por transferancias o Atagrr, Baleares v La qura 0467 rillnes,

() Aurgue of balance final es of misma, fa dotaciin inicial 1998 varia respecto def presipuesta inicial do 1988 o 15 millanes mds en cducacian infantil y primaria, y 15 mitha-
nes inenos eft compensa tora.En 400 millones menos en secundaia, FFE y EQU, y 400 milloros mds en servicios complementarion de -l ensefanza,
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Tabfad  INVERSIONES REALES

1993 19493 Total 1958 Var 98/87  Var % 98/97 1990 1999 Total 1999 Var, 99/98 % 99/98  Peso
PROGRAMAS Mueva Do reposizion Nueva Do reposicon
Hrac, v serv, genarales Edusacion 1032 1032 N2 759 999 L -33 32 a7
Formadon permanente del profesorade 9 5 144 0 0 43 a 1 -17 180 03
Educ, Infantil y Primaria FE 720 0998 3669 58,0 2002 907 oo7 =15 02 b6
Erur, Secundania, FoF y E O, Idiomas 4478 Fo47 22435 12983 1375 13633 7148 HITER 1639 73 G55
Ensenanzas universitanas 284 330 614 65 1.8 284 340 Gid 50 B.1 1.8
Edue. Espretial G510 50 GE0 30 4,2 T 197 967 307 A5 2b
Frisefianzas fﬁ.rtisticas 575 200 775 -125 -139 T4 167 K 1006 127 24
Educ. en el Extorior 290 200 ] 0,0 T 411 1080 B00 2759 20
Edlue, Compensatonia 65 [t 145 0,0 5B 58 -1 -t 0
Edue, Permanente v Distandia no univ 1345 i35 5 38 115 115 B -14.5 03
Muevas teanodoglas aplic, a la educacion n a6 476 12 4 20 36 389 -37 &7 10
Daprorte escolar y omiversitano 1377 5 1437 0 0,0 13717 50 1427 0 00 38
TUTAL CAPITULD & 20026 17985 37991 16866 4.8 19577 17905 37482 =505 13 1000
Becas y ayurdas & esturliantes (%) BT9as5 7383 9,2 97926 9911 4
Servicios compiement. de la ensefanza (*) 08 f14 12,4 788 476 64
TOTAL 133391 2564 31 143288 4894 74
Encmiflonss de pesetas

qu' *) Becas y servicios complementarios, cap.d

o = o

ra la adaplacion, mejoras y equipamiento
de los centros en ol oxferiorn

En tomo al valor centraf se sitla un gru-
po de programas fan relevantes como edu-
cacion infantil, secundaria, ensefianzas uni-
versitarias, artisticas y educacion espedial,

— Educacion infantil y primaria, secunda-
ria, FP y EQL Aunque el gasto en primaria
aumenta hasta casi el 5% y en secundaria
llega al 7%, teniendo on cuenta ol peso de
estos programas (casi un 75% sole en pl-
blica) y su importancia capital en relaciona
los ohjetivos de la reforma, son dos pro-
aramas estancados. La mayor parte del in-
cremento se dedica a atender |z subida sa
larial el 1,8%, asi como el timido aumento
de plantilla gue se ha produdido en esie
cursd, 778, v fa prevista para el 992000 de
1.314, El resto tlene que ver con las inver-
siones reales, y éstas (Tallas 4 p 5) se man-
tienen en los mismo piveles que en el ejer-
cicio actual. En conjunto legan a 30,765
milfones, ciira ligeramente inferior a la do
este afo, De los 9.979 millones de inversion
en infantil, 2.002 son de inversion nueva y
7.9¢} de reposician, para arreglos y am-
pliaciones, En secundaria, cambia 1a balan-
¢a y e dedican 13.638 a nuevas construc-
ciones y 7,148 a repasicion, on tatal 20,786
miflones,

Mo son predisos demastados comenta-
rios; st tenemos en cuenta nuestros datos
del Ubro Blanco, serla necesario invertic
—sagun ef plan cuatrienal- mas de 160,000
millones en construir en torno a los 200
Cepiros nuevos en el prdximo ano, y 32600

ln i,

millones en aumaentar la plantilla, al me-
mos, en 10,000 nuaved docentes. La- rela-
cidn entre necesidades ¥ prosupuesto es
ovidente; no se cubren las minimas necesi-
dades, y &l triunfalisme de fa Sra. ministra
es necesario ponerio en cuarentena,
Enfrados ya en materia, y por lo que res-

Sirsdrcorros mpeh fcxeideraciizar sde seinanirdc

pocta al capituto 6, de inversiones reales,
&5 preciso subrayar que en los programas
de educacidn {sin investigacian ni depor-
tes) asciende & 37.482 millones de pesctas
{Tabla 4), una difra ligeramente infarior a
fa del afo pasado, y sélo algo mayer si in-
cluimns dos ajustes de 733 y 1.960 millones

AYUDA URGENTE AL MST

El proyecto, con la colaboracion de la Diputacidn de
Barcelona y varios ayuntamisnios, prelende Hevar la
ayudd & dos campamentos an &l estado de Aio Grande
do Sul en Brazil donde s2 cncucntran 3.800 Emilias
quea pasan por lodo lipo de calamidados on axiremas
necesidades en el Ambilo alimentario v do salud,
tambicn potenciard 1as sscuelas ilinemnics cxistontas
en los campameontos, emargéncias médicas,
funzlonamiento de la cooparativa, el

Pusdas hacer tu donalive en el ol oo AYLITE LIRGEMTE AL M5
La Caixa 2100 - 3000 - 10 - 2201652877

Mds informacidn: &3 481 209 12 o bien por amail:
prauisoli & pangoa.org

Fundacio Pau i Selidariial

Via Laietana 16, 1a planla. 08003 Barcelona
Tal: 83 481 29 12 - Fax: 03 481 268 57
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Bjuste (2]

Cap. 1 Gastas de personal.
Cap. 2: Gastos covricnios do bienes ¥ sorvicios.

Cap. B Inversiones reales,
Cap. 7 Transferoncias do capital

Cap. & Tramferencias cormentes (inouye framsferemcias a cenfros concertad).

CAPITULDS 1906 1983 hornogen. 1995 Yar, 99/98 % 40/98 Peso relat,

1 B54%61 BT L hi7a48 194R5 33 b3,0

2 43383 -3808 45175 490562 3887 B 51

4 ) 245040 17265 mm 2nth2ia 33403 14.6 a0

b w2 -Hi3 314 37500 Z1R1 b, 2 E |

7 4369 -567 407 ‘9636 1234 147 1.0
TOTAL 995965 5015 Il 963920 59970 ] oo,0
Leyencd pard gente normal:

kl“,.l Afuste de Jas cifras de 1998 por Jos fraspasos de competendas educativas a Arspon, Baleares y La foofa.

motivados por los traspasos, en primaria y
en secundarta respectivaments; poro mini-
mos en un capitule de gasto poco afectads
por este hecho {en todo caso habria que
tenerlo en cuenta come transferencia de
capital.”

~ Ensefianzas universitarias, cuyo au-
mento da 696 milfenes, el 6,6%, se justifica
[undamentatmente por el increments de
500 millones que se transfiern a la Univer-
siclad Macional de Educacién a Distancia,

Al resto de programas de educacion los
sitian en el peloton de cola. Sus incremen-
tos estan muy por debajo del incremento
medio global, induse hay uno, Deporte es-
colar y universitario gue tiene un valor no
qative {-2%). ¥ no queda mejor parada la
Educacian compensatoria {(0.9%), la Educa-
cian permanente y a distancia no universi-
taria (2,1%), © las nuevas temologia apli-
cadas a la educadion (1,4%), a pesar de la
“aldea glabal®, conectada por Internet, de
Ia Sra. ministra,

Finalmente, y para terminar esie repa-
sa rapido al gasto, sefialemos que Educa-
cién especial, con un incremento del 5%

y las Ensefianzas artisticas, que lo hacen
hasta el 6%, son dos programas que se
mantienen en el ambite de lo Slone de
los presupuestos can ligeros incrementos
en las inversiones, pero muy lejos ~sabre
todo tas ensenanzas artisticas— de las ne-
cesidades derivadas de la importante de-
manda social, sobre todo de ensefianzas
musitaies.

Por lo.que respocta a las transferendias a
privada concertada, en capitulo 4, la co-
rreccidn para homogeneizacion de los da-
tos de 1998 on ol conjunto de las cnsefian-
zas {Tabla 6) es de 22,141 miliones menos,
quedando un gasio equivalente de
106,086 millones. La concertacion de 37 de
ESC y dal 4° en el ultimo trmestre del pra-
ximo ano, hace subir ¢l gasto transterido
un 15,5%, hasta situarlo en 122,483 millo-
nes, 16.3%7 mids gue en el presente afio, de
los cuales, la mayor parte, 13.252 millones,
van a educacion secundaria ohligatoria, y
3145 al resto de ensefianzas. Aungue no
disponemos do los datos parciales hiomo-
gengizados para cada una de estas ense-
fianzas, no ey arriesgado suponer gue s

o
1986
Iesfarstil y Primaria BUTRS
Farmacion Profesional 15360
BUP y COU 4353
Eduacitn Secumdaria Obligatoia b4
Brducacion Especial S50
Tl 112710

-
Tabla. 6 TRANSFEREMCIAS A PRIVADA CORCERTADA
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variaciones en formacion profesional y en
educacion espedal son porcentualmente
hajas, yque, por tanto, ol aumento-de gas-
to en infantil y primaria {y sbviamente de
parte de s=cundana) debe corresponder a
los nuevos conciertas, fruto de la voluntad
politica qubernamental expresada de favo-
recer el credmiento de la red privada,

Cartighados g0 anllones oe pesplas

\ fnenos en ol gastd do conglortos oo 1995,

A prartir de fos.datos del MEC, e ajuste par fos fraspasos supondriz 16,297 millones de pias.

197 Var 97796 % 37/96 1998 Var 9877 % 08 1093 hnmgL 1999 Var. 99/98. % 99/98
70569 - 100G 45 BRITT 4462 6,31 57157

13818 1541 10,0 14584 5 5,61 12248

3634 519 A4k 6 i 0, 9% 3672

3003 T 536 37554 14231 G, 4 B 44211 13252 428

3630 50 .5 5BEZ 172 102 5195
117475 4765 4.2 128227 10752 9,15 106086 122483 16347 155
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CONCLUSIONES DE LA Il ESCUELA DE VERANO

Propuestas de |

107,

| en Santander la Il Escuela de Verano de la Federacion J

Durante el mes de Julio de este mismo afio se celebrd

Estatal que, con el titulo Propuestas de mejora del

Cantabria que con los pocos recursos con
los que cuentan, hicieron posible cuanto se
solicitd de ellos, trataron de satisfacer a to-
dos y supicron generar un clima de amabi-

sistema educativo, reunio a mas de doscientas
personas vinculadas al sindicato e interesados/as de la
zona, en general.

| objetivo consistia, este afo, en

concretar nuestras propuesias

de mejora que, de forma genéri-

c3, 52 habian ya vislumbrado en

la primera Escuela, celebrada en

el 97 en Santiago de Composte-
la. En la linea que siempre ha caracleriza-
do el trabaje del sindicato, pretendiamos
no guedarmos en la denundia de las insu-
liciencias e ir mas alld, proponiends alter-
nativas y soluciones a los problemas actua-
les de la ens=nanza. Se trataba, pues, de
cerrar un ciclo gue, tenlendo como preocu-
pacion basica la calidad del sistema aduca-
live, cristalizara en propuestas reales y po-
sibles para su mejora.

En consonancia con nuestro abjotive, se
alternaron las ponencas centrales en las
que los ponentes plantearon problomas
transversales ~que afectan a todas las eta-
pas educativas con el trabajo inlenso por
grupos, en los que se tratd de concretar [as
propuestas que en las proximas paginas os
ofrecemos. En consecuencia, durante dos
dias y madio, tuvimeos la ecasion de asistir a
panencias y mesas redondas con ponentes

del sistema educativo

de la tallz de Manuel de Puelles, Mariano
Ferndndez-Enguita, José Luis San Fabian,
Francisco Lopez-Rupérez o Miguel Redio,
para trabajar on grupos de estudio y deba-
fo de los problemas especificos de cada
etapa bajo fa coordinacion de solidos espe-
cialistas y dar a conocer, en forma de co-
municacienes, a olros companerosias dol
sindicalo nuestras experiencias, estudios,
propuestas, etc,.. que el dia a dia de nues-
tra trabajo nos impide poner a disposician
de los demés.

Coma el afio anteriol, la experiencia ha
sido positiva, a juzgar por las valoraciones
de los propins asistentes, Una vez vaciadas
las enciiestas de evaluacan de la actividad,
las mayores puntuaciones las ha obtenido
el blogue de las ponencias centrales, con
un valor medio de 383 enescalade 1 a 5,
seguido de |a Organizacion con un 3,73 y
los seminarios con un 3,43 de valoracion
media. Nos gustaria agradecer a los en-
cuestados no sofo 1a alta valoracion del tra-
bajo realizado sino Llambién sus aportacio-
nes, sugerencias y criticas que tambien las
ha habido- y que servirdn como quis para
mejorar las proximas edicones.

Antes de pasar a ofrocenos las condusio-
nes de los grupos de frabajo, gue en defi-
nitiva, es el fruto concreto de estos dias,
nos gustaria hacer mencion al espléndido
trabaje realizado por la Federacidn de

lidad y distersion digna de recordar,

Las conclusiones que o ofrecemos co-
rresponden a los resuliados de los grupos
de trabajo gue se constituyeron; Fducacian
Infarstil, asistide por W* Rosa Téllez, profe-
sora de Educacidn Infantil de un Colegio
Publico, la E50: diversidad y curriculum,
asistido por Miguel Soler, exdirector del
Centro de Desarrollo Curricular del MEC
Educacion en valares: Educar para la fqual-
dad -atendiendo a la diversidad, asisitido
por Juan José Celorio, de la Universidad
thel Pais Vasco, Amparo Tome, Universidzd
Autdnoma de Barcelona y Amador Guarro,
Universidad de La Laguna, La Formacidn
FProfesional, que contd con la presencia de
Fornande Gomez Reco, Director de FO-
REM Confederal, Manuel Alcaide Subsdirec-
tar General de RP en la Consejeria de Edu
cacion de la Junta de Andalucia, Atancian
d las necesidades educativas especiales, a
cargo de Climent Ging, profesor de la Uni-
versidad de Barcelona y Vicent Tirado del
Servicio Tecnico de Educacion del Ayuntz-
miento de Barcelons, Medidas de calidad
para una ensenanza piblica universitans,
asistidos por Javier Herrera Govante, Uni
versidad dea Sevilla y Pedro Gonzdlez Lo
pez, Secretarin General del Sindicato de
Cardoba, y, por Gltime, Los senvicios de ase-
saramiento y apoya & los contros educati-
vos, asistidos por Juan Manuel Mareno Ol
medilla de fa UNED y Rodrigo ). Garcia Gd-
mez, orientador y asesor toonico-docente
de [a CAM.
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a ppeidn por una educaddn basi-
a y comiin para todos los ciu-
dadanos de caricler obligatorio
[leva aparejada una intencign no
selectiva y desde hiego no discri-
minatoria, Este propdsito se tra-
duce necosariamente en una ordenacidn
curricular integradora, capaz de ofrecer las
mismas oportunidades de formacidn y, en
lo fundamental, las mismas experioncias
educativas a Lodo el alumnado, con inde-
pendenca de su origen sodial, cultural o lin-
nilistico, de sus posibilidades economicas,
de su sexo y de sus caracterfsticas individua-
les; que actiie, por fanta, como mocanismos
compensador de las posibles desiqualdades
gue 52 pueden gefierar Como conseciencia
de las mencionadas diferencias.

Uno de los indicadores de calidad de la
ensefanza, universalmente aceptado, se
refiere a la capacidad que tiene el sistema
educativo, en su conjunto v en fodes sus
_ _ dmbitos de actuacicn, para ofrecer y pro-

Fﬂﬂhlﬂ una ensefianza paner un disefie y una practica educativa
' adecuada a la diversidad de capacidades,
personalizada que tenga en intereses v motivaciones de todos los alum-

nos y alumnas,

Por Ledo ello, es imprescindible que el
profesorado de Secundaria entienda que la
Educacion Secundaria Cbligatoria es una
elapa con unas carackeristicas muy diferen-
tes al BUP y a la FP de primer grado.

El conjunto de la ensefanza
obligatoria que el nuevo
sistema educativo establece,
y mas en concreto la etapa
de la Educacion Secundaria
Obligatoria, persigue dos
finalidades fundamentales:
ofrecer una formacion basica
comun y crear las

| condiciones que hagan

cuenta las peculiaridades de
cada estudiante y se adapte

a ellas.

OBLIGATORIA

& Diversidad y

el O gt
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El procese de ninplantacion de
In ESO

La mala planificacion del procese de
implantacion de la ESO en la mayoria de
las Comunidades Auténomas, unido a lp
gue ha supuesto la victoria del PP en las
Gltimas elecciones generales, nos esta le-
vando a un proceso de implantacion que
no redne las minimas garantias. Por Lanto,
es fundamental que desde CC0O0 spamos
capaces de diferenciar lo gue supone la
ES0 y las deficiencias fundamentales gue
s estan produciendo en ol procesa de im-
plantacian.

Para poder avanzar de una manera clara
en el desarrolle de las medidas que garan-
Licen una adecuada atencian a la diversi-
dad de intereses, motivaciones y capacida-
des de todas [as alumnas v de todes fos
alumnas es imprescindible que:

1. 5e imparta la ESC en un mismo confro
educativo,

2. 5e adoplen las medidas necesarias pa-
ta garantizar una aderuada claboracion
del Proyecto Educativo de Centro y del
Proyecto Curricular de la elaps, no como
documentos burocraticos gue hay gue en-

‘b,
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trogar a la inspeccion de educacion en una
fecha determinads, sino como dotumentos
gue reflejen los diferentes acucrdos adop-
tadns on cada centro para atender a |a di-
versidad del alumnado. Pero para que es-
tos acuerdos sean cfectivas y se pueda i
defininndo un proyecto de centro coberen-
te s necesario:

* Incrementar la estabilidad de las plan-

tillas de los centros,
* Realizar una olerta de formacion per

manente del profesorade, especial--

mente mediante los proyecios de for-
macitn en ceriros, sobre como definir
y utilizar las diferentes medidas ordi-
narias ¥ extraordinarias previstas en la
LOGSE para atender a la diversidad del
alumnado.

= Puesta en marcha del nueve curso de
cualificacion pedagdgica.

» Redefinir ¢l papel y la necesaria coordi-
nacian, inexistente en la mayoria de los
casos, de las diferentes unidades y sor
vicios de apoyo externo a los centros:
fnspeccion de educacién, centrés de
profesores, equipos de orentacion, ete

= Clarificar ol papel de la evaluacicn del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Es
uno de los aspectos gue ostd suponien-
do mayores dificultades y sobre el gue
b una gran conlusidn entre el profe-
sorado. En muchos: centros se sigue
confundiendo evaluacion y calificacion,
se adoplan oriterios excdusivamente
numéricos para decidir B promocion
de los alumnos, etc. Para mejorar todo
lo relacionado con el proteso de cva-
luacion es muy importante fomentar la
coordinacion herizontal entre el egui-
po de profesares que imparte clase a
un misma grupo de alumnes,

3. Los acuerdos adoptados en el PECy en
el PCE implican la necesidad de tomar me-
didas organizativas en los centros en tomo
a cuestiones como:

« Los horarios de los diferentes grupes

de alurmnas.

* La configuracian de los grupos. Agru-
paciones flexibles gue permitan a or-
ganizacion de actividades de refuerzo
o profundizacian.

+ La definicidn del espacio de opfativi-
dad, pensando fundamentalmente 2n
las necesidades del alumnado y no en
los "picos” hosarios de los diforontos
departamentos didacticos,

“ 4. Para desarrollar los diferentes pun:
Los indicados anteriormente es necesario
avanzar de una mancra dlara hacia una
mavor autonomia pedagdgica, organiza-
tiva y de gestion de los recursos de los
Ceniros

_az By il

* Autonomia pedagoqica para la elabo-
racion cle los diferentes niveles de con-
crecion del curricuto.

« Autonomia organizativa para tener
capacidad de decision en todos los as-
pectos relativos a los horarios, configu-
racian de los grupos, definicion del cs:
pacio de optatividad, etc,

+ Autonomia para poder definir y com-
pletar la plantilla de profesorado ne
cesaria en cada centro, en funcidn de
las ensefianzas gue se imparten, del es-
patia de optatividad, de las necesida-
tles de refuerzos, desdobles, ete,

5. En todo este proceso es absolutamen-
te imprescindible garantizar que todos Jos
centros dispongan de |a plantilla necssaria
para el desarrollo de todas las tareas rela-
cionadas con 3 orientacion académica y

~ profesional, y con la aplicacion de las me-

didas extrzordinarias de atencion a la di
versidad; las adaptaciones curriculares $ig-
nificativas y los programas de diversifica-
Citn curricular.

* Dotacion completa de los Departa-
mentos de Orientacion (Psicopeda-
gogos, profesoros de ambita, especia-
listas en pedagogia terapéulica y en
audicidn y lenguaje, profesorado del
area practica, efc)

= Reconadimiento del papel del lutor
{como mérito y en el horario: 2l menos
dos horas lectivas)

= Reduccion del numera de alumnos por
tuloria: tutoria compartida.

6. Exigir a la Administracion educativa
que fomente la elaboracion de materiales
curriculares diversificados que pormitan al
tratamientt de los contenidas con diferen-
tes grados de dificultad, asi como la dota-
cion de lus medios ccondmicos necesarics
para disponer de bibliotecas de aula,

7. Desarrollo del Rea! Decoeto de Educa-
citn Compensataria que permita la adop-
cion de medidas especificas en la ESO on
los colectivos de alumnos correspondientes.

8. En el Seminario también se plantea-
ran algunas sugerenclas relativas a:

* Dado el cardcter del primer ciclo de la
ESO se considera conveniente que el
profesorado que imparte las diferen-
tes Areas sea de dola.

+En los centros que ya se estd impar-
tiende B etapd completa s& considera
importante que los diferentes depar
tamentos diddcticos tongan especial-
mente en cuenta la experiencia del
profesorado que procede de Educa-
cion Primaria.

» S8 considera qus habria que tender en
lineas generales a centros de Secunda-
ria gue fengan unes 600700 alumnios.

* Mecesidad de estudiar las medidas es-
pecificas que s necesario adopiar para
aquellos alumines con dificultades que
no han cumplide 16 afios y gue por
tanto no se pueden incorporar a los
programas de diversificacion currcular,

Algunas consideraciones
finales

Denunciamos la regresidn gue estan su-
poniendo en este ambito algunas de las
medidas adoptadas Glilmamente, tanto
por la Administracién Central comao por al-
gunas Administraciones Autonomicas, Un
ejemplo claro son los Decretos de admisidn
de alumnos gue estan provocando, entre
atras muchas cosas; la concentracion de
alumnos con dificultades en determinados
centros pdilicos y |3 absoluta imposibili
dad de gue se produzca ningun tipo de co-
ordinadién entre los centros de Educadan
Primaria gue estan impartiendo el primer
cicle de la ESQ y fos centros de Secundaria
e imparten el sequndo cclo.

Para finalizar so fratd "un pequedo. de-
fafle™ La Ley de Financiacion. £s absoluls-
mente impresiindible gue se apruche 1na
Ley de financiacion que garantice la aplica-
ddn de la LOGSE en fodos sus aspectos
Desde CCOO la venimos reclamando desde
que se jniclo en el Parfamento la tramita-
citn de la LOGSE pero hasta ahora no se
nos ha hecho caso. 5 en estos momentaos
en los que no se para de repelir a ravds de
todos fos medios de comunicacion que Es
pana esta atravesando un momento histo:
rico en su desarrolle econdmico y 3 la vez
Lodos los partidos politicos repiten incan-
sablemente que |3 educacidn es un objeti-
vo prioritario en nuestro paks, no estaria de
més que demostraran tales afirmaciones
aprobando una Ley de finandiacion que
garantice la aplicacion de fa LOGSE y no un
simulacra de I misma,




La amplitud del tema
requiso de los ponentes
la priorizacion de la
discusion en este
seminario en dos
ambitos: centros
especificos (CEE) e
integracion en

Secundaria.

Camivos especificos

A partir de las necesidades de apoyo a
los centros de Secundaria y a experiencia ¥
acumulacion de recursos humanos y mate-
riales en los CEE, es necesario repensar &l
roll de los CEE, en dos vertientes; medidas
que cualifiquen |a atencion del alumnade
en los centros especificos; y CEE como re-
curso del sistema educativo para fa comu-
nidad educativa,

"
Medidas que cualifiquen la oferta
educativa en los CEE

Entre ofras, se encuentra |a necesidad
de contar con un marco legal o acuerdos
ofganizativos adecuados que permitan ro-
estructurar fos drganos de fundonamiento
de fos centros, que faciliten la partici-
paticn de todos los profesionalos del can
tro en la toma de decisiones,

lgualmente, se ha de garantizar fa di-
mension educativa, no solo la asistencial,
en ka atencidn del alumnado, priorizando

la autonomia sodial encaminada 3 la con-
secucion de una mejor calidad de vida.

¥, por Ultimo, habra que modificar los
perfiles profesinales para que se ajusten a
los ohjetivos planteados.

Reconversicn de CEE come recurso
del sistema educativo a la
comunidad educativa

Es necesario promover iniciativas reales
de CEE transformados en cetitros de recur-
sis & instar a 3 Administracion educativa 3
gue lo asuma.

Se deben promover Iniciativas formati-
vits, tanto del profesorado de CEF como de
centros ordinarios,

Hay que establecer las negociaciones
con las administraciones educativas para
regular los aspectos laborales que se pue-
dan derivar de esta transformacion litino-
rarios, horarios flexdbles. ).

Integraciin en Secundzria

Fue preacupacidn de los miembros del
seminario de necesidades educativas espe-
ciales (i.e.n.) la escasa aistencia de Coimpa-
Reras ¥ companieros de Secundaria -2 de 38
asistentes-; pensarmos que s un exponente
de la realidad de los centros.

En cuanto a las conclusiones, nos parere
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bésico, en primer lugar que se acepte an
los centros que el alumnado con ne.e, no
son propiedad del grupo de apoyo; son
miernbiros del centro, como cualquier atro,

E1 PEC debe establecer los tipos de agrupe-
mientos de Ios alumnos y aluminas con nee.
dentro de una flexibilidad, sequn dichas ne-
cesidades y las posibilidades del centro,

El curriculum debe orientarse 3 los ohje-
tivos mas funcionales, y debe asequrar la
maxima participacion de dichos alumnos
en las actividades del centro,

Es necesario ostablecer planes de farma-
tidn en centros para toda la comunidad
educativa. Eslos planes de centro deben
fespander a (a5 necesidades siquentes:
aprender técnivas organizativas y de adap-
tacin curricular; remtabilizar los recursos
humanos y materfales: maotivar una actitud
positive del profesorado frente a [s inte-
gracian; y siluacion del entorne de centro
y del alumnads. En esta formacion deben
estar implicados los equipos de apoyo v la
Propia Administracion,

Como metodologia, es imprescindible
nue la forma organizativa y los BROYOS £5-
Lén en funcion de los objetivos planteados.

Existe una gradacion en todas |as capaci-
dades y, por tanto, es bdsica priorizar las
capatidades de los objetivos generales de
efapa gue estan de manera permanente
en todas Jas dreas del saher,

La normativa intema del centro debe
permitir espacios de reflexion conjunta i
de programacidn; entre otres, nos parecen
fundamentales: la coordinacion entre Jos
cenlros de Primaria y Secundaria, como
continuidad del iLinerario pedagdnico del
alumnado de n.e.e,; coordinacion entre el
profesorado del alumnade de nee, (com-
partir la horizontalidad); coordinacion en-
tre ef Departamento de Orientacion y los
tutores; v una futoria de-calidad.

El alumnado con n.e.e, debe contar can fa
atencion de los espedialstas que requieran
sus necesidades {logopedia, fisioterapia...).

Por todo lo anterior, debemos exigi de las
administraciones educativas |a dotadion de
los recursos humanos y materiales que per-
mitan ka realizacién de todo lo planteads,
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1 nuestro grupo de trabajo se ha
prestado una especial atencion
al 2" Programa Macional de For-
macion Profesional. Este progra-
ma pretende crear un Gnico sis-
tema de cualificaciones profesio-
nalos, teniendo en cuenta la realidad de
los tres subsistemas de FP, reglada, ocupa-
cional y continua. El primer paso que se tie-
ne que dar es la creacion del Instituta Na-
cional de Cualificaciones {IN.C.).

Postura de CC.00. Sohre el
L.

Nos oponemos al modelo presentado
por |a Administracion y refvindicamos: la
independencia administrativa del LN.C; un
diseiio dende haya una participacion im-
portante del Consejo estatal de EP, forma-
do por la Administracidn, CCAA. v los
agentes sociales; un Unico Institute, con un
Gnico sistema de cualificaciones, con olbser-
vatorios de manera que, las CCAA, v la Ad-
ministracion estatal pucdan conectarse; y
una dotacion presupuestaria definida y
consensuada, para poder ponerlo en mar-
cha,

Centras Intepgrados da F.P.

La sequnda cuestion mas tratada ha sido
ol mudelo de cortros de Formacion Profe-
sional. Ademas de los LES. donde se im-
parten ensefianza secundaria, bachillers-
tos y R, con el 2° Programa aparecen nue-
vos conceptos, por un lado estan fos can-
tros integrados, donde se podran impartir
|5 tres subsistemas (reglada, ocupacional
continua); y por otro lade |as cantros espe-
cificos, donde solo se impartird FR. La ma-
yor polémica la homas tenido con los cen-
tros integrados sacando las siguientes con-
clusiones; potenciar siempre dentro de la
mayor cautela este tipo de centros; que el
profesorado de RR. pueda impartir ademas
de la reglada, la ocupacional y continua,
siempre dentro del harario lectivo y nunca
como horas extras, teniendo en cuenta la
flexibilidad de horario que este tipo de en-
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sefianzas implican; el desarrollo de la mo-
dularizacion, de forma que, los alumnos s&
puedan matricular en modulos sin necesi-
dad de hacerlo en los diclos formativos
completos; y creacion del Departamento
de orientacion profesional y relaciones con
los agentes sociales.

Oitras conclasiones sobre
tamas varlos '

Tonemos que revalorizar la ER, y nos ne-
gamos a las pasatelas entre CRGM. y
CFG.S, porque eso seria volver al sistema
antigua.

Reclamnamos e desarrollo negociado de
los PGS, ROCT y centros integracos.

La necesidad de desarrollar los mapas de
la Farmacion Profesional por comunidades
con la participadion de los consejos auto-
namicos y las cormisiones provinciales,

La promacian y difusion de los ciclos for-
mafivos.

El diserio y regulacion de las prusbas no
escolarizaclas para fa oblenddn de titulos.

La mejora y ampliacion de los cursos de
formacion del profeseradn, de Torma gue,;
puedan aceder a ellos noe solo por los mo-
dulos que puedan impartic si no también
por sus atribuciones,

- tando el modela correspondients a nUestro
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Servicios
externo a

ebemos destacar [ importancia que
tiene abordar este tema en un mo-
mentn dificll: de marginalidad, ce-
lurarismo, redundancia, sobreregu-
lacian, sobrecarga, baja credibilidad
e imposiciones para los servicios de

. apoyn; on un momento de recorte de regunsos,
* de una politica de muerle por inanicion, de una

politica de desgaste. Do una Adminsitracion que

« habla mucho de calidad, pero gue no atiende

una medida de calidad y de mejora del sistema

" educativo tan importante como ésta,

Rejvindicames la universalizacion de los Servi-

cios de Apoyo, la dotacidn de todos los recurses

pecosarios; kznte humanos como materiales. Por

. que las nuevas y oedentes necesidades de los
. centros, lamayor complejidad de la educacién, el
. aumento de demanda de calidad de los usuarios
* exige planes sistematicos de apoyo y asesora-
* mienta a bos centros, contextualizades, integra-
- dos, de ajuste entre |2 oferta y la demanda.

Los semvicios, tanta de formacion (CPRs) co-

- ma de Orientadon (equipos) e incluso los servi-

cios Internos (DO), han sufrido el primer emba-
te de la ola de desresposabilizacion de la Ad-

© ministracian, el ataque do sectores del profeso-
- rado y han sida identificados con la implanta-
. cign de la reforma [porgue f2 administracion
" anterior los wtilizd como airete, desvirtuando
© st funciones).

Debemes apostar por su existencia, rescan-:




e apoyo
los centros

madelo de escuels, incdiendo en el debate y la de-
finicion de la concepcion educativa, la profesionali-
zacion,2l papel que cumplen en el praceso de cam-
bio de los contros,

En cuante a los CPR, rescatamos la concepeitn
inicial de punto de encuentro del profesorado, de
espacio de innovacién o investigacion, Proponemos
estudiar la necesidad de una planificacién da itine-
rarios conectados con el desarrollo profesional y la
investigacion educativa, como formula superadora
del cursiflismo. Bl niiclen estructurador de las necesi-
dades de formacian es el centro, por lo cual hay que
estudiar las adaptaciones horarias y el reconadi-
micnto de otras tareas para sexenics, Debatir este
tema de los sexenios, separando la Incentivacian
economica del reconodmiento u homologacion,
profundizanda on la “carrera docente como desa-
mroile profesional, revisando su devaluacion actual,

En cuanto a los Equipos de Orientacion deberla
revisarse la excesiva regulacian; promover Ja profe-
sionalizacion como "asesoramiento”, dotarlos de
una concepcidn caherente con & modelo de didlo-
9o, pactando con los centros un plan anual, para su-
perar la actual escision docentes-orientadores. Hay
sue reconstruir la credibilidad para que sean Otiles
para el protesorado, redefiniendo qué esperamos
de ellos.

Necesitamos reconstruir los servicios de apoyo ex-
terno: formacion especifica, flexibilidad {como
opuesto a rigides), sistema més centrado en la de-
manda que en la oferta, mayor coordinacian del sis-
tema, asesoramiento currcular..,
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soluciornes

M enda

de le aleed

Medidas

5 imprescindible desarrollar una ley
de minimas para garantizar un
tratamiento igualitario en la
financiacion como punto de partida
previo a cualguier competencia
entre universidades,

Esta Ley se debe hacer en el Estado, para
desarrollarla on las comunidades auténomas
0N Una norma que regule con criterios
objetives la distribucion de la financiacion,

Tendra un Comité de Expertos que requle
un informe donde se estudien los pardmetros
sobre fos que se base esta Ley,

Deberd imcrementar la finandiacion piiblica,
manteniends y mejorando en porcentaje esta
financiacion con respecto a los procedentes de
las tasas y matriculas,

Incentivard econémicamente la docencis, al
igual que la investigacion, a partir de
objetivos cumplidos,

Las universidades deberfan prestar servicios
complementarios para cubrir toda la demanda
de ensefianza superior, estudios superiores no
reglados, master requlades, formacion y
adaptacion de trabajadores, etc, Bl ohjetivo es
formar plenamente al estudiante para que
desarrolle los conodimientos adquiridos, en su
ejercicio profesional, sin necesidad de una
formaridn adicional externa a la Uiversidad,

Para el analisis de calidad, habra de
redefinir previaments qué docencdia se quiere
impartir y qué investigacion realizar,

Los servicios de apoyo y complementarios
son imprescindibles para el desarrallo
completo de la investigacion y la docencia en
el marco de la formacién integral del alumng
en la ensefianza superior,

Las universidades han de asumir de una
forma total la prestacion de estos servicios
toma elemento fundamental en este nival
educativo, teniendo en cuenta que tanto en la
prestacian del propio servico como en la
gestion econdmico-administrativa del mismo
es de suma importancia la profesionalizacion;
por ello se debe tender hacia una estructura
de personal propic, adecuadamente formado

Laboral

(actualizando permanentemente si
formacidn) con ef objeto de garantizar la
oplimacion de los recursos humanos,
ecandmicos y materiales. Este personal debo
estar al margen de vaivenes polilicos

Desde CCOO debemos mantener la iniciativa
en cuants a esta propusstas, inddiendo en la

madificacion legislativa, estatutaria o
reglamentaria con miras a permitic nuestra
participacidn en el gobierno de fas
instituciones de ensefanza superior.
Paralelamente, se deberlan proponer
madificaciones convencionales que permitan
flexibilizar la estructura de plantillas on cuanto
a definiciones de categorias y funciones, para
permitir el reciclaje v la redefinician de fa
craacidn de servicios de apoyo y los
complementarios pero siempre desde la
perspectiva del mantenimienta y fa generacion

do nuevo empleo estable y con fa inclusion de
cuantos aspectos contribuyan a la sobreguarda
de los principios de seguridad juridica.

Incluird un planteamiento ante |a smpresa
¥ losfas trabajadorestas respecto de los
cambios acaecidos, sin bajar escalones en fas
consecuciones laborales, sociales, ete,

T,
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a Educacion Infanil es una
stapa que tiens una entidad
propia por las connotaciones y

caracteristicas psicosvolutivas

de los nifios y fas nifias. E5 una

atapa donde se construyen las
primeras percepcones en torno a sl
misma, & los demds y-al mundo que les
rodea,

El desarrollo armdnico de la
personalidad se establece como el eje
prioritario desde el cual el tutor o la
tutora tiene que armonjzar ios ambitos de
experiencia que se van a dinamizar coma
porceso de ensefianza aprendizaje a lo
largo de toda la etapa a Lravés de los dos
ciclos en la que estd dividida,

La educacidn infantil tiene, por tanto,
unas caracteristicas propias que san
necesarias armonizar para poder atender
dee una manera educativa las necesidades
que en clla se plantean.

Desde estas perspectivas, se hace
necesario reivindicar Lodos los aspectos
educativos, de recursos humanos y
materiales para que se oferte un
acompanamiento de calidad a los nifios ¥
las nifias en armonia de mensajos
educatives con |a familia y, al mismo
tiempo, preservar los derechos de los
trabajadores y trabajadoras involucrados
en esta elapa,

Las propuestas que se indiczn 3
continuadén buscan una calidad de fa
ensefianza después de una evaluacidn
seria de los aspectos que necesariamente
hay gue tener en cuenta:

1. La Educacian Infantil, &l ser una etapa
educativa, debe depender
exclusivaments de las Consejerias de
Educacion y no de otras Consejerias en
cada una de las Comunidades
Autdnomas,

2. La Etapa de Elnfantil en cada uno de
<13 ciclos, por sus caracteristicas propias
¢ por la importancia que tiene para &l
desarrollo de la personalidad | debe

Bl
I
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contar con espedalistas en Educacion
Infantil tanto en el primer ciclo como
en el sequndo cicle, en continua
formacian teniendo en cuenta la
evoiucidn de |a propia sociedad y de |a
propia familia.

. Par sus caracteristicas propias el ciclo de

0-3 afios; incluido el primer nivel del
sequndo ciclo, debe contar con Tacnicos
superiores en Educacion Infantil,
aclemas de los espedialistas que
permitan una alendén efectiva a los
nifios  las nifias y gue al mismao
tiempo asequre los derechos laborales
de los trabjadores y Lrabajadoras.,

. Tedos fos centros de Educacidn Infantil

deben ser contemplados con la misma
equiparacion en derechos y deberas en

-tuanto a lo gue se refiere a los

trabiajadores y trabajadoras enel
proceso de transferencias educativas de
las Comunidades Autonomas,
eliminandose asl las discriminaciones
existentes hasta la actualidad.

. Todos fos profesionales deben contar

dentro de su horario laboral con el
tiempa suficiente para poder elaborar
los proyectos necesarios y
programaciones.

En dichos proyectos deben participar
todosfas las que estan implicadas en el
proceso de enseflanzalaprendizaje,
entendido éste desde las caracterfsticas
de la etapa.

Para osto se contard con la reduccion
horaria necesana.

. Se hace necesario delimitar las

funciones concretas de cada profesional
que participa en las diferentes tareas en
la educacion de los nifios y las nifias.

7. En &l sequnde dido de Educacion

. Laetapa de la Educacion Infantil, por

R

N

Infantil, para polenciar todas Jas
posibilidades que oferta el curricula y
las necesidades de los nifios y de las
nifias desde fas intendones del
desarrello armenico de la personalidad
debera contar con &/ nimero de
profesionales necesarios parz ello.
Proponemos que cada tres unidades de
Edlucacion infantil existan cuatro
especialisias en el segundo ddlo.

s caracteristicas propias necesita de
una participacion estrecha entre la
escueka v [a familia, por ello el
profesorado debe polenciar la
participacicn activa y efectiva de las
familias a través de diferentes - ,
aclividades, que parmilan una |
coordinadon estrecha y educativa.

. Consideramos necesario la

participacitn, tante en el primer ciclo 1
coma en of segundo ccho, de todos los
profesionales-en la elaboracion de los

diferentes proyecios que dinamizan la

educacion v ol proceso de ensefianza
aprendizaje, eliminanda ast las

distriminaciones exlstentes hasla ahora

entre unos ¢ otros profesionales.
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I seminario ha analizado la cues-
tion desde la perspectiva giohal
de la Educacion para el Desarro-
llo, de |a coeducacidn y do la in-
tegracion curricular de los valo:
res democraticos y solidarios:

Se acorda orientar la igualdad de apor-
tunidades, como derecho mis que como
valor,

Dejamos claro que la atencién a la di-
versidad en esle seminario no se referla a
|2 alentitn a personas discapacitadas, Esta-
maos haciendo referencia a la diversidad
cuftural, de género y de etnias,

Las conclusiones hacen referencia a la
necesidad de repensar, por una parte, &l
discuirso tedrico y, por ofra, a la estrategia
para fa acoidn.

En relacion al discurso

A partir de fos planteamientos y analisis
fque w2 hace desde la Educacion para un De-
sarrofla humano y sostenible v desde los plan-
teamientos y analisis de género se propons;
17, Aposiar por una educacion

global integrada

- Coma respuesia & las nuevas condiclo-
nes y problemiaticas generadas por la glo-
balizacian y que pone en evidencia otros ti-
s de dominia, de poder o de organizacion,

- Como estrateqia emancipadora para
una transformacion global secial.

- Como enfogue critico para ol analisis ¢
implantacian de las lineas transversales y la
educacian en valores.

- Como factor de calidad.

- Coma construccion sociocultural alker-
nativa.

- Come proyecto estratégico para las
practicas educativas formales e informales.
2° Incluir en el andlisis, ya sea

educativo y/o politico sindical,
una serie de claves.

Claves gue por otra parte, hacen re-

ferencia a desigualdades y a situacionss de

confiicto actual v sin las cuales el andfisis
sorfa parcial, Mos estamos refidends 3 las
desigualdades producidas por; el conflicto
Norte/Sur; el conflicto capitalt; =Bl genera;
la etnia; y la diversidad cuftural,

Estas desigualdades afectan a formas de
desarrolle tanta a-nivel local, como plane-
fario, Necesitamos dotarnos de instrumen-
Los para actuar sobre o estructural y lo co-
yuntural,

3" Vencer resistencias

Con relacion al discurso es precse to-
mar condencia de las rosistencias con gue
tropieza; '

* Para impregnar los diferentes ambitos
estolares y sindicales, tanto en el conadl-
miento-contenidos como on las actitudes y
las précticas, como conjunto de elementos
criticos sociorulturaes,

= Como o de los puntos criticos del de-
sarfollo curricular, ciertas lecluras y practi-
cas limitan su carga critica a una mera oues-
tidn de educacion en valores, reduciéndola
a momentos puntuales o de forma incone-
xa, situandolas en la periferia del proceso
educative y no en el miiclen.

* Como discurso globalizador £ integra-
dor que impregna toda la accion educativa,
Las transversales no deben ser “afiadidos".
Por el contrario, se trala de reponsar |os
cortenidos, de expresar las contradicciones
de nuestras practicas y de visualizar fas de-
sigualdades. e trata de dewelar, desnatu-
ralizar muchas contradicciones veladas y
ocultas pero todavia muy presentes por la
influencia del madelo androcéntrico,

® La cuestion de la transversalidad es un
asunta ideplagico politico pera también
profesional ante el cual situarse, bien co-
ma reproductares de la cultura hegemoni-
&a, bien con una prictica transformadora y
alternitiva,

o Afecta al conjunto de la comunidad
educativa y no exclusivamente al profoso:

T, R
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rado. Va méas alla del aprendizaje de disci-
plinas. Implica orientaciones desde y para
la participacion, la organizacion y reparto
de tiempos y espadios,

# Una apuesta autentica de transversafi-
dad supondrla una inversion de los valores
spcio-educativos y cuestionar la hipocresia
entre lo que se dice y Io que se hace,

» Reconstruir no solo el currculum, tam-
bien of modela social y las relaciones inter-
personales, Bsta reconstruccion implica re-
construir modelos de trabajo y de oo, No
se puede hablar de valores democraticos
sin incluiy explicitamente of género para la
reconstriccion cultural gue proponemaos.

» La reconstruccion de valores a entende-
mas como un proceso dialécticon, un apren-
dizaje de deconstruccion y de construccion.

o El proceso de intervencin educaliva
ha de ser critico, No olvidar que la manera
de socializacian, las estralegiss dominan-
1es del sistema y culturas han marcado mu-
chios roles y estereatipos,

= Frtendemas iz atencldn a la diversidad
elnica y cultural como contribucion inter-
cultural, que no & la suma acritica de las
cufturas que coexisten, sing gue 3 inteme-
lacionan y son criticas con su propia cultu-
ra. El respeto y toleranda a las culturas tie-
nen como limites los Derechos Humanos
Universales. Evitar la doble maoralidad y po-
tendar el desarrollo de la autonomia mo-
ral poniendo mas el acento en fa capacidad
critica gue en la socializacian y como apor-
tacion de la comunidad educativa a la co-
munidad local y global. '

Estvategias para la accidn

Proponemos actuar sobre:

El divcurse, la jdeologla; ;Como? Con
analisis del curriculum prensa, imagenes,
materiales escolares, curriculum, videos,
fiestas, espadios, tempos horarios, lo pres-
tigioss, el pader, participacion, ete,

Vencer resistendas. La definicion de las
transversales, sin cuestionar la cultura ss-
colar con relacion a conodimigntos, practi-
cas, relaciones, actitudes, metodologia y
evaluacian, es un obstaculo para un cam-
bio social y escolar emancipador,

Situar la centratidad de la transversali-
dad, Debe afectar a todos los dmbitos es-
colares y de nuevas practicas y de todo el
sisterma de reladones,

Paner en evidencia las conlradictiones
que velan s disimefrias en las refaciones
de poder Cuestionamiento de las refacia-
nes de poder empezande por aguellas
cuestiones que implican menas afectiva-
mente. Empezar por |os fibros de texto, re-
laciones institucionales v despues llegar 2
|as refaciones con el daustro y la Comuni-

: b oy
__as iy gl

dad Educativa.Contextualizar los conflictos
y las tacticas en funcién de la realidad con-
creta. Zonas mas o menos problematicas:
experiencias compartidas, claustro; proble-
mas con la Comunidad Educativa.

Consequir alianzas y crear redes apoydn-
dose en grupos internos y externos al me-
dio escolar.

Acercamienta a los diferentes colectives:

Acercarse al profesorado y a sus proble-
mas y conflicios, Situar el conflicto para
trabajar y desvelar las contradicciones con
actuaciones positivas y dando pautas de
actuacion para la transformacidn, La es-
cuela secuestra los conflictos. Un trabajo
de critica para entrar en “la vida dura de fa
escuela™ nos habla de un aislamiento del
profesorado y de una organizacion com-
partimentada, bajo formas de poder ocul-
tas, sin debate, La cuestion esta en endon-
trar pstrategias para: la participacion; des-
velar lo ooulto (un enfoque de género en
el conflicla); discutir la arganizacidn, tiem-
pos,... antidpar el cico, proporcionar he-
rramientas; y proporcionar instrumentos
parz la préclica educativa,

Reconstruir el reto de la
participacidn e incddir en ka
practica educativa

Integrar la transversalidad y valores de-
maocraticos y solidarios en el desarrolla de
los PEC, PCCy ROC

Definir un modelo de ensefanza apoya-

do en @ la adquisicion activa, dritica y soli-
daria del conocimiento y la préclics; la
aceptacion de la diversidad; y asequrar la
lgualdad de oportunidades.

En la accion educativa: tener claro que el
proceso de intervencion es un proceso de
investigacionfaccion para el cambie, Es un
proceso dindmico, que analiza causas, ha-
co propuestas de cambio, contrasta resul-
tados y evalia el proceso.

Para llegar ahi y que tenga incidencia en
la practica educativa es necesario actuar
sindicalmente:

o Trabajo de sensibilizacidn a la Comuni-
dad Educativa para derribar barreras, mu-
ros e incomprensionss hacia elfla diferente,
atender a la diversidad y asegurar la igual-
dad de oportunidades con fos recursos y
EPOY0S PTECISS,

v Atender & la formacidn del profesora-
do, priorizando la formacidn en centros,
Tiempos, espacios para el debate, que fa-
vorece la bdsqueda de estrategias para
una educacion global e interdisciplinar.

» Modificar la formacion inicial del pro-
fesorado, revisando esos planes de estu-
dios fuertemente disciplinarios y compar-
limentales,

# [ncrementar los apoyos y recursas mia-
terizles y humanas, '

* Elaborar materiales alternativos y
ahiertos,

* Roforzar el papel de la Comunidad
Educativa en la participacian de la planifi-
cacion y gestion def centro.

o Potenciar fas tutorfas v i orientacian
escolar.

= Ayudar 3 los centros a gque se compro
metan con proyectos sociales allernativos,

* Reorganizar el curriculum,

+ Modificar actitudes vy conductas del
profesorado,

* Relacionar la Educacion con la logica
mas amplia y social que fa esciela, se de-
be traducir en el ambito exterior trans-
formador.

» Facilitar proyectos de transformacion y
no la escuela de cristal que habla de unas
cosas y hace otras,

+ Crear madelos de evaluacion gue per-
mitan la participacion de los diferentes
agentes de la Comunidad Ecucativa v un
sequimiento riguroso de los métodos de
ensefianza-aprendizaje, que evalie con-
ceptos, contenidos pero también actitudes
y procedimientos. Es decir que evalde el
proceso educaliva y no solo |os resuftaros.
Evaluacicn formativa.

El conjunto de los planteamientos ante-
riores pueden hacerse extensivos a la vida
sindical y a la formacian continua que ofre-
ce el sindicato; en consecuencia deberia re-
visarse el modelo tedrico-practico do for-
macian del sindicato y equilibrarse |a ofer-
La entre especializacion globalizacion im-
pregnzndo ambas fas transversales.
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Reconocimiento de las =

a union de hecho, la convivencia
more Wxorio, s bien no tiene &l
rango de institucion jurldica {y
con &t na me refiero a s el ma-
frimonio es contrato o institu-
cidn), tampoco es pura y simple
hocho desprovisto de consecuencias juridi-
£as, gue las tiene y cada vez mas, debido al
caming de conciencia social, que ha evolu-
cionado desde su consideracion como acto
illcita {recuérdese |a nulidad de los aclos y
contratos entre los "concibines” de la anti
gua daoctring y jurisprudencia), hasta ef ac-
tual acte- noe hecho- juridicamente recono-
cido y reconocibfe, con propias y especificas
consecuencias en Derecho. A ellas se refiere
la STC 18411990 af decir que "las refaciones
permanentes de afectividad andlogas a fa
matrimonial comienzan a ser atendidas en
defenninados casos y dotados de cerfos
efectos por el ordenamiento juridico”.

El ordenamiento juridico nacional pare-
ce dlaramente orientado a reconocer una
progresiva equiparacion entre las uniones
matrimoniales legales v las meramente
tonvivencales. En este sentido se citan los
arts. 11y 18 del Codigo Penal {agravantes-
atenuantes de parentosco) y, en el lerreno
de la legislacion internacional, 1z Reco-
mendacion nim, 67 de la OIT. Mo hay du-
ta, pues, gue la orentacion legislativa
apunia @ una prograsiva superacion dn vie-
jas e injustas discriminaciones en esta ma-
teria, pero tambicn ha de reconocerse gue
la plena equiparacion en el campo legisla-
tiva atin no s ha producido,

El libre desarrollo de la personalidad
podria resultar afectado, en su caso, si
los poderes publicos trataran de impedi
o de reprimir la convivencia more uxario
o de imponer el establecimiento del vin-
tulo matrimonial, de mancora que aguel
tipo de convivencia no formalizada se
viera expuesta a una gravosa y penosa
suerte o a soportar sanciones legales de
cualquier indole, por cuante la posibili-
dad de optar entre el estado civil do ca-
sado o el de soltero estd intimamente
vinculada al libre desarrollo de la persa-
nalidad {arf. 101 de la Constitucion), de
mado que el Estade no pueds imponer
un determinado estadeo civil,

s

El recurso

El recurso que origina 1a Sentoncia, de fe-
tha 25 de marzo de 1998 del Tribunal Supe-
rior de Justida de Madrid, se interpone por
un funcionario docente contra la Resolucian
del MEC que le denegd &l abono de los gas-
tos de viaje al extranjero de su compafiers,

La actuacidn del MEC, al denegar la in-
demnizacion a la comparera del recurren
te, lesiona el derscho a la igualdad que
proclama el art. 11 de la Constitucidn es-
pafiola al fundar su denegacién en la ino-
gistencia de relacién juridico matrimaonial,
sin tener en cusnta el hecho de la con-
vencia more wxorio con el funcionario do-
cente, discriminandeles de quienes hubie-
ran contraico matrimonio.

Para resolver el recurso se han tenida en
fuenta los datos siguicnies:

- Que el recurrents es {undionario del
Ministerio de Educacion -maestro- y estd
destinada en Colombia,

Cue desde hace siete anos convive con
su compaiiera, de cuya relacion tiene dos
hijas, que ambas hijas llevan los apellidos
dol recurrente y de su companera.

— (ue el actor solicita ol akono de los gas-
Los de viaje de su companera desde Espafia a
Colombia, lo gue fue denegado por el MEC,

La dnica cuestion planteada en el con-
tencioso o5 la de decidir < a la companiera
del recurrente se da debe aplicar fa norma-
tiva_sobre indemnizaciones por razdn del
servicio o, por el contrario, al tratarse do
una unidn de hecho, no puede disfrutar de
los derechos que para el conyuge del fun-
cionario concede especificamente la norma
sohre Indemnizaciones.

Cabe sefalar que [a relacian del recurren-
te ton sU companiera no es esporadica o
transitoria, sino continuada y permanente.

Elart 24.1 del B.D. 236/88, de 4 de mar-
zo sobre indemnizaciones establece: «To-
das las referencias & la familia contenidas
en &l presonte capitulo se entenderdn he-
chas a los familiares del persoral que origi-
e el derecho a las indemmyzacioncs, siem-
[re que convivan con el y a Sus expensasy,

Este preceplo especifico permite al Tribu
nal estimar la pretensian del recurrente s
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tenemas en cuenta, en primer lugar, gue fa
referencia a la familia en ol misme se hace
de una forma genérica y en sentido amplio
sin restringiria coma hace la Administracidn
wd GUIEnEs se encuentren nidas por vincu-
lo matrimaonial ¥ o a olras unfoness, ¥ en
segundo wrmino que o que determina el
derecho a la indemnizacion, ademds de esa
relation familiar, es la convivenda con el
funcionario y a sus expensas, requisitos gue
cumple la companera del recurrente,

Tamhbien ha tenido en cuenta el Tribunal
la proteccion de los hijos, recogida en el
art. 38 de la Canstitucian, por lo gue no de
hen ponerse trabas econdmicas a la convi-
vendia con sus padres,

Reiterada jurisprudencia wrsidera que
wlas diferenias constitucionalos ortre matri:
mania y unidn de fecho pusden ser lomadas
legifimamente en consideracidn por ef logis-
ladors {sententia del Tribunal Constitucional
184/90 de 15 de noviembre entre otras) y que
N pueds fratarse de discriminatoria una in-
terpretadion que no dosembogue en fa plana
igualidad en el tratamiento juridico de s
uniones malrimoniales y las de mora hechos
(Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de ju-
lio de 1986), pers en este caso el legislador
no ha hecho e<a diferendacion y parmite a
efectos de traslado de rosidencia equiparar el
matrimonio a fas uniones de hecho v, ade-
s, hay que tener en cuenta la corrente le-
gistativa, jurisprudencial v doclringl Favara-
ble a la equiparacion de las parejas de hechao
a las matrimeniales de la que es significativo
ejempio la Proposicion de Ley, presentada en
el Congreso de los Diputados of 27 de mayo
de 1997, sobre reconacimiento de efectos ju-
ridicos & fas parejas de hecho estables y de
modificarion de determinados aspectos del
Cadiga Civil, Estatuto de los Trabajadores,
Ley General de la Seqguridad Sodal, Medidas
para la Reforma de |a Funcidn Poblica, Clases
Pasivas del Estado y Ley dol Impusesto sobre
sucesionesy Donaciones,
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principios de curso surgen  traviene frontalmente nuestra declaradion F;g;t drian que arreglarselas para gue sus fiestas
con prodigalidad noticias re-  constitucional, # locales no fuesen apeladas como palrona-
lacionatas con la educacian; ¥ como ol librepensamiento v la festra- =, les. Un revisele nacional, mayor gue el de-
lavuelta al cole, los gastosde cidn nacleron en Frandia, a ella nos remit- ™ bate sobre fa Constitucion y el medelo de
|as familias, el precio de los - mos para comprobar cdme se forja un ospi Estado, se nos vendria encima a los defen-
ros de texto, los cursos que it revoludionario, cémo es posible im- sares de |a laicidad militante. ;Quitn seria
e estrenan de la reforma. Lugar comin  pregnar en todas las facetas de nuestras vi- . el osado de eliminar la fiesta de |a Virgen
son fas gquejas por |os retrasos, las deficien-  das un rambio de s, de costumbres, de de Covadonga, 1a celebracicn de 1 Virgen
cias y la falta de provision de las Adminis-  vocabulario. En 1793 se instaurd en Franda de 1a Pilarica, la marcha rociera, los pasos
traciones educativas a la hora de disponer el Calendario de la Revolucion Francesa, ha- andaluces de samana santa y las onomasti-
contros y professrado. ciendo tabla rasa del calendario gregoriano cas de los santos Benito y Rogue, milagre-
Perc el asunto no va por ahi. Una de las  vigente y afirmando que el tiempo comen- ros donde los haya? Si hasta el propio mi
contribuciones mas originales cosochadas  zaba con la revoludion. Bl afio 1793 so con- nistro de defensa le lleva los huevos a 5an-
on oste curso |a hatia el grupo secialista del  sideraba afio |y todas las cuentas se habri- ta Clara para que los desfiles militares es-
Parlamento gallego, Este partido instaba @ an de hacer a partir de ese nuevo hilo. En tén protegidos de las inclemencias con el
la Xunta de Galicia a gue sliminase las fos definitive, una ruplura demodratica on to- manto de esta Virgen.
tividades escolares correspondientes al san- da la regla, hasta el punio de gue los meses Los amigos sodalistas han de ser felicta-
toral catélico y reclamaba que las efemérn-  se revestian de un halo poética, cambiando das porsu valiente propuesta, pero a mime
des se celebrasen en atencion a personajes 5w vetusto nombre por las fagnas y caracte- da gue al gesto [ba més por rritar & la igle-
y pedagogos civiles de recanocido prestigio  risticas propias e las estaciones: vendimia- sia, ya gue er esos dias el Comité Ejecutivo
an nuestra historia educativa. En la ortedo-  rio, nivoso, venloso, germinal, floreal, ter- de ln Conferencia Episcopal descargaba su
xia de los entendidos en materia educativa,  midor, fructidor Lastima que Napoledn se ira divina y sus dardos terrencs contra la
2 critica resuliaba disonante y anacronica,  cargase afes mds tarde este original afima- proposicon de ley de ampliacion da la des
con riesgo de mofa facl por su aparente  nague, dejdndolo sin posibilidad de germi- penalizacion del aborto, en una muestra
banalidad. Sin embargo, he de confesar  nar y fructificar en otros paises, mas de pulcr respeta por el debate politi-
que me agrads por su sensibilidad, por el La propussia de los socialistas trataba, ca, de no injerencia en los debates de nues- -
trasfondo irreverente y provocador hacia  pues, de recuperar ese espinitu abierto y tros representantes en el Parlamento”
los modas y costumbres dominantes, porsy eritico, reclamaba liberarnos de las atadu- En cualguier caso, hienvenida sea la su
sentido politicamente incorrecta. ras del santoral para. rolvindicar ilustres gerencia de los socalistas. Alguna mala
Muestra zarandeada Constitugion demo-  personajes de nuestro pensamiento educa- lengua ha llegado a conjeturar que no nos
cratica sanciona de forma inegquivoca el ca-  tiver Luis Vives, Claudio Moyano, Ferrar i quejemos tanto de jos santos, sobre todo
racter aconfesional def Estado, su ausenciz - Guardia, Joaquin Costa, Giner de los Rios, de santos como Tomds de Aquing, ilustre
de sumision a credos religiosos y el caracter  Sanz del Rio, Lorenzo Luzuriaga y bastan- pensador, o de Juan Besco, abnegado de-
laico que ha de inspirar las disposiciones y  tes nombres mas que seria preciso rehabili- fersor de lzs escuelas para pobres en el
acluaciones que desde los paderes piblicos  far Y mucho me Lemo que con muchisima Piamonte, Que no sigamos poniendo en
emamen. La Constitucion recupera v con- esfuerzo, pues |a propia comunidad educa- solfa a aguelios santos de mayor contenido
sagra la osencia del espiritu republicano,  Lva tendria que aplicarse en primera ins- social e intelectual, ya que en cualguier
de ete sentido civico contrario al adoctri-  tancia para rescatar y divulgar 2 estos alwi. . momento una endiclica, una circular ponti-
namiento y a la sumision en determinadas  dados y entrafables pensadares. ficia, un exhorto papal nos peeds obligara
creencias, Esta declaracion irreprochable iOué harames, pues, con los santos?: todos los ciudadanos de fos estados acon-
no ha tenido, sin embarge, una corespon- Pues mas dificl todavia, porgue no basta fesionales catdlices a comulgar con tos dlti-
dencia en las acluaciones de los sucesivas  ria con la erradicacion de nuestras escue- mos santos beatificados, esos santos de
gobiemos democrdticos, subordinados & lag, sino que, en puridad, también habria contrastada militancia anticomunista pro-
compromisos con las autoridades eolesiast- — que ir eliminando su presencia en nuestros ducte de fa rancia ortodoxia vaticana,
cas que han impedido la consolidacion de espadios de vida piblica, de eostumbres co- Esperemos, entonces, liempos mejores,
#4505 5305 principios de librepensamiento.  tidianas para relegarlos a los lugares de Aguardemas, con paciencia, @ gue renazca
La propia imparticion en lasaulasde lases:  culto propios de los creyentes, También fos un niewo mes de las flores, no ef de la vir
cuelas piblicas de 1a refigion catdlica con-  ayuntamientos se habrian de mojar y ten- gen, sing un nuevo floreal.

- abajo este santoral
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HETAGRerinara

Nos sumamos ¢ su esfuerzo

El Instituto MAPFRE de Seguridad Vial lanza su  Es la contribucién desinteresada de MAPFRE
Primera Campana Escolar dirigida a apoyar la  a lo Educacién Vial. Para sumar esfuerzos, para
labor de todos los colegios en moteria de Educacion  hacer de la Formacion Vial una ensenanza

Vial. Poniendo o su disposicién la experiencia  entretenida y eficaz. Dirigida en esta ocasion
desarrollada durante los dltimos anos en lo @ los alumnos de Primaria.

formacién de nifios enire 6 y 12 afios.  Porque su Edvucocion Vial es Viial para todos.

) CAMPANA ESCOL-AR
\LA EBUCACION VAl AL

ES VA TR

|®| II\ISII T MHPFHI:
DE SEGURIDAD VIAL

GRATIS. Sin ningdn compromiso comercial. L N AL

® Un entretenido video. ® Unao cojo de archivo. ® Un juego de 48 diopositivas.
® Dos guios completos de ensenonzao: Guia del Formador y Guio del Peoldn, Vigjero y Ciclista.

Pidulo yo por teléfono, fox o corren electranica, aporfondo sus daios personales y los de
su colegio, o rellenando este cupén y envidndolo o lo siguienfe direccién:

Instituto MAPFRE. Ctra. Antiguo de Ajalvir, s/n, Pol, 30C. 28806 Alcald de Henares (Madrid)

Nombre y Apellidos
Direccidén -
Telf. _ P Pohlacidn Frovincia
NMombre del colegio Z== TTE
Direccién del colegio
Telt, _

| _ Poblacién Frovincia

Telf. 81 87877 71 Fax. 91 882 40 04 E-mail: mapfrevial@mxd.redesth,es







