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Mundo

es un ProyecTo Solidario
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UNIDADES DIDACTICAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLON

B Materialies pars enbender of mundo cn el que vivimos y promover
T fmplicocidn del sddmnade en o construccidn de sodedades y
relaciones entre los pueblos mas justas.

B Elaborados por profesorado en activo y experimentados cromas de
cien centros.

B Contienen unidades didacticas con material audiovisuasl para cada
unn de |os cickos de Frimaria y E30; versiones en casteliano, cata-
1am, eusguera ¥ gallego.

W £l dinero recaudado por fa venta ird destinado a contribuir o fa
financlacion del proyeco “Srograma de Educacion para el Desa.
rredlo Comunilaio” gue Paz y Sofidaridad apoya en Guatemala.

*.. nose aos educa para nuoslro porfeodonamicnto en
une sededad solidaria, mi con ideas saciales quis contribiuyan &
maforar el aprovechamiento de la oniva en benelicio de tedus,
For cao of indispensalie ir fomentando una contraeducaciin
realmente humanistica y a ese fin puede coniribuir valiosamentc
el Provecto que ha oaon ligar 3 estas palabaras,

(Dl Prologo de José Luis Sampedro)

“MATERIALES DE PRIMARIA™! “MATERIALES DE SECUNDARIA™

£l precio de los materizles os, en cada caso, de 1.000 pls. mds gastos de envio, si los hubiera
- Los malesiales se podran adquirir contra reembalbso -enviando el cupén a una de las Fed. doe
Ensefianza de CCOO que figuran mis abajo- o personalmente en cada una de elias,
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Los profesores
hritanicos podrian
aprender autodefensa

1 o5 casi dos decenios de
gﬁﬁhiemﬂ Comservador de
la Theacher y el Sr. Major,
con su politica de disminucidn
de recursos para los sorvicios
esencigles de cualguier
comunidad humana, con la
frustracion anadida que
conlleva, hace que existan
escuelas donde es imposible
impartir ningn tipo de
ensefanza, y mucho menos de
Educacion, El hacer competir a
los centros entre ellos, el
obligarles 2 buscar una

conviertan en guetos, a donde
solo acuden los chavales y fas
chavalas mas problematicos y
de los que |os poderes publicos
nise acuerdan.

La labor de educar en estos
cenlros se convierle en hieroica
y son muchos los docentes gue
tiran la toalla. ¥ es ahora
cuando desde algunos sectores
e esta solicitando a fas
autoridades educativas,
ademéas de mecanismos para
solucionar los desmanes
cometidos por la politica

ultraliberal del anterior
gobierno, elementos de
autodefensa para el
profesorado.

financiacion suplementaria y la
posibilidad de seleccionar al
alumnado ha hecho que
numerosos colegios se

LA RIOJA NAUGURO
EL NUEVO PROCESO DE
TRANSFERENCIAS EDUCATIVAS

Cuando la ministra Aguirre asumid s cargo, asumict el reto de
hacer cumplir el calendario pactado en 1992 para la realizacidn
de |as transferencias educativas a las CCAA del Art 143 de la
Canstitucian, las llamadas de via lenta. Este compromiso exigia
cerrar el proceso en Enero del presente afo 93, La realidad fue
implacable, la falta de presupuestos, y posiblemente de peso po-
litic, hiceron que fracasase, Tan solo las Bateares - Territorio ri-
co.donde los haya- consintieron asumir una red educativa que
necesitaba muchas mejoras.

El siguiente plaze que se dic Aguirre fue hasta Junio del 98
Hadie se aplintd, pero para no dedr que habia fracasade, con-
siguid transferir los centros docentes del Convenio MEC - Mi-
nisterle de Defensa a la Generalitat Catalana.

Ahora ha marcado un nuevo plazo, y con ayuda de la Mon-
clog, ha conseqguido que dos CEAA. | acepten las transferen-
cias. Una, la Rioja, gue el proximo 1 de Enero gozard de com-
petendas plenas en materia educativa, ha sido la primera en
admitir como buenas los ditimas calculos realizados por el MEC.
La atra, Madrid que se estd comprometiende a realizar unas se-
ries de inversiones extras de sus propios recurses.

En el MEC estan deseosos de que nuevas Comunidades Au-
tanomas cierren el proceso v la Ministra pueda dedir gus ha lo-
grado aprobar la asighatura; al menos a la tercera.
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A 10 LARGO DE LOS TRES PROXIMOS AROS

105 DOCENTES e MADRID
TENDRAN 2 SUBIDA ADICONAL
e MAS e 20000 ps.

El pasado mes de Maya, el Consgjero
de Educacion de la Comunidad de Madrid,
Gustavo Villapalos, lo hacia pablico. La €A
de Madrid estaba negecianda con CC.O0D,,
fundamentalmente, y con el Sindicato que

lidera Candido Méndez, un plan dz
mejora de |2 calidad de |a ensefianza
madrilena.

Los Estudios que habia realizado la
Federacion de Ensefianza de CC.O0.
demostraban las carencias que tenia el
Sistema Educativo en el Territorio
Gestionado por ta Ministra Aguirre, La
Federacion de Ensefianza de CC.O0,
presentaba el “Libro Blanco de la
Educacion” sefialando las necesidades, e
instando a los Gobiernos Teritoriales a
neqeciar medidas para sanear ba situacian.
Primero fue en Castilla La Mancha donde

cuajd el acuerdo para realizar construcciones
y dotarias de personal, que sin duda
mejoraran la red de centros que existe,
Ahora, parece que la Comunidad de
Madrid, yende por &l misma caming,
incorpora ademas, y gracias al estudio
de squiparacion salarial presentado por
CC.O0., una partida presupuestaria, para
gue en tres anualidades, el profesorado
de fa red poblica madrilefia vea
Igualadas sus retribuciones al de los
companeros/as de otras comunidades,
como Navarra o Catalufia,

Esperemos gue cuando esta revista

llegua a tus manos, en Madrid el acuardo
ya esté firmada y el proceso negociador
se haya abierto en el resto de las CCAA
Sin duda, unas CC.O0. fuertes
garantizaran los avances.
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PARA EL PROFESORADO DE LA ENSENANZA

PUBLICA ANTERIOR A LA UNIVERSIDAD

Elecciones sindicales

el 19 de noviembre

urante el pasada mes de Septicmbre se han estado dando los pasos Iegales para
que e puedan elegir a los representantes del profesarado, ya que llega la hora
de la renovacion de los mandatos, Lal y como se establece en la legislacion gue

nos regula.

La Federacion de Ensefianza de CC.00, presenta un programa de amplias
reivindicaciones, siendo, quizas, la mas llamativa la de Upo salarial. Estames, sin duda, en
un proceso de nuevas exigencias 3 la profesion docente por parte de |4 Sociedad, y esta
debe ser consoente que debe retribuir adecuadamente estas nuevas demandas. Asi
mismo se plantean una serie de mejoras en kas condiciones laborales que esperemos sean

atendidas en las mesas de negodacion.

La FE-CCOO siempre e ha caracterizado por la elaboracion de alternativas y
soluciones a los problemas; v son esas soluciones las que se presentan, para que,
estudiandolas, sin ningudn genero de duda, se puedan "Elegir Soludones”
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5 de Octubre,

= sta fecha debiera ser tan sefialada para los docentes como el
’_EI 1" de Mayo para el conjunto de las trabajadoras y
| trabajadores. Este afio se conmemorard, baje el lema Ef coraje
" de ensefiar, la abnegacion de los profesionales de la
ensefianza y se resaltard |a exigencia de medios a los Gobiernos para
combatir la violencia en las escuelas,
Fred van Leeuwen, Secretario General de la Internadional de la
Educacion { IE), organizacion de la que es miembro fundador fa
Federacian de Ensefionza de CLO0. v gue agrupa a mas 5.000.000
de profesionales de la Ensefianza, opina que esta tendencia no hace
gjue las sulas sean mas peligrosas que los demas fugares de trabajo
sino que simplemente refieja ef violento munde que vivimas, coma
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Unos de log aspectos de mayor violendia es la llamada
intimidacion, donde el intimidador tiliza su poder para, mediante gl
miedo, imponer su voluntad. Se calcula gue entre el 15y el 20% de
los estudiantes estan implicados ya como victimas o ya como
victimarias, Variacion de esta es el hostigamiento que se practica
Contra persenas por razones de origen étnice, creendias religiosas,
nacionalidad, spodn sexual o (injcapacidad fisica o mental, asf como
talla o apariencia persanal.
Contra los docentes, las mayores agresiones se producen por
motivos politicos, siendo blanco de les grupes antidemocrdticos,
cjemplo de ello tenemos en Argelia, Colombia o Afganistan, donde
los Talihanes { Integristas Religiosos) han prohibide las actividades

resultado de la injusticia sodial y la exclusion,

I
T e 1] '.. id ;
1k Wt B | '|-

| | 3

0 A0S OEL ACUERDD

El prowimo 19 de noviembre se cumpliran 10 ados oo &z
firra ool Acuerdi gue puse fin 2 la mayor huelga en la
ensafianza piiblica que ha conocido Ja democrmcia espafiala,
Racordemos: fa movilizacion vino motivada por ef despracio
que fas Administraciones Fdurativas hicieron dfe fas demandas
del profesorads, fundsmentalmente de Jz demanda de
homalegacian salanal entre este colectivo i of resto oo fas
personas e fos Grupos A y B de fa Funcin Fililica,

La Huelya, convacada en un principio por fodos fos
sindicatos representatives on o sector, pasd por divarse
avatares, enire elfos fa firna de G presarecdo por parte de
ANFE, CSIE UGT y UCSTE ( los acluales 5TE ) que supomnia fa
praciica rendicion del cofectivo docante; crestisn gue ni
€C.00,, que lirlers fa afensiv, i ef praple profesoradn,
aceptaran. Una vez conseguidda la dimision def ministro
Maravall y con Solana en of MEC se rainicaron fas
negociaciones, comandadas por CCO0, ésfas culminaron el 19
de noviembre con unas conguistas mas que aprecables; se
comseguia i3 deseals homelogacion | mds de 25000 pls.f
mes, y s ahria paso a olras negoclaciones que conclyeron
ot da frestauracion de los sexenios, en asuntos retributivos, o
en el compromiso de estabilidad por 3 afos | ¥ una oferta de
emplen de mas de 45000 plazas) para el profesorado fntering,
Ahora, 10 aftos despueés, debemos recordar lz historia, y
las mismas Administraciones deben hacenlo, ya que nos
hallamos en un momanto paracido; af mimero de
profesorado inferino se ha disparado y el proceso de
fransferencias educativas ha vuelto a poner de refieve qua
no todos fos docentes tienan of mismo salario, pras axisten
CCAA an fas gue se cobra sustancialmente mas que en
otrzs. Comg hace 10 afies, CC.OQ, vuelve a tener fos
estuidios realizados y ya-ha planteado b demandas a las
apatronafesy que esperemos sean receplivas. De fodas fas
ntaneras, |2 fuerza estd en manos del profesorado, que
caperemas «elifa solucionas:.

profesionales de las mujeres.

Si quiere saber quien
le puede hacer el mejor
papel en sus clases de
plastica, envie este
cupon.

Becibird, grulis v sin compramiso,
bevs oroero trmestrzbes del coleccnable
"4 Ideqs de PEstica™ qui edita Guarn Casaz
donide se recogen las propucstas mids
rrvedusis subre Eonicas, apliceciones,
mstzumeentos v el pagel mds adecuadoe paca
cinta oo de sus alemnes o sus clases,
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CARTA F\E DIRECTOR

Sr. Directar:

En ef numers 195, correspondiente al mes de sep-
tiembre, de fa revista LE. Trahajadores de |a Ensefianza,
en la pdgina "luridica”, bajo el epigrafe "SIDA", se da
contestacion a una consulta sofye si una frabafadora
tiene derecho a gue se le informe -segun Ja Ley de Pre-
vericion de riesgos {aborales-, si un pifio al que cuidh,
esta afectado por el SIDA,

5in poner en duda la estricta legalidad de la contes-
facion, que responde @ fa lileralidad de fa consulta, co-
mo no podiz ser de olra manera, en el sentido de que
el derecho a la intimidad del alumno prevalece sobre ef
de infarmacidn a la irabajadora; debemos manifestar {2
mds profunda preocupacicn gue nos ged ests silus-
cidn, dado ef factor do riesgo para ia trabajadors, y na
solo ante este caso, sino por otros de SI04  ofro tipo
de enfermedades de tipo conlagioso gue se puede dar,
Sindicalmente no acabamos de asumir, no compartimas
ni podemos compartir fa resignada salida 2 que se pue-
den enfrentar, aungue fuera perfactaments fegal, ofros
trabajadores/as on casos similares, por varias razones;

1. Esevidente gue ef derecho & la intimidad es un de-
reche constitucional de los llamadas fundamentales
{Art. 18,1 de la Constifucidn) gue no habria de contra-
ponerse al derecho de informacion sino al derecho a a
vida y a la integridad fisica, que es lo gue se pone en
riesgo, que fambign son derechos fundamentales (Art.
15 de la Constitucion). No obstante, pensamas que no
se frata tanto de confrontar derechos, como de compa-
tibilizarlos de forma tal que sea perfectamente compa-
tible el derecho a fa intimidad del nifio y el del trabaja-
dorfa a conocer, obligandose a mantener el debido sigh-
lo, el riesgo para tomar fas medidas preventivas ade-
cuadas que ewifen posibles contagios, tanto a éllells co-
mo & otros o

2. En el caso concreto que nos GCUPE, GUE B5 U Caso

real, origen de fa consults, habia seis personas que e
nian cenocimionta de gue el niffo en cuestion era por-
tador def SIDA, cince de ellas del centro v una del Mi-
nisterio; salvo fa A.TS., no tenian contacto directo con
el nifio y en cambio 3 cuidadora, gue es |a gue tHene
una relacidn mas directa con el afumno, deliberada-
mente habian decidido ooulfdrseln,

Aqui surgen las dudas razonables, jcdmo es posible
que conotiends seis personas el problema del chaval,
no se wilnera su derecho a la intimidad e infarmado a
la trabajadora mds afectada se pusiers éste en peligro?
Mo parece esta la razdn de fondo gue se pueda alegar,
sine ofras de otra indode para no comunicar a la traba-
jadora esta situacian,

Ent cualyuier caso es clara una actuacian negligente &
frresponsable por parte de fa direccidn del centro,

3. Ademas, como corroboracion de lo anterion, en la
salvaguarda de "el derecho a la intimidad persanal y fa-
miliar ™ del nifia, los padres tienen algo qgue decr. ¥ en
este caso Jos padres habian defado en manos de Ja di-
reccidn del centro ef comunicar o no al personal que pu-
diera resultar afectado el estado del nifia, ¥ es fa direc-
cidn quien decide, al parecer de acuerdo con el resto
dal "grupo de los seis”, no ponerlo en conocimienta di
Ia trabafadora.

4. Cahe otra opeitn, en estos casos, para mantener e/
derecho a la intimigad del nifia, cuando gsfa sea ia ra-
zan, 5 os |3 voluntad del nifio plo de la familia, hacién-
dolo compatible con el derecho a la seguridad del tra-
bajadoria, no dar datos del caso concreto, pera s infor-
mar 3 los trabajares v dotarlos de medios y medidas pa-
fa gque actiien con cardcter general coma si hubiera af-
quin case andnima de nifio con 5104 u otra enfermedad
contagiosa. Ofra cosa, es que sea muy discutible siesta
opcidn nos Neva al dima mas pedagdgico, con las nece-
sidades de afectividad que se dan en un ceniroe de Edu-
tacion Especial,

No pretondiendo crear ningun tipe de alarmismo, es
canocido que el SIDA sdlo es transmisible por determi-
nadas vias, y que con elementales medidas preventivas
s puede evitar coualguier riesgo de contagio. Ahora
bien, para tomar estas medidas hace falta que los fra-
bafadoresfas con un roce més directo con alumnos afec-
tados conozcan el posible resgo, con el compromise de
sigifo profesional,

Moz parece oporfuno ¥ convemiente terminar con Wiz
de fas conclusiones mds Importantes, a pesar de su apa-
rente obviedad, de la Conferencia de Bhopal, posterior al
desastre the 1984, y es que en & dmbito laboral, extrapo-
lable & otros dmbitos, cuando el factor conodmienta par-
te def frabajadoy de su aclividad y de fodo cuanto ma-
neja relacionado con la ella, fende a dien, of factor ries:
go tiende a cerg, mientras gue cuando el factor conaci-
miento tiende a cero of fackor ricsgo tiende o,

Rafael Villanueva
Antonin Navarma



EDITORIAL

docentes realizan su labor.

Condieione

de Galago

Todo sistema educativo se basa necesariamente en dos pilares: La

organizacion escolar y las condiciones en las que las y los

concepcion “politica” del propio sistema, cue determina en buena
medida la estructura, los contenidos, los métoados y la

(S

=

Desde Comisiones Obreras, comao sindicato sociopofitico, intentamas
participar en ambas. Incluso —pensamos- existe algtn nexo entre ellas, ya
gue cuanta mayor importancia politica y estratégica se le de a fa Educacian,
de mejores condiciones habran de disfrutar guisnes, como el profescrada,
en gran medida la hacen posible.

En este ndmero queremos especificar -hasta donde el espacio v fas
exigencias de |a edicidn nos permitan- gué condiciones de trabajo serian
exigibles para que, sin ambages, nuestro sistema educativo pueda ser
ronsiderads un sistema de calidad.

Oimos al inicio de cursa, procedente de bocas ministeriales, una panoplia de
bandades, de mejoras y de adiertos que de no ser porque 1a realidad, mas
tozuda que las palabras, nos golpea sin piedad, pudiera llegar a
confundirnos haciéndonos creer que el Unico que tiene problemas es
nuestro centro, nuestra aula, nuestre alumnado o nuestros companieros,
pera que el resto funciona a fas mil maravillas,

Para contradedir |a idilica vision que pretends contarmos el MEC y, a la vez,
para hacer explicitas las cuestiones que en estos momentos estd
reivindicando la Federacidn de Ensefianza de Comisiones Obreras y por las
que va a sequir peledndose, os trasladamos en este nimero del TE una

visidn general, un panorama gue puede también orientarnos a la hora de
depasitar nuestro voto en las provimas Elecciones Sindicales:

Somos conscientes, entre otras cosas porgue hemos sido protagonistas, de
los avances y mejoras que a lo largo de los afios <& han ido produciendo,
pero 230 no nos impide ver ni nos obliga a cerrar los ojos ante & montdn
de aspectos que machaconamente venimos exigiendo para adecuar las
condiciones del profesorada a |a labor, cada vez mas compleja, que debe
realizar y gue con igual machaconeria se viene negande desde el Ministerio,
encorsatado en un Presupuesto de ajuste, a pesar de gue segin los voceros
oficiales la economia del pais va viento en popa.

Desde CC.OO. no podemas ni queremos renunciar a que esa buena marcha
de la economia se traduzea en beneficio para los trabajadores y las
trabajadoras de la ensefanza, al mismo tiempo que gueremos garantizar de
rara a posibles coyunturas menos pujantes la estabilidad necesaria para el
sistema educativo en niveles adecuados de calidad, mediante una ley
consensiaada, gue no mantenga a los y fas docentes en la zozobra de cémao
rantener un sistema en el que se invierte poco cuando [as cosas van mal,
pera no se invierte lo suficiente cuando las cosas van bien porque existen

otras prioridades para @l Gobiemno de tumo.

T,
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Los afos tltimos anos de la década de

los 90 no estan resultando faciles para lograr
mejoras significativas en nuestro sistema. Las poli-
ticas de restricciones del gasto publico, agravadas
por la falta de voluntad politica de la administracion

central, dibujan un marco en el gue cualquier

avance ha significado una dura pelea previa.

T

a actitud vigilante y comprofme-
tida ha permitido que los avan-
ces alcanzados en ofros momen-

tos no se diluyesen. Desde |a Fe-

deracion de Ensefianza de

CCO0 hemos contribuide de
manera notoria 2 la conservacion de es-
tos logros v, en menor medida de lo que
todos anheldbamas, se han ido consoli-
danda otros avances. Esta claro pues gue
a la hora de hacer balance cabria pensar
na sdlo en lo logrado sing recordar lo que
hermos impedido.

Paro si hay compromisos y
trabajo sindical serio

Lz pertinaz sequia de estos afos ha de-
mustrado con creces la necesidad gue tiene
cualquier colective a la hora de defendes y
avanzar en las mejoras de sus condiciones
de trabajo. La machacona idea del salvese
quien pueda y como pueds no deja de ser
un atajo que nes lleva irremediablemente
a |z entrega sin condidones.

De ahi nuestro empefio en construir un
modelo sindical, que no se fimite sdloa lo
conseguide, sino en &l que |a participadian
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y los procesos que nos llevan a conseguir
los phjetivos propuestos son tan significati-
vos como los propios logros.

Refrozcando ia memoria

A lo largo del articulo se ira describien-
do lo consequido en estos Gltimes afics y lo
que pretendemos conseguir en el futuro
mas inmediato,

Cuando acgbamos la huelga del 88, la
sensacion mas generalizada fue la de
una derrota. El agotamignto de la movi-
lizacion y sus distintos avalares no nos
dejaron el mejor sabor de boca posible.
A pesar de estas impresiones, y ya con-
templandolos con cierta perspectiva,
podemos afirmar gque fue una moviliza-
cidn historica gue se ha convertido en
un claro referente. Lo es porgue fue ma-
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siva, prolongada y dura, pero también
porgue sus efectos han permanecido
durante unos cuanios afips. Efectos que
se han dejada sentir en fas nego-
ciaciones con el MEC y per los que he-
mos podido avanzar en los diverios as-
pectos ablertos en las negociaciones ha-
bidas desde entonces.

Cabria recordar someramente: los as-
pectos retributivos alcanzados con las dos
fases de la homologacion; la primera, in-
mediatamente después de la huelga, y la
segunda, a través de los sexenios; ef siste-
ma transitorio de acceso, que permiti a
miles de interinosfas acceder a un puesto
de fundonariof, acompafado de la mas
generosa Oferla de Empleo Pohlico (mas
de 25000 puestos en tres afos); |a jubifa-
cién voluntaria a los 60 afos sin penaliza-
¢idn y con una minima incentivacion; fos
cambios en la legisiation con respecto 3
la responsabilidad civil del profesorade;
v, por fin, los acuverdos de primaria y se-
cundarfa, que venian a regular de mane-
ra positiva aspectos nada despreciables
coma las plantillas, los derechas frente a
la movilidad forzosa, la formadian o la
promacion,

]
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Tomande tierra

El &xito de la movilizacian se vio acom-
pafiado por unas circunstandias gue han
ido cambiando en estos Gitimos afios. La
imposicion de las condiciones de entrada
en la moneda Gnica, el consiguiente recor-
te en las politicas sociales a lo largo de un
cicho econdmico recesive y la visidn ideold-
gica, hasada en el neolberalismo més ran-
cio del actual equipe ministerial, han difi-
cultado seriamente la puesta en practica
de lo conseguido en los papeles. A la par,
|as reivindicaciones comunes en todo el Es-
tado, basadas en buena medida en los in-
crementos salariales, han bajado el tone al
haber consequido satisfacer buena parte
de lo planteado. Tan es asi que |a propia
congelacion salarial no ha tenido las mis-
mas repercusiones para el profesorado que
le tocaba el sexenio, gue para otros que
han visto mermada su real capacidad ad-

3
|
¥
d

quisitiva. A la postre |a capacidad para ge-
nerar movimientos en Wrno & nuestros
planteamientos ha sido menor y |a capaci-
dad de reaccidn mas limitada gue an el pa-
sado mas proximao.

0ue hemos estado haclendoe
en este Hempo?

Los momentos mas dificiles vienen
acompanados de la aparents ausencia de
nuevos logros. Apariencia solo si tomamos
como referencia a situacion de otros co-
lectivos que no tuvieron los legros mas in-
mediatos o simplemente si se hubieran [le-
vado a cabo las medidas que esta adminis-
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tracion tenia intencidn de aplicar y que his-
biese supuesto un mayor quebranto de la
Ensefianza Poblica. El desplazamiento de
los fogros sindicales para el conjunto del
profesorado hacia una mayor actividad en
el terreno de |z politica educativa, no siem-
pre ha sido bien entendida, ni es el marco
ideal para lograr nuestras legitimas v a ve-
ces muy concretas aspiraciones. Como
agentes sociales no elegimos el ferrena, si-
no que adoptamos las estrategias ante |as
circunstancias.

Asl, se-ha buscado la confluencia de los
diversos seciores implicados en la educa-
cion, Unidos en la adversidad, se han desa-
reoflado las Plataformas por la defansa oe
la Escuela Piblica, s& han elaborado valio-
505 documentos como nuestro Libro Blan-
oo, en el gue se recoge la concrecion de
nuestra modelo educativo; y, sobre todo,
s ha peleado en todos los foros posibles fa
necesidad de un Ley de Finandacion, que
permitiese una planificacion del gasto edu-
cativo fija y a varios afos. Tode ello, en-
marcado en la preocupacion de construir
un Estado de las autonomias gue luviese
una clave clara: el gobierno central tiene
que asegurar los minimos comunes para
todos.

Y de o mio, qué?

El mayor peso que han podida terer los
aspectos de politica educativa no ha signi-
ficado el abandono de los aspectos mas es-
trictamente sindicales. Bien al contrario. El
empleo y las plantillas, el ejerdcio efectivo
de los Derechos y Garantias contemplados
en fos Acuerdos, la mejora de la estabilidad
en el empleo y la mayor calidad de nues-
tras condiciones de trabajo han sido caba-
llos de hatalla presentes en todos y cada
uno de los cursos, en todos y cada uno de
los foros en los gue nuestra organizacian
ha estacdo presente, Lo hemos hecho desde
el contacto permanente con el profesora-
do, contrastando alternativas y llamando a
la movilizacian, En los siguientes parrafos
del articulo voy a detenerme, sactor a sec-
tor, no sélo para recordar sino, sobre todo,
para exponer nuestras objetivos y dar a co-
nocer nuestras propuestas,




| primer tramo educativo en €l que
Es.n aplicd la reforma fue la etapa no

obligatoria de 3 a 6 afios. A o largo
de estos afios w8 ha ido proeducendo una
goneralizacion de la escolarizacion del
alumnado de tres afas, lo gue ha permiti-
do paliar de alguna manera la bajada de |a
natalidad. Se ha llevado a cabo con las ra-
tios de la LOGSE, salve en los lugares con
expansion de la poblacion, en los gue las
condiciones y el porcentaje de escofariza-
€ion de tres afos ha side francamente de:
ficiente.

Mo ha habido ninguna diferencia en lo
retributive con relacién al resto de compa-
fierosfas maestrosias de primaria, pero s

“en ruento a sus condiciones de trabajo. Lo
gue ha supuesto la extension y presencia
de especialisias, no ha llegado &l profeso-
radn de esta etapa. Lo comtemplado en los
acuerdos, no siempre se ha llevado a cabo.
La Administracion se ha amparado dema-
siadas veces en la habilitacion de las aulas
para transgredir el contenido del acuerdo
y no proveer el profesorado de refuerzo
aun contanca en la practica con el nimero
de aulas requeridas {5 en un principio, cua-
tro al final del acuerdo). Se da la paradoja
que las aulas situadas en los CRAs, no han
contado con este refuerze,

Es cvidente que en osta etapa debe de
plantearse con seriedad el incremento de
persanal, para gue se puedan atender las
situaciones que se generan a diario.

Los centros especificos de Infantil, han
ido desapareciendn, a pesar de nuestro -
terio contrarie, Alli dende se mantienen,
no se ha resuelto satisfactoriamente la
adecuacion de los recursos necesarios a sus
peculiares caracteristicas. No se contem-
plan como centros que tenen gue gestio-
nar servicios complementarios y el propio
cardcter especifico de los mismos. Buena
parte de los comeadores u oiras actividades
han salido adelante por el purc empsno y
trabajo del profesorado:

La inmediater de las Transferencias edu-

y las de infantil
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cativas pone en el tapete fa integracidn o
dualidad de oferta publica de una red que
se ha ido construyendo con parametros
distintos, Mo todas las comunidades estan
et las mismas condiciones y en cada una de
ellas habra que contemplar soluciones es-
pedificas en funcion de no perder empleo
ni calidad del servicia,

c0ué proponemnons?

Las medidas, como los problemas no tie-
nen una tnica direccion.

Por un lade, la Federacioh de ensefan-
za prapone altemnativas en el campo de la
financiacicn, la necesidad de planificar |2
construccian de os pusstos necesarios para
escolarizar en la red poblica el potencial
alumnado susceptibie de cacolarizacion, de
dotar con plantillas y medios a los centros
publicos, de vefar & inadir en lo posible pa-
ra que ol proceso de Transferencias no su-

ponga unas desigualdades de entrada en-
lee las Comunidades con mas recursas y las
mas pobres.

Por otro lado, en el campo mas sindical,
medidas para igualar y mejorar las condicio-
nes de trabajo del profesorado que imgarte
esta etapa educativa. Dadas las peculiarida-
des del alumnaduo, pensamos gue es necesa-
ric contar con mas apoyos en el aula, gene-
ralizando el profesorta de apovo cada 4 uni-
dadesy asegurando fa presencia del personal
adectado para impartir determinadas ospe-
tialidades en lodas las aulas. Las condiciones
de trabajo en cuanto a las horas lectivas y jor-
nada de permanencia en el cenfro deben de
ser las mismes gue para el resto de comparie-
ros § companeras que imparten la primaria.
Para todos reclamamos una disminucion de
tas horas lecivas en aras a poder atender los
aspectos de coordinacion, formacidn y pre-
paradion del trabajo que se nos reclama,
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elecciones sindicales G-k

Imprescindible lograr
la maxima participacion

Enire finales del 98 y principios del 99 estan
En el sector de la Ensefianza, concentrados el mayor nimero de procesos de  grupos tradicionales de presion se

CCOO0 viene contando con e eleccién de representantes de los irabajadores. .. | aecign de gobiernos

al : Una baja participacitn sile beneficlard a la . :
mdximo apoyo de fos trabajadores patronal y a la administracién que la B e

y trabajadoras y pretende seguir  jnterpretard como debilidad de los sindicatos  9¢ que CCOO es el sindicato mids

representando esa opcion en las mesas de negociacian, “respetado”y con mids capacidad
‘mayoritaria de izquierda social de intervencidn real Hay que crocer
capaz de enfrentarse al retroceso laboral  Por ello, necesitamos crecer. En un sector  para pertrecharnos frente a los tiempos
y educativo de lo derecha. estratégico para el desarroflo social, como  diffeiles que ya estamos atravesando.

es el nuestro, donde a los intereses de

Para ello, debemos

* ®

movilizarnos todos y
todas los que estamos
en este sindicato,
mantener informados a
nuestros comparieros; a
nuestros amigos y
amigas, simpatizantes...
Hay que participar y hay
que convencer de que
somos la mejor opcion.

Las fechas de las elecciones

Privada Universidad Pablica-Personal Piblica-Docentes

Cada centro dispone de Cada universidad Administraciény  El |9 de noviembre, jueves, en
un proceso independiente  dispone, también, de un  Serviclos todo el Estado (desde CCOO
(computo dindmico); la roceso independiente,  Probablemente en estamos intentando que se abra
mayoria de los centros lo 1: a mayorla en este Febrero, el mayor n® posible de mesas
realizan en este trimestre. trimestre. electorales para facilitar al

mdximo la participacion).
5496/ soluciornes

Federacidn >
de Enzeffanza
[CCo0)
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a desigual aplicacion de la reforma
Lun el territorio MEC nos lleva a con-

templar situaciones diversas en el
mnisrma, Asl, Llendremos centros de infantily
primaria que sélo atienden 2 esta etapa y
atros en los gue adn permanecen los alum-
nos det primer ciclo de la ESC. Estas cir-
cunstancias inciden directamente en la
aplicacion de lo que ha sido uno de los
acuerdos esenciales en estos dltimos afos:
el suscrito en el afo 6.

Las plantillas y las garantias que se con-
templan en &l han sida una constante rei-
vindicacién desde gue se suscribio. En al-
gunas 52 ha avanzado claramente, en otras
la firma ha supussto tener una mejor posi-
cion sindical, af exigir su cumplimiento, pe-
o su aplicacion ha chocado con las limites
presupuastarios vy con politicas ccateras.
Politicas gue se han limitado a cumplir par-
te de los acuerdos en las comunidades o
zonas en fas gue las condiciones demogra-
ficas permitian su puesta en funcionamien-
to sin grandes costos adicionales, ahon-
dando asl las diferencias y creando en el
conjurta del territerio MEC unas deosigual-
dades que ahora se quieren saldar con las
transferencias de los déficit.

A pesar de estas circunstancias, se ha
avanzado en las condiciones horarias y de
trabajo del profesorado. La presencia atn
incompleta de profesores especialistas: ha
permitido, no sole la creacion de empleo, si-
no el encontrar vias de recolocacion. Las [i-
mitaciones a la movilidad y la regqulacion en
el Concurse de traslades de los Derechos de
los suprimides ha garantizado desplaza-
mientos limitados, En los centros, cuyas
plantillas se acercan a las pactadas en el
acuerdo, el horario lective reat ha disminui-
do, permitiendo liberar horas para otras ta-
reas necesarias, si bien es cierto que |2 dez-
teria del MEC, a la hora de aplicar los acuer-
dos, ha hecho que muchos especialistas ten-
gan que compartlr centros en vee de ulilizar
sl presencia en apoyos u otros menestercs.

20ué proponemosT

La tinica salida posible para una ordena-
cion racional de los centros de infantil y
primaria &5 la de transvasar el alumnado a
los LES o secciones correspondientes. El
coste derivado en nievas construcdones o
plantillas debe de asumirse desde las arcas
centrales y estar contemplado en los costos
efectivos de las Transferencias. La separa-
cion nitida de 1as plantillas permiticd apli-
car el contenido de los acuerdos. Con plan-
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s/as de Primaria?

tillas suficientes, ef horario del profesorado
debe de reducirse a 20 horas lectivas de
manera inmediata y generalizada, Bsta dis-
minucién del herario lectivo permite unas
mayores posibilidades para garantizar un
tipo de jornada mas flexible del profesora-
di, al no coincidir el nimere de horas lec-
tivas del alumnado con las del maestrafa
{ver sobre jornada el articulo publicado en
esle mismo ndmern).

Esta posibie flexibilizacian del horario no
s contradictoria ton la aspiracion de con-
seguir la jomada continuada para el profe-
sorado, sing bien al contrario, una contri-
bucion a su fogro y extensidn. Desde |a Fe-
deracién de Ensefianza de CCOO, defende-
mas de manera inequivoca un modelo de
Jomada, que pasa por el logre de la Jorna-
da continuada para el Frofesorado en cen-
tros que estén abiertos mas tiempo y en el
que se puedan ofrecer una mayor canticad
de servicios, generando yacimiznto de em-
pleo importante. Sobre fa Jormada dos cues-
tiones mis: la primera es que las activida-
des gue & ofrezcan desde el centro no pue-
den ser discriminatorias con los alumnos'as
procedentss de familias con bajo poder ad-
Quisitive y, olra, que ka regubacién de la jor-
nada ticne gue combinar [z autonomia de
los centros v de su comunidad educativa
con la aplicacion generallzada por Munid-
pigs o distritos en el caso de grandes urbes.

5i, pere ;oomo Wsjoramoes
nuestras condiciones de
tralsajo del dia a dia?

La escuels atiende a las necesidades de
toda la poblacian. Las circunstancias son
muy distintas de una cudad a otra, de un
barrio a otro. Por ello a los minimos gue su-
ponen las plantillas de los acuerdos habra
gue afiadir las que se generan por la alen-
cian a las peculiaridades socio-economicas.
En circunstancias adversas se tendran que
bajar fas ratios, y procurar gue los centros
cuenten con profesionales de apoyo do-
centes y no docentes, como son los traba-
jadores sociales, monitares elc.

La Orientacion en los centros de Infantil
y primaria es otro de los capitulos pen-
dientes, Para que pueda ser eficaz, habrd
gue cambiar la actual configuracion y acer-
carla mas a los centros. Partiendo del prin-
cipio de cercania, buena parte del trabajo
debe de salic de la propia tutosla, perocon
el apoye del orentador propio de cada
centro, coordinado y apoyado a su vez por
los equipos de sector.

Y de mowiildad?

A medida que se ha ido implantando la
LOPEG, los méritos por |3 participacidn en
equipas diractivos se han ido acrecentando
en detrimento del rabajo cotidiano en el
aula. Una de las primeras cuestiones sera
abordar en los respectivos baremos un
cambio en el sentido contrario. De manera
transitoria ¢ concurso de traslados debe
de ser la via para acabar con las bolsas de
provisionales que determinadas comunida-
des pacdecen. En este sentido, habrd gue
sacar a concurso todas las vacantes y de
manera excepcional buscar mecanismos de
recolocacion en cada Comunidad, aprove-
chando el concurse de dmbite autondmico,
sin gue todo ello suponga merma del De-
recho que tenemos a la movilidad volunta-
ria en el ambito de todo el Estada.

Los Maestrosfas en la ESQ

La LOGSE vine a intraducir cambios en fa
ordenacion del sistema educativo, que han
repercutide directamente en las funciones
y ubicacion de una parte de los maes-
trosfas. Resuelta la transitoriedad hasta of
final del calendario de implantacian, que-
da mds o menos clara |z situacion legal. A
lo largo de estos afios hemos podido com-
probar que la aplicacidn de este tramo
educative ha sida un auténlico caos, Su
ubicacidn en los LES es sdlo un deseo para



més del 55% del territorio MEC, Las condi-
ciones de trabajo del profesorado estdn en
funcidin de su ubicacidn en los LES o en los
Colegios, la Onica planificacidn existente os
la de 3 espera... "esperemas que disminu-
yan matriculas por el efecto demografics o
por el frasvase de alumnosias a los centros
de privada gue ubican en el mismo centro
los distintos niveles educativos”

0ué proponentos?

La falta de planificacion es un hecho pe-
ro na una plaga iremediable. En puertas
de las transferencias, deben de incluirse en
los respectives acuerdos el coste real de la
escolarizacion del alumnado de la ESO en
los 1.E.5 0, &n su caso, en las secciones. En
este coste deben de ir comprendidas
tas partidas correspondientes al ni-
vel 24 de complemento de des-
tino para todo el profesora-
do y el posible aumento
de plantillas que se deri-
va de igualar las condi-
ciones de trabajo con
el resto del profeso-
rado de la ensefian-
za secundaria. Esto
seria el primer paso pa-
ré avanzar en cambios re-
tributivos que se detallardn
mas adelante.
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Y los/as de Secundaria

Cambio de fas funciones, cambio de

los papeles, nuevas exigencias del sis-
1ema educativo y una mayor delegacion de
la saciedad en la propia escuela en esferas
gue hasta ahora eran propias de las fami-
lias, Se reclama de los centros la atencidn a
una poblacién mas amplia v abarcar nue-
vos aspectos. La clave del descontento esté,
en buena parte, en el desajuste entre la
dotacién de los medios oportunas y los rit-
mos acelerados de las cxigencias.

En estos Gltimos afos, CC00 ha enfoca-
to la nueva situacion con lz consideracion
de una reconversion. Los ejes de nuestra
actuacién han sido los de asegurar las plan-
tillas suficientes, amarrar garantias que
evitasen una movilidad indiscriminada de
las mismas y, wla formacion, atajar los cam-
bios de papeles y funciones que se nos exi-
ge. El acuerdo de secundarfa, abria estas
posibilidades, y su desarrolio en cada dm-
bito provincal ha supuesto un considera-
ble esfuerzo, no siempre recompensado
con los frutos y las metas que nos habia-
muos marcado. La aplicacion de estos acuer-
dos ha sido parcial. A pesar de todo ellg, si
se ha puesto coto a los desmanes iniciales
de la Administracion v, con muchas resis-
tencias, se han abierto ambitos de nego-
ciacidn en las provindias. Dia a dia y centro
a centro se ha ostado peleando por las
plantillas,

lunto a este trabajo mas a pie de obira,
hemas ide elaborando alternativas a los di-
ferentes y complejos aspectos de la aplica-
cion de la reforma. Abordamos la falta de
financiacion en nuestro proyecta de Ley e
Financiacidn. del sistema educativo, la
cuantificacian de los costos de aplicacion
de la reforma en condiciones, en nuestro
Libro Blanco y fas actuaciones concretas
para la puesta en marcha de la ESD en las
15 medidas propuestas a debate.

La Formacidn Profesional no se ha gue-
dado al margen de la falta de planifica-
cion, La implantacion de los nueves dicdos,
va, Cuante menos, despacio. Esta
lentitud estd contribuyendo
al malestar y la zozobrs de
alumnos y protesorado. Des-
de la Federacion de Ensefian-
za hemos incidido en la clari-

I a reforma ha supuesto reconversion.

ficacion de las condiciones
de trabajo y los cambios le-

gislativos  oportunos  gque
garantizaran el menor per-
juicio posible para el profesorado.

Muestras propuestas ne siempre han visto
la luz, pero a pesar de todo ello queda re-
gutado en los concursos los derechos en ca-
so de supresion de plazas, o, en el caso de
los Profesores écnicos de EP interings, la
posibilidad de acceder de manera transito-
ria a la funcion plblica, atin careciendo de
la titulzcion que sefala LOGSE

Muestras propuesias

Las nuevas exigencias tienen gue cami-
nar parejas a nuevas condiciones para un
trabajo satisfactonio y de calidad. La aten-
cién a la diversidad requiere, cuanto me-
nos, fa dotacidn completa de los departa-

mentos de erientacian, la disminucion de
|as ratios, el contemplar en los horarios de
cada departamento las horas de desdobles
necesarias ¥ tas de refuerzo. flunto a estas
medidas, gue lienen una dara incidencia
en las plantillas, cuestionamos fa politica
de comstrucciones y reclamamos fa red de
centros final. Para facilitar la relacion
alumnofprofesos, abogamos por unos cen-
tros gue alberguen entre 500 v 600 alum-
nos/as,

La formacidn del profescrado es basica
para afrontar los cambios exigidos. Una
formacion orientada a dotar de estrategias
al profesorado. Formacian para |2 atencion
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a la diversidad, para responder a las exi-
gencias de las tulorlas, para la reconver-
sidn de las propias especialidades... Forma-
cién en horario y tiempo de Lrabajo, gra-
tuita y generalizada, En este sentida apun-
ta lz ampliacion de los afos sabaticos para
la formacion, de tal manera que pueds
acagerse a esta medida buena parte del
profesorado; y la revitalizacion de los CPRs,
con una mayar participacion del profesora-
do implicado.

Otra de las medidas destacables &5 la
de disponer del liempo necesario para el
dosarrolle de nuestras nuevas tareas. i
consideramos la tutoria come un elemen-
to fundamental, esto implica la necesidad
de poder prepararla y, consiguientemen-
te, &l contemplar este trabajo fraducido
&0 Una menor carga lectiva (tres horas de
reduccion) y contemplaria como méritos
para la puntuacion de los concurses de
traslados,

Por circunstancias peculiares, en algunas
comunidades se ha generado una bolsa de
profesores en expectativa gue, lejos de de-
crecar, aumenta de afio en afo. Solo unas
mediadas excepcionales y transitorias en
los concursos autondmicos permétiran ala-
jar el crecimiento de estas bolsas y, por en-
de, de la movilidad a discrecion de la Ad-
ministracion.

Movilidad que tambign se acrecienta
por |z mayor presencia de los desplaza-
dosfas. La regulacion definitiva de sus de-
rechos en el concurse es otra de las pro-
pueslas que Tecogemos en nuestro progra-
ma. Regulacion que pasa por la acumula-
cian de la punivacion en el nueve desting
obtenido tras la supresion y el desarrollo
del Derecho preferente a una zona, para
obtener este primer destino después de la
amortizacian.

e e e

PUBLICA

Y los Interinos/as

estos Ultimos afios ha colaborade al in-
remento de la bolsa de interinosfas.

Bl peculiar sistema de provisidn de listas
del MEC y de ANPE ha contribuide a una
rotacidn en ¢l emplea peculiar ya gue no
se da en otras administraciones educativas
ni en ofras adminstracienes del Estade, Las
dos cuestiones ponen en entredicho el ac-
ceso @ la Funcién Pablica y el acceso a las
propias listas. Desde |a Federacion de Ense-
fanza defendemos una modificacion tran-
sitoria de acceso a la fundon piblica do-
cente que vaya absorbiendo esta bolsa de
intarinidades. La modificacion consistiria
en incrementar hasta el 40% la valoracion
de la experienda docente y ofertar todas

I a escasa Oferta De Empleo Pablico de

las plazas estructurales gue estan ocupan-
do los propios interinosfas. £l cambio de
criterios para acceder a la lista de interinos
pasa por eliminar la rotacidn en el empleo,
valorando entre un 50 y 60% la experien-
cia docente. Mo caben los blogues actuales
Bn nuestra propuesta.

De manera excepcional, contemplamos
ta posibifidad de aplicar el sistema transito-
rio de accesa (el que recoge la LOGSE) a to-
dosfas aquellos que no han podido acoger-
se al mismo por carecer de las tres convo-
catorias previstas en el mismo. Esta medida
se aplicaria ya en las especialidacles que el
MEC convocars en el mes de Diciembre
{profesores Técnicos de P, conservatonos,

‘escuelas de Arte y Disefio.,.)

Y de las

pelas )

se dice nada

retributiva para &l final. Lo mismo

que el accesa, son temas que afectan
a la generatidad def profesorado, Los cam-
bios previsibles en ef Estatuto de la Funcidn
publica docente, las Transterencias educati-
vas y el mayor trabajo que se nos exige con
la aplicacion de la reforma abren la posibi-
licad de la relvindicacian salarial. Esta se
puede concretar en la subida de los com-
plementas de destino o su complementa

Dejaba nuestras propuestas del sistema

correspondiente en el Nuevo Estatuto, de
tal manera gue cobremos un aumento co-
rrespondiente & dos niveles (24 v 26). Con
|#s transferencias a la vista, uno de nuesiros
objetivos retributives es el de igualar a fa
media los salarios de los docentes gue ejer- -
cen en comunidades cuyos salarios son cda-
ramente mas bajos gue bos que correspon-
den a los mismos piestos en otras Comuni-
dades, gue lograron mayores aumentos en
el proceso de la homologacidn refributiva.




JORNADA

Isidoro Garcia

y Matalia Cobos.

Jornada escolar

La jernada escolar continua o, como tra-
dicionalmente ha existido, partida, ha divi-
dido, de alguna manera, a fa opinidn po-
blica, que, en tode caso, aparece confundi-
da ante los distintos modelos de jornada, y
mas ain ton |2 generalizacion de la conti-
nua. Porgue la cusstion gue verdadera-
mente hay que plantear no es la de cam-
biar la jornada escolar tradiclonal, sino jus-
tamente la reestructuracion del tiempo y
del espacio escolares que, en el marco de
una comunidad escolar integradora de ex-
periencias y de funciones sodales, cee una
nueva organizacion del copodmienta que
potencie fa cultura de la escusla,

De hecho, ni siguiera las Administracio-
nes Educativas han asumido plenamente |a
cuestion, mas alla de dictar unas normati-
vas favorecedoras o toberantes de cardcler
més bien precautorio, ante el desarrollo de
las actividades de tarde, Ademas, y como
consecuencia de las restricciones econdmi-
cas actuales, en instituciones llamadas a te-
ner un papel principal en la rearganizacion
clel tiempo escolar asé entendida, coma son
los ayuntamientos, comienzan a aparecer
rAs05 importanies en que se niegan abier-
tamente, por imposibilidad material, a pa-
gar las deudas bancarias contraidas para

afrontar el enorme déficit publico; cosa
que hace tedavia mas. dific| desarrollar to-
da una suerte de funciones educativas bien
definidas en la LOGSE, y todavia aponas
abordadas por estas instituciones principa-
les de la vida social y politica de nuestro
pais. Por tanto, o3 necesaria la coording:
cién de las distintas administraciones a la
hera de elaborar ¥ materializar los planes
de intervencion dirigidos a datar a los cen-
tras, localidades y municipios de los recur-
503 NECesarios.

La jornada continua
Se deben arbitrar una serie de planes,
verdaderamente integrados en este tipe

--m

de jornada, que tamen realmente cuerpo y
muestren las posibilidades de la comuni-
dad educativa. Para ello, la dotacion fisica
¥ humana de hibliotecas, de instalaciones
deportivas, comedores escolares y progra-
mas educativos y recreativos, pero tam-
bigén, v muy principalmente, de talleres..,
que son las que dertamente crean la dife-
rencia social educativa de los futuros cu-
dadanes y ciudadanas en el marco de cual-
quier tipo de jornada, son ademés exigen-
tias que, de no darse, deberian cuestionar
seriamente la consolidacidn de experien-
cias ya puestas en marcha sobre la genera-
lizacian de fa jornada continis, Asimismao,
plantear y defender la jornada continua
sobre |a base de no transformar la escuela
25 igualmente desacertaco.

En este sentido, debiemos poner de evi-
dencia que, por un lado, la Administra-
cifin Educativa no se ha mostrado dis-
puesta a plantear un cambio real de la
ensefianza, tante la abligatoria comoe la
postobligatoria, v de su medio ambiente
politico, yendo al interior de las aulas y
de la arganizacién de los propios centros,
para desburocratizarlos y descentralizar-
los positivamente,

La jornada escolar habria dejado de ser,
como consecuenda del acserdo de 1991 en
Andalucia, un factor de conflicto en los
centros educativos, Cualquier modificacian
a fa situacion actual deberd ser el resultado
del andlisis sereno y profundo de la ova-
luacion de los distintos. modelos actual-
mente en vigor. Evaluacién gue tendria
que considerar, entre otros aspectos, el in-
cumplimiento de la Administracién de
afertar aclividades extrasscolares.
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JORNADA

Desde CCO0. nos opondremos radical-
menle a cualquier modificzcion de la jor-
nada escolar gue no sea el fruto del acuer-
do de la comunidad educativa de cada cen-
tro. Autenomia organizativa y pedagogica
para cstablecer en cada centro el tipo de
jornada, garantizando la apertura de los
centros en jomada de mafana y tarde con
persanal adecuads para |a realizacion de
actividades extraescolares o complementa-
rias, completande la red de comedores es-
colares y otros servicios complementarios,
Diferenciacion de |a jornada de |os trabaja-
dores y trabajadoras de la del alumnado y
de la del centro,

Actividades Extraescolares

lgualmente nos pronunciamos por el
maximo impulso a las actividades extraes-
colares, que constituyen un factor cada vez
mas importante en las elecciones de una
sociedad que cada vez diferencia mejor, y
valora mds, el uso diferenciado de distintos
tiempos: escolar y formativo vinculado a
actividades lddicas y de ocio.

Su extensidn exige la maxima partici-
pacion y esfuerzo de toda la comunidad
educativa y las instifuciones, asl como una
requlacidn apropiada que desarrolle fas
amplias posibilidades que permite la LO-
PEG. Pero también ura intervencién contra
{05 ahusos economicos que se pueden estar
cometiendo en algunos centros -espacial-
mente concertados-; en la aplicacidn del
art. 7 de la LOPEG relaftivo a la financiacion
complementaria por uso de centros u ofras
actividades; y en la vigitandia sobre &f posi-
ble uso inapropiado que se pueda hacer de
las actividades de voluntariado o similares,

Jornada laboral

Docentes de pablica

En el sector del profesorado de niveles
0o universitarios apostamos por |a reduc-
cion de la jormada lectiva a 18 horas en Se-
cundaria (tres de tutoria) y 21 en Infantil y
Primaria, Upificéndose el resto, hasta las 30
horas de permanencia en el centro, como
horas complementarias.

En este (ltimo ambito, exigimos que ca-
da especialista se dedique preferentemen-
tea la imparticion de sus respectivas mate-
rias, y libre, por ello, de tuterias: Con ello
se lograria un doble objetivo: por un lado
llegar a la efectiva reduccion de la carga
lectiva de los maestros y maestras y acer-
carnos a las 20 horas lectivas semanales;
par ofro, elevar la dedicacidn de maestros

W

y maestras a tareas tan necesarias como fa
atencitn directa al alumnado, entre ellas
las de coordinacion, desarrello curricular,
investigacion e innovacidn didactica,

¥ en Secundaria mantenemos nuestra
reivindicacion de la reduccidn horaria por
tutoria. Asimismo, seguiremos exigiendo
de la Administracion Educativa el cumpli-
miento de su compromise (Acuerdo sobre
Jornada) de que a los maestros y maestras
que impartan Primer Ciclo de la E50 se les
asigne el horario lectivo de Secundaria.

Por ofro lade, apostamos por |3 conti-
nuidad de la jubilacion anticipada para
mayores de 60 afos, a4l coma reducciones
del horario lectivo a partir de los 55 afios,
Ademas, y de modo gencral, se deben faci-
litar reducciones horarias a quienes se en-
cuentren en situaciones especiales por su
edad o por razones de salud.

Lahorales

En el sector de personal faboral una jor-
nada de 35 horas semanales. Con caracker
general en [z Administracion de la Junta
de Andalucia se ha implantado una joma-
da que es continuada, con una distribudion
de lunes @ viernes, desde fas ocho de la ma-
fiana a las tres y media de |a tarde. Asimis-
ma desde 1989 determinadas categorias de
personal laboral denominadas genérica-
mente «personal docente y tecnico de apo-
yo a la docendias, viene disfrutando de
una espedal distribucion de la jomada si-
milar a la def funcionariado docente.

Ahora bien, lo gue podriamos llamar in-
terés general del objeto de la educacidn: la
formacidn integral del alumnado, gue im-
plica unos determinados tiempos escolares
y la que reclamamos jormada a tiempo to-
Lal de bos centros, supenen una quiebra del
criterio general sobre distribucion de fa
jornada de trabajo, siendo las propas ne-
cesidades del sistema educativo, las gue
determinan la distribucidn de ese tiempo
de trabajo.

Ouiebra que entendemos, no debe im-
plicar una merma de derechos, esto es, dis-
tribuciones distintas en fa jornada. Hora-
rigs diferentes de trabajo han de implicar
necesariamente compensaciones a fin de
que lo pactado en la negociacion colecliva
no sea desvirtuado. Si los acuerdos alcan-
zados no s materializan a la hora de su
aplicacion concreta, se estaria produciendo
la liguidacian, en su puesta en practica, del
derecho a la negodiadion colectiva.

o nos oponemes a que |3 jornada de
Ios centros sea total, a fin de incrementar
la oferta educativa de los mismos. Conside-
ramos que ello no debe estar en contradic-
cién con las jornadas continuadas pactadas

en Convenio. Lo que deberan articularse
son |os mecanismos para gue agquella jor-
nada total pueda llevarse a efecto: amplia-
ciones de plantillas, compensaciones por
estahlccimiento de turnes, etc. En todo ca-
so, & las situaciones sefialadas de jornadas
homologadas a las del profesorade, al es
tar intimamente relacionadas con la activi-
dad docente, hatemos extensivas las mis-
mas propuestas realizadas para aquel. Por
otra lado, hemos de reivindicar la posibili-
dad de gue se puedan realizar acciones
formativas dentro de la Jorada Laboral,

Privada

En l& Ensefianza Privada proponemas,
para los niveles concertados, gue en el pe-
tlodo de implantacion generalizada del
nueve sistema educativo la jornada lectiva
sea idéntica & la gue realice el personal
funcionario del misma nivel educativo. Tal
aspiracidn debera ser tenida en cuenta en
la negociacion de las plantillas y en la ne-
gociacion colectiva, En el resto de las Ense-
fanzas los convenios deberdn fijar jorna:
das lectivas similares con calendarios de
aplicacion paralelos.

Universidad

En la Universidad, nos planteamos:

- La defensa de la voluntariedad de las

horas extras, y la generalizacidn de su
compensacion en descanso al personal
funcionario.
El establecimiento de la jornada diaria
flexible de trabajo acordada con re-
presentantes de los trabajadores y tra-
hajadoras.

- La realizacion un estudio de los
acuerdos internos de las distintas uni-
versidades, para tender 2 la eguipa-
racion de los sistemas de control e in-
centivacidn.

Permisos de maternidad

Por dltima, seguiremes siendo belige-
rantes en que los permizos relacionados
con la maternidad o el cuidadeo de hijos e
hijas no dejen de disfrutarse por una ina-
decuada regulacidn de las mismas. Propo-
nemos gue se cree la posibilidad de optar
por acumular el permiso de lactancia al
permiso maternal. Asimismo propondre-
maos campanas dirigidas a animar a los pa-
dres para gue soliciten este y otros permi-
505 que en |a practica son escasamente uti-
[izados por los hombres, Avanzar desde fs
pollticas de igualdad en propuestas gue
permitan a hombres y mujeres concliar sus
obligaciones profesionales y personales, en
linea con las resoluciones de la Comunidad
Europea y las recomendaciones del CES,




Siendo cierta la afirmacion
sobre la complejidad de cualguier
sistema educativo, podemos decir que en el
caso espafiol es especialmente acertada, tanto por los
cambios a los que estamos asistiendo, gue van desde la
practica culminacion del proceso de traspasos de las
competencias educativas a la consolidacidn de la Reforma
Educativa -mas por el trabajo del profesorado que por el impuiso de
las ‘Administraciones-, asi como por la gran variedad de realidades
organizativas de los centros, especialmente en el Ambito rural.

o entienden por centros rurales
realidades muy diferentes gue
van desde centros de una sola
aula en una mintscula aldea, a
macreentros de hasta tres line-
as que concentran 2l alumnado
disperso de una comarca y que son trans
portados diariamente desde sus aldeas o
casas. ¥ en todos ellos hay docentes gue
imparten sus ensefanzas y que estan so-
metidos @ unas determinadas condiciones
de trabajo.

Histaricamente los centros rurales han es-
tardo bastante abandonados de la mano de
lzs diversas administraciones; y todavia po-
demos encontrar escuslas unitarias donde el
docente debe hacer, en muchos casos, tam-
bien de calefactor, personal de limpieza, vi-
gilante nacturne.., si quiere que s escuola
tenga un minimo de prestancia y salubridacl.

Tampoco es extrafio encontrarnos 8
companeras v compafierss que en su aula
deben atender hasta 25 chicas, chicos, ni-
fias y nifios que acuden a recibir sus ense-
fianzas desde los tres a los 15 afos, y don-
de el profe o la sefio se debe desdoblar en
dos o tres para poder atender a su-alur-
nado y, gue cuando expone su queja ante
la Administracian, algan responsable poli-
tico de |z misma le contesta que “para fo
que van a estudiar esos chicos...", confian-
do todo avance significativo al compromi-
0 personal del profesorado.

También es cierto que en mayor o me-
nor medida, en los dltimos diez anos (mas
o menos desde 1a Gran Huelga de |a Ense-
fanza, en 1988), se han producido avances
sustanciales en las condiciones de trabajo
del profesorade de los centros rurales. Uno
de los resultados de aquella huelgs fue &l
compromise de modificacion de! Concurso
de Traslados, de tal forma que ahora nadie
puede ser cbligado a impartir clases de
Lna materia que no sea de su especialidad,
camo consecuencia de ello han aparecido
piras realidados, como el profesorado iti-
nerante o compartida, a las que desde la
Federacién de Ensefianza de CCOO0 se las
esta dando propuestas de soluciones.

Otro de los graves problemas con los
gue se encontraba este profesorado era el
aistamicnto al que cstaba sometido y el
sentimiento de soledad con el que trabaja-
ba. Desde diversas instancias CCO0 ha tra-
bajado para intentar evitar este sentimien-
to, consiguiendose que en las actuales ins-
trucciones de funcicnamiento de gran par-
te de los contros rurales, se autorice la mo-
dificacion de los horarios para, dejando un
periodo - normalmente una tarde- sin a-
ses, utifizar este tiempo para coordinacian
docente, realizacin de cursos...

El gran reto que, de forma especifica pa-
ra los centros docentes rurales, tiene ahora
planteado la Federacion de Ensefianza de
CCO0 pasa, sin ningdn género de dudas,

por garantizar de hecho tres elementos a
los gue formalmente hemos instado a las
Administraciones Educativas;

= Establecimienta de algan tipe de férmu-
la gue cuantifique &l sobreesfuerzo gue
realiza el profesorade cuando debe de
lievar a un alumnado con edades tan he-
terogéneas, que pueden ir desde |a Edu-
cacian Infantil & (en algunos casos), |a
E50. Sefialaré una de las multiples pro-
puestas que ha llevado CCOD ante las
Admanes, Educativas,

El niimero total de alumnada por aula en

clases con mas de un nivel educativo ven-

dra determinado por el siguiente caloulo:

Anlt + And2 + An3d + ...+Ankn = 25

alumnes ledricos, Siendo Ant el nlmern

de alumnos del curso mas numeroso, And,
el segundo mds NUMEroso, asi sucesiva-
mente,

* Dotacidn de profesorada suplementaria
para completar el cupo de horas docen-
tes de los centros gue origing la generali-
zacion efectiva de los derechos que o
profesorado itinerante tishe de descuen-
to horario y dietas por tener esa condi-
cion, Pongamos un ojemplo, existiends
dos centros de una linea, que deberfan
tener 13 profesoresias, como minimo, y
uno es un centra con dos profesores it
nerantes gue, por el numero de kildme-
tros gue realizan, deben impartir un ma-
wimo de 16 h. cacda uno, es evidente que
ese centro dispone de 18h menes para su
organizacion interna, es dedr, realmente
no dispone de 13 profesores, sino de
12,33. Es objetive de CCOO el consequir
la dotacion del 0,67 restante, pues sin du-
da redundara en una mayor calidad de la
ensefianza y en una mejora de las condi-
cianes de trabajo de los docentes.

= Dignificacidn de o5 espacios, tanto au-
las como campos polidepartivos, vivien-
das de maestros, etc. Asi como dotacion
de materiales complementarios para
que el eficio de ensefiar en el mundo ru-
ral ravsea un acto heraico sino una acti-
vidad profesional respetable en un
miundo civilizado,
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ESPECIALISTAS

CONDICIONES DE TRABAJO Y REIVINDICACIONES M.
L O S M A E S

Sobreesfuerzn

Mantengo por un lade que la peculiar-
dad de estas dreas de expresidn, en lo.con-
carniente a sus pautas concretas de actua-
cian en el aula, gimnasio.., que ha de desa-
rrollar el profesor especialista, hacen gue
su lrabajo conlleve un innegable sobrees-
fuerzo. 'Ya sabemos gue hay una evidente y
universal relacin entre el esluerzo de
cualguier profesor y la calidad de sus ense-
fianzas, lo que sucede es que esa refadon
5 bastante peculiar, on el caso de las espe-
cialidades mencionadas, de modo que agui
calidad de ensenanza es siempre igual aso
breesfuerza del profesor: el profesorado
en eslas dreas ha de apalizarse o suyo, &
natda que persiga una cierta calidad v fa
consacucion de cso gue lamamos resulta-

[ e T

dos. Esto no deberia ignorarse si hemaos de
asumir nuestras responsabilidades en el lo-
gro de esa calidad de ensefianza que dese-
amos y valorames, pera que no debe ser a
costa de la salud laboral de cuantos pre-
tenden hacerla posible.

Efectivamente, la utilizacion de la voz y
del cuerpo es particularmenta intensa, en
st caso porque también o es la intencidn
expresiva {lo que obviamente no es privati-
vo de estas areas, solo peculiar en ellas) en
situacion, por ejemplo, de juego dramati-
co, de practica instrumental, de desarrollo
do un ejercicio fisico o de pronunciacion y
aprehension de un determinado matiz fo-
netico. ..

Quinientos almmnos

Debemos considerar ademas gue los
profesores especalistas hoy por hoy en
muchos cases tienen la peculiaridad de ha-
ber padecido o estar padeciendo un parti-
cular, y yo diria violento, cambio de perfil.

LSPECHIL

Considerado el periodo gue va desde el inicio de la implan-
tacion de la LOGSE hasta la fecha, puede decirse que ya hay
indicios evidentes de que los maestros especialistas de Mu-
sica, Educacion Fisica e Inglés, se han ido desmarcando con
unas condiciones de trabajo gue empiezan a parecer

preocupantes y discriminatorias por varias razones.

J. M*® Sgrrana L-Villasenor.

Mo sé si serd de alguna utilidad, pero creo
gue no estd de mds sugerir alguna refle-
yion, por ejemple, en lorho a la figura de
ese profesor especialisia que antes de serlo
ha ejercido come generalista yo tutor de
un curso, en condiciones mas o Menos apa-
cibles, para entrar de pronto en una dina-
mica de profesor jlinerante gue, a poco, ha
de vérselas con dieciocha o mds cursos de
dos amas colegios v con la responsabifidad
de atender facilmente en torno a los qui-
nientos alumnos.. Debe comprenderse
gue ask es muy dificl ejercer un verdadero
magisierio sobre nadie.

En el caso concrotamente de la Educa-
citn Musical, por citar la mas reciente, qui-
74 psta percepcion no la tengan los com-
pafieras fue acaban de acceder a la docen-
cia como nuevos profesores especialistas;
posiblemente tampoco los que desarrollan
su trabajo en los mas o menos bucdlicos y
pastoriles CRAS.., pero lo derto es que en-
ire el profesorado con experiencia docen-
te, gue ha sccedido a la especialidad desde
dentro o fuera del Cuerpo, ¥ que va a cjer-
cer su espedialidad en Centros normalmen-
te grandes -sea o no como itinerante- la

I
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AS INMEDIATAS

T R O S

ISTAS

sensacion de dureza inusitada es nmedia-
ta, hasta el punto de que no es raro ef -
o de companiercs gue hiuen un tanto des
pavoridos de esta espocialidad para regre-
sar a anleriores y alternativas ocupaciones.
Otros on cambio gue adyuieren la especia-
lidad, incluso bastante jlusionados, acaban
por ni asomarse a ella ante las condiciones
de trabajp materiales, espaciales, hora-
rias... daramente insuficientes.

Da la sensacion de gue la Escuela no-se
ha adecuado; o lo hace con excesiva lenti-
tud, a las nuevas exigencias y distintos mo-
dus pperandi que conllevan estas especial-
dades LOGSE.

Falta de espacios

La necesidad de un decidido replantea:
miento espacio temporal, més acorde con
la verdadera consecucidn de sus ohjetivos,
croo que os mas flagrante en el caso de la
Educacion Musical, s tenemos en cuernita
que, en la actualidad, no hemaos resuelto
en la mayoria de los cases el problema del
espacio, Sique parecicndo poco mEnos
que lujo asiglico la idea de que tanta los
tiempos como los espacios son en estedl-
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so de la educacion musical bien distintos a
los de otras areas. Mo puede negarse que
en el caso de fa Educacion Fisica se han
hecho grandes esfuerzos {polideportivos,
dotaciones..), sin embargo en Educacian
Musical e Idiomas, que na son o no debe-
rian ser menas, resulla conveniente darles
un impulse en ese sentide, perque..
jguien no ba sohado alguna vez con una
clase amplia; con una generosa mogueta y
una sanorizacian de derta calidad y po-
tencial jquisn no se ha extasiado ante |a
spla idea de no Lener gue compartir su es-
pacia con la bibhoteca, con la sala de au-
diovisuales, hotiquin, almacén de a APA,
proyecto de Urasterillo por algin rincon y
de articulos deportivos - para mds joder-
por olro (qué pasa.. jque en un poli-
deportive que parece una catedral no ca-
ben las cuatro cajas de balones, redesy yo
gué s..7), pero ademas también con la
conserje cuya mesa estd situada, eso si, en
un rincon estratagica?

Agul la aspiracon y la conveniencia no
es otra gue pader Lener pefmanentomente
desplenados o razonablemente a mano los
instrumentos de |a Orquesta Orff y de pe-
quefa percusian, gracias a la disponibili-
dad de un espacio que ademas permita las
distintas actividades de movimiento y ex-
presign corporal inherentes @l guehacer
musical en la escuela; A unay a otra cosa es
dificil no renunciar (jpada menos que al
Movimienta y a la Practica Instrumental!)
cuando el profesor espedialista ha de ir de
clase en clase o compartir del mencionada
miorio.

Demasiadas horas

Tambidn ha de tenerse en cugnta gue la
cantidad excesiva de horas para el profe-
sar no redunda en absolute en benefico

alguno para el alumno: la insuficiencia
hararia en Primaria es palmaria ya que ge-
neralmente se cuadran los horarios de tal
manera gue lo realmente se imparte de
Educacion Musical en esta etapa es una
sesion a la semana, en muchos casos ni si-
quiera de una hora, Esto no sblo acaba
haciendo muy dificil a continuidad y la
progresion de cualesquiera programacion
que debe contemplar distintos frentes de
actuacidn: canto, ritmo, practica instru-
montal, audiciones e historia de la misica,
movimients y expresion corporal, cons-
truccian de instrumentos, etc., si no que
ademés relega al profesor al papel de fi-
gura anecdotica. Resulta a veces pasmosa
1a falta de sensibilidad {arriba y abajo) ha-
cia estos temas.. Puede decirse, i, que
hemos escolarizade la misica pero..jen
gue condiciones?

Reivindicainos

Desde CCONO nos parece urgente consi-
derar algunas minimas reivindicaciones, ya
que de otro modo en los proximos tiem-
pas, (considerados eslos ¥ ofros aspectos y
evidentes agravios comparativos) tendre-
mos que ir acostumbrandones a lo que en
picologia se llama el sindrome del quema-
do, ante unas condiciones que son ya de
Salud Laboral para este colectivo.

Entre estas reivindicaciones, destacaria-
s 1a delimitar el nimero total de alum-
nos atendidos, redudr las itinerandas &,
iquaimente, tener el profesorado 2 posibi-
lidad de reducir el nimero de horas lecti-
vas de sy especialidad a 1B semanales,
completando su horano con otras tareas
en el centro y, por suplesta, conseguir es-
pacios especificos en todos los centros para
estas areas (laboratorios de idiomas, aulas
de misica, gimnasios....
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Los Equipos de Orientaci

" 20y il

Educativa y Psi

El EOEP

es un servi-
cio de apoyo a la
escuela creado para

Antonio Sanchez Rulz v lesds
Rodriguer de GUzman Romero H-
Mienmbros de EQER

copedagogica

contribuir a la mejora de la Y
calidad de la ensefianza desde el

desarrollo curricular y a través de la
atencidn a las diversas necesidades educa-

tivas que se plantean en los centros.
Se compone de psicologos y pe-
dagogos. En algunos casos
también logopedas y
trabajadores

sociales.

a interyencion se rezliza on los
tres ambitos gue componen el
medio escolar: alumnos, profeso-
resy familias, La crientacicn edu-

aungue el smbito de intervencidn del EC.
EF es el secior,

En 1970 se menciona el derecho a la
orientadon en la LG.E, en 1577 se crean
los SOEV, en 1982 aparecen los Equipos
Multiprotesionales, en 1986 se empieza a
unificar funciones entre SOEV y aMultis:,
en 1990 el desarrollo de la LOGSE estructu-
ra la intervencian psicopedagogica en dos
niveles; Departamentos de Orientacidn en
IES y los EQOEF come equipo de sector.

Tras leer la introduccion se deduce gue
los componentes de los EQEP somos traba-
jadores de la ensefianza que intervenimas
en un sector geografico y educativo [muy
amplio a veces) soportando por tanto las
condiciones que la itineranca marca a
otros muchos colectives: Uso del coche pro-
pio para trabajar haciendo un nimeno con-
siderable de kilometros v siendo por cuen-
ta del trabajador todas las averlas, gaslos
de mantenimiento y otros percances que

puedan ocurrir en el coche que s pone a
disposicion del MEC. Tampoco existe nin-
gun sequro que cubra nuestros rigsgos per-
sonales, del coche y a terceros en caso de
siniestra, cada orientador viaja consu pro-
pio seguro que, logicamente, paga de su
propio bolsillo.

Com Unica compensacian por el wo de
nuestros coches particulares el MEC nos re-
Uribuye con 24 peselzs por cada kilometro
realizado fuera de la localidad donde esta
la sede del EQER, no se contemplan Ios des-
plazamientos a colegios dentro de I3 loca-
lidad. Las citadas 24 pts/km. sc aplican des-
de la Gltima revision realizada hace mas de
5 anos (27/3193); no es necesario mencionar
lo que ha lovido desde entonces y, sobre
todo, lo que ha subido la gasolina que en
1992 ain no llegaba a 100 pis.l.

El calendario de trabajo de los orienta-
clores del EOEP tiene peculiaridades difici
les de explicar: cuando los centros del sec-
tor que atendemas ciorran las puertas (30
de Junio} y los profesores empiezan a dis-
frutar de fas vacaciones de verano, cuando
los dictdmenes de nuevas escolarizacianes
para el curso siguiente se han entregado a
la Direccion Provincial en el mes de Mayo,
cuando la memoria de trabajo y propues-
tas para el proximo curso quedan hechas
en Junio, a los EDEP se nos marca un <a
lendario que incluye &l mes de Julio como
mes de trabajo y que se aplica de distinta
forma en cada Direccion Provincial pero
gue al menos implica permanecer en las se-

des de los Equipos hastz el diz 15 de Julio.
El agravio os mayor si se tiene en cuenta
gue los companeros orientadores en 1ES si
disfrutan de las vacaciones escolares,

Las plantilfas de los Equipos no permiten
cumplir las instrucciones del MEC en el sen-
tido de que |a ratio n° de centros | orienta-
dor deberia ser de tres centros es amplia-
mente superada en la mayoria de los casos
llegando algin orientador a atender hasta
seis colegios con |a consiguicnte disminu-
cion de la frecuenda de intervencion rom-
piendo la dindmica de presencia constante
en fos centres que hemos intentado crear.
Los EQEP siguen sin contar con una planti-
llz gue redna un numero de orientadores
sificiente para atender todas las necesida-
des de la zona de forma eficaz.

Existe también una importante caren-
cia en cuanto a los perfiles profesionales
de los compaonentes de los Eguipos, El lo-
gopeda, el trabzjador social y el adminis-
trativo deherian aparecer en la plantilla
de cada Equipoe evitando gue las funcio-
nes de estos profesionales sean asumidas
por el psicilogo o pedagogo como hasta
ahora orurre.

Cabe mencionar también la situacion la-
boral-administrativa de algunos orientado-
res de EQEP procedentes de los antiguos
SOEV, que en la mayoria de los casos han
ganade el recurso contencioso-administra-
tive gue obiiga al MEC a integrarnos de
acuerdo con |a titulacidn de licenclados en
el grupo A de funcionarios, gue permane-
cemos como-funcionarios de grupo A pero
na en el cuerpo de profesares de secunda-
fia sing en primaria lo que afecta funda-
mentalmente & la movilidad [si gueremos
trasladarnos noo podemos continuar en
Equipos) y a la absurda situacion de traba-
|ar juntos profesionales con la misma tite-
lacidn y funcion perteneciontes a diferante
cuerpa. Pensamas que ya es hora de gus se
unifiquen todas las situaciones.
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Balance de un duro
cuatrienio

uando e van & cumplir los cuatmo
ancs desde las dltimas eleccicnes
sindicales en las gue CCO0. olbtu-
vo un respaldo, holgadamente
mayoritario, del conjunto de los
trabajadores de |z ensefanza y en particu-
lar del Personal Laboral, v estando aboca-
dos & un nuevo procesa cloctoral, parece
de rigor detenernos a hacer balance de lo
que podriames calificar como un dure cus-
trienio. Balance que hemos de situar in-
merso en la severidad de un contexto poli-
tico gue nos ha condicionado como emple-
ados plblicos y no procisamente de la ma-
nera mias favorable,
Cuatrienio regido por s coletazos finales
del difimo Gobierno PSOE, sumido en una
profunda crisis politica al destaparse las co-

rruptelas fraguadas bajo el paraguas de fas

prepotentes mayorias absolutas, y el primer
periodo de la derecha novata, poco ducha
en gestion democratica, sin modelos de ad-
ministracion ni proyectos educativos, solo
obsesionada por aplicar los dogmas del mas
rancio liberalismo, reducr el aparato del Es-
tado, privatizar ernpresas poblicas rentables,
privatizar servicios, reformar el sistema fiscal
en beneficio de la minora més pudiente, au-
mentar fa parte de la farfa nadional comres-
pondiente a las rentas del capital en defri-
mento de |a parte gue corresponderia a las
rentas del trabajo, en definitiva.
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Ambos gobiernas, sin embargo, con de-
nominadores comunes en politica econd-
mica, como una férrea politica presupues-
taria de recorfe del gasto piblico, so pre-
1exto de necesidad de converger con Euro-
pa, come rasgo dominante de este periodo
que afo tras aio nos han impuesto por Ley
de Presupuesto y que cada aho ha ido dan-
do una vuelta de tuerca en recorte de in-
crementas salariales con la consiguients
pérdida continuada de poder adguisitivo
de los trabajadores al servicio de la Admi-
nistracion del Estado, asi como en el blo-
guen de fa oferta poblica de empleo en es-
pecial de Personal Laboral, paradojicamen-
te, en paralelo al aumento de las necesida-
des de personal por |z implantacidn de la
LOGSE, lo que ha creado una situacion in-
sostenible en los centros.

Con estas condiclones, no podemos de-
cir gue haya sida un periodo de grandes lo-
gros, lo gue si podenios asegurar, es que
tlesde la Federacién de Ensefianza de Co-
misiones Gbreras hemos estado ahi, a pe-
sar de todo, hemos peleado con toda con-
tundencia contra injusticias como la conge-
lacitn salarial de 1997 con fas movilizacio-
nies de los empleados pablicos, hadendo lo

posible por parar el golpe, contra la con-
gelacion de plantillas, la precariedad, |a
promacion profosional, amortiguar las an-
danadas gubernamentales contra los tra-
bajadores de la Administracian...

Pademos afirmar gue, no del todo ni en
la medida gue hemos pretendido pero i en
gran parte, hemos conseguido atemperar
|5 mensajes iniciales de estos gestores, has-
1a hacer un ejercicio de hemeroteca para
comprobar como han ido modificando los
plarteamientos en materia de gestion o co-
mo se ha moderado 2l discurse uitraliberal
de la Sra.Aguirre. Es inas, nos cabe la duda
de st ne hubieran ido incluso mas lejos de
no haber sido por la linea de confrontacian
de las organizadones sindicales durante el
curso 1996-97, con CC.OO0. a la cabeza, tan-
to a nivel de la funddn poblica como en
educaidn, dnica oposicidn real en este Pa-
is a las politicas qubemamentales,

Podemaos aseverar gue, globalmentes, ha
sido un cuatrienio en el gue ha habido gue
luchar mas para no perder que para ganar,

TR,
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para no retroceder que para avanzar, No
obstante y, a pesar de las condiciones mas
adversas que recordamas, hemos avanzado
con tenacidad en algunos aspectos, de en-
tre los que solo destacamos los mas rele-
vantes de cada ambito:

Territorio MEC

En este periodo se ha negodiado el W
Convenio para el Persanal Laboral, bajo la
dilacitn permanente, la informalidad y
desconsideracion mas absoluta de estos
Administradores a derechos basicos como
la negociacion colectiva, Mo obstante, en
lzs esporadicas sesiones gue hemos ido
consequidn, si hemos introducido mejoras,
e las que podriamaos resaltar: ol concursi-
llo obligatorio con periodicidad anual; la
regulacion de los cambios de puestes de
trabajo por causas sobrevenidas; bolsa de
trabajo obligatoria para la contratacion
tomparal, por una de lzs dos formulas; me-
diante oferta piblica o mediante oferta
genérica al INEM; 37,5 horas semanales pa-
ra todns, incluida la educacion especial,
tantes eran 40); apficaddan del calendario
laboral, por neqodadién provincial, ajus-
tando el personal a las necesidades de ca-
da sarvicio, en los periodos de inactividad
de los centros; constilucion de comisiones
provinciales de formacion que prevean ne-
cesidades y gestionen los planes de forma-
cion; capitulo de prevencion de riesgos la-
borales adaptado a la nueva narmativa; re-
conocimiento del complemento de anti-
gindad para contratados temporales, a ra-
iz de las sentencias ganadas por CCO0. en
aste sentide; abonos de asistencias por co-
laboracion, on tarcas no relacionadas con
la actividad propia del centro; compensa-
con de la pérdida de matricula gratuita
mediante una convncatoria de becas para
el wrabajadora; y el page delegado en las
prestaciones por incapacidad laboral, asis-
tendia sanitaria y recuperacion profesional,

Formacian

Sin duda, uno de los aspectos en los gue
més se ha avanzado ha sido en formacion.
5 negodd en el W Convenio la puesta en
marcha de fos planes de formacion v fa do-
tacion econdmica de bos mismes, -hasta ese
momento no st habia hecho nada- los con-
sequimes poner en funcienamiento en
1995 con una dotacién de 50 millones, con-
juntamonte para Personal Laboral MEC. y
funcionarios de administracion central de
Educacion; participaran en los distintos cur
sos 4,500 trabajadoresfas. En 1996 logramas
gue se ampliaran los planes de formacidn,
se aurmentd a 74 millones ka partida desti-
nada a la mismos, y se alfanzaron con una

h'mm

ampliacidn especlacu-

lar de la participacion,
12864 trabajadoresias,

en los cerca de 400 cursos
organizados. Hoy podemaos
decir gue, a partir de aguel
moemento, la formacidn se ha
consolidado plenamente, a pesar de
alglin recorte presupuestario, como Lodas
|5 partidas, y de su desigual implantacion
en las diferentes provinias.

Ascensos

En el platillo de lo positivo, esta Federa-
cidn de Ensefanza de CC.O0. ha de poner
el turna de ascensos, por el papel detormi-
nante gue jugd para ponerlos en marcha
después de cinco afios blogueados; por
otra parte no era sing el gue le correspon-
dia como organizacidn mayoritaria, Fue un
praceso muy costoso, con muchas horas de
negociadones, a distintos niveles y a distin-
tas bandas, gue se saldd con un triple éxi-
to, paralelo al turno de promocidn el
aruerdo de ofertarle al personal intering
desplazado por el mismo un puesto de tra-
bajo, o que implica un primer frenaze &
los objetivos privatizadores de la Adminis-
tracion de las vacanites resultantes,

Territorios con competenclas

Balearss

lgualmente en Baleares, después de ser
transferids, se llegd 2 un compromiso con
la Administracion para realizar el tuma de
promocin y asl estd prevista su provima
puesta en marcha.

Galicia

Tamibién en Galicia después de afios de
congelacion de la movilidad voluntaria, pa-
ra acabar con la precariedad en el emplec
temporal, y favorecer el derecho a la pro-
macién profesional se consiguio sacar ade-
lante fos turnos de trastados, wirno de as-
CENS0s Y nuevo ingreso, lo gue ha supuesto
cierto incremento de plantilfa, 5e ha incre-
mentado & 9 meses el Uempo de trabajo
del personal de comedares e igualmente se
ha potenciado la formacion en el sector.

Es de mendion la campafia en defensa
de comedores para centros pliblicas impli-
cando a todos los colectivos de personal,
APAS, asociaciones de vecinos y a la propia
Administracion,

Cataluna

Para ef Personal Laboral de la Administra-
citn Educativa de Catafufia tal vez los
avances mas signiticativos, entre ofros, en
estos cuatro anos, hayan sido, la redasifi-

La-
cidn
del perso-
nal de escuelas

infantiles, el acuerda para
funcionarizar al personal de equipos de
anientacian ¢ |z conversion de contratos de
obra o servicio en fijos por sentencia gana-
da por la Federacion, de Ensefianza de
CC.00. de Catalufia,

Sin embargo, oz mayores esfuerzos des-
de la Organizacion, han ido destinados a la
plgna permanente por mantener las con-
dicionss de trabajo del personal laboral y,
alll donde ha habido algin margen, como
en la educacidn especial, mejorarlas.

Euskadi

En el sector de Personal de Cacdina y Lim-
pieza de la Consejeria de Educacion de Eus-
kadi es de destacar en este periodo la nego-
ciacion del Convenio, en el que se mejora-
ron sustancialmente las ratios del personal
de coring, s incorpora el permiso para la
comida del personal y el permiso par matri-
monke pata parejas de hecho, se aumenta ef
segura de vida e invalidez a 2.846.000.- pts.
5in embargo tanto cuantitativamente wmo
cualitativamente, el maver logro de la Fe-
deracion de Ensedianea de CCO0, de Euska-
i s 1a sentencia de transformacian del per-
sonal fijo-discortinuo en fijo, con el recono-
cmignto de los periodos de inactividad
atrasados a efectos de antigliedad que afec-
1a a un colective de 400 trabajadoras.

Por lo que respecta al sector de Educacion
Especial de Euskadi, son de resaltar en estos
cuatro afos la negociacion de la relacion de
puestos de trabajo y la definicion de perfiles,
se han equiparado las ficencias y permisos a
los del personal docente, se han requlado
sustituciones mediante adjudicacion plblica
v 5e ha consequida un incremento on fas pla-
zas de fisloterapeutas itinerantes del 133%
com respecto a las existentes,

Andalucia

Para el Personal Laboral de Andalucia se
firma el V Convenio on 1996, que supuso
avances sustanclales con respecto al ante-
rion, come la jornada reducida, |3 posibili-
dad de requiar un harario especial para los
rentros educatives, o establecer las bases
para un acuerdo de conversian de empleo
temporal en fijo que ha posibilitado conso-
lidar mas de 1.500 puestos con caracter fi-
jo'y, porotra parte, mediante un conourso




de acceso extracrdinario, previe a trasla-
dos y ascensos, consolidar como fijos otros
1.800 puestos temporales.

Ahora bien, el Personal Laboral de la
Consejeria de Educacion de Andalucia gue
tradicionalmente habia despuntado por
sus logros en 13 negodacion colectiva, sien-
dio el referente del resto de territonios, en
muchios aspectos, en este periodo se con-
vierte en ploners, con la Federacion de En-
sefianza de CCO0. como artifice y cabeza
visible, con un conjunto de acuerdos logra-
«dos a partir del Acuerdo de Bases para la
Educacion en Andalucia.

Se ha firmada: un acuerdo de comedores
escolares que paraliza la privatizacion y re-
gula tanta el mantenimiento coma la cres-
cion de nuavos comedoresiun acuerdo de
formacion especifica para todas las catego-
rias del P Laboral de la Consejeria; un
acuerdo de solidaridad, que afecta a todo
ol personal relacionado con el alumnado de
necesidades educativas especiales; un
acuerdn para la igualdad de oportunidades
que impulsa politicas que promusvan una
iqualdad efectiva en el sector educativo; y
un acuerdo de educacidn permanente de
adultos que afecta & educadores y educa-
doras de personas adultas y garantiza la
oferta formativa. A éstos habrd que afadir,
cuando se derren, olros tres pendientes so-
bre educacion infantil, personal itincrante
¥ Creacion y mantenimiento de emplec,

Valencia

Lo mas destacable de lo conseguido en
eslos cuatro afos por el Personal Laboral
en el Pais Valendiano ha sido el acuerdo do
funcionarizacion que estd en pleno desa-
reollo en la actualidad para los grupos A y
B, quedando todavia pendiente de aplica-
cion para el resto de grupes. En el misma
acuerdo s fijaron la subida sustancial de
los niveles de los complementos de desting
y especificos. En educacion infantil se estd
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negociando un proceso de transformacian
de las escuelas infantiles por el gue pasari-
an a |a red escolar, con [a consiguiente ho-
mologacidn de loslas trabajadoresias a las
condiciones de Lrabajo de la misma y ya se
ha cerrado un buen acuerdo sobre horarios,

Ejes de nuestros
programas electorales

icho lo anterior a modo de balan-

ce, hemos de resefiar fos que de-

ben ser los ejes reivindicativos ba-

sicos para el Personal Laboral de

fas Administraciones Educativas,
aprobados por el Consejo de la Federacidn
de Ensefianza de CC.OO. para e proximo
periodo; & modo de programa, ejes estable-
cidos con toda flexibilidad para su adapta-
cidn en cada territorio, asi como la inclusion
dle otros con las peculiaridades de estos,

Territorle M.E.C.

En el territorio MEC, es unza priondad
cxigir en cada Comunidad Aufdnoma
transferendias ya, con homologaddn auto-
matica al personal de lz misma, desde &l
mamento de su entrada en vigor,

Trabajaremos en la negociacion de con-
venios de integracion a los convenios Gni-
o5 de comunidad, manteniendo fo especi-
fico, para su posterior incorporacion a
acuerdos sectoriales o a los convenios Gni-
€05 20 SU momentao.

Otra prioridad serd abrr ambitos de ne-
gociacion con las Consejerias de Educacion
y Cultura, gue permitan desarroliar aspec-
tos especificos del sector, de caracter pro-
fesional, de extension y calidad de los ser-
vicios educativos complementarios, dota-
ciones de plantillas, ratios, sustituciones,
bolsas de interinidades, ete.

Defenderemos la integracion del perso-
nal laboral en el ambito de gestian de las
consejeras de Educacion y Cultura, en pa-
guete Unico con el personal docente, como
primer paso que posibilite la aplicacion del
punto anterior

Asi como la implamtacion de |as planti-
lias, que recoge el Libro Blance, también
en paguete tnico con el personal docente.

Popsonal no transferible v no transferi-
fo; Para las cudades auldnomas o para
aguellas comunidades tanto en cuanto no
se transfieran, asi como los Servicies Cen-
trales del MEC. Negodiacidn del Convenio
Unico para el Porsonal Labaral de la Admi-
nistracion General del Estado, con idénfi

cos ariterios del apariado anterior en rela-
cian a los Convenios Onicos de comunidad
¥ ambitos de negodacion espedificos.

Ejus du caracter general para
todoz los torritorios

“la LQGSE también para los servicios
edurativos complementarios y la educa-
cign especial”; bajo este eslogan se trata
de avanzar en la ordenacion y racional-
zaciin de estos servicios, asl como de los
perfiles profesionales de su personal, gue
respondan a las nuevas necesidaces del sis-
tema educalivo y a las demandas sociales,

Lefensa de fos servicios coucativos complo-
meyttarios yde l3 educacion espectal, publicos
¥ generalizados, como elementos de com-
pensacidn de desigualdades e instrumentos
de calidad del sistema educativo, conjunta-
mente con & resto de sectores implicados,
tanto de frabaiadores como sociales,

Estabilidad en el empleo: Consolidacian
del empleo estructural temporal en fijo,
hajo of principio de: "a un puesto de fra-
bajo permanente un trabajadorta fijo/a".
Farzar acuerdos que definan en gué situa-
ciones 58 recurrira a la contratacion tem-
poral, lipos de contratacion, forma y ma-
nera para su transformacian en indefinida,

Plantifias que respondan a (as necesidades
artuales de fos ventros educativos, Establecer
ratics, relaciones de puesto de trabajo o me-
canismos gue lo garanticen, forzando la ne-
gociacion de kas ofertas publicas de empleo.

Establecer en todos los convenios colec-
livos de CCAA, mecanismos gue permitan
la movilidad voluntaria interconvenios,

Reconodmiento de fos periodos de inac-
tividad como anfigliedsd a fijos disconti-
nuos asi como |a fijeza y antigedad a fos
trabajadorestas lemporales.

Salud Laboral: aplicacidn de la Ley de
Prevencion y de los reglamentes gue la de-
sarroflan en la negodiacion de los convenios
colectivos de las CCAA, Avanzar en la cata-
logacian de enfermadades profesionales.

Fommentar politicas de igualdad, estable-
ciendo medidas de discriminacion positiva,
estableciendo comisiones para la igualdad
en todos los ambites de negodiacion, po
tendiar los comedores escolares detectando
las necesidades y organizando camparias...

Luchar por ia recuperacidn ool poder ad-
guisitive perdido, conjuntamente con el
resto de empleados pablicos.

La jornada de 35 horas semanales, vin-
culada a |3 creacion de emples.

Incentivar la formacion del personal, po-
tenciandola, dando fadlidades, licencias,
becas, para nuevas tHtulaciones, ete

Revalorizar el sector por via de su profe-

stonalizacian,
T
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Uina universidad publica

necesario gue la asignacion a la ensefanza superior sea

el equivalente al 1.5% del PIB, para acercarnos a la media de

rantia de un sistema claro y de futuro, en el marco general de la en-

sefianza y en el marco particular de la Universidad.

eivindicamos 1a modificacion
de la LRU asi como la racionali-
zacian de las plantillas, fanto
para el POl como para &l PAS,
dentro de una linea general de
crigencias de adaptacidn a las

nuevas titulaciones, coma en la creacion de
nuevos servicios adecuados a la evoludan
cientifico-técnica y social, asi como a la cre-
acidn de nuevas universidades,

Seguiremos reclamando una Universi-
dad Piblica y de Cafidad. Entendida ésta
tanto en el planteamients coma en el ob-
jetivo, asi como en los métodos y sistema
de control y evaluacion de la misma y en fa
extrapolacion de resultadas.

Los avances conseguidos en [os Glitimos
anos todavia nos dejan muy lejos de o gue
para CCOO seria un sistema educative de
calidad, por o gue nos proponenas seguir
luchando en el future por mejorar las con-
diciones laborales de los trabajadores y las

nay

En defensa de lo publico, reivindi-

camos una Universidad Puiblica y de Calidad; es

= los paises de la OCDE, asi como una ley de financiaciéh como ga-
——
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e financiaria

trabajodoras de la ensefianza universitaria
plblica, y al mismo tiempo conseguir me-
jorar la calidad de nuestro sistema educati-
vo, pieza clave de la transfarmacian social,
El nuevo periods negodador que se
abrird con |2 entrada en vigor del Estatuto
Basico de la Fundon Publica, determinara
en parte lo que ha de ser en el futuro el sis-
tema universitario de nuestro pais. De los
resultados de las eleccionss -de fa correla-
cidn de fuerzas en representacion de los
trabajadores y las trabajadoras en las me-
s¥ de negociacion-, de la informacion y
participacién de la comunidad universita-
ria, y de la actitud de |la Administracién
Universitaria, dependera gue nuestro siste-
ma universitarie camine hada cotas mas al-
tas de calidad o se estangue con la adop-
cion de medidas que no hagan mas gue
parchear lo gue debian ser innovaciones
que nos permitieran avanzar en la consoli-
dacion de una ensenanza de calidad.

Un foro
de negociacion
para el PAS

e hace imprescindible un foro de ne-
ggnciﬂdfm para abordar la negociacion
calectiva unitaria, laborales y funcio-
narios de [as universidades publicas.
Hemas ido conselidande la homolo-
gacion de lascondiciones de trabajo de
todo el porsonal, intentande mejararlas
en los distintos ambitos de negociacion,
buscande al mismo tiempo la equipara-
cion en todo lo posible entre laboralesy
fupcionarias, puesto gue nuestro em-
presario es el mismo y no ticne sentido
que tengamos condiciones de trabajo
distintas.
Las mujeres y hombres de CCO0 semos



tonscientes de que estos avances han sido
posibles gracias a vuestro apoyo.

Mo ohstante, aun queda mucho por con-
sequir v, con la mente puesta en ello, nos
presentamos a ostas elecciones sindicales
con la confianza de gue sequiremos con-
tando con tu apoyo y, con &, juntos traba-
jaremas por conseguir un acuerdo marco
para personal fabaral v funcionario. Para
sequir avanzande en la homologacién en-
tre unos y otros, proponemos fa nego-
ciacion del Acuerdo Marco para el PAS que
recoja: en jornada, 35 horas semanales;
unias ofertas de empleo piblico negocia-
das; un acceso a la promocion interna me-
diante curses propios para ello y-concurses;
eliminacidn del requisito de la titulacian
para las categorias aue no sea indispensa-
ble: movilidad horizontal en todos los gro-
pos; movilidad voluntaria entre Universida-
des y demds Administraciones Publicas; en
formacidn, planes gue garanticen y permi-
tan el reciclaje y promacién para todos los
empleades piblicos, tanto laborales coma
funcionarios.

Cada una de las Universidades negociard
con sus representantes sindicales la consti-
tucion de un Fondo de Ayuda Social. El
contenido del acuerdo contemplara los si-
guientes apartados: ayudas a la formacion
del personal que curse estudios universita-
rios; fondo educativo para atender deter-
minacos gastos de ensefianza y formacidn
causados por los titulares en dmbito distin-
to al universitario, o de los comyuges e hi-
jos en cualguiera de los niveles; prestacian
social para atender |z adquisicion de pro-
tesis y matenal sanitario de tipo ocular, au-
ditiva, dentario, ortopédico y otras que se
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consideren incluidas en este apartado; asis-
tenoia a discapacitades psiquices, fisicos y
sensoriales a cargo de efectivos de las plan-
tillas de la Universidad.

En el apartado de permisos, trabajare-
mos por la ampliacién de fos existentes, ba-
sicaments en aquellos de contenido socal:
cuidada de hijos, atencidn a enfermos y fa-
mifiares discapacitados.

En el apartado de funciones y categors
av profesionales Lenderemos a la actuali-
zacion de funciones mediante nego-
ciacion sindical; la equiparacion de cate-
gorias gue faciliten la movilidad horizon-
tal y la promocion; |a supresion de la Es-
cala de Auxlliares v pase de todo el perso-
nal a la Escala de Administrativos, es decir,
transformacion de las categarias del gru-
po O en el grupa C

En cuanto a las retribuciones nuestros
esfuerzos se encaminardn a lograr el trie-
nic Gnico para todos los grupos; el au-
mento de las retribuciones basicas sobre
las complemantarias; v la clausula de revi-
sien <alarial.

Respecto a la solucidn de confliclos pro-
poremaos la creacian de la Comision de Me-
diacion, Arbitraje v Conciliacion ante las
posibles demandas gue se presenten por
los furrionarios o por |os laborales, gue ac-
e previamente a la interposicidn de cuak-
guier reclamacian, recursa o conflicto co-
lectivo. Comision Extrajudicial con partici-
pacitn sindical e institucional.

Muestra defensa del servicio pablico un-
vensitario pasa por la ampliacion de los soe-
vicios para acercarlos mas a los dudadanos
y ciudadanas; la mejors permanente de la
calidad de estos sarvidios; la creacion de

comisiones con participacion sindical que
aborden la mejora de los servicios universi-
tarios,

Continuaremos defendiendo que los
servicios sean plblicos, evitando las pri-
vatizaciones,

El PDI

Nmestra actuacion en el
cuairienio 94/98

Hemos avanzado en la formulacitn de
un modelo alternativo de universidad: una
Universidad publica de calidad, al servicio
de |3 sociedad; lejos del modelo necliberal
de competancia y elitismo.

Un referente tedrico global es impres-
cindible para evitar una acdén sindical
dispersa y coyuntural; desde nuestras Jor-
hadas PO Santiago™9s hasta el libro re-
cientemente publicado par [a secretaria
de Unifersidad de la FE-CCOO, pasando
por los documentos sobre financiacion,
hemos hecho una continuada labor de re-
flexdon y analisis. Hemos elaborade pro-
puestas concretas sobre los mas diversos
aspectos, en el marco del medela de Uni-
versidad antes referido: en promocidn
proponemaos la reconversion de la plaza
wad personams para la promocion del
Profesorado Mumerario; en evaluadidn,
mejoras en los mecanismos y criterios pa-
ra |a evaluacion de los sexenios de investi-
gacion; a5 comn la regularizacion de los
convenios con entidades externas y de la
dacencia extracurricular,

Hemos desarrolfado una acchn combi-
nada de negociacion y presion en 1a Mesa
Sectorial ¥ demas instancias de nego-
tiacion, para contrarrestar una legislacion
adversa que no reconoce el derecho de
negociacion colectiva del POI {ni siquiera
la obligatoriedad de los pactos); nuesira
presign se ha manifestado en las moviliza-
clones de DNc'ds, Now'97 y Mayo®98, disua-
diendo al MEC de sus intenciones regresi-
vas sobre modificacion de 1z LRU, contra-
poniendo nuesiras propuestas en positi-
vo, acordando mejoras retributivas parcia-
les (homologacidn de los TEU, docencia
no universitaria...), ain pendientes de
aplicacion.

Hemaos luchado, en particular, por fa es-
fabilizacidn del PNN. lanzando primero la
idea del PLU (Profesor Laboral de Universi-
dad) e impulsando después una propunsta
de ley gue recibic el apoyo de mas del 45%
de los diputados.

Hemos organizado campanas colectivas

Tohi, I




de recursos contra ciertas aplicaciones par
judiciales del Decreto de Retribuciones: por

- el cobro refroactive de guinguenios (35,

96, 97), por ¢l sexto guinguenio (97, 98},
por el chmputo de interinidad en los 2
afios de carencia (97, 98), v por el reconoi-
micnta de la docendia o Universitara a

‘efecto de quinguenios (98).

Igualmente, hemos liovada la inicativa
por reforzar el movimiento sindical unifa-
rig, estrechando las refadiones y colabora-
ciones no slo con las domds organizacio-
nes sindicales en el seno de la Juntas de
Personal, Mesas Megodadoras, etc, sino
también con las coordinadoras de Profeso-
rado Mo Mumerano y las diversas Aso-
ciaciones Sectoriales de Profesorado Nu-
TIErErio.

Hemas conseguido romper el aislamien-
o del movimiento sindical, normalizanda
fas relaciones con la CRUE {Conferencia de
Rectares) y con los partidos politicos me-
diante Mesas Redondas, iniciativas parla-
mentarias, efc.

Hemos potenciady los canales de infor-
macion y participacidn, afadiendo a las
clasicas asambleas y boletines CCO0-Infor-
ma, novedades comao la choja del funess,
aue cuenta ya con mas de 18 meses de
purtualidad semanal, o |as paginas web en
muchas de nuestras secciones sindicales;
también difundiendo filtraciones (borra-
dores LRU..) y noticias tradicionalmente
reservadas a circulos restringidos

NMuestro programa para el
2002

Seguiremos definiendo y concretando el
modefo de Universidad abierta, solidaria,
integradora, singularizada, efidente.. a
e 2Spiramos.

Sequiremos elsborando v proponiendo
soluciones para los problemas especiicos,

Seguiremos negociando y presionanda
con el MEC, las Administraciones Autond-
micas y los Rectarados.

Sequiremos luchando y recurriendo con-
tra las normativas inadecuadas y sus aplica:
Ciones,

Sequiremos potendando v apoyanda el
miovimienta sindical més amplio y unitario
posible.

Seguiremos informando y abriendo ca-
nales de participacian

Nusvas pearspaclivas

El Estatuto Basico de la Funcidn Pablica
preve la elaboracion de vn Esfatuto del
Frofesorada Uiniversitario especifico, que
pemmitira revisar y globalizar |a normativa
laboral del profesorado actualmente dis-
persa en fa LRU, el Decreto de Retribucio-
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nes del Profesorado Universitario, el Decre-
to sobre Régimen del Profesorado Univer-
sitario y otras de menor rango. lgualmente
reconoce por fin el derecho a la nego-
cracion colectiva del profesoradn, concre-
tadn a través de mesas negediadoras en los
tres ambitos de competencias: Mesa Estatal
(LRL, sexenios..), Mesa Aufondmica {nor-
mativas autonamicas, plantillas...) y Mesa
e Universidad (corvocatorias, condicicnes
de trabajo...).

Muevas ldeas
Esta situacion permite y obliga a nuevas
idens y propuestas de caracter global,
Una carrera docente clara y flexible, gue

reduzea y simplifique la estructura de cuer-
pos docentes, gue combine y distinga se-
leccign, estahbilizacan y promodion, me-
diante una etapa de formacion y estabili-
zacidn, y la posterior progresion por mén-
tos persanales segan las comespondientes
avaluaciones,

Un sisterma relributive que contemple:
una retribucidn minima digna en ozl
guier categoria, homologacion de las re-
tribudiones basicas, mejora de niveles por
merltos, complementos transitorios por
gjercicio de funciones, y complemento de
productividad globalizade (docendia, in-
vestigacian,.). ;

Un régimen de dedicacion exclusiva que
permita 2 Planificacidn Personalizada de
la Dedicacion v fa configuracian de un -
talogo de funciones académicas.

¥ tambicn nuevas ideas y propusstas de
cardcter sectorial y particular, como par
ejemplo: |2 reguiarizacion de la situacion de
los hecarios de investigacion y asimilados
mediante la creacion de la figura de perso-
nal investigador en formacidn, no necesa-
riamente vinoulada a la carrera docente; la
conversidén de los actuales tribupales de
oposicdn en comisiones de preseleccidn, de
forma gue la responsabilidad ditima de la
seleccion recaiga sobre una comision diver-
sificada (Departamento, Centro, Comision
de Profesorado...) dependiente de la propia
universidad; v |a creacion de la habilitacidn
para la investigacidn en "dreas especificas”,
(lzs de diplomaturas sin segundo dido natu-
ral), como reconodmiento de fa capacidad
de investigacion y desarrollo en dichas dre-
a5, que ademas permita el acceso a fundo-
nes de direccidn y a cargos directivos.




n estos Glimos afios hemos vivi-
do una situacion contfusa, tanto
por el estado politico y sacial de-
jado por el PSOE como por el ac-
coso al poder del B, cuyas poiit-
cas presupuestarias en educa-
cion no han supuesto mejoras para el Sis-
tema Ecucativo. Mo ohstante CCOO, con
unos y otros, ha demostrado:

e Ser eficiente y capaz en la defensa de
los trabajadores y trabajadoras.

» Ha sabido pactar lo razonable: Pacto
de pensiones, Reforma Laboral y De-
claracion por la Educacidn,

o Hemos hecho propuestas de politica de
Estado, como nuestra Iniciativa Legislati-
va Popular para Ja financiacicn del Siste-

nsenanz
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ma Educative, rechazada en el Parlamen-
L, Lan salo por 5 votos. Pero esta contin-
gendia no nos asustd, presentamos inme-
diatamente un Plan Cuatrienal.

En nuestra politica sindical hemos Leni-
oo tres pilares basicos:

1. Mantenimiento y creacion de puestos
de trabajo estables,

2. Defensa de los derechos adquirdos
de los trabajadores y rabajadoras.

3. Impulso de la negodacion colectiva,
sin renunciar a un Acuerdo Marco pa-
ra la ensenanza privada.

Respecto al Empleo v de acuerdo con la
representacian que nos olorgan los traba-

jadores y trabajadoras, hemos aportado
bases para limitar |2 contratacion eventual
on cada convenio.

— Impulsamas las Mesas de Didlogo So-
cial en & MEC; presentamos un pro-
yecto de Plantillas LOGSE para la ense-
fianza concertada que pretendia evitar
la destruccidn de puestos de trabajo
provacada por las Ordenes de Conder-
tos. El proyecto primaba la recoloca-
cin de bos parados de |a bolsa de eri-
sis, pero |a falta de unidad sindical y la
defensa del MEC de sus posiclones ne-
oliberales, aplicanda a la ensefanza
las leyes del mercado y no-su defensa
como bien plbfico, llevaren al trastere

la negociacion. |
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- Aportamos propuestas para implantar
la nueva FP en el campo organizativo,
en la repercusion sobre €l emple, en
|z adecuacicn de los centros a los re-
fqulsitos minimas marcados en el Real
Decreto 100431, en la detorminacian
del mapa de especialidadss, en la requ-
lacion del profesorado prevista en el
Articulo 332 do la LOGSE, En |z pérdi-
da de horas de |as asignaturas comu-
nies, sobre |3 practicas en Empresas, eic,

—Propusimos ¥ logramos que on el G-
mo Awlerdo de Centros en Crisis, el
MEC habilitara fondos para especiali-
zar a los parados y paradas de |a bolsa,
ya gue no lienen acceso a los fondos
de FORCEM por no estar en activa,

En la negodiacion colectiva, solo hemos
firmado, avalados por nuestros afiliados y
afiliadas, los corvenios que no supanian
retroceso ni pérdida de poder adguisitivo,
Dejamos de firmar el Il Convenio de con-
certada por razones sobradamente conoci-
das y ya relatadas en medios de comunica-
cion y en varios nameros de estas revista,

El Libro Blanco de Ia
enzeiianza concertada
Como proyeccion de futuro y en visperas
de las Transferencias Fducativas, presenta-
mos a la opinian poblica nuestro Libro
Blanco de (a Concertada que aporta célou-
los, razones y medidas:
* Para mantener el actual equilibrio en-
tre la Red Publica y Ia Red Concertada.
# Para gue e cumpla la LOGSE respecto
a la cscolarizacion obligatoria ¢ a las
Plantillas cerivadas de su aplicacion en
condiciones de calidad.
* Para que se cumpla la LODE en mate-
ria da Homologacian retributiva y de
jornada con los funcionarios docentes.

Actividades que se ven desarrolladas en
nuestros programas Lal y como recogemos,
a grandes rasgos, 3 continuacian.

Somos clase trabajadora

Desde hace mas de 20 afios desde la Fe-
deracion de Ereefanza defendemaos ade-
mas de los intereses del sector de la Ense-
fianza, los do toda la clase trabajadora, de
acuerdo con una concepdon solidaria de [a
realidad gue persigue la supresién de desi-
guaidades. Desde nuestra estructura con-
federal, unc de los rasgos méas importantes
de nuestra jdentidad pretendemas, & Lra-
vés de |a Ensefianza concebida de un moda
progresista, contribuir a una socedad mas
justa y solidaria.

Sin embarge son muchas las incertidum-
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bres que se ciernen en el terreno de la en-
sefianza privacla, muchos los interrogantes
abiertos en este dmbilo educativo, muchos
los temas que en scchores tan heterogene
a5 coma, por gfemplo, Colegios Mayores,
Auloescuelas, Academias, Centros Concer-
tados, Centros Franceses, etc. son nuestro
prefarente objeto de estudio y trabajo ¥y,
sobre Lodo, es mucho el descontento acu-
mulade por sus trabajadores y trabaja-
doras, Mugstro gran reto es, lo ha sido
siempre, convertir esa preocupadion en
propuestas concretas que permitan mejo-
rar su situacion sociolaboral,

La calidad

Ha sido y sigue siendo una de nuestras
principales pregcupaciones, siempre pre-
sente en nuestras propuestas sindicales, En
allas hemos recogido elementos |aborales
dlaves para imprimir mayor calidad en el
proceso educativo como son: 3 reduccion
de [a jornada y la estabilidad en fa contra-
tzcidn de fos trabajadores § trabajadoras
que componen los distintos sectores de la
ensefanza privada; en el de la concertada,
por ejemplo, es ya historica nuestra reivin-
dicacion de homaologacion salarial y horas
ria. Mos oponemas firmemente a la cons-
tante supresion de puesios de trabajo o la
sistitugion por otros en condiciones cada
VEZ MMds precarias, Lo creacion do emplen
estable y de calidad ha sido siempre una de
nuestras principales crigendas. Defende-
mos mejoras sustanciales en las refribuicio-
nes que estén de acuerda con la importan-
te labor social que desempenan losfas tra-
bajadores/as de la Ensefianza. Hemos pro-
movida la formacidn permanente de este

colectivo defendiendo gue se realice den-
tra de |a jornada laboral.

Ia lucha contra las
desigualdades socinlahorales

Siempre ha estado presente en todas
nuestras acluaciones sindicales, de ahi que
en nuestras propuestas se recoja explicits-
mente el apoyo a los sectores socialmente
desfavorecidos (mujeres, parados, discapa-
citados, etc), aboganda por la firme incor-
poracian de la mujer al mercade de fraba-
fo en unas condiciones favorables para su
situacion social y familiar, defendiendo en
los procesos de negociacion fa obtencdn
de diferentes permisos retribuidas y pro-
movicndo en los distintos convenios medi-
das para incentivar la contrataciin de estos
colectivos, estableciendo porcentajes de
contratacion en cada convenio gue obligue
a contratar a este tipo de trabajadores.

La salud labhoral

Es otra de nuestras prioridades sindicales
aungue curiosamente muchos trabajadores
ne estén todavia concenciados de su im-
portancia. Desde que en 1966 [a DIT reco-
mendd la necesidad de establecar medidas
para preservar |a salud de los docentes han
sido muchas las iniciativas tomadas 2 ese
efecto hasta consequir la publicacian, en
1996, de fa Ley do Prevencidn de Riesgos
Laborales. Musstro esfuerzo e centra aho-
ra en gue |z norma sea cumplida por los
empresarios y se aplique obtenicndo de
elfa el maximo partide; para elle insistimos
en todos nuestros programas en la necesi-
dad de eleqir en todas las empresas los de-
leqados de prevencdn y la creacidn de los
comités de safud laboral, haciendo especial
hincapié n la proteccian de la maternidad.




Npestre balance

No hay duda de que la action sindical
desarrellada por la Federacidn de Ensefian-
23 de CLOO. de Andalucia hia redundado
en mejoras palpables para los trabajadores
y trabajadoras del sector, aungue, esa 5, en
el balance gue presentamos a los trabaja-
dores y trabajadoras aparecen luces y som-
bras v junto a logroes indudables se man-
tengan adn reivindicaciones pendientes,
largamente planteadas y exigidas, pero to-
davia no consequids, De todos modos, lo
gue nos ha caracterizado en estos Oltimes
casos ha sido precisamente una lucha con-
tinua por su consecucion,

En primer lugar necesitamas destacar
que nuestra actitud no ha sido la de |3 de-
nuncia esterl, la de nada es bueno ni estd
bien y en ese punto aczhamos el discurss y
la prapia accion sindical entera, como tan-
ta costumbre tiene alguna que otra onga-
nizacion sindical. Siempre hemos estado
planteando alternativas, exigiendo solu-
ciones con propucstas claras, participanda
en muy diversos procesos de negociacion,
llamando a la movilizacion mas que cual-
guier sindicato, precisamente porque esta-
bamos exigiendo y reivindicando con alter-
nativas serias ¢ necesitdhamos ulilizar la
Unica fuerza de que disponemos: el apayo
de guienes han de obtener el beneficio de
nuestra gcoion sindical, -

Por eso nuestro balance ha de incidir en
tres aspectos basicos: o conseguida (diver-
so en muchas ocasiones, es verdad, segdn
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los diferentes sectoras), lo gue hemos rei-
vindicado y aln resta por conseguir, ¥ las
maovilizaciones que hemos promavide a lo
large de estos afios. Sin perder nunca de
visia el hecho de que, independientemen-
te de gue cada frabajador o trabajadora
juzga desde su particular dptica personal y
en tanto en cuanto le afectan o no fos lo-
gros alcanzados, por nuestra parte si debe-
mos valorar, |a inddenda mas o menos ge-
neral de una mejora, el nimero de perso-
nas a las que afecta, etc. De ahi que, no pu-
diendo hacer en adelante una pormenori-
zacion detallada, destaquemos lo mas im-
portante,

Retribuciones

5i bien es verdad que en algunos secto-
res y mediante la negodiacion de los con-
venios colectives han ido incorperandose
mejoras en los aspectos salariales, hemos
de incidir en este apartado en dos aspec-
tos: los incrementos retributivos del profe-
sorado de la Ensefanza Plblica y nuestra
lucha por |z Homologacian retributiva en
la Ensefanza Privada Concertada,

Los aruerdos sebre retribuciones firma-
dos por CC.0O0. han contribuide a igualar
los sueldos del profesorado con los del res-
to de fundonarios y funcicnarias. For olra
parte, los sexenios han permitido que los
anosdificiles de las sucesivas congelaciones
satariales impuestas por los gobiernos ha-
yan sido mas llevaderos por el personal do-
cente. De hecho los funcionarios no docen-

Isidoro Garcia.
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tes estan reclamando ahora un sstema
andloge al de nuestros sexenios. Ademas,

- el acuerdo de retribuciones de 1991 permi-

te, desde septiembre de 1597, gue los ma-
estros y maestras que imparten docencia
en el primer ciclo de la ESO perciban retri-
buciones complementarias iguales a |as del
profesorado de secundaria, situacidn gue
no se da ni en el ferritorio MEC ni en otras
Comunidades Autdnomas,

Mas problematica ha sido la situacidn de
lz negodiadion relativa a la homologacion
salarial del profesorado de la Ensefianza
Concertada, Desde CC.O0: hemos reivindi-
catio, tanto el cumplimiento de acserdos
previos como el de la propia Ley que asl lo
reconoce. Hemas Hamado a [a presion y a
la maovilizacion (muchas veces en solitario)
a los trabajadores y trabajadoras del sector,
hemes conseguido que | propia Conseje-
ria de Educadon reconczea la legitimidad y
justicia de esta reivindicacidn, pero no ha
tenide hasta ahora voluntad politica de
praceder a la discusion siquiera de un ca-
lendario de acercamiento,

Empleo

El vigente Pacto sobre Profesorado Inte-
ring, suscrito por CC.OQ., y los sucesivos
acuerdos en el seno de su comision de se-
guimiento han mejorado las condiciones
de trabajo y retributivas de los integrantes
de |as bolsas; garantiza el empleo en base
al tiempo de servicio y evita la rotadidn en
o empleo, tal y come courre, por ejempla,
en el ambito de gestion del MEC. Dicho
pacte ha ofrecide durante estos anios unos
piveles de estabilidad considerable para
una gran parte del profesorade interino,
Ademas, s ha avanzado enormemente en
&l reconocimiento de que la maternidad
no puede suponer una penalizacidn para
las interinas, aplicanddseles medidas com-
perisatorias.

El Acuerdo sobre Fijeza, suscrito en el
primer trimestre del curso pasado supuso
en &l smbito del personal laboral la conver-
sion en personal fijo del personal acogido
al anterior pacto de estabilidad, la que per-
mitio gue hayan consolidado su trahajo en
un puesto fijp mas de 1.500 trabajadores y
trabajadores, También implico un concurso
de acceso extraordinario, previa a traslado
y promacion, que supuso igualmente fijeza
en el empleo para alrededor de 1.800 tem-
porales, al mismo tiempo gue e establect-
an formulas para que los nuevos puestos
sean ocupados mediante contratacion in-
definida, reduciéndose I temporal al mini-
re imprescindible, Nadie ha puesto en du-
da =l alcance de estas mejoras.

Con respecto a otro gran colectivo en si-

h_ .

tuacion de precariedad en el empleo, el
profesorado Asociado y Ayudante de |as
facultades y escuelas universitarias andalu-
zas, que alcanza of 50% del PO, exsten
preacuerdos y posibilidades para su estabi-
lizacian, tomandose en consideracion el
niimara de afios de servicios docentes pres-
tades, debigndose tender o estructurar las
plantillas de modo que este profesorado
no alcance mas del 20%.

Por Gltime, y en lo que se refiere a la En-
sefianza. Privada Concertada, los sucesivos
Acuerdos de Centros en Crisis y el Oltimo so-
bre Mantenimiento del Empleo han asequ-
rado la recolocadion del profesorado afec-
tado por la supresion de unidades concer-
tadas, consiguigndose que dicha supresian
de pusstas de trabajo no repercutiese en la
pérdida del emplen, hecho que ha afectado
a més de 500 trabajadores y trabajadoras.

Jarnada

Bl Pacto sobre Jomada Escolar rechaza-
do en su momento y denostado con pos-
terioridad por buena parte de las organi-
zaciones sindicales de la ensefianza en An-
dalucia, ha conseguido gue hoy dia la in-
mensa mayoria de los colegios publicas de
Andalucia tengan jornada escolar conti-
nuada o de dos tardes a la semana. En va-
rias provincias ya no existe ningun colegio
que tenga cuatro tardes de clase. No hay
duda de que CC.O0. ha sida un firme pro-
mator de estos cambios, estando conseaui-
do casi en su totalidad nuestro objetivo pa-
ra estos afics de que solo existiesen esos
dos tipos de jornada.

Por otra parte, y en lo que se refiere a la
Ensefianza Secundaria Dbligatora, tras un
afio de impesicion de jornada partida con
dos tardes en ol Primer Ciclo, incluso en
centros de Secundaria, conseguimos hacer
rectificar al Consejero de Educacion, que se
habia vanagloriado piblica y repetidamen-
te de esta imposicion, que la sequia man-
teniendo en el proyecto normative ores-
pondients ygue incluso la anunciaba para
el segundo icle. Constituyd ésta una de las
condiciones previas que imponia CCO0.
para suscribir el Acuerde de Bases hacia un
Pacto por la Educacon,

El Acuerdln de Bazes hacia amn
Pacto por la Educacian

El pasado 8 de septiembre de 1957,
CCO0, suscribia el llamado Acuerdo de Ba-
ses hacia un Paclo por la Educacian. Res
pandia éste a nuestras propuestas desde
1993 de llegar a un conjunto global de
compromisos sobre la Educacion andaluza,
que la pusiese a la altura de lo que debe
ser un sistema educativo eficaz. Suponia

también detener los intentos del Consejera
de Educacion de alcanzar directamente un
Pacto par la Educacion que salo contuviese
declaraciones de principios, palabras, pero
ningin compromise serio, Ademds de ha-
cer rectificar a fa Consejeria en algunas de
sus posiciones anteriores (comedeores esco-
|zres, jornada, educadian de personas adul-
tas, etc), implicaba un compromiso de in-
version de 180,000 millones en la ensefan-
za andaluea en los sigulentes tres afios y di-
sefiaba todo wn programa de nego-
ciaciones y abjetivos a conseguir,

En el proceso negodiador gue deriva del
Aouerde de Bases ha habido diversos rit-
mos {la Consejeria ha utilizado tacticas de
dilzcian, de retraso) y diferentes logros.
Debemos: comenzar destacanda el incre-
mento en la flnandacian, concratade en;
un aumento de casi trainta mil millones en
el Presupuesto de Educacion para 1998, el
Acuerdo de Homologacidn Educativa y Fi-
nanciera en la Universidad gue supone una
inversion de atorce mil millones para las
umiversidades andaluzas, &l Plan e Inver
siones en Infraestructura y Equipamientos
de setenta y seis mil millones para cons-
truceitn de centros de primaria, secunda-
rid, universitarios...; 1o gue suma casi cien-
torveinte mil millones en el marco del com-
promiso concretado en el Acuerdo,

Por otro lado, cabe ctar un conjunto de
acuerdos que implican avances considera-
bles en el sistema educativo andaluz: el de
Solidaridad, el de lgualdad de Oportunida:
des, Comedarss Escolares, Educagion de
Personas Adultas, Ensefianzas Musicales.
Asi como otros pendientes de ultimar, co:
i 24 el caso de Educacion Infantil, con ob-




jetives fijados de escolarizacion completa
de nifios y nifias de Lres afios,

Al mismo tiempo, hemos de destacar
también acuerdos de indole mas labaral,
entre bos gue se cuentan: Sustituciones, Ga-
rantias para el Profesorado de Primaria y 5e-
cundaria durante |a aplicacidn de la refar-
ma educativa, Mantenimiento del Empleo
en la ensefianza Privada Concertada, Com-
plemento de la ESO, lomada en Secundaria,
Formacidn, Estabilidad del PRI contratada,
Ciferta de Emplea Piblico y Cursos de Espe-
cializacion,..; asi como ofra serie de aspectos
en fase muy avanzada de negodacion.

A un afio de la firma del Acuerdo de Ba-
ses debemos reconocer que hemos conse-
guido avances laborales v sodiales impor-
tantes; que han supuesto una mejora im-
portante en fa situacion educativa. Sin em-
bargo, quedan pendientes aspectos funda-
mentales para conseguir el objetive que
nos planteabamas con su firma, que no era
otro sino el de la homelogadian de nuestio
Sisterna Educativo con el resto del Estado,
al misma tiempo que la dignificacian los
trabajadores y trabajadoras de la ensefian-
za, mediante la mejora de sus condiciones
de trabajo y el reconacimiento social de |a
tarea gue realizan. Tales aspectos son los
que constituyen ahora nuestras propuestas
reivindicativas y para las que reclamarcmaos
&l maximo apoyo posible en las proximas
elecciones sindicales

Nuestras propuestas
reivindicativas

Recordamos ol objetivo indicado ante-
riormente: la hemologacion de nuestro Sis-
tema Educativo con el resto del Estado, al
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misma tiempe gue la dignificacidn de la
luncidn educativa, de los trabajadores y
trabajadoras de |a ensefianza, mediante la
majora de sus condiciones de trabajo y ol
reconocimiento socal de la tarea gue rea-
lizan. En ello se centrarad nuestra labor rei-
vindicativa en adelante v para su consecu-
cign proponemaos un conjunto de medidas
gue es necesano concretar si de verdad se
guiere llegar a un verdadero Pacto por la
Educacion en Andalucia;

1. Medidas gue potencien el servicio pd-
hlico educativo anfe iniciativas privatiza-
doras: mejora de los servicios complemen-
tarios externos {comedor, transporte y acti-
vidades extraescolares),

1. Medidas para la dignificacion social
de los trabajadores y trabajadoras de la en-
sefianza, Exigimos que las administraciones
piblicas emprendan una campaiia de dig-
nificacion del profesorado y personal de
administracion y servicios, de las tareas gue
desarrollan en los centros y de la impor-
tancia que de cara al futuro de Andalucia
tiene su labor, Al mismo tiempo refvindica-
mos la recuperacion de derechos injusta-
mente arrebatados, como puede ser el de
ta matricula gratuita.

3. Medidas que favorezcan la convivencia
en los centros. Las actuales: circunstancias
que se viven actualmente en los centros ha-
cen del trabajo educativo a veces una labor
dificil. Por ello, £5 necesario que s2 adopten
las medidas oportunas, estableciendo fos
derechos y deberes de cada colectiva, de
muodo gue se propice una canvivenoa én 2|
respeto, la participacion v la democoracia,

4. Medidas gue garanticen {a solidaridad
en ef sector educativo: aplicacion de la Ley
de Solidaridad, acciones compensatorias
en zonas socialmente deprimidas.. De no
serasi, el Sistema Educativo andaluz no
responderia a los oiterios de justida e
fgualdad.

5. Medidas para el Incromento de fas
plantillas: las actuales plantillas de los cen-
tros (tanfo de profesorado como de perso-
nal de administracion y servicios supone
tademas de una disciminacion mas con
respecto a otros territorios, que han acor-
dado con sus respectivas administraciones
incrementos adecuadeos a sus necesidades)
no garantizan una oferta educativa de su-
ficiente walidad en Andalucia. Es necesario,
par tanto, que la Consejeria de Educacion
negocie de una vez las Plantillas, tanto de
los centros de Primaria, de Secundaria y de
otros npiveles educatives, con una corres-
pondiente disminucion de las ratios, para
adecuarlas a los abjetivos de |a LOGSE.

6. Medidas para fa Formacion Profesional,
Es necesario unificar los planes de forma-

cidm, establedends un sistema tnico de cua-
lificzciones profesionales. Es urgente la con-
crecion definitiva del Mapa de la Formadan
Profesional en Andalucia, que debe abarcar
una oferta amplia y variada de dcos forma-
tivos de grado medio y superior, para dar ca-
bida a la demanda sodial y constituyendo asi
una alternativa real, y con perspectivas de
futuro, a los estudios universitarios.

1. Medidas para la homologacion sala-
rial del profesorado y el personal laboral
de 1a Ensefianza piblica con respecto a
otras Comunidades Autonomas de modo
que acabe la discriminacion de las trabaja-
doras y trabajadoras andaluces de [a ense-
fanza con el resto del Estado.

8. Medidas para la homologacion safa-
rial y horaria de los trabajadores y trabaja-
doras de la ensefianza privada concertada
con respects a los de |z ensefanza plilica,
defendiendo asi el criterio de justicia de
gue "a igual frabajo igual salarin”

9, Medidas para fa homoloegacion sala-
rial p de funciones entre fas Universidades
andaliizas y de estas con respecto al resto
del Estada, de modo que no haya discrimi-
naciones de nuestras universidades entre si
y con las de otros territorios.

10, Medicas para la estabilidad en &
empleo. El personal interino y eventual de-
be contar con garantias de la adecuada es-
tabilidad de modo guesu situacion faboral
no sea impedimenta para el mejor desa-
rrolflo de sus tareas en el ambito de |a Edu-
cacidn. En eile sentido exigimos el manite-
nimiento y profundizacion de las garantias
contempladas en el Pacto sobre Profesora-
do Intering (que asegura su colocacion por
tiempo de servicia), asi como reforma del
sistema de acceso a la fundion publica do-
cente de modo gue se valore adecuada-
mente la experiencia docente, Por otro la-
do retvindicarmos la reqularidad en los pro-
cesos de fijeza y acceso para el personal la-
baral eventual.

11. Medidas formativas y de pramo-
cidn. La implantacion del nuevo Sistema
Educative implica mayores exigencias pa-
ra fos trabajaclores y trabajadoras de la
Ensefianza y supone un especial esfuerzo
de adaptacion hasta ahora escasaments
reconocido, Bs necesario gue fa Adminis-
tracion Educativa promueva medidas y
planes de formacion que faciliten las nue-
vas tareas y que posibiliten la promaodian,
los cambios de especialidades, el acceso .
De este modo, |a reforma educativa podra
tener posibilidades de éxito y no supon-
drd {junto con el resta de medidas que rei-
vindicamas) un empeoramienic de las
condiciones de trabajo de guienes han de
llevarla adelante.

T,



AVANZANDO DIA A DIA: DESDE LA PROPUESTA Y LA PRESION
PARA CONSEGUIR ACUERDOS

De nuevo abordamos el reto de las elecciones
sindicales con voluntad de ser evaluados por el
mayor nimero de trabajadores y trabajadoras de la
ensefanza y serlo de forma positiva. Las elecciones
sindicales son el momento de presentar el halance
del trabajo realizado v priorizar las reivindicaciones

que vamos a impulsar en el proximo periodo,

esperando ver renovada la confianza en nuestra

organizacion por la mayoria de los trabajadores y

trabajadoras de la ensefanza.

Joan Carles Gallego i Herrera:

i lenemos gue definir en pocas
palabras el pericdo que disou-
rre entre el primer trimestre del
94 y el momente aclual debe-
mos hacer refercnca tanto a
las dificultades del contexto en
que hemos desarrollado el trzbajo sindi-
cal como a nuestra capacidad para mover-
nos en este contexte defendiendo con-
quistas y avanzando posiciones, tanto en
las condiciones de trabajo como en fa ca-
lidad de la ensefanza. Dificilmente se
pueden explicar los cambios que se han
producido en la ensefianza en Catalunya
sin hacer referencia al papel que han ju-
gado las Comisiones Obreras de la ense-
fianza, articulandn la presion y elaboran-
do las propuestas, uniends los diversos es-
fuerzos de las organizaciones de la comu-

nidad educativa en el Marco Unitario de

la Comunidad Educativa (MUCE) y predun-

dizando en fas negociaciones para llegara
acuerdos que nNos permitan sequir avan-
zanda,

Avanzande en i contento de
dificultzndes

i se frata de ser autocomplacientes ni
de jugar al conformismo, pero si comparti-
mos &l analiss de que han sido anos dific-
les en lo politica, on lo economico v en lo
soclal debemos valorar gue los importantes
acuerdes consequidos en el conjunto de los
sectores de |a onsefianza en Catalunya han
permitido hacer frente a los intentos de re-
gresion y hacer avanzar nuestras posicio-
nes, Los Acuerdas de Plantiftas firmados en
diciembre de 1995 han permilido, no sblo
garantizar los puestos de trabajo sino con-
sequir Importantes Incrementos en las
plantillas en un periodo en gue las impor-
tantes presiones de fos poderes ccondmicos




querian utilizar el descenso demografico
para detraer recursos del sistema educati-
v El Acuerdo Social para i aplicacian de
la reforma educativa, de marzo de 1995,
nas ha permitide no sdlo forzar los ritmes
de presentacion del mapa cscolar y com-
prameter un plan de inversiones {cuyo rit-
mio de cumplimiento, no obstante, conside-
ramaos muy ralentizado) sino que ha forta-
lecido la alianza entre los distintos seclores
te la comunidad educativa a través del MU-
CE, permitiendo un importante control so-
bre una administracion gue periddicamen-
te se ve obligada a rendir cuentas en la Co-
mision de Participacidn que se cred. El
Acuerdn de escuelas rurafes, de julio de
1997, ha definido la plantilla tipo de estos
centros, regulada los desplazamicntos del
profesoraca itinerante v establecido cober-
turas & indemnizaciones. La consolidacion
del marco auténomo de relaciones labora-
les con la firma del Convenio de Catalunya
para la ensefianza general, en julio de
1998, asi coma para Educacion Especial per-
mite una mayar capacidad para incidir en
las negociaciones y hacer avanzar nuestras
posiciones, en un sector comao en la ense-
fiznza privada en el gus las patronales ven
reforzadas sus posiciones por el apoyo del
gobiermo ¢ por las dindmicas entreguistas

de los otros sindicatos que participan en las
negociaciones. £ acuerdo de la Funcidn Po-
blica, de julio de 19497, garantiza |2 comvo-
catoria de oposiciones los proximos cuatro
afios y mantiene los controles en el acceso
a plazas de interinaje v sustituciones que se
adjudican seqin-el tiempo trabajade, avan-
zando asl en importentes cotas de estabili-
dad respecto a otros territorios en un colec
tivo que o5 el peor tratade del sistema y
aue requlere la reformulacion del mecanis-
me de acceso a la funcian publica para con-
temptar la valoradion de su practica profe-
sional. Un acuerdo oue ha puesta sobre la
mesa importantes compromisos on el terre-
node fa salud laboral, de las revisiones meé-
dicas, 0 del incremento de los Fondos de
Accian Social, y en ol que por primera vez e
Gobierno de la Generalitat se aviene a ha-
blar de la creacion de un marco de nego-
ciarion para las Universidades catalanas {un
tema en el gue se evidendan las enormes
resistencias, politicas y corporativas para
mantener fas limitaciones al derecho a la
neqociacion colectival. O el Paclo por la
Ocupacion de Catalunya de mayo de 1998
que crea el Consejo Catalin de la Forma-
cidn Profesional coma un instrumento para
coordinar todas las politicas de farmacidn
profesional -reglada, ocupacional y conti-
nua- garantizande el control sodal de las
mismas y la participscion en su planifica-
cian y programacion reconociendo asli la
importancia de las practicas en alternancia,
la homologacién de las cualificaciones, I
relacién entre el mundo del trabajo v los
centres docentes, et

Acuerdos que no pusden obwiar gue
ain nos quedan importartes retos por de-

lante, Pero que muestran como es posible
ir avanzando utilizande el poder sindical y
gue, sin agotarse en s misimos, tads aouer-
do se convierte en punto de partida de
posteriores pegodiadones que permitan ir
asumiendo nuestras reivindicaciones.

Comprometidos con [a mejora
de la calidad

Dificilmente podriamos hablar de cste
perioda sin hacer referencea a la aplicacion
e la reforma educabiva o el desarrollo de |a
LOGSE. Gran parte de estos afios se han oo
pado en dehates sobre |3 aplicacion de la
LOGSE y los recursos necesarios para su apli-
cacin. ba exigencia de una Ley de finan-
ciacian -derrotada en eb Congreso, con la
connivencia del partido gobernante en Ca-
talunya, la primera ILP de la historia demao-
cratica- ha emmarcado las presiones de afio
1ras ano —presupuesio tras presupuesto- pa-
ra conseguir que os incrementos de las dis-
tintas partidas garantizaran que la aplica-
cian de la reforma comportara importantes
aumentos de |3 calidad educativa,

Respecto a los avances de la calidad de
la enzefianza no podemos ser triunfalistas,
ya que siendo cierte que hemos garantiza-
do importantes aumentos de plantilla para
nacer efeclives algunos de principios de |
propia ley (ratios, cspacialistas, atencion a
la diversidad,. nuevos contenidos...), tam-
bién lo es que las dotacones econdmicas
que han llegado a los centros han sufrids
una practica congelacion, que |as inversio-
nes en nuevas construcciones han sido in-
suficientes y tardias, y que nuevos retos im-
portantes como la ampliacdn de la oferta
0-3 o la planificacion de la cnsefianza de




—— T e

persanas adultas y las ensefianzas especia-
lizadas (EQI, EAD, E Musicales...) o la regu-
lacidn de los PGS, han sido abandonadas
por la administracidn educativa.

El trabajo sindical de CCOO en medio
del proceso de aplicacion de |a LOGSE se ha
encontrado con importantes dificultades,
ya que hemos tenido que armonizar en
nugstra actuacian distintos objetivos: de-
fender los intereses de los rabajadores y
trabajadoras de |z ensefianza (en espedal
los puestes de trabajo y la creacion de mas
empleo, el respeto de los acuerdaos retribu-
tivos de los estadios, nuevos derechos co-
mo salud laboral, formacidn y fondos de
accion sodal..) avanzaren fa mejora de
galidad de la ensefianza (con propusstas
sobre autonomia de centros, ROC, defini-
cian de mejores plantillas para los centros
ordinarios, de atencion preferente, rura-
les...): evitar fmvoluciones en la aplicacidn
de la reforma educativa (garantizando la
ampliacion de la obligatoriedad hasta los
16 afios en un trence comiin, pero exigien-
do recursos para abordar la diversidad, la
disminucidn de ratios, fa dotacion de pro-
fesorado especialista, revisando e! mapa
escolar de FR.). Armonizar objetivos tan
generalos no siempre es facil, ni siempra
puede hacerse a gusto de todo el mundo, y
mas cuande hablames de colectives comao
el docente formado por gran cantidad de
persanas, ¥ con una amplia disparidad de
situaciones & intereses lanto personales co-
mo profesionales o laborales. Mo obstante
el balance debe ser equilibradamente posi-
tivo, ya que en os tres objetivos hemos
ayanzado {aunque insuficientemente), y lo
hemas hecho sin acumular ninguna renun-
tia gue nos impida seguir avanzando a tra-
vés de la propuesta y la presion frente al
Departament d'Ensenyament,

Contimeamns reivindicande y
proponiends saluciones

s an el terreno de |a propuesta reivin-
dicativa donde debemos centrar ahora
nuestro esfuerzo v nuestro discurso. En las
elecciones sindicales no presentamos pro-
gramas de gobierno (un sindicato no es un
partido, no aspira a gobernar) sino reivin-
dicationes gue recogen las aspiraciones de
los trabajadares y trabajadoras para con la
fuerza que nos da la representatividad po-
der negaciar su consecucion, estableciendo

si s preciso medidas de presion en caso de
blogueos o cerrazones, Por ello el pericdo
preclectoral sirve para alinar en las pro-
puestas, estableciondo amplios debates en
los centros de trabajo, y perfilar y concre-
tar las aspiraciones gue permitan mejorar
nuestras condiciones de trabajo y la cali-
dad de la ensenanza.

Las propuestas refvindicativas que pro-
ponemas quizren por una parte incidic en
la mejora del sistema educative, tanto en
calidad cuanto en la consecucion de los ob-
jetives que debe cumplic un servicio pobli-
co de educaciin {exlgenda de cambio en el
decreto de matriculacidn para garantizar
la igualdad en el acceso y en el trato en to-
dos los centres que reciben fondos pobli-
cos, establecer recursos. especificos para
componsar las diferencias gue se danen los
centros educativos, incrementar la oferla
publica de plazas para nifios y nifias de 0 a
3 afns, disminuir la masiticacion de las au-
las universitarias y adecuar las ratios en to-
dos los niveles educativos a las distintas re-
alidades, cvitar la concentracion de alum-
nado con riesge de marginacian sacal en
determinades centros,..); comprometess
con [a consolidacidn de las actuales planti-
llas y con la creacidn de empleo estable
{desarrollar el acuerdo de plantillas para
definir nueves recursos para situaciones es-
pecificas, prorrogar la jubilacion anticipa-

da voluntaria a los 60 y obligatoria a los 65,
arnpliar los supuestos de reduccion de jor-
nada, revisar el mecanismo de aceso ala
funcion piblica para reconacer la expe-
riencia docente previa, modificar la LRU
para estabilizar la situacion del PO| en pre-
cario...); impulsar nueves derechos labora-
fes trequlacon de mecanismos de preven-
cidn de riesgos y salud laboral, descentrali-
zacion de la formacian permanente, fo-
mento de medidas de accian positiva que
favarezcan politicas de igualdad en ol fra-
bajo v en la promacion de hombres y mu-
jeres, . defender fos derechas profesio-
nales {dignificar la prolesion docente, am-
pliar las liconcias por estudio, promover
mecanismos de movilidad entre cuerpos y
niveles y enire administraciones, crear me-
canismos para incentivar la especial dedi-
cacion docente...); consolidar el marco au-
tdnomo de relacionas labarales y garanfi.
zar of derecho & la negociacion colectiva de
{odas los colectivos (mantener el ambito
del convenio de Catalunya y ampliar fa co-
bertura a nuevos sectares que hoy no tie-
fien ningan convenio, crear la mesa de ne-
gadiacian de las Universidades de Catalun-
ya, impulsar convenios de Catalunya en
seclores que aun dependen de convenios
cstatales...).
© Estos objetivas enmarcan nusstras pro-
puestas en ¢l conjunto de sectores y sub-
soctores de la ensefianza, de primaria a la
universidad, de la £50 a la FP. de bachille-
ralo a la ensefianza de personas adultas
y entre los trabajadores y trabaja-
doras tanto de |2 ensefanza pobli-
ta come enftre guienes dependan
de administraciones municipa-
|es, cooperativas, empresas pri-
vadas...

En definitiva son las pro-
puestas que hablamos en los
cenlres ¥ en jornadas v que he-
mos de acabar de perfilar y
priorizar, El resultado de las
provimos elecciones sindicales
en cada uno de los seclores de
la ensefianza -y en todos ensu

conjunto- han de permitir inci-

dir en y presionar & las admi-
pistraciones y patronales para

hacer avanzar nuestras pro-
puestas, Desde CCO0 eslamos
carprometidos con clias, fas lle-
waremos a los centros para deba-

te, impulsaremos mecansmos para
presionar y abrir la negociacion y
promoveremos  la  consecucion  de
acuerdos que permitan concretar y gene-
ralizar avances para ol conjunto de los tra-
bajadores y trabajadoras de [a ensefanza,



PAIS VALENCIA

FLECCIONES 98: MEJORAR NUESTRA REPRESENTACION SINDICAL

Si en visperas de la celebracion de nuestros congresos hacemos,

para nuestra organizacion, balance de lo gque ha sido nuestro

trabajo desde la celebracidn del Congreso anterior: incremento

afiliativo, logros conseguidos, incidencia sindical... ahora, en

visperas de las elecciones sindicales, conviene hacer balance de

lo gque ha significado nuestro trabajo para el conjunto de los

trabajadores y de las trabajadoras de la ensefianza y para la

n estos Oitimos afios, igual gque
en los afios anteriores, los os-
fuerzos de las personas gue
trabajamos, gue militamos...
en la FE de CCOQ en el Pais
Valencid han ido dirigidos, co-
mo siempre, a mejorar las condiciones
laborales y salariales de quienes trabaja-
mos en |a ensefianza y a mejorar [a cali-
dad de nuestro sistcma educalive, si
bien hay gue aclarar que los logros con-
sequidos no siempre se han correspondi-
do nl con los esfuerzos puestos en juegs
ni ¢on los deseos.depositados en ellos. La
FE CCOO PV no es la fuerza mayoritaria
nien privada ni en ensefianza poblica no
universitaria, lo que ha supuesto que
nuestras propuestas reivindicativas ha-

comunidad educativa.

yan sido blogueadas por la accion o la
negociacién de otras organizaciones sin-
dicales. La entrada del PP en el Gobierno
valenciano ha provocado que los puntos
de encuentro se hayan dado entre ese
Gobierno conservador y otras fuerzas
sindicales,

La ensefanza phbiica

En ensefanza piblica no universitaria,
la alianza Factica del STEPY, sindicato ma-
yoritaria, con ANPE ha determinado nega-
tivamente, a nuestro juicio, |a actuacion de
la Conselleria. La firma del acuerdo de
plantillas de primaria, que nosotros no fir-
mamos, ha dado un balén de oxigeno a la




Administracion porgue la paca concredion
del mismao y la poca beligoranca de los sin-
dicatos firmantes le ha permitido aplicarlo
& su antojo. Este acuerdo de plantillas ha
frenade la creacion de unidades de tres
afios en todos los centros publicos -por
contra, la Administracian esta subvencio-
nandn estas unidaces en centros privades;
ha dejado en el aire |z fecha limite en g
gue la ESO ha de estar en los [E5; ha frena-
do la posibilidad de que los masstros que
estan en secundaria puedan cobrar el nivel
24 y que se abra un proceso de negociacion
sobre retribuciones; al no formar parte, |a
negadiacion del acuerdo de plantillas, de
una negociacion global comeo proponia
CCOO0 -plantillas, adscripcidn, red de cen-
tras-, la adscripcidn de’ primaria estd te-
niendo efectos laborales negativos en gran
parte del profesorado; y lo que s mas gra-
ve, ese acuerdo y la actitud de los firman-
tes y de la Administracién ha bloqueada
cualquier negociacion sobre secundaria. £l
trabajo de CCOO sobre Secundaria prasen-
tando una propuesta de plantillas, mode-
los organizativos de centros y demandas
de nuevas retribuciones que respondan a
los nuevos esfuerzos que se exigen al pro-
fesorada, junto con una reflexian sobre sus
nuevas condiciones laborales, no han servi-
do para forzar a la Administracion y al res-
to de sindicatos a hablar de secundaria.

Muestros logros...

Mo obstante, en estos Gllimos afios, ha
sido fundamental el papel de la FE CCOO
PV para: desarrallar y poner en marcha to-
das las acciones derivadas de la aplicacian
de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les; que se implantasen las unidades de tres
afigs en un numere mayor del gue tenia
pensado la Conselleria; para obligar a la
Conselleria a pagar los sexenios a todo el
profesorado que tenia ese derecho y on su
maomento; impedir gue la Administracion,
demagégicamente, ampliase el calendario
escalar; impusar las movilizadiones de fa
Plataforma en defensa de la ensefianza po-
blica para asegurar un sistema educativo
piblico de calidad para toda la comunidad
educativa; movilizar a la comunidad edu-
cativa para exigir unos presupuestos dig-
nos en educacion ...

- Nuastras propusstas

1Qué objetivos se propane la FE CCOO
PV para los proximes cuatro afios? Pues ni
més ni menos que los gue siempre ha de-
fendido: mejorar las condiciones salariales
v laborales de todas las personas que tra-
bajan en la ensefianza y mejorar la calidad
del sistema educativo, intentado que pros-
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pere lo mas significativo de nuestras pro-
puesta. En cuanto a condiciones salariales,
la FE CCOO P impulsard I revision de las
retribucianes del profesorado no universi-
tario para que la percepeion de las mismas
se ajuste al desempefio actual de sus fun-
ciones y gue viene determinado por |as
mieevas demandas gue impone la implanta-
cion de la LOGSE,

iCamo puede consequir la FE CCOO PV
sus objetivos? Partiendo del hecho de que
los sindicatos no son quienes gobieman,
en el caso del Pais Valencia es el PP, la posi-
bilidad de que prosperen nuestras pro-
puestas o no ira estrechamente ligada 2 la
representatividad que obtengamos en las
priximas elecciones sindicales, En las mesas
de negociacion, tanto con la Administra-
cidn come con |3 Patronal, son los sindicz-
tos que obtienen mayor representacion, o
|2 coalicion de sindicatos, los que tienen |a
posibifidad de marcar la reglas del juego.
Dl resultado de las prawimas elecciones
dependera que sea CCOQ o no el sindicato
que esté en mejoras condiciones de conse-
quir que sean sus propuestas las que pros-
pered.

El personal laboral

El personal labaral ha protagonizado al-
gunos cambios importantes. Conseguimos
la funcionarizacion a cuerpos docentes de
|os maestros y las maestras de EEIly Psico-
logos ¥ Pedagogos. Hubo aumento de ni-
veles y una negociacion de fundiones enca-
minadas a la dignificacién del trabajo edu-
cativo de las educadoras y educadores, ne-
godacién que no ha terminado y que va

centrar muchos de nuestros esfuerzos de
agul en adelante. En el futuro nos centra-
remos en |a regulacian definitiva y ampliz-
cion de la red de Educacion Infantil 0-3
afios como red piblica,

La privada

En privada siempre nos hemaos maovido
con dos ebjetives primordiales: el manteni-
mignto de los puestes de trabajo, y la me-
jora de las condiciones laborales de todos
los trabajadores y trabajadoras: Respecto a
lo primera, en el Pals Valendiano consegui-
mas ya hace afios uno de los mejores
acuerdos para resolver la siluacion de las
personas afectadas por los lamados acen-
tros en crisisn concertados. Fuimos el pri-
mer sindicato en proponer solutiones, y ya
en el 86 firmamos el primero de estos
acuerdos, que han permitido |2 recolaca-
cion de mas de seiscientas personas afoecta-
das por las sucesivas reducciones de unida-
des a lo large de estos doce afios, cantidad
gue todavia es mayor si consideramas |os
posibles despidos que se han evitado gra-
tias & estos acuerdos, Con una sola excep-
cién -weinticingo personas permanecieron
durante méds de tres anos sin recolacar, por
cabezoneria de las patronales-, en las res-
tantes ocasiones la bolsa de afectados se
vacid cada arto, sin que quedaran exceden-
tes por recolocar,

En cuanto a la mejora de las condiciones
de trabajo, el Acuerdo que firmamos en
septiembre de 1996 nos va condudendo,
atnque con mas lentitud de la que desea-
riamas, a pequefias mejoras: en estos mo-
mentas los salarios del profesorado con pa-
go delegado superan en unas 8500 pts,



mensuales a las del Convenio estatal, se
van a pagar las lefaturas de Estudios, y las
plantillas de Primaria negociadas permitiri-
an témicamente una reduccion de la jor-
nada lectiva (de plzarrans) de fos docentes,
Decimos que spermitirias porgue no he-
mos conseguido otro objetiva largamenie
sentido en el Pais Valenciano por los traba-
jadores y trabajadoras del sector: una ne-
godiacidn autondmica con las patronales
de nuestras condiciones |aborales, nego-
ciacion abortada, como en otros intentos
anteriores, pos el entreguisme de los sindi-
catos mayoritarios en el sector, USO y FSIE,
¥ la siempre vacilante UGT. Esta ha sido la
causa de que, despugs de negodar la ho-
mologacidn salarial, no hayamos padido
firmar el abono de complementos al perso-
nal docente: a pesar de partir de una pro-
pussta conjunta de |os dnco sindicatos, y
de nuestros esfuerzos para que se defen-
diera lo acordado entre todos, al final la
unidad sindical se quebrd y ne consequi-
mos negocar con las patronales un incre-
mento adicional para el PAS del Pais Valen-
cizno, siendo asl que el capitulo «Gastos de
funcionamientor de los centros eran en
nuestro territorio un 1,5% superiores a los
establecidos en las madulos del MEC,

Evidentemente, falta mucho por conse-
guir: buscar soluciones parz el resto de
persanal (especialmente para el FAS, v &l
personal complementaric), completar la
homolegacion salarial y de cargos uniper-
sonales con los de |a ensefianza piblica, re-
duccion de jornada, negodiar las plantillas
de Secundaria y de los centros de Educa-
cion Especial, inclusian del PAS v del perso-
nal complementario en el pago delegado...
& iniciar el establecimiento de un marco
autonémico de negodiacidn que nos per-
mita adaptar nuestra situadion laboral a
los acuerdos que negodamos can la Admi-
nistracion educativa,

Pero mucho nos tememos gue &l avance
en esta linea serd minimo & no se produce
un cambio en la correlacion de fuerzas en
las prawimas elecciones sindicales, y si los
trabajadores no exigen a sus representan-
tes coherencia entre las plataformas que
firman y sus actuaciones posteriores.

En el sector de centros de atencitn a dis-
capacitados, la fuerza de CCOO (el 74% de
los delegades elegidos) nos ha permitide
firmar un buen Convenio Autondmico, en
el que hemos conseguido acercar las condi-
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ciones laborales de los distintos tipos de

centro (centros educatives, centros ocupa- -

cionales, centros de dia, viviendas tutela-
das, etc.}y mejoras importantes para los di-
ferentes sectores de Lrabajadores.

¥ la unlversidad

En cuanlo a Universidad, la Generalitat
Valenciana no quiere reconocer el papel de
los sindicatas en la vida universitaria y nie-
ga sistematicamente la existencia de la Me-
sa Sectorial del Pais Valendia, de este mo-
do, mientras los demas niveles educativos
disponen de un dmbito reconocido de ne-
gociacion, el personal de las universidades
piblicas carecen de tan elemental derecho.
Por el conlraric, las universidades mantie-
nen abiertas negaciaciones con los sindica-
tos mayoritarios directamente o bien con
los Comites de Empresa y las Juntas de Per-
sonal.

Las Universidades de Valencia Estudi-Ge-
rieral, Jaume | de Castella y Alstant cuen-
tan con rectores de cardcker progresista,
con presencia activa de CCOO en los claus-
tros y Juntas de Gobierna de estas univer-
sidades que hace posible la manifestacion
e posiciones avanzadas en estas universi-
dades [rente a politicas mas conservadoras
que trata de aplicar e| PP,

CCO0 exige gue el Programa de Finan-
ciacitin se sustente sobre |a base del acuer-
do y la aceptacion por parte de los rectores
de las universidades. Esa serd su gran vir-
tud, el consenso como fruto del debate, Es-
te es of mecanisto @ segquir en estos mo-
mentos dificiles. Mo hacen falta voluntarios
para mediar. Toda modificacidn de la situa-

"‘1.

%
e
w m

v
-

I\l

'8

- b
o

um - :-:-:‘Zﬁ

cion debe propiciar un nuevo debate en la
Mesa de Megociacidn y en la Comisian Mix-
ta, donde se alcance de nuevo el acuerdo,
permitiendo a todas las partes salir airgsas
del agrio enfrentamiento.

A grances trazos, se ha avanzado consi-
guiendo dos acuerdos. importantes: el ||
Convenio Colectivo de Personal Laboral y
el Acuerdo de Funclonarizacidn de PAS.
Hemgs impulsado el Acuerdo Colectiva pa-
ra el PAS funcionario, asi coman la Platafor-
ma Universitaria del Personal Docente e In-
vestigador,

Los procesos de privatizaciones de de-
terminados servicios ha tomado tal ampli-
td en fas universidades que CCOO ha
apostado por intervenir directamente, co-
mo una parte mas de la accidn sindical en
las universidades con una propuesta de re-
gulacion de las condicienes de trabajo pa-
ra todas estas personas, trabajadores y tra-
bajadoras también del complejo mundo de
las universidades. Convivimas juntos, den-
tro de la misma gran empresa pero con
convenios diferentes, salarios bajos en e
lzcidn con el personal de la universidad,
jornadas que no tienen nada que ver con
lzs jornadas de trabajo del PAS o del POI
universitario. E5 el cuarto sector que esta-
maos sindicalizando y por el que vamos 2
presentar un convenio marco.

Incorporamos a la estructura de la Seoe-
taria de Universidades el mundo de la Uni-
versidad Privada y de Centros Universita-
rios come la UNED, Colegios Mayores o |as
Residencias de Estudiantes relacionadas
con la ensenanza universitaria en el Pais
Valencia.

|
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L0 PROBLEMAS SIGUEN AHI

La ausencia de mayoria

suficiente de CCOD en el
sector educativo vasco ha
supuesto gque muchos de
los problemas de los
trabajadores y
trabajadoras de la
ensenanza continden
presentes después de
transcurrir estos Gltimos
cuatro afios. Pocos se han
resuelto y menos ain de

forma positiva para los

Ricardo Arana.

trabajadores.

La homologacidn sin rezalver

En la ensefanza poblica la oestidn del
departamento de Educacidn ha contado
con el aval permanente de ELA, LAB y
STEE. Se ha resentido de ese permiso sindi-
cal tanto las condiciones laborales como la
participacion del profesorado en la refor-
ma educativa.

La primera actuacion de este tripartito
sindical fue la eliminacion del sistema da
sexenios gue tanto habfa costado conse-
guir y que era un paso bien orientado y su-
mamente importante para resolver el pro-
blema de la homologacddn salzrial del pro-
fesorado vasco con el resto de empleados
publicos que dependen de Vitoria,

Come efecto de ello, se han atrecentado
|as diferencias entre unos y otros en este
periodo y continua ademas la indefinicion
respecto a cual debe ser el sistema retribu-
tivo docente.

Pese @ que ef sistema de sexenios 52 ha
visto bruscamente cortado en su implants-
cion, parte de las cantidades comprometi-
das se han mantenide, lo gue ha permitido
sobrevivira una nueva congelacion salarial
(fa de 1.997).

Por otro lado se ha hecho pablica la sen-
tencia del Tribunal Superior de Justicia del
Pais vasto @ un recursa impubsado por
CCOO0 y que pretendia resolver otro de los
problemas de la homologacion salarial, la
inexistenciz de pago del mismo comple

mento de destino a docentes que a no do-
cemtes. Un hecho gue ha permitido obser-
var la incoherencia de los dirigentes politi-
cos de Educacidn que no han tenido pre-
juicios, en esta ocasion, para acudir a recla-
mar al Tribunal Supremo, en Madrid, en
contra de a3 sentenda de los tribunales or-
dinarios,

BAuqui cabemos todos y tedas
Con esta elocuente frase ha manteni-
da £COO wna linea seria y eficaz en de-
fensa de las plantillas de la ensefianza
piblica, que ha posibilitada que no se
llegasen a plasmar los intentos de recor-
te propugnades por el goblerno v con-
sentidos por su avalista sindical. Sin em-
barga no es, ni con muche, una victoria
definitiva ya que dos elementos anaden
incertidumbre. B! primero de ellos, una
palitica de congelacien de la plantilla
presupuiestaria que hace recaer en el ca-
pitulo de gasto referido a sustituciones
una parte sustancial del costo del perso-
nal decente, impidiende su - consolida-
cian y sentando las bases para futuros re-
corfes, ademas de provocar una creciente
inestabilidad del personal docente. Han
aumentada fas supresiones y [a provisio-
nalidad, crecen las vacantes por jubila-
cion, trastade o nueva creacidn que no
son cubiertas de forma estable, se limita
temporalmente y se condiciona fa estabi-



lidad de interinos, persiste la inexistendia
de ofertas de empleo.

Ademas estos cuatro afos han estado
marcados por |a implantacion de la refor-
ma en |a ensefianza secundana. Un hecho
abordado sin el suficente dinero y desde
una menor participacion del profesorado
(aqui nuevamente el aval incondicional de
ELA, LAB y STEE se ha hecho notar) gue ha
asistido a un empeoramiento de las condi-
ciones de trabajo.

Mal final para los
trabajadores de la enzenanza
privada

5i hien al comienzo de este pericdo los
trabajadores de la enscfianza privada po-
dian visiumbrar una resolucion favorable
de algunos aspectos como, por ejemplo,
fa equiparacidn retributiva, gracias al
Acuerdo consequido por CCOO, el final no
salo no ha estado 2 [a alturs de las expec-
tativas ya gue siquen sin llegar las solucio-
nes y ademas se han agravade los proble-
mas de empleo. Bl convenio firmado por
ELA exclusivamente (incluso sin el apoyo
en este caso de LAB y STEE} y con |a opo-
sician de CCOO0, contempla la posibilidad
dle alargar hasta los dote meses el periodo
de prueba de lgs contratos. Una puerta
abierta a la inestabilidad, la arbitrariedad
y la precariedad.

Los trabajadores de la ensefianza pri-

vada no son los benefidiarios de fa politi-
ca de mayores subvenciones a esta red
por parte del Gabierno vasco. Sin embar-
o el sindicato apuesta por conseguir una
armonizacion de las condiciones labora-
les de los trabajadores de este colectivo
respecta a sus homdlogos de la ensofian-
za plblica.

¥ en la UPV-EHU la
homologaciin también sin
rasolver

Todas l2s promesas se han visto Incum-
plidas. La Universidad del Pais Vasco ha vi-
vido una amenaza en forma de un primer
proyecio totalmente coartader de su auto-
nomia. Quienes lo lanzaban, chantajeaban
con el desblequee de un sisterma de com-
plementos salariales propuesto por CCOO
para solucionar uno de los problemas gue
mas se ha agravado en estos altimos afios.

Lo cierto es que fa Ley de Autonomia
Universitaria se ha aprobado pero adn no
las complementos econgmicos del PDD y
Itan comenzado a plantearse nuevas y mas
duras medidas de presion.

El personal de administeackaén
Y servicios

Mo ha sido afio de sobresaltos para el
personal de administracion v servicios
aungue también han sufrido espacialmen-
e los rigores de la citada rongelacion sa-
larial del 87,

En la ensefianza pdblica no universitana
huba alegrias coma la que vino dada por la
ampliacion a contrato indefinido del per-
sonal decocing de los comedares escolarss,
sin tener gue pasar por l3s consecuencias
de los recortes de las prestaciones de de-
semplen.

Para el personal de |a educacion especial
piblica no han exlstido sin embargo mejo-
ras apreciables. La funcionarizacion del
personal de titulacion superior no ha sido
completada y, para colmo, la réladdn de
puestos. de trabaje del sector o |2 perfila-
cidn linglistica se han zanjado de mala
manera, arrastrando como consecuencia
una mayor inestabilidad y una oferta de
empleo mal planteada aungue resuelta fi-
nalmente.

En Mavarra mayorss avances
La implantacion de la reforma en |z en-
sefianza publica de Navarra no ha provo-
cado un desbarajuste de las plantillas.
has al contrario ya gue se ha conseguida
una mayor estabilizacion, Tras el desglose
de centros de primaria y secundaria, |a
implantacian de la nueva secundaria ha
sido acompafada por Acuerdos sindicales

gue han permitido gue en la actualidad
sdlo un 5% del personal fundonario en
esta etapa se encuentre en expediativa
de destino.

El roto serd afrontar la prévima Oferta
Plibiica de Empleo para reducir sustancial-
mente la eventualidad que se encuentra
alin estancada en las mismas cifras que en
el afio 1996,

El poder adauisitive se ha mantenido y
en Mavarra no ha existide la ya habitual
pérdida por congelacion salarial.

En la ensefianza privada la existencia de
tahlas salzariales propias que acompanan a
los modulos presupuestados y el acerca-
miento a los salarios de la ensefanza pl-
blica en forma de incrementos por encima
del IPC conjuga en lo retributiva la inexis-
tencia aln de convenio propio.

Para el sindicato el reto s expandirse
atn mas en la educacion especial concerta-
da en este territorio y ofros sectores edu-
cativos privados con problematicas muy
complejas.

Dos maodelos enfrentados

Las elecciones sindicales en la ensefanza
privada estan pasando su ecuador. La pre-
ponderancia de ELA en este sector tiene su
contrapaso en |a presentacion por primera
vez de candidaturas de CCOO en la CAPV y
£n una mayor extension en Navarra.

En el conjunto de la ensefanza poblica,
tanto universitaria como no universitaria y
de personal docente como de administra-
cion y senicios, no es previsible que las
clecciones se celebren en ningdn case-an-
tes del mes de diciembre, Precisamante las
techas dividen a ambos sindicatos. ELA se
muestra partidaria de realizarlas inmedia-
tamente antes de Mavidad a pesar de gue
ello pueda restar participacion, Partic-
pacion que CCOO0 pretende, por el contra-
rio, estimilar,

Se enfrentan, por lo tanto, en estas elec-
ciones dos modelos, un sindicalismo autd-
nomo de los poderes politicos y empresa-
riales, progresista, eficaz y solidario, que
intenta aportar soluciones, representado
por CCO0 y otro sindicalismo, entregado a
una opoion politica y lastrado por ello, que
actia poco respetuosamente con la opi-
nidn de los trabajadores y trabajadoras de
la ensefanza vasca, encarnado en la auto-
denominada mayaria sindical, es decir ELA,
LAB y STEE.

Los trabajadores y trabajadoras tienen
|a palabra. La eleccidn estd de su mana.

' En Navarra incluso puede que se demoren atn
mds.
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Hose C. BEarral.

Estando proxima la
celebracion de las

elecciones sindicales,

| procede recapitular sobre
las cuestiones que hemos
negociado en este periodo,
{ sobre reivindicaciones
[ logradas vy peticiones
. pendientes. De este
somero analisis
extraeremos los ejes
bE fundamentales de nuestro
programa electoral en los
distintos sectores laborales
gue componen nuestra
federacion de ensefianza,
haciendo una especial
mencidn de las cuestiones

salariales.

CUATRQ AROS APORTANDO SOLUCIONES

ien es cierto que en el trabajo
sindical, en el sindicalismo en
general, hay tiempos favora-
bles v épocas de estasez, mo-
mentos con viento en popa en
los que slo g5 preciso recoger
las redes para repartir las capturas, y co-
yunturas de estrecheces, donde mantener
los avances ya supone mérito sabrado. Los
cuatro afios transcurridos desde as elecdo-
ries sindicales Gltimas no se han caracteri-
zada en el sector educativo en Gafica por
la pujanza y la abundandia, sino mas bien
por timidos logros salariales en alogln sec-
tor concreto y por el mantenimiento con-
tenido de las retribuciones en el resto.

" Las negoclaclones generales

Comenzando por el analisis més gene-
ral, podemos entresacar en nuestro haber
la consecucion de Acuerdes confederales
de amplia repercusion en los trabajadores

plblicos. En primer lugar sacamos a coka-
cion el Acverdo con el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, que supuso un espal-
darazo al derecho de negociacion colectiva
del personal dependiente de entidades pi-
blicas. El procedimiento para arbitrar las
subidas szlariales y los compromisos en
cuanto a empleo poblico e inferlocugion
sindical son los principales elementos de
un texlo que, a cuatro afios vista, vincula-
ba a unos y otros, La trascendencia de di-
cho Acuerde solo podia ser frustrada por
los incumglimientos de los gobiernos, que
surgieron amenazanies al poco tiempo e
impicieren la consolidacidn de los dere-
chos laborales.

5i bien &l momento politice del Gltime
gobierno socialista, cuanda se suscribit es-
te Acuerdo, no se distinguia por la foriale:
7a, tampoco deja de ser lamentable el in-
cumplimiento del partido que tomd el po-
der tras las elecciones de 1996, Unos y




otros dejaron en evidencia la fragilidad de
los compromisos con méas de dos millones
de trabajadores, y sembraron una gran
desconfianza sobre la seriedad de nuestros
dirigentes 2 la hora de mantener fos acuer-
dos con as organizaciones sindicafes. Es un
capitulo mas de nuestro escaso bagaje de-
moratico como pais, pese a lzs declaracio-
nes complacientes de muchos de nuestros
jerarcas.

El Acuerdo interconfederal por la esta-
bilidad en la contratacion y el mas recien-
te referente al fomento del emples, ru-
bricade en nuestra comunidad con la Xun-
ta de Galicia, todavia no han tenido tiem-
po de delar notar sus efectos, atn no es
posible concretar su incidencia on |os sec-
tores de trabajadores poblicos, Del desa-
mrollo de los mismos habrd, con total se-
guridad, benelicios 1aborales en el sector
educative, correspondiéndones a CCOOD y
UGT la vigilancia y la exigencia de su es-
tricto cumplimiento,

El detalle de lo parficular

Las negociaciones en el soctor de docen-
tes de la ensefianza publica se han centra-
i, mas que en cuestiones retributivas, en
la recolocacian de maestros v profesores
en funcian de las nuevas etapas educati-
vas. La adscripcion de maestros se lleva a
cabo en el afio 96 v en secundaria se aco-
meterd en este cursa escolar, ras la finma
de CCO0 con la Conselieria de Educacion
del Acuerdo de Secundaria, La materializa-
cion de este dltimo Acuerdo conflevara un
aumento real del empleo, previendose
unas convocatarias de oposicién menos cu-
tres que las habituales.

En materia salarial no hemos podidp
asequrar |a revindicacion del nivel 24 pa-
ra fos maestros que imparten en secunda-
ria, ya que la via juridica guedd agotada
en su momento. Esta peticdn formard
parte de nuestro programa electoral para
el siguiente periodo, convencidos de que
|2 generalizacion del nivel 24 ha de alcan-
zar al conjunto del cuerpo de maestros,
con independencia de la etapa educativa
donde se ejercite la docencia. Asl mismo
solicitaremos una revision de los niveles
del complemento de desting del profeso-
rado de secundaria, retribuciones suscepti-
bles de una mejor consideracion en las no-
minas mensuales.

Enczediianza privada y parsomal
ladroral

La consolidacion de un frente negocia-
dor propio, compueste por las organiza-
ciones sindicales, por las asodaciones pa-
tronales y por la Conselleria de Educacion,

GALICIA

es el hacho mas destacado de estos afios.
Esta Mesa de privada concertada ha con-
tado con un gran dinamismo, permitiendo
la suscripcion de los Acuerdos de recoloca-
cidn del persanal afectado por la supre-
sian de conciertos educativos, También he-
maos de resaltar |a publicacion de una Or-
den de habilitacion del profesorado y el
compromise de sequir negociando las
plantillas de los centros concertados en
funcidn de la LOGSE. En el alero nos sigue
quedanda la homologacion de este perso-
nal con el delos centros piblicos, petician
afieja y persistente en los programas de es-
ta organizacion,

Por lo gue se refiere 2l personal de ad-
ministracion y servicios, hemos de sefialar
algiin avance a lo largo de este tiempo. El
persanal de cocing se ha visto favorecide
por fa consecucion de una ampliacion tem-
poral de sus contratos, de forma que su co-
tizacion como fijos discontinuos permite fa

percepcion de las prestaciongs por dessm-
plea de forma regutar todos los afios, En el
terreno juridico, destacamos las reclama-
ciones del complemento de penosidad pa-
ra &l personal cuidador en centros de inte-
gracian, favorables todas ellas hasta el mo-
mento y las peticiones de reconodmiento
de la antigiedad del personal intering,
aun sin dilucidar por los tribunales, Nues-
tra programa electoral del personal de ad-
ministracion y servicios se contrard en la
ampliation de plantilias, habida cuenta del
aumento del ndmero de institutos y en la
reqularizacian de las ofertas de empleo, ya
gue las convocatorias estan muy distancia-
das en el tiempo.

Porsanal de nniversidad

El personal docente de nuestras tres uni-
versidades esta aguejado de los mismos
males que hemos venido denuncianda en
todo el Estado en los Uitimos tiempos: ele-

vado nimere de profesorado asociada y
falta de presupuesto para acometer una
regularizacion de esta precaria situacion.
Muestra labor se ha desamrollado a travds
de la denuncia de estas anomalias, can es-
casa exito hasta ahora y a la espera de un
compromiso serio del Ministerio de Educa-
cion. En cuanto 2 fas refribuciones del par-

‘sonal docente, también sequimaos pendien-

tes de la financacion para cumplir los
acuerdos del 96 en cuanto a reconocimien-
to de niveles.

Las tareas de nuestras secciones sindica-
les de personal no docente de las univer-
sidades han consistide en la negodiacion,
seqguimiento y control de los sistemnas de
acceso a puestos fijos, asi como en la vigi-
lancia de |as listas de contratacion. Es pre-
ciso recordar que dos de las tres universi-
dades gallegas son de reciente creacion,
lo que supone incorporacion de nuevos
trabajadores.

Lo gue mos egueda

En estos momentos todos nuestros es-
tuerzos se dirigen a la obtencion de unos
buenos resultados electorales. La prepa-
racidn de los programas, el cierre de |as
candidaturas, |a distribucicn de la propa-
ganda, todo ha de estar en condiciones
para este peimer trimestre, Antes de |as
navidades hemos de abordar el grueso
de nuestras elecciones sindicales: profe-
sorade de piblica, personal de adminis-
tracidn y servicios, universidad y buena
parte de privada escogen sus delegadeos
antes de fin de afo. La campafia electo-
ral va a estar muy conceritrada en el
tiempo, requiriendo de nuestros delega-
das y delegadas una concentracion y una
tensian considerables, Se trata, ahora, de
recoger resultados y estamos convenci-
dos de gue los trabajadores y trabaja-
doras sabran a quién han de votar, sa-
bran elegir soluciones.
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M Jo=sus Gonzalez.

Cuando podemos asegurar

gue en la Comunidad de

Baleares llevamos ya un

N ———— e

afio de transferencias

|

‘ educativas, realizamos un
: peguefo balance de los
|

logros y fracasos durante

este periodo.
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omencemos por fa primera rey-

del 97, con el Canseller de Edu-

_ cacién, Cultura i Esparts; en es-

ta reunion recibimos un primer

jarro de agua fria cuando nos

comunicd “vosotros no fendls nada que

hacer i nada gue decir en el tema de fas

fransferencias, en todo casa y con buena

voluntad por parte de esta Administracidn

se os mantendrd informados de su mar-

cha". Ante dicha aptitud, preparamos una

serie de cuestiones pricritarias que crefa-

mos fueran tratadas tanto 2 la hora de [a

negociacien, como a la hora de determi-
nar cual seria nuestro modelo educativo.

Estas fueron entregadas en la siguiente
reunion con el Conseller Sr, D. Manuel Fe-
rrer, igualmente se le volvieron a entregar
al que posteriormente seria nombrado Di-
rector General de Personal Docente, 5r. Cu-
bero, v su egquipo en fa primera reunion
que fuvimos el dia 3 de diciembre de 1997,
En esta reunion se acordd mantener reu-
niones periddicas de trabajo para Lratar to-
dos los aspoctos do las transferencias,

El dia 9 de didembre, se iniclaron las
reuniones de trabajo propiamente dichas:
Las cuestiones planteadas desde la federa-
cidn de ensefianza de CCOO se presenta-
ran con un estudio realizado sobre la si-
tuacién del profesorado, el cumplimiento
de los acuerdos de primaria y secundaria, y
la situacion de los escolares, tanto en la im-
plartacion de la ESO como en la oferta
posterior.

Nuestras demamilas

Las cuestiones planteadas fueron las si-
guientes: recibir informacidn del Acuerdo
de transferencias; conocer el Modeln Edu-
calivo; organizacion y estructura del Siste-
ma Educativo {competencias efectivas de

nidn, en el mes de septiembre.

los " Consells Insulars” respecto a la ense-
fianza, Consell Escolar Sutdnomic, Insula-
res ¥ Munidpales; Real Decreto de admi-
sion de alumnos; Conciertos Educativos;
Ensefianza Privada; opciones al terminar
la educacion secundaria obligateria); per-
sonal, tanto docente como faboral -PAS-,
asl como s homologacion retributiva;
condiciones de (rabajo del personal, Lanto
de administracian y servicios, comao de
personal docerite y laboral (interinidades
-holsa de interinosfas separada de la lisia
e oposiciones-, oferta de empleo pibli-
o, concurso de traslados, licencias por es-
tudios); formacidn {cursos, financiacian,
orden de reconocimicnto de actividades
de fermacidn, cursos para la adguisicion

de nuevss especialidades, formacian per-

manente del profesorado); nominas; pro-
moitn interma; programa de servicios so-
ciales; organizacion de centros (jomada
escolar; orientacion educativa); organiza-
cion de los servicios administratives (ubi-
cacion del personal de administracion y
servicios : traslados, condiciones, tiempo.);
Red de centros (atencion a la etapa de 0 a
6 anos, implaptacion de la secundaria
obligatoria en los institutes, desarrollo
del mapa de la formacion profesional, de-
sarrallo de los programas de garantia so-
cial, construccidn y mejora de los centros
de prifmaria, construccion y mejora de los
centros de secundaria, dotacion a los cen-
tros de todos los recursos para poder de-
sarroliar la LOGSE); ensefianzas no obliga-
torias {escuelas oficiales de idiomas, ba-
chilleratos artisticos, conservatorios, edu-
cacion de adultos); servicios complemen-
tarios a fa educacion (centros de profeso-
res, comedores escolares, ransporie esco-
lar}; servicio de inspeccidn; normalizacion
lingiistica; mesa sectorial de educacion; y
salud laboral,




Las negociacionaes

Todas estas cuestiones, unas en mayor
medida gue otras, 52 han ido tratando en las
diferentes reuniones gue se han mantenido,

Del estudio realizado por la federacion
de ensefianza de CCO0 se deducia que en
fa comunidad de Baleares no existia un
descenso de alumnado; en los tres Oiti-
mas cursos hay un Incremento progresivo
de alumnos, por lo tanto no se puede ale-
gar falta de iniciativas en construcciones
basandose en la falta de alumnos para
ocuparlas.

Teniendo en cuenta el caracter insular
de la comunidad, merece la pena destacar
las diferentes realidades que van desde [a
total implantacion de (2 E5O en |z isla de
Menarca, la singular caracteristica de la is-
Ia de Eivisssa, sin olvidar |a sngularidad de
Formentera, quedando en un lugar inter-
medio la isla de Mallorca.

Del mismo estudio nos preocupa la dife-
rencia entre los alumnos que cursan estu-
dics da secundaria ohligatoria y gue no con-
lindan ningln tipo de formaddn. Esto lo
achacamos a la falta de quipos de orienta-
cion y a la deficitaria y mal planificada ofer-
la de formacidn profesional. Asi, en For-
mentera el 35,29% no contindan en el siste-
ma educative, en Eivissa un 42,98%, en Me-
norca un 54,65% y en Mallorca un 52,49 %,

En el mamento de redhir |as transferen-
cias no sdlo se debe hablar de grandes can-
tidades de dinera, sino de cosas concretas
que se deben realizar en nuestra comuni-
dad, actuaciones gue sean evaluables y
gue |a sociedad pueda ver,

La Ley proves mecanismos para solven-
tar el problema planteada anteriormente,
¥ es por esa que reivindicamos fos departa-
mentos de orientacidn no solo en los cen-
tros de secundaria donde a pesar de estar
implantados, no estan suficdentemente do-
tados, sing en los centros de primaria,

Par otra parte, continua sin darsse impor-
tancia a la formacidn profesional, y en la
mayoria de casos solo se oferta formacion
profesional de “bata blanca”, sin realizar
un estudio real de mercado y de las posibi-
liclades que éste oferta.

Reivindicamos gue los politicos de nues-
tra comunidad pongan en marcha las me-
didas gue permitan a la escuela ser com-
pensadora de desigualdades, y puesto que
ha recibide las transferencias a un bajo
precio, a causa de que las Baleares el costo
por alumno es mas bajo, como resultada
de la extersa red de centros concertados,
pedimos que tos fondos adidonales se em-
pleen para compensar las desigualdades
existentes, como son el coste real de fa in-
sitlaridad o el hecho de que en nuestra co-
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munidad existe una poblacion que llega en
el mes de marza y se va en noviembre,

Por otro lado, si hablamos de la implan-
tacitn de la £SO, nos enconiramos <on gue
en Mallorca tenemos 71 de los 150 colegios
publicos que todavia imparten &l primer d-
clo de fa ESO, dandose |a situacin mds
grave en la dudad de Palma, donde de los
45 centros 32 todavia imparten primer ci-
clo. En Eivissa de 30 centros plblicos 17 tie-
nen primer ciclo.

Pero los problemas no sdlo estan en el
primer ciclo de la ESO sing que también se
dan en la educacidn infantil, donde la ofer-
ta de fres afics no esta generalizada.

En lo referente a la situacion del profe-
sorado, solo decir gue los acuerdos de pri-
maria y secundaria no se han cumplido,
aungue la rewvindicacion va por el caming
de superarios,

Con todo lo presentade anteriormente
comenzamos en el mes de Enero las nego-
claciones con la constitucidn de la mesa de
ensefianza pablica; no sin problemas, debi-
do a que CSIF, sin representacion en el sec-
tor de ensefanza, queria reivindicar su de-
rechio a estar en la mesa. Esto produjo Lna
serie de paralizaciones en el trabajo, al
iqual que el sistema de STES, que no podia
respaldar ningln tipe de acuerdo sin antes
no haberlo tratado internamente, lo cual
proclucia gue cada cambio se tenia que vol-
ver a negociar, en olra nueva raunion y la
verdad no velamos avances en los temas
importantes gue se tenian que tratar,

Mientras se reunia la mesa, desde la
Conselleria se lanzaban iniciativas gue en
la mayoria de los casos lo gue trataban era
de desviar la atencion y crear un dima de
enfrentamientn ertre el profesorado y los
padres. En el mes de Enero fue una en-
cuesta que se envio a los padres y a los pro-
fesores, en el mes de febrero el tema de fa
semana blanca, que por dltimo no conse-
guimos gue esta no se eliminase, en el mes
de marzo fue el conderto de la educacion
infantil en centros concertados.

Algunos acuerdos

En la reunidn del mes de febrero se rei-
vindico la desvinculacion del sistema ratri-
hutivo del tema de I semana blanca, ¥ se
consiguieron los siguientes acuerdos: en el
tema del concurso oposicion el compromi-
so de convocar para el mes de julio el 25%
de las vacantes estructurales de primaria y
secundaria y realizar una convocatoria en
el mes de noviembre donde se sacaran otro
25%, en esta segunda convocatoria se ten-
dra especialmente en cuenta el tema de FP
¥ AMDCL; se comignza a hablar del tema
del pacto de estabilidad, se pide gue el

pacto no este formado sélo por los interi-
nos de fos dos ditimos anes sino desde el
03, Estos dos termnas son principalments los
gue & han consequido,

Los temas que despues de miltiples
reuniones y, gue habian side reivindica-
dos, o se han conseguide son: la homo-
logacitn de los profesores; la adscripcion
del profesoraco.

Las reuniones de formacién del profess-
rado se han ido posponiendo y realmente
&5 un tema que se dejd de lado, por parte
de la adminlstracitn, ya gue se han reivin-
dicado en NUMEerosas oCasiones sin conse-
quir respuesta,

Durante el mes de Abril se decreld por
parte de la administracian el concierto de
|a educacian infantil en la escuela privada,

Todas estas reivindicaciones conseguidas
no las consideramos suficientes, y la reali-
dad ez gue no han respondide a las expec-
tativas gue tenia el profesorado funciona-
ric de |as islas, que csperaba mucho mas de
las transferencias,

Segulmos trabajando

Las refvindicaciones que desde la federa-
cion de ensefianza se siguen manteniendo
para el proximo curso son @ la adscripcian
del profesorado; la implantacion de la B50
en los institutos; implantacién de una red
de educacidn de adultos; oferta generaliza-
da de 2 educacitn de tres afos en todos los
centros piblicos; desarmollo de los bachiile-
ratos artisticos; Escuelas de AADO; escuelas
oficizles de idiomas; formacion del profeso
rado; homelogacién del profesoraclo; un sis-
temia de financiacion; la constilucitn de los
consejos escolares insulares y munidpales.

Esperamos con la ayuda de todosfas po-
der ronsequir avanzar en estos temas y
muchos mas, a5 como en los temas que nos
Propongais para consequir Una escuela pl-
blica de calidad.




CANARIAS

1 A LA PRESION

Como era previsible, las reivindicaciones han estado

definidas por los déficits en la implantacién de la

Reforma Educativa, sobre todo en el momento en gue

se cerrd la posibilidad de una Ley de Financiacidon, por

la que tantos esfuerzos se hicieron desde este

sindicato.

la fuerza, la lucha por mojo-

rar globalmente las condi-

ciones de implantacién ten-

dria gue fundamentarse en

un sequimients estricto en

todas las fases del desarrollo
y aplicacion de la LOGSE, asi comao en una
constante denuncia, acompanada de movi-
lizaciones,

Podemaos. resumir en cuatro apartados,
en sucesion cronolégica, los blogues de ne-
godiacion, muchas veces acompanados de
conflictividad: adscripcion del profesorade
del primer cclo, mapa de la nueva FR jm-
plantacidn de la ES0 y condiciones labora-
les de toda el profesoradao,

Una adscripcidn de maestros &l primer
cicly de fa ESO sin garantias de equipara-

cian herara y con agravios econdmicos
motivd la no firma del acuerde por parte
de este sindicato y la convocatoria de dos
dias de huelga. La inclusidn en la tabla rei-
vindicativa de Secundaria y las movilizacio-
nes consigulentes han dado como fruto
una homaologacion horaria con el resto de
Secundaria a plazes, que comienza este
cursg, ¥ un complemento retributivo que
acabard de desarrollarse v en el curso
2000001, Este capitulo constituye un apar-
tado importante del reclente Preacuerdo
firmado por este sindicato.

Ef Mapa de fa nueva FP provoco un im-
portante debate y una oritica constante
por parte de esta organizacion, tanto por
el méloda de elaboracdon coma por las
consecuencias sociales, debida al recorts
de |a oferta, como por la pérdida de pues-
Los de trabajo en el sector. Como conse-
cuencia del trabajo técnico, de la denuncia
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sislemalica y de las movilizaciones, en una
primera fase se consiguid incrementar la
oferta formativa del Mapa en mas de un
30%. Fruto de la indusion en la tabla rei-
vindicativa de la reconversion de este pro-
fesorado se han negociado, en el marco
del Preacuerdo de Secundaria, un paguets
de medidas de mantenimiento de empleo:

tind toda la problematica de la Secunda-
ria y la FP.

Fruto de las diferentes jornadas de huel-
ga y de fas casi trescientas horas de nego-
ciacion podemaos resumir |os avances, reco-
gidos en el Preacugrdo y pendiente, por lo
lanto, de consulta & tode el prolesorado
en of cuadro adjunto:

Preacuerdo de Secundaria

toda la ESO, incluide el Primer Ciclo,
prawima curso.

da-el profesorade.

to de coordinacian.

valoracidn gue hiaga la Junta Direcliva.

1 Maximo de 16 horas lectivas para el profesora-
do de 3 de la ESO para el presente curso; para

2 Maximo de 16 horas lectivas en el curso 2000101
para los tutores de Bachillerato y de FP (tutores:
de cclos medios con dos afios de duracion ).

3 Una hora complementaria de coordinacion,
dentre de las 24 horas de permanencia, para to-

4 Flexibilizacion de la coordinacién pedagdgica
en cuanto a la periodicidad y la composician.
Cada centro puede presentar su propio proyoc

5 Tutores de Faltas, cuyo nimaro dependerd de la

La dedicacion a la tutoria de tarde pasa de ser
semanal a un computo global do doce sesiones,

para &l incluyendo las cuatro de caracter colectivo,

Al profesorado que comparta centro en la misma
jornada; Se |e contemplard uma compensacion
goonomica (a negodar en este primer trimestre),

a Compramiso de un profesor de dasicas de me-
dia por cada IES, una vez finalizado el calenda-
rio de implantacidn de fa LOGSE.

Bajadla de ratias en los centros acogidos al Pro-
grama de Calidad Educativa a 26/27 alumnos,

10
1

Recolocacion del profesorado de comunes
con desting definitive dentro de sus dreas
metropalitanas;

Los gastos de funcionamiento de los conros
e Secundaria se incrementaran en un 10% al
menos durante los-afios 1999y 2000.

bajada de ratios en un buen nimero de ci-
clos, aumento de desdobles de profesora-
do en algunos Ciclos Formativos, poten-
ciacion de las EnscAanzas Parciales v de la
Formacion Dcupacional en los Centros de
Adultas, incremento de los programas de
Garantiz Socal o inclusion de la figura de
tos Administracdores de Centros. Existen,
ademas, interesantes medidas para au-
mientar la matricuta del alumnado. Todavia
queda mucho para consolidar la Formaclan
Profesional Reglada pero son también mu-
chas las posibilidades abiertas, puesto que
todas las medidas adoptadas ya para el
presente curso deben incementarse arit-
miéticamente hasta el curso 2002103, cuan-
do ¢ nuevo Mapa de la FP esté aplicado
del tado,

Capitulo aparte merece |o relativo a la
implantacidn de fa E50. Las nuevas nece-
sidades, tareas y funciones han agravado
notablemente las condiciones faborales.
Las exigencias de la Conssjerla de Educa-
cion no se correspondian ri con las-actua-
les plantillas ni con la formacian provia,
La pretension de |a atencicn a familias se-
manal en horario de tarde catalizd y aglu-

Todos estos avances e aseguran con el
compromiso de garantizar las plantillas su-
ficientes {en estos momentos y gracias al
Preactierds, mas de 300 nuevos profesores
sin conlar &l PFrimer Ciclo) y el presupuestos
necesario mediante la imprescindible apro-
bacidn en Consejo de Gobierna.

La Federacion de Ensefanza de CCOO
firmara el Acuerde definitive una vez sea
consultada el profesorado el proxime 23
de octubre. Esperemos que se reflexione.

Atrasos de hemologacion

En el haber de este sindicato es impor-
tante recordar el pago de los atrasos de
la homologacion debido & una incorrecta
aplicacion de la Ley correspondiente. La
sentencia que nos ha dado la razdn con-
solida nuestras nominas, la de todo el
profesorado de fa Ensefianza Poblica no
Universitaria, en unas 4.000 ptas mensua-
tes y reconoce la deuda acumulada en es-
o8 dltimes anos; muy pronto empezare-
mos a cabrarla fraccionadaments. Coma
vigilamos el cumplimienta de la homolo-
gacian gue firmamaos, vigilaremos el pago
de la deuda.

Enseiianza privada

& 1a hora de hacer un balance de los -
timos afios, deberiamos distinguir entre los
distintos subsociores, pues realmente son
diferentes los logros conseguidos en una u
otro,

Dentro de nuestrad ambito de nego-
clacion, ensefianza concertada, siempre fu-
vimos claro cudles eran los ejes fundamen-
tales de nuestra accian sindical {homologa-
cion retributiva, plantilia de centros v reco-
locacian del profesorado atectado por cen-
tros en crisis).

Era nuestra intencidn que todos estos
aspecios se contemplaran en un Acuerdo
Marco firmado entre administracidn, pa-
tronales y sindicatos, que diera salida a los
temas antes descrites,

El desinterés de |z Administracion, el
egoismao y |a falta de vision de las patrona-
les o han hecho impesibile, pero no todo es
negativo. Aungue no hemos podide en-
granar el acuerdo glebal antes menciona-
do, si hemos sido capaces de solucionar
puntos importantes del misma.

El Acuerdo de Centros en Crisis de Ca-
narias ha permitido recolocar a la tatali-
dad de los profesores afectados, y en es-
tos momentos la bolsa de profesores se
encuentra a cero. En febrero pasado fir-
mamos |la hemalogacion del profesora-
do de concertada, que de ninguna ma-
nera recoge. nuestras aspiraciones, el
acuerdo es anual y no refleja las canti-
dades que nosotros solicitdbamos, pera
es la primera vez gque firmamos un
acuerda de este tipo.

En cuanto a plantilla, presentamos a la
Administracion una propuesta en el mismao
sentida de los centros de poblica, de mo-
mento hemos consequido ampliar en un
profesor mas por linea en Primaria y ratios
de 1.2y 1.4 para el primer y sequnda ciclo
de la E50 respeclivamente.

La formacidn del profesorado fue otro
de los ohjetives que nos fijamaos en su mo-
mento, aqul fa valoracidn es més positiva.
Logramos generar los fondos suficiontes
para formar a mas cien profesores del sec-
tor, bien en cursos de reciclaje o de las nue-
vas especialidades LOGSE.

Reterente a los demas subsectores, la
desregulacion producida al quedar fue-
ra del dmbito las empresas, credndose
doce nucvas convenios, la existencia de
pecjuefias empresas de potos trabajado-
res y trabajadoras v de caracter familiar,
dificultan logicamente nuestra acdién
sindical,

Mo obstante hemos aumentado nuestra
representacion en los sectores de educs-
ion especial y ACADE.

o il as




INTERNACIONAL

APROBADA POR EL 2° CONGRESO MUNDIAL DE LA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION ()

CampAfiA MunpiAL DE DEFENSA

Y DE PROMOCION

DE LA EDUCACION PUBLICA

-.La educacion {..) uno de Jos principales medios disponibles para promaver

un desarrollo humano mas profunde y armoniose, y para hacer retroceder la

pohreza, la exclusion, la ignorancia, la opresion, la guerra,...

El Segundo Congreso Mundial de la
Internacional de la Educacién (1.E.),
reunido en Washington a finales de
Julio, ha aprobado la organizacién de
una campafia internacional de defensa y
promocion de una educacion publica,
universal y gratuita a todos los niveles.
La LE. agrupa a 23 millones de docentes
y empleados/as de la educacion,
miembros de 284 organizaciones

sindicales distribuidas en 149 paises.

Jaoques Delors, 1996

La fuerza de la LE., de la que la
Federacion de Ensefianza de CCOO es
miembro activo, y el tesén con gue
hemos defendido una Campafia Mundial
en defensa de una ensefanza publica y
de calidad, nos lleva a reproducir, integra,
dicha resolucién, con la esperanza de que
cada lectorfa sea agente activo de dicha
campana y refuerce la credibilidad del
sistema de educaciéon puablica en estrecho

dialogo con la comunidad educativa.



INTERNACIONAL

| Sequndo Congreso Mundial de la
Internacional de la Educacion reuni-
do en Washington D.C {Estados Uni-
dos), del 25 al 29 de julio de 1938;

Comsldera qguwe:
1. Los derechos del nifio son una responsa-
bilidad colectiva y que |a educacion pabli-
ca es el corazan de cualquier politica pu-
blica demaocratica,

2. Muchos gobiemos del munde han deja-
do de suministrar una educacidn piblica
universal y gratuita a pesar de ser signata-
rics de la Declaracion Universal de los De-
rechos Humanos o de la Convengion so-
bre los Derechos del nifa.

3. La educacion 5 un derecho, que debe
ser garantizado por el Estade en el marco
de un servicio pdblico v no sometido a la
ley del mercado.

4. La educacion pablica contribuye a la dis-
minucian de las desigualdades, favarece la
cohesion sodial y de este modo, al progre-
so nacianal.

5. Una politica econdmica neo-liberal gue
impone la privatizacion o la semi-privatiza-
cion de la educacion al reducir las inversio-
nes del Estado en la educacion plblica, em-
puja a la marginalidad a fos nifas y adultos
gue viven en [a pobreza y reduce la calidad
de |a educacion publica,

b. La educacion es responsabilidad del Es-
tado v es su deber definir los propdsitos v
objetivos de los sistemas educativos v fi-
nanciarios completaments,

7. La responsabilidad prioritaria de fa In-
ternacional de la Educacion y de todas las
organizaciones afiliadas es defender y re-
valorizar fa educacion pabfica,

Recuerda gues:

B, En septiembre de 1990, durante la pri-
mera reunion Cumbre Mundial sobre la in-
fancia, los 71 Presidentes y Primeros Minis-
tros hicieron una gran promesa a la infan-
tia. Se comprometieron a disponer los re-
CLUME0s econdmicos necesarios para erradi-
car la desnutricion y la mortalidad infantil
¥ a proteger el desarroflo fisico v mental
armoniose de todaos los niflos del mundo.

9. En 1990, nuevamerite, con motivo de la
Conferencia Mundial sobre «la Educacion
para Todose en Jomtien, en Tailandia, or-
ganizada por el Banco Mundial, &l PHMUD,
la UNESCO y UNICEF, todos los gobiernos

reunidos reconacieron el papel primorcial
de la educacian y adoptaron una Carta de
compromisos para transformar en realidad
las buenas intenciones.

Toma nots gue:

10, Al finalizar esta decada, UNICEF procla-
ma que «/fa nueva etica para los nifios es to-
davia diffcil de encontrars, Esta ética recla-
ma que bos ninos sean fos primeras on be-
neficiarse con los éxitos de la humanidad y
los Giltimas en sufrir @ causa de sus fracasos.
La maniera en que una sociedad protege y
se acupa de sus nifies demuestra su grado
de civilizagion y es la mejor prueba de su
perfil humanitario y su compromiso con el
futuro.

11. Los nifios y ninias han sido los primeras
en pagar o precio de las politicas de ajuste
estructural en los paises en desarrollo y de
las restricciones presupuestarias o de |a pri-
vatizacion en los paises industrializados,

12. La Comizion Internacional de la UNESCO
sobre la Educacian para f Siglo XX llama a
todos los Gobiermos para que inviertan un
minireo de & % de st PME en la educacidn,

13. El director general de UNESCO, en la se-
sidn general de 1997, hizo un lamado a los
palses en desarrallo para que dediquen 4
Y cle sus gastos militares a la educacion y a
la vivienda.

14, En el siglo XXi el conocimiento se con-
vertita en |a estrategia de desarrolla gsen-
ciat de todas [as sociedades. Para que la hu-
manidad pueda sobréevivic el desarrolic hu-
mano -a educacitn en particular- debe ser
un Purita focal en las Politicas para la cons-
truccion de las naciones Y una condicidn
Principal para que el individuo obtenga la
formacién necesaria para la vida entera,

Reconooe e

15. Sclo |a educadion piblica otorga a los
nifios y nifias una base sana Para el apren-
dizaje a o lzrgo de |a vida, garantizande a
ambos sexos un acceso igual a la escuela, al
margen de la situadion econdmica, sodal y
cultural de fos padres, y contribuye asf a la
iguatdad de oportunidades para todos.

16. La educacion de todos los nifos y nifias
en escueias pablicas sin discriminacidn al-
quna, es un factor social positivo que con-
tribuye a diversidad del entorno educativa,
promueve el respeto por y el entendimien-
to de los demds, v contribuye a |a reduc-
cidn de los prejuicios sociales, raciales y cul-
turales entre la gente joven, En los paises

donde hay poblacién inmigrante es parti-
cularmente impartante favorecer la educa-
cion intercultural, Se deberia respetar la
cultura y la lengua de los inmigrantes,
mientras se promueve fa cultura y la len-
qua de los paises involucrados.

17. La diversidad de la procedencia y situa-
cign politica, sacial y cultural de los docen-
tes en escuelas publicas garantiza el respe-
to de |2 libertad de pensamicnto, fomen-
tando en [a juventud [a apertura y permi-
tiendo desarrollar comportamientos de-
mocraticos y tolerantos en fa sociedad.

Reafirma gua:
18. Ls educacion piblica sigue siendo un
instrumenta esencial para la liberacion so-
cial, |a paz, el progreso y la justicia.

19. Cada nife o nifia puede aprender, y los
logros de los estudiantes tienen que estar
basados en los derechos y los méritos de
cada cual v noven la situacion financiera de
s Tamilias,

20, Las mejoras en la calidad de fa educs-
don y en las normas son fundamentales
para las aspiraciones de la profesion do-
cenfe y, por consiguiente. en la base de los
nuevos desalios a los que fos sistemas edu-
cativos v la profesion docente se enfrentan
hoy. La |E y sus organizaciones miembros
sequiran proponiendo proyectos por la ca-
lidad y eficadia de |os sisternas educatios.

1. La rpidas innovaciones tecaoldgicas
hacen necesario ol compromiso de los do-
certes con las reformas educativas a fin de
llevar al masima el uso efectivo de la tecno-
Ingia de la informacion en el ambito escolar,

22, La profesion esta dispuesta a participar
en una serie de consultas y negociaciones
en un proveso de reformas educativas, que
aseguren gque la educacion pblica sea efi-
caz y eficiente pero rechaza las criticas in-
fundadas y las reformas intluenciadas por
el mercado, por el sector corporative y por
los politicos u otros interesadas en la pri-
vatizacidn,

23, La [E y sus oraanizaciones miembeo se
opandran a todas las lormas de privatizacddn
inciuyendo el sisterna de bonos escolares,

24, La IE ¥ las organizaciones miembros de-
sean trabajar con los padres; estudiantes, el
settor empresarial, el mavimiento sindical y
Ios medics de comunicacion, que tienen un
compromiso genuino con la educacion o
criticas validas sobre la capacidad de los
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programas educativos, a fin de otorgar a
los estudiantes todas las oportunidades de
hacer frante a |a incerlidumbre del futuro.

Se opomne a:
25, Los sectores empresariales que favore-
cen la privatizackon de los servicios pabli-
cos, incluyendo la educadion, con el propd-
sito de sacar provecho para ellos.

26 Los conductores de aguellos palses en
desarrollo que no asumen sus responsabi-
lidades en cuanto a la calidad de la edu-
cacion plblica para todos los nifios. & ralz
de lo cual, cada vez mas organizaciones
no gubernamentales (ONG) deben hacer-
se cargo, en lus paises en desarrollo, del
establecimionto de redes de gscuelas pri-
marias, del reclutamiento de docentes
que reciben salarios y condiciones de Lra-
bajo inferiores a los de sus colegas del ser-
vicio pablico.

27. La creacion de universidades v cscuelas
virtaales que se desarrollan con las nuevas
tecniologlas informaticas, ¥ gue se convier-
ten de hecho en instituciones privadas, sin
reglas, orientadas hada cursos especificos
de aprendizaje vinculados con los intereses
de los inversores, sin ningun control real de

calidad.

28, Las politicas de |as instituciones finan-

-gieras internacionales que se niegan a re-

conocer que &l bajo nivel de los presu-
puestos nacionales de muchos paises en
desarrolle, atn cuande legue a un 6% del
PHE a la educacion, no permite el desplie-
gue de recursos financieras suficientos, ni

ol pago de los préstamos, incluse a tasas

reducidas.

29. Los mecanismos estrechos de evalua-
cign comparativa nacionales e interna-
cionales: que tienen el potencial de ser
utilizados come un instruments mas pa-
ra socavar la educacian pablica en vez de
contribuir al desarrallo de sistermas de ca-
lidad. Bl hecho de hacer una evaluacion
para establecer una clasificacion de las
escuelas y de fos ofraos lugares educativos
en wez de apoyar el aprendizaje de los
estudiantes es una ulilizacidn inacepla-
ble de los oscasos recursos educativos.
Ademas. |a falta de identificacion v con-
sideracién de variables mobtiples, Lales
camo ol estatuto sociocconomico, la len-

qua, la experiencia relativa a los progra- -

mas escolares u otras diferencias vuehen
estos estudios sesgados ¢ inapropiados
para la calidad de la ensefianza y ol
aprendizaje.

INTERNACIONAL

Apruehaz
30, La uryanizacidn de una campafia inter-
nacignal de defensa v de promacian de
una educacion publica, universal y gratuita
& lodos los niveles,

31. Una llamada a todos los gobiemos pa-

fa ue:

» Formulen politicas encaminadas a mejo-
rar {as condiciones lahorales de los docen-
tes a fin de atraer a las personas mas con-
petentes a la profesion docente y ofrecer
una educacion de calidad a los nifios,

» Establercan sistemas de formacion en el
servicio que permitan a los docentes se-
quir adguirienda las aptitudes pedagdgl-
cas més avanzadas para aumentar la cali-
dad de su educacidn.

» Esfablercan sistemas que permitan a los
nifios que han dejado la escusla volver 3
tlase en cualguier momento.

o [iejoren los instalaciones escolares con of
fin de asegurar la mas amplia gama de
servicios educativos.

32 La elaboracion de indicadores cualitati-
o5 u otras referencias para gue las organi-
7aciones miembros puedan controfar los
niveles de inversion, las politicas en mate-
ria de recursas humanos, incluidos la for-
macion profesional inicial, el emplen, 1a re-
muneracion del personal, la formacian en
el servicio, la participacion democratica y la
gestion de los establecimientos de ense:
fianza con garantias para los alumnas.

33. El desarrollo por parte del Consejo Eje-
culivo de una estrategia internacional in-
tegrada que:

« Aliente a las organizaciones afiliadas a
emprender actividades para promover
una educacion pdblica de calidad.

+ Favorezca alianzas, a nivel Internacional y
regional, con las organizaciones sindica-
es, tas organizaciones de padres y de es-
tudiantes, los medios de comunicacion v
las organizaciones no gubernamentales
can ¢l fin de coparticipar en la promocian
e una educacion plblica de calidad.

* Promover reformas que mejoren la cali-
dad de la educacion y refuercen |a credibi-
flidad de los siskemas de educacion publica,

s Promueva fa solidaridad internacional
para oponerse 8 toda forma de privatiza-
cion, induyendo los sistomas de bonos
educativos,

# Influencie el desamolle de politicas edu-
cativas @ nivel nacional e internacional.
» Ohtenga el compromiso de todos los go-
biernos para consagrar un minimo del
8% del PNB a la educacion, comao lo su-

giere &l Informe Delars.

» Establezca una red de personaidades re-
conotidas, a nivel internadional, que apo-
yen la educacion poblica.

34, Que el Secretariade trabaje para;

» Reforzar la credibilidad del sistema de
educacian publica de modo que el movi-
miente sindical desempefie un papel
primordial en la defensa de la mejora de
la ensefianza, mantenicndo un dialogo
y una concertacion estrecha con fa co-
munidad educativa y olras organizacio-
nos sociales.

Promover [a participacion de la IE v de las
organizaciones miembros en los oros
politicos y ccondmicos de envergadura
nachonal & internacional, a fin de influen-
ciar cuanto mas se pueda fas politicas en
materia do educacian.

Alentar a las ONG's comprometidas en la
organizacion de programas de educacion
y de formacion a adoptar reglas y nege-
clar disposiciones con los gobiemos, a fin
de que esos programas se integren en al-
gun moments dentro del marco de las
politicas pliblicas,

Exigir de los gobiernos gue ejerzan sus
responsabifidades para asequrar gue el
serviclo plblico reemplace a las ONG's
gue attualmente operan en lugar del
Estado. La educacidn es un derecho
gue ninguna accion caritativa pueda
remplazar.

Abogar para que los organismos: finan
cieros internacionales apliquen a los pal-
ses mas pobres una estrategia de reduc-
cion de la deuda y exhortar a que ostos
eroanismos dejen de aplicar politicas de
ajuste destructivas, con el fin de detener
el dedive de los servicios pablicos tales
como la educacion.

Mantener conversaciones can las organi-
raciones intergubernamentales, tales co-
o la UNESCO, la QIT, la OCDE y el Ban-
o Mundial, para informarles de fos moti-
vos e esta campafa internacional de
promocién de la calidad de la educacion
publica y manifestaries interés por esta-
blecer una coparticipacion en la bdsque-
da de una educacion gratuita ¥ universal
a todos los niveles; v trabajar con fa OC-
DE ¥ el Banco Mundial a fin de valorar
los intereses de los jovenes v del personal
edurativo.

35, Preparar un documento de discusion
sobre las posibles opoones de financiacian
para la educacion piblica, sobre las nuevas
estructuras administrativas, v las reformas
en materia de calidad educativa a empren-
der, incluyenda fa realizacion de una edu-
cacian ala largo de la vida,



Por CARMEMN PEROMNA,

i

{

Prestacion por
incapacidad laboral

$Quién debe abonar la prestacion por incapadidad temporal du-
rante el periode comprendido entre el 4 y 15°dia 7
(P& Mmadrid)

Wadrid ha venido manteniends gue el abono de fa

prestacian por incapacidad temporal durante el periodo
comprendicde entre ef 4%y el 15 ¥ dia es exchusivamenic
responsabilidad del empresario, sin que guepa exigir
responsabilidad subsidiaria al INSS en los supuestos de gue &l
empresario no realizara el abono.

El Tribunal Suprema, en sentencia de 15 de junio de 1998, ha
venido a unificar doctrina en el sentido de declarar que, si bien el
responsable principal es el empresario, ello no impide a falta de
norma expresa en sentido contrarios due se declare la
responsabilidad subsidiaria del INSS y se le condene al antidpo de
la prestacion,

Hasta el momento, ef Tribunal Superior de Justicia de
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Auxiliar de
conversacion

i Gue funciones tiene un auiliar de conversacion?
MW.S.L Ciudad Real)

e acuerdo con fos Convenios Internacionales vigentes y
sequn las instrucciones de la Direccion General de

Coordinacién y de la Alta Inspeccion la misidn do Auxiliar
de Conversacion consiste en: asistir al profesor titular espafiol de
lenguas modernas en clases practicas de conversacian.

El tiempo asignado al auxiliar de conversacion sera de doce
horas semanales, recomendandose que sus perlodos lectivos se
impartan durante tres o cuatro dias por semana de manera
compacta. El Auxiliar de Conversacion es un estudiante
universitario de Gltimos cursos, al gue na 12 incumben las
responsabilidacles del profosor titulas, por lo gue no podra
impartir docencia en solitario y siempre debera estar acompanado
por el profesor titular, extremo éste que os objeto de sequimients
par los Servicios de Inspoccidn, También es compeatencia suya ef
participar en el entrenamiento linglistice de los alumnos; asi
como colaborar con el profesorade del Centro que le acoge,

En |o relativo a vacaciones y servicios, el Auiliar tendra fas
vacaciones escolares fijadas cada afio (Verano, Semana Santa y
Navidad).

Percibira una beca mensual de 90,000 ptas,
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Listas de interinos

iCome se forman fas listas de interinos?
(WL.C.S Soria)

en | oposicion, formando tres blogues independientes entre si. En cada

bloque, el personal se ordena por |z nota resullante de ponderar |a nota del
gjercicio y la de los méritos previos fentre ofras la experiencia) por un tercio y dos
tercios respectivamente. En cada convocatoria se praduce una rotacion en el empleo
que se amplifica por ol sistema de blogues. Esta fdrmula de elaboracion de listas de
interinos es peculiar en el MEC, va que no se da on ninguna ofra Comunidad
Auténoma ni Administracion Fiblica,

| os listades de interings se confeccionan en funcién de los ejercicios aprobados

Vacaciones de interinos

Soy una profesora fundonaria intering del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, gue he estado prestando servicios en diverses institutos durante los aflos
1596, 1957 y 1938, contemplando un total de 246 dias; no he disfrutado de |as
vacaciones correspondientes al ne haber trabajado cnce meses y medio en un afio;
ipuedo reclamar su disfrute?, jse me pueden abonar en dinero?

M_1.G. {Gijon)

disfrutan en los meses de verane; como quiera que un funcionario inforing que

na ha trabajade dnce meses y medio durante el curso escolar no disfruta de
las vacaciones retribuidas, debe reclamar su abono, El plazo de reclamacion es de
cinco afios, a tenor de la Ley General Tributaria.

Asl, el Tribunal de Justicia de Castilla-Ledn, con sede on Burgos; en Sentencia de &
de febrero de 1998, ontiende que se debe Lender a legrar |a equiparacion total de
los funcienarios interings con los de carrers, por lo gue al reqular ef art. 68 del Real
Decreto 315/64 el disfrule de vacaciones en propercion al tiempo desempefiado en la
carrera funcionarial, se entiende que el funcionario interino, al ne exduirlo fa
nomma, tiene derecho a la remunerzcion correspondients, |

Partiendo de que ¢l art. 68 de |2 Ley de Funcionarios Civiles del Estado sélo |
reconoce e derecho a un mes de vacaciones, por lo gue habiendo trabajado Vd. 246
dias, la parte proporcional de vacaciones serd de 20 dias y le corresponde una
cuantia econdmica de 204460 plas.

I as vacaciones se deben disfrutar dentro del ano natural, en la docencia éstas se
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El efecto

dnica Lewinsky habia apa-
recide aguella mafiana en
la sede de CC.OO., progun-
Lando por el presidente, &f
secretario general o la per-
sona responsable; tenia un
problema con las listas de interings, pues
este afio, harta de su trabajo en EEULL, s
habia presentade en Espafia a EF, concre-
taments en la rama de Textil y a la asigna-
tura de Practicas de Tintoreria.

Bill le habla aconsejado que tras su for-
macidn becaria en la Casa Blanca podia
continuar su proparacion con un trabajo
1! fuera de EEUU. que le permitiera vivir en
. un pais europen.

Interina del blogue tres, no le habian
baremado la experienda de EEUL. ¥ un
curso sobre "Theory and practice lengua-
ey,

Ef revuelo que se organizd en la sede co-
misionera fue maydsculo, los méviles, fax,
coarens electranicos y llamadas de todo ti-
po pusieron a prueba los medios de comu-
nicacion de |z Organizacian. Bl Secretario
Confederal, avisado por of Seoretario Ge-
neral de |a Federacion de Ensefianza, con
absoluta normalidad y sin descomponer su
peinado afirmd que ora un tema menor y
gue deberian solucionarlo lesfas de Ense-
fnanza, que &l no s inmiscuiria en los te-
j mas de Bill y menos si éstos afectaban a la
3 intirnidac de fas personas,

1 El Secretario de la FE. de CC.OO. convo-

=

oo una reunicn urgente con la comision
ejecutiva, habla que sacar partido de la vi-
sita de Manica Lewinsky. El primer objeti-
vo seria afiliara, el segundo conseguirle
una vacante de intering y el tercero pre:
sentarlz a las prowimas elecciones sindica-
les a celebrar el 13 de noviembre. Tras un
largo debate se aprobd la propuesta, no
sin antes plantear el sector gritice-ortodo-
k0 nque habia que establecer limites al con-

P TR,

copta de sindicato de masas, pues proba-
blemente Manica seria agente de la CiA y
de cara a las elecciones na estaba daro que
nos beneficiara llevar a una yankes de de-
rechas, aunque claro como cada vez éra-
mas mas de derechas |

Tras una brillante imtervencion del Se-
cretario de Organizacion de fa FE. de
CC.00. afavor de Ménica para incluirla en
las listas por ser mujer, intering y muy <o-
nocida, ademas de ser de FP, extranjera y
de lengua inglesa, fue resuelto el tema con
alguna abstencion.

El asunto trasciende poblicamente al
preseitar a Monica en las listas de CCOD.
Escuela Espaiiols publica unas declaracio-
nes de Lewinsky en donde afirma que se

afilio a CC.000. por lo bien que le resol-

vieron su reclamacion; reclamacian que fue
resuelta directamente por la Ministra e su

afan de parecer mas centrada y después
del desastre del entrenador Clemente.

Los responsables de FETE encargaron
una encuestz a Demoscopia para estudiar
"el efecto Lewinsky" sobre las elecciones
sindicales. Los datos que arrojaron eran
arrolladores; CCO0. con Lewinsky ganarla

las elecciones.

Los 5TEs ofrecieron a Méhica una libera-
cion argumentando que habia sido gracias
a su intervencion por o gue se habia re-
suelto [a reclamacidn de Lewinsky.

AMNPE escribia un |argo articulo de opi-
nidin en ABC y Magisterio Espafiol titulado
YCCO0. afilia & Lewinsky: Dime con guign
andas y te diré quién eres”.

En los centros preguntaban incrédules.
Las asambleas a las que Ménica asistia s
convertian en multitudinarias. Las sedes se
colapsaban, acudlan paparazzis de medio
munda ..., mientras que Lewinsky impartia
suls clases de “Pricticas de Tintoreria” y una
optativa titulada “Organos que se alojan
an fa boca®.

Enila foto de candidatura de Monica, en
|2 que pedia el voto para CC.O0,, &sta apa-
recia con un brillante vestido azul, limpioy
sin manchas, v sobre &ste impresas las si-
glas y el anagrama de la Federacidn, La Se-
cretaria de Informacion repartia fotos de-
dicadas de Lewinshy.

El Coordinador de Accidn Sindical esta-
ba pletdrico, despues de los grandes acuer-
dos de Transferendias por la accon del Li-
bro Blanco, ahora la legada de Méniea nos
redondeaba cuatro curses de trabajo y pro-
puestas, {Y la homologacidn retributiva al
caerl.

En la CiA empezaban a planificar la fase
B de |2 operacion Boca Roja; en la cita ca-
sual de Manica con el Secretario Confede-
ral ésta deberia poner en practica toda su
formacion. Pedro ). tendria preparacos mi-
crofones y conservadores de manchas,




Guias Praxis

para el pmfesomd de E.S.O.

Contenidos, actividades y recursos para una mejor planificacion del trabajo en el aula

Este proyecto, (nico en el mercado, que cubrird TODAS LAS AREAS DEL CURRICULUM DE LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, aporta los instrumentos y materiales necesarios para que el profesorado, de acuerdo con sus propias
decisiones curriculares, disponga de cuanlo precise para trabajar adecuadamenle en el aula v pueda dedicar Loda su
atencion a educar a todos y cada uno de sus alumnos a través del conocimiento del arca curricular correspondiente.
Por primera vez, se ofrecen materiales de trabajo pensados EXCLUSIVAMENTE PARA EL PROFESORADO DE E5.0.,
presentados en un novedoso formato de HOJAS CAMBIABLES, QUEF SE ACTUALIZAN TRES VECES AL ANO, ya sea dmp]ldr‘ldﬂ
los lemnas, ya sca revisando y mejorando las propuestas iniciales. Esta variedad de materiales ha de {acﬂitar sin duda, la
funcion docente y posibilitar una ensefianza mas eficaz.
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Frtelde, Btk g e

» Ciencias de la Naturaleza. Coordinadoras: NEUS SANMARTI PUIG Y ROSA M PLIOL VILLALONGA
= Ciencias Sociales. Coordinadores: PILAR BENEJAM ARGUIMBAL Y JOAN PAGES BLANCH
+ Lengua y Literatura. Coordinadores: ARTUR NOGUEROL RODRIGO, LUIS GONZALEZ NIETO ¥ MARIONA [SCOBAR FREIXA
» Matematicas. Coordinadores: CARMEN AZCARATE GIMENEZ Y JORD! DEULOFEU PIQUET

¢ Tecnologia, Coordinadores: ANDREU RODON CASANOVA ¥ SALVADOR ROSELL POCH
» Educacion Fisica. Coordinadores: O FGUER CAMERING FOGUET ¥ MARTA CASTANER BAILCFLLS

Asesores Pedagdgicos de la Coleccién: PERE DARDER VIDAL Y JOAQUIN GAIRIN SALLAN
Con la colaboracidn de un equipo de profesores especialistas en cada una de las droas.

Sokicike informacion sin comprormise en su Delogecion mas proxima:
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DELEGACION CTNTRO DILCGACION MORTE/ARAGON

Géimnay, 17, 7228004 Madrid - Tel. 1 310 40 11 - Fax 01 319 6462 Avda. Lehendabeari Aguirro, 11, 57 8B - 48014 Bilbao - Tel. 94 448 44 39 Fax %4 ATA A0 HY
DELECGACION LEVANTE ) DELEGACIHIMN SUR

Pza. Miwiano Benlliure, 2, 2" 4°- 46002 Valencia - Tel. 76 352 42 88 - Fax 96 351 81 89 Ak, Conglitucidn, 50, blg, B, 17 4 - 18012 Granada - Fel. 958 28 58 A6 Fax 95K 2K 53 62

&

FIMTORIAL PRAXIS, S§.A. Vir Lavetana, 30 05003 Barcelona, Tel, 93 295 5700 Fax 93 295 5707, Iittp=ivws it ix wmmﬂ!&muwar






