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Violencia infantil en USA

unque parezea inverosimil, en los
cuatra Ultimos moses los escolares
de Estados Unidos han protagoni-
zadn, al menos, tres hechos violen-
to de la maxima preocuacion; en un caso
han sido das nifies de 7 y 11 afios que, ju-
gando con un arma de la abuela de la fa-
milia, el méas pequefie terming con |a vida
del mayor; en otro, un adolescente de 14
afios acabo con la vida de uno de sus pro-
fesores en una fiesta, declard previamente
que su proposito consistia en hacer gue es-
ta fiesta fuera algo memorable; y el dltime
caso, felizmente abortadn, la protagoniza-
ba una criatura de 4 afios gue metid en su
machila una pistola del calibre 36 para
afustar las cuentas a su maestra pargue |e
habia castigado por portarse mal.
El hecho de que a vislencia se extienda

por toda la sodedad americana, al margen
deque lleve |a preccupacidn al profesora-
do o al colectivo de padres y madres mas
sensibilizadas, deberla replantear algunos
de los parimetros sobre los que existen du-
das razenables, Ejemploe de ello puede ser
la legalidad del acceso a las armas por par-
te de cualquier persona gue viva en USA o
el cuestionamiento de |a licitud o no de
gue una cadena de TV interrurpa sus emi-
siones de programacion infantil para re-
trasmitir en directo una persecucion de
unos atracadores de bancos gue acabid, co-
mo acaban las peliculas mas violentas, con
un reguero de sangre,

Indudablemente, muchas veces la edu-
cacion de una comunidad &s una larea que
wa mucho mas alld que lo que pueden ha-
cer los centros educativos,
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ATENTADO A LA SOCIEDAD

Reforma del Impuesto
de la Renta (IRPF)

ace relativamente poco tiempo que
Hmdas s personas que tenemos pa-
saparte espanol hemos tenido gue
reltenar los famosos impresos de la decla-
racian de la renta, Quien més qulen me-
nos, se ha quedado con derta sensacion de

asombro, si no de mosques. Con todo este

dinera que yo pago a Haciends, es posible -

que no se note apenas en nada -pusde gue
haya pensado- Y que existan grandes for-
tunas que escaguesn toda su pasta, -sequ-
o que concluye.

Pues para asombro del contribuyente
de a pie, el Gobierno del S¢. Aznar ha pre-
visto hacer una reforma del sistema que,
ademas de injusta, favorece a las rentas
altas y cuestiona el {uturo de las politicas
de solidaridad. El Estado recaudard por
esta via cerca de 500.000 millones menos
(hard menos cosas, congelard mas sueldos
de las personas que cobran de los presu-
pusstos del Estado); 250.000 dejarin de
pagarlos el 1% de la ciudadania, la mas ri-
ca, claro { en concreta, 126 mil personas
con sus nombres y apellidos), |3 ofra mi-
tad se ahorrara de lo que dejen de apor-
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tar los 22,5 millones de ciudadanos y ciu-
dadanas de este pals.

Teminar diciendo gue, coma las cfras gue
se manejan son tan abultadas, lo que Aznar
pretende regalar a los mas ricos es ni mas ni
menos gue la mitad del presupussta anual
de Educacidn en el conjunto del Estada.

El modelo de sociedad del Partido Popu-
lar cada vez se aleja mas de lo que puede
ser una sociedad justa, liore y equilibrada.
0 somaos capaces de hacer cambiar el rum-
bo o el camine emprendido nos traerd ne-
fastas consecuendias.

El Ministerio de Fomento
estudia medidas para

reducir la sequridad en el
Transpote Escolar

| Ministerio de Fomenta ha elaborade un bomador de
Real Decreto gue ha produccldo el rechazo de
Comisinnes Dbreras y olras organizaciones sociales y

- sindicales. La razon es clara; introduce desrrequlaciones que a

las mismas asociaciones de empresarios del sector preocupan.
Mo hablan para nada de la obligatoriedad de introducir en los
vehicules de transporte escolar |as mejoras técnicas que se
han produddo en estos itimos afios, se
dejard circubar estos autobuses hasta 16
afios, cuando para otros casos al llegara
[os 10 afios s les exige unos controles y
medidas complementarias, y para colmo
-de males; elimina la figura del
acompanante cuando el alumnado es
mayor de 7 afos y reduce |a gratuidad de
‘este servicio tan solo a criaturas de menos
de 12 afios.

A partir de |a publicacion de este .0,
que na afecta exclusivamente al
transporte escolar publico, sina tambien al
privade, concartada o no, y a ks excursiones, mas de 2,5
millones de nifias y nifios de nuestro pais estaran mas
inseguros cuando <e suban a un autebis en uno de los 190

dias habituales gue cada-ano hacen .Y mientras tanto,
Esperanza Aguirme coma una muda,
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on la inauguracian en Madrid
el pasado dia 4 de mayo se ha
iniciado el viaje de la
exposicidn 20 afos de
sindicalismo de clase,
trabajando contigo que
recorrera todo el territorio estatal
conmemerande el veinte aniversario de la
constitucion de fa Federacion de
Ensefianza de CC00. Cuando salgan a la
[uz estas paginas habra recorrido ya cinco
Comunidades Auténomas: Madrid,
Aragon, Pais Valencia, Murcia y Castilla La
Mancha. A primeros de julio visitara
Cantabria, con motivo de nuestra Escusla

EXPOSICION 20 ANOS

20 ANOS DE SINDICALISMO DE CLASE, TRABAJANDO CONTIGO

i

de Verano; reiniciandose el itinerario a la
vuelta de vacaciones en Euskadi, para
finalizarlo en Andalucia, ya entrado
noviembre,

La exposicidn desgrana en 10 secciones
temdticas lo méas significativo de lo
acontedido en estos veinte afios, con
referencias tanto a los elementos que han
sustentadn nuestra accidn sindical, como a
factores politicos & historicos que han
condicionado el mundo de la ensefianza,
En unos tiempos de cambio, de
crecimiento de la democracia y con efla
del desarrollo de la Educacién en nuestro
pais, CCO0 ha jugado un papel vital,
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convirtiéndose en un sindicato apoyado
por la mayorla de los trabajadores de |a
ensefianza; y habiendo cultivado, ademas,
con suma atencidn, su compromiso
sodopolitica con toda la sociedad desde
su perspectiva de sindicato de clase.
Creemas, con toda maodestia, que esta
exposicion tiene no soo un interés para ol
interne de nuestra federacion o pars los
trabajadores de nuestra sector, sino
también para aguellos dudadanos y
citdacianas que se acerquen a verla, y en
particular, para el alumnadao, que puede
encontrar en ella informacion (il para
comprender lo que han supuesto estos
diltimos veinte afios en la evolucidn y
transtormacion de |a educacién en
nuestro pais,



rente a los numerosos desafios
del porvenir, la educacian
constituye un instrimento
indispensable para gue la
humanidad pueda progresar
hacia la paz, 1a libertad y 1a justicia social,

Aprender a ser, aprender a hacer,
aprender a pensar y aprender a convivir
se configuran como los grandes retos de
la-educacion del siglo M.

E! peligro de que crezea la exclusion
social en [a sodiedad hace mas necesario
que nunca que la escuela sea reconacida,
valorada y apoyada por todas las
instituciones.

Sin embargo esta tarea no es nada [adl
en la actualidad porque, mientras la
escuela tiene que educar en unos valores,
derechos y habilidades determinados,
nacidos del paradigma humanista, la
dindmica de las sociedades capitalistas
impone unas paulas y unos valores de
oonvivencia que contradicen lo que la
escuela debe realizar en su historia diaria.

Mientras que la escuela tiene que
educar para valorar la justicia, fa igualdad,
ta convivendia, el nueva orden
internacional sigue imponiendo desde el
pragmatismo mas absohute |3 fay del mas

I

fuerte, se hace sordo a los derechos més
fundamentales de Ios seres humanas en
los palses que &l mismo empabrece,
considera el poder del dinero coma la
maxima aspiracion y fabrica la exclusicn
social dentroy fuera de sus fronteras,

Miiftiples preguntas confirman esta

contradiccion cuando la escuela asume el
reto de proporcionar a los mas pequefios
unos conadimisntos, procedimientos y
actitudes para poder entenderse a si
mismos y a los demas desde una
convivencia donde la persona sea fo mas
importante:

o ;Chmo educar en la convivendia
teniendo en cuenta los valores que se
cotizan en fa sodedad?

» ;Cama potenciar fa resolucion de
conflictos de manera no violenta si en
rmuchas ocasiones la propia sociedad
los resuelve violentamente?

o Es posible que la escuela pueda
fundamentar el ponerse en e lugar
del otro, cuando la insensibilidad, la
insolidaridad y la apatia impregnan la
vida diaria?

s s posible que la escuela pueda
educar en la convivendia cuando se
difuminan cada vez més en las
relaciones humanas los limites antre
los derechos y los deberes?

» ; Es posible entender para los nifiosfas
¥ jovenes, en la convivencia diaria,
gue losfas maestrosias quieren lo
mejor para ellosfas cuando se
deteriora tacita o negativamente su
imagen?

Las soluciones a estas preguntas solo

son posibles si fa sodedad, la

administracion educativa, la familia, fos
medios de comunicacion respanden junto
con fa escuela al reto que supone hoy
educar a conyivir.

Laescuela tiene un potencial de
intenciones, a través de los cuales puede
generar Una vision de la vida en los mas
pequedostas que les permita inferpretarse
a sl mismios y a los demds con las
garantias sufidentes para poder vivir
reconodende en los otros los mismos
derechos, |as mismas necesidades y los
mismos sentimientos a la hora de resolver
los conflictos, gue necesariamente se dan
con ellos. Pero este potencial no podrad
convertirse en realidad si no se le
reconoce & valor que tiens, si no se
potendian los canales efectivos de
participacion que en ella existen, sila
rnisma escuela se ve abandonada desde
todos los ambitos en su préctica diaria.

Creer en los masstrosias, confiar en
elloslas, reconocer el trabajo que realizan
en isqueda de una sodedad distinta de
una manera efectiva y no con grandes
retdricas, darles los recursos y la
formacion necesaria para abordar fos
nuevos retos, son ejes indispensables para
impulsar una nueva imagen de si
mismosfas, una autoestima mayor y la
ilusidn en un proyecto compartido con
toda la sociedad, en el cual tienen su
parte de responsabilidad,

Y esto, no sdlamente para preservar el
tejido social de insequridades futuras, sino
snbre toda porque los grandes
perdedores, s no se aprende a conyivir,
seran los nifiosfas y losias jovenes que
aprenderan a resolver sus conflictos de
manera violenla. Los grandes perdedores
en este reto son fos propios sujetos que
actuan de tal modo, que ni se entienden a
si mismes, ni descubren a los demas con la
singularidad y riqueza que cualquier ser
humano tiene, paro al misma tiempo
también pierde toda la sociedad, que s&
ve abocada a una convivencia imposible,
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La evolucién de los seres
humanos ha puesto de
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manifiesto las posibilidades de
adaptacién que tenemos ante
las dificultades que la misma

o5 aspectos reladonados con el
modo-de comunicarnos, s per-
cepeiones de nosotros mismos
la convivencia con los demas si-
guen siendo realidades adn no
logradas plenamente.

La historia es testigo fiel de las dificul-
tades que la especie humana ha tenido
siempre para asentar la convivencia y la
fragilidad de la misma cuando ésta s2 ha
fogrado,

El presents no hace nada mas que avalar
que esas dificultades siguen existiendo y
gue séfo los aprendizajes desde los prime-
ros anios de fa vida, fa ufilizacion de la ra-
zon, la aceptacidn de los mismos derechos
y deberes para todoslas, la justicia y la eli-
minacidn de las diferencias a fodos fos ni-
veles, pusden legar a establecer fa clave
definitiva para convencernos de que la
persona es lo mas importante que existe ¥
la canvivencia con los demds fa gran reali-
dad que nos hace ser y sentir la vida.

El modo de entenderse uno misma des-
de pequefio, el medo de ser entendido
par los demas, el modo de entender los
derechos y deberes frente a los otros es to-
davia una realidad pendiente, uno de los
grandes relos gue los seres humanos tene-
mos para poder establecer relaciones de
convivencia tanto a nivel de microestruc-
turas sociales como la familia o la escuela,
como a mivel de las grandes macroestruc-
turas sociales.

La convivencia es, por tanto, una reali-
dad que se puede aprender, que poco a

vida tiene.

El proceso alcanzado hasta ahora
evidencia que hay realidades
ante las gue nuestra adaptacion
ha sido grande, pero que hay
otras donde se perciben grandes

déficits en su consecucion.

Rafael villanuewa Velasoo.

Accion Sindical FECCOO.

poco se construye y que necesita unos
marcos politicos, econdmicas, culturales,
familizres, educativos y sociales que [a ha-
gan paosible,

La atmdsfera social gue redea
el aprendizaje de Ia
convivencia

Desde hace un tiempo, la manifestacion
de que s esta produciendo un deterioro
acelerado en la convivendia de los centros
escolares es aireada por los medios de co-
municacion, que mezclan lo gue pasa agul
con lo que estd pasando en otros paises,
cuyas situaciones también se zirean ampli-
ficandolas, dande Ia sensacion de que en la

escela se estd librando una batalla casi
carmpal entre los componentes de la comu-
nidad educativa.

Es verdad que hay lugares concretas en
ofros paises de nuestro entorne cultural,
donde se dan alteraciones de la conviven-
cia en algunes centros educativos llegan-
dose a situaciones de violencia,

Es verdad, del mismo modo, que en
nuestro pals se producen situaciones en
contextos concretos donde la convivencia
se hace mas dificil, donde el malestar esta
presente y donde se producen situaciones
canflictivas para los profesares y profeso-
ras a la hora de poder abordar su tarea do-
cenle, pero de ninguna manera se pusde



decir que a situacidn es generalizada, co-
ma 5 fa mayaria de Jos ninoslas y adoles-
centes hubiesen llegado al limite con con-
ductas andmicas permanentes y como i fos
docentes hubieran perdide su capacidad
para educar y ensefiar o de reconducir de
una manera racional y educativa las con-
ductas que impiden las condiciones mds
basicas para convivir y aprender en los cen-
tros educativos o como s {odas las familias
hubferan perdide fa capacidad de ejercer
suf funcldn normativa y socializadora.

Las dificultades que comienzan a apare-
cer, y ante las que no se pueden hacer oi-
dos sordos, no son ni mas ni menos que los
sintomas de lo gue estd pasando en la so-
giedad, Una sociedad en la que el tener, &l
poder, la competitividad, la laxitud ante el
esfuerzo se airean como metas para poder
ser persana, no puede posibilitar de una
manera facil el percibir a los demas como
potenciales amigos.

Esta atmasfera sacial estd remodelando
al mismo tiempo los marcos més importarn-
tes donde los aprendizajes en tomo a la
convivendia se dinamizan desde las prime-
ras edades,

Los marcos
donde se aprende la
convivencia

El marco familiar

La forma de entenderse la familia asi
misma y en el tejido social, se esta modifi-
cando en su modo de ser y en sus posibili-
dades reales para hacer frente a su funddn
spcializadora.

Los cambios que se estan produciendo
en la sociedad hacen que muchas familias
encuentren menos tiempo y menos posibi-
lidades reales de actuar en la educacion de
sus hijos/as desde el punto de vista de la so-
cializacian,

Diversas actitudes se manifiestan como
tendencias a la hora de incidir en los
aprendizajes de convivencia de los propios
hijosias.

Dependiends de s se potencian mds |as
actitudes comprensivas y permisivas, |as ac-
titudes hostiles y autoritarias o las actitu-
des de autoridad y comprensivas, los nifios
y las nifias percibiran de un mode u ofro las
formas de relacionarse con los demas con
la posibilidades y limites que tienen las re-
laciones humanas.

Desde las actitudes permisivas y com-
prensivas, como eje de la convivencia, los

mas pequefios desconocen fos limites de [a
misma, La manifestacion constante del
querer llevar razon, el imponerse y el so-
brevalorarse ante los demas les conducen a
frecuentes conductas andmicas |, dissupti-
vas | agresivas de un modao gratuito.

Desde las actitudes hostiles y autorita-
rias, como eje de la convivenda, la vida y
|as relaciones con los demas van a generar
constantes conflictos de adaptacian, desi-
lusion e interds, pérdida de autoestima y
de iriagen positiva, ansiedad a tirania. Es-
tas percepciones pueden considerara a los
demas como un peligre constante o al-
guien de quien se puede uno vengar por
las malas vivencias que le llegan de los
mayores.

Mo es despreciable el recordar gue se-
gin datos de la Comisidn Macional Espario-
la del Nifio, se calcula que en todo el Esta-
do existen aproximadamente 1.6480.344
menores cuyos padres tienen tendencia a
|a violencia.

Desde las actitudes de autoridad y al
misma tiempo de comprensidn los nifiostas
aprenden a descubrir los limites y las rela-
ciones con los demas desde el respeto, |a
igualdad, el ponerse en el lugar del otro, a
tener en cuenta los sentimientos propiosy
los de los demds.

Alguneos hechos mas constatan esa for-
ma distinta de ser fa familia y que influyen
en la sodializacion: el paso de la familia
amplia a la familia nuclear; las condiciones
laborales a las que se ven abocadas as fa-
milias cada dia hace que se produzea un
maternaje cada dia mas frecuente y cans-
tante; los valores familiares en torno al
consume; los esterectipos fijos en tormo a
lo que debe ser la escuela; la misma es-
tructura de las viviendas; fas cada vez mas
frecuentes rupturas matrimoniales y sus
consecuencias en las percepciones de los
nifios y las nifias junto con todo el ensam-
blaje de razones que se generan en torno
a esa experiencia; el desempleo de larga
duracién con la carga émocional que esa
vivencla genera en tormo a la vida y a la
misma sociedad, junto con el peligro de si-
tuaciones mas o menos solapadas de ex-
clusion sacial.

El marce de las relaclones con
o= iguales

La relacion entre los nifiosfas y lostas
adolescentes siempre ha estado cargada
por la inestabilidad emodonal propia del
desarrolle de la personalidad,

De modo gue en todas las épodas, tam-
bién Ta de hoy, se dan situaciones de con-
flicto que no pasan de ser las situaciones
propias del querer crecer y hacerse sentir,

no solo ante el grupo de iguales sino tam-
bign ante los adultos significativos.

Bsas caracteristicas son necesarias para
poder entenderse, valorarse y solucianar
poca a poco los miltiples conflictos y vi-
vencias internas que conlleva el crecimien-
to personal.

Esas son las sefas de identidad de los
gue crecen y que siempre se han reconodi-
do en las sociedades. Shora esas sefias de
identidad se notan més por el tiempo am-
plio de su reconocimiento sodial y por la
cantidad de medios que estan a su-alcance
para poder vivirla y disfrutarla.

Sin embargo otras conductas si tienen
que ver con las percepciones gue se han
hecho presentes a través de sus viventias
en la sociedad y que ponen en peligro la
COMYEIVENLEE,

Situaciones donde la reivindicacion
del valor de ser o sentirse con los otros
se pane en gl consumo o la marca deter-
minada, la discriminacion en funcién de
diferentes clichés, la desmotivacion ante
el saber o el aprender ante una sociedad
en la que ven muy oscuro su future la-
boral, las intimidaciones y agresiones in-
tencionadas y continuadas a algun com-
pafiero/a convirtiéndolofa en auténtica
victima, la reivindicacion constante de
los derechos en multiples ocasiones y en
llegar hasta el limite de actuaciones
provocadoras y disruptivas, generan un




tipo de situaciones donde les resulta di-
ficil resalver los conflictos de manera no
violenta.

El marce de los medios da
comunicacisn

Que los medios de comunicacién en ge-
neral gjercen hoy un papel impariante en a
vida de la sodedad, todovas lo reconoce-
sy lo experimentamos. Que SUPoNen un
elemento que dinamiza y enriquece &l mun-
do en el que vivimes, nadie lo cuestiona.

Pero nadie tuestiona tampoco gque su
poder es cada vez mas creciente y que
con mayar o menor profundidad, seqin
de gué estudios hablemos, se configuran
como invasores sitenciosos en la cons-
truccidn del modo de entenderse a sf
misma, @ Ips demds y a los mismos me-
dios de comunicacidn,

Que su invasidn no es definitiva, pero
si muy importante da fe cualquier perso-
na: desde los mas pequeiios fas a los mas
mayores.

La calle y los medios de comunicacion se
configiran para muchos nifiosias y jovenes
coma dos grandes educadores del moda
de convivir y solucionar fos condlictos.

Decir que influyen mas o menos en las
formas de resolver los conflictos, depende-
r4 de los estudios y las investigaciones que
mangjemos, pero mas alla de esa realidad,
en la que de forma mds o menos profunda
incide, se puede decir que sl establecen
pautas, normas,valores a la hora de valo-
rarse a sl mismo y de valorar a los demas.

5i los nifioslas y jovenes pasan varias ho-
ras al dia delante del televisor, si presen-
cian al afio un nimero determinado de ac-
ciones donde a los otros se les elimina, in-
discutiblemente tiene que incidir en el mo-
do de interpretar las relaciones con los de-
mas, ¥ No siempre para evitar esas conduc-
tas precisamente.

Poro no sBlo los medics de comunica-
cion pueden estar incidiendo en esas vi-
vencias en torno a la convivencia , sino que
muchos de sus mensajes participan en la
generacion de una espacie de cultura de fa
idiotizacion ifustrada, potenciando una se-
rie de madelos donde |as relacones super-
ficiales e interesadas son el elemento dave
de la convivencia.

Pautas, valores y modelos que en mi-
chas ocasiones priorizan la ley del mas
fuerte, la ley del tener para ser, fa fey de fa
apariencia y del consuma,

El fomentar claves de percepcion que
pueden conducir a la insensibilidad ante el
dolor ajeno y a cosificar a los demas, no
son pautas precisamente que ayudan a en-
tender y a valorar a los demas,

El marco de |a escuala

e la escuela debe ser un espacio edu-
cativo, un lugar privilegiado de aprendi-
zajes de todo tipo, de crecimiento, de in-
terrelaciones can los demas nadie lo pone
en duda.

Paro del misma modo en un lugar don-
di los pequefios’as y jovenes pasan muchas
haras del dis y donde se dan miltiples si-
tuaciones de relaciones diversas tienen que
aparecer las vivendias que se perdiben des-
de la atmasfera sodal,

F alll donde se hacen més evidentes que
otros lugares, si cabe, las habilidades,
aprendizajes y vivencias que los nifasfas y
jéwenes tienen a |a hora de entender las re-
laciones con los demas, la forma de enten-
der al adulta, la forma de resolver sus con-
fiictos, sus motivaciones y sus intereses,

¥ o5 pntonces cuando fa escuela se pre-
gunta si puede sopartar por mucho tiempo
las contradicciones existentes entre las in-
fenciones y aprendizajes que fiene que ge-
nerar y o gue se aprende y se ensefia fue-
ra de ella teniendo en cuenta ef reconod-
miento y e apoyo real gue recibe para
cumplir con su funcidn,

Las intenciones educativas, que la escue-

la debe tener, estan muy caras desde los

grandes ohjetivos de las etapas educativas
basados en el paradigma humanista, desde
las intenciones de los temas transversales,
la atencidn a la diversidad | etc.

La escuela tiene daro gue debe ensefar
en la convivendia desde unos ejes priori-
tarios: la consideracién de la persona como
le més importante de la vida; el femento
de actitudes que eliminen el dominio de
unas frente a otros por diferentes razones;
y la ensefianza para resolver los diferentes
conflictes de una manera ne violenta.

Las intenciones educativas que tienen

-que presidir fa historia escolar de cada dia

estan claras, pero se necesita que a la es-
cuela se le reconozea el valor y 1a impor-
tancia que tiena.

CONVIVENCIA

Quizas hoy , como nunca, la escuela ha
tenido el encarga de 1a sodedad de educar
y de enseftar tan definido y tan daro a las
puertas del siglo ¥XI, pero también como
nurca se tiena claro gue debe ser apoyada
con la participacion de toda la comunidad
escolar para poder llevar adelante su tarea
de educar en |a convivencia,

Es absurdo plantear que todo depende
de ella, perosi es necesario tener daro que
|l escuela debe atender a los retos de edu-
car a los peguenios para hacer una sociedad
distinta, una socledad cada dia mejor.

Por ello es necesario que se recanozca el
valor de! trabajo que diariamente realizan
los docantes v no docentes en los centros
escolares que, con todos los errores de fa
realidad humana, de un modo callada pro-
yectan, reflexionan, trabajan para que la
convivencia sea comprendida y valorada
por los mas pequeosias iy jovenes.

La escuela necesita gque se oea en ella,
que las familias confien y crean en los ma-
estrosfas de sus hijosfas, que se valare su
trabajo, que se eliminen los estereotipos
peyorativos gue se le aplican, que se respe-
te su autoridad, que participen de una ma-
nera activa.

La escuela necesita que la administra-
cion la oiga para proporcionar los medios y
los tecursos que reivindica para cumplic
con la tarea educativa gue la socedad le
ha encomendado,

De otra manera resultard mas dificil pa-
ra los docentés que la escuela, potendie su
propia ilusidn y autoestima en el proyecto
tle acompaniar a los més pequefosias y jo-
venes en el descubrimiento de la vida, en el
desarrollo de su personalidad, en ensedar-
les a pensar, a convivie y a ser personas.

T,




Histéricamente el término
agresividad ha sido utilizado para desig-
nar la tendencia o disposicion inicial gue da lu-
gar a la posterior agresion y el término agresién se-
ria el acto en si, la conducta palpable y efectiva.

or regla general, el
objetive de la agre-
sion es dominar y
vencer, Para elio se
utilizan métodos co-
mo la humillacian, la
degradacion ¢ la minimizacion
de la otra persona hasta lograr
que ésta se sienta debil e inca-
paz de expresar v defender sus
derechos y necesidades.

Pero, la agresidn humana di-
fiere en aspectos fundamentales
de [a agresidn en otras especies,
Asi, diferentes formas de agresion humana
tales como el abuso infantil, los malos tra-
tos, la violacion, los insultos, fa agresion
politica, la discriminacion, la xenofobia,
etc., no se pueden reducir a un conjunto de
FAsE0s COMUNES Y CON un misma arigen,

Al respecta, ya en los primeros afios va-
rios autores han informado de las limita-
ciones de considerar |2 agresion a nivel ge-
nérico ; es decir, solo en trminos de acdo-
nes con el fin de dafiar o herir a otra per-
sona, sin tener en cuenta las variadas face-
tas, los determinantes distintivos y los me-
canismos reguladores, Por ejemplo, Fesh-
bach (1964), entre otros, ha llamada la
atencién acerca de los aspectos intencio-
nales y no intendioneles de la agresion. De
igual forma, hace una distincidn entre
agresion hostil e instrumental. Berkowitz
(1974) introduce fa nocién de agresion re-
activa versus impulsiva. Por su parte, Dod-
ge y Coie {1987) diferencian entre agre-
sion reackiva y agresion proactiva y Geen
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{1990) entre formas de agresion afectiva e
instrumental.

En comsecuencia, dos direcciones Impor-
tantes de investigacion se han desarrolfado
con los afios: los tedricos psicadingmicos y
nec-asaciationistas, que se han centrado
principalmente sobre la agresidn impulsiva,
dando especial atencion a los procesos exc-
tatorios e involuntarios los cuales instigan
la conducta; y los tedricos del aprendizaje
sodal y cognitivo sociales que se han con-
trado fundamentalmente sobre la agresian
instrumental e investigan los diferentes
mecanismos por los cuales se realiza la ad-
quisicitn y requlacion de dicha conducta,

5i bien es cierto que hay diferencias en
cuanto al abordaje tedrico de las manifesta-
clonies agresivas, en lo que si hay acuerdos
gs en que la conducta agresiva humana no
puede ser explicada por factores o proceses
psicolégicos dnlcos y gue lo mas probable es
gue se produzea cuanda haya convergencia
de numerosos elementos predisponentes y

desencadenantes junto a condi-
diones medivambientales.

Sz afirma que hay slementos
neuraldgicos, fisiolégicos y hor-
maonales derivados de causas go-
néeticas, perinatales, traumaticas,
el gue indudablemente juegan
un importante papel en muchos
casos de conductas agresivas, Sin
embargo, la presenda de carac-
teristicas medisambientales, fa-
miliares y cognitivas que facili-
tan el aprendizaje y la emision
de conductas agresivas, posible-
mente expliquen la mayor parte de la va-
riacion de la agresion en los individuos y en
a5 situaciones (Hussmann, 1984},

Se ha encontrado que hay una serie de si-
fuaciones que conducen con mayor proba-
bilidad al aprendizaje de la agresion: situa-
ciones en las cuales el nifio y la nina tienen
muchas oportunidades de obsenvar agre-
siam; situacionas en las gue es reforzado por
su prapio comportamiento agresivo;
aquellas on las cuales es objeto de agresion.
Sin embargo, ne todas las nifias y nifios ba-
jo estas condiciones llegan a desarrollar
conductas agresivas, teniendo en cuenta
gue la agresividad es un fendmeno multide-
terminado y por lo tanto, s necesario que
haya convergencia de un ndmero de estos
factores durante el desarrollo de los peque-
fios para gue la conducta agresiva aparezca
y llegue a ser prioritaria en el repertorio in-
dividual de posibles respuestas (Eron, 1982},

Cada vez hay mds evidencias gue demues-
tran que la agresion es una conducta relati-




vamente estable entre las nifios y las jovenes
" (Huesmann y otros, 1984; Olweus, 1984} y
teniendo en cuenta que dicha estabilidad es
debida 3 experiencias de aprendizaje tem-
prano, se afirma que con el desarrollo, los
patrones de agresidn estan altamente go-
bernadas por procesos cognitivos especficos
{Eron, 1987; Guerra y Slaby, 1990; Hues-
mann, 1988). Es decir, que los nifios y nifias
aprenden una forma caracterlstica de pensa-
miento que controla la conducta sooal y gue
es muy resistente al cambio.

En este sentido, hay muchos estudios
que han explorade la relacion entre cogni-
cion y agresion y han demostrado una re-
lacitn entre conducta agresiva y déficits en
habilidades de solucidn de problemas so-
ciales en nifios, por ejemplo, en generar
habilidades alternativas {Richard y Dodge,
1982; Slaby & Guerra, 1383); o entre con-
ducta agresiva v cogniciones tales como |a
creencia én un mundo viclento (Huesmann
y ofros, 1984 ay 1984 b). También, se ha re-
conocide gue la habilidad de un nifie o ni-
fia para generar y llevar a cabo respuestas
sacislmente competentes depende de un
conjunto de factores cognitivos que afec
tan la forma coma el menor entiende & in-
terpreta los eventos socales. Asi, Dodge y
sus colaboradores han identificade una
tendencia atribucional hostil que caracteri-
za |a forma en que el nifo o nifz agresivos
interpretan las sefales ambiguas (Dodge,
1980; 1986},

Si retomamos la estabilidad de la con-
ducta agresiva, su marcada resistencia al
cambio y la gran influencia de los facto-
res cognitivos y socioculturales en su
aprendizaje y marntenimiento, no es de
extrafiarnos gue en las actuales condicio-
nes sociales, politicas, economicas y cultu-
rales los medios de comunicadidn nos in-
vadan con temas relacionades con la dis-
criminacidn, |a viclencia, la insalidaridad,
la intolerancia, ete,

Y es que efectivamente estos comporta-
mientos estan muy relacionados con nues-
fras pautas de secializacion y con los valo-
res imperantes en nuestra sociedad, los
cuales son reflejo de la aguda crisis sodio-
moral que estamas viviendo y de fa que sg-
lo podremas salic en la medida que aune-
mos esfuerzos todos los sectores educati-
v e la seciedad,

Enfoque Cognitive de Ia
Agreshvidad

La Psicnlogia Cognitiva, con sus aporta-
ciones al estudio de la personalidad y sus
mecanismas intimos, nos ofrece una nueva
vision del sujeto agresive, siendo muy im-
portantes al respecto los estudios de Dod-
ge (1980; 1982; 1986); Huesmann {1982,
1986%; Dodge & Feldman, (1990); Dodge &
Crick (1990); Crick (1992), entre otras.

Desde |a dptica cognitiva se postula que
los procesps de aprendizaje que oturre
tanto coma resultado de la propia conduc
ta (aprendizaje representativa), v como
efecto de ver a otros comportarse y los pro-
cesos de generacion de respuesta desarro-
llados por los nifios y nifias, estan influen-
ciados por sus capacidades cognitivas y por
los procedimientos de procesamiento de la
informacian.

Una de |as aproximaciones tedricas mas
interesantes y de mas actualidad en este sen-
tido, es la desarrollada por Kenneth Dodge.
El, &n 15886 propuso un modelo que describe
LA secuendia de dnco pasos cognitivos que
Cree SO NECesarios para gue un nifi'a reac-
cione de forma apropiada y eficazmente én
situaciones o estimulos sociales. Cada pasa
es una parte necesaria pero insuficente pa-
ra responder adecuadamante.

El primer paso es la codificacidn de las
sefales o daves sodales, esto incluye
bisgueda y focalizacidn de la atencién
sobre |a informacion social refevante
{ejemplo, atender al rostro de los juga-
dores para tener més informacion acerca
de las intenciones de sus companeros); el
sequndo paso es la inferpretacidn que in-
cluye darle significado a las sefiales aten-
didas (ejemplo, interpretar correctamen-
te una accidn provocadz como acciden-
tal, hostil o bien intencionada); el tercer
paso &5 la busqueda de respuesta o ge-
neracion de varias respuestas conductua-
les posibles ante la situacion (ejemplo,
pensar que una soludon prosocial o aser-
tiva es tan positiva como una solugién
agresiva ante ¢f problema); el cuarto pa-
s0 g5 |a toma de decisidn de rospuesta
que incluye elegir una respuesta después
de evaluar las consecuencias potenciales
de cada una de ellas (ejemplo, seleccia-
nar una respuesta que ofrezca resultados
positives tanto para uno como para el
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otro). El paso final es |a acluacion que
implica llevar a cabo |3 respuesta con-
ductual gue se ha seleccionado.

Dodge ‘encontrd que las chicas y chicos
agresivos poseen una o mas deficiencias en
los pases anteriores.

péficits de Codificacion _

Lo primero es destacar gue la conducta
sotial estd controlada en gran parte por
programas conductuales que han sido
aprendidos durante los primeros afios de
desarrolio. Dichos programas pueden ser
definidos como guiones cognitivos gue s-
tan almacenados en la momaria y que san
utilizados como gulas para la conducta y la
solucion de problemas. Un guidn es el que
indica qué eventos sucederan en el medio
ambiente, cdmo comportarse en respuesta
a dichos eventos y qué resultados proba-
blemente ohtendra,

La hipdtesis es gue estos guiones estan
almacenados en la memoria de la misma
forma que las estrategias y programas pa-
ra la conducta intelectual, es dedr, me-
diante dos procesos una codificacdion ini-
cial de la conducta observada, y ensayos
repelidos. Para codificar unas conductas
observadas como un guien, un nificda pri-
mero debera atender a la secuencia. La es-
cena agresiva mas sobresaliente es inicial-
mente observada por el menor y i &ste

posteriormente piensa en ella, fanta-
seq acerca de ella y recu-

influya en la conducta
futura, no sdlo deberd

ser codificade y memao-
rizado sino que deberd

ser recuperade v utilizado
cuzndo & nifiofa e enfrente

con un problema sodal. De tal forma

que un quién podria ser mas faclmente
empleado si las mismas sefiales especificas
presentes en el medic ambiente en el mo-
mento de la recuperacion fueran las mis-

A o pera [a escena observa-
L da, entonces lo mas
\} prc_:tlnabie €5 gue un
-_._O —  guitn agresivo basada
co==fse en tal escena sea recu-
£ perado y utilizado en
et re

la solucian de un pro-

{ x blema social,
& Para que este guldn




mas gue estuvieron presentes en el mo-
mente de la codificadon.

Al respecto, las investigaciones afirman
gue los nifios agresivos buscan menos se-
fiales que los no agresivos antes de tomar
una decision acerca de |as intenciones de
otro nifie (Dodge v Newman, 1981). Slaby
& Guerra {1988) también encontraron que
los adolescentes agresivos solicitaron me-
nos informacian gue los compaferos no
agresivos antes de decidir acerca de |as in-
tenciones del otro,

Déficits de Interpretaciion

La agresion es mas frecuente como res-
puesta a la frustracion v a otros estimulos
aversivos 5ila persona afectada atribuye su
problema a conductas provocadas inten-
cionalmente por parte de alguien mas.

Dodge (1980); Dodge & Frame (1982)
han encontrado que los nifos agresivos
paoseen una tendencia a percibir intendo-
nes hostiles en los otros, lo gue fes lleva a
comportarse de forma agresiva en situscio-
nes en fas cuales les estimulos tienen una
motivacion ambigua.

Slaby & Guerra (1988) confirmaron la
existencia de tales prejuicios en adofescen-
tes agresivos. Dodge (1986) sugiere como
posible explicacion a este fendmeno el he-
cho de que muchos chicos y chicas agresi-
vos tienen historias de verdadero trata-
mients aversivo y de victimizacion en ma-
nos de sus padres y companeros. De ahi
que cuando se enfrentan con un nueva es-
timule aversivo que no es muy daro en sus

intenciones, éstos simplemente le otorgan
un significado gue esté en consonancia con
su expectativa de hostilidad previa.

Esto les lleva a implicarse en mas agre-
sion injustificada, causando en sus compa-
fieros aln mas rechazo v hostilidad. Este
rechazo del grupo de pares podria reforzar
la suposicion que tienen estos chicos agre-
sivos de que las otras personas les tratan
con intencones hostiles, Asi las bases para
el circule vicioso de tendendas atribucio-
nales hostiles: agresidn-rechazo de los
atros-agresion.... quedan establecidas.

Daficits an Ia Bisgueda da
Respuesta

Los nifios pueden diferir en sus capaci-
dades para pensar acerca del futuro y en lo
relacionado con &l A los que estan centra-
dos en las consecuencias inmediatas v me-
nos en el futuro, una solucidn agresiva an-
te un problema social e puede parecer
mas agradable, De ahi que cuando a fos ni-
fios se les pide gerierar tantas soluciones
como ellos puedan ante una historia con-
flictiva hipotética, los agresivos generan
menes soluciones que los no agresivos.
Ademas, los agresivos producen mas salu-
ciones agresivas gque prosociales o coopera-
tivas que los no agresivos (Deluty, 1981,
Dodge, 1986; Slaby & Guerra, 1928).

Daficits an la Toma de
Decisiion de Respussta

Los pequefios pueden percibir mal las
posibles consecuendas de un acto agresive

CONVIVENCIA

debido a una historia basada en reforza-
mientos por dicha conducta o en |a exposi-
cion a escenas donde ofros se comportan
de forma agresiva y obtienen a cambio re-
sultados positivos, Por consiguiente, los
agresivos no solamente generan mas solu-
cones agresivas ante los conflictos sino
que tambign evalian las reacciones agresi-
vas mas favorablemente que sus compafie-
ros no agresivos, debido en parte a gue
ellos esperan mdas recompensas por com-
poriarse agresivamente,

Déficits de Actuacion

Un nifie o nifia con una baja autoper-
tepcion de autoeficacia para las condug-
tas prosociales, puede legar a desarro-
llar guiones agresivos por défidl. Aun-
gue genere una solucion prosocial ante
izn conflicto, el peguefio no podra llevar
a cabo dicha conducta si carece de las ha-
bilidades requeridas. Efectivamente, so
ha encontrade que los sujetos agresivas
carecen de muchas de las habilidades
tanto académicas como sociales necesa-
rias para conseguir lo gue quieren por
medios completamente pacifices o coo-
perativos. La mayoria de ellos tienen po-
bres habitos de estudio, dificultades para
hacer amigos y para interactuar con sus
companeros en situaciones rutinarias
lejemplo: en conversaciones, sugerir acti-
vidades de juego o divertidas, unirse a un
grupa, etc) (Asher, Renshaw y Garaci,
1980; Dishion, Loeber, Sthouthamer, Loe-
ber y Patterson, 1984).
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CONVIVENCIA

La cojuiyenciy o conflicto |
- centros 2seael.,

Posible-

mente los

centros escola-

res sean las uni-

cas instituciones ci-

viles en las que dia-
riamente y a lo largo

de un mimero de afos
conviven grupos socia-

les de diferenies eda-
des, sexos, clases socia-
les, culturas y etnias con
capacidades, habilidades,
intereses y expectativas
diversas. Las relaciones
entre las niftas y nifos, las
¥ las jévenes vy los hombres
¥ las mujeres que conviven
en los centros escolares cre-
an unas condiciones espe-
ciales que definen formas
diversas de educar. Por lo
tanto, lograr unos niveles
de convivencia y relacio-
nes adecuadas es una ta-
rea primordial, aunque
compleja, que lleva im-
plicita la resolucion de
los conflictos interper-
sonales que surgen en-
tre los miembros de la
comunidad escolar v
ante los gue el siste-

ma educativo no
parece tener

siempre las res-

puestas mas

adecuadas,

Ampars Torme.

Institut de Ciencies de I"Ecucacld.

UaAE (Ear onal:

lo largo de la dltima década
nos hemos encantrado con of
boom del fendmena denomi-
nada fa violencia escolar, Este
fenomeno no es una novedad

n los centros educativos, fo
gue sl nos liama fa atencidn es la facilidad
con la gue parece extenderse dicho feng-
mena v la cobertura informativa gue de &
hacen los medios de comunicacion de for-
ma mas o menos sensacionalista,

;Ouee sabemos sohra la
vinlencia en los contros?

La mayoria de los casos de vielencia es-
colar ccurren en los centros de secundaria,
es decir, 1os centros que educan alumnas y
alumnos de entre 11 y 18 afios, sin olvidar
gue también existen manifestaciones agre-
sivas en la escuela primaria.

El perfil de los sujetos agresores suele
ser el de varones con bajos rendimientos
escolares, El objeto de sus agresiones varia
dependiendo de |a dase social, cultura, se-
%oy edad. En algunos casos es agredido el
profesorade del centro, o sus compafieras

y companeros, o el centro y el material es-
colar, La violencia escolar masculing es mas
visile ya que suele ser flica a pefsonas o
cosas, mientras gue la violenda femenina
g5 mias fnvisible de detedtar, las nifias ma-
yoritariamente utitizan la violencia verbal y
las exclusiones entre |as iguales. Los luga-
res en los que ocurren las agresiones sue-
b ger los patios de recreo, los lavabos, los
pasillos, las entradas y salidas del centro,
las aulas v aquellas zonas escolares en las
gue el profesorado no estd presente (To-
me, 1997).

El abordar, por tanto, la violencia desde
la escuela de forma general es una tares
ardua, ya gue las causas que la producen,
los efectos que tienen sobre los agresoresy
agresoras, las victimas, y la propia cultura
pscolar es muy diversa.

iQué mudidas preventivas-
educativas deheria cvear Ia
escuela para conseguir wns
convivencia pacifica?

Entendemes convivencia pacifica no co-
mi beatifica o ausente de conflictos, sino
una convivenda en la gue en la resoludan




de los problemas no medien ninguna for-
ma de agresividad ni de violendia. La preo-
cupacion social ante fos hechos de viclenda
escolar se refleja tanto en los ambitos esco-
lares como en otros foros socales; las Aso-
ciaciones de Madres y Padres, bos Institutes
de la Mugjer, los Sindicatos, programas tele-
yisivos de debate, la prensa, charlas y semi-
naries educativos, cursos de formaditn per-
manente del profesorado, ete. jQué estd
pasanda?, jpor qué?, jgué hacer?,

El profesoradoe en general carece de he-
rramientas de ohservadan y andiisis que le
permitan descubrir las manifestaciones de
violencia en los centros escolares, tampoco
existen espacios especificos para reflexionar
sobre las reladiones en la escuela, y las me-
didas a su alcance suslen ser fas discipling-
rias tanto para sabventar una problematica
de exclusion, como el trato a los graffitis
gue aluden a determinadas partes del cuer-
po de las mujeres y de los hombres o s
amenazas fisicas, verbales o sexuales entre
al alumnado... todas ellas, manifestaciones
agrasivas comunes en los centros escolares.

Las causas

La bisqueda de las causas que provacan
serios desequilibrios en la vida y conviven-
cia diaria en los centras hace que ante la
carencia de otras medidas que no sean las
tipificadas en el Reglamenta Interno de los
cenfros, se busguen fas causas fuera del en-
toma escolar.

Es por ello que se tiende a culpabilizar la
influencia gue tiene la television sobre los
modelos y comportamientos juveniles, y a
la importancia que esta teniendo fa ruptu-
ra del modelo de la familia tradiconal en
la construccion de las identidades femeni-
nas y masculinas.

La importancia del entarno donde desa-
rrollan la vida extraescolar los chicos v fas
chicas, sin duda, es también un factor im-
portante en el aprendizaje de los habitos
de convivencia. 5 habitan en un entorno
donde las relaciones entre la gente es de
colaboraddn o, por el conirario, si el en-
tomo es agresivo con altos [ndices de de-
lincuencia podria afectar |a vision gue los
nifios y las nifias tieren de las relaciones en
la comunidad,

Podriamos ademas preguntarnos gué
otras fuerzas actdian en este proceso. La
obligatoriedad en la escolarizacién hasta
los dieciséis afios, las presiones desde el
mundo laboral én la exigenda de mas tite-
los & fos y las jovenes. Las dificultades que
ellas y ellos tienen en encontrar un trabajo
remunerade. La ercsion de los roles tradi-
rionales de |a familia, la iglesia y la escuela
-nstituciones gue originariamente e aso-

R el

ciaban a la socializacion de losy las jovencs-
dan como-resultado una fragmentacién en
&l periodo de transicion de las y los adales-
centes al mundo adulto. Esta confusion que
e da en |2 comunidad y la falta de arraigo
de |a juventud podrian ser tambitn causas
de |os posibles conflictos de |a crisis de iden-
tidad adolescente fan frecuentemente cita-
da en los medios de comunicacion.

El papsl de Ia escuela

Mos centraremos en el papel de la es
cuela con el fin de reflexionar hasta qué
punto es corresponsable en la produccién y
reproduccian de la violenda escolar.

iPodriamos asequrar que |3 organiza-
cian escolar ayuda a fodo el alumnado a
consequir los xitos escolares que se pro-
pone como objetiva prioritario o, por e
contrario, las practicas dia-
rias escolares aumentan |as
diferendias entre los y las
més capaces con buenos
comportamientos y los y [as
MEenos capaces?

pAlienta la escuela a res-
petar formas diversas de
wer y vivir |a realidad y 13
diversidad de valores?

El profesorado de los
centros de secundaria pare-
cen encontrarse cada dia
con mas dificultades en
atender las necesidades del
alumnado mas desfavorec-
do académica y personal-

mente y, por consiguiente, la de resalver
los conflictos que se derivan de esta situa-
cion, Es decir, los problemas educativos del
alumnado considerado fracasos escolares
con baja autoestima que en estos momen-
o5 on la Unidn Europea son mayoritaria-
mente varones jovenes, j

Si partimos del hecho de gue todas las
personas, hombres y mujeres, desean sen-
tirse hien consigo mismas, lener una acti-
tud positiva y alcanzar de alguna torma el
axito, 5i estos requisites no se cumplen o se
cumplen parcialmente, las personas co-
rienzan a sentirse poco valoradas o fraca-
sadas de acuerdo a fas demandas de |z so-
cledad, ¥ si el fracaso se convierte en nar-
ma, entonces no nos debemos sorprender
que ios y las adolescentes se sientan des-
contentas, desorientadeos, inquistasy que
reten el poder y |z autonidad yasea lade la
familiz, |2 comunidad, la escuela o la socle-
dlad en general. En el caso del alumnado,
ecte descontento, desilusidn y fracaso, tie-
ne el potencial de convertirse en un drculo
vicioso. %i los y |as adolescentes carecen de
confianzay autoestima, estimulos y medios
econdmicos estan en caming correcto del
fracaso. 5i su nivel de logro académico es
bajo o refativamente bajo, las expectativas
respeclo & su comportamiento escolar es
hajo también.

Ser alguien con poder
Narmalmente qulen hace uso de la vio-
lencia es alguien frustrado, alguien que no
sabe como salir de ese circulo vicioso ¥ que
carece de afternativas. La unica alternativa
asu alcance es el wso de la violencia como
unica manera de ser alguicn con poder.
58 quedardn sin resolver muchos con-
flictos por excesa de normas ajenas a la re-
alidad en la gue se producen los conflictos?
El abanico de factores que influyen en ef
comportamiento de los y las adolescentes




como declamas anteriormente incluyen la
casay |z familia, el régimen escolar, las pre-
siones del grupo de iguales, la comunidad,
fa cultira de clase y de génera, lzs diferen-
cias sexuales y otros pardametros sociales,
en particular, 1as niveles de desempleo.

Retomando los factores escolares, y te-
niendo en cuenta que ne tenemos & nues-
tro alcance estudios en Espafia que midan
la violencia escolar, hemos recagido a mo-
do de ilustracion fa expulsicn definitiva de
alumnos y alumnas del estudio NERS (Ma-
tianal Exclusion Reporting System) 1990/91
para ifustrar la situacion de los casos do ex-
pulsidn permanente en Inglaterra y Gales:
e expulsan al afio 3.000 alumnosfas de los
centros escolares; solo ol 13% de dicho
alumnado es de educacian primaria; se ex-
pulsa a 4 chicos por cada chica; la edad me-
dia de los oxpulsados es de 15 afos; las
principales causas de las expulsiones son
un rechazo tonstante de las normas escola-
res, insultos o actitudes insolentes; v los in-
cidentes de agresiones fisicas que terminan
en expulsidn son el 27% (agresiones al pro-
fesarado; 7%, a otros miembros del centro;
1% y al alumnaclo: 19%).

Los autores del estudio reconocen la im-
portancia de |a escuela en fos comporta-
mientos del alumnado, sobre tede mencio-
nan las lineas ideoldgicas de la direccion del
centre en cuanto 2 oear un ambiente de
arden, trabajo v disclplina. Por su parte, 2l
alumnado considera & sus padres coma una
parte impartante en la oeacidn de sus mo-
delos de comportamiento y discipling. ¥ el
profesarado también opina que las familias
juegan un papel importante en la discipling
y buen comportamiento de los hijos e hijas
asl como en los grados de autoestima y au-
topercepion de chicas y chicos,

Parece que queda claro que-se han de

revisar, incrementar Y mejorar las refacio-
nes entre |os centros y fas familias, tenien-
do en cuenta qué tipos de relaciones se
dan entre los componentes masculinos y
femeninos de ambas instituciones,

Algunas estrategias de
intervencidn

E! profesarade. En primer lugar, todo el
personal de la escuela debe de preocuparse
de atender y escuchar al alumnado siempre,
y especialmente tratar cualquier inciderte
de comportamientos abusivos adecuada-
mente. Todos aquellos comportamientos
gue humillen, intimiden al alumnado deben
de ser evitados utilizando estrategias de re-
solucion de problemas gue ensedian a suvez
al alumnade a incorporar ur rol active en
encontrar soluciones a los conflictos.

El profesorado no debe etiquetar al
alumnada a partir sélo de su competencia
intelectual.

En las aulas, se ha de enfatizar a través
del curriculum cémo se participa en agque-
lla pequefiz comunidad en la que estan
convivienda, cdma se debe de incremantar
el cuidado y responsabilidad de las perso-
nas del grupo. El alumnade aprende a tra-
bajar de forma cooperativa, a fiarse, a ayu-
dary a compartir. 5e les ensefia a ohservar
con cuidado, 3 comunicar sus necesidades y
a escuchar con sensibilidad. £l alumnado
aprende a expresar sus sentimientos de
farma no agresiva y a respetar las diferen-
cias v [as similitudes y 3 comprender como
funcionan los esterentipos y los prejuicios.

El profesorado ha de vigilar |as actitudes
del alumnado que simplemente quiere lia-
mar la atencion,

Se ha de cuidar el lenguaje y evitar las
jerarquias culturales masculinas sobre |as
femeninas.

Alumnade. El alumnado ha de consequir
la confianza suficiente para decirle al pro-
fesorado gue han sido molestados o si sa-
ben de alguien que esta en esa situacion,
La cultura del grupo de iguales valorard la
cooperacion y la tolerandia ya que el alum-
nado agresivo perdera el estatus debido &
que los comportamientos y personas agre-
sivas serdn siempre escuchadas pero los va-
lares que llevan implicitos los componentss
agresivos seran rechazados.

El alumnado no debe etiquetar al profe-
sorado por sus competencas profesionales
exclusivamente, los que son mas o menos
colegas, los gue aprueban mas, los que ex-
plican mejor o pear, etc

Los chicos y las chicas han de tener el
misma grade de responsabilidad en las ta-
reas que se les encomienda.

Las familias. Las familias han de estar in-
formadas de las politicas de convivencia en
los centros y alentar los comportamientos
cooperativos en la casa. Deben de estar
siempre dispuestas a desalentar comporta-
mientos agresivos en fa resolucion de difi-
cultades o conflictos. Deben informar al.
centra con prontitud si sospechan que sus

- hijas o hijos muestran cualguier sintoma de

ansiedad o cambio en &l comportamiento
que resulte inexplicable. Han de aprender
a escuchar con atencign lo que dice cada
persona. Mo se pueden resclver los conflic-
tos castigando o silenciandolos. Considerar
y valorar las tareas que hacen las mujeres,
sus intereses, lo que dicen, ete,

Los modelos familiares son apréndidos
facilmente por nifias y nifos ¥ en ocasiones
los nifios se hacen valer desde 2 violendia
simbdlica o real y las nifias se ccultan des-
e una posicoen de inferioridad vivida en la
casa

Conclusiones

Aungue de una forma breve, hemos vis-
to que la consecucion de una convivencia
pacifica en los centros educativos es una
tarea compleja. Que las dindmicas en fas
relaciones interpersonales crean y recrean
relaciones sociales de poder y dependen-
cia. ¥ que una de las premisas para conse-
guir una buena educacion consiste en in-
corporar habitos de conducta que favo-
rezcan las relaciones de igualdad y respe-
to enire chicas y chicos, nifios ¥ nifas,
hombres y mujeres. De los niveles de
igualdad que se persigan, de |a importan-
cia que se fe dé al respeto a fodas las di-
ferencias y de las estrateqias en la resolu-
cion de conflictos que se disefien, se ense-
fien y practiquen dependerd en buenas
parte la convivencia pacifica en los cen-
tros escolares.
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Conskieraciones previas

La Constitucion Espafiola (1978), en su
Articulo 27, modifica sustancialments el
sistema educativo vigente hasta esos mo-
mentos {la Ley General de Educacion, de
1970). En los apartados 2 y 7 del mencio-
nada articulo, define con claridad cudl es el
objeto de la educacion (ef plena desarrollo
de la personalidad humana en el respeto a
los principios demacrdticos de convivendia
y & los derechos y Iibertades fundamenita-
les) y los sujelos o agentes de la actividad
aducativa {los profesores, los padres i en
su caso, los alumnos intervendrdn en el
control y gestidn de todos los contros sos-
tenidos por Iz Administracion con fondos
piblficos).

La LODE [ Ley organica B(1985, de 3 de
julia, requladora del Derecho a la Educa-
cifn) establece el concepta de comunidad
educativa o escolar y el principio de parti-
cipacin de todos sus miembros en la acti-
vidad educativa, en |3 organizacién y en

Jasus Ortega Murcia.

Albacete!

el funcionamiento de los centros publicos
({LODE, Articulo 19), Con posterioridad, la
LOGSE {Ley Orgénica 1/1930, de 3 de oc-
tubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo) y los Reales Decretos que la
acompanan, establecen los aspectos es-
tructurales, pedagbgicos y curriculares
que desarrollan el nuevo sistema y mode-
lo educativo.

El contenido de este nuevo marco legis-
lative define a la Escuelz Pablica comao es-
cuela abierta y espacio de convivencia y
aprendizaje, que ofrece un servicio publico
fue garantiza el derecho a la educacidn de
todos fos dudadanosias, y cuyos protage-
nistas, se constituyen en comunidad educa:
tiva con un proyecta en comdrn, y demanda
la participacidn responsable de todos sus
miembros. La institucitn escolar se convier-
te asi en un lugar privilegiado de forma-
cign para la convivencia por ser un escena-
rio Ideal para que alumnosias y adultosias
concreten y se ejerciten en los principios y
valores democaticos. _

La sociedad es cada vez mas conscients
de gue su porvenir se encuentra en el de-
sarrollo de |a educadon: Las practicas edu
cativas, ademas de transmitir cultura, se
considera que pueden ser un instrumento
de transformacion social y pueden colabo-
rar en |3 mejora de la calidad de vida de
sus ciudadanecsfas, del biensstar individual

y colective, y de la convivendia. Una socie-
dad democratica debe establecer sus raices
mias profundas en la escuels, al ser fa insti-
tucidn donde los hombres y mujeres apren-
den aquellos valores y actitudes que ase-

guran una convivencia libre, pacifica, tole-
rante, no disciiminateria...

La escuela, comunidad
educativi.

A educar —o a deseducar- contribuimos
tadosias, La familia, la escuela, los medios
de comunicacion, las entidades culturales
o de ocio y tiempo. libre, los grupos es-
pontaneos (la pandilfa, etc), son agentes
de socializacion, con mayor o menor inci-
dencia en la educacion de la poblacidn
s joven. .

La familiz y la escuela son fas dos insti-
tuciones gue establecen una socializacion
mas intencional, voluntaria y metddica,
cuya actuacon se centra en la etapa de
mayor disponibilidad para el desarrollo
del individuo. La familia tiene, natural-
mente, todas |as ventajas para una sociali-




zacion eficaz por ser la instilucién mas
afectiva y personalizada. La Reforma Edu-
cativa pretende que la escuela, aungue es-
13 mas algjada de los condicionantes de la
familia por Ltener una estructura més for-
mal y menas afoctiva, establezca un marco
educativo y un contexto de grupo pri-
mario en el que prevalezca el concepto de
comunidad democratica de convivendia y
aprendizaje.

La escuela, al definirse como comuni-
dad educativa o escolar, quiere poner de
manifiesto los aspectos bésicos o funda-
mentales del concepto de comunidad, cu-
yos rasgos mas caracteristicos son los si-
guientes: personalizacian de las refacio-
nes, lo que conlleva el conodimiento mu-
tuo de las miembros que |a intagran; un
ospacio de encuentro que fadilita la co-
municacion interpersonal; fa socializacion
de valores, gue se concreta en un proyec-
to educativo consensuado por fodos los
miembros gue la componen; y &l sentids
de pertenencia a un grupo humano, en el
que se establece una conciencia de vincu-
[acion v una dinamica activa de ensefian-
za y aprendizaje.

La LOGSE, una apuesta por la
convivencia democratica

Muestro sistema educativo, y la LOGSE
coma instrumento esendal, pretende res-
ponder a as necesidades individuales y co-
lectivas de nuestra sociedad y su proyecto
de futuro, Ademas, confia en sus posibili-
dades de transformacion de |a realidad y,
para ello, establece como objetive el desa-
rrello de la dimensian individual y comuni-
taria de la persona.

La LOGSE sobrepasa el concepto de ins-
truccian y revitaliza e impulsa el concepto
y el papel de |a educacion. Sus propuestas
st dirigidas al desarrolio del ser, del saber
lque ya comparte con ofras instancias so-
ciales), del aprender a pensar, del saber ha-
cer y del aprender a convivir. Opta, en sus
fines y principios, por un modelo de perso-

na y de sociedad gue se fundamentan en
ur conjunto de valores (justicia, tolerandia,
libertad, paz, cooperacion, solidaridad, no
discriminacian...) y en los principios demo-
craticos de convivencia (pluralismo, partici-
pacicn, respeto...).

En la LOGSE, en los Reales Decretos del
Currfculo que la desarrollan y en las dife-
rentes publicaciones de las Administracio-
nes Educativas, que se han sucedido poste-
riormente, existe una apuesta decidida por
la Educacién para la Convivenca en cada
una de |as etapas educativas.

La Educacicn Infantil contribuird al de-
sarrollo de la capacidad de relacionarse
con Jos demds a través de la adguisicion de
pautas elementales de la convivencia y re-
lacion social {en e

qlre hacen posible la vida en sooiedad, sin-
gularmente ef respelo a todos los derechos
 libertades fundamentales y la adguisicidn
de hdbitos de convivencia democrdfica y
respeto mutuo, MEC),

Los Temas Transversales son ung de los
elomentos mas innovadores de la Refor-
ma al considerar la accion educativa comao
una accdn profundamente humanizado-
ra. ka trapsversalidad es una apuesta por
la dimension moral y civica que debe ro.
correr & impregnar lodo el curriculo.
Constituyen un conjunto de contenidos
educativos (actitudinales, procedimenta-
les y conceptuales), presentes en todas las
areas de conocimiento. (desde Educacion
Infantil hasta el Bachillerato) v que ros-
ponden al proyecto de persona y sociedad
que deseamos.

De todos los Temas Transversales, Ios
gue mds pueden aportar y estan mas vin-
culadas con la educacién para la convi-

primer cico, 0 - 3
afinos) y de los hdbitos
bésicos de comporta-
mients {en el segun-
do ciclo, 3 - 6.afos),

Tema transversal

En Educacion Pri
marja, el ninofa de-
sarrollara la capaci-
dad de apreciar los
valores bdsicos que
rigen la vida y fa con-
vivencia humana y
obrar de acuerdo

para la

fios.
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Solidarided

“Egc\t\\los
del s-

cacian  Secundaria
contribuird a desa-
rrollar en los alum-
nosias la capacidad
de comportarse con
espiritu de coopera-
cidn, responsabilidad
maral, sofidaridad y
toleranca, respetan-
do el principio de fa
no discriminacian en-
tre personas.

Esta serie de capa- NOTA:
cidades basicas se de-
sarrollan, posterior-
mente, a través de
las diferentes com-
ponentes del qurricu- %
lo y de los diversos
Temas o Contenidos
Transversales que o
vertebran (la educa-
cidn debe permitir
gjercitar los valores
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vendia son; la educacion moral y cvica, la
educacion para la paz y la educacién para
la iqualdad de oportunidades entre am-
hos sexos,

La educacion para la convivencia res-
ponde a una demanda de Ja Comunidad
Educativa y de la propia sociedad. Esta
orientada a fomentar valores, actitudes,
normas y comportamientes positivos y de-
mocraticos, gue tienden a la adquisicion y
desarrollo de un estilo de vida civico y &ti-
co. Ademis, implica y proyecta una edu-
cacion para la participacion, para la ac
cidn y el compromisa en los diferentes ni-
veles de convivencia en los que participa
el alumnofa.

Ambitos, implicaciones y
orientacion

La educacion para la convivencia esta in-
tegrada por una serie de ambitos que se
concretan en un conjunto de propusstas
de intervencion educativa orentadas al de-
sarrallo del conodmiento de la identidad
personal, de la relacidn y convivencdia con
los demas (capacidad social), del respeto a
la diversidad y de la regulacion de los posi-
bles confiictos. Trabajar la autcestima, el
autocontrol, las conductas asertivas, la em-
patia, las habilidades sociales, la responsa-
bilidad, el respeto y 1a tolerancia, fa comu-
nicacion v el didloge, |a resolucidn de pro-
blemas, la toma de decisiones, la nego-
clacion, |a cooperacion, el reconocimiento
de la diversidad, la actitud critica_.. son ele-
mentos a integrar en ef proceso educativo.

Fara ello, es fundamental, tener muy

o .

en cuenta las actitudes y el papel media-
dor delfla docente {sus expectativas per-
sonales ¥ con respecto al grupa, motiva-
ciones, papel comprensivo y organiza-
dor...}; la creacion de un clima escolar po-
sitivo {acogedor, segura, dislogante, res-
petuose, motivador..); la organizacion
del aula y la estructura participativa del
centro (establecer momentos de enduen-
tro, agrupamientos flexibles, ejercicio de
la responsabilidad, el aprendizaje coope-
rativo, la valoracién de lo piblico...); la
integracin (sistematica) de fa educacion
para la convivencia en fa programacion
curricular y la elaboracion de planes de
actuacion como prevencion y respuesta al
diagnéstice de |a realidad; la comunica-
citn permanente con la familia (el inter-
cambio, la participacion y la colaboracion
en &l proceso educativo) y con el entomo
sociocultural.

Concluslones

a) La Esclels es un Jugar para el dess-
rrolia de la educacidn para fa convivencia
{ensefiar v aprender a convivir] y un lugar
donde 58 convive i se ejerdita fa conviven-
cia. El aprendizaje no se produce tanto-a
través de {3 instruccion explicita cuanto a
través del mode en que se convive (dlima
psicosocial) comunicarse, Ccooperar, ser so-
lidarias, respetar y practicar las reglas de
convivencia, es algo gue ademds de ser ob-
jfeto de ensefanza, ha de constifuir ef en-
tramado de la vida escolar {paagina 73, Tu-
torla, MEC), Ensefiar y aprender fa convi-
vencia-es vivir la convivenda, La partici-

pacidn de los alumnosias, en concreto, no
supone un proceso paralelo al del aprendi-

" zajesino que estd inserto en & (Veda Para-

mio y otras, 1993) .

La Escuela ha de potenclar una estructu-
ra participativa que posibilite la consolida-
cion de una comunidad democratica de
aprendizaje (Gimeno Sacristan, 1992 un
espacio de conodmiento compartide (Vi-
goteky) y un contexto de comunicacian y
convivencia (Edwards y Mercer, 1988),

L Escuala, seqgun Bernstein (1987), de-
be converlirse en una comunidad de vida,
y la educacidn, debe concebirse como una
continua reconstruccidn de a experiencia,
Comunidad de vida democrafica y recons-
truccign de la experiencia basadas en e/
dilogo, el contraste y el respeto real a Jas
diferentes individualidades, sobre cuya
aceptacion puede asentarse un entendi-
mienta mutuo, e acuerdo y fos proyectos
solidarios.  Para Gimemo Sacristan,
{1982).5dl0 viviendo de forma democrati-
ca en fa escuela se puede aprender a vivir
y sentir democraticamente en la sociedad,
a construir y respetar el delicado equili-
brio entre la esfera de los intereses ¥ ne-
cesidades individuales y las exigencias de
fa colectividad.
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I w0 | Plan de Empleo aprobado per

= el Gohierno no potencia la cre-
]| acitn de emplen, ni mejora l
4 calidad del emplea existente, pl
protege a3 los desempleados
0 Tampoco son suficientes los es-
fuerzos presupuestarios para esle afio ni
hay previsiones futuras, limitdndose a pro-
poner medidas paliativas o propagandisti-
cas para sogulr conviviendo con la alta ta
sa de desemple de casl tres millones de
parados.

El Gobierno ha despreciade |3 ocasion
de dar unempuje a las politicas de emplac,
perdiendo ura magnifica oportunidad de
actuacian frente al desemplen y por el em-
plen, El Plan de Empleo se ha elaborado
sin negodiarle con CCO0 y UGT, desde la
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CCOO0 APUESTA POR LA REDUCCION

DE JORNADA PARA GENERAR EMPLEC

arregancia de guien oree que basia con
que los datos macroecontmicos sean satis-
tfactorios.

Para CCOO la reduccidn def tiempo de
trabajo tiene que ter considerada como
ura politics de generacan de enipleo, tan-
to por el Gobigrme como por las patrana-
les, La reduccidn del tiempo de trabajo-es
pasible v ademas absolutamente necesaria
cuando nos encontramos @ la cabeza de 3
Unién Europea en bos indicadores de mar-
ginalidad sorial quesuponen &l desemplen
v 2 temporalidad del emplen:

Por ello, es necesario abrir paso hacia
la fornada semanal de 35 hosas en todos
ios sectores y emipresas, transformando la
reduccion de jornada en el maximo em-
pleo posible, para lo.que es impresdndi-
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ble el acuerda entre sindicatos y empre-
sarios, y la actitud dedidida del Gobierno
mediapte medidas normafivas v presu-
pruestarnias,

CCO0 ronsidera también necesario re:
qular el frabajo-a tiempo parcial para ga-
rantizar su voluntanedad, e acceso a las
prestaciones soclales on igualdad de condi-
ciones que el trabajo a jornada camplels, y
el cumplimiento de la distribucion pactada
de 1a jomada, eliminando 8 aclual dispo:
nibilidad a la que se ven sometidos los tra:
bajaciores a tiempo parcial, En esie senti-
do, CCO0 ha denunciado que la redutcon
del 55% de la cuola empresarial para los
contratos parciales reducidos indefinidos
g contempla el Plan de Empleo aproba-
do, potencia los contratos mas precarnos
del mercado faboral,

En cuanto a las horas extras, CCOD con-
sidera necesario comegir s actual regula-
ciin, de forma que no se realicen mas que
en situadan de fuersa mayor y 58 contre-
for de forma adecuada, introduciendo Lo
pes diarios o semanales, |2 compensacion
por descanso y la mejora de la capacidad
dle cantrol

CC00 consclonte de gue [ mited de las
personas desempleadas no recilien ningw:
na prestacion economica, recama la am-
pliacion de |z cobertura al mayor nimero
de dewmpleados y consicers que 1o &5 po-
sinle que nadie pueda enorgullecerse, de
gue gran parte de la reduccion del defici
fel INEM no hi gastado 30.000 millones do
su presupuesto del 97) seodebz a la dismi-
nucion de las aportaciones del Estado a fa
linanciacion de las prestadones economi
cas por desamplen,
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CL SINDICATO CONSIDERA QUE LA RETORMA FRIVARA AL ES|ADO DF INGRESDS
IMPRESCINDIBLES PARA CREAR [MPLED Y CONSOLIDAR LA PROTECTION SDCIAL

€Co0

o esde CC.O0, en una primera valora-
L | cion de la reforma fiscal prosentada
| " por Rodrigo Rato,  manifestames
' que ls reforma es rechazable por-
fue privard-al Estado de tngrosos impres-
indibiles para promover el empleo y man-
teper | mejorar e proteceidn socal  Se
[puede atirmar, ademas, que |a reforma fis-
cal propuesta por el Gobiemo hace mds in-
jtsto socialmente &l pago de fos impuesios
Este sindicato considora poco prosenta-
ble que, miantras se han regateado unos
miles de millones para linanciar el Plan de
Emplec a traves de nuevos recursos en
19498, la reforma fiscal prevista suponga la
disminucion de los ingresos del Etado en
cientos de miles de millones de pesetas,
temigndo en cuents, ademas, que fa pre-
sian fiscal en Espafia es inferior a la media
elropea,

En opinian de CCOQ, la reforma &5 fe-
gativa, socalmeante hablando, porgus a los
gue mas ganan e les disminuye of tpa 8
purtos;- las renfas de- capital reciben un
fratamiento muy faverable con gl 20% de
lipo dnico,- y el Sistoma de Minimo. Vital
presentado com Ia Gran dave de una pre-
sunia reforma estructural del impuesto, es
simplemente una deduccion en base que
fiene cardctor regresive,

Finalmente, CCO0. ha denunciada B re-
sianacién a la que se entrega el Gobiemno al
renundiar a combatic de forma deddida el
fravde fiscal, lo gue inciditd en una sustan-
tial perdida de recaudacion, con repercusio:
nes muy graves, especialmente-cuando el o-
clo econdmico sea menos favorable, Asimis-
ma, anunda que C000 analizard detenida:
mente el contenido integro de [z reforma y
ofrecerd una evaluacion global de la misma,
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= Creacion del

lnstltnto Naclonal de las Cualificaciones

i duda alguna la estrella del 2 Fro-

~ grama Maclonal de Formadon Profe-

| sional de cara a consegulr su princ-

" pal ohjetivo (la integracion de los tres

atbsistemas) es el |nstituto Nacianal de las
Cualificaciones,

Dieude CCO0. concehimos of Institufo co-
e arganisme fEcnico, dependienle orgd-
nicamente del Cansejo General de Formacién
Prefesionzl, creado por Ley que garantice su
independenca tecnica v fije claramente sus
cometidos y su estuctura,

Serdn funciones del Instituto Macional de
las Cualificaciones; proponer @l establec-
mienta y la gestion del Sistema Nacional de
Cualiicaciones Profesionales; establecer o
terios para definir los reguisitos ¥ caracterls-
ticas que deben reunir fas cualificaciones pro-
fesionales para ser incorporadas al Sistoma
Nacional de Cualificaciones Profesionales ax
tablécer una metedologia de base para iden-
Lificar fas competendas profesionales.y defi-
nir el madelo que debe adoptar una cualifi-
cacion profesional para ser incorporada al
Sistema Nackonal de Cualificacones Profesio-
nales; propaner un sistema de acreditacion y
reconacimiento profesional: establecer &l
procedimiento que permita cofresporsabili-
zar 4 las Agencias o Institutos de Cualificacio-
nes que puedan tener fas Comunidades Au-
tonomas, a los agentes wdales, tanto en la
definicién del Catilogo de Cualificaciones
Profesionales, como an la actualizacton de las
demandas sectoriales; establecer ariterios pa-

ri reqular los métodos basicas gue deben
obserrarse en la evaluadan de ln compaten-
cia i en el procedimiento pars la concesidn
e ameditacionss por las Autorldades com-
petentes, proponer los pocedimientos parm
estableces modalidades de acreditacion de
competencas profesionates del Sistema fa:
cional de Cualificadones Profrsionales, asi
tomao para su actualizacion; como instrumen-
to bidsico al servicio del Corwejo General de
Formacion Profesional desareollar artivida-
des esenoatmente técnicss de la Tormadion
profesional referidas tanta al ambito na-
ciomal como al comunitario, takes como: estu-
dics, Informes andlisis comparativos, fecep-
lacion de documentacion, dotacion biblio-
qrafica y seminanios dentificos; fadlitarlasin-
tesretaciones fundonales entre 134 activida-
des formativas de los diferentes subsistemas
de formacian profesionial, y de las titufacio-
nes y certificados que generen con los Siste-
mas de Clasificacion Profesional surgidos de
la negociadidn colectiva; y realizar |as tareas
necesarias para ol establecimiento de un
marco de referendca de la programation ge-
neral dle todos los subsistemas y apoyar |a 1a-
red furmativa y de reglamentacién de la for-
matitn profesional.

Para CCOO, de ninguna menera resultaria
aceptable que el Institulo = onfigore comn
una upitdad ministenal (ol del Ministeso de
Trabajo nl del Ministerio de Educacian o irler-
ministeral, reprodicends con ello ssbucturas
ya fracasadas can el 17, Programa Macional.
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AREA PUBLICA

Catalogo de
materiales

para la formacion
continua

B0 Tinkciar, par cusrto ano consecuti-
O o, e planificacion de la forma-
{0 don centinua de les empleados

publices en el maroo: del AFCAP
{hcuerdo de Formacion Continua para fas
Adminictradones Piblicas), el Area Piblica
tle Formacion de CCO0, como promiotion de
Planss de Farmacon, desea una vez mas
ofrecer Una experencia en este tmpo, pre:
sentando este catalogo de inaterales para
desarrollar acciones formativas,

Como dato Informativo que avala nues-
Ura-experiencia en el campo de |a forma-
cian podemas declr que, desde |2 puesta
en marcha de los AFCAR han asistido a
nuestios ursos aproamadamente 100,000
alumnos y alumnas, sin contar con (o5 gue
han asistido o los cisos que, ain sedo
promavides par las Atministraciones, han
sidn gestionados por este Sindicato,

El equipa que forma el Ares Piblica de
Formation de 000, en el que se integran
tas Federacipnes de Administradian Pibli-
a, de Ensefianza, de Trabajadores de 3 Sa-
lud y-el Sindicate de Comeas, elabora pla:
ries {ormativos siquiende los siquisntes oi-
terios: responder a las necesidades da las
diferentes orgamizaciones de las Adinisira-
ciones Publicas; garantizar la calidad de |a
formadion impartids; y ssequrar la renta-
billzacitn de los recumsos disponibles,

En el presente tatilogo se recogen los
maleriales para desarrollar acciones for-
mativas, de-fas cuales hay disponible di:
sefip, materiales, profésorado, aulas v
monitores,

Ademds de las propusstas para activi-
dades en modalidad presencial, organi-
zamas acciones formativas en la madali-
dad de educaciin a distancia,

Incluye una breve descripidn de cada
ura de las acciones formativas propuestas.
Cialquier informacion adiclonal puedes
conseguiria llamando a| 91 540 92 03 0 o5
eribignda a FECCOO {Formacion) Pz/Cristi-
no Martos, 4,47 28015-Madrid,



universidad

Movilizaciones
del PDI
universitario

Otra ez A punto devencer los plazos,
Desde 1992 el FUN (Profesorade Mo M
merario) universitario viene subsistiendo a
bise o prormogas anuales por ung daica
vez e sus contratos de Asociado, en una situacion no s6lo precania, sino tam-
bitn alegal fo quizs llegal). ¥ no olvidemos que son més de veinte mil, casi la
mitad del profesorado iniversitarin, La dltima promoga fue bianual (96-97-98),
y ése ara of margen de que disponia el nuevo gobierno del PP para dar una so-
|uciin &l tema mediante a-oportura medificacian de la LRU {Ley de Refurma
Universifaria).

Durante el curso 96:97, con e eaquipo Tejerina, hubo buenas expectativas,
{rustradas al final por ol propio PP al destituir 3 dicho equipa ef verano pasa
do. Y el nuevo equipo ha confirmado todos los malos presagios sobre su falta
de capacidad palitica; Nisiquiera hasabido aprovechar el pacto MEC-Rectores
de Nov'38, con el que ks ministra neutralizd habilmente |2 ofensva de fos Roc-
tores del inicio de cursa.

¥ no salo es eso. Tambign la proemocion del Profesorado Nimerario, la re-
qularizacion de los Maestros de Taller, y muchos otros temas estan pendienies
de la madification de [a LR, Desaprovechacos los dos primerns cursos, &l mo-
dificacion va a ser ya muy dificll en o que queda de legisatira, con o cual nes
wamos ya al 2001... por fo menas

M adin. Sigue paralizada y sin expectativas 13 aplicacion de los acuerdos
firmados en la Mesa Sectorial en Enero'36. Ni siquiera tiene el placet final &
profocolo sobire arficulacidn de & negaciacion consensuaro desde hace meses.

Ante esta paralisis total del MEC, ya en New'S?, CCO0 lanzd en salitario una
primiers campafia e movilizaciones {asambleas, paros parciales intermi-
tentes...), con una incidencia en muchos casos superior a la esperada, que won-
siguic desencallar mementaneamente |as negodadones y sabre luda prepard
ol terrena para més adelante.

Tras varios meses de reuniones infructuosas, y agotandose ya los plazos co-
mio antes dedamos, COO0 llama 3 una mieva movilizacion de mayoer aliance,
Como primera acoidn, convicansos, junto con las Coordinadoras de PHIN (y en
algunas Universidardes, UGT e incuso CSIF y piros sindicatos), asambleas y en-
clerras para los dias 28y 29 de alril, en que participaron mis de 500 PDI de Za-
ragoza, Barcelona, Vialenda, Alicarte, Murcla, Almeria, Granada, Malaga..

Finalmente, el 5 do mayo, s firmd un manifiesto unitario por parte de
0000, UGT, Coordinadaras de PN y otras asociaciones sectoriales (AGE Titu-
lares Universidad, Profesorade proveniente de EEMM...), centrado en tres ret-
vindicaciones; estabilizacian del PNN mediante su reconversitn & ma nucya fi-
qura de profesoradn confratada laboral, promotian del PR por mérftos, y apli-
carlon de fos acuerdos pendiehies,

5e aproho jgualmente un plan conjunto de movilizationes para el mes de
mayo, que incluia |a enfrega colectiva def manifiesto a 2 SEUL, Consejo do Uni-
versidades, grupos parlamentarios, eic., y que culminard en la ocupacidn fisics
¥ telemitica de 1a SEUL €l 20 de mayo, coincidiends con la Mesa Redonda con
parlitias paliticas y Rectores vrganizada por CCOO.

Diestaquemos que los firmantes instan, como via mas inmediata de modifi-
cacion de la LRU, & la acepiacidn a trdmite parlamentario de as propieestas de
ley presentadas por U y por NHIC @ instanclas de CCOO,

En eb momento de redactar esta nota no ha conculdo ain esta fase de mo-
vilizaciones, y por tanto es imposible cuabquler balance fingl. Pero ya o3 mucho
la avanzado hiasta ol momenta.

W Josep Ferrer
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Convenio de enseianzas
no regladas

El dia 23 de abril se cofebrd |a reunion de la mesa
de negociadan del Convenio de Ensefianza no Re:
glatla. En la reunian anterior los sindicatos habiaimos
onfregado a las patronales la plataforma sindical uni-
taria, en la reunion del dia 23 la patronal nes ha ma:
nifestado su rechazo a la casi totalidad de nuestra
platatorma y se han compromelido a entregamos &l
dia 19 su propuesta: La situacian, como vels, 5 la-
mentable, come ejemply os diré que plensan Gue to-
das los prablemas & sus chiringuitos fos preden selu-
cionar no subiendo a los trabajadores 2000 ps Los
sindicatos vamos a reunimos préximaments pa‘a re-
visar al ahza la plataforma que entregames en su dis

Convenio ACADE
(ensefianza reglada no concertada)

v estas aliuras del afo y seguimes sin constituir a
fiesa de Megodacian para el VI Convenio de Enge-
fanza Reglada no Concertada

£n CCOO0 teremos elaborada nuestra plataforma
refvindlcativa que osperamos, si s posible, corsensuar
can el resta de los sindicatos cuando se inicle la nego-
riacion. Con ella intentaremes mejorar fas condiciones
|laborales de los aproximataments 25000 frabajadores
tled sector, enlo que'a salario, vacadones, contrata-
tion, haras lectivas y complementarias, etc. se refiere.

Convenio de
universidades privadas,
centros universitarios
rivados y centros de
ormacion de
postgraduados

El 13 de Enero dieron comlenzo las negociadonss
para revisar los salarios de este convenio. El comien-
2o no pudo ser mids irreqular, dos convocatonas dife-
rentes para |a constitucion de la Mesa, con dos orde-
nes del dia distintos en los que se recogian distintos
temas a tratar ademas de |a actualizaddn de salarios
{desarrollo de la normativa vigente sobre Salud La-
boral e Higiene on el Trabajo, adecuacion del nuevo
sisterna tle contratacion y organizacion del trabajo y
particdpacion sindical), n las sucesivas reuniones

‘mantenidas hasta el momenta el proceso ha dado es-

casos frutos, |3 patronal y la UGT han insistido en la
necesidad de negociar aspectos de contratacion con-
dicionando a ellos la subida salarial y C000 s ha ne-
gade a tratar temas cuya negodacion no estaba pre-
vista para este ano. Aun asi, una ver presentacla la
propussia patronal de contratacion en |a gue 52 ha-
ce especial hincapie en fa contratadion temporal, au-
mentando las causas previsias para ello, y dada la es:
casa resistencin ofrecida por el resto de las tuerzas
sindicales hemos decidido presentar una afternative
saria en la que se apuesie decdidamente por la con-
tratacion por tiempo indefinido y por la incorpora-
titn al convenio de la normativa de salud laboral co-
mo el mejor meganisma de prevencion.

‘EhE,




publica mec

Estd acabando el curso y con él todas las posibilidades
de culminar la negociacion emprendida desde

el primer trimestre. Negociacion que se abrid con las
timidas perspectivas de un aumento presupuestario en
Educacion, en buena parte, proveniente de las
movilizaciones gue culminaron con la Marcha sobre

ste curso tendria que haber sido

' el de |as Transferancias, El curso

acaba, y la Gnica materializacion

&5 la de |as lles, De las demas co-

son mibnidades no existen certezas,
| i fechas, ni cuaniias...

Un cursi en ef que-el takante negodiador
del MEC, tuve mds episodios, Basta recordar
fo que pasd con el Decreto de Humansdades,
la exclusin de los sindicatos en las comisio-
nes provinciakes tue determinan los conier-
tos educativos, o los boletingzos varios {plan-
tillas, interinidades._)

A I postre un curse en el que en matera
de dislogo y consersa |a Ministra de Educa-
cigm § Cultira sigue sin retuperar y suporar
los ebjetivos mindmos

Sequla en los acuerdas y una estrategia
del MEC, gue ha puesto al filo de la ruptura
los logros de la unidad tanto sindlcal, como
del resto de las organizaciones representatl-
yas e |2 comunidad educativa.

Lina ostrategia que ha dado 7 espabda o
|os prablemas reales ded profesoradao y de la
ensefianza y se ha centrado en un claro ob-
jetiva, of de intentar acallar y desharatar to-
da aquello que te hiciera frente. Para ello ne
ha dudado en ir cediendo a los plantea-

. P TR,

Madrid, hace ahora un afio.

mientos sestenidos por [os puntales interio-
utores fayoritos en cada momento de fa ne-
gociadion, para asi ahondar en la division sin:
dical v fraccionar una mesa de negodariin
en funden de la misica que queria olr caila
cual, Bl problema ha surgido cuando se ha
querico acompasar, cada uno de los interlo-
cutores tenta una partitura distinta.

Con partitura o sin ella, la Federacidn de
Enseianza de COOO tenla claro desde im
principio cudles eran los temas a locar, E
prolilema de |a confecidn de las lstas de in-
terinidades en of Territorio MEC aseguranco
una estabdlidad que el actual sslema niegs,
ltys counpromisos caros para asegurar en el
proceso de Transferendas s construcdon de
una red de centres adecuada, [a dolacon de
las prantillas que vienen contempladas en los
atuerdos de Primaria v Secunclaria, el abor-
dar con solugiones y no con discursos la pro-
blematica de |a Implantacion de la £50 y de
la nueva EP y abrir la negodacion del Estaty-
to de [a Funcian Decente en gue contempla:
riamis todes Ios temas relaconados en @l
{aceeso, retribucdones, formacién inicial
permanente, jubllaciones etc_).

Para ello hemos dedicado un sero esfusr-
20, Mo s6l en las mess de negodaddn, pre-

senlando nuestras posiciones con daridad, 5i-
no en otros dos campos: el de 1 unidad sin-
dizal y el do fa elaboracion de altermativas.
Buena parte de estas alternativas wienen re-
cogidas en el Libro Blanco y on el dogumen-
to que hemos presentado en Jos cepiros de
trabigjo sohbre s medidas & tomar para [a
atecuarda implantaian de la E30

A medida que calan las hojas del caben-
dario, las posibilidades de aplicar los conip-
nides de un posible acuordn se alejaban.
Aul desde el Inicio de las negodadonss e
tablecimos su fecha de linalizacon en el
primer mes del ane. Bl calendario de neop-
ciacién ha sido incumplide. Sin embargo,
éste no ha sdo el dnico incemplimiento,
Han exlstidn retrasos sistematicos en la en-
trega de documentos y las proplestas gue
st hacian en la mesa no se reflejaban por
escrito, Viste fon clorta retrospectiva estas
dilaciones no han sido casuales y la apari-
cian de nuewos termas como el de sexenios
o el de jornada han respondido mds a la e
Lrategia de buscar la division en la mesa y
fuers de ella, que a lavoluntad negaciada-
fa que ain gueda por demastrar, La conse-
cuendia direcia de las prorrogas innecesa-
rias de la negociacion han sido dos: La apa
ricion en el BOE de las plantiflas organicas,
madificadas con-el tnlco crilerio de la Ad-
ministracon o fa publicacian de fa convo-
cateria de oposiclones en las mismas dr-
cupstandas y el ir mermande laz posibilida-
des de 2 negodacon. Cada publicackin en
2l BOE 58 convartia e un asunto que ¥a me
tenia razdn de ser en la mesa; Al el pesible
acuerda ha muerte de boletinaza entre
otras causas de naturaleza diversa,

Las perspectivas de fa falla de acerdo no
som fas mas halagienas. Como central sindical
estamos interesadns en lograr avances, B5a e
parte consustancal de nuestra razn de exs-
fir: Avances que ra son silo atribuibles a unas
siglas, sinn ol conjunto dal profesorad, &
capadidad para dar respuestas, En definitiva,
pata impuliar lo que en la mesa de nego
ciaclan con mayos o menor foring somas ta-
paces de lograr, Los temas planteados han si-
da, & nuestro entendey, los corectos pero por
| e 52 ha vista nio kemos tenide entre to-
des fa fuerza suficiente para lograr avanzar
en la soluatn de los diversos problemas que
o la ersefianza padecemos dia & dia,

Se ha podido perder una eporhmidad,
e coma lo que origiog la necesidad de fa
bsqueda de soludiones se mantiene, volve-
remos & la rarga hasta consequir buena par-
te de tos objetivds, Habra gue swolver con
nuevas (uerzas despuds del verano.,,



Concurso de méritos a
plazas en el exterior

stamos en pleno process del
Concurso de merios mard -
brir plazas en el Exterior. En la
convoralora de este afio ha ha-
e bido modificaciones con respec-

| o a anteriores corwocatorias
fnosotros habiamos propuesto mas), algu-
na de estas modificacionos no nos parecian
mal. Por ejemplo, fa eliminacion de una en-
trovista que desde siempre pensabamos
gue padia ser miy subjetiva. En otras mo-
dificaciones no podemaos estar de acuerdn,
Este afin se pide a los maestros gque oplan

e U 8] MEC lleva: dos afios
S gestionando una red de
[ IHII; tormacion del profesoratdo
B B en la que no oee y oque

\ w  paulatinaments estd yugu-

W lando, no s mingdn secre-
to. La dothcion irreguiar, o mas bien ca-
dlea, del personpal, el recorte de recur-
g0i 2conomicos destinadaos a los CPRS
1a falia de Iniciativas conducentes a ton-

a plazas de Lengua y Cultura Espafiolas -asi
e depoming el programa- que lengan la
habilitacitn en Filologia lengua espaficla.
Esto ha creado multitud de problemas v [a
eliminacion del concurse 3 un buen ndme-
ro-de parlicipantes. Coma todo el mundo
sabe, las habilitaciones ligan la lengua a un
idiema. Se habilita a alguien para fengua
pspaniala: francés, inglés, etc.. 5iasi 5o pro:
senta la habilitacion para el conowso, elfla
participanie queda fuera del concurso. Hay
que pedir el desglese a parte, puro actko
burocritico que ni siquisra e puede cum-

solidar y pro-
fundizar en un
modelo de far-
macion parti-
cipativo y cen-
tado en los
equipos  de-
contes, han si-
do- upa cons-
tante:a ko largo de los dos anos de man-
dlate del presente equipo,

Fn consonanca con ello, esta vez la
Subdireccion General de Formacion del
Profesarade ha contratado a una empre-
w3 privada |la elaboracion de una epcues-
ta pars la deteccon de necesidades de
formacion del profesorade con el man-
dato expraso de que sean los CRRS |0 en-
cargados de pasarla.

plir en muchos cases, porgue las comisio-
nes de hatulitacidn s rednen en certas
acasiongs al ano y no mas.

Sequndo aspecto que nos parede mal,
por restrictiva, es &l gue los maestros habi-
litados en Ciencias Socales no puedan op
tara estas plazas, que son, como ya se ha
diche; de Lengua y Coltura, Ademas, desde
el conodmiento del curriculum y de Ja
practica en este programa, podemes decir
que cualquier masstro
podria ocupar las pla
7a5 de este programa
tal como venia oou-
rriendo hasta ahor,
Oitra cosa bien distinta
sefia que se ontage
camo merito preferen
ie haber realizado cur-
sos en Espanial, lengua
espanola; pues fo que 5| es una realidad so
ciologica innegable es que los alumnos qué
en la actualidad asisten a estas clases per-
teriecon a la tercera generacion de emi-
grantes y no hablan aperas castellano,

tal ha empezado el Concurso este ano
y con muchas protestas razonables, pues
ademas de lo dicho, parece ser que mucha
documentacian de la enviada por los parti-
clpantss se ha extraviado con el comsabido
irastorne de volver a tener que enviar do-
dimentacion en plazo, cuando adomas s
plazos son de sale dnoo dias,

Formacion

Con esta medida, lo Subdireccian no
hace sinu seguir |a linea de actuadion que
acabames de apuntar: por una parte, se
deja llevar por sus veleidades privatiza-
doras al contratar un servicio que fa pro:
pla red puede y debe realizar y por otra,
impone un modelo te deteccion desting-
do o ‘medir necesidades individuales que
ignoran os aspoctos relacionados con el
trabajo e equips, las necesidades sungi-
das en los centros y &l modelo investiga-
Ciat-aceian.

La conclusion s ofwia, el MEC sigue
entendiende la labor del docapte coma
una tarea aislada y maracterzada por la
transmisién de conoeimientas y mantie-
he Ja red frstitucional de formacion co-
mo L elemento residualal que paulati-
namefite debe aliminar,

»
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vando se estd ultimando ol
cierre del Vi Convenio Cobec-
i tive s& hace necesario hacer
balance de una miy larga ne-
o godiacion. Negociacidn dque
O emperd ton el anlerior Go-
bigrne y yue después de un largo periodo,
para que defaran de ser nuevos, continlg
con estos gestores, cuyo rasgoe mas definito-
ricees, sin lugar @ ningln género de dodas,
su alto grado de infermalidad en el process
negociados, no levantar ni unasola acta, dar
iarcha atras en puntos on principic acorda-
dos, I3 falta de continuidad por el aplaza-
miento de sesiores que han hecho fenio,
hasta la desesperacion, Io que se podia ha-
ber resuelto en nos messs,

Ho obstante, a pesar de la poca formali-
dad en las formas aungue siempre justificada
con boenas razongs, ¥ de |3 pula voluntad
politica para afrontar ka problematica de un
cofectiva importante de trabajedores y de
unos wevicios cada vez mas anguilosades, en
ol curso de las esporadicas reaniones de las
Mesa Negociadora, no siempre fadles, he
mos consequida que se acepara por sy par-
ie glgunas de |as gue han venido siendo rei-
vindicaciones legendarias de misestra colecti-
ve, de la que pasamos & resefiar las mas re-
levantes, con el mismo arden del Convenio.

Algunos de los aspectos

mids destacables

L& orgamzacion del frabajo, aun stendo res-
porsabilidad exclusiva:de |3 empresa; se su-
pedita a los principies y aitenos de la nugva
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en el
sentido de adaptar &l pueste de trabajo, en
randiciones ambientales, de seguridad, hi-
giene y comodidad al trabajador, y no elira-
bagador al puesto.

En &l capiiule de provisidn de vacanies, las
listat, romplementarias de {ratlados se man-
tendran abiertas a las vacantes que surjan
hasta el 31 de diciembee, y podran participar
también ern-el concurso de trastades quienes
hayan finalizado una excedenda auntue to-
davia no 52 hubieran incorparada. Bl concur
sillo tendrd caracter anual y obligatorio para
lodas las directiones provinclales y no discre-
cional comao hasta ahosa,

Queda pormenarizadamente requlado |os
camhbios de los puestos de trabajo por causas
sobrevenidas que impidan el normal desafro-
o dle la actividad por razones de epfarmedad
grave del trabajadorfa o familiates de primer
grada gue camvivan con &, y e traslado con:
leve: posibilidades reales de recuperacion o
rehablitacion, tode elle por prescripcdn fa-
cultativa ofidsl motivada y siempre que s
iz una serie de requisitos establocidas,

del VI Convenio

En el capitule de tontratacidn, se avanza
edl una de los que han sido, para CCOO, ob-
jetivor prioritario desde el 1V Convenio, el que
la contratacion de caracter temporal, con
independencia del tipo de contraln, s haga
en ol Administracidn bajo los principios cons-
fitucionales de lgualdad, mérite, capacidad y
pulicidad, al fgual que la contratacin fija,
Esto solo se logra si se hacen convocatorias
de biokas de trabajo de |25 que resulien unas
listas priblicas fruta de un concurso de méri-
tos, y con caracter ebligatorio para todas fas
direcciones provincales,

En el capftulo de forpada, horado v des-
canso e avanza en generalizar las 37,5 horas
para todes, nduida la educacdion especal,
gue hasta ahora ha tenido 40,

Tambien se avanea en un aspecto miy fm-
portante para nuestro sector en el sentido de
ajustar, par negadiacon, el calendario labo-
ral y en consecuenda el personal a las nocesi-
dades de cada servido, en los periodos de
inactividad de los centros: Para ello es imjor-
tante matizar ks 1,711 horas anuales con un
come maximo 1711, Este Oltime aspecto es-
ta pendiente puesto que después de haberlo
aceptadn, se relrsctaron en la Gltima mesa.

Por |o que respecia al capitula de forma-
citn, lo mas descabale s la comstitudon de
comisiones provinciales de formacion que
pravaan las necesidades de formacion, las de-
mandas del personal en |os certros y gestio-
nen dichas planes:

El capitulo de salud faboral se le da una
nueva redaccion y un contenido adaptade
a lo nueya normativa de la Ley de Preven-
citn de riesgos laborales y a sus desarrollos

reqlamentarios.

En la estructura salarial hemos consequida
que acepten la descongelacion de los com-
plementcs de antigiedad, que habian per-
manecido: mngelados dosde o 85 Y una
Tuestion muy impartante para el personal
con contralo lemporal es que despuds de ha-
brerle ganara-al Ministerio varias sentendas,
desde CCOQ aceptan reconocerle al persanal
temporal la antigledad a efectos econd-
mices. Y finafmente se reguld el pago por co-
labarar con tribunales y oteas taress ajenas a
la actividad habitual del centro:

En el capitulo de Arddn Socal se pide, ya
desde hace anos, el cumplimiento de jos
Acuerdos MAP-Sindicatos de soptlembre del
94 de destinar of 0,8 de la masa salarial para
las diferentes ayudas gue, con carddter anual,
canvoca la Comision de Accldn Sodal,

Matricula grafuita, e acepta en compen-
sation de |3 pérdida del derecho a matricuta
gratuita de los trabajadores, establecer con
raracter anual una convocatoria espec fica de
becas con fondos del Departaments, y para
los hijos se realizara con cargo a los fondos
de Accion Social

ficaptan el Pago Delegado a los trabaja-
tloes para fodas ks contingencias que cubre
la Sequridad Social, aunque todavia no se ha
presentado ma redacddn delinitiva en cste
articule.

Disposiciones transitedas: |os puestos de
trabajo ooupados por personal con contrato
temporal seran translenidos a las CCAMA, en
las mismas condicionies que tuvieran antes de
fa firma del su respective Real Decreto de
Transferencias.




AVANZAMOS HACIA LA |GUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES EN EL TRABAJO

El NOW-Luna_ _
‘en la Universidad de Sevilla

El pasado 14 de Abril se firmd un
protocolo de colaboracién para
desarrollar un Plan de lgualdad de
Oportunidades para el Personal
Laboral de la Universidad de Sevilla.
El compromiso del rector de dicha
Universidad con la Confederacion y
Federacidn de Ensefianza de CCO0 es
el resultado de la participacion de
este centro, junto a 18 empresas, en
el proyecto comunitario NOW-Luna.

NOW-Luna en |z enseianza

Este programa transnacional, promovido
por CCO0y financiado por el Fondo Social
Eurcpen y ol Ministerio de Trabajo y Asun-
ios Socales, tiene como objetivo investigad
la situacian de las mujeras y s recorrido
profesional para detectar los procedimien-
tos, praclicas y drounstancias que puedan
‘suponer una mefma del principic de igual
dad en el emplea.

En la ensefianza, y dentro del sector pa-
blico, no existe la percepcion de discrimi:
nackones por razon de sexo, las stuadones
de desventaja de las mujeres se argumen-
fan en base a inercias y habilos culturales.
Sin embarge, es de suma imporianda des-
velar lales situaciones en un sector, como |
nuestre, relaconado. con B educadon. El
caracter ejemplificador que tiene una en-
presta pliblica y el ser la educadon el @ambi-
to-2n el que se desarrolla nuestro trabajo
hace que se haga necesario pasar de |apey-
cepoon al analisis y a las achadonss Esto
rs. |0 que hemos empezado & recorrer con
g} dlesarrolin dol programa: estudiar |a s
teacidn real delas mujeres que trabajan en
diversos sectores de la ensefianza; v dise-
fiar, consenstmr y desarrollar medidas de
Aeritin Positivas tendentes a equilibrar [z
posibles situaciones de desjgualdad detae-
tadas en el astudio,

Acciones positivas* en Ia
Universidad

La Universidad de Sevilla, trat un progesa
en el que t&'han cubierto una serie de ela-
pas -estudio del colectivo, jornadas de for-
madion, disefio de las-mididas y nego-
clacian- ha consensuado y firmado un do-
cumento que prefende remover los obsta-
culps gue dificultan la igualifad real.

El contenido supone siete aspectos, que
incluyen; fa formacion, los cambios do acti-
tud, los proceses de seleccidn (acceso y pro-
mincian), la formacdon, Ta salud laboral y la
proyeccion de imagern.

Destacamos de el fa nclusian de |a va-
riable sexo en la programacion informat-
a para poder obtener datos desagrega-
dos por sexo; recoge, dentro de una ate-
goria profesional, la figura de Agente de
lguaidad con funciones que incluyer fa im:
plantacion de las medidas firmadas y el ve-
lar por la igualdad de opartunidades en
todos los dmbitos de actuadon de fa em
presa; desarrolla campanas especiicas que
promoveran camblos de actitudes en el re-
parto de responsabilidades familiares, of
acoso sexual y fa inualdad de opertunida-
des en el emples; atesors en igualdad de
oportunidades a los tribunales de oposi-
aian, seleccidn 'y promocitn para cubir los
puestos [persona designada como agente

o exparta de igualdad); faciiita el acceso a
lot cursos de formacion a todo el personal
con responsabilidades familiares, reatizan-
do las Jomadas formativas dentro de |a
jornada laboral cuando las razongs orga-
nizativas lo permitan; realiza cursos e3pe-
cificos y modulas sebre igualdad de opor-
tumidades y no discriminacion dirigides a
directivos y mandos intermedios, y proyec
13 upa imagen que integra terminas mas-
wufings y femenings en fas comunicaciones
tanto internas como externas que emita la
Unlyersidad,

Una nueva eiapa
Can la firma de pste protocelo se inicia upa
nueva etaps, importante pera dilicll, ya
que el sequimientn de o acordado y su de-
sarrolle incorpora & la negodacidon colact-
va las politicas de igualdad entre sexas que
preseptan situaclones inmovadoras y que
stilo pueden ser exitosas si son defendidas
por los colectives implicados. Del (rabajo y
la voluntad de todos y todas dependera.
CC0O0 y la Universidad comparten fa an-
dadura y |a responsabllidad, conscientes de
que ¢ nivel de desarrollo de una sociedad,
y por ende de una empress, se puede me:
dir por fa ausencia de disciminacian y el
aprovechamiento. del potendal que tiens
el persanal que la integra:

* Las acriofies pasitivas y la igualdad son conceptos que estan indisolublemente ligados. Las acciones positivas eliminan los absticulos que
52 oponen a la igualdad de oportunidades entre los sexos.




EL CONFLICTO EDUCATIVO EN ARGENTINA

Carlos Galano = i
Flnanciamisnto

Respecto del finantiamiento, a Ley preseri-
be que ¢l gasto publico asignado a todo ¢
sistema edocativo, desde los jardines ma-
El lernakes hasta las universidades; debia ser
en 1997 del 6% del PBL. Para alcanzar ese

mota, los presupuestos educatives de la

MNacian y de |os estades provincales se

deblan complementar con un Fondo
de Financlamiento Educativo de
asignacion exclusiva y especifica
proveniente de tributos diredios
cobrados a los sectores de ma-
yor capacidad econdmica.

Al tempo de la sancion de
|la Ley Federal de Educacian,
ol Fondo de Financiamiento
era Insufidente y, por tanto,
detda sor mejorado.

Nada de esto ocurrid,
contrariamente la situa-
cion 58 agravé considera-
blemente a partir de 3 re-
soluciones que fueron Lo-
madas por el Gobiemo del
Dr. Menam en un brove lap-

so: 5e eliming el Fonde de Fi-
nanciamiento Educativa; la
Nacion transfirio a las provin-
cias integralmente la responsa-
bilidad por el financiamiente del
sistema estolar (salvo Tas universi-
dades} sin los: recursos financleros
necesarios; y se recortd la particl-
pacian de los estados provinciales en fos
recursos ributarios que son cobrados cen-
\rallzadaments, pasando del 57% al 40%.

2 Relaciones
onales CTERA

eje de los
sucesivas conflictos de
los trabajadores de la
educacion, especialmente
durante la Gltima década, esti
indisolublemente ligado a dos
factores determinantes: la decisidén
politica de reducir la inversion en el
drea y las practicas autoritarias que
obturan la participacidn.

La Ley Federal de Educacian (1993)
procuraba una transformacion en el
sistema a partir de algunos temas basicos:
incremento de la obligatoriedad escolar de
7 a 10 anos; modificacién de la estructura
del sistema; cambio significativo del
curriculum; duplicacidn del presupuesto
educativo que debia llegar en 1997 al
6% del PBI; y participacion de las
organizaciones en el disefio del
curriculum, en las politicas
educativas y en la
negociacion
colectiva,

arpa Blanca

Sin negociacion colectiva

La insuficiencia de recurses y el autoritaris-
me imperante se convirtieron en una ba-
rrera para el funconamiento democrsticn
del sistema, ya que los gobiermos, taro na-
clonal como estaduales, se negaron siste-
maticamente al didloge y a la negoaarion
instifucionaies. Desde 1991 se habia logra-
do la sancitn de luna Ley de Megociacicn
Cofectiva, pero los gobiemos se reservaron
el derecho unilateral de aceplara no la
constitucidn de la instancia misma de nego-
diatidn. No.es que fracasara la negociacon,
sencillamente los gobigrnos nunca acepta-
ron constiluir la instanca negociadora,

Sin negociacion colactiva, signados por
el autoritarisme, sin recursos y enmarcado
en las politicas globales de recorte v achi-
camiento del Estado, fa lamada transfor-
macion educativa e comvirtio exclusiva-
mente en ajuste. Los estados provinciales
librados & su suerte Hevan adelante proce-
504 educalivos seqin sus limitadas posibili-
dades En tales condiciones, |a dualizacidn,
exclusion Y segmenlacion, se profundi-
zaron al verss relorzada por el propio pro-
cest educativo.

Los estados provindales se flenaron de
conflictos. Incrementaron las exigendias de
profesionalizacion y el trabajo efectivamen-
te realizady por los educadores v simulta-
neamete, recortaron sus derechos, reduje-
roi sus salarios, entre of 6 y el 40%, acum)-
laror eeudas con los trabajadores, modifi-
caron unilateralmente fos planes y progra-
S, CETTAran CATeras, cursos y escuelas.

Las huslgas
Nuestros gremios, sin posibilidades de dis-
cutir ni de maodificar lales politicas, reforza-
das ademas par la cormupdion, la ineptitud
y el endeudamiento da las autoridades fo-
rales, se enfrentaron a prolongades conflic-
105, levandolos a la perdida signilicativa de

~dias de clase, En algunas jurisdicciones las

helgas se han prelongado entre 40 y 140
jarnadas duranie los das altimes afos.

La situarinn se torma muy grave cuando
las acciones de los sindicatos fueron repri-
inidas brutalmente por la aoddn combing-
da de las funrzas pofidales y militares. Re-
friegas, disturbios, dirigentes procesados,
golpeades, encarcelados, cortes de rutas,
toma de editicos publicos, lenando la re-
presion & causar | muerte de dos trabaja-
dores éi |a via plblica,



La insuficiencia cronica de recurses, ade-
mis de los inconvenienles apuntados, ge
nera fuertes dedplinamiontos a las polit-
cas centrales, ya que los estados provincia-
les que ne las aceplan tienen aim mayores
lirtatianes y recartes finanderos.

Las supuestas politicas de descenlraliza-
cion y demodatizacitn, que fueron el pro
lexlo esgrimido para la transferencia del
sistema cducativo a las provincias, se ven
permanentemente burlzdas por |z imposi-
cidn de contenidos tnicos; evaluacian Gni-
£a, equipos técnicos. Gnicos, capacitacion
controfada centralmente, ot

La fractura y dualizacion producidos en
el sistema educativo no termina slo en las
escuelas y se extiende daramente 3 la or-
ganizacion sindical, que ve obstaculizadas
sus posibilidades de acclonar unificada-
mente aile la implementacidn anarquiza-
da de las politicas v estrategias guberna-
mentales. Atin tuanda 14 rafz de los males
es de una misma etiologla: insuficdlenda de
los recursos por incumplimiento de la leyes
y protundo auteritarsme, no resulta senci-
llo para el conjunto de las trabajadores,
advertirlo y accionar en consecuencia.

CTERA &5 1a Confederacion de Trabajzdo-
rés de la Educacidn de fa Repdbiica Argenti-
ia, nuclea practicamente a todas las orgari-
zadiones gremiales del pais (afilia al 55% del
total de los docentes) -en Argenting fa afi-
liacin gremial es valuntaria y en la docen-
claexiste una adhesion cercana al B0%-.

CTERA resolvid en'su congresa de marzo
de 1987 emprender una accibn gremial
que pudiera expresar |a globalidad del
problema, no interrumpiera el dictado de
tlases v pudiera permanecer todo el tiem-
po gue fuera necesario hasla generar un
elevado graclo de conclendadan, tanto en
la civdadania como i los politicos v go-
bernantes, respecte de la necesidad de de-
iander |3 educacion poblics, |2 equitativa
distribucian del conotimiento v el adecua-
do financlamiento de las politicas y Jos sa-
larios del sector,

La Carpa Blanca

La metodolagia elegida fue e ayuno de un
grupo de docentes, Representantes de to-
dos los estados y de la Junta Ejecutiva de
CTERA permanecen desde ¢l 2 de abiil de
1957 -ya mas de un afio- en esta actitud,
Frente al Congreso Macienal se Instalo una
gran capa blanca donde los educadores
de toda el pals manbienen esta achitud du-
rante las 24 horas del dia hasta lograr =1
ohjetiva perseguido, Los docentes sdlo
beben liguidos: agua, infusiones dulees y
caldo salado. Los grupos de 203 30 perso-
ras permanecen asi entre 28y 31 dias o
hasta que s salud se lo permita.

Durante este tiempo, la Carpa Blanca ha
recibide [a solidaridad de personalidades
de la cultura, fa denca, las artes, la misica,
el cing, vl teatro, of deprrte; 13 pintura, |a
politica, |45 crganizaciones sodales defen-
soras e los derechos humanas, dol medic
ambiente, de la nifiez, los grupos y sectores
mas afectados por distintas injusticias: |as
Madres y Abusias de la Plaza de Mayo, Tos
tamiliaros de las victimas de |a voladura de
la ANIA, de la embajada de krael, de los
muertos por |a violencia polical, o,

Durante este tiempo s2 han produdde
alli 47 congdertos, 73 conlerendas de pren-
53, mas de 50 acentecimientos culturales
diversos ¥ 52 han recogido las firmas de
s de 1.700.000 cudadanos gue exigen &l
tratamiznto de |z Ley de Financiamiento
en el Congreso.

La Ultima encuesta de apinkn, realizada
por la Universidad Nacional de Ciencias So-
ciales, amoja un apoyo del B84%, un e
chazo del 3% v u 3'6% de la poblacién que
prefiric no contestar. Tambign el 26% de
los encuestados manifesto haber apoyado
con participacion activa (fimando el pati-
torio, concurriendo a fraer su solidaridad a
& Carpa Blanca o participando de las mar-
chas y movilizaciones),

A esta altura de los acontecimientos, la
Carpa Blanca se ha convertido en la medi-
da con Mayor peso, repercusion y monsense
de la historia gremial argenting. Ha tras-
cendido los limites del reclamo original de
los docentes, ha pasado a ser el simbolo de
la resistencia a la injusticia y una bandera
de esperanza para millones de argentings,

La husca retdrica dal Gobisrno
Sin diida, esta mowllizacion ha nuestionado
el necliberalismo y los procesos de acumu-
faidn y concentradon de rigueza que 5on
su esencla,. ya que el reclama de los do-
centes no puede ser satisfecho sin modifs-
car los términos de- ess acumulacian. o
mantenienide los privilegios v la corrupidn
fue acompadan al modelo.

Las autoridades nacionales |a conside-
ran, ademas, como una de |as causas prin-
cipales de su estrepitosa derrota electoral
ded 26 de octubre pasado.

Para CTERA y sus orfanizaciones gre-
miales de todo el pals ha significado un
fuerte respaldo de la poblacian, ef resta-
blecimiento de la credibilidad y respeto ha-
dia los dotentes y una notable recupera:
cign desu imagen con los adolescentes y
alumnes de todo el sistema educativo. La
organizacidn ha pasado de ser el sindicato
con mayar pese y representatividad entre
Ins trabajadnres (no sdlo los docentes) y ha
obligato a los politicos a discutir la educa:
cian en Terminos concretos saliendo del
discurso retdrico a gue nos tenen acos-
tumbrados; por otra parte, ha permitido
encontrar otras formas creativas, inteli-
gentes y dindmicas de expresar el conflicto
sotial, sin afectar los intereses del resto de
la colectividad.

Frente 2 fa dimension del conflicto, el
Gobierno nacional ha optado por modificar
s discursa, eomprometiendo la asignacien
de recursos, sin que hasta el presente haya
dado cumplimizgnto a lo anunciadn, Peor
alp, ha intenfado infroducr un. proyecto
te flexibilidad fahoral auguiando que su
aplicacion dara en el futuro respuestas a las
demandas del seclor; los docertes fo han
rechazado y, por lante, la lucha continta,
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CCOO ANTE LA REDUCCION DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Transporte de menores

Santos Nunez del Campo
Resposable de Politica Sectorlal
Faed. Comunicacldn y Transporte d&s CCOO0

lramsparie por carretera. Por ello, las mo-
dificaciones que se realicen deben ‘estar
presididas por esta demanda sadal de ma-
yor sequricad, también desde el punto de
vista deta prevencddn.

Frente a este pbjetivo fundamental, |3
mejora de s sequridad, ohservamos con
pxtrems preocupadon |3 posicdien poco
progresiva de la Administeacion en el pro-
ceso de modificacion del .0, que regula el
tramsparte esolar y de menores, y denun-
ciamos abieramente |as pretensiones de fa
patronal el soctor de reducr el nivel de
sequridad por debajo del nivel actual, con
el finico ohjetivo de disminuirsus costes a
traviés de medidas que fambign tienen
ofecios negativos sobre el empieo.

Resumienda, la Administradidn no res-
ponde a |a demanda soclal de mis sequrl
dad, y los representantes empresariales

5 a accidentalidad de los aute-
buses, sungue reducida en
términos absolutos ¥ relatl-
vos, ha generade una el
gencta social crediente de
I | mejora de su sequidad, Se-
guridad entendida de manera pasiva, a
fravés de la progresiva incorporacion de
mejoras en los vehiculos, especialmente en
los vehiculos muoves dedicados a servicos
requlares. Sequridad acliva, a través de la
eliminacion de los elementos y las causas
que contribuyen a generar el toncepta di-
tust del mal Hamado falfo humane, cajén
de sastre donde confluyen causas toncretas
cormo |a latlga, la perdida de concenira-
i, ete. de los conductores. B notable re-
sefiaren el transporte de menores |a corre-
[zcidn existente entre requlacion y sequri-
dad, on comparacion con otros seclores del

ASPECTOS MAS RELEVANTES DEL PROYECTO DE R.D. DE TRANSPORTE ESCOLAR
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del sector, aprovechando la coyuntura
provocada por fa reforma del dstema edu-
cativo, plantean un retroceso bajo un pris-
ma corporative y mercantilista, alejado dal
interes general.

Ademas, tememos que fa Administra-
clan se pliegue finalmente a sus inacepta-
bles propuestas, ¥ que actie como compl-
ce do ostos intereses ajenos al interés supe-
rior de la sequridad de los menores, coinc-
diendo en reducir ol coste generado por el
amhin de la logistica provocado por fa im-
plantacidn de la Educacion Secundaria
Obligatoria (ES0), a camibio de menor se-
guridad a bordo de los autobuses escola-
res, especialmente en ol Ambito rural,

5i la estrategia es convertir un sector re-
gulade en un mero servico discrecional de
viajeras a traves de la desnaturalizacion de
la normativa actual, 0000 adluard en con-
seciencla y se opondia a dicha medida por
lodes las medios & su alcance. Hay aue re-
cardar nue 8l fransporte discrecional es el
secter con Indices de sccidentalidad més
elevados dentra del fransparte por autabs,

En este senfido, animamaos a las organi-
zaclones sociales y del dmbito escolar {otros
sindicatos, organizaciones de padres y ma-
dres, organizaciones de estudiantes, coss-
jos escolares, ele) a adoptar la misma de-
terminacian, ya que dste es sobre toda un
asunto que conclerne a fa calidad del siste-
ma educativo, sobire todo en areas nirales,

Frente a este panorama, CCO0 propons
aprovechar esta orasidn para elevar decdi-
damente los niveles de sequridad activa y
pasiva a bordo de los autohuses dedicados
al transporte te menores, asl como para es-
tender v cualificar la figura del acompa-
fiante lrente a su reduccion, como plantea
la Administracion, o frente a su praclica eli-
minacion, com fo hace |a patronal, COO0
propone explotar un yacimiento de emplag
de marcado caracter soclal, de caracter pre-
vertivo, que permita lambién una actua-
cidn correcta en caso de accidente.

Es ciertn que la sequridad, la calidad, tie-
nen un coste elevado a corto plazo, pera
a5 costes socrales derivados de la disminu-
citir de la sequridad de los autobuses esoo-
lares sordn, sin duds, econdmicamente ma-
yores, y socialmente inaceptables,
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€C.00. convoca una
Conferencia sobre
Autonomia de centros

Tras varios meses de preparacidn se celebra la
Conferencia sobre Autonomia de Centros que
decidira la postura de la federacion de
ensefianza de CCOO de Euskadi sobre este tema.

=] as reuniones del gropo de
) trabajo, las conferencias y
iEl los debates previos con
il diferentes organizaciones
rrm—w—| y persenas, han dado
lugar & un documento en el que CCOD
plantea diversos aspectos sobre el alcance
que tiene la autonomia de los centros
educativos, poblicos y privados.,

La Conferenca es cansecugnda del
compromiso adquiride por el sindicato en
abiril del pasado afto 1995 e su Gltima
congresn, y pretende analizar os
referentes de la autonomia escolar asi
COITIE BUS COnSeCUEncias mas importantes,
Entre gstas, destacan las que afectan al
Mmarco mormativo y que sugieren algunas
cuestiones coma st es el Organo Maximo
de Representacion de los centros el
verdadero y Ultima resporsable de |a
autonomia del centro, las diferencias en
st capacidad de decision seqin sean de
primaria ¢ secundaria o el nivel real do
pariicipacion de los diferontes sectores,
Se analizan asimismo algunas figuras
como la del equipo directivo, la del
administradorfa y las confradicciones
que 58 plantean entre algunas
directrices de la administracion y |a
autonomia de los centros.

La sutonomia organizativa no es la

tmica que se esfudia en esta Conferenca,
Tamiién la pedagongica y sus
consecuencias en materia de formacion
del profesorade, aprovechantiento de los
equipns humanos, |a elaboracion de los
proyectos educativos y fas condicones de
espacio y tiempo para que se recoja la
participacion y el pluralisme en estos.

La autonomia de gestion econdimico-
financiera y de personal es objeto de
analisis con Jos datos v la experiencia de
estos anos de desarrollo de fa nueva
legisiacion,

Se estudian en la Conlerencia la

fundon de los fondos de compensacion,
la existencia de fuentes de finandacién
complementarias y los sistemas de
control vigentes,

Par Gltimo, la Conferencia aborda la
autonomia de |os centros educativos
como instrumenio para el desarrollo de
una escuela sofidaria y partidpativa, En
este apartado se detallan fas
responsabilidades de fas administraciones
pilslicas, ls corresponsabilidad de los
propios centros y su insercian en el
entorna, las medidas compensatorias y [a
importancia de |la participacion, asi como
|z calidad, evaluaciony el control socal




Nos deben el |’ del Presupuesto

¥

1, Viera, ). Goanzalez Elvira, =
MY D, Rodriguez y J. Emilio pMartin

Al fin logramos una reivindicacion historica: tenemos sentencia firme favorable del
recurso contencioso administrativo, presentado por nuestra organizacion,
contra el Decreto 18/1995, de 10 de febrero, del Gobierno de Canarias,
por estar pagando cantidades inferiores a las establecidas por la
Hemos Ley de Homologacion del Profesorado, Ley territorial
dado en el 411991, de 29 de Abril de homologacion de
clawo retribuciones, como consecuencia del Acuerdo

estas cantida-
des a las-anteriores.
Fl no reconecer fa Admi-

(50 Tt

Muestros servicios juridicos,
dirigidos por la letrada D” " Do-
lores Rodriguez Pérez y otros comipa-
feros/as afiliadosias al sindicato, han mon-
sequido recuperar la mala aplicacion de |as
cantidades que marca la ey de Homologa-
eitin, Nuestra accion sindical ha dads en el
clavo. En tome 4 5000 millones aproxima-
damente nos adeuda la Administracidn por
la no consolidacion de |a sequnda mitad de
la paga de Cancertacion Social, que se vie-
ne incumpliendo desde enerc de 1992, asi
cormo el incremento porcentual de la subi
da de cada ano, n lo que alects al com-
plemento espedfice do homologacdon, se
gun la Disposicidn Adiconal Primera de |a
Ley, En su momenta recogimos firmas del
profesorado, denunciamas en prensa, lo
intentamos negocian desde 1992.. pero
fuvimas que ir a los tribunales, presentan-
do recursos, de forma gratuita para todo el
profesorado, desde el afo 1992 hasta
1998, con muchas Horas de caloubo y un
gran esfuerzo economico por parte de
nuestra organizacion. Enhorabusna a todo
el profesorado, desde el cuerpo de maes-
tros, profesores tecnicos de formacian pro-
fesional, profesores de secundaria hasta el
ruerpa de catedriticos, porque el 4 de ma-
yii de 1998 recbimos |a sentenda favora-
bie a los recuisos de homologaciin y que

de la concertacion social, firmada por el

Gobierno presidido por el S
Olarte y los sindicatos UGT
y CCOO0 Canarias, el 8
de marzo de
1991.

reconnoe ya, a partiv de 1995, en sentencia
firme, tendends [a Administracion gue ejs-
cutar el pago de las cantidades que adew-
da por la anvalidad expresada, en los pro
gimos dos meses, deuda cercana & las
S0400 pts, que & sU veZ SURGNE un incre-
mento de 4.000 pts, -mensuales, consoli
dadas para sempre, en ¢ Complemento
Especifica. La deuda de 1995 supone unos
1,032 millenes, parm aproximadamente
21.500 profesoresias, Esta sehlencia afecta
directamente a los afios 95, 96, 97 y 98,
Hablamos de 3.655% millones aprogima:
damente, desde lo reconocide en 1,993
hasta mayo de 1998, Podrian ser mas, in-
cluse por el aumento del profesorado sus-
fituto durante el curso 97/98. Mo olvidar
gue ademas estamos pendientes de las
semtencias del 92, 93 v 94 que, de ganarse,
y esperamos ganarlas, supandrian atrasos
en tomo a las 57.000 pts brofas, sumando

nistracion los errares comets-
dos & las operaciones sobre las
cantidades a abobar, v el hecho de no
haber negodadeo, nos obligo a judicalizar
&l caso; suponiendo |a consecucion de a
seniencla unds 5.000 millones de pis., esto
representa ¢f 1% de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma Cang-
riz, qué son un total de medio billdn de
pts. Esperamos negodiar en brove esta con
secucion histdrica y pediremos también los
intereses,

A s vez, cuando CCOD Canarlas comen-
20 a reclamar desde 1992, de lorma gratul-
ta par todo el profesorado, las ctadas
cantidades de homologadan; el sincicato
mayaritario del seclor se permilit el lujo
ile [lamarnos mentirosos y hoy en dia con
tinan con tal falada, Sin embargo resulta
gue esta organizacidn, con mucha respon-
sahifichad en el sector pero que no bermina
de asumiria, ha estado cobrando al profe-
sorado del cuerpo de maestros de 1000 pis
en adalante por un poder notarial para
presentar un recurso, en el cual nunca han
creido y, ademas, lo han venido a presentar
durante &l presente afo 1998, cuandao se
esperaba gue la sentendia fuera favorable
para nuestra organzaciin. Hoy, como Sue-
len hacer, quieren presentarse come valo-
doras de eita reclamacian,

CANTIDADES ERUTAS ADEUDADAS

3.5% 0% 2.1%
Mensual Anual  Mensual  Anual Mensual  Anual Mensual Enero-Mayo TOTAL
" 1985 1985 1956 1996 1997 1997 1994 1998
Caledratico 383 LY r 4 (RE 48 Bib 4068 45816 4,153 20765 165,569
Licenciado 3018 A7.516 4,055 A8 H60 4,055 48,660 4140 20,700 165,036
Tecnio FP 3859 A6, 308 3904 47928 3.994 47078 4078 14].35"-';! 162554
hizestrn 4159 48 R 4,304 51.048 4,304 51.648 4394 1.9 175.174

Notas aclaratorias

. Se comolids s el welds do cada docente |as cantidades mensuales de b oolunina de 199
La desda (olal de 1995 se gt entomo a 1,032 millones de pt

 La deisla desde 1955, ncluida, basts mayo de 1998 sipone ra cantidad aprodbmadta de unos 3.655 milloncs de pts.

. La dewsda tatal, induyendo los recursos pendientes de 1992, 1953 ¢ 1994, ascendisla aproximadamante a uncs 5000 millanes da pls.



EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BARCELONA

€C00
gana las
primeras
elecciones
del curso

El pazardn mes de abiil se
celebraron |as elecciones sindicales
entre ol personal de administracan y
servicios funcenarioe de la
Universidad Autdnoma de Barcelona,
uy coleclivo integrado por £10
personas. La participacia en el
procese alectoral [ue del 59% del
censo para escoger 15 delegados y
delegadas para |a junia de personal.

COOD volvit & ser el sindicato
mayorltarie, ampliando sy
representacion 3 8 delegados ¥
dletegadas, sequida por el CAl
—colective autanomo universitario-
con 4y la UGT con 3. Desde CCO0 de
la Autonoma, valoramas muy
positivamente estos rosaftados,
producto del trabajo sindical
cotidiano y del papel de vanquardia
de CCO0 en la neqocacion y on |a
movilizacian, Con estos resultados,
LCO0 continuara trabajando por una
universidad piblica de calidad, por la
mejora de |a financiacion de las
universidades, la demacratizacion de
las relaciones labarales y |a
consohdacon y mejora cualitativa de
la ooupacion en |a Auldnoma,

Ensefianza empieza a
hacer concesiones

B, vrante el presente cursa, CCOO0
| hadesarrollado una intensa la-
ou| ! bor negociadora para consoli-

= dar y mejorar la situacion labo-
ral del profesorado interino y sustituto, en
cantinuo aumento e Catalunya por la im-
plantacion de la LOGSE v les critesios ga-
rantistas intreducidos en el acuerdo de
plantillas de 1945,

Los frutos de este trabajo se estén em-
pezando a recoger en diversas concesiones
que &l Departamento de Ensefanza de-la
Gengralitat de Catalurya ha puesto sobre
|a mesa. Aurigue |as negodaciones todavia
estan abiiertas, algunas mejoras deben des
tacarse. por su imporfanda: la consolida-
it del giterio de tiempo rabajado en la
confeceian de listas y la mejora 2n s ges.
tion para redudn la incertidumbre sobre el
future laboral, favorecendo la contrata:

cion anual cuando se cubran yacantes a ini-
cios de curso; fl computo como servicios
prestados del periodo de baja por parto,
tratamiento & las adopciones equiparable
al de parto, derecho a un afio de pormiso
por cuidade de hijos e hijas sin ser relega-
do en las listas; permisos por-estudios sin
salir de listas; habilitacion en nuevas espe-
cialidades por experiencla -mediante la e
ritificacion del centro y con el visto bueno
de la inspecdon- ..

Todos estos gvances parciales deben per-
fmitirnas reforzar fa estabilidad del colecti-
vo y situar en el futura inmediato la con-
quista de nuevos derechos en el terreno re-
tributive, de acceso a la funcidn poblica
docent y en la formacion, para completar
|z equiparacion real de derechos del profe-
sofatlo infering y substitulo con el resto de
= plantilla docente,

La Generalitat de Catalunya,

a Dios rogando y con el mazo dando

~ nel frame final del presente cuiso,

. la Generalitat de Catalunya nos ha

" phgenuiado von una de esas perlas

gue definen el cardcter nd confe-

sional del Estade: como resulta gue al ma:
tricular & sus hijos & hijas en lz educacion
infantil pibllca las familias catalanas no op-
tan en demasia por fa ensefianza de |a reli-
gidn, desde el Deparaménto de Ensefanz
se ha erwiato a [ns colegics plblicos una
resolugian por fa cusl se obliga a los equi-
(o dlirectivos 4 insistir en el ssunto, entre:
gando a las familias ofra vez un modelo de
decaracion en el que hagan comstar s dese-
an para sus hijos e hijss ensenianza religiosa
~catdlica, evangélica, islamica o judia-, o
bien desean ensefanzas alternativas.
Sorprende la insistenca de la Generalitat

el &l asunto, y mis € se tiene en cuenta
gue |a inidativa coincide en estas meses con
un Folieto distribuide por las delegacionss
diocesanas calalanas en bos colagios en el
quese anima 3 optar por la religion en la
escuela y, de pase, se recuerda la
conveniencia de gue los padres cistianos
llewen a sus hijos e hijas & hacer la
catequesds a las parronuias.

CCO0 ha redamado al Deparlamento de
Ersenanza la relirada de |3 resolucin en
ciestion, por entonder que, a base de
reiteracion, se acaba por olvidar fa
ubligacion de lus poderes pablicos de
mantener una estricta neutralidad en
materia refigiosa, pasando de garantizar un
derecho a fomentar una opcidn
determinada,

catalunya

e

= e
- il -

N _
S



=== | 4 de mayo entro por Galicia uRa
| | de las dos marchas contra la ex-
|- - plotacidn laboral de la infancia,
000 13 ptra entrd por Valenca para
confluir ambas en Madyid,

Pedemas calificar come de excelente la
acogida ue dio la sociedad gallega al paso
de fa Marcha. Las cudades de Vigo, Santia-
g0, A Corufia y Lugo salieron a la call, sien:
do mds e 20,000 las persanas que particpa-
rort. Mifios y niflas de colegios piblicos y pri-
yados, de primaria y de secundaria, profesa-
res, profesors, representantes de partidos
politicos, corporaciones municipales, univer-
sidades, dipuladones provinciales, Parla-
mento de Gallcia._. Y coma na, también una
amplia representacion sindical con |2 partic-
pacidn de nuestro secretarie general, Suso
Diaz, que acompanado de oiros miembros
de ta Ejecttiva del Sindicato Nacional, estu
v on tres dodades diferentes. También el

Secretano de la Federadon deo Ensino, Xosé
Barral, participd en fa de Vigo

La Federacion do Ensing hizo un esfue-
zo acorde a g importancz del lema de |a
comvocatoria. En los centros educativos
que pafeamas como representantes de los
comités ciudadanos homos sido muy bien
tecibidos, mostrando todo el mundo una
gran sersibilidad ante esta problematica.
Esto se materializo posteriormente en una
masiva asistendia de escolares, principales
protagonistas de ta jarnada en fas diferan-
tes:manitestaciones gallegas.

Esperemas que todo esto no guede en
agua de barrajas. Muestro grano de arena
estd puesto’y la sensibllizacion sodal que
pretendlamos fue ampliamente conseguida,

NEGOCIACIONES POR EL EMPLEOQ EN GALICIA

Propuestas de CC00
para el sector educativo

Bl 72 de enero se iniciaron las nego-
giaciones entre la Xunta de Galida, Confede-
raclon de empresarios y los Sindicatos de
CCO0, UGT y CIG para tratar de llegar a un
acuerdo sobre un plan de empleo que posibi-
[itaira la creacian de puestos de trabajo y can-
tribuyera asi al descenso del paro en Galida,

CCO0 participd en estas negaciatonss con
una decidida voluntad de didlogo y el deseo
de lograr un plan de empleo gue establezca
objetivos concretos y cuantificables, que ten-
ga reflejo en los presupuestos y con plazos ex-
plicites para cumplirdos, Lo demuestra el es-
fuerzo realizado on la preparacicn de nues-
tras propiestas basadas en on analiss de la si-
tuagion ackual.

Desele la Federacion do Ensine de CCO0
tamhién hemos particpado con propuestas
referidas al sector educalive, y que resumi-
reiis &n |3 necesidad de oear alrededor de
21,000 puestes de frabajo.

En primer lugar la reforma de la secunda-
ria, con el funcionamiente de 36 nuevos insti-
tustos y fa puesta en marcha de los 66 centros
integrados, debe conllevar la creaclan de los

pusstos de frabajo correspondientes tanto de
personal docente comn no docente.

En sequudo lugar consideramas que el in-
crementn del mimero de ectudiantes en |as
universidades gallegas en los (ilfimos arios
pretisa de un mayar nimern de docentes uni-
vorsitarios: Poro sobre fodo constatams, de-
biidlo a las carendas existentes ya hoy en dis,
la necesidad de incrementar de forma nota-
bl el cuadra de personal de adminkstracion y
Servicios.

Por i, rellejamos una serie de necesi-
dades que las administraciones han obyiado
sistematicaments, pero que desde CC00 ve-
niras reclamando desde hace tiempa: cufda-
dores en |os comedores y tramsporte escoli-
rok, animatores saciales y de tiempo libwe, Bi-
bliotecarios, escuslas de milsica, escuelas muo-
nicipales de idiomas. .,

Cuando iniciamos estas negaciacionss éra-
s conscientes de que para gue concluyeran
can &kt se deberia producir un tambio real
en la politica econdmica de la ¥unta de Gali-
cia as| comn el compromiso de los agentes so
ciales y de |as instituciones financieras y eco-

Jornadas
sobre las
ensenanzas
musicales

El'9 de mayo tuva [igar en Santiago
la primera sesion de las jornadas sobre
las enseffanzas musicales con la partic

pacion do profesores y profesoras que
imparten |a edusacion musical en dife-
rentes tipos de centrog; colegins, institu:

105, escuelas municipales de misics,

conservalonos.,

Crear un fora de reflexion y debate
sobie |a situacian aciual de las ensefian-
2as musicales y as prrspeciivas de fulu-
o fue el prindpal objetivo que nos mar:
camos con esta actividad. Al final de es-
L& primara sesién podemos ya perlilar
una sefie de conclusiones obtenidas de
los dobates que se realizaron a lo largo
de |3 jormada, y que resumimos en |as
propuestas que figuran a conftinuadon;
creacion de centros integrados; estable-
Cer caucas de apoyo y coordinacidn en-
tre lis distintos nivelesy regimenes de
o educacion musical; noremento de [a
formacidn especifica que se ofrece al
prafesorado de musica; planificacicn de
fa red de centros donde e contemplen
ks conservatarios profesionales, supe-
ricires, centros integrados y escuelas de
mesica; elaboracdn del reglamento o-
gjanico para conservatorios; disminucion
de la ratio,

En septiembre tendra lugar la segun-
da sesion y en ella perfilaremos y am-
pliaremaos nuestras propuestas para pre-
senitarlas a la Copselleria de Educacitn,

ndmicas del pais. Sin embargo a medida gue
fuzron transcurriendo fas reuniones fuimos
comprabando como las posiciones de [a Xun

L no eran nads alentadoras, negandose 3 in-
cluiren fos presupuestos galieans las posibles
repercusiones del plan de empleo asl como
tratar de fa creacian de empleo en la propla
fursian plblica, De esta forma en ef mes de
maya, después de mas de tres meses de reu-
niones, manifostabamos que era imposible
legar a un acuerdo sobre un plan glabal,
aungque confidbamos en |a poshilidad de al-
canzaf acuerdos parciales.

A estas alturas de la negodacion y ante |3
fatin de respuestas satisfactorias dela Xunta a
nuesiras demandas, continuaremes insstien:
il al mismo tiempo que recsbames el spoya
a nuestras demandas de fa socindad en gene-
ral, y en el sector educative en tonereto la ne-
cosaria implicacin de los paddes, macres y

_alumnada,




LA TE CCOO PV HA PEDIDO LA SUSPENSION CAUTELAR DE LA ORDEN QUE REGULA SU PROCEDIMIENT

Admision de alumnos

La Orden que requla el procedimiento
de admision de alumnos, gue no fue Infor-
mada por el Consell Escolar Valencds, es
conlusa, compleja v comvierte un simple
proceso de matriculadon en un tomplefo
pracedimiento que desorientara a los pa.
dres y miadres que hayan de matricular sus
hijos e hijas.

La Orden, en la que s dice textualmonte!
El Gceso, por primera vz, 2 U ceniio gue
imgarts Sequnde Cidle de Educacion fnfan-
til, no requerira proceso de admision cuan-
do se irale de alumnos procedentes de un
centro que imparta Primer Cdo de Educa-
cion infantil, va en conira del Decreto 2798
de 10 de marzo, gue regula fa Admisidrs de
alumpos. Mientras qle en este Uitimo art
cwie 52 hace referancs a niveles financia-
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TRAS UN DURO PROCESO DE
NEGOCIACION Y DE PRESION,
LA ADMINISTRACION HA
ATENDIDO PARTE DE

NUESTRAS DEMANDAS
Adjudicaciones

de vacantes de
primaria

El models que planteaba la Adminis-
tracidn educativa valenciana -mediante
Instancias- parn proceder a las adjudi-
caciones de vacantes de primaria del
profesorado suprimide, provisional,
reingresadn, intering -unas 5.000 per-
SONAS- o permitla mngdn control sin:
dical y obligaba al profesorado afects-
dera hater una peticion & cegas, ade-
mds de legalizar, de hecho, la adjudica
cidn arbitraria y clientelista de las Co-
misiones de Servicia, sobre las que no
hay ninguna normativa que regule su
adjudicacidn,

Despugs de varios meses de nego-
dacidan y de presian, la Administracon
hi accedido a gue este afio, ¥ mientras
no se den las maximas garantias de
Liansparencia para poder hacero me-
diante Instancias, los actos de adjudica-
cion sean presenciales y en julio. De esla
larma, ademds de cobrar su salario des-
de ol une de septismbre, & profesorada
padra participar desde el principio on la
organizacion dela programacion del
centre; en la confeccitn de su horario
personal, en la programacion do su nivel
y ticle, en todas las tareas del datstro.
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dos, fo que solo ocurre con el Sequide Ciclo
de infantil, en a Orden s establecs el paso
automdticamenie, | sin baremay dol primer
ciclo al sequndn deé Edvicacidn Infantil, N sa
hade ohvidar que, parm CCOO, e mendona-
do articulo def Decreto era ya inaceptahle
por establecer dicriminacian por razones
Erondmicas,

La sociedad ha de ssber que esos contros
privados, a los gue seo finanda pardalmen-
te el Sequnida Ciclo de Infantil, v séle el d-

cho de Infantil, pueden cobrar matricdla
hasta 20,000 pta: al mes, tal como se do
termina on la Orden de 9 de marzo de
1998, por |z gue se convocan ayudas eca-
namicas destinadas a los centros docenties
privardns autorizados para impartir ef Se-
gqundo Ciclo de Educacion Infantil.

La FE CCOO PV ya recorria el Decreto y,
con mas fazon juridica, ha recumido esta
Orden y ha pedido ademéas la suspension
cautefar de [as dos normas.
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£oi eI ajuste escolar 98/99

Una vez presentadas las alegaciones de los Consejos
Escolares al Arreglo Escolar de este curso, la Conselleria
practicamente no ha modificado su postura incial:

- Continda manteniendo las dos mismas
condiciones para |a genpmlizacion de los
unidades de tres afios de Educaciin Infan-
til: tenel inslalaciones adecuadas, o el
compramise muricipal de poder habilitar-
las, y tener una matricila consolidada. De
esta forma, pretende justificar el Incympli-
miento de una de sus obligaciones: orear, ¥
no habilitar, [as unidades de tres afios para
completar la oferta publica.

- Continda manteniends que, 51 no hay
alumnade diagnosticada, no habrd crea-
clan de unidatles de Pedagogla Terapeut|-
cafbudlician y Lenguaje. Por esa razon, ins-
tamos & los Consefos Escolares de Centro a
que siquieran exigiendo |a oeacion, no la
habilitacidn, del puesto de trabajo que por
eataloge les comespond,

< Solo concede la habilitacitn -no creadon-

del puesto de trabajo 13+1, en centros de
una linea, a aguétlos en los que aloim
micmbro del equipo directiva este adscrita
aun puesto de Educadion Infantil o de las
especialidades LOGSE de Primarka,

- Sigue sin adseribir cada centro de Prima-
ria & 51 |ES de referencia, cuestion nada ba-
ladl, ya que nos permitiria tener itinerarios
escolarns que se infcarian en la Educaddn
Infantil y acabarian en la Educacion Secun-
darra Obligatorta. Mosotros hemos exigido,
ademas, fa creacion de los puestos de Tec
nelogia, Plstica y Vissal de secundaria en
lass centros de primaria con r ciclo de ESQ,
- No considera necosario cear @l puesto de
Educaclon Infantil y de Educacién Primatia,
oo corsecuentia de la implantacion de Jas
lineas de inmersian Lingiistica, porque |as
circunstancias -segun ellos- no lo requieran,

Ante todas estos incumplimientos, nos hemos dirigido 3 los Consejos Excolares para que
eijan, al Consefler de Educacion y al Presidente de la Generalitat, I3 construccion de los
204 centros de Educaciin Secundaria prometidos Ultimaments, asi coma que destinen cf

&% de MB a Educacion para poder tener una educacian publica de calidad.
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Eleccion de los consejos
de centro de los CEPs

Comisiones Obreras
valoro muy
negativamente y se
opuso al proceso de
transformacion de los
Centros de Profesores
llevado a cabo =l pasado
curso por la Consejeria.
Asi lo manifesté con sus
argumentos, y con su
voto, en el Consejo
Escolar Andaluz. Asl lo
planteamos ante la
Consejeria y lo hicimos
publico a través de todos
los medios.

F hora, sin embargo, llegado ef
Er oL momento de la eleccion de los
L B\ Comsejos de Centro de cada
o0 UL CEP corsideramos gue es nece-
saria la participacion para cambiar {a for-
macion desde dentro. ¥ 1o hacemaos con
unos objetivos clarcs, Para:

« Contrloulr en la construccidn de unos
CEPs mas (tiles y praximos a las necesida-
des do todas los seclores de la Ensefianza.
 Eliminar af clicntelismo de esta institu-
cidn respecto a la Administragon y conse-
guir un dumenta de la autonomia, mayor
pluralismo y democracia intema, sificien-
tes recursos humanos, de infraestructura y
ECONOMICos.

 Mejorar y ampliar las ofeas y posibili;
dades de formacion a tedos los colectivos
sin discriminacidn de materias, grupos pro-
fesionales, zonas...

» Conseguir que el rigor y la calidad sean
los. criterios que orfenten y racionalican

unos planes de formacion que deben ba
sarse on las nocesidades reales de los tra-
bajadoresias y garantizar las condiciones
adecuadas para st desarollo: personal,
medias, horarls, espacios.

* Promacionar y apoyar con programas de
tormacidn en funcidn de objetivos y pro-
vectos, fundamentalments de equipos de
trabajo.

Nuestro modelo de CEP

* Particpative y demoeratico, faclitador
del protagonizmo active del profesorado y
demas trabajadores y trabajadoras de la
Ensefianza en e disefio v gostion de sus
planes de formacion, en la organizacion y
racionalizacion de los recursos

¢ Autdnomo, con capacidad propia para
intervenir en la elaboracion de las fineas
prioritarias de formacion de la 2ona donde
se ykiica ep viried de las nocesidades de Ja
mising, pudiendo coordinar y gestionar
programas aulonomos con reciisos huma-
nos y coonomicos suficentes

¢ Inteqrador de la diversidad de intereses
fque, con respecio a la formacion permanon
1e, provongan tanto de |2 Adminstradon -
iz che los profesionales de la Ensenanza y |as
asodaciones a las que pertenecen o los e
presentan: sindicatos, MRPs, grupos de fra-
bajo, grupos o asociariones pedagagicas, g1,

* Abierio a la Investigacian, capaz de
ahordar planes de actuadén que promue-
van wo fadliten la experimentacidn de
programas de intervencign pedagogica,
desarrollo cerricular, prevencian de dificul-
lades de aprondizaje, desarrallando los
modzlos de formacion pertinentes y fas es-
tratogias de sguimiento adécuadas,

* Fadlitador de la renovacidn pedagégica,
promovigndola y apostando por modeios
de formacion rigurosos que fomenten una
actituel ritica, y el interés por la detensa y
mejara de fa Escuela Piblica.

* Ahierto 2 la colalboracion con entidades
rapaces de intervenir en el desarrollo de
progiamas de formadion Tavoredendn la
calidad de los mismos, ampliando las posi-
hilidades de investigacidn, los campus. de
trabajo, el

* Cooperativo en la gestion, promotor de
equipos de coordinacian de los elemientos
técnicos que los componen: departamen-
10s, sEncios de asesoramiento y apoye...

* Dinamizador de propuestas wlturales
abierlas & la comunidad educativa en ge-
neral, que satislagan pecesidades o de-
mandas en relacion con el medio sodal
donde se ubica; fomento de escuelas de
padres, talleres de Formacian comple:
mertaria, dclos de conferencias, mesas
redlandas...



FRENTE A LA PEDAGOGIA DEL SILENCIO...

‘Respeto a la
diversidad
cultural «

dmitiendo implidtamente es

ta estrecha definicién, el in-

forme Diagndsitco genersl

def sistema educative del Ins-

Lituto Macional de Evaluacian

educativa (1998} dedica un
epigrafe a la convivencia en donde se abun-
da en los temas de indiscipling. Ahi se sefiala
gue una cuarta parte de los encuestados esta
algo preccupade por el tema de lavielencia
en el entome del centro educativo y el 8% lo
percibe como un asunto de preocupacion
grave, El B09% afirma que ha habida situacio-
nes dle indisciplina en su centro en los Gltimos
tres afos. No ohstante, no se puede afirmar
que fos niveles de convivencia en os centros
estén muy deleriorados (op, Gt p. 63),

La pedagogia de la tiza
Mo hay ninguna duda de que es a la al-
tura de la adolescencia (desde el comien-

F

Rafasl Faita Alonzo.
soclalogfa. U, Complutense

(naadrid).

El término convivencia aplicado al sistema o a los
centros educativos parece haberse reducido a un
eufemismo con el ¢que referirse a los actos de violencia o
gue atentan contra el normal funcionamiento de los
centros. De hecho, las llamadas comisiones de
convivencia -emanadas del consejo escolar de centro-
lejos de hacer propuestas para conseguir un ambiente
agradable y armdnico en los centros se han converfido
en jueces para los casos de indisciplina -de hecho los
alumnos utilizan la militaresca expresion te van a hacer
wun consejo, lo gque por otra parte da una idea de en gué
consiste para estos la democracia escolar-.

20 de [a S0 o, anteriormente, el ciclo su-
perier de la EGE) cuando empiezan a
aparecer serios problemas de indisciplina.
Hasta entonces |a escuela tiene adn mu-
cho de lidico y no hay alternativas a la
permanencia en la escuela. A partir de la
ESO la enserianza se asignaturiza, hay
profesores especializados por dreas y, so-
bre todo, el tedio empisza & apoderarse
de los alumnos {incluso de aguellos que
rinden académicamenta), Los pocos estu-
dios emplricos sobre el interior de las au-
las muestran que en el ciclo superior de fa
EGE empezaba a preponderar la pedago-
gia de la tiza y de pizarra; el profesor ha-
bla y los alumnos -mas o menos- callan.
En la medida en que los alumnos perte-
nezean a medies culturalmente mas dis-
tantes de la escuela -como ocurria en la
anterior Formacion Profesional de primer
grado- la siteacion se complica enor-

memente, 51 la escuela, ademds de abu-
rrir, no ofrece credenciales que tengan
validez en el mercadao de trabajo compli-
ta enormemente su fundonamiento coti-
diano. Hoy en dia es cada vez mas fre-
cuente que, incluso en centros que esco-
larizan a hijos de universitarios, prolife-
ren los actos de indiscipling,

Compransividad y diversidad

Es verdad que la apuesta comprensiva
a la altura de la secundaria puede agra-
var los problemas de los centros, dada la
mezoolanza de buepos y malos alumnos.
Parp la comprensividad es ininteligible
sin la atencion a la diversidad, Ahora a
cada centro compete hacer su interpreta-
cion del disefio curricular base, de modo
gue tendrd gue ingenidrselas para algo
tan elemental como hacer gue |a educa-
cion basica -la cual es imprescindible para

i, I



integrarse en nuestra sociedad- resulte
_ atractiva para todos los alumnes y no so-
lo para aguellos cuyos padres tienen mu-
chos libros en casa. Es importante desta-
car que [as adaptaciones curriculares de-
ben hacerse en todos los centros, de mo-
do que deben abarcar a todos los alum-
nos, 1anto a los que van bien coma a los
qUE Van peor.

La primera labor de la escuela debiera
ser la de respetar la diversidad cultural.
La escuela parte del supuesto de que el
tipo ideal de alumng es un nifo de dase
media con padres cultivados, interesados
por la escolarizacion de sus hijos. Nifio
que ademas acude a la escuela con las cla-
ves ovultas gue le permitirdn fransitar
exitosamente por ella; lenguaje mas ela-
borada, posposicién de las gratificacio-
nes, individualismo.

Haoy en dia todo profesor debe ser cons-
ciente gue fas aulas son lugares donde con-
fluyen distintas culturas junio a la acadé-
mica de |a escuela. Hay diferentes culturas
en funcién de la clase sodal, del genero, de
la raza, de la etnia, de la tocalidad, et Es-
o supone que en una sociedad coma la
nuestra existen distintos mecanismos de
axpresion linglistica (en muchas acasiones
la negativa a expresarse en el lenguaje es-
tandar procede de una explicita no acepta-
cion de la sociedad en que se vive, es decir,

no significa ni menor inteligenda ni meno-
res destrezas lingiisticas), distintas escalas
de valor (la escuela pusde valorar mucho el
gue los nifies reciten de memoria poemas
de Espronceda, mientras que en algunos
ambientes se valora mas el saber contar
chistes), Mo se tienen 1z misma vision del
nifiy y del adolescente en todos fos grupos
sociales, Por ejemplo, entre los menores de
clase trabajadora manual hay una fuerte
oposicion & atenerse a las cdnones de so-
breproteccion y de aislamiento de |a reali-
dad dircundante que impone la permanen-
cia en la burbuja escolar,

La atencién a la diversidad,
cmiarn tramite?

Desgraciadamente, hasta el momento,
no a5 mucho fo que se estd haciendo por
alender a la diversidad, La mayoria de lo
provectos educativos de centro, documen-
tos que debigran ser la piedra dngular de
la diversidad, son meros ramites adminis-
trativos con los que librarse de fa presion
de la Inspeccion. La formacion permanente
del profesorado s un canto a la uniformi-
zacian, hasta el punto de gue incluso |a
formacion en centros apenas difiere de un
colegio o instituto a otro. Los libros de tex-
to que debieran haber quedado en un se-
gundo plana, siguen siendo un poderoso
negocio en manos de las editoriales. Toda

la retarica sobre el autoaprendizaje de los
alumnos queda en un segundo plano con
est2 panorama.

i Por qué si la escuela es tan buena, es-
peciaimente para guienes proceden de
ambientes desfavorecidos, genera tanto
rechazo entre sus beneficiarios? El funcio-
namiento cotidiano de |a escuela sigue
siendo. un aburrimiento para casi tados
los alumnos, Ya Durkheim dedia, frente al
pensamiento pedagdgico de su époda,
que las reladones educativas, lejos de ser
de comunicacion, eran relaciones de do-
minacion, En nuestras escuelas, especial-
mente en secundaria, sigue preponderan-
do la pedagogia del silencio, donde el
grueso del poder se concentra en la figu-
ra del profesor, poder que raya [a arbitra-
riedad: & puede decidir si sus.clases son o
no participativas, si es receptivo o no a las
iniciativas de los alumnos. En la medida
en que los proyectos educativos se con-
viertan en una reflexion sobre la practica
docente estas arbitrariedades tendran
menor peso o, al menos, seran unas arbi-
trariedades explicitas.

A mi modo de ver, [a dnica manera de
que las escuelas sean espacios de conviven-
cia arménica y creativa es que éslas dialo-
guen productivamente con las distintas
culturas con que los alumnios llegan al sis-
tema educativo,
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El Zampaletras

Fe de errores

En el ditimo nomero de nuestra revista, en su pagina 18, columna central, los duendes
de |a informatica nos jugaren una mala pasada: montaron una caja de imagen sobre una

caja de tento, zampdndose la primera varias patabras de la segunda. Para que resulte
comprensible el articulo dafado, transcribimos el texto correcto.

¥, por uitimo, todas estas cuestiones han
permitido que hayamaos alcanzado un alto
grade de prestigio y reconocimiento entre
los trabajadores y trabajadoras, entre la co-
munidad educativa y las institucianes que
la represantan, entre los medios de comu-
nicacién y, en general, ante la socjedad,

Relewo generacional

Y en este periodo se ha producido el
mas profundo relevo generacional que ha
tonocido nuestra joven organizacion.

| _fhul

En efecto, a lo largo de todos estos afios
muchos compafieros ¥ companeras, que
participaron en la constitucion de nusstra
Federacion, hace ahora veinte afios, han
dado paso en [as fabores de direcddn a
otros y ofras que se incorpararon al sipdi-
cato en olro punto de su historia,

He de confesares gue pensar en ello me
produce una profunda ternura y me lleva
al mas sentido y sincero reconocimiento
para todos.

El Zampaletras. Editorial Mifidn



lo fargo de los Gltimoes afios
la violenda entre escolares
ha ido en aumento; pero de-
jemos bien clare que el ori-
gen del problema no se ha-
¥a en nuestras escuelas, sino
fuera de sus muros; son las familias de
nuestros alumnos v alumnas quienes su-
fren las consecuencias dela marginacion
sacioeconomica y la deprivacion sociocul-
tural: paro, drogadiccion, embarazos no
deseados, malnutricion, analfabetismo...
en definitiva, tierra idonea para gue flo-
rezcan las semillas de ia violencia. A esto se
une una serie de caracteristicas gue propi-
cian actitudes de rechazo y agresividad
frente a lo que les rodea: imagen negativa
de i mismo, falta de confianza en los de-
més, nivel de aspiraciones y expectativas
reducida, dificultad para comunicarse...

La sociedad, en general, aln no ha asu-
mido su responsabilidad ante este grave
problema. Queremaos acabar con |a violen:
cia en las escuelas, en las calles, en las fa-
milias... pero hacemos bastante poco por
camiiar fos factores que influyen en estos
comportamientos: reduccion del paro, dig-
nificacion de las viviendas, formacitn y se-
guimiento de las familias, control de los
medios de comunicacion...

Pero mientras s& toman medidas o no,
podemos cruzamas de brazos; si no traba-
jamos y ofrecemos una educacion comple-
mentaria desde la escuela, ne haremos
otra cosa que perpetuar |a situacién desta-
vorecida gue a algunos les ha tocadao vivir,

Manoes a la obra .

Hace tres anios, un grupo de companeras
y compadieros del CP Menéndez Pidal ded-
dieron ponerse manos a fa obra. Bl colegio
estd situado en Torreblanca de Los Cafios,
una barriada de Sevilla considerada fona de
Actuacion Educativa Preferente v, por su-
puesto, muchos de nuesteos alumnos mank-
fiestan agresividad como nica respuesta an-
te la impasibilidad de cambiar su entomo.

BSOS AP RADEBS

ES PRECISO QUE ELLOS NOTEN QUE SE LES AMA

C.h Menendez Pid
Torreblarnca: de

Amar significa comprometerse 5in garantias,
enfregarse completamente con la esperanza
de gue nuestro amor produzca amor en f3
persona amada

Erich Fromm

Preccupados por este tema, nos consti-
tuimos come grupo de trabajo para poner
en practica el modelo SAVE de interven-
cien educativa en nuestro centro.

iOué e= el proyecte SAVE?

Las siglas SAVE significan Sevilla Anti Vie-
lencia Escolar. Es un Proyecto de Investiga-
cion {Plan Nacional |+0, sec 95-0659) dirigi-
do por la profesora Rosario Ortega Ruiz, del
Departamento de Psicologla Evolutiva y de
la Educacién de la Universidad de Sevilla.

Su finalidad es eliminar, o al menos dis-
minuir, los problemas de vielencia entre es-
colares, detectados a partir de una evaluz-

cion inicial,

Incluye varios programas para acluar de
forma preventiva contra el problema de la
violencia & traves del curriculum: trabajo en
qrupo cooperativo, gestién de la conviven-
cia y educacidn de sentimientos y valores.

Nuestro colegio decidic centrarse en la
Educacion de Sentimientos y Valores, por-
gue los consideramos imprescindibles para
mejorar el dima de relaciones en nuestra

comunitad educativa,

Los objetives generales de este apartado

500

a. Disminuir la conflictividad en el cen-
tra: trabajar conjuntamente para disminuir
el nimero de problemas interpersonales
de los alumnaosfas o,-al menos, aprender a
resalver positivamente esos confliclos y a

sacar provecho de los errares,

b. Conseguir una socializacion dptima
de los individuos: promover acciones que
les conduzezn a procesos de desarrollo so-
cial, potenciando las actividades conjuntas
de colaboracién y evitanda, en lo posible,

el individualismo competitivo.

No basta amar

_f e  MT Eugenia Sanchez Guerrero.
\ ical

. Asimilar e integrar en |a personalidad
del alumnada diversos valores, actitudes y
normas, de forma amplia t profunda, de
manera que estén subyacentes en todas las
actuaciones que se realicen en la escuela y
puedan ser asimilados por los alumnos y
alumnas coma parte integrante de la cul-
tura social en la que estan inmersos.

Contenidos y metodologis

Los contenidos estaran relacionades
con la educacion en valores en su totali-
dad (conceptuales, procedimentales y ac-
titudinales) de tal forma que el trabajo
contra la violencia se pueda incluir en to-
das las actividades que se realicen en |a
escuela, Durante el presente curse, en to-
dos los ciclos de Primaria, estamos traba-
jando los siguientes valores: responsabili-
dad, confianza, autoestima, creatividad,
paz, amistad, respeto, justicia, coopera-
cidn y saber compartir.

La metodologia que estamos utilizando
para trabajar estos contenidos esta basada,
principalmente, en actividades grupales,
en muchas ocasiones con caracter ladico,
Las actividades estan relacionadas con el
juega, el cuento y las técnicas de grupa,
aunque también estan planificadas otras
coma lecturas comentadas, murales, ilus-
traciones, redacciones, teatro, etc

La metedologia basada en ef jusgo crea
un-ambiente distendido, en el que siempre
hay un momento para resolver fos canflic-
tos; favorece la cohesion grupal, propor-
cionando a los alumnos la condenda de ser
miembros de un grupo, con derechos y de-
beres respecto a |os demas. Las actividades
relacionadas con el juego pueden fomen-
tar la copperacidn y el apoyo mutuo, con-
tribuyendao, por tanto, a fa socializacion de
los alumnos y alumnas, ademds de suscitar
responsabilidades e incrementar la con-
fianza en uno misme, la autoestima y el
respeto a los demas, mejorando el dima de
las relaciones interpersonales y disminu-
yendo la conflictividad,
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Las actividades relzcionadas con el cuen-
1o pueden incidir en la asimilacian de valo-
res y facilitar la asuncion de diversos roles,
que permitan comprender los sentimientos
y valores de los personajes de una historia,
La puesta en prictica de fos cuentos a tra-
wes de la dramatizacidn fomentard la ma-
nifestacion de sentimientos y conflictos
propios de los alumnos, ofredendo al ma-
estro la posibilidad de encauzarlos de for-
ma equilibrada.

Las téenicas de grupo, tales como la me-
sa redonda, el panel, el debate, la lluvia de
ideas, el forum, el philips 6/%... fomentan la
wolaboracion, la cooperacion y la construc-
cion compartica de conocimientos. Consi-
deramos que contribuiran a la socializadion
de los alumnos y alumnas, a la reduccidn
de la conffictividad y a la asimilacion de
normas.

Enseiiar a abrazarse

La convivencla es un tema que tenemos
que abordar desde los més pequefios. Esta-
mos acostumbrados a tratar los problemas
cuando aparecen y sélo nos centramas en

el caracter correctivo del modelo de jnter-
vencian, Mos olvidamos con demasiada fa-
cllidad de que cualguier plan de actuacian
educativa tiene también un caracter pre-
ventivo imprestindible para la consecucitn
de nuestros objetivos. Por eso, decidimos
trabajar desde el primer nivel de Primaria
hasta el dltimo. Lés ensefamos, mediante
Lecnicas de relajacion adaptadas, a contro-
|ar sus impulsos, a gozar de la lentitud y del
silencio (en esta sociedad de prisas y ruidos
hay gue reforzar actitudes como detener-
s, contemplar, reflexionar, disfrutar de ca-
da instante, de cada sequndo de nuestra
vida, de cada encuentro con los demés.. ).
Aunque pueda parecer exzgerado, es-
tamos ensefande a algunos nifios y nifas
a abrazarse..., han recihido pocas mani-
testaciones de carifio y les cuesta compar-
tir el tesoro que llevan dentro, Quizds se-
ria bueno gue te preguntaras a ti mismo
si, como educador, manifiestas tus senti-
mientos entre los alumnos o, por el con-
trario, prefieres mantenerte en tu esca-
lan por miedo a perder autoridad. Una
pregunta para reflexionar: jcudntas veces

|
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—===== CURRICULUM

has sido capaz de pedir perdén 2 un
alumnao? Sabemos que no es facil, pero
estamos convencidos de gue vale la pena,
al final no solo habran crecido nuestros
alumnos, nosotros y nosotras seremos
Mas Persona,

Mas reunimas casi todas |as semanas pa-
ra compartir nuestras axperiencas, para ir
haciendo evaluacidn continua del proceso,
para animamos unos a otros y reflexionar
sobre nuestras actitudes frente 3 los alum-
nos, recordando  continuamente  gue
aprenderan mas de nuestro ejemplo que
e nuestras palabras: si fos escuchamos con
verdadero interés, aprenderan a escuchar;
5i nos ven compartir fo que somos y tene-
maos, aprenderan a ser solidarios; si les ma-
nifestamos espontaneamenta nuestro cari-
fio, cambiaran sus golpes por abrazos; 5iles
pedimas perdén cuando fallamos, apren-
derdn a disculparss; si nos sienten a su la-
do, nunca se sentirin selos; si los amamas
tal y como son, se amardn a si mismos y se-
ran capaces de amar a los demas; si se dan
cuenta de que canfiamos en ellos... se sen-
tiran capaces de transformar el mundo,
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3
ACTIVIDAD GESTION DE LA
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GRUPO COOPERATIVO ASAMBLEA
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La vida propia y de otros
La tolerancia y el didlogo
La felicidad de todes/as
La justicia y |a igualdad
La autoestima y e aprecio
La solidaridad y la ayuda
La autonomia y libertad
La responsabilidad

CﬂnucimieW
pira
"t.\_\_\___,-'

Trabajo individual
Actividad en grupo
Dialogo y negociacidan
Atribucion de sentido
Elaberacién significado
Produccion de la tarea
Comunicar la produccion
Valorar y criticar
Reelaboracion personal

T prnders |

Autoidentificarse
Expresar opiniones
Escuchar a otros
Dialogar con
propiedad

Elaborar normas
Tomar decisionos
Resolver conflictos
Expresar sentimientos
Modular emociones




[A CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

(Ciudad Real).

rml

T. Ballestaros vy Padro/Parcs.

Las diferentes situaciones gue se presentan en los centros educativos deben ser abordadas
no desde el derrotismo o la visidn pesimista de que estan malogrando aspecios de la vida
en el tejido social, sino como una nueva manera de ser y de estar en una nueva civilizacion
gue sin darnos cuenta se despereza y nace entre los diferentes valores gue no cuajan ya y en-
tra los nuevos que hay gque fomentar y fabricar. Podemos afirmar, pues, que los valores es-
tan cambiando. Los modelos religiosos, politicos, sociales y culburales se van desfasando po-
co a poco y el hombre actual se ha de ir concienciando cada vez mas de una nueva persona-
lidad que le obliga a atreverse a pensar. No queremos escuchar a quienes nos prasagian ne-
gros nubarrones, sabemos que en educacidn la costumbre significa seguridad y todo cambio
ocasiona resistencias pero gueremos construir junto a los cambios que se producen.

Un segundse hogar o un
infiermmn

La escuela supone e 23% de la vida de
L nifio. Puede ser, por tanto, un segundao
hegar o un infierno. En ella conviven cen-
tenares de personas por lo que la convi-
vencia no puede estar de vacaciones ni en
la escuela ni el aula. Hemos de plantearnos
para ensefar a convivir desde principios
eticos, normas disdplinarias, coma lograr
mejorar lo que no funcona, etc. Mos he-
mos de preguntar ppara qué sirve |a escue-
[a?, i para gué debia servir?, ;solo para ins-
truir?, ;también para educar? Los hombres
¥ mujeres del siglo XX para convivir ten-
dran gue ser mas dialogarites, consensuar
mds y alcanzar acuerdos y pactos con am-
plias bases sociales,

Todas las situaciones nuevas llevan con-
sigo la necesidad de establecer nuevas
pautas cognitivas que respondan a las nue-
vas realidades gue se plantean. Entre los
objetivos que hay que transmitlr a las nue-
vas generaciones estd el bagaje acumulado
por la humanidad. Lugar destacadn ocu-
pan la democracia, los derechos humanos,
la tolerancia, la paz, ¥ el contenido de es-
tos valores debe transmitirse a fravés de
experiencas que permitan al alumnadao

hacer suyos Ios logros anteriores para que
puedan tomar el releve y construir un
mundo mucho mejor, superando las difi-
cultades que estos cambios [levan consigo.

Imaginacién y ruptura con al
pasado

Los cambios gue se estan producendo
afectan no.solo a los contenidos, sing in-
cluso al mismo concepto de dencia, Existe
ya una concepoion mas dindmica de los co-
nocimientes basada on que |as teorias cen-
tificas se van sucediendo como modelos ex-
plicativos parciales de determinados aspec-
tos de la realidad y no son por fanto, un
conjunte de verdades de naturaleza acu-

mulativa. Esio tiene una enorme repercu-
sitre en la ensefianza, nos Heva a tener que
replantearnos fo que se entiende por
aprendizaje. Mo s8lo cambian los conteni-
dos sino el punto de vista desde el que se
contemplan. La escuela no puede vivir de
espaldas a estas nuevas realidades st no
quiere praparar a un alumnado para un fu-
turo que no va a existir y con una forma-
clén intelectual que no va a estar acorde
con |as necesidades de la sociedad en la
que va a tener gue vivir y desarrollarse. Y
quienes participan en la educacion tiene
ante si una tarea ardua y dificl: han de ser
capaces de utilizar no salo su imaginacion
sing, lo gue es mas complicado, ser capaces
de sustraerse a modelos y prejuicios vigen-
tes durante siglos.

Hoy mas que en otras epocas los sistemas
educatives entran a formar parte, se guiera
o ne, coma une de los garantes de una nue-
va manera de entender las relaciones con
los demas y la propia manera de verse uno
a 5i misma y al mundo en el gue vivimos,
consecuenda de la historia pasacla. En este
sentido se manifiesta el Tiulo Prefiminar de
fa LOGSE: En {3 educacidn se transmiten y
gjercitan los valares que hacen posible fa vi-
da en sociedad, singularmente ef respeto a
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todos los derechos y liberfades fundamen-
tales, se adguieren fos habitas de conviven-
cia demaocratica y e respeto mirtuo, se pre-
para para la participacidn responsable en
las distintas actividades e instancias socia-
les. La madurez de las sociadades se deriva,
en muy buena medida, de su capacidad pa-
ra integral, & partir de {3 educacidn y con el
concurso de fa misma, fas dimensiones indl-
vidual y comunitaria,

Disponemos, pues, de los instrumentos,
otra cosa es que seamos capaces de utili-
zarlos adecuadamente. Sino lo hacemos, si
los dacentes no trabajamos en esta direc-
cidn seremaos también responsables de los
desfases que se produzcan.

El hecho de que se estén produciendn
llamadas constantes de atencion sobre qué
pasa en fos centros educativos no s ni més
ni menos que un reto al que la escusla tie-
ne que dar respuesta, como en otras épo-
cas dio respunstas a ofras situaciones, Los
problemas ¥ las cuestiones gue se plantean
en los centros son la consecuencia de lo
gue la sociedad proyecta.

Formar en democracia
participativa

Por otro lado la sociedad en su conjunto
otorga al centro educativo la responsabili-
dad de formar al alumno, al futuro ciu-
dadano, como un individuo que debe asu-
mir la importancia de comportarse como
una persona respetuosa con las normas de
convivencia gue la sociedad democritica se
dota. Es aceptado por todos que en 3 edu-
cacion se transmiten valores que hacen po-
sible la vida en sociedad, adgquinéndose
habitos de convivenca y respeto. 5i par
otro lado potenciamos |a participacion y
autonomia del centro educativa la comuni-
dad educativa perciba las normas como
propias, no ajenas ni impuestas y acepta-
das por todos. Por lo tanto, las normas se-
ran eficaces y la convivendia mucho més
efectiva y constructiva.

La democracia participativa comao obje-
tivo de la accion educativa diaria, dando a
los miembros de |a comunidad la oportu-
nidad de participar en la organizacion del
Centro como una comunidad democratica,
repartiendo le poder y la responsabilidad,
desarrollando un nuevo concepto de co-
munidad, de relacién con las normas pues-
to gue cuando todos los miembros tienen
un papel activo en la elaboracidn de nor-
mas que marcan como abjetive mejorar el
bienestar de todos, su incumplimiento so
convierte en falta de lealtad con uno mis-
ma y con el grupo en el gue se estd inte-
grado, La democracia participativa au-
menta |a eficacia del maestro en la trans-

.

mision de valores, mejora la calidad de vi-
da de |a escuela y las relaciones que en ella
se establecen.

Aprender a soluclonar
conflictos

Hablamos de centro educativa y de con-
vivencia como ung de los ejes fundamen-
tales por donde debe caminar la escuela
de hoy. La comunicacidn fluida dentro y
fuera del espacio fisico del centro, con in-
formaciones que circulen de manera ade-
cuada en todas las direcciones y que lleven
a la resolucion del conflicto, cuando éste
se produzea, a una dimension educativa
gue nos sirva a todos, (padres, profesores
y alumnas) como un glemento educativa
del que aprendemos y nos permite avan-
Zar como institucidn y crecer como perso-
nas puesto que en la vida de los centros
docentes interacttan diferentes colectivos
{JUe e rigen por normas propias. Peroes a
quien pretendemos formar hacia donde
debemos enfocar unas normas de convi-
vencia gue propicien un ambiente de tra-
bajo y de responsabilidad que favorezea el
desarrello de la personalidad del alumnao,
Tambign se debe aprender cma soludio-
nar conflictos. La obtencion de una ade-
cuada solucidn al conflicte, [ compren-
sion mutua que presupone actitudes de
escucha, confianza y respeto, cons-

gaje de conacimientos que son necesarios
utilizar hoy, a la sociedad para cuestionarse
quee papel estd realizando en la educacian
de los més pequenios, a las diferentes admi-
nistraciones para que |e den a la escuela el
valor y los medios necesarios para realizar
51 larea en un mundo como el nuestro. Las
nuevas respuestas necesitan un trabajo
confluyente de esfuerzos ademés de mejo-
ras ¥ cambios en los materiales, en los mé-
todas, pero mas adn en la evoludion de las
estructuras del centro educativo, la filosolia
de |z direccién, la distribucidn del poder.
Respuestas que si no han de ser ruidosas,
deben ser dindmicas y sostenidas en el es-
pacio y en el tiempo, fruto de la concien-
ciacion, de la responsabilidad de todos los
que inciden en el hecho educativo para gue
podamos avanzar en la construccidn de una
mejor educacion y por ende de un mundo
mejar para tados.

Estas situaciones justifican gue CCOO =
introduzca en el andlisis de estas realida-
des desde ef reto nueve que esta plantean-
do y sobre todo desde el convencimiento
gue los docentes y los que participan en las
tareas educativas que tiene capacidad e
ilusion para potenciar sus conccimientas,
aumentar su sensibilidad y apostar por el
nuevo sentido de 3 escuela: ensefiar a
PENsar COmAVir Jf 5er persana.

tituye la base que permite alcan-
zar los acuerdos y asequrar una in-
tegracidn de los esfuerzos. indivi-
duales y colectivos. Para llegara la
solucidn real de los problemas, los
grupos han de ser conscientes de
gue las dificultades provienen de
las relaciones gue existen entre
ellos y es en {a cooperacion donde
se avanza en |as soluciones.
Aparece aqui la accion tutorial
como instrumento clave para la op-
tima irtegracion de los alumnos en
el grupo, en el centro y en ef con-
junta de sus actividades, teniendo
en cuenta posibles carencias afecti-
vas, situaciones de marginacion
dentro y fuera del grupo, los lide-
razgos y todas aquellas circunstan-
cias que inciden en el fundona-
miento social del grupo. La actua-
citn temprana sobre los casos de
riesga, a través de las familias per-
mitirdn actuaciones especificas pa-
ra llegar a situaciones satisfactorias.

Cambios necesarivs

Es por ello una llamada de aten-
cion a |a propia escuela para pre-
guntarse si cuenta con todo el ba-
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LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN EL IES LA BASTIDA

El IES La Bastida es un centro piiblico situado en
Ia ciudad de Santa Coloma de Gramenet, una
ciudad con entidad propia, pero gue, por su
proximidad a la ciudad de Barcelona, se convierie
en un area de influencia de ésta. La ciudad de
Santa Coloma de Gramenet presenta una de las

rentas mas bajas de los municipios

Caminando

metropolitanos de Catalunya y, ademas, una tasa
de paro muy elevada, Nuestro alumnado tiene
una clara cultura urbana, procede de una barriada
de elevada poblacién, con falta de espacios
verdes y de recreo, son hijos de la clase obrera y
en muchos casos proceden de otras comunidades

del Estado espafiol.

| IES La Bastida, un centro da
grandes dimensiones, se ecuen-
tra en estos momentos en transi-
cian de! viejo sistema educativo
al nuevo, impartiéndose £50, di-
clos formatives de electricidad-
electronica y cursos de la antigua EF. de las
esperialidades de administracion, definia-
cidn, electricidad y electronica, El nGmero
de alumnos se aproxima a los 1.000, distri-
buides en 35 grupos. Somos en el centro 80
profesores y profesoras y seis personas de
personal de administracion y servicios.

El centro presentd en e | Congreso de fa
Renovacion Pedagogica de Catalunya una
experiencia sobre el tema de la partid-
pacién del slumnado, En la actualidad el
proyecto se lfeva a cabo a medio gas, por
las dificultades de atender a todo el alum-
nade de escolarizacion obligatoria en un
contexto de importantes carencias en
ouanto a recursos humanos y materiales,

Experiencia: participacion del
aluminado

En nuestro instituto, durante el curso
B8-89 surgio la iniciativa de formar una co-
misian de trabajo sobre la accdén tutorial,
pensada en refacidn a las necesidades con-
cretas de nuestro centro. Durante el curso
se presentd y aproba el Plan de Acdon Tu-
torial -PAT-, llevandose a la practica sin in-
terrupciones desde entonces y enrgue-
ciéndose progresivamente con otros aspec-
tos como educacitn por la salud, intercul-
turalising, coeducacian, medio ambiente...
Con todo, desde el primer dia uno de sus
pilares basicos ha sido conseguir fa convi-
vencia de todos y todas en el insituto,

Vieenc Ferrern
Coordinador pedagogico dal |IES La Bastida,
Santa Coloma de Gramonot (Bardclonaa).

Para consequir este objetivo prioritario
del PAT -l fomento de |a participacion y [a
integracion del alumnado en la vida del
centro-, primero deblamos responder a fa
prequnta ;que queremos decir cuando ha-
blamos de participacion del alumnado? Las
respuesias que encontramos fueron diver-
sas; una forma de fomentar la buena rela-
cion entre |a comunidad educativa, una
manera de buscar respuestas a la conflicti-
vidad, una salida a las demandas de fa ma-
yoria del alumnado que busca la tranguili-
dad necesaria para seqguir creciendo infelec
tual y socialmente... A partir de agul, dise-
namos un conjunto de estrategias e instry-
mentos para conseguir los objetivos descri-
tos desde las diversas Instancias del centro.

Tareas

Tareas a realizar desde las tutorias

a) Informacian, explicacion y debate en
la clase sobre el funcionamienta de
los drganos del centro.

b} Explicacian y debate sohre fas funciones
e los representantss del alumnado.

¢} Elecxitn de delegados y delegadas de
curse, aprovechando la circunstandia
para impulsar la parlicipacién demo-
cratica en la vida del centro.

) Preparacion v participacion de los re-
presentantes del alumnado en la jun-
tas de evaluacion del insituto.
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Tareas a realizar desde la direccion
_ de estudios

a} Reuniones periddicas con los repre-
septantes del alumnada,

b) Promaocion de la formacion del conse-
jo de delegados y delegadas,

€} Asesoramiento para la creacion de fa
asociation de estudiantes.

d) Informacion sobre las actividades del
cantro,

e} Mantener una buena refacion con los
representantes del alumnado en el
consejo escolar v el contacto con las
organizaciones de estudiantes del
municipio con gl ahjetivo de conocer
sus demandas,

f) Poner en marcha, en principio el pro-
ximo cursa, fa asociacion de antiguos
estudiantes de La Bastida.

Tareas a realizar desde la
coordinacién de la accidn tutorial

a) Boletln informativo de las actividades
del instituto.

b} Realizacion de charlas sobre diferen-
tes aspectos: sexualidad, drogas, ra-
cismo, sindicatos de estudiantes, sida,
salidas academicas y laborales..,

¢} Jornadas de convivencia de los repre-
sentantes del alumnade a una casa de
colonias, con el objetivo de crear un
sentimiento de pertenecer al instituto
y. poder intercambiar puntos de vista
e un marco mas tranguilo,

Tareas a realizar desde la comision
de actividades v servicios
aj Conseguir la mayor participacion del
alumnade en la organizacicn de las
actividades del centro: carnaval, jor-
nada sobre gl sida, fiesta de Sant Jor-
di, jornada de I3 ensefianza piblica
de la ciudad, final de curso, ...

Tareas a realizar desde los equipos
docentes
a) Potenciacion de salidas académicas a
lo large del curso. En primer lugar, sa-
liclas escolares —estacion meteorologi-
ca de la Alta Segarra, molino de papel
de Capellades, museo de la ciencia de
Barcelona, museo de la cenda y la
técnica de Terrassa, . Otras aclividades
como la S5emana de la nieve, inter-
cambie cultural con la isla de Cerden-
ya, deporte en el canal olimpico de
Castelldefels... v, por primera vez, la
realizacion de un crédito de sintesis
en un entorno maring en fa poblagion
ampurdanesa de Torroellz de Mont-
gri. Tedo el profesorado coindde en
gue el alumnade cambia de actitud

despues de estas salidas, que fadilitan
una relacién mas fluida y de mayor
respeto.

bl La acogida de nuevos alumnos es otro
elemento dave. Los primeros dizs del
curso son recibidos primero indivi-
dualmente por sus profesores y futo-
res, después se organizan actividades
para proporconarles un conocimien-
to del centro y que se conozean entre
ellos, para que tengan una identifica-
citin pasitiva con el instituto desde el
primer dia.

Reflexiones de iiltima hora

Al profesorado se nos pide una nueva
concepritn de nuestra profesionalidad, que
supone cambios organizativos en nuestra
tarea y en los institutos, pero sismpre con-
tamos con pocos apoyos desde las institu-
ciones, desde los medios de comunicadon y
desde el mundo del trabajo. Todo ello es
grave, porgue no se puede pretender que el
sisterna educative solucone todos los pro-
blemas que la sociedad genera entre los jo-
venes, y mas cuande no se dispone de me-
dios para intervenir con eficacia.

Entre los problemas que detectamos en
o institutos, producto de una sociedad an
cambio acelerado, y que dificultan la con-
yivencia en el centro, cabria destacar un
cierte desentendimiento por parte de al-
gunas familias sobre |2 educacidn de sus hi-
fos e hijas, la violenda que transmiten de
forma constante los medios de comunica:
cion, .. v, en general, la multitud de pro-

blemas que la actual sodedad genera y
descarga en el sistema educativo.

En este contento, aunque la mayoria de
los estudiantes que recibimos salen adelan-
te y llegaran a ser buenos ciudadanos y ciu-
dadanas, debe ponerse el acento en la ne-
cesidad de un mayar compromise de las
administraciones educativas —dotacién de
recursos, juego limpio entre |3 ensefianza
pubiica y la privada...- Entendemas que la
diversidad enriguece, pero debe afinarse
en todos los extremos de la diversidad: cul-
tural, étnica, social, fisica, cognitiva... Saba-
mos que |a concentracién de adolescentes
conlleva conflicto, por ello aprendemas a
wivir en el conflictoy a utilizarlo coma ele-

-mento educativo, conscientes al tempo de

las limitaciones de la LOGSE.

En asta linea, no podemos cerrar fos ojos
a la minorfa del alumnado que la admins-
tracion educativa, tras el concepto de di-
versidad, hace llegar a los institutos sin que
podamos satisfacer sus expectativas con
respuestas adecuadas. Los nifios y mifas con
graves problemas patologicos tienen dere-
cho a la educacion, pero la administracion
no debe enganar a la poblacon preten-
diendo solventar estos problemas a través
de centros pablicos que no pueden darles
una respuesta digna, Esta situacion contri-
burye sin duda al aumento de la conflictivi-
dad y el deterioro de [a convivencia. Por eso
todo of profesorado del instituto seguimos
caminando hacia la convivenda, pero sin
perder el mundo de vista y con la aitica
pertinente a las instituciones responsables.

~ AYUDA|URGENTE A CHIAPAS

En af municipio de Chenalo hay 6.000 personas
refugiadas en peligro por las actuacionas da los
grupas paramilitares, como sucedid en las matanzas
del 22 de diclembrs, y gua necasitan do la
solidaridad activa para cubrr sus necesidades
bdsicas (afimantos, medicinas, ropa, etc.)

La Fundacion Paz y Solidaridad-CCO0 rabaka en
provecios de cooperacid con organizaciones locales
de la zona desde 1993, cosa gue garantiza &l eficax

eninir e fagannl arusla
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y rapido desting de las ayudas de omargencia.
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Emvia lis aportacian a:

Cuenta de Ayuda Humanitaria para Chiapas
La Caixa: 2100-3000-13-2201642170

Infommacion an:

Fundacid Pau 1 Solidaritat
Yia Laietana 16, 1a planta
Tol: 481 29 12 - Fax: 481 2B57




NOS ACERCAMOS A SU CENTENARIO (1900-2000)

En 30.000, poco mas o menos, puede
calcularse el nimero de escuelas de
instruccién primaria. No son muchas;
tampoco relativamenie pocas. Pero, qué
escuelas, en su mayor parte, cuadras
destartaladas, y los maestros sin pagar.
Escasamente asisten con muy mala
asistencia unn millon de alumnos y lega a
aprender a leer y a escribir poco mas de
una cuarta parte de la poblacion...
..Resultados: un setenta por ciento de los
espafoles que no saben leer ni escribir, y
otro sesenta por ciento del treinta
restante, que de la instruccidn primaria
alcanzada apenas logra otro beneficio util
gue los gue ninguna recibieron; maestros
ignorantes, cuasi mendigos, desprovistos
de todo prestigio e influencia social,
desconsiderados por la plebe y
maltratados por los cacigues; una masa de
poblacidn inferior, gue por lo gque toca a

su cultura, apenas puede ser rectamente
calificada de poblacién civilizada.

Las Escuelas
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Cartagena

SpoBbABASBeGFER DO DERBBORBOeDdOOESEDEEE

Benlto Garcia Soto.
Asaciacion Escuslas Graduadas.de Cartagena.

(hViLircia)

n el terrible pancrama escolar
espafiol de final del sigla XIX,
draméticamente doscrito por el
pedagege Ricardo Maclas Pica-
vea, ha de inscribirse la brillante
actuacion de los maestros pabli-
wos de Cartagena que, liderados por Enr-
que Martinez Muiioz y Félix Marti Alpera,
logran convencer a las autoridades munici-
pales de la necesidad de construir tna Es-
tuelas Graduadas en Cartagena,

El pesimismo del 98

Tras la pérdida de las dltimas posesiones
en ultramar en 1898, cunde la desmorali-
zacion de la sociedad espafiola, y esa crisis
social y econdmica es analizada por el poli-
tico Joaquin Costa en estos términos: La
mitad del prablema espariol estd en fa es-
cuela... Hay que rehacer al espafiol: acaso
difgramos mejor hacerlo, ¥ la escuela ac-
tual no responde nf remolamente a fal ne-
cesidad, Urge refundirla y transformarda,
convirtiendo a esfa obra redentora fas es-
casas energias soclales con que puedan
alin contar los gobernantss y sus auxiliaros,
Lo gue Fspafia necesita y debe pedir a ia
escucla no es precsamente hombres que
sepan leer y escribir: o que necesitan san
hombres; y el forzarios requicre educar of
cuerpo tanto coma ef espirfty, ¥ tanto mds
que ef entendimiento la voluntad.

Es bien conacida la evolucion de la soce-
dad cartagenera &n la transicion entre si-
glos. Su situacidn econdmica como gran ciu-
dad industrial y mercantil propicia un de-
sarrollo urbanistico notable en el Ensanche,
compafiia naviera, bancos propios y red de
tramvias. Es Cartagena, una ciudad con una
burguesia y proletariado fuertes, una socie-
dad bien articulada en numerosas Aso-
ciaciones, Ligas, funtas, Ateneos, Camaras,
Sociedades de Socorros Mutuos o Sindica-
tos, en la que penetra con fadlidad el ideal
generacionista de politices como Joaguin
Costa, y especialmente en sus maestros.

En esto: momentos la reafidad escolar
en Cartagena no difiere de la del resto del
pals: la escuelas de Cartagena eran tan in-
salubres, anacrdnitas, antipedagdgicas co-
mo {0 50n (2 mayoria de las de nuestra pa-
fria. Mstaladas en cuarfos de alquiler casi
sigmpre estrechas y sambrios, & ellas acud)-
an una multitud de nifios de todas edades
y e muy diverss capacidad intelectual, pa-
sando alli tres o cuatro horas sequidas en
las cuales ni se respataban las loyes de fa
fatiga ni se les permitia un momento agi-
tarse libremente en el aire, Los maestros,
abligados a dividir su atencidn entre mu-
chachos de tan distinta condicion mental,
no podian tener una comunicacién intima
¥ constante con ellos, y las deficiencias dal
local, coma ef excesivo numero de alumnos

T, I



hacian inevitable para sostener un orden

 puramenta materfal el emplea de medios
violentos; ¥ para la ensefianza de progra-
mas muy pobres, fa aplicacidn de procedi-
mientos rutinarios que exclulan fa investi-
gacian personal y la colaboracidn activa
def nific en la obra de su propia coltura. Es-
ta descripcitn |a escribe el alcalde de Car-
tagena Obdulio Moncada Calderdn en car-
ta remitida al Ministro de Instruccion Pa-
blica y Beflas Artes,

Copiando de Europa

En este caldo de cultivo aparecen dos
maestros sionificativos, Enrique Martinez
Muidioz y Felix Marti Alpera. Ambos reali-
zan un vigje por Europa (Francia, Bélgica,
Alemania, Suiza e ltalia), auspidado por el
ayuntarniento de Cartagena, recogiendo
valiosas experiencias didacticas y organiza-
tivas, no exentas de |ocida critica (el mero
cultivo de fa razdn, como progonen algu-
nos pedagogos ingleses, con olvido de
otras facetas, e5 tan condenable e imper-
fecto coma fo son nuestras practicas aten-
tas sdilo a desarrollar ia memaoria y ésta de
un modo mecdnico).

Es Enrique quien elabora informes, man-
tiene reuniones, escribe en la prensay con-
vence a politicos de la necesidad de la
construccion de una escuela moderna, gra-
dual, amplia, higiénica, gue no solo infun-
dird en el nifio amor al estudio sino gue,
brinddndole aire, espacio y efercicia, fo
protegerd contra las enfermedades.

Ensefianza significa la accidn instructiva
empleada en un frabajo de cultivo psicofi-
sie; esto supone ante todo una educacion
integral, Una buena ensefanza primaria
con espirftu creador y activo que desarrolle
en el nifio las nacientes facultades de su in-
teligencia y Jos nobles sentimientas de su
corazon,

Hay gue organizar las Escuefas Gradua-
das, escuelas de varios maesiros gue traba-
Jjen en clases distintas y en fas que se evite
que el parvulo frecuente la misma sala de
estudio que fos chicos de trece afios ¥ que
tengan que callar todos los alumnos para
que oigan y entiendan unos pocas.

La primtera pledra
Puesta la primera pledra el 8 de diciem-
bre de 1900, siendo alcalde de Cartagena
[ Mariano Sanz Zabala, con asistencia del §i-
[ tular del recién creado Ministerio de Ins-
{ truccion Pablica, Antonio Garcia Alix, dipu-
[ tado a Cortes por Cartagena, tuvo lugar
| una gran celebracitn sodial, reflejada en el
| nimero especial del Eco de Cartagena de
il esa fecha.
Se inauguraron las Escuelas Graduadas

“aa el

HISTORIA

de Cartagena el 5 de octubre de 1903, sin
ningiin tipo de fiesta. La simple entrada de
los mifios debio conmover el alma de los
asistentes, tal como transcribe el Eco..

¥ a partir de ese momento nada fue
igual; 1a convivencia por vez primera de va-
rios maestros en un mismo edificio, aten-
diendo a alumnos de distintas edades en
grupos homogéneos con una raten razo-
nable, origind una nueva situacion de fa
que ¢l alcalde de Cartagena Obdulio Mon-
cada Calderdn, Informa al ministro, urgién-
dale & que legisle -para todo el pals- para
atencler las nuevas situaciones que se plan-
tean: organizacibn de la ensefanza gra-
duada, estableciendo hasta donde se dehe
llegar en un determinado nivel y donde co-
menzard ef siguiente, quién de los maes-
tros debe ser el director de una escuela
graduada...

Tuve la iniciativa del ayuntamiento de
Cartagena una gran repercusion nacional,
como se puede deducir del escrito dinigido
al alcalde Angel Bruna por los maestros de
Granada: Cabele a Cartagena la alta honra
te ser la primera gue en Espaia se desvela
per fa instruccidn publica; goza fa preemi-
nencia de haber sido la primera en abrir E5-
cuelas Graduadas, verdaderos modelos en
st clase; celo por Ja educacion que fe enal-
tece y dignifica su acrisolada cultura y
amor pairin. Afraldes como VS y pueblos
como Cartagena es fo que Espana necesita
para sacudir su marasmo y resucitar en Jos
floridos horlzontes del progreso,

¥ recibid |as felicitaciones de fos mas ne-
tables idedlogos de la educacion de ague!
mamentao:

Carfagena acaba de ganar una batalla
con las escuedas que inaugura, batalla de
progreso mucho mas gloriosa que fas bata-
Ias de nuestra tradicidn, batalla por fa con-
guista de Una tradicidn de progresa; acaba
de erigir una cuna de civilizacidn en medio
de tumbas de elfa. Sus hijos le pagardn
mafiana su pledad paternal de hay, su cul-
to @ fa posteridad, jDios le dé como a
Abraham, gloriosa descendencial Miguel
de Unamuno. Rector de la Universidad de
Salamanca.

Une con guste mi aplauso & los gue, sin
duda, recihird de toda partes ef ayunta-
miento de Cartagena por su proyecte de
nuevo edificio escolar.. hay en &l una con-
dicidn que puede alabarse sin reservas, y
par fa gue me apresuro a felictar a la per-
sona que Ja haya sugerido. La nueva ascue-
la de Cartagens serd graduada. . Gracias 2
Dios que va a haber una ciudad, al menas,
en toda Espafia, donde el maestro comuni-
card directa y simultancamente con un
grupa de alumnes que se hallen en derto

homogénea nivel de cultura; sistema ya in-
discutible y adoptads, menos en el nues-
iro, en todos los pafses.. ensayar este régi-
men a5 como ensayar el uso def termome-
tro, Manuel Bartolomé Cossio Director del
Musen Pedagdgico Naclonal y de |a Institu-
cian Libre de Ensefianza,

Gui preteswdemos

Al cumplirse el centenario de-la funda-
cion de las Escuclas Graduadas de Carta-
gena, un grupo de cudadanos, mayaorita-
riamente docentes, nos proponemos dnco
grandes. objetives: difundir la transcen-
dencia nacional del acontecimiento; hacer
un museo sobre |a educacion en una de
las mejores sedes que dicho museo puede
tener &n nuestro pais, las primeras Escue-
las Graduzdas de Espafia; valorar la labor
del maestro como motor del cambio so-
cial: reflexionar sobre el future escolar,
emulando el trabajo de nuestros compa-
fieros de principio de siglo; y crear una en-
tidad de investigacion y difusion de cultu-
ra escolar.

Muestra direccion es:
Asociacidn Fscuelas Graduadas
de Cartagena
CPR Enrique Martinez Mufioz.
of Grecia, sin.
30203 Cartagena,
Tf.; {96} 852 73 16,
E-mail: cpreariagena@lander.es
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UNA PROPUESTA EDUCATIVA DE FUTURQ

ldlea Digital es un proyecto
piloto gue 52 va a experi-
mentar en la ensefianza ru-
ral de la provinda de Teruel,
en Ios CRAs y CP. incomple:
tos, con la implicacion de los
Centros de Recursos de Innovacidn Educa-
tiva (CRIETs), CPRs y Escuelas Hogar, desde
el curso 97/98,

Entre sus objetivos se encuentra la for-
macion del profesorado a través de los
CPRs; la formacion de alumnes a traves de
los CRIETs y de los propios centros de pri-
maria; la comunicacion de profesores,
alumnos y centros-a traves del correo elec-
fronico; el acceso a informadién y forma-
cith a través de paginas Web e Internet; y
l2 dinamizacion de aplicaciones didacticas
dosde los CRIETS,

Con estos objetivos se pretende conti-
nuar con las actividades derivadas de las
convivencias en los CRIETS; romper el aisla-
miento de la escuela rural; facilitar y enr-
quecer la labor docente de los profesiona-
les de la ensefianza rural; y capacitar al
profesorado en el manejo de herramientas
informaticas para sy wtilizacidn como ne.
cursos profesionales y para trabajar con el
alumnado.

mMiguel Morte Royo:

Sindicato de Ensenanza de Teruel.

Proyacio

La idea pacid para el ambito de los
CRIETs, debide a su tradicion de trabajo en
la coordinacion de centros rurales, con la
intencidn de intraducir en la escuela rural
los medios gue las nusvas tecnologias
aportan, y a la vez dar alternativas a algu-
nos de fos problemas y limitaciones de fa
ensefanza en el medio rural.

Se trata de un proyecto que no es fadil,
que flevara mucho tiempo, que en realidad
no es caro, que requiers mucho trabajo-e
ilusion del profesorade (se basa en gran
medida en su buena voluntad sin apenas
compersarle por ello); es necesaria la cola-
boracian de todos los seclores, es impres-
dindible dotarlo de medios técnicos y apo-
yos educativos para garantizarlo; requiere
la armonizacion de las actividades; su man-
tenimiento es complicado, etc.

El MEC, ;ha valorado adecuadamente ef
proyecto?, jne buscard tan solo una cufa
publicitaria?, jeonoce lo gue significa, sus
implicaciones, sus necesidades...?, jasegu-
rard su future?, Desde nuestro sindicato
ayigimos al MEC que sea consecuente, que

se comprometa a fondo, que aporte toda
la finandacion y el personal necesario y,
ademds, con Urgenda. 5e trata de un pro-
yecto educativo gue merece la pena tratar
con {lusion y mime.

Con el proyecto Aldea Digital se preten-
de llegar 2 160 pueblos de Teruel (el 80%
de los pueblos con escuela), 8 unos 400
maestros (el 45% de la plantilla de los cen-
tras pablicos de Infantil y Primaria), a
3.000 alumnos de Infantil y Primaria (el
30% del total) y 400 alumnos de primer -
clo de ESO en centros de Primaria (el 8%
del total del primer ciclo de ESO). En total:
28 CRAs, 5 CPRs v 3 CRIETS, todos los de la
provingia.

Para ello, se han instalado tormas de telé-
fona en 101 escuelas gue no disponian del
misma. La infraestruciura de cada escuela
consta de ordenadores personales conecta-
dos a traves de Internet, impresora, modem,
enuipo de TV y video para futura instalacion
de antena parzbolica. Bl coste aproximado
por centro es:de 307,000 pts, mas un presu-
puesto de 15.000 pts para la cuota de insta-
lacién y 60.000 pts por curso para gasto de
teléfono. Ademds, en los CRIETS y en los
(PRs se instala un RDS y video-conferencia.
El presupuesto total del proyecta en esta
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prinsera fase, incuida |z formacian del pre-
fesorado, e de 30 millenes de pis.

En el regartoe de funciones, corresponde-
r4 a los CRIETs: el mantenimiento de la in-
fraestructura {debe ser el centro logistico
de los materiales); la formacion y el trabajo
con alumnos; el apoyo a fa formacion del
profesorada; asi como dinamizar |as activi-
dades y relaciones de alumnos; igualmente,
dinamizar |as actividades y relaciones de
alumnos y profesores, con vision global y
continuidad  lo fargo de todo el curso, pa-
ra trabajar en conjurto aspecto propio ¥
también comunes, todo ello en un regimen
de libertad total para que |a imaginacion y
el trabajo en equipo definan los objetivos
que cada cual se quiera autoproponer,

A [os CPRs les corresponde: el analisis de
las necesidades de formacidn de las CRAS;
el impartir la formacién; y &l sequimiento y
la evaluacion de las actividades,

La formacian se realiza par niveles y par-
ticipa todo el profesorado.

Valoracian

Entre los aspectos positivos, podriamaos
destacar: la inversion de una canlidad sig-
nificativa en teléfonos, medios informati-
cos y en formacian, destinada a los sectores
mas necesitados, y en unos afios de recortes
continuos; pone en manos de alumnado ¥
profesorado unos instrumentos avanzados
que multiplican sus posibilidades =ducati-
vas, de informacian y de comunicacian; y
en tercer lugar, la Administracidn Educativa
se Implica en un proyecto de innovacion
educativa, basado en las nuevas tecnologi-
as, con &l compromise de continuarlo y ex-
tenderlo a todo el territorio nacicnal.

En su contra, destacarlamos: el escaso
presupuesto en relacitn a los objetivos ge-
nerales del proyecto v las circunstancias de
U implantacian {la etema cicateria econd:
mica del MEC); el proyeclo e sustenta en
unas exigencias al profesorada que son muy
elevadas (no se ha Incrementado ef profeso-
rado de apoyo en los centros; la formacion
de éste se realiza al terminar su horario es-
colar, por ko tanto no esta dentra de su ho-
rario lectivo v no esta abligado a realizarla,
es voluntaria; esta relegando otras activida-
des de los centros que tambien son impor-
tantes y necesarias; estd obligando al profe-
soradn a incrementar substancialmente su
horario de trabajo; y no se ha pensado en
ningun tipo de compensacion para &) y en
tercer lugar, como-aspecto negativo, desta-
caremos que hay un porcentaje muy eleva-
do de profesares gue no tiene desting defi-
nitiva en ostos centros, muchos son provi-
sionales o interinos, debido a que son cen-
tros que se suelen pedir en los dltimaos luga-
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res en los procesos de adjudicacion, por lo
tanto es muy probable que muchos de ellos
no repitan destino el prdximeo curse, ello
puede dar lugar a problemas en la predis-
posician para implicarse en el proyecto, y el
en proximo curso a una gran diversidad en
la preparacion y en los puntos de partida;
en cuarto lugar, no se contempla la necesi-
tlad de un equipo humano permanente con
[unciones de asesoramiento, apoyo, consul-
ta, etc gue se pudiera desplazar a los cen-
tras; y, por Gitime, no estan definidas las re-
posiciones y actualizaciones de los equipos.

Paradojas

Es dificil entender, para los no introdu-
dos en los laberintos burocraticos de la Ad-
ministracion economica del Estado, |as nor-
mas, los métodos y las razones que justifi-
can muchas cosas, que hace gue s8an coma
son y no de otra manera. No es facl de en-
tender y tampoco de explicar lo siguienta:
que los CPRs tengan recortadas las planti-
llas v los presupuestos un 30% en los dlb-
s cursos y, por o tanto, su capacidad de
realizar formacion; v de pronto, cuando se
implanta el proyecto, deban alterar sus pla-
nes pragramacos, y para esta formacian, el
MEC ya no tenga problemas presupuesta-
rios; que hayamos tenido durante tantos
anos las escuelas totalmente incomunica-
das, porgue los presupuestos no

El futuroe

Es necesario asegurar el presupuasto fu-
turg del programa e integrarlo fo antes po-
sible en el gasto corriente.

De momenta, s6lo estd pensado para un
sectar de |a ensefianza infantil y primaria,
pero estd ya claro gue en el futuro se de-
berd continuar esta linea de actuacion en
gl resto de las etapas y sectores educatives
de modo generalizado,

Quizas haya llegade el momento de i
planteandonas |a incorporacion del profe-
sor especialista en informatica en la escue-
la primaria; asi coma la reforma normativa
riecesaria para dotarlo de estabilidad.

Si el curse proximo se realizan las trans-
ferencias educativas a Aragdn, estos pro-
gramas deberian estar integrados, asegu-
rado su futuro y su desarrollo economico.

Consideramos que, tras la necesaria eva-
luacicn de la experiencia, CCO0 deberia
reivindicar su extension a ofros territorios,

Para mas informacion, ver las paginas Welh:
WWW. hitplipntic.mecesfaldealaldea.him
{proyecte Aldea Digital),

WAWW hitp-iadigital pnticmec.es/-crietald
(CRIET Alcorisa) y
WA hitp:iadigital. prtic. mec.es’-crictal/

(CRIET Calamocha).

liegaban para teléfonos, tampoco
eran priofitarios, y ahora se insta-
lan 100 a la vez, a pesar de los pro-
blemas tecnicos del medio rural;
que-atn nos quede alguna escuela
can estufa de lena, y bastantes si-
tuadas en edificios lamentables,
can goteras, sin pintar.. porque los
presupusstos de inversiones son
demasiado escasos, gue los presu-
puestos de [os centros sean en oca-
siones tan escualidos que no akan-
Zan para COMprar Unas mesas en
las que instalar los equipos infor-
miticos o cubrir necesidades simi-
lares y, paralelamente, llegan a los
centros cosas (ue SUPONen un gas-
to considerable; la escuela rural
Liene muchas v urgentas necesida-
des, y no varmos a caer en el error
de adjudicar prioridades, una cues-
tidn ng quita la otra, este caos nos
demuestra, nos desvela, que si hay
yoluntad puede encontrarse dine-
ro para solucionar muchos de los
problemas de |a ensefianza, que la
calidad de la misma, su actualiza-
cion técnica y pedagogica, puede
ayudar mucho a la supervivencia
de los pueblos.

Plan Asucjadn de Pensiones
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Conciencia social

Anuario de didactica de geografia,
historia y otras ciencias sociales

Ed. AKAL

En les tiempos que corren se agradecen
todas las iniciativas que con rigor i solven-
cia se dispangan a nadar contra corriente y
a mantener vivo el pensamienta critico. No
son, desafortunadamente, muchas v, ade-
mas, en el universo de nuestra Zquierda
social y politica, se corre el grave peligro de
pervertir y degradar hasta el mismo signifi-
cado de expresiones como ser oritico, pen-
samiento critico, enfogue critico en des-
tructivos procesos de confrontacion intestl-
na de fas organizaciones, Por 5o recibimos
con especial agrado este primer ndmero de
con-ciencia social, anuario de didictica de
geogralia, historia y atras ciencias sociales,
publicado por AKAL y que, puede ser para
los ensefiantes comprometidos, o simple-
mente interesados en el pensamiento orlti-
oo, un solido referente para documentarse
sohre el actual estado de las Cmncuas 50
ciales y su ensefianza,

Tal y como se dice en su editorial de au-
topresentacidn, con-Ciencia Social *._aspi-
ra & convertirse en una plataforma viva de
difusion, debate y contrasie de ideas sobre
todos los aspectos gue interviencn y con-
fluyen en la construccion, ensefanza y dis-
tribucidn del conocimiento social”

¥a son cierta garantia de su solvencia los
colectivos de profesores que conforman el
consejo de redaccion: Asklepios (de Canta-
hria), Aula Sete (de Galicia), Cronos {de S5a-
lamanca), Insula Barataria (de Aragon),
Ires {de Andalucia) v Pagadi {de Navarra).
Estos grupas, junto con ofros como Germa-
nia-Garbi {de Valencia), Gea (de Valendia),
Clio (de Canarias), Itaca (de Cordoba),
constituyen, hoy, la Federacion de Grupes
ICARES, la cual, a su vez, s of resultado de
una larga coincidencia y un productivo de-
bate en el campo de la innovacion educati-
va, sustancialmente mantenido en el tem-
o con encuentros anuales de los que han
venido dando cuenta respectivas publica-
ciones en distintas editoriales desde hace
siete afins,

Para nosolros, -para las organizaciones
sindicales de izquierdas tambign, quere-
mas decir, |3 publicacion ofrece, asi mis-
mo, la garantia derivada de la comiin pla-
taforma de pensamiento que suscriben los
propulsores de la revista y que 2 modo de
identificacion reproducimos:

* £l anuario conCiendla Sodial nace come
un instrumenta intelectual gue se pone al

servicio de una Ii,- i »
determinada fﬂl"l- -: soc,u,

ma e var ¥ anall-

zar la sociedad, fa § goygvle de ﬂi.i‘:
produceion clentf- tlin de Fo .

historla ¥ 88

fica, la escuela y la
dhanilas B8

actividad de ense-
fiar, y cuyos referen-
les intelecluales se |
vincularian a la fon-
ria critica ¥ a diversas
corrientes de pensa-
miento relacionadas
con las tradiciones
marxistas,

* En sequndo lugar,
otrg rasgo que nos ca-
facteriza es nuestra
independendia y auto-
nomia respects a cial-
guier tipo de poder, ins-
titucidn,  organismo
estatal, central o periférico, o asociaciin
profesional, que pudiera censurar o media-
tizar nuestra reflexin y nuestro derecho a
afercer la critica ante fo existente,

* £ tercer lugan, consideramos que, en
los flempos que corren, Ne 85 o0ese mani-
festar el compromiso intelectual y activo
gue mantendrd ConCiencia Social con fa
defensa a ultranza de un sistema educativo
publico, gratuito y laico, gestionado demao-
criticamente.

s £ cuarto lugan declaramos nuestra
conviccidn de que existe un campo espect-
fico de investigacion -fa Diddctica especial
informadfa tedricamente-, en construccion,
deste ef que es posible impulsar no sélo un
pensamiento sing fambign unas practicas
sociales emancpatorias. Asf entendemos
el tarritario de la Diddctiea como un cono-
cimienteo que integra campos de investiga-
cion i saheres de muy distinta naturaleza:
desde fa reflexidn acerca de la produccidn
cientifica de las disciplings que 2 ansafian,
hasta el andlisis de los procesos de transfe-
rencia cultural gue tienen lugar on los con-
taxfos cscofaros

Par Ultim, se recomienda el anuario en
funcién de su diverso contenida. Una pri-
mera seccign, Tema dol afa, se dedica en
este numero al analisis critico de proyectos
y materiales curriculares del drea de geo-
gratia, historia y CCS5. para las E50. Dos
de los articulos se refieren a los productos

CONCIENCIA

del trabajo de algunos grupos de la propia
Federacion. La impresian que el lec-
tor forzosamente obtiene es gue la
aritica interna practicada en el seno
de ICARIA nada tiene que ver con la
altocomplacendia, sing todo lo con-
frario. Un tercer articulo versa so-
bre los fibros de texto en general,
para la misma etapa y drea, con un
analisis comparado de estos libros
antesy después de la LOGSE, y que
se detiene en las Gltimas ofertas
de las editoriales mas potentes
del mercade, Lectura de gran uti-
lidad practica para todos ague-
llos gue cada certo tiempo nos
hemos de poner frente a una
montafa de libros con el fin de
elegir el mas adecuado. Enri-
quecer fos criterios para esta ta-
rea &5 una forma de cualifica-
citn profesional.

En la siguiente seccion, Pen-
sandlo sobre... el anuario infor-
mar4 sobre una obra cientifica
relevante o los resultados de

una importante linea de in

vestigacion. En este ndmero la atencion
ha recaida sabre la obra de Josep Fontana,
incluyends una entrevista con este histo-
riador (Marxismo, hisforiografia v ense-
fianza de fa historia en Espafia: la obra de
losep Fontana}, El articulo gue precede ala
entrevista (La Historia como inagotable es-
poranza crifica, Apuntes acerca de fa obra
de Josep Fontana) viene a situar en justos
términos la obra de Fontana en el panora-
ma historiegrafico espafiol: una rara espe-
cle que puede tomarse come modelo de
dencia y condiendia critica,

Otro apartade lo constituyen diferentes
resefias de obras de reciente publicacitn
{sobre Historia, Geografia, Economia, His-
toria del Arte, Didactica y Curriculum..);
resefias amplias, que van mas alla del pro-
totipo descriptivo o glosa compladente.

Una ultima seccion de informaciones y
Maticias, contiene referencias a reuniones,
congresss, ¥ ofros eventos de interés rela-
cionados con fa tematica del anuario; Se in-
tluye en esta parte un articule. dedicado a
dar cumplida noticia, mas alla de lo mera-
mente descriptivo, sobre la ensefanza de
lzs £C.55. en otros paises, dedicandose el
primer irabajo a la ensefanea de la Histo
ria en el Reine Unido (Rumbos recientes
para fa ensefanza de la Historia en Gran
Bretafa: el abrazo formalista al culturalis:
mo), Se anunca para los proximes nlme-
ros hacer fo mismo sobre la Alemania uni-
ficada, Francia, etc. El segundo nimero no
ha de tardar en salir al mercado,

vl 7
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Revista de investigacion-accion en Educacion Infantil

El pasado mes de marzo ha salido a la
calle el primer mdmero de la revista En Gru-
po, una publicacion que pretende crear un
espacio de participacion e intercambio en-
tre maestrasios, pedagooos, psicdlogos,
educadores, pediatras, padres, madres y
cuantas personas llevan a cabo experien-
cias practicas e innovadoras en la ctapa de
Edcuacion Infantil.

En Grupo es una publicacion trimestral
dedicada a los mas pequefios (0-6 afos),
con 116 paginas en cuatricomia que ahor-
da gran cantidad de temas. Una revista
que se puede recorrer de diversas maneras,
coleccionable por sus contenidos, y que
puede permanecer durante mucha tiempo
enmanos del lecter sin perder actualidad.

Aparecen secciones coma En g escuefa -
vimos, un espacio dedicado a la comunica-
cidn de los bebés, a los talleres de pinturs, a
la educacion medioambiental o un reportaje
come una diversidad sonrienfe, un estudio
dedicado a analizar la escolarizacion de los
mifios gitanos en la primera elapa educativa,

Un amplio reportaje titulado Jos mds pe-
quefios del Magreb nos muestra la educa-
cian infantil en Marruecos, Argelia y Tdnez.
Investigacion accion pasa rovista a fa for-
macion y perfeccionamiento de los profe:
sionales de este nivel a través de articulos,

informacionas e informes de especialistas.

La integracién social y escolar de alum-
nos discapacitados en edades comprendi-
das entre 0y 6 afios, los malos tratos en la
infancia o la toxicidad de los jugietes ela-
borados con PVC, son algunos de los temas
abordados en el apartado de Los derechos
de las nifias y los nifies. La Mediateca in-
dluye amplia informadion sobre tedos os
recursos empleados en la escuela: bibliote-
ca, fonoteca, videoleca y otros medios in-
formaticos y audiovisuales. El libro, &l cing,
el teatro, el disco, los viajes tanto destina-
dos a profesionales de 1a ensefanza comao
al pulico en general ocupan un importan-
1e espacio en esta nueva publicacion.

Una ventana abierta a la participacion
de padres, madres, educadores y todas
aguellas personas que quieran compartic
sentimientos, recierdos y sensaciones so-
hre la Educacion Infantil se encuentran en
las paginas de la seccidn de Rircanes, £
Merzadiila de intercambio ofrece sus pagi-
nas @ ofartas y demandas, intercambio de
experiencias, materiales  curriculares,
apuntes._. Ademds, este primer nimero in-
cluye articulos de Pamela Calder, Fany Ru-
bio y loaquin Aratjo. La revista tiene su
sede en Madrid, Pz de Jesis, 5. C.F 28014
iTf. 91 420 25 01}.

La ensefianza de la
Historia en Espaiia entre
reformas, ilusiones y
mitos

Raimundo Cuesta Fdez.
AKAL. Macdrid-1998

Este libro explica de forma origi-
nal como la historla conquisto y ase-
qurd su condicidn de asignatura dentro del mosaico curricular del
Estado burgués en los niveles primario, secundario y universitario
del sistema educativo espafiol. A tal fin, su autor, profesor de esta
discipling, se remanta los origenes y evolucion de la Historia como
materia escolar y se detiene en el escrutinio y critica de lo ocurrido
entre 1970 y 1995, cuando se afirma en Espafia el modo de educa-
cidn tecnocrafico de masas. Se analiza lo que de cambio v conti-
nuidad hubo en la inforaccion de las tres historias: la regulada (la
dictada por la Administracion), fa sofiada (la imaginada por los
grupaos de renovacion pedagogica) y la enseffada (la practicada re-
almente en las aulas).

El peso de la
droga

Eulalia Solé

Flor del viento Barcelona-
1996

Descle tiempos remotos las drogas
han sido utilizadas con cardcter me-
dicinal, religioso o meramente lidi-
0. 5in embarge, nunca en la histo-
ria han experimentada una prasion

de mercado como |2 de nuestras di-
as. La presencia de la droga se con-
vierte asi en un problema candente, lanto por sus
secuelas sobre gl consumidor como por sus efectos socales. Aun-
que algunas personas de orden cansideran que la drogadiccdn no
les ataie, no dejan de preccuparse por la inseguridad dudadana,
ni de interrogarse sobre |a parte de sus impuestos invertida contra
el narcotrafico y a faver de la reinserdidn de los toxicomanos, ni de
poner en entredicho una politica de prevendidn poce eficaz,

Estamos hablando de productos ilegales, porgue la nocividad de
las drogas institucionalizadas, como el alcohol o el tabaco, no tau-
sa la misma zlarma que el hecho de introducirse en las sustancias
prohibidas. ; Cambiaria el panorama si las drogas de hay ilicitas pa-
saran a ser legales?,

A través de un libro, a la vez riguroso y amenao, la autora nos
acerca a los cultivios, al narcotrafico v al blangueo de dinero. Nos
introduce también en el munds del consume, con lo cual conoace-
mas las propiedades y efectos de cada droga, nos acercamos a los
adictos gue se desnudan moralmente ante la grabadara, sabemos
de la presencia de drogas en la carcel y descubrimos los desenfre-
nos del fin de semana. Nos conduce asimismo hasta las entidades
publicas o privadas que batallan contra la drogadiccian, y no deja
de sondear en el sistema educative. Del conjunto de sus indaga-
ciones extrae elementos certeros y originales para razonar sobre
una diyuntiva de hay: prohibicion o legalizacidn.



Juridica

Departamentos

$Con qué criterios se deben distribuir las materias y los cursos entre los miembros de

Atener de la Orden de 29-2-96 {BOE
9-3-98), los criterios son:

a} En los centros en qgue se impartan en-
sefianzas en mas de un wmo, los profeso-
res acordardn previamente en gué turno
van a desarrallar |a actividad lectiva. 5i al-
gtin profesor no puede completar su hora-
ric en el turno deseado, deberd completar-
fo en ofro. En casa de no haber acuerdo, se
procedera a la eleccidn de turnos seqin el
arden que e indica mas abajo.

b Una vez asignade el tuma, se proce-
derz a la distribucion de materias y grupos,
para lo que se deberd atender a criterios
pedagdgicos v de especialidad,

¢} Sin embargo, caso de no haber acuer-
do, los profesores irdn eligiendo en sucesi-
vas randas un grupo de alumnos de la ma-
teria y curso que deseen lmpartir hasta
completar el horario fectivo de todos Jos
miembros del departamento o asignar to-
das las materias y grupos gue le correspon-
dan. El orden de prelacion para realizar la
ronda de peticiones serd el siguiente:

1.- Frofesores de ensefianza secundaria
gue fueran catedraticos en activo en la fe-
cha de entrada en vigor de la LOGSE. En

S FAAEGAMEREENER R R RE R AR

los departamentos didacticas?
LM.G5. (Valladolid).

caso de que existiera mas de ung, la priori-
dad estara determinada por la antigliedad
en la condicion de catedrdtico, entendida
ésta como la correspondiente a los servicos
efectivamente prestados en el cuerpo de
catedraticos, sumada a la adquirida en la
condicion referida. En caso de coincidir fa
antigiedad, el orden de eleccion se deter-
minard por les mismos criterios que son
aplicables al resto de profesores de educa-
cion secundana.

2.- Profesores de ensefianza secundaria,
excepto los mencionados en el apartado 1,
los profesores técnicos de FP. y los profeso-
res especiales de ITEM. La prioridad de
eleccion vendrd determinada por los si-
guientes criterios

1* Antintecad en el cuerpo, 5e entien-
de por tal, el tiempo de servicios reales
prestados efectivamente como funcionario
de carrera en el cuerpo,

2% mayor antigledad en &l centro,

3" i persiste el empate, se utilizara al
uitime criterio de desempate fijado en la
convocateria de concurso de traslados ce-
lebrada en la fecha mas praxima al acto de
eleccion,

AdAadaadamdaaddFaABRRERRAETAFEARNRSNEaaRSdEdB

Concertada

Soy profesor de la Ensefianza Concertada, ¢a quién debo

reclamar las cantidades en concepto de complemento de
funcitn?
ERA. (Madrid)

ticia de La Rioja, entiende: «Aon cuando en el MEC no concu-

rra la condicién de empleador respecto a los teabajadores, sl
ha adguirido, en virtud del concierto educativo firmado con el cen-
tro el compromiso de abonar los salarios y cargas sociales del pro-
fesorado de dicho centro -art. 49.5 LODE - compromiso cuyo senti-
do es el de un fendmeno de asuncidn de deuda, en la modalidad
e delegacion pasiva de la obligacion por ministerio de |a Ley, que
convierte al Estado -Ministerio de Educacion y Cultura- en obliga-
do direcio frente a los trabajadores titulares del crédito salarial,
que no sufre por ello novacion subjetiva alguna, sino que perma-

En Sentencia de 2 de junio de 1993, el Tribunal Superior de Jus-

nece vigente entre ef profesor y el centro educative concertados.
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Por CARMEN FERONA.

Evaluacion

Me gustaria saber quiénes tienen la
responsabilidad de valorar el trabajo
desarrollado por elfla profesorfa que lo
solicite.

LCLE (CReal)

rresponde a la inspeccian educativa y

se efectuara tomando en considera-
cion la infermacian del director del centro,
el jefe de estudios y el jefe de departa-
mento o cordinador de cide correspon-
diente, asi come la opinion del interesado.
Asimisma, el procese de valoracion incluird
la visita de un inspector al aula o aulas en
lzs que presta servicios elffa profesorfa v
una entrevista con el mismo.

La valoracion del trabajo desarrollado
en el ejercicio de cargos orrespondiontes a
organos unipersonales de gobierno es res-
porsabilidad, igualmente, de la inspeccidn
educativa. Fsta debera considerar, de
acuerdo con las competencias establecidas
y con las caracteristicas y el contexto socio-
educativo del centro, la eficacia en la arga-
nizacion y gestion de los recursos, la parti-
cipacion en la elaboracion y puestas en
préctica de la lineas educativas del centro,
asi como fas iniciativas adoptadas gue con-
tribuyan a la mejora de la calidad de la en-
seflanza jmpartida en el cenfro, La inspec-
cién educativa debera tener en cuenta la
informacian suministrada por la comuni-
dad educativa y por el propio candidato
sobre el desempefio de sus fundiones y los
resultados obtenidos.

I a valoracion de la labor docente co-
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speranza Aguirre, angustiada,
intenta localizar urgentemente
a Felipe Gonzalez para comuni-
carle un dato catastrafica, loa-
y quin Almunia tiene suspensa la
primaria. Un tal Josep Borrel ha
llamado al MEC. Para denunciar gue Almu-
nia, ayudada por una banda expendedora
de titulos falsos denominada los barones,
comprd una titulacian carente de valor, Co-
tejando el expediente se demuestra que la
denuncia es cierta, luego...

La Logse hay que cambiarla, El sistema
fracasa. Mo hay filtros, cualguiera puede
aprabar. Muestros alumnosfas carecen de
conocimientos.

El dato remueve a la clase dirigente; el
sistemna educative, perpetuador de valores,
mantenedor de clases, continuador de tra-
diciznes, no sirve,

Felipe Gonzdlez toma medidas, Bono
anuncia catastrotes, Chaves bastanie tiene
con Oofana e Ibarra recomienda tornar
Viagra.

Reunido el Consejo de Ancianas, le reco-
miendan tomar varias dosis diarias de 1ia-
gra, usar gafas con cristales azules para mi-
tigar los efectos secundarios v hacer los
cuadernos Rubio n®0, 1y 2, despacio y con
buena letra, para presentdrselos directa-
mente a la Ministra Aguirre y al Presidente
Aznar en Septiembre.

Mientras tanto Borrell urde una trama
sin fin. E| que aproba las Primarias con so-
bresaliente quiere oplar directamente a
Presidente de fas Espanas y roaliza una ma-
tricufa libre para el denominado examen
de Estado de la Nacidn, oposiciones dificili-
simas, en donde se presentan opositores
asi profesionales: Julio Apguita conocido
por el Cordobés experto en Derecho Cons-
titucienal y programa-programa, Anasa-
gasti conocido como el Peluguin Vasco ex-
perto en extorsién, amenazas y nacionalis-
mos del XX, lordi Pujol conacide por el na-
cionalismo soy yo gran experto en finan-
a5, contrabando y lenguas vivaraces. Tam-

| so  Fival

foma T

Paco Ariza.

hién en cada convecatoria oposita algin
niovatoda, sin puntuaddn como la denomi-
nada Cristina Almeida, conacida por la
gorda gran defensora de causas imposibles
y un sin fin de periodistas, criticos y politi-
cos de cualquier calafia que tradicional-
ments se presenta de meritonios al men-
tionado examen.

En pstas oposiciones del Estado de la Na-
cion se dan, como no, historia de amor y
odio, viejos amaores contrarizdos, escenas
de celos sin fin, adulterios y abandonadios,
amaores homoxesusles o lésbicos... En esos
dias se rumorea con insistencia on que Al-

- meida se entiende con Leguing, a Julio An-

guita le devoran los celos, acostumbrado a
st harén andalusi, Alfonso Guerra que en
tiempos fue amante de Leguina ests ur-
diendo ura venganza china, Borrell esta
siendo tratade en una clinica ox soviética
sobre el trauma de su suspenso, sin ente-
rarse de los amores de companiero de cur-
50,

Diez Minutos publica una foto en una
conocida calle madrilefia en donde se ven
a Cristina y a loaquin besdndose con una
lujuria primaveral y adalescents, ante astos
srontecimientos a la parela no les gueda
mas remedio que hacer pablics su amor. 52
quieren y con descaro morboso anuncian
que se o hardn por Madrid,

Ante gsta situacidn los inspectores An-
guita y Guerra, militantes de ADIDE, anun-
cian que revisaran todos fos titulos de pri-
maria, 5e rumarea que puede haber mas

Casos como Almunia, pues no se conoce el
alcance de las fablsificaciones de los baro-
nes. En algunas localidades los consejos de
ancianos piden no realizar unos exdmenes
libres de primarizs. El sistema educativo
atraviesa una de los peores momentos. Es-
peranza Aguirre se ofrece como presenta-
dora de los muniecotes.

A Cristina Almeida le han ofrecido susti-
tuir a Jesiis Puente en Lo gue necesitas es
Amor.

Almunia toma Viagra, utiliza gafas de
sol azules que le proyectan una luminosi-
dad enganiosa y vive ef canto del cisne apo-
vadn por sus tutores y el dian de fos Baro-
nies,

Aznar recomienda que los servicios se-
cretos de Alvarez Cascos le compren Via-
qra sin que lo sepa el portavoz del Gobier-
no, Miguel Angel Rodriguez. La sitiacion
se hace insostenible, todos comienzan a
wer una realidad azulada en una primavera
gris detonante de un verde (ujurloss.




que facilitan la gestion y organizacion de
tu Centro y de la funcién docente
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(@) e se it (il - "ORGANIZACION Y GESHON DE CENTROS EDUCATIVOS”

- YESTRATEGIAS F INSTRUMENTOS PARA LA GESHON EDUCATIVA®

Asesores Pedagdgicos: : _
de la Coleccién | ° "MANUAL DE LEGISI ACION FDUCATIVA. ESTATAL ¥ AU TONOMICA”

Pere Darder y Joaquin Gairin | . "copMUNICACON EDUCATIVA ¥ NUFVAS TECNOLOGIAS”
* MANUAL DE ORIENTACION ¥ TUTORIA"
s TBLANIHCACION ¥ GESTION DE INSTITUCIONES DE FORMACION"
iSolicita + "GUIAS PRAXIS PARA LL PROELSORADO DE E.5.0."
Inf Oriacion + Ciencigs de o Naturaleza
\ sin compromiso! * Ciencias Socidles
i Leng_ua‘ ¥ Literatiwa

&

HDITORIAL PRAXIS, S.A.  Via Layetana, 30 08003 Barcelong, Tel 93 295 57 00 Fax 93 205 5700 hitp:/fwww.praxis.es

DELEGACTON CATALUNA ¥ BALEARES Via Eayetana 30 4" H - 08003 Barcelona - Tel. 93 295 45 70 Fax 93 29545 1
DHLEGACION CENTRO Génova 17,77 - 28004 Madrid - Tel. 91 31040 11 Fax 91 319 64 n@
DELEGACION LEVANTIE Pza. Madano Benllivre 2, 2% 4% - 45002 Valencia - 1el, 96 952 42 B8 Fax 96 351 81 89
DELEGACION NOROESTE Monforte 10, 2% - 15004 Ia Carufia - Tel, 287 15 45 30 Fax 981 15 45 &1
DELEGACION NORTE-ARAGON Avda. Lehendakari Aguirre 11, 5" 8 B - 48014 Bilbao - |el. 94 476 44 39 Fax 94 476 40 89
PELEGACION SUR Avda. Constilucidn 50, blg. B, 1% & - 18012 Granada - Tel. 958 28 58 46 Fax 958 28 44 67
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UNIDADES DIDACTICAS DE EDUCACION PARA EL DESAHHD

B Materiales para entender ol mundo onoel gue vivimos y promover
la implicacion del alumnado en la tonstruccion de sociedades
relaciones entre los pueblos mas justas.

¥ Elsborados por profesorada en active y sxperimenlados n mas de
cien centros,

W Contienen unidades didacticas con material audiovisual para cada
una de kns ciclos de Primaria y ES0; versiones en castellano, waly
l&n, eusquera y gallego.

W El dinero recaudado por lz venta ird destinadn a2 contribuir 2 la
fimanciacidn del provecto “Programa de Fducacion para el Desa-
rrofla Comunilaria” quc Pae y Solidadidad apoya en Guatemala.

“_. nn se ot edura para nuestro perfeccionamiento on
wire socivdud solidaria, il con ideas sodiales que contribuyan a
mejarar el aprovechamientn de la técnica en beneficie de lodos.
Borese o5 Indispemnsable o fomentanda una centraeducacion
realmente humanistica y a ese fin puede contribuir valiosarmenic
&l Provecto que ha dada ligar 4 eatas palaharas.”
(Dl Prologe de José Luls Sampadro)

“RMATERIALES DE PRIMARIAY! “MATERIALES DE SECUNDARIA™

El precio de los materales o5, én cada caso, de 1000 pts., mas gastos de envio, si los hubiera.
- Los materiales sa podran adquirie conlra reembolso -enviando el cupdn & una de fas Fed. de
Frsefianza de CCO0 gue figuran mas abajo- o personalmente en cada una. de eilas.
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Enviar a Federacion de Ensefianza,

= Trajarme 1, 57, 0007 Seuils

= P2 Copslilcnn, 12 - 2% 20008 Faraposs

= Mbdndes Nones, B4, 8 308001 5ia, Coue de Teneiils
= Saniy Clas, 5, 32001 Saivlarmles

= Aldreen, 27 - 5% 02002 Cianfecd Real

= Vig Lay=lana, 16 - 42 08003-Dercehuns

® Uibitarte, 4 48001 Hilbao E

o Triacastela, 4. 15/04 Santiago de Compastelz
o Lapn de Vega, 4, &% 28014 Madrid

& Carkalan, 4. 30000 Muoa

» PrMapodes i Sidlia, & 2% 40000-valoncia




