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CASTILLA LA MANCHA

AC

2o

sobre red de centros y
oferta de enseilanzas

| pasaddo 3 de abril, 13 Federacion de
EEn&Eﬁanza do CCOO de Castilla La

Mancha firmé con la Consejeria de
Educacion de la Junta de Comunidades un
acuerdo, gue ratificaba lo alcanzado el an-
terior 25 de Marzo, sobre la oferta de on-
sefanzas de régimen general on Castilla
La Mancha, una vez que esta Comunidad
tenga competencias plenas en materia
educativa,

En sintesis, el texto pactado por todas
las organizaciones, tanto patronales como
sindicales, asi como organizaciones de pa-
dres y madres de alumnos y alumnas, esta-
blece la creacicn de la red de centros nece-
sarios para ofertar una ensefanza de cali-
dad en esta Regidn, garantizindose una
revision bianual para toda la region y
anual para |as dos zonas de mayor expan-
sion demegrafica.

Asimisma se reconoce tanto la labor que
desarralla la ensefianza poblica come la
privada concertada, garantizandose que
les actuales centros concertados gozaran
de la misma subvencion, una vez transferi-

tas las competencias, pero gue no se pro-
cederd a concertar ningn centro méas, rea-
lizandose el esfuerzo inversor en comple-
Lar la red de centros on las localidades gue,
necesiténdoios, todavia no los poseen,

Esta decisidn de garantizar el actual ni-
vel de empleo en los centros privados ha si-
do acagida con satisfaccion, ademds de por
CCOO0, tanto por las patronales del sector
como por el resto de los sindicatos repre-
sentativos en la ensefianza privada y, por
supuesto, por las trabajadoras y trabajado-
res implicados.

La apuesta por una planificacidn de las
necesidaces educativas y un mayor esfucr
zoinversor en las localidades que eran ne-
cesarias viene a dar |a razon al estudio res-
lizado por CCOO del mapa educative para
el sstabledmiento de fa red de centros,
una red equilibrada para una de las CCAA.
que mas necesidades de construccion de-
manda. El logro de este Acuerdo e, una
vez mis, el logro ded sindicalismo con pro-
puestas y soluciones, el logro del sindicalis-
ma de CCOO0,

EN UN CASO LLEVADO POR LOS SERVICIOS JURIDICOS DE LA FE CCOO

n |a Sentencia de fecha 25 de febrero
E del B8, notificada a los servicios juridi-

s, con fecha & de Abril | la Audiencia
Macienal, tha la razon 3 |o expucsto por la Fe-
deracidn de Ensefianza de Comisiones Obreras
y condena ab MEC &l abono de 700.000 plas
por los gastos acasionados a un profesor itine-
rante por ¢l accidente sufrido mientras sc des.
plazala de su casa al cenlr de trabajo.

El procedimiento utilizsdo ha side el de
exigir |3 responsabilidad patrimonial de fa
Administracion Publica en base 4 1 Ley 30192,
de 26 de moviemnbre, una vez gque el MEC le
denegd la ayuda asistendial provista para es-
Log supuestos.

La Audiencia Narional sostiene, al igual que

La Audiencia Nacional condena al MEC
a indemnizar a un profesor itinerante

CCO0, que al tener gue utilizar obligatoria-
mente el vehiculo particular para fos desplaza-
ritentos durante las jornada laboral y para po-
der ejercer sus funciones de profesorade itine-
ranite, es la propia Administracion cdecativa la
que debe suplir los gastos ocasionades per la
lesion sufrida en cualguiera de los bienes y de
rechos de este profesorado, come: obligadon
reparadora de la consccucion del dafio sufrido.

Con |a pebficacion de esta sentiencia, las rai-
teradas demandas de Comisiones Obreras a-la
Administracion Edecativa sobre 3 necesidad
de requlzr de una vez por todas v con las dehi-
tias-garantizs este tipo de trabajo docente, co-
bran una nueva dimension gue dehe ser

aberdada con urgencia.

4 v gl

LA MAYORIA QUE POSEE CCOO EN ESTE SECTOR
EN CASTILLA LA MANCHA HACE QUE SE PACTE
LA EQUIPARACION RETRIBUTIVA ENTRE

T0DOS LOS TRABAJADORES

Personal
Laboral

w8 considera pripritario gue por parte de la funta de
Comunidades, cuando asuma las competencias edicativas, se
actie para que... en el caso del Poersonal Laboral a través del
opartune procesa dehomologacion (retribiutival en el marco
del copvenis colective del personal laboral de fa Junta de
Comunidades”.

Este breve texto hace que los compafiercs v compaficras
que trabajan en los servicios educativos complementarios no
tengan que sulrir 1o que ha oourrido en otros y diversos
procesos de transferencias de competencias; esto es, que el
personal recién llegado venia con salarios inferiores y han
tenide gue realizar diversos tipos de movilizaciones para
poder igualarse a sus companieras y companeros de la
Administracion Autondmica correspondiente, y eso no se ha
conseguido en todos fos tasas,

Ura de las demandas de CCO0 de Enseianza, desde el
principio de los contactos con la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, ha sido el garantizar una equiparacion
salarial rapida y efectiva, La propussta de Comisiones Obreras
ha ida tenignda un eco cada vez mayor, primero en la propia
Consejeria de Educacian y ef ofra sindicato con
representacion en of soctor y, posteriormente, ser aceplado
por la misma Junta de Comunidades v el resto de |as
organizacienes firmantes del padio de 3 de Abril,

Sin elaboracion de propuestas, el sindicalismo yueda cojoy
CCO0 sabe muy bien que en los albores ded sigho %X un
sindicalismo cojo no puede defender bien a las trabajadoras y
los trabajadores,




INJUSTO Y PFLIGROSO
PARA EL MANTENIMIENTO
DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS

El nuevo
IRPE

| Gobierna del
Partido Popular ha
elaboradoe una

propuesta de reforma
fiscal que, sin ningtin
genero de dudas, privard
al Estado de ingresos gue
son imprescindibles para la
creacin de empleo y para
la consalidacién de la
proteccion social. Para
Comisiones Obreras, la
reforma fiscal propuests
por el Gobicrme Aznar
hace mas injusto
saciaimente el pago de
impuestos, disminuyendo
el tipo en 8 puntos a
quienes mas ganan , ¥
creando lo que laman
sistema de minimao vital,
qUE 85 Un incremento en
las deducciones de tipo
claramente regresivo.

Esta madificacion del IRPF
va a beneficdiar a los
150.000 contribuyentes
mas ricos § perjudicar a los
11.850.000 restantes,
discriminando a las rentas
del trabajo frente a las
rentas no salariales;
corriéndose el resgo
anadido de gue la
Hacienda Publica no
disponga de recursos
suficientes para mantensr
una financiacian solvente y
razonable del estado del
bienestar que ahora
conocemos, cucstionando
la viabilidad de las politicas
de proteccion social,
sanitaria, de inversiones
publicas o fa mas cercana a
nosotros, fa Educativa.

SER PERSONAL INTERING EN EL TERRITORIO MEC

esde que ANPE firmd el acuerdo de
Drotad:ﬁn en el puesto de trabajo

por parte del profesorado intering,
mis de 100,000 personas han pasado por la
condicién de intering en las 27 provincias
de| Territorio gestionado por e Ministerio
de Educacicn y Cubtura.

Es realmente increible que la situa-
cign de unas personas gue desarrollan
un trabajo respecto de otras gque hacen
lo mismo pueda cambiar tanto de unas
CCAL. a otras, haciendo que la situa-
cion se convierta en insostenible en al-
gunos ¢asos por la presion gue se mete

Marcha mundial
contra la explotacion
laboral de la infancia

urante 1998, en todo el Mundg, se
Ddeﬁarmilan diversas marchas para exl-

gir &l fin de fa explotacion infantil en
materia laboral. En Espafia, esta marcha se
desarralla dirante of actual mes de Maye.

Como educadores qus somos, essin duda
una pena constatar que millones de nifios y
nifias en todos el mundo no pueden asistin
los centros de ensefianza por que estan
obligados a trabajar, de sol a 5ol en muchos
casos, para recibir unas miseras monedas
came retribucidn,

La Federacion de Ensefianza de CCOQ,
ariima a tocas las personas, relacionadas o
no con labores educativas, a participar acti-
vamente en esta marcha para lograr la abo-
lician de esta lacra social.

T et ?}‘&md’d J

a las personas y |os compramisos [ami-
liares que se tienen.

Desde hace wvarios afios, Comisiones
Ohbreras esta luchando por cambiar el siste-
ma de seleccion del personal infering para
evitar gue se role en el pussto de trabajo,
La opasicion de ANPE a su modificacion y la
ayuda indirecta que le han prostado otras
organizadones, prometiendo |2 Luna, han
hacho que la situarion haya sido terible.
Esto ha hecho gue en algunas CCAA la sk
tuacian haya saltado a la calle y 52 hayan
desarrollado masivas convacatorias de
huelga: ejemplo de ello es Cantabria.
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Blancoms

Ya tenemas editado el Libro Blanco de la Educacion, elaborado fras mas
e dlos aftos por niestra federacion. Un amplio contenido del mismo fue
el tema el mes de marzo pasado. 4 fos articwlos alli publicados hay que

anadir os relaiivos a fa previsiones por comunidades aufdnomas -se

incluyen todas las el terditorio MEC, mas Catalufia, Valencia, Baleares y

Galicia-. 51 estds nteresado en &), te fo envigremos a fu casa, conira
reembolsa, por mil pesetillas de nada (seis euros),

NUESTRO MUNDO ES UN FHUTE[TD

mes pasado.

SOLIDARIO

Unidades didacticas

| pasade 23 de Abril se hizo la presentacion de
Eras unidades didacticas de educacion para el

desarrollo, elaboradas por nuestra federacion
y la fundacion Paz v Solidaridad {ver contraportada),
Sobre su contenido, os remitimes a la pagina 56 del

gy iy 5



4 Federacidn de nschanza
dhe COEMD s prsta duranee
boog il aios del
[ranquismay, en plona
clandesrinidad, y sc
constiluye e un afo
lrisadriie pars nuesero. pais: ol afio gue ve
aparecer furmalmenre la domocracia con
la aprobaciédn de la Constitucion, 1978,
Sutos vnce messs mis viejos que clla,

Muestros veinre afins, por lo tanw,
cainciden con la historia de la reansicién
politica y del asentamiento democritico,
de bos que ha farmadn parre of process
de reconsrrccitn del iwovimieno
obrere, sl cual aportamos anestma granno
de arena,

Caame sindicaio del Sector de |a
Engciiaie, nuestra accidn sindical se ha
dirigidi a todos Ios rabajadows ¢
reabajadaras que ci el se encuadrin,
cualguivia guae bava side ol nivel
educative; el tipa de rarca o ol dpo de
SPpEes on que 0 tralijan. Eas
clousncli, a5 como el haher idn
vrevienide en todo el Esedo, nos ha ido
proporcionando i visidu de conjunto
¥ un conocimicnle sew de la realidad
yue oo L peoitido lochar por avaoces
solidarios dentmn de roda ol dnbice

I 7

cducatve en ] pluno laboml yen o
politicn-.

lim csre sentido, luapuesta por ba
voupensacion de desipualdades ha sido
un rasgn fundamental de nucsto
rrabajo: entre los sistemas educativos de
las diferenies Comunidades Aurdnomas:
en laz condiciones de rabajo paca weeas

y [unciones eguivalenics enue los
distintos sectores; aeniee oy hombres y
mwjeres gue trabajen en la Ensefanza. Y,
ya en el plann de la lncha canria
designaldad social: Lo delons de los
servicios pablices, en general, v de la
ensefanra miblica, en parricutar

Ta definsa de la calidad de la
envellaAngs S EHINEICA BN S5 Contetn,
En G000 hemos apnsrado duranie
rodos cros afiog, por fa renovacidn vl
desareolle de wnas aurénocas reformas
del Sisrema Fdocarvo, adeonadamenie
financiadas v dotadas de recuesos, donde
la parvcipacion de la comunicdad
educariva, el hienesrar v fn fomwmcidn de
los trabmjadores v, oo wo, su
pecunecimienty profesional- marcasen ls
panrt dre una ensefanTa de progecsa,

Es imprescindible sovondar, sdenis,
que una de nusstras sefias de idenridad
mds significarivas ha sido y o5 perenecer &
uisa conledeacion simdical siermpre
aiadimos ade tlaseu-. Es dedin, nnsdla
nos mueven bos intewses delsector de la
Enschames, sino gque, desde la solidaridad,
participamos de la defensa de los intereses
de rada la clase rrabajadon. Poo walewlo
e cuenita gue estd delensa fs concehimns
desde posicinnes de mquicrdas, In quc nos
define coma sindicas sociopolitive que
bz transforinar la realicad. No deale la
teoria o b shsrracmdn, sino desde o
concrera, desde [y corcanta a los
probleias de los wabajadorss, desde su
estuidio rigurasa, desde by propucsra i,
desde of didlopo; y claro csid, desde la
ennoyilizacic.

Yor rada ello, creemos que, a pesar de
nucstras deficienciag v coroces; vstos
velule snws L asistide a un fudrie
crecimientn de nuestm crédirn sindical,
medido a rravids del sepnimicnw de
NRERTERS PIOpCsE, e nuesira
capacidad de vepresentacion legal, v de
nuestzz propia afiliacidn. Con csie
eequipaie, v 2 sabicidas de los ohscdoalos
Ui nos cspeian; estamos dispaesios a
cotinuar ef caming.




L0 ORIGENES DE LA FEDERACION DE ENSENANZA DE CCOO

El profesorado de los afos 60 se encontraba
inmerso en una sociedad cambiante y en una
institucion anticuada, incapaz de adaptarse a

los cambios. La reforma educativa gque
resulté de la Ley de Educacion de 1970,
propuesta por el régimen franguista, era un
intento de reformar sin cambiar, mientras
gue agquellos profesores ¢ue habian tomado

conciencia politica se convertian en

militantes activistas contra el régimen y
ofrecian y aspiraban a obtener una solucién
educativa muy diferente, expresada en la

Alternativa Democratica.

La década de los G0

5o puede decir gue el sistema educativo durante los

afios 60 fue anacronico, incapaz de satisfacer las de-

. mandas de una sociedad capitalista e industrializada y
: lleno de discriminacion clasista, En realidad habia dos
© sistemas: la ensefianza estafal, de ésta, la primaria se
otupd de los ninos de la clase obrera y de los campesi-

nos y la seciindaria, mucho mas limitada, gue se ocupo

de las clases medias emergentes y los pocos de la dase
obrera que podian aspirar a ella; y un sistema privado

que se ocupd de fa cdase media y alta. Habla otra par-

te del sector de la privada, las escuelas de pisos ¢ fitires

de las cudades industrializadas, no reconocidas por el
Ministerio de Educacion, de Infimas condiciones, una
espacie de subproducto educativo que, debido a la de-
manda tan grande, representaba un prdspero negacia

y un 35% de los puestos escolares,

Al principio de los 2fos 60, el profesorada, tanto en
el sector estatal como en el privado, s2 encontraba en
circunstancias muy adversas, ganaban muy poco ¥ su-
frian unos controles ideolagicos muy severos. Los en-
wefiantes no gezaban de prestigio sodal, con la Gnica
oxcepoion de los catedraticos de institutos, un nimero
ruy reducido v con salarios bajos en comparacion con

olros profesionales.

Los dos movimientos de opesicion al régimen fran-
guista de mayor importanda -el movimiento obrero y
el movimiento estudiantil- de donde procedian mu-
chos de los ensefiantes activistas, sirvieron de modelo,
auntue las condiciones especificas del sector de la en-
sofianza presentaron dificultades muy especiales. Los
primeras activistas de la resistendcia fueran, en el caso
de los licenciados, personas que habian sido influidas
por las luchas universitarias o habian participado en su
#poca estudiantil en las mismas. En muchos cases eran
miembros de los grupos politicos clandestins: Partido
Comunista, PSOE, el FELIPE, otros grupes de izguierdas
u organizaciones catélicas de base.

Comistones de Ensefianza

Poco a poco se ¢red un movimiento abierto, aundgua
ilegal y clandesting, que se llamaba Comisiones o Ense-
fianza, cuyo modelo oran las Comisiones Obreras. Estas
qrupos emergian en la mitad de los 60 y su gran proble-
ma inicial era encontrar plataformas legales para hacer
que sus planteamientos llegasen a una audiencia mayor,
Las limitaciones impusstas por la falta de libertades con-
dicionaban toda su actividad &, inevitabiemente, politi-
zaban cualguier accian faboral o profesional,

En el sector privada, la actitud de los jovenes licen-




diados hacia su profesion de ensenante fue
muy ambivalente. No lo consideraran una
profesion, de hecho habian recbido muy es-
tasa o ninguna formacion pedagdoica, y las
condiciones laborales tan miserables hizo
gue lo consideraran una etapa temporal en
su vida, con la aspiracion en algo mas im:
portante. Dedan gque daban clases. Bl profe-
sorado de primaria no tive |3 experienda
de las luchas estudiantiles hasta los anos 70,
peroisi fenian, aungue fuera deficente, una
minima preparacién pedagagica v, sobre Lo-
o, conciencia de gue se les preparaban,
aunnue mal, para ser maestros y maestras,
Por lo tanto, la fakta de ura actitud prote-
sional por un lado y de experiencia palitica
por otro, significd gue el uso de fos minimos
instrumentos de defensa permitidos, & tra-
ves del Sindicato Vertical del Estado y la Ma-
gistratura de Trabajo, llegaran a ser una es-
cuela de militanda. Con la ayuda de abogs-
dos progresistas, los ensefiantes empezaran
a exigir sus minimos derechos y defenderse
en fios casos de despidos injustos.

Los panfietos flegales publicados en dicha
Gpoca eran muy pedagogices, insistiende en
la necesidad de que los ensefiantes (vacablo
introducido para evitar el wso separatista de
maestras ¥ licendiados) tomasen condendia
de que eran trabajadores de la ensefianza,
miembros de una profesion digna ¢ impor-
tante, y que lo primero de todo era cono-
cer sus derechos v saber defenderlos.

En Madrid, igual gue en Barcelona y 5e-
villa, el movimiento de ensefianza empesd
en el sector privadao v, siguiendo las consig:
nas del movimiento obrero; se participd en
las efecciones sindicales del Sindicato Verti-
cal en 1963, ton hastante éxito. Actuar
dentro de dicho Sindicato Vertical no'tenia
nadla gue ver con pertenecer a un sindica-
to de hay en dia, pero si servia para dar
una perspectiva de futuro de lo que podria
ser, &n condiciones de libertades demacra-
licas, un sindicato de verdad.

Primeros detenidos de CCOO
Como medida para forzar la negaciacion
del convenin colectivo del sector en Ma-
drid, en el afio 1972, después de varios in
Lentos indtiles para consequir locales sindi-
cales ‘e, Incluse, de ocuparlos con desalojo
de la policia -sin detonciones-, s& celebra
unz asamblea en el colegio Los Ifandeses,
sin obtener permiso previo de |a policia. La
poficia secreta v sociales, como se les Hama
ba, itrumpieron en la asamblea, detenien-
do a los organizadores y obligando a todos
las asistentes a entregar su DNJ, gue tendri
an gue recuperar on comisaria. De osta for-
ma llegaron a conacer a los activistas inicia-
les del movimiento. En un moments de la
estancia de fos detenidos en la Direccidn

General de Sequridad, los palicias hiciéron
referencia & los detenidos como personas
de CCO0, rama de la ensefianza, la primera
vez que se usaba semejante tituln,

Los Colegios de Licenciados

Los Colegios de Licendados de Barcelona,
Oviedo, Valendia, Sevilla v Macrid sirvieron,
de una manera limitada, como plataforma
legal y lugar de encuentro para los licencia-
dos: pero hasta que la candidatura de la
pposician pragresista gand las elecciones -
hecho gue ocurrid en Madnd on 1973- esla
posibilidad era precaria, siempre sujeto a
prohibiciones por parte de la Junta de Go-
bierno y de fa polida que se presentaron en
los Colegios para impedir |3 entrada de sus
miembros, Habia sido muy dificl hasta con-
sequir fa celebracion de las elecciones,

Una vez ganadas fas elecciones, se abrie-
ron las puertas, inclusive, a los ensenantes
na licenciades y a los movimientos pedage-
gicos. Funcionaron casi como sindicatos,
aprovechandn los espacios de libertad, to-
davia precarics, gue representaron. Ef fe-
tho de que Jos Colegios fueran oficiales, «-
lidos e instituciones eminentemente respe.
tables, ron medios econdmicas generasos,
significd que, a pesar de gue fa polica se-
guia hostigandlo, representaba un instry-
mento importante para el movimiento de
ensenanza, precursor de o gue iban a ser
los sinclicatos libres y democraticos.

Otra paradoja era e SEM, una aso
tiacion imposible de penetrar, gue dedidia,
por razones internas de sus disputas como
falangistas con el Gobierna del OPUS -au-
tor de la Ley de Educacion del 70-, intentar
utilizar y manipular al magisterio en 1973,
aprovechande su legitimo descontento por
su situacion aboral y profesional, Conva-
caron asambleas de macstros en distintos
puntos del pais, que fueron aprovechadas
inmediatamente por los miembros de Co-
misiones de Ensefianza presentes, deshor-
dande a los jerarcas del SEM. Este movi-
miento dio lugar a la primera huelga im-
portante de maestros, en 1973. El SEM ha.
bia actuatlo como aprendiz de brujo.

Aparte de [as institudones oficiales, en
su eterna bilsqueda de plataformas legales,
ol movimiento de resistendia ced una co-
mision de educacidn en el Club de Amigos
defa UNESCO, los grupos de estudio, GOES,
dependiendo de la HOACD (Hermandad
Dbrera de Accion Catolica), ambos en Ma-
drid, y en muchos puntos del pais |as Aso
ciaciones de Antlguos Alumnos de |as Es-
cuzlas Mormales.

A traves de la imaginacion y tenacidad, el
mavimiento stpo sacar provecho de fas -
miladas posibilidades legales de las instilu-
ciones oxistentes e jnventadas, para poder
formar una amplia vanguardia capaz e de-
sarrollzr una alternativa para el futum,

—

La huelga del 72
Existian otras asodiacionss ofi-
ciales de enseniantes, como la Asq-

Agragadaos y el Servicio de Magis
teric (SEM), todos dependientes
del Movimiento Nacienal. 2l rime-
o de éslos gozaba de estatutos
mas liberales que los otros, v el Ok

timo ik un severa instrumiznto de j’)ﬁ Fel f,";’f FUTURO,
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control ideologico de los maestros
ngcionales, siempre considerado
come el ceerpo polencalmente
mas peligroso, debido a su distri-
buridn geografica por toda el pals
y su posible influencia en el pue-
blo, como habian demastrada los
maestros y maestras de |a Repdili-
o, Los Catedraticos del movimien-
1o de resistencia consiguieron co-
par la direccion nacional de su
Asaciacion y ulilizaban su presti-
gio de representacion de los ense-
nantes mas elitistas y sus organos
e expresion para introducir ideas
i alternativas progresistas de
educacion, Rara paradoja, ya que
no representaban las actiludes de
su5 bases, que les habian elegido.

Plan Asociado de Pensiones
confederacion sindical
cacitn de Catedraticos, 13 de | @ COmisiones obreras
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De la fundacion a...

onfieso haber tenido dutlas acer-
ca del modo de enfocar este arti
ulo sobre un perodo de nuestra
organizacion y del sindicalismo
de la ensenanza qua me 1o vi-
vir muy de corca. Al final me he
detidido por combinar abgo de tronica can
algunas reflexiones sobre los problemas y
las practicas sindicales. Soy consciente de
que, con los limites de espacio marcados,
acontecimientos importanies, de un perio-
do muy rico en debates y actividad sindical,
guedaran marginadog; espero gue no acu
fra esto con los esenciales. Los bolelines
clandestings de Comisiones de Ensenanza,
los primeros boletines informativas del Sin-
dicato de Ensenanza de Madrid y de la Fe-
deracion de Ensefianza y la coleccion de
Trabajadores de la Ensefianza me han per-
mitido refrescar la memoria y lener, en
ocasiones, alguna procisian,
£7

Fernando Lezcano y Javier Doz Ot

Empiezo por una conclusibn: si se puede
establecer un hilo conductar para una re-
flexitn que abargue los 12 afios gue van de
1976 a 1988 éste s que |2 polémica entre
el modelw da sindicalismo de clase y confe-
deral v el autonome, que presidio el naci-
miento de |a Federacion de Ensenanza de
CC.00 y lastrd su desarrollo durante varios
afnos, solo se resolvid favorablemente para
el modelo confederal cuando nuesiro sin-
dicato entendit gue no habia otro modo
de afianzar ol sindicalismo de clase en la
ensefianza que luchando con decision por
las cuestiones gue mas podian aglutinar al
profesoradn, evitando, eso sl, caer en el
corporativisme, Siendo eficazmente repre-
sentativos de los colectivos mas numerasos
de trabajadores de la enseanza el sindica-
lismo confederal podia sor mayoritanio en
un sectar comn la ersefianza e imprimir a
|a accian sindical una onientacion de clase y

Javiaer Doz Orrit.
Socretario de Informacion: C.5 0000,
Ex-Secretario Generdal (197B-1988). FECCOD,
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progresista. No al reves. Esto lo termina-
mas de aprender en la huelga del profeso-
rado de |3 ensefanza publica de 1988,

Los antecedentes: las
"Comisiones de Enseflanza”

5i las Comisiones Obreras, como movi-
rrienta sindical v de oposicion al franguis
ma, nacer en 1957 en la asturiana mina de
La Camocha, en la ensefianza los intentos
de crear un movimiento de caracteristicas
similares salo fructifican haciz finales de
los sesenta. Es en Madrid, en l afio 1968,
donde surgen las primeras Comisiones de
Ensefianza (CCEE); poco fiempo después
e crean en Andalucia, Catalufia y Valencia.

Las primeras CCEE se consliluyen con
posterioridad @ las sentencias judiciales
que declararon la ilegalidad de CCO0, Las
CCEE. fueron clandestinas desde un prind-
pia. Sin embargo, su actividad se proyecla-
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ba abiertamente en las distintas platafor-
mas legales o parategales en las que actua-
ba el incipiente movimiento sindical de fa
Ensenanza,

Estas plataformas eran: las estrucluras
de enlaces y jurados sindicales, elegidos on
el interior de los sindicatos verticales, en
las que se trabajaba en la ensefianza prive-
da al igual que en otros sectores del movi-
miento obrera; los Grupas Obreras de Fs-
tudios Sociales (GOES), plataformas orea-
das por las Hermandades Obroras de Ac-
can Catélica (HOAC) que, en Madrid y
ofras ciudades sirvieron de cobertura a las
primeras acciones reivindicativas de la en-
sefianza privada; y, los Colegios de Docto-
res y Licenciadas, especialmente aquellos
gue coma los de Madrid, Barcelonz y Va-
lencia eligieron a principios de los afos 70
candidaturas democraticas v de izquierda
para sus organos de gobierno,

A comienzos de la década de los 70 5=
crean estrucliras de coordinacion de las pri-
meras movilizaciones de tipo sindical en la
ensenianza piblica, en base a representan-
tes elegidos en los centros de trabajo y on
asambleas de zona, universidad o provincia,
La Asamblea de Representantes del Magis-
teria y las coordinadoras de profesores no
numerarios (PNN) de ensenanza media y de
universidad dotaron de organizacion a las
huelgas masivas que se desarrollaron en es-
1o sectores en el perioda 1975-77.

Lip =i 1y
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La actividad principal de las CCEE. se de-
sarrollaba dentro de estos organismos, de
caracter unitario, El PCE fue el partida po-
litico que vertebrd, desde la clandestini-
dad, el movimiento; junto a &l actuaron
tristianos de lzquierdas y mililantes de or-
ganizaciones de extrema izquicrda, En Ma-
drid se produjo un heche singular; la parti-
cipacion de fos socialistas, entre otros de
Luis Gomez Llorente y Mariano Pérez Ga-
|&n, en las CC.EE.

Las Comisiones de Ensefianza publica-
ban, a multicopista, un boletin clandesting
titulade Ensefianza Dempcrdtica. Bl primer
nimero aparecicen 1970, Las reflexiones y
la actividad que en ellos se rofleja mues-
tran claramente una triple preccupacion:
las muy deterioracas condiciones salariales
y de trabajo de profesores y personal no
docente, la consecucion de Jas [ibertades
pofiticas y sindicales y la necesidad de plan-
tear una alternativa al sistema educative
franguista. Conceptos como cicle (nico,
cuerpn unitd o gestidn demacrafica do los
centros escolares, que estuvieran en el ng-
cleo de la Alternativa de la Escuels Publica
elabarada desde los colegios de doctores y
licenciades democraticos y Rosa Sensat en
1976, son fratados en diferentes nimeros
de Ensefianza Democrdtica.

Fundacidn: alyunoes hechos y
una polémica

La Federacion de Ensefianza de CLO0.
se constituyd formalmente en Madrid ol
domingo, 22 de enero de 1978, A la reu-
nidn fundacional asistieron 49 delegados
de los sindicatos de Galicia, Aragan, Cata:
lufia, Pals Valenciano, Murcia, Andaluca,
Canarias, Salamanca, Guadalajara y Ma-
drid. Tras analizar la situacian v aprobar
unas narmas de funcionamiento eligieron
un secretariado, formado por los secreta-
rios generales de “region o nacionalidad”,
la Comisitgn Permanente y el secretario ge-
neral. La Permanente eslaba formada por;
Javier Doz (secrelario genoral), Rafael Me-
rino {organizacion), Antonio Guerrero
(prensa y propaganda), Dolores Ldpez-
Malo (finanzas) y otros cuatro miembros
permanentes: Juan Alfredo Belldn (Grana-
da), Josa Luis Ramirez (Malaga), Antonio
Dominguez (Zaragoza) y losa Manuel Pé-
rez Carrera (Madrid). En la reunitn se de-
cide convocar el primer congreso en abril
de 1974,

El nacimiento de fa Federacion de Ense-
itanza de CC.O0, fue un process largo y di-
ficultoso por coinddir con un intensa de-
bate sobre cual era ol modelo sindical més
adecuado para nuestro seclor y otros en
los que predominaba la components pro-

brayaba que esta

fesional. Este proceso pudo llevar a que las
recién legalizadas CC.O0. no tuvieran una
federacion de rama en el sactor da bz ense-
fianza vy -produjo una division sindical de
entrada en el campo progresista, dando hu-
gar también al nacimiento de la UCSTE, y
colocando a nuestro sindicato en una posi-
don dificil de la que saldria una década
despuds, hacia finales de los afos 80,

En &f afio 1976 comienzan a constituire
sindicatos de ensefianza de CCOO, empe-
zando por las zonas en donde existian Co-
misiones de Ensefanza. En Madrid, la
asamblea constituyente s celebra el 6 de
noviembre de 1976 en la Escuela de Magis-
terio de la alle lslas Filipinas, En la sequn-
da, el 15 de cnero de 1977, mas de 300 atfi-
liarlos eligen a un secrétariado y nombran
a Antonio Diaz "responsabie sindical” . Du-
rante los meses siguientes se manlienen
numerosas contaclos, coordinados por el
sindicato de Madrid, para fa creacion de la
Federacion.

Las discusiones [ueron particularmente
intensas especialmente a partir dal mo-
menta cn el que el Secretarizdo Confede
ral de CC.00. aprueba, en marzo da 1977,
un documento de debate sobre 13 sindica-
cion de profesionales y técnicos (1), aplica-
blea"...los sectores de lz ensefianza ensus
diferentes grados; funcionarios de la admi-
nistracion e categorfas medias y altas; mé-
dicos no hoipitalarios de la sanidad y cier-
tas cafegorias e fécnicos...".En & se afir-
maba que solo una parte minoritaria de as-
Los sectores estaba en condiciones de inte-
grarsz en los sindicatos de dase, " por no
tener todavia una condendia clara de su
identidad de intereses v ofjetives con iz
chise obrera®. Para evitar su deslizamiento
hacia opciones cor-
porativistas o amari-
llas se proponla im-
pulsar en estos secto-
res la creacion de
"un sindicato de la
mayaria del sector,
autdnomd respecto
a las centrales, lo
imds unitario posible,
planteandose la pro-
Gresiva CoRVergenca
con las organizacio-
nes abreras”. 5@ su-

orientacién era com-
patible con la afilia-
cion  individual
oo, (2)

Hay que esperar al
otofio de 1977 para
gue fa creacion de la




Federacion de Ensefanza tenga via libre
en ol interior de CC.O0. En octubre, Lras
daos reuniones consecutivas on Barcelona y
Madrid, &l Secretariado Confederal rectifi-
£@ su posicidn anterior y acuerda realizar
una campafia de afiliacidn en la ensefanza
y adoptar fas medidas necesarias para
constituir 1a federacion de rama(3)_El 1 de
noviembre se reunid en Madrid a Coordi-
nadara Estatal de Sindicatos de Enseflanza
de CCO0, En la reunion se eligid un "se-
cretariada técnico” o “efecutiva provisio-
nal" para que la RE de CCOO. pudiera
canstitirse "antes de terminar ef mes de
energ de 1978°.

La polémica en CCOO. corrla paralela a
la que tenia lugar en el PCE. Nunca resusl-
ta formalmente en el seno de osta forma-
cidn politica, los cuadros comunistas de la
ensefianza contribuyeran lanto a la oes-
cign de la FE-CCOD como de la UCSTE {4).
Se ha achacada a una vision excesivamente
afrancesada (5) del sindicalismo, por parte
de la direccion del PCE proviniente del exi-
lio, la pretension de orientar el sindicalis-
ma de la ensefianza en un sentido diferen-
te-al deol sindicalismo de clase y confederal.
Esto seria solo una parte de fa realidad.
CC.O0. no renunciaba Lodavla a ta posibili-
dad de construir, a corto plazo, una central
unitaria. Por offa parte, los movimicntos
unitarics, aungue coyunturales, eran fuer-
tes en la ensefianza publica.

Lo erroneo de la pretension de construir
un sindicato autdnomo o de la mayoria, es-
tribaba, 2 mi juicio, en que se olvidaba el
espacio v el papel que tanto UGT como las
opcionss corporativistas [ban a tener por lo
que la umidad en la ensenanza ni mucho
menas estaba garantizada por la transfor-

macion de los movimientos unitarios en un
Sindicalo (6). Ademas, los arqumentos que
se dahan para considerar que los profeso-
res y otros sectores, no se afiliarian a una
central sindical refllejaban una concepcion
estrechamente obrerista, del sindicalismo
de clase, comprensible, si se quiere, par el
momenta y &l contexto,

La travesia del deslerto

Aungue al primer congreso de la Fede-
racion (Valencia, abril de 1979) se lega
con sindicatos de ensefianza, o sus em-
briones, en casi todo el pals y sus doou-
mentos reflejaban bien la situacdn edu-
cativa y sindical del momento, a partir de
0 celebracion comienza &l perindo mas
dificil de la existencia de la FE-CCO0 (7).
En la ensefianza privada, |2 patronal lo te-
nia clarc; misntras que |a representacion
sindical, surgida de las primeras eleccio-
nes y que Tue favorable al sindicalismo de
tlase, no cambiara en favor de sus sindica:
tos afines () no se lirmaria el convenio
colective. Mensaje aderezado con repre-
sion sindical, despides y temor. Los prima-
ros ministerios de educacion de la UCD in-
tervenian on el mapa sindical de fa ense-
fianza plblica en favor de ANPE y FESPE y
de las asociaciones de cuerpo de las ense-
fianzas medias y, en menor medida, de FE-
TE-UGT. Donde habia conflictos de enver-
gadura, interinos PHNs de la ensefianza
pblica (9), la representacion y la nego-
ciacion se canalizaban a través de las co-
ordinadoras.

Sometido a una fuerte discriminacion,
sin apenas capadidad de interlocucion con
la patranal y el MEC, sin liberados ni nin-
gun otro tipe de fadlidades sindicales, con
buena parte del Secretariado disperse por
la geografia espafiola por culpa de las opo-
siciones a la ensefianza plblica y con una
fuerte competencia dentro del propio o5
pacio de un mapa sindical muy dividido se
liegd al 2 Cangreso {Barcelona, junio de
1981) &n una situacion extrema debilidad.
Los cotizantes regulares habian descendi-
doy no sobrepasaban los 5.000.

Salo al final de la etapa, en los tltimos
meses de Ortega y Dlaz Ambrona como
Ministro de Educacion y en el corto man-
dato de Mayor Zaragoza, 52 Comenzaron
a regularizar las reladiones sindicales con
el MEC, se palio la escandalosa discrimina-
citn hacia |a FE-CC.O0. en cuanto a faci-
lidades sindicales y se negocia y firma un
acuerdn (febrero de 1982) sobre retribu-
ciones de fa ensefanza publica (10). La fir-
ma por CC.O00. del 2° Convenio de la En:
sefianza Privada, de dmbito estatal, no
pusa fin 2 los sabresaltos en este sector al

negarse la patronal a su cumplimiento. En
el periodo 1977-1985, aparte de las movi-
lizaciones de los PMMs, sélo las acciones
contra la pelitica edecativa de la UCD y
sus normas legales - Estatuto de Cenfros
Docentes (1980) v proyeclos de ley de fi-
nanciacidn de la ensefanza y autonomia
universitaria {LAL) - alcanzaron amplitud
al aglutinar al sector progresista de los
Lrabajadores de 3 ensefianza.

Los ainns del cambio

La llegada al Gobierno del PSOE, en oc-
tubre de 1982, abrid importantes oxpocta
tivas. 5, su politica educativa y las reformas
legislativas tuvieron, en general, una
orientacidn progresista e introdujeron
cambins y mejoras significativas en la edu-
cacion espafiola, su actiud en el terreng
laboral y sindical, al menos en el periodo
que comentames, fue mas gue discutible y
los avances fruto de importantes moviliza-
cianes sindicales {11).

losé Maria Maravall y sus eguipos em-
prendieren un ambicioso programa de re-
formas educativas que afectaban a la o5
tructura, ardenacion, gestibn y curriculos
de los distintos niveles de la ensefanza.
Con fa LRU y |z reforma de fos planes de os-
tudio pretendieron renovar el anguilosadeo
funcienamiento de las universidades espa-
Aolas &n un momento en que se producia
un ingreso masivo de jovenes en las aulas
universitarias. La LODE estabiedd un mar-
co democratico de participacion de los sec-
tores educativos en la gestion de los cen-
tros escalares, Las reformas de los conteni-
dos de la EGE v |a experimental de las en-
sefianzas medias sentaron las bases de la
LOGSE, reforma profunda de orientacion
igualitaria. Con la ensefianza privada se
lleqd a un pacto implicito: no sumentaba
la red pero se aumentd la finandacion de
los cenitros gue reunian condiciones; se pa-
50 a pagar directamente al profesorade y
los emipresarios conservaran sus prerroga-
tivas en la gestidn de los centros sostenidos
con fondos poblicos:

En el talen de Aguiles de su politica dos
puntos principales: los imsuficientes recur-
505 financicros para hacer frente a tan am-
biciosas reformas, sobre todo tenicndo en
cuenta el gran retraso del que se partia y el
notabie fncremento de la escolarizacion; y
el desenfoque v los graves errores’en fas
pollticas de personal y sindical. En este (-
tima terrena, los nueves responsables so-
cialistas solucionaron, mal que bien por
unas anos, a traves de las discutibles proe.
has de idoneidad, las movilizacdones de los
PHMs frente al titulo sobre el profesorado
de |2 LRY, pero fracasaron notablemente a
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la hora de enfrentarse a los miltiples pro-
blemas del profesorado de los demds nive-
les de la ensefianza plblica. Después de
abandonar sus pretensiones poco medita:
das de implantar una carrera docente
jerarquizadora para los docentes de EGE y
EEMM, los principales problemas |aborales
sequian pendientes al comenzar el afo
1983 . A pesar de la indydable mejora en la
requlacion de los derechos sindicales, Ma-
ravall y su equipo no renunciaron a inter-
venir, de la mano de FETE-UGT, en el mapa
sindical de la ensefianza. A mi juicio, las
mutuas influendas no resultaron positivas
para ninguna de las dos partes.

Tras haber realizado nuestra particular
travesia del desierto en los afios de la UCD,
la FE-CC.00. inicid a partir de 1383 un ca-
ming ascendente de consolidacion afiliati-
wa y organizativa y de definician y practica
de una polilica sindical coherente, que da-
ria sus primeros frutos en las primeras elec-
ciones sindicales de la ensenianza pablica
celebradas en diciembre de 1987 (12} v
que colocarian a nuestro sindicato en con-
diciones de dirigir consecuentemente una
movilizacién de la envergadura de la huel-
ga de 1988,

Sin pretender relatar, por razones de os-
pacio, los hechos, apunto algunos factores
v tendencias: se recogieron |as reivindica-
clones mas sentidas de los distintos colecti-
vos de trabajadores de la ensefianza y 5e
procurd encauzarlas por camings no corpo-
rativistas, pensando que en un sector como
la ensefianza un sindicato de clase solo po-
dia aspirar a ser hegemonico si hada un
sindicalismo eficaz; se huyd tanto de |z ide-
alogizacion, con dosis de abrerisma, de los
primeres tiempos, como del olvide de la
repercusion social de la politica educativa;
gl trabajo de debate y elaboracion abarco
tanto las plataformas roivindicativas como
las alternativas a los problemas profesiona-
les, pedagogicos y a la definicién, dosde
una dptica sindecal, de fas grandes cuestio-
nes de politica educativa (13); s pudo ela-
harar, en un clima de crecente unidad in-
terna, una politica propia de la
Federacion y so reforzd
claramente  su

autonomia sindical gue nuncs se confundia
con Indeferencia ante lo politico; no nos
importd apoyar o positivo de las reformas
educativas del PSOE y defenderlas en los
centros de ensenanza, porgue ora coheren-
te con nuestra propia concepeion de la po-
litica educativa, pero esto no nes llevd nun-
ta a dejar de encabezar las movilizaciones
sindicales gue considerabamos correckas
{en cf mismo periodo FETE-UGT aparecio
ante fos ojos de los trabajadores de I3 ense-
fanza como un sindicato excesivamente
identificado con el Gobierno y de la UCSTE
s escindid el STEC en relacion con su valo-
racion de la politica gubernamental); des-
pués de muches balbucens v errores, tuvi-
mos suficiente capacidad de analisis para

saber combinar los ritmas, momentas y re-

laciones entre los procesos de movilizacion
y los de negociacion; la preccupacion por
hacer posible un modelo de sindicalismo
participativa, en el interior del sindicato y
para el conjunte de los trabajadores, con
todas las dificultades e insuficiendas que
twvo en el complicade y plural panorama
sindical de [a ensefianza, nos permitio tener
influencia superior a la afiliacién; v, por (k-
timo, la FE-CCO0 dispuso en la mayaoria de
sus sindicatos termitoriales de un excelents
conjunto de cuadros sindicales.

La huelga del 38

Mo guiero terminar este articulo sin una
referencia a la accion mas importante que
ha conocido ef sindicalismo de la ensefian-
za en Espana. Existen pocos ejemplos, en
Europa, de huelgas que hayan afectado a
un sector de una manera tan amplia y pro-
longada: durante més de cuztro meses, do
febrero a junio de 1988, corca de 200,000
profesores de fa ensefanza pablica no uni-
versitaria fueron a la huelga, en mas de
15000 centros de trabajo de toda Espafia,
convocades por CC.OO, UGT, CSIF, ANPE y
UCSTE, integrantes del Comité de Huelga
Estatal, y STEC fucra del misme, Cerca de

100.000, contados con realismo, participa-
fon en una impresionante marcha sobre
Madlrid.

La plataforma relvindicative tenia un
punta princpal: lograr la homologadon
retributiva que pusiera fin a la discrimina-
cion salarial de los docentes respecto a los
demés funconarios de fa Administracion.
Dtros puntos tampoco eran renunciables o
intercambiables; la estabilidad del profeso-
rado intering, la regulacion de la responsa-
bilidad civil de los dogentes v un sistemna de
jubilacion anticipada.

La organizacion de |a huelga bien val-
dria una reflexion mas amplia, por mas que
solo pueda ser aplicada en momentos muy
excepcionales, Solo una original combina-
cion de fas estructuras de los sindicatos y
de sus unitarios comites de huelga -territo-
riales y estatal- con una amplisima red de
asambleas y delegados de centros v zonas
permitid mantener una huelga tan larga
con la totalidad de sus participantes infor-
mados y organizados.

El momento mas critico del proceso se
produjo en mayo, cuando los representan-
tes de la FE-CCOOQ en el Comité de Huelga
Estatal rechazaron la firma de un pre-
gcuerdo, alcanzado por fos otros cuatro
sindicatos a sus espaldas, y que se alejaba
notablemente de la plataforma reivindica-
tiva. Sometido a referendum, los huelguis-
tas lo rechazaron por mas del 80 % de los
votos, A partir de ese momento procura-
mos recomponer la unidad sindical, a pesar
de las trampas de los sindicatos despecha-
dos i desconcertados, rechazamos las in-
tentos de suicida radicalizacion y, ante el
declive del nidmero de huelguistas, logra-
mas con mucho esfuerzo unz finalizacion
ordenada de la huelga, aparentemente sin
nada en las manas,

La dimision de Maravall, que no se reu-
nid ni una sola vez con los sindicatos en to-
da |z huelga y que el afo anterior ya habla
sufrido el desgaste de las movilizaciones
estundiantiles, colocd a Javier Solana como
Ministro y a Alfredo Pérez Rubalcaba como

Secretario de Estado y negociz-
dor. Ante el inderto fu-
turo de un inido




de curso on tales condiciones v |a irrepara-
ble hipoteca que hubiese supuesto para la
reforma educativa cerrar la huelga sin
acuerda, of PSOE y el Gobierna reacciona-
rany, rectificando su actitud de incompran-

sible cerrazon, basada en una mezcla de

mantenimiento del principio de autoridad
y miedo al contagio de otros sectores y en
un notable error de percepcion sabre la in-
fluencia de cada sindicato en la ensenanza
publica, De septiembre a noviembre 2 ne-
gocid con seriedad y se alcanzd un aruerdo
gue recogia, en gran medida, fos objotivos
de la huelga y que fue aprobado en una
nueva consulia al profesorado,

Recuerdo que, en los momentos mas o
ticos de |a huelga, alguncs dirigentes so-
cialistas pretendieron descalificar a CCO0.
acusandonos de actuar al servicio del PCE
para socavar al Goblerno, “Que lejos esta-
ban de la realidad! La FE-CCOO0 actud con
criterios estrictamente sindicales. Con in-
formacion y certeras opiniones que nos su-
ministraban con agilidad buenos sindicalis-
tas, muy pegados al terreno, nos ibamos
haciendo una idea bastante dara de la si-
Luadidn. Fuimes conscientes gue una huel-
ga de tal magnitud no podia ni cerrarse en
fabso, con un mal acuerdo, ni terminarse
sin acuerdo, ni muche menos ser politica-
mente instrumentalizada.

Personalmente, me sinvieron de mucho
los andlisis sohre dos experiencias europe-
as de aguellos dias: la derrota de la dura
hueiga de los profesores britdnicos frente
a la implacable politica de deterioro de |a
educacion pliblica de la Sra. Tatcher; y, las
negativas consecuendias que en ltalia tuvo
una actitud poco sensible de |as grandes
centrales sindicales respecto a las reivindi-
caciones mas sentidas por el profesorade:
la proliferacion de comités autdnomos
~COBAS y CUIS-, de un corporativismao ra-

dical gué perjudicaron seriamente al sindi
calismo y a la escuela publica. Fue en este
afio cuando tuve definitivamente claro
aquello con lo gue comencé este articulo y
que entonces, resumi groseramente as
“para que ol sindicalismo de dase sea ma-
yoritario en la ensefanza; primera sindica-
fistas, despuds ade clases”, En las eleccio-
nes sindicalos de 1991, |z FE-CCOO fue, con
diferencia, la primera fuerza sindical en to-
dns los sectores de la ensefanza pablica,

Por supuesto que no toda fue positive en
esle perioda, que también hubo retrocesos
y fracasos, como por ejemplo el intento de
avanzar hacia la unidad sindical con ka UCS-
TE, del que solo queda la efimera experien-
cia de la UTEP coalichon electoral de los dos
sindicatos en la ensefianza privada, y cosas
mal hechas y demandas que no supimos
atender bien, Pero puedo decir con orgullo
gue |3 mayor satistaccion de mi vida pabi-
ca es haber podido compartir el esfuerzo
can tantos y benos sindicalistas para hacer
que un peguedio sindicato que en 1981, en
su segunco congresn, dudaba mucho de su
parvenir, fuera diez afos mas tarde la pri-
mera fuerza sindical de la ensenanza. Entre
los de la primera hora recuerdo, para ter
minar, & cuatro gue ya no estan con noso-
tros: Angel Zamorano, Alfredo Clemente,
Pilar Sainz y Miguel Escalera,

NOTAS

(1) " Proyecte Orienta fivo sobre fa Sindicacidn de Pro-
fesionales y Técmicos”. Secretariado Confederal de
CCO0, [marzo de 1997).

{2) Un buen relato de estos primeios pasos de la EE.
de CC.00, debate incluide, |0 encanlramos en el artl
cillo de José Manuel Pérer Carrera, "Nuestiag sefas de
identidad” que fue portada del primer ndmero de TE
{enero de 19749),

{31 B 1y 2 de octubre de 1977 se radnen en Barcelo-
fia detegados de los sindicatos de Almera, Malaga, Se-
villa, Cordoba, Granada, Barcelona, Tarrasa, Vigo y Ma-
drid y observadores de Murcia, Vizeaya v Guipizeoa. En
|a discusian, particularmente viva, partidpan losep Lluis
Lopez-Bulla, Micolds Sartorius y Manuel Samistan. Ung
‘wemana despuss, el 9 de octubre, la reunion se traslada
a Madrid; en donde una delegacion de la misma s red-
ne con el secretariado Confederal el 17 de octubive, fras
esta reumidn, la posicion de la direccion confederal se
decanta hacia fa sindicacion de los trabajadores de faen-
sedfianza on CCO0. y en una resolucibn aprobada por el
Secrelariado Corfedaral, ef misma mes, se acuerda, en-
tre otras cosas: * b) Desarroilar fos sindicatos de CC.OO;
ailf dande astan constituidos y crearfos donde no fos ha-
ya.." y "t} Estructurer ung coordinadora de ensefanza
a nivel erfatal como fase previa & fa consirfucion e fa
federacion de ' los trabiajzdores de 3 ensefianea e
CCOo.u"

{4) & mediados de los 80, de la UCSTE se esdndis el
STEC. En Jos 90 valvieran a unificarse en 1a sigha STEC.

(5) En Franda, pais con centrales sindicales muy en-
frentadas, 1a FEN es un sindicato autonomo y mayorita-
fic en la ensefianza. En su seno, sindicatos de categorias
profesionales se- dividen, sin embaran, por tendencias
politicas.

() L& otras siglas entonces actuantes eran; centrales:
UGT, WSO, CSUT, SU y CNT; sindicatos corporativistas:
ANPE v FESFE | procedentes del extinto Servicn Espariol
del Magisterio - 5EA-) y las asociaciones de cuerpo de las
ensefanzas medias.

{70 La Comisin Ejacutiva elegida en el primer congre.
50/t integeaban junto con lavier Doz, secretario general,
Rafael Merino, José Marfa Atauri, |, Manuel Pérez Carre:
ra, Antanio Guerrera, Cecilio Silveira, Julia Ulkaa, Maruja
Sinchez, Esparanza Lipez, Antonio Pérez (Sccretariadol;
Antanls Rejas, lesis Carréfio, Antonio Diaz y Juaniifre:
do Ballén (Andalucial; Raimendo Cuesta v Oclavio Gar-
ela (Castilla ¥ Ledn); A, Clamente y Concha Moreno (Ara-
geny; Angel Alonso y Carlos Lopez {Asturiasl; Favstine
hi]bguélez, Zacarias Henar y Carola fibawdi (Catalufial; Jo-
s Luis Ruiz y jorge Letamendia (Fuskadh); Joan Luis Fin-
i (Galicial, Andrés Mellado y Ana Ponce (Morda); Gui-
Rermo Gil y Hora Sanz (Fais Valengano); Antonio Recar-
{2 (Rinja) ¥ Juan Manuel Lobe (Emigracian).

{8) FSIE, canfesianal, y FESITE, procedente delas gstruc
Turas verlicalistas que posteriormente se integrd en LSO

{50 En 1977 ¢l 35% de bos maestros, of B0% de lospro-
fesores de bachillerato yoel 70% de dos profesores de
universidad eran "interinos” o “penenes”,

(100 F acuerdo Tue Birmado. por FEE-CCO0, ANPE,
FESFE y UCATE: FETE-UGT no-lo firmd v convocd wna
huslga, no sequida, contra &l Este fue un episodio mas
de un periodo en el gue tanto por falta de Unos cauces
clares de neguciacidn como por 13 tompetenda entre
sindicatos lodavla poco asentados s& convocaban con
demasiada frecuencia hoelgas poco preparadas.

{11} En el mundo laboral y sindical, tras una prime-
ra etapa de entendimiento, las centrales sindicales, e
pecialments CC.O0., se enfrentan a diferentes aspec-
tos de la politica gubernamental: reestructuracion in-
dustrial, pensiones, emplen y legislaciion laboral, El
distanclamiento de UGT del PSOE facilita, & partir de
1987, |3 unidad de accidn sindical gue pemite la con-
vocatoria de fa huelgs gereral del 134 de didembre
de 1388,

{V2) Gracis a los resultados obtenidos en las univer-
sidades, CCO0 ocupd el primer puesto.en ef conjunto
de la ensefianza plbiica; con of 23,7% de los delegados.
Los deneds sindicatos: CSIF; 21.6%. UGT, 16,3%. ANPE:
14,1 % STEC, 7,8%. UCSTE; 6,8%. Otros; 3,5%. En el sec-
tor mayaritario (EGE v EEMM), ANPE fue la primera
(24%), sequida de CC.O0, v CSIE {practicamente empa-
tadas en tomo al 21%) ¥ ya a distancia, entre el 15% y
el 113, STEC, UGT y UCSTE, en ese orden,

(13} En el tercer congreso (Madrid, mayo de 1984 se
dehatio fa allernative a la carrers doceate ¥ en el cuar-
to (Marbetla, mayn de 1987) se discutioron las alternadti
was sindicales & ks reformas educativas en curso.
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Fernando Lezcano y Javier Doz

udas: La primera me asalta
al ver que 52 ha estableci-
do una division, de los
veinte ‘afios transcurridas
desde nuestra  constitu-
cian, ligada a los manda-
tos de los dos Secretarics Generales que ha
tenido la Federacion, Esta division pro-
puesta con fa mejor intencidn y funcisnali-
dad, sin duda, no deja de parecerme discu-
tible desde el punio de vista histarico, da-
doque los periodos mas significativos de la
trayectoria de la Federacidn no coinciden,
necesariaments, con nuestros mandatos y,
en todo caseentionda que nuestra historia
colectiva trasciende, con mucho, el pape!
desempefado por las personas individual-
mente entendidas.

La siguiente duda se me presenta al
cuestionarme si el eslar todavia en el ejer-
cicio de mi responsabilidad como Secreta-
rio General me permite el distandamiento
necesario para hacer un andlisis sufidente-
mente objetivo, considerando por el con-
trario que me puede traicionar con sufi-

=

ciente facilidad el subjetivismo v la parciz-
lidad, cuando no la simple justificacion.

Dificultades: Planteadas las dudas vergis
gue |as dificultades no son menoros.

Primera: La que se plantea al cusstionar-
se qué tipo de articulo corresponde hacer.
Par una parte, aparece |3 posibilidad de re-
alizar un-analisis histarico que repasase los
elementos mas sustanciales de este perio-
do.Por otra, la de hacer un relsto histori-
co-sentimental en el que prevaleciese ol
factor humana sobre el estriciameante poli-
tico-sindical.

Sequnda: La de optar por una u otra po-
sibifidad  despues de haber valorada los
pros y contras de cada una de ellas.

Puestos a ello,, veo que ante |3 posibili-
dad de decidirme por hacer un analisis his-
torico, me encientro prisionero de la duda

Quisiera empezar esie
articulo, en el gque me han
encargado gue rememore el
periodo 89/98, confesando

mis dudas y dificultades.

Fernando Lezcano.
Secretanc Genaral FECCOO,

sequnda, gue aludia al distanclamients ne-
cesario para dotar al trabajo de la objetivi-
dad suficiente.

Puestas asi las cosas y antes de que me
venzan las dudas y las dificultades, con el
riesgo de no cumplic con mi responsabili-
dad, creo que optare por escribir lo que
salga esperando la comprension cdmplice
de quien tenga a bien leer estas lincas,
Pongamonas a ello.




El perindo socialista

A finales de mayo de 1989, cuando so
clausuraba nuestro 5° Congreso, nos en-
contrabamas ante 3 responsabilidad de
gestionar uno de los
mayores éxitos de
nuestra historia: la
conduccion y el cierre
de la Huelga de 1988,
que coincidio  con
otra, de gran trascen-
dencia politica, la Ge-
neral del 140; esta-
bamos a las puertas
de medirmos en una
proxima convocato-
ria electoral en el 9
se debla abordar la
negociacion del con-
tenido de la Ley de
Reforma Educativa;
el conjunto del Siste-
ma tramsitaba e ca-
ming de fa total des-
centralizacion; todo ello, aungue entonces
no o sabiamas, en el ecuador de lo que de-
nominamos ef perfodo sadalista. En gl te
reno arganizativo, se nos planteaba el re-
to de dar un salto cuzntitativo y cualitati-
vou crecer en afiliacion y en representativi-
dad electoral, asentar nuestras estructuras
y perfeccionar nuestra capacidad de elabo-
racion y propuesta, Y lo debiamos hacer en
medio de un releve generacional en la di-

recion del sindicato que se ha ido consu-
iando a lo largo de estos afos.

Lo cierio es que se produjeron las cosas
que preveiamos y muchas mas, y ante to-
das ellas la Federadion ha debida interve-
niir, con mas o menos &xito, segln los casos,

Participamos en la negocacion del
nuevo sistema retributive del profesora-
do universitario, sin gue pudiéramos sus-
cribir sus resultados. lunto al resto de sec-
tores del drea publica, negociamos la
deuda sadial, la elausula de revision sala-
rial ¥ nos movilizamos cuando se nos se-
cuestraron nuestros derechos. Negocia-
mas el contenido de la LOGSE, consi-
guiendo introducir mejoras significativas,
pero no aguellas que hubieran garantiza-
do una reforma progresista mas en pro-
fundidad, coma era la reforma de la for-
macion inicial v la ley de financiacidn.
Movilizamos en el convenio de laborales
de universidad y en el de las administra-
ciones educativas, alcanzandose en am-
bos casos buenos convenios, Negociamos
el concurso de traslados en la piblica y el
sistema de acceso transitorio de los inte-
rinos en este mismo Seclon Ganamos con
amplia mayoria lzs elecoones del 99
Consequimos mejorar |a- negociacion co-
lectiva en privada, oponiéndonos poste-
riormente a la fragmentadon del sector.
Megociamos el sistema de sexenios, que
posteriormente se desarrollaria en casi
todas las comunidades. Mos opusimos a
fos sucesives presupuestos educativos gue
fueron limitando |a inversion para aplicar
la reforma. Levantamos la primera Inicia-
tiva Legisiativa Popular {por una Ley de
Financiacidn del Sistema Educativa) que
ha llegado 2l Parlamento en la historia
democratica del pais. Volvimos a ganar

tas clecciones del 94, mejorando nuestros
resultados en el sector privado. Nos maovi-
lizamas con Lodes los empleados pablicos
contra las congelaciones salariales y sus-
cribimaos el acuerda para el periodo 94/97
con &l gue mantener el poder adguisitivo
de nuestros salarios. Hicimos frente a las
inveluconss gue se produjeron en los ol-
timos mandatos socialistas como fue e
caso de la LOPEG, o las modificaciones
(e e propusieron para la LRY, para lo
cual configuramos una propuesta alter-
nativa de conjunto. Negociamos en el tra-
mo final del mandato del PSOE la equipa-
racion de los trabajadoresfas de la prive-
da, las plantillas tipo de la pablica y los




acuerdos de universidad, Y en eslos Olt-
mos dos afios, ya con el PP en el gobier-
no, hemos jda a la huelga contra wna
nueva congelacion salarial de todos los
empleadaos poblicos y hemos protagoni-
zado, como nadie, la opesicidn a sus poli-
ticas antirreformistas, de desmantela-
miento del sector plblico y de privatiza-
citn, lo que ne nos ha llevads a cerrarmos
a la negociacion, cuando por su parte ha
habide verdadera voluntad {disposician
gue no hemos encontrado en of MEC) co-
ma se ha visto en el acuerdo sobre el Es-
tatuto Basico de la Funcidn Poblica, sus-
crite con Administraciones Pablicas.

Emn las Comunidadas
Anténomas

Esta dindmica so ha visto reforzada y
ampliada por nuestra accidn en las CC. AL,
con transferencias, donde nuestras organi
zacienes no-se han limitado a aplicar lo
que s hacla a nivel central sino que, asu-
miendo especiicamente el papel que los
torresponde ante su propia realidad, han
protagonizado negodiaciones o moviliza-
ciones tan significativas como las acuerdos
de jornada en Andalucia, o los de plantillas
en Catalufia, por citar un par de ejemplos.
Mas recienlemente, en un ejerdcio de an-
ticipacion notable, nuestra intervencion se
ha desplegade también en las comunida-
des que aun no tienen trasferencias pero
que, en principio, deberian recibirlas en el
corto plaze, abrigndose negocizciones en
Murcia, Madrid y Castilla la Mancha, comu-
fidad en [a que ya se ha llegado a un
atuerdo enforno a nuestra propuesta de
red de centros.

En todos los casos, esta permanente
iniciativa ante los principales problemas
de nuestro Sistema Educativo y ante las
principales reivindicaciones de los diver-
sos colectivos de trabajacores y trabaja-
doras de la ensefianza, la hemos intenta-
do desarrollar desde |la presencia conti-
nuada en los centros de trabajo, desde la
presentacion de propuestas y alternativas
suficientemente estudiadas y rigurosas,
sin limitarnos a la accién sindical tradicio-
nal sino trabajando también en ambitos
poce habituales para nosotros como han
. sido el de |a salidaridad, la igualdad en-
tre hombres y mujeres, el de la forma-
cion... y desde la expresion de un profun-
do compromiso unitario y de convergen-
cia de los mas amplios sectores de la Co-
munidad Educativa.

El ensayo reformista
En estos casi diez afios gue comprenden
el periodo 8398 han cambiado muchas co-

T

sas en la sociedad espaniola, en el mundo
de la ensefianza, en |as fuerzas politicas,
sodiales y sindicales y en nuestras mismas
vidas. Desde luego pocos de ostos cambios,
al menos para mi, se cormesponden con
nuestras expeclativas y deseos, sin que ello
me lleve a pensar que cualguier trempo pa-
sada fus mejor, que no lo fue,
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Estos son los afos en gue sez ha empe-
zado a acusar el descenso demogrifico y
por tanto la caida de [a demanda de pues-
tos escolares, por contra es el periodo en
gue se ha registrada un mayor crecimiento
de |as matriculas universitarias y de exten-
sion de la red; son los afios de lo que yo
denominaria el ensayo reformista; son los
afios de las transferencias educativas a las
Comunidades Autonomas, son los afos del
asentamiento de las redes educativas pu-
blica y privada, En definitiva son los afios
an |os que se esta configurando un nuevo
madelo educativo, que serd determinante
para £l modelo de secedad que tengamos
en el sigho 2,

Califico estos afios coma los del ensayo
refarmista porque el proceso de aplica-
citn de las dos grandes reformas en mar-
cha, LRU y LOGSE, nos recuerdan mis |a
lagica del tanteo y la de la improvisacidn
de medidas seglin se van detectando fos
problemas gue la de una aplicacidn deci-
dida a partir de la determinacidn politi-
8, que es lo que corresponderia para
gue pudiésemos hablar de perfodo refor-
mista sin mds.

Laz limitaciones

A estas afturas hemos detectado ya las
limitaciones reformadoras de la LRU y ¢o-
menzames a ver |as de la LOGSE, si no se
introduce un cambio radical en su politi-
ca de aplicacion. La falta de planificacian,
la escasa capacidad de gestion y la ausen-

En al municipio da Chenald hay 6,000 personas
réfugiadas en peligro por las ecliaciones de los
grupos paramiiitares, como sucadid en las matansas
del 22 de diciembre, y que necesitan de la
solidaridad activa para cubsir sus necesidades
hdsicas (alimentos, medicinas, ropa, eio)

La Fundacitn Paz y Solidaridad-CCOO trabaja en
provectns de cooperacid con organizaciones locales
de la zona dasde 1993, cosa gue garantiza el eficaz

y rapido desting de las ayedas de emengencia,

Envia fu aportacisn &

Cuenta de Ayuda Humanitaria para Chiapas
La Caixa: 2100-3000-13-2201642179
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cla de compromisos finanderos adecua-
dos, estan suponiendo |a aparician de nu-
mergsos problemas gue llevan a los mas
convencidos de las bondades de las rafor-
mas al mas sentido excepticismo y a los
detractores de siempre a reforzar sus cri-
ticas y a ganar adeptos para la causa in-
volucionista. ¥ lo que es peor, pueden ha-
cer fracasar una oportunidad histarica de
disponer de un sistema de més calidad,
mas justo y solidario y mas adecuado a las
demandas de una sociedad moderna y en
continue cambio.

Las reformas en profundidad, con mayor
contenido progresista y que sliviesen para
mejorar las condiciones de trabajo de los
diversos colectivos de profesionales de la
ensefianza, es lo que esencialmente nos ha
movido durante todo este tismpo.

Por eso, en su momento, rechazamos el
nueva sistema refributivo del PDI de unj-
versidad; por eso, en su momento, nego-
ciamos la LOGSE y movilizamos para de-
nunciar sus insuficiencias; por ese, negocia-
mos el sistema de sexenios; por eso, pre-
sentamos la ILP por una Ley de Finan-
ciacion; y por eso, presentames nuestras al-
ternativas a una reforma de la LR,

El Libro Blanco

Otro tanto sucede con el traspaso de
competencias. Con reforma o sin ella, el
cambio de configuracion del sistema, de
uno centralizado a otro plenamente auto-
nomice, abre numerosas expeclativas pero
no menos recelos.

Por la politica que se ha sequido y que
parece que se sigue, el riesgo de pasar de

un sistema uniformista a otro disperso y
tescohesionada es evidente, Y entre uno y
otro existe un modelo posible, 5i existe vo-
luntad politica para ello: el modelo de au-
tonomias sobre bases homologables, mo-
delo que armoniza el derecho a gobernar
las competencias cducativas en cada una
de nuesiras comunidades con el derecho a
la igualdad que cabe preservar para cual-
quier ciudadano, en este caso, los alumnos
y las alumnas, vivan donde vivan, estudien
donde estudien.

Pero nuevamente nos encontramos ju-
gando con las cosas de comer. Lejos de
abordar el proceso de transferencias co-
herentemente, vinculade a la aplicacion
de las Reformas y con voluntad de Esta-
do, arbitranda los recursos financieros
necesarios, vuelve a prevalecer la falla de
voluntad politica y la ccateria presu-
puestaria.

Ante asta situacion y conscientes de los
riesgos que e corren, presentamos ef pasa-
do 16 de febrero nuestro Libro Blanco de la
Educacion, que conticne las propuestas
que, & nuestro juidio, podrian garantizar
tanto una adecuada politica de transferen-
cias como de aplicadion de la LOGSE en
condiciones de calidad y de futuro.

Las dificultades para la conformacion
de nuestro sistema educativo sobre estas
nuevas bases, Reforma y Transferencias,
empezaron en el mandato sodalista, pues
ellos son los primeros responsables de la
desaceleracion de la inversion educativa,
de no asumir las propuestas de una Ley
de finandiacién, de sequir con una politi-
ta e tono bajg, sino de haber perdido el

inicial impulso reformador, |o que suceds
et gue fa situacion, como nos temiamos,
ha empecrado ton el ascenso del PP al
Gobierno.

¥ ahora, el PP

A lo que ya arrastrabames, se debe ana-
dir la poculiar aptica liberalizadora que el
actual equipo del MEC ha introducido en
su politics educativa, 5i es que ésta existe.

La politica presupuestaria restrictiva,
particularmente la que inaugurd su man-
datao, la del 97; &l continug replanteamian-
to de la Reforma, por la puerta de atras,
que s la de las dreulares, decretos., una
politica de conciertos indiscriminada, que
les lleva & concertar 11 centros del Opus
gue no se atienen a la legislacion vigente;
la radical ausencia de dialogo social; son,
en su frazo grusso, algunos de los rasgos
de su manera de concebir ol gobiemo edu-
cativo y de su actuacion.

Tal s el grado de agresion que, en su
momento, nes vimaos obligados a convacar
una huelga en el lerritorio MEC, v tal es el
desaguisado que ha generado su gestion,
que ha permitido la confluencia do los mas
diversos sectares. Primero fueron las plata-



formas en defensa de la Ensefianza Plbli-
ca, que protagonizaron la exitosa marcha
sobre Madrid el 17 de Mayeo pasado; luego
fue la Dedlaracidn Conjunta en favor de la
Educacidn, auspiciada por fa Fundacidn En-
cuentra. En fodos estos ambilos hemos
participade y lo seguimos hadiendo como
expresion de nuestra preocupadion por la
situacion gque atraviesa nuestra ensefianza
y de nuestra voluntad de confluencia y
consenso social.

Hemus crecido

Por su parte, este periodo ha sido el de
crecimiento de nuestra organizacian, ha-
biendo casi triplicado nuestra afiliacion;

hemos incrementado nuestra represen-
tacion electoral, hasta el extremo de haber
pasado de ser |z tercera fuerzz en la Ense-
fianza piblica en el 87 a la primera n |as
dos siguientes convocatorias eleclorales.

En este temena, lo que para mi s mas
significativo es ol cambio cualitative de la
Federacion de Ensefianza.

En esle tiempo hemos ido conformando
un nuevo perfil de nuestro sindicato al me-
nos en cuatro direcciones: hemas cualifica-
do nuestras propusstas para la acdon sin
dical con estudios cada ver mas serios v ri-
qurasns; hemos diversificade nuestros dm-
bitos de intervencion, adoptando iniciati-
vas en los terrenos de la politicn educativa,
en ol de lo igualdad entre los sexos, enel
de la violencia escolar, en el de |a solidari-
dad y la educacion para el desarrallo...; he-
mas consequidn una mayor carificacion en

e B

nuestros tradicionales debates sobie la re-
lacién ensenanza pdblica-cnseRanza priva-
da, planteando un equilibrio que no supo-
ne renuncia a nuestras posiciones tradicio-
nales; y, por ultimo, todas estas cuestiones
han permitido gue hayamos alcanzada un
alto grado de prestigio v reronacimientn
entre los trabajadores y
tre ba comunidad educati
nes gue {a representan, e
dios de comunicacion y, &
ral, ante la sodedad.

Releva generaciom

Y en este perlodo se
producido el mas profur
relevo generacional que
conocido nuestra joven ¢
ganizacian.

En efecto, a lo largo d
todos estos afos mucho
COMpaneros y compane:
ras, que participaron en
la constitucidn de pues-
tra Federacion, hace
ahora veinte afos, han
dado paso en las labo-
res de direccion a ofros
y ofras gue s incorpa-
raron al sindicato en
otra punto de su histo-
ri.

He de confesaros que g
sar en eflo me produce un
funda ternura v me llew
senlido y sincero recanodi

ra todas. Para los que en los tiempos dific-
les de la clandestinidad y la primera Lransi-
cidn estuvieron luchando conbra todas las
adversidades, por no haber sucumbido y
por haber alumbrado, valiente y decidida-
mente, aquel proyeclo gue hoy son nues-
tras Comisiones Obreras de Enspfianza. Pa-
ta los gue han cogido posteriormente ef
testigo del gobierno del sindicato, por te-
ner el coraje de mantener vivo y alimentar
cotidianamente el provecto colective de
transtormacion educativa y sodial que re-
presentan CCOC, on unos tiempos en los
fue parece que nadie cree en nada, en que
las organizaciones sociales se enfrentan a
Ia Iggica del individualismn y fa insolidari-
dad que e han ido imponiendo en nuestra
sociedad.

Cumplimos veinte afos de trabajo por
una Ensefianza Plblica de calidad, por me-
jorar las condiciones laborales de todos los
trabajadores v trabajadoras. Hemos en-
frentado situaciones dificles y complejas,
hemos cosechado exitos y fracasos, hemos
mantenido debates internos tensos, duros
e, incluso, desgarradores; ha habido mo-
mentos de alegria y de tristeza... A veces a
uno le resulta extracrdinario ver que se-
guimos estando aqui, Serd gue vale |a pe-
na. 5, sigue valiendo la pena luchar por
una seciedad mas justa e igualitaria,
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CC.00. y UGT

celebramos el

Primero de Mayo de

1998 convencidos de

que nuestro esfuerzo

contribuye a ganar

mayores cuotas de

participacion y

decision en libertad

de los trabajadores y

las trabajadoras.

A0 in embargo, medidas como fas
£ adopladas por el Gobierno del
\ . PPrespecio al Plan de Empleo -

- Heludiﬂndﬂ s propia responsabi

& litdad respecta al problema del

- desemplen—; Ia fcalidad <on
un reparto desigual de I3 renta que ven
drfa 3 agravarse con el aclual anuncio de
reforma del 1RPF que tendriz eledtox sodia-
les regresives beneficando:a las rentas mas
altas, reduciendo los ingresos del Estado y
perjudicando por parida doble las rentas
mas bajas, por Io que supone una agresian
subre nuestro modelo de sodedad basado
en la equidad sodal y terrilorial—; el rece-
tazo confundicndo |o que debe ser el uso
racional del medicamento con decisianes
que rompen la equidad y la solidaridad—;
I oposicién patronal & avanzar en 13 re-
dirccion del tiempa de trakafo para la orea
cidin de empleo, o sy constante exigenda

de reducr las cotizacones empresariales,
gun a ¢ostd de empeorar fos sistemas de
proteceion sedial, nos indican que la moy-
lizacion de los trabajadores y las rabaja-
doras en defensa del empleo y fa sofidan-
dad ed hoy mds necesarfa que nimca,

UGT y CLO0. defendemos una politica
de emplen basada en las inversiones, 3 re-
duccion del Yempo de trabajo conef objo:
fivo oo alcanzar las 35 haras semanales y la
mefora do fa proteccidn secial (en conere-
to, el desemplea y el tiempa pardal) coma
ohjetiis esencigles para ener mas y mejor
amplen,

Cuandy el orecmisnto econamico y 5
estabilidad nos estan permitiendn hablar
de una situacion de bonanza econdmica,
también deberiamos hacernos la pregunta
de para qué y para quignies. Y siendo moso-
tros el Estatlo miembro de 13 Unidn Euro-

[

pea con mayor tasa de desempleoy de pre=

ticjas |
icales

35 horas
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cariedad todos debemos sentirmos obliga-
dos.a dar respuestas,

Hace un afio CCOO0. y UGT firmamos los
Acuerdos con |as patronales CEOE y CEPY-
ME, ranscientes como aramos de que ante
|a resignacion frente a |3 magnitud de los
problemas debiamos responder con |a ac
tian responsable de nuestras organizacio-
nes: Un Acuerdo que ros permite cambiar
la cultura de la precariedad por la mejora
progresiva de la estabilidad en el emples;
utilizar correciamente la cavsalidad en la
contratacion temporal; ampliar derechos
de preteccion socfal a los contratos forma-
tivas y a los contratos a tempo parcial; y
reqular camo verdaderos contratos forma-
tivos los hasta entonces contratos de
aprendizaje o basura.

Pere ain queda mucho por hacer. Por un
|ladn, ante las resistencias patronales, en
los sectores y [as empresas, & la nego-
dacion de propusstas orientadas a la ge-
neracion de mas empleo y a fa ampliacon
do la proteccion secal tendria como conse-
cuendia la perpetuacidn de situaciones: in-
justas e inaceptables. Resistencias que tra-
tan de evitar, ademas, nuovos compromi-
505 en salud (aboral v prevencidn de aci-
dentes a pesar de la lacra que supone tener
casi 1300000 accidentes en 1997, con la
muerie de mas de mil trabajadores y ra-
bajadoras,

Por otro, el recdentemente aprobado
Plan de Emples podia haber sido una bue-
ria ppartunitad, pero el Gobierno ha pre-
lendo desprecize o orasian e Negocar

con las organizaciones sindicales las medi-
das necesarias para dar a las personas de-
sempleadas una mayor posibilidad y capa-
cidad de acceder a un empleo estable, al
tiempo que una mayar protecddn mien-
tras se enclentran en el paro.

Por todaello, UGT y CCO0, promovere-
mis cuantas acciones ¥ movilizadionss uni-
larias sean hecesarias para abwir paso a una
politica de empleo diferente, basada en
una politica econdmica que busgue hacer
compatible el credmiento econdmico, el
crenmienta del emplec y la mejora de los
sistemas oe proteccion seclal, con tres ol
Jetivos esenciales,

Mayor inversiin para «l
emplen

* Porque 5 posible genarar mis empleo
a fravés de una mayor inversicn publica y
privada,

£ Porque es necesario desarmollar al ma-
xima 1as posibilidades de eredr decenas de
miles de empless en los nuevos pacimien-
tos deempleo;:

* Porgue las politicas activas de empleo
Necesitan recursss que permitan una mejor
formatidn y orentacion de las personas
desempleadas, que aumente sus posibifida:
des da acceder a un empleo.

* Porque los incentivos al empleo esta-
ble deben coptribuir tanto a la disminu
cien del desemplec entre jovenes, mujeres,
parados de larga doradén o personas con
minusvalias, toms a la mayor estabilidad
def empleo creado

La reduccién del tiempo de
trabajo: hacia las 35 horas
semanales

Porque fa reduceldn def fiempo de tra-
hajo debe ser considerada como una politi-
ca de generacidn de empleo. Una politica
que s posible y cada dia mas necesaria.
Par eso es fundamental abrirle camine a la
apuesta gue hoy recorre toda Europa en
esta direccion:;

* La rediccion de fa fornada de trabajo
hasta fas 35 horas semanales,

* La limitagion de las horas extraording-
ris.

* la nueva requiacion del trabajo &
tiempo parial.

* El aprovechamiento de permises indi-
viduales que permitan la contratacion de
sustitucion.

+ El desarrolio de contratos de sustito-
cidn y de relevo,

En defimtiva, medidas sobre el tiempo
de trabajo que requicren el empuje de un
acuerdo entre las confederacioness sindica-
les y empresariales; gue necesitan una acti-
tud decidida del Gobierna para impulsar
con medidas normativas y presupuestasias
la reduccion de jornada; que requieren un
papel activa en la negodacign cofectiva
por parte de los representantes de los Lra-
bajadores y de los empresarios.

Ampliar y mejorar los
sistemas de proteccion social;
el tlempo parcial y Ia
cobertura del desemples

Al misma tiempo, hay que rechazar que
elamentas dave de la proteccion sodal es-
En siendo pegativamente lransformados
por la accién del Gobierno y las presiones
de la patronal, Es inaceptable que of Go-
bierno aplique un coeficents reducior en
los cantratos a tiempo parcial de escasa du-
racion, o que imcentiva un sistema de con-
tratacion que estimulard que muchos =m-
presarios sustituyan empleos a tiempo
completa porvarlos a tiempo parcial. Y, de

la misma forma, es inaceplable una dismi-

nudidn progresiva de la proteccion a las
persanas desempleadas, de forma gue solo
la mitad percibe hoy algin tipo de presta-
Cihn economica.

For elle hay que avanzar en'dos direc-
tiones:

* Mejorar el sisterma de proteccion
por desempleo:

|as prestaclones por desemples han sido
utilizadas en fos ullimos anos como meca-
ritsma de-ajuste para reducie el gasto publi-
co, de forma que hoy s financian excusiva-
mente por ks cotizadones swodales sin que
haya ninguna aportacidn del Estado. ¥ no
deja de llamar la atencion gue hoy el Go-
biema del PP quiera disminuir los ingresos



fiscales de quienes acumilan la mayar parte
de la riqueza en cerca de medio billén de
pesetas, al liempo que pretende instalarse
en la desproteccion de las personas desem-
pleadas, Para corregirio, & necesario:

# Madificar el actual sistema con &l ob-
jetivo de aumentar |a coberiurs, identifi-
canda claramente prestaciones contributi-
vas v subsidio, v ampliar la proteccion fa-
miliar de |as personas desempleadas y en
espedial de los parados de larga duracion.

Mejorar la proteccian social de los
contratos a tiempo parcial y fijos-
discontinuos:

* Elimmando la reduccion de la cotiza-
cion empresarial a k3 Seguridad Sacial apli-
cade @ los contrates & tempo. parcial de
menos de 12 horas a la semana o 48 horas
al mes

* Negodando la determinacion de los
periodos de carencia y el computo de coti-
zaciones, lastablas de equivalenda, par el
calcula de las prestaciones de-Sequridad
Sudial,

Construir [a Europa del empleo v la
proteccion social

Al mismo tiempo, a bo largo del ditimo
ano los trabajadores y las trabajadoras eu-
ropens hemos conseguido progrosas signi
ficativos en [a defensa de un modelo social
y Btondmico gue tene como prioridades el
emplea y la proteccion sodal. Ha side nues
tro esfuerzo comin, de todo el sindicalis-
mo eurapeo, el gue ha consequido que |2
revision del Tratado de la Unidgn Europea
realizada en Amsterdam y la Cumbre sobre
el Emplee realizada en Luxemburgo hayan
colocado el empleo y la proteccion social
en un pivel de preocupacion hasta ahora
desconadido,

Un paso insuficiente adn, pero gue nos
permite caminar en la direcddn adecoada
al constatar gue no basta el wedmiento
etonamica para crear emplen. Bl crecimien-
to cconomice o5 imprescindible, pero no
puede servir para ahondar 2n las desigual-
dades sociales. B4 necesario situar el empleo
y la proteccion socal entre nuestras pror
clades, marcando ohjetivos congetos, cuan-
tificados y evaluables; estableciendo una
estrateqia coordfinada en fa Union Europea
¥ un mayor vinaulo de las politicas comuni-
tarias con el empleo; desarollando medi-
das concretis en ada uno de fos Fslados
miembros de |3 Unigm, 3 traves de planes
de actiacian dirigidas al empleo.

En esta misma direcoon, constderamos
gue debe aprobarse un Pacto de Coording
cign Econgmica que equilibre y complets
el Pacto de Estabilidad aprobade en el ca-
mino hacia |a uron econcnica y monets:
rin, Debe existir una imerrelacian mas o5
tracha entre das direcinges magoeconm -

eas de la UE y sus directoices para el em-
plen, y hay que avanzar en Una mayur ar-
menizacion fiscal que evite [a competendia
desleal, que tiene efectos negativas tanto
en el emplen como-en la protection socal.
Al mismi tiermpo, es cada dia mas necesa:
rio avanzaren |a conselidacion de fa nego-
clacion colectiva en ef ambito europeo,

La solidaridad internacional para
extender los derechos de los
trabajadores

CCO0. y UGT, en este 1° de mayo, sim-
halo de iz movilizacidn y fa solidaridad in-
ternacional, refteramos nuesfra solidari-
dadf con todos los trabajadores del munde
gue luchan por la paz, la libertad y los de-
rechos demecraticos. Porgue cincuenta
afos después de la aprobadidn de la De-
claradon Universal de derechos Humands
y de la aprobacian-del Comwenio sobre De-
rechos Sindicales de la OIT, hay vemos to-
davia como las practicas de trabajo infan-
til en multitud de paises candenan a nifos

“y nifias & un trabajo explotador. Porque

hoy ain hay miitiples siluaciones que em-
pulan a hombres y mujeres & la margina-
cidn laboral y social. Y porgue la represian
de la actividad sindical sigue presente en
demasiados paises,

Cuando la economia vive un procese de
globalizaoon que rampe fronteras, nuestro
esfuerzo y nuestra solidaridad deben diri:

girse a impulsar procesoes de instauracion
de instituciones fnterpacionates con capac-
dad 'de regular los mercados globales y el
control polltico de las inversiones interna
tionales; ante peligros certos como e ac-
tual sericlandesting Acuerda Multilateral
e Inversiones; a exigir la inclusitn de ofdu-
sulzs sociales en los tratados comerdlales,
que provoguen una mejora de las condicio-
nies de vida ¥ de trabajoen todos los paises;
a establecer cddigos de condlicta destina-
dos a consequir que las mullinacionales
cumplan las normas laboraies basicas

Por toda eflo los frabajadores v las fra-
bafadoras debeos dar una respuests fir-
me, debemos forialecer y consolidar las
ofganizaciones sindicales aumentando fa
alifiacidn.a las mismas, reforzando 1 uni-
dad de sccidn para avanzar en los dere-
chos individuales y colectivos, ¥ Namamos
a-todos los trabajadores y trabajadoras a
participar, activamente - en fas manilests-
ciones queen este dia UGT y CCO0: fon-
vocamos por el emples v la solidaridad:
par una politica fiscal gue contribuya & afi-
minar las desiglaldades sociales i ferrito-
tiates; por una mayor inversian para-el em-
plen; por las 35 horas para cear emplea;
par una regiiacion y proteccion social de
los contratos a tiempo parcial gue garanti-
cen Jos derechos de las personas que tra-
bajan en esta moaslidad; por tna mayar
cobertura de la prolecdidn & las persanas
desemploadas,




Por un acuerclo
de plantillas

estat alturas, pocos discutirdn gue
la educaciin s un servicio piblico,
ue viene a cubrir una da las nece-

sidades lundamentales de nuestra socie-
dad, prestado tanfo desde los centras po-
blicos como desde los concertades. Sin em-
barga, a pesar de la colncidenda en los fi-
nes y en las tareas realizadas por unos y
otros trabaiadores, sus condiciones profe-
sionales &y retributivas distan mucho las
unas de fas otras. Desde la ensefianza con
certaca se levan afios intentando alcanzar
la homologadidn progresive del profesora-
da de estos centros con o de los pablicos,
En la actualidad, leios d haberse alcanzada,

" la precariedad del sector, que sufre una

perdida constante de puestos de trabajo
par la reduccion de unidades en muchos de
s centros, obllga a que la princpal reivin-
dicacion sea el mantenimiento del empleo
Se frata por tanto, de mantener, que na de
mejorar, las condiciones exislentes. Para
ellg, & han firmado suceshios - Acurrdos de
Cantros en Crisis que progresivaments han
sicho mencs ambiciosos, hasta #f dltimo fir-
mado el 31 de julic pasado, que viehe 3
coincidic con un momento en e que e dis-
curso educativo hace espedial hincapié en
la calidad educativa. Curiosamente, algu
nis parecen ofvidar gue el elemento que
contribuye en mayor medida a avanzar en

el proceso de calidad o5 sin duda, o au-
mento de la ratio profesores! alumnos,

El aumento del ndmero de profesores

por unidades existentes en los centros per
mitiria, no solo aumentar & empleo en el
seclory, en comsecuencis, reducir la lista de
afectados de cenfros en crisis -ademas de
incidir sabre [a Jornada de los docentes-, si-
i que postbilitarla la dedicaciin a nueves
espacios de acteacion educativa, hoy poco
desarrollados, la atencion, de un modo
preferente, a la Educacion Comgpensatoria,
la alencian a las Necesidades Educativas Fs-
peciales, & las Ensefianzas de Régimen Es-
petial, ele. Bs imprescindible alcanzar un
atuerdo de plantillas que permita avanzar
an la consacucion de un sistema educativo
de calidad gue = convierta asi en el pring-
pal metor que impula el progresa social,
La resporsabilidad del mismo recae direc
tamente sobre la Administracion que, has-
ta el momento, se ha mostrado remisa y &5
quiva con el tems, sin asumir e pratago-
nismio gue le comesponde,
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Salariales

S han firmado las revisicnes sala-

rigles de los convenios:

* Pelugueria ¥ estética, milsica, -
artes aplicadas y oficios artis- |
ticos, ' ]

* IX Convenio-de Centros Univer- |
sitarios, :

Por otra parte, ya han publicado en

ol HOE tas de Concertada (13-4-98), In-
famtll (31-3-98), Autoescuelas [15-4- -
98) v Colegios Mayores (20-4-98)

Recurrida la orden de conciertos

La Secretaria de Ensefianza Privada a ravés del gabinete juridico de la Federacion
de Ensefianza, ha interpuesto recurse contencioso adminstrativa contra la Grden de
17 de febrero por la gue se dictan normas sobre |3 moditicacion de los condertos
educativos para el curso académico 1998/1999, La supresién, 2n fa citada Orden, de
tas Comisiones de Concierlos supone una grave vulneracion de Leyes Organlcas
coma |a LOLS ¢ [a LODE y el incumplimiento de ios Reales Decretos en los quo se fija

la narmativa basica de los condertos.

El mecC
mata al
mensajero

Con fecha & de marzo de 1938, la
Subdireccion General de Régimen
Juridico'de Centros Educativas, ramitio
un inferme a las Direcciones Provingiales
en &l gue se adaraba lidtud o Bictud de
alguninz de fos critarios adoptades por
los Consejos Escolares de los centros
para adjurdicar el punto discredonal a
lois solicitantes de plazas escolares
sastenidas con fondos plblicos,

El citado informe sefalaba como fldtos:
Iz relacion filial delfla solictanta con ¢l
personal del cantro o con andiguo
alumno y como ilicitos: el expedionta
académico y haber solicitade el centro
en piimera opeion. Ante la publicaddn,
en el diario Bl Pais del peso de fas
talificaciones a la hora de abtener |a
plaza deseada, el MEC, haclendo nala
de la desfachatez y falta de respeto a
los civdadanos ala que ya nos tieps
acostumbrados, se apresurd a
comunicar a retirada del informe’y a
cesar al Subdirector responsahle del
mismo. Con ello-ng hizo sina matar al
mensajern y dejar s cosas coma
estaban, La existencia o no de un
informe té¢nlco sobre el manco legal
estableido por uma nommi eneste
cag, &l Real Deacreto de Libartad de
Eleccion de Ceplro-, no afade nada a la
nnrma misma. 5§ esta establsce como
legal I3 discriminatoria priorzacion del
alumnado con mejores rasulisdos
académicos, lo que corresponde no es
ratitar el informe en el qua se svisa da
allo sino retirar la normativa que lo
permite atentando asi contra el
principio de |gualdad de oportunidades
fue dishe primar en [ gestian del
servicio piblico educative,,
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Aprovechamos esta ocasitn

20

de la

enel

prara

hacerte llegar lo gue pensamos sobre asie tema.

Nuestra Federacion se toma muy en serlo la trascemilencia

de esta materia y esta trabajande por llevar la voz en forma de

propuestas a todos los ambites donde se tratan temas de Salud

Lahoral. Prueha de elle son las propnestas de actuacion gue en las

distintas Universidades venimeos promoviende a través de nuestros '

delegados y delogndas de prevencitn, que fundameantalmente van

encaminadas al cumplimiento de la legislaclén vigenta (no solo

la Ley 31/95 sohre Prevencion de Riesgds Labarales).

Papc Orel-

Aesponsable de Salud Laboral.
Secretaria de Univorsidad:

odosfas sabemos gue la Ley
antempla el derecho a la in-
formacitn, consulta, partici-
pation y formacion sobre 1o-
do lo e concierne a la Segu-
ridad y Iz Salud en el trabajo, pero debe-
mas ser constientes de que la ley no es al-
go guese cumpla de ofido y aue esos de-
rechos debemas recardarles permanente-
mente, ademas debemos trabajar por ir
identificando y sacando a la iz los riesgos
en nuestras condiciones de trabajo y de-
nuncarlos erisu casa. Bs muy imporlante gl
papel que cada cual deobe representar. Y
ahl estamos todostas comprometidasfas

Muestras prapiestas de
actuacion en materia de salud
Ishoral
Las propuestas documentadas que veni-
mos aportando para su negociacion en |as
distintas universidades del estado se pue-
clen resumir en:
* Constitucian de los Comitds de Segurl-
dad y Salud.
» Dotar & dichos comilés de reglamento
de funcionamients interno
« Comstitucién de Comisionss de Salud
Laboral de Centros.

s Asignacion de partida presupuesiaria
destinada 4 materias de Salud Labaoral y
que se incuya en el prasupuesto anual
de la yniversidad (1% masa salarial),

+ Asignacion de localidespacho de rew-
niones & infraestiuctura adecuada pa-
ra el Comite de Seguridad y Safud,

» Diacion de fondos bibliograficos, pubh-
caciones periodicas; nomatlva, ete que
faciliten el normal desarrolla de cometi-
dos del Comité de Sequridad y Salud

« Creacidn del Seryico de Prevencion
propic con arreglo a la fegisladon vi-
gente con U correspandicnte unidad
adminisirativa,

s Plan do formacion & informacion para
todos los colectivos (PO y PAS).

* Plan de Salud Laboral que comprenda fa
olabaracion de un mapa de riesges con
una serie de pasos; evaluacitn nical;
evaluadiones perlodicas; plancs de pre
vendon de edificos; planes de preven-
citif § proteccion de los trabajadoresias
linformacian, anipanas de vaounadian,
suminstro prendas y elementos sequri-
dad, reconormientos médicas ofding:
fios y espedales, investigacion acciden-
tesfincidentss, et v planss de controd
y sequimiento de todas las accenes,

o anrl
dia mundlal

seguridacd

Como decmos, eslooes wh restimen de
nuestras propuestas. La realidad en nues:
tras universidades es muy diversa y la toni-
ca general es que seestan dando avances
importantes, aungue no @ mismao ritma,

Comisian de seguridad y salud
de las universidades espaiiolas

Esta Comisidn asta onstituida a nivel na-
cional. Se viene reuniendo desde el afio
1985 y ya ha celebrado cuatro reuniopes, A
eilas asisten representantes en nombre de
las distintas universidades para discutic y
camblar impresiones sobre |a reafidad que
viven en inateria de Sahud Laboral, & fas dos
altimas reuniones los sindicatos hemos po-
dide asistir como mvitados, Ya en la prime-
ra que pudo estar OO0 propuse dar un (a-
racter paritario & esta Comision y o nos in-
tegrara como miembros de plens derecha
Esle aspecio estd pendiente de decidir,

La diltima reunion celebrada en Oviedo
en diclembre pasado trald dos aspectos
muy importantes para nosotros: la creacion
de los servicios de prevendian en las uni-
versidades y la presentacion de un Proyec-
toy ide Convenio de aplicacian de la legista-
cion de prevencidn de riesgos laborales en
|as universidades pablicas; Nusotros enten-
demos que debemos participar en una eld-
boracidn neqociada de esos dos aspactos
ya ques, por un lada, se trata de definir el
fuwiro modelo de organizacian de la pre-
VENCION quE Nosalios QUeremos para nues
tras universidades, v por otro lado, acordar
como. aplicar de la forma mas beneficioss
para los trabajadores y trabajadoras fa Ley
ile Prevencion de Rissgos Laborales en
nuesiro ambito concrete, la Universdad,

Para finalizar en este dia de recordata
rio, nodebemes alvidar gue trabajar por la
calidad de vida Inboral merece |3 pena,
porgue de akgin modo a3 parte de nuesiro
salario aunque sea de forma indirecta y se
traduce ensalud y bieneslar repercutiendo
en lodas [as facetas do.puestra vida. Cree-
mes que se pueden mejorar nuestras con-
diciones de trabajo con la colaboradon de
Lodosfas. Animo Interesate y ponte en con-
tacto con L delegadala de prevencion mas
praxpmala.
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SALUD LABORAL
EN LA ADMINISTRACION

Ya ha
acuerdo

El dia 8 de noviembre de 1995, saliaa la

luz la Ley de Prevencion y Riesgos
Laborales, como consecuencia del
articulo 40.2 de la Constitucion
Espanola, que encomienda a los
poderas piblicos como uno de los
principios rectores de la politica social y
econdémica velar por la seguridad e

higiene en el trabajo.

sta conlleva la necesidad de desarrollar una polit-
ca de proteccidn de |z salud de todos los trabaja-
dores y trabajadoras mediante la prevencidn de fos
resgos derivados de su frabajo. En esta ley e con-
figura el marco general en el que habiran de desa-
rrellarse las distintas acciones preventivas, en coherencla con
las decisiones de |2 Union Europea, buscando las mejoras pro-
gresivas de las condiclones de trabajo en los diferentes paises
BUrapeos,

Asl, la nueva dptica de [a salud laboral se plantea desde fa
prevencidn y esta se articula en tomo a la planificacién de la
misma a partir de fa evaluacidn inicial da fos riesgos inheren
tes al trabajo, y la cansiguiente adopcian de fas medidas ade-
cuadas a fa naturaleza de los resgos detectados,

Cornn consecliendia de estas intencionas, se aprobo el 17 de
enero de 1997 el Real Deoeto de los Servicios de Pravention
donde se requian los procedimientos de evaluadian de los ries-
gos para {3 salud de fos trabajadoresias y de las medalidades de
organizacion, fundonamienta y controf de fos servoos de pre-
venicidn, asi como de [as capacidades y aptitudes que han de
reunir dichos servicios, y los trabafadores designados para desa-
rroiflar la aclividad preveniia.

A rale de esto se han mantenido maltiples reaniones con el

Ministerio para las Administracones Poblicas (MAP) para ir
adaptando estas realidades a los empleados piblicosen la Co-
mision Paritaria de Salud Laboral.

Como consecuencia de estas reuniones, el 22 de julio de

1897, se ha firmadno ef acuerdn del Real Cecreto que adapta la

legyislacian de prevendon en riesgoes laborales a la Administra-
Lidn del Estado.

En &f, retomandn toda o legislacidn vigente, se indica que,..
“esta disposicion, af igual guie la Ley de Prevencddn de Riesgos
Lahorales, de la gue trae cawss, Hene una vocadon de wniver
salidad o integracidn, o que en éf ambita de las Administra-
cianes Publicas supone considerar la proteccidn frenle s Jos
riesgos faborales como una acluacion dnica, indiferenciada v
coordinada, que debe fegar a todos fos empleados poblicos

sin distincidn del rdgimen jurfdico que rija su relacdion de ser-
vieo...”

Aspectos mas refevantes

El ambito de aplicacion es la Administracion del Estado y sus
arganismas publicos,

Los derechos de consulta y partidpacion (art 33, 34 de |a
LPRL), 3& canalizard en los centros de trabajo a traves de la re
presentacion general del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas y de la representaciin especializada consti-
tuida por los Delegades de Prevencian y el de Comite de Se-
guridad y Salud.

~ Cuando el numero de representantes de los drganos unita-
rios de representadon o de delegados sindicales sea fnsufi-
ciente para nombrar el total de fos delegados de prevendion,
podran designarse otros empleadaos pablicos,

En cada provinda se constituird un Comité de Sequridad y
Salud por cada Departamenta y Organismo Piblico,

Los representantes e los empleados piblicos en el Comits
de Seguridad y Salud serd la suma del nimero de delegados
de Prevencion del personal fundanario y laboral existente en
ol ambita de representacion correspondients,

OQueda ahora el que todos y todas vayamos sensibilizandonos
enboma & nuesira progea salud fisics, psiguica y psicosocial, asi
com su relactn con nuestro frabajo y (s repercusionss que és-

‘o tien para Iy safud escelar y para una calidad cada vez mejor

de la ensefianza.
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VIII
Refugiados

CADA REFUGIADO ES CONSECUENCIA DE UN
GOBIERNO QUE NO RESPETA LOS DERECHOS
HUMANOS

Tados los dias. hombres y mujeres loman Ia

Lerrible deciston de abandonar su hogar, su
comunidad o su pais porgue licnen micdo
miedo de perder la vida. Pocos lienen dinero
suficicnte para escapar en avion. La mayoria
se echan a la carrelera a pie; on dlircocion o la
frontera mas cercana. Huyen de la puerta, de
la persccucion, por miedo a la careel, la tor-
lura o la gjecucion, Sus lomores nacen del
sufrimiento real, de amenazas reales o de las
cxperienclas reales de sus amigos ¥ veeinos.

Alfunos gobiernos comclen viokciones de
derechios humanos, olros las loleran v olros
son Incapaees de Impedirlas. Mas de 20 mi-
Hones de refugiados son un inmenso dedo
acusador que senala a los gobiernos del muan-
do. Ofras tantos millones de seres humanos
son desplazados inlernos: se han visto obil-
gados a abandonar sus hogares, pero permsi-
necen dentro de las fronteras de su pais de
origern,

Los relugiados lenen derecho a recibir pro
teceldn Internacional. 5in embargo, cada vez
con mayor lrecucneia, los goblernos no eum-
plen con su obligacion. El sistema [olerna-
cional de proteccion de refugindos esla en e
sis. Cada vez qgue el sistema no funciona, se
I]UI[H (S I_}Ii_fl[grl] |BRETY: 'u'i[].'-l.

BREVE RESENA HISTORICA

El asilo fiene un origen religioso. B e mias
lejana antigiiedad, entre los judios, los grie-
gos, los romanos, lns lugares de culto eran re-
fugios domde los eriminales [0 considerados
como tales) escapaban a tus perseguidores,

A partlr del siglo XVI el Individuo encuentra
eneuenira relugio on ol exlranjero, y no cnosu
propio pais. Aparece el lermino refugicdo pa-
ra designar las victimas de persecuciones re-
liginsas,

La fradivion moderna de asilo nacio en el si
glo XVIL, cuando los protestantes encuentran
refuglo en Buropa ¥ en Amérlea, 1o el siglo
HIX, debido o que las morsamoias se divigen

Francisco Anguifa
Carmen Minguez

contra el liberalismo nacienle, los aclivislas
demoeraticos deben exillarse hace los estados
liberales, y el lérming refugicdo loma una
connotacion claramente polilica.

I 1830 cuandeo Hitler llega al poder. mi-
llares de personas demandan asilo. Las aolo-
ridades instauran criterios de selecciom: no
son aceptadas como refugiados personas po-
llicamenle aciivas, En 1938, v o pesar de la
urgencia de la situacion, la nocion de relugia
tla queda como figura politica v no permite
considerar como Ll o las viclinnas de opresion
religiosa o étnica, como a los judios en Ale
INET L,

En 1946 se produce I creacion por kas Na-
ciones Unidas de la Organizacion Interna-
cinniil de Ins Refugiacos (O11).

En 1948 la Declaracion Universal oe los De-
rechos Humanos, en su articulo 14, esiipula
que rnte o persecucion, toda persona tiene el
derecho de buscor asilo i de beneficiarse del
mismo en ofro pais.

K 1850 se crea el Alto Comisariado de Na
ciores Uiiidos paro los Refugindos (ACNUR)

En 1951 nace la Convencion de Ginebra,
Contrarlamente a la Declaracién Universal, la
Conmencion no es solo on compromiso moral,
sino que implica juridicamente a los Estados
gue la suscriben. Segin la Convencion de (i
riehiro, uni persona puede solicilar el eslata-
to- de refugiado por molivos religiosos, eini-
cos, de naclonalidad o por pertenencia a un
grupo social deleminado.

En 1967 el Protocolo de Nueva Yoric obliga a
los estados a respetar en su legislacion na-
cional los principios de a0 Conoencidn oe (G-
nebra y da a aquélla un caracler ilimilado en
el tlempo.

LQUE ES UN REFUGIADO?

Es una persona que, lemiendso con razon ser per-
sequicla por motivo de razo, nactonalfdodd, de sa
pertenenecia o cieclo grupo soctal 0 a cousa de
sits apiniones politicas, se encuentra fiera de su
pais de arigen i no puede o no quiere reclancr
let prostecciin de ésle, o, 56 se (rader e vneapaf -
dia, cle 5u pais de residencia habiliual.

b,
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lZsta defindeion esld mspinada
en la Convencion de Ginebra de
1951, Este texto compromeie a
lns estados lirmantes o garanlisar
I proleceion de los relugiados en
=1 lerritorio, Se les llama también
solicitantes de asilo. Son extran-
jeros oopee solicilan el reconoct
mienlo de su estalulo de refugia-
do pero cuya solicitud no ha sido
todavia objeto de ung examen
complelo por las auloridades
compelentes. Un asilo es un lugar
donde las peraonas cn peligrm en-
cueniran proleceion y seguridad.

Hoy, muchas persanas confun-
den refuglodos cone ermdgroniles.
Los cmigranles son personas
que abandonan su pais para Ins-
talarse en otro por molivos diver-
50%. las porsonas gues abando
TIEITI s11 Tegion para huir a otra
dentro del mismo pais sc llaman
desplazcdos.

Frn 18995 se cvontaban en el
mundo 24 millones de refugiados,
una persona de cada 130,

La mayor parle enlre ellos han
huido de la region de donde eran

originarios para csfar seguros on

paiscs vocines, Las mmajeres v los
ninos son los primereos afectados.
Segiin las estadisticas, conslifo-
yen ¢l 75% de los relugiados. Son
parlicularmente vulnerables v los
abuses contra ellos en su huidds
S0 THH}’ TULETI TSRS,

Olras cilras impactantes: se
calculan alrededor de 25 millo-
nes de desplosiclos inlernos.
Cadda dia 10.000 personas de
media aumentan las cilras de
refuglados.

El 40 % de los refugiados estan
en Alrica, el 25% en Asla y ol 25%
en Buropa.

LPOR QUE SE PRODUCEN
REFUGIADOS?
L1 elertos peises, una persona
pueele éstar amenazada por razo-
nes politicas, sociales, de on-
clonalida]l o de elnda, de reb
gion... Algunas aectividades, a
simple vista sin Importaneia pue-
den convertirse on peligrosas;

- perlimer a un partido politico
e oposician,

- asumilr la defensa de los po
bres o de los minos de o calle,

- lrabajar como periodista o
escritor;

denunciar los abusos del
poder,

- aar nlembro de Ammisiin In-
termacional o de olra organiza-
cion de Dereclios [lumanaos,

- refvindicar [y igualdad enire
s dercchos el hombre y de la
mujer,

- detender los derechos de una
mingria étniea o religiosa...

Eslas acciones pueden entra-
Nar persecuciones, anmenazas, in-
timicdaciones o Ineluso delenein-
ries arbilracas, lorlores, ejecu-
ciones v desapariciones.

Hay porsonas qoe abandonan
s paids porgque la sociedad en la
que viven les impide ser ellos mils-
mos, les obliga a peosar yoaoac-
buar en desacoerdo con sus cre
encias o coslumbres. En ciertos
paises, el hecho de practicar una
rechgion diferente de i de e ma
yora puede enlranar amenazas o
acoso, [in otros paises, son los
l'}ll{".' S50 l.'.:ll‘!l.'flﬂn:.lll Alens O Illllf Tl
praclican ninguna religion  los
que corren €l riesgo de ser perse-
guldos.

UN VIAJE NO COMO LOS OTROS
Muchos refugiades son asesi-
nandes coamdoe inlenlan huir de
sui pais. Es el caso de algunas
personas gue intenlaban [Emar
¢l muro e Berting, en Alemania.
Todavia hoy en dia, algunos re-
fugladeas corren grandes rlesgos,
Los refugindos son o menudo
viclimas de personas gue se
aprovechan de su situaclon. Es-
Hin dispuesios o pagar suwmas
increibles por pasar la frontera.
Muchas veces se les esconde on
conlenodores, abandonados con
poco oxigeno y sin alimentos,
cruzan el mar con barquiche-
las inservibiles qoe mochas ve
tes s50lo les hace [legar antes a
la muerte. Algumeos acaban su
vida en los campos de religia
dos o enenenlran de nuevo pro-
blemas de seguridad como bom-
bardeos, violaclones, alagues
racisiag,.,

Cada ver com mayor frecuencla
los paises adoptan leyes gue ros:
tringen las posibilidades roales de
asile, fmpermeabilizan sus on-
teras con guardias armados, per-
milen gue funeionarios de fmi-
gracion hostiles nivguen arbitra-

riamente la entrada a solicitantes
de asilao, las companias adreas no
les dejan subir g los aviones. ..

LA ACOGIDA
I relugiado que ha huldo de so
pais, ha abandonade lodo (tas &L
No podra retornar a su pais has-
ta que la sltuaclon politica haya
cambiato, Esporanido, se encuen-
tra enlrentado a cierfo niimero de
problemas para vivir decenta-
ren e e v s e aeogicdag
el aprendizaje de la lengua, la
cultura, las eostumbres del pais
el ancogicla,
- enconlrar un empleo y mu-
chas veces aprender un oficio,
= neonirEr o h!!j.'ilfli{.'.i 1oy,
volver a hacerse un circulo de
amigos... '
En resumen: parton de coro

LA PROBLEMATICA DEL
REFUGIADO EN EUROPA

A principios de los anos 90, la de-
manda de asilo aumenté mucho
cn Europa, princlpalmente i can-
sa de la caida del blogue del Este
v de la guerra de la ex-Yugoslavia.
Sin embarge no hay que perder
de visla gue son les paises del sur
del plansta, los mas pobres, los
fue acogen la mayoria de los re-
fupgiados, La resceion de los esta-
dos ewmopeos de cara a este pro-
blema ha sido la de implantar
vme serie de medidos restniclivas
que. algunas de ellas, tene paor
fin paner en peligro ol estatolo de
relugindo, Esle derecho es sin
embarge el nldmo que exlsie
cuando todos los demas han sido
pisolendos.

Los refugiados no piden cari-
dad. Toda persona an peligro He-
ne: ¢l derccho o bascar asilo, Sin
embarge, si no existe un pais
que acepte acagerhe, s papel
minjiacdo.

Esila voluntad de acogida esta
hoy dia puesta en entrodleho por
by erisis coonomica, [as commenles
xendlobas v por la politica cada
vez mas restrictiva de Europa.

Acoger v iratar dignmomente a
los solicilanles de asflo implica
dar la posibilidad a las personas
te tener acecso 8 un lerrilorio,
e beneliciarse de un procedi-
mienlo justo vy equitative y de
darle los medios para quo se




construya una nueva vidaTocos
paitses curnpoeos cumplen estas
comdivianes,

Desde hace algunoes anis, Fu-
ropa levanta nuevos muros admi
nistralivos alrededor de sus fron-
teras, bajo el prelexio de conte-
ner la oleada de candidalos a re
fugiados.,

No s pruede acenger en o niuesiros
paises toda la miseria del mmundo,
s escucha a menudo de la boeca
de los politicos, dHan olvidade el
periocdo no tan lejano en el gue
millares de curopeos, cmpujados
por I miseria, parlian a cual-
guier rincon del nnindo? Ademéas,
como muestran las cifras, Kuropa
esbd lejos de ser el conlinente
mas invadido por los refugiados.
For otro lade gse toman medidas
ristlmente  cfeetivas para  evitar
gque los relugiados se produzean®,
Jse fomenta a nivel politico el res

VIII Refigiodos

peto por los derechos humanos
en lodos los puises?, jo sc con-
tentan los gubiernos con la bipo-
vresia de la no inlervencion mien
lras haya un poslble mercado?,
sayudan los paises ricos o los pa-
isecs pobres, que son los gue aco
gen # un mayor nimero de refu-
giados?...

UNA EUROCPA FUERTE

Los acuerdos de Sehiengen, Tirmi-
dns en 1990 y ratificados después
por siele estados, Henden a refor-
zar la cooperacion endre esbidos
v la lucha contra la inmigracion
glandeslina. Amnistia Interna-
cional leme gue estos acuerdos
dificulten el acceso al procodi-
miento de demanda de asilo en
Europs: en cfectn; los que provie-
nen de lerceros paises que quoie-
ren entrar en el espacio de
Sehengen, deben estar provistos

de documentos valldos vy, para
una mayori: de patses, de visado,
HSln embargo, los relugiados no
lienen a menude ni documentos
ni visado porgue cllos han lenido
que huir rapidamente y porque ol
hecho de aeudir a la embajada
del pais donde buscan exillarse
para pedir un visado puede impli-
car un gran peligro.

Amnistian Tnlernacional  (Al)
denuneia parlicularmente ires
aspecing:

- Las resirivciones para el acee-
sn al territorio de los esbados
mictnbros de personas que nece
silan proleceion.

- El envio de solicitantes de
asilo hacia terceros paises sin
garanlin silueiente de no devolu-
cidn,

- La no aplicacidon de normas
mitimas relalivas 4 los procedi-
mienlos de asilo.

SUGERENCIAS PEDAGOGICAS

Las aclividades propueslas
van mas bien dirigidas a la ESOQ,
Para Bachlllerato v COU, se
puede realivar olras actividades
como elaboracion de trabajos,
cxposiclon fotografica, prepara-
clon de ung mesa redoncda, cine-
forum, ete. basandose en los
materlales de gue dispore AL,
Espana con Acrur, CEAR, o
cualquier oira organizacion gue
trabaje con refugiados.

£Y 51 me pasara a mi?

Objetives moslmr que eual-
ghiera puede ser un refugiado.

LHillee ftografias de familigs
de relugiados publicadas en pe
riddicos ¥y revistas para mostrar
guee los refugldados son genle
comiente gque sc ha vislo despla
zada por aconlecimientos fiera
de sy control. Ensefe fotos de
grupes [amillares hoyendo de

los horrores de la guerma o vi-
viendo en un campp de rehigia-
dos. Comentario sobre alguno de
los casos reales (inchaidos en el
punto 4 1 otros] o imaginarios,

La maleta del refugiado.

Objetivo: paner “en’ evidenela
las dilicaltadies de salida de sa
rais de un refupiado.

Pregunle a los alamnos: 5§ sa-
lo tuvieras cince minnlos parza
dhandonar fu casa y salir de tu
pais jgue melerias en una holsa
pequeia gue tuvieras que llevar
durante muchos kilometros?
B]_lsq'l,lt' IS0 Tl‘.filf.‘ﬁ l.']L' I!H.TSH-
nas que han debidu abandonar
s s stendo perseguidos.

La vida en un campeo de
refugiados.

Objetivo: consegfuir que los

alumnos se ldentifiquern con los
nings refugiadoes,

Millones de ninos relogados
viven on campos ¥ carecen de la
meayoria e las cosas que consi-
deramnos normales; cuales son
lias necesldades especificas de
un nifio refugiado ademdis de as
de los adultos? Pida a sus alume
nos que investiguen y deseriban
un dia normal en la vida de un
joven refugiado; qué come. don-
de duerme, va a la escuela o no,
si lrabaja, lus lemores que for-
man parte de su vida colidiana...

Area de Lengugje.

o Lasg palabras y su significado:
buscar en el diccionario y -
batirr en clase erminos rela-
clonados con los refuglados:
Dercchos Hoamanos, Jrerse-
cucion, disidenis, einia,
haminuna, emigrante, perse-
cuclin, refisghde, ropalria-




VIIT Refugicdos

cion, apalrida, exilio, despla-
zado, petician de asilo...

* A partir de un libro, poema,
arliculo de periodico, video...
relaciomado con los relugin-
dos, realice un debale e la
clase.

= Analice 1a vida v obra de al-
gum escritor refuglado.

* Los alumnos realizaran una
enlrevista a una persona re-
ugiada en su pais, mejor si
esta enlrovisla se realiza en
L elavses,

Area de Geografia.

* Los alumnos deben indagar
en qué partes del mundo hay
refugiados. Rellejar en un
mapa los paises ¢n los que
hay mayores violaciones de
derechos humanos vy otro
con los palses de proccden-
cias del mayor niamero de re
fuglados o desplazados.
LExiste alguna relacian’?

Area de Historia.

_ *Redactar una  composicion
sobre ¢l lema; Los refugiados
cri et historia de mi pais. Ver-
sard sobre personas que ha
yan llegado a nuestro pais
escapando de leyes Injusias,
diseriminaciones religiosas o
persecuciones politicas.

* Antonio Machado, Rafael
Alberti, Albert Einstein,
Toro Sentado, Sigmuond
Freud, Frederic Chopin..,
fueron refugindos lamosos,
Los alumnos buscaran v lee-
rin la bibliografia de un re-
fugiado famoso. A conlinua
cion redaclarin una compo-
sicion sobre el mismo.

* Escenifique la slivacion de
un refugiado. Divida a aus
#lumnos en lres grupos: per-
seguidores, refuglados y e
dadanos del pais de asilo.
Los alummnos escenificarin o
expondran las diferenics
posturas de cada grupo.
Deseribirin después lo que
han experinentado al formar
parte de cada grupo.

é Para trabajar en derechos humanos .

= slhay algon relugiade en tu
[amilia? Los alumnos reali-
zardn un arbol genealagico lo
atas exlensa gque puedan.
Moberan hablar con sus pa-
dres vy abuelos preguntindo-
les de donde eran, & alguno
Liver que abandonair en al-
gan momento su pais por
motivas politlcos o religiosos,
si-alguno uvo que huir por
la guerra 0 por motivos de
conclencia, Esiablecer sobre
eslas indagaciones un deba-
ie en la clase.

CONCLUSION

Desde slempre, muchas per
sonas han side obligadas a ele-
gir el camino del exilio para In-
tentar esecapar al peligro de mo-
rir; Sc les Harma solicilaniles de
asiln, olvidando a veces que es-
tas personas no son dniciamente
solicitantes: son, anke todo,
hombires, mujeres v nifios g
benen cosas gue contarnos so-
bre lo que hin vivido y gque me-
Tecen o menudo una escuchs
alenta y un respetn a su sufri-
miento, Pueden Gonbién abror-
nos a su cullura y enriquecer-
nos de su vision del mundo,

S5in embargo, eslos ultimos
anos, los relugiados son sefala-
dos comn €]l dedo, rechazados,
humiltados, Incluso en paises
von largs lradicion de acogida.

Diversas organizaclones -im
primer lugar ¢l Allo Comisiona-
do pura los Relugiados- ademas
de ofras organizacloncs no gu
bernamentules como Criz Roja,
Amnistia Infernacional... traba-
jan aclivamnente en favor de los
refugiades. Intenlan no sdlo
proporcienarles  ayuda  sino
sensibilizar a la poblacian del
pais de acogida. Apclan & una
mayor comprension y toleran-
cia a la vista de ellos y ellas gue
han debido abandonar lodo pa-
ra huir de la viclencia v encon-
trar relugio en un pais mas sc-
guro,

El drama del exilin constituye
una enormee iragedia de nuestra
época, Esla unida: estrccha

.

mente a las violaciones de dere:
chos hwnanos, Sin una volun-
lad politica real de conseguir un
mayor respeto por los derechos
humanos, el niimero de refugia-
dos corre €l riesgo de aumentar
en proporcloncs inquiclanles.
Los Estados lienen una gran
parie de responsabilidad en las
violaciones ecometldas inclhaso
fuera de su lerrilorio: por ejem-
pla, los Estados gque venden o
que autorizan el comercio de ar-
mns susceplibles de ser uliliza
das para violar los derechos hu-
manos se transforman en com-
plices de eslas violaciones, No:
solros, como ciudadanos, pode-
mos acluar a nuestro nivel (s
hacer conoeer mejor y respelar
lis derechos bumanos, pode-
mos ¥y debemos exigir a nues-
tros gobernantes que se impli
gquen # londoe en esla tarea, po-
demos colaborar con las organi-
zaclones que trabajan en ello.
El lema de Amnistia Interna-
cional, mas vale encender
vela gue maldecir ln oscuridad
sigue  leniendo  vigencia en
nuestros dias.

ANEXOS

1. Direcclones Oliles

AMNISTIA INTEENACIONAL

C/ Fernando V1, 82 191 (28004
Madrid), Tel. 91.3101277

ACNUR

CEAT

CRUZ ROuA

APTH

FEDORA

305 RACISMO

2. Peliculas:

El Norte , Exodo

3. Libros:

Anna Frank: Diaric de Anna
Frurik.

John Steinbeck: Las nvas de
len froe.

Ernest Hemingway: Adids o
las armias.

Arthur Haley: Rojees,

Leon Uris: Exodo.

4, Juego de ACNUR Consigae
un refugio

B. Maodelo de Accion Urgente de
Ammnisliao Internacional.



CONTINUA PRESENTANDO
UNA OFERTA PUBLICA
INSUFICIENTE

El
dela fonna%

profesional

El Departamiente de Ensenanza de la
Generalitat de Catalunya ha presentade
durante el mes de marzo su respuesta a
loz centenares de alegaciones sobie el
lapa de la formacion profeslonal de
Catalunya. Bl nueve Mapa prevé la
posibilidad de impartir 1.281 ciclos
formativos & incorpora un aumente del
9% en ol sector piblice -CC 00 reclama
i 27%-, pero aontinda presentando

- una oleria piblica insuficonte,
especialmente en la ciudad de
Rarcelona y en los ciclos

* gorrespondientes al sector servicios; o
que hace temer por el equil ibrio entre
In oferta pubilca v la privada,

- espedalmente o Ensefianzs autoriza

- mas ciclos en el sectoy privade,
Para CC 00, una vez resueltas las

- alegaciones, |z prioridad en materia de

- planificacion de la formacion

. profesional se centra tanto en

- parantizar el caracter revisable del

i Mapa -incorporando cada tres afos los

- ciclos que la comunidad educativa 'y los

. agentes sociales consideren necesarios

: para ajustar |a oferta formativa a las

* necesidades del mercado de trabajo-,

¢ tome, sabre todo, en asignar una

* adecuada dotacién econdmica para los

L nueves tclos formatives que asegure su

: ralidad y adaptacian a los cambios

¢ productivos y tecnoldgicos, Por otro

" lado, y desde el punto de vista del
profesorado, entendemos que debe
priarizarse el esfuerzo formativo para la

- adecuada imparticion de |as nuevas
familias profesionales y el
establedmiento de garantias laborales y
plantillas docentes suficientes para
desarroliar el nueve modela de
formacion profesional, que prevé entre

© olras extremos la coordinagion entre

| institutos con diferente capacidad de

- oferta. Por tltimo, entendemos gue

. deben concretarse las asignaciones

¢ horarias necosarias para los nuevos

- dlepartamentos, la titarizadon de las

© praciicas en las empresasy fa

- consolidacian en Ins institutos de nueyas

¢ figuras come la jefatura de estudios de

! formacion profesional,

Acuerdo para la creacion del
Consejo catalan de la formacion

el marco de |35 negodiaciones para
Eun pacto por |3 ocupation en Cala-

lunya, la Generalitat ha recogida na
de las reivindicaciones largamente defendi-
das par CC 00: la creaddn del Consejo -
laladn de la formacidn profesional, Segin
preve ol documento de bases pondiente de
ratificacicn; el naeva consejo nace con la li-
nalidad de elaborar un plan general de la
tormacion profesionat en Catalumyn que ar-
thewle la formacion reglada, coupaconal y
cantinua, de forma gue se oplimicen los
recursns y se adecue mejor la formacion a
las necesidades del mercatlo de trabajo,

profesional

El documento de bases del pacto por la
ocupacitn recoge también Una composi-
cion bidsicamente tripartita del nuevo
Consejo, en |a linea de las demandas sin-
dicales: su plenario contard con doce re-
presenfantes de la Generalitat, dicz de
tas organizacionss empresariales, diez de
los sindicatos mas representativos y dos
representantes de las entidades munici-
pales, ademas de la presidencia y la vice-
presdencia. Por olro lado, se preve la po-
sibilidad de crear comisiones territoriales
o sectoriales parm el desarrollo de los
acuerdos generales,

SE COMIENZA A RECOGER LOS FRUTQS DE LA MOVILIZACION

La educacion de personas adultas

Eil prasacto mes de abl se infgiaron las
megodaciones entre e deparfamento de
Bienestar Social y fa Mesa de Iz Educacion de
Parsanas Adultas de Catalunys, infegrada por
fos sindicafos y representantes de los centros,
Después de todo un curso de movilizagones,
covl imypartantes mandfestaciones,
conceniraciones ¥ un amplio apoyo sodal y

. parlamentarin, fa comunidad educagiva de
| personas adultas empieza 3 concrelar sux

refvindicaciones en compromises de

| negociacian; ante un ivteriacutor espedalmenta

ramisa af corsenso covno Blenestar Social.
Los compromisos obienitos del consefero

| Antoni Comas, presente en la primera reunian
¢ de negociacitn, pueden resiimirss an tras:
¢ —deeplacian de que los cenfros y aulas

actuales, integrados en los futyros centros de
eduicacion secmndana, contingardn con [a
modalidad de ensenanza de personas adultas
presencial y ef profesorado podra Vovar a
cabo ina evaluacidn coptinga de fo
aprendizafes, parficipando en la propuesta de
ahiencion def titulo de graduado de
efSENanZa seamaana,

- Elaboracion del Mapa de Formadian da

Parsonas Adultas contanda con los criterios
propuestas por fos sindicates v fos centros,
incluyendo un periodo de alegacionas una
vez publicado el Mapa para que puedan
incarpararse fas demandas de mumicpios ¥ la
comunidad educativa,

- Desarradlo de fa negodacidn (aboral sobre
condiciones de trabajo del profesorado
tenientdo en cuenta la propuestas sindicahas.

Fara fevar @ cabo estas negodadones 32 fia prevido

un plazn de dos meses, hasta finses de mapo,

Desde CC Q0 valoramos positivamente |3

nrreva fase negoclatiora abfera, producto sin

dirda del imporiante apoyo sodal y politico
obienide por fa comunidad educativa de
personas aoilias, p consideramos que a partie
de ahora debermoes mantener s fension
informptiva sohre el desarroilo de las
negociacones, animando tambidn a fos
munitiping para gue se impliguen en el Maps
de Farmatidn de Persanas Adultas; asi

podramos retomar ef esfuerzo movilizadar

directa on caso de qua Benestar Social
prrelenda difuir los compromisos adquirdos,

catalunya

b,



Gointinizu las iovilzciones

A causa de las tensiones
de la ultima asamblea
(14/04/98) no se

pude informar
convenientements

de los resultados de las
negociaciones de los dias
7, 13 y 14 de abril. Todos
los sindicatos estaban de
acuerdo en acudir a la
negociacion, asi

como parte de laos
representantes de la
asamblea de Tenerife y
todos los de

Gran Canaria.

convague, por lo que no enten-

dlimos [as reticendas de parte de los repre- -

seflantes de la asamblea de Tenerife, Dar
la imagen piblica de no querer negodiar o

hacerlo con bioqueos insalvables significa-
ba suicidarnes ante la opinion piblia y

mas cuando la Conseforia anunciaba una

nueva oferta que habia que sondear, pre- |
sionarta al alza en la negodadon y trasla-
darla al conjunta de los trabajadores. 58

trataba simplemente de esta cuestitn,
Ahora ya sabemas en qué consiste la

oferta y podemos valorar con mas objetivi-
dad. 5i por esto hemos de recibir duras cd- -

ticas siempre estaremos expuestas a ser ori
licados,

La ulthna oferta

Relacionamos los cambios con respecto
a la situacion de septiembre sobre el G-
mao texte que envia Ia Consejeria después
de siete meses de negociacion, Siguen exis-
tienda desacuerdos graves y acercamienios
importantes en algunos apartados:

# La Comisidn de Coordinacion Pedago-
gica y 1a reunion de Departamento pueden

pasar de periodicidad semanal 2 guincenal,

agrupandose fas dos horas.
* Las reuniones te equipo educativi en

I SO pasan de periodicidad mensual

(nueve) a dos trimestrales {seis).

* La Coordinacitn de Ambito pasa de se-

| manal a mensual y tada centro defing su
. compaosicion, periediddad y la posibilidad
- de agruparla o sustituirla por atras coordi-
: maciones,

* Tutorias de farde. De una imposicitn

© inicial semanal pasamos a3 la actual, bas-
. tante enrevesada y gue pasamas a descl-
- frar; octibre 1 tutoria, noviembre 2, di- ¢
- gembre 2, enero 1 de dos horas, fetwero 1, -
marzo 2, abril 1 de dos horas, mayo 2y ju.

- nie |, Total 15 haras en 13 tardes pudien-

- do descontar en la practica la de junio (en-

¢ rega de notas).
| comité habia pedido nego- -
ciacion sin condiciones previas, -
ademas de que legalmente estd
obligado & acudir cuando se le

funcionamicento def centro,

ministracion,

milar al anterior,

* 5e aumenta con un minime del 10% el -
- gasto global del funcionamiento de los -
* las actuales ersefianzas nocturnas, posihili-
Jornada faboral: Retorma a las 28 horas -
_ de periodicidad fija; ubicacion en las 6
- complementaras de todas as coordinado- -
- tin y Griego,. con las medidas que se ne-
: goden; desdoble generalizade en las prac

CEMtros.

nes, atencidn y servicios del centro; des
cuenio de 1 hora fectiva para Witores de

* E5Qy Bachilleratoy FP de diclos medios.

* Garantias de plantillas 3 comienzo de

curso para poder atender la organizadony

funcionamiento del centro. Una aplicacion
correcta de los estableddo debe traducise
forzosamente en el aumento del nimero
de profesares,

sistema de clasificacion de los centros

- de forma que los equipas directivos re-

¢ duzean su horario lectivo y aumenten
= osu retribucidn.

* Consolidacion del complemonto es

© pecifice de los Directores desarroflando fa
: LOPEG, Siempre hemos estado en contra
i de esta Ley 'y, en comsecuencia, de gsta
© modida.

* Estudio de {ormulas para compensar
[os gastos de desplazamisnta del profoso-
rada que comparta centro...

* Primet dtlo de la ESO: Mo hay canmibios
con respecto a la propuesta de febrero sien:
do insuficiente en relacion con lo aconted-
doeen olros terrilonios, S bien es cderto gue
en algunas comunidades autonomas: no se
contempla |z posibilidad de homologadicn.

* Formacion Profesional: Rebaja de la
ratic de 30 a 20 alumnos en las familias
que se reladonan en |a oferta:

* Desdables en los modules que se rela-
dionan en la oferls; posibifidad de formar
dos grupos sl fa matricula supera los 30

© alumnos en los Ciclos de Grado Medio ysu-

Esta propuesta genera hiecos memsua- -
les o quincenales en fos horarios de la ma-
fiana, hecha que obligaria a las tutorias do |
manana a realizacse al principlo-o al firal -
del horario lectivo, Presenta problemas -
téenicos para la confecadn de horariosy el -

petlor que se relacionan en la oferts, mini-
ma. de 34 profesores en Ensefianzas Parcia-
les para el proxime curso para gue de for-
ma escalonada se pueda|legar & 126 pro-
tesores en el curso 2002/2003; manteni-
miento de los cursos que resten de la anti-

© gua FPincluidas fas ensefianzas nocturnos;

Sequimos manteniendo que lo ideal es ©
que el Consejo Escolar, por mayoria cualific
cada, decida el horario y frecuenca de -
. atencian y, si no hay acuerdo, se apligue fa -
norma de minimos que contemple fa Ad- -
¢ rd impartida por personal de la Consejeria;
* Responsabilidades del Tutor Desapare:
e |a obligacion diaria de comunicar las fal-
' tas @ la familia Se vuelve a un sistera si- -
. tentaje del 204 do resorva para el acceso a

minima de 100 Programas de Garantia 5o
cial para el proswime cursa, con un horizon-
e de 237 para el curso 2002/2003; |a im-
partician de la Farmacian Profesional Oou-
pacionat para en los centros-de Adultos se-

16 plazas de Administradores de Centros
medliante comisiones de servidia; estudio
de la elevacion o supresion del acival por

los CCFF. de grado medio desde los PGS
¥ Cuestiones generales. continuidad de

tando sus sustitucian gradual por las deri-

-~ vadas de |a Reforma; compromisa de pro-

piciar la estahilidad de fas plantillas de La-

tieas de idiomas en Tercera da la E50 para
ef praximo curso, extendiéndose en los cor-
508 siguientes para el resto de la etapa; se
asegura a los funconarios de comunes gon
desting definitivo en las areas metropolita-
nas sy recolocacidn en las mismas; se po-

- drén desdoblar los grupos de la €50 en las
* Posibilidad de establecer un nucvas

practicas de Fisica y Quimica y Ciencias de
fa Waturaleza cuando se incumpla fa nor-
maljva sobre dimensiones de los talleres o




labaratorios, reduccian de las ratios has-
ta un limite de 27728 aluimnos en fa E5Q
en los centros acogides al Programa de
Calidad Educativa,

Riin sa pusds negociar

Pensamos que aun existe posibifidad
de sequir negodiands y haremes todo lo
posible en esta direccion, manteniendo o
nue ahora existe y profundizando en to-
dos Ios puntos de la tabla relvindicativa.

Se debe continuar con fa unedad de
accion, sobre hases reales, con confian-
za, propiciandose el consenso desde &l
Comité de Huelga, tanto en posiciona-
mientos sindicales como en las posibies
diferencias enire fas Asambleas de Tene-
rife, Gran Canaria y La Palma.

Debemas insistir en que |2 salida al
conflicto debe de ser global y sofidaria
con todos los sectores y colectivos afects-
dos y no se puedon obviar los graves pro-
blemas de plantillas y desplazamientos
gue afeclardn sobre do a las colas de
los actuales departamentos, expeclativas
sin posibilidad de destino definitivo, in-
terinos y sustitutos, asl como {oda la Ri-
conversion en Formacidn Profesional. No
debemos olvidar que la Coniseferia es la
principal responsaibile por su oula planifi-
tacién y no debe culparnos de fos pro-
blemas que se vieren arrastrando por su
constante desprecio & la negodadian co-
lectiva y a la representacion sindscal,

Se debe hacer todo lo posible por dar
salidas al confliclo antes de final de cur-
30y maniener y preparar la convocataria
de huelga del mes de maya para sequir
presipnzndo y renlabilizar la moviliza-
citin de estos siete meses.

Mos pareceria contrmaproducents que
el conflicto se prolongase hasta las prd-
ximas “elecciones autondmicas con el
riesgo de instrumentalizacién por los
partidos politicos para su particular des-
gaste. Salo si ed profesorado se manilies-
ta'en contra, tras ser consultada, tendre-
mas opciones reales para continuar la
movilizacion el priwimao curso.

De todas formas, mucho nos tememaos
gue tanto la oferta, esfuerzo de todos,
como la valoration que hacemes puedan
ser papel mojade ya que exsten bodos
los indicios de que Mendoza no quisre
llegar a acuerdo. Deberiamos agotar to-
dos los cauces de negocadon para de-
mostrar quién osti 2 favor de un acuer
do y guien no.

ria __

| Indemn

ecientemente propusimos a la
Consejeria de Educacion la re-
gulacion de uma normativa
que contemplase la concesion
de ayudas e indemnizaciones
pata el personal a su carge que desompedc
determinados puestos de trabajo en ef am-
bito da las funciones docentes & inspecto-
ras y que eiija desplazamientes por carre:
tera, asi como ef wso de sus proples vehiou-
los v en los que corren el riesgo de sufrir
accdentes de trafico, con la consecuencia,
entre ofras, de dafies materiales no ade-
ruadamarite tubierios,

El objetiva consistia en contar con una
cobertura legal por la que, en primer lugar,
el personal afectada se viese protegido y,
en sequndo lugar, B Administradon Edu-
cativa se viese obligada a garantizar un de-
recho que en muchos otros dmbitos (pdbli-
o5y privados) estd plenamente reconoci-
do. De este mode, no serd necesario en
nuestro territorio aoudic & los tribunales y
que sean ostos los que obliguen a recong-
cerlo, como ha oourrido recieniemente me
diante sentencia de la Audiencia Nacional,
que ha condenado al MEC 2 indemnizar
par accidente a un itinerante,

La Consejoria acepta nuesira
propussia

Tras la presentacion de nuestra propues-
ta, la Consgjeria, en el marco de las nego-
ciaciones derivadas del Aruerdo de Bases
hatia un Paclo por |3 Educaciin, ha acaka-
do concretando en un texto muesias rei-
vindicaciones, To que sera efectivo proxi-
maimnente mediante la publicacion de la co-
rrespondiente Drden.

La finalidad de esta narmativa serd la de
compensar el perjuicdio producldo por acc-

por accidente

[TINERANTES

zacion

dente en vehiculo propio mediante fa con-
cesién de ayuda econdmica de cardchor
asstencial Los puestos de trabajo afecta-
dos serin aquellos quo, en el mbito de |z
Consejeria de Educacian y Clenda, tlenen
la condicion de itinerantes, gue hayan sido
definidos como tales en |as respectivas re-
laciones de puestos de Lrabajo.

fon todo, nuestra propuesta apostaba
porgue seoabarcase a todos agquellos
puestos, no solo calalogados de itineran-
tes, sino a todes cuantos realmente exijan
desplazamientos en vehiculos, As, apos-
tabamos por que, ademds de determina-
das puestos de trabajo de centros publi-
cos de Educacion Primaria y Colegios Ru-
rales Agrupados de Educacdn Infantil y
Primaria, deberlan incluirse en este ambi-
to de aplicacion los Integrantes de los
Equipos de Orientacion Educativa, los
miembros de equipos directives en Cen-
tros Rurales Agrupados, los titulares de
puestos en Centros de Recursos y Senvi-
cips de Apoyo de Educacion Compensato-
ria y =n Centros de Profesores. Asimismo
los. Inspectores de Educacion y todas
afuellos cuyo desplazamients habitual u
ocasional, sea exigido por razdn del servi-
i como consecuencia del cumplimiento
de wna comision de servicios reglamenta-
riamente encomendada. Asl como los Ti-
tulares de puestos gue por sus condicio
nes geagraficas estén catalogades come
de dificil acceso.

Die todas maneras, €l logro de la norma-
tiva a que nos referimos estd consequido y
sdlo quede quizas en adelante |a lucha por
ef reconocimiento de itinerantes de ofros
puestas de frabajo que no estén reconoc-
dos come tales, aungue & lo sean, Todo se
andard.

andalucia

T,




LA ORIENTACION EDUCATIVA EN GALICIA

n

| capitulo de fa orientacion educativa
y profesional en Galicia era una de las
eipinas gue la Administracion educa-
tiva gallega tents incustada desde
hacia tiempo y de la que queria
desembarazarse con un armope social
amplio gue encubriese e gran retraso que padecia-
mos on esta materia. Clertamente la cuestion en-
trafaba un reto considerable para |a Conselleria de
Educacidn y a fos intentos hemos de referirmos; dos
proyectos de decreto sbortados y un tercer proyec-
to-gue predsd la revalidacion en las urnas de fa ma-
yoiia parlamentaria del Partido Popular para reto-
mar el asunto con garantias, ¥ at final de la trami-
facidn, tras el informe preceptivo del Consejo Esco-
lar de Galicia emitido en el mes de marzo, toda la
represenitacion sindical a excepcidn de ANPE, que
contis en fa prensa que estaba en contra pero no
comparecia en |a sesidn para sumar sus volos a las
olras organizaciones sindicales- manifesta su recha-
zo al Derreto en cuestion, con el apoyo de los mo-
vimientos de renovacian pedagogica,

Es preciso indicar que fas razones para el re:
chazo no son comunes a tados los sindicatos y el

Decepcion tra

SALUD LARORAL

Algo se mueve en la Universidad
de Santiago de Compostela

Ada constitucion del Comité de Seqgu-
ridad ¥ Salud de 3 Unlversidad de San-
tiago en abiell de 1997 [e siguio la nego-
clacién de su reglamento de funciona-
miento, un curso de formacidn para de-
legados de prevendicn en e pasads mes
de marzoy, también en este mes, la crea
cion de un grups de trabajo espacifico
para elaboral un mapa de rlesgos en s
12 utilversidad,

En wuanto al reglamentn, el Comite
funcionara con dod érganos colegiadas,
el pleno inegrado por 12 delegadas de
prevencidn e fgual ndmero do fepresen-
tantes de fa universidad . |2 comision
permanente de la que forman parte b
delegados de prevencion ¢ & de la Uni
versidad, Los drganos unipersonales se-
ran el presidente, el vicepresidente y =l
wedrelario La eleccitn del preddente y vi
tepresidente corresponde a fa- universi:
dad y ol de secretario a 2 represenacion
sindiczl. Hay que destacar gie en cao de

empate ¢l presidente no tiene voto de
ralidad,

Congideramos ef resultado equilibra-
do, La pretension inicial de la universi-
dard fue gue fa eleccidn del presidents
comespondiera a |7 instilucion siendo el
secretarin el cargo de confianza dal pre-
sidente con la vicepresidencia para |4 re-
presentacion sindical.

La primera decision del Comite, des-
pues de aprobar el reglamenta, fue
canstituie una comision especifica de
trabiaio; con representacion sindical,
para elaborar un mapa de tiesoss en la
universidad, aunque ciicunscrita, en
osta primers etapa, a dos colectives
muy significativos: 13 imprenta upiver-
sitaria lya sabeis: mucho ruide, inuchas
maguinas) y personal de laburatorios
(sustancias venenosas infinilas y otros
males), Es un primer paso importanie
porgue supone ernpezar a trahaj.'l.r o
pe.oE olya.

‘el alumbramiento
n

presente articulo intenta aportar los argumentos
de la federacion do ensino de CCOO0. Nuestro sin-
tlicato habia demandada con insistencia la regula-
cin de la onentacién educativa v profesional co-
mao un elemento fundamental en &l proceso de jm-
plantacion de la reforma, come un instrumento
esencial para hacer real ol tratamienio a la diver-
sidad, coma una herramienta para homogeneizar
la labor del profesorade. Cuando la Conselleria de
Educacion presentd el tercer proyecto de decreta,
tedos los sindicatos coincidimos en rechazarlo por
considerar que no respondia a las exigencias de un
sistema de orientacion moderno. CCOO hizo una
especial insistencia en el tratamiento dispensado a
los colectivos de profesorado, sefalando que, de
ser [levadas a efecto fas intenciones de la Conse

lleria, las dificultades administrativas para la Inte-
gracion de los actuales miembros de los equipos
psicopeddgogicos de apoyo en el cuerpo de se-
cundaria podrian dessmbiocar &n recursos juridicos
de reparcusiones imprevistas.

Las lineas generales del decreto establecen los
departamentos de orientacion en los Institutos de
secundaria y también en centros de primaria, s
bien la incencecion y la ambigiedad en estos it
mos restan entidad ala propuesta. En funcidn de fa
creacion de departamentos, la delimitacion geo-
grafica y fundonal del servicie de orientacion pasa:
ra a estar determinada por el instituto de secunda-
ria y Ios colegios de primaria adscritos al mismo, su-
primiende la intervencion sectorializada actual y
creando unos nuevos equipos de orientacion ospe-
cificos de ambito supuestamente provincal v con
un corte de especizlizacion on tratamiento de dis
capacidades especificas,

La federacion do-ensine de CCO0 argumentd en
todo momento la necesidad de discutir el modelo
general de orientarion, bajo unas premisas de de-
bate abierto y generoso gue no se han producido.
Sin negociacidn posible en fa Mesa sectorial docen-
te, CCO0 propugna en of Consejo Escolar de Galica
el rechazo al decreto, ya que no hubo posibilidad
alguna de modificar el lexto originario. A partir de
ahora, habed que aguardar af desarrollo normative,
i fa concrecian de las medidas previstas en el terre-
node la orientacién. E| propio devenir de los acon-
tecimientos marcara future de |a orientacon, s
bien reiterames, una vez mas, que este decretn ng
& v buen punto de partida,



SECUNDARIA

LA CONSELLERIA
ACEPTO

LAS PROPUESTAS
SINDICALES

Finalmente ls Conselteria acepto negodar
en el presente curso escolar los temas
relaconados con |a reformade ls -

secundarnia propuestos por las

organizadiones sindicales, lo tual nos ha
llevado a desconvocar la hualga prevista |
para el pasade 28 de abril.

5i la Conselfleria oumple con su -

compromiso, ¥ nada hace pensar lo
contrario, en este curso podremos

COTOCET qUE ensefianzas se impartirdn en -

cada centro: modalidades de bachillerato,

ciclos farmatives, programas de garantia .
social, EPA..., las unidades, el catalogo de
puestos y los criterios para adseribirse s -
los mismos. -

Una vez concretados los temas referidos

anterinrmente estaremaos en condiciones

de reafizar la adscripcion, si de las proplas
negodiaciones se considera necpsaria, -
antes de la convocatoria del préximo
concurso de traslados, |

La creacion de 36 nuevos institutos y los -
6 centros integrados que imparticdn toda ©

la ESO provocardn ya para el proximo

curso una diminucion del nimero da |

alumnos gue tienen los institutos

actuales, con |a consiguiente repercusion -

en su nimery de unidades, A esta
disminucian, ausada por la puesta en
marcha de nuevos eentros, tendremos que
anadir la que producira & descenso da fa
natalidad y el importante nimero de

alumnos y alumnas que continsaran enla
privada, como minimo hasta los 16 afios, -
cuando antes se incarporaban a la piblica °
ales 14,

(¢ definitivamente?)
del sindicalismo

Con s Gltimo Congreso, el STEE-EILAS ha dada ' un nuevo

paso en su ruptura con el sindicalismo en la ensefianza, S all-
neanvianto con fas posturas de ELA v LAE 2 reallza sin fistiras
v con abandonos importantes de slgunas de las que habian lle-
gatln & calificarse como sefas de identidad, Unidad sindical y
defensa:de los sistemas publicos han pasado a mejor vidao si
se quiefe, en una lectura-mas benavolents, a sequndeo plano:
Sin embargo, &l elemento mas importante de esta culming-
citn del cambio dadopar el STEE, a5 la supeditacion de fa de-
{ensa de |os puestos de trabajo a la construccion nacional vasca,
Se puede leer en la pagina 25 de los materiales aporbados
par esta organizacion en s oltimo Congrese, lo siguiente -
srlsideramos. glte e mantenimiento del puesto de trabiafo
debe estar supeditado al prindipio de defenva de |3 ensefianza
como servicio pibfico que debe dar respuesta a las necesida-
des realess; wSupeditados es el término que utiliza el STEE y
na scomplementados, scompatibilizados o cualguier otio tor-
mino que relativice esta afirmacion, absolutamente clarifica-
dara, por otra parte, de las intenciones de esta organizacion.
Siemnpre debe ser una mala notida que una organizacion
sindical abandene la defensa del puesto de trabajo o, para ser
mds exacto, lo supedite a cualquier otro elemento. El parrafo
el cuestion, que alude por otra parte a las NAS (profesores
wno adaptados al sisfeman), y otros gue se pueden feer an sus
materiales, deja clarg que el STEE se decanta por dejar de ser
una organizacion sindical, es decir, una organizadon que
apuesta por la mejora de las condiciones de vida y de trabajo
de los trabajadores y rabajadorasy pasa por aspirar a cambios
soctales y, como se apuntaba anteriormente, nacionales, por
otras vias, i
51 25 um cambio trarsitonio o definithve s algo que esta por var,

Equiparacion
entre el
Perfil
Lingiiistico 2
y las
titulaciones
de euskara

Tras la modificacidn de
la Ley de Cuprpos
Docentes Propios

redaciada por el

Parlamente vasco ya ha

sido publicado en &l
BOPY el decreta de

equiparacion de EGA y

atros titulos de euskara

equivalentes con el
Perfil LingGistico 2.

A partir de ese
imomenito se pusde
pedir la equivalencia
de titulaciones y poder
optar-asi & los puestos
con PL2 preceptivo en
la ensefianza pubfica
vasca. Sin embargo
esta equiparacicn
tiene una fecha de
catfucidad muy corta,
£l 31 de diciembire de
este afo. Habra gue
esperar a ver gué eslo
que Educacian decde
para el 1 de enero de
1999 e adelante.

Publicacion de

licencias por estudios
en la ensefianza
puiblica vasca

3
=2
W
=
@

Es inminente la publicacion de fa convo-
catoria en el BOPY de la convocateria de
|as B0 licerdas por estudios retribuidas con
las basicas y ol complemento de dastine,
Las licendias no retribuidas se pueden pedir
en - cualguier momento y no tiepen plazos

Esto significa que los criterios para la
confeccitn de fos catdlogos sern af -
principal elemento de discusion en estas -
negaciaciones, Pero los catalogos estaran
en fundon de las ensefianzas que se
impartan en el centra, de las optativas, del -
tratamiento que se dé a la diversidad... Tr
Precisamente, por la interrelacion gue se © _ o
da entre los diversos temas objeto de o
neqeckscion y gue todos ellos repercuten

B o= El Gobierno vasco aprueba los Centros de
digurna Tonna en NUMETD GE HIEsI0s =_iF = -
Gienacesiaida conti CE0 g Formacion Profesional de Grado Superior

propuesto gue la negooacian sea global, E n el Consejo de

._
=

Educacion de concesion del  estos dltimos seran los que
que ningln tema se derre mientras po se Gobierna tras |as titulo de Institutos de finalmente accedan a esta
hayan abordado todos, tanto en fas mesas vacaciones de semana  Formacion Profesional condicion, gue permite
témicas yue se han eonstituido como en la saiila, se ha pracedido a Stiperior a 49 cenbros impartii los nuevos delos
propla mesa sectoral, sprobar la propuesta de low plblicos y privados, sin formativos da nivel
departamentos de Trabajay  detorminarse aon cuales de superior,
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UNA NUEVA AGHESIO.N

A LA IGUALDAD EN
LA ENSENANZA

Decreto de
admision
de alumnos

CCO0 lo ha recurrido ante el Tribunal
Superior de Justicia (T5)), ya que
contraviens el articulado de 1z LOGSE v de
la LODE,

La utilizacién indebida de expresiones
administrativas no ajustadas a derecho, y
fue son contradictorlas con las contenidas
en ia LOOE y en la LOGSE, comsiderar
como baremado en los centros privados
cancertades el alumnado gue acceda a
primaria desde unidades de infantl, gue
no £s gratuila, y 1a existencia en el
baremo de un punto, que se ha de
conceder con cardcter tatalmente
discrecional, han obligade a la FE CCOO
My a presentar ante el 151 ¢l
warrespondients Recurso Contencioso-
Administrativo,

5l aluminade de centros privados
concertados que pase de sequndo de ESO &
tercorn no tiene que realizar una nideva
matricula, de acuerdo con lo establecido en
el Artieulo 2.1, el de centros pibilices
tampoco deberfa hacesto, [a que obliga a la
Administracidn educativa a decir a que
Institulo se ha de trasladar el alumnado
fue este cursando segunds de £SO en
centras de primaria, Mo haberlo hecho
todavia demuestra una vez mas fa
iresporssbilidad do los dingentes politices.

CLOO RECHAZA LA PROPUESTA DE LA CONSELLERIA PARA REGULAR

EL SISTEMA DE ADJUDICACION DE VACANTES DE PRIMARIA

Vacantes de Primaria

a mezcla de diferentes aclos redla
garantia juridica, por lo que exigi
mos que las convoratorias sean
prosenciales.

Con el arguments, que en la Federacion
de Ensefiznza también compartimos, de
asequrar el 1 de septiembre s incorpora-
cign al pucsto de frabajo del profesorado
suprimido, con pérdida provisional de dos-
ting, reingresado, provisional @ intering y,
consecuentemente, asegurad lambien el
pago efective desde eda fecha, la Conselle-
ria guisre realizar en julin, mediante ins
tancia unica en vez de con aclos presenciz-
a5, los actos de adjudicacion.

Por -estas razones, y muchas més, la FE
CCO0 PY comparte |a idea de hacer los ac-
tos de adjudicacion en julio v walora tam-
bign |a posibilidad de que, algin dia, estos
actos de adjudicacion puedan SET par me

- NO COMPLETA LA RED

dio de instancias en vez de con los actuales
actos presendales, pero, lo que la FE CCOO
PV ne comparte con la Comselleria es que
estas adjudicaciones so hagan mezclando
diferentes procesos, entre ellos |a adjudica-
cion de comisiones de sericio, en el Pais
Valencid se han convertido en un sequndo
Concurso de Traslados; sin las sufidentes
garantias de transparencia, no habria nin
gen tipo de control sindical, y sin conocer
con anficipacion todas las vacantes,

Hemas hecho gestiones con el mismo
Conseller para que la Direccié General de
Centres modifique su postura para qus es-
te afie las adjudicaciones sigan siendo pro-:
senciales. Esperamos también que la Direc-
cio General de Personal recapacite sobre su
propuests, ya gue, de no modificar os as-
pectos mas |esivas, recurmiriamos a 2 via ju-
riddica v a la movilizacion,

' DE CENTROS E HIPOTECA LA ENSENANZA PUBLICA

dlo dos centras de secundaria de
nueva construccion enfrardn en
funcionamicnto el curso 98-99.
o so generaliza la educacion in-

: fantil de 3 afios.

Conlrariamente a las afirmaciones dal

. Conseller de Educacion, en rueda de
i prensa, de qoe se oearian 30 Institufos

nuevos, la realidad es que son sdlo dos

* los IES de nueva construccion previstos

_ para entrar en funcionamiento el curso
praxime, el resto, hasta treinta, ne son

: lales centros, sinn locales provisionales y

antigues Centros de Primaria. De esta
forma, sequimos siendo fa Comunidad

- Autdnoma con el nivel mas bajo de in-

corporacien del primer diclo de secunda-

¢ rig en Institutos, solo un 24%,

Por otro lado, la propuests do ajuste ex

colar de | Administracion no refleja la ge-
. neralizacon de unidades de 3 afos 2
;. aoterta ne [lega mas que af 65%. Ademis,

muchas de fas unidades que se proponen

Propuesta de ajuste escolar

vienen reflejadas como habilitadas; lo gue
supane gue su fundonameento esta garan-
tizado provisionalmente para el curse pré-
i,

En cuanto a |a adscripdidn de centros de
infaniiliprimaria a lnstitutos, que ha de
determinar fos itinerarios escolares, |a
Conselleria ha presentado un documento
que, inaceptable para CCOOQ, no reflejn
ningun criterio explicito, de tal forma gue
nara algunas localidades la adsoripeidn so-
It se refiere a una parte de esa localidad y
para fas localidades grandes no dice nada.

La gravedad de todo esto nos ha obliga-
dlo 2 exigir k1 convocatoria urgente de una
tesa Seciorial en la que se debata y se ne-
godie b modificacion sustancial del Ajuste
Esoolar, presentando uno nueve, al mismioe
tiempo que engimos que fa Conselleria
ponga encdma de la mesa la negodarion de
tados los Lemas pendientes de aplicacion
te la LOGSE y que deje de actuar, comg
hasta ahora, de forma coyunitural,
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Hace ahora diez anos que los docentes iniciamos unas
duras movilizaciones por la homologacion salarial con el
resto de los funcionarios pablicos. El resultado supuso un
primer paso hacia el sistema actual de retribuciones para

el personal docente, que se completé con el acuerdo
definitivo de junio de 1991 en el Ambito MEC, y bajo
formulas diversas en los territorios que habian recibido
las transferencias de las competencias educativas.

& trata de un intervalo de tiem-
po suticientemente dilatado co-
ma para que podamos abordar
con suficiente perspectiva ol o5-
tudio de la evolucidn de las re-
tribuciones en estos diez afios, y
extraer de &l las conclusiones que delimi-
ten la bondad del acuerdo,

Tal vez no esté demds recordar cuales
son los conceplos del sistema retributivo
plblico para dacentes, su evolucion y las
innovaciones introducidas hasta el acuerdo
de 1991,

Conceptos relributivos

Las retribuciones basicas estan constitui-
das por el sueldo base y los trienios, que,
para cada grupo profesional, se aprueban
tada afio en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado. Con caracter general, re-
cordemos que las diplomaturas se corres:
ponden con el grupo B, y que las licencia-
turas lo hacen con ef grupo A, Estas retri-
buciones se perciben en doce mensualida-

des mas dos pagas extranrdinarias en los
meses de junio y digiembre.

Las retribuciones complementarias abar-
can los siguientes complemantos:

El complemento de desting, correspon-
diente al nivel que se asigna al puesto de
trabajo que se desempena, que past -tras el
acuerdo sindical que siguid a la campaiia de
maovilizaciones por la homologacian salarial-
del nivel 17 al 21 para maestros, del 21.al 24
para profesores de secundaria y téenicos de
FR y del 25 al nivel 26 para catedraticos,

El comnplementa especifico docente, ge-
neralizado y lingal para todos los docentes,
una de las rejvindicaciones de la huelga del
28, se vonsigue aplicar progresivamente
durante cuatro afios con las siguientes
cuantias mensuales: 3.000 ptas. a partir de
septiembre de 1989, 9.000 ptas. desde el
misma mes del afio siguiente, 10,000 ptas.
en 1991, y se completa con 5.000 ptas.,
también desde septiombre de 1992; lo que
supone un total de 27.000 ptas que, con
las subidas porcentuales de estos afios, al-
tanzan practicamente las 30000 plas.
mensuales on ese Gltimo afio, y unas
36.000 para los catedraticos que desempe-
fiaban la jefatura de sominario,

Ulplano Savilla.

Gabinete de Estidins FECEED,

Asi, en el afio 1992, ademds de eslas
30.000 plas. de complemento especifico
docente, los nuevos niveles de complemen-
ta de desting habian supussto un incre-
mento de 22,000 ptas. mensuales para ma-
estros y de mas de 25.000 pias. para profe-
sores de sccundaria; lo que significa gue
con el nuevo sistema negociado —sin tener
todavia en cuenta los sexenios- el jncre-
menta de las refribucionss complementa-
rias se sitda en 52,000 y 55.000 ptas. men-
suales, respectivamente para maestros y [i-
cenciados, y contando el total anual con
los aumentos porcentuales aplicados pero
sin incluir los trienios, de 925.000 ptas. pa-
ra maestrosy de mas de 1.000.000 ptas. pa-
ra profesores de ensefianza secundaria,

Los sexenios

Tal vez no esté demas recordar que un
atuerdo tan ventajoso fue posinle por la
firmeza que nuestra Federacidn de Ense-
fianza de CCOO mantuvo frente a ofros
sindicatos que quebraron la unidad —con-
dicion que habia hecho posible una movii-
Zacion tan general y tan solida- preten-
diendo aceptar una oferta del MEC mucho
menos importante, de cuantia muy inferior
an el complemento especifico docente,

El complemento por formacion perma-
nente, con el que se cerraba tras el acuar-
dov de junio de 1991 Ia homologacion retri-
butiva de los empleados docentes, estd -

Tabla 1 |
SITUACION 1. ACCESO EN 1988
1985 1950 1991 1992 1993 1994 1995 19896 1997 1988 | % real 98/89

i oy ar ar 1T+05 17405 17405 2Tl5 _2T+1‘5 JT+15 | 3T+15
MAESTROV A i
grupe B, nivel 21 1986584 | 2167234 | 2461283 | 2760717 | 2839890 | 2837338 | 3088416 | 3196536 | 3196536 | 3330468 0l
TECNICO FP
grupo B, nivel 24 124776 | 2313718 | 2019678 | 2927772 | 3009200 | 3006490 | 3263496 | 3377748 | 3377748 | 3515484 65
PROFESORS A
SECUNDARIA
grupa A, nivel 24 2370308 | 2573978 | 2901108 | 3239578 | 3325299 | 3327302 | 3606174 | 3732438 | 3732438 | 3804796 64
Cantidades expresadas en pesetas. (T: Trienios, 5: Sexenios)

o, T



PORCENTAJES DE INCREMENTO SALARIAL SEGUN

ANTIGUEDAD PARA DIVERSOS CUERPOS DOCENTES
TERRITORIO MEC

Tabla 2
SITUACION 2. CUMPLE 1 SEXENIO EN 1992

1288 1989 1990 1997 1992 1393 1954 19895 1996 1997 | 1998 |% real S8/28

ar T T T AT415 2TH18 218 AT+15 TS5 15 | 41425
MAESTRO A
grupo B, nivel 21 | 1803338 | 2036424 | 2220070 | 2517947 | 2841609 | 2986512 | 2983960 | 3151584 | 3261916 | 3261916 | 3515348 95
TECHICO Fp
grupo B, nivel 24 | 1928146 | 2174616 | 236R134 | 2676336 | 3008664 | 3155822 3153112 | 3326664 | 3443128 | 3443128 | 3700384 0z
PROFESOR/ A
SECUNDARIA
grupo A, nivel 24 | 2164228 | 2432608 | 2640016 | 2971920 | 3335436 | 3487167 | 3484170 | 3685134 | 3814170 | 3614170 | 4095884 89
CONDICION
CATEDRATICO
grupo A, nivel 26 | 2403736 | 2640400 | 2860276 | 3210895 | 3567262 | 3741846 | 3738522 | 3943414 | 4086654 | 4086654 | 4374080 82
Cantidades expresadas en pesetas

Crafics 1 gado a la realizacion do 100 horas de for-

macion aoeditada cada seis afios, y sus
cuantlas se aplicaron siguiendo el calenda-
rio ya conocido;

Cantidades expresadas en pesetas.

<o Parcentaje Sexenio Cuantia (ptas) A parlir de
108 108 1 2.000 oclubre 1992
e | g5 1:.1-n F] qa %0 99 2 9000 ortubre 1993
i i 1 3 12.040 pctubra 1994
0 q 17.000 oclubre 1995
LI = 5 SO0 cctubre 1995
=14
Al ser un complemento que depende de
] la antigliedad su impacto es obviamente
o i desigual; por ello, hemos realizado la eve-
lucidn de las retribuciones en cinco supues-
e i : tos diferentes:  Sitwacion 1: suponiendo
Maestras y maesdas, Profesorado secundaria Cardicidan e cotedratioo gue e realiza el acceso en 1988, con lo cual
CIs. A subidas IPC B . A subidas reales B Acceso en 1588 en 1932 se tendria sélo un trienio. Situa-
11 sexen en 1092 2 seden en 1992 [ 3 sexen en 1997 don 2. SL.IplIH.’!IEI'III'J_IIZ: SJue-£5 19?2 se cumple
Ea S un sexenio.Situacion 3: supoeniendo que en
bl bl 1992 se cumplen dos sexenios. Situacitn 4:
Tabla 3
SITUACION 3. CUMPLE 2 SEXENIOS EN 1992
1988 | 19839 1990 1941 1992 1993 1994 1995 1996 1997| 1988 |% real 98/88
a7 T i 3T | 4Te28 4748 47425 | ST+25 ST+25 5T425 | 67435
MAESTROM A
grupo B, nivel 21 | 1899182 | 2136104 | 2325742 | 2631263 | 2061363 | 3135564 | 3214012 | 33809700 | 3508380 | 3508380 | 3806399 Lili]
TECNICO FP
grupo B, nivel 24 | 2023990 | 2274296 | 2470066 | 2789652 | 3128443 | 3304874 | 3383164 | 3564730 | 3689592 | 3689592 | 3991415 a7
PROFESORS A
SECUNDARIA
grupo A, nivel 24 | 2284012 2557208 | 2772092 | 3113544 | 3485152 | 3666711 | 3744714 | 3954834 | 4093338 | 4093338 | 4420291 a4
COMDICION
CATEDRATICO
grupo A, nivel 26 | 2523520 | 2765000 | 2992352 | 3352519 | 3716978 | 3921390 | 3999066 | 4218114 | 4365827 | 4365827 | 4698487 86
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ﬁla 4
SITUACION 4. CUMPLE 3 SEXENIOS EN 1992

1988 1389 1890 15991 1992 1953 1994 1395 1996 1997 1998|% real 98/88

47 5T 5T 5T | 67438 | 6T+35 67435 | 77435 | 73S TT+35 | 87445

MAESTREY &

grupo B, nivel 21 | 1995026 | 2235784 | 2431414 | 2744579 | 3081177 | 3257616 | 3372064 | 3665076 | 3793400 | 3793400 | 4155505 108
TECHICO FP

grupo B, nivel 24 | 3119834 | 2373976 | 2575798 | 2902968 | 3248232 | 3426026 | 3541216 | 3840156 | 3974612 | 3974512 | 4340521 105
PROFESORS A

SECUNDARIA

grupo A, nivel 24 | 2403796 | 2681808 | 2904168 | 3255165 | 3634868 | 3819255 | 3933258 | 4261794 | 4411062 | 4411062 | 4802773 100
CONDICICN

CATEDRATICO

grupo A nivel 26 | 2643304 | 2880600 | 3124428 | 3494143 | 3866694 | 4073934 | 4187610 | 4525074 | 4683546 | 4683546 | S0B006S LY,
Cantidades expresadas en pesefas.

suponiendo que en 1992 se cumplen tres s *

sexenios. Situacion 5: suponiendo que en EVOLUCION SALARIAL 1988 - 1998. TERRITORIO MEC
1992 se cumplen cuatro sonenjos,

Mo es preciso insistir en que las situacio-
nes en que no se tiens ningdn sexenio o en
las que se tienen cuatro o mas son las de Porcentaje
menor frecuencia, y recordando los afios el
en los que se produjeron accesos masivos,
no es aventurado afirmar que més del 80% 200000
de la plantilla esta comprendida entre la 5i-
tuacion 2 y la 4, o sea, gue tienen entre 2000000
uno y tres sexenios cumplidos en 1992,

Las tablas correspondientes a estas cinco
situaciones nos muestran como fas cuantias
de las retribuciones anuales iniciales y fina-
les, de 1988 2 1398, son diferentes sequn ® | mm | 19eo | om0 | 19m | 1992 | 1953 | 994 | 1995 | rous | ewr | veem
los grupas y para las diversos supuestos de Evalucion roal | TES01ES | FTIB10A | 2045704 | 2531263 (3R 1999 | 3195564 | 114011 | SI89700 | 3508550 | SonR e | S0oL15a

) Fi tminiva yegun B4 [ TUA1950 | 1995243 | 2133102 | 7316062 | 2453578 | 2566443 | 7691R56 | 2R1A37D | Ju1uuey |1asasza |znaaiTa
d (tablas 1 a 5). mos
antlgu-eda r ) 5. En ellas he E zict. antigui | TRTTI50 | 1OMEA3E | 2063040 | 2265276 | AANERIS | 2000198 | 20805450 | 2534256 | JERFNSS | 2EITENT | shwsns

MAESTROS ¥ MAESTRAS

10000

tenido en cuenta |a acumulacion de trie-
nios (T) y de sexenios (S) a lo largo de los
diez Gltimos afios, v los incrementa reales

Adin

== Eyolucion real E. tedrica segun IPC == E_sist. antigutﬂ

Tabla s
SITUACION 5. CUMPLE 4 SEXENIOS EN 1992

| 1988 | 1989 | 1990 1991 | 7952 1993 1994 | 7995 | 1996 1997 | 1998 | %real
67 m 7T T | 8F+dS | BTadS | 8T+45 | 9744s | 9THds | 9Te4S | 1pTass | 98088

MAESTROS A
‘ grupo B, nivel 21 | 2000870 | 2335464 | 2537086 | 2857895 | 3200961 | 3379668 | 3494116 | 3842412 | 4135300 | 4135300 | 4352441 108

TECNICO FP
grupo B, nivel 24 | 2215678 | 2473656 | 2680630 | 3016284 | 3368016 | 3548978 | 3663268 | 4017492 | 4316512 | 4216512 | 4537457 | 105

PROFESOR/ A
SECUNDARIA,
grupo A, nivel 24 | 2523580 | 2806408 | 3036244 | 3396792 | 3784584 | 3971799 | 40BSH02 | 4470714 | 4785666 | 4785666 | 5033085 99

CONDICION
CATEDRATICO
grupe A, nivel 26 | 2763088 | 3014200 | 3256504 | 3635767 | 4016410 | 4226478 | 4390154 | 4733994 | 5058150 | 5058150 | 5311281 92

Cantidades expresadas en pesefas.

Ty, I



Tabla 6
RETRIBUCIONES QUE HUBIESEN RESULTADO CON EL ANTIGUO SESTEMA Y CON LOS

INCREMENTOS REALES APLICADOS (partiendo de 4T)

Cantidades expresadas en pesetas,

1988 1989 | 19%0 | 7981 1992 1993 | 1984
Sin cambio de nivel | 4% 6% | 722% | s70% | re0% | 0%
Totalafo  Con 4T Con 5T Con 6T
MAESTROV A
grupo B, nivel 17 | 1776106 | 1967794 | 2046506 | 2169296 | 2382563 | 2518369 | 2566218 | 2627228
TECNICO FP .
grupo B, nivel 21 | 1898626 | 2080314 | 2173927 | 2304362 | 2527381 | 2671441 | 2722199 | 2783208
PROFESOR/ A
SECUNDARIA
grupo A, nivel 21 | 2134708 | 2374276 | 2469247 | 2617402 | 2877170 | 3041169 | 3098951 | 3175200
CONDICIN
CATEDRATICO
grupo A, nivel 25 | 2371912 | 2611480 | 2715939 | 2878896 | 3157544 | 3337524 | 3400937 | 3477185

19585
3,50%

2M9181

2880621

3286332

3596887

1996 1997 1998 | tedrico
3.50% 0% 2.10%
Cort 5T
2814352 [ 2879770 | 2940245 50
£081043 (3046861 | 3110845 50
3401354 | 3483INZ | 3556257 50
3774848 | 3806607 | 3886545 50

anuales consignados. en las PGE'S corres-
pondientes, asi como |35 pagas que, debi-
do a la dausula de revision salarial, com-
pensaron fa pérdida de pader adquisitivo
por la desviacion del IPC real sobre el pre-
visto en les afios 1992 y 1993

Las subidas anuales han ido, general-
mente, por debajo de los valores medios
del IPC anual (tablas 6 y 7); pero hay dos
periodos bien diferenciados: desde 1988
hasta 1992 en que la desviacion es minima
¥, ademas, existen pagas de compensacidn;
¥ a partir de 1993, con congelaciones sala-
riates (1994 y 1997} o ligeros incrementos
justificados por la necesidad de ajustes

presupuestarics y por niveles bajos de la
tasa de inflacidn.

Qué hubiera pasado =i...

Estos son los datos que corresponden a
nuestras retribuciones de hoy, pero cabe
preguntarnos cudles serian nuestros sala-
rios si hubiésemos continuado con el anti-
quo sistema retributivo, es decir con los ni-
veles de complemento de desting que teni-
amos en 1988, cuando iniclamaos la huelga
par la homologadion, sin complemento es-
pecifico generalizado, sin dausula de revi-
sion (hoy convertida de nusvo en refvingdi-
gacion) y sin sexenios como complemento

de formacion, bajo el supuesto de los in-
crementes retributivos reales, las subidas
que los sucesivos Gobiernos nos han ido
aplicando a bo largo de estos diez anos. Es-
tos son los datos que se recogen en |a tabla
&, partiendo de que en 1988 se tienen cua-
tra trienios cumplidos, como criterio para
realizar la comparzcion en una situacian
de antigiledad intermedia {ohviamente,
los incrementos relativos en el periodo son
ks mismos en el supuestos de cualquier an-
tighedad inicial).

Todavia podemos preguntarncs como
seifa ba situacion si en caso de sequir con el
sisterna anterior, gl de 1988, no hubése-

1996 1997 1998 | % tedrico
IPC3,6% | IPC2% |IPC22%
Con 5T
3132896 | 3269761 | 3341696 0
3310698 | 3459484 | 3535502 0
3786337 | 3059807 | 4041813 70
A4pa47 | 4322119 | 47205 n

Tabla 7
MODELO TEORICO: CON EL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL 88, SIN COMPLEMENTO ESPECIFICO DOCENTE
Y SIN SEXENIOS (partiendo de 4T)
1588 1559 1990 1891 1992 1933 1994 1995
Sincambio denfvel  [IPCGE% [IPCE 7% |IPCRS% |IPCEO%  (IPCAGS% [IPCH7% |IPC47%
Totalane  CondT Con 5T | Con4T
MAESTROY A
grupc B, nivel 17 | 1776106 | 1967734 | 2100604 | 2242411 | 2432546 | 2576066 | 2694565 | ZBAR281| 3024030
TECHICO FP
grupo B, nivel 21 | TB93626 | 2090314 | 2232455 | 2362030 | 2580401 | 2732645 | 2858347| 3059761 | 3203570
PROFESDA! &
SECUNDARIA
grupo A, nivel 21 | 2134708 | 2374276 | 2535727 | 2705620 | 2937529 | 3110843 | 3253942 | 3490703 | 3654766
CONDICION
CATEDRATICO
grupo A, nivel 25| 2311912 2611480 | 2780061 | 2075028 | 3223784 | 3413088 | 3571031 3822695 | 4002362
Cantidades expresadas en pesotas,




Tabla 8
COMPARACION DE LAS SUBIDAS...
51 NOS iul.B(:EAs CON EL NUEVO SISTEMA RETRIBUTIVO
HUBIESEN | runcion
APLICADO | apios gy | ACCESO | 1 SEXENIO|2 SEXENIOS |3 SEXENIOS|4 SEXENIOS
BEARG LOS PG.E. | EN 1988 | EM 1992  |EN 1992 EN 1992 EN 1992
% 9B/B8 | % 08/88 | % 98/88| % 98/38 % 9B/88 % 98/a8 % 98/88
MAESTROS A
grupo B, nivel 21 70 50 68 85 100 108 108
TECMICO FP
grupo B, nivel 24 mn 50 65 92 a7 105 105
PROFESOR/S A
SECUNDARLA
grupo A, nivel 24 70 50 G4 a9 94 100 99
CONDICION
CATEDRATICO
grupo A, nivel 26 70 50 a8z 86 az 92
mos perdido poder adgquisitive, es decir, si Bfa 8. Al ser un sistema gue incorpora |a las subidas relativas estan muy por encima
los incrementos salarfales anuales fuesen  progresividad salarial de los sexenios aicanza dle las gue representan al silema antiqueo y
exactamente iguales a los valores medics s maximo y se estabiliza para los dacentes & pacos puntos por debajo del supuestoe ted-
de los IPC de estos diez ditimos afios, Estos  que cumplieron su tercer sexenio en 1992 rico que sigue al IPC,
son los datos que reflejamos en la fabfa 7, un 108% de incrementd relativo para maes- El contraste entre los dos supuestos teori-
v que sdlo tiehen interés como elementa  tros, el 100% para profesores v profesoras cos [sistema antiguo con subidas do IPC y sis-
de contraste para ver la bondad del nusve  de secundaria, y el 92% para quicnes tienen tema antiguo con las subidas reales) v |as
sistema negociado respecto del antiguoen  [a condician de catedratico, Pero induso en dinco situaciones contempladas para los di-
el mas favorable de los casos, el que hemaos  una situacian de antigliedsd menor, con dos WEISOS CUBTpos se muestra con méas claridad
descrilo, pero que representa una situa-  sexenios cumplidos en 92 o incluso con un en la grifica 1, en |a que, ademds de visua-
cion imposible: todos los empleados pobli- — nico sexenio; los porcentajes relatives se lizar los valores ya comentados, resalta, por
cos hemos tenido las subidas contempladas  desvian poco de este valor méaximo (95% y comparadion de los tres blogues, que los
en fos PGE's y no otras. 100% para maestros con un sexenio o con porcentajes relativos son mayores para el
Pues bien, de haber continuado con ef sis-  dos sexenios, v, andlogamente, 89% y 94% cuerpo de maestros, y, a su vez los del pro-
tema retributive anterior al negodado en para profesorado de secundaria). Unicamen- fesorado de secundaria respecto de Jos que
1589y al acuerdo de junio de 1991, conla'su- e |a incidendia es significativamenta menor tienen la condician de catedratico, lo cual,
bidas reales aplicadas en fos Presupuestos, el en a situacion de minima antigiedad, para lejos de hacer pensar en agravios, nos muas:
incremento salarial en el periodo 1588 - 1998 quisnes accediesen a la funcitn poblica en el tra la bondad del acverdo en reladion a
hubiese sido del 50%, y of comespondiente al  sfio de las movilizaciones, a pesar de lo cual, nuestra linea sindical de fr acortando dis-
supuesto irreal de subidas iguales a los valo-
res medios de IPC anuales afcanzaria el 70%, Crafica 2
ambos en cualguier situacion de antigiedad
inicial (fabla & y grafica 1); mientras gue, con EVOLUCION SALARIAL 19288 - 1998, TERRITORIO MEC
las subidas aplicadas realmente, el nuevo sis- PROFESORADO DE ENSERANMZA SECUNDARIA
tema, fruto de las movilizaciones y, en gran )
I'i'll’.'ijitlﬂJ del acierto ¥ la decision de la Fede- SOO0oat Pm:?n_mjn
racian de Ensefianza de CCO0, ha permitido
que las retribuciones hayan experimentado anuuong |- —— s
e estos diez Gltimos afos unes incementos e
gue han compensado suficientemente los re- L
cortes salariales que las politicas de ajuste e ——-""_"""""_”—ﬂ-ﬁ_ »
presupuestario han impuestos a todos los
empleados publicos, HEMMMHAM ==
En efecto, tanto para maestros y maes-
tras, para profesorado técnico de FR, como ® [woen | 190e | 1990 | vem | veex | 1an | vaea | vews | vaos | vear | oo
para Fﬂ'ﬂfESDFHdU de educacion secundaria Ewuliaivun real [PFRAIZ (2057200 2772052 5113504 |SAS5152 | SREETI1 |S7AAT1A | (MGAH14 | A093338 [A003336 [A530541
con' i condion de et s por. | [+ | s e e [ o e
centajes de incremento salarial en este pe- o ane '
:ﬂﬁuﬂ-;'IIT‘IF;T:E:ii?;dqﬁulzshmus.ﬁz::?s;%];?; == Pyolucion real E. tearica segun IPC_ == E. 5i.§_1‘1 ant_iguﬂ
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tanclas entre guienes realizan funciones
equivalentss, en nuesiro plantearmienta de
cuerpo Unico docente; toda vez qua, on tér-
minos absolutos {como comprobamos en las
tablas 1-5} las cuantias son significativamen-
te supericres para el cuerpo de profosores
de ensefianza secundaria, y todavia mas, s
2 cuenta con la condicion de catedratico.

Un Acuerdo da on millén de
pesetas

Finalmente, no podemos dejar de mos-
trar la evolucidn salarial que en estos Uit-
mios diez afios ha supuesio el acuerdo retri-
butive para el cugrpo de maestros y maes-
tras, y para el de profesores y profesoras de
ensefianza secundaria, como mayoritarios,
¥ partiendo de la situacion 3, basada en la
hipatesis del cumplimiento de des sexenios
an 1932, por considerarla [a més privima a
una antigiedad media més representativa,
pero de evolucion similar a cuslquiera otra
situacion. Las lineas superiores de las grafi-
cas 2 y 3 representan la evolucion salarial
real fruto del acuerdo sindical para maes-
tros y para profesores de secundaria, res-
pectivamente, |as inferiores, las gue se hu-
biesen dado con el sistema previo a la ne-
gociacion y las subidas autorizadas: la dife-
rencia, para ambos cuerpos, es superior al
millan de pesetas. Digamos que, en térmi-
nas globales, con el acuerdo hemos dupli-
cado los salarios en estos diez (ltimos afos,
y hemos consequido 1.000.000 ptas. mas
que con el antiguo sistema (con pequefias
desviaciones tanto en situaciones de poca
como de mucha antigledad). Las lineas in-
termedias representan el caso tedrico de
crecimiento en la misma proporcidn que los
valores medios del IPC anual, y, como pade-

mos observar 5@ |_
mantiene por debajo
de los salarios reales.

Desde otro punto

de vista, las lineas
SUHEEIHE

Puientaje

Grafiica 4
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MAESTROS ¥ MAESTRAS

gue contienen a
evalucion real de las

retribuciones, pre-

sentan dos intervalos
de credmiento desi-
gual, refigjo de las
circunstancias  gue
hemes deserito: fuer-
te aumento entre
1989 y 1992 2 conse-
cuencia del cambio
e niveles de comple-
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E_sist. antiguo
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mento de desting, y
de |a progresiva apli-
tacion del especifico

Afin

|-Emluci~ﬁn real BIE. tedrica segin |PC OIE. sist. antiguqf

docente generaliza-
do (ademéis de las subidas porcentuales
anuales); y mayor estabilizacion desde 1993
& 1998 debido a las dos congelaciones sala-
rigles y a las minimas subidas anuales, solo
contrarrestadas por el impacto del cobro de
los sexenios, sobre todo, entre 1993 y 1995,
Esta misma situacion es la que reflejan
las grificas 4 y 5, solo qua nos permiten vi-
stalizar mas nitidamerite afio a afio, en fas
mismas hip&tesis anteriores, la columna
que correspende al salario real (I3 primera
do cada tres), respecto de la gue hublese
representado f salario recibido con el sis-
tema previo a los acuerdos (la tercera de
cada blogue anual).

o todo estd hecho
Mo podemas terminar este balance ig-
norando la pregunta que todo paciente y

Parcentaje

Grafica 5
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atento lector se viene haciendo desde hace
ur baen rato: —cudles hubiesen sido las re-
tribuciones si ademds del nuevo sistema
~tan disputado por la fuerza de las movili-
zaciones y la capacidad negociadora de
nuestra Federacion de Ensefianza— hubié-
semos sido capaces de imponer el mantoni-
miente de ts dausula de revision salarial y
subidas acordes con el IPC anual? Aungue
no hagamos explicito el caloulo sabemos
(jue muy superiores. Por eso, en &l capitulo
de retribuciones no hemos llegado al final;
sabemos gue todavia nos queda pandiente
recuperar lo gue las refteraclas congelacio-
nes salariales y las desviaciones respecto de
las tasas de inflacidn nos han hecho perder,
Una manera es enarbolar nuevaments la
reivindicacion de aumento de los niveles
de complemento de desting: nivel 24 para
maestros y maestras, nivel 26 para profeso-
rado de secundaria y nivel 27 para quiencs
tengan la condicidn de catedratico. Fsto
par el momento; ¥ no cabe duda de que
haremos todos los esfuerzos por plantear
alternativas eficaces a la luz de los previsi-
bles nuevos Estatuto Basico de la Fundon
Piblica y Estatuto Docente.

Recordemos, finalmente, que, con tipoe-
logias diferentes en las comunidades auts-
nomas con competencias ediscativas trans-
feridas, se negociaron otros nuevos siste-
mas retributivos, tal vez mas ventajosos
unos que ofros, pero que, al igual que el
del territoric MEC-objeto de nuestro estu-
dio hoy- cumplieron los objetivos de ho-
mologacion salarial y han garantizado el
mantenimiento del poder adguisitivo, Su
estudio detenido nos lo planteamos para
fechas posteriores: el aplazamiento no
puede de ninguna manzara restarles impor-
tancia y significacion.



A DIEZ ANOS VISTA
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Luis Castillejo.

Han pasado diez afios y ha sido como un
suspire para los que desde entonces
seguimos en la batalla sindical. Es dificil
explicar racionalmente lo que pasd en la
primavera de 1988. Una serie de factores
contribuyeron a crear un ambiente
especial: las recientes y primeras
elecciones sindicales (que eran un hecho
histdrico, ya que suponian la legitimacién
de los sindicatos), la gran unidad sindical
conseguida tras las mismas, la situacién
econdmica que despuntaba, un
importante desgaste del PSOE tras mas de
cinco afios de mayoria absoluta (el
profesorado dejé de creer en el espiritu
renovador con gue llegd al poder), etc.

ntes de fas primeras eleccio-
nes sindicales (1987) nadie
daba un duro por ‘CCOO.
Quedamos terceros, tras AN-
PE y C5IF, en o que para mu-
hos fue una gran sorpresa.

En enero de 1988 a algunos nos dijeron
que nos teniamos que «liberars ya, porque
se preparaba algo gordo (entonces no po-
diamas imaginarnos que liberarse fha a ser
tan trabajoso) y tenfamos que utilizar los
derechos sindicales recién conquistados. ¥
Cren gue nos pusimos a trabajar todos fos
nuevos liberados con un impetu desconoci-
do hasta entonces,

La huelga fue muy bien planteada y diri-
gida por el Comité de Huelga Estatal, Los
que estabamos en provincias nes encargs-
bamos de senvir de enlace entre los trabaja-
dores y el Comité y fuimos capaces de on-
cauzar la participacion del profesorado de
una manera ragida y eficaz, y es0 que en-
tonces no existian | al menos para nosotros)
ni bos FANS ni el correo electrdnico, que son
engendros mucho mas modernos, Bl pivel
de la huelga se mantuvo siempre muy alto,
y cuande empezaba a notarse una pequena

bajada el ministro Maravall abria [a boca y
nuevamente subfa la huelga.

Otro objetivo que nos marcamos, al me-
nos en Malaga, fue sacar provechs del tre-
mendo error sindical que cometia el que
entonces era el primer sindicato de la pro-
vincia, el USTEA-STEC, que por sectarismo
wio prepotendia, no-se unio al resto de sin-
dicatos. Y ciertamente lo pagd caro,

Una de los dos momentos cruciales de la
huelga fue la marcha a Madrid. Contrata-
mos un tren en el que 300 compafieros y
compafieras nos plantamos en la Estacidn
de Atocha, tras una noche en la que hubo
de todo. El tren se pago con bonos que
comprd todo el profesorado, Nunca olvida-
ré a una maestra que, a la vuslta y con [3-
grimas en los ojos, me decia que habia sida
unao de los dias mas felices de su vida, Ni
tampoce podré olvidar la calle Atocha a re-
bosar, ni cuando pasamos a la altura del
numero 55 {donde estuvo el despacho de
abogados laboralistas asesinados en |a
transicion, ni la magnitud y la heteroge-
neidad de |os manifestantes, ni fa alegria
de unos v la seriedad de otros, ni el con-
traste entre los mas mayores, clisicamente
westidos, y Ios mas jovenes, con atuendos
deportivos y coloristas. Y es que fue increi-
ble e irrepetible.

El sequndo momento crudal fue el dia
que los demds sindicatos firmaron el prea-
cuerdo, La tension de toda fa noche anterior
pendientes del teléfono, esperande las noti-
rias que ya se presumian criticas y, por la
mafiana en la radio, la intervencion de Ja-
vier Doz diciendo que CCO0 no aceptaba el
preacuerdo firmado por los restantes sindi-
catos, porque estaba muy alejado de las pe-
Liciones de los huelguistas, El resuello meti-
o en el cuerpo y |a espera de la respuesta
del profesorado, que e hacia cterna,

YYa a media manana vimos gue hablamos
acertade. ¥ por la tarde el delirio, la ada-
macion, en las asambleas multitudinarias los
grites de "torers, torerol. Pero con la cabe-
2a fria, ya sabiamos gue los demds sindica-
tos s& habizn roto, que el movimiento sindi-
cal habia sufrido un serio varapalo y que te-
niamos que dar una salida, gue se tornaba

muy dificil, al conflicto. Muchos comparie-
ros identificaron la parte con el todo y nos
metieron 3 todos los sindicatos en el mismo
saco. Por otro lado, la salida de la huelgaya
no era solo contra el Ministerio, sino que
habla que salvar la actitud obstruccionista
de los demsas sindicatos, que querfan llevar
el conflicto al desastre. Pero nuestro objeti-
vo volvia a estar claro, gue no era machacar
a los demas sindicatos, sino rentahilizar, en
lo que se pudiera, la huelga.

Pues bien, salimos airosamente y des-
pués (ya con Solana de ministro) se consi-
quicron unos importantes Acuerdos que
superaron ampliamente lo recogido en el
Prezcuerdo y justificaron en todas los sen-
tidos la realizacion de aquella huelga,

Muchos compafieros quedaron muy desi-
lusionados de aquella huelga y hubo un am-
hiente de frustracion y de rechazo a los sin-
dicatos y creo que no tenfan toda la razén
para ello. Evidentemente no fue para felic-
tarles, pero esa movilizacion sirvid para me-
jorar notablemente nuestras condiciones de
trabajo ese misma afio y en los siguientes.
Se acumuld un poder que luego fulmos ren-
tabilizanda, aungue muchos no lo percibie-
ron asl, por su esparamiento en el tiempao,

De ese poder alcanzado en la huelga vi-
nieron los acuerdos de noviembre de 1988,
gue subieron los complementos de desting
y generalizacion de los complemantos es-
pecificos. Y posteriormente los acuerdos re-
tritiutives de 1991 (conocidos en la mayoria
de los territorios como de los sexenios).

También es certo que no valverd a re-
petirse una huelga como aquella porque
las condiciones que se dieron entonces no
volveran a repetirse. A los mencs jdvenes
siempre nos quedara en el recuerdo ague-
lla primavera del 38.

Come consecuancia de |a huelga, |2 ima-
gen de CCO0. crecié enormemente ante
el profesorado v ante la opinidn pablica,
primero, como sindicalo de lucha y, des-
pus, como sindicato serio que busca na
salida al conflicko v es capaz de rentabili-
zarlo para los trabajadores. Ese salto se
consumd en un importantisimo incremen-
to afiliativoy en las elecciones sindicales de
1930, donde pasamos a ser el primer sindi-
cato del sector. & partir de entonces CCOO
ha sido el referente sindical en la Ensefian-
za Poblica a nivel del Estado.

Pasamos de ser una organizacion basa-
da en el veluntarismo a otra mas estrictu-
rada y eficiente, pera que, como entonces,
sigus siendo el instrumento mas atil de los
trabajadores.

Wy il a1



ANDALUCIA

Loz primeres aflos..: los
primeros pasos

Ne obstante, los inicias de asaciacionismo
en la Ensefianza datan de mas afios atrds y
en la historia de fa constitucion de nuestra
Federacian se dan una serie de confluencias,
de coincidentias, de interds por estruciurar
un movimiento organizado de los trabaja-
dores y trabajadoras del sectar, no sin dar de
lado incluso a andodotas curiosas,

En el ambito de profesorado progresista
exislieron con anterioridad diversos tipos
de Asodaciones (en algunos casos con sus
estatutos, pago de cuotas, etc) en razén a
ese interés de que hemos hablado y en tor-
na a la defensa de un modelo de escuela
gue sin duda acabd siendo posteriormente
el de Comisiones Obreras. Cabria hablar de
las Asooiaciones de Antiguos Alumnes de
la Escuela Normal, la Casa del Maestra...,
mientras el profesorado de Ensefianzas
Medias organizaba sus luchas y sus en-
cuentres por medio de los Colegios de Doc-
tores ¥ Licenciadios,

El debate solire el mudelo
shmdical

Por otro lada, alla por los afios 77 y 78 se
producia un debate en el seno de la iz-
quierda y de la ensefanza sobre la conve-
niencia ¢ no, sobre la oportunidad o no de
reconvertir el asociacionismo anterlor y es-
tructurario como un Organizacion Sindical
formalmente constituida.

ez B ntd

Asi que pas

Nuestra Federacion de ensefianza de Andalucia comienza a

existir oficialmente en 1978. De entonces a aca han pasado
veinte afios. Han sido afos de muy diferente signo, pero
marcacdos todos por un empefio coman: avanzar. Lo

siguiente es el relato de tal empeiio.

Isidoro Garcia.

Secretario Informacion FECCOO-Andalucia.

Las posiciones eran encontradas. Habia
quicnes defendian la necesidad de que,
visto como se iban conformands el mapa
sindical en nuestro pals {con las Confedera-
ciones sindicales ya legzlizadas y funcio-
nanda) era necesario trasladar e modelo
tambign a la ensefianza.

Por otro lado, se sostonia que en nuestro
sector deberia mantenerse un madelo de
sindicalismo diferente, como movimiento,
como una plataforma de debates, iniciati-
vas, coordinacion, ete,

Asi andaba, ya por 1978, &l encuentro de
opiniones (también |a controversia entre
muchas personas que estan hoy en CCOO0
de ir hacia un sindicate unitario de todo el
sector, diferenciado de las Confederacio-
nes, o pasar a formar parte, como una ra-
ma més de nuestra Confederacion), cuan-
duo los hechos precipitaron los aconteci-
mientos: UGT y CNT anunciaban pablica-
mente la constitucion de sus federacionss
de ensefianza y, lo que era muy refevante,
la prohibicion expresa de la doble militan-
cia, por sisus afiliados sentian tentaciones
de integrarse ademas en algin marco un-
tario. De ahi a constituir nuestra Federa-
cian no hubio casi ni espacio de tiempo, El

[~

Secretario de Organizadon ostatal se vino
al sur, reunid a algunos  compafieros y
compafieras y, con acta formal, incluida,
quedd constituida la Federacidn de Ense-
fianza de CCOO de Andalucia,

Pero las discrepancias no habian sido sd-
lo las hasta zhora descritas. En el campo
de la derecha se iba por otros fueres y
asambleas hubo en aguellos tiempos en
fue se propugnaba la creacion de un cole-
gio profesional (alge asl como el de médi-
cos, farmactuticos, ele), propuestas apoya-
das en prociamas del estilo de la siguiente:
Ya esti bien de sindicatos; dejémosios pa-
ra los obreros; dignifiguemos nuestro
clerpo con fa creacidn de nuestro colegio
profesional.

Y ofra {iltima discreparicia nacla en el se-
no de nuestras propias filas, de fa opinian
de quicnes, al parecer, no veian demasiado
clara la integracion del sector en la Confe-
deracion dado que no éramos obreros
stricti sensu. Vivir para ver.




20 ANOS

en veinte anos

Lo=s privieros pasos

La Federacion de Ensefianza de CCOO
de Andalucia ha de reconocer los esfuer-
Z05 ¥ buen trabajo realizado por sus pri-
meros secretarios generales (lesis Go-
mez, Antonio Diaz, Juzn Alfredo Bellén,
Serafin Madrigal y Roberto Madrigal}. ¥
ha de reconacer también que se hizo y
crecid a base de |a dedicacion militante y
entusiasta de unos cientos de compafieros
Y compafieras repartidos en las diversas
provincias (solo con estructuras mas con-
solidadas en Granada y Sevilla), que em-
plearon tantas dosis de voluntariedad, sa-
crificio, generosidad y, la mayoria de |as
vaces, su propio dinero, como para hacer
triunfar el proyecto. Somos ahora el resul-
tada de aquel entusiasmo, que forma ya
parte de nuestros origenes.

Hasta 1984 so atravesaron crisis, se aco-
metieran trabajos de indudable enverga-
dura, como el de las fransferencias educa-
tivas (algunas otras Federaciones lo van a
acometer ahora, mucho mejor consoli-
dadas) y CCOO se fragud una imagen seria
en lus centros de ensefianza de Andalucia
y represeniaba, pese a no haberse celebra-
da atn ningunas eleccionas sindicales, ol
sentir de muchos compafieras y compafie-
ras, por su lucha en defensa de mejoras en
las condiciones de trabajo y porque defen-
dia un modelo de ensenanza y de escuela
solidario, participativo, antijerarguico...; el
que sigue constituyendo ahora nuestra
mas clara sefia de identidad.

1984... los adios de los
primeras logros

En 1984 celebramos nuestro Il Cangreso
en Sevilla. Se logrd reunir unos 40 compa-
fieros y compafieras de toda Andalucha,
asumit el reto de la secretarla general
nuestro compafero Ramon Barragan, se
constituyd una Comisidn Ejecutiva mis es-
lable, un Secrétariado pequedo (no habia
para mucha) y se comenzd a trabajar en
los cuatro metros cuadrados que la Fede-
racién andaluza tenia en la planta cuarta
(e Trajana 1, can un patrimonio afadido
de 500 ptas,, una mesa y unas cuantas es-

tanterias. La Federacion estatal nos reco-
nocia 300 afiliados v afiliadas. Seguro que
habla més, pero casi nadie cotizaba regu-
larmente. La COAN (Comisiones Obreras
de Andalucia) fue nuestra gran avalista
para salir adelante:

El periodo 198487 se caracterizd por la
lucha (huelgas) contra la Carrera Docente,
el proyecto de Estatuto del Profesorado y
por la revision del acserdo retributivo del
82, que el PSOE se negaba a realizar; por la
Analogia en la Ensefanza Privada; por la
homelogacion v las consecuencias de la
LRU en la Universidad, y por un Convenio
/ica del Personal Laboral. Todo ella sin ol-
vidar la reivindicacién permanente de elec-
clones sindicales en la Ensefianza Piblica y
las importantes luchas del profesorado in-
tering para alcanzar acuerdos de estabili-
dad (acuerdos del 85 y B6 que CCOO no fir-
mi y acuerdo del 87 que sl firmamos, tras
un largo periodo de huelgas y movilizacio-
nes) y de otros colectivos nuevos (Educa-
cién de Adultos, profesorado de Educacion
Fisica, etc.). La LODE y su desarrollo fue
otra fuente de problemas y conflictas,

Fue una época de abrir caminos, de or-
ganizacion de la Federacion, Las reuniones
de la Comision Ejecutiva o del Consejo se
hacian en las distintas provincias. Se reco-
rrieron todas o casi todas, abriendo huece
también en las paginas de los periddicos
locales, déndonos a conocer, porgue ya
ademas de tener fachada éramos una rea-
lidad organizativa, muy pobre adn, pero
caminando.

1987... los aiios de las

mevilizacdiones

Este periodo se caracteriza por las gran-
des movilizaciones, que supusicron un
avance cuantitativo y cualitativo de nues-
tra accion sindical y de nuestra organiza-
cidn, con repercusiones en todaos los secto-
res del sindicato.

En Marzo del 88 comienza la huelga dal
profesorado de EGE y EE.MM. Veintitn dia
protagonizands, desarrollando y dirigien-
do una importantisima movilizacian. €l 14
de Diciembre 52 lleva a cabo la gran huel-
ga general, que canalizo tode el descon-
lefto y las reivindicaciones de los trabaja-
dores contra el Goblerno central.

En esta etapa se liega a importartes
acuerdos: atuerdos retributivos del profe-
sorado de EGE v EEMM. de noviembre del
88, acuerdo de ceniros en orisis y, tras una
larga sequia, los acuerdos sobre estabill-
dad del profesorado intering en marzo de
1990 y &l Acuerda de Abril del mismo afio
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sobre divorsos aspeclos gue afectaba al
profesorade de EGE y EE.MM. También se
pude negociar el primer Convenio de Per-
sonal Laboral de las Universidades de am.
bito andaluz, asi como los Convenios del
Parsonal Laboral de fa Junta, inicidndose fa
deébil y siempre dificil andadura de la Mesa
Sactorial de Universidades,

Al entear en el 30 ya hadz algin tiem-
po gue se habian abandoenado los cuatro
metros cuadrados del principio y un afio
antes (en el 89} se habia podide comprar
el primer ordenador, saldar las cuentas
con la COAN, a fa que llegamos a deber
cerca de dos millones de pesetas y casi to-
das teniamos una mesa donde trabajar on
das hahitaciones,

19940... los afics de los grandes
acuerdos

Celebramos nugstro 1V congrese (el 11l
kabia ratificaco a Ramon Barragdn como
Secretario General), en el que resulto ele-
gido un nueve equipo de direccion enca-
bezado por Franciseo Flores.

El periodo e inicd con un clamoroso
triunfo de CCOG en las elecciones sindica-
les, especialmente en el sectar piblico no
universitario, aunque también en Labora-
les y Universidad y un avance menor en Pri-
vada. Sin duda agul CCOO recogid el frute
tle una buera actuacion durante el perio-
do anterior; todavia resonaban los ecos de
la huelga de Ensefianza del 88, del 14Dy
de los acuerdos confederales posteriores.

Todo este bagaje anterior nos situd en
una buena posicidn a la horas de nogodiar
con las Administraciones aducativas, Lanto
eilatal como autonamica, gue, también es
preciso mencienarlo, habian asumida, tras
la resaca de |a huelga del 88, |a convenien-
tia de negoiar

La conjuncion de estos elementos hizo
pasible, tras ks presiones que emprendimos
unitarlamente con los demds Sindicatos,

‘T,

aungue siempre 3 iniciativa de CCOO, que la
negociacion fructificara en farma do una se-
rie de acuerdos que significaron importan-
tes mejoras en las condiciones laborales, o5
pecialmente para el profesorado de Prima-

ria y Secundaria, aungue también hubo-

avances significativos en el personal labaral
lanto de la Junta como de |as Universidades.
Cos de ellos pueden considerarse estels-
res: el de Retribuciones y el de Jornada, So-
bre el primero se ha comentado y denosta-
do mucho, pers seguimos considerando
que seria dificil enconlear a muchos socto-
res de la Administracion que hayan mejo-
rado tan sensiblemente sus retribuciones
en los Oltimos 10 afos. Dicha todo o cual
eilo no obsta para gue prosigamos reiyvin-
dicando nuevas mejoras en el fuluro.
Respecto al acoerde de Jornada (comion-
zos del 92), mas espedifico de Andahuca, ne
hay mas que dedr que &l se justifica y de-
fiende por sl mismo.

Poco después comenzarian las vacas flacas,
los efectos de la drastica politica de recortes
puesta en marcha por fos gobiernos central y
autonomico. tha a empezar una etapa de so-
qgula en fos que s refiere a consecucion de
mejoras para el sistema educativo y para sus
trabajadores v trabajadoras, acompanada,
ng obstante, por un fortaledimiento de nues-
tra organizacion, que comenzaba a s ya
una verdadera arganizacion de masas.

El Sindicato dejd de ser definitivamante
un grupusculo ideclogico v se convirtia en
unaorganizacion de masas mas abierta. Es
to nos ha planteado numerosos problemas
nuevos para fos que @ menudo no sirven las
recetas antiguas. Algunos incluso han son-
tido la tentarion de dar marcha atras, da
anorar la época en a que eramos solo un
pequena nicleo militante, todos conccidos
y comprometidos. Pero a la altura e 1993
eramas mas de 8000 en Andalucia y ello
implicaba nuevos retos nuevas sistemas de
organizatitn, nuevos y mayores trabajos... .

1993... los aites dificiles

El V Congreso elige como Secretario ge-
neral a Juan Jorganes ¥ a un equipo de di-
reccion estructurade de manera diferente
(eliminacian del Secretariado, Comision
Ejecutiva mas reducida y de caracter fun-
cional, #tc), lo gue se reprodujo mds tarde
en los propios Sindicatos Provincales,

Comenzaba un perlodo dificl: por |a
parte politica no fueron buengs afos; va-
mos, que fueron unos afios malisimes. En
censecuenda, tampoce podemos dedr que
sindicalmente fueran mejores, Dedicamos
michas energias, muchisimo esfuerzo per-

Consideramos gue se
legra con el la mejora
de |3 jornada escolar,
por un lado, la jorna:
da laboral por ofro,
al tiempo gue se for-
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sonal y financiers para no ver los frutos
que hubigramos deseado. Sin embarge,
nadie niega hoy muchas de las reivindica-
ciones gue CCOO planted machaconamen-
te afio tras ano y ahora vamos recogiendo
una parte importante de la cosecha,

Quedaba cerrado gl periode de los
grandes lemas lahorales acordados v solo
se mantuve la negecacon sectorial, ne-
gandose la Administracion a abordar glo.
balmente fa aplicacion de la LOGSE y sus
consecuendias laborales tanto para el per-
sonal docente, como para el personal la-
boral y para los trabajadores y trabaja-
doras de les centros concertados, v lo que
suponia la ampliacian del campus universi-
tario andaluz con las tres nuevas universi-
dades {Almeria, Huelva v Jaén). Se cierra
una épada de credmionto econdmico y so
tratan los temas sector por sector y, por lo
tanto, casi nada se concluye, casi todo
queda en el aire..

En medio de todo ello, |as elecciones sin-
dicales def 94, con el triunfo reconocddo y
global de CCOO en la ensefianza de Anda-
lucia: sequimos siendo primera fuerza sin-
dical en ol ambito del profesorade de la
Ensefanza plbdica, asi como en la Universi-
dad; pasamos a ser primera fuerza sindical
en el del Persanal Laboral {con una holga-
da mayorla absoluta) ¥ a compartir el pri-
mer puesto (con un empate muy témnico)
con UGT en ef de |a Ensefianza Privada
cuande proveniamos de posiciones mucho
mas atrasadas,

A partir de entonces, no ha habido ba-
talla reivindicativa relacionada con fa ense-
fianza que no hayamos dado o en la no ha-
yamos estadlo, Cada accidn del gobierno
contraria a derechos o reivindicaciones |a-
berales o a politicas educativas progresis-
tas ha tenide una respuesta pot parte de
CC.O0, centrandonos en la movilizacion
tle los trabajadores y trabajadoras de la en-
sefianza y en la movilizacion social en favor
de una ensefianza de calidad, en favor do
Una ensefanza, la andaluza, necesitada de
un compromiso sotial, politico y sindical,
La cdma de esa movilizacion Ja alcanzamos
en Andalucia con la | Marchs por fa Educa-
cigm, convacada en solitario por CC.O0,
con un &xito considerable y ante un Conse-
jero recién nombrado de un gobierme re-
cien fortalecido,

T997... veinte afios no es nada
VI Congreso: representantes de més de
16.000 afiliados y afiliadas eligen como Se-
cretario General a José Campos y dan su
Apayo a un nuevo provecto que no era si-
no fa continuacion del anterior. Al mismo
tiempo se cerraba (poco despuds compro-

hibamos que efectivamente se corraba)
ese perlodo dificil de que hemos hablado,
periodo de muchas movilizaciones y de po-
cas negociaciones, de muchos cambios po-
Iiticos y pocos avances sindicales..,

Clausurado ¢l Congreso, nos pusimos a
trabajar e iniclames una serie de estrate-
gias sindicales, que aprovecharan los cam-
bios politicos econdmicos y sociales acacci
dos y la relativa rentabilidad de las movili-
Zationes pasadas, para consequir el objeti-
vo fundamental de dicho congreso: una
negociacion global de los temas educativas
en Andalucia. En definitiva, teniamos que
sentar a negociar a la Administracion o de
lo contrario, nos teniamas gue poner, mas
pronto gue tarde, a preparar la Il Marcha
por Iz Educacion. Bste era el reto.

El Acuwerdo de Bases hacia um
Pacto por Ia Educacion

Y el 8 de Septiembre pasado, a fres me-
56 e la dlausura de nuestro VI Congreso
después de una larga y dificl negociadian,
con multitud de complicaciones y aliibajos
conseguimes firmar £l Acuerdo de Bases
haciz el Pacto por la Educacidn, Un acuer-
da sindical histdrico por: sus contenidas la-

borales y sociales, sus firmantas las dos cen-
trales confederales UGT y CC.O0. de 1a En-
wefianza y, por supuesto, por ¢l compromi-
50 financiero que alborgaba,

Un acuerdo que hacla justicia a tantos
compafnierss y compafieras que con su
huelyga, su encierro, con su firma o su mar-
cha, habian denunciado el estado cadtico
de la Ensefianza en Andalucia.

Un acuerdo que elimina diferencas y
que marca un antes y un despuds en nues-
fro futuro educativo v sindical. Se convierte
en un referente ineludible en |3 histaria re-
diente de nuestra Federacion y para la Edu-
cacion en Andalucia y el resta del Estado,

En definitiva un acuerdo sindical que ha
impregnadao a esta organjzacidn v todas
Ias personas que luchamos seriamente por
la Educacion de optimismo en el futuro.
Ui optimismo combative, como empeza-
mos a llamarle, que nos hace ver un futu-
ra mas prometedor. Un optimismo reivine
dicativo que esta Impregnando las acio- -
nes del sindicalo y a las personas que lo
formamos. Un optimismo sindical que dis-
tingue a las gente de Comisiones de otras
nue se dedican a la estéril denundia o a la
simple resignacian,

En conclusidn, nos encontra-
mos en nuestra veinte aniversa-
rio, en estos momentos entrafia-
bles en gue la memoria nos siree
pafa recordar nuestro pasado re-
ciente, Esta, como aliadz de la
prudencia y del juicio acertada,
nus debe hacer valorar en su jus-
ta medida el acuerde akanzado,
para poder negaciarlo, defender-
lo y exigirlo con todas ruestras
fuerzas, B mucho |o que nos ju-
gamos, posiblements un future
mejor para todos los andaluces y
andaluzas,

Nos queda muchoe por hacer.
En fo inmediato, un primer ob-
jetiver conseguir lo gue esta-
mes reivindicando, la concre-
cion de los compromisos reco-
gidos den el Acierdo de Bases
en logros palpables para el Sis-
tema Educativo y sus trabaja-
dares v trabajadoras. ¥ un se-
gundo abjetiva tambien: llega-
ra las proximas elecciones singdi-
cales can el bagaje de nuestros
veinte afios, con puestros
20,000 afiliados y aliliadas {so-
mos ahora 13.0600); llegar asi a
ellas y ganarlas, No podrd ser
mejor homenaje a las Comisio-
nes Dbreras de la Ensefianza en
Andalucia.




o

Comisinnes de ensefiantes

Asi, a principios de los afos 70 |z lucha
de Comisiones de ensedantes contra los
planteamientas mas clasistas de la Ley Ge-
neral de Educacion: la doble titulacion,
gue segregaba al alumnado a los 14 afios,
imposibilitando cualquier vinculacidn aca-
démica entre &l mundo laboral y el acadé-
mico. Esta lucha unitaria llevd a la primera
convocatoria de husiga general en el sec-
tor educativo en Febrero de 1972 que afec-
taba a todos los sectores (publica y priva-
da} y a todos los niveles edicativos desde
las Escuelas Infantiles a la Universidad.

A nivel laboral en ol curso 73074 el pro-
fesorado iniciaba sus primeras reivindica-
ciones: en la enseflanza privada en torno a
la meguociation del convenio cuya nego-
ciacion acabd en laudo con una subida sa-
larial del 16% , situdndoss en 9500 ptas al
mes- en la publica, una huelga convecada
por el antiguo sindicato vertical | el SEM,
SUpLEe un incremento salanial del 30%, al-
canzando unas 11.000 pesetas mensuales.
Mientras en la Universidad |a lucha se cen-
traba en las reivindicaciones de los PHN pa-
ra lograr su estabilidad laboral. Eran afios

E [l
Liuis Filaella Carballo,

de gran agitacion social y politica y la en-
sefianza no era ajena a la misma, y detras
de cada lucha, de cada sector estaba Co-
missions ya fueran de maestros, de licen-
ciados o de PNN todas las personas mas
progresistas y luchadoras del sector se
agrupaban en este movimiento unilaro.

Mas avanzades los afios 70 y fras la
muerte del dictador, se consolidaron coor-
dinadoras en diversos seciores como es el
caso de la Universidad y de la ensefianza
publica, La Coordinadora de PNN encabe-
zaba la lucha del sector v la Coordinadora
de maestros estatales protagonizé a lo lar
go de los afios 76 y 77 grandes movilizacio-
nes para conseguir mejorar las condiciones
de trabajo del sector v dignificar la ense-
fianza nacional, tal como se denominaba
en aquel amento,

Nace el sindicato

Estos movimientos unitarios fueron for-
jandose bajo el impulso de las comisiones
clandestinas y consiguieron una gran masi-
vidad v ton la movilizacidn, el reconod-
miento de fas autoridades académicas y
ministeriales como interlocutores para la
negodiacion de sus reivindicaciones.

Esen este contexto y cande se consigus
la libertad sindical y ef derecho a la libre
sindicacion gue nace ¢l Sindicato de Ense-
fianza de CCOO. Un nacimiento no exento

EN LOS ULTIMOS 20 ARQS

e

Mo se puede hablar de los
ultimos 20 afios de la ensefianza
en Catalunya sin hacer una
referencia obligada a la
Federacion de Ensefianza de
CCO0, por su participacion
activa y constante a la evolucién
educativa de este pais.

5i bien es cierto que la
constitucidn del Sindicato de
Ensefanza de CCO0 data de
1978, mas alla de estos 20 afos
gue ahora celebramos, podemos
mencionar un periodo anterior
de entre 5y 10 afos, en los

.................. PEABAR A PR R A

del debate y l2 mas agria polémica sobre I
oportunidad de su constitucion o |2 opcidn
de transformar los movimientos unitarios
que evistlan hasta el momento en una Or-
ganizacicn Unitaria de |2 Enseianza. La re-
alidad evidenciaba una division sindical en
todos los seclores de |a producdon y por
extension tambign en cnsefianza: la UGT
reconstituyd [a FETE, renacid la ONT de En-
sefianza, la CSUT y la SU sindicatos preten-
didamente unitarios en sus siglas tenian
también su rama de ensefanza, Asl mismo
los seclores mas conservadores de |a ense-
fianza se organizaban en sindicatos o aso-
ciaclones, como ANPE o ASPE que recogi-
an en gran parte la infraestructura y los re-
cursos del desaparecide sindicato vertical,
En elseno de las Comisiones de ensefiantes
y dentra de las propias CC00 se produdia
un debate entre dos opciones: convertir el
mavimiento de trabajadores y trabajadoras

..una referencia en la «
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cuales al igual gue en otros
sectores del movimiento obraro

catalan, los y las trabajadoras de

la ensefianza nos fuimos
agrupando en tormo a
organizaciones clandestinas y
unitarias para impulsar luchas
por la mejora de nuestras
condiciones de trabajo, la
extension de la ensefianza y
también, en definitiva, contra
la dictadura franguista gue
an agquel momento ahogaba
nuestras ansias de
democracia y libertad.

R R R Ry FERFAANEE N RS SRR AR F T

en un sindicato pretendidamente unitario
de sector o la necesidad de estructurar una
organizacion sindical estable vinculada a
una opcion confederal y de clase con la Fe-
deracit d*Ensenyament en el seno de las
Comissions Obreres de Catalunya. Apostar
par un sindicato unitario de seckor en la en-
sefianza era, como el tiempo ha demostra-
do, incidir a’n mds en la division sindical y
con un planteamiento organizativo en la
forma y en el fondo corporativo.

El | Congreso

Asl, en Junio de 1978 se realiza nuestro

Fritner Congrés de la Federacio o Ensenya-
ment de CCOO0 de Catalunya, después de
un amplio debate iniciado practicamente
Lry afio antes con el documento Profecte de
iinies programatiques de marzo de 1977.
La presencia sindical en aguel momentao, y
asl lo refieja la compasicion de fa ejecutiva

electa, era basicamente en el sector priva-
da, en la universidad, personas en paro y
una incplente presencia en el sector pobli-
€0 No universitario.

& nivel teritorial hay gue destacar la
falta de imglantacian singical fuera de Bar-
celona v su cinturdn industrial y pequefios
niicles de afiliacion en Tarragona, Girona
y Lleida.

La actjvidad sindical, en este primer pe-
ricdo de andadura de la Federacid d'En-
senyarnent en Catalunya, estuvo marcada
por [a evolucion de |a politica econdmica y
social a nivel general entre la lucha contra
el Estatuto de los Trabajadores (julio-se-
tiembre de 1979) y la firma del ANE -Acusr-
do Macional de Empleo- (junio 1981), que
generd una gran confrontacion interna, di-
ficultando en gran medida el trabajo exte-
riar y las posibifidades de crecimiento y ac-
lividad peblica debido al alto nivel de inte-
riorizacion de la vida sindical. No ohstante
a nivel educativo se vivieron momentos de
gran intensidad movilizadora; en concrato,
al inicio del curso 7980, ante el anuncio de
un importante recorte de plazas de EGB,
intervinieron los primeros: ayuntamientos
democraticos, unidos a las asociaciones de
padres v las organizaciones del profesora-
do, organizando una masiva manifestacion
el 14 de setiembre que recorrid las calles
del centro de RBarcelona y no se iniciaron
las clases hasta conseguir evitar el recorte
educativo previsto.

En enero de 1980 se realizd una amplia
campafia conlra las Leyes Educativas de la
UCD: Estatuto de Centros, Ley de Autono-
mia Universitaria y Financiacion de la Ense-
fianza Obligatoria. La campana unitaria in-
cluyd una nueva Huelga General del sector
educativo ¥ una importantisima manifesta-
cion, la implicacion de la Universidad dig
una dimensidn mayor a fa campana.

Las elecciones sindicales en |a privada (di-
ciembre del 80) sitdan a fos sindicatos ama-
rilics en cabeza en el sector de fa ensefianza
y la lucha por la estabilidad del profesorado
intering es el objetive prioritario en la po-
blica. Se firma en este periodo el | Conveni
de FEducacia Especial de Catalunya.

Las ransferamcizs
También fue especialmente conflictivo el
curso BOMBY en referencia a los traspasos de

competendias. La Generalitat de Catalunya
asumiz las competencias plenas en materia
educativa y este traspaso provooo Una aira-
da reaccidn contraria, de los autodenomi-
nados Colectivos de Funcionarios que se
oponian a ser traspasados a la Generalitat.
Este colectivo logré reunir en en el Palaco
de Deportes de Barcelona a mas de 8.000
docentes contrarios 2 los traspasos v en esa
magna asamblea la voz de la Federacia
d'Ensenyament se dejo oir daramente, en
un ambiente hostil, a favor de los traspasos
an maleria educativa, por la recuperacian
de las institucicnes democraticas catalanas
y la plena asuncicn de autogobiermo que el
Estatuto de Autonormia le confiere, reafir-
manda asi en |a practica -y soportando una
colosal pitada- el caracter nadonal, catalan
y de clase de nuestra organizacidn.

El Il Congreso

El 14 de noviembre de 1981 se realizd
nuestro Il Congreso, previamente se habia
celebrado también en Barcetona el Il Con-
greso de la Federacion Estatal de Ensefian-
‘za, en la Facultad de Econdmicas de 2 ca-
pital catalana.




El periodo entre el 11y Il congreso reali-
Zato en febrero de 1984, marca |a tenden-
tia @ una mayar implantacién en el sector
piiblico no universitario y una moderada
extension Lemritorial,

A nivel sindical la actividad se centra en
consequir un maico propio de nogodadion
en Catalunya para todos los sectores.

En privada, en las elecciones sindicales
del 1982, CCO0 en Catalunya mantenemos
nuestras siglas, mientras que a nivel estatal
e intenta una coalicion: la UTER con no
muy buenos resultados, ni en Catalunya ni
en el resto del Estado, o que nos impide
estar &n la mesa de negociacion. En los sec-
tores publicos se reivindica |a realizacion
de elecciones sindicales para poder medir
asl la representatividad ante fa Generalitat,
ya que aun no e han realizado nunca elec-
ciones sindiczles entre of funcionariado. En
el &mbito de las Universidades se inicia por
primera vez un intento de coordinacion in-
terna en CCOO con la propuesta de crea-
cign del SIUC {Secretariat Interuniversitari
de Catalunya), También iniciamas 1a estruc-
turacion del sector de enscianza de perso-
nal laboral de |z Generalitat con un marco
prapio do negacizacian y elecciones sindica-
bes en el curso 82/83, con un buen resulta-
do para el sindicalismo confederal y de da-
se, de 17 puestos & elegir globalmente en
Catalunya: 9 son de CCOO y B de UGT.

Er el inicio del curso B384 a nivel estatal,
y ya con el PSOE en el poder, se realiza un
importante debate en torno a la LODE, que
&5 contestada fanto desde |a derecha mas
recalcitrante hasta por la misma FECCOO, ya
que consolida la doble red dea centros plbli-
08y privados sostenidos a través de fondos
plbdicos, con los conciertas educativos,

A pesar de las distinfas movilizaciones
en contra de la LODE, ésa es aprobada por
el Parlamento Espafiol en 1985,

El Il Congreso

Por primera vez en los documentos del
3er Congress de la Federacid d'Ensenya-
ment de Catatunya (febrero del 84) se ha-
bla de la reforma de las ensefianzas me-
dias, para superar los aspectos regresivos
de |z LGE, en concrato se apuesta por la ex-
tension de la ensefianza chligatoria v el
tronce comidn comprensivo hasta los 16
afios. La Federacio d'Ensenyament reifera
en este Conagreso su defensa de una escue-
la publica catalana, o5 decir arrsigada a la
realidad cultural, social y lingdistica de
Catalunya, En este sentido, una de las po-

nencias de este 3er. Congreso hace re-

ferencia a la Politica Lingiistica y a la de
fensa de |a ensefianza del catalan dentra
del sistema educativo de Catalunya,

“ss [l

Otros dos temas que surgen con fuerza
en las resoluciones de este Congreso son: la
necesaria implicacion de CC00 en los Mo-
vimienlos de Renovacidn Pedagagica v el
apoyo a fa lucha por una red de esouelas
priblicas de personas adultas.

El IV Congreso

Costacan en los documentos del IV
Congreso de la FE CCO0 de Catalunya, re-
glizado el 8 y 9 de noviembre de 1988,
sendas ponencias referidas a; Educacian
nor la Paz y Coordinacion del Area Pabli-
ta de CCOO. Dos temas que como vemaos
san de maxima actualidad y que configu-
ran por un lado los aspecios transversales
que actualmente el sindicato tiene plena-
mente asumidos como temas refativos a
interculturalismo, politics de igualdad,
paz y solidaridad etc., y por atro, a un de-
ficit que estames a punto de superar y
que se refiere a la coordinacion def Area
Piblica en CCO0.

tafana: El Secretariat en Defensa de 'En-
senyament Pablic, platatorma en defonsa
de |a escuels pdblica que tendra actividad
hasta finales de Ios afios B0, en que dard
origen al MUCE {Marc Unitari de fa Comy-
nitat Fducativa), que toma al relevo en la
lucha unitaria en defensa de la escuels pi-
blica catalana,

Duranle ese curse se integran, mediants
una Ley del Parlamento Cataldn, en la red
de centros plblicos los centros del CEPEC
(Colective de centros privados con vocs-
cion de ser piblicos) esta integracion supo-
ne una ampliacion cualitativa y cuantitati-
va de fa Red Piblica.

Se abre on Catalunya un nueve campo
de intervencion sindical los EAPs con sus
reivindicaciones especificas y un marco
concreto de negaciacion.

En el sector plblico a nivel estatal se lj-
bran importantes movilizaciones, incluidas
jornadas de huelga, para frenar los inten-

En este periodo en-

tre el 1y IV Congreso
{1984-86) la situacidn
general yiene enmar-
cada por la reconver-
sion industrial, la en
trada de Espafa 20 la
OTAN -con gran con-
teslacion popular- y la
Ley Antiterrorista de
Corcusra. En Calalun-
ya Gl sigue gober-
nanda coémodaments
desde 1981,

EDUCACION

para la
Paz y la
Solidaridad

Nace of WMUCE

En esta comunidad
&y ghartado 8l infopto
convergente de apro-
bar una Ley de Finan-
ciacian especifica para
la ensefianza privada
iLey CEDIR), lo gue
provoca grandes movi-
lizaciones en la prima-
vera del 84, en mayo
de 1984, en el Parque
de la Cludadela de Bar-
celona, centenares de
escuelas plblicas parti-
cipan en un acto rei-
vindicativa y miles de
personas se manifies Yﬁ
tan a favor de la escue-
la piblica. Criskaliza y Mlitsteyin do Edwcacian ¥ Clericln
se consolida el primer
organisme unitario de
contestacion de la Co-
munidad Educativa Ca-
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tos de intraducir la carrera docente en el
sector, objetivo que se consigue,

5e intensifica la presendia y partici-
pacidn de la Federacio d'Ensenyament en
drganismos institucionales como son; E
Consell Escolar de Catalunya, Consell Esco-
fars Municipals | Comarcals, Cansells Socials
de |es Universitats...

¥ a finales de 1987, despugs de 10 afos
de reclamarlas, llegaron las elecciones sin
dicales en el sector pablico: la enscAanza
publica no universitaric, of POl y f funcio-
nariado de las universidades con impor-

tantes éxitos de CCOO, que se consolida

como primer sindicato en los sectores de
la ensefianza plblica de Catalunya, situa-
cién gue se ha ido revalidando sucesiva-
mente en las elecciones sindicales de 1990
y e 1994,

La huelga del 28

Después de las elecciones sindicales de
1987, la ensefianza pillica na universitaria
vivie desde febrero hasta junia do 1988 |3
mayor mavilizacion de |a historia para con-
seqUir una mejora de sus condiciones de tra-
bajo y entre ellas |3 homologacion refributi-
va con &l reste de personas funcionarias. En
la ensefianza pablica podemos hablar de un
antes y un después de la Huelga del 88,

La contribucién de Catalunya al Comité
de Huelga del B8, se plasmé de manera es:
table, a partir del 5° Congreso Estatal Ex-
traordinario con la election de Secretario
General Estatal de |a persona que hasta of
momento o era de |a Federacion de Ense-
fianza de Catalunya.

Esta eleccion nos abligd a adelantar, un
afio, nuestro 5% Congreso, gue realizamos
los dias 1y 2 de diciembre de 1389,

En este 5° Congreso participaron por pri-
mera vez con pleno derecho los miembros
del SUTA (Sindicato Unitario de Autoescue-
la) que recientemente se habisn integrada
en CCOO0. También  participaron activa-
mente los comparieros y companieras: del
Grupo de Idiomas, que 3 partir de entonces
han ido funcionando regularmente on ol
seno de la Federacion.

En el marco de ese congreso se realizd
ura propuesta de unidad orgdnica a la US
TEC que a pesar de no ser aceptada por la
tofalidad de la organizacian si dic como
resultada la integracian en CCOO, en fo-
brero de 1990, de un importante grupo de
afiliados y afiliadas y de destacados diri-
gentes de la USTEC que pasaron engrosar
1as filas de fa Federacian de EnscAanza, no
solo cuantitativemente sino cualitativa-
mente. El escrito heche publice por las per-
sonas gue se fntegraron en CCOO termina
cofl kas Siguientes palabras: Fsfamos con-

vencidos ¥ convencidas que asi podremos
dar continuidad a nuestra lucha sindical
por las reivindicaciones y fos postulados
que siempre femos fenido presentes y que
defenderemos en &l seno de CCO0,

Esla integracion colechiva v la multitud de
personas, con condenca de clase, gue ya
anteriormente se habian ido pasado a
€00, daban la razon y cerraban, por fin, la
talsa polomica de los afios 7778 entre sindi-
calisme falsamente unitario o sindicalismo
confederal y de dase en |a ensefianca.

La 4" pancncia de este 5° Congreso llova-
ba por titulo: Dona { ensenyament -Mujar
y ersefiansa— y desarrolla onfre otras cues-
tiones relativas af tema, el papel de las Se-
cretarias de la Mujer en nuestra organiza-
cidn. & partir de este momento se consoli-
da la Secretaria de la Mujer en nuestra Fo.
deracion. Posteriormente nuestros plantes-
mientos se ven refrendados a nivel de toda
Catalunya cuando fa Comisién Obrera na-
cional de Catalunya (CONC) realiza una
Conferenia, el 3 de marzo de 1991, sobre
CCO0 un sindicato da hombres i mujerss.

El Congreso se realizd tras unas elec-
ciones politicas en las que ¢f PSOE pierde
por primera vez desde el B2 la mayoria ab
soluta, v 1a unidad de sccion de CCOO v
UGT se plasma en la Propuesta Sindical
Prioritaria, plataforma relvindicativa uni
taria que nace después de la Huelga Ge-
neral del 14 D del 88

El 14 O sera el inicia de la adquisican del
derecho a la negociadion colectiva del fun-
cionariado que se ird plasmando en sucesi-
vas normativas y por fin en la Ley 7490,

En este periodo pedemos afirmar gue se
inicia  nuestra recuperacion en el sector
privado en ol que estamos avanzanda, len-
ta pero constantements, en implantacion,

“afifiacion y delegados y delegadas,

En I3 universidad la movilizacién se cen
tra en la LRY y en las consecuencias de su
aplicacian. £l ritmo de trabajo v de nego-
ciacion, universidad a univessidad, es cons-
tante perosurge ya en Catalunya, desde ese
momenta y estamos aon en vias de conse-

guirla, la exinencia de constituir de una Me-

sa de Universidades que coordine Ta activi-
dad negodadora y establezca fos derechios
sindicales en las universidades catalanas.

Las palabras finales de las conclusiones
de nuestro 5° Congresa resumen muy bien
la situacion de agus! momento: A wn in
farme tan largo le corresponde dna con-
clusidn breve: Entre ol 4 y el 5° Congreso
hemos conseguidn que el sindicalismo de
clase se impusiera af sectorial, después de
mds de 10 afios de caming,

Lla FECCOO ha al@nzado 18 mayaria de
edad, pasando de una afilfiacion estricta:

mente idealogica y minoritariz a ser una
organizacion que destaca como sindicato
de masas. $e ha consequido una importan-
te capacidad de elaboracian de alfernafivas
v hemas ganado en capacidad de moviliza-
tidn, negociacion y gestion. Hemos dado
un salfo cualitativo ¥ cuanlitativo que nos
permite ocupar un lugar determinante en
el luturo de la ensefanza en Catalunya,

El V1 y Vil Congresas

Con estas palabras gue cerraban el in-
forme del 5% Congreso se enmarca una
parte de la historia de nuestro sindicato
en Catalunya, a partir de aqui el resto ya
o5 presente: con toda regularidad y nor-
malidad se realizan el 8%y 7 ° Congreso el
12 4 13 de junio de 1932 y &l 7 v 8 de ju-
nio de 1996,

Todo el periodo que va del 5 ai 7° Con-
greso: los anos 90 vienen marcados porun
aspecto orucial |z Reforma Educativa, la
promulgacién de la LOGSE, 3 exigencia
de la Ley de Financiacion {ILF) y los distin
tos-avatares de |3 desigual splicadian que
de |z Reforma esté haciendo cada Comu-
nidad Autdnoma. Cabe destacar que las
ponencias centrafes del &% y del 7° Con-
greso fueron respectivamente: en el 92
reforma educativa y nueva profesionali
dad docente, ¥ en el 96, creacion de ocu-
pacioh en la ensefianza, Ambos temas e
anticipaban a |a realidad inmedizta de |a
reivindicacion de CCO0.

En Catalunya hemos sido capaces de arti-
cular desde of primer momento de aplica-
cion de |a Reforma Educativa un organismo
unitarlo que impulse y defienda una aplica-
cion de fa reforma en condiciones de cali-
dad: & Marto Unilario de la Comunidad
Educativa (MUCE) que o5 heredero direcio
de aquel Secretariat en Defensa de I'Ensen-
yament Pablic de Catalunya, que tanto con-
tribuyd en los afios 80 a mejorar la ense-
fianza de nuestro pais. La lucha por una re-
forma educativa de ¢alidad se plasma en el
Acirerdo de plantillas; suscrito por CCO0en
diciembre de 1995 v en el Acuerdo Sodal
para la implantacion de ta Reforma, alcan-
zado entre lz Administracion y la Comuni-
dad Educativa, que sientan las bases y por-
miten una implantation de la reforma con
los minimos necesarios de cafidad y la crea-
tidn de emplen en [a ensefianza poblica,

Podemos, pues, afirmar, que tanto par
Ia trayectoria histérica que hemos desgra-
nado en los afios 70 y 80, como por |a rea-
lidad del presente de los 90, que no se pue-
de hablar de ningdn tema de la envefianza
e Calalunya sin hacerreferenca a nuestra
organizacion, la Federacia d'Ensenyament
de Catalunya de CCOD,
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Educacion y Defensa

ras el infortunio en la polémi-
ca sobre las Humanidades,
con la consecuencla de una
humillante derrota en el Con-
greso de los Diputados que ha
obligado a resituar las pro-
puestas de modificacion del curiculo de
secundaria en los térmings de consenso
gue por su naturaleza cxigian desde el
principio, no sahemos qué va a suceder con
la iniciativa del Ministerio de Defensa y del
Ministerio de Educacion de instruira los os-
colares en los valores referidos a la defen-
sa del pals, Nada més ser anunciada por el
ministro Serra, la pelvareda que se monta
en la clase politica v en los sectores educa-
tivos fue de drdagoe, hasta el punto de gue
la viuda de del Ministerio de Defensa enosu
presentacion obling a que el Ministerio de
Educacion saliese raudo en su auxilio. El
hecha de que el encargado de apoyar fuo-
se el Secretario de Estado, Eugenio Nasa-
rre, restd un tanto de decoro a la ayuda, ya
fue se esperaba una intervencian directa y
estrugndosa de la mismisima ministra de
educacidn, acostumbrada ella comao estd a
lidiar con arrojo en las plazas adversas. Tal
vez Esperanza Aguirre se reserve para el
momento justo, para la estocada definiti-
va, pero el gesto de Masarre fue interpre
tado mas como reflejo natural de un gene-
roso corazdn democristiano gue acude &l
prajimo en situacion de desvalimiento. No
parece, pues, un dare apoyo politico a una
propuesta incémoda como ésta.

¥ o5 que la ostrecha vinculacion entre
Educacion y Defensa, entre defensa y edu-
cacidn, se encuentra en los comienzos de |a
civilizacion helénica, cuando Platon resal-
taba la pertinencia de fomentar ambas en
las polis griegas. Certa es que tras el es-
plendor helénico el aprecio a fa cultura y a
la formacion comenzd a resbalar por el os-
curg Linel de |a historia, hasta el punto de
dejar recluidos a lo large de toda |a Edad
Media en los conventos fos reflejos del sa-
ber acunados en tiempos pretéritos. £l Re-
nacimiento marca un necesario cambio de
rumbo apoyandose en los cénones oldsicos,
y con la Revolucion Francesa se sientan los
cimientos de la concepoion actual de la
educacion como derecho de todes y de |
defensa como causa comin. Con el codigo
napolednico coma cstandarte en Europa,

_so__ Qv il

se difunden los ideales de la Revolucian y
se sientan las bases del Estado-MNacion con-
temporaneo. Aungue denostado en buena
parte de fa Eurcpa de su tiempo, Napoledn
Bonaparte, insigne estratega militar, fo-
mento 1a extensicn de la educacion con la
creacion en 1802 de una tupida red de ins-
titutos y, en 1806, con el apoyo decidido a
las nuevas universidades. El Estado francés
garantizaria el derecho a la formacion de
los ciudadancs a través de un cuerpo de
funcionarios creado al efecto, con la venta-
ja que proporcionaba a los maestros de en-
tonces de verse libre de |a coercion de los
poderes locales y econdmicos a los que ser-
vian y de los que dependian. £l mismo Na-
poledn instaurd el ejército popular, funda-
mento de los Estados actuales y gue ha
subsistido hasta nuestros dias.

La disquisicidin historica tiene un engar-
ce con |a actualidad, pues la ligazan entre
educacion y defensa, entre defensa y edu-
cacian, esta en la base del Estado moder-
no, hasta el punto de gue minstros de
nuestro reciente pasado se han ocupado
de ambos negociados sin gue por ello cons-
tituyese falta de decoro ninguno en sus cu-
rriculos politicos. Dejando a un lado al ac
tual ministroy perenne hombre de Defen-
sa Eduardo Serra, Sudrez Pertierra y Javier
Solana pasaren ambos por fas responsabili-
dades objeto de comentario, st bien el éxi-
to les ha sonreido de forma dispar. Suarez
Pertierra reforzd su papel de buen gestor
de Bscasos recursos -econdmicas, obwia-
mente-, si kien puesto a recordar le infrin-
ity un pellizco 3 la LODE que escodid a to-
dos aquellos que fa defendieron en su mo-
mento y que no eran ofros que su electo-
ratlo natural, Javier Solana, sin embargo,
goza de las mieles de |a gloria y del reco-
nocimiento. Tras su etapa en el ministerio
de Defensa, tomd las riendas de Educacian
y 5e anotd la medalla de la LOGSE, gestada
en el vientre del ministro mas denostado
£ 50 momento y mas apreciado en la dis-
tancia, José Marla Maravall. Con los recur-
505 presupuestarios negados a éste, Javier
Solana profundizé su identidad de hombre
dialogante, convincente, tenaz y ambicio-
50, hasta el punto que fue propuesto para
una de las mas altas instancias de este
mundo transnacional en gue vivimes: se-
cretario general de la OTAMN, represontan-

o la irrupcidn de los paises recién llega-
dos a fa Alianza, recién conversos a |a nue-
va fe atlantica, mas alla incluso que Jos re-
celosos franceses que se niegan a integrar-
se en la estructura militar del organismo,
El hecho es que el nombramiento de un
espaniol en el cargo disipe muchas resis-
tencias sobre la OTAN, incluso muchas de-
los que en su dia, ademas de pedir el refe-
réndum sobre la integracion, tuvieron la
osadia de volar en contra, ¥ |z prueba es
que, a diferencia de los galos, agui nos
han integrado en la estructura militar sin
que sucediess nada, sin que nuestras vidas
sufrieran quebranto alguno.

La preocupacidn del Gobierna, por tan-
to, estd mds que justilicada, Programado
ya el desmantelamiento del servicio militar
ohligatorio por la desercion creciente v
progresiva de los jovenes, desvirtuada la
ensefianza de la Historia en las comunida-
des autonomas, alguna medida habra gue
adoptar para gue no nos desvanezcamos
como pais, algo habra gue hacer para enal-
tecer nuestro compromiso con fa defensa,
con nuestra Historia comin y unitaria. El
minisire de Defensz, basandose on gue os-
ta materia es asignatura obligatoria en
Francia, insiste en su peticion, El papeldn le
queda a la ministra de Educacion, en el pla-
no politico, y & los técnicos del MEC para
encajar la Defensa en los programas. j5era
un nueve: ingrediente en las Humanida-
des? ;Constituira una nueva area transyer-
sal a la par con |a educacion para la Paz,
con la educacion para la igualdad, con la
educacion sexual? Bs aconsejable no bajar
la guardiz en las siguientes etapas y ar
garnos de razones y argumentos para opo-
nernos. Transcurridos doscientos afios de la
Revolucion Francesa, la defensa del termito-
rio mo &5 cuestion de un solo pais ni de los
reemplazos obligatorios de los mozes. Las
fronteras se desdibujan en los diseios su-
pranacionales, buena parte de las decisio-
nes politicas se adoptan en marcos supe-
riores al Estado-Nacian y la defensa se en-
comienda a Santas Alianzas, por cierto,
muy poco democraticas. No le reservemos
a la escuela labores imposibles, asuntos
irresolubliies. & modo de eiemplo, ni siquie-
ra Javier Solana, con todas sus dotes de
persuasion, seria capaz de mover el animo
de un solo educador pars convencemos
del papel de Esparia en la nueva edicion de
la conjura contra Irak, en la vergonzosa
cruzada del occidente desamrollado contra
el moro desobediente. ' es que en las du-
das sobre la pertinendia del escarmiento a
base de bombas de aviacién, a ninguno de
los cludadanas, ni s quiera a los franceses,
se nos ha consultado nada.
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UNIDADES DIDACTICAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

B Materiales para entender of mundo en =l que vivimos v promaver
la implicacidn del alumnado en la construccion de sociedades y
relacionies enbre los pueblos mas justas.

¥ Elaborados por profesorade en activo y experimentados en més de
Chen cenlros.

W Contienen unidades didicticas con material audiovisual para cada
uno de los cicios de Primaria y £30; versiones en castellane, cata-
lan, eusquera y gallege,

B El dinera recaudado por la venta ira destinado a contribuir a la
financiacidn del proyecto “Programa de Educacion para el Desa-
el Comunitario” que Paz y Solidaridad apoya en Guatemala,

"... PO SR NS AOUCE ParD nucstro porfeccionamiento en
una sociedad sofidaria, ni con ideas sociales que contribuyan a
migjarar el agrovechamiento de la téenica en bereficio de todos.
Par esn e indispersable ir fomentando una canfrasducacion
realmante humanistica y & ese fin puede contribuir valiosamente
el Froyecto gue hia dado lugar 3 estas palabaras®
; {Del Prologo de Josd Luls Sampedra)

“MATERIALES DE PRIMARIAY! "MATERIALES DE SECUNDARIA"

- El precio de los materiales o5, cn cada caso, de 1.000 pts, mas gastos de envia, i los hubiera.
- Los materidles se podrdn adquirir contra reembolso -emviando el cupdn a una de las Fed. de
Ensefanza de CO00 que figuran mas abajo- o personalmente en cada una de ellas,
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