NUM. 792
3 ABRIL 1998
1

o e el e ﬂ-’—"‘-——ufh

' ?L’esenyament J Traﬂalludom{es doEnsino
elunsenianza. o Irebailadors/asde ‘Amostranza

i rubajudarﬂ'""
l‘ [rakaskintzako Lﬂ.ﬂﬂffea£~

iy
|
|

OV VYVY

i - 74 . oy
| | - )
]

===

-
o i

! =

"CGOO si defiende la jornada continuada para el profesorado
' Estatutos: Docente y de la Funcién Piblica




CERTAMEN DE IDEAS PARA UNA NUEVA CULTURA DEL AGUA

Rios de ideas

Usar, no abusar, ésa es la cuestion, El agua es de todos, incluyendo al ser humano. Se trata de
un recurso natural basico que es parte fundamental de la vida, y no solo de la del ser humano.
Para casi todos, nuestra relacion habitual con el agua es la simple explotacion, y sin embaran,
scuantas mas cosas le debemos al agual Si nos paramos a pensar un momenta, nos damos
cuenta de gue forma parte indisoluble de nuestras vidas y de nuestros paisajes. ;Como no
cuidarla y preocupamos por ella? En el munde actual, modelo del progreso y Ia tecnalogia, se
nos presenta la fascinante oportunidad de aliarnes con la naturaleza mediante un uso
respetuoso y consciente del agua. Y todavia estamos a tiempo de aprovecharla...

;Qué crees que dirian los rios si nos pudieran hablar?, ¢te sientes capaz de hacer algo para
cambiar |a situacion?, jqué podemos mejorar con nuestras manos?

Si crees que los rios tienen derecho a existir por si mismas y no sélo para nuestro provecho,
que 1as solucicnes se enicuentran si se buscan con ilusion, participa en el Certamen Rios de ideas

y...jdeja correr fu imaginacion!

;Ya te has decidido a participar?, pues aqul te presentamos las bases:

. Las Asociaciones pertenecientes a COAGRET convocan un certa-

men de ideas en el que padran participar alumnos y alumnas de
2* ciclo de ESO y Bachillerato de todo el Estado.

. El objetivo de |os trabajos serd el desarrollo de ideas para fomen-

tar el ahorro de agua, reducir su contaminacion y, en general,
mejorar el estado de los paisajes relacionados con el agua.

. Los textos no podran exceder los cinco folios mecanografiados a

doble espacio y escritos por una sola cara.

. Los originales se presentaran por triplicade y deberan ir acompa-

fiados del nombre del autor/a o autoresfas, asi como del grupo,
clase y centro al que pertenezcan.

. Se otorgard un premio que consistira en la realizacion, con moni-

tores especializados, de actividades de deporte de aventura a lo

9.
10,

. El jurado estara compuesto por cuatro miembros designados per

largo de una jornada. Seran beneficiados el ganadar/a o los gana-
doresias y la clase a la que pertenezcan,

El plaze de presentacion de trabajos termina el 20 de Mayo de
1998 y seran entegrados o enviados por correc a COMADEN-Cen-
tro of Valencia 2, 19 M, 28012-MADRID

|las arganizaciones convotantes,

El fallo se hara piblico en Madrid el 5 de Junio, coincidiendo con
los actos programados con mativo del Dia Mundial del Medio
Ambiente, durante los cuales serd leido el trabajo ganador.

£l fallo del jurado serd inapelable.

Todos los trabajos quedaran a disposicion de las organizaciones
convocantes, que podran darles la difusion gue estimen oportuna,

Colabora en esta campaiia CCOD; existe una snidad didactica en Ia pagina web

http:ihwww.quercus.esicomadenfagua
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i Colegios PULLicos o en IOS?,

| préximo curso, 1598/99, es el
Eaﬁu de la implantacién generali-

zada del tercer curso de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria. Antes
de que lleque el inicia de diche curse,
el MEC ha empezado su cruzada, con
el fin de ahorrar dinero, de explicar,
convencer & imponer que el alumnada
del primer ciclo de ESO se quede sine
die en los Colegios de Primaria. Con el
fin de consequir su propésito, ha ela-
borado una encuesta dirigida a la Co-
munidad Fducativa, protfesorado,
alumnado y padres, madres y/o tutores
donde, de forma taimada, se intenta
dirigir las respuestas del encuestado,
obteniéndose las conclusiones mas
apetecibles, es decir; que las mifias y los
nifios de 1° y 2° de Secundaria donde
mejor estan es en los Colegios Publicos
y no en los [ES.

Los objetivos pueden ser varios, pe-
ro uno es clare: dado que ahora y
aungue sea de forma transitoria el
primer ciclo de esa etapa educativa

Presentacion del 11179 15z de la Educacion

BREVES

deben darlo maestras y maestros, si
éstos van a los IES deben impartir 18
horas, amén de posibles reducciones
horarias y otras cuestiones de organi-
zacion del centro, como pueden ser
los temas de las materias optativas;
quedandose en los Colegios se les
puede exprimir mas y por tanto [a
educacion sale mas barata. Sobre to-
do ahora gue se estin negociando los
dineros de las Transferencias Educati-
vas para nueve CCAA

De todas formas, puede ocurrir gue,
como se dice vulgarmente, el tiro Jes
salga por la culata y, de forma mayori-
taria, los encuestados se muestren fa-
vorables al traslado del alumnado de
estas edades a los IES correspondien-
tes, ya que como ha sefialado el Con-
sejo Escolar del Estado, se debe preser-
var la unidad de la etapa educativa,
afiadiendo la exigencia de una red de
centros mas acorde con las necesida-
des de tada uno de los territorios que
ahora gestiona la Ministra Aguirre,
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Esa 5 |a conclusion mas importante a la que han llegada los

Consejeros de Educacion de las CCAA. que todavia no pueden

gestionar esta competencia en sus Territorios.
El MEC s6lo esta dispuesto ha transferir lo que actualmente
existe v sin calcular las exigencias que plantea la legislaciin
‘educativa aciual. La actitud de la Ministra Aguirre imprevisible
y titubeante, deja de enviar interlocutores validos a las
teuniones de negociacion y alarga los procesos, esperando que
desde Moncloa le hagan el trabajo que ella parece incapaz de
llevar adelante.

, Ante esta actitud, parece que los nueve responsables
teritoriales le han querido mandar un mensaje al MEC y con las
declaraciones hechas én Zaragoza han dejado daro gue ellas no

van z ceder ante 1a falta de dinero, imprevision o incapacidad
palitica de un equipe ministerial que no oferta nada mas que lo
e hay, sin ningiin compromiso para el futuro,

La Federacion de Ensefanza de
CCO0 esta explicando en decenas de
actos, reuniones y seminarios la pro-
puesta que desde el sindicato se hace a
los poderes plblicos para dotar al sis-
tema educativo de nuestro Pals de los
recursos, tanto de infraestructuras, co-
mo humanos y materiales, que le ho-
maloguen con nuestro entorno.

CCO0, utilizando los criterios estan-
darizados,-ha llegado a la conclusian
que el sistema educativo espanol necesi-
ta mis de 79.000 docentes y 13.000 PAS,
de ellos 8.741 personal laboral y 4.825
funcionarios administrativos; asl mismo
considera gue se deben construir al me-
nos 1.238 centros, la mayoria |ES. Para
CCOO estas necesidades deben atender-
se dado el momento dave por el que
pasa tanto Espafia, en general, como el
Sistema Educative en particular,

La integracidn en ka moneda Onica,
la europeizacion de los mercados y de
las necesidaces de los trabajadores y
trabajadoras, la culminacion en la im-

plantacion de la Reforma Educativa y
el cierre del mapa educative con las
transferencias a la CCAA. que adn no
|as tienen, debe ser un reto para la ciu-
dadania y los poderes piblicos y esta-
hlecerse un sistema educativo homelo-
gable con el resto de los paises de
nuestro entorno. Fsta razon es la que
ha lanzado a CCOO a elaborar la radi-
grafia de la Educacidn en nuestro Esta-
do {ver TE del mes pasado) y a sefalar
las carencias.

Al igual que hace 5 afos, desde
CCO0 se movilizd a los dudadanos y
ciudadanas, consiguiéndose que mas
de 630.000 hicieran suya una Iniciativa
Legistativa Popular por una Ley de Fi-
nanciacién del Sistema Educativo; aho-
ra la Federacién de Ensefianza de
CCO0 presenta otra propuesta que se-
fiala los puntos donde debe invertirse
para subsanas las carencias detectadas.

Fsperemos que la sensibilidad politi-
ca del Partido Popular sea mayor que
la gue tuvo en |a vez anterior.



nie el revuelo gue se ha po-

dido producir tras conocer

la pseudo-oferta del Minis-

terio de Educacian y Ciendia

sobre maodificacion de la

Jornada Fscolar, desde la Fe-
deracion de Ensefianza de CCOD gue-
remos dejar clara nuestra posicion;
CCO0 considera que el texto propues-
to por el MEC no garanfiza la jornada
continuada,

Desde luego no puede entenderse
que, tras la lucha mantenida en Cana-
rias o en Andalucla, en Badajoz o en
Toledo en defensa de la jornada (ni-
ca para el profesorado, CCOO haya
cambiacdo de opinidn y pueda suscri-
bir un texto -claramente insuficiente-
donde |a posible modificacion de los
tiempos escolares esta contenida en
una redaccion, que por opaca, puede
prestarse a cualquier tipo de inter-
pretacion,

En la Federacion de Ensefianza de
CCO0 defendemos a ultranza el em-
pleo —las plazas de todos los maestros
y maestras—, fa ensefianza coma servi-
cio publico y las condiciones laborales
adquiridas para los trabajadores gue
las tienen. Y ninguna de estas cuestio-
nes guedan claras en el texto del MEC,
que mds parece un texto para salir del
paso que un razonado acuerdo, dada
la importancia que el tema tiene.

Desde el texto que el MEC presen-
ta no queda garantizada la diferen-
clacion entre jornada del profesora-
do y jornada escolar del alumnado,
con lo que obviamente ni se pronun-
cia por gue |los centros hayan de estar
abiertos por las tardes para ofro tipo
de actividades y, por supuesto, tam-
poco aborda con qué tipo de planti-
Ila se llevarian a cabo. Ello puede re-
activar en determinades dmbitos la
polémica Publica/Privada y, teniendo
en cuenta la existencia del decreto de
eleccion de centros, producir un des-
vio de alumnios hacia la privada que,
a la postre, repercute en puestos de

trabajo para la ensefanza piblica.
Desde luego no aborda sl la medida
afecta también a la ensefianza con-
certada,

Mo se aborda el tema de que los co-
medores escolares deben seguir fun-
cionando, independientemente de la
jornada que se establezca.

Mo se preve el papel gue pueden ju-
gar los Consejos Escolares Municipales
cuando existen varios centros en una
localidad.

Deja inica y exclusivamente al MEC
la determinacion de las condiciones y
circunstancias en gue los centros edu-
cativos podrdn proponer el modelo
de jornada que mejor responda a sus
pecutiaridades, sin ni siquiera estable-
cer la pecesidad de que esta regula-
cion deba ser negociada con |os sindi-
catos ni establecer plazo alguno para
que se haga realidad. Mo olvidemos
que podemos estar a las puertas de
|as transferencias y el MEC puede es-
tar adquiriendo un compromiso, por-
que luego no va a poder llevarlo a
efecto, ya que dejaria de ser com-
petente para ello.

Por (ltimo, no se garantiza que los
centros (fundamentalmente de Secun-
daria) que ya desarrollan su actividad
en jornada continuada seguirdn ha-
ciégndolo, ya gie de la ambigledad del
texto puede deducirse que los centros
de secundaria que en estos momentos
tienen jornada continuada también
deberian someterse a esta regulacion
de condiciones para poder sequir te-
niendola.

Por todo ello, la Federacion de En-
sefianza de CCOO, siendo defensora
de una jornada continuada para el
profesorade, no puede aceptar el ac-
tual teato del MEC, ya que es este tex-
to el que no garantiza gue esa jorna-
da vaya a ser realidad, que vaya a ser-
lo en condiciones de calidad y que se
mantengan las condiciones actuales
en los centros gue ya tienen jornada
continuada.

JORNADA

(C00°. b

para el pro
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PROPUESTA DEL MEC
A LOS SINDICATOS

El MEC impulsard la autonomia organizativa,
pedagogica y de gestion econdmica de los centros
educatives publicos, asi como el ejercicio responsable
de dicha autonomia,

Dentro de este marco de actuacion, el MEC,
procederd a desarrollar el contenido del Art. 57.4 de
la LOGSE y determinard las condiciones y
circunstancias en que los centros educativos podran
proponer el modelo de jorhada escolar que mejor
responda a sus peculiaridades, de modo que queda
garantizada la adecuada formacian del alumna, un
seryicio educative de calidad y la conformidad de los
padres con el modelo propuesto.

EXPLICACION DEL
MiEC A SUS
DIRECCIONES
PROVINCIALES

1. Es radicalmente falso que el MEC tenga la
intencion de cerrar los colegios por las tardes, Los
coleglos van & sequir manteniéndose abiertos
durante el mismo horario que hasta ahora.

2. Alo Onico que el MEC esta dispuesto es a
flexibillzar a jornada escolar, siempre que quede
garantizada |a plena formacion del alumno.y un
servicio de calidad.

3. Cualquier medida de flexibilizacion de la jornada
escolar deberd ser a iniciativa de las familias de los
alumnos y con razones fundadas, en funcion del
proyecto educativo del centro,

La voluntad de los padres es determinante en esta
~ tilestion, _

4, La Secretaria General de Educacion y FP considera
gue el mejor modelo es Ia jornada de manana y
tarde, pero estd abierta a atender las demandas de
a5 familias de los centros, S6lo cuando |a inmensa
mayorfa de padres de un centro considere que es
mejor para la educacion de sus hijos una
madificacion de la jornada escolar, seria posible
atender tal petician.




a multiculturalidad es una
de las principales
caracteristicas de las
sociedades actuales. Cuando
nos encontramos en los
albores del préximo siglo,
ciudadanos de diferentes origenes y
culturas conviven en un mismo
universe geografico, compartiendo
sus espacios vitales, El progresivo
aumento de los movimientos
migratorios ha disparado las
manifestaciones de rechazo a lo
diferente, con actitudes racistas y
xendfobas cada vez mas numerosas,
Para incidir de forma positiva en la
lucha contra |as discriminaciones y la
exclusidn social de los colectivos
inmigrantes y las minorias étnicas, las
aulas se convierten en ejes vitales: el
reconocimiento de la diversidad
cubtural en los centros de ensefianza
resulta fundamental para conseguir
verdaderas sociedades interculturales.
Probablemente pues, el tema de la
educacion intercultural sea en los
proximos afos uno de los principales
debates, El movimiento sindical
europeo, en el que trabaja
activamente la Federacion de
Ensefianza de CCOQ, despliega ya
una actividad importante apostando
por la educacién intercultural como la
mejor forma de prevenir el racismo y
|la xenofobia. Nuestros sistemas
educativos tienen el deber de
asegurar las bases para la igualdad de
oportunidades en la escuela, el
trabajo y la sociedad atendiendo a la
diversidad de género, etnia y cultura,
La educacidn tiene sin duda una
funcién importante que desarrollar
en el didlogo entre culturas,
contribuyendo a derribar muros
fraguados por |a ignorancia, |a
incomprension, |a inseguridad, la
falta de comunicacion y solidaridad.
Para que la diversidad étnica y
cultural se transforme en algo
enriquecedor tanto para autdctonos

T,

r

coma inmigrantes s preciso
partir de un reconocimiento
entre iguales, respetar la
diversidad y promaover el
intercambio. Solo asl
conseguiremos que e
multiculturalismo se
transforme en
interculturalismo.

La educacion intercultural es
un concepto dinamico de
construccion cultural basado
en el mestizaje. La educacion
intercultural gue proponemos
como actitud pedagogica
positiva debe favorecer |a
interaccion entre las
diferentes culturas y ponerlas
en contacto e implica, ademas,
una actitud receptiva y
creativa en el conjunto de la
comunidad educativa.

Comisiones Obreras,
convencidos de la importancia
del mundo educativo para
desarrollar en el alumnadao
valores y actitudes de
tolerancia, respeto a la
diversidad y solidaridad,
reafirmamos nuestro

compromise de desarrollar un trabajo
de sensibilizacion social y profesional
en la lucha contra el racismo,
reforzando la educacion intercultural
desde un enfoque integrador que
edugue en valores, evite prejuicios,
forje vinculos entre culturas y genere
actitudes solidarias.

Reclamamas, también, el
compromiso de toda |a socdedad y sus
instituciones en la lucha para eliminar
las causas del racismio v los argumentos
sobre los que se sostiene y, por tanto,
rectamamaos el cambio de las
estructuras legales, institucionales y
sociales que lo favorecen. Solo asi
racorreremos camino hasta alcanzar la
convivencia intercultural real y el
enriguecimiento mutuo,

Plan Asociado de Pensiones
confederacion sindical
tle comisiones obreras

Existen otros PLANES
para el FUTURO,

900 35 29 28
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INTERCULTURALISMO

La educacion,

Los movimientos
migratorics _

Si el hecho multicultural y multiétni-
co son caracteristicas del Estado espa-
finl que tardaron en reconocerse en el
didlogo intercultural, hoy la presencia
de inmigrantes y la tendendia a su in-
cremento aporta una dimensién espe-
cifica al debate intercultural,

El fendmeno migratorio inducido
por el injusto orden econdmico mun-
dial causante del desequilibrio y la de-
sigual distribucién de la riqueza entre
el Norte y el Sur condena a muchas
personas a desplazarse buscando me-
jorar sus condiciones de vida. Este pro-
gresive aumento de movimientos mi-
gratorios ha disparado en muchos pal-
ses europens las manifestaciones de
rechazo a lo diferente, con actitudes
racistas o xendfobas, poniendo en
cuestion Jos principios bdsicos de [a de-
mocracia y la convivendia,

Una aproximacion al fenomeno de
la inmigracion en nuestro pais debe
contemplar una depuracion de ague-
llos prejuicios que pueden enturbiar
un correcto analisis. Hay que alertar en
relacidn con mensajes que circulan en
nuestra sociedad exculpando a los ver-
daderos responsables, enfrentando a
la clase trabajadora y alejando la mira-
da de las causas reales.

Al preguntar a los espafioles sobre
la opinién gue se tiene de losflas inmi-
grantes es frecuente encontrar afirma-
ciones tales como: gue los inmigrantes
guitan puestos de trabajo. jAcaso se
esta pensando entonces en el alto eje-
cutivo de una multinacional americana
instalada en Espafia o se estd, mas
bien, evidenciando que el verdadera
rechazo que se produce es el econdmi-

co al inmigrante pobre?. Otra de las
afirmaciones mas frecuentes es gue
hay demasiados inmigrarites, cuando
somos Uno de los paises de la Union
Europea que menos tasa de inmigra-
cidin recibe.

Estas concepciones sociales acaban
enviando mensajes negatives de losin-
migrantes que se trasladan a la nor-
mativa respecto a la concesidn de visa-
dos o al derecho de asilo, o bien ac-
tuandeo sobre los més jovenes, como se
ha puesto de manifiesta en la polémi-
ca levantada en los medios de comuni-
cacion ante la redente presentacion,
por parte de Nasarre, Secretario de Es-
tado, de los resultados de la encuesta
dirigida por el catedratico Tomas Cal-
vo Buezas, sobre actitudes racistas y
valores solidarios a estudiantes de 13 a
19 afios. El estudio ha evidenciado la

ol Fardo

aria de Infornacional FE de CCOG,

responsabilidad de la sociedad y del
sistema educativo en este tema.

La desinformacion puede dar lugar a
falsos terores, como los expresados por
¢l alumnado. El 51,4% de los escolares
encuestados piensa que hay demasiados
inmigrantes y que estos guitan el pues-
to de trabajo a los esparioles,

Sin duda, el miedo 2 lo desconorido
y la ignorancia favorecen la presencia
de prejuicios. A menudo se ignoran las
cifras reales de inmigracién en Espania,
muy por debajo de la media comunita-
ria y como pais de reciente inmigra-
cidn. ;Saben nuestros escolares que en
la Unitn Europea viven 15 millones de
inmigrantes, lo que significa el 6% de
la poblacidn europea comunitaria
(6,3% en Francia, 7,5% en Alemania,
9% en Bélgica y 32% en Luxemburgo)
mientras que en Espafia el total de ex-
tranjeros ronda tan solo los 600.000, si-
tuandose en el 1,28% de la poblacion?

i Nadie les habra explicado a nues-
tros escolares que es bastante falaz el
peligro de avalancha de inmigrantes si
abrimaos algo mas las fronteras? Hoy el
nimeto de extracomunitarios es infe-
rior al 1% y el ndmero de permisos de
trahajo concedidos a extranjeros se si-
tiia tan solo en torna a 100.0007

Mo deja de ser alentador saber que
las campanas de sensibilizacion dirigi-
das a los jévenes han contribuido a dis-
minuir la opinion piblica negativa ha-
cia los inmigrantes como considera
Buezas comparando los resultados de
los estudios del 86 y del 93

Mo obstante es muy preocupante
fue se mantenga y refuerce un nucleo
duro y consolidado de intolerantes, xe-
nifobos y racistas, un 10% de jovenes

se declara racista, El pueblo gitano es

dialogo intercultu
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el grupo étnico respecto al que los es-
tudiantes reconocen tener mas prejui-
cios, con un 36,4%, sequido de los ara-
bes, con un 25%.

En mi opinidn, la politica de extran-
jeria no puede ser menos restrictiva y
la integracion de las personas inmigra-
das no es posible mientras la propia le-
gislacion |as cologue en situacion de
inferioridad de derechos o de exciu-
sion. Se hace patente la necesidad de
reformar la propia Ley de Extranjeria.

De otra parte, los hijos ¢ hijas desde
los inmigrantes sufren tambien las
consecuencias de |a sitbacion jrregular
de sus padres en tormo a las opdones
escolares, o de insercion profesional o
laboral.

La presencia de alumnos extranjeros
en Espaiia, como pais de reciente inm:-
gracién, es baja: un 0,48%, mientras
que en Francia, por ejemplo, se sitda
en el 7,5%, percibiéndose una tenden-
cia a la haja en este Oltima caso e im-
portante presencia de alumnado de
segunda generacion, mientras que, en
el caso espafiol, observamos una ten-
dencia al alza, si bien todavia no pue-
de hablarse propiamente de segunda
generacidn coma hijos de inmigrantes
fue hayan nacido agul.

La educacion intercultural
como prevencion del
raclsmo y la xenofohia

La Federacion de Ensefanza de
CCOO ha rewindicado siempre una
educacion intercultural tanto en los
centros donde confluyen minorias &t
nicas y/o cufturales como en el resto de
centros que, sin darse esas circunstan-
tias, deben trabajar con el conjunto
del alumnado el respeto a las diversas

Evolugion de la matricula de alumnado inmigrante en Catalufia, 1991-1992/1996-1997
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manifestaciones culturales y sus inte-
racciones para evitar o prevenir res
puestas racistas o xenofobas.

Aungue sin olvidar las imprescindi-
bles medidas legislativas que las dife-
rentes  administraciones -europea,
estatal, autondmica y local- han de to-
mar para garantizar la igualdad de
oportunidades de los nifios y nifias de
los colectivos de inmigrantes y de las
minorias nacicnales (principalmente el
pueblo gitane) que conviven en el Fs-
tado espafiol, las estrategias socio-
educativas interculturales han de ba-
sarse en el cumplimiento del derecho
constitucional de acceso a la educacion
y a la formacion, brindando nuevas
oportunidades para tomar parte en los
intercambios interculturales y profun-
dizar, asi, en fa comprension de cultu-
ras distintas a la propia.

Impulsar la educacidn
intercultural

En los centros educativos, resulta de
inestimable valor promover la dimen-
sian intercultural a nivel curricular, or-
ganizativo y vivendial para ayudar al
alumnado a desarrollar actitudes de
respeto y tolerancia.

El sisterna educativo en todas sus ni-
veles debe propiciar ese encuentro en-
tre |as diversas culturas, desarrollando
una pedagogla intercultural que evite
prejuicios, prevenga actitudes racistas
o xendfobas, edugue en valores, forje
vinculos entre culturas, atienda a la di-
versidad y genere actitudes solidarias.

Durante tiempo, la tendencia para
conseguir la igualdad de derechos y
oportunidades ha pasado a través de
parametros de identificacion y unifor-
mizacién con los modelos culturales
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dominantes, anulando todo tipo de di-
ferencias culturales, fueran éstas de et-
nia, género, clase o procedencia.

Desde hace relativamente poco se
empieza a aceptar el hecho diferen-
cial. Entendemos la atencion a la di-
versidad dentro de un nueve concepto
de democracia cultural en el que las
diferencias sean consideradas coma di-
versidad y no como desigualdad y en
el que no se asocien las diferencias a la
pertenencia a grupos minoritarios y no
hegeménicos de nuestra sociedad.

El respeto a la diferencia nunca pue-
de justificar desigualdades. £l racismo
diferencialista ha aceptado, como pro-
pios, argumentos muiticulturales basa-
dos en el derecho a mantener las dife-
rencias cufturales que, en ocasiones,
|levadas al extremo, no son mas que la
defensa del inmovilismo y el ethocen-
trismo de las culturas. El resultado de
la aplicacién de esos puntos de vista
comparte la segregacion de las perso-
nas en grupos sociales en funcion de
su origen, rasgos fisicos y culturales,
segregacion gue conducird inevitable-
mente a la discriminacion y margina-
cién al asequrarles determinados roles
colectivos diferenciales.

El respeto a las diferencias culturales
no puede ser, en la practica, aceptar
una rebaja en la aplicacion de los de-
rechos humanos, como sucede espe-
cialmente en el caso de las mujeres con
independencia de su etnia o cultura.

Las culturas no son un absoluto que
deba implicar (en nombre de su identi-
dad), la defensa de posiciones univer-
salmente superadas. La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos
debera marcar los limites y las lineas
de actuacion educativa en los diferen-
tes programas de formacion y educa-
cidn intercultural.

Elinterculturalismo respeta la diversi-
dad y, al mismo tiempo, debe fomentar
un espiritu critico de la propia cuttura.

Desde Comisiones Obreras propone-
mos medidas tanto para promover la
educacién intercuitural como para
combatir la discriminacion en el siste-
ma educativo, En los cuadros adjuntos
vemos cudl es la presencia de extranje-
ras en el sistema educativo y cémo se
atiende.

Compensacién de la
desigrald=md

Hemaos denunciado, y |a prensa tam-
bién se ha hecho eco en més de una
ocasian, el rechazo de ciertos respon-
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Escolarizacion de minorias en el ambito de gestion del M.E.C. durante el curso 56/97

Com. Autdnomas Alumnado Gitano Alumnado inmigrante

L P LES. cC Total cp LES cC Total
Aragén 2001 456 7Y) 2579 390 124 "7 631
Asturias 1.419 125 83 1627 313 76 71 460
Baleares (1] 1008 45 G2 1.206 629 102 24 755
| Cantabria 564 M 72 10 a5 10 55 150
Castilla-La Mancha 2528 95 249 2873 560 116 63 739
Castilla-Ledn 4,069 508 495 5072 2,100 537 300

Ceula = = 4017 384 355 |
Extremadura 1,572 28 145 1.745 375 43 19 387
La Ricja 73] [ 122 853 193 a3 15 251
Wadrid 5917 176 491 5.584 5342 1.182 1581 11.105
Melilla &6 2 68 2712 816 08 | 376
Murcia 2.746 36 328 3.110 541 I 37 [
TOTAL 3.479

{1} Datos restringidos correspandientes a centros con actuaciones de compensacion educafiva durante el curso S6/97.

sables de centros privados a la hora de
admitir alumnado cuyos padres estu-
vieran en situacion irregular, llegando
a exigirles fa carta de residencia para
matricular a sus hijos. Estas précticas
discriminatorias deben erradicarse y
aplicar la ley. En el Estado espanal la
escolarizacion y admision del alumna-
do inmigrante se rige por la misma
normativa establecida para los autoc-
tonos. Una resolucion de 1995 deter-
mina la obligatoriedad de los centros
sostenidos por fondos pablicos concer-
tados de escolarizar al alumnado inmi-
grante con independencia de la situa-
cién legal de sus padres.

En los procesos de matriculacion se
detectan casos de concentracion de al-
guna mayorla minoritaria (caso del pue-
blo gitana} en las zonas méas marginadas
o cancentracion de alumnado inmigran-
te en escuelas pdblicas, situadas junto a
otras concertadas sin apenas acoger este
alumnado inmigrante gue no sea el co-
munitario, generalmente mas favoreci-
do econdmica y socialmente.

Es necesario establecer las medidas
necesidades a cata realidad concreta
para evitar esas concentraciones y los
fendmenos de guetizacion. Una for-
mula podria ser ¢l funconamienta de
las comisiones de matriculacion per-
manente y conjuntas de todos los cen-
tras sostenidos con fondas piblicos.

Por otra parte, se impone realizar el
seguimiento exhaustivo del cumpli-
miento de la normativa que regula la
compensacion de la desigualdad.

Para cornbatir las practicas discrimi-
natorias en el sistema educativo deben
articularse desde las diferentes admi-
nistracicnes medidas concretas gue fa-

vorezcan la integracion sedial y escolar
del alumnado de familias inmigrantes,
promoviendo los medios necesarios
para el aprendizaje de las lenguas del
Estado espanol, especialmente en los
casos de incorporacion tardia, evitan-
do cualquier situacion discriminatoria
y poniendo los recursos materiales y
humanos suficientes para garantizar
en condiciones de calidad las clases de
iniciacion intensivas, las clases de aco-
gida para alumnado que desconoce
totalmente la lengua del pais, las cla-
ses de educacién compensatoria v la
adecuada atencitn a través de los de-
partamentos de orientacion escolar y
profesional.

Conclusiones

Podemos conculr que la dimensién
intercultural estd estasamente contem-
plada en los programas v practicas edu-
cativas, Efectivamante, aunque [as otien-
tadlones curriculares del sistema educati-
vo contemplan la educacidn en valores,
la educacion para la paz, la tolerandia,
los derechos humaneos etcétera, son es-
casos los centros gue los contemplan en
su proyecto educative de centro de for-
ma global e interdisciplinar.

De manera mas generalizada se ce-
lebran jornadas dedicadas a destacar
los Derechos Humanaos, |a lucha contra
el racismo, la paz,

Estamos, asimismo, lejos de una
educacion interculfural, que contem-
ple e interrelacione las aportaciones
de diversas culturas, como practica que
promueve actitudes positivas. Una
educacién que se interese por conocer
la situacion de métodos, contenidas y
estrategias para combatir los prejui-

cios y estereotipos. Una educacion in-
tercultural ast entendida, es escasa to-
davia. En todo caso, es embrionaria,
experimental y mas basada en el com-
promiso personal de algunos ensenan-
tes y algunos centros educativos, que
realmente generalizada.

Ademas, existe una falta de medios
y formacién adecuada del profesora-
do. Se precisan manuales y material
pedagdgico adecuado. Ante |a escasa
formacion recibida por el profesorado
para hacer frente a fendmencs emer-
gentes a los que es preciso dar res-
puesta, tanfo en métodos como en es-
trategias educativas, para atender
adecuadamente situaciones conflicti-
vas y prevenir desde la escuela actitu-
des xendfobas o racistas. Los ensefian-
tes y trabajadores de la educacion de-
ben poder acceder a una formacdion
inicial y continua que les dé fos instru-
mentos para atender a poblaciones es-
colares multiculturales.

Por tanto, los profesionales de la
educacion, con los sindicatos a la cabe-
za, debemos trabajar activamente de-
sarrollando campafias de sensibiliza-
cién dirigidas a la comunidad educati-
va en general, v a los ensefiantes en
particular. lgualmente, debemos recla-
mar ante las administraciones educati-
vas los recursos de formacion y los
apoyos materiales y humanos para,
desde los centros educativos, dar ras-
puestas adecuadas a problemas y so-
ciedades cada vez mas complejas, Y,
por Gltime, considerando la intercultu-
ralidad como un factor importante pa-
ra la calidad de la ensefianza y 1a me-
jor manera de prevenir las actitudes
xendfobas y racistas.

i,
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Limites y aportes del
respeto a la diversidad
Ademds de enfrentarse a la comple-
jidad implicita en todo sistema social a
partir de la articulacion interna de los
sactores que la constituyen y que con-
fiquran sub-culturas especfficas de cla-
se, género o ambito; a escuela tiene
gue tener en cuenta la existencia de
sectores sodales calificados como ex-
ternos al grupo -aungue convivan lar-
gamente con él- a partir de especifici-
dades culturales relacionadas con ads-
cripciones étnicas diferenciales, Esto
ha originado los fendmenos estudia-
dos en EE.UU. como multiculturalismo,
que centran las polémicas politicas y
académicas actuales, como lo mues-
tran los trabajos de Giroux y los de Do-
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minguez. Fl sistema educativo formal,
cumple con relacion a estos sectores
una funcién ambigua: transmitiendo
|a cultura valorada socialmente, puede
facilitar la integracion de sectores dis-
criminados y permitir ascenso social. Al
mismo tiempo, a partir de sus practicas
y contenidos reproduce los modelos
cognitives que rotulan como otros y
desvalorizan a los miembros de las mi-
norias.

Las sociedades europeas actuales
tienden a considerar el multiculturalis-
mo principalmente en relacion con los
fenomenos migratorios. Estos a su vez
constituyen realidades muy variadas, 2
partir de sus origenes, motivaciones y
proyectos, Las migraciones pueden
responder a razones distintas: politi-

y

Dolores Juliano.
Antropologa. Universidad de Barcalons,

(as, economicas o sociales y responder
a proyectos también diferentes de los
desplazados y de las sociedades de
acogida; que a veces requieren la pre-
sendia de extranjeros y otras veces obs-
taculizan su ingreso y permanencia.

Ya en 1961, Touraine y Ragazzi habi-
anrelacionado fas interacciones gue se
producen en la sodedad de llegada,
con las actitudes gue habian originado
la partida. En su anéalisis {Pellegrino y
otros p.180) establecian una diferencia
entre aguellos que se dasplazaban
obligados por las condiciones del lugar
de origeny sin un proyecto personal al
respecto, v los que lo hadan por una
maotivacion individual de conseguir
condiciones de vida inexistentes en el
lugar de nacimiento. En el primer caso
la integracion era dificil y se mantenia
el deseo de retornar y reintegrarse en
el lugar de partida, En el sequndo, se
procuraba adquirir formacian y com-
petencia en el lugar de llegada, [a in-
tegracion era buena y solo se aceptaba
retornar en caso de una mejora consi-
derable del status. 5i bien su trabajo se
refaria sdlo a Les ouwriers d'origine
agricale la relacion entre actitudes dis-
tintas, condicionando la partida y posi-
bilidades de articulacion diferente en
la sociedad de llegada, pueden consta-
tarse en otros casos de movimientos
de poblacion,

L refugiad@s politic@s, se mueven
de su territorio nativo porque han rea-
lizado en él opciones politico-sociales
diferentes que las de aquellos que de-
tentan el poder, y sufren por ese moti-
vo algun tipo de persecucion. Su pro-
yecto de vida se relaciona con el pais
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de origen y habitualmente se integran
poco en la socledad de acogida; salvo
con los grupos que comparten sus mis-
mas propuestas politicas. Se ven a si
mism@s como visitantes temparales,
que no pretenden modificar las con-
ductas de la sociedad en que se esta-
blecen por un tiempo, ni las propias.
Sus referentes mentales son los de la
sociedad de fa que se han visto forza-
dos a huir (por gj. republicanos espa-
fioles en Argentina y en México en los
40, o chilenos, argentinos e uruguayos
en Catalufa a fines de los 70). En la
medida en gue constituyen una pobla-
tion adulta y con formacion previa, so-
lo se relacionan con el sistema educati-
vo del pais de acogida a través de al-
qun aporte de sus experiencias o cono-
cimientos, No son normalmente obje-
to de planes educativos especificos.

L@s inmigrante econdmic@s son los
que optan, en un intento por mejorar
sus condiciones de vida, por it a vivir a
una sociedad diferente de la propia,
en la que no cuentan con fuerza, ni
proteccian legal. Mormalmente com-
prenden que tiene que adaptarse al
nuevo contexto y estén dispuestos a
hacerlo, al tiempo que procuran esta-
hilizarse en la sociedad de acogida.
Son dialogantes por definicion, y per-
meables a nuevos cadigos y valores {si
no tienen esa disposicidn abierta, no
abandonan su lugar de origen, o si lo
hacen retornan pronto). Frecuente-
mente aceptan cierto nivel de acultu-
racion sobre sus modos de vida origi-
narios, y valoran muy positivamente
las interrelaciones con la sociedad de
acogida. Suelen ser usuarios de los cur-
sos de lengua y cultura del lugar de
asentamiento.

Por distintas que sean las opciones
de convivencia en cada caso, tienen sin
embargo algo en comin: se frata de
adult®s que han cumplido su endocul-
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turacion primaria en un lugar distinto
del gue enmarca su convivencia poste-
rior. Son portador@s de sistemas de re-
ferencia, codigos de comunicacion y
experiencias historicas especificas. Po-
nen sobre la mesa de negociacion la ri-
queza de estas experiencias diversas, y
tienen |a posibilidad de evaluar |as
nuevas vivencias en relacion a las anti-
guas. Ademas pueden refugiarse, ante
el rechazo o la discriminacidn, en su
identidad de origen.

La estrategia de respeto a la diversi-
dad propuesta por las organizaciones
internacionales come solucidn a los
conflictos interétnicos, tiene diferen-
tes implicaciones en cada uno de los
casos: ante un refugiado temporal re-
sulta aconsejable la solidaridad politi-
tay el apoyo para que pueda volver a
|a comunidad de origen, ante un inmi-
grante permanente el didlogo y el res-
peto intercultural como punto de par-
tida y la aceptacion como punto de lle-
gatla.,

Pero la expresion misma respetoa fa

diversidad es un concepte ambiguo
que ha sido usado con igual frecuencia
por los partidarios de una convivencia
respetiiosa y dialogante, como por los
partidarios de estrategias seqregacio-
nistas. En su version multiculturalista,
reclama el respeto a tradiciones cultu-
rales diversas, desde las bases tedricas
del relativismo cultural,

El multiculturalismo pretendia abrir
las vias tedricas para |a construccion de
una sociedad mas dialogante y respe-
tuosa. Pero esta intencion generosa se
vid obstaculizada por el marco fundio-
nalista del que habia surgido. 5 las so-
ciedades se veian como naturalmente
estaticas, consensuales y delimitadas
por limites discretos, el respeto a la di-
versidad, se acompanaba naturalmen-
te de ciertas restricciones a la comuni-
cacion. Este fallo tedrico fue aprove-
chado por los segregacionistas, gue
desplazaron rapidamente su discurso
del racismo tradicional, a la raciali-
zacion de los Tendmenos culturales (2).

Asi el discurso del respeto a la dife-
rencia, construido para superar el asi-
milacionismo, ha sido refuncionaliza-
do para legitimar practicas excluyen-
tes, mediante un proceso al que Ta-
guieff denomina retorsion. Las criticas
que se han realizado a esta utilizacion
del multiculturalismo abarcan distin-
tos aspectos. En primer lugar por reali-
zar un subrayado abusivo de lo que las
culturas-tienen de diferente, y omitir
la gran cantidad de ambitos comunes.
Asi subraya lo especifico y deja de lado
lo universal, pone en el eje de la inte-
rrelacion lo que separa en lugar de su-
brayar lo que une. En segundo lugar
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porgue corre el riesgo de uniformizar
abusivamente las tensiones internas
de las diferentes culturas (la recepfora
y la de los inmigrantes) como si no tu-
vieran contradicciones y diferencias es-
pecificas; con lo gue el presunto respe-
to a la diferencia puede guedarse en
legitimacion de los sectores de poder
dentro de cada sociedad, En tercer lu-
gar porgue presupone como objetivo
biésico de todo inmigrante, la conser-
vacidn integra de su patrimonio cultu-
ral de origen, en vista de un previsto
retorno, cosa que en lineas generales
silo caracteriza a un sector de despla-
zados, los refugiados politicos, y atn
entre dstos silo a los de primera gene-
racion.

Para plantear un respeto a la diver-
sidad que no sea recuperable por los
neo-racistas, resulta necesario discutir
los modelos estaticos, e intentar ela-
boraciones gue incluyan como fend-
menos normales el dinamismo y el
cambio social.

Los de segunda

Encuadrado en el viejo relativismo,
el respeto a [a diversidad aplicado a las
précticas escolares de los inmigrantes
de segunda generacidn, muestra con
més claridad sus limites; ya que tiene
consecuencias distintas segln se refie-
ra a adultos, portadores de los codigos
culturales del pais de origen, o de ni-
fios & endocutturar. En el primer caso
se trata de respetar codigos y sistemas
de valores ya establecidos, en el se-
gundo implica una eleccion a prior,
sobre la asignacidn de identidad étnj-
ca, @ personas gque tienen diversas op-
ciones posibles,

Pese a que los hijos de los inmigran-
tes {y no los inmigrantes mismos) son
los verdaderos receptores de las politi-
tas educativas relacionadas con el sec-
tor, los modelos de adscripcidn utiliza-
dos socialmente producen una invisibi-
lidad de este sector coma segmento
diferenciado y con posibilidades de de-
sarrollar opciones identitarias propias.
Esta invisibilidad se mantiene aunque
|a estrateqgia de adscripcion del pais re-
ceptor difiera. En efecto, en los paises
gue han desarrollado politicas de asig-
nacion de nacionalidad de base terri-
torial, y que han recibido importantes
sectores de inmigracion con intencidn
asimilatoria (cuyos ejemplos mas claros
sarfan Argentina y EE.LU.) los hijos de
los inmigrantes son por definicidn na-
cionales y no requieren una concep-
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tualizacién especifica. Pasan automati-
camente al campo del pais receptor. En
forma complementaria y opuesta, en
los palses de adscripcion por filiacion -
como son la mayoria de los europeos-
desaparecen como sujeto de andlisis
especifico porgue son concepiualiza-
dos como una sequnda generacion de
|la etnia de origen de los padres, No se
consideran explicitamente sus posibili-
dades de opciones especificas, porque
resultan asignades culturalmente a la
tierra de origen (3), aungue legalmen-
te se les conceda |a nacionalidad del

pais de acogida, o el derecha a ap-
tar por ella.

En realidad estas sequndas genera-
ciones implican probleméticas especifi-
cas y mucho mas complejas que las de
sus progenitores. Pese a ello han red-
bido mucho menos interés tedrico.
Con frecuencia las investigaciones se
realizan sobre la identidad étnicade la
poblacion adulta y se transfieren los
resultados a 1@s nifi@s, o sl se cenfra
en ell@s la investigacion, se subrayan
los aspectos psicoldgicos y se pierden
de vista las interacciones y las influen-
cias de fas rotulaciones étnicas.

Sin embargo, si queremos entender
las posibilidades de opciones étnicas
de que dispone la sequnda generacion

de inmigrantes, resulta necesario una
andlisis especifico, que incorpore por
lo menos dos nuevos conceptos: hori-
zonte wital y memoria familiar,
Mientras que elfla migrante adulto
ha realizado una opcion individual y
tiene un dmbito de refugio en los re-
cuerdos y valores de la cultura de ori-
gen, elfla nif@ que ha nacido en la mi-
gracion o llegado pequei@ no tiene
mas ambito de experiencias vitales que
la sotiedad receptora. No puede elegir
ni comparar realmente, El horizonte
de su actividad social, sus afectos, sus
recuerdos, sus expectativas y su posibi-
lidades de promocion, estan completa-
mente condicionadas por su insercidn
en la sociedad receptora. Esto |o reco-
noce |a ley, que suele otorgarles la na-
cionalidad de acogida, o permitirles
optar por ella. Elfla pequei@ se siente
igual gue sus companer@s de clase y
desea serlo, el ser rotulado comao dife-
rente sélo puede vivirlo como exclu-
sion o rechazo, Ademas sus vinculos
con |a sociedad de origen de sus pa-
dres a menudo es endeble: ademas de
la ruptura y enfrentamiento inter-ge-
neracicnales; no dispone de recuerdos
personales, ni ha experimentado leal-
tades ni conflictos, en el ambito de
origen. La tierra de los padres es un re-
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ferente simbolico mas o menos presti-
ginso, Pero Con poco peso Como expe-
riencia vital; la memoria familiar {en
caso que sea transmitida) es un telon
de fondo y no una fuente alternativa
de opciones reales.

Para esta poblacion, que es la que
tiene mayor peso numerico en la ac-
tualidad en Eurapa, v la que se va con-
figurando como predominante dentro
de la migracion en Espafia, es tan do-
lorosa la marginacién producida por
un presunto respeto a su especificidad
{que realmente tiende a encerrarlos en
ghettos) como la experiencia de un
asimilacionismo etnocéntrico que des-
conozea los logros y valores de su cul-
tura cle origen.

Una actitud dialogante de parte de
los miembros de los distintos grupos
culturales en contacto, apoyada en
las aftimas elaboraciones tedricas de
las ciencias sociales, parece entonces
la tnica solucion satisfactoria. 5i con-
sideramos que cada cultura es el re-
sultado de determinadas experiencias
histdricas y como tal parte de un pro-
ceso interminable de modificaciones,
adaptaciones y reacomodaciones; ve-
remos que cada experiencia tiene va-
lidez, pero al mismo tiempo forma
parte de una secuencia de cambios,
en |os gue |os contactos e interrela-
ciones aportan la posibilidad de evi-
tar errores y de ahorrar esfuerzos, Pe-
ro el respeto por las otras concrecio-
nes culturales {lo que implica en pri-
mer lugar conceptualizarlas como tan
dindmicas y versatiles como la nues-
tra) no significa de ninguna manera
encadenar a cada persona a su cultu-
ra de origen. El marco cultural de re-
ferencia puede mantenerse, a pesar
de qgue las personas circulen fluida-
mente a través de las fronteras étni-
cas, como propone Barths desde la
década del setenta. Una cultura no es
una jaula, es un cenjunto de codigos
a partir de los cuales damos sentido a
nuestras experiencias. Es por natura-
leza mutable, no solo en sus conteni-
dos sino en sus reglas de funciona-
miento. Las personas pueden optar, a
partir de esas bases, por reafirmar o
difuminar sus limites de pertenencia.
Lo razonable es respetar las diferen-
tes concreciones cutturales (a fin que
nadie pueda sentirse avergonzado de
su arigen) y permitir al mismo tiempo
que cada persona opte por el sistema
de interpretacion de la realidad con
el que se sienta mas afin, suprimiendo

las barreras defensivas entre culturas,
que no resultan mas que obstaculos
para su libre desenvalvimienta.

La identificacion frecuente que se
realiza entre las metas y objetivos de
los migrantes de primera generacion y
los de aquellos nacidas o criados en el
pafs de acogida, transforma a estos en
inmigrantes de segunda en la medida
fue sus problemas y aspiraciones se le-
en a través de una generalizacion abu-
siva de estudios realizados fundamen-
talmente sobre otro sector social: la
migracion adulta,

En estas condiciones |a estrategia es-
colar resulta mucho mds compleja que
cuando se encargaba de la simple
transmision de una cultura, considera-
da como universalmente valida. En fa
actualidad intenta simultdnea y con-
tradictoriamente, integrar a los pe-
guefios inmigrantes, al tiempo que
respeta y valora sus especificidades, es
decir aquello gue tienen de diferente.
En la medida que este desafio no se
puede solucionar a base de voluntaris-
mo sentimental, los maestros generan
una demanda de apoyo tedrico que
solo les puede venir del campo de las
ciencias sociales,

El nuevo campo tedrico exige desa-
rrollar categorias conceptuales especi-
ficas que permitan matizar los analisis
aenerales. El reconocimiento de la es-
pecificidad de los problemas propios
de las diferentes categorias de mi-
grantes segun sus objetivos iniciales y
los problemas especificos de interrela-
cion que afrontan, tiene gue acompa-

fiarse del reconocimiento de la exis-
tencia de problemas especificos de
identidad étnica para la segunda ge-
peracion, gue no constituyen una sim-
ple ampliacion (ni suavizacion) de los
que afectan a la primera. Implica re-
pensar Ios discursos tedricos para ade-
cuarlos a describir una realidad mas
matizada, donde ser la sequnda gene-
racidn, no impligue un tr atammn’m de
sequnda.

1) Una versian ampliada de este
artlculo se encuentra en prensa en
el libro de vari@s autor@s, Ff fun-
damentalismo escolar. Barcelona,
Edit. Virus,

(2) Small y Dominguez sefialan
la coincidencia de las actuales defi-
I'I'lltat_l_ﬂﬂ_eﬁ culturales, ton las anti-
guas demarcaciones por razas,
Anthias y otros marcan el mismo
fenomena en lo relativo a la discri-
minacion de fas mujeres de distin-
tas minorlas. En Espana el fendme-
no de racializacion ha sido denun-
ciado por Alegret, y configura lo
que Stolcke: denomina fundamen-
talismo cultural,

(3) En un articulo de 1987 Ef dis-
crefo encanto de fa adscripcion ét-
nica voluntaria, analizo con méds
detenimiento las diferendas entre
ambos tipos de modelos de ads-
cripcion y sus consecuencias para
las relaciones entre los grupos.

| BIBLIOGRAFTA

Alegret, L.L. y otros {1991): Coma se ensefa
y cdmo se aprende a ver al otro. Ajuntament.

Barcelona.

Anthias, Yuval-Davis, and Cain (1993); Racia-
lized Boundaries. Routledge, London,

Balibar, E y Wallerstein (Edit) (1988); Raza,
nacion y clase. lepala. Madrid

Barth, F. (Comp.) (1976): Los grupos étnicas u
515 fmntera; Mexico. Fondo de Cultura Eco-
namica,

Dominguez, Virginia (oct. 1994): A Taste for
the other, en Current Anthropology.

Giroug, H. A, (1992} Border Crossings: Cultu-
ral Warkers and the Politics of Education. Lon-
don. Routledge _

Juliano, Dolores {1987): Ef discreto encanto
de fa.adscripeidn étnica veluntaria en Procesos

de contacto interétnico (Ringuelet Comp.) Ed.
Busqueda Bs; As.

Juliane, Dolores (1993): Educacion intercul-
tural, Escuela y minorias étnicas; EUDEMA. Ma-
drid,

Pellegrino, Faria, Neves, Santos y Silvano
(1986): Fspace et Developpement, Develappe-
ment spatial et identites regionales au Portu-
gal. Tomo | CRAAL-Unesco. Genéve,

San Romén, Teresa (1995); Los muros de la
separacion, Ensayo sobre heterofobia y filan-

tropia. Edic. Univ. autdnoma. Barcelona,

Small, Stephen (1994); Racialised Barriers.
Routledge. London,

Stolcke, Verena (1995); Talking culture; now
hotndaries, now rhetoric of sedusion in Europe.
Current Anthopology. Viol 36 n°1 (pgs. 1-24).

v oil 12




INTERCULTURALISMO

UNA NUEVA FIGURA DE LA EXCLUSION EN LA ESCUELA

Manuel Delgado Ruiz.

Enire los espa-

cios en los que debe-
ria producirse una in-
tegracién de la diversi-
dad cultural que conocen
crecientemente las socie-
dades contemporaneas, la
escuela pablica ocupa -o de-
beria ocupar- un lugar pre-
ferente. Para ello, el sistema
educativo deberia aplicar los
principios de laicidad que lo
fundan -ampliados al campo ge-
neral de la cultura-, mostrando-
se indiferente y neutral ante la
pluralidad humana gue recibe el
encargo de socializar. En cambio,
lejos de tal meta, la escuela po-
blica no ha hecho otra cosa gue
confirmar que su finalidad laten-
te es legitimar un orden socio-
economico gue, por mucho gue
se afirme igualitario, se levanta
sobre todo tipo de desigualda-
des estructurales. Ese proceso,
que ha convertido lo que hu-
biera podido ser un ambito de
integracién y equilibrio socia-
les en una maguina de justifi-
car y perpetuar asimetrias,
ha sido posible haciendo de
la escuela un lugar donde
se enseiia la irreversibili-
dad de las relaciones de
dominacion existen-

tes en la sociedad.

Universitat de Barcelanalinstitut Catala o Antropologia:

Legitimacién de Ia
deslgualdad

Entre los dispositivos educacionales
al servicio de esa funcion legitimadora
de la desigualdad. figuran, en lugar
destacado, los encargados de repetir
en su discurso y aplicar en la organiza-
cibn del espacio escolar principios ta-
xonomicos que naturalizan la distribu-
cién de lugares en |a estructura social
y, haciéndolo, proveen de una coarta-
da preciosa los agravios de que son vic-
timas los sectores més desfavorecidos
de la sociedad. Se trata, en definitiva,
de ese aspecto de las estrategias de re-
produccion gue vienen a legitimar, na-
turalizandolo, el fundamento social de
la dominacion. La reificacion en el dis-
curso educativo del sistema de encasi-
[lamiento social y peliticamente en vi-
gor confirma que exste una CorTes-
pondencia enftre las estructuras socia-
les v el orden mental, pero socialmen-
te inducido, mediante el que los seres
humanos clasifican el universo.

Uno de los ejemplos mas remarca-
bles de la complicidad del sistema edu-
cativo en la reproduccion y justificacion
de las consecuencias mas indeseables e
inicuas de la estructura social, a traves
de |a substantivizacion de los entrama-
dos clasificatorios que dividen concep-
tualmente a los grupos copresentes en
la sociedad, lo tenemos en el uso que
se le estd dando en |a institucion esco-
lar a una idea fetiche: la de la educa-
eidn multicultural. Esta, enlugar deser,
como presume; un instrumento para
la integracion de una sociedad toda
ella hiacha ya de minorias, se constituye
en el motor conceptual que permite
dar por bueno un orden dasificatorio
de los individuos y de los grupos que
presume la condicién crénicamente
problematica de algunos de ellos por
causa de su cultura, escamoteando el
origen sobre todo legal, sodal y econa-
mico de sus problemas de adaptacion.
Los uses educacionales de esta nodidn
resultan una prueby mas de hasta gué
punto el multiculturalismo, el mestiza-
je cultural y otros derivados de la equi-
voca nocion de cultura, empleada siste-
maticamente en su acepdon ramanti-
co-idealista, son algunas de las ideas
fuerza mas astutas de que disponen las
nuevas modalidades de racismo.

Normales y diferentes

Para empezar, y como el signo mas
ilustrative del sentido oculto que tiene
esa clasificacion en tanto que diferen-
tes de ciertos educandos las politicas
pedagogicas hasadas en la multicultu-
rafidacl atienden exclusivamente a
miembros de comunidades humanas
ya problematizadas, y que son victimas
crémicas de la marginacion, la segrega-
cidn y |a discriminacion, El seguimiento
multicuttural de alqunos nifos no se di-
rige, por ejemplo, a hijos de residentes
holandeses o alemanes en las zonas to-
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el

risticas espanolas. La mulficulturalidad,
en tanto que supuesto problema a re-
solver y administrar, se plantea dnica y
exclusivamente con hijos de gitanos
pobres o de inmigrantes igualmente
pobres que proceden de paises subde-
sarrollados. Es decir, que la multicultu-
ralidad no se basa en el reconocimien-
to de gue en un aula todos los alumnos
son diferentes, es decir todos proceden
v usan diferentes estilos de hacer, pen-
sary decir, sino que solo algunos lo son,
¥ que éstos diferentes no sélo lo son
por su cuftura, como se sostiene, sino
ante todo, por su condician socialmen-
te dada, poco o mal integrada. En sin-
tesis, la presunta multiculturalidad en
la escuela se reduce a un principio or-
denador que divide a los usuarios de la
ensefianza en dos tipos: una minoria
conhstituida por quienes han sido defi-
nidos como diferentes v, frente a ella,
una mayoria que conforman los que,
auncue no se reconozca, no dejan nun-
ca de pensarse a sl mismos y ser pensa-
dos por el sistema educativo en que se
insertan comao los normales,

Estigma

Dicho de otra forma,-la diferen-
tiacion detectada y sometida a aten-
cion espacial se presenta como cultu-
ral, por mucho que &se mismo pringi-
pio no se aplique a todas las demés ex-
presiones de pluralidad presentes en el
aula, demostrando que ne era tan cul-
tural como pretendia, sino esencial-
mente de indole socdial, y para sefalar
lo gue no es otra cosa que una situa-
clon fronteriza, exterior o Inferior de
aguéllos a quien se ha hecho benefi-
ciarios del indicativo de diferente, Lo
que se presentaba comao una actuacion
pedagagica pensada para preservar
respetuosamente una imaginaria per-
sonalidad cultural se conduce, en la
practica, como un mecanismo de mar-
caje social, o, lo que esigual, de un es-
tigma, que advierte de la presendcia en
el espacio escolar de un extranio, que
lo &5, no por ser portader de una len-

gua, una religién o unas costumbres
distintas, tal y como se pretende, Su
anomalia se refiere, mas bien, al lugar
sacial del que procede y que represen-
ta en el aula, y cuyo sefialamiento sir-
ve para hacer del educando marcado
como diferente una frontera viviente
que marca la raya divisoria entre el
dentro -los demés nifios-, los iguales,
los no diferentes- y el afuera o en el
margen del sistema que &l viene a en-
carnar fisicamente en el aula.

De este modo, y de entrada, la de-
teccion y la vigilancia especial d que s
objeto quien es sefialado como diferen-
te no niega, sino que al contrario, re-
produce, esos mecanismos de segrega-
cién y discriminacién de |os que se pre-
tende protegerte. Bl trato que recibe,
en apariencia beneficioso, establece
una extrafeidad gue es la premiza de
toda actitud de la xenofobia, esa moda-
lidad de actitud excuidora que afecta
especialmente a aguellos gue son con-
templados como posesdores de Unos
niveles alarmantes -por excesivos o por
cualitativaments  inasimilables- del
principio denega-

del sistema silo lo indispensable, pero
que garantice al tiempo:la posibilidad
de reintegrario a un ambiente sociofa-
miliar que es concebide a la manera de
una carcel que, por mucho que se pre-
senta coma identitaria, es en realidad
un sitio en la estructura sodial del que
se considera que no es posible -ni en el
fondo legitimo- escapar. Se trata, co-
mo se ve, de una consecuencia mas de
esa conviccion que concibe las diferen-
cias culturales como irrevocables. Re-
cuérdese que fa nocion de culfura esta
siendo sistemdticamente empleada co-
mo un subrogado facilmente reconoci-
ble de la vieja idea de raza, que ha
desplazado la irreversibilidad de los
factores genéticos y la clasificacion de
hase fenotipica, por otra mas sutil en
su argumentacion, pero [déntica en
sus tareas de marcaje, que determina a
los sujetos psicofisicos a partir de |as
lengua gue hablan o de la supuesta
cosmavision del grupo que proceden,

Se cumple asf la correspondencia en-
tre |a division del mundo de lo social en
campos entre los que se expresan rela-
ciones de dominio y los esquemas per-
ceptuales y apreciativos que el sistema
escolar hace por interiorizar en los su-
jetos que se le confian, El imaginario
social y politicamente hegemonico se
substantiviza desde la misma iniciacion
escolar, encargada de presentar como
naturales las emanaciones que recibe
del contexto sociopolitico y econdmico
en que se ubicay al gue sirve.

torio que le asigna.
Discapaci-

individuo
miembro de una
comunidad  cuya
distincion se ha
mstitucionalizado
en el marco escolar
s presentado de
este modo como
victima fnocente
de unas condicio-
nes culturales que
hacen de él algo
asl como un mihus-
validon o discapaci-
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UNA EXPERIENCIA INTERCULTURAL DE APOYO A LA INSERCION SOCIOLABORAL

Aulas dc LENGUA y

T espaiola

Ali se sentd en el centro, entre todos nosotros, esperando emocionado tar inmersos en la sociedad espafiola.

y orgulloso, a gque llegard el momento en el que el certificado de No es facil para un inmigrante tener
3 F i relaciones fluidas con autortonos. La
asistencia a las clases estuviera entre sus manos. durante aquellos  c;edad espariola carece de una cul-

meses las palabras impresas habian dejado de ser indescifrables para tura dle acogida asi como de una tradi-

él y, ahora, por primera vez en su vida podia leer odia escribir. thon 6n ¢ mesquaje itz Dadaslzs '
y por pri po yp tas circunstancias, las clases de espaniol

Todos aptaudimﬂ'ﬁ con fuerza cua“du Ali l"ﬂ-l:ihifl S0 I:El‘tificadﬂ, atrﬁs, e cur‘w]erten enun EIEmEﬂtﬂ trascen-

muy lejos quedan aquellos dias, cuando llegé y no podia, siquiera, ge?te Gue va mas all? del afpre;dizaje

5 o A e la lengua, son un factor fundamen-

decir e.n.espanol su nombre, su pais de prn:edenf:na o su edad. Ahora, tal de soclaltzacion, de apoyo a ba Inte
nos dirigia unas palabras y gentes de la mas variada procedencia nos gracion en la sociedad receptora.

Hay gue tener en cuenta que, son

alegrébameos con ¢l de su éxito que era, también el nuestro.

El alumnado

Como Ali otres muchas inmigrantes
han pasado por las clases de CITE (Cen-
tro de Informacion a los Trabajadores
Futranjeros) dependiente de la Union
de Madrid de CCOO, Mas de la mitad,
de los cerca de mil alumnos desde que
se iniciaron en 1992, proceden de Afri-
¢a, paises de Magreb, estados Sudsaha-
riancs y Orfente Medio, aunque cada
dia es mas importante la presencia de
europeos del Este y de brasilefios. Hay
también, en las clases, un pequedo gru-
po de asiatices {chinos, paquistanies,
tailandeses, coreanaos y vietnamitas).

La mayoria son hombres, entre 18y
35 afios, con nivel de formacion medio.
Mo hay un perfil homogéneo vy, por
tanto, depende de la edad, el pais emi-
sor, e incluso, de las regiones de proce-
dencia dentro de un mismo pais de ori-
gen. La asistencia de |las mujeres es me-
nor, los trabajos que desempedian y, en
algunos casos, razones de [ndoles cul-
tural dificultan su participacion. Sin
embargo, & lo largo de los afios que lle-
va funcionando el programa su presen-
tla ha aumentado, Son jénenes, con un

i,

Isabel Galwvin:

CITE de:-Madrid.

nivel formative medio-alto, proceden-
tes de Marruecos, Argefia, Iran, Tailan-
dia, China, Brasil, Rusia, Ucrania, Bul-
garia y Polonia. Cualquiera de los crite-

rios que elijamos para caracterizarlos

s hace muy diferentes entre sl. Es pre-
ciso refiexionar sobre este aspecto para
evitar las generalizaciones simplistas y
los estereatipos.

Estos hombres y mujeres buscan, en
general, oportunidades para mejorar
las condiciones de vida que gozaban en
sus paises de origen. Para conseguirlo
es fundamental trabajar, Asi, casi todas
las actividades sociales que realizan es-
tan en funcion del trabajo. Dentro de
este abanico estd lo formative,

5u situacion laboral y social es preca-
ria. Las politicas migratorias dificultan
el acceso a la legalidad y el mercado la-
boral les demanda para ocupar subem-
pleos. Con estas condiciones, son fre-
cuentes los problemas que inciden di-
rectamente en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje motivando absentismo,
inestabifidad, desmotivacion.

En general, tienen poco o nulo con-
tacto con el castellano, a pesar de es-

adultos que traen consigo un amplio
bagaje previo (Currfculum migratorio),
algunos de los cuales no han tenide
una experiencia de practica continuada
en la escolarizacion. La metodologia
habra de adaptarse a esta circunstandia
y contemplar que |a utilidad de lo que
se aprende desencadena la motivacion
en el aprendizaje de los adultos.

Las necesidades del
alpmnado: Smbitos
tematicos

Las clases tienen lugar en la ciudad
de Madrid (locales del sindicato y aulas
de un Instituto de Bachillerato con el
que tenemas un convenio), en Collado
Villalba y Pozuelo, dos pueblos de la




Sierra Oeste de Madrid donde el asen-
tamiento de inmigrantes es muy alto.
Las horarios son de tarde y noche, de
lunes a jueves,

Las Aulas de Lengua y cultura espa-
fiola pretenden ser un espacio forma-
tivo donde el aprendizaje de la lengua
se vincula al mundo laboral y a todos
aquellos aspectos que facilitan la inte-
gracion social, Para ello, se parte de las
demandas especificas del alumnado.
La deteccidn de necesidades se realiza
a través de cuestionarios.

Uno de los principales problemas a
los gue ha de enfrentarse el recien lle-
gado es a la conguista del nuevo espa-
cio vital, tan diferente a lo que conoce,
Seinstale en un pueblo o en una du-
dad el inmigrante necesita conocer y
desenvolverse en los medios de trans-
portes (servicios publicos: autobds,
metro, tren; medios de autolocomo-
cion: el coche, la moto, El carnet de
conducir. Seguridad Vial) y fas comuni-
caciones (teléfonos, correos, telégra-
fos, television, radio, prensa diaria. De-
recho a la intimidad).

Ademds, han de saber desenvolver-
se, muy promto, con la Administracion,
la policia, y ha de conocer por tanto,
cdmo hacerlo. Tramitar sus papeles
{Tarjeta de Trabajo v Residencia, visa-
dos, contingente, procesos extraordi-
nario de regularizacién, nacionali-
dad...). Es de vital importancia que co-
nozcan sus derechos y deberes como
extranjeros residentes en Espafia.

El aspecto laboral (empleos, profe-
siones, derechos y deberes, contratos,
convenios, sequridad e higiene; [a bs-
queda de empleo; prestaciones), cons-
tituye otro apartado fundamental da-
do que la integracidn de los inmigran-
tes en nuestro pais se produce funda-
mentalmente a través del trabajo.

Otra de las preocupaciones hasicas
es la vivienda. Alquilar o comprar una
casa, bolsas de vivienda, ayudas, con-
tratos de arrendamiento, comunidades
de vecinos.. En este ambito tienen gran
importancia todos aguellos aspectos
culturales que regulan la convivencia,

Lo refativo a la Salud y a la enferme-
dad conforma otra de las grandes ne-
cesidades de los inmigrantes. Cambios
de habitos para llevar una vida sana en
el pals receptor, otros modelos alimen-
ticios... y, sobre todo, conocer nuestro
sisterna sanitarios y como acceder a &l
0 a otros recursos humanitarios gue
puedan existir.

Por (ltimo, y ya referente al espacio
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de lo privado, han de tratarse las dife-
rentes Estructuras Familiares {familia,
mujer, hombre, hijos, matrimonio,
amistad, sexualidad), mitos, creencias,
religiones, ritos, tradiciones, gustos,
folklore, gastronomia o arte.

El currlculmm formativo
basico

El plan de formacion estd basado en
|as necesidades de los alumnos. Se or-
ganizan los objetives, las acciones que
se han de realizar asi como los dife-
rentes elementos que interactian. La
propuesta es flexible. El énfasis se po-
ne en el proceso mediante el cual se
desarrolla el aprendizaje, teniendo en
cuenta todos los elementos que inter-
vienen en el curriculum,

Para aprender otro idioma, cada su-
jeto transfirie desde su lengua mater-
na al nuevo codigo, mientras interac-
fua con el medio a través de produc-
ciones que se contrastan en el acto de
comunicacion y se ajustam, sucesiva-
mente, en busca de la correccion.

A partir de los ambitos teméticos se
secuencian los contenidos gue estan
formados por las funciones, las estruc-
turas, el vocabulario, la sistematizacian
gramatical, las dinamicas intercultura-
les, v los contactos asociativos que se
tratan en cada uno de los niveles.

La oprion metodologica es comuni-

cativa, Las Aulas de lengua y Cultura
constituye un espacio donde se simu-
|lan situaciones de comunicacion extra-
idas de la realidad gue puedan trans-
ferirse a la vida cotidiana. Los alumnos
y alumnas son responsables y protage-
nistas de su propio proceso, por lo que
tienen un papel activo en clase, siendo
participes de las diferentes dinamicas y
procesos de comunicacidn,

Las propuestas educativas parten
de |z propia realidad y las necesida-
des del alumnado, asi como de su si-
tuacion comao individuos y comao co-
lectivo. Dada la heterogeneidad de
los grupos, un elemento a considerar,
son los posibles conflictos {explicitos o
latentes) que puedan surgir al abor-
dar las diferentes realidades socio-
culturales, los habitos de comporta-
miento social, los sentimientos reli-
giosos, las diferencias de género, los
ritos o los tabies. La gestion del con-
flicto y el didlogo intercultural tienen
especial importancia,

Para su adscripcion a los grupos, los
alumnos y alumnas, realizan una nive-
lacion antes de comenzar las clases, La
prueba mide la comprension-expre-
sion oral, la comprensidn-expresion es-
crita y la competencia gramatical. Los
criterios de agrupamiento son: los re-
sultados de la prueba de nivel, el nivel
de formacion previa, el conadmiento
de otras lenguas y el ritmo previsible
de aprendizaje.

Ast, se establecen 9 niveles: alfabeti-
zacion sin aralidad, alfabetizacion con
oralidad, falses principiantes sin for-
macion previa, falios principiantes con
formacion previa, principiantes, ele-
mentales, intermedio bajo, intermedio
medio, intermedio alto. Durante el
presente curso hay abiertos 15 grupos
que abarcan los diferentes niveles. Los
niveles de principiantes y elementales
son los mas demandados. Los grupos
de alfabetizacidn son los mas inesta-
bles y dande menos mujeres llegan,
Por otro lado los grupos intermedios
son los mds estables y donde la pre-
sencia de mujeres, fundamentalmente
procedentes de paises del Fste y de
Brasil es mayor.

Las clases son impartidas por vo-
luntariado. El equipo esta formado
por 35 personas. Sus funciones con
respecto al alumnado van mas alla
de activar el proceso de aprendizaje
del espafol e incluye todas aquellas
actividades y acciones gue fomenten
la integracion en |a sociedad espa-

T,



fiola en unas condiciones de autono-
mia personal suficiente e iqualdad
de derechos con respecto a los na-
cionales. Los veluntarios y volunta-
rias han de tener una preparacion
especifica en la ensefianza de len-
guas extranjeras y conocer la reali-
dad de la migraciones. Para ello, re-
¢iben, antes de empezar la activi-
dad y durante el desarrollo de la
misma, diferentes cursos de actuali-
zacién clentifico-técnica.

Los materiales didacticos que se
usan durante el proceso ensefianza -
aprendizaje son un elemento de gran
impartancia, por lo gue se plantea la
necesidad de trabajar este aspecto. En
general, a pesar de |a cantidad y varie-
dad de materiales existentes en el
mercado, estos no se adaptan a nues-
tros alumnos, ni en los ejes temdticos,
ni en los contenidos que seseleccionan
{exponentes, vocabularic), ni en la di-
versidad cultural reflejada. La adapta-
cion y elaboracidn de materiales es im-
prescindible para que sean motivado-
res y significativos para el alumnado
inmigrante. Para poder desarrollar es-
te aspecto, una vez detectadas las ne-
cesidades especificas, iniciamas la ela-
boracion de materiales para los dife-
rentes niveles,

Espectativas de futuro

Durante este curso se han previsio
otras actividades que complementen
las Aulas de lengua y cultura y que
faciliten al alumnado ¢l conocimien-
to de la sociedad espafiola. Se han
programado charlas especificas (cu-
pos, planificacién familiar, sistema sa-
nitario, sistema educativo, recursos
sociales), varias salidas a diferentes
localidades de la Comunidad de Ma-
drid, la celebracion del carnaval, la
fiesta del corderg, o la organizacion
de una fiesta final de curso, Proxima-
nente, pretendemes iniciar un taller
de creacidn literaria, a través de los
ritos y leyendas de las diferentes cul-
tiras, que tendrd lugar los sabados
por la mafiana.

El aprendizaje de la lengua y de las
habilidades sociales basicas, asi como
la convivencia en espacios de inter-
camhbio cultural, donde se promueva
el conocimiento mutuo facilitara el
desarrollo de aclitudes de solidari-
dad, tolerancia y respeto entre las di-
ferentes culturas, fomentando la in-
tegracion de los inmigrantes en unas
condiciones dignas.
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TERRASSA, ciudad

educadora intercultural

Margarita Redo.

Grupa Promotor dol Proyecto.

n grupo de profesionales de
Terrassa vinculados al mundo
de |a ensefianza y sensibiliza-
dos por los aspectos relacio-
nados con la interculturali-
dad, iniciamos un proyecto
de trahajo acogiéndonos a la convocato-
ria que el Ayuntamiento de la localidad
propicio, bajo el lema: Conocerse; para
una nueva geografia de las idenfidades,

El proyecto que nuestro grupo llevo a
cabo bajo el titulo: Terrassa, ciudad edu-
cadora Intercuttural, pretendia ofrecer
propuestas en el campo de [a diversidad
cultural de nuestra ciudad, desde la
perspectiva de la diferencia y de la di-
versidad, como un enriquecimiento mu-
tuo, en el que conocer al otro es una
oportunidad.

Los principales objetivos del proyecto
fueron: promover entre el alumnado el
conocimiento del otro para mejorar |a
percepcion y la aceptacion; ofrecer a los
demas alumneos la posibilidad de cono-
cernos, Tavorecer el respeto y el enrigue-
cimiento a partir de la diversidad de va-
lores culturales que nos ofrece fa pobla-
cion de nuestra cudad; elaborar, crear y
divulgar materiales de sensibilizacion y
reflexion sobre el conocimiento de los
otros teniendo en cuenta fa diversidad
cultural, étnica, lingdistica, social... que
existe en nuestra ciudad; y vincular los
ohjetivos anteriormente citados con el
trabajo en el marco escolar y con todos
los estamentos ciudadanos de Terrassa,

A partir de estos objetivos el proyecto
proponia diferentes ejes de trabajo, cen-
trandolos en la asuncién de los valores
interculturales por parte de los centros
educativos de |a ciudad, de su profesora-
do, del alurnado y de sus familias.

Dichos ejes basicos fueron:

1. Alumnado intercultural El trabajo
dirigido al alumnado de las etapas de en-
sefanza obligatoria, infantil, primaria y
secundaria, se fundamento en 4 grandes

blogues de valores: SolidaridadiColabo-
racion, Tolerancia/Respeto, Intercambio/
Interaccion, y Autoestima/ldentidad/De-
recho a la diferencia

2. La escuela como nicleo intercultu-
ral. El proyecto proponia como objetivos
incorporar en el Proyecto Educativo de
Centro y en el Proyecto Curricular los va-
lores interculturales.

3. Terrawma, cudad educadora inter-
cuftural. El objetivo gue se intentaba
consequir era el de dar a conocer a toda
la poblacion las diferentes culturas que
formin el entramado social de Terrassa,
realizando una proyeccion exterior de
esta realidad; se efectud un estudio so-
ciologico sobre |a realidad actual de las
diferentes culturas que canviven en Te-
frassa, que se ha hizo pablico en el mar-
co de la exposician de clausura del pro-
yecto; algunos artistas locales cedieron
obras pictdricas que fueron subastadas y
adquiridas por los visitantes de la expo-
sicion, el dinero ohtenido fue entregado
a Caritas Diocesana y a la coordiandora
de OMNGs cle Terrassa para colaborar en
sus proyectos.

4. La familia, nicleo promotor de valo-
res interculturales. El proyecto pretendia
promover y estimular la participacian ac-
tiva de las familias en el trabajo realiza-
do por el profesorado en los centros es-
colares y a nivel de la ciudad.

Los materiales que se detallan fueron
elaborados durante el proyecto y estin a
disposicion de cualguier centro educati-
vo o ambito cludadano que lo solicite al
CRF de Terrassa: Malefa Intercultural con
propuestas didacticas para el alumnado
de educacidn infantil, primaria y secun-
daria elaberade por el Grupo Promotor
del Proyecto; video D'Arrel (De todas
partes), elaborado por la Television Mu-
nicipal de Terrassa, el Grupo Promotor
del Proyecto y el socitlogo 5. Cardis; |i-
bro La multiculturalidad en Terrassa: Una
perspectiva socioldgica, escrito por la so-
ddloga G. Marcet; y Carpetas Interculiu-
rales que recogen los plafones y los ma-
teriales que se mostraron en la exposi-
cion de clausura.
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Lita Prats.

Birectora CEIP Corvantes, Barcelona;

uando aterrice en el CEIP Cer-
vantes no podia imaginar to-
do el bagaje social, cultural y
especialmente humano que
me proporcionaria. Para en-
tenderle hace falta situar la
escuela, se encuentra en el corazdn del
Casco antiguo de Barcelona, en una zo-
na con un grado de degradacion bas-
tante elevado. La escucka que hace 10
afios llegd a ser residual, en el mas am-
plic de los aspectos -sociales, culturales y
economicos- se ha convertido en un cri-
sol de sftuaciones econdmicas, sodales,
cubturales y &tnicas, Eslas dltimas provie-
nen de una veintena de paises de los
tinco continentes.

Lo que podria hacer pensar en un con-
cierto de gatos ha llegado a ser con el
tiempo un incpiente centro multicultu-
ral con un conjunto de sonidos bastante,
bastante armanicos. Tenemas una reali-
dad ineludible: integrar -nunca asimilar-
preservando todas estas tipologias cultu-
rales diferentes y aunarlas, mantenienda
todo aquello original de cada una de
ellas. Trabajamos con una realidad de la
sociedad actual: los movimientos migra-
torios miltiples y que, o adaptamaos -y
adoptameos- para enriquecer y enrigue-
cermnas, o no nos podremos considerar
educadores ni cudadanos del munde,

Dadas las caracteristicas culturales del
centro creemos fundamental partir de la
realidad individualizada de cada una de
las diversidades étnicas que confiuyen,
para conseguir 1a asuncian e interioriza-
cign de la propia cultura como instru-
mento y medio para poder fundamen-
tar la autentica integracion a las otras
culturas. Como objetiva inicial para la
formacian del alumnado nos plantea-
mos gue en ningln momento se sienta
extranjero. Asi, las relaciones hacia ellos
y sus familias -a las que siempre guere-
mos implicar en la escuela- se basan en
la libertad y valoracion de sus propias
culturas, siendo la escuela la primera en
promover el conocimiento y la profundi-
zacidn de cada una de ellas. Siempre te-
nemas presente gue todo lo que se re-
prime, incluso, todo aguelle gue no se
pacta, deriva en un fundamentalismo
mds o menos encubierto.

51 cada alumncfa valora su propia cul-
tura, estard argullosala de transmitirla a
sus compafierosias y profesoresias, eli-
mindndose prejuicios y esterectipos,
conduciéndonos a una canvivencia rica,
pacifica e integradora carente de |3
agresividad a la que conduce el hecho
de sentir la propia cuttura como inferior
ylo discriminada.

El paso siguiente es la integracidn: |a
inmersion en ofrafas culturas pero con
un espiritu critico, reflexive y especial-
mente libre, que les permita inclusa dis-
cernir actitudes, fundamentando el co-
necimiento y llegando incluso a la adop-
cién de rasgos culturales ajenos. Los ni-
fias y las nifas ly el profesorado que ya
nose inhibe de lo que ensefia) aprenden
avalorar al otrofa, desnuddndole de to-
do aguello que es superfluo, dasista y
discriminador.

Los medios usados son cotidianos y di-
versas, pueden surgir de cualquier anéc-
dota o problema, como pueds ser la ex-
plicacian {cientifica pero adecuadamen-
te adaptada) del por qué de fas diferen-
tes pigmentaciones de la piel, a las ex-
periencias mas estructuradas v amplias
coma puede ser la improba preparacian,
tan importante como la realizacion, do
la Semana Intercultural que se celebra
por Sant Jordi y que no es mas gue la ex-
teriorizacion plastica de lo que se traba-
1@ en el dia a dia, y con la gue también
se promueve la participacion de las fa-
milias.

A traveés de todas estas experiencias
constatamos una mejora en las relacio-
nes personales, reforzadas por la valora-
cidan de las culturas de los otros compa-
fierosfas ¥ |a rigueza que les reporta, ha-
ciéndoles interiorizar que sin el respeto
al otrafa el conetimiento del amplio ba-
gaje cultural de cada une no lo podria-
mos alcanzar,

Con respecto a la lengua primero ave-
riguamos si el nifiofa tiene la suya os-
tructurada. & menudo constatamos esta
falta dada la gran rigueza de lenguas,
dialectos y subdialectos que se dan in-
cluso dentro de una misma familia, por
ello es imprescindible un refuerzo de las
estructuras lingiisticas oriundas antes
de introducir la nueva lengua.

Consideramaos la lengua como hecha
hasico de toda cultura, formando par-
te del desarrollo biocognitiva del nifio,

e Integracion  riqueza cultural

teniendo una importancia fundamen-
tal la adguisician de la 1 lengua en la
maduracidn y las estructuras cogniti-
vas. El aprendizaje de la 2° lengua es
un fenomeno cultural fruto de unas
condiciones que motivan su aprendiza-
je, es la adaptacion frente a unas nece-
sidades e imposiciones comunicativas,
que debe introducirse con responsabi-
lidad y respeto si no se quiere obtener
el efecto contrario y convertirlo en una
fuente de conflictos, antagonismaos y
hestilidades,

En horario extragscolar iniciamos
unos talleres en los que sa trabajan dife-
rentes parcelas de cada etnia. En prind-
pi, coma no habia ningGn presupueste,
solo funciond el taller de cultura filipi-
na, lievado a cabo con la inestimable co-
laboracion desinteresada pero intensa
del Centro Filipino de Barcelona. A mo-
do de ejemplo en este taller se trabaja;
conecimiento del medio, candones y
bailes populares, cuentos populares y
fiestas tradicionales.

Estos talleras se han ido ampliando
con los de otros paises como la Repibli-
ca Dominicana, Marruecos y la comuni-
dad gitana, ampliando el programa de
aprendizaje de la lengua, el teatro v 13
cocina.

Uno de los mayores problemas con el
que topa nuestro trabajo es |a falta de
implicacién de las familias, por ello crei-
mos jmprescindible iniciar una Escuela

‘de Padres, que funciona una tarde a la

semana,

La escucla pretende conseguir el de-
sarrollo integral del nifio y la nifia para
que puedan vivir en un mundo mejor y
gue tengan consciencia de que ellos han
ayudado a elaborarlo, sintiéndose  asi
mias valorados v a la vez sabiéndolo va-
lor mejor.

La ignorancia, el desconocimiento del
otro produce miedo y este provoca reac-
ciones agresivas, el planteamiento que
hacemaos tiende, no a resolver condlictos
derivados de la multiculturatidad, sino a
s prevencion mediante el conogimien-
to de todas las culturas que pacifica-
mente y con un claro respeto funds-
mentado en la admiracion intercultural
hay en la estuela.

Toda esta linea de trabajo previamen-
te debe ser interiorizada por el profess-
rado, debe hacerla suya y transmitirla
desde el corazan, como nos sugiere esta
cita maya: Elige e camino del corazdn,
porgue el que lo elige no se equiveca

nunca.
1.1_ - Iy
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Todos vivimos de maneras
diferentes

En la escuela publica Sant Miquel dels Sants de Vic valoramos la  que mas les hubiese llamado la aten-
diversidad cultural como un fenémeno positivo, un valor grupal que debe  ¢idn, evitando que ceyeran en el diby-
potenciarse, pero en cambio creemos que las desigualdades personales y jo de la casita tradicional. Mas adelan-

= S : te introducimos el concepto de colores

sociales debe compensarse. Buscamos actividades que nos permitan .., y frios y su relacion con la cli-
avanzar en estos objetives y que sean lo mas gIF-halizadaras posible. Por  matglogia, para a continuacion descu-
ello cuando la escuela municipal de artes plasticas de nuestra localidad,  brir qué viviendas correspondian a ca-
Casa Masferrer, nos ofrecio la posibilidad de iniciar un proyecto no  da dlima y cuales eran sus caracteris-

dudamos en ponernos a trabajar conjuntamente. ficas arguitectonicas, También traba-

os centramos en el primer

ciclo de primaria y elabora-

mos un proyecto denomina-

do Cada uno tiene su mane-

ra de vivir dado que la es-

cuela Sant Miguel es muy di-
versa en cuanto a alumnado.

Desde la escuela se trabajo el area
de conocimiento del medio, con el ob-
jetivo de conocer las casa y los pueblos
donde vivimos, para darnos cuenta de
que hay diferencias y que cada uno
tiene una manera de vivir, Y desde la
escuela Masferrer se potencid la nece-
sidad de comunicacion y expresion
plastica, teniendo en cuenta el entor-
no proxime y ofreciende un abanico
de posibilidades técnicas y materiales
nuevas al alumnado.

En las primeras sesiones se trabajo
el conocimiento de su casa, esto per-
mitia que los alumnos comprobaran
gue aungue hahia muchas coinciden-
cias no todos sus elementos eran igua-
les. Después se comentaron las distin-
tas dependendias y su utilidad. A partir
de aqui fuimos observando como son
las casa de \ic, tonociendo por qué
son asi: época, cima, materiales de
construccion...; para acabar reflexio-

'ﬂ“m

Earcaloni:

nando sobre |as causas de que en otros
lugares del planeta las viviendas sean
tan diferentes de las nuestras. Tam-
hién observamos que la mayoria de la
gente vive agrupada en pueblos y que
el tamafio de estos determina los ser-
yicios gue ofrecen.

Paralelamente y durante 21 sesiones
de dos horas de duracidn, los nifios
asistieron a las dependencias de |a es-
cuela Masferrer, Se programaron cua-
tro ambitos de trabajo; el plano, el vo-
lumen, la fotografia y la construccion;

Como objetivo final se pretendia, y
se consiguid, construir un pueblo que
representase las diferentes viviendas
que se habian trabajado durante el
curso. Este fue ideado como un labe-
rinto, de manera que a medida gue se
iban adentrande, iban descubriendo
los diferentes habitdculos con sus ca-
racteristicas y climas diferentes.

Primero se documento al alumnado
sobre los diferentes tipos de vivienda
que existen en el mundao, de que su
construccion dependia del |ugar don-
de estaban ubicadas, y que por tanto a
causa del clima las casa se construlan
con materiales muy diversos, Se les pi-
dié que hicieran un dibujo de la casa

M. Lahoz;, D, Anicnto, B Clot,
M. Hiercia vy V. Falguera.

jamos el espacio interior de las vivien-
das, dibujando y construyendo los ob-
jetos cotidianos que tiene un ighl o un
tipi; para pasar a la caracterizacion de
las personas que viven en cada lugar.

En el taller de volumen los alumnos
debian conocer diferentes materiales:
yeso, papel maché, barro, y aprender
una serie de técnicas: dar forma, llenar
y vaciar, hacer incisiones...; con el ba-
rro modelaron la casa que previamen-
te habian dibujado, con el papel ma-
ché trabajaron la forma y construye-
ron los objetos cotidiancs de las vi-
viendas; platos, vasos, cacerolas...

Fn la construccidn del pueblo se
aplicaron todos los conocimientos ad-
quiridos. Se formaron grupos para
construir seis tipos de casas diferentes:
tres de clima calido (tipi, de madera y
de paja) y tres de clima frio (de piedra,
de ladrillo y el igid). Primero se hicie-
ron las magquetas y una vez claro cada
disefio con cajas grandes como sopot-
tes se fueron construyendo,

Una vez terminadas llego el gran
momento de juntar una vivienda con
la otra para formar el laberinto, los ni-
fios disfrutaron de su proyecto, juga-
ron, se pasearon, descubrieron los es-
pacios y la luz, colocaron los objetos ¥
comprobamos que jugando, constru-
yendo, analizando, sintiendo, tocan-
do, imaginando, montando y desmon-
tando, inventando espacios para vivir,
para estar... nos damos cuenta de que
catla uno tiene una manera de vivir,



clualmente residen en &l familias

CON POCOS TECUNSDS economicos,

mucha poblacion de més de &0

afies y un gran nimers de pobla-

cicn inmigrante. Carece de infra-

estructuras bdsicas: infravivien-
das, antiguas corralas sin rehabilitar, falta
de luz y agua corriente, ausenda de zonas
verdes y de instalaciones para el ocio in-
fantil.

El edificio que ocupa e colegio es un anti-
guo palacio adzptado por lo gue no cuenta
con las instalaciones adecuadas para el desa-
rrollo de las actividades propias de un Certro
escolar (patio interior de redudidas dimen-
siones, gimnasio diminuto, aulas mal -
nadas, ...

El alumnado

Mas de un 80% del alumnada escolariza-
do en nuestro Centro proviene de otros pa-
ises; Marruecos en su mayor parte, China,
Portugal, Polonia, Armenia ... y hasta un to-
tal de 19 nacionalidades diferentes, La ma-
yoria de estos alumnosfas llega sin conocer
la lengua de acogida. El 40% restante per-
tenece a un nivel econdmico muy hajo.

El profesorado del Cenfro o5 en su ma-
yoria definitivo, 2unque al estar varios de
ellos en comisiones de servicio sus plazas
estan cubiertas por profesores provisiona-
les o interinos que cambian cada cursa,

Debido al gran nimero de alumnado de
minorias, contamos con dos profesoras de
Compensatoria, una de Portugués y otra de
Arabe a tiempo completo,

Una de fas principales dificultades que
tienen nuestros alumnos v alumnas es fa fal-
ta de recursos economices v estimulos edu-
catives dentro de sus familias esto conlleva
una serie de problemas cuando se incorpe-
rana la csoueia;

Un buen ndmere de nifios y nifias no
tienen cubirtas sus necesidades basicas de
alimentacion y salud

- Mo tiene adquinidos habitos basicos de
autonomia, relaciones sociales, escolares, etc

— Mo aportan el material escolar y tam-
poco lienen en casa libres, juguetes, etc

Todo ello hace que fa adaptacion de los
alumnos y alumnas a la vida escolar sea
muy lenta y dificil,

C.P. Antonio

INTERCULTURALISMO

UNA EXPERIENCIA INTERCULTURAL

Nuestro Centro, el C.P. Antonio Moreno
Rosales, esta ubicado en el barrio de
Lavapiés, en el distrito Ceniro de Madrid.
Este barrio, como ocurre en otras grandes
ciudades, se ha ido deteriorando a lo
largo de los anos hasta convertirse en una
zona deprivada socioecondmica y
culturalmente.

Julia Lopez Giraldez,
Prafesora deApoya de Componsatoria
Celia S5ebastian de las Heras)

Jefa 'de Estudios:

El rete profesional

Esta situacion que compartimos con los
Centros de la misma zona y de otras simila-
res nos plantea un reto profesional para
adaptarnos a lo gue nuestros alumnos y
alumnas demandan.

En este sentido hemos tamado una sorie
de medidas, tanto desde el punto de vista
pedagdgico como organizativo con el fin
de rentabilizar al maiimo los recursos de
que disponemas.

Hemos recogido en nuestro PEC como
principio fundamental el garantizar la ple-
na integracion de todo el alumnado respe-
tando y valorando las diferentes culturas
presentes en la escuela, potenciando |a for-
macion integral y la autoestima del alumna-
doy tratando de integrar a las familias en la
comunidad educativa.

Para que el alumnado inmigrante no
pierda su cultura materna hemaes integrade
dentro del horario ordinario del Centro <la-
ses de lengua y cultura arabe y portuguesa,
Asi mismo realizamos actividades para fa-
vorecer |z interculturalidad a lo fargo de to-
do el afio que culminan en una Semana In-
tercultural.

Tenemos establecido un programa de
atogida para nuevo alumnado, donde par-
ticipan alumnos y alumnas y profesores y
profesoras del Centroy que tiene como ob-
jetivo la insercidn socioeducativa de los re-
cien llegados en las mejores condiciones
posibles,

Las profesoras de apoyo de Compensa-
torfa tienen como primera prioridad fa en-
sefianza de |a lengua de acogida a los
alumnos inmigrantes, aunque tamhbién
atienden a los alumnas que ya levan mas
tiempa pero que no han adguirido todavia
las competencias linguisticas basicas, asi co-
mo otro alumnado gue requiere apoyo psi-
copedagbgico.

Para aprovechar los recursos humanos del
Centro hemoas establecido los apoyos de ma-
nera gue cuando el grupo A tiene clase con
un espedialista, el tutor enfra a apoyar al

profesor del grupo 8 en todos Jos niveles de
1%y 2° Ciclo de Primaria. En el 3° Ciclo se han
establecido grupos flexibles en las dreas ins-
trumentales (Matematicas v Lengua) para
paliar el diferente nivel del alumnadao,

Parte del profesorade ha orentado su
formacion hata aspectos especificos rela-
cionados con la problemdtica de la escuela
como ajemplo; Cursos de Espanal como lan-
qua extranjera, cursos sobre las culturas pre-
sentes on la oscuela, Seminario de resoly-
cidn de conflictos en la escuela bajo una
perspectiva intercultural, etc.

Dentro del Programa Socrates se nos ha
propuesto participar en un proyecto de una
escuela francess para trabajar con las fami-
lias especialmente del alumnado inmigran-
te y hemos aceplade empezar [z experien-
cia con las familias de |a elapa de Educacian
Infantil.

Apoyes externos al centro

Ailemas de estar presents el Centro en
la Mesa de Apayo del distrito con el Ayun-
tamiento, Comunidad y Asociaciones no
Gubemamentales, y de contar con el apo-
yor del EQER, sabre tode desde el punto de
vista de |a asistencia social, nos hemeos
puesto en contacto con ofro tipo de aso-
ciaciones pasa el trabajo con nifics inmi-
grantes, por ejemplo la Asctiacion de
Amistad Hispano-China que colabora con
nosotros traduciendo la informacion que
gueremos dar a las familias chinas, prepa-
rando pruebas para la evaluacion inicial de
estos alumnes, y en general, hadendo de
intermediarios para [avorecer la comunics-
cion con ellos,

Tenemos [a sensacion de haber empeza-
do un camino en el que gueda mucho por
hacer, pero con la idea de que las dificulta-
des lejos de paralizamos, son un estimula
para seqguir adelante, pues no cabe duda
de que la diversidad es un factor de enri-
guecimiento personal y social | tanto para
el alumnado como para toda la comunidad

educativa.
piv i UR




n la Conferencia se aborda-
ron los elementos que deter-
minan un mundo marcado
por las migraciones, siendo
estas el resultado de la com-
binacion de factores, econc-
micos (la expansion de las relaciones
de produccion de tipo capitalista, la in-
ternacionalizacion de las economi-
as...), politicos {las guerras, los intere-
ses estratagices..), souales (la exclu-
sion, la degradacién del medio am-
biente) y expresion de una tragedia
gue nos recuerda la distancia que hay
entre los paises desarrollados y los del
llamado Tercer Mundao.

Regular las migraciones

En el transcurso de la misma, se tra-
taron, entre otros temas, la necesaria
requlacion de los flujos migratories,
pero eso si, con respeto de los derechos
humanaos, con una politica de asilo y de
acogida de la inmigracion abierta y so-
lidaria, preocupada por la integracidn
social y laboral, combinada con una de-
cidida cooperacion internacional que
contribuya a superar la necesidad de
emigrar y reconociendo gue nuestro
mercado de trabajo constituye uno de
los elementos que regulan la presencia
de inmigrantes en nuestro pals, excep-
cin hecha, claro estd, de los deman-
dantes de asilo y los desplazados cuyo
derecho a ser acogidos, independiente-
mente de nuestra propia situacion
econdmica y sacial, se
encuentra re-
conocido

La creciente incorporacion de trabajadores y traba-
jadoras inmigrantes a nuesira sociedad plantea a CCOO huevos com-
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mo mandata constitucional y legal del
que debemos de sentimos orgullosas,
aungue solo sea por respeto a nuestra
memaoria historica.

Abordar el analisis de los factores que
determinan los desplazamientos de po-
blacion, tanto forzosos como volunta-
rios, es cada vez mas complejo, pues no
podemos ignorar que la cuestion funda-
mental es, precisamente, el desequili-
brio entre el Norte y el Sur: nada puede
impedir que el 80% de la poblacion
mundial, mientras siga en la méas abso-
luta pobreza, intente compartir las. ri-
quezas que saben hay en el Norte.

La inmigracion es, pues, una clara
consecuencia de la situacion descrita.
¥ |a dimension de los desequilibrios y
su gravedad, reforzados en el Sur por
la existencia de redes ilegales de trafi-
co de trabajadores y en el Este por la
eliminacién de obstaculos juridicos al
desplazamiento, se traducirdn en un
progresivo aumento del nimero de
persanas que se desplazan hacia los
paises de Europa.

El tratade de Amsterdam
Un aspecto especialmente imper-
tante tratado en la conferendia fue el
panorama politico y juridico de la
e Unién Europea respecto a la inmigra-
Secretaria confedaral d::; P;-'I:gr.-;:ih:-nes. “é“ ¥ El Milﬂ. Para EC-GG- €5 U.Iandl.'.l
menos inquietante en lo referente a
las futuras lineas de actuacion sobre
politica migratoria, el Tratado de
Amsterdam de junio
de 1997, preve
la pro-

o- promisos con el fenémeno inmigratorio. Por este motivo, el Consejo Confederal de gre-
CC.00. celebro, los pasados dias 17 y 18 de marzo, una Conferencia sobre Migraciones en la
que se abordaron los principales problemas y reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras
inmigrantes, asi como la accion sindical y servicios que CCOO dirige a este colectivo.

1) ey il
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NEGOCIACIONES CON EL MEC

Cronicas de un desacuerdo

stamos a mediados de Mar-
zo. Las fechas previstas para
cerrar el posible acuerdo
han traspasado los limites
temporales previstos. Paralelamen-
te a la agonia del posible acuerdo,
los contenidos han Ido variando, pe-
roen ningdn caso han llegado a los
rinimos previsibles v aceptables.
Las piruetas de Gftima hora, intre-
duciende en el texto del posible
acuerda temas no contemplados an-
tes, como la desvinculacion entre la
formacion y |os sexenios o el de [a
jornada continuada en los centros
de primaria, han complicada una
negociacidn gue ya de entrada era
compleja,

Esta complejfidad viene dada por la
falta de declsidn politica a la hora de
abordar el nude gordiano del momen:
to: el proceso de transferencias.
trasvase de competencias ha servido al
MEC de excusa y no de acicate, Asl,
cuando desde CCOQ plantedbamos
tres temas fundamentales para noso-
tros, como son la Estabilidad en el Em-
pleo del profesorado intering, el com-
promiisa de financiar plantillas y la red
de centros, hemos chocado sistemati-
camente con ¢l réchazo de la actual
administracion.

Las garantias de financiacion son im-
prescindibles si queremos asegurar
una adscripcion a los [ES y unas condi-
ciones minimas comunes en toda el te-
rritorio con el fin de garantizar un ni-
vel homogeneo y basico de recursos,
evitar discriminacicnes afiadidas por el
lugar de residencia.

Los distintos acuerdos confederales
sobre el Emplea no parecen atectar al
MEC. La rotacion en el empleo, cada
VEZ fjue se convocan oposiciones, nos
emplaza a buscar farmulas que garan-
ticen un empleo mas estable para los
interinos e interinas.

Las condiciones de trabajo dal pro-
fesorado en lodos y cada uno de sus
niveles educativos son Una preocupa-
ddn constante de nuestra organiza-
¢ion, Los nuevos retos del sistema, el
nuevo papel del profesorado, exige las
plantillas necesarias para llevarlos a ca-
bo; igualmente nos preacupa una for-
macion especifica orientada en un do-
ble sentido, por un lade, la reconver-
sign y por ofro la formacian perma-
nente para afrontar la atencian a la
diversidad, sin olvidar los aspectos re-
tributivos que generan [as nuevas fun-
clones y las nuevas dedicaciones, asi
como los tiempos disponibles para
realizarlas.

Jornada continuada
¥ sexenios

Por Gltimo, destacamos los dos Glt-
mos temas que aparecen en el tramo
final de la negodacion; el polémico
tema de |a jornada para los centros
de primaria y 1a desvinculacién de la
formadidn de |os sexenics, CCOO ha
defendido y defiende la Jornada con-
linuada para el profesorado. El mo-
delo de jornada que propiciamos es
un modelo que desliga la jornada de
los centros, del alumnado v del pro-
fesorada,

Pensamos que los centros tiznen gue
permanecer abiertos, que las tardes
pueden servir para realizar actividades
complementarias y que de estas activi-
dades no se puede excluir a ningdn
alumng o alumna. Inevitablemente, es-
fa posicion nos lleva a plantear la finan:
ciacian de estas actividades y el mante-
nimiento e implantacion, en su caso, de
los servicios de comedor escolar, La pro-
puesta contenida en los textos conod-
dos hasta la fecha no garantiza nl la po-
sibifidad de gue los centros opten por la
jormada continuada ni la finandacion
las actvidades de |as tardes.

La formacion desvinculada del cobro
de |os sexenios plantea varios interro-
gantes no resueltos: jeomo se incenti-
va la formacidn?, ;a qué olras auestio-
nes se vincula el cobro de los sexe-
nios?, Jacasoa la carrera docente?

La negociacion ha fracasado: Se ha
dilapidado una buena ocasion para
afrontar los problemas reales del pro-
fesorado y de los centros en el marco
de un incremento presupuestario y
con la posibilidad de ardenar el proce-
so de fransferencias que permitieran
realizar el esfuerzo pertinepte en to-
das las comunidades v, especialmente,
en aguellas que carecen de los recur-
50§ NEcesarios.
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El Estatuto Docente

esde la Federacion de Ensefianza de Comisiones
Obreras entendemos que, tras el consenso alcan-
zado sobre el texto del Estatuto Basico de la Fun-
cién Publica en el que hemos logrado que la Ad-
ministracin comparta la necesidad de que exista un Estatu-
to especifico para personal docente, se nos presenta una
magnifica ocasion para, en primer lugar, reunir en una sola
ey todas las regulaciones, hoy dispersas, que nos atafen co-
mo profesionales de la ensenanza y, en segundo lugar, pa-
fa consequir un viraje en dertos aspectos insufidente o de-
ficientemente regulados, desde nuestro punto de vista.

eesmo@eedesseReRETERERRROROREDaA

Jubilacién; Jubilacion anticipada voluntaria con incenti-
vacion economica (jubilacion LOGSE) con 60 afios 6 30 de
servicio.

Regulacion de la jubilacion forzosa a los 65 anos, sin posi-
bilidad de prorroga hasta los 70,

Nuevo sistema retributivo: Ingemento de [as retribu-
tiones equivalente a |3 subida de niveles 24 para maes-
tros, 26 para secundaria, 27 para catedraticos.

Pagas axtra del 100 % de las retribuciones.
Consideracion del futuro complemento de categoria co-
ma retribucion basica,

Responsabilidad civil: Clarificacion total de este aspec-
to, obligatoriedad de la Administracion de hacer frente
siempre a los casos que se planteen,
Seguro que cubra todos los riesgos.

Licencias: Por cuidado de hijo menor 3 anos con reserya
de plaza, v ampliacion a 5 afos del limite.

Posibilidad de licencia por estudios (afio sabatico) cada
siete anos.

Reduccidn de jornada a peticidn de Ins trabajadores,
Posibilidad de licencla no retribuida, pero con reserva de
plaza de un afie, cada tres. '

Jornada: Jornada lectiva de 21 horas en Infantil y Pri-
maria,

lornada lectiva de 18 horas en Secundaria.

Reduccion de tres horas para tutoria.

Reduccion de jornada a mayores de 55 afios.

Autonomia de los centros para implantar su jornada.

Movilidad: Mantenimiento de la movilidad estatal en
CONCUTSD,

Regulacitn de la situacion de desplazados y suprimidos
ton garantias para los trabajadores.

Accion social: Destinar el 0'8 de |a masa salarial para ac-
cion social, fundamentalmente para matricula gratuita en
cualquier universidad del funcionario o faboral y sus fa-
miliares en primer grade de consanguinidad o afinidad.

En el inicio de la negoclacion nos hemos encontrado con
una posicion muy inmovilista del Ministerio; a pesar de to-
do, desde Comisiones Obreras intentaremos que no se desa-
proveche esta ocasion, casi (nica, para avanzar en una serie
te temas como fos que siguery;

Salud laboral: Desarrollo de la Ley de Prevencion.
Recanocimientos médicos periddicos.
Catalogacién de enfermedades profesionales.

interinidades: Cobro de trienios y sexenios.
Desvincularlas del acceso a la funcidn pablica docente,
Equiparacion de derechos con los funcionarios,

Respeto al derecho de baja por maternidad en las interinas,
Contratos por curse completo para vacantes,

Acceso! Incremento del peso de |a experiencia en la fase
de concurso,

Convocatoria de todas las plazas no ocupadas por funcio-
narios de carrera en cada Oferta de Empleo Pablico.

Formacién: Regulacion de la necesidad de que la Admi-
nistracion oferte puestos sufidentes de formacion para
fue ésta sea un derecho real de los y las docentes.
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Fs dierto que alguno de estos aspec-
tos podran suponer mas discusion que
otros por la diferente vision que de
ellos se puede tener, pero no es menos
cierto que cuando abordamos una re-
gulacidn tan importante como ésta, el

dinero no deberia ser lo que condicio-
nara como se hace la ley, sino que de-
beriames abordarla con la amplitud de
miras necesaria como para gue esta re-
aulacion responda a las necesidades
gue el sector tiene planteadas y para

rjue sea valida durante un buen nime-
ro de anes. De no ser asi y de no al-
canzarse con el consenso deseado, al
dia siguiente a su publicacion estaria-
maos, de nueve, exigiendo su madifica-
cidn. No parece lo mas ldgico.



Del Estatuto Basico
al Estatuto Docente

i tuvidramos que condensaren
una sola idea las consecuen-
cias que para la funcidn do-
cente ha de tener la aproba-
cion del Estatuto Basico de la Funcion
Piblica, esta seria que obliga al Go-
bierno a proponer a fas Cortes las ha-
ses del régimen estatutario de fos fun-
cionarios piiblicos docentes (Disposi-
cidn Adicional Tercera),

O lo que es lo mismao, se abre la po-
sibilidad de regular en una sola ley
cuantos aspectos peculiares de este co-
lectivo se consideren necesarios,

Mo era esta la primera posicion de la
Administracién, ya que hasta bien
avanzada la negociacién se mostraba
partidaria de que esas peculiaridades
fuesen recogidas en una disposician
adicional del estatuto Bésico. Fue en el
curso de esa negodiacién en la que fa
Federacion de Ensefianza de Comisio-
nes Dbreras hizo valer su posicion de
que nuestras peculiaridades exigian la
existencia de una norma especifica pa-
ra el sector y eso significa, cuando me-
nos, dos cosas; que podemes construir
el modelo de funcion piblica docenta
sin otros limites que los copstituciona-
les y los de los Estatutos de Autono-
mia, utilizando el Estatuto Basico en
aguello gue nos interese como re-
ferencia, y que podemas recoger
aguellas cuestiones especificas que
den homogeneidad al sistema educati-
vo a nivel de Estado,

Ya han empezadn & surgir apinfones
~incluso en titulares de prensa- que,
sequramente mas por desconocimien-
to que por mala voluntad, intentan
preconizar males tundamentales para
los funcionarios en general y para los

Jose Valverde Serrano
Coordinador Accion Sindical.

Federacion de Ensenanza de CCO0D

docentes en particular. Estamos acos-
tumbrados a quienes nos anuncian llu-
via ¥ no nos proporcionan paraguas,

Una primera cuesticn hemos de de-
jar sertada y aclarada de partida; El Es-
tatuto Basico de la Fundon Pablica en
su conjunto no puede ser de aplicacidn
a los docentes en tanto no e lleve a
efecto el Estatuto de la Funcian Do-
cente, por un lado, y las Leyes de Fun-
cian Pablica de las CCAA., por otro.

¥ ahi reside uno de sus valores: es-
tamos antes la posibilidad de cambiar
aquellas cuestiones de la legislacion
actual que consideremos inadecua-
das. Otra cosa es que el
MEC esté por [a labor, pero
la posibilidad existe y los
Sindicatos deberlamos en-
tender ~CCO0 asi lo entien-
de- gue se nos presenta una
oportunidad especial para
introducir en la legislacion
relvindicaciones  sentidas
por el profesarado.

Consecuencias

Pero la aprobacicn del Esta-
tuto. Basico puede tener
otras consecuencias muy
concretas si lo utilizamos co-
mo referendia;

Art. 10. Funcionarios in-
terinos, Las plazas ecupadas
por funcionarios interinos,
nombradas por razones de
necesidad o urgendia debe-
ran incluirse en las ofertas de
emplen publico: correspon-
dientes. Ello significa que to-
das aquellas plazas conside-
radas comao vacantes, e de-
cir, todas aquellas que no estén ooupa-
das por un fundonario de carrera, de-
ben salir a Oposiciones. Ello, sin duda,
ha de redundar en la estabilidad del
empleq, la adecuacion de las plantillas
organicas y las reales y en la reduccidn

te la bolsa de interinidades que en es-
ftos momentos existe y que, dicho sea
de paso, no sé de donde puede redu-
cirse qle tenga cardcter residual comio
algun sindicato, que no ha padido par-
ticipar en la negociacian, afirma sin
conocimiento de causa.

En virtud del Art. 11 {(Personal La-
boral) y la Disposicion Transitoria Pri-
mera (Situacion del Personal Laboral
en puestas o funciones propios de per-
sonal funcionario) se podran arbitrar
proceses de funcionarizacion para de-
terminados colectivos hoy contratados
en regimen [aboral.

Sobre el acceso a la funcion piblica
docenie podria o bien no variarse el
sistema actual, ya que cabe perfecta-
mente dentro de lo que el Estatuto Ba-
sico recoge, o bien introducr modifi-
caclones enaras de dar mayor peso al
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Concurse (comprobacion y calificacion
de los méritos de los aspirantes y esta-
blecimiento def orden de prelacion de
los mismos Art. 15).

Respecio de la jubilacién es cierto
-y para Comisiones Obreras es un error
fue aparezca asi- gue voluntariamen-
te el o la docente podra permanecer
en su pueslo hasta los 70 afios, pero
también el articulo 24 recoge que Las
Administraciones publicas podran es-
tablecer incentivos a la jubilacion vo-
luntaria, y, por tanto, lo gue hoy cono-
cemaos comao jubilacion LOGSE, firmada
por Comisiones Obreras en solitario
—jubilacién a partir de Jos 60 afos con
la cotizacitn de los 65 y con incentivos
econdmicos— podria mantenerse sin li-
mite temporal,

La movilidad de los docentes esta
regulada en el Concurso de Trastados,
podemos aprovechar [ creacion del
Estatuto de la Funcidn Docente para
regular la figura del desplazado en Se-
cundaria con las garantias adecuadas,
ya que el art. 37 queda claro que para
ta movilldad forzosa se respetaran fas
retribuciones, las condiciones esenda-
les de trabajo y el Jugar de residencia,
Para que haya cambio de residencia se

 EEENEE NSNS NNNENSENSEH:S.]

Profesor de Educacion Primaria,
especialista en Educacidon Fisica,
permuta plaza
definitiva
en Guardamar del Segura
{Aficante) por otra similar en la
Comunidad de Madrid.

71, (91) 612.13.87.

IJriur'[zara'\ |la veluntariedad en los tras-
ados y, en cualquiera de los casos ha-
bria de hacerse a través de la planifi-
cacion recogida en el art. 13 gue con-
lieva la necesaria negociacion, sequn
fueda recogido en el art. 89, y.y. Des-
de Comisiones Obreras hemos sido
siempre contrafios a una carrera do-
cente jerarquizadora y que establecie-
si gstratos entre el profesorado. El Bs-
tatuto Basico abre |a posibilidad de es-
tudiar algin tipo de incentivacion pe-
ridelica, sin necesidad de que se pro-
duzcan jerarquizaciones, cambios de
actividad o traslades, Del mismo modo
fue abre la posibilidad de promocion
{pase del B al A) con el requisito de te-
ner una antigiiedad de al menos dos
anos en el Cuerpn, Fscala o plaza de
procedencia (Art. 42.1). Recordemos
que hoy la exigencia para esta promo-
citn es de ocho afos, El mismo artleu-
lo (42.3) recoge que las pruebas de
promacion interna podran llevarse a
caho en convocatonas independientes
a las de ingreso,

Respecto del sistema retributive no
varia lo que se conoce toma retribucio-
nes hasicas, pero si se da una nueva es-
tructura & las retribuciones comple-
mentarias. Desaparecerian |os acluales
complementos y deberian reconvertir-
se en otros llamados de categora,
pussto y actividad (hay dos mis que no
tendrian, como ahora, encaje en ense-
fianza). Fsto, en pringipio no ha de su-
poner pérdida alguna sobre lo que hoy
cobramos, ni introduce mayor arhitra-
riedad o amiguismo-la actual produc-
tividad sin control o evaluacion alguna
si que los introduce- pero 5l que abre la
posibitidad de una estructuracidn dife-
rente y la posibilidad de que el incre-

menio de los ctadoes complementos
nos lleve en un determinado momento
de |a vida profesional a un sueldo su-
perior al actual, Desapareceran, por
tanto, lo que hoy conocemos comeo ni-
veles para introducir categorias. Esto
que, en principlo, podrian entenderse
coma un cambio nominal, no es asi, ya
que mientras el nivel va ligado al pues-
io gue se desempena o al grupo a que
se pertenace, |a categoria es un com-
plemento personal que evoluciona a lo
largo de la vida laboral, por supuesto
de modo objetivo y regiado.

Se ha diche que se reducen a ocho
los actuales niveles; es otra mala inter-
pretacion, ya que lo que el Estatuto di-
cees que &f numero de categorias por
Grupa profesional no puede exceder
de ocho (Art, 39.3), es dedr, que po-
dria llegar a haber una sola categoria
dentro de cada Grupa {4, B, Co D), pe-
ro nunca mas de ocho, cada Adminis-
tracion debe regularlo.

Pero, ademas de todo ello, lo que
realmente abre posibilidades de futu-
ro &5 el nuevo concepto de nego-
ciacién en la Fundan Pablica que in-
troduce recogido en el capitulo XVIII,
ya que queda mendianamente claro
(art. 89,G) que se negodan aguellas
materias que afectan al acceso, la ca-
rrera profesional, los sistemas de eva-
luacidn, la provisidn, las retribuciones
o las condiciones de trabajo” o (art.
48.1) las materias referidas a calendario
laboral, horario, jomada, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geo-
grdfica y los planes de ordenacidn,

Al mismo tiempo habran de incluir-
se temas que hasta hoy el profesorado
no tiene regulados con daridad como
son Accion Soclal, Salud Laboral o Res-
ponsabilidad Civil y penal.

Por todo ello desde |a Federacion de
Ensefianza de Comisiones Obreras en-
tendemos que se abre un proceso que
desde |uego no sabemos como va a
conclulr, pero que en cualguier aso
abre posibilidades claras para conse-
guir una regulacion que redunde en
una mayor claridad juridica y en una
necesarla dignificacion de fa funcion
docente, Por supuesto es algo que no
podemaos conseguir sin fa participacion
y la implicacian de los v las docentes,
por lo que desde ahora hacemos um
llamamiento a participar con nuestro
sindicatn en la elaboracién de alterna-
tivas que nos lleven a la consecucion
de la funcion docente que todos y to-
das deseamos,



Hacia un convenio del PAS
laboral de - 5 ~ universidades

ecientemente se constituyo
la Comision Negociadora del
Converio del PAS Laboral pa-

lla La Mancha, Murda, Extremadura,

Salamanca y Valladolid.

Los Gerentes presentan un docu-
mento como propuesta de MNego-
ciacion, esta propuesta queda lejos de
la firmada en la Universidad de Lean,
no obstante como puntualizaciones,
hay que destacar,
¢ Vuelven a plantear la estruictura de

cinco grugos retribuidos.

* Mantienen sdlp la previz nego-
ciacidn con el Comité de Empresa
corn las convocatorias y APTS.

* Plantean nuevos complementos
(plena dispanibilidad, participacidn
e proyectos y fareas excepcona-
les); en el complemento de peligro-
sidad, toxicidad o penalidad plan-
tean el no reconocimiento en nue-
vos puestos y fa absorcion de los ac-
tuales a partir del ano 2000,

ra las universidades de Casti-

» Suprimen la asignacion econdmica  » La Comisidn Negodiadora sigue ne-

gociando en el calendario fijado
donde se deberd de produdr un

por vestuario,

* Enretribuciones, plantean un minimo
incremento salanial aplicable en dos
aios 70% en ef 98 y resta en ef 99,

* los complementos salariales fos
plantean en cantidades fijas no mo-
dificabies en 4 anos,

tler flegar a un acuerdo,

Se adjunta tablas salariales

Comparativas. e

L ]
A N E NN EEEREESEESEESEENEENENNENENDNEH:]
L]

SITUACION ACTUAL

SALARIO  INCREMENTO SALARIO BASE  SALARIO

GRUPOS  INCREMENTD  INCREMENTO

" ANUAL 97 2.1% ANUAL MENSUAL
07+ 2.1% 97 4 2.1%
Grupo | 3219350 67.816 3297166 219811
Grupe |l 2719545 57110 2.776.655 185.110
Grupo | 2404080 50,486 2:454 B6h 163.638
Grupo IV 1.994 340 41881 2.036.221 135,748
Grupo ¥ 1,885,605 39.698 1.925.203 128.347
:
L ]
L ]
L ]
: La LRU, en
INCREMENTO

EN2ANDS  ANO98(70%)  ARO 99 (30%) La modificacién de fa LRU sigue en via
Grupo'l 1587238 7384 3165 ' muerta, las naguclaciunes_e:}-ia Mgsa Sac-
—_—— e torial no avanzan, la Administracion hace
Grupo 75.868 3.680 1577 oidos sordos no solo a nuestras propues-
Grupo Il 67.718 3.254 1,394 tas sino 4 cuantas se le formula, sigue
mantemiende el documento  inicial
ﬁrupn i 157.553 LD i (Acuerdo MEC-CRUE) y no aporta ningu-
Grupa V 54.047 2522 1.081 na propuesta para ka estabilizacion de los
5 PNN; de sequir la Administracion en esta
= postura cerrada nos veremas obligados a

[ ]

PROPUESTA DE CCO0 Y FETE-UGT

tomar medidas de presion.
Entendiendo que en el Ministerio la
LRY esta paralizada y desde CCOO gee-

mas necesario la reforma sequimos insis-

GRUPD SUBGRUPD  INCREMENTOD MENSUAL tiendo esta vez con los grupos politicos a
15 PAGAS los cuales les hemos presentado nuestra
| & 16,493 alternativa siendo &sta bien acogida por -
I A 16.993 dichos grupos, no obstante hay que resal-
— — Lar que IU 'Y PDNI han presentado ya un
L] & 10.516 proyecto de ley para tramitacion al deba-
I, A 18211 te parlamentario. Esperamos gue los de-
Y s 16.364 mas grupas apayen esta iniciativa y al me-
: nos sirva para soludionar algunos de los
IV C 7.249 prablemas. que tienen las Universidades,

acervamiento de posturas para po-

I s e ——— ey |

dad
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HACIA EL PRIMER CONVENIO

Centros franceses,

Un poco de historia

En una linea gue con posterioridad tra-
tan de sequir los paises cuya influencia
guiere dejar sentir en los dominios cul-
turales y econdmicos -jacaso hay mejor
inversion que la educacion y cultura?-
|a red de centros franceses en el extran-
jero constituye la primera en su genera,
por defante de los anglosajones, cuya
supremacia por nimero de estudiantes
del idioma inglés es indiscutible.

Puede decirse que los centros france-
ses constituyen el pilar central de a ex-
pansion cultural de Francia en el mun-
do y, de igual manera que hace Espafia
con &l interesante Instituto Cervantes,
tratando de configurar un modelo simi-
lar por las indudables ventajas que su-
ponen la presencia en el mundo.

La creacidn de esta red de centros
franceses ha seguido un mismo mode-
lo estructurado en dos tipos de cen-
tros: centros de gestion directa y cen-
tros convencionales.

Tanio unos coma oiros $e ‘encuen-
tran sujetos a las normas del sistema
educativo francés, diferenciandose ep
sy forma de financiacion,

Ademis, y completando los distintos
colegios y liceos, existen lis Institutos
Franceses con el objetivo de dijfundir
|a cultura francesa.

Los padres han optado por el sisiema
educative frances, no solo pargue
aprendan ofro idioma, ademas def cas-
tellano, sino porque asi sus hijos adquie-
ren una doble cultura, més europeizada
y con un mayer grado de integracién,

Pero con independendia de las legi-
timas aspiraciones de la red, ésta se in-
serla en paises con diferentes estructu-
ras laborales, sometidas a negociacion
colectiva de caracter piblico y privado,
tjle determinan las distintas condicio-
nes laborales para los trabajadores de
|l ensefianza que prestan sus servicios
en estos centros y que se complica con
ol desarrollo normativo de los diferen-
tes estatutos de autenomia con com-
petencias educativas transferidas,

Esto hace que a las diferencias de ca-
racter salarial propias de la forma de
contratacian segin sea funcionario
francés o contratado localmente, se
anada |a locafizacion del centro y su
referente normativo, con una divers:

dad en salarios, jornada, derechos la-
borales, interlecucion sindical, etc. que
quiebran el principio homogeneizador
de la accidn sindical para consequir 1
igualdad y mejora de las condiciones
minimas de trabajo comunes.

La dispersion de los centros, la dife-
rente procedencia del profesorado, |a
composicon de los drgancs rectores,
los diferentes convenios aplicados son
factores que, hasta |a echa, han impe-
dido obtener una plataforma estable
gue defienda iguales derechos para
todos, ton un grganismo permanente
de representacion y un conjunto nor-
mativo que requle nuestras condicio-
nes laborales.

Durante el curso pasado, los servi-
¢ios culturales de la embajada francesa
convocaron a los sindicatos franceses y
espafioles para consultarlos sobre la
reactualizacion del texto de referencia
(réglement) de los Institutos Franceses,
para valorarlo conjuntamente, dejan-
do claro que este texto no tiene valor
de convenlo sino gue sirve para homao-
geneizar las condiciones de trabajo de
todo el personal de Institutos France-
ses, ya sean los contratados lecalmen-
te o los funcionarios franceses.

‘La respuesta de |a Federacion de En-
sefianza de CCOO fue rotunda. En nin-
gun caso se puede aceptar el fexto
propuesto, ya que el Gnico posible pa-
ra reqular las relaciones laborales es un
convenio. Adn reconociendo la necesi-
dad de reordenar el seclor, este regla-
mento no da respuestas a las diferen-
tes realidades de los Institutos France-

ses, Un reglamento nunca puede legis-
lar come un convenio. El dmieo cauce
legal que puede regular fas condicio-
nes laborales es el convenio, que se ne-
gocia y se firma entre |as dos partes.

Pero esto es el pasado; una situacion
tan irreqular no podia por menos de
recibir el rechazo de CCOO.

Hacia el | Convenio

A comienzos de este curso, |os servicios
culturales de la Embajada francesa
convacaran a les sindicatos UGT, CTCy
CCO0 para negociar un convenio Lni-
camente para los centros franceses en
gestion directa,

CCO0 defiende la armonizacion de
salarios, categorias y condiciones de
trabajo de todo el personal con los de
la funcién piblica espanola, la defini-
cion e la ratio alumnofirabajador pa-
ra cada nivel, la adhesian al Acuerdo
de Formacion Continua (FORCEM). Asi
misme, apuesta por una reduccion hio-
raria para el PAS, hasta el afio 2000, pa-
ra lanzar las 35 horas de jornada sema-
nales, Las condiciones de trabajo no se-
ran, en ningin <aso, por debajo de los
conwvenios o acuerdos de referencia.

Este primer paso no nos hace olvidar
el objetivo de un Convenio que englo-
beal conjunto de los Centros franceses,

Revisiones salariales

urante el presante afio se ha procedido, hasta la fecha, a revisar las
tablas salariales de los convenios de Educacion [nfantil, Autoescue-
las, Colegios Mayares y Ersenanza Concertada, en los siguientes ter-

NS

s E. Infantil y C. Mayores: Subida del 2'1% (1% en antigledad).

« Concertada: Subida del 2'1% para el personal docente, PAS y resto del
personal, Subids tambien del 2'1% en el plus de residencia e insularidad
para el personal docente en pago delegado; para el PAS, 1'5%. En anti-
gliedad se produce una subida del 1%, quedande 1'1% para empleo, ex-
cepto para el profesor agregado de FP y BUP, gue lguala su trienio con el
del titular de su respectivo nivel, £l complemento de COU, congelado,

« Autoescuelas: Se produce una sublda del 2'1% en safario, la antiguedad

queda congelada.
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VII

La lucho
DOr [a justicia

ALGUNOS CASOS RECIENTES
DENUNCIADOS POR ALl

Kl 25 de enero de 1992, Ia Corte Suprema de
EEUU resolvio que Leonel Herrera, condena-
do a muerte en 1982 en Texas por el asesina-
to de dos polticias, e cjecutado sin que to-
viera anles derecho a presenlar prucbas de
inocencia en una nueva audiencia en la Cor
te Federal, El fallo de la Corte Suprema reci-
big una acalorada nota de disenlimicnto del
magistrado Harry A. Blackmun, quien sena-
& que la efecucian de tna persond gue puede
demosirar su inocencia se asemcio peligrosa-
mente a un simple asesinato.

En once paises astiticos como minimao, en-
ire ellos China, Indonesia y Timor Orienial,
Myanmar y Pakistan, se encarceld duranle
1992 a presos politicos tras julclos que no
reunieron las debidas garanlias,

Tal como permite Ia legislacion egipeia del
eatado de exeepeldn, miles de personas estan
delemidas sin que se haya abierto un proceso
conftra ellas. Los tribunales mililares han en
juletado ¥ condenado a efviles en juicios cele-
brdos sin las debidas garantias, )

Yu Chong-sik, ciudadano de Corea del Sur
tlene 68 anos, pero se le sigue conociendo co-
mo csiudiante. Arrestado en 1975, y conde-
nado a cadena perpetua, permanece rechaido
desde entonces. s uno de los |6 casos de
prosos condensdos en Cores del Sur a largas
penas de prision bras juicios dudosoes. Doce-
nas de presos pueden haber sido condenados
tomandose como base confesiones extraidas
brajo torura o en julclos gue no cumplleron
las normalivas inlernacionales.

Esips son unos pocos casos enlre miles de
cllos. La falta de justlcls en elbsistema juridi-
co [paradoja donde las haya), viene sucedicn-

Francisco Anguifa
Carmen Minguez

dose desde que el hombre Inventsd los trl-
bunales, En algunos ciisos, ltss irijustia-
mente tratados pertenecen a una minoria
ciniea, naclonal o religiosa; pero la mayoria
de las veces, gl sistema injusto ataca por
igual a todos los cindadanos gue liene a su
aleance.

Eslo es lo que suele sucedoer en las dicla-
duras politicas, pero no solo en ellas, como
hemos podido comprobar en el caso mien-
vionade de BEEULL Sin embargo, o secrcto
de estado con el gque las dictaduras se pro
tegen de la crifica es especialmente temible
en el caso de los juicios injiastos, que en I
paises sin libertades siempre se desarrolla
ran a puerta cerrada y sin testigos moles-
Lo, Un buen ejemplo de csta situacion es
la de Corea del Norte: meieniras que en su
veelna del Sur podemos poner nameros a
ls imjusticn, es casi imposible saber lo que
pasa en el Norte. 51 sabemos que los jueces
no son Independlentes, sino gue se les pide
gpue sigan o politics del Partido de los Tra-
bajadores de Corea [en el poder]. Los abo
gados practicamente no Henen acceso a los
prosos anles del Julelo, Asl, millares de pre-
sos acusados de delilos que no exislen en
ninghiin Codigo Penal civilizado [como soca-
et et repiibliced, cumplen largas penas de
prision lras parodias de juicios,

DEFINAMOS

Slué condlelones necestta reunir un julclo

Cpara sor considerado juslo, scgon las nor-

mas del Derecho Intermacion:l? Los juicios
deben ser imparciales y expeditos.

A s v, los joicios imparciales deben
cumplit cualro regquisilos:

ol it
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La impaorcialidad e Independen-
cia de los jueces.

No exisle juicio imparcial sin jue-
ves imparciales. Los jucces difieil-
menle soran imparciales si puc-
den ser vhjelo de presiones. Esla
independencia debe oslar asegu-
rada por la garantia de estabili-
dad del jues sh su cargo, ¥ por la
abjetividad de los eriterlos que re-
pgulen las criteros paira ssignar
los eas=os 3 cada juez. Los Lrilw-
nales exceprionales que se cons
lituyen para JUzgar cisos conere-
to= no ofrecen garantias de fme-
parcialiclad.

El cardcler no relroactivo
de las normas penales.

Nadie puede ser juzgado por he
t:hos gue en el momenlo de comie-
terse no cran delitos. Aungue lo
econtrario puetde parceer Increible,
Iy elerto es que ha sucedido repe-
lidamente. Uno de los casos mias
conocidos en la hlstoria del Dere
cho moderno (uvo lugar durante
ln Segunda Guerra Mundial en la
Frumein ocupada por los alema
nes. Eslos presionarom al Minis-
lerin de Justicia del gobiertio co-
laboraclonlsta francés para que
aprobase luyes antiferroristas
fue toviesen eleclo con eardcter
relroactivo, para permilit jusgar
de muevo & prisioneros politicos
antl-nazis. Esle (risle cplsodio
[ relatado por el cineasle Cos-
ta-Gayras en su pelicula Seccion
especial.

Garanfias procesales de
los acusados,

Incluye varins conceptos:

* Informacion; Cualguier persona
liene derecho a ser informadao de
Ia acrsacion,

* Presuncion e inocencia: cual-
quicr persona liene derecho a ser
considerada nocenle micniras la
acusacion no demuestre lo con-
trarin. Alas alegaciones de la acu-
saciom «cbe poder responder la
defensa, que estara eonsliluida
por uno o mas abogados.

La presuncion de inocencia ha
sido v sern un filon inagotable de
ubrag literarias vy einematografi-
cas, Entre éstas podumos desta-
car dos policulas clasicas @ uma
de flecion (Doce: hombres sin pie-
dard, de Sidney Lumet) y I3 otra
basada en un hecho real (Fualso
citlpable, de Alfred Hitcheock).
En cambilo, 1a obra e Frank Eaf-
ka El process, llevada al cine por
Orson Wells, bisa su angustia en
gue ¢l acusado, €l [wmoso Josef
K., jamas ¢s Informado- sobre «l
contenido de la acosacton gue pe-
sa sobre él. Al final de la obra Jo
sef K. es vjecutado extrajudicial-
mente, come Bniss personas so-
bre: Lodo en el Tercer Munde lo sl-
guen sicndo hoy,

Garanfia de recurso

Cualquler persona que sca decla-
rada culpable tiene derecho o gquae
el verediclo sca examinado por
un tribunal superior.

Por su parte, los judeios espedi
tos son juicios rdpldos. que no se
dlemoran injusiificadamente. Co-
ma hemes visto, en muachos pai-
ses se mia de posponer el proce
50 indefnidirnenle parda asi po-
der prolongar 1a delencion sin Jul-
cio de las personas de manery in-
definida, Aungue no es posible i
jur de forma gencral cual es la
duracion admisible para un juiclo
(va gue eslo depende de cada ca-
so; v también del neionamiento
del siglema Judicial del pais), se
puede ulilizar ¢l criterio de com-
parar con la rapidez de los proce

s0s en los cuales los acusados
som por actos parveidos pero sin
molivicion politica; y, sobre todo,
ver =i la demora ha perjudicido al
acusado, Hay e lener en cuen-
La gue ¢l hecho de gue un julelo
sea rapido no ¢ necesariamonie
Luiene, porgue poidria dejar a la
delensa sin Hempo sulicionte pa-
ra estudiar ¢l casor

A LA LUZ DE LA DECLARACION
UNIVERSAL

Los articulos de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos
gue prolegen ol derecho a un jui-
gios Justo son los 8, 9, 10, 1l y
12, Asimismo esta conlemplado
con mas detalle cste derecho €n ¢l
Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Paoliticos.

Bl articulo 14 dice en réesumen
que todas las persomas son fgua-
les anle Ing tribunales de justicia.
I'nda persuna lene derecho a ser
vidka publicamente y con las debi-
das garmantias por un [ribunal
compelenty, indcpendiente e im-
parecial.

Toda porsona acusada e un
delito tene derccho a que se pro-
suma su inocencin micitras no
se demuestre su culpabilidad,
Asismismio s tiene derecho a una
serle de garanlius minimas comao
son cnbre ofras;
¢ zer informada sin demora y ¢n
idioma que compromda de la acu-
sacion formulada conlr ella,

* disponer de tlempo suliciente
para preparar-sn defensa,

* u sor juzgada sin dilaciones in-
dehichs,

* a poder apelar & un tribunal su-
perior.

El articulo 15 decrela dice que
nadie sera condenado por aclos u
omisiones gue en ¢l mamento de
cornclerse no fneram defilo.
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SUGERENCIAS PEDAGOGICAS

1. Como sabemos por el cine y
la television, los julcios puden
ser (en teoriz por lo menos) se-
slones dramaticas y apasionan-
les, Podemns aprovechar que en
el grupo 1 mmayoria pensiard asi
para intentar monlar un juicio
simulado enel que podamos ver
en la practica lodo lo dicho has-
ta ahora:

Una bmaena idea seria provec
tar anles una pelicula de tema
Judieial ‘de las gue se han co-
mentado anterlormente o bien
olras (Saco y Vanzettl, IEn el
nombre del padre...).

2, A conllnuacion proponemos
la signiente historia:

Juen tiene wuno mala racha

Jusn es un chaval con mala
suerte., Todo el mundo le pro-
rosticaba un fin de curso pelia-
gudo a causa de la discuslon en
fue se enzarzd con el ouevo Ti-
reclor del Contro durante el ac-
to de su presentacion, Juan ha-
bla hien. pero es baslanle croel
y despectivocuando se lo propo
ne, y duranle ¢l acto de presen-
tacitr quiso hacerse el hormlre-
cllo dejandoen ridicnlo al maevo
Direclor. Lo consiguid: todo el
mundo se divirlio con las gra-
cias deJduan, menes el Director
que le obseguiabo ¢con miradas
incendiarias, ¥ a la hora de salir
le: dirigld, eon una helada sonri-
si, eslas palabras: Juan, has e
nide mala suerle. Yo no ololdo
lers ofensos,

Ahora las cosas se han enve-
nenado. Juan era fuicn guar-
daba las 250.000 pts. para vl
vigje: de fin de eurso. El dice que
el dinero ha desaparecido del
calon de su mesa. Hay mmchos
quie na e ereen, sabre todo des-
de que la semana pasada le vie-
ron legar con una molo muevi.
Juan stempre se habia quejado
de andar mal de dinero. Ahora
solo habla de dos cosas: de que

5,

no se explica camn le ha desa-
pureeecido el dinero, y del che
que que un millonario america-
no le regald por haber ovibado
gue =1 nicto era atropelluado
por un vehiculo,

Mala suerte de Juan, porgue
ya le acusan de haberse queda-
do con ¢l dinero para el viaje de
fin de curso. En la ofleina del
Banco donde dice que cobro el
cheque ha camblado el personal
v los ouevos dicen que na én-
cucntran la documentacion que
acredite haberselo abonado.

El juieie. La revaluelon gue se
hi organizado es considerable.
Algunos coOmpaneros aclisan o
Juan de haberse guedado-con
¢l dinero para comprar ka mo-
to. En una reunion de delega-
dos; el Direclor anuncla que,
aparile de lo gue pueda hacer
la policia, ¢l proplo centro ha
de expulsar de su scno a los
elementos indeseables. Tor
tanlo, propone cambiar el re-
glamernito de regimen Interng,
que solo establecia expulsio-
nes lemporales parva falias
consideradas muy graves, e In-
lroduelr causas de expulsion
definifiva: habra una clausula
nueva segun la cual serda ex-
pulzado todo aguel que resulle
culpahle de conducta impropia,
sin mas espoecificaciones. Ade-
m#as, -sigue proponiendo el DI-
reclor- la. existencia de esla
condusla Impropia sera esta-
blecida pur un’ prolesor expre-
satnente designado al eleclo, v
no por {2 comisién de profeso-
res v delegados que preseribia,
para los casos de sancion dis-
ciplinaria, ¢l reglamento hasla
ahora vigenle,

.4 modificacitn se aprucha y
se punt ol practica para exami-
nar el case de Juan, cuya mala
suerte todo el mundo lamernta.
Ticne todas las probabilldades
de ser expulsado. El Director ha

- Para trabajar en derechos humanos

destgnado para &l ¢iso a un prao-
lesor que tlene pendienle la re-
noviicion de contrato (pendiemn-
te, naturalmente, del Informe fa-
vorable del propio Dircetor]. No
le costarda demasiado enlender
que Juan es culpable de conduc-
fa Impropia vy cxpulsario del
Cenlro. Hasta puede gue consl-
dere culpable de conducta im-
propia a Pedro, a quicn el Liree-
tor ha exigldo en repelidas oea-
siones, y sin éxito, gue leve el
pelo mas corlo.

Pero de momento le lova a
Juan, El dii que se va a decidir
sU caso aparece junto con un
profesor amigo suyo, que Conoee
muy hien ¢ reglamento, con 4
esperanza de recibir sus conse-
jos para defenderse. Pero el jucz
expulsa a1 esle profesor de la sa-
la. El presunlv conscjern de
Jusm parte sin haberse eslreni-
do, ¥ después de reclbir una -
rada del Direclor poeo mernos
(que ascsina, ]

El delegada de elase de Juan
formula la acusacion. Su argu-
mento se puede vesumir [acil-
mente: Juan cra el tinfco de la
clase que sabia donde estaba el
dinero y, por tanto, &l nmico gque
podia tlisponer de €l En conse
cuencia -conchiye- ¢8 el culpa-
ble de haberse guedado las
250.000 pis,

Cuando la acusacion ha ter-
minade; el juez se dirige o Juan
y le dice muy claramente que se
limite a demostrar de forma
convineente que ¢l o ha robado
el dincro. No abras la boca para
ninguna  olra cosd. Juan  co-
mienza a hablar del cheque, pe-
ro ¢l Juez le manda callar: Yo He-
s aitlo sificlente: Considérese
expuilsado definifivamente.

Se hace un silencio muy desi-
grickable, que rompe Juan para
decir: |Quiero reclamar la comi-
sion de sancionesl. Esta poti-
cion sorprende al Juez, pero lo-
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davia le sorpronde mas ver cd-
mo los delegados y profesores
que forman el piiblico parecen
catar de acuerdo.

Muy bien, Juan. Reclama si
guietes. Pero len en cuenlo g
no pedras reclamor hasta gie
no tengas mi declsion por eseri
lo. ¥ el final del curso esia yo

ahi..., -dijo el juez después de
mirar al Direetor y pensarselo
un poce.

Tode el mundo lo entendia: Si
Juan queria reclamar, sdlo dis-
pomia de un documenlo olicial:
la nolificacion de que se le con-
vocaba a un Julelo por los gra-
s LHTIIH{'H?IIHIIHH oo hﬂy {K:"TI
dienles contra Vd., sin mas con-
crecion. Por tanto estaba bajo
acusacion formal odentras no
fuviese por escrilo la deeision
del juez, la eual, aungue fuese
condenatoria, o ora neecsaria
para poder reclamar. Pero con
una acusacion abierta no podia
cxaminarse nf pasar al curso
siguienle,

{Pobre Juan! jOué mala suerle
la suyal

Unt_firiel Jeliz. Al dia sipuienle,
urn semanario publica un repor-
taje en el que aparece la fotogra-
Na de Juan salvando de ser
atropellado a un nifio, asi como
las declaraclones del abuelo,
alabando, naluralmenle, la va-
lentia de Juan,

Juan encuenfra en casa una
carta del Banco, en lygoe dicha
enlidad se excusa y adjunla Ia
fotocepia de un cheque por valor
de 2500000 pis, en-el gque apare-
ce la firma J.B. Roberis,

En el Ceniro se reelbe una
earta de la empresa encargada
de ln limpieza donde se explica
gque, al mover las mesas de un
aula deferminada (la de Juan),
se eayo un cajon y se voled lue-
ra su contenido. Una de las per-
sonas que limplaban vio en el
suelo un sobre y lo guarda con
intencion de entregarlo al con-
serje. Pero eayd enfermo’ vy,
cuanda o la semana siguicnle se
puso de nuevo la Topa de braba-
jo, volvid a eneontrar el sobre
que devaolyia al Contro,

Vil o lucha peria fusticia

Opcion A

Muaterial

Solamente la Infroduccion del
caso, hasla el apariado El juicio.

Actividad propuesia

1. Troabajo individual: dedermi-
nar que persomges deben inler-
venir para realizar una investi-
gaclion y-celebrar un julelo que
aclare la inoceneia o colpabili-
dad de Juan; concrelar el papel
de cada personaje,

2. Trubajo individual: determl-
nar los pasos gue se deberian
stgulr én la Investigaciin o en el
Juicio para garanlizar la abjetivi-
dad y la imparvialidad del pro
cesn ¥ la honestidad de las con-
clusiones @ que se-lleguen.

3. Discusian on griipo para po-
nerse de acuerdo sobre:

- Los personajes gque interven-
dran.

- El papel de cada uno.

- El procesa que se segulra,

- Las garanlias que existiran,

- QJuién velara para gque esas
darantias se reapeten,

NOTA: El Irabajo individual de
las fases | ¥ 2 es imporiente pa-
ra ovitar que la diseusion se re-
alice de [orma mprovisada, ya
que, cuanto mas improvisado
sea, mas probre resultara.

4. Eleccion de los alumnos quo
representaran los dislintos per-
songles del proceso.

5. Realizavion del proceso en i
vo. 5i no se ha hecho anles, resul
ta Impresendible ahora elegh un
arhilro, o moderador, o dircelor de
escend, gue no tiene opinion sobre
¢l ease pero que lnterviene sleni-
P]_'t,' l:i'I_II:‘: Sl I'I.L"I:ff.‘ii!.l'lﬂ pﬂm I]I}I!'I{:T
orden. Normalmenle, #1 se decide
hacer un- |uicio ¥ se nombre un
jues, no resulla necesarlo clegir
este personaje arbitral.

Al final del proceso se puede
dar a conneer el resto del lexto.

Opeiaon B

Metteriol

La hisloria comnplela,

Actinidad propuesla

1. Trabajo individual: dispo-
niende los alumnoes solamente
de la introduccion. delerminar
ios pasos que se deberan seguir

en la Investigacion o en el juicio
para garanlizar la objeiividad y
la Imparcialidad del proceso y la
homestidad de las conclusiones

- a que se llepguc, Pensdr qué per-

sonales deberdn intervenir en ol
proceso ¥ con qué papeles,

2, Discusion en gripo para po-
nense de acuerdo sobro:

- La preparacion necesarid.

- las garantias que existiran.

Quien velard para que esias
garantias se respelen.

- Qui peraonajes deberan in-
tervenir en el proceso y con gue
papel.

3. Entregar a los alumnos el
(exio B juicio. Lina vez leidn és-
te, imformarles de que ahora vi
i Intervenir una comision [gue
representa al Tribunal Constitu-
cional, al Tobunal de Eslras-
burga, ete) cuya mision es ave-
riguar si han existidio violacio-
nes de derechos humanos y de
garantias Juridicas, cuales han
sido y guiénes son los culpables.

4. Trabajo individual; delermi-
nar ¢l procedimiento de trabajo
de la comisian,

B. Disciision emn gripo Pare;

- Ppnerse de acuerdo en la for-
ma de (rabajo de la comision.

- Decidir el numero de miem-
bros de la comisién v su compo-
sicion.

- Elegir gqué alumnos repre-
sentaran ofros personajes o pa-
peles gque sepn necesarlos,

6. Eleccion de los miemibros de
ler comilsion.

7. Aciuacion cle o comision.

8. Conclusiones del lrabajo de
it comision. Debate general. To-
da la cluse, exceplo los que re-
presentan algun personaje o pa-
pel, aetia como jurado. Vota-
ciom final sobre las conclusiones
de 1a comision.

MeXra: Al final del proceso hay
que decidir la utilidad de dar o
no z conocer el lexlo Un [inal fe-
liz.

Ltitizar como material de re-
ferencia los arlicolos de In De
claracion Universal y del Pacto
Internactonal de Derechos Cilot-
les gy Politicos  mencionados
anleriormente.




En ensenanza
privada, el -
estancamiento

arece gue al PP le encantan

las aguas estancas, a lo

mejor porque en elias

cracen fios juncos que
impiden ver lo que el estanque
contiene. En el acuerdo del 9 de
septiembre de 1997 se establecia
fue durante el curso 97/98 se tenia
que discutr, negoclar, la plantilla de
Secundaria. Nada ha hecho el
gobierno del PP para que el aqua
fHluya. Hubo una propuesta, un
calendario de discusion, nada mas.
Mi una reunidn para su discusion.
Toda esta paralizado,

Ciertamente |a patronal no
manifiesta ningun interes en que
estas negociaciones avancen,

También estan paralizadas las
negociaciones encaminadas a hacer
efectiva la homologacion retributiva.
5i bien han ofrecido negodiar el
gbano de un complemento de
homalogacion para el personal de
pago delegado, se han negado a
entrar a negociar unas tablas
retribufivas para todo el personal,
incluido obviamente el Personal de
Administracion y Servicios. Para esie
tltimo personal esta ausencia de
negociacidn es especialmente grave
ya que 2| capitulo presupuestario
otros gastos se ha inocementado en
el Pais Valenciano un 1,5% mas que
en el territorio MEC; sin embargo, y
aungue aqui la patronal recibe mas
dinero por ese concepto, ésta se
niega & que esa diferendia sirva para
compensar econdmicamente al
Porsonal de Administracian y
Servicios,
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El calendario escolar,
una batalla inutil

oma algo recurrente, de vez

en cuando, ante la

comunidac educativa se

presenta la determinacidn

de los dias lectivos que ha de tener
el curso escolar como algo definitive
para mejorar |a calidad de [a
ensefianza, come algo
imprescindible para que no exista
fracaso escolar. Cada cierio tempo
lo mismo, Mo se presenta un debate
sobre el tiempo escolar, solamente
se demanda por parte de un sector
gue las clases empiecen antes y que
terminen mds tarde. Eso es todo.

En el Pals Valenciano existe una
federacion de APAS cuyos dirigentes
vienen exigiendo, sobre todo a los
nuevas del PR, que el calendario
escolar tuviese 220 dias lectivos. Una
mala lectura de fa LOGSE que remite
a un articulo de la Ley General de la
Ensefianza de 1970, articulo en el
que se dice que |os dias |ectivos son
220, dio pié a que exiglesen a la
administracion el cumplimiento
estricto de ese articulo sin conocer el
significado que en aquellos
momentos tenia lo de dia lectivo,

A fin de cumplir con

compromisas, posiblemente
alectorales, la Conselleria de
Educacion, del PP, se vio obligada a
hacer publico un borrador de Orden
de calendario escolar en-el que no
solo se incrementaban los dias de
clase, sino en el gue se dejaba a
cada Director Territorial la potestad
para concretar ese calendario, La
coincidencia con unas declaraciones
a la prensa realizadas por el

presidente de la federacion de APAS
de Alicante, en las que manifesiaba
que habia negodado y pactado el
calendario con la administracion
educativa, ponla de manifiesto que
la supuesta negociacion sindical
estaba viciada desde el inicio.

En &l borrador hahia, ademas, una
determinacion normativa
inaceptable desde el punto de vista
de la privada: definir el inicio y
finalizacidn de las clases con las
expresiones; El curso comenzard no
despuds de... y el curso finalizara no
antes de.., Esta determinacion
permitiria que un centro comenzase
las clases mucho antes que otro y
que las finalizase, también, después
que otros. Los efectos en los centros
privados podia ser gravisimos para
|los trabajadores, pues muy
probablemente serian obligados a
realizar las funciones lectivas
durante mucho mas tiempo.

La presion sindical ejercida, sobre
todo, a fravés de los medios de
comunicacion obligo a la
Administracion a cambiar su
propuesta inicial. Hoy, el borrador
de Orden de calendarlo escolar es
similar al calendario del curso
pasado. Una batalla estéril, Por eso
la Federacidn de Ensefianza de
CCOO-PY no renuncia a gue se
realice lo que durante este proceso
ha estado demandanda: un anafisis
y debate sobre el tiempo escolar en
el seno del Consejo Escolar
Valenciang, drgano en el que esta
presente toda la comunidad
educativa.

CONDEMA A LA ADMINISTRACION A INDEMMNIZAR A UNA PROFESORA A LA QUE SE LE HABIA GRLIGADO A DAR AFINES

El Tribunal Superior de Justicia nos da la razon

una funcionaria de carrera,
profesora de Geografia y
Historia, con destino defi-
nitiver en un Instituto se le
obligd a asumir la imparticion de unas
haras de musica a fin de completar su
herario lectivo. Contra esa dedsion de
la direccion del centro, la profesora,
afiliada a CCOO y por consejo nuestra,
inicia el correspondiente proceso con-
tenciso-administirative cuyo final fue
Una seritencla en |a que se determina-

ba qjue la orden de impartir misica era
nula,

A partir de ése momento se inicio
UN pProceso para conseguir gue esa
profesora fuese compensada econd-
micamente de todos los gastos deri-
vados de esa obligacion, declarada
nula. La reclamacion a la administra-
cicn fue desestimada mediante |a to-
rrespondiente resoludon fo que obli-
gd a recurrir al Tribunal superior de
justicia de la Comunidad Valentiana,

que en sentencia del mes de enero
pasado determing el derecho que
asistia a esa profesora a ser indemni-
zada en las cantidades sefialadas en
la demanda. Es importante destacar
que entre los conceptos indemniza-
dores estd, no el de horas extraordi-
narias, que no existe en la funcidn po-
blica, pero una asimilaciéin a él, por
cuanto, dice el tribunal, esa profesora
tuvo que dedicar unas horas extras a
prepara sus clases.

L

o
| ©
|‘} :

3

&

pails va

yiv i



.
)
3
5
e,
&
S

SUSTITUCIONES

Los trabajos

y los dias

esde hace més de dnco
afos venimos reivindi-
cando, exigiendo y re-
clamandao de la Conse-
jeria de Educacion da la lunta de
Andalucia que proceda a susti-
tuir al profesorado en baja con
personal externo al centro. La si-
tuacion gue hemos vivido desde
entonces hasta ahora en nuestro
cantros de ensenanza ha sido
de verdadero desharajuste, con
|a existencia de hasta dos y tres
bajas sin cubrir, el alumnadao, en
Primaria, viendo pasar por sus
aulas un rosario de profesores y
profesoras que no conocen, y en
spcundaria no viendo pasar a
nadie y quedando en hueco |as
horas, porgue al parecer fos Pre-
supuestos-son asi, habia y hay
que ahorrar y esas recomenda-
ciones internacionales de gue en
épocas de crisis y restricciones a
la Educacion y a la Sanidad ni to-
carlas no son mas que frases bri-
flarites de algan jluminado que
en ese momento no tenia otra
cosa gue hacer,
Allé por noviembre pasado,
nuestro Consejero de Educacion,
que &s muy dado a los medios de

comunicacian y a despacharse 2
gusto con ellos, cogido en una
prequnta comprometida sobre
las sustituciones, vino a recanc-
cer que no se estaban portando
bien al respecto y gue a partir de
anero se cubririan jlas sequndas
biajas! Tuvimos que contestarle
plblicamente fue nada de e,
sino algo mejor: habia que hin-
carle el diente también a las pri-
meras. Y en privado, en el pro-
cesa de negodacjones que esta-
hamas llevando a cabo deriva-
das del Acverdo de Bases hacia
un Pacto por la Educacion, insis-
timios més detalladamente sobre
cuanto habia que hacer. El resul-
tado ha sido un acuerdo suscrito
por la Consejeria, CCOO y UGT,
en el que se recoge el compro-
miso de cubrir, mediante contra-
tacion de profesorado interino,
todas las bajas del profesorado,
salyn las que sean de corta dura-
cion, Incluso en este dltimo caso,
se prevén determinadas. excep-
ciones y se concede autonomia a
las Delegaciones Provinciales pa-
ra que también procedan a la
sustitucion,

\.a reaccion del resto de las or-

ganizaciones sindicales ha sida
la que era de esperar, llevadas
del resquemor mas absoluto
que estan sintiendo por estas
fachas (desde hace unos meses a
ach); han ido hasta el extremo
de que en Mesa Sectorial, cuan-
do se estaban discutiendo las
instrucciones concretas que ha-
bran de manejar las Delegacio-
nes Proyindales, rechazan la
propuesta inicial planteada
presentan la suya, que no ¢ra si-
no una copia literal de la inicial-
mente planteada por CCOOG, pe-
ro eludiendo concretar el nome-
ro de dias que delimitasen 1a
farga y la corta duradion de las
bajas. Ante ello, la Consejeria
aprovecha el envite, da marcha
atras, se lava las manos, dice
que se |o pensara y s& consigue
retrasar asi la aplicacion del
acuerdo, El perro del hortelano
era un simple aprendiz 4l lado
de esta maestria en el ejercicio
de bloquear y entorpecer.

Confiamas, y tenemos la segu-
ridad de que para cuando ledis
gstas lineas, nuestros trabajos y
o] curso de los dias hayan llevado
las aguas a su justo caUCe.

HOMOLOGACION

Los dias y los trabajos

s |a otra cara de la mo-
neda, que suele estar
sismpre opuesta a la
primera pero labrada
en el mismo metal: el de mu-
chas horas de negocacion y
conversaciones {muchos dias y
muchos trabajos), aunque has-
ta ahora con fruto de signo
contrano.
. Que la homologacion en
cuanto a salarlos y otras condi-
ciones laborales de los trabaja-
dores y trabajadoras de la Ense-
fanza Privada Concertada es un
derecho justo fijense ustedes i
estara claro que hasta la propia
Consejeria de Educacion ha aca-
bado por reconocerio. Que di-
cho homologacion es un impe-
rativo legal no tiene que reco-
nocerlo nadie porque basta
consultar la Ley (LODE, articulo
49) para constatario tel modo
mas empirico, El probilema vie-
ne a continuacion, cuando toca

dilucid B
- lucidar @ quién corresponde

cumplir la Ley y atender @ los
derechos legitimos. Parece ser
aue nuestro Consejero de Edu-
cacion no esta incluido en ese
amplio grupo de ciudadanas y
ciudadanos que deben cumnplir-
la, porque, aun reconodiendo el
derecho, deriva las obligaciones
y achaca a ofras instancias (g
gobierno central) las culpas por
no librar las-partidas necesarias
para ello. Lo cual no deja de ser
falso ly & lo sabe), porque la
misma Ley que obliga a la ho-
malogacion, precisa tambien en
el mismo articulo que las canti-
dades necesarias paraello no se
fecogeran en presupuestos aje-
nos al territorio en cuestion, s
na en los de la Comunidad Au-
ténoma de que se trate. Asf o
han hecho otras y no sers por-
que sus respectivos Tesponsa-
bles de Educacién tengan por
quE ser mds lucidlos, aungue si
han sido, como minimo, mas
aimplidores de |a Ley.

Llegados a este terming, ¥
empantanadas  las  nego-
ciacionies (nd se irata de derivar
dineros de la Ensefanza Pablica
para la Privada sino de recono-
cer derechos en la préctica) he-
mos hecho saber muy claramen-
te que el asunto no va 3 Que-
darse en punto muerta, y me-
nos en punto y aparte ni en
punto final. Ya se han celebra-
do asambleas provinciales, con-
centraciones de delegados y de-
legadas también en cada pro-
vincia, se han entregado més de
6.000 firmas (mds de la mitad
del profesorado) recogidas &n
solitario por CC.O0Q., esta con-
vorada ofra concentracion de
delegados y delegadas de toda
Andalucia ante la Consejeria de
Educacidn, sin excluir, por it
ma, |a convocatoria de huelga
en el sector.

Seran mas dias y mas traba-
jos. Pero a la posire no serdan en
Vano,
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CENTROS INTEGRADOS

La idea partio de Galicia

nas simples referencias en el articulo 11 de la LO-

DE y en la adicional sexta de la LOGSE, que madi-

fica el articule anterior, constituyen |a argumen-

tacion juridica basica de |a Conseller(a de Educa-
clén para crear un nuevo tipo de centro: ef Centro Pablico
Integrado {CP1),

Los centros integrados podran impartir las ensefanzas to-
rrespandientes a tres etapas educativas: infantil, primaria y
secundaria obligatoria, tendran un Onico equipo directivo,
un Unico claustro y dos jefes de estudios, uno para infantll-
primaria y otro para la ESO. Constituyen, pues, una novedad
en todo el Estado y los responsables de la Conselleria se
muestran ergullosos de ser los promotores de la idea y de
haberla sugenido al MEC y al resto de las comunidades au-
tonomas. Algunas de ellas, como Valendia o Canarias, sequn
declaraciones de la propia Conselleria, es posible que creen
también estos centros en su territorio,

Desde |a Federacion do Ensino de CCOO ya nos hemos
manifestado, tanto en |a mesa secterial como pablicamen-
te, en contra de la generalizacion de este tipo de centros.
Podriamns aceptar que excepcionalmente se crearan en al-
gunas zonas geograficas que presentan dificultades de es-
colarizacibn, pero no podemaos admitir que se vaya a una
generalizacion de los mismios como pretende la Consellerla,

66 en toda Galida, sdlo en la provincia de A Corufia 28.

Estan claras las razones que mueven a la administracién
educativa gallega a definir este nuevo tipe de centros. Ensu
momento se vio obligada a contentar a la mayoria de losal-
caldes gallegos y disefio una red gue contempla la existen-
cia de centros de secundaria en la mayoria de los ayunia-
mientos. Ahora se impone el criterio del aharro y del menor
gasto, y para etlo se programan 66 centros Integrades, am-
pliande los correspondientes centros de primaria, en vez de
construir los 66 centros de ESO programados en la red.

A la espera de conocer la normativa que regulara la crea-
cién de |os CPl y su reglamento organico, consideramos que
la heterogeneidad del alumnado y del profesorado que
conviviran en estos centros hara muy dificil una buena or-
ganizacion y fundionamiento de los mismos. Y suponemos
fue éstos no seran los dnicos problemas pues estd por ver
ror qué dotacién de recursos: especialistas, instaladones y
de medios materiales, contaran para funcionar adecuada-
mente

Sin embargo parece que no todos tenemos la misma opi-
nidn, pues ANPE ha manifestado en la mesa sectorial su po-
sicion favorable a |a creacion de los centros integrados v la
CIG a estas alturas atn no se ha pronunciado, limitandose a
informar.
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LA REFORMA DE LA SECUNDARIA

Movilizaciones

medida que se aproxima la

generalizacion del tercero

de la secundaria ohligato-

ria, la inquietud se hace ma-
yor entre el protesorado de secunda-
ria, pues ve como el prasima curso em:
pieza [a reforma en su centro y desco-
noce qué repercusiones tendrd en sus
condiciones de trabajo.

Conocedor de esta inguietud, el
consejern de educacion, Celso Currds,
ha enviado en el mes de febrero una
tarta & cada uno de los profesores y
profesoras de secundaria en la que les
COMUNICA U preccupacian por |a situa-
cion del personal docente y que trata-
ra de avitar gue el profesorado resulte
perjudicade, Finaliza el escrito pidién-
doles comprensidn y paciencia con los
responsables de organizar la reforma
de la secundaria.

Con esta maniobra desmovilizadera

trata de frenar la campana que esta-
mos llevando a cabo, sobre todo
CCO0, con asambileas y recogidas de
firmas en todos los centros de secun-
daria. Campana que tiene como finali-
dad obligar a la Conselleria de educa-
tion @ una negoclacion real sobre la
red de centros de secundaria postobli-
gatoria, los catdloges de puestos y los
criterios de adscripcion.

Cansados de que la Conselleria in-
cumpliera los calendarios de nego-
clacion acordadas, que diera largasa la
negodacidn) y mostrara su desgana a
entrar en una verdadera negocacion
sobire las implicadones de la reforma
de {a secundaria, los sindicatos CCO0O,
ANPE, UGT, CSIF G Y STEG, hemeos
elaborade un escrito unitario dirigido a
todo el profesorade v a la Conselleria
de educacion en el que reclamamas de
&sta la negociacion, antes del 15 de ju-
nio, de un conjunto de temas refacio-
nacos con el desarrollo de la LOGSE en
Secundaria; red de centros de secunda-

ria postobligatoria, cataloga de pues-
tos de ESO y ESPO, riterios de adscrip-
tion, programas de garantia social y
educadion permanenta de adultos,

En el mismo documento hemos em-
plazado a la Conselleria a que asuma
el compromiso de abrir una nego-
ciacion real y con detenimiento de los
temias anteriormente mencionados y,
de no ser asi, iniciariamos una serie de
movillzaciones que finalizarian con un
paro el 28 de abril.

En respuesta @ nuestra peticion la
Conselleria presentd dos documentos
de trabajo, uno sobre criterios de ads-
aipcion y otro sobre los criterios para
determinar las plantillas de los centros,
manifestando su fmposibilidad de po-
der elaborar antes del 15 de junio fos ca-
talogos de cada centro y, por tanto, de-
terminar su plantillz correspondiente,

Desde CCOO hemos valorado positi-
vamente oste paso, pero la falta de
conerecion de los temas en un calen-
dario, el desconocimiento de los corite-
rios que se sequirdn para determinar
las ensefianzas de postobligatoria que
tendra cada ceniro y el hecho de que
la Canselleria no haya presentado nin-
gun-decumento referido a la ensefan-
za de adultos y a los programas de ga-
rantia social nos ha decidido por llevar
adelante las movilzaciones previstas,

i, I,



PROFESORADO
INTERINO Y
SUSTITUTO

Arranca la

negociacion

almplantacion de la LOGSE y la
aplicacidn del acuerdo de plan-
tillas de 1995 han supuesto pa-
ra la ensefianza publica catala-
na un importante crecimiento de las
plantillas docentes. En los dltimos
anos, se han convocado en las oposi-
clones miles de plazas tanto en prima-
ria como en secundaria -lo que permi-
te consolidar las plantillas publica-, v,
en paralelo, ha ido credendo el ndme-
ro de profesorado intaring y sustituto,
colectivo que en estos momentos se si-
tia en torno a las 10.000 personas en
el conjunto de Catalunya.

Desde CCOO hamos venido insis-
tiendo ante la Generalitat de Catalun-
yva en la necesidad de avanzar en fa
equiparacion de los derechos del pro-
fesorado interino y sustituto con el
resto del funcionariado docente. Des-
pués de [as movilizaciones del curso
1996/47, el acuerdo de la Funcién PO-
blica de la Generalitat de Catalunya
introdujo compromisos genéricos de
estabilidad para las plantillas docen-
tes, que ahora queremos concretar en
la Mesa sectorial de Ensefianza.

En las negociaciones gue se han ini-
ciado &l mes de marzo, |as organiza-
ciones sindicales ponemos el acento
tanto en las reivindicaciones clasicas,
estabilidad laboral y accesn, como en
|la equiparacion de derechos y la me-
jora de las condiciones de contrata-
cion. Entre los avances concretos que
queremos arrancar para el colectivo,
destacan la mejora en la gestion de
|as listas y la incorporacion de nuevos
derechos: el computo del periodo de
baja por natalidad para el profesora-
do sustituto, el reconocimiento de la
excedencla por hijos e hijas menores
de un afio y la consolidacion de los
nombramientos por un cursa entero
en caso de vacantes o reducciones de
jornada. Por otro lado, entendemaos
que deben equipararse los derechos a
licendia -por cuidado de criaturas, por
estudios o por asuntos propios-, for-
macion para adgquirir nuevas espaciali-
dades o la titulacion requerida de ca-
taldn y también ¢l pago de trienios y
estadios o sexenios.

PERSONAL LABORAL

Un nuevo convenio

| pasado mes de enero se ini-

daron las negocaciones del 1Y

Convenio del personal laboral

de fa Generalitat de Catalunya.
Desde CCOO promovemos una plata-
farma Inhovadora que tiene como ob-
jetivo de fondo una mejora en la dis-
tribucion de las categorias profesiona-
les -con la reduccion del actual abani-
o de grupos de cinco a tres-, la recu-
peracian el poder adquisitive perdido
en los dltimas afios y la progresiva in-
troduccion de una escala salarial pare-
cida a la del profesorado, de manera
que los afios de servicio permitan el ac-
ceso @ un nivel retributive superior,
Par otro lado, defendemos la equipa-
racion con-el personal funcionario en
cuanto a permisos y licencias, introdu-
ciendo nuevos derechos para los tra-
bajadares y trabajadoras por materni-
dad, atencion a familiares con enfer-

medades graves, excedenda por cuida-
do de criaturas hasta cinco afios  re-
gulacion de las parejas e hecho. Tam-
bién pretendemos introdudr un au-
menta sustancial en las cantidades
pravistas para las jubilaciones volunta-
rias anticipadas, con el ohjetivo de que
realmente sean atractivas para el co-
lectivo del personal laboral.

Somos conscientes de que con nues-
tra plataforma de convenio plantea-
mos unas reivindicaciones ambiciosas,
pero también creemos que es ahora,
en una coyuntura caracterizada por el
crecimiento econdmico y el aumento
de los recursos a disposicion de la Ge-
neralitat, cuando deben sentarse las
bases para acabar con la discrimina-
cion historica del personal laboral y
avanzar, también en la Administracon
piblica, en la consolidacion del em-
pleo estable y de calidad.

ENSENANZA PRIVADA

Un impulso a la
formacion continua

| desarrollo de los acuerdos

confederales de  formacion

continua -FORCEM- ofrece mu-

chas posibilidades para los tra-
bajadores y trabajadoras de la ense-
Ranza privada, tanto docentes como
personal de administracion y servicios.
Poco a peco van concretandose los cur-
sos programados para 1998, que Indu-
yen ofertas formativas muy diversas y
flexibles, desde los cursos que se im-
parten en fa UNED hasta |os organiza-
dos directamente por CCOO. En estos
momentos tenemos previstas convoca-
torias de plazas para curses de educa-
cion infantil y educacion fisica a través
de la UNED, y también algunos cursos
que realizaremos en el sindicato sobre
foniatria, informatica, créditos de sin-
tesis y aplicacian de las teorias cons-
tructivistas en la ensefianza de las len-
guas. También queremos destacar otra
nueva opcion: la convocatoria de per-
misos individuales de formacion -cuya
publicacidn estd prevista para finales
de curso-, que servira para la realiza-

cion de cursos de unas 200 horas de es-
pecialidades de ensefanzas regladas
homologadas, can la cobertura de |4
sustitucion a cargo de los fondos del
FORCEM. Por atro lada, queremos re-
cordar la posibilidad de acogerse a los
planes formatives por centro de traba-
jo, que deben solicitarse colectivamen-
te estableciendo las demandas forma-
tivas y los criterios de participacian
mediante «| control de los represen-
tantes legales de los trabajadores y
trabajadoras.

Les acuerdos confederates de forma-
cion continua son una buena oportu-
nidad para los trabajadores y trabaja-
doras de la ensefianza privada, y desde
estas paginas animamos a toda la afi-
liacion a participar activamente, ya
que son una via tanto para la mejora
en la cualificacion profesional, tradi-
cionalmente poca atendida en la pri-
vada, como para fa sindicalizacion del
sector y la utilizacion de un derecho
por 2| que todes y todas pagamos ca-
da mes en nuestra nomina.



(Requiem por la
autonomia
universitaria?

| Gobigrno vasco ha anuncia-
do una ley de ordenacion uni-
versitaria. Mo hiay, sin embar-
4o, ninguna razon de peso
para elaborar una ley como la que se
propone. Al menos ninguna de las ra-
zones esgrimidas por los responsa-
bles del ejecutivo. Mo es de redbo el
argumenio de que en ofras comuni-
dades autdnomas existen leyes seme-
jantes, debidas a la existendia de va-
fias universidades publicas que era
preciso coordinar, ya que en |a Comu-
nidad Autdnoma Vasca sdlo existe
una Universidad pablica (UPV-EHL).
La motivacian gubernamental es-
ta en otros derroteros mucho mas
prescupantes porgue ademas ocul-
tan las verdaderas intenciones fina-
les. Mo parece suficiente para el
Gobierno condicionar el rumbo de
la Universidad cada afto al discutir
con ella la subvencion para su fun-
cionamiento en los Presupuestos de
la Comunidad Auténoma. No le
biasta con determinar ademas que
planes de infraestructuras se deben
desarroltar.
El Gobierno se plantea adminis-
trar directamente 1a Universidad. La
Constitucion, la Ley Organica de Re-
forma Universitaria, los estatutos de
la propia universidad, aprobados
par el propio ejecutivo, garantiza-
ban una autonomia que la sociedad
consideraba conveniente. Para ello,
el Parlamento Vasco aprobd la ley
del Consejo Social de la Universidad,
Este orgamismo tiene encomen-
dadas las funciones de seguimiento
y control que ejerce mediante una
representacion mayoritaria de la so-
ciedad, constituida por dieciocho
representantes del propio Parla-
mento, de las Juntas Generales de
|as Diputaciones, de las organizacio-
nes patronales y de |as organizacio-
nes sindicales, por doce de |a propia
universidad,
Por el contrario, en la ley se cam-
hia la sociedad por el Goblerno, La
representacion de la sociedad en el
Consejo Social era plural, Ahora la
pluralidad es sustituida por fa mayo-

ria gubernamental de turno. La uni-
versidad queda asl sometida a la
dialéctica gobierno-oposicion, lo
e abre el camino a una posible
politizacion sectaria de su gestion,
L& ley de Ordenacion desplaza al
Consejo Social de las principales
funciones para crear el Consejo de
Coordinacion de la ensefanza publi-
ca universitaria gue aprueba el Plan
Universitario. En este organismo, de
diez miembraos, uno representa fos
Intereses sodiales por cinco los del
Gobierno, el resto, la propia univer-
sidad y el Presidente del devaluado
Consejo Social. Este dltimo, es con-
veniente sefialar, se nombra por ma-
yoria simple del Parlamento en el
repario de responsables de institu-
ciones que hace la mayoria guber-
namental del momento.

Ademas, a5 el Gobierno guien se
reserva la aprobacidn del Plan Uni-
versitario, verdadero instrumento
de gestion de la universidad. La si-
luacidn privilegiada del ejecutive al
determinar anualmente la cuantia
de |a subvencion para el Presupues-
to de la Universidad, no le es sufi-
clente y quiere determinar hasta fos
planes de formacion o los derechos
sociales del personal universitario.
Se puede asistir ast a un giro es-
tratégico sobre la funcian v la finan-
ciacién de la Universidad

Pero ademds es una falsedad afir-
mar que la ley potencia la Universi-
dad publica como afirma el conseje-
ro Oliveri. La ley crea otro drgane,
el Consejo Vasco de Universidades,
donde las universidades privadas es-
tan en situacion de prevalencia res-
pecto a la pablica en la planificacion
universitaria. Abre la puerta a la fi-
nanciacion de esas universidacles y
altera sustancialmente los criterios
de financiacion de la UPV-EHU que
a partir de ahora se harian desde la
Gptica de reduccidn del gasto.

La ley se presenta al Parlamento

sin el mas minimo debate social.
juiza el problema es que no puede
haber un espacio autdnomo de in-
vestigacion y de critica,

Publicadas las
Relaciones de Puestos
de Trabajo de
Educacion Especial

g ha publicado en el Boletin

Oficial del Pals Vasco la Rela-

cion de Puestos de Trabajo

(RPT) de Educacion Especial,
Una RPT que no resuelve los proble-
mas de definicion de este sector, aque-
jado de un desinterés crénico poer par-
te de la Administracion Vasca.

En la RPT ni aparecen las fechas de
preceptividad de los perfiles linguisti-
tos en todos los casos ni los requisitos
necesarios para cada puesto ni otros
aspectos imprescinditles sequn la le-
gislacion en vigor.

El sindicato actuard con la confun-
dencia necesarla para que, también en
estos pequefios sectores, los derechos
te los trabajadores y trabajadoras de
ta ensefianza estén suficientemente
salvaguardados,

(B B RN N EENNENHESRNNNHN.]

Pago de trienios
en el personal laboral

ras varlos anos de espera y

dos sentencias favorables de

tos tribunales, el personal la-

boral que atiende los come-
dores escolares ha comenzado a co-
brar su antigledad, que no era reco-
nocida con anterioridad por el depar-
tamento de Educacion del Gohbierno
Vasco.

La iniciativa de CCOO y su firmeza,
no permitiendo gue el Gobierno elu-
diese esta deuda con el personal, ha
permitido que las trabajadoras de este
sector vean cumplidas sus justas reivin-
dicaciones.

A pesar de todo, en Bizkaia ain no
s¢ ha llegado a regularizar totalmente
el cobro de los afrasos.

euskadi
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NO EXISTE VOLUNTAD DE ACUERDO

Conflicto

as de seis meses de conflic-
to generalizado, con cua-
tro jornadas de huelga se-
guidas mayoritariamente,
con mandatos parlamentarios instan-
do a la negociacion v resoludan del
canflicto, con casi 200 horas de estéril
interlocucion, con la dimision de 32 di-
rectores de centros de Secundaria, con
dtampadas, encierros, concentraciones
y manifestaciones y un sin fin de accio-
nes informativas, fa Consejeria de Edu-
cacion se limita a desconvacar huelgas
mediante el engario, a intertar es mo-
vilizar a diferentes colectives lanzando
borradares incumplibles y a manipular
la infarmacion dirigida a los medios de
comunicacidn simplificando la proble-
matica y focalizande toda la atencidn
el la accian tutorial,

¥ &5 que los negociadores de la Ad-
ministracién educativa no juegan lim-
pio. Concretamente en la jornada del
miércolas, 18 de febrero; mientras en
teoria en la mesa negociadora se in-
tentaba retomar el principio de acuer-
do alcanzado con |a Administracion |
pasado dia nueve, y que levd al Comi-
té a proponer a las asambleas del pro-
fesorado en las islas la desconvoratoria
de jornada de lucha convocada para el
dia 11, el Consejero de Educacion esta-
ba simultaneamente realizando una
rueda de prensa en la que vertia pos-
lura ya superada en la mesa negodia-
dora, con locual, no sole se interesaba
en descallficar a los miembros de este
comité sino que, de hecho, desautori-
zaba a su propio representante en la
mesa de negociacion, poniendo grave-
mente en cuestion su capacidad nego-
ciadora en este conflicto.

La renuncia expresa a reconocer |os
compramisos verbales y documentales
suscritos entre la Consejeria y el Comi-

=

de Secundaria

té de Huelga cuestiona gravemente la
credibilidad de la Administracion para
glecutar los preacuerdos alcanzados
en ofros capitules: principio de auto-
nomla de los centros, estabilidad en
las plantillas del profesorado de FP y
Secundaria, situacion de discrimina-
cidn que sufre el profesorado que fm-
parte el primer ciclo de la ESO, jornada
laboral, propuestas eficaces de aten-
cidn a las familias de los alumnos, Se
pone en cuestion, por lo tanto, lain-
tendion real de la Administracion de
cumplir sus compromisos,

Despues de cinco meses en |a dura-
cidn de este conflicto, la Consejeria de
Educacian v, por ende, el Gobierng e
Canarias han mostrado su deddida vo-
luntad de no llegar a ningén tipo de
acuerdo que consolide una implanta-
cion aceptable de la Reforma Educati-
va en Canarias y garantice un plan de
viabilidad que dignifique el proceso de
reconversion y la estabilidad de las
plantillas del profesorado canario.

Entendio el Comité que ef Consejero
puso en entredicho & su representante
en la mesa de negociacion y, por consi-
guiente, debe asumir & mismo Iz res-
ponsabilidad en las negociaciones o,
de lo contrario, presentar su dimision
con caracter inmediato.

Hemos pedide la mediacian en el
confliclo del Presidente del Gobierno,
pero a esta fechas estamos sin respues-
1, después de haber presentado cuatro
escritos solicitando su intervencian.
Mientras, el Consejero pasaba una se-
mana en el Caribe al tiempa gue se rea-
lizaban dos dias consecutivos de huelga.

Esta Consejeria no escucha, despre-
cia a los sindicatos y su dnico valor as
el de la sistemdtica impaosicion. Ha in-
tentado remplantar la normativa de
COMieNzZo de Curse, Con Mmas pefa que
gloria. Quiere forzar a los daustros a
adoptar posturas ante el consejo esco-
|ar, sin éxito. Descuenta de |as ndminas
los dias de huelga empezando por fa
congelacion salarial y dandose tantas
prisas por las siguientes que |o hace de
forma Ilegal. Intenta reprimir selecti-
vamente a profesorado de diferentes
centros con 3 intencion de amedren-
tar ¥ lo dnico que consigue es el ca-
breo generalizada.

Han perdide el norte v el reste de
los puntos cardinales, y solo provocan
la cada vez menos controlada radicali-
zacién. Serd gue solo entienden los
mismos métodos que ellos empleaban
cuando eran preclarns sindicalistas de
silicona sellando las puertas de los cen-
tros de trabajo,



SOLIDARIDAD

(Viene de pagina 22)

siva adopcion de medidas relativas a la
inmigracion, el asilo y el control de
fronteras, asi coma la integracion del
acervo de Schengen. Esto significa co-
munitarizar definitivamente las deci-
siones en materia de inmigracion y asi-
lo sobre la base de lo ya dispuesto en
los Acuerdos de Schengen.

El establecimiento de una virtual zo-
na de libertad, sequridad y justicia a
costa de la vulneracion de derechos de
los ciudadanos y ciudadanas de terce-
ros paises no fortalece en absoluto la
idea de una Europa mas democratica y
solidaria.

Libertad, sequridad y justicia son va-
lores y principios que no pueden ser
patrimonio tnicamente de los na-
cionales de los Estados miembros,

El problema que enfrentan los tra-
bajadores y trabajadoras inmigrantes
es en la mayoria de los casos el escaso
interés y la falta de voluntad y deci-
sion politica con que las Administra-
ciones y las instituciones abordan sus
problemas.

=y 2n Espaiia
La realidad es que existen miles de

trabajadores v trabajadoras extranje-
ros que pueden acreditar un arraigo y
una integracion en Espafia desde hace

ya bastantes afios, & pesar de que es-
tan cubriendo puestos de trabajo en
condiciones muy inferiores a las mini-
mas quie marca |a ley y que carecen de
la situacion juridica de legalidad, aun
cuando la vienen reclamando desde su
entrada en nuestro pais,

Frente a ello, la accion sindical de
CCOO apuesta por exigir medidas que
permitan regularizar definitivamente
a estas personas, avanzande en una
adecuacion de las normas que permita
reconacer de derecho lo existente de
hecho.

Nuestra propuesta se dirige a cons-
truir mecanismos capaces de hacer
compatibles estos aspectos, afadiendo
concreciones operativas y practicas ca-
paces de superar los defectos del mo-
delo actualmente vigente,

La actual normativa de extranjeria
parte de una concepcion general de ti-
po policial y burocratico en el trata-
miento de la inmigracion. La integra-
cian de la poblacién inmigrada ha co-
menzado a estar presente en la polfti-
ta gubernamental pero sdlo como una
cuestion secundaria.

El trabajo de CCOD

Un avance sustancial en favor de una
auténtica politica de integracion, corri-
giendo la situacion de discriminacion e
inferioridad de derechos a la que estd

" AYUDA|URGENTE A CHIAPAS

En el municipio de Chenald hay 6.000 personas
refugladas en peligno por las acluaciones da os
grupos paramifitares, como sucedid en las malanzas
del 22 de diciambra, y que necasitan da fa
solidaridad activa para cubrir sus necesidades
bdsicas (alimanios, medicinas, ropa, ofc.)

La Fundacion Paz y Solidandad-COO0 rabaja en
proyactos de cooperacid con organizacionos locales
de la zona desde 1933, cosa que garaniiza &l eficaz

y rapido destino da las ayudas de emaergencia.

Envla lu aportachin a-

Cuenta de Ayuda Humanilaria para Chiapas
La Caixa: 2100-3000-13-2201642170

Infarmacion en;
Fundacio Pau | Solidaritat

YWia Laistana 16, 1a planta
Ted: 461 29 12 - Fax: 481 2857

1 SOUTARTIA
CAFALUHYA
__G{E0

sometida la poblacidn inmigrada, es
una exigencia que CC.OO. plantea.

Asimismo debemos de asumir un reto
novedoso desde CCOO: que seamos un
mecanismos activo, dindmico y un fac-
tor decdido de integracion de los tra-
bajadores y trabajadoras inmigrantes.

Y esto no desde la consideracion de
que el objetivo es reforzar las estructu-
ras sindicales que atiende este fendme-
no, sing de gue lo que se debe de po-
tendar es una mayor efectividad del
compromiso tantas veces reclamado de
confederalidad avanzando en la capadi-
dad de direccidn y decision en aspectos
fue son transversales de nuestra accion
sindical cotidiana, simplificando estruc-
turas y rentabilizando los recursos hu-
manos y materiales de que disponemos.

Asurmir este reto significa;

- Promover el crecimiento afiliativo
de este colectivo,

- Fomentar su participacion activa
en el sindicato y su incorporacion efec-
tiva a los sindicatos de rama,

- Apostar por su incorporacion a las -
candidaturas de CCO0 en las eleccio-
nes sindicales, y

— Reclamar que el conjunta de la es-
tructura participe activamente en inte-
grar la problematica sociolaboral del
colectivo de inmigrantes a la actividad
cotidiana del sindicato, a la accidn sin-
dical especifica de cada ambito, ya sea
territorial o sectorial, con el nivel de
protaganismo que le corresponda.

‘e, I
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MARCHA MUNDIAL CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA EN ESPARA

a Federacion de Ensefianza
de CCOO como organizacidn
adherida a la Marcha, infor-
ma y |lama al profesorado y
centros educativos a partici-
par en esta maovilizacion in-
ternacional, en faver de la infandia,
para promover los derechos de todos
los nifios y nifias, especialmente el de-
recho a recibir una educacion gratuita,
a no sufrir pingun tipo de explotacion
econdmica y a no realizar ningn tra-
bajo que pueda dafiar su desarrollo,

Seqln la OIT, méas de 120 millones de
nifios y nifias trabajan en el mundo, sin
poder, por este motivo, ir a la escuela,

El dia 17 de Enero comenza la Mar-
tha mundial en Asia y, tras recarrer to-
dos los continentes, llegard a Ginebra
el 1 de Junio, coincidiendo con la con-
vencion de la OIT sobre Ta explotacian
laboral de la Infancia.

La Marcha pasara por Espafia del 4
al 17 de Mayo recorriendo diferentes
ciudades en tres rutas: Ruta Norte, Ru-
ta Este-5ur y Ruta Centro.

La coordinacion en Espafia de la
Marcha la realiza INTERMOMN y partici-
pan las Organizaciones Fundacion CE-
AR, Fundacion Paz y Solidaridad-
CCOO0, Menifos, Fundacidn para la In-
fancia, Educacion sin Fronteras, Setem,
Solidaridad Internacional, ademéas de
otras muchas organizaciones que par-
ticipan como adheridas.

La Marcha Mundial tiene como
objetivos;

— Sensibilizar a explotacion laboral
infantil. Nos estamos refiriendo al tra-
bajo en las minas, plantaciones, talle-
res o en el comercio sexual que reali-
zZan nifos y ninas a edades muy tem-
pranas, empujados por |a extrema po-
breza y la explotacion.

- Movilizar los maximos recursos,
nacionales e internacionales, para
consequir educacidn de calidad para
todos los nifios i nifias. La Marcha in-

Ry

sistira en que la educacion infantil sea
una prioridad en los presupuestos de
los gobiernos, Para conseguir mas
presupuesto para educacion, la mar-
tha apoyara la reduccion de la deuda
externa en favor de programas na-
cionales e internacionales de educa-
cién. La marcha impulsara que los es-
fuerzos se dirijan tanto a incrementar
la calidad de la ensefianza como a
asegurar la universalidad.

- Maovilizar a la opinidn piblica y ac-
fuar contra las injusticias que contribu-

yen a fa explofacion infantl. Injusticias

econdmicas, sociales y culturales
que comtribuyan a la explota-
cion infantil incluyendo:
discriminacion de la mu-
jer, minorias étnicas, dis-
tribucion injusta de la tie-
rra y de los recursos, prac ™
ticas ilegales de trabajo, pa-
ro masivo, endeudamien-
to de los paises del Sur, *"
programas inadecuados de
reajuste estructural, injustas
condiciones de globalizacidn,

- Garantizar la rehabilitacidn e inte-
gracidn adecuada a los nifios y las ni-
fias trabajadoresfas. La Marcha exigira
que reciban inmediatamente progra-
mas de rehabilitacion, educacion y de-
sarrollo para realizar la transicion de
una explotacion infantil, a una infan-
tia apropiada. _

- Exigir la inmediata eliminacion de
las formas mas abusivas y peligrosas de
trahajo infantil. Estas formas incluyen
practicas de esclavitud o semiesclavi-
tud, trabajo forzado, drcunstancias ex-
tremas, uso de nifios y nifias en las
fuerzas armadas, prostitucion, porno-
grafia, narcotrafico.

Promaover acciones positivas entre e/
empresariado y los consumidoresias.
Programas de sustitucion de infancia
trabajadora por trabajadores adultos
en unas condiciones de trabajo dignas.

NO a la explotacion infantil

Del 4 al 17 de Mayo de 1998

De la explotacion a la
educacion

Es la propuesta de esta Marcha que
més puede adaptarse al trabajo en los
centros educativos.

{Como participar?

- Acompafiar la Marcha por las ca-
lles, participando activamente en el
momento que la Marcha Mundial pase
por las ciudades de nuestro pals,

- Recoger firmas en favor de los ob-
Jetivios de la Marcha y demandar al Go-
bierno Espanol que adopte las medi-
das para erradicar la explotacion labo-
tal de los nifios y las nifias. Podéis re-
mitir las firmas a los organizadores de
la campafia o a la Federacion de Ense-
fianza de CCO0, si lo desedis,

- Trabajando en las aulas y sensibili-
zando al alumnado sobre las repercu-
siones del trabajo infantil y los dere-
chos del nifio y |a nifa.

Existe una propuesta unitaria de las
organizaciones que participamos en la
Marcha, de sugerencias didacticas, que
ya ha sido enviada a los centros. En es-
ta TE encontraras el material elabora-
do como soporte pedagdgico. Consta
tle seis Unidades Didacticas disenadas
por Educacion Sin Fronteras, una para
rada Ciclo de Primaria y Secundaria,
una guia para Bachillerato y otra para
Educacion Fspecial,

La Federacidn de Ensefianza de
CCOO0 y la Fundacion Paz y Solidaridad
participamos activamente en esta im-
portante movilizacion y de forma per-
manente venirnos trabajando el tema
en el marco de la Educacién para el
Desarrollo. Disponemos también de
materiales didacticos, incluyendo vide-
os, sobre los Derechos de la Infancia y
el trabajo infantil.



Historla de Yan, el nlio al
que ohligaban a trabhajar

Para poder tener mano de obra in-
fantil barata, algunos propietarios de
fabricas de la India, se presentan en las
aldeas de las zonas mas pobres del pa-
s y ofrecer un anticipo de dinero a las
familias a cambio de dar trabajo a sus
hijas. Les Emmeten un futuro maravi-
|loso y trabajo para teda la vida,

De esta forma fue engafado Yan,
cuando apenas tenia 10 anos,

Yan vivia con su familia en una pe-
quefa aldea de |a India. Los padres de
Yan trabajaban, pero apenas fenian
dinero suficiente para comer y poder
mantener a sus hijos.

Fl propietaric de una fabrica entre-
g6 al padre de Yan 500 rupias (fa mo-
neda que se utiliza en la India) expli-
cando que el nifio ganaria muy pronto
lo suficiente como para restituir ese
anticipo y para enviar a su casa mucho
mas dinero, De este modo, saldrian de
la pobreza en que vivia toda la familia,

El acuerdo consistia en gue Yan vol-
verfa a su casa después de un afo. Pero
el afio pasd, y Yan no volvio, Durante
todo este tiempo, Yan estaba trabajan-
do en un fabrica haciendo paguetes de
cerillas y colocindolas dentro de cajas.
Trabajaba muchas horas solo, parando
Unicamente tres veces al dia para comer
un poco y hacer sus necesidades, Tan
solo tenia un dia de fiesta a la semana
y dormia sobre una estera, en la misma
sala de la fabrica donde trabajaba.

En vista de que ya habla pasado Ln
afo y Yan no regresaba, su padre se
marché al pueblo donde estaba la fa-
brica & buscarlo. Después de dar mu-
chas vueltas, por fin lo encontra, pero
el propietario de la fabrica se negd a
dejar marchar a Yan. El propietario de-
tia que todavia no habia trabajado lo
suficiente para pagar las 500 rupias
gue €l les habia anticipado. Aungue ya
habia transcurrido el plazo de un afio,
acordado en un principio, el propieta-
rio no lo dejd marchar,

El padre de Yan, desesperade por no
poder recuperar a su hijo y por no te-
ner dinero para devolver el anticipo,
fue a pedir ayuda a una organizacion
de defensa de los Derechos Humanos,
Alli les contd todo lo que les habia
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EDUCACION ESPECIAL

ocurrido y la situacion en la que se en-
contraba su hijo. Los miembros de esta
organizacion prometieron ayudarle, Y
asi lo hicieron. Unos meses mas tarde
Yan y su padre se abrazaban y volvian
a su aldea con el resto de la familia.

Yan tuvo suerte. Pudo ser liberado y
volvid con su familia, pero atin quedan
muchos nifios y nifias que, como Yan,
trabajan en situaciones muy duras, sin
poder ir a la escuela ni jugar con sus
amigos.
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CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

GUIA DIDACTICA

Titulo: La historia de Yan: el nifio al que obligaban a trabajar
Duracion: 1 hora lectiva

Objetivos generales: | Dar a conocer la situacion de explotacion laboral en la que viven muchos nifios en &l mundo,

Objetivos Especificos:| » Sensibilizarse ante el problema de |a explotacion laboral de la infancia
| * Valorar los Derechos Humanos ¥ en concreto los Derechos de |os Nifios, como derechos propios e inalienables,

CONTENIDO
Conceptos: Conocimiento de la existencia de una situacion distinta a la suya.
Procedimientos: » Ordenar temporalmente diferentes imagenes referentes a diferentes episodios de un historia.

» Debate y discusion en grupe de los hechos y la situacion que se expone en la historia.
» Reconocimiente de la causa o causas de hechos concretos, y las consecuencias que de ellas se desprenden.

Valores-Actitudes: » Valoracion de la solidaridad como actitud de cooperacion entre las personas.
» Sensibilidad ante la situacion de injusticia en la que viven muchos nifios y nifias.

PAUTAS
DE INTERVENCION
PEDAGOGICA

Esta unidad se plantea como una aproximacion al tema
de la explotacion laboral de la infancia. Concretamente, la
de los nifios de familias pobres que, a cambio de un dine-
ro entregado a la familia como anticipo, son puestos a tra-
bajar, en condiciones muy duras, y con la promesa de que
al cabo de un tiempo, cuando hayan restituido |a deuda de
su trabajo, volveran a casa. Promesa que no se cumple y
que acaba dejando a los nifios en situacion de esclavitud
laboral, de por vida.

En este punto, se puede explicar a los alumnos que se es-
td organizando una Marcha Mundial en contra de la explo-
tacion laboral de la infancia, asi como una recogida de fir-
mas como forma de adhesién a la denuncia,

EJERCICIO : ACTIVIDADES DEL ALUMNADO

Historia de Yan, el nifio al que obligaban a trabajar. Escuchar la historia que explicara el profesor,

Fintar cada una de las vifietas

Recortar y peqgar las 8 las vifietas, en orden cronolagico, en una hoja en blanco.
Comentar en la clase los hechos que se exponen en la historia

Reconocer cuales son las causas de los hechos expuestos y las consecuencias que de
ellas se desprenden.

El profesor podra trabajar la unidad como mejor considere, chos Humanos; anticipo-deuda...). La actividad puede aprove-
teniendo siempre presentes los objetivos que se plantean, charse para explicar cual es la situacién actual en el mundo res-
En el proceso de realizacion de la actividad saldran muchas pecto a la explotacion laboral de la infancia.
conceptos que deberan ser explicados y aclarados con el fin de Sequin el nivel del alumnado se podra profundizar més o me-
que el alumnado sea capaz de entender la historia (diferencia nos en el tema, intentando siempre adecuar las actividades a las
; entre trabajo infantil y explotacion laboral de la infancia; Dere- capacidades de los/as alumnosfas.
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CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

PRIMARIA (CICLO INICIAL)

malfiombra

Esta es la historia de unos nifios te-
jedores. La mayor parte de ellos viven en la In-
dia. Alli, en muchas aldeas, los niitos trabajan durante
horas para tejer alformbras que seran famosas en el mun-
do entero por sus colores y sus complicados dibujos, Poca
gente sabe gue esta alfombras las hacen a menudo nifios
muy peqguefios, como Shabbir, Kallan, Manssor,...

n una pequena aldea, en una
oscura cabafa, tres nifios,
sentados en el suelo, traba-
jan durante horas para termi-
nar unas atfombras compro-
metidas a unos compradores extranje-
ros. Kallan estd aqui desde los dos
anos, su padre lo vendio a Ali, el amo,
para pagar una deuda gue tenia con-
traida. Shabbir acaba de Hlegar. Como
an es aprendiz y no sabe tejer no co-
brara de momento ni una “paisa”.
Tendra que esperar unos meses para
empezar a devolver el dinero que de-
be su familia. Manssor [leva afios en |a
aldea, Le preocupa mucheo no terminar
la tarea a tiempo, el amo es duro con
allos,

Ali, el amo, cada dia entra varias ve-
ces en la cabafa a comprobar si traba-
jan con suficente diligencia. Kallan se
corta a menudo con la lana y Shabbir
s equivoca con los nudos que atin no
domina, Manssor se olvidd fa lana pa-
ra tejer al dia siguiente a la intempe-
rie, Una noche lluviosa... Los palos vue-
lan a menudo sobre ellos, Pero esta es
si vidda y no pueden cambiarla.

Cada noche cenan juntos jTienen
tanta hambre después de toda el dia!
Manssor prepara la cena para los tres.
Es quien cocina mejor, juntos recuer-
dan la comida que hacian sus madres
en la aldea, sus madres a las que no
han visto mas, Hablan de su familia y
sus recuerdos.

]
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Un dia llega al pueblo un trabajador
social, Birju Bhai, que se encuentra con
los nifios:

—;Quién te ha golpeado, Manssor?

-Mi amo, porgue la lluvia ha moja-
do la lana.

-No trabajes mas para él. Ven con-
migo. Irés a la escuela, podras estudiar
¥ ganaras algin dinero tejiendo. Po-
dras ir a tu casa durante las vacaciones.

-Pero... jy la deuda de mi padre? Si
no frabajo lo meterédn en la carcel.

Unos dias despuds Shabbir recibe
una visita inesperada. Su hermano
Daulat ha venido a verle.

-Wengo a buscarte.

-Estupendo, nunca mas volveré a
hacer alfombras, Vamonos de aqui.

Pero All v sus hijos lo han oldo todo.

-Este chico no va a ninguna parte.
Yo he pagado para que trabaje en mis
telares.

-Ali, esto va contra la ley, no lo pue-
des impedir,

Pero All y sus hijos se interponen y
los pegan duramente,

-jDaulat, no quiero volver a vertel

Este se aleja, na sin antes susurrar a
su hermano Shabbir que lo esperara
durante una semana en la estacion de
tren de la capital.

Unos compradores llegan al dia si-
guiente. La realidad se impone antes
los ojos de los chicos, Cada uno cobra
150 rupias por tejer una alfombra que
se vende a 400, ; Qué pasa agui?

de Shabbir

Aguella noche Shabbir decide mar-
char en busca de su hermano. Conven-
ce a sus amigos que le sigan, jtienen
tantas ganas de volver a ver a sus pa-
dres, de regresar a su aldeal

Al alba emprenden el camino, lle-
gan a la parada del autohds y sigilosa-
mente se esconden entre el equipaje.
Pronto llegan a la gran cludad, pero
All ha descubierto su partida, ha llega-
do antes gue ellas y los espera furioso
en la terminal de autobuses. 5e inicia
Lna persecucion larga y angustiosa por
desconocidas callejuelas, por calles
abarrotadas, que terminard por fin en
la estacidn donde Dualat ya desespera
de la llegada de su hermano. Compra-
ra un billete para cada uno y juntos
emprenderan el camino de la libertad.
Mas tarde, el tren dejara atras la esta-
cion...

-Algin dia todos los nifios y nifias
seran también libres como nosotros...
algln dia.

L
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CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

GUIA DIDACTICA DE LA UNIDAD DE PRIMARIA (Ciclo Inicial)

Titulo: La alfombra no tan magica de Shabbir
Mivel: Ciclo inicial de Primaria
Duracidn: | hora lectiva apraximadamente

Objetivo general:

» Dar a conocer 1a situacian de explotacion laboral de |a infancia que viven muchos nifios en el mundo.

Objetivos especificos:

® Sensibilizarse ante el problema de la explotacién laboral de la infancia.
# Valorar los Derechos Humanos y en concreto los Derechos de los Nifios, como derechos propios e inalienables.
» Buscar soluciones creativas y pacificas a las situaciones conflictivas o injustas.

CONTENIDO

Conceptos:

» Derechos Humanos (a un nivel basico): El Derecho al trabajo,  la educacién y a una vida digna.

# Normas elementales de relacion y de convivencia.

» Diferencia entre trabajo v explotacion: la situacion de los nifios explotados.

» |mplicacion propia en la explotacién de la infancia en todos los palses, incluido el entorne més cercano.

Procedimientos:

* Manifestacion y requlacidn de las propias ideas, emociones, sertimientos, intereses,...

¢ Aceptacion de las diferencias fisicas, ideologicas, religiosas, ... en relacion a los demds, evitando la imposicion
de criterios y posibles pautas discriminataorias.

# Desarrollo de la capacidad de argumentacidn y didlogo.

o Andlisis critico y comprension de los mecanismos que subyacen en los comportamientos sodoculturales gue im-
plican discriminacion o marginacion, con la elaboracion posterior de propuestas alternativas.

» Desarrollo de la capacidad de blisqueda de soluciones pacificas y alternativas creativas a situaciones injustas o
problemdticas.

Valores- actitudes: .

» Aceptacion y respeto de las diferencias existentes en las personas.

# Derecho de defender los propios derechos y opiniones, manteniendo el respeto y opiniones, manteniendo el
respeto hacia los de los demas.

» Valoracion y defensa de la autonomia personal en la resolucidn de diferentes situaciones conflictivas.

» Solidaridad y comprensidn ante los problemas y necesidades de los demas.

« Rechazo de cualquier tipo de discriminacion o privilegio, e implicacion activa para evitarlos.

» Respecto a los Derechos de todos los seres vivos y del entorno natural y cultural en general.

PAUTAS DE INTERVENCION PEDAGOGICA

® Lectura del cuento por parte dellla profesorfa. « Puede presentarse la historia en forma de comica, La his-
* Comentario por parte del docente dela situacion de laex-  toria "La alfombra magica de Shabbir” estd incluida en el
plotacion de [a infanda. cémic "Trabajadores de diez afios”,
® Bilisqueda por parte de os alumnos de una posible solu-  # En caso de alumnos con deficiendias visuales, puede se-
cion, alternativa a la implicita en la historia, en respuesta guirse las indicaciones dadas hasta ahora, o bien presentar
a la pregunta final. Puede realizarse: oralmente, median- en forma de laminas con dibujos en relieve para que las
te un dibujo o a través de una pequefa redaccion. “lean ellos mismos”.
‘: 5 ,r-l § ¥ Ihu
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CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

PRIMARIA {CICLO MEDIO)

405 GGG I

Coge las hojas de papel gue tienes encima de la mesa y enrdllalas de manera gue gueden como un cucuruche, siguiendo las instrucciones.

1. Pon la hoja horizontal 2. Enrosca la hoja por una punta

sin doblarla,

3. Hazlo mismocon la otra punta, | 4. Dobla la parte rallada del di-

bujo y grapala,

En un cuarto de hora, haz todos los cucuruchos que te de tiempo. Piensa que no valen los que estén mal hechos, Y QUE SOLOD SE PAGA A PAR-
TIR DE LOS DIEZ CUCURUCHOS BIEN HECHOS.

Ahara mira Ia_s tablas siguientes, y CUCURUCHOS PTS
calcula cuanto dinero habrias ganado
por todos los cucuruchos que has he- |10 cucuruchos | 1 pts HE HECHO BIEN v nvissssnsissnn: CUCURUCHOS,
cho bien. 20 cucuruchos 2 pis
30 cucuruchos 3 pis
A0 cucuruchos i [pts GANF’LHM SR L 1.1
50 cucuruchos 5 pts
Ahora calcula lo que podrias com- Tibolsa. tie- pipas PeqUERE i« o i os bl v ey s e S G A T 15 pts
prar con el dinero gque habrias ganado TROINER0 s i i i e S e S R e T ST 90 pts |
segun los siguientes precios; 1 libreta de 100 hojas de tapasduras ... .. ... . it 250 pts
1 pelicuta de video (por ejempla, Pargue Jurdsico) . .....vevvievrinniiiiiinan. 2.995 pts
Unas zapatillas Nike con cdmaradeaire ... ...ooooove i ciiin it 15.000 pts

REFLEXION FINAL

En muchos paises hay nifios que tie-

comprar comida para una persona ca-

£ ,Eh'}d“h w’ nen que trabajar muchas horas cada  da dia, es decir, unas 200 pesetas des-
= g dia haciendo lo mismo gue ti has he-  pués de 12 h de trabajo. Con el dinero

o ' cho, o trabajos muche mas dures, co-  que ganan tienen que ayudar a com-
£y ma el trabajo en una mina, prar comida, y muchas familias viven

b

Trabajan porgue son muy pobres y
necesitan el dinero para vivir. Ganan
muy poco dinero, lo juste para poder

en la calle porque no pueden pagar ni
si quiera para vivir en una-habitacion
pequeria.

¢ QUE PODEMOS HACER PARA EVITARLQ?

fak EpUCACION
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CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

PRIMARIA (CICLO SUPERIOR)

cucuruchos (i

Coge las hojas de papel que tienes encima de la mesa y enrdllalas de manera que queden como un cucurucho, siguiendo las instrucciones.

1. Pon la hoja horizontal 2. Enrosca la hoja por unia punta | 3. Haz lo mismo con la ofra punta, | 4. Dobla la parie rallada del di-
sin doblarla. bujo y grapala.

En un cuarto de hora, haz todos los cucuruchos que te de tiempo. Piensa que no valen los que estén mal hechos, ¥ QUE SOLO SE PAGA A PAR-
TIR DE 30 CUCURUCHOS BIEN HECHOS.

Ahora, teniendo en cuenta la canti-
dad de cucuruchos que has hecho re- SE PAGA UNA RUPIA POR CADA 30 CUCURUCHOS
llen2 la siguiente tabla: EN 15 MINUTOS oo CUCURUCHOS ..o RUPIAS
EN UNA HORA .o CUCURUCHOS -+ _RUPIAS
EN OCHO HORAS .. oo CUCURUCHOS ..o RUPIAS
EN DOCE HORAS ... .. CUCURUCHOS .o RUPIAS

Teniendo en cuenta los precios escritos a continuacion, piensa qué es lo que habrias podido comprar después de ocho horas de trabajo, y cuan-
to dinero necesitarias para sobrevivir .

ALIMENTOS ROPA VARIOS

1 Kg. arroz: 3 Rup. 1 pantalan: 40 Rup. 1 manta: 40 Rup. R

1 Kg. de verdura: 3 Rup. 1 camisa: 30 Rup. 1 estufa o una cocina: 50 Rup.

Fruta: 1 Rup. 1 sari baratao: 25 Rup. 1 sopera; 25 Rup.

1 litro de leche: 2 Rup. Sandalias baratas: 10 Rup. 1 Kg. de jabon: 10 Rup.

1 docena de huevos: 6 Rup. 1 periddico: 1/2 Rup.

1 Kg. de mantequilla: 30 Rup. 1 viaje de Nueva Delhi a Calcuta:

1 pollo: 20 Rup. MEDICINAS 87 Rup,

1 Kg. de harina: 2 Rup. Seguro médico: 4 Rup. Un billete de autobis urbano

b naranjas: 2 Rup. 1 Aspirina: 0,05 Rup. 0,30 Rup.

b platanos: 1 Rup. Jarabe: 1 Rup. Alguiler de una chabola:

1 taza de & 1/2 Rup. 1 tableta de antibidticos: 0,10 Rup. S0Rup/mes.

En muchos paises hay nifios que tienen que trabajar muchas mida para una persona cada dia, es decir, unas 200 pesetas des-
horas cada dia haciendo lo mismo que ti has hecho, o trabajos pués de 12h de trabajo. Con el dinero que ganan tienen que
mucho mas duros, como el trabajo en una mina. ayudar a comprar comida, y muchas familias viven en la calle

Trabajan porgue son muy pobres y necesitan el dinero para porque no pueden pagar ni si guiera para vivir en una habita-
vivir. Ganan muy poco dinero, o justo para poder comprar co- cion peguena.

: ¢ QUE PODEMOS HACER PARA EVITARLO? ‘

Ol Fok IDUCACIGN
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CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

GUIA DIDACTICA (Ciclos Medio y Superior)

Titulo: "Los cucuruchos”
Mivel: Ciclo medio de primaria "los cucuruchos” (1) y Ciclo Superior de Primaria “Los cucuruchos™ {1l)
Duracion: 1 hora lectiva aproximadamente

Objetivos generales: | Saber escuchar, respetando los diferentes puntos de vista y turnos de palabras.

= Establecer relaciones sociales equilibradas y constructivas con las personas en situaciones sociales conocidas,
comportarse de manera solidaria, conociendo y valorando de una manera critica las diferencias de tipo social,
rechazandao cualquier discriminacion basada en diferencias de sexe, clase sodial, creencia, raza y otras caracte-
risticas individuales y sociales.

» Apreriar |a importancia de los valores bésicos que rigen la vida y convivencia humanas, y obrar de acuerdo con ellos,

s Comprender y solidarizarse ante los problemas y necesidades de los demas.

Objetivos especificos:| » Dar a conocer |a situacion de la explotacion laboral de la infancia en todo el munde, incluide el entorno mas
cercano, y la implicacion propia en esta situacion.

= Reflexionar y debatir sobre esta situacion, respetando los diferentes puntos de vista y turnos de trabajo.

» Vivenciar, en la medida de lo posible, una situacion de explotacion.

» Potenciar el sentimiento de empatia y la colaboracién desinteresada con los demas.

s Potenciar el sentida critico v el rechazo ante situaciones injustas.

» Buscar situaciones creativas y pacificas a situaciones conflictivas o injustas.

CONTENIDO

Conceptos: » Los Derechos Humanos; el Derecho al Trabajo, a la Educacion y a una Vida Digna.

» Relacian salario-horas de trabajo.

* Relacion salario-precios de mercado. Implicacién propia en la explotacion laboral de la infancia en todos los pa-
Ises, incluido el entorno mas cercano.

Procedimientos: » Analisis critico y comprensién de los mecanismos que subyacen en los comportamientes socioculturales que im-
plican discriminacion o marginacion, con la elaboracién posterior de propuestas o soluciones pacificas y alter-
nativas creativas a situaciones injustas o problematicas.

» Caleulo del balance horas de trabajo-ganancia.

= Calculo del balance ganancias-gastos

* Desarrollo de la capacidad de argumentacion y dialogo.
» Desarrollo de la capacidad de blsqueda de soluciones.
» Manifestacién y regulacion de las propias ideas, emociones, sentimientos, intereses,...

Valores-actitudes: o Solidaridad y comprensién ante los problemas y necesidades de los demés.

» Rechazo de cualguier tipo de discriminacion o privilegio e implicacion activa para evitarlos.

» Respeto a los derechos de todos los seres vivos y del entorno natural y cultural en general.

= Valoracion y defensa de la autonomia personal en la resolucion de diferentes situaciones conflictivas.

» Empatia hacia las demds personas y rechazo activo de situaciones injustas y de explotacion y discriminacién hacia todas
las personas, independientemente de su sexo, raza, creentias o condiciones fisicas, sodiales y psicologicas concretas,

PAUTAS DE INTERVENCION PEDAGOGICA

ORIENTACIONES COMURNES A LOS DOS CICLOS:

# En la preparacion de la actividad, anterior a la sesitn, es nece-
sario preparar fichas (pueden ser de papel) que representen el
valor monetario propio de las actividades expuestas (pesetas
en el caso de Los cucuruches |, y rupias en el caso del nivel li}.

* A modo de introduccién, es recomendable que el profesorfa
comente lo que se va a hacer en la actividad.

¢ Posteriormente, elfla docente nombrard a tres inspectores en-
tre los alumnos, que seran los encargados de revisar los cucu-
ruchos hachos por los alumnaos. Es opconal el que estos mis-
mos alumnos hagan a su vez cucuruchas, _

s Se dard DIEZ MINUTOS O UN CUARTO DE HORA para hacer
cuantos cucuruchos se puedan. Es necesario que 50LO SE PA-
GARA A PARTIR DE UNOS MINIMOS y SIEMPRE QUE ESTEN TO-
[0S LOS CUCURUCHOS BIEN HECHOS.

rk IpucACIon
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# Después los inspectores pasaran a hacer la revision del traba-
jo hecho y a pagar el diners correspondiente. Posteriormente
se haran los caiculos que se piden en las hojas de los alumnos.

» Es importante llegar a hacer la reflexion final, pidiendo a los alum-
nos que elaboren una respuesta ante el problema planteado, TE-
NIENDO ESPECIAL IMPORTANCIA LA POSIBILIDAD DE UN DEBATE.

ORIENTACIONES DIFERENCIADAS:

® En el caso de la actividad dirigida al Ciclo Superior, se puede
proponer realizar la actividad de cambio de moneda de rupias
a pesetas, con el objetivo que el alumnado sepa exactamente
5us ganancias y gastos.

# E| docente tiene también la opcion de comentar las graficas y
los datos que facilitan sobre la situacion de la infanda, y de |a
poblacian en general, en el munda,



CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

£SO (1ER CICLO)

GUIA DIDACTICA

luicio a |a explotacién laboral de la infancia (juego de rof)

Titulo:

Duracion:

Un minimo de una sesién de una hara y media, aungue |a duracion dependerd del desarrollo de la actividad v de [a partici-
pacicn del alumnada, Es importante dejar como minima una media hora para preparar el juego, los participantes tienen que
acordar sus estrategias y argumentos,

Sensibilizar sobre la explotacion laboral de la infancia. Promover el debate sobre las condiciones laborales de los nifics, Mos-
trar aceptacion y respeto hacia uno mismo v hadia los demas. Reflexionar sobre los propics comportamientos v los ajenos. Sen-
sibilizar hacia [os deberes y derecho humanos. Valorar las tareas encaminadas a lograr [a paz y &l bienestar.

Fomentar |a discusidn organizada y argumentada y valorar las diferentes ppiniones respecto un misma tema.

CONTENIDO

= Conocimiento de los desequilibrios econdmicos y de las diferentes condiciones de vida de les personas sequn las comunidades.,

Objetivos Generales:

Ohjetivos Especificos:

Conceptos:

Procedimientos: » Discusion organizada. Argumentacion de las propias ideas.

Valor-Actitud: * Respeto del tumno de palabra dentro de un discusién. Actitud critica y comprometida.

PAUTAS DE INTERVENCION PEDAGOGICA

El tipo actividad es un juego de rol. Un juicio a2 una empresa por tener tra-
bajadores infantiles, en condiciones inadecuadas. El material necesario son fo-
tocopias sobre el papel que tiene que representar cada participante.

El tema del ejercicio es la situacitn de explotacién laboral de miles de ni-
fios de todo el mundo. Valorando que en muchos casos |a explotacién no de-
pende del fipo de trabajo, sino de las condiciones en las que se lleva a cabo.
Se pretende que fos alumnos reflexionen sobre el trabajo, los aspectos positi-
vos y negativos que puede teper,

PREPARACIGN

Se les explica a los alumnos gue un juego de ral es |a representacion de una
situacion en la que cada parficipante interpreta papel que le es asignado. Los
Jugadores no dan opiniones propias sino fas que correspenden al rol que in-
terpratan.

Se reparten a cada participante su papel, los alumnos deben leer su rol, han
de preparar su actuacitn, entendiendo todo lo que su papel reguiere. Si hay
prablemas de vocabulario el profesor puede aptar por explicarlo o ampliar la
actividad y que os mismos alumnos efectiien la blsgueda.

La preparacion se trabajard en grupo si el papel lo requiere, debatiendo os

argumentos con las personas interesadas, segun sean de la defensa o de la
arusacion,

La asignacion de papeles se hara segun criterio del profesor, se puede op-
tar por el azar o elegir los alumnos para cada papel. La figura mas importan-
te para el buen desarrollo de la actividad es el juez, porque la moderacion del
juego corre a su cargo,

FUNCIOMARIEMT®

Mo se desarrollard un dnico juego de rol para toda la dase, sino que s re-
alizardn varios simultaneamente, con el fin de ser mas dindmicos y de con-
trastar mas opiniones. Al finalizar el juego, los diferentes jueces explicaran su
veradicto, debatiéndose |as diferentes opiniones.

Para un grupo de 28 alumnos e haran cuatro juegos:

ROLES

Cada grupo tendra:l juez/a, 1 ayudante de juzgade, 2 nifioslas trabajado-
res, 1 abogadola de la acusacion, 1 abogadofa de fa defensa, 1 empresaricda,
1 la demandante, 1 hijola de la demandante, 1 representante de una organi-
racion internacional.

MIATERIALES COMPLEMENTARIOS

Otra apcion seria rantener un Unico juicio, no esrecomendable i los alum-
nos no estan familiarizados con este tipo de actividad, porgue es més dificil
mantener |a atencidn de todos los participantes. Pero si s eligiese esta opdon
se podrian ampliar el ndmero de roles,

El veredicto en vez dea correr a carge de un juez, lo podria dar un jurade com-
puesto por siste participantes, Estos deberian de representar diferentes opiniones.
La actividad estd pensada para 28 alumnes en el caso gue af grupo i dase

tenga mds alumnos se pueden crear ofros papeles para distribuir en los grupos.

Tu papel: AYUDANTE DE JUZGADO

Objetivo: Colaborar con elfla juezfa para que el juicio se realice normalmente.

Argumentos: Elfla juez/a te indicard cuando tienes gue dar la palabra a cada abogadoda. Tu les indicaras |a duracidn de su intervencidn y controlards
el tiempo,

Mormas: Debes conocer todas las normas que tiene elfia juezla. Prepara tu papel con &l o ella,

o i
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CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

Tu papel: REPRESENTAMNTE DE UNA ORGANIZACION INTERNACIOMAL Eres testimonio de la acusacian,

Objetivo: Consequir que se relacione este juicio con los casos de explotacion laboral de la infancia.

Argumentos: La empresa a la que se juzga ha estado durante 25 afios explotando nifios y mujeres. De los 38 empleados que tiene la fabrica, sélo seis
son varones mayores de treinta afios, cuyo trabajo es el de controlar 2 los otros trabajadores que son mujeres y nifios, es dedr son los
capataces. El salario minimo del pais son cinco monedas por hora trabajada. En la fabrica procesada, los capataces cobran siete mone-
das por hora, mas un incentivo por produccian. Las mujeres cobran 4°5 monedashora, o que supone un 10 % menos del salario. ¥ los
nifios cobran unas 3 monedas y media por hora, reduciéndase asi un 30 % ef salario minimo. Esta situacion no se puede mantener, las
condiciones de sequridad en el trabajo son escasas. 5 & las mujeres les pagaran lo que les corresponden, sus hijos no tendrian que tra-
bajar tantas horas, y podrian dedicar una parte de su tiempo a su educacién.

Normas: Solo puedes hablar directamente en el juidio cuando <2 te pregunte, en &l tumao de preguntas a los festigos. Tu abogado/a puede hablar
par ti si solicita la palabra al jusz/a. Prepara con tu abogadoda las preguntas y explicale todo los hechos.

Tu papel: MIRO/A TRABAJADOR/A Eres testimenio de la acusacion.

Objetivo: Consaguir que mejoren las condiciones laborales.

Argumentos: Tu guieres continuar trabajando, consideras que es la mejor forma de ayudar a ti familia y de algin dia poder formar una. Pero no es-
tas de acuerdo con los malos tratos. Tu trabajarias mejor si no te gritaran y pegaran continuamente. Y st el lugar de trabajo fuera mas
adecuado con mas ventilacion y que el cubo de las necesidades no estuviera en el mismo cuarto.

Mormas: Solo puedes hablar directamente en el juicio cuando se te pregurite, en el tumo de preguntas a los testigos. Tu abogadola puede hablar
por i si solicita |a palabra al juezfa. Prepara con tu abooadofa las preguntas y explicale todo los hechos,

Tu papel: JUEZAIUEZA: Eres una persona seria, respetuosa y tolerante con las ideas de los demés. Eres la méxima autoridad durante el juido.

Objetivo: Tu misidn serd emitir un veredicto sobre los hechos una vez hayas escuchado a todas las partes implicadas,

Argumentos: Mo debes precipitarte en tu decision, ni dejarte influir por lo gue digan los demas. Debes saber mantener el orden y que los partici-
pantes respeten su turno.

Hormas: Tu abres la sesion y expones brevemente en gue orden y cuanto tiempo intervendran los participantes, B juicie se desarrolla de la si-
guiente manera:

1. Lees el relato de los hechos. La demandante acisa a la empresa de despedirla sin motivo y exige que la readmitan v |a indemnicen
por los dias no trabajados.

2. Das |a palabra al abogadefa de |a acusacion (duraddn maxima dnco minutos)

3. Das la palabra al abegadofa de la defensa (duracidn maxima cinco minutos)

4, Anuncias Ta participacion de los testigos de la acusaddn. Les pregunia ella abogadoda de la acusacidn {dnco minutes), seguido de las pre-
guntas def abogadala de la defensa (dinco minutos), Finaimente hay un pesible tumo de réplica (una pregunta més)

5. Anuncias fa participacion de los testigos de fa defensa, Les pregunta elfia abogado/a de la defensa {dinco minutos), seguido de las pregun-
tas del abogadofa de la acusacian (ctnco minutas), Finalmente hay un posible tumo de réplica (una pragunta més)

6. Escuchadas las partes, se abre el turno final. Habla, primero, elfla abogado/a de la defensa y después elfa abogadofa de |3 acusacidn
{ cada uno, un maximo de cinco minutos)

7. Es el momento de emitir un veredicto.

Tu papel: ABOGADO/A DE LA ACUSACION: Estas convencido de la culpabilidad del acusadofa

Ohjetivo: Drebes de convencer al juezla que ella acusadoda es culpable

Argumentos: Tus clientes son unfa nifiola trabajador (12 afios) y su madre, quieren que los defiendas en el juicio contra la fabrica de cerillas en la que
trabajan. La madre ha side despedida, ellla empresariola argumenta que no hay suficiente trabajo, en cambio elfa hijofa tiene ahora
dos nuevosfas compafierosas de 10 y 9 afios. Tus clientes firmaron contratos con una jormada laboral de diez horas v un sueldo que o-
rrespendia al salario minimo del pals, no es asl.

Maormas: En un juicio la maxima autoridad es elfla juez/a. Es imprescindible que sigas sus instrucciones y respetes los tumos asignadas. Tienes gue
coordinarte con tus clientes, ya que ellos sofo pedran hablar en el tume de preguntas a los testigos,

Tu papal: ABDGADOSA DE LA DEFENSA Estds comvencido de la inocenda de tu cliente.

Objetivo: Convencer al juez/a gue tu cliente s inocente

Argumentos: En fa fabrica de tu diente no existen malos tratos a los/as empleadosias, Puedes presentar un testimonio, el del nific/a recién contratadala
de 9 afios. Elfella puede asegurar que las condiciones de trabajo son normales y cuando se trabaja méas horas es de manera voluntaria,
Puedes argumentar que la empresa de tu diente da trabajo a cen trabajadores que de otra manera estarian en la calle pidiendo li-
mosha. 5i el 50 % de losfas empleadosfas son menores de 16 afios, nun<a menores de 12 (sequn tu cliente) es porgue es la poblacion
mids abundante en la dudad donde esta |a fabrica.

Mormas: En un juicio la maxima autaridad es elffa juezfa. Es imprescindible que sigas sus instrucciones y respetes los turnos asignados. Tienes que
coordinarte con tus clientes, ya que ellosfas s6lo podran hablar en el turno de preguntas a los testigos,
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CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

Tu papel:

MADRE TRABAJADORA Eres la demandante, testimonic de la acusacian.

Objetivo:

Consequir que te readmitan en la fabrica,

Argumentos:

Has sido despadida porgue, sequn el capataz se han reducido los pedidos y no hay suficiente trabajo. Te despiden a U porque estds em-
barazada y dicen que no rindes lo suficente. Tu hijofa también trabaja en la compaiiia y te ha contado que tiene ahora dos nuevosfas
compafnerosias de 10y 9 afios, Levas trabajando en la empresa quince afos, siempre has cobrado menos que el salario minima (un 10
%) y durante los otros embarazos que has tenido, siempre has trabajado las horas gue te han diche. Nunca has dada problemas a la
empresa pero ahora te han despedido v aungue tu hijofa trabaje no podras pagar el alquiler de tu casa. Sabes que no eres la tnica que
ha trabajado por un salario inferior al minimo y en malas condiciones. El mismo dia en gue te despidieron volvieron a pegar a tu hi
jofa. La situaciom es insostenible y quieres que te readmitan,

Mormas:

Stlo puedes hablar directamente en el juiclo cuanda se te pregunte, en el tumna de preguntas a |os testigos. Tu sbogado pusde hablar
por ti si solicita la palabra al jusz, Prepara con tu abogadofa las preguntas y explicale todo los hechos,

Tu papel:

EMPRESARIOfA Eres propietariofa de la fabrica-taller. Estés acusadofa en el juicio por una mujer que ha sido despedida. Eres testigo de
|a defensa.

Ohjetivo:

Salir absuelto, sin tener que pagar nada a fa mujer despedida.

Argumentos:

Desde hace veinte afios produces cerillas. Cerillas gue son exportadas a casi todes los paises del mundo. Cuando te toque ef tuma dirds
que dltimamente ha disminuido la faena y por eso tuviste que despedir 3 esa mujer, para que estabas muy contento/a con su trabajo.
La prueba e gue trabajo con vosolros mucho tiempo, sientes mucho tener gue despedirla, pero los negocios son asi. Has mantenido a
muchas familias gracias a tu fabrica y consideras indignante que ahora se ponga en tela de juicio las condiciones laborales, porque siem-
pre se ha trabajado como indica la ley. 5i tus empleados son mujeres v nifios es porgue tiencs mas corazan que el resto de empresarios
que no los quieren contratar, a ti te da lo mismo porgue sabes que trabajan bien y les pagas lo que se merecen. Quiza algdn capataz
se haya excedido en el trato con losifas trabajadoresias pero eso es porque quieren que sean productivos, de esta manera la fbrica ird
bien y tendran siempre trabajo.

Tienes declaraciones firmadas por otras trabajadoras en [as que se habla de las buenas condidones de trabajo y gue el salario y las ho-
ras de trabajo son acordadas conjuntamente. Nunca dirds como consequiste estas declaraciones.

MNormas:

Solo puedes hablar directamente en el juicio cuande se te pregunte en el turno de preguntas a los testigos. Tu abogadola puede ha-
blar por 1 si solicita la palabra al juezfa. Prepara con tu abogadoda las preguntas y explicale todo los hechos gue puedas contarle.

Tu papel

NIFIO/A TRABAJADORIA (Hijo/a de la demandante)

Objetivo:

Demostrar que a tu madre ne la han despedido por falta de trabajo, sino porque el contratar nifiesfas resulta més barato.

Argumentos:

Ty tu madre trabajsis diez horas diarias, aungue v madre cobraba mas (un 20%), Claro que a ti te dejan hacer hasta cuatro horas
extras cada dia, con lo que asi ganas igual que ella, Trabajas sentadofa en el suglo, muy inclinado/a hacia delante con lo que al acabar
el dia te duele mucho |a espalda. La habitacion es pequena y tiene un ventanita en el techo, en clla trabajan cuatra chicosfas mas. E|
dia que despidieron a i madre llegaron dos nueves/as compaiieros(as, de nueve y diez afios, aunque no sabes porque ahora dicen gue
tienen doce afios, porque se nota que son mas pequenosias, El capataz es un hombre muy serio, no te deja salir de la habitacion para
nada. S6lo a la hora de la comida te puedes levantar y comer de pie. En ese momento si tienes necesidad puede utilizar el cubo gue
hay en un rincén escondido detras de una caja. El capataz no esta todo el dia con vosotros, cuando se va cierra la puerta con llave. Por
suerte se marcha porque cuando vuelve suele gritar, el dia del despido de tu madre te pegd porque trabajabas lento, pero tu sabes
que In tnico que queria es asustar a losfas nuevosias y ensedarles camo se tiene que frabajar

Mormas:

Solo puedes hablar directamente en el juido cuando se te pregunte en el tumo de preguntas a los testiges. Tu abogadofa puede ha- |
blar por i si soficita la palabra al juezfa. Prepara con W abogadola las preguntas y explicale todo los hechos.

Tu papel:

NIFIO/A TRABAJADOR/A. Testimonio de la defensa

Objetivo:

Continuar trabajando en la fabrica.

Argumentos:

Acabas de entrar a trabajar en fa fabrica, has tenido mucha suerte porque nadie te querla contratar porgue, aungue tienes ya nueys
afios, pareces mas pequenc/a. Tus hermanos y hermanas ya trabajan desde hace un afo, y tu eras elfia Gnicola que no trabajaba en ca-
sa. Bueno tu mama hace un mes que ya no trabaja porque esta muy enferma, ahora que tu familia gana menos dinerg, necesitais mis
para pagar el médico v las medicinas de tu mama. Asi pues, necesitas este trabajo, y estds dispuestofa a mentir i es necesario aungue
tu mama siempre te ha dicho que hay gue decir a verdad. Te pagan menos gque a los mayores, pero te pagan y eso es importante. So-
o tienes que decir que tu ya trabajabas en la fabrica pero en otra habitacidn. Es una lastima que ef primer dia l2 dijeras a tus compa-
ficrosfas que tenias nueve afios, porgue ahora tienes gue contar gue son doce los que has cumplido, pero eso &5 un pequefa mentiri-
jilla. Tu viste como pegaban al otrofa nifinfa, pero el capataz dijo gue se lo merecia porque estaba haciendo el vage. ¥ los mayares nun-
ca mienten. Ademés sequro que le pegd lojito, Aungue no se lo puedes contar a nadie que le pegd.

Mormas:

Solo puedes hablar directamente en el juicio cuando se te pregunte en el turno de preguntas a los testigos. Tu abogadola puede ha-
blar por ti si solicita la palabra al juez/a. Prepara con tu abogadafa las preguntas y explicale todo los hechos que puedas,

i ] |
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CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

£SO (2° CICLO)

|V 4

A Explica, brevemente, el significado de las ilustraciones observa-
das seqin tie criterio.

B Comenta si ves alguna refacian entre |3 explotacion infantil y la
pobreza.

€ Relaciona el problema expuesto con los siguientes conceptos:
- i Muestros protagonistas tendran Una mayor o Menor xesperanza
de vidas?

- %2 dan altas «tasas de natalidads-en unc de los dos casos. jEn
cual? Par que?

- $0ué puedes deducir en referencia al wanalfabetismon? - P i

- i al respecto de la smalnutriciéne?
D Como describirias la wcalidad de vidax de la infandia que padece explotacion laboral?
E ;Conoces de aloin caso de trabajo infantil? Comentalo,

} F Contesta verdadero o falso a las frases siguientes:

* Sin justicia a nivel mundial, la infancia de los paises pobres estd siempre en peligro de explotaciane (V / F}

* Podemos definir el trabzjo infantil como un ejomplo mis del derecho a trabajar de los ciudadanass (v F)

* Por pi‘esiﬁﬂ df}las OMGs, el gobierno firmo un «Estatuto del Menors, comprometiéndose a proteger a la infancia y la adolescencia del Brasil. Pero ne lo
' curmple.s (W { F

G Breve reflexion sobre las expectativas de futuro que tiene por delante cada uno de los protagonistas,

= Conocer tu opinion sobre el tema que nos ocupa; saber qué harias de tener las influendias sociales imprescindibles para poder, realizar el cambio; como du-
dadano también puedes ayudar a construir un mundo mas justo jcomo se te oourre que puedes hacerlo? ‘

Preparate para participar en un debate con tus companeros,

JUCAION vl 51



CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

GUIA DIDACTICA DE LA UNIDAD

Mundo injusto: Dos jornadas y una explotacion
Una hora lectiva,

Titulo:
Duracidn:

Descubric y comprender las diferencias y contradicciones gue genera el mundo en el que vivimos, una de las cugles implica di-
rectamente a la infandia y la adolescencia; la explotacian laboral. A partir del conocimienta de los problemas podremes ad-
quirir la condencia de imtentar solucionarlos.

| Objetivos Especificos: | » Llegar a sentir la obligacidn de trabajar, con anime de colaborar, por la mejora de las condiciones de vida de gran parte de
[ los nifios y nifias del munde, desde nuestras posibilidades de participacion,

|| = Dar a conocer la interrelacion existente entre pobreza y explotacion faboral de fa infancia, problema que se produce tam-
| bign en los sectores mas desfavorecidos del primer mundo en el que nosotros vivimoes.

CONTENIDO

® La injusticia social generada sobre la Infandia: explotacian infantil coro mano de obra.
* Opulencia y consumismo de unos (menores) posible a causa del trabajo ilegal de otros.

Ohjetives generales:

Conceplos:

» Calidad de vida,

» Escolarizacidn
# Equilibrio alimenticio
o Fl trabajo: jUn derecho o un deber?

» Discriminacion de oportunidades por razdn del lugar de origen: nacer en el mundo rico o en el mundo pobre.

» Esperanza de vida, tasas de natalidad y mortalidad

Procedimientos: o Interpretacian de dibujos secuencales,

» Resolucion del cuestionario

» Comparacion de las principales caracteristicas que identifican las distintas situaciones reflejadas
= Comentario escrito sobre |a interpretacion realizada

* Formulacidn de interrogantes que abran debate sobre el tema

» Induccidn de conclusiones a pariir de Ios conocimientos adguiridos

* [Miedicion y representacion de una jornada cotidiana

o Comprension de conceptos basicos en la manipulacidn y anélisis de fenomenos demograficos y sociales.

Valores-Actitudes:

» Sensibilidad, rigor critico y objetividad en la investigacion e interpretacion de hechos saciales

» Interés y curiosidad por conocer que sucede en otros colectivos sodales que no son los nuestros

» Waloracion de los que significa el derecho al trabajo en contraposicion a la explotacion laboral

» Comprension de un problema hadia el cual hemos de despertar nuestra natural inercia acomodaticia.
» Solidaridad con otros chicos'as menos afortunadosias

= Colaborar en campanas de ayuda y conclenciacion

PAUTAS DE INTERVENCION PEDAGOGICA

El objetivo de estos dibujos es introducir en la conciencia de los alumnos
|as graves diferencias existentes entre |a suerte de los menores que han na-
cido en una u otra parte del mundo. Identificando en uno de los dibujos las
semejanzds con su propia vida cotidiana, por contraposicion veran la dife-
rencia que les separa del otro personaje presentado,

La interpretacion del dibujo ha de llevar a la compresién de dos reali-
dlades, las cuales les indicaran las injusticias del desequilibrio mundial, en
general, y la dura explotacion a la que es sometida una criatura gue se ve
en la necesidad de trabajar desde corta edad, en concreto.

Podemos iniciar la clase pidiendo la realizacion del ejercicio que se les
presenta, el cual incluye:

1. Una pequefa explicacion escrita sobre los dibujos

2. Responder a un cuestionario sobre [a comprension [boica de causas-

efecios

3, Escueta reflexion sobre las expectativas de future de ambos perso-

najes

4, Preparacién para un debate en el aula que signifigue una implica-

cién personal

El cuestionario que deberan responder presenta conceptos que, de no
ser bien conotidos, precisaran de una deduccidn -a partir de las imagenas-
guiada desde el profesorade.

Las ilustradiones nos muestran algunas de fas actividades que caracteri-
zan |a cotidianeidad de los chicosias de su edad -0 menores- y permiten
introducir al alumnado en el conocimiento de las injusticias sockales y en
el reconocimiento de su propia fortuna, Ademas, procedimentalments,
posibilita {a observacion, deduccion, comprensian, reflexian e implicacidn
por parte de los alumnos, para que sagquen sus propias consecuencias y
elahoren criterios que enriqueceran un debate posterior.

ACTIVIDADES DE AMPLIACION Y REFUERZO

Se puede ampliar esta unidad, si se desea por parte del profesora-
tlo o en respuesta a un deseable interés del alumnado, con la pro-
puesta de una pequefia investigacion sobre el tema acudiendo a la
lectura y comentario de aguellos articulos periodisticos encontrados
sobre el tema y que hayan resultado especialmente impactantes.

Tado elio puede llevarse a cabo en horas de clase de disciplinas re-

i,

ceptivas a tratar estas cuestiones: Clencias Sociales, Etica, o tambign
desde la Tutorfa, No se descaria, sin embargo, que cualquier profe-
sional de la ensenanza sensible al problema use su horario lectivo
para realizar esta labor; desde el discurso de cualquier asignatura
puede realizarse una brillante tarea de concienciacidn de nuestros
alumnos,

¥ EDUCACION
SIN FRONTERAS




CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

BACHILLERATO

jlo. abajo, @W

' GUIA DIDACTICA

Titulo: Yo trabajo, th trabajas...
Duracion: 1 hora lectiva

Objetivos generales: |Sensibilizar al alumnado sobre las desigualdades econdmicas, personales, culturales y de consumo que se dan en
&l Mundo entre los jovenes {como ejemplo de las desigualdades generales existentes entre el Norte y el Sur).

Objetivos Especificos: | Reflexionar las causas de las desigualdades sociales de |a Tierra. Actualizar los conceptos de Trabajo y Explotacion
y ubicarlos geograficamente en el Mundo. |

CONTENIDO

Conceptos: » Desigualdad e injusticia. Causas y consecuendias.
» Trabajo y explotacidn,

* Comparacion de situaciones laborales y humanas.
¢ Reflexion sobre |a necesidad de justicia redistributiva universal,
e Distincian de conceptos laborales,

Procedimientos:

Valores-Actitudes: » Implicacién moral en problemas sociales,
» Solidaridad con causas justas.

PAUTAS DE INTERVENCION PEDAGOGICA

Esta unidad se plantea como una simple actuacidn inicial en
un tema que encierra muchas posibilidades de trabajo escolar
(en tutorias, en el area de Ciencias Sociales...), que cada profe-
sorfa puede personalizar. Con ella se pretende que el alumnado
integre en sus conocimientos la existencia, en el mundo en que
vive, de injusticias y explotaciones |aborales ejercidas sobre se-
res humanos de su edad. El material que se ofrece para ello y los

esfuerzos que se requieren del alumnado son bien elementales:
partiendo de dos cartas personales de dos jovenes, (uno del pri-
mer y otro del tercer munda), en las que explican su situacion
vital, nuestros discipulos han de realizar una comparacion refle-
Xiva y alguna elaboracion de esquemas causal-consecutivos, La
unidad sdlo contiene dos ejercicios que, esqueméticamente, po-
drian representarse asi:

[ EJERCICIO ACTIVIDADES DEL ALUMNADO
# Comparar la vida de los dos jovenes de las cartas.
1 s Calificar (valorar) esas vidas.

¢ Reflexionar sobre las causas de las desigualdades.

« Comparar lo que hay de trabajo, de explotacion y de consumo en cada vida.
2 » Reflexionar sobre las consecuencias que acarrea eso para cada persona.
¢ Reflexiona sobre las posibles soluciones,

Todo ello se plantea como un acercamiento a las justificacio-
nes de la Marcha Mundial contra |a explotacién de la infancia y
huscando la adhesion ideologica y el compromiso solidario del
alumnado.

El profesorfa puede presentar la unidad a su alumnado como
mejor considere a fin y efecto de consequir |os ohjetivos plan-
teados. Naturalmente, siempre es conveniente plantear una

EPUCACION
5N FROMTERAS

motivacicn previa que incite el interés con lo que va a trabajar-
52, Una motivacién podria consistir en pedir a alguien del gru-
po que intente cuantificar el valor de lo gue consume y de fo
que produce. La controversia de las distintas apreciaciones gue
caca alumnof/a tenga del asunto puede generar un buen mo-
mento para la lectura de las cartas y la realizacion de los consi-
guientes ejercicios.

T, .




CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

1.a. En esta actividad, es muy proba-
ble que el alumnado presente proble-
mas a la hora de encontrar o elegir los
adjetivos que se le solicitan; incuso es
posible que, teniendo la idea de lo que
fuieren comunicar, no encuentren la
palabra, (su significante). El profesora-
do puede ayudar a quienes requieran su
ayuda suministrando adjetivos como:

VIDA DE CESAR
Opulenta - Densa - Consumista -
Fécil - Despreocupara - Egolsta - Ri-
ca - Afortunada

VIDA DE ASSAM
Austera - Limitada - Sometida -
Dura - Indigna - Humillada - Escla-

va - Resignada - Pobre

1.b. Segun la costumbre que tenga
el alumnade de justificar sus opinio-
nes, esta actividad les resultard mas o
menos Tacil. En cualquier caso, quizas
convenga forzar la situacion y que el
profesor/a solo suministre un ejemplo
externo de justificacion de opinion,
del tipo:

w'fo considero desorganizado el ca-
lendario escolar porque tanto los tra-
mos de trabajo coma los de vacaciones
resultan desequilibradaos y acaban pro-
duciendo cansancion.

1.¢. Esta actividad solo pretende que
el alumnado se haga consciente del
desequilibrio de consumo que ofrece
el mundo actual. £l profesorfa puede
aprovechar la oportunidad para co-
mentar los niveles de consumo y de
consumismo del grupo y realizar una
reconsideracion crifica.

1.4, Al alumnado se le plantea una
cuestion algo complicada voluntaria-
mente. Mo se trata de gue ellas y elios
identifiguen las causas reales (que son
muy complejas), sino de que reflexio-
nen hasta convertir el hacho de las de-
sigualdades que se ha trabajado en las
actividades anteriores en un esquema
wcausa-consecuencias. El profesorado
puede intervenir sugiriendo alguna
causa como ejemplo: politicas naciona-
les equistas, comercio mundial injusto,
falta de solidaridad, etc.

1.2. El alumnado tendera a buscar
soluciones tan ldgicas como impracti-
cables en el mundo actual. Por eso cre-
emos conveniente una puesta en co-
miin que permita;

e Contrastar soluciones encontradas.

o Analizar posibilidades practicas y

sus inconvenientes.

e Prever implicaciones y conse-

cuencias...

Con la conveniente conduccion del
profesorado, el alumnado obtendrs
una ligera vision de la complejidad de
|as soluciones.

2.a. El ejercicio busca la concrecion
de las desigualdades que presentan las
vidas de César y Assam. El punto mas
dificil consiste en completar el cuadro
de los que ambos jovenes pretenden
consequir con su trabajo porque César
vive sin pretensiones (su trabajo es s6-
lo su estudio) y Assam busca mejorar
las condiciones de vida de su familia
cercana y lejana.

2.b. La reflexion que ahora se solici-
ta al alumnado va encaminada a que
elahores otro esquema causal-conse-
cutivo; la situacion presente de cada
joven determina unas expectativas de

Carta de [ésar Ligier asu primo Andrés {Esparial:

vida radicalmente diferentes.

2.¢, Se vuelve a plantear al alumna-
do una blsqueda de soluciones que
puede deshordarle, pero que posibilita
gue todos y todas se involucren, si-
quiera sea mentalmente, en la supera-
cion de |a injusticia que se ha ido tra-
bajando a lo largo de la unidad.

MATERIALES
COMPLEMENTARIDS

La unidad que se propone puede
completarse con ejercicios como:

1. Elaboracion de un mapamundi en
donde se sefalase la linea divisoria en-
tre el Norte y el Sur econdmicos, to-
mantdo como fuente el atlas de Peters.
De esa misma obra (o consultando el
programa Informéatico PCGLOBE), se
pueden obtener datos sobre la pobla-
cion y la renta per capita de cada una
de esas zonas.

El trabajo daria datos suficientes co-
mo para elaborar la idea de las desi-
gualdades mundiales.

2, Elaboracion de gréficos compara-
tivos sobre el consumo de energias y
de alimentos de tres paises del Morte y
tres paises del sur.

mAaTERIAL PARA EL
BLUTMML R

A continuacion se te plantean deter-
minadas informaciones y datos con un
mismo referente: el trabajo y la explo-
tacon infantil. El objetivo es que ac-
tualices tus conocimientos sobre ese
hecho gue afecta a 250 millones de ni-
fins y nifias de todo el Mundo y que to-
mes concencia de lo necesario que es
dar solucién a esa injusticia.

1. Compara estas dos cartas:

Carta da Assam Hatmi & su primo Nerhu (indial:

Querida primo: Ya ves que en casa nos hemos conectano a Intermel i phedo esr-
birte desde ef ordenador. Agul nos ha llegada el frio, Ayer ya tuvinios que encendsr
E;;k_fa:c_i‘ﬁn o casa y e la television de mi cuarto vi gue por tu tiera lowls cdn

4,

Este i primercurso de bachillerato es un pafo, Yoy agobladfsime de trabajo: por fas
mafianas hay fres dias que tenemas et Ao de clases (aingue esos dids no vamos
o I bardde) , ytacentis tango que echarle cash una hova diara 2 hader deberes y estu-
diar. Apenas tengo tiempe de jugar con el ardenata y; Jas tardes que voy 2 ki piscina a
enfrenar me gueds <in poderiral bar a tomar [ bira  echar unos videojuegos. Suer-
I tengo de que, este ano, toda & penda saliimos Ios viemes y fos sabados o merchia,
Quedamus en Una tista quapa, fena de pantalias glgantes ton Wed-clips de musica
‘racketa. Tomamos unos bocatas y hacemas urns dardos i a las 12, cogemos fas modos
¥ o vaming a i dllicolecs mieva que os de alucing, Al estamaos asta l5.6, asi que,
al dia sigiente, me levanta para comey dutharse v vobvara fa tasa y enganchar de
nuevo:. Los ures estoy que ha me squarnto, '

AL,y tengo & les wejos casi convencioos y sequramente, el mes gue vigne me
dardn pasta para comprarme &l equiio nuevo de misica come ef tiye, ¥ estoy fm-
paciente par ofra zurrar en i habitacion. Tambidn he conseguida que me defen ir
de vacaciones @ tu tass en Navidades. o sea que podremos voiver a correr a1 imolos
I eabialios eomn hisimos este verano, Esgerantla que (v cusi oo iea tan adobian-
1 como el min, te saludo | me despido hasta fa proxima. '

h'ﬁms&

Quierida prima; Desde hace ya una semana, tanlo [0 como yo tenemos ya 15 ajbod
v podemos temar las iendas de nuestras familfas,

Yo he cambiado de trabajo, Ahora tepgo & mi targo und mdguing de coser en un
taller.de camisas, Hago dos furas mds que ceando cosfz zapatillas depodtivas a mang,
perd lambldn gano algo mas,

Ahora empiezo a trabafar a fs sete de & mafiana § come nos pagan pof Camias
cositas, & & las siete de 3 tarde, cuands algunos se van, quiero quedarme otrd hora,
frie defan seguir trabafand. Extay muy contento porgue puedo ganar hasts 25 rupias
al dia. £l capataz noschills mucha, pero pega menos que el anterios Le pedind que
defe trabajar o alguna cosa & i hermana Yashi, que ya tiene siste arios: asf iremos
volveremos del taller juntas y no notaremos tanto la media fora de caming; Con lo
que ganemos los dos, nuestra maclre podrd I pagando fas dewdas del alquiler de fa
casa y no nos echaran. Camo Jos domingos por la tarde cierra el talfer, mi hermana ma-
yor ¥ yo aprovechamas pars ra buscar fefia al lano y lavamaos I3 ropa en el i,

Tengo mucha suerte porgue cerda di G5 vive on anciano que cada atdndecer en-
ciende velas gn su casa ayuda & todas los chicos que quieren aprander a leer i @ £5-
cribir Yo voy tando o acabo iy cansadd, Yo creo que deberias de devolver el ro-
zo de tierra a su amo  venirte con fu familia agul. 5 quferes e puedo preguntar al ca-
pataz & tiene trabajo para i, Las ruplas que e dan aqul dependen de fu frabajo y no
def tiempo o o f suerte comd alll. Pidnsatelo y dime algo,

{1Bupia = 5 Pesetas)

y b
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CONTRA LA EXPLOTACION LABORAL DE LA INFANCIA

a) Piensa y elige cuatro calificativos que definan la vida de cada uno de los personajes.

b) Que las vidas de Assam y César sean tan desiguales te parece:
* Curioso ® [njusto s Alarmante ® [rreal & Natural

Justifica tu respuesta:

Meparece ... .. ...vvuvvns L | e L R L e e R P s ok e et eyt e PR

{De cada 100 adolescentes del mundo, 7 viven como César' y 50 como Assam.)

¢) Haz una lista de lo que creas que le sobra y le falta a cada uno de ellos.

(De la energla que cada afo consume la Humanidad, el 80% lo gasta el 20% de la poblacidn.)
d) Escribe tres factores que creas que son causantes de las desigualdades humanas,
) Ahora expresa algunas medidas que, seqin tu opinién, podrian mejorar esa situacion. (Procura encontrar acciones realistas)

#% Tu profesoria planteara al grupo la puesta en comun de las resoluciones de estos dos titimos puntas. Atiende a las aportaciones de tus com-
panerosias para ver en qué, coincides o discrepas con ellosfas. Participa con tus fdeas y opiniones.

2.- Observa las definiciones de los siguientes términos:

TRABAJO Empleo de la fuerza corporal o mental para conseguir un fin determinado.

EXPLOTACION | Accion de aprovecharse de las dificultades de alguien para obtener un beneficio

a) Completa el siguiente cuadro;

Su trabajo Gana Pretende conseguir Gasta
César |

Assam

b) Procura imaginar cual sera la situacion de cada uno de los dos muchachos dentro de 30 afios:

—
César Assam

¢) En los paises desarrollados, el trabajo estd prohibido para los menores de 16 afios y su ensefianza es obligatoria. En los paises pobres dal
Mundo se calcula que hay 250 millones de nifiosfas y jévenes sufriendo algln tipo de explotacidn laboral de la que los habitantes del primer
munda somos los principales beneficiarios. ;Qué craes que deberiamos hacer quienes vivimos en el Primer Mundo para impedir esta injusticia?

* Comentad las posibles soluciones con vuestro profesoria y atended a la informacion que os va a suministrar sobre la Marcha Mundial contra
la Explatacion Laboral de |a Infancia.

x &
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SOLIDARIDAD

CAMPANA: "EDUCAR PARA EL DESARROLLO: NUESTRO MUNDO ES UN PROYECTO SOLIDARIQ"

EdUCaCION e o desarroll
—a 1110 €3

iy

I

Se presentan las Unidades Didacticas.

editados por la Federa-
cién de Ensefianza de
CC.00. y la Fundacion Paz
y Solidaridad, listos para
ser distribuidos.
Proponemos a les centros educati-
veos i al profesorade la Educacion para
el Desarrollo como aglutinadora y ade-
cuada para aproximarse a cuestiones
coma la igualdad de oportunidades, la
atencion a la diversidad y la educacion
intercuitural, fa educacidn medioam-
hiental, los problemas ligados a la ex-
plotacidn infantil, la pobreza o las re-
laciones Norte-Sur y |a Solidaridad.

o .

os materiales didacticos

Los materiales didacticos que os pre-
sentamos son una propuesta que con-
templa la Educacion para el Desarro-
llo, desde esa concepcidn globalizado-
ra, interdisciplinar y lransversal gue
educa en valores y pretende impreg-
nar el proyecto educativo de centro.

Entendiendo la educacién como un
proceso interactivo y dinamico gue
ayude a los chicos y chicas de hoy a
convivir corr la diversidad y en la tole-
rancia, a comprendar mejor la aldea
global, en definitiva, a entender lo
que sucede en el mundo y lo que es
mas importante, a proceder de forma
consecuente y solidaria,

La Campafia Educacion para el Desa-
rrollo pretende impulsar la capacidad
de analisis critico, la comprensidn y la
motivacion del profesorado, al ofrecer-
e formacion e instrumentos que facili-
ten su trabajo en al proceso educativo,
en el bien entendido que los destinata-
rios Gltimos seran los propios alumnos
y las alumnas de Primaria y Secundaria.

La propuesta pedagdgica de los ma-
teriales Nuestro Mundo es un Proyecto
Solidario, contiene un fundamentacion
tedrica para el profesorado, contempla
los contenidos actitudinales, procedi-
mentales y conceptuales de la Educa-
cidn para el Desarrollo y propone es-
trategias metodologicas y actividades
concretas para el alumnado, toda ello,

acompanado de soporte audiovisual,

Los Materiales de Primaria, ademas
del material tedrico para el profesora-
dn, incluyen material para tres Unida-
des Didacticas: Zoe, la Gota Viajera,
Comercio y Consumo y Los Derechos
de la Infancia, ejemplificaciones para
cada uno de los Ciclos de la Etapa.

Los Materiales de Secundaria Obli-
gateria Incluyen dos Unidades Didécti-
cas: Mo hay derecho, centrada en bue-
na parte en la explotacion laboral de
la infancia y El Norte; ef-Sur y la 50-
lidaridad, correspendiendo igualmen-
te cada una de ellas a sendos Ciclos de
la ESO,

Queremos destacar que en la ela-
boracién de estos materiales ha parti-
cipado profesorado en contacto di-
recto con el aula, recogiendo esta
Edicidn las aportaciones realizadas
tras |a experimentacidn del material
inicial y contrastado por el profesra-
do gue ha realizado los cursos de for-
macion de CC.O0. convocados en on-
ce Comunidades Autonomas del Esta-
do Espafiol.

La Camparia Nuestro Mundo es un
Proyecto Solidario pone de manifies-
to nuestro compromiso y apuesta
por avanzar, con los profesionales de
|la ensefianza, en la construccion de
una socedad mas justa, solidaria y
democritica,



Ald

ALC.G. (Sevilla)

El Estatuto Docente

iComo afecta ef Estatuto Basico de la Funcidn Pablica, la LOGSE, la LODE, y

la LOPEGDE al Estatuio Docente?

AGBEMM. (Murcis)

ara poder responder, en primer lugar
vamos a analizar qué tipo de Ley son
las enumeradas por el lector:
— El Proyecto de Estatuto Bsico, serd una Ley
Ordinaria.
- LOGSE, LODE, LOPEGCE, son Leyes
Organica.
Hay que distinguir la diferencia entre Ley
Organica y Ley Ordinaria.
Asi, sobre las leyes organicas, el art. 81.1 de
la Constitucion Espafiola (CE) dice que: Son
Leyes Organicas las refativas al desarrollo de
los derechos fundamentales o libertades
publicas, las que aprueba los Estatutos de
Autonomia y el régimen electoral general y
tlemds previstas en la Constitucion,
Establece el articulo 81.2 de |la Constitucidn
que; la aprobacidn, modificacidn o
derogacicn de las leyes orgdnicas exigird
mayoria absoluta del Congreso, en una
votacion final sobre el conjunto del proyecto.
En cambio, la Ley Ordinaria no exige el
quarum reforzado gue prevé el articulo 81
de la CE, su aprobacion, modificacion o
derogacion es valido con mayoria simple del
Congreso y su contenido es aquel no
reservado para Ley Organica.
El Estatuto Docente seria una Ley Ordinaria,
es dacir, tiene el mismo caracter normativo

que el Estatuto Basico de la Funcién Publica,
y puede parecer, por lo anterior, que es
inferior jerdrquicamente a la LOGSE, LODE y
LOPEGCE, por tener éstas el caracter de leyes
organicas. Pues no es asl, ya que el Tribunal
Constitucional, en Sentencia de 6 de
noviembre de 1486, establece que: fas Jeyes
organicas y ordinarias no se sitGan,
propiamente, en distintos planos jerdrquicos,
Esto significa, que el Estatuto Docente puede
modificar cualesguiera de las normas
enunciadas en |la pregunta, con dos
limitaciones: la Constitucian Espanola y los
estatutos de autonomia, pot la supremacia
normativa de ambas pero, salvando estas
escepciones, ninguna ley existente limita el
Estatuto Docente que estamos negociando.
En cuanto al Estatuto Basico de la Funcion
Publica, como su propio nombre indica, es
bésico, lo que marca unes minimas, unas basas
para la negoriacion en otros ambitos, ¥
aprovechando el capitulo del Fstatuto Basico
sobre negodiacion colectiva para los Tundionarios
piblicos, primera norma que contiene este
derecho, se puede modificar, mejorar los
articulados del mismo en cuanto minimos,
siempre con el propastto y proyecto de que el
Estatuto Docente sea una norma positiva para el
personal incluida en su ambito de aplicacion

Reduccion
 jornada

1 5e puade solicitar la
reduccion de jornada para el
cuidado de una persona
mayoar, jubilaca y enferma?
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jubilacion

Este apartado de fa.Ley 3001984, de 2 de
agosto, ha sida modificado por fa Ley,
66/1997, de 30 de didembre de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Qrden
Social (BOE del 31), que en'su articula 50
miodifica el articulo 30.1 1) de la Ley de
Medidas en el sentica de que e
funcionario, gue tenga ast culdado
directa algin menor de seis anos,
antiana que requiera especial dedicacién
o @ un disminuids psiquico o fislco que
no desempetie actividad retribuido,
tiene derecho a la disminucion de. I3
jornada de trabajo, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones. Por lo
tanto, puede solicitar la reduccidn de
jornada, siempre que no recba
retribuciones, excluyendo de éstas la
pension de jubitacion,

-------------------- mrssssssEEER TR AN

Premio de

El premio de jubilacidn
contemplado en el Convenio
de Ensefianza Privada

fdebe abonarlo

Concertada
el MEC?

as cantidades entregadas por el

I MEC a los centros concertados lo
on na sélo para el pago de

salarics & los profesores, sino también
para los gastos de funcionamiento y
retribuciones del personal no
tlocente, asi como para otros gastos
tales como sustituciones de bajas,
complementos de direccion, horas
sindlicales y otros varios; no es menor
tierto que |as normas sobre conciertos
educativos y la LODE obligan al MEC
al abono de la cantidad
correspondiente al premio de
jubilacion.
Asl io refleja [a Sentendia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de 10
de noviembre de 1995,

e,



Las Gracas

La ministra Esperanza Aguirre daba una espectacular rueda

de prensa afirmando gque Antonio Cénova nunca habia existido y

que las obras que le atribuian, entre ellas Las Gracias,

habian sido compradas a buhoneros italianos expoliadores

de estatuas clasicas: terminando con un dato fuera de toda

duda: el Gnico Antonio Cinovas conocido era

espaiiol y propietario de un castillo.

znar, gran conocedor de la Historia del
VI, que le acompanaba, comento
gue no perderia mas tiempo con un

supuesto escultor de la época de

Fernando VI, rey amante de las Artes,
ya que la Unica referencia que de él
tenia era por haber conspirado junto con el

principe Godoy.

Almunia termind aguel ajetreado e histérico dia
afirmando que el Gobierno del PP habia vendido
Las Gracias de Cénova para sufragar el desfalco

de miles de millones del Presidente de la
Diputacion de Guadalajara, un tal Tomey,

alumno aventajado de Roldan y Conde. EI PSOE

exigiria una Comision Parlamentaria.
Anguita, con aire doctrinal, dictaba su
rueda de prensa; «el problema estaba
resuelto en la Constitucion y estos
acontecimientos denotaban la falta

de programa en materia escultorica
neoclasica del Partido Popular, al

igual gue habia ocurrido con el PSOE«.
Mientras tanto, Las Gracias, en su forma
animada-racional, disfrutaban de todos
los placeres que hasta ahora habian
contemplado de manera fria y distante,
habian vivido en palacios y museos,
sabian qué hacer para disfrutar de la
vida.

El Corte Inglés, conocidisimos almacenes,
las convirtio en clientas de toda la vida y

——— .

Paco Ariza-

las vistio, por una parte para hacerse propaganda y
por otra para evitar las miradas llenas de deseo que
tanto hombres como mujeres les dedicaban. El
morbo colectivo que el acontecimiento habia
producido estaba adquiriendo tintes alarmantes,
aungue Cascos lo calificaba como hecho aislado y es
que el dia fatidico no era raro ver a hombres y
mujeres abrazados a estatuas, intentado volver
desde los jardines y museos a sus casas del braza de
bloques de piedra o metal. La policia no daba a
hasto. La esquizofrenia se habia instalado en
quienes no sabian vivirla, Sélo la clase politica
mantenia la calma.
Cristina Almeida les habia ofrecido sus
servicios como abogada, ya que la
acusacion popular encabezada
por Anson, Pedro )., Antonio
Herrero y Manuel Martin
Ferrand intentaba, a través
del juez Liafio, Hevarlas a la
carcel por conspirar para
subvertir el orden moral
constitucional
manarquico. Sin
embargo, ellas
unicamente
pretendian vivir
aquello que a lo largo
de los siglos sélo habian
contemplado desde la fria
lejanfa pétrea.



GUIAS PRAXIS PARA EL PROFESORADO DE E.S.O.

Contenidos, actividades y recursos
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Guias Pra

Esta proyecio, dnico en el mercade, que cubrird
TODAS LAS AREAS DEL CURRICULUM DE LA EDUCACION
SECUNDARIA ﬂal.lsmlnur;ﬂ up:}rﬁg los insirumentos y materiales
necesarios para que &l profesorado, de ocverdo con sus propias decisiones curriculares, disponga de cvonto precise para ar
udecuudmfenle en el aula y pueda dedicor loda su atencién a educar o lodos y cada uno de sus alumnos a ?r'a.\rés por e
del conodmients del drea cumicular corraspondients.
Por primera vez, se ofrecen materiales de trabajo pensados EXCLUSIVAMENTE PARA FL PROFESORADO DE E.5.0Q,,

resentados en un novedoso formato de HOJAS CAMBIABLES, QUE SE ACTUALIZAN TRES VECES AL ARO, ya sea ampliando
o3 lemas, ya sea revisando y mejorando las propuestas iniciales. Esta variedad de materiales ha da facilitar,
sin duda, lo funclén docente y posibililar una ensefanza mds eficaz,

Asesores Pedagégicos de lo Coleccién: Pere Darper VipaL v Joaauin GAiRiN SALLAN,

Clenclas de la Malwaleza. Coordinadoros; Meus Sammarti Puie ¥ Rosa M PuioL VILALLONGA.

Clenclns Sochales, Coordinodores: Piar BEnesam ArcuimBAU ¥ Joan PacEs BLAMCH.

lengua v Uteratura. Coordinadores: Artur NoeueroL Roprico, Luis Gonziiez Mieto v Mariona Escopar FREIXA.
Con la colaboraclén de un equipo de profesores especialisias en cada una de los dreas.

GUIAS PRAXIS PARA EL PROFESORADO DE E.S.O.

Selecciona, organiza y secuencia contenidos, actividades y pruebas de evaluacién para una mejor planificacion del trabajo en el aula,

Selicile informocién sin compramiso:

EDITORIAL PRAXIS, S.A,
Wit Loictona 30 - D300 BARCELCIMA, - Tel 93] 295 57 00 Fox [93) 295 57 0|
@ filter fharerws pircixis g5

s DELEGACION CATALURIABALEARES

Via ladetare 0, 071 - OBOU0E Borcabme bl {23 295 45 A0 R3] 295 45 7
= DELEGACION CENTROD
Catmpeta 17, 47 PR000 Madiid Ted [913330 4077 - Fox 971 319 44 62
- DELEGACION LEVANTE
Pz Mhrmiona Benlliure 2, 2 47 - 46002 Yalencio - Tel [P6] 352 42 00 - Fox {961 357 BT &7
- DELEGACHN MNORTE
(Chizam 200, 27- 15003 Lo Corute - del [PHIA G5 Lax (YHI] 220 148
o DEIEGACKSN MORTE/ARAGTM
Meda. lehendakan Agune |1 57 8R 48004 Rilboo. Tel (94) 406 44 39 o ffad] 40708 40 84

= DELEGACION SUR
Ak Comdiicicn 50, By B 1A 18012 Granoda - Tel, [258] 28 58 46 box [958 Y8 50 62 w
Wolters Kluwer
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UNIDADES DIDACTICAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

B Materiales para colender ol mundo en el gue vivimos ¥ promove
la implicacian del alumnado en la construccion de sociedades v
relaciones enbre fos pueklos mas justas.

#  Elsborados por profesorado en activo y experimentados en mas de
cien centros.

B Contienen unidades didacticas con material audiovisial para rada
una de los ciclos de Primaria y FSCE versiones en castellano, cata-
lan, etsnuera y galleqo.

B L] dinere recacdado por 12 venta ind destinado a contribuic a la
financiacidn del proyects "Prograima de Edwcacion para ol Desa
riollo-Comunitanio” que Pos v Solidaridod apoya en Guaternala.

.. N %8 Nos enlicad para Auesto perfeccionamiento en
uia secieded solidaris, il con ideas sotales gue contribuyan a
meforar eiapmmhaniienm e Ia técnica en heneficio oe tados,
Por esoes indispensable i fomenlando wra conlracducacion
realmente humanistica y & e fin puede contribuir valinsamente
el Prayecto que ba dedo fugaer o eilay mefabaras,
% (D&l Pralogo de José Luis Sampedro)

“MATERIALES DE PRIMARIA®Y! “MATERIALES DE SECUNDARIA™

- El precia de Ins materiales 25, en cada rasn, de 1000 pts, mas qastos de envia, si los hubiera,
Los materiaies se podrdn- adauinr contra reembodso -cnviando ¢l cupdn a una de las Fed, de
Ensefianza de CCO0 que figuran mas abaju- o personalments en cada una de ellas

CUPON DE SOLICITUD
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Enviar a Federacian de Ensefanza:

o Trajann 1, 57 41000 Sevilis

& Capstiticiiv, 17 - 27 G000 7afaiass

s Kancley Niipz, 84, 3% TR Sta, Crap da Tenerite
« Tanta Clara, 539001 Santander

& Alarcoy, 27 - 57 12003 Dludad Real

= Wia | ayetana, 16 - 47 BRAMA-Aarcskns

& Uihitamte, 4. 80 1-Ailkae

® Triacabiela, 3 15703 Santiago de Congunlsks

o Lepsst vl Menga, 38,17, FROTA Iadil
= Cotdraldr, 1, 30005 Misia

= P Mapoies i Sllia, 5 - 37 A6003-Valeniks




