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CASTILLA-LA MANCHA:

(C0O EXIGE A LA CONSELLERIA DE EDUCACION DE LA GENERALITAT VALENCIANA

€C00 da un toque
a la Consejeria de
Educacion

F{n& i el Consejero Zambrana (es el
l:q'adra Educacion de Castilla La

=0 Mancha) se creia que con la
firma del Pacto por la Educacion y de
Bases para las transferencias, CCOD se
iba a dar por satisfecha e iba a estar
con la baca cerrada, se equivocaba de
medio a medio.

El Acuerdo suscrito el pasado 6 de
Noviembre por 17 crganizaciones
sociales establecia claramente una
serie de compromisos que la
Administracidn Educativa Regional
asumia come propios y de los gue
informaba a su contraparte. Cuando
esto no se cumple, hay que
denunciarlo y esto es lo que hizo la
Federacion de Ensefianza de
Comisiones Obreras de C-LM, con ¢l
inicio de ano.

CCOO recordd que la Consejeria aun
no se habia convocado ni los grupos
de trabajo que desarrollaban el Pacto,
ni habia hecho pablica la Red de
Centros, el modelo educativo, las
plantillas y la cuantificacion finandiera
necesaria para afrontar la
negociacian de las transferencias; asi
mismao se records gue CCOO si tenia
elaborada una propuesta, publicada
en el Libro Blanco para las
Transferencias Educativas,

-
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nes Obreras siempre ha defendido of re-

ronocimiento de los servicios prestados
en la ensefanza como elemento fundamental
para la valoracitn del concurso-oposicion de
ingreso en la funcion poblica docente; por es-
ta razén, CCOO comprometio al MEC en un
sistama de acceso que, por desgracia, no se ha
consclidado debido al abandono del resto de
sindicatos; dicho sistema de acceso valoraba
de forma contundente el trabajo en la ense-
fianza, a la vez que comprometia casi 50.000
plazas de oferta en los 3 afios que durd.

Este sistema transitorio, denostado por
otros, sufrio numerosos avatares, siendo uno
de los més kafkianos el sufrido por los oposi-
tores de secundaria del ano 91 en el Pais Va-
lenciano, donde una sentencia, mas politica
gue juridica, invalidaba fa convocatoria reali-
zada e imponia otros condicionamientos, de-
sautorizados por el Tribunal Supremo y el
Constitucional, Bndentemente, recurrida en
casacion, la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana ha sido

I a Federacion de Ensefianza de Comisio-

respeto a los derechos de los opositores

e interinos
surgicos por la
convocatoria
del 91

anulada por el Tribunal Supremo. Los paga-
nos; los trabajadores y trabajadoras; y todo
por desoir las peticiones de la FE CCOO PV
gue, de forma insistente, instaba a la Conse-
lieria @ gue no nombrara a nadie fundionario
de carrera hasta gue no se tuviera la sentencia
definitiva.

Ahora no es el momento de llorar diciendo
ya os lo decia yo sina manos a fa obra, CCOO
exige las responsabilidades sociales de quienes
se empecinaron en mantener una demanda y
unas sentencias, sabienda que serfan revoca-
dlas, ya que se conocia |a doctrina del Tribunal
Constitucional al respecto, cosa que ha ocurr-
do ahora, y por otro lado insta a-fa Adminis-
tracion a llegar a un compromiso de estabili-
dad que ampare a fas personas afectadas por
la actual sentencia del Supremo y a todos
arjuellos que bien estén trabajando este curso
o en el memento de ejecutarse la sentencia,

Ni la ciutladania, ni los trabajadores y traba-
jadaras pueden sufrir el empecinamiento irres-
ponsable de los anteriores y actuales gestores
de |la Administracion Educativa Valendiana,

LA AUDIENCIA NACIONAL ADMITE EL RECURSO, PRESENTADQ POR CCOO,

contra los Conciertos Educativos a los
Centros del Opus Dei

El pasado afio, Comisiones Chreras tuvo que
recurrir la decision del MEC de conceder
subvenciones a fos centros del Opus Del, ya
fue en estos centros, ademas de producirse
discriminaciones por razones de sexo (no
admiten las clases mixtas) y de religion, se
selecciona al alumnado y se exige de éste y
del profesorado la sumision a la jerarquia
eclesidstica, Para nuestra federaciton
recurrente, Comisiones Obreras de Asturias,

I T

astos elementos hacen, sin duda, una
vulneracion explicita de los derechos de
todos los ciudadanos y, por tanto, no es licito
gue reciban subvencién alguna por parte de
la Administracién,

Desde CCOOD debemos afadir, segin nuestra
consideracion, que la concesion de conciertos
a los centros del Opus han contravenido las
propias disposiciones ministeriales, pues
desconacian el apartado de necesidades de

escolarizacion y se propusieron conciertos en
zonas donde no existen dichas demandas.
Ahora la Audiencia Nacional admite a
tramite el recurso en contra de fos
conciertos, y entre la documentacion
aportada por CCOO se incluye un informe de
la propia Inspeccién Técnica de Educacion de
Asturias que ratifica lo expuesto por
Comisiones Obreras, asi como del proyecto
pedagigico de los centros del Opus.




A BALEARES LLEGARON LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS,

y el acuerdo de AMHE sobre
interinidades se acaba

40 su momento ANPE acordd
Eﬂm el MEC un sistema de
T rotacion en el puesto de
trabajo que hacia que dependiera el
trabajo de cada persona interina de
|a suerte que tenia en la oposicidn.
Desde |a fecha de I3 firma de ese
acuerdo, CCO0 movilizo al
profesorado afectado y denuncid
ante el MEC las trampas que dicho
sistema contenia. Recientemente se
le ha presentado al Ministerio una
propuesta para su modificacion. A
todao esto el MEC sdlo deda que le

ENSENANZA DE FUTURO.

iba muy hien el sistema y gue
ademds tenla el apoyo del ANPE.

El objetive trazado por CCOO0 puede
empezar a dar sus resultados, seqin
se avance en el proceso de
fransferencias, si se sigue el camino
marcade por Baleares: pues la
Consejeria ya ha anunciado que este
ano se anulara dicho acuerdo y sera
sustituide por otro més respetucso
con ¢l empefio de una socedad cuyo
principal problema es el desemplen,
el evitar a foda costa la rotacion en
el puesto de trabajo,

Ahora, el reto de la

Ed%ﬂ“ﬁiﬁﬂ 1] l

ue  existia un consenso en la

sociedad espariola y entre los

profesionales de la educacién
de nuestro sistema educativo de-
bla ser reformado para que pudiera
ser homologable con el resto de Jos
paises de la Comunidad Europea, es
una realidad que nadie puede cues-
tionar y si no, preguntenie al actual
Director General de la UNESCO, Fe-
derico Mayor Zaragoza, cuando
siendo Ministro de Educacion y Clen-
cia, en 1981, presento la primera pro-
puesta en el libro Las Enserianzas Me-
dias en Fspana,

Que los retos lanzados por la socie-
dad espafiola finisecular a la institu-
cion escolar (en su més amplio senti-
do), se acentdan en la ctapa 12-18
afnos, es también un hecho que a na-
die se le puede escapar, puesto que el
simple contacto con las aulas nos en-
sefia como han aumentado las dificul-
tades en el proceso de sodializacian
de un alumnado que dista mucho de

%LJHH*‘lﬂﬁﬁ‘iﬁﬁﬁ[ﬂL%

ser aquel del que muchos de nosotros
creemos que formamos parte en su
tiempo.

Que ni los sistemas organizativos de
los centros, ni los recursos materiales,
econdmicos ¥ personales son los ido-
necs, & un elemento conocido, co-
mentado y contrastado en todos los
claustros.

Pero como no nos podemos quedar
sdlamente en la denuncia, o en el an-

EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

DE FINANCIACION Y REFORMA DE LA
UNIVERSIDAD

Los Rectores crltlcan
la demora del 1

La Conferencia de Rectores ha denundiado la falta de
interés del MEC por cumplir los compromisos adquiri-
dos, cuestion que esta generando un clima nada propi-
tio a la colaboradion y a un malestar en el campus uni-
versitario. Se sefiala, en concreto, el hecho de que to-
davia no se haya aprobado el crédito extraordinario
para compensar la disminucion de ingresos gue se ha
experimentado por la ampliacién del concepto de fa-
milia numerosa a las familias con tres hijos. Esta ded-
sion de la Ministra Aguirre ha hecho que se necesiten
7.000 millones de pesetas, como reconoce el mismo
MEC,

Se censura, igualmente, fa no publicacian de decre-
tos ya aprobados por el Consejo de Universidades co-
mo el de fa nueva definicion de crédito o el relativo al
doctoraclo; o la no presentacion, todavia, del anuncia-
do texto de reforma del Titulo V de la LRU,

helo de un tiempo que ya paso, es
por lo que la Federacion de Ensefian-
7a de CCOO ha elaborado un docu-
mento sobre los problemas de im-
plantacion y ensefanza en la Educa-
citn Secundaria Obligatoria y Posto-
bligatoria; para que, una vez contras-
tado con el conjunto del profesorado
aftectado, sea un elemento esencial
para la superacion de las disfunciones
aparecidas en un tramo educativo
tan trascendental como es la Educa-

citin Secundaria,
T
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ﬁi[ﬁl ﬂﬂﬁ@ﬂﬁ, el paro es uno de los
problemas al que se da prioridad, al menos asl se
proclama desde todos los ambitos sociales. Sin duda,
tener empleo es la prioridad de todos las personas
tdesempleadas v, por tanto, lo es también para el
millén de mujeres que en nuestro pais sufren las
secuelas del paro. Pero con ser esto muy importante, no

podemos olvidar que las mujeres queremos no solo tener

E empleo, sino algo mas: aquello que repercute en nuestra

{:} vida cotidiana, lo que configura ese otro concepto mas

amplio que es el trabajo, queremos conciliar todas las
formas de trabajo, Mosotras, més que nadie, gueremos

@ romper con la identificacién de trabajo y empleo:

@ POI’ UE€ no es sélo erréneo, ya que el empleo es
& una de las posibles formas de trabajo, sino que tal
@&
=]
__.‘__,...-'1

identificacion se desmiente en la vida cotidiana; asi,
/"&1

o3

mujeres sin empleo tienen un exceso de trabajo.

® Porque el desequilibrio entre hombres y
mujeres, al asumir el trabajo domestico, constituye
un elemento  clave para entender las

N desiqualdades de las mujeres en el mundo del

empleo.
%

o PO rq L€ la sola incorporacién de
o la mujer al empleo, sin la
2\ reciprocidad de los hombres en el

ambito doméstico, supone un

ﬁ incremento de la cuota

/"_ de trabajo para las

ip /- mujeres.

I

* COu

CONCILIAR
TODAS LAS FORMAS
DE TRABAJO

Yooy

14,
2%

« Porque podemos sufir el

espejismo  de considerar que con la

incorporacian de la mujeres al emplen v a la -
educacion superior se ira consiguiendo |a Ly
igualdad.
L

° Pﬂ'quE hemos de incorporar al debate T <
social sobre el empleo una postura sindical mas ===
amplia que interrelacione y concilie la vida laboral y l,..-E
domestica, f-w

W
® Pqu LI€ la recrganizacian del trabajo y la crisis
actual del empleo puede servir para redefinir la propia
concepcion del trabajo. ®
° Pqu U@ hemos de asumir en el dia a dia docente m
que roles y estereotipos anclados en la tradicion son D)

condicionamientos y rémoras sociales a superar,

@ PﬂquE' desde aste Sindicato de Ensefianza hemos
de provocar cambios cualitatives que incidan en las
actitudes, en los comportamientos, en los parametros
valorativos, en las mentalidades y en el propio
aprendizaje de ser persona.




REPARTIR, COMPARTIR
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Nuestro Sindicato parte del presupuesto de que

hombres y mujeres somos titulares exactamente de los mismos
derechos y deberes, tanto en la esfera doméstica como en la esfera laboral.
Como movimiento social, hemos propiciado la consecucién de la llamada segunda
generacion de derechos humanos, es decir, no nos hemos parado en los derechos civiles v
politicos, sino que se ha buscado dignificar la existencia humana en su triple dimensidn: familiar,

laboral y comunitaria; en definitiva, hemos buscado el
las libertades socioeconémicas.

compartir |2
I |

in embargo, la inercia de la

cultura tradicional pesa en

nuestras practicas y hace que

no siempre empleemos los me-

dios a nuestro alcance para

erradicar |as desigualdades de
género. Con mayor o menor conscien-
cia, se acta como si el paso del tiem-
po fuera el mejor aliado para solucio-
nar un problema de siglos,

Por ello, si realmente apostamos por
la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el mundo labo-
ral, si creemos en el potendial que las
mujeres aportan y pueden aportar en
todos los ambitos, nuestro objetivo sin-
dical ha de sequir esta linea de desa-
rrollo en el empleo: igualdad en la pre-
paracion, igualdad en el acceso, igual-
dad en la permanencia y premocian.

Pero todo ello integrando, cond-
liando el empleo y las responsabilida-
des familiares equitativamente entre
todos y todas,

Sabemos que el desigual reparto so-
cial de tareas en funcion del sexo {divi-
sion sexual del trabajo) es la dave pa-
ra entender la desigualdad de las mu-
jeres en el empleo,

El reto sindical es querer, saber; pader

Repartir el trabajo
La historia avala que las mujeres he-
mos estado incorporadas al mundo del

trabajo desde siempre pero no se pue-
de negar que la forma de hacerlo ha
cambiado en las Gltimas décadas.

La mayoria de nuestras madres han
afrontado el trabajo remunerado més
tomo ayuda a la economia familiar
gue come independencia economica y
realizacion personal,

El contexto franguista abond un es-
tado de opinién en el que el empleo
voluntario de la mujer, y mas si ésta es-
taba casada, se vivia como desventaja
Y como ultimo recurso de economias
precarias. 5e tenia la certeza de que el
trabajo de la mujer estaba ensucasa y
que la condicién de asalariada era ver-
gonzante o a lo'mds tenfa un cardcter
de mientras tanto hasta que no se ocu-
paba el estado natural en el hogar.

5in embargo, esas mujeres han sabi-
doy trasmitirnos, aln sin ser conscien-
tes, desde su experiencia, que la digni-
dad personal se sustenta sohre la inde-
pendencia econdmica y que ésta, con
no ser suficiente, es imprescindible pa-
ra avanzar en ofras justas exigendias.

Las mujeres venimos demostrando
la creciente voluntad de incorporarnos
al mercado de trabajo y el aumento de
la tasa de actividad (37'2%) corre pa-
ralela a otros hechos como la tasa de
fecundidad, que es de 12 hijos por
mujer, el incremento de mujeres con
estudios superiores que desde 1994 su-

cumplimiento de las promesas implicitas en

pera a los hombres, el deseo de ésta
por desarrollar su carrera profesional,
el mayor nimero de divorcios o sepa-
raciones, et

Ante estas mutaciones, la reaccion
social es lanzar un mensaje contradic-
torio. Por un lado, el trabajo de fas
mujeres resulta necesario o no se pue-
de negar, y por otro, nos culpabiliza
porgue nos atrevemos a ser ciudada-
nas y desarrollar nuestros derechos.

Mo podemos olvidar que no todas,
ni siquiera la mayaria de mujeres,
han podido dar el salto de la inde-
pendencia economica, y que el traba-
jo femenino presenta fuertes rasgos
de marginalidad; las mujeres se en-
cuentran sobrerrepresentadas en las
actividades menos cualificadas, peor
remuneradas, en el trabajo a tiempo
parcial (75%), en |a economia sumer-
gida. En definitiva, 1a igualdad legal
no se ha conseguido y el desemplen
muestra una clara tendencia a femi-
nizarse.

iQué ha cambiado
antoncas?

Creo que fundamentalmente e
cambio esta en la manera nueva de
entender y afrontar el trabajo remu-
nerado o no, y en sentimos genera-
doras de un nuevo modelo en cons-
truccion,

T,
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Evolucidn de las tasas de actividad Espaiia
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En las Oltimas décadas, un nimero
superior de mujeres a lo que |a historia
nos habia mostrado hasta el momen-
to, hemos protagonizado la llamada
revolucion sifenciosa, que no es mas
gue un cambio de modelo cultural.
Ana Amords escribe: hay que insistir
en el hecho de gue la entrada masiva
de las mujeres en la actividad extrado-
méstica remunerada ha constituido
uno de los factores de cambio social
més decisivos de los operados en ef si-
glo XX en las sociedades industriales
avanzadas, por sus muchas implicacio-
nes para la transformacion de la fami-
lia, las ideologias, fos valores y los ha-
hitos sociales (1)

Las mujeres hemas modificado nues-
tros comportamientos, adoptado nue-
vas formas, rompiendo moldes tradi-
cionales, preparandonos profesional-
mente, planificando nuestro futuro
profesional, decidiendo el momento
de ser o no ser madres etc.

Estamos ante una verdadera ruptura
socioldgica {2): las mujeres en edad de
procrear, no dejan de trabajar aon te-
nienda hijos (ver grdficas). Tradicional-
mente la relacion de la mujer con el
empleo describia una curva con un pi-
co de maxima actividad entre los 20-25
afios o bien la curva bimodal con dos
picos de actividad en los 25 y 40 afios
separados por la discontinuidad labo-
ral correspondiente a la crianza, Hoy, ¥
desde la década de los noventa, se tie-
ne un nuevo comportamiento femeni-
no frente al empleo que se caracteriza
por no dejar la actividad laboral, a pe-
sar de tener gue asumir mayores car-
gas familiares.,

Condiliar las dos experiencias, la pro-
fesional y la maternal, sin tener que
pptar y sin gue suponga un incremen-
to de la cuota de trabajo para las mu-

jeres requiere |a incorporacion de los
hombres al &mbito domestico. Las mu-
jeres no podemos ni queremos seguir
manteniendo solas el bienestar coti-
diano, y es por ello por lo que se hace

“necesario reconceptualizar 1o que en-

tendemos por trabajo.

Socialmente, las contradiciones que
vivimos y los problemas que nacen de
relaciones jerarquicas exige soluciones
desde el émbito sindical y empresarial.

El rundo de la emprasa ha de dejar
de pensar el trabajo en términos s6lo
de empleo, como si alguien estuviera
con y en: con los hijos, con los mayo-
res, en la escuela, en el mercado, en el
sanatorio, etc.

La mentalidad empresarial debera
INMCOrporar una nueva premisa, pues la
persona gue tiene en ndmina posee
una vida que no es la empresa; tendra
que reconocer de hecho el valor social
del tiempo que se destina a los hijos e
hijas y al hogar. El tiempo en la em-
presa deberd medirlo en término de
calidad y no de cantidad. El bienestar
de la plantilla puede ser también un
buen negocio. Similar ejercicio se ha
de hacar también en el seno sindical,

Muestro sindicato tiene gue abordar
con otra forma de mirar la problemati-
ca e implicaciones que tiene e reparto
del trabajo-reparto del empleo. Este
debate no puede instalarse en un con-
texto neutro, como si hombres y muje-
res partiéramos de una situacion igual,
sino conscientes del ambiente sexuado
y las relaciones de género existentes,
no podemos dar una alternativa que
heneficie a las mujeres si no actuamos
para propiciar una redistribucion equi-
tativa de tareas.

Las mejoras en la vida de las mujeres
obliga a pensar en cambios culturales
y no solo en cambios laborales.

Diferencias en el uso del tiempo segin sexo

Se trataria de aprovechar la coyun-
tura de los cambios en fa estruciura
del empleo para elaborar estrategias
de redistribucién de la actividad labo-
ral y doméstica, teniendo como hase
no el mercado sino los procesos de re-
produccidn, replantear una nueva cul-
tura del trabajo partiendo de la expe-
riencia femerina (3). Desde la Secre-
taria de la Mujer, ademés de dar razo-
nes como las que contiene |a editorial
de esta revista y realizar propuestas de
acciones positivas en los procesos ne-
gociadores, estamos convendidas de
que una organizacion |aboral mas fa-
vorable a la natalidad y a las familias
no e un lujo, sing Una cuestion de ca-
lidad del trabajo, de eficacia producti-
va y de compatibilidad sostenible que
interesa a mujeres y & hombres.

Las medidas para favorecer la conci-
liacion del trabajo y la vida familiar pa-
san por: esquemas flexibles de trabajo;
provision de servicios de apoyo a las
familias; permisos parentales; y otros
servicios como informacion, forma-
cion, programas de asistencia.

El control de los posibles efectos
perversos para las mujeres deberan
controlarse con la creacidn de Obser-
vatorios o Comisicnes para la igual-
dad,

Comparkiv la wida

1. Demandas sociales

Hace dos décadas pensamos gue los
servicios sociales del sector piblico y el
mercado asumirian |as tareas domésti-
cas. Hoy comprobamos que tales servi-
cios retroceden o se estancan y gue las
exigencias domésticas y de cuidados
mids que disminuir aumentan. El infor-
me de Naciones Unidas sobre la situa-
cion de la mujer en el mundo para las
regiones desarrolladas, 1995 (4) y
nuestra experiencia afirman: que las
mujeres trabajamos mas (Espafa, 64

19493 1996
AMBOS SEXOS AMBOS SEXDS
Mecesidades personales 10k 217 | Necesidades personales 10h 4
Trabajn domtstico th 20" | Trabajo doméstion Shas!
Estudio 0l 44" | Estudio Oh 7'
Trahajo remunerado Ih 9" | Trabajo remunerado 2h 15
Tiempe Libre 4h 37 | Tiewipo Libre Shav

FUENTE: Elahoracidn propia del fslibuts de iz Mujer
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horas las mujeres, 41 horas los hom-
bres a la semana); que realizamos co-
mo media de 2/3 a 3/4 partes del tra-
bajo domestico; que los hombres dis-
ponen de mas tiempo libre que las mu-
jeres.

A pesar de los datos precedentes, el
65% de los europeos prefieren situa-
ciones mas igualitarias, aungue la mu-
jer sigue siendo la responsable del tra-
bajo el 72% de los casos (ver cuadra 7).

La necasidad de repensar un nuevo
modelo social requiere una articula-
citn, que hoy no existe, para cuestionar
los dos espacios: espacio publico v pri-
vado, que hoy por hoy se mantiene y es
la base de |a estructura social actual,

W® José Capellin afirma que existe
gran confusidn entre fo pdblico con le
estatal, y lo contraponemos a lo priva-
do. Aceptamos un sistema publico que
privatiza a la ciudadania. Debemos
aprender a ser capaces de llevar a lo
publico las actuaciones privadas, cons-
truir redes sociales y repensar el siste-
ma, creando espacios donde haya ca-
bida para las ausentes, esto es, comu-
nicar que lo privado es pliblico y lo pri-
vado es politico: El modelo de Estado
de Bienestar conguistd los denomina-
dos Servicios Sociales, espacio donde
se ha recogido basicamente los itinera-
rios de exclusion de las mujeres cuan-
do fracasa el modelo sacial (el trabajo
solo se entiende como salario, las mu-
jeres se desmercantilizan del foro pu-
hlico, v el concepto de ciudadania es
diferenciado), es agqui donde encuen-
tran su ambito social los malos tratos,
la ruptura del modelo familiar traci-
cional, la ayuda a las mujeres en su res-
ponsabilidad de cuidados a las perse-
nas ete (ver cuadro 2).

Prestaciones familiares en la Union Europea

Prestaciones familiares Prestaciones por maternidad
Paisis Gastos por persona | Gastos por persona
% del PIB | ("0l o por capita) | (% del PP per capite] | 0¢ 10 Ingresos Didn
Alsmania 12 124 1.7 i 14 2amanas
Austria - = ] 16 enanas
RBelgica 1.9 85 194 11017 15 samanas
Dinarnarca 33 157 424 73 28 saimanas
Espaittia 0,2 1,0 213 1o 16 semanas
Fintandia - - - 263 dias
Francia 24 18,0 325 113 16/26 semanas
Gregia 01 b4 8.5 il 16 semanas
Holanda 1.6 7.5 13,7 104 16 semanas
frianda 22 7.8 m 53 14 semanas
ftalia 02 4.2 119 E& 5 meses
Luxemburgo 27 12.6 26,0 m 16 semanas
Portugal (%3 4,2 126 124 14 semanas
feino Unido 25 128 W7 25780 18 semanas
Suecia - - - BOAD Hasta 18 meses
.

FUENTE: Comision Eurnpes. La proteccion socal en Europs, 1953,

Nuestra propuesta ird por avanzar
en el desarrollo de la proteccion a la
natalidad y en la potenciacién de los
permisos parentales. En este sentido,
es interesante el acuerdo marco sobre
la baja parental, firmado en Diciembre
del 1995 en Bruselas por la CES, UNI-
CE,CEEP gue implica a hombres y mu-
jeresen el cuidado de los hijos en una
perspactiva no ligada a la maternidad
y prevee un permiso por razenes fami-
liares urgentes, Ambas medidas son
instrumentos importantes para conci-
liar la vida profesional y familiar,

2. Intervencion educativa
Muestra intervencion la situamos en
el marco de intervencion coeducativa.
Esta significa, como ya sabemos, en
educar respetando las diferencias y no
potenciando o

Pohlacion activa Espaita

50

1 Mujeres 30
ocipadas

W Hombres a0

acupados

Ilisjeres

paradas 1
H Hombres

parados 0

1987

189

manteniendo  las
desigualdades de
género, sexo. Su-
pone un proceso
intencionadao y ex-
plicito por parte
del profesorado
fue tiende a revi-
sar las pautas de
actuacion sexista
{constientes e in-
conscientes)  del
centra y de la so-
iedad. Incide =o-
bre |os valores, ac-
titudes, habites y

1986

Fuente: E.RA, T987-1391-1956

comportamientos,

En definitiva, busca, partiendo de la

realidad diferenciada, el desarrollo

personal y la construccion social co-
mun y no enfrentada de ellos y ellas,

En esta ocasion queremos detenernos

en dos aspectos significativos en el te-

ma gue nos ocupa, la orientacion coe-
ducativa y el aprendizaje del trabajo
doméstico en los centros educativos.

La orientacion coeducativa preten-
de evitar las deficiencias gue creemos
siguen manteniendose en la realidad,
es decir, primar |a orientacion laboral
separada de la orientacidn vivencial,
tener el modelo masculine como tnico
de referencia, y el no disponer de so-
portes didacticos adecuados gue res-
pondan a las caracteristicas diferencia-
les de etnia, sexo, contexto social, etc.

La orientacion coeducativa plantea
unir ambos. conceptos, construir un
nuevo bagaje gue interrelacione el
pensar, el vivir y el actuar,

Muestra vida presenta ambitos dife-
rerite sobre los que hemos de decidir:
personal, familiar-Relacional, académi-
co y profesional.

- Personal: autoestima, autoconoci-
miento, asuncion de responsabili-
dad.

- Relacionar: con la familia, entre
iguales, relaciones de poder, relacio-
nes afectivo-sexuales, resolucion de
conflictos,

- Académico: aprender a aprender, a
COMUNICArse ¥ eXxpresarse.

- Profesional: eliminar los esterectipos
de género.
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cializacion con parametros diferentes,
pero tales ideas no se concretan en
propuestas de aprendizaje en los cen-
tros dentro del curriculum. Muestra
propuesta es valorar e introducir la
formacion para atender a las necesida-
des domésticas para ambios sexos pero
no con el caracter devaluado y optati-
vo que hoy tiene en algunos territorios
de| Estada.

La intervencion educativa es un me-
dio, no suficiente pero imprescindible,
que posibilita los cambios de mentali-
dad.

Las mujeres de este Sindicato hemos
de percibir en |os hechos, porque los

Fuente: EPA, 1996

Por ello, el proyecto Oriana presen-
tado por nuestra Federacion dentro de
|a iniciativa europea Socrates, de apro-
barse, seria un instrumento de inter-
vencion, desde infantil a secundaria,
con una apuesta decidida por una
orientacion coeducativa que plantea
entre sus objetivos: generar un Mode-
lo de Orientacion Coeducativo promo-
ver un modelo de’ intervencion nten-
cional, continuo-procesual, interacti-
vo, preventivo, abierto; intercambiar
experiencias con fos s0Cios europeos
para avanzar hacia un modelo comin
transformador tanto en el saber como
en la accian,

El aprendizaje del trabajo
doméstico

La formacian para el trabajo domés-
tico estuvo segregada y enfocada en
épocas pasadas para el sexo femening,
|as Labores de Hogar, después |a ense-
fianza mixta terming con tales saberes
incorporados al ambito escolar.

El modelo Gnico masculing al que
nos incorporamos las mujeres nos ha

permitide demostrar y demostrarnos
gue no solo podemos, sino gue inclu-
so podemaos més, pero también ha su-
puesto una descalificacién de aque-
llos trabajos que haclan las mujeres y
gue se relacionan con el cuidade, la
salud, el hienestar, el vestido, la eco-
nomia doméstica, la educacidn para
el consuma, el mantenimiento de la
casa, ete

Las formas de aprendizaje tradicio-
nales de estas tareas o se mantienen
en moldes tradicionales con asigna-
cion femenina o se han ido rompiendo
sin que surgieran alternativas colecti-
vas claramente capaces de sustituirlas.
Los centros escolares no pueden aco-
ger todas las demandas que la socie-
dad les hace, pero educar para gue se-
pamos atendernos n nuestras propias
necesidades y atender a otros es el ca-
mino para compartir la vida sin jerar-
guias y con equidad.

Cuando surge la violencia doméstica
con sU cara mas negra, casi de inme-
diato se habla de respuesta educativa,
de la necesidad de intervenir en la so-

hechos dicen mas gue las palabras,
que se apuesta en la basqueda de so-
luciones para que hombres y mujeres
podamaes conciliar, repartir y compartir
las abligaciones y afectos de la vida
domeéstica y las tensiones y oportuni-
dades que el trabajo remunerado de-
para.

(1). Amorés, Ana. Division se-
xual del trabajo en AAVV. 10 pala-
bras clave sobre mujer EVD, Estella
(Mavarra), 1995

(7). Maruani, Margaret. Traba-
jo, empleo, cualificacidn y salarios,
en Jornadas sobre Reparfo def tra-
bajo y trabajo de igual valor. 5. Con-
federal y F Minerometalirgica de la
Mujer.

{3). Carrasco, Cristina, Presente
y futuro del trabafo. Apuntes para
una discusion no androcéntrica, en
El futuro def trabajo.

{4).Enguita, Mariano, Hdigalo
usted mismeo.

Trabajo. Sequn el diccionario de la Len-
gua Espafiols trabajar es ocuparse en cual-
quier ejercicio, obra e ministerio o solici-
tar, procurar-o intentar alguna cosa con
eficacia, actividad y cuidado. Como nodién
basica Albert Recio considera que E tra-
hajo constituye una actividad humana
orientada @ la realizacion de actividades
que satisfacen necesidades, Puede ser rea-

10 by gl

lizado bajo diferentes contextos sociales,
uno de los cuales es el sistema asalariado
caracteristico de las sociedades capita-
listas,

Trabajo doméstico. M. F. Enguita lo
defing coma aquel gue realizan los miem:
bros de la unidad doméstica con vistas al
propio consumo, tratese de produccion de
hienes o de servicios, y sin ta mediacion dis-

tribuidora o redistribuidora del mercado ni
del Estado.

Empleo. Es solo una de las formas de tra-
hajo, de trabajo productivo formal, retribui-
do, que se nos presenia como bien escaso
que habra que repartir, controlando los efec-
tos perversos que acechan, y transformando
ese ahorro de fiempo en nuevas libertades
individuales y colectivas.
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El reto de nuestr

Durante los cursos 1993/1995,
se forma en Valladolid un
grapo de frabajo a través da
un Proyecto de innovacién -en
el que la mayoria de fas
personas aslstentes proceden
de mn curso impartido en 1993
por &l CEP y de un Seminario
Permanente tamblén vincalado
al C(EP colebrado ese mismo
aite-, denominade Elaboracion
de materiales diddcticos en
Educacion Secundaria, desde la
perspectiva de igualdad de
oportunidades entre los sexos.
Lo gue se pretondia era
desenmascarar el hecho de
deslpualdad en los €antros
Eduscatives entre hombres y
mujeres, el cpriclom cculto
gue se practica cotidianamente
haciando urgente un trabajo
de descubrimlento y
concienciacion genaral del
problema en teda la
Comunidad Escolar. Tarea ésta
fjue por complicada & ingrata
no deja de ser hdsica tanto
para el desarvollo de la LOGSE
como para mma forma de viviv

mais digna y homana,

L

Algunas reflexiones sobre la asignatura opta-
fiva de ESO: Papeles Sociales de Mujeres y m
Hombres.

e este mode, el trabaje co-
mienza por la consecucion de
tres objetivos fundamentales;
analizar globalmente la asig-
natura recién aprobada por el
MEC, desarrallar materiales di-
dacticos para el aula y aplicar |a expe-
riercia en algunos centros.

Parte de las profesoras pertene-
cientes al proyecto pusieron en marcha
la asignatura en sus respectivos Centros
en situaciones y contextos muy dife-
rentes: en un instituto del centro de
Valladolid durante dos afios y en 3 de
ESO, en otro instituto de un barrio de
la misma ciudad durante un afio y en 2°
de ESO y en un centro rural de la mis-
ma provincia un aho como experiencia
con al alumnado de 3° y COL.

Seria interesante relatar toda el pro-
ceso pero por problemas de tiempo y
espacio nos centraremos en las conclu-
siones a las que llegamos por ser las
que pueden servimos de reflexion vy
principio de accion; para ello dividire-
mos este articulo en tres grandes bio-
fues:

4. Perspectiva general sohre
la asignatura: algunos
problemas da
planteaniemnto
Una de las cuestiones primeras mas

debatidas y menos entendidas fue el

por qué ésta es la Gnica asignatura gue
se desarrolla como tal, en un tema con-
templado transversal en la LOGSE. Pare-
ce interesante que el tema se desarrolle
monograficamente en algun momento

y lugar del curriculum, pero se deberia
haber tenido encuenta la otra parte de
la clestian y es que al no ser considera-
da como una transversal no se da for-
macion a todo el profesorado, con lo
cual pierde ese cardcler,

En cualguier caso, v a pesar de esta
pretendida ventaja, una vez aprobada
|2 inclusion de la asignatura en la ESO
muchos son los problemas con los que
nos encentramos a la hora de hacer re-
al el espiritu de la ley, enunciaremos
algunos de los mas relevantes advir-
tiendo que, a pesar de todo merece |a
pena implicarse en un proyecto de es-
te calade gque remueve estructuras
profundas v contribuye a la transfor-
macion que pretendemos;

1.1. Problemas Administrativos:
la Ley no contempla un Departa-
miento que asuma la asignatura, Unica-
mente recomienda algunos del Area
de Humanidades {normalmente con
menos disponibilidad horaria del pro-
fesorado) pero sin concretar condicio-
nes. La fafta de formacion y concien-
ciacion del profesorada en esta mate-
ria {y el poco intergs de la Administra-
cion en resolverlo) agrava la situacion,
ya tue el Departamento al que se ads-
cribe normalmente no se responsahbili-
za de impartirla si no que esta vincula-
da a una persona concreta que es
quien asume la tarea en solitario y de
forma autodidacta. El peligro que sos-
pechamos, dadas las circunstancias, es
nue esta aslynatura pueda asumirse
por algiin profesor o profesora sin for-

-
e
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macion ni concienciacion, que por fal-
ta de horario 0 por mantenerse en el
Centro la utilice como optativa.

1.2.Problemas en los Centros:

El apoyo que la asignatura tiene en
los Centros es escaso y condiciona en
buena medida el desarrollo de la mis-
ma. Estamos detectando dos cuestio-
nes diferentes: por un lado, que los
equipos directivos estén en contra, es-
to nas lleva a gue desde la ofertade fa
signatura sea sutil y difuminada hasta
gue de forma peco transparente se
desvie al alumnado a oiras optativas;
por otro lado, a falta de disponibili-
dad horaria de los Departamentos
donde hay personas que pretendan
asumir la asignatura hace imposible la
autorizacion de |a misma,

1.3. Problemas didacticos:

Los materiales que desde el MEC se
proponen son de caracter tedrico y estd
destinado al profesorado exclusivamen-
te, no se contempla material alguno pe-
ra su aplicacion en las aulas de la E50.

1.4. Problemas pedagdgicos:

Tras el estudio realizado, valoramos
gue tal y como esta planteada la asig-
natura es una materia para Bachillera-
toy no para la £SO, en cuanto para la
consecucion de los objetivos disefiados
se necesita una formacion previa que
permita comprensién del lenguaje for-
mal y capacidad de expresion. Tam-
hién sefalar que el titule, un poco am-
puloso, no ayuda a entender la asigna-
tura comao algo atractivo para las chi-
cas y los chicos.

2. Diflcultades en el avla

El principal problema que observa-
mos en el aula es gue las chicas y los
chicos toman los contenidos como asig-
natura a aprobar y no lo incorporan a
su practica cotidiana, El aprendizaje es-
tereotipado esta muy consolidado y es
muy complicade hacerles entender que
se trata de algo mas gue de una asig-
natura con una amplia repercusion en
su vida cotidiana y su forma de relacio-
narse con |as personas de alrededor, se
trata de desmontarlo en personas gue
inician su reconstruccidn tedrica y vital
sin habilidades o experiendias previas
gue permitan la comprensién de un
proceso nuevo y siempre cuestionado
socialmente. A pesar de lo dicho, es
fiuy positivo y gratificante plantear
abiertamente un debate que provoca

T

reacciones de vértigo intensas, muchas
veces desconocidas a esa edad.

En segundo |ugar, los alumnos chi-
cos se sienten agredidos y/o excluidos
en la asignatura, ya que sobreentien-
den que se parte de una posicion a fa-
vor de las alumnas, aungue ellos han
accedido voluntariamente a la misma,
al igual que las chicas, Ademas, les mo-
lesta ostensiblemente el discurso del
reparto de responsabilidades en el que
s¢ manifiesta una notable diferencia
por razones de género. Para terminar
de agravar el problema, los chicos
cuestionan la figura de autoridad en el
aula, gue en el caso de esta asignatura
e5 en la gran mayoria de los casos una
mujer. Creen gue las profesoras tienen
planeamientos partidarios y por ello se
sienten excluidos de los planteamien-
tos de |a asignatura. Debemos desta-
car que aste cuestionamiento de la fi-
gura femenina en el aula lo considera-
mos mucho més grave desde el mo-
mento en que no se repite en otras
materias que pueda impartir la misma
profesora en asignaturas llamadas tra-
dicionales o dentificas, En cualguier
caso, e5 de destacar que una vez de-
mostrado el modelo de autoridad fe-
menino la relacion de los alumnos con
la profesora se convierte en mas cerca-
na, demandando mas informacion,

Entendemos mejor esta afirmacion
si recordamos la permisividad, sutil o
no, ante los comportamientos agresi-
vos o despreciativos o insultantes de
profesores ante la comunicacion de la
participacion de las mujeres en la his-
toria, ante comportamientos tradicio-
nalmente de superioridad diferencia-
dora de los hombres -profesores o
alumnos- en el comportamiento ordi-
nario (lenguaje, chistes, valoraciones,
comentarios...), ante |3 figura de auto-
ricdad siempre masculina y la invisibili-
dad de la importancia femenina.

Pero, jaqué impulsa & los chicos para
matricularse casi en la misma medida
que las chicas en esta asignatura a pe-
sar de estos sentimientos de exclusion?
Creemos que la principal motivacion
er la matricula de los chicos es que cre-
en que se puede aprobar faciimente
sin realizar muchos esfuerzos para ello
pero se encuentran con situaciones an-
te ellos mismos que no sospechaban.

En tercer lugar, decir que fes impul-
sa solicitar la asignatura que no hay
que estudiar, sin embargo se evidencia
una diferencia de compromiso vital
entre las chicas cuya concienciacion es

generalmente mas facil que en los chi-
cos quienes ven moverse su ambito fa-
miliar, de amigos, social y en el que
sienten perder un estatus gue sus pre-
suntes iguales cuestionan y niegan.

Destacar que se evidencia el refuer-
zo de la asignatura en aguellos colecti-
vos mas desfavorecidos como son, por
ejemplo, las chicas gitanas; ésto es im-
portante en la medida que se constata
mayor respuesta a mayor victimisma,
lo que nos lleva a valorar estos espa-
cios coma foros privilegiados de for-
macion y transformacian.

Por Gltimo, la puesta en marcha de
esta asignatura genera grandes proble-
mas cuando hay que hacer la sustitu-
aan de la profesora o profesor habi-
tual por personal interino, ya que a ve-
ces se entiende |a tarea y la filosofia
global de la asignatura y otras veces
no. Esta situacién  provoca, en ocasio-
nes, grandes contradiciones en el alum-
nado si 1a predisposicion de la persona
sustituta es en contra de |a materia.

3. Algunas propuesias
A pesar de todos los incovenientes

que hemos venido mostrando hasta el
momento, Creemos necesario mante-
ner y mejorar la situacién de la asigna-
tura de forma gue su implantacidn sea
cada vez mayor y en mejores condicio-
nes; Conseguir la masa critica, que afir-
ma Celia Amords, o lo gue es o mis-
mo, mas mujeres en la tarea para nor-
malizar actitudes, es uno de los pilares
basicos para cambiar el mundo sin per-
dernos, en palabras de Virginia Var-
gas. Para ello creemos necesario poner
en marcha una serie de mecanismos Y
propuestas, siendo la clave del proble-
ma ef articular la formacion del profe-
sorado en el tema, al igual que se ha
hecho en otras asignaturas y fomen-
tando la participacion alla donde hay
gentes dispuestas a hacerse cargo de [a
asignatura. Facilitaria mucho la tarea
nuestra propuesta sindical, tantas ve-
ces repetida, de formadon dentro del
mismo cantro porgue se evita la lucha
en solitario y se fomentan formas de
hacer colectivas que refuerzan tanto a
las gentes como al proyecto,

Del mismo modo, es de vital impor-
tanca la realizacion de elaboraciones y
materiales para las aulas diferendadas,
adecuadas a los distintos niveles con que
nos encontramas en las clases y al dife-
rente alumnade que pasa por ella. Para
esta tares, la implicacion de los Departa-
mentos de Orientacion, de la Direccion
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del Centro y de un grupo de companeras
y companieros es indispensable.

Muestra propuesta pasaria par man-
tener la asignatura en la ESO pero con
ofro caracter, trabajando basicamente
la deconstruccidn de los esteretipos,
aungue no se tenga capacidad para la
reconstruccion de un nuevo aprendiza-
je- Mo obstante, creemos gue es funda-
mental para sequir profundizando en el
tema en niveles posteriores. La decons-
truccion es costosa por las resistendias
naturales aue genara perder referentes,
mas en un momento en el que la sodia
lizacion secundaria se complica para el
alumno o la alumna, sin embargo este
factor evolutivo potencia la intensidad y
fa voluntad de reconstruir los paraisos
imaginados y de negar los universos de
las personas adultas, fenomeno que fa
cilita sobremanera la consecucion del
objetivo gue nos proponemos.

Por Gltimo, creemos necesario que
las perspectivas de génera se convier-
tan realmente en un eje ransversal de
tada |a educacion secundaria y cale en
las perspectivas de todo el profesorado
de este nivel, no salo en los y las que se
encargan de la asignatura, Si esto no se
produce, seguiremos desarrollando

una asignatura mas del currictlum, pe-
ro no una perspectiva donde todos y
todas estén implicados en el cambio.
En cualquier caso y a estas alturas de si-
glo, aprovechando la generalizacion
de un discurso de igualdad, la vergiien-
za que se produce en algunas hombres
en hacer pablico un  pensamiento de
supremacia del macho, el desconcierto
de os hombres que intentan entender
y se muestran respetuosos en el apren-
dizaje, y la mayor concienciacion de las
mujeres en fomar las riendas de su pro-
pia individualidad y dignidad, hace que
el camino no sea tan pedregoso como
hace unos anos,

Evidentemente el trabajo continua-
do y transversal con el profesorado es
fundamental para dignificar la imagen
de las mujeres tan vapuleada y menos-
preciada en la historia, en la cienda y
en la vida cotidiana. En los Centros Es-
colares hay que romper definitivamen-
te con los chistes faciles que siguen de-
nigrando la figura femenina, hay que
modificar las practicas administrativas
que hacen invisioles al género femeni-
no en el lenguaje y en el pensamiento,
debemos incluir actitudes y principios
de iqualdad en los Proyectos de Centro

y &5 de obligado cumplimiento recon-
tar la Historia incluyendo fas miradas
de mujeres asi como su presencia en
un devenir siempre por hacer y nunca
en solitario. Afortunadamente ya nos
encontramos con respuestas civilizadas
de compafieros que se indignan ante
las tradicionales chabacanerias y mues-
tran otra forma de relacion asi como a
compaiieras que solicitan ayuda en
una formacion desarticulada.

CCO0 apuesta muchas veces en soli-
tario por la consecucion de estos prin-
cipios en los Claustros y en las aulas,
muchas son las veces también que esto
nos sirve para significarnos como gen-
tes problematicas que generan dificul-
tades afadidas a la tarea educativa
gue nos corresponde, y es gue la lucha
sin tregua por la civilizacion hoy pasa
por hacer presente la barbarie patriar-
cal y modificar radicalmente su estruc-
tura. Cada vez somos mas y no hay pa-
sos atras, sin embargo no es suficients,
debemos ser todas y todos y en CCOO
seguimos trabajando rara consequirlo
sin tregua y con toda la ilusion de par-
ticipar en un mundo mas bonito y hu-
mano en &l que caben todas las dife-
rencias sin exclusiones.
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ué duda cabe gue si en este
rincon eurppeo de nuestro
privilegiado primer mundo
no hubiese aparecido el fe-
nomeno del paro, las quejas
sobre el actual reparto del
tra penas hubiesen sido oidas.
Como mucho, se oirian (muy bajito eso
si) las voces de agquellas que hasta ha-
e muy poco clamaban por repartir el
trabajo pero no Onicamente el em-
plea. Pues se habian dado cuenta de
que ellas, al consequir un empleo, no
s6lo conseguian tener un trabajo, sino
dos. ¥ que el tener un empleo remu-
nerado no las liberaba de fener que
encargarse también de otro trabajo: el
trabajo del hogar y de la familia.

Pero hien es verdad que las quejas
eran pocas y el clamor débil, y asl fue
como hube gue esperar a que llegaran
estas épocas,

Repartir los tiempos de
trabajo

A saber, en la actualidad, el desa-
rrolle econdmico de este rincén euro-
peo en el que estamos embarcados,
mal gue nos pese a algunas personas,
es tal que puede lograrse crecimiento
economico, vulgo beneficio para las
empresas, sin crear emples, o al me-
nos no el suficiente. Por lo cual hay
fue repartir, pero eso s, el reparto en
el que se suele pensar solo atado al
empleo. De modo que, a algunas y
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Dada la condena a la gue al parecer nos vemos abocadas aquellas

personas que no tenemos otra alternativa que trabajar para poder

subsistir, los pérrafos que siguen pretenden dar algunos toques de

atencion sobre tema tan complicado.

meresa Torns

Universidad autonoma (Barcalana)

también a algunos se nos ha ocurrido
gue, puestos a reparti, por qué no se
aprovecha el momento y !a ocasién
para tratar de repartir | trabajo, pero
todo. Y de paso, aprovechar para ha-
blar del reparto del trabajo y de algu-
nas cosas mas,

£si fue como nacid la idea de cen-
trar la base del reparto en el tiempo y
no en el trabajo. De ese modo, el re-
parto podia aprovechar a aguellos
gue estaban interesados en paliar la
pertinaz crisis de empleo (la gran ma-
yoria), ¥ aquellas que (un en mino-
ria) sahian desde antes de lo de la cni-
sis de empleo que no habla mejor so-
lucion que cambiar el tiempo, no solo
del trabajo, sino del tiempo de la vida,
Siendo asi posible que los verbos re-
partir y compartir y los substantivos
trabajo y vida adquirieran otros signi-
ficados,

Una primera fuente de ideas para
un cambio de este tipo nacid de |a que
cologuialmente se ha denominado
aley italiana de los tiemposs, impulsa-
da en 1990 por |as mujeres del desapa-
recida PCIL En ese proyecto, que nunca
se completd, si bien no aparecia el le-
ma de reparto del trabajo, si estaban
argumentos y razonamientos de lo
mas aprovechables para el tema en
cuestion.

Gracias a esos argumentos y al de-
bate provocado, se han podido dibujar
algunas de las actuaciones que tratan,

en la actualidad, de organizar el re-
parto del trabajo, teniendo en cuenta
la vida laboral y la vida familiar. Es de-
tir, un reparto que incluya:

a) el tiempo del empleo, o sea la jor-
nada laboral, siendo ahi el punto
clave la reduccion generalizada
de |a jornada de 8 horas para to-
do el mundo.

b) el tiempo del trabajo del hogar y
de la familia, o sea la compatibili-
dad entre 1a vida |aboral y la vida
familiar. Ello supone tomar en
consideracidn todo el ciclo de vi-
da y no sélo los momentos cum-
bre, verbigracia la crianza de los
hijos. Porque tal como van las co-
sas, va a haber que atender a mu-
chos vigjos y ademas, no todao el
mundo construye grupos familia-
res como los que manda la tradi-
don.

¢) el tiempo de las dudades, o sea, la
infraestructura poblica que sea
capaz de dar soporte a toda esa
organizacion y permita vivir en un
entorno amigable y no hostil,

) (¢ como
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Agui caben todas las peticiones a
los Reyes Magos, que seamos ca-
paces de imaginar, siendo las mu-
jeres que vivimos ¢l viejo reparto
de trabajo una fuente inagotable
de ideas al respecto. Sdlo hay que
cansultar, gracias,

&udG

En esa misma linea, pero desde otras
latitudes y desde otros enfoques, cabe
mencionar también la experiencia fin-
landesa, basada en horarios de trabajo
alternativos. Aqui la fuente de ideas
nace sila de repartir el emplec pero es
un ejemplo practice altamente apro-
vechable, dado que tiene en cuenta
aquello de trabajar menos para traba-
jar todos, Y en lo de trabajar incluye el
trabajo del hogar y de la familia. El in-
terés aumenta al concretarse el experi-
mento en el drea de |os servicos publi-
cos, principalmente en las areas de la
sanidad y la ensefanza, donde el em-
plea es, cdmo no, mayoritariamente
termenino,

Auin sabiendo gue ninguna de estas
experiencias puede copiarse sin mas, lo
de cambiar la jornada laboral, basada
e un turmo de 8 horas por 2 turnos de
6, no parece mala idea.

Especialmente, porque en Finlandia,
al igual que en Espana, hay un elevada
tasa de paro (femenino, mayoritaria-
mente) y el trabajo a tiempo parcial
{femenina, mayoritariamente) no al-
canza las proporciones habituales en
otros paises europeos. Razones por las
cuales las mujeres todavia estamos a
tiempo de quejarnos antes de que nos
peguen {con la solucion del trabajo a
tiermpo parcial).
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El 6x6, como también se conoce la
experiencia finlandesa, supone una
reduccién de jornada para unos (ge-
neralmente aduttos que trabajaban &
horas) y la contratacion para olros
(desempleados jovenes). Ademas, la
experiencia cuenta con una subven-
cion por parte del Estado del 50% de
los costes laborales de los nuevos con-
tratados y hace posible el alargamien-
to del horario de |os servicios ofred-
dos a la comunidad. La negociacion de
esta forma de flexibilidad y del recor-
te salarial implicado {entre un 8% vy
un 10% de los ingresos anuales) son
tratados de manera local. ¥, hasta el
mamenta, son diversas las posibilida-
tes obtenidas en cerca de los 20 mu-
nicipios donde la experiencia se ha lle-
vado a cabo, Debiendo destacarse los
esfuerzos efectuados para compatibi-
lizar los horarios de las escuelas con
los horarios laborales de los dos pro-
genitores. Asi como los horarios de
atencion y cuidados que necesitan los
ancianos en su domicilio.

Raclonalizar la wtopia

En cualquier caso, la propuesta es
interesante pero dificil. La reduccidn
de ingresos puede aparecer a bote
pronto el ohstacule principal, pero
esta por verse. Porgue, sin grandes
estudios de opinion, sé de muchas
Jovenes y muchos jdvenes y de mu-
chas mujeres casadas ya no fan jove-
nes gue se apuntarian rapidamerte
al ejemplo finlandés. Dado que en
esos casos ademas de cambiar un
turno por dos se cambiarla una (ni-
ca fuente de ingresas por dos, en un
mismo nicleo familiar o conviven-

cial, potenciandose asimismo la cre-
acion de nuevos nicleos. Claro esta
que eso s algo que no sélo atara al
dinero sino al cambio de valares, de
prestigios, de orientacion en los pro-
yectos de vida,

Mal que les pese a guienes ante ta-
les razonamientos ven aparecer con
horror la utopia o el temora ser califi-
cados de utdpicos,

En fin, para aquellas y aquellos que
no sienten ese horror o ese temor y sa-
ben o sospechan desde hace mucho
gue la racionalidad de la utopia es po-
sible, ahi van algunas amables suge-
rencias para posibles recetas: reducir la
jornada laboral para todes |os ocupa-
tlos, sea cual sea su categoria laboral
de manera ineludible; acabar con las
horas extras, con el mismo argumento
fque en el ingrediente anterior; recor-
dar que las tareas del hogar y de la fa-
milia son de obligade cumplimiento
para todos aquellas personas adultas
no dependientes, a lo largo de todo el
ciclo de vida; cuestionar las pautas de
consuma, de bienestar y de calidad de
vida dominantes: revisar las excusas
nue justifican comportamientos distin-
tos y contradictorios entre lo gue se ha
venido en |lamar vida publica y vida
privada.

Cualguiera de estos ingredientes y
su correspondiente dosis pueden ofvi-
darse cuando convenga y aprovechar-
se y aumentarse, siampre que se de-
see. Mo olvidar el humor.

T, S
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La busgueda de soluciones al grave problema del
desempleo ha abierto, de forma recurrente, el debate
sobre el reparto del empleo. La variedad de férmulas que
se propugnan, los ohjetivos gque se persiguen, requieren

ante todo una clarificacion de los términos de la
cuestion, En esta nota me limitaré a apuntar algunas
cuestiones estratégicas de la cuestion del reparto sin
entrar en otros muchos aspectos gue hemos discutido -
perdén por la autopublicidad- Jorge Riechman y yo
mismo en Quien parte reparte (Ed. lcaria 1997).

Albert Recio.

Universidad Autdnama (Earcelonal.

Trabajo y empleo

La primera cuestion a discutir es fa
habitual confusion entre trabajo y em-
pleo. Estamos tan impregnados de los
valores de la sociedad capitalista que a
menudo confundimos trabajo con tra-
bajo asalariado, aquel que se realiza a
cambio de un salario bajo las ordenes
del contratante. Es cierto que esta for-
mula constituye el eje de organizacion
de la actividad productiva en el mo-
mento presente y que a excepcion de
las minorias privilegiadas, la mayoria
de |a poblacion necesita contar, direc-
ta o indirectamente, con un empleo
asalariado que le permita obtener los
medios monetarios con los gue adqui-
rir una serie de bienes mercantiles que
necesita para vivir. Pero también es
clerto, y de ello hablan con mas deta-
lle mis compafieras en este mismo ni-
mero de la revista, gue ef trabajo no
asalariado, fundamentalmente el que
se realiza como trabajo domestico ly
en menor medida diversas formulas de
trabajo comunitario), constituye una
parte importante de la actividad labo-
ral de nuestra sociedad. Referirse por
tanto al reparto del empleo asalariado
y del trabajo social en general son dos
cosas distintas, aungue relacionadas.

W

En el primer caso nos estamos plante-
ando gue todo el mundo tenga aceso
a un empleo remunerado que le per-
mita subsistir, en el otro entrariamos a
discutir el reparto de la carga laboral
entre el conjunto de la sociedad.

Reparto del empleo

Uno de los puntos de conexion en-
tre ambas problematicas, la del repar-
to del empleo y la del reparto del tra-
bajo, es que en ambas late una aspira-
cion igualitaria. En el primer caso, que-
remos que todo el mundo tenga un
empleo para que nadie esté excluido
ni de los ingresos monetarios ni del
resto de contrapartidas gue comun-
mente asociamos al trabajo asalariado
{autorrealizacion, prestigio social,
ete.). En el sequndo, aspiramos a un re-
parto equitativo entre todos los miem-
bros de la sociedad, de la carga laboral
que permite producir los bienes y ser-
vicios que garantizan nuestro nivel de
vida.

El debate actual se limita al reparto
del emplen y, en gran medida a sus as-
pectos cuantitativos: cuantos puestos
de trabajo se pueden crear con una re-
duccion de la jornada de trabajo. Exis-
ten muchas propuestas alternativas,

perc parece bastante claro que los
efectos sobre el empleo de una reduc-
citn de la jornada de trabajo tal como
hoy se propone (reduccion a 35 horas,
o formulas parecidas), va a ser limita-
do y dependera en gran medida de la
capacidad de recrganizacion de la pro-
duccian. En [a situacion presente es
bastante posible que el potencial au-
mento del empleo por esta via con-
duzea a la proliferacion de nuevos tur-
nos de trabajo en horarios menos ape-
tecibles. El desarrollo de emplecs a
tiempo parcial, si bien puede resultar
interesante en determinadas situacio-
nes {especialmente para las personas
que se encuentran en los limites de la
vida del emplen asalariado: estudian-
tes y personas de edad avanzada) pue-
de dar lugar a empleos mal retribuidos
y, con hastante probabilidad, a un
nuevo ghetto femenino. A estas criti-
cas puede objetarse que dado el actual
nivel de paro resulte aceptable cual-
quier propuesta que genere empleo
sin degradar las condiciones de traba-
jo, y en este sentido el actual debate
sindical sobre el reparto del empleo
resulta a todas Juces interesante, pero
conviene tener en cuenta no solo sus
limitaciones sino también aquellos as-
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pectos estratégicos que van mds alld
de lo que hoy es posible negociar y
que permiten desarrollar una conti-
nuada propuesta de recrganizacion
social. ¥ creo que en este sentido fa
perspectiva del reparto del trabajo
aporta nuevos puntos de vista que en-
riguecen la perspectiva.

Optica igualitaria

Mi punto de partida es el de plante-
ar el problema desde una dptica igua-
litaria. ¥ desde el convencimiento de
gue las condiciones materiales de
nuestro planeta impiden confiar en al-
gun tipe de igualitarismo de la abun-
dancia. Planteo el reparto del trabajo
porgue aspiro a una sociedad donde
todos y todas tengamos cargas de tra-
bajo y derechos parecidos al producto
sacial, un producto social que debe ser
necesariamente sostenible a través del
tiempo. 5i estuviera convencido de
que es posible producir mas y mas es-
taria entre los que propugnarian el
crecimiento continuado de la produc
cion comao medio de aumentar a la vez
el producto sodial y el emplea.

Pero creo que a la corta o 4 la larga
nuestra sociedad tendra que plantear-
se reajustes rapidos v es bueno que la
izquierda empiece ya a plantearlos.

Esta perspectiva contiene dos corola-
rios: una sociedad sostenible no pueds
dejar nue la produccion sodial se organi-
ce exclusivamente en funcion de los be-
heficios privadas. Una sociedad sosteni-
ble e igualitaria debe plantearse tam-
bién el reparto igualitario del trabajo y
la riqueza. Centréndonos en el reparto
del trabajo, advertimos fadimente que
éste esta muy desigualmente repartido.
En lo referente al empleo asalariado,
unas personas trabajan muchas horas y
oiras estan desempleadas. En el trabajo
reproductivo, la distribucian es también
muy desigual, en general las mujeres
cargan con la mayor parte de este fra-
bajo lo que genera efectos como las lar-
gas jornadas laborales de las mujeres
con emplec asalariado. Los empresarios
justifican ademds la preferencia por
contratar hombres en el hecho de que
éstos estan mds disponibles para la em-
presa al no hacerse cargo de las respon-
sabilidades reproductivas. Aungue am-
bios tipos de trabajo son espacios dife-
rentes, estan claramente conectados. El
reparto igualitario del trabajo repro-
ductivo entre hombres y mujeres puede,
por tanto, cambiar a situacion de mer-
cado de unas y otros y obligar a reorde-

nar la produccion mercantil 2 tomar en
consideracion las necesidades de la esfe-
ra reproductiva, Una esfera que hace
posible la vida de las personas y tiens
una influencia hasica sobre el conjunto
de la actividad productiva.

Tipos de jormada

Una perspectiva igualitaria sobre el
trabajo deberia considerar, ademas,
otras cuestiones, Los empleos difieren
por el tipo de jornada. En nuestro pro-
pio sector sabemos que la gente no es
indiferente a dar las clases por la ma-
fiana © por la tarde. En ofros muchos
empleos el tipo de jornada (turnos
retatorios, trabajo nocturno o
en festivos..,) afectan a las re-
|aciones personales que ca-
da persona pueda tener.
Es cierto que no todos
tenemos el mismo ti-
po de gustos y existe
espacio para ofrecer
empleos con dife-
reptes estructuras
horarias, pero tam-
bién es derto que |
en muchos casos
los horarios que la
mayoria de la po-
blacion considera
desagradables son
realizados por las
DErsonas con mencr
poder social. Puede in-
tluso ocurrir que algunos
tipos de horarios puedan
tener efectos negativos para
|la salud que pueden traducirse
en una diferente esperanza de vida
de personas con empleos y horarios di-
ferentes. De la misma forma, el conte-
nido real de muchas actividades labo-
rales es diferente en cuanto a creativi-
dad, pesadez, prestigio social. Global-
mente es facil constatar que los traba-
jos socialmente menos valorados o
bien son realizados por asalariados po-
bres o bien es frabajo femenino. no re-
tribuide. En definitiva, un enfogue
igualitario sobre el reparto del trabajo
no sélo deberia tener en cuenta la lon-
gitud de la jornada y el contenida del
empleo. Creo gue no tenemaos derecho
a llenarnos la boca con referencias a la
igualdad y la solidaridad si no empe-
zamos a discutir en serio del reparto
tan desigual de los diferente tipos de
trabajos. Un campo donde las perso-
nas gue trabajamaos en el sector educa-
tivo deberiamos dedicar especial aten-

cidn, en la medida en que nuestro tra-
bajo tiene, entre otras muchas funcio-
nes, un papel crucial a la hora de fijar
y legitimar la vision que la sociedad
tiene de las cualificaciones. '

;Planteamiento uicpico?

Es facil que el planteamiento que
acabo de hacer sea tildado de utbpico,
inconcreto o fuera de lugar. Considero
que no puede haber buena politica sin-
dical, o buena politica a secas, sin bue-
nos planteamientos estratégicos, aun-
que después es necesario siempre con-
cretary buscar los pasos intermedios. Al
igual gue si pretende ir al Everest, pri-
miero tiene que tener claro el objetive

de la aventura y despugs tratar de

% planificarla al detalle. Desde es-
ta perspectiva, el reparto
igualitario del trabajo debe-
ria ser uno de los ejes con-
tinuados de trabajo de

sindlicatos y organizadio-
nes de izquierda. Una [i-
nea que abre campos

diversos de actuadién,

Entre ellos, el de consi-

derar la politica de la
jornada de trabajo en
conexion con ofra serie
de cuestiones, como su
compatihilidad con las
actividades reproductivas,
sus efectos sobre la salud y

bre la organizacion del traba-
jo, etc. Abrir un debate conti-
nuado sobre estas cuestiones,
puede dar lugar a dos efectos intere-
santes, En el plano de la elaboracion
concreta puede dar lugar al desarrolle
de propuestas interesantes de reforma
de la organizacion del proceso de tra-
bajo. Algo de ello ya se esta consi-
guiendo con la elaboracion de planes
fue tratan de convertir la reduccion de
la jornada laboral en empleo. Pero tam-
bién pueden reforzar un necesario de-
bate socal sobre el papel del trabajo
reproductivo, la situacion laboral de
hombres y mujeres, la estructura de
cualificaciones laborales, en definitiva,
debe permitir avanzar en agquellos valo-
res de solidaridad e igualdad sin los
cuales va a ser dificil gue sectores im-
portantes de la poblacion apoyen acti-
vamente reformas orientadas a mejorar
las condiciones de vida y trabajo de
aquellas personas que hoy padecen en
los diversos ghettos del desempleo, el
trahajo doméstico y la precariedad.

THE,
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La dra-

matica si-
tuacion de
desempleo
masivo gue
viven hoy
nuestras socie-
dades industria-
lizadas ha susci-
tado una amplia
polémica en tor-
no a la eficacia
ylo conveniencia
de la aplicacion de
distintas medidas
como posibles vias
de solucion. Algu-
nos sectores, ba-

sandose en los -

efectos del cambio
tecnoldégico sobre
las necesidades de
trabajo humano y
teniendo en cuen-
ta la historia de la
indusitrializacién,
proponen <omo
altermativa la re-
duccidn de Ia jor-
nada laboral,
gue en clave de
eslogan se
acostumbra a
traducir co-

mo el repar-

to del tra-

bajo.

HACIA UNA NUEVA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Canrasco.
ad avtdnoma (Barcelona).

esde una perspectiva de mu-

jer, los términos en que se

plantea dicha propuesta pa-

recen preccupantes, particu-

larmente cuando proviene de

sectores gque se suUponen con
mayaor sensibilidad sodial y que apues-
tan por una sociedad mas justa. A este
aspecto espedifico de la polémica nos
referiremos en las proximas lineas. No
pretendemos, por tanto, entrar agui
en la discusion de los temas concretos
gue se debaten -si la medida es o no
solucian real al paro, como deberia re-
ducirse |a jormada laboral, ete- sino
plantear un problema més de fondo y
seguramente mds grave, a saber, la
perspectiva de analisis en la cual se ins-
cribe la propuesta peca (o goza) de un
caracter marcadamente androcéntrico
ignorando sistematicamente la situa-
cion y problemas especificos de las mu-
jeres.

Trabajo mercantil y trabajo
doméstico

En primer lugar, es conveniente val-
ver a insistir en un aspecto que no por
antiguo es mas sabido: las necesidades
humanas -de bienes y servicios y afec-
tivasfrelacionales- se satisfacen con dis-
tintos tipos de trabajo, teniendo cada
uno caracteristicas especificas. De
ellos, los dos mas importantes por su
significacion y cuantia son el mercantil
y el familiar-domeéstico. Ahora bien,
tradicionalmente en los paises capita-
listas ha existido un maodelo familiar
con roles muy determinados por sexo:
hombre jefe de familia proveedor de
ingresos monetarios-mujer ama de ca-

‘yproducir

sa responsable del cuidado familiar, Es
decir, por razones culturales e ideold-
gicas, los hombres tienen asignado el
trabajo de mercado -actividad valora-
da socialmente- y las mujeres, la res-
ponsabilidad sobre la reproduccién, de
|a fuerza de trabajo y el cuidado de las
personas -actividad marginada y no re-
conocida-. Pero la separacion entre
trabajo familiar y trabajo asalariado,
asi como otros dualismos propios de
una sociedad patriarcal capitalista (pri-
vado-publico, femenino-masculing,
etc.) no responden, como se pretende,
a una divisian real de la estructura y
fundionamiento social; mas bien es
una dicotomia politica e ideoldgica
que refuerza la centralidad del mundo
plblico-mercantil {masculing).

(Sigue en pdg. 35)
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ENCUESTA

¢ Como lo ves?

l'l

e T ey

no de los objetivos que nos
hemos propuesto este afo
&5 el de tratar de conocer
mas de cerca fa apinién de
nuestros afiliades y afiliadas sobre los
prablemas laborales y la respuesta de
CCO0 ante ellos.

Como sabemaos |as dificultades que
muchas veces tenemos para acudir a
las reuniones (curses de Tormaadn,
asuntos familiares, preparacion de
clases, etc) hemos pensado solicitar
esa opinion por escrito, pidiendo que
dediguéis quince minutos a rellenar la
encuesta de las paginas centrales.

Por supuesto, la encuesta no agota
todas las cosas que quisiéramos
saber o-que yosofros y vosoiras
fuisierais contarnos, por lo.que
podéis completaria afadiendo
cuantas sugerencias consideréis
oportunas.

Os agradecemos vuestra participacién

y esperamos que redunde en un
mejor trabajo sindical.

Tened en cuenta también que a partir
de septiembre de este afio vamos a
celebrar nuevamente las elecciones
sindicales, y vuestras opiniones seran

icales

fundamentales para configurar las
lineas de nuestro programa y |os ejes
de las relvindicaciones que queremas
negociar.

Asimismo, tras haber alcanzado los
50.000 afiliados y afiliadas, estamos
iniciando una campana de afiliacion
para hacer llegar a los trabajadores y
trabajadoras de la ensefianza la
importancia de tener un sindicalismo
fuerte. Oponerse al Gobieme del PF.o
a los empresarios es mas dificil
cuando el sector esta dividido en diez
sindicatos con débil afiliacion,
Esperamos tu participacdion enviando
la encuesta y tus sugerencias a;

FEDERACION DE ENSENANTA
Plaza Cristino Martos, 4, 4°
28015-Madrid
Fax: (91) 5480320
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° Programa Nacional .
Formacion Profesional

n el momenta de cerrar esta edi-
Ecirfm se estan dando los Gltimos

retogques de redaccidn al 2° Pro-
grama Macional de Formacion Frofe-
sional en el seno del Consejo General
de EP.

En este Programa, que ya se realiza
con un Consejo rencvado, con partic-
pacion de todas las CCAA,, se hace un
breve balance de lo que supuso el pri-
mer programa, testacando las insu-
ficiencias y errores, con &l fin de gue
no sealn cometidos en esta ocasién.

El nuevo Programa s& basa sobre
tres pilares,

1- La Farmacdion Profesional coma
inversion en capital humana,

2.~ La integracidn de las peliticas ac-
livas en clave comunitaria,

3.- El didlogo social, o o que es lo
mismo, la participacion de todas las
Administraciones junto con los agen-
tes sociales.

Si tuvieramos que destacar un objeti-
yo del Programa sobre el reste creo
que éste seria, sin duda, la integracidn
de los tres subsistemas de FP: La for-
macion continua para trabajadores con
empleo, la ccupacional para personas
en paro y la reglada o formacion pro-
fesional que se da en ¢l dmbito del sis-
tema educativo. La aspiracion es conse-
quir una armonizacidn entre los tres ti-
pos de formacion que permita poder
construir ftinerarios formativos en base
a un Sistema de Cualificaciones y Certi-
ficaciones convalidable para Io gue se
trea un instrumento que habrd de po-
nerse en marcha en los proximos me-
ses: £l Instituto de las Cualificaciones.

El sequndo gran objetivo es aumen-
tar la calidad del sistema en su lotali-
thad con especial atencion a la Forma-
cion Profesional reglada por lo que,
desde mi punto de vista, una vez apro-
bado el Programa, el MEC deberd
abordar a fendo &l tema de Formacién
profesional, estudiando los medios ne-
cesarios, anticipando un mayor nime-
ro de ciclos, desarrollandao los Progra-
mas de Garantfa Secial y buscando los
acuerdos y medios necesarios para po-
der llevar a cabo ¢l médulo de Forma-
tion en Centros de Trabajo.

Se intenta que exista una mayor in-
terrelacidn entre empresa y escuela
para facilitar la insercion profesional
de los y las javenes, al mismo tiempo
que se husea la coordinacion entre fos
distintos sistemas de orientacian que
existen en este momento y que actian
de modo disperso y desconexo lo que
les impide conseguir una grado mayor
de eficadia.

Por (ltime podemaos dedr que tam-
bién se marca como objetivo general
poder llegar a grupos en situaciones
especiales, desde personas adultas a
jovenes parados, inmigrantes o muje-
res con dificultad de acceso al em-
pleo.

Quiza mas importante que [a propia
literatura es el hecho de que sea con-
cebido como evaluable cada aio y sea
acompafado de un estudio de inver-
slones que hagan posible gue este
programa no acabe -como el primero-
siendo una coleccion de buenos dese-
o5 que no pueden ser llevados a la
practica.,

Acuerdo interconfederal

N L

iy

Conferencia sobre
migraciones

os dias 17y 18 de Marzo se
Lua a desarrollar la
Conferenda sobre
migraciones en la que la
Confederacion quiere poner en
clarosu politica frente a este
fenomenn cada vez mas
importante y debatir una serie de
meditlas que permitan afrontar
con la coherencia y |a solidaridad
necesarias esta situacion,
Los documentos plantean un
estudio del hecho migratorio
tanto en la vertiente legal, con el
fin de lanzar propuestas para un
nuevo marco juridico, como desde
la vertiente laboral, analizande la
situacion real-de la gran mayoria
de este colectivo y proyectando
lineas de actuacian sindical que
permitan eliminar lz
discriminacion en al ambito de la
negociacion colectiva,
Al mismo tiempo se trata de
revisar y poner a punio los
servicios que el sindicato presta en
este campo y hacer conscente a
toda la estructura de fa
Importancia de este fendmena y
de la necesaria intervencion para
solucionar los problemas que de él
derivan.

r
[

para la estabilidad en erempleo

do firmado el pasado 28 de Abril con el fin de analizar

como ha evolucionado la contratacion y qué medidas
hay que infroducir para potenciar la existencia de un em-
plea de mayor calidad,
Sin que la evaluacion resulte satisfactoria, si que es de
destacar el crecimiento de la contratacion indefinida, dado
que entre el 17 de mayo y el 17 de noviembre se han
suscrito 481.000 contratos indefinidos, una cifra que
practicamente triplica Ia registrada en el mismo periodo
del afio anterior.

Se ha reanido fa Comistén de Sequimiento del Acuer-

Los principales benaficiarios han sido los contratados
temporales (231,000, el 69%) frente a los parados
(102.000, ef 37%),

De todas formas son cifras adn insuficientes y mas si
tenemes en cuenta que la economia estd credenda y que
gl Presidente del Gobierno nos restriega a cada paso su
Espana va bien, por ello es necesario, como estamos
urgiendo al Gobierno, el desarroflo de un plan de empleo
gue permita traducir en puestos de trabajo esa bonanza de
los pardmetros macroecondmicos, junto con otras medidas
que permitan que ese empleo sea, ademds, de calidad,



n la mesa sectorial del dia 20
de marzo el MEC nos prapuse
que la aplicacion de los
acuerdos pendientes debarian
enmarcarse en la prevista reforma de
la LRLL.
Concretamente, la reqularizacion de
los Maestros de taller esta incluide en
el borrador actual y los demds temas
{en particular la homeologacion
retributiva de los TEU) corresponderia
tratarlo en una revision del Decreto
de retribudones, inmediatamente
despues de aprobada la LRU.
& la vista de ello, CCOQ considera
necesario debatir la propuesta del

MEC en las Universidades; no obstante,

en la Mesa Sectorial sequiremos
negociando los demas puntos del
orden del dia: Protocolo para la
articulacion de la negociacion, salud
|aboral y derechos sindicales. Atn asi,
el tema de la modificacion de la LRU
serd el eje de la futura negociadion.

El primer borrador de la LRU al cual
hemos tenido acceso (a fecha de hoy
tenemos canadmiento de que ya se
ha elaborado otro), -primar borrador
ante el gue nos manifestamos
pablicamente en contra-, ha creado
malestar entre los Rectores v ha
provocado que la Sra. Aguirre haya
tenido que retirar todo lo referente a
los concursos de trastados de méritos.
Mo obstante, queremas analizar los
problemas que generaria de sequirse
el camine de este primer borrador:
Estamos en desacuerdo por el trato
propuesto al prafesorado no
numerario que consiste simplemente
en legalizar su inestabilidad,
tontratos adiministratives de cuatro
afios renovables, planes de
reconversion irrelevantes y ninguna
previsién de convocatorias de plazas
numerarias, a mas de numerosas
trabas para el acceso a las mismas (las
ya asperadas sobre tribunales y
pruebas, mas concurso de traslados
previo que a continuacion se
comenta),

Este Gltime aspecto, que no aparecia
en el documento MEC/Rectores, ni en
anteriores textos o declaraciones

sobre la modificacion de la LRU:
Previamente al concurso habra gue
convocarse un concirso de méritos
entre |os profesores del cuerpo al que
corresponda la plaza, i ef concurso
e méritos se resolviera con la no
pravision de fa piaza, se convodaria
inmediatamente ol correspondiente
CONCLE0.

Asi, un PHN sdlo podria optar a la
estabilizacion de fa plaza si queda
tesierto el concurso previo al traslado
al que pueden concurrir todos los ya
numerarios del cuerpo
correspondiente. ¥ andlogamente en
lo refativo a la promocion del
profesor no numerario, Nos lememos
gue en esta situacion, las
Universidades no se atrevan a
convocar concursos de estabilizacidn
ni de promocion, ante el enorme
riesgo de distorsionar |as plantillas y
los presupuestos.

El debate gue ahora se abre
trasciende los dmbitos laborales o
academicos (estahilldad, seleccion,_},
En efecto, bajo la alternativa
trastados vs. promocion subyacen dos
concepciones antagdnicas sobre la
Universidad, que condicionan las
tomas de posicidn en cada aspecto
particular,

Las propuestas de |a ministra
traslucen un modelo de Universidad
mas progimo al 1898 que al 1598,
desandando el camino abierto por 3
LRU. Aquella Universidad, concebida
como un conjunto desarticulado,
formado por la simple yuxlaposicion
de catedras, Aquella Universidad en
la que la carrera profesional del
profesarado giraba alrededor de
traslados y oposiciones, obligandole a
estar mas pendiente del BOE que de
|as actividades académicas, y en |a
que |as Universidades pequenas eran
simples purtos de paso de dicha
carrera.

Por el contrario, las propuestas de
CCO0 se inscriben en la exigencia
actual de singularizar cada
Universidad; tal como {quiza
demasiado timidamente) habia
iniciado la LRU, dotandola de

persanalidad propia para sefialar sus
objetivos, especializaciones y
prioridades, y para conformar los
equipos adecuados para ello; 56k asi
se puerde hacer frente a.los grandes
retos actuales; desde participar en la
creacion de conocimiento en el
ambito mas universal, hasta
enraizarse en el entomo mas
inmediato para atender
adecuadamente sus demantas. Solo
asi puede tener pleno sentido el
mapa universitario que se esta

‘configurando.

¥ no vale justificar los traslados con

argumentos de movilidad. La

movilidad no debe ser trashumancia o

peregrinaje, sino una actividad

continuada de Intercambios y

estancias temporales, mediante una

adecuada politica de subvenciones y

periodos sahaticos, La movilidad, por

tanto, no esta refida con la
promacion, antes al contrario puede
ser estimulaca por ésta,

Entendemos que el debale sobre

modificacidn de la LRU debe

enmarcarse en estos términos:
explicitar los dos modelos de

Universidad enfrentados y abordar los

aspectos de fondo como inspiradares

de las propuestas en cuestion,

La alternativa que CCOO propone, en

tanto no sea ahordada una reforma

global del titulo V (cuerpos
ducentes.. ), contempla los siguientes
aspectos basicos:

+ Abolician del contrato
administrativo en la funcion piblica
docente,

¢ Regularizacion del PHN mediante |a
nueva figura de Profesor Laboral de
Universidad; se trata de una figura
subsidiaria y estable, rue permitiria
reqularizar ef transito entre la actual
etapa de formacidn y la
incorporacion a |os cuerpos docentas,

¢ Regularizacion de los Maestros de
Tallet, sequn el proyecio de Decreto-
Ley del 12/1/95.

» Posibilidad de concursos especilicos
para la promocion del Profesorado
Mumerario, mediante fa reconversion
de fa plaza ad personam.
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CARTA AL DIRECTOR

entros en Crisis

manifesiamos:

- gue el problema slgue vive, no ha sido soluclonado, sino que ha crecido, puasio gua ha
aumentado el censo de afectados; &8 decir, Ia lista de no recolocados eatablemente con

‘ caracter Indefinido; el censo sigua incorporando nombres y las perspectivas de revertir al

Ante e ditimo Acierdo de Ce
pg.25), los Frofesores Ajeclados por

Resulta Inevitable. utllizar
- wrechazo & la toialidads;

— gue eslamos ante una nuava versian, levemente carregida, del Acuerdo firmado en 1906,
las sxpresiones, uflecepelon absolutan, «mis de lo mismon,

proceso son muy eccasamente alagiienas;

iltimos anos;

- gueenla negociacién co
documentos a entregar 58

considerarse totalmente goluciona
shuacion de Ceniros en Crisls, en e

— gue el asunto de Ceniros

- que prescindir del profesorado afectad

experimemadu, que claramente ha oplado

— gue en este Censo deben
Cantros en Crisis, gue no
indafinido, incluidoes los de Secundarla; debe
Mesa de Seguimisnto, que en todo momento garantice la prasencla de todos los afectados
y facllite su yarificacion; no basta que estén en el mizmo los afactados de los dos o res

an favor de la Educacion,

Te szluda algntams
Ranavacion de Goneiertos Educativos)

— [ue ciesmos fque lp= problemas derivados de las renunclas o extinclones no
dos mientras haya atectados, desds que S8 inicia la

| paro o en sifuaclén laboral precaria

— que, aungue el Acuerdo no 85 sallsfactorlo por sus avidentas omisiones y lagunas, al menos
se cumplan todos sus puntos, principalmente oz referentes al Censo de Recolocacion;

~ gue estas relvindicaciones encajan perfectamente en al espiritu de la Declaraciim Conjunta
firmado en septiembra del pres

nte, an nombre del enlactive PANOHECE (Prolesores Ajectados por ia.no

Francisco-Javier Jordan Navarro

ptros en Crisis, firmada &l 31 de julio de 1897 (T.E. oniubre-97,
la Mo Renovacian de Concieros Educativos {PANCRECE)

en Crisls sigue abierlo mientras haya flecos y no se obtanga una
solucion integral para todas y todos los profeslonales docentes afectados;

o es un despll
por la reforma y |a calldad de ka ensefanZa;

constar lodos los afectadas, desde que se Iniclo la situaclén de
han sido recolocadoes establemente o no hayan obtanido conirato
axistir un mecanismo agil, controlado por ia

1 las Comunidades Autonomas para las transferencias, uno de los
2 este Censo en las condiciones indicadas;

gnte ana.

pusden

farro de personal preparado,

Somos conscientes de gue con el (-
timo Acutrdo de Centros en Crisis no
se produce una mejora sustancial para
los trabajadores afectados, A lo largo
dlel proceso de negociacion del men-
cionado acuerdo nuestras aportacios
nes ;I mismo se vieron &n NUmerosas
peasiones desestimadas por el resto de
las partes. Solamente conseguimos sa-
car adelante la propuesta en la que
pqdiamns ue Tuera creada una Comi-
sicn de Seguimiento que velase por la

aplicacin del Acuerdo. La patronal
Educacion y Gestion {EyG) se mostrd
contraria a la creacion de esta comi-
sion y la Administracidn, casi a su pe-
sar, tuvo que admitir [z existencia de
un drgano que tiene oMo (inica fina-
lidad garantizar Ia transparencia del
proceso. Pero dada su coincidencia con
EyG, ha acabado vadandola de conte-
nido, de tal manera que desde su cre-
acidn solo se ha reunido una sola vez.
Desde CCOO entendemos que la

Crisis _segui;a' abierta mientras existan
cplggms cuyos conciertos no sean de-
finitivos y permanezean afectados sin
recolocar. La solucian, desde nuestro
punto de vista, pasa por alcanzar un
Acuerdo de Plantillas en el que se vin-
cule §a ampliacidn de las mismas a la
contratacion de profesores de la Jista.
Mos parece que prescindir de docen-
tes con una amplia formacion y expe-
riencia es un error que ne se puede
cometer
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 Maestros nicaraguenses

a mundializacian de la econo-
mia y las politicas necliberales,
basacas en la contencidén del
gasto publico, la privatizacion
de servicios poblicos y la precarizacion
en el empleo, afectan simulldneamen-
lea un gran nimero de paises e, in-
cluso, a la globalidad del planeta. El
Fondo Monetario Internacional y
otros arganismeos supranacionales im-
pulsan u obligan a los gobiernos a
adoptar unas politicas presupuestarias
que se caracterizan por la reduccidn
de inversiones sociales. Fsta politica
también se aplica en los servicios edu-
cativos, condenando a un gran nime-
rode nifios y jovenes de los paises del
Sur a la ignorancia y se dificulta su ac-
ceso al desarrollo.

Estas politicas se han agravado en

Nicaragua en los Oltimos tiempos: re-
cortanda libertades y multiplicanda

las detenciones y encarcelamientos de

dirigentes sindicales, cercenando las
libertades reconocidas por las consti-
tuciones democraticas, recortando los
presupuestos educativos, despidiendo
o impidiendo la contratacion de maes-
tros y maestras, y empeorando las
condiciones de vida de los trabajado-
res y trabajadoras de la educacion, de
manera que puedan desarrollar su tra-
bajo en condiciones adecuadas para
que los nifios y jovenes reciban una
educacion de calidad a |a cual tienen
derecho.

El magisterio nicaragiiense en los G-
timos afios se enfrenta a mayores nive-
les de inestabilidad laboral, reduccion
en el poder adquisitive, empeorando

s condiciones de trabajo; es muy slg-
nificativa la ausencia de verdaderas ca-
pacidades técnicas, cientificas y meto-
dologicas y la falta de materiales di-
dacticos para un buen desarrollo de las
clasaes.

La federacién de Ensefianza de
CCOO0 y la CGTEN-ANDEN vienen rea-
lizando, desde hace tiempa, diferen-
tes encuentros bilaterales gue han
aumentado nuestro conocimiento
mutuc y que nos situan ante [a posi-
bilidad de dar una nuava dimensidn a
nuestras relaciones. Entre los abjeti-
vos de ambas organizaciones, ocupa
un lugar destacado la promocion de
intercambios internacionales y de
proyectos de cooperacion gue permi-
tan un desarrollo equilibrado de los
puehlos.

Protocolo de cooperacion

Por todo lo anterior, ambas organizaciones firmamos el presente Protocolo de Cooperacion,
gue contiene los siguientes objetivos:

1. Desarrollar el proyecto de Cooperacién para el Centro
Nacional de Capacitacion Sindical y de Recreacion Los Ta-
marindos, ubicado en Huehuete, Nicaragua, sienda la ins-
tancia ejecutora la CGTEN-ANDEN y la instancia financiera
|a Federacion de Ensefanza de CCOD,

La financiacion realizada de 6.819,60 dalares pretende
dotar al centro nadonal de capaditacion y recreacian Los
Tfamarindos como proyecto de desarrollo econdmico, de
un sistema sanitario adecuado, gue mejare las condiciones
de higlene y comodidad para la atenclon de los usuarios de
las Instalaciones.

2. Promover la solidaridad entre |os trabajadores v tra-
bajadoras de la ensefianza mediante hermanamientos de
escuelas, Intercambins entre el profesorado y el alumnado
de los respectivos paises. La CGTEN-ANDEN fadlitara la es-
tancia en Los Tamarindos para el profesorado espafiol afi-
liado a la FECCOO que pudiera requerirlo por actividades

de solicaridad, visitas en brigadas a Nicaragua y viajes cul-
turales o recreativas.

3. Avanzar en el conocimiento del funcionamiento or-
ganizative.y en la accién sindical que desarrollamos ambas
arganizaciones,

4. Reqularizar el intercambio de publicaciones y conoc-
miento del desarrollo de las actividades de solidaridad.

5. Mantenerse reciprocamente informados sobre las ac-
tividades que cada uno de los sindicatos desarrollo, espe-
cialmente en lo que afecta a ambos paises.

6. Courdinar nuestras actiaciones y las tomas de posi-
cion en'os foros internacionales, colaborando en el forta-
letimiento de las opciopes progresistas del sindicalismo
mundial de la ensefianza y contribuyendo al desarrollo de
la Internacional de |a Educacidn,
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EL SUPREMO HA EMITIDO YA LA SENTENCIA DE CASACION, LA FE

CCOO EXIGE QUE SE APLIQUE LA SENTENCIA

a FE CCOO PV exige también a la Conselleria un
compromiso de estabilidad para el profesorado
interino y para los opositores afectados por la
Senlencia del Supreme.

La Sentencia de Casacion sobre las oposiciones do-
centes de secundaria, en la que el Tribunal Supremo
anula la sentendia del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valendana (TSICV) acerca de las oposi-
ciones del 91 de ensefanzas medias, viene a cerrar un
largo proceso, dando la razon a las tesis defendidas en
solitario por |a FE CCOO PV a lo largo de estos siete Gl
timos arios,

Ante esta sentencia, definitiva, y que es concordante
con otras del Suprema y del Tribunal Constitucional, la
FE CCOO PY ha exigido a la Conselleria de Educacion
que ejecute la Sentencia y busque una solucion, en el
marco de una Mesa Sectorial, a los problemas que se
deriven de su aplicacion y pueda paliar, en dierto mo-
do, los graves perjuicios causados,

La FE CCOO PV lamenta qgue las diferentes adminis-
traciones valencianas, sin creer e el proceso estableci-
do por el MEC, no hayan tenido en cuenta, a |o largo
de estos siete anos, las tesis defendidas por CLDO, que
habrian evitade el nombramiento como funcionarios
de carrera de aquellas personas que configuraron la de-
nominaca sequnda lista y que correspondia a la aplica-
cion del baremo determinado por el TSICV. De haber-
nos hecho caso, ademas de ajustar su actuacion a la
doctring del Supremo sobre ejecucion de Sentencias re-
curridas en casacion, habria hecho posible que fos de la
sequnda lista se hubiesen podido presentar a todas la
convocatorias de oposiciones posteriores,

Con el fin de paliar esos graves perjuicios, CCOO exi-
ge a la Conselleria de Educacion un compremiso de es-
tabilidad para el profesorado interino y para los oposi-
tares afectados por la sentencia del Supremo; la Admi-
nistracin estd obligada a reconocer sus derechos a
quienas aprobaran segin el Real Decreto, avalado por

psta sentencia. No ha de olidarse que muchos de los
que forman parte de la sequnda [ista ya eran interinos
en el 91, lo que significa que de na considerarles como
tales, supondria una conculcacion del derecho que co-
mo interinos en el 91 les comresponderia.

Ante la situacian planteada, |a FE CCOO PV se ratifi-
ca en lo que siempre ha defendido: |a legalidad del sis-
tema transitorio de acceso a la funcion piblica docen-
te, determinado en la LOGSE, y en denundiar la irres-
ponsahilidad de quien nombrd funcionarios de carrers,
hasandose en una sentencla del TSJCV recurrida en ¢a-
sacion ante el Supremo, desoyendo |os razonamientos
de CCOO avaladaes ya por |as sentendias del Supremo y
del Constitucional,

Si desde 1991 -momento en que se convocaron fas
primeras oposiciones por el sistema transitorio de acce-
s0- hemos defendido el reconocimiento de los servicios
prestacos en la ensenanza, hoy, siete afnes después,
CCO0 sigue defendiendo lo mismo. Fuimos firmantes,
con otra sindicato, del Acuerdn que contemplaba la
forma de acceso y fuimos el Unico sindicato que defen-
dio el procedimiento.

Lo que es bien cierto es que esta Sentencia provoca
unos efectos humanos y sociales tan graves que CCOOD
no puede limitarse a mantener la actitud de mero
transmisor de |a Sentencia. Por toda ello, y coherente-
mente con lo expresado en los parrafos anteriores,
CCOO exige:

- Las respansabilidades sociales de quienes, como re-
currentes y sentenciadores, se empecinaron en mante-
ner una demanda y unas sentencias, sahiendo que 1as
tenian perdidas porque el Supremo y el Constitucional
ya se habfan pronunciado, tal como pone de manifies-
to-en su Seniencia actual el Supremo.

- Un compromiso de estabilidad, en el marco del ac-
tual Acuerdo de interines, que ampare a los afectados
por la actual sertencia del Supremo y a lodos aquellos
interinos ¢ interinas que hayan trabajade en el curso
47/98 o que se encuentren trabajando en el momento
en que se ejecute la Sentencia, y aquéllos que por efec-
to del aumento de plazas adjudicadas a los opositores
dejaron de trabajar. Los ciudadanos, en este caso opo-
sitores y opositoras, interinos e interinas, no pueden st-
frir el empecinamiento de los anteriores responsables
educativos ni ia irmespansahilidad de los del momento.

- Asimismo, exige que la Administracian reconozca 2
los opositores del 91, que siguen siendo funcionarios, la

antigliedad a efecios econdmicos y administrativos de
1 de ootubre del 92.



CUESTION
- afil

2l
dirigido a afiliados !
ladas de CC.00 de la

- Federacion de Ensehanza

Comunidad Autonoma donde trabajas
(5} {B)
Provindiaa la que perteneces

(7)(8)

Tipo de centro de ensefianza a la que perteneces: (ro-
dear la que proceda)

* Piblica 1
® Privada reglada 2 {q)
® Privada no reglada 3

(espedificar)

El entrevistado es:

Docente 1

PAS. 2 (10)
{Docente):

® Universidad 1

® Primaria 2 )
® Secundaria 3

® |aestro en LES. 4 (11)
® S0 en centro de Primaria 5

® Adubtos ]

® Epsefianza Primaria: 7

® (Otros 8

{Personal de Administracidn y Servicios):

® Funcionano universidad 1

® |aboral universidad 2

* Funclonario MEC 6 CA 3 (12)
® |aboral MEC o CA: 4

® Privada 5

* Otros (especificar) &

Sexo
®* Hombre 1
® Mujer z

]

Menor de 35 afios
Entre 35 y 44 anos
Eritre 45 v 54 afios
Mas de 54 afios

(14)

L
o R =

iCuantos afios llevas afiliado a CC.O0D.7
® fencs de § 1
® Entre 5y 9 2
® Entre 10y 14 3 (15)
® Masde 14 4

P.1.- ;Qué pides o esperas que sea para ti el Sindicato?
{(Valora entre 1 y 7 cada una de fas siguientes opciones. £ 1
stgnifica que no valora nada y el 7 qie lo valora mucho. Leer
todas las opoones. Indica cada valoracion en la casilla co-
rrespandiente).

Escalade 1a7

® Gestor de tus problemas concretos

antela Administracion o empresa N {18a)
& Un instrumento de reivindicacion y

negociacion ante la Admon ylo la patronal O an
* Un buen servicio juridico 8 e
# |In buen servicio de informacdanfformacion W (19)
o Otros (di cudles) 1 o)

P o o,

_._.J'J‘-'- = p——




P.2.- Valora de 1 a 7 las funciones que consideres que
mejor estd cubriendo el Sindicato desde el punto de
vista de tus necesidades concretas. (Leer todas) (£l 1 sig-
nifica la menor valoracidn y el 7 la mayor. Indica cada valora-
cion en la casilfa correspondiente)

¢ Gestor de tus problemas concretos

ante la Administracion o empresa O @
® Un instrumento de reivindicacion y

negociacion ante |a Admdn ylo la patronal d @22
® Un servicio de informacidn/formacidn (23
® Un buen servicio juridico 0
o Otros (di cudles) U )

P.2.a.- Valora entre 1y 7 las funciones que consideres
que mejor estd cubriendo el Sindicato, desde el punto
de vista de las necesidades del sector, (Leer todas) (E/ 1
significa la menor valoracion y el 7 la mayor, Indica cada va-
loracion en fa casilla correspondiente)

# Gestor de tus problemas concretos

ante la Adminstracion o empresa (26
®* |n instrumento de reivindicacion y

negociacion ante la Admén yo la patronal ] (27
® \nterlocutor que negocia ante fa

Administracion ylo patronal O @
o |n servicio de informacionfformacian L)
® Un buen servicio juridico O (30)
v Otros (di cuales) U @y

%

P.3.- Valora entre 1y 7 los canales de participacién gue
te ofrece el Sindicato y consideras mas adecuados y sa-
tisfactorios. £/ | signifia que no los consideras natla ade-
ciiados y satisfactorios y el 7 que los consideras muy adecua-
dos y satisfactorios. (Indicar cadla valoracidn en Ja casilla co-
rrespandiente);

® Asambleas ] 132)

® Gripos de debate sobre temas laborales 33

® Grupos de debate sobre cuestiones
profesionales T
® Grupos te debate sobre temas socio-politicos @9
(mujer, cooperacion internacional, etc)

P4.- jPodrias, por favor, proponer dos canales de par-
ticipacién, como maximo, diferentes de los indicados?

(36)

............ (30

26 [ il

P.5.- ;Consideras suficiente la informacion que recibes
del Sindicato?

® 5 1

° NO .

P.6.- Valora entre 1y 7 los canales de informacion que
consideras mas adecuados y satisfactorios de los que
te ofrece el sindicato (E/ 1 significa que no los consideras
nada adecuados ni satisfactorios y el 7 que los consideras muy
adecuades y satisfactorios Indica cada valoracidn en la casilla
correspondiente):

® Asambleas U (39
* Grupos de trabajo 0
® Informacion que recibes en el centro d @
8 |nformacian que recbes por cormeo 0 @

o Informacian a través de actividades de formacian (1 (43)
® QOtros (Indica cuales) 1 (ag

P.6.a.- Piensa ahora en la revista T.E. ;Qué te parece su
calidad informativa? En una escala del 1 al 7, donde el 1
significa que te parece de muy mala calidad y el 7 de muy
buena calidad, dime la valoradidn gue fe merece.

o Calidad informativa de Ja révista TE, s

P.7.- De las siguientes eriticas que t harias al sindica-
to, sefiala, por favor, dos que para ti serian las més im-
portantes, (Leer todas las categorias)

Demasiado politizado

Consulta poco a los trabajadores

Blando con la patronal o la administracion
Deja de lado prablema importanies

Mo tiene una linea coherente de accion
Minguna

Otra:

(46)
(47)

B g Pl -

P8 ;De las reivindicaciones siguientes en cuales con-
sideras que el sindicato se interesa? (Leer fodas fas cate-
gorias sequidas) (Valora de 1 a 7. £l 1 significs la menor vafo-
racicn y el 7 la mayorindica cada valoracion en cada casilta
correspondiente)

® Seqguridad y estabilidad en el empleo T
8 (Cyantia salarial U (a9)
@ Relacion con los companieros O (s0)
* Estabilidad en la contratacion ()
* Promocién profesional L)
® Formacion W (53)
# Dtros (54




P. 9.- Valora entre 1y 7 tus condiciones de trabajo. (Le-
er todas las categorias. € 1 significa la menor y el 7, la mayor.
Indica cada valoracion en la casilla corresponaients)

®# Seguridad y estabilidad en el empleo U {55)
® Cyantia salarial S
® Relacian con los comparieros H] {57)
* Posibilidades de desarrollo personal | (58)
® Horario U (59)
® \acaciones Q (0
® Distancia desde ¢l domicilio [ T4

P10.- En relacidn con otros sindicatos, piensas que
CC.00, prioritariamente de practicar... (Loer todas fas ca-
tegorias. Rodear Una opicn):

® Distancia desde el domicilio
® Palitica independiente |
® Unidad de accidn con V.G T 2
® Unidad de accldn con otros sindicatos 3
® Fusiones con UGT, STES, ANPE, CSIF

(especificar) 4
s 1S
" NC g

P.11.- (Solamente para Ensefianza Publica)

En relacion a tu trabajo cotidiano sefala tres proble-
mas que consideres que e sindicato deberia poner ma-
yor atencidn en resolver (Leer fodos seguidos)

® En que se cubran sustituciones 1
® Enque haya equipos de apoyo cubiertos

al completo 2
® (jue haya laboratorios, aula de

tecnologia y otras instalaciones

£

(63)
(64)

® En mejorar los Rararios de trabajo

L

® £ mejorar los cauces de participacidn
® Las tutorias del primer ciclo

de la ESO en los IES B (65)
* Que el alumnado del primer cico

de la ESO esta en Primaria 7
L 8
* NC q

P.12.- (Solamente para Ensenanza Privada)

En relacion a tu trabajo cotidiano senala tres proble-
mas que consideres que ¢l sindicato deheria poner ma-
yor atencién en resolver (Leer todos sequidos)

® |a homologacidn de jornada 1

® | a homologacion salarial 2
® Que Jas sustituciones en el aula se computen

como lectivas 3 (6R)
® | disminucion de la ratio profesorfalumne

en el aula 4 ({67
® |3 carencia de apoyos didacticos en el aula 5 (68)
® |a mejora de las instalaciones 6 {65)
L 8
* NC 9

PA3.- (Solamente para Universidad)

En relacién a tu trabajo cotidiano sefiala tres proble-
mas gue consideres que el sindicato deberia poner ma-
yor atencidn en resolver {Leer todas)

® Homolegacion salarial 1
* Concursos de traslados 2

 Falta de promocion 3 {69
® Concretar la definicion de fundidn

(polivalencia) 4 (70)
® Mo se cubren las bajas, vacantes, eic 5 (71
" NS B
s NC 9

P.14.- (Solamente para empleados lahorales)

En relacidn a tu trabajo cotidiano sefiala tres probile-
mas que consideres gue el sindicato deberia poner ma-
yor atencidn en resolver

P15.- (5olo-a Privada)
£ 0ué actitud crees que tiene la empresa respecto al tra-
bajo sindical? (Leer todas)

5i NOD
® La obstaculiza 1
& Consiente pero no colabora 1 2 72)
® RBusca colaboracion 1 2 (73)
* Promueve un sindicato de empresa
o de fa administracion 1 1 (74)




¥

P.16.- De las razones gue te voy a leer a continuacion
(cudles son alas dos por las que crees que tus compa-
fieros pueden votar a CC.00.7 (Leer todas fas categorias)

® |a movilizaciones del curso pasado por

a calidad de |a ensefianza 1
® |a presencia en las negociaciones,

acuerdos con €l MEC mas recientes i
® |2 presencia de representantes sindicales

en el centro para informar, etc 3 )
® La politica general de empleo, etc,

de |a Confederacion de CC.OO0. 4 (76}
® [| trabajo de la Federacién en defensa

tle |os trabajadores de ensefanza 5
® Sy posicion ideologica b
® Otras (especificar) 7

P.17.- jDesde tu punto de vista qué actuaciones de las
siguientes podrian mejorar los praximos resultados en
la elecciones sindicales?

5l NO
® Mejorar los envios de carteles y
publicidad a los centros 1 Fl (77
® |ntensificar las visitas a los centros 1 2 (78)
® Convocatoria de asambleas
informativas 1 2 (79}
® (tros (especificar) 1 2 {80}

r

P.18.- ;Has utilizado alguna vez algunos de fos siguien-
tes servicios del sindicato? (Leer todos)

5l NO

® Asesoria juridica 1 P {&1)
® Formacian 1 2 {82)
® Seguros 1 Z (B3
& Vivienda 1 2 (84)
* Descuentos de CONSWMO 1 2 (85)
® iajes i 2 186)
® Residencias de tiempo libre i P (H7)
® Otros (especificar) (88)
P.19.- ;Participas en la actividad sindical?

o 5l N

* NO a 2 ©

Sil, pasaalaP 19
SiZ2 pasaalaR19.2

28 B

P.19.1.- ;En qué forma participas en la actividad sindi-
cal? (Te voy a leer varias actividades a modo de ejemplo para
giie 1 especifigues cudl es tu trabajo sindical. Indicar un md-
Aimo de tres actividades)

® Asistes 3 grupos de trabajo o reonionés internas,
eres delegadola, participas en actos sindicales:
asambleas, manifestaciones, eres liberadofa
permanente o a tiempo parcial, trasmites

informacidn a tus companeros/as {o0)
® Otros {especificar). SR )
{92)

P.19.1.1.- jEstarias dispuesto a una mayor partici-
pacion?

o5 a1 PasaralaP 19.1.1.1.

¢ NO LY 2 (93)
® 1S 0 s

® NC U g

P.19.1.1.1.- Si si, zen cudles de las siguientes? (Indica un
mdxima de tres)

® Eciaria dispuesto a acudir a las reuniones

internas qﬁe e convoguen 1
® Transmitir informacian a los companeros

del centro ylo centros cercanos (94)
* Ayudaria a tareas dentro del sindicato 3 (95)
¢ Colaboraria con Estudios,

P

articulos de opinion, etc. 4 (96)
® Formaria parte de las listas electorales 5
® [staria dispuestofa a asumir |3 tarea

de liberadola permanente b

® Otros {especificar) ... ;

P.19.2.- Cudies son las dos razones principales por las
gue no participas y/lo no estds dispuesto a participar
en la actividad sindical. (Leer todas y rodear dos
opciones)

® Creo sufidente con pagar la cquota

® hose me ofrecen canales de participacion 2 97
L]

a

()

Wi afiliacion es lestimanial {98)
Me he afiliado por los servicios que me presta
el sindicato (cooperativa vivienda, asesoria
juridica, sequras, formacion, etc.) 4
® Estoy en desacuerdo con la linea sindical

(g}




LA COMUNIDAD EDUCATIVA REFUERZA SU COLABORACION

CON DIPUTACIONES Y AYUNTAMIENTOS

Domingo 1 de marzo:

Diada de la

| damingo 1 de marzo, el
Marco Unitario de |a
comunidad educativa de
Catalunya -MUCE, convara la
cuarta Diada de |a ensefianza pablica.
La jornada, caracterizada un ano mas
como lidica y refvindicativa, se
celebra cuando comienza el perfodo
de preinsaripcon y matriculacidn en
Catalunya, con el abjetive de
contribuir a la campana de
matriculacion en favor de la
ensefanza publica que realiza &l
MUCE, en colaboracion con diversas

o

Kl

ensenanza pub

entidades municipales y, de forma
singular, con la Diputacion de
Barcelona, que ha puesto a
disposiclan de la comunidad
educativa notables recursos humanos
y materiales y contribuye de forma
muy significativa a la implicacion de
|los ayuntamientos en el procesn de
matriculacion.

Este afio la Diada se celebra en la
playa de lcaria, en el litoral de la Villa
Olimpica de Barcelona, con el lema
Entairem I'ensenyament public, que
quiere poner de relieve la voluntad

lica catalana

del MUCE de fomentar &l alza y
retorzamiento de la ensefanza
pibiica catalana. Entre los actos
ladicas pravistos, cabe destacar la
elevacion de cometas con diferentes
lemas y motivos que se llevara a cabo
durante |a jornada, asi como la
actuacion de diversos grupos de
misica y animacion. En el mpitulo
refvindicativo, el manifiesta del MUCE
incluye una valoracion de la situacion

de los principales frentes que en estos:

momentos tiene abiertos la
ensefanza catalana: oferta piblica de
-3 anios, acotacion de los itinerarios
educativas y las zonas de
matriculacion, desarrolio del Mapa
Escalar y del programa de
construcciones, nueva formacion
profesional, medidas para mejorar |a
ESO en las zonas con mas problemas...

Por otre lade, y continuando con [a
linea de descentralizacion iniciada el
cursn pasado, este afno esta prevista
también la celebracion de Diadas en
Lleida, Tarragona y Girona.

CCOQ QUIERE AVANCES CLAROS EN LA

HOMOLOGACION HORARIA DE SECUNDARIA

Empieza la negociacion del convenio
de Catalunya de la ensenanza privada

| pasado dia 14 de enera se
constituys la mesa del can-

venio de Catalunya de la

ensefanza privada, imdan-

dose las negociaciones en medio de la
polémica creada por alguna patronal,
que pretende seqregar del convenio
los centros no concertados. CCO0
aburda este nuevo convenio con [a
voluntad dara de mantener dentro
de su ambito funcional las ensenan-
zas regladas y no regladas, preten-
diendo también la ampliacion del
convenio 3 colectivos como los moni-
tores de comedor y actividades extra-

escolares; protesorado de formacidn
ocupacional y continua y centros de
misica ¥ danza,

Entre los objetives prioritarios de
nuestra sindicate para el nueve con-
venio, destacar la reduccion de horas
lectivas para el profesorade de secun-
daria -para avanzar progresivaments
hacla las 18 horas que se imparten en
|z red publica-, asi como la concrecion
de |a analogia retributiva igualando
al alza los salarios de toda el profeso-
rado que Imparte la E50. CCOO tam-
bién pretende mejorar la contratacion
en la ensefanza privada mediante |a

introduccidn de las tipologias de con-
trato y los mecanismaos de intarven-
cion sindical acordados en la reforma
laboral de 1997, la requlacion por
convenio de medidas contra el acoso
sexual y la mejora en el tratamiento a
la maternidad, posibilitando la acu-
mulacion de |as horas de |actanda pa-
ra disfrutarlas a continuacion de la
baja maternal. En cuanto al personal
de administracion y servicios, guere-
mos reducir [a jormada semanal de 38
& 36 horas e Introducir més dias de
vacaciones en Semana Santa, Mavidad
y €l periodo de verano.

ply it}
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Comedores escolares

Mo tenemos aqui espacio para rela-
tar todos |os antecedentes (compromi-
sos contraides per la Consejeria en fe-
brero pasado en el seno del Consejo
Escolar de Andaiucia, normativa im-
puesta durante el verano y que con-
travenia dichos compromisos, primer
rechazo y oposicion a esa normativa,
primeras movilizaciones, primera recti-
ficacion de la Administracion median-
te la aplicacion flexible de dicha nor-
mativa por parte de |as Delegaciones
Provindales), porque lo importante es
el propio Acuerdo alcanzado &l pasado
16 de diciembre, que supone Lna ené-
sima rectificacian de |a Consejerfa con
respecto al tema y un acercamiento
miry ajustade de sus posiciones a las de
CCOO0, hasta desembocar en compre-
misos y apuestas por la gestion directa
de los Comedores como servicio publi-
toy garantias de mantenimienta del
empleo en el sector.

El Acuerdo recoge:

Y va otra de a

Puede resultar recurrente traer de nueveo el tema a colacién
(el de los acuerdos), pero la realidad obliga, y mas cuando
la realidad de ahora contrasta con otros periodos de mayor

sequia (casi escasez definitiva) al respecto.

No hay duda de que en septiembre, con la ya
archicomentada firma del Acuerdo de Bases, abriamos un
periodo de anchas expectativas, por los resultados que
podia implicar el proceso negociador que se abria, basado
en compromisos financieros concretos, ademas de por los
propios compromisos previos (va cumplidos) que en él se
contemplaban y del nuevo clima de relaciones que se
establecia entre la Consejeria de Educacién y las
Organizaciones Sindicales firmantes. Comentamos con

brevedad, pues, varios de los logros Gltimos.

Personal laboaral:
fijeza y estabilidad

El 11 de diciembre pasado se alcanzd
un Acuerdo largamente persequido, fir-
matle por CCO0 y UGT en &l seno de la
Comision del Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral y no suscrito por CSIF (tam-
bién presente por los pelos en dicha Co-
misian), que al respecto del Personal La-
boral generalmente ni sabe ni contesta,
Digamos que su consecudidn no ha que-
dado estrictamente enmarcada en el pro
ceso de pegociaciones derivadas del
Acuerdo de Bases, pero digamos también
que las nuevas reladones de que hemos
hablade han precipitade su consecucdn,

Tammbién, sucintamente, recogemos
los logros alcanzados con él;

Fijeza: para el Personal Laboral aco-
gicto al Acuerdo de Estabilidad de 1990,

« Eytension yampliacion de la red de comedores.

* Aumento de la cuantia de las becas y ayudas para facilitar la apertura de los
comedores todes los dias de |a semana.

» Gratificacion diaria de 1.200 ptas. para el personal del centro que participe
en las tareas de atencion al alumnado en los comedores de gestion directa,
que se-cobrard a partir del proxime ejercicio presupuestano 1398,

* Retribuciones para direciares o directoras, asl como para secretarios o secre-
tarias en |os comedores de gestion directa,

+ Estuddio de formulas legales que posibiliten la retribucian del directar o di- -~

rectora en los de gestion indirecta.

+ |3 posibilidad de que |a vigilanda del comedor sea llevada a cabo por per-
sonal contratado en aquellos centros en los que no exista personal docente
que veluntariamente quiera realizar dicha tarea.

» Estudio de formulas que facifiten la gestion de los comedores escolares.

# Garantias para el persenal laboral en caso de cambio del servicio.

# Creacion de una Comision de Estudio y Seguimiento de la normativa vigen-
te con presencia de los sindicatos firmantes del Acuerdo.

* La puesta en marcha de una campana de divulgacion del servicio de come-
doy por parte de |2 propia Consajeria,

contratacion indefinida v consolidacion
de plaza tras el concurso de traslados;
para el Personal Laboral contratado a
partir del Acuerdo de Estabilidad, con-
aurso extraordinario de acceso en el
gue se podra consolidar como indefini-
do, con obligatoriedad de participar en
posterior concurso de traslados para
obtener destino definitivo.

Trasfados: en el gue se ofertaran to-
das las plazas vacantes que existan en
el momento de la convocatoria. Sera
antes ce gue finalice el primer trimes-
fre de 1998,

Promocion: se lievaran a cabo con-
cursos generales de promocidn, tanto
vertical como horizontal, convocande-
seun minimo de 1.300 plazas. Tendran
lugar en junio de 1998,

Acceso: concurso de acceso libre, en
el que se convocaran 1.300 plazas.

Sustituciones

El de las sustituciones del profesorado
en haja ha sido otro gran caballa de ba-
talla de los diitimes afios. Ya denundiamos



cuerdos

i1 50 momento la posicon adoptada alla
por el 5243 por la Administracion Educa-
tiya de no sustituir primeras ni len mu-
ehis casos) segundas bajas, encomendan-
dolas al propio personal del centro en
una supuesta mejor radonalizacian de los
recursos humanos existentes y en un (me-
nis supuesto y més derto) afan por ahoe-
rrar gastos a toda costa, seqln pusieron
de mada y han mantenido hasta ahora
|as respensables de la gran economia
Desde entonces, manifestamos dara-
mente nuestro rechazo y promovimos
muy diversas medidas de presion, invo-
luerandn en ellas al profesorado, sobre
el gue repercutia tan negativamente el
sisterna de cobertura de hajas que ha

estado rigiendo los ditimos afios.
Ahora, en |as presentes negociaciones
hemos insistido que este asunto no po-
dia dilatarse mas y que era urgente de-
sembocar en una solucion safisfactoria,
Y de nueve la Consejerla de Educacion
ha acercado las posiciones @ las de
(COO. A la hora de escribir estas lineas,

no hay acuerdo suscrito todavia, pero

esta muy cercano el llegar a unos com-
promisos gue cantemplardn la cabertu-
ra de todas las bajas que duren una se-
mana {es dedr, dnco dias lectivas) o
tiempo superior y , al misma tiempe, la
de otras bajas de menor duracion {cua-
tro dias lectivas o menas) cuando se den
determinadas crcunstandas (Educadan
Infantil o Primer Ciclo de Primaria, Edu-
cacidn Especial, Centros Rurales Agrupa-
dos, centros con varios edificios distan-
tes entre =i, etc); o fas Delegaciones Pro-
vinciales, en ejercicia de su autonomia y
U conocimiento mas cercano de la rea-
lidad educativa, lo estimen necesario,

Se tratard, sin duda, de un nuevo
avance. Y no sera el ditimo.
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Transferencias educativas
en las llles Balears

J. Asuncion Massanet.
secretaria General de FE-CCOO (Baleares)

g Consellerls de Educa-
clén, Cultura y Deportes
de Baleares ha asumido
las competencias educati-
vas a partir del 1 de enero de

1598, Hemaos sido la primera to-

munidad, de las denominadas de

via lenta, que las ha aceptado.

Consideramos que nuestra Conse-

Heria no ha heche un estudio en

profundidad del coste efectivo de

las mismas y por ello las hemos
recibido con un coste inferior al
real. Los problemas con los que
tendremos que enfrentarnos van

a ser de magnitudes imporiantes,
El dia 7 de enero de 1998 se

constituys formalmente la Mesa
Sectorial de la Ensefianza Piblica
no universitaria; durante los me-
ses de noviembre y diciembre pa-
sados, estuvimos en Conversacio-
nes bilaterales, agentes sodiales y
Consellerla, con la intencidn de
llegar & la constitucian de la Me-
sa negociadeora con unos criterios
claros; que dieran paso a Lna ver-
dadera negociacian, En estos mo-
mentos no estamos muy conver-
ciclos que dichas reuniones hayan
sido demasiado fructiferas.

Entre os primeros temas a ne-
godiar, y por orden de priorida-
des, estaban;

# ¢ estudio de plantillas, lo cual
daha opcion a establecer crite-
rios LOGSE y, en conseciienda,
una clara oferta de emplea pu-
blico, con la intencionalidad
expresa de convacar Concur-
sos-Oposiciones, tanto de Pri-
maria como de Secundaria.
preccupadion por el profesora-
do intering y la intencién ‘de
canseguir rebajar al maximo su
namera, cuestion que también
favorecia |a oferta publica de
emplec.
profesorado jftinerante; defini-
cion de plazas, necesidad real
tle las mismas y profesorada
compartido,

Aunque desde un primer ma-
mento paredan dispuesios a
ronsensuar decretos y accjones,
nos vamaos dando cuenta gue no
son diferentes al resto de Jos
gobernantes de derechas, si-
guen priorizanda los centros
privadas-concertadas y aceptan-
do los condiclonantes impues-
tos por las patronales.

En esta linea, nos acabamos de

encontrar con una nolicia perio-

distica de |a cual ningun sindica-
to tenia conocimiento: la gratul-
dad de la ensefianza Infantil de
0 a 6 afios en los centros concer-
tados, La gratuidad de dicho d-
clo es un tema en el cual habia-
mos hecho hincapie, pero que
habia quedado postpuesto hasta
no tener definido, claramente,
nuestro mapa escolar. La Federa-
cidn de Ensefanza reivindica la
gratuidad total, pero con una
ampliacion de la oferta pdblica,
no un trasvase del dinero publi-
co a |os centros privados concer-
tados.

Es urgente establecer un ma-
pa estolar consensuado con to-
da la comunidad educatica. Esto
supondrd una mejora de la cali-
dad de |a ensefanza en nuestra
comunidad autonoma, ya que
hay serias carencias que -aun no
se han cubierto, como por ejem-
plo la implantacian del primer
ciclo de la ESO en centros de Se-

«cundaria, implantacion de |os ¢i-
clos de Formacidn Profesional

tanto de grado medio como de
grado suparior,..

Desde la Federacion de Ense-
fianza aun no hemos perdido fa
esperanza de que la asuncion de
las competencias educativas sea
una mejora considerable y pal-
pable para toda nuestra comuni-
dad escolar: alumnado, madres,
padres, profesorado, y gue las
organizaclones sindicales tenga:
mos voz y voto real,

baleares




COMEDORES
ESCOLARES

Queremos
comer na
escola

Bajo este lema |a Federacion do
Ensino y el 3indicato Nacional de
CCOO de Galicia hemos iniciado a
mediades de enero und campana
dirigida a fas administraciones pi-
blicas, APAS, Asociaciones de Mec-
nos y sociedad en general con tres
ohjetivos fundamentalmente:

# Reflejar el importante papel que
desempenia el comedor escolar
an la sociedad actual, en cuanto
facilita la organizacion del traba-
jo familiar, como compensador
de las desigualdades sociales y
generando habitos alimentarios
e higiénico-sanitarios,

Que 13 Consejeria de Educacion
asuma sus respensabilidades so-
lre una red adecuada de come-
dores. La generalizacion del ter-
cero de ESO para el curso B8MA9
sipondra gque un nOmero impor-
tante de alumnos y alumnas, que
venia uiilizando. el comedor es-
colar en el colegio de Primaria, se
escolarizard en un Instituto, sin
que la Administracion les haya
garantizado la oferta de esle ser-
vicin cemplementario,

Incidir en |a escasa o nula oferta
que se hace del comedor éscolar
desde los centros pablicos de las
cudades, mientras gue la mayor
parte de los centros privados ofer-
tan este servicio complementario,

Esta campania es similar & la que
en su dia realiza la Federacion de
Ensefanza de Andalucia. Hemos
enviado un cartel, un triptico y una
carta a todas |as entidades reladio-
nadas directa o indirectamerite con
este fema: APAS, ayuntamientos,
centros educatives, asociaciones de
VaCinos..,

La campana finalizara en el mes
de febrero con una mesa redanda a
la que hemos invitado a la Federa-
con de APAS, Consejerias de Edu-
cacion y de Familia y Federacidn
Gallega de Municipios y Provincias.

NUEVO GOBIERNO GALLEGO

Nada nuevo o
mas de lo mismo

o5 resultados obterndos por el

Partido Popular en las

elecciones autondmicas han

reforzade |a politica que el
ejecutivo gallego llevd a cabo a lo
largo de la pasada legislatura, lo cual
ha llevado a Fraga a no reafizar
cambios significativos en su Gobierno
y disefiar una acluacion continuista.

En Iz Consejeria de Educacion repite
el mismo equipo. Come consejero con-
tinua Celso Currds que habia sustitui-
doa Pifeiro Permuy -actualmente
presidente del Consejo Escolar del Es-
tado- como consecuencia del conflicto
planteado sobre la red de centros,

Tal coma hiciera en su anterior toma
de posesion el 5r. Celso Cunds ha con-
votado a todas las organizaciones sindi-
cales para conacer sus propuestas e in-
formar, con matices, de cuales seran las
proximas iniciativas que se van a tomar
desde fa Consejeria de Educacion,

[a red de centros. El Consejero de
Educacion se ha comprometido a |levar
a la Mesa Sectorial y al Consejo Escolar
de- Galicia la red de centros definitiva
de infantil, primaria y secundaria obli-
gatorla, entre los meses de febrero o
tle marzo. Para la Consejeria de Educa-
cion, la reciente ampliacion del calen-
dario de implantacién de la LOGSE ha-
e que no sea urgente la presentacidn
de |a red de postobligatoria. De conti-
nuar manteniendo esta posicién, los
prablemas de recolocacién del profeso-

ratlo se solucionarian con adscripciones
funcionales o recolocaciones transito-
rias, hasta conocer la oferta de hachi-
|leratos y cicles formativas, En ese mo-
mento se procederia a una nueva reqo-
locacién de magnitud desconocida y
guie suponemos definitiva,

La necesidad de fijar en este curso
las modalidades de hachillerato y o
clos formatives que va a impartir cada
centro de secundaria y la plantilla ne-
cesaria, ha sido uno de los temas mas
polémicos de la entrevista. Desde
CCO0 hemos aportado toda tipo de
argumentes, tratando de que |os res-
ponsables educativos comprendieran
|las repercusionas que el retraso puede
tener en la recelocacion del profesora-
do de secundaria. La generalizacion
del tercer curso de la ESQ, | traslado
de alumnadeo de los colegios de prima-
tia a los institutos y el fundonamiento
de nuevos institutos para el progimo
curso obliga a una darificacién de las
plantillas de los «centros -actuales.
Cuanto mas tiempo se tarde, mayar
serd la incertidumbre a la que se verdn
sometidos los profesores y profesoras
de secundaria, pues no silo descono-
cen cual es el futuro del puesto que
hoy ocupan, sind también el de aque-
Ilas plazas a las que quleren acceder
mediante el concurso de traslados,
Consideramos, ademas, que un retraso
en la adscripcion puede generar una
mayor discriminacion entre el profeso-




rado y dificultar su recolocacion, en la
medida en que se podra encontrar sin
puesta de trabajo no salo en su centro,
sino también en los nuevos institutos
que se han construido. Por este motivo
hemas inicada una campania en los
centros de secundaria con la finalidad
de presionar a la Consejeria de Educa-
cidn para que presente [a red de pos-
tobligatoria e inicie en la Mesa Secto-
rial las negociaciones sobre catdlogo
de puestos y criterios de adscripcion.

La orfentadidn educativa. Este fue
una de los temas que mas ampollas le-
vantaron en el curso pasado por la
oposicion de todos los sindicatos y
miembros de los equipos psicopedago-
gicos al proyecto de la Consejeria. Cel-
so Curras nos ha informade de que
han decidido presentar el mismo pro-
yecto con algunas modificaciones, que
hacen referencia a la aparicion de
equipos autondmicos o provinciales
externos a los centros para atender de-
terminadas minusvalias. Este decreto
contempla departamentos de orienta-
cian en Institutos v en los colegios de
Primaria -el jefe de este departamen-
o serd un maestre- supeditando estos
Gltimas a los de Secundaria. De llevar-
se a la practica supondrd la desapari-
cion de los equipos psicopedagdgicos
actuales, integrandose sus miembros
enel cuerpo de secundaria para hacer-
se cargo de los departamenios de
orientacion en institutos,

De no presentarse otras modificacio-
nes, la Federacién do Ensino continua-
rd exigiendo su retirada y pidiendo
que en ¢l decréeto que estructure la
orienfacion se contemple, entre otras
cuestiones, la existencia de equipos ex-
ternos de apoyo a los departamentos
de orientacion y que los departamen-
tos de primaria tengan autonomia res-
pecto de los de secundania,

Los servicros complemeantarios, El Sr.
Consejero de Educacion nos ha mani-
festado que han estudiado las madifi-
caciones que sq realizaran en estos ser-
vicios centro a centro y 58 comprome-
ten a presentarlas en marzo, Descono-
cemos su grado de cumplimiento.

La entrevista no ha dado mucho mds
de si. El tema que mas nos preccupa y
fue sera objeto primordial de nuestra
actuacion en lo gue queda de curso se-
ran las negociaciones de |os temas re-
lacionados con la recolocacion del pro-
fesorado de secundaria: red, catalogn
y criterios de adscripeion. Esperemos
que a estas alturas los maximos repre-
sentantes de la Consejeria de Educa-
cion hayan recapacitado y cuando sal-
ga publicada ests nota informativa
tengamos una contestacidn positiva a
nuestras demandas.
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EL CONFLICTO DE SECUNDARIA

;Donde nos
encontramos?

sahiendas que cuando

salgan estas lineas

todo puede haber

cambiado, es de

desear, esta es la valoracion actual
fgue podemos hacer.

Desde el pasado 12 de didembre, el
conflicta entrd en una fase de trequa
la Administracion aplazaba
temporalmente la vigencia de la
nortaativa impuesta a comienzo de
curso a cambio de que el Comite de
Huelga suspendiera, también
temporalmente, el calendario de
movilizaciones {huelgas mensuales
hasta firial de curso y otras medidas),
El plazo, acordado por ambas partes,
fue &l del 30 de enero. En este plazo
se fijt un denso programa negodiador
pata abardar en profundidad y con
sosieqo todos fos puntos de la tabla
reiindicativa que, en su desarrollo,
constituye un cuestionanio critico a la
implantacién de la Reforma en
Canarias: sin recursas sufidentes es del
todo jmposible garantizar una solida
aplicacion de la LOGSE. Forzarla a
calzadar significa, en Gltima instancia,
dinamitarla, tanto por el rechaza de
Ios agentes implicados como por el
inevitahle vaciada de contenido en lo
referente a sus postulados mis
progresistas.

Proximos a la expiracian del tiempo
muerta fijado para negociar, fas
expectativas de alcanzar un acuerdo
son practicamente nulas. Queremos
una moderada satisfaccién en el
conjunto de las reivindicaciones,
hecho que permitiria alcanzar un
consenso global, pero estamos muy,
muy lejos...

La posicion dela Administracion

hace muy diticil llegar a un
entendimiento en fanto en cuanto su
posicion no ha variado un dpice desde
s oferta en visperas de la 2* jornada
de huelga (25-N),

En Formadidn Profesional ni se

revisa la oferta lormativa del mapa ni
se contemplan cambios significativas
en |os desdobles de los modulos de los
Ciclos Formativos. Tampoco g
reconace la existencia de graves
prablemas de plantillas en el
profesorado de dnco de loas actuales
Familias Profesionales. jMo quieren alr
hablar de plantillas, y la palabra
reconversion no existel. Todo se
soluciona con |a Adscripaon..,

En cuanto al Primer Ciclo de la ESO

|a supuesta generosa oferts no es sino

|a aplicacion delos acuerdos de

plantillas de la readscripcion y con
innumerables agujeros negros,

La problemética de los CEOS

{centros donde se imparie Primaria y
Secundaria Obligatoria
exclusivamente), analizada con toda
detalle, queda supeditada a una
revision de cada uno de Ins 31 centros
existentes, una vez alcanzado un
acuerdo global,

La jornada laboral del profesorado
supone ofro grave obstacul, En
ningtn momento permitirian un
techo de 18 horas lectivas ni el
descuento de una hora lectiva para las
tareas de coordinacidn ni el suficente
reconocimiento para los tutores de la
ESD. Pero ni en esta ni en ninguna de
las refvindicaciones la Administracion
admite una politica de plazos y de
acompanamiento de objetivos,
plantillas y gasto presupuestario, ni
soluciones intermedias, comao
tampoco reconocen la autonomia de
los centros para organizar, sequn su
Proyecto Educativo de Centro, las
tareas de coordinacion docente y la
atencltn tutorial a padres y madres,
Desde el Comité de Huelga, &l
problema es ahora calentar el
ambiente y prepararnos para una
tercera jornada de huglga, Esperemos
que la respuesta sea positiva. Antes
na firmar nada que firmar un mal
acuerdo,
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Paso adelante en la homologacion
salarial del profesorado vasco

CCO0 ha obtenido en el Tribunal Supe-
rior de lusticia del Pais Vasco una sen-
tencia favorable a sus planteamientos
de homologacion salarial del profeso-
rado de la ensefianza poblica vasca.

245 profesores y profesoras han con-
tinuado hasta el final una reclamacién
iniciada afos atrds por la que exiglan
al Gobierno vasco la misma cantidad
jor el concepto complemento de des-
ting gue el resto de empleados de la
funcion publica vasca.

La Ley de Funcidn Publica Vasca res-
peta los 30 niveles de complemento de
destino que la norma estatal, la cono-
rida como |ey 30/84. 5in embarga ad-
judica a cada nivel'una cantidad distin-
ta que la estatal, por lo que los funcio-
narlos y funcionarias vascos reciben
por el mismo nivel cantidades distin-
tas. En concreto, y en los niveles que
afectan al personal docente, existen
casi 100.000 pesatas anuales brutas de

diferencia en el nivel 21, alrededor de
140,000 pesetas en el nivel 24 y mas de
150,000 pasetas en el nivel 26.

Con este motivo, varics miles de do-
centes apoyaron con sus reclamacianes
una campana promovida en 1994 por
CCOO, exigiendo el pago de estas can-
tidades, siendo la respuesta del Go-
bigrne vasco una invitacion a dilucidar
el tema en las tribunales.

La camparia contraria & esta recla-
macion realizada por otros sindicatos y
|a larga duracion del proceso, provaca-
ron que Gnicamente 245 docentes lle-
garan a formalizar la denuncia ante el
Tribunal Superior que les ha dado |a ra-
zOn con una sentencia frente a la que
no cabe recurso ordinario de casacidn,

Sin embargo el Gobierno vasco ha
anunciado su jntencidn de resistirse
con todos los medios a su alcance a
que se aplique esta sentencia y se ge-
neralice entre el conjunto del profeso-

rado de |a ensefianza publica vasca, las
dos reivindicaciones de CCOO.

El sindicaio espera toda una serie de
triquifiuelas del ejecutivo vasco para
evitar lo que a su juido, es de justicia;
que el profesoracda vasco cobre unas
retribuciones homologadas con las del
conjunto de ia fundon publica vasca.

Responsables sindicales han podido
conecer que educacion Intentara tras-
pasar cantidades de un concepto a otro
para evitar el fondo de 13 cuestion: el
pago de las cantidades adeudadas.

Para combatir todas estas actuacio-
nes gubernamentales, CCOO ha desa-
rrallado diversas iniciativas, destacan-
do entre las la campafa masiva de re-
clamacidn que ha llegado ya a mas de
12.000 profesores y profesoras de esta
comunidad.

Otra de las actuaciones del sindicato
ha consistido en dirigirse a los grupos
parlamentarios de la Camara vasca pa-
ra explicarles la situacion tras la sen-
tencia y que puedan proceder a cone-
cer las excusas, ya que no argumentos,
del departamente de Educacion para
no generalizar esta sentencia.
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Cambios en la ordenacion educativa vasca

i |45 Gitimas semanas se han
podido conocer las intentiones
del departamento de Educacian
del Gobiemo vasco por las que
pretende realizar una nueva
ordenacién del curso en el nivel de
ensehanza secundaria,

El departamento plantea diversos
tambios entre los que se destacan los
que afectan a las convocatorias de exa-
menes en el tramo postobligatorio.

La convocataria ordinaria se realiza-
ria a finales de mayo y la extraordinaria
un mes mas tarde. Seria julio, por lo
Lanta, el mes que se utilizaria para la
matricula, y la posterior determinacion
de Ia plantilla de los centros. Las adju-
dicaciones de protesorato se realizari-
an en la primera semana de septiem-
bre, comenzanda las clases inmadia-
tamente despueés,

El departamento tamhién baraja la
posibilidad de e en este tramo edu-
cativo se reduzea la jornada lectiva en
una hora, hasta las 32, a costa de la op-
cionalidad, También el que se utilice
una de las tardes semanales para la im-

particion de clases.

Respecto a la ensefianza secundaria
obligatoria, Educacion plantea continuar
con el mismo horario, en tormo a 1.050
horas lectivas en las que se contabilizan
como tal los recreos y descansos, con cla-
ses de 55 minutos. EL horario seguiria
slenda partida; de mafiana y tarde, aun-
gue habria la posibllidad de jornada de
mafiana los viernes \f otra dia si asi lo es-
timase el consejo escolar del centro,

CCO0 ha senalado que este tema de-
be salir del dirculo de incondicionales del
departamentn, los sindicatos ELA, LAB y
STEE, con los que Educacion negocia es-
te tema en exclusiva,

Segun el sindicato, esun tema con
evidentes implicaciones laborales y pro-
fesionales que no puede dilucidarse sin
interlocucion,

Para Eloisa Larrea Bastida, respon-
sahle de politica educativa de CCOD, se-
ria incluse conveniente que en un tema
tle esta trascendencia se utilizase a una
institucion como el Consejo Escolar de
Euskadi, donde esta representada toda
la comunidad educativa,

El IPC

de Navarra
marca la
subida salarial

Se araba de conocer que el
Indice de Precios al Consumo del
pasado afo 1997 en la
comunidad foral navarra ha
sufrido un incremento del 2,5%.
Esta referencla, junto con una
clausula de revisién, son los
referentes que se utilizaran para
determinar el incremento
salarial de todos los empleades
pliblicos de Navarra, incluidos
los dependientes'de Educacion,
El pasade ano 1997 las
retribuclones de este personal se
incrementaron en un 2,6%, al
respetarse los Acuerdos
alcanzados entre CCOD y el
resto de sindicatos
representativos navarros y la
adminlstracion foral,
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REPARTIR, COMPARTIR

Crricar y producir

Doble rol femenino

Desde hace unas décadas surge con
fuerza un nuevo modelo gue tiende a
consalidarse: el hombre mantiene su
rol pero, en cambio, la figura del ama
de casa tradicional tiende a desapare-
cer; lo cual no significa que la mujer
abandane su rol de cuidadora y gesto-
ra del hogar, sine que ahora tiene un
doble rol: participa también en el mer-
catdo laboral, Las mujeres, al incorpo-
rarse al trabajo de mercado, no renun-
cian al trabajo familiar porgue le otor-
gan un valor que |a sociedad capitalis-
ta patriarcal -que lo traduce todo a
precios o valor monetario- no ha que-
rido reconocerle. Dicha trabajo implica
relaciones afectivolfsociales dificilmen-
te separables de la actividad misma v
crea las condiciones cotidianas de la vi-
da social en la cual se desarrollan las
personas. De agui que haya venido a
denominarse ls tarea civilizatoria de
fas mujeres. Simulianeamente a este
importante cambio realizado por las
mujeres no ha habido respuesta clara
ni por parte de la sociedad en su con-
junto {transformaciones en la organi-
zacién social y laboral, incremento de
servicios pablicos especificos, etc) ni
por parte del sector masculino de la
poblacidn en el sentido de asumir |a
parte correspondiente de trabajo do-
mestice-familiar,

De esta manera, la nuava situacion
ha traido cambios importantes para las
mujeres: por una parte, han logrado
mayor autonomia y capacidad de deci-
sion lo cual esta repercutiendo en la
estructura familiar {aumento de divor-
tios, de familias monoparentales fe-
meninas, etc) y, por otra, han incre-
mentado de forma importante el tiem-
po global de trabajo con pocas posibi-
lidades de tiempo para si, entendido
este Gitimo como aquel del cual se tie-
ne la posibilidad real de apropiarlo y
no existen razones de salud, dinerg,
psicolagicas, ete, que lo impidan.

En consecuencia, |a situacion que te-
nemos hoy en Espana en relacidn al te-
ma que Nos ocupa presenta dos carac-
teristicas relevantes: por una parte, el
trabajo familiar-doméstico destinado a
satisfacer necesidades de cuidados y vi-
da cotidiana ocupa mayor nimero de

horas que el trabajo monetizado (85%
mas) (1), lo cual reconfirma fa impor-
tancia de esta actividad y refleja la di-
ficultad de reducir las horas de trabajo
de cuidados por medio de la tecnolo-
gia. Por otra, las mujeres ademds de
dedicar mas tiempo que los hombres a
trabajo total (553 y 358 minutos dia-
rios respectivamente), dedican mas
tiempo a trabajo domestico (448 y 95
minutos diarios respectivamente) que
a trabajo profesional y estudios (106 y
263 minutos diarios respectivamente),

Ligica del beneficio y
lagica del cuidado

En consecuencia, atendiendo a la re-
alidad aqui descrita y bajo el supuesto
esencial que cualquier proyecto de so-
ciedad solidario y emancipador debe
incluir a toda la poblacién -entiéndase,
mujares y hombres- pierde sentido to-
do analisis gue salo se centre en el tra-
bajo asalariado. En ese caso los efectos
sobre las mujeres podrian ser incluso
negativos. Asi, la discusion sobre una
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nueva organizacion del trabajo solo
parece razonable y coherente, desde
nuestra perspectiva, si da cabida a dos
cuestiones: como se reorganiza la pro-
duccién mercantil para que todas y to-
dos tengamos acceso a un puesto de
trabajo asalariade y chmo se compar-
ten las actividades familiares que re-
producen la vida y la fuerza de traba-
jo. Traducido en términos de objetivos,
implica no anteponer la Idgica del he-
neficio y el crecimiento econdmico ala
ldgica del cuidado y la consecucion de
una mayor calidad de vida. Con inde-
pendencia de las posibles soluciones
fue se apunten, aceptar este principio
basico y elemental significa -en térmi-
nos practicos- discutir conjuntamente
la posible reduccion de la jornada la-
boral con una distribucidn equitativa
del trabajo familiar doméstico.

Se trataria de aprovechar la coyun-
tura de los cambios en la estructura
del empleo para comenzar a elaborar
estrategias de una nueva organizacian
de la actividad mercantil y familiar do-
méstica teniendo como base no el
mercado sino los procesos de repro-
duccion, replanteando una nueva cul-
tura del trabajo -no competitiva ni
alienante- partiendo de la experiencia
femenina en el dmbito familiar,

NOTAS

(1) Los datos sobre tiempos de
trabajo son de Tiempo social contra
reloj, Colectiva IO, Serie Estudlios,
H-48, Instituto de fa Mujer, Madrid
19496,

|
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Objetivos: negociar en igualdad, dinamizar las

Secretarias y mejorar el discurso sindical

Las mujeres afiliadas a la Federacidn de Ensefianza somos
mayoria y queremos propiciar que se identifique a CCO0
como un sindicato también de mujeres. Para gue esto
suceda hemos de organizarnos, capacitarnos y tratar de
cambiar las maneras de hacer, la manera de abordar el
trabajo sindical, puesto que los métodos existentes hoy
dificultan seriamente la participacion de las mujeres.

stamos dispuestas a convertir

en hechos lo que expresamaos

en palabras. Es hora de accidn

en vez de palabras, decia Ger-

trude Mongella en la Gltima

Conferencia de Pekin, Estamos
dispuestas a construir de forma positi-
va primande fa propuesta sobre fa pro-
testa, con estas palabras Socorro Ro-
hles, responsable de la Secretaria de
la Mujer de |a Federacion de Ensefian-
ra de CCOO, daba la hienvenida a los
representantes de las Secretarias de la
Mujer de los distintos territorios de
nuestra Federacion, reunidos en Ma-
drid los dias 16, 17 y 18 del pasado mes
de octubre, con motivo de la celebra-
cion de los If Encuentros de Secretarias
de la Mujer.

Fuercn tres dias de intenso de tra-
bajo y de una gran participacian, guia-
dos por el lema Creando red, cambian-
tlo el pensamiento, o lo que es lo mis-
mo; trabajar desde las Secretariasde la
Mujer en transversalidad con las per-
50Mas que nos representan en las me-
sas de negociacion y estar en continuo
contacto con las mujeres que tienen
responsabilidad en las estructuras del
Sindicato, para que los temas que
afectan a las mujeres tengan un trata-
mienta sindical adecuado, y lograr que
su prasencia sea mas equitativa, tanto
en el Sindicato como en las distintas
mesas de negodiacion,

I 7

Negociar en igualdad

Las claves para intervenir en la ne-
gociacion colectiva desde la perspecti-
va de género, fue el tema al que estu-
vo dedicada la primera Jornada, El ob-
Jetivo era encontrar las herramientas
para implantar la igualdad de oportu-
nidades para la mujer, tanto en el am-
hite publico como en el privado.

Para consequir el ohjetivo propues-
to es imprescindible la implicacion del
conjunto del Sindicato y de todas
aquellas personas con responsahilida-
des directas de negodiacidn,

se ve la necesidad de valorar el con-
tenido de nuestras propuestas, el cd-
mo y el cudndo se presentan, siendo
conscientes de las dificultades que a
menudo surgen en el momento de de-
fenderlas.

Finalmente, valoramos la importan-
cia de revisar los contenidos de la ne-
gociacion colectiva desde una perspec-
tiva de género.

Es imprescindible la realizacién de

las acciones transversales aprobadas

en nuestros documentos congresuales,
incluyendo la presencia de la Secreta-
ria de la Mujer en la elaboracion de
plataformas o propuestas de los secto-
res y areas que configuran nuestra Fe-
deracion, de esta forma se enriguece-
ria el debate con aportaciones concre-
tas que se trasladarian a los territo-
rios.

DELASE
) red, cambia
Madrid 16, 17

e L

Dinamizar las Secretavias
de la Mujer dentro del
Sindicato

iPueden las mujeres del Sindicato
participar realmente?, ;Es eficaz €l po-
der (capacidad de hacer) de las muje-
res dentro del Sindicato?. El problema
s que las mujeres tenemos paco po-
der. Las causas que generan esta situa-
cidn tiene un origen tanto sindical ¢o-
mo personal,

Sindicalmerite tenemos una valora-
cidn distinta en cuanto al uso del tiem-
po y el espacio, |a exigencia de una dis-
ponibilidad total v el sentimiento de
no llegar.Por otra parte, nos encontra-
mos con que el sistema organizativo
del Sindicato tiene una estructura for-
mal de caracter piramidal y una estruc:
tura informal masculing de toma de
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as de

decisiones. Existe una falta de modelo
cooperativo y de liderazgo participati-
vo o pedagdgico. En cuanto a la ima-
gen, se nota la falta de referentes de
poder fermenino. Asimismo, se tiende a
considerar al Sindicato como gestor de
servicios y no

como motor de
COMPromisos
ideolégicos.
En cuanto al
origen  perso-
nal de las cau-
sas que moti-
van una falta
de poder real
de las mujeres
en el Sindicato,
vemas la nece-

sidad de traba-
jar la autoesti-
ma y buscar sa-
lida a las con-
tradicciones
entre adaptar-
se, hiulir o hacer
lo posible por
transformar lo
que hoy existe,

En cuanto al
| sentimiento de

grupo, se insis-
te en la escasa cohesion entre las mu-
jeres gue estan en puestos de respon-
sabilidad en el Sindicato.

Asimismo, creemos que la cultura
del consenso necesita implementarse y
desarrollarse en todos los dmbitos de
la organizacion.

Par otro lado, se plantea conseguir
propuestas que sean legitimas por sl
misimas, puesto que el problema se de-
fine como insuficiente incidencia de las
mujeres en las decisiones del Sindicato.

Un retrato robot de como se deberia
desarrollar el trabajo en las Secretarias
Y, por extension, en todos los sectores
del Sindicato, pasa por las siguientes ca-
racteristicas: capacidad de escucha acti-
va; flexibilidad; huir de personalismos,
capacidad de trabajo en equipo y de or-
ganizacion; evitar que la Secetarla s

convierta en getto; capacitacion, recicla-
jey puesta al dia; Con participacion de
todos los sectores y dreas; crear redes
para su extension; sentido del humor. Y
teniendo la convicddn de que no esta-
mos lacas, que sabemos lo que guere-
mas.
Las propuestas de trabajo para 3
vuelta a casa son: consolidar la red de
Secretarias, exigir que en los informes
o planes de trabajo de |as distintas Se-
cretarias se refleje el drea de la mujer;
plantear el trabajo en grupo; ponerse
en contacto con los grupos sociales,
iniciar o continuar procesos de forma-
cion sobre liderazgo y técnicas de co-
municacidn; hacer llegar a las mujeres
lo que hacemos y sobre todo de cdmo
lo hacemos, tratando de despertar en
ellas el interés por integrarse en nues-
tro trabajo; elaborar un modelo tedri-
oo, un documento sobre las ventajas
del trabajo en equipo; sistematizar el
organigrama.

En resumen: fas muferes no sdlo gue-
remas dar la vida, queremos cambiarla.

Gencerar nna imagen y wn
discurso difarentes

Buscar nuevas formas de comunica-
rién que hagan mas proximo el discur-
50 sindical, fue el objetivo propuesto
en la tercera jornada. El tema de tra-
bajo propuesto era cdmo generar unas
imagenes y un discurso diferantes.

Tras analizar el modelo actual del
discurso sindical descubrimos en €l mas
aspectos negativos gue positives, lle-
gando a la conclusion de que este de-
te cambiar, Queremos un discurso sin-
dical que esté impregnado de escucha
activa, sea claro, precise y concise, ten-
ga argumentos elaborados, sea gene-
rador de un ambiente de didlogo au-
téntico, tanto en la forma como en el
fondo. Con sentido del humaor, seduc-
tor y con mucho color,

Somos conscientes de que los apren-
dizajes son caminos largos, y que,
mientras éstos se realizan, se deben
utilizar estrategias adaptativas que
permitan, sabiendo fas reglas del jue-

go, no solo permanecer sin huir, sino
algo més fundamental, cambiar las
formas de hacer. Como herramientas a
utilizar vemos las de crear las condicio-
nes para el trabajo en equipo, definir
modelos de toma de decisiones efica-
ces, evitar las agendas encubierias y
aprender a detectar el boicoteo a los
temas gue nos interesan en |as reunio-
nes, para asi soslayarlo.

Aungue consideramos que el con-
flicto, en si mismo, no es negativo,
porque del debate nacen nuevas alter-
nativas. Cuando los intereses se con-
traponen, la solucian a los conflictos se
hace necesaria en nuestra organiza-
cidn. La negociacion y el arbitraje pue-
den ser formulas de solucion siempre
que entren dentro del marco sindical y
no intervengan los intereses persona-
les encubiertos.

Conclusiones da abrir y
cErrar

A contestar o considerar en cada

ambito:

- iQué hacer para crear redes y cam-
biar el pensamienta?

— i Que hacer para visualizar e intro-
ducir nuestros intereses, sobre la
problematica de las mujeres, en las
reuniones y en las actas?

- Crear estrategias a corto, medio y far-
go plazo, reales y globales, en cuanto
a: elecciones sindicales, negociacion
colectiva, de cara al Congreso,

- No olvidar que hablar desde la Se-
cretaria de la Mujer es hablar de:
paro, contratos en precario, eco-
nomia sumergida, reparto de res-
ponsabilidades, natalidad, salud,
coeducacion y un largo ete.

-Y sobre todo demostrar que las
mujeres en este Sindicato quere-
mos y podemos pintar mucho.

Expesicién de llhres y
documenbss

Paralelamente al Encuentro tuvo lu-
gar una exposicion de libros y docu-
mentos realizados por las Secretarias
de la Mujer tanto Federal como Confe-
deral y el Instituto de la Mujer. Esta ex-
posicion, que recoge un total de 100
titulos de gran interds, pretende tener
un caracter itinerante, atendiendo a
las peticiones de los territorlos que lo
demanden. Los territorios que estén
interesados en mostrar esta Exposicion
pueden pedirla a la Secretarfa de la
Mujer de la Federacion de Ensefianza
de CCOO.

T . IEZA
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El LLE.5. Santa Eulalia participé mover intervenciones a favor
durante tres cursos (afios del de la igualdad de oportunida-
89 al 92) como centro piloto en des y de accién positiva a favor
el Plan de Accidn para la lgual- de las chicas en la escuela se-
dad de Oportunidades de Muje- cundaria, cosa gque entonces re-
res y Hombres del Ayuntamien- sultaba, y también ahora resul-
to de L'Hospitalet de Llobregat ta, dificil por falta de modelo y
(PAIODH). El objetivo era pro- de tradicidn.

Merce Otora-Vidal.
Earcelona.

n el LES. Santa Eulalia se lleva
a cabo una iniciativa en este
sentido dentro del Plan de Ac-
cion Tutorial (PAT) del centro,
dirigida al alumnado de primer
Curso gUe conhsistio en organi-
zar unas actividades o talleres que re-
cibieron el nombre de autonomia y su-
pervivencia cotidianas. Con el objetivo
de valorar el trabajo doméstico, acti-
tud esencial previa a la lucha contra la
division sexual del trabajo v para inci-
dir en una orientacién escolar y profe-
siohal no estereotipada por razon de
sexo, 5& propone que todo el alumna-
do de primer curso participara en unas
actividades vinculadas a los trabajos
del hogar y a satisfacer las necesidades
cotidianas.

Talleres obligaterios

Junto a las actividades voluntarias
que s¢ ofrecian al alumnado los miér-
coles por fa tarde se programaron es-
tos talleres obligatorios para el alum-




nado de primer curso, Se informé de
elle a las familias y a las personas res-
ponsables en la reunion de principio
de cursa.

El peso de la organizacion de estos
talleres recayd en la vicedireccién del
centro. El profesorado encargado de
las tutorias de los grupos de primer
cursa infarmaron al alumnado y pasa-
ron una encuesta de valoracion al fi-
nal. La profesora representante del
PAICDH en el centro trabajo en el di-
sefio de la experiendia y en la evalua-
cian final, y otras personas del PAIODH
también participaron en diferentes fa-
ses de la experiencia.

Los talleres se llevaron a cabo en los
locales del propio centro, en sesiones
de dos horas (de 1530 a2 17'30) a lo
largo del sequndo trimestre,

De cada grupo de primer curso se hi-
dieran dos subgrupos para que el ni-
merc de participantes no fuera supe-
rior a los veinte. Las agrupaciones se
hicieron por orden alfabético, dejando
al azar el nimero de chicas y chicos en
cada grupa.

Las actividades elegidas para la ex-
perienda fueron |as de Cuidar la ropa:
lavar y planchar, Cuidar las personas:
primeros auxilios, Alimentacidn: coci-
na y servicio de mesa, Patrones y coser
¥ Mecanica de 3 moto,

El taller de Cuwidado de ropa consis-
tia en ejercicios de clasificacion de teji-
dos para escoger los programas de la-
vado v en planchar una camisa, El ta-
ller de Primeros auxilios consistia en
practicar la inmovilizacion de un brazo
vy el camhio de sabanas de |a cama de
una persona enferma que no se puede
mover (en la doble técnica, lateral y
arriba). En el taller de Alimentacidn y
cocina se calculaban las calorias de un
ment, s¢ preparaban los platos y se
ponia la mesa convenientemente. En
el taller de Patrones y coser se corta-
ban, se sobrehilaban unas bermudas y
se cosia un botan. El taller de Mecdni-
ca consistia en cambiar una bujia y una
rueda de una moto.

Se pensd que el ideal era romper el
estereotipo en estas actividades y que
fueran hombres los que dirigicran las
aclividades, pero solo fue posible cam-
biar este requisito en el taller de Cui-
dada de ropa,

La evalvacidn

El conjunto de la experiencia se eva-
lué pidiendo la opinion cualitativa a
las personas responsables de los talle-
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res y pasando una
encuesta al alum-
nado. La, encuesta
preguntaba si el ta-
ller habia resultado
mucho, bastante,
poco o nada Otil,
interesante, diverti-
do, prdctico, largo.
Se preguntaba qué
habia aprendido y
gué taller le hubie-
ra gustado hacer.
5e procuraba saber
cual era la posicion
de las familias res-
pecto a la experien-
cia, preguntando si
se habia hablado
de los talleres en
casa y con guien
(madre, padre, her-
mano, hermana,
abuelo, otras per-
sonas...) y §i en casa
la actividad la valo-
raban mucho, bastanie o poco il
interesante, necesaria. Por Ultimo, se
querla hacer reflexionar al alumnado
sohre el valor y 1a necesidad del traba-
Jo doméstico preguntado si colabora-
ba siempre, nunca o alguna vez en los
trabajos domésticos, y se daba una lis-
ta de veinte trabajos el hogar.

Este instrumento de evaluacion,
aunque con limitaciones, permite des-
tacar algun aspecto de la experiencia.
5 se analizan las respuestas teniendo
en cuenta la diferencia entre chicas y
chicos, parece gue las chicas valoran
mas positivamente las actividades de
cuidado de |as persanas y coser, mien-
tras gue los chicos se inclinan por valo-
rar mas las actividades de cocina y cui-
dado de la ropa.

La critica a la experiencia debe ha-
carse a partir del anlisis de las res-
puestas referentes a si estos talleres
han aportado alguna cosa nueva al
alumnado. Los chicos, en general, di-
cen haber aprendido algo, mientras
que las chicas, no. El comentario es ob-
wio: las chicas en casa ya hacen mas o
menos estas actividades, ya que las sa-
ben hacer, ya se las han ensefiado.

En la misma linea hay gue analizar
las respuestas de las familias que estan
muy contentas con | experiencia de
los talleres, lo valoran muy positiva-
mente, sobre todo las familias de los
chicos,

5 ademas afiadimos los datos de |a
ultima parte de fa encuesta, relativos a
la colaboracian en los trabajos domés-
ticos, el cuadro esta claro: las chicas
hacen practicamente siempre todas las
actividades de [a lista de tareas domas-
ticas (sobre todeo: hacer las camas, or-
denar y guardar la ropa, y poner la
mesa), fos chicos no hacen nunca nada,
solo alguna vez sacan la basura, com-
pran o hacen pequefas reparaciones,
limpian la moto o el coche,

La conclusion a la que puede llegar-
se es que, por un lado, los talleres fue-
ron mas provechosos para los chicos
que para las chicas. 4 |a vista de los re-
suftados, la labor que se hizo fue més
bien de concienciacion masculina a la

espera que esto sirva y repercuta en

una distribucion més equitativa de los
trabajos domésticos. Por otro lado, las
chicas pudieron darse cuenta gue el
trabajo doméstico era valorado cuan-
do vieron que la institucion escalar da-
ba importancia a este tipo de activida-
des y las consideraba obligatorias para
todo el mundo. También pudieron de-
mostrar su habilidad practica y su ex-
periencia en este terreno,
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MATERIAL DE APOYO

I

4. Rivada, A. Vega, A, Brea s |. Quintans.
Galicia:

Todas y todos, como profesionales de la reparto de responsabilidades familiares v como
ensefianza gque somos, sabemos que cuando se abordarlo en las aulas. Por supuesto gue, siendo
trata de cambiar los habitos y costumbres de una  transversal como es, hay que ser consciente de la
sociedad, es fundamental incidir de forma claray  necesidad de tratarlo durante todo el curso y en

directa sobre sus nifios y nifas, para que todas las materias. Asi que, aungue hoy esta en
consoliden esos cambios y contintien inglés, podia realizarse en cualquier otra lengua.
construyendo, avanzando y evolucionando. Esta planteado como material de apoyo para el
Cuando, ademas, lo que queramos es gue esa segundo y tercer ciclo de educacion primaria.
sociedad, que es profundamente sexista, se Evidentemente, como tal material de apoyo,
transforme en un sistema igualitario y mas justo, el admite todo tipo de adaptaciones que se crea
procedimiento resulta ser exactamente el mismo. conveniente realizar, teniendo en cuenta las

El tema central de este trabajo hace referencia al  caracteristicas del alumnado al que va dirigido.

SHARING HOUSEWORK

Objectives ACTIVITY 1
Developing a positive response o

the housework. These are the Smiths,match each person with some objects:
Sharing the huu(fwurk,
Teaching aproach based on the na-

tural capacities of children,
Setting up real language used as
part of the process of learning,

Content goalis:

Learning vocabulary about house-
work,

Habitual Present.

WH questions.
| Present continuous.

Attitude goals:

. Value the importance of the house-

| work.
Avoid sexims in personal attitudes.

Share the housework at home.

Process goals:
Relating.
Sticking.

' Cutting out,

Ticking.

Game.

M
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ACTIVITY 2

This is the Smiths” house. Describe the rooms.

ACTIVITY 3
Cut out the pictures and stick them in the right place.

Where is mummy? Where is daddy? Where is the son?
Where is the daughter?

ACTIVITY &
Who does the housework at home?. Tick.
MUMMY | DADDY ME 7 o NMUNMMY | DADDY ME i i
FI 4( |
|
o L
SWEEPS A LAYS o
THE FLOOR S THE TABLE <
3 gt
:ﬂ: Y il
MOPS _’% = GOES TO THE
THE FLOOR @ SUFERMARKET
(A s
g\ _2{_—&—1; L |
WATERS N DOESTHE —Tr_—i- -
THE PLANTS  SHE-82% e — '.'
) |
r
-8 o8
\‘%\ . —
MAKES  --- e LOOKS AFTER (4
THE BED ' THE BABY I
fﬁifg&
CHANGES THE -
COOKs LIGHT BUILES ’j
ACTIVITY 5 ACTIVITY &

Changing roles;

A big copy (almaost A3 sheet) of the house and a copy of the family
and objects. The teacher moves the different members of the family
from one raom to another. They are all doing a different chore.
Answer the teacher’s questions:
Where is mummy? What's she doing?

Mime game: Divide the class into two groups, One student from
the A team mimes a chore and one student from the B team guesses
what hefshe is doing. I the answer is correct the team wins one

paint,

o, I



POLITICA EDUCATIVA

PROPUESTAS DE MEJORA PRESENTAD&S POR CCOO

Lﬂ;J

nte todo, nos qustaria hacer
hincapié en el hecho de que
la LOGSE surgié como res-
puesta a la necesidad social
de una reforma en profundi-
d de un Sistema Educativo
qgue no daba respuesta a las necesida-
des educativas de un sistema democra-
tico, no ahordaba con suficiencia la ne-
cesidad de adoptar medidas que
garantizaran la igualdad de oportuni-
dades y no contenia los elementos im-
prescindibles para la homologacion de
|as ensefianzas con respecto al resto de
los paises europeos.

La LOGSE, con su prolongacion de fa
ensefanza obligatoria hasta los 16
afios, en el marco de un modelo com-
prensivo, significa la respuesta a estas
necesidades. Esta prolongacion de la
obligatoriedad y de la comprensivi-
dad, supone una conquista social, pe-
ro, al mismo tiempo, significa una
transformacion importante de los fi-
nesy métodos que articulan el servicio
educativo aungue, coyunturalmente,
hace surgir dificultades técnicas y pe-
dagdgicas que es necesario abordar,

Las circanstancias

Circunstancias socioecondmicas:
En las Gltimas décadas se han produci-
do cambios de tipo social y economico
gue afectan al mundo educative: la
ruptura del consenso sobre determina-
dos valores, entre ellos, el de la wtili-
dad de los titulos académicos con re-
glas de juego social por todos compar-
tidas.

Ademas, la evolucion socioecondmi-
ca y la demanda de servicios cada vez
| mas especializados, produce un incre-

ez Tl

)70

”iMPLA

A110E9,

TACION

mento de las tareas atribuidas a las
Institucion escolar incluidas las hasicas
de caracter socializador. Esto tigne co-
ma consecuencia una dificultad anadi-
da a la propia de la docencia entendi-
da coma praceso de transmision de co-
nocimientos.

Circunstancias pedagogicas: Ha-
bria que tener en cuenta que la pro-
langacion de la ensefianza obligataria
y comprensiva y el incremento de las
tareas atribuidas a la institucion esco-
|ar, se produce en un contexto en &l
fque se pueden distinguir dos tradicio-
nes culturales diferentes dentro del co-
lectivo de docentes: mientras que el
profesorado de primaria ha sido for-
mado en la idea de que la funcion do-
cente estd mas cerca a la formacian in-

Concha Bayer.

CCOO0 ha elaborado un
documento para el debate sobre
los problemas que se estin
generando en los centros
educativos que implantan la
ESO. El documento es el
resultado de un proceso de
reflexion y debate llevado a
cabo por las Areas de Politica
Educativa, Accion Sindical
Puiblica y Coordinacion de Accion
Sindical gue surge de la
necesidad de abordar los
problemas que se estin
produciendo con la aplicacion
generalizada de la nueva etapa
obligatoria, en los centros de
secundaria.

tegral que a la fria transmisién de co-
nocimientos, el profesorado de ense-
fianza secundaria ha recibido una for-
macion, en certo modo desligada de
los aspectos educativos y mas centra-
dos en los puramente técnicos.

Es importante tener en cuenta este
hecho, pues es, precisamente el profe-
sorado de secundaria, el mas afectado
por los cambios que supone la implan-
tacion de la LOGSE. Es decir, el mayor
esfuerzo transformador corresponde a
un profesorado que pertenece a olra
tradicion y ello sin que se hayan adop-
tado medidas incentivadoras del es-
fuerzo ni siquiera se hayan aportade
los recursos humanos y materiales ne-
cesarios para garantizar el éxito del
nuevo sistema.

Las propuestas

Propuesta de adopcion de medidas
necesarias para abordar los problemas
planteados en la implantacion de la
ES0: El elemento mas importante del
nuevo sistema educativo es, sin duda,
la apuesta por una ensefianza com-
prensiva hasta los dieciséis afios, esto
es, el establecimiento de una educa-
cion basica comin para todos los ciu-
dadanos con una intencidn no selecti-
va y no discriminatoria. Ello exige, es-



tablecer un sistema en el gue la homo-
geneidad de los objefivos de |a etapa
se asegure mediante la atencidn a la
diversidad del alumnado. Todos deben
lograr las mismas capacidades pero los
alumnos no tienen los mismos intere-
ses5, i motivaciones, nl conodmientos
previos, Por tanto, la atencidn a la di-
versidad de situaciones del alumnado,
no es un afiadide o complemento en el
nuevo sistema educativo sino uno de
sus elementos nucleares.

Las propuestas elaboradas, por tan-
to, pretenden por una parte subsanar
las dificultades reales del nueve siste-
ma educativo y, por otra, tratan de im-
pedir gue sea en exclusiva el profeso-
rado el que haga frente a los proble-
mas planteados.

1. Condiiciones de matriculacion:

- Es necesario hacer efectivo el prin-
cipio de que todos los centros sos-
tenidos con fondos plblicos escola-
ricen alumnos/as con necesidades
educativas especiales de forma
equilibrada.

- Planificar el proceso de matricula-
cion incentivando la coordinacion
entre los centros de ensefianza pri-
maria de los que proceden los nue-
vos alumnos y los de secundaria
gue deben matricularlos, los servi-
cios de orientacion de los alumnos
de Primaria con los departamentos
de arientacion de los |ES, y, en ge-
neral, los criterios metodolégicos,
pedagagicos y didacticos de ambas
etapas educativas.

- Retirada del Real Decreto de liber-
tad de eleccion de centro.

2. Medidas que respondan a la ne-
cesidad de proporcionar una respuesta
educativa ajustada & la diversidad del
alumnado:

- Nuevas construcciones: Construc-
¢ién de un namero suficiente de
nuevos LES, que garanticen la es-
colarizacion necesaria y que permi-
ta no matricular en ellos a mas de
500 & 600 alumnos por centra. En
la zona rural serd necesario adap-
tar esta tipologia de centros a sus
condicicnes especificas.

- Mantillas: Frente al aumento de
plantillas esperable en un contexto
de individualizacion de la ensefian-
za y atencidn a la diversidad, nos
encontramos con gue en los oitimos
afios se estan produciendo recortes
en las plantillas atribuidos a la im-
plantacion de la LOGSE, La puesta
en marcha del nuevo sistema, si
fueremas garantizar su éxito, exige
una dotacion adecuada de efectivos
y una estabilizacion de los equipos
docentes. Propuestas: Presentacion
y negociacion de la red de centros
con las ensefianzas tanto obligato-
rias como postobligatorias, la pro-
puesta de plantillas y los criterios
para su asignacion en los centros.

- fncremento del horarfo destinado
a la optatividad con recursos sufi-
cientes para atender a la diversi-
dad de situaciones del alumnado.

- Desdoblar a partir de 15 alumnos
los grupos de materias practicas.

- Establecimiento de agrupamientos
flexibles en la areas instrumenta-
les. Para eflo: Dotacion de un pro-
fesorfa por materia de la ESO cada
tres lineas (grupos de alumnos del
mismo nivel). Estas horas dispani-
bles se asignaran al centro y seran
distribuidas segun las necesidades
para cubrlr refuerzos, profundiza-
ciones y medidas de atencién a la
diversidad,

-Apoyo & la accidn tutorial: reduc-
cion de tres horas lectivas semana-
les dedicadas a la tutoria; estable-
cimiento de un numero de alum-
nos maximo para tutelar; y tutoria
compartida,

- Reconocimiento de la accion tuto-

rial como mérito profesional.

3. Programas de Garantia Social;
Oferta suficiente y adecuada de Pro-
gramas de Garantia Social para cubrir
las necesidades del alumnado que no
haya superado los objetivos de la ESO.

4, Formacion dal Profesorado: Toda
reforma del sistema educativo implica
¢l fortalecimiento de la formacion del
prafesorado. Por ello, y teniendo en
cuenta la importancia de las medidas
de atencidn a la diversidad:

- incremento de la oferta de Forma-
cén del Profesorade en la modali-
dad de formacion en centros dirigi-
daa:

+ Medidas metodoldgicas, pedagd-
gicas y didacticas de atencion a la
diversidad.

= Accion tutorial,

® fspectos organizativos vinculados
a la atencion a la diversidad y al
fomento de la participacion.

5, Compensacidn de las desigualda-
des; El principio de igualdad de opor-
tunidades de educacion exige que, pa-
ra que las desigualdades y desventajas
sociales o culturales, de las que deter-
minados alumnos parten, no acaben
convirtigndase en desigualdades edu-
cativas, los poderes publicos pongan
en marcha una serie de medidas posi-
tivas de cardcter compensador a fin de
hacer efectivo dicho principio. Pro-
puesta: Desarrollo y aplicacion del Re-
al Decreto de Ordenacion de las Actio-
nes para |la Compensacion de Desi-
gualdades (BOE del 12-11I-96).

6. Plan de garantias financieras para
hacer viables las refarmas y mejorar la
calidad de la ensefianza.

Propuestas incentivadoras
de Ia lahor docente

La progresiva implantacién de las
ensefianzas LOGSE sin las condiciones
que |a propia Ley establecio, junto con
el incremente de la conflictividad en
los centros de Secundaria, exige un re-
conocimiento de la labor docente v un
compramiso de las Administraciones
tendente a la correccion de las disfun-
ciones actuales.

Procede, por tanto que, junto a las
medidas de orden pedagogico que
acabamos de exponer, se aborden otro
tipo de actuaciones relativas a |a situa-
cion laboral y a la definicion de objeti-
vios gue procuren el reconocimiento de
la profesion docente y la mejora de la
percepcion social del profesorado de
esta etapa educativa.

Esto nos lleva a proponer la amplia-
cion del sistema retributivo actual en
el marco del Estatuto de la Funcion pa-
blica docente:

T, I




[l DELEGADO/A DE PREVENCION

ientras, el tiempo pasa. Y
las personas y las institu-
cones, acuciadas por el
dia a dia, libran una bata-
lla para solucionar, aclarar
o dinamizar lo puntual.

A veces lo més elemental, lo mas
profundo... siendo reconodido por to-
doslas como prioritario, dormita en el
batll de los recuerdos para sacarlo en
una charla, un curso de formacién, un
discurso o una entrevista,

A La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, con vigencia desde el afo
1995, ;le pasara un poco lo mismo?

Desde la filosofia, exigencias, obli-
gaciones y derechos que la Ley indica,
tanto para los empresarios y adminis-
tracion pilblica como para los trabaja-
dores y trabajadoras, se pone de ma-
nifiesto la necesidad de prevenir de

una rmanera integral todos los riesgos .

gue pueden estar presentes en el
puesto y el centro de trabajo; asi como
los planes de emergencia en el centro
de trabajo; |a propia organizacion del
trabajo, para asegurar la posibilidad

COMPETENCIAS

. Colaborar con la direccian de la empresa en fa mejora de |a accion pre-

vertiva,

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores y trabajadoras
enla ejecucian de la normativa sobre pravencian de riesgos faborales.
€. 5er consultados por el empresario, con caracier previo a su efeclcian,
en las decisiones a gue se refiere el articulo 33: planificacion y organi-
zacion del trabajo, organizacion y desarrollo’de las actividades de pro-
teccion de fa salud y prevencion de los riesgos profesionales, la desig-
nacidn de los trabajadoresfas encargadosias de las medidas de emer-
gencia, ¢l proyecto y la crganizacion de |a formacion en materia pre-

ventiva,

6. Ejercer una labor de vigilandia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riasgos laborales,

NI T,

Macer visie l

5i observamos la cantidad de normativas, leyes y
derechos existentes en el pais, podemos constatar
gue ahi estan... viendo pasar el tiempo... como la
puerta de Alcala.

Y

de la salud de los trabajadores y traba-
jadoras; la consideracion de la salud en
sus aspectos fisicos, psiquicos y psicoso-
ciales; la necesidad de la formacion e
informacion para todos ellos; la eva-
luacion de todas las condiciones gue
posibilitan Iz tarea laboral..,

Para que todo esto pueda ser con-
vertido en realidad y no se quede sélo
e la letra y en las intenciones, la mis-
ma ley indica la necesidad de que exis-
tan los servicios de prevencion, los Co-
mités de Sequridad y Salud y, dentro
de ellos como representante de los fra-
bajadores y trabajadoras, el delega-
dofa de prevencidn.

En la actividad laboral de la ense-
fanza, las cosas se estan demorando
demasiado. Una demora que repercu-
te, logicamente, en la salud de los tra-
bajadores y trabajadoras, en la evalua-
tion de las condiciones reales en las
gue se esta trabajando y, como conse-
cuencia, en la toma de medidas para
permitir unas condiciones mejores, Co-
mo es lagico, todo esto reparcute en la
calidad de la ensefianza.

tadno 4.

lud de los trabajadoresfas.

Raftael Villanusawva.

Es el momento, por tanto, en que se
hace necesario exigir a la Administra-
cion gue cumpla con sus obligaciones,
que de una vez se publique enel BOE el
acuerdo firmado el 22 de julio de 1997,
fue se constituyan en todas las provin-
cias los Comités de Seguridad y Salud, v
fue se ponga en marcha todo lo que la
ley de Prevencion y el Decreto de los
Servicios de Prevencion indican.

En estas circunstancias y en las si-
guientes la actividad del Delegadofa
de Prevencion es imprescindible y
prioritaria,

Sus competencias y faculiades que-
dan recogidas en el articulo 36 de la Ley.

Los delegados y delegadas de pre-
vencion se canstituyen asi en ejes basi-
cos e imprescindibles del sequimiento
y defensa de |a salud de los trabajado-
res y trabajadoras,

En esta dinamica, su apuesta clave
es hacer visible lo invisible, sobre todo
en aquellos aspectos que tienen que
ver con situaciones que alteran o pue-
den menoscabar la salud psiquica y no
5e ven.

FACULTADES entre otras)

& Acompaniar a los téenicos en las evaluadiones de caracter preventivo del
medio-amblente de trabajo, comprobar el cumplimiento de la normatl-
vasobre la prevencion de rlesgos laborales,

. Tener acceso a la Informacion y documentacion relativas a las condi-
ciones de frabajo, con fas limitaciones previstas en el articulo 22, apar-

€. Ser informados por el empresario sobre los dafos produdidos en la sa-

. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigi-
lancia y control del estade de las condiciones de trabajo, pudiendo, a
tal fin, acceder a cualguier zona de fos mismos y comunicarse durante

|a jarnada con los trabajadores/as.
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Desiderio Fernandez Manjon.

IES Ciudad Escalar (Madrid):

La motivacidn de los
alimmnes guee acceden a la
FiP

La nueva Formacidn Profesional que
arranca en la LOGSE, a pesar de inne-
gables bondades, adolece de algunas
serias [imitaciones. Sin lugar a dudas el
organigrama de [as Ensefanzas Secun-
darias no es el mas acertado. La impo-
sibilidad de transito directo de los Ci-
clos Medios a los Ciclos superiores, por
Io menos dentro de la misma Familia
Profesional, condiciona varios aspectos
de los propios Ciclos Medios entre
ellos, la baja demanda de alumnos.

Al
1)1l

1d

J
pecfica

En general, muchos alumnos acuden
a la Formacién Profesional impulsada
por la LOGSE, incluso a los ciclos supe-
riores, porque social o vocacionalmen-
te estan fracasados: o-bien no han lo-
grado terminar sus estudios medios o
equivalentes o bien no han podido in-
corporarse a la carrera universitaria
gue deseaban y no se pueden permitic
el lujo de matricularse en una universi-
dad privada, dicho se a de paso, al-
guien tendra que estudiar cientifica-
mente las repercusiones de los cuan-
tiosos numerus clausus de las universi-
dades piblicas en |a prosperidad de las
universidades privadas (ésta si parece
una forma indirecta de privatizacidn

v bl a5




de la universidad o, al menos, de po-
tenciaciin de las universidades priva-
das).

Por lo tanto, los jdvenes vienen a la
FR, fundamentalmente, en espera de
otras oportunidades de estudio: mu-
chas de los gue se incorporan a Ciclos
Medios lo hacen porgue no pueden ac-
ceder a la Universidad y ni siqulera a
los ciclos superiores; y la mayoria de
quienes acceden a los Ciclos Superiores
es porgue no tienen cabida adecuada
en la Universidad o porque esperan
ohtener mejores calificaciones para ac-
ceder a [a carrera que les apetece de
verdad y en espera de |ograr una me-
Jor orientacion vocacional, Estan, por
o tanto, la gran mayoria de los alum-
nos e estos ciclos, con caracter circuns-
tancial, en espera; estan sin estar. Solo
una labor tutorial adecuada puede lo-
grar un conveniente cambio de actitud
en ellos y contribuir a que aprovechen

estos estudios.

| Es indudable que la presidn social
-esta aspiracian del comin de nues-
tros ciudadanos a colocarse de alios
ejecutivos o como funcionarios respe-
tablesy bien pagados- cantribuye, ge-
neracion tras generacion, a reproduci
algunas de los factores de despresti-
gio social de la FP -considerandola co-
mo estudios de segunda o tercera ca-
tegoria, para fracasados- a pesar de la
gran labor social, humana y técnica
que desde ella se realiza en heneficio
del progreso de la sociedad en con-
junto,

T

MNos encontramos, por tanto, con
gue la nueva FR quizds muche mas
que la anterior -si los profesores de
ella no atajamos pronto y a fonda el
problema-, corre el riesga de reducirse
a entretenimiento (o via de servicios)
de amplios sectores dejovenes en es-
pera de incorpararse a las grandes y
veloces autopistas que dicen llevar al
éxito sequro. Estamos, de este modo,
soclal y econdmicamente en este pals y
en estos niveles, pagando educacion
por partida doble: una de espera y
ofra realmente deseada. Tal es asl que
los profesores de los Ciclos Superiores
nos vemaos en |a precision de pensar en
dos tipes de programaciones o, al me-
nos, de tener en cuenta dos aspectos
diferentes en nuestra programacion
anual: |1a relacionada con el gjercicio
de |a profesion para la gue esta dise-
nada la Familia Frofesional correspon-
diente y la que procura el acceso a las
Carreras Universitarias mas afines.

Socialmente, en este pais, dilapida-
mos recursos técnicos y humanos, y po-
tenciamos, hasta cierto punto, la frus-
tracion de los jovenes y su consiguien-
te desaliento, lo que no es muy conve-
niente ni para elflos ni para la sociedad
en conjunte; si los jévenes perciben
una valoracion social positiva de la FP
se iran incorporando a ella; de lo con-
trario, sélo irdn, por lo general, con
cierto sentido del fracaso. No es facil
que esta actitud social cambie en poco
fiempo, por lo que los profesionales
de esta ensefianza tendremos gue
apafarnoslas para estimularlos. Con-
viene recordar que la nueva FP es cara
para las relativamente bajas ratios de
alumnos, el tiempo de practicas de la
formacion en centros de trabajo, la
permanente formacidn propia, de es-
pecialistas a profesores y, sobre todo,
por los costosos equipamientos en ma-
teriales, laboratorios, etc.

El futwre de los Ciclos
Medias de Familias
Profesionales con Cicles
Superiores

Sila panoramica general descrita en
el epigrate anterior no es muy alenta-
dora, en los Cidos Medios lo es ain
menas; sin embargo, no todos ellos
son iguales en problematica ni en
perspectivas; podemos distinguir dos
grandes tipos de cidos medios; ague-
llos que tienen una razon plena de ser
por si mismos porgue derran todo un
area de actividad laboral como Pelu-
guerta, Cocna u otros y que, por lo
tanto, dan salida profesional directa a
campos laborales perfectamente des-
lindados y aguellos que constituyen
casi un paso intermedio hacda otras
profesiones y que, por tanto, desde el
punto de vista del mercado laboral, no
dan a los alumnos egresados perspec-
tivas halagiiefias porgue encuentran a
otros con titulacion superior a la suya,
como puede ser Comercio Interior

Indudablemente, los profesores de
FP lo tenemos mucho mas fadl actual-
mente en comparacion con la FP anti-
qua pargue, cuando menos, la actitud
personal de los alumnos de los Cicos
Medios de la nueva FP -a pesar de su
astasa motivacion- es mucho mas co-
rrecta, estan mucho mas maduros y es
més facil motivarlos. Al mismo tiempo,
dominan va, casi siempre, técnicas in-
telectuales capaces de permitir un tra-
bajo continuado, sostenible y media-
namente gratificante para los profeso-
res. No es que en |a antigua FP-1 no
llegdsemos los profesores a encontrar
motivos de gratificacion {si uno logra-
ba llegar sano al final del afio); haber-
los, los habia; por ejemplo, cuando al
cabo de 6o 7 meses de curso, todoes los
alumnos del primer curso de FP-1, de
ciertas ramas, eran capaces ya de escri-
bir en renglones rectos en papel bian-




co o permanecian sentados durante
media hora sequida sin demasiado es-
fuerzo ni desgaste del sistema nervio-
50 de los profesores,

Adin asi, las deficiencias que se de-
tectan en muchas ciclos medios pesan
mucha sobre los profesores, Claro gue,
al fin'y al cabo, y 5i de algo vale la con-
solacion, la motivacion que tienen los

alumnos en las distintas modalidades

de Bachillerato actualmente en vigor
tampoco es excesivamente buena. Si
preccupa -al menos se extiende paula-
tinamente esta idea- que un buen ni-
mero de plazas de los Ciclos Medios no
se cubran por falta de proyeccidn so-
cial de las correspondientes areas de
actividad laboral y otras |o sean tnica-
mente en funcién de las circunstancias
antes dichas, lo que conduce al despil-
farro de |os siempre escasos recursos
pliblicos.

£0ué hacer?, a continuacion expon-
go algunas ideas que pueden contri-
buir a mejorar este panorama.

Algumas propuestas
alternativas

En primer |ugar, en cuanto a la rela:
cion directa entre los Ciclos Medios y
los Superiores de las mismas Familias
Profesionales, considero que no se
pueden poner cortapisas en el acceso a
ta FP Superior a partir de los Ciclos Me-
dios y menos atn a las personas mas
motivadas en la realizacion de estos ti-
pos de estudios. Posiblemente la FP de
Ciclos Medios serd mucho mas atracti-
va, y por ende se incrementaria la de-
manda, si la diversidad de opciones
para los alumnos egresados de ellos se

enriglieciese y si se incrementasen las
facilidades para que estos alumnos pu-
diesen continuar realizando estudios
progresivos en [a linea profesional ele-
gida e ir perfeccicnandose,

Los conocimientos complementa-
rios, en relacian a los Ciclos Medios de
la misma familia profesional, que fun-
damenten los Ciclos Superiores, pue-
den lograrse, sequn la aclual legisla-
cidn, a través del estudio del Bachille-
rato o mediante la experiencia laboral,
Pero también podrian lograrse, sin
pérdida de tiempo inherente a la pri-
mera via o demasiada espera y pérdida
de posibles oportunidades y habitos
de estudio con la segunda, mediante
planes de estudio adecuados gue pu-
dieran impartirse en un curso de aece-
5o directo desde los Ciclos Medios a los
Ciclos Superiores de la misma Familia o
de Familias Profesionales afines con,
por ejemplo, Comercio y Administra-
cion y Finanzas. Seria un curso inter-
medio intensa y exigente, compuesto
por contenidos curriculares programa-
dos ex profeso para cada Familia o
grupo de Familias Profesionales afines.
Carremas derto riesgo, con iniciativas
como éstas, de que muchos alumnos
no se incorporasen al trabajo. Perg,
mereceria la pena correrlo porque, a
largo plazo, la oferta y demanda en el
mercado laboral va a tardar mucho
tiempo en ajustarse de modo razona-
hle,

Invertir en formacion técnica supe-
riar siempre es positivo para el pais.
Muchas pequefias y medianas empre-
sas de este pais -en definitiva, son la
casi totalidad v, por ello, sobre ellas re-
cae gran parte de |a contratacion la-
boral- necesitan trabajadores muy
bien formados y con polivalencia; esta
polivalencia se proporciona mejor con
los estudios técnicos superiores que
con los medios. Luego, invertir en For-

macion Profesional Superior es invertir -

en creacion potencial, y a medio plazo,
de fuentes de trabajo cualificadas y
con capacidad de autonomia. Desde el
punto de vista del coste quizés, inclu-
50, 5ea Mas rentable esta medida que
|as vigentes actualmente por las causas
antes dichas. Y, sin lugar a dudas, des-
de el punto de vista personal es posi-
ble que sea mucho mas gratificante,
para los estudiantes, esta modalidad
de cursos de acceso que las alternati-
vas existentes en la actualidad: los
alumnos mativados tienen la posibili-
dad de ahorrarse un afo, puesto gue

la via del Bachillerato, tras la realiza-
cion de |os Ciclos Medios, es de dos
aios.

Tampoco esta sugerencia es excesi-
vamente nueva, puesto que seria reto-
mar una idea practica que se impuso
en la FP de la Ley General de Educa-
cian de 1970 con el denominado Curso
de Ensefianzas Complementarias para
acceder al Sequndo Curso de ciertas
ramas y especialidades de la FP-L. De
esta manera no se volveria a castigar -
con un ano mas, coma ya ocurria en la
antigua FP- a quienes Menocs recursos
econdmicos tienen para sopartar tan-
tos afos de escolaridad v, por contra,
sufren una necesidad acuciante de ac-
ceder al mundo del trabajo.

En segundo |ugar, y respecto de la
motivacion de fos alumnos, se puede
remediar, en parte, con un funciona-
miento de nuevo cufio del Departa-
mento de Orientacion. Mo es facl
afrontar estas nuevas tareas profesio-
nales porgue no hay legislacién orlen-
tativa al respecto ni se ha hecho ain
investigacion empirica oportuna ni ha
abundado atn la reflexion creadora
apropiada. A través del trabajo con-
junto dé dicho Departamento y de los
equipos docentes de los departamen-
tos de las familias profesionales se
puede contribuir a paliarlos,

La sociedad, por lo tanto, no puede
continuar castigando a los de siempre:
& los que parten de condiciones mas
desfavorables,




TE: Nos consta que hahéis entrado
fuerte estos iiltimos meses, para daros
a conacer a la afiliacion. ¢ Qué valora-
cion hacéis de Jos resultados?

Mzximo Abad: Es pronto para ha-
blar de resultados, y estoy convencido
que muchisimas comparieras y compa-
fierns no nos conocen todavia, y ni si-
quiera han oido hablar de nosotros.
Fste proyecto es joven todavia... ja pe-
sar de que ya hace dos afios gue esta-
mos en &l

Rodérick Egal: Ademas, siempre
tuvimes reticencias a la hora de hacer
publicidad. Te obliga a ser bastante
simplista, a banalizarte, y esto no nos
conviene en absoluto, no es parte de
nuestra cultura. Ahora bien: si solo
cuentas con el boca a boca, gue sigue
siendo nuestra principal arma, puedes
tardar unos cuantos afios antes de lle-
gar a muchos afiliados...

TE: ;Siguen teniendo los sequros
mala fama?

R.E.: Depende. En general, creo que
5| porgue hay una vision muy comer-
cial del seguro en Espafia: los principa-
les actores de este sector (compariias,
agentes) siempre lo vieron, historica-
mente, como un filin gue habia que
explotar, a costa, cuando fuera necesa-
rio, de los intereses del asegurado. No-
sotros vemos el sequro como un servi-
tio a la sociedad o, mejor dicho, como
un servicio a determinados sectores
con los que nos identificamos.

TE: ;Estds diciendo que a Jos demas
sdlo les interesa vender y a vosolros
no, a pesar de las camparias que ha-
héis lanzada?

WLA.: Evidenterente, nos interesa
vender, pera ;con qué finalidad? Aqul
radica la diferencia esencial entre
ATLANTIS y las demas compafiias. Co-
mo proyecto politico y social, nuestra
{inica vocacion es la de facilitar a todos

(32 By il

ATLANTES

(000,

el sequro al Servicio de os profsores

En junio pasado, ATLANTIS lanzé unas campaiias promocionales
dirigidas al conjunto de la afiliacion de CCOO, pero también
especificamente a nuestros compafierosias docentes. Para Ir

mas alla de los mensajes publicitarios, nos hemos entrevistado

) con Maximo Abad, gue muchos conocimos en su etapa en [a
Roderick Lgel Ejecutiva Confederal y que hoy dirige el proyecto ATLANTIS-

los companieros y companeras el acceso
a una verdadera calidad de proteccion
y de servicio en el dmbito asegurador.
Aqui, y dnicamerte agul, radica la legi-
limidad del acuerdo estratégico al gue
llegaron la C5, de CCOO y ATLANTIS
coma representacion en Espana de los
grupos MAIF, MACIF y UNIPOL. Como
empresa, debemos hacer factible esta
ambicién, con un crecimiento sosteni-
do y el maximao rigor en la gestion de
los recursos. En resurnen, crecer (y esto
pasa por vender) es necesario, tanto
para ATLANTIS como para cualguier
empresa, Pero no es sufidents, jy esto
es mucho mas que un matiz!

TE: ;For qué este especial interés
por los docernfes?

R.E: Por una razon muy sencilia,
MIAIF es la Mutua de seguros de |os en-
sefiantes franceses. Fue fundada por
maestros en 1934, cuenta todavia hoy
con una mayoria de profes (cubre el
90% de los trabajadores de la ensefian-
za publica en Francia) y esta dingida
por mutualistas docentes. Yo mismo
procedo de MAIF. Seria bastante ilogi-
co, pues, dada la experiencia que ad-
quirimes del mundo de la ensefianza,
nue no manifestaramos ese interés..,

M.A: Tengo que afadir que la for-
mula especial interés me parece fuen-
te de posibles malentendidos, Nos ins-
cribimes dentro del marco de un pro-
yecto confederal, y tanto MACIF en
Francia como UNIPOL en ltalia tienen
larga experiencia dedicada a otros sec-
tores, especialmente al de las empre-
sas, por los acuerdos establecidos con
todas las centrales sindicales francesas
e ftallanas. Nuestro «especial interéss
g5, pues, para el conjunto de toda la
afiliacion.

TE: Pero, en la practica, los docen-
tes, y silo ellos, se benefician en la ac-
tualidad de tarifas inferiores.

CCO00, asi como con Rodérick Egal, Director

General de ATLANTIS Seguros.

RE.: Es cierto, pero exclusivamente
para el sequro del automovil. Y no se
trata de una medida politica o comer-
cial, sino de la ilustracién concreta de lo
que debe ser, para nosotros, el seguro a
precio de coste. La experiencia de los ul-
timas afios nos demuestra que |a sinies-
tralidad de los docentes es inferior a la
de otras profesiones. Es justo, entonces,
que se beneficien en cierta medida de
ello...jofalé estemos proximamente en
condiciones de hacer el mismo analisis
para muchas mas profesiones!

TE: Para concluir en muy pocas pala-
bras... j Por qué hay que asegurarse en
ATLANTIS-CCOO?

R.E.: Mo puedo contestar en pocas
palabras, Pasate por tu delegacion, ahi
te lo explicaramos.

M.A.: Yo voy a contestarte, como mi-
litante, desde la conviccion que he ve-
nido adguiriendo estos dos dltimos
afios, y fuera de toda retérica inditil. Un
proyecto solidario como éste, no tiene
razon de ser si no es un proyecto com-
partido por muchos. Por ello, animo a
losflas companeras ensefantes a que
vengan a conocernos. No es un proyec-
to més, s un proyecto diferente.




Jubilacion LOGSE

En la pagina 5 de la Revista TE de diciembre
pasado aparece un suelto sobre la
prolongacion de la jubilacion LOGSE mas alla
del final del periodo de implantacion de la
LOGSE. ;Podéis decirme como ha quedado
definitivamente la cuestion en la Ley de
Presupuestos Generales para el 987 Es un
asunto que me interesa mucho, pues estoy
relativamente cercano a la fecha de
jubilacidn (si se adelantara).

M.M. (Vilanowva i la Geltro).

Fiscales, Administrativas y del Orden Social

introduce diversas modificaciones normativas
respecto a |os trabajadores y trabajadoras de la
Ensefianza, pero respecto a la pregunta gue se
tealiza solo cabe decir que se modifica la
disposicién adicional primera de la LOGSE en los
siguientes términos: « El Gobierna, previo infarme
te las Comunidades Autdnomas, aprobara el
calendario de aplicacidn.de la nueva ordenacitn
del sistema educativo, gue tendrd un dmbito
temporal de doce afios a partir de la publicacian
de la presente Leys,
A mas especificacion, en la Orden de 16 de
ticiembre de 1997 (BOE del 29) se establecen las
normas de procedimiento para la solicitud de la
jubilacién anticipada voluntaria conforme a la
disposician transitoria novena de la LOGSE. Los
requisitos que estipula son los siguientes: estar en
activo el 1 de enero de 1990 y permanecer
ininterrumpidamente en dicha situacion; tener
cumplidos 60 anos a la fecha de 31 de agosto del
curso escolar en el que se solicite |a jubilacion
anticipada voluntaria; tener acreditados un
minimo de 15 afos de servicios efectivos al Estado,
a 31 de agosto del afio en el que solicita.
Plazos: Enero y Febrere del afio en el que se desee
jubsilar,
Renuncias: Hasta el 15 de mayo dal mismo ano.

La Ley 66/1957, de 30 de diciembre, de Medidas

Condicion de catedratico

Soy afiliado, profesor de Secundaria en wn 1ES y, a Ia vista de los
artividos 50 y 52 del ROC, no tengo clavo lo siguiente: en varios
departamentos de mi centro se dio [a cireanstancla de gque, al comienzo
de curse, al no habor en fos mismos ningiin catedvatico, Ia jefatura de
los mismos fue asumida por profesores gue caredian de tal condicidin.

Con el pase de los meses, algunos profesores han aduyuivido dicha
condicién, La pregunta es: ;pueden sequir los actuales jefes de
depariamento ostentando la jefatura?, ;por cuanio tiempe? En caso da
potder sar sustiiuidos por los profesores que han adguirido ahora Ia
candickin de catededfico, ;rnando podrian hacerlo?

A

o

','.-’ 7 5.E. (Guadalajara).

_

Orgénico de los Institutos de

Educacion Secundaria, en su
punto 4 establece: «Cuando en un
departamento no haya ningin
catedratico, o habiéndolo se hubiera
producido la drounstancia sefialada
en el punto 2 del articulo 52 de este
Reglamerita, (asimismo, el jefe del
departamento de orientacion y los
jefes de los departamentos didacticos
podrén ser cesadas por el director del
instituto, a propuesta de la mayoria
absoluta de los miembres del
departamento, en informe razonado
dirigido al director, y con audiencia
del interesado) la jefatura sera
desempefiada por un profesor del
cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, que pertenezca al mismo,

E n el articulo 50 del Reglamento

designado por &l director, oido el
departamentos.

Pues bien, a tenor del referido
articulo, el nombramiento, que sera
desempenado durante cuatro afios y
siempre que las condiciones sean las
estipuladas en esta norma, es
independiente de que luego haya
profesorade con la condicion de
catedratico, por cuanto el
nombramiento de jefe de
departamento no esté bajo la
condicion de que existan catedraticos
posteriormente o no. Por lo tanto, no
pueden ser sustituidos por profesores
que hayan adquirido la condicion de
catedraticos, a no ser que el director
cese & los actuales jefes de
departamento a tenor del art. 52.2
del ROC.

Modulos en el exterior

He leido en Escuela Espaiiola, que las sentencias sobre modulos en el
exterior, estan pendientes de que se dicte el fallo en la Audiencia
Nacional y que hasta el momento se estan ganando los recursos de
todo el personal del resto de los Ministerios,

i

ﬁ AP (Marruecos).

a informacion publicada por
LEsnueIa Espafiola no es correcta, y

ello debido a que Gnicamente se
gand una sentencia sobre madulos o
régimen de retribuciones de
funcionarios destinados enel
extranjero, en la Seccion Séptima de la
Auciencia Nacional, cuyos recurrertes
eran funcionario del Ministerio de
Industria y Comercio, El Abogado del
Estado interpone recurso de casacion

en interés de ley ante el Tribunal
Supremo y éste dicta sentencia de
fecha 27-6-97 por la que considera que
el calculo de los madulos de poder
adguisitivo y de calidad de vida
realizado por la Administracion es
correcto, lo que impiica que todos los
Tribunales van a dictar sentencias con
idéntica doctrina, y de hecho la
Audiencia Nacional en todas sus
secciones estd reproduciendo este fallo,
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sta pregunta tan facil de formular co-
mao compleja de responder constituye
una de las preocupacionss sociales de
primer orden. Es 1Ggico, pues, gue en
determinadas ocasiones salga a fa pa-
lestra esta cuestion, pero mds dificil
de entender es que venga motivada por el
Gobierno cuando todavia no hemas acabado
de confeccionar el nuevo ropaje de nuestra
escunla. La mano negra del poder tene mol-
tiphes matcrializaciones, bien sea a traves de
decretos, bien a través de la tertulias oficis-
les, bien por llamadas telelénicas a progra-
mas de radio. Que haya madres y padres con
excelentes curriculos en su lefana elapa asco

|af guee se quejen de gue su hifa que cursa se-
cundaria sélo se ha preocupado de la orogra-
fia de Asia hasta que ha visto ks pelicula de
Brad Pitt en ¢l Himalaya, no puede ser mati

yo suficiente para rasgamos las vestiduras e
impiorar 1a wuelta de nuestros programas
franguistas y nuestras encidopedias, por cier-
to de actualidad gracias al buen olfato de la
editorial Edal gue ha publicado el libvo de
tercer grado. 5e ve que la nostalgla no esla
refiida con la comercdalidad.

Czhria entender una discusion sefia y pro-
funda sobre el curriculum, pero o gue no tie
e sentido es el remiendo del plan de huma-
nidacdles apetanda a la poeo que aprenden los
escolares, a las distorstones que ceasiona la
historia y la geografia local, a la pérdida de vi-
sitn de fa historia comin de Espafia. Despues
de abrir I brecha de |a historia en secundaria,
peasidn ¢ creard para las propuestas cn in-
fantil y primaria, para las ciencias, para acabar
no se sabe muy bien dinde con nuestros G-
rricutos recién estrenados, Pera retormanda a
la pregunta inicial, no debemos flaquear los
educaddoras en nuestro empeno por farjar una
ciudadania mejor formada, por avanzar en la
que mucho andado. Debemos de ser receloses
de |as evocadiones nostélgicas de pasados im-
periales, de opciones de pensamienta Unico
pot decrelo. ¥ a los datos me remilo,

Sin necesidad de recurrir a los informes de
la UNESCO, los avances en formacion en -
i los podemas situar en midlliples vertientes,
Las cifras de analfabetismo apernas existen en
las gereraciones que estudiaron a partir del
plan 70 de Villar Palasi. En ol cuidado corpo-
ral y en la polica de costumbres, of safto s ex-
pectacular, Apenas hay nifios con las uias de
futo, caracleristica generalizada en la infandia
de los afios cincuenta y sesenta. Los peguefias
no sorben los mocos i 5& los limpian en el pu-
fio dle la camisa. Costumbres tan de mal gusta
comio porlar peine on fa carlera de os docu-
mentos personales no sc observan en ls jw:
nes. En |a misma linea, |os piojos se nutren de

-

un porcentaje miey reduddo de cabezas y la
venta de 77 al uso no es coma antafio.

Estos datos de |a vida diaria deberian ser
suficientes para no recelar de |a escuela de
hay. Pero podemas cantinuar para disuadir a
desconfiados y afirmar que los nifios y chicos
artuales poseen un bagale de conocimientos,
de hechos culturales y vivenciales que no tie-
pen parangdn con nuestro raguitics patrima-
riin mernoristico de escuela franguista. Las chi-
cas e hoy finalizan los esturdios secundarics
y continian en fa universidad, constituyen
uno de los mejores indicatives acerca de la sa-
[uel de nuestro sistema educativo, comparan-
donos con cuglguier pals de nuestro entono.
Muestras chicas y mujeres no tiencn que so-
portar, por bk menos no en ka misma medida e
intensidad, los improperios que coma autént
cos ladrillazos lanzaban desde las obras los al-
bafiiles en épocas, entre olras osas porgue
hastantes trabajadores de la construccicn han
tenida 1a ocasidn de acedir durante mas tem
poa la escuela. Aungue también habra guien
diga que las buenas maneras en la dudadania
tampocs tenen tanta importanda y que siem-
pre habré destenguados dispuestos & todo
ciianda mirzan @ ana mujer, en la linea de sen-
sihilidad de papel de fija que muestra el vice-
presidents Caseos cuanda habla de los apo-
yos juridicos ¥ legales que se necesitan para
evitar y eliminar la5 agresiones.

l.a escuela instruye y, ademds; educa en &5
ta sociedad tan apurada, tan sin tiempo para
dedicarle a |os pequefios, tan atributada por
las cuitas de fos adultos. Fernando Savater
seffalaba cn su excelente libro £ valor de
edurar, con su talento natursl, camo los pa-
dres y madres de estos tiempos no dedican
apenas Hempo al contacta diario won sus -
as, cHma apenas sxiste la deseable comunica-
citn entre generacionss, como la escuela se
erfge casi en el dnico referente que inculca
valores y habites de convivencia,

Par mostrar otros dates, podriamos citar ef
cuitado que =e dispensa hay en dia a los -
thes, & los vehiculos particulares, Lo gue pri-
ma hoy en dia &5 la sequridad, [a vigilancia de
los neumaticos y de los amartiguadores, los
sistemas anticasitode que montan los coches
y quie so traducen en una caleccian de acrani-
muys redindantes pars conducn con mayoe
desahoge y con menos esgos. Hasta los aras
ochenta, la preocupacion de los (wopietarios
de los automdviles e meramente estéfica:
mantelitos de ganchilloen las bandejas trase-
ras, tubing de cscape niguelados v lustrados
COM Mas esrrert gque unos zapatos de limpia-
hotas, pegatinas de rallyes y de competicio-
nes en toda cuanlo cristal Wviese of auta, bo-
cinas esiremecedoras a flor de piel en cual-

¢Aprenden 0 no aprenden los
xm nhiios en la escuela?

quizr atasco, perritos imbéciles que movian la
cabeza armonicamente cuando el coche se
desplazaba y unidos por una cadenita 2 ma-
md perra y papd perro, sublimadian de s fa-
milia unida, pudiente y feliz. Este tipo de pe-
sadillas han pasado a mejor vida, afortunada-
mente, puesto que indusa la explosiva com-
inacion de perritos y mantelito de ganchillo
padian abservarse en un mismo coche.

Fstos saltos estéticos y de simbologia coti-
diana no son gratuitos, sino producto ded
avance en formacion y on cultura, Ho ohstan-
te, cre que habria que afrontar won valentia
fos argumentos de los tertulianos acerca de
los conodimientos en geografia, qgue si se sa-
be quién es Shakespeare o Saramago. La
monserga de estos voreros dice gue se domi-
na poro la geografia universal, se saben muy
pocas capitales y rios. Este asunto de las capi-
tales es una fijacion auténtica para la descali-
ficacion, entre olfas razones porque &5 Jerta
gue antos se estudiaban mejor las capitales y
los rigs. Ello o5 debido en gran medida a que
en las escuelas del Movimiento no nos estaba
permitidn entraren oiros aspectos de la vida
de los paises enemiges (ue nas rodeaban, [i-
mitandle nuestro alcance de conocdmiento a
la mera repeticién burda v acritica de ague-
llos accidentes naturales gque menos fiesgos
entrafiaban para la lormacion de nuestro in-
cipignte espiritu nacional, El dominio de las
capitales, Ios mantes y fos rios ers cas el dni-
co referente de reconocimiento sodial del
aprendizaje, era un elementa de satisfaccion
de |os papds ante las amistades por los logros
de su hijito. El control del propio cuerpo y la
construccidn de nuestro esquema corparal en
la infandia, el adiestramicnto en el espadio
grafico para saber reproducr esguemas de
representacion de la realidad, la iniclacion
musical coma facilitadora en i formacidn del
pensamiento son cuestiones gue en el esca
parate de nuestras infancias nadie podria en-
tender, pero que sin embargo hay son incues-
tionables en el tratamiento educativo de
cualguier pais modemao.

Un profesor de mi época universitaria, e
recusrda grato y entrafable y de reda forma-
citwy markista, nos explicaba que cuando |2 ex-
tension cualitativa de fos sistemas educativos
conllevaba inexorablemente nuevos proble:
mas en la preparacian v en la promocion ate-
démica, la propia burguesia negaba s virtu-
des y |2 Tuncion sodial de fa escsela. La dere-
cha espafiola ha encantrado un fildn con la
emsefanza de las humanidades: han consegul-
der quie no se hable de ks LOGSE y de sus irres-
ponsabilidacdes on |z aplicacion e intentan de-
sacreditar con un debate zafio fos gnormes
avances educativos operados en Esparna.
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Este proyacto, tnico en el mercado, que cubird
TODAS LAS AREAS DEL CURRICULUM DE LA EDucacion
SECUNDARIA ﬂal.lmr?::g,{a apora los inslrumentos y materiales
necesorios para que e sorado, de acuerdo con sus proplus decisiones curriculares, disponga de cuanto pracise iraba
adecuadamente en el aula y pueda dedicar toda su atencién o educar a todos y cada ulisjde Eus alumnos a Flrmevés pee o
del conocimiento del &rea curricular correspondients.
Por primera vez, se ofrecen materiales de trabajo pensados ExcLUSIVAMENTE PARA L PROFESORADO DE E.5.0,,
ntados en un novedoso formato de HOJAS CAMBIABLES, QUE SE ACTUALIZAN TRES VECES AL ARIO, ya sea ampliondo

5 temas, ya sea revisando y mejorande las propuestas iniciales. Fsin variedad de materiales ha de fadlitar,

sin duda, la funcién docenle y posibilitar una ensefianza mas eficaz.

Asesores Pedagdglcos de la Coleccldn: Pere Darper VipaL v Joacuin Gaikin SALLAN,
Clenclos de la Maluraleza, Coordinadoras: Meus Sammarti Puic ¥ Rosa M® Pulol VILALLONGA,
Ciencios Soclales. Coordinadores: PiLar Benelam ArcuiMmeau v Joan Pacts BLAMCH.
y Literatura, Coordinadores: ArTur MoGutRoL Robrigo, Luis Gonzitez Mieto v MARIONA EscoBar FREIXA,
Con la colaboracién de un equipo de profescras especiclisias en cada una de las dreas.

GUIAS PRAXIS PARA EL PROFESORADO DE E.S.0.

Selecciona, organiza y secuencin contenidos, actividades y pruebas de evaluacion para una mejor planificacion del trabajo en el aula.

Solicite informacién sin compramiso:
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Seguro que tienes
un buen Seguro?

|

CC.00. y ATLANTIS Seguros, filial -catre otros grupos de la Economia

Social- de MALL, la Mutua de Seguros de los maestros y profesores franceses,

nos aliamos en ¢l campo asegurador para desarrollar nuestras apuestas
comunes: €l progreso social, la transparencia, y por encima de todo,
la solidaridad.

COMO AFILIADO/A, BENEFICIATE DE UN DESCUENTO
EXCEPCIONAL DE 5000 A 10,000 PESETAS,
al contactar una primera poliza de automovil con nosotros.

COMO DOCENTE, BENEFICIATE ADEMAS DE UNA
REDUCCION DEL 25%
sobre las garantias de Responsabilidad Civil y Dasios al
vehiculo

No te lo diremos todo agui... Para o coche, tw hogar, tu caravana,

iDirigete a tu delegacion ATLANTIS - CC.00.!

T L e
ATLANTIS

AGENCIA CC.O0.
Para un Futuro Solidario

Informale en

A Coruiia

Ted: wsl /260408
Fax- 981/ 2544 75
Alcald de TTenares
Tel: 91/ 883 33 78
Fax: 01/ 883 5370
Alicante

Tel @i/ 3125714
FamS 512 57 12
Algeciris

el 050 /6505 12
Fax: 956 76550 11
Almeria

el 950/ 2031 87
Fax: 950 / 20032 32
Alrira

Ted: 96 M1 7705
Fa: 90/ 2400 2638
Avilés

Teel: 88 £ 55202 10)
T 9.0 552404 8
Hadajoz

Tel: 924 1 22 3061
Fam: W4 [ 22 4866
HKarcelonas

Tel: 93/ 451 2703
Fas: 3 /3105472
Billsio

Toek: 94/ 424 23402
Faz: ™/ 44 9993
Burgns

T 047/ 20 8601
Fas; Q47 20 0700
Cadiz

Tel-950 /25 7330
Fam: 950 25 75 30
Cartageni

el 9R8 /529061
B 008 £ 52 AR 95

Castellon de Ia Plana

Tel: 964/ 2200 16
Fa: 904 /230007
Cordoba

Tel: 7 /486412
Fag: U7/ 480512
Cornelli

Tel: 94 7474
Faz 85 T 000
Elchie

Fel- 96 / 667 00 37
Bix: 96/ 346 11 10
Ferrol

Tel: 08l S 30074
T BT/ 33 %0 45
(retafe

Tel YT /(42 7014
Fass Ul /G2 T9 8L
Grijin

Tel- 98/ 534 p6 00
Fas= 98 /337 97 04
Girona

Tel 2972/ 209216
Faw: 7 22 A9
Granada

Tel: 958 / 293533
Fax: 9587 20 533 33
Granollers
Tel: 9%/ 840 2355
Fas: 03 /8492430
Tluedva

Ted: 99/ 28 1645
Fan: 530/ 28 1645

Jagn
Tel: 033/ 22 75 02
Fix: 953 /22 T2
Jeren
R T 5
P Y56 4 33 71 08
Logrodio
Tel- 41/ 2457 54
Fa: 941/ 257171
Lbcida
T 073/ 24 24 60
Faxs 0737 24 3800
Madrid
Tel.: 98 /33053 28
Fawe 911/ 33054 50
Malaga
Tel95 £ 224K a0
Fax: 95 / 222 38 T4
Mianresa
Tel: 937 B7A00 00
Fan- 04 /874 13 03
Matard
Telz 937 7045 34
Faz: 93 /79050 30
Murcia
Tod; 968/ 21 2223
Torse 908 £ 21 THGT
Oviedn
Tel: 9B 52557 03
Fams 8 7943 37 15
Palma de Mallorci
Tel =97V T2E0 G0
Fa: 471/ 71 96 14
Pamploms
Tel: 848/ 1508 48
Fan: 948/ #4311
Puerio de Sagunto
Td: 0/ X8 07 80
T 90/ 208 001
Sabadell
Telo 0% /727 i T
P 957 79500055
San Schasiiin
Tel=943 /47 3012
Fas: B3 /47 A0 12
Sanlander
Tel-942 /36753
Fux: 342 /225021
Sevilka
Tek,: 95 422 3041
Faxs 05/ 43014 17
Tarragona
Tel 977/ 2356 10
Fax- 977 £ 24 1R 05
Terrassn
Tel: 937 780 71 6
Ditm: 93 780 71 06
Yalencia
Tl 390 06 27
Fam: G 3500006 54
Valkadodid
Tek:Ua3 7 W24
Fax: WHA S 215G
Vigm
Lef-o86 /22 (187
P 986G 7 22 L6 80
Larapoca
Tel-876 4 21 70 88
T U706 F 20 MO




