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temporales en fijos
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Conversmn de Contratos

Todas las semanas aparecen noticias en los
medios de comunicacion de aplicacion de los
acuerdos que firmaron Comisiones Obreras y
UGT con la Patronal para el fomento de la
contratacion indefinida, uno de los Gltimos ha
sido en la empresa RAESA, adjudicataria de las
cafeterias del aeropuerto de Barajas, en el que
se haran fijos a 70 trahajadoras y trabajadores.
El plan de conversion de contratos ya se ha
empezado a aplicar y en este momento son
fijas todas aquellas personas que teniah, con
fecha 31 de Diciembre de 1996, un confrato de
lanzamiento de nueva actividad. Los
efectuados con posterioridad, se trasformaran
en fijos antes del 1 de mayo de 1998,

Otro tanto ha ocurrido en MAESA, del sector
de automecién donde el convenio incluye una
cldusula de transformacion de empleo precario
en estable. Durante la vigendia del convenio se
reducird en un 44% la tasa de eventualidad,
haciendo fijos a més de 90 trabajadores/as,
Esperemos que nuestra Ministra decida hacer
lo mismo en nuestro sector y negocie un plan
de consolidacion de empleo, y podamaos decir
que todas las personas que trabajan en la
ensefianza piiblica, en privada FSIE y USO lo
impiden, tengan trabajo estable.

- a Byt

rase la negociacion de un
convenio, éranse cuatro
sindicatos y una plataforma
unitaria; también habia un banco pa-
tronal que apenas se movia y sobre to-
do, unas trabajadoras y trabajadores
con un terrible enfado.

Entrado el verano, y con las perso-
nas asalariadas ya de vacaciones,
cuando todos teniamos las maletas
hechas, con nocturnidad y alevosia,
dos sindicatos de matiz descolorido
rubricaban el 3° de los Convenios para
el personal de centros sostenidos par-
cial o totalmente con fondos plblicos.
FSIE y USO firmaban como bueno lo
mismao gue pocos dias antes habian re-

siar. -

unad

e
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THRUELL

Las sociedades del mundo entero
estan desarrollando cambios vertigi-
nosos y la practica de la ensefianza

es la primera afectada. 1a persona
fue se dedica a la docencia tiene
nue enfrentarse a variopintas trans-
formaciones y nuevos desafios que
van mas alla del ambito académico-
pedagogico, para entrar de llencien
el cultural, en el social y sobre todo
en el tecnoldgico. Se producen fe-
ndmenos emergentes, a los que es
preciso dar respuestas, cada vez mas
complejas. El docente tiene que pro-
fundizar la educacion en valores, to-
lerancia, conwivencia, respeto a
otras culturas, atender situaciones
conflictivas y prevenir desde la es-
cuela actitudes racistas o xendfobas.

Las demandas que recaen sobre
las maestras y maestros, sobre |os
profesores y profesoras son cada

luego dicen

chazado como malo, vaya coherenda,
ademas se bloguea el poder alcanzar
las reivindicaciones historicas hasta el
afio 2000, renunciandose a la mejora
del poder adquisitivo de los trabaja-
dores.

Pero las guindas son el condenar al
sector a la eventualidad perpetua al
firmar USO y FSIE un periodo de prue-
ba de 10 meses, casualidad, el curso
dura el mismo tiempo: s2 amplia la
clausula de descuelgue y se permite al
empresariado establecer de forma uni-
lateral qué actividades son considera-
das lectivas y cuales no.

... Y luego dicen que existen sindica-
tos de distintos colores, segin defien-
dan a los trabajadores o a los empre-
sarios, La pena es que estamos al 50%
de representatividad

5 de octubre Dia Mundial Docente

vez mayares, y el profesorado em-
pieza a estar harto de declaraciones
grandilacuentes cuando en muchos
casos lo gue se percibe es que se su-
bestima el papel del ensefiante y
no se invierte en él. Se les demanda
mayor competencia en aparatos in-
formaticos y telématicos, y sin em:
bargo se recortan las partidas desti-
nadas a formacion permanente, se
congela el sueldo, o a los pocos
centros que tenian INTERNET se les
da de baja cuanda llega Junio.

Los retos estan planteados, y la FE
de CCOO exige a las Administracio-
nes que la educacion sea una priori-
dad, se apueste por mejorar las con-
diciones de vida de los docentes y se
reconozea que los ensefantes estdn
en primera linea, como ha recorda:
do la Internacional de la Educacion
el pasado mes de octubre,
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No a un MEC
triunfalista

La Federacidn de Ensefianza de
Comisiones Obreras considera que
una valoracion adecuada del
gasto educativo presupuestado
requiere, mas que nunca, de un
coniraste de necesidades
concrefas de cada uno de los
programas. Solo desde esa
perspectiva serd posible saber si
el incremento tan aireado del 6%
respecto al ano anterior es
adecuado y suficiente.

Lo primero que llama la atencidn
@5 qque, después de un afo de
movilizaciones por parte de la
Comunidad Educativa para evitar
los ataques ministeriales a la
Ensefianza Piiblica, el MEC
incrementa las partidas destinadas
a Conciertos, que crecen por
encima de la media, sin que en
princio existan razones adicionales
en este sector, a las que ya
justifican el incremento general.
Seria excelente que este
incremento sea para hacer
realidad la analogia retributiva de
los trrabajadores de la concertada.
Fomentar el deseguilibrio de la
red seria nefasto, y mas ahora
que hasta los patronos se han
comprometido a mantener un
equilibrio publicalprivada.

Otras deficiencias observadas son
en programas claves, como el de
formacion del profesorado, el de
formacion de Personas Adultas, y
se sigue sin aportar incrementos
sustanciales para solucionar la
oferta publica de Educacion
Infantil y para la creacion de
centros de educacidn secundaria y
su dotacion de plantillas.

Parece que tampoco hay mucho
dinero para abordar soluciones a
las condiciones de trabajo, en
algunos casos simplente
insoportables, de muchisismos
trabajadores y trabajadoras de la
red publica.

Aguirre, si gquiere mejorar, debera
negociar con CCO0 y otras fuerzas
sociales y modificar las partidas
presupuestarias,

Un polizon que no lo era

Hubo una vez un Estado que puso
‘puertas al yiento para evitar que
entrase cualquier humano que no
tuviera la cjudadania requerida o el
dinero suficiente para comprarse su
respetabilidad. Como el ejemplo
«cundi, la movilidad por esta aldea
llamada Tierra fue bastante mas dificil
y los necesitados de cambios de aire,
por los motivos que fuere, debieron
estrujar su cerebro para sortear los
impedimentos, y las formas eran

_ variadas. La Gltima, por ahora
descubierta, es la del falso polizén: el
protagonista es Mauricio; el primer
acto se desarrolla en México DUF,

cuando la policia le sorprende comao
supuesto polizon de un avion de
Iberia, recién llegado de Madrid: se le
aplica la ley de retorno obligado y se
le devuelve a Barajas. De vuelta a su
casa, al requerirsele la documentacion
se descubre con cierta estupefaccidn
fue ni tenia pasaporte espafiol, ni
habia sido polizan, ni habia viajado a
Mexico y que si le habia sacado al
Gobierno mejicano un pasaje para ir a
la Madre Patria como turista; un caso
nada accidental, Cuando llegue el
final de la historia, alguien nos tendra
fgue contar si éste fue feliz o la policia
mejicana le ajustd fas cuentas.

Francia:
Ejemplo
a seguir

El inicio del nuevo curso ha traido novedades, y el gobierno Jospin ha tomado
las primeras decisiones para dejar su impronta en la politica educativa. El nuevo
ministro de Educacion ha empezado su mandato con |a introduccion de 75.000 jo-
venes como asistentes educadores en los centros de primaria y secundaria, y
anunciando una reorientacién de los presupuestos hacia los sectores mas desfa-
vorecidos, reabriendo clases cerradas por el anterior gobierno conservador y re-
lanzando programas de educacion compensatoria,

Hay diferencias entre |a Politica de una (Esperanza) y otros. Esperemos que cun-

da el ejemplo francés.

Frez oo il
Il j-n.u'-
Lo R tat )



| crecimiento presupuesiario
para 1998 (5,9%: 55.730 mi-
llones de pesetas) no es sufi-
ciente como para hacer fren-
te a los retos que en este mo-
mento tene planteados fa
ensefianza de nuestro pais.

Este presupuesto nada dice sobre las
partidas presupuestarias y los fondos
suplementarios necesarios para afron-
tar el traspaso de competencias que
debe finalizar este afio, y compensar
las desigualdades en el dmbito educa-
tivo -el estudio que el MEC publicito y
gue hablaba de 230.000 millones como
cantidad complentaria para las CCAA,
parece ser materia reservada-. Con elio
se dificulta la homologadén el sistema
en todo el Fstado, sentenciando las ac-
tuales desequilibrios territoriales.

Ademas, éste es también el afio en
fue debe producirse la plena generali-
zacidn de la ESO y el inicio de la gene-
ralizacion de 3° de Secundaria y de 1°
del nuevo Bachillerato, y todo ello,
afrontando las dificultades y carencias
que viene arrastrando el sistema edu-
cativo, 5in embargo, las Gnicas re-
ferencias del presupuesto a la implan-
tacian de los nuevos niveles
de la reforma stlo
se hacen pa-

ra el ambito de la ensefanza privada,
obviando cualquier referencia a la en-
sefianza publica, eludiends, incluso,
referencias a compromisos o plazos
concretos para incorperar a los institu-
tos a los alumnos de 17 ciclo de Secun-
daria obligatoria que, en un nimero
muy elevado, permanecen en centros
publicos de Primaria (hasta porcenta-
jes del 70%).

Por otro lado, no se define con sufi-
ciente claridad el destino de los 55.730
millones de incremento presupuesta-
tio. Los presupuestos aparecen confu-
so0s. a la ausencia de explicacion sobre
las grandes cuestiones mencionadas,
se afaden lagunas sobre otras mas
concretas como el numero de nuevos
efectivos a Incorporar en plantilla, o el
nimero exacto de nueves centros p-
blicos cuya construccion se va a iniciar
-las Gnicas referencias, en este sentido,
son las declaraciones pliblicas de la se-
fiora Aguirre, que no constan en la ex-
plicacion del presupuesto-, Esta confu-
sion es tanto mas grave, por cuanto el
MEC sigue apostando por ampliar el n®
de conciertos a la Privada que este
ano, ademas de incluir a centros que
fomentan la discriminacion y la desi-
gualdad -centros del OPUS-, se extien-
den de modo considerable a los nive-
les no obligatorios. -particularmente,
educacion infantil-. Por ello esta opaci-
dad es peligrosa, al dificultar el control
social de Ia gestion presupuestaria.

Aspectos mas significativas del gasto
1. Sobre alumnado y profesorado.
Ratios y plantillas. La disminucion del
alumnado motivada por la reduccion

La Federacion de Ensefanza de CCOO considera
que el incremento presupuestario respecto al afio anterior es conse- dad y al in-

de la poblacion en edad escolar en el
ambito MEC asciende a 53,368 alumnos
y alumnas, 45.081 de los cuales corres-
ponderian a los programas de infantil,
primaria y secundaria de la ensefanza
publica (un 1,95% menos que el afio
anterior). Siendo dicha merma la causa
de un crecimiento del gasto por alum-
no del 5,4%, cuestion gue no puede ser
utilizada para justificar la conveniencia
del gasto educativo, por varias razones:
porque, por un lado, el descenso de po-
blacién escolar se va ralentizando en
todos los nivelss educativos, salvo en la
secundaria  Postobligatoria  (16-17
afos), segln los datos recogidos en el
estudio te necesidades realizado por
este sindicato; porque, por ofro lado, la
realidad de las aulas respecto a n® de
alumnade tampoco es tan halagiiena
come explica el MEC - segin el mismeo
estudio de CC.O0., mas de un terdio de
los centros estarian per encima de las
ratios oficiales del MEC-; y, sobre toda,
porgue las necesidades del sistema edu-
cativo van muche mas alla de la dismi-
nucian de la poblacién, estando liga-
das, sobre todo, a las exigencias respec-
to a calidad e igualdad de oportunida-
dlas, de tal manera gue los presupuestos
deberian estar orientados a desarrollar
convenientemente las nuevas ensefian-
7as de la LOGSE -dotando de especialis-
tas-, y a compensar desigualdades me-
diante |a integracion, la atencion a la
diversidad y el principio de comprensi:
vidad, todo lo cual exige la correcta
aplicacion de recursos materiales y hu-
manos, en particular, formacion del

profesorado y aumento de plantillas.
Sin embargo, el programa de forma-
cion del profesorada practicamente se
congela (0,3% de incrementao), o que
significa que desciende en peselas rea-
los -considerando el IPC-, Y respecto a
plantillas, el aumento del 3,4% en gas-
tos de personal permite poco mas que
hacer frente a lo correspon-
diente a antighe-

cuencia de la fuerte presion, sindical y social, frente a la politica del MEC. 5in em-
hargo el crecimiento del gasto Gnicamente sirve para compensar el fuerte recorte del aiio

anterior y retomar el limitado ritmo

el estancamiento del porcentaje de PIB destinad
de equiparario al nivel europeo
de un billon de pesetas-. Lamenta
nistra Esperanza Aguirre, renuncian

inversor de pasados ejercicios. De este modo, se consolida

o a educaciéon en el 4,5%, abandonando el objetivo
del 6% -diferencia que, en este momento, puede cuantificarse en mas
blemente, este abandono ha sido justificado, incluso, por la propia mi-
do a dicha equiparacion y desoyendo el mandato de la LOGSE.




cremento salarial del 2,1% que recha-
zamos por insuficiente y par no garan-
lizar la recuperacion del poder adquisi-
tivo. Previéndose 4.318 millones de pe-
setas para aumento de plantilla, gue ni
tan siguiera cubriria los gastos ligados a
la dotacién de los 1.740 profesores de
secundaria anunciada publicamente
por la sefiora Aguirre; aumento que,
por lo demas, quedaria muy por debajo
de las carencias detectadas por CCOO.
Asi, sequn nuestros datos, las necesida-
des de plantilla ascenderian en este
momento, y para Territorio MEC, a un
lotal aproximado de 20000 nuevos
efectivos, lo que obligaria a realizar
una oferta de empleo publico progra-
mada a varios afos, con una mayor im-
pacto al principio y un descenso pro-
gresivo hasta finalizar el periodo.

La Federacion de Ensefianza de
CCO0 emplaza al MEC a una nego-
ciacian sobre el tema de Plantillas, en la
que se aborden las cuestiones de oferta
de emples, asi como todas aguélias |i-
gadas a la mejara de las condiciones de
trabajo. En este contexto el aumento
de plantilla que proponemes para el
proxime ano es de 4,500 efectivos.

2. Inversiones, Construccion y remo-
delacidn de centros, Suponen &l jncre-
mento mas destacado, con 42,606 mi-
|lones de pesetas mas que el ario ante-
rior. Aungue, en realidad, tomando el
global de los tres presupuestos 96-97-
98, este dltimo basicamente compensa-
ria el fuerte recorte del 97, con fo que
para el total del perfodo, las inversiones
realizadas por el PP se habrian limitado
amantener el ritma inversor anterior, &
partir de ahi, hay que dedudr gue las
necesidades inversian que requiere la
homaologacidn del sistema educativa
antes de ser transferido a todas las
CC.AA. estan a afios luz de lo que plan-
tea este proyecto de presupuestos.

El presupuesto no concreta el ndme-
ro de centros que se ven afectados por
estas inversiones, ya que dnicamente
habla de numero de unidades -los 65
nuevos centros seguirian siendo deda-
raciones publicas de la masxima respon-
sable ministerial-. Sin embargo, desde
el punto de vista de CCOO y basando-
nos en el analisis de la realidad de cada
territorio del Ambite de gestion del

MEC, las necesidades de nueves centros
ascenderian a un total de 388 centros
de Infantil y Primaria, Secundaria Obli-
gatoria, Bachillerato y FP y Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, eso sin tener en cuen-
ta las necesidades de E. Especial, EPA y
1" diclo de Infantil. Todo ello requeriria
alrededor de 350.000 millones de inver-
sion nueva, de los cuales mas de
100.000 millones deberian consolidarse
para atender las necesidades actuales.
3. Oferta Educativa y equilibrio de la
red de centros. Lo mas significativo de
este apartado es |a descompensacian
fue se produce entre |a oferta plblica
y la oferta privada que, nuevamente,
se situa entre unoede los elementos de
la politica presupuestaria de la sefiora
Aguirre. Asi, destaca el fuerte incre-
mento -un 9,15% respecto al ano an-

transf

terior- de las iransferencias a centros
privados concertados que, mas alla de
la extensian de los condieros a la se-
cundaria obligatoria, afecta también a
niveles de ensefianza no obligatoria,
especialmente a Educacian Infantil, cu-
yo nimero de convenios aumenta con-
siderablemente, pasando de 37.500
alumnos atendidos a 98.813 -un 163%
mas que el afio anterior-. Frente a ello,
el incremento de 1a oferta publica de
este mismo nivel se cifra tan solo en
375 nuevas unidades, a pesar de la re-

duccion de 829 unidades de Primaria
que no redunda en beneficio de la
oferta de E. Infantil, con lo que se pro-
duce una pérdida total de unidades de
454 unidades.

5i @ esto anadimos otras medidas
propuestas, como el aumento de
exenciones fiscales y el incremento de
las becas para finandiar la oferta de
ensefianza privada, |a realidad es que
se estd abandonando el principio de
equidad y descartando el papel que la
ensefianza plblica debe jugar como
garante del derecho universal a la
educacion, Por ello, CCOO subraya el
criterio prioritario de completar la
oferta publica de E. Infantil frente a
cualquier otro planteamiento que in-
cida en el desequiblirio de la red de
centros.

ncias?

Conclusionas

Estos presupuestos, a pesar de su cred-
miento al calor de la presion social, se li-
mitan a recuperar el ritmo de gasto perdi-
do el afo anterior; no‘afrontan ¢l traspa:
50 da competendias educativas y los meca-
nismos de compensacion de desigualda-
des territoriales; eluden las necesidades de
implartacion de los nuevos niveles de la
reforma y no resualven los problemas que
ya arrastra el sisterna educativo; y reflejan
el reiterado y peligroso sesgo hada la pri-
vatizacion del servido educativo.

PROPUESTAS

350,000 millones de pesetas.

plblica.

chales,

supLesios,

Construccion de, al menos, 388 nuevos centros en el ambito de gestion del MEC dfrados en un total de

Dotacion de 20.000 efectivos a través de una politica de oferta de empleo publico durante los proximos
cingo afos, comenzando por 4.500 para el presente ejercica.

Garantizar los principios de igualdad, control social de los fondos piblicos y derecho universal a la edu-
cacion en el disefio de las nuevas ofertas educativas, preservando el papel que debe jugar la ensefianza

Establecer mecanismos de participacion en los procesos de traspasos de competencias a los agentes so-

Abrir una negadiacion con los sindicatos en la gue se aborden todas aquéllas cuestiones que afectan a
los trabajadores v a la calidad de la ensefianza, y que estan necesariamente condicionadas por estos pre-

Establecer un plan de financiacidn a varios afios, en base a necesidades, que afronte la compensacion de

desigualdades territoriales, arbitrando unas reglas del juego que permitan ¢l seguimiento y la partic-
pacion de los agentes implicados. Es dedir, disponer de una ley de financiacion del sistema educativo gue, en
esie momento, es una demanda compartida por toda ta Comunidad Educativa.

Resolucion de la Ejecutiva Federal sobre fos presupuestos educativo, Madrid, 14 de actubre de 1958

T,




PRESUPUESTOS

El presupuesto de educacion

Tras el fuerte retroceso del gasto y de la inversion en educacidn durante el afio 1997, el aumento previsto
para el ejercicio de 1998 debe ser considerado como un hecho positivo, sobre el que ha influido —con toda
certeza— la presién y la movilizacion social que ha tenido lugar durante el pasado curso en diversos
ambitos y en pluralidad de acontecimientos. Pero las llamativas cifras de incremento en los capitulos de
gasto y en algunos programas educativos no pueden ocultar dos hechos importantes: uno, que muchas de
ellas apenas recuperan los niveles del afio 1996 —y en ocasiones responden a incrementos simhdlicos
obtenidos por la aplicacion de porcentajes prefijados—; y dos, que los déficits acumulados son tan
importantes gue no pueden ser abordados desde la apariencia de aumentos improvisados, sino que
requieren voluntad politica para acordar un plan de gasto e inversién
plurianual que responda a las necesidades reales, y permita, finalmente,
transferir a las CC.AA. un sistema educativo plenamente configurado y
perfectamente equivalente desde el punto de vista territorial.

Ulpiane Sevilla Moreno.

TOTAL DE PROGRAMAS DE GASTO

ESTADOSS | ESTADOS7 |  ESTADOSE. (T GENERALS6. | Ti GENERAL 87 | T GENERAL 98
Publicaciones 549,299 549299
Cooperacion para el desarrollo T74.447 823510 | 813510 868962 | 836390 B17.523
_Eﬂnperatifm, prom. y difus, cultural en el exteriar 116.283 016,366 957.011 668.426 1.883.112 2.005.433
Direccion y servicios generales de la educacion 20713275 | 20197318 | 21046000 | 22476937 | 21861337 22740368
| Formacion permanente del profesorado 10.948.124 11.279.723 11314605 | 10997.124 11328723 | 11.363.695
Educ. Infantil y Primaria 344048737 | 327053085 | 331568626 | 352955937 | 337.956000 | 343.967.057
| Educ Secundaria, F. P,y E. O, Idiomas 314745212 | 349300267 | 374810488 | 333010453 | 365860000 404.012.792
Ensefianzas universitarias 34629412 10.765.033 8444 587 37.531.408 12.667.004 10,565.871
| Educ Especial 3637002 | 37805390 | 39163595 | 36863740 | 38515428  39.005.334
Ensefianzas Artisticas 13535287 | 13539313 | 13871966 | 14537994 | 14524881|  14.859.246
' Educ en el Exterior 1438187 | 13927575 | 1441439 | 14671871 14217575 14.704.398
Eduic, Compensatoria 5.603.380 4,200,590 4.811.076 5.733.380 4250500 |  4.876.076
| Educ, Permanente y Distandia no univ. 10,120,109 9.492.777 10112419 | 10.250.109 10022777  10.247.419
~ Ensenanzas deportivas i 671177 648.960 675.858
Muevas tecnologlas aplic a la educacian 959.425 514.590 936.225 1.329.425 1.214.580 1236235
 Deporte escolar y universitario 2.958.458 2.671.000 2719947
Becas y ayudas a estudiantes B80.840.95% #1.001.201 88.410.763 B.O02 284 81.062.526 88472088
Servicios complement. de la ensefanza 20.933.835 21.088.120 23.281323 20.933.835 |  21.088.120 3281383
Apoyo a otras actividades escolares 1,103.190 1.060.092 1061838 | 1122877 1079092 1.080.839
Fomento y apoyo de las actividades deportivas 17.760.902 18.068.731 19.994.291
Investigacién ciéntifica 12288306 | 12828503 |  13.823.055 | 46196401 | 46742669 |  49.545.113
Astronomia y astrofisica I ] 1.255.300 1226118] 1308887
lnvestigacion técnica 21584768 | 20825069 | 22521830 | 21584768 | 20825069 | 72521830
Investigacion educativa 554006 | 4713.233 676.370 554,006 473,233 676,370
TOTAL CONSOLIDADO 944797.033 | 937891775 | 982060035 | 1.037.385.104 | 1029.038.921| 1.091.637.983
Total de programas de Cultura 31.348.528 25.151.157 58.201.366 58.521.014
TOTAL CONSOLIDADO CON CULTURA 962.240.303 | 1.007.211.192 | 1.087.240,287 | 1,150.158.997
| TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 85407602 | 100220950 | 131343898 | 85664.927 | 100533444 | 131450383
TOTAL SIN CONSOLIDAR 1030204675 | 1.069.461.262 | 1.138.555.000 | 1.123.089.231 | 1.187.773.731 |1.281.609.380 _
|_TOTAL EDUCACION (Func. 4.2, 947.947.040 | 938.977.599 | 994.708.536




PRESUPUESTOS

AS DE GASTO

VARIACIONES DE PROGRAM

Laz cifras globales

El gasto educativo para 1998, en
contraste con el del ejercicio actual,
prevé un incremento positivo frente a
la disminucion en -1.9% del total de
gastos del Estado (en buena parte de-
hido al menor coste de la deuda pibli-
ta, que disminuye un -9.2%). Como
podemos ver en fa fabla 1, el gasto to-
tal en educacion previsto para el pro-
ximio afio, referido a los programas co-
rrespondientes a la funcién 4. 2., as-
ciende a 994.708 millones de ptas., lo
que supone un incremento de 55.730
millones sobre el del presente ejer-
ticio, que en porcentaje se sitta en el
5.9%, y un peso relativo en el conjun-
to de gastos del Estado (tabla 2, gréfi-
cas 1y 2) del 425%, ligeramente ma-

yor —un .32%— que el correspon-
diente a 1997.

5e trata, sin lugar a dudas, de unin-
cremento importante, al que han con-
tribuido, entre piras causas, tanto el
intento de rectificacion de las desafor-
tunadas medidas y actitudes que res-
pecto de la educacién poblica ha to-
mado la titular del Departamento mi-
nisterial y su equipo —gue tanto re-
chazo han provocado—, como |a pre-
sion y el consenso social sobre la nece-
sidad de arbitrar medidas de chogue
para garantizar el desarrolle de una
ensefianza de calidad, universal, no
elitista,

Pero si hacemos algo tan poco orto-
doxo —justificable dnicamente por su
finalidad argumental— como compa-

PROGRAMAS 97/96 98/37 %98/97 | %898/96
Publicaciones -549.29% -100
Cooperacidn para el desarroilo -32.572 375 41133 4,92 8.561 1.0
Cooperacion, prom. y difus. cultural en el exterior 1.220686 182,62 16321 6,16 1.337.007 200,0
Direccicn y servicios generales de la educacion CoESE0 | 274 879,031 4,02 263.431 1.2
Formacion permanente del profesorado 331508 302 34.972 0,31 366571 33
Educ. Infantil y Primaria -15.999.937 4,52 6.011.057 1,78 9,988,880 2.8
Educ. Secundaria, F. B.y E. D, Idiomas 32.858.547 9,87 38.143.792 10,43 71002339 213
Ensefanzas universitarias -24.864.408 66,25 2101129 16,59 -26.965.537 718
Educ, Espedial 1651688 4,48 1.389.906 3,61 3.041.508 83
Ensefianzas Artisticas 13113 0,09 334,365 2,30 321.252 22
Educ, en el Exterior 454,206 3,10 486,823 3,42 32577 0,2
Educ. Compensataria 1.482.790 25,86 §25.486 14,72 -857.304 15,0
Ecuc. Permansnte y Distancia no univ. -2¥7332 2,22 22542 2.4 -2.65%0 D,ﬁ 7
Ensefianzas deportivas -22.217 331 26,808 4,14 4.681 0,7
Nuevas tecnologias aplic. a la educacion 114,835 8,64 21635 178 93200 | 70
Deporte escolar y universitario -287.489 A1 48547 1,83 -238.542 -&,1
Becas y ayudas a estudiantes 160.242 0,20 7.000.562 9,14 7.569.204 9.4
Servicios complement. de la ensefianza 154.285 0,74 2.193.203 10,40 2.347.488 11,2
Apoyo a otras actividades escolares 43,785 -3,90 147 0,16 . -42 038 -37
Fomenta y apayo de fas actividades deportivas 307829 1,73 1.925.560 10,66 2.233.389 12,6
Investigacion ciéntifica Wy 546268 | 118 | 2802444 6,00 3348712 7.2
Astronomia y astrofisica -29.182 232 82,769 6,75 53,587
Investigacion técnica . 750698 | 352 1.696.761 815 937.062 43
Investigacion educativa 80.773 14,58 203137 12,93 122.364 22,1
TOTAL CONSOLIDADO 8.346.183 0,30 62,599,062 6,08 54252879 5.2

Total de programas de Cultura 319,648 0,55 58.521.014
TOTAL CONSOLIDADO CON CULTURA 62.918.710 579 | 1.150.158.997

TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 30.916.39 30,75 45,786,256 53,4
TOTAL SIN CONSOLIDAR 93.835.649 790 | 158.560.149 14,1
TOTAL EDUCACION (Func. 4.2.) 8.969.441 095 | 55730937 594 | 46.761.496 4,9

rar los gastos previstos de los diferen-
tes programas con los del ejercicio de
1996 (Gréfica 1 y 2), llegamos a la con-
clusion de que muchos de ellos se
mantienen por debajo del nivel de
1996 (educacion infantil y primaria,
educacion compensatoria, nuevas tec-
nologias aplicadas a la educacion, de-
porte escolar y universitario y apoyo a
otras actividades escolares), otros al
mismo nivel (formacion permanents
del profesorado, ensefianzas artisti-
cas, educacion en el exterior, educa-
citn permanente y a distancia no uni-
versitaria y ensefanzas deportivas),
mientras gue los menos —aungue, eso
si, importantes tanto por su volumen
omo por su incdencia— adquieren
cierta relevancia {educacion espedial,

TEhE. IR
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servicios complementarios de la ense-
flanza y becas y ayudas) o gran impor-
tancia, como es el caso de la educa-
cion secundaria, FP e idiomas.

gaste por capitulos

Visto por capitulos {tabla 3 y grafica
3} encontramos, igualmente, impor-
tantes crecimientos de gasto, que en €|
caso del capitulo 2, gastos corrientes y
servicios, y del capitulo 3, transferen-
tias corrientes, llegan al 7.5% y 7.9%
respectivamente, para igualar tan sélo
los niveles de 1996,

Por el contrario, destaca el significa-
tivo crecimiento del capltulo 1, de gas-
tos de personal (tabla 4), del 3.4%,
22.633 millones mas que en el ejercicio
actual, para hacer frente al aumento
de plantilla derivado de las necesida-
des de implantacion de la £SO, a fos in-
crementos por antigiedad y, sobre to-
do, al salarial previsto del 2.1%, con el
que se pretende consolidar —y aun di-
latar— el intervalo de pérdida de po-
der adquisitivo de los empleados pi-
blicos mas alla del 11% acumulado en
los tltimos afos. Este incremento de
gastos de personal se mantiene practi-
camente igual en los programas mas
cuantioses {infantil, primaria, secunda-
ria y educacion especial), baja al 2.5%
en educacion permanente, incremento
cero para formacdion permanente, y un
alto porcentaje, el 17.7%, para educa-
cion compensatoria, sin duda para
equilibrar |a disparatada bajada del
32.7% que se ha realizado en el pre-
sente ano,

El crecimiento mas destacado es el
del capltulo 6, inversiones reales (gra-
fica 4), que con 42.606 millones de
ptas., lo gue supone el 67.8%, preten-
de atender necesidades inaplazables

. .

ads g1 2

Eooas ¥ oy

—aunque ignoradas en el afio 37— de
construccion de nuevos puestos escola-
res derivadas de la generalizacion de
la secundaria obligatoria, elevandose
incluso un 19.3% sobre el presupuesto
de 1996,

Mo obstante, si tuviésemos gue cali-
ficar de alguna manera el presupuesto
de gasta educativo para 1998, —aten-
diendo al incremento del volumen de

Presupuesto base del Estado

gasto, y sin entrar en valoraciones de
sy distribucién— tendriamos que con-
cluir que se trataria de un presupuesto
justificable para 1997, pero no para
1998. Después de un afio perdido en
aras del cumplimiento de los postula-
dos de convergencia monetaria, carac-
terizado en o educativo por la fuerte
presion y movilizacidn social, ahora se
pretende volver a coger el ya de por si
lento ritmo inversor anterior a 1997

Las transferencias a
centros privados
concertados

En el capitulo 4, transferencias co-
rrientes, destaca el fuerte incremento
—un 9.15%— de las transferancias a
centros privados concertados (tabla 5),
alcanzando la cantidad de 128 mil mi-
llones, de los cudles, 37.900 millones
son para la £SO, 14.230 més que el afio
anterior, eguivalente a un 60% mas.
Este incremento, |6gico en principio si
se tiene en cuenta la extensian de los
conciertos a |a secundaria obligatoria,
dista mucho de los 4.462 millones en
que disminuye el gasto transferido pa-
ra infantil y primaria. AGn teniendo en
cuenta el mayor coste de los puestos
de secundaria, hay una diferendia, en
torno a los 10000 millones de pias.,

TABLA 2

23.592.772.000 23.432.382.000

Gasto educative

938.977.599 994,708 536

PESO RELATIVO EDUCACION (%) |

3,93 4,25
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PRESUPUESTOS

CAPTULOS

GASTO POR CAPITULOS

VARIACIONES ]
297,98

VARIACIONES

IR0

VARIACIONES
9857 | 19857

CAP. 1. GASTOS DE PERSONAL BABZTLI00 | BBA.S46.019 15.674.919 241 | 687.579.124 | 22633105 38308024 | 5,

CAP 2. GASTOS CORRIENTES ~ 55367630 51.705.434 -1.662.256 4,61 55.604.580 3.899.146 7,54 236.890 | 043

CAP. 4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 261338478 | 243.529.520 | -17.408.558 -560 | 263379031 | 194491 7,97 | 2040553 | 0,78
| CAP. 6. INVERSIONES REALES 35,703 584 25390.586 | -10.313.298 | -28.89 42606278 | 17.215692 | 6780 | 6.302.3%4 19,33

N

GASTOS DEPERSONAL

Enn anillones o pessia

VARIACTONES
9897

Formacign Permanente del Profesorado B.471.557 9,069,040 547483 | 9.061.711 -7.329
Infatil y Primaria 250.822.106 | 244921064 | -5.900.942 24 | w3733 | ssn3se
Secundarial FB/ EOI 268.378.015 289.125.164 | 20.747.149 77 | 298727043 4.602.279
TOTAL PRIMARIA Y SECUNDARIA 519.200.121 53046328 | 14.846.207 29 | 552460966 | 18.414.538 345
Educacion Especial 29.596.276 31.119.830 1.523,554 X 32,264,830 1.145.000 368
Educacion Compensataria 1,834.473 3254915 | -1579.558 317 3.832.164 577.248 | 17,73

| Educacion Permanente BA93SM | 8320089 173435 20 8525731 205.642 247
TOTAL 570,595,951 585.810.202 | 15.214.251 27 | 606145402 | 20335200 347

\ .E.'n milzs de pesedss

que se dedica a la ampliacién de los
conciertos,

Los convenios de educacidn infan-
til, que en el curso pasado atendian a
37.500 alumnos y alumnas, se ampli-
an para llegar a atender a 98.813,
-61.313 mas (tabla 8), lo que supone
un incremento del 163%—, y todo
parece indicar que su financiacion se
realizara con cargo a las becas indivi-
duales de 55.000 ptas, gue se desti-
nan en concepto de ayuda durante
este curso a los alumnos de 3, 4y 5
aitos, de 2° ciclo de infantll de cen-
tros privados debidamente reconoci-
dos, seqln consta textualmente en la
descripcion del programa de becas y
ayudas a estudiantes. En este caso —
partiendo del supuesto de que la sub-
vencion alcance al total de los alum-
nos, y a pesar de que el nimero de
becarios en 2.° ciclo de infantil se
mantenga en 45,000, porque jcomo
e entenderia si no gue el convenio
incluya a 98.813 alumnos pero solo se
subvencione a una parte de ellos?—,
la partida gue se detrae del progra-
ma de becas y ayudas para financiar a
centros privados de infantil alcanza-
ria la cantidad de 5.435 millones, gue
representa un 73% del los 7.409 mi-

llones de ptas, de crecimiento del
programa.

Como en el ejercicio pasado, la
apuesta de la responsable ministerial
por extender el intervalo de subven-
cion de la ensefanza privada a la eta-
pa de educacion infantil, contrasta con

Grafico I

la falta de voluntad por asegurar la
oferta suficiente de plazas escolares en
la red piblica a los nifios y nifas de 3
afios; objetivo que, si bien en el ejer-
cicio del 97 se planteaba el poco ambi-
rioso reto de llegar a una oferta del
62%, en el presupuesto para 1998 se
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TRANSFERENCIAS A PRIVADA CONCERTADA

PRESUPUESTOS

VARIACIONES

TOTAL

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Ert enflees e psidas,

Infantil y Primaria 80.764.638 70,668,896 -10.095,742 12,5 66,206.630 -1.462,266 -6,31
Formacion Profesional 15,350 765 13819407 | -1.540.358 10,0 14,500,476 775069 | 561
BUP y COU 1.253.397 3633615 §19.782 14,6 3670360 | 36749 101
Educacion Secundaria Obligatoria | 6691877 23662982 | 16971105 | 2536 77804124 | 14231042 | 60
" Educacion Especial 5.639.842 5.690.435 50593 0. 5,862,287 71852 | 302
) 112700519 | 117.475335 | 4.765.816 42 | 128227881 | 10752546 | 9,15

1238

VARIACIONES

98/97

ha dejado incluso sin cuantificar, por la
Unica razon evidente de evitar un
compromise contrastable.

Recordemos, finalmente, que los con-
dertos actuales del 2° ciclo de infantil
han financiado a 2823 alumnos en &l
curso 9697 y se prevé extenderlo a un
total de 3.887 alumnos y alumnas en el
curso 97/98,

Otras transferencias
corrlentas

La atencién a programas de particu-
lar intencionalidad social (tabla &) reci-
be un tratamiente por debajo de la
media de crecimiento del gasto educa-
tivo. Tanto las cuatro modalidades de
programa de garantia social —con li-
geros incrementos en el nimero de
grupos, y un presupuesto de 522 millo-
nes— comao el de insercion profesional
—al que se destinan 1.675 millones—

GASTO/ALUMNG/ANG I'PT.S.:] (CAR 2]

Infantil y Primaria

1 amiles ﬂ't‘llx'il}!a.i

solo reciben un incremento exacto del
2%, el mismo que se dedica a comedo-
res escolares y escuelas hogar, lo que
hace pensar que el calculo se haya re-
alizado aplicando el porcentaje de su-
hida mas que a partir de la cuantifica-
cidn de las necesidades reales,

Aungue como gasto corriente, res-
ponsable en buena medida del incre-
mento del capitulo 2, el transporte es-
colar, debido al aumento de desplaza-
mientos a centros de secundaria, au-
menta su presupuesto en un 11.2%,
gue supone 1.297 millones mas gue en
el curso pasado, llegando a alcanzar la
cifra de 12.841 millones de ptas.

El gasto por alomno/a

Un indicador tradicional del gasto
educativo es e/ de gasto por alumno y
ano. Su célculo admite tantos criterios
como intereses por resaltar aspectos

Programas de garantia social 40000 512.553 -127.447 -139 522.805 10.252

Programas de insercién profesional 1.365.000 1.642.911 7751 20,4 1.675.770 32859
Eumédnres escolares y Escuelas Hogar B.786.000 5,260,000 -1.526.000 -5 5.365.200 05.200 |
Transportes escolares 10.712.000 11.544.320 832.320 7.8 12.841.320 1.297.000 11,23
TOTAL 19.503.000 18.959.784 -543.216 28 20.405.095 1445311 162

del gasto. Nesotros hemos utilizado
siempre comao referente el capitulo 2,
gastos corrientes en bienes y servicios,
y el niimero de alumnos y alumnas de
la red publica. A pariir de ellos, en la
fabla 7 queda refiejado como la dismi-
nucian importante del 0.4% en infan-
til y primaria y la drastica del -6.3%
fue sufria |a secundaria en el curso pa-
sado, son valores que se recuperan
hasta un 3.3% y 7.5% respectivamente
para 1998, situandose ligeramente por
encima de los correspondientes a
1996, Este resultado, lejos de sorpren-
dernes, reafirma la idea, ya expresada,
de que las cifras importantes de creci-
miento presentadas como grandes
pretensiones, no hacen sino situarnos
de nuevo en los niveles perdidos en
1997

Ademas hay que fener en cuenta
que se calcula respecto de un ndmero

TABLA 7




PRESUPUESTOS

N e

secundaria de la red piblica, ha dismi-

nuido, segun los datos consignados en TEATon e

el proyecto de presupuestas, en 45.081 1" - -

alumnos y alumnas. | I cursos 95579596 cursos 57989697 |

o

La poblacién en edad === '

escolar a L _ -0,3 i
No podemos confundirnos con el da-

to de la disminucion del niimere de es- T |

tudiantes que hace plblica el MEC, :

pues estd referido al total del Estado y % o5

ne al territorio al gue se destinan los B T

presupuestos gue estamos valorando.

El calculo, a partir de los datos de .

alumnadao del proyecto de presupues-

tos, muestra una disminucidn de - e |

45,081 alumnos y alumnas de infantil, |

primaria y secundaria en la red publica B — £0 ;

{tabla 8} y de 15.287 en la privada, un :

total de 60.368 que disminuyen —in- Tl -

du!.rendu EUL FP Ul ¥ précﬁ[ag F[T_ a 35 wrios 1V afos 1215 arms 1617 sive

53,368 en el total de la no universita-

fia, un -1.25%. Segin datos doe nacimiantos dal 1NE
La disminucion de la poblacion en

edad escolar es uno de los hechos gue

se ha utilizado tradicionalmente por

AR LY AL A
ALUMNADO 1905 1907 | 1898 1996 1997 | 1948
Convenios educacitn infantil [centros privados solo) 37500 9g.813
Infantil de 3 afios 5B.396 87.385
Infantil de 4 y 5 afios 2009234 20841 1] 1887
TOTAL INFANTIL 2771630 295.796 290.400 0 375.00 102,700
TOTAL PRIMARIA 821280 BB3.420 650,340 4B8.09% 458,766 323.077
Primer Ciclo de ESQ 175102 248,922 236.000 17.190 75.158 132.742
Sequndo Ciclo de ESO 195362 270,745 287.200 9.000 21.518 27,159
Bachillerato 289.171 129.042 201.525
Ciclo formativo Grade Medio 20.080 18.400 25.300 1.500 4,099
Ciclo formativo Grado Superior 15.553 19.950 30800
Garantla Social 4230 4.485 4.800 |
BUPfCOU 267.836 151.898 L0231
Antiguas sec. filiales de BUP ' 21.767 17.483 17.450
Centros Municpales de Bachillerato 2.340 1.950 1.830
FP Primer Grado 43.400 9,655 5600 | 47481 | 39.764 29516
FP Segundo Grado BE.67E 64.919 40.955 22373 21.584 21.368
TOTAL SECUNDARIAFP 903.412 918.0168 B2 120.151 178.957 234,159
TOTALES INFANTIL! PRIMARIAS SECUNDARIA 2.002.322 1.8771.232 1.832.151 608,247 675.223 659.936
1996 1997 | 193 Var. 97196 | %9796 | Var.98/97

TOTAL PUBLICA/ FRIVADA 2.610.569 | 552,455 2.492.087 -58.114 -2.2 -6l.268 t
EO 144,000 140.000 140.000 -4.000 28 | 0 !
TOTALES PUBLICA/PRIVADAED 2.754.560 2.6592.455 2.632.087 -62.114 -2.3 -60.368
Alumnos FP I Grado/ MP de précticas FCT 55000 48.000 35,000 -1.000 147 7.000

\%'II}TAL NO UNIVERSITARIA 2.809.569 2.740.455 2.687.067 -69.114 25 -53.268
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la administracion educativa para jus-
tificar disminuciones o menares creci-
mientos de gasto. A nuestro argu-
mento reiterado de que, a pesar de
ello, las necesidades ligadas al desa-
rrollo de la LOGSE han aumentado en
cuantia mucho mas de lo que pueda
suponer la disminucidn de alumnos,
hemos incorporar un hecho funda-
mental: que las previsiones de evolu-
cin de la poblacién en edad escolar
para los proximos afios nos muestra
una recuperacidn gue se manifiesta
(grafico 5) por un menor porcentaje
de decrecimiento de las cohortes de
edad —en |os intervalos de infantil (3-
5), primaria (6-11), secundaria obliga-
toria (12-15)— en el curso actual res-
pecto del anterior que en 1996/97 res-
pecto de 95/96.

Estos datos, aungue referidos al
territorio MEC pero ahsolutamente
equivalentes en el resto del Estado
—y que forman parte de un estudio
que se publicara proximamente por
la FECCOO sobre la situacion de la

" [l
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INVERSION EN LOS PROGRANIAS LOGSE

PRESUPLIESTOS COMPARADGS 1835, 1997 y 1938

1957 [ rus |

PRIVADA
Convenios educacian infantil
{centros privados salo)
| Infantil de 3 afios 18.989 778
Inia_n'[il de 4y 5 afios 5523 0,4 = 0
| TOTAL INFANTIL 18.166 6,5 37500 539 182 | 65200 | 17387
TOTAL PRIMARIA 157,860 19,2 29.330 & | 13080 197 | -135688 | -2958
Primer Ciclo de ESO 69.620 39,0 57.968 337 | 12922 519 | 57584 | 76,62
Sequndo Ciclo de £SO 75.383 38,6 12518 139 16.455 6,08 5636 | 2619
Bachillerato 30871 44,7 0 72.483 56,17
Ciclo formativo Grado Medic 1580 84 1.500 £.900 7,50 2599 | 17327
Ciclo formativo Grado Superior 4397 283 0 10,850 5439
| Garanlia Social 255 6,0 0 315 7.02
BUPICOU 115938 433 0 92667 | -61,01
Antiguas sec. filiales de BUP 0 4784 20 33 | 019
Centros Municipales de Bachillerata ] -390 -17 -120 6,15
" FP Primer Grado 33,745 718 7717 16 4,055 4200 | 10248 | 2577
FP Segundo Grado 23759 26,8 789 4 | 23364 36,91 216 | -1,00
| TOTAL SECUNDARIAJFP 14.604 16 58.806 19| 26605 290 | 55202 | 3085
TOTALES INFANTIL/ PRIVIARIA] SECUNDARIA | -125.090 53 66.976 1| -45.081 240 | 15287 | 226
% 98/97
TOTAL PUBLICA! PRIVADA 2,37
£ 0,00
TOTALES PUBLICAIPRIVADA/EO) 224
Alumnes FP Il Grado/ MP de practicas FCT 14,58
|_TOTAL NO UNIVERSITARIA 1,95
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GASTO EDUCATIVO

VARIACIONES
PROGRAMAS 195 357

hSaa7

Formacidn permanente del profesorado 4218 10,938 11.329 11.363 EE]) 30 34 0,30
[ Edhucacion Infantil y Primaria A3 353956 337.965 343.967 -15.591 4,53 b0 2

Educacion Secundaria, F. P y E. 0. [diomas - aEC 333011 | 365.869 an4,ma2 32858 Q.87 38.143 10,43

Ensefanzas universitarias 4220 ) 37.532 12.667 10.565 -24.865 H625 | -1 -16,59

Educacion Especial 422E 3®A64 | 38515 39,905 1.651 448 | 1390 | 381

Ensefianzas Artisticas 420 F 14.538 14.524 14.859 -14 0,10 333 23

Educ. en ef Exterior 4221 14.672 14218 14,704 454 -3,09 LETh 3,42

Educ. Compensatoria T 5.734 4.251 4876 | 1483 | 2586 625 | 1470

Educ. Permanente y Distancia no univ. 431K 10.251 10.023 10247 -228 -2.22 224 oy

Muevas tecnologias aplic a la educacion 422.0 1.330 1.215 1.236 -115 -B.65 21

Deporte escalar y universitario a1 p 2050 2611 2719 -288 973 48

Becas y ayudas a estudianles 423.4 80,903 81.053 88472 | 160 0,20 7.409

Servicios complement. de la ensefianza 42318 20934 21.088 3281 154 0,74 2193 _‘!ﬂ,#ﬂ

Otros programas RLAILBL 24210 235589 24495 | 681 2,81 906 | 3.8

TOTAL 947.952 938.9687 994,701 -8.965 0,95 55714 593
\_ En milfomes de peselas .

educativos el porcentaje de disminu-

educacion frente al proceso de cara a la prevision de necesidades

transferencias— muestran como, sal-
vo en la secundaria postobligatoria
(16-17), en todos los deméas niveles

cion de poblacion en edad escolar va
disminuyendo; un hecho gue no
puede dejar de tenerse en cuenta de

previa a las transferencias en mate-
ria educativa a |as CCAA. del actual
territorio MEC,

- == TAEBLA 10 =

INVERSIONES REALES
R R T _ 1:5.9:7 VARIACION 1898 VARIAGION
PREGRANAS [ rE!]I.'l:ii-.'ill.'-I'I- ._T;-a.'_“ NUEvA | fe renpsitinn T TV | Tatal BEAT | %9E0
Formacon permanents del profesorado 49 134 183 49 95 144 39 | 21,31 45 a5 144 0 i]
Educ. Infantil y Primasia 1391 614 18IS 1641 4638 | 6329 [ 147 | -1BS) | 230E 1720 594938 I66% | 5297
Educ, Secundaris, F Py E 0L Idiomas D028 1728 | WIS 5.286 4,156 | 9442 -1315 | 43,65 | 14478 1.847 224325 12983 | 137.50
Ersehanzas universitanias 1045 5495 1644 150 399 509 | -lges -Eﬁ,ﬁr 2ad 330 814 65 [ 1180
Educ, Especial a0 | ose | s 9| 630 8 | 1645 | &w s | 660 0| 47
Ersenanzas Artisticas 628 292 95 il 200 200 - 207 575 200 175 125 ) 13,84
Educ. en l Exterior 20 o| 0| 2w 0| 0| oo0| 20 m | 0| wm
Educ. Compensatoria A0 b A0 50 il 50 10 [ 25,00 b G5 15 | 30,00
Educ, Permanente y Distanca no univ. — ] 130 139 ] 130 _130 ] a0 135 135 5 385
Muevas tecnodoglas aphic. a ls educacide 16 A28 A4 16 398 414 30 -B,76 20 406 A2 12 250
Deporte escodar y universitario 1648 a5 1733 1.343 g4 | 1427 -06 | -1366 | 1377 50 1427 L 0,00
TOTAL CARITULD & 14565 | 15922 | 30487 (10,111 10,194 | 20305 |-10.182 | -3340 | 20,026 16.933 36959 | 16.654 | B202
Becas v aywdas & estudiantes |7} + | 8030 | 80612 482 0,60 874995 7383 | 998
EEMMMEHE. de la ensedfanza {*) | 8056 6500 | -1466 | -18.20 1405 a5 | 13y
_H!IA'L ) 14,565 | 15.%42 118,673 10910 10,194 107507 |-11.166 -5.-'_1-1 20.026 16.933 132.35!_ 24,852 | 23,41
En milinnes de peseras.
\ {*) Beras y servitios complementanios, cap 4
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Inversiones reales

El cracimiento més destacado es sin
duda el del capitulo 6, inversiones rea-
les, que con 42,606 millones de ptas,
lo que supone el 67.8%.

La puesta en funcionamiento con
garantias de la LOGSE exige una inver-
sion de chogue que garantice fa ho-
mologacian del sistema educativo an-
tes de ser transferido a las CCAA. para
evitar que se consagre por la via de los
hechos una realidad educativa territo-
rial desigual. Ello implica una apuesta
de inversidn a anos luz de la que se
plantea en este proyecto de presu-
puestos.

Los grandes datos de crecimiento
que se ofrecen se concretan en 36.959
millones de inversién (capitulo 6) en
los programas mas importantes (tabla
9y tabla 10 y grafica 4), los cuales se
distribuyen en, aproximadamente
20.000 millones de inversion nueva y
17.000 de reposicion. Hay algo de in-
version nueva en infantil y primaria
para construir 1.400 puestos de nueva
planta, aungue la mayor parte —como
vemos en |a tabla 9— se dedica a pues-
tos de sustitucion (se terminaran 4,750
de los iniciados en el gjercicio y 2.825
de ejercicios anteriores); mientras que
en secundaria, FP y EOl, se dedican
14.478 millones a inversion nueva
{13.500 puestos escolares de los que se
terminaran 7.950 en el ejercicio mas
5.670 iniciados en ejercicios anteriores)
y algo més de la mitad, 7.947 5 de re-
posicion. Las cifras generales del MEC
informan de la construccion de 65 cen-
tros nuevos escolares —y ampliaciones
y conservacion de los actuales— y de
un aumento de 1,740 profesores a lo
largo de este curso, pero estos datos
no vienen ni explicitados ni desarrolla-
dos en el proyecto de presupuestos,

Gratico i

por lo que hablanda en términos de
unidades y de coste de ampliacion de
plantilla —gue son los datos de que
disponemos— es imposible hacer una
valoracién mas precisa, g inevitable
gue nos asalten las dudas.

Este es sin duda el aspecto mas con-
trovertido del presupuesto de gasto en
educacion para 1998. Si bien, es in-
cuestionable que fas movilizacidn so-
ciales del curso pasado han provocado
una inflexién en la politica guberna-
mental de recorte de gasto en educa-
cién, como consecuencia de la cual se
ha producido un importante aumento
de la inversion, no es menas cierto que
las necesidades detectadas exigen un
plan plurianual de finandiacién mucho
mas ambicioso que culmine la implan-
tacion del nuevo sistema educativo
cumplienda todos los requisitos que
determina la LOGSE,

A este respecto, podemos aproximar
—como contenide provisional de un
estudio sobre necesidades educativas
en el territorio MEC— que segln nues-
tros calculos, aplicando los acuerdo de
plantillas a los centros actuales y abor-
dando la construccion de centros nue-
vos —48 de infantil y primaria, 209 de
ESQ, 104 de bachillerato y FF, 27 nue-
vas escuelas oficiales de idiomas, sin
incluir las necesidades en laboratorios,
gimnasios, espacios, etc. que supone la
aplicacion del decreto de requisitos
minimos, y sin contar educacion espe-

cial, EPA, y mucho menos la oferta de
puestos del 1° ciclo de infantil— se ne-
cesitan mas de 350.000 millones de in-
version nueva, de los cuales mas de
100.000 millones se habrian de conso-
lidar, para atender las necesidades ac-
tuales.

Las radins

Un indicador sintomatico de la si-
tuacion del sistema educativo es sin
duda la relacion de alumnos por aula.
La ratio, seqin informa el MEC, des-
ciende a 20 alumnos por aula de in-
fantil y primaria y a 27 de secundaria.
Sin entrar a valorar las diversas situa-
ciones de centros publicos v privados,
situados en zonas rurales o urbanas, sl
s conveniente no dejar de tener en
cuenta que fos promedios pueden con-
funidir si se trata de valorar |a realidad
de las aulas.

Sin animo de extendernos, y remi-
tiendo a una publicacion posterior, s
podemos adelantar que en un estudio
realizado sobre una muestra de un 5%
de centros tanto plblicos como con-
certados (grdfica 6), el resultado es
gue solo un 68% de ellos cumple las
ratios previstas para la ESO, frente a
32% que no las cumplen, fundamen-
talmente en zonas urbanas. La masifi-
cacion de muchas aulas es todavia una
realidad que deber ser abordada con
la construccidn de nuevos puestos es-
colares,

RATIO EN E.S-O.

PUBLICA Y PRIVADA CONCERTADA

cumple 13 ratio

68,1%

cumple la ratio
B no cumple la ratio

! no cumiple ia ratio
319%

Encuesta realizada en centros publicos y privados concertados del territorio WMEC
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/ Uiplano Sevilla Maoreno!

5i la poblacidén en edad escolar deracho que se exige plantillas docentes y de
ha decrecido en este curso progresivamente, si la lucha personal de administracién y
respecto del pasado, pero en  contra la exclusion social en el servitio —aungue sin
menor grado que lo hizo en el ambito de lo educativo es cuantificar ni especificar la
pasado curso escolar respecto apenas un proyecto, —y asi un oferta— son aspectos positivos
del anterior —en definitiva, si largo etcétera—, no se puede del presupuesto educativo
se estd recuperando—, sila  afirmar que el presupuesto de para el proximo afo, recuperar
escolarizacion obligatoria se  gasto para 1998 sea suficiente. los niveles de gasto y de
amplia hasta los 16 afos, si en La realidad nos impide todo inversion —a excepcion de la
zonas urbanas las ratios de triunfalismo: si bien la educacion secundaria, gue los
alumnos por aula rebasan en construccion de nuevos sobrepasa significativamente—
un tercio de los centros los puestos escolares —cuyo anteriores a 1997 dista mucho
valores establecidos, si las equivalente en nimero de de lo suficiente. Incluso las
necesidades de formacion ceniros desconocemos— y la previsiones ce inversidn de la
permanente de las personas sustitucion de otros, asi como Memoria Econémica que
adultas —la formacion a lo el incremento de gasto acompaiia a la LOGSE —que
largo de toda la vida— es un previsto para ampliar las con lo presupuestado para el

TAEBLA 11

VARTACLONES CARTACTON

INVERSION DE LOS PROGRAMAS LOGSE

Formacion permanente del profesorade
| Educ. Infantil y Primaria 7,805 6.329 -1476

Ecluc. Secundaria, F £ y E. 0. Idiomas 16.757 9.442 -1.315 -43.7 22.425 137,50
_ Educacién Especial 541 630 B 16,5 G40 159
Ensefianzas Artisticas 520 900 -2 -2,2 775 -13,89

Educacidn Compensatoria 40 af 10 230 65 30,00
Educ. permanents y a distancia no univ. 130 130 0 0.0 135 3,85
TOTAL

_ praximo ejercicio se situaria
" TAAEE ol préxima al pleno

cumplimiento— han gquedado

INVERSIONES ACUMULADAS LOGSE Y P.G.E. sobrepasadas por las
necesidades reales. Hay

Wam. Econ. LOGSE Presupuestatia | DIf acumutads todavia mas de un 50% de

' centros de educacion primaria

15590 55133 36387 -18746 del territorio MEC en los gue
1991 135936 115.412 -20.524 85 se sigue impartiendo el primer
1997 771395 157.594 -E5.802 1 ciclo de secundaria obligatoria,
1993 268.192 190,445 97.747 y en la mayoria de los casos,
- - : porque no hay suficientes

1994 326.095 219653 | -106.442 ] puestos escolares en los
1995 333.552 253,400 -B0.152 Firl centros de secundaria.
1996 335.084 279.595 -55.489 83 Estas circunstancias ;ilhulan
N un panorama en el gue se

1947 335.295 _29_?.220 —4 3B.075 . l:unjuga un l:DI.’I_iI.I!‘I‘l‘ﬂ de
331.422 3873 necesidades que, como vamos

a ver, no pueden quedar

nr
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PRV AD A
PROFESGRADD

Total profesores en Educacion Infantil 14,942 15.255 15548
Total profesares en Educacion Frimaria 48.425 45,285 45312 18,758 1531 13.555
Maestros {Grupo B), Primer Ciclo de ESQ 6.600 9,125 9.130
[ Secundaria (Grupo A) 48.087 48,839 19,753
| Profesores técnicos de FP 6334 §.200 6.200
Total profesores piiblica 124388 124.704 125.943

1.045 3899 6,652

Total profesores privada ESOY CF. Grado Medio
Total profesores privada FP

3.558 3.250 2.184

Total profesores privada Bachillerato

1.048 917 987

| Total profesores privada

e 7 e
VARIACION PROFESORADO

dedica a cada programa
educativo, y en particular a
los llamados programas
LOGSE (educacion infantil y
primaria, educacion
secundaria, FP y EOI,
formacién permanente del
profesoraclo, educacion
especial, ensefianzas artisticas,

PRIVADA « PUBRLICA

o7/08 | 960796 88197

_ PRIVADA
Yiogey | g7 | %9897

educacién compensatoria y

educacion permanente y a
distancia no universitaria),
gue por su incidencia social —
junto a los servicios

complementarios de
comedores escolares,
transporte, etc., y becas y
ayudas a estudiantes—
requieren especial atencion.

Educacién infantil y
prinTaria

El gasto previsto para el programa de
educacion infantil y primaria (tabla 9 y
grafica 1) es de 344 mil millones, 6.000
millones mas que en 1997 y un ced-
miento del 1.8%, que se dedican casi
integramente a las actualizaciones sala-
riales: mientras que de las inversiones re-
ales, que se elevan 2 9.998 millones (ta-
bias 10 y 11 y grafica 4), lo que represen-
ta un incremento del 58%, se dedican a
|las nuevas 2.278 millones, y 7.720 a in-
versiones de reposicion. Las previsiones
(tabla 13) son de iniciar y terminar en el
gjarcicio 1.400 puestos de nueva planta y
2,000 puestos de sustitucion. Ademas se
dedican 2.474 millones a la reparacion y
mejora de edificios mediante convenios
con corporaciones locales. Alin conside-
rando positivo gue se construyan NUevos
puestos escolares y que se renueven
otros, no nos deja de preocupar gque en
vez de hacerlo en la linea de aumentar la
oferta publica de plazas de infantil, por

ajemplo, se haga para dejar el primer ci-
o de ES0 de manera permanente en
centros de primaria,

Er cualquier caso, si tenemaos en
cuenita que las necesidades estimadas—
segin el estudio anteriormente cita-
do— superan la$ 1.200 unidades nuevas
de infantil y primaria, y que la aplica-
citn del decreto de plantillas supondria
para estos nivelss un incremento por
encima de los 6.000 docentes, la inver-
sion prevista resulta absolutamente in-
suficiente, Si a éstas, afiadimos otras ne-
cesidades no cubiertas, como son la
oferta completa de plazas para infantil
de 3 afios, el cumplimiento del decreto
de requisitos minimos en cuarto a-al-
|as, patios, biblioteca, gimnasios u otros
espacios se refiere, o la dotacidn de
puiestos escolares plblicos en la etapa 0-
3 aiios, llegamos a la conclusion, tantas
veces reiterada, de la necesidad de un
gran acuerdo de financiacién que, res-
pondiendo a un plan pluranual esta-
blecido, cubra todas las expectativas

que se derivan de la aplicacion de las
niormativas actuales,

La tahla 13 nos muestra el ligero in-
cremento en el nimero de unidades de
la red publica de infantil —2,7%, que
representa 375 nuevas unidades—,
mientras que el de profesorado es lige-
ramente inferior —1,3%, equivalente a
294 mas—: y a pesar de que el numero
de alumnos del cicdo decrece en 5.396,
no se compromete la oferta de plazas
de 3 afies, que, en la actualidad, se si-
ttia un 5% por debajo de |a tasa de es-
colarizacion de 4 y 5 afios, lo que equi-
vale —teniendo en cuenta que la po-
blacién en edad escolar de 3 afios en el
territorio MEC para este afo ronda los
145.000 alumnos potenciales—, a un
téficit de oferta en torno a 7.500 pla-
zas nuevas para llegar al mismo nivel.
Para esta etapa, la disminucion de po-
hlacian no puede servir en ningun caso
para justificar menor gasto, toda vez
que las necesidades de escolarizacion
501 Mayores,




| Gobierno, tras el largo
tiempo gue llevamos
negatiando, nos
entreqo a primeros de
Octubre el tercer
Borrador de Estatuto
Basico de la Funcion Piblica,

En &, sln duda alguna, ef capitulo
que mejor queda, a nuestro juico, es
el capitulo de negociacion colectiva,
donde recogen buena parte de
nuestras propuestas, que, en
definitiva y por dedirlo pronto, lo que
queria era trasladar lo més posible al
ambito de la Administracian la
capacidad de negociacion real de fos
trabajadores en el mundo de la
empresa privada, dotar de capadidad
de negoclacion real a los funcionarios
para con su empresario gue es gl
Estado.

Se avanza también en la aceptacion
de la mediacian y el arbitraje para
aquellos casos en que se produzca el
desacuerdo.

S
1bl

Estatuto

de la ’
Funcion

Publica

Y algo muy importante para los colectivos que integran la I
Federacion de Ensefianza de CCOO: el Estatuto Basico 1
contempla la elaboracion de estatutos especificos para el
profesorado de Universidad, para el no universitario
y una Mesa estatal para el personal de
Administracion y Servicios de las Universidades,
con lo que de modo general tendriamos
ambitos propios de negociacion y de
regulacion de nuestras propias realidades.
Mo obstante, desde e| Area Piblica de
CCO0, no damos aun el apoyo a este
texto, dado que en el conjunto del
articulado y el que respecta a
jubilacion, provision y maovilidad,
clasificacién profesional... no existen
avances, a pesar de las propuestas que
les hemes ido haciendo en cada tema,
De cualguier forma, 2 partir de
ahora, empezamos a trabajar en |a
elaboracion de una propuesta de
Estatuto de la Funcion Docente de niveles
distintos al unjversitario y otra para ¢|
universitario,
Desde CCOO exigimos al Gobiemo la
paosibilicdad de concluir las negociaciones en
curso con el tiempo suficients, para que algo de
tanta importancia no pueda ser frustrado por las prisas
de tiltima hora.

l}I Ju ‘Ln
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PUBLICA MEC Nuestros objetiVOS

I largo de este curso 32 va a produdir el proceso
de transferencias educativas a las comunidades
del territorio MEC. Bl retraso sobre la fecha pre-
vista (Enero del 98) noes una buena notica y nos
coloca en una situacion distinta de la prevista en
un principio, A pesar de este retraso, tendremos  do
que lograr en esta prorroga forzada una serie de objelivos que nos
parmitan avanzar en las propuestas que hemas ido realizando,
Es importante hacerto ahora por las repercusiones financieras que im-
plican. En la Oferta de Empleo, deberamos assgurar un nomera gue
garantice el cumplimierta de fos acuordes y basamas en las necesi-
dades detectadas en nuestros estudios. La convecatoria de 20,000
plazas en el plazo de aplicacion de la Reforma seria el ubjetivo. Para
este cursa, y dado el nimero de interinos & interinas ocupando pucs-
105 estructurales, propondriamos a convocatoria de 4500 plazas.
La aplicacion de fa ESD y la implantacidn de la hugva £F o5 ofro de
los puntos negros de esta y de |a anterior Administracion. Las medi-
das compensadoras de las desigualdades, la atendion a la diversidad
 la falta de medios y de estrategias para abordarias estan llevando
& los centros y al profesorado a situadiones cadticas, Situadon que se
complica si tenemos en cuentd la bajada de |a natalidad, los flujos

Contratacion

de profesorado en

el exterior

omo sequramente saben
todos los lectores de
nuesira revista, cada afo
s publica un concurso
para la provision de plazas de los
diferentes programas de educa-
cion en &l Bxterior. A este conclr-
5o, que entrafia una dificultad cre-
ciente, dada la especializacian
profesional que se exige a los par-
ticipantes, concurre un muy eleva-
do niimero de profesores y profe-
soras de los cuales, solamente una
muy peguea proporcion obtiene
plaza, no cubriéndose a través del
mismo todas las plazas convoca-
das, ya que los aspirantes, no ha-
brian obtenido la puntuacian sufi-
dente en las distintas fases del
concurse. Hasta agqui podriames
estar de acuerdo si ademas se con-
vocasen todas |as plazas disponi-
hles.

Decimos que podriamos. estar
de acuerdo, pero no lo estamos
por varias razones;

¢ La primera seria gue de entra-
da no se convocan todas las plazas
disponibles. De esa se derivan las
siguientes que nos parecen graves.

* De las plazas no cubiertas &n
concursa, varlas se cubren en Co-
mision de Servicios por un ana,

Pm’v

con profesorado que ha participa-
do en el mismo.

¢ E| resto de plazas, que en el
presente curso ya supera el 30% en
algunos palses, se cubre con perso-
nal contratado ylo interine entre
profesorade gue por diferentes ra-
zones s residente (o se hao) en
los diferentes paises en los que es
necesario cubrir vacantes.

Esta férmula nos parece inacep-
table; ya que atenta contra la cali-
dad de la ensefianza; atenta asi-
mismo contra la estabilidad en el
empleo; entra en contradiccion
con todo el concurso, dado el ni-
vel de exigencia profesional que
se pide a los aspirantes a plaza en
el mismo, Mientras, los contrata-
dos no necesitan mas requisito
que ¢l de |a titulacién...., y esta
contratacion no cubre un requisk
to imprescindible, como es el de
publicidad suficiente para que
puedan aspirar a ella todos los
candidatos que asi lo deseen.

Por tedo lo anterior, estamas en
desacuerdo con la forma de provi-
sion de plazas interinas yfo contra-
tadas en el Exterior. Asi lo hemos
manifestado y seguiremos hacién-
dolo ante el MEC y 1a Subdireccidn
General correspondiente.

e poblacion y la aplicacian de Jos nueves curriculum, que generan,
cada ver mis, desplazamientos ¥ el hecho de tener que compartir
horario entre varios centros. Estas situaciones no estan reguladas de
manera satisfactorla y produten inssguridad y falta de derechos, es-
tanda al albur de la direccion del certro en el gue acabes destina-

La Adscripcion de los Maestrosias al primer diclo de 2 ESQ es otro
dle los puntos pendientes y que convendria cerrar antes del traspa-
s de las competencias. Por fas implicaciones laborales y en el dise-
fio de fa red, puestra alternativa pasa por la adscripddn generali-
zatla a |os centros de Secundaria,
5i urge zanjar las condicianes de trabajo y movilidad, no es menos
urgente acahar can la retacidn en el empleo de los y las interinas.
Es una modida que no cuesta dineroy permitirla retomar una cier-
ta estabilidad de |as listas, Muestras propuestas son claras, desligat
el acceso a la fista de interinidades del acceso a la funcidn publics,
Oitras medidas no menos importantes son |as negodiaciones del £5-
tafuto de la funcitn docente con el fin de reqular aspectos propios
y disperses en multitud de legislacion y fa ampliacion sin limite de
la jubilacidn LOGSE, coma una medida que favorezea la creacidn
de Emplea en un momento de reconversion.

El Instituto Cervantes
tiene mas lagunas
que las de Asia y EEUU

€000 quiere dar a conoter a |a opinion plblica que
ninguno de los trabajadores y trabajadoras del Instituto
Cervantes tienen un marco donde negociar sus
condiciones de trabajo.
A pesar de 155 notickas qua periddicamente aparecen en
los madios de comunicacion hablando de los éxitos del
Instituto Cervantes, de su extension a través del mundo
como difusor da la lengua i |a cultura espariolas, de f2
implantacion de los avanies teenoldaices en ledos sus
caniiros... I que seguraments no saben los dudadanes
que leen, escuchan y ven esos medios, ni tampoco saben
los propios medios, ni mucho menes buena parte del
Patronato del que depends, es que el Instituto Cervantes
se niega sistematicaments & negociar un matco regulador
de ka5 condiciones de trabijo de sis profesores, del
personal responsable de fa gestion de las actividades
culturales y del personal de administracion. Dedmos qus
bitena parte del Patronato no conece esta situacion; por
ejmmplo: el Rey, Camito losé de Cela, o Gutjerrez Aragon
y; sequramente, (aMpoCo s su mision. Pero giien si
conoee |a situacion desde su nombramiento como
director de |a institucion, por ser -entre otrs- Su misidn,
us &l Marqués de Tamardn, a quien [& apena que aun rio
Haya presancia def |, Cervanies en Asia; pero a quign
parees que ke apena muy poco que |os trabajadores que
hacan posible & éxito def Instituto no tengan
posihliidades de neguciar sus horatlos de trabajo, sus
wacatones, nf ninguna otra de fas condiclanes labarales.
Ciilz4 sarprenda qua b eultura demotratica y dialogante
aiin o haya cafado para alguras cuestionss en dertas
mentes & institudones, pero parece que asi 5. Los
trabajadoies del || Carvantes, irabajan a las ordenes de
5Us fespectivos directores, sin poder acogerse a hinguna
requiacion lsbosal especifica de ba Institucion.
Ham sido peiteratos y repetidos los intentns par negodar un
minco kahoral, y siguen siéndalo, por parte de fos trabajaores
y dle CE0O tomo sindiato mas representativi del sectar; pana
siermipre hisy Un pen.




La Opera y los
Conservatorios
de Madrid

a nueva apertura, el
pasado 11 de octubre, del
Teatro Real como coliseo
operistico es un
acontecimiento esperado
y de enorme importancia
Significa la recuperacion de un
elemento esenclal para el desarrollo
de la actividad musical. Desde CCOD
nos congratulamos de que por fin se
haya culminado tan compleja empresa
y desa al teatro una feliz andadura.
Precisamente por eso, en estos
momenios queremos llamar la
atencidn sobre la situacion de los
Conservatorios Profesionales de
Miuisica, que fueron:creados en
Madrid come consecuencia de la
disgregacian y desalojo del Real
Conservatorio que tenla su sede en el
Teatro Real, Fl escaso alumnado y
profesorado del Grado Superior fue
comodamente instalado en el
Pabelion Sabatini, junto al Centro de
Arte Reina Sofia, pero el grueso de
‘ecte colectivo fue repartido por
diferentes edificios que son
totalmente insuficientes para el
desarrolle de su actividad y para el
cumplimiento de lo previsto en los
nuevos planes de estudios. Entre atras
actlvidades, los Conservatorios
Profesionales deben organizar
arquestas donde los estudiantes de
miisica se puedan formar. Pero, por
desgracia, las instalaciones carecen de
los espacios adecuados para ello.
Madrid dista mucho de acercarse a las
grantles capitales europeas en lo que
a educacion musical se refiere. Esta
Federacion de Ensenanza lamenta
gue fa educacian musical no despierte
en nuestros gobernantes ¢l misme
interés gue fa dpera.

La ereacidn del Teatro Real provocd el
siglo pasado la aparicion del primer
conservatorio que tuvimos en espafia,
para abastecerse de los profeisonales
necesarios. En su reapertura,
quisiéramos que hoy también se
despierte el interés por los
conservatorios de misica y que se lag
dote de los recursos necesarios, lo
cual no supondria una minima parte
te |o'que se dedica a |a dpera y otros
espectaculos. Una pelitica cultural
sensata no puede desarrollarse de
espaldas a |a educaclon,
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a Confederacion Sindical
de CCOO ha aprobado los
criterios que van a reqir la
Megociacion Colectiva pa-
ra el afo que viene, Coma
no podia ser de otra for-
ma, se pondra el acento en lo que hoy
&s la preccupacion maxima: fa creaclan
y consolidacion de emplen. Este es el
primer abjetive gue debe regir la ne-
gociacion colectiva también en los am-
hitos de ensefianza, por lo que debe-
remas priorizar los temas de plantillas
y de Oferta de Empleo Plblico. A me-
diados de Mayo se evaluard la evolu-
cidn registrada en este tema.

En lo que atafie a la consecucion
de este primer objetivo se pro-
pone la posibilidad de reduc-
cion de jornada (con cléu-
sulas de creacion de
empleo) v, sobre
todo, la ten-
dencia a supri-
mir todas las
horas  exira
que no tengan
una clara just-
ficacion de su
necesidad,

En cuanto al
incremento <a-
larial la reco-
mendacion  de
caracter general
es el mantenimien-
to del poder acquis-
tivo, aungque en anque-
Ilos rasos en los que se
den circunstancias que
lo amonsejen se abordaria
la reasperadon de poder
adguisitivo pertido.

Se ponen de relieve dos
aspectos gue en muchas ocasiones
no se tienen lo suficientemente en
cuenta y que son de la maxima impor-
tanda:

- Desarrollo de los distintos aspecios
de la salud laboral y la prevencion.
Creo que o necesita justificacion al-
guna la inclusian de esta cuestion des-
pués de la racha de desgraciados acci-
dentes que venimos sufriendo en los
tiltimos tiempos.

- Inclusion de aspectos de Accion Po-
sitiva de cara a conseguir una igualdad
real entre sexos, No se trata de que en
las distintas Plataformas aparezcan
distintas cuestiones concretas a nego-
ciar =y que habitualmente se caen en
el curso de la negodacion-, sino de
gue esta orientacion de la Accion Posi-
tiva impregne o este presente en toda

la negociacion.
Como metodologia se in-
siste en la necesi-
dad di la particl-
pacion.
Debemos con-
seauir la mayor

trabajadores  y
trabajadoras
atectados en la
elaboradon de
las plataformas
y en el sequi-
miento de las
regodacones,
Junto a todo
ello, ¥ como
idea general, e
plantea el obje-
tivo de ampliar la
cobertura de |os
convenios al maxi-
mo numero de traba-
jadores y trabajadoras,
crear nuevos ambitos
estatales de negoriacidn
consequir la adecuacion de las
personas que trabajan para Em-
presas de Trabajo Temporal a las con:
diciones de la empresa a la que van a
prestar sus servicios.

implicacion de los -

|



nizaciones participantes en la negociacion
(CCO0, FETE-UGT, FSIE, US0, Educacian y Gestidn
y CECE) el IX Convenio de Universidades para un
periodo de 2 afes. Este nuevt Lexto recage im-
portantes modificaciones referidas jornada (el
romputo semanal pars la dedicadén excdusiva pasa de 163 15
horas, para la dedicacion plena queda fijado en 13 y para la se-
miplena en 85) vacaciones {aumentan en dos dias} y retribu-
ciohes (ol incremento salarial es de el 3%, superior a otros con-

wenios de ambito estatal, v 1% en antigdedad).
Tras proceder a la firma, fue enviado a la Direccion General

do Trabiajo para su revision y posterior publicacion en el BOE, lo
que todavia no se ha producido al haber remitido esta Direccion
General nuevamente el texto a la Mesa de Negoddacidn para fa
rectificacion del articula correspondiente a las condiciones de
jubilacian de los trabajadores. Esto supone gue queda retrasa-
da su entrada en vigor y no tiene, de momento, cardcter nor-

fative,
El proceso de negociacion se ha desarrollado del siguiente
mado: en la reunidn celebrads el dia 20 de septiembre en la se-
de de la Universidad Portificia de Comillas los mizmbros de las
organizaciones patronales presentaron una propuesta de modi-
ficacion del mencionado articulo elaborada unifateralmente.
La posicién de CCOO, sindicato mayoritario en este sector, ha
sido clara: no aceptar una redaccion que no garantiza a los tra-
bajadores el derecho a percibir una pension de jubiladion, aun:

que el texto ruente con el beneplacito de trabajo,
Nuestra intencion no ha sido en absoluto blogquear la publi-

EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

| pasado 27 de junio se firmo por todas |as orga-

Convenio

cacion de un convenio que valoramos positivamente, como
afirman algunos miembros del banco patronal, i lo que es pe-
or, desde algunas centrales sindicales cuya actitud esta mis
progima a los intereses do la empresa que a los propios tra-
hajadores que representan. Cuande ejefcemos nuestro dere-
cho legitimo a no firmar aguellos acuerdos que, desde nues-
tro punto de vists, vulneran los derechos de los trabajadores
se nos tiende a vincular a intereses ocultas y maniobras mani
pulativas pero, desgraciadamente poto © nada se dice ile
ailuellm sindicatos que antes de pmpezar a Negociar ya ma-
nifiestan su disposicion, casi incondicional, a la firma.

El texto propuesta por lns represenitantes de la patronal no

respetaba, desde nuestro punto de vista, los térmings esta-

blecidos en el art, 32, referidos a |a jubilacion, que fueron,
junto con el resto del convenio, objeto de firma.

£n 1a reunion mantenida el dia 9 de octubre CCOO presan-
b6 un texto aliermnativo en el que desaparecia cualguier vino-
|acién a la percepcion de la pension de jubilacion con la exis-
tencia de otro tipo de rentas. Esta propuesta fue rechazada
par |os representantes pattonales,

El dia 20 tuvo fugar la Oltima reunion en la que se alcanzd el
acuerdo en torna al siguiente texto: fos dos pdrafos anterores
se deben interpretar dentro del marco actual de una politica
global de emplea que favorezea la sustitucidn del personal en
edad de jubilacian con las medidas de fomento del empleo
promavidas por el Ministerio de Trabsjo y siempre que el tra-
hajadar cumpla fos requisitos para poder disfrutar de pensidin
de jubifacidr segun la normativa de Sequridad Social o tenga
derecho a ofro tipo de prestacian de jubilacitn por cualesquie-
ra d= los sistemas o procedimientos de prevision social.

En esta nueva redaccion existen dos elementos interesantes.
uno, es la referencia explicita a que |a jubilacion debe ir anom-
pafiada de medidas de fomento del empleo y, otro, la desapa-
ricion del térming rentas alternativas (propuesto por |a pato-
nal} sustituyéndalo por otro muche mas conceto en el que s
precisa con claridad &l otro motive por ef que se puede pro-
dueir I jubilacion. La mayoria de CCOO en el sector ha permi-
tido que la formulacion definitiva respetase ef espiritu del ar-
tirulo pactado con anterioridad, A partir de este momento el
ronvenio serd enviadn nuevamente a trabajo para su revisian

y, s procede, su posterior publicacidn en el BOE.

Il CONVENIO DE CENTROS CONCERTADQS

Publicado en el BOE

Fi migrcoles, B de Octubre, salié publicado
er el BOE el Il convenio de centros
sostenidos total o parcalmente con fondos
piiblicos. Esta publicaciin supone gue
tanga eficacia general con tan sole un 50%
de la representacibn ostentada por USD y
FSIE; pera no contara con fa eficadia sacial,
por no sentirse representado el otro 50%
de los trabajadores y trabajadoras.
5i hian es ciertn gque lo iImpugnamos par el
petiodo de prueha, 10 meses para
personal docente, no es menos derto que
hiay més contenidos y aditudes de los
firmantes que no compartimes,
Rechazamos:
« El hecho de firmarlo en pleno julio
cuando no hay posibilidad de consultar al

personal afectado.

= R

» La estrategia negodadora de los
sindicatos firmantes, que desde el primer
mamento se plegaron a la plataiorma
patronal y se negaron a acompasar las
negociaciones en la Mesa de Privads;
hecho que CCO0 criticd y pusa de
manifiesto por eserito a todos fos
Sindicatos, solicitando un debate que dio
gomo Giico resultado una carta conjunta
al secretario General de Educaclén,
« La disposicion Adicional sobre jornada
lactiva que, siendo una novedad, deja a
criterio del empresario el arbitraje de qué
actividades y a qué personas se les
gonsidera lectivo el desarrollo de su
trabajo.
» Bl dmbito temporal hasta el afia 2000,
hecha que pacifica &l sector en un

momenta histérice de Transterencias, sin
haber logrado mejorar |as condicdones de
trabajo ni garantizar los apoyos en las
comunidades gque ain existen. Se ha
creadp un pobre marco lahoral que abre el
caniing de la discriminacion en
Comunidades Autdnomas pequenas.
» La Clausula de descuelgue, porgue
garantiza el derecho de la empresa a no
abonar los nuavos salarios bastindole
para ello que disminuyan en 1 las ratios
siquientes: 20 nifos-ninas/aula en Infantil,
27 en BUR, 25 en FP y 20 en COU.
Es, &n siama, un mal convenjo, calificado
par las patronales como positivo por ..ka
moderacion salarial, por los logros en
materia de contratacian (1&ase 10 mesas de
pruebal, y por ka clausula de descuelgue...



Protocolo de
w wr
negociacion
En &l orden del dia de
la praxima reunidn de
la Mesa sectarial de
universidad e incluird
Ia firma del protocolo
de articulacion del
proceso e negociacion
el Parsonal
Funcionario de
Universidad, una vez
que la comisicn técnics
comespondiente diera
por coneluidos siis
trabajos el pasado 15
e octubre,
Tras mas de un aio de
negacaciones se ha
Megado & un texto
consensuado por las
partes y que supone &l
reconocmiento de la
capacidad negoriadora
de la Mesa Sectorial,
atmgue con algunas
limitaciones implestas

por la actual legislacion.
Como novedad mas
significativa, cabe
destagar 2 inclusion del
apartado de Salud
Laboral y la creacidn de
Una coumisiin

interadministraciones.

Tras fa firma, que deberd
produdirse en tomo a
metliadas de noviembre,
se abrird & proceso
hegociador con fa
constitucicn de fas
comisiones de Salud
Laboral y de Derechos
Sintlicales,
Posterionnents e
frearan ofras comisionsas
e Formacian,
Pramacion, efc.

De este modo, se
desbloguea la Mesa
Sectorial v se abre fa
posibilidad de alcanzar
acuerdos, fras mas de
dos afios de sequia
negodiadora,

LA MINISTRA Y LA POLITICA UNIVERSITARIA

De la prepotencia

simplista...

a ministra Esperanza Agulrre mostro
pronto que su politica universitaria se Ii-
mitaba & media docena de racetas sim-
plistas {y por tanto peligrasisimas) sobre
las oposiciones, |os planes de-estudio o las Uni-
versdiades privadas: ni un fundonario mas, e
puede ser catedrdtico sabiendo sdlo una lec
dan, el Profesorado Mo Mumerario (PNN) es
simplemente un problema laboral, al margen
de la reforma de la LRV, los nuevos planes de
estudio son los causantes del fracaso escolar..
Las propuestas de los Sindicatos y los Rec-
tores sobre modificacion de fa carrera docente,
del tercer ciclo, etc., eran sistematicamente de-
soidas, Ni siquiera atendio antes temas tan po-
litizados como la creacion de la Universidad de
Elche a costa de la de Alican-
te, Ignoraba incluso a su pro-
pio eguipo de [a SEUI {Secre-
taria de Estado de Univers-
diades & Inyestigacion) que,
al margen de su adscripcion
politica, llegaba a coincider-
cias con oz Rectores y los Sin-
dicatos por pura logica uni-
versitaria. Al contrario, pare-
ca mas permeable a las pre-
sianes del sector dure del PP
{Opus, FACU...),

Esta prepotendia culming antes del verano
con el cese del equipo de la SEUL, y una frase
lapidaria en |3 toma tel posesion del nueve
euqipo {claramente necliberal): la politica uni-
versitaria la marca el MEC, y no los Rectores.

5in embargo, tras el verano la ministra pare-
ce tocada: ofensiva de los Reclores en los actos
de Inauguracion de curse, aislamiento en fa
ensefianza no universitaria, ultimatum de los
Sindicatos, etc, Y pasa a hacer precisamente lo
que motive el cese del anterior equipe de fa
SELIL

En un giro espectacular, la ministra ofrece
dialogo v dice querer consenso, hasta propo-
ner una comisian paritaria MEC/Rectores para
definir la politica universitaria. Pero los Rec-
tores no han aceptado el juego, y han lanzado
también su ultimatum: sus propuestas so de
sohra conocidas, v emplazan a la ministra a
darles respuesta antes del 17-XI.

La pelota estd en el tejado de |a ministra: re-
tornar a la prepotencia, o proseguir |a retirada
tactica. En cualquier caso, no parece que las
fensiones vayan a desaparecer,

al tacticis:_no
defensivo

El Ppas de Universidad y el Estatuto Basico

T

&

CCO0 a lo largo del proceso
negaciadaor,

Como novedad mas destacada en |o
que a universidades se refiere hay que
apunitar la inclusién de dos disposicionis
adicionales en las que se plantea una
Ley que requlara las condiciones propias
del profesorado universitario
(disposician adiconal cuarta), y s
reconoren las espedfiddades del
personal de administracion y servicios

| Ministario de

de las universidades {disposician
adicional quirta),

Administraciones Plblicas
(MAP) ha remitido el pasade
b de octubre un nuevo
borrador de Estatuto Basico de la
Funcidn Phblica, gue lleva fecha de 30
de septiembre de 1997,

Este nhuevo borrador recoge alguna de
las reivindicaciones planteadas por

Este reconecimiento de las condiciones
especificas del personal de universidad,
junta con fa adicional primera del
capitulo XIX de derechos de
negodiacion, abren una puerta para el
reconocimiento de los derechos del
PAS v la posibilidad de contar con un
marca negodador propio.
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Homologacion y transferencias

Finalizamos
tﬂdﬂs estamﬂs con

esa integracién llevaria como conse-
cuencia fa megodacion de nuestras
condiciones especificas y su aceptacion
an el articulado del convenio tnico de
personal laboral de cada una de las

: en el comunidades autonomas.
la vista puesta dicen La posibilidad de integracién en
famoso 98 pues las  Uidwo convenio llevaria como ele-
ue serd el ano de mento esencial el poder abordar
i <ferencias @ las €9° rapidamente, como ya hemos se-
trans auténomas  falado,ls homologacion retribu-
munidades tiva,

[lamadas de
demos

sion pla
one para noot

via lenta. Po-

con mayor pryes

ntearnos lo aue
tros el

La homologacian
retributiva

i Que es la Homologacion Re-
tributiva? No es ni mds ni me-

S - a2
ra,:ﬂbiﬂ de patron. el F‘f"a nos, que segin nos vayamos in-
de dEFE"der de I tegrando en una empresa y ten-
sar ¢ . Aguirre al  gamos las mismas funciones y
minis l_'lEI Educa- responsabilidades, y con idéntico
consejero de marco normativo, nuestros sala-

cion y Cultura ok
chﬂ una de !as
C

ara nosotros, Personal
de Servicips Comple-
mentarios de la Educa-
cion, garantizar una
transferencia a la

Administracitn  de
nuestra tierra que respete nues-
tros derechos laborales es una
meta irrenunciable y por ello des-
de CCOO vamos a hacer un segui-
miento minuciosa de cada paso
que se dé,

El libro bBlancoe

La presentacion del Libro
Blanco, para las transferencias,
ha supuesto un esfuerzo para
nuestra organizacion en el es
tudio de las condiciones en las
que debemos pasar a cada
una de las CCAA, que deben
asumir las competencias en Educacdn.
El estudio realizado ha venido a de-
mostrar que nuestra integracion en los
convenios Unicos de Comunidad Auté-
noma es |a Unica salida para abordar el
reto de eliminar las diferencias salaria-
les entre personas que realizan traba-
jos te la misma categorfa y gue ade-
mas ahora van a depender del mismo
gobierno regional. Evidentemente,

rios deben ser los mismos.

El estudio pormenarizado por ca-
tegorias profesiones se estd realizando
e las diferentes cormunidades autdne-
mas al hila del Libro Blanco y agui solo
pratendemos aportar unos datos glo-
bales de las diferencias con los conve-

nios Unjcos de esas comunidades.
Donde existen mayores diferencias
salariales es en los niveles VIl y Vill de
nuestro actual convenio colectivo; en
al nivel V1l oscita de un 30% en la Co-
munidad Autdnoma de

Madrid 4 un
8%, aproximadamente, en la Comuni-
dad de Extremadura y, como media
para el resto de Comunidades, se s
tuaria en torno al 16%; superan esa
medla, Murcia, Asturias, Castilla-La
Mancha, Aragon y Castilla-Ledn, las
demas CC.AA, estarian en torno al G%.

En al nivel VIl las diferencias son un
poco menores y el abanico salarial mas

reducido: Baleares, 10%; Cantabria,
19%; Castilla- Ledn, 11,5%; Ara-
gon18%; Castilla-La Mancha, 16%; As-
turias, 8%:; Murcia, 9%; Madrid, 26%.
Las comunidades de Extremadura y Rio-
ja no tienen una subida apreciable, en
este nivel profesional la subida salarial
&5 més homogénea, excepaon de la Co-
munidad de Madrid, que se desmarca
muy por encima del resto.

Nival W

En el nivel V, el que afecta a mas tra-
bajadores en nuestro convenio y con
categorias profesionales muy distintas,
hay mas dificultad para establecer la
correspondiente  homologadon, ya
gue algunos convenios Gnicos tienen
las categorias de nuestro nivel V en di-
ferentes niveles y afade mas dificultad
¢| que algunos convenios no tienen
una categoria profesional que recoja
las mismas o similares funciones que se
realizan en el convenio MEC,

Como en casi todas las categorias, es
el Convenio de la Comunidad de Ma-
drid de los més altos, el 19 %, junto al
de la Comunidad de Aragon: 20%, en
fa Region de Murcia alrededor de un
10%, Baleares: 12 %, Asturias: 7%,
Castilla-Ledn; 3%, y en alguna comuni-
dad, Extremadura, incluse un poca por
debajo de nuestro convenio (al no es-
tar incluidos complementos salariales
que no sean extensivos a toda |a cate-
goria profesional); estas cantidades

pueden sery -

esperamos gue

asi sea- sola-
mente aproki-
madas, las defi-
nitivas serdn las
gue resulten del
proceso de ne-
gociacion Mada
estd conseguido
y habrd que ne-
goclarlo en cada
CCAM

Miveles
iy W

En los niveles in-
termadios, Iy IV, estan incluidas cate-
gorias en vias de funconarizacion (en
el Il, Administrador, y en el IV, Oficial
Administrativo), Técnicos de Maquinas
y Oficialias, En los primeros, el proceso
e funcionarizacion puede estar muy
avanzado cuandao se firmen las trans-
ferencias y en principio pasarian a las

...gigue en pagina 29.
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La muerte
COMO CAsTtigo

1. A LA LUZ DE LA DECLARACION

El arficulo 3 de la Declaracidén Universal de
los Derechios Humanos determina que lodo
individuo tiene derecho i o vida, a la Ubertad
y a la seguridad de su persona. Esle derecho
debe ser lin respetado que Incluso en Hempo
de guerra donde es habilual la pérdida de vi-
das humanas, estan establecidas unas nor-
mas inimas de trato humanitario (Paclos de
Ginebra).

IEn la actualidad, la pena de mucrie sc usa
como eastigo cn muchos paises. En la mayo-
ria de ellos se rala de gobicrnos no legitimos
gue han obtenido su poder por la luerza y que
vinlan ¢l derecho a la vida junlo a olros -
chos derechos, Sin embargo también exisle
pena de muerte en Eslados con gobiernos le-
gitimos en los que exdsten garanlias juridicas.

La hisloria recicnle es alentadora: desde
1975 al menos un pais por ano ha abolldo to-
talmente la pena de muerle, lo que signilica
un progresivo convencimiento de la comuni
dad inlernacional de que los Estados no pue-
den decidir quién debe vivir y guién no. En
Espuna las altimas efecuciones tuvieron la-
gar en seplivrnbre de 1975: (res militantes de
IC1A v dos del FRAP lueron lusilados, sin que
eslo comportara una dismimicion de los alen-
lados lerrorisias. La Constitucién de 1978
abolié la pena de muerle, exeepio para algu-
nos easos que contemplaba el Codigo Penal
Mililar. Acltuabmente también de ésle ha de-
saparecida,

lin centroameérica existe una mayoria de pa-
iscs abolicionisiag, desde Costa Rica en 18382
hasla Nicaragua en 1981, Sin embargo, exis-
ten puntos oscuros en el map:u de las cjecu-
ciones. La pena de muerte se conserva en los
patises angloparkantes del Carfbe, al igual que
en Eslados Unidos. En esle dltimo se esta
produciendo un grave refroceso en esle sonti-
dor se ha acelerado enormemente el rilmo de
las ejecuciones, se ha impuesto a menores de
edad o deficientes mentales -circunstancia
que se conalderan atenuantes en la mayoria

&

Francisco Anguifa
Carmen Minguez

de las legislaciones- ¥ lo fjue €5 muy preo-
cupante: la mayoria de la poblacion csta-
dounidens¢ considera gue la pena de
muerte es un castigo adecuado.

Otro motivo de gran alarma para los abo-
liclonisias ¢s que se estan susliluyento
ejecuciones legales por desapariciones o
ejecuciones extrajudiciales,

2. ARGUMENTOS A FAVOR DE LA FENA
DE MUERTE

2.1. La pena de muerte es disuasoria para
los criminales

Nunca ha habido un estadio que suslen-
lara esla afirmaeclon. Nunca se ha podido
demostrar gue disminuyera el nimero de
delltos por implanlarla. Se dan sin cmbar-
goalgunos casos que nos pueden hacer re
llexicnar: en Canada deseendld el nimero
de homicidios lras 1a abolicion en 1975 de
la pena de muerte (de 3,09 homicidios por
100.000 habilanles cn 1975 se pasd a 2,71
en 1983), Por el conlrurio, en los cstados
nortcamericanos de Florida y Georgia, el
aumertto espectacular del vltmo de las gje-
cuciones en 1983 e acompanado por el
aumento del nomero de homicidios; en Ge-
orgia crocicron un 20% en 1984, a pesar de
que en esle mismo ano bajaron un 5% en
el conjunto de Estados Unidos.

La explicacion de este fendmeno no es
senecilla. Tal vez soa un factor Importante
gue la pena de muerle crmbrulece a (oda la
socicdad, los esquemas de violencia esian
aceplados, aungue sea bajo clreunstanclas
legales. También suclen ir conjunias las
madidas de un ralo mas humanilario para
los delincuentes con las medidas de pre-
vencion del deliio.

La inulilidad de esla medida sc ve oy
claramente con el tema del terTorismo. Los
lerrorislas oo son viclimas del miedao: an-
les al conlrario, lnmuerle, la posibilidad de
la muerte les brinda la oporiunidad de una

THE.
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acclon verdaderamente foeroled y
la posibilidad de convertirse cn
miarlires ante sus simpatizantes y
seguidoros.

2.2 Crimenes especialmente
homibles merecen la misma pena
Primera objecléon: habria que
delerminar cwiles son les crimae-
nes especlalmente horribles. En
China se ha condenado a pena de
muerte a un hombre por bacer en
s11 easa flestas inmorales, en Chi-
le par pertenecer al Partido Co-
munista, en algunos paises ara-
bes por comeler atlulterio...
ACusles son los crimencs espe-
vialmenle horribles? Para cada
socledad son unos, Incluse para
dos persona de la misma cultura
les sera dificil ponerse de acucrdo
en la gravedad do los delitos.
Una segunda objeclon a lo de
merecer: Jué es un casligo? Se-
giin el diccionario, castigo signifi-
ca pena que se fmpone al gue hid
cometidn delito o falla. Hepren-
sior, aviso, consejo, amonesiaclon
o correccion. Ejermplo, adverleniid,
enscninnza fS5e casliga para co-
rregir o comn venganza?
lina tercera objecion a este ofo
por ajo y diente por diente: si con-
denamaos un delito comelida por
un delincuenle, jsera dilerenle sl
lo comete Ia socivdad? Imagine-
mos gue para los delilos de viola
clon se conlrafara a una persona
parra que violara o los violadores,
a un luncipnario son seguridad
social v penslon de jubilaclon.
sMejoraria eslo la sociedad? g Nos
mejoraria a todos? Mo somos
asesinos porgue delegamos el
ascsinato al verdugo®?

2.3. Es una pena justa. Se aplica
por igual a fodos

Segim la Declaracian Universal,
todos snmos iguales anle 1a ley,
Sin embargo, parece que eslo no
sicmpre se cumple. pCuanlas
condenas a muerlc se llevan a
cabo hacia personas importan
les, ricas; poderosas, cullas? Kn
EE.LLL., un pais donde ya co-
mentabamos gque esla aumen-
tando de forma metedrics la utl-
lizacion de la pena de muerie, se
puede estudiar la supuesta im
parcialidiad de la ley: hay mu-
chos mas coandenados de raza

?fﬁ’ Para trabajar en derechos humanos

megra o hispanos gue de rasa
Blanca: el mismo delito (el asesi
nato) cuando lo comele una per-
anna negra confra una blanca se
condena con la pena de muerle
en &l doble de las voces que ocu-
rre sila viclima es negra y ¢l ase-
sino blance, No poder pagar un
buen abogado, no poder presen-
tar testigos respelabies, ote. son
factores que Influyen decisiva-
menle. En Florida condenaron
tres hombres blancos a 25 anos
de cdrcel pur asesinar & cudtro
ninos negros, Bn el mismo esta-
do, dos negros [ueron condena
tlos a muerle por ascsinar a un
blanen... Casi iodos los condena-
dos o nuerte en EEUL proceden
de las clases mas bajas de la so-
vicdad. Pero esto no signilica que
los pobres cometan mas delilos
gue los ricos. En Florida, por
clemplo, hay suficienles casos
que demuesiran lo contrario, El
juez que contrald o unos asesi
nos par: (uo matasen a olro Juez
y a# au mujer. El rico campesing
gue cnterrd a su mufer viva. El
psigquialra que mald 4 su score-
laria. Ningunao de ellos [ne con-
denadn a muerie.

En alpunos estados de EELIU la
mayoria de cdad se eslablece a
los 11 anos. No sc es suflcienle-
menle nayor para volar, para de-
vidir gqué guicres hacer con Lu vi-
(o, pero si se s Mayor para ser
ejeculado. Eso 51, se cspera a que
¢l condenado legue a la mayoria
de edad para llevar a cabe la gje-
cucion. (tre tanto ocurre con los
deficienles mentales. Ha dejado
de considerarse cn algunos esla-
dos como. un alenuanic a la hora
de dictar santencia.

2.4, Solo se ejecuta o los que son
realmenie culpables

lista alirmaclion tambien cs
dudosa. El sislema Judicial no
es perfecto. En lo que va de si-
glo. en EEUU se han condenado
a muerle desde 1900 a mis de
300 personas Inocentes. 25 de
ellas fueron ejecutadas. Posle-
rlormenle se demoslrg U ino-
cencia. Como decia Lalayelfe:
pediré la abolicidn de la pena de
milerte hosta que alguien me de-
mmuestre la infalibilidad del juicio
Rurmicireo,

2.5. Fs necesario proteger a la
sociedad

Si bien esla aflrmacion es total-
menle clerta, lambién lo es que
hay muchas formas de proteger &
las personas inocenles (que no sea
quilando la vida de forma oficial a
nadie. La utilizacion actual de la
pena de mucrie no es cn muchos
vasos para proleger a la socicdad,
sino para proleger Intereses par-
Heulares: eliminacion de oposilo-
res politicos o eriticos de un sis-
Lema, eliminacion de lideres cam-
pesinos o sindicales... La exsten-
cla de violenecla [incluida la vie
lenicia terrorislal es muchas voces
la prucha de que (odavia existen
cn nueslra sociedad laeras que es
preciso eliminar, Ksta eliminacion
no supone eliminar al delineuen-
te, V.R, EKishna Iyer, ¢x magis-
lrado del Tribninal Supremo de la
India afirmd un asesino es el e
sultado ole un hombre mdds W ase-
sinato. La verdadera justicia se al-
canzer cuando ¢l [uez casliga el
asesinalo i rehabililee al hombre,
;No se pude considerar yue la so-
cietliad ha acasado cunando con-
sidera que es imposible rehabili-
tar a un hombre?

2.6. La ejecucion es un método
limpio e indoloro

No existe un método de ejoc-
cion limpio, dende no haya un
enorme sufrimiento; en 1983 en
Alabama, un preso tuvo que recl-
bir (res descargas clétricas espa-
cidadas o los largo de 14 minutos
antes de morir; ol mismo &ano, en
Mississipl, otro condenado sulrio
convulsiones duranle 8 mlhutos
©n la camara e gas) en 1984, un
ejecutado medianle Inyeccion lo-
tal en Texas esluvo agonizando
tlurante 10 minutos.

Al sufrimienlo fisico se anade el
menlal. Como cjemplo, el testi-
monio de un periodisia japonés:
Solkeae Merida tiene 57 anos, de
los gue ha posado G4 en prisién, y
hace 29 que espera ser ejecuta-

da,.. Cado manana le despieriorn

a las 6 iy mecling iy le dicen gue s¢
prepare para morin Las penas de
muerte se llenan a caboenlre s &8
y las 2 de la moanana.. Cuando
fon las nueve, Sokoe slente un
gran alivio. Podria llorar de agra-
dectmienlo, pero ga hace muchos
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arios gue no puede lorar Salkae
es inocente iy hay olris persoros
inocenfes en las carceles japone-
sas esperando ser ejecutadas. 6n
ire ellas Sadamichi Hirasouoee, oe
91 anos, que hace 35 anos gue es-
peri su gjecucion... Al fiscal no le
importa giien es o no nocente, Su
tarea consiste en condonor al sos-
pechisa, si no, perderia su reputa-
cidft...

3. (JUSTICIA O VENGANZA?

L4 sociedad no puede reprodu-
cir las faltas por las que casliga
con la mlsma moneda. Ningian
padre casliga a sus hijos con los
mismos eirores por los que les
castiga. lin una ocasion Gandhi
dijo fque si queremos aplicar la
ley del Talion -ojo por ojo y dien-
te por diente- sdlo consoguiremos
una socicdad de ciegos y desden-
Latlos.

4. OTRAS FORMAS DE ELIMINACION

Los grandes asesinos en serie
de nuestros tlempos solo liguidea-
ron d wnos cuartos cenlenares de
pictimes, Sin embargo, los Esta;
dos que han decidido deor mieric
a sus propios cludadonos pue-
den, en general, conlar a sus pie-
limas por millares, En euanto a
los motivos, el Estado no puede
compardrseles, ya que mata a
sus viclimas por una palabra im-
prudente, por un penscamicnla_fu-
gaz o, incliso, por un poema. Es-
laz son palabras del Dr. Clude
Smow, antropdlogo forense gue
anallzd restos dscos para poner
al descubierlo las atrvocidades
comelidas por las autoridades
gubernamentales de varios pai
scs lalinoamericanos. Muchos
asesinoes en serie siguen en lber-
tad. Son gobiernos y la escala de
sus crimenes desalia la imagina-
ciorn.

4.1. Despariciones

Lna munana de julio de 19492,
varios soldados peruanos irrum-
pleron en ¢l campas de 1a Univer-
sidad e l Canluta, en las afue-
ras de Lima, y obligaron a los es-
tudiantes a tumbarse en ¢l suelo;
cligleron al menos a nueve jove-
nes de ambos sexos v ae los llewa-
ron. Nadie ha vuello a verlos, De-
saparecteron,

- ‘ Para trabajar e:

Cuando exigten molivos tazo
nables para creer gue alguien ha
sido detenido por fuerzas guber
namentales, o al menos con su
connivencia, y luego las antorida-
des niegan lener conocimicnto de
su paradero, las organizaciones
tle Dercchos Humsanos conside-
ran que ha lenido lugar una de
saparicion.

Las desapariclones lorzadas
nuneci son incidenles fortuitos.
Requieren un alto grado de orga-
nlzacion. La victima deber ser se-
leccionada v localizada, se nece-
sitan Iuerzas especiales para po-
nerla bajo custodla, se debe ga-
ranlizar que lanlo o vicima co-
mo los registros permaneccn
ocultos. Los agentes que [o levan
a cabo deben tener garanlias de
que sus acciones quedaran lm-
punes. Muchas weces las wicli-
mas son liberadas al cabo de
afos sin ninguna  explicacian.
Pero iragicamente es mas [ro-
cuente gue aparceean los cuer
pos sin vida o gque nunca Heguen
a aparecer.

4.2 Ejecuciones exirajuciales

Duranle la guerra del Golfo de
1990-1991, las fropas iraguies
gjecuiaron en Kuwail a cientos de
viviles desarmados. Entre las vic-
timas habia nifios que recibieron
dispriros a quernarropa en la ca-
heza vy tcuyos cuerpos fueron
abandonados en el exierior de
sus hogares, Tras la refirada de
las lropas iraguies de Kuwait, las
tuerzas de seguridad kuwailies
cjecubaran o decenas de personas
en una oleada de homicidios por
venganza, pues se les dio muerle
por los actos gue olros habian co-
rnesbicley.

Cuando las fuerzas del orden de
un pais cometen homicidos deli
berados y el gobigrno da su con-
senlitnicrilo, no se realizan Ias in-
vestigaciones correspondicntes y
no ha habido ningtin proceso su-
jelo a normas legales aceptadas
internacionalmente, Ammisiiza In-
ternacional considers que se lra-
ta de una gjecucion exirajudicial b
homicidio politico.

Al tgual que con las desparicio-

nes [orzadas, los gobiernos que.

ordenan y permiten que contind-
en los homicidios peliticos; no so-

1 derechos humanos

lamente conspiran para quebran-
tar sus propias leyves, slno que
tambicn lo hacen para perverlic el
curso de la justicia, de manera
que tales violaciones guedan sin
castlgn.

5. LAS VICTIMAS

Las victimas de la climinacion
por los gobiernos son, al igual
que en olras violaciones de Dere-
chos llumanos, opositores politi-
cos, lideres sindicales o compesi-
nos, personas’ que delienden los
derechos humanos, manifestan-
les, presos, ndeseables socioles,
ninos de la calle. .

La juventud no sirve de protec-
cion. Me encontrober en o esgui-
na de una colle estrecha, cerco de
un grupo de unos diez nifios Y jo-
nenes. No estaban hoeciendo noa-
da, exveplo observan, como yo, a
una patrulla de soldados israelies
que  aoanzabon hacia  nosotros.
Cuanco Hegerran o unos clert mes-
tras comenzaron a disparar hacia
nosotros. No of adpertencio ol
ne y o e porecio gue-los solda-
dos cormieran peligro. Dispararon
cuatro o cineo tros. Unoa bale dio
et el suelo, junto a mi. Asi narmo
los hechos el comandante del
ejército danés Allan Huglstad,
testigo prosencial que visilo Gaza
en calidad de delgado de Amnis-
tia Internacional en mayo de
19493,

Las invesligaciones sobre estos
homieidios han side, por lo gene-
ral, Inadecuadas vy los procesa
mienlos han sido escasos.

Diesde diciembre de 1992, las
fuerzas israclics de los Terrilodos
Ocupados han dado muerte a
cientos de palestinos. lin muchos
Casng cstns cran menores.

6. ;QUE PODEMOS HACER?

Como ante ofras vielaciones de
Nerechos Huomanos, nada gana-
mos si sole nos angustiamos ante
estos hechos. Lo que se reguiere
cs analizar si de alguna manera
coniribuimos a mantener estas
actitudes y tratar de cambiarlks
sl es asi. Para allo ¢s lundamental
la reflexion y el debate. La pre-
gunla crueial es una: geron gue l@
vida humana cs un valor inigaa
lable, que nadie puede decidir su
supresion?

v i
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PROPUESTAS DIDACTICAS

1. Tewlors y comenlario del ca-
pitulo o de las ideas principales.

2. Leclura y comentario de los
textos que apareren a conlinua-
cion, con especlal atencion a la fe-
cha doe gue dakin,

S precisan veinte anos para e-

var al hombre al estado de plan-

e e ogue se encienira en el

uienire de sy madre, y del esta-

do de pura animal, que es Lo con
diclon de su prinera infancia,
hnsin el esiado e gue empieza

a manifesiarse la madurez de la

razon. Han sido precisos lreinta

siglos parda conocer Wl pocy s

eslriciura, Seria precisa o eter-

nidad para conocer alge s al-
nut. No es preclso sino un ins-
tanie pare molarlo, Voltaire.

Diiccionaire philesophique,

1764,

La sangre ne puede laoor I Sorn
gre. Proverbio turco. Sigla X1,

- aPor qué e neldds?

- AQue por qué? JAcaso no oivis
deotro lado del agua? Amign, si
vinierdis de este lado, yo seria
LA GSeSing, I serio unc rjlesticid
mataros de este modo; pero
puesto gue vivis al otre lada, yo
soy un paliente gy esto es fusto,

Pascal 1623 1662,

3. Enireguc una hoja a los
alummos. Individoalmenle o en
grupos se anotaran palabras reld
vionadas con la pena de mierte,
Segunidamenie y en la plzarra se
dividivan las palabras recogidas
cn diferentes  categorias: Por
gjempla:

- A favor de la pena de muerie
- En conlry
Hechis
- Emociones
A partlr de agui se puede esta

blecer un didglogo abierio en el que
ge hablara de experiencias pro-
pias del mundo en el que se mue
ven los ahimmos,

4, Todos somos lguales ante la
ley.

Entregie a sus alumnos Ta rela-
citn adjunta, pidiendo que mame-
ren del 1 al 10 el riesgo de ser
condenado a muerte en wun pais
Imaginaria con urna socicdad si-
milar a la nuestra.

Trabajador de clase media (... 5

Diputado en ¢l Congreso

Giltano

Presidente de un gran banco

Vagahundo

Psledpata sexual

Famoso deportista

Trabajador mmigrante

Clega,

Caompare las respuestas. 5i to:
dos [uéramos iguales ante la ley,
todos los supnesios deboerian (e-
ner un § glés asi? Comentenlo en-
tre todos.

5. Encuesta sohre In pena do
muerle,

Los ahmmos deben realidar v
cneuesta entre sus  lamiliares,
amigns ¥ personas de la calle so-
bre la pena de muoerte. Algunas
sugerencias:

5.1. ;E=1i8 V. a [avor o en con-
tra de la pena de muerie?

(A favor pasar a pregunta 5.2,
en conbre a la 5.dl)

5.2. a) ;jCual es su argumenlo
s importante a favor de [a pena
e TooerteE? .. oo

o3 e Ty m T | gt =

B5:3. ;Cudl es su argumenld
mas fmporianie ci contra de 1a
pena de muerte?........

h) sTiens otrasdi. .

Para trabajar en derechos humanos

5.4 1Qué plensa de los signien-
tes argumenlos? Responda de
acuerdo, en desacuerdon o no se,

a) La pena de muerle g8 un acto
violento gque lneita de macvo 4 la
violencia,

b) La pena de muerte se utiliza a
maiude para eliminar a los opo-
silores politicos,

c) La pena de muerte no atemo-
riza a la genba que va a cometer
un delito:

d] La pena de muerte impide
que la genle so tome la Justicla
por si mano,

¢) La pena de muerte discrimmgi-
na; hay mias perdonas negras y
pobres condenadas que blancas
¥ TS,

f] La pena de muerte es irever-
alble; sl se produce un crror ya
nn s¢ puede volver atras.

£l Ta ponat de muerte es €] casti-
go mas cruel, inhumano y cle-
gradante v ademas es una viola-
cion del derecho a la vida.

h) Se comelen cnmencs lecrl-
bles. Durante el encarcelamicn-
lo muchas veces los presos se
arrepienlen, Con ld pena de
muerte se les priva de la posibil-
dad de poder mejorar sus vidas,

5.5. Amnistia Inilernacional
piensa que la pena de muerte es
el castige mas cruel e Inhumano
que exlste. Cree que ey una viola-
cion dol derecho-a la vida y quiiers
que lodos Tos paises del mundo la
supriman e sus leyes. (Esla de
seuerdo?

5.6. Se ha eomprobado, a tra-
vés de varios esludios, que con la
pena de muerte el indice de de:
lUneuencia neo desciende. gCual
es 80 opinion sobre la pena de
merke leniendo en cuenla esle
argumento?

i i




...Viene de pdgina 24. o
Homologatidn y transferencias
comunidades autdnomas como perso-
nal funcionario, si conseguimos que las

administraciones autondmicas asf los
reconozcan; de lo contrario, continua-

rian como Personal Laboral; asi se

comprometia la Administracidn en el
griupo de trabajo de Fundonarizacicn
del MAP,

Los técnicos y personal de oficios te-
nen salarios muy distintos segin el
convenio colectivo; su ubicacion en las
categorias de los convenios Gnicos es
muy dispersa y seria complicado entrar
en detalle en este breve articulo.

Niveles | y il

En el nivel |l, Diplomado Universita-
fio, se podrian establecer dos situacio-
nes muy distintas y dispares, comuni-
dades con una diferencia salarial apre-
ciable, caso de Madrid; 21%, Castilla-
Ledn: 13%, Aragon: 16%, y Cantabria:
17%; y en el otro extremo Murcia, Ex-
tremadura y Rioja con un salario un
poco mas bajo; las restantes comuni-
dades no superan ef 5%. El nivel |, Ti-
tulado superiar, es casi inexlstente en
nuestro: canvenio y todavia sera mas
residual cuando termine el proceso de
fundonarizacion de los Médicos con
tareas de Inspeccian, no obstante, la
situacion es muy parecida al nivel (I,
Madrid: 20%, Cantabria: 11%, Castilla-
Ledn: 25%, Aragdn: 17%; en el resto
se situaria en torno al 4%,

Esta homologacion refributiva desea-
riamas que fuera lo mas répida posible
y que el dinero necasario {o la mayor
parte) lo traspasase la Administracian
central a las diferentes CCAA. Para no
encontramos, a la vuelta de unos meses,
con bueras palabras de nuestros nuevos
jefes y 10 frentes abiertos con intermi-
nables negociaciones salariales. Todo
dependera del procese de negodacion,
nada esta conseguido y tendremes gue
estar muy en guardia y dispuestos para
movilizamos en defensa de la homolo-
gacian, entre muchas otras cosas,

Secundaria

Un afe mas, fa Consejeria de Educacion pasa de la negodiacion
de fas circulares de comienzo de curso, y aparecen publicadas a
golpe de Boletin a finales de julio y principios de agosto. £n |a
mesa de negoclacion del 22 de julio se nos entrega la futura
narmativa sin ninguna modificacian con respecto al primer
borrador. CCOO, adn sabiendo que los profesores se
encontraban ya de vacaciones, remite un fax a todos los
centros de Secundaria advirtiendo de |o que se encontraran en
sepliembre y llamando a la movilizacion si la Consejeria no
modifica en algunos aspectas dicha droular, Bl 1 de septiembre
Comenzamas una campaiia en la prensa llamando a la rebelion
del profesorade y animando a los Claustros y Consejos
Escolares 2 manitestar a la Administracion la impaosibilidad de
aplicar esta normativa (dificultad en elaboracion de horarios,
maximo de horas lectivas y con tutoria, exceso de horas para
coordinationes gue obligan a la permanencia en el centro
varias tardes por semana, cambie de hora de tutoria de padres
de la mafiana a la tarde, ete).

A mediados de septiembre, el descortento lleva a un grupo de
directares a convocar una asamblea de profesorss de
Secundaria, quedio lugar a la ceaddn de un comité de
neqoeiacion, que desembocd en un comité de huelga, con la
participacion de las cinco organizaciones sindicales
reprasentativas del sector.

El preaviso de huelga fue presentado el 1 de octubre,
acompanada por una plataforma reivindicativa, consensiada
en asambloa,

Hay que valorar como un &xito el sequimiento de la huelga,
con mas de un 70% del profesorado del archipiélago,
siendo
praclicamente
total ef paroen la
provincia de
Tenerife, al
comenzar agqui
antes las
movilizaciones.
Estas continuaran
hasta que los
responsabiles de la
Administracién
estén dispuestos a
firmar acuerdos
satisfactorios,

Huelga de

Plataforma

1. Negociacion de la jornada de trabajo del profesorado (1° y 2° dido de la
ESO, Bachillerato y FP).

2, Descuentas horarios para tutores y jefes de departamento,

3. Reconocimiento de la autonomia de |os centros,

4. Limitacion del nimera de centros gue comparten un profesor.

5, Regulacién negodada de la afinidad entre materias, dotacion efectiva de
profesorado para practicas de laboratorio, desdobiles en talleres, ciclos
formativos, idiomas, tecnologia y el contral y seguimiento de la FCT.

6. Reduccidn de las ratios,

7. Dlerta suficiente de plazas escolares piblicas, especialmente en los ciclos
formatives,

8. Mejora de Iz dotacion de los centros.

9, Negociacion sobre |a reconversion que estd sufriendo el pmfamradc:




CCOO RECLAMA EL CUMPLIMIENTO

ESTRICTO DE LOS ACUERDOS

Transporte y
comedor escolar

El pasado 9 de octubre, el consejero de Ensefianza de la Generalitat,

Xavier Hernandez, comparecid ante el Parlamento de Catalunya para
informar sobre ¢l inicio del curso escolar. Entre los aspectos mas destacados
de su intervencion, aparte de abandonar el triunfalismo con que presenta el
inicla de curso, debe destacarse |a referencia constante a las dificultades
financieras de |a Generalitat para cumplir los acuerdos sustritos con los
sindicatos v la comunidad educativa sobre la implantacion de |a reforma.
Hernandez reflexionG ante el Parlamento sobre los problemas para
cumplir con la gratuldad de los servicios de transporte y comedor escolar en
|os casas que se conslderan prescriptivos, Esta velada amienaza de recortes,
que matizé como un reajuste para evitar gastos no justificables desde el
punto de vista social, pone en cuestion el Acuerdo Social de 1996 firmado
con el Marco Unitario de |a comunidad educativa -MUCE-, y manifiesta una
tendencia preocupante a la reduccion del gasto al precio que sea,
descargando en |as famillas el coste de tado aquello que no sea la

escolarizacion estricta.

Desde CCOO hemos redamada un cumplimiento estricto de los acuerdos
firmados, consclentes de la importancia gue tienen el comedor y el
transporte escolar para garantizar 1a igualdad efectiva ep el acceso a la
educacian y consolidar la red piblica educativa, en especial en el ambito
rural. Tal y como van |as cosas, la defensa de los acuerdos firmados se revela
cada dia mas como un eje reivindicatlvo esendlal de la comunidad educativa.

CCOO RECHAZA SU APERTURA

Expedientes a directores

de secundaria

Otra de |as perlas anunciadas por
Hermnéndez en su comparecencia
parlamentaria fue la posible
instruccion de expedientes
informativos a diversos directores de
IES de Ia demarcacion de Girona. El
asunto tiene unas connotaciones
alarmantes; se pretende silenciar
mediante expedientes a los equipos
directivos que han protagenizado
acciones rewvindicativas encabezando
las protestas de la comunidad
educativa para reclamar mejoras en los
centros. La excusa es gue algunos
institutos comenzaron el curso unes
dias después de la fecha inicial del
inicio de curso, pero lo que no dice &l
consejera de Ensefianza s que en
estos centros la no finalizacion de
determinadas obras ponia en peligro
|a sequridad de la comunidad eductiva
y hacia practicamente imposible iniciar
el eurso en condiciones; en algunos

casas, faltaban inclusa por completarse
las plantillas de profesorado.

Este tipo de amenazas recuerdan los
peores liempos de laépoca de Laporte
al frente del Departamento, cuando se
sancionaba a los directores por
idénticos motives y, como entonces, el
trasfondo del asunto sigue siendo el
misimio: 58 pretende ocultar la
incapacidad de gestion del
Departamento de Ensefanza con
madidas represivas que ponen en
cuestion la profesionalidad
demestrada de los equipos directivos.
CCO0 ha rechazadoe la apertura de Jos
expedientes y ha requeride 2 |a
Administracion para que dote
adecuadamente a los centros y mejore
el control de las numerosas obras en
marcha en la red escolar catalana, para
superar te-una vez |os cronicos
problemas que vienen salpicando los
inicios de curs.

ENSENANZA
MODIFICA SU OFERTA

Programas de
garantia social

res meses despuds de hacer pablica su

primera propuesta, y ante ef aluion de

erftieas recibidas, &l Dapartamento de En-
sefianza hi modificado su oferta de programas
de garantia soctal -PGS- para €l cuso 1997796
La modificacion fundamental consiste en ol au-
mente hasta 6.020 piazas, para cubrir teorca-
mente las necesidades de bos mds de 5700
alumnos que ¢ curso pasado no alanzaron los
ohijativas de la E5O,

A pesar de la pequeiia mejore en |3 oferta,
debe quadar claro que todavia los PGS no ton
una ealidad adaptada a las necesidades de la
poblacién sscolar que fracasa en la ESO: su baja
oferta -incapaz de recoger fa bolsa de abando-
nes no resgistrada oficalmente-, su escasa artl-
culacion con el trabajo que se lleva a cabo en los
ES, |2 gestidn de buena parte de |os PGS pat
parte de entidades privadas colaboradoras con
gl Departamento de Trabajo que poco o nada
saben de educacidn, conflguran una oferta muy
artificial que, mucho nos tememos, no sarvird
para afrecer a un alumpado qua presenta lodo
tipo de carencias um itingrario edocativo y for-
mative coherente, gue posibilite tanto el aweso
al munde del trabajo como una futura reiscor-
poracion al sistema educativo en elapas no obli-
gatotias, en especal les cedos formatives de |a
niaya farmacion profesional.

o0 continga exiglendn al Departamento
de EnseRanza una nogodiacion seria sohre los
PGS, mediante un acuerdo con ok agentes so-
ciales que posibilite tanto la mejora real de s
oferia como su adecuaclan a la realidad de los
fES, Facilitznto a los insitutas medios para ofer-
tarlos, poniendo el acerto en los contenidos
aducativos que deben taner los PGS v, en espe-
ciad, aumentando la informadian sobre fos mis-
mos para segurar su efectivo aprovechamien-
to, sin que supongan una rupturs total con el
entorno escolar inmeadiata de los alumnos,
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a durante el curso pasado, a lo largo de las
negodiaciones v del debate en ¢l seno del
Consejo Escolar de Andalucia, insistimos en
|la necesidad del mantenimienta y
ampliacion de los Comedores Escolares
como ur servicio poblico nitido, apostando

por la gestion directa (codna y comedor propio en los
colegios, cocinas matrices cuando existiese reducido
nimero de comensales, precios asequibles, apertura
durante toda la semana independientemente del tipo de
jornada, etc) y dimos nuestro voto favorable al Decreto
que habria de regularles en el ambito de los centros
pliblicos cuando |a directora general correspondiente
aceptd la recomendaciones de dicho Consejo Escolar que
ihan par el camino antes indicado.

Paro hete agqui que en la concrecian normativa del asunto
(Decreto, Orden, Resolucian...), seqln se descendia en
categoria legal, se iba abriendo mas y mas la senda ancha
y propicia para la privatizacion del servicio, para la
reduccion de sus prestaciones, para su derre incluso en un
buen nimero de centros: inflexibilidad en el nimero
minimo de comensales, apartura solo algunos dias de a
semana, incremento desorbitado de |os precios,
compensaciones econdmicas ridiculas por la atencidn del
servicio, etc, etc,; con las consecuencias sodiales y laborales
que ello podia acarrear.

Hubo que ponerse a la labor: denuncia en las medios de
comunicacion, presidn en las Delegaciones Provindales y,
por Gltimo, negodacion directa con el Consejero de
Educacion con el objetive tnico de que sjerciese su
altoridad para arreglar el desaguisado, Lo que, en
principio, no podia hacerse de otra forma que anulando la
Resolucion Gltima y dictando una nueva que sentase otros
principios y otras finalidades.

Mo obstante, habiendo lograde convencerlo del fondo de
la cuestion (rectificacion de determinados oriterios e
instrucciones) Iz forma (la anulacion de la normativa) se le
resistia, No debe olvidarse, en primer lugar, que la redente
firma del Acuerdo de Bases hacia un Pacio por |a
Educacion le habia supuesto desdecirse tajantemente de
cuando habia impuesto el curso anterior y previslo para

LA CONSEJERIA RECTIFICA

Comedores

escolares

En este comienzo de curso, el mantenimiento
del servicio pablico de Comedores Escolares en
Andalucia ha implicacdo un tira y afloja entre la

Administracion Educativa y Comisiones

Obreras en el que, al final, hemos conseguido
fgue las intenciones iniciales de la Consejeria

deriven hacia resultados diferentes a su
apuesta primera por la gestion indirecta
(caterin y esas cuestiones).

este en el tema de jornada en Secundaria (traducide lo
cual al lenguaje llano quiere decir que se habia quedado al
respecto con los bajos desguarnedidos y ne le parecia
oportuna perseverar en la misma ignominia). En sequndo
lugar, la propia rectificacion normativa hubiese dejado
igualments en una posicidn poco venturosa a la Directora
General que entendia del tema, la cual habia venido a
manifestar que, de procederse en tales términos, preferia
entregar los arreos e irse a tomar otros aires.

Visto lo cual, acabd procediéndose segin propuesta
nuesira: que desde |as Delegaciones Frovinciales se
aplicase la maxima flexibilidad en la aplicacién de la
Resolucian mendonada de modo que se asegurase el
servicio de comedores en los términos consensuados. Casi
ni hay gue decir fue a los respectivos Delegados y
Delegadas Provinciales, llamados a capitulo
inmediatamente, se les resistia que cayese en sus manos la
pledra ardiendo, como asi ha acabado siendo. Aungue la
verdad es que hay que reconocer que han terminado
aceptando esa responsabilidad: se han abierto nuevos
plazos de inscripcién, con precios mas bajos
(procediéndose a alardes imaginativos de caracter
contable), se ha flexibilizado Ia exigencia de minimo de
comensales, se ha mantenjdo en definitiva el
funcionamiento de un buen nimero de comedores
amenazados de derre.

Desde |a Federacion de Ensenanza de CCOO de Andalucia
canfiamos en que en el inminente proceso de
negociaciones abierto con el Acuerdo de Bases esta el
marco adecuado en el que encuadrar la solucion definitiva
que asegure un servicio publico de comedores escolares
gue conlleve garantias de calidad y del mantenimiento e
incremento del empleo. Asimismo, insistimos en que su
presencia en los centros debe mantenerse mediante el
impulsa y |2 conciencia de su importancia bien asentada en
|os diversos colectivos de cada comunidad escolar, incluide
especialmente el propio profesorade, que ha de ver en él
uri elernento de calidad més, un componente cualitativo
de la oferta educativa de su centro. Entenderlo de ofra
forma padria ser sencillamente arrojar pledras en el propio
tejado.
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ELECCIONES A CONSEJOS

ESCOLARES DE CENTRO

Borradores de
ordenes con aspectos
antidemocraticos

En la TE de octubre informabamos de la
tardanza de la justicia en resolver y dar la
razon a un recorso planteado por CCOO
en contra del procedimiento para fa
eleccidn de los Consejos Escolares en los
centros privados conceriadas, por
discriminatorio con respecto al da los
plblicos, y, pocos meses despues de gue
el Tribunal Supremo emitiera sentencia, la
Conselleria de Educacion nos sorprendia
con una normativa parecida a la que ya
recurrimos en 1986, Asi, el borrador de
Orden para los centros pablicos regula la
eleccion de los consejos escolares,
mientras que ¢l de los privados
concertados se refiere a la constitucion de
sus drganos de gobierno. Posteriormente,
la Conselleria nos entrego un segundo
borrador que recogia practicamente el
fallo de la sentencia.

Tanto el Presidente del Golderno
valendiano como el Conseller de
Educacion se han ufanado ante los
medios de comunicacion de ser los
riximos defensores de la participacion
de los padres, para justificar que en los
nuavos Reglamentos Orgénicos de Centro
s incremanta el nimero de
representantes de los padres frente a los
del profesarado en los centros piblicos,
Lamentablemente, no hacen la misma
defensa para los centros privados
concertadas; parece ser que lo que &5
demorritico para unos no lo es para
otros. Ante esta situadion, CCOO exigird
una vez mas la maxima regulacion y el
mismo proceso electoral para los centras
publicos y para los centros privados
sostenidos con fondos plblicos.

CCOO0 denuncia
la mala gestion
de la
Conselleria en
la adjudicacion
de comisiones
de servicio

Zaplana y
Camps
_contra la
ciencia y la
academia

Con |a excusa de que hay que adaptar
los libros de texto a la legislacidn
autonamica, al Estatut d'Autonomia y
a la realidad sociocultural valendana,
sabemos, a traves de los medios de
comunicacion, que la Conselleria de
Educacion, presidida por el Sr. Camps,
estd recomendanda a las editoriales
que hagan algunas adaptaciones o
modificaciones. Asi, se quiere gue en
los libros del area de Lenguaje ESO
desaparezea cualguier alusion al
ambite lingiilstico en el que se
inscribe el valencia y se les pide que
s refire de ellos la definicion que la
Real Academia de la Lengua Espanola
atribuye al término valenciano.
También sabemos por la prensa que
estas recomendaciones verbales,
nunca por escito para no dejar
pruebas, van acompanadas de la
atvertencia de no homologar estos
materiales e incluso de inidar las
acciones juridicas oportunas contra las
editariales que |as Incumplan,

La Federacia d'Ensenyament de CCO0
ya manifestd que los contenidos de
los libros, o materiales didacticos, que
se utilizan en el aula sélo pueden ser
discriminados por el mundo
académico, Cualguier decreto que se

La decision politica de la Adminis-
tracidn educativa de institucionalizar,
al margen de toda norma, la adjudica-
cion de comisiones de servicio al pro-
fesorado (no hay establecida ninguna
normativa que regule su adjudicacion,
no hay ninglin tipo de control que ase-
qure la transparencia en la adjudica-
gidn..) ha provocado efectos negati-
VOS qUe causan grave perjuicio a terce-
ras personas y al sisterna educativa.

Lo sucedido en los actos de adjudica-
cion de principio de curso ha puesto de
manifiesto que la Administracion no
ha sabido gestionar la alegre decision
de hacer plblica una convocatoria de
comisiones de servicio, Dos dias antes
de empezar el curso escolar en secun-
daria, plazas ocupadas por funcionaria-

derogue o cualquiera nuevo que se
apruebe no puede ir contra |a
|ibertad de catedra, fil contra aquello
asumido par |a comunidad clentifica,
por mucho que ese ‘aguelle’ moleste
a determinadas conclendas, Tampoco
se pueden tomar medidas en contra
de la coherencia del sistema
educativo, de sus objetivos y
curriculurms: un estudiante de
Secundaria no puede recibir una
versian diferente sobre nuestra
lengua de la que después aprendera
en el Bachillerato o en a Universidad.
El protesorada y la comunidad
educativa han de rechazar los libros
de fexto aue no utilicen citerios
cient(ficos. Hemos de derunciar
cualguier coacclin o cualquier
alentado a la llberiad de itedray a
la autonomia pedagdaica de los
centros. Hoy denunciamos este caso;
mafiana puede que tergamasgue
denunciar prohibiciones o negativas a
homologar materiales de ofras
asignaturas, Fs muy preccupante la
vla que con el Gobierno de Zaplana
se ha abierto en el Pais Valencia,

do definitivo se ofrecian 2 funcionarios
provisionales e interinos, sin que su -
tular supiese que tenia concedida la co-
mision de servicio; ademas, en espegia-
lidades en las que por ser mayor el ni-
mero de fundonarios provisionales que
el de vacantes, la Administracion ha ac-
tuatlo de forma diferente y muchas ve-
ces contradictaria en cada unao de [os
actos de adjudicacién, provecantle se-
rios errores en las adjudicaciones.
Ante iodo ello; CCO0, ademés de
denunciar estos hechos, exige a la Ad-
miristracion que, tras el debate con las
organizaciones sindicales, regule me-
diante decreto u orden la peticion y
concesion de comisiones de servicio,
para fue éstas sean concedidas ohjeti-
vamente y con cantrol sindical,




LOS PARTIDOS POLITICOS |

ANTE LAS ELECCIONES
AUTONOMICAS

Toclos de acuerdo:
la educacion
por encima de
todo

Cmnu’u esta revista llegue a tus manas, sufrido lector, ya
conoceras fos resultados de los comicdos autordmicos comvocados
para el diz 19 de octubre, El articulo gue estds fependo ha sido
confeccionada en las visperas de fa oita efectoral, ya que los
requisitos de nuestro inclito directar para sacar @ fa luz en lizmpo
y farma este vehiculo de comunicacion nos marcan unos plazos
inexcisables. No abstante, & pesar de que twentes con i3 ventaja
de conocer ol resullade electoral, no tondras tods fas claves
acerta de las infancianes en matera educatia. A través de estas
lineas queramos ayudarte a ponerte on sifuacion,

Convendria comenzar afirmando, con fotal rotundidad, que Tos
asunlos educativos gozan de gran presencia on 2 campana
electoral, ecupandn y preacupands una parte imporfante de Jos
programas electorales de fos grandes partidos. Mo cabe dudar,
pues, que estarmas o g tesitura favorable, fruto, en buena
miedida, de los esfuerzns, presiones y mowlizaciones de los
sectores educalivos gallegos. La educacion, por lo que se ve afa
fuz de las prodlamas, es una prioridad y un elemento
modernizador fundamental para fa socieded gallega,
Felicitémonas.

Entrandp en un andliss mas matizado, proseguimos por el
camino de 35 coincdencias. Ninguna do fas fres formaciones
politicas que concurren 3 fas autondmicas -refiiondose 3 fas gue
en la actualidad fenen representacidn parlamentaria- pone en
cuestion ef necesario impulse que ha de dirsele a fa reforma
educativa. Las fres formariones mantisnen que son preclos
mayores esfliecsos presupuestarios para acometer la construcoion
de los institutos pendientes y completar fa red de centros. Otra
satisfaccidn para nuesira sindicato, ya que en ef afio 95 un
refevante seclor del PP quiso cargarse 1 red de centros, Ja
secundarla olifigataria y fa LOGSE. El BNG también navege, de
aquella, en el mismo barco. Alegrémanas, pues, de gue Jos
discursos programdticos vuelvan a s cace,

Continuando con {as unanimidades, el Parfida Popular, fa
coalicion PSG-PSOE-EULEG-0s Verdes v ef Bloque Nacionalista
Galego e prescupan par fa formacidn profesional, por ef
perfecdonamienta del profesorads, por ls ensefanza piblica,
Coinciden, tambicn, en asenlar fas tres universidades, en
mantener 3 dobile red escolar y ep entender a2 educacidn como
Ia meior inversidn de fufuro.

Podriamos sequir en &f estudio de los programas, pero por hoy
parece sitficiente v satisfaclovio, H hecha de postular fos grandes
asunios edcativos en una clsve tan homogenes, hay gue
valorarlo en su justo punto, como un sirtoma de madurez de fas
organizaciones politicas, aungue nuestro sindicato mantenga sus
diferencias. Anfe fanta unanimidad hay quien opin, atribulads,
dle que es un simtoma de decadencia, &l oraso de Jas idealogias, e
fin de fa historia. Desde CCO0 no entraremas, por el momento,
en esta disguisicidn, fimitandonos 3 exigic el cumplimienta de los
P CgaEs, Gohiemen unos U ofros

Xose G, Barral Sanchez

Oposiciones-2 =

| Supremo deshloguea
Eia convocatoria de opo-

siciones del afp 1992
correspondiente al cuerpo de
maestros.

En &l mes de enero &l Trilu-
nal Supremo anuld |a senten-
cia del Tribunal Supetior de
lusticia de Galicia gue parali-
zara la corwocatoria de oposl-
ciones de Secundaria del aro
1952, y de esta forma permi-
tid que la Conselleria reanu-
dara el proceso en los meses
de julio y septiembre.

En el mes de octubre; el Tri-
bunal Suprema ha emitido un
nuevo fallo, éste referido a la
sentencia que tenia paraliza-
da la convocatoria del 92 co-
rrespondiente al cuerpo de
Maestros, anulando [a misma.

Con esta sentencia pode-
mos dar por finalizada la s-
tuacién de [nseguridad juridi-
ca que en Galicia roded a las
convocaterias realizadas en
base al sistema transitorio y
que mantuve en vile a nume-
roso profesorado durante los
ultimos cinco afos, Una polé-
mica en la que solo CCOOD se
ha manifestade, en coheren-
tia come firmante del acuer-
do, en defensa del sistema
transitorio como farmula que
facilitaba el acceso del profe-
soratto intering sin impedir el
de los opositores y opositoras
libres. Con este fallo, el Tribu-
nal Suprema corrobora lo que
CCO0 en solitario ha defendi-
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o desde la negodacian del
sistema transitorio; que estas
convocatorias eran ajustadas
& la legalidad y a derecho y
que respetaban los principios
de igualdad, de mérito y ca-
pacidad,

& pasar de la polémica susc-
tada entre el profesorado, tri-
bunales y opositores, v las irre-
gularidades paralizacién de fa
convocatoria del 92, celebra-
cldn de fas del 93 en Navidad,
fue rodearon el sistema tran-
sitorio en Galicia, en este me-
mento, cuando se han celebra-
do las tres convoratorias de
Secundaria y dos del Cuerpo
de Maestros, hemos constata-
do que un nimero significati-
vo de personas que venian tra-
bajande para la administra-
clén educativa accedieron a
uno de los cuerpos docentes,

Queda alhora por fijar las
fechas en las que se continua-
ra la convecatoria paralizada
del Cuerpo de Maestros, Para
CCO0 su celebracion no debe
alterar el normal desarrollo
del curso escolar y debe trans-
currir un perioda minimo en-
tre su deshlogueo juridico,
que viene de producirse, y el
romienze de las pruebas, lo
cual nos ha llevado & propo-
ner que no deben celebrarse
antes de Semana Santa, Asi lo
trastadaremos a la Consellerfa
de Educacion en la Mesa Sec-
torial que hemos solictado
para tratar este tema.

Oposiciones 92 - Cuerpo de Maestros

Especialidad Plazas Admitidos ()
F. Francesa 10 [FE
Finglesa [£] 428
Matemdticas y N, plil 31
CSociales 15 94
EPreescolat 60 1174
EEPedagogia Terap 39 493
EFisita. [ B35

E Musical al 28
Totales 32k 272
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Un curso clave

a Federacion de Ensefian-
za de CCOO de Euskadi,
gue ha definido el curso
1997/98 como clave para el
profesorado vasco, ha ana-
lizado -una vez inidado és-

te- los principales retos y dificultades

gue han de abordarse en el conjunto
del sistema educative yasco a lo fargo
del mismao; un curso en el que se con-
creta la implantacion de la Reforma
Educativa, ahora ya afectando a los ni-
veles superiores de la ensefianza regla-
da obligatoria y postobligatoria en
donde las modificaciones introducidas
supenien un grade de cambio mds
acentuado, por |o que los retos orga-
nizativos y pedagogicos son mayores,
5e trata de un momento con especial
incidencia en el profesorado.

Privatia

En lo referido a |a ensefianza priva-
da, el sindicato ha distinguido entre
las dos situaciones existentes: la repre-
sentada por el colectivo de ikastolas
privadas y la de los centros privados
concertados. En este sequndo caso, ori-
tica la firma reciente, por parte del sin-
dicato ELA y las patronales, del nuevo
Convenio del sector; ya que se ha per-
dido una oportunidad de avanzar en

- B

una progresiva reducdon del horario
docente semanal del profesorado, en
el camino de homologarse en este as-
pecto con |a situacitn de |a ensenanza
pliblica, para mejorar en la calidad de
la ensefianza impartida aumentando
los tiempos de preparacion y coordina-
cign de las tareas docentes e incidien-
do positivamente en el mantenimien-
to del volumen de emplec del sector.

Piihilica

En cuanto a la ensefianza pohblica, el
sindicato ha valorado tres cuestiones:

1. La imperiosa necesidad de desa-
reallar urgentemente una politica ade-
cuada en materia de gestion de los re-
cursos humanos existentes, es decir,
del profesorado, que garantice una co-
rrecta utilizacion del conjunto de las
plantillas docentes. Para ello es nece-
sario tener mucho mas en considera-
cion la cualificacion actual del profeso-
rado, tanto docente comao lingistica,
a la hora de establecer el nivel de exi-
gencia en los requisitos de las plazas
dacentas. A este respecto, ¢l sindicato
ha ofrecido datos recientes facilitados
por la Administracion Educativa sobre
las plantillas docentes, entre los cuales
destaca |a distribucidn por perfiles lin-
giiisticos de la plantilla actual que en-
tre el personal funcionario de carrera
e| funcionario de emplen interino con
estabilidad suman 5471 profesores
con PLO, 1.417 con PL1 y 9.159 gue
acreditan PL2. El sindicato ha reclama-
do que se adopten unos iterios de
planificacion educativa y calificacion
de los puestos de trabajo que permi-
tan el ajuste y el aprovechamiento op-
timo del conjunto de| profesorada.

2. El incumplimienta por parte del
Departamento de Educacion de los
compromises estableddos en materia
de planificacién educativa en junio de

1996. A este respecto el sindicato dis-
pone de un documento de la Adminis-
tracion Educativa que establece un ca-
lendario que concreta fechas para el
debate y resolucion de diversos temas
de Organizacion de Ensefianzas (pri-
mer ciclo de Educacion Infantil, Educa-
cion Permanente de Adultos, Progra-
mas de Garantia 5ocial, Educacion Es-
pecial, Escuelas Oficiales de Idiomas),
de Desarrollo de |a Reforma Educativa
y de Tratamiento de las Planiillas, que
mayoritariamente ha resultado incum-
plido, Ademés el sindicato ha expresa-
do su temor a que en estos momentos
s ()¢ una falta de disposicion del De-
partamento para abordar estos com-
promisos por o avanzado de la legisla-
tura y la tentacion de evitar desarro-
llos que pueden significar momentos
de conflicio con el consiguiente des-
gaste para los responsables de la Ad-
ministracion Educativa como los vivi-
tlos el curso pasado en refacion con fa
adscripcion del profesorado de secun-
daria.

3. El sindicato reclama a los respon-
sables del Departamentd de Educacidn
una negodiacidn inmediata sobre las
condiciones laborales del profesorado
de secundaria, en la medida que los
cambios en la organizacion y funcio-
namiento de los centros esta produ-
ciendo un empeoramiento de las con-
diciones ce trabaio de al menos parte
del profesorade, El éxito de la Refor-
ma depende en gran parte de la labor
gue desarrollen los docentes, y lo que
tiene que practicarse es una politica de
incentivacian ante los cambios y, en
ningUn caso, -asociar |a Reforma al re-
troceso en materia de condiciones de
trabajo.

Finalmente, reclamamos un mayor
grado de compromiso y de resultados
por parte de los responsables politicos
de la Administracion Educativa, tanto
en la gestion del sistema educativo co-
mo a la hora de proveer la finan-
ciacion necesaria para facilitar su me-
jora y progreso cualitativo,

981al el profesorado




Educacidn secundaria, FPP y
E

Es el programa de mayor volumen de
gasto, 404 mil millones, 38 mil més que
en 1997, lo que supone un incremento
del 10.4% (fabla 9 y grafica 1). Toda vez
aue se completa el ler cido de secunda-
ria obligatoria, al desaparecer al 8 curso
de EGE y generalizarse el 2" curso de
ES0, se incrementa el ndmera de alum-
nos y alumnas de la etapa y, por tanto,
crecen |as necesidades de puestas escola-
res, de nuevos centros y de plantillas. La
inversion prevista (tablas 10 y 17 y grafi-
ca 4), 22,425 millones, casi 13.000 millo-
nes mas que en 1997, gue comresponde a
lo que se presenta como un crecimicrito
espectacular del 137,5%, adn siendo im-
portante, no olvidemaos gue pretende
abordar necesidades que quedaron pa-
ralizadas en el presupuesto anterior.

Con el incremento de gasto se pre-
tende cubrir, entre los ohjetivos mas so-
bresalientes, |a actualizacion salarial —
para la gue se destinan 6.144 millo-
nes—, la ampliacion de plantillas del
curso 97/98 por implantacion de la ESO
—3.790 millones— y en &l primer -
mestre del curso siguiente —590 millo-
nes—, y los concierfos con centros pri-
vados para aseqgurar la gratuidad de 3
ensefanza —15.042 millones, una dife-
rencia recogida en la comparadion inte-
ranual de la distribucian econdmica del
gasto del programa de secundaria,

A inversion nueva (fabla 14) se dedican
14478 miflones, de los cuales, 8634 mas
que en ¢l eferddo actual, estd previsto
que se dediquen a la construccion de nue-
vos puestos escolares, 13,500 inidados en
el ejercicio, de los que se terminaran en el
rismo 7.9%0, ademas de 5.670 de los ini-
cados en ejerdidos anteriores. De los
7.947 millones de inversion de reposician,
s dedicaran 967 mas a la construccion de
puestos de sustitucién —4.100 a iniciar en
el gjercido, de los se prevé terminar en el
mismeo ejercicio 360 mas 2340 iniciados
en ejercicio anteriores—

Son datos que nos ofrecen un pano-
rama de crecimiento gue no nos resulta
facil traducir en otros mas representat]-
vos comao, por gjemplo, el nimero de
centros nuevos de secundaria o, 5 asi
estuviese previsto, el nimero de plazas
de secundaria a incluir en oferta de em-
pleo pablico, datos que el MEC utiliza
en hojas informativas pero que no en-
contramas explicitados en el proyecto
de ley de presupuestos,

5i en educacion infantil y primaria fas
necesidades pendientes de cubrir son
muchas, en secundaria, por la generali-
zacion de la educacion obligataria has-
ta los 16 afios, son muchas mas. Como
ya dijimos, nuestro estudio para el te-
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rritorio MEC, estima necesarios 209
nuevos centros de ESO, 104 de bachille-
rato y FP, a los gue corresponden mas
de 6,000 unidades nuevas y un incre-
mento de plantilla docente por encima
de 10.000 nuevas plazas. Si ello afadi-
maos 1.580 unidades nuevas de EOly 70
de bachillerato artistico, todas con su
correspondiente plantilla, podemos ha-
cernas idea de los déficits —sin menos-
cabo de posteriores ajustes— que se
deben abordar en el plazo de unos
afios, y cuya financiacidn debe guedar
fijada con anterioridad a las transferen-
cias de las competencias educativas a
las CCAA del territorio MEC,

Ensefianzas universitarias

Como durante el afio 1997 se realiza
fa transferencia de la universidad de las
Islas Baleares, las dos Gnicas universida-
des que quedan en el Ambito del Esta-
do son la UNED y la UIMP.

La UIMP es un organismo auténomo
cuyo presupuesto durante el afe 1997,
1.182 millones se incrementa para 1998
hasta 1.567 millones.

Gasto total del programa (millones de ptas.) 353.956 337965 | 34397 b.002 1.8
Inwersiones reales (millones de ptas.) 7.805 6,329 9,998 3.669 58,0
EDUCACION INFANTIL -6 afios
N® de alumnos escolarizados en el 27 ciclo 264.4349 295796 | 290.400 -5.35%6 -1,8
% de sscolarizacion de 3 afios sobre poblacion Bi,7
% de escolarizacion de 4-5 afios sobre poblacian 72,2
Unidades en funcionamiento 13.598 14 050 14,4325 75 27
Docentes adscritos al nived 14.647 15,254 15.548 294 19
EDLICACION PRIMARIA
N® de alumnos escolarizados 829,008 663420 | 650,340 13 0680 210
N de unidades ETIRIY 32529 31.700 -B2% -5
N de centros 3.900 3810 3850 40 1,0
Docentes adscritos al nivel 49.978 45289 45 312 23 0,1
Profesoresfas de educacian fisica 5511 5703 5.912 209 37
Profesoresias de educacion musical 2355 214 2.870 256 9.8
Profesoresfas de idioma extranjero 6,796 6.836 7.02 176 2,6
INVERSIONES
Puestos escolares nuevos (n® de slios)
& iniciar y terminar en el gjercicio 450 745 1.400 675 | 931
A terminar, pero inidados en ejerdcios anteriares 1.675 900 3.050 2150 | 2389
Puesios escolares de sustitucian
CONCIERTOS CON CENTROS PRIVADOS
Unidades concertadas de infantil 100 98 122 24 4.5
Unidades concertadas de primaria (EGB) 13.574 13.78% 11712 -20713 | 150
Total de unidades 13.674 13.383 11.834 2049 | -14.48
Alumnes de infantil 2823 1122 3.BR7 65 .5
Alumnos de primaria 360756 | 455.h44 | 323077 | 132567 | 23,1
Total alumnos 363.57% 458,766 326,964 | -131.802 287
Convenios de educacidn infantil 37.500 98.813 | 61.313 | 1635
Profesarestas en infantil

\ Profesores/as en primaria

La situacion del gasto universitario, y
en especial de la UNED, queda refleja-
da en la tablz 15.

Como podemos observar, descontan-
da los 3.074 millones que corresponde-
rian a la transferida universidad de Ba-
leares, el gasto homologado de univer-
sidad para 1997 pasaria a ser de 9.397
millanes, con lo cual @l incremento de
gasto de las ensefianzas universitarias
serfa de un 12,4%.

Esto se traduce, en igual magnitud, al
gasto de funcionamiento de las univer-
sidades del Estado, 5.074 millones, los
correspondientes a la UMED en el afio
1997, Por eso, al presupuestar para 1998
los 5421 millenes resultaria un incre-
mento positivo del 6,8%. Estos calculos,
siempre segin el MEC, con toda sequri-
dad pretenden ocultar una realidad de
la ensefianza universitaria a distanda
que, al igual que ofras, ha ido acumu-
lando importantes déficits de plantilla,
de espacio y de medios, que todavia se
ven mas agudizades por la creciente de-
manda de este tipo de ensefianza.

Donde si se produce un decredmiento
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evidante, del 48, 2%, es en |3 transferen-
cia de capital, para inversiones en infra-
estructuras y eguipamientos, gestiona-
das por la Direccion General de Progra-
macion Econdmica y Control Presupues-
tario, gue pasa de 508 millones en 1997
a 257 para el gjerdicio presupuestado.

Otros gastos del programa se dedi-
can al plan de evaluacidn de calidad
de las universidades —150 millones—,
a subvencionar gastos financieros de
créditos para estudiantes del dltimo
eurso de carrera —50 millones que se
empezarian a aplicar en el proximo
curso 98/9%—, al Hospital Clinico vy al
Provincial de Barcelona, v al Consejo
de Universidades (al parecer también
con problemas de salud provecados
por los responsables fitulares),

Formacidon permanente del
profesorado

En contra de o que podia suponerse
eh un principio, el texto de los objetivos
y las actividades del programa de forma-
cion permanente apenas ha variado so-
bre el del afio pasado, copiado Integra-
mente del proyecto de presupuesto so-

.

cialista de 1996, pensabamaos gue por la
escasez de tiempo para una preparacion
reflexiva. Un afio después vemos gue no
ha habido problema de tiempo sino fal-
ta de confianza en el programa,
Aunque no seria justo ooultar |a incor-
poracion de objetives nuevos —actuali-
zacidn centifica v didactica, utilizacion
de nuevas tecnologias de la informacién
y comunicacion, formacion especializada,
formacion de. equipos directives, aten-

— [~ wnoias
UNIVERSIDAD

EDUCACION SECUNDARIA, FP. Y E.0. IDIOMAS
‘ | | VARTACIONES
19598 1957 | 18898 BEAE |97
Gasto total del programa (millones de ptas.) | 333.011 | 365.869 | 404.012 38.143 10,4
Inversiones reales {millones de ptas.) 16757 9.447 X2 A5 12.983 1315
Alumnos 901.965 918076 | 891.411 -26.605 -25
Profesoresfas q7 150 123 27 -18
Maestros en [E5 4.351_’ } 9,135 9.130 g 01
Profesoresfas de secundaria {Grupo A) 47835 13.839 49,753 914 1.9
Técnicos de FP 6002 | 6200 | 6200 0 0,0
N° de departamentas de orientacién en [ES 726 1.000 967 13 33
INVERSIONES 190 192 190 -2 -1,0
Construccion de puestas nuevos
Iniciados en el ejerdcio 9.960 3450 13.500 10.050 2913
Iniciados en ejercicios anteriores B.420 3.450 1.770 -1.680 -A48,7
A terminar, de los iniciados en el ejercicio 13.280 7950 7.950
A terminar, de los iniciados en ejercicios anteriores | 8.180 11.760 5670 -6.080 51,8
Equipamiento de puestos nuevas (millones de ptas) 56 10.00 1.794 794 794
Construccion de puestos de sustitucion
Iniciados en el ejerdcio 240 720 4140 344 4750
A terminar, de los inidados en el ejerdcio 6.930 360 360
A tarminar, de los iniciados en ejercicios anteriores | 1.860 5070 2340 273 | 53E
COMCIERTOS COM CENTROS PRIVADOS
Primer cicio de ES0
Unidades concertadas 2376 2364 43279 1.515 81,0
Profesoraslas 2850 2837 5135 2798 81,0
Alumnos atendidos 73.459 75158 [ 132742 57.584 76,6
Sequndo ciclo de ESO
Unidades concertadas 728 734 044 210 286
Profesoresias 9490 998 1.284 286 7
Alumnos atendidos 20959 21.518 27.154 5636 26,2

cidn espedial & los programas europeos, y
algtin otro— y el cambio de nombre de
otros objetivos antiguos, no es menos
cierto que fa voluntad se manifiesta a tra-
vés de los medios, y estos muestran (tabla
16) que el presupuesto de los planes pro-
vinciales de formacién disminuye en 27
millones (un-18%), el de los CPR's —cuya
red se mantiene, asi como el personal do-
cente, aungue muy per debajo de los ni-
veles de 1995— lo hace en 365 millones
{un -22 4%}, v la gue parecia que se con-
figuraba como la altemativa del PP a fa
formacion permanente, ya expresada en
el presupuesto de 1997, la formadion en
universiclades, resulta que, tras un afio en
que se podia supaner que iban a desa-
rrollar multitud de nuevos convenios, ve-
mos que la realidad ha sido otra, y que las
actividades de formacion por convenios
con universiclades sufre un recorte presu-
puestario de 66 millones, o que supone
un decrecimiento del -15%: se destinan
370 millones, cuando ya en 1995 Ia cifra
comespondiente era de 485,

Es cierto gue aumenta el nimero de
ayudas para autoformacion —de 2.500
a 3.000— pero se disminuye su presu-
puesto en 2 millones; mientras que las
licencias por estudio contindan siendo
700. Esta es la realidad de la voluntad
palitica de apoyo a la formacion per-
manente del profesorado expresada a
través de |as cifras que la propia Admi-
nistracion nos ofrece.

Educacion especial

Es el programa dirigide a alumnios y
alumnas con discapacidades fisicas o
psiquicas, a quienes se pretende ofre-
cer una educacidn en igualdad de con-
diciones con el resto de poblacion es-
colar, tal y como se recoge en el epi-
grafe de necesidad de ejecucién del
programa, ¥ que se desarrolla, funda-
mentalmente, en dos lineas de actua-
cion, Por un lado, integrando a los
alumnos discapacitados en centros or-
dinarios del sistema escolar —con las

VARIAGIONES

987 70897
Gasto total 12471 10.566 -1.905 -15,3
Gasto homologado (*) 9.397 10.566 1.169 12,4
Gasto universidad Baleares 3.074
Gasto de funcionamiento de las universidades 8004 5421 -2.673 -33,0
Descontando gasto transferido a Baleares 5.074 5421 47
| Transferencias de capital . 5o 158 -250

A

En miffones de pesetas
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adaptaciones oportunas—; ¥ por olro,

mediante fa atencion en unidades de [

educacion especial, cuando la integra-
cion es inviable. La escolarizacion se
realiza tanto en |a red piblica como
en la privada concertada.

Tal vez sea este programa el que ha
mantenido un crecimiento sostenido sin

N Tnoiate
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los vaivenes generales: crecio en el pre-
supuesto de 1997 y sique haciéndelo en
el proyecto actual. Los gastos previstos

ascienden a 39.905 millones de ptas, —

1,380 mas, con un porcentaje del 3,6
(tabla 17), y asimismo la inversidn crece

un 4.8%, hasta alcanzar los 668 mille-
nes. A pesar de que el ndmero de alum-

nos decrece tanto los escolarizados en
centros ordinarios, los que estan en cen-

tros especificos, como los residentes, &l
numero de unidades de educacidn es-

pedial aumenta un 2,8% —hasta llegar
a un total de 668—, asi como el de pro-

1998
Gasto total del programa {millones de ptas.) 10,998 11.329 11.363 34
Inversiones reales (millones de ptas) 183 144 144 0
N® de planes provinciales de formacidn 3 T EEET i}
Presupuesto {millones ptas) 47 150 123 27
Red de CPR's (n° de centros) i | 177 'l
Persanal docente de los CPRs (" %) 1047 1.047 1.047 1] 0
Presupuesto (millones) 1.463 1.630 1.265 -365
N* de ayudas para autoformacian 2834 2.500 3.000 500
Fremﬂmsm (millznes) 190 192 190 -2
N® de licencias por estudios 700 700 0 | 00
Actividades de formacion por convenios
con universidades (millones) (**) 259 436 370 -6h -15,1

fesores de apoyo a la integracion —un

9,1%, 354 mas, hasta llegar a un total
de 4.234— y de manera espectacular el

llf'
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TAEBLA 17

Inversiones reales (millones de ptas.)

EDUCACION ESPECIAL.

{#) En 1945 habda 1528 dhocentes y 2200 milfcs o presupucsis
(%4} En 1995 of presupuesto fue do 485 millones

VARIACTONES
595 | hoang

Profesores de apoyoa la integracion

Alumnos residentes

de integraciin

Inversiones (millonas de pias.)
N® de equipos de orientacidn

Profesionales de estos efuipos

Gasto total del programa (millones de ptas.) 36.864 38.515 39,505
- 541 | 630 660 30 1,8
N de unidades de educacién especial 50 650 668 8 | a8
Alumnos escolarizados en centros especificos 5,350 5.350 4,950 400
Alumnos escol, en centros piblicos ordinarios | 24800 | 28000 | 27588 | 412
3.481 3080 | 4234 354
1.250 1.250 950 300 | -240
Profesores itinerantes adscrtos al programa -
590 850 | 1.585 595
190 630 660 0
295 300 300 0 0,0

\ Gabinetes de logopedia

de profesores itinerantes adscritos al
programa de integracién, 685 mas, un
81,8%, que pasan a ser 1.554,

Se trata, sin duda, de un crecimiento
moderado que permite atender necesi-
dades presentes, no actualizadas, con un
gasto minima. No hay intencion de ex-
tender los sarvicios ni de ampliar el pro-
grama. Los equipos de orientacion, y los
profesionales de ellos, asi como los gabi-

ENSENANZAS ARTISTICAS

rentros afectados por creacion o por sus-
titucion de plazas escolares de educa-
cion especial —como en afios anterio-
res—, sino que solo se indica que el total
de |a inversion sera de 630 millones, sin
explicacion de su distribucian,

Ensefianzas artisticas

Las ensefianzas artisticas LOGSE se dis-
tribuyen en dos lineas con una finalidad
académica de tituladon universitaria: fas
ensefianzas de conservacion y restaura-
cidn de bienes culturales, y las ensefan-
zas de disefio, cuya titulacion equivale a
una diplomatura universitaria, y las ense-
fianzas superiores de musica, danza, arte
dramatico y canto, para las gue se reser-
va una titulacion equivalente a una li-
cenciatura universitaria, Son estas dlt-
mas las mas demandadas, sobre todo
hasta su grado medio, y s2 imparten —al
menos hasta ef tercer curso— en los con-
servatorios estatales. La demanda de es-
te tipo de ensefianza ha experimentado
un auge salo frenado por la escasez de la

‘ 1907 ‘ 1998

| VARIACIONES
98/98 | %9897

netes de logopedia, quedan absoluta-
mente estabilizados en los vatores de fos
dos Ultimos afos (ver la ctada tabla 17).

Gasto total del programa (millenes de ptas.) 14.538 14.524 14,854 335 23
Inversiones reales (millones de ptas) a0 a0 775 -125 -13.4
Alumnes oficiales de escuelas de arte, superior de )
conservacitn y restauradon, y superior de disefio | 8.250 B.350 100 12

Respecto de la inversion de nuevos
puestos, un dato gue resulta sospechoso
es que no se cientifica ni el numero de

-.:‘"”E dramético, danza y escuela superior de canto

Alumnos oficiales de ensefianzas de misica,
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EDUCACION COMPENSATORIA

oferta. Son generalizas las prushas de
acceso en los meses de junio en las que
nifias y nifnos con siete afios cumplidos
compiten por una plaza que, salvo ex
cepciones, les va a imponer un instro-
mento que no desean o, en el peor de los
casos, les van a dejar sin poder cursar es-
tudios de musica, Esta oferta se restrin-
gith todavia mas en 1997 (tahla 18), con
una disminucion de 1.500 plazas, que en
buena parte se recuperan para 1998.

Lagicamente, las inversiones no silo
son ragulticas sino que ademas, para
este ejercicio, disminuyen en 125 millo-
nes, y los 775 millones de pias, previs-
tos se dedican a terminar la construc:
citn de un conservatorio superior, a co-
menzar la ampliacion de otro, & equi-
par una escuela de arte dramatico y, fi-
nalmente, a comenzar |a construccion
de una escuela superior de disefio.

Educacién compensatoria

5i hay algun programa educativo en
el que fa pomposidad de la descripcion
de |os ohjetivos y fines contraste con la
pobreza de las actuaciones y de los me-
dios previstos, éste es el de educacion
compensatoria. 5u objetive es luchar
contra las desigualdades de origen, so-
cial, linguistico, énico, geografico, ete,
pretendiendo evitar la exclusion social
de colectivos de inmigrantes, de pobla-
tiones marginales y de minorias &lni-

N T

cas. En una hoja de El gobierno infor-
ma, ton motive de la presentacion de
los presupuestos de educacién, encon-
trames una referenca explicita a la
educacion compensatoria, comao si de
una prioridad de Departamento se tra-
tara: Se ha incrementado de farma muy
significativa el programa desfinado a la
Educacidn Compensatoria, que respor-
de a una necesidad social como conse-

-

SHS8 S REA7
Gasto total del programa (millones de ptas.) 5.734 4.251 4876 625
Inversiones reates {millones de ptas) 40 a0 5 13
N de CRIES - 17 17 17 0
_I".““r e CPR's 177 177 177 ] X
Infantil y primaria
W' de actuaciones 51 600 673 3 122
N de docentes 534 505 f2d 29 40
ESCH
N° de actuaciones 13 170 192 2 129
N° de docentes 13 168 Fih a3 25,6
Aulas scupacionales
N de actuaciones i 1 1
N® de docentes P 3 3
Aulas hospitalarias
W de aulas 13 30 2 -b
W de docentes 20 50 32 -18 -36,0
Apoyo a itinerantes
N® de unidades [ 10 9 i -10,0
N* de docentes [ 10 9 -1 -10,0
Atencitn a hijos de temporeros
N7 de atenciones 2 10 7 3 -30.0
\hr’ de docentes

EDUCACION PERMANENTE Y DISTA

NCIA NO UNIVERSITARIA

cuencia del crecimiento de fa inmigra-
cidn. Asi se atiende a los alumnos gue
sufren una situacidn de desventaja eco-
nomica y cultural,

Para todo ello se aumenta el gasto, has-
ta 4,876 millones (fabla 19) 625 mas que
en 1997, pero casi 1.000 millones menos
que en 1996, y la inversion, en un 30%,
lsasta flegar a la cima de 65 millones.

Crecs en ndmero de actuaciones y de
docentes en centros de infantil y prima-
ria —73 y 29 mas, respectivamente—y
en secundaria obligatoria —22 y 43—
{ver tabla 19), pero se mantiene el nd-
mero de CRIES y de CPR's —17 y 177,
respectivamente— desde hace tres afos,
y disminuye escandalosamente el nime-
1o de aulas hospitalarias —el -20%—, de
unidades de apoyo a itinerantes —el
-10%— y el de atenciones a temporeros
—in -30%—, sobre ya valores insignifi-
cantes. He agui el penoso contraste,

Educacion permanents y &
distancia noe mniversitaria
Con un gasto de 10.247 millones —224
mas gue en 1997, pero inferior en 4 millo-
nies al de 1996— y con una inversidn de
135 —5 millones mas que en los dos anos
anteriores— (tabla 20), este programa
pretende arficular una accidn educativa
sisterrtica, ordenada, publica y gratuita
para redudir diferendas y desigualuaces,
contribuyendo a alcanzar mayores nivelas
de cohesion social..., seqin la desoipcion
fue consta en el proyecto de ley, Bsté din-
gido a personas sin alfabetizar, a adultos
con estasa formacion basica, a inmigran-
tes fadultos), a personas adultas con nece-
sidades de formacian (idiemas, formacion
profesional, etc) y a trabajadores con dé-
ficits de formacion, y se realiza a de mane-

1987

VARIACIONES
9808 | 92087

1938

Gasto total del programa (miliones de ptas.) 10.251 10023 10247 224
Inversiones reales imillonss de ptas) 130 130 135 5
EDUCACION PERMANENTE
Centros de EPA 215 216 3 3 14
Alumnos 103,179 103,196 | 105.260 2064 20
Profesores 1.785 1.805 1.893 ] 45
Obras de mejora (n® de contras) b 4 1] 2 2510
Actuaciones de corporaciones locales
an EPA (n” de madulos) 342 51 463 9 20
M° de |ocalidades afecladas 266 187 305 8 21
Alumnos gue participan 14374 o080 20.500 11420 | 1258
EDLICACION A DISTANCIA NO UNIVERSIT,
N® de centros 356 397 A5 8 20
Alumnos

\N“ de ejemplares en material didactico
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TABLA 21 o

A EDUCACION

NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS AL

1997 ‘ 1998 ‘

VARIACIONES

Serviclos complementarios
de la ensefanza

Sin duda que la mayor parte del incre-
mento de gasto se va a dedicar a financdiar
el importante crecimiento de las rutas de
transporte. Son muchos fos alumnos y
alumnas que cursan su primer ciclo de
£SO en centros de educaclon primaria, pe-
ro tamhbién los que tienen que desplazar-
g8 a centros de secundaria, y sobre todo
aquellos que estan en el sequndo cido.
Por ello no vemos extrafio que las rutas de
transporte escolar hayan crecido un 17%
(tabia 22), asi como &l nimero de alum-
nos usuarios de fas mismas —168.300,
12,155 mas que el pasado curso, lo gue re-
presenta un gedmiento del 7,8%—. De
ellos, 25.500 recihen ayudas individuakes
para el transporte, 7,500 mas, —un 41, 7%
de incremento— y con una cuantia media
de 46.500 ptas, que representan un credi-
miento del 19,2%.

El otro gran servicio es la atencion en
comedores escolares a 208,500 alum-
nos, de los que 106.200 lo hacen de ma-
nera gratuita. Mo cabe duda de que en
situaciones de desplazamiento, pero
sobre todo en Ambitos sociales mas des-
favorecidos, |a ayuda que representa la
alimentacin cumple una funddn espe-
dalmente relevante.

Lo tnico que nos sorprende del pro-
grama, en otro de sus aspectos, es que el
nimerc de alumnos que con seguro es-
colar aumenta en 1.133.000, es decir, un
36%, hasta cubrir a 4270000 dlumnos y
alumnas. La verdad es que no acabamaos
de entender de dande ha salido tal can-
tidad de alumnos sin sequro escolar, més
de los que hay escolarizados en las dos
redes en el territario MEC

Hecas y ayudas a estudiantes
Hemos de dedr que, a grandes ras-

1986 98/08 | Y5897

Gasto total del programa (millones de ptas.) 1.330 1215 1236 21 1.7

Inversiones reales (millones de ptas.) A4 414 426 12 29

Dotacion de centros gue se incorporan &

los programas Atenea, Mercurio,

Aldea digital, ete. {n® de centros) 150 140 450 I 2214

Amplizcian de recursos @ centros

incorporados anteriormaente (n” de centros) 250 230 150 -8l -34,8

Centros conectados a INTERNET 300 2.000 L.000 3,000 150,0

Grupos que preparan materiales

multimedia y aplicaciones telemdticas

W de grupos b 5 5 [t} 0.0

N de componentes 24 18 20 2 1

Productos elaborados 7 q 12 3 133

Horas de TV educativa: HISPASAT A4 440 &0 a 0.0
ra presencial en centros de educacion de tado por las nuevas tecnologias de una
adultos (EPA) o a través de una rad de cen- manera especial. Por eso aumenta el
fros de educacion a distandia. Los centros gasto del programa en 21 millones, y
de EPA de la red piblica son 219 —3 mas en 12 la inversion. Los objetivos (ta-
que en afio 1987—y en ellos, 1.893 profe- tla 21) son la dotacion a los 450 centros
soresfas atienden a mas de 105.000 alum- —310 mas que el afo anterior— que se
nosfas (falbla 200, Por su lado, los convenios incorporan a los programas Atenea,
para fa educacion de adultos con corpora- Mercurio, Aldea Digital, recuperar par-
ciones locales y con otras entidades sin fi- te de los equipos y personal dedicados
nes de lucro, extienden la atencion a otros a la elaboracion de materiales multime-
20.500 alumnes, ni mas ni menos que dia y aplicaciones telematicas diezma-
11420 alumnos y alumnas mas gue en el dos en el presupuesto pasado, y gue
curso pasado, suponemos que por |3 in- ninglin centro se quede sin poderse co-
corporacion de 236 actuaciones con dichas nectar con INTERMET, para lo gue se
entidades privadas —que desconocemos amplia el nimero de conexiones a
cudles son—, y que, al parecer, no seinclu- 5,000
yeron en los presupuestos de 1957, Redba el programa nuestros mejores

En cualguier case, se trata de un pro- parabienes y nuestros mejores deseos pa-
grama gue na responde, y tal vez deberia fa gue las nuevas tecnologias informati-
de hacerlo, a las expectativas de la for- cas ocupen el lugar gue las tendencias
macién a lo largo de toda la vida de to- educativas mas actuales les reservan.
das las persanas, cuya forma de llevarla a
cabo se debate como tema de actualidad

—_—

en el seno de |a Unidn Europea.

Por su lado, la educacion a distancia
tambien aumenta en su numero de can-
tros, en el de alumnos atendidos y en el
de ejemplares de material didactico pu-
blicados. Y lo mas curioso es que todo
ello aumenta un 2% exacto, lo que nos
hace sospechar que, para determinadas
ensefianzas, s¢ aplican en estos presu-
puestos porcentajes de crecimiento mas
o menos aleatorios con la tnica finalidad
de dar una aparlencia de crecimierto re-
gular, pero sin que estén fundamentados
en criterios de necesidades reales,

Nuevas tecnologias

aplicadas a la educacian
Digamos que nuestra ministra no

quiere ser menos que Blair, y ha apos-

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

‘ 1936

VARIACIONES
| 5:98/97

1857 1954 B5/95

Gasto total del programa (millones de ptas.) 20.934 21.088 23281 2193 10,4
Inversiones reales {miliones de plas.) 8.056 6,590 7.405 815 124
TRANSPORTE

MW" de rutas 5.251 4,358 5.100 142 17,0
Alumnos usuarnos 175323 156,145 168.300 12,155 14
Alumnos que recibien ayudas individuales 18.754 18,000 25.500 1.500

Coste medio (plas.) 45,185 39.000 A6.500 7.500
COMEDORES ESCOLARES ] B

MW" de comensales 206,598 207610 208.500 B30 0,4
N® de puestos gratuitos 104.165 104,620 106.200 1.580 1.5
N® de residentes en Escuelas Hogar 3.580 3.20 3.550 259 149
SEGURD ESCOLAR (Alumnes aseguradas) 3.137.000 | 2137000 [ 4.270.000 | 113.3000 35,1
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N niaz
BECAS Y AYUDAS DE CARACTER GENERAL

1994 ‘

VARIACIONES

VARIACIONES
2887

Cuantias medias (pesetas) 1597 G7/9% L9790 | 19494 00897
Universidad 150,000 188.000 -2.000 -1 192.000 4,000 213
BUP/ COU 48,000 44,000 4,000 83 50.000 6.000 13,64
FP | A45.000 48000 3.000 6,7 SH.E};DEI 2000 - 817
FP | 102.000 100,000 -ﬁu _-2,9 103.000 3000 3,00
Otros estudios 52,000 T4.000 -8.000 48 75,000 1.000 1,3§
BECAS Y AYUDAS DE CARACIER ESPECIAL VARIACIONES VARIACIONES
Cuantias medias (pesetas) 1996 1997 9796 | %9796 1998 9897 %98/97
Segundeo ciclo de Educacion Infantil 46,000 47.000 1.000 2,2 48.000 1000 213
Educacion Especial 92.000 57.000 5.000 5.4 100.000 3.000 308
Beca Colaboracion . 350.000 350,000 0 0,0 350000 o | o0
Cursos de Inglés Extranjer 14.000 15.000 1.000 71 15.000 0 0,00
Cursos de Francés Extranjero 14.000 10,000 -4.000 -28,6 10,000 o 0,00
Terminacién Estudios Universitarios 325.000 375.000 50,000 154 400.000 B0 | 667
BECAS ¥ AYUDAS DE CARACTER GENERAL

Niimero de becarios VARIACIONES VARIACIONES
UNIVERSIDAD b 1996 1997 9796 WOT0a 1998 o LT Shag97
éECEi 185.000 212.000 27,000 14,0 212,000 0 ]
Exencidn de tasas (nicamente B0.000 70,900 10,900 18,2 70.500 0| a
TOTAL UNINVERSIDAD 285,000 282.300 37.9400 133 282,900 i i
BUP COU 306,500 30.000 34500 11,3 270.000 -70.000 20,59
FP F0.000 i 35,000 -15.000 =214 55.000 i 0
FP Il 110,000 1 'IE.F}I_I.fIﬂ 5000 45 115.000 0 0
Otros estudios medios 9.500 15.000 5.500 57,9 15.000 ] 1]
TOTAL EE. MM, 495 000 525.000 30,000 6,1 455000 -70.000 -1333
TOTAL GENERAL 740.000 807.900 67,900 9,2 737,900 70000 |  -B66
BECAS ¥ AYUDAS DE CARACTER ESPECIAL VARIACIONES VARIACIONES
Mimero de becarios 1995 1997 97126 %ﬂlﬁ 1958 987 9847
Sequndo dido de Educacitn infantil 40,000 45,000 5,000 125 45.000 0 0
Educacian Espedial 20,000 25,000 5,000 25 25,00 a N 0_
Baca Colaboracion 200 2.000 a ] 2.000 0 0
Cursos de Inglés y Frances en el Extranjero 2078 3.000 24 08 3.000 it 0
Terminacion de Estudios Universitarios 150 120 ] -30 20 125 5 417
TOTAL GENERAL 65,126 75.120 9.994 15.3 75125 5 0,01

gos, el credmiento en 7.383 millones de
ptas. del programa se destina al incre-
mento de las cuantias medias de las be-
cas de caracter general, y de las de ca-
racter especial, fas destinadas al sequn-
do ciclo de educacién infantil y a la edu-
cacidn especial. Digamos gque lo mas
preccupante es la disminucion en
70,000 de los alumnos becados en BURY
COU, que mantiene este mismo valor
negativo en el balance final; es decis
que a pesar de las transformaciones que
conlleva la implantacion de la LOGSE en
v (i)

la ensefianza no obligatoria, el nimero
final de alumnos que perciben becas de
caracter general queda disminuicdo en
la cifra citada, que representa un -13,%
de disminucion en las ensefianzas me-
dias y un -8,6% en e total general.

El sequndo aspecto oritico ya lo hemos
comentado cuando mas arriba hablaba-
maos de las transferencias a la ensenanza
privada. Es cierto que el nimero de be-
carios del seqgundo ciclo de infantil se
mantiene en los 45.000 del afo pasado,
por o que consideramos que la subven-

cion a los 98.813 alumnos previstos en
los convenios de educacion infantil, de
55.000 ptas., se hace por I3 via de |a be-
ca individual, pero sin que, por voluntad
de la Administracion educativa, quede
aclarada la cuantia total, a quienes se les
da, y cudl es la finalidad dltima. Este es,
tal vez, uno de los aspectos mas opacos
del presupuesto, v, sin duda, uno de los
mas prescupantes porque escapan al
contral de gasto, y porgue se pretenda
como una via extraordinaria de finan-
ciacion de [a ensefianza privada.
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PRESUPUESTOS PARA LA PRIVADA

Rafa Domonocch.

POCO CLAROS

Nos encontramos ante los segundos presupuestos del gobierno del P.P. En

los del afio pasado, (lo recordaréis porgue este mes habréis notado el aumento gue entonces
anunciabamos después de un afio de congelacidn), con un presupuesto absolutamente restrictivo
tuvimos una subida salarial del 1,73%, frente al 0% de la publica. Evidentemente no porque este
Gobierno tuviera una sensibilidad especial con los trabajadores de Ia privada; era el cumplimiento del
dltimo plazo del pacto de analogia alcanzado con el anterior Gobierno, que no podia dejar de pagarse.
Este afo, con una subida de los presupuestos en la Privada del 9,15% nuestro salario se vera incrementado
tan solo el 2,1%, lo mismo que el salario de los compatieros y las compaiieras de Publica. S5e acabé la
homolegacion a pesar de todo, incluso de Ia reciente peticion expresa gue hace un mes hacian la practica
totalidad de las organizaciones educativas en el Pacto por la Educacion.
Se confirman las sospechas gue anunciabamos: con este gobierno habra incrementos para la privada,

Analicvemeslos

Llaman |a atencién ademas algunos
aspectos del presupuesto para la Pri-
vada:

1. Los incrementos que se producen
en algunos programas son comprensi-
bles (en FPI el 3,10%, en BUPel 1,01% y
en Fducacion Especial del 3,02%). La

transformacion de algunas unidades de
FPL en médulos, el aumento de alguna
unidad concertada en Especial, o el de-
rre de unidades y las transformaciones
de algunas unidades de BUP en segun-
do ciclo de secundaria obligatoria pue-
den dar explicacion a estas variaciones,
insignificantes por lo demés, con res-
pecto al incremento del 2,1 del modulo.

pero no precisamente para los trabajadores y trabajadoras.

2. induso el notable incremento en
FPil del 11,96% ( 468 millones) tiene una
fadl explicacién por su transformacion
en ciclos formativos de grado medio,
Mirando las tablas se ohserva que el
méadulo de un primer curse de cico for-
mative de grado medio cuesta en tomo
a un millan de pesetas mas que uno de
FFIl (En el 97 en Territorio MEC habia al-

rededor de 600 unidades de FPII).

- TABLA 24

3. También la disminucién de 4.309
PRESUPUESTOS MEC 1997-1998: CONCIERTOS EDUCATIVOS Al ol bl
T ; gue &l curso pasado) se explica por la
aT desaparicion de 7° y 8° de EGB y su
Diferenda transformacion en ESO, ademds de por
Primaria 69.595.926 65.287,105 -4.308.821 619 % E' ,F'Erf de _””'gad*-‘s fE E{fé“’“_ dﬂ"
5 i ) Fisls. [aproximadamentsa unida-
Seminar. 287854 353.500 b5.646 2281 % des, es decir, dos mil millones ).
Infantil 785.116 566,025 - 219,091 2791 %
Total Prim. 70.668.896 66.206.630 - 8,462,266 - 631 % 4. Mos cuesta sin embargo entender
el incremento del 22,81% en el capitu-
FP-l 9.904.5% 10.211.357 306.761 310 % lo dedicado a Seminarios, a no ser que
] 3014811 4,383.119 468308 11°96 % se haya producido un incremento no-
Total FP 13.819.407 14.592.476 775.069 561% [ t@bilisimo de vocaciones, lo que no ex-
plican los presupuestos.
BUP, cOU 3633615 3.670.364 36.749 101 %
ESO 73.662.982 17.894.124 14231142 60'14 % 5. Y desde luego no ok fUHﬂflﬂ”{'fi
: A : nameres, por mas vueltas que e de-
Total 27,296,597 41.564.488 14.267.891 52'27 % mos, en el Cﬂpitum declicadc a [os con-
Total EENM 41,116.004 56.158.964 15.042.960 36°58 % ciertos de £SO, que aumentan la frio-
- lera del 60, 14%, dicho en pesetas, mas
TOTALES: de 14.000 millones. Desde luego la dis-
Primaria T0.668.8596 A6.206.630 - 4.162 266 -6 % minucidn de 4,000 mi[lunes de Prima-
Secund. 41.116.004 56.158.964 15,042,960 36'58 % fia F'?r cierre de ”“'E;g“ €N crisis ¥
; transtormaciones en 10 50 Corres-
EE 5.590435 5.352.28? 1?1.822 3 EI'Z % pﬂ'ndE con El aume‘ﬂtﬂ dE‘ 1"1.1}':'0 mi_
Aytos (*) 511.853 413348 - 83506 19724 % llenes en conciertos de ESQ, ni adn
117.927.188 128.641.229 10.654.041 9'03 % considerando que cada unidad de ESO
' vale alrededor de dos millones més
ST — ) fue una de Primaria,
(*): Convenios con Ayuntamientos, para BUP Los 4.000 millones, considerando
(Mo hemos incluido Convenio con CA. de Madrid: 138.000 para 1998, con lo que fos totales son: qgue se trata exclusivamente de trans-
117.987.188 128,779,229 10.792.041 915 %) formaciones en ESO se podrian con-

¥ vertir en 6.000 por la diferencia de ma-

e, I




dulos pero no en 14.000. ;Y el resto,
los 8,000 o 10.000 millones restantes, a
qué se va a dedicar? ja nuéyos con-
ciertos?,

6. El otro aspecto escandaloso de los
presupuestos es la Educacion Infantil:
— Por una parte no se explica la dis-
minucion de |os conciertos de Infan-
til en un 27%, {jLos conciertos del
96/97 financiaran la escolarizacion
de 2.823 alumnos mientras gue en el

PRESUPUESTOS

de presupuesto. Premio para guien
lo entienda.

- Por otra parte dicen los presupues-
tos que por &l sistema de convenios
e va a escolarizar a 61.000 alumnes
mas de Infantil (un 163% mas que el
curso pasado) parece que por el §is-
tema de becas o convenios directos
can centros educativos.

la Federacion de Ensefianza de
CCO0 en el ditimo Congreso recha-
zaba de plano este modelo de fi-

fantil por medio de becas o cheques
escolares por multiples razones (Se
trata de un dinero que no garantiza
la gratuidad de la ensefianza, impi-
de el control pablico del gasto, no
ejerce ningun control sobre las es-
cuelas beneficiarias, etc) Por ello
reclamabamos pioritariamente una
red de centros publicos para aten-
der esta etapa educativa , y concier-
tos educativos (no subvenciones, ni
convenios, ni cheques...) con centros
privados, Ayuntamientos, cooperati-

I 97/98 se prevé escolarizar a 3.8871).
F Mil alumnos més y un 27% menos

i -

nanciacion de |a escolarizacion in- vas, etc.

COMPARACION MODULOS 1997 - MODULOS MEC 1998
Mddulo 97 Modulo 98 139897 | Madulo 97 Modulo 98 9897
PRIMARIA  (EneSet)  (Oci-Dic) PPl (Servicios) (Ene-Set)  (Oct-Dic)
PDocente  3551.042 3514301 1.690.201 710% | PDocente 6365203  6.463.889 £.599.531 210 %
G Variab. 491,935 502.266 710% | GVariah 872827 §91.156 210 %
0. gastos EYR Y 752526 2% | 0.gastos 919.313 937.699 p O
TOTAL 4730748 4844007 4,944,993 708% | TOTAL 8157343  B.56.029 8.028.486 708 %
ED, ESPECIAL (PRIMARIA) EP-1l (Adm. y Delin.)
PDocente 3551042 3614301 3.690.201 710% | PDoente 5875572 5.966.666 6.001.966 710%
G.Variah. 491.935 502.266 210% | G.Variab. 867,179 $85.300 210%
0. gastos 786,956 £02.605 2% | O gastos 485,012 1.004.712 r— %
TOTAL T 4829933 4893192 4,995,162 708 % | TOTAL 7727763 7818857 7.982.068 708 %
P.Complement; FP-I1 (Otras)
Psiquicos 2619254 2.674.258 710% | PDocente 5875572 5966656 6.091.966 10 %
Autistas 2.124.619 7.169.236 710% | GNariab, 867,179 £85.390 10 %
Auditivos 2437.115 2.488.294 710% | 0. gastos 1125533 1,148.044 r—%
Pluridef. 3.024.805 1.088.326 710% | TOTAL 7868280 7959378 8.125.400 208 %
ED. ESPECIAL (FP) BUP
POccente 7102084  7.228.602 7,380,403 T10% | PDocente 5686220 5772253 5,893,470 210 %
G Variab, 645.459 659.014 210% | GVariab, 1108342 1.131.617 210 %
0. gastos 1121022 1,143,544 210% | O.gastos 1.056.601 1079.773 r—%
| TOTAL  BB6B66S 8995083  9.182.96) 710% | TOTAL 7853163 793919  8.104.860 708 %
I P.Complement: Primer Ciclo ESO
Psiquicos 4.182.002 4260824 710% | PDocente 4261250 4337161 4.428.241 710 %
Autistas 1.740,535 3.810.086 210% | GMariab. 576.724 590,877 210 %
Auditivos 3.240.220 3,308,265 210% | ©.gastos 959.102 478 284 %
Pluridef. 4,650,335 4.747.992 210% | TOTAL 5799076 5.874.987 5.997.402 708 %
FP-I {Industrial y Agraria) Segundo Ciclo ESD
PDocente 6365203  6.463.889 6,599,631 710% | PDocente 5686220 5772253 5893470 210 %
G Variah, 472,827 891.156 210% | GVariah, 1.108.342 1.131.617 210 %
0. gastos 1.051.052 1.072.073 2—% | O, gastos 1.058.601 1.079.773 —%
TOTAL TB280082 8387768 8.562.860 208 % | TOTAL 7853163 7.939.196 8.104.860 208 %
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADQ MEDIO

(Eneset] | (ochbi (Mdduia38 3857
I, Gestion administrativa:
Primer curso del ciclo formativo:
PDocente 5.315.328 5.401.362 551470 210 %
@.Variab. 872827 891.156 210 %
(.Gastos 2.260.000 2305200 (S
TOTAL B.A48,155 8.534.189 2.711.147 207 %
Segundo curso del ciclo formativo;
P.Docente 755.530 ThE.232 TE4.365 210 %
G.Variab. ] n
0.Gastos 300,000 306,000 — %
TOTAL 1.055.580 1.068.232 1.0590.365 207 %
Il. Comercio:
Primer curso del ciclo formativo:
P.Docente 5.412.083 5498116 2.613.576 210 5%
G.Variak. 872827 891,736 210 %
O.Gastos 2,260,000 2,305.200 I—
TOTAL 8.544.910 8.630.943 8.809,932 2’07 %
Segunedo curso del ciclo formativo:
P Docente 755580 708232 784,365 210 %
G Variab. 0 0
O.Gastos 3040.000 306.000 F'— "%
TOTAL 1.055.580 1.068.232 1.090.365 2'07 %
. Carraceria: ]
Primer curso del ciclo formativo:
PDocente &.642.330 4.718.242 4.317.325 210 %
G.Variab. 87287 897,150 2'10 %
(3. Gastos 1.538.000 1.568.760 '—
TOTAL T.053.157 7.129.069 1.217.24 208 %
Segundo curso del clclo formativo:
P Docente 5.2749.045 5.365.079 5477746 210 %
(3 \Mariah. a72.827 #91.156 2'10 %
0.Gastos 1656000 1689120  »—%
TOTAL 1807872 7.893.906 8058022 208 %
I\, Electromecanica de vehlculos:
Primer curso del ciclo formativo:
PDaocente 47549242 4.835.153 4.936.691 210 %
G Mariab. 2827 #91.156 0%
0.Gastos 1.910.000 B 1948200 — %
TOTAL 7.542 069 1.617.920 1.776.047 207 %
Segundo curso del ciclo formativo:
P.Docente 5,234,700 5.320.733 5.432.468 20 %
G.Variab. 812827 891,156 210 %
0.Gastos 2.025.000 2.065.500 2— 4
TOTAL 8.132.527 B.218.560 8380124 207 %
V. Equipos electrinicos de consumo:
Primer curso del ciclo formativo;
PDocente 4 884215 4960127 5.064.290 210 %
G.Variab. 872827 891,156 210 %
0.Gastos _ 2.192.000 2.235.840 27— %
TOTAL 7.949.042 8.024.954 £.191.286 207 %
Segundo curse del ciclo formativo:
PDocente 5,202.448 5,288,482 5.399.540 210 %
G.Variab. B72.827 891,196 210 %
0.Gastos 2.307.000 2£.353.140 22—
TOTAL 8,382,275 8.468,309 8.643.836 207 %

ﬂ"l‘lfildl'.hll:' 5‘? K 3 G
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VI. Equipos e Instalaclones electrénicas:
Primer curso del ciclo formativo:
PDocente 4,759 242 4,835,153 4,936,601 210 %
3. Variab. 82847 891156 210 %%
(. Gastos 1.808.000 1.935.560 — %
TOTAL 7.530.069 7.605980 1.763.807 207 %
Segundo curso del ciclo farmativo:
PDocente 52951711 5.381.205 5494210 210 %
G.Variah. B2y £891.156 210 %
0.Gastos 2,016,000 2056320 0 P—%
TOTAL B.183.598 8.270.032 8.441 688 207 %
Vil. Fabricacion a medida e instalacién de carpinteria:
Prirner curso del ciclo formativo;
PDocente 4835638 4,911,750 5.014.897 210 %
§.Variah. BrLE27 8491.156 210 %
0.Gastos 1.538.000 1.568.760 r—9%
TOTAL 7.246.665 1322577 7474813 208 %
Segundo curso del ciclo formativo:
P Docente 5202448 5.288.482 5.395.540 210 %
G Variab, 72827 B91.156 210 %
(O .Gastos 1.656.000 1.689.120 2—%
TOTAL 1.731.275 7.817.309 1875816 208 %
ViH. Canfeccitn
Primer curso del ciclo formativo:
P-Docente 5.391.856 BAT7.960 5.593.007 210 %
G.Variah, 812827 291.156 210 %
OGastos  _ 1.910.000 1.948.200 %
TOTAL BATA753 8.260,787 8.432.363 207 %
Segundo curso del ciclo formativo:
FDocente 755,580 ThE8.232 T84.365 210 %
G.Variah. 0 1]
0. Gastos 300.000 306.000 L%
TOTAL 1.055.580 1.068,232 1.0%0.365 207 %
K. Peluqueria:
Primer curso del ciclo formativo:
FDocente 4,690,707 4. 766.619 4,566,718 210 %
3.Variab. 872.827 891,156 210 %
0.Gastos 1.568.000 1,599,360 F—%
TOTAL 7131534 1207446 1.357.234 208 %
Segundo curso del ciclo formativo:
PDocente 5307265 5.393.299 5,506,558 210 %
G.Variab. 872827 891,150 2110 %
0.Gastos  1.686.000 1.719.720 r—%
TOTAL 7.866.092 7952126 8:117.434 208 %
X. Culdados auxliiares de enfermeria:
Primer curso del ciclo formativo:
PDocente 52951 5.381.205 5.494,210 210 %
G.Variab, a72.827 391156 210 %
OGastos 1.238.000 1.262.760 '— %
TOTAL 1.405.9%8 7492032 1.648.126 208 %
Segundo curso del ciclo formativo:
P.Docente 755,580 ThB. 232 T84 365 210 %
G.Variab, ] i}
0.Gastos 300,000 306.000 2— %
TOTAL 1.055 580 1.068.232 1.090.365 207 %
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ENTREVISTA A FEHN;&NDO LEZCANQ, SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DE [NSENANZJ—‘« DE CCOO

La Declaracién conjunta en favor de
la educacion —publicada el mes
pasado en las paginas centrales de
esta revista- sera, sin duda, un
documento clave para el desarrollo
de la politica educativa en este
pais. La coincidencia de su firma
con el cierre de Ia revista no nos
permitid incluir una valoracién mas
pormenorizada de dicha
Declaracion; lo hacemos ahora.
Empezamos por una entrevista al
Secretario General de nuestra
Federacion, entrevista que fue
realizada por nuestros companeros
de Gaceta Sindical -érgano de
prensa de la Confederacion Sindical
de CCO0-; inicialmente incluia
otros dos blogues de preguntas: el
de Presupuestos, que desarrollamos
mas prolijamente en este mismo
namero, v el des transferencias,
gue lo haremos en el nimero de
aernerd.

Gaceta Sindical: £/ reciente mani-
fiesta canjunto sobre la ensefianza, en
una primera observacion merece pla-
cemes por haber conseguido que una
gran plataforma una a representantes
de todos los sectores de la ensefianza,
{pero, precisamente, esa diversidad no
supone una rebaja de cierfos plantea-
mientos?

Fernando Lezcano: La Fundacion
Encuentro, a través de su presidente
Martin Patino, convocd a las organiza-
ciones representativas de la Comuni-
dad Educativa, y sentd en la misma
mesa fo que, podriamos decir, son las
daos patas de fa estructura de nuestro
sistemna educativa: los representantes
del sector pablico de la ensefianza y
del sector privado,

¥ la primera conclusion a la que se
llega es que estamos en una situacion
dificil, ya que todo el sistema educati-
vo estd en un pmcesn de reformas en

marcha, no hay recursos econdmicos
E'I.I‘h[IEﬂtE‘S, y se van a poner en marcha
las transferencias educativas,

En ese sentido, se llegd a la conclu-
sion de gue habia que llegar a algin
acuerdo que permitiera unificar es-
fuerzos para remontar esa situacion y
que se pudiera garantizar la aplicacién
de |a reforma en condiciones de cali-
dad y con recursos necesarios.

A partir de ahi se considerd la posi-
hilidad de elaborar un documento
que, bajo el titulo Declaracidn conjun-
ta a favor-de fa Educacian, sintetizara
cudles son las apuestas que nosotros,
toda la comunidad educativa, reclama-
mos conjuntamente, tanto a la Admi-
nistracion, como a los partidos politi-
cos y a las Comunidades Autdnomas.

El proceso no ha sido tan fadl. No-
sotros que pensamos gue la ensefanza
pliblica tiene que ser la hegemonica,
con los representantes de la ensefian-
za privada era bastante dificil,

A lo largo de cuatro meses de nego-
ciaciones se llega al redactado de un
documento, en el que todos hemos
puesto de nuestra parte como en cual-
quier negaciacion colectiva. Agul, por
ejemplo, hemos dicho en el tema de la

financiacion que estames todos de
acuerdo con pedir el 6 por 100; ahora
bien, ;qgué se hace con ese incremen-
to?. Pues nosotros decimos que hay
que potenciar la escuela pldblica y los.
otros que si, pero que fambién hay
que cubrir a la privada.

G.S.: ;¥ respecto a las concesiones...?

FL.: Pues hien, las concesiones que
nosotros hemos podido hacer las con-
sideramas menores por dos razones,
Una, porgue es la simple aplicacion de
una legislacion vigente -que te puede
0 no gustar- y en esa madida si hay
que aumentar los conciertos a |a ense-
fianza privada para los 14-16 afios
pues eso me podrad entusiasmar o no,
pero eso s la aplicacion de una ley.

Otro punto que nos ha causado pro-
blemas es la posibilidad de que se fi-
nancie un nivel que no es obligatorio,
como el de |os 3-6 afios. Eso esta fuera
de nuestro ideario, y nosotros hemos si-
do beligerantes contra eso. Pero, en es-
te sentido, quiero hacer tres observa-
ciones. Fse nivel aparece en el docu-
mento, en primer lugar, condicionado a
que previamentea se haya potenciado la
ensenanza publica, se |a haya dotado
de nueyos centros, plantilla, transporte
escolar, comedores, etc. Sequnda cues-
tidn es el control democratico de esos
recursos Y de no discriminacion en la
matricula, porgue el problema que te-
nemaos con esa via de financiacion de la
ensefianza privada es gue nadie sabe
qué se hace con ese dinero publico, ya
que no se matricula a toda la poblacion
gue lo demanda, sino que hay criterios
de selecoan del alumnado. Mosotros
hemos guerido afrontar estas cuestio-
nes acotandolas en la redaccion.

Y la tercera consideracion es que eso
se esta haciendo ya. Seguramente si




CCOO0 hubiera tenido que decir que
«con su consentimiento se va a empezar
a financiar ese nivel, pues nos hubiéra-
mos manifestado en contra, porgue
entendemos que si no esun nivel obli-
gatorio no tiene por qué abrirse esa
via de financiacion. Pero siendo cons-
cientes de que esa es una realidad que
ya operaba en alguna Comunidad Au-
tonoma, y que con el ascenso al poder
del Partido Popular se ha ablerto tam-
bién en el conjunto del territoric MEC,
pensamos que al menos teniamos que
acotar esa realidad que ya existia,

Por tanto, si que hay puntos esping-
50s para nosotros, pera los hemos con-
dicionado a el papel que debe jugar la
ensefianza poblica, Pero sobre todo
hemos puesto el acento en un tema
que ha sido muy polémico en toda fa
negociacion, como que se garantice el
equilibric actual de la red piblica y
privada, Estamos en un momento en el
que la ideologia del Gobierno hace
pensar gue sus polfticas tienden a una
reduccidn de la ensefianza publica y a
Una progresiva expansion del sector
privado. En esa logica sospechabamos
que en un plazo de 5-10 afios se podia
invertir la relacién favorable a la ense-
fianza piblica -con mucha o sin ningu-
na estridencia como ha ocurrido en
Catalufia-, para pasar a ser favorable a
la ensefianza privada. Nosotros hemos
introducido el equilibrio en ese docu-
mento de tal manera que hoy se pue-
de garantizar que si en términos gene-
rales y medios el 70 por 100 es ense-
fianza plblica y el 30 por 100 es ense-
fianza privada, esto se mantiene, y asi
aparece en el Documento conjunto,

G.5.: ; Como sintetizarias la labor re-
alizada en estas negociaciones y qué

DECLARACION

Tanto es asf que en los Oltimos dias,
cuando estabamos pensando si firma-
bamos o no, el Ministerio ha desplega-
do una serie de presiones que han lle-
gado incluso al ambito de la Conferen-
cia Episcopal, El documento, la noche
de antes de su firma, estuvo en un tris
de fracasar porque organizaciones que
habian participado con mucha veolun-
tad de llegar a ese acuerdo habian es-
tado sometidas a unas presiones es-
candalosas: Sin embargo, la inteligen-
cia de todos nos permitio encontrar la

formulacién de los temas de manera.

que salvase asas presiones.

A partir de ahora, la Fundacion En-
cuentro va a sequir convocando a las
fuerzas que hemos participado en la
elaboracion de ese Documento, y va-
mos & seguir gestionandolo con un
emplazamiento a la Administracion
educativa, a los grupas politicos y, fi-
nalmente, a las propias Comunidades
Auténomas.

Sinceramente, creo que con todas
las dificultades, que no hay que negar,
incluso para el interior de la propia or-
ganizacion, este Documento un hito
histarica, ya que no s ha hecho nunca
nada asi, ni con tanta pluralidad de
fuerzas y con tanta claridad de ideas

en los mensajes que se guieren trasla-
dar a la Administracion y a la propia
sociedad.

Ademas de lo sefalado, y de nues-
tras aportaciones, a nosotros nos ha
permitido introducic uno de los aspec
fos que mas nos preocupa, gue es la
revalorizacion y dignificacion social
del papel de los trabajadores de la en-
sefianza. Fs deci, gue no se trata solo
de una planificacién de recursos mate-
riales y humanos, sino que tamhién
hay gue tener en cuenta el aspecto de
los profesionales en todo ese proceso
nue para los sindicatos es esencial.

logement.

INNTERCAMEIO

Des professeurs frangais (ééves de 11 a 118 ans) de France,
des Antilles/Guyanes, de I'lle de |a Réunion et Polynésie
souhaitent entrer en contact avec d'aufres professeurs
pour correspondance, échanges de séjours ou de

S vous étes Intéresse, ecrivez a;

perspectivas de futuro se plantean? SNES-Echanges
_FL: En resumen, ha sido una nego- Syndicat National des Enselgnement
ciacion compleja porque la confronta- de Second degre ' |

Tion de intereses ha supuesto muchos t 1, rue de Courty

meses de fratin. Fefo ceo que ha que: 75341 Paris Cedex 07 (France) |
dado un texto equilibrado, razonable- T61. 01 40 63 20 00 Fax. 01 40 63 29 36 |

‘mente satisfactorio para ambas partes, y
0 ia gren Wit que Rica & M o en mentionnant votre situation de famille, Age, disciplines
enseigneesm langues parlées, goits et loisirs, ete,

comunidad educativa en una bateria de
e 1
e, I

propuestas de mejora ante el Ministerio.
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LA DECLARACION CONJUNTA

Un consenso social en educacion

a Declaracion conjunta en
favor de la educacidn, como
o5 sabido, hunde sus raices
en el Art, 27 de fa Constitu-
cion. El Art. 27 fue un au-
téntico pacto escolar, funda-
mentalmente [declégico, que,precisa-
mente por reunir este caracter evitd el
espectro de o que en nuestro pais y en
otros se ha llamado la querra escolar,
Par eso mismo el pacto del Art. 27 fue
importante -los historiadores del futu-
ro lo sabran apreciar en su justo valor-,
pero veinte anos después era necesario
dar un paso mds. Ese paso se ha dado &
pasado mes de septiembre al firmarse
un documento que surge de la misma
sociedad, de los miembros que consti-
tuyen la comunidad escolar, represen-
tados por multiples y diversas organi-
zaciones, sindicatos y asociaciones de
padres, alumnos y profesores. Esto es, a
mi moda de ver, lo que singulariza la
Declaracidn: ser una iniciativa gue nace
en el seno de las fuerzas sociales; re-
presentar una yoluntad de acuerdo en-
tre todos los gue institudonalmente
tienen responsabilidades sociales en el
mundo de la educacion. Estamos tan
escaldados de las grandes palabras gue
instintivamente huimos de ellas, pero

por una vez podemos decit que esta-
maos ante una iniciativa que no tiene
parangon en la historia de |a educacion
espancla.

La Dedlaracidn supong, en primer [u-
gar, un esfuerzo extraordinario, realiza-
do desde pasiciones ideoltgicas distin-
tas, enfoques diferentes e intereses di-
versos, un esfuerzo que se concreta en
un acuerdo gque posibilita la permanen-
cia y la continuidad, tan necesarias en
educacian, de politicas, estrategias y re-
cursos sobre los puntos ohjeto dal con-
senso, sin perjuicio de la existencia de
viras cuestiones que dejan fuera del
documento y que siguen sometidas a
las legitimas controversias.

En sequnde lugar, este documento es
una llamada a la sociedad global y a las
fuerzas politicas que en el Parlamento
la representan. No es, sin duda alguna,
el documento gue a cada una de |as or-
ganizaciones sociales le hubiera gusta-
do firmar. Mo es el documento de cada
una de ellas, pero es el documento de
toda la comunidad escolar, un acuerdo
de minimos que parte del pacto del Art.
27 y que aleja de nosotros la vieja y
siempre presente tentacion de hacer y
deshacer. Es un consenso, fruto de la
transicion y del pacto. Un acuerdo que

no refleja la victoria de una posicion y,
por consiguiente, la derrota de otras, si-
no que busca un terreno de juego co-
min gue nos permita a todos avanzar,
dar un paso decisivo para consolidad un
nuevo marco que mejore la calidad de
la educacion, garantice los recursos gue
urgentemente necesita la reforma en
marcha y haga efectivo el principio de
libertad sin renunciar a las exigencias
sociales del principio de igualdad.

Fn tercer lugar, es un tonsenso social
que se realiza en un momento gue pre-
anuncia una situacion inédita en nues-
fra propia historia: estamos a pocos me-
ses de presenciar |la completa transfor-
macidn de la organizacion de la educa-
cidn en un sistema descentralizado que
alcanzard a toda la nacion. A nadie se le
oclta que este paso no estd exento de
dificultades y de riesgos. Legar a un
consenso social sobre cuestiones tan im-
portantes como |as asumidas en el do-
cumento conjura en cierto modo esos
riesgos v allana el camino para una so-
lucion, Por eso es tan importante que la
comunidad escolar con proyeccion en
todo el territorio del Estado haya fir-
mado este acuerdo, un pacto firme de
asodiacion que sefala el camino tanto a
la Administracién central como a las
Administraciones autonamicas.

Finalmente, como plblicamente ha
expuesto el presidente de la Fundacin
Encuentro en su papel de portavoz de
las dieciocho instituciones que firman Ia
Declaracidn, el esfuerzo realizado por
estas fuerzas sociales, responsables en
cuanto tales de la educacion espanola,
no terming agui: el objetive ahora es
gue el consenso social se convierta en
un consenso parlamentario que fructifi-
gue en medidas legislativas, finanderas
y politicas, haciendo efeclivo asl lo que
constituye el nervio central de la Decla-
racion: |a educacion debe ser considera-
da una cuestion de la maxima prioridac
¥, BN consecuencia, debe ser objeto de
una politica de Estade. Solo asi sera po-
sible, como dice la Declaracidn, hacer
frente al mas grande de los retos plan-
teados: el logro de una educacion de
calidad compatible con los principios de
equidad social v de libertad,

Marmerde Puelles Benltoz s catedratica de Folitice de Ja Educacion (UNED), exvicepresidente def Consejo Escolar def Estad y firmante e Ja Declaracitn conjunta et favar de la educiddn




Por qué la Declaracion Conjunta

en favor de Ia Educacion

e ha hablado mucho en los
Gltimos dias -y no siempre
desde el rigor ni las buenas
intenciones- de la Declara-
cion Conjunta a favor de la
Fducacidn. De entrada, a na-
die que fenga dos dedos de frenfe se le
escapa que una Declaracion -la que sea y
sobre lo que sea- suscrita por tan amplio
abanlco de organizaciones de tan distin-
to signo idenlagico no tiene por menos
que constituir un delicado equilibrio y,
par tanto, andar en ocasiones baifando al
barde del abismo (que diria Nietzsche, y
para &l esa es la auténtica existencia).

Pero tampoco se le escapa a nadie que
una declaracion como esta es posible por-
gue la educacién es hoy motivo de espe-
dial preacupacion para toda la sociedad y
entre la amalgama de intereses, ideales,
concepdones, utopias, cabrecs, decisio-
nes y deseos que conforman el entrama-
do de guienes desde multitud de dmbitos
nos dedicamos a este tema, se tiene la cla-
rividencia de deslindar el bosque de fas
hojas y pararse al inicio de una pendiente
que podria llevarnos a destinos insospe-
chados y, desde luego, no deseados.

Echemos un vistazo &l pasado mas inme-
diato. Las movilizaciones realizadas el curso
pasado han tenido una dara consecuencia
en el intremento presupuestario de este
afo. Pero, a pesar de ello, no hablamos
obligado al MEC a sentarse a negociar, por
o quee la distribaucion del Presupuesto la va
a hacer sin nuestra participacion. Mo tere-
s, pues, ninguna garantia de hada dén-
de vaya el dineto del incrementa,

Asi las cosas se hacia necesaric ampliar
&l gircule de oposicidn al Ministerio con un
movimiento e permitiese aislar atin mas
al equipo ministerial -con la ministra al
frente- y le obligase a negodiar. Por su-
puesto se podrd llegar a acuerdoes o no,
pero la actitud del MEC no tiens mas re-
medio que ser otra,

Ese es uno de |os objetivas del docu-
mento y en ese momento nos encontra-
mos, el tiempo dird si tenemos razdn en
este analisis.

Es werdad que hay quien, de entrada,
renuncia a la negodiacion, porque se

mueve con comodidad dentro del desen-
cuentro permanente, intentando capita-
lizar descontentos varies, sin aportar ja-
mas solucion alguna. Es su estrategia,
ellos veran,

Pero lo que no parece licto es hacer lec-
turas interesadas, descontextuadas y, en
ncasiones, claramente tergiversadas.

£ Cudl es |a situacion en que nos encon-
tramaos al final del curso pasado?.

£5 una situacién de recorte en la finan-
ciacién, donde habiendo rechazado en el
Parlamento la propuesta de Ley de Finan-
dlacion elevada por CCOO, tampoco se to-
maba en cuenta nuestra propuesta de
Plan Cuatrienal; una situacion en la que
los aspectos mas positivos de la Reforma
guedan definitivamente en la cuneta; y
una situacion en la que nuestra ultralibe-
ral Ministra no tiene empache en recono-
cer que la palabra privatizar le gusta y
que, de hecho, esta dispuesta a desatar
LIna NUeva guerra escolar -gue ya se venia
gestando a lo largo del curse anterior- pe-
ro, claro, apoyando desde la oficialidad
el BOE y los PGE- al espectro conservader,
hasta &l punto de que se disfraza de beca
lo que en buena medida es el conoddo
cheque escolar para financiar la Educacion
Infantil en la Privada, lejos de cualquier ti-
pa de cantrol sodal, :

En esas circunstancias se hace necesa-
fin un Acuerdo que:

-Sitde con claridad la primacia de la En-
sefianza Publica, la necesidad de adecuar
suls espacios, sus medios y sus plantillas pa-
ra una ensefianza de calidad, Y al mismo
tiempao sittie el tope del mantenimiento de
la tasa de implantacion de la ensefianza
privada. Lo contrario hubiera-sido no solu-
gionar la guerra, guerTa que no es preciia-
mente beneficiosa para la ensefianza p-
blica. Todos debemas ser consciente de la
importancia de este reconocimiento por
parte, incluso, de quienes no renundaban
a Ir aumentando su parcela al socaire de
las idaas y los apoyes ministeriales.

DECLARACION

- Sitde, de nuevo, en primer plano el as-
pecto de fa financiacian. Es imposible, por
mas verborrea que se le eche al tema, que
haya una educacion de calidad sin finan-
dacidn, Y por eso se exige el 6% del PIB
como gasto en educadion,

— Sittie &l compromiso de la aplicacion
de fa Reforma en condiciones de calidad,
manteniendo aspectos claramente amena-
zados, que estaban siendo cuestionadas,
como ¢l de la comprensividad de la ESO, al
mismo tiempo que se apuntalan las lineas
hasicas del sistema disefiado en la LOGSE.

- Ademés, ef texto sitta |a extension de
la obligatoriedad hasta los dieciséis afos v
gy cobertura en condidones adecuadas, la
extensidn de la oferta de plazas para alum-
nos y alumnas de tres afios y solo en la me-
dida en gue se cumplan los compromisas
presupuestarios con |a escuela pablica y con
|a ensefianza chligatoria en su conjunta, la
posibilidad de extender los modulos para
concertar el 2° ciclo de Educacién Infantil
con la ensefianza privada, garantizando el
control sodal de Ios fondos pablicos y fas
condiciones de acceso sin disciminadion,

Y, en cualgulier caso, todo ello se hace
sin renunciar, por supuesto, a los grandes
principios, a nuestros programas de ma-
ximos v a cuantas cuestiones de defini-
cion queramos echar mano,

Creo gue &5 importante el ejercicio de
entendimiento y razonabilidad que se ha
hecho y que la ensefanza piblica saldra
beneficiada an lo que ha de suponer el
desarrallo de esta Declaracidn conjunta.

Aungue, eso si; no Taltaran apocalipticos
profetas que predicen desgracias efernas
que en posesidn de su verdad -poco com-
partida, pero, eso si; la mas derta y verda-
dera de todas- pregonen todos los males
habidos y por haber como consecuenda de
o firmado. ;Qué le vamaos a hacer?

e,
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La enseitanza concertada

a Reforma Educativa em-
prendida, sobre todo, a par-
tir de la aprobacion de la
LOGSE, esta sometida siem-
pre al riesgo de sucumbir
sequn los legitimos cambios
de Gobiemo; por eso es necesario que
su desarrollo se dé en el clima de
concordia y estabilidad necesarias para
lograr todos los objetivos que deben
orientar la educacion en Espafia de ca-
ra al préximo milenio. Por eso, igual-
mente, es necesario gue todos los sec-
tores sociales y politicos tengan un
punto de encuentro; y ese punto es el
Articulo 27 de la Constitucion.

Las 19 organizaciones firmantes de
la Declaracion conjunta, de muy diver-
50 signo ideolégico, han sido capaces
de llegar al consenso para situar la
educacion como bien comin y priori-
dad nacional. Sin duda todos dejaron
plumas en el caming, pero el resultado
ha merecida la pena.

Reconocen que la educacion debe
ser objeto de una polltica de Estado
que garantice los recursos necesarios
para lograr una educacion de calidad
compatible con los principios de equi-
dad y de libertad; defiende la igualdad
de oportunidades en el acceso a la
educacion; la gratuidad hasta los 16
afios; la integracion; el desarrallo pro-
fesional de los docentes: el cardcter
bésico de la educacidn como servicio
publico y de interés social integrado
por la ensefianza publica y la concerta-
ta en su actual equilibrio.

Pero todos estos principios jque re-
percusion tienen para los profesores y
profesoras de la ensefianza concerta-
dal,

1 . Por primera vez sienten que son
parte del Sistema Educativa,

2 . Que |a red de centros la forman
los centros concertados, en los que
prestan sus servicios, y los centros po-
blicos; que al término de la implants-
cidn de la Reforma, la educacion se-
cundaria obligatoria  sera impartida
en institutos, en centros concertados
de secundaria y en centros integrados.

3 . Los centros concertados, en pla-

“as Lyl
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no de igualdad con los centros pabli-
cos, deberdn atender a la integracion
sin ningun tipo de disciiminadon.

d. Todos los centros sostenidos con
fondos plblicos deben recibir los re-
CUrses necesarios para impartir una en-
sefianza de calidad, incluso los medios
complementarios para escolarizar al
alumnado con problemas sociales y ne-
cesidades especiales.

5. El profesorado, respaldada por la
firma de |as fuerzas vivas en la Decla-
racién, se sentird seguro al reclamar a
las Administraciones Educativas su ho-
mologacion retributiva con los funcio-
narios docentes; y proponer el acceso
a un marco de incentivos profesiona-
les.

6 .'La gestion democratica de los
centros concertados con la partici-
pacion de toda la comunidad educati-
va: la elaboracidn del provecto educa-
tivo del centro; su participacion en el
Consejo Escolar y su intervencion en los
criterios de seleccion del profesorado.

Con la firma del Acuerdo por la Edu-
cacion, los y las docentes de centros

i

Elalsa Carbayo.

concertados sentimos que ya no somos
educadores de sequnda, que 19 rgani-
zaciones nos sittan en plano de igual-
dad con los de centros pablicos,

Mo es hora de triunfalismos , sabe-
mos de las diferencias existentes, sabe-
mos de las dificultades para negociar;
sabemos de la inestabilidad actual en
el empleo con contratos de 10 meses
de prueba, pero también sabemos que
el clima de concordia logrado por los
firmantes nos anima a pensar que &l
Gobierno y los partidos politicos parls-
mentarios posibiliten el reflejo en las
leyes del sentir mayoritario de las fuer-.
zas sociales del ambito de la ensefian-
za.

Es necesario que el Parlamento asu-
ma coma primera prioridad la Educa-
cion; que se apruebe una ley de finan-
ciacion del Sistema Educativo y gue las
Administraciones Educativas contribu-
yan a la revalorizacion profesional y
social del profesorado.

PROGRAMA: SOCRATES

La profesora Birfe Helene estd preparande un proyecto de
educacion europeo, denfro del campo de la educacian
especial (dificultades de lectura y escrifura, dislexia), v busea
en Espana profesores y escuelas interesadas en frabajar en
un proyecto cormo éste. Dicho proyecio se concreta bajo el
Prograrmd Sécrates, Comenilus, Acclon 1. Esto significa gue
escuelas de 3 paises diferentes de Furopa podrén trabajar
Juntas durante 1 a 3 ancs en este proyecto, financiado por el

Programa Socrates.

Su escuela fiene 311 alumnos de edades que van entre los 13
v 16 arios. Esta situada a las afueras de la ciudad de Stelnkler,
la mids grande de Noruaga, de unas 20.000 habltantes.

Los Interesados, escribir o
Birfe Helene Hagen Wiseth
Hundsvollan, 2, 7700 Steinkjer. Noruega
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ANTE LA DECLARACION CONJUNTA EN FAVOR DE LA EDUCACION

Consideraciones de la Federacion
tle Enseianza de €C00

117 de septiembre de 1997 se

hace poblica la declaracion

conjunta en favor de fa Edu-

cacidn que ha sido firmada

por la Federacion de Ense-

fianza de CCOO, junto con
oiras organizaciones, e impulsada por
la Fundacion Encuentro.

Esta declaracion, que supone un he-
cho sin precedentes en nuestro pais, es
valorada positivamente por nuestra
arganizacion en virtud de lo gue pue-
de: significar en la actual coyuntura
educativa y para el futuro de nuestra
sistema educativo.

La reforma que se estd realizando,
aborda no solo aspectos curriculares si-
no también aspectos estructurales im-
portantes; esto hace necesario, a nues-
tro juicio, un compromiso y una actitud
positiva tanto por parte de las Admi-
nistraciones Educativas como de la Co-
munidad Educativa, a fin de optimizar
sus objetives de progreso educativo en
el marco de una ensefianza de calidad.

Es en este contexto donde el docu-
mento firmado adquiere una especial
trascendencia, puesto que han sido la
practica totalidad de las fuerzas socia-
les representativas del arco educativo
las que han dado un paso importante,
demostrando su capacidad para dialo-
gar y llegar a un acuerdo en una serie
de puntos bésicos. Asl el acuerdo co-
bra un especial relieve frente a las po-
siciones que solo buscan el sistematico
enfrentamiento poco beneficioso para
nuestro sistema educativo. Y todo ello
sin gue |a firma de esta declaracién su-
ponga, en modo alguna, que las orga-
nizaciones representadas renuncien a
sus convicciones y principios.

En &l proceso sequide para la elabo-
racion de dicha declaracion ha sido ne-
cesario aproximar posturas inicialmen-
fe muy distantes, exigiendo por parte
de los firmantes esfuerzos de didlogo y
respito a las diferentes posiciones. No
obstante, a pesar de las dificultades

fjue han acompainado todo el proceso,
hemos logrado presentar a la sodiedad
una serie de puntos basicos que son
compartidos por todas las entidades
que los suscriben.

Lo gque compartinos
El reconocimiento de que la educa-

“cion es una inversion de futuro para el

desarrollo social, econdmico y cultural
de nuestro pais y, por tanto, no puede
quedar sometida a los vaivenes de |a
coyuntura politica y econdmica.

La ebligacidn del Estado de garanti-
zar los medios, las estrategias y los re-
cursos necesarios mediante una ley de
Financiacidn, haciendo suya la peticion
de diferentes organizaciones sociales,
asl como la de 630,000 cludadanos y
ciudadanas que apoyaron la Iniciativa
Legistativa Popular presentada por
CCO0 gue demandaba un gasto pabli-
co en educacion del 6% del PIB.

El considerar gue una educacion de
calidad debe ser compatible con los
principios de equidad social y libertad.

Fl respeta del actual equilibrio de la
red de cent ros que integra tanto a en-
sefianza publica como a |a ensenanza
concertada,

El respaldo a las lineas béasicas de la
Reforma Educativa para avanzar en la
lucha contra la discriminacion y la de-
siqualdad social, evitando cualauier ti-
po de segregacidn del alumnado.

El compromiso de todos los centros
sostenidos con fondos piblicos, ense-
fianza publica y concertada, en la es-
colarizacion del alumnado con mayo-
res problemas sociales y culturales o
con necesidades educativas especiales,

El reconodmiento de que las Adminis-
traciones Educativas deben oforgar una
atencion especial a la ensefianza publi-
ca, incrementando el esfuerzo presu-
puestario a fin de garantizar los medios,
|as estrategias v los recursos necesarios
que exige una ensefianza de calidad,

El derecho de la ensefianza privada
a recibir fondos pablicos a traves del
concierto educativo, de acuerdo con
|as necesidades objetivas de escolariza-
cidn y sequn la actual legistaciin esta-
blecida por la LODE.

El apoyo y salvaguarda de la unidad
basica del sistema educativo dentro
del respeto a las competencias de las
CC.AA, vy a los criterios de solidaridad e
igualdad de oportunidades.

La realizacion del traspaso de compe-

ol a0
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tencias con los recursos necesarios y la par-
ticipacion de todos los agentes sodiales.

El disefio de un nuevo marco de in-
entivos profesionales y retributivos
para el profesorado que supere el ac-
tualmente establecido y que esté basa-
do en la practica docente y el trabajo
en equipa.

La analogia retributiva del profeso-
rado de centros concertados con los
centros poblicos y la intervencian del
Consejo Escolar en |a fijacion de |os di-
sefios de seleccion del profesorado.

Seguiremos insistiendo

Mo obstante, la FECCOQ quiere de-
jar constancia de otros puntos que, de
acuerdo a sus convicciones y por respe-
to al resto de los firmantes, no han si-
do abordados en el documento o bien
aparecen con una cierta ambiguedad
como consecuencia de las diferentes
posiciones gue han manifiestado las
entidades firmantes:

En el Apartado 2.2, referido a la
programacion de la Oferta educativa y
an relacion con la posibilidad de elegir
centro docente dentro de la oferta de
puestos escolares gratuitos, en condi-
clones de igualdad, la Federacion de
Ensefianza de CCOO seguira defen-
diendo gue dicha programacion se re-
alice con la participacion de los secto-
res sociales a través de las Comisiones
de Escolarizacion y con un baremo
que garantice el equilibrio de los dos
principios constitucionales de libertad
e igualdad, oponiéndose a cualguier
otro que pretenda romper el equili-
brio entre dichos principios.

En el Apartado 2.5, relativo a la fi-
nanciacién de la ensefianza, la FEC-
€00 entiende que cuando se proceda
a la fijacion y ampliacien de los mddu-
|los econdmicos para la oferta en la red
concertada en Educacian Infantil, de-
beran haberse cumplido los compomi-
sos presupuestarios reflejados en el
documento: 6% del PIB, incremento
presupuestario y atencion especial ala
Ensefianza Publica y mayor esfuerzo
de las Administraciones Educativas a
fin de asegurar que ¢l alumnado de la
zona rural accede a la ensefianza en
condiciones de jgualdad.

dsimismo, la FECCOO reivindica un
aumento significativo de la oferta de
plazas publicas en la etapa de Fduca-
cion Infantil para garantizar las necesi-
dades existentes.

En cyanto a los sistemas de finan-
dacion de la Educacidn Infantil, la FEC-
COO considera que deberan haberse

DECLARACION

cumplido previamente los dos puntos
anteriores y continuard defendiendo
gue el 27 Ciclo de Educacion Infantil
tenga caracter obligatorio, al tiempo
que exigird un sistema de finandacion
fue garantice el control social, con cri-
terios acordes a los gue |a legislacion
actual establece para las etapas obli-
gatorias.

En la misma linea la FECCOO de-
fenderd el mantenimiento del pago
delegado.

En el apartado 3, desarrollo profe-
sional de los docentes, CCOO propuso
que se incluyera al resto de profesio-
nales que desarrollan su trabajo en
servicios educativos y complementa-
rios, por lo que reivindicara, en las me-
sas de negociacion, este aspecto ante
las Administraciones Edurativas.

En el Apartade 4: Funcionamiento

Si quiere saber quién
le puede hacer el mejor
papel en sus clases de
plastica, envie
cupon.

Reeibicd, gratis ¥ sin compromiso, .

de los centros, la FECCOO quiere dejar
ronstancia de gue continda oponién-
dose a la LOPEG, en lo referido a fa
eleccién del director o directora y en-
tiende gue la eleccion del mismo debe
realizarse por el Consejo Escolar del
centro sin intervencion previa de las
Administraciones Educativas.

Para finalizar, queremos realizar
una Gltima consideracion. Esta decla-
racion conjunta, de gran importancia
para la educacion de nuestro pais, no
presupone la dejacion de una postura
firme y enfrentada a las Administra-
ciones Educativas si estas hicieran de-
sarrolios legislativos que no respetaran
|los puntos basicos del Acuerdo o rom-
pieran el consenso y equilibrio alcan-
zadaos.

Madrid a 27 de Septiembre de 1997,

este
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GUIAS PRAXIS PARA EL PROFESORADO DE E.S.O.

Contenidos, actividades y recursos
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Este proyecto, dnico en el mercade, que cubrird
TODAS LAS AREAS DEL CURRICULUM DE LA EDUCACION
SecuMpARIA OBLIGATORIA, aporta los insiumentos y materiales
NECesONos para que &l pmfu'sumdc, de ocuerdo con sus propios decisiones curriculares, cﬁq}nngu de cuonto precise para h'c:lbujnr
adecuadamente en el aula y pueda dedicar toda su atencién o educar a todos y cada uno de sus alumnes a ravés
del conocimiento del drea curicular corespondiente.
Por primera vez, se ofrecen materiales de rabajo pensados ExcLusivamenTe para eL ProFEsORADO DE E.5.0,,
E’eser#ndos en un novedoso formalo de HOJAS CAMBIABLES, QUE SE ACTUALIZAN TRES VECES AL ANO, yva sea amplianda

s temias, ya sea revisande y mejorando las propuestas iniciales. Esta variedad de malerales ha de facllitar,
sin duda, la funcién docente y posikilitar una ensefianza mds eficaz.

Asesores Pedagdgleos de lo Coleccién: Pere Daroer VipaL v Josquin Gamin Salan,

Clencias de lo Naluraleza. Coordinadoras: Neus Sanmarti Puie v Rosa M* Pusor VILALLONGA.

Clencias Soclales. Coordinadores: PiLar Benelam ArGuiMBAU ¥ Joan Pacés BLanNcH.

lengua y literatura. Coordinadores: ArTur NocueroL RobriGo, Luis GonzAiez NIETo ¥ Mariona Escosar FrEIXA.
Con la colaboracién de un equipo de profesores especialisios en cada una de las dreas.

GUIAS PRAXIS PARA EL PROFESORADO DE E.S.O.

Selecciont, orgoniza y secuencia contenidos, actividades y pruebas de evaluadion para uno mejor planificacion del trabajo en el aula,

Solicite Informacién sin compromiso:

EDITORIAL PRAXIS, 5.A.
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cSeguro que tienes firmate en

un buen Seguro?
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CC.00. y ATLANTIS Scguros, filial -entre otros grupos de la Teonomia
Social- de MALF, la Mutua de Seguros de los maestros v profesores (ranceses,
nos aliamas en ¢l campo asegurador para desarrollar nuestras apuestas
comunes: el progreso social, la transparencia, v por encima de todo,

la solidaridad.

COMO AFILIADO/A, BENEFICIATE DE UN DESCUENTO
EXCEPCIONAL DE 5000 A 10.000 PESETAS,
al contactar una primera poliza de automavil con nosotros.

COMO DOCENTE, BENEFICIATE ADEMAS DE UNA
REDUCCION DEL 25%
sobre las garantias de Responsabilidad Civil y Danos al
vehiculo

No 1¢ lo diremos todo aqui... Para w coche, tu hogar, tu caravana,

iDirigete a tu delegacion ATLANTIS - CC.00.!

ATLANTIS
AGENCIA CC.00.
Para un Futuro Solidario

A Corutia

Telcfom: 951/ 2604 08
Fax: 981/ 254475
Aleald de Henares
Teléfono: 91 /848333 78
Tas: 9L/ 8833376
Alicante

Telelone: 96 /31257 12
Tas: 94/ 3125712
Algeciras

Telelone: 956 / 6503 12
Fax: 956/ 6536 14
Almeria

Telelone: 950/ 26 51 87
Fax- 950/ 263232
Albriva

Tebefon: 96 /241 7793
Fix: 90/ 20 26 538
Badajoz

Tebifonme: 924 / 22 3861
Ta: 924/ 22 48 06
DBarceboi

Teltfone: B3 7 481 2703
Fax: 93 / 31051 72
Billvao

Telcfom: %1/ 424 2302
Fax: 94 /1243953
Burgos

Teldfono: $17 7 20969
Fec: 847 7 2697 99
Cadiz

Telélono: 936, 25 7530
T 930 /253 7330
Cartagena

Telcfon: 968 / 32 99 61
Fasc: BAB /52 68 95
Castelldon de la Plana
Teltfone: 954/ 226016
Fas: 964/ 231107
Cordoba

Telélone: 957/ 486312
Fax: 957 /486312
Cornella

Teltlono: 93 /474 0105
Fax: 83 /4740005
Elche

Telélono: 56 / 667 (37
Tax: 46/ 306 1110
Terrol

Telefono: Y81/ 3530974
Pax: Y817 4530 43
(rirona

“leléfono: Y72/ 209216
Ha U7/ 225091
Coraivada

Telefomo: Y58 2933 33
Fam U958 293335
trranollers

leféfona: 5 O HI0 2533
Fam: 04/ 449 28 30
Huelva

Telefono: 939 £ 28 1643
Fam: UAG £ 20 (8 19

Jerex

Teléfono: U5/ 53 7108
Fae: 9567 3571 08
Logronio

Teléfoneo: 41 / 2457 54
Fa: 941/ 237171
Llcida

Teléfono: 974/ 24 2466
Fax: 073/ 24 48 00
Madrid

Teltfono: 9 [ 93506 53 4
Faoc: 11/ 53093 30
Mithaga

Teléfone, 9% 222 3440
Faxe: O/ X228 TH
Manresa

Telfono: §4 873 00 (0
Fux: 03/ B74 1403
Matar

Telétono: 93 T 43 34
Fove: O 700 3080
Oviedo

Tolétono: 98/ 543 37 0%
b 08/ 5295704
Pamplona

Telétonn: D58 / 15 (4 48
FawrOaR S 244311
Pucrto de Sagnnto
Telétono: 96/ 208 07 BO
Fae O/ 208 0401
Subadell

Telefono: 937 727 84 71
Fa 9%/ 725 0655

Sun Schastian
Tedéfono: W43/ 47 30 12
Fam 83/ 47 40 12
Santander

Telefono D42/ 307355
Fax: Dyl ;2154921
Sevilla

Telefono 95/ 422 30 31
Fas 09/ 450 1517
Tarragona

Teléfona; 977 / 2335010
Faxs 077 B3 1808
Terrassa

Tetehono: 93/ T80 71 66
Fae: 03/ 780 71 66
Valencia

Telétono: 96/ 391 06 57
Fase: 96/ 301 06 84
Valladolid

Teletono: 9683 ¢ 4 2311
P 983 0 10305
Vi

Teléfono: 980/ £2 11 87
Fax: 086/ 221680
Laragra

Teléfono: U706 ¢ 41 7 88
Fax: 970/ 2116 64




