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27 Giclo de
Primaria

Para todos los chicos y chicas de 3.7 y
4.7 de Primaria, Edelvives ha disenado
unos nuevos libros que hacen mas co-
moda, eficaz, sencilla y segura |a ense-
nanza en este ciclo.

Con unos chietivos claros: servir de apoyo
en el disefo y aplicacién del curriculo

PARA LOS
FOROFOS DE
RONALDO

PARA
LA GUAPA
DE CLASE

[PARA LOS
FANS DE

SPICE GIRLS

escolar, facilitar propuestas didacticas
gue posibiliten la construceidn de su
aprendizaje y permitir las necesarias
adaptaciones curriculares para llevar a
cabo con &xito tu labor con cualquier
grupo de alumnos.
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EDELVIVES

Un Nombre Propio En La Ensefionzo
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& desess recibér mas Informiacion sobre las novedsdes de
EBELVIVES para 2 GICLO DF PRIMARIA, envianos esto
e A DDCAVIVES, Avda. Dr. Fedarico Ruhin y Gafi, 112
ZHI39 MADHID.
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| Puru uhlener las suhventluﬂes

La patronal “‘exige” al MEC flexibilidad |

comao ullliza el dinero publice para tavorocer & sus ami-

guates gastores do los conlros privados. Paor un lado esta
hablando de desmantelar v cerrar los Centros de Profesoros y
Recursos, y por otro el MEG entrega a la Patronal de la Ensafan-
za privada, en concreto al Instituto de Téenicas Educativas de |a
patronal CECE (Confederacidn Espanola de Centros de Ense-
fanzd), 80 millones de pesetas para gue gestione la formacsion
de parte del profescrado de la ensefanza plblica, cuando ésta
ze podia realizar en puerfectas condiciones en a rod pablica, en
concreto en los GPHs,

Esla injciativa dencta una falta absolula de credibiliclad on o
que debe sor el lrabajo de su ministerio como gestar de la ensc-
fianza piblica, al tompo gue una falta de reconocimiento deal tra-
bajo de los profesionales de su propia casa.

Para CCOO0 es inadmisible que la mdxima responsablo dol
MEC: renuncic o hacer uso de sus plopics rocursos, para rans-
ferir el dinero a empresas privadas; sentando un grave preceden-
le gque podria conducir a la infrautiizacion y posterior clore dela
rad v los programas de formacian del prolesorado.

Eata decision, incumprensible para cualquicra que entienda un
poco de Educacian, sdlo puede deberse al desconocimiento, 1A
incapacidad o la mala fe en su inlencion de degradar la Ensefian-
7a Publica por parte de la Sr. Aguire. B

‘ a1 Ollirme joya, por-ahora, de la minislra Aguire s obsacrvar

‘Formacion prnmdu puru
profesorado piblico

R

=

il s dliee cuintos del resto del lomado Tenitorio MFC-, no hon reali-
. 2o los abeos e econdiciosomiento que les exigia of Rebl Decreto de
 Requisitos Minimos para poder ocesder of Condarto Educofive para los priimos
uiios y, por eflo, piden 0 D" Espesanza que modifigue el decreto, o 1o baja, doro, y
s concertondo sus oulos. No imporio que o celidad de o ensefinzo sea pear
y que Jo Tecnioloyin se importa en una bubardilla o quo ef patio del colegio esté en
lo terraza def centro, que es o lhura de un 52 piso.

Estos empresarios dicen que oy que montaner el emplen en sis cenfros, cuan-
oo que hay que mantener es &l empleo en el secor y dejor de negarse o recolo-
. o, por orden, ol profesorodo de centros en aiss. Pera estos empresnris no dice

I 0 frojo el ABC del pasado & de Mayo, mis de dien cenfros sdlo de Mo-

que el decrefo que les ablign o oo espocios es del aia 1997 y que en 7 ofos
han tenido fiempo de sobra para realizon his obros que se los exge. Tumpoco di
cen bos onurizodones patronales gue tprovechondo que ohara gobisman fos mios
st han lanzod sin ningon rwbor o pedir conderlos por conlguier dhitinguite edyra-
five, muchos de ellos onles e pago v con facturas con mis e 4 4 5 digitas.

Lo noto del ABC ferming explicondo que & presidente de uno potronal se ha |
reutiilo con Esperanza Aguirre para expresnile su preocupacion onle “los posiblas
consecuencos que podrin tener el hecha de que dichos cenros no redlieran sub- |
wencidn el priwime curss”, (000 solitifn recolacacidn de los pessonns afectudos
par centras en crisis en b red concartodo y no rotoddn del profesorado inering en

la ved piblico. ; i




"Plun Aznar de
promocion cultural”

ombre sugestivo, gue no os
N invencion de este redactor,

gl propuesio por nada me-
NOS que 8 minslonos, con sus ros
ponzables al frente, para rehabilitar,
rehacer y promocionar diversos Mu-
se0s v Bibliolecas. B monlo lotal do
esta aperacion s de ocho mil mille-
nes de pessias (cuando la recons-

trucoion del Liceo Barcelonas tong:

presupuestados mds do vainte mil
| millones de pesetas),

Cl Plan dizsenado, y que lleva sl
nombro del presidente v relundador
del Partido Popular v aclual jefo dol
Gahinete, consiste en lo siguisnte,
mes a menos: con el nuevo Gobier-
no s fusionaran dos. binistorios, of
anterior MEC v el de Culiura, v se
pusa al frente a una sefiora, gue di-
cho por ella es muy liberal y muy
desconocodora do lo que os la on-

senanza, las malas lenguas dicen |

que tambien del deporte v 58 aseso-
i por su bijo meyor; evidenternente
la gestion de la parle educativa ha
sido muy contestada, y hasta los
patronos de la ensenanza privada
—a los gue sin duda ha benefliciado-
se quejan de sy inaccion an algunas
cuestiones;

pare lavar la imagen del Ministerio

yosu lldkar se ha buscado la forma
de que pueda asistr a algunas inau
guracionas y presentar algunas pro-
mosas; ha reinagurado institutos
gue tuncionaron yva en el curso
1995/96 v ha prometido partidas
prasupuestarias para hacer cenfros
an 1998 v 1999, cuando la educa-
citn sea competencia de las CC.AA,
y &l teritorio MEG se limite a Ceuta,
mMotilla v los centros del Convenio
MEC —M" do Delensa -, poro esto

se ha visto insuficiente, al decir do |
los expertos en imagen del PP por ||
loda sllo se idea el Plan Aznar, 13 |
idea es bastanle simple: ministerios §

coma Justicia, Defensa, Trabajo,
Administraciones Plblicas,.. tienen
edilicios historcos gue deben ser re-
modelades v tambidén licnen coroa

de ﬁ._m'}f} millones presupuestados |
osle ano para su mejora v ia susodi- |
cha remodelacion; pues nada, al re- |

diFarda colocamos en ol cartol anun

ciador los logotipos de ambas minis- |
lerios (MEC v Fomenta, por jigmpla) |

¥, cuando sc inaugure, vienen la Mi-
nistra Aguirre v el Ministro corros:
pondiente. .
mismo Agnar, Lo que no podemos
negar es gquc os una idea sengilla,
barata y da para-saliren TVE. B

Un dato
para la reflexion

-

Nacional de Estodistica.
4Serds por ello por lo que Aguine pretende privatizer lo ensefinnza? B mis borolo el cheque escolor
qui In red concertodn?

| profesorado que froboju en Lo red poblico gono entre un 20 y un 25 por dento mis que sus
compufieros y compariesns de o red privada, segin revelon los dlimos datos sobre lo finoncie- |
(ion y gostos de enseranza en el Territorio de gestidn del MEC, que ha hecho piblico ¢l Insiiuto |

si es que no viene el |

A partir de
1998

e dice, se ove, s¢ comen-
ta que el MEC esty de-
#  jando muchos asunros
sin veselver yogue quedardn pen-
dientes, transferidos comn verda-
deras patatas calientes, para que
decidan las diez CCAA. que toda-
via mo pueden hacerlo 'y que po-
drdn el [ de Enevo de J998
Maste en el propio MEC se hace
halance de sus actuaciones y el
resulivado ex que ve va lenfito " La
pregunta es abvia jno serd que o
Salta de ideas v de financiacion,

| Aguirre fra decidido dejur todo

por hacer y no sufrir mds costes
en popularidad, e sea que meo
pruieda ser candidata a la Alcaldia
de Madrid?

Cuien padece v padecerd ex la
Comunidad Educativie de fo e
se denoming Territorio MEC, B




EDITORIAL

En los proximos afos lay ‘universidades ENpi-
folas habrdn de afroniar algunos retos im-
prescindibles para conseguir un sistema -wni-
versitario piiblico y de calidad.

Une de los grandes problemas es el de la [i-
nanciaeion. Esta es insuficiente v no esta re-
gulada, ya que no existe un marco legislati-
va sobre financiacion de la ensefianza en su
conjunto, m especifo sigutera para la ense-
TNz SUPErion:

Recientemente hemos asistido a la creacion
de universidades nuevas con unos criterios
gite fio fian contemplade ni la demanda so-
cial, ni criterios racionaley de [inanciacion
respecto a la oferta existente dentro la mixma
Comunidad. Lsta pelftica indiscriminada su-
pone contar en la actualidad con un mapu
wuniversitario qie ni cubre las necesidades
sociales con respecto a la demanda de titula-
dox universitarios, ni ofrece una formacion
de calidud por no tener recursos syficientes
para ello.

tro aspecto gite ha marcade la vida univer-
sitaria en esta (iltima etapa ha side la refor-
ma de los planes de estudio, que abwid eran-
des expectativas, expectarivas que inmediata-
mente se vieron defraudadas, va que antes de
transeurrir un aito asistimos a su contrarre-
forma. Este fracaso tiene sus rafces en la ca-

rencia de fondos gue deberian sopartar la re-
Sorma y en la falia. de coherencia v homoge-
neidad en loy criterios adoptados para su
elaboracicn,

Un elemento distorsionador mds ha sido el
crudo debate abierio en relacidn a la autono-
mia universitaria, provecado por la interfe-
rencia de decisiones peoliticas o de cardeier
meramente administrative, en conlra de los
adrganos rectores de la vida universitaria. Es-
te tipo de intromisiomes anre el tema de la
autonomic universitaria, plena y tradicional-
mente asumida por todos los colectivos, ha-
cen peligrar a los ojos de muchos, la esencia
de una Universidad plural, publica y con el
grado necesario de libertad para desempe-
far su funcion.

lodo ello plantea un futuro incierto que pue-
de conllevar wna gran diferencia de unas

umiversidades a otras respecto a la oferta de

titwlaciones y a la calidad de las mismas.

Si gqueremos calidad hemos de insistir en la
evaluacion mediante sistemas mixT0s qiie no
conlleven el esiablecimiento de un ranking,
en virfud del cual se financien las iniversida-
des, sine que los defectos de calidad detecta-
doys en la evaluaeion sean los gue orienten la
Jinanciacion para su correccion, y gue las
nevas titulaciones no queden silo v exclusi-
vanente o la voluntad de los intereses politi-
CON Y €CONGMICOS.

La Universidad ex compleja; en ella convi-
ven diversoy colectivos, cada wno con una
conformacion disiinta, pero todas mrprem:m‘-.
dibles para su funeionamiento, Cada cual
tiene su Juncion, vy de la corecta coording-
cion ente ellos depende en gran parte el cum-
plimiento de sus objetivos esenciales: docen-
cia ¢ f'.iwcsn'gaﬁrin.



~ La reforma
~de los planes
~de estudios

| MEC inicid con
el R.0D. 1497/
14987 el proceso
de retorma de
los planes de
estudios univer-
sitaring ¥ de iim-
plantacion de nuevas liukaciones. L a re-
forma e los planes intentaba consagulr
diversos objelivos: suporar ol cardcier
estanco de los anloriores plancs de es-

Hdios ostablociendo la onschansa por

clelos; acorcar la fommackan univorsitana

i R roalichodd socid v profosiongs) rockecir

[ earoa keclve y e dueacian da las ca

raras ¥ aumentar ef peso de las ense-

fianzas practicas; v flexlbilizar el curricu-

[urn de los estudlantes al introducir |

computo por creditos {un credito equi-

vale a diez horas lectivas) y permitides
estalblecer su propio finerano formativo.

For otra parte, 1a reforma pretendia
redefinir los confenidos formativos de
los anfenores planes de asludios conju-
gando diverses principios: el pringipio
cle autaonomia universitania: maloerias
obligatorias v optativas de las universi-
dades; la homologacion astatal de los
nuevns Hiulog; materas froncales; A
prarsonalizacin del curriculum: matenss
oplalivas v criditos de libre confligura-

o,

Para fa consecucion do los objelivos
anterioress, af Decrelo aslablaci determni
MECHERS RN cormin las siouisntes:

- reqular la cargs lectiva del plan entre
20y 20 horas semanales, incluidas las
ensefianzas practicas, y entre 60 v 80
creditos anuales. Bl mayor caracter

¥ José Palazén y Alfonso Garcia

Universidad de Murcia

practico se pretende conzsequir limi-
tando la carga fectiva de |las ensefian-
zas tedricas a 15 horas semanales;

—establecer que |as maferias ironcales
{obligatorias par todas Iag universida-
des) deben representar, como mini-
miy, el 30% de la carga lecliva lotal on
primcr cielo y ool 25% on scoundo G
oo

—al porcenlaje do cradilos para la libro
conliguracion de su cumiculum por e
celudianto (materias olegidas libre:
it no podraser inferfor-al 10% de
ks carga lectiva total del plan de estu-
dlices,

Las piedras del camino

Lz2 proceso estaba enmarcado en &
dezarmolio de la Lay de Retormia Lniver-
sitarla (LRU) de 1983 vy, también an
1987, con |a implantaciin de las nuovas
figiras de profosorado universilano, auo
traceformaten s anteriorss, o inickn
co un proceso. de ampliacion do-pland
[as y e cstabilizacion del profesorado
nee neimerano & traves de un proyacto
chex Tinsnciacion para el periodo 1987-
1992 (conocide como Documento 4-
i), Este documento intentaba paliar la
masificacion dal alumnado y, ya enton-
g, dosdo COO0 oriticamos la falta de
proevision del mismo, al partir del su-
pussto de gue el nimearo de estudiantes
no-ba a crecer en ese parodo.

Asl, pues, una de las caractenslicas
de esa reforma de 1987 es que fue di-
sefiada en un momento de crecimicnio
economico y estaba ligada a una politi
ca e Inversion, aupauio insobcionle, an

A T (T e ra e S e
UNIVERSIDAD

las universidades. Sin embargo, & largo
potiods de tiemipn que supiso k3 apro-
bacion de las nuavas fillaciones v ola-
boracin g las diresinces genesales do
los nuevos planos de estudio o nivel os
Lalagl, sl como so dosarollo. dentro da
cada univarsidad hizo guo b reforma no
s ampezasea a implantar hasta bisn en-
trados fos 90, en una situacion econd-
mica y poltica muy diferente, que con-
dicionaba considerablements su im-
plantacion.

Uno ds los problemas mas serios con
gue se han enfrentada las universidades
para disefiar los nuevos planes de estu-
dio ha sido la decision ministerial ce ha-
car la reforma 8 coste carn. Eata deci-
sion estaba ligada a las restricciones
presupuestarias que se derivaban de 13
nileva politica de s planes de convir-
gencia econdmica con Buropa, disona-
dog despuss de Ios fastos del 82, Co
me, on buena ogica cabia esporar, so
ha pueslo claramente de manifiosto Ja
imposibilicid de fmplantar, sin awmento
del gaslo, una reforma gue, por sy pro-
pia esonci, implica un aumento. consi-
derable de plantillas para poder atender
las demiandas que se derivan dal impor-
tante crecimiento experimentado por la
optatividad vy las horas de practicas.

Consecusntements, la ausencia de fi-
nanciacion desde el afio 92 ha obligado
a pervertir la implantacian de os nusvos
planes limitando sariamente-fa oplalivi-
dlacl y la posibiickad real oe maticula en
aracilos de libre configurackon. Por olra
parte, so ha producido un abuso on el
ulilizacion de profesorado. salarjaimeante
rmal pagado v laboralments 5n precario
{los sub- PWMNE): contratacion de falsos
profesores asociados a tiempo parcial
o, Incluso, utllizacidn de los becarios,
para poder atender a las necesidades
docentes, con la consiguiente merma
de |la calidad de la docencia, De esta
manara, hemos vuelto a los niveles e
precaredad de 1983 v 58 ha agravadan
la masificacion de las aulas (ver Tatila).

Oiro de los grandes obstdeulos rosen
lidos por las iniversicades on o olabora
citn de los plancs deestudio b sido ol
chogue onlre los intoreses generales
(o conocimicnios dobe sdouirn un ttu-
lrdo) v I inloreses corporativos de las
areas de conocimisnto, siendo estos k-

7
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mos los que Ban primado, on la mayoria
de Ins casos, on la clboracion de los
nuevos planes. Lo primeascia de os inlore
ses de las droas do conoeinmicnlo pere
acaparar ol mayor nomero de creditos
positde {en ordon o solicilar nivovas pla-
zas e profosorado) ha levado o estirar
arfificiElmonte los planes o & la creacion
cles L nlimer excesivo de asignaturas
e muy torla duracion gue faclitasen
repare interno de los creditos.

| o consecusncia mas evidente ha si-
do b sobrecarga lectiva del alumnada,
gue he visto: multiplicado el numero de
imatorias 8 cursar, sin gue estas estuvie-
sun acompaszadas a las nuevas circuns-
lancizes ni codificadas de acuerde con 3
nucva siluacidn, Las guejas reiteradas
dol alumnado, en los afos gue llevan
implantados los planes nuevos y retor-
imados, 20n una muestra fehaciente de
wste dislate.

La reforma de la reforma: la
constatacion de un fracaso

La implantacion de los nuevos plancs
de estudio, tanto en tifulos nuevos co-
mo refomacos, ha permiticlo conslals
desde el principio los defeclas con guc
nacieron: Bl primern de ellos ha sido of
alarmante Sumenfo oel acaso oscolbr,
atribuitle en buéna medics al clovado
numern de asignaluras v s repaio on
cuatimestires, Olros dofoclos inmporian
tes & resofar son kb falka doe profesorado
¥ de instalacionos para podar impartie
laa clases praclicas con unos minimos
e calidad o ks grandes dificultades pa-
ra organicar of practcum (créditos for-
ralivos gue so realizan en empresas o
instiuciones sociales extemas a la uni-
viarsiciad) gue, respondiendo a los crite-
ricxs d la reforma, sa ha introducido en
itk lilulscionss.,

Frocaslo sontido, un dato interesants
refacionado con las dificultades de la
Ruformea es el hecho apreciado de |las
reticuncias do Facultades con mucho
arraigo v experiencia a implantar los
nusvos panes de estudio. Asl, todavia
permanscen en vigor los planes vigjos
de Derecho, Medicing o Vetarinaria on
muchas universidades.

lodo ella ha provocado un santimicn-
1o generalizadn de fracaso de la Relor
ma gue ha levadn a quae o Conscjo do

— TABLA

_ i

Periodo de tiempo

Estudiantes

PDI funcionario
Otro profesorado
Y% PNN's
Alumnos/profesor

boracion propia,

82-83 95.96
[92152 15372140
19,564 84779
21405 32148
i 48,1
156,89 2209

Datos del Seminario sabre ol profesoruds en lus universidades, Confe-
rencia de rectores de las Universidades espanclas del 18-11-94 y ela-

Universidacdas propusiera cietas modifi-
caciones para-paliar algunos de los pro-
blemas: deleslados, Cstas modificacio-
nes secenbran fundamentalments en
tos aspocios:

1% Cambiar la definicion del crédito
frara reducir el exceso de carga lectiva,
considerando una eguivalencia de 7 ho-
rag lectivas presenciales v el resta de
aclividades complemeantanas, bap la di-
recoion del protesor.

2% Establecer un niimero minima oo
A5 craditos para las asignaluras cual
mestrales v de 9 para las anuaios, cara
a avitar la dispersion de matoras,

Sin embargo, conestos remicodos no
g8 aborda ef probdema fundamoenial del
coste cerg Nl a8 especilica ko roporcu
sion de esta modilicacion crodilicia (1
creditc — 7 horas) on las plantilas o on
las ebligaciones doconlos dol profesora
do. Como tampoco gueda aclarado: el
papel ([fue nosolros corsideramos fun-
darmental} del Torcor Ciclo v sus etectos
docentes, acluaiments indsfinido.

For fanto, a lalla deconocer las verda-
deras inlenciones del Ministerio v del
Consajo de Universidades v las conare-
ciones Y conseousncias que tendrian en
la ‘refoomia de ey reforma’ de los planes
de estudios universitarios, no podemos
sing planlcar dos premisas para que, de
llevarse o cabo como parece mMas due
aconscjable, no ge repitan los graves
arrorgs gue presidieron sy implantacion:
on primer ugar, que sea negociada con
os representantes de los rabajadoresy,
en-sagundo lugar, que se dofe econdmi-
camente su puesta en pie. No obstanle,
en las actuales condicionos sociopalil
cas se-nos hace dificil cretr que haya
una decidica voluntad administrative da
migjora real de b cnsehanecs universitana,

a pesar del friunfalisme que desde el po-
der se hace gala respeclo a la mejora
sostanida de I siluscion economica del
Estadn espanol. Lo gue, en buena logi-
ca, debearia plasmearso, ontre ofras oo-
gas, enla mojora decidida de los estu-
clios universitanios v de las condiciones
en gue 52 doesarrollan, en tanto que ser-
viclo putiico osoncial, W

Daspués de escribir este ariculo, el gobiemo ho
aprebado, &l 5 de ahil, & B.D.614 /1997, BOE de
16 te muyo, por el que se madificn parclolmente el
RD. 1497/1987, Lo modificocion més impertante
consiste en obligne 0 que fs usiolus o mofaios
que integren el plan de-estudios, v se (ke de
trewcalis, oliliatorios v enfatius, Ao podran fener
it ety fective nlermor o 4 5 orfditos, 5ise frafo de
clininmesttes, o 7 % ool si se i de aalos.
Tumhin se aclom que In-posibilidod exeepeionl de
ot e on 15% I comga lectiva tromcal par ciclo
nen i 255 ol asignuturn, fo poeden justificar os
universidodes si con ello s& consigue uno mejor
wlilizocign de los recirsos y s produce ung
disminucidiy el ndmera de osignoturas. Por tanto, el
MEC sblo ha recagido purciulmente los propuestas del
Consajo de Universidndas,

[l R.D. estoblece que los planes de estudio
homaologidos uiferivimenta se deben adapfor anfes
da que fermine s viggsiein lempord (nimeso de eios
de que constan) y, ung vez homelogeda o
alaplociin, st inidargn, coma maximo, &n el wrse
acndémico inmedolomenle siguante a b fimalizaciin
e |o cilodn vigencia.

lypnorimos i lo modificorion responde o criterios
icodiicos o 5 s busco fomdamentolinente fo mejor
tilizacidi e fos recorsos, con el consiquiente shorro
presupuestario, anle lu diflicullad de implantar los
nuevos phones 4 coshe e,
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gsde sy lunda
cion, en fiempos
dificiles de de-
terminar, la Uni-
varsidad ha ido
asumiendo di-
versas funciones
en gl campo in-
lefeclual y cultu-
ral que han va

Area de Educaecion de Il

riado con el devenir do log sighos. De
ltalia nos viene la Universidad como
formadora de profesionales intelec-
tuales, de las brilanicas la prioridad
en la educacion de &ites goboman-
les, v de las alemanas, sulzas v mas
recientermente las americanas la Lni-
versidad como centro de estudiosnos,
investicgadores, especialistas y tecno-
logos. Hoy, e las postrimérias dol si
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glo XX cabo planlearse jqué es la
Universidad? ;Quitnes la componsn
y quignes la deben componer? ; Cudl
ha de ser su papal en la Sociedad?
-0 e Suciedad joué pueds derman-
dar de la Universidad? Preguntas to-
das ellas formuladas roiloradas veces
desde dentroy desde fuera de la mis
ey Guya respuasta ha sido cam-
biante a lo largo de los tiempos, si
blen lo: que no ha variado ha sido el
formiclable peso especifico que osla
Institucion ha venido mantenisndo
desds su tundacion,

La LRU

Como no nos vamos a relrolraer a
B5Aas @pocas, vamos a8 ocomaolsar
nuestro andlisis on fechas mucho mas
certanas, a aloo mas de una década,
cuando la Ley de Heforma Universita-
rigs intentaba poner un punto v aparle
en la Hisloria de la Universidad espa-
finla: Mo podemos por menos de ha-
cer nuestras muchas de las lrases
gue constituyen su predmbulo cn ol
fue sc puodo leer:

El desarollo cienlifico, fa formacion
profesional v la extension do fa cullure
son las fres funclones hasicas guo oo
cara al siplo XX debe cumplir esa we-
ja v hoy renovada instilucion secial
que es-la Universidad espanola ()
Es obyetivo de la LR consequir unos
Cenlros: Universitarios donde arrai-
guen el pensamionlo ibre v crithzo v 3
investigacion. Sdio asl i institucion
universitaria podrd ser Ln instrumento
oficaz de lransformacion sacial, al ser-
vicia de la liberfad, lu lgualdad v ef
progreso soclal para hacerso posible
unig realizacion mas plena de la dicgni
dad humana,

Dentro del marcoe del citado pream-
bulo se pusden i desgranando uno
por una los objetivos que porsigue Lan
ambicioso proyesto:

* La incarporacion de Cspana a las
suciedades avanzadas pasa necesa-
fiarmente por una profunda adaplacion
al mundo de o clencia modema, do la
que diversos avatares historicos |a se-
pararon casi desdésus comienzos.
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o ks necasanio dar vpa respliesta a
la creciente demanda de estudiantes
gue exigen un lugar en las aulas,

o Donlro dol marco de la previsible
incorporacion de Espana al area uni-
varsitara europea hay gue prever una
mayor movilidad de lluados cepano
los v exlranjeros,

® Hay que dar cumplimiento a la
Constitucion Cspanola que ha defini-
do su articulo 27 la autonormia de las
Universidade. Esla aulonomia ha do
manifestarse en: autonomia estafuta-
ria, autonomia académica o de pla-
nes de estudio, sutcnormia inancicra
y do Hﬂﬂti{'}l‘l de sus recursos; ash co-
mo en la capacidad de seleccionar y
?:»rumcacicmar gl profesorado dentro
del respolo do los principios de meri-
tos, publicidad v no discriminacian
que deber regir la provision de todao
puesto de trabajo en la esfera de lo
publico,

* Se hdce necesano regular la parti-
cipacion de la comunidad universitaria
en sl gobierno de la misme: Claustros,
duntas: de gobiarno... -asi como los
procedimientos de eleccion de sus
miembros,

= Lo Universidad no es patrimonia
cxolusivo de los micmbros do la co-
municiad universitana, sino gue consti-
tiye un auténtico senviclo piblico re-
ferido a los Intereses generales de to-
da ln comunidad nacional v do sus
respectivas GOAA A ese fin 82 orea
la figura del Consejo Social, garante
de las adecuadas relacionss Universi-
dad-Sociedad.

s De acusrdo congl doble comstido
docente e Investigador, =e potencia la
estructura departamental de las Uni-
versidades capanoias en arden a con-
seguir la formacion de equipos de in-
vestigadores asi como una notable
Nesxinilizacian oe s curricula gus o
den ser ofertados.

* Se pretends una simplificacion del
actual caos de la selatica e iracional
astruclura fordrquica dal profesorado,
lotalmente disfuncional,,, —cilo lrases
textuales— . medianfe la aimpiificacion
e las escalas profesionales v &l esfs-
Blecirniento de urk carrera docente.

Del dicho al hecho

Hasta agqui el espinly de la Reforme
Universitarla, después vino lalolra v oa

confinuacion la pussta en practica y -~

desarrollo de estos principios. Ha pa-
sado mas de una década de su pro-
mdlggacion v nos encontramos en con
ciciones de hacer un andlisis critica de
la aplicacion de la Ley v a5 en aste
campo donde urge abrir un amplio
debalo social cenlrado, al menos, so-
bre los siguientes puntos:

— Planes de estudio:

Financiacion de la Universiciad,

— Privatizacion de la Universicad,

— Universidad publica-universidad
privada.

- Polilica investigadora vy ovaluadion
tle la misma.

— Organos de participacian v de
control sacial.

Calidad de la ensenanza: gvalua
clon del proceso educativo.

— Aspectos laborales. Megociacion
colectiva de los trabajadores.

En esle conlexio, el Consejo de M
nistro del 13 de mayo de 1984 apruie-
ka el proyecta de |8y de actualizacian
de la LRU.

En esle lexto ol gobiemo socialsta:

— Mo procodia a ke evaluacion de los
obistivos y contenidos después de la
aplicacion de la LEL,

Mo se planteaba en su articulado
la mas remola posibilidad de camings
hacia la-elaboracion de una Ley de fi-
nanciacidn de las universicades puibli-
LS,

= Cantando a Ley gue se prelendia
reformar con ocho titulos, ademas del
preliminar, no parecia coherente cen-
lrarsa exclusivamenle en el V (del pro-
tesorada) por cuanta sUpong implicl-
tamente un diagnostico equlvocado
gque no-es otro gue el de gue los ani-
cos problomas gue aguejan ala Uni-
versidad dopenden on exclusiva de 'l
reestructuracion de las escalas do-
centes.

Aquel provecto de Ley, tramitado en
un principio por gl procodimicnto. do
Urgjencla, mo llegd nunca a ser someti-
do a votacién, Las reticencias de los

enfonces socins catalanes del PROE
lo hicieron inviakble.

Y ahora, el PP

Hoy, tres anos despues el Gobiemo
del PP deses valver & relomar e
asunmo. Por el baorrador que s Secre-
taria de Estadeo de universidades ha
entregado al grupo paramentario da
UG se pueden avanzar algunas im-
[resionss;

- Mantiene y agudiza la jerarcjiiza-
cion en la carrera docente, llegandose
o algun caso a limilar B plena capa:
cidad para ensenar.

— Mo garantiza en moda alguno la
gliminacion de la patética situacion
actual de los profcsores no [uncion:a
rios.

— Retarna a sistemas de aposicion
obsolstas, llegandose a poner en en-
lrehicha la propia iberiad docents,

Ademas de las consideraciones
precedentes creo ques un verdadero
intento de reforma universitaria no
puede obiar:

— La reforma del articule 11 de la
LRL ftitulo 1) que puede contribuir en
si actual redacclon a la privatizacion
ancubierla de los departarmentos unj
versitarios.

— Revisaren profundidad =1 titulo I,
procediendo a aumentar el techo
compeatencial de los Consejos socia-
los, asi como la democralizacion doe
los drganos de participacion v gobier-
e

— En cuanto al fitulo IV, no 58 debe-
i desaprovechar la ocasion para gue
el Gaobierno so compromela, o un
plazo razonable de tiempo, a enviar a
las Cortes un proyecio de Ley que re-
gule ol secese a la Universidad de une
forma radicalmente diforento a la ac-
tual.

Por todo lo anterlor, en mi cpinian,
Iz comunidad universitaria y la socie-
dad on sy conjunto conlinuamos a la
gs5pera de un proyecto de Ley guo
contemple el desarrollo de tadas jas
polencialidades que contemplaba
aguel esporansador preambula de la
|RL,



a autonomia
Lniversitaria es-
ta de plena ac-
lualidad, Los
SUCES0S BUaes-
dos en tamo a
e creacion de la
Universidad de
Flche v las protesias subsiguientes
por parte de los estamentos universi-
larios, asi como diversas manifesta-
ciones de algunos palilicos sobrg los
problamas s la retorma de los pla-
nes de estudios y su vinculacion con
dicha autonomia, han puesto of lame
on el candoloro de los medios de co-
MLMGACION,

Tanta el problema de Elehe como
las rmanifeslaciones en tomo & la re.
fomna de los planes de esludios lio-
nen una caraclerslica comuan, v es
fue son actuaciones y posicionamien-
los de-los poderes polfticos con res-
pecio o decisiones gue afectan de
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manera muy dirccla o los enlomeos
universitarios, en los gue se cuestio-
nan de forma mas o menos explicita
| aulonomia universitara. Se trataria,
e ambos casos, do preseniar ante fa
apinion publica dicha autonomia co
mo la causante de algunas de las difi-

cultades de la educacion superior de’

cale pals, Adomas, el discurso se en-
tretara con la ides de gue renic a la
defensa de los intereses genarales
quo representarian los poderes politi-
cos; cosa de la gue ng cabe dudar,
los universitarios exclisivamente nos

‘moveriamas par la defensa de intere-

08 COrporalivos,

El Consejo de Universidades

FPara aclarar las cpsas, o primero
(ue deberiamos analizar 25 en guea
consisle exactamanto o autanamia
univeraitaria, gue no se olvide esta re-
coglda en la Constitucion, para pasar
despugs a estudiar su impacto an la

i

dofensa do una Universidad Publica
de calidad que deboria sor ol objelivo
por el que lucharamoes tanto los uni-
vaersitarios como los poderes plblicos.
Bl mandalo constitucional con res-
paclo a la aulonomia de g univers
dad en nuesir pais so ha plasmacdo
realmente en LN sisterna mixto de fo-
ma de decisiones, O Gonssjo de Uni-
versidados, una vez dessonbralizadas
las caompetencias eciicativas Linlversi-
tarzas enlre las Comunidadsas Autono--
mas, 5o constluye on un instrumento
institucional de primer ordon ya gue &
través de sus Informes v conclusionos
si lraean s direcirices gensrales de
la politica universitaria v =e asegura |3
necesaria coordinacion interuniversita-
fia. Dichas directrices gonerdlos do
ben ser posteriormente refrendadas
por lus poderes elecutivos v egiskati--
vos; an orden.a sus competencias
Recas gencralmente sobro las univer
sldades e desarollo especifico de es-
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tas directrices generales, normalmen-
te con un escaso poder de maniobr,
Es imporlante destacar que en datini-
tiva los proveclos generales estan en
manos del Gonsejo de Universidades
y del poder gjpcutivo. S analizamos la
cumposicion de dicho Conssgjo hos
encontramos con el sistema mixto
mas armiba senalado, ya gue ésta esla
formado por los recloros pero. kam-
Bicn, ¥ de manera destacada, por los
representantes politicos de las auto-
nomias, recayendo la presidencia en
el Ministrofa de Educacion del Estado
gue ‘asimismo designa al Secretario
General (cargo palitico). Creo por tan-
to gue la autonomia no es fal ya gue
de manera muy significativa se en-
cuentra tamizada por este drgano que
sin duda sirve de contrapeso a los po-
sibles desmeres corporalivos, Poro
adomas os necesaro senalar que de-
pendiendo de las inhulas intervencio-
nistas del presidenteda del mismo nos
podermos encontrar con que ks polli-
cas genoralos: estan luertemente vin-
culadas a provectos polticos partidis-
tas, sifluAcion que parece es |a gue se
produce en la aclualidad, en la gue
lras un supueslo provecto fiberal nos
encontramos ante upa de las acthua-
ciones mas claramente intervencionis-
tas delos altimos anos.

Quien paga, manda

A pesar de ello es cierto gue un or-
gano mixio como el mas arfba seia
lercdes, sin duda deja a las universicta-
des un cierto grado de manicbra en
favor de la defensa de sus propias po-
siciones, pero dicha aulonoimia so
conviorle an la quinda del pastel,
cuando pensamos que el sisterma de
financiacion de la Universidad Plblica
depende de manera abramadora de
los prosupueslos asignados por los
poderes poliicos de las Comunidades
Autanomas —como ejemplo la Univer-
sidad Complutense de Madrid para &
afio 1.996 ha dopendido de la Tinan
ciacion publica en un 75,42% de su
presupuesto—. Como cualgiiera ple-
de enlender una supusesta autonomia
de decision sin aulonomia. financisra

no es mas que una falacia que permi-
te mantener las conciencias ranguilas
yogue en cualguicr caso estd sujeta
asimismo a los vaivenes de los inters-
ses de los grupos gobemantes en las
Comunidades respectives. Bl caso da
la Univorsidad de Alicanto s sulicien-
temente significativo, quien paga
manda, ain a costa de desmantelar
unos nicleos universitanos consolida
daos, Madie nioga ta posibilidad doex-
tender el ambito universitario a dite-
rentes zonas, pero 2l implica nece-
=ariamente recursos financieros para
ponerlos an marcha y gue, por su-
puesto, no atecte a universidades va
establecidas v reconocidas.

Reforma de los planes de
estudio

Con s reforma de los planss de es-
tudios universitarios se plantea una si-
tuacion similar. Mas alld de los ncce
sarios rologues que ya sc oslan abwor-
dando, nos quedaremos con las ga-
nas de saber que seria de los nuevos
planes de estudio st la invorsion guo
toda mademizacian implica se hubiera
realizadn. Lna propuesta que se pre-
sepld como de renovacion de las en-
sefanzas universitatias y en laguo los
distinfos centros pusieron tantas es-

_peranzas, en la madida en gue 58 in-

trodujeron nuevas mielerias v se aten-
digron las oxpoctalivas on lomo a la
adecuacion de log conccimientos ted-
ricos con respecto a las ensefanzas
practicas, 22 ha pretendido realizar a
coste cern. Haciendo recaer; corm an
la mayoria de las ocasiones, o peso

del camtno on el prolesorado universi-
tario sin ningdn tipo de apoyo e incon-
tivacion. Mo solo coste cero para la
contratacion de nuevoe profesorado
gue pueda atender adecuadamenle
A5 nuevas ensefanzas tedricas vy
practicas, sino ademas congelacion
saiarizl para el existente, No ez de ex-
trafar gue cunda el dosdnimo. Comao
se puaden Introducir innovaciones
con los niveles de masificacion con
los que nos encontramos.

Un problema de Estado

45irve el sistema mixto de contra-
pase polilico v universitario, anteror
mente descrita, para consolidar una
Universidad Publica de calidad? Sin-
ceramenta creo gue =i Es impordante
gue los podores poliicos conozean v
hagan caso de los problemas gus
plantean los universitarios a fraves de
zus rectores, v que ellos tengan &l fil-
lro del conlaclo con las necoesidados
piblicas en materia educativa, Pero
g5 Imprescindible, asimismo, qus to-
dos nozotros y sobre todo aguellos
gue nos represantan en el dmbilo po
Iitico, tomemos concicnaia da que |a
cuestion de la Liniversidad Fspanaola

ez un problema de Cstado, que nos

eslamos jugando el fuluro de nueslro
pals lormandoe profesionalmente a
nuestros ciudadanos de cara al siglo
#x y que por tanto, mas alla de los
intereses parildistas, deberia generar-
s0 un dobale en lorno a cudl as nuos-
fro modalo de universidad, v cusl de-
berja ser. Para que, una ver discuficlo
y reflexionado por los agentes impli-
cados: parlidos, sindicatos, patrohal,
Universidades, estudiantes, ofc,, ma-
vilicemos fodos los recursos humanos
y financierns para conseguirlo. Urge
lonerlo claro, porgue los universitarios
hos estamos cansando do los banda-
zos ¥ de los cambios sin saber hacia
donde nos dirigimos. O lo que s pe-
of, gue lo inluyamos a raves de las
distintas reglamentaciones gue so
proponen y que esa meta diste mu-
cho de ser una apuesta, clara y deci-
dicl, por la delensa de la Universicad
Publica de calidad. B
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ace rmas da un
Mes aproxima-
daments, &l
consejerg  de
Educacion de la
Comunidad de
Madrid recano-
cia que las cin-
co universidades publicas madrilefias
estan infrafinanciadas. La insuliciencia
financicra de la Universidad es un mal
endémico que se viene padeciendo
en nuestro pais desde hace muochos
afos, lal voee proceda del sigho pasado
yoque, con gl transcurie de los afos,
no 22 ha logrado carregir de acuerdo
con los Hempos que corren. A pesar
de los csiuerzos realizados en los lt-
mos anos, sobre todo a partir de la
década de los ochonly, (05 recursos
siguedn siondo escasos para acometer
fas necesidades docentes e investiga-
doras. Las cifras son bien conocidas,
mientras @l gaslo en cnsefanza supe-
rior @5 como media del 1,5 por ciento
dal PIB & I3 OCDE, en el conjunta de
Fsparfia apenas supera el 0.8 por
ciento. Se dan a su vez dilerencias
notables onbre las distinkas Comunida-

dos Aulonomas v dentro de la misma
Comunidad, como es el caso de la
Universidad Complutense, gqus es la
que se encuentra on nloiordad do
condicionezs en relacidn con ofras Lini-
versiclades de Maddrd.

Convergencia real

Anle une siluacion do oste tipo, 10 o-
gico s inslar a las administraciones
piblicas para que aumenten los gas-
tos en educacion SUpernorn Pers aoer
camos a-kvmedia de 1o OCDE v de es-
la mancra converger con los paises
mas avanrzados en este terrenc de la
Unicn Curopea. La comnvargancia (o
debe sor sl nominal, segun eatable-
cen los criterins de Maastricht, sino
gue tambien debers ser roal. En esle
sontido, gs muy mpottants aproxinmal-
nos 4 los gastos de investigacion y de-
sarrollo gue tiene como media fa Unicn
Europea, pues do o canbrario serd
sy dificil que logremos acemamos
los indicadores economicns de los pai-
=es pertenscientes a la Unidn Firopea,
Comviens recordar a este respecto gue
Espana licho al 78,18 por ciento de 1a
renta per capita an relacion con i me-
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diz de |l Unidn BEwopea. |a economia
espafola: se encuentra atn lejos de al-
cahzar los niveles de progreso econd-
micao de-la Duropa a la que porlonocs:
mos de pleno derecho.

Aungue os a lodas luces avidente
gue hay gue aumentar los recurses de
tas Universidacles pObhcas, sin amber-
g0, soy esceplico do que asto se vaya
A produci en el tuture mas inmediata.
l.as razones fundamerntales en gueime
baso son, do un ko, los citerios de
convergencia de Maastrichi que impli-
can reducciones del deficil pdblico vy
no sdlo para cslar on la primera fase
de la unidn monetara, sino posterior-
mente comno 8 ha establecido en &l
pacto de estabilidad gue debera regir
tras ponerse on luncionamicnio a moe-
neda Orica, e ofro lada, no parsce
ge el gobierno del parfido popular sea
miy sensible a la ensehanza pablica y
se encuenlre dispucsto, a pesar de la
ausleridad presupuestana olie s ave-
cing, a modificar las priordades de los
componentes del gasto pullico.

La trampa de las tasas

Ante una sifuacion de este tipo los
recfores comienzan & solicilar aumenta
de las lasas acaddmicas coma Una
manera doe cubrir las insuficiencias
coonomicas de 1A Universidad. En es-
tns momenios las tasas académicas
vienen a ropresenlar como media ol
17,27 por ciento de los ingresas de s
Universicad, v se viene insistisndo con
frecuancia en la necesidad de aumen-
tar esta partida. El director goneral do
Universidadies de la Comunidad de
Madrid, Vicente Ortega, en declaracio-
nes a los medios de comunicacion, ha
afirmesclo Qque os intencion doel golbiermo
regional subiy las tasas por encima del
|PC. Considera cue &l sistema de ta-
sas actual es socialmenie injusto, pues
&l 60 por ciento de los universilanios os
o claso alls o media-alia, por o gue
estas tamilias pueden pagar mas de
10,000 pesstas mensuales: Lo que as-
fa sucediendn, segun &l dirsclor gene
ral, es gue las clasos moedias vy bajas fi-
pancian, via impuestos, los estudios de
las clases alias. Por fanto, o gues hay
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o hacol es combinar una subida de
tasas con Un sisloma de becas gue
ayuden a quienes de verdad no pue-
den pagar ese dinero,

Cuando oo o oscucho estos arqgu-
mentos, slempre me sormrendes en -
mer Jugar, el interes que tienon deter-
minadas personas conservadoras en
majorar la redistribacion dela renta, e
este caso via lasas v becas universita-
Figs v en poner & énfasis do gue, en
realicad, los pobres se pasan la vida i
nanciando los lujos de los ricos, como
puede ser entre ofras cosas o Univer:
sidad, Porgue de algiin modo esta ar-
gumentacion podria sendr para todos
lzs niveles de ensefianza, asl como por
clemplo; para fa construccion do las
carreteras; pues todo hace suponer
fua lns pobres son los gue menos las
utilizan ¥ sin embarge las financian &
lravis de los impuestos, Fnrealidad, 1o
fie se esconde detras de esta linea
argumental gque se presenta con ropa-
les progresivos es fharar ol Eslado de
las cargas crecienfements presupLios
tanas quo suponen los gastos ediucatl-
vos, dar mas impoerlanciaca la financia-
cion privada de las familias v reducir
Imouestos en el fufuro, jestificado am
bien por la necesidad de favorecer «f
consumo, af ahorro vl nversion. Este
sisterna, en lugar de sor mas redistr-
Lilivi, I que hace, como han puesto
rle maniliosto las experiencias de That-
cher y Reagan on el Reino Unido y Fs-
lados Unidos respectivamonle, ez ge-
norar mayor desigualdac,

La Universidad, servicio
piblico

Bl problema principal no consisle en
sefialar en quien financia a quien, sino
gue st 58 acepta quo la universidad es
Lin servicio publico, del cual no s be-
nefician solo los estudiantes, sing gue
los conocimionlos generadas reper-
cuien en favar de la socledad, la parti-
da principal de-los gastos debe ser
aaUmida por los poderes pliblicos, La
reclistiibucion debera hacerse a través
de un sistema deimpuestos progresi-
vo y de lucha eficaz conlra el lraude
fiscal y no-con progresivas subidas do

tasas gue acerquen &stas al cosle real
de |a cisenanza, O Estado dol big
nestar supone, ademas, que i3s pres-
taclones soclales doberan tener un
caracter universal sin discriminacion
seoln la renta de los: individuos, Por
ot lado, of conseguir gue accedan &
la unversidad las clases sociales mas
desfavorecidas no se consigue solo
oo un sislema de becas, el cual, por
s parte, hay gue perleccionar, sing
mejorando los niveles de la calidad de
la docencla de la ensenanza pUblica
en los niveles primario v secundario y
luchando de un mode efica: contra el
fracaso escolar que tiene lugar on es
tas niveles educalivos vy que atecta
basicamente a las clases sociales de
menor nivel de renta,

El informe

Cn todo caso, este sislema de finan-
ciacion de la ensefianza superior esta
recibiondo criticas-aqul ¥ en offos pal
ses ol o menos desde hace veinte
anes. Estas oriticas se han centrado
e la eliciencia v en los aspoclos distri-
butivos: El aprovechamiento do ldas
subvencionos plblicas por parte de
estudiantes provenicnlos mayoritaria-
mente de grupos de renta clovada se
considora un problema generalizado.
Las propucslas de reforma han sido
consideradas en ol fformne sobre (3 fi-
nanciacion de las universidades, pre-
senlado en 1994 por &l Conscjo de
Universidades v gque en teoria deberd
marcar 35 lineas gonerales para la fu-
lura financiacion da la universidad es-
panola. La propuesta planteada corny
siste en clovir el gasto total en fa en-
sefianza tniversitada dosde e 0,91 par
ciento del PIE dedicado en 1993 al
131 en ¢l 2003, En este periodo, el
gasto publico pasaria del 0,72 por
clento del PIB al 1,02 por ciento y gl
gasto privado del 0,18 por ciento del
PIB al 0,29 por ciento; Esto supone un
ritma de crecimiento igeraments supe-
rior para el gaslo privado que para &l
gasto plblica. La financiacion privada
pasara, ast, a suponer un 22 por cicn-
tox clel Lolal (siendo un 21 por clento en
1988), H jncremenlo del nivel de auto-

financiacion de log presupuestos uni-
versitarios es el objetive biasico pra-
puasto sn el inforrme. La propucstaim
plica al paso do un nivel de autofingn-
ciacion del 25 16 por cienlo g un 30 539
por ciento. Cste incremento serd debi-
doal aurmenlo de' pardicipacion de as
matricilas y s ngroses  propios. Fn
el precio de las matriculas se preveia
gue su parbicipacion en el nivel de in
gresns pase dosdo e 17,27 por clento
hasta el 19,94 por ciento.

Comose puede obsenvar, us esta li-
ned e misima que defiende el Direclor
General de Universidades de la Co-
munidad de Madrnid, Es el plantea-
micnlo dominante, si bigh Gs cierio
fue aln no se ha pussto en marcha,
pues fa sibida de lasas sigue sisndo
impopular ¥ provoea por lo general
mevlizaciones estudiantiles, Do lodos
medos, considero gue sera este plan-
teamiento &l que so ulilizara en el fi-
luto para Justificar la subida de las ta-
Sas. Las repercusionas gue ung medi
da de eslo lipo pusds tensr en los
efectos redistibulives no estan claras
Y Gomo ya he mantenido anles es po-
sitle que provogue resultados conlra
puestos. Por un ladp, esta supone
una regresiidad do la financiacion y,
por otro lada, una resliceion para
muchos estudiantes de acceso al ser
vicio de chsenanza superior:

Financiacidn pablica

Por tanto, hay que sequil insislicodo
en la necesidad de que auments la fi-
nranciacion plblica v eslos es posible,
pues como ya se ha puesio de rmani-
festo el gasto publico en enschanzd
superion es bajo en Espana en rala-
cion con olros paises europens mas
desarralladas. Aungle no sea esta la
lendencia de un goblemo como el deal
Partice Popular es obligacion de las
fuerras progresisias v de las propias
uriversidades reivindicar Una mayor fi-
nancicion pdblica. La defensa de a
Univarsidad publica no pasa salo par
tener mayoras medios economicos,
[pero resulia indudable que sin medins
resulta muy dificil consequir uha ense-
nanza de calidad. W



Equilibrio en la

.

financiacion

¥ Francisco Espadas

o esle giliculo o se

nretende profundizar

en lo finonciocion de
los Universidees pi-

Wlicns, sino sensibili-

zar o ln comunidad

Univarsitario, Educof-

v, e definitive, o lo Sotedod, de b importondn de

saquir monteniendo un Sevicio Pablicn de Ensefinn-

zo Superior Pibhica y de Colided. Mo obstante, no

iy que obvior que el morce logistotive: ociual, o

LR, e quien requln & modedo de Fnundadan de la

Iniversidod Puhlico; en su Art54.3 sefialg que, oo

ma ingresns de los universidodes poblicos, son los si

fJuienies:

A L subwencin global lijpdo anoalmente por s co-
munidades auténomns.

B Los tosos ocodémicos y damis derachos gue legal-
menle se estoblezcon,

C |ns subwendones, legodos o donodones que se les
otorgue por ofs enfidades publicas o privadas.

D Los randimientos procedentes de su patimanio y
de vguellos ofios woividodes econdimicos que de-
sprodlen segin lo pirevisto en I ley y s propios
esfofuios.

E los ingresos denvodos de los contrutos o los que
hoce referencn el A1 de lo LRU,

F Fl protucto de fos opernciones de oréditos que po-
0 | finenciacién de sus gastos de inversiones ha-
o coneerludo, Eslos operociones requenid lo
previa mutorizacion de lo Comunidad nutinomn.

G Los remanentes de fesorerio y ceolguier ofro in-
grese.

Es ef gobierno quien tisne o responsobilided de
sty ddator unn suficiente financiacion, o fin de go-
ranfizar o fo socedod este servicio de Ensefanze Su-
penior. Lo realided uctuol gs que o Fisondeditn de los
ussivizrsichordes pobficos espofiolns, no-silo esto por de-
hajo de In medin de fos paises de la OCOE, sing que
ademis presenta fuertes desaquilibios antre ells.

Lo medi que presenta lo OCDE dol gusto-on Ense-

5. de Universidad FE CC.00.

fienzo Suparior es el 1,5% del PIR, misnirs gue e
el conjunto de Espaio openns supero el 0.B%. Es im-
portonte resalfor los diterondios que existen eotre los
Comunitades Aulénomos, que escilon entie los
F46.745.pts falimne de I Comunidod de Murcin y
los 594113 de lns Universidodes de Conarios.

Dentro de los comunidades outdnomas, elgunos
son homogéaneos, come Gelidn o Costillo Eedn; o
el confrarin, en ofras, come Andalucia, lns diferencins
son enormes (329484, pis/olumno en Malago,
frenic o 773.748pts /elumno en Cordoba).

Fl problemo de b Finondacsn oledo e sélo ol
Sistema Universitoro sing ol conjunto de fn Ensefion-
zo. bn el 94 promovimos la ILF, por una ley de H-
rrancincien de lo Enscionzu, ésta fue rechuzodu por
el Porlomento sin ser debafido. Paradiienmente, si
razongs de peso. Los grupos pordomentarias PR, Cill
y PNV decidisron vatar en contro de se fromitocian;
udemits ded contrasentido en que mcurmen estos parl
s -en In oposicion decon estar o fover de una Ley
de Financincide- be hacen una burdo o la buena volun-
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td de 675.000 personas que, con sus firmos, cre-
yeron en In inicintiva popular.

Auri después de esta bordo del gobiemo a bos (que
prarmovimas y opoyamas bn ILP, sequimos insistian:
do; por efla, es imprescindible vno Legistodion claro
sobie o Financiedian del Sistemo Publico Universite-
v Espufiol: estimomos necesario fo cendion de un
fondy interterritorial que compense las diferencias
entra los diterentes comunidodes outdnomas.

CL.00 sigue oportando soludones o los problermus
que 58 Nos proseita i 1 div Y, G esie Cosd, e
setames un Plan de Fisancincian de los Universido-
des Publicos en el cuatrienio 1998-2001, con pro-
puestos congretos ¥ ayo ehistivo ¢s-

nleanzer gl 1,5% de gosto en educocion supering
en el cuntrienio 1998-2001.

Segon ¢l docsmento de linonciucan del Comejo
e Universidodes, se esper que en & afio 2.007 <&
alcance &l miyimo en el ndmero da olumnos univer-
sitarios, producigndese uno estubilizndan en afos
postoriores.

Fl gasto actunl &n ensefianza superior en [spafn
asciln, seqin Ins fuentes, entre al 0,8% v el 0,89%,
estondo proboblemante més corcu da lo primon difr
que de lu segundo,

Nuestio propuesio seria o siquiente;

— |ncrementa del & 2% el ofio 1998

— Incremento dol §.2% ol ofio 1999

— Incremento del ©,15% el oiio 2000

~ Incremento del 0,75% el afin 7007

£l mayor incremento en los primeros ofos se just
fico por o mayor crecmeento dél alurmade.

Por funle, nuestio propuesto de inceemento de

reflEs universidadses.

= [nvorsionos on onuipacion basica: odificios, laboratoros, bibliolets aingta-

laciones deportivas.

= Mdaplacion @ kas nuevas leencloglas: aules de informatics, renovacidods .
material derpracticns, aciualizacion de boralonos, elo.
= [rplantacion da nueves planes de estudio: tormacian y reciclale del prate-

sorado,

= | g estabilidsad on ol puesto detrabajo dol profesorsdo con contrasto admi-

nisfrative,

& Do lratacion de profesonacdo, ouesparmils et fos gropos de alumnos,

ospocwlmenta 0s de practicas,

= Modermizacion de la desticn: redes informaticas, mejora de sehvicios, tarma:

cion pernanenie del PAS.

= [ncremanto de la plantila PAS, que pemita mejorar y ampliar los sarvicios

1.4 e b ratio PASPDIL

cadanliz de fas booas.

'Hi Cle gestion v apoyo a la docencia y e iwvestigacion, tendiendo a consequir &l

= Aumicntar las partidas presupuestanns dedicadas a la investigacion.
¢ Becuc & coste de la maimcula universitana e ncramentarsl numero y &
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L. Polilecnica de Barcelona :

rente a las tare-
as  pasicas vy
clasicas oe do-
caencia e nvest

gacion, eskan
adaquirienco im-
portancia cre-
ciente las de ac-
Hvidacdlos oxtor

nas v de geslion. Con ella, nuevos
glementos surgen en el debate sobre
regulacion, compatiblidad, ete., de las

chistinlas Tunciones doel profesorado
Liniversitano,

Bocencia e investigacion
Parece ocioso aclarar oue el Porao-

nal Docenta e Investigador (PDI) ez =

principal responsable de la docencia y

ol Inwesligacian en o Universidad,

Fera ya no es tan clara la primacla
entre ambas funciones hasicas. Po-
dria decirse gue la docencia es su
funcian primordial, an e senlido dé

que constiluye su rason do sor, la gue
justifica su propia existencia, Peoa
renglin seguldo hay que anadir gue fa
investigacion formea tambien parte im-
prescindible de su misidn, ncluso co-
mao reguisito indispensable para una
correcta docencia.

El debate sobre la importanciza rela
tiva de dichas lunciones esta perma-
nentemente abierta. Y es que no se
frata de una mera disguisicion tednca,
sino guedi ol dependen aspeclos
tan concretos v determinantes como
los criterios de seleccion, svaluacion,
ralribucion, cte. Por daimpla, dosde
COOO hemos denunciada la tenden-
cia desde los anos 88 a menospraciar
& dozancia en los concursos do so-
leccion, &n los asighnacion de comple-
mentas retributivos, etc. Se argumen-
la gue el discriminacion postiva de la
investigacion era necesana para com-
pensar su injusta posicion de partida.
Pero en la actualidad ya son muchas
g viocos guo so suman a nuestras
denuncias ¥ claman por un camblo de
tendencia. =

Digjarmos agqui el lema, ya gue solo
pretendiamos plantcario, como parte
de ezta panoramica sobre as funcio-
nas del PDI universitario. Solo afadir
gue cuanlilalivamenle L imparlicion
de docencia supons entre 6 v 12 ho-
ras semAanates (segun categonas, de-
dicacian...), yaproximedarnents olras
tanlas para otras tareas docontes: -
torfas o atencion de consultas, prepa-
racion de clases, exameneas, atc.

Actividades exiernas

Lna de las principales novedadas
inlroducidas por la Ley de Reforma
Liniversitaria (LBLD de 1983 fue |a au-
torizacion de qgue &l PDI numerario pu-
chera dedicar parte de su jomada fa-
boral o la realizacion de rabajos re-
munerados para entidades externas a
ia Universidad. Por su parte la Univeri-
dad recibe ung campensacion por ka
ulilizacion de sus instalaciones & infra-
estrichuras.,

Ll objetivo de ello era aumentar el
Ilercambio ciontiico v loenoldygico do
la Universidad con su entorno. En



gfectn, ha permifida que numero:
sas empresas e nstitucionas pu-
dieran benaliciarse do la capack-
dad de Ihvestigacian, asesora-
miento, etc:, de la Universidad. Y
reciprocaments, éster ha obtenido
una percepcion mas directa de
las necesidades del entormo so-
cial y economico para orientasr
sis aclividados, Sin alvidar que
ha supuésto ingresos adicionales
para la Liniversidad, y para & PDI,
gue wn muchos casos son real-
mente significativos.

Sin embargo, frente a ostos
efectos posilivos, no podemos
daojar de denunciar las preoccu
pantes dervaciones negalivas, y
por supusslo los abusos y per-
vorsiones del sistema. Asi, el im-
portants ncentivo economica do
estas activadades, redunda en
un menor inlerts por las funcio-
nes basicas sefaladas antes, y
en partictlar es un elemento mas
en el menosprocio de la docen-
cia ya aludido; Y en cuanto a los
abusos, van desde la insuficients
compansacion a la Univorsidad
por el uso do sus sevicios & in-
fracstructuras, hasta convertie los
departamentos en meros gabi-
netes u oficinas de ojorcicio. pro-
fesional, que poco o ningun inte-
rés académioo tienen para la
Universidad, _

Mas ain, esi concepcion inicial
dolas actividades extamas se ha am-
pliado en los dltimos anos o las de do-
cencia no reglada (Tormacion de post-
grado, masters, fitulaciones propias;
efc:), que estan adguirendo voldme-
nes considerables, v gue constineyen
igualmenle suslanciosos ingresos adi-
cionales,

Hasta el punto de gue las Universi-
dades estan creando ontidades fillales
{desde lundaciones hasta sociedados
anchimas, & incluse con ramificacio-
nes) para la organizacon y gestion de
estas actividades exlernas. Es eviden-
le ol peligro: de gue mediante estos
mecanismos 2 hurte a la Universidad
el contral demooratico de ostas activi-

S CON FINANCIA

NOMA REGION DE

dades, y de gue acaben signilicando
vias para su privalizacion.

Gestion

Per otra: parle; la evolucion de la
Universidad ha llevado a un creci-
mienio insospechado de las tareas de
gestlon universitaria, En efecto, b acli
vidad universitaria ha aumentado es-
pectaculammente fanto en los aspec-
tos de docencia (miasa estudianlil,
nuevas llulaciones, optatividad...) e
invasligacian (fesls doctorales, publica-
clanes, programas concerados..,) co-
mo en los de actividades axlomas an-
tes resenadas, lo aue ha comporiado
la-multliplicacion de-cenfros universita-

GION RECR
MURCIA
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rig, planlilas, gt No es de extra-
fiar, par cansiguiente, gue una
parie significativa del profesorado
se encuentre involucrado en las
equipos de gobiermno da a Univer-
sidades, Gentros, Deparlamentos,
Instinstos, Fundaciones, ete. Y alin
sin formar parle de tales equipos,
no es desdefabie la dedicacion re

guenda para informes, encuestas,
evaluaciones, programas, efo.

En deliniliva, no resulta exagera-
do afirmar que la gestion inlorna
actipa ya una fraccion significativa
de la aclividad global del profesara-
o universitanio, v de cada uno en
paricular. Cn algunos casos ofo g5
tenida en ¢uenta, por ejemplo,
compensando obligaciones docen-
tes. Pero, como-se ha dicho, do
hecho se ve afeciado ura gran par-
te del prolosorado, lo que obligara
a adaptar los criterios ¥y mecanis-
mas de selecidn, evaluacion, com-
plementos retribulivos, clo.

Asiognacién de funciones

Como consecuencia de lodo cllo,
se plantea la necesidad de clarficar
lee asignacian de funciones en el
P,y em particular |a dislribucidn
de su dedicacion enlre los distintos
tipos de aclividades: Concretamen-
o, desde COOO hemos planteado
la implantacion de la Planificacian
Persanalizada de la Dedicacicn
{FPD) de cada PO, revisable peric-
dicamonte, la cual deberia tenerse en
cuenta cara a evaluaciones, complo-
mentas retributivos, ole. Un paso pre-
vio para ello seria establecer un catalo-
go de funclones v responsabilidades
dentro del PDI: asignaturas, dreas do-
centes, lingas o equipos do investiga-
cion,,. Obviamente, no 58 trata de je-
rarcuizar la estructura del PDI sino de
racionalizar el reparto de taroas.

Cuiza on eslos momenios hay ofros
problemas de mayor urgencia. Pero
probablemente la progresiva diversili
cacion de actividades y las consl-
guisnies complicaciones oganizativas
obligara a abordar decididaments &l
tema en un plaze no muy lejano,. @
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El PAS

A0S [OCus THe-
sSES, en un lolo-
diario de 1a pri-
rmera cadena, el
prosenlador se
refiric al home
naie que sl BAS
de la Universidad habia bributado a
Tomas y Valiente, reclentements aso
sinado por ETA: Para aclarar a la au-
diencia que cosa ora esa del PAS de
Universidad, & presenlador ospecific
gue estaba compuesto por bodoles;
secmiarias o informaticos.

Esta idea del PAS esta mucho mas
extendida de o que nos creemaos. y
tellzja ko gran ignorancia guo oxislo
acerca del cometido del Personal de
Administracion v Servicios de las uni-
versidaces espafiolas,

Bajo vsla denominacion, se englo
ban dos colectives, con distintas fun-
clones y difereite régimen ostalutario;
el lboral v el funcionario. Siutlizamos
I3 clasfficacion del presentadaor de te-
levisian, los bedeles sorian of PAS [a-
bioral, las secretarias el PAS funclona
tio y los informaticos podrian situarse
en Uno U ol coleclvo, segon las unl-
versidadeas,

En aste articulo vamos a-cenfrarmos
en al PAS luncionaro que, como todo
el mundoya Habira adivinade, esta for-

~ funcionario

¥ Javier Hevia Aza

Universidad de Malaga

mado por algo mas gue socretaras.
La Ley de Refarma Universitaria an
aUl THilo VI autoriza a las distintas uni-
versidades g 1o creacion de los cuer-
pos y escalas do luncicnarios gue
considers necesarias. Fsta nonmatiea
ha dado |lugar & una gran variedad de
uncionarios PAS, aungue para clariti-
car lasexposicion, solo nos refariremos
& los meas Importantes, Y oue son co
munes a lodas las universidades,
Pademaos generalizar afifmando que

en todas |as universidadoes existen tres -
grandes colectivos de funcionarios: el

Cuerpo General, la Eseala Subaltema
y el Cuerpo do Archivos y Bibliatecas,
Para algiinos, la Escala Subalterna for-
mariz parte del Cusrpo General v, on
todo caso, salvo Taras excepciones,
esta declarada a exlingoir,

Loz funclonarios de universidad se
rigen por las leyves generales gue alo
tan a la funcidn publica (ley S0/54 v si-
yuientes), por la LR, por ks leyes de
coofdingeion universilaria de las
COAN ¥ por los Estatitos do cada
Universica).

El Cuerpo General

Esta formado por funcionarios pro
pios de cada universidad para de-
soimpenar las funciones administrati-
vas de las mismas. Se divide on cia:

o grupos ([cinco &l consideramos al
personal suballorno), que requieren
una determinada tHulacion minima
para el acoeso & cada uno de ellos: i-
cenclatura para & grupo A, diploma

lura para el B, bachiller para el O vy
gradiuado cscolar paras el grupe 0.
Para el acceso al grupo E subalterno,
solo e regquena el certificaco de asty

dlins primarios,

Aungue no siempre es asgl, podria-
mos decr de forma un tanto simplista,
aue el giupo A cslaria formado por los
Jefes de Senvicio, el grupo B confor-
iz los Jefes de Saccidn, ol © seri-
an los Jofes de Negociado v el grupo
[ constitulrla o uncionarlado basico.
Cste esquema e3 demasiade sleman-
lal y puede servir para que nos haga-
maos-ung idea de la estructura del
Cuerpo General, poro dista mucho de
la realidad. En la praclica, podemos
aiconlramos con multitud de Jdefaty
ras de Sorvicio ocupadas por funcio-
narios del grupo B, mientras que hay
muchos gripos A en nivoles eguiva-
lenlos a Jefaturas de Negociado,

Hl pase do un grupo a ofro debe re-
alizarse medianle la superacion de JHF,
prusbas satectivas correspondiantes,
en lorma de concurso-aposicion,
miertras gue of acceso a una detenmi-
nada Jefatira se produce por meadio
de-conoursa de mértas entro los fun-
cionzrios, Esta dable via de promo
cian es laresponsable de la falia de |i-
nealidacd enfre glupos. v jefaturas a
gue aludismos anfes, poro no es algo
negitiva, mas bien al-cantrario, cons
tituye un alomenlo exdremadameants
dinamizador de la carera profesional
dot PAS universitaric,

El Cuerpo de Archivos y
Bibliotecas
Es un cuerpo especializado v lotal

mente independiente del Clerpo Go-
neral. Basicamenle consta de dos
grupos: &l A (icenciados) v el B {diplo-
mados) Sus funciones van dosdela
catalogacion vy cllasificacion do los
fondos, hasta la direceion de las bi-
bliotecas universitarias v lu determina-
o de s gotividades,

fsigue on pag. 35)



A lo largo de
todo este curse
hemos podido ob-
servar como el ME
ha iniciado una re
cion sistemdlica de lds ni-
veles de calidad alcanzados
por la Escuela Piblita. La huel-
ga del personal depe ld.r'ente d.ﬁl
MEC de 24 de abril,
FETE-UGT y CC.00. y la.
Madrid por iniciativ@ de la Platdyoymy
tal en Defensa de Id wuf e Piib lic
ecuencia de este enPectiad _ ..
wovilizaciones se ha PNl idsion) r—f-fr;f;.s"r)
oy trabajadores del selly COTNO; _ﬂﬁﬂ *Tru e /@;u CYEHLS,
Bbiciales rechazan la_po e e s VI CISTI ey DR
i Al 2] 17 iy i)y peke da piieg fras iy
Ese! camino correclo) AN STy Iy ny e TN TR
rRr ey Educativa.
/\‘ 15 Y T et Mesa de la Ensefianza Publica y el anuncio,
\5\4 iR ARl () de apertura de lg Mesa de IT'ransferencias no
"\1' il AR o Ste como reaccion ante las moyilizationes.
-Sm embargu, l’a falta de Wiluntad negociadora demostrada pov el
o nos permite percibirlegnay qu mo etra
- operasion dgiimagen. ;Ojala nos eqnn‘uqu#mm'D& fnutmﬁa
~/ tendremos que i pens ndu en moviliz zagnos.a prmﬂpms del cur-
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- Negoclaciones

con el MAP

i lvidramos gue cata-

logar las negociaciones
5 con el Ministerio de

Administraciones Pu

blicas (MAF) de una
manera rapida =y, por lanlo, an derto
Mmoo, grosera— poadriamos decir gue
se trafa do unas negociaciones con
freno, par aclararmos, con ol reno gue
supong les pesetas que el Ministero
de Economia y Hacienda (MEH) esta
dispuesto a soltar, avngue més oo
rrecto soria deciro-en negativo, que
o esta dispueslo a soltar,

En estos momentos en los quo Bs
(3803 va Licn) 25 el lema mas repetico
[y la econcmia va bien ¥ nuestra pre-
soncik en el mundo va hien...) o los
empleados v empleadas publicos,
desgraciadamente, no fos va tan
bicar, ¥ no nos va bien, no siempre por
falta de voluniad politica en &l MAP,
sino por |a tacanera; |loocicatera v i
falla de sensibilidad hacia la propia
Administracion, por pare de Econn-
iz y | lacienda.

Acuerdos... Ly el dinero?

A finales e Mayo cslan practica-
mente corrados acuerdos en Funcio-
narizacion, Gonsclidacion de empleo,
Frormosion, Acuerdn Marco do Labo
rales, Jornada v Herarios, pero no
pleden conciuirso porgue falta lo mas
importante: cuanto dinero so puede
ermplear on estos procesos oue signi-
dicarian un buen avance en o raciona-
lzacion v acdecoacion de la Adminis-
fracion (sobye lodo, de la Administra-
clan Cenfral).

Tenemos una espinfta [y no es I
iaica) ol lema de Transferancias,
Después de fres reuniones, aln no se

aclaran sl quieren o no damos infor-
macion de los procesos de traspaso
en curso, S los Sindicalos. lenomos o
no gue participar en es0s procesos v
en qué mamenla del mismo habria de
procucirse nuestra infervencion, por lo
gue hasla el momento, esta mesa ha
significado una pdrdida de liempo y
ha puesto de manifiesto la descoord|-
nacion y la Talla de decision y claridad
e la- Administracion.

Cn la mesa de salucl labaoral, dondo
s lrata el desarrollo de la Lay de
Frevehcion para of dmbilo de las Ad-
ministraciones Publicas, nos oncon-
tramos de nuevo el obstaculo del di-
nern, Aunque, en esle caso, pode-
mos decir tambien que tienaen una
concepcion del desarrallo de la Ley
que no coincide con la nueslra, al
menos en lo gue respecta a generali-
zar la prevencion y & dotar de medios
a los drganos de represontaciin pare
gue puedan dedicarse realmenta al
control y a la parlicipacion en los te-
mas che Salucd,

_ En la mesa an la que se debate &l
ASECA (Acuordo para la Solucion Ex-
trajudicial de Conflictos en la Adiminis
lracion) el avance ha sido notable,
auncue aon falla una reunion en la
que lo logico seria gue pudidramos
carrar ol Acuerco. Existen aun dife-
rencias imporlantes, como:la nclu-

calan del Personal del Bxtenor o el so-

mclimento a Mediacion y Arbitraje de
los Servicios Minimos en caso dy

"Huelga {ambas cuestionss, exigencia

de CCO0), pero lo ciofle es gue el
avance ha sido impaortante, sole Lo
do, por la repercusion que algunos de
log lemas agul tratacos lonen en 2l
Estatuto.

El Estatuto de la Funcion
Pablica

Este, el Cstatuto Basico de la Fun-
cion Pablica, pretondo ser, en clerto
mado, Ia estrella, la apussta polilice im
portants del Ministerdo. Mandato cons-
tilucional largamente incumplido, gui-
zas por la propia complejictad del Lome,
ol eyuipo de Rajoy quiere ser su artifi-
ce, a4 pesar deda dificuliad de su nego-
clacion. Veremns =i al final es efoctiva
mcnle un Estalulo de consenso, s no
lo g5, sa habrd optads por ke fecilidad v
no por fa coherencia y la racionalidad,

En oslos momentos sena imposible
pradecir sl va a haber acuerdo o no
an este tema. Desde llego ¢ punio
dio partida b sido claramente negati-
VO, A que g propuesta ministeral vie-
ne g recoger la situacion actual, pero
desregulando sin los controles ade-
cuados la movilidad v gonorando du
das sobre e propio madelo de Admi-
nistracion v, por supuesto, sin ningon
avance en relaciones laboralos.

Fara CCOO side alguna caractanis-
tiea va a depender de:modo funda-
mental el apoye o no al Estalule, dsla
vaa sef como queds recogida la ne-
cociacion colecliva de los funcionarios
¥ las funcianarias, Esta nos parces,
sin guitarie impartancia a otros aspec-
tos, la picdra angular de una concep-
cidn modema de las ralacionos kabo
ralas en una Administracion de hoy,

El rosullado os impredecible por
ahara. A mediados del mes de dunio
s0 nos harala propuesta patronal de-
firyfiva (es dacir, va consensuada con
CC.AL y Corporaciones |ocales, e
visiblemonle a lraves de la FEMPY), &
parte de la que aenlraremos en nego-
ciacion propiamente dicha. Hasla
ahora o Que se estd produciendo es
una explorackon mulla de por daonds
vart los firos, por suptiesto, jmporlan-
tg, yo gue esta permitiendo limar

L.E.



JJoué Valverde

cuestiones gue, de ofro modo, hubis-
ran Necho mposible el entancinionio,

Las retribuciones
Yosi dociamos al inicio que gl MEH

estaba condicionando negativamente

posibles acuerdos del MAP, o podais
Imaginar como lunciona la Mesa de
Retribticiones.

La discusion de fondo en osla mesa
g5 sl la Administracion ha cumplido o
no los Acuerdos-del 94 &l lo gue se re
liere o aspeclos retribulvos (nosolros,
por suplesto, tfenemos claro que noj
y, por tanto, sl 38 nos adsuda una cier
A canlichd nosolros onlendemos gue
sl, auncue la Administraclan 1o niega),

Al margen de cudles 2ean los nlime

ros conerclos (nos dan la Masa Sala-

rial por sectores, pero contienen emo-

res), el problema estd en qué dobia sor

considerada como Incramento de |a
masa salanal a tener en cuenta de ca-
ra s posibles revisionoes, fondos de
mantenimiente, ete., o de cara a con-
cepiuar el incremento global real, da-
do gqueesisten daslizamicnlos cn lun-
cion de k& antigiedad o Incremeantos
producidos por pactos ajenos a los
[Propios aouordos,

La Administracion, hoy por hoy, a
pesar de ciertas salidas a la prensd,
rio garanbizs ol siguicea b prevision de
IPC para el 88 aunnue & anuncia que
no habrd congelacian, sin aclarar gua
signilica cslo. Y, por suptssto, no
quiere saber nada de lo.anterior.

Cl compromiso, en principlo, es
negociar hasta el 30 de Junio. Creo
fue no s nada aventurado suponer
gue vamos g lenar un mes do Junic
moviclito. cle feunlonas, por lo qus es
imporfante que todos y iodas
estermmos pendientes de 20 inlormacian

que se vaya produciends. San malas

fechas; es verdad, pero no puede ser
de ol lorme. B

idad

Kosé Manuel Kivas y Canilio l:r‘c-z':;pr:.\

Jornada de debate en Santiago

Reforma del
titulo V de la
LRU

| pasado dia 30 de
abril se celebra 1na
reunion de afiiados v
dliliadas de PO do las
Universidacies de Gall-
cia-con el fin de conncer y debatir las
propuestas gue esta haciendo e Fo
doracion de Ensefnanza sobre la re-
forma del Capifulo V dela LRU.

Cn el pasado mes do oclubre, la
Fedoracion de Ensehanza lanza |a
propussta de Profesorado Laboral de
Universidad como solucion subsidia-
fizt @ la siuacion del profesorado
eventual (Ayudantes y Asociados).

A dlisedo hoy lapropussta inicial ha
sida retormiltada a ke vista de s pre-
tension del MEC de entrar a modili-
cat ya i LRU en la gue seconlempla
la greacion de un guinto: clerpo sin
plenas capacidades docentes & in-
vesligudoras,

Aclarar v debatir estes aspectos

era el motivo de esta reunion cele-

brada en Sanliago. Dael intorés des-
perfada por el tema da fe el hecho
de gue acudieran a la misma compa-
feros v companeras de lodos los
Campus de las tres universidades de
Galicizy, hecho gue os e primerd: vee
e se consigue con esta amplitud.
Con las caracteristicas v los mall
cesque lanlo esteaspecto comao to-
cios los restantes recogidos en la pla-
taforma negociadora v gue fueron
ampliamonte debatidos en cgsta roy
nicn, se despejaron totalmente las
dudas que la propuesta inicial de
PLU suscilaba v & lo largo de ko rou
nidn se llegd a la convicalon, practi-

camenle unanime, de que COOO as-
ta dotada de una propussta muy se
rig y cobweroenlo gue, ademas de pro-
paner soluciones razonables a los
colectivos gue componon actual
mente el PDI, on sus diterentes sifua-
clones, proponemos soluciones gue
no hipotecan la calidad dol servicio
publice universitanio y que;, por lo tan-
to, garanficen su papel social. Cuali-
dades gue entendemos No so puc-
den reconoccr en la propussta pre-
sentada por el MEG, en parlicular
con la creackon del 5° Guorpo,

En concroio la propuesta de PLLU tal
como esta formulada, pretende elim
nar la figura ancmaks dol contrate ad-
ministiative; pretende. avitar también
gue lns colectivos afectados estén
pendientes de s sus contralos se
prorroan o rgoano 8 ano, ¥ lo con-
templa como figura subsidiara y por
In tanto U recorversion 4 plaza nu-
merarz. Esla reconversion no entra
en contradiceion con su condicion de
contratp indefinido, of proceso doa =iy
recurwvcision teonicamente puede ser
simitar-al gue se produce en las Admi
nistracioncs publicas cuando se pro-
cedes a tuncionarizar una plaza laboral,

En la reunicn sz abordaron tambien
olros muchos aspaclos do nlores co-
mio, por sjermplo, detini &l-papsl de &
figura del Titular de Cscuela Universita-
rig en nueslias propuestas, ele, y en
eapocil so dic cuenta de s propussta
de modificacion de la evaluacion de la
labor investigadorz: v do la gue tamibicn
lraslackromaos al conjunto del profeso-
racn de nuestra universidades. B

T.E.
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El MEC presenta el nueve borrador

del Heal_Decretu

Ordenacién de la FP

. ace pocos dias, el
MEC nos ha emda-

do, en un alardo

do ransparencia y

_ fluicez infarmaliva,

al dlfime proyesto de Real Decre-

o do Ordenacion de la P en ol
ambito del Sislema Educativo.

5in que ello nos exima de ofre-
car, on olro momento-un analisis
en profundidad de la nueva dis-
posicion, apuntaremos ahorg los
elementos gue nos parecen Mas
significativos:

El nuevo Beal Decreto traly de
reqular ¥ do resolver algunos as-
pectos no recogidos o s dispo-
siciones anteriores: sistemas do
aceesn a los ciclos formativos, ad-
rision de alumnos, efeclos acadd
micos y profesionales de los tHiulos
de [P, convalidaciones v corres-
pondencias, requisitos minimos de
los espacios o instalaciones y Hitu-
laciones declaradas couivalenles a
slcclos de docencia. De todos
ellos, merece la pona destacar lo
relativoa las fitulacionos declara-
das couivalentes a efectos de do-
cancia y los requisilos minimas de
Ios espacios e instalaciones.

For lo guo se refiere al primer
aspectn, & Heal Dacreto cstable-
ce o catdlogo de fitulacionas wali-
do tantar para el ingreso en las es-
pociilidades del Cuerpn de Profoso-
res de Secundaria como para el de
Profesores Tecnicos dae Formacion
Profesional gue = corresponde con &l
Gatalogn de Tilulos do dsie lipo de
orisefianzas. Mo obstante, y con ol fin
de dar solucion al problema de los
profesores lécnicos nlerinos gue na
disponen de fa tHtulacion axigida, |a
Disposicion Transitoria: 3*, estableca
due duranle las tres primeras convo-

catoras de procadimionlos selectivas, -
marftendrn su equivalencia a ofectos

de docencia las rocogidas en &l Ane-

xo || del B.D. 850/1993,,

Con ello, la Administracién perde su
uportunidad de solucionar el proble-
mia definitivamente. Como yva publica-
mos en T.E. n® 178 (Enera 87), esla
solucion es claramenle insatisfactora
s no gueda restringida & aquellos que
hayan ocupado plazes de inteinos o
lo son en la actualidad. Aplicar la me-

C—fmcl'u.} B:::}rm'

dida de forma generalizada signilica
arriesgarse @ que lranscurridas |las.
fres convocatoras &l problama per-
mancsea inaiterado.

En cuanto a los requisilos minimos
de |os espacios forrnativos y deé las
instalacionos, ol nuevo Real Decroto
nos ofrece unas cuantas peras dig-
res de mencion,

En el ntmero anterior ya exprasaba-
mos:niestra fatidica: convicoion de
gue ol proyecto de madiflcacion del
Heal Decrelo-do condiciones minimas
de los centros, que los allos cargos:
del MEC habian asegurado que no se
iba a publicar, =& hana eloclivo de una
formia U otra, Mo sabiamos, gin em

hargo, oue con tanta rapidez, metan-

& por la ventana lo gie acababan de
sacar por la puorla,

Cl capitulo Sexto consliluye una
modificacion del HBeal Decrelo
1004/91 1_de reguisitos minimos an
identicos terminos a los rocugidos en
gl proyeclo filrado vy posteriormente:
desmentico:; :

Modificaciones

En sinlesis, laz modificacionas corn
sisten an o siguicnlo:

1.~ Desaparecs @l Interds por evitar
gue la F.P. yuede desligada i las
otras ensenanzas al-abrr la posibili-
dad de que existan centros ospocili-
cos de FP,

2.- Se redlcen algunos espacios
minimos (despachas) y otros quodan
sin concretar (aseos; eta.).

3.- Se redicen los ospacios docen-
e con respecto a lo establecido on
los B0, &nlos que se fan los cumici-
los de los diferentes ciclos fonmativos.

4.~ Ba duslinan espacios & instala-
ciones de L=o comln an dobles fur-
hos- para diferentes ciclos fonmalivos
Y ensananzas,

5. Se contempla la posibilidad de
impartir ensofienzas en edificios que
no:sean de uso exclusive escolar,

Mugvamente nos enconltramos con
un atague o la Escuela Poblica v, esta
ver enuno de los punlos mas debiles
ded Sistema Cducativo. La usperanza
deacabar con ung Farmacian Profo:
sional devaluada, o hace cada vz

I.E.
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FORMACION

n eslas fechas, despuds de varios
reuniones de negociacion, aon no se
ha alelantado nada, excepio:

1" Acercamicnlo de log rienios do FP Iy
FRPGS a los del-sequndo clelo de ES0,
BUP v COU gue pasanan de 5860 pe-
setas a 6.029,

2% Incluir los FPGM de piveles concarta-
dos o la tabla salarial de FPI v FRGS,
Y pasando los onjes de 1.7582 pese-
e a B.0249.

3" En lodo lo demas, nada.

Desde la Federacidn de Ensefianza de
LCCC0D entendamos que, a parlir de encro
de 1998, puesto que la situacion de las
fransferencias supong un marco diferente,
&ste es un momento de nepocncion esoe
clal pare crear una aituacion igualitara para
2 ensefanza concertada en todo el Estadn.

Entendermos guo oz el momenlo oporu-
no para intentar conseguir algunas reivind
caciones hislaricas. No existe la presion por
una subida salarial para niveles concertados
por la congelacion de los Presupuestios Go-
nerales dol Estado gue no tienen marcha
atras; pern s fenamos a k visla los proxi-
NS presupuestos, v sera conveniente que
en ellos sc contemplara el coste de |os
acuerdos de plantillas para las comunida-
duw aulonomas gue aun no los tienen v,
ademas, para gue los ya imados en Cata-
luna y en el Pais Valenciano lovieran res-

PROFESIONAL

a kederacion de Ensefanza de COO0 no se siente ajona y

comparte muchas de las dispesiciones gue intentan conse-

guir-que-da FP no sea el patifo feo del Sislema Educative,

cue lenga entidad plena v un mayor acsrcamienio al sislo
ma productivo,

Poro kb desaparicion def sistema que se extingue y a adecuacion
e los Ciclos Fanmativos plantea algunos problemas  en fitulacion
nes ¥ emplea. Por s, on las nogociacionas con ol MEG pressnta-
oS un docurmento serio con propl jestas claras frara gl Emplen en
asle sechor,

1. La necesidad de abordar unos crilonos pera la definicion de
Plantillas.
2. Goncretar o Mapa de Especialidades de cada provincia,
4. Disminucion dela ralio profesor-alumno en clases practicas,
4. Bvitar la pardidade 8 horas gue supone of poso de FP a Gi-
clos Formativos, con practicas en empresas que debordan
ser illelados por of profesor,
. Greacion del Depariamento de Crichlacion,
. Creacion de la figura del profesor de apoyo,
. Reduecion de |z jormada lectiva
. Recolocacion dol profeserado alestado por sitiaciones de
crisis. _

Mo alvidarnos termpoco gl problema de titilaciones que alecla
tanto al sector poblico como ol privedo, per eso sugenamos ole
so respetaran, sobre todo, los derechos adguiridos corntemplados
en la Orden do 24 de Julio de 1995,

- Pedimns habililacion inmediala, & efectos de docencia, del
profesorado tecnologo,

— Crsos do habilltacion para subsanar |3 faffa de titulacion, va
sea par insuficiencia o por doneidad.
Ciue el profesoradn de materas comuncs pucda impartic en-
sefanda o olros niveles. '

e 8 1

-

puesta roal en jornada y emplec. 0

CONVENIO DE
EDUCACION INFANTIL

| dig 12 de mayo fuimos comvocados a ung reu-
nicn, par 14 Patronal AGADE, fodas los Sindicatos
[ y Patronales del seclar. B fin primordial era hacer
un acta on l gue constara la voluntad de llegar & un acto-
dn de representalividad palronal, en ol plazo de 10 dias.
5a pretendia presentarka en el Ministcrio de Trabajo para
que los expedientes de los dos convenios finmados no i
garan a-la Audicncia MNacional =in hacer un Jimo estusrzo
para gque haya un solo convanio de eficacia general.

Csperamos ojue fanto ol proyeclo de Real Decreto de Ordenacian
de 14 nuova PP comao s fufirs Orden sobre filulaciones, conlengan
aspectns positivos. B

Todo fue inulil, k patronal By G oxeuso por escrito & no
poder asistir, y CECEl dijo no estar en condlcionos de firmar
nada en esce momoenlo pero gue no senegabE a lenor los
necesanos contactos para solucionar of toma

FSIE afirma que no firmaba mada porgue |2 reunico no
estaba convosada debidarmente,

Tendremos QU esporar v suponer gue cada und de s
Crganizaciones Emprasaniales pueda acredilar la represen-

T.E.

tacion oue dicen posssr.
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Movilizaciones en la
ensefanza publica

- Primeros
brotes tras un

letargo

intempestivo

n nuestra anterior

entrega comentaba

mos desde ol Noro-

eslo gue en Galicia la

contestacion social a

la politica educaliva
el Parido Popular iba creciendo, vy
citabamos 1 movilizacion del 20 do
marzo. en Vido comio el imcio de una
nueva etapa en delensa de la escue-
la publica, Sin lugar a dudas esla
movilizacion se comvirtio- on o dispa-
raclero, en el banderazo de salida, en
gl revulsivo gue hecesitaban federa
ciones de APAs, organizaciones es-
tudiantiles, movirmicnlos de renova-
cion podagoxica ¥y organizaciones
sindicales para configurar a Platator-
rmia en Defensa do Ensino Piiblico de
Galich,

El 26 de abril en Santiago
Convocados por la Flalalorma,
mas de siete il personas recorisron
el 26 de abril las calles compostocla-
nas con una sola inalidad; exigir una
-ensenanza publica y de calidad. Sin
duda o lecha se va a canveclir of re-
lerente obligada para el movimianto
social por sor la primera ver —habra
alglicn con 3 suticiente memiona his-
térica y capacidad interpretativa que
o cuestiong, posiblemente— gue on
Cadicia 5o leva adelante una moviliza-

L

Edvando V. Ramas y Xosé Gr, By el

cion tan amplia v apoyada por tan
amplio espectro social v educativo.
Hasta los partidos politicos, con la
excepoion del PP, s¢ dicron cita enla
cildad del apastol,

El 17 de mayo en Madrid
Tras la buena respuesta de los me
ses anteriores, Nos lansamos o la e
cera cil, b de Madrid, la del mes de
las flores. Quizas por el entusiasmo
cle Ins estrenos, quizas la conlagioss
alegriay do k. primavera, seqursmente
porgue existen millones de razones,
nos embarcamaos en l marcha a Ma-
drid. Para gste envite ya contamos
con alguna ausencia sindical y estu
diantil, la de aquellos gue hacen os-
tenlacion de una incansable voluntad
movilizadora, fundamentalmenle a
través de su pronsa sindical y en las
rouniones de sus afiiados, pero que
se resienten del eslucizo con lles
agujelas que su fibra muscilar se an-
quilesa en relacion inversa a su fogo

sidad discursiva.
Mo chstants, somos muchos.y mu-
chas las organizaciones que fuimos a

Madrid v que estamos dispucslas 3

conlinuar por esta senda,

Un alto en junio
A este o, propio de maviles de
altas prestaciones, no podemos con-

bnuar ¢ el mes de junio, entre ofras
cosas pordue el curso s nos acaba,
Pero el movirmento londid sy conti-
nuidad lras of paréntesis veraniego.
Sequiremos ariticando lods aguello
gue consideramos insuliciente, las
carencias v 08 refrasos. Pero no he-
mus de alvidarmos de otras fcelas
tan importanios coma inherentes a
un movimienlo social que aspire a
cansolidarse como reflerante social
maduro de la escuck pubiica; el dela
dielonsa positiva, el de ganarse une
cradiblidad en cada pusbla y ¢n ca-
da ciudad como cscuela publica, fa
lucha por mejorar cada dia el funoio

namisnto de las escuslas v los: insti-
tutos, el esfuorzo PO Una enssnanza
domooratica y participativa, Para ga-
nar es preciso |z fuerza y ol Compro-
miso di lodos v todas, con indepen-
doncia de lns mandatarios del Minis-
terio, con independencia de sus acti-
tudes v do sus aptitudes, Ahora bien,
un cambioren las aliuras nos gralifi-
cana, mulliplicaria o motivacian. Ven-
clriz avsupones la conclusion logica en
nuestra evaluacion formalna, o gue
indica gue es lo guehay oue camblar
para ngjorar, Bs una lastima gue es

fns, que solo croen el las nolas, s
resistan o calear a unos mandatanos
gue ban sido suspendidos por dece

nas de miles de dudadanos. B

L.E,
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La lucha por
las libertades

lin 1663, €] dugue de York, hermang del
rey de Inglalerra, indignado por el hecho de

gue los plantadores ingleses de America

compraran gis csclavos a los negreros ho-
lundeses, fundd la Compania de los Reales
Aventureros, a lin de establecer su proplo
negocio de lralico de eselavos: La compania,
cuyo accionista mayoritario era el propio rey
Carlos II, marcaba a [hego las lelvas TY (por
su duefo] en el pecho de los 3000 cselavos
que cada ano lranspartaba de Guinea a Ja-
maica, y obtenia per cada esclavo seis veces
mas de lp que pagaba o los mercadores ara-
bes; el regocio, aundgue excelente, no era to-
do lo redondo gue hubiera podido ser, ya

- gue muchos esclavos morian durmnte ol via-

je. diezmados por las enfermedades, 1a falta
te agua, o la melaneolia. Los liburones se-
guian a los barcos, esperando los cadaveres
arrojados por la borda.

El 7 de marzo de 1993, el ciudadano co-
lomblane Climaco Rodriguez llegh al acro-
puerlo de Hearhrown, on Londres, donde soli-
cilag asilo politico. Nueve dias después, y sin
nue las autoridades brilanicas hubicran exa-
minado su salicilud, fue expulsado hacia £s-
peict, con el argumento de que su vaelo b
hia hecho escala en nuestro pais. 5S¢ le pro-
melid gue, sepan la Conveneclén de las Na-
ciones Unidas de 1951 sobre asilo, en Espa-

*fa su solicilud debersn ser estudiada: sin

embuarge, pocas horas después de llegar a
nocstro pais, Climaco Rodriguez [ue expul-
sado de nuevo, ohligandole a embarear on

-1 vaelo hacia Colombia.

En mayo de 1993, en Pakisian, Manzoor y
Rehmat Masih horon delenidos acusados
de escribir o incltar deelaraciones blastemas
contra la religion musulmana, Ambes cran
miembros de la minoria cristiang, ¥ s de-
leneinn s¢ sumaba a la de otros eritianos pa
kistanies. también acusados de blasfemia:
segan la ley pakistani, la blaslomia se castl-
ga con la muerte, ¥ de hecho, se han lirma
dos en Paldstan varias condenas o muoerte
POr este molivo,

£

Francisco Anguifc
Carmen Minguez

JQué hay de comin en estas lreés hislorias
o esclavos, emigranles y minorias? Son his-
torias repelidas & lo largo de la llisloria, de
genle que sufre. Pero sobre Lodo eslarmos hi-
blande de genle privada de lbertad: de liber-
lad personal, (ue scexpresa en las cadenas
y en la humillante marca a luego, o de liber-
tad para circular o para crecr en el dios gue
umo elija, o en ninguna. |loy, el esclavismo
ha sido condenada como una aberracion,
AUNUe, Como vames a ver, persiste en algu-
nas formas, pero, lodavia, como hemos com-
probado, hay leyes que consagran el lanalis
mio. ¥ muchos disculen £] derecho &l asilo
ante las persecuciones. La lucha por la liber-
lad es una empreesa de siglos, en la que nuae
vas caclavitudes sustiluyen o las anliguas.

lEn este capilulo hablarermos de las liberta-
des, Lo haremos basandonos, como siempre,
en ariieulos de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, gque consagra slete de
ellos a proclamar libertades basicas: 1a liber
Latl personal (Art. 3 v 4, de’pensamicnio
[Art. 18), expresion [Arl. 19), matrimanlo
(Arl. 16}, rennidn y asoelacion [Art, 20) y cir
vulacion (Art. 13).

1. EL DERECHO A LA LIBERTAD PERSONAL
Quicn haya visto la pelicula Salaarn Born-
bay podra oshervar que esta pelicula mdada
en una ciudad de fa India en 1988, expone
camo un muchacho de 11 anos sin hogar lu-
cha por sobrevivic a ka violeneia v a la explo-
tacién. Después de verla, es dificll creer que
I exclavitud ya no existe. ¥ ] caso gque se
cuenta alli no es ni mucho menes el anico.
Tanlo I Organizaclon Internacional del Tra-
haje como UNICEF han denunciado reitora-
das veces la explofacion (o mas de 200 mi-
lomes de nifes en todo el mundo, la milad
de ellos precisamenle en Lo Trdia, pere Boan-
bién en Egipto, Colomibbia, Rumania, Estados
Unidos o Rosla. Kn la India, {abricantes de
alfombras sin escripulos comprern & aneno-
res de edad a sus Lunilias por un punado de
ruping: esle dinero adelantado sera su cade

gin



1, pucs nonea podrfin devolver-
In, de modo que, en la edad en
que los ninos de paises desarmo
Hados ae propasn para el Taluro
en sus escuelas, estos medernos
eselavos son explotados mhuma
namente, y s sahid se deleriom
a loda velocidad: privades de fo-
do Tipy de seguro conlra las en-
fermedades, su esperanza de v
da, segin la OIl', no pasa de 40
ATINS.

Como vermos, on mnnchas dreas
del munde, el dervecho a la libor-
fiael y ol rechazo de la esclavitud v
la servidumbre, gque proclaman
los articulos 3 v 4 de la Peclar-
cion Universal de Derechos |lu-
manos son hoy, lanles anos des-
pues de la aboliclan dela caclavi-
tud, nada mas gue palabras: las
leyes no son una proleceion suli-
cienle contra una realldad =social
irjusta,

2. LA LIBERTAD INTERIOR

Abro usied su periodico cual
quier diet el lo semana y encon-
trara un informeacion sobre alguicn
cricorcelado en el murdo a ornsa
e sus fdeas. Eslas palabras, es-
critas por Peter Baneson, perio
disla britAnico, en 1967, siguicn
slendo de nna lragica actualidad.
Mejor dicho, la violacion de las B
hertades de pensamlentn, e con-
clencia y e religion, proclamadas
en el articula T8 de b Declara
cion Universal han dejado de scr
noticia. Aclualnenle podiiamos
decin: Aungue el periadico de hoy
ret (o diga, millones de personos
en sus mds de 160 paises sufren
qraves limitaciones oe sus Hberta-
des fundamentales.: Para ver-
puenza del hombre modernio, Ia
libertad ndivival es una cxecp-
cion, ¥ no la pegla, en el munde
de hoy,

No toda la gente privada de sus
libertades sc encuenlra en pri-
sinn; pere cuando lo esin  no se
ra que algny ha hecho? Surge Ia
tesconfianza: ;jno se eslara Pi-
diendo la libertad para ladrones y
asesinosy 0 poara aguéllos quc
malan en nombre do sus ideas?
Para roselver estas dudas, Am-
nistia Internacional acundg cl
termino preso de concienoia =on

V o lucha por las libedades

presos de conciencia las personas
privacas de Hhorfad sin haber he-
cho uso de 1a

violencia ni haber abegado por
clla, sino por ruzones de opinion
politica, raza, soxo; lengua, el
gion u origen naclonal, o bien por
reivindicar los derechos recogidos
e b Dectoracion Dindpersal de Die-
reches Humanos.

No son presos de conclencia los
prosos comunes, nl lampoco los
condenados por delitos violentos,
sen ol sea su molivacion. Para
cslos, A, roivindica juicios jus
tos ¥ frato vy condiciones de reclu-
sion humanitarios; pero esta cla-
ro, segnn la Declaracion Lniver-
sal, los presos de conciencia no
han comelido delite alguno, y por
tanto sc debe exigic a sus respec-
livos gobiermos su lberbad inme-
thiata, Hay miles de ellos ¢n la
carcel, muchuas veces sin haber
sido ni skquilera oi stoguicr joega-
tlus: son los presos eleidados, y
cs responsabilidad de.tedos ha-
cerios salir del anorimalo.

Esta falta de libertad cs lipica
tle los regimenes dictatariales.
Agui podriamos preguntarnos:
ZHay en el mundn mas de 160
dictaduras?. No, seria la respues-
A ol problema es que no solo las
dictaduras, sino paises en leomia
democralicos reprimen, y a veces
muy gravemonle, ks libertades.
Muchos paises de balingamerics
son buenos ejemplos de eato. 150
general se (rala de paises en los
que la democracia, puramente
formal, convive con sltuaciones
de tremenda injuslicia social.

En otros casos, a la dicladura
polilica se superpone el fanatis-
mo religioss, comy en Kuwail,
Irem o Arabin Soudl. pais ésli gque
cucnta con una policia rellgiosa
que hostiga fanlo o los cristianos
como a la minoria musulmana de
confesion chiila, mediante arres-
tos, torturas, deporiaciones e in
chiso la muerte, Bstos Irisles
aconiceimicnlos son los coletazos
de las guerras de roligion gue
ban devastado 1a historia del
hombre desde la Edad Media
hasta hoy. Kool libro Historia del

Jnego, su particular historia de

America, ¢l escrilor uruguayo

BEduardo Galeano (fcsoribe este
espiriln en un parrafo que kol
Lers guerras sanlas; ¢ resceale de
Afahualpa financiord las guorras
santas (de Carles I) contra o rie-
clic Tuna ded Tslorm, que ha legado
hesto las puartas de Viena, y con-
ira los herejes que siguen a Lidero
e Alerneoice. JF aemperador armu
rid e greon flota pora barrer del
Meditandneo al sultan Solirndan y
al vigjo pirala Barbarrojal...), 1
emperador sueia con Argel i es-
cucha el lamado de Castortling-
plo, ez, ‘caida en manes infie
les, también espera al general de
Jesticristo, Se pucde adivinar quc
muchas veces la religion era una
excusa para emprender guerras
euyn motive real era ol poder po-
lilico o la expansion tervitorial.
FPodrian ser los Derechos Huma-
nos que claman por las liberlades
una exeusa parecida en el mundo
tle hoy? Algunos casos podrian
hacer pensar que si, En la déca
da de los 80, el dictadar irmgui
Badam Hussein aplastd, a base
e lorluras y asesinalos a toda la
aposiclon iragqui, ulilizo armas
gquimieas contra los kurdos, parte
de =u propio pueblo; pero la co-
munidad Internacional apenas
prestd atencion a ello a pesar de
los Namamienlos de algunas or-
ganlzaciones de Doerechos Huma
nos. Pero frak cometio ¢l error de
invudic Eineail, poniendo asi en
peligro ¢l abastecimicnlo de pe-
troleo de Occldente. Hepentina-
mente, las violaciones de los de-
rechos homanos on Trolk sallaron
a las primeras paginas de mu-
chus periodices, y sirvieron de
Justifleacion a la inlervencidn mi-
litar intermacional. lXsas mismas
violaciones, ahora dirigidas con
tra las Insurrectos chiltas y kur-
dos, volvieron a perder actuali-
i ddespués de conchair by Gue-
rra del Golfo.

Sin embargo eslamos convenci-
dos de que el hecho de gue los
derechos humanos se utilicen
oeasionalmenle como exeusas
para acclones politicias o milila-
res, disculibles, podra scrvir para
desaulorizar moralments a los
fue proccden dsi pero To dnvali-
dan los praploas Uerechos, que
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constluyen, como se plantco en
el capitulo 11 de csta serie. una
condgulsta muy reciente en la ho-
cha por el reconocimienlo de la
liberlad del hombre,

3. EXPRESARSE EN LIBERTAD

En [cbhroro del 93, ol perlodista
argentino Herndn Lopez Echa-
giie lne agredido por desconoci
glos, Lras escribir una sexie de ar-
liculos en los gue erilicaba al
Partidlo Justiclalista, iste atague
[ue mas de la oleada de violoncia
inlimidatoria conlra periodistas
en Argenting: mas de cien redi-
bieron amenszas de muerfe and:
rimias eontra Sus peErsomas o s1s
familiares. AL Inslo al gobicrno
argenlino a gue garantizara la se-
gurldad de los periodistas y [arni-
liares.

El 4 e juliv de 1990, ¢l aboga-
do y activista de los Derechos
llumanos Alirio Pedraza, colom-
biamno, e secuesirado on pleno
centro de Bogotd por ocho hom-
bres armados vestidos de eivil,
gue se identilicaron anle dos
agenles de polivia, los cuales se
inhibicron durante ¢l secuestro.

ln ISlazig, Turgeia, el 21 de Fe-
brero de 1993, Metin Can, otro
abogado dedicado a la defensa de
los Derechos [Tumanos, y su éami-
go Hasan Kaya, médico, salleron
de: sus domicilios tras recibir una
llamada telelénica, avisando a
sus lamiliuares que valverian
pronto. Pero no volvieron nunes;
al cabo de una Semsdan:, $uSs ca-
daveres Mueron hallados, con sig-
nos de haber side torturados.

Hasla agui, las nolicias. Cemo
vemos, on cierios paises, algunos
olicios son muy peligrosos. Uno
de los blancos: preferidos de los
violadores de los Derechos Hu-
mianos son los perlodistas y los
abogados que sg preocupan por
dedir la verdad: los que se arTies
gan por ejerver responsablemente
el derecho o la' libertad de opi-
ridn ¥ expreslon, recogido en el
articulo 19 de la Declaracion, y
gue inclaye el derecho a investi-
gar y dilundic infermaciones y
opinionos.

Entonces gtienen los periodis-
tas derecho a divalgar cualguler

¥V Llaluchdg por las libertades

noticia? Bien, las nolicias lienen
que oamplic dos requisilos: que
gean clertas [cn caso confrario se
incurte en delilo de calumnial y
que no lransgredan i eslera per-
sonal (de no ser asi ac viola el de-
recho @ la intimidad, recogido en
la mayoria de lds legislaciones).
Por eslo hablames en el parcaleo
anlerior, de gjereicio responsoabie
de i libertad de expresion.

4. UNIRSE LIBREMENTE

ligta libertad esta sostenida en
dos arbiculos diferentes: los no-
meros 16 (derecho al matrimonio
sin reslricciones: basadas on
raza, nacionalidad o religion) ¥ el
201 (libertad de reunion y asocia
cidn). No es necesurio decir que
los dos articulos se reficren a
praoblemas bien distintos. Secial o
relifioso el pritnero, y polilico el
segundo. 3i el derccho a’ formar
una familia eon la persona de
nuestra libre eleccién nos parece

incueslionable, scrd preferible
que nos Informenios mejor: en
muchos paises del mundo los
malrimonios inlerreligiosos o in-
lerraciales son impensables, ya
fue van eontra la tradicion.

Il segundo lema se reliere o la
Hbertad de crear grupos sockales,
como partidos politicos o sindica-
tos. En lodos los regimenes daulo-
ritarios, Ins asociaciones politicas
catdn prohibidas o controladas
tan rigidamentle gue [uncionan
en realidiaed coma titeres teledir-
gidos desde el poder.

Sin embarpo, la siluacion on
muchas de las gque hemos llama-
da democracias formales no es
mejor, y en muchos casos mas
peligrosa; ya que las-aseclaciones
permilidas se convierlen en blan-
vo e la represion. E] 22 de di-
ciembre de 1988, y lras reilera-
das amcnazas de muerte, Fran-
cisco Chico Mendes, lider sini-
val de los eaucheros brasilenios,
[ue asesinado a lros frente a su
chomricilio, Presidia el Sindicalo de
Trabadjadores Rurales de Xapurd,
en el estado de Acre, y gozaba de
renombre inlermacion:al por orga
nizar a los colectores de: cancho
cn defensa de su modo de vida,
amenazandoe los inlereses de los

ganaderos y los madercros, Un
terratenienle y su hijo fueron
condenados como inducltores del
asesinato. Muchas de las mas de
mil personas asesinadas desde
1980 en Brusit debido g conlliclos
algﬁwinﬁ, cran sindicalistas. sin
yue el gobierno haya adoptado
medidas efeclivas para poner lin
a esla violenela.

Esla historia se repile en mu-
chos paises que Lleoricamenle e
nen regimenes doemocraticos. Eo
E! Sulpador, dicz personas murle-
ron y 36 resuliaron heridas como
consecuencia de la caplosian, on
1884, de una bomba en la sede
de la Federacion Nacional de Tra-
bajaclores. En Sri Lanlea, Colomn-
bin, China, Guatemnala, Sudan,
Turguia, Egiple, Sudafrica o Corea
el Sur, sc han distinguide por la
represion a sindicalistas o a
miembros de partidos polilicos
prohibidos o que, estando pecmi-
ticlos, resultaban molestos para
el poder por su aclilud crilica.

5. LA LIBERTAD DE CIRCULACION
£l caso del refugiado politico
ealombiano que cilamos al prin
cipio es muy Husteative de la po-
litica actual de los paises ocei-
dentales en relavion al derecho
de asilo, Tenicndo en cuenta la
preslonh migratoria que genera la
creciente miseria de los paises
menos desarrollados, los paises
recoptores estan aplicando medi-
das cada ver mas resiriclivas o
los solicitantes de asilo politico,

"sin molestarse en comprobar si

su vida corre peligro en casn de
expidsion. A principlos de 1992,
las autoridades nigerianas repad-
lriaron a varios contenares de
exlliados con direccion a Chad, a
pesar de gque sabian gque mochos,
por tratarse de opositores al go-
biemo, corrian peligro en su pais,
En clecto, alecdedor de 40 perdie-
ron la vida.

Procederes como éste violan &l

Carbicolo 33 de o Convencion de

las Naclones Unldas sobre Refu-
giados, gque dice: Ningiin Eslado
cortratenie podrd, por cxprilsion o
devoliucton, poner en mode alguno
a refugio en las [ronteras de lem-
tortos donede s pida o so Hhertoed
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peligren por cousa de su raza, e
ligion, naclonaliclad, perlencnoio a
determinado grupe social, v opi-
niones politicas. Pero las autori-
dades, aun aceptando esle prin-
cipio, lo vielan en ka praclics
aceptande un subterfugio: ¢l en-
vio del sollcitanle de asilo a un
tercer pais segurn. En pealidad,
esto significa cualquier pais don-
de el refugindo hayn pasado in
cluso unas poeas horas en un

cambio e avidn: en demasiados

Casos esto conivale a enviar al re-
fugiado a la careel, la tortura o la
muerti,

V Lalucha porlas libertacles

PROPUESTAS DIDACTICAS

1. Desde el Romanticismo hasta haoy;
las libertades han sido el objeto de
NUMErasos ensayos y obras literarias,
como el emblematico Los Bandidos
de Schiller o ol muy citado Migdo 3 a
fiirertad de Erich Fromim, por ello hay
material suficiente en este tema co-
mo para establecer conexiones de in-
teres con |a asionatura de Literatura
0 Historia. Cornbina estas dos discipli-
nas en la ya citada Historia del fiego
de Galeano (Edit. Slgla XX1). que con-
tlene multiples reflexiones en torno a
la litertad extraidas de la historia de
Ameérica Latina. Tiene ademas la ven-
taja de estar estructurads en unida-
des muy cortas (con frecuencia de
menos de upd pagina) que se pres-
lan al andlisis por separado: y la de
tratar un tema, coma es 1a historia
latinnamericana, que taca muy de
cerca a los espanoles,

2. Como es JGgico, la aspiracion a la

libertad ha constituido v constituye

un inagotable filon para los guionis-
tas cinematograficos. Partiendo de
muchas peliculas de género (como las
de esclavos o las de cristianos v ro-
manas), podemos elegir algunas pard
realizar un cine-Tarm,
He aqui algunos titulos:
Sobre la fibertad religios y de matri-
monio: Paseo por ef amor y 1a
mirerte de John Huston.
Sobre la libertad politica: La confe-
sign, &, y Missing, de Costa-
Gavras.
Sobre la ltbertad sindical: Norma
Rae, de Martin Ritt y Blie collar de
Paul Schrader,
Sobre las libertades en el futuro: La
naranja inecanica de Stanley Ku-
brick; Brasil de Terry Gilliam, Fal-
renhait 451 de Frangols Truffaut y
1984 de Michae! Radford,

3. Dialoguemos sobre los siguientes
purtos:

l. 452 daebe condicionar la ayuda-al

desdrrolloa gue 108 paises roceptores

respeten 145 libertades?
Funto de vista A: Si, porgue en un
riggimen dictatorial ne hay ninguna
garantia de que la ayuda llegue a
los gue realmente la necesitan.
Funto de vista B: Eso es solo una
excusa de algunos paises ricos para
no-ayudar: adermnas, ‘en los paises
desarrollades también se violan los
derechos humanos basicos (discri-
minacion, brutalidad policial, pena
de muerte...},

Il 3Deberla ser Europa -y Espana on
conareto- Mas generosa con los inmi-
grarites procedentes de paises sin -
bertades, aungue no se pudiese de-
mostrar que su vida estéd en peligra?
Purnito de vista A: Mas vale dejar en-
trar a algunos refugiados por cau-
sas econdmicas (ue arriesgarse a
que otros sean torturados vy muer-
tos.
Funto de vista B: No, porque g
mundo desarrallado o puede ab-
sorber todo el exceso de poblacion
del Tercer Munda,

I, Permitir ¥ reglamentar el trabajo

infantil ste parece hien o mal?
Fiinto de vista A: Estd muy mal
porgue &3 una viclacion expresa el
principio 8 de los Derechos del Nino
aprobados por las Naciones Unidas,
fque protege a los menores de la ey
plotacion.
Fintfo de vista B: Es mejor que la
situacian antenior, en la gue los
menares trabajaban lo mismo, ¥
ademds ilegalmente; ahora al me-
nos estan protegidos,
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Del presente curso
al que viene

stamos ya, como quien

dice, a las puettas de la

evaluacion final y es lra-

Lijoy wbligada schar visla

afrfis y adelante parn

sonsacar de o hecho
(s yeaes mejon v olias, con mils esca-
a0 rendirmicnito) o opie yuedla por hicer. Y
pUestos a arancar, arrngaremos dosda
comienzos de este ano, porgue ya hubo
cnt s momenlo balance del primer imes-
tre, diel que tambics se extrajaron conel-
siones para el resto ool eurso,

Punlo de partida debe’ considerase la

raurion de mcstro: Conssio | adoral de 8
e enero, an al mue s e caron dos me-
las: @) a nivel interno, stponid el punto. de
pearficdis e nueslro proceso congresudl, &l
que estamos o pondo de darle tenmino v
el gue haremos o opeeluno balanoce en
olro momento; b}y encuanto a accidn
sindical, lod lo gue Implicaba of diseno
de la reivindicacion; le negadciacion v
cionsecucion de nuestras propusstas an
lexss eliferentas ambitos,

I=n dicho Gonsejo, acordamos dbordar
la negociacion mas gonend sobie 1 odin-
et andaluza deade I mesa a la que
aahitiamng convacadas s organizacio-
nes confiodornlis para un NUevs acteda
social. Tambian docidimos gus € enfrara
e agquellos temas sectonnios gue no po-
dliaan cpiear v gue 1o debarian quesdir su-
peditacios a ln globalidad. Asl evitabame:
jugarnoso todo: g sl carta ¥ ne guo
b lamblén todo para ol final, cuando
no fuvicramos capacicad oo mamolbea,
|'ieran os tivieeaos sectoras, o fraves de
sus Bacoiones Fodnrales, los aue cntable-
cigron los lemas y las priordades,

La global

La negociacion confedesal sa como en
abril conla rimasel din:? 1 el Pacto por.od
Emnploo y ef Desanollo Coonomica de An-
dalucin; Y hay on ol referencias a la educy-
clan andaluza; so insiste en el papel da b
Farmacion Profesional en relacion wob as
poliicas activas de emplesy s tralan lbs
grandes priotdades educativas: la aplic:s-
cian de b LOGSE, I megerd voel aumento
dle I clerta educativa,  consolidacion del

sisterma universitario, of fomenta de lain
vostigacion y &l desamalic y el impulso de
las inleiativie mlacionadas con la tarmi-
G permanenie. :

Olra cuestion ditaronbs o5 auanda nos
tas fopomos gue estar viendo: con & -
pia- Conscjorin de BEducacion para llovar
8505 principios. un’ poouilo &l Mmenos mas
adelante de la mara enunciaciin. Y esla-
mis mgui anie el lamado Pacto por la
Educacion. Se nas ha hecho llegar un
niuevo texto ditoronte al del comienzo de
cursns, pero idéntico en cusnin g yue o
racoge compreniiso alnune de financi-
Sion. Ya hamos heolo saber gue par ese
carming &8 detas dectaraciones de pincl-
Pty has vaguedades) no vamos a eco-
rrer il um salo conbimetno con 8 conssjaria

Lo sectorial

Las nogockciones sectoraies sa han
clesaroliade con: diferonles: resullados an
mlensidades seqgun los amibilos. En Wn-
vorsidod empezamas arastranda s difi-
cuitacios do sarmpre (lelrasos v dilacianas
coftinuas), remifimess nussho oo gan
e negociaciones, hasta que conssgui-
mis scordarn un calendario lo quo ya fus
Lin logro) aue, de concretarse, pueda s
poner un cambio significaiive e el proce-

mO negociadol deesta sactor.

Fri l Frsenang Privada, al mismo tiom-
po que las negockoiones estatales (funds
mentalments, tas dol Convenio de Concer-
tacdos), hemes tropezada con ks diffculla-
das habilivales de la isga cen varios trrin-
bes: la Consojeriy, ks palronales vy, Aman
tablernents, al rosto de-sindioalos con ing
dencia en e sactor, Lnal prosenie, prelen-
dlermog, dl margen. de o gue en Lna nego-
circion global se-alcance para el soctor,
gue sa-concrefon unos compiomisos. por
parte dela Admirestracion relslivos 8 em
pleo v retribuciones, medianie la présenta-
aicry de un dodurmento sonpunta nuestro y
da LIGT. Moo ds este un paso ques leva
Mos ya unos dos mneses esperands gal
porigue UGT no sabe ni conteska anin jrnm
la confonnidad con dicho documento, Ha
oremos, siono, de presenlaio en solilako,

Ein gl ambito ‘diel Forsonal horal, b 1ai-
tordo laponaniento de la Gonsajaria para

Isicloie Ciarci

el desarmilu del Acuerdo da 30 de junio
e 1995 {aplicacian de la LOGSE en &l

sochy], las tehsiones on B aplicasion del

Convanio, las dificultadas parn los proce-
sos de astabilizacion dal emplec, 52 unen
las medidas privetizadoras del sevicio.
Todo ey cual nos ha llevado noostar en eg-
los maormantas oo plens Srocess oo moy
li=aciones, que culminges 20 una marcha y
conaenlracion en sevilka, )

For o mue sl secior ded profesaradn do b
Ensefianza Fublica serelise, =& han alcan
o wlgunos actueros [Diora de Emples
Priblicn, Foucacion de Personas Adullas,
Formacion Profesional), Ofra cuastion os
tue hayamos do ostiar pendishles dal da-
snrrollo v cumphimiento de dichos acuer-
s, ity esta Consejarla es dada on oea-
sionies A inlonkar batie reécords al respecto:
Especial mencion caba sobre el Acuerdo
orr Educacion de Personas Adulias, en -
yios proyectos de desamollo ya 59 estd fal
lando a kg palabra deda v finmada

Algunias otras negociaciones ks henes
emprondide desde una perspactiva iner-
sectoral. Mo podia ser de olra manera
pues alectaban en ooosionss @l personal
goconie v al personal abol; on ol &
oz cantros fanto de lulanidad poblica co
ey privadas Asi, tonomes el lama de Co-
miedvres: Escotares, on el oue s b re-
cogichn mchas de nuestras propuestas; el
de los GhFs; nuys relonma hemaos mecha
Sk 1l como 18 planieatsd la Adiministra-
cirn (4 Consslena se encuentra en una di-
figil siuncion eas el votd en confra del
Consejo Easalar de Andalucial o gl da los
Reglamentos Onganicos de Cenlros, loda-
via on procese, vy en el que, adomas de
atios aspocios, seguilemos insistiando en
que ha de habar un ROC basico para to
dos los centros sostenidos con. fondos
pibfico:s, & o gue =& esta neganda rolun-
damentea la Gonsgjeri.

Campaiias

Y g carmpanas emprendicas y atn an
cursc: aobre Escularizacion de nifios ool
fas de fres anos-y Sobre Comedores Es-
codares. Bt en nuastros obhjotives gues o
cpuetlen paralizadas v acabadas con ol fin
dal curso; yoel oblaner el mayor fruto pos
ble cle eltas, oue nosord-sino o beneficio
e fos seclores implicadas: trabajadores v
trabaindoras de s engsefanzay una soca-
clad que sera sin dudia la gue salord valorar
Wcs mMejores sevicios oducalivos. Junto
Al rediente 17-M son, Quizas, s movilles-
cionas mas kdooigicas, mas globales, en
las que exprsamos con olunda clatidad
Hueslio compromisa o sindicalo Socio-
politics. W
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La Conselleria da por cerrada,
unilateralmente, la negociacién

Calendario escolar del
curso 97/98

a Consellera doe Educa-
clan ha dade por cerra-
da, unilateralmente, la
negociacion ah la Mesa
sectorial del Galendario
Escefar dal praximo curso, Incumpliendo &l
compromizo. adouiricks 2n b ollimea rewnidn
de la Mesa Sectorial v dio por concluida |
negaciackin sin onlregar o los sindicatos «f
nuevo borrador de Calondarnio Escolr, an el
e debean constar las modificaciones habi-
tas a falz do la negociacion con los sindica-

tos y a raiz e las negociacionas qiie ha
martenids con los padres, Hoy, no sabe-

mos fué propuestas sindicales han sido

admitidas y cudles ne v por gue

Lay FE CCOO PV denuncia esta-actitud de
la Conselleria por ser una constante en lo
gue ella lama negociacitn: dice oir todas
lag cnmiendas de los sindicalos, pero sin
llegyar & aclarar cudles acepta v cules noy
al final -sin meclar pingan lipe de negocia-
Gion ert la que se podrian llegal @ acordar
posturas inlermedias entra 1o que plantea T

Medrministracian y 1 Que proponen los sindl-
catos- la Administragidn ciera v rompa |a
megaciaciin sin ddarar en qué condiciones
et g guedsr ol documento susceptible do
NEgOCRGCHN,

GEOO denuncia tambign lo que on reali-
il o8 una conculeacicn de a LOHS por
parte de 3 Administracidn, pues a esto no
s |z pueds lamar negociar las condiciones
laboralos de los rabajadores con sus logit
mos representantes. En ol caso que hoy
nus ocups, & Calendanis Fscolar del curso
97/98, la FE GOO0 PV semeterd a su Co
migion Hecutiva lag posibles medidas e
presion que pueds proponer al prolesorado
para consciur que fa Administracion min
tenga &l mismo calendario del curso pasado
0 empigce a negociar aon soredad una
fLeya prapucsta de calendarin escalar que
no quede reducida a los dias en que emple-
a0y acaba el cursn escofar, sing una pro-
pliesta qua abords sobre toda & lo que Lo
n&: fue ser Una nuova estructuracion del

fivos decididos uniloteralmente por of Gehiemo ded PP; unificodion de cuafro dnslilulos en uno;
constinucian de un flomado Conswjo da Diteecifn designudo por el Direcior, un Direclor designo:
tlo-por lu Administracidn, confratociin de profesorado of morgen de i bolsas, ele. Esfus nchuntiones
tovocaron una contestacitn por pote-de loda In comunitod educative: profesares, padres y olumnos.
con todo ello, y en el conlexto de una semmin de protesto dentro del redinto de Cheste, ol Gobier
o el PP o se le ocuira ol cosa mejor que renlizor, o s 11 d lo mariona de un di lectivo y en
medio de los oulos educafivas, un acto politico-con o presencio del Sr. Zoplang Exferodos los olumr
nos, st misma mafiana, de lo que estaba aconteciendo, se concenfraron et el lugor en ef ue se e
confrabo el President oz la Genaraliial y le monifesturon ostensiblemente su protest, o que mofive
(que-el ucty fuese supendida. . :

L respuesta de o Adminisiocitn fue proniover un expedient administralive con inferogatorio o
flieciséis profesores o profosoros. (curosmente los que se han destacade duronte: todo el curso por
sus infervenciones criticos en los chaustros tealizotos) guanendo encantrar insligndores o incifdores
d funy rmfévol occion, o 1o viez que esta ocducidn seevio como U oviso para oveganies,

E | ofiguo complefo educafivo de Chesle lo sufiid este aiio uno serie de actuacionss odiministro-

Maveguntes que por lo visto lombién estobon en el Instifuto de Massomageall. Los alunios praf

gonizaron i huelge que fue contestada por el lefe de Estudios con un propuesta da sancion discipli
narin o una seie de olomnos, lo que provocd gue el olumnodo contestars con ncciones e protesty
ante I direccidn, diveccion aificodo lambign por un colectivo significative. del dousho, L Mministo:
cifin respondia de ln misma manera que en Cheste: obrienda un expediente, intenogondo o un sere
e profesores, buscarido instigedares, inciladores o fin de incoarles expediese disciplinario.

Estus dos acluaciones adminishoives hon sitle duromente contestadus por CCO0'y ef resto de sindi
cafis, y prece que hemis conseguido porlizros, ' '

tiermpo escolar. W
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La Conselleria no sabe qué hacer
con ellos

fra hecho notoria en o el demoenatica de ln Ad
ministracion fue lo colabrorion del pleno del Cansijo
Eescolar Valenclana. (CEV) en o que se debatio prec-

saments &l Reglomento Orglnico de Centros, Fora et ro-

i, dos de Ios paces convoudos por el Presidente del CEV
hahian aporedido casado en ¢l DOGY del dio onterior, con dos
mises de retmso wspecto o b celebrocion de kos elacciones

e fos APhs de Volendn, an lis que hobian sido legids

diras personas pora | direceifn de FAPA Valencia v, oo
consecuendla e ella, I Mrecridn delegabo en os personns
parc: que la represantoran en el CEV. Después del rovuelo que
s¢ ho orgonizado en pronsa y de Jos denncins de padres y

sindicndos, el Presidents el CFY o accedido o fepatic of ple

110 PET0 Yo €0t 05 ntkevs represenfonies de fos podies.

 Existiendo una foprle controversia entre un sechy de Jos
padres de In ensefionz piblicn v lus oraanizadones sindico
ks sobee To cumposiciin de fos CE de centros, que s ho fio-
ducito en wma compoin desogrodablements dum de presiin
0 |n Adminisiracitn eshicofivo por parte de ese seclor da po-
ties; I Administocidn no ho tomada ningune decision sobe
¢l contenido fiomativa de olgunos copifulo de los RO £
mis, ¢l hixcho duserito en ef parato aaterior soliee &l CEY [e

halhevnido o setaras bl el proceso previo o s publicucién,

I.E.
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lu fisociacin Comarenl Frotocior dol Dismmuido
Psinuico Virgua de los Desomparods do Sugunio
contstubi o lu oo dy News Comesco poblicadu g [o
TE de noviesslie del 96, Fi lo corta, Nevs demmciabo
el despido de fres compafieros de ese cenfro por llevar

E A TE deail, Joss L Berri: Prosideio: o2

una camiseta en b que, seqin by coth-de despido, 52

aludin despactivamente o I lunta Diraciive del cantra.
H 5. Bemal, en su cortn de - coniestomdn da o TE,

cueshiong of derecho de estos fres trobojodores de oo

inir €000, e este coso o lo parsono-que s origd

e lo tekcionodo con ko educodidn espeaul, pon denui--

citt los hchos y buscor lo protecdn kegifina que como

itbyfodbones s conesponda.

i su canko, of Sr. Bomol se pormile afiimorque
Haus s e convencer por o otorii de los s suso
dichos smntos... (y) o consilernse: convestante contros:

i Iy moicio ontes de publicado e b evista; Pern o

senlidnd &5 que-lo comsselo sxiste y que los despidos s

han produida;

De Ins afimnciones del Sr. Bemol se puede deducic
que ews; n repeesentnion de CLOD, nckia o fa ligera,
sa dlgj emboucar por gente sin-escnipulos y Ao mues-
o Jn menor prafesionalidnd of no controster los opinie-
s que emite. Lo que i es cierto es qua los hethos o
lin probados y econacidos por el sefior Bemal i su

carfn da despicdo y que Mews fenin y fisne medn (o los-

personas. inferesodus, fes: podemas samitir [ joya de
el e despido el Se, Bonal},

Pues b, Sr. Bermol, fuo dhe subes wsted, que: pom Jo
Fetleronidy ' Ensenyument de CCO0 del Pas Yolendi es
notenin oy pofesionnliod de Neos Connsen v podemas
afitmar que; en-el ejercicio de s habojo, dispuso del
ol dhesster con el que-openin (00, e el que tepe-
mos constancln de quie-son cerfos Jos impuingiongs o
dlertns nchundones de lo hinto Diectivn de ese-centro

qua usted cofificn d falsos: disminuddn del salario bo-

50, incumplimianto del Reglomento de régimen interno,

pitsiones ¢ inposicones por pario. de la prosidenc de.
In Asorlacidit povd descoivocr rauniones do los monife- ¢
tes an los poddees. .. i

Dede b FE CCOO PV, apliveints el gasto de I D
tecein de li TF de-pubilicar fa corto del S, Beinal aur
rue cuestiane lo profesionficd de bes pemongntes de

-enseiianza e CC00 & fwilaimos o lus lectoses y lechr 2

tas the TF 0 e comboslen b infosenociii del St Bernpl

ielevenin f corte de Heus Conosio publicodn en fo &

de noviemtie.

A un ano

Vicente Sebastdan

de la readscripcion

| final ha sido una readsecrip-
A clon Gonvorlida on un con-

cirsn de traslados amanacdo,
=in garantias para la mayoria ¥ a
gusta de unos poeos. Desde ©C00
habiamos previsto Io ocurrido v, tra-
lendo de ovitarlo, corvoczmos fhiuel
ga el pasado 11 de junio de 1996.
Casl un ano dospuds, nuestra kbl
reivindicativa sigue vigente:

1. Paralizacion de las supresiones
duranta el pencdo de implantacion
dela LOGSE:

2. RBeduccion dol horario de do
aencia directa de las actuales 23 o
25 horas a las 18 o 20 horas para
lodo gl profesorado.

3. Complemento de desting igual
al de Maestro de Taller grupo B para
gl profesorado que sc adscoribe al
primer ciclo de s ESO,

4. Pln de gquiparacion ratribuliva
para &l profesorado ue se adscribe

a intantll v primaria, en un tismpo tr-
nasitoris de tres o custro anos,

5. Incorporacion inmediata del
profesorado que se adsoribe a infan-
fil y primariz.

6. Roduecion de |a provisionalidac)
en cada distrito para el profesorado
que sa adscribe 3 secundarnia,

Seguimos negociando v prosio-
Fancio pAEra Una anscripoion en con-
diciones, Aclualments nos encaontra-
mos sin saber cuando se hard la o
acscipoion definitva v denunciamos
la deficienci en kb infrasstructura de
contros, cantros gue no se han ter-
rminacdn y otros que no 52 sabe la fe-
cha de inicio de construceion,

Denunciamos, asimismo, e sien-
cio del sindicato mayorttario -STLC-,
principal responsable, junlo con la
Administracion, de esta readscrip-
cion sin gararitizs, '

La Consejeria da por

cerrada la negociacion de
la Ley de Adultos

a Conssjeria de Educac:ig.ﬁh
nos hamentido a ko larmo de

VAMNDS Mesas, ya gue se:

compromeld a convecarmos desda
griero para negociar = borrador de
la Ley de Adultas. Mucho nos leme
mos gque. el documania que le he-
mos erviada, en el que manifesta-
mos las graves deficlencias que o
borradar contiene, haya sida aroja-
do a la papelera. Volvermaos a solici-
tar la urgente convocatoria de i me-
2a de adullos para negociar & doou-
mentao.

Clueremos vaolver a deslacar la

importancia de la posibis ey gue
shora aparece sin financiacion ade-
cuada, sin compramisa con una
red de centros y prafesorado coor-
dinado, Poner en pie la alternativa a
la coordinacian de todo o sistema
de Cducacion y Formacion de pat-
sonas adullas obliga a ser serios
con los Rgentes sociales v cuando
za da por cerrado el debate nos te-
MAETNoS que una vaz mas la Gonse-
jeria persigue una foto de intencio-
res y demuestra ser un convidado
cle pledra en un gabicns gus no le

1.E.

facilita los merdios.



| pasado setiembro
= formaba on MNava-
rra un gobiermo con-
servador de UPMN- PP
gus suslitula a un
brove gobiomo de apehas un anc del
FSOF {en coalicion) que uvo quo di-
mitic por ke implicacion del presidente
sociglista do Navarra en unas cuentas
Sli7As.

De esia manord, la Consejeria de
Educacion volvia, fras un aho de pa
renfesis, al mismo equipo consenva-
dor anlerior i que, o pesar ds S0 acti-

wich anti-L OGSE, habia implantada la-

reforma con un ano de anlelacion res-
petcio ol roslo dol Estado, hecho que
sequimos sin explicarnas,

Este curso D697 comenzo, partan-
tay el prmer 3 de ESO y ya desde su
comienzo el Consejero anuncia qus
algo no funcionaba vy que habia que
raformar la Reforma: De hecho, Lluvo
LN pequeio lapsus Tguae gque le dela-
to en ol Pardamento; |, Ja evaliacion
{de |4 Heformal gue se realice, de-
muestra fgs deficiencias v nos obliga
a lomas nuevas medicdas....

Confundic, por tanto, los lempos
verbales o anuncld, sin rmds, alao quea
gl PP nosolo on Navara- ya gueria
hacer sin tener ole recurrc @ ningung
evaluacion: reformar la LOGSE por

medio de la legistacion de rango. infe-
rior, ya que cambiar una ley organica
es mas dificl.

No hay que olvidar, por ot lado,
aue Mavarra esta actuando de banco
die pruebas dol Eslade a causa del ci-
taco adelanto en la implantacion de la
ESO y porgue Mavarra siermpre ha si-
do e Educacion el modela ideal de la
derecha, debido a la financiacion privi-
legiada del sector privado.

Mo sorprondia, por fanto, & bora-
dor de Decreto Foral gue se hizo po-
blico en Marzo con una baleria de
muodidas sabre la ESO, comvectoras de
supuestas distunciones. Estas medi
das pueden orienlar la acluacion del
PP patalal en ol futuro, si bien el De-
oreto navama esta teniendo proble
migs e s ramilacion perkamentaria
{aparte de la oposicion frontal de los
sindicalos deizguierds) v con seguri-
dad sera algo mas light de lo que pla-
neo UPH-PR.

El borrador de decreto foral
1. lay una apuesta por las dreas de
lipo concoplugl Trente a las mds om-
Liematicas ce la Beforma: se reducen
en 1%, 29y 3% de ESO lgs horas de
Plastica, Musica y Tecnologla {esta lli-
i se hace aptativa en &4, Fn esta li-
nea “conceptualista” desaparecen en

|7, 2%y 3" las opfativas novedosas (As-
tronomia, Dramalizacian, Diclélca,..)
oferlandose sdlo ssgunda Idicma, In-
formatica y Cultura Clasica. Con todo,
&l verdadero plalo fueile de esta "ba-
chillesizacion” g5 el disefo de 4° curso.
Para clio, se altera de modo burdo v
claramente ilegal  RD 1007/21 v de-
sarrollos posterores, en e gue se dice
que, de todas las areas obligatonas, o
alumno o alumna de 4% curso ha de
escoger dos enlre Clencias, Tecnolo-
gifA, Misica y Plastica. O truco consis
1e en gue esias dreas “obligalonas da
cleceion® se mezclan en &l bormador de
Decreto Foral con s oplabves oo var-
dad (Informatica, Cultura Clasica..) de-
i‘btfmﬁr'!éndmas a todas “optativas” para
agruparlas & conlinuacion on res vias
O jlinerarios: _ 2

Wiz A: Obligatorias + Fsica-Cuimice
y Biologio-Geolegia + Una op-
tativa.

Wia B: Obligatorias + Cullura Clasica
y Lileratura Universal 1 uina
aptativa,

Wig C: Obligatoras + Injciacion Pro
lesional v Tecnalogia |+ una
optativa.

Y la optativas serfan; segundo idio
mies, Informélica, Plastica v Milsica:
Con o cual, hay un cambio de estatus
entre optalivas v obligalorias que dos-
lizrra casualments-a Plasticay Misica
y asciende a 1 division a Cultura Cla-
sicay Lileralura Universal, Poro, sobro
lodo, lavia A y B es lo mas parecidn a
un Hachilerato de Clencias v Lefras,
respectivamentz. No gueds claro on
ol borradar gue se vaya a garantizar la
heterngensidad del alumnado en las
vias Ay B pero sl so nos dijo clam-
rente que la via L seria hamogenea y
destinada a aquel alumnado académi-
camento relrasado v albocado a Diver-
sificacion Cumicular o Ciclos de Grado
Medio. )

2. 5o establecen, de modo:oficial v
para toda s etapa, dos programacio-
nes diferenciadas: una bdszicg v olra
propedoulica, que ¢ Departamento
iz Educacion proporclonard al profie-
sorado para su aplicacion, Habré, asl-
frierric, dos tipos de evaluacion: suli-
ciente e Insuficiente para la basica vy
las habituales desde insuficiente hasta
sobresalionte pama |8 propedaulica,

T.E.
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3. Basdndose en una: interprelacion
de: la Disposicidon Adiclonal 2" dela
LOFEGCE, se establece una catego-

ria dealumnado con necosidados

educativas espaciales por razonss
cullurales o de marginacion soclal. Cs-
te alumnada farmiria grupos capocka
les (desde 3° de FSQ) a partir de la
grporiuncin de los va axisientes lalle-
res profesionalos que recoglan o
alurmnado desescolarizado vy clara-
imenlo margingl, Estarian segregados
e los gnipos normiales can un profe-

sorado v ouriculo: especifico. Tendr-

an caractor cxcepcional vy no lodos
loz centros lns ofertanan. Fate ha sido
uno Jde los lemas mas polemicos del
bamador pues, sl bion se admila la
existencia e un porcentaje peoueno
i alumnade muy problematico, se
teme que cualquicr medida segroga
Lora o excepcional podria orginar 1ina
avalancha de exclusiones.

4. Finalmente, el borrador deraga
Ui senio de normativas de rango infe-
rior del anterlor eqguipe socialsia gquo
desarrollaban acertadaments & trata-
michto & la diversidact,

Las conclusiones
Este Degralo supone uns alleracion

de fa LOGSE por la via de lns hechos -

(et vees dol espiritu, a veces incluso
e la letra) sin gue agudila se ey im
plantado del todo, Guricsamente, &l
Decralo dicu basarse en una estricta
interpretacian de la LOGSE v en una
supuesta evaluacion de algo oue to-
daviz nee ha lenido lugar, Supone,

Slosd Sesmn

desde usgo, adelantar & Bachillerato
a los 15 ahos lal como el programa
del PP promefia:

Lo mas grave &5 que este Decrato
estd conlando con un apoyo tacito o
explicito de buena paro ool profeso
rada, especiaimente el de BURF. | &
posicion pro-Reforma v anti-Decreta
se esta dando especialmento anbro
lacnicos (no jefes) del Departamento
de Fducacion, dol CAP (Centro de
Apoyo del Protesoracto), de Orenta-
chores y de nocleos pequenos de pra-
fesarada ligado a clortos sindicatos
(GCO0, STEE-ELIAS, LIGT...), asl co-
Mo algunos posos equipos docentas
v directives. Por fanlo, un apoyo a i
Reformea relativamente minoritario y
militanic (aunque con impacta en los
medios de comunicacian frenle oouna
indiferencia o rechazo de michos,

Bl borrador de Decreto se presenia

en Marzo, pera ya desde Oclubra la
implantacion de 3° de ES0O ha genera-
do polemice an kb comunidad escolar
y un |a sociedad. Era esperable, pues
era el momento on gue el anliguo pro-
lesorado de BUP acogia a la prmnera
generacion de B30 con su exigencia
der lratamienta a la diversidad, Los
respusatas dol prolesorado v los me-
dics offecidas por la Administracian
(fundamentalmente formacion dol pro
[osorado v concesion de desdobles,
apoyos...) han tenido caracter desi-
gual: buenas experiencias {as menos)
junte & posturas iotalmente refracta:
fias que han aplaudido el Decreto,

| lasta ahara e trabajo sindical s& ha

centraclo en ¢l atamienlo de alum-
nada dificil, buscando v reclamand
soluciones wspecificas para ellos, pa-
ro 58 ha olvidado a clive; el cambio
en la forma de ensenal pdra lodos,
los aprendizajes significativas, el
cuestionamientoe de los curriculos tra-
dicionales.

En esle senlido, el nueva Decreto
Foral, disefads por un oguipo de cate-
dréticos de Bachilerato, es la respucs
o porlects do la derechacal nuevo
marco legal deta LOGSE, o5 decin co-
mo plantsar la ensenanza ebligaloria
hiasta los 10 anos sin cambiar la sos-
fancia de una ensefanza radicional di-
sefada como carrerd selsctiva v pro
paratoria Unicamente del bachillerato.

Asi, tocla la baleria do medias antes
descrita (dos programaciones, dos
ewallacionus, spuesia por dreas con-
ceptiales, vias A, B v © on 42 curso,
segregacion de muy problematicos) s
resume: en o siguicnla: a los listos se
le= va a ensenar o de siempre vy cormo
siompre, v ya desde el comienzo dola
efapa se abre UNa sefiu de espacios
eulanicos y homoegénens para los gque
van & fracasar gue, al parecer, pusdon
ser hasta el 3059 del lolal. .
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Después de la importante manifestacion de
la comunidad educativa del 11 de mayo

El Departamento de
Ensenanza empieza a
hacer concesiones

g manifestacian de la
comunidad educativa
del pasado 11 de ma-
Yo ompicza a dar sus
frutas: después del im
portante esfuerza de movilizacion, &l
Dioparlamento de Ensefanza ha co-
menzado a mover sUs posiciones o)
lormo a algunos delos asuntos pen-
dizites de desarralin v negoclacion,
Si bien algunos de los interrogantes
sobro lo planificacion de 1z reforma
educativa -fonmacion prafesional, pro-
gramas de garantia social, educacion
eapocial, cducacion infantil 0-3-anos-
contintian sin aclararse;, v en esle
sentido no deben olvidarse las dificul-
tades afadidas gue comporta el re-
clente cese y sustitucién de |os direc
lores gonerdles de Conlros Docantes
v Promocian Fducativa, en otros
asuntos pendientes do dosarrollo
deado la finma del acuerdo. de planti-
las, como las zonas rurales o e alen-
cion educativa preferonte en la ESO,
el Departamento de Ensefanza ha
empezado a recoger algunas de las
dermandas sndicales,

La negociacion sobre la S0 Lene
ur objelivo claro: establecer los reeur-
ang adicionales necesarlos para los
institutos emplazados en zonas de
alencidn oducaliva preferents, Los

problemas visnen cuando se enira a

fondo en algunos de los aspeclos de
licados, v oa la vez esenciales, de la

caracterizacion de esta fipologia de
centros: debomos hablay de centros o
de zonas de atencion educativa prefe-
rente, o mas bien establecer erilenos
de alencion gradual o los instilulosen
funcion del wolumen de alumnado con
tipologias problematicas que escolar

Zan; guicn debe dofinie cudles son los
ceftros o Fonas de atencion educati-
va preferente; comeo evitar los eloclos
incescados de una: catalogacidn que
puede generar desconfianza en una
parte de la comunidad oducaliva, A
pasar de la dificultad de determinar
estas cuestiones, que en buena parte
debearmos abordar & parlic de la expe-
riencia de los institutos, las concesio-
nes por parte del Departamenio ds
Ensofiansa empiczan g sor significati-
vas; han manifestado su disposicion a
aurmentar los grupos para reducir las
ratios a 12-15 alumnes por aula en los
casos mas problematicos -con el co-
rrospondiente aumento de Jas plant

llas docentes-, a aumentar la ofeda de
crioditas variables, a introducir mas
profesorachy especialista, incluse han
manifestado aficioczamente su disposi-
clon a incrementar las plantillas de
eftos centros con unos 250 profeso-
res. Son aspeclos posilivos, aungues
de momento Insuficientes, que debe-
mes mejorar con rapidez para conera-
tar un acuardo que pusda aplicarso el
proximo curso a los Instiutos, En
cuanto a las zonas rurales, fambign
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loe progresos son Interesantes en as-
pectos come la concrecion de las zo
nas educalivas rurales, las condicio-
nes de trabajo delos profesores: itine-
rantes, la cobertura de sustituciones o
los desdoblamicntos do grupos a
considerar en funcion de la edad v los
cursas de los alumnos. Tambien agul
quaraimos lorzar una concrecion de
desarollo del acuerdo de plantillas
fue perrnita encarar con oplindsmo gl
Tl e laescuela fural,

on tado, a pesar de los progresos
en las negociaciones de algunos
apartadas no debemos parder de vis-
ta el pancrama general: nos enfrenta-
mos & una Adminislracion decidida
maritenes ka contencidn presupiesta-
ria en el secior publico educativo y
con una ascasa capacidad de disddogo
roal v de pianificacion, o que sin duda
perjudica las perspectivas de la co
miunided codealiva, Buena prucha oe
lo rue decimos es oue, hasta la fe-
cha, el Departamento de Enseranza
todavia no se ha dignada a contestar
a la demanda de negociacion del
conjunte del Marco Unitano de laco-
munidad educativa. Per tanto; esta
chro: gquo para el proximo curse de-
beremos profundizar an las demsin:
daz unitarias y seguir con las medicas
de presion, sabiendo, eso si, concre-
tar avances gue reviartan o mas
pronta posible en la calicad de nues-

I.E.

troy sisterna educativo. @
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Cn algunas universidades, y gene- |
ralmonle como consecuencia de
procesos do [uncionarizacion de
personal laboral, se ha creada la os
vela Gode biblioteca; con funciones
peoncialmenle administrativas.

Auncjue la erganizacion de las bi- §
bliotecas varian mucho de una uni
varsidad a otra, en casi todas exis-
te una Dircocion y Subdireccion de
la Biblioteca Universilaria, por de- ¢
bajo de los cuales estarian los di
recloros de Biblivtecas de Cenfro v |
de los Servicios Cenlralizados, y i
por ltimo estardn los Ayudantes,
gue son quienes realizan las funcio-
nes lechices,

For ultimo cabe deeir yue este
cuerpo, cast inexistente hace apenas |
diez afios, cada vez ocupa un lugar |
mas relovante en la organizacion de
las universidados. i

El Cuerpo Informatico :
i bien lodas las Universidades tie- §

Alll donde exisle, se divide gene |
ralmente en tres grupos: el grupo A
{analislas), el B [programadores) v el
& (operadores),

Al tratarse de un cucrn con poca |
lradicién ain en las unlversidades, !
no existe un modelo generalizado e |
organizacion inlerna, v cada servicio |
tiene sus propias caracloristicas, i

A modo de conclusidn i

Ha pasado ya mucho lismpo des- |
de s bedeles v los funcionaras con.
manguitos, y cada vez el Personal
e Administracion y Servicios funcio-
nario acupa un lugar mas imporlants
en la organizacion universitaria. Hoy
jpur hoy resulta imposible imaginarse
una Universidad sin PAS, v con la i
tendencia actual a ofrecer mas y :
mejores servicios, y la crecients
complejidad an |z gestion de los
mismos, el PAS de las universidaes
seqUird creciendo en ndmero ¢ im-
portancia, M :

g | I
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nen su Servicio Informatico, no sem-
pre esta constituido el cuerpo infor-
mdalico de funcionarios, cubnendose u o r u
estas plasas con personal laboral,

¥ Pablo Prieto Garcia

ste articula no
protende ser un
analisis lGenico,
ni exhaustiva,
de quien somos
¥ yué hacemaos
&l Poersonal La
boral de Univer-
zidades.
Intenlo: rasla-
dar, & grances rasgos, gué trabajos
desarrollamos en ks Universidades
para un mejor conacimicnlo de Lo-
dos, en especial de aguiefos gjenos
al ambito universitario. '
Las Universidades disponen en la
actualidad de unas plantiias configu-
radas en dos grandes seclores; PO
(Fersonal Docente. Investigadar), v
PAS (Parsonal de Administracian v

Universidad Paolitécnica de Madrid

Senvicios). bn dsto dlimo sector, es
en &l que se encuentra encuadradoe
&l Personal Laboral: Su-proplo nom-
bre:oelablece la relacion contractual
con la universidad (Contrato Laboral)
¥ nuestra propia realidad sindical;
Megociacion Colectiva, Ambito de
Gohvenios, ate.

De PND a PAS :
Histdricarmonle las plantilas de las
Universidades oran dispares en
cuanto a composiclan de:Funciona-
rios y Laberales v a las lunciories
gue esios desamcliaban en ellas.
Caon antenondad & la LRU (Ley de
Beforma Univarsitana) o nos definia
g los laborales v funclonarios como
PNLD (Porsonal no Docente), esta
definigidn enmearcaba nuestra fun-
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ciones por exclusion de s Donen
cia y, por o tanta, seoonlendiB que
el resto de funciones, nacesalrias
para & funcionamisnio de las uni-
vorsidades, eran nuestra compe-
tencia:

Fosteriorments, 1a | HU ya en-
rharcara nuestra funclon en el am
it de la Adiinistracion v ios Sar-
vicios de la Universicad,

Entre tanto, las Univorsidades
van ereando y campletando sus
plantillas sin unos encorsetamisn
los estriclos en cuanlo a Laboraies
y Funcionanos,

Asi hay Universidades gue inte-
gran en sus plantillas Personal dola
Conslruccion, do Limpieza, ste.

El Convenio Colectivo

Con gl Corveniu Salectivo de
Personal Laboral de Upiversidades,
de ambito en todo el Estado, se
empiezan a definir grandes arcas
e las guo desarrolla su trabajo &l
Fersonal de | aboratorios y Talleres,
Cocinerns, eto.

Se abre; an sintesis, un gran aba-
nicey de necesidades en las Universi-
dades que se van cubriendo con Por-
sonal Laboral.

En usa Gpoca, los puesios de trabas
jo e caracter laboral con niveles de
Tiulado Superior o medio, son prac
camente excopcionales, incluso los
lecnicos especialistas son escasns en
el conjunto de la plantilla.

Cualificacion y privatizacidén

Se inicia un nuevo periodo con dos
vectores: creacion de plazas mas
cualificadas 'y privatizacion de algunos
BOIVICIDS, !

Fn ouanto a fa creackon de plazas
mas cualificadas, comienza la apari-
cion de |os puestos infarmaticos, Do
cumentalistas, Periodistas, ¢le... co-
mienza a abrirse el abanico de los Ti-
lulados Superiores v Tilulados Me-
dios: La necesidad de una Universi-
dad mucho mas tecnica y cualificada,
la partficipacion en las praclicas v la
Invesligacion, comienza a incrementar
los pligstos de Técnicos titulados y no

fitulados, en general, comienza a pro-
ducirse un gran salto hacia puestos
practicamonle vacios de conlenido
hasta esns momentas,

Ll otro proceso o véctor de privati-
Zacidhn de: Servicios, nos |leva a la
praciica desaparicion del Personal de
Limpisza. | a reduccion sigrificativa de
los vigilantes de Plantillas, la privatiza-

- ohon deslos Saervicios: de Comador,

ele,

Areas de trabajo

En la actualidad, pusdan detinirse
unas grandes areas en las gue &l
Personal Laboml prosks sus sovicios
al conjunte de 1A Comunidad Linver-
sitaurizy

Aren di Sonvicios, Tacnicos v Mean
fenimiento: londe pueden encuadrar-
ge los Delineantes Provectistas, Alba-
riles, Fonlaneros, Galefactores, Blec-
lrdrcos; Crslaioros, Carpinteros, Ce
rrajeros, Mecanicos v un larogo etoole
ra, oue pueda abarcar practicaments
todos los oficios. -

Area de Fublicacionss y Repro
grafia: Disena, Modios Audiovi-
sudles, Maguetistas, Encuadema-
dor, Fotocopias, Fotografia, Dise-
no Grafico, Perodismo, ete.

Area de Servicios Genarales: In-
formacian, Vigilancia, Ordenan-
7zas, Gonductores, Telefonistas,
Periodistas, Limpieza, ldiomas,
alc,

Area ge | aboraforfos! en este
area se encuadra personal de di-
ferenles nivelos o calogorias des-
che fituladins supeniores a oficiales
o a Ayudantes para la Colabora-
cion o fa parlicipacion on pro-
yectos de Investigacion. |.as es-
pecialidades son extensisimas an
luneicn de s estrucluras Depar
tamentarias y Areas de cada una
de las Universidadas,

Area de Informatica: encuadra
a Analislas, Programadoros,
Operadores, ete, este area fien-
de a sar ooupada por Funciona-
rics & lrawves de la creacion de las
cascalas comespondionles v pro-
cesos da Funcionarizacion del
Fersonal Laboral gue las venia desa-
rrailando.

Area  de  Administracign v
Fihffotecas: al igual que el drea Infor-
matica, la mayoria de estos pussios
son de Funcionarios, guodando silua-
ciones por resolver en algunas univer-
sidades a traves de los procesos de
Funcionarzacion necesanos, En-todo
caso, eo manticnen algunos pucslos
en Hiblictecas, eto.

Todos necesarios

Sirva éste pegusiio esbozo de la si-
flacion pasada v npressnte para refvin-
dicar fa necesidad de sequir dotando
a las Universiades de unas plantillas
de PAS (Laboral ¥ Funcionaric), sufi-
cienles an numero v cualficacion, pa-
ra poder alrantar Une Ensenanza vy
ina Investigacion de Calidad, v para
fue seamos conscientes que todos
eslos puestos, que todas estas fun-
CIONGS S0 Necesaras para gue cada
clia la Universidad pusda ponorse on
marcha, |




Universidad de Gordoba

o participando
en cualquier Or-
gano de repre-
sentacion, la
funcion primor
dial del delega-
to o delegada
sindical cunsisle en la defensa de los
ntoreses de ins frabajadores v lraba-
jadoras. Esta mision fundamental pus-
de concrefarse, on un prmer acerca-
mienty, cn dos vertientes: la proble-
miatica del dia a dia (velar por ol cum-
plimiento de la legislacion vigente en
la guealecla 2 las condiciones de tra-
baia), v la problematica general oo
gupo mas.o menos aniplio negocia-
cion de esas condiciones de trabajo
en los convenios colectivos, v en el
desarrollo de acuerdos de-ambilo mo-
nor, como puada ser ol de la empresa
o grupe detorminado de trabajadores
y Lrabajacoras).

H delegado o delegada sindical
cumple con su papet st 8s capar de
lever a cobo esas tareas con el res-
paldo del sindicato, por una parle, v
con &l del drgano an que se integre,

lilule individual,

par atra. Al respecto, la mision del sin-
dicate congislina on dotarle del cono-
cimignio y herramientas suficientes
para que su labor se desarrolle con
eficacia. La formacidn sindical propla-
mente dicha, ¥ en senfido estricto, no
pasara de ahi, -

Mo obstante, a poco gue s profun-
dico en lo gue son s condiciones de
trabajn (horario, retribuciones, funcio-
nes...) surgen otra sere de condicio-
nantes gque van o mercar o imites
entre los gque se pueda mover el dele-
gaco o delegada sindical en su labor
no podra, por ejemplo;, negociar reli-
buciones gue excedan de 0 presu-
pusstado para & capitule de personal
[salve contadas excepciones); no po
dra negociar incrementa de plantilla
gue exceda de lo previsto en la rela-
cian de pusstos de frabajo (RPT) de
su empresd, o do la parcializacion pe-
Addica de la misma {en 1&mminos pre-
supuestarios), Es decir, &l trabajo del
delegadn o delegada sindical se verd
condicionado v medializado por una
serie de faclores que escapan de st
conlrol y de su dmbito nonmal demo-
vimientao,

UNIVERSIDAD

Una ver Infroducido e leme, anali
cemos lo gue en las universidades
condicion: el proctsa negodiadar,

Organos y funciones

Sequn la Ley Crganica 11/1883, de
25 de agozly, do Reforma Universita-
e (LB, ensu titule Il articulo 13-y
siguientes, las universidados doberan
establecer, como minima, una serie
de drgancs, colegiados y unipersona-
les, con una serie de funciones. La
capacidad de docision de los temas
lundamentales a gue nos vamos a re-
farir, ¥y por razones obvias del propio
sisterna, corresponde a los organos
colegiados,

Segun &l tratamienio que se les da
en la ley citads, su enumcracion v fun-
cions principales saran:

- Consejo Social: 2 le encarga ar
ticular la participacion de la socicdad
en fa unversidad. Aprucha el presu-
puagslo y 1o programacion pluaianual v,
on general, supervisa las actividados
re cardacter econdmico v dal rendl-
miento-de los sovicios de la univers!-
dad, En el estan presentes los sindi-
ratos mas representativos, & nivel ns:
titucional, Adomids, se e encomiencda
promover 3 colaboracion de la socie-
dad en la financiacion de la universi
dad. En algunos eslalulos se oxplica
gue & Conscojo Social os & cauce de
lransmision de las aspiraciones y ne-
cesidades de asta (la Universidad) an-
te s poderes pobilicos.

= Claustro: Sc define como &l maxi-
o argano representative de |la comu-
nickad universitaria. Se le encomienda
etaborar los ostalulos de la Universi-
dadl, elegic al rectar y aprobar las line-
as generales de actuacion de la Uni
versidad, Los estalulos delenminardn
sus funGionos,

—Junta de Gobierno: Fs el drgano
ordinario de gobierno. Sus funcionos
se han de detarminar en los estatutos.

En ol marco de laautonomia univer-
sitaria, la | 8L establece estos mini
mos (contempia tamblon olros, gue
g8 escapan de lo gque intentamos ex-
plicar agul), dejanda en manos de ca-
da universidad, dentro de sus respec-
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lvos estatutos, fa distribucion de fun-
ciones do estos entes de parlicipacion
y gobierno,

Dispersion de funciones

Existon numerosos gjemplos gue
nos demuestran, noabstante, que |
cuerpo legislativo de drganos v fun-
ciones de los mismos no se queda
ahi. En ocasiones, los esislulos de |a
universidad se plantean como un og
pecis de constitucion que no deberla
modificarse a no ser por poderosisi-
mas razones, Y para osto, soestable
cen dentro de ellos condiciones espe-
clales de garantia (como mayorias
muy cualificadas regueridas para su
reforma). Bien, &l problama oue so
suscila desde el mismo dia de su
aprobacion os gue inmedialamente
comienza un movimiento da creacion
de suborganos y una dispersian do
las Tunciones, por otra parte natural,
fue se asignaron o los drganos origi-
nales, y que conllevan un caos nor
mativo capar de despistar y aburir al
migs pintado. Desde luego, hay que
resaitar. qua. csa dispersion logislaliva
entre los suborganas aeaba vulneran-
do todo el sistema de proporcionali-
dad eslamentaria establacido,

De este primor acercamionlo puads
destacarse que en ningin caso (salvo
en el Conssjo Social, v a fitule instit-
clonal) ol delegado o delegada sindi-
gal, sindicalo, comild do omproesa
GO, juntas de persaral (JF)..., apare-
cen por ningn sitie. Y no es que se
prantco un dogrme: se habla nada mas
¥ nada menos gue do prograrmiacion
piurianual, slaboracion de estatuios,
cleution da rector, aprobacion da line-
as genoralos de acluacion, supervi-
sion de actividades de cardeter coo-
nomico y de rendimiento de los send-
cios y aprobacion del presupuesto.

Sidesde CCOO lenemos algo que
decir sobre alguno de csos lemas, so
hace mprescindible que podamas ha-
cerlo participando en los diversos or-
ganns. En los estalulos se olorga el
derecho de participacion (con los mis

variopinlus porcentajes) al Personal -

Dacente & Investigador (PDY, por es-

tamenlos, v al Personal de Adminis-
fracion y Servicios (PAS), unidos laba-
rates y funcionanos o alyurias driver-
sidades, v Separados en olias, Ni =i

Guicra s establece UNa denominasion

comitn para lodas las universidacles,
Hay, por tanle, gue establecar bue-
nds estrategias ante lus procesos
eleclorales para estos organas, v, en
tarn caso, tender canales de comuni-
cacion claros, dindamicos, uidos, &
les y pormanentss del sindicato v los
grganos de represontacion de los tra-
bajadores y trabajadoras (O y JP) con
los representantes en el claustro, &l
conssjo social v i junia de gobierno.

Hepresentantes
especializados

Parace tambian ovidenle gue, =i so-
mos capaces de efevar aligun repre
sunlante del sindicato & alguno de es-
tos organos, debemos especializario.
GCuanda se discula de presupuesto
anual se hablara de decenas 0 conlo
nas de miles de millones, de miles de
cuentas, de crilerios de asignacion
presupuestaria, de legistacion presu-
puestaria, eto. Al tratar de programa
cion plurianual sucedera otro fanto,

Para la-aprobacion de la BPT habra
gue haber desmenuzado o universi-
dad gerfvicio a servicio ¥y puesio a
puesto (no salo de un colective, sing
do lodos los gue cobran de fa unbver-
sicad), Mo se trata de presenlardo co-
mo algo complicadn v arico, Bior ol
conlrario, intentarnos concienciar &
lodo ol munds de gue, para gjercer un
papel digno; es necasarlo oslurzarse
muchoy, v &l sindicate, de refilan, invi-
tarlo a lomar ka nicialiva en esa labor
de formacion sin la cual on mas de
Urig ooasion, por efemplo, apoyara
mos alguna malversacion de fondos, y
o' que es peot aln, sin sabero,

Mo frataremos sobre 1A claboracian
de los eslalutos ya que vames un po-
oo tarde pargue eslan casl todaos
aprobados, publicados o incluso mo-
dificados (en algin caso rgen sin ha
Borside aprobados). Pero, nuesto
rue es en ellos donde se recogen las
funciones de cada organo, si parece
conmverente recomeandar su leclura v
aslludio detalsdo, Sioalguien tigne va-
lor y flempo, que acometa un estudio
cormparativo entre 105 do cada univer-
sidad. A simple vista parece dificll |a
Nomoaencieacion,
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gunos casios aclla lambicn como

Composicion de los
drganos

81 nas atrevomos a resehar cudl
es, mas o menas, ¢l papel de ca-
cla uno de ellos en la vida universi-
taria:

A. Bl elaustro os gencralmenle
ol gran organo. polifico. de debate,
Necimos polilico porgue en el =g
elige al rector {y lodos sabemos fa
vidifla gue es0 da), so programa a
medio v largo plazo, se controla o
regilla el Tuncionamiento de los
demas argancs y so establecen
las lineas generales del funciona-
rmicnle de cada universidad, Enyl

intermediario (o deinterfaz nos
peirece snob) entre la junia de go-
Bierno v ol consejo sodcial, o sew,
entre el dia a dia o mes a mes de
la vida univetsitania, ¥ su proyec-
cion (casi siempre trimestrall a la
sociodad. Para desenvolverse an
&l como g5 debido conviens ser
buen estratega, y saber casar los
inlereses corporativos diferentes.
B. El Consejo Social liene =u/s
propiads Leyvios: Ia gencral v las
autondmicas. | a general es la | ey
51985, de 21 de Marza, del Caon-
sojo Social de LUniversidades. Tie

ne B arieulos do los qua 7 so 1o

fieren a lps miembros (con per- *
don), gue son Presidente vy diecinueve
MG s

al Ocho, reprosentando a la Junia
de Goblerno (Rector, Secretanic Ge-
neral v Gerente, mas cinco elagidos
por y de los representantes en Junta

“de Giobiemo),

b) Doce, representando loa Intere-
ses sockiles, De los quet
Dos, de reconocido prestigio, do
signadas por el MEC.

- [Joz, cualificados y de relisve en la
Comunidad Aulonoma, nombrados
por la Asamblea Legislativa de o
Carmunicad,

- Uno, designads por el Consejo de
Gohierna de la Comunidad Autono-
Mg,

- Uno, designado idern al anlerior,
pero a propuesta do los murmolpios
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con Centros Universitarios.

Tros, designados por los Sindica-
tos mias reprosonlalivos,

- Tres, desighados por las Asocia
clones empresariales mas represen-
Letlivers,

M Presidonte lo propone el MEC, of-
do el Bector, de entre los vocales gus
represenian (gl tempo del verbo plie-
e indicir-a erron les inlereses: socia-
les. ' :

Env ol caso de Andalucia, come enel
de ofras comunidades, lonen su pro-
pia Ley, que esla 13/1984, do 11 de
diciernbre, del Consejo Soclal de las
Universidades de Andalucia. Fncama
la socicdad dentro de la universidad a
traves det

al Tres mismbros degignados por el

Faramento de Andalucia

b) Dos miembros designados
por las Centrales Sindicales mas
reprasentativas engel teritoria
andealue,
o) Dos micmbros designados
por las Organizaciones Empre-
sariales mas representativas
dentro de la Comunidad Auts-
norma do Andalutiz,
dj Dos miembros designados
por la federacion Andaliza de
Municipics vy Provincias.
g) Nos miembros designados
por las asociaciones de ambito
reaional de entidades financie-
ras publicas o privadas.
fy Cuatro miembros de libve de
signacion por &l Consajo de Go-
bicrio. '
Conviene obsorvar aqui lam-
hign la matizacion gue sc osla
blece en &l art.8 respecto a la ta-
lla do los mismbros encuadrados
en fas lelras 4 v 1) Otro aspecto
llamative ez que de los 18 arlicu
Ios que componen esta ey, 4 so
pncabezan por Del Consefo So-
cial v sus lunciones, v los 14 res-
tantes s Be la composicion del
Consefo Social y e los micr-
bros del Consejo Social. Cual-
quicra podria pensar que &l to-
mate esta eh la.composicion y no
en las atribuciones,

Dificil reunir a tanta gente
imporitante

D& acusids con las [unciones gug
se enumeraron al principio, ¥ a la vista
de |la composicion, se deduce una
clora dificullad pars ¢l desarrollo real
y pleno de aquellas funciones, Se
pusdan poner glemplos. Desgraciada
mente, v & posar de los mecanismaos
previstos en la Loy para elle, una de
sus graves problemas es conseguir
gue los: miembros asistan, Y es que
so-pca lan alto en a0 comiposicion, v
se medializan tanto sus funciones an
las leyes prosupuoslarias vy por elfos
consgjos de universidades, gue se
presenta un tanto dificil que pusda
curmplr alguna rmision. _

La junta de gobierno. Agui ya nos
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metemos mas on harina. Su composi-
cién es made in cada universidad, pe-
fo con notables variaciones, Por su

puaslo que, como en todos los anto-
ficres, o damocratico de su composi-
cion esta matizado modianle el esta-
blecimienta de sistemas, en la mavoria
de los casos porcentajes, de classe, de
cuerpo, de eslamento. Todas las deci-
siones importantes pasan por la junta
de gobierno, inchiso las poco impor-
tantes, soa porgque entre sus compen-
tencias esté la de docidirlas, sea por

yue su competencia le facllte para
proponerlas. Es dificll gue lo aprobads
por 3 uinta de gobdormo sen imodifica-
do sustancialmente en ofro organo. Es
lacil que lo aprobado en la junta de
colicmo sea modilicado levermnments en
otro argano, en una-cucstion do matiz,
gue e al traste con el objetivo inicial
perseguido, Cs la Junta de gobiermo
cuien mds rocurre & informes juridicos.
Suele valerss de mulliples cormisiones
para agiizar s frabajo. Eatas comisio

nes se distribuyen en casi fodos los
CAS0S |ag dreas de vicerrectorados vy,
por e reducide del numors: do miam-
bros gue las componen, conllevan: la
consiguients limadura del sistema de
porcentaes. Suelen ser, en esle senti-
do, el mejor terilono para planlear
cualguier tema. Por difime, recalcar lo
oslablecido en el arficulo 16.3 dela
LR sobre la  presencia  de
Decanos/Directores de Cenlros, gue
en ocasiones crea controversia,

MNuesstra propuesta

| legados a este punlo, estamos
en condiciones de propaner un sis
lema de actuacion que nos permita
parlicipar en la vida universitara ple-
namente:

— COnSeqUr represartacion planili
cando suficientemente los procesos
cloclorales, cuando sea posible, v en
tado caso vinculindonos con fos re-
presentantes alectos;

— eztablecer lns convenienies cana
les do comunicacion, obigatoriameants
corparativos, que aumenten nuestra
capacidad de incidonci;

tisenar una sstrategia comun do

actugacion en los distintos drganos, je-
rarguicamente hablando;

— trabajar an profundidad las pro
jpuestas que presenfemoes Y conoce
suficientemonls lodos los temas que
sa fraten v tener formada una opinion
sobre los mismos (A filosofia que tras
clende detras de lrases como es3 no
es nuestra giierra es una Jde les cau-
sas lundamentales de falta de domo
cracia complela);

— procurar rentabilizar esas pra-
puestas en las comisionas do los O
CANoE Ggue nos permitan una mejor
posicion do parlic,

— &l s fracasa, Intentarlo on el orga-
no siguiente, pero respetando las re
flas dol juego: de nada sirve reprodu-
cir debates gl no se renuevan los ar-
gumettos, o sl ho so planlean en el
ambito competante v partinenta;

~ Vigilar el pazo de los temas por la
escala do drganos para evitar la pemi-
ciosas modificacionos de maliz;

— difundir el frabajo que se osld rea
lizauiio, en constante union con el sin-
dicato, CE v JP.

Coma uno de fos principos mas im-
porlantes a tenar siempre en cuonla
osla ol de seguridad juridica en rela-
cion & la jorarguia de organos, yoa la
representacion v ropresantatividad
con gue se cuente: Bs un e pel
frosa, ¥ en principio sarfa aconsejablo
eliminar modificacionses en drganns di-
ferentes sin compelencia para ello.
Coma ejemplo, el Conscio Soclal no
debe modificar la propuesta de presu:
pucslo gue ls presente la Junta de
Gobiemo: sl no'lo parece correcta de-

be devolvera con las aprociaciones:

due considers oportunas.

M conlinuacian resefarsemos los 3
grandes lemas gue a nuestro julcio
requigren la mayor alencion, por su
incidencia en e condicionamicnio de
las negociociones sobre las condicio-
nes de trabajo gue acometan por los
GEydB:

Programacion pliastanual, Suclo rma
car ol desting del grieso de las parti-
das prosupueslaras susceptinles de
usos mulfiples, Conlleva inversiones
e edificios. v equipamicnlo, mocifica

la plantilla PO, moditica y divarsifica el
nirnero de alumnos, plantea nocesi-
dades de lrasfados, de promocion v
oepecializacian, y por los desajustes
temporales en sU concrocion, origina
carencias en todos los sentidos, con
sus cunsiguientes quebraderos de ca-
bezza, Participar on olla supone cono-
cer-directrices de polilica educativa
nacional y autonomica. Implica a alros
soclores de la ensenanza (FE.MM.
fundamentalimenle). Suele poder ser
analizada a través do los presupues
tos gonerales del estado y de la co-
miinicac auldnome,

Aprobacion o modificacidn de esta-
lutos. Ardua tarea en la mayoria do
los casos. En luncion de lo expresado
anteriorments, 1o lundamental serfa
establecer =n allos 3 mayor demoocra
lizacion posible.

Aprobacitn del presupliesto anual
Condicionado por disposiciones de
ranga supetior, susle offocur grandes
pusibilidades de maniobra. Duranlo ol
poriodo do elaboracion del mismo es
la mejor época para suger dotacio-
nes: presuptiestarias concrelas. Con-
viene saber mangjarse con la conla
Bilicad de la universicad. Debe vigilar-
se el capitulo doe relribuciones y |as
particlas fue recojan los capilulos en
negociacion: accion social, forma
G, ela...

FPara torminar, convendria dejar cla-
ro gue en cada univorsidad se hacen
las cosas de tn mode distinto. Incluso
dentro de cada universidad, los equl-
jp0s de goblemo (ne hemos comenta-
daen absoluto los drgancs uniperso-
niales) hacen cambiar of mado de tre
bgjar, La posicion del sindicato tam-
poco g3 la misma en cada universi-
dad. Lo gue hemos Intentado ha sido
arigntar a los delegados v delegadas
sindicales de CEOO en el modus
operandl de la universidad, y en las
formulas, ninguna magies; pero posi-
blernente =i todas adaptables, guoe les
pucdon ayodar en su defensa de o
interases de los rabaiadorss v traba-
ladoras, asi como on la conseoucicn
del objetivo de una universidad pabli-
ca do calidad. B




El 28 de
mayo, por

¥ Marisol Pardo

A% CONSHCUCRCaG
de la aplicacion
de politicas neoll
berales o mona
taristas acampa
nacdas de todo fi-
e de resstiuciu-
raciones, privati-
saciones, aladgles
a los Sanvicios Priblicos v deslocdizacian
da emprosas rnsmsbatillzan ks estruciura
scondmica y of nmplen. Loy probienias
generados de pam, procaricdad, despro-
feccitn social, b sacmlizacion del obijelg
de fa monada tinica, B aplicacion rgurosa
e los oriterios de comvorgenoid, 18 susen-
ks e LN Dase suficiontormonle democis-
bz e a tonma de docisionos, haden gue
il proyecto europen so dobilite anle la opi-
i paciblica.

FI 28 der mayo, en todos los prises de la
Linion Furopes, los trabajadares y rabaia-
doras, ¥y enlte ellds los ensanantes, si
gulendo o lamamiento de la Confedara
clon Cumpes de Sindicatos hcimos legar
a nuestros respeclives gobismos nuestras

Relaciones Internacionales FE CCOQ

revvinchiciaciones, de mansra gue B Conle-
renein Intergubermamental reclifigue los
drseauilibrios de k consiniceion suropes,
retusrca o dorochos sociales, di prion-
dad absoluta al amplen y o backs 3
uniclac politica,

Los Jefes de Estado v Gobierno
deben corregir i Tratado de
Maastricht

La Conferencia Intergubermamental
(PG paard B orefonma del Tratado que de-
bera lenmingr sus lralajos en & pressnts
mes de junio, en la Cumbre de Amster-
clam, reprasenla uba eporiunidad v oan re-
G conisiderable para el movimiento sindli-
cal, que & s momento dio un sl onitice”
g Maaslichl, 32 Irate de consenuir el res-
guiliria de la constiuccion europea, de
manera gue el empleo, 108 servicios pukl-
v, s BEuropa soclal; en definitiva, sea el
wistlor pla integricion suropea y goce de a
s priciclad que ks Lnidn Monetaria,

D todo o mundn. o5 conocide & pro-
Blena del parn, Mas di dinciocho milliiess
de trabajadores y trabajadoras oe ki Unidn

TNTERNACIONAL
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POR EL EMPLEO
Y LOS DERECHOS

MOSARLES
| o

Europia estan en paro, e 10°8% de g po-
blacion activa. duplicandose el porcontaje
para el caso espanad; o gue haca fa situa
cit insufible.

El Tratado debe imtegrar un capitulo fun-
cliarnenlal sobre el empieo v la LLE, delbe-
rist renuperar el objethvo del Libre Blanco
olex Doy dle raducsion del dessimplen & la
mitac di: s ifra faclia & final de sigho

Sianda nooosano oue T GG pungd en
marcha mocanismos pora el emples con
competancins similares & las del Comite
Mionetario, no s suficionio s lns Gobior-
nos: Nacionsos notoman modicdas pasio-
las an relacion Al erocimionto coonomico,
al retorzaminnto del presupuesto comun
tario, a1 las politicas activas de emplen.

El Comité Sindical Europeo

|La directiva elropas en matena de des-
pidos colectivos ha siklo aiimpicamenie -
norada ol la rowltinsciond] Peoaal, ooe
B mazn ariureiby el cioree e su faclo-
fid bedga de Vivoorde y 3100 personas
perdenan ol omplen. Descneadona Bs pri-
i curohusigas v auromanifoskcionos,
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lo que ha pussto de manifiesto las defi-
ciencias v, al mismo Gempo, las polenciali-
clades da la dimension social europsa.
Ciertamente no tasla oon s exslenci de
LT coimite sindice europen pars evilar las
decisiones uniialerales de las smprosas,
pera su lagilimidad comunitaria ha serido
pard renar iridicamento gl atropello - pa-
el Tor olko, la Ciontodaracion [-Lrapea
di Sindicatos, GES, reclama la inclusicn
e el nueweey: Trataclo “constiticlonal” de kas
derechos soclales fundamentales v su ax-
tension para.dar cobertura & la accion sin-
dical curopes, amparando @l derecho a la
negociacion colectiva y a la huelga en &l
ambito supranacional.

| o sindicatos po nos oponemos a fa
moneda Onica, pero debe acompanarse
dn una convergencia real de las politicas
anonomicas, nacionales, de objetivos am-
hiciosos en materla de creacion de sm-

plen, Los intentos de dejar las cosas co-

mio 2sian, con pegusnos Jelogues, Leri-
tirlan que la Unidn Monetara conlinde
siando el elemento hagemonico el prooan-
S junto a un beaneo cenbel curopoen sin
control de s maslilsioness polilicas.

El gasto piblico

Los prosupuestos aducativos v ol -gasto
pribilicey han sido reducidos en una buena
parte oe los paises ewropens en aras a los
critorios monstarstas de Convergencia.
Convergancia-mas nominal gue real, al
mers an o social Recduck el gasio puidi-
oo educative espafcl, como ha hecho el
F.P. cuands lodavia eslamos @ dos pun-
tog de diferencis con o mediz earope:
Cue se slda an el B del FB, es cosndn
menos muesie de b despreocupacion o
desinierés mas abaoiuto do noestro. Go
Berney parg inverlie en fopmaonn ¥ ocduca
cion, faciores indamentaies poes ol desa
rroslley oder by paiss booquic contradice,
el b praction, ks grandos doclrnciones
i [os rospensablos politicos.

| a respussta o la compatitividad no
puede: sar la dasrequlacin, o ok atagque a
[z Servicios Pablicos, gue se ponen an
cuesticn con el m'gtexm ce las exigencias
de la convergencia, For el contrano, bajo
ez prelexlo debieran reactivarse las poit-
cas de investigaeion, desarcolle y [Grmes-
Chy y haesr gque B oalidad det ey edocas
Chi gei, oo contempla el Ubro Blanco
sobre educscion v tormacion de la Comil-

Sidn Buropen, un factor asencial para ls
cornpetitivickd de ja UL, w}a::a al ianle-
firricnto. dal modeato. soclal precisamenle
ahl estd en jusgo fa fdeniidan europess p-
ra o proxima ey al Bempo hay o
garantizarto desde Sarvicios Fducativos
Publicos de calidad - pars combatic aeox
Clusitn socidl v provenir B frecturs antre
quilenes saten y quienes nocsaton.

Pares el rnovimicnto sindlical fos Sonicios
FPubsliczos v ks sistemas. solidanos oo pro
tecckn v Seguridad - Socil son clomentos
fundarmenlates del modelo socinl ooropa,
Dhada: fa importancis de los Soniclos P
IHcos para garaniar k2 igusaldad doopor
tuniclades, mevenir ls exchesion v oroforzar
la cohesin socil, el Tratado doboe inckic
en ks texlos conslilacionales of concopto
cle Servicie Pablico enan nivel cousients
a la politics de ibre concurrencia, Fsta no
puetde servir o argumentacion para im
peafir el dosarrslo delos Sendcios PUGl-
wogs 1 para tavorecer reduccicnas en |os
ITIRRTICE.

| &1 Garta comunitana de Senicios Publ-
ons dene ser una relerencia expresa deli-
nienco 8 nocion de Servicio Pablico v los
raferantas de mierss generdl, acceso, uni-
varsalidad v democratlzacion, de mwnomn

“que se deftarrollen servicios pobdicos oo

regpondan a derechos modwicualos y oo
lectivos lundarenlaslos, on particolar los
e se relieren s oducacion v ormesion,

El Protocolo Social

Desdo COOO0 v el movimiento: sindical
curopon padimoes un eforzamiento del
contenide social de la Unicn Europea in-
chiyends en & Tratado: Bl Protocalo So-
cial, & respeto de los derechos unversakes
tunclamentales de kos lrabagEdores y -
Pajadoras, polilicas de igualdud enire
homiares v omideres, e rreson bicn dofi-
nida de oz servicios priblices, politicas
giectivas conlra &l mcisma y ka xonotobia,
carantizar |a liiwe carculcion do frabajnds
res de palses leroorms.

S el objetvo de B Linion Maonctaria no
a5 ajend a lus comprormisos oo intogr
cloneconGimics, fEmbicn convionn rocor
dar gue sin cobesiin poliica no hay cohe
Sl saal. Huy gue asoabar gon ol dekicit
clemiocraiics y b ausencia de ransparen-
cia. la LLE. no puede sequlr siendd una
surna cadtica da voluntades, es necesalio
fotalecer los podares del Parlamento, dus

pow olra parte, s 18 unica inshilucion intar-
riacional eledics por sulragio universal,

Los trabajadores de la
ensenanza

Al comenantes v rabajadores de |a
celucacion, of axito de csta compafia nos
conciome por partidee ipds: el objetivo det
omptea, o igusl e para el conjunto. de
Ioa trabajadores, por B detensa de los
Sonvicios POblicos, como trabagaciores del
soctor y comn cludadanos, porgue nues-
tre pais es de los mas atectados por ka Tal-
ta de cohesion econdmicay social

| tactivaments, la oterta de amplen po-
hlico cada afio sa restings mas v sugura
un futuro incierto para tos rabwajadones y
trabaacloras del sector & no g pone colo
alas privatizacicnes y a ka precanadad, fo-
doapunta-a un empearamientode las
condiciones de trabsje. Las agrosionss a
los Senickos Pubdicos en gencral v o la en
sefianza publica en parlicalzr, se ostan ra
produciendo en no pocos paises da la
Wniciry Europes requisns: sequir mostrando
rdestra finmezen on i defensa deunos Ser-
wicis Plbdicos docalidad, Los ensefiantes
y irabajadeores deda ensefanza, los emple-
ados publicos, franceses, alemanes, bel-
gasy o capanoles hemaes realizacdo movi-
lizacionos:an diferantes momentos a lo lar-
oo de los dos ultimos afiog, en fsspussia
a privatizaciones, ataques v agresiones &
loz Servicios v en delensa de Unoss sor-
cios de calidad. Un magnilico gomplo hi
side la reciente marchs sobre Madnd an
deflensa de ks Ensenanza Phblica,

dunilos, o pasado 28 de mayo fue el
momento de hacarmos oir, manitestando-
nexel e din desde Atenas-a Lstocaol-
micy, pasando por Bnaselas, desds Praga a
Lishims v on ks 17 Comunidadas Autdno-
s ool Fatado espafiol, para aue nues-
tros rospactivos gobiemos alisndisran ks
comandas del movimienlo sindical v racli-
ficasen sus posiclonss anla la GIG; ros-
pondisndo a 15 espoclhatviag legitirmass de
o trabajadones v 13 ciudadania,

Los trabsjadores v frabajadoras do la
ansefanza tenemos Interos an movilizar
nos - para una buensd roforma del Tratado,
Sl one se llegs o csn moforma positiva en-
tondes veramos acmcontarss as exclusio-
nes, lds privafizacionas, en lugar de avan-
2ar gn i contruccion de un espacio suro-
0 o paz, trabaio v bienestir sockd, M
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Los ofros niitos, las ofras nifas

n - Oocidents, des-
da hace tiomgs,
s viene conside
rando A los. ni-
[os/ag como  Hi-
jelos de unos da
rechos, eslos ce-
rechos guedan
aimpparados an L
sarie de legislaciones que aseguran su de-
sarrollo, asi como Una vivencia te s -
fanci sin grandes raumas,

Unampara gua on mchos casos resul-
la ledrico, ya gue son miltiples sl
cunstanciss que pueden desbaratar B2z in
tenciones legales v los derechos gque &
fresvios e ellas se guieren detender,

Desde asta roalicad, se obliga al Estado
a promover todas aquellas politicns gque, o
Ricn complementen los déficit de sl situa
ciam, o bisn-aseguren fodos os derechos
e Uensn por su condicion de un sor en
craciianto.

Entre las condicicnes quo se reguisrien
pars hacer estable su desarrollo como
personas esta i probibicion expresaa re-
alizar braiajos, la acogida instilucional
cmncdo axdslen sleaciones claras de ries
g social y e atencion a ki diversidad des-
i ol mimlema educativo,

Iras factores que pueden defimitar los
reqos de exclusion denfro do i sociecdad
on ol presentey en U,

5a puede docir que ks Ires estan reco-
glelas en 3 constitucion espanols y avelk-
das por focd la sociedad, Sin embamo el
hecho de Bstar reoogidas por k3 constitu-
cicin y avalacas porla socadad no os suli-
ciente si no se concretan en hechos qua
evidencien estos dorcchos reconacidos.
Ooterrer e inuchas ocasionas quolos de-
rechos constitucionales se guadan en un
rero - capilule da intoneiones que mani-
fiostan en los grandes discirsos las mas
altas instancias dol pais. Discursos con
gaston carllativos, que na van meas alld de
gllos, sin denunacker de una manera cam y
palente las situaciones cuando son avi-
tontes y claras.

Esla realicad so produce en la actuall-
dad con respecto a la ultirs condicion

que he indicado antenormenle: 3 atencion
a ln diversidad. Los ofros pifios y oirias
qui, por diferenies rAaZones, S8 ancuen
tran en clara dosvenlaE personal, social o
culiural,

Cumncdo s producen manitesiaciones
an toama a a infcid se leng la boca di
palabras, pero cuando s Inals de defen-
dir las ponciciones en las cuale: poodon
saf atondidos de una manera mejorn, no
sl se obvia gl tema, sino oue s luce
todn o posibile para gus esa diversidad so
acentie mas, a trwos de crean unas oo
diciones en las gue su atencion soa o
o nulay oo ks oue esimposible atender
los desde sus verdadoeras necesidades.
Caanicdo seorelieren g esta realidad, tomean
gl dizcurso de la rentabilidad de los recur-

L0g como i, cuando sao habla de seres

furmanos ¥ mids en las condicicnes dascn
tas, pudiesen equipanse con productos,

Mo guisren adoitie gue para B atoncidn
8 la diveraiciad s reguigrs una. sere de
recursos humanos y matcriales gque no
pucden ser obviados con ningin profoxta,
sahio la infancion subwacenle de entendsr
la propia educacion comior une o mids e
rroreadn; domds o productive se assgura
WD QU No 0 85 56 Va PR POy BN
sitenio Hrando, ]

Les otros mifios y ks olrEs 0ifias no solo
necesilan ung sociedad gua mire por edlos
ooy Lma ek clara, sing gue ellos pues
dhen asequrar otro modn. de enlendsmos a

¥ RafaclVillanueva

ia largs on esla socledad,

Los otros nifics: y las ofras niflas Y sy
preocupacion por ellos/as promusver,
tomenian v sseguran &l grado de sonsi-
bificiad que existory debe cxisle en la so-

lews ealrers ifics v olas ofras Gifas no son
Nl mas Nk mancs oue cualguiera de noso-
lros/as, puestos/as en esas situacionas.

| s cdlros nifios v las otras mifas son
afquellos que por diforonies reones perci-
ben g vida desde patologias conorotas:
o guo porciben i3 vida desde la necesi-
dad de incorpararss o osta culfures muesst
por s condiciones laborales sociales o
polticas qua vivian on su pais de oflgen;
[ty e estan maltrafados casl dosdo ol
comionza de s vida por diferentes situa-
chones familiares ¥ sociaies; los guoe de al-
auna ranera perciben la marginacion oo
ma- eje contral de st exislencis;

Los atros nifios y fas ofras nifis Son
acuellis gque no eslan presentes an las
aulas de los cologing priviados porgus;
aungue no ke gepan, saben gue alli no tic-
nen cabida niacogicks): por-eso van a la
escusta publica, porgue sabon oue: ol se
los o COdTG WNO ME&S, pordue saben
gue se bas quinre y solos aliends, 8 pesar
the que desde el aclusl equipo dil Ministe-
ric diiy Frducacion v Cullura, v por tanto det
Gobiermao, no esten haciando fodo ko gosl-
bile: presra durmentan los recursos v las con
diciones realos para poder alerderdos, B

Para terminar, algunos datos del Ministerio de Educacion
y Cultura del Curso 1995/96:

legios ronceriadas {654,

ios concertuts 2,468,

colorizados an colegios concertados 414.

® (16 fos pifios/as escoliizmdns/os en Colegios de Ensefionzo Frimoni 8 (nstilutos de Fducadon Secun-
darix pertenecientes o lo-efnitr gitann, sobre un total de 22.625, soltmente estdn escolarizados en co

= [ los nifins,/ns emigrantes escolarizodos, s, sabre un foll de 23,105, estin ascolartzados en cole-
* [le los mifios,/as gifanos escolurizudos con Mecesidades Cumiculares Especiales: (NCE) por desfse pero-

gigico, sobre un fofol de 8.247, se escolarizon en fo escuela concerfoda 511,
@ D fus niffas/s emiirantas con NCE por desconocimianto del tdima, sobre un fotal de 4.085, son es-
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Paulo Freire

hablaba de
reforma...

¥ Estella Acosta Pérez

noung anlrevista
realizaca on
Chile en 1873y
publicada en Ar-
gornling en octu-
bre del mismo
anag, nos decia;
..Ln primer Ju-
gar, Al estudiar en of mapa general del
sistema sducativo cudles puntos puc
dan ser tocados y reformados... hay
que estar muy ldcido con relacion a
tactica vy eslralegia, parcialidad y totali-
dad, practica y teoria v "iablo hislor
co”, ...entonces, es prohable que tno,
dos, Ires o ambos no puedan ser fo-
cAdos, pero que haya dreas en que
podamas enfrar con foformas, Y con
relacion a reformas, yo difa o siguion-
le: gl fa crfica a prion de la reforma
es ahistorica v, por lo tanto, antidialéc-
tica, metafisica... no puedo lomear el
concepto de reforma enal aire v hacor
Ly anighsis de su ausencia y decir que
o give, porgue vo sofo cormprendo
reforma dentro de la histonia. (1)

Carlos Lerena en 1486, en forma de
parodia hamletiana: reformas, refor-
mas, reformas L hacEndonos ver gue
i3 refoima educaliva so haco porme-
nente, sohre fodo porgue cada una so
ve himitada por ausencia de financia-
cidr., ¥ pera gue no haya cambios
s0n Necesanos muchos cambios... (2)

Esta clara, entonces, i imporlancis
del principio idecldgico del conocer i

realidad para transformaria. A la luz
del pensamiento de Freire, podemos
adonlramos contextualizadamenta en
nuesta reforma educativa, con un
analisis critico del proceso. Ya qué
lanto su defensa ciega como su ala
gue ahistarico seria alimentar las visio-
nes conscrvadoras gues proponen me-
nos recureos v mas radicionalismos,

Praxis creadora

En educacion nunca habra cambio
verdadlero sin contar con la praxis cre-
adora de los agentes de las relormmas;
lag lransformaciones del sistema edu-
cativo no se realizan e el despacho
el Ministerio, Nl con los diagramas de
los tecnicas, ni con decrelos, mi ha:
ciendo psicologia desde el BOE. (3)
Tampoco se lograrda cambiar mucho
sl se plde o profesorado gue sea un
simple gjecutor de 1o que los lenicos
claboran; menos aun si se provoca Un
procasd do descontexiualizacion del
alumnada psicologizando los proble-
s sociales.

Es quo no solo nos hemaos topado
con la origls econdmica sino qle tam-
bien se ha recorlado en funcion de un
modelo diferenie al que inspirara la
LODE v la LOGSE. Mo solo se han
producido retrasos en el calendario,
sino gue e ha reproducicda un disefo
alejado de la oxporiencia v la forma-
clon del profesorado, oxcosivamente
lecnocratico v de una pertingz com

cto cedica Dar EL MUNDO

E.RIVAS

plejidad; exigiendolos un cambio de
parspectiva que fampoco es .ol que
desarmolidbamos en los B mucho imas
carcano al moddo de Paulo Freire,

La educacian como priclica de Ja i
bertad en su dimension epistemolog
cd (o conocimiento 85 UN roceso
e resulfa doda praxs de los s8res
humanaos sobre-la reafidad gue allos
trartsformman... & yo dicotonizo of ¢o-
nocimienlo cxslente def acto de crear
conociietto, i lendencia ez apode-
rarme al conocimiento como wit fHe-
cho acabado v fransferirlo @ guicnos
no satien,..) v en su dimension ideolo-
dica {reflexion crilica y democracia mi-
litante, contra la manipulacion, por la
concientizacion y |a liberacian, Una do
s grandes tragedias del hombire
madano o gus hoy, dorminado porila
fuarza de oz milos v dirgiclo por la
publicidad arganizada... renuncit ca

0 viw s, s saberln, A sucapack-
dad de docicl. Esta siendo expulzads
de fa arbifa de las decisiones..) (4 La
educacion como practica do o iber-
lad liene un corelato clave en la for
macion dal profescrado vy para la im-
plartacion de cualguier reforma,

Asimilacion critica

En 1985, parafraseando a Freire,
escribl on Liberacidn: Unos conteni-
dos o unas eonicas aplicados mecd-
nicaments no lograran jamas cambios
suslanciales en el procesa educalivo,




Afios de expariencia on of aula entran

en opasicion con fa teoria, cuando
esa teorfa no es asimilada colicamon-
ey v cuando fa practica so hace -
naria por falla oo reales infereses de
fransformacicn, al no tener instrumen-
tos de participacion, de investigacion,
racraacion oo la propa expenondcia of
protesorado so convierte en funaiona-
ricy burocratica. (5)

Mi mayor sorpresa fugé comprobar
guo en 1992 en una Univorsidad os-
pafcla se e citaba en inglés porgue
uno de sus dlfimos libros no estaba
edilado en espariol, Cuando quizas &l
mismo la podria haber supervisado
cespues de pasar tantos anas en pai-
ses de habla hispana (Chile, dosde
1964, con muchos vigjes a Arganting,
y desples en Méxica)

Con esta historia plagada de inco-
herencias con el modelo v anlo los

alagues acluslos an conservadores, .

nuestro. homenaje pasa por seguir -
chandao por un modelo de ensefianza
plural, igualitaria y.critica, S0lo la intor-
vencion decidida de los poderes pi-
blicos pueds garantizar su vertiente fi-
nanciera v solo la praxls creativa de
lo=s profesionales de la ensenaneza de-
sarrollario: ensu vertiente franstorma-
dora, Superando las disociacionss a
aue nos somete este sistema sooikl;
con la vinculacion efecliva enlre la Le-
triay la préctica, entreé el pensar y €
sentir, entre la reflexidn v la accion, M

Notas

(1) Revista de Ciencias de ia
Educacion, Buenas Alres. 1973

(2 Citado on Socieded, cullura y
Fiiicacion. Edicldn de la Complutance
ar Harmenake a Carlos Lerana.

{3) Dicho por J. Gimeno Sacris-
tan an una entrevista on Cusdamos de
FPadagogia.

(4] Freire,P: La educacion comao
prachica de la libertad. Sigio XX,

(5) Acosta Perez, E.: No halbws
cambio sin croafviidad on jos educado-
s Liheracion. WP 74 3 de enero de
885,

critlca sobre |a realidad para ransformarda,

PEDAGOGIA

...Sf'lo gue caraeteriza alihombre!(y a laimujer) es su capacidad de
admirar el mundo para rransformario l2educaclion gue no estimule
cada vez mas este poder de admiracion'del mundo; que no se
encauce hacialla-desmitificacion del mundo por su desvelamiento,
1ada hara sino frenar el pleno eferelclo de fos derechios de'la
persona.., .
Paulo Freire

Pargue habeis usurpadao fa funcion de los dioses gue en otra
tlempa guidran la conducta de los hombres, sin aportar
consuelos sobrenatilrales, sino simplemente la terapia del
grito mas frracionalt el delaniero ceniro serd asesinado al
atardecer. ;

Manuel Vazquez Montalban

Los buenos maestros, dice Paulo Freire, “son los que no
ensenan nada a nadie: Las gue sofo orientan, ayudan:a
descubrir v a pensar’, 5i gueremos recuperar el placer del
juego habra que develverls al jugador el poder de decision,
el protagonismao v la paston gue le mbamn } Ie pertenece.
Andel Cappa, Enilin sl G :

Paulo Freire (1921-1997)

El 2 de mavo fallecid an Brasil v en su memoelia me resisto o hacer
und blografia ol uso,

En 1963 52 eifaobo en la Universidod de Recife su mélodo de alfa
betizacion. Pero lo gue le obligd a exilarse en Chile, cuando el gol-
pe de 1964, fue considerar la alfabetizacion coma concientizacian,
coma infegracion en la sociedad, coma liberacion de los oprimidos,
Cuando el galpe de Pinochet poso a Mexico donde colabord con
van llich. Sus obras més conocidas luercn "Pedagogia del oprimil-
do” y "La educacidon como practiea de la liberad” v sus Oltimos tra-
bajos recogidos en las universidades suwropeds como exponentes de
la Pedagogia Critica.

Parg Brasil v Latincamérco lo mids signilicalivo fuesu evolucian te

drica, produclo de su practica Junto dl pueblo: del existencialismao

cristiano dl mankdsmo, apartando al desarrolle de g Teologia de la L-
beracion, Para la Pedagogia la concepcion liberadora ha side un
hito de este siglo. Somaos muchos los que estamos en deuda con &l y
unos pocos las que le citamos a menudo,

El método de alfabetizacion: i1963!

Clalegando sobre su realidad seclal, sobre un tema significativo
cdasy anfolmio, de sus preocupaciones sa llega a una palabro clove
gue servird como pdlabra generadord de descubrimiznios sobrea |d
escritura v la lectura, Procurando partir de las mdas senclllos se des-
compontrd en silabos gus generaran ofras palabras v a la vez lg




EXTERIOR

El Concurso
subjetivo

2 Fedoracion de
Fnsoignza de
OO0 en el Ex-
terior ha decidi-
do dirigirse a
LUienNss e pra-
sentan al con-
curso de provi-
sion de plazas en el extranjero para i

tommarles que el Sindicalo asogura @y
presencia on ol proccen de seleccion, de
acuerdi: con b establecido por la Ley,
como o ha hecho en anos anteriores,
Igialmente nos comprometaimoas 4 ool
presentes en las onlrovislas y a velar por
la lmipiees dal proceso en la medida de
nuestras fuerzas y posibiidades,

Solo para enterados

En ol pasado, la presencia del Sindi-

calo-no ha podido evitar toda una serie
ol Irreguladdades que, a nuestro antarn

der, se repiten ano tras ano. Bl Ministe-
ric ha ignorade sistomdbicanmeanta izs re-
clamacionos v prolesias presentadas de
Bl Torma ouie A nuestro pesar, no po-
demas decir que el concurso seon ki
actualidad un sjemplo de procesolirpio
y ansparcnts: Do odos los concursos
gue convoca el Ministerio, quizds sea
este Uno de los que s doesprestigiaos
estd enlre ol profesoracn por las condi-
ciones on gue se realiza, las imegularida-
des que se han cometido v la falla do
frasparencia. Cstos elamonlos nos ha-
cen pensar quo lodo of procean este vi-
clawdey che rate.

En afos anferores, las propias reglas
de juego han favorecido la endogamia
de los selscclonades anlrg wig minori
anterack, quiones por 1o genaral ya ha-
bizan estado destinados en el exterior en

¥ Alfonso Diaz Boj
Federacion Exterior CCOO

anleriores ocasiones. kste ez el segun-
do afio que han desaparacido del bare-
meo los puritos que promiaban ¢l habor
estado on of extorion o participanda’ en
aclividades directamente relacionadas,
pern permanecen otros factores gque sl
guen poniends bajo sospocha l limpic-
Zavdal concurso,

Ajustado a Ley, iy a moral?

Si bien desde el propio Ministorio so
ha argumentado guo lodas as seluacio-
nes s ajuston & la legalicdad de la convo-
calaria [Aunnue en ocasiones ni siguisa
asta 88 haya respetado: Concesion da
clertas Comisiones do Soryicio, por
giompla) oo no implica necesariamante
oue lales acluacicnes se hayan ajustado
4 la etica y la moralidad qoe debiera pre:
sidir un concurso deestas caraclorist-
cas gque, adomas, protonde sor obistiveo:
Mo oos por casualidad, 3 niestro enfen-
der, gue podamos constatar gue un
ben nimero de pe'rsxjna:s gus han lra
bajado (o, =egin sa mire, disffulando de
la prabends do una Comision de Senc
cios) on las propias dependencias minis-
teriales que cocinaban el concurso, o en
dependsncias proximas, S0 oncucniran
an este momento ocupancn plazas en el
exlranjero. Se mire pol donde se mire,
talta de ética, corruptala, amiguismao y
dosigualdad de oporlunidades para el
conjunio del profesorado, por mucha
Ley que ampars semejantes actuacio
nes, Buena parte de los problomeas que
se presentan v gue hacen qus no nos
aushe wsla concursn estan predetermi-
nedos por las mismas bases gue loore-
yulan como sefalaremos a continuacion,
(iU &N AUMEBr0sas ooasiones hormos oxe
puasto a la Administracion,

Fiscalizar el proceso

-Somos conscionles de g cscdsa ca
pacidad do intervenciaon efectiva del Sin-
dizalo en fodo proceso par el limitacko
papel que la corvocatoria atibuye a las
Organizaciones Sindicales. Sin embar
3, QENSANNOS U Mersce: & ponag gua
siiamos: paticinando en @l a pesar de
locas las limitacionas e ireqularicades
sefaladas. aungue =0k fuess pars po
der seguir denuncianco las gue Lo pue-
dan corneler en el futuro, o ejercer un
copticl extemao de todo 2l proceso; me-
receria la pena continuar con su fiscal
Zaciom paret asi oo dojar ol e e a
arbilrariodacdes mayores. En tal sentico,
animamos a todos aguellios de los pre-
sentes que se vean afectados por algun
probloma o rregularidad o ponerse on
conlacio con nosobros, Bl Sncdicato ra-
lara de defender fodos 1os casos gue se
presuman iregularidades v los denun
ciara anfe las instancias ministorizales
coma ha venido haciéndaolo hasta el
(e,

Resolucion tardia

LIn factor gue conlrbuye o perverlin to-
do ol proceso es el empo oue dura y las
fechas en las gue s desarolia la Oitima
de las pruebas. A las molestias dervadas |
por muitiples viajes hiy que aiadic ol da-
o increile de gque, convocandose gene-
ralimente en Foaro, @ fallo detinitiva se
conoce a finales de Julio, Mo es pracisa
mente &l grado de complgjidad dal pro
ceso de selscoion o gue provocs osia
suspachoso rolraso. (Mo restilta extrana
(uE perRonas oue tienen oue cambiar de
vida tan radicalmente: traslado, colegios
delos hijos, etc. tengan un plazo lan o
guo o lompo pora organizarss B3 vida?
S, por olel parte, of propio Ministana re-
conoce fa dificutad de la adaptacion a la
nusva situacion dsl pais al que se va
toslingdo v heace un test para medin (se-
gin dice) Ia capacidad individiual de los
candidatos para enfrentarse a estas con-
diciones ypor gue complica ain mas las
cosas v noe folite la lerea resolviendo ol
CORTLIESD GO Una antalacion razonabla?.
Cuando la tonica de todos s concursos
ha sido la de ir adelantancolos con res-
pecto al fingl de curso, en aste, =in em-




bargo, v =2in raron dapareniemente valic,
ze mantienan invariables las mismas
costumbres ano tras ano.

Lina interprelacion plagsible de tan ex-
trafio sostego ministanal podria buscarso
analizando los etectos ague produco o
los profosores no selecoionados en 8s-
s crounstancias, sin olvidamos de las
fatales consecuencias oue fambien pro
voca en los seleccionados. Sin lugar &
dudes que ung defas razonos por A oue
bk der s posiblos reclimacionss o
pirofestas no flegan ni a formalizarse y ni
tan siquiera son conocidas plblicarmente
s deben & este molivo, Tados somos
conscienles de o que pasa en vacacio
nes. La disperzsion del profosorado, el
cansancio de tanto vigje, & propio pro-
ooso vivido, l desmoralizacion de no ser
solacoionaco, efc. animan mias o olvidar-
se e un asunto desagradable gue a dar
batalla v denunciar los hechos, A todo
sl cabe afadic la conciencia generaliza-
i o I bien poco que sine hacer oy
na gesticn de tipo administrativo on asta
epoca. De hocho, a kbs alluras del mes
ez Julio on las que sa dicta la resolucian,
cimndo las reclamaciones pusden soer
presentadas, fa mayoria de los infegran-
tes de |as Comisiones de Valoracion y
Seloccion ya ostan dea vacaciones,

| as anteriores apreciaciones guoe al-
guien podria considerar frulo del sibjst-
visma o la mek e del Sindicato, no ha-
ciEn mas gue recoger los punto de vista
pupresados por el propio Crgano Con
vocante del concurso dol ano pasado,
guien an la rounion con las Organizacio-
nes Sindicales no huvo nconvenients en
alirmar textualmente gue solo su con-
tempianan las reckimaciones dervadas
de un error rmicceAnico {Leomo puede sa-
bior ol interesado =i tal evento so ha pro-
ducido en su caso) .qte & fas recla-
maciones o fuitla respuesias perso.
meifizacias. . que 1a lista definiivea (la guic
aparaece en el BOLE) sory Ja rospuesta
cofectiva & todas las roclamaciones pre-
sentadas... v, fnaimente, que los crife-
nos ait fa Comisian o se cuestionar.

Interinos a dedo
Otro alamanto gue Invalidaria asta
corvocilora, @ nuestro parecer, serfa ia

falta de un compromiso dol MEC pars
cubrir todas las plzas que S convoaan.
tNo hay acaso profosores suficiente-
mignle proparados?, Conviene no. perder
e visla glie la poaterior adjudicacion do
las vacantes no cublartas estd on e
relacion con este asunloy sl dal Con-
Curso en sus aspoclos generales senfaia-
rmos su falla de ransparencia, que decir
e ol tesma e la concesion de dudosas
Comisiones de Servicio por tn aho {&n-
tesala al concurso del afo sucesiva), o
on ol lama de la contratacion de profo-
sores en donda la opacidad ha sido to-
tad, Laes lrrcodaridades han sido un fac-
lor presents todos los anes anloriores,
Hermnos denunciado l ileoalicdad mani-
fiesta con la guo muchas de estas pla-
za a0 lean concedicdo, contraviniendo o
esliputado en las mismas bases do la
Convocatoria, Segurarmento por e, pa-
ra no sequir piflandoss fos dedos de
nuevo, oste os o segundo afo gue ha
aparccido 1a inedita modalidad de con
fratacion de interinos a dedo. Disminu-
yendo la posibilidad —comp 52 hacia en
anos anlerores— de que los siguientes
clasificadns en las listas, qus no hobia
ran obtenido plaza, tuviesen proforoncia
a ocupartas. provisionalmanta par un
ano, hasla gue no se cubrieran en la
copvonatoria sucesiva. Con el nuevo o
terio, sin embargo, se ha abiorlo para
conjugar aun mejor @ armania plend con
e lines del lundamentatismio ultraliberal
que Impregna la acizal politica del Minis
tenn. Contratar un intering cuesta rmcho
mencs que & un funclonario. | os efectos
da gsla novedsd ya han dado Jugar a sl-
luaciones . comao la que en estos momean
tosg, por poner un eiemple, conocen las
Agrupuciones de | engua y Cultura de
Suira, en donde solo se han convocado
la mitad de las plazas nescsarks, Soegi-
ramente, s¢ dard en aAlgln caso, que un
penLefo Nimaro de amiguetes irtarnos,

_dispuesios a trabajar por micnos dincro,

oouparan estas plazas y nos relrolraeran
& Ja épocacen la gl phmas, cunacas,
paposas, parentes, eic. da todo tipo:
agregados militares, laborales, comercia
lez. . cle las embaladas eran laoms gra
nada representacion de la Fducacian
Espanol an los Cenlras del Exterior,

EXTERIOR

Opacidad en las listas

Paor s no fuesen suficientes g sospo-
chas de irregularidados v fafalta de
transparencia gque denunciamos, quada
el tema de lag lislas v Ios plazos de pre:
sentacion de reclamaciones, Las listas
guc cxpone el Ministerio en ks primeras
fases del Concurso no-ayudan deasds
lueno a despajar ks dudas. Bl listado al-
fabétivo gonesal oue 52 expone, sin es
pocificar materia, ol numero de presen-
tados por plaza, impidi que cualiuisr
candidalo conosea de antemano los
opnnentes que tiens en =y propia asig
natura o ciclo, ni la posicion gue ooups
entre allos, ni cudles son sus expectati-
was on ol Concursn. Hasta el final dura
esta incertidumbre, porgue ni- siquisra
an las entrevistas s suca un kslado go-
neral por plazag do ks porsonas finalis-
tas. Bl Minisleno dispone de todps'estos
talos v aln embargo nunca los hace po
biicos, a diterencia de o quu ooure cn
cualguier otro concurso e caractensti-
Cins similaros o dulo

Fn cuanto a Ing criterins de califica-
cion ue establece la Comision, de So
leccion tampooo son poblicos para los
participanies. Solo al final del proceso, v
solameants a los reprezentantes de las
Organizaciones Sindicales, en ol mwjor
delos casos, v 5 8o haco oxpresamenle
s reclarmacion, o los informa de |as pe-
clliaridackes que ha habido en el afo en
cirsn. Bl afo pasada, por ejernplo, des
pues de finalizado todo ol procosa do
salacoion supimos oud: {08 aspacios
Fonrmatos [presentacion, olaridad, re-
clancion); Estructurales forden v cofie
rencia en los conceplozs) ¥ Conooplua-
lag famphid, concreccion ¥ relacion
ciwt &f temal tueron los elementos valo-
rados especialments por la Comisidn,
fgualmionie se nos dijo gque s caroncias
mas notables apreciadas en los esonios
de los concursantes tueron: /a inade-
clada distnbucion del tempo v el papeal;
la pobreza de expresion, torminologia v
errores sirtctices y of dosconocimiento
il L OIGEF,

i |

Fase Subjetiva

Entrando do llona: el s camctensti-
uas del concurso, enla Fase kspe
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por ejemplo, e ancueibran ks razones
mas poderosas de nuesin dosacoordo
oo csle proceso de-selecaion, A la
sa llamacka Eepecifica, nosotros praterd-
mos lamals Fase Subjetiva. Subjetiva
porgue depencte en lodo momento de
s criterios secretos oile delanming wis
Coimision ¥ gue son desconocidos por
los parficipanio:s. Subiolive porque se
baza en la realizacion oo onas prochas
do dudosa elicacia, limitadas en el fiem-
oy que nady lonen gque ver con los
etementas de un bareme poiblicd csla
blacido de antemano e igual para todos
s ceselickaloes, v en gue lo gue cuenta
realments es & rapidos v ol estado de
anima del momento v, seain nuoslo
punto de vista, no pueden reflejar fial-
menle of Bagaio v la trayecioria profe-
sianal del profosords gquo participa en
ellas.

Para empezar, esta fase s punioa
con 10 punlos, es decir igual gue fa Fa-
se (hjefiva. &1 solong an cusnta gque
lz5 puntuaciones de a2 Fase Objolva no
suslen superar los & puntos Do Bomino
modio (Sogun los concursos de los
anos pasacdos, Fsie aiio adn es menos),
se comprende faciimenie oo ol poso
do gsta fase es determinante en mu-
chos aisos an o nota final, Aceptando
como biena la hipdtesis (o cuasl es bas-
tante discutinle) que el baremo oslablo
cido determina par puntuacion a los
mmcjorcs profesores/as gue S8 presen-
tan, e pucds dor o paradojs, v esto
ocurre con freciencia, guo so desaulo
rice toda una excalents carrer profosio:
nal do muchos anos por un par de ho-
ras de pruebss roalizodas a loda priza y
sin garantias.

Test psicoprofesional

kn esta fase se somelo o lus candida-
tos a un test psicoprofesional (sic) dol
que o sabemos muy bien qué es o
e pretencde medin. Fais jplommacian
5 1na espacie de Secreto de Estado
que el MLC guarda celozaments. Pre-
surniblemente se obtieng infarmacion
—predsa y el soaOn of propic: Minis
terio— sobre & perll pesicologico de los
concursantes. Sin embargn la fafta da
lakilickad, la inutiidad incliso, de esta

prusba se ha puesto de manifiesto en la
repeticion sistematica de algunos ho
chos gue demuestras su ineficacia. Fn
Comysrzio, N oes rarg que todos los anos
Maya conclrsanios guo Benen gue val-
var a kapana A mitad del primer ano de
desting en el extranjern por rasones: pai-
coltgicas o de inadaptacion al pais. Es-
tas siluaciones e dan Kgicamente en
personas gue han sido previamonto ca
flicackas come agtas por el tan celebra-
do test prinishanial.

Maz grave aun &l cabe gue o ants:
ricnments safalado es el hecho de gque
con este lesl nos lomamos que se pre-
tenda conocet, enfre olros fetorss, al-
qurnos aspectos discutitles de la perso
retliclad que rozar 2l terrenc de la intimi-
dack personal de cada concursante, co-
ma la capacidad desumision al mandao,
el espiritu critico, posiblas descoulli
brios, alleraciones o neurcsis, ete. Los
restllados de eslo lost siempre son se-
cretos para s propios inleresados, Sin
embargo, pueden ser conacidos por
Emprosa para la que trabajamos, por
Peshio padbeon, guion tene de esta for-
ma acceso a nos datos personalas
fue Nosotios MIsmos desconooemos,
| s graveclad de estos hechos es de tal
maturalera que con la Loy de Proteccién
de Datos Peraonales an la mano os po
sible gue esta prueba, tal y como osld
regulsdas actualmente, roce los limites
e la legalidad,

Desequiilibrado en el
exterior, no en Espaiia
Frosuim, nos clornkmas ¥ denuncia-
mas una prueba como o lesl poroue lo
consideramos inufil para determingr las
caracterzticas personales de los candi-
datos, porguoe os dudosa dticamente
hablando y poragues de aouerdo con los
chijetivos declarados en la comvoastonsa,
i sicquicrs se adapta a ellos. 5 acepta-
rames par buehos los rosultados de es-
[z prueba estaramos. asumiendo b cini-
v monsingoskdad que de hecho signifi-
ca el gue un profesonf et pasar por
un desequilibrado segin el teal y conse-
chcniemenlo con elo sea inmmp&tenie
prara imparti clases a alumnos en al ex-
terioer y novln sea, sin embangn, para bha-

car o mismo con alumnes en Vallecss o
ol Barrio del Salarmanca, por poner al-
aun gjgmplo concrelo, Mas bien, nos
parece gue esta prueba v todd ol proce-
50 6N su conjurito, tal v como hoy osia
regulado, no sea mas que un subterfu-
gicy de la Adminislracion para cocinar a
su antojo el Concurso v colocar a ague-
llos que -l comviene en los puesios quo
b inlorosa.

Puntuacion global

Por si todo o apuntado fuera poco, o
duspropasilo nal viens en la forma en
ce se olan s puniuacionos de esta fa-
se. Una vez realizadas las cnlrovistas y
cocinado todo el proceso, cada parlic-
pante recibic una puntuacion global, de
forma que no es posible saber en gue
prueba se ha fallado o acerlado. Las
purniuaciones de las diterantes prichas
Jamas se onlregan separadamente v
solo se fiene opeion o saber si s ha
aprobado o noia priebE en S0 coniun
lo. Mo es extrano gue no se presenian
m&s reclamacionos en estas circuns-
fancias.

AContra que puede uno reclamar?;
conlra los arrores de mecanizacion, res-
ponda al Ministerio. Para todo lo de-
mas... doctores fiena la laloss,

Cn resumen, este Concurso a8 oo Niol
riflopo dol nepotismo gue im;jera toda-
via en detarmimados niveles de la Admi-
nistracion. Protegico por un sulll meca-
nizmo de legalidad, s& ha ido modifl-
cando con los anos hasta depurarse de
los aspoclos mas escandalosos de
ofros tiempos, poro siiuc consenarido,
no chstante, las caractersticas de arbi-
trariedad v de injusticia que hemos de-
nunciaco,

El SBindicato CCO0 quicere llamar fa
atencion sobre estos hechos a lodos
los participantes, los anima a2 que, inde-
pendisnenanle de gue superan o no el
Concurso o gue presenlen o no una rn
clarmacion, mantengan una posician
ensrgica frente o las arbilraredades mi-
nisteriales y hagan llegar 4l Sindicato la
infurmacion de todos aguellos aclos
fue consideren iregulares, asl como fo-
das las injusticias que conozcan deriva-
das de este Conctirso. W "‘k
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v Carmen Perona Mata

Gabinete Juridicao

Divorciadu y pension de
vindedad

Me inferesaria conocer, en el supuesto de muerte de mi ex ma-
ritlo, si tendriu derecho o cobrar pensidn de vivdedad, Levo di-

vorcinda 7 oiigs.
M.J.CY (Burgos)

uitarior derecho de familin v In tegulndiin legol del molrimonio,
inlroducionco o posibilidod de disolucian del vineula: matrimanil
por divoaio,

I o Ley 301981, de 7 de julio, modifica sustonciolmente el

Lo positilidad de disoheciin del vinculo y o corelitive posibilidod de gue los

tnyuges contruigan disfintes upans, abliga a modficar lo regubocian de
leis derechos recomscidos on makeno de pensiones v Seguridad Sariol que
pudieran verse afectudos por lo nosve regulacion de lo'instifucion del matri-
monio.

Ly propiu Ley 30/ 1981 introduce, con corfcter provisional, les nonmes: que
deben regir, en esios supuestos, el reconodimiento y concesitn de los per-
siones de muerte y supervivenco. Y o rolocion ol pensidn de viudedad es-
tubleca:

- Reconocimionto del derecho o obtener pensian de viudedod, con indeper-
denein de que sobievengo seporocien judicinl o dvardia, en fover de quien
ha sido canyuge legifim,

- Distrbucién propercionl de I pension enire lodus los posibles comyuges
thel cousante, on cuaniio proporcional ol fiempo vivido con el conyoge fulled-
do:

tn consecuendin, In sepamcion legul de los conyuges o disohucion del matri-
monio por sentencin de divorcio no exfingue ¢ derche ol reconedmiznto de
lo pension de viededod, que se perabid en connlio proporcioned ol ligmpo
de convivencio con el chiyuye fullecido.

Sequn b Resolucion de 3 de-obiil de 1995, de lo Direcdion Genel de Dide-
ucicn Juridico y Enfiddes Colnhoradois de o Sequndod Socidf, por annle-
iffr, se oplicn este mismo citerio 0 los supuestos de mulimonio dedomdo
i por sentencia jisdiciol linne, siempre v cuando el cinyuge que pretondo
ser heneficiorio hubier sido considernlo expresomente confroyente de Bue-
it fe on dichy sentencio o no se hubiese fectuado co lo misma pronuncio-
it acesca e o buena o molo fe de ninguno de ombos conyugos, en o
yo coso fn buena fe se presumin, .

Se tomard como fiempa vivido-con el cinyoge folleddo of trenscurmido desde
lo calobrocion del motimonio hosta la fecha de efectos de b nulidod del
misino, declrodo por senterido linme,

Lo cuantin de fn pension de vindednd seid ef cquivalonte ol 45 por 100 de
In Bose Regulodora correspondients ol cowsante, si s oplica o iégimen de
Seguridad Suciol; ¥ en ol coso de personal regido por MUFACT, | buse regu-
bdorar dhe I pessicn de vindedud estord conshituida per In pensian de 1alio
o fuhilncidn del causante. & estn bose mgulodoro se aplicard el porcentoje fi
jo del 50 por 100 paro obtenss el imporle de lo ponsion do vivdedod.

JURIDICA

Interina )y tutora de
practicas

Soy profesora infering, y me ha ordenado lo Direccion Provin-
cial ser tutora de pricticos de magisterio; lo Inspeccian, of pre-
qunarla sobre el asunto, me ha contestado que un inferino pue-
de ser tutor de préclicas de magisterio, jes esto cierto?

A.CE (Cudad Real)

w! de Educacion donde se confienen lns camclerfslics opficubles

1 los tutoses /s de priclices de mogisteria, expresa que debertn
ser funcionarios del cuema de moestios, con notorio experiencia. Enfende-
ms por o anterior que, al hablar de funclonnios del tweipo de mooshas,
lebe entenderse funcionaries de camern del coerpo de maestios, aplicands
par- analogia o propio teoru de lo Administrocian educotiva en oo o di
ferencincion pom pamisos, licendos y elibucones enfre un funciosario
e currern y un funcionorio infering; per ot porle, ol espedlicer o propio
Resolucion lu necesidod de que el tutor/a de practicns de mogisterio debo
temer potorio experienci, cobe sofiulor gue la notorin experiencin debe ser
I que conflevin In propio comrerd funcionenial; por lo fonto, debe ser un fun-
cionorio de carrer el que ncredite o nolorio experienciu. Pero como esto-
1w inlerpretundo una noma, ‘cada col que b oplique o Su gusty, poes
siibo ef Ciiden Jurisdiccionul fiena esto potestod. 1M

I 0 Resolucion de 17 de diciembre de 1994, de lu Seuaterlo Gene-

Liberado sindical y
complementos especificos

Estoy liberado en el sindicato desde el o 1991, cuando me
liberé erq director de mi Instituto, ahora en la néming def
mes dle mayo, me han descontado lo parfe correspondiente
al complemento de director, hasta este momento lo sequio
cobrando. §Qué puedo hacer?

: LVS. (Madrid)

A nte todo, recurnir este aco administofivo, § considesamos o ndmi-
na como acto adminisirativo, o salicitar Ia contidod ejuds de per
ibir,

Si recumimos lo noming, dehenmos bosomes en lo falta de motivacion del
ucto y en lo indefension que elln conllsva.

Lo orgumentucion de fondo so debe hosoren que el Pucle sobre dere-
chos sindicales v efestido de o uclividod sindical suscrito por el MEC y
los sindicatos el 26 de dicemlve e 1988, recoge textunlments en su
punfo sépimo: Ciames disfrfon de esios permisas permanecerdn en si-
hwaciin e servicio octivo. y conservdn fodos fos derochos profesionales
que les sean de apficacidn, incluidos lns de cvicter refibutiv, B




Podria equivocarme

o fenio clen mil pesafos en junio del ano posado,
las que me quedaron de una paga extraording-
rler e varano, Cormpnd unos fondos de Inversian
siaulenide ios consafos del mercado v las reco-
menddcionss de los expertas; los fondos estan en busn
maomeanto, g ecaonamic asta an fase do recuporacion, of
pracio del dinero Hene remediablemenle que bajar...
Esos fondos se han revalonzado v los clenmil, son ya clen-
fo fralnto mill Tenia en felrero ofras cien mill pesetas, & In
verft esta vez en felefonica, cualre maeses mas farde yo
son ciento cuarartio mil fas que fengo,
Los efemplos anledores siven para demosirar gue las ren-
fas clel capital no estan congeladas Los que fenemos por
oficio ensenar, Utilizamos las demosiraciones como gje do
nuasto frabaio, v con s efempilas anlorores queca oloro
guie los beneficios del capital son exagerados con ung
renfabliidad porcentual enorme. Faciimente podemas
echar clentas e imaginar los benaficios de qguien inviara
grandes confidades; comprobande edme of leoes coda
v s oo cdmolas difsrencias enfre unos yoolros se
hocen cadad vez mas ablsmales.
Yo fenia en mave del ono pasado un salaro modesto
de clento sefenta mil pesefas, Ln oo despuds sigo con
fer rmitsmo, Me fo congelaron. comao a fantos ofros, argu-
fmentando de e para consegulr los objetivos de Ma-
astrich y para entrar en la moneda onica con el paloton
de cabera,
Me pongo o hocel mil declaracion onual de la renta v
comprusbo con satisiaccion lo generoso gue &5 el Co
biarno en e frafamiente que da amis benelicios del capi-

leal v @ mols plusvalics. Resulfa gue o derecha sacd un De--

crefo-Ley por el gue dejo ung canfidod exenta da fiscall
dod v porel gue redtice la tribcicidn ol 20% s e man-
fienan las fnversiones durante dos anos. En consecusncia,
no tengo que pagar practicamente nada a Hacienda
por los beneficios obtenidos como consscuancia de mis
Inversionas de copital, No es fan generoso sin embargo of
Goblema con el salaia gue honpradamente gano, poara
il sueldo no hay reducclon de impliestos; a pesar de las
promesas, cotlzo como lo hice:sl ano pasado,

Todos les dias nes recuerdan que la economia va bien,

Via bien para quien puede inverin, Pero lodos se olvidan
de lo mal gue frofan al gue frobalo, Incluso las profesfos
500 @scasas, No-se puede hacer peligrar los objetivos de
Meorcstrich, se esta mas pendients de la busna mercha
de laeconomia. entendida como beneflclo para unos
procos, guedel blenestar social

Yo podiic equivocarme, como mis pequengs rentas de
copital prosperan, podia pensdr en allas vy olvidarme de
las verdaderas: las de mi esfuerzo vy mil rabajo. Podia
abandonar mi cldse, decir que vl no existe, que estdn su-
percdos los m‘efos' principios, que la riqueza esta al aloan-
cecte fodos, podic canfundinme cegadn por ia cormiod-
dad de lg casa, el coche a &l ardenador. Podia cenral los
ofos, ne ver la marginacion ni el pare. Podria incluso votar
o o gue dan baen fratarmicenlo o mis rendimientos de
ceapatal,

2uizd la clase obrero se desgaje porgue los que fiensn
trabajo se acomodan, s& ohidaon de la clase v se van. ¥ -
porgue a los qu s no Henon Irabcyio so les acormoda en
afra nueva clase. la close social marginada. o clase
abondondda por &l poder v por muchas conciencias. Asi
desgporece el concepto de lucha de clases, o quizd se
reconviera v ja lucha se centre ahora entre quieras fie-
ren frabico v alenas no; obddondo sus relvindlcaciones y
mostiandose sUmisos o8 unos, por miedo o gue sus puUes-
tos de trabajo, con despides cada vez mas baratos, pus:
dan ser coupados por los ofros: asi, enfrefenidos on asfa
ntieavey ltchey, se olviclon del enemigo reol, el de slempre,
el gue dice gue Ia luchg de closes ya ho exjsfe, Ese esun
peligro gue comemos las  organizaciones sindicalss si nos
geomodamos y nos adapfamos g lo reglidad en vz de
inferitar modificar las conclernclos,

Yo oo equl_vii:nﬂﬂrme, como plenso gue offos muchos
se equivocan. Podiia abandonar a mi ciase, plegarme a
los interasas del capital fras o excusa de lo Unidn Elre-
et cle e monecda Unica yode o primera Tose, confunalr-
me en el nuevoymestizaje de clases, que te comvierte en
frabaiador v accionista o la vez, gue te muesira una mink
mied perrle ded benaficio del copifal, te hoce creer que W
tambien puedes llegar a explofar o o genle, fe ciega v
ta confunde, sacando o relucir os egoismos personales v
afeiandoie da fos principios de solidariclad v de justicia
que stempre luvisle, Pero no, mi clase solo pretends vivi
e su frabajo, no pretende hocer fegocio nl vivie o costa
de otro. Por eso quisro gue me congelan los infereses de
mis fonados ce inversion, de los bones, de los lefros.. que
congelan kas rentas del copilal, gue oumente la presidn
fisesal sobwe sus beneficios, pero que no congealen las roen-
teas de mil frabiafo de fas que como v de los gue vivo, |l




Planificacién y gestion de
Instituciones de Formacion

Coordinadores: Joaguin Gairin Sallin v Adalberto Ferrdndez Arenaz. Catedraticos de Universidad del Area de
Didéctica v Ohganizacidn Tscolar.

Asesores Pedagdgicos: Pere Darder Vidal v Joaguin Gairin Salldn. Con la colaboracion de un experimentade equi-
por de profesionales de b Educscion,

Hablar de Fducacion exige pengar, cada voz mas, on con-

textos de Cducacion no Formal. De hecho a8 asfa configu- “ED\XQR\R\_

rando y sislemalizando un campo de intervencian interdisci &Q\\E |
plinar a partir do actuaciones formativas on of drea social, ' '
cultural y economica, |
«Planificacion y gestion de Instiiuciones de Formacion:
£ la unica obra del meoreads gue ofreco rocursos ledncos v
practicos para abordar la problematics gue se presenta en
la intervencion educativa ne formal: Educacion para adulios,
Educacitn para o parbicipacion social, Educacion para el
ocio vy Fducacion v trabajo.
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F4.200 Pras. + 4% IVA
Valides de la oferta hasta ef 31 de septiembre
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Libroy dle hiopars cambiabiles gue se actualiza tres veces al afo.
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«Comunicacion educativa y nuevas tecnologias»
«Cuadernos de Pedagogia» (Publicacion mensual)
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