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En Gran Bretaiio se suprime lu Licenciatura de Fisica en, ol
menos, cuatro universidades

Otro logro del
liberalismo

a desregulocién de toda la vida social en paises tan avanzados co-

mo el Reino Unido cierfamante da pavor. Un dia se aprueba au-
L mentar el numero de alumnos por aule, ofro se despide al profeso-
rado por miles, pues el presupuesto no llega...; ahora le taca el o a las
ensefianzas universitarias, y las ciencias Fisicas son las primeras en claudi-
car, su no muy olta demanda por parte del alumnade y las caracteristicas
de estos estudios, muy costosos, han fenido la culpa.

El Instituto para la Fisica, érgano profesional pora los licenciados en el
Reino Unido, ho calificado esta decisién de lamentuble & indirectomente re-
conoce que es la actudl politica gubenamentdl la que ha forzado fomarla.
El Gobierno se cree iluminado por el més alla y el gerente pora la investiga:
cién en la educacién superior afirmaba sin ningtn empacho que muchos
departamentos son deficitarios y hoy que ser pragmdlico aungue ello
afecte o los mas vulnerables. Que cada persona saque sus conclusiones. B

Dia de la Educacion contra el racismo

21 de Ma;'z

- | pusads 21 de marzo fue morcado por el MEC como ! dia de la educacion contia el ro-

- cismo, Dasde CCOD hemos de congrofulomes con que sehoya femode condencn de es
b reclidod v ose Tomenten fodos oguellos infenciones v acividodes  qua permitan una

mayor inlegracion y moyor voloreddn coltueal de los lugores de procedendo de los diferentes -

Incfivos que conviven en nuestms comunidodes escoloms.

La iniciativa de sducacidn comfra &f rocismo debe llevar anexa &l compramise de cumplimiento da

todus lies intenciones morcados en lo legislocion educolive en vigor en fomo o be compensocian o

fos desigualdodes. Si el dig o din no generm los condiciones pom vemaes, tratames y volorarnes

como iguakes, & uldebonozo de un dia concreto ne senviio en o lucha contra el tadsmo.

Porece unn contradician que se minrquen poutas ministerioles de celebrocon de este din con lo

puesta an vigor de un decreto da admision dal clumnode que fomentnm la segregodion, lo

desigualdod v lu sefecdian disciminolona de los mismos.

Por CCOD ex necesurln que se pofende unn moyor porticipacion de fos fomilios procedentes do

ofras atnios en la vido activa de los comunidodes escolores, lo que Guicomenle se puede logror

cuonde existon unos condicioners durs en fomo o eso redidod.

Del mismo modo, consideromos desde todos s puntes de viste que los medios de-comunicucian

deben articular todos sus propuestos, desde o necesidad de sensibilizor o todu he sodedud, y los

miis jovenes en poriculor, pora ir logromdo unos cotes de sensibilidod mayores codo dia, que

pormitan voloramos a todos como personos. M

Federacion
de
Ensenanza
en Internet

! =y un provectn largantente |
B deariciado, hentos puesto |

. el marcha este nievo servi-
cio de fnformacian a todos lay -
bajadares. y trabajadords de la en-
sefianza asi como a la sociedad en
generdl,

Nuestro deseo habria sido ef po-
der habter imagurad nuesto pogi-

| g WEB con otro fipo-de nelicias,

cone el conbenido v comentarios
de convenios finnados con las pa-
tronales o con el niismo Ministerio,
pere he tenido ouee ser le Convoca-
toric de Huelpa del dia 24 de Abril |
la primera informacion gue se en-
Vie por este nievo soparte, .
Reproduciendo el cartel de la )
convocatoria de la movilizacicn, |

awi conte lay exigencias fundamen-

iales recogidas en la plataforma
reivindicativa (Aumento de planti-
{fas, Vramsfereneios peara la fgual-
dad de oporiunidades, Oferia de
empleo suficiente, financiacion pa-
va ung educacion de calidad) ke
entra en nma paging donde se ex-
plican law razenes de la hoelea del
24, cartay a la comunidad educati-
v, fa anarcha en defensa de la Es- |
ciela Priblica del 17 de Maya y
distintor proyectoy del MEC, asl
o lay neduy de prensa ¥ los pro-
yecioy de CCOO en defensa de loy
Servicios Piiblicos...

Tambien exviste un buzan pard re-
cihir sugerencios,

il pagina e
httpa/iwww. lander.es/fesccoo




Interinos

' visto abligodos o convocar huelgo poro

4 toda lo Ensefianza Pablica el posodo 24
de abril. Lus rozones de esto convocotorio de
Huelgn son: decir un jhostn ya! o ln politica
mercantilista del Parfido Popular en materia
educativo y parar los confinuas agresiones que
o Educocién Poblico estd sufriendo por porte
el Ministerio presidido por Esperonzn Aguirre.

El préximo curso los previsiones del MEC
son que desoparezcon mas de 1.060 puestos
de trabujo en lo Red Poblica de Ensedionzu (o
limitacion de los desdobles, ko amorfizacion de
vaconfes, la supresion de unidades son cons-
tantes que el Ministerio vo acentuando dio o
din). Esto, unido o lo pretension de los Pubo-
nales de un aumento desmesurado de los con-
cierfos educativos en olgunas provincios y lo
infencién de concertor determinados colegios
de elite en ofros, vo o hocer que se produzeo
un esiongulomiento de los listos de Inferinos,
sen cualquier criferio el que ulilicemos en su
elaboracion, El problema no vo a ser como se
confaccionan Ios listas sino que no vo o hober
trobajo para los integrontes de los mismos.

H utogque o lo Escuela Poblico no se circuns-

C omo subgis, CCOO y UGT nos hemos

La purga de Aguirre"

(Reproducimos, por su interes, el editorial del 14 de abril del
Diario 16. sin duda deberiamos reflexionar sobre el)

gribe solomente o dejor sin frobojo o los Inter-
nos; el otoque o la Red Piblica esti en que
determinados  centros privados concertados
van o seloccionar su clumnodes, von o oumen
tor el nimero de unidades concertados y von o
oumentar los recursos destinodos o ellos; no
en broma el gobiemo les ho perdonado of Inv
puesfo de Bienes Inmuebles desde el ofio
1.993 (sole uno posta).

Pero el ofogue a lo Red Pablics o quien pri
mem dejo en el camino es ol profesarade que
na fiene emplea fijo, al profesorada Intering.

Es por ello por lo que desde CCOO hicimos
un llomamiento especifico ol profesorado infe-
fino paro que fuero un agente movilizador y
en sus cenlros hiceran todo lo posible por que
I respuesta ol MEC fuese confundente.

CCO0 no vo o dejor chondonada o su suerte
0 lo Escueln Piblico y o los que en ello b
jan y entre fodos vamos o defendar que este
Ministerio combic de politica Educafiva. Aco-
hande con esta Ministro, serd mis facil conse-
guir una Red Pablica mas amplio, donde trobo-

jen mas personas y modificor el sistema e se- |

leccidn de los mismos, pora evitar In rofacitn
on ol emploo. N

minisircion. Uno limpia mds extense que fus renlizodes por ln UCD e inclyso por ef

E n menos de on ofio en el poder, ¢ Gobierno ha relovado a 3.000 altos corgos de fo Ad-

PSOE. Unos datos gue poco fienen que ver con lo que decit ef Parfido Populy, que de-

fendia ef respeto a lo profesionalizacion y lo neutralidad polifica de lo Administracian, Tampoco |

o han plasmaode - redvecidn de altos corgos y el ahomo de miles de millones que preconizabo
el partido conservador en by oposicion. Ef cose mas espectaculor es el del Ministerio de Educo-
cidn y Culfuro, donde Esperanzo Aguirre ho efechindo In purga mds importante ¢ donde cuenta
con cuarenta persanas irebajondo o su servicio, Los populires acusaron en su din o los minis-
fros socialistas de sobredimensionar sus gabinefes con osesores de dudoso eficacio, o los que,

sequin ellos, se confrataban por matives politicas. Ahora ef PSOF acusa o Aguire de fener mis |

asesores que un presidente de gobiemo europeo. Los hechos demuestran que el PP no ha curmr-
plitlo esto parte de su progroma y que oqueflos lamentos eran sélo una tictico para desocredr
tur ol Gobierno. Pecados de oposicin, W

Directores y directoras de

| Institutos lo denuncian

Para la
ministra, la §
Educacion |
so0lo es una
mercancia

n una carta. suscrila por I
mas de o mitad de los

aguipos directivas de la |
Comunidad de Madiid, a la que =2
han adherido gran parte del Profe.
sorado del Territorio MEG, se alir-
ma gue para aste equipo ministe- §

| rial la ensenanza parece ser una §
mercancia mas, sueta ala ey defa |

ofeta y fa demande, s inas con- |
sfderacionas. _
So critica, asimismo, la reduccion |

significativa de los medios huma- &

nos y materiales, el hermelismoe en |

la gestion mimstarial v el elima de 8

incerlidumbre ante |a talta de infor-

| macidn sobre las medidas que pa-

fece van a adoptarse.
Tambien les merece Un comen-

o tario el nuevo roal deoreto de Ad-
mision do alumnado, combatido §
por GG.OC. en todos los foros B

donde ha podide; los Trmantes de §
la carta, ampliamente difundida, |

alirman que aumentara las posibii-

dades de algunos centros, no pre- §
cizamente pobiicos, de saleceionear

| dsus aiLirmrnns,

Por (ltmo, se apostila gue pare-

| ce obvio recordar que sin condicio-
| nes de partida simiares v sin fa po- |
| sibiidad real de adoplar fnicizlivas,

la cornpetencia es whd mara ante-

| leguia. W
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EDITORIAL

Tras la reforma laboval del 94, promovida por
el gabigrng del PSOE v contra la gue nos vi-
mas obligados a convecar una Huelga Gene-
reil, delo el absolute desprecio o las reivindi-
coaciones sindicales del gue hizo gala el ante-
rior ejecitivo, In situacion del mercado laboral
no ha hecho otra cosa mds que empeorar,

En su momento ya advertimos que las medidas
adoptadas no solo no contribuirian a crear em-
plea sing que abundarian en una inlolerable
dualizacion y marginalidad social.

Dietos come los arvojados en la iltimea encuesia
sobre la evolucion de la contratacion, en la gue
se pone de manifieste que, en el pasado aio, el
D6% de los contrates realizados fueron de ca-
rdeter-tempaoral, frente a un 4% de indefinidos,
solo hacen quie darnos tristemente la razin.
Autngree herlrerle denunciado cerferamenfe 1o
es mingin consuelo, s nos da mayor autoridad
moral para promover una negociacion con el
objetivo de tmpulsar una “reforma de la refor-
ma” que paliase los efecios negativos de la an-
teriov y tuviese como horizonte preciso la crea-
cici de emplen estable.

Awsi, cont o finalidad de veducir las modalica-
des de contratacian, dar mayor delimitacion y
derechos a loy contraios temporales, promover
la contratacion indefinida v vegular de manera
iids articulada la negociacidn colectiva - dan-
do cobertura a los colectivoy gue se han gue-
dado sin ella a-causa de la desaparicicn de las
ardenanzas laborales-... se micid wno larga y
ardua negociaoidn con RUESIra contraparie ne-

reforma
de la reforma

tural, lox empresarios, que ha calminado con
lir firma del acierda * para la estabilidad del
empleo v el fortalecimiento de la negociacidn
colectiva™,

El mencionade acuerdo ha sido valorado por
nuesiia organizacion comeo wit acterdo eguili-
brado, en el gue ambds pariey hemos tenido
que hacer concesiones, como en cualguier ne-
gocigeron colectiva, pere gue, por sus conleni-
dos, nos perimite pensar gue se puede producin
a medio plazo, un cambio de tendencia gue se-
v positive, tanto para la creacion de empleo
come para las caracterisficas de éste.

Pero en las valoraciones que ha realizado
nitestra Confederacion queda claro que lu res-
ponsabilidad altima de la creacion de empleo
iy se le puede atribuir a este acuerdo sino a la
aciitid que en el futuro maniengan las patrona-
les v el Gobierno. También gueda clara la res-
ponsabilidad qgite en los temas de contralacian
tendri el propio sindicato a través de su inter-
vencion en la negociacion colectiva.

En este sentido, nos parece capital el trabajo
que en nuestra propia Federacion padamos ha-
cer para interveniy en la logica actual de la
cemiredecicn eit sectores como fer enisericnzo (-
vada o lay universidades, donde las paironales
o fas administraciones han heche use v abuso
de las anteriores modalidades de contraracion.
Eit la enseiianza tambicn lendremaos que valoror
for gue el sindicate a side capaz de hacer pare
Javorecer la contratacion indefinida y mejorar
s condiciones de los contratos femporales.




REFORIMA LABERAL

ara entender la
importancia de
este Aduerdo,
habria que hia
cer un-anallsis
del contexto en
que se produce

y guo roaliza el

articulo de Ia

0S AcUeraos
' federal de Emplea: B mercado laboral

on Espafa; por o) gue -agul sordesul
ciente definir la situacion en base a
tres palabras gue, juntas, definen una
siluacion insostenible para el conjunto
do la sociodad ospanola; paro, oavaern:
tualiclad y rotacion. i
A propiciar instrumentos de salu-
cidn para esa siluacion se encamina
ol Acuerdo quo Yaimos 8 resumin, sa-
biendo que el Balsamo de Herabras,
desgraciadamente, sclo es producio
de la wisionarz mente de Don Quijote
y que lampoco sl Acuerdo, como
ningln otro, va a curar de raiz todos
nuestros males. Mo lo pratends, Sa-
bemos gue la creacidon de emipleo no
depande an shmisme de la regulacion
laboral, por tanto, solo -y ho es pa-
co— se trata de fener un instrirmento
aue, dadas las premisas de creci-
riento scondmicoe vy de inversion, per-
mita la creacidn de empleo establo vy,
Desde el 9 de Mayo de 1996 hemos venido desarrollando 5 rmismo tiempo, e et

A . e ambito de la negociacion colectiva,
un proceso de negociacion con CEOE-CEPYME que colmina ~  Una aitima nota en esta brevisima
. ,.. : inlroduececian: os, sin duda, un Acusr
ahor @, casi un ano JESPHES, con un fexto de Acverdo fque do que responde a nuestra voluntad

i - o~ = de asolidardad con los mas desfavore-
ha sido respaldado por la gran mayoria de la organizacion,  cidos en materia de empleo, cuestion

tjue debe reforzar ef concoplo de utili-

en un debate general en el que han participado fodos los  dag do s organizaciones sindicalos

. . i . Jo . para esas personas; junto con la pro-
organos de direccion de los sindicatos, junto con gran pla legitimidac social, dentra de nues-

tro concepto de sindicalismo sociopo-

cantidad de Secciones Sindicales, Asambleas de afiliados y  iicoy do ciase.

afa Entranda en matera, lo primero gue
afiliadas o Asambleas de delegados y delegadas. Este habria que resaltar es que no se frata

de un Unico Acuerdo, sino de tres

debate culmina en el Consejo Confederal del 22 de Abril,  (uunquc sin reminisconcias roligiosas):

3 o Acuerdo para la Estabilidad en e Em-
en el que se decide la firma del Acuerdo por 114 vofos @ ieo. Acuerdo sabre Negociacion Go-

lectiva v Acusrdo sobre cobertura de
fﬂ\fﬂf y 31 en contra. vacios de nommativa;

Estabilidad en el empleo y
fortalecimiento de la negociacion
. colectiva

¥ Jose Valverde
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Acverdo para la
estabilidad en el empleo

e trata de un loxto en el que
se abordan tante aspeclos
de la contratacion, como del
despido, junto con alguna
mencion a las Cpresas de Trabajo
Temporal (ETTs) v la creacion de una
Cornigion Mixta de Seguirniento v Fva-
luacion del propio Acucrdo, Aungue,
inclucablements, el e mas importarn-
te de todo gl conjunio es el nuevo
conlralo indetinida, cuyas caracteris-
licas analizaremos poslorionmentes.

Fn lo que respecla 2 |a contrala-
cion, deboromos destacar varios as-
peclos,

1. Desaparecen los lres contratos
mas descausalizados ¥ de menor pro-
locoidn: Aprendizaie, Lanzamienlo de
nueva actividad y Fomento de
Emplen. Son res tipos de contrato
gue eslan parmitiendo en la acluall-
dad, cada uno para una franf de po-
blacion v con caracleristicas diferen
tes, una contralacidn temporal pura,
sin ningun lipo de indemnizacion a ter-
ming y, en el caso del de aprendizaje,
sin ningun tipe de cobarlUra social.

Esto responde a nuestra dea de re-
ducir los lipos de contratacion, clarifi-
cando el panorama, manlehigndo |a

causalidad y las prestaciones sociales
en todos los casos,

2. Sp mantiene la conbratacion tem-
poral causal, reforzando esa causali-
dad. Por supucsto no se elimina la
posibilidad de contratar de modo
avanlual, ya gue exislen circunstan-
cias que exigen ose tipo de contrata
cion, pero se trata de cefiirse a esas
circunslancias v no utilizar estos con-
tratos, de mode Traddulento en mu-
chios casos, para puestos que nada
tienen gue vor con la temporalidad o
la estacionalidad. Por ello las partes
han acordado especilicar v delimitar
los supuestos de sU utilizacion.

Fara ello se mantiene el Gontrato
por obra o servicio, modificando en
la Ley la definicion de obra o servicio y
ae establece una valoracion de su uli
lizacion a los seis meses de enlrada
an vigor del Acuerda, por si se produ-
foran sfectos inadecuados glie disran
lugar a deseguiibrios ho queridos por
faz parfes, en cuyo caso, eslas pro-
pondran al Gobiemo las medidas co-
rrecloras oporlunas, incluida 1 finan-
oiacion adicional de las prestaciones
por desempleo. Es decir gue sl no se
cofrige su ullizacion la misma patro-

nal, segin el lexto del Acuerdo, ten-

dria que aceptar un aumento en las

cotizacionss socialos por utilizar este
tipo de.contrato.

Esla misma cautela existe en el
Contrato eventual por circunstan-
cias de la produccidn, para el gue
larmbién se da ung nueva redaccion,
infroduciendo la cautela de que estos
contralos podran tener una duracion
de 2cis meses da cada doce, determi-
nandose en Convenio Colectivo las
actividades en que pueden contratar-
se trabajadores y lrabajadoras con
asle fino de contrato,

3. En el contrato a tiempo parcial
se equipara al resto de trabsjadores
en cuanto al regimen general de pres:
laciones, proponiendo una nueva re-
gulacién de la incapacidad transitoria.

4, Sa rocupera la figura del fijo-dis-
continug, con lo gue elo conlleva de
scouridad para amplios colectivos de
determinadas zonas de nuesira geo-
grafia, on las que principaimente se
redliza trabaio de caracter estacional,

5. Se crea un nuevo contrato de
Formacion v se mantiena el do Prac-
ticas, conscientes de que &3 NeCesa-
ria establecer medidas gue contribu-
van a la ingercion laboral de los jive-
nes, garantizando la adquisicion de
formaciin tedrico praclica a quienes
no la tisnen y experiencia profesional
a fuienes si ke poseen, pero consclan-
tes tambian de gue habia que acabar
las condiclones casi de esclavismo en
las que se podia dar el confrato de
Aprendizaje. Por ello este nuevo con-
frato de Formacion:
= Se da para &l colectivo mayores de

16 afios ¥ menoras de 21, con lo

fue parece mas adecuado que el

anterior de aprendizaje, que podia
llegar a los 28 anos.

= So determinara en la negoclacion
coleativa el nimero de puestos de
formacion,

v La duracion sera de seis meses a 2
-anos (ampliable a tres por nego-
ciacion colectiva), en funcion de la
duracion del madulo de formacion a
desarroliar

« Doberd haber cerlilicacion de las
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practicas en la emprosa y cerdificacion

tedrica, cuestion gue en eslos mMo-

mertos se obvia de modo goneraliza-

do, ya quo no se realiza como tal ni si-

quiera lo gue es la formacion practica.

La cerificacion tedrica ha de procedor

cie un centro homologado.

s S recupora la proteccion social del
contrato, cuestion lundamental,

o Y, ademas, s¢ proponen Incentivos
para su conversion en fijos,

El de Practicas so mantiene como
osta, si bien se anade & que a lraves
de convenio colectivo sectorial estatal
o, en & dofecto, en los convenlos sec
torizles de dmbito inforfor se podrdr
dieterminar los puestos de trabajo, grni-
po, nivel wo categoria profesional, ob-
Jeto do este confrato, o que sin duda
aporta su posible racionalizacion 'y
contral a traves do la negociacion co-
lectiva y la necesaria implicacion de
GComilés v delegados, cuya partici-
pacian hasta ahora era mas bien esca-
84,

6. Bl conlralo mas importanle, que
mas revuclo ha levantado v gue va a
ser | auténtica pledra de ogue de la
capacidad de cambic de la situacion
e este Acucrdo es el Contrato in-
definido para el fomento del em-
pleo esfable.

Se frata de un contrato dirigido a

cuitenes tiensn cspeciales diffcullades |

para enconlrar un empleo, en igual-
dad o derechos laboralas v sociales,
os declr, para desempleados (jovenes
ce 18 a 29 afes, parados de mas de
un ano, mayores de 45 afos o minus-
validos) o para personas quo en la ac-
{Laliclad tienen un conlrato temporal.

Para este contrato se mantienen [o-
das fas condiciones del aclual contra-
to indefinido, incluida la causalidad en
ol despida, pero fjando |2 indemniza
cidn por despido individual improce-
dentz en 33 dias de salario por ano
de sorvicio v en cantidad de hasta un
maimo de 24 mensuadidades.

;e problermas pucde plantear es-
te tipo de conlrato?, Al menos desde
mi punlo de vista &f problema real es
gue no se utilice, ya gue si se utiliza
so estara garantizando a quienss en

aste momento no tienen indemniza-
cion alguna la que cste contrato pro-
pone; pero es gue lo de verdad im-
portante &s que serd contralado con
todas las garanfias gue |a patronal
quera gliminar, es decir, leniendo que
justilicar las causas dol despido vy 5o
mictido & tutela judicial.

Otro problema due se podria susci-
tar os el sfecto sustlilucidn, pert en las
condicionas gue queda no es rentable
despadir pagando 45 dias por ano,
para hacer un contralo por el que para
despadir tendria gue pagar de nusvo
34 dias por ano. Pero, por si acasg,
tarnbign sc pone algin tipo de cautela:
no podrd contratar bajo esta modal-
dfad fa empresa guo en ing 12 meses
anteriores hubicra fealizado despidos
por causas objstivas declurados im-
procodentss o hubieran procedido 2
i despido colectivo,

Por lo que respecta a la extincion ol
contrato que regula & articulo 52 ¢ del
Estalulo de los Trabajadores, actual-
mente contempla cualro supusstos,
amplios y abstraclos, en los que po
dria producirse un despido objelivo
considerado procedente: por causas
econdmicas, organizalivas, técnicas o
de produccian. A eslos supuastos &

GEOE queria anadir ofros que aimiphia-
ran el espuectro de posible despido ob-
jetive v sobre todo pretendia que se
luvicran en cuenta estas causas de
cara al futura: Pues bien, lo-gque gueds
al final &5 la redaccion que propone-
mos los Sindicatos en la gque no se
amplian ios supuestos v lo gue se ha-
ce os recoger la interpretacion gue |a
jurisprudencia ha elaborado para eso0s
principios tan generales, concretando
un poco mas esos supuestos y co-
rrando la posibilidad a situaciones fu-
turas o probables. Al mismo tiempo se
reforma tambien el arl. 85, en &l que
se fija como conlenide de la nego
ciacion colecliva la informacion v se-
guimiento do esos despidos objetivos,
El conlenido de esta primer Acuer-
do so completa con tres compromi
808, a los que se les pone limite Llam-
paral y conlonidos a fijar, sobre regu-
lacian de las actividades de las Fm-
presas de Trabajo Temporal, cuestion
cada dia mas importants; sobre ges-
lisn de! tismpo de trabajo, en sonde
habria de considerarse la duracion y
distribucian de [a jomads; ¥ la crea-
cion de |a citada Cormigion de Segui
micnto para eveluar si el acuerdo res-
ponde a los objetivos previstos y me-
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Acuerdo sobre
negociacion colectiva

ungue haya tenido menor re-
percusion publica, este Acuor-
do es de la mayor imporancia,
dado que uno de los objstives
de CCOO que viene de antigua es el uni-
versalizar derechos a lravés de forlalecer y
arficuiar fa negociacion colectiva. En defi-
nitiva, gue loda persona asalariada en-
cuentre sichpre un convenio colectivo de
aplicacion y en &l la regulacion de lodas la
miaterias que aseguran sus derechas.

Es éste un Acuerdo que infroduce racio-
nalidad y homogenalzacion en una materia
que hasta ahora ha estado dispersa v en
la que en muchisimas ccasiones nos
cuesta un trabajo desmedido introducir

El texto integro de los Acuerdos los habras
recibido en tu domicilio a traveés del tabloide

cuestionas que en otros ambitos son re-
conotidas sin problarra.

Con la raclonaizacion gue aoul se infro-
chice so refuerza 8l podor coniractual dot
Sindicato, contemplando aspeclos como
la estructura profesional, aslructura sala-
fial, jornada, mowlidad, dorechos sindica
les, hasta criterios gencrales de procod-
miento negociador o de articulacion de la
[iropia negoakcion. .

Esde destacar lainlroduceion, con cae
racler general, da lus aspectos de salud y
sogunidad en e lrabaio o los de mediacion
y arbifraje,

Sa lrata de potenciar [os comvenios Soc-
toralos estatales, desce & reconocimiznto

Gaceta Sindical, te invitamos a su lectura.

de que los modelos de negociacion colec

tiva pueden ser milliples, pero eslable-
clenda hasta un lotal de catorce materias
gue deben sor reguladas cn los conve-
nins, garantizanda con cfio la coberlura da
los derachos de los Irabajadores v rabaja-
doras. Con ello 5o consigue algo My m-
portante, ya que gin plantear una centrali-
zacion de la negociacion, ni limitaciones a
la misma en ambiles inferiores, eslablece
garantia generales que habra que concre-
tar en cada ambito,

Se acyarda la realizacion de un gran
andlisis —con el calendario concreto de
spls meses— de como estd la negociacion
colectiva anivel estatzl,

Podomos decir que este acuardo 25,

‘ademds, un relo organizativo para e sindi-

cato; una herramisnta de rabajo que nos
obliga también a nosolros & perfeccionar
nueslro propio sislema y nuesira propia
organizacian,

Conclusion

Acverdo sobre

cobertura de vacios

ljo mas de BO0.000

parsords _5'& Bn-

cuantran sin la co-

bertura adecuada
de sus darechos dasde la dern-
gacion de las Ordenanzas La
borales. Son personas que.no
tienen ningin tipe de Corvenio
donde se recojan los mas sle-
mentales derechos, perteng
cientes a 22 soctores.

Es cierto que ninguno de es-
los sectores perlenccen al am-
hito de reprosentacion de la Fe-
deracion de Ensenanza, pero
es0 no reduce la importancia
aue &l Acuerdo lione, Con &l s
cubren las cuatro matenas con-
sideradas hasicas (eslructura

profesiondl, promocion, estruc
lura salarial v régimen discipli-
pario), buscando al mismo
tiempo gue en &l plazo de cinco
aiios en cada sector, de los 22
atectados, nazoan convonios
propios gue aseguren la regula-
cidn1, N0 s6io de eslas materias,
sinn de todas aguellas que ¢
propio acusrdo sobre nego-
ciacitn colecliva preve.

En realidad, =n este caso ol
contenido es &l de un convenio
colectivo basico due acaba con
la individualizacion de las rala-
clones de rabajo y con 2 des-
proteccion ahsoluta en la que
esos mies de personas s on-
cuantran en la actualidad,

11 &l Gonsgjo Confederal de Diciembre nos mar-
cabamos cinco objelivos para la negockacion:
reducir el alto volumen de temporaliciad y 18 ex
_ sesiva rotacion cn &l emploo; evitar la destruc-
rion de puestos de lrabajo; fortalocer y articular fa nego-
clacion colectiva; majorar los instrumentos doe interven-
clon y participacion sindical; y mantener la causalidad en
los procesos de extincion de los conlralos,

A Ja vista de lns resultados podemos decir, con ol rea-
lismo necesano para no caer en trunfalismos intantiles,
gue 2505 objelivos han sido en busna medida cubiertos
tras un prooeso de negociacion duro, complicado y cler-
tamenle dificil, tanto por las expeclativas —ogicas o fun-
vion de o insoslenible de la siluacion-, como por ia es-
pacla de Damorles que suponia la posibiicad e que &
(3obierno - mas afin a s tesis de la patronal- legislase en
funcion da la no exislencia del Acuerdo,

Aun tratandose de cuestiones intangibles, podemos
dioir que el resultado do la negociacion da mas cert-
dumnbre a rabajadores v trabajadoras respecto a su pro-
pio fulure, facilitando su vinculacion al movimiento sindi-
cal, al mismo lempo que legitima a las organizaciones
sindicales en una negociacion basada en la solidaridad y
fortaleoe la autonomia de los inlerlocutores sociales, tam
hign en lo que se refiere al desanollo de nonmaltivas rela-
cionadas con fas condiciones de trabajo v ef mercado la-
Boral en su conpunio,



ras casi un ano
de negociacion
hemos: alcarzado
un acuordo sobre
estabilidad on al
emplea y la ne-
gociacion colecti-
va. Dobesmos
destacar, on pri
mer lugar, que un acuerdo sobre es-
tas maleras entre sindicatos y patro-
nales es un valor afadido respecto a
cualguier cambio anterior producido
sobre normas, B acuerdo fortalece |a
autonomia colectiva do los interlocu-
fores sociales, tambign en lo gue se
refiere al desarrollo de normativas ro-
lacionadas con las condiciones de tra-
bajo. Doja en nuestras manos o co-
gohierna de los cambios aue ahora v
e gl futuro pucdan producirse sobire
aguelle gue afecta a las condiciones
de trabajo. Y asegura que on los pro-
®imas aios no habra reformas unilato
ralos, a pesar e las presiones que en
difercnles paises elropoos se estan
ejerciendo para flexibiliza las relacio-
nes aborales a corto plazo.

El acuerdo supone invertir |a ten-
dencia gue se viens produciendo des-
de los afos ochenta en tomo a la pre

REFORMA LABORAL

canzacion del mercado laboral. Tras
lracaso de la reforma do 1924, 52 ha
conscguido centrar el debale on las
mejores maneras de conssguir em
pleo estable. Ya no es el contrato
lemporal la panacea para competir,
ya no se lrala de reducir 2 proleccion
social de los nuevos contratos, sino
gue s& acepta gquo la temporalidad
disminuye el consumo intormoe del pais
Y SUPONG LN remaora pana las ompre:
sas al dificullar cualguier politica do
[orrnacion profesionsl.

Bl scuerdo supera v palia las agre-
siones do la reforma del 94; desapa-
recen los contralos temporales de o
mento del emplea vy de lanzamiento
por nuova actividad que son sustitul-
dos por el conlrato de formacion y el
contrato indefinido. de fomento de la
contratacion estable:

lL.a estrella de fa ulima reforma, «l
contrato basura; el contrato lamado
de aprendizaje, desaparece con este
acuerdo: los huelguistas de entonces
ven recompensados sus esfucrzos,

Se mejora la proteccidn social do
los contratos de fonmacion v de tiem-
po parcial y =52 forfalece o papel de la
negociacion colectiva en la utilizacion
de los contratos.

El contexto

Dl andlisis de lo pactads se dedu-
ce que ol acuerdo se justifica por si
solo, Sin embargo seria un eror igno-
rar el contexto. Si el conlexto no justi-
fica el acuerda, s que sirve para exgpli-
car la inviabilidad del desacucrdo. Al
comianze de las negociacionas, cuaErn-
do estas estaban mids paralizadas vy la
dorecha acusaba al partido socialista
e torpedear of acuerdo, Julio Anguita
declaraba a la prensa que era necesa-
ro alcanzar un acuerdo para evitar
una peor reforma laboral, fruto del
pacto entre ol Parlido Popular y Con-
vergencia Demaocratica.

Dentro de su misma coalicidn, algdn
ticmpo después, Rosa Aguilar explica
ba a los negociadores de Comisiones
Obreras: la necesidad de alcanzar un
acuerdo para evitar que & Parlido Po-
pular rentabilizara una reforma sudvo
nue respondiose a lbs demandas so-
clales y de los medios de comunica-
cion, Bien =e femiese una reforma du-
ra o una reforma suave, las conclusio-
nas eran |as mismas: siempra que
fuese posible, era proferble el acuer-
do gl desacuerdo.

Imaging que, a la hora de hacer es-
tas recomendaciones, pesaba en &l
animo de nuestros consejoros la difi-
cultad de realizar una politica dofonsi-
va, de rosislencia, frente a un tema en
&l que el gobiemo parecia poder con-
seguir el apoyo popular, puos respon-
dia a la gran preccupacion oue o pais
tiene sobre of desempleo.

Las criticas internas

Resulta dilicil enlonder gue la mayor
oposicion al acusrdo, aparte do algu-
nos sectores de la patronal catalans,
haya provenido dal sector minaritario
de las proplas Comisiones Obreras, Y
resulla mas dificl cuando se lee ben-
mienda ndmero 27 que presentaron al
ultime congrosu confederal sobre re-
forma de la conlralacion laboral. En
o5z enmienda, ademas de solicitar la
suprasion del contrato temporal de fo-
mento de emples v del contrato por

13
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lanzamiento de nueva aclividad, se
proponia maodificar el contrato de
aprondizaje y reformar la regulacion
de los contratos do obra o sevicio y
eventual por necesidades dé la pro-
duccion. Todas estas propusstas, v
an algunas casos avanzando mas de
lo que se proponia en la enmisnds,
han sido recogidas en ¢l acuerdo.

Pero, ademas, en el VIl apartado
se podia lear; Establecimiartio de una
indemnizacion de quince dias por
afio trabafado, cuando se produzca
la extincicn de cualquier contrato
tempored,

Resulta sorprendents a cualgquier
cheervador neutral e alboroto organi-
zado en tormo al nuevo contrato inde-
finido con indemnizacidn por despido
do 33 dias por afo para determina-
dos colectivos con dificultades ce in-
sercion laboral, s se compara con &
propuesta de la enmicnda. Silos ne-
gociadores de Comisiones Obreras
hubieran llevado esta propuesta, la
negociacian habria sido mucho mas
rapida y tacl, pues s similar, aungle
a‘la baja, al contrato de diez anos
con indemnizacion de veinte dias por
afio yue habia propuesto el gobierno
catalan.

La creacion de empleo

La creacion do emplen sigue siendo
el problema principal. En una resolu-
cion aprobacda por el 80% del consejo
contederal se decia: H desarrollo de
los- acuerdos puede incidir favorable-
merite en fa creacion de emplec a tra
vas de la apficacidn defos apariados
referidos a la limitagion do las horas
extracrdingrias v de la capacidad do
reducir ja fomada de lrabaio en fa ne-
gociacian colectiva, H fomento de la
contratacion indafinida, via crecimien-
to de la demaida interid, ¥ (8 crea-
cion de un clima socisl favorable lam-
bien deben lener UNG repercusicon in-
directzn Poro esta, sin duda, no basta,
Para o creacion de emplen es fa hora
de los empresarios y del Gobierno,
Suya es fa responsabilidad principal.
El instrurnanto fundamental-es fa in-

version, pubfica y privada, en empre-
sas vy provectos gencradores de enl-
pleo y ¢l desarrolio de politicas aclivas
gue pueden cormplementari. Al dacir
esto somos conscientes do que ale-
merilos basicns de fas politicas eco

ndminas, fiscal v presupuestaria del
(Gobiermno no contribuye a ello ¥ gue
debearan, por tanto, cambiar,

Y es que la creacion de empleo de-
pende de lactores que son genos a la
regulacion |aboral, sea ésta cual seq,
como son la politica economica del
Gobiemo v las (sroplas dedisiones em-
presariales. | as premisas de crac
miznlo aconomico y de inversian, po-
blica y privada, son insustituibles, y
ningiin acuerde podra suplic las ca-
rencias de las mismas pero, sin em-
bargo, el acusrdo nos pone en Mejor
situacion para seguir exigiendo del
goblerno las medidas necosarias para
la creacion de emplao,

Ahora bien, como no hay seguridad
sobre cudl va a ser el comporiamiento
cierto do la evolucion dol empleo en
los proximos afios se ha querido cUi-
dar también el aspecta de conliol y
sequimiento desds una comision que
nas permita evaluar en un periodo do
tempo silas medidas adoptadas son
lag eorrectas o no, qué modificacio-
nes se pucden introducir o gus medi-

das deben quedar anukadas o promro-

gadas, En otrais palabras, otro valor
del acuerdo es que nos parmite go-
bermar los cambios fuluros,

La negociacion colectiva

La negoclacion colectiva esta ac
tugimente bajo ka influencia de 2 pro-
Blemas esenciales que combinados
disminuyen su eficacia: la tempaorali-
dad en el empleo, que disminuye la
capacidad do organizacion colocliva
y, por o tanto, la capacidad de movili-
zacion en defonsa de nuestros dere
chos: vy los vacios existentes, bien
porque hay todavia colectivos de tra-
bajadores v trabajadoras sin converiio
de aplicacion, o bien porgue hay ma-
lerias sustanclales guoe No estan incor:
poradas on el contenido de los conve-

rios, provocando con ello una desro-
guisciones de dercchos,

Los acuerdos pretenden impulsar la
neqgociacion colectiva seclorial de fur
ma que, respetando ol principio de
autonomia de las partes en cada am-
bito te negaciacidn, se eslablezoa un
nuevo sistema de negociacion gue
contibuya a racionalizar [a aclual e5-
truclura, evitanda 2 atomizacion en
miilfiples unidades negocladoras des-
vinculadas entre s, ostableciendo Una
adecuada arliculacion entro llas, v
garantizando la participacion de los in-
terloculores sociales on cada ambilo
de negociacian.

El acuerdo sobre niegociacion co-
lectiva nos obliga a rovisar en cada
sactor @i la estruclura de converiios y
sy relacion es la mas adecuada para
reqgular los doerechos de los trabajado-
res y trabajadoras. ¥ nos compromeic
a, en of plaro de sels Meses, propo-
ner y acordar medidas que corrijan los
problemas acluates.

Acuerdo gue, adermas, trata de po-
tenciar los convenios sectonales osta-
talgs desde el reconociniiento de que
los modelos de negociacidn colectiva
pueden ser miltiples. Con ello se es-
tablecen tambiér) criterios de actua-
cidn en distinlgs materias como. con-
tratacion, ostructura profesional, es
tructura salarial, jornada, etcétera,
hasla un total de catorce maleflas
gue deben sor reguladas en los con-
venios, garantizando con elie la co
beriura adecuada da log derechos:de
trabajadores v lrabajadoras.

Par ultima, alrededor do 800.000
personas se veran benoliciados por 1a
firmade un acuerdo gue permitird fe-
solver Ios vacios dejados tras 18 dero-
gacion hace mas de un afo de sus
ordenanzas laborales, Be cubren con
el acuerdo las cuatro materias consi-
deradas basicas, estructura protesio
nal, promocian, estructura salarial ¥
régimen disciplinario, buscando al
miismo tiemnpo que an el plazo de cin
co afios an cada seclor alectado,
hasta 22 en este momenta, nazcan
convenios propios fue aseguren f& re-
gulacion de estas y otras malerias, M



La reforma laboral

Su significado
sus retos

¥ Javier Doz Orrit

05 S0, & mi jul-
cio, los signitica-
dos principales de
los acuerdos gue
el pasaco 28 do
abril suscribieron
CEo0, UGT, GE-
OE y GEPYME: un camibio de flusofa
en malorie de confratacion v el eata-
biecimiento dol principlo de autorregu-
facian, por parte do los sindicatos v |a
palronal, de las relaciones laborales,

H camblo de filosotia sobre los lipo
y condiciones de los contratos es in-
negable, por mas gue algunos se em-
pofion en ello. '

Tadas s reformas legisiativas v las
actuacionas gubermamentales durante
al periodo 1981-1994 singularmente
los cambios legales de 1984 v 1994
52 inspiraron en la falsa idea de que,
formentando la conlratacion temporal,
mas barata y con menos derechos, se
lograra crear emplen. ;Cuantas vocos
habremos escuchado a responsables
gubernamentales v dirigentes del
FSOE repetir aquelo de gue rmeds vale
tener LN conlrato temporal gue estar
e el pam’?,

B movimiento sindical se enfrentd
duramanle a esta filosofia v sus con
secuencias practizas. Entre otras mu-
chas acclongs, con dos huelgas ge-
nersles: a del 14 de diciombre de

Secretario Confederal de Informacidn

1988, rente al nuevo intento da pro-
fundizar on esta via que suponia ol
plan de empleo juveni, gue s logro
paralizar, y la del 27 de enero de
1995, contra la reforma, aprobada por
decreto-loy . a finales del ano anterior,
aue infroduio, enlre olras cosas, &l
contrato hastra por excelencia, ) de
aprendizaje,

Los resullados de esta politica han
sido incontestablomenle negativas: o
cred emplen -las fasas de ocupacion
y desampleo variaron de acuerdo con
las oscilaciones del ciclo econdmico
Infiuenciadas por alounos componen-
tes de la politica macrocconomica-;
clevd los niveles de temporalidad, pre-
cariedad vy rolacion en el pussto do
trabajo hasta ‘alcanzar unas propor-
clones Insoporiables -en los ditimeos
anos de crecimiento: se han llegado a
firrnar mas de 8 milones de contratos
con apenas un 4% de indefinidos-:
produjo una fraumatica suslilucion de
emplocs fjos por temporales gue ha
rebajada la cdad media de las planti-
llas en casi 9 afos; v contribuys al
abaratamiento de los costes laborales
el poor modo posible, es decir, pros-
cindlendo deg la gualificacion de los
brabajadores, de la segundad v salic
on ¢l brabaio -la tasa de accidenles |a-
borales entre los temporales a8 o do
ble gue entre los fijos -
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Al final de este periodo Espana os-
tenta, con mucha diferencia, dos re
cords, on ol ambito de la Unidn Eura-
poa y de la OCRE, el do mayor tasa
de parmn, el 21 8% de la poblacion ac-
tiva -el doble de la media europes-, v
&l de mayor tasa de empleo femporal
-l 34 % de la poblacion ocupada,
|casi tres veces y media mids gue la
cUropeal-. En cifras abaolutas, on el
primer trimestre de 1987, la suma de
parados, temporales v conlratados a
liempo parcial era de 7,4 millones de
personas, oa decr, e 50% de la po-
blacidn activa.

¢For que se ha mantenide durante
lantos anos esta politica contra loda
evidencia cmplrica sobre sus resulta-
dos positivos sobre af amples?, Pues,
debido a la presion del pensamiento
neolibaral, su concepto de la flexibill-
clad laboral, v, sobro lodo, a una fre-
menda cortedad de miras del empre-
sarlado en la biisqueda de beneficios
o corty plezo. Sera muy positivo para
&l porvenir do la lzguierda gue, en st
proximo congresa, ¢ PSOE realizara
una reflexion oritica sobie sU respon-
subilicad en este proceso.

£Por qué se han abierto camina, fi-
nalmente, las consideraciones y pro-
puestas sindicales?. Habla luerza
acumulada -las huelgas a veces reco
oen sus frulos bastante tiempo des-
pues-, Una conclencla social amplia
de gue la situacion de paro v precane-
dad no podia prolongarse. Pero tam-
Bien, no se puede negar, poraue la si-
fuacicn podia acabar perjudicando a
los sectares empresariales con miayor
fulura, Cuienes en la patronal piensan
mas a medio v largo plkizo han termi-
nado: por imponsrae,

Porgue en 8l marco de a3 emprosa,
¢l lrabejo lemporal limita: gravemente
laz posibilidades do fonmacion v cuali-
ficacion de los trabajadores, su moti-
vacikon v su productividad, Hoy en dia,
o principal faclor de creacion de valor
anadido es la capacidad v cuallfica-
cicn de los trabajadores. ¥ en gl lere-
o macroeconomico, & crecimisnto v,
par 1o tanto, la creacion de empiso
esta condicionado negalivamente par
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las tasas de desempleo y precarie
dad. La potencialidad de crecimisnlo
de la economia espanolz, duranle la
presente fase alcista, esta limitada,
sobre iodo, por la debiidid de & de-
manda intema.

Las medidas concretas gue, en los
acuerdos, plasman esla flosofia son,
de forma muoy rasumida: el nueve
contrato indefinide para el fomento
del empleo entre los colectivos mas
dosfavorecidos de parados vy tempo-
rales, la desaparicion de los ros con-
tratos mas descausalizados (fanza-
milenlo de primera actividad, fermpo-
ral de fomenta dal emplen y aprendi-
7aje), vy la mejora de los derechos y
las milaciones para la ulilizacion de
los restantes contralos temporalos.
Con modificaciones legales, propues-
tas al Gobicmo y orentaciones para
lz negociacion colectiva se ha inverli-
do la orentacion de |la polilica de
contratacion laboral mantlonida du-
rante 15 anos. Fl que las politicas ac
livais de empleo, del gobiemo cenlral
y de las comunidades auténomas, se
concentran on la incentivacion de la
conlratacion indefinida ¥ eliminen
cualquier incentivo a la temporal Sera
una de las primeras consecuencias
de los acuerdos.

Las pretensiones con las que fa pa-
tronal entrd an ol proceso de-nego-
ciacion eran otras. Su objetivo funda-
mental era la descaysalizacion dof
despido, v la consiguiente supresion
de su lulela judicial, y su abaratamien-
lo drastico. Su opcion para una mayor
estabilidad: un contrato de diez afios
que produciria Una peligrosa segmen-
tacidn del mercado laboral, Guando
pasé a proponer un nuevo contralo
indefinido umivorsal, las condiciones
de su despido seguian siendo las an-
tarlores, Sin embargo, &l nusvo con-
trato indafinido para sl formento del
empleo, diigido a los coleclivos mas
deslavarecicos, tiene gl despido cau-
salizado v tutelado judicialmente, v
una indemnizacion en el supuesto de
despido improcedente no disciplinario
do 33 dias por afo rabajado y un lo-
pe maximo de dos anes. Esta nueva

indemnizacion sigue siendo la segun-
da mas alta de Curopa para este =u
pueslo cuando las expectativas de la
inmensa mayoria de las personas a
las que va dirigido sen actualmente
las do no tener indermnizacian al tér-
mino de un contralo tempordl.

Bl tralamiento, en los acuerdos, de
los despidos individuales (@rficulo 52
el ET.) so sitda en el marco de |a
reforma de 1994 v de su jurispruden-
cia. Ciertamente, CCOO0 vy UGT se
opusieron a esla regulacion, Pero sa-
bemos gue no produjo los cfectos
gue termiamos: B andlisis de las sen-
tencias dictadas por las magistraturas
laborales en el periodo 1993- 1886
muestra guc las favorables 4 108 fra-
bajadores se han manlenido, sin ape
nas varacionas, on un 40% del lolal
delns casos v las desfavorabios cn un
entorno del 158% (el reslo son conci-
liaciones v desistimionlos),

La nueva redaccion del articulo 52
¢, que racoge la propuesla sindical
rnadurada tras muchas horas de tra-
bajo con los experlos gues han cula-
borado en la fegociacion, se cife a
los lirmites de la Judsprudencia del Tri-
bunal Supremo. Hay gue reconocal
ciUe supone un riesdo, aungue parcz-
ca controlade a prion. Es el ricsgo que
ha habido que asumir solidariamente
para incidir con medidas concretas, v
no solo con palabras, en la siluacion
de los més desfavorecides dentro del
marcado laboral.

El algjamiento, on este punto, de las
pretensiones primeras de la palronal -
nueyvos supuestos de dospido, exten-
sion de los mismos a situaciones ne-
gativas de la empresa probables o
potenciales v no reales y acreditadas,
ete.- tambign es grande y explica las
oplniones conlrarias o escéplicas gue
han surgido en sectores de ella como
la patronal catalana.

Menos espacio dodicare al segundo
gran logro del acuerdo, el que s re-
flera al autogobiernio oo Jas relaccio-
nos fahorales, Y 0o pargque su mpor-
tancia sea menar: Por pimera vez, las
modificaciones del marco legal quo ri-
ge las relaciones |aborales van a pro-

venir de un acuerdo suscrito por los
sindicatos, en lugar do ser impueslas,
En una situacion politica, no procisa-
mente favorable, este’ hecho liene un
valor afadida, Y, desde luego, sienta
un valioso precedente para el futuro,

Mo gs aventurado pronosticar gue el
esconarno del no acuerdo

dncluso & e prescinde de la hipd-
tesis do una contrarrsforma dura, gue
alspiciaron cierios sectores empresa-
riales, con importantes influencias en
el Gobierno-, hubiese conllevado la
imposicion da alguna varante del lla-
mada conlrato estable -0 confrato Fa-
rreress que hubiera sido publicitada
facilmente coma una mejora de la
inestapilidad on el empleo. La crea-
cidn de un marco intercontederal para
la negociacion colectiva hubiera: sido,
de nueve, dejado de lada:

| a autorregulacion de las relaciones
lakborales deba desplegar toda su po
tencialidad a través de la negociacidn
coloctiva, Los dos acuerdos gue so-
bire ella e han firnado ki racionalizan,
articulan v facilitan. Rocogen aspira
ciones sindicales larga e infructuosa-
mente buscadas en los dltimos anos,
Hl que se refiere a la proleceion de los
B50.000 trabajadores que, tras lade-
rogacian de las ordenanazas labora-
les, quedaron sin nomma gquo les pro-
tegiera, al carecer de convenio, com-
bina su eficacia para el presente con
soluciones definitivas para &l fuluro,

Fl desarralle de los acuerdos sobre
negociacion colectiva, supane un au-
téntico reto para los sindicatos gue
deben cenlrar sus energias y adecuar
sus recursos v oestructuras a una in-
gente tarea da racionalizacion y mejo-
ra de los convenios, Las centrales sin-
dicales tivnen una exceolents aportuni-
dad da incrementar su influencia y afi
liacion entre jos jovenes, los parados,
los tabajadores con conlralo tempo-
ral, on las pequonas empresas. Po-
lenciar al maxima la accion sindical de
base v hulr de las inercias burocrati-
cas senird tanto para lograr un buen
gesamolle v aplicacion como para re-
coger frulos para el fortalecimiento del
sindicalismode clase. B



Mas del 96% de |la nueva contratacion

es temporal

Los contrafos
laborales en los
dos vitimos

Secretaria Confederal de Empleo
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Espaiia tiene la mis alta tasa de desempleo de la Union

Evropea, el 22%, y el mas alto indice de contrutacion

temporal. La corta duracion de los confratos temporales (el
67% de los 8,5 millones de coniratos reolizados en 1996
tuvo una duracion maxima de fres meses) produce una

alta rotacion en el empleo. En el iltimo afio ha habido una

media de 1,87 confraios por cada nuevo trabajudor.
Durante 1995 el volumen de contratacion temporal
alcanzo el 94%. En 1996 la temporalided superé el 96%

de lus nvevas conirataciones.

os datos referi-
dos a la lemporas:
lidad do las nue-
vas contratacio-
nes sitian el inde
co de precario-
dad por encima
del 35 por 100
del toial do la poblacion coupada.

Ciros elementos a considerar en rela-
cion con el mercado de trabajo son: la
actilud de las cmprosas que vulneran
causalidad de la contratacion lempo
ral, y cierta pasividad por parte das la
Inspeccion de Trabajo gue mantiens
una actitud muy flexiblilizadora en el
control de la nontratacion. La nego-
ciacion colectiva en algunos casns
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profonga fa duracion de los conlratos
temporales por encima de lo estable-
cido en la Ley, contribuyendo asi a
descausalizar el conlrato lemporal.

En los dos ltimes anos las modali-
dades contactuales mas utilizacas han
sido la eventual por circunstancias de
la producaion v la de obra vy senvicio,
que acaparan enbio ambas modalica-
des el 60% de la contratacion,

Citra forma de confratacion en auge
o5 g de lompo parcial; mas del 17%
de los contratos realizados en 1985
son a tiempo parcial; incrementando-
se progresivaments; en 1996 alcanza-
ron el 18,8%.

|.os contratos de caracter formativo,
practicas y aprendizaje, dirigidos a los
jovenes han perdido peso, y en los
dos Utimos afos han supuesto stlo of
1% y &l 24 respectivameante del volu-
men total de contratacion.

Law conlratacion indefinida diigida &
colectivos especificos -mujeres, jove-
nes, mayores de 45 anos, parados de
larga duracion y minusvalidos- incenti-
vada con aporlaciones cconomicas o
descuentos en las cuotas empresaria-
les a la Segundad Social, no esta te-
niendo ninguna incidencia en la con-
tratacidn de estos coleclives, La ulili
Zacion de |a contratacion indefinida in-
centivada ha sido minima v ha cumpli-
do sscasamenta los objetivos para los
que estaba prevista (0,25 por 100 de
los contratos registrades en 1996),
Csta Infrautilizacion, obviamente, &s
consecusncia del uso abusivo de'la
contratacion temporal.

Gontrato por obra o servicio

Eslo conlralo cuya linalidad os la re-
alizacion de obras o servicios delermi-
nadaos dentro de la actividad normal
de la emprasa es uno ds los mas utili-
zados. En 1996 el 28% do los contra-
tos realizados fueron bajo esta moda-
lidad, produciendose un ligero des-
canso rospecto a 1985 (32%) en favor
el evential.

Por sexos, mas del 78% de los con-
tralos corresponden a hombres; una
de los motivos principalos os la desi-
gualdad en la distribucion del emplea

17
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CONTRATOS REALIZADOS A MENORES DE 25 ANOS EN# 996

Fusnie: Esludisiicn de confratos reqistades INFAM, Liaboracian propio

B obrao semvicio

B Eventual cife produc
W Teempo parcial

B Practicas
O Aprondlzaje
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ASALARIADOS POR SEXO, SECTOR Y TIPO DE CONTRATO (3 trimestre 1996)

Total % | 5. piblico % |5, privade %

Total fijo B.193.200 6588 | 1.898.4900 8374| 4204800 60,21
. Total temporal 3207200 34,12 | 368700 16.26| ©.838.600 39,79 |
TOTAL $.400.400 2:267.000 7.133.500

Hombres fijo 4039000 67,04 | 1.112.000 8653| wuriall B1.74
Hombres temp. 1086000 32086| 171600 13387 1.814.400 38,26
HOMBRES TOTAL 6.025.900 1.283:600 A 7ARS00

Mujeres fijo 7154300 B3.81| 7BE200 v9.86| LOGT.I00 L7
Mujeres temp  1.221.200 3678 | 197000 20,04) 1.024.200 42,83
MUJERES TOTAL  3.374500 9A3.200 #9481 300

masculino y termenino segun ios sec-
tores de actividad, Es en =l sector do
la construccion donde se realizan mas
del 40% de s contratos por obia o
senvicio.

Segln tramos de odad, esta moda-
lidad se utiliza mayoritaiaments para
mavares de 25 afios (73%), seguido
clel framu de 70 a 25 anos (P0%).

La duracion del confrato, aungue li-
mitada en &l Uempn, s en principlo
de duracidn incierta. Aungue sg pue-
de fijar un plazo de duracion a titulo
indicativa, en el 80% de los conlralos
registrados no figura la duracion del
contrato.

En cuantoral nivel de estudios de las
personas con contrato por obra o sor-
vicio, arededor el 90% lionen estu-
dios, primarios o EGB. En los colecti-
vos con mayor nivel de estudios esle
contrato es muy poco utilizado,

Eventual por circunstancias
de la produccion

La finalidad de este contralo es
atender las cxigencias cireunstanciales
clel mercado, acumulzscion de tareas o
exceso de pedidos, aln tratandose de
la actividac nomnal de la empresa,

Su utlizackon, & 32% de los contra-
tos registrados en 1996, ae va Incre-
menlando progresivaments, superari-
do inclusa ligeramente a'la modalidad
cle obra o servicio.

Por nivel de estudios, al igual que en
el gontrato: por obrae o servicin, el ma-
yor nlimero comesponde a los colect]-
vos con estudios primarios o EGB;
con mas del BE%. A mayor nivel for-
malivo disminuye el nimero de con-
lraios eventuaios.

Esta modalidad se utiliza mayaorita-
ramentc en el sector servicios (57%6).
Su incidencia es menol en construc-
cidn, donde sdlo e han realizado &l
f% de eslos contratos.

La duracion es mayoritariamento
igual o inferior a 3 meses, mas del
g29% do los contratos. Hay gue tener
o) cuenta, =in embargo, que la dura
cion se pucde ampliar mediante la ne-
gociacion colectiva. £l 63% de osta
modalidad de contralo la suscriben

Contintic en peg. 35



—_—1)

otftTicras
in_c::lic:c:l_es

Manifiesto por la

Ensenianza Publica

o Fnsefanza Piblica ha representado, o o large de nuestro pais, el progrese y el avance
social, favoreciendn ta ignaldad de opartumidades o iravés de la educacion. Grandes lo-
gros sociales, asi coma cambios profundas en la sociedaid, han sido posibles gracias al
desarrollo de la educacion piiblica comeo instrumento para alcanzar las cotas nas altas
o deselidaridad, demociacio v desariollo pevsonal,
Fl impudso de la enseiianza piblica ha permitido disminuir lag diferencias culturales y econdmices
de mifios v nifias de origenes sociales muy distintos, Ha consoliduds un proyecto de convivencia,
admitiendo y polenciando bajo un misma techo plural las diferencioy émmicay, religiosas, lingiiisticas
¢ ideoldgicas. Ha formado a los cludadanos para la participacion en wia sociedad abieria, plral y
dentocrdtica, como mylrmmento eficaz pova facilitae da intesracidn en wna sociedad cadeda ver niels
cennplefi.
Fs In Fnsefianza Piblica, en definitiva, lo gue ha venido arlentando su actividud educabiva, para
conseguir el desarvollo integral de la personalidad humana. Aungue lo havamos olvidado, hace
poce tiempo que los indices de analfabetismo en este pais superaban con creces o los paises de
nuestro entorno, La mayoria-de la poblacidn, en el mejor de los casos, solo tenia una enseianza
muy bdsica, v era impensable para amplias capas de poblacion pagar de sus bolsillos esta
farmacian,
Pera a pesar de haber vlcanzade loy grandes objetivos de universalizacion y gratuidud, es
necesario seguir impulsands el servicio prablice educativo que la dindmica social de lo sociedad
desarolluda en los albores del aito 2000 necesita. Ex preciso seguir trabajando por los valores
evenciales qive ln distingue. La enseftanza piblica acoge a lodos, v lodes ¥ a todas acepta, piensen
como piensen, sienian come sientan y vengan de donde vengan, y asi querenios que siga siendo,
En estos momentos extamoys viendo cdmo los poderves pillicos v algunos medios de comunicacion
intentan destruir el provecin educativo que encarna la Ensefianza Pabliea, El liberalismo
ceonmmica gitiere que olvidemos lox valores esenciules que distinguen o nuestrit Excuela. T
proyect ediucative de ensefianza piiblica esti gravemente amenozado. Quieren seleceionar a Tos
ooy, deci 1 sy [l ne...
Hacemos yn Hamimienio a padres ¥ madres, profesorado, estudianies, organizaciones sindicales,
movinientos de renovacian pedapaeica, QNG5 v, en definitiva, cuantos cludadanos y eindadanas
estén sensibilizados con oy velores gue preseatan la edicacian, se manifiesten y movilicen en
defensa de la Ensenanza Priblica, ¢l 17 de Mayo en Madrid.
s preciso profundizar en wun servicie educativo, enpaizado con fuertes valores éticos, solidarios y
demnerdticas, come servicio priblico comunitario esencial para ef desarrollo de la sociedad, por o
que manifexiomos la necesidad de defender la ensefianza piblica v poner a su servicio los recursos
materiales ¥ hmanos adecuados para que ésta pueda luchar contra lay desigualdades por el origen
de nacimiento v ofrecer la ensenanza de colidad que los cindadanos reclaman. La éseuela gue
construyamas hoy serd fo sociedad en lo que vivicemas maiiana.
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Carta a la Sra. Ministra:

Las razones de
una huelga

Estimaca Sra

[urante estos (ltimos diss antero-
res a la-huelga, convocada por CCOO
y FETE-UGT, de los emploados de la
Ensefanza Pablica ne Wniversilaria,
hemos vopide escuchando de algu-
nos do sus colaboradores, comentas
rios descalificadores de nuestra inicia-
liva tachandola de huelga politica, La
verdad es que la exprosion pusde alu-
dir a dos significados hien dilerentes,
uno de ellos tauloldgico —loda huelga
contra la Administracion lene, obvia-
mente; reporcusiones politicas- v &l
otro malévolo. Comogquisra gque T8ngo
la cortera de gue sus colaboradores
na suslen emplear lag Uibunas: pabli-
cas para manitestar ubviedades, lien-
do & pensar que la expresian huelgs
politica se refiere mas bien a que las
razones gue so aducen para conyo-
carla no son Mas que pretexlos sin
fundamenta para ocultar las verdade-
ras & Inconfesables motivaciones.

Mo obstante, estard conmigo en
considorar que los juicios de intencio-
nes Nos introducen en ferrenos move-
dizos de gran capacidad domagogica
pEro escasn Aoor racional Y que, por
lo tanlo, convendria analizar ka vordad
o fulsedad de la premisa mayor del ar-
gumento —es decir, que las (s Fal e 1412
qiie se esgrimen para. convocar |a
huelga no tienen fundamento- con &
lin de saber hasla qué punta se pue-
de afirmar quo se trata de una huslge
politicel,

Mo ma imparta deeir abiertaments
gue la convocalora tiene un marcado
caracter ideolbgico ya gue no se frata
de reivindicar, esta vez, ciertas condi-

cionbs laborales o refributivas -z guiza
esla aysencia de corporativismn expli
gue la ruplura de |a unidad sindical por
parte de algunas organizaciones?-, si-
no de defender la calidad de fa ense-
fianza publicel —nica capaz de garanti-
zar gl derecho de todes a la Educa-
cion- de los atagques a los que so ha
visto sometida desde que Vd., Sra Mi-
nistra, se hizo cargo del Departamento,

Hay gue reconacer, Sra., que la his-
toria de su mandato es corta pero In-
tensa, por o que, sime lo permile, in-
tenlare cemrarme en las hechos gus
considero mas relevantes, Siendo
gue, a mi juicio, sus agresiones & |a
Escusli Publica se han conaretado en
una politica de inanciacion insuficien-
toy en una clara decantacion contra
la Ensefanza Poblica y-a faver de la
Privada, desarrollard mi-argumenta-
oty on torno a estos dos gjes.

LA POLITICA PRESUPUESTARIA

Recortes de principios de
curso

El gobiernio se estreny, ¢h &l verano
de 1996 con un recorte presupestanc
de ocho mil millonos de pesetas oue
se plasma claramente en la Circular
e principio de curso: Su contenido y
la inflexibilidacl de su aplicacion por
parte de un Servicia de Inspection al
que se le han dado normas muy es-
frictas al respecto, no solamente hace
desaparecer dolaciones necesarnas
para garantizar ung ensenanza de ca
lidadt —desdobles, practicas de labora-
torio, planilicacion de las horas de for-
macion en centro de trabajo de los oi-
clos lomativos, coordinacian de pro

gramas Alenea y Mercurio, finmoimen-
te consolidados en los cantros, De-
partamentos do Orientacién- sino que
so pretends vulnerar fa propia LOGSE
al intentar converlir en general o que
en ella se conlompla como BXCepcio-
nal: aumento de las ratios,
Paralelamente, la implantacion del
primer Ciclo de la ESO sorprende a su
departamento con las tareas sin ha-
cer: allsencia de una red suficiente-
merte planiticada por parte del equipo
saliente v a la gque V. Introdujc reto-
gues con el sano interés de ahorrar y
satlsfacer las demandas de unos pa-
dres a los que proviamente habia en-
ganado. Fl resultade ya lo conoce-
mos: se comienza &l curso en instak
ciones que no retnen 1as condiciones -
hecesanas para alcanzar los objetives

‘OuE 50 persiguern,

Presupuestos Generales del
Estado '

La convergencia monetariz con Ma-
astricht sinve de coartada al ejecutivo
para presentar unos Presupuesios
Generales que se pueden considaray
como los mas regresivos. de las isio-
ria dermocratica de nuestro pais, Bn el
ambito educalivo, el crecimiento de
un @'4% fronte al 1'7% del conjunto
hace peligrar el proceso de Implanta-
cion progresiva del nuevo Sistema
Educativo cuyas garantias de exito re-
quicren un esfierzo presuptiestario
aue el gobigmo no parece querer rea-
lizar. Mo podemos olvidar que sU par-
tido, Sra. Ministra, no conlriblyo a
aprobar la LOGSE . No es extrano,
por tanto, que, por aguelio de ka pro-
tecia aulocumplida, se proponga de-
mastrar s fracaso haciendo imposi
ble su Exito.

Bl andlisis de los Prosupilestos Ge-
nerales nos permile obtener LN iA-
diogralia de su programa para todo
eslo ann. Un ano, digamoslo una vez
mas, en gque ha comenzado la implan-
tacion del primer ciclo dela E50 -no
lo olvide, Secundaria—y en el que |as
competencias en materia de Educa
clan a las Comunidades Autonomas
que alin no las tieneh es Inminente.
En gste contexlo resulta descorarzo-
nador conocer gue lainvarsion en Se
cundaria sufre un recorte del 43'6% y
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tue delos 9.442 millones prosupuos-
tados para este fin, s0lo un 56% se
destinan a nuevas invarsiones. 5i a
esto anadimos que el 73'3% de la in
varsion prevista en Primarna se dostina
a gastos de reposicion, podemos
concluir gue no se van a construir
nueves conlros de Secundaria y que
buena parte del aumnado de esta
vlapa va a permanecer en centros de
Frimiaria.

La situacion es especialmonte grave
5 tenermos en clienta que, a pesar de
guiz gl Direclor General de Centroz no
e gusion las olos fias, o de la silua
cion del sistema Educativo a 31 de dli-
ciernbre de 1997 va a determinar &l
fture: do las comunidades: Autono-
mas integrantes dal lomiloro MEC. La
ausencia de un estierzo compensa-
dor de las desigualdades Interterrito-
riales v ol hincapié por paralizar el pro-
ceso con la clara inlencion de abara-
tar el coste de las transterencias deli-
naEa un future incierdo ¥ descompen-

sado para ks Ensenanza Poblica.

LA INICIATIVA LEGISLATIVA
POPULAR

Por st cupiera alguna duda sobre la
precelpacion dol parlido del gobiarmo
y de sus socios —CIU y PNYV= por o
sisterna Cducativa, el 10 de diciembre
—un dia antes de ld huelga de emple-
ados piblicos— ol Parlamenlo, -al
que, poer cierta, Vd. no asistio—, re-
chaza la-admision a tramite de la
LLE: por cinco votos de: diferencia,
Gon ello ase clorra a posibilidad do
abrr un didlogo entre las uerzas poli-
licas gue conduzea A Un compromisc
e linanciacion eslable de implarita-
cion del Sistema Educalivo mas alld
de cualquier coyuntura politica, Con
clli, se niega el debate sobre 1na
propuesta guo no era de CCOO sino
de 525000 cludadanos v ciudadinas
que la habian apovado. La debilidac
de las rucones aducidas para &l re-
charo —al largo perodo ranscurriclko
desde la elaboracion de o propucsta,
g corvertia en obsoleta— |, nos facil-
taror, sin embargo, |a tarea de elimi-
nacion de los obstbculos, v anzamos
la iniciativa de un Pan Cualrdonal de
Finenciacion, &Cﬁrl'lri eludir ahora fa
sbistancia del problema?

LOS ATAQUES CONTRA LA
ESCUELA PUBLICA

_Fiel a mi compromiso de cefimme a
lus hechos gue justifican la convona-
toria de esta huelga, no me detendré
a pormenarizar sus mulliples declara-
ciones en las que ha identilicadoe ol
gjercicio dela libre eleccion de centro
por parle dodos padres con la opelon
par la Ensefanza Privada. Simple-
mante me permitiré mencionar au do
gisiones destinadas a gue en hreve
esa identiicacion llegue a ser ciera.

Negociacidn de plantillas
Como podrd recordar, a comienzos
de ano Vo se mostrd parlidara de ini-
ciar un dizlogoe social on fa oducacion
gue tuvo come conseeuencia s cons-
lilucion de cinco mesas de nego-
elacion: Univorsidad, Ensefianza Pri-
vada, Perzonal | aboral, Ensofianza
FPobllca y Transferencias, e fodas
allos, la Onica que =8 ha reunida para
negociar —4 posar de haberse pacta-
do el iniclo, peradicidad v linallzacion
de todas ellas— ha sldo la de la Ense-

nanea Pablica, gue, con un temario

centrado cn ef Empleo, ha tenido co-
mia: plato fuerte la negociacion de
Flantillas. Cl incumpiimiento de los
acuerdos lrmados entre Administra-
cion Y Sindicales, I fbala de respelo a
las negociaciones provincialos v ki ne
gativa de sus colaboradores a ulilizar
cilerios objetivoz v homogénans, ha

C-L'l e |"U'_'I. BEI Yozl .

dado como resultado la falta de
acuerdo v un rocorle de plazas gue
anuneia un destaenso alarmanto an los
riveles de calidad en la intervencian
educativa y en las condiciones lahora-
les del profesorado para el proximo
CLrso,

Yoes que, Sras Ministra, su opinide,
tan difundida en los medios de comu-
nicacion, -segln la cual la calidad no
50 consigue gastands mucho s una
verdad 5 medias. Aunoue los recuraos
presupuestaios no garantizan la cali-
dud dal servicio, Vd sabe que son una
condicion Sinc gud fon gara gue se
adecue a las necesidades do lodos
los ciudadanos y de niuesira socie-
dad, Lo calidad desciends cuando nio
hay horas lectivas para alender las
necesidades concretas de los alum
noa, cuando no hay posibiidad de ha-
cir praclicas en los laboratorios,
clanco oS profesoros so von abliga-
dos a impartic materids de las que no
20 especialistas. .

Y EN PRIVADA...

Lino de lns arglimentos aporlados
por sy eguipo- para justificar ef recolte
de Plantillas:ha side ol descenso del
alumnado que, &b su opinion, hlroduce
distorsionss en &l aistema qus a5 prech-
50 corregir. Sorprende, no abstanis,
gue eslas conpocionts @2 apliguen 20-
1o en la Escuela poblica y mooasi on |a
Frivada conoertada, Seré mas exolicita;
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En el mas de enero su Departamento
publica la Orden de Conclertos Escola-
res en el que no solo se abre la posibili-
dad de renovar los ya existentes sino
tambign de concertar nuevas unidades.
Su resuitadn es el aumento de unida
des conceradas, muchas do olias en
provincias en las que ki supuesta falla
do poblacion escolar ha servido como
justificacion para recortar plantillas en
la Ensefnnz Priblica.

En la misma lineg; ¥ siempra cnar-
bolando la bandera de la libertad, en
el mes de marzo se publica el Real
Decreto doe Admision do Alumnes que
conliote coma novedad la reinlroduc-
cin de un punto en el baremo de ad-
judicacion discrecional de los centros,
Esta medida, gue en su dia quedd de-
mostrado que no sevia sino para tra-
zar lineas divisorias. entre buenos y
malos cenlros v para segregar a los
alumnos con dificullades de aprendi-
zaje, sa utiliza ahora —con la oposicion
del Consejo Escolar del Eslado- con
el elaro objulive de:permilir a los cen-
tros privados sostenidos con fondos
publicos, con una mayor demanda,
oue selecciongn a U alumnada,

Me guslariz hacer nolar guUe su pra-
ocUpacion por la Ensehanza Privada
so ha puesto de manifiesto; lambian,
en la asignacion de 7.000 millones de
pesalas de los depauperados prast-
puestos de Educacion para financiar la
escolarizacion de alumnos: de tres
afios én la Ensefanza Privada, altiem-
po que se mantiens en un B6Y% la tasa
de plazas escolares plblicas para la
misrma edad. Con ello, se damusstran
dos cosas: que Vdes. no cstan preo-
cuparios por dar progresivo cumpli-
miento al arliculs 7.2 de la LOGSE,
segin el cual las Administraciones Pr-
Blicas garantizaran i cxistencia de tn
numers de plazas suficientes para
asequrar la escolatzacion do la pobla-
cion gue lasolivite y gue, no contenta
con eso, aprovecha ka insuficiencia: pa-
ma proporcionar @ la Ensefianza Priva-
da clientes duraderos.

Mo me gustana conclulr esta enajo
sa ratahila sin aludie al tan traido v lle-
vado proyecto de Real Decreto que fi-
ja las condiciones minimas de los
centros v.en el gue, una vez mas,
guedan refiejados su interés por alla-

rar el larrena a los centros privados vy, |
al mismo fiempo, abaratar los costes i
de Izs transforoncias a las Comunicla- £
des Auténomas. La reduccion del ni-

vl de exigencla de las condiciones i
sicas de los centros, do las thulacio

nes requeridas al personal de Cduca- §
cion Infantl ¢ incluso de las ratios
alumnos/adla, resolveria, de publicar-
sa el Redl Decreto, la siluacion de
muchos centros privados que con la
legislacion vigente licnen vedados 10s §
conciertos. Al mismo tempo, permiti- |
ria al MEC calcular el cusle de las |
transferoncias con parmetras mas |
baralos. Flaco servicio se haria, sin
embargo, a la Ensefanza soslenida

con fondos piblicos:

Aurngue Ve, ha asegurade en reftera- |
das ocasiones qui dicho Real Decreto |
nunca vera fa iz, ello no quiere decir |
que al menos parte de su contenido n §
se haga efectivo de una Torma u otra, §
En cate sentido, no puedo pasar por ;
alto las declaraciones del Sr. Nasarre
aludiendo & la necesidad de suavizar la
exigencias de las condiciones fisicas ¢
de los centros, e incluso las suyas pro- |
pias seglin las cusles, de forma transl- §
toria (7), seria conveniente faxibilizaras:

A lo lrgo de estas lincas he procu- |
rado enumerar las razones ‘que han i
motivado la convocatoria de esta i
hielge, Razones, que a mi julcio, en
modo alguno pueden considerarse !
baladies —cren haber maostrado las re- |
percusiones negativas para la Ense- |
fidnza Pablica—, nl colaterales & su

gestion, —pues constituyen su colum
na verebral—

Sdlo me resla apuntar que en esta
respuesta a sus agresiones no esta-
mos solos. Nuestra convocatorna es fa ¢
prirmera de una serie que continuard ol §
17 de Mayo con la Marcha sobro Ma- |
dricd convocada por la Plalaforma en |
Defensa de la Escuelz Pabfica v ala
que sl Vd no reconsidora su negaliva §
a dialogar, seguirdn ofras a comien- i
208 del proxime curso. Estoy segura i
de que su empenc por desregular el |
Senvicio Educativa dejandolo sujeto & i
s leyes de la oferta y la dermanda en-
conlrard, por parte de quignes guere
mos ser considerados comio cludada- §
nos y no como clientes, fa respuests §

fue =8 merocs. WM

. Peor,
imposible?,
pues ya ves

o Comunidod Europen figne unos fondos gue

desting o fos Estodos miembros, de eflos, uno

| fondy social eurnpao— o emplen & MEC
parm contratnr o fabajadores en los céntros de nuwvo
aaudin v extensiones de los [ES, y mis de 500
compidieros y compaiieros fimaren un contioto, y [n
St Aguie es yueria pogor con ese dinero; pero en
asta Noi-¢l intenventor geneial y desnutorizo fo he-
cho poe el MEC. Desda achbre llevan sin cobror y se
lus st odeluntondo dinero o cuonio por porte de
liincos, cujs de ohorm, jo cuanto de qué?

Por olio ludo, los Presupuestos Genesales def Esto-
do llevan portidns presuestonios poro privalizon sé-
vitlos, entre alios b limpieza; na hoy cédito poro bo-
05 por enfermedod, moternidad,..

H plun de construcciones se-ha pardlizodo,y de
los 500 IFS que se dobion construir {colculando g
mipiin de 5 fubojudores por centro), 2.500 pues-
los e fimbijo de controimdas Inborules, no se hace
minguno, dismiyendo el ampleo poblico y o posbr-
lidad de oscensos y movilidod en ol Cuerpo Ganerl
do Truslndns.

I Pl ds Enipleo, de meso en mesa, y o stos ok
turms de cursn Koy que valver @ enegotioT —esos son
s intenciones del MEC— 1o negociado hace 130 14
TGSES, .

[ descontrol ministesial es-alarmante, y 0 lo vuel
0 de Jo estuing llegan bos fronsfesendas. educntives

y dasuporece ¢ lomads Tewilotio MEC
Y o con astos pelos —grita Coroling—; y con
[urmeﬂ Gonzdlez, i ingun infurncin de cennt ol
comvenin colecive,

Disde siles de sifios songhn & teléfona coniaido

y 110 oeobinda fos lropsllos y ngresiones de ko Ad-
mln[-;mmn y cortin (o estabomes selos el personl
de administration y sanacios sio lambign & docenle
y ln ks red piblico do ensefionze, fodos fiamas 0
Ja el el din 24 deobill,

L huelga en nuestro sechor fue noloble y-en olgw-
s sifos, coma Cludad Real, impeesionnnte: 874 de
porpdon.

Lo marchu o Midid, 010 Koo de psealir éstos,
st par hucer, que siva para dor un logue de aterr
it {t Jo minisiro Aguirre y coimbi s nctited, modifi
e sl polifico de privalizaciones y no sefiocedan
mits nuestras condicones lohorles an Jos centios de

tiobijo: B
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A vueltas con
la reforma de

la LRU

| pasado 15 de Abril del
presente ano, s pre-
sentd dal Consejo de la
Faderacion de Cnze

fanza de CCO0 la al-
ternativa elaborada por
la Secretaria de Universidad a la pro-
pugsta del MEC soble modificacion de
la LRL,

CCOOD ya habia tomado la
iniciativa

Ya se ha dicho que una de las princi-
pales motivaciones de esla propussia
g5 gl intolerable porcentaje de PNN
{profosores no pumerarios) en las uni-
versidades espanolas, tal como, por
elemplo, se puso de manifioslo en &l se-
minario solre Profosorado Universitara,
organizado por la Conferancia de Rec-
tores & pasado mes de Noviembre, Las
consacuencias de esta siluacian son no
solo de indolo faboral, sino tambien ing-
lilugional, academica, eta., de forma
que se ye negativamente alectado el
funcionamiento global de la Universidad,

La raiz dol problema hay que situaria
e la Inadecuacion de la propia LRU, v
en las insuficiencias presupuestarias de
los dltimos anos. Franle a elio no resul-
lan ya adimisibles simples medidas de
parmisividad o de autorizaciones reite-
radas de prorrogas anuales de las si-
tuaciones iragulares. Deben afrontarse
won dacision la reforma de la LRy la
linanciacién universitaria y, mientras
tanto, adoptar medidag Lransitorias que
permitan cubti dignamente el periodo
de dobate & implantacion de dichias so-
[uciones e fondo.

e hecho, ya sn ¢l debate scbre la
|_RU; a principios de los 80, CGOO de-
nuncid gue la- nueva ley no resolveria
de forma permanente el problema del
PRIN, ¥ que se reproducirla & medio
plazo, lras un periods inicial de mejora
A principios de los 80, nuesiras on-
cuestas ya detectaban un importants
crecimiento del PN, que  daba la ra-
zon a nueslrag predicciones, y final-
manle ha sido yva aceptado por lodos
los estamentos involucrados,

Eliones lowd a plantear en 1992 una
reforma global de la LR, y en espo
cial dhe su titulo WV, y come culminacion
cle varias Iniciativas al respecto, OO0
presentd en 1935 una Iniciativa Legis-
lativa Popular sabre financiacion del
sistema educativo, la cual, por ciero,
ha sida deseslimada por el actual Par-
lamento,

A principios del presente curso inici
maos un debate sobre posibles moedidas
transitorias, cuyo resullade ha sido
nuestra propuesta de crear la figura de
Prolesorado Laboral de Univorsidad
{(PLU), a la cual se reconverlicra el ae-
tual PNN en lanto entrara en vigor la
eventual nueva. LRL. Desde principios
dol ano en curse, esta inicialiva csla
siendo sometida a k. consideracion del
profesorado v do la comunidad univer-
sitaria cn general, teniendo una meagnili
ca acogida tanto entre los aleclados
aoma en los estamenlos institucionales.

MNos salislace gue de algon modo es
tzy iniciativa haya podido colaborar-a
poner el problema sobfe of Epetay,
por tanto, a acelordr e proceso de revi-
sion do Ja LR,

FI Y et [Tl E =] FF X (’I oS

Analisis preliminar de las
propuestas del MEC

Alin con fas reservas ya manifesta-
das por la indefinicion de estas pro
pueslas, cabe ya adelantar algunas
QrEvcS TenGURacionos:;

1, En cuanic a la posible regulanza:
cign del PNN, que eomo =e lia dicho
Bs Una de ks motivaciones principales
de esla reforma, las propuestas del
MEC se limitan & una nusva prémrogs
coyuntural de ks actual situacion irregu-
lar clat PMN, sin expectativas claras a
medin plazo,

2. En lorminos mas generales, so
complica la estructura dol profesorado
con la greacion do dos nuevas figuras
contractuales ¥ de un nuevo cuarpo
docanle.

Con esta multiplicacion det nimero
de escalones, mas las dificuliades ana-
cliclas para la promocién de uno a olro,
|z carrera docente se hace practica-
mante inviable,

3. Gon todo ellg, se hace pravisibla a
medio plazo o estancamiento del pro-
feserade en los primeros oscalones de
la carrera docents, raproduciendo el
problema del PN y creando un dese-
quliibrio siilar en el cuerpo do nuova
creacion, esto es, an el prime estadio
GO NUMerario.

4. Paor olra parie, la figura de TEU
queds como claramente rmarginal e, 17-
cluso degradada, puesio que gl nuevo
cuerpo docente (ol cual accedarian los
[EL gue obluvicsen el doctorado), no
tiene plena capacidad docente,

4. Asimisme se desdibuja la figura de
Ayudante, que pasa a equipararse sim-
plemente a la de becano:

G, En los documentos disponibles
gucda pendisnte la rogularizacion de
los Maestros de Taller, tema sobre gl
rue se habia constatado un consenso

- genaralizade

Las alternativas de CCOO

Las aillemativas de CCO0 henden a
ta simplificacion de la estructura del
profesorado y 4l cstablecimiento de
adecuados mecanismos de promo
cion, do forma que se configure real-
mcite una carrera docanlo viable,

Cooncretamento, apostames por la
existencia de solo dos cuerpos docon-
tes (segun se exija o no el o de
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doctor), con niveles intemos, mas solo
dos figuras - contractualos (tina para ol
profesorado en formacion, y olra de
sardcter complementario).

En prevsion de noaleanzar un oo
sensn sulficiento para la rovision inme-
diata de ki LR, CCOO reffera su pro-
puesta de ereacion de f figura do PLU
como regularizacion transiloria del
PRIM, o fanto fal revision compleld
spo abordada:

Posicion de CC.00.

Es obvin que las propussias dal
MEC no solo he supaner un -avance
an la direscldn gue descamos, SiNG
que i) varos aspeclus constiluyen uy
guléntion refraceso.

Fn este sonlido, suponet una de
cepcion ruspecto a lag apuntadas por
la Conterahcla de Roctores en s Se-
minario del pasade noviembre. Por
eiemplo, si bien alli fambien se con-
templaba la creacion de un nuevo
cuorpo docente; ol acceso al mismoe-sa
planteaba notablomente flexibie, 1o que
raba expeclalivas razonables de esla-
biflzacion al actual PN,

COO0 eonsiders confraproducents
na revision do la | HU de bsias carac
teristicas, gue no reund el consanso
suficicnte ¥ nue pusda comprometer
una futura revision mejor dobatida y
ponderada, En este sentido CCOO ra
tera su disposicion a iniciar sin precip-
tmoiones un procese de dizlogo v ne-
gociacion, ¥ apoyar las propuostas re-
sultantes, que sUpengan avances rea
les an ka direcoion antes sefalada.

Hnalmeante, tma yez mas hay que re-
clamar la financiacion adecusda para
la pugsta en marcha de las medidas a
adoptar. Gualguier solucion real al ac-
lual problerme del profesoracdo reguiers
mejoras prosupiiestariag, sin las cuales
toda inicietiva va a resultar estéril,

Dioace este momento se abre un pe-
lioda de debate sobre la modificacion
rlela LR, v i breve sercunira fa Me-
58 Sectoral de Universidad, cormo: te-
nomos soiicitada,

Para que la infomacion sea puntual
y fluiday, cada lunes saldrd de la So-
crelara de Universidad una clreular
informativa para que estéis al corrien-
te del desarrollo del penodo de nago
ciacionoes, W

Cloisa Carbayo

Educacion
y libertad

"

4

| prasade 18 e Al
ve ln oporlunidad de es-

clichar cdmo alginos,

ampreadnos de la onse-

fianza, polilicos, acono-

ristas y representantos
e algun medio de comuninacidn inter
prizlaban la loeriad de elegir,

G Wodos mencionaren & Ariculo 27
da la Constitucion, porgue el tema del
Foro ent: educacion v fibariad,

Anta titulo i Permoso, hukieran toni-
do cabida refladionas miy diferentas a
e e alli 5o hicieron, = los conleren:
clantes iitades hubisgsan side, ademas,
profosores, padras y alumnos de barros
marginales: o de zonas nuniles.

Todos tonen dérecho ok edicacion.
Se reconocs i libertad da anseridanda, Ln
pst: Foro nadic hizo hincapis an ol dere-
chiy s b Educacion, poro st iepitiaron ung
y ofra vee que la verdaders lbedad de
engefanra om poder slogir centio.

Se pusde olegir cuando so parle da la
mizma realidad, de no ser asl, so produ-
con guelos. Paro no cra el momenla de
pensad; de entrar o owatuar Ia liberiad
celos potres: Los pobres sa ko maontan
imal, por eso no-cablan en esle Foro;
cllos hablaban de olra escusk, oe otras
e lades, e otros valoyes, de olros In-
faromns.

Lecuché con asombro-a D, Jesls
Mifez, Prosidente de ACADE, congra-
lularse de que ol dctual Gobierno haya
walorado o noccsidad de amplisr el de-
rochio & aleginy cito aos palabras odea-
les; A esla nueva filosolia han respondi-
ebo e viltirress -disposicionss del Gobicr-
o, qui incremeanian |la capacidad de los
centing o ia hora de seleccianar alumnos
y dan miAs opeiones a las familias.

Saleccionar alwnnos, patendicndo a
qua?, | lal ver al pedigl, & la capacidad
intedeciual, 8 las minusvalias, a la s, A
gué .. Sr, NuRe=?,

Cuanclo se afirma aue los cantios pik-
Hlicas v concerados, por recibir fondos
ol Estado, quedan bajd k influencia da
Ja Administracion ara ejercer sobre sllos

vontrolos idecktgicos y pedagogico:, o
vidan la liberad de catadi, |8 liberiad
el mquipa docente para ehborary parti-
cipear &n un proyecto pedagogleo, la i
bertad del Gonsesjo Escolar del centro
para aprobar o no ase proyects; ahidan
gue los fondos publicos deben sar ges-
lionados domooraticamonie,

Madia va contra (3 ensenanza publica
y concertada e afinmaba- pero la nece
sidne de introducir la competencia es vi-
tal percle s mojora la calicad, es pos
[anto facer L sendcio.

CHyictaron e este Foro gue el derecho
a elegir Uno e sus centros stlo-esta al
alcance de unos cuanios v Oue adndue
gl Estado estableciera la desgravacion
fiscal {bambign tema aslrsla) | soguinan
siendo e acceso fimitado,

Hablando de liscalidad, unas reclam:a-
PO para f enseanza una desgravacion
como la tienen los gqué accadon & la sa-
nidad privada; atros afiimaban o &l
Estado fierie una deuds con los que Ta-
cel| posible este tipo de ensenanza;
ofros gue con sus impuestos contriizuian
al soslenimianto de unas coniros pabli-
cos mque no utilizaksan ¥ no faltaren jos
que s quefaban, por dlks, de pagar dos
veces, [ambién los hubo que pedian la
financiacian de 4 ensefanzd por media
dal larnado chaqueescolar,

¥ voliendo a niras ibartados, oiros
intersses y otra escuali, 28 me antoja
mue s defonsores de mduddn los espr-
cios cle los Falados -y de smpliar los de
las eimpresas, copecialments oo la edu-
cacion, no ko hacen por el bien general
sino pow writaros morcantiistas,

Educar es otva cosa: es foimar en cul-
fura v on valoras mas amplios que la
mera: competiividad o la porsiElencia en
las valoros bisicos de la actividad em-
presarial,

| s que defendemos, ademas, of via-

lor e lo humana y las acliludes |ustas,

fo-podomoes dejar de proguntames
cual sera dn sociedad del Siglo XX, Si
s propuastas que escuchs . se hucen
ralicic]. W

T.E.
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La lucha contra
la Tortura

A LA LUZ DE LA DECLARACION UNIVERSAL.

El arliculo 5 de la Declaracion Universal de
lus Dereches Homanos ha sido desaceollado
por la ONU en el senlido siguiente: la tortura
es cualguier acto por el cual un representonie

de la auloridead {o alguien instigado por etla) -

ringe intencionadamenie a olra personi dolor
o sufrinternto tnlenso, yi sed fisico o mental, a
fin de obtener de &l o de una fercera persona
informaciones o Lwna confesian; o bien para oos-
ligarle por un acto que ha comelido o que se
sospecha gue haya podido eometer; o bien pa-
rainfimidarle o ¢l o  ofras personas’.

PASEO POR LA HISTORIA DE LA TORTURA,

Anfecedentes hisloricos. Ulplano, jurlsta del
siglo III, dice que por fortura hay gue entender
el sufrimienlo del cusrpo a fin de oblener la
wefrelaed, NI el interrogalorio propiamenie dicho,
ni el temor levemenle nducido estan relaciona
dons con este ediclo.. ..

En el sigo X111 ol Jurisconsulto romano dedi-
cado al derccho, Azo, dio esla definicion: g
tortura es la bisqueda de la verdod mediante
el formento.

En el siglo XV el Juriseonsulto dedicado al
derecho civil, Boeer, decia: La tortura es o in-
lerrogatorio mediante el (ormenio del cuerpo,
respecto de wn detito que se sabe que ha sido
cometido, ordenddo legifimamente por un jues
a_firt ele obfener la verdad,

En nuestro siglo, el hisloriador del derecho
John Langbein ha escrifo: Cunndo se habla
de tortura fucicial, nos referimos al wso de la
coaccion fisica por funcionarios del Eslado a fin
de ablener prugbas para los procesos judicio-
les... En cuesfiones de Estado, la tortura tam
bién fite empleadn para obfener informacion en
circunsianeias no relacionadas direclamenle
cont [os procesos judiciales.

(itro historiador del siglo XX, John Heath,
mantiene: Enficndo por torfurd la imposicion
del sufrimicnio corporal o la amenaza de igfli-
girlo inmediatoumente, cuando esla fmpoesicion o
amenazd se propone oblener, o es nherénfe a
lns medios empleados para obener informacion

i

Francisco Anguita
Carmen Minguez

o pritebas forenses, i el motive es de indole mi-
litar, cinil 0 eclesiastcn.

Flnalmente el articulo I de lo Declararian
contra la Torlurg, adoptada por la Asamblea
General de las Naclones Unidas (9-X11- 75) dice
asi: Parn los fines de esta Declaracion, lorfura
es todo acto medianla el cual se inflige nten
cionadamenie un dolor o sufrimiento infenso, fi-
sico o mental, |y por instigacion de un_funciona-
ric puihlico, a una personia a fin de oblener de
dlin o de una lercera persoriee wn informaeion
o confesion o fin de castigarla, o bien intimidar-
o, direclomente o a través de ofras personas,
No frichuye @l dolor o sujfrimienlo procedenle, in-
lierente o propie de sanciones legifimas st se
ajustan a las Reglus Minimas Legales para el
Trolamicnie de los Fresos”,

MOMENTOS CLAVE

s Aparicion de la tortura en la ley griega.
Entre los anliguos gricgos cncontramos por
primera vez en la historla occidental, la lran-
sieidn de vn sistema legal arcaico 'y comumnzld &
olro completo donde el problema de la prucha
v la distincion entre hombree libre y cselavo
son parbicularmenlc relevantes,

En los primitivos conflictos legales se hacia
poco uso de las pruebas; y el delilo no era vis-
to eomo algo dilerente del agravio personal; el
resultado final de cstos conflictos dependia de
la posicion social de los litbgantes y de la opi
nion e lod miembros més importanles de ld
comunidad.

En el siglo V a. de (., sin embargo. los hom-
bres van reconoclendo paulatinamentle gue
puecle ser util no regirse por eske sislem, que
cs neeesario independizar la ley de eriferios
demasiado personales v que, por tanto, hay
que eseribir la ey, establecer criterios claros
de juicio, vy favorecer que, en caso de desa-
cuerdo, se presenlen lesligos que declaren so-
bre los hechos. De esin mancra, todos (los

wcludadanos libres, por supuesto), se somelen

a Lo ubjetividad. Los cludadanoes, no obstanie,
por ¢l hecho de ser hombres libres con digni-
dad v homor, en caso de conflicto, declaran,

L.d



pero ho pueden ser sometldos a
lorturas, La impeortancia del honor
de v cindadano dividia las proe-
bis en pruebas toturales, gue se
ubtenian acilmente de la palabra
del cindadano v pruchas forzodis
gue se conseguian de los yue no
lenian ningan staflis de honor o
de cludadania discernible: los ex
tranjeros, loa esclavos, los que le-
mian peupacionss Vergon#osas o
auéllos cuya deshonra era publi-
camenle reconocicda,

= La tortora e€n la ley romana.
En la ley romeand mas anligua; co
mo en la ley griega, solo los escla-
vos podian ser torlurados si cran
acusados de un crimen. Como en
Greela, los prupictarios romanos
de eselavos lenian el dereeho ab-
solulo de castigar y forfurar & sus
esclavos cuando sespechaban que
eran culpables de delitos contra In
propiedad. lste derecho no lue
abolitdo en la ley romana hasta el
ano 240 d. de C. por el emperador
Giordiano,

Los hombires libreg, ariginalmen-
le excntos de la lortura [y de las
[urmas de caslign corporal), fueron
también lorlurados durante el Im-
perio vy, despugs, en un conjunto
cadds vez mas ampllo de easos es-
lablecidos por orden imperial.

En el siglo 11 d. de €. exislen
dos lipos de ciudadanos: los ho
nestiores y los humnitliores, Los pri-
micros eran privilegiados y consti
titian Ia clase gobemanto efectivi
del Tmperio; los segundos eran. o
reslo del pueblo, los dedicados a
ncupaciones humildes, los pobres
v desarraigados. Eslos segundos
erun vulnerables a los métodos de
interrogacion y castigos rescrva-
dos solo para los esclaves: 18 In
clusoe lonestiores pudieron ser
lorlurados en caseos de lradcion oy
tiros crimenes cspecilicos, mu-
chas veces cxistenles salo en la
menle del cmperador. Resumiern-
do: con la llegada del Imperio y la
divinlzacion de la figura del empe-
rador, con ¢l paso efeclive de ciu
dadunos del Imperio a subdilos
de su majestad y de sus divinas
ordenes, lodo ¢l mundo puede
verse acusiado de erime  malesia-
fis, erimen de lesa majestad. La
razon de eslado consigue, pues,

&
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imponerse v la immunidad civica
se convierte en anacronismo ¢n
una sociedad donde no hay real-
mente cindadanos, sino subditos
de su majestad v domde 1a liber-
tad se diferencia muy poco de la
esclavitud,

s En Ia Edad Media. Uno de los
procedimientos basicos de la
Edad Madia fue el acusatorivo,
Avusador y acusado se encuen-
tran cara # cara en un debate oral
y publica delanle de un lercer
personaje que arbitra: el jues. s-
te sistema no s base en la tortu
ra sinoeen la prueby; sin embargo,
el heelio de gue el acusador pue-
da solicitar al juez que el acusado
sea somelido a tortura en caso de
falta de pruecbas, lienc come con-
secucnela la praclica de 1a lorlira
en muchos casos,

En el siglo XU, no obstante, se
produjo una revolucion en el dere-
cho juridico, una de cuyas conse-
cucneias [ue quo el procedimiento
inguisilorial desplazo al sistema
acusalovle. Esto implica que la so-
ciedad exige que s¢ busquern, pre-
senten ¥ exasuninen pruebus -ingui-
re signilicn investigar-, yuc se cla
sifiquen fos testigos, que sean in-
lerrogadaos bajo juramento, y que
¢l acusado (enga algin medio ra-
cional de defensa conlra las acu
saciones: Pero la necesidad de
pruchas ¥ la imposlbilidad mu-
vhas veces de obtenerlas, hizo que
la conlesitn se convierlivra poco &
poco e la reina de las pruebas,
principalmente en ¢l Juicio de deli-
tns capilales. Esto explica [a enor-
me exlension de la lorlura como
meélodo de obtener la confesion,
lanlo en tribunales eiviles como
veleslasticos (la Santa Inguisicion).
l.a torlura pasa a ser ¢l método
mediznte ¢l cual los hercjes conle-
saban su desvincion. La Iglesia
consideraba la herejia ([megacion
ponstanle de un dogmea o B adhe-
sion a una secta con doctrinags
condenadas comn econtrarias a la
i) el delilo mas grave,

Hay tue resallar la Importancia
que en csta época tiene la unidad
en la fe como sindémimo de unidad
cn el orden social.

» La abolicion de la tortura, A
partir de la segunda milad del si-

Para trabajar en derechos humanos

glo XVII lns Estados vornenzaron a
abolir Ia tortura, Este proceso, que
durd décadas, sc debie londamen-
lalmente a la Hustracion, a la exal
tacion de la Naturatesa y del Hom-
bre como ser bueno. La torbara se-
i vista como la iransgresion ne-
fasta de la natural bondad huma-
na. Los scres humanos, libres,
pueden rebelarse contra su bon-
dad y comeler lodo tipo de delitos,
pera el deber de los Eslados no es
el de lransgredir lambién ellos ¢l
orden nabaral, sine preservarlo.
Algunos Iragmentos de Beecaria
en su Tratado de los delitos v las
penas, nos da una Imagen de su
pensamienty; El delito esla probao
o o no: Si o estd. es lerrible ator-
mertler @ un mecenle. Hacer del
dolor una regla de verdad es uwni
mianera njalible de absolver al fo
cineroso robusto y de condenar al
inocertle deébil.

= La reaparicitn de la tortura
en el siglo XX. Los analistas con-
slderan que las posibles causas de
esta reaparleién sorn:

al Aparicion del Estado
totalitario; Bl Fstade, omnipoleote
y univoew, liene miedo, no se fia
de los dereches parliculares de los
ciudadanos, Toeda diserepancia
respeeto a la linea marcada por el
fstado o sus conduclores ¢s un
atenladdo gravisimo que va contra
los inlereses generales,

b} La necesidid Impuesia por las
eondiciones de la guerra moderna
de indagaciones rapidas, fiables y
gfeclivas, con la creacion de servi-
cios especiales y métodos especia-
les de inlerrogatorio de prisione-
ros, espias, ¢to.

¢c) El terrorismo y la amenazy
que, paraddjicamente, representan
para la supervivencia de un Fsta-
do todopodernso v que, incluso en
caso de naciones domocraticas,
cae a menudo ¢n la tentacion de
repetir ensu actuacion delitos aje-
1os,

iPOR QUE SE TORTURAT

Aungue se ha hecho relerencia
en ¢l punto anterior & algunos de
lns posibles moviles, los que hoy
s¢ invocan comp motivos necega-
rios para contlinoar con esla prac-
tica son:
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a) Es necesario torturar para
oblener informacion que po-
dria salvar vidas Inocentes.

b) Para obtener informacion so-
bre posibles delilos,

¢) Para descubrir los planes de
s sospochosos..

d) Para que se delalen a oiros
posibles sospechosos.

e) Torlurar & los amigos de los
saapechnosos,

f) Para que se sepa gue nadie
puede resistic un inlercogialo-
rit.

En definintiva, para sembrar ¢l
Llerror. Aungue algunos de las
punios anleriores pucden parceer
mas justificables, no hay que per-
der de vista que ninguno de ellos
es yvalido. En el momerto en ¢
seaprucha que "¢l fin justifica los
meding” se rompe una barrera mo-
ral y solo es cuestion de pgrados
admilir los moviles. Bi condena-
maos el delilo en'¢l delincuente, 2lo
aprobamos cuando es el Estado el
gue lo comete?.

¢QUIEN ESTA IMPLICADO EN LA
TORTURA?

1. Las victimas, Un gran gnipo,
como en el reslo de las violacionoes
te Derechos Humanos, lo repre-
sentan los opositores politicos, los
dirigentes campesinos o sindicales,
persundgs que piden mayor lberbad
o micjares condiviones de vida, Un
segundn grupo lo constituyen las
personas cuya religion, élnia, idio-
ma, ele. melestan a los gue delon-
tan el poder. A veces se torfura a
los hiljos, esposas, padres de los
perseguidos, hien para oblener
nna conlesion o bien como repre-
salia por no encontrar al verdadero
oblethva: El Gltimo grupo lo consti-
luyen personas que no han hecho
nada |, amigos o lamilinres de per-
sonas consideradas peliprosas, ni-
nos abandonados, pobres, mendi-
gos... Un superviviente de una mia-
lamza en Somalia a manos del ge-
il Aldlecd, relato asi ol inelden-
te: Muchas personas habian hiddo
de Bulohawo anfes de que Uegaran
las fierzas del General Aideod. Tos
e duedaron ergn en s magoria
ancianns, mijeres | nifios. Vi gente
con la lengua cortada o con los bra-
05 Y picrnas moliladas abando:

nados a su suerte. Arrojaron a los
ninas y anclanos en bidones Henos
de aceile-hirviendo. agua iy sal. Vi
larory en grupo o luas myjeres y les
elavaron e bayonslo en la vaging.
Abrieron en eannl el vientre de las
miujeres embarazadas”.

2. Los responsables.

2.1. El torturador. A pesar de lo
fque pudicra parceer, los psledlo-
gos opinan que los torturadores
no s0n necesariamente personas
de: naturaleza sadica; por el con-
brario, muchos son genle cormien
le, ineliso con vida amiliar [la-
centera. Lo que se da slempre en
el torturador es un acenluado sen-
lido de la obediencia y un conven-
cirmicnio de que los torturados son
personas muy diferentes a él, y
pertenecen a un grupo (élnico,
ideologico) que supone un serio
peligra para la supervivenela de so
propio mundo. Para convertir a
una persona asi en torlurador
Irasta ordenarle comnernzar con per-
sonas de las que se sospecha que
han eometido un delito grave, ¥
cuya contesion incluso podria sal
var vidas inocenles. Une ves gue
el lortirador se ha Iniclado, los re-
(uisitos van desapareciendo hasta
gue se llega simplemenle a la lor
lura para inspirar lerror,

2.2. El que ordena al tortura-
dor. Por supuesto; aungue del que
primero se habla es de la persona

gue lleva a cabo lisicamenle la lor=

turi, el principal responsable cs
fulen la autoriza o inclusg la orde-
na. En muchos casos, eslos son
allos cargos de los Gobiernos gue
fomenlan que ealas practicas scan
habituales o bien se "hace la vista
gorda” anle lo que, con una gran
dosis de hipocresin se lama "exce-
g0 de celo”.

2.3. La participacion de los
médicos. Fsta se produce: asegu-
randose de gque se puede conlimmi-
ar sin peligro de muerle; desaten-
dicndno delilberadamente a enfer-
mos presos; ocultando senales de
Lorbara; L

parlicipando dircctamenie; in-
veatigando sobre las mefores for-
mas de torturar.

El 10 de oclubre de 1975 s
adoplo o amacla Declaracion de
Tolkia que en su primer parrafo di-

ce: “El médico no profegerd, folera
rii o participard en la practica de la
tortura 1 otras formas de procedi-
mientos crueles, inhwmanos o de-
gradanles, sea eual sea el delito
por el que la victima de estos proce-
dimientos sea ohjeto de sospecha,
acusacion o culpa, i euales guicro
qite seen s ereencins que motya
ron o In pictima y en cualguier si-
(uacton, inclugendo confliclo armna-
oler.y o guerra cil”,

2.4. Abogados. Ior Oltlmo, los
abogados que no denuncian los
casos de tortura que conocen y no
s& pponen con sulicienle energia,
Comao’ legisladores, se debe prohil-
bir claramente la lortura e invest-
gar todas las depuncias reciticis,

ALGUNAS COMSIDERACIOMES

Mns gustaria hacer alguna pe
gquenia rellexion sebre lo anlerior
mettle visto, En primer lugar que-
remos resaltar que Ia tortura
slempre deja secuelas; lisicas o
psiguicas, y en muchos vasos
irrecuperables. Dejan a la victima
marcada para slempre, ¥ mucho
mas a aquellos que son mas debi-
les, los ninos, o los inocenles,
También en muchos casos produ-
ce |la muerte;, bien de forma pre-
meditada o como un error de cril-
citlo. Este lipo de aclos envilece
tanlo al lorlurador como a la so-
ciedad que lo permite. Por otra
parte, los métodos de torhura son
cada vez més solislicados [co
mientes eléclricas, drogas, priva-
cion del suefio, ote) de manera
fue cada ez defan menos huella,
listo, que en principio es muy ne
gativo, lambién indica gue cada
vez es una practica mds denun-
ciada y repudiada. Esto es espe-
ranzador en el sentido de gueuna
repulsa sovial complela es un lae-
lor lundamenlal para la erradiea-
cign fotal de la tortura, Sin eimn-
bargo, para lograr ésla, es lunda-
mental una actilud ineguivoca
por parle de las auloridddes, res-
ponsables en daltima Instancla,
Amnistia Intermmacional ha elabo-
rado un programa de 14 puntos
para la prevencion de la tortura,
mediante el cual se Intenta com-
prometer a los gobiermos de todo
el mundo,

Para trabajar en derechos humanos
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PROPUESTAS DIDACTICAS

1. Lectura y comentario de los
siguientes textos:

WuRca WorToes oty 4 105 (THE SU-
o, oo tn herrbile de la yiks ocufre
lepers: enlre bastidores, Tk ds sorond v
Apeeile. v tnicamenls protestan i85 -
das estadisticas: larlos Nombres: gue- 50
han vielio loces, Bntos-Banmles devodka
LenLuidos, tanios rinos Muertos os
fiaimbio.,.. Yol parscer sl onden de-ci-
5as 5 nenesan; ol parcoor @ ot [0
{7 ner s sigfe Gicyy sina prrgue Jos des-
gratciadal flevan en silencio sy carga o
cLostas; sin este sitencio a folicidad serfs
impasihle. 5 e Bipaosis. gqensial- For
Farer Fealies pue dolrds de la puatia de cada

hwaenibre satisfocho v felie hubiors alguist
cof LN martillita e golpes 18 recont
ran constitamenie que o5 tesgrardos
piasten e Gl uda e g, fxr s foliz
fjue e sea, 13 Vida Te miahliars SUs ganas
larde o temprana; rue fz desgrace 58
abatird snhre & e conoeara Ia et

riedad, fa probivcza, o Iita, ¢ oue madie
fe v 1o o ofid, comeo &l aflofs o veil
ee-d nadic. Anton Chejov. Cinaselias sil-
vostras: THEE. Rusia.

Feligrose - invencion son las dorluras, |y
peirgce gue sean mas el pruchas de
paciohcia que de verdad, Oculta la verdad
ol qite das puedds sulin V al que o s
fAtere sufn. Phes 2har qiid sl deloy e
i e fenZara dacir 1o e g5 gitos gque
forzarme a fdecir o gue no 057 Mon-
talgne. [, 1580 1588

(ehen abolise por rompielo fil ponas
iepir s ¢ AESPOSCIONes gul N0 sean
urifonmes, Nesatros estallocemas feves v

reglamentos por ddelantada, deseasog de
e it Rewnlies o abrguen a5 43 i
fEriien. o compoior fransogr esiones. | pard
gue of pals dispopge (e casligns redgul
lares, baswdos en el principin e cistigar
sin dre.. Al Vooos LAt Insi
Ty oo giandes ganrits, g flage-
fdcion, 48 nieda, i bold... En ja achiil-
dad. todos los melodos crietas frn s
enterarnene abofidos. Tratado juridico de
Sui-Shu. 590 51/, China.

2. Cuando plenso en la palabra
- tortura, pienso en...

La finalickac de oSt elercivio no ps uirg
e fe e poner do manifiesto ks situg
clones  Mas o menns aipligs, mas o
MENos generiras—, y lay plrsonas v he-
chos relacionmios que o alumnn asc
espontansamente con 1a malabea lirkura,
Fara wsle cjoncicios puss; &5 fundamental
la pursta en aomin por [ figueza de mig-
tices fjue sl aportar, Sugerimes varias
Fomyes de [scorlo.

a) cada alumne camplimenta indivi-
duslmente &l cuestionann, Lo puesti a2
COMN 58 pruduce of peguUeRosE  Qrupos
de Habajo. La sintesis de cadis glupo se
expi s finaimente en R pisdna, ¥ 52 ha-
cen los comenlanos goncerales que oon-
VN,

b) Cada alumno contesta kb primera
preauila, anotandose posteriormente to-
dis lag respliestas @0 fa piZarma, empe-
zanmn por - aluia o afiacdiendea los do
mias b yue lodavia no este ecigido. En
esle (nomento, no vale improvisar mas
palabras, ebe eslableiirse alguna wlasi-
flcacion o msociacion do palabras seme

jantes e ayude a la sintesis. & conlinus

cron-se hace o mismeo con la sigulente
pregunta y ast sucssvamenls, slendo.en
cada acasion un dlumne o filz de alum
G diferenie ld gue cmpieza a respondcr.

c) Una combinacion e kes dos [rmas
ailericres, haciendo cids gropo de traha-
o 13 sintesis e relicion & cada pregiid,
y Exprniénol e fa pizarma antes e pa
I E pregunta stgiisnte,

Anata las diee piimeras palabrss qne su
teoourmn s propostiiode a pnlnhm Lk

+Engue palses 58 Tmlum Numbl.:l Varics

e el

20U personas torturan’?...
FEn que cases s lorus? Iﬂe_u_u ;_'fJ-!:'._i'
Liermnples ...
m il |:i-"| S135.58 tn rITUFn ..................

3. Esonoes

A continuaeitn pucdes Ieer varies Silud
cinnes gue-pusden darse ron s o me
s Necusncia, sequn los casos. Denss
decidir en todas: ellas 51 se trata o no de
tortura, iy decl, onecaso negabvo, - Com
I calaligEs:

a. Varios agentes de policla aplican
descargas elscincds & un hombre sospe-
chasn de un ascsingto par que revele |os
primbres e sus posibles complices;

b. Un traticante de diogs encierrs en
L habitacion, sinedgua niocomics a
dreqgadicio porgue no nuiere prgale.

c. Cualro alumnos en el palio ostan
yelprando: g un cenpancro e, ane les
diga quien les ha quitada su Balon,

d. Miguel amenaza a-Alberto con ng
pagare o dinero gie e debest no e ayu-
chaon ol examen.

e, Lin mélico 1o quicne dar asistencl a
un herido de navajazo mientras po e e
wele gju TUe Joogle felr.

f. Agontes seoralud: deliohcn 3 un sos-
pechaso de espionge y 1o mantlensn v
rios dias seguidos sin domiir isla guae
confemss.

g. Varios vecinas popingn ura paliza a
ul| vagantnde que mgredes por el barmio
porn e snspechian que es el autor e va
oS mbs cometidos Gfimarma e,

h. Uiy eshudiante lega larde a casa pom
L neche, Bu pacdee empicza a darls hofe-
tadas parm i 12 diga donde y con fig
ha eskid,

4. Anallza las siguientes frases:

B realiedacd ne-se frata de forfuressing
e (lerrolatonios infensivies, Fledon es-
i fustificados pard desalicular, pon
cicmpla, tna red de espionaje, '

La trwtira puede sop OHT 2 certed g,
Aliicuie algunes memdas deben prohibir-
s pmrd safvaguartiar fos valones morvatas
e nuestra chvilizacion,

ta torhire e damonitable, pero o
o5 necesaria pard el bren de lodos. Sk
socivdad psha amendcada por gonte sim
Ledad, fambien [lent gorecho’d usar e
tondias ot

(i lervorista o s L solekado o Qi die:
lineticite araimann. Sie conlEss, habr
quie arrancinie Jo gue sabe. Adomds, ellas

e sgliEn J 0 GUe S8 eRponer,
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Un paso adelante en la coordinacién de la

comunidad educativa

Primer encuentro
de plataformas y
consejos escolares

as Platatormes en da-
fensa de 'enseryarrionl
piblic empiczan a
constluiise en el Pais
Valencia, fundamen-
talmente, como conse
cuencia de la primera propucsia do
Mapa Escalar hecha por el PP; el
FSOE habia adelantade s propuesta
de Mapa unos meses antes, despues
de haber perdido lus elecciones, v
con mucha relraso con respecio a las
peticionss oe |a mayor parte de la co-
munidad educativa. '
La propuesta de Mapa del PP esta-
ba lan descaradaments escorada a
tavorecer la incitativa privada que el
conjunto de la comunidad educativa
lue conscients Apidaments: de que o
ge glarcia una uerte oposicion o &l
hapa, tal como proponia &l PR, tenia
todas las garantias de prosperar. En
les comarcas en las gue i onsehanza
plblica salla peor parads, se fusron
organizando aspontaneameante lag
plataformas, sin mas coordinacion eri-
e sl que i gue s podia ofrecer @
traves de las organizaciones de |la co-
munidac educativa  (sindicatas, pa-
dres, organizacionas estudiantiles...)
quie, en funcion de su implantacion,
pocian estar presontes en lodas ellas,
Mo hay gue olvidar que, como conge-
clencia de la convocataria y realiza
cidn do la manifestacion de onoro, la
Flataforma fue acusada de politizada
por el PPy se recomendd, por parte

de un seclor de padres de alounas de
las provincias, gue no participaran en
la miovilizacion,

Empieza la coordinacion
Adomas do la dindmica propia de
relvindicaciones y movilizaciones ue
cada plataforma llevaba en su terfilo-
ric el conjunto: de plataformeas se co
ording para participar on lag primeras
concentraciones, manifestacionss...
en contra de la propussta de Mapa
Czseolar del PR A lo fargo del proceso
movilizador se [ue nerementando 1a
capacidacd organizativa ¥ de respues-
ta cle la comunidad educativa, asi, en
el primer timestre del 96, &l Pals Va
lencidedio un rofunda NGO a o pro:
puesta de Mapa del PP, en tnas de
las manifestaciones que, convocacdas
por la-comunidad educativa, se habi-

an eolebrado en os Ailimos anos on o

Pais Valencid contando con tanta par-
ticipacion. B PP, a o largo el curso
pasado, fug presentando diferentes
propussias die Mapa, pero a definiliva
la presento con Varios meses de’re-
traso sobre la fecha anunciada y, so-
bre todo, con nocturnidad v alevosia
e el mes dejulio) mes en el gua era
muy dificil ecordinar a la comuniciad
educativa.

lue notable, por masiva, la partic
pacian de la comunidad educaliva on
las primeras movilizacionazs, Sinem-
bargo, se evidencio una deficienie co-
ardinacion ¥ las organizaciones pre-

Mo Jesbs Péiez

sonles en la Plataforma de Pals coin-
cidimos en oue era preciso esiablecer
Lina minima eslruclura organizaliva
entre lodas las platalonmas, para te-
ner on ¢l futuro la mejor coordinacion
posible v frenar cualguier agresion & la
ensenanza publica gue pudiers vl
del PP. Ademids, la doscoordinacion
hace posible que  gestiones hechas
individualnents ante ks Administracion
por cada una de las plataformas rec

ban lodas allas B supuesta solucién,
cuiando, de hacerse coordinadamen-
te, Ins integrantes de las plataformas
comprobaran que, sdmadas lodas
las rovindicaciones, no reciben prad-
aamente de la Administracian la suma
de las soluciones.

Calendario de campafias

En este sditido, la Platafonma:acor-
do convocar una jornada de conseje:
ros ¥ consejeras escolares (luo d‘irlgi-
da =sabre lodo a los municipales) v de
miermbros de las diferentes platafor-
mas constituidas a lo largo del Pais
Valencia. Asi, el 19 de abnl so colebrd
en Valenacia of primer encdentro de
plataformas v de consejeros. Fn o este
encuentro, que valoramos: como. muy
positiva encuanto a contenido y pardi
cipacion, s¢ hizo balanco dal luncio-
namicnio de cada una de las platator-
mas: grado de implantacion, funcio-
narmiento, dificultadas, reivindicacio-
Nes,... y e acordd una minima vslrue
lura do coordinacion v de funciona-
miento, En el futuro, la coordinacion
sedara, por un lado, por medio de las
organizaciones prasentes an lodas las
platafonmas:y, por otro, por medio do:
la celabracion ce encuentros penodi-
cos para coordinar campanas, rebvin-
dicaciones... B proximo encuentro se
celabrard arededor dal imos de no
viambre, cuando el Pardament valencia
esté en plena debate de los Presu-
pliestos.

En ko gue guedia do Gurso, son mu
chios las campanas, en las que eslan
participando unas u otras organizacio-
nes de las integradas en las platafor-
mas, organizadas para defender la
ensenianza pablica:

22 y 23 de abril, en Alacant:
Jorneda par ensanyament pablic

L.E.




24 akbril: Jomada de lucha. Paramos
las agresiones a la ensefarza publica

10 mayo, en Alcoi: Jomada por Lna
escusla publica democrdtica

17 mayo: Marcha sobre Madnd. N
Liriel e‘:g;ms;’r:’vn mds a fa educacion
[ibiica

25 mayo, en Valencia, Jomada
liclco-fesfiva en defonsa dea ja
enaefianza  pubilica.

En la jornada de lucha del 24 do
abril, el profescrado ha realizado
asambleas en los centros y ha envia-
do & la Conselleria de Educacian la
propussta de resolucion sugerida por
CCO0, UGT y STE. Msimismo, el pro-
fesorado ha socundado la propuesta
de los sindicatos de enviar postales a
la Ministra y al Conseller de Educa-
citn pidiendo niveles mas altos de ¢a-
fidad en la ensefianza publica.

Construcciones

Por la tarde, los delegados v dele-
gadas sindicales de los tres sindica-
tos procedieron a registrar en fa Con-
sollorla de Fducacion 107 solicitudoes
de construccion, Lna por cada uno
de los centros. de secundaria gue 52
deberian constuir en el Pais Valencia
segin el Mapa Escolar del PP, adjun-
tando el comrespondionte primer ladn-
Il dedo que ha de ser la fulura cons-
truceion. Sien tres meses la Adminis-
lracion no nos ha dado respuesta, se-
guiremos con el procedimiento admi-
nistrativo,

A partir de la celebracion del primer
encusntro de plalafonmas v de conse-
jos escolares, la Plataforma del Pais
Valencia se ha propueslo como tarea
principal para el curso proximo hacer
un lamamiento a las plataformas io-
cales, comarcales... para gua hagan
un balance dolas necesidades reales
de construcciones, no sdlo las que Tija
sl Mapa Escolar, de necesidades de
recursos materiales vy humanos, de
necesidades de mejoras en los cen-
tros exslentes... v, a parlir de estos
datos, empiazar a la Administracion
para que planifique su ejecucion. B

Vicenla Sebastian

Concentraciones el 15 de mayo en todas

| las islas

Los recortes
también llegan a

B | bien |a politica do re-
cortes presupuestanos
L. blica canaria ha tenido
i hiasta la facha una dife-

rente repercusion en
i lado —mintin - fundamental para no ha:
{ ber convocado la huelga del pasado 24
! de abril-, no es menos cierto gue ya lle-

para la educacion pu-
' nuaslro territorin gue en ol resto del Es-
¢ gan, estan legando, los recortes presu-

| puostarios en educacidn, a pesar del

: paraguas que la Consejeria de Educa-
i cion ha querido mantener en el sector.
- No podia ser de otra manora; 6 dificil &
: imposible equilibrio gue se ven obliga-
i dos a jugar en Coalicion Canaria los
i partidos considerados hace ya algin
: tiempo mds lberales con las fusrzas
: que realmente deciden la politica eco-
: némica y presupuestaria, tenia que
i acabar asi. Bl recorte que se anuncia

i de £.300 millones de pts, en educacion
i y sanidad nos acerca solidanamente a

 los problemas vividos en e resto de co-
i munidades del Estado. Mos falla saber
i en qué partidas, pero el dosaguisado

eatd servido. Lo habiamos dicho en su
i momento, hay quicn vio, durante ol de-

i hate de los presupliestos eslatales, en
! la pérdida de parfidas prosupuestarias
f do alguna comunidad v la mejora da
! piras, una aulénlica componenda para

¢ sacar adelante, —pastel rosa- I politica

i global del Gobierno eslatal, Quienes
i saltaron de alegria, no llegaron a vor
foque la mejora se producia a costa de
i gtros. Ahora nos toca a nosotros, Mo

¢ han podido avilarlo tampoco en Cana-
i rigs. Algunas ofras medidas que ya se

i venian produciendo anuncian en cuel

guier caso cue se frataba de no atacar
directamente, sino de sobrevivir en es
tos memantos de crisis. En algunos ca-
sns concretos, el atague indirecto v la
pasividad estaban dando los primeros
frutos: hemos perdido NUMErosos co-
medores escolaras, hoy yva privatiza-
dos, comienza a acurrir o propio con
residencias esoolares, no legamos a
cubrir las necesidados basicas en un
ano tan decisivo para |a aplicacion da la
Reforma...

Ante ol actual panorama, la reivindi-
cacion v las denuncias se desarrollan
desde la Flataformia por la mejora de la
calidad de i ensefanza plblica en Ca-
narias. El dia 156 de Mayo, padres y ma-
dres, alumnado v profesorado, no solo
vamos a manifeslar nuestro rechazo &
la politica educativa del Goblerno cen-
tral, sino gue vamos a recoger firmas
contra la reduccion vy la privatizacian
(ue empezamos a vivir en Canarias. En
semanas pasadas hemos desarroliado
otras madiclas de sensibilizacion —dia
por k1 ensenanza publica, diptico desde
los cantios a la comunidad educaliva
describiendo medios e infraestrucluras
propias...— que ha tenido un desigual
saguimisnto,

Mo hemos hecho sino empezar a vivir
un debate que serd largo y para ol gue
es preciso prepararse a conciencia. No
s0jo razones, es preciso acumular da-
los, estudios v resultados, reflexiongs
irleoltgicas en desuso. Serd preciso
prepararse para conlrarmestar un estado
de opinién gue tiene caldo de cultiva en
las contradicelones que la apatia; la fal-
la de presupuestos v el escaso Com-
promiso autositico generan. M

L.E.



Movilizaciones en la
ensenanza publica

La cita
es el

diecisiete

NI UNA MASY

| igual que en otras
comunidades, E1]]
Galicia la contestacion
social a la politica
educativa del Partido
Papular Ve en
creciente aumento: El balance
educativo del Goblerno conservadaor
en nuestra tierra no ofrece datos para
la alagria,

Sabido es que en Galicia llevamos
demasiados afos padeciendo una
politica educativa de claro corle
consorvador, do aulénlica derecha, 1o
fue-esta dificultando la modemizacion
del sistema aeducativo gallege. Sabido
g3, lambian, gue durante los afios an
que gl Gobierno central estaba en
manos del PBOE, las relacionas de la
Conselleria de Educacion con sus
homologos ministeriales no sran
abieramente cordiales. Ahura.' GO Lin
Gobierno amigo, la sintonia es
perecta: agui no se mueve nadie.

La puesta an marcha de la LOGSE
plede ser un buen elamplo para
mostrar las- deficiencias y los malos
BUQURIDS que se clemen en nuesira
comunidad, por lo menos bajo la
perspectiva de GCOA, La falla de
financiacion educativa agudiza las

A

deficiencias para levar adelante con
un  minimo de decoro  la
transformacion de la escuesla poblica,

Poqguita fe para cambiar

La red de centros educativos todavia
esta en el aire. O alumnado de ESO
conlinuard an su rmayor parle miEds
cel 90%- estudiando en los centros
de Primaria para el proxime curso. |3
Caonzellera de Cducacion no garantiza
ol sorvicio do cormedor en la ES0, con
lo cual los padres v madres comulgan
con la continuidad en las escuelas de
sus hijos e hijas. La adscripcion de los
maeslros apenas se puade hacer
etectiva, va que no hay trasvase do
alumnado nl Institutos a los que
acudir,

Esle es o marasmo en el gue nos
encontrames v ante o cual no nos
gueda mas rmedio que rebelarmos. LA
primera cita fue el 20 de marzg, en la
ciudad do Vigo, donde mas de seis
mil personas reclamaron con Bhio un
cambio en la poliica educativa de la
Aunta de Galicia. La Plataforma de
esla  comarcy, Gon una cierla
andadura deade su creacion,
desencadena la exiension de |a

Hosd G, Boreal

.}r

WES &

movilizacion a lodo el lerrilorio
galleqgo, convocando & un nimearo
considerable de cludadanos vy
ciudadanas en las calles de
Compostela hace aponas unos dias,
el pasado 26 de abril.

El malestar esta presente

Sj bien |las causas del descontenlo
pueden ser variadas, para CCOO el
analisizs de la situacion en Galicla no
difiere, en sus grandes lrazos, del
aplicable al conjunle del Eslado,
Podemos, eso sl apuntar sdlamente
que el gobierno auténomo esta
axpectante, mirando con el rabilo del
oo cualguier alisbo de movimienlo
por parte del Ministero de Educacion
fue e permita dar alguna alegria a la
conturrencia, Pero los gestos no
tenen, por el momento, mas valor
gque el aplicable para las
comunidades sin fransferencias y solo
lienen la virlud de incrementar &
cabreo de los seclores que mas
insatisfechos estan: los sectores de la
ensenanza pablica, :

A esta descnpoion le podemos anadir
la cita elecloral aulendmica. Esla se
celebrara, de na ser adelantada adn

LE,




mas, en el mes do octubre, con o
cual las sensibilidades de unos vy
otros estan espoleadas por la
inminencia de los comicios.

Tras lo expuesto, v habida cuenta:de
gue la clenta para inversiones en
oducdcion eald bajo minimos; nos
fuedan cuestinones no  Menos
iImportantes por abordar en poouito
limnpo, La educacion de adullos se
encuentta auténticamenle on panales,
a la espera de que la dignificacion
gue inlroduce la Ley de Reforma so
materalice de una vez. Bl proyocto de
orlentacion educative: parcos gue va
adelanie; lras una dilacion
deficilimenly oxplicable a tenor de lo
avanZado en ofras comunidades. ba
incorporacion de |os nuovos ciclos
formativos de formacidn profesional
se rodlica con fal mesura gue
praclicamente pasa desapercibida,
par no mencionar los inexislontes
cursns de garantis social,

La gran respuesta

El hecho resefado do la plena
sintonia entre’ Goblemo autéromo v
canlral econamiza nuesiros esfusrzos
analiticos para afrontar sindicalments
la situacion educativa cn nuestra
comunidad y en ol Estad. Tiempos
aran agqucllos on los oue echabamos
mann de los avances gue 2o offecian
en & MEC para dejar en evidencla a
la: administracton autonomica. A
causa delas grandss movilizaciones
de los empleados publicos homos
recuperado los lugarss olvidados de
la ecapilal del reino para
conecenlraciones y manifeslaciones.
Ne: cabe duda de que la derecha
atina voluntades. El 17 de Mayo
celebraremos ol Dia de las letros
gelogas on Madrd, manifestandonos
ante & Ministero por la educacion.
|.a protesta puede sar histonca, no
en favor da . Hislorz, sing para que
no nes mpidan contingar escrbiendo
el memuorfal de nuesira ssguela
piiblica. M

nya

Vil'ﬂill' Biarrel

Manifestacion convocada por el Marco
Unitario de la comunidad educativa

11 de mayo: la ensenanza
publica se moviliza

| praximo domingo 1

cie mayn ol Marca Uni-

laria de la comunidad

educaliva  catalana

PALIESE—, copvoos s

imanifestacion central en

Barcalona rackameando rosjoras en e ser-
siclo pblico educativa y un plan de gas-
ranfbas fimancierss para leeducacion, La
manifestacion sa inscribe: en las moviiza-
ciones gue &n el conjunte do Fepana sa

i desarollan on defensa: de la educacion

publica v para carrar cl paso o ks poli-
can privalizadoras de los goblamos con:
servadonas,

Pasividad e inoperancia

La manitestacion, propuesia @l MUCE
por 56 00 desde enero, S8 convoc
ura ver comacda [ preinscipcion Yy des-
pugs de la celabracion do i Diads pon [z
ormeriang pdblica y del dasamalio:de una
importanto campana de mathioulacion
con &l gpoye de diversas mshilociones lo-
calns y provinciales, B oblativo da la ma
nifestacion gs desbloglear 1as nego-
ciaciones con el Departament oo Eris-
sy e b Ceoeraliial de Catakurya, mqun
desda la legada al poder cenlral de sus
socios del PP, hace gala da una sospe-
chosa pasividad e noperancia, contrbu
vendo a dajar los problamias sin solucidn
y ql creciiiento del malestar antre ol pro-
tasorado y la-comunidad educativa

Si bien ko ofensiva privitizadons no pre- -

sontn unog perliles tan acusados como
enal ambito de: gastion diregta del Minis-
laro de BEducacian, v en Catalirmysconli-
niin beieng pearie de las linsas e invor
sian provistas y compromeastidas madian-
te acuerdos sobra la implantcion de
reforma, no 20N pocos los problemas en
ol educaliva calalana, especialments
los derivados de la respussia gus B Ge-
nerlital esté dando &l calda darmograll-
ca —exeusn para ceralr aulas on wnE oo
aprovecharka pars oejorar la calidad- y
tambicn de la incapacidad par desano-

llar los acuordos cOmprometidos qus
precisan mas inversion e edusadion: &
conencion del gaste plblico ez ol dag

ma con o gue opan buena paite de las
repindicacionss do la comomidid educs-
tivir, desde el desairolle de la formacian
profasionsl hasta o amplacion de ia ofer-
{a de educacion Intantil O-3 anos, passn-
dley por da mejora en la atencion a la divar

siclad en los jrestitulos de sscundarnia,
mantenimiento de la oforta 3-hoanog an
I colegios de primatia, |a apicacion de
la LOGESE an al soclor de adullos, 13 res-
Iriceitn & los estudios nocturnos, ol de-
sarrollo oo by educacion especial, 13 po-
lenciacion de la forrmacion ol profosora-
do, o svance del acuerdo de plantillas an
los cantros do primark afeclados por la
Calda demografica... Fado allo, Junfey e
la reckanacion de més contrel soba la
red privanin concerbaodn y e exgancia de
respelo alas cendiciones de calidadd fija-
cas on ks LOGSE v & decreto de requis
tos minimos do los condros edocativos,
conliglran la platatorma reiindleativis dol
1T el ey,

Desde GGOD hemas mpulsado a
convecalora de |a manitestacion, con
vanaidas deoue detiiamos coniibulr cap
el eafuerzo de Catalufa o paror s dgre-
siones del Miniaterio de Lducacion v a
acabar con lhs incoherencias del Depar-
lamento de Ensefanza, porg conscionios
tamibic que, s el sactor progresista de la
ciomunicad edugallva No se moviliza,
frmbign en las comunidacdos autdnomss
acahard congratandose la dinamica priva
lizadora fivernoida por Esperinzg Aguire
i costa dela calidad de la ensenanza. Asl
las ciogas, la movilizacion parece ser &l
harizonta a medio plazs de guienes
npasiaimos por la enseiansa poblica, ol
11 domeeo 2s 8l punio de salida de un
amplio movirmierio reivindicative gue de-
Ltz trilaunr en los presximos anos a fre
mir ks polilicas conssrvadoras y a bacer
waloe los dorcchos de e mayoria social
qus apove o ensefanza plilica. M
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esde la FE dg CCOO de An
dalucia presentamos, alld por
&l mes de Septiembre, la pro-
puests de puesta-en marcha
(e una Corision por la lgualdad de
Oportunidades en &l dmbito educati-
o o Ja Conssjeria de Edusacian y
‘Giencha, y desde anlonces os dadi-
camos A presionar para gue sus [ni-
clales y buenas palabras de blenve-

nides &1 a propuesta se vieran corver
ﬁdﬁﬁ ﬁ‘l Tﬁﬂﬁﬂmﬁﬁu Yr P'DT Hl‘h IH GU‘
sejeria cumple lo prometico asi-
‘mienda nuestra propuesta y ofre-
wlendo, como planteamos: desde &l
pringipio, la partivipacion a lodos lus
Sindlicatos,

: TEJ'I']FIE!E:D quaremus echar las cam-
panas & al vueln, hay' que eapamr ala
firma del dogumeante definitivo v ver |a
apuesta que dosde Jus dintintag pad

‘tes se pone en la tares, Pero no ade-

lantemos .ﬁcnmerjrniarrtﬂs ey parti-
mas de un dosumenio en el que
practicamanta sale se han realizado
carrecaiones de esillo, dejando Intag-
gl tronco fundamental de nuastia
propucsta; las funciones que dicha
Comision fendria Y gue podriamos.
agrupar an ires fipos: E]arc'Pr un Gon-
trol sobre posibles Sllusciones dissri-

‘miinatorias, tanta @ mivel particular co-
‘mo de narmativa: asesorar, disenar v
wedar porfa puesta en marcha ds poli-

ticas do lgualdad & nivel generat y de
pregramas de- accion positiva mas
concretamente; coordinar 18 actua-

Gion de las diversas instituciones y

agenlos soclales pard favarecer sl
desarrollo e la cosducacidrn,

Cuando esta Comision eche defini-
livarnenite & andat ps informaremos
s .dnlanidﬂmgnta Mientras tan-
ta.., cruzaremos los dedos. B

csidere Ciaveia

fn CCO0-Andnlucin estamos desarollando tno compo-
m poia faveracer b penplizocion del sendtio de come-
idor en o esewel piblic. Ho descubrimos nodo nueva
cunnilo affiimamos que la escueby, adernis de su principul
funcian edicativa, o tenide historicamente o o
funcion social. Fero 5i es verdod que en nuestr principol
fumcicn, |0 aducat, b budido en los dltimos 2006 30
uitos i svoluciin Mnposunie, no e ocrido by msmo
con Jo otra, y lo silacion de desiuse 5 polpable:

Par effo, el objefiva de In compofin <e centm g eshos
coomdenndas: hocer seffeionor sobee e hecho pafpable
ile que I oagganzzacitn Tomiion lig combindo, da gue yo
na existen los mismos popales tadicionalas, coma s e
fodus us: furilios uno perseia s dedicn exclusimmen-
te ol trabojo del hogor y cidodo de esta, Subomos que
no & sl y - sobemos que Ins nuevas necesidodes estn
axiniendo nuavas respuestos, que posan RecesarnmEkE
por adscundus redus de comadores, por esceelas infanti
les, oclividades extescolares, mayor lexbilidod an el
harnrio, en sema...

Y |n Red Piblica debe dar respuestn o esto demandy,
Far o propin necesidod dr esio respuestn y poimog, se
pmoslo bion, asta mis yu comprobodo que fuem de
dich ted, l olerto de comedores y de ocividudes extre-
escolnres s uno de Jos principoles atroctives pora los fe-
milis. M

Acuerdo en
Formutién Profesional

tia fiemado con la Congo:
|eﬂa uR Acterdo para e
desarrollo del. Real Deare-

to 1ﬁ’?‘~:~ aon ol obijetive da lerjralqr
Lnas galantias par el profesoradn de

. Formacion Profesional en &l actial pro-
wesu da lransformacion del Sistema
Edueativo, Y consideramos qug es un

Buen acusrdo poraie;

Garantiza la estabilidad del profesorado
& Gansiun qua- el profosorad he pue

da ser dasplazadn de s localicad o 2o

na ESPO coma consecuencia de los
cambios que provogue el nusvo sistema
Hﬂuaﬁum Flley st la -Juparﬂui‘:‘_ﬁn 1o

sitiva clal Acuerdo que e diciembne e

1991 firmaren otins sindicatos y que
pormilia los desplazamientos forzosos &

atakuies localidad de Andaluci.

= Abro haste ol maximo las posibiida-
des que penmile l eaglskcion ostatal
sobie adscripoion dal F}rnfrm.ﬂr..-‘lrh.

» Amplia en gran medida (a posibiiciad
de mpsrlie uplatives de C80 y Bachiile-
tatos.

o Amplla fa posiblicad de qoncursar &2
Teonologiaywa Formacion y Onentacton
Labiosal por: parte del profesorado que
redna los reguisiies (tonlo' del Cusrpo
de Profesores de Secundals oo do
Frofesares [ecnicos de Foimacian Pro-
fesien ),

* Regula ia Imparticicn an o proplo cen-
trodeia Jacl'lrﬂnglﬂ it | F“-‘:O por perta
de Profesorado |écnico da Formacian
Frofesional de 18 especiafidades (50%
del eolonlivol. Asiisme, ragula & ime
partielan de-Fommacion y Orionlacion
Letberal por parte de Profesoiade Teani

oo de Formarics) profesional de la ram e
Administrativa (30% del coectiva)

= Al por prireEra vez (8 posibilidad de
arnydiar les RDoparamantos. de Orienta-
elon' 8l Profasioratn Taanieo: uo Forime

 mion Frofesional,

Se trata de up acuerdo abierto

La Administracion v ks Crganizacio
nes Sindicales firmantes podran anali
zan, estudiar e Interpretar el desarrollo
o cada unode ks puntos guesconsti-
toyen ol Beuordo, asi coma odantas
‘pusstiones pusdan susaiiarss on ol cur
g0 de sU-aplicacion, Ademas feneamos
aritre rilesires objstivos mas eersanas
o} hegociar ur Maps do Giglos Formati-
vas aus suponda (3 eslatilidad definlliva
del profesoradeo v la racionalizacion e
ki pscolafizacian en Formasian Profe-

Aimmal. Fara-slio, estamas mpulsanda la

plssta en ardihe v les kabajos da los
Consejns Frovinciales de Formacion
Profasional v &l Conssjo Andaluz de

LE.

Fornacion Profesiopal, 1




Posible ﬁ
desbloqueo en
importantes
temas de la
ensenanza
publica vasca

Ticarel s N paina

| Pepartamento de Educacion del Gobiorng Vasco

retoma, al menos lemporalmente, diverses temas lar-

go liompo apardados. Entre ellns destaca el de Rela-
ciones de Pueslos de Trabajo, objeto de gran controversia
entre COOO y el Becutivo autdnomao.

Sindicatos y Administracion comienzan a discutir asimis-
mio el programa para el praximo curso de-actividades extra-
gacolares v complementarias, las fusiones de ceniros on se
cundarla, las leenclas de estudios para el curse 97/98 v los
planes de profesores delonados y coordinadores de etapa,

e

Movilizaciones
en la
ensenanza
privada

as palronaies de la ensenanza privada de Bus-

kacl contintlan sin responder a los demandas

gindicales en la negociacion del convenio co-
mespondiente. '

En cuanto a lomas de especial relevancia, se niegan

a incluir el primer ciclo de infantl en el conyenic asi

coma que aparezca el calendario laboral ¥ senalan

gue también es el propio empresario el que debe de-
Lerminar las 253 horas complementarias:

l.as patronales se nlegan asimismo & la reduccion
de jornada para &l PAS y de jormada lectiva para gl
personal docentas:

La cerrazan ha aleanzado iqualmente a otros lemas
como los salanales o la jubilacion, por 1o gue los sindi-
catos del secior han corpanzado un proceso de mowi-
lizaciones.

Denuncias, concenfraciones y un paro se encade-
nan en esta campana, desarollada por CCOO0 junlo
cion el resto de fusrzas sindicales,

Convenio entre
la UPV-EHU y
el Gobierno
Vasco

E e encuentrn muy avangads ol convenio entre ¢l De-
: partamento die Educacion ¥ la Universidad del Pais
E Musca en rélacion con la docencin umiversitiria del
: profesorado dependiente del Departimenio,

5 Tal v comeo senals o Disposicidn adicional Gotava de la
! Ley de Cucrpos Ducentes, o Administracidn educativa
Il pucde suscribir convenios de colaboracion con fas univer-
1 sidades a fin de facilitar Tn incorporacion o los departs.
1 mentos universitarios de prolesores v profesoras del sec-
E tor pihlico no undversitario,

! Lsiy posibilidad se concreta en un Canvenio que se en-
E cuentia muy adelantada y por el gui se reconoce i posi
! bilidad a funcionurios de canvra v personal laboral indeh-
i nidey, con tlulacion superior v antigiiedad minima de 10
E anos, wacceder a niveles tniversitarios.

! Seria antes del 30 de mayo de coada ano cuando se deler
: mingi las plazas universilanas que seolertan con cardeler
i pricriario al peesonal docente piiblico: i

i Laduracion de los contritos se-ajustarian a la normativa
E propia de la universicad ¥ las porsonas gque estén endi
; chas plazas mmiendrdn durante un Gempe la resacrva del
1: puesio de truhajo.

Temas
inciertos

.a EFA en la CAPY sigue sin ser aclarada, Prirma el desconocimicnlo ol in-
ceridumbre solye cudles van a serios cambios en los centras de BERPA v comio
afectaran al profesorado.

Irakaskuntza Komizsioak-CCOO se encuentra elabiorando propueslas propias

y preparandao diversas jormadas de rellexdion, [ropuesta v dobale,

L.E.




Viene oe meg, 18
hombres y e 37% mujeres; hay por
fanto un menor desequilibrio por soxo
gué en el contrato de obra o servicio,
ya que la diferencia en este contrato
es similar a la existente entre |a pobila-
cion acliva.

Por edades, a los menoros do 25
anos corresponde mas del 33% de
los contratos eventuales. Es decir,
lanto esta modalidad como la de obra
o gervicio son mas utlizadas como
mecanismos de insercion laboral para
los: Jovenes gue s modalidados Tor-
miativas: los confratos de aprendizaje
¥ practicas:

Contratos a tiempo parcial

La contratacion a liempo parcial es-
ta prevista para desarrollar la relacion
laboral durante un pdmero de horas &l
dig, @ la somana, al mes o al ano, inle-
rior al considerado como habitual en
la empresa para los mismos perinodos
da tiermpa.

Es I lorcera forma de contratacion
mas utilizada por las empresas -mas
del 18% de los contratos registrados
en 1996- v, ademas esta en auge, Bs-
paciaimente entre las mujores (alrede-
dor del 29% de los contratos realiza-
dos a mujeres son a fiempo parcial,
frante al 12% de los hombres).

3 tenemas en cuonta ol nived de es-
tudios, mas del B0% de los contratos a
tiempao parcial corresponden a perso-
nas con estudios primarios 0 EGB,
conrespondiendo los niveles mas bajos
de utilizacidn a los titulados superiores.

El mayor uso de este contrato se
da en el seclor sarvicios (88% en
19896} gus es el mas feminizado de la
produccion.

El 656% de log coniratos a tiempo
parcial roallzados durarie 1996 lichcn
lna curacion de 6 meses ¢ menos (en
1995 fue del G1%); un 45% =& han re-
glizado por 3 meses o menos (un 40%
en 1995}, En este periodo solo el B,7%
de los contratos a tiempo parcial se
conciertan por tiempo indefinido.

Contratos formativos
La contratacion bajo farmulas de
contonido fonmativo, practicas y

aprendizaje, durante 1995 v 1996 fue
perdiendo peso sobre gl fotal de |a
conlralacion. Las empresas, incluso
con tas condiciones mas lavorablos
como la reduccion de los costes sala-
rigles v un buen nivel formativo en &l
caso delos do practicas, parcoon es
tar mas interesadas en otras modali-
dades conlractualos gue les panmiten
flexibilidad sin tensr que responsakili-
7arse de las formacion. De hecho, son
&l resto de modalidades de conirata-
cian lempordl 1as que sumarn meayor
numero de jovenes contratados,

Analizando |a utilizacion de sstos
contratos por sexos, los de practicas
se - distribuyen cquitativaments onlre
ambios sexes; el de aprendizaje se uti-
liza mayaritariamente para la confrata-
citn de hombres joveness (63 %),

Sl atendemos a la edad o conlbralo
en practicas es mayaritario en el tra-
mo de 20 a 25 anfos (53%) mientras
gue s de aprendizaje es mas numero-
so-cnlro menores de 20 anos (52%),

Cerca del 50% de las personas con-
tratadas en practicas han estudiado
FP, el 20% =son llulados superiores y
el 22% titulados de grado medio,

La nueva configuracion legal de los
contratos en practicas perfila mejor
las Ululacionas que pormiten ser con
thatade v las limiita; con la anterior re-
gulacion |a impreaision existente per-
mitia celebrar contratos en practicas
simplemente scredilando un nivel de
eatudios o titulacion sin ningdn vinculo
con ensenanzas regladas oficiales.

En cuanto a los jovenss con conira-
Lo di aprendizaje, o 76% Lenen astu
dios de EGB.

For sectores ambas modalidades
son utilizadas lundamentalments en el
seclor servicios, corea del 70%,; o &
giliente sector en el que destaca la
utllizacion de estos contratos formati-
vios e industriz,

Es escandalosa la corta duracian do
estas modalidades; en 1996 mas del
3% delos contratos en practicas fie-
ran o duracion minima exigida de G
meses, & 88% en af caso de los de
aprendizaje. La corta duracion de es-
tos contratos imposibilita el poder

e e e e R S O T N |
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completar &l proceso de aprondizaje
de un oficio tedrica v practicamenta,
En tan breve espacio de tiempo es di-
ficll la programacion de acciones for-
mativas en el seno do las ampresas, o
o que sa une las iregulanciades en el
cumplirmicnlo del requisite de-que-el
aprendiz reciba formacion fedrica.

Junto a esto es desalentador gque
adlo el 2% de |os de aprondizaje so
comnwviertan en indefinicias, o que pone
de manifieslo, g Unia parte su utiliza-
cldn como simpke mecanismo do:abx
ratamisnto de los costes salarales por
parte de las empresas y suU escasa
funcidn de Insarclon laboral de jove
nes para la gue han sido concebidos,
| o8 confrates en practicas, por el
confrario, parecen cumplir mejor di-
b funcion, yva que L 25% s Sonvir-
licron en indefinidog en 1996,

Contratos por lanzamiento
de nueva actividad

Es un contrato pensado para em-
presas de nueva creacion o para
aquellas ya existentes gue amplien
sus aclividades como consecuoncia
del lanzamiento de una nueva linea de
produccion, un nuevo producto o ser-
vicio o la aperlura de un nuevo centro
de lrabajo,

En 1995 se ensanchan sus contor-
nos por via reglamentaria, pudiendo
ser uliizado duranle todo el periodo
de lanzamicnlo do una nucva activi-
dlad, tanto en empresas de nueva ore-
acion como en las ya existentes cuan-
do amplen sus actividedes. Este con
lrato, junto al resto do modslicados do
contratacion de duracion determinada,
ha sustituido a los anteriores contratos
termporales de fomenlo de ainpleo.

Dol lotal dée contratos reqistrados
aproximadamente un 5% corresnon-
de a esta modalidad. En 1996 =e han
redlizado 30.87 4 conlralos mas quo
en 1995,

Muchos jovenes menores de 25
anos son conlratados bajo esta
miochalickd; mas deb 34% de los con-
fratos correspondsn a ests colectivo,

En cuanto a la duracion del contrato
el 81,5% dodos contralos roalzados
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an 1985 so concerlaron por su dura
ciGn minima establecida legalmentc, &
meses, porcentaje que aumenta pro-
gresivarmente en 19096 (B49%).

Contratos indefinidos

Esta modalidad de contratacion,
gue debena serla hatilual con carde-
ter goneral, ha pasado a ser la excep-
cicn e las relaciones laborales,

El total de conbratos indefinidos roa
lizados en 1995 no lega &l 3%, Este

porcentaje disminuye ligeraments en
|996; 2,41%. 5i a estos datos afadi-
mos los correspondionbes a la conlra-
tacion indefinida de colectivos espec-
ficos (jovenes, mujeres, minusvalidos,
mayores de 45 anos...), le contrala
cion & liempo parcial de cardeter inde-
finiclo v los contratos temporales con-
vartidos en indefinidos durante 1996,
la contratacion indsfinida en aste ano
sosilla on el 4,2% dal lolal do con
tratos registracos,

PORCENTAJES DE CONTRATOS POR SECTORES EN 1996 (segun modalidades)

| Obraoservicio ........... A2

Eventual circ, produccion . 54,1

!! Tiempe parcial ... .. ... 22,
g pe 1 o e AR 0.0
| Aprendizaje ., ............01
. Lanzamiento nueva act. .. 06 .. .
| Indefinide _._ ... .. _...... I

Yool .oniinsm o 100,006 44

Agriculiura Industria Consiruccion Servicios

T R A i i 1BE
i e e 141 g
R s (7 TR v~ |
R B GO 5% SR
..... 88 . erene B, 28
i1 SR - SR
i RO .- UM - -
100.0 1008 ciin 1000

CONTRATOS REGISTRADOS EN 1996

Porcentajes

Obra o serv
Eventual c.p
Tiemps pare.
Prochicos
Aprendizaje

Modaolidades

Fusnle: Esiadistion de confralos registrados INEM. Elaboroaodn propio

B oCbra o servicio
M Eventusl circ prod
B Tiempo parcial
B Practicas

[ Aprendizaje

O Indefinido

B Lanzamiento n act

Indefinide

Lanzamiento n.a.

Fl niimero de contratos indefinidos
reglizados a hombres duplica la cifra
do contralos roalizados a2 muieres (en
torno al 67 v 33 por 100 respectiva-
mente).

Bl indico de lemporalidad, es decir,
la relacion existente entre las perso-
nas azalariadas con contrato temporal
y ol total de la poblacion asalariada,
as supetior en ¢l caso de las mujeres,
ol 36% en el lll fimestre 1996, segin
datos de la EPA, frente al 33% en &l
caso de los hombres.,

Por edades, e mayor volumen de la
contratacian indefinida corresponde a
los mayores de 25 anos (mas del
79%), disminuyendo el numero de
contratog indefinidos a la vez que dis-
minuye la edad. La tasa de temporali-
dad entre el colective de 16 a 19 afos
es dol 87% v entre o colectivo de 20
a 24 afos del 73% en el Il frimeste
de 19494,

Contratacion por seclores

Fn el sector de agricultura la modali-
dadd contractual mas utilizada es la
evantual por cirounstancias de la pro-
duccion (59% del total de contratos
el sector en 1996) seguida de la de
obra o senicio.

En industria sucede lo mismo, paro
la diferencia porcentual entre ambas
modalidades es menos: 39% vy 27,8
Y% respectivamente, Ademas tiene
larmbidn importancia la confratacion a

tiempo parcial (10,5%) v la de lanza-

miento de nueva actividad (8 8%).

En este sector de la produccion es
donde of porcentaje do conlralos in-
definicios es mayor,

En el-sector de construccion la
modalidad de obra o senvicio supone
el 78% de los confratos. También se
utiliza, aungue mucho menos, los
confratos eventuales por circunstan-
cias do la produccion (14, 196),

En el sector servicios destagan dos
modalidades, la svanlual por cir-
cunslancias de |a produccion (30%)
y los ontratos a tiempo parcial (28%),
En lercer lugar los contratos por
obra o senicio suponen el 18,5% del
secior. W
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Para la critica de un problema mal

planteado

n problema es
algn para lo que
existe. una sole-
cldn. Por defini-
clon, todo labe-
rinto tiens una
salida, Cuandag
se detine como
Y estado de cosas que
preocupa, se procede a una datermyj
nada maniobra semantica que impli-
ca: basta con reflexionar sobre &l con
ol debido rigor, consultar a los espe-
ciglistas adecuados, Tjar las priorida-
des coroctas v luogo actuar suefia-
mente; 81 s hace asi, seguro gue =8
encuentra |z sclucion, la salida. Y =0
reconoco que sa ha enconlrado la so-

=

| 'i"s

Offe.

lucion por el hecho de gue, &nun mo-
mento dado, gl probloma va no oxiste,

El pleno empleo, objetivo
imposible

Vistas asl las cosas, o paro no es
un problfema, sino una situacion con
visns de fatalidad. Bl paro no es un
problema porgue el pleno ampleo no
oS Una solucion realista’y, podr tanto,
algo que pueda responsablemente fi-
jarse comao objetivo. De nada sinde cu-
birir esla silugcion dolorosa v fuera de
control con capas de pomada toda lo
gruesas que se quiera de la retorica
soclaldemnocrata sobre el plono em-
pleo, Tendremos gue hacemos cargo
a largo plaro de una situacion en la

que Lna gran parte de los cludadanos
adultos de ambos soxX0s No VA a en-
contrar acomaodo y fuentes de ingreso
en rolacionas laborales normales. La
cuastion clave es si varmos a conse-
quir ¢ no configurar osta situacion de -
tal manera gue resulte social y pelii-
camenle hasta clerto punto inocusa.

Existe paro cuando hay mas: perso-
nas gue buscan una ocupacian gue
las que efectivaments la ancusntran.
Este desajusie cuantitativo puede
diagroslicarse de dos maneras: la de-
mianda de fusza de trabajo es dema-
siado pequefia o la oferta es demasia-
do grande,

La interpretacian casl refleja praferd-
da entre nosotros por los  responsa-
bles de la politica econdmica y social
es gque la demanda do lugrza de tra-
bajo con los costes dados de la oou-
pacion (esto es, costes salarales y ex-
trasalariales) resulta dermasiado po-
EJLIErIzL.

Se sigue, en nuestra epoca postieay-
nesiana en todo caso, la conclusion
de que deberian reducirse los coslos
do g ocupacion vo meajorar los incen-
tivos para que los iversores empresa-
rios creen puestos de lrabajo (an ol
pais) y aumenten su demanda de fuer-
7a de trabajo, Independientemeants del
coste que pueda compaortar en el te-
reena de fa politica dislribubiva.

El salario de eguilibrio

For lo gue =se refiere a la reduccion
de los costes laborales (os docln, os
satarios mas os costes de seguridad
social y proteccion de la fuerza de tra-
bajn), las teorias de oferta dominantes
lisnen como promisa gue i el rabajo
es mas harato s genera automatica-
mente mas ccupacion. Los costes |a-
borales debarfan aproximarse & un sa
larfo ol equilionio que se define por-
gue despeja el mercado de frabajo.
Pero asta gs ung conclusion emonga
poroue en foda coonomia desarrolla-
da hay dos salarios de equilibio gue,
ademas, difieren mucho entre si. El
salaria de equilibrio gue despeja ol
mercado de rabajo difiere drastica-
mente del salario de equilibric que
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despejaria tambien el mercaidlo de bic-
nesty sl no se despaa ol mercado de
Bignos lampoco s hard o propio con
gl mercado de trabajo. Los bienes
producides no encuentrarn salida con
el galgro de eguilibric ¥ €50 condlce
a una demanda de fuerza de frabajo
demasiado pequena.

Dicho de otra manera, =bsalano no
g5 solu un factor de coste para ol am-
presano, sino lambien un factor de in-
gresn para e frabajador v su presu-
puesto familiar, Do la concentracion
unilateral én una U ofra de estas dos
tunciones del salario =& deriva I poco
sugestiva polemica entre las doctrinas
fiberalos do dorecha v aentadas a la
aferta gue pretenderian reducir los
costes salarales v las recelas koyno-
sianas de fzguierda voorlentadas a la
dormanda que defienden los ingresos
salariales reales o que Incluso desear|
an aumentaries. Y en ambos casos
en nombre del plong ampleo o de su
restauracion! Esta polémica es
fan: esteril, entre otras cosas,
porque si bien muchos argu-
mentos ledricos dan la razan a
las doctrinas de oferta, los da-
tos institucionales mas insosky
yables de la poliica dislibutiva
asldn, en la Repdblica Federal
de Alernania; del lado de 1a teo-
ria de 13 demanda. Los cinco
motivos por fos gue dosdeting-
les do los afos setenta se ha
impuesto en Furopa la doctrina
e oferfa en politica econormicd,
yopor los gue el koynosianismo
ha perdido practicamente todo
crédito intelectual y practico,
son bien conocidos,

Doclrina de la oferta

En primer lugar, 1a giobaliza
cion da las relciones economi-
cas v el sistema de tipos de
cambio flexibles hacen inviablo
cualquier intento de practicar
con medios koynesianos & so-
berania nacional en politica
economica, En segundo lugar,
la politice: keynesiana de de-
manda solo es ehcar & es ines-

forada; cuands se convierie en nitina
de los gobiernos conduce solo a la
subvencion de los inversores ¥ no
{armbicn al aumento de la coupacion y
gl emplec. Ademas llava —y a5 gl ter-
cer maotivi— a la Inflacion; a un déficit
piblico creciente —el cuarto v guinto
motive— &k oscases (e capital mone-
lario (crowding out) v al encaresimien-
tor de las inversionoes,

En ol caso de la Bepiblica Federal
fe Alsmania, ademas, las realicados
Institucionales (la aulonomia de la ne-
gockcion salaral, el sindicato (inico,
los convenins horizontales, los costes
e la seguridad social ligados o los ni-
veles de ingrosos v asumidos parita-
riamonte por |as partes sociales) esta-
ban concebidas para hacer del pals
una econormia ndustrial exporladora
altarmerle producliva, & o gue contr-
buyeron efectivaments -en el pasado.
Se producian bienes de elevado valor,
fabricados por rabajadores oy cua-

lificados v bien pagados en el marco
de unas refaciones laborales altarmen
ta reguladas v con una escala salanal
progresiva y con tendencia al alza).
Dominaba la gscena una paz social
comparativameante muy solida, ansal

rada por los prolagonistas de este
Modall Deutschland como un cuarto
factor de produccion especifico de la
BCONOMTIS slermana,

En eslo modelo, unos sindlcatos
obreros fuertes eran un elemento de-
seable, propulsor de la moderniza:
cion, de la qua se beneliciabia &8 coo-
FIOITHEL & sU conjunta.

En estas condiciones, los sindicatos
estaban bien vistos y concepluados
como aoieale de b racionalizacicn, al
tizmipo que contribuian a la configura-
clan de unas relaciones laborales qus,
=n comparacion con las realidades de
la vida fabril nortoamesicana, francesa:
o espanola, solo podian calificarse
como oe llixe,

Tambign =on bien conocidas
las causas quo delerminan gue
deo este marco global de prospe-
ridad v pleno emplen =olo puede
hablarse ya en prelérilo. Podria
mos evocarlas agqul mediante el
ritule dela thiple globalizacion,

La triple globalizacién

En primer lugar, la integracion
econdmica de Furopa Ocoiden-
tal comporta no s0lo Una concu-
rrencia acrecentada on los mer-
cados do bicnes v de rabaio, si-
ho tambign una perdida de la
soherania de los Estados en
miateria de politica econdimica v
social. Esta merma proporciona
a los gestores politicns una co-
artada bastanle espesa para no
hacer nada, La progunta acerca
de soué hacer? se solventa en
gran medida por el mero hecho
de gue es palpable. gue ya o
hey nadie, en el nivel de los as-
taclos nacionales, con atriblicio-
nes para hacer algo por su
cuenta v riesgo. Esld por vor en
que medida se justifican las es-
peranzas en que sean las insti-




luciones v politicas europeas integra-
das las gue lleven a cabo aquelias co-
sas gue los Estados pacionales do la
Unidn Europaa (LE) va no puaden ha-
cerde manera soberana.

En segundo lugar, la eficiencia que
vignen dormoskrando las economias del
Este de Asia no sdlo anula cada ver
mas las venfajas de competitividad de
la poonomia alemana, derivadas de
sus estandares on infraestructuras y
tecnologia, sino hace cada ver mas
patentes determinadas desventafas de
focalizacion, al menos cnool caso do la
Hepiblica Federal de Alemania.

Y en tercer lugar, tras el final de la
guerrs fria y o desaparlcion dol lelon
de acero han devenido postcomuinis=
tas no Unicaments los paises situados
en aguella area, sino también los pal-
sos capilalistas ouropoo ocoidenlafos:
a parfir de ahora deberdn adaptarse a
la vecindad inmeadiata de sistermas
scondmicos en los gue si por una
parte la cualificacion de la luerza de
frabajo alcanza en lineas generales los
niveles habituales de Curopa Occiden-
lal, por olraclos eostes dol rabajo s
cienden de momenio ([Dor ejemplo en
la Repliblica Checa) sdlo a un sepfimo
de los niveles oocidentales. Esta claro,
ademsds, gue lras la caida del socialis-
mo real ha perdido peso espacifico
aquel viejo imperativa politico de la
guerra fria por el que se trataba de
restar posibilidados: polilicas a b olra
parte mediante el plenc empleo, Una
segundad social relativaments gene-
rosay las politicas redistribulivas,

Esta enumeracion dobicra comple-
tarse con & problema especiicamente
aleman de las transferencias de consu-
o Costo-Eslo v, asimismo, con ol he-
tho espinoso de aque en la actualidad
muchas regiones econamicas an las
cue-la industria del armamento tenfa
gran importancia estan recibiendo
unos dividendos de fa paz negafivos.

El empleo se desvincula de
la economia

En conjunto estas nuevas condiclo-
nes conducen a una glokbalizacion
postcomunista por la que ol paro so

estanca en el senn de la Unidn Euro-
pea en niveles elevados, los éxitos en
polilica do omploo de dlgunos palses
Y regiones saio pueden conseouirse &
sxnensas del aumento del desemplen
en otros paises; v kalogica del jobless
growth hace que la evolucion del am-
plen 52 desvincule de la marcha de la
economia.

Las sociedados do la UE siguen
sichdo ricas —y dsta es la diferchcia
aon las condiciones derivadas de |3
orisis economica mundial de finales de
les afios vainbo, - Paro los Talte un ime
canisma Institucional que permita dis-
tribiifr 51 propia foueza en el conjunto
de la sociedad. Para la gran masa de
la poblacion ung cosa s corla: solo
agued gue tiene trabajo v gue & traves
del trabajo obiiens Ingresos, bisn por
medio de la familia o de la seguridad
social, tieng posibiidades de partici-
par en la riqueza social, Lo que vivi-
mos aclualimente en Eurepa como e
accion a esta nueva situacion es una
palitica de desmoentaje mas o menos
controlado do los cosles laborales y
soclales. La salida on lromba dela
ciudadela de las relaciones laboralos v
los niveles salariales de lxe, danings
para la competitividad, se verifica bajo
la dictadura de los dalos del mercado
mundial v viene respaldada politica-
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mente también por un incipiente fren-
te popular ol capiltal, Esta oslralogic
@z dolensiva, Intenta aumentar la ocu-
pacion o cuanto menos mantenerla
reduciendo los costes del emplea,

Izguierdismo y xenofobia

Tal ver este procedimiento incentive
a los empresarios para crear emplecs
o s no-despodi a aus rabajacdo-
e, Poro tambign incide negativamen-
te en las perspectivas de ventas de
los productores de bienes de consu-
mo, Por eso o ung cuostion incierta
si, v durante cuanto tiempo, Lna politi-
ca de desrmontaje controlado de los
derechos sociales v kborales estatu
larios do los trabajadores podta pre-
venir arlellas reacciones desespera-
das gue ya lenemos osasion de ob-
servar actualmente en Alemania vy
afros palses elropens: por un lado ja
lucha milltante desde la fFouisrda en
fawor de b profection de fos puesios
o baibajo por of Estado, por olro ladao
la pugna chovinista desde |la derecha
en favor de la profeccion del Cstado
frerite ar i prosoncia v proiferacion de
lrabajadores de tnera en husea de
pusstos de tabajo. S tales actitudes
beligerantes, en una u otra version,
fugsen un [andmeno de masas, nos
las veriamos evidenfemente con desa-
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fioz de una escala de magnitud come
no se ha conocido en Europa practi-
camenie desde la segunda querra
mundial. En ol caso estaria en jusgo
no salo la cuestion del gue acerca do
la justa distribucion de la riquera so-
cial, sino lambign la cuestion del co-
mo relaclonada con las fonmas o insti-
luciones democraticas v liberales dol
procese politico.

Cstas sombrias perspeclivas son lo
gue resulta si nos aferramos a la idea
de que ha de seguir hablendo un vo-
lurmen constanlo de personas activas
gue debe integrarae ¢on cosles de-
crocienles en las relacionss de ocupa-
cian.

Reduccion de jornada

Lt lociura diferents v desde lueao
considerablomentes menos habitual
del desequilibric del mercado de tra-
bajo es la siguente: o gue nocesila
mos na g5 un incremento de los
puestos de lrabao, sino una reduc-
cion del volimen e trabajo, es decir,
dal producto de las personas en bus
ca de ocupacion y de las horas de
trabajo ofertadas por persona. Las
magnitudes que podrian movirse pa-
ra dospoejar la plétora existente en of
lado de la oleda del mercado de tra-
bajo sa pueden cnumerar con breve-
dad, En primer temino existo lexclu-
sion formal —-impracticable por moli-
vos legales v normativos— de determi-
nadas categorias do lrabajadores,
concrelamente: extranjeros (no comu-
nitarias) v mujeres (casadas). Con
ellos desaparoccen practicamente ta-
das las posibilidades personales de
gjercer una influencia detorminante
sobre el volumen de trabajo ofertacko.
Lo que queda es la regulacion tempo-
ral de la oferta; por diz, por sermana,
por ano o por vida puede mermarao
e tal manora gue —=in cambiar el res-
to de condiciones— so relativice an
gran medida la sobreoferta do luotza
de trabajo o, en su caso, se evite en el
futura.

Este modelo de ponsamiento domi-
naba a mediados de los afios ochonta
la politica de tempo de trabajo. Su

debiliclad consialo en que en la practi-
ca ajustarse a &l resulla procisarments
para los ocupados mismos normal-
mente penoso, JPor gué tendria gue
estar precisameonle yo dispuesio a
trabajar menas tiempo (y con ello, de
un modo o otro, a renunciar a una
parte de misingresos o al aumento de
los mismos) sdlo para que 0 encuen-
tres trabaio, sobre todo si no osta na-
da claro qué uso hara (o podrd hacor)
&l (el emprosario) de mi sacrificio en
tarminos de tempo do lrabaio? §Real-
mentle =e fraducird ia reduccion de
tiempo de lrabajo por persong en un
aumenio (0 incluso en el manteni-
rniento) del nimero do porscnas ocu-
padas? 5i no fusse asi, entoncos muy
posiblomonle estaramos fodos peor
aue antes,

Trabajo y normalidad

H resullado esque no se pusads ha-
cer mucho por ¢l lado de la oferta del
mercado de frabajo nl en o plano per-
sl ni en el termporal. Fsto sord asi;
en todo ¢aso, mientras no se acabe
con el dea de nonmedidad que cifra
todo e valor v ol éxito de la vida de las
personas segin so dusenvielvan on
el mercado de trabajo v scoon como
sia su vida laboral y profesional. Esla
idoa de normalidad es tan absurda

como heludible, Es absurda poroue
emplija a muchas porsonas a una ca-
rrera gue solo pueden perder. Es, por
olra parte, neludible porgue las insli-
tuciones dominantes. de la sociedad
del trabajo reservan do hecho las co-
zas importantes de |3 vida (o= decir,
aparte de los ingresos también la li-
bertad, la indopondencia personal, |3
segundad, &l reconocimicnto v la au-
loestima)  a aquellas personas que
anto lodo lienen un emplao v se de-
senvielven bion on la vida profesional,
For el contraria, aquelios que (por es-
ler en el paro) ne encajan en la nore
mialickad leboral o =8 niegan a adaptar-
s& a esa normaliciad tasi, por elemplo,
las madres o sdic-amas de casa o
bien los amos de casa) deberdn hacer
grandos esluerzos para No aparcoor
anfte & mismos v anle los demas co-
ma fracasados. Culen haco olra cosa
gue no sea frabajar, auhglue solo sea
a temporadas o a tempo parcial, s
expone a peruicios muy sensibles en
io relativo a ingresos, soguridad v no
pocas veces credito maoral anle los
afras yoante si mismo. Las bases mo-
rales, cullurales v inslilucionales de la
sociedad del trabajo fijan primas a las
tormmas de vida del trabajador o am

pleado que ni de lejos pueden exten-
dorse al conjunta de los viudadanos



de esla sociedad. De asla manara,
maoviliza permanentamente una sobre-
oferta de fuerza de trabajo que lusgo
s ncapaz de incorporar, gue no pue-
de ulilizar en la produccidn da biones
y senicios. Ahara bien, la idea segun
la cual sélo deberia tenerse acceso a
los bignes v valores de la vida si pre-
viamente se ha sido capaz do colocar
con éxito la propia fusrza de trabajo
en el mercado, es moralmente muy
poco plausible: Pues, jpor gué razon
deberian enhebrarse todas las activi-
dades Utlles que los seres humanos
son capaces de hacer a traves del
agujero de a agua doe un contrato la-
boral?, o Lpor que raron se supone
que es justo resenvar las posibilidades
de consumao, la seguridad socil v al
reconocimiento soclal a-aguelios que
se han hecho valer en el mercado de
trabajo?

El control social

Un argumento a favor del
pleno empleo gque encuenira
cada vz Imas cco, aungue on
ocasiones sea abieriamente oi-
nico, sefiala que no es fa just-
ol social 8l molivo primario por
&l gue debetla integrarse al ma-
yor nimera posible de perao-
nas en el mercado de trabajo,
sino el control social, Es palpa-
ble la antropologia negaliva
que informa este argumento: si
la gente no esta vigilada y no
lrabaja an sl marco de unas
obllgaciones contractuales for-
males, cas ineluctablemente en
un modo de vida cadtice y da-
nino dosde el punto do vista do
la comunidad. Con aste argu-
mento, desde luego, se desa-
credita. a posterion el valor hu-
mano de ese progreso Lacnico
¥ economico que ha permitido
la lberacion de muchas perso-
nas de un lrabajo duro vy pesa-
do. Y al mismo tiempo se asu-
me implicitamente la misera de
un orden social gue no parece
disponer do olro medio, salvo
&l trabajo fabill, para hacer gue

]
1
1
5

les cludadanos lleven una vida discl
plinada v cooperaliva,

Por ofra parte, son demasiado
atractivas para los ciudadanos de
nuesira sociedad del brabajo las pri-
mas maleriales e inmateriales ligadas
a la existencia supuestaments hormal
como. trabajador empleado para gue
la renuncia al trabajo a tiempo com-
pleto v a los ingresos cormespondien-
les pusda informar en algon sentido
minimamente aceptable log planes w-
tales de una parte relevante de la po-
blacian. Antes &l contrario: cuanto
mias procario o incierlo se hace gue
todas las personas adultas encuen-
fren y conserven un puesto de trabajo
seqguro, satisfactono y adecuadamen-
lo remunerado, MAs intensa v agrosl
va deviens —en la relacion enfre gene-
raciones, 2exos y grupos efnicos— la
concurrencis por este bien de bienss
y la identilicacion subjetiva con el valor

- e ———
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gua se le atfibuye. La revalorizacion
que segun las ideas de algin que ofro
profeta conservador experimentaria
hioy, Trepla & asla clovada v prodomi
nante valoracian del trabalo tormal, la
vida fucra del mercado de frabajo (en
la tamilia, &n la comunidad local, en &l
huerio propio, en cooperativas, redes
de voluntariads v asociaciones), dobo-
ria ser algo mas que una alabanza ba-
rada de o ronunciy, o eusteridad v 2l
sentido comin. La revalorizaciin del
tiernpo lbre v de la actividad auics-
terminada con la gue podra llenarse

o gl roves; a rofalivizacion social del
frabyaio ligado al mercado— es un pro-
yecto que afecta a la estruciura moral,
institucional y economica nuclear de
las sociedades industrialos domoctali-
cas. [Jesde un punto de vista institu-
cional, estas sociedades, en sfecto,
s enfrentan con perplsiidad al proble-
ma da gque s riqueza es producida
par una pare decreciente de los
ciudadanos, pero a la vez fodos
ellos aspiran a obtener una parte
suficionte do cea rigueza, Mion
tras aproximadamente toda la
pablacion activa participe en la
produccion do ia rigueza, este
problema se resuelve a travos
el confrato aboral de cada indl-
viduo, Pero cuando ya no es &s-
te el case, cuando esla siluacion
en principio nomal se ha perdi-
do de manera ingluctable, en la
solucion det problema de la dis-
Lribugion =olo puedan entrar los
dorechos cludadanos de caric-
ter econamica oue fodos los oiu-
dadanos se reconozcan mitua-
ey,

Alternativa

Cabe enunciar en fres princi-
pios basicos qud configuracian
podria tomar este tipo de enfo-
gue (aungue de seguro gue no
podria roalizarse en tres legisla-
turas),

Frimert; nhadie tiene derecho a
excluir de participar en gl merca-
do de lrabajo a calegorias ente-
ras de la poblagion (en funcldn
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cle 51 sex0, edad, nacionalidad, cuali-
ficacion, etc.),

Sogundo: s lodos los cludadanos
adultos no tienen derecho al frabajo
pero s, efectivaments, derecho & par-
licipar como aspirantes a obtengrio
o la concurrencia por la octpacion,
entonces todos aguellos que renun-
clen voluritanarmenio a la parlicipacion
ey esta concurrencia les haran un fa-
vor a los que quleran seguir partici-
pando en ella, en unas condicionos
obviaimonle mejoros debido precisa-
mente a la renuncia de los primerns.
Consecuentements, 1os gue se reliran
tenen derecho a ung conlraprosta-
cian por ose favor, Esta compensa-
cion deberia concebirse como dere-
cho ciudadano a una renta basica,
doesvinculada de cualguier reguisito
previo (la necesidad, obligaciones fa-
miliares, efc.), financiada a fraves de
impuestos y de una cuanta, duranle
ol poriodo do no participacion en el
mercada de trabajo, suficienie para
una vidla modesta.

Tercero: |a indemnizacion por la re-
nuncia a parlicipar en o mercado. de
trabajo, qus tendia que ser individual-
ments reversitle en todo momenlo;

no debe entenderse como: una simple
prima por fa neutralizacion de la fuerza
de trabajo, sino como un eslmulo a
tradtar de uliiizar 8 propia capacidad
de trabajo de un modo diferente a su
vehta a cambio de un salario,

Fuera del ambilo inmediato de |a
casa vy la familia tales posibilidades de
utilizacion no son; cietamente, faciles
de encontrar. La evolucion de ks so-
ciedades induslriales, anles bien, se
caracteriza porque lleva a la fuerza de
frabajo a una frampa de la moderniza-
cion: durante mucho liempo el lrabajo
ligado al mercado parecio tan remu-
nerador frente a todas las formas de
actividad informales y de autoprovi-
sion gue an gran madida han ido ex-
linguisndose v ahora, cuando el mer-
cado de trabaje no puede dar cabida
a todo &l volumen de trabajo oferlado,
va no oslan disponibles como reser-
vas de subsistencia econdmica. Por
tanto, no hay muchos motivos para
confiar en que las allermnaltivas informes
las do actividad Gl aparezcan por s
solas o como efecto de la expresian
de buenos deseos. Por 250 mismo,
deberan invanlarse do ndova, fomen-
larso vy estimularss,

En definitiva, una reorganizacion ins-
titucional de Ja vida del trabajo basada
en estos princlpios tal vez no podria
acabar ¢on &l paro, pero S, en lodo
caso, contribuiria a hacer Mas sopor-
lable y menos conflictiva una situacion
dificilmente soslayable a largo plazo
en la gue no lodos los lrabajadoros
van a pedor encontrar un puesto de
trabajo reqular, W

Traduction de
Gustau Musfioz

Este artlculo fue puldicachs par
primerd vee e Debats, repro-
ducida posteriarmente en ef fi-

o El pare y el emples: enfo-
ques alternativos, de la edilo
el Germania (Valeicia), 4
Lienes agradecemos nos ha-
yan permitide inclulrlo en el
presente temd del mes de la TE.
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pensamiento 0 o precorizacion de la Utopin, Lo refle-
sion resullo fon opreminnte como frenzar prficticas so-
lidosius. Por elguna rozén I palabro loting liber desig-
nat fnbo Ju olio porg lees como lo personn iberda,
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Formacion Profesional

Profesorado
de los ciclos

La nueva Formacién
Profesional requiere medios

La calidad de |a cnsefianza de los
centros publicos requierc Una acep-
table dindmica gue acerque los eslu
dios a las domandas reales o poten-
ciales de la sociodad que justifinue
plenamente la razon do ser de estos
senvicios publicos en aras, entre otros
objetivos, de servir de base al progre
g0 de esta sociedad. La socledad no
puade depender permanentemente
de la iniciativa privada, siempre tan
aleatoria, selectiva y pendionle de ga-
nancias; menos aln pleds estar su
peditada a ella cuando la sociedad
demanda con urgencla determinados
sefviclos gue la iniciativa privada no
presta por inercia, por baja rentabili-
dad o por ternar a los riesgos inheren
tes, Tampoco s¢ la puede esperar
ctiando fa Administracion considera
priorlaria su prestacion v so niega a
someterse o las leves del mercado.

Este dinamismo de la actividad pu-

superiores

¥ Desiderio Fernandez Manjén
[ES Ciudad Escolar (Madrid)

blica Onicamente puede mantenersd
cuando hay una gran cledificacion de
los recursos humanos v suficiencia de
los medios técnicos: en definitiva,
cuando haya recursos para formar a
unas y prestafes los medios adecua-
dos. Pero los medios v la Iria cualifica-
cion lambién son insuticientos porgue
constituyen una-simple potencialidad,
s0n Meros instiumentos, son factoros
sstaticos. Para hacoer operativo esto
dinarmismo se requieren dosis conve-
nientos de entusiasmo v volunlarsmo
(vocablos lan denostados en cierlos
circulos) v alicienlos para aue los en
lusiastas innovadores no decalgan;
tambien estos necesilan reconoci-
miento, ayuda vy alguna gratilicacion.
Cuando menos, se necesita un mayor
apoyo institucional: Ministerio v agon
les sociales. Con frecuencia este apo-
yo 1o ha legado o lo ha hecho tarde;
¥, poor aun, a veces se han pusgsto
trabas a guicnes innovaban.

Por diversas causas, en algin mao-
menta, cierto nlmoro de profesores

[ V= = ]
OPINION

=2 embarcan, voluntarkamente, en en-
senanzas novedosas sin que, previa-
menta, lengan el apoyo institucional
necesano. Es inovilabie gue asi ocura
parque todas las cosas son mejora-
bles v, por fortung, slempre existirdn
personas inconformistas, nguiclas y
con empuje; por tanto, & hecho do
gue o aventuren por supropia cuen-
ta —ncluso cuands nadie se lo pide v
pareceran meterse en camisas de on-
CE VAras- yariesguen no es obice
para abandonarlos a su suerte; do
otr mado estariamos costigando a
los gue desarrolfan iniciativas benefi-
closas para el senvicio docente gue,
an definitiva, incrumenta la rentabili-
dad social,

Los profesores innovadores deben
lener perspectivas positivas do gue su
trabajo les va & ser reconocica en Lo
dos los ambitos inskilucionales v van a
encontrar apovo de diversas indole en
lodos estos ambitos, pOudl?. Cabria
disculir diversas formas. La [uncién
pliblica no serd innovadora nl dinami
oA en fanto la mera antigbedad valoga
tanto o mas —hasta hace escasos lus-
troes era cast el inico criterio de valo-
racidn- que la dedicacion a la [nnova
vign. El principio de igualdad nos dico
que debe propiciarse un tratamiento
igual para los iguales v un ratamisnto
desigual para los desigualcs en aras
de compensar a guienes sufren esa
desigualdad o oxponen fliempo v res
go. Por lo tanic, los profesores em-
barcados en Ciclos Fonmalivos v ofras
nucesarias innovaciones de| sistema
eclucalivo - gue en principio debon va-
lorarse muy postivarmente— necesilan
el maximo apoyo instilucional.

Sila innovacion educaliva la consi-
deramos imprescindible debo lener al-
qun rospaldo serio v sustancial on el
marco de la prolosionalizacion del tra
Bajo de los senvicios pablicos.

Algunas dificultades
objetivas en Ia impariicion
de estos Ciclos

Loz Ciclos Superores do la nueva
Forrnacion Profesional, desdo ¢l pun-
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to de vista de los profesionales que la
afrontan, ofrecen indudables dificulta-
des fAcimonte constatablers.; la objo
tiviclad de esta circunstancia salla 4 la
vista, En primer Jugar, ol nivel de este
tipo de estudios gs superior no solo
por la adjetivacion oficial (lenguaje
LOGSE) sino por el contenido: curricu-
lar: sl bien estos Ciclos no estan con-
ceptuados coma estudios. universita-
rios y sl bien se imparten en los insti-
lutos: de Secundaria &l nivel de mu-
chos de sus contenidos s de tanta
cualificacion y hondura como agque-
lios. En ocasiones, las dificultades ob
jelivas, incluso, transcienden a los os-
tudios del ambito universilano: hay
oue entresacar los contenidos curri-
culares de luonles gscasas, disper
sas, no sistematizadas, y adaplaries
convenientemente al nivel de com-
prension de los alumnos. Posible-
ments ningln profesor de Ciclos Su-
periores roclama la jomada laboral do
los profesores universitarios; sin om-
bargo, es posible que muchos dese-
en un tratamiento que reconorca ese
hecho diferencial.

En segundo lugar, se constala, oon
gran rapidez, la ausencia do un curr-
culum adecuadarments definido, dada
la novedad da los estudios que se po
rien en marcha y la carencia de profo-
gionales docentes que dominen cslos
nusvos campos curricularas, Tambien
aqui pueden heicorse comparaciones
con el olro ambito de estudios supe
tiores (el universitado) y poner de ma-
nifiesto que mientras en & universita-
rio es &l Departamonto gl gue fija el
conlenido curicular de acterdo al in-
lords, saber v entender de sus inle-
grantes, en los Ciclos 1o ljan agentes
externos. Por diversas causas el
Mnisterio do Educacion no ha sido ca-
paz do dolinie can precision ni de mo-
do sistematico estos conlenidos curri-
culares. Por esta causn, los profeso
res que imparten los correspondientes
modulos (asignaturas, a grandes ras-
gos) seven en la tesitura de comenzar
por definirlos y sistematizarlos.

Es verdad gue las autoridades aca-
démicas esldn proporcionando, el pri

mer ane de su puesta en marcha, los
conlenidos curiculares y demas as
pecios de la programacion do los ci-
tados madulos, elaborados por medio
de sus lacnicos, desde las Imitacio-
rnigs de sus despachos v de sus pro
pios conocimientos y con las caren-
clas de todo academicismo. Para ool
mo, no stempre, eslos malerales sie-
len estar proparados en &l momento
diz confeccionar las programaciones,
de- modo gue los prolesares deben In-
geniarselas por su cuenta para hacer
frente los primerns meses de su im
particion.

En tercer lugar, como ya he apunia-
do mas arriba, los profesores que se
enfrentan con este tipo de conienidos
curriculares ademas de carecer de la
oferta del mercado do ibros de texto,
con frecuencia lionen graves dificulta-
des para encontrar binliografia ade
cuada, v se-han de nutrr de infinidad
de libros, informes gcnicos, revisias,
Boletines Oficiales de los comrespon-
diente enlos terftorales e institucio-
nes yotras fuentes Informativas,

Breve analisis de algunos
apoyos institucionales

Los cursos que e Ministario propar-
ciona a los profesores que asumen
esta modalidad de ensefanza adole-
cen do ciertas limitaciones, come sa
desprende de las notas anteriores,

Mo existe una planificacion rgurosa
de |la eleccion de los profesores bene-
ficiarios de los mismos de tal mado
que, con frecuencia, los reciben pro-
lesores que solo remotamenta licnen
la posibilidad de imparlios, mientras
aue muchos do los gue han de impar-
tilos no asisten, - simplemente: porque
ne saben lo oue van & impartic o por-
gue an &l reparto no les han asignacio
la corespondiente plaZa, Este modo
de procedor o2 seciaiments irespan-
sable v constitiye un despilfarro de
los escasos presupuesstos gue a for-
macion se dedican. Como es obvio, &l
impacloe sobre los usuarios de estos
servicios puede ser muy negativo
puesto que, dada la dificuftad objetiva

de =u transmision, el profesor obliga-
o a asumir estas tarcas, gue no ha
recibido la preparacion correspon-
diente, , no puede sentirse con el ani
mo ni la preparacion requenda, Es
preciso, por tanto, que reciban dicha
formacion —siempre que las previsio-
nes lo pernpilan— indistinfarmente los
profasoros interinos y los uncionarios
docarrera. Gomo so pone de mani-
fiesto, con cierla frecuencia, recae en
los interinos k3 tarea de impartir alguna
de catas nuevas asignaturas.

El Ministerio, y otras instituciones
priblicas, han lacilitado ejemplificacio-
nes de programacionss para varos ni
veles docentes cuya reforima han
puesto en marcha por aplicacion de la
| OGSE exceplo para la Formacion
Profesional. En &l mejor de los casos
algunos madulos de Ciclos Formativos
encuentran una unidad desarrollada
en las denomnadas Fropuestas Di-
dacticas do apoyo al profesorado de
FP guo el Ministerio ha publicado para
cada uno de losGiclos Fonmalivos,

[ambien conviens dostacar gue la
programacion do los cursos de forma-
cion es, a vecas, deficiente: no siam
pri logran fransmitir una vision gone-
ral y hasica del Ciclo v de sus mddu-
los: no se conbrala conferencianies o
profesores aptos para fransmitir con
claridad los contenidos fundamenlales
de lostemas o no se les marcan con
la debida clandad los objetivos de los
mismos ni las adecuadas pautas di-
daclicas, Falta, generalmente, una
bucna conexion entre los dislintos
crintenidos que dan los conferencian-
tes. Hay cursos, a veces, cuya unica
razon de sor parece e es el oportu-

“nismio de quishes los programan y do

sus circulos eercancs. En cambio,
sxisten modulos (asignaturas) de los
nuevos Ciclos Formativos para los
que Ml sigUisra S8 programan cursos
de formacion.

Apunto estas notas porgue esta
modalidad de onsefanza —gue en n-
cipio parces My positiva para la so-
ciedad— no puede sor parada, pero sl
adecuada o l6s recursos humanos a
piedo obra. @
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¥ Juan Martinez

Hace ya diez witos que se implaniaron los concierios
educativos como forma de financiar lu enseiionza privada
y consequir ln gratvidad del sistema edvcativo en Espaiia,
intentando el equilibrio entre los principios de igualdad y
libertad que consagra La Constitucian.

Hace ya diez aiios y se hace necesario vnu reflexion,
sacar conclusiones y ofrecer alfernativas a los cambios
que en esfe tiempo se han producido.

OPINION

n lo concermiente
a la red de cen-
tros, las condi-
ciones gue la
LODE ha exgido
para accedar a
los  conciertos
aducativos han
hecho que s2 consoliden los grandes
centros, religicsos en su mayoria, de-
sAparazcan un ndmero impoiante de
poguenos centros, laicos casi lodos
ellos, vy aparercan cenfros de nueva
creacion en nuevos nicleos de pobla-
cion, cooperativas en su casi totali-
dad. El soslén econdmico que los
conciertos ofrecen ha posibilitado que
practicamente todos los centros de
nueva creacion en estos ultimos afos
ostén regenlados por cooperativas de
trabajadores v trabajadoras de la en-
senanza.

Bl control de los fondos publicos
gue supuso el sistema de conciertos,
frente al régimen de subvencionas u
atro tipo de ayudas v la configuracion
del madulo economico de sosteni-
rmiento de log centros, administrado
casl an su tolalidad por la administra-
cion ha hecho gue todos o casl lodos
los:centros configurades como am-
presas educativas lucrativas hayan
apandonado o concertacion, como
tambign hicieron lag quo no quisigron
someterse & I nomativa comun rele-
rida a la admision de alumnos v prote-
sorado... configurando asi una red de
coenlros privados al margen de los
concertados,

Comparanda, por tanto, las redos
de hace diez’ anos v la actual, hemos
do llegar a la conclusion de la bondad
de ésla sobre aquella en o referdo a
edificios y espacios escolargs y al
equilibrio en lo locante a entidades ro-
ligiosas o laicas on su gestian, v por
otra parte podemos constatar una
disminucitn en la red de cenlros con-
corlados, como lo demuastran los
mas do cuatrocientos trabajadores v
trabajadoras acogidos a los acusrdas




OPINION

de Centros en Crisis y un aurmenio de
lared estrictamente privecho.

A una puerla para pasar & la red
de titularidad pablica aquellos cen-
tros que voluntariamente lo manilies
len es la reivindicacion gque deboimos
mantenct,

Es innegable qgue, a raiz de la con-
cerfacion vy como exigencia de ésta,
los drganos de decision colectiva de
los cantros comenzaron @ [uncionar.
Los consejos eascolares v el claustro
de profesores que hasta enlonces
eran en bastantes cenlros meras figu-
ras decoralivas U obviaments noaxis-
fian -los conagios escolares son pro-
ducto de la misma ley- comienzan &
dermocratizar la gestion del centro v
gdlo la posteror desidia de la adminis-
tracion no atendiendo la reclamacio-
nes y propuestas, y fambien de mu
chos profesionales y padres a partici-
par propiciada por la falla de capaci-
dad «de resolucion de estos drganos,
ha hecho posible una vuelia a gue
nusvarmnente nNes enconlremos con
consgjos vy claustros gue no cuentan
D qug cuontan poco | la hora de ges-
tionar democraticamente el cantro.

Seguir reclamado mayor paridad en
los componentes del conseio escolar,
mids alencion por parlo de la adminis-
tracidn o celos drgancs y MAas com-
petencias para los organos colectivos
de decisicn es la tarea.

Conseguir tambien unos contros
parmanenlomente abiorios v al seni-
clo de la comunidad en la gue se in-
sertan; unns servicios y actividades
complermentarias acordes con ks ng-
cesidados del alumnado v gue ationda
ladas sus necesidades formativas;
una confratacion que respanda a los
principios de mentos, capacdad v pu
blicidad v use la bolsas baremadas
axistenles; un desarrollo de los apesc-
los currficulares mas relacionados con
Ios valores que inspiran la Escucla Pi-
blica y no adoctrinadores; un ascni-
puloso cumplimiento dé la normativa
comin: inlegracian, ratio, admision...
son nuestros objetivos permanentes.
Junto g la mejora de la stuacion labo
ral del personal del seclor que res-

ponda a nuestra reivindicacion de ho-
miologacian: igualdad de condiciones
& lgualdad de trabajo.

Fl Heal Decreto por &l que se apriie-
ba el Reglamenta de Mormas Basicas
sobre Concierlos Educalivos, senala
en su articulo 43,1 "Los conciortos so
renovaran siempre que &l centro siga
cumpliendo los requisitos que defer-
minaron su aprobacion, no se haya in-
currido en [as causas de no ronova-
cian prevista en el articulo 62 de la
LODE....

LGuales son las causas que no se
puedan moumpli y gue los titulares de
los cenlros linman cuando liremente
conciertan con la Conssjera de Fdu-
cacion y Ciencias?:

s [mpartic gratuitamente g ensenanze.
= L ag aclividades escolares, lanlo do-
contes como complemoentarias v de

servicios, no podran tener caracter -

Iucrative.

¢ [n todo caso, la ensenanza debera
sar impartida con pleno respelo a la
litbwertad de conclencia,

o |oca practica confesional tendra ca-
racter voluntario.

= Tener &l menos; los siguientes orga
RS de gabicmo; Director, Consaio
Cscolar y Glaustro de Profesores.

= |4 admision de alurmnos se ajustara
al régimen establocidos para los
centros piblicos.

e |3 contratacion del profesorado se
hara a través dol conseio escolar

con comunicacion 2 la administra-
cion y publicidad,
= Readmision del profesorade despo-
dido cuando aguellos hayan sido
declarados Improcedentes par sen-
tencia de la jursdiccion competents,

= Respelo o ks libertad [declégica, reli-
glosa vy da culto. MNadie podra ser
ohligado a declarar =obre su ideolo-
gia, refigion o cresncia.

s Dorecho a la ibertad de céledra,

= Cualesguiera ofras gue se deariven
de la violacion de las obligaciones
establecidas en la LODE o en el Re:
al Decrelo antes mencionado.

Con todas estas obligaciones con-
traidas libremente por los centros al
concertar, no puede haber despues
de diez anos, discriminacian a ka hora
de matricular a nings o a nifas, cobro
hastante generalizado de cuotas,
ocultismo y enchufismio en la selec-
cion del prolesorado, exigencia do
corlilicado de “capacitacion para im-
partlr clases de religion”, imposicion
de libros de texto, despidos por moti-
v ideclogico,.. o cuslguier otra practi-
ca gue viole k legislacion, Los cenlros
gue consideren mas importanie su
condician de empresa religinsa o Fica

,gue sus oblipaciones cormo centros

concerladas, llonon libre ol camino de
lared de ensefanza jarivada, pero no
concertada, Cuando exigimos el cum-
plimiento de la pormativa de concier-
tos a los gue voluntariamente o sclici-
tan, estamos reconociends gue los
conlros gue las cumplen, indepan-
dientemente de su filularidad, estan
en condiciones de avanzar hacia
nuesiro modsio de escusla gratuita y
de calidad, domocralica, baligoranto
con las desigualdades, no sexista, oo-
educativa, laica y cientifica, aritica v
participativa, impulsora de los valores
de la paz, de la no violencia y del res
palo al medio ambiente ¢ integrada en
la realidad social v cultural.

Faperamos que todas las organiza-
ciones preschles an lags Comisiones
Pravinciales de Conciertos, lo ention-
dan asi cuanda tengan qua informar
sobre |o peticion de renovacion para
o8 prosimos cuatro anos. @



La salud mental del profesorado

El sindrome del
quemado

a primera motiva-
cion a la hora de
eschiir cule arti-
culo acerca do la
salud mental del
profesorado es,
ademds de co-
mentar algunas
investigaciones ya realizadas en nues-
ro. pais, instar a las administraciones
cducativas a que se fomenlen v finan-
cien investigacionos rigurosas sobre el
tema que hoy nos ocupa. Tenemos

avidencia de gue en algunas provin- -

cias se han llevado a cabo investiga-
clones de este lipo como en Malaga,
Tenerilo, mientras que en ofras o le
ma ni se ha tenido on consideracian,
salvando la excepeion de algunas va-
g3s y pooo rigurosas tentativas que
han sido [levadas a cabo a través de
los CGEPs; La investigacion sobre ma-
lestar docente realizada por el profe-
s0r de psiquiatria Seva Diaz (1986)
con una muestra de 283 profosores
de EGB, ensefianzas medias y univor
sitaria destaco el alto porcentaje de
inadaptacion del profesorado de Ba-
chiller y universitario, confirmando al
mismo tiompo que o profesorado se
encuentra. psicologicamonte mas de-
sajustado que la pablacion general,
En el marco dol sistera educativo, la
LOGSE, en su capilule 2 cita cnire
ofras capacidades a desarrollar en ol
alumno-ta do Valorar fa higiene v la sa-

Psicologa (UNED)

lud. Gon el nuovo sistema oducativo
se inlroduce como drea tranavorsal |a
Fducacian para la Salud, tratanda con
ello de proparar a los alumnos para la
vida, al mismeo lempo gua Tormarlos
Pare ser capaces de tomar docisiones
due van a reperculir en su salud v en
la de los demas. Al sor la educacion
vehiculo vy movil de-la provencion, los
profesores aparceen va desdo s edu-
cacion basica como agentes do lrans-
mision esencial y como referencia soli-
da y modelo a1 imitar por sus alumnos,
La salud es con frecuencia cuestion
de actitudes y habilos de vida. En de-
finitiva, con todo ello queremos apo-
yar la siguiente tesis: un auténtico

planteamiento de salisd no debe res-
lringirse al marcoe oxclusivo del alum-
o sino que debe implicar a todo el
colcclive humana. Aqui se Incliuye
tanto al alurmng como Al profosar,

Los objetivos de la salud menlal po-
drian identificarse con los abjetivos de
lina educacion atecliva y comporta
mental. Eslo hace que pueda identifi-
sarse la educacion con la prevencion,
exigencia para un buen plan de salud
mental, En educacion no sdlo tene-
mos fue cuestionamaos lasaled men-
tal de muestros alumnos sino tambien
Ia del propio profesor, Este tema has-
ta hace poco no ha recibido toda la@
atencion que merecia. Son lres razo-
nes las que justiicarian el intorés por
calimular investioaciones sobre la sa-
el mental del profesorado:

— Fpidormicldgicas: B allo porcentajo
de desajusios detectado dontro de la
publacion docenle en investigaciones
fealizadas en otros paises, y dentro dal
nuestro, en distintas provincias.

— | a8 consecuencias y reperclsio-

* nes de la psicopatologia del profesar,

oalo es, el efeclo nocivo que dichos
clezajusties pueden llegar atener para
&l desarrollo ¥ rendimicnlo de nues
tros alumnos.

- Conjugar fa melodalogia dal auto-
perfeccionamiento del profesor con el
pefeccionamiento de sus alumnos v a
la inversa.
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Las aportaciones que se ded
ven de estudios de esle lipo
pueden ser Gtiles o la hora de
afadir datos do gran Interes a la
comunidad clentifica y educativa
cle ruestro pais.

En el inforrme de la OIT (1953)
"Bl lrabajo en el Mundo® se re-
conoce quo o aslrés v i sindro-
me de bumout no son fendme-
nas aislados, sino que ambos se
han canverlido en un riesgo
ocupacional significativo de la
profesion docente, que alocla
tle manera muy particular al pro-
fesorado segln lustran los da-
log gue a continuacion se deta-
lian:

» En gl Beino Unido, el 20%
del personal doconle padece
problemas de ansiedad, depre-
sion v esiras,

= En EE.UL., el 27% de los
educadores investigados han padeci-
do problemas créhicos de salud co-
Mo consecusncia de la ensefianza. Bl
404 reconoce fomar medicamentos a
causa de problemas de salud relacio-
nados con su trakeaio,

= By Succia se legd a la conglusion
de que el 25% de los educadoros os-
tan sujetos a tension psicoldgica, en
un grado gue pueds sor considerado
de alto riesgo.

» Fn nuestro pais la investigacion so-
e la salud de los profesores no ac ha
abordado como-tal ni de manera unita-
rig, debido a la ausencia de un marce
ledrico a partir del cual pudieran estruc
turarse fodos Ios estudios realizados on
tormo a éste y otros lemas rolaciona-
dos. Los diforontes enfogues interdisci-
pinares, desde la pedagagia a la socio-
logia industrial pasando por la psioia-
tria v la psicologia en sus diferenfes ra-
mas y los tratamicnlos disperses gue
=e |e ha dado al lema; justifica la diver-
sidad de términos empleados para
ahordar la problematica; el miakestar do-
cente, la angustia de los ensohantes, la
salud mental del profesor, el conflicto
do los ensenantes, el estrés docente,
ete. han sido algunos de los términos
empleados para su denominacian,

Lo lrabajos mas Agurosos ¥ opera-
livos que se han realizado acerca del
tema oque hoy tratamos versan sotwe
el sindrome de burnoul. Eslos ponen
de manifiesto o importante: contrilu-
citn gue estas investigaciones pues
den tener para =l manejo v el conliol
de sus sfectos, tanlo dosdo ol punio
de vista laboral como personal.

Prosentarmos a continuacion la defini-
cian més consolidada del sindrome del
quiemado o bumout, termino gue coda
ez con mas frecuonci o ompleado
con bastanle ligeroza, Son fres rasgos
fundamentales (Maslach y Jackson,
F981) los que determinan su presencia.
cansancio emocional, desporsonaliza-
cion y sentimientos do incompetancia
profesional. A confinuacion procede-
mos a detallar a4 significado.

Cansancio emaocional, & sensacion
de no poder dar mas do st misimo a
los darmds, manifestdndose por la per-
dicta de energia, &l agotamisnto fisico
y/o psicolagico y la fatiga.

Dosporsonalizacian, actitud espe-
clalmente fria vy distante hacia los
clicnies que acta como mecanismeo
de defensa para prolegerse det senti-
miento negalivo propio del agota-
miento emocional, anterorments co-

mentado, A raves de este me-
canismo trata de distanciarse
de las miembros del equipo de
trabajo mostrandose irritable,
irgnico e incluso utiizando ati-
quelas despectivas para aludir
a lns clientes o usuarios. Esta
actitud es una forma de aliviar
la tension experimentada, res-
Uingicndo la intensidad de re-
lacion con los demas para
adaptarse a la giluacion.

Senlimicnto de inadecuacion
profasional y personal al pues-
to de trabajo, que surga en os-
tos profesionales al verificar
que las domandas laborales
excoden sU capacitdad para
atenderas de forma efectiva y
competents.

El reconoaimiento de los pro-
blemas psicologicos en las
consditas de medicina general
ha ido aumentando en los Ollimos
afios Yy suponen aproximadamente en-
tre un 20-50% dol lolzl de las consul-
tas efectuadas por el medica. De as-
tas, ly ansiedad v la depresion ocupan
los dos primeros lugares, no descar-
tandose el gue pueda aparecer en-
mascarado el sihdrome de bumoot en
estas lormas olinicas. Creemos fir-
miamente que frabajos de investigacion
del tipo que venimos raivindicando a 1o
largn de este arliculo, puaden contri-
buir a mejorar la calidad del proceso
de cnschanza vy aprendizaie en gene:
ral, Tambign estamos convencidos del
ahomo en recurst gconomicos Y per-
sonales gue esto conllevaria para las
administraciones educativas y, por su
puesto, en la mejora que supondria
para el bisnestar psicosocial de |0s tra-
bajadores de |4 ensofianza.

Reiteramos, pues, que las adminis-
tracionos educativas debicran fomentar
lrabajos & invesligaciones encamina-
clas a formentar, mejorar e, incluse, pre--
vanir enfermedades, en clerta medida
profesionales y tipicas de la profesio
nes docentes, lales como las referidas
a la =alud mental, v lodo ello también
de cara a [orlalecer la salud de nues-
tras organizaciones educativas. B




¥ Carmen Perona Mata
Gabinete Juridico

Computo de los servicios

A efecios de concurso, en el haremo jqué se entiende como
aiios complefos de experiencio docenie? jdeben computarse
como doce meses completos de servicios afnecﬁvus 0 COMo clirso
escolar?

M.S.M. (Madrid)

&l alcance de la frase afio de experiencia

docente, ¢n concreto si es equivalente a doce
mesaes complefos o bion a curso academico o afio
escofar.

La tesis do la Administracion pugna, en principio,
con un hecho notorio; la-actividad docente ofectiva no
dura los doce meses de un afo ni fampoco doco me-
sessequidos, sino que comienza & mes de septiem
bre de un ano y finaliza el mes de junio siguienta. Por
ello, siguiendo el criteria del MEC, ningln aspirante
podia acreditar doce meses continuadns de servicios
docenles efectivas, ni en un afo natural ni durante un
CUrSG acaddrmioo.

Ln eonsecucncia, la Onica interpretacian coherenta y
lbgica consiste on identificar ese concepto indolermi-
nado conarfio escolar o curso académics, v asl lo ava
Ia la Senlencia del Tribunla Superior de Justicia de Ma-
dricl de 18 de marzo de 1957, W

E 1 csle tema controvertido, hay que determinar

Jefatura de Departamento

E MEC me ha desestimado ef nombramiento camo Jefe de Dapartomenta
de Griego en &l 1ES en ¢l que imparto 4 haras de o asignatura a &

alumpos de primero de Humanidades y Gencios Sociales en horario
complemenlario. ;Tengo derecho o reclomar lo jefotura de este
departomento cuando pertenezeo of departamento didictico de oiro IS,
donde asuma o jefatura?.

1. 6. B. (Sorfa)

T e e ey
JURIDICA

Derecho a desempleo

Existe un colodiva de maestros de Privddy Concertada que se han apuntado
i los fistas de sustiluciones en ln Consejerin. Desde ef 10/4/97 se los esti
Nomando pora que se incorporen ol puesto de frabajo en lo Pablicn. Son
personas que Nevan nwds de 5 afos en la privada. En la piblica estaran has-
to el 30 de junio: € INEM dice que no fisnen darecho a cobrar

poriee se han dado de bajo voluntaria en o Privada y, en lo Piblica, 1o
van @ esfar lrabajundo mis de 2 messs. Presuponen que hay un dnimo de-
fraudatario porgue quieren cobrar of paro y no trabajor, ;Podemos exigir
que o osta gente se le reconozen el fiempo Irabofodo en tolal, piblica y pri-
vada? ;Pueden pedir cobrar el desempleo haste que fos vuelvon o lumar
ofrin vez pora sushiuir?

E 6. (Las Palnas de Gran Canorin)

rescinsion del contrato de rabaje por voluntad

del lrabajador no tiene derocho a indemnlza-
cion ni desompleo, pero en este caso no cobraran
nada al despedirse de la privada, pero una vez que
hayan trabajade los meses on la pdblica, se acumula
este tiompo y tienen derecho g cobrar el desemploo,
I que ocurre es que el INEM estd susceptible en es-
los casos, debido a la multitud de fraudes gue existen
al respecto, pero considoro gue este colectivo puede
demoslrar que no es fraude de Ley, porque el segun-
do contrale lo realiza la propia Administracion, sorla
conveniento que l Administracion contratante hablara
con el INEM, B

I Ll Estatuto de los Trabajadores sefala que la

-do en Burgos, on Sentenica de 13 de marzo de 1947

ha fallado ya esta cuestion, desestimando las preten-
siones en base & O Real Decreto 83/96 de 26 de Fnero, en
au art. 48 esfablece la imposiblidad de perfenccer a mds oo
un departamento, sin perjuicio de sy adscripcidn 4 otras es-
pecialidades, tal como procoplis on sy apartado dos, Gitimo
parrafn, “Aquellos profesores que posean més de una espe-
cialidad o que ocupsen una plara asociada a varias espociali-
dades pertenscerdan al departamento al que corresponda fa
plaza que ocupan, por concurso de lraslado o por cualquelr
airo procodimignta, con indspendencia de que, er su easo,
pudieran estar adscrifos a olros departanentas en fos lrmi-
nos arba indicados, @

E | Tribunal Superior de Justicia de Castilla-Ledn con se-




Primavera

i iclase florece en primaverd. En el aula donde
frabajo penetran los rayos de sol e luminar s
caras. Las unas alentds, despistadas fas ofras,
trabajande Lnos, enredando ofros. Una lectura,
un diclogo, un tealro. und voz mas alfa que ofra reclamar-
do silencio, al dibulo del roye dol sol ¥ dela sonrsa huma-
na, Bl uno-se feventa, el ofr pregunta v la offa ensehd of-
gullosa sy frabao y su esfuerzo; & las persanas de mi aula
florecen en primaverd.

Se adelantan los almendros, fegan sus flores cuando alin no
s ha jdo ol fio de nuestros corarones, Las primeras Aoreciios
aparecen frescas, con e candor de haber comprendido
ensegulda la explicacion, de haber entendido el sentido del
amer v la vida, Ha sido todo sencllio, un simple comeniario.
una conversacion frandguila, una demasfracion faci v lo que
he guerida fremsmitir o han dprendido  sin esfuerzo v sin
dudla, Son wnas cuanfas. unoas cuanios. los de la mirada
flema: las de la sonrsa dules, los mas odelontados, las que
abren primere sus puertas al sabier, d la formacion, « a1 widd,
a o talemncia, ol amory al respefo.

Daspues florece la mayoria, dpdrecen sus flores a
"mﬂ,gpﬁc‘:h‘" ddprrfandn nuestros campoes. gue en nuasto
caso son los rincones, los trabajos. los cuentos, los murales,
los cuadernos. las dramalizaciones, los dibujos, los
canlicos... Ho side necesatla mayor dedicaciadn, mas
repetician v mds esfuarso, pere al final merece la pena,
seta el oula mas bonila, es mas alagre v dverfida.,

Siempre queda alguna rezggada. diguna que florece a
Gltirrier hova cuandao los ofras esfan ya casi maduras, ha sido
necesario mas calor, fTids culdados, mas lemnura; pero al
final, clirigue pereroso, apalece clanda v parecia que ia
pdmavam sor pucondia v gue &l veranoe flegaba. B oaalor de
todos los digs, el esfuerzo y el frabajo continuade ha
wanocicdo:

Leas lluslones dormidas, alefargadias por el fiio ded ndemo,
aparecen fambicn en primaverd en lao gente de mi close
sociol, Las retvindlcacionss: los deseos oo justicia aparceen
nuevarnante en las calles, Se-desplerlan llusionss que se
hobian dado por dormichas, la gente reclama, la genfe
protestd, Aparece nuevaments la egpenanzg, se plensa en
un mundao maior. Durante &l Inviemo se estuvo demasiodo

liompe dormido; pesaba mds el desdnime. el desaliento,
ahara brota la vida y no se puede apagar lar ilusicn,
Las problemas, largamente negoclados en los gelidos dias
da Inviame, no se han resucllo atn Las negociicliones se
han converfido en ung maraia que no acabda Nunca, (o8
problemas sociales no merecen prisa parg quien N los
padece, Por eso las negociaclones se alargan. las
pafronales refrasan infencionadoments las finnas de los
convenios, ¥ las personas que frabajan se cansan,
despiertan, s dan cuento de gue o vida cussta hoy mas
que ayer, glie al salaro es el misma v gue &l frabajo coda
dlia 52 ha;rcs fricss duro. Los recorfes sociales 5o emplezan o
suiffir. comlenzan o aparecer problemds para mantenser
Incluso ef puesfo de (rabojo.
En Educacion, la falta de presupuesto moviliza a la
sociedad, la congelacion del nviemo perfurba e dnimo de
los trabajadores, en los cenfros se necesifa mas
profesorado, pero en vez de aumeantar las plantias salen
Ordenes Ministerales en los que se reducen los puestos de
trabalo, desopdrecen unidades, s& amenosd con
Incrementar el ntmero de alumnoes por clase. Can el mismo
salarfo @ los docentes se les exige mas y cada vez se
respansabiliza mas ol profesor de los frocosos escalaras, B
Ministerio no ayuda, el Minisierlo recorta, al Ministero
congela. La socledad se inguista, se moviliza y profesta en
MirTICVETen
Fri los demds sectores suceds lo mismo, el Gobiemo
congeld los salarlas o personal que depende de los P.G.E:
gl Gobijerne noayuda. Las pafronales toman nota e
intentan congslar también los salarios a sus frabajadores,
las convenlos no so negocian satisfoctoriaments, ios
subldas solgriales son minimas. [as mejoras sociales no
existen,
Por eso aiinentan los prolestas en fodos los seciores, I
clase frabajodora sale a la calle en primavera. ¥ en
primavera celebramos la fiesta de la relvindicacion  de los

* trabajadores. B Primero de Mayo lfenamos fos colles con

tonios fastivos reciamande solidaridad, Igualdad y frabaio.

Ll Biedlo: lardio o veces corta: el idto de una primavera
Mealda, A los e mi close les corfan demasiodos veces Iq
posibiliciad de dar frifo. A unos al salir del aula, ol legoar a
LS oS encender los televisoras, A ofros con una notficia
de lg unian fmonetaria, de g convergencia, de g
compalitfidad. . Les intentan convencer de la neceskiad
de sacrificar poreste ano & friulo gue reclaman sus flores,
Pero la esperanza no. se plerde, y ano fras ano vuelven a
florecar ks relvindicacionas v lo lucha, sablendo que hobrd
temporadas en fas que se recofan los itas JOgosos que nos
beneficien o todops. &
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