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FINDACION

PARA LA
FOUMACION
CONTINUA

La Fundacion para
la Formacién Continua (FORCEM)
informa a las empresas
y a los trabajadores

Ante al interés despertado por la firma de la renovacién de los Acuerdos sobre Formacion Continua entre el Ministenc
de Trabajo y los agentes sociales CEOE, CEPYME, CC.00., UGT y CIG ¢l pasado 19 de diciembre, FORCEM desea pro-
porcionar una informacion béasica a las empresas y trabajadores usuarios del sistema de farmacitn continua, en rela-
cién con sus aspectos mas destacables:

1® El sistema actual de Formacion Coniinua se mantiene en sus lineas esenciales de caracter sectorial y de
gestion paritaria, basado en los principios de unidad del mercado de frabajo y de caja Onica. Padran sequir acoe-
diendo a las ayudas del mismo las empresas Y los trabajadores de todos los sectores y de todas las Comunidades
Autdnomas.

2% Se introducen elementos de descentrallzacion, para lo que se potencian las funciones de las Comisiones
Paritarias Sectoriales y Territoriales previstas en el Acuerdo.

30 La Cuota de Formacién Profesional se mantendra invariable en el tipo actual de cotizacion del 0,7% {0,10%:
a cargo del trabajador y 0,60% a cargo de la empresa) durante los proximos 4 afios. E1 0,35% se destinara a la for-
macién de empleados y el 0,35% restante a |a formacian de parados.

4° Se amplia a nuevos colectives la posibilidad de aceeder a las ayudas para la realizacion de tormacian continua,
Entre ellos destacan; los trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, auténomos, fijos
discontinuos, y acogidos a reguiacion de empleo en sus periodos de suspension de empleo por expadients autori-
zado. En su dia se publicaran las Gonvocatorias de Ayudas que fijaran las condiciones de acceso a las mismas de
estos colectivos.

5° FORCEM continuaré asumiendo la gestion técnica del sistema de Formacién Continua, que incluye la trami-
tacion, evaluacion de Planes, la propuesta de financiacion, su control y seguimiento. Los pagos de las ayudas 5
realizaran directamente por el INEM, que mantendra su funcidn de control financiero junto con Iz organismos
que ya lo venian desarrollande: Intervencién General de la Administracion del Estado y los Tribunales de Cuentas
espaiiol ¥ europen,

&° Con |a finalidad especifica de facilitar el acceso de las pequefias y medianas empresas (PYMES) a las ayu-
das a la formacion continua, ademas de haber incorporado a las auténomos, se ha reducido de 200 a 100 &l name-
ro de trabajadores en plantilla para gl conjunto de empresas gue participen en un Plan Agrupado. También se he
abierto la posibilidad de que presenten Planes de Empresa, aguellas con plantillas mayores de 100 trabajadores &
incluso menores sl concurren especiales circunstancias,
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Estimado Sr. Director

H pasade micreoles,, dia21 de
Frera, a Ministra de Foicackn y
Cilerar wisto poestres provincia para

inangUEr oes nstindos, una e los

cualos vy levaba tunsionanco. mas
cle in Ay ambes ueroe corsinl
s con - resupucsiDg gue -Gpasta-
[3an por Lna enssfanza potdics,
Fae dia varios companoeros y
compaferas, rsbajacdonss dol soc-
Lar do la coscfanza pensamos (e
chalamos presantamos anle 07 B
pErmEnza pam haoeds sabor nuosha
dlsconlonmicdad por alginas de sus
docisancs v ontre allas I3 ques mas

oy todo 2l termitorio WEC, on Cuada-
lajara mas de 45, anire sling las que
tralajan en al Insliuia gue | Minis-
Ira re lleacs & s,

Explicarle cstas razones eran las
Intencionss por 1as guss yo e Gone-
coifre, con obros companeros y
cormpEa s do GO0y olros sl

dlicatos de |3 Flataforna paring en-

safarea Publbz: de colidad, Gstmas
Que Ua Hamada trgente hiclerd que
T Paperansa luvierd guo camisiar
e coche de lonma acelrads onel
Lasurcro de Albares, ¥ noconocia-
so.ni este pueblo ni el pravislo de
hrinclsiar

Tarmbstn decr gue scotl U poco

Rebaja de requisitos minimos

El MEC
sentencia de
muerte
Ia calidad

chalr unos reguisitos que
Henen un caracter de mini-

mos es dar el visto buano a

la situacion de ilegalided on seoen-
cuenlran muchos centros oue ac-
lugimente incumplen fa normativa
vigente. Y es gue el MEC esta "lan-
zada" en &l desmanlelamismto de
la awclual olerta educativa, achsan-
da al dictado de algunos sectoress
empresariales gue no se proocu-
pan lanto de la calidad de sus cen-
lros, como de accader lo mas facil-
ments posible al dinero publico de

glecta a nuestny sactor, & del Pear
sl laberal del WMEC.

Por lodos o8 conocldo-que e
s ha congelads gl Sushio pard
TG, pena pocos sabien gue 1ues
Irix susldo medio ne loga a las
100.000 plas. lampooo sabe la
ciudadania gue el MEC esia jan-
sanco privatizar lamblén nueslios
(el ohe lrabieyo, ncarmplicndo uin

devarbonza ajena al var que par-
SOMES OLS 50N COMKY Yo, ernpkea:
dasn plblicds, v oreprosentantes do
s Fabegadores, doconics en asie
caso, v 9olo docentes de 1 ense-
Aanza pblica,  Acompaiasen G 1
cornifive Trinisternisd o dolondicsen
[ rid] pobkco e ensefanza. inclluso
a0 oyd a algun mismbro e cigrlo
sindiciato el llamar & 40 sede pard

Compromiso do pramockin intema y
oforta de emplec a los huecos e
sultantes. Catos oo son los guo
let Sren Aguairres Guierey ey dar-
aolos on cantiala a algin empresa-
o amigo asuviz, Esto ahipondria el
tespico de mas de 900 parsonss

prgankear Lne conlramanifesiacion,
e apoyvo 4k Sra Agins,
Alentamente, v salicitande ssa
publicada esta ok aocal oo ce
s cligres diresseion, o dosgido,
Tergsa Martinez Soria
Guadalajara

| las subvenciones, Esla modifica

cion es un alentado a la calidad de
lodo e Sistema Fducativo que de- |

:; be enconfrar una respuesta con- |
| tundente desde el conjunlo do ta
| Comurnidad Educaliva.
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Nos han contado...

ue fue en Leon, donde se
Q inauguro de forma oficial
el curso escolar este ano.
Al acto acudieron desde las auto-
ridades provinciales y autonomi-
cas, hasta los Heyes de Espana,
pasando por la ministra del MEC,
D* Esperanza Aguirre y su teléfo-
no movil. ¥ no es baladi que ha-
blemos de su movil, pues parece
ser que es una gran aficionada a
gobernar sus responsabilidades
ministeriales y familiares con se-
mejante innovacion tecnologica.
El caso es, parece ser... va-
mos... rigurosamente cierto, que

hasta por tres veces en media ho-
ra en un acto oficial y en presen-
cia del Jefe del Estado, y no sélo
de é&l, la Ministra Aguirre recibio 3
llamadas, 3, y no fueron mas por-
que D. Juan Carlos se acerco al
teléfono de la Ministra y recordd
al interlocutor gue ella estaba en
un acto oficial acompanando al
rey de Espana y que realizase las
llamadas mas tarde. Parece ser
gue el probo funcionario, o quien
fuera, quedo liberado de informar
al minuto, gue se dice, de las no-
vedades ministeriales. O no era
un probo funcionario.

IL.as Transferencias

Educativas,
a la vista

a se ha iniciado el proceso de negociacion para las trasfe-
rencias en materia educativa a las CCAA que todavia no las
tienen asumidas. Segin afirmaciones de la Consejeria de
Educacién y Cultura del Gobierno de Castilla y Leén, el MEC

ha acordado estudiar las necesidades educativas provincia a provin-
cia, asi como el poder ver el diseho transferible para localidades de
mas 4.000 habitantes y para menos de esa cantidad,

Desde CCOO nos hemos marcado una serie de objetivos para poder
ser unos interlocutores validos y conocedores de las diversas realida-
des territoriales; para ello estamos estudiando la red necesaria en ca-
da provincia vy las necesidades en infraestructura para evitar la desni-
velacion educativa de unas tierras a otras. Asimismo, la FE CCOO se
ha propuesto impulsar la creacion de organos unitarios de debate y
planificacion, de Consejos Escolares Autonomicos, como el reciente-
mente aprobado en Asturias... v, sobre todo, de exigir a las distintas
administraciones gue se eleve tanto la oferia educativa como la cali-
dad de ella, una vez producidas las trasferencias.

A0 D | e

Ires
deberes

gue
no debe

olvidar
el MEC

o recordor quo of MEC, uhon que porce

e quicse desnontelirse, debe ohordor o

solucin de fres problemas, que no por

ofactar o pocas personos, pueden dejarsa

da lodo. & sober: | infegracion on los wer-
pos doconies progios o los muestios de prisiones,
e nedunlments peitenscan of Ministenin de Inferor,
Sacretnin de Insfituciones Fenifencindas, y donde se
|es discaiming laboral y refribufivemente con iespecs
o fos ded MEC, obeitundose ademis que, silio s
gcepcongs, no hon rechido ningunn famnncian es-
eefficn paeo aplicar lo LOGSE ea su ambita; o reng-
gociocion del convosic de los contros perfeacticnlis
ol Ministerio d Delensu, purn podes ser fosteridos o
o autonomia & mtegiorse en o red pibco de dn
misma; y I solucian de f problemdtico plonfendo
con los Centres Municipoles de Bedhillosato, svitandy
el despido de Jos fobujudores ¢ hohojudons,




EDITORIAL

Ln Diciembre del 96 se firmaron el
Acuerdo de Bases sobe Polilica de
Pormacton Praofesional y el I Acuerdo
Nacional de Formacion Continnua. Desde
CCOO valovamos positivamente la
renovacian de estos acuerdos, por lo que
supone de posibilidades de avance en la
consolidacion de la formacion continua
de los trabajadores. En nuestro sector; ha
supueste acercar la formacion a los
trubajadores de la ensefianza concertada,
por un lado, ¥ al conjunte de los
empleados piiblicos, por olro, muy
particularmente al personal de
Administracion y Servicios, hasta ahora
olvidados. '

El desarrollo de estos acuerdos deben ir
acompaiados de mediday que permitan
avanzar hacia la calidad de esta
formacion, hacia un sistema homogénea
gue articule adecuadmente los trex
subsistemux:  formacion reglada,
formacion ocupacional y formacion
continua. En un momento  de
implantacion de las reformas educalivas,
la formacion inicial es insuficiente, por lo

ion
ntinua

gue la formacion continua se convierte en
un instrumento decisivo para garantizar
loxy cambios permanentes gite necesity el
sistema educativo.

Avanzar en la calidad de la formacidn
Supone, rambién, una coordindcidn
estrecha desde todas las organizaciones e
instituciones que actualmente esidn
impartiendo formacién para evitar
solapamientos o, lo que puede ser pear,
dejar aspectox sin cubrir; v en esia
conrdinaeion es fundamental el papel que
Jfuegue la Administracion Educaliva.
Desgraciadmmenie, la falta de lineas de
actuacion por parte de MEC y la
incertidimbre que se ha creade ante la

- amortizacion de plazas en los Centrox de

Profesores v de Recursos, hace pensar

gue nos encontramos sin modela de

formacion para el profesorado; v que ésda
necesidad gue todos vemos de una
Jormacion divectamente vinculada a la
funcidn docente, a la realidad de los
cenfros educatives, pueda gquedar
suplantada  por ung formacion
excesivamente “cientifista”.

Por tiltime, seqalar la necesidad de dar
winomayor  protagonismoe  a los
trabajadores en la planificacion de la
Jormacidn, desarrollando wna formeacion
continua basada mdys en la demanda que
en la oferia.
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Un compromiso por continuar
la reforma

Los Acuerdos
sobre
Formacion

¥ Blanca Gomez Manzaneque
'| Sec. Conf. de formacion de CCOO

Son varios los acverdos ulcanzados con el nvevo Gobierno

desde su llegada al poder: sequridad y salud laboral,
solucion extrajudicial de conflicios, consolidacion y
racionalizacion del sistema de seguridad social, empleo y
proteccion social agrarios y formacion profesional.

WBTEE f90T

FORMACION

Uizas el mas
[lamativa, .
por su tras-
candancia
sagial ¥ por
la repercu-
sion gus e
dio sy deba-
te publico
previa, haya
sido;-sin lugar a dudas, el pacto so
bre ponsiones, Sinembargo; lam-
bign desde la perspectiva del interés
general habria que destacar los
acuerdos =sobre formacion profesio-
nal, no'solo porguo suponen Lin
COMpromiso importante por avanzar
en la reforma. del sistema de forma-
cion profesional en nuestro pais sino,
tarnbién, porque reconocon ol papol
iuncamental desaroliado por los sin-
dicatos durante los (ffimos afos en
la participacion y gestion de la forma-
cion profesionsal,

Sin embargo suU repercusion ha si-
do escasa vy, en algunns medios, su
tratamiento retorcido. Ya sabemos la
imporancia gue en aste pais han le-
nide ¥ dosgraciadamente siguan lo-
riendo los asuntos relacionados con
la educacion y la formacion: antes
que hacer valoraciones dezde el rigor
y la comprobacion objeliva de silua
ciones pasadas v presentes, algunos
han preferido buscar interpretaciones
torcidas de los acuerdos alcanzados.
MNadie se ha preocupado por avanzar
ningln indicio sobre lo gue ha su-
puesto y debe supoher en un futuro
este modesto caming de entendi-
miento que, desds nuestra organiza-
cidny y desde otras, se viene niciando
desde los Uitimas clatro afios.

Los dltimos aiios

Comisiones Obreras nunca. ha lan
zado las campanas al vuelo. En su
momenta, 1998, consideramos im-
portante la conslilucion del Consejo
General de la Formacion Profesional
como drgana de particlpacion Institu-
cional de los sindicatos en el sistema
de lormacion profesional, pero no
hemos dejads de denunciar el insuli-
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ciente papel gue so nos ha permitido
desarrollar. Propusimaos en 19893 al
Gobiomo la aprobacion del Programa
Macional de Formacion Profesional,
pOFOLE reconociz PO pNmera vez en
nuestio pais la unidad de la formacion
profesional comao sisterma y la particl-
paciin activa de los agentes sociales,
pero insistimos en que llegaba tards y
gue aiguna de sus medidas no sdlo
aran insuficientes (programas de ga-
rantia social...) sino que, en muchos
casos, dependian mas de voluntaiios
polilicas gue de compromisos cicrtos.

Firmameos los Acuordos sobre far-
macion continus: porgue frasladaban

las competencias en esla maleria
desde la Administracion a los proplos
protagonisias do la actividad econo-
mica y productiva a traves de sus or-
ganizaciones representativas, o que
suponia una radical modificacién de
"su marco institucional, legal v finan-
ciero, pero no hemos dejado de pro-
curar la puesta en marcha de un sis-
lema vinculado al empleo y arficulada
par la negociacion colectiva,

En tados Ins casoes, lo uno v 1o otro,
lo hemos hecho de la Onice manara
gue sabemos; lrahﬂjandn, dia a dia,
desde o convencimiento do gque |o
fue haciamos era lo corecto, o me-

jor para la defensa de todos los
trabajadores v lrabajadoras.

Sin embarge, & pancrama de &
formacion profesional en nueslro
pais sigue siendo preocupante. La
formacion profesional viaja en se-
gunda clase, carece de prostigio
social, de calidad v de voluniad
poltica precisa gue permita su de-
sarrolle v potenciacion mediante
mecanismos estables de finan-
ciacion. En Ezpana se dedica a
polilicas activas de empleo el 3%
ded PIB por habitante y ano rente
al 15% que se desling cn Europa.
El MEC ha reducido su presu-
puesto, respecto a 1996, en un
2°5% con Un recorte del 43'6% en
las inversiones en centros do edu-
cacion secundaria v de Formasion
Profesional. El Parlamento ha teni-
do la osadia de rechazar con losa
votos de |la derecha (PP,PNV ¢
Cill) la primera iniciativa popular
de la democracia; la ley de finan-
ciacion de |3 ensenanza, mientras
cualificados representanies del
Gobisrno hablan del interes gene-
ral del fitbal lelevisado al tratarse
de una conguista social. Pero,
Aque broma es ésta?.

Estos elementos, enlre olros,
configuran el escenario de la for-
macion profesional en nuestro
peis,

Los nuevos acuerdos
Por aso insistimos en reforzar

Cnueslros instrumentos de interven-

cion en el sistema. Hemos abordado
las negociaciones sobre formacion
profesional entendiendo su importan-
cia estratégica; sobre todo para |a
calidad y permanencia en el emiploo,
para la mejora de fa compelitvidad
de las empresas v de la cualificacion
profesional de los trabajadares y Lra
baalacioras.

Lejos de validar nadda, propiciamos
acuerdos para poder hacer cumplir
los compromisos alcanzadas: as ba
ses para desarrollar ol futuro progra-
ma nacional de formacion profesional
coma verfebrador de los restantes
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subsistemas; la puesta en rmarcha
del sislama nacional de cualiicacio-
nes prefesionales v la consolidacion
del protagonismo de los agentes so-
ciales, trabajadores v trabajadoras,
asl coma las empresas, on la gesticn
de la formacian continua,

Bl Acuerdo de hases sobre la paliti-
cal o de fonmacion profesional establo-
el como ges del mismo dos slemen-
tos que deben contribuir-a la mejora
del sisterma de formacion proflesional:
la modiicacian da la ley del consejo
general de la formacion profesional
para dar enfrada a las comunidades
autdnomas v la creacion dol instituto
nacional de las cualilicaciones profe-

De sus objetivos nos interesa des
tacar gl gue plantea la verlobracion de
los tres subisislemas de la formacion
profesional en sus diterentes maodali-
dades; &l gue establece posibililar &
Inderrafacion unclonal entre los siste-
vias de cualificacion profesional surgi-
dos de I negociacian colectiva v el
sistermna nacional de cualificacionas; of
gue permile garantizar la calidad de |a
- formiacian profesional en sus fres plla-
res basicos: formacion de formado-
res, dotacion de infraestrucluras v
eguipos v ovaluacion del resultado de
los procesos de aprendizaje; v ol que
aestablecs que la formacion profesio:
nal debe contripuir & la lransicion es-
cUala-cmoresa, posibilitando la reali-
Zacion de practicas no laborales y ar-
ficulando un contrato formativo gua
permita compatitilizar la preparacion
profesional y la insercion de los jave-
hes, madificando el actual contrato de
aprendizaje.

En cuanlo a los Acuerdos sobre
Formacion Continua (Acuerdo Na-
cional v Acuerdo Tripartito), & primero
de ellos, alcanzado do formea bipatlila
anlre los sindicatos v la patronal,
constifuye la estructura tecnica y de
gestion del sistema, mienlras gue ol
acuardo Iriparlilo, alcanzado entre los
anteriores con el Gobiema, conforma
st estructura jerarquica iy financier:.,
Estos acuerdos, en nuegslra opinidn,
deben suponer la consolidacion del

MAREDIDE 1ha7

protagonismao de los agentes sociales
v de los trabajadores v trabajadoras,
asi como de las empresas, on la ges-
lin do la formacion continua, ajustan-
do las iniciativas de formacion que
nuedan desarrollarse en su marco o
los principios de unidad de mercado y
lberad de circulacion de los frabaja-
clores y frabajadoras, adernas de ga-
rantizar el principio de "unidad de ca
ja” de s coola de fonmacion profesio-
nal y mantener el nivel estatal del con-
frol de sus fondos.

Finalmente, tengo que refenrme a la
renovacion del Acuerdo de Formacion
Caontinua en las Administraciones Pu-
blicas, renovacion que, a la vez gue
supcne fa integracion definiliva de los
nmplesidas publicos en @ sistena de
farmacian continua, significa un rotun-
do s a la gestion sindical de los ein
pleados publicos an sus propios
asunlos. Esla consolidacion de la
gestion sindical de la farmacion no
podemos desaprovechar pera avern
zar aun mas en ki coordinacian det
Arca Poblica de CCOO Y en una ma-
yor colaboracion con nuestro mejor
instrumento sindical de formacion:
FOREM. :

El compromiso en la
ensefanza

Como ze puede comprobar; e es-
tuerza y el compromiso gue CCOO
nuevamente se reclarm:s os imporion-

= e e T ]
FORMACION
LA FORMACION PROFESIONAL
TiPO DESTINATARIOS COMPETENCIA DE...
Regloda Jovenes y demundantes Adrinistragiones educativas
primer empleo (MEC y CCAA)
Ocupacional Trabojudores en puro Administraciones loborales
{INEM y CCAA) Plan FIP

Continun Trubojodores owpudos Agentes sociles (Patronales

sindicatas) 11 ANFC 19-12-96

te v de &l van a depender muchas
cucsliones en el future de la forma-
cion profesional en nuestro pais; en
tre otras, la consolbdadion de un sisto-
mia publico de formacion profesional
con participacion activa de los repre-
sentantes de los trabajadores, Un
nuevo esfusrzo que No Nos va a re-
sullar exlrano, porgue estamos acos-
lumbrados a ello. Estos (timos cua-
fro anos de trabajo en las comisiones
paritarias seclonales de onsoenanza
dan buena prucha de elio, frente a
patronales fortalecidas en escenarios
propios, buscando equilibrios y corm
pensando acluaciongs oguivocadas
gue podian provocar &l descarrila-
miento del acuerdn. Debemos utilizar
mas el poderoso instrumento sindical
fue puede ser o lormacion en la am-
prasa, Todavia podemos obtenar mu-
chos resultades, para los frabajado-
res v trabajadoras y para nusstra or
ganizacion,

Bl éxilo del didlogo social no sera
positle s no =8 cumplen los compro-
misos adquirdos por cada ung do las
parles, Los acucrdos sin garantia de
cumplimiento de los compromisos
fque contienen, para CCOO no son
nada, Somos conscionlos que, adn
habicndo resultado complicadisimo
llegar a los acuerdos alcanzados, lle-
var a buen puerto los compromisos
guie contienon vasa SUponer un: enor-
Mg estisrzo.
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La formacion
continua en la
ensehanza

privada

w Estrella Sanchez Fernandez

lgunos de los
objetivos

¢l Acuerdo de
Hazses sobve
la Politica do
Formacidn
Profesional
nos (ndican
sanderos a
seguir cn el modelo do formacian
continua para los proximos anos (al
menos para € periodo de vigencia da
este nuevo acuerdo -Enero del 97 a
Diciembre del 2000-) sen o8 siguicn-
tes: mejorar la eficiencia en los proce-
sos de Formacién Continua y ocupsa
cional; garantizar |4 calidad de laofer-
ta formativa; interrelacionar los siste-
mas de clasficacion profesional acor-
dados en la negociacion colectiva y ol
Sisterna Nacional de Cualificaciones,
articulando a lravés de estos Ulfimos
los 3 Subsistemas de F. Profesional
{Cuadre 1),

Si echamos: un vistazo a las cifras
de nuestro Sectar (Ensenanza Friva-
da) en el periodo de vigencia del ante-
rior acuerdo (1P Acuerdo Nacional de
Formacion Gontinua) (ver cuadro |)

margados par |

podemos deducir un rapido incre-
mento de la cantidad de formacion,
pasando de 4,500 parficipanies en el
afico 93 o 68577 on &l 95, lendencia
qile sp mantienc y aumenta con las
cifras -aln provisionalos- del 96, Pa-
rece qle un primer paso de extension
de la formacion en el seclar ha sido
dado, pora también paruce que s &
momento adecusdo para plantearse -
ademas del crecimichto- reflexionas
gue conectan con los objelivos amba

Dutos pora no olvidar

menclonados; Lqud formacion tinan--
clamos? ja que colectivos se dinge?
;uué digtribucion territorial licne?
sauign oforta la formacion en el sec-
tor? poué grado de participacion/ im
plicacion tienen los lrabajadores/as
en ki eleccion de b formacion glle re-
ciben?... Esla tarea de reflexion y
srientacion debe ser privritaria desde
la Foderacion de Ensehanza de
CCO0 y, por supuosto, desde el se-
lor de la ensefianza privada.

Algunos datos para empezar
& pensar

Guando desde CCOO de Madrid
revisamos la aplicacidn del t@rmino
paritatio en el Seclor de E. Privada,
hay cifras que no casan: El 85% de la
formacion en el sector estd impartida
por fa Patronal yo Asociaciones vin-
culadas a ella, mientras gue el 15%
recas sobre os Sindicatos del Seclor
y otros solicitanies menores. La pre-
sencia de nuestro sindicato dentro de
ssle porcentale es muy limitada y es
por primera vez en €l ano 96 donde
varios lordtorios han empezado a ex-
plorar sus posibilidades. Hemos pa-
=ado de no presertar ningun plan en
las primeras convocatotias del 93 v
g4, a un Plan en ¢ 95 y a seis Plancs
en gjgcucion -convocaloria del 96-
ademas de un Seminadp financiado a
fraves de las Ayudas Complementsa
ras a la Formacion (Objelivo-4). Esle

19 de diciembre 1996: firm del 11 acuerdn nocional de formacion continun
1 de febroro 1997: publicacian en ol BOE del mismo.
Vigeneia e los oougrdos: 1-enero 97 ol 31-12:2000

novedudes:

5o reduce do 200 6 100 ¢f némero de irobajodores o los que debe ofectar una Plan de formain.
e numenta de 150 o 200 horos los PIF (Permisos Individuales de Formaciin
o dustina el 0.35% de o cuatn de formacion o la finondocion de aclividades formalivas.

L gestion de los fondos pasa de Forcam ol nem.

Sa consiguen nuevos dorechos de informuacion a lo RLT (Represantatian Legal de los Trabajadores).
g incorporan of Acverda nueyos coledtivos {nulinamos, Régimen Especial Agrario de Ja Sag. Soclal,

fijos discontinuos...).

Ho ha sulido la convocatoria of 97 y de moments odos os solicontes estin trabojando ton la Con-

voratoria def 96 {usondo sus Anexos).
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inicio, aunqgue timidao, nos indica fue
trabajando el Sector v acercandonos
4 los companoros/as se consiguean
resultados.

GComo dar mayor
protagonismo a trabajadores
vy trabajadoras de la
ensefianza privada

En primer lugar debemos superar
el complejo gue nos puede cnlrar al
gomparar dalos, pensando que
nuestro objetivo ne debe ser compe-
fir con el resto de solicitantes en vo-
Iomen de lorrmacion sing on calidad.
La mavoria de los Planes presenta-
dos son Flanes de oferta, disefados
de forma centralizada, carentes de
participacion desde abajo v os oslo
husco ¢l qgue debomos ocupar,
Muestro modele de tormacion debe
se ese, frabajar desde el centro de
trabajo. Bl haber llegado con retraso
a la Tormacion nos sitla por una par-
te en desventaja, pero por ofra nos
da la posibilidad de analizar los emo-
res v carencias del resto de solicilan
les para no comelerios nosolros
tambign. Muestros pascs en &l Sac-
tor aunague sean lentos deben ser
seguros, claros y honestos.

Desde las:secretaras de Formacion
y Privada debemos trabajar para con-
sequir en esfrecha colaboracion obje-
tivos concretos, a saber: impulsar pla
nes agrupados on los Lerritorios, nack-
dos de la accidn sindical en los cen-
tros de frabajo; catalogar las deman-
das y necesidades reales de forma-
cion desde esa proximidad; organizars
Seminarios de Ditusion del Muavo
Acuerdn, de los derechos de los tra-
bajadores a traves de su ALT. Re-
prasontacion Legal dedos Trabalado
res) y en los que &l tema estrelia, por
tanto, sea coma hacer accion sindical
a traveés de la formacion, o discho do
gslos Saminarios e hace partiendo
de dos centralizados -organizados
por la Confederacion- y ya realizados
en Enero v Febrero, para ir descen
diendo a Toermilerios (Dolegadosias) v
Centros de trabajo; poner especial in-
teres en ordenar las acciones de es-
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pecialzaciin v habifitacion en el Sec-
tor; canalizar la gestion de la forma-
cidn -via los TOBEM- asegurando su
aficacia v lrensparanci; regular cn i
nogociacion colectiva gl ambito de
formacion (n* horas, participacion de

FORMACIOMN

losfas trabajadores/as en la-eleceion
de acciones formativas, horarios, per-
misns individuales...)

Sin duds, on poco lompo v desde
estas misimas paginas, estaremos sa-
ludanda nuestro esfuerza,

CUADRO | PARTICIPANTES
[ == e Ll e R e a1
Ensefiunzo 1993 1994 1995
CParitarios ~ Planes Porficipontes  Plones  Porticipontes  Plones  Parficipantes
E, Infantil 2 1.043 4 5430
. Especial 2 2.604 7 5.255
E Universil, b 1.428
[, Mayores 1 184
E. Concert. ] 1.831 51 35 687
E. Privada 9 4.545 73 17.194 27 20.593
Total 9 4.545 34 12,872 96 68.577
Todos los sed. 299.948 807.273 1.202.692
CUADRO I FINANCIACION
A/ Todos los sectores (en miles de pis.)
1993 1994 1995 1996 Total
Plones de form, 10.894.851 38.863.322 62.050.244 69,065.808 180,874,225
[l empresn 5863271 13912115 17.043.330 15500802  52.318.518
Agrupados 3.231.492 19.119.452 36.862.590 42.643796 101.857.330
Intersectariles 1.800.088 5831755 814434 10912210  26.688.377
Acciones complemenforios Sinconv,  Sincony. 6275344 7920301  14.195.645
Por. indiv. do form. Sincomv. 117922 329497 296.902 447.419
Total 195.517.290
B/ Ensefinnzo
1994 1995
Privada A84.025.738 f13.044.642
Concerfada bb613.717 1.347.786.699
Infantil 70.478.313 269 744,686
E Fspecial 160.841.584 335.001.154
niversidad 10.500.000 06,013.706
Autoesculos 17.013.363 59.775.799
Col. Moyores 13.134.498
Total 767.502.715 2.904.081.184
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Un elemento clave en la mejora
de los servicios publicos

La formacion
continua en las
administraciones

¥ Agustin Alcocer Copero

pEstbots A AL Rin Aot A Ml i it Bl
Seo. deformacion Fed. Ens. GCO0

n Diciembre
el 82 s ini-
cia, de forma
mas estable,
la formascion
conlinua en
nuestro pais
con la firma
de dos acuer-
dos; B Acuer-
do [ripartito
{Administracion, Organizaciones om-
presariales y sindicatos) y el | Acuerdn
MNacional do Formacion: Gontinua, De

éste quedan excluidos, en principio,
lus empleados pablicos, hasta gue an
ol afo U4 pasan a participar de este
siibsisterna de formacion, a raiz del
acuerdo Administracion-Sindicatos de
15 de Septiembre de 1594,

Fr Diciembre del 96 se renuesva el
Acuerdo Trparlilo y el de Formacion
Conlinua vy, como consecuencia, &l
gue se desarrolla para los sectores
de la Adminiatracion Publica. Anle
las dificultades de negociacion con
lus Administraciones, especialmenie
con las Comunicdades Auldnomas, ol

texto so mantiene con el mismao con-
tenida que el anlerior, pero con la
posibilidad de infroducir mejoras,
siempre gue sean por consenso do
la Comisidn General.

Aspectos fundamentales de
su contenido

O Acuerdo de Formacion Conlinua
para las Administraciones Publicas.
(AFCAP) afecta a todos los emplea
dos iblicos do las tres administra-
ciones (central, autonomica y local).
¥, por lanto, en nuestro sector, al
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personal docente vy personal de Ad-
ministracion y Senvicios de todos los
niveles de la ansenanza publica, tan-
to del territorio MEC, como de las
comunidades con transferencias.

Este Acuerdo depende del Acucr-
do Macional de Formacidn Continua
y, por tanto, el mecanismo de finan-
clacidn as af mismo gue para el resto
de los sectares laborales: a través de
un porcentaje de la cuota de forma-
cion profesional (0,36%). La Comi-
sion Triparlita serd la gue acuerde |la
cantidad que se derive para financiar
el Acuerdo de empleados plblicos,
COMo en afios anteriores.

£Como se gestiona?

Fara |la gestion de esta farmacion
hay una serie de organos de natura-
leza parilaria: una Carmision General,
ancargadca do aprobar los planes
fjue vengan de las distintas adminis-
traciones o de las organizaciones
sindicales; v 19 comisiones especifi-
cAs: una para la Administiacion Con-
tral, una por cada comunidad auto-
nama y ofra en representacion de las
corporaciones locales a través de la
Foderacion Espanola de Municipios y
Provincias.

| .os solicitantes de planes de for-
macion pusden ser cualguiera de las
adminislraciones y las organizacionss
sindicales flirmantes dal Acuerdo
(CehO, UGT, CSIF Y CIG).

Tipos de planes

Hay tres tipos do planes; :

e [nitaros, que afectan al parso-
nal de una sola administracion pabli-
ca con, g menos, 100 empleados
plbllcos,

* Agrupados, que se caracierizan
por afectar a los trabajadores de dos
o meas entidades de la administracion
local, g agrupen conjunlamenle, al
menns 100 empleados plablicos,

» Interadministrativas, que abarcaria
# trabaiadores de diferentes adminis-
traciohos que pudicran sacogerso @ un
misma plan. | os solicitantes de este
tipo de planes son principalmente las
urganizaciones sindicales.

MARECHDE V7
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Participacion y consenso

Es interesante sefalar dos caracte-
risticas de este Acuerdo: fa posibilicad
de parlicipacion sindical v 18 necosi
dad de consense para la aprabacion
de los planes. Asl pues, las adminis-

fraciones que guieran presentar pla-

nes acogidos al AFCAP lisnen gue
negociar y legar a acucrdo con las ar-
ganizaciones sindicales firmantes, as-
pecificando en dicho plan el grado de
participacion de los sindicatos en la
olaboracion v, on su casa, goshidn y
giecucion de los mismos.

Hasta ahora he pretendido hacer
una breve descripclon de como fun-
ciona el acuordo de formacion conli-
nua en las administraciones piblicas;
me gustaria no terminar este articulo
sin haber presentado un balance de lo
quo ha supueslo sy gestion durante

PLANES DE FORMACION TOTALES 1995
PDATOS GENERALES
Acciones formetivas realizadas . oo 9,465
IMoras de formacion imparticias . , ., .. 06 132
Periclrnleas: ... e M e 182467
: PARTICIPACION
Funcionarios
G e S el 11,819
G E s e e R
B  ea TR A s g i
el R e R S SN AR A et
Grupo E W K AR i 216
e L S N SN L P 102917
Lahorales

L e o e L i 3.408
Titwlado Metdio . . oo vvnann e s enie 4295
BochillebSUDenor s s L34
Graduado Escolan ..o il e L ARE
Garl, Eslud, Prmaros: o e i s dia gt e B
Tk e e et el AR AT e s T er

ostos dos anos, asl coma los slemen-
tos de mejora que Bs necesario Irin-
troduciendo.

Un balance positivo...

H Acuerdo de Formacion Confinua
en las Administraciones Publicas lleva
dos afos de funcionarmienio y, por
larito, fos dalos quo lonomas son es-
casos, los gue comresponden a un ano
e gestion, puesto gue No se dispone
de datos del ano 96,

En el ano 85 se han realizado 165
planes, desarmollando 9,465 acciones
tormativas, con un fotal de 182 467
participantes. El 56,4% de los parlici:
panles son [uncionaros, repartiendo-
a2 el resto enlro laborales v ofrog, o
que indica un Aocercamiento de la for-
macion a colectivos de emphoados
publicos lradicionamenle mas desa-
fendidos (vor cuadros).
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PLANES DE FORMACION
ORGANIZADOS POR LOS SINDICATOS 1995
DATOS GENERALES
Acclonas formativas reallzadas. oo, . 1,468
Haras de formacion impartidas ... e 45023
Participantes ... ie s ivaiios e 20,326
PARTICIPACION
Funcionarios
Grupa M. b e oo L e g 1727
(211 ] o 01 = e . WA e I 3.061
8 B B e e e S 3 B ol 3.532
(2 L= T N M 8 837
e o e e o i 4959
s S T T s S 18426
Labhorales
Titulrdo SUPEHn b i st | 1
B L4001 e o = o PP e s S L W
Bachiller SUBarion i o e 11685
T (D [ 6] S0 e | AL e LT PEE CE Cl T da Ch 2.4T74
(Gartt: Eatlicl, PrAManion .. omse s esssibssissssee 2176

Dentro de los planes gue promue-
ven las organizaciones sindicales fir-
mantes comviene resallar la diferencia
de volumen de actividades formativas
gue ha realizade CCOOD respecto a
los otros sindicatos: del lolal deac-
clones lormativas desarrolladas por
los sindicatos firrmantes (1.542 accio
nes), nuestra organizacion ha realiza-
do-en el afio 85 un total de 980 activi-
dades,

e Aungue con lagunas
Durante la gestion de la lomacion
continuga on estos dos anos nos he-
mos oncontrado con lagunas impor-
lantes, quizas una de las mas gran-
des sea la del reconocimiento de 1as
actividades formativas promovidas
por las organizaciones sindicales. Si
bien para el profesorado en el ambl-
to de gestion del MEC no ha habido
problamas, 5 los ha habido en algu-

nas comunidades con transferencias
y an otras adminisiraciones dislinias
de |a educaliva, Y la situacion lega a
ser tan paradojica gue un mismao
curso con idénticos maleriales e, in
cluso, ¢ mismo profesar tiene vali-
doz a efectos de mérnitos s es pro-
movido por la administracion y ese
mismo curso no lo lieneg cuandao
quian 1o promusve s UNa organiza-
cion sindical. /

Se ha podido observar, lambien,
Lina falta de coordinacian an |3 planif.-
cacion de las actividades formativas,
I que ha llevado a veces a duplicida-
des yfo lagunas en la oferta formativa.

I liempo-para la gjecucidn de los
plancs ha sido escaso, debido al re
lizsso de las convocatorias, transte-
rencias economicas: lardias y oalas |i
mitaciones de la propia Ley Presu-
puestaria, | a mayoria de las organiza-
ciones que promueven accionss for-

mativas coinciden en senalar &l
escaso periodo de tiempo para su
sjecucion, practicaments lres me-
ses, cuando tedricaments es al
plan de un ano,

Mejorar el sistema
Varmos a un periodo de forma-
cidn confinua para cuatro anos,
lo que hace necesario establecer
mecanismos para Ir superando
estas lagunas con el objetivo de
mejorar la calidad de |la forma-
cion. Es imporlante consaguir:
adilizar las convocatorias y permi-
tir el desarrollo de planes intera-
nualos; unificar fa cualificacion de
la formacion, da manera que si
una actividad formativa cumiple
unos requisitos de calidad debe
tenar la misma consideracion a
plectos de valoracidn de mernlos,
independienlemente de quicn
sea su promotor; desarrollar un
plan do deteccion de necesida-
des, con el fin de articular ade
cuadamente |las necasidades or-
rmativas con las demandas mani-
festadas por los usuarios dela
formacion; evitar una duplicidad
do acciones formativas que pu
dlisran producirse ante la divorsi-
dad de promotores: articular una
oferta formativa mas seclorializada,
es necosario buscar o egullibric en-
ire una formacion de caracter gene-
ral al conjunto de los empleados -
blicos vy una formacion mds especia-
lizada en funcian de los distintos
soctores y dreas de trabajo que
comprende la Administracion; v ten-
der a acciones farmativas de mas
extension horara, como se manifies-
ia en la evaluacion del ano 85,

En fin, que con la corta experiencia
cle estos dos afios podemos, 8l hay
volurtad por todas las parles (Admi-
nistraciones v sindicalos), avanzar en
la calidac de esla formacion, y conso-
liclar el subsistema de formacian con-
tinuz para los trabajadores de las Ad-
ministracionas, imprescindible en la
mejora die la eficiencia y eficacia de
log serviclos pliblicos.
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Subdirectora General de Formacion
del Profesorado del MEC

Entrevista

a Isabel Couso

Con la llegada del PP al Gobierno, en cuyo pasado inmediato
estd el rechazo u la LOGSE, teniendo en cventa que la

Formacion Permanente ha sido una de las “medallus” de la

anterior Administracion, y ante lus primerns medidas

fomadas en este drea, se ha creado vna cierta inquietud

enfre los trabajadores de lo enseiionza. Para despejar

dudas, y dentro del tema del mes que nos ocupa, hemos

brindado a la Subdirectora General de Formacion del

Profesorado Ia posibilidad de aclarar las intenciones del

MEC, a fravés de lo presente enfrevista.

Después de mas de seis meses
en la Subdireccion, jnos podria
hacer una valoracién de la politica
de formacian del profesorado lle-
vada a cabo por el anterior Go-
bierno?, jcuales son las principa-
les modificaciones gue piensa lle-
var a cabo como responsable del
Departamento?

En otros ambitos ya he hecho re-
ferencia a gue la oferta de [ormacion
era dispersa y heterogénea, por lo
gue es deseable concentrarla en las
siguiertes fineas de actuacion: actuali-
Facion cientifica: actualizacion didacti-
ca, tecnologias de la informacion vy
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comunicacion; aloncion especial a si-
laciones que demanden formacion
especifica; aplicazicn de la LOGSE;
transmision de valores. Para modificar
dicha oferta, se ha dado difusion de
estas lineas preferanies ontre las Di-
recciones Provinciales, Unidades de
Programas Educativos (LIPEs) v Gen-
tros de Frofesores y Recursos
(CPRs).

Una de las primeras decisiones
que ha tomado el Departamentio
es la de no cubrir las vacanies re-
sultantes del concurso de méritos
en los CPRs. Esto, ademas de
producir dotaciones irregulares en

FORMACION

los centros, ha generado una cier-
ta incertidumbre entre el personal
destinado, jqué planes concretos
existen sobre las plantillas de la
red de CPRs?.

Hasta ol momento no se han toma-
do atras decisiones que las que Ud,
menciona al respecto.

LQueé valoracion hace en estos
momentos el MEC del trabajo de
los CPRs?, jvan a seguir siendo el
instrumento especifico del siste-
ma educativo para la acitualiza-
cion y formacidon permanente del
profesorado de todos los niveles
educativos?.

Los CPRs estan relacionados con la
oferta de formacion v las caracloris-
ticas ya mencionadas an la primera
pregunta. Con respecto a: la otra
cuestion, se estan estudiando los Pla-
nes de Formacion y viendo la repercu-
sicon gue dichos Planes han lenido en
los niveles de Educacidn Primaria y
Seeundaria, pero hasta e momenio
no hiay tomada ninguna decision.

Entre las medidas que su Depar-
tamento ha introducido para reo-
rientar las lineas generales de la
formacion en la red institucional,
se encuentra la priorizacion de la
actualizacion cientifico-técnica
sobre la didactica, jpodria expli-
car las razones de ello, sobre todo
teniendo en cuenta los cambios
metodoldgicos que exige la pro-
lengacion de la ensefianza com-
prensiva y, en general, la nueva
concepcion del proceso de ense-
nanza-aprendizaje implicito en la
LOGSE?

En ningun caso se han planteado
coma alternativas excluyentes. Mo
abstante, el profesor arites de abor-
dar un cambio metodologictd como al
gue Ud. aludo, es previo gque tenga
una formacion cientifica actualizada
para despligs proceder a nuevos mo-
delos o estrategias del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Creo guo so
dobe prostar una alencion priontaria a
la actualizacion de conccimientos, v
estos relacionados con las correspon-
dientes asignaturas y areas, para des:
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pués completarios con una actualiza-
cion también en lodo lo referonte a
tecnicas pedagogicas y procedimien-
tos de aprendizaje:

En alguna ocasion Vd. ha mani-
festado publicamente su interés
por impulsar los programas euro-
peos, financiados por la Comision
Europea, que fomentan el inter-
cambio de experiencias entre pro-
fesores de los distintos paises de
la Unidn; sin embargo, los profe-
sores interesados en participar en
gllos se guejan de falta de aten-
cion y de dificultades en la ges-
tion; jcomo tiene previsto solu-
cionar estos problemas?

Etectivaments, esta es una de las Il
neas preferentes de osta Subdircd-
cion, Esta decision la tome cuando
pude comprobar la escasa ditusian

que s¢ habia dado a los programas
de dmbito europeo,

Se quiere realizar una amplia divul-
gacion do dichos Programas a lravés
de las Direcciones Provinciales y en
todos los foros, explicando mi preo-
cupacian por gue lleguen a todos los
profesores. Considero de gran Intorés
la posibilidad de intercambiar cxpe-
riencias basadas en la practica do-
cenlo con profesores de olros paises
BUMPEDS,

Estamos en la etapa final de la
implantacion de la LOGSE y una
de las preccupaciones del profe-
sorado es la adquisicién de nue-
vas especialidades para dar res-
puesta a las necesidades del Sis-
tema Educativo, jqué valoracion
le merece hasta ahora la oferia
formativa en este campo?, jqué

piensa hacer el Depariamento pa-
ra atender esta demanda?.

Se ha pedido a las Direcciones
Provinciales que nos envien, de
acuerdo a las necesidades delocta-
das al respecto, relacion do cursos
que consideren que se deben de lle-
var a cabo en el proximo ano acade
mico, v estas actividades seran las
rjue so realicen.

Por otra parte, lambien se ha con-
templado este aspecto en la convoca:
toria de Licencias por Esludios, com-
partiendo la preocupacion del profe-
sorado gue pueda estar afeclado.

El Ministerio tiene suscrito con-
venios de colaboracion para la
formacion del profesorado con
instituciones de ambito estatal,
enire las que se encuentran las
organizaciones sindicales, ;qué
valoracion le merecen estos con-
venios y en qué medida las trans-
ferencias educativas pueden difi-
cultar la continuidad de los mis-
mos?

La valaracion general es muy positl:
va, ya que la oferta de formacion no
debe ser del exclusiva del Ministerio;
las institucienes con las gue tiens
convenio afeclan a gran numero de
profesares que participan en dichas
actividades, complermentando asi la
formacion impartida por la Hed de
Formacion del MEC,

Por tiltimo, con las transferen-
cias educativas se abren otros in-
terrogantes, mas importantes
aiin, relacionados con la posible
inexistencia de una marco unitario
de formacion y la homologacion y
reconocimiento de los certifica-
dos enire las distintas administra-
ciones educativas, jpodria acla-
rarnos qué tiene previsto sobre
estas cuestiones?

Fectivarmente, esta es una preocu-
pacion de esta Subdirsccion, porgue
afecla a todos los docentes y, por lo
lanto, se esta estudiando la posibili-
dad de gue exista un marco de ho-
mologacion y reconocimiento de |a
formacion entre las distintas adrminis-
lraciones educalivas,
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nios con ayuntamientas, implicando
positivamente a estos.

Ademds, desde &l momenlo en que
las distinlas administraciones educati-
vas del contexto europen (CEE, 1985)
asumieron la importancia de la forma-
cion permanente del profesurado, co-
mo uno de los clementos claves para
la calidad de ng sistemas educativos,
uslas instituciones Tueron relacionas
clas clesde el 90 con las tareas de la
reforma educativa,

CPRs, la
formacion del

GUE ME HA Dicho La MiNISTR b que LES DIGA
QuE PARA INPULSAR LD PefoRuA, Y MEJRRLER _
Lh FoRMncidn DEL PRoFESCRADD Wanal A :

CERRAR \aS cEPs 7 LAS TolopdS DE PRACIEAS,
& R Si 3F LS PREN BL HAESTRe SEHERe

Los CEPs, una demanda del
profesorado

Por encima de matices menares,
parece razonable mantener gue la
credcion de los CEPs no ha sido un
aclo espontanso o partidista, sino
procucts, dentro del ciclo largo de la
reforma educativa, de la presion del
profescrado (MRBPs, sindicatos, efg) v
de ks nuevas necesidades del siste-
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Carlos Lopez Gutierrez

Director CRRGijon

n el momento
actual, refle-
¥lonar sobre
la farrmacidn
permanenle y
sobro el pa-
pal de los
CPBs como
institucionegs
preferentes
o tal tarea

no parcee que sea un cstuerzo baladi,
litre de consecuencias, teniendo on
ouenta las implicaciones que puedan
dervarse de |la evalyacion sin cohstl-

tas gue la administracion educativa
aclual parece efectuar sobre la forma-

WERACHCE 1957

7~ EL aue QItea
SABER QuE SEVAR
A SpLANANCA

oy

cion y las instituciones oncargadas.
Los CEPs surgieron en una coyur-
lura de expansion democralica del
gistemna educativo, concratada en 105
propasitos generales de una reforma
educaliva, que gn su momento fue
proclamada y asurmida por una in-
mensa mayoria de la sociedad y del
profesorado; recogieron gran parte de
las propucstas innovadoras, [a expe-
rlencia ¥ los recursos personales de
los movimienlos de renovacion poda-
gogica y de ofras instituciones. En su
arigen se combinaron el protagonis-
mio del profesorado con procesos de
irplantacion desdo k- administracion,
que redurmic a la fdmula de los conve-

ma oducative, gue haide basculando
hacia la preccupacidn por los aspec-
tos cualitalivos, selapados en nuestro
contexto con multiples problemas
cuanlitativos (falta de contros para se-
cundaria, profesorado especializado,
recUrsos, eto) acumulados desde una
nefasta transicion educativa de la dic-
tadura o la democracia,

Como es sabido, la creacion de los
CEPs, definidos on su momento en el
R.[3. 21112/84 como instrumantos
preferenloes para la formacion del
profesorado, formaba parte del blo-
gue de acciones de clara orentacion
reformista y progresista, como la
compensatoria, la integracion en la-
FGRE, y la LODE, aungue seguia vi-
gente la estructura educativa de la
vicia Ley del 70,

Aaquella primera fase en la formacion
permanente (85-90) se concrold basi-
camente en accinnes deslinadas a ali-
mentar las reformas oxperimentales
on el ciclo superior do fa EGEB v en las
ensenanzas medias, junto con las ac-
ciones deslinadas a fomenlar el infer-
cambio de experencias praciicas y fa
difusion de enfoques y metadologiag
innovadoras como la investigacion/ac-
cidn y nuevas lendencias cientificas y
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didacticas. No obstante la ano-
ranFa de aguellas experencias,
no se oculta el voluntansmio, la
espontanaidad v la carencia do
peguemas globales sobre la lor-
macion v la innevacidn por enci-
ma de las didacticas especificas
de cada discipling.

Plan Marco, soluciones
rapidas

Desde el 89, la formacion per-
rmanente @s reorenlada hacka un
fucvo ciclo de atenciones, por &
Flan Marco de Investigacion v
Formacion Permrnanente. Sus fine-
as generales prelenden formenter
deleriminadas capacidades on o
perfil del profesor como la refle-
®ion, autonomia, oritica & investi-
gacion; establece gue la forma-
cidn ha de sor dosconlralizade,
contextualizada v diversificada; v
se sanala al cenfro educativo co-
mo eje de la formacion.

Lzis lranslonmaciones que plan-
lea la reforma cducaliva domen
dan planes importantes de apoyo vy do
puesta al dia del profesorado aque son
organizados, en efecto, por la admi-
nistracion educalivae en un plantea-
mmilcrto ambicioso v con reoursos,

Mo obstante, esas necesidades do
formacion de largo alcancs (el cambio
de la metodologia en et aula, la actua-
lizacion didaclica v cientifica, las nue-
vas formas organizalivas, of uso y cre-
acion de recursos v materiales, ole.)
muy pronto van a ser sustituidas en
mlyor o menor medida por las nece-
sidades administralivas de la implan-
tacion inmedliata, ksla so conerela en
una exigencia a todos los centros dol
proyeclo curricular de etapa y del pro-
yoclo educalivo dospuds, marginando
on muchos casos gperiencias inno-
vadoras, con las consecuencias ya
conacidas por todos,

Entre oiras razones, la Administra-
cidn opld on: sy momernto por la im-
plantacién acelerada, anle la posibiii-
dad de que frenar la nuava ordona
cian educativa abriera las pusrttas a la
jerarguizacion horizontal de los cen-

tros mediante propusstas selectivas
heredadas deb sistema anlerior. Sin
ombargo, por ofocto deeste lipo de
‘entoque con soluclones rapidas, la
atencidn a los inferesss del profesora-
do vy el dialogo sistematico con los
CONSEjos BSCokIres pasdron & segun-
do plano. Una voz inickada  implan
tacion de los nuevos ciclos, No es ox-
trafo oue la primers evaluacion real-
zada por&l MEG sobre &l cursn 92-83
arrojara un saldo negativo del proceso
¥ docasl lodos los prolagonistas gue
se movicron (profesores, conlros, aso-
sores v arentadores), excepto algtn
servicio, como la inspeccidn,

Los CPRs, atencion a los
ceniros

Sih una reflexion cntica suficlente, v
teniendo comao referente fundamen-
Lal la imiplantacion de la reforma, cu-
va clave os la educacion scoundaria
abligatona, la Administracion pasa a
considersr la formacion permanenta
como un setvicio do aloncion pre-
[oronle a los centros antes que a los
plrofesores.

Ola provoca camblos en ol e5-
quema organizative, uniflcanda
en 1994 los anteriores Centros
de Profesores v los Centros do
Recursos rurales, nacidos de
aquells prmera accion campen-
satora, Cierfamente, =e racionali-
zan y establlizan en gran parte las
plantilas de los nuevos CPRS &n
un esquema comprensible a cor-
ta plazo (simulande el del profe-
sorado en el extranjero, porgue
es necesano volver al aula pono
dicamente para puriticarse por la
tiza 7), v 2e refuerza |a red de for-

_ macicn, a costa de suprimir los
apoyos rurales, Todo ello en la
idea luminosa de gqus ya no sg
trata de alonder o los profesores
sino a los centros,

En la nueva red de formacion
surgen lagunas en aspectos fun-
clonales derivados del lipo de
CPRs croados, porgue no es po-
sible que todos los CPRs con
plantilas desiguales, -unos con 4
asesores y otras con 13-, desa-

rrollen las mismas funciones. Asi, al-
gunos CPRs rurales do lipo | so de-
ciden a profunclizar en la fungion de la
formacion en secundaria, resultando
un tanto marginada su funcion basica
de recursos a la escusla rural; parale-
lamente, & devaluacion da los cursos
de actualizacion cientilica y didactica
nor planteamientos demasiado ambi-
cio=sns en 2y momenta, junto con los
convenios firmados con las universi-
dades, lovan a pensar gue, en el fon-
do, las fdmmulas diverasificadas ocultan
el sefuelo de las tarmulas atractivas
con marchamo universitario,

Sin embargo, aun siendo importan-
les v provechosas las entradas forma-
livas dosdo |os cUrsos con jas univer-
sidades, los mismos profesares porc-
ben que su alcance no va mas alla de
las materias clentificas clasicas. Las
preccupaciones colidianas del profe-
sorado, especialments doe sooundariz,
en In relative a2 I3 practica docente, e
control del aula, el cambio en el siste-
ma do relaclones con los alumnos, |a
atencion a la diversidad, la evaluacion,
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imndicales

La movilizacion es necesaria

. Hay que parar los pies al MEC

esde que empeso exte curso, v

aitn-antey, desde el fnjcio del

Gobiernd del PE henos venido

diciendo que estaban en cuestion

las refarmas en marcha, la
caltdad del conpunto del sistema educativo y o
prapia red piiblica.

Desde entonces a hoy se han sucedido
distintas medidas: reduccion de 8000 millones
del presupuesto prorvogado del anp 96, circular
de principio de curse, Presupuesios Generales
ded Extacler para el 97, la congelacion salarial,
la reduceidn de lg inversion, la ampliacion de
la edad de jubilacign a los 70 anos, rechazo a
lg propuesta de Ley de Financiacioi,
presentacion de los decrelos de conciertos para
lu ensenanza privada y del de ampliacion de lax
zeias de eleccion de centro...

Ahera tenemos conocimiento de que el MEC
estd preparando un nuevo decreto, esta vez
modificando el vigente desde 1991, sobre
reguisitos minimos de los centros.

Corno recordaréis, aquel deereto regulaba las
condiciones materiales, espuacios funda-
mentalmente, y lay ralios exigidas para la
aplicacion de la LOGSIE y para la axignacion
de los conciertos. El provecio que hemos lenido
f}pﬂrmrmfad de conecen ¥y o prectsamente
porgue la r'ucfmuu.ﬂ:m lon nos lo haya

| consuliade, planiea, cuanto menas, euatro
cuestiones esenciales: seguir reduciende la
inversion en nuevdy consiracciones y en
remodelactin v adecuacion de centros anfignos;
legalizar una situgeidn que, segin la normeativo
| actual, sélo podia considerarse tranxitoria,
comao es la permeanencia del primer ciclo de la
ESO en los centrox de Primaria; facilitar Tos
condiciones para gue las patrenales de la
privada puedan ensanchar sin imile la
demanda de conciertas; y resiringir las
| posihilidades de purticipacion de la C @mmirrfnﬂ'
Educativa en'la gestion de los centros.
Todo ello se hace, bdsicamente, a fraves de

===

dos medidas de indole marerial: la primera,
permitiendo que la oferta de plazas pueda ser,
eil la mavoria de los caxes, un 20% superior a
las ratios contempladas en la LOGSE; y la
segundu, reduciendo las dimensionex de los
espacios necesarios en los centroy: aulas
patios, gimnasios, espactos pard desdobles,
bibliotecas, salas de profesoves, sala para las
APAs y representantes de los alimnos...

Las consecuencias son claras: un desprecio
absolito a las condiciones materiales, que
pueden favorecer la calidad de la ensenanza,
prafundizande la reduccion de inversidn
priblica en educacidn y satisfaciendo lay anyias
de clerios sectores empresariales de acceder a
nuevos conciertos sin necesidud de cumpliv
ningiin parametro de calidad,

St exte proyecio lo cruzamos con el de
Concierios ¥ con el de nuevoy eritevios de
zonificacion, veremos coame avanza, a las
claras, la palitica cemservadora, que arrajn o la
educacion, come wne Cmercancia’ mas, al libre

Juego de la oferta y la demanda.

Desde nuestra organizacion no. necesiiainos
mdas muestras de Lo gue el Gobierno del PP
pretende hacer con la educacion en niestro pats.

Todoy aguellos v aguellas que hemos venido
luchando por las reformas en profundidad de
nuestro Sistema Fducativo, por alcanzar las
miveles de calidad que nuestra sociedad
demanda, todos aquellos y aguellay que
consideramos que la ved piiblica ex la que debe
vertebrar nuestre sisteme f:dm'mfw}, &ft L
equilibre razonable con las otras redes -pues
ex la dnica gue puede garantizar la com-
pensacion de las desigualdades-, debemas
pasar a ta movilizacion.

Debemaos saliv a la calle para decir ne a lu
politica educativa del PP, para forzar un
cambio radical en su arientacion.

Fernando Lezcano
Secrefario General

T.E.
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sleracion

Negociacion Confederal

m

pesar del inlerés despertado en esta negu

ciacitn de las Confederaciones con |a GEOE, i

acluacion de la Patronal no esta respondienco,

en absoluto, a lo esperado. Actlen creando en
la opinion publica laidea de gue &l acuerdo no s0la es po
sihle, sino que ademas esta proximo vy, on cambio, en las
mesas de negociacion sus propucsias son del lodo Ina-
ceptabhas.

La negociacion tiene un punto de partida claro: la situa
cién del mercado laboral no es satisfuclora, existe pracli-
camente al mismo paro que antes de |a Reforma laboral
llevada a cabo por el Gobiemo Socialista, a pesar de la
desragulacion oue ha supucsto, ¥ &l empled gue se crea
o5 pura rotacion, leganda a pasar varas personas por un
mismo puesto de trabajo, con conlratos que rozan o ridi-
cule, por lo gue respecta a su duracion,

Par tanta, tambien lens un objetive clare; la creacian de.

cmpleo, la Insercion du los jovenes con un contrato de cal
dad, la dliminacion de la rotacion y, on consecuencia, la
estabilizacion de los trabajadores on el puesto de lrabajo.
Para elio ta Patronal se descuslga con un contrato que
podria ser de hasla dier anos (éste ez el sefueln), pero
rjlie slendo para personal de 16 a 30 afios quisrsn gue sca
ronsiderado de insercion, pora abiensr los benalicios gus
proveda; el despido punde producirse en eualouier mo-
mento sin que el empresario tenga que (ustificar absoluta-
menta nada, con lo que el contrato en realidad lo mismo
pueds durar un dia que dos meses; con lo qua ¢llo conlle
vit de necesaiia y absoluta surmision del rabalador o traba-
jackora que tiene penmanentemente la espada de Damocles

TR R ==
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del despide sin proteceion alguna,
vy, ademas, ras el despido solo so
pagaria 20 dias por anu. lrabajacio,

Rasta un mddmo gue serin el equi-

valonte a dooe monsualidades:

A poco que pensemos, descubrd
mos que las prefensiones de fa Pa-
“tronal con esta propucsta, que en
principio puede llamar la atencian
pot fa falacia de los disz anos de
duracion, on realidad son: descail-
salizar ol despldo, es declr, que no
lengan que justilicar por que se
despide a lus lrabajadores; conse-
guir la maxima sumision, o 1o gue
es lo mismo, la minima posibilidad
do revindicacion por parie de log
lrabajadores v lrabaladoras; abard
tar el despido v, de paso, rejuvene-
cer las plantilas a bajo coste con
rabajadores mas formados y mas
polivalentes, olvidandose de cusl
giier posibilidad de formacion, ya que no se hace idlstin-
clon entre quicnes fengan algln lipo de certificacion o fitu-
lacian y guienss no las posean,

Comao podeéis comprender, hacer astas propuestas y
gquerer convencer a la opinion pablica de que el acuerdo os
posible ¥ estd corcano no deja do ser un acto de cinismo
aue no so corresponds con la gravedad de la siluacian,

Kl & i

. -

Propuesta aprobada en el Conseio
Confederal (19.2.97)

D cara a favorecer la insercion de los jovenes an el mer
earlo de trabajo, polenciando al mismo tempo la formacion
y una clerla establlidad, desde CCOO se lanza ung pro-
puesla a la Patronal para sustitulr los contralos de aprendi-
zajo, practicas y lanzamiento de nueva aclividad, por dos
lipos de contralo para jovenes: formacion e insercion.

Contrato de formaciking para jovencs que no tengan litd-
lacion académica o certificadion profesional, con una dira-
cion. minima de un ano y maxima de dos, ¢of 8l compro-
miso de realizar el maodulo de FP de gue s& frate en cenlio
homologado v, por tanto, poder obtenar fa cerlificacian
profesional al finalizar el conlrato,

Contrato de inssrcldn: pama jovenes hasla 25/27 ahos
con titulacion o cerdilicacion profesional, con una duracion
de das (minima) & cuatre: (mdaama), para aquellos pussios
U as e determinen en la negociacion colecliva,

Amibos contratus sedan incentivades v se buscaria in
cenlvacion para su conversion postenor en - contralacion

T.E.
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TJosé Valverde

La negociacion colectiva

fro de los aspecios que las Confederacionos
gstan planteando en la mesa de negockcion
g une nuevs estructuracion de la negockacion
cobectiva, con mayor participacion de los tra-
Bajadoras an el disefo v la organizacion del trabaye en la
BMpresa.
Esta, & qué enganaros, s la pretension aue, con dife-
rendtd, peor aceptacian isne por parte de la Patronal.
En cualguier caso v a la espera de que sea posible real-

mente llegar a acuerdos gue pusdan raciondlizal mas la

negociacian colecliva y acoger a un nimere mayor de fra-
baiadores, sobre toda de pequeias empresas, Comisiones

Oleras ¥ UGT han legado al acuerdo de gue cueslionas

se van a defender pricritaramente en kb Nogociacion Co-
lectiva de esle ano

Cinco son los objelivas generales que las Confederacio:
nes s plantear:

e Raduch la lemporalidad vl alla rolacion en el emplen,
migjorar sl calidad v evilar su destiuccion

« Consequir un reequilibrio en i desigual participacion
de lns rabajadares en la renfa nacional por medio dal am-

plen o de los salaros.

» Fortalecer y articular la negodacion colectiva,

o Mejorar la capacidad do inlervencion de los Corvenics
para-contingar imitando les efectos desrequladores de la
retormya laboral.

e Contribuir 2l reduccion de las mas graves desigualda-
des boralos v a o desapancion de las diseriminaciones,

Por supuesta no debemos ignorar el contexlo socioeoo-
nomicoe en & gue nns estamos desonveliondo, pero son
objetivos de caracler ganeral gue se deben Ir concretando
hasla el maimo posible on cada una de las negociaciones
a llevar a cabo,

Fs decision también reforzar lodos los aspeclos de parti-
cipacion, fundamentalments i e elaboracion de la Plata-
formas v el seauimicnio de las negociaciones,

Objetivos mas concretos seran el control de o contrata-
cidin termporal, el diseno de las pueslos Tormalivos necesa-
rins y prestar Lna especial alencion a ka subcontratacion de
aclividades de las ETTS (Empresas de trabajo Temporal); la
reduccicn de la ornada laboral, avanzando hacia las 35
horas y un incremento salanal gue, cuando menos, man-
tenga el poder adgulsitivo.

La Movilizacion de
los Empleados Publicos

a cuarta Curnbra sindical celebrady on Enaro ba da-
do curso a la continuacion de las movilizacionas,
cuostion gue o Gobieme ha aeusado,

S ha planteado un documento de negociacion on o
que, como punto de partida, se exige & cumplimiento de
los Acuerdos anlerlores en los aspeclos no retributives
L acuerdd para compensar en el eercicio presupuestarno
dal 88 1 pérdica del perioco 95-97 . Por supuesto el Go-
biemo ya ha dicho que eso no es posible, que porderia-
mos la credibllidad de les mercadoes, congeguida por el
PGE anterior.., Y uno leng b imprsidn de que el gue la
economia de csle pais funciens as (nicameante ausslon
de que los empleados y empleadas publicos sigan ha-
clenda sacrificios salarizies, mientras gue olros aolectivas
{empresarios, rentistas, camioneros; faxistas, gasoling-
ros.s) parecs gquenc inlluyan en la marcha de la econo:
i, cuando en realidad son muchos miles de millones,
muchos mas de los necesaros para garanlizar nussiro
poder adouisitivo,

Curiosamerte CSIF, que anlo habia frgado en la prime-
ra fase de las movillzacionas que a hasta & final, se han
doscolgado, con la Unica razan de que habria gue negocia
y no movilizar (Wi para var), siguiendo la-senda Jdo csle
sindicate, en nuestro ambito, se han producido ofros des-
ctelgues como el de ANFPE y 5TEs.

Indepondisntamente de cuales sean las respetables ra-
zones de cada uha de las organizacionss, dasde Coniisto-
nes Obreras pensamos gue sl no seguimos movilizando
para negociar en buenas condicionos de cara a los prasu-
pueslos del 98, nos oncontraremos en su mormento con la
desagradable realidad (no sorpresa) de gue no! lanemos
fiernpo para reaccionar ante las nuovas agrosionos gle al
Gobiemo se e ocarran, Por allo, desde agui, hacemos una
[kamada & lodos abajadores y trabajadoras, docentes y
no docentes, de cualquiera de los niveles educabivos o par
ticiparen las movilizaciones planteadass. De sllo dependera,
en buena medida, cudl soa ky propuesta del Gobierno: B

TlEl
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Silvie Navaldn

arece gue la Directora Gene-
P tal de Personal y Servicios,
abanderada de aquello de
“cuanto menos bulio mas clari-
dad"”, sigue repartierndo mampo-
rros aqui v alld, en aras, segun ella,
ce la clarificacion del turbulento
asunto de las Comisiones de Servi-
cio. Lo malo es que confunde la ve-
locidad con el tocino. La conse-
cuencia es gue fulmina cuanto to-
ca. Desgraciadamente, lo que toca
son las medidas compensatorias.
Dos profesores que venian impar-
tiendo en Comision de Servicios
modulos de Garantia Social desde
principio de curso en la provincia
de Ledon, se han visto sorprendidos
por una orden de la Direccion Ge-
neral de Personal y Servicios de re-
tornar a sus centros de origen. Co-

mo es sabido, los Médulos de Ga-
rantia Social se imparten a los
alumnos que no han superado los
objetivos de la ESO y tienen como
finalidad la adguisicién de los co-
nocimientos necesarios para su n-
corporacion al mundo del trabajo.
Dichas ensenanzas, debido a las
caracteristicas de su alomnado ha
venido siendo impartidas por profe-
sorado con formacion especifica.
La denegaclon de estas Comisio-
nes de Servicio, dado lo avanzado
del curso, ocasiona graves perjui-
cios tanto al profesorado -al que la
Direccion Provincial de Ledn adju-
dicé las plazas a principio de curso
y ahora se les dice que de lo dicho
nada- como &l alumnado, que pier-
de a sus profesores y se ve obliga-
do a recibir a otros nuevos gue ca-

Licencias por estudios

punio do cerrar ol presente nimera da
TE. nos lega lo noticia de lo publicaritn

n en &l BOE de lo convocatorio, jpor finl,
de-Licendios por Esturios. En ella se infroducen una
seri de moditicaciones con respecto o ls onlerio-
ros que no stlo denclon un derfo Gaimo de ven-
ganza con respecto o deferminadas calectivos, sino
tambign vulneron los derechos de los docentes &
inseriben &l distrute da dichos permisos do formo-
dian on ¢l morco democratico en o que -oungue
las pese- nos erconlramas,

Lo primero novedad consiste n incuir como
destinatrios de los licendios, nuto con los profeso-
15 o universiiorios, o los frpertores. Sin nogor
yue éslas, como cwalquier olio cwerpa de fimciong-

fios, peredan tener derecho o un petioda de forma--

el intensivel e s libre de sus loreos, juzgomos
tludost lo idoneflod de qua of gjerdcio de este de-
recha s¢ hoga en detrimento do lo fnonclscion

prevista para ofros colecivos, sobre fodo cnndo
sl &5 escasn en relocion con los pecesidades,

Por ofra ports, el hecho de impedir su disfrute
o los profesores que en los bllimos cinco afios no
prestaron ininterrumpidomente servicios en el
il -ya sen por comision de servicos, iherndin
sindical, ele.-, o estovieran dustinodos durante el
cursn 96,97 en el exierior, suporie, en ef primer
caso, na clarn vulneracian de los derechos de las
que sa olejoron del aulo paru prestor unos servi-
cios qua lo Administracian y | sociadod [uzga ne-
cesarins y an el ssequndo, uno clora diseriming-
clon o un colectivo que ha corecidn, duranle su
astamcin en ol xterior, de una oferts do farmo-
it institucional. Lo que subyoce a esto dacision
&, sin dudo, lo consideracion de los licencius co-
mo peemin ¥ 1o como un isnfruments do lo Ad-
ministrarion para Jo profesionalizudion y recon-
version d los docontes.

recen del perfil adecuado. Se da la
circunstancia de gue en la caso de
gue del madulo de Fontaneria del
IES La Torre, de los 12 alumnos
matriculados, fres estan cataloga-
dos por la Administracion como
alumnos con necesidades educati-
vas especiales. La contratacion de
interinos sin el perfil adecuado ha
dado como consecuencia que en el
plazo de un mes se hayan sucedido
ya tres profesores por renuncia de
los dos primeros.

Los Retos de o
€nsenanzo Profesional

de la Masica

Seminprio de Formadon del Profesarado

Madrid, 23, 24 y 25 do abril de 1997
Contenidos:
1. Los artes y of curdiculo.

2. Colidod de ensefinnza y wonservolorios.
3. Los conservatarios y b reclidod profesionnl.
4, Lo orgnizacdin de |os enseronzas musicales.
5. Lo enseionzd profesional y no profesional.
Lugor de celebracion:

Escueln Superior de Canto
San Bernardo 44 28015 Madrid
Certificocion:

21 finrns de frobojo equivalentes o
os eréditos de formoacion.

(En frimifo)

Estructuro:

Ponentios, Mesus Redandas,

Debates y Grupos de Trabajo,

So publicart un tripitico con informacian
completn.

Panwniles pendieites de confirmar.

Informadén e inseripciones:
Faderaion Reginnal dé Ensenonza de (€00
(/ Lope de Vegu 38, 20013 Mudrid
Telbfono: 91 536,51.00

I.E.
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| MEC incumple gl proveclo de la Fundacksn [ntor

nacional Yehudi Menuhin para la incofporacion de a

musica a la ensefianza como fuente de equiibrio v
tolerancia,

Treinta Colegios Publicos de loda Esparia (disdiocho de
ellos de Madrid) fueron seleccicnados para participar an al
Proyecto MUS-E, desarrollade por la Fundagion Intema-
cional Yehudi Menuhin, en-colaboracion con-la UNESGO y
con el Consejo Europoo de la Muslca, gue tiene comio ob:-
eto la incorporacion del arendizaje v la praclica musical
como fuents de equilibrio v tolerancia.

En e alracliva convocaiona, publicada an el BOE del 23
de febrero de 1996, of Minislero olrecia g los centros gue
fueran seleccionados: dotacion de dos especialistas con
litulp de conservatorios, parficipacion en infefcambios v
encuontroey intemacionales, dos horas semanales en el
horario del tilular para alender @l proyecto y una partida
extraordinana de quinientas mil pesclas, entroolros ali
cientes: Los alumnes del primer cicle de primaria recibin-
an, supuestamenle, dos horas semanales complementa-
rias de mdsica, Mas do cualrocienlos centros se presen-
taron a la convoratora,

Zin embargo, hasta la fecha todo ha quedado en papel
mojado. A los contros =olo ha llegado fa partida presu-
plestaria extraordinana de quinienlas mil peselas, pero no
han recibido ninguna de las ofras ayudas v el proyeclo no
=g lleva a |1 practica. Los sesenta especializias con fifulo
do conscrvalono no han sido contratados. Sin su ayuda,
los maestros especialislas on mosica, desbordados casi
siempre con mas de seiscientos alumnos v somelidos a
duros ajusies de harados y plantillas, no pusden asumir
porsonalimente o esluerzo que significa la implantacion de
este provectn, Deintercambios y encuentros intermaciona-
les, nada de nada:

En diciembre, la Ministra de Educacion reconacia que &l
proyectio se oncontraba paralizado y anunciaba su inten-
cion de implantaro progesivamente. Habrd que ssporar
oiro curso, pero el provecta infernacional comeanzo a de-
sarrollarse en 1992 vy, hasta donde sabemos, liene previs-
ta st finalizacion on ol presenle ane de 1997, Hasta abory,
el Ministerde ha frustrado las llusiones que e proyecto ha-
bia despertada en tantos colegios,

Victor Flie go

| Grupo Paramentars de lzaulsida Unida & [ni-
e gietliver e Catalunya: ha pragsertado a la Mesa

dei Congreso de los Dipulados. diversas pre
guntas esaiitas y cinco Proposiclones no de | ey refall-
vais & las ensefanzas muslcales solicitando |a plena in-
fegracion de las ensenanzas musicales de grade su-
perior dentro de los astudios universilarios; |0 cunve
catona de aposiciones para cubrir las vacantes en los
cuerpos de Profesores (30%) vy Catedraticos (45%) de
Musica v Arles Escénicas; la regulacion de fa adserip-
gion delos Piotesores do Misica v Artes Esgdnicas a
[as especialidades que sedimplantan con el huev sis-
lama educative; 18 slaaracion de Ln Reglamento or-
génieo da Conservatorlos: v el tratamlento estadistico
v publicidad: do los dalos sobre ensefanzas da régl-
men especial. _

Por atra parte, el Gripo Pardamentario Socialisia ha
prosertado el dis 11 de dliclembre otra Propnalcion no
tle Ley que-insla a regular mediante Lay la autonomia
de |las ensefanzas musicales.

€l M&C no valora los

Titulos de Conservatorio
SN G =i vy | |

| baremo del concuran de traslados de funcionanios

Uocentes hecho poblico en la Crden del pasado 21

tle octubre (BOE dul 22) olorga a los tilulos de gra-
do medic y superior de Cansarvalaro un valar de 1 purnbo,
mientras gue los fitulos de diplomacdo y llcenciado unfversi-
tario oblionon 3 cada uno,

Fsto infringe abiorllameanle el Real Docrslo 1542/1994
que equipam el titulo superior al de licenciado universitarid
8 lodos los efectos, y el de grade medio a efectos docon-
te, Por ello, la Federacion de Ensehanza de GCOO ha In-
terpussto &l 12 de-noviembre un roecursa anle la Audiencia
Macional.

Este demplo rolleja, una vez mas, la falta de considers-
cion - atencion que ) Administracion suele mosirar Hacia

T.E.

las ensenanzas musicales,
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Educacion Especial

Eloisa CE\I‘L‘:G}:‘:':

Perspectivas alentadoras =—mm———=

leza ha padido sufrir un relraso de tanlos meses on

las negociaciones. Las organizaciones patronales,
gue en muchos casos son padres da alumnos; no han va-
loraco el grado de satisfaccion de los educadores de sus
hijas/os, no han vislo mas alla de su dinero, no se har Lo
mado on seno la negosiacion de unas condiclones labora-
bz e misera

Ahora, por fin, se ha hecho la Juz. Acabamaos di firmar,
todos los integrantes de la mesa, un prescucrdo que, sl
no hay sorpresas de dltima hora, supondrd ¢l cleme do las
riggociacionas.

Sonsta de los siguionles puntos:

Salario, Sabre salarios resullantes del 31 de diciembre
de 1998, por aplicacion de la Disposicion Transitoria 5e-
gunda del VIl Convenio, el incremento salarial para 1896
serd dal 3%; para todo ol Anexo de Concertada la subida
sera del 3'5%: para €l porsonal complementario, del 3'5%;
las lablas salardales para 1997 lendran &l incremento del
2'1%; para el pursonal en pago delegado, lo due astablez-
an los Presupuestos; la antigiedad se incrementard en &l
a6 un 2% v habra una subida del 3% para el 97 en los
concaplos de complomentas personales, dietas, franspor
te y Kilometraje,

Formacion. Se sustituyo el Gltimo parrato del At 37
por &l siguiente: Los demas trabajadores afeclados por
este corvenio tendran derecho a 30 horas anuales, dentro
da su jomada laboral, para su formacion en ol propio con-
lro 0 a permisos para su formacion extama; queda a crife-
rio de g cmpresa la concesion de penmisos para forma-
cion cuando lo solicile mas de un lrabajador y coincidan

N o'se comprende como un convenio de esta natira:

Firmado el convenio

Centros infantiles

espora de su publicacion en el BOE. Entre las imejo-
ras conseguidas, destacamons:

Jornada. Se jecoge la posibilidad de negociar la disti
bucian horara (jornada lestiva y complementaria) con el
delegadola de personal, 4i lo hubiera, y en caso de no ha-
berlo; con los propios trabajadores,

Retribuciones. El incremento salaral para ¢ ano 96 ha
sido el 4'21% =obre el salario, v el 1% para la anliglo-
dad. Para los afos 97 y 98, incrementos a partic del | e
ghera de 1997 segun provision det IPC, con clausula ce
revision salarial, garantizando el podor adquisilivo de los
trabiakadores,

Reclasificacion. En los centros autorizados pard (M-

E n este seclor estamos mas avanzados. Estames ala

total o parcialmenie las lechas del curso que soliciten.

Asuntos propios. (Art. 31). lodo el personal gue no
lenga fratamiento distinto de jornada v vacaclones en los
cotfespondiontes anexos, disfnitard paia asunlos propios
de tres dias habiles al cabo del ano,

Incapacidad Transitoria. (Arl. 64), B profesorado en
pago defegado de los Cenlros kducalivos Goncaelados
tendid, en situacion de incapacidad transifona los mismas
derechos quo los del Il Convenlo de Concertada, slempre
que lo abone la Administracion Educativa correspondien-
te, agl como la sustilucion del lrabajador en {2l situacion.

Maternidad. (Art, 96 3°). Excedencia con reseiva del
puesto de rabajo; A partir de la finalizacion de la baja por
matemidad o del disfrule de las vacaciones previstas ol
Art. 34, parrafo 29, lendra derecho a solicilal excedencia
con reserva del pucsto de trabajo y con computo de anti-
giledar, hasla 3 afos para atender al culdado do cada Fii-
i tanto cuando lo sea por naturaleza comoe por adopaion.

Jornada, Reduccion de 2 horas en el computo anual on
todos jos anexos y cuoro general,

Mediacion y arbilraje, Para [a resclucion extrajudicial de
conflictos, s partes se someteran al ASEC.

[isposicicn adicional. Por acuerdo de las parles, para
tado Jo rolacionade con Seguridad v Salud de los frabaj
dores del sector, se tendré en cuenta |3 ey vigonle
(31/1995 de 8 de noviembre: | sy de Prevencion de Ries-

os Laboralos):

Analogia. Recoge complemento refributivo de analogia
segun acusrdo del MEC.

Quela pendiente Ia entrega del textn modilicado, aexpen-
gas de la consulla que los sindicatos firmanlss realizaran.

—
me————e e ]

parlir Educacion Infantll LOGSE, las categorias del Grupo
IV seran a extinguir en su dia,

Gontratacion. | os conlratos de aprendizaje se podran
hacer s0in a personas enlre 18 y 22 anes,

Enfermedades y permisos. S¢ intraducen los permi
=03 para la realizacion de examenes prenalales y de pra
peracion al pario.

Excedencias. Se amplia el periodo de excedencis has-
ta 2 anos por cuidado do cada hijo.

Seguridad e higiene, 5& adapta &l arliculado a la Ley
de Prevenclon de Ricsgos Laborales..

Formacion. El convenlo se adhiera al || Acuerdo Na-

TIE L]

cional de Formacian Conlinga:
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Seccion sectorial de la
Comunidad de Madrid

mente la Seccidn Sectorial aulondmica cn la co-

munidad de Madrid, donda parlicizan o UNED, LL
Autanoma, U Complulonse, U, Politéenica, LL Garlos 1l
U, Alcatd: de Henares, UIMP v 1a L. Rey Juan Garlos |,
inaugurada recientemente:

|'a peculiaridad laboral, financiera y polilica de las Lini-
varsidades estatales: UNED v DIMP, so planted oomo un
tema pendionle a doballl en el senn de [ organizacion, &l
ubjcto de vincularas transversalmente con la propia Go-
munidac de Madrid, regicn donde la mayaria O g Wolalidac
rle sus trabajadores habitan,

Abordamos dos proyecios: la elaboracion de unas jor
nadas de cardcler sindical e institucional de las universida-
des tuncionalmente madrilenas v apoyar tng platatormma
por las universidades piblicas.

Una refllexion de la respuesta de las universidades mes
drilcnas en las movilizaciones de la administracion pablica
Y uRa ciffica a la campana propussta por o cumibre sindi-
cal acompand a la inforrmacion de accidn sindical presen-
tadas por los scolores de frabajadores de |3 comunidad
universitaria, siendo los temas esfrellas el proyeclo de a
aplicacian de un- acuerdo marco en la CAM, la presenta-
cion del plan de lrabajo inlerseclonal v lag campanas del
PLLU, sexonios v quinguenios.

E | pasado dia & de febrero se constituyd formal

Fl‘.r?q Meisoo (.-:'-5 rJf.-JLLJL-i

El Estatuto
que se avecina

| Gabiare o hocho e daco a conooer @l (o

yeoto de Estatuin Basico de fa Funcion Pablica.

Mo es qUe esperasemos gran cosud de estos se-
riores de lg derecha, pero el provecto pressntaro supers
lodas [as expecialvas on ousnto & inoperanaia, relioca
a0y ataguea los derschos de los empleados plblicos;

Resulta un triste sarcasmo que se pantes la “modemi-
zacion de e Administraciona iaves de un documente
gue ros hace: relroceder 6 laepoca da-los [uncienanos
do manauilos y viseta, de las "bufandas”, do las disari-
minaclones v de os nombramientos o dedo;

Si en los Gltimos tiempos los uncionanos hemaos u-
chado por reduciy las categorias profesionales de
cuatro a tres, el gobiemo de Azriar propuone Grear
itreinta v dost

5i hemos tratado de reduclr 1os escalones retribufi-
vios, ol gobleme aoloriza a creacion de suantos sg
guieran, multiplicands por des o por tres los linta v
dos hasicos:

Sl hemos luchade por garanlizar [og principios de
igualdad, capacidad y nidito on los conctrsos de provi-
sicn de puestos de (rabajo, &l gobisrno Invenia un “con
curso especitico”, espacial para alios cargos, on el que
hasta el 50% de la puntuacion “quedard a 1a libre apre-
clacian de la auloridad eofwocante”, Fn s practica: una
litre designacion, pero con desting definitiva.

lada esto por no hablar de la moviidad, ¢ régimen
disziplinano o lo-gue elos snbonden por caresa profe-
sianal y promocion inlemea.

La lucha que se-avecing sera dura; pere hay que lanar
clarn fue en este tema, mas qua en ningan olro, ey
que parares [os ples.

' Javier Hevia-Aza
Resp. del PASF.

Convenio del PAS Laboral de universidades

General de Epsefanza Superior 1a solicilud do

convacatora de la Comigion Megociador 'y Parj-
tara. Esta actuacion se ha realizado conjuntamenta entre
CCO0 y UGT, v liens como finalldad reiniclar las nego-
ciaciones en el ambito del antedor * Temitorio MEC!

MNos proponemos afrontar en una primera fasc la Revi-
sion Salanal del 97, en conlbra de fa congelaclon salaral
Impussta por ol Goblemao. BEn una segunda fase aborda-
remios los problemas achuales de interpretacion o puntos
especiiicos del Convenio.

Asimismo, prelendemos desdo este ambito relanzar

E | pasado 14 de enero 58 presentt en [a Direccion

con limplicacion de la SEUL v de las Universidades |
debate sobre el fuluro del Conveanio o Acuerdo Marco,

Ante fa dificultad en la convocatoria de los Gerentes de
las Universidades, hemos conlade con la parficipacion
de la Direccion Goneral, gque a instancias nuestras ha
asumido el papel de convooants,

Jonsideramos necesario abordar esta negociacion
con las Unpiversidados, asi como conocer qué articula-
cion eala dispuesta a ofrecer la SEUI

Pablo Prieto Garcia
. Resp.del PAS L.

I.E.
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Plan de Modernizacion
y Trasferencias Educativas

irante el primer rimestre del

presents curse le-hemos he-

cho lrente A la ministra Agui

rrey, hemos apostado por urn
Semvicio de Calidad, humos delendido
emblemas como: lodos Untos por un
savicio publico educstive de calidad,
la cominidad educativa en dolchsa
de la calidad de ensefanza, deflence
io pliblico, I plblico os de todas...

Ahora bien, joue enfendemos por
un Servicio de Galidad en la Ensonan-
za?: nosotros, que delendemas &
Semvicio Pablico, jsabemos realmente
glgo de la eficacia de nuestro raba
2% defendemas el Servicio PUblico
pera, como Laborales deb MEC, ¢ nos
hamos planleado alguna vez, coma
personal de apoyo, hasta qué punlo
fuestro trabajo realmente cubre las
necesidades de log dislintos Centros
Educalbvins?

Aotuaimente hay dos elementos oo
munes de preccupacion para lodo &
colective de Laboralos del MEG: la n-
lenlona do privatizacion de los niveles
inas bajos v el proceso de transfercn-

ciaz del Sistama Frucativo a las dis
tintas CCAA. sin compelenciis,

Conjugandn eslas dos problsmati-
cas, s osolucion pasa rremedia-
blemente por ka ya vieja aspiracion de
b ricdiemizacion de nuestro colectivo,

Eral actual proveso do ransferan-
cias, estamos afto la posibilidad de
proponer & huestra Comunidad res.
pecliva un Plan de Modernizacion
que, por Ln lado, paralice o iwlo:aro-
yador de la privalizacion v, al mismo
tiempa, mojore nuestras condiciones
de lrabajc.

JCuales deberan ser los plares de
cualouier Plan de Modermizacion cara
A las iransforencias en’ Educacion?:
En wstos momenths s estal dando un
dobate profundo pard respandon 8 cs-
ta pregunta. En cuolquler caso tenci-
armes que abservar las necesidades a
cubrir en los distintos centros, v al
mismo tiempo micar 4 nedio v lardo
plazo. Esle debate gira alrededor de
los ssiguontes puntos:

Versatilidad y Polivalencia. Uin
paso cualitative gue: lendremos que

dar todos es el de @ versatiidad en
nbiestras [unciohes y la polivaloncia en
nueslio frabain diario. Ya no es de re-
cibo el ir planteando. rigideces an
cuanto.a las Tunclones propias de uha
categoria U otra; se hace necosarlo &
ir cannbiando fas clavijas o oS acos-
lumirando a actuyr do forma flexible
Sedin surgen nuovas necesidades,

Formacion, Mo siempre la vorsatil-
dad veL ek sor posible en la medida que
no Bava una formacidn previa, Esia
ta de ser reclamada no solo por ul
lrabajador sino lambien por la cones-
pondients Diraccion Provingial,

Actuacion y ajuste. Una ver oue
el irabajador ha recibido da formacian
peitinente, &sie ha de actuar, Esle
punto es delicado, pues es aqul don-
de e nos eiige y donde lenemos
gue demuostrar que realmonis nuesho
lrabain es de calided, un frabajo gue
demuasta ser sodialmente rentabile,
Fata tan cacareada calidad de lrabajo
vendra dada por el grado de ajuste
de nuestro trabajo a las necesidades
gue van surglende en of Sistema Edu
Cafive.

Racionalizacion y recrganiza-
cion del colectivo. Nocosiiamos Un
colctivo agll, adaptaliva y polivalents:
Diesce este prisma 23 ncongruente el
nimera de calegoras 1an elsvado gue
de por & roalizan trabajos iy Gerca-
nos, Eg preterible pocas categorias
con un amplio abanice de funclones,
gue mantener las cerca de B0 calogo-
rias enclavadas en sus cualro Lncio-
nes odealhl i me salgo, Esta reduc-
G NS00 agradara a la empresa (g
I cual tenemos gue convencer gue
nuestra coloctivo mersce la pona), si-
no gut ademas facilitarfa los trasha-
s,

Por otro lado, lambién parece inle-
resante une vicg propuesta de agru-
parnos en cinco grupos, en comela-
cion al pivel de estudios cxigidos. Pe-
o ne me parece suficients. Desde a
perspectiva luncinnal de nueslra lra-
hajo considern tres grandes areas de
aluscion:

1.~ Organizacidn del Cenfro. AgUi So
ubigan ol ordenanza, gobemante Y
parsonal de administracion.

2 - Atencion al alumno. Cubierto
principalmente por edicadores y cul-

T.E.
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cladores. Tambien =e podra conside:
rar & personal do cocing,

8- Mantenimiento, Todo el perso-
val dedicado al mantenimiento fisico
del Cantro. Desde el personal de
miantenimicold hasla o porsonal de
impieza.

Cirurzando estos dos oriferios surgen
15 subdivisiones gue bien podrian ser
ur buen punto de partida para Una
postenal reclasificacion,

Ambito de actuacion. En un futu-
re inmediato un personal polivalants
en sus uncicnes (adomas do ocupar
ol lipo de trabaio actual) bien podria
ocupar puestos de frabajo elaciona-
fos con la animacion sociooullural e
el barno, O cubrlr ks lagunas oxis-
lenles actualments en el servicio de
Biblioteca v medios audicisuales de
los Calegios Publicos. O Incluso de
sempenar lrabajos propios do labora-
les gueactualments los estan desa-
rrollando el parsonal docente:

|a versatilidad funcional nos amplia
nuestros horzontes labioralos,

Condiciones laborales. No'sg nos
pscapa & nadic, Bajo aste planisa-
fniento pueden darss graves abusos
por parte de |a Administracion. Una
clave de stma jmporiancia s la con-
socuciin de unas rafing consensta-
das, con el compromise de derecho y
hecho de respetar tales acuordos por
parte de da Adminislracion. St no- se
da cale compromiso dificiimeante se
puede mantenesr esta filosofia de lra-
bajo.

FProfundizar en osle lema supondria
por o menoas un monegrafica. Solo
indicar que a un alto nivel de ejecu-
cion y versatilidad pasa definilivarmen
te por un adecuado nivel retributive,
Como punto de referencia bisn podrla
ser el terming medio a las distintas
administraciones regionales.

Anles de lomninar con esta cefuda
reflexion, un Oitimo apunte.

FPoco a poco la empresa privada
nos esta arrebatando nuostro rabajo;
va b lepads o momento de hacerles
cara, ha llegado el momenio de de-
mostrar al ciudadano gue nuestio ra-
bajo merece kb pana mantanarlo; co-
mo un Sevicio Pablico de Calidad.

En cualquier case estas reflexones
son tema de debate abierlo.

Asidora Casreia

1.300 plazas docentes de Educacion Infantil y Primaria

Oferta de empleo

it ol puesente oo s moterinlizand unn Oferto de Emplen Piblic Docente en Educozit Inlantily Primaa
coimbasmsecencia e aavendy sustrito por fa Consejesin de Edicaribin y Canclo y bis Orgoniztclanies Sindicoles
(000 v UGT, sindlentos mayorfarios en el ambito do o ensafinan ondolizs. Se frato de In afestn mis amplia
que se ho conceetodo en Educocon lnlantil y Primuno dosde ef ofio 1971 y &n omhos casos se ha moteriofize-
dlo trors i preeso eguciodan y e vicud de sooesdos sideoles;

Nilemas, hemos msistida en lo necesidad de que fusse espacinimente impartente lo olerta de-plozas de B
caicit It o sl por b propio creditg dis pleshus du obajo, site par sponar esti unn hise de reoursos
hurmmnes docsivos de-con o ko escolarizodn de s y nifies de 3 afios, én lo qus Andalucio es especalmr-
1 dhefictnia.

Lo onterioy son los dutos y Jos considamcimes estrictos. Otia cogsfian h sido b seacain de ohas organizr
cjaries sinicalas que, s detenerse o colloror L boadoid o o del aeueido, & han preadide o uno iadigaacion
ful e o e el tras s dlebates inteinos e e halidn despafricndo o qusta de nuestio sindicaio, ho
lecidida iniclisa (e el st o o hibunales (ol menos o fo ha ommondo pubdiamenta), Vi pur v,

CSPECIALIDAD NUMERO DE PLAZAS
Educacion infantl E50)
Foucacion Fisica 300
Ingles 250
MiEica 100
Pedagogla letapautics 7a
Audicicn’y Lenguzle 25

Educacion de Personas Adultas

Llego el acuerdo

M Derrefe sphre Disefos Curiculores en Educodian de Parsonas Adidhos b fenide loga istary y uno negociogan
excesivomante prolongada. Desde un principio no estibamos de ucsda por s corencios die que odolecko y ol lo B
o subur i y ol vee, Finalmente, lo Consejerta e Eductddn (resentd ano propuesta de ocverdo, pambelo ol de-
areo, el oue se ecion ks pincignles seivindicaciones qise Ins cganizoconss dndicoles hobjomas eslodo plante-
andn {Flanes contempladas en lo Ley de Adultes, Red de Centios, Flonfillas, etc). Bicho ocuerdo supone um dor puie
tir de-partida-paso fulures y pdsinos segodocones y esparmes gue fo oclitud e o Mdminkstacian Fducniivo slgo
stando o odophots en Jos dlimos momentos de b negodacian. Mo seiio baeno que los compromisas contmidos se
quardinm, cornn o acimide en ofvos acasiones, salo en eso.

Lt nnécilnin curinsa del temn surgin en el Conseo Escalor de Andehucio o o horo e votar i slanme fovarbl of
meancianndn Decroto, Relit un opoye o widrime, ool subadind def voto en confra de ANPE (por aguedl de los
psgsios ocupadas por prefesarado con contrmio Inboral) v <& abhsive USTER. Coriasa o actifud e eshe difima sindicn-
I6, que histn el instonte anferior @l volacidn despolicaba o los oot vientes y que manienin comvocadn una con-
centmeidn en confro en of cxderior por lo yue drculoban pogelitos en b que usequrolan ges se opandidn ol Becrel,
Prruea s, sanlui s cuenfon, que en s seno to b sertords bisn dicko vole, que hon diseutidy o siyo y que bes du-

1.E,
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Reglamentos _
Orgadnicos de Centros

lenemos va los primeros boradores de los ROCs s Primarid Y Setnda-
ria y se van a inlciar las negociaciones de cara o s futire aprabacion, O
chas lextos, coma b aclitido en ofros ambllos teritorales, paren de una
base que nos s Imposible aceplar |a LOPEG. Hay cuestiones, por tanto,
que hi la Administracidn podra cambiar nl por nuestra parts podremos sus:
cribir lease lema de Direecion; dejjerarguizacion ¢1c.).

No obistants lo anlerior, parliciparemos-en cualquien negociacion, discl-
i, conversacian, debate quo ss proponga sobre-¢l-asunte en lanto an
cianto la Conseleria muasire un talanlo proclive a aceptar nuestras pro-
piestas, Los BOCs del MEC puedean Imejorarse, aln Inchuso baioel sorsa
de la LOPEG y en esa lafea estaremnos.

Formacion Profesional

Por fin llego la hora

Dlesde oclubre de 1995 veniamos reclamando ante la Consejeria de Edu-
caclaon |a apertura de negociaciones pard ol desamaollo de: Beal Dacrato
|Ga5/0R par el que =& adscribla al profesorado de Secundana y al Teenico
de Formacian Profesional do las especilidades de fa Formacian Profesional
Espeuiiica. LA respupsta la recibimas el 24 da fioylembre; Sospeahanos
que la peculandad de la fecha ha lunclonado de gafe porgie el asunto se
ha ditatado v hasta el mes.do enero pasado no hemos comenzad a nego-
cial en serio, Noobstanle a la Administracion se |¢ ve cierla votintad de
acabadr Gon actierdo,

D 4l que le hayames planteado una sorie de minimos indlspensables
péra llegar-a él. Tales son: garantia de estabilidad en la localidad o en la 70-
ma ESPO, smpre en la menor de las dos: establecimianto de unos requisi
tos para la Imparticion de Tecnologia &0 los gl sa prime e expetiencizy la
formaclan; gue lodas s materias optativas |elerdas o la iniciacion profesio-
pal (E20 y Bachillerato) puedan sar imparfidas por ¢f Profesorada T&enico
de las Familias nue corraspondan; v, por ltimo, similares condiciones en
Formacion v Drentacidn |Laboral que para la Tecnologia de la ESO en ks
Farilias gque correspondan.

Negociaciones
sobre
Privada
Concertada

Fnla Comision de Segulmienty del
Documento sobre implantacion de la
Reforma en privada concerlada, fir-
mado e 9-9:96, estamos lrabajando
an |la anticipacian de plantilas, con-
gretamonte; en o referente a docidr
qué cantros pueden -y quieren- anti-
cipar las planlillas de Primaria nego-
ciadas, lo gue posibilitard la recoloca-
cion de las 45 personas afecladas
por la reduccion de unidades del ano
86, Fl acuerdo va a parmitir gue
aguellos contros que recoloquen &
una parsona de la bolsa de cenlios
en crisis, UNa vez lraseurrido el perio-
do de prueba, pueden contratar a
ulra persona a su gusto, Solo en esle
caso se podra anticipar plantilia, lo
fue guicre dacir gue, una vez cubier-
fas Jas 35 plazas de apoyo y las 35
de regalo, las restantes plazas cle &
ticlpacion quedaran para recolocar,
siguiendn &l mismo meecanismo, a las
pursonas afectadas por las reduccio-
nes de unidades que se vayan produ
ciendo los proximos anos.

Escuelas
infantiles

I Tribunal Superivr de Justicia ha
anulacn el acuerdo del Ayuntaricnto
tie Valencia de lecha 25-3-94 en &l
gue se decidid suprimir las ayudas o
las Escuclas Infantiles del antiguo Pa-
tronaly de: EEN, porgue-an-su Ma-
miento no habia side consultade el
Consaje Escolar Municipal de la clu-
dad-de Valencia. Esla sentencial pue-
de significar indemnizacionss millona-
rias para las escuelas. Paro, lamenta-
hlemente, hay actuaciones irreversi-
blos, y esto no dovolvera la vida a
acjuelias que ya cerraran.

T.E.
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Adseripcion a Infantil, Primaria y 1" ciclo de la ESO

- El peor escenario

as dos ordenes que se

han publicado en el

DOGY para proceder a

la Adscripcicn del Pro-

fesorado en cenfros pu-
blicos de E. Infantll, Primara v Prirmiar
Ciclo do Scoundarnia sbpohen un el
e parcializado e inaceptable del pro-
ceso de aplicacion de la | OGSE en el
Pai= Valencia, pues nosotros |o-consi-
derames couivocado v falso. Ao lar
go del itimo ano, la Administracion
ha ido presentando diferentes docu-
mentos de Adscrpcion que, hacién-
duse cada vees mids dirigistas, hen
acdbada en un documento definitivo
mas cerrado, que da poco jusgo al
profesorado, y que determina de he-
cho una adscripcion abligatorla. A fi-
nal-del 36, ke Administracion se nogd
a admitir cualguier sugercncia de los
sindicatos. Esta actitud no podia en-
lenderse sino como una ruptura de la
négockacion que nos levd a convoar
diterentes |omadas de protesta. La-
mentablemente, la mayor parte del
profesorado, gue ahora se gusja de
esle mal proceso do adseripoion y
pragunta oué han hecho en esto ios
sindicatos, no vio en aguslins momen-
tos |a necesidad de secundar nues-
tras propusstas rewvindicalivas.

COO0 planted desde el principio 1a
necesidad de hacer una adscripeion
definitiva, us decir, a las plazas del fu-
Aure, . ya gue fa siluacion aclual de
construccion de Institutos de Fduca-
cion Secundaria es |3 peor-de fodo &l
Eslado |y la propla Conselleria esta
agravando Ja siluacion al no gjecular
log presupuestos de construceiones
del ana 98 y recortar, con respecio a
los del ano pasado, en 2,000 millones
los del 7). Obviando la desaslrosa si
tuaclan en que ouedard parte del pro-
lesorado despues de esta adscrip-
Giti, ue se vera obligado a participar
an dilerentos procesos readscriplivos,
pero va a través de Concliso de
Traslados, lo gue nosotros entende-

maos por adscripeion LOGSE, seria
adscribir a companeros y companaras
a lodas las plazas reales que han de
existic en ese 2000, no a las limitadisi-
mas a las gue fremediablemente se
han vislo obligados a parlicipar como
consecuencia del Acuerdo de Planti-
llas, firmado por los sindicatos menos
por CCO0.

CEOO rechaza; v recurmird, esta Or
den de Adscripaion, ya que no recoge
ninguna de las propuestas presenta-
das en laz Me=as de Negociacion por
los sindicalos, ha oblonida cl nforme
nenativo del Pleno del Conaein Fsoo-
lar Valencia, la Conselleda demiiestra
una vez mas la escasa importancia
que le merece o maximo drgano de
consulla on maleria educativa del Pals
Valencia y el valor glie da a sus infor-
mes y recomendacionss; mantiene la
adscripcion aulomalica o las especia-
lidades de Educacion Infantil, Idioma
Euxtrapjero, Educacion Fsica, Musica v
Educacion Especial; ha generado su-
primidos, eon el Wimo arreglo esco-
lar, sin guo se les haya dada la figura
de provisional por supresidn v tener,
por tanto, un tratamiento distinfo de
los provisiongles por supresion; Gon-
lempla un mecanismo de adscripcion
tarzosa a Educacion Primaria en la
mayoria de los casos; reglamenta un
procedimienty de adscrpeion forzosa
i puesios bansitorios 'de: primer ciclo
de B0 en centros de Primaria, sdl
el 10% de los maestros que han de
impartr el primer cicio de ESQ eslara
adsoilo a Institutos de Educacion Se-
clndana, el 90% restanie estara a la
espera de que lo supriman y ante una
politica sducaliva del PP claramente
restrictva para o sector pablico; os
una mala adscripoion del profesorado
en cemtras rurales, al no constitulrse
an CRAs, con o gue pueds habor dos
procesos adscriptivos diterentes: an-
tes v después de su oonstifacian; vy,
por Ultimao, significa, ademas, un grad.
ye ataque a la ensehfansg an valencia

,.J\'l.-'"l.. 3:*_5 s Pévez

al desaparecer la clasificacion de
puestos de lrabajo on valencia, asl
como los requisitos de capacitacion
para accedsr 3 estos puestos de fra-
bajo vy dejar via libre a lodo el profeso
rado aclual de Primana para acceder
a4 tocdos o pussios del sistema edu-
cativo, sin tener en cusnta el anterior
catalogo, en el que se especilicaba
que puestos estaban calalogados en
valencia v cudles no, con ella, la nor-
malizacion lingiiistica de la enssnanza
en valencia se pospone hasta el ano
2011,

Seguro de
accidentes en
academias

Hemos ganade un |uicio sobre
este tema: en el convenio de ense-
nanza o reglada aparecs un segu
ro de accidentes, sin especificar
mas, y la compania aseguradora y
la academia en cusstion entendie-
ron gue &l seguro de-accldentes era
golo jpara aceidonles: laboralos, por
lo que se negaban 2 pagar |a in-
demnizacion correspendiente por
unE muerte ocurmide en pleno mes
de agosto. Alora, el uzgado de o
Sooial ha reconocido que la poliza:
debiz cubrir fodo oo de acdiden-
tes, por lo gue condena o la acade-
mia & abonar & indemnizacicon a los
herederos. Desde aqui hemos de
recomendar & los delegados v dele-
gadas docslos contros gue investi
qiien due tipo de poliza han concer-
fado alis empresdrios,

T.E,




Jluna

Medidas para

mejorar la ESO

on la implantacién de la
ESO de [orma generaliza-
it desde el nicio del| pre-
sarite ourso, han do apa-
reciondo problemas en los instiutos
de indole muy diversa, que deben
abordarse o partir de propuesias con-
cratas gue permitan consolidar el nue-
v sistema en condiciones de calicad
v eniten gue sobre el profesorado ra-
raiga en exclusiva un mayor desgaste
prafesional, sin & suficlento apoyo por
parle e la Administracion educativa,
Fntendiendo que &l nueva sistenma
educativo responds a las necosidades
y demandas soclales, creemos im
prescindible establocer recursos os-

peciiicos para la nueva realidad crea-
da con la FS0 a parlic de las siguien-
tos consideraciones, que configuran la
propuesta de nogociacion que 00
reclama al Departamanla de Ense-
nanzaa,

s [lebe evitarse |a catalogacion de
determinados cenfras como de aien-
cian educativa preferanic, ya s po-
drian convertirse en nslifutos que es
colarizan adolescontes con espeiales
dificultades creando un eleclo de re-
chero no dessado. Bn cambio; parecea
necesana gus on las zonas que requis
reh especial alencian educallva se a4-
tablezoan (coursos complementanos a
partir de |7 elaboracion de proyeclos

educalivos de 7ona, aprobados por los
conse|os escolares municipales:

» LA existenci de alumnado con ti-
pologias diversas que demuestran re-
charo hagia I3 institucian escolar y ge
neran situaciones conflictivas. debe
aboitlarse desde estrategias educati-
vas concralas (ue precisan mas re-
cursos humanos v mialeriales, refor
zando la atencion o |a diversidad v 12
indvichializada, y también eslablocien-
do curnculums especificos,

Entre los propuestas conoretas guo
propunemos para ol desarmollo del
acusrdo de planlillas de 1995, desta-
CAmes:

» Cue on todos los inslittos con un
15% de alumnado con necesidadoes
do atencion educativa especial se for-
men grupos de ES0 gue no supsten
los 24 allmnos por gropo.

» Inoremento en estos Institutos de
la olerta de creditos varables. de re-
fusrzo y profundizacion de forma que
se pamnila un media de alumnos entre
12 v 15 por grupo para reforzar los
deficils de aprendizaje,

s Aumiento en una hora, de 3 4 4
semanales por gnipo, la dedicacion
el profesorado para atender la di-
versdad,

o Creacion de una comision pslco-
pedagagica vy de orfentacion gue infe-
gre al psicopedagogo, ¢l equipo de
asesuramienta psicopedagagico. da
ralencia del instilulo v los utores: de
los arupos con alumnos da cspecial
dificuliacd. Con Una dolacion de tres
horas para & coordinador de la cormi
sion, el ohjetivo ¢ gliea pardir de ol
se definan estrateglas educalivas y
senvicios de apoyo al alumando.

s |ncremento de 2 a 3 horas de ki
tuteria de grupo y adscripcion de dos
futores por grupa,

= Dotaoion de dos psicopedagogos
a los centros con Lres lineas de ESC o
mas, vy dotacion de maestros dor pe-
dagogia lerapeitica a los inslilulos,

Esie lipo de medidas deberian
complementarse con ofras de lipo
arganizative, gue pasan por al al-
mento de las dotaciones econdmi-
cas dolos centros, ralorzar |a polit-
ca de becas v ayudas Yy promover
las estructuras democraticas de par-
Heipacion del aumnado.

TFE‘
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1.466 plazas
oposiciones
1997

| Departamento de Ense-

nanza de la Generalitat de

Calolunya convocara esie

curso al menos 1,466 pla
7as‘en las oposiciones de primaria y
sacundaria. Aungue fodavia espera-
miss concrelar alguna ampliacion oo
la mesa sindical de ensenanza publi-
ca, la nueva oferta supera en 545 pla-
Zas |a propussta inictal, y 8l incremen-
o se debe lanlo & la presion gue so
bre: la Generalital ha elercido la hueloa
del 11 de diciemnbre come a los argu-
rmentos de londo de CCOO para de-
fender o consolidacidn de las planli-
llas docentes: & aumento de profeso-
fado interino -unas 7.000 personas
en estos momentos en Gatalunya-, |3
apficacion dol acuerdo de plantiilas, el
aurmnento de la matricula en los institu-
tos publicos y las demandas del pro-
fesorado de secundaria para abordar
la EBO an condiciones: acorssian ung
oterta de empleo publico amplia para
contribuir a la estabilidad de las plan-
liles docentes.

Las plasas do primana secan 415,
distribuiclas entre educacion fsica,
musica, ingles v educacion especial,
En =ecundaria saldran 1.020 plazas
do las espockilidades de inglés, mate-
méticas, fislca v guimica, dibuio, mu
sica, educacion fisica, psicalogia v
pedagogia, tecnologia, economia, ca-
lalan, castollano, geografia e histora y
biologia v geclogla, Ademas, so con
vacaran 381 plasas en las escuslas of|-
ciales de idiomas de Ingles, frances,
alaman v catalan,

Ademias del imporlanle volumen de
plazas, que en dos anos de aplica-
cion del acuerdo de plantillas sitis &
srocimienla del empleo poblica do-
cenmte en-2.663 plazas, debe desta
carse que por primera vez desde
1884 -dltima convocatara fransitora
dis la LOGSE-, se convocan plazas
del ambito de humanidades, en lokal
200 plaras de castellana, catalan vy
feEograiia e histotia.

kadi

Ricardo 2 rana

Ordenacion de foda la educacion infantil

Lo Administrucion Educaliva debe propicior el en-
cuenbm caire lodos los nstiluciones poro coordings y
planificor b educacion floniil,

Lo Comunidnd Autdaoma df Pals Vasco es | comu-
nidad con mayor indice de escolmizaciin en b educ-
cidn infunil,

Lin gemstnfizacion i s uolos da dos wiios fonio e
centros pibdicos come peivars est posthdilondo unn
olin oferte en tedo el toma educotivo: desde los das
husa los seis uios y, por comsiguicnle, wn importante
numenlo de b escolividad e eshe pariods,

Fsta genesnlizacidn ha venido dadn par o competes
tin entra ks redes aducotives y |0 exstenca de plani-
lhus: hisponibles, duda lu reducgion del confingante tatal
e luminndo,

Per folta una previsian y una planificacion de lo
educeditn infoiil en Eoskadi,

Procsunaia of Dopuromento do Eduudién ho elo-
o i informe donde st weogen ulgunos propuos-

s peesentodos por disfintes colactives o proposito de
st cuestion, oungue en dicho Informe, Bducacian re-
nuncio o una polilicn acliva o lever de lo phnificacion
tle eskos ensenanzos,

T000 czea qua as necssarin wa ardenocian de foda
la educocidn intonfil y en especid de su pimat ddo, o
liit do quo 90 so produzam moyores contodes onle
distinlos ferilorias,

Efectvomente en Fuskndi conviven municipios donde
por tradician ¢ esluerza de detemingdos opmitomien-
lus, instituciones o cobstlivs wish oo olely oo
oy de colidod en este tamo edicativa con olos don
e I afierta s cosi aulo o miy com.

Por ello LCOY ho exigido ol Bepariamenta presidido
por Olivent uno seiie de dchodones que pemila o or
denacion y el oseqguraniento de los dos ciclos de o
educncion infont, desda los cero o los Ires ofis y de
bos fras o |os seis dfes.

LAB celebra su congreso en la ensefianza

H sindicate LAB ho celolnode so Conpreso do Fse-
finnza, felicitndose por &l grodo de unidod lgrodo
con ELA.

En este congresn, gua ha coniodo con lo esistendin de
tefegueinnes de EL, STEE y CIG (CCO0 no fue injloda)
st Iy onalizado lo situnrin de b enssinnio visi, b

do o propia orgunizacian y se ha explicada la denoming
s “ltesnuitivg desmocrtica” de ETA.

N bos: medios e comuicoritn I oscendida o ol
ncion da LAD en el sentidn da que fo enskaldunizedin
el profesarado *hobio fecoda fech®, por lo que serion
pecosarias ohus nxdidos,

El Gobierno Vasco prepara cambios en la Ley
de la Funcion Piblica Vasca

H Gobiarmo Vusco st encuiitro redaconds w proyec-
b et A bomties eombles en b Ley de o Fundion 1g-
hlica VYnsca,

H peayects afectn o diversos ospectos pere muy espe-
ciutisnnte o dos de wovilidod y supresidn de puestos.

S plansteer fnchuso e situncion asitonio y peevin o
In excedenda tozosa par supresian de puests de frobmo
 impasibilidad de meoloaridn.

Estu sifuuciin gue s¢ denamminaiu "especilig de
destino” youee o 5 debe confundin con lo que en In oe

tntidd et cin estu denominugan (es dac cnndo
5o liosig U dastino prowisionad) darfo bagor o b percep-
cifin de bns retribuciones bisicns, o complmento de dos
tinay &l 50 % dat complemento especific,

Seqin ol ejecufive vosc en-esto auevn sifncion s
i #stol i afk anles do posar o oo puests como
consectsencn de un plon de empleo o o lo expdendo
Iorzoso con los retibuicianes hsicos,

En [ ectoolidad aste poyects del Gobiemo se er
cuetis e fose e borodar,

LT.E.




Investigaciones
desde los
grupos de

trabajo

Ya estan formados los grupos
e trabajo de Educacion, Desamo:
lla y Solidaridad en diforentes islas
v hemes iniciado 1o elaboracion de
matedales diddclicos, ‘segan pro-
yeoto aprobado y reconodida por
la Consejeria de Educacion, El
proyecio es muy ambicioso v de
lirgn alcance, Praximamente lene-
mos cursos parg sensibilizar sotire
el temi, on La Palma, Las Palmas
y Lanzarote

Elgrupo de traboje de EEMBM os
ta lanzando una lnvestigacion so-
bre la Implantacion de o Reforma
an EEMM, Esta llegando a los cen-
lios y pretende sar uha Investige
clon que pusta darmos datos y de-
talles sobre ol qué v & como de la
implantacion, En mayo haremos
publices los resullados: del estudio
v eolicitararnos 56 lengan en cuen-
ta. El grupo de trabajo sigue abier-
o a la incorporacion de cuantes
pslén interasados an |enerife.

Ya hicimos plblicos los resulla-
dos de la inyastigacian sobre la
implntacion de Primaria. Gonsta-
laimos |a falta de Informacion ¥ la
defensa del models educativo de
la Reform.

Defensa de
lo publico

So ha reunido la Plataforrma Canaria
por la calidad dol Servicio Publico pa-
ra ultimar el plan de dinamizacion y
defensa del senvicio, 5¢ pratende un
dia por la Fnsenanza Publica, con urg
semana de aclos, debates y lalleres
en Abril, una posible manifestacion, y
en Maya unas jormadas donde hable.
mios de o plblice v la Beforma. Hare-
mos legar a los centros ura carla de
planificadion,

Sobre
el mapa de
la FP

Ya s& ha hecho pdblica la distribu-
cion de Jos Ciclos Furmativos en 187
contros de Secundaria del archipidla-
qo, con una propuesta de 103 Litulos
formativos, La Adminislracion abre
un plazo de discusion y aportaciones
do lres meses onlre los diferentes
arentes (cenlros, sihdicatos, ayunta-
mientos, cabidos, patronales v con-
sejo escolar),

En COO0-Canarias se esta esiu-
diando & mapa y a tal efecto desde
su Ejecutiva se ha constiluido una
oomision de frabaio.

Mo son pocas s dudas que tene-
mos debido a las lagunas e incan-
griencias gue se han ido deteclando
v muchas las preguntas a ka Adminis-
lracian sin respuesias claras y sin
datos analllicos sobre: los estudios
previns a la elaboracion dal mapa.

En nuestro suplemento hacemos
una oxnosicion delallada de toda la
problematica. Esperamos crillcas v
alternatives,

Proximo debate
sobre la Ley
de adultos

4 e que hamos propuesio ung
enmienda & la totalidad, que negocia-
remas en breve. No gueramos que
quede on foto de primavera v s gue
sa-aproveche la oporlunidad para co-
ordingr tada la oferta de educacion y
lormacion de personas adullas, ase-
gurando linanciacion y participacion.

Formacion
conlinua

Se ha firmads por cuatro anos mas
el acuerdo de formacian confinua pa-
ra empleados publicos v [Erivados en
lre Gobierno, sindicatos y patrongl,
Estamos en ol momento de realizar
propuestas de actividades, Haznos
llegar ideas o necesidades, En marzo
haramos publico el Plan de Formea
cién para el afio 1997, que se inicla
cn abrdl. Como siempre; assguramos:
Informalica, gestion v planilicacion.

Adscripeidn a la ESO

A igual trabajo,
igual salario

Aunoue debigramos decir a mayor
lrabajo, al menios, & mismo salio...
pern eso os ofra batalla en la gue
tambidn cstames.

OO0 ha formulads Una reclame
citn para la percepcion del nivel 24
destinady 4l profesarado de Primaria
atlserilo & Secundaria y gue esté de-
sumpanando doconsia en el primer

TIEI'

ciclo de la E50.
RARAIE -~-¢Tn




Firmados
convenios de
formacion
con
universidades

El pasade 5 de febrero hemos

firmado & corvanio anorado de
formacian & investigasion can la
Uriversidad de Las Palmas, Se Ini-
cla la cuenta alrés para opganizar y
planificar cursos de habilitacion de
GO0 horas en especlalidades LOG
JSE. Eslamos reallzando un son-
deo eptre ol profesorado del Avchi-
Fl&laga y facsmos nuevaments Ln
lamamiento &l profosorade interi-
o, suslitute, conoerfado v de-
sempieado para que nos haya lle-
gar su preinscripcion eon las es-
pecialidades demandadas.

Esparamoes podar knzar ko pri-
mera olarla de curses en abril,
mayo y junio,

Firmarermas: en fechas muy: pro-
simias el convenin correspondionle
con la' Universidad de La | agung.
¥a hemaos iniciado los contactos
con el profesorado do |os clrsos
luluros de habilitacian y las proiis
cripoicnos estan legando a las se-
des del sindicalo,

Por tiltime, se estd a la espera
dala firna del convenio de lorma
chon con la UNED pata desartollar
oursos-de-habllitacion en Educa-
cion [rfartll, Tambidn herios ini-
cRido una campana de jpreinscrip
alon haatal marzo, con unasalec-
glon posteriol v ol hicio de los aur-
S0 BN sepilembie.

Vicente Sebastan

,KCTEGF_: (':.1. .Hr.u-rm]

El Tribunal Superior de Juslicia de Galicia ratifica el
acuerdo de CCOOQ de ampliacion de contrato

Comedores esgolares;,'

| decretazo del 34 reperculio
=y negativamente en el perso-
nal de comedores escolares de
Galicia que tenian conlrale de fijos
dizcontinuos de B meses. Por asle
molive vieron muy dafadas |8 per-
cEpoion por desempled con una fuer-
te perdida de poder adoUisilive v una
menma imporiante an sus colizacio
Mo a eleclos de jubilacion.

CEO0 Instd a la Consellera de
Educacion a negociar un acuerdo
para paliar esta situacion, prosen
lando una propuesta consistente on
ampliar los conbratos: a nueve me-
se5, acogiendo o ese {iempo &l
preceptivo periade de vacaciones.
Finalmente conseguimos el acuordo
a finales de 1995, que fue ratificacn
par el Comile inlercentras del Con-
venia Unico, ¥ reconacldo por o Co-
migion Paritara, comenzandoso a
Aplicar @ parlir de 1996

La ClIG pierde la demanda

contra este acuerdo
Para sorprosa do lodos vy todas a

ClG presentc Lna demeands. de Con-
fMicto Colective contra este acuorde
[conla COOD Yy contra bz Conseliels
de Fducacion), con ka excusa de gue
elacuerdo disciminaba alos abaja-
dores que cubdan sustitucionss po
ro cxlonder su perieda de vacacio-
nes en la misima duracion aue guie-

*-‘.-: .

nus rabajan ! periodo escolar com-
pleto, Su prelension, de ser admitica,
pudiera dar lugar-a paradojas como
que una sustitufa contratada ol 20 do
mayo iendria 10 dias de frabajo v 30
tias do vacaciones retribuidas. Claro
fue puestos & pedic lodes podemos
aspirar a situaciongs coma oslas, pe

ri lo cierto es que la demanda, de
sor ralilicada por el Trbunal Superior
cler Justicia de Gabcry, hubiera signifi-
race ka anulacion tolal del acuerdo,
come claramente recoge 13 senlon

ciel, ¥ por lo tanto un grave pehuicio
para lodos los rabajadores v trabaja-
dovas de eate coleclvo, Incluidos los
sustitutos utilizacos como exousz,

CGOO se persond en esie juicio
como parle demandada v astmin |a
detensa dol acuerdo conscienta de ta
impartancia de este. Finalimoente se
dicto sentencia en ensro reconocion
do la plena legalidad del mismao,

Ya resulta habilual b actitud obs-
fruccionista v eslanl de la paolitica
sindical de la CIE: no solo es nca-
paz die asumir pinguna negmhia::iim,
siho gue su aclitud es poner todo 1i-
pa de dificiitades ante los acuerdos
negociados por las demds; noluso
e acuordos gue camo este no solo
son totalments austados a derecho,
sing que, eomo ellos mismos reno-
nocen, supone indudables: mejoras
para lodos v todas.

T.E.
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Kosée Ca, Barral

Oposiciones del 92, ;cuando?

Puns si, en Galicia atn lenemos
pondiente de colebracion la segun-
da convocaltotia de pposiciones. ol
sistoma lrensitorio, las carrespon-
dienies al 92, Convocatoria que
contempla 1.049 plazas para Se
cundana y 326 plazas para el cuet-
po de masstios.

En tordo este periode de tiempo
ueron muchos los matriculadas gue
s han puesto en contacte con
GCOO para pregunlar sobre su reali-
zacion y-aclarar rumares de la mas
diversa indole.

¥ es que hubo hasla quien en re-
presentacion de una organizacian
palitica pidic en ol Paramento que
se devolviera ol dinero de la matricu
la. Incluso alguna arganizacion sindi-
cal aconseio que se solicitara a nivel
individual su devolician, v llego a
alirrnar dltirrarmente que gl las oposi
clones no se celebraban en el plEo

de 5 afos desde su convocaloria
prescrbirian.

Sia lodo esto o afadimos gue so-
lamente podrdn participar las perso-
nas matrculadas; que hay gente ma-
triculada que aprobd en posleniores
convocatonas (94, 85 0 88) y que en
algunas espocialidades se convocan
mas plazas que interinidades hay en
este momento, podemos concluir
que su calebracion va a dar aun mu-
cho aue hablar,

Frn el ano 99 las  dos convosalo-
Has, do Secundaria y de Maestios,
fueron paralizadas por el Tribunal Su-
parior de Juslicia de Galicia, cuando
va se publicaran los listadns de ad-
miticlos v la composicion de los Wibo-
rales, Esta paralizacion fue recurrida
por fa Gonselloria delante del Supre:
mo, quien despues do casi b anos
acaba de emitic sU primera senlen-
cia, favorable a ko Conselleria y por lo

tantoa la continuacion del proceso,

Sin embargo la Consellena enbicn-
do que esta Sentencia, que solo se
refiere o Secundaria, no es sulicients,
que aun hay pendisntes olros recur-
sos, jen total 31, y que por o tanto
lodo sigue Mas o menos igual.

Para COOO esla sentencia viene a
corrobarar la legilimidad de fa convo
calofla, algo que en Galicia solo he-
mos defendide noselros, y gus en
base a la misma la Consellera, ha-
ciendo los tramites oportunos, podria
torrar ya una cecision sobre -fa contl-
nuacion dal proceso,

Al mismo tiempo hemos solicitado
de i Conselleria cjus entre ¢l anuncio
de la continuacion del procesa ¥ ia
realizacion de las pruebas dehe
transcurric un tiermpo. proder wcial, al-
rededor de fres meses, guc permitl
a los opasitores ¥ oposiloras prepes
rar el temario.

Secundaria [negociacion ya!

Cuando falta poco mias de un ano
para gquo se generalice la implanta-

it del tercer curso de la setunda-
ria abligataria con la consiglilents
desaparicion del primero de BUP, ol
profesorido de secundaria de Gali-
cla continua desconociendo coma
va & reperculilc este hecho en su
centra y en sus condiciones de tra-
bajo.

Y ous oue & las nlermaciones con-
radictorias dque representanles dela

administracian educativa gallega han

trasladade a los canlros, se han s4-
mada dlitimamenta las declaraciones
gue viena realizande la Sra, Ministra
de Foducacion sobre: cusstionss ala-
ves en | retorma de la Secundaria:
modalidades de bachillerato, calen-
dario, ensenansas minimas, cumcu-
lum... Todo esto contribuye & incre

meniar ol desconcierto v el malesta
entre & profesorado de Secundania
gue comprusba ademas como &n
Galicia Gllimamente no se da pingun
paso que antes no haya dado el
MEE, o cuando ménas can sy ben-
dilidn,

Esta siluacion nos ha llevado & las
federaciones de ensenanza de
GO0y UST a solicitar del Conse-
llalra |a convocatoria ' de la Mesa
Sectorial para abordar entre otros
ios sigulentes temas que afectan a |a
ersenanza secundarat

e Hedl de canlros de la anseianza
posabligatorls; medalidades e ba
chillerato con la gue vea & contar ca-
da centray mapa de espacialica-
tles de la Formacion Protesional
Especifica

» Caldlogoda puestos de los cen-

tros:gue impartiran S0 y cnsenan
zas postobligatorias

+ Condiciones de lrabajo del pro-
fesoraco de los contros de: socLin-
claric

o Openiaoion educaliva; departa
mientos de ofientacian

« Desarollo de las reglameanlos -
ganisos de los caliras

Para dar mas fuerza: a nuesira pe
licion hemes convocado 8 todos los
delegados y delegadas. de CCOO a
una concentracion delanle de fa
Consallerfa de Educasion & dia 22
de fenrera,

Conflamos en gus cuaRdo estas
lingas estén publicadas tanpames
ura respuesla postiva do fa Gonse
lteria y un calendario de nego-
clacion sobre los lemas anlordor-

T.E.
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Vient! el g, BN
y lodos los problomas sociales gue in-
troduce en &l aula la educacién obli-
gatoria, ele, son asunlos que requic-
ren otras soluciones y ofros ambitos,
Sobre ese substrato de problemas,
las restricciones de plantilas on el ini-
cio-del 96-97, impuestas por la nueva
Administracion sin criterios. objetivos
suficientes, imposibilitan acciones de
complementariedad entre los CPRs,
asumibles, sin duda, en situaciones
normalas.

La Comision Provincial de
Formacién

Cabe sehalar ofros avances impor-
tantes, dorivado tanto de la practica
de los CPHs como de las orentacio-
nes del 95 sobre la formacion perma-
nente (decreto v orden), se reficre a la
parficipacion del prolesorado v a la
autanomia de estas inslituciones, en
un contexto de fuerzas cruzadas o
conlrarias, donde la planificacion oscl-
la frecuentemente entre la imposicion,
la orientacion negociada v la descon
tralizacian.

De esas lincas de tensionos se derd-
van conflictos variados como laiderti-
dad del plan provingial, si el plan pro-
vincial es otorgado por la unidad de
programas, ¢ bien si el plan provincial
suplanta a los CPRs con acciones ex-
celenles en el nivel provingial v humil-
des en los CPRs, o bien si en la comi-
sion provincial hay negociacion abierla
o clientelar; gue entidad aprueba ol
plan; o bien si los sindicalus y mavi-
mientos de renovacion son oidos, o
presentan propuestas, o votan,

Ultimamente si se jerarquiza mas o
menos, curiosamente desde enfonues
liborades,

Las insuficiencias de los
CPRs

Es indudable que en la situacion ac
tial los Centros de Profesores amas-
tran Insuficiencias debidas, on resu-
men, a lres tipos do causas: las der-
vadas del escaso desarollo de 3 lo
gistacion del curso 95-96, clertamente
relevante, pero elaborada on el Gltimo
momento que necesita ponerse en
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practica y mejorarse; las derlvadas dal
intento, sicmpre presente & incluso
con complicidades, de convertir estas
entidades autonomas y participativas
&l sarvicios domesticades al servicio
de las direcciones provinciales: las do
bidas a los intereses conlrapuestos
da las distintag administraciones edy-
calivas {la anterior v la actual, on fases
cambiantes de crispacion escénica); v
finalmenle, fas debidas o las expecla-
tivas gencradas por las lransferencias
oducativas, Es evidente que en sste
arliculo no se pueden abordar todos
estos lomas.

Sin embargo, uno de los problomas
centrales sigue siendo o participacion,
gue curiosaments 85 Una pieza clave
et la teatia de la LOGSFE. Ciorlamente,
la praclica de la nueva reforma deberia
conliovar cargas profundas de croativi-
dad y arilica de las rulinas prafesiona
los; pero también genera centralismo v
Mmantenimiento de enfoques lecnocra-
ficos, desde cuerpos v administracio-
nes educativas. bEslos v éstas roall

EN EL Aflo 1190 SiNDIcALSIAS DE o CoNSIEUEN MECOUAR
DN coMPLENENTO, QUE 1P40 ASeciADe A Lo FoR HAGIN

Tl

mentan mecanismos de abslencion v
pasividad en log consejns escolares de
los centros, dividiendo a los partici-
panles en estamentos y cambiando =su
caractyr ciudadano v social en padros
cinsumidores. Lo mismo sucede con
los ensefanles a los que de vez en
cuande se incila con proclamas neu-
lrales y téonicas & no merclarso con
los problermas del vulgo,

En los consejos de los CPRs; desda
el 92, ya anles de la ordenacion ac-
tual, la representacion directn da los
profesores fue cambiada por la actual
desde los centros, al mismo tiempo
que, paraddjicamente, las funciones
de log reprosentantes de conlro desa-
parecisron de |us reglamentos argani-
cos de lns centros,

No se ha desarrollado Ia
autonomia

Asi mismeo, igual que en los dermnas
conlros edocativos, en los CPRs no
s& ha desarrollade la autonomia peda
gogica ni de gestion cconomica (y



e e )
FORMACION

" SENop HinisTRA
Javg opipa VD, DE LD

Dificuab  RoRG BL MafO
A b o} vERsinAD?

STRCERHNERTE  NOSOTROS
HEMGS UEMIDO Ea 10
HinoTes ¥ WEMS LLEGAPT

PERFECTANENTE Jas Sevdfcios

ToMCOMAG A L PERFRCCION

tampoco parece que a la nueva Adrmi-
nistracion e interess N proyecto po-
dagdyico propiu de cada CPR, ni po-
tenciar su funeion como cenlros de
praduccion de recursos y documenta:
ciones, liberando iniciativas, lacilitando
contrataciones directas de senvicios,
creando redes de comunicacion infor-
maticas potentes con centros y facul-
lades, uniicando comunicacionss de
bibliotecas, sto).

En cuanto a las lineas de accion de
los CPRs, conviene sonalar gus no
siompre, ni recuenternents, las nece-
sidades del desarrollo protesional
coinciden, ni tienon por qué coincidir,
con los intereses institucionales deter-
rinados por 1a administracion educa-
liva: y viceversa, no siempre la admi-
nistracion educativa va por detras del
profesorado. En efecto, |a combina-
clon extrana de ambos aspecios pa-
rece explicar en gran medida muchos
de los problemas detectados en la
Secuncdaria, mas que en Primaria & In-
fantil, hien por la Gposicion de intere-
sos entre los que se sienten mas in-

vesligadores que educadares, o bien
por la aparicion de nuevos problemas
de la red de centros (reconviersiones,
macrocantres, ESOQ rural), que dificul-
tan la consolidacion de una concien-
cia de centra v facilitan los conflictos
deintereses.

El lobo feroz

No obstante las dificultades y posi-
hilidades anleriores, hemos de sehalar
gue analizar los problemas no tiene
como fin fomentar ¢l pesimismo por la
cercania del lobo feroz. Por &l conira-
rio, para gue estas instituciones se
consoliden y desarrallen con criterios
propios dentro de una perspectiva de
lransformacion profesional e instilu-
cional, se pracisa el ejercicio constan-
te dal estudio v de la critica, frente al
pensamiento Unico & ingenuo para el
que estamos en el mejor de los mun
dos posibles vy frente al eclecticismo
oportunista de algunos defensores de
privilegios viejos con palabras nuevas.

En la siluacion actual, donde es facil
constalar proposiciones cotidianas

que fragmentan el pensamiento en
medias contra fines; en realidad con-
tra orisntacion ética (cjemplo, pacifis-
tas de dia y armamentistas de noche);
an proposiciones que defienden lo pu-
blico para los domas v lo privado para
mi famnilia; en proposiciones gque ante-
ponen individualismo del consumidor
de educacion contra los derechos co-
lectivas de planificacion y parlici-
pacion, se plantea de nuevo por los
seclores progresistas, crfticos y refor-
mistas con loda lafuerza de la historia
de los movimientos sociales, la reivin-
dicacion de la educacion como un de-
recho colectivo basico y patrimonio
social, susceptible de ser transtonma-
da con enfoques igualitarios, libres,
creativos y criticos,

Esto supone modificar el enfoque
de multiples acciones que se degra-
dan hacia nterpretaciones de merca-
do educalivo, sola por las condiciones
en que se realizan, independiente-
mente de los intereses bondadosos
de los protagonistas, los profesores.

El supermercado educativo

Por elle deberia avanzarse desligan-
do progresivamente los fines .y los
mecanismos de la formacion perma-
nente de algunas soluciones [ndivi-
dualistas gue solo estan an funcion
del carretismo protesional; y Tambien,
de la imposicion de los fines de la for-
macion permanenie por el centro
educativo a todos |os profesores, al
margen de [os grupos innovadores.

=i ol centro no retne las condicio-
nes adecuadas (horario de reunion,
cambio total en el sistema de relacio-
nes interdepartamentales, de ciclo,
con padres y con alumnos, efc) para
converliras en un centro que aprande,
que cambia, gue elabora su propio
pensamiento y tradicion criticos [las
madificaciones en las estructuras he
redadas de la Ley del 70 siguen sian-
do minimas); si los equipos directivos
renuncian a sus funciones de anima-
cion e impulso pedagodicos para con-
vertirse en meros gestores de regla-
mentos y de financiacion; y sl los cen-
tros educatives praclican con devo-
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cith agresiva la competitividad doeriva
da de su provoeclo educativo frente a
los demas cenfros do su propia zona,
las posibilidades de degradar la Tor-
macion permanente v convertirla on
moneda de cambio o promocion [nsti-
tucional es total. En ese sentido, la
larmacton podria canvertirse no en
instrumento de desarrollo profesional,
SN0 en mecanismo de encuadramion
to institucional en el que la formacian
recibida par su porsonal puede ser
Lina vanable relevante del ranking de
centros, irulo de la evaluacion extomea
(che la adminislracion educativa ywo de
los padres consurmidores). '

En este sentide, ol uso acritico da
recelas como fa gestidn effcaz, fa cal-
dad, 13 direccion profesional, &f madar
keting educativo, elc puede convertir-
sa en el primer escenario del super-
mercado educativa cuyo obislivo es la
privatizacion.

Hipoteca de la autonomia

Farece bastante ldgico, e incluso
prudente, no escarar los eslusrzos de
la formacion permanente de manora
consignista hacia los intereses de lo
que algunas entienden por el cenfro,
espaciiments si la conciencia colect-
va del profesorado se intonta construir
sobre el mapa borroso de la red de
centros con inlereses crurados cor-
poratives v bajo la bandera de topicos
wrlticos como eficacia, calidad, fra-
bajo en equipo, etc.

Muchos esluerzos dirgidos a osle
abjetive (farmacion en el centro) se
han perdido en la fronlera de las per-
versiones, porgue bajo ¢ ropaje de di-
namizar los centros, sa han devaluado
muchas acclones de los CPHs on
propaganda de propuestas o accio-
nes de la administracion:difusion del
disefio curricular base para lodas, &l
constryctivismo a palo seco, la difu-
si0n e imposicion de la famosa triada
{conceptos, procedimientos y valo-
res), los temas transversales, elc y fo-
do ello para gue al final la Ley Pertie-
fra hipotegue e autonomia plona edu-
cativa, anclada desde &l 70 en el cen-
frafismo, con leves relogues de parti-
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cipacion ficticla do los conzejos esco
lres por la LODESES,

Reflexidon critica

En resumen, supcrdar insuficiencias
basicas en nuestras farcos, como las
anteriores, v desviaciones colidianas
exige organizar una reflexicn critica, ni
complacienta ni propagandistica, so
bre ef papel de la lonmacion parma-
nenle del profesordo, sobre los fines
e estas instiluciones, los métodos de

trabaje v los procedimientos usados, -

de las practicas exislontes en las dis-
lintas funciones (formacion, innova-
clan, recursos y refaciones con el con-
texta).

Al mismo liempo, parece urgenlo
reexaminar las condiciones intemas
de los centros para propicir sistemas
de organizacion en due la fonmacion,
la Innovacion con pequenas solucio-
nes practicas y la investigacion enten-
dida comao instrumonto de evaluacion
constante y mejora, scan posibles
dentro del propin centro v cusnten
CON apoyos v asesoramientos oxlor
nos suficientes, lanlo de los GPRs co-
Mo de otras instituciono:s.

" Todo elio debe =ar planicado en los
momentos en que desde las ransfie-
rencias educalivas se debate el asco
nario inmediato regional. Las claves
de la solucion no pasan solamente
por la inanciaciaon, sino ambion por la
adaptacion del sistema educalivo al
contexto socio-cultural {proyvectos
educativas de conlro, pero sobre tada
v zona o comarcales), la redefinicion
ded modelo de centro (3 a 16 anos )
y la arficulacion de la particlpacian real
(consgjos escolares de zona o distrilo
con plenas autanomias) y finalmente
la autonomia pedagogica v de gestian
SCONoMmica .

Evitar la recentralizacién

En tales procosos, que habran de
sor vigilados para quo no se convier-
tan on nuevas sollciones o recentra-
lizacian, la formacion permancnle del
profesorado puede desempefar ol
papel innovador imprescindible en &l
alla y en el centro, si log recursos ho-
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manos liberados por el desconso de
poblacion escolar, con excepciones,
sz Usan en beneficio de la reconsirus-
cion educativa,

Es exigible. por o lanlo, que la Ad-
mitislracion v los CPRs fomenlen se-
minarios parmanentes de la propia
red de formacian con presencla do
azesores v expertos axdemos v unjver-
silarios para profundizar on la capaci-
tacién prolesicnal sobre los avances
de las ciencias y de fa educacian (so-
ciologia, psicologla, organizacion y di-
daclicas especiales) v para elaborar
ur pansarmiento creafiva v crilico in-
dependionle de otras instituciones o
agencias socigles; loda ello ditgido a
fundamentar v conlrastar los proyec-
los pedagogicos v la planificacion
anuial,

Faor la misma razon, &n e campo de
la formacion ponnanente, la adminis-
lracian educativa, sl no pretende esta-
Blecer modelos de planificacion impo-
sitivos lrasnochados, jerarguizados,
no debera rollexionar y buscar solu-
clones madicas al margen de los pro-
lagunistas de la red do formacion, si-
no asumir gue deben incluirse los
contrasles necesarios extemnos v plu-
ralistas con la implicacion de los que
participan direclaments en las aceio-
nes formativas.

Ademas, &l os estudios comparati-
vos del conlexto europeo aclaran, de
una ver por lodas, a la nueva sdmi-
nistracion educaliva la necesidad de
lat formacian permanonte v aflanzan
fuera y dentra de los CPRs una pars-
pactiva profesional e institucional, que
todos desemmnos, las veleidades de in-
troducir vias de formacion excelenios
y dlitistas, como los nstitutos supsrio-
res de formacion, no parece gue ar-
morizaran con &l derecho v la obliga-
cion qgue tieno todo profesional do
educacian a la formacion permanento,

Queda ablerto un debate sobre
este tema en la direceion de Inter-
net: CERPGIJON@AIRASTUR ES
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¥ Concha Boyer Fernandez

La formacion
)ermanente

LOGSE -

odo Sistema
Educative mo-
darno con pre-
tonsiones do
calidad y efica-
cia Nleva inslu-
diblemenie
aparejado un
sistema de for-
M Loa-
nente del profesorado cohorente con
los principios educativos y con los i
nes que I sustentan con & proposilo
de garantizar la exisloncia de opera-
rios que los hagan clectivos. Dicho de
modo mas dirceto, cada sistema edu-

calivo determina un modelo ideal de
profesor y requiere, por tanto, un mo-
dola de formacion permanenle gue o
hana posible, A

| a complgjidad de tarcas atribuidas
a la institucion escolar en las socieda-
des modernas (eso gque se ha dado
en llarmar Ecucacion Inlegral) ha teni-
do como consacuencia la revaloriza-
cion do la formacion: continua de los
docentes, como respucsta a la neco
sidad de abrir un proceso de profesio-
nalizacion Indefinida que adaple al
personal & una realidad en penmanen-
L proceso doe ransformacion, sumen-
L la eficacia de su intervencian y el

grade de salistaccion que su trabajo
le proparciona,

Aunnue personalmento participo del
valor de la formacion docente en lo
consecucion de los fines educativos,
me gustaria aclarar que la supervalo-
racion de este aspeclo a menudo lle-
va aparejado el olvido de que ademas
de educadores bien formados seone-
cogitan medios materales y hurmanos
gue hagan posible &l exito de su inter-
vencion. Mo es de recibo exigir al pro-
[esorado calidad en su Lrabajo si no
se le proporcionan los instrumentos
adecuadas, puss esto no solo supone
un fracaso del sistema sino la conclu-
sion falaz de que es ol protesor el res-
ponsable del mismo.

A partir de la LOGSE

Es avidente gue cn momentos <o-
mo ¢l nuestro de transformacion del
Sisterna Educalivo, la formacion del
profesorado adguiers una mayor rele-
vancia. La implantacion de la LOGSE
sUnonE, an rgor, una profunda trans-
formacion de |as concepoionas con
respecto a los fines educalivos, la fun-
cian del profesor y el modele de orga-
nizacion de la institucion escolar, cuya
consecucion exige grandes cambios a
aquellos gue tienen encomendada la
tarea da levarla a cabo.

Como respuesta a las nuevas nece-
sidades sociales a las que la Ley del
70 no daba satisfaccion, & modelo
educativo al que la LOGSE sirve de
marco, prolonga por dos afos 18, en-
sohanza obligaloria que ahora 5 en-
lendida como ensofanza comprensl-
va, parte de la concepcion construcli-
vista del aprendizaje, concedes auto-
nomia a los cenlros docentes lanto a
nivel organizativo como pedagogico,
incluye un nucvo modelo de inlerven-
cion educaliva centrada en &l alumno,
apera una identificacion entre educa-
cion y proparacion para la vida...

Sitenemos en cuenta el modelo de
institucion escolar en el gue los do-
centes homos desarrollado nuestra fa-
bor y la formacion inicial que hemos
recibido (en & caso de los profesores
de Primaria pues ya sc sabs que los
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de Sscundaria no fuimos agraciados
con ese don), os avidente que el éxito
de la LOGSE requicre un esfuerzo ti-
tanico no solo por parte dol profesora-
do sino también de los poderes pabli-
cos responsables de llevar a cabo su
recomersion,

Frenle al paradigma de escusla se-
lzctiva v segregadora en el gue la ma-
yona de los docentes hemos aprendi-
do y ensenado, basada en 'a con-
capcion de la ensefanza como trans-
miston de conocimientos filados por la
Administracion en base a determina
dos patrones do normalidad- nos en-
contramos ahora con un concepto de
la intervencion educativa cenlrada en
el alumno, La funcion del profesor do-
ja de ser la do lransmitir conocimien-
los para pasar a sor la de orientar,
Aprender ahora va no es rocibir v re-
producir; ahora consiste en inlograr,
en constuir, -

Frente a la seleccion operada por el
propio molde de nomialidad impues-
to, ahora se lrata de que fodos apren-
dan, pero para ello, dada la varedad
de ritrmos, estilos do aprendizaje & in-
loreses de cada alumno, ol profesor
debe arienlar a cada uno segin sus
necasidacdos,

Atender & la divorsidad requlere, si
S0Mos serios, -y paroce gque tedrica-
mente la LOGSE o es- la oxistencia
de un curriculurm suficientements
abierto para adaplarle a las necesida-
dos-concretas de nueslros alumnos
poncrolos. Es deair, requiero’ aulono-
mia pedagogica de los equipos do
centes v del prolosor de aula. Frente a
& asuncicn del curriculurm exigida por
la escueta tradicional, se trata ahora
de conatruido,

En contraposicion con una escuela
cntendida coma centro de instruccion
acacomica, y un profesor como trans-
misor de conocimisntos espocializa-
dos, tenemos ahora qué el profesor
dube ser un educador inlegral, esto
B5, liune coma mision conseguir que
al finalizar la ensefianza obligatona ol
alumno haya adquirido toda una
constelacion de conlonidos que le ha-
gan aplo para su integracion comao
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adulio en una sociodad democratica y
sumamente compleja. Para ollo, la es-
cugla dobe dejar de ser lo que era;
hermetica, prionzadora de las estruc

luras verticales sobre ks horizontales,
glé.. para abrirse a la comunidad, ge-
nerar canales de participacion, poten-
ciar procesos de discusion y toma de

mocratica de docisiones, trabajo en
cquipo, eto.

Evidenlemente, 1na translormacion
de esfe tipo no se realiza con la mera
aprebacion de una ley, requisre la
puesta en marcha de nedidas para
fevarla & cabo: planes do lormacion
que obedezcan a un modeln adecus-
do a las necesidades del sistema, una
oferta vatiada v completa de activida-
des y una financiacion que garantics
=0 calidad v su posibilidand e cordi-
clones idoncas.

Con la aparician de la LOGSE la tor-
macion del profesorado se convierte
en pleza clave de la Retorma Educali
va. HSolo asl podemos entender que
en su titulo IV se considere un factor
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do calidad edieativa v se la reconoz-
Ca como un derecho v wig obiigacian
de fodo of profesorado y una respon-
sabilidad de las Administraciones cou
calivas y de los propios centros (1),

Esle impulso queda expresadon,
consecuanlements, en unds partidas
presupuesiarias. asignadas a osle
concento que no lionen precedentes
e la histoda educativa de nuestro
pais. Si blen es cierto que ol Partido
Socialista cra consciente de la noce-
sidad de la formacion en la puesta
an marcha del nueve Sislema Edu-
calivo, hay gue decir gue CCOOD
tampoco ha sido ajena a ello como
lo demuestra la finma del Acuerdo
con & MEC por &l cual se ostablece
el nuove sislerma retributive gue liga
el complamento do sexenins a o [or-
macion. Gon ello, of MEC queda
compromebdo a garanlizar una ofer-
ta formmativa suficiente v diversificada
gue parmita o adecuacion profesio-
nal & los objetives de la reforma clal
Sistema Cducativa (2),
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El modelo de formacidn
Diesde onlonces, la oferta de forme

cidn procedente tanto de la red nsti-

tucional {CPRs) como de las Universi-
dades o de lasinstluciones colabora-
doras ha sido amplia v se podria decir
que heterogenea en cuanto a su call-
dad. Quira en muchos casos se ha
entrado en una dindmica de activismo
gue ha impedido la tranquilidad nece
saria & la hora de dissfar un manco

fedrico que permitiera respondsr a las

necesidades de adaplacion al siste-
ma. La ausencia, en los primeros
licmpos, do fomadores expertas en
&l modelo a desarrollar ha dado como
consecuencia una acluacion vacilante
e unos casos, vy en oliog, 1N decan-
tamiento por las orentaciones gue
precizamente se pretendia combalir,
Se ha producido una suparabun-
dancia de curses infroductorios a to-
do lipo de cusstiones (planteariontos
curficulares en areas espocillcas, me-
todolngia, areas transvorsales...) que
muy rararnente constiiuyen el inicio de
iinerarios formativos: que permitan &
profundizacion. Paradogicamentle, el
enfoque v plantearmiento dado implici-

tamenle a estos cursos responde al
modelo tecnologico-deduclivo que
explicitamente e hia puesio 8n cuss-
tion, Tal modola parte del supuesto
de gue B busna practica docente os
consecuencia de la aplicacion de una
buena formacion ledrica. A pesar de
los Intentos: de introducir una verda-
dera lormacion practica, en muchas
voasiones 28 ha caido en unea absole-
ta teoria como siestuviGsemos Drasos
de un fatum insoslayaile.

Fero los problemas que se nos
plantean a les docentas cada dia cn
lag aulas cuando tratamos de respon-
der a nuestro comelido no encieniran
solucion en k aplicacion de principios
ledricos, N tampono en recelas mag-
cos, Nila teora nos girve como heara-
mienta, ni las recelas existen,

Sin negar la cvidente complajidad
del probloma, considere gue supon
drig un avance considerar senamoente
las aportaciones de la coriente que
se hadado en lamar Investigacion en
la accion. En el momento presente,
los profesores 2o von obiligados a fo-
mar decigioncs cumculaies v educati-
vas con sus consiguientes implica

ciones dlicas- en un contexto compla:
jo vy anomico en el que los conoci-
mientos pedagogices v curtictlares
fue poseen nc o aseguran & exito de
=4 inlervencion, |a farea docente os
una actividad practica que se desamo-
lla &n las miultiples inleracciones oue
se dan en al aula vy en el cenfro. En
gllas so producen los exitos y los fra-
casos: En ellas se producen los
aprendizajes. Acudir a un corpus ted-
rico como guia para la accion solo
puede conducir al sinsentido. Par el
conlrario, es la reflexion del docenlo
sobre lns procesos y sobre la relacion
entre su conoaimienlo v la practica la
gue puede arrojar Uz aobre los ele-
menlos comectores que proceda in
Lroducir.

Desde esta perspecliva, la modalj-
cad formativa idonea debe ajustarse
al forlalecimienta de |a reflexion pro-
fesional de los docentes. Urge, por
tanto, el disefio de aclividades que
propicien un melapensamiento en-
tendido como aguel en &l que consi-
doramos Ja relacidn entre nueslros
pensamientos y acciones on un con-
textn particular (3).

Mo es, sin cmbargo, este el modelo
gue pargce tener previsto el nuevo
cquipo ministerdal, Las modificaciones
infracucidas en log plancs provincia-
les, en el senlido de priorzar la actua-
izasion clentifica, v algunas declara-
ciones hechas por la Subdirectora
General de Formacion del Profesora-
do, Indican gue los préximos planes
de formacidn estaran caracterizados
por la imparticion de cursos y por ung
ahsolifa falta de modelos, Ya se sa-
be, cuando no hay ningan modelo
congreto so acude al de sismpre! im-
parlir doctring.

Notas .

(1) LOGSE, Arl.56.

{2) Acuerdo entre ANPE, CCCO,
FETE-LUGT y el MEC de 20-6-91,

{(3) CONTRERAS, J. La formacion
del profesorado: jque conceptos de
profesor y qué concaptos de curricu-
i), &n Maferales do apovo a'la for-
macian. Documentos 5, MEC, 1896,
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El estado de la
- Formacion en
Andalucia

¥ Paloma Maldonado Galan
See. farmacion FECCOQ Andalucia

i =2 fratase de
un desbale da-
beriamos: si-
tuar cual es el
extado del te-

referimoas:
analizar cua-
les son las vi-
a5 gue pode-
mos ofrecer a los frabajadores/as
cuglos son sus necesidades reasles,
donde empiczan v terminan las fun-
ciones.que sobre esto loma debemos
y pedemas abardar, que imposibilida:
dos lenemos para conseguir mas de
o gue ofrecemos, hacia donde debe-
mos avanzar, &t BEn-fin, realizar una
reflexion que nos sirva para vor cudl
05 nueslre situacion real,

Analizando Ia situacion

Si hicigramos un analizis simple din
amos gue el estado de la formacidn
a3 saludable, no hay duda de que es-
te:area de trabajo estd on un momen-
lo de auge en el que todos, organiza-
ciones sindicales, empresariales, per-
sonas empleadas v basta la Adminis-
tracidn, estamos de acuerdo en que
Iz formacion es importante v que do
e sorvir para conseguir avances tan-
1o para la promocion de los trabajado-
res ¥ trabajadaras, como para mejorar

WARECHEE 1957

ma al gue nos:

el funclonamiento de las administra-
ciones y las empresas. Pero, comoen
lodo; hay termnas por solucionar v lra-
bas gque van apareciendn en nuestro
caminog. Enfremos an materia,

En Andalucia, hasta marzo del 95,
momento en que se firmo el Acuerdo
de Formacion Continua para las Ad-
ministraciones Publicas, el trabajo que
desde el sindicato haclamos se limita-
bia a organizar algunas jornadas do
formacitn permanente, que eran sub-
vencionadas en ung infima parte por
la Consejeria de Educacion y Clencia,
y @ redlizar alguna actividad -acogion
donaz al Convenio con & MEC, Pero
desde la firma del Asuerdo de Farma-
cion GConfinua las posibilidades se
abrian y, al misma tiempo que éstas,
las vias para trabajar: deteccion do
necesidades, puesta en marcha de
Planes, contral do las acciones forma-
tivas gue realizaba la Admiristracion y
lees palronales, bisqueda de vias do
homologacidn, etc, Desde ase mo-
mentos hemos avanzado mucho, te-
nemos muy clar cudl debe sor nues-
re modelo de formacian, queremos
una lormacion de calidad, adaptacla a
las demandas do los trabajadores/as
¥ gue discrimine positivamenle a los
coleclivos mas desfavorecidos, sin
animo de lucro, homologable v valida
para la promocion.

FORMACION

l.a situacion de la formacion en An-
dalucia quedaria mas clara si ks defini-
mas refirendonos 2 los distintos sec
tores en gque nos encuadramos |os
tfrabajadores doe la ensehanza.

Docentes de piblica no
universitaria

Esle o3 gl seclor que, hasta ahora,
ha domandado mas formacion. La
respuesta a esta demanda la estamos
abordando a tfraves de actividades de
lormacian permansente que nos ho-
mologa la Consejeria v a traves del
Flan de Formagion Conlinua de | Area
Plblica. Aungue esta demanda existe,
tal voz soa osle el sector que menos
nos necesita, ya dque oblienen gran
cantidad de formacian gue la propia
Administracion les offece a traves de
los Cenlros de Profesores.

Personal laboral

Todos y todas conocemos la diver-
sidad quo se da dentro de este colec-
fiva, Probablemenle ellos hayan sido
los mas beneficiados por o Plan de
Formacion Conflnla del sindicato on
Andalucia, Pero seguimos teniendo
problemas para ofrecerles cerificacio-
nes fuera de los cursos gue aborda-
miog por medio del mencionado Plarn,
Por un lado son trabajadores v traba-
jadoras de conlros educatives; de la
Consejeria de Educacion, pero por
otro, dependen de Gobermacion, El
problema se traslada a los mecanis-
mos administralivos gue, ineludible-
mente, figen la vida de los gue leva-
mos formacian. La Consojeria de
Educacion y Giencia no recohoco g
bor doconls mas que al Grupe |y, por
tanto, nos nicga la homologacion para
los titulns de personas que no perte-
nezcan a este grupo. Por otro lado,
fonemos el 1AAP (Instituto Andaluz de
Administracion Poblica) que es &l or-
danisma que se encargh de todo 1o
relacionado con la formacian daol per-
sonal de la Junta y de Administracian
General. Fn el cilado Institute editan
cada afio una sere de cursos gue ca-
talogan como homaologables v, por
tante, & prelendemos reallzar uno en
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setle no nos pondran ningun proble:
mas, eso sl siempre que demos 18
formacion oue necesita cada uno de
los grupas: al personal de limpisza
hemos de hablarkes de productos qui
micos; v alos y las Conserjes, de re-
progratia, Si pretendemos salimos de
sil catdlogo de lilulos, nos arriesga-
mos a gus lras un detalfado estudio
ol disefio presentado nos nicguen 1a
homalogaciaon y hayamos embarcado
a las personas gue asistan a nuestro
curso Gn una-actividad sin posibilidad
de corificacion. Por tanlo, o seouro
sigue slendo nueslo Plan de Farma-
cidn Continua quo, ademas, tene el
reconocimicnto automatico de su vali-
des a lravés de sus cerdificaciones re-
conocidas por la Administracion.

Ensefianza Privada
Y¥a hemos comenzado a abordar la

folmacion espacilica de este sector,
Después de varas presentaciones de
Planes, devoluciones y reguerimien-
tos por parte de FORCEM, consegli-
mos que nos aprobaran un Plan para
la Enseheanza Privada: Su puesta an
rmiarcha osta suponiendo un gran es-
[ugrzo por parte de los compaiens
y companeras o la privada, ya gue
los planes aprobados por FORCEM
guedarn muy cerados al disehio pre-
sontads inicialmente: ndmero de cur-
sos, titulos a realizar, nimero de
asistentes, ol Por fanto, cuando un
centro cambia de idea v los vieng
mojar hacer un curse gue ofro, se
nos presenta todoe un problema por-
gue e hay manera de mover la con
figuracion tras la aprobacion del
Plan. Toda esla experiencia tiens una
parte muy positiva, 12 accion sindical
que hacemos en los centros, nueslra

cercania a sus necesidades, aungue
seguimos constatandn gue cuando
la formacion no sirve para la promo-
it laboral o esta ligada a una mejo-
ra retributiva, caso do los sexenios,
es menns atractiva para los profesio-
nales gue la reciben. En el caso de
Privada, ahora nos corresponde pre-
parar una estrategia adecuada que
nos sirva para adaptamnos a las fulu-
ras necesidades de sus profesiona-
les. La progresiva implantacion de la
LOMGSE nos determina una serie de
necesidades acucianies que debe
mos atender; especializacion del per-
sonal docente, adaptacion de titula-
ciones del personal de Formacion
Profesional, Pritner Ciclo de Educa-
cion Infanll v Educacion Especial,
Estos datos, junto con una dalaccian
de necesidades gue realizaremos por
los centros, nos daran las claves pa-
ra la presentacion de nuestro nuevo
Plan en la convocatoria del 97,

Universidad

| a autonomia gue caracteriza a ca
da una de las universidades andalu-
zas on materia de formacion, hace
dificil la consolidacion de una verda-
dera coordinacion del area con esle
sector para la organizacion y conlrol
de las actividades de formacion. Aon
asl, junto con el sector de personal
laboral, este ha sido unog de los mas
beneficiados por el Plan de Fornma-
cion Continua del 95 v del 96, Dobe-
mos trabajar; por tanlo, en la detec-
cion de necesidados v progresiva co-
ordinacion do nuestras actividades
dle Torrmacicn,

Personas desempleadas

Las dificultades que tenemos para
dar formacion a este colectivo, proba-
bicments &l mas necesilado de ella
e cara a consegulr puntuacidn para
las boisas de trabajo vy prusbas do
acteso, nos viene dada por la casi
imposibilidad de consoguiries certifi-
caciones homologadas. Gada vez
gue le hemos planteado a la Gonsoje-
ria do Educacion la nevesidad de que
s les homologuen los titulos, se nos
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f'es;:rﬂnc!e que no son frebajadores y
trabajadoras suyos, gque pueden lar

rirar 2n cualguier olia profosion, Pe-
ro, paradogicaments, o oste colectivo
casi unanimemente se les bareman
los titulos que vayan con et sello de
homologacion de la Consajera, pues-
to que cualguier ofra actividad que no
lo Heve no les vaa sendr para nada,
LCaomao se explica esfe extrano fenc-
meno?. Suponemos que debido a la
descoordinacitn entra distintas Dirce-
ciones Generales. la de Evaluacion
Educativa y Formacion del Protesora-
o, que pone los anhelados aellos de
homologacin, v la de Recursos Hu-
manos, que se ocupa de las baremea-
ciones cuando hay oferia de empleo
puiblico o bolsas do rabajo,

Ahora parsce due vamos a avanzar
algo puesto que, a través deunas ins-
trucciongs conjuntas, van a permitir-
nos el regopocimiento de la formacion
de un ;'Iﬁ'r{l‘,ehtaje de parados/as, ain
sin llevar el sello de homologacion, v
desde Recursos Humanos habran de
considerar psios Ululos como validos.
Peoro osla medida no solucion los
problemas de este coloctivo, ya gue la
redlidad nos evidencia gue no es un
30% de desempleados/as los que re-
cuieren nuestros cursns, sing mas
bien a la inversa, Desde Andalucia ve-

maos cada vez mas claro gue nusstros:

esfusrzos en materia de formacian
para esle coleclivo deben ir encami

nados & ineluir sus nocesidadoes do
formacian en los Plangs de Fanmacian
Ocupacional gue asborda FOREM v a
neqgociar con la Conssjeria las posibili-
dades dz convenios con FOBEM, el
INEM, o guien haga falta, de cara a su
posterior reconocimiento. Pero ya sa

bermos quoedlas cosas de palacio v
despacio,

Posibilidades de mejora
Como wels, hoy pot hoy, en Anda-
lucia intentamos abordar la coordina-
©ion v orgarzacion del Area con lo-
dos los soclores, aungue unas vooos
logramos abrir las vias guo sc noco-

sitan y otras nos chocamos con la =
diversidad de la Administracion v |as

A DE 1T

maontafias de hurooracia, evidente-
rmente hay cosas por conseguir gue
harian mas facl nuestra Bbor, comio,
por aimpha; la existoncia do porma:
nente sindicales en cada provingia,
que se ocuparan Unicamente de te-
mas de formacion, cosa asta imposi-
ble =i pensamos que.sSomos muy po-
cos para la cantidad de cosas que
sicimpre lanomos gue hacor an los
sinclicatos;también seria interesanlo
rue hubiera tina unificacion del siste-
ma de homologacion para todos los
planes y sectores, nunca podremos
entender por gua cuando hablamos
do fopmacion de los rabajadores/as
deffensenanza tenemos gue diviclir-
nos en varias administraciones TJLIE,
ademas; no suslen reconccerse los
lUlulos unas o ofras, jesqaue cuando
hablamos dal ralamioitd de las ne:
cosldades cducativas especiales ho
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sstamos hablando de un tema que
necasita conocer tanto la consere,
como &l gocinero, comao la maestra
guo luego lo va a lomor on clase?, |
LEs que eso dalumng o aluming Nno v
a comer-an a comedar escolar o no
va a solicitarle alge a la conserje?,
segun nes demuestrala Administra-
cion parece que no; iy los
parados/as?, jno merscen recibi
s larmmacion quie ke inicial cuando
pasan anos hasta que consiglen en-
frar en &l sistema’!, joomo van a en-
frar en el siztema sl la Administracion
no-les da siguiera i posibilidad de
acurmular algunos puntos on el apar-
lado de formacion’?, de quicn son los
paradas?.

- Grandes preguntas que necesitan
grandes respuesias, pero no las fene-
mog en Andalucia v, me temo, que
tampoca en ol resto del Bslado.
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La Formacion Permanente del
profesorado en Europa

La desunion
europea

Dto. BDidaetica, Univ, Barcelona

El contexto europeo

A pesar de tanta retdrica sobre |3
unidad eurcpea, es evidents que la
preccupacion principal de los gobor-
nantes radica on i unidn monetana v
econdmica, De hecha podemos estar
sequros de gue la educacion no es
una prioridad, v menos aun los sislo-
mas de formacian del protesorado de

¥ Francisco Imbernén.

los gue en Furopa enconiramos una
gran diversidad en lodos los niveles
educativos,

Mo obstante, es cierto que el papel
del profesorado v el desarrolie acele-
rado de su formacion parmanente ha
sido oizieto de precoupacion constan-
te enla ultima decada en todo el mer-
cato surcpeo, A medida gue ol grado

de reclulamiento del profesorado ha
ido descendiendo, como ha sucadico
en os Gllimos dicz afios en la mayoria
de los paises europecs, se ha ido ge-
neralizando un discurso oficial sobra
la actualizacion, el perfoccionamienio
y i profesionalizacidn del profesorade
cn ejercicio. Y en la actualidad parece
fue vivimos una época de ajustes y
de reformas internas, mas gue de uni-
ficacion de criterios, Y &5 posible que
so deba a factores externas, como
por sjemplo la baja natalidad curopoa
gue esta en caida conlinua,

En eslos momentos podemos en-
conlrar en Eurepa tres grupos de pai-
ses: un grupo  lo formarian
Dinamarca, Espana o ltalia, que se
ancuaniran aun con Un exceso de
profesorado; ofro gnipo: coresponde
a Alemania, Grecia, Luxemburgo,
Portugal y Reino Unide, gus emjie-
zan o lener va un problema de deficit
de profesorado; v finalmente Francia,
COMO UN caso excepcional, que expe
rimenta un crecimiento escolar de cer-
ca del 14% en los Uitimos anos, lo
fue hace prever, para los proximos
cinco anos, un deficit de profesorado
enla ensenanza secundaria suponiorn,

En resumen, jhabrd o no un déficit
de docentes?, Hasta 1995 v con la
excepcion del Reino Unide, donde la
escaser de profesores ya es ovidonio,
en el reslo de los palses comunitarios
hay un excedente de profesorado, so-
bre todo en las areas de clencias so-
ciales y humanidades. Pero entra ol
ano 1997 y ol 2008, la situacion brita-
nica se hard extensiva a fodos los pai-
ses comunitarios, con un gran deficil
de profesorado. Todo ollo repercutird
an-el fuluro de la formacion,

Europa, una gran diversidad
de sistemas de formacién
Hay una gran diversiclad de criterios
respecto a la formacion permanente
el profesorado, pero las cifras hablan

por sl solas v los presupuesios dedi-

cados ala formacion permanente del
profesorado ilustran las pricidades de
los estados v los gobiemos.

Bebidoa la extensidn v la diversidad
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de la formacion, ha sido necesario
crear nuevas estructuras, organizacio-
nes y sistemas quo coordinen una
avalancha de propliestas formativas,
Asl,sehan generado nueves modelos
de coordinacitn entre las administra-
ciones (centrales, loderales v locales)
y &l colectiva del profesorado,

La siluscion de la formacion parma-
nente o5 muy variada: asi como en
Alemania e casl obligaloria on su to-
talidad, y tambien en Grecia, en ofros
paises os semiobligatoria, pues hay
ciertos aspectos que lienon caracter
obligatoric y ofros voluntaric (s ol ca-
s0-de Austria, Finlandia, Luxembur-
go, Holanda, Noruega y Suiza). En
cambio, en paises como ltalia y Por-
tugal, aunque no sea obligaloria, la
formacion permanents se considera
un debor profesional, Y en otros pai-
ses, por giemplo en nueslro, aungue
la LOGSE hable de un derecho v un
deber, tlene una consideracion mas
voluntaria o [acultathva,

l.a cuestion del tempo lambien va-
ria enormementa, Algunos palsos han
acordado un numern determinado de
dias para lodo e profesorado. Asi su-
cede 2n Bélgica, Finlandia, Lie-
chenstein, Moruega v Suecia. Eslos
periodos suelen ser relativamente bre-
ves, de uno a tres dias. En Francia es
algo mayor, pues se liende a asegurar
una semana. por afa ¥ por docente,
En Suecia y en &l Reino Unido son
cinco dias. _

En cuanto a la cusstion organizati-
va, en algunos paises se aprovecha la
red institucional de la administracion
educaliva va axislenle, mientras que
en otrns s2 amplia con nuevas institu-
ciones dedicadas exclusivamente a la
formacién permanente, v 52 estrechan
también las formas de cooperacion
enfre las instituciones de formacion v
el colectivo o las asoclaciones de pro-
fogorado.

En Italia, la descentralizacion se re-
aliza a traves de Unos centros ospe-
ciales para la formacion permanante y
fa renovacion educativa: los IRRSAE
{Istituti Begionall df Ricerca, Sperimen-
tazione & Aggiornamento Educalivi)

MARAL L 155

uridados en 1986,

En Austria, Grecia, Portugal & lta-
lia nos encontramos con una fuerte
estructura central de |a formacion per
manente y distintos grados de das-

centralizacion, Bl jundonamiento ope-

rafivo ae halla en el hivel rogional o su-
bregional. L.a administracion central,
e cambio, cumple la funcion de dis-
tribucion presupuestaria v finan-
ciacion, asi como dol eslablecimisnto
de las pricfidades naciohales, Aungue
hay cada vez una mayor tendencia a
dar mas autonomia financiera e incli-
20 de decision a los niveles mas peri-
fericos.

Esla lendencia de mayor autonaomia
esld muy prosonto on os palsss nor-
dicos. En el caso de Noruega, Fin-
landia y Suecia, donds la organiza
clon de la formacion permanents del
profesorada o responsabilidad de las
autaridades eclucativas localus,

En el Reino Unidoe, |a formacian
permanaonie se da también de forma

FORMACION

descentralizada a traves de las autor-
dades cducalivas locales, aunque el
Ministerio determina las prioridades y
adrministra los recursos,

A nivel financiern, 58 hace Una os-
pecie de division entre las particlas
presuptiestarlas dedicadas: a satisfa-

cer las prieridades filadas por ol Esla-

do; o prioridades nacionales, y ofra
partida quo s distribuye en funcion
de las necesidades priorilarias de am-
bito local glie se establezean do Jor-
Ima automatica, con o cual se descar-

0a fa geslion de la formacion paralas

necesicades mas locales.

La importancia estratégica de la for
macion permanente como instrumen-
to de mejora de log programeas para la
puesta al dia de los conacimientos del
profesorado v la maxima sintonka oo
lrz-la realidad escolar v log cambios
tecnoldgicos vy sociales, se propone
en Europa desde dos ofentaciones: la
formacion permanente dirigida a las
dizciplinas; vl formacion permanents

45
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dirlgicla a los problemeas docentes.

En cuanlo a la primera orenta-
cion, la disciplinar, en la mayoria
di o paises aparece como M-
ma prioridad la incorporacion de
las nuevas lecnolonlias a las mate-
rias, sobre todo a lag matemati-
cas, Otras disciplinas que hiay que
actualizar suelen ser las lechplogi-
as, la geogralla, |a ciencia v las
lenguas vivas: Ahara bien, eslas
ultimas con mucha- distancia res-
pecto a la primara.

For lo gue se refiere-a la se
gunda orientacian, centrada en
los problemas docentes; en algu-
nos paises silda al interculturalis-
o como el problema mas acu-
ciante de la escuela, seguido por
la gestlon escolar, la onentacion
y la tutorfa, Hay por supueslo
alros problemas, pero en la me-
yoria e los paises deslacan es-
tas prioridades,

En &l dllimo decenio, ademas, la
naluraleza de la formacion permanen-
le ha cambiado enormemente en di-
versos paises cuiopeos, Ha pasado
de ser ung activickad auxiliar o secun-
daria, destingda muchas vocos a po-
sibifitar la promocion de nivel v la ca-
rrera profesional del profesorado, a
converlirse on la clave v el molor do
acoloracion para el ajuste y adapta-
cian escolar a una realidad sockal y
tecnologica en constante cambio. As-
pecto este Ullimo que queda rellcjado
en o Tratado de Maastrichl, articulo
127, donde dice quo la Comunidad
Furopea =o oricnlard a mejorar la for
macian inicial y parmanente del rofe-
soracdo, Pero aungue lo recojan los
tratados poliicos; hay una gran diso-
nancia antre las voluntades politicess v
la realidad de la formacion,

Las paradojas de los
discursos simbdlicos
En Europa, desde hace aproxima-

damente dos décadas, los goblernus

estan abugando por 13 necesidad de
potenciar el profesorado de nivalos no
universitarios, principalmente a traves
de Ia formacion penmanente, La edu-

cacion y ke formacion esta considera-
da un seclor estrategico para el dosa
rrolle econdmico de las distintas re-

glones ¢ para la preparacion de una

mano de vbra que pueda adaplarse a
los valvenes dela oferta y la domanda
del mercado, en el arco de la Furo-
pa del Acta Unica. Ello comporta &l
peligro de instar a los gobiemos a de-
cankarse por los indicadores de rendi-
miento y ohidar los indicadores de ca-
lidad, de los sislemas educativos. Y
por tanto, Implica una determinada
manocra de ver la formacion do cse
personal docente.

Se nos viene a dechr que la calidacd
de Ja formiacion de los europeos de
punde en gran medida de la calidad
dle la ensenanza gue reciban, y esta
ecta determinada, entre otrps factn-
res, por un profesarado competernie.

ho discutiremos agul sl s clerto
que la calidad de la ensenanza de-
pende cast on oxclusiva del profesora:
do, de sl formacion inicial, dessu ac-
fualizacion v de su compelenoia pro-
fesional, como muchos quisren admi-
lir; o @ 88 tlends 8 responsabilizar en
exceso 8l profesorado de la caliclad

del proceso v produclo final. Pues
hay muchos olros aspectos rela-
cionados con |3 escolarzacian,
como son la calidad de los mate-
ridles didacticos, |as eslructuras, la
coordinacian entre servicios, los
polticos competentas; o al menos
no ignorantes; las ralios adecua-
das, log recursos y medios sufi-
cienles, la calidad de los cenlros
criucativas (espacios, mobiliario,
aulas, bibliolecas, laboratorios,
ete), las condicionss laharales gue
influyen 2n aran medida en la cali-
dad de |3 engenanzel

|.o clerto es que, en la actuali-
dad, la presion social y palitica
guo soporta el profesorado os una
realidad. ¥ gue la papacea parece
ser ung polenciacion de su farma-
cion pormanente v de su-actuali-
Zacien, v suU adaptacion a los cam-
bing tecnolégicoes, al avance del
conocimientoe v a [as necesidades
socialus,

Hay muchos indicadores qua refle-
jan la creciente imporlancia gue s
esta otorgando al profesoradn: es-
fuerzos presupuestarios. declaracio-
rcs de intenciones, informes olicias
les, congreses, jomadas, ole, E incli-
a0, el éxito de las distintas reformas
educativas iniciadas recientemernite
o muchos paizes depende, segln
se afirma, de la calidad do los ense-
nantes y de su perfeccionamiento.
Institucionos plblicas y privadas, mi-
nisterics ¥y administraciones localos
declican grandes presupucslos a po-
tenciar ol discurso de la importancia
te la profesionalizacion, la innova-
cidn, la formacion permanente. Ahora
bier, hay una cierta paradsja en fodo
ello, pues mushas de estas declara-

_ciones, voluntades politicas, elabora-

cion de planes, recomendacionss, In
formes, investigacionos, ofe. No con-
cuerdan con lo gue sucede en la rea-
lidadl. En los sistemas de formacion
del profesorado no =0lo- obsorvamos
paradojas v conlradiccionas, sino in-
cluso ung falka de voluntad de esta-
blecor criterios comunes, Es déoir,
[zar ahora 2oko un espejismeo,
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Formacion a la carta

Internet

¥ José Luis Pascual
Profesor de Ensenanza Secundaria

| desarrallo,

Friista el mo-
menta, de i
sociedad de
| informacian
eald leriendo
N enorme
impacio en ol
ambita de la
tormacion.
Ciobicrmos, empresas, organizaciorng::
sociales, los mismos indviduos parti-
cuiares, e sinven cada din mas mas
de las nuevas herramientas lelemat-
cas, Parlicipar activamente, v na solo
COMa MEerns compradores-consumi-
dores; en la nusva gépoca de la infor-
imacion y de la cormunicacion, reguicre
ponar en raclica ostrategias formati-
vas innovadoras, dingidas aamplias
capas de la pablacion.

La rapidez y flexibilidad de las co-
municaciones on la socedad de la -

CSERo, E) WEBLICATOR, TRARA)ARA
ZESFJECHQL{JEM SERVIDOR DE WEB ¥
o Nimrz.m L EEPL-I":.&Q_‘:?N Eulet
PPt VEGADoE ¥ U SERVIDOR. 1oTus
i Mmqujm‘an Las AcToalizAcioyes

FeRHA BIDREcoioonl?

imparable

formiacion  ofrece una gran variedad

de ventajas on el campo de |la edica-

cion ¥ i3 fommacion. Mo ostamos ha-
blando solameante de ventajas coono
micas. Los costos de la tecnologia do
la informacion basada en los ordena-
dores personales han disminuido en
los dlitimoes anos Y michas ampresas
han e ncorporandala a sus métodos
de: trabajo. Para hacer Trente a este
reta, las instituciones educalivas de-
barian andlizar v evaluar |as posibilida
des pedagogicas v organizativas
puestas en sUs manos por los diiimos
avances técnicos.

Técnicas pedagdgicas en la
red

Muchos de los gue todavia mantie-
fa gue Intermsat noes sino un conla
nedor de pornografia o un entreteri-
miento para oficinistas descoupados,
S0 guedarian pemlgjos-con solo cohal
ura mirada a los estudios v experisn-
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cias de contenido. pedagogico disemi-
Hadas @ lo largo v ancho de la red. Al-
gunos de cllos se remonlan a epocas
tan remotas -si s2 tiene en cuanta
juventud del medio- como 1989: L.
Harasim, On-line education. A new
domatn. bn esle articuls, la autora
praeserta una varada panoplia de e
nicas podagogicas enmarcadas en o
oue elia llama of horizorte de aprendi-
zaje colaborative, Sustancialmente, la
metodologia gue hace uso de Intornel
Coimo recurso principal se arficula en
tres fases de aprondizaje: uno a uno,
une 4 muchos v muchos a muchos:

En su libro Computer Mediated
Communicatlions: Bulletin Boards;
Computer Confarcncing, Electranic
Ma, and Informafion Refrioval, Rapa-
port menciona cuafro tecnicas poda-
nogicas bdsicas, gue se correspon-
den con otros tantos paradigmas de
comunicacion propios de foda ans-
Imigion lelematica de informacicn, &l
primero de clios liene come finalidad
acceder Individualmenle a recursos
contenidos-en la red; pericdicos, ba-
sos de datos, biblintecas, ete, El
aprendizajo se realiza sin gue haya co-
municacion con ol profesor o con
olros alumnos. Gomo paradigma de la
metodologia de aprendizaje wno a uho
presenta Hapaporl el elemplo del co-
ren eectronico, sicndo la interaccion
a lraves de la escritura ol clomento
iundamental. Las relaciones interper
sonales iniciadas por via electronica
se estrechan a limiles tales, gue los
encuentros cara A cara son con fre-
clenciz nevitablas,

| s grupos de debate telematico,
zea cual sea la forma concrela gue
adoplen, consfituyan el tercer gran
Blogue de lecnicas de aprendizaje. B
paradigma on osle caso es la confe-
rencia telematica, en la gue -seqon &l
anlerior esquema de w0 3 muchios-
el factor de aprendizaje decisive no cs
la infervencion de los-alumnos, sino |a
presentacion. por parte del oxperta,

La participadicn plena de todos los
alumnos (Muchos a muchos) se da en
ol cuarto de log paradiamas referidos
pen Rapaport: la teleturoria, Esle tipo
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de Interaccion e3 la 18cnics deaprarn
dizaje mds comin en la denciminada
corninicacian & fravés de ardenador
(0 GMC, de la formulacian original en
ingles : Computer Meadleled Connrmu
ricalion). Parliclpan de-las caracteris-
licas de esta fécnica actividades tan
diversas como los debates, las simu
lacionas v juegos, los role plays, estu-
dios de casos, discusionss en grupo,
ol brainstorming, tecnicas deiphi de
discusion, foros I:Ie: debate,

Una técnica combinable: el
aprendizaje por proyectos

Anterior al advenimiento de la red,
el proyecto es reconocido por mu-
chos [ormadorgs como Una técnica
de enorme valor en el ambito del
aprendizaje. Anderson (1887, 15) de
fine al proyeclo como una actividad
hurmana que produce cambins, persi-
que mefas v objefivos complegios, estd
limitads en el tisrnpo v en e irtercion,
es Urifca, e mplica una varedad de
rocursos, con diterentes desfreras,
responsabilidades y compsetencias:

Cion 84 entrada en Inlemel, & pro
yecto como aclvdad de aprondizaje
ha adouindo una dimension imisitada
a escala mundial, comoe guedd de
manifissto en el 7% Congraso Mun
dial de Cducacion a Distanci colebras
do an Birminaham en junio de 1855,
Un amplic informe gsta y ofras téoni-
cas deformacion a traves de ordeng
dores puede enconlrarse on la si-
guienle. direccion de Internet
Tt anadd kil o ~micitan.

Enfre los proyectos formativos meas
conocidos, merscen deslacarso l0s
teooxctirsiones dol Proyeoto Escuelas
Furopeas, con mas de dos centana-
res de escuslas =ecundarias conecta
das en 20 paises curopeos, os cireu-
los olectronicos de aprendizaje acti-
vos en la red ATA, la formacion a dis-
fancia FKKO, a el Proyeclo Eratosiho
nes (determinacion de la circunteran-
cia larrestre caleulanda simultanea-
mente el angulo de los rayos del sol
en dos puntos de diferente latitud).

Mencionemos lambicn dos cjem-
plos da provoclo [ormativo, ambos en

Calalunya, Bl denominado Penelops,
muchacha que va de pusblo an pue-
blo utilizando |las escuclas de cada
una de ellos como hilo conductor dal
producto final (un cuento escrito co-
lectivameante} v el conocido Juago dal
Mileriio, cuyo objoliva era la recogida
do informacion para tna base de da-
tos sobre la historia de Catalunya.

Mavegando por Internet:
Hoja de ruta

[Fara Iniciar este viaje, necesitas dis-
poner de! un ordenador gue opore
con un procesador 486, o supenor,
i ailornio Windows, ¥ tenga 4ME de
memona BAM. Es necesario ademsas
un madem y una conexion telefdnica,
Bl dltime proparative para el viaje es
conlratar una conexion a Internet con
alguno de los muchos provesdorss
existentes en el mercado, Como Oiti-
mo requisilo, hacerse con &l progra-
ma de sofware necesanio para entrar
2n la red, Netscape, por gjemplo.

Siestas Inleresado en hacer tuns-
miz wirlual, sca en sy faceta urbana o
rural, e propanemos |a sigulente ruta;

. Inicioy conaxion
. Borvicom
., Biisqueda (Net Search)
Yahoo
alimeria®
,Ato, de Almerda
. Conozca Almeria
. Personajes
. Libro der visitas, Hr-
FTIEHT =
. tursmorural™
Agrotursmo Rural dol
Fais Vasco
g s el agroturismc
Selecciin por comarcas
Duranguesado
Casario Arabic-Azpliena

La siguiente incursion &5 para
anquelios que praficran adentrarse en
al Ministerio de Educacion (fa Oltima
vez que visitamos la paging; eslaba
en chras);

nicio v Conexicn

. Bandcom [Home Pags)

. MEC
hitp A mec.es! A
; INGE
Fllowawi.ince. mee.es/

. Bevista
LUitirno Mamero
. Bageos do Datos
. Redinet
. Consulta
. electricidad
. Bed s
hittpa/fvaw. rediris.es
. Intreducoion
. Benicios de Comuni-
casionas
. Intermet
. Internet para princi-
piantes
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Piblicas de
Secundariaa Priniar

Soy maestra en excedencia por haber pasado ol awerpo de Secundarin
 desouria incorporarmo of cverpo de origen (masstros) vin Concurso,

¢ Qué situacidn /s derechos proforentas fendria?

{Tengo derecho preferente u ceni, focalidad y zona de donde fuf st
primida en Frimaria ef 1-9-927 (€ centro yo na existe, por lo que fo Jo-
calidd carace de centro),

¢0ué puntoncide tendria en ef apartade A; centro desde ef que puric-
pol

¢Qué puntuacidn lendrio como fundionaria en ol cerpo?

¢Cmo me puntuarion fos aiios de servicios en Secundario? jFn qué
aparfoda?,

AMR. Zoragoza

1. Al participar desde la excadencia voluntaria no tisne
derecho preferente.

2.- Por el apartado A seria do aplicacion la norma ocla-
va de la base |ll “Prioridad en la adjudicacion de vacantes
en cada convocatona” la cual dispona: “A Iin de detemmi-
Nar los sorvicios a que se rofieren los apartados a) v b) del
baremo, se considerara como centro desde el que se
participa para aguollos que acuden sin desting definitive
como comprendidos on los suptestos dal articula 11.4
del Real Decreto #95/1989, de 14 de julio, el Gllimo sanvi-
do con caracler definitiv, al que le acumularan, en su ca-

50, los prestados provisionalmente con posteriaridac en

clialguior centra”. ’

3.~ La punluacion como lunclonario del Cuerpo seria
desde el momento en que tomod posesion como funcio-
nario de carrera dol Cuerpo de Maeslros hasta que se
deckrd excedente en ol vitado cuerpa,

4.- Los ahos servidos en secundaria no son barema-
bles por ningune de los apartados del concurso de lrasla-
s de maestros,

Bdieacion speciall

Say un trabajador de l ensefunza privady acogido ol Convenia de-
Eduencidn Especial, quisiern saber i of realizor trabajo nochurna dobo
toner retribuidus esas horos con un 25% mds; como dice ef convenio.

PM.A. Sara

JURIDICA

¥ Carmen Perona Mata
Gabinete juridico

Fui cantratado como profesor ayudunte do o Universidad de Crdoha
dosie | de octubre de 1983 0 30 de octulre de 1987, posteriormente y
desde of 1 de actubre de 1987 hasta el 5 de julia de 1990 también reaf-
¢é funciones tle Profesor Ayudunte de Favuliod sienda nambrada profosor
interino de Universidad desde el & de julio de 1990 hasta el 17 de enera
do 1991, tomandy posesicn de fo ploza de profesor fitulor de Universi-
dud con ofectos de 18 de enero do 1991. ;Pueds solicitar para fn evalug-
cidn de I aetividod docente duranfe of periods de fiempo comprendido
enfre el 1-10-83 y ef 31-12-93 7

- LR Cordoba

cia de fecha 24 de octubire de 1996 considera que los

sarvicios prestados en la condicion de Tuncionaric in-
tering deben ser tenidos en cuenta a efectos det computo
de lo= dos afos para obtencr of derecho a ser evaluado, y
ello parque la Universidad ha de valorar los méritos gque
concurran en & profusor por el desarrollo de Iz actividad
docente encomendada a su puesto de frabajo v porque el
transcurso de dos anos exigido en el art. 2.5 ded R.D. va
referido al acceso a cualquier plagza del correspondiante
cuerpo docenta y no al acceso al cucrpo de la plaza que
se pueda accedar como llular y ademas porque &l propio
texto narmalivo preve el periodo de actividad desarrollada
on situacion dislinta a la de funcionario de carrera do inte-
rinidad, se asimilara o efectos econdmicos coma funcio-
nario de carrera.

|- a Sentencia del Tribunal Superior de Justicia do Mur-

de un 25% mds en jornada nocturna, al respoclo hay

dos modos de interpretacian dol mismo, la patronal
entiendc que solo tienen derecho a cobrar un 25% mas,
si el trabajador ha sido conlralado para diumo y se le
cambia &l tumo, nosotros entendomos que el arl. 21 del
convenio na especilica nada al respoclo y que solo dejaria
de cobrar este 26% mas cuando se hubicre pactado un
salario mayor, Eif estos supuestos se debe reclamar a
magistratira.

E lart. 21 dol convenio colectivo establace a retribucion




Reformar para
mejoratr...

- quién? (1)

Garcia

f mercado labaral @3 aigo lan imporfante parg

las e mil clase que me resulta impositle mante-

rigrme al meargen y . hacer alguna reflexion. To-

da reforma nos afecta, lanto o los de mi "clase
grancle”, cotmo 4 los de mil “clase peqguena”, o Unos nos
ﬂ'fecm en nuestre fuluro, o los ofros en su porvenlr. Gulera
comenzar aclarando que 1as r::;-fh—*xranes que yo prefando
hacer sen piara’ "andar por casa . dosde mi pussto de
trabajo; lo que piensa und persona que sigue fa nego-
ciciclon por los medias de comunicacion, que no prefart
de enftor en los: analisis de experfes: coondmicas, v gle
basa sus argumeniocionss en el sentido coman, due a
vexces a5 mos fiable gue los nomeros infencionados de los
arganismes experias,

En toda reforma def metcado de frabajo lo gue esld
an juego eh Oifimainstancia es el reparta de la riqueza.
Las pafronales quleren mds fiquezg para (as renias del co-
pital y los sindicaios mas para fas renfas del frabajo. Anall-
cemos detenidamente la distribucion de las renfas, es de-
eir &l repanfo. e o gran faita”, ¥ eémoe ha evolucionado
e fos Uifimos anos;

Ery less: Glfirres afios ha disminuido e nimero. de personas
empleadas  ha aurmenfade el ndmero de Personas pora-
das, esta ha supuesto:que en s confunto ef frabajo reclbe
coda vez menas renta, De las pesaonas empleadas, cadg
vez es menar o rdmera con confrafo fijo: generador de
onfigiiedad, indemnizacion on caso de despido, efc.. ¥
mayor el confratado en condiciones precanas; o que su
pone disinucion de kas renfas parg el frabojo. Las perso-
nds con contrato fijie han perdide poder odquisitivo en los
difimos arios, en el coso de jos gue dopondamos de los
PGE, con salarios congolados varios anos, lgs peardiclas es-
I en tormo a doce punfos, Corro consecusncia dal fo-
masn “decrataza’ la prateccion al persanal parado, en
cobearturc y en cuantios. ha disminwdo consigderatlemen-
le .Sl'guen disminuyendo, pues, las renlos del frabgio,

Ne quilera olvidarme de las rentas indireclas. o salaria
diferido, las que reclbe el frabajador como bieneshar so-
cldl: educocian v sanicad, enlrie oifas. SU estoncamienta
an cuanio o parcentdie del PIFindican gue no inclinan 1o
balanzo afavor de las ienias del frabojo,

Para analizar Ia evolucion de s (etitas del copifal bas-
tana coger cudlguisra de fos siguientes variables: benefi-
cios de las smpreias mias grandes del gais, evalucion de
jet balsoy; beneficios de lo banca, entqguecimientos perso-

nales; seaufmienle de las grandes forfunas. ele... No crea
gue sea dificl afirmar, tos medlos de comunicacion la
destacan continuaments, gue todas esas varables, v
otras pasiblemante olvidadas, gozan de busna  salud,
pordle sus ingresos aumentan considerablemente dio
frasdig, B cualguier coso es ung afirmadcion que hago v
Lina reflexicn gue dejo, para ser cuestionada; s asf o de-
soc, gulenss me lean.

Teanicndo en cuenta que lo riqusza del pols ho aumernto-
dio, todos los indicadores nos anuncian ef buen estado de
nuesira economia, parece [Ggico deducl gue, sihay me
nes parsonas gue frabajan v las gue lo hocen fo realizan en
‘condiciones da mdas procarfedad, la parfe de la riquesa
deslinada o fos rentas del frabojo disrinuye v su porcenta:
Jecon respecto al total fambién. Podemaos concluir afir-
mando que e los iffmes anos. como-consecusncia sabire:
loda del “decretoze” v de “la reformea soclalista”, lo rigue-
Za an st confunio se ha distibuido de fal farma que hat
disminuido los porcentafos desiinades o las renfas del fra-
bigje y han aumentado los desfinados o las rentas del capi-
fal, f copital coda ver do el bocado mds grande a fa " far-
ta* v deja cada vez menos pard fos gue frabaiomos, Un
simpe panafo pueds Sendmos Como resumen.

Lo bolsa de Meckicl supera ef 440% (3 1-X1-95) v geriera
unes beneficios en 12 meses de casl un A%, Los salarios
de dos millones de personas se congelan, se les pide
comprension y sacrificlo en beneficlo de Csparia, Mdas -
queza para as personas ricas, (mds pobreza pard la clase
trabalodors, Abundoncia v demache, para Unos, socif-
cios y comprension, para offos,

Expuestos estos plantearnianios. cdbe pregunfarse: ;o5
posible negadciar la reforma?, Yo plenso gue es dificl, so-
bre todo st alguna cle s partes s6lo quiere beneficios po-
rex el Asiha sucedido an fas Giffmas reformas socialisfas,
no s o podido negociar, porgue stempre se ha parfico
de |a fntencidn de maiorar a una sola parfe: modificar fos
fonmas de contratacion para gue fesullen menas gravo
508 a las empresas. Pero el que sea dificll no quiere declr
necesanamente gue saa impasible; se poara negociar sl
s parte de busna voluntad, gue se debe fraducir an re
conocer v subsanar kos agravios de las reformias anferio-
res, en pimer lugar, v nogociar ésta sobre g bose de ou-
menfar la rlguszer v de reparfila on términas equifafivos.
Es preciso fenor an cusnta gue, cuando se hablo de au-
mentar la rigueza, no.so debe de hacer olvidlarda Ja v
sion solldaria, que debe ir mas alld de nuestras fronteras.
Mo es gumaniar nuesta fgueza o costa de que adisninu-
yo fa de otros, sino que dobe ser para que aurrente i -
cllezd comdn de o humanidad, para mejorar su reparnta
v contibur a evitar e hambre v o misera en el munde,
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PLAN CUATRIENAL DE FINANCIACION
= i

Siluacion 1997
fiasto Educativo
4,5 por 100 PIB

Media Europea
Gasto Educalive
6,0 por 100 PIB

Propuesta CC.00.
Plan cuatrienal:

1998 < + 0,50%
& & 1999 5 + 0,45%
R\ 2000 < + 0,35%

HAY QUE
FINANCIAR
LA CALIDAD

@ Desarrollo de la mejor ensefianza publica &
& Mejorar condiciones de trabajo - . 4 ﬂﬁa. .
¢ Creacidn de un mapa de centros adecuado " | Federacién
; v . o . ' de Ensenanza
@ Plantillas suficientes y formacion continua ¥ ccoo,
@ Transferir oportunidades, no problemas - _
p y IO P )7 PN

MAS CARA ES

LA IGNORANCIA



