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censor de opiniones ajenas

Sr. Director de lo Revista MUFACE
(Madrid)

My Sr. Min:

En su dltimo revisto, n® 164, de Seplien-
/O lubie de 1994, se pubilica una enfrevis-
fn con don Fugenia Nosare, Secretorio General
de Educacion. De lo lecturo otento do sus pulo-
lros me surge bo necesidod de orficulor uno
comlestocon o su-entrevisto, que ego publi-
que, pues somos miles de mutuolistos los que
no nos sentimos reflejodos con los opiniones
verfidus por ol Sr. Nosorre. Dindole los grocios
por anticipads le incloyo los lineas argumento-
les pern ln contestaciin a dicha entrevista.

Para tratar y comprender cualguicr situncitn
educative conviene contemplorla como un sis-
tema; #s deci, como un conjunto que poses
un mayor grodo de complefidod que los porfes
gue lo constituyan, en mzdn de los reladones
g interoecionon y unen dichas portes,

Yo supongo que usted, coma Secretorio be-
nerol de bducacian y Formacdian Profesional, -y
algunos mas onel MEC no ignoran éslo, o
que decididamente pa lo demuestion cunndo
en el periodo que Nevan gobemando contes-

ton con soluciones inadecvodos o los dislintos

problemos que se plonteon, v no consideron
en codn ocasion los consecuencins de esas su-
puestos solugiones: no porece, en fin, que
picnsan seriomente en los distintos foctors y
s reludiones redprocs,

Asi, por ejemplo, cuando medifican &l mopa
de escoloridad en lo zeno rural poro que, se-
gin usted, mas de 10.000 olumnos de 500
municipios de 1% de Secundnrn permanezcan

25 de Neviembre pasadae para su publicacion en
nuestra revista, lamentamos no poder acceder a
sUs deseos, ya gue de fas recibidas sobre ef mis-
mo tema se ha seleccionado tuna, publicada en el
niimero 165, correspandiente a noviembre-diciem-
bre de 1996, Atentamente le safuda

en sus pueblos, reolments se olvidon de: intro-
tucir con esa solician Ins medidos necesarias
que eviten |o diferencio de calidod entre reoli-
zur o ESO en un Colegio de Primario de lo 2o
o torol o en un lnstituto de’ Ensedinnza Se-
cundarin, puesto que sus minimas condiciones
de viobilidod hardn que se montengon y ahor-
den aguellos diferendios, of no existir lodovin
los inversiones necesorias —fonto en medios
mteriales como humanos— que permitan fan-
to o fexibilidod de oplicacion de lo LOGSE co-
mo su uplicodian igualilorio,

In el gjemplo onterion, supongo que quert
an contentor o un sector de podres; o los que
sa les ha cambiodo el duro de una enseiionzo
de mis colidod por lo pesete de ung supuesto
comodidad: lo de no desplozoise. Pera jo
quign quieren contentar cuando se cuestionon
el modelo de comprensividud? Supongo gue
u oquellos que no guieten oftecer los mismos
oportunidodes de formncian o fodos los alum:
nos sin distingian de closes socioles y que no
guieren gue b cducedon ocide come meoanis-
mo compensador de los desiguoldodes de of
gensocial y econdmico, objetive ol que aspin
In escueln comprensiva. Pero sobre todo se ok
vido ustod de gue lo ensedanzo comprensivo
debe complementarse con unn oferta de ense-
fanza diversificadn, v que dentro de un plon-
teomicnto ylobol de ensefionzo comprensiva
huy que mantener el equilibio entre los prind:
pios de comprensividod v diversificacian, cloro
que evidentemente &sto reclimo un oumento
significative de los recorsos moteriales y hu-
1ones.

Lo de muténticos sistemas de promocidn de

o camera docente entre fos distintas cuer-
pos..., mire usted: no lo entiendo ;me expli-
corio en qué consiste?, lo que si cojoes que
dlyo de &sto siempre queda bien enlre sus po-
sihles votantes dentio de lo ensefionzo v un
poco mis de demagogio, por si ocoso, fompo-
co viens mal.

A continuacion, cuande se le preguita por
si las profesares estan suficentemente mofi-
vados pora ocometer el proceso de reforma
educative v cwdl os su mensuje o los docen-
fus, enfiende que hoy problemos, diamdo sus
patabros | wma sifuscidn de desmaralizaciin,
desmofivacitn y cerfe perplejidod del profeso-
fdo..., v Ung vez mis, gisldumente, nos do
o solucion resultondo que nuestos penos,
—Ins de Ins profesares tonto de primarin como
de secundario— se solucionon si somos bue-
nos profesionoles v lenemos vococion. Por
vocacion familiarmente se entiends incinacion
i cualquier estodo, profesion o camerm,,., puss
bien, no tengo inclinacion o lo docencia, sinm-
plomente &5 mi trobujo, soy  responsoble y
ijuiero hacerlo bien: porque me pogan y por-
que asi me lo demondn mi sentida del deber;
y no 5& si soy una bueno profesional, supongo
gue s coondd on 271 ofios de servicio, todavio
me respeton los mismbros de I comunidad
educativa en la que gjerzo y el MEC me sigue
pogando: por favor no nos tome el pelo.

Pero seguamente, y después e penmiilir-
me esto solida ton personal, usted ha dado
esto respuesta porque hoy ulgunos que pien-
son que los problemns de o calidod de lo en-
sefionzo posan simplemente por uno-serie de
palobros olfisonontes. Los profesores necesito-
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mos ver en lo odministrocion uno voluntad |

clora de upoyor of maxime nuestro robojo y

- que cumplan caromente con sus responsabi- |

' esde LLO0 nos hemos quejndo en
mis do Uos... contos ocosiones de los

* lidodes, ln credibilidod de lo Reforma depen-
~ do de la oprobocian porlomentaria de unos
. compromisos financintos minimos y suficien-
~ tes para su oplicacion en los prdximes ofios,
\ o partir de eflos podremos empezar o enten:

- domes. |
Sobre gué modificuciones deben introdu-
dr en nuestins condiciones de trobujo, yo |
" eo que no es necesario hacer una encues:

M, escochen o sus inferlocutores, democrati-

. camente eleqidos, me estoy refifendo o los

| sindicatos representativos del seclor v nego-
den. Por lo menos los miembros de CCO0
les podemos dor muchos dotos, y globoles,

porque hoce mucho que escuchomaos o fodes |
. nuestros compniieros y desde luego no nece- |

| situmos hoter demagogin. También pueden
| hocer lu encuosta, pero, jse hon dado cuen-

W o de e ya se estin negodonde los tons: |

ferencins?.
Por ultimo en lo enfrevisto nos dice que
los centros educativos deben recuperar su vi-

| gor insfifucional; i, sequramiente necesiton |
| vitominos, sobre toda oquellos que no exis- |

© len y deberion existi, o oquellos otros que

 tienen sus aulos mis llenos porque se ha au- |

| mentado lns (ofios, o los profesores gue so

| desesperon cuanda na pueden hacer en los |
laboratorios lo que estiman oportuna, sim- |
plemente porque la plontille he disminuido y |

no hay desdebles, y fontos olros problemos

t los que desde hace fiempo- na se da solu- |

¢itm ni sulidos globoles. Permitome decire,

~ valviendo al principio, quo no so puede on-

| dor diciendo o cada uno lo que quiers, gue

lu complejidod del sistemn educativo v los |
| problemus que fiens octualmente requieren

mas voluntod politica de querer solucionaros

y que evidentemente lo ensefionzo poblics |

| e todo ol Esinda fo que necesita es finan-

* cincion paro seguir luchondo por alconzar |

esa colidod que demondo wne socedod de-

mocriticn que cree que es un senvicio pobli &

oo (kecesurio ¢ irenunciable;

Cori M" Jesis Gonzilez Andués
Profesora de Educacion Secundaria
y miiembro de la Junta de Personnl

por CCOO Guadolajara.

nctitudes del MEC. Hemos repetido en

| todos nuestros actos ko pena que nos enfrohn ol
| ves qua nuestros propuestas ol Ministrerio les
- escurrion o no lus enfendio. Yo no solo somos

Ins mujeres y los hombres de CCO0, ahom es-
tin en o boca o en lo pluma de toda persono
que sepa olgo de educocian.

| Esti escrilo que o este Ministerio |z folta
| motivacion per el humano motive do gue en

pocos meses el desparfnmento estord

emas leido un duro suelto perindistica, con

el i mis dura fitlar que ressfiomas. Ha

sitho el revish profosional Magisterio
Espafial y por s intesés reprodudins,

- Fugsnio Nosarre reconocid en unn reciemte enmicn que

Ut cose g5 fo que promeRd ef PP desde fn aposicidn y
it ity chstinta ke que vo o hocer desde of MEC Lo

| maguiavlico frose fiene su grutiu, pero empiceo o po

tangria cuanda fn vemos proyectada en medidos

o conoelus,
| jon gue apsionoicrte ievindicd e ontarior parfakoz

de Faucaiin del PP, Anehés O, o nocesidnd de oo

rrmrsluridu W por funle sin compelencios,

Es humono, escibe Mogisterio Fespoiiol, iCon
que dnimo van o tobojar los responsobles de
Centros Educaiivos, de Personol, de Formaodion
Profesional, cunndo suben que e trabajo hecho
puede ser deshacha? Es quejo comion que estos
gobamaontes porficipon poco en los mesas de
negodiacion, que van de oyentes, no Hevon
papeles... pero no hocen node. Es hore de
combior molos habitos y empezor 0 ganarse el
sueldo. Sueldo que posiblemente no estard
congelodo, vio diversos productividodes.

ey oo Tionncioeitn dle fo Refonmd Cosi con of mismo
apasionaniients con & que este s purida se nega
o que entrora o famite an of Frlamento,

L medido Hene mds delito de lo que parece s
Temgmes & cugnfo gue es ung groserio negarse o |
discutir e of Parkomento wlge solicituddo por mis de
medio milldi de personas,

Entendemos que fn polifics es of arfe de fo posible y |

que o voces Jos arcnsfoncizs permiten hacer pocas |1

casirs, Poro Tumbién entendenes (i uno coso es ser |
polifico y oo querer gunar votantes o cualyuicr
pred... joeslo mismo?

Los tutores en practicas

no cobraran

ol profesorado los dltimes, husto uhor, do-

tisionos ministenaes of ser conacidns pat lo
comumnidad aduciliva,
A saber, el MEC oprobd, con Techa 12 da didembre,
unn reselucion por lnque se procede o walizor o
seleceidn de los Contros de Educacibn que pretendn
futarizar Ins priicfices de los estudios de Mogisterio.
Ly novedod mas sustanciel que confemplo este
progeama os la suspresian de lo remunerocion

c oma una losa he coide sobre los cenfros y

econdmica del profesorado que tuterizobo lus
pricticss, osi como del montonte numernio que s
eniraube el confro por partidpor &l progmmo.
Desde lo Fedendian de Enseiionza de CCOO
denuncinmas, unn vez mas, que este ministerio
pretende arruinor o educacdn con tol de ahonor
unos dures. Aliord le b tocodo o les personas
nspirantes o docenles v que sin dudo lo mayorio de
los centros docentes se negaron o fulorizos el
practicumm do formo grokuits. B
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EDITORIAL

El modelo educativo que propugna nues-

tro sindicato incluye términos de enorme

valor humanista que suponen una decidi-
da apuesta por la coeducacion y contra
la desigualdad y el sexismo.

Son hermosas y solidarias palabras que
no pueden quedarse sclo en el terreno de
las ideas.

La realidad de la enseiianza, aungue ha
incorporade a las mujeres, no ha conse-
guido la igualdad en la educacion, pues-
to que no ha integrado los modelos gené-
ricos y sigue ocultando el mundo y la
historia de las mujeres, al tiempo que
implicitamente afirma como tinico valor
la perspectiva androcénirica del saber.

La ensefianze, nuestro oficio, estd impreg-
nada de sexismo v acompafada de proce-
so8 informales de interaceion que lo estdn
aiin mds. Sin embargo, los resullados es-

colares no legitiman la discriminacion de
las mujeres, sino gue la cuestionan.

La propuesta es acercarnos a la igual-
dad desde el Sindicate. Empezar desde
dentro a nivel laboral: .negociando en
igualdad; y a nivel profesional: educan-
do en igualdad, es decir, construyendo la

coeducacion que postulamos.

Hemosy de cambiar la vision que tenemos
de la educacion; hemos de ampliar la
mirada, desde lo personal a lo colectivo,
desde lo privado a lo piblico, desde lo
interno a lo externo, desde lo que razo-
namos a lo que sentimos, porgue es ne-
cesario comprender la globalidad para
poder incidir y educar,

Queremos construir una soctedad mas
Justa en la que la igualdad sea cosa de
mujeres y hombres.




Orientacion
vocacional y

para la vida

¥ Pepin Beltran

ICE Universitat Autonoma (Barcelona

ricntacion Profe-
sional, Crienta-
cion Vocacional,
Orientacion para
la carrera, son
termines gue se
Lusan de manara
mMas o menos aj-
nonima, aunoue
lodos ellos corresponden a épocas y
situaciones educativas y sociales difo-
rentes, Mo os i objetivo hacer un tra-
tado sobre la hisloria de la arienta-
cidn, Sinembarga, en la inlroduccion
de un modelo de orentacion vooacio-
nal y @ara la vida, considero importan-
te realizar un brove recoride sobre |a
historia reciente de nuostro sistema
educaltive y las necesidades sociales
subvacentes, para ver su evolucion y
situarnos en los clomentos actuales
que configuran las caracleristicas de
la intervencion orentadora,

Pe la Ley General de
Educacidn a la LOGSE

La Ley General de Educacion de
1970 contemplaba la orlentacion del
alumnado coma parte esencial de 1a

actividad educativa de los conlros.,
Preveia una lriple via de actuacion pa-
ra llevarla a la practica:

Crganizacion. Seinslaura la Forma-
cion Profesional v el Bachilleralo Uni-
ficado Polivalente, como una bifurca-
cion en la fonmacion del alumnado,
La primera gs un ilinerario gue guia
hacia el mundo del trabajo, la segun-
da tiene como meta una formacian
culfural general gue desembocard en
lex Universiclac,

Curriculum: Se Infroducaen las EATP
para garanlizar fa presencia del mwn
do del trabajo manual en & BUP v sa
instaura el Curso de Onentacion Uni-
varsilaria con la finalidad de onentar al
alumnado hacia los estudios universi
tarios.

De apoyo extarno, Se pensaba do-
tar a lus centros de prolesionales de
la psicologla, con el fin recogor infor
macion sobre el alumnado v de trafar
los casos mas necasilados |

Se crea la figura del tulor o tutora
de grupa sin especificar sus funciones
edupativas, pero-si fijg las funciopes
burocraticas. Hay gue afadir que se
pensaba on la configuracion del de-
partamento de onentacion de cenlri,

e T T e S
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La falta de financiamionlo hace gue
I aplicacion de la Ley, s2 haga de
manera sosgada. Los recortes econd-,
micos conllevan la pordida de las ini-
ciativas pedagogicas. con ellas la
orentacion: se camvirtio en un activi-
vdad paralela a la achuacion del profo-
sarado y del centro en general v 58 -
mila casi en aexclusiva a las charlas de
informacion academica o laboral de fi-
nal de las clapus educativas, La EGB,
el BUP ¥ la FP que hemos conocido
poco tlenen que ver con fos plantea-
micnlos iniciales y el GO ha resulta-
do un curso de preparacion par sy
perar las pruchas selectivas de acce-
=0 ala Universicad,

Con esta realidad en los conlros =e
instaurd corno estrategla de supoervi-
vencia una doblo via de actuacidn,
Por una lado se considera la futoria
oo responzabilidad del lulor o tuto-
ra. La persona agraciada liene que
encargarse de programar v orear los
materiales para la llorda. En la mayo-
fia de los cenfros nunca se habla en
claustro v ofros arganos dol centro
del Plan de Accion Tutorial, Por olro
lado, se derva a los alumnos o alum-
nas con necesidad do orentacion ha-
cial Servicios externos,

B gata manera, la Orientacion se
separa del curriculurn y de la vida del
centro. Secohviere muchas veces an
una-actuacion puntual guo suele coin-
cidir con el final de la stapa educativa.
Es llevada a cabo, la mayora do las
veces, por gabinoles psico-pedagogi-
cos, personas extemnas al centro edu-
calive, Estos gabinetes basan =su ac-
fuacian en ol diagnastico psicomdtrico
y pasterior conseje al o la estudiante.
La utilizacion de tesls es sesgada y
prosenta muchas limitaciones, sy fun-
cion es linalista centrada en dar un
consejo, Consgo con el cual &l alum-
no o alumna ne se siente implicada.
Oira caracteristica es &l enlasis gue se
da al futro laboral o académico dal
alumnada; sin lener en cusnta otros
aspectos de la vida, ni el momenio
presento gue se asta viviendo. Y en |a
mayoia de los. cases s reduce a una
informacicn académica o profesional.

7
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En otros casos, a lravés de lainicia-
tiva del proflesorado, v reflejando las
diferentes maneras de entender la
origntacion, ésta ha desembuocado en
actividades de control de la discipling,
oursiflos: de informacion sexual o bien
de leenicas de estudio; en fomoantar
los valores civieos, amblentales, mo-
rales, etc. o lralar cualquiera de los
temas transversales, como educacion
vial, educacion para la salud, la edu
cacion na-sexista, etc,

En todo caso, las acluaciones en
ornentacion acostumbran a caracteri-
ZArse por a3 escasa coordinacion o
tre las personas que descmpeian la
tutoria y los equipos educativos (pro-
fesorado de un ciclo o nivel] y por
una falta de horizonte o melas edu-
cativas. En cualguier caso, esto no
significa gue no so dediguen grandes
esfuerzos a poner en practica iniciat
vas de accion tutorial U orientacion
llenas de sentido comuan v de buenas
intenciongs,

Coan la implantacion de la LOGSE,
aa hacen coincidir de manera explicita
las tareas del profesorado con las
propias de la orentacion, Con una
perspactiva-dlobal, la orientacion for-
ma parte del nucleo de la actividad
educativa y estd relacionada plena-
mente con la actividad docente del
profesorado. En este sentido, en los
documentos oficiales sa habla de que
todo profesor o profesora sera a la
wez tutor o lutora,

De todas maneras sigue manle-
nigndose uno de los problemas con
los gue se enfrentan la onentacion y
la accion tutorial, la practica inexis
tencia de disenos curriculares v de
pragramas de inlervencion con un
soporte diddctico adecuada. Por ofro
lado, a pesar de la proliferacion do
recursos y materiales, éslos carecen,
muchas veces, de fundamentacion
tedrica v esquemas conceptuales.
Las deficienclas aparecen mas mar-
cadas al planteamos las necesidades
de las personas usuarias de la orlen-
lacion on funcion de sus caracterist
cas diferenciales: sexo, elnia, cdad,
contexto socio-cullural, etc,

MODELOS DE INTERVENCION

Comnsnsitoris Multicultural /de lo
P diversidad
MODELO MASCULINO/ MODELO MASCULING/
NORNIA 0 AMBITO PUBLICO AMBITO PUBLICO
MODELO DE v v
REFEREMCIA Y | DEFICIENCIA/HANDICAP DEL| | DEFICIENCIA/HANDICAP DEL
VALORACION
MODELO FEMENING/ MODELO FEMENING/
AMBITO PRIVADO AMBITO PRIVADO
WEmDEL | SUPERARLOSHANDICAPSE | | TRATAR DE OPTIMIZAR EL
rERvENcion | ™NTEGRAR A LA MIUJER EN EL DESARROLLO
- MMODELO ANDROCENTRICO | | ENRIQUECIMIENTO MUTUO

Propuesta de un Modelo de
Orientacion.

e acuerdo con o guesa ha visto
hasta ahora, o modalo de interven-
citin propuesto tendria que estar Iim-
bricado en la practica educativa coti-
dliana y tendria que ser sobre todo;

Continugo, 1o persona estd inmersa
en un proceso de desarrolio continuo,
por tanto las elecciones acaddimicas,
profesionales, de vids, olc, astan invo-
lueradas on oste: procesa que se ha
do trabajar & lolargo detodas las ela
pas educativas.

Basado en e aprondizaie, siguisn-
do a Piagol, el aprendizaje ha de ser
axperimental. Bl alumnado ha de
conectar con la realidad v experi-
rrientartz,

Con actividades individuales y co-
lectivas, la teora del aprendizaje coo-
perativo aporla B justificacion sobre la
necesidad de plantear actividades
donde:la inferaccion con los iguales
favorace |a aparicion de aprendizajes
que no se darian on atras cirounstan

clag, proporcionando. un enrigueci-
micnlo afectivo y relacional.

Elaborado v flexble, para syudar al
alumnado a elaborar o inlegrar la in-
formacion en su universo, &l mismo
liempo ha de ser flexible para adap-
tarse a las necesidades de cada mo-
mento y de cadd parsona o grupo de
PErsonas, '

Centrado en i3 actividad educativa,
=& ha de Incluir la enentacidn en el cu-
riiculurn ordinario. Eslo se puede rea-
lizar da forma infusiva, diseminando
los concepins a traves de todas las
materiaz y actividades de mancra adl-
tiva, como una matena mas en el ho-
rano escolar o bien mixta integrando
la arienfacion en determinadas aroas,

Considerando el pasado, presents ¥
fiturp, Las experiencias y vivencias
aciuales vy anteriores del alurmnado
s0n decisorias g influyenies en sus
decistongs,

interactivo, el proceso de orienta-
cion no puede sor unilaloral, basado
en ol consaio de [a persona onentado-
ra a la persona orientada, se han de




dar otro tipo de interacciones con el
entorme g nstituciones.

Praventivo, aplicandose los progra-
mas de orentacion a todo el alumna-
do v durante todo el proceso edicati-
v, No s0lo en los momentos gue se
pradiuzean problemas v sobre todo
para evitar desigualdades.

Realidad educativa y
necesidades sociales

Paralelamente a la evolucicn peda-
gogica se dan una serie de lactores
sociales que se han de tener en cuen-
ta: la divergencia entre lns confenidos
oscolares v la realidad social gue en-
vielve: a nuestros adolescenles, como
las exigencias profesionales, la influen-
cia gue la profesion o trabajo tendra
o olros sspectos de =u vida. eic; la
evaluckan del mersado del lrabajo, con
la aparicion del paro laboral v nuevas
formas de organizar el tiempo y hora-
rios laborales, paralelamente la educa-
cion para disfrute del ocio v el rabajo
domestico. y voluntario; la integracian
g la Unidn Europea, con la eliminacion
de las fronteras v o consecusnte cir-
culacion libre de personas v profosio
nales; y, entre ofros pero miy impor-
lanle, la masiva incorporacion en los
altimos. tompos - de la mujer al merca-
do- laboral (no se obvig gue ol trabaio
fuera de casa ha formado parte de la
lolalidad de la vida de la mayoria de
mujeres de las clases desfavorecidas,
campesings, obreras, efc.) v |4 conso-
cuente denuncia de la discriminacion
gue sufre, denunciando el sexismo im-
perante en nuestra socisdad. Sin am
bargo diversas autoras han puesto de
relisve la falta de interés que, historica-
mente, invostigadores y tedricos han
tenido por el estudio del rol laboral de
la-mujer. El hombre era el ohjsto prin-
cipal v centro de sus investigaciones y
a partir del cual se generalizaba los re
sultados, peniendo de manificsto el
androcentrismo reinante en la peicolo-
gia vocacional, Las mismas autoras
sefalan qgue en o desarrollo profesio
nal de la mujer aparecen dos tipos de
barreras gue interfierent las barrera in-

temas ([auloconcepto, micdo &l éxito,
tendencia a evitar riesgos y conflicto
entre rol laboral y familiar} v las barre-
ras exiernas (discriminacion en la se-
leccion laboral, v en el sucldo, alaco

50 sexual en el frabajo, 8 socializacion

laboral y la disponibilidad de recursos).

Contenidos de la
Orientaciéon vocacional y
para la vida

Antes de enumerar los contenidas,
83 necesano realizar una paguena re-
llexidn =obre gus tipo de contenidos.
Tradicionalmente, v no solo en orienta-
cion, las intervenciones educativas se
han enfocado desde un Unico modelo
£ seguir {el masculing), su supuesta
superiaridad v sus ventajas. A parlic de
este estandar de modelo; se astudian
aguellos aspectos que |e faltan a |a
mujer para: conseguir las conductas
masculinamente orienladas v podar
compensar sus handicap con actua-
clones especificas que permiten infe-
arar-a la mujer en el modelo androcen-
trico. Estas infervenciones educativas
se integran en el denominado mocelo
compensatorio. (Ver esquema maodelo
dle Inforvencion) En este modelo estan
jerarquizados los modalos masculino v
femening, siendo el modeio masculing
gl mas considerado socialmente.

En nueslra sociedad adguieren rele-
vancia agquelos individuos que partici-
pan en la vida activa, entendida esia
coma &l trabajo fuera de casa. Este
trabajo o profesion defing ol estatus de
cada persona. fradicionalmente so ha
relacionado la vida activa con el rol que
desompanan los hombres, de esta
manera el ambito masculing seria el
ambito pablico v & mas valorado. Bl
papel reservado a las mujeres es el tra-
bajo domeéstico quo definina el ambito
privado, socialments més dospresligia-
do, Algunas de'las Intervenciones des-
de la perspocliva compensatoria son,
porejempla, los programas enfocados
hacia la potenciacion de la incorpora-
cion de s mujeres en las nuevas tec-
hologias, las clencias experimentales,
etc. Sin tenar en cuenla que una per-
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sona pusds implicarse profesional-
mente en el ambite de las ciencias hu-
manas y sociales, gue parcceria do so-
gunda categoria en este enfooue.

El cuadro gue =2 incluye, muestra la
propuesta para avanzgar desde un mo-
delo compensatorio hacia un modelo
aues valore porigual los roles sociales
di aumnbos generos.

La realidad social demuestra gue
tanto el madela femenino como el
masculing son incompletos, Mujeres v
hombres desarrollan solamenta algu-
nas facetas de su personalidad. Se ha
de tender hacia una optimizacion del
desarollo de las personas a partir del
chrguecimionlo mutuo —entre mujeres
y hombres—, Para gue los dos mode-
los, femening v masculing, adauioran
gl estatulo de igualdad hay que reva-
larizar ol modelo o ambito femening.

Paor tanto, lo primero a alectuar con
los-contenidos: de la Orentacion es:
detectar v desvelar el sexismo o cual-
quicr otro Upo de dischiminacion: reall-
7ar su redefinicion vy rasignificacion
desde ofros punfos de vista v olras
significaciones no sesgaclas; v abarcar
todaos los aspectos de la vida presente
Y futura que afectarn al alurmmado.

Un posible listado de dmbitos a lra:
lar serfa: familia, esciela, medios de
comunicacion, relacionss personales,
division del trabajo v emples, ambito
publico y ambito privade, siluacion
personal, sistema educativo, entarmno
social v loma de decisiones. M
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Un instrumento de lucha contra la
discriminacién mal aprovechado

Las reflefos del liempo

La orientacion

¥ Pura Romero Moreno

| igual 'gue
olras argani-
zaciones In-
ternacionales
(OIT, OCD,
UNESCO,
etc.) la Comi-
sign de las
Comunidades Elropeas ha moslrado,
desde hace tiempo, intorés por |a
prestacion de servicios de ofentacian
educativa y profesional.

En 1963, una Decision del Conscjo
establaclo los principios do una politi-
ca comin de formacion protesional. B
tercer principio decia: Se dard espe

Secretaria de la Mujer (Murcia)

cial importancia... a un sistema per-
manente de orenlacion © 3a8s0ra-
miento profosional & jovenes y aduitos
basado on el conocimiento de aptitu-
des individuales de fos medios exis-
fentes en maten:s do formacion y de
fas posibilidades de empleo... Toda
persong tendrad en cualguier momento
libre acceso a dicho sistema y ella,
tanto antes do clegh su profesion co-
mo durarde sy formacion. profesional
& incluso a lo large de foda sy vida
activa,

En 1966 la misma Comision insta a
log Eslados Miembros, mediante una
Recomendacion, a desarrollar la

Orlentacion Profesional, éstos deber
an: fomentar el desarrolio de activida-
des de Orientacion Profesional para
jovenes y adultos; aduplar las estruc-
turas de servicios a las necesidades
de sus ciudadanos; y garantizar ung
mayor continuidad de la accion de
ofentacion  reforzando |la coopera-
citn entre los sorviclos de educacion,
formacion ¥ empleo enire las activida-
des de orientacion.

Es significativo que an los textos ex-
puestos cuando se aluds a las perso
nas objolo de la orentacion solo se
utilicen términos masculinos, Ala
orientacion profesional va dingida so-
lamente a la poblacion masculina?
Parece mas logico pensar gue la ulili-
zacion de Ios taminos obedecs a gue
el lenguaje machista a0n no se ha eli-
minado de los lexlos oficiales vy esto
pone de reliove el marco cultural en ol
que nace y se desarmolla toda politica
da otientacion laboral,

La orientacion en la LOGSE

Dascle 1963 hasta el momenlo da
eacrbir este articulo se ha hoecho un
esfierzo en la orhentacion profesional,
resultado del mismo es su implanta-
cion en nuestro sistema educativo. La
LOGSE en su art. 55 estableco: Los
poderes Publicos prestardn su aten-
o priodtarz al confunio de factares
quie favorecen la calidad y mefora de
a1 ensefianza, en especial a....fa onon-
tacion educativa y profesional

Esta orentacion debora estar presi-
dida por los principlos que rigen todo
nuastra sistema educativo que recogo
¢l art. 2 entre los gue =8 encucntra:
la sfectiva igualdad de derechos en-
tre sexos, of rechazo a todo tipe de
discriminacion, y el respeto a lodas
las culturas.

Come principio no esta mal pero
hay que ponerle o cascabel al gato.
En materia de orientacion debemos
sor conscientes de gue los eslereotl-
pos sociales y cullurales impiden a
muchas personas elegir ciertas profe-
siones porgue tradicionaimente =on
desempenadas por el otro sexo.

Donde mejor se aprecia s en |a FP




residual, Existen ramas tipicamente
masculinas (Metal, Automocion, eioc
tricidad, electrénica, ole) y ramas tipi-
caments femeninas (Pelugueria, este-
lica, Moda y confeccion, Sanitaria
ete.) ¥ aunque en menor medida, en
carreras tecnicas y universitarias tam-
bien nos ehcontramos personas due
gustancale, por ejempin, una ingenie-
ria no se han atrevido y han tomado
otra opcion, Siesto ocure o5 quo he-
mos fallado on su educacion porque
debarlamos haberle fransmitido la su-
ficients autoestima y valor para taner
libertad de eleccion.

Estarmoes en un momento importan-
lo para salucionar este problema: la
implantacion de las ensefanzas LOG-
SE v, por lo tanto, de |a nueya Forma-
cion Profesional. Asl gue vamos a
analizar la legislacion actual para esta-
Blecer queé personas y organcs son
responsables de la orienlacion al
alurmrado.

El R.D. 8211996 de 26 de Enero, por
gl gue se aprnieba el Begalmento orga-
nico e las Escuelas de Educacion In-
fantil v de los Colenios de Prinaria, v el
A.0D, 83/1996 del misma dia, por el
gue se aprueba el Regalmento Organi-
co de los Institutos de Educacion Se-
cundaria, Integran la labor do orfenta-
cion en la uncion docenie v, por lo
lanto, todas las personas que la de-
sempeien deben de preccuparse por
la orientacion de los alumnos,

Los drganos encargados de la
orientacidn en los centros educativos
aan: el claustro, gue tiene entre sus
funciones la coordinacion de las fun-
ciones referantes la orentacion; los/las
lulores/as, que deben orientar y ase-
gorar al alumnado sobre sus posibili-
dades académicas v profosionales,
ellla Jefela de estudios, puestn que
dobe coordinar las actividades del
plan de orientacion; la comision do
Coordinacion pedagogica, que debe
elaborar las directrices del plan de
origntacian; el Departamento de
Orientacion en los IES, cuyas funcio-
nes enumera el art. 42 del R.D.
83/1986 v que podemos Iesumir-en la
elaboracion de las proplestas de or-

ganizacion de la orentacion educativa,
psicopedagocica v profesional del
alumnado, en la contribucion al desa-
ol del plan de arentacion acadami-
ca y profesional, v en ka participacion
on la olaboracion del Consslo Orienta-
dor, lgualmente define las funciones
del profesorado de Formacian y Orion
tacion Laboral en agusiios institutos en
los que se imparlan ciclos formativos.

Son los responsables de la orienta-
cion v, par lo tanto, de que no haya
discriminaciones por rezon do sexo,
Sin embargo no debemos pasar por
alto el hecho de que los prejuicios y
esterectipos machista impragnan
nuestra =socledad y gue los drganos
pstan formados por hombres v muje-
res gue los han adquirido en su pro-
ceso de sonializacion. Sirealments so
quiere atajar el problema vy o repro-
ducirlo en el nuavo sistoma educativo,
doberemos emprender acciones de
concienciacion entre el profesorado
que se preste, porgue desgraciada-
mente hay muchos casos perdidos
gue se negaran a tratar el tama.

cQué gquiero hacer con mi
vida?

Tal vez el problema radigue en que
gstamos tan ocupados/as en formar
técnicos que nos olvidamos de formar
personas:. 5 gueremos rospetar la li-
bertad del alumnado en este tema
[derecho reconocido en nuestra
Constitucion) deberemos proporcio-
nares los instrurnentos necesarios pa-
ra conocerse vy ser ellos/as
mismos/as, Para ello deberemos erra-
dicar todos los prejuicios sociales vy
culturales gue impiden el desamrolla de
su parsonalidad sin alvidar que la ma-
yoria de ellos responden a los intere-
zes del sistema productivo implantado
en nuestra sociedad. Recordemos
aqul la famosa frase: Ayudamea pero
no me manipiles,

Bl conjunto del sistema educativo
debe depreparar a la persona para
realizar su proyecto do vida y, como
una parte impaortante del mismo, slegir
st profesion. Asi debe de entenderse
la orientacion profesional como algo
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gue cronologicamente es posterior a
la solucion a la pregunta: ;Gud guisro
hacer con mi vida?

Resuclta ésta deberemos plantear-
nos: JOue prafesion? y orientar al
alumnado para que &liga una de acor-
de con la decision adoplada y con
sus capacidades. La eleccion, ade-
mas de verse condicionada por las
necesidades de mano de obra mas o
menos cualificada de los medios de
produccion, debera enfrentase a los
esteraotipos implantados en |2 socie-
dad. De eso no cabe duda. Por éslo
motive s oporluno emprender tedo
lipo do actvidades para luchar contra
una concepcion puramente economi-
cista de la ordentacion profesional quo
no se preccupda de la felicldad dal
orientando v que |e esta haciendo &l
|uego a la politica necliberal imperante
en Europa.

El problema radica en praparar a las
personas a contestar la primera pre-
aunta a los 16 afes, cuando acaba la
ESO y debemos emitir el Consejo
Crientadaor. Por lo gue es convenienio
planificar escrupulosamente la orienta-
¢ion en la ESO. De donde se deriva la
necesidad de formar al profescrado
en este sentido y mentalizarlo para
asumir la tarea de orientacion que,
como declamos antes, es de todo &l
personal docente,

En resumidas cuentas, gue en la
orientacion hay que lener presanto la
realidad diferenciada v discriminada
de las mujeres, partir de ellz para no
marginarias de cierfas profesiones y
evitar la autormarginacian,

Asl o ha comprendido el programa
Leonardo Da Vinci (Programa Euro-
peo de Formacion Profesional) v con-
temnpla la promocion de acciones para
la lgualdad de oporlunidades en la FP.
Esporamos que cunda & asmplo.

Fl & de marzo es el Dia Internacional
dela Mujer, dia de lucha por los derg-
chos de la poblacidn femenina, un
buon momento para reflexionar sobre
&l derecho a la llbre eleceion de profe-
ginn y oficio y, =obre tado, el caming
gue nos falta por recorrer para hacerlo
glectivo. H
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Otra apuesta para un sindicato de
mujeres y hombres. Otra apuesta para
un sindicalismo global

Salud integral,
una mirada de

¥ 5

£Qué es la salud?

La Organizacian Mundial de la Salud
definia en 1946 la salud como no solo
fa ausoncia de enfermedad, sino &f es-
fadlo de bienestar fisico , mental v so-
cial de los seres hurmanos. Mo se nos
debe escapar, pues, que la salud de
las personas se fundamenta en tres
arandes ejea:

@ Biologico: formado por el buen
funcionamiento de nueslro. cuerpo,
una nutricion equilibrada, un amblente
no confaminade, elercicio fisico...

@ Mental o psicologico: basado an
la capacidad de autonomia v an un
buen nivel de aufoestima, autoestima
dificil de desarrollar si existe algun tipo
de discriminacian.

o Proyeccion social y trabajo: que
abarca tanto el trabajo reproductivo
como el productivo, el bisnestar socil
y las condiciones de acceso, pormsa
nencia y segundad en el trabajo,

Estos tres grandes ejes definen |a
salud integral o salud total, valida para

¥ Montserrat Baste | Sabé
Mercé Garcés Fernandez

FE. de Cataltinya

tndos los seres humanos, ya gue s
interrelacionan constanlements. Esla
inleraccion conllova una carencia de
salud, cuando uno o varios de estos
aspecios no se desarrolla de manera
satisfactoria, produciendo una sonsa-
cidn de malestar en e persona, gue
pueds copducida a la enfermedad.
Cuandao hablamas de salud, hay
aue tener en cuenta que: las condicio
nes de vida gue ifluyen sobre la sa-
lud son diferentes para hombres y
miljeras, asi e explicarian las diferen-
tes consecusncias sobra lo salud anlo
iguales faclores de resgo; o trabajo
{productivo v reproductivo) constituye
mas de las dos ferceras partes del
tiemnpo gue utlizan las personas; -asi,
pues, ks condicionos, el amblente de
trabajo, 2 nica, la temperatura, la po-
lucion, la schrecarga de tareas, la or
ganizacion del lompo, reperculirdn en
la salud de la poblacion trabajadora;
no podemes oividar que b organiza-
cion y/o la realizacion del lrabajo re-
produclivo, sudle recaar mayoritariem-

neto sobre las mujeras ampliando los
factores de riesgo para su salud.

sComo esta nuestra salud?

Acluglmente existen varios estudios
sobre la salud del profesoradeo que
constatan su deterioro y analizan sus
causas. Glabalmenls encontramos
tree grandoes blogues;

¢ Aparato locamotar: lumbagias,
ciaticas, problemas vertebrales, frac-
turas...

* lentales: estress, depresiones,
ansiedad, angustia...

e Anarato respiratonio y otorrinons-
nnfagicas: afonias, fadngilis, gripes, .,

For lo gue respecta al personal de
administracion y servicios, los riesgos
comunes son los derivadso de |as
pantallas de visualizacion de datos (al-
leraciones paicosomalticas v psiqui-
cas, osteomusculares v oculares), del
use de las fofocopiadoras (irritaciones
oculares, de ia piel, del lracto respira
long) v de la postura de trabajo (he-
marroides, trastomos cerviclaes, mis-
culares y digestivos) entre otros.

La clasificacion de las enfermedades
viene dada por fa causa quo consta en
el parte de baja laboral, distorsionanda
asi, algunas veces, & motivo real de la
misma. Para poner un gjemplo: las
lumbagias, ciaticas y problermeas verle
brales son en mMuUchos casos una ma-
nitestacian fisica del estrés, conse-
cuencia de factores psicosociales.

LExisten diferencias de
salud entre hombres y
mujeres?

Si partimos. de los dalos exislentos
aobre absentismo laboral, facilitados
por la Administracion educativa, es
impozible hacer un analisiz de ellos
desde la perspecliva do género, ya
gle no estan seqregadas por sexo,
sino por-las causas y duracion de las
bajas.

Tambion podomos constatar due la
salud de las mujeres se ha estudiado
especificamente tan scolo como salud
reproduclora; gue se han olvidado las
consecuenclas gue la doble jomada



y/o la doble presencia generan en la
salud mental y fsica; v que la gran
mayoria de los estudies realizados
hasta hace pooo s& caraclerizan por
e vision androcentrica, sin tener en
cuenta las diferencias axistentes aentre
hombres v mujores, analizando. nues:
tra salud desde una optica masculing,
Esta realidad ha sido ocultada en
nomibire de la ciencia v fos estudios n-
gurosos. Alorlunadamente, en este
momenle podemas enhcontrar invesli-
gaciones especificas sobro la salud de
las mujeres que debemoes tener en
cuenta. (Véanse los estudios realizados
por ¢ programa Dona; Salul § Qualitat
de vida del Centre d'Andlisi | Frogra-
mes Sanitaris de Bargolona, GAPS).

sCuales son estas
diferencias?

La doble jernada labaral, frabajo do
méstico antes v después del lrabajo
asalanado, condiciona una-sitiacion
de estrés constanle, porgue no hay
posibilldad de rocupsracion ¥ porgue
el tiempo libre posible que es impros-
cindible para todo ser humano s¢ re-
duce a cero. Asi mismo, esta doble
jornada incrementa los problemas
musculossguaiations |

La ropeticion de tareas con caracte-
ristlcas muy similares en los ambitos
productivo v reproductivo dificultan la
desconexion entre ambos espacios y
e congecuencia potencia el ostrés
anadiends un faclor de ricsgo para la
salud. Gaso muy recuente entre las
trabajadoras.

Las silugciones que generan angus-
lia v estrés influyen en la regulacion
hormonal del ciclo menstrual, Las agre-
siones al sislema nanvioso central pro-
ducen una deficiencia de las hormonas
do ovulacion v, por tanto, o défict de
una de las hormonas gue el cuarpo: de
las mujeres necesita para mantenar su
equilibrio. Esta insuficiencia condiciona
lambién la cantidad de sangre mens-
_ trual, la aparicion de miomas, de mas-
topatia fibroquistica v, a la larga, consli
tuye Un factor de riesgo de conlraer
cancer de mama y de endomolrio,

En situaciones de oslrés, es fre-
clente el exceso do la canfidad de
sangrado vy el aumenio de duracidn)
de la regla. Esta pérdida comparla un
incremento de las anemias v ferrope-
nias quese manifiesla on un constan-
te pansancio.

La mayor implicacion de las mujores
on ol cuidads de los hijos vy las hijas
conlleva, en muchos casos, la falfa de
descanso noclurno, produciendo un
mayor agolamiento y un deterioro de
su salud,

+Cémo podemos actuar?

En febroro de 1996 entro-en vigor |a
Loy de Prevencion de Ricsgos | abo-
rales. Su corecta aplicacicn depen-
dera, entre olros muchos factores, de
ura concapcion integral de-la salud y
de la elaboracion de unas estrategias
de actuacion que lengan en cuenta la
diferencia de género. Estrategias que,
por olra parte, deben estar basadas
en |a transversalidad de esla area, ge-
nerando propuestas guo mejoren las
condiciones de {rabajo v la salud del
coloctivo v que  deberan ser levadas
a las distintas mesas de nogociacion,
no solamente a las capeciiicas de sa-
lud laboral (Funcion Publica, ensenar-

Pt litveriad del expiritn

za, juntas de personal; comites de se-
guridad y sald...)

Para empezar a rabajar desde esta
perspectiva es imprescindible: garanti-
zar la presencia ce mujeres en los co-
mitds de Saguridad v Salud; disponer
der los datos sabre absenbismo laboral
segregados por sexo para poder asi
analizar las difercncias de salud entre
hormitaros v omujeres, estudiar sus cau-
sas v hacer propusstas de acluacion y
prevencion ajustadas a la realidad;
partir de una concepcion integral de la
salud, ya que la salud faboral por si
sola doja incompleta la salud de 1as
personas, tener en cuenta las diferen-
cias propias de cada scxo en las revi-
siones médicas, exigir el cambio de
pueslo de trabajo de la mujer embara-
sacla cuando exista resgo para su sa-
el o la del feto (conlagio de enferme-
dades infecciosas, nivel de estrés, le-
vantar posos.,.); ulilizar el permiso gue
regula 1a ley para asistic & las revisio-
nes alnecologicas, v o las clases de
preparacion del parto -tanto para las
madres como para los futuros padros-
T exigh que la Formacion gue imparta
la Administracion se realice en horario
lahoral, para faciilar la presencia de
las mujercs con responsabilidades [a-
miliares v sliminar un faclor do estrés,
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negociar la ampliacion de licencias por
e=tudios; tener en cusnta gue &l traba-
0 en procario v la incertidumbre de la
cantratacidon repercuton seriamente
sobre la salud; introduc en la nego-
ciacion colectiva la posibilidad de acu-
mdlar, opcionalmenle, kb hora de lac-
tancia, pudiendo ampliar asl la licencia
por matemidad o paternidad; Incre-
mentar las ayudas del fondo de accion
social para lodos aguellos lratamien-
tos de las enfermedades derivadas dol
ambito laboral: fonlatrias, psicotera-
pias, masajes.; introducir una mieva
porspoctivaen la distribucion de los
fondos e accion social donde no solo
s& contemplen ayudas individuales si-
no dorde existe una vision mas amplia
y solidaria; conseguir T reduccion de
jornada veluntaria, sin restriccion do
motivos, mejorando asi la salud del
colectivo y creandc empleo; la amplia-
clon de pormisos para bombres y mo-
jeres que taciliten levar o cabo o cul
dada de las personas; articular estra:
legias gue potencien la corresponsa-
bilizacion de hombres v mujeres en las
responsabilidades familiares; ¢ intograr
la formacion sobre 1a salud en la edu-
cacion desde sus niveles mas bajos,
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rehuyendo esterectinos psicosociales,

Para concluir, no debemos clvidar
que nuestras condiciones de lrabajo
nueden mejorar nuestro estado do sa
lud, y que hombres y mujsres, mjs-

res y hombros, con nuestras semejan-
7as y diterencias, debemos aciuar pa
ra mejorar nuestras condiciones de
trabajo, nuestra salud y, por fanto,
nuestra scnsacion de felicidad. @

Unos lo dicen, mientras otros... lo transmiten

Quinfana, sexista

ciaron un libro de contenida racisto y xendfobo (o de sexist
vino despugs) escrito por un catedrético de Psicologia de la Edu-
cacidn de la Universidad Complutense. Ha habido decloraciones de todo ii-
po, algunas de ellas intentando justificar la ignoraciu de dicho catedrético.
En el Estado espaiiol se puede ser ignorante, rocista, sexista... pero disi
muladamente, sulilmente, Si sobe vsted ser sulil no posa nodo. Puede
ranguilomenle monfarse una editoriol y comenzar o publicar libras de
lexfo que reproduzean imagenes que confirmen los teorios de Quintana, o
simplemente, introducir en ellos mujeres en aclividades esterolipadas
(comprando, con los erinturas o cuestos...). Si quiere ser mas sutil fodavi,
jgnarelas. Limitase o dar una vision androcénirica de ln cendia, de In lite-
ratura, del arfe. . Tampoto pusa nada.

A principios de enero de 1997 los medios de comunicacian denun-

5i o le gusta el mundo editorial, busquese un buen puests en lo adimi-
nistracion y permita que los moteriales curriculares que se distrubuyen en
los escuelus sean como los anteriormente descritos. Si no liene ganas de
liorse con los materioles, procure que todos los Plones de Igualdad de
Oportunidades no se complon y que lo LOGSE se lleve u cobo de munera
sesqudn y que se olviden sus principios basicos: Lo edutacin puede y de-
ba converfirse en un elemento decisivo para lo superacion de los esterofi
pos saciales associdos o fos diferencias enfre fos sexos...

Pero hugo lo que hogo, viyose con cwidado, porque desde (C00 sequi-
remos denvnciodo tanto lo diseriminacion directa (lo descarads, lipo Quin-
fano) como ln indirecta (lo sulil, fipo Administracian y editorioles), porque
con lu educacion y lus discriminacion no se puede ser ni ignorante, ni des-
carado, ni sutil, M




- ¢En que
valores
educamos?

¥ Socorro Rables Vizcalno

Secretatia de-la Mujer FE CCOQD

uestra intencion
es Iniciar un
procaso do dis-
clsion que nos
haga valver a
penzar ja edu-
cacion, plante-

dadl, blscar las
propusstas: sociopaliticas y las tenden-
cias educativas en las gue nos encug
dramos; cuestiones eslas necesanias pa-
ra retomiar of papel de profesores v pro-
lesoras conscientes de nuestras limita-
ciones, pero también de nuestro prote-
gonismo y del caractsr inteleciual del ofi-
it que desempoeiamos.

Coniexto

Mos movemos en un conlexto en
transformacion: politicamente nuestro
pais ha alcanzado la mayoria de edad
hace pocos meses y socialments las
rmijeres hemos recorrido un caming in-
portante no debamos olidar gue hasta
1975 las mujeros debiamos pedir permi-
so al marido para trabajar, disponer de
nuestros bienes, comparecer en juicio,
afc. ;

En ol medio educativo 1oz daebates pro-

arnos su finali- -

fesionales han perdido nitider, docentes
antes con implicacion activa, hoy miitan
en &l esceplicismo o en las propuesias
tecnooraticas,

La cuesticn escular esti en discusion.
Bl modelo necliberal pretende instalarse
o nuestro pals con sus propuestas de
privatizacion, libre eleccion, competilivi-
dad docente, autonomiz y productividac
escolar y musslra su interés en transmitir
delerminadas pautas culturales y valores
gue en absoluto son patimonio de las
opciones conservadoras, nl podomos
dejarios an sus manos con la predica de
la neulralidad, la asepsia, el falso respeto
o ol refativismao moral oue nos lbra de to-
da responsabilidad.

MNuestro sindicato so reafirmi en el Olti-
mo Congroso en la defensa de un mode-
o dle escuela grafuifa v de calidad, de-
mocratica, beligerante contra la desigual
dad, no sexista, cosducativa, lafca v
cignliiica, impowsora de los valres de la
paz, dela no viclencia y del respeto af
medic ambiante, e Infegrada dingmicsa-
mante en su realidad socioculiural, )

Tal definicion programatica exige pro-
fundizar'y llenar de contenido los con-
ceptos que [a integran. Muestra intencion
es ayudar en esta lare,
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Sobre los valores

Fensamos que el conocimiento no es
una finalidad en =i mismo, s un medio
gus nos peomile, a los seras humanos,
gue b oxistencia sea: méas rica y mas pla-
centera,

Mo debemos clvidar que educar viene
del latin educare, gue significa preparar
la infeligoncia v el cardcler para que los
nifios y ninas vivan en sociedad,

La cultura escolar se debate anlre ol
deber ser y el sur. Lo educacion integral
busca colocar én plane de igualdad &l
desarrollo humano v el cientiflien. La ad-
quisicion de conocimientos es una de
ruestras tareas, pero no ladnica,

Educar es, asi, formar ef cardcter, en
ol senfido mds extensa del ferming: for-
mar el caractar para que se curnpla U
proceso de socklizacion frproscindibis,
¥ formarlo para promover un mundo
mis civilizado, erftico con los defectos
diel presente y comprametido con &l pra-
ceso maral de las estructuras v aclilu-
des sociales. A esoe, a la formacidn del
carficlor, o8 g lo queios ghegos llama-
han afica. (2)

Cilienes educamos sabemes gue gran
parte de fos conocimisnlos y valoos so
adguieran fuera de Bs aulas y gue nues-
lro ambito de influencia se reduce, pero
tenemaos un ambito y en éste no deja-
mos de educar en valores, gueraimos o
no guerames, en sentido positivo o ne-
galivo, por lanle asumamos esta tarea
e forma reflexiva y conscients,

J0ue entendemos por valor? Es todo
lo que tiene mérito, validez en ta vida in-
dividual o social, Son proyoectos, ideas
de comporamiento v existencia, que e
ser humano aprecia, desea y busca. Se
proyectan en la accion, mueven i con-
ducta, asientan nueslre vida, asl como
resarcan nucstra porsonalidad,

B valor sa presenta con una =arie de
caractensticas que lo definen: es perso:
rial, puesto que se expresa on la acckon
iz cada persona 4 la gue va unida comio
deber, 68 social porque solo pusde ex-
presarss en i vida de relacion, es opera:
tivo ya que solo se exprasa a lraves dol
obrar, v lone una doble naturalezst real e
e, La primera 1o sitia en una realidad
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histérica, mientras guela segunda lo car-
ga de idealismo en una constante exi-
gancia de perfeccian.

Los valores se-manifiestan en la vida
de un ndividug, en las practicas coimu
nes v en las relaciones interparscnales i
lienen campos de aplicaclon diversos:

valor estético, econdmico, politico,-etc,

pern nos vernos a referira los valores ol
cos: univarsales, producto de un saber
acUmulacio, principios gue lenen el valor
de |a humanidad.

L0ué valores? Son derechos que i)
plican deberes y que han sido y son el
resultaco del esfuerzo de los colectivas
fue 28 han comprometido en su logmo a
e bargo de la histonla ideales que se resu
men en ks derechos humanos.

Entre los alumnos y alumnas que han
nacido en democracia cunde 1z idea de
que nacamos con derachos, como. con
oidos, ojos 0 narz; para elios son akjo
Que posesmcos Yy que nada lenemos ous
lvacer para mantenerios v desarollados.
Sin embargo sabemos, 8s mujeres es
pecialmaornta, que eso no funciona asl y |a
roalidad muestra la conlinua viclacion de
éstos. Los valores que incluyen Ins dere-
chos son proyectos aue exigen imphcar

se, son ideas dingmicas oue se amplia-
ran sl los eiudadanos v ciudadanas iu
chan por cllas,

Los derechos de las Mujeres
son derechos Humanos
~ La lucha por mantener esta aliimacion,
por ofro |aco obvia, no ha sido tac nun-
ca, ni tampoco en los tres Ultimaos siglos.
El derecho intarnacional modemo sa
ha desarroliado bajo el supuesto de que
gsle estd exenio de projuicios sexuales.
La ONU, desde su inicio, afirmi la igual-
rad entre hombres y mujeres, pero no 59
tardd en reconocer gue este ratamiento
generdlizador era insuficientlc y se instau-
ré e 1946 la Cormisitn sobre f Esfatuto
e fa Mujer, encargada de los asuntos de
derechos humanos oue conclama a ésta.
Los rabajos han conducido a numerosos
lextos especificos; de ellos destacamos
el principal instrumento juridico interna
cional en malkeria de la muer: La Conven-
citr sobre la aliminacian do loda forma
do discriminacion corlra fa mijer. Este
tewto integra los principios de los dere
chos de la mujer y de laigualdad enlre
los suxos, @ la Ver que encarga sU sedui-
miento &l Gomité para la eliminacion de

las discriminaciones contrafa mujer (G
DAW). Espana ratifico el lexto en 1983, o
rue obligo a adecuar su legislacion vy ac-
tuar en coherencia con lo rmado.

La Conferencia de Pekin

La ¥ Conferencia de la Mujer (sop-
tiembire, 1995) se abria bajo ol lema de
fgpuatclad), Paz y Desarrollo,

La declaracion de Pekin, en el punio
14, plantea su convencimiento en gue:
Los dorechos de las Mueres son dera-
chos humanos yoen el punto 15 senala
gue: La igualdad de derechos, de opor-
tunidades ¥ de acceso 3 los racursos, of
reparlo igualitaio de ias responsabilida-
des respecto de la farmilla v una refacian
ammoniosa entre mujores ¥ hombres son
criticas tanto para sy bienestar y of g
sus familias, come para 8 consolidacicn
dle la democracia.

lales afirmacicnes han sido necesa-
rias proclamarkas ante los 7000 repre
sentantes do los 189 paises participan-
tes o la Conferencia v a las 30,000 par-
ticipantes en &l Foro pora hacatlas visi-
bles y concretar acciones por los gobier
naos, los parlidos, los agentes sociales,
las organizaciones de mujsres y lodas

Historia de la lucha por lo obvio: mujeres

luchadoras y hombres colaboradores

e b e

s rafces de T lecha per ln iguoldad y los derechos de las seres humungs
L se remonton of 5.V . C, of xtonderse el conceplo e fsonamin; igual-
dud de los cudadanos ante la ley, o 1o totalidad de los seres humanos y,
por fanto, o osdaves y mujeres. Pero lo denundin en nombre e la copacidad de
rozonor de Jos mujeres nos oceren ol siglo XVII, coando Pouloin de ln Barre
(disclpulo de Descartes) publica fres lexdos en los que sostiene que la desigualdod

sacitl de fn mujarno es consecuenda de lo naturalezo, y apuesin por combolir lo

desigualdnd de los sexos o lravés de lo educacian,

Lix ilustracion del S.XVI1 es testigo de vna polémica en forno o los sexos enfre

los que defendian o iguoldad y los que fo refutahon.

En 1790, el morqués de Condoreet, defensor de lu couse femening, soslenio
que los mujores lienen derecho o una insfruccion plama porque fignen, par naty-
rafoza, los mismos derechos que fos varonss siguiende pora ello el principio vni-
versal de I igunldod, sa conforma con une semiadmision. de los mujeres ol dere-
cho de ciudndunia, y pide el iroboje pora ellds como destinatarias de 1o lberod,
I igoaldud y lo fraternidad.

Lus muferes despiertn o lo esperanzo con lo Revolucidn francesa, pero desds

los inicios s suanlan morginadas o Dﬂrfu'mcfdn de ﬂemrhnsdsf Hombre (1789,
no incluia dertomente a lo mujer.

En 1791 Olympia de Gouges, aiyo nombra esi unido o lo Dedaracidn de
Derechios de fo Mujer y de I Gudmdona, reclmn en sus 17 opartedos lu iguakdad

‘e tspectos, no recogitos en su homtnima musculing; coma: osistencin sodal po-

¢ti los ancinnos y ninos, creacjon de falleres pora los parados, derecho de divor-
o, socarro o lus modres salierns, derechos a fos hijos ilegilimes, trabajo para
huérfanos, vivdos éte. Como tostigo a su osudin, Olympia de Gouges fug dacapi-
fado. En ewanin o Condorest, primero fue considerado sospechoso, lvego e
prasriia v, finolmenta, on 1794, murit o fue abocado of suicidio en los prisiones
jocohings. {3)

L décoda primera del sigh XIX sa derr con ¢l Cédigo de Nopolean (1810),
imitndo en foda Furopo, § impone que -en palobras de Simone de Beauvoir—
poder masital se ojerce con tigor sobre In personu y los hignes de fu esposn Los
misjeres entran en el siglo monialodes, pero lo experiendin vivida no permitia lo
vuelfo o lo sifvocian anterior; el Anfiguo Régimen hubia cuido y lo trodician ya no
et argumento para lo subjeccidn femening.




anuallas persenas que entiendern, con
Fouricr, que el feminfsrmo g un lest de
fiominizacion.

Educar en lgualdad

La igualdacl invocada por muchos, pe-
for nocon igual contenido, esun concep-
fo que creemos conocer, pero gue al
BCEFGHMIOS S0 N0s muestra polisemico y
conlrovertids, sobre todo en lo gue & ac-
luaciones concretas se refiers,

La palabra iguakiad esta ligada a una
red da valores: @l de libertad, el de natu
raleza, ol de ciudadania, etc; pord cres-
mos que la igualdad es ol concepto ma-
triz cel cual arranca la tradicion democra-
tica-y, por tanto, nuclea los valores que
de clla se derivan,

En realidad, como-sefala Angeles Ji-
ménez Perana: fa histora del conceplo
de lgualdad es fa histona de la lucha por
separario delpivilegio y dobilario de Uni-
varsalidad. (6

El concepto de igualdad debe perder
el caracler comparativo, no se trala do
igualarse al hombre. La igualdad para
las muleres no sera ya solo consegulr |a
igualdad a sino ki lgualdad entre o lo
gue ez o mismea, lo masculine vy los va-

loves asociados a ello dejan de ser para-
digmas dg lo neulre v de lo humeano en
general.

Se trata de un conceplto de iguaidad
entendidae no como identificacion con un
modelo pracxistents, sino de una seme-
janza rociproca, que se establece por
encima de, v sin olvidar, las diferencias.
La igualdad, por tanto, se enfiende como
una retacion de equivalencia, porque-los
sujetos tiencn el-mismo valor y por ello
500 iguales,

La educacion es reconocida como una
herramienta para guiar y divaigar un mo-
delo da relacién mas agorde con las
ransformacionas sociales y la justicia,
pero para ello as Imprescindible conocer
lo que piensa el alumnado de nuestros
cantros. En este sentido, on algunos
contros de Secundaria de-Andalicia se
esta levando a cabo una actividad inda-
gatera (adjuntamos encuesta (7), que
pretende realizar un estudio comparado
sobre o8 acdolescentas v los Valoras.

| a platafarmea do accicn acordada en
Pekin, en su punto &9, sefala; La oou-
cacion no disciiminatonia bereficia tanto
& los nifas como a los ninos y, de esia
manera, producird an el futurg relacio-
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nes mas igualitarias enlre mujeres y
Hombires. (8)

El peligro que hoy tenemos los v las
ensefanles como guiadores  on & pro-
cuso de socializacion es créer gue esta-
mas actuando en igualdad, porgue uni-
mios en las mismas aulas a nifias y nifios
con los mismios libros, los misinos con-
lenidos, los mismos profesores efc) sin
reflexionar si hemos eslablecido unatela:
cion de eguivalencis entre individuos gua
son diferentes aungue no desiguales,

Cambaar &l paradigma sducativo, supe-
rar la ensefanza mixla, aungue partamos
de ella, es o mensaje. La coeducacion,
gue propugna nuestro sindicato, s una
idea provectiva, un modelo de ensefianza
plural y de interrelacion de saberes, que
integra los conocimientos para desenvol-
werse on la vida publica v los saberes im-
prescindibles para actuar do manera au-
tonoma en la vida privada. Bl patrimanico
humano perlencce a todos los indviduos
y el inlercamiio de valores no solo g5 jus-
lo, sino que &5 necesario. La socledad
mantiene residuos do pasado, que res-
ponden a principios & transformar gi son
objetivamente negativos. Partir de la reali-
dad no significa aceptaros. W

n este siglo sa organizo una de los luchos més duras en favor del sufragio,
ue 5o considarabo condician primordial pora acceder o los derechos. Los ameri-
canus aparecen como pioneras y, dosde 1848, lo Convencidn de Séneca Falls, en
Hueva Yori, sobre ln igualdad de derechos de los mujerss, sennla ol punto de so-
lidn de una lorga carresa: Ja fucha por el sufragio. Lo lucha de Tos musjeres ingle-
sus: Emmeline Pankhurst, Emily Davison etc. fue calondo y contaban con
apoyos como el de John Stuar Mill que infernacionaliza el movimisnto con su
ohri B sometimiento de lo mujer (1869); en 1897 se consigue I Union Nacionaf
de Saciedudes pro sufragio de las Mujeres, que propugna unn poliica refvindicali-
vi, Consiguiendo su objetivo en 1928,

H soclalisimo coma doctring emancipadora guordord una reladin complen y o
veces confradictorin con fos movimienlos de liberacian femening, Bosto comporar
los apiniones de Proudhon, opueste o b igualdod de lo mujer, con Fourier que
ereyd en un nuevo orden social, donde hombres y mujeres viviecon libres y on
igualdad 0 los propuestos e Flora Tristan: Af reclamar fusticia para vesalras,
demostrad que sois justas, equilalives, produmad... que reconocéis a fu mujer co-
ma vuestro igual, y con este titula e reconocerdis un derecho legal en fos henofr-
cios dle o Unién universal de frabajadores (3).

Las idedlogos sacialistas y norquistas esaibieron sobra lu posicion de In muje-
res, pero prevalece ol analisis de close, y In Hberacion fomening se quedn o lo es-
[Era parn mejor momeito.

En o primera mited del 5. XX se producen ncontecimientos de anormes conse-
cuoncias parn los muferss: veintifres polses habion reconocido ef volo femenino

{ounque olguno, como Espoiia, echara lusgo marcha alris), se habio combulido
en dos guerros mundiolss, o nodonolsocialismo impuso los valores mis represi-
vos del patriarcado v las Nadones Unidas habian produmada, en 1945, o igual-
dud da derechos de homhre y lo muer; y en lus democrcias lberales, lis mujo-
05 parecan acemadursa o tener gurantizado To educadion superiar y ef deracho
ol Irahajo, _

Sin emburg, Ires grandes lebricas promovieron el despertar del nuevo femi-
nismo: Simon de Beouveir, Betty Friedon y Kate Millett.

En 1949 se public £ segundo sexa, de Simon de Beauvair, en el que se prelu-
din &l concepto de genero (Mo se nace mujer; se Megn a serdo) que serd la dave
parn desurrollar la teorfo feminista de lo sequnda mitad do siglo. Lo maseuling y
Io fomening no son hechos noiurales o bioldgicos, sino construeciones wliurales.
Lu importanda de este analisis radica en que ha fenlds una gran franscendonco
politica, puesto que ho trosladado of problemn de la dominacian de las mujeres ol
territorio de o veluntad y de la responsabilidud humana (5)

B modelo alternalive permitirin que, volores definidos comn muscutinos, fus-
ran adaplades par mujeres, y vicoversa, En el terren empirico; los illimos dp-
cwenta ofios alumbraron lo constolacion de olro contradicdon: lo que supuso la
lucho dantro de los movimientos soclales emondpadores {negros, estudinntés, po-
cifistas, jovenes, elc) y el descubrir que estabo fombién morginadn dentro do
ellos. Asi se demastrd en el Mayo 1968, Ef feminismo ya no sélo lucha por conse-
quir los mismos derochos, sino que cuestionn el mundo maseuline tal como estin
arganizado. A
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al alumnado de Secundaria
LE.S. Iliberis. Atarfe (Granada)

{Como reaccionartas si tu mejor amigo/a te dijera que es homosexual?
a) Lo aceptaria sin resemnvas
b Poco a pooo me distanciani
ti) Loy rechiazanz
i Saldrias cle "marcha” con un chicofa que fuera en silla de ruedas?
) Sin ninglin inconveniente
k) En alguna clreunstancia
¢} En ningln caso
¢ Piensas gque la comunidad gitana se encuentra marginada?
4) En todos los casos
b} 5i son pobres
¢} En ningdn caso
sSabes v te preocupa el motivo de la pobreza del tercer mundo?
A} En casos concretos
b} Me preocupo y colabors
¢} Mo me paro a pensarlo
2 Cul es tu actitud ante los emigrantes?
g8) Creo que nos quitan & rabajo
b} Creo que se lea debe acoger con solidaridad
¢} Mo me preocupa el tema
¢ Cudl serfa tu actitud si tuvieras un companero/a afectado de SIDA?
a) Sabria refaclonarmo con el sin resga :
b} Deberia estuciar en su casa con un profesor de apoyo
¢} No me Impaortaria tenerlo en clase pero no me relacionarfa con
alfella !
£ Crees que las mujeres astdn capacitadas como los hombres para desem-
pefiar cualquier trabajo?
8) 8i
b Seqtin el trabajo
)Mo
Crees que los trabajos domésticos debe realizarlos
a) El hombre
b} La mujer
¢l Comparilos
¢ Consideras que e8 necesario para la vida de cada dia tener en cuenta si obras
bion'o mal segin |a atiga?
a) Nurica me lo planteo
b} Sdlo algunas veces
¢} Normalmente lo tengo en cuenta =
LGual de estos valores te parece més importantes para la vida? Numéralos
por orden de tu interés
a) Solidaridad
) Responsabilidad
¢) Libertad
tl) Tolerancia
e} Profosionalidad
fi lgualdad

Notas

(1) Forencs VIl Cangreso FE pag 10

(2) Camps, Victoria, Los valores de la
educacion. Anaya Madrd 1924, pag 11,

(3) Jimenéz Fercna, A | as concap-
lualizsciones dela ciudadania y  polemica
e o & la admigian de Jas mujeres en ks
asambleas; en Actas del Seminario Permia-
nenta Faminismo e lustracian. Instituto de in-
vesligaciones Feministas L. Complutense
Madlicl. 1992 pag 145

(4) Doménech, Asuncion. Bl voto fe-
mining, Guadernos Historia 16 n® 163, pdg.
12

(8) Cobw Medis, Rosa. Género. an
Amards G, 10 palabras olaves sobre Muer
EVD Mavarra 1995, pag 80,

(8) Jirmenéz Porona 4. lguatdad. en
Amords C, 10 palabras claves sobe Mujer
0.G.pag 135

{7} Encussta,

(8) Mectaracion de Beijing v Plataforma
para la Accion, IV Conferencia mundial soba
Miujeres, MAS. Institulo de b Mujer. Midrid
1996, pag 73.

Textos especificos
sobre la mujer

1948 Convencidn para fa represion de s
trata de seres umanos ¥ e explolackin
el pediimo

1952 Convension sobre los dorechns
pofiticos de ka miger

1967 Convenclon sobre la nackneadidad
e la miger casada

1962 v 1965 Convenclon ¥ recomeanda-
ciin sobre o consentimicnto para el ma:
timenio, kaedad minies del matdmonio
y ol registro del mattimonio

1967 Declaracion sabrg la alimnacion de
toda forma- de discriminacion contra k8
mljer

1970 Programa de accidn para la pro-
incEnn dn a mjer

1975 Declaracion de Mézico: el plan
miunchal e gocin

1979 Convencldn sobre la elminackn de
toda forma de dissriminactan contrala
Iildjer

1985 Las estrategias de MNairobi para ia
Rromocion e fm mujss




mjo fticias
Hindicales

Hay que financiar

la calidad

Plan cuatrienal de financiacion (1998 — 2001)

a Iniciativa Legislativa Popular

por una Ley de Financiacion de la

Lnsefianza ha salide del Purla-

menio yin ser debatida, paradayi-

caimente, sin razones de peso: fo-
dos lox grupos parlameniarioy extuvieron
de acuerdo en la oportuntidad v necesidad
de abordar este tema (ver pgs. 30 a 33 de
exte mixmo mimero). Todos aplandieron Ta
iniciativa, pere 155 diputados -PF, Cill'y
PNV- decidieron no volar a favor de su
tramitacion parlamentaric.

Sin embargo, el esfuerza realizado y ¢l
apoye obtenido desde toda la Comunidad
Edueativa, no ha side en yano: prdacias a
esta Iniciativa Legislativa Popular se ha
logrado comeienciar a la opinidn piblica
sobre la importancia de la Lducacion y su
finemciacion adecuadi,

For ello, CCOC consideramos neceésa-
rio insistiv en la urgencia de satisfucer las
necexidades financieras del Sistema Edu-

cative, a ravés de una prevision o cucalre -

afios, de manera que nos igualemos con
los mdrgenes ewropeos del gasto (0% del
PIR), v salvaguardemos la Educacidn de
las coyunturas politicas o econdmicas.

Cualro grandes retos

Pretendemoxy evilur el deterioro que pa-
ra o calidad de la ensefianza estdn supo-
H-fﬁ'ﬂdﬂ IEI‘J Sﬁ'-['.'vl‘?.‘n‘f]-’(.?.h' FECTEN [ITENUfAES-
tarios, en purticular el de [997; afrontar
adecuadamente la finalizacion del proce-

s de reformas, en concreto, la generali-
zacicn del Primer Ciclo de la ESQ; hacer
[rente a las Transferencias Educativas de
las Comunidades Autdnomas gque aim ne
les tienen, de forma que se fransfieran
medios ¥ recurses, y ng deficiencias y
proBlemas; y permitir la homologacion de
nitiestyo Sistema Udicative con los paises
de la Comumidad Furopea, de manera gue
la famosa convergencia se haga en base a
criterios seciales ¥y no meramente econi-
friCistay,

Una gran finalidad

Cie no es otra gue hacer realidad o
giie ya ex wieobjetive compartido por toda
la sociedad en su conjunto. Es decir, al-
canzar el 0% de PIB de gasto pablico
edicative en el cuatrienio [998-2001,
partiendo del actual 4,5% de PIB -segin
ditos del Informe del Consefo Fscolar del
Estado-, v centrando el mayor esfuerzo
inversor en los primeros ainos, gue s
cuanddo habria que hacer frente i la pene-
ralizacion del primer ciclo de la ESO.

La participacion es la clave

Por todo ello, creemoy que ex funda-
mental yumar los apovos de todos los
compaiieros y compaiieras a exta Campe-
fia, v o todas fas movilizaciones gie seq
necesario desarrellar para defender la
calidud de la ensefanza piablica ¥ si ade-
chada financiacicn. W




Nueva Orden Ministerial sobre Concicrtos

€ducativos

Desregulacion de la oferta educativa

a Federdcion de Ensefanza de CEO0O considera es-
L candaloso o contenido de la nueva ordern minisleri:l

sobre Conclertns Educativos que ol pasado 16 de enie-
rn 8 publico en el Bolalin Oficial del Estade. Dicho de ofra
manera, @l mencionada Orden no hay por donde cogarda. O
consenadunisme idecidgico mas rancio vy la ignorack cond
cionan, una ver mas, la gestion del gabinote do e senora Bs-
peranza Aguirre,

Desregulacion de la oferta educativa .

La orden afirna que, para conjugar ol ciorcicio del derscho
a la educacion graluila con la libre eleceion de cenfro, se de-
b adaptar la oferta de puestos escolares gratuitos a la de
manda existente, cuye baremo para el eguipo dol MEC os
sencilo: el producto de fas libres decisiones de los ciudada-
nos aplando o por un centro de tiuladcdad poblica o por om
conbro de tilulardad privada,

|8 interpratacion del art. 27 que hace la orden es cunosa,
En primer lugar identifica lberiad de ensofanza con lbertad
de eléccion do contra, Y en sequndo lugar, afirma gue se
congagra la libertad de ensefanza junto con el derecho 4 la
educacion -como pilares en pie de gualdad:  Olvidando gue,
en redlidad, el wl 27 dice Mleralments en su punto 17 Todos
ticnien e derecho @ la educacion, Se reconoce la lbertad de
enaefanza. ks decir, fa fibatad de ensenanza es un compls-
mento de derscho 8 & educacidn, ¥y s0lo oso, Y olvidands,
Larnkaicn, que ko que st sa deling claramants como LN deracho
aral art. 14 de la Constitucion es |a fgualdad, &n este caso,
ya no complemento, sino requisito indispensable, como dere:
cho constilucional gue es, del derecho a ko educacion,

Ei ofras palabras, en aras de'la hertad de eleccion de cen-
tro, como jeitmotiy de la orden 52 subvierte ef derecho de to-
dos a la educacion, y el derecho de igualdad.

Esla nonmativa es, enreafidad, uno de los pilares en los que
&l MEC pretende shimtentar la desreguiacidin de la oferfa adu-
cafiva. De otios pilares ya venimos oyendo hablar: ruplurs de
la setual zonilicacion escolyr que, nuovarments, B0 N pro
tendida delonsa de la iberlad de ensenanza —cleccion de
centro—, no hace ofra cosa que atentar contra la dgualdad de
oporunidades. Ya gue fas leyes del mercado ne Garanlizaran
que, an cenlios ubicados on 2onas con problemas sodiales,
la talta de demanda no armje al abanklone cenfros que, con
los criterins de la sefora Agulre, no seran competitivos; o
gue, ante la sobredemanda de un centro polancialmenle
competilive, no sean, de nucvo, los coleclivos sodialos con
problemas los que queden en lista de espera, Teniendo en
cuenid, por ultimo, gue abrir la zonificacion en el mundo riural,

e lambicn une, mianere do alojarse un poco mas de s de-
liciencias v necesidades de una oferts iblica escasa, que ahi
si, no fendrd que competic con una oferta privada que no
Existe.

Atentado contra la Ley Orgénica de Libertad
sindical

El desconocimiento v la torpaza que hemos venido donun
ciando durante gl eno pasado, cleva su tono alarmantements,
ciando lesmos a daecimociuaia disposicion da B2 menciona-
da Orden Ministeral sobre Concierios Educativos, [n ella,
dlespués de afirmmar que se constiluiran Conmsionos Provinoi
fes e conciorlus educalivos, v on el relato de su composi-
Cion, hos enconiramos con oue, habd un representante de la
Administracion educativa y un representante de fa CCAA
tres representantes de loz titulares de los centros concerla-
dos, un representante de los Padres do alumnes, y dos pro
lesores on reprosentacion de las organizacionas sindicales de
mayer implanfacion en el ambite: provineial de | ensenanza
concerfada.

Coamo se apreci claramente, se aliming o derocho de las
organizaciones sindicales a representarss a ol mismas, obli-
ganda a que dicha representacion recaiga en dos profesores,
lgnorando que Ins sindicatos del sector no sdlo representa-
fnirs 2 los docentes, sino, lambidn af porsonal no docente, La
propia redaccion de ia disposicion dos profesores en repro-
sentacian de los sindicatos, en ver de dns representantes de
los sindicatos, ignora la esencia de la Ley Organica de Liber-
tad sindical, donda son los sindleatos los inslumenlos do-re
presentacion colectiva, v no una parte de los lrabajadoms, en
gste cazn &l profesoradn, los representantes de las organiza-
ciones sindicales.

En todo caso, b Crden igrora, lambidn, o Redl Decralo
237771985, de 18 de diciembre, que aprueba el Heglamento

- de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, norma a la

gue e debe la presente Orden, y que regula la composicion
do eslas comisiones ¥ eslableciendo la ropresenlacion de
arlemads de las aufondades educalivas, la Administracion local
v los distintns sectores afectados, estos ifimes a fraves de
sus organzacionss represenialivas. Siluando a los seclores
afectados en pie de jgualdad one clos, y 0o & los anpresa
rins por encima del resto, coma hace ahora el MEC,

Por lodo ello, la Federacion de Ensenanza de SO0 eahi-
diard interponer recurso conlra esta Orden Ministoral, al con-
siclerar e incumpls clardments 3 ley.

Y, a proposio delibertad, 1 ibariad sindical es un derecho
constitucional. @

1.E,




€l MeC pretende disfrazar de
libertad la arbitrariedad para
admitir o rechazar alumnado

Decretazo contra la
igualdad de
oportunidades

de Infaniil, Primario y Secundorio que prefende introducir

el MEC, lejos de suponer un incremento de lo liberod poro
los dudadanos, supone una clara merma del derecho constiluio-
nol o o igualdad de aportunidades.

En primer lugar, ol futuro Reol Decreto busca, en reolidod, iniro-
ducir mirgenes de arbilrariedod pora selecdonor ol olumnado dos-
de los ceniros educativos. En ese senlido, se inlroduce en el boremo
el ariterio de cualquier otrn tircunstancia fibremente apreciada, por
porte del centro, en la solidudes, con un volor de 1,5 puntas.

En segunde lugar, el plonicomiento de libertod de elecdion do
los cudodanos es también engaiioso, porque lo oferlo de plazos es
limitado, y no padra adopiorse o los hipoléticas vaivenes de lo de-
mondn, Recordomes que los aiterios de admisian de olumnodo se
plantenn porque es necesario gestionar lo distribucion territerial
de plozos. ¥ recordemos, ademis, que lo habilual son los empales
en los baremos de méritos de los solicitantes.

Ambus situaciones —la escosez de In oferto y lo arbitrariedad en
ln seleccion— reperculivin directamente en ln iguoldad de oporiu-
nidades. En este coso los eporfunidades de los mis desfovoredidos,
de aquéllos colectivos que por sus coroderisticos sodoles, de po-
brezn o marginocion, o hien por su ubication geografica en zonos
conerelis —mundo rural, o borrios urbones conflicivos—, podrin
ahondor mas sus condiciones de desigualdad y quedar ol margen
del desarrollo y los mejoras educativas. B futuro Real Decreto del
MEC durd lugor o vno doble red: lo competitiva y por sllo mereee-
doro de medios y recurses; y lo murginal, que afeclord a centros
concretos, borrios concretos, poblociones e individuos concretas.

Y si lenemos en cuentn lo ofirmado en la Orden Ministerial so-
hre Concierlos Educativos, es mis que proboble que esa duolidad
en lo calidad se trospose progresivaments ol mapn de centros pi-
blicas y concertodos, rompiendo el acual equilibrio de lo red mix-
i, en cloro detrimento de lo enseionzo poblica,

La desigualdad que e liberalismo barato de la Se. Aguirre pro-
pone, en realided, y lo consiguiente marginolidod de alyunos zo-
nos y centros pihlicos, ofedord doromente no yo o lo colidad de
ln ensenonza, sino o los propios condiciones do trabajo del perso-
nul docente y no docente, o lo configuradon de las planillas, y cb-
mo ho, o lo olerto de empleo piblico. 0

I o modificodion del sistemn de odmision en las ensefionzos

“di6n de Ensennnzo de

Mm o .I..:(i iy i":,'l i 'I.L-l [ et

Lo Federacion de Ensenanza
de CCOO organiza un debate
sobre el Libro Blanco de la
Comision €uropea

€nsenar y aprender:
hacia la sociedad
cognitiva

| din 22 de
E enera luva lu- e e L
gur en Madrid [_j

un curse do lormation e
pura el profesorado or-
gunizada por o Fedarn-

(00 wwyo objotive fue: e
conoter y analizar los
prapuestos de la Comi-
sion Europen; contros- ENSERAR ¥ APRENDER

tindolos con lo realidad

cancrelo espafioln, y va-
loror ciiles deben de HAGHA LA SOCIEDAD COGHITIVA,

t 321

las respuesios que pue-
de oportor o edvcarion
y lo Farmacion en un
munda en plena Iransi-
cion haocio unn puevo
socivdad coracterizada por o pniversalizucian de Jos intercomblos, la
informacian, los combios denlificos y toenicos, y lo ropidez won lo que
tiene Jugor &l desarrolle de las nuevas Jecnologios. x

Con este curso lu Federaion de Ensenanzo quiere confribuir o un
debate de fondo sobre los retos y desafios de o eduencion, o forma-
tion profesional y ln [ormurion continue, como clamentos esendules
de una estrategia de ucha conlra el poro y lo exclusitn, desde uno de
sus principales ogentes: los irobojodores de lo ensefionzo. Contribuyen-
do ol analisis de los perspectivas que marcardn, en los praximos afios,
las relaciones entre educacion y formatian, enire of mundo dol frobujo
y lo sociedod. Los asistentes debofieron en plenorio v en grupos sobre
estos femos; y finalizaron la jornada can un planteamiento de los con-
clusiones def debate,

Bl cursa conld, entre ofras, con lo osistencio del Secrotario General
del Comité Sindical Europeo de lo Educacion [(SEE), Alain Mouchoux
que interving sobre lo posicion del (SEE anle el Libro Blonca, y sobre el
confexto ms gendrico dol Diglogo Sociol en Europa.

En el intermedia de lo sesion de lo mofune luvo lugor uno ruedo de
prense, en lu que se expuso los cloves del Libro Bloneo y los Inferro-
gunles ¥ oportuciones sobre el futuro de lo Educacian y lo Formacian

en Europo, B

TL.E.




Se autoriza la compatibili-

dad del profesorado de los
conservatorios

s e muchas s s fnceituonhee, iregolasidarles y vorios fegalis, ot modficodo b Ley de Incompre
hilidades parm facilit o profesamdo nue presto sanvtios e los Cortservalaiins Profesiannles y Superiores de Most
cavel desupano d robajos en el sector pibico cullurol. Con il se soltcions el probluany oo e por e guan
it g docentes que formon park de omesstas U ohos agrpacianes.

Hnth chora e hobion producide sisdones ahasivs: o bian be perdidu un los consspuntoris de un profesarado
altmety couliicady, ucentoonda & distonclomeento et of mundo oodémis yel pofesionnl. H ejprco de Iy
ackividal otisica (enda en baneficio'del alumeado y de lo-coliod da |o-ensenonz y es un dorecho unlversolmes:
11 veenaici ol prnfesomdo quo presli sus Sevicdos en los tonsenvalories.

et medid sofisfce v reivindieician histarica de CC00, inchuidan of giogyiomn de s okfimos elecciones sin
dicalzs, ques feaids o o heralogacian e to ersorionzs insical ' b nivarsiiorio. £f aiticda 4 de b Liry 531984,
(e 24t diclemiee, de incompoibdfidudes. ol Persoal of Servicln de fos Adminisincanes Piblicas (BOE el 4 de
enain de 1985) wgulu o canpuiilidod del profesaiado dniversiforio. Lo ermicids, qui opece en In Disposirian
odficionat dodbcinn de b Ley de Acompntiamiento da los Prosupuestos Genetoles del Fstido (BOE del 31 de d
cipmliea). oRode un nusva parefo ol opertodo seposdo del orfiilo 4, cin el sigulenke fexto:

qunimente:a los catedidiicos y Prolesures dé Misira que presten sandcin en los Consareatorios Profsioniles e
Miisica, podrd autorzorso la compalibilidod povm & desempana de un segundn punsty d oo 0 &f sectar il
o cuffural et fos My conritiangs-indicads e fos pawofos aiforiores.

Esias conliciones lemplican o necesidad desolicitr bo componlibidos], que serin concedithis siempre: que mo-huy
collitin e hotovios \ stempee que Jo confidod folul percibid por ambas pussios o oclividods o supue by e
pandiente ol pusste principul on un 30%, '

Impugnacion de catedras

de muisica y artes escénicas

Viclor Pliego

de 10 de Junio de 1995 (prorrogados para el wrso 96/97) es-
lublecen en su apartado segundo:

Lus necesidndes dacentes refativas al Cuerpa de (oledritices de M-
sita y Artos Escénicos serdn ofvecides o los aspirantes que, bien en Co-
mision de Servicios o en régimen de interinidod, formaron los fistos
pravinciales para cubrir puestos duronte of corso 94,95 (95/96).

En prevision de oiros eventuolidodes del oportado tercero dice:

Siel colective aludide en el opariodo sequnde resultaro insuficiente
pora cubrir los necesidades provineiales, se podrin incorporur profeso-
rés de miisica y arfes escdnicos o los quo po fos fue concedida comisidn
e servicios durante ef corso 94/95 como catedraticos de masicn y ar-
fes oscimicos.,

Sin embargo, la Direcdan Provindal de Modrid ho realizodo diversas
convecatorios porn cubrir en comision de servicios dichas vacantes, sin
haberles ofretido previnmonte o los ospirantes que formaron los listos
provinciales en curses anteriores. Ela ha mofivado una impugnocion
de |6 Federarion Regional de Ensenonza de CCO0 de Madrid.

Es inexplicable I resistentio do la Direccion Provinciol o complir los
instricciones del propio Minfsterio, conculeando los derechos de los
uspirantes, Pueslo que los cantratos son de profesor {y no de catedri-
ficn), lo lista de interines esid en plena vigendo. No exisle fislo poro
citedras, ya que hnce ones que no se convacan procedimientos de nc-

‘ as instructiones de lo Direcciin General de Personal y Servidios

weso, 0 pesar de que el 45% de los plozas de ploniille orginicn estin
voconles.

Curiosomente, ol designor comisionos de servicio se producen nue-
vas vacantes en los Consorvotorios Profesionoles, vacontes que final-
monte son oferladas o los aspirantes de lo fista. De esta formu, en vez
de mover un docente, se mueven dos, complicando el procedimiento y
extendiendo o otros rentros y alumnos ol problema de precoriedod e
inestabilidod dotente que sufren lus superiores o los que aparentemen-
150 quiere dor Irglo preferente, oungue no apliguen lo reforma.

Lus comisiones de servico lomblén se estan dondo en ofros muchos
casos, parn adscribir profesornde o distinios conservatorios, sin-que
axisto ninguno necesidod objetive, espedol o extroordinorio. Con ello
s bloguean dichos plozas y no son efrecidas en concurso de froslodos
tt Jos demis profesores del cuerpo.

Cunnido al fin se ofrecen olgunos yocontes de ctedras o los ospiron-
tes de los listas, se los oblign on muchos cosos o somelerse o una nue-
va prugho ante Iribunal. De esta formo, los cenfros superiores parecen
reservarse el dereche de odmision, desestimando el valor do los listos
acualmente en vigor y el procedimiento de confratacion. Lo conveca-
lorit de estos pruehos especificos esta prevista solomente pora incor-
porar nuevas condidatos o Jos listos anterioros quo resulten insuficen-
les. Muchos inferings hion rocorrido, hosto ohera infroguosumente, os-

TIE'

s praciicos ilegoles. §
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Plan cuatrienal

EN LA CONCERTADA

| Parlanieaio ha perdido la primera cpomunidad

Mistwica dé dar rdmile & una Ley de Financi

cldn cial Sistema Educalive, gue legd a &l ear-

gada de muchas llusiones v avalada por seis-
gicntos roil dessos de éxilo,

Tres-largos anos de iniciativa | egislativa Popular, y
de esfusrze, por parte de hombres y mujeres de
Nnuestro sindicato bhan caido, gl menos on apanicncly
tan solo con ung volacin de sus sehonas,

Digo &n apartencia, pordue-a pesar de fa votacion,
nueslra ILP ha dejado su estela en los grupos parla-
mcntarios iy an e epinidn poblics, '

Mosotros no nos damos por vencidos, sabamos e
la necasidad financiera que fiens el sistema aducati-
vy sabemos gque el aprendizaje de nuesiros nifios v
[ovenes no pucds eslar sulelo a vaivenos prosdpuos-
tarlos, v sabemos que las Tuerzas soclales y politicas
tendran que mavilizarse, per fin, para garantizar una
ensoianza de calicad anlendida como servcio publ
COp Con unas partidas presupliestanas que nos aoer-
crien al 5% del PIE,

La consolidacion de la dobile red de cenlios osts-
Lkeaicka en la | ODE- sostenidos con tondos piblicos,
flehe dotarse de |a financiacion suficlente para cons-
lrucciongs o remodelciones de conbros, on Ui magsa
cacalar bien planiicads. que ovite lag dasiglialdades,
tanto en las zonas nirales como en los barmos perife-
rcos de las ciudades.

Bl misimo modo, los londos dostinados a la tinan-
ciacion de |3 red de ensenanza concertada favorece-
ran el emplec estable v avitaran la crisls permanenis
del seclor, gue en nada benelicia a ko calidad do o
OrEsGAanza,

Misstro plan rle actuacion en la enseRanza concear-
fada es para negociarle con el Ministeno de Educs
cion v Cullura v con las CCAA, con lransfcrencias,
En esias negociociones soliciaramos quie as esta-
blerca un calendaria y un orden de priordades.

Haramos un estudio Sconomico. Pare aproXiInErT s
al coste do los objelives & consoguir, voa pardir de es-
to, padremos conocer los necasaries incrementos
presupuestanos.

OBJETIVOS PE LA NEGOCIACION

1. Un actcrdo de planlifas: LOGSE, con oloila profesional suliclente,
cjue atienda la clversidacd, las optativas..., ademas del mantenimisn-
to &n sus puestos actuales del profesorado.

2. Un acuerdo de sentros en crisls, lgado al de plantilias, gue suponga
la dosaparicicn do s bolsa do aleclados por erisis anterlores. Una
vaz agotada ésta, no descartamos, en estas condiclones, apoyar la
libre contratacion de especialistas, filande porcentajes.

3. Plantear quey en ol arliculado-sobro ransteronclas, 52 haga constar
ue las GOAN. sehacernealan de lods loonegociadn oo ef MEG.

4. Benagociar &l Sistema Hetributivo para flegar a uria verdadera [
malogaeion con los [Unsionarnss doconles,

5, Ealondler el pago delegads al PAS Y al personal eomplensentanio de

erllicanion espenial,

6. Acoeder a la formacion permancile gue promuayE) lees administre
ciones publicas, en [gualdad de condiciones que los doconles de
los centma de fitularidad pihklica.

7. Solicitar-a los griipos paramentarios gue presepten proposiciones
na de ey pars gue, de modo gradual, se acomeden las plantilas v
las retnbuciones dol profesorade de ensenanza coneeriada alde|a
publica:

Todo esto hacliendo participes
do nueslre plan de negocecion &
las demas orcanizaciones sindlca-
les v @ las patronales.

Como en alguna ocasion hamos
esctiehads ol soeclor palronal, on
relacion con los cenfros conceita-
das, hablar de la insuficlencia de
los modules scondimicas pare i
parlll Una ansefanga acorde oon
Ia lsy, les sligerimos gile comien-
cen a armonizar su sentido de Ja
cronomia con plntillas v oestabili-
dad en =l emplen, porgue nosoe-
tros pretendemos acompanar las
anloriores revindeaciones a la fg-
goclacion colectiva. 1

T.E.




Invertimos la mitad
que en

Europa

& autonomiz Universi-
laria; ol proceso de
transterencia a las
CG.AA., la politica de
creacion de universida-
des en cada provincia
y &l propio desarrollo de cada una de
ellaz, han sido, a nuestro juicko, olo-
rmaetlos que han contribuickn a profun-
dizar en los fuertes desequllibrios ya
exigtentes entre las distintas univers
dades, encontrandonos con diferan-
cias que logan al 250% cuandoe las
comparames utlizando la ratio pese-
tas/alumno.

For olra parle, son muchos los fac-
tores que inciden en la penuria finan-
ciera generalizada de las universida-
des espanalas, enlre los gquo pode-
o dostacar;

a) | as sucesivos recortes presu-
puestarios, particularmente al gue s
he producido on ol Presupuesta para
el ano 97

b) E constante incremento en el nd
mero desalumnos gus acoedon 8 los
estudios universitarios, que pueadean
legar a las dos millones de alumnos
matriculados en ensenanza suporior
B el afio 2.001,

¢) La puesta en marcha de os nue-
yos planes de estudio v fa modificacion
de o rmiisrog, gque by supuesion Ln
considerable incremento en & nimeo

chzx asignaturas y de horas lectivas,

d) La tradicional delicioncii de las
infraestrucluras universitarias, agra-
vagdas por el aumento del alumnado
y por ia creacion de nuevas unmvers)
dacles.

e) La necositad e adaptarse a las
nuevas tecnologias, en constanie pro-
gresao, ¥ gue requlera grandos nver
siones en la modormizacion de los la-
boralorios, bibliotecas, instrumental
clentifica y docents, etc,

f) La necesidad de homologa nucs-
tro: Sislema Universitario can los de
los palses de la Unién Furopea.

Fatos: problermnas. parece avidenta
fue no se soluciongran apelands ala
buiara valuntad del gobiemo de fur-
o, sino mediante una acoion planifi-
cada v =ostenida de dolacion prosu
puestaria al sisloma univarsitario po-
blico espanial, '

| a media que presenta la OCDE del
gasto en ensefanza superiol os ol
1.5% dol P18, rmieniras que en &l con-
junte de Fspana apenas supera &l
(1 H%.

Asimizmao, consideramos - importan
o resallar lags diferencias ues existen
gntre las Comunidades Autonomas,
gue oscilan enlie as 346,740
plasfalumn de la eomunidad ce M-
rha y las 594 113 de |as universidades
e Carrias.

Centro de las CCAA, alginas son
bastante homogensas, como Galicia
o Castilla-l etn, cada unea con Lres
unversidades, cuyas rabios plasdalum-
nooscilan-enlro las 325.815 de La
Coruia v las 472627 de Ledn. Por gl
contrario, en atras como Andalucia las
diferencias son anormes: 329,484
piasfalumno en Malaga, frente a
773,748 ptasdfalumno en Cordoba,

Fs fundamental, por tanle, gue o
incremenlo en | financiacian  univer-
sitara no ge gueds en un simple re-
parte porcentual sobre los presu-
puestos actuales de las unliversida
des; sino gue sc olaboren planes
concrelos en s COAM que garanti-
con |3 comvergencla financiera de sus
Lniversidades,

Agirmismo, estirmanias negesarin
crear un fondo interterritorial que
compense |as diferencias entre las
Comunidacdes Autdnones.

En estos planos, probablaments g
ralio pesclas/alumng no sea la mas
equitativa, y debieran tenerse en
cuenta conceptos del lipo Coste Mo-
dio Estandar do la Comunidad Valen-
ciana, el Madulo Tedrico Ponderado
e Galicia o la Participacion Acadermi-
ca Total de o Comumdad Andaluza.

Fero debemos tener claro que cual-
guigra que sea el modelo que ealija-
maos, ninguno, alcanzara los objelivos
deseados st no se dispone de una fi-
panciacton suliciente durante, al me-
nos, ClaEtro anos.

For eso es imprascindiblo uns lagis
lacitn clira sobre financiacion cel sis-
tema publica universitano espanal,
cue garantice alcanzar of objstivo del
1.5% dol PIB destinadso a linanciar o
educacion publica superior, W

T.E.




P
a
r
a
t
r
b
a
4
Y
en
d
e
r
e
h
0
S
h
]
m
a
n
0

III
La lucha coniro

la discriminacion

LA DISCRIMINACION A LA LUZ DE LA
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Como ya se ha vislo en €l capitulo anterlor
sobre la Declaracion Universal de los Dere-
chos Humanos, los articulos que claramente
apelan conlra la discriminacion son los si-
gaicntes

Artienlo 2: 1. Toda persora licne todos los
derechos y libertades proclamados en esio
DNeclaracion, sin distincion alguna de raza, co-
lor, sew, idioing, religion, opinidn polilica o de
cualguier otva indole, ovtgen nociopol o sodial,
posicion economica, nacimiento o coalguicer
aifra, conedicion,

2. Ademds, no se hert dislincion alguna
Jundada en la condicidn politic, juridico o -
termactonal del pais o terriforio de cuga juris
diccion dependa une persona, lanto si se tra
ta de un pais independiente como de un lermi-
lorio hgfo administracidn fiduciaria, o aalo-
mann o somelide o cualguier otra imitacion
de soberani,

Articulo 7: Tados son iguales ande ta ley u
ticnen, sin dislincion, dervecho a igunl profec-
cian de la tey, Todos Henen derecho a igual
proteceion contra foda diseriminocion gue in-
Jrnga esia Declaracian 1 confro foda provoce-
eian o lol discriminacion.

Articule 11 Tl persona tene derecho,
en condiciones de plena igualdod, o ser oida
puiblicamente y con justicia por wn trifusnel in-
dependicnie ¢ imparcial, para la determina
cion de sus derectios y obligaciones o para el
examen de cualguier acusacion contre elfo o
rpelerial penal.

listos fres arlicalos lormem i base juridica
de lodo el sistema de los Dercchos Hummamos
civiles y polilicos: curiosamente no eslan =i
tuados justo al principio, porque el articulo
une 8 mas bicn ona lamada moeral a la so-
lidaridad de todo el génern humano, Hay que
cesallar Ly importancia de Ia universalldad
en los Derechos Humanos, Siesto no fuera
asi, la validez que sc alribuye o la Declara

Francisco Anguila
Carmen Minguez

cion quedaria en enlredicho, No deja de ser
signilicativo gue, aunque la no diserimina-
cion se da a enlender en el conjunto de la
Beclaracion, sea necesario recalearlo bien
con articulos especilleos.

FORMAS DE DISCRIMINACION: DESDE LAS
MAS EVIDENTES A LAS MAS SOLAPADAS

La discriminacion [véase como ejemplo el
racisma) s¢ ha venido produciendo desde
que existe la socledarl. Do ddnde procede
esle senlimienlo lan arraigado en la cspecic
humana? Inlenlaremoes lanlear algunas ex-
plicaciones.

il Procede muchas veces e la Ignorancia
como por ejemplo el recharzo a los portadores
de anticucrpos ol SIDA sin ninguna base
cienlifica. Ll desconoeimicnto de olras cullu
raws, costumbres, religiones, ete. 10 genoral
podemoes afirmar que lememos todo aguéllo
gue desconoccings.

Bl En muchas ocasiones sedebe a la resis
fenein i perder cierlos privileglos, como par
ejemplo las aclibudes machislas o algunas
dcttudes racistas, Es mas por inlerés que
por auléntica conviceian.

El racisme es una [brma de discriminaecion
muy extendida, Tas persecuciones a minori-
as elmicas ne solo son un awole del mundo
moderno sino que lo han sideo en casi fodas
las pocas y zonas del mundo. Las causas
son, en muchos casos, desajusles politicos
vonsecuentes a la descolonizacion del Tercer
Munedo (por ejemplo el problema tamil en Sr
Lanka, ¢l kurdo on Turguia, Tdn elrak, etc).
Ei1 otros casos, la causa ostd on lo crencion
rle exlados medermeos donde no eabicn los pri-
mitives pobladores (poblacion mdigena).

cl A veces provienen de copiivecos elentifi-
cos, 5 argumentan con razoncs de peso; son
genclicamoenle dilerenles (y por tanto Inforio-
res). les gusta cse lipo de vida, oo son capa-
ves de aprender cosas mas complicidas, ele,
U Torme de discriminacion actualmente on
auge es la xenofobia: el exiranjero ez el cul-




I Lo lucha confrala discrminacion

pable de los males gue nios afoe-
tan, Alguien ljene qpae pagar, gue
cargar con la eulpa. ¥ es mucho
mas facil v contra el mas debil
ue contra el verdadero culpable,
a menudo mucho mas inaceesi-
ble comoe blanco de nuestras as.
Es mas [Heil busear un chivo ex-
piatorio con ¢l que poder dar
ricnda suclta a nuestra boslra
o

VICTIMAS DE LA DISCRIMINACION

las victlmas de la discrimin:-
cion son muy helerogéneans como
heterogéneas son las cousgs oo
lo provocan. Inlenlaromos dar un
J__It!(l'l_l!;:fl{! L".HT_]_IIII'.ETIH el ;}I_l._'{unﬂﬁ dff
los scetores de poblaclon mas
afcetados por esta lacra, aungue
sin duda hay muchos mas.

~Victimas por motivos racis-
tas: eslin en este gropo anuéllos
e, como ya sce ha comentado,
aon eonsiderados inferiores porgque
viven de una manera dilerenle al
conjunto - de la poblacion o bien
con lradiciones o coslumbres que
nos parecen anlicoadas o poco 1i-
teligentes. Alpunos cjemplos; los
indigenas de Amériea Latina, los
negres. en Sudafrica; los judios en
imuchos paises, los gilanos...

Un lema de rellexion; Gnd ac-
tilued lenemnos los capanoles ante
los gitanos, los emigrantes del
Magreh o de paises del Este?

—Por motivos sexuales: aqui se
imeluyen el gran grupo de las mua-
jeres, individuos de segunda cla-
se en casi lodas 1as colloras, otl-
Hzada como moncda de cambio,
camao Indicador del nivel social de
su marido (duefio en la practical,
casl siempre explotada... Es muy
recienle el derecho al volo (eme-
mir, inexislenle en algonos pai-
ses actualmente; al Igual que el
derecho a tener propiedades, a
moverse libremenie, ‘i purlicipar
plenamenle de la soviedsud, ..

Qo grupe remendamente dis-
erimmnado por esle olivo ¢s o de
s homosexuaales, 1Kn muchos
paiscs scr hamosexual va contra
las leyes tante civiles como religio
sas, se les pova de sus dercchos,
inchiso pueden ser casligados con
la earee] Ol inoerie. Bo ndestra

sociedad ya mo exislicl cstas leyes
restricliviis, pora gtienen el reco

nocitnicnio social gue se debe dar

i eualguier ser imemno indopen-
dientemenle de sus inclinaclones
sextales? JMo reethen un trato
despective por parte-de-los norme-
s (inachos ¥ hembras como debe
it 5oy .

~Por motivos religlosos o ide-
ologicos, Aqui catarian incluidas
Lexlas las discrinlinaciones, inlo
leranelas, persecuciones de lodos
aquéllos que han sido alguna vez
disidenles, desde Gallleo que tu-
ve la usadin de poner en tela de
Judein las leorias pseudo- clentifi
cis-religinsas de Ia época como
tadas las vicimas acluales de
cualguier inlegrismo. Por desgra-
vigt lodas la rellglones tiene su
sector diro condra el gque se en-
frentan los que creen en la lole-
rantia y en el respeto ideoldgicn.

-Por abugo frente a los mas dé-
bites, Kstarian agul incluidos co
ima victimas a gran escala, los ni-
fAons. Millones de ellos son exploba-
dos, abligados o Leabajar desde los
pores anos, desde los 6 anos car-
gando sacos en las minas o desde
los 9 dedicados a la proslilucion,
linn varios paises se exlerming con
Ia conmivencls gubernamental a
lins nifins e o calle, molestos por-
rue: deben rebar para comer, por
gue inhalan pegamenio, porgue
esopean I magen de clorlos: Dha-
rrios residencinles: su dnieo Tutu-
rives la delinedeneia... por esg hay
fue acabar con ellos,

Las leyes de lodous los paises
prolegen especialmenle o los ni-
nos, la ensenanga cs oldigatona, ol
Irabajo de los menores prohibido,
los malos tratos hacia ellos severa
mente castigados... Sin embuargo
eslo son palabras hoceas pucs no
se levi i ln prdctica nl una minl-
mi parte. e nosoltos lambién
las leyes protegen a los menores,
pere jno es cierlo gue lodos he-
mos visla minos Irahajando, pi-
dicnda llmnzna, maltratados...?

Otro grupo discriminado es el
de los indigentes. También somn
vicltitna de |a impieza social, de
g forma brutal en algumes pal
gcs, de ofita menos brualdal poro
también lamenlable cuanda les

Para trabajar en derechos humanos ‘

oruliamos, cspeelalmente anle
ciertos aconfecimienlos impor-
lantes. gNo es: dierlo gue proou-
ramos no acercarnns mucho
cuando pasamos junto a ellas?,

Tambicn discriminados mas
por pasiva que por acliva es el
giupin de los disminuidos fanto
psiquicos como fisicos. No se
preparan las zonns comunes para
ellos, Como son minoria no nos
maolestamos en hacerles el mnnn-
do mas habilable,

En general aguel quoe es diferente
debe sulrir las miradas, las reper-
cusiones laborales y familiares de
su tliferenela. En cualguier grupo
podemeos comprobar las simples
bromas a veces miuy hiricnles.

Finalmenle prodeiamos afivmar
gue na s eclerto, como podria
punsarse, que sglo son yiclimas
de la discriminacion las minomis,
sino por el corlrario, la inmensa
mayoria de los scres humanos
son o han sido victimas de diserd-
minaclan.

Mos gustaria comeniar agual dos
aspectos curivsos para gue sk
van de rellexion,

El primern o5 que muchas ve-
ces las victimas de la discrimina.
rian son a su vez discrminadores
de clases sociales o miembros -
miliares mis desprolegidos. Bsto
o oes casial el que sufre un es-
qpicma de violenela muchas veces
reprodues en sus relaciones con
los demas esle s SSquiemL,

El segundy aspeclo ¢s que no
siempre s Facil deseabrlvla, Se
suele apreciar con facilidad en el
cxterior: los ofvos paises, las olras
veligiones, las olras personas, mas
gue-en casa, Por cjempla; perao-
thks o se horearizan ante el ra-
cismo con los negros en listades
Linkdns no tienen ningtin problem:s
en manifestar esas mismas aclilu-
des anle los gilanos, los cmigrin-
les o lds mgjeres, Se suele argo-
menfar contundentemente que se
freter de casos gy dijerenles,

Ofrecemos por (llimo umn sane
ejercicio; miremos desde fucra in-
tentando descubrir akbtitudes dis-
criminatorias solapadas tanto-oa
rivel personal etomao en el mundo
fue nos rodea: costuimbires sovin-
les, instifuviciones..,
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PROPUESTAS DIDACTICAS

1. Lectura yocomentario del
capitulo,

2. Lectura v comentario de los
siguicntes texlos, con especial
aleneion a lu fecha y lugar de su
Origen.

% EI humbre y la mujor son dife-
renles en michos aspectos.. Cucrn-
do peis un hombre lo reconoces
inmedialaments, nadic necesita
describiraslo. El rasgo esencial,
aguells que dislingues sobre lodo
al hambre de o mujer es la pola
bra, ¢l conocimiento y michas
olrus cosas todavia.” Proverbio
ewe, 'I'ogo (lradicional),

% Al doride se honrd g las milje-
res, los dinses estan solisfechos;
alli donde son menesprectadas,
ningiin rito sagrado produce frito.
Manusmritiewe. Togo (lradicio-
miad),

% Puedejuzgarse ol grade de civl-
lizatcion de un pueblo por o pesi
cion socfell e las magjeres. Do-
mingo Sarmiento. 1811-18885.
Argentina,

% Los ninos no son propiedod de
nadie: ni son propiedadd de sus
padres, ni son propiedad de la so-
eterlad, No perlenecen sino o su
it liberlac. Pero en'los nifos,
esta liberlad no es lodavia real,
es pirtual, De ghi se sigue que la
soeiedad, cuyo [uliro depende de
leeducacion y de la instruceidn
de los nifos, | gue por corsiguien-
(e tiene no solo ¢l derecho sino
frumbién el deber e conservarlos,
es la tnica guardiana de ninos i
ninas, Lo subsistencia, o educo-
cion y la instrucion de los ninos
deberan ser iguales para lodos, a
expensas de la sociedad. Los vie-
oz, los inpalidos, los enfermos. ro-
tfeados de cutdados, de respeio, |y
en posesion de todos sus dere
chos politicas Y sociales, seran
(radados i maniéridos generosa-
mente a expenisas de i sociedad.
Bakunin, 1814-1876. Rusia.

: Para trabajar en derechos humanosj

# Los brahamanes nacep del
vienire e i muger, fgual de que
las ecandalay, Qué razén vels,
pues, para asignar la calegoria
mis elepada @ unos y mas mfe-
rior a los ofros? Sardulakarnava-
dana. Siglo ITal TV. India

% No superamos a los pueblos
lamadas Ddarbaros rd en valor, ni
en hurnanidad, nii en salid, i e
placeres; y no siendo asi i mdas
pirtitasos, oi mds felices, no deja
mos de creernos muchio mds sa-
hios. 1o enorme diferencia gue ob-
seroamos enlre los salvgjes y o
sotres sole consilste en que 50Mos
un peco menos ignoranfes. Vau-
venargues, 1746, Francla.

% Enefecto, lodaos los baulizoados:

en Crislo os habéis revesiido de
Cristo: yo no hay judio ni griego;
i esclave ni libre; (i hombre ni
rrdfer, ya gue lodns bosolros sols
tino erl Crisin Jests. San Pablo a
los Galatas, 3. Nuevo Tesiamen-
to. Siglo L.

# odos los hombres son dguoles,
como lo son los dientes de un pet
ne, Ningrn dvabe pueds pretender
ser superior a un extranjero (no-
drdbe) st no es por su piedad. Ne
es de los nuestros el que predica
el racismn. Hadith (Richos del
Frofela).

3. Como {lusiracion de que
todos Lencmos el dercdho a ser
pidos tmparcialipente en un jui-
vin, el derecho a1 la detensa, in-
cluso para aquellos que parceen
mas culpables, sugerimos leer en
vire alta o representar la hisloria
tlel acusady menps escnchado de
1a historia. Bl lobo calurriricdn de
Lief Fearn.

2l bosque eru mi hogar, Yo vivia
alli - Io cudcdatie, intentandeo mmiodi-
tenerlo limpio y amglado.

Enlonees una monara soleada,
rientras yo eslabo recagiendo ba-
sura dejada por algin excursio
nisla, oi unns pasos. Me cscondi

deirds de un drbol y pi una mo
chacha mas bien fea que venia
por el carning cor un ¢esfo. La ni-
Aa me porecio sospechosa por ol

Jormice fan curosd en que ibua ves

tida, todo de rojo y con la citheza
cutbierla por una capiciil, como st
no fuisiera gue nadie supiese
guién era. Naturalmeante, la clexlid
e para averiguaralgo, Le pregun-
te guidn ervo, adonde iba, de don-
de penia y todo eso. Me conlaé,
crritrindo Yy bailando, ura Tustorii
sobre sy uhuelda, a la gue, seqgin
dijo, tha o ver con un cesto de co-
middet, R principio parecia o
persona honrada, pero eslaba en
mi bosquee: 4 la perdad es e fe-
nia un especto sospechoso corn su
extroio: atuendoe; asi gue decidi
ensenarle lo serio que es cruzar el
hsque haciendo cabriolas, disfra-
zado i Sin aulsar previaimeante,
chff'zl o nifia seduir SU Carmirm,
pern Yo corri o easa de la abuelo.
tuande ¢ expligué mi probleme,
la buena sefiord conpinn £ qie
sit nicto necesitaba tnd leccion,
Estuno de acuerdo en esconderseé
hasta gue yo lie lamase,  se me
tio debajo dela cama. Cuando la
mirier Heeed la inuile o posar al dor-
mitorio, donde yo estaba acostado
1 westido comu i ablela. Ella en
tra, loda sonrosada, y dijo algo
desagradable sobre mis grandes
orcjos. Como ya me han insullade
niras peces asi, o tomé lo mejor
gue puce, 1y le dije guie mmis gran:
des orejas me ayudabon d ol me-

Jer, Loy que queria decirle es que la

apreciaba y queria prestar mucha
atencion o lo gue estaba dicienda:
pero o confinuacion me dirlje otra
burlil sobre mis ojos saltones.
Puieeden hacerse (na idea de comn
estaba cripezando a ponerme la
riniilis, en apariercio (an educadi-
(e1 prwro lwego lan desagradable,
ide todas Jormmas segui cort mi poli
tica de poner la otra mefille y le
dife: que mis grandes ojos servian

L.




para verla mefor, Pera s Siguicrt-
ez insullo de verdad ques me Hego
il alma. Ya saben el problema
qite tengo con nis dicnte salidos:
bucno, pues la nifa me sollo una
broma rmuy nsultante sobre ellos.
S que deberia haberme controla
do, pero lo clerto es gque sallé de la
camna Yy le gruni diciendo que mis
dienies e servirian para cometao
mejar.

Buerio, habldandn en serio, lodo
el mundo sabe gue ningdn lobo se
COmerion jemas a ningiana: ninilo,
pero la muy eslipida se puso
correr por toda o cusa chillando,
iy yor delras para trondgilizaria,
Me habic guilado ya las ropas de
la abuela, pero eslo solo empeord
lus cosas. Y de pronio [0 pucria se
derrimmbd con esirépito y apareeio
un enorme lefiador con s hacho
Le miré y me di cuenia de que mie
habia metido en wun buen o, de
Jarvma que sallé por la ventana
guie estalvg abierla,

Ojald la cosa fihiera ferminado
rsi. Pero la tiparraca de o abuela
nuhea eonld la obra version de o
historia, Yy enscoulda se corrio Io
voz de gue say un lipo malo y
aipicsivg,. Tados empezaron o cui-
tarme. No sé qué habrd sido de o
Ainita con sitestrombalica caperu
zar rojat, lo gue sisdes gue yo no
he puello a vivir feliz después de
encontrarne: corn ella”

4. Realiza un mural con
frascs, expresiones, refrancs,
terminos en peneral que indi-
(UIETL, aunfue sca solapada-
micnle, cierta forma de dis-
cirminacion, Por ejemplo:
Compdrar o [Dios corn un
gilario, Es cosd de hom-
Bres, el

B. Healiza la si-
guiente experlion- £
ciar en un grupo :
de companeros, morcoar
a.dos de cllos elegidos por
sorteo, de alguna forma (por
clemplo llevando una tarjetia, unp
Iazo, cte). Durante cierto nomero
tle reuniones, los morcados no
podein intervenir en debales, nd
en jucgos, no podran hablar nd
participar e ninguna forma. Al

final de ln experiencia deberan [0

explicar sus senlimienlos todos
los mismbros del grupo.

6. Pucde ser Ul para com-
probar aquclla de las barreras
urbanislicas que un micmbro del
grupo se conyvierla en ciggo v olro
en inwvalido. Inlenlad dar una
vuella por el barrio vy comentard
vieslra experiencia,

7. Denlro de vuestro grupo
gexisten diseriminaciones? ghay
algunos miembros mas lisios,
mas guapos, mas lorpes vy oque
sean fratados de lorma difevents
pur este motive? Comenladlo en
el grupo,

8. Organlzar un cine-forom
tan alguma pelicula que |rale so-
bre la discriminacion. Por cjom
plo:

= Bl homibre elefanle

* Adivina guien piene esia noche
¢ [l relones y hombres

= Un mundey gparie

o
L

~gel Conejo Rosa

s
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9, Leer y comentar algun libro
que trate sobre la discriminaciaon,
Algumos efemplos:

= Cuando Litler robo el conegjo

rost

o 5l dicirio de Ana Franic
= [In saco de canicas
* No st mi hijrt
¢ Adivs muchachos

* Hailando con lobos
& Wi pie tzquierdo




v Un repaso en sintesis
de todo lo ocurido en el Mundo
de Ia Educacion durante el curso
1995/96. ESO, Organizacion
de Centros, Formacion
del profesorado, etc.

v Toda la legislacion necesaria
para el profesor incluida la
relativa a la LOGSE /'j_'. [r=
en disqueie - j

v Guia de direcciones litiles
para el profesor, con mas de
7.000 registros

Precio: 2.750 ptas. Oferta especial para los
lectores de TE: 2.300 ptas.
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10 de diciembre de 1996

A las cuatro
de la tarde

«..Y aqui termino (?) la ILP. Las paginas siguientes
son una seleccion de las intervenciones de sus
sefiorias e el plenario del Congreso. Todos los
comentarios sobran. El resultado final de la voia-
cion fue de 155 en contra [PP, CiU y PNV) y 150 a
favor (PSOE, IU, Coalicion Canaria y Grupo Mixto)

£l safor Vicepresidenly (Fernandez-Miranda y Lozana); ...No se ha presen-
lado criterio del Gablema respectd a la lomea an consideracion ce la mencions.
cla inicizbiva...

Fl seior RODRIGUEZ SANCHEZ
{Bloque MNacionalista Galego
~BNG-):

My brevermente, para manitestar of
apoyo def blogue Nacionzlista Galego
a la jniciativa legislaliva popular, 1o gue
heicemos por dos clestiones béasicas;
ta primers, que la iniciativa popular in-
tenta que, al margen del vaiven gli-
bermativo gquesse dé an-o| Eslado,
guede garantizacla la dotacion de me-
dios o lus reformas educativas an
marcha a lravis de oun plan, que los
promatores: laman nackonal v gue no-
solros prefaiiiamos llamar estatal, de
financiacion del sistema educativo ol-
rante Qoo danos on perodos cuatria-
nuates; la sequnda, poroue Hane gl
empeio de que &l gasto en educa-

cion se equipare a lo que denoming

finalizar el perodo de les ocho-anos.

los paises cormunitarios del entomo al

Nasotres prefetiamos ulilizar o que
ya ulilizan en su justificacion cdelensiva
los promolores, que se alcance & 6 |
por ciento del PIB, (..) Desde la posi- :
cion de Galicia congideramos (u os
vilall gue se debata el problema de | i

fingnciacian del sistema educativa,

porcue ios sorvicios complamentarios

de comedeor y de fransporle son vila-
les en Casos de una-estructura: social
y cle habitat tan poculiar coma la ga-
llega, con una escuela unitana y rural
especiica muy particular en todo &l
Estado cepanal. En loreer lugar, por-
aiig hay una couda histdrica acumula

da en relacicn a como se hicieron las

lrainslerenclas {,.).

El sefor GONZALEZ DE TXABARR|
MIRANDA (Grupo Parlamentario
Vasco -PNV-).

Cijsigramos fjar nuesira posicion
sobre esta incialiva popular, valoran-
dola, en pimer lugar, en sf msime. B3
la primmera iniciativa popular oque legs
al Cangreso v nos felicitamos v felic-
tamns a sis promotores porgue esta
en relacion con la materia educaliva,
lo que demuestra una preacupacion
por el seclor educalive, que compar-
times. Creemos ademas que es una
buena iniciativa, que eata bien olabo
rada, porencima de demagogias ()
Frtendemos por ollo gue es un toqus
de atencian a esta Chmara v a las
distintas Camaras autondmicas que
son compelentes en materia dé edu-
cacion. Tambicn guisieramos ubicar
esta Iniciativa &n su propio desarrolla,
Fue una iniciativa que Tuvo U origen
e da V Legislatura -si no recuerclo
mal corresponde sl afno 1993- v yo
cren que sera bueno al cormenze del
dabate gue supiéramas frasconder do
dlguna forrne los propios ambitos par-

 fidistas de |Ja discusion y colocar en

los justos terminos cudl es s preten-
sion de esta iniciativa. Nosolros on
londemos gque se hace, en primer -
gan una pradente valoracion sobre
educacion en una décads, se indica
cen clardad que en los Ultimos afos
la educacion ha conocida en el Esta-
oo Uha evolucion cuglitativaments po-
sitiva y && hace una descripcion inte-
respnte en dicho senfico.

Mosolros camparimos esa descip-
cion que se hace en esta Iniciativa.
Campartimas tambidan los objetivos
goterales que ins promoiores alisio
raf guie se llevaran a cabo en el ambi-
to educativo, Soindica, on primer |u-
gar, fue se pretende garantizar v pla-
nificar los recursos plblicos destina:
dos a la educacidn; yue se llegue, en
seigundo ligar, 8 paramelros europe-
o5 on ol conjunto del sistema cducal
WO Y e cada uno de sus niveles y aoe
la educacion sea Una priondad presi-
puestaria. Mos encontrameos con una

T‘El




iniciativia bisn redactada. Habla de eduea-
cion sin adietivos, ranscendiondo 253 e5-
terll polemica de distinguir entre sducacio-
nes poblicas y educaciones privadas, en
eai Bnpenn en confronfar dislinlas rodos
an los sectores educalivos, Incluyes ace-
mas todo el proceso cducativo, abarcando
suU-prescupacion & todos los niveles edu-
cativos, v contempla el conjunto de fa pro:
blematica educativa en su justa dimension
académica, desda B pluralicod cullural v
adminislralva. Tiene, ademas, una pers-
poctive eurapea al indicar gue se prelendo
legar & pardametros europeos en o conjur-
to del sistama sducativa y aboga par la
aulonomia de gesiion de los centros edu

cativos.,..) Quiza agul esie el viclo unda-
mental de esta propuesla. Gon esta inicia-
tiva popular se prelonde planificar lo que
dabe realizarse: anuaimernte en la elabora

citn de los Presupusstos: Genorales dol
Fstado. Es ahl, en opinidn dol Grupe Harla-
mentario vasco, donde se deben ubicar

ests nocosidados, estas prefensiones; s

en los Presupuestos Generales del Eslado
en lo que respecta al temtorio MEC 0 3
otros ambilos de b educacian an los que
ests Cameara as competente, ¥ en las Par-
tarmenlos autonomicos: en agquellas malg

fias e las distintas administracionos son
competentes en el ambilo de la educa-
cion, donde se deben recoger las iniciati-
yas glo estan aqui bien desciitas.(..) Por
ella 22 da una doble circunstanci en & 1i-
jacian de posicion del Giupo Parlamentanio
Vaszco en osla maleria. Por una parle,
cormnpartimas la preccupacion, comparl

mog 1a redaccion, compartimos €l planlea-
miento gengrco: gue so haco on esla ini-
ciativa popular.

Cuisidramos, de alguna forma, que sl
debate que esta proposicion de lay racogo
tiviese sus lramiles posteroros a lo lamgo
de los rabdjos do o Comision de Educa-
cion v Cullurs de esta camara, porgue en-
fendemos que es un aldabonazo alegan
fel...) Comparimos o ideo e gue Invertin
an educacion a4 nverdir en fifuro, coma
sor dico en esla Iniciativa. En & trdmite pre
stptiestano, este mismo ejercicio, noso-
tros hemos dicho gue nos estamos distan-
ciando de los paramelros europeos y tam-
bién hemos Indicado gue-en su terrtorio el
Ministerio de Fducacion y Cultura =g estd
algjandn de parametros de olras comug-
dades auitnomas gue estan nviriencdo
m&ds o educacion 1.,

La senora GIL | MIRO (Grupao
Parlamentario Catalan —-GilJ-)

(..) Expondre en nombre do mi
grupe, el Grupo Parlamentario Ca-
lalan, los motives de nuestio: posi-
cionamiento, desfavorable o su
positle considoracion, La iniciativa
protende garantizar Tecursos eco-
nomicos stficientes para ung an
senanza de calidad, mediantc un
plan de Inanciacian nacional. Fro-
ponc ¢l establecimiento de un me-
canismn coordinador de los dife-
rentes criterios planificadores do
las sdmimstraciones: competentes
on oducacion, vy a su ver articula
LN sistema de svaluacion de aquel
y anuncia un segundo plan da i
nanciacion. Csia es la estruclura
de la proposicion, Antes de proce-
ther a sy comentario, ouiern expo-
ner en asta camara el acuerdo de
nuestro grupo en la necosidad do
recUrsos scononicos sullcientes y
especiicos para-el desarrnllo del
sistema educativo establecido por
la LOGSLE. (1) MNMuestro acusrdo
g, puss, absolulo con la deman-
da de linanciacion, pero tambien
de manera absoluta diferimos en la
demanda presentada por las raso
nes siguenies: porgue no oS pa-
rece adecuado sectarizar el siste-
ma de financiacion, porgle se ex-

i tralimita la demanda scondmica
i con la introduccion de reivindica-
olones sindicales; porgue puede
! violentar v violenta fa autonomia de

. las comunidades auténomas cal

i petentes en malena tducativa, as-
¢ puclo csencial que ustedes saben
: absolutaments inaceptable para mi
: grupa y para mi Gobiemo; porgue

podria contrarar incluso o Ley re-

guladora del Dorecho a la Fduca-

clon, en especial el titula 1, sobre
participacion en la programacian

: general de la ensefianz v su apli-
b cacion dejaria vacio de competen-
P gigs al Consejo Fseolar del Cstado

¥, &n nusslro caso, en Gatalina,
marmaria la efectividad de la Ley
dols Consells Eseolars v do orog-
cid del Consell Escolar de CGatalun-
ya; porgue ademas. propongs un
modeln de participacion que po-
dria también sustilur en lo oseneial
a la conforenciy de consgjeros, vy
un modelo de pardicipacian, que
se ha hecho va clasico en este pa-
is que, introducido an los anos
ochenla, responde 4 & conglista
de los anos selenta, pero no a las
realidades del Estadn plurinacional
cue-es, ademas; un modelo quo
pusde clasilicarse lambién en el
nuavy Eslads compuesia como
un ciemplo paradigmatico de Ino-
perancia Y que alli donde existe, v
es en muchas partes, necosila de
revision. A nueslro enlender, la
Rroposicidn sulre también de cier-
[a desmesura generosa, pues los
dessns deben adecuarse a log
medios existentes, ks ambicioncs
A log limites gque puedan acoger-
lais, v éste es 8 rasgo fimdamen-
tal, y ustedes lo saben muy biern,
de ias negociacionos v docisiones
gue prelenden of éxita. s proposi-
cion sugiere abarcar un plan de fi-
nanciacion en feda su globalidad
sin priorizar el sislema gonoral
educativo vy ne pucden ser posi-
bles soluciones totales a proble-
mas tan complejos.(..)

Este posicionarmiento 1o [avora
ble da hoy, cohorente con nuestra
itfes ded Estado espanal como Es-
tado plurinacional y acorde con el
giercicio pleno do nueslro aulogo
biarnw, as lamblen cohorente con
k4 iniciativa de nuestio grupo, e
ha presentado a la Lay de Presu-
puestos una enmienda por la gqua
el Gobiomo del Eslado capainol so
compromele a estudiar y a esta-
tilecer los mscanismos para la fi-
nanciacion del nuevo sisterma sdu

I.E,

cativo,{...).
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La sefiora AHAMBURU DEL
RIO (lzquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya -1U-CA-):

Sefior Prosidenle, senora Mi-
ristia en el caso de gue estuvie-
re, senorias, nos enconbiameos
hoy anle una de las sesiones
mas imporanios de esta legisla-
tura. Mamos a debalic fa primera
inicialiva le=gislativa popular trami-
tada en demooracia gue slabo-
ran y avalan los cludadanos,

#5aban ustedes cudnlo cliosia
recogor ssiscientas v pico mil fir-
masy §Saben ustedes lo que
cuesta-patearso las calles, los
despaches v Ins tajos para roco
fgor soscientas y pica mil filmas y

dar la cspalda a una niciativa le-

gislativa popular? Mo lu saben,
gverdad? () Fn esta dircocion es
Nutesano contemplar 1os siguicn-
tes abjolivos: pleno desarrollo de
la persona, fonmacion de los valo-
res fundamertales de i conviven-
ciandemocratica, capacitacion pa-
ra & mundo del frabajo, creaclon
y desarrallo, ransmision v critica
de la clencia v la téonica v oxlen

sidn dela cultura universitaria, Pa-
rA Eslo, cnlne oiras cosas, 85 ne-
cesario una ley imarco gue regule
ki financiacldn cel sistema cduca
tiva, va gue las reformas que se
estan realizando por los distintos
seciores publicos, obviamerite re-
fuicren de medics e instrumonlos
nara s adécuada aplicacion, Por
ello hay que reconducir los crite-
ros de merma deinversiones pu-
blices para quebrar el cardolor do
provision:lidad que sitda a la co-
munickad educaliva en un estatuto
de arbitrariadad e insoguidad bre-
mendamente complicadao.l...) La
tesis es soncilamente que 12 cali-
dad e la ehsciiongs estd condi-
cionada, en (ifima inslancia, por
ung adecuada financiacion putil

ca, puos de ela depende; desde
la existencia do inlrasstructura y
recursos, hasta la popia capaci-

tacion y molivasion del profesara-
do, pasanco por la propa gestion
participativa de los centros.(...)
Oro daio relovanle es saber que
el volumen de fondos pablicos
Trenle a los privados &5 en todos
los casos inferiora la media de la

El safior ROMERO GONZALEZ (Grupo par-
lamentario Socialista -PS0E-);

B Grupo Padamentano sociplista va a votar
tavorabiuimente para aceptar a tramite la iniciabi-

it va legislativa popular auspiciada por el sindicato

. Comisiones Obreras y apoyada por un conjunto

lorno eurepen; por ¢ conlraro, el |

voluman de fondos privacos os

sustancialmente superior al resto

de los paises eurgpeos de la OG-
DE. Finalmente, kspana ocupa
los dlimos lugares respecito o los
niveles [onmalivos de sus ciuda-
danos.(...)

En este sentido; decirle gue
podamos insistir cargados dora-
Zom, en'guela falta de financia-

a una trapsfarmeacion profunda
da nuestro sistema educalivo,
guo salde el déficit de calidad
Ristérica que arrastramos v gue

I muy amplio de la comupidad cducativa de

OCDE, de los mds bajos del en- | nueslro pais.(..)

Ofra razan ha sida o recomendacion explicita

del propio consejo Escolar del Estado. El 6 de

julio pasado, el Consejo Facolar dol Eslado con-

E siderd ouo, & posar del esfusro presupuostario,
¢ el gasto priblico en cducacion no es todavia su-
¢ iciente en Espana, espocialiments si se tienen

i en cuenta las transformaciones provistas en la
implantacion dela reforma: Enese senlido, ins-
! taba al Parlamento, a los grupos poliicos de la
: Camara y al propin Gobiormo a que hicieran un
. osluerzo adicional de dotacion de recursns pi-
cion esta suponiondo la renuncia |

blicos en la educacion, preferentemenle -y utili-

| 70 aus palabras en la educarcion publica. Ade-
L mas, aninciaba gue sera insoskyable, v es o

estd vaciando de conlenido los |
uspectos mas progresislas do la |

reforme, convirtiendola en invia-
ble y reducicndo lodos los objsti-
YOS A Una mara modernizacion
do caracter light del sistemi on
CLIs0,

Siete razones avalan esta pro-
puesta: coherencia, oxigencia le-
e, federalismo, viabilidad, apor
tunidad educativa, respeta al
sentir ciudadano, y aprecio por la
educacion. lermino, senorias,
negendo gue se ouisran adiminis:
trar algunos silencios o a posibili-

sobwe la discrepancia de algunos
grupas con esta iniciativa por ra
7ones, insisto, inconfesables, Do-

cirles, en lono mioderada pero

cot firmeza absaluta, quo lratar
de doallar, rechazando 13 ILP, [as

lérmina que utiliza el Consojo Escolar del Fsta-
ido, gue nos oocupasemns en of Parlamente de

la eonsideracion, del estudio: del debaole de:la
iniciativa legislativa popular, que tiene comio ob

! jetive datar al sistema educalivo espanol de un
wesupuesio suficients para hacor de-@l un sis-
i tema educalivo homologable(...) Pero, nalural-
: mente, el escenario ha cambiado de Una maine

£ ra significativa, v 1a razon [undamental de niies-

tro decidido apoyo a esta inicialiva legislativa
popular ko ha dado el propio-Gebicing con el ar-
gumento mas sdlide gque ha remitidn a esta G
imara, que es s propuesla de presupuestos,
Los presupuestos para el ano 1997 significan
un recorte sn precedentes para la cducacion
publica de la mitad del sistema educativo cspa

i Nol. B Gobiemo actisal ha domostrado una de-
dad de razones inconfesahbles |

bilicad o su seno, una falta de volunlad politica

: para mantencr una tendencia histérica de creci-
fmiento del presupuesio de edusacion cua nos
| parece clertamente muy preocupante. | a se-

voces quo demandan cultura y £

educacion, no podid: hacerse sin
caer en una tremenda responsa
bilicled ‘ante la sociedad, [aclura

pals, sea abonada on las umas.

dunda decision que fomo el actual Gobierno fue

¢ el recorte en la pducacion piblica de mayo pai-
i sado. La slguiente dedision gue: ha tomado en

ediicacion ha sido e Incumplimionlo del acis-

¢ do firmado con lus sindicatos mayoritaros dal
i sector, para garanlizar las mesjoras en kb calidad

- de ke ensefanza y mejora de la calidad de s
que cspero, por el bien de este |

condiciones de trabajo del cucrpe de maestros,

i La lercora docision que ha tormaco en educa-

TlEI



cidn, en pocos meses, ha si-
dir dictar e ercular doco-
micnzo de curso, gue va di-
rectamente a reducir los cri-
terins de calldad gue |a
LOGSE wslablece para of

conjunto del sistema, Y la :
ciiarta decision ha sido los ¢

presupuesios para educa
Giton del ano 1997.(..0) Hipo:
tecan las transterencias de
exta: mitad del sistema que
se han de producic en enero
tia 1988, Hipoleca lransle-
rencias, ahonda nuesiras di-
ferencias con respacto g

oiros paises suropeos, y §

ahonda diferencias en el
conjunto del sistema educa-
tivo espanol, porgue otros
presupuesios regionales do
comunidades con transte-
rencias y con competencias
plenas en educacion, si in-
crementan sus presupues:
los para ol ano 1997, lodas

. 8N excopcian, an porcenta-

jes quevan del 2.5 al 10,4
por ciento....) De manera
guo no hay vulnoracion de
competencias autonomicas,
no hay posibllidad de argu-
mentar en contra de qus pu
digramos-alcanzar aqul un
acuerdn politice para decir a
los cludadanns que nos va-
mos & ooupar en =aro de |
educacion, guUo Vamos a.oa-
rantizar el desarrollo ordena-
do, suficiente y homologabls
de nuestro sisterma educali
v, poraue hay voluilad po-
litica de alcanzario. Muestro
grupo estima tambign gue
psta seria una buena ooca
sitn para hacer lo propio
con &l sistema plblico uni-
versitario.(...) Lin pacio politi
GO g gs condiclon neces:
rfa, pera no suficiente. Hoy
podiamos abrir la pusrta A

un debate politico sobre la fi- § blicados a nivel espanol, aunque son de

nanciseion de la LOGSE, y
lieao deboramos seouir ha-
blande de los aspectos cua-
litativos de esta importantisi-
e eyl

B sofior GUERRA ZUNZUNEGUI (Gru-
po Parlamentario Popular -PP-)
Sean mis primeras palabras para felicitar

! alos autores de-esle proveclo de loy que

han recogido, con caluetzo sin duda, mas
do seiscientas mil firmas v que, en definiti-
va, han heche lo que expresa nuestra
constitucion en &l articulo 87.3 v, por lanlo,
Quicro saui railarar, en nombre del Grupo
Paopular, nusstra felicitacion. Nuesstra felici-
facion doble porgue, ademas, han escogi-
do un lema, el de la educacion, gue indu-
dablcmenle lodos los arupos politicos
caincidimos en considerar como basico
para fas futuras generaciones y para el de-
samollo del pais, asi como para 1o iguala
citn social. Dicho eslo, lengo gue Indicar a
los que recactaron v formularon esta inicia-
tiva que, quira poroue se presento en di-
ciembre de 1293 -aungue luego, por kL lra
mrilacion correspondiente, so lUvieron guo
recoger las linmas, cleétera-, ha guedado

realmente en gran parte anticuada o par o
{ menos desfasada con lo que es |a aplica-

:cion da la LOGSE. Sus senorfas conocen
Fque la aplicacion de la LOGSE, aungue re-
i trasadla, tlene como tope & ano 2000, pero
quizas haya incluso -pero esio serd cuss
: lion de fuluro gue relrasarla al 2001 o
L 2002, pero no es tema de hoy, Lo que si
i quiero Indicar es que, al presentarlo en di-
! ciambre de 1993, nos encontramos con
gue, por gjemplo, dan un placo do ocho
i anos, Si aprobasemos hoy esta proposi-
i cian de ley, serfan ncho anos a partir de
¢ hoy y pasariamos al afio 2005, Por oira
i parle, el plan a duaborar es insulicionte y
i ademds -y aqui lo han resaltado algunos
i de los representantes de los grupos de di-
! ferentes autonomias- entramos en compe
i lencias que son de los enles aulonémi-
i cos.(..) Por ofro ladn, indican -y es lnable-
i que se prefende igualar [z inversian en edu-
¢ cacion con la media del PIB de log paises
2 de la Urnion Europea, Quicro decir agqul gue
i los Gllimos datos, al menos los Ulimos pu-

i 1991, =e refigjan por &l Conssjo Cscolar en
¢ su dltirmo informe y decian que Espanaesla
fenel 4,5 en 1991, v ahora catd en el 4,7;
i paises como Alemania e alia estan por
detras de nosoiros, ¥ algunos palses, co

mo Paizes Bajos v Bolgica, eslan por onck
ma, con al' 5.4 v el 5.6, porgue, come Go-
nocon perfloctamente sis seforfas -y es
asl- Ias inyersinones en es0s paises se reali-
zan mediante la fijgcion de una canlidad
par alumne gue so da exactaments jgual
en la miblica que en la concertadal..) B
Gobiermno presentara, sequramente en g
prosdmie periodo de sesionss, ung inciativa
con-objeto de gue esta camara estudie -l
micdo de imos acercando a la media del
PIE o Inclusc por encima en la inversion de
1A educacion.(...) Lo gue va mo b oxlrafna-
oo -y o tenga que decir con toda sinceri-
dad- &3 la posicion del grupo socialista.
Porgue, claro, la LOGSE fue acompanads,
en su lrammilacion pardamentaria, doe ung
moimonia econdimica an la que se estableck-
an tna sefe de objetivos y s1is respactivos
compromisos presupueastarios. Cn esta
memonia se fijaba un calendario para fa im
plantacion do la relonna, quo culminata
ontonces en- 1998, &l bien posterionments
s ha alargado hasta &l ano 20000 La me-
moria econdmica establecia un monto de
548.000 millones de peselas para el lorilo
ric e gosticn del Minisleno de Educacion v
Ciencia v un billen $17.000 milones antre
1990 v 198/.(...) La proposician de ley de
irciativer popular sotre fnenciacion del sk
levia colicativo no parece adocuads desde
&l punto de vista politico-legislative, ni pare-
e tAmpoco gportund, dado gue, por una
parte, sa fian fdo edmplicnog los compro
fisos marcados poy la nofmaliva v, por
ofra, porgus son los Fresupuestos Ganela-
fes del Cstado los que deben estallecer fa
fraricizoidn andal de fa sducacion.

Senoras v sefores dipuladas, sefor pro-
siclente, lo que acabo de leer seria un pla-
gio =i dijera que esto ha sido de este Dipu-
tado o del Grupe Pepular, Esle ha sido el
nforme que cn 1995 se hizo en ol Ministe-
rin por &l anteror Ministro: mejor dicho, por
don .Juan Femando Lopez Aguilar, jefe del
gabinele del Minislio, rospecto de esta
proposicion de ey, aue no ha sico variada
en ahaolito. Por tanto, cualauisr disculpa
en estos mamentos por &l presupuesto de
1997 o por cualguier otro motivo nada
mias demueslra como-ol Palido Socilisla,
cuando esta-en la oposicion, cambia 180
grados y no defiende la misma postura
gue cuando estaba en el Gobiemo. W

T.E.
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TUNDACION
PARA IA
FORMACION
CONTINTTA

La Fundacion para
la Formacion Continua (FORCEM)
informa a las empresas
y a los trabajadores

Ante el interés despertado por la firma de la renovacion de los Acuerdos sobre Formacion Continua entre el Ministatio
de Trabajo y los agentes sociales CEOE, CEPYME, CC.00., UGT y CIG el pasado 19 de diciembre, FORCEM desea pro-
parcionar una informaciaon bésica a las empresas y trabajadores usuarios del sistema de formacion continua, en rela-
cién con sus aspectos mas destacables:

12 El sistema actual de Formacion Continua se mantiene en sus lineas esenciales da cardcter sectoral y de
gestion paritaria, basado en los principios de unidad del mercado de trabajo y de caja Unica. Podran seguir acce-
diendo a las ayudas del mismo las empresas v los trabajadores de todos los sectores y de todas las Comunidades
Autonomas.

2" Se introducen eléementos de descentralizacion, para lo que se potencian las funcionss de las Comisionss
Paritarias Sectorlales y Territoriales provisias en el Acuerdo,

3" La Cuota de Formaclén Profesional se mantendra invariable en el tipo actual de cotizacion del 0,7% (0,10%
a cargo del lrabajador y (,60% a cargo de [a empresa) durante los proximos 4 anos. El 0,35% se destinard a la for-
macion de empleados y el 0,35% mstante a la formacion de parados.

4° Se amplia a nuavos colectivos la posibilidad de acceder alas ayudas para la realizacion de formacion continua.
Entra ellos destacan: los trabajadores afiliados al Regimen Especial Agrario de ta Seguridad Social, autdnomas; fijos
discontinuos, y acogidos a regulacion de empleo en sus perfodos de suspansion de empleo por expediente autari-
zado, En su dia se publicaran las Convocalorias de Ayudas que filaran las condiciones de acceso a las mismas de
estos colectivos..

5° FORCEM continuard asumiendo la gestidn técnica del sistema de Formagion Continua, que incluye |a trami-
tacion, evaluacion de Planes, la propuesta de financlacion, sucontrol y seguimiento. Los pagos de las ayudas se
realizarin directamente por el INEM, que mantendra su funcion de control financiero junto con los organismos
que ya lo venian desarrollande: Intervencion General de la-Administracion del Estade v los Tribunales de Cuentas
espanol y europeo.

67 Con la finalidad especilica de facilitar el acceso de las pequefias y medianas empresas (PYMES) a las ayu-
tas a la formacion continua, ademas de haber incorporado a los aulénomos, se ha reducido de 200 a 100 & mime-
m de trabajadomes en plantilla pata el conjunto de empresas que participen en un Plan Agrupado. También se ha
abierto la posibilidad de que presenten Planes de Empresa, aquellas con plantillas mayores de 100 trabajadores &
incluso menores si concurren especiales circunsiancias,
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Nuestro VI

¥ Socorro Robles Vizcaine |
secretaria de la Mujer FE CCQ0

El gran cambio del siglo XX es el
ocurrido en las relaciones entre

ambos sexos

grmos  oreido
canvenienla,
tras nuestro -
tirmo Congresn,
incorporar
nueslras valo
raciones desde

nuestra triple condicion de: sindica--

listas, feministas v trabsjadaras de la
ensenanza a las consideraciones
generales gue so realizaron on el n°
de Junio de esta misma revista.

Sabemos gue la realidad econoni-
caoy cultural de este fin de siglo
plantoa a nivel social onormos Gam
hioz, |a complejidad de las relacio-
res entre personas exige incluir la
perspectiva de género, como ele-
menlo prirmordial, para enlendorlas v
transtormartas.

Las mujeres en nuestro pais so-
mos, dentro del conjunto de la po-
blacian, las que hemos experimen-
tado un cambio mas rolundo en los
dltimos anas: nos hamos ineomors-
do decididamente al trabizio remi-
ferado (1) v hemos accedido a to-

George Duby

dos los niveles del sistema educati-
Vo como nunca antes habia ocurrido
oy len historis,

lales hechos nos abligan a ropen-
sar el papel de la mujer &n nuestra
sociedad v por ende en nuestro sin-
dicalo. .

Cifras en blanco v negro

Mo podemos olvidar que el ante-
rior Congreso Confederal v la 12
Conferencia; CCOO, un ospacio do
hombires y miferes, recogia el cquili-
brie proporcional a la afiliacion en |a
cleccion de delegados v delegadas,
¥ Oue las notnes congresuales, asi
coma nuestros estatutos conlem-
plaban como criterio la proporciona-
lidad ontre sexos: Sin embargo |a
realiclad fue la gquo roflgjan los cua-
dros adjurtos.

Mirarnos en & espejo de los datos
wsover, en cifras negras sobre blan-
oo, reflejado el déficit democratico de
las mujeres e sy parlicipacion pro
porcional en los ulimos Congresos,

MUJER

Congreso Confederal, aungue su-
te la paricipacion de las mujeres en
dos puntos, respecto al anterior
congres=o, ol porcentae sigue sisndo
bajisimo: un 15% a nivel gonaral v
algo superior en federaciones como
Cnsefanza (29'6%) o Sanidad
{34°6%).

Congreso Foderal de Enserianzan
tenamaos de partida una afiliacion
superior de mujeres en 10,482, pero
ol niimero fue de 80 delegadas me-
nos que doelogados. B porcentaje de
participacion temenina se cilra en
ARGV %, Aaungue varia segan
CC.AAL Andalucia (40'47%), Cata-
luna (34°1%) v Galicia (26,1). Con
eatas cifras no podomos, ni gueras-
mos, mostramos satistechas. El sin-
dicato en su conjunto fiene que asu-
mir v promover el necesario cambio
gue s impona.

£0ué se aportd y consiguio?

La Socrelara de la Mujer presento
41 enmienda al loxlo de la Ponencia
y 21 a los Estafutos,

Estas propuestas fueron votadas,
debatidas o transacionadas, inclui-
das transversalmente, segun temas
y no en un apartado especifico de
Secretaria de la Mujer, hecho guo
valoramos positivamente,

Las aportaciones inclulan un gran
abanico do lomas (2) que en parte
fueron asumidas y marcaran el con
junto de actuaciones que desarrolla-
ra el Sindicato en los proximaos afos,

Daslacamos entre las propuesias
mias debatidas: la propia definicion
e la Secretaria de la Mujer, guo sa-
le de este Congreso con claridad en
sU composicion vy funciones: articulo
I7 de los Estalulos. Mo se nos ocul-
ta que habra que conseguir agueallo
de: Tendra asegurado fos modios
humanos v financieros para poder
raalizar of frabajo de forrma efectiva.

H caracter de sindicalismo global,
al auspiciar la intersectorialidad de
los lemas de la mujer en todos los
hambilos del sindicato. Se plantea la
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necesidad del trabajo reciproco y Ia
doble direccion gua han de tener
las propucstas.

La Coeducacion como factor de
calidad y losfas ensenantes como
agentes del cambio gue incluye tal
conceplo, on el gue sin dida ten-
dremas que Profundizar.

l-a negeciacion no discrirminalona
come arma paerrmanente exigida no

il
Lt cuerde seitsible

rlaics con medios materiales v hu-
manos como marcan los estatu-
tos: encontrar formas mas Naxi
bles en cuanto a lisrmpos, ritmos,
exigoncias ete. que permitan |a
participacion denfro de pautas de
“salud sindical”, practica aconseja-
ble para el conjunlo del Sindicato;
consagur gue ol trabajo de la Se-
cretaria se perciba como actividad

MNotas

1) | a1 acthvedad laboral Temenina va a
continuar creclendo frente a la estabiliza-
citn de la tasa de actividad masculing,
auncue aquela esta 26 puntos porcenlus-
les por debajo de ésta. Desaforiunada-
manle &l emples al gus e acceds en alta
proporcion es de 2* categoria ¥ con pres-
taciones soclales bajas,

12) Temas de b enmisndas:

Fonancia: incluir un ratamiento de
genero en la redaccitn del texte, cosdu
cacion, salud laboral, politicas do lgual-
dad, negociacion no discriminalona (te-
mas de permiscs malemales y parentalas,
satarios de trabajos de igual valor, igual
clad de oportunidades, accionos positivas
comisiones panlaraes v biparlias),

Exialutos: definicion de la Secreta-
rle: composicion v funciohes, codigo ético
sobre el acoso sexual, intersectorialidad.
La transvarsalidad v la proporcionastidad
fucron lormes presenles en la ponencia y
en log eslalulos,

_CONFEDERAL DE CCOX

b

~ Ccan/REslon MUNERES| HOMBRES

stlo por las trabajadoras, sino eo-  convergente y no paralala; cono-

mo tarea de toda &l sindicato: cer y dar respuesta a los proble- | Andolude I 63 .
La accion positiva entendida en mas gque hoy lenemos las mujeres firagon 14 :
su dable vertiente: de denuncia de  en el trabajo, entendido éste en | Asturins 23 |
las siluaciones discriiminatorias v senfido amplic. Contobrin ) i 1
de avance en propuestas que la Externa; establecer relacion con Castillo-La Mancha 20 |
contemplen: medidas gue nos la Adminislracion educativa y el | Caestilla-leon 20
eomprometen a hacer realidad la  Instiluto de la Mujer, asi como con Cataluiin 1 69 '
iguaidad de la mujer v del hombre  organizaciones de mujeres de am- Evshomdi 23 |
en la vida sindical. bitos diversos: sindical, feminista, | Novarra -
univarsitario, ete. Exiremadura T
cQué prioridades tenemos? Cuarilitativa; sequir aumentando Galica

la atiliacion; buscar la proporciona- | Les lles

DD DS O R O Wt L = | BSOS B — D
i
oo

Contemplamos diferentes face-  lidad, porque el respeta a la igual- Cunarias 10
tas:interna-externa, dadloexigey éslaos una parte | Muodrid 64
cuantitativa—cualitativa, importanic de la democracia. Muriia 9

Irorna; colaborar y coordinar- Cualitativa: potenciar un proceso | Valendin 56
nos con la Secretaria de la Mujer  reflexivo sobre la asuncion del mo- Lua Rioja 1 .
Confederal para aunar esfusrzos v delo cooducalive y s capacidad Ceuta 1 |
ganar en ceherenely; fortalecer la ranstormadaora v sobre elila profe- Melillm 1 !
organizacion do las Secretarias de  sional de la educacion como agen- TOTAL T :

414

la Mujer a todos los niveles terito-  te de cambic. W =i



RELACION DE DELEGADAS Y

DELEGADOS AL VI CONGRESO

CONFEDERAL DE CCOO

POHCEH'I'M! DE MUJERES Y HOMI IIES POR

COMUNIDADES AUTONOD
Vil CONGRESO DE LA FEDERACION

E EHSEIIMIIA

DILEGADDS

FEDERACIONES MUIERES | HOMBRES
Aimentauon 5 20
Campo 2 14
Hostelerin 3 14
Comercio 1 11
Fetomo i 34
Sonidod 9 17
Emsefionzo H 19
Fiteqn 8 1
Energin 1 5
Fespude 1 9
Feloomar 8 47
Bando 1 21
Seguros 0 2
Admon Poblico (] 38
Minerometuliorgicn | 5 95
Pensionisios 4 1
Activ. Diversns q 19
TOTAL 71 419
Ejecufiva C.5. 4 16°
Total territorios Tb a414
Total Federncién 71 4720
Ejequtiva €.5. 4 16
ToTAL 151 250

MASCULINA ...

» PORCENTAJE DE PARTVICIPACION

FEMENINA ... 15%

* PORCENTAIE DE PARTICIPACION

B5%

TERRITORIOS TOTAL DELE{ RFILIADOS I.’IHEHIIH AFILIADAS
GADOS/AS
- Andalucin 84 | 5406 34 8124 50
Arogon 9 A60 3 812 b
Asturios (1 433 3 571 5
Baleares a | s 1 374 3
Conarias 7 425 3 602 4
| Cuntabrin 5 240 2 386 | 3
Casfilla-la Mancha | 21 1032 8 1703 13
Castilla-Leon 14 Bib b 1139 8
Contalutio 38 1812 15 2752 23
Couiu 1 57 0 68 1
Eushadi 1 772 5 1324 9
Exterior 2 I I
Extremadura 12 701 5 230 ]
Galicn 3 843 b 2232 . 17
Lo Rioju 2 108 1 192 1
Mudrid 40 1928 17 2702 23
Melilla 1 52 0 | 10 1
Mursia 1 B15 b 1370 10
Pais Valendano 37 1958 14 3158 23
Ejecutiva 12 5 7
TYOTAL 350 | 18059 135 |2354] 215
% 100 38,75 | 38,57 61,25 | 61,43




‘Negociacion
publica,
negociacion
privada

o reipues=lerreres

8 de Marze, Dia Internacional de la Mujer,
Negociar para la Igualdad, nvestro lema...

Y quizds alguien piense que la sencillez del
planteamiento se corresponde con la sencillez de lo
que podamos exigir, que realmente hemos
avanzado tanio en iqualdad que sélo nos queda
denunciar de quien infrinja las leyes o exigir
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mejoras en los permisos por maternidad.

ero solo basta
con detenarnos g
mirar & nuestro
alrededor para
descubrir que la
cosg no es lan
simple. ¥ para
esio de mirar s0-
lo hay un proble-
ma, ¥ es que da

tenerse no suele ser facil, porque la
vista pasa por oncima de o habitual,
oncontramos asi como naturales, nor-
males, estas diferencias entre hom-
bres y mujeres en el mercado boral,
La segregacion ccupacional, el dificil
acceso 4 los cargos  de responsabili-
dac v direccian, a los empleos mas
remunerados, el trabajo en precario,
la preferencia por lus mal lamadas v
mal pagadas jormadas a tiempo par-
cial... en fin, una larga lista que revela
injusta tanta naturalidad.

A todo esto pedemos sumarle gue
nuestra incorporacion, nuestra gpues-
ta por compartir el mundo poklice, ne
ha supuests & esperado cambio en
los papeles tradicionales de mujeras'y
hombres, No hemos alcanzado osa
igualttad social de género gue se suU-
ponia iba a ser consecuencia de
nuestra incorporacian. O sea, gue se-
guimos siendo las responsables Ol
mias de o privado, del cuidads de las
personas, dol hogar, Afadlremos en-
tonces un doble trabajo, una doble
presencia.

Csto no pretende ser una ralacion
de nueslras desgracias, por ol con-
frario, ouiere reflexionar sobre &l can-
texta donde nos movemos. Y debe-
mos hacerlo de forma global, no
viendo dos espacios independientes,
privado y publico, sing un espacio
comiin due hay aue redisenar. Hasta
ahora la independencia de estos es-
pacios ha generado gue se espore,
U gsporamos: nosolras, conseadguir,
ademas de incorporamas a un mer-
cado labaral que no regala nada,
continuar cubriendo a la perfeccion
los roles tradicionales de madre, es-
posa, ama ce casa,




Utopia autodegolladora

Come se dice por estag lioras, nos
vendieron la moto de |a supenvoman
y 58 la compramos... pern quizas sea
parcoor osta dicolomia dia a dia |a
que nos haga ver que lo do osa sefia-
ra, la nueva diosa del milenio, dofa
superwoman, na conslste sino en una
ulopla aulodegoliadora (siento profun-
damente no recordar la aulora de de-
finicion tan contundente),

Y oantes de renunciar, no por devo-
cidn sino por obligacion, a participar
en ambitos gue nos enriguocorfan, y
antes, por supuesto, de caer en A los
cura estrésica de llevarlo todo p'alan-
te, nos planieamos que nuestra ne-
gociacion para la igualdad abarcara
los ambitos de lo privado v lo pabli-
co, gue no nos podemos dividir....
aungue nos esltiremos como goma
de mascar. Y para disohar use espa-
cio dnico tendremas que rovisar
nuestro papsl en la familia, en la so-
ciedad y en ol lrabajo asalarado. Y
esto implicara, sin duda, oxigir unos
planteamientas fructiteros entre las
relaciones Cetado—familia—muferas,
Podamos dvansar un poco mas y re-
flexdionar sobre lo que signilicard en
tres ambitos fundamentales en los
gue 25 necesario introducir esta
perspoctiva globel, la esfera domésti-
ca, el frabajo asalarado v el Estado
del Bienestar, gue sidusn fundamen
lalmente organizados camo si las
mujeres conlinudramos limitandonos
a nuestro papel radicional,

Trabajo asalariado

En logue respecta al lrabajo asala-
riado, tenemos bastantes mas dosa-
rrollades nuesiras estrategias, nues-
tros andlisis v nueslras oxigencias: No
es motivo de este articulo extendor
nas en cudles son las mismas, pero s
e reflexionar comao inflien nuestras
responsabilidades en el mundo priva-
do en nuestra parlicipacion en gl
mundo publico, y gué deboemaos, por
tanlo, plantear al respecto. Ese es

uno de fos aspoctos on of quo nos e
mia la atencion & programa NOW LU-
MNA, sobre acciones positivas en las
oiTiprasas, ¥ gue se estudia con dete-
nimienio ch el siguionio arlicule de es-
fa revista, Ese andlisis coincidente do
las miljeres, sean del sector gue sean,
sobre |a doble jomada,, sobie la dohble
presancia, sobre lo que generan las
Implicaciones on o privado para =u
desarrolla en lo priblico...

;0ue repercusionss tiene para la
negoclacion?, gue nueslras exigen-

cias y nuestres planteamienios como
mujeres lrabajadoras deben ir mas
alld de o gue lradicionalmente sa han
comsliderado obijolivos sindicales: jor-
nada, salario... tendremos éslas y
olras reivindicaciones, las que nacen
de integrar en nuestros planfeamien-
fos la produccion v la reproduccion,

“Deberemos afrontar lemas come la
reduccion.de |a jomada laboral, no so-
o para’ las mujeres,; por suptesta; ia
organizacion Jdol Uempo de trabajo a
lo largo del clolo de fa vida, v del ciclo

Lews cuermos del diseo
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diario, contemplando los lempos para
la matemidad y la palernidad; exigien-
do cieria flexibilidad y poder de decl-
sidin: planteando las consecuancias
que ha de tener en la formacion, en
los crilerios de promocion, en la salud
laboral... Se trala, por tante, de intro-
ducir una perspectiva de genoro an
nuestras relvindicaciones.

Estado de Bienestar

Una de nuestros objetivos Tunda-
rmenlales ha de ser el do sequir avan-
zandao, v no eslancandonas, en un
mayor desarrollo del Estado del Bie-
nestar, Reflexionemos sobro definicio-
naes do este conceplo; of gue se basa
an gue & bienestar del individuo de
pands del de la colectividad, Encicii-
pedia Larousse; Cristina Carrasco,
econornista, afina un poco mas al afir-
mar aue: & Cstado de Bienestar redu
ce la fnseguridad v 13 Incerfidurnbre
econdmica de las/os ciudadanas/os,
afreciondo clerfos nivales de protec-
gian social, v colabora en &l cuidado v
reproduccian do fa poblacidn, lareg
qiie historicaments habia recaido casi
exclusivamente en la familia v como
sabemos en quién, a suU vez, recaia,
histonca y fundamentaliments, la res
ponsabilidad de la familia, no dudare-
mos que lps avances que agul se pro-
duscan seran fundamentales para esa
aplesta por la igualdad gue hacemos.

Cuizas los liempos que corren no
son los mejores para nosolras, pero
cuando prima el interés de reducir ca-
da vez maz el seclor pablico, fomen-
tando el sector privado v 12 econamia
de mercado, se suele producir, a su
vz, un olvido de los aspoclos, ya se-
an publicos o privados, gue fiensn
fjue ver con fa reproduceion v la aten
nion a |as personas, la calidad de vida
y &l bichestar,

Y gatos son aspottos que nos ata-
fien directamento, gue forman parle
de nuestro lrabajo no remunerado,
Por eso loda politica cenlrada en el
morcado, que no considere la esfera
de Iz reproduceion, donde existe una
participacion mayotitariamente fome-

nina, significa un incremento de traba-
jo para las mujeras gue ven gue por
esto pueden ver limitada su presencla
arn el mundo laboral, lo gue: provaca
una precarizacion en su siluacion so-
ciogconamica,

For esto deberemos hacer un andli
sis del Estado diof Bisnestar desdes
Lna perspectiva de mujer, consideran-
do en su conjunto la estera privada y
la estera publice; la farma de produc-
cion de la produccion v dola repro-
duccion. Esto nos leva a exigir el re-
conocimiento del valor y coste social y
personal del trabajo reproductive y ro
clamar apoyos consecuenlss v con-
oretos gara la reduccion de los con-
fliclos entre los tiempos de produc-
cidn, de cuidado v para si. Debemos
afrontar, entre otras chestionas, Gamo
se comparte la responsabilidad del
suldado, de aquelias porsonas incapa-
citadas de cuidarse de si mismas, gue
parte interesa socializar | qué so debe
asumir por las institucionos, por las
nuevas formas comunilaras, que ser-
vicios pliblicos hemos de exigir, gué
ayudas individuales reivindicar, clmo
recrganizar os fiempos para gue se
armonicen los horarios escolares, ad-
ministrativos, comercigles.,,

FPerp aungue nuestra vida como
mujeres esld mas determinada vy es
mas dependiente del Eslado de Bis-
neslar gue ka de los hombres no de-
bomos caer en el crior de creer gue
las demandas son exclusivamenie
nuestras, ni pensar gue solucionare-
mos lu diferencia de ganero limitando-
hos a revindicar nuestras exigencids

ante el seclor pdblico, sin implicar al

privade, a nuestro mundo privacio, en
este cambio.

La familia

¥ ahora parece apropiado entrar en
el lorcor y Ultimo ambito, el ambita pri-
vado por excelencia, 1 familia, quizds
el lugar donde los cambios son mas
lentos, donde el avance general ha si-
do menor, Aungus la valoracion de la
necesidad de igualdad esta bastanle
aeneralizada entre la poblacion, la re-

dlicdad 25 gue sl hombres y mujeres
trabajan asalariadamente a tiempo
completo, la responsable del rabale
doméstico sigue siendo la muler en &l
T2% de los casos, cilra que aumenta
considerablemente =i la mujer trabaja
on jomada a tiempo parcial o se dedi-
ca a-ser ama e casa a lempe com-
ploto (Cristina Carrasco, 96).

Y puede gue |os cambios an gl
mundo domdéstico sean muy limita-
dos, porgque se sigue considerando
gue ¢sie es un asunte de relaciones
personales y de negociacion privada,
Come ya vimos, lenemoes mas estra-
tegias para avanzar en lo plblico por-
que nos surgen mas laciimente |a
consideracion de sor un eolectiva con
problemas y necesidades: comunes,
acul existen ofros lazos aleclives qus
nos atan g individualizan. No tenemos
guie abodar por rompet esos Bzos, no
queremos negarmnios al mundo die los
afectos, s queremos comparlic, sabre
todo, @ trabajo, pero lambign e dis-
lrute gue, sin duda, gonaran,

Sabemos gue, 0 emprendemos. ung
negaciacion global de todos los as-
pecios gque nos definen y alectan co-
ma lrabajadoras (de los lrabajos que
nos paguen v de los que noj o la ne
gociacion podrd realizar avances, pe-
re sin g base real que sustente y
apoye las. conquistas, sin cambiar sl
sistema sexo-genero raiz de la discrl
minacion. Para podemos también di-
senar estrategias para avanzar aou,
tendromos gue buscar ta solidaridacd
on & seno de la familia para llegar al
pacta, potenciarks como ligar de en-
cuentro gratilicante e incentivador de
las capacidades y posibilidados de to-
daws las personas que o integran, De-
bomos apostar porgue se recuperen
los valores de cooperacion, seristbili-
dad, solidaridad, tradicionaliments te-
meninos, coma valores positivos para
homires y mujeras,

Y paralslaments debemos exigir inl-
ciativas politicas que [aciliten estos
planleamientos, gue nos eduguen en
esta igualdad real, que nos preparen
para vivir, para convivir, para trabagar,
para comparti, . :




Trabajadoras
de centros

¥ Ana Cruz

Secretaria Confederal de la Mujer CCQO

| personal de
admiinistracian
v Hervicios an
LS Cas0s Y
lps docentes
en otros, per-
lenecienles a
las comunicdades autonomas do Casli
lla-La Mancha, Murcia v Andalucia ban
sido objeto de andglisis en el marco del
programa NOW-Luna gue bene la fina-

lictad de fomernitar k& igualdad de opor-
tiniclades de fas muferas en of amplso
¥ la formacidn profesional, H pragrama
conslaba de dos fases: Una primera de
investigacion comparaliva de las tra-
yectorias profesionalos di hombres v
mujsres en los centros docentes ostu-
dindos v una segunda parte de analisis
de las siluaciones de discriminacion
detectadas gue parmita dischar un
phan de acciones para la igualdad que

MUIJER

atenten o eliminen tales diterencias,

Con motive de la finalizacion del
ahalisis lovado a cabo para deterrninar
la existencia de procedimicntos, prac-
ticas y circunstancias que puaden su-
poner una merma del principio de
igualdad en &l empleo, procede hacer
una rofloxion sobre los aspoclos do
mas interés que se han suscitada en
los distintos colectivos v centrns de
formacion objeto de estudio: docentes
no universitarios do: Castilla- La Mar:
cha y Murcia, PAS laboral de la univer-
sidad de Sevilla, PAS funcionano de la
universidad de Mélaga, PAS laboral de
la ensefanza no universilara,

Docentes no universitarios
de Castilla-L.a Mancha y
Murcia

La situacion laboral del colectivo do
ensenantes no universitaric analizaca
en Caslilla-La Mancha y Murcia, no
presenta imporlanles diferencias entre
sexns, sobre todo comparandolo con
oiros colectivos profesionales; carac-
lorislicas propias son el grado de fe-
minizagion an los niveles de infantil y
primania que s jguala casl ol 50% en
Ios niveles de secundania v FP y la dis-
lribucion de hombres y mujeres en es-
pectalidades que dan mayor presen-
cia de mujeres on las clencias sociales

an general, mientras que los hombros

se sitlan mayaritariamente en ramas *
léchicas y cientificas.

La posibilidad de promocian se redu-
ce a ocupar cargoes direclivos en los
centros o pertenacer al senvicio do ins-
peccion, hacia lo cual se muesira en
genoral poco interés, vy aungue las mu-
fefes son minorka en estos cargos no
= detectan razones objetivas ni forma:
les gue impidan su-acceso, a excap-
citn del lermor manifestade por algunos
docentas, sin mucho énfasis, de nece-
sitar mas tiempo y astar mas disponi
bles para el trabaio, 1o que podia inter-
ferir & las obligaciones extralaborales.

Las mijeres docentes entienden que
cualguier tipo de conducla, practica o
procedimiento, tanto por parte de la
administracion como del propio colecti-
vo e pluedan lipificarse de caracter
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discrirminalos. son un roflep de la so-
cledad v por [0 'tanto solo cabe esparar
a que la sociedad y la mentalidad de
las personas cambien respecio a lo
gue =on los rolos femaning y masculing
tal como los conocemos actualimente,

PAS laboral en la
universidad de Sevilla

En ol andlisis st compruata una clara
segregacian horzontal que concantra a
las mujeres en el servicio de limpieza y
& los hombres en labores do manleni
miiento, conductor v ordenanza. Asi-
mismo =8 detecta segregacion vertical
en cuanio que &l colactivo masculing
ocupa puestos de mayor responsabil
dad v categorla, con las diterencias
econamicas gue elo conlleva.

Existe un mayor nivel de precariza-
cion en la contratacion de mujeres y
aslas oncuenlran dificultades propias
para su desamolio profesional, tales oo-
ma la escasa formacion oferfada para
los niveles mas bajos -ocupados ma-
yorltanamenle por oilas— o la limilada
colaboracion de sus parsjas en &l re-
parto de las responzahbilidades familia-
res; en cuanio g la formacion se apurita
lumbien como obslaculos nsalvablos
al hecho de que ésia sea impartica fue-
ra clel horario laboral y gue soio pueden
asistir st la materia tiene relacion con &l
puesto de trabajo (pgué lormacion
pueden recibir lag impiadoras que - do-
sean y pieden promocionarsa?)

PAS funcionario en la
universidad de Malaga

A semejanza del personal laboral de
administracion y servicios, las mujeres
funionarias del PAS también sufren de
seqregacion vorlical gue las sitlia on las
rategorias infetlores de la aacala, o que
se traduce en un nivel de remunaracion,
consideracion, esponsabilicdad v presti-
gio profesional mas bajo; se conconlran
en las tareas tradiclonalmente femeni-
nas como san las administativas y auxi-
liar admmistraliva, ayudantes de archi
yos, bibliolocas vy musaeos.

En cuanto a la promocion profesional
enfatizan la conveniencia de valorar
olros aspectos de calidad de vida y en-

riquccimiento personal como &l ocio, k8
tamilia, las relaciones familiares antepa-
niendalas & la actividad laboral, parale-
lamente se considora gquo s relacio
nas sociales infoyen mucho en las po-
sibilidacles de promocion, relaciones
que culfivan mucho mas los hombres.

PAS laboral en ensefanza no
universitaria de Castilla-La
Mancha

Las sitvaciones de diferencla enlre
hombres v mujeres enconfradas enfre
este colectivo en Ensenansa no uni-
versitara son similares a 1os do la an

Fmtlere v preperveselin

sehanza universitaria, esto es; las mu-
jeres acupan la eategonas mas bajas,
pEOr FErfuneradas Yy con menos: res-
ponsabllidad, sus conlradaciones son
mas precanas, falta oferta formativay
disponen de poco fiempo por la impo-
sibiidad de comparlir las responsakbili-
dades familiares, sin ambargo, se da
Lna dificuitad anadida: la dispersion
e Ins cantros de trabajo v la hetero-
geneidad de los eguipos gue los din-
gen provoca una gran diversidad de
problemas puntuales v especiales, en
algunos casos, con respusstas igual-
mente especilica:s, M




Presupuestos Generales y ensefanza

privada concertada

vestra revista dol
pasado mes de
noviembre trata-
e monoygrafica
mente el analisis
de Ilns Presi-
puestos Genera-
los del Eslado.
En  econjunto,

cren gue se frata de un gran esfuerzo

por parte de fa Federacion, y sus au-
tores, do dostripar unas Gilras de las

e vista

¥ Juan Martinez

Granada

gue doponde of avanco o rotrocesa
del Sistema Educativa, Fs imposible
ne canclilr —coma hacia &l editornal-
que la Educacion no interesa, La acti-
tud del Gobiorno con nuestra ILP,
de=zgraciadamente, refusrza que la
aplicacion de la Hefarma —el mero
cumplimiento de su disposicion adi-
cional 3 de aproxkimamos 1 un gasto
piblico equiparable al de los paises
camunitarios— no es una prioridad
presupuestariz.

OPINIOMN

Quizas esas mismas diicullades en
ko financiera han hecho que nuestros
andlisiz de los Presupuestos actuales
nos hayan conducida a la basqueda
de cuanios slemenlos nos parrmilio-
sen hacer una eritica econdmiea v po-
litica-del Gobierne, ¥ ésta sa ha cen-
traco en o que enfendizmcs como un
tratoy discriminatado a favor de lared
concerlada.

No tan beneficiados

Las prowimas lineas intentan hacer
una leclura méas sosegada de nues-
tros propios estudios, v demostrar
que —con la excepcion de los aspec-
tos vinculados & la Educacicn Infantil
s dillcll jusliicar dicha discrminacion
v la globalidad de nusstro discurso.
La afirmacion se basa en las obsarva-
ciones siguientes:

= Mugslra Foderacion dofionda la
extension de 13 edad de escolarizacion
ohligatora y acepta el marco Constitu-
cianal, incluso en materia educatives
Mo deboriamos, por lanlo, alacar los
Incrementos derivados de la aplicacion
e la Lay. Pues hien la tabla 10 sobre
&l alumnado nos indicaba un incra-
merlo de 58.000 personas en primer
cicio dio ESO v dg 12,500 en 27 ciclo
en lared concertada,

La ratin profesorfaula de
Primaria/EGB en Centros Concerta-
dos 65 do /1, B incromento por Lay
clel ndmere de horas del alumnado en
el Primer Ciclo de ES0 (sin modificar
el nimero de horas hacia una situa-
clon de equiparacion de sus Lrabaja
dores v lrabajadoras, ‘como serla
nuestro desea) hace que dicha ratio
pase a 1.2 prof faula. Aplicado a ess
alurmnado, equivals (58,000:30:0.2) a
un incremento de unas 380 nuevas
tnidades. | os 12500, que accaden al
27 piclo, a otras 420, C=sas 800 unlda-
dos lienen un valor global —ver tabla
|6 referlda al valor de los Conclertos-
e unns H.500 milonas de pesetas.

= | o labla 4 sobre Transferencias a
Privada Concertada indica un aurmen
to giobal de algo mas de 4,750 millo-
nes de ptas. —un 4, 2%~ En ella he-
mos basado —y seguimos haciendolo-
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gran parte de nuestra argumenta-
cion de estos meses.

Es obvio'gque, sl comparamaos am-
bas clfrag, las otras partidas tienen
qiie haber descendido. Mas adn, =i
se tienes en cuenla que en osos
4. 750 millones se incluyen los desti-
nados a Infantll —que nuesto edita-
tial valoraba en /000 millones— ha-
bra gue concluir que el resto del
Prosupuesto decredia, adn leniendo
en cuenfa lo expuesto anteriarmen-
ie. ¥ ello pese a que —aun descon-
tando los ledriocos 37.500 niffos v ni-
ras de Infanti- la Red crece en un
global de 30,000 personas.

= Pese a lo anterior —la tabla 13
dedicada al Prolesorado- indicaba
un ligero crecimiento global del con-
junto de la Plantilla de los centros de
titularidad publica -316 personas
mas- para alender a (labia 10)
153.000 alumnos vy alumnas menos.
For el contrario la plantilla global de
los Centros Concertados disminuye
an 1.022 personas. Y, aungue hay
una desproporciin de 11 .a 1 anla
perdida de alumnado de Primaria, la
plantilla global de este nivel desciende
mias en concerlados, on nuimeros ab-
solutos vy relativos,

= No es cuestion de insistir mucho
mas. La propia tabla 10 aporia datos
gue indican gue no hay ralo de favaor
en otros niveles v la tabla 16 —sobre
madulos de Conciertos— demuesira
gue no hay consideracion hacia un
parsonal gue percibe-un 20% mehos
de dinero, desarroflando la misma fun-
cion. Perdon, hay una minima. Desde
octubre percibirermos unas 3.500
plas, mas —14.000 brutas en el con-
junto del ano- como consenusncia de
Acuerdos anteriores (situacion similar
a guisn cumipla un numvo saxenio) gua
la Sra, Ministra dice publicamente,
ademas, que es la equiparacion y solo
lo hace obligada por pactos del ante-
rior Gobicrno,

Sin embargo, curiosaments, no in-
siztimos tanto en otros aspectos en
que s se produce una lotal discrimi-
nacian, Por gemplo, misntras a labia
14 dice gue & gasto alumno/ana para

funcionamioento v mantenimiento sera
de 5,696 ptas/ano-en Primaria y
15967 en Sscundana en centros de
titularidad pablica, en Goncerlados

aplicands la partida de ofros gastos
a los modulos de la tabla 16— dan va-
lores superiores a 31.000 pias/alim-
no en Primarda y 34.000 on Secundz-
rig. Y on baso a allo, sé pusden dar
diterentes sevicios en ambas redes,
oue forman una parte fundamental de
las percepeiones familiores.

No se debe generalizar

En definitiva, opino gue hemes hecho
un discurso gendhico oue sdlo ae basa
en el dato de Infantil. ¥ .que de hacho
s ha extendido al conjunto del Estado,
alin siendo de un ambito concrelo,

¥, lo gue es peor, ereo gus ese dis-

clrso se amplifica llevanda a la cate-

goria de universal actitudes individua-
les de eiertos centros: BEn la mismel re

visla, por gjempla, la justa citica a los
baremos de gierta orden religinsa (que
cieberiamos recordar para evitar que
el mismo rabajo valga, como he oou

rricha, scis veces mas para unas per-

sonas gue para otras cuando ¢l
ornpresanio ha sido el Estado) avala
la afirmacion de generalizar actua-
ciones concretas, En muchas notas
-con frecuencia del propio Ambito
MEC pero dirigidas a todos los te:
rriforios— se sigue tocando a reba-
o Asi es dificil trabajar.

Cualguier avance para los raba-
jadores de centros concertados
pasa por un incremento de los
Presupuestos. Sincaramente, da
migdo pensar como puedan inter-
pretarse o8 incramentos que pue-
dan suponar,

Un acto de coraje
Casl media vida en esta Federa-
cion =y el paso por todos sus orga-
" nos posibles a nivel provingial, au-
londmico, secloral v estatal- ense-
fan a comprender las dificultades
objetivas que existen en relacion
con la Red Concertada. La delensa
dal avance —qgue lodos v todas pre-
tehdemos como objetivo basico—
hacia la Escuela Poblica, nos hace
compartir que la mayoria de nuestro
esluorzo doba contrarse en asequrar
la calidad en los centros de titularidad
piblica.

Pero ello no puede conducirrios a
adquirt posicionss que parccan fuin-
damentadas en apriorsmos, Cile nos
algjan —a los ojos de los trabajadores
y trabajadoras de Ja olra red- de la vi
sion y delensa global del Sistema
Eduzativo que presentamos como se-
na de identidad; gue nos obligan a
gaslar parle do nueslro lismpo: y
anargias en el ambito intermo; que fa-
cilitan el ataque v la burda descalifica-
cion por terceros de nuesira posicion;
gua hiacan casi imposible nueslra Ac-
cidn Sindical v, en consecuencia, difi-
ruitan ef avance hacia ese comuin ob-
jetivo fundamental. Y que siguen pro-
vosando que —adn 20 ancs despuds—
la defensa de esos principios. comi-
nes, y la pertensncia a CCOO0, =ea
una decision rascendontal en la wvida
damuchas personas, unacto de co-
rajg que les puesde suponer anos de
animadversion y dificullades. W
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Carrera docente

y irubu|o
precario en la
vniversidad

¥ Xabier Arrizabalo Montoro

Profesor asociado de fa UEM

i la Universi-
dad, al igual
que an el resto
do las empre-
sas, publicas y
privadas; sc
vienen reci-
biencdo un sin-
fin de agresiones a las condiciones 12
borales v los derechos de los Lrabaja-
daores en general. Enlre clias, destaca
poderosamarile la precarizacion del
empleo, tanta en el ambilo
docentefinvestigador como en el de
administracion y sorvicios,

En lo gue guarda relacion con gl
personal docente e investigador (PDI)
la torma que toma esa precarizacion
se da en varios niveles, Uno de ellos,
de los mias importantes, tiene gue ver
con los trabajadores que comienzan
st actividad laboral en este tefreno y
se plasma, bdsicaments, an dos mo-
dalicades, De una parte, las becas do
Fomacion de Personal Invesligadaor
(FPI) v, de otra parle, la contratacion

fraudulenta a fraves de la fligura de
asociado.

Puede decirse gue amhos constitu-
ven, claramente, auténticos ejemplos
precedentes de los canlratos de
aprendizaje recogidos en la reforma
del mercado de trabajo contra la gue
so llevd a cabo la huelga del 27 da
encro (v no debe olvidarse gue ya hu-
o un antecedanto en este temreno &l
lamado Plan de Emplen Juveni- gque
fue refirado tras las movilizacionss an
su contra),

Becario

Eh efecto, la persona que, tras (i-
cenciarse, gana un concurso plblico y
se comvierte on becario FPI dezarrolla
sy Llrabajo en unas condiciones muy
precarias. Asi, ademas do una remil-
neracion muy bajg, por su condicion
de becario no tiene ni contrato de tra-
baio, ni anfigiedad, ni coberlura de
desemplec, ni siquicra la seguridad
social publica (Unicarments un seguro
sanitario privada). Sin ‘embargo, si so

ettt |
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le efectian retencionos fiscales sobre
511 noming como si fuese un trabajador
normal, Es decir, tiene todos los débe-
res y obligacianes (incluida una joma-
da semanal de 37 horas) pera practi-
camente ningun derecho. Ademas, en
el contexto do las relaciones paterno-
feudales que siguan predominando en
nuestra Universidad, en demasiados
rasos estos becarios son uiilizados
como mano de cbra sobreexplotada
para otras tareas de los Dapartamen-
tns —0 de los profesores a titulo parti-
cular— dificultando incluso la consecu-
cion do los gue formalmente so decla-
ran como objetivos del programa FPL

Profesor asociado

Por ofra lado, de un tismpo a esta
parte, s2 ha extendido de formma gene-
ralizada v crecienle la proliferacion de
auténticos contratos basura para los
trabajadores que comienzan en este
Area, Su plasmacion juridica se tradu-
ce en la figura do profesor asociado
{muchas voces a tiempo parcial) para
parsonas que, de hecho, llovan a ca-
o su tarea en condiciones de absolu-
ta dedicacion exclusiva y cen plena
capacidad dz insertarse en las figuras
recogidas en la carrera docento (ayu-
dantias, fitularidades y catedras). En
primer lugar, se confraviens el espiritu
con &l gue supuestamente fue radac-
lada la ley —cuando no lambién la fe-
tra— respecto al perlil de este fipo de
nontratos. En segundo lugar v agul
cormienza o mas grave, las. condicio-
nos que marcan esos contralos son
absoltaments leoninas. Comenzando
por la remuneracion y acabando por
las escasas perspectivas de proyec-
cion, por lo mencs en el corlo/medio
plagn. Y pasando por |a inestabilidad
laboral {con o vuinerabilidad corres-
pondiente) asi como por los proble-
mas de representacion on los drganos
universitarios v los obstaculos a su
participacion en &l Tercer Giclo o on
planes de investigacion pluranuaios,

Privatizacion
Todo esto sittia a estos rabajadores
en un dilema consistenle en aceptar
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psta modalidad o quedar defini-
livamonle desligados de la Uni
varsicdad ya que incllso se cio-
rran —o se diflcullan enorme-
mente- atras posibles vias de
accoso como fas inferinidades o
ayudantias, Y ante ello, a titulo
individual, la Unica salida que
guada es tratar de encontrar
una fuonle complementaria de
ingresos tuera de la Universicad,
lo cual constituye, de hecho,
urigs forma subliminal do privati-
zacion do parcelas de las laroas
universitarias. Ciertaments, asto
se da en consonancia con las
lendencias predominanles ac-
tualmenle en la politica do las
autaridades dol Ministerin v do
Rectorados v Gerencias de las
Universidades. Y en clara cohe-
rencia con las distintas medickas
privatizadoras gue se vienen
dando en la Universidad (entre-
ga do ambitos enteros de tareas. uni-
veraitanas o bancos privadas, prolife-
racian de colegios privados adserilos,
oferta de cursos de posgrado —mas-
tors- organizados e inspirados por Ja
emprosa privada, privatizacion directa
de sevicios o lravés de contratas, ol
cetera, etcétera), siempre da forma
contraria a les interesos de los traba-
jadores v estudiantes v, anadidamen-
te, de forma poco transparenic, Por
otra parte y como es obvio, todo eslo
repercute directamente en la calidad
de la cnsehnanza, deteriorandola adn
mas,

Contratos anuales

Asl en e universidad el mal lamado
contrato de aprendizajs pueds durar
aun mas que lo reguiado en la refor-
ma del mercado de trabajo que co-
mentabamos. En efectn, en o mejor
de Ins casos, una persona acaba su
licenciatura con 21 o 22 afios —como
minirme--, Entonces puede acceder, si
gana un concurso pliblico, a una pla
za de hecario FPl en las condlglones
rosofiadas. Cuatro anos después 25
0 26 anos por lo menos— puede acoe-
der —si gana olro concurso pullico &

una plaza de asociado.., con un mini-
ma de 2, 3, 4 afias 0 mas, poro con
coptratos innados afio a afo. De ma-
nera que esta porsond se situarfa por
encima de los 30 anos v habiendo ga-
raclo por lo menos dos concursos p-
blicos, sin haber tenide tedavia un
contrato digno v con escasas posibili-
dades de llegar a logratlo pronto (y
disponar del titulo de doctor no suels
ser tenido on consideracion).
Ademas, eslos contratos rompean
con algunos principios elamentales
como el de causalidad (3 necesidades
laliorales pormeanentes, contfratacio
nes parmanentes) o ol de remunera-
ciones iguales para trabajos iguales
fautal rabego, igual salana”, v roplants-
an e forma brulal el mal salucionado
problema histonco de los Profesores
no numerarios [PRMs), Bsle lenomenn
se da hasta el punto de que asislimos
a la particion de plazas de fitulares on
dos a fres de asociados de manera
que la Universidad tiene dos o tres
trabajadorss por ¢l precia de uno.

Los nuevos planes
En lodo caso, esta problematica no
solo no 85 ajena o la del resto de pro-

fosores e investigadores v, en
general, lrabajadores de la Uni-
versidad —asi como a la de los
propios estudiantes- sino gue se
relaciona directamente con alla.
Basle citar como ejlemplo la exis-
tencia do muchos cazos en lns
aque la implantacion do los nue-
vos planes de estudio tiene lugar
con un suslancial aumento del
nimera de alumnos por grupo,
Y, mas genéricamenle, con la
calidad de la Unbversiclad plblica
v su uluro en cuanto tal, Maxime
considerando que lodo ello deni-
va, directaments, de las directr-
cus de Bruselas —emanadas de
las recomondacionss de los or-
ganismos reclores de la econo-
mig mundial- que los distintos
goblermos comunitarios aplican
disciplinadamente.

Por el empleo de calidad
Resulla vital tomar en cuenta, con

‘caracter urgonle, estos temas que
wfectan, de torma inmediata, a una

parte importants de los lrabajadaores
representados v, mas genéricamente,
al buen funcionarniento de la Universi
dad piblica. También consideramos
fundamerital la conclenciacion y movi-
lizacion de los distintos seclores de-
fensores de la ensefianza piiblica v la
calidad en el empleo para transtormar
la gilluacion comentada, a lodas luces
injtista y discriminatora. En efscto,
entendemos gue es necesatio hacer
Irente a esta siluacion de inestabilicad
laboral, precarizacion del empleo v
Bajos salarios [comiunes & otros colec-
tivos universilarios v extrauniversila-
rios) gue se insertan an el contexto do
las poliicas de privatizacion y deterio-
ro de la onsenanza piblica gue se
aplican actualmente. Y, por ello, pro-
ponemos un emples de calidad me-
diante contratos dignos vy remunera-
ciones justas que ayuds a matoralizar
efectivamenle la mejora de |a Lniversi-
dad publca por la gue las distintas
autoridades dicen apostar y 4 la que,
sin embargo, sus actuaciones delerio-
rar) dia a dia. W




JURIDICA

CC00 geﬁiionurﬁ la rehabilitacion
de los insumisos expulsados del MEC

| hecho de sor insumise se calilica como un hecho
canstitutivo-de un dalito de negativa 8 cumplic la
prestacitn social suslitutora dal senicio militar, pre-
visha y perado an ol Capitulo I, Seccion 2%, arliculo
604 de la Ley arganica 10719895, do 13 de noviembne,
dal Godigo Penal. B asie artioulo s expresa:

& quee, cifado legalmento parm af cumblimierto del Servicio Ml
lar, ho se presontard sin causa justificacd, roffasanda sy incorpo-
racidn al mismo por Bempo superior 4 1 mes, o Ao habiéndose:
INCORDaracs a0 & ks Fuoizas Armadas, manifestans sunogativa
& cumplr ed renclonada sendcio s causs legal algung, serd cas-
tigeacdey con ia pena de sels meses 3 dos anos de prsicn & ihabib-
tacion absoluta por liempn de diez a catorce aios on fiompo de
paz, ¥ de dos 2 euafro afos de prision v oier A catorce afios de
infibilitacion absofuta, en lempo da guoma,

La inhabilitscion fnchird b incapacidad para desormperiar coal
guier ernplen o camgo al sevicio de las adminfstraciones, entida-
os o empesas pablicas o de sus organismos autonomos, v -
ra obtener sublencionos, bacas o ayudas pobiliss oe oualguien
lipc,

Ui vor cumolica 18 corndens impliasta, of penado estar exorn-
to- chel curmplirrienio dal Sendcio Millar, excepio on of supuasio
dle movilizicion por causa de guerrs.

Come vemes, la legislacion ponal impone al insumiso b inhesbii-
tacion absolula por liempo de-diez a calorce anos; mchuyendo
esta inhabilibacion la incapacidad pars desompenar cualouier em-
pleo o cargo al'servicio de las administracionas, entidades o erm-
presas publicas o da sus arganismios auldnomos v para obtanst
subvencionss, becas o ayudas pliblicas de cualquier tipa.

L perdidar de a condicidn de funcionario regulada en el arl. 3¢
da la Ley de Funcionarios Giviles del Eslado, oo ¢ do fobrero da
1964, esiablecia en sU aparlado d): So piarde (5 condicidn de
luneionanio por pena peinciosl o aocesata de inhabiftacion ahan
luta o especial pars cargo publico,

Con esle arliculado, cualguier luncionaro: insumiso perdia au-
tarnasticamante a la sentencia penal su condicidn de Tuncionarin,
ahora la Ley 1341996, de 40 de diciembre, de Medidas |iscalas,
Adminisglealives v oo Orden Social, en el art. 105, eastablece una
nuevd medaccidn del arl. 7, punto d) referanciaco anteriogmenta,
k1 nueva redaccion es I siguicnts;

ol Pertfeda prireipal 0 accesoria de inhabiacion absaiuta,

A o5 funclonarios que hubisran pendido su cordicidn por
cambio de raciatdad o jubliacian por eapacidad penma-
fenie podean salicitar iz rehabilieiin, oo canformidiad oo o
procorimianto qus se eslabioron,

A Los drganes ok Goblermo de las Administracionas Pobi-

Cas podial cuncedor la rehabilifacion, & peticion dof infaresa-
da, e quicn hubiera side condensdo o pong principal o ao-
sessankr de infabilitacidn, alendiondo a las circunstancias v
entidad del gelife cometida”,

Esle ullimo parato deja ung puerls sbicrs al insumide para re-
cuperar s condicidon de fundionano, os declr, antes de esis mesdi-
fizacion legislativa, o funcionario con Una condens penal, fuese la
que luess, quedaba inhabilitads para el gorcicia da la tuncion pl-
bitz, dojaba de ser luncionano; con osta modifisacion de s legis-
tacicn, las adminislraciones publicas pueden concador sU rehakill-
tacion, s decir ol funcionario condenado penalmeante puede vol-
wor a djercer sU profesion dentro da la Administracian del Bxiado.

La Federacian oo Fnaefianza de CCOCO enlicndo que; con este
arliculade, los docentes condenados por nogarse a reglicar la
prestacion social sustiluloris, una vez cumpida la condena, doben
instar a la Adminstracion educativa su rengroso al servicio activo,
Y se e concada con ocasin o vasante v siquisndo las reglas
ganarales, Y ello en virlud dol apartado 4 del arlicolo 108 de fa
Ley de Acompanamianto a los Presupuesios, por cuanto al podser
conedor ol MEC rehaidlilacian o b condicion de funcionario, do-
pendiendo de lag ciranstancias v entidad del delito comstida,
consideramaos que al delito de no rediizacion de la prastacion so-
cidl sstitutona &3 unaclo que no esiona fingln bign sodial, quo
oxiste una ley gue snpan ol objstor de condiencia: Boal Decreto
552/85, de 24 do abrl, que es un derocho establecido en el arli-
vl 30LE da la Conslilucion ospafdla, acto condenado penal
mante por los legiskdares, pero aprobado mayoritariaments por
lasociedad, por o gue siendo b causn dal acto una libertad idoo-
Iogica v da conclencia, no supone imputacikn criminal para el ol
etar, o due canlleva que la’ Administracion educativa entienda
gue yd s ha cumplido suficientemaonte la condena penal vy con
ceda al funcionana gue accedid a la funcién pablics, en funcion
de los principios constitucionalas de mérls v capacidad, e ders-
che & su pucsto de trabajo,

GEO ha inlclade una campana, con un madelo do solicitud
e rahalbilitacian digido a la Direclora Goneral do Parsonal v Ser-
vicios del MEC, que deben reslizar todos aguelios afeclados qun
Frayian cormpliclo va su condaena,

I3el mismo modn, s instard al Defensor dol Pushio para que, &
su e insleal MLC & diclar ona Resolusion por la que de oficio
texdos |os objetores de conclencia puedan reingresar 3l sanvicio
getive, una vee cumplida su condena.

SO0, anta la Minists de Fdueacian, expondrd a8 necesidad
de gue exista una  regulncicn concreta, positiva y egal sobre |a
rehabilltacidn imediata de los instmisos gue han cumplide su
conderia, W




LIBROS

48 DESARROLLO PRODUCTIVO Y
JUSTICIA SOCIAL

v Benjumin Zufioure y ofros
v Editorinl leario (Barcelona, 1998)

Fl presantis Bra rocoge sieke (Serentes upartatianss W s Taos cuhues, owgatizodas en dus blages. En su conjuer-
o nos ofiece u panurs de cdlsis de bi mranmrdml eifutmtive ugiwﬂ e ipicenciones y meflnxinaes b osk
leanitfical.

Fn ol primer blonwe -comprenstllud: catecedentes | Furﬂm’fétltw (e sigue 0 uno ducumentaty inoducelon soli camo
 &n b senfido <& bn patendn o igieads b compeeasvidad coma prinripio v wfeeent do b reforma educafin espaficl
e sz nicias en 1983, nos presentn fifarentes oportadones de cootio condcdos pensoored v predesinales ds o eduey
i baitinivos. Lo prefensiin de este bloque es recoger e sentide de o comprensividid comp el edumtiva gue amrge 0
piricipeos de siglo en bos EEUL, como ienl ques sevin desnmallnnde o bo lomn de foda este sigh, Qoedn doro que democradio g
inentes camprensivas o educacian son dos campos que corren poios o Jo lorga de lo histora, y qued dur b go m
hiy orgumentos para considerar, en lo linen de los peSticas weucdonoius de fin de sigk, gue el desonola de In comprensividod
by s vt fiusto.

M eantrarin, e s frabojas se doduce qus Jos modebos escolnes conpeisives olvecen mejees sesullados pon o poblucicn
astalor en genaial y similuses, pég o peates puna by publacitn infelshinknente *mes dotndn® 5i pudimmes establser es
difesenniv. Estvels comprensive y escuck selerfive smorgan pues- como madolos apestes misntos of mayos o meanor #to 0
I bvanet e inencin vo o depiandar del ambieals de fbajo, de los s y de los conididnuntes de trobojo.

En ol sequndo bague -comprenshitdud: ulgurs perspactio de eailiss- se recogen tres fmbajos en reloditn o oigunas e
eerilis sobre |0 comprensividal. Una peimer de M- Santes, que nos leva o reflasionnr sobre el senido de fo “protesionali
il tloceie™ deste wmn opician compeefiensiva de su loboe como prafesionl oealive y el o coma pofksim| patidps
en una eshintegio de dwlgociin o,

EF seyundo aboje, del editos del e B. Tufiaure, s ancundi o eno lsher de onblids aceico del sentido de ln “compren-
st edventiva” o bz de I evalucian de dos modelos de desonalla vacial y protductive. ¥ en este seafidy, gz chia qos
muestin secedad fecnaligicomente-avanzoda nos debe levr hodn modelos escalres-en bos que b compreasividad, o frans-
versalided y fo polivedenci eduootiv, cobien un muevo sentidn na sf coma opitn do polifica educafive, sing come opin in-
nvidoen y regencrdom do (s werdadesos imcanes de |0 tamacitn escolaizodo.

El ifimo froSajo, de . Tones, vo o exlender esbas refledones hodo el compo de b eduoodin mtimestn. ¥ In compenmsivi
ol recupent eyui g moevo dimensiin gue el o encojr on e outéntion sentile de b domormin adomdoe da s indivi
dunlidades e sus marcos culturnles, en ol desanalla de sus peculivddodes y hobilidodas, en o inegrocitn socol de by esietion
menke mal caklogoc come offpio o imarginal dentso de o comin eafinio gue es el desaralle o oliieaile, o devnsdndor
ifa fy civEzcidn Do,

jMIRA QUE MUSICA!
w A Bor Multimedia {Mﬂdrffl', 1998)

Esta coleccian de videos es unn intraduccitn compran:
siva y esfimulonte of mundo de fo mésica. Explico los
conceplos lundumentules o s de situodones dromati-
7adns, bidicas v sogesfivas, y evit cunlquier lono ocode-
mica o ohurido. Lo educacidn musicel encuentia un ouxi-
fior poderose en bos imdgenes, viswlizondo ospectos ohs-
ks del sonid,

Los contenidos hon sida elnborados siguiends los oile-
fios del progroma educafiva vigente (LDGSE), incomporan-
o s cancoptos @ iows mas avonzados en el compo da
b pedagogio musical y de lo compiicaitn oudovisiol.

Mas infarmacidn en ef T 91/549 53 54

CURSO DE ORGANIZACION ESCOLAR Y
GENERAL

v Gonzalo Gimez Docol
v Escuelo Espariol (Madvid, 1996)

Curso de omanizaciin
escolar v penerl

Estn Tiro proposciana rocursos cienifies, frnicos v prc
(o ot gue Jus cenlios docenle puedin alconze dlies (oles
e electividel en o peslocin del seritio educat, e s
nragenmas de dinecian y arwalizaciin de quicnes procdson da
asle campa dendlico poma dessmpedar hunciones de direceite y
geshian i 20 los ocusciongs con hoy gue cutidemumente sg go-
hieanmn ks centios educntives,




Infantil v Juvenil

EL ENTGMA Y EL ESPEIO

Jostein Goorder
Siweln (Modnid, 1996)
Fiddl; @ partir de 12 mios

El sinipbar encuenino o plonos fiestos noviderios entre (e £
li:-una chice obunige de estoren comu o couss de s enfennge 0
dad ¢l peyuerio Arel -un enlgmtios y cwinso ngel que de- £ |
sen conoces fodo b relative o fos pesonos: senind poo gue Ce-

i, en \m confiniz interondsio de pregunbs | respuesbas (on
Mied, uvabe desculsipnen desia s propn cunrin, cima o5 In v

i s ol I Tieanm, ot sam o suofias. o imoginzcitn y lios:

b im0 5 posible llepor o volar.

Uit e s, e stor de B mosnla dle S{rl"m wwhe pspnnles
ran mteligeario a b peeguntis que todos nlguna vez nos hid- 1
s & incso o ageelos que nunco nos holfomes hedhe. Lsle

e s e iwibaciin o il o fol e s,

—

CUENTOS POPULARES ESPANOLES

JSosé Marin Guelbanzu
Sirveln (Madvid, 1994)
Fidud: o partir de 10 aios

i g g qmlu-;u-.

vl

et Moy Clfnzs

ks, solne dodu, desile un ponto de viste liberaria come 5o -

{ieesenin estn meapilorion do mentos, fomados de los diverses
wofocciones generdles o focofes, tonjo publicodis en lis twio
lenguos ded Bty espoiol womi gn wimios dinloctos, Fl oot
e selecrionndn est calecian fesmunnios bisconda y eligiends
nrpallos qiee mejor s& ofsian a ks otk 02 gémen
noeidffea y b b tgestrita i peadsr de visto el seofido, of it
Ay el desinpollo di fos mismos,

. CACHORROS DE NADIE

Fruritye: Martinez Requern
: Populor
: Ldod: o parfr de 14 afos

£ ciom, Los peotngoestos de sus paginas son lamndos par ma-
£ chias inndoptodus, psicbputas, toradus, vitivsus, definasentes. ..
£ Poan e e andlisis supere e snplisma curicahander, debesin
i prequninese, por clomplo; “marginacies & mspock @ M, poi
i quitn, por gué...? g gub el 100% de los menures ccogites
b e cendros de refanm poceen e fomios exbemodmant
£ pobues ¢ infefrasos y par qué Ios rirceles de jovenns dlberman
£ idéntica poblaciin...?*.

<0 hom eerritn |5 pagines e ok B,
EL ANTIGUO EGIPTO

Scott Stoadman
. Maling.
- fulod: o portir de 72 afios

I ANTIGUO

- e e eslo anfiyun chiizorinn, Bushodo con moches § o

Un libes pur uelulbos que quesemas destons en st ser-

Can este olim sealsbn, v con opsioaomizala indidadada,

il
Py R

W

EGIPTO

|

VO Rl TR AL

Esta coleccin do miniguios (10 pos 13 dins.), ademds de
st teducido Torsmby, recopiln fody ol que by que saber
sobue un fema deferminade. Este fomo, an concrels, &5 ung
Fostinanta roopiacitn de ks rilas, s costumbres y s nstian:

plzndiclns fotogeafias da tode fipo, psto quin dosoibe | bistodo
dal unfigua Loty de s gente con nucha reofsmo.
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LIBROS
POBRE MANOLITO
Elvira Lindo
Alfaguore (Madid, 1995)
Eiloel: o i de 12 aigs

Pobre
Manoliio

Manality Gatotes 5 un dhabatin copoz de maseur ne siko o
sl ponlres, o su ohueda y o sy sefandn Asuncidn, sino fembitn
1 I psiilegn dol colegi, 0 Cornbanchal Mt y o Fspoia ente-
1. [ su prime fbio -Munsito Gofolos: apenos fwve espado
suficients para dhir e ket e su vida, Asf que el oha-
m, m parn evanceida par b foma, pera o condida como
SiRmHe.

CON LA MUSICA A OTRA PARTE |

José Antonio def Comizo
Fillliives |
Fremio Ao Delio, 1996 |
Fdad: o partir de 8 ofios

Es una oheo an o que s outor mezclo el hon, Jo fedén,
el optiime y lo sopolio de o pesarnjes, En elln b, de :
iina farmin tofnimete modora, of femn de los hodus, ton fio- |
dicsanal, I

H B wenin us dwverliles mvantrs de uno chuel que
hece um cursa de hodas poe conmespondandn. Misntros eofzo
st debares, aimo s fios spanioses o b ooe e yoz bus
e el o], s mied, y wno simputiqiisimn e hipemch- |
i nifin famara Soks, alins Tedhallina, |

|
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Estudiantes

u huelga no corfa coifeteras, no desabastece las
fébricas nl fos mercades, no se calcuwlan on pese-
tas sUs pérdidas, no es un problemer de Estodo. San
solo estudiantes los que protestan, No paralizan
ningune aclividod productiva de manera inmediata, por aso
e Importa que tengan o no fengan razon, que paren ainea,
zeiz o diez divs, su huslga no inquieta ol Gotilamo;
Solo guisren mas dinero. poara st educacion: mas profesord
do. mias medias, mds desdoblas, mas invastigocion, majores
Insfalacionss v mds afencidn, Quieren consaguir una bHuend
formacion que les permita la incorporacian al mundo faboral
en opfimos condiciones y poder asi relevar del frabgjo ocu
pande plesios estables a las personas que yo han frabgjado
o suficiente y se han ganado una justa jubliacion. Mds dine-
ro para tenar mefor forrnacian, para esfar mefol preparados,
para quie-la productividod melore o consta de las avances
lecnoldgicos; de la clencla vy de g investigacion, y no a
consta de la explofacion de las personas y dol deledorn del
bisnestar social. Elos, como nosafros, fambién creen que o
educacion es ko inversion trids rentable.
Sen los-gue mds razones tienen, lo sociedod actual les ofre-
ce Infinidad de posibiidades v luego no pucdon eledli iingu-
na. Les ofrece la imagen de un mundo (dell, consumista, con

fodo a su alcance. ¥ despuds ven pasar los anos y solo esid

a si dleance fa hoja del paro, el futura incierto, la inesiatil-
dad constante, La sociedad les endana.

Estudiontes del sesenta yvoche; del ochenta y sete, del no-
vanla v seis novenia 'y sete, slempre. los mismas razones;

slerngre das mismas desconsideraciones v las mismas argu-

mentacionsas, Ahl estan, diciends gue o sociedod o estd
haciendo mal, gue estan disenande un fulurs sin contar con
ellos. Un fufuro gue no Jes gusta, coargado de iberalismo sal
vaje, de egoismos personales, de cofporafivismos v de no-
clanalismas insolidarios. No, no se' perlila un fulur con 105
ideales que deben anidar en el commzén de los jdvenes. Los
idaales, que desde el Instifuto o lo esclelg les inculcamaos, (es
stenan a fakos, cuando analzan defolcdoamente lo soola-
dad gue les rodea. Solidaridad, companeismao, generosi-
clad, tolarancic. solo exlsten-en las booas yen los deseos def
maesfro o el profesor defumo, no e viven en o sociodoad

per ninguna parte, La competitividad, o individualismo o
dominan foda. Los Gobiamos, o sslema, dsedan un futuro
sormibio, Los esfudionioes prolestan. jAforfunadarental

| éx viclenicla apcrece gempre an los movilzaciones da 1os os-
fudiantes: un grupo de inconfrolados. una carga poficicol des-
proparcionada, una cristalera rofa, unos cuantfos jdvenes he-
ficos,. Lo fmm#am"u 6 ehalciar sLs protesfos, que no fegue
a1 ver la luz la lloma llusionada de sus buenos desaos, que No
3e oigan sus voces dolsaderas. Son esfudlionfes, fovenes fa-
ciles de manipular, gue No So oigern sUs kedas huevas, reaice-
mos sus elementos negalivas: st vislencia innafa, su inmad-
1o, $U cardeter manlpulable. Y, mientras, el Gobismo, o fra-
vés de una Ley de acompanamiento de los presupiesios,
posibilita que los funcionarios puedan frabalar hasta los se-
fenfa arios: poaro robar a los [dvenes su trabalo v su pan. Pero
eso hoes violencla -dirdn- Io jubilacion a los setenfa serd vo-
luntaria, ¥ fa valunfariedad aparece como cinleo fopddend,
parg escondsar Una agresion o los [ovenes, o nuestos hijos.
£Por qué no posibiifan. en equidad, que guien quierq - mis
ma volunfaredad- e jubie o los sesenta anos con deyecho
a perciblr el clen por clen de su jubliacion sl ya ha coflzado
los afies suficientes? L
Esta os la vordodera manlpuiacian: se resalta lo vielencia en
sus manifestacionss, se ssconds la agrasion que ol froas oficr,
levtras ey, este Soblamo, esta sociadad, ajoros sobve o jo-
vanes, sebra los esfudionios de mi close. Porque son de mi
ciose, esfuvisron conmigo o con ofro en ef aulo donde aho
ra me enclentro. Tuvieron, como los que hoy me asclichan
y hablan, ocho anos. Son un poco mds mayores, eslan aho-
ra con ofros, gue las ensanan on LN Atiewa efopay les des-
plerdan a la madures v o wida,

Son-de mi clase social, de los bamios cbreros. viven los pro-
blemas en sus casas: lo manginactan, ol pore. o rabalo ex-

casve del padre yo o mode. los malos confratos gue fie-

nen, el poco lempo que queda para hallar en casa v la
pioca costumbre de hacerlo. No cabe duda, € se estd con

‘affos v nos senfimos jovenss y acude lo anoranza de nuestio

pasado, o estfamoes en conlra, cnvelecidos, asustados, aver-
gongados de fo que en un dia fuimos, 5 esfamos con alles,
les erfenderemos. 5i estamos en contra, les combaliremos
con mds fierezd, fremos confra eflos, avergonzandonos de
noscines mismos V¥ §in guarena reconocel, _
iFstucttaniast [Fsludiontes! Inquistudes, daesvelos, anhalos de
un meunda mejor, lusiones quis pasan i vielvan o eimpesarn y
‘que algunes guisren. comic stempre; callar; 1




COLECCION PRAXIS EDUCACION

Un proyecio editorial coherente con (us exigencias que la veforma educativa plantea, cont ribrryendn a v wmejor funcionamients de los
certfroy edducaiivos v o mna culidad cada ve: miaverr de o Badiecacion.

OBRAS DE LA COLECCION PRAXIS EDUCACION
Ascsoramiento Pedugigive; 1, Pere Darder Vidal v T Joaguin CGairin Sallin

#4245 Para vealiesr v pedido, marque con una “%* el titnlo () deseadn (5) en el recuadro (5) correspondiente (g)

I:' “ORGANIZACTON Y GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS®  Coordingdores: Peye Darder y Joaguin Gairin
Ofece Lodu 1o informacidn necesariy para In gestitin y organivacion de los centros de toda tipa v nivel, constitnyendo una berramienta de formacidn
permancaie paca equipas dircetivos ¥ equipos docenles preocupados pur la mejors continoa de los centros on los que gjerven su profosisn.

F.V.F, 21,268 Pray. (IVA incluide). Exte precia inclive tres actwalizaciones por wio, - Suseripoiim: Anual,
D YESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA GESTION EDUCATIVA® - Coordinadures: Pere Darder y foaguin Guivin
Apurla instrementos concreloy pard cada Gmbile de ls gestion edvcativa, facilitando |q avtofonmacion, Iy reflexidin, el andlisis v Ta toma de decisiones
relacionadas con Ti gestion de los centros. Mediante das actualizaciones periodicas, se oftecen nocvas cstratepias y expericncias pricticas,

VL 16.016 Plas. (IVA ineluide). Tste precio incliye tres actualizacionss por aie. - Suscmipeion: Ameal.
I:' MANUAL DE LEGISTACION EDUCATIVA. FSTATAL Y AUTONOMICA” Covrdineudores: ML Antonia Coxarova ¥ José M Veru
Primeza obia en el mereado que recoge las disposiciones dictadas por todas Jas Adminisiraciones Fdoeativas con compelencias en Bducacion, Ciuds
tes, el suseriplor recibicd un Bolelin de Avance Legislativo y Convacatorias con las disposiciones aprobadas, los cambios normativos y convocatorias
e ayuilas, nposiciones, cursos, ofe, La obra incluye one Base de Datos en disguete con los textos completos de las disposicioses hisicas,

F.V.E 18720 Plas. (TVA incliidoy. Este precio imcluye tros actualizaciones por afio. Suscripoitn: Anaal,
| ] SMANUAL DE ORIENTACTON Y TULORIA” - Conndinadores: Manuel Alvarez y Rafae! Bisquerra
La respuesta todrica ¥ prdclica ante la problemidtica que plantea la aplicacion de algunos principios hisicos de la LOGSE comn Tn stencien a 1 diversi-
dadd, 13 formaciin integral del alumno y Ta estimulacion de-los métodox de sprendizaje auiduomos, otc, oo cualquisra de los niveles educativos, Recoge
los fudbumentos tedricos ¥ las Wonicas, csrstegias, experienciag, reenrsos v aplicaciones priclicas de Ja funcitn oricniadors v tutosdal.

PV 6006 Pras. (IVA incluidas). Fete precie fncluve trex actalizaciones o e, - Snscdpeion: Anaal.
I:' “COMUNICACTON EDUCATIVA ¥ NUEVAS ']‘.'EL:NHI;HGT&S” - Coordinadores: Joan Farrds y Pere Murguéx
Recoge todas las posibilidades gue ofrecen las muevas tecnologins pama facilitar los procesos de cnsefianza-sprendizaic v pestion de Tos ceniros docen-
tes. Los bloques de contenide som: Coestiones generales, Tnforméitica, Telemdtica, Muliimedia, Imagen y Sonida, Video v Mass Media, La obea incluye
s programas educulivos cn disquete.

B VL, 16,640 Phay. (IVA inclwido). Exte precia incliye ires acinalizaciones por avo. - Suseripeidn: And,

> EDITORIAL PRAXIS, S.A.
9 Lideres en libros de hojas cambiables.

Via Favetana 30, 5° - D8003 Barcelona - Tel, (93) 310 15 00 - Fax (931315 26 63

IATOS PERSOMALES DEL CLIENTE
Canlro u Organismo:
Mombra y apsiiidos: Cargo:
Diraccion: Foblacidn: Cdino:
MIF f CIF: Teldiono: o
FORMA DE PAGO: £
[ Conlra roembolzo + 520 ntas. gastos de sowia (Modsalidsd no vilida para los Sres. Clientes de Canarias),
[] Chegue adjunto 8 faunr de PRAXIS, 5.4 || Domicifacion bencasia:

EWNTILAL QFICINA D.C: NUMERQ DE CLUENTA O LIBRETA

Fecha: e e e g

Wolters u Kluwer

.,



: |

PLAN CUATRIENAL DE FINANCIACION

Siiuacion 1997
Gasto Educativa
4,5 por 100 PiB

Media Europea
Gasto Educalivo
6,0 por 100 PIB

Propuesta CC.00.
Plan cuatrienal;

1998 < + 0,50%
1999 < + 0,45%
2000 < + 0,35%
2001 < + 0,20%

HAY QUE
FINANCIAR
LA CALIDAD

© Desarrollo de la mejor ensefianza publica

@ Mejorar condiciones de trabajo

@ Creacidn de un mapa de centros adecuado ' Federacion

. i o : de Ensenanza
@ Plantillas suficientes y formacion continua Nccoo,
¢ Transferir oportunidades, no problemas | '

g CARA ES
ORANCIA




