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fl 72 Col_lgr de la
Federacion de Enseitanza
se celebro en Civdad Real

estas altuos de curso Seguro gue yu
no &s noficia de primero mano lo ce-
lebracidn de un congreso de CC.0Q,
et estrucluro es rica y prolijo. Pero pora
discutir de los problamos de los ensefionza y
de los personas que en ella frobojomos se ho
reuriido el maximo Grguno de epresentacion:
el Congreso Federal de In Federacidn de Ense-

nonzo de CC.O0., com-
puesto por 350 delegodos
y delegodas.

Asistieron representan-
tes del mundo de lo ense-
fianza, desde uno delego-
tibn de-los docentes japo-
neses hasto una de los me-
jicanos y ot maroqu, po-
sando por mas de uno de-
ceng de poises europeos.
Tombién osistieron rectores

do universidod y alfos je- £
rarcis de lo educocidn en |

Costillo—lo Mancha que,
por ello, se celebrabu &l
Congreso en Ciudod Reol.

Aprobodo ¢l documento de ponencios por |

mis de un BO% de los presentes, se realigio

o Fernundo Lezcano, con el 70% de los votos |

como secetario generol de lo RE. CC.O0. y
se nombrd uno nueva comision ejecutiva, de
26 miembros, que intentard levor o lu prici-
cat I decisiones allf tomodos. B

1 CC.00. mlora con preocupacmn
las declaraciones de ln ministra

minisiia de Educocion y Colturo, de mayor
respoldo o lo iniciative privada, fomento
| e fo competifividad y “dejor hacer” o las le
| yes de mercado, representon par CC.00.—in-
| tentondo no coer en olormismos— un total de-

l os decloraciones de [° Fsperonzo Aguine,

| sacierto, corentes. de senfido, odemis de insoli-

dorios & injustos,
A lo cspera de lo operfuro de conversaciones

con ef nueve aquipn ministerial, CC.00. recuerda
(e un modelo educative de consenso porte de
lu convivendia entee los redes pilificos y prive-
dos, pero en el que el molor y prindpal goranle

del derecho universal o b educacion es ol sector

iblico. En este senlido, fns adminisitaciones
educntivas no pueden hocer dejocién de su res-
porisubilidad e 1o extensian, munlenimienlo y
desarroflo e un oferto pablica de cofidad,

:Modificari el
PP la LOGSE
por razones
financieras?
| arece ser que en varios inslandas
P del PP se ha valorado la posibilidad
' de modificar lo reforma edveativa,

pues su aplicacidn supondrio un desembolso

| presupussiirio que parece gue o s guiere
hacer, yu que se deben recortor los presu-
puestos educativos y de olros departomen-

| tos. E mismo Andrés Ollero, diputado  res-

| ponsable del PP en temas educativos duran-

te varias legisloturas, ha declorado que es
| logico que se frefe o reforma de lo LOGSE
en el marca del nueva gobierno y vinculodo
al problema de la financiacion.

Desde (C.00. se ha denunciado que el
mensaje del PP esta cambiands una vez
que se ha instalado en ef poder, pues ahora
anuncia recortes y cunndo estaba en o opo-
sicion manifesta su pleno apayo o la Inicia-
fiva Legistativa Popular que, promavida por
(C.00., persequin uma ley de financincian
def sistema edveativo. Inicafiva que cont
co el apoyo de mas de 600,000 cudado-
nos y cidadanas. Si ahora no mantuviera
aquel campromiso; se podria entender qua
se fratd de una maniobra eloctoral y de:

| dlesgoste del anferior gobierno. W

Lo ensefinza no es un mercado, es algo
mids, es un dereche, v su calided, uno cualidod
mis complejo que |n relofoda por Jo ministio e
sus declrmiones. Los leyes de mercado no re-
suehvn los problemes educativos y, por ello,
(C.00. ne crae que lo solucion o los problemas
de o pnsefinnza s encuentie procisomente en |
ol espirit liberol monifestada por lo S, Agui
e, espernndo del nuevo equipo ol didlogo y el |
rigurosa andlisis de | redlidod que les permiia
mufizor menstjes fon preocupontes. I




El profesorado de los centros municipales |

de bachillerato se concentro en Madrid

| profesorado de Ios centros
= unicipales de bachillerato
e ze concentro en Madrd,
Después de realizar 3 dias de
huelga para evitar que entre el MEC
y la Federacion de Municipios y
Ptovincias se cierren los centras
donde eslas personas lrabajan y se
les envie al paro, & ‘pasado 14 de
Wayo se concentraron en Madrid
unos 100 trabajadores v lrabaja
doras de los aproximadamente 130
atectados.
La principal reivindicacion del co-

| lectivo es evitar &l despida, pues la

[uncion gue llevan gierciondo desdo
hace anos sigue siendo necesaria.

| Estos centros Ofertan una ensenan-
. 7a secundaria en las zonas rurales

donde, hasta ahora, of MEC o ha-

| e irverlido un sdlo duro eninstala-
| clones por -pretendidamente- an-
| tieconomico v se habian firmado
| convenios de cooparacion con los
| distintos ayuntamientos afectadaos.

La extension de la obligatoriedad f
on la escolarizacion v ¢l nuovo disg-

Ao del mapa escolar abliga a que

estos centros confluyan con la red |
de |a Administracién Cducativa o ze |

gierran. Anle este dilerma, v para ovi-

tar &l despido, los trabaladores bus- |
can una solucion que les llevo a Ma- .j
drid una vez v les pueds volver o lle- |
var todas las gue sean necesarias. |

OO0 esta conelias v ellos, M

FEl mundo rural se
manifesto en Madrid

1.800 pueblos de iodo el Estado =e rpanifeslaron, el pasado 18 de

Q sociacionss de Padres v Madres de Alumnas y Alumnas de mas de |

Mayo, on Madrid para exigic do la nuova ministra de cducacion la re- |8

| nada también piblicamenta”.

| estruciuracion de la red de cenfros gwue afecta a sus pueblos. Las aso-
ciaclones convocantes acusan a los anteriores gestares de haberse negada |
& negociar ia planificacion del nuevo mapa escolar. I
S pidic sl noev cjeculiva gue gotiorms: para lodos v resusha los protilo-
mas de todos. “La reforma era necesana y nosofros no estamos contra la |
reforma, sine contra la falta de medios”, aseguro Lola Medina, presidenta |
de la Asociacion de Madres de Familia del Ambito Bural. Se- subrayo la ne-
cesidad de alendor muy especialmente a los problemas-del mundo rural §

més alla de griterios puraments economicistas, M

empieza|
la nueva
ministra:

o5 primesos decloraciones de o nusva mi

nishiar del daparfamento unificodo de Ede:

cncitn y Cultura o hon-podido ser mds
desufortunudos y hon lenodo de estupefoccion
o todo el colective docents que ho tenido nofi
ains e ellos. Es por ello, y pora que podumos |
instaila o rectificor, por ko que TE recoge los ole- £
fivos o lo finoncioeian de los centros: “"Hay un
wolegio, genernlmente suele ser privado con- |
cerlado, que tiene miles de peticiones parg |

. ingreso en ese colegio que puede alender, y

el ministerio, en cambio, no quiere aumen-
larles los ayudas. ¥ of lado hay olro colegio,
publico generatmente, al que sin embargo

.; los pudres no quieren llevar o sus hijos por |
| lo razon gue fuera. Entiendo yo que lo que

hay que hacer es respefar esa “libertad de

| elegir”, aumentar fos aulas en aquel que

ligne mds demanda y en cambio disminuir-

'\ Jus en el que fiene menos. Eso hasla ahora
| no se ha hecho parque se ho dado priorided

a lo ensenanza no solo de fitularidad poblico
o sufragada con fondos piblicos sina o o
ensenanza que direchimenie estaba gestio-

Pidiéndola precisiones sobre sus dedlorociones, &
I minisho Aguirre: anadit: qus lo que quedo em
fovorecer lo compefitividod pues “fos
monapolios, aunque sea en o provision de
un servicio publico como es lo enseionza, |
no son buenos perque se apolirona quien |
esta ol frente de eso institucion”, |




EDITORIAL

Este es el segundo nimero que la revisia T.E. quiere dedicar a analizar
las necesidades vy loy problemas que tienen extos trabajadores v
trabajadoras de la ensenanza: el Personal de Administracion y Servicios
(PAS). Trabajadores que hasta hace poco aiios eran generalmente
denominacos “personal no docente”.

Este cambio termineldgico conlleva logicamente un cambio conceplual,
que, reconociendo avances, no ha sido asumido todavia por el conjunto
de la Comunidad Educativa.

El PAS representa aproximadamente el 20% del conjunto de los.
trabajadores y trabajadoray del Sistema Educativo. Pero no es el niimero,
sino la red de servicios que representan: la informacion al usuario
(familia-alumnado), el mantenimiento v limpieza de los ceniros, los
servicios de apoyo a las necesidades educativas especiales, el comedor
escolar... servicios, tareas bdsicas, que hay que impulsar si de verdad
queremos gue el sistema educalivo responda adecuadamente a lay
necesidades de la sociedad y yea compensador de las desigualdades.

Hay, en cambio, quienes se empefian en que estos servicios tienen un
papel subsidiario, que no queda perjudicado el Sistema Educativo por
recortar plantillas, que es mejor que lo atienda un servicie privado,
argumentado dudosas razones de ahorro, nunca de calidad.

No. El PAS de la ensefianza privada o de la piiblica, laboral o

Juncionario, forma parte del engranaje educativo, de la razin de ser de lu

excuela, de lox centros educativos: la de educayr:
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-a sociedad an
general v la co-
ronnicksad eolucati-
va en particular
exlge & 18 ascue-
|<"1 NI ITHIYOT Gl
lidlad de |la enze-
r'|.':|r1z:-.1, el O 8 i ks
pandiendale a i
Administracion
Fducatliva vy a lodos lon rabajadores
trabajadoras do la ensenanza —docsn-
les v PAS— el protagonismo activo en el
chesnmpeio de tan importanto tarca.
Los protesionales sanitarios (medicos,
fisioterapeutas, ATS, elo] también de-
ken darla talla on este sentido, mejo
rando su profesionalizacion, Tormacion v
rendimiento eficas en la resscdlicion da

* ) % Thy : 3 las domandas que la escusla gensre,
- i e e Tenienda en cuenta que |3 labor de eg-

tos profesionalios esta apasrentomicnte al
margen de la actividad docents, no es
mienos clerlo gue mdchas de sos fun-

cionas tenon cardcter educativo, no al
videmos que los lrece anos de exps-
ricincia an el ambito cducative ba porml
tido su integracion real y adaptasion

plena a la escuela, mareo habilusl doo-
diha desempenado.su trabajo, alam
para del Heal Decreto 334/1985, de 6
e rmearsn de Crdenacion de B Edica-
cion Fspocial, por el gue se crgaron los
Equipcs de Atencian Temprana.y Apo-
yoi e b Integracion (EATAD,

Ln la mayoria de nuestras comunica-

¥ Rafael Hernandez Izquierda des autdnomas no existe ningln eshl-
R z - dicy sorio v riguroso an relacion con sl
Medico escolar (Sevilia) astado de salud de nuestros centros

escolares, o gue demossin B oosonsa

| atencion gus se presta a la Salud Csoo-

Con el desarrollo de la LOGSE y la progresiva lar, con un vacio legislativo causante
] ded desfase gque padecomos on relacion

cOn ofros paises europecs mas desa-

implantacion de lo reforma educativa, el médico rolladoe,

escolar y los profesionales sanitarios tendrén que oo MU B

aulonomas lisnon su respectiva Ley de
H salud Fscolar en desaralln (Pais Vas-
ﬂdﬂpf ar sv pﬂfﬁf Pl’ ufesm""’ a ’05 nvevos retos y co, Galicia, Asturias, Aragon, | a Fioj,
Extremadura y Pais Valenciano), Por

Ll L L3
neresrdudes de nuvestro sisteina ed"fuﬂvn’ elio, creemaos que nuesia escuels ne-
cesiia y 80 merece una verdadera ey
. . £ e de Salud Escolar, que resuslva: detiniti-
ﬂiﬂmlEﬂdﬂ rureus ﬂﬂpﬂl‘fﬂﬂfﬂs "".’h"dus an E’ vamenle ks actualos deficencias de s
saniclacl escolar, en cuanto a los reco
nocimigntos medico-prevenlivos esco-

PrﬂYErtn Ed"ruﬁl?n dE ’ns renrrns- lares, o ncurmplimionto. e normas: bi-

7
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gignico-santtarias de las instalacionss,
comadares, maedio ambienta y entomo
eacolar asi como la mejora de fas con-
diciones de trabajo y atencion & & Sa-
[ud Escolar de s trabaiadores iy traba-
[acloras de 4 ensenansa.

Bebemos proponer gue dicha Leay
lenga comu e v prioridad |a promio-
clan de ta salud en la cscuela, como
verdadara v elicaz herramienla de pre
wencion deenfermadades, deficiencias,
minusvalias o inadaplaciones e 8 po-
lacion escolar,

Fn la linea de aporiar un mejor senvi-
cia a la ascusla, mediante el aprove-
chamiento maxkimo da aslos recursos
gohcalives v porsonales, ma parece re-
comendatile v razonable |a siguionle
adecuacion de fog periles profesionales
det parsonal sanitano, adaptandolos a
las nuovas necesidades de la comiuni-
dad-educative, como consttusncia dal
desarrallo de la | OGEE con la aplcs-
cian de ka refonma aducativa,

Los Equipos

Tehigndo en cuenta ous en e mayo-
i de las comunidades auldnamas ¥
| arpitearics MEG wa & ha realizado, b ore-
sstructuracion v unificacion de los Eoui-
pos de Apayo Bxleme, estando lodavia
pondientes de una verdadera reordena-
cin organica-Tuncional oue regule deti
nilvamente la siluacian laboral-profe-
sional de sus componentes (funcion:a-
rigs o labordles) con uni necesara y
posible contiguracion en Fauipos de
Orientacion Edusativa, coniguates o &
milares definiciones cn cuante a los
nombres de los edquipos, funcioneas,
arems de rabajo Bpoyo a & funcion te-
lorial, necosidiades edicalivas sspetia-
i, alencion tomprana, erentacion vo-
cacional v protesional, solidaridad v
cormpensacion educativa) y ambitos do
acluscion, sagin el disefo de cada au
tonomig, pero Siamprs Como uniclsed
basica do asesoramionto tecnico y
pricopedandgicn & los cantros eacola-
res de lodas los nivales educativos, co-
laborande lamiién con los ©PRs enla
formacion del profescrada (Bolelin Ofi-
gial de la Junta de Andalucia -BOJA- o
153, do 20 de noviembre de [885),

Perfil profesional del médico
escolar

Se detine comao el trabajador/a de
adsaripcion laboral, leenciado an Madi-

gira y Girigia, gue, con la formadcion y
oxperiencia en medicing cacolar, de

pendo organicamonte de las Direccio-
ries Provinciales de las Conssjerias de
Educacian de CGOAN v MES, integrado
an un Centror do Recursos yio Equipo
Multiprotesional de Orientacion Louesli-
va:do cardcter interdisciplinar, con am-
plia inmplantacian en Andalucia, quedan-
du reclucido a la existonciz de un madi-
oo en alguno de los Senviclos Ganirales
o Delegasionss de Educacion en el res-
o de fas GEAN, ¥ Taerdtario MES po

demos deducit, pues, que =ole-Andaln

pia ha aposlado decididamente para
aue el madico escolar torme parte da
cada uno de log nuevos Equipos de
Oriantacicn Educativa -EOE- (BOJA
153, de 29 do noviemiye/th), eslando
somachdo a las relaciones de depon-
dencia dol puesio que acupe e0 la He

lacidn de Pusstos de Trabajo, ¥ gue
puede desarrollar algunas de las tarcas
gue describimos mas abajo, eslas tare-
an eslan basadas en la experioneia pio-
nera acumulada en fos doce Gitimes
cursos en los EATALS:

Prevencion y asistencia

Como funcion ylobalizadora, sl imedi-
co escolar elabaoltrg, D_D!aboml'ﬁ Y Epi-
cara programas preventivos y asisten
chiles, prastando atencian medica-pre-
ventivis especial o las escuslas infanli-
les, asi coma ogrientacion v spoyo a la
inlegracion escolar de los alumnos Con
necosidadss edicalivas especiales
(n.ee).

Para alio, llevars & control y vigiancia
de la poblacion escolsr de alto ricsao,
establecionda planes proventivos do
seguimisnto del desarrollo msdurative
de os aldmnos/as escoksizados on las
escuelas infantiles (LEGSE)Y, con gl oh-
jeta de facilitar o deleccion precoz de
posinlos delisiencias, iminusvalias fio-
cas, peiguicas v sensorfales e inadapta
giones; slaborando posterionmenle los
prograimas de astimulacion temprins
adecuaidos a Ins casos delectados, en
colabioracion con olros profasionales.

Se encargara dela arentacion, infor-
macion y asistencia tecnica & los Con-
sejos Escolares, equipos directivos,
clanstroy, equipos docenles y CPHs.en

- hateria die Fducacion Especial, Integra-

cidfin, Programss de Prevencion, pro-
yeotos de Educacion para la Salud y
Medicing Facolar

Proporcionara asesoramicnio tecnic
& las APAs; padres, futones, profesares,
arucadores di disminuidos ¥ demas
miembros de la comunidad educaliva,
colaborando, ast migmo, con s De-
partamentos de Onentacion de primeari
y secundaria, y en el desarallo de los
Programas de Garantfa Social, de
Aprendizaje de Tareas o Formacion
Profosional Adapiada,

l3ebe participar en la elaborasion de
las Adaptaciones Cumicukires Indivi-
duales (AGH, en el saguimisnlo y aplicia-
cidn, en sl casn, de programis pErsn
nalizados do Reeducacion Medica Fun-
cional, coh orentaciones: sobre las
adaptacionss del mobitiaro cscolar, o
sano del aula y su ubicacion, asnos es-
prciiicos, materal diddclico adecuiado
v aliminacion de las bararas arquitecto
nicas en el cantro, asicomola Alarksion
Hehabilitadora en coordingcion con fos
fisioterapeutas y olios tratamionlos me-
dicos a los alumnos que ndividuaime-
te lo precizen que, en definiliva, pusdan
aportar un avance en lamejond del pro-
nosn ensefanza-aprendizaja de los
alumneEyas Con e,

El principal abijelive siamprs sera |
atencion priortaria 2 log alumnos/fas
con nee, favorsciendo y eslmulandas
una escolarizackin o mas real, inlegia-
da y normalizada posibla

Medicina escolar

En un segundo blogus de lareas, si-
tuariamos la elgboracion o colabora-
aitn, asi como b aplicagion de progra-
s especiales sobry medicing escotar;
promacianando la salud oscolar v la
medicing prevoritivie

Pira ello, ha de colaborar coin el pro-
tesorado, con los equipos dirpctivas,
con los GPRs, Aulis de Extension y
Distrilos Edusatives, dinamizanda la in-
corporacion praclica y real da la Educa
citn para la Salud (FpS) al curmisuluim
escolar delodos los nivelos educativos
de la retorma en la aplicacion progres
va de g LOGEE. Fatablecera, igual-
mento, como priortario ol dpoyo & la
funcicn tutorial del profesoradn, desa-
mollando |a EpS coma prarte esencial de
la Lducacion para a Vida,

Igualmente, proporcionard asesors-
micnio lBenico s Ins programas y pro-
yectos de Inhovasion en Educacion
para la Salud y Educacion Ambiental
cuo = lleven a eabio en los centros



docentes iz s ambito de actuacion,
lales como prevancian e |as dro-
godependancias an sl-madio escolarn
prevencion dol abaguismo vy alcoholis-
e alimentacion, nutricion Y desayu-
no gsoolan comedores escolaras
mianipulacion de alimenlos; prevencion
de accidentes infantiles; teenicas de
primeros auxilles v botiquin escolar;
planss de emorgencis escolar, med
cins e segunidad y educacion yvial, sa-
lud bucodenial educacion sexual; pra-
venaian del SIDA v escolanzacion nor
malizsda de los alumnosfas seropositi-
vos porfadores de los anticuerpos VIH;
galud memntal ¥ emocional; prevencion
da las deliciencias mentalas; higiene
corporal ¥ poslural descanso noeiur-
re, JUegos ¥ aprendizae; prevencion
izl fracasn escolary prevencion de s
deficiencias auditvas vy ooularses; v v
ez infantil,

Asiomismo, debe actuar come e
sultor al sanvicio de los centros educat]
vas ante eventualicacss sanilaras, di-
fundiendo y facililanda nommas y oricen-
taciones sobre conducias & secuiren al
crnn de brotes de maningitis, hepatits,
todiintecaiones alimentarias, pediculo-
sig, lifas U otras enfonmedades intecto
contagiosas, sto,

Todos los qus Tormamaos parte oo
camunidad echicative debemos aprave-
char o polencial de la ocecuela como
ambito de promocion de la salud, fo-
mentando estilos de vida saludablas:

Fntre sus luncionss enoal ambito de
la medicina oscolir, deberd proporcio-
P ssesoramients tonico-pedagogico
a los padres de alumnos (APAs) para
favoracer ¥ potonociar Gonocimisntos,
habilas v actituces saludablamente po-
sitivas doatro del marco de as Eaoue-
las de Pacresy Meadre:s,

S oencargara, tambien, di g vigilan-
gia y propoesia de confecoion do las
condiciones higignico-sanilanas y ma
diembientales del entome eseolar, o-
medores eascolares ¢ del ambifo socil
B gue se encuentra ublcado el centro,
|z vigllancia sanitaria del odificio, loca-
les & instalacknes sscolares va encami-
rada a conseguir un enlormns mediam
bicntal favorable a Bisalud oscolarn, sin
barraras arguilecldnicas, sequro, God
imobillario Y aistamicnto tenmoacusiico
adoouado, respetucso con la nalurale-
za; Impio; cslimulante v acogedor.

Es responsabie de los recondcimisn-

tos medicos ordinarios, gie Ehdran un
caricior preventivo y de promocion de
la salud ascolar, abriéndose a todos s
alumnos/as una ficha de salud,

Colaborard con des GPRs en e for-
mmacion en LpS didgida al protesorado v
PAS. Asicomo con los Comiles de 5a-
lud v Sewvicios do Prevencidn provineia-
fezs, en el cumplimisntn de i Ley deSa-
liicd Laboral para la orevancion de Rics-
o5 Profosionales en la Ensefanza; asi
como en @ alabaraciin del mapa de
rickgos de docentes y PAS, junilo a la
formacgion & asesoramisnto de ios nus-
vos delegados de provenchon,

Medicina deportiva

E=la demiostrada b eficasia vy utilidad
dao la revision médica escolar on ka valo-
racion de la aptitud médico-deportiva
sequiniento de la actividad lisica—depor-
tiva on diferentes etapas dal cromie -
to-cesarollo de o polilacion escolar,

Fu fundamental gue oxists ung estre-
cha coordinackin vy colaloracion antre |
madico escolar ¥ o profesor de educa

P.A.S5.

cion [Hica para promecionar el deporta
ezcolar para elio debera dictaminar un
buern estado de salod, que posiilite una
adecuada: practica ds o actividad fsica
en e ascucks ello reguisre una bucn:s
vidloracian tuncional on colaboracion con
el profesor de EF descartara en los
alumnosfas alicraclones patologicas:
conirelard stuaciones oo nesgo fente a
fa actividad fisica: alumnposdas disbeti-
cos, cardiopatas, asmidlicos, apilépti-
oS, hemofilicos, disminuidos
peiquico-isicos, elc; participara, con-
juntamenta con ol profesor de EF, en'al
dizefio v elaboracion oo las adaplacio-
nes curricdlares de los alumnos oon
n.e.een su fll'Gﬂ TN notora,

Orientacion

Sl nos atenemos a la dllfirma encuesta
realizads pot la Junta de AndaliicEs en-
tra estudiantes del dtime curso do'la
Frnsefanza Secundaria sobre su inten-
cion dé malioulacion, resulta gue un
teicli ha alagido solo 8 de las 400 fitu
lacionss ofertadas, de las cunlos los es-
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tudios unjversitarios méds demandados
y prafeddos por log alumnos/as andal
ces siguen siendo; enfermerta (17 mas
dermandada), medicina (%) v fisioterapia
(59, por:lo tanio, guien mejor gue &l
médicoe escolar, gue desempon:a su -
bor al servicio: dol sistema educativo v
e previamente ha reconido el misma
caming agadsmica, pard asumic i par-
licipacion acliva en la orientacion vooH-
ciondl o profesional de las cionoias bio-
socloaanitarias v familia profesional de
sanidad (anatomia patologica, higiens
hucodortal, lsboralono de diagndstico
elinieo, radioterspia, distética, cuidados
auxiliares en enformeris, elc) asssoran-
do a los alumnos de ES0O Y bachillerato
sobrt sus capacidades, aptitudes, op-
ciones ce formacion prodosional {clofos
formalivos) v de carreras universitarias
a elegir, an la mparlante loma de deci-
siones, para su futuro profesional, poro
siempre en coordinacién con los futo-
res, padres y podagogo del eguipo.

Estudios diagnosticos
individuales

Debe existir una coordinacion entre
oz sovicins sanilarios soclales v edu-
cativos e instituciones publicas v privia-
ol gue Inaidan en el aluimno,

Para conseguir cala coordinacion,
debe colaborar con los sarvicios sani
laaricis, =ociakes yodistrito educativo de
fa zona, participando on o disano de
un Plan de deteccion precoz de da-
ficicneias, discapacidades y minusvall-
as o despistale de otros problomeas da
salud gue pusdan afectar al desarrolio
oscalar de los aliminos, asiableciendas,
asimismo, las medidas preventivas ne
[SECEEDS

Actuard coma puente de camiunioe-
clon entre los senicios sanitanos v la
comuanidad educaliva, estableciendo un
sisterna do Camunicaeon o ros per-
mmita canalizar a o5 alumnos con sos-
pichas o certesa de padecer alguna
entermedad o patologia o los senvicios
sapacializados de la zona (Centro de
Salud, hospitales: ). Eslablecerd con-
tactos periodicos con los educadores
dle cenlros hospitalarios,

En la misma lines, planificard un plan
estratégico de coardinacion diracta v
personalizada con los serdoios de pe-
diatria da la zona, para controlar o se
guimianta de oz nifios/as de alio resgo
¥osU alencian lemprana, avorecisndo

una escolarzacion Infegrada vy normali-
Fiada de los alumnios con n.e.e.

lgualmente parlicipara, dentra dol
equipo de Apoyo Escokir Mulliprofe-
sional on |z valoracion global & integral
ter lag noee. de los alumnos, fayvore-
cienclo al intargambio ulde de infor-
macion v el rabgjo ef equipo, con un
enfanue interdisciplinar de ka atencion
il diversidac,

Parlicipara y colaborard er) los exa-
manes de galud escolar con otrds orga-
o 8 institucionns.

Sera, tambicn, competencis suyd la
creacion de griupes de trabajo o semi-
nario perimanente del medico escolar,
quia favorozei ol Inlercambhio de expa-
rigncias, la tormacion profosional oons-
larte v k3 ulillzacidn eficaz conjunta y
afdfenada del banco derecursos msdi-
co—preventivo,

Control de tratamientos
Presseribird v harda el seguimisnto de
tratamiontos modicos. Parlicipard,-asi,
en los planes de tratamisnto genoralos,
disenados por el equipo Multirofesio-
nal, adaptandolos individuaimente g b
rinusyvalias detectadas, concratando
la churacian Yy secuencizclon, con pos-
terior seguimianto v ovaluacion oo ks
elicacia del ratamiento, Se encargara
da la intorvencion médics directa wWo
ndirecta, colaborando en el control y
seguirmiento delog ralamientos fanma-
cologicos, rehabllitadoros, asistoncia-
les o de reeducacion méadica funcional
da todos los alumnnsg, especialmente
aguellos con n.e.e, -

Documentacion

La elaboracion de intormes, certifica
olos v docurmenlos andlogos de carac-
tar medico sard ofra de sus funcionss,
para ello: creara whn archivo medico-tac
rico 'y brase de datos gue fEoliie | reall-
zacion de estydios ciantificos para fo-
mentar 12 Investigacian medica en el
ricdion eacokar; claborard programas,
arientaciones, boletines o tripticos infor-
imativios de caracter madico proventive,
asiocome arliculos u otras publicacio
nes; ¥y prestara ascsoramisnlo medico
e informacion a todos los componontos
da oz FEouipos de Odentacion v Apoyo
i como a e comuniciad educate, in
terprctando v descifrando el contenido
de otros informes meédicos procedantas
de cenlros hospitatarios,

El fisioterapeuta

Es e profasional diplomado yvoespa
cidlizado en Fisioterapla que dosomipe-
fa s labor generslimente en los cen-
tros espadiicos de Educacion Lspecial,
leniendo como responsabilickd basica
la atencion directa de los alumnos/as
can severas discapacidados y minusya-
liaz fisico-moldicas, pudiendo colalbo-
rar con o medico escolar an alguna de
las tunciones anleriomments reseiddas
yooo) posibilidades de desarmolianr o s
cantro educative las siguisntes activida-
des: en coordinacion con el medico del
EQLE., programeas, realizar y sequlr tra-
tamiaritos directos wo globallzados de
fisioterapia o de forma independiania sl
esadrmisible un desarolio. allGnoma,
aplicands las téonicas recuporadorss,
ntegracdaras v melodos fisicos necesa-
rins an cada caso; ginestorapia, hides-
terapia, masaje, electicterapia, fiio, ca
lear, &le; arentar, colaborar en progra-
mas dao formacion o informacion, sse-
sorando alos aluminos, padres, wiores, |
ooicadores yoaguipo diraclivo, en ma-
teras oe su especialidad,; colabarar on
la disposicldn de los recursos nNecesa-
rios para - atectuar los tratamicntos de fi-
sioterapia.

Salud Escolar y calidad de la
ensefianza

| ag administracioness sducabivas de-
berian darse cusnta que los medicos
enolares, fisiolerapeulas, ATS guisren
Y pueden sor, oon Bocolbboracion de
los peicdlogos: pedagogos, legopadas
yoprofesores, unos buenos agenles
promoatores de salud on s cscusks pa
ra-ello, debe tomar la iniclativa en lala-
Bor de o planificacian conjunta de. las
administraclones cducativas v sanita
rlas con el chjetivo de coordinar v rgn-
tabyifizar al podsirmo los recorsos huma-
nos: Fouipos do Apovo Lxtemo -mgdi
cos escolares-, fisio, cenlros de tsalud,
ele Mando v definicndo asi un mapa
ol FocLrnns.

Una Ley de Salud Escolar como 1
que: BG.0O0; propone ¥-exige; puada
ser o clave para hacer realidad la apli-
cacion practica dol contenicn oo este
articulo, contribuyends, sin lugar a du
das, & un nuevo horzonle de los profe-
sionales sanitarios, que tambion
apuestan decididamente por contribuir
en a1 rgiora de 3 calidad de la ense-
Aanza. W




Educar en buenos habitos
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S ¥ Rafael Fontenla Grove (Huelva)

Han transcurrido algunos aiios desde que las cantinas

escolares frataban de resolver en nuestro puis los

froblemas asistenciales derivados de dificiles situaciones

sociales. Lo polabra comedor escolar, mds proxima a una

terminologia que recverda el ambienie fomilior, vino a

susfitvir o la antigua expresion canting.

on el cambio de
palabra se in-
Lrodujo un e
vo conoepta doe
lo que debia sar
un - servicio de
alirmentacion de
colectividados.
Cluiza con ca-
racter gensral

no se ha logrado ponar en praclica
la nueva fllosofia de o gue s& en-
tiende por un comedor escolar, pe-
o merece la pena intentarlo v, para
eflo, cormwviona recordear B base guc
dehe presidir esta unidad educativa
de los centros docentes, tanto mas
cuanto gue los tiempos que se ave-
cinan eslimulan el incremento de
aste tipo do servicios, domandados

P.A.S.

por la familia y apoyado por una
politica educativa de conceracion
aEcolar,

Qué no debe ser un
comedor escolar

Mo dobe sor un lugear donde los ni-
nos con dillicultades do (ransporia
para regresar | SUs casas ala horma
del mediodia foman un men mas o
menos bien condimentado, que les
permita conlinuar fa Jorracly,

Tampoco debe ser un senvicio de
exclusiva asistencia social, sin mas
linalidad que resalver situaciones ex-
tremas de las famiias necesiladas.

Mi siquiera un medio de proporcio-
nar alimentos al mayor nlmero dea
ninos posible, =in fener en cuenta la
varicdad de sus exdgeancias nulhicio
nales, educativas, olc.

Menos aun, una fuente comoda
de ingresos para los responsables
di determinados centros, guilenss.
alvidan gue el adjolivo ascolar las
abliga a un tratamiento especial,
mucho mas complejo que el simple
hocho de serdr una comicla comeo sl
cle un restauranto se lralars

¥ qué si debe ser

Cualguisra que sea el arigen de s
linanciacion, &l comedor escolar de-
be senir de entomo fisico v de pro
ceso activo para que &l ning apren-
da unos comportamisnios adecua-
dos en su contacte con les alimen-
tas, con los ulenslios gue maneja y
en la relacion conlos comensalus,

El comedaor debe atender la de-
manda derivada del propio sistema
cducaliva, ninus transportados al
centra escolar obligadamente por ka
clistancia a su vivienda, gue dificulla
gl regreso a la casa a la hora del
miecliodia,

Bebe pallar, en lo posible, las ne-
cesidades en materia do asistencia
sacial

¥ olrecer a los estudiantes que o
deseon, denlro de las limitaciones
impuestas por la propia capacidad
del comedor, la posibilicad de tomar,



a mediodia, una minula variada y
bien congebida dasde el punto da
vista digestivo y nufricional, siguien-
dolas normas de higiene alimantaria.

En &l comedor escolar, tal como
esld disefiado en nuestro pais, se
proparan unos menis que ban de
ser aceplados por lag comensales
sin posibles alfermnativas, no a5 un
aulasorvicio, nl hay una oferta de
posibles menus.

Actividades

El - comedor escolar parmite ponar
an practica; a lravés de las minutas
gue ofrece a los escolares on un
contexlo especialments educativo,
todas las recomendaciones aproba-
das por los nutricionistas. Pareca un
contraszenlido dejar para la edad
adulta v a la decision personal o
que hoy es posible consaguir en el
periodo de formagion de los nifios.,
Pero el verdadoro exito de un come-
daor escolar no es: simplemente: dar
de comer-a los nifios en el menor
lompo posible sino satistacer sus
necesidades nutricionales, marnlencr
el organisimo en buen eslado de sa-
lud y permitir un crecimicnto armani-
co, El cambio de comportamiento
en materia de habiios y 1a creacion
de nuevos habltos debe realizarse

en Ja infancia; parece INgico, pues,
gue el comedor escolar tenga asig-
nada, como priortatiz, ung funcion
educaliva, Por esta razdn, es intere
sante-gue se plantesn algunas de
las actividades gue se citan a conti-
nuacion, a lilulo de sugerencia:

— Conocimiento del ongen de los
alimontos consurnidos vy de: los pro
cosos detransiommacion. v eormor-
ciglizacion hasta su consumo,

— Interpretacion, con los alumnos,
de las minutas servidas en el come
dor, desde el punto de vista nulrilivo
y en relacion con las necesidades
binlogicas generales y en suUs pro-
plas apelenclas y necesidadss.

Practicas de higiene personal y
asen general: mancs, dientes, mani-
pulacion de los allmentos: en ef ser-
vicio de |as mismos y duranie su
CONSUMo. :

— Practicas de higiene ambiental:
acondicionamianto y limpiezas dil
local v de los ulensilios, senvicio de
comidas organizade, ruido, ventia-
citn, ete,

— Préctivas: de relacion social: fo
mento de la comunicacion y do las
busnas relaciones con los compa-
Aeros de mesa, desarrollo del senti-
do de colaboracion para facilitar la
convivencia yomejorar [a calidad de

LN servicio de utilizacion compearkl-
da, empleo del fiempo de descanso
que sigue a la cornida,

- Aglividacles de paricipacion en
la geslion del cormedor escolar sU-
gerencias de los alumnos en &l plan-
tearniento de las rinutas.

- Practica de reunioncs con oS
padres informandeles de los objetl-
vos del comedor escaolar, en dondo
cokiboren los alumnos.

El responsable del comedor

[l responsable de un comodor es-
colar liene ante si un auténtico pro-
blema: comao conseguir que la com
cla sea bien acoptada por la mayona,

La respuesta no es sencilla, se
pueden sugerir algunas formas gue
daran, seguramenls, bushos resdl
tados, como, por gjempla, pregun-
tara los wsuarios sobre sus gustos y
rechiwas [distibuides un cuestiona-
ra breve, cuyos resullados se co
mentaran en grupo), Posterommento
se disculiran s respuestas obleni-
das desde un anguln nubricional v se
preparara, conjurtamente, un plan
de minutas gue: lrale de satisfacer
les en parte, sin sacrificar lo gue sea
verdaderamente esencial en la ali-
rnenlacion del nine en edad escalar:

Mo se debe olvidar gueen el co
medor escolar so Uene que ofrecol
1N ambienle acogedor donde los
chicos se sientan bien, reconocien-
do como algo propio el lugar que
van ocupando dia a dia a lo largo
del curso académico.

Los ninos en edad escolu suslen
decir con frecuenciz: ml escuela, mi
clase, micampanero, mi profesar,
£ por que ng, mi comedor?

Finalmeante, la valoracion dal au-
mento de la demanda de plazas de
comedores escolares publicos debe
hacerse en base a la realidad socil
y educaliva de |la zona donde el
cenlro cscolar se encuontre siftia-
do, pero sin que piurda el objetivo
ultime del comedor escolarn educar
en buenos habitos nutricionales. y
propurcionar una dieta correcta al
pscolar. W



Ordenanzas y
personal de

| hablar del per-
sanal  laboral
Mas numoroso
aua lrabaja dean-
o de la Conse-
|eria de Cduca
cion, v que roali-
Zu s labor en
los Contros de
‘Enzenanzas Medias, donde las eda-
des de los alumnos/as estan com

limpieza

¥ M® Carmen Garcia Arce

(Malaga)

prendidas enlra los 14 v los 18 anos,
celtre proguntarse den que influyen, in-
ciden a aportan al alumnado de un
Centro el trabajn que realizan estos
trabajadores/as?. Habra personas
gue plensen gque on nada, ya ogue no
ey & cabo ninguna uncion educati-
va directa con el alumnado, pero la
educacion no debe considerarse co-
Mo unarea sola y axclusiva del profe-
sorado, limilandose tan solo al trabajo

P.A.S.

quo se ofectla en un aula, sino como
una parcela en la gue padres, ma-
dres, administracion, profesorado v
dernas personal que lrabaja en la en-
sefanza lorman parte de upa mision,
la de educar, de manera directa o in-
directa, al alumnado.

Ordenanzas

Sus principales funciones son: cul-
dar del orden, custodiar las llaves,
abyir y cerrar puertas punlualments y
vigilar las mismas, alencion al alumna--
do, recibir peticionss o infarmacion de
donde deben difgirse; recoger llama
das telefonicas, realizar coplas, cto.
Todas eslas misiones nos pusden lle-
var i varias conclusiones:

s hantiznen el orden. Cuando no se
cumplen las reglas de corvivencia os-
tablagidas por el Contro, coma,. por
pjemplo, cuando los alumnos/as se al-
borotan o forman jaleo por los pasic
llos, escaleras, stc., nos recugrdan
gue an las adlas by compancios gus
eslan estudiando,

« Hecuerdan las reglas establec:-
das, como el de la puntuahdad, con-
ceplo rolacionado con el cumplimien-
to, orden, ete, abriendoy cerando las
puertas del cantro a su hora.

= Recuerdan habitos de ahorro rela
cionado con la energia v bicnes co-
munes, no solo en lo gue economica-
mente pueda representar esto-al cen-
tro, sino =l bensficio gue ezo pusda
suponer al medio amblents v, e con-
secuencia, alodos nosolrosdas, como
el apagar luces, controlar en clados
de bafns v aseos los desperfecios, =i
los hubiera, de grifos o cisternas (el
sgua, cormo un bish comun' y escasn
en nusstros dias, hay que cuidarla), 1=
rar los papeles, cristales y pilas en sus
respectivos contenedores pare poder
ser reciclados o no conlaminar, etc,

* Recuerdan el cumplimiento de
normas, La mayaria de las trabajos
que llevan a cabo este personal nos
hace pensar que tasi lodas cllas se
refioren o estan vinculadas a normas,
palabra gue, por afro lado, suels estar
relacionada como algo hostil, agresi-
Vo, etc., pero-no as asi, ya guo astas




Nos proporcion:an Unas reglas de col-
ruictas que nhos afectan a lodos/as de
un moda muy especial on los dere-
chios, las linertades, ol respeta y 1ato-
lerancia, dentro de la convivencia. En
conzecusnca, & frabajo gue roalizan
los-ordenanzas no debes JuZgarse co-
o una labor de coaccion; fuerza o
amenaza, sino como uno de los ole
mentos quo protegen y ensenan & io-
dosfas las derechos v libartades en
aguellas dreas donde realizan y ejer-
o2l trabajo.

Personal de limpieza

Su princlipal mision os la de mante-
ner limpie el Cenlra, bamiendo, Ire-
ganda, limpiando & polve; eto,

Este rabajo nos conduce o gue;

o |lovan a cabo una fabor Higienico
Sanitaria, tan importante como la pre
vencion da infeccionss, sobre lodo en
los conlagios oue se pueden contraer
al utillizarse los cuartos de bafos, du-
chas, etc., asl como gl evitar la reac-
ciones de tipo alérgico, como las quo
produce el polvo, elc., v due algunas
perscnas padecen,

s Crean un amblente propicio para
desarrellar las actividades escolares
dentra do las aulas, bibdolecas, gim-
nasgios, etc., ese ambiente viens dado
por lo limpio Y ordenado que pueda
estar dicha clase, el cual predispono
al alumnado y al profesorado a la hota

derealizar $u lrabajo, ya gue osos
dos cohceplos provocan tantoen uno
cormo eh otro la sensacion de bienss-
Lar, armnonia, rhetodo, etc.

o Fecuerdan, de una forma indirco-
ta, habitos tan basicos como impor-
tantes, concernientes a la Salubridad
v g Higlene Personal, sobre todo on
los cuartos-do-bano, duchas, ato.,
precoupdndose de gue haya en los
mismos papel higienico, jabdn, eto:,

incuctends de esta manera al alumna-
do a gue o3 utilice.

s Recusrdan el coneepto de respe:
lo, dandonos el gjempio en la limpieza
y cuidado del edificio y material que
all se encuentra, invitando a conser-
var en buen estado el centro, Llilizan-
do las papsleras, manteniende en or
den fas clases y cumrlos de banos, a
euidar el material que-se wse, &te,, ya
gue lodo lo gue alll cxiste, pertenace
a todos los alurnnado gue ahora estan
y que tienen derecho a ulilizario en
buen esfado, como de los que aun no
han llegado. '

En regumen, no cabe menospreciar
al trabajo que realizan los/las orde-
nanzas v e personal de impieza en un
centro de ensefanza, ya que la mision
e educar es una respensabilidad de
todos/as, porque con su labor diara
hacen posible que conceptos como el
derecho, la libartad, la tolerancia, el
respeto, la salud, ete., recoyidos fo-
dos allos en gl texto de la LOGSE co-
mo una de |os objelivos basicos a en-
sefar, no sean meras palabras, sino
unos valores que dia 8 diz realizan e
inculcan a los alumnos eslos rabaja-
dores/as, @
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Club de piraglismo

o Los

v E | Club de Piragiii
Gancheros desarrolla '\uqfﬂﬁ?l!f']‘—hh
dades en el marco uugpal}ab]e del}
Alto Tajo, situando su cep WFede” S0

=2

recepeitn a 1504 deiMiudrit y
i 70 Kin, de E‘u.nr giam ciel
puchlo de. E::rr.!wma EIB,]JJ'EI_]D 4

=

v 5e ﬂrEdFllfj.lI] 1 cugsillos
Al piragiismio 6 de > apilis %
CEnsos gutadﬁ,s por el Ald®

de una dificultai elaivel Lal TV,

= Cursilloy tl[!'a:‘.:_%wu;mﬂdqu E‘1 ritn =
= Bicicleta de monrans;

* Rutas a caballo, hmdn.,n S0

» Campamentos de verann,

» Actividades Pin de Cuarso.
= Rutus Lcoligicns,

b P Falli Plesissn, 4 4 Rivas—Vociomadrid ¥ 2851

- 4 ..u'u_iLnles pensicn completa, mate-
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.= Durante todo ¢l afio
i -E,h ;‘ﬁ‘,ﬂﬁﬁh ;50 en piragua (| 6 2 dias).

'LOS GANCHEROS"

- Campamento de Verano 7]

Del 4-al 16 de Agosto, 530.000 ptas.
45.000) para afiliados ofe hijos de
afilimlos o CC.OOQ,

Incluye: Uransporte, segurg de ac-

1" ;;j‘ cj;gql:lrlwu vstaiicia €n las insta-

]
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Becorrido en bicicleta de monta-
wf, 8 (16 2 dias).

Senderisme acudtico (1 dia),
Aldguiler de piraguas y biciclelas.
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Educadores y cuidadores de Educacion

Especial

Tiempo

de unificar
crifterios

¥ C. Pequeno y N. Carrasco

La figura del cvidador o edvcador, segin con quien
esté establecida la relacion laboral, es la de la
persona que colabora con el maesiro y ayuda a los
alvmmnos con discapacidudes en aquellas tareas que
no pueden desarrollar por si mismos.

cfiniices Ry Diguars, Fal-
ta ahora unifical or
lerios para marcar
al porfl o osto -
bajadar, asl como
unificar siluaciones
laborales para to-
dos los trabajado-
roah U, fEniendo
un idéntico partil,
debesan astar encuadrados en la misma
categoria protesional, indopendicntermentes
e w2 gon empleados publicos o trabajado-
ras prveios, ash como sl perlenscen a una
Comunidad Autondma u otia,

A partic del ano 1970, deads la Ley Ge-
meral de Fducagion, donde por primera
vez se contempla la educacion da los
alumnios v de ks alumnas con ecesida-
des educativas capocialos, al misim liare-
po due la de todo'el-alumnade, pasanda

por la Ley de Integiacion social dal minus
wvilidea do 1882 y el Real Decreto
234/1985, hasta |a Lay Omanica 179840,
de 3 de aclulre, de Ordenacion Genaral
el Bistema Foducative (LOGSE) =2 han |o-
grado avances importantes en la concop:
cion de o gue debe sar la Educacion Es-
ieicial, dejandn abris pos|eEs mernenle
asisienciales o sanitanas v reforzando s
pactos oolcativos.

Es esta evolucian la qua b pormiticos
e, e algunos casos, fueran sustituyéen
dose figuras. comn kb de cuidador, gue
claramente refieian la antigua concopcian
e s fenfa de la atencian que - debia ra
cibir este colectivo de porsonass por olras
mucho mas acorde con la realidad actual,
Estarmos hablando de los educadores, Sin
embargo, esta situacion no s Lk genersli-
sada v actualimente 1a realidad de este co
lgctivo de trabajadores (Cuidadores, edu-

cadorns, auxiinres teenicos administrati-
yos) en todo el Lstado se podria calificar
the conliss v complea

Mo tiene la migma calegaria, Nl en oca-
siones exigencia de la misma tiulacion, un
Ifabaafadr gque desempeis estas luncic:
nas en la ansefanza: privica del Pals Va-
leneann aus & gue 1o hace en laensanan
za puiblicss; asimismg, lampeco tiene la
misma categoria éate oun un frabajsdorn
dal Tarrilors MEC que desempens las
fhigmas funciones, Fs docir, quie la siua-
ciin laboral de lrabaladores que dosoen-
penan s mismas funaiones es diferents
segun critarios da Privada/Publics o de
Comunidad Auténoma donde sa Ubigue &l
pilesitor ol Trsbaj.

Ml qué decir Hena quie asta confugion
obedece Unicamente a intereses econd
prices; oo e clickdor o suxiar eonk-
oo educativo (esta uitirna figura solo b si-
i un bavado de card, ya aue no ha vara
do s exigencia do titolacion ni, de una
formia impoitants, sus condiciones labora
fez) pessiilla b (Es scanomico que un
exlucaclar.

Perfil profesional

Lin intento de clarficar, plantedndo la
lesfirnicicn e Uy pese profestaonal gque wnifi-
o criterios, tanto on ko o s reficre s
las [unciones come & la tiulacion regieen
da, so hizo en la colsbracion de las Joma-
clas de Personal Laboral de las Adminis-
[raciones BEducalivas gus la Federacion de
Ensefanza de GO0 colehrd an 1994;

— En o gue s refigre a las funciones
cpuer eaba prrsonal deberia resllzan, no gue-
do ninguna duda an que las axigencing
Actuales de estos alumnos requsatian de
eate personal, adomas de la ayvuds para
arjuellas tareas de la vida cotidiana que no
pudieran reslisar por sk ogamoes, el 2sgul-
miento Y aplicacion de prsibles program:is
cle adouisicién de habitos, De joual forma,
s wei olao gues et figurs era-absoluia-
mente imprescindible dentro dal aula para
codabogar con el maestroy apoyvarie en (o-
da tna seie do proyocios e perrnitan a2l
alurmno cle Educacion Especial avanzar,

— En' o guies se reliere o la cualiicacian
protesional, queds patonte que onmi-
ohas poasionas la ul&acion requerida (gra
duardn escolar no parecii suficiente para
abordar las tareas requaridas & oslo por-
sonal por elloy teniendo en cusnta gue 1a
tittlacion idonan custe (BEducador de Defi-
clentes de [P-Il), s8 entendia que debera
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tle plantearse 4 parlle de aho
i esdgencio de csla llula-
citn pard aquellos trabajsado-
res de nuova conlratacion,
ciz |3 misma Mmaner quer: e
gelvaria buscar ki formula pa
ra cualificar a aquelos: iraba-
|edores quoienen desempe
fiando estas funciones, me-
disiniet. [a elaboracion de our-
sos do formacion, De igual
Mmianera, sera nocesaio unifi-
cal la categoria con un sl
noimbre {edioador) ast como
aatablecer esta catogori =n
un misme nivel dentro de-da
clasificasion prolesional, en
todas ks circunstancias, que
saelfa el nivel 3 {gus requism
al lilulg da FPH) an aguelos
convanios tuya clasificacion
profesional e eslsblezoa por
crilerios de nival retribulive, v
grupa prafesional © en los
gus =6 establosdan oiterios
e grupo profesional.

Adultos

S la realidac es confusa y
comploja en los coleglos de
Educacion Especial v todavia
ke figura del Educador no es-
ta implanlada como Gnica
calegoria valida, k situacian
o mucho peor an |odos
aquellos centros gue atien-
den a las mismas personas
paro en suU edad adilia, nos
estamos: relinendoa cantros
vcupacionalos, residencias,
coritros de dia, viviondas -
teladas; ele. Todos asios
centros gls, recogidos-en las
loyes de Servicios Sociales
wa Planes de Ordenacion do
cercka Comnidad. Aulénoma,
aonlemplan en sus definicio-
nas finalidades educativas vy
lerapaiticas: Inlegragion so-
cial de beneficiar, propor-
cionar Iralamiente integral,
afiecar sapvicion de terapia
ocupacional, desarrollar abl-
tos do-corvieenscia,,. mantio-
nan, agul shda menera gene-
ratlizada, la fiobra deocoldy-
dor, =in diferenciar antre pu-
Blica y. privada a sntre comu-
niduades autonomas, W

Salud laboral

el e s prablamuss de salud Inbaral que puadn ofector o este colactivo, serio necesuin elaborar m maps de fesgos y
Yoo lns medias nocesuiins porm  elimings o puliur diches riesgos; e guellos casos donde:esta fo se pusible, habrla fue
husenr selcianas o los poblemis derivados g bojas polongados e, incluso, involidez permanente del labajadar, por sstos

- EOIRAL.

Do de bos riasgos e enfemedad que so du e estos frabojadaras y, desie hiego o %o espand ile: un eshudia serio y-exhaustive
ded tamu, cobifu destocor dos qua roquinien nieshs afencibi:

o Dequesiones: Sabie foro en os casos do frubujodores que estan en conlos e Educadsn Especiql con alumnas o problemal-
cos giaves. st cteunstoncia Heva en octsiones o sliuadonzs de 1T (invnlidez Lobarol Tionsitarial muy ks que padiinn puliors
huscondo madidas do shdo femparal o pussias i faboio menns canflicfives o n fores difarenies de s que se viensn roolizondo,

o Problams de hermins discolos y otios de calumna vartobrol: Eslas casos empiozen o ser preocomantes, dodo-goe fo pralifercin
s ellos, 1 el que estos iabnjodares empiezen o alcanzor determinodas edudes, st muliplica. Sobro fodo 4t lns casps da olune
1o con discopacidadas fisicos {cosi Tadas roquieren lo presencin de cududores-en el cenfro), munque xisten situndones de sohiedl-

gu e peso, quo pueds pioliorse madionte gidas o ascensares, yquo o tobe dude de gue debodo buseorse esto solucbn pard estos

pioblomias, xisten situnciones paro 1us us no hoy solucianes cinicos i ecnicas y no oy mis femeclo que carjar psos, & oar

siones grondes | desta posiciones complefas (ejamplo: lovantor nifos desde ung tolhorietn hasta uno silla}: st netividndes, reoli

20 odos Ios dins do foma sistermdtica, pravacan en el imbosadar, o ko lugo de los afos, dolencias de coluninn vestebel, que e
na pocos casiongs supbien b probibicidn por arte del medico da curmul pesos y, por fonto, Rewo of tiohaindet o ung silociin de
o podr réalizor su fiahojo y tenor gue plontenrse o biojo permanente coma tricn safidy, con ko consiguiente momm de salarip
(i estaso pora In lobor que tealizi  Tos fasgos quu cone), Fs nacestvia bistar uno solliiin, de manera urgente, que dé salido o
esfas sifuaciones, bion seo medionts el frostod pernonente o pusstos gus s peniilon evitar fos drounstancius que levaran af fioslc:
da, par supuasto sin modificacion de-su- salario, bien sen priarizonds, dspods e que ol obiojodor obengo la invlidez pemonents
porcict o contrwtacian de éste pora ol puesta que na conlleve ef iesgo que le mpadia ralizat sus functines uneriores; o bien fod
Bk un sistema de jubiluciones onficipados; o coma ol sokucion una mazelu e lodas el gue permita o g5le Cole fivn acepni
st iesqo peafesional de b formn menos grevosa. Me fodns formas, no cube: dun de: que ln mejor fommo de palinr este visgo, o5
que desaparozca y 1w cohie duda de gua hubit que exigir que, o mudit gue o técnico ovanz, so disponqn de los medios mis wle
cuntes ue permifon eviar estos (iEsgos.

Al
LOS CALLEJONES

Emplazado en el pueblo Las Maja-
dfas (Cuenca) en plena Serrania de
Cuenca, proximo al embalse de La
Taba. Integrado en fa R.EA.JL

R ICumEnﬂnEe nico

Situado a & Kms. del hacimiento
del rio Cuervo, en plena Serrania
| da Cuenca.

¥ 288 plazas.

¥ Grupos escolarms, de einpresas,
yedinales. ..

¥ Actividadas 3l aira libre, naba-
citn, senderismo, marchas talle-
res, usgos do wsampamento,

Cacina, comador, enfarmeria, soni-

cios v duclias con agua caliente;
campo o futhal, pista polideportiva,

¥ 50 Plazas; en dormitorioy de 2,
4 6,8 o 10 carmeas,

¥ Recorridos o cabalio, bisicheta de
membana, senderism, raid, mon-
lafiismo, aspoliiogia...

¥ Excursiones al nacimiconto del
Hity Cuelvo, Giudiad Encantada,
Caszas Colgadas, Hoz de Betata,
sSoiande Cabras...

Allienis dadn of zitn

Descuenios a hijos/as y afiliados/as a CC.00.
Informacicon: (969) 28 30 50 - (969) 28 32 36.




Las mujeres del personal luboral ocupamos
fundamentalmente los puestos de limpieza, cocina y

cvidadoras.

En comiin con el resto de lus mujeres, compartimos la
discriminacion que supone ser mujer.

us electos se
pueden ver en
diversos ambi-
tos: lormacion,
accesa al traba-
jo, doble jarna-
fa, promecion
profasional, imposicion de un modelo
soxual-reproductivo, cuidado y aten-
clan al grupo famiiar.., Michos de es-
tos elementos forman parte de lo gue
denominariamns forma de wida o cul-
lura eofidiana;

Fsta cultura la lovamos hombres y
mujeres como una segunda piel, Do
forma individual es imposible desam-
barazames de ella. Es lundamental la
pelea colectiva gue sUponga el cues-
finnamicnlo diano de las desigualdsa

des, las discriminaciones, la igualdacl
formal...

En relacion al reslo de companeras
dela ensehanza, nos diferencia nues:
tros bajos salanios; 3 poca considors-
cion social al frabajo gue realizamos,
trabains no salo faminizados sino que,
ademas, perlenecen a las categorias
mas bajas v, por o tanto, peor paga-
clas, al timmpo gue es Tl discutires
su refacion con la ensenanza, entendi-
cla en un planc muy formal, claro esta,
Si; en general, 1a doble jornada de las
mujeres es vivida: comao: incucstiona-
ble, @nnuestro-caso, debido a los ba-
s salanos, es mas luerte la conside
racion de gue nuastro: trabajo es solo
ufE ayvuda complementara a la eco-
nomia doméstica y que o mas impor-

PIA'

tarte son nueslras responsabilidades
domésticas.

A ello habria que sumarle gue |a fitu-
lacion exigida para realizar estos fra-
baios es la minima v que, hasta hace
algunes sfos, & acceso a eslos nive-
les era Mmas bien irregular,

También sufrimos |os inconvenien-
tes propios de un soctor cuyas reki
ciones eslan marcadas por la disper-
=i, por la arbitranedad de los dires-
lores o directoras de lumo, por ser
personal de casi lodo,

Se da la paradoja de gue, sl bien
hay una estructira MEas o Menos per-
filada de los niveles del colectivo se-
guin titulagion exigida, en relacion con
el dltimo: de ellos, con fitulacion de
cerlificado de estudios primarios, se
tivide en dos grupos econamicos: el
nivel 7, ordenanza, qua ocupan en su
mayariz los hombres, y el nivel 8, pef-
sonal de limpieza, ocupado por las
mujeres. Bs bastante palenie la discri-
minacion gue supone para las mije-
res esta dislribucion sexista de los
puestos de trabajo.

Plataformas

Hace un par de anos afrontabamos
la negociacion de nuestro corwenio
para el personal laboral del MEC, Ante
&l y desde una perspectiva no sexista,
nos planteabamos la necesidad de la
participacion de las mujeres en la ola-
boracion de las plataformas refvindi-
catlvas para gue su expericncia de ser
mujer ge incorporara a los tebates, a
la vida sindical, v se plasmara en pro-
puosias concretas en la negocascion,

Asl nos planteabamos:

« |3 elaboracion do U mapa de ries-
gos sobre la salud de fas mujeres gue
incluyera (o5 peligros gue supone la
dlable jornada,

« |a formacion en horario de trabajo
tarto para la mejora del desempeno
del puesto de trabajo como para la
promocicn a otros y la elavacion del
nivel socio-cullural,

= carmbio do-pussto de trabajo en
caso de embarazo o lactancia cuando
hublera situaciones de riesgo para a
salud de la madre o of feto,
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s Fevigiones ginecologicas,

« permisos retribuidos para la pre-
paracion al parto,

» reduccion de jormada para cuida-
do de tn manior o disminics,

= excerancia con reseva de puesta
de trabajo para culdados geratricos
hasta segundo grado de consanguini-
daid,

« |00 % de pago de ILT por malor-
nickad,

Algunas de eslas reivindicaciones
las logramoes plasmar en ol convenio:
el cambio de puesto de trabajo en ca-
so de riesgn por embaraza, aungque
s aplicacion en la praclica no osla
del todo resuslla; 14 roduccidn de jor-
nada por cuidado de menor, anadien-
do ademas para el cuidado del con-
yuge, &l padre o la madee; el 100 %
de ILT por malernidad; la formacion
en horario de lrabajo, si bien, en la
practica, la dispersion del colectivo
fle antes mencionabamos dificulla
en gran medida la alilizacion de oslo
derecho & la [Lirmagion.

Mos quedan, por tanto,. pot conse-
ouir algunas de las demandas gue ha-
ce dog anos haciamos, aparle de
otras gue debemos empezar a plante-

arnog de sara-a la negociacion-del
pEGHIMO Gonvenio.

Prayecto Now-Luna

Frecisamante, anle la nueva negao-
ciaclon gue se nos avecing, dobere-
mas fener muy en cueila los resulta-
dos del analisis sobre este sector que
nos apotlard la primera fase del pro
yecto Mow-Lune

Muestropreyecta MOV Luna de de-
ciones posilivas para la igualdad de
las mujeres en el emploo lione proci-
samente una concrecidn en nuestro
sactor do personal laboral del MEG, y
mas concretamente en Castilla |a
Mancha, ¥ en las calegorias corros-
pondientes a los nivelos 5, 6, 7y 8, &
bien intentaromos hacerlo extensible
al reslo del sector,

|.a Hecomendacion del Consejo dea
las Comunidades Europeas do 13 do
diciembra de’ 1984, rolativa ‘a la pro-
mocion de acclones positivas an fa-
var de las mujeres, recomienda a log
estados miembros gue adoplen una
palitica de accian positiva, destinada
a gliminar las desigualdades de he-
cha de las gue son objeto las muje-

res en la vida profesional, asl como a

promover la paticipacion de-ambos
sexos en el emplec. En ella nos apo-
vamos para la realizecion de nuestro
proyecto.

Faa primera fase, ya lermingda, ha
consisfido en la bosgueda de datos
sobre la situacion del sector en esta
Comunidad-Auldhoma: entrevistas ool
ol Dr. Gral. de Personal dol MELG, meul-
niones con nueslros delegados y dele
garias sindicales de Castills la Mancha,
reuriones con los trabajadores y traba-
jadoras, encuestas 8 B6 frabajadoras y
A .34 trabajadores de este soclor.,, gue
nos cardn, al menos s esperamaos,
un conocimento importante, y pensa-
mos que también representativo, de
prohlematica de las trabajadoras labo-
rales del MEC, de c6imo allas sienten
es0s problemas, de los principales ele-
merntos de atencion...

e la reflexion sobre los resullados
de ese analisis, deberemos proponet
medidas para plasmar gn la platator-
ma reivindicativa del V1 Convenio, u
alras para una negociacion especifica,
como puede ser la concracion de me
didas de accion posiliva guo mejoren
la siluacicn Jabaral de las trabajadoras
latrorales del MeC, W

EESIDERCIUAGION DEL PROYECTOINOWELUNA

¥ Flaborar instrumentos de analisis del mercado de tra-
bajo de caracter cualitalive gque penmitan conocer ¥ ha-
cer soguimiento de la ravectona profesional de las muje-
a5 en distintos sectores de actividad.

¥ Conocer, a través de la realizacion de estudios socio-
ingicos, |a lrayveclora profesional de las mujeres dentro
de las empresas. '

¥ Capacitar a las y los agentes sindicales, a partir de
una formacion especifica para gue ulilicen esos instru-
mentos v hagan un seguimienlo penmanents de la evoli-
cion del empleo lemening.

¥ Mejorar los niveles de colaboracion entre agenles so-

pomunes de una mejor rantabilizacion de los recursos
hurnanos a lravés del pleno aprovechamiento de las ca
pacidades de |as mujeres.

ciales (sndicatos y empresarios) en base a los objstivos

¥ Fn base a los resultados cbtenidos en los asludios
previamente realizados, establecer plancs. de actuacion
dirigidos & negociar en las empresas la realizacion de
Acciones Posilivas para:
e ejorar e estatuio del emple femening: cusliica
cion, diversificacion de opciongs profesionalos, posi-
bilitar el acceso do las mujeres a categoiias y profe-
siones donde estan infrarepresentadas,
¢ conseguir Un mejor aprovechamiento de las capa-
cidades de las mujeros gue redunde on una mayor
rentabilidad para |as empresas,
¥ Divulgar las acelones realizadas vy el conacimisnto al-
canrado sobre la situacion del empleo femenine con &l
doble ohalive dainflur en la planificacion da las politicas
activas de empleo v para conseguln un electo sockal mul-
Hplicador,
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2Un ano de congresos

adacuatro arios el sindicato haceiun alto en elcamino para reflexionar
W colectivamente sobre el trabajoque hemos realizado, las dificultacdes

que remos encontrado y Ia direceidn que debemos seguir

en el futuro para conseguir mejeres resultados.
A pesar.de las tensiones, del tlempo y laehergia dedicados,
sonmementos imprescindibles para la construecion democra-
tica de una organizacion. Sin'embargo debemaos perfeccionatla
tambien para conseguiriecugtra objetivas:

® evitar los debates interiokizados que paralizan el trabaje sin-
gical,

® clesdramatizar las polémicas, evitando convertir cada Con-
greso en una conftontaclon fratticida sobre la esencia del
sindicato,

® conseguir extraer conclusiones paia la practica sindical futura,

® facilitar y aumentar.la participacion de la afiliacion, respetan-

do los diferentes niveles de compromiso.

Un ario de congresos ha puesto de manifiesto algunas deman-
das en las.que hemos coincidido qulenes configuramos la linea
mayoritaria de CCOO: en primer lugar, el deseo de profundizar
la unidad de accion sindical; en segundo lugar, la voluntad de
Independencia, de desarrollar la.autonomia sitidical; en tercer
lugar, la necesidad de realizar un sindicalismo cercano a traba-
jadoras y trabajadores, un sindicalismo eh el que se pueda
controlar, participar, elaborar confuntamente, etc.; la ultima, la
apuesta por un sindicalismo eficaz, ultil, solidario, capaz de in-
Huir en las politicas socio-gconomicas y de cogobernar 1as re-
laciones laborales.

Sobre estos cuatro ejes, las distintas federaciones y uniones
tertitoriales han debatido sus alfternativas y propuestas concre=
tasen un proceso demdcraticoqlie no tiene pakangon con nin-
guna ofra organizacion.de este pais. 4




Entrevistamos a Fernando Lezcano, Secretario General de la Federacién de Enseiianza de CCO0

CCOO: punto de referencia
en el sector educativo '

Reelegido por tercera vez
para el cargo de maxima
responsabilidad de nuestra
Federacidn, Fernando I:ez-
cano hace en esta entrevis- -
ta un breve repaso a los gue
han sido los Gltimos anos en
la ensefianza y las previsio-
nes de futu.ru, asi como un

analisis de nuesira propia or-

ganizacién sindical.

T.E. | 20 |
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B Pregunta: ;Que aspectos po-
sitivos destacarias de estos (iti-
mos cuatro anos?

Ll Fernando Lezcano: Ol Can-

‘greso ha realizade un balbnce glo:

balmente favorable. | os elementos
positivos son abjetivables: hemos si-

o la Toderacion de CC.O0, gue

mas ha crecido; hemos mantenido
el primer pussto en las elecciones

csindicales en todos los sectores de

la ensenanza plblica, aumentando
nuestra ventaja, incluso, on Universl:
dad y Lahorales; hemos avanzado

‘o) la Ensenanza Privada, a pesar de

las dificlies circunsiancias en las gue
desarrollamos nuestro abajo; v hoe:
mos sido &l punto de referencia en
lodas fus iniciativas que se han to-
mado tanlo, rospeclo d las politicas

educativas, como respecto a majo-

ras en las condliclones de trabajo a

Aravés do la negociacion celaativa.

Eh esto sonlido, cabe destacar
nuestro trabajo en lomo a la nicili
va Legislativa Paopular (Il B) por upa
Ley de Financiacion del Sisterna
Educaiivo.

W P.: Y, por el contrarjo... jigque
senalarias como negativa?

I'] F.L.: Seguraments hemos he-
cho baslantes cosas mal, Sin am-
bargo, no creo ques los elemenlos
negativos ensombrezcan el balance
global, Es cierto gque tengo la sensa-

cion, v asl lo hoe manilestado en el

Informe al Congreso, de guo mu
chas veces Inos resuliadng no estan

4 I allura del trabajo realizado. Asi,
‘cabe senakir los resullados lirmita-

dos de la negociacion coloctiva, las
dificultades de aplicacion, control y
desarrollo de los acuerdos que he-
mos firmado; v la pardide de 3.000
vatos de los 15.000 que hablamos

ganado en las slecciones sindicales

de Enzenariza Pablica de 1990,
B P.: Bespecto a estos cuatro

anos...;qué balance harfas de la

politica educativa del Gobierno?
M F.L.: Si luviera gue sintetizarls,
Io haria aludiendo a la radical pérdi
g de Impuilsa reformador del Minis-
terio de Educacion, teniendn en
cuenla gue se enfrentaba a un reto

coma era la apllcacion v dosarrollo
dela LOGSE y la L BL). Fstas se han

levado adelanle en ungs condicio:
nes de precariedad, sin planilica-
cian, sin capacidad de gestidn e
los problemas cotidianos y sin re-
cUrsos econdnices, Globamente,
por o tanta, el balance ha sido muy
pobre. Y esto ha sido asi, tanto en
el ambile MEC come en las Gomu-
nidades Autonomas, scan cstas dol
gobierne que sean, y gue han ido,

cademas, a remolgue del goblerna

central v, en ks ambilos en los que
tenfan competencia, han demuoslra
o la misma incapaciclad.

For otro lado, en el dltimo perindo

gl MEC se ha lanzado a iniciativas
propagandisticas como las famosas
77 Medidas, que fueran precursoras
de la LOPEG. Fueron meadidas pro-
pusstas para contrarrestar la Cam-
pana de GO0, por la Financiaclan
de la Ensenanza, v al final han que-
dado reducidas a un retroceso en la

‘yestion donocralie:s de los ceniros,

esla Voz consensuado con las con
sejerian autonomicas, y que deja el
camino ablerto a la consolidacion de
futuras politicas conservadoras,

H P.: ;Como ves el movimiento
sindical en el sector y el papel de
GC.00.7 -

[T F.L: Bl movirnienlo smcical on
la Ensefianza tene una rémora his-
tanica de incierta solucion en el -Hutu-
ro: la fragmentacion sindical. Existen

ginco prganizaciongs rapresentati-
vais on la E. Pablica y cualro on la E.
Privacla, ademdas de los respectivos
sindicatos nacionalistas. Es una si-
luacion que no contribuye & neErma-
lizer ks sincicad, sino Guie, por ol
conirario, intraduce elementos de
competenciay disgregacion dle ge-
nigran anbsindicalsmo,

Mos hemos-estorzado, por ello, on
este periodn, en explorar la unidad
de accion ¥ en conformar platafor-
A unitariag irente a las politicas
de las pationales v las adminisira-
ciones; legande, en algunos casos,
a establlizar marcos de convergen-
cia con i Cormunidad Educativa,

El papel de CC.00. ha sido, en
parte, &l de dinamizador, jugando un
papel central en la elabaracion de
propusstas, inciativas, ete. Es de la-
menlar Que, A veces; por ose papal
central, nos hayamos converfico,
tambign, en el objstive de algunas
{uerzas sindicales que han llerado su
vacio de propuestas con ol mansaje
anti-GC.00, En todo caso, hemos
de sequir desarroliando las propties-
lag Unitarias, sin descartar el lema de
la unidacl arganica; aungue ello esté
mas coendicionado porlas dindmicas
y poliicas confederales.

M P:: Sobre el congreso fede-
ral... iqué incidencia ha tenido la

T.E,
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I FiL.:-Somos una fedaracion
como cualguisr otra y hemos vivido
gl mismo nivel de debale y de con
frontacion de ideas: Sin dramabizar,
y a pesar de haberse producido
glementos do diterenciacion gue a
imi me han parecido arlificiales; no
ha habido U debate erispado, can
tribuyendo, por lo lanto, a la nor
malizacion de la discrepancia v el
clebalc.

W P.: ;Queé valoracion haces del
nuevo gobierno de J. M* Aznar, ¥
qué estrategia debs seguir
CC.00, frente ael?

] F.L:: Esle nuevo gebliarno ng
salo supone al final de un ciclo y el
comieno de otro, sino gue sy ras-
go fundamental os la reorganiza-
cion de la derpcha en este pals, Fs-
lo va a dolar al gebigrno de una
mayor estabilidad de la que parecia
en la noche elecloral. Nas gusle
mas o menos, No es un gobiemo
débil, v no debernos; por lo tanto,
Minusvaloraro.

Sus politicas van a-ser duras, aun-
gue, e un primer momento, inten-
taran dar una Imagen de cercania,
escenificando el dialogn sacial,
Frente a ella, la éstrategia de
CO.00. debe ser fa gue ya se ha
iniciado: debemos apostar por Ia
negociacion, esté guién este en el
gobicma, pero.evilande una nego-
ciacion de cardcter global gue solo
serviria para legitimar socialmenta
sls polilicas.

H P.: Respecto al nusvo gabine-
te de Educacion y Cultura.., jcual
seria la valoracion?

M F.L: En principio, y a tenor de
lag daclaraciones iniciales de |a
nteva ministra, la valoracian na
puede sar positiva, no salo por o
que dice, sina, principalments, por
o guo esta-alentando: la olensiva
do la patronal contra el pago dels-
gado, a favar del cheque oscolar, y
por una liberaliZzacion de |3 ense
Aanga, como s de una mercancia
s se frataso,

Contradicloniamentes, franie a este
raclicalismo ideclogico, sus ditimas
intervenciones han sorvido pare me-
lizar los: menzajes, haciendo alarde
de una voluntad negooiadora vy dia-

loganite, Tendraimos que esporar 4
los praximos acontecimionlos para
aaber sl gs mem protocolo o autén
tica voluntad de consenso.

B P.: ;Cuales son las claves del
trabajo sindical en los préximos
anos?

O F.L.: En el ¥ Congrese se han
marcado cuatro sjes para la polilica
edutaliva de los proximos cualro
anos.

En primer lugat, sin enliar en con-
trontaciones graluilas con el scctor
privada, debemos proponemos la
defensa del modelo de ensenanza
publica de calidad, garanti de Una
ensefanza universal y compensado-
ra de desigualdades, avanzanco an
la democratizacion y en la paslicl-
pacion de la Comunidad Educativa
aii la geslicn de los cenlres, como
aiternaliva a la demagodgia de la libre
gleccitn de centro.

En sequndo ludgar, evitar i mareha
atras, e inclusa profundizar en un
sentido progresisla las reformas
(LR, LOGSE).

En tercer lugar, Gonseguir ung ma-
yor financiacion de la enscnanza a
traves do ura Ley espocilica, que st
gue siendo nueslra gran prioridad
astratégica.

For dltimo, participar e incichr en
al traspaso de compelencias para
consequii conjugar la desaentrali-
zacion con la solidaridad inlarlerri-
Larlal,

M P.: Y en el terreno de la nego-
ciacion colectiva.. gué propues-
tas se han planteado?

|| F.L.z En la linea de asentar e
poder contractial del sindicato, pre-
tendemas, en principio, revisar
acuerdos que estan pendientes: ol
Actiordo para los empleados publi-
cos [Acuerdo MAP): &l Acuerdo del
personal docenta e investigadar de
las universidades; los aclierdos so0-
bre aplicacion de la Reforma en =
Erivada; s acuerdes de Primaria v
Seoundaria en E. Fulblica:

Tendremos que aberdar, lamblen,
la: Campana confederal per el Em
pleo; impulsar los lemas de Salud
l.aboral, comenzando por i elec-
clon de lns delegados vy delegadas
de prevencion; desarmollar, finda-

mantalmente en el sector de E.Fri-
vada, el Acuerdo para la Solucion
Extrajudicial de Conllictos... ade-
rmas, doberemos llevar adelanle, en
cada sector, nuestros programas
clectorales, haciendo especial hin-
capie en el lema del emple,

B P.: ;Qué propuestas organiza-
tivas ha aprobado el Congreso?

1 F.L:: El relo gue tenemos es
asentarnos, definitivamente, en el
larreno’ de la afiiacion, legando al
10% ¢e las plantilas; y consolican:
o las estiucturas de participacion
de base (secciones sindicales y si-
dicotos territorizles),

Fn los praximos cualro afos de
beremaos diversiticar los campos do

_intervencion sindical para atender a

lus diterentes inlcreses de los colec-
livos de la ensefanza: an el terreno
de la paz, de la solidatidad, de la
coeducacion, de la igualdad...

Un campn importante de lrabajo
sorg A formacion parmananle, bus-
cando un modelo allernativo a la
formacion gue se impars desde |as
insliluciones oficialos.

Un 1iltimo empeio sera la consoli-
dacion del Area Prblica de GG.OO.,
aspirando & consegulr unes niveles
de coordinacion gue nos haga mas
slicaces en la detensa de los sevi-
cins plblicos v sus lrabajadares y
frabajadoras,

W P.: Y, por cierto...icomo lle-
vas eso de vivir en Madrid, tan le-
jos de tu casa?

O F.L.: Puss esia bien gue me he
gais gsa pregunia dospuss de sielc
anoe. La verdad es que lo levo ra-
sonablements, auncues con algunos
problemas de tipo personal; mi hijg
de nueve afos wwe on Barcelona, y
Bs0 pEsa milch,

De todas maneras; lanto la giu-
dad como |as persones con las que
he: convivido aslas anos me hah
hecha bastante mas llevadera la
experiencia madrilena. Asl gue, aiin
con problemas en el plano estricia-
mente persanal, la rolacion que he
mantenido con las personas gua he
conocido en este tiempo, en el
equipo federal, sobre lodo, me hay
permilida Hevarlo con una cierla

L.E,
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Accion Sindical

Garantizar la
federalidad

Como no podia ser de otra forma, el Vil Congreso
de la Federacién de Ensefianza se ha planteado
de modo central cuil ha de ser la accion sindical
a desarrollar, de qué modo o bajo qué perspecti-
vas globales desarrollaria, y cudles han de ser las
lineas basicas de actuacion.

ara allo; en primer IL-
geir, se han aborcado
los ambitos de nego-
ciacion. Sl bien es cier
to gue teniamos apro-
bado: 6l pringlpic: de:la
negociacion-arliculada, no-es menos
clerto quo en ocasiones ha existido
alarla confusion sobre s contenidos
de fa negociacion y Su ubitaciin co-
frespondienle.

El Congraso ha definide tres marcos
claros de actuacion: ostalal, autono-
mico o provincial v de empresa (segin
&l sector de gue so trate), delimitando
‘grosse modo” los contenidos. do car
dia una the ellos; siempre con un obje-
tive'a cubrir en la nueveaclaps, garan-
tizar la federalidad. ES un objetivo im-
portante para sl proximo futuro, dado
quic con toda probabilidad se produci-
ran la tramsferencias en educacion a
todas las comunidades autanormas y,
desde la Federacion, se siguy apos-
tanco por 8 descentralizacion da las
negociacionss.

Pern sl bien esla clarficacion &5 im-
portants oo o intemno ¥ en 1o agank
zalivi, lanto o mas imparlanta y do
mayar proyeccion pdblica esta defini-
cian de la aceion sindical, como tal, y
sus contenidos,

Definiciéon de la accibn
sindical

Fodria resumirse en res conceplos,
actuacion directa en ke ompresa, con-
tacto dirscloy permanents con trabs-
jadores y rabajadoras, apsiura de vi-
as eslablos de comunicacion sin inler
imcdianios con los centros do lrabaio;
participacion de e afiiacion en & fun-
cienamiento, difoccion & Informacion
del sindicato; v desarmlio dela forma
citn camao elemento imporlante de la
accion sindical.

Elio nos dabe llevar a ser un sindica-
o fuerto, con poder sindical para nel
dir claramente en la mejora do las con-
diciones de vida vy do trabajo a fraves
de |a negociacian. MNegociacion gue,
como sicmpre an este sindicato, ulii-

S roretario de Acciony Sindhaal

zara todos los medios a su alcance
para situar en cadd memento la rela-
mion de fudrzas con patronales y ademi-
nistraciones en el punto mas averable
para nosotres. Teniendo an cuenta,

ademas, como sindlcato confederal

que somos, gue es fundameantal la de
feeriser dal senvicin piblico v que'on'alia
dabemos implicar & mds amplio -
mero de cludadanas y ciudadanos.

Los contenidos

En cuanlo a cenienidos, homos si-
tuado como accion priorilaria todos
los temas retacionados con el empleo;
plantilla, jorada, oferta de empleo pu-
Llico (modo de-aceeso), iIncompatibill-
dades, [Ublacionas voluntaias.., junto
con-aspeclos lan importantes como
la posiilidad de promocian yomovil
dad, la salud laboral, el desarrolio de
la accién social o la necesidad de
abordar determinados aspectos retri-
butivos, siermpre en el marco del man
tarmionio del poder adouisithe,

Die todas formas, lres aspectos glo-
bales van & cenirar nuestra actuacion
en un' praximo [ulure: ef proceso de
ranslorencias, en st que habremos de
caoatdingrmos para llavar adslante
planteamientos hamoageneos ante las
distintas administraciones, garantizan
do e lodo maso 2 solidandad nece-
safia para gue exisla una lgualcad de
condiciones enlre comunidades autd-
noeTis, de ashe modo, podrian saldar
sooddlicits histdrices v endémicos y
consequir condiciones de calicad si-
milares en lodo el Estado; la defensa
de wra concepoidn progresista de o
ansenanza, sin rsfrocesos O parones,
argumentados demagogicamenle, y
can la financlacion suficients que na
parmiia enmadscarar o que son clara-
menle concenciones retitgradas en &
lalta de percapeion de une major cali-
dad de ensenang; v |a defensa dal
carfcter publico del sistema educati-
v, Trenlealos turibundos ataguoes
aue pretenden introduci en ¢l Jas re-
glas del mercado puro y durs, hacien-
do la escuela pubilica subsidiaria parg
agucliios ambitos a los gue no llegus
la iniciativa privada. W

T.E.
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Silvice MNaovaldn

Pablica no universitaria

| congreso de nuestra
Fedoracion se enmarca
o los procesos con-
gresuales que a ko lae-
go de sslo curso se
han ido desarrollando
en puesira Confederacion, En nuestro
congrest debiamos adaptar ks lineas
conlederales a nuestra Foderacion de
Enssefanza, parliendo de nuestras
propias peculiaridades como seclor Y
como Federacion. A riesgo da siinioti-
zar mucho, GG.OC, teniauque abordar
un medelo. sindical que fuese capaz
de afrontar con Gxito 1a defensa de los
interoses del conjunto de los rabaja-
dores y trabajadoras, logrando gue
astos inleresos scan fenidos en cuen-
ta, cada ver mas, en una socindad
caimbiants, dominada por politicas ne-
oliberales.

A lo largo de los debales, hemos
ida definienda |as respueslas, sectar a
seclor, como se puede comprabar en
cata misma revisla,

En lo que so refiere a la Pdblica no
universilara, hemeos trazado: los ejes
do ki aocion sindical para el proximo
perndn, temiendo ¢ cuenta ebmarco
an el gue nos encontramos: as polilk
cos noolibreales, basadas en recortes
presipuestanios y privatizacionss; las

lransferencias de Educacion a las co

muridades que carecen de las mis-

mas: y la aplicacion de una roforma
educaliva, que hace aguas ool |3 faifa
da inanciacion.

De este Congresa salmos con ling-
an de trabajo claras gue; sin dudsa,

permiliran asentar un sindicato que

combing In sectonal v o defensade lo
pratesional, con ung vision mas &
plia de |1 educacion, como una pleza
Imporlante del Estado dal bicnestar.

Nuestras propuesias

Parn gste pioxime perdodo prapons-
mos: nuclear en tomo a la financiacian
lodas las fuerzas soclales posibles; os
N papel uo trasciende los ambilos

de nuestra Federacion pero en la que:

lendismns Un protasgonismo mportan-
te, de cara a nuestra accion sindical,
significa podel abaordar con garantias
los femas cenfrales de la misma: plar

tillas, formecion vy eriterios de calidac
genarar emplen, generalizando fos
acucrdns sobre plantilas, homagensi-
zando las condiclones de trabajo, bus

cando mecanismes aue [Byorazean
las jubliaciones anticipadas, las reduc-
ciones do jornada por diversos mofi-
vos o creanda ung bolsa estable para

Secretario de Pablica

cubrir sustituciones a base de empleo
fijr: abordar las transferencias edlcati-
vag ol una optica solicdara entre las:
diversas naclonalidades y regiones,
dasamollando un proceso parlicipativo
con la presencia de los agenles socia-
les v basadas estas translersncias en
las necesidaces previsias y no en los
gaslos actuales; articular la nego-
ciacion coleclva, fiando unes minimoes
para lodo & Estado, gensralizando los
avances gue so obtengan en los dis-
lintos terilorios, s& han definido clara-
mente os disintos ambitos de nego-
clacidn; para faciliter nuestras funcio

nes, se propong avanzar hacia & ela-
boracion de ury Estatuto de la Funcion
Pliblicet y ofro especifico para los do-

centes; contraponer la participacion a

los recortes en la democratizacion de
los centros, lronte a la LOPEG guers-
mos conscaur mayoras ambitos de
parlicipacion, mayor aulenomia en la
gestion de los centros, artenios de
evaluacion que sirvan para mejorar la
calldad del sisterna ¥ gue lengan-en
cuenta las eondiciones del entorng;
ooy e il de bluscar o8 (maximos con-
spia0s a |a hora de elaborar las redos
de centros, proponemos la creacion
de compisiones municipalos gue clien-
ten con ks participacion de la comiuni-
dagl edusativay incorporar a nueslro
trabajo sindical aquellos aspectos gue
deben do rooaer en manes de los pro-
plos lrabajadores, cono es la formas
cih permanents, ka distribicion de los
fondes de accitn social, basados &)
un claro eniocue solidario 'y progresis-
ta; 4, sobre indeo, incrementar nuesteo.
nivel de representallvidad, fortaledien

do los vincules con los v a5 rabdjE-
doras, implicandolos cada vez mas,
corlmstande nuestras propuestas, lle-
gandn de manera estable a todos los,
certros o norementando nuesira allliz-
cion en tomo 8 una mejor y mas eficaz
paricipacion de la mista en todes los
campos, asi como  (Tejorar ¥ ampliar
nuestros servicios a |2 afiliacion.

Todo alo requerra. alrontar |a dificl
siluaclan que nos aguarda con buena
dosis de Ingenio, propuestas serigs,
presion conslants y nuevas formas de
rnovillzacion que permitan cstar pre-

T.E.

soples yoon fuerza;, W




Eloisa f_:nl‘!:!u.yu

Secrelaria de = Frivacda

La Privada
COmo servicio

piiblico

'-educatims !os valores canstiturﬂnnalas.

cio piiblica, kal como reconoce la Consti=
tucion en su Art. 27. Por la poblaciéna
que se dirige, por su universalidad, porque
esta sostenida con fondos piblicos y por -
la gestion y participacion de los agentes sociales. . .

Es servicio publico, sea cual fuere su titular, pero fio
es um instrumento adoctrinador al servicio de cual-

quier ideologia.

Exigiremos de las administraciones educativas que
velen para que los centros fmpulsen en sus pioye
1

laica. Queremos que la diversidad y compensacion de
desigualdades no se diluya en favor de otros lnl:ﬁrtsfl:s
Menos comunes,

La Federacion de Ensenanza luchara pur una ley de
financiacién del sistema educativo donde puedan te-
ner mas eficacia la gestién y control de los fondos pu-
blicos. Mientras dicha ley no sea una realidad, aborda-
remos la negociacion colectiva, dotando de contenido
nuestras estrateqgias y haciendo participes de ellas a
los trabajadores. |

Mo estaremos nunca a favor de un refroceso en Ia
LODE en cuanto al pago delegado. Asimismo, cons-
clentes de que la doble red es una realidad, estare-
mos atentos a la implantacion de la LOGSE en el sec-
tor privade adecuando los centros y respetando la

T.E,

troncalidad.




|Francisco Espadas Garcia

Universidad

- Negociacion
articulada

fid vz Ninalizado noesho
Vil Congreso v tras fa to-
1 ma de posesion del Gio-
Lierrwy dee Aefir [nembr
rianto cle la Ministra de
Gullura y Educacitn v

nombramienlo) del Seorctario de Fstado

cler Universidad, cargo qus ostentarsa el an-
terior Rector de la Universidad de Vallado-
fid), ain no cenocernos: s lineas detra
baja do ka Secretana de Cstado, Sequn las
primeras declaacionas de s Minkste, pa-
rele Lue ke non mncing una etapa ditici
para la ansenanza pubiica

La accioh sindical, de avierdo con o
detulice an el Congraso, e desarrollarie
miE an tomo 2l Iucha ol consegul una
universidad puldica de calidad v oon b me-
jors de ek condiciones de trabajo; para
olio es necesario una ley de linanciacion
del sistema educaive Y asegusr 7 con
vergencks con Furopa on unos plazos ra-
ronables, 1o que SUpoRE acercarnios Gk
asignacion del 1'5% dol PIE pam ol nivel
Lniversitano, -

L la lucha por 1a calidad el sistema
educative hermos i raafirmar la funcion
dovente como fundion primordial, enter-
digndo &sta coma & razdn undamenial
e 3 engenang, aungue sin manoscabo
el Inbor investigndors, primordialimenls

en s vertiente de apoyo y dessarolio des

la Tormacion universtana, Por ello, so.da
ke detinie les objetvos astratagicos de kb
investigacion en las universidaces, sos-
lentandose en of Infores social v cultural;
Yo tanio en los iniereses economicos
inmedialos.

La evaluncion en ol ambito de la enss-
rHfEn Anfversitana persinue garaniizar ni-
viates de calidad para ladis s ciudada
P, salvando Jos oventalles desigualda-
tles qus aparecan en e prestacion de un
sesvicio- publco, v anmemizanda ba calidad

dal slsloma aducativo ospafol con & de
li0s paises de fa Umich Eurcpea.

Respecio @il m}l\.‘_r{x.:im:ir:']rl. cotnctiva; |a
dascentrallzagion v la coordinacion de |la
aceitn sindical seran las dos plesas ol
e o clee: prosdrmios anng. | a finalizacion
del proceso’de transtersncias nos obliga 5
adaptar los ejes de dicha srliculacion al
PRI PRINOREATE, Cemmaners que sumismos
l2 ventaias ce-sar un sindicato confaderl v
de olase. Parece impreseindiblo on esta
nueva otapa mdafinic los objetives_en los
distintos niveles termitonales & i de lenar
de conlenidn lx estmcturas, qun en iun
widn dol nliova marco, ceden gran cantidad
de sus compstencias tracicionales o |ebi-
ldates. Delillando presisamenin s com-
potencias intortoritodalas, hemos de gt
un denate que ayude a esdlarecar =l prano-
rarme En clanio Al paped g0 negociacion en
ol temitorio MEG, Yy a la converiencia o no
de la desagregacion de las negoomciones
por derriborios (fodo ello con los minimos es-
tablecidos &n el acuerdo marca).

LIy terma recurrenle denlro do los gran
dos debatas dol Congrasn ha sido [a con-
veniencia de dotamos de una mejor orga-
rzacitiy inlernd decars doanfrontirmos en
las mejores condicionas posibles a eslos
ambitos de neqociaciin, par laoun sa ha
oe necesario establocer marcos formales
de negociacion; iremos hacla la neEgo-
clacion articulads, mmanienisida el pring
i dersolicandad, o productividad sindi-
ey el squilibrio dela negoclacidn en ks
17 comunidades auldoormeas, cslrchurn-
doge pars allo e panos: ostatal (de mi
nirnr;::'}, regional, autonomico o de na-
cionalidad (GOAA), v da empresa, Eslds
HegociEsiones se fealwardn bajo ls cobor
tuira.de fa mesa sectoral (PO v dal acuer-
co imalco (FAS), respectivaments,

Sogulrgmos reclamando el acuerda
FRENCO Como InEtrurnenito Romogenesisicdon

,‘_':rp'r retanta die Dlniversicdad

de las condiclones de trabajo del perscnal
e administraciin v servicios (sea daledn
boral o tunsionario), B mediicacion da la
LR, v | glecuckn de los aguesdos firms-
dos en la mesa seclaral, mediante @ so
guimiento coordinade de suU Implamtacian
en las distintas corunidades.

Otronole: loss ohjativos, respondionds o la
preccupacian manifiesta reflejads en g
Congreso, s 7 de tormar medidss concha
ceftes a la oreacion de emploo ostabia,
En el amibito quenos afectd, debe conore-
ferssee Bata pcluacidn ek promosion de
campanas a todos ks niveles con ol tinde
firnitar, v si tuara posible; eliminar la utiliza-
cidn de conlratos Basera o inadooosios,
como-son an muchos cases los utiizados

en los proyectos de inyestigacion, becas

cler formmeation, olc., ecurmondo o toas as
armas 2 nuestm alcance: presidn; action
sindical coordinada v denunais,

Un mapente imdamartal que participa

dal principio de elevar la calidad del &=

Cioen e universiciades e el 'de g [ommp-
Gion, complementads’ con pianes de ag-
cion sooial, v dando, ademas, desarrolle s
b ey o salud leboml, entendemos: quo
asta [abor ha de acometerse con oitarios
comunas an odos oS sectores v en odos
b Larrilorioos,

Ll Gonsejo Social, desvirtuads en a rma-
yora de las unlversicades, liene que e
[harse: wfin de complic laimportancia
amplia misidn que se le asigna sobre &l
pape.

Muesir pape! an los conssjos sociales,
desviriuass en la mayoria de ks universi-
dades; lese quereattivarsn a'fin de cum
plirla mportantey amplia miskien gus se le
asigna sobre el papel. Bn esle senlicdo do-
bimes resenar niciotivas de coordinasion
de consejeros a nivel confedearal, fedesal, v
temitonal, st como ncentivar los confac
ts NocesIios con |as respectivas Secoio-
res-sindicalas

Hesmos e savEnzar e partichpacion
croazion y desamollo de proyectos de go-
clop positiva (proyects Luna y simifares),
fue coninbiyan o reducir s diferancias,
sustontadas on cuslguier tipo de discinil-
nacion entra individuos,

Moderizar v reestnciur nuestrasorga-
rieaseion, garmntizando. la tederalidad, o=
mentando la participacidn, organizanda
I3z secciones sindicalos, los secclones au-
lanamicas v las ssociongs federales, v po-
tencianclo k& figur del delgads o dologada

e contro, sord un buen aval de cara a

concretar v llsnar de contenido prgetico
s objetivos updamentales marcaidos en
et Congreso, M

T.E.




i Formacion v Formacion
P  EMPLE NEGOCIHACION COLECTIVA
EWI“‘:“G” i { LA FORMAGION Debe reperculir dircctamente en la mejoc d las
PLAN INTERSECTORIAL | 4 :
B : i E(H“']IC;::BS Eer:;hﬂjcr ¥ ST UnA garaniia
“A Tara fra Ajadorcs

Drarante 1994, 13,000 trabaja-
dores optaron por formarse o
complementar su formacion a
traves del Plan Interscetoral
de Ia Confederaciin Sindical
de CC.00.

a la hora de posibles cambios o
posibilidades de crmpleo dentrg de 1a
empresa o seclor, Lanbo a nivel estatal
- COmO Comuniarng.
LA PORMACION Debe intervenic
en ¢l mantenimicnio del emplen,

LA FORMACIOM Dehe ser un mecanismo

compensadol de las desigualdades sociales,

informacion

confederacion sindical de comisiones obreras

Formacion
CONTIRN
Convocatoria de Ayudas para 1996

Fundacién para la
Formacion Confinua

La Fundacion para la Formacion Continua
(FORCEM), constituida por lus organivaciones
emprasariales y sindicales
lirmantes del Acverdo Nacional
te Formacion Continoa,
CEOL, CLPYML,
CC.00. UGT, CIG,

i abicrto la

a 1996 para la
financiacion de
Manes de Tonmacidn Continua de Fmpresa, Agrupados
¢ Inlersectoriales. La convocaloria lue publicada en el
Boletin (cial del Fstado del pasado 15 de [ehrern

de 1996,

secretarfa de formacién y cullura

Fl 24 de enero, la Comisidn Ejccotiva me nombraba
respunsable de la Secretaria de Vormacian y Cultuen,

Poner manos a la obra en esta tarea no ha sido cualquicr cosa
pero aqui esluy, bien arvemangada,

El sulodo que hoy, por primera ver, os dirijo a 1as personas
que recibis INBIMACION debe servir, al mismo licmpo, para
manifestaros mi disposicion de llevar adelante este cnearpn
1o mejor posible y para proesenlar esta poblicacidn.

También es para reconocer, con mi apoeyao, l irabajo de todo
el equipe de personas que empojan la labor de formacion en
CC.00,, que estdn Hevandn una responsabilidad en la
extructura sindical o impulsando esic drea desde In
negoviacion colectiva en su empresa.

Y, como no, para recondar In importancia de la tarea realizada
por koanterior secretaria confederal, Julia Frias, Ella fue la

convosatoni artilice del Acnerdo Nacional de Formacidn Confinng,
de ayudas , Ahora gueda b dificil tarea de encarar su renegociacion cste
correspondientes Ao, dentro de un marco politico —supongo- no demasiade

favorable, Sin embargo, no dudeis gque, desde CC00,,
seguiremos defendiendo que la formacidn continug es un
derccho, personal y eolective, de trabajadores y trabujadoras
y una garantia en la calidad del empleo,

Dramea Gones MANZANEQUE
SECrETARIa 8 Fopmacion ¥ CULTuRa

T‘EI




Durants 1994, 13000 trebajodores optoron
por formorse o somplamentar s formazién o
frovis dal Plan Infersectorial de lo
Confederacion Sindlcal de CC.CO0.

Formaciony _
EMPL.E O ===

a actuacion de CC.O0. en maleria de cualificacion de trabajadores y
trabajadoras tienc una importante expresidn en la gestion del Plan
Intersectorial de Formacién Continua, que facilita el acceso directo a
formacitn a un buen mimero de (rabajadores y trabajadoras.
Tl compromiso de nuestra organizacion sindical con la calidad de la ;
formacicn continua nos lleva a evaluar de manera especial 1a que rea- ﬁ
lizamos directamente desde nuestra urganizacicn a través del FOREM. =

Evaluacion 1994
Plan Intersectorial
de Formacién Continua

Los resultados de esta evaluacion son reflejo & Acceso directo de trabajadores y trabajadoras
& - Y i - J "
del esfoerzo de un importante mimero de per- FORMATIVA a la formncicn gue libremente eligen, [inancia-

somas gue configuran el cquipo de trabajo de

da por el Acuerdo Nacional, sin necesidad de

CC.00. en el dmbito de Ta formacion confi- La mayoria d8 las intermediacion de su emprosa.

nua: responsahles de fovmacion de lu estrue-

turasindical, personal técnico y muy especial- B RN Fl Plan Intersectorial cs difundido a trabajado-

mente ¢l prolesorado de FOREM. wligieron Gursos da res y trahajadoras a través de la estroctora sindi-
La actuacidn de CC.00, en el dambito de Ia aplicaciones in- cal, De Ias 13.000 personas que, durante 1994,

furmacion profesional continua tiene un pun- forméticas, siendo la optaron por el Plan Intersectorial de Ta C. 8. de
to miis de expresion en la gestion directa del sagunda opcidn mas CC.O0., und2,5 por Il mantiene algin fipo de

Plan Tnterseetorial, desarrollando de este mo- glaglia los cursos de relacidn con (.00, el resto, uparie de la activi-

do el conrenido negociado por Tos apenles S0- organizacién dad lormativa gue han cmsado en el Plan

ciales para el articulo 1) del Acverdo MNacio- Tnterscetorial de la C. 5. de CC.00., no la tiencn
nal de Formacion Continua. ampresarial. o bien no se han manifestado en ninguno de los
Durante 1994, 13.000 trabajadores y raba- dos sentidos.

jaduras optaron por formarse o complementar 36 :

su formacion a leavés del Plan Intersectorial Aplicaclones PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

de la Confederscion Sindical de Comisiones informiiicas Las inayores difercncias en el perfil vicnen dadas

(breras. en funcion del sexo, Segin fes datos de la encucs-
Fl Plan redne nna serie de caracteristicas, 245 ta @ losfas participantes en Tos cursos del Plan

determinadas tanto por aquellas comunes ato- 0 izaci6 Intersectorial de Formaclén ejecutado por 10-

dus lus planes intersceloriales como por ague- I‘HEI'IIIHE- n REM, se observa que los hombres han purlicipa-

llas otras propias del plan de CC.00., Reflejo Empresarial do en estas seciones de formacion en mayor pro-

de estas iltimas del hacer de CC.0O0. dentro porcitn (60 por 100) yue las mujeres (40 por 100).

de las posibilidades que brinda el Acuerdo L2 Respecio a la edad observamos que las partici-

Macional son, entle ofrus, las sipnientes; Formacion pantes san més jGvenes que los participantes.

# Compromiso sindical con nuesira necesi- Laboral Kespecto al nivel de estudios no se observan
dad de cualificacion como trabajadores y grandes diferencias entre los hombres y las muje-
trahajadoras, viahilizando posibilidades de 2% res. Bl grifico 5 mucstra la distribucidn porcen-
acceso a ld frmacion, idiomas tual de las personas encuestadas por nivel de es-

# Gestion direcla de CC.O0, de Ta actividad tudios y nos permite observar que se du salo una
formativa, a través del instmmento FO- 345 pegueiadiferencia a favordel colectivo de muje-
REM, dependients de Ta cstructora sindi- res; el porcenlaje de nniversitarias es ligeramen-
cal, Otros te superior al de universitaios, %

EEE| secnasvARIA DE FORMACION ¥ CULTURA foc o0
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Formacion B s
CONTINUA =

(LI R ]

a Fondacidn para la Formacidn Contioua (FORCEM), constituidy por las or-

ganizaciones cmprosarigles v sindicales firmantes del Acuerdo Nacional de

Formacion Continog, CEOQE, CEPFYME, CC.O00, UGT, CIG, ha abierto la

convocatorla de ayudas conespondientes a 1996 para la financiacion de Planes
de Votmacidn Continug de Empress, Agrupados o Inlerseeloriales. La convocatoria
fue publicada en el Rolerin Oficial del Estado del pasado 15 de febrero de 1996,

Convocatoria de Ayudas para 1996

Fundaciénpara | |
la Formacién Continua

Lintee las noveduades que incorpora ba convocain

PLAZOS CONVOCATORIA AYUDAS FORCEM

(] i
B ]
nu, cion tespecio § 1o de |995, se pueden sefialar i 26 e febirero al 4 da marzn. E
las sigwientes: | 18 de marzo al 25 de marzo. U s FANER  TMBRIADOEES
i 15 de abril al 22 de alwil, E 1093 708 208,048
IHICIATIVAS DE FORMACION Y MoDos pE ;13 € mayo al 20 de mayv. i pae 3
. 3e eliminan, con respectoa la ! g de septiembre al 16 e septicml ' ojems 1617 1495857
convecatora anterior, los Flanes de lonmacion | < dn ocinle al 14 g oy e ! : 3
Aprupados Abicros. Por lo anio, b inicistivis : ! ;
te lormacidn a través de 1as coales se podein ob-
tener ayudas son las sipuientes: CRITERIOS DE VALORACIOM. Fnire ofros criterios de valoracion de los
# Planes de Formacidn de Empresa Manes, a los efectos de so financiacidn, ademds de los gque determinen las
# Pluncs Agropados Concertados de Formacion, Comisiones Pacitarias Sectoriales, la convoratoria de ayadas FORCEM 1996
Tara empresas del mismo sector con compro- estableve como relevantes los que contemplen In formncion de trmbajadores de
s de parlicipacion en ba solicilud. mids de 45 ains, da mujeres, o de trabajadores con cualificacion lmitada y los
# Pluncs de Formacidn Intersectoriales, que s dirijan a la formacion conlines e cimpresss peguenass y medianas,
Con ndependencia de éstas, la convocatoria
hace referencia b otras imcialivas de [ormacion; FINANCIACION. | 1 Fundacion decidisd la financiacion del plan, que obede-
& Permisos Individuales de Formacidn. T.os tra- cerd alos criterios de:
hajadores que deseen acoperse a esta iodali- i) Aporle de cuota de lurmaciin profesinnal de laempresa, en el caso de los
dad deberdn remilirse a by convocaion s gue pa- planes de empresa, o de las empresas, en el caso de los planes agrupados con-
ra sl [inose publicar. certados,
# Acciones Complementacias. Se publicard una by Vadoracion ieenica del Plande Formuacion en tuncion de los elementos de-
convocalora especilica pars acciones comple- linidhis on s convocatoria (punko G),
inentarias v de acompuiiamionto s los planes de FORCEM resolverd las solicitudes presentadas, en los 6l diss siguicnles al
formacian. que expircel plazoen el cual se ha presentado Ta solicitud, con excepeion de las

presentadas en el mes de julio, que se resolverdn en los 80 dias siguientes.
GESTION DE LOS5 PLANES DE FORMACION.
La principal novedad de la convocatoria es que IMPRESOS, Hay lambicn algunss novedades en Tos impresos gue pueden pro-

consta de siete plazos de preseatacion de soliciiu- porcionar inlormacicn i parp Tos andlisis de Tos planes, En el anexo 38 |
des, lo que permite agilizar s trarm acion de las o {Comunicacion a la Representacion Legal de los Trabajadores) sc ha afiadido !
yudlas, al nohacerse necesavia i realizacion de re- uia pregnnta sobee la estroctora de 1a RLT en la compresy, gue nos permitiv an- '
guerimientos ante solicimdes con informacion menlar nuestra segunidiad sobre 1 adecuacidn del hrmante de estos anexos. Ko |
incompleta, ya gue aguellas solicituides que no el anexo 3A (Informe de Ia Representacion Legal de los Trabajadores ) se afia- !
incluyan la documentacion hisica serdin devuel- deuna nueva casilla paraidentificar a la RUT, «Comision internas de formacién |
Las al solicitante para so presentacidn en un plazo i la cmipresys, cuando ésta lenga compelencias delegadas por el comité de

posterior. CITPTESH O TRIErCentios, @ '

[TTTY secREvAmIA DE FORMACION ¥ cutTura IR
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Erma Cién Lo planificaciin de .I: Pormacién
CONTINUA o e plenlficacion do 1o

Returses Homanos de la empresa

I Acuerdo Nacional de Formacién Continua (ANFC) entiende por formacion
continua el conjunto de acciones formaiivas que desarrollen las empresas,
dirigidas tanto a la mejora de competencias y cualilicaciones como a la
recualificacion de los trabajadores ocupados que permitan compatibilizar

la mayor competitividad de las mismas con la formacion del trabajador.

El Plan de Formacién

Participucién sindical an fo Formacién Conlinua

Lus cinpresas que deseen financiar con cargo aeste Acuenlo
su Plan de Formacion deberion

@ Someter o imismo a informacion de la representacian le-
gal de los irabajadores, pura lo cual fa emprasa facilitari la
siguiente documentucion:
Balance di las acciones formativas desarmolladas en el e-
jervicio anterior,
v —Orientaciones gencrales sobre el contenido del plan for-
v
-Clalendario de ejecucion.

—Colectivos por categorias/grupos profesionales,

—Medios pedugieicos v logares de imparticidn.
CUrilerios de seleccion,

P i

o e

El Plan de Formuacién deberd sspecificar los términos
que se expresan en el orticolo 6 del ANFC:

# Objetivos y contenido da las acciones a
dasarrallar.

# Colectivo afactado, por categorios o grupos
profesionales, y nimaro de participantes.

# Calendario de gjecucion,

# Cosle estimado da las acciones formativas
desglosado por tipo da acciones y colectivos,

# Estimacion del montante anual da la cuota de
farmacién prefasional a ingresar por la ampresa.

4 Lugar de imparticién de las acciones formativas.

3| SECREVARIA DE FORMACION ¥ CULTURA [7:0]
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Formacion
CONTIINLD A

El dorecho o informecién ¥ o emisién
del Informe debe sor entendido como ol
resto de los derechos do parficipacién y

negociaclon establocidos legaimente

% Larepresentacion legaldelos
trabajadores deberi eminir su
mlrme en el plo de 10 dias
a partic de la recepeion de la
documentacidn.

# 51 surgieran  discrepanciag
respeeloal contenidodel plan
de formacién, se abrird un
plazo de 15 dias & elceios de
dilucidir las misinas entre la
direccion de la empresa y la
representacion de los rabuju-
dores.

% De mantenerse las discrepan-
cias transcorrido dicho plaeo,
cuslguicrs de fas parles poded
requerir la intervencidn de la
Comision Mixta Estatal o de

Ta Pantaria Sectoral.

La pasticipacion en un plan a-

arupado concertado seri comu-

micads a la RLT confonne el art. 12 ¢) del Acuerdo:

D¢ lay acciones formaiivas soliciiadas se informard a fa re-
presentacidn legal de log frabajadores en ln empresa co-
rrespandicnte. Asinisn, amtes de iniciarse las acciones Jor-
miedivay, la smpresa mformeard a la represeqtacion legal de
fos irabajodores dela resolucion vecaida.

Quisn pueds y debe ejercer el derecho o
informocién y emisién de informe en las
iniciativas de formatcién contemplodos 2n el
Acwerdo

El devecho a infrvmacidn v a emisicn del inforne debe ser
enfendiclo como el résto de los derechos de participacidn y
niegociucidn establecidas legalmente y, por ello, estd sujeto
a Tow requigitos de representatividad y legitimidad de las par-
Les establecidas o eaves del Bstamto de los Trabajadores y de
laLey Orgdnica de Libartad Sindical.

Fin emipresas con un solo cenfro de trabajo:

Listan legitimados para recibir informacion y emitir informe
las represemiaciones de los trabajadores o vepresentaciones
sindicales de la empresa gree cuenten con mavoria absoluta.
En lax enipresay con mds de wi centro de tribajo, o pueden
ejercer, también cumpliendo el criterio de representatividad
suficiente;

—Fl (Camité Intercentros, s1es14
conshimdo.

— Ll conjunto de los Conlités de
Lmpresa por separado,

—1 218 Secriones Sindicales
Intercentros en la empresa, de
eslar constituidas.

—Las Comisiones Fspecificis
de Formactdn consliluidas
con erileros de ne-
presentatividad y que aciien
por delegacion dela RLT.

- Lus delepades de personal, en
S0 CAS0.

—1.a8 Federaciones Sindicales
Sectoriafes alcctadas, ensu
S0,

Seguimiente de los Planes
de Formacién

Adqtes del comienzo de las accio-
nes formativas debers remitirse o la represealacion legal de
Toos trabatjacdores en Ta cnpresa la st de los participantes en
dichay aectones lonnativas,

Con cardcter irimestral, las empresas informardn a la repre-
sentcion legal de los rabajadores de la cjecucion del plan de
lornacidn.

Lz interesante fener en cuenta, tambigén, que T empresa a ia
que se le financie el plan de formacion cstd obligady a cum-
phimentar y remilir a FORCEM la docimentocion de segui-
mienta y finalizacian de gociones formativas, asi como In re-
ferente a la fusiificacidn de costes sipuiente:

& Compromiso de aceiones fonmativas a ejecotar con la fi-
nanciacidn aprobada.

& Comumnicacion de incio de acciones formativas s cjoeo-
tar con la lnanciacion aprobada.

@ Comunicacton de finalizacion de acciones formativas.

# Certiticacidn de acciones formativas ejecutadas,
& Documentacion justifcutiva de cosies del plan,

Lsta documentacion, nna vez prasentada por I empress an-
te FORCEM, esti o disposicion de lus Comnisiones
Parituriss comespondicntes y de la asistencia téenica confe-
deral de FORCEM en CC.O0D,

[0 ssceEvama os Formacion Y coLturs [T

T.E,
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Formacio -
NEGOCIACION COLECTIVA ¥~

La formacién

v Dehe repercitic direclamenis sn la mejora de las condiclones de Irabajo y seruna garantia para los irabajadores a
lahora de posibles cambios o posibilidades de emplen denira de la empresa o seclor, ianlo a nivel esiatal coma go-
munitario.

v Debe imterveniv en el mantenimiento dei emplieo.

w Dehe ser un mecanismo compensailor de kas deslgualdades sociales.

e © @
Reivindicar
Criterios y orientaciones para la negociacion colectiva

la formacién

Para su incluzion en las plataformas de Para que la # Priorizar aquellos planes que
negeeiacion, pueden ser renidos en cuenta i ion sea proporciomen lulaciones o
los signientes aspectos relacionados con el Ormacion se cerlificaciones que lengan validez en

desarrollo de Ta [ovrmacion eo la empresa; realidad y lenua el munde del trabajo.
# Considerar prefercniemente aguellos
verilaiera phines L]I;;!: 1::15&11 pun objelo ?ﬂs
# Considerar cliausulas gue garaniicen i g
las imversiones de lurmacion de las repercusion en T‘lﬂP'-“ﬂ“f::;’:; dﬂif:s “ﬂ!m.lﬂd;][f_’s Hi
el as necesidades formativas derivadas
CIprCsHs, las empresas es s §
: A de Ta sustitueton de Tas ordenaneas
® Rehsictne Iy Rvinsiiticnia preciso ligarla a taborales
empresa con la promocidn ¥ i o _
clasificacion profesional. |a negociacion # Garantizar que las acciones de
: formaciom a distancia se desarrollen
# Favorecer la ipualdad de colecliva

en un proceso real de formacidn, con
horas presenciales, mtorias y

pruebas de seguimicnio y
eval e .

aportunidades de todos los
rabajadores ¥ priovizar aguellos que
més dificultades tienen a la

hora de scceder a Ta lor
macion: rabajadores
con confrates
eveniuales y
mporales, mujeres,
wrabajadores no

# Fijar los correspondientes
porcenlyjes de Permisos
lodividuales de Vonmacion
que podrian ser
autorizados por la

cualificados empresy, enorelacion a la
mayores de 43 anos; plantilla, categorias ¥
[1jando, si se aropos profesioniles,

= til eomo se cstahlece

considera necesario, i
en el arl, 13 del ANFC,

chotas mimimas de
pariicipacion.

[ secrETARIA DE FORMACION ¥ cuLTusn [E01F



o el contexto de la nueva politica

social delinida por la Unidn

Furopea para el periodo 1994/

1999, el Liwo Blanco de la
Conisidn de Crecimicnio, Compelit-
vidad y Emplen, publicadoen 1993, sen-
td fas bases para la creacion del onevo
Objetivo 4 de los Fondos Bstructurales,
entendido como instrirmento para tacili-
tar Ia adaptacidn de las wabajadoras v
wabajadores ocupados a las mutaciones
industriales y a la evolucion de los siste-
mis productivos,

El complimiento de este objetivo en
cada uno de los Estados micmbros de la
Unicim se traduce en el apoyo a Ia reali-
zacion de acciones directas de for-
macidn v, lambicén, cn el desarrollo de
programas especificos para la mejora
global y laextension de los sistemas de
formacion continud

La Fundacidn para la Formacion
Continua (FORCEM), como ente pari-
rario encargado de la gestion de los
Acucrdos de Formacion Continua, asu-
me la responsabilidad de Ia programa-
cidn del Objetivo 4 en Uspaiia. Ln esle
sentido, la convocatoria publicads en el
BOE dal 27 de julio de 1995 estd en-
caminada al favorecimiento de medi-
das para lu mejora del sislema de for-
mucion continua creado en Espafia por
el ANFC en 1992,

Las acciones susceplibles de linan-
clacion con cargo 1 csty convocaloras
tienen un canicter de apoyoa los planes
de formacidn ¥ permisos individuales
gue vienen sicndo linanciados regular-
menfe i través de L convocalorias -
noales de ayudas que realiza FOR-
CLEM.

SOLICITUDES

La convecaioria, cuyo
plazo de solicitad
concloyd el pasado 30
ile sepliembre, olifuve
Ins siguienies
resuliadas:

@
Solichiurdes
presentadas
DO

@
Solizilules aprabatias
338

&
Solichiudas denagadas
E-1-%:4

Los proyecios
aprubades fienen un
periedo de desamolip
y eiecueion entre el 1
de enero de 1885y el
0 de junio de 1886

Desarrollo de acciones complementarias
y de acompanamiento a la formacion en el marco
del Objetivo 4 de los Fondos Estructurales

CONVOCATORIA
DE AYUDAS

DISPOSITIVOD
DE FORMATION CONTINUA

En ¢l marco de esta convoeatona, L Conlode-
raciém Sindical de CC.0O0), presentd el proyecto
sDispositive de Formactdn Continme., Propuesia
de Integracion de Medidas s, que ha sido conside-
rado para sy financiacion porla Junta de Gobierno
de FORCEM. ’

El proyecto, divigido por FOREM, parte de la
consideracidn de que, sindicalmente, ademds
de la formacion tenemos la necesidad de dispo-
ner de informacion adecoada gue facilite la to-
ma de deciviones: [Q0E Innovaciones se infro-
ducen en los sistemas productivos que generan
nuevas necesidades de cualilicacion'? | Como c-
lectuar el seguimicnto de un plan de formacion
¥ de una accidn formativa determinada? ; Qué
sucede en otros territorios ¥ seclores? JQuién
lacihila oneniacion sobre las necesidades de
formacidn de los trabajadores?

La propuesta presentada considera que, entre
atras muchas cosas, los truhgjadores tenen de-
recho a informacidn y orientacidn, a que se a-
tiendan sus particolares necesidades de forma-
cion, a recibir lormacion de calidad, eficas y e-
ticiente, a defenderse de los cambios adquirien-
do més competencias transversales o cnalifica-
cionesk complojdas.

Fl proyecto integrado por veinte aceciones di-
ferentes incorpora, en lineas generales, accio-
nes de invesligacion en sectores y ramas do ac-
Lividad gue sirvan de base al disefiode planes de
tormacion, fundamentalmente en pequefias v
meadianas empresas: acciones de investigacion
de nuevas lincas de trabajo: acciones positivas
di igualdad, favorecedoras de una mejora de las
condiciones generales de lu mujer en ¢l merca-
do de rabajo, ademds de un importante nimero
e acciones de difusidn e intercambio de expe-
riencias de formacidn conlinua. 4

[T sucewvamn on rormacion v cucrurs [EEN

T.E.
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6° CONGRESO CONFEDERAL
Adscripcion de Secretarias en la nueva Ejecutiva Confederal |

Antiio Gz £l manes 24 da enero se celebrd 1a primera reunin de Ia Ejecutlva Confederal alsgida en
Saretario General el Canmreso, de 1a qus salio Ia adscripelin de 1as distinlas Secralarias

= S

1.‘:1“ E. »
José Mitruel de fa Para Tosé Marla Fidalgn o Mzt kidm Aviza Wlarica Giimez
Secretario de Digirizadii Secrefaricrdi Militica “Becretario de Reladomes Stcrvtario de Eshidins Socnedaria de Foeoaricn
Instilicianal Trermavipmalis

Angel Campos Joaquist Nielo Maria Dalares Liceras Femandn Puig:Semper~ José Maria DiazRupers José 1 uis Sinchez

Secvetarin de Comursadin Secredarin de Foodogia Secrsiria de Fmglen Secrekano de Acvion Secriturio de Fnariss Secretariirde fuvenlid
 Modio Aanbente Gindizal ¥ Servicios

i visto dle In Couisidn Ejevriion st infegrad por los siguienies vorles:
Apustin Moreno, Salce Elvira, Tigo Etxenique, Pedro Sanfrutos, Jestis Albaeacin, Maria Victoria Martinez y Asaceli Ortiz

conlactos atienda

Secrelaria de Formacion y Cullura La Secrctaria de Formacidn y Cultura estd desarrollando; en |
cfFemander de ta Hoz, 12, 28000 Madrid colaboracian con las distintas Federaciones estatales, un Programa de
Escuiela Sindical Juan Mufiiz Zapica difusion del Acuerdo Nacional de Formacion Continua, dirigico a
oflengares, b 21022 Madrid elegades y delegadas. £l programa cstd integrado por 41 joracdas y
FOREM. Aufumimicos seminarios que pretenden difundir el ANTC como instrumento
Asistericia Técnica CC.O0 ~Farcem acdecuady para la accion sindical on la empresa, Estas jornadas
S e tendran lugar en Madrid, Barcelona, | a Corufa, Bilbao y
Stadicatos Provinciales Savilla, ontre los meses de marzo
' i junie.

“ Edita: Secretanin da Formacin y Culfura, Confeseractin Sindleal da GG.00, l/mmnal:-lh 85 cofinangiada por Forcam sn ol marco del Qhjetio & del FSE ‘
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Formacion

Un nuevo ambito de
intervencion sindical

& por fodos sabido fa
importancia que desde
hace pocos anos esta
tomando. & Tormacion
gontinua como res-
pueste a la necesidad
de adeptacion a lag nuevas nacesida-
dles del mercado laboral, situacion. gue
tama mids elevancia en of sector de la
ensefansa, & tenemos en cuania la
implantacion de las reformas educati-
vas (LRU, LOGSE),

La Termacidn conlinta ha onide un

tratamiento deslgual en los distintos:

colectivos de |a ensenanza (publica y
privads), Desde o Acuerdo Macional da
Formacian Continua v Josde los Acuot

dos MAP-Sindicatos de 15 de Sep-
iemtbre, gue permitieran la aplicacion
do los Acuerdos de Formadion Conli-
nua para los ompelados publicos, se
ha generado tnas posibilidades de for-
macitn 'y de confrol: de los sindicatos
de esa formacion que serfd un grasve
error noaprovechar al maxima posible,

Es por 1o que ol elrso pasado v
mias orasidn de empezar a inlemnani
desde tres ambitos: el convenio
M.E.C.-Sndicatos para la formacion

del prolesorado, la lenmacion desde:

FORCEM para |3 ensafianza privaca
la formacion centinua para Empleacos
Plblicos. Es el momento de coordinar
lodas ostas olerlas formalivas v de
impulsartas para hacer de [a forma
cién una herramienta mas de la ac-
cion sindical, que haga posible un sin-
dicalo mas global, mas cerca de los
intfereses de los frabajadores v las
personas desempleadas v con capa-
cidad rapida y eficaz de respuesta a
sus nocosidades profesionales.

Secretaria propia

Erl esie sentide, nuestro VIl Cangre-
a0 A decido erear la Secratana de
Farmacian, pues hastd ahiora los |e-
mas de formacion dependian de |a
Accion Sindical, de Politica Educativa
WoCle Orgardzacion.

Secretario de Formacian

Bz la formacion un area de caracter
transversal, que debe influir en f con--
junto de los sectores de la ensafanza,
prestando una especial ateneidn o
auellos colactivos mas abandonados
por las administracionss v patronales.

Las perpeclivas de rabajo deben ir
encaminadas hacia la configuracion
de un area de trabajo que haga posi-
ble

= Un modelo de formacion propio
gue nog jdentiliges v, en o medida do
io posible, sea allemativo a ofertas que
ya se realizan desce ofrog ambitns,

= Una farmacion que Incida an la
mojora de las condiciones de Labajo
laborales v profesionales, que sinva pa-
ra la cualificacion en & puesta de tra-
bajo, pero también para la promocian.

= Lina lormascion que reporcyla on
una transtormacion progresista del
sigterma educative, de un sisterma vin-
culade con @l contexto socio-cultural,
gue ineida on 4 calidad del sepvicio y
en las madificaclones rganizalivas
que haya que introducir, '

* Una formacion que se caracterice
por ol rgor an su planificacion y la ca-
lidad de sus actividades. Rigor v call-
dad son caractensticas ous debemos
exigir, tanto en-los-planes gue vaya-
s e promever como las gue se rea-
licer en coordinacidn cen las adininis
traciones L ofras organizaciones,

La evaluacion

[Para ascourar esla calidad debera
jugar tn papel importante la evalus-
cion de la farmaclon. Evaltiacion que
Pass, en pnmer ugar por una - ajusta-
da deleccion do las necesidades; en
segundo lugar, por un-andiisie porma-
nente del procesa; y por ultimo y muy
imporgnte por evaluar en qué medida
I8 fofmacion conlibuye & laihejora de
las condiciones labarales v deol Sisle-
ma Educativa,

Y, como en cualguier otro campo
de intervencion sindical, la partici-
pacion de los afiliados v afiliadas, dal
conjunto - de tfrabajadores de la ense-
nanza, es fundamental para ir avan-
zando en al desarrcllo v mgjora: da. s
formacion permansnte. W

T.E.




Un didlogo
social lleno de |
contenido L

| Secretario General de lao
Confederacian, en su discurso
de btenvenida del 7° Congreso
de In Federacion de Ensennn-
20 anundio que el movimiento
sindical no permanecerd  ln espera de las pro-
puestas dol nuevo Gobierno. En éf terrena de los
iniciativus, UGT v CC.00. acudiremos corgados de
propuesfos unitariomente elaborados, entre los
tunles destaca ol método de Irahajo: un procesn
de didlogo que huya de I grondilocuencin de los
grandos paclos que del mismo modo que pueden
generar grondes expeciuivas, pueden acabur,
fombién, an grandes fracasos y frusivaciones.

En lo aclualidad no existen politicos y Estados-
nacion copaces de comprometerse en paclos
"keynesionos”, sino que por encima de ellos
axiste uno economin mundiolizada que nos obli-
gu o aduplar nuesira-esirategio para luchar por
el Estado del Bienestar. Asi, los sindicatos debere-
mos reivindicor una nueva distibudon de lo eco-
nomia, enire empleo y excedentes empresarioles
-en un conloxto de oltos fasas de paro-, Y, simul-
janemmente, discutic con ol Estado una redisiri-
bucion social de lo riqueza, mis justa y mas
aquilativa,

Ademis, en nuesiro pois, este didlogo socil,
conl contenidos renles, entre Jos agentes sodiles
y el Gohierno, serd una condicion imprescindible
para hacer compatible Ja estobilidad porlamen-
rarin del Gobierno con lo estobilidad social. En
este senfido, A. Guiiérrer racordd fn necesidad

vl

de asumir, cudo cwl, los propins responsabilido-
des y, en olusion o los empresarios, odvirlio que
I uiilizacion del BOE para imponer determing-
dis aspiraciones laborales y acondimicas regresi-
vas serd un detonante del malestor v lo conflicki-
vidud socul,

Pacto de Gobernabilidad entre
PP y CiU

Respecto o este fema aclard que CC.0D, he-
mas apostado por el autogebiarno, y tonsiderd
un juego peligroso e imesponsable el consideror
incompufible el desarrollo del Estado de las Aufo-
nomins con ln vertebracian de o solidaridud so-
ial, econdmica e intertarritorial, en &l confunto
del Estado Espariol. Lo que es incompatible con el
Estado de las Autonomigs son los polificas regre-
sivirs de derechas:

En este senlitdo, I corresponsabilidad fiscal se-
rit ndecundo-si va acompanada de uno corres-
pomsabilidnd en el munfenimianto y profundizo-
cion de lo progresividad fiscol, de monero que
no.se rebajen los impuestos parn los més ricos
agravando, con ello, o presion para los mas po-
bires. Asi mismo, lendri que exishir una corres-
ponsubilidud en los gostes que impido un ou-
menlo de |o imputncion de gostos al Estado Espo-
fiol que, o continuacion, sea ulilizada como pre-
textn para recorlor gostos sociales.

L clave poro A Guliérrez esti en asegurar
que todo I ciudadanio, viva en lo Comunidad

Auténoma que viva, tenga los mismos derechos
y disponga de los mismos servicios an conditio-
nes de calidod. Para ello serd necesario poner en
marcho fondos de nivelacion interterritoridl, y
ademds, establecer coma eriferios de ocludcion
I lucha contra &l paro, lo crencian de emplen, y
una redistribucan social de lo riquezn codo vez
s just,

La Educacién en el didlogo
social

Bl Secretario Generol de lo Confederacidn do
(C.00. fuvo polabros de reconatimiznto ol fro-
hajo desarrollado por nuestra organizacion, en
parlicolar, hacio I labor realizada con o Iniciai-
va Legislativa Popular por uno Ley de Finan-
ciacion del Sistemo Edutalivo que nos permilir
debuti ¢l fema en lo presente legislatura, fusto
en el momento eritico en que los servicios pobli-
cos se puadon ver umenazados, Y oiodio que lo
aportacian confederal serd infrodur estu wes-
fibn como tema preferente en el pracoso de dia-
Ingo a abrir con el Gobiemo.

Defendin que estoblecer contradicciares entre
lu libertad individual en of terreno educativo en
conira de la fgualdad no solo ne aporta ninguno
propuesta do modernidatl, sino que nos hace r-
rocedler o los origenes de lo democracio, cuando
el valor de los ciududanos y cudadanas se media
por su capacdad de poseer y no por sy capac-
dad de ser en uno sodedad democrlicd. W

T.E.




Valoracion desde una

posicion critica

- higo Elxenike, Carimean Heradais,

1Pablo T e loy Carmeny Hequeia,

Jerdnime T{nclli‘iﬂt.u:z, sty Meﬁélulc'&g

Jgnacie Garaw, Carmen tZhacdn,

ndlas vy cada una de
las srimlondas pre-
wonlackas por-el sec-
tor eriticoy I8 [zauisr-
da sindical [cuyas po-
siciones han sido
avaladas por ol 30% de los delegados
v dologadas) fueron sistematicamente
rechazadas por fa ponencia ¥ por [
mayoria, Importando menos 165 con-
lenidos o el debale de ideas que &l
origen-de las propuestas.

La utilizacion del Congreso como
escenario desde el que liligar los con-
fliclos internos, en lugar de senir de

Artonio Civeral,

MG pars enriguecer, & traves-del’

debate colectivo, las propuestas: de
actuacion para la dificll etapa que se
abre ante nosolros, puode: |agar a
lastrar gravemente nlestra accion sin-
cical ulura,

Estrategia sindical

Salamente en relacian con la postu-
ra ante los conclertos educatives, la
doble red y la vision general del sector
do la Ensefianza Privada se ha proche-
picio un gufertico dialogn con volun-
tad de entendimisnta, lo que, sin du

Durante los tres dias
del Congreso hemos
asistido a lo gque po-
driamos calificar de
auténtico didlogo de
sordos. Hemos con-
templado como todo el
proceso de discusién
de documentos ha pa-
sado a un pilano practi-
camente irrelevante y
que lo unico gue, real-
mente, se estaba diri-
miendo era hasta qué
punto los nuevos orga-
nos de gobierno de la
Federacién de Ense-
nanza debian ser mo-
nocolores, sin derecho
a la discrepancia.

da, va a posibilitar que podames reall-
zar mejor nuestra tarea sindical.

Lameantablemente, éste ha sido el
Unice cjemplo: de vordadera volunkad
de entendimisnto. Imporiantes cles-
tiones de- estrategla sindical han que-
dado sin respucsta 0, adn peaor, po
non de imanifiesto fa renuincia a ejorcer
una presion capar de condicionar y
modificar la palitica de las patronales
y administraciones.

Se elude, por ejemplo, reconacer
que la aplicacion de |la LOGSE esta

ocasionande importanies problemas:

que dan lugar aoun, cacla voz s ox-

T.E.
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lendido; rechazo =ocil, ante el guo
nuestry Federactan o mantenc LA
posicion claramente

detinida. Con machaconsd inconsis-
tencla s reoume al il Wopico da que
se lrala de movimicntos conservado-
reg que cuestionan los principlos de fa
LOGSE, cuando, en realidad, sobran
razones para enfrentarse a la forma on
gue s¢ esta llevando a cabo la Relor-
ma, Mas aon, dobetiamns sei Noso-
tros ‘muienes, con un contenida politi-
oo clarn, gncabezaramoed & protesta,
ya qui ésla responde nitidamiente a
los abjetivas de muestra ILP: conse-
quir una aulénfica finenciacion de las
reformias eoucativas.

So corre un velo en tomo a la | 0-
PEG, corno @i huestra oposicion a la
misma no hubisra exislido, como sl
o hubinse sido mayoritatamenle re-
chazada por gl profesorado, como sl
paia Jey no estuviera ya aplicandose
&1 |os conliog, con 2w corelato de e
cortes de la particlpagion y &l control
demacratico, de impasician de un
madels aulortario de direccion, de
agudizacion de la competencla enlre
lo= canlros:

Respecto al acuerdo MAP-Sindica-
los, 52 ha aprobado la pecesidad do
ooatribull a su desarrolio, obvidanddo
nuevamente sus elecios negallvos, de
los cuales el pool, Aungue i &l Unico,
5 el Acuerdo Maroo pard @ Personal
|aboral de las Administraciones PUBI-
cas; O no-solo No recoge ninging
do las reivindicaciones dul Persanal
Laboral del MEG; sino gus es, de he
cho, un fastre para la accion sindical,
llegande, ineluso, a cuestionar of dere-
choa la negocikacion colecliva,

| & panencia recalua insistentermenty
gue la negociacion es 1 razon de ser
sindical, planteande, con la evidente
intencion de desprestigiarn las posicio-
nes de qulenes creen gue la principal
tarea actual de nuestra organizacion
es rocuperar la-capacidad de movii
zacion: perdida, un falsa dilema: o ne
gociacion o movilizacion, Nueslras
posiciones estan alejadas de seme-
fante reduccionisme. Pensamos gue
clebe darse la negociacion con &l ob
jetivo de conseguir avances realas, v,
para gllo, o se acormpana corn capaci-
dad de presion o no hay resultados,

coma’ hemas podida ver en los ol
mos anog, | o aprobado en el Congre-
g0 N0 recoge en absoluto ninguna de
nuestras refloxiones sobro las dificul-
tades para avanzar, sobre como con
seqgull el Interés y la paricipacion de
los trabajadores v frabiajadoras, sobre
comn recuperar &l credile gue ante-
rarmenta Wvimos::

Cn delinitiva, |a estrategia sindical
gue la mayora ha aprobado en esle
Congraso reduce al Sindicato a les
estrachos limites de la gestion de lo
conlractual v nos sittia en una diticil
posicion para hacer frenle & los pla-
nes gue ol gobiema dol PR ya anun
cia: privatizacion, mayores recorles de
guslos soclales, olvido de lo publico...
Ante esto, jeamo va a fosponder
nuestro Sindicato?. slnsigtiendo en la
negociacion?. jNo debsriamas; mas
baon, estar ponicnde las bases para
grticular la prosion capaz do enfrentar
o nuevos provectos educativos?

Organizacidn

En el gspectn omanizativo hemos
azistido a Una redelinician, por la vl
do los hechos, de algunos:do nues-
tros organes (secclones sindicales,
Carmision Hesutiva, Conselo Federal)
y al abandono de gran parte de los
pringipios de plurshdad y damocracia
e han sido siempre caractelisticos
de nuesiro Sindlcato.

La nueva Comision Fecutiva ha
vigto desmedidaments incrementacdn
gl nimero de sus mismbnos (e pa-
sado-do 18 a8 27 con & dnico’y, ux
clusivo fin de apartar de la direccion
roal del Bindicalo a aquellas compa-
fieras v componerns eleclos con opi-
niones diferentes. Nos lememes que
tal exclusion implique, en-la praclica,
la creacion (antiestatutarky) de un
"Seerctarado encublero”, que asu
mirla las funciones cofidianas de go-
bierme v de elahoracion do prophss-
tas. Las consecuencias sobre |a
compasicion del Consen Federal sa
rian inmediatas, aumentando el nl-
mero de-los: miembros natos, due
pasarian de una represenlacion de
1/5 del roismicea 1/3.

Bl gue posblemente sea el principal
problema organizativo de nueslia Fe-

deracian, o absoluta desreglilacion
delas-lunciones da ks Secclones Sin-
dicales, na ha sido siguiera abordaco.
Siquen, pues, sin definirsg Marcos
claros do enousdramicnto de 1a alilia-
cion, |o que incide de torma negativa
sobre 1a participacion.

lampoco tue tenida en cuentg
nuestra propuesta de gue se esiudia-
ae la necesidad de primar las "libera-
clones” a tiempo parcial antes que las .
dis flempo tolgl, la que unido al recha-
za:a limitar la duracion delas mismas,
nos levara a uns mayor burooratiza-
gicn det Sindicato v a un algamiento
cle la realidad cotidiana do los centros
de trabajo,

La participacion

En la linea de potenciar al masimo &
parlicipacion direcla en la toma de
decisiones, ol sector critico ¥ 1a (7-
quisrda sindical plantearon ¢l derecho
de lacalilacion a discullr ¥ 8 prondn
clarss sobre las doclsiones que-alec-
len al conjunto de tos trabajadores,
previamente @ la adopoion de una de-
terminada degigion por los drganos
competentes del Sindicato, asi como
la celebracion de conzlitas anle cues-
tiones globuales de especial relevancia.
Bi esio ri la propuesly de incliir er
los Estatutos la proporcionalidad (o &l
menos el 60%) en i composlcion por
sevos da los organos da - direceion v
represanlacion fuercn lampoce acep
tados por el rodille do la mayora,

En resumen, las jomadas corgre-
suales Han dejado claro que, desde
los drganos s gobieimo e nuesta
Fedaracian, se ha continuade la poli-
lica de vetos y exclusionses iniciada
en el pasado Gongreso Conlederal.
Pese 4 allo, desde | defensa de
nuestras ideas, proscguiremos nues:
tros intenlos de conseguir una Foda-
racion de Ensenanza parlicipativa;
plural y no-excluyente. Croemos gue
ol debate de las idoas es imprescindi-
ble &n nuestro Sindicato. Nadie so-
bra. Todas aquellas porgonas dis-
pueslas a frabajar por CGG,00. deben
poder hacero sin gque sean relegadas
por sus planteamientos sindicales.
At o prolendemos quienos firmamos;

T.B.
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5. cificil hacer una dnica
valaracion dol congre-
so desde las podicio-

4 federacion. Aforlu.
nadarmerile, para odos
y-todas, | mayoria manlione posicio-
s plurales sobre muchas temas, y
£5a riueza de posiciones se ha marni-
festado en las casi 1.000 enmiendas
gue se presentaron o kg pononcias, y
dia a5 gue apenas un centenat venian
suscritas por-gl autodenominado sec-
tar eritica:

Al tras un rico debale soasumie-
o 350 elfimiondas al textocde la po-
nenecia, S fransacoionaron (gsurmi-
das con modificaciones) 268 &
miendas, se volaron 87, y se relira-
ror las domas,

Sin embargo, & enclentro, la cor-
vergencia de tanta genie gue durante

nes mayoritanas de e3-

eslos cualro anos helmoes gido capa-
ces de situar las discrepancias en un
ambito demecratico v sindical de re-
solucion, no fue posible con akseclor
minoritars, quono aceptd nilas pro-
puestas de transaceian sobre ague:
llos puntos el debate (negociacion v
poder sindical) en los gue presenta-
ban enmiznda a la lolalidad, ni la ol

la de lros drcas de responsabiiidad de-

las doce que tiepe la nueva Fjecitiva,

Division artificial

Para alpunos de nosotios, la explica-
clon aeste rechazo se encusnira enla
necesidad de marcar dilerencias v de
inertarer - arliieaonte dvididaa la
Fedoracion de Ensefanza, Asi ante la
cificultad de fundkamentar un discurss
siuficientemente diferenciadn en Ense-
nanza, donde han comparbido o diree
cion, slendo ainunos de eliog (Universl:

Srsain Coeur los Himénez

dadl, Frivada, Qrganizagion...) maximos
responsahles de muchas decisiones
adoptadas, e sector minontanio basa
su propuesla “crilica” on dos cjos: las
glisjas sobre la falta de pluralidad en
Ins organas de direcclon, v la trasla-
Glan mimetica del debate confedoral,
Las pecas roloroncias gue se hacen a
los: problomas sindicales de la Ense-
nanza se hacen siempre sobre aspec:
tos de Pdblica rio universitaria: ks il
slllsces quo ohcontamos en Privada,
Upiversidad o Personal | aboral no
existen en ese discurso.

Ls significalivo que su documento
do onmicndas no planteass nada so-
bre uno de los temas mas conflictivos
del Congresa: la relacion Pokblica-Pri-
vada: ¥ no lo hicieron porgue, de hg
betlo hecho, so:hubieran encontrads
cor la verdadsra pluralidad sindical, la
que se forma en tome a problemas y

practicas concrelas, v se habria eni

do que dividir uria carrlonle aglutiniada
e tomao a pasiclonamientos poliico-
particarios.

La pluralidad

El tema deda pluralidad merace un
tratamiento mas detenido pues ha si-
do el caballo de batalla de una estra:
tegia viclinusta, Para eslo soclor 12
plurilidad consisle en el reparto de
cargos, secretaras y libsfaciones de
farma proparcional a los resuliados
diol Congroso, De esly manur, con
lunden deliberadamente los niveles
de decision en una organizacion so-
mial o politica v maniputan la historla
da CC.O0,
Desdo siempre en CC.00. hemos
dislinguico entre Ejecutivas v Secreta-
rados. Entre organos de debate, don-
de sa garantiza Ja pluralidad, y drga-
nos de geslion para levar a cabo fas
decisiones dermocriticamente adop-
tadas en les organns de debate. En
clualuiar ambiio de gestion del sector
oducative ocure [0 misma:: hay Una
diferencia-entre Junta de facultad y
Eauipo del Decann, entre Claustra y
Equipe Reotoral, entre Gonsejo Esco-
lar v Eyuipe Direclivo, Resuliaria st
e gue i dircotora de un eeniro es-
colar fusfa de una candidatura v el Je-
fe de estudios de otra. Sélo & hay

T.E.




consenso sohre la politica a soguir,
sobre los planes de trabajo a desam-
llar, pueds: haber integracian entre: las
distinlag candidaturas. Siempre sobre
la base de la lsaltad y la corresponsa-
bilidad, v nunca sobro la base de la
descalllicacion ponmansnte.

La perversidad de este plantearnisnto
o5 que confinde pluraiidad con alinea-
mientos partidarios, La pluralidad real,
sectorkl, lerrilodal; cuttural.. desapare-
ooy eEosustituida por una dvision im-
portada desde arrba por un “eslado
mayor” gue Invenla las cnmiendas y

ehvia sUs pimisanos a defenderas. Da

hecho, la representacion de mujeres
siempre sale disminuida do estos pro-
cezos, Por o, las candidaturas de
consenso que presanta la minoria o)
eate Congreso para la conformacion de
la Comision de Garantias, Control fi-
nanciero y Consejo Confederal, esta-
ban compuestas aolo por companoros
de ensenanza publica, olvidandoe la va-
risble sectonal o de género:

Bases paslvas

L& pluralidad del debale sa ha vislo
tambien secuestrada por Ung estrate-
gia dirigisla on aguellas asambleas
cionce &l sector minodtaro pressanlo
sus tolletos de enmiendas. Enellas,
cuatro o cinco liboracos han defendi-
do lag mismas resoluciones v pro-
puestas, resultande un espectacule
quie nada tenia guever con el pronun-
clamiento de las bases, gue asistian
pasivas @ un peloten snfre permansan-
les sindicales gue ha dificuftado 1o dis
cusion de los problameas realos de ac-
cion sindical de cada sectar,

A pesar de [ps riesgos de haber
anuladeo & 7 Congreso an un debale
interno estérdl, la mayoria de las dele-
gaciones de lode & Eatadn ha conse-
guido sacar adelante un proysclo de
lrabajo a partic de los retos y las difi-
cultades con los qua, provisiblements;
nos encontraiomos en el dia & dia de
k. Accidn Sinclical.

Prayectos de trabajo

Asl, gl Congreso ha valorado que &
vordadero problema de las Reformeas,
hoy, radlea en los pronuncianmicnlos
involucionistas del PP,y ha manitesta-
do 'la necosidad de: confrantarse: ideo-

Ha acordado relanzar
Ia Iniciativa
Legislativa Popular
(ILP) por una Ley de
Financiacién del
Sistema Educativo
como un instrumento
democratico de
masas para
conseguir una
ensenanza de
calidad y
compensadora de las
desigualdades.

lagicamente -con el pensamisnte con-
sarvador, Ha acordado, en este senli

~ do, relanzar [a Iniclativa Legislalivae Po-

ptilar {ILP) por una Ley de Fpan-
aiacion dol Sislema Fducativa camo
un instrumento democratico de ma
SAS para conseguir Uk ensefianza e
calidad y compensadara de las desi-
gusldados.

Ast mismo, ha aritizado e retroceso
gue supone la LOPEG v ha realinmado
sU compromiss con la gestion demao-
cratica y con la defensa de la profe-
sionalidad de los trabajadores vy Lraba
jadioras e |a ensehanza,

Ha reivindicado ol cumplimjento de
los acuardos firmades con el anterior
gobiorna (P, Frimaria y Secundaria,
Betarma v Privada...). Y en cuanlo &l
Acuerdo MAP, so ha decidido exigir
gue se.clmplan los compromisos qua
contemplaba scbre o mantenimisnto
del poder adguisitiva; fondes de-ac-
citn social, interinidades, desarrollo
do la Ley de Salud Laboral y del
Acuerdo de Formacion Conbinue; ra-
negociando el Acuerdo Marco para el
persongl laboral, de forma gue con-
lemple con suficlentes garantias sus
sspecificidades. En cualguior caso,
frente al misdo-a los acuordlos, & ma-
yoria los ha considerado un instri-

mento para la accion sindical; dotar
de contenido los fondos de manteni-
miento dol poder adquisitive sera el
rato sindical crie nos espera.-Un rela
menos comode gue la mers denn-
cia, pera lambion mas uatil ante los
planleamicnlos consenadares del PP,
gue, entodo casn, se enconirare ©on
Lna respuesta contundenle si atenta
contra los derechos de los trabajado-
res y trabajadors.

En diefinitiva; |z mayoria bhe prebendi-
do reflexionar sobre las dificuitades
gue nos hemos encontrado en cada
soctor para desamollar negociaciones
gue culminasen en acuerdos positi-
vos, v osobre los obslaculos gue apa-
recen & la hora des incrementar nues-
lra capacidad de presion v moviliza
cidn. Descarfadas, por falsas y sim-
plistas, lag explicacionss que achacan
nuestras diliculladés a la falta de vo-
luntad movilzador, hemos propueslo
civersas aliernativas gue rios parmite
legar v organizar mejor a los colect-
vos de la Ensonanzai.

Protagonismo de las
autonomias

El Condraso ha pretendido, ade-
mas, situar en les mejores condicio-
nes a la Federacion de Cnsenanza pa:
ra abordar el proceso global de frans-
ferencias oducalivas que Nos Bespera,
Por elle, se ha aproximadao tn plante-
amiento de. marcos o ambitos (de

empresa, autonomico vy estalal) gue

faciliten la nogociacian articutada;
Siempro:de mangra que sumemos-las
[Uetzds de crada una de las partes:a
resultante global, y de modo gue cada
parte -cada larrilorio, cada ambito:
pusda beneliciarse de los avances de
las clemas. B manco autonomico co-
brara un imporlanle prolagonismao al
calor de las fransferencias, mieniras
e el marno estatal debera aproxd-
mar los criterios minimos v as cues
liones mas globales.

En sinlesis, se han apuntado posi-
Lles probizmas v as han disenado |as
lineas de frabajo. Cs decir, & 70 Con
greso ha servidoe parg |0 gue estaba
provislo: ponel a puhto a la Federa-
cion tie Fnsefianza v dotarla de una
estrategia sindical para log proximos

T.E.
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Privada:

salarios y condiciones luborales

| reciente Conve-
nia firmado para
las - empresas
soslenidas total
o parcialmentes
con fondaos pl
blicos nos puede
senvir de gjemplo a la hora de analizar
camo se resuelve la negociacion de las
condicionos kiborales de este porsonal
y el eacaso infords que muestran por
sus problemas las organizaciones: pa-
lronales e, incluso, algunas crganiza-
ciones sindicales. En el resto de los
corvenios del seclor sus condiciones
laborales son lquales o peores,

LOS PEOR PAGADOS

La subicla salarial para este perso-
nal ha side del 2,5%, mientras que
| pare o resto de atectados ha oscilado
entreal 3,59 v ol 4,3%.

En &l cuadro adjunie hemos hecho
un -estudio: comparative. de los salarios
de las categorias mas comunes de
| PAS (auxiliar administrativo, telelonista,
persanal do impieza, de comedor, ole)
con el salario del prolesor de EGE/PT-
imeria. En los dlfimes fres afos las dife-
rericias se han incrementado en
130000 pesclas anuales aprosimaca-
mente ¥ & porcentaic ha descendido
&1 mas.de un punte, stuandose los in-
gresos del PAS en poco mas dela mi
tad de los ingresos del profesaradn, La
Federacion de Ensefianza ha defend)-
do siempre para este porsonal las mis-
mas subidas que para el parsonal do-
cente, procurande siempre gue las d

ferencias so vayan reduciendn, siondo
esta, entre ofras, una de las rarones
por las que CC.OD, na ha firmado Ins
Uitimos comvenios.

LPor gqué se dan estas siluaciones?
fQuienes son los responsables? En
s centros concertados, las respon-
sabllidades se las reparten, por igual,
las palronales vy las administraciones
educativas; las patronales, en su alan
de abaratar gastos, no dudan en rg-
dueir las subidas o, incluso, en recurrr
a las conltratas como forma do conse-
guir mano de obra méas barata; v las
administracionss oducalivas, porgue
g0 niegan sistematicamonle a entrar
&N nogociacion sobre las caraclers-
ticas y condiciones de este personal,
excluyendales de lodo tipo de acuor-
dos: retributives, de mantenimiento
clel ompleo; etc.

Y CON PEORES
CONDICIONES DE TRABAJO

Adomas de ser discriminados en &l
salario, se les discrima tambign en la
distribueicn do lajomada.

El articula 27 del canvenio se modi-

¥ Antonio Garcia Orejana

fica con ol siguiente anadido: “So ro-
sarvan a disposicion de la empresa 39
horas de la jornada anual, que podran
distribuirse a lo largo del afio aunque
stponga supciar la imitacion antorior
mante establecida”, Superar la limita-
cion significa posibilitar una: jormada
diarla de mas de echo horas o ds
cuatro, s es ol sabadn.

Esta modificacion s un retroceso
gravisima, pues signilica estar cada
vez mas a disposicion de la ermpresa
¥ can una distribucion cada voz mas
iregular de la jormada de frabajo. Para
las patronales v glgunos sindicatos la
maodernidad en &l tema de las relacio-
nes laborales es una mayor subordi-
nacion a los deseos de la empresa v
menar control del tiempao libre y, por
consiguiente, menor calidad de vida
para la persona trabajadors,

Farece muy grave que las patrona-
les se hayan alrevido, v que la mayo-
ria de |os sindicalos haya firmado v
consentido; gue en ol mismo texto de
Convenio donde se recogen unos in-
cremenios robributivos inferiores a los
dil resto, se abunde en la discrimina
cldn empeoranda la jormada.

Compreciin slarios de primarin y PAS toritr, st o

EGB-PRIMARIA | PAS (Auxilior, et) | % | DIFERENCIA
1,994 2.456.622 1,358,450 55,00 | 1108172
1.995 2 564.740 1.400.826 654,61 | 1.163.914
1.996 2 668.038 1.435.843 53,81 | 1.222.195




P =S}
P.A.S.

LAS PROPUESTAS DE
¢C.00.

La Federacion de Ensenanza de
CC.00. ha reconacide slempre la im-
portancia del trabajo de este paraonal
en el proceso educativo, revindican
do siempre unas condicionas dignas
de vida y un tratamicnto no discrimi-
fatorio con respecto.al resto de per-
sonal, Estas reivindicacionas se han
concretado en lodas las mesas en |as
que hemos participado en Ins sigulien-
tes aspeclos:

Plantillas

Reclamamos de s administracionss
aiucativas v de lag patronales que se
negocis la filacion de unas plantilas mi-
nimas segin ¢l modelo de centros, La
figcion de cstas plantiias minimas po-
aibilitaria incluir a oste personadl en cual-
quier acuerdo sobre recolocacian y
mantenimiento del emples, Estas plan-
fillas minimas se tendrlan que iy ser
iguales para los centros publicos y para
los centros concertados. En los centrog
no concerlados se tendrian que (ijar
lambign unas plantiias similares.

Salarios

Para los sentros concortados hcmms
reclamadeo siempre gue terming la-dis-
criminacion sobre la forma de recibir el
satario, F personal docente o recibe
bajo la modalidad del pago delegado,
CC.00. ha relvindicado slempre due el
personal de administracion y senicios
reciba también sus salarios en dicha
midalidad, Bs la formea segura de con-
lrolar los dineros publicos. El dinero
piiblico gue la Administracion dedica
para pagar salarios a los trabajadores
do centros coneartados, como mejor
controlado esta es o ravés de 1os pro-
pios inleresados, cobrando sin ningun
intermediario, directamente del Minis-
torio: asi no hay ninguna posibilidad de
gue &l dinero se quede por &l camino o
de gue el dinero destinado a salano
vaya a capitulos diterentes.

Esta modalidad de pago la venimos
reclamando para este personal, previa
Lna definician de las plantillas necesa-

rias en los centros. GG.00. ha sido
Unico sindicalo gue ha lomado inicia-
livas en esle sentido en todas las fra-
miitaciones de las leyes educaliva. De-
nuncio, s olvido en la tramitacion da
la LODE y ha presentado snmigndas
e Iz framilacion de la |LOFEG para
posibilitar esta moedalidad de pago.
| as administraciones educativas no
han aceptado nuncs estas considera-
clones, demostrande su despreccu-
pacion por &l parsonal no docente y
=il desinterés por el control de la parli-
da de otros gastos gue figura en los
Presupuestos Generales del Eslado y
gue es do donde cobran sus salarios
este porsonal,

Las responsabilidades de las admi-
nislraciones cducativas con respecto
7 los salurios del FAS va todavia mas
alla de su despreocupacion por la for

.ma de pago; on las-Gllimos presu-

puesios la subida de csta partida Tue
de 0%, pasando descaradamente los
inoremintos salanales de cste perso
nal @ la negociacion colectiva y al en-
Irentarmionto con las patronales de
forma vergonzosa i envenenada, La
Eederaclan de Ensenanza de CCO0O.
siempre quiere dejar claras las ros-
ponsabiidades y siluarias donde co-
mespendas, en este sentido, No fiene
ninguin problemsa en aiirmar que en s
nivales concortados la responsabill-
dadl radica en el MEC por no posibili-

tar el pago delegado en primer lugar y
por naincremontar los moduios enlas
crntidades suficientes para alender a
esie perauml En los niveles no coan-
certados la responsabilidad es obvia,
son las patronales Cuienos no recano-
con suficierntemante ol rabajo de este

personal youUisnss se oponer & con-
diciornzs mas dignas en su Lrabajn.

Condiciones de trabajo

La formacian dal personal do aclmi-
nistracion y servicios es olra de fas in
quieltdes de CC.O0. A lraves de los.
planes de formacion continua, GG,00.
pretende indicir positivamenle para
que so contemplen cursos para este
personal. En este sentido, lanto en ks
orientaciones como en la fijacion de
criterios, consideramos priontaric aten-
der las necesidades de este porsonal.

La reduecion de la jomaday s nor
mial distribucion, asi como el inere-
mento de las vacaciones vy |8 igualdad
e las mejoras socidles oon los traba-
jadoras docenles, san oiras de los
obietives do nuestra arganizacion,
siempre en la idea de dignificar ef ra-
bajo do este personal y avanzar en [a
igualdiad y en fa solidandad.

Para &l logro de eslos objetivos, es
undarmental el trabajo sindleal, o=
ganizacian y  participacion de esto
colectivo, s como su aliliacion a |os
sindicatos B




Laborales de las administraciones

educativas

Ante ofertas
tentadoras,
respuestas globales

¥ Antonio Navarro

Sitvados en lu proximidad de las trasferencias
educativas =con independencia de que en este
momento esa proximidad sea relativa— cvando
escribimos este articulo se rumorea en el
Ministerio la posibilidad de retrasar las

transferencias vn aio.

in que esto tenga
mas valor ni ore-
dibilidad que el
der un simple ro-
mar; no deba:
mos olvidar que
existen ofros fac-
lores legales, co-
o gl hecho de
que esté implantada la LOGSE en o
territorio MEC, aungue fo gque este Mi-
nisterio. entionda por “eslar la LOGSE
implantada” no sera lo quea e resio de
agentes educativos entendamos.
Fodriamos encontrarnos, ¥ esto son
solo hipolesis, con gue & proceso de
lransterencias no se lo plantoaran los
responzables politicos cenfrales o au-
tondmicos de manera uniforms, ni en

Blogue, ni simultaneo para todos los

sectores, aue hubisra descuslgues de
alguna o algunas comunidades aulo-
nomas, adelantandose o retrasandose
al conjunto.

¥een ol campo de las hipolesis; po-
dria suceder que s hicieran ofertas
tentadoras por parte de comunidades
dezcolgadas al persongl laboral de la
administracion educativa correspon-
diente, ante las cuales nuestra ros-
puesta debe ser siempre e carcter
tlabal, paratodas las Comunidades.

Las tijeras de Hacienda
Hespuestas globales ante proble-

mas comunes, como' la carencia, de
personal en los centros, motivado por

P‘A.S.

ol hecho de que para contratar un 'so-
lo trabaiacion/ laboral, of Minislaro de
Educacion fiene que solicitar v obte-
ner el visto bueno del MAP v de Ha-
ciend:s en virlud de  normas legales
delas que se ha dotado ol propio Go
biernn, inatalado en la filosofia politica
de la reduccion del déficl pliblico, co-
mo reguisito de convergencia can Eu-
fope, s0lo a base de recorle del gaslo
y logicamenle de parsongl,

FProblemas éslos que se pucdieran
repetir 51 se transfinera a las conssjer-
a5 de administraciones publicas al
personal de senviclos complementa-
rios de las administraciones educati-
vas o las de educacion y cultura no
tuvieran aulonomia para gestionarlo
como suceds ahora,

Respuestas globales en favor de s
inclusion del personal laboral de los
distintos sdvicios complernentarios en
las planfilas de las consgjonas de odu-
cacion y culiuray a favor de la altono-
mia de gestion del mismo por parte de
galas, frento al modolo de control y su-
pervision del MAR v Haciendza,

Ez= avidente que no depends deno-
sotros, sino de voluntades politicas,
poro las organizaciones sindicales,
juntas de personal, comités de am-
presay trabajadores, en los procosos
de negociacion previos oue en desi-
gual medida v resultados se estan
abriendo, sl gquo dobemos incidir en
ese santida.

Respusstas giobales por lo que res-
pecia a la negociacion de las plantilas
de las redes do centros, gue han de
ser totales, tambitn del personal nio
docerite, en base:a madulos v ratios
paclados; no es racionalmente com-
priznsiblo, por gemplo, que log nuevos
centros se doten dol porsonal docante

“corespandiente sin dificultades apa-

rentes, mientras para el personal laho-
ral & no se contemplan o s un proble-
ma culbirlas, con escasez do personal
y, en el mejor de los casos, con con-
trataciones interinas; cuanda en térmi-
nos do gaslo publico, gue al parecer
ex el Unico. parametro que cuenta, el
uno es irelevante frente al otro,




A igual trabajo, igual salario

Respuestas necesarlamante globa-
lcs v solidarias ante la homelogacion
de retribuciones a niveles del persanal
laboral de comunidades autonomas,
acluaimente situados en ambitos relri-
butivos de administracion cenlral, por
razones tales como que mientras hay
comunidades bien situadas, desde ol
purito de wista de los salarios medios
que cobra su personal laboral, otras
o cambio, estan francaments par de-
bajo, asi como el personal-de Servi
cios Centrales v el de servicios no
transteridos, que no podriamos dojar
olvidado en el camino, por lo-gue
egos oompafieros, Bn Una nego-
ciacion aislada region a regidn, saldri-
an mily mal parados economicamente
o, dicho de otra manera, eslariamos
contribuyendo a sentar bases para la
desigualdad.

Mo perdamos de visla gue las con-
diciones laborales eontinuaran siendo
idénticas v los pueslos de lrabajo los
mismos. Y el prngipio. de a igual tra-
bajo igual salaric debe sequir teniendo
plena vigencia para nosoiros.

|.a diferencia esancial entre antes y
después de las lransferencias es qua
fo que era una sola empresa -Perso-
nal | aboral- después seran unas dis-

Y el principio de a igual
trabajo igual salario
debe sequir feniendo
plena vigencia para

1nosoiros.

cislete empresas cubriendo el mismo
senvicio, cada una en su lorfitorio, con
sus peculiaridades y condicianamien-
tos de caracter palitico.

Respuestas obligadamente globa-
lgs, porgus en ese proceso de homa-
logacion a sakarios de comunidad au
tonoma necesanamente lenamos gque

implicar al MEG, junto con las admi
nistraciones: autondmicas educativas,
como responsable directo del déficit
en materia salarial gue este colectivo
arrastra. Y esto solamenie sg conse
guiria, de conseguirse, planteado.y
defendido en conjunto.

En materia de transferencias en
ocasiones no solo se ha transferide o
gue habia en ese momenta, Sino tam-
hién medios ¥ recursos parg Com-
pensar deficits historicos en algunes
aspectos o dreas del sisterma educati
vo, para agquelias comunidades que
se lo han “peleado”

Manzana envenenada

Respuesta similar ante formulas len-
tadoras de rarcos de negaciacion
colectiva oxclusivos de comunidad
autonoma, en los que a cambio de
“dinero facil” y rapido, se piorden con-
dicianes laborales especificas de
nuestro coleclivo, importantes para el
mismo y que realmente se valoran en
a1 justo término cuando se han perdi-
do. De lo que 56 trata es de mantencr
y mejorar esas condiciones aborales,
consolidarlas en &l VI Gonvenio, las
que no estén; por esa formula aposta
mos en la plataforma del mismo; y en
maleria salarial, avanzar en la homolo-
gacion hasta donde podamos, pero
para todos, Nusestro proyecio. no
puede ser un munde solidario solo
para reivindicar el 0'7.

Con todas ostas respuestas y olras
sirmilares a problemas o circunstan-
cias que no aparecen descrilas, que
pueden ser nuestras o de olros secto-
res, personal docente de 13 ensenan-
za publica o de privada, se haco obll-
gado configurar un paquete global
desde esta organizacion, que canalice
jns aspiraciones de todos Ios trabaja-
cdores, que los impligue en la defensa
de un modele solidano de transferan-
cias; conscientes de gue el proceso
en gran medida depende de volunta-
des y decisiones politicas, asegura-
mos que lambién depende de volun-
tades sindicales y de la delerminacion
de lodos los trabajadores. W




Universidad

Un camino dificil

islaricarmento, os:
da la desmembra-
cign del Convenio
der Personal Labo-
ral de Universids-
des de Ambito
outatal, se han ve-
mcle: procduciendn
negacizciones da
ambito e comunl-
dacles alldonomas
B, incluso, de universidades; esta nuova
realichad e ha ulilizado, en alounos casos,
como reterentss mMullos para avanzar e
lo conseguids y para elaborar plalaformas,

La nuova situacion autondmics, & tras-
paso de competencias en malena de unk
versidades y las propias situaciones de
negociacion universicad por universidad,
an o gue se interpretaba come desarollio
del Convenio MEC, nos leva forrosamen:
fe a un nuevo anabsis de la situacion des-
de un punto de vigla solidardo v con una
clara intencion da meiorar las condicionss
de vida v trabajo del PAS de las univirs-
dades; Asf nace un proyocto de Acusedo
Marco como una salida, una referencia &
Lin futuro problematioa v alomizadorn,

Bl andlisis de g situaciones achuales es
dificil de sintetizar, dada la mulliplicidad de
convenios de PAS Labioral (Cataluna, Va-
lenciz, Galicia, terriono MEC.); retribucio-
rs diferentes, conceptos diferentes. ..

A lodo estlo, coma sindicals, debomos
ahadir la situacion del PAS Funcionaric,
donde realmente sg producen nego-
claciones univarsidad por-universidad,
donde |as referencias son escasas v don-
de los estudios comparalives (Relacion de
Puestos de Trabajo) son arduns v dificiles.

Mo obstante, el migimo avance de las
negodiacionss por comunidadas o por

¥ Pablo Prieto

universidacles nos ha levado & it wnigncd
al PAS Funoionazrio y Labowsl onesds raivin-
dicaciones,

Ahora, de agui en adelanls las cosas
ernpican 3 catar mas olarms, es necasario
frabaiar junios, 1o unico gue nos diferenciE
5 la fonma de conlrakseion v, por lotanto,
nuestros problemas v matas del dia a dia
50N |25 mismos.

Todos os caminos dobon llevarnos a
ahordar aquallos objetives que son las se-
nas de identidad de nuestro sindicato

Empleo

L primel lugar, una lucha prioriias por
el emplen. Somos nonscicntes de gue &l
trafzajo cambia, cambian las necesidadas
Yy desds |a empresa se liende @ guo sean
s boratos, mas polivalantes. Desde es-
tos planteamientos se suele lendsr baoia
las privatlzaciones. BEn fbs universidades
lenomos mesanismos para que esto no
ocurras Comites, Junlas de Personal, O
ganos de Gobiemo; no debamos renn-
ciara plantear en todos los frenles b mis-
ma prporidad.

Respocto a la creacion de emplec: las
plantilas tedrioas fuluras, Ios planes de fi-

nanciacion de lag misimas 8 corlo y macko.

plazo, son los mecanismos para creal
amples en la univarsidad.

Debernos, en eslos momentos de sen-
sitrlicad social, culbnr todos los puesios
de trabajo presupuesixlos para brndar
U migjor servicio o la sociedad v odar uina
oportunidad a la gran canlidad de daman
dantes de ermploo.

Por tanto, rechazamos |la privatizscion,
amertizacion, els. de placss; domandsa
mes uni formacion continua para ade-
CLErED A a8 nuevas lecnologias v necosi
dades; y exdgimos nogociaclones gara in-

crementar plantilias anualmente hasta al
canzar ralis meonHablos,

Formacion

A pesar di: los grandas avances que an
eate terreno se han producdo en o alli-
mag liempos, debemos seguir incidiendo
en aztablecer mecanismos de negoiacion
Y paricipacion en b slaboracion do planes
dle formacion para ol PAS,

Salud Laboral

En esle lema s inician alqunas. actua-
vicnes clarameants ancuadradas en la Ley
de Prevencion de Resgos Laborales. Po
rd, sin embrirga, no teng todavie un gran
calado en amplios sectores del PAS y mie-
nos atin er la mayoria do los equipos de
gobigrno da las universidades, Es, por
tanto; necesant cambiar de plarleamion-
oS, apostar seriaments por alaborar ma-
s oy Aosgos, acometar majaras yonodi-
ficacionas de las condiciones de trabajo
cjues e o rocuiora;.,

Estabilidad

Las recirsos presupusstanios, la falla da
fimanciacion plurianual nes deben hacor
trabajar en 1 solucion antorion, conjugan-
dali con una apussta por plantilas fEs oy
ampliacks, con l3s gue =2 alicndan todas
las furnciones v puostos de trabajo nece-
sarins para atender el servicio publico
COn proveccion de futuro que pormitica dar
eslabilicad al PAS,

Accion Social

Dene recupsrarss o camctor do actua
alones destinadas o mejorar &l bisnestar
social da los trabajadores v no sumorgir-
nos en una simple negociacion de présta-
s o planes di jubdacion.

Todas las reivindicaciones qua plantea
mos pard & PAS quecan recogidas en el
Borrador de Acuerdo Marco Eslalal, que
enviamos a log afilincdos del sector 8l pasa-
iy e dee abwdl v gue, de forma sintética,
reproducimes en |3 paging sigulente como
Flataformes de Minimos.

Esfng actuaciones van a compong
nuestro plan de frabao federal peera o pro
®lmor periooo:

Fa necesarla, pues, due, ademas de
imaginativos desarralkandon, proponlenda. .
seEEmos constantes en nuestras relvindica-
ciones, Nos queda i caimino dificl por g
correr. W
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Dignificacion

cion Fisica

¥ F. J. Morata y E. Quero

Maestros de Educacion Fisiea (Almeria)

N o escrito pre-
sentado al ag-
cretario provin-
clal de ensenan-
78 de CCOGE,
ocho maestros/
us de la locall-
dad die Adra (Al
meria) quisimos
evidencir -l situacion marginal v deni
gracaen guo se encuentra s §roa
qus impartimos, inlanlando que &l sin-
dicato al gue a3 mayoria eslamos afi-
liadus/as se haga eco de las deman-
das expresadas, que solo pretendon)
eduiparar nuestras condiciones mate:
figles y profesionales do lrabajo a las
dol resto de los compaierns v oom-
pancras docentes.  lgual gue ofras
areas y sectoros mas fvorecidos, a
oz especialistas en Fducacion Fisica
nos gustaris verpos tambisn reflejados
en las rovindicaciones sindicales, para
Io e, tras clasilicar los problomas. de
la educacion-fisica, formulamos Lnas
consideraciones que creamos jUstas.

Los problemas

El trabajar en Educacion Fsica con
llevar oo primer lugar problemas mate-
rlales v de salud, No hay maleral para
educacion fisica. Cualguier aula ordi-
naris parte de salida con armartos,
mesas, silas, pizarras v con & mate-
rial pedagogico daporlade por los

‘alumnos —libros, cuadarmos, lapl-

ces.. . — e85to pueds suponer g can-
lidad prowima al millén de peselas,
frente a las cusltro il pesetas gue es-
te mismo centro imvertira cada anc en
material de ediucacion fisica,

La mayoria de los centfes na dispo:
non e nstalacon cubiertas Siexisten,
¥ no seconvierten en el lrastero del
colegio, no fienen la supaticio lagisla-
da La instalacion descublerta, gue ha-
e las veces de palio da recreo, Gon
los inconvenlentes que dslo supone
—nos guslaria gue al profesory de ma-
tematicas le celebraran un recren de
ecucacion infantll micntras elfella im
parte su asignatura—, no alcanza los
lrass metros cuadrados por alumne.

OPINION

Al noexistic esla instalacion cubier-
ta, =e soportan las inclemencias del
lempo: loviznas, vienta, fric v el can
cetigeno sul, =in una sombra durante
A larga jomada,

Zan frecuentes las inlromiziones
durante la achividac docente. Los pa
dres y madres oue van a recoger a
sLS pequenos, los funcionarias muni-
cipalos gue han de montar un esce-
nario en g psta para la celebracion
de fos Camavales,

La ya alterada salud psiguica de
los/las doconles se incrementa en
nuestro caso. La actividad miotrz de
los alunnos y alumnas conlleva ol
control del permansnle resga que s.- -
ponen estas actividados.

Y los problemas de higieno, gque
s vo comprometicla al soportar to-
do el dia el sudor vy el enfriamiento,
puesto gue no existen: duchas yo
agua caliente.

Los problemas de caracter pedago
cico parlon de la escision entre mass-
fros generalistas - lutores— y maestros
especialistas. Por estar incluidos entre
estos dltimoes, nos cormesponde un
cargado homario de veinticinco horas
lectivas de nuesla especialidad, con
la.atencion de hasta 340 escvolares de
muy-diversas edades y ciclos oducali-
Vs, con o gue la coordinacion as im-
posible, Se dividen las sesiones hasta
petiodes de 45 minules, para “renta-
bilizar al maestro de educacion f=ica®,
on palabras de una inspectora de
eclucagion,

Este horario de veinticinco horas
lectivas de educaciin fisica imposibi-
lita acceder de hacho-a lulorias u ho-
ras do dedicacion al apoyo-a grupos
reducidos de escolares, actividad
mas reldada v de la gue suelen dis-
frutar casi fodos los companeros v
companeras,

El dedicarse a una sola espacialicad
hace establocer con el alumnada, en
el escaso tiempo do contacto, una re-
lacion mecanica v desporsaonalizada,
Imposibilitando a su ver la hipotétea
globalzacion de la ensenanza.

Dentro de los problemas pedagogi-
cos, por ttima, merese U especial




alencion el problema agudizada de |a
disciplina en educacion fisica, can
conlinuas llamadas de alencion a
unoa/as alumnos/as gue son aboca-
dos. a una frengtica calarsis i no los
hia castigado sin “gimnasia” su tu-
tor/a por no habey terminado la cali-
grafia, Se incrementa este tipo do
problemas al trabajar on un ambiente
ablerto, rco en estimulos; pero fam-
hign con estimules adversos y moles-
tos, ¥ por ka baja estimacion social do
la materia por la comunidad escolar
& suU conjunto,

Hay, finalmente, un grupo de: pra-
blemas generados por la indiferencia
social y administrativa, come la arrai-
gada conciencia de fa Administracion
de Igualar impartir educacion fisica a
dar una pelota a los/as nifos/as ¥ de-
dicarse a contemplar las nubes. Eslo
provoca la lotal indiferencia; avivada
por &l rechazo de lo comeral v el privi-
legio do lo intelectualizanle par una
sociodad domingda por una ideoclogla
dualista, primifiva g ignoranto en
cuanto a las relacionos enire cuopo 'y
paique, y en cuanlo a la configuracion
unitaria & Integral de la persona huma-
na, & cuyo concepto ha de dirgirse el
lin priortaro de la educacian, segun
reconocen nuestra Carta Magna v la
propia Reforma de las ensefanzas
obligatoriaz.

Ni la Administracion se
aclara

Muestras del confusionising oon-
ceptual de la Administracion son la
propuesta del anterior ministro de an-
liglios alurmnos sin ormacion parg re-
alizar desinteresadamente las activi-
dades depodivas extragscolares, que
confundia con la educacion fisica, v la
inclusion en Primaria de un Inexistente
area de Educacion Hsica y Depaortes
por &l Secretario de Estado de Fduca
cion. Para nuestro delegado provin-
cial. la situacion descrita es una “per-
manente preocupacion”. Los inspec-
tores e inspectoras de educacion no
exigen a cambio una riguross progra-
miacicn, Incitan a la corrupcion do la
pelota y la conternplacion del cielo.
Planteadas las anteriores quejas al
Defensor del Puchlo Andaluz, en dos
ooasiones, rellord esta institusion gue
no se desprendian de ostas "conside-
raciones v opinionos iy personales”
una actuacion incorecta de la admi-
nistracion educativa, y apelaba a la
paciencia en la aplicacion de los de-
samollos legislativos de la LOGSE en
cuanto a las "asighaturas especiales”.
Mo sirvio de nada, para psia conclu
sitn, sehakdn como olros desarrollos
legislatives sobre la matera nunca se
cumplieron, pese & datar de varias
decadas atrés,
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Modelo de plantillas erréneo

O debatide modelo de plantillas de-
fendido por los sindicatos, tambien
por GO0, nos resulla lesivo, pues =
inslstencia en escindir 2 generalistas y
espucialistas, conviriendo en tutores
solo a los primeros, condena al maes-
tro de educacién fisica a los Inconye-
nientes sehalados. El modelo de la
Junta deja cabida a que algunos es-
pecialistas sean tutores, permilienda
sl acceder a ofras areas educativas
para impartic al arupe tutorizada; sin
dudsa, lodas ellas, Mmas “rodqiadas” gue
a1 e 50 especialidad.

Y mencionar, para terminar esla cia-
sificacion, una muestra de log imacio-
nales planteamientos de la Adminis-
tracion, como la existencia, en losco-
legios rurales, de maestros fincrantes
de educacion fisica, due; supuesta-
ments, habrian también de hacer il
neranie & matenal g inslalaciones de
educacion fisica.

Es de justicia...

Ohvia citar |as alfernalivas a esta
problematica, pues se desprenden de
lus problemas relacionados. Es un de-
recha tencr un auka cublerta, coma el
resto de losflas docentes. So evitarian
a5l las indesesblas interrupciones, las
nolemencias metereolddgicas y algll-
nos problemas conductuales. Equipa-
rar la dotacion economica, adguinen-
do el necesaria material, es algo gua
ros jgualara a las/os companeras/os.
Tambien influira en esle sentido la re-
diiccion de las veinlicineo horas de la
especialidad, posibilitando dentro del
horario las sesiones de apoyo o de
olras ‘arsas oducativas, lo que redun-
darfa, a su vez, en la relacion mas
personal y humana con los/las alum-
nosfas y en una mayor globalizacion
de la ensefianza, Fste aspecto puede
obligar a la formacion de los generalis-
tas en educacion fisica, pero pormitinia
el acoeso A la lutofia por el uspecialis
ta, Por ultima, el rechazo de los pues-
tus itinerantes de educacion fisica y 1a
aplicacion del horario legal de 2/3 ho-
ras gsemanales a lodo el alumnado,
completan estas alternativas, M




Pago delegado y
liberados sindicales

¥ Juan Martinez Martinez (Granada)
pes==—— === === |

Estos dius aparece expuesio en multitud de tablones
sindicales de cenfros conceriados un arficulo
recientemente publicado en Escuela Espuiiola, en el que se
reluciona el Pago Delegado del personal de Ceniros
Concertados y la existencia de liberados sindicatos. Es,
como minimo, curiose que, cvando es notorio que la
informacion sindical que se envia a los centros svele
"perderse camino de dicho tablon”, ésta haya sido tan
diligente en alcanzarlo sin ser sv objetivo.

| conlenido del
mismeo es moti-
Vo de prescupa
cion: Pero no
tanlo por la as-
piracion -nunca
ocultada—- que
oscondes: la busgueda de argumen
tos on los gue basar su petician’ la
desaparicion del "Pago Delegada”
25 dechr, la reivindicacion de goslio-
rar el maximo de fundos poblicos
can el minimo control do'los. mis-
mos—; camo por el profundo. desco-
nocimienta de la legalidad vigente
e se deduce de los motives en que
protendes sustentarse.

Enelecto, la que se reclama patio-

il Mmayatilada del sector do la Ense-
flanza Concerada, v su Sr. Presiden
te, hacen unas alirmaciones que as
necesaric claficar. O-blon su informe
desconoce los minimos presupueslos
legalos en gque se undamentan las |i
beraciones, =y tambidn o pequeiia
histaria educativa de nuestio pais tras
el pacto gue origind el Art, 27 de
nuesira Constitucion— o, conosidndo-
los, nos demuesiran subliminalmerto
gjue o desear cumpllr la legalidad,

En primer lugar debe quedar claro
que la existencia de los "liberados
sindicales” no es, come parece afir-
marse, Ninguna consecuancia de ki
LODE, ai products de que los Sind-
calos hayan realizado pactos con las

T e
PRIVADA

administraciones que “les permiten
disponer sin acuerdo laboral v sin co-
nocimienlo de los empresanos do un
elevado numoro de liberados sindica-
fes”, con lo que so pueds transmitir
que es algo injustificade y gratuito.
For el contrano, la fundamentacian ju-
fdica doe =u existencia e remonla,
como minimo, a hace yva 25 afios,
tras la aprobacion del Convenin 135 v
la Recomendacion 143 de la Crgani-
cacton Internacional del Trabajo
—O.LT.—, suseritos: Por Espania, v que
se recogen en la Ley 8/80 de 10 de
miarz del Estatito de'los Trabajado-
res =4 lravos del concepto de crédita
horario (A, B8, e) v la posibilickad e
galmente reconocida de acumulacian
de horas sindicales— v, en uncion de
lo dispuesto en &l Art. 3.5 del propio
Esfatuio, lione cardcter de minimo de
Derechn necesario. Se dispone an él
que el nimera menor de horas sindi-
ciles sea de 15, mensuales—an lale-
gislacian ranguista era de 40 v nunca
ol auejarse a ka Patronal Educativa dal
momento— |a pesibiidad de acumu-
lacidn esta reconocida on el At 79
del Caonvenio de Gentros Concerta-
dos, firmado por Educacion y Gos
lidn, que obliga cxpresamente a "co-
municar por esctilo al empresanio,
oon anlelacion a la liberacion, el
nombire dof abajador designado..”,
Dicho A, indica gue las Organizacio
nes legitimadas "podrdn pactar con
las administracionas compotentes la
liberacion de los trabafadores inclui-
dos en pago delfegada”, v en baso a
clla se ha llegado a scuerdos sabire
nimero y condiciones de las libera-
ciones, gue nemmalmente han sido
lambien suscrilos por las Patronales.
Se afirma en ol articulo que &l nid-
IMaro de liberaciones v el costo del
Lo de dicho derecho e exagerado,
peno para valorar tal afimacion no b
cen falta grandes estudios como &)
que parece haber realizado Educacion
y Giestion, Bs mucho mas simple, Su-
poniendo gue lodos los delegados y
delegadas del kEstado dispongan dal
minirmo estricto (variable en funcion
del tamano de la empiosa) de 16 ho-
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ras mensiales v que lo puedan disfru-
{ar solamente durante 10 mesas; Y te-
niendo en cuenta fue en las pasadas
elecoiones sindicales se han procla:
mado del orden do 6§.500 reprascn-
lantes en centros concertados, of ore-
dito horario global ascenderia a cerca
de un millén de horas, Bl At 25 del
Corvenio fija en un maxime de 1,180
horas anuales la jomada del personal
cncente; luego, 13 capacidad legal en
tso de dicho Derecho de liberar per-
sonas en Pago Delegads alcanzaria &
unas BO0 personas, con un cosle mi-
nimo segun las previsiones presu-
puestarias de 1996 (si lodos los libe-
radosfas fuesen de Primaria v sinanti-
giledad) superior a 2.840 milones de

ptas. (3977 millenes, si utilizamos los

propios pardmetros medios del propio
informe aludido de la Patronal). En do-
fihiliva, s se pucde reprochar aigo a
los sindicelos es de haber legado a
Acuerdos que significan menas de un
tercio de las posibiidades tedricas le-
gales de acumulacion.

Se afirma, asimisma, gue muchos
te ellos no son "represomantes le-
galos de Ins trabajadores por no-ha-
b sida elegidos por los mismos en
las empresas”, Pues bien, habria que
recomendar a Educacion y Gestion &l
repaso de la Ley Organica de Libertad
Sinclical v del Art, 2 de la recormenda-
cion 143 deda OIT sobre 8l concepio
de “reprosentante” y, ademas, la del
propio articulo det Convenio, por ellos
susciito, que da a las Organizaciones
sindicalas ki capacidad de designar a
los trabajadores/as gue doseen (Que
efectivamente a veces no coincide
con el representante del centro, &l e
astima que ¢l liberado no esta perma-
nentamante en el cenlrol.

En cuanta a que défendemos nues-
lro “madus vivend|”, basta recordar
fue: tensmos dque estar incluldas en
"Pago Delegado’, Es decir, todos s0
mos profesores/as do un Centro Con-
cartado, gue continuames formando
pare de la plantila y estamos inclui-
dos o la namina de nuesira empresa
(e las afirmaciones anteriores podria
llegar a infarirse QUe SDMOS POsonas

ajenas a la Ensenanza Privada Gon-
cartada o que gquedariamos sin traba:
io al perder la lberacion). Puestos a
defender a alguien, estariamos defen-
diendo no nuestro "modus vivendi®,
sing ol de las 250 porsonas gue nos
suslituyen, que no hemas contralado
nosotros, sino |as propias emoresas,
suponemas, eso st que cumpliendo
I estipulads en la LODE,

En cuanio a las relaciones entre-al
toma de las liboraciones y &l Pago
Delegado, seria bueno, por citar un
solo giemplo, gue ol Sr, Presidente de
Educacion y Gostidn estudie el Diario
del Congreso del 7 de sapliombre de
1979 (anios, incluso, del propio Esta-
tuto de los Trabajadores) donde ya
encontrara refarencias al  Pago Dale-
gado en forma de enmiendas durante
la discusion del Proyeslo de Ley so-
bre |a financiacion de la Ensenanza
Obhigataria (una vez hubo uno ado-
mas del presontado por CC.00) de |a
LIGD que defendia el "chegue esco-
lar": &l maximo sistermna de descontrol
da gasto piblico gue parsce que oS,
on el fando, 10 gue le gustaria a Edil-
cacion vy Gestion, coincidicnda, curia-
samente, con la patronal leica AGA-
DE. ks historco gue el “Page Deloga-
do’y el sislama de Conciertos BEduea-
tivos suplsieron un avance en la for-
ma de garantizar dicho control sobre
urn sisterna de subvencionss que per-
imitia &l lusro. Sobre las ventajas del
Pago Delegado se hizo suliciente eco
Escusla Espanola ras al suceso del
Sanado que se doscribe, pero basta
con usar & propio articulo gue se
contesta cuanda se afinma gue “mu-
chos, protesores... cobran puntual-
mente” de los incllidos en Pago De-
legado cobran puntualmente todos,

El colmo es cuando se afiima dus &l
sisterma de Pago Delegado "ne garan
liza reaimente &f conttol social de los
fondos en su-fotalidad”, aungue o se
duiere “donunciar ningurna iregulan
dad gue se produzca erl fa
aclualidad", Mo quigro hacer ningun
juicia de inlenciones sobro la relacion
de tal rase con sl tama de los libera-
dos, gue es simplornente inadmisible.

Pero si e propio Presidente de E. y G.
reconnce gue existe descontrol tal
afirmacion constituye la mejor defensa
del aclual sistema de Page Delegadao,
y |a peor defensa posible de sus pro-
plas posiciones Al atentar confra la
imagen de la Ensefianza Concertads,
pueslo gue si no se garantiza el con-
lrol con un:sistama en el gue poco
mas del 10% de la tetalidad del Gon
clerto Educativo —los gasios de man-
tenimiento— legan a los centros, jque
oourrina sl administrasen la lotalidad
del médulo como es su intencian?.
Puede estar dando o razon a quiencs
sosticnen aue, pese al marco discha-
do en la LODE, las empresas privadas
de ensenanza sostenidas con fondos
puiiblicos: persiguen el lucre, atacando
asi gl slsterna de la dobie red

Es de lamentar; por tanto, k lemeri-
dad y falta:-de rigor que 5o despren-
den del estudlo de E y G, y las afir
maciones de su Presidente. En cuan-
lo significan desconocer gue so apli-
can normas del Derecho Laboral y del
propio Convenio en vigor, LIno quizas
estaria legitimado para creer gue, sim-
plemente no les gusta acatarlas, Pe-
ro, dados los propios principios de
una Patronal que se daline como ca-
talica, s absolutaments imposiblo
gue hagan dlchas afirmaciones sl
gxiste siguiera la sespecha de no se
atienen @ la realidad; v un juicic teme-
rario por mi parte pensar que se eslo
ulilizando conscientamente al lema
para debilitar a los sindicatos ante Ln
nuevo v posibie ataque al sistema del
Pago Delegacdo. g

¥ es tanto mas de lamentar por
cuanta esa falta de rigor se produce
cuando olras organizasiones estan in
tentando ser lo mas obletivas poslbles
-les invita a lear las conclusiones del
recien finalizado VIl Gongreso de |a
F.E. do ©C.O00 — aln-anel mareo po
oo sosegado de la actual palémica
sobre & Mapa Escolar; y en gl mo-
mento mas delicado —habida cusnta
de las diversas polémicas sobre el
Sisloma Fducativo v 2us actuales Re-
des—, que se eslan stscitando o &5-
tosdias. B



k
:!IEr
i

'V Luis Acevedo

La mayaria del profesorado interino que ahora estd en los
centros conoce muy bien los eriterios de seleccion y
ordenacion de las listas que aplica el MEC para lu oferta de
plazas vacantes en régimen de interinidad.

A la mayoria del profesorado interino, segiin se acerca el
final de curso, la congoja y la inseguridad nos va subiendo
por el cuerpo, ol no saber si para proximo curso nos van «

arola mayoria
del profesorade
CIntering desco-
‘noce la delibera-
da  voluntad,
principalments
dal MEG, de
manlener wha
bolsa de conltratados evenluales, del
Mien'cr tamano positle, gue & siva de
eatchion en |3 reconyersion educativa

volver a contratar.

gue esta levance a cabo. La siluacicn
aotdal tiens Una genesis complicada,
que lodos vy tadas debemos conocer
y analizar para intentar dar una salica
a esta problemdtica v que, do no re-
sulverae, pleds llevamos a los interd-
nos o interinas al paro y a los funcio-
maros & ampoorar considerablemente
sus condiciones de trabaje:

La Ley Pertierra, donde se dan a los
directores amplios poderes v se deja

PUBLICA

la puerta abierta para, incluso, la con-
fratacion del profosorado -si 22 tiene
FECUMS0S econdmicos, evidentemente-
y los recorles presupliestanios, para
aliviar &l “dléfici del Estadn”, pucden
levar, por la via de les hechos, a un
recorte de la planlille del profesorado
o los centros ¥, a menos plantilla,
menos contrataciones de profesoradn.

Nuestros objetivos

CC.00. ha defendido la necesidad
de preservar v cualificar &l sislema
educalivo espaiol camo una inverslan
de fuiuro vy por ello promovid una - Ini-
ciativa | egistaliva Popular gue llevara
al Parlamento una Ley de Financiacidn
de la-Ensenanza.

GO.00, ha defendido y defiende que
el glernicio docente en la Ensonanza
Publica debia verse recompensado g
la horat del acceso a ki uncion publica
docente.

Y GG.00. defiende que la mejor for-
M de evitar despidos en la funcion
publica docente os que todos los
puestos de trabajo que necesita sl
sistema estén voupados por profeso-
rado de carrera,

Eslos objetivos fusron plasmados
en forma de Acuerdo con las Adminis-
lraciones Educativas desplds de las
movilizaciones del ano 1988, ks des-
pués de la huelga del 88 cuanda se
obtiens ¢ 100% de las retribuciones,
ol cobro do los meses do verano
—Uando se ha lrabajado al menos &
meses y medio— v diversos acuerdos
de prefercncia para o lrabajo. Para
CC.00. no fue facil consoeguir este
acuerdo, pues no salo debid luchar
contra el MEC, sing gue a partir del 4
de Mayo, también tuvo que hacor
frente a lo gque ANPE, CSIF, UGT y
STEs (gue entonces se lamaba UGS-
TE) habian firmado, lraicionando &l
protesorado, y que literalimente decia;

W Profesorada Intering, Se acier
de 1. Canel proposito de que of pro-
ceso e selecoion dal profesorado in
fering adguiera maxima objetividad, of
WLE v los Sindicatos (ANPE, CSIF
UGT y STks) rovisaran &l haremo de
sefecoion actiualmente vigente, a fin
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ds valorar o mas adecuadamernile po
sible oz sendcios prestados con an-
ferioridad por quisnes aspirén a ser
nombrados funcionarios interinos do-
centes, B bararno asf revisado londre
vigencia hasta gue se regule
definitivamente &l sistama de

acceso a la funcion publica

89, CC.00; acordaba con el MEC ¢l
“darecho prefarenta” y el pago deal ve-
rano para | profesorado intermo que
hubigse rabajado 5 onoesas y medio,
asl como que todos los contratados

a todos, generaban empleg; jubllacio-
nes anticipadas, nuevo catdlogo —-mas
amplic— de pusstos de frabajo {con la
introduccion de nuevas espocialida-
des, apovos,..) en BEGE; generaliza-
cion de desdobles, en datermi-
nadas materias, en EE.MM.; i
cencias por astudios, ele. Y oon

dooente, 2. B grupo de: fra-
bafo Administracion-Sindica-
fos estudiara &l sistema de
retribuciones de este profa-
sorado &l senviclo de fa Ad-
rrirvslracion Educaliva”,

LIn texto claramente insus-
tancial y que mas del 55%
de| profesorado rechaza en
gl referéndum dal 16 de Ma-
yo del 88,

Acuerdo del B8

Se-lermirgd elbcursa 87-86
con CC.00. axigiendo que
se cairara & conflicto satis-
factordamente. Maravall, Mi-
nistro de Educacion an
aguollas fechas, Tuo-sustitul-
da por Solana v se inicia el
clrso 88-89. En noviemibore,
Y gracias a la fuerza acumu-
lada v el buan hacer de
CC00,, se congigue cerrar
un buen acusrdo en todos
los temas planteados v gue
en Internidades recogia

1. Respecto a Retribucio-
nes: el compromiso de equi-
paracion con &l profeserado
funcionario (en Enero del 89
56 cobrarfa o B5%; an 1980,

el 954%; yen 1891, el 1005
de las retribuciones basicas).
2. Respecto al derecho al
frabajo, se eslablocia una
preferancia a los que hublesen fraba-
jado, al menos, 5 meses y medio en
anos anteriores. 3. La modificacian
del sislarma de acceso. a k. funcion
publica docante, de manera que se
valorase adecuadaments la experlen-
cia docents.

GO0, siguid trabajado para desa-
rrollar de una forma concreta el Gitimo
parrafo resefado v el 30 de Mayo del

antes del 16 de enero fussan contra-
tados hasta el 31 de Agoslo (en EGE)
y 30 de Sepliombire {en EEMM.).

Nuevos acuerdos

La fuerza sindical acumulada con la
huslga dol 88 v ol 14-10, of buen hacer
de CC.00. y |a situacion politico—eco-
nomica del inicio de los 90 precipita-
rort otros acuerdos que, beneficiando

pllog, el sistema transitoro de
acceso a la funcén piblica do-
cente, que leva de la mana la
corvocatoria demas de 40000
plazas de acceso (24,000, en el
teiritoric MEC), en 3 aflos. Este
acuerdo susorito v defendido en”
solilano por CC.O00. parecia in-
suficiente a ofros, anteriormere,
claudicantes, gue jugarcn a de-
valuarle, prometieron la luna,
restaron fuerzas en su delonsa,
dividieron vy enfrentaron al colec-
tiva, Sembraron desconfianza y
desarticularon al profesorado in-
terino. Los sindicatos que como
GSIF, UGT v STEs podian la lu-
na, sin Importarles que el cielo
se cayefa sobre la cabera, que
se precarizaran las condiciones
de frabajo, so oxpulsara del sis.

tema a miles de docentes con
emplea intering, al final consi-

guieron estos ohistivos.

El acuerdo del ANPE

Con la demadogia, aislaron al
colectiva, rompieron sus lazos
con el resto del profesorado y
pusigron [as basos pard aue el
MEC no renovara los compromil-
s0s. El final vino rodado, el curso
pasado ANPE, aprovechando la
desmovilizacion del colectivo, fir-
md un acuordo vergonzante que
sitla al profesorado intering con
pocos derechos mas gue en 1987,
gue hace gue se role de farma desca-
rada an el emploo Y gque no compro:
imete ningan nomero de plazas para la
nferta de emples piblico docents,

Si no remediarmos el presente, &l fu-
lure: pusde Sar muy Negro, pues con
el recorte presupuestanio, la optimiza-
cion de recursos (segun dice el MEC),
la caida dela natalidad... W



El triste caso de la ministra ignorante

Generalmente

Cuando e per-
S01E ney sabe-rada
e aguallo que le
prequntan, geno
ralmerniie o5 norma
de prudencia ca-
llarse v dejar pars
olra orzision la res-
pugsta. Mas atn
clando se es ol ministro del ramo v acaba
de lomar posesion, Pero esla norma pare-
£a N regdir para ka Ministra de Cducacion v
Cultura, polivalente candidata pars cunl
guier minlsterio, gue, sin haber tenido
fiempo para saber que su despacho esld
en Alcala, 4, se ha despachado conda
tlaraciones en gue uno no saba qué ad-
mirar mas, su desconocimients de s
cueslian o' la facundia con que pontifica
da ella.

WVinkendo de un soctor que s aulolilula
Aberal, no os de extrafiar que hablo de la
Ylibartad de ensefanya", ni que estas be-
llas palabras sinean para enculeir un sista
i en que la libertad de los vordaderos
sujatos de la educacion (alumnos y profo
soras) brills por su ausencia,

Lo gue resultaria comicn = no fuera pa-
letico 85 suU caseritn rocata para solucio
nar kos problomas de la eleccion de cen-
lraes, finica fiertad gue paroce importarle:

“Hay un cologio, generalmenta susche
Ser privacds concertado, gue tiena mifes de
peticionas para ingessr on ase colegio
U pueden atander, v & Minislero, on
cambia, no guisre aumenlarles fas aypu
tlas. ¥ al fado hay olro cologio, publico
generalmente, al qua sin embargo los pa-
dress o quieren fevar & s hifes por i ra

¥ Fernando Domenech Rico
Catedratico de Lengua v Literatira

Fon que fuers, Entlende v quic o gue hay
gl hacer s respetar osa . ixedad os o
gir, aurmentar das aulas en aguel quo fisne
mas demanda v en carmbic disminuidas an
&l gue lene monos. Bso hasta alors no sa
i1 hocho porgue se le ha dado priondad a
l2 efisenanza no soio de titlancad pobiic:
o sulragacda con fondos poblicos sino a ls
prsnianza gue dieclarmenic ostaba ges-
tionadsa tamibidn poblitamente”, (La cursi-
va gs i) (H Pais, migreoles 8 de mayo
ol 189E),

(IHay colegios generalmente privicos
canceriados son miles de solicliudes que
e puaden atencler! 1Y bastana con gue «l
Ministeno les dess ayudas para aumentar
fas aulast 5 85 solizituces son miles seran
al menes dos mil, lo cusl, con una relackn
e 30 alumiis por aula, hacen un minimo
de B8 allas. A estas dulds scfos suslen
poner pasilos, escaloras, senvicios, lkEba
raloros, gimnasios, stc, Alounos, incluso,
les ponen patios de recren, campos de-
poitivies.. jCarambia con la ayudita disl b
nisleriol |Un cenfro de esce generalmenta
privaclos concertados necesita vanos sola-
res oel barrio de Salamanca para aumen-
tar las aulas que ls piden los: padrost Sin
dudla la flamante Minislra, de su paso por
el Ayunlamiento de Madrid, conoce bas-
inntas de esos solanes gus sdlo eaporan la
ayudita del minisleno parg converlirse on
colegicos generalmante concertacs,

Porgue fa ofra salucién, gus ps |a gues
parece indicar la Minsira, os 8 de com
pensar lgs aulss gue so aumenlan con las
Que s& disminiyon en 108 olegios: gene-
ralmente publicos. Lt cual estaria muy
Dian =i las aulss oviesan ruedsss o fuesen,

OPINION

por o meanoy, profabricaclas. Tambien so
podrizn habilitar avias vacias en los cole-
gios generalmente puiblicos para gue las
oeupasen allmnos da los colegios genn

ralments concertados. Pero me tomo gue
esld solucion no fucse ddd agrado de algu-
nos padras. Gon todo, el detalle gus 5o o
ha escapado a la sefora Aguire es gue
e b onsefanza plbica va se disminuyen
ias aulas (por utiizar su pirdoresocs Toe-
sy en luncion dol niamero de alumnos
que solicitan un determinado centra. Ln
cedegio, uninstituto, no recibe mEas profe-
s0r0s que |05 gue noeosita para: atender &
los alumnos que tiene, Y, en caso de e
Bir menos alumngs, se desplaes a los pro

lesores que sobran, Lo mismo oourre con
Ipe créditos (no subvenciones) gue recibo
del Minislorio: se calcuia e diner que de-
bz recibir un cehlra sequn of Numero de
alurnnos que fieno realmente, no s2gin ol
nimero e solicitudes, dato bastants alaa-
torio v poguising Ratale:

En consscucnaia, b dingro gues recibe ia
ensananza generalmente poblica asta
bastante ajuslado (rando o escasa) a las
necesidades reales de los alumnnos: Esta
hacho, evidente para cualguiora que se
haya dedicade 2 ensoianza, sea pliblic:s o
privada, 5o e ha escapado & |2 impriden-
tex Ministra, JDe domde sacara el dinero
para construlrles colegios a los cenlros
generalmente concertados, sl os propo-
sito da su gobiema rodusir el gasto pabili-
cooy mo hay excoso de dinero en kb onse
fanea generalmente piblica? Solo hay
un Gaming: guilada oo mas necesarnt a la
publica; reducr credites & mstiiutos v co-
legios para que subsislian malamente v
contribuir asi a su deterioro, lo que Hard
atn mias atractiva la ensefianes general-
mernte concellada. Lo malo da las decls-
raciones de |a soriora Aguirre o es su in
sensalers o sU falta de conagimisnta, Lo
malo es que muestran un clar propdsilo
de desmontar la ensefanza piblicn para
derivarr gl dinero de lodos a los bolsilos de
los duefivs de unos colegios denldgioa
rmente alines a su-partido. Son o modelo
el “Estado. Coza Mosim”, qua pretende
quiitar el dinero @ bos pobies para dirsolo a
hos ricos. Son, en fin, wna amenazacyun
nslio a todos los rabaindores de su Mi-
nisterio, & lodos los profesores: gue lavan
afns Intentando dal con Ios pobres me-
dios de gue disponan una ensefanza e
calidiad a sus alumnos, generalmante an
cologios poblicos.
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INTERNACIONAL

Encuentro por la unidad de los
educadores latinoamericanos

RedalgoyiiasZ

El Secretario General del sindicato cubano de trabajaclores de la
ensenanza, presente en el VIl Congreso de la Federacion de Ense-
fianza de CC.00. nos ha trasmitido el interés de su organizacion
para gue un numero importante de ensenantes espanoles partici-
pen en el Congreso Pedagogia’97, que se desdrrollard en la ciudad
de La Habana, del 3al 7 de febrero.

Este Gongreso, coma continuidad histdrica de sus antecesores,
quiere caracterizarse por su alto nivel c;ienﬁﬁéa—pedagdgicn, en el
qure se expongan los resultados del trabajo pedagégico, pisopeda-
‘gogico y sociolégico, y se den a conocer practicas innevadoras y
creativas, asi cnmu'éxperﬁem:'_i‘_._as del profesorado de todos los nive-
fes educativos y defespecia.':éias de educacion, tanto de Cuba co-
mo de Latinoamérica, el Caribe y Espana;

|a Federacion de Enseilanza de CC.00. anima a sus afifiados y al
profesorado en general a participar activamente en dicho congreso,
presentando ponencias, trabajos y expeliencias coma aportacion
solidaria en el ambito de la cooperacién internacional.

En la medida de nuestras posibilidades intentaremos conseguir las
mejores condiciones economicas para el desplazamiento y estancia
en Cuba.

Los interesados en presentar algun trabajo refacionado con el te-
mario que reproducimos a continuacion, deberéis enviar a la orga-
nizacion del congreso antes de oefubre un esquema-resumen de
vuestra ponencia.

Fax: (537) 21-9496/22-6382/21-5270 Especialidad:

VYV VY Y Y Y VYV VYV YT Y YN VYUY Y VYTV VVYVVYYYY

Cupon de solicitud de informacion

Macionalidad:

Comisiones
técnicas para
el Congreso

H Programa Cienfifico de Pedugagia'97 se de-
sarrollard en comisiones de frabjo que sesiona-
rin como flleres para discutir temas pedagogi-
cos. De forma paralelo se llevardn a cabo confe-
rencias especinles, impartidas por refevantes {i-
quras de fo cullura y o cienciu, mesas redondos,
visitas o centros educacionales y cursos previos,
durante y posteriores o I celehracion del evento.

1. CIENCIAS PEDAGOGICAS

= Disefi curriculor. Tendenius dciundes y piincipios

» Ly cofidod de l educocin; métados y procedimeor:
fus par o evilusitn en o précticn podugagicn

» Puoblemas pedagbgicas contempordnens: (efas |
perspactives

= [idackico

» Pedagogio oo

= Historio dle In Eduencian

« 1 1e7ago educativo, vios de solucitn

« L imvesfigoodn pedugiogin

« Jandenoios prsdugiyicos |nfmoamericonas

» Higiane sscoln

2. DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y LA
CREATIVIDAD
= Estimuluciin de | crantividod en lo lobor pedogogic
« L trentividad en los moeshos
= Pensmiento y croufivitol
= |denificacian y desrolle e los potenciolidodes de
los ulumsigs

Taléfono:

Fax:

T 118 [T Apellidos:

Lic. Zosimu Lopez Rulz Nomhre:s. sl

Orgunizadora Profesional de Congresos Direccion:

Pulacio o Convanciones de Lo Hohagn —

Ln Habomg, Cuba Talow

Tfs; 22:6077 of T ext 1514, Z1-5199 i ;

Talox: 511609 paleo cw [T 53 (21 o
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3. SOCIEDAD, FAMILIA Y ESCUELA
« lrabajn comwmitaria
o Unidod de In fomifio y I escuslo
» Muer, macre y magstio, su popel et b cducodén
» L educacin ambiental
» Ly edhucacian parn Iy po
= Lo eduencian en pablocion, génem y saxul
» Higiarie v solud en los educondes

4. MARTI Y LA EDUCACION
= Conceptiones siucalivos nrionos
= Ln significacidn de |ns idens sducativas de Mo o §-
oles dal sigla %14
« Fl idimio mortiona pora nuestia Améri

5. EDUCACION LABORAL Y FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL

» Tearln y disefio curicidor pora ln formadion profesio

nal

= Lo infegracidn de lo educativo y lo producive me-

it b educadian laborl

= figses psicopedugdgicos del proceso pedogdgico pro- -
fesional

» Orgarizacidn de las insfituciones de formodio profe -

il

= Infegracidn Ok docondio, lo producddn y bn inveski- -
gacion en o famacion de fuetzo de robaio de nivel

media
= Estudio tralrajo, |o eseueln, o comunidad.

6. PSICOLOGIA PEDAGOGICA
= Desorrollo del pensomignto
» Eiducacion do lo persanolidod
« Pasiodizocion el desarollo v diognéstice psicolagico
« Comimicacian educafiv
= yupnlidnd y educaciin

7. FORMACION INICIAL Y PERMANENTE DEL
PERSONAL DOCENTE

losoras

= Farmoibn y desomolio de hobilidodes profesionales.

Papel de b prictica docente

= Lo inwvestigacian v b supesaciin

» [lifernates vios y métodos pora o supercidn del per
saial docesite

= Lo mafivnciin por el ingrese o coners pedigigicss

= Lo extansian universitana en los cenfros de fafme

cian de profesooas

+ Pupel de kos contros formudores an lo esfonmocion

cunlitfivi de b educoddn

8. ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
= Enstdiunzo e lo Hiskoria y de o Edueacion Civco

= Feymncidn de volnres
= Estudin de o locolidud y su volor educative

9, ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y

NATURALES

= Desarroflo de hobilidades infelochuoles; pracicas pusn
et comocimignto-de los dedos

= Los expesiinentos de [ohoraforia

= | reseluciin de- problemas malemificos desdo los -

peimaros grados

. 10, ENSENANZA DE LAS LENGUAS Y ELARTE
- ol lifarotura y su contribucian o I planitud def ser

tmano
» Importancio del domiiio de lempos extronjenms

= Problemitica actunl en b enseifonzo de o lengua

moferng
= Lu aducodin por el urte v el disefio curriodas
o Lo forrmucitn del hibite de lechmn

11. EDUCACION PREESCOLAR

« Tondencios ociuoles en |o edveacian preescolor y mo-

lelos owriculares

L educacion por vins no formales v su enfogue -

munitorio

» L organizocidn de oz institucianes educafivas infantiles

» El miflo e 00 0 6 ufios: sus necusidudos i posibilidades
» Impastancio del juego poro &l i

12. EDUCACION PRIMARIA

o B cuniculo do s escovks primuri

o Concepeion diddctico de Lo diveccin del procoso o -

seAnnza—nprandizoje
» Lo orgonézacidn escalar
of| estulm pritono; sus pofenciolidodes y necesidadas
= [ esciieln ol
« Ln Jactur-gscriturn

13, EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR
= [isafio cumricular e b formacian de masstios y pro- -

« Disefio cumiculor: tendencins ochules
« | paganizaciin escolar y o diseccion de b escisly medi
« Modelo y estrafegin 2 formedidn del bachiller

14, EDUCACION DE ADULTOS

o Procesy docente-educntive en by educodin de ol
fns. Sus particuloridedes

« |0 'emsaiionza de idiomas en o educnddn de odultes

= Miubetizacion v confinuidod

« I fihajo edveacional e b centos penitcaciarios

= Lo educacion de adulies y el trobaja comunilario

- 15. EDUCACION ESPECIAL
= Diogndstico de los nifios con necesidudes educatives -

bspaciales

= Wisitin dchual e b Eilucocion Especiol: suevos hor-
zamfes

= Peispectivos de fo otencion infegrol o los nifies con
neeesidudes plucolives capedules

' 16. PEDAGOGIA DE LA EDUCACION SUPERIOR

= Disefin curncedar. Educacion de pragroda v de post
rado

» Garenan de los universidudes

o lacticn genernl v sus oplicaciones en las didecticas
esperinles

» Famacion de vilores en los eshudionics universiimnios

« Riocitn universidnd socisdad

o [nformitticn educalive univessiinnn

= bxfensitn universiforio

w Investigacion niilica gn s univessidodos

17. DIRECCION, ORGANIZACION Y

SUPERVISION ESCOLAR

o [ireccion ssoolur

= Flermeciisn el ditienta edwconl

» Gerendn educncionl

= Organizocion escolor, sus furdomentas y concepcin-
s nchules

= Supenvisitn escole com bocler gromoter de o calidod,
councterisfics i I supesvision v el superisal ool

= Flonteomientd edicafiv

18, TECNOLOGIA EDUCATIVA

» Tecnalogios: educatives de ovanzada oplicedos o o
ensefianzn (Muffimedin, Telemation, TV, Vides)

= Jemnalogia infermificn en edodes fempronas, ense-
ittt primanio y cducadian cspecial

o | informacian educativa aplicadd o los: disciplings
curricidnres

e Lo formadidn informificn de docentes y profesionnles

» Didictico de lo ensenionzo do b infematico

o Lo informticn de b edvoadan no formal

= Lo computacion y I gestion de los insfitudones es-
cobares

» Lus hibliotecos escolorms

19 EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

» Enfogue contemporanen de ko educncian fisica v el
deporti: en Jos sistemis educofivos

» Lo ctividod motiiz y sy incidertcio en of desarrolla
de In crentividod e mdependencin en los nifos do
edod presscolar

» Conceptiones pedugbgicos de ovanzodn en ke educo-
citn fisicn v &l depoto

» L educncian fisi coma base e b mickadn degorfiv

= [endencios octunles e Ins acividodes extiestokons
leporfivas y recentives, come madio de soh, culf
i ealidud dg vida, B




ANUNCIOS

‘ ‘ TE n C | M B ] O Reproducimos a continuacion la relacion de
e R ofertas para intercambio de casas en vacaciones
DE C {% S H S que han llegado a nuestra redaccion, animate a

| iviandd unifomilior o 3 ks, de b ployn £ Yendsell-Cos-

 Jordi Peradolio-Montse Roig || (9770665262 | Dorads, pora i o gesto S parido s ot

" Pilar Mmazén (9431813517 piso envel centro d Sun Sebusiidn
 Valontin Galvin Gorcig (9561804051 | piso on Cadiz, frente-ol mor rwalquier fugor de Eurapn
At e 47-90475) pisa e Levollods, préximo o Paris, en julio y sgosto quiere ir o Alicante, Romo o Londres
M2 Dolors Frutos Soboté (93147016, | 5 piso de Burcelona ARG
Estrella Pinedn Menar (9313146107 cholet an b ploya de UEscala (Girann)
Carlos Pérez Merchim | {927}421356 | su viviendo en el Yolle del Jerte [Coceres)  chalt o gpartamento en lo playa
Amayn Asla Equinlde. (4317767 aporiomanto contrico on Son Sehastian npartomanto an b tosto
Cormen Bordes Marlinez (9711304735 piso de iza ' ' pis e Colonio {lemunia)
Emilio Fuentes Romern {US12792506 piso en Estapona (Malago)
LT —— | (9E}BIOYS | piso de Volendn pisa en Frondia
/ .
I-.E fnne Marie y Jacky 47261007 en Frandd tosla mediterr(ned
Barthelemy Ovile 75-553488  onFrantin rualquier puntn do Espai, preferenioments Gaoliria
_ : 0 Asturins
Nikalaj Nilow, danés, 6251 1415 swoosa da vacren en Binomoreg aualyuier punto de Espon

o

compartir la tuya.
Nombre Telef. Oferta Demanda
Dolores Valle Atencio (9512251849 cnsel figien ondaluza en'el coseo onlipua de Malagu Horte de Epaiio, plelaranl-awmnlga_ﬂ_.ﬂm;ﬂ -
losé M" Lora Sanchez (050454028 chinlet an o ployn o Ayamonts (Huolva) Gnlitin o Cofabuiio (Gerone o Lirida) dwaple 203
serninnas eniye el 10 de julio y of 20 da ugosto
x 0 | I tomenta ci Pori i dal 1 do ;
(oncha Gomez Ouinones {91]5516198 :LI:&IE EIHI[;] [E:;[:; B en Poris por quinconds dal 1 do <ais kit s e
Filo Havas (9115040557 desea interombinr 2
f sagundn quinceno de julio un cholot en lo ployo de o © quiare ir o Paris .
; Rafae! Paveda Dinz (9561832531 | (i Conil (Cudiz) 5 i
Africa Manzano Gomes (9594257473 ofnco casoon bn playa de Part {Hualva)
! : | thalst odosndo an San Sehostian, durante of mos do | desao ir o lo costo medilérrinen
 Matilde Almandoz | (MIBI [ g0y
e ) o e e e lugor ronquila en los Fieos de Europn, Conttbio o
i Riers St | (97241129 apariomenta en fo ploya de Alicane, duronfe agosla i .




€scribenos

Tu aficion a la lologralia es
demasiado conocida. La alenra
que se van o llevar tus
alurmnos/as cuando =2 vearn en
la revista, Fotografialosdas cn
actitudes colidiznas: en el aula,
en el gimnasio, cn ol patio, de
GRCUFSION. ..

Si descas hacor ung ponmula,
irtercamlziar tl casa en
vasaciones, vender tuvivienda,
constiluir una coopoerative do
frabajo o cualguier ofra cosa;
anuncialo gratis agui.

Sequro que habeis hecho en vuestro centro uno experiencia

innovadora y que os sentis argullosos/us de ella. ;Por qué no sobre ol sindicaliss en nuestios
nos la contais? Si nos mandas fotos de ln experiencin, mejor. dias, cutnlanoslo.

Musstra abogada csli deseandn
contestar fodas tus dudas, gua
SEQUIM 807 COMUNES a muchng mids
CUEmpEierosias, Pantéascis,

Esta revista es de la Federacion de Ensefianza de
CC.00., y tu como afiliado/a o lector/a eres parte de
esta federacion, asi que esta revista es tuya, por lo
tanto esperamos que nos escribas...

Cuentanas lo gue e preocupa u opingds sobre Nuestra revista
¥ sus arliculos, sobre lo que hacemaos en CC.OO., no soio en
la rarma e ensefianza, 13 opinidn que te merecen las medidas
e [ Acdrministracion educativa que te ha tocado en LUrmo.. o
acuelio gue se te ocurra. Eso sl sé breve.

Toda prirctic debe osentorse sobre una teoria lo mas dentifica ...0 tira comica, De

posible, sequro que fus reflexiones pueden hucerse en voz alto todos es sabido ese

(]
- ca hurmor tan fino que te
no lo dudes, ésta es fu secion. T
caraclonza, incluso que

dibujas bien —y sino,
biscate un/a colega
arlisla | asi qua
mandancs ese chisle, o
tira comica, qus necesita
nuestra revista, Animeo,
ot voe ores o horedoroa
de Forges,

Fsta es una rovisto sindical, y 1,
dfiiadoda o simpatizante, licnes tus
propias idoas sobre que y como
hacer & rabajo sindical, seguro
que, inchisn, has rellexionado

Portadas

Chue se entere el mundn,
o parie do dl, o

Como trobojodor/o de lu ensefianza, fienes tus propios ideas artistazo/a que cros,
Cueremaos poner U obra

para mejorar la educacion de este pois. Esta es la secdian de arls como portada de
oporfuna para exponerls. nuestra revisla




El Projecto Boreal es el Proyecto Edelives para el primer ciclo de Educacidn Primaria. Una
propuesta globalizada, cantrada en dog SiMpaticos personaes que acompianan al alumng
durante & procesy de enssfianza-aprendizge. Un material que ofrece une exraondinaria
varierad de recursos didécticos para fomentar en los nifos y nifas e placer e aprender.
B Broyecto Bareal incorpora una completa guia diddctica ampliament valorada por os

profestres que YA Ia estan poniendo en practica en sus aus.

El capitan Camardn, Y si no es asi, ;DALES LA OPORTUNIDAD!
%
EDELVIVES

Un NOMBRE PROPIO EN LA ENSENANZA




