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CUENTA
CONTU
PLANETA

El certamen escolar CUENTA CON TU PLANETA pre-
tende estimular los programas y experiencias escolares
que integren los temas o ensefanzas transversales de
Educacién Ambiental, para la Salud y el Consurmo, desde
el marco de la Educacién Ambiental.

Destinatarlos
Profesores, profesoras y equipos docentes.

Prelnscripclon

Hasta el viernes 26 de Abril de 1996, junto a una breve
sintesls de la experiencia.

Plazo de entrega de trabajos
Vienes 24 de Mayo de 1996, a las 19:00 horas.
Premlos

Se otorgaran fres primeros premios con una dotacién
econdmica de 150.000 ptas. cada uno. Asimismo, un
representante de cada una de las veinte primeras expe-
riencias seleccionadas serd invitado a un Encuentro de
Educacién Ambiental.

Para mas Informacion:

Il Certamen Escolar CUENTA CON TU PLANETA
C/ Infantas, 18, 1%,

28004 Madrid

TI.: (91) 532 04 19 Fax: (91) 531 82 61
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Firmado el
Acverdo de Primaria

e s cosi un oo de dificiles nege-
cinciones con &l MEC, CC.00. vo-
lord de forma muy positiva que
por fin se consiguiers un ecvendo

5 que clarifigue y majore sustancial-
mente lo sitvacian de los plontillas de Primario y
solucione el problama de los suprimidos e ifine-
rontes, osi como lus condicianes loborales de los
muesiros y moestios que impartisan en los lnsti-
utos de Educacion Secundario.

Fl texto que se ho firmode —ver TE 170,
pgs. 25 y 26— teminag con &l codfico estodo
an ol que, hosto ahorn, se encontrabon los
plontillas de Primaia; y significa un incremento
de mas de 3.500 puestos de Irohnjo. lguol-

* mente, se fijon unas plantillas minimos poro
Centros Rurales Agrupodos (CRA), generofizin-
dose ese modelo poro o escusto rural. En los
zonns de fuerte coida demogrdfico I nplicacian
de estn oferto do plantillos se hario de formo
practicaments uUfomdtica,

Por ofra perte, se regulon y mejorun los con-
diciones de trobajo poro el profesorado ifineran-
te y s estoblacen uno serie de gorantins pora ef
profesorodo suprimido, ol e no se podrd des-
pluzor forzosoments o ofo-provincio. Ademis,

s recogen compruinisos conarefos pora faaliur
ol wecesn 0 ofins especialidodes, con uno ofertn
de 6.000 plozns paro cursos de habillodon,

Finalmente,-sa homologun los condiciones de
trabajo de los mueslios y maestas con destino
en Institutos de Educaddn Secundoria con of res-
to del profesorado de fos mismos. _

A fodo esta se ofinde of reconodmiento del
derecho o la negociacion provincinl de todo lo
rebfivo o supresiones, vacontes, oferfos de our-
s e hubilitacian, etc,

En definitiva, con este Acuodo se cen em-
plen estoble y se mejoran lus condiciones labo-
rales dal profesorodo, lo que parm CC.O0. es
daterminante o lo hor de proceder o su fima.

(C.00., coherentemente con su modelo sin-
dical, hn pulsode, antes de fimor, lo opiniin
del profesorado sobre esta propuesto de ncusr-
do. Asi, do un muestren renlizado sobre uno
poblucion de 5.836 profesores y profesoras del
ferritorio MEC, 3.829 se hon monifestodo fove-
rahles o I firmo (68%), 633 & hon moshodo
en contin (11%) y se hon producido 1.351
obstenciones {23°1%). Poro CC.O0. se foto,
poi tanto, de un mative mis, & imporlunte, po-
10 firmor, 9

Inhabilitacion de un
maestro insumiso

e lloma José Casquero Cabreros,
S fiznie 32 ofios y lleva 12 labojondo

como moestro. Esti ofilindo o CCO0.
en Avilo, y &l MEC le ho oplicado uno Ley de
1944, una Ley preconstitucional y uno medidu
fuera de todo proporcién,

El 70 de fehrern, y acomponode da Fermondo
Lezcano, Secretario General de lo Federacian de

Ensenanza de CC.00., fue rechido por el Secre
fario de Estodo de Educodion, comprometigndo-
s Bsle 0 infentor buscor una solucidn,

Par ofra parte, lo Comision Permanente del
{onsejo Escolor del Estode ncordd, el 27 de fe-
brero pusudo, por snonimidad elevor o lo con-
siderocion del Sr. Ministro de E, y C. lo propuss:
tu e peficion de indulio (3

Tomas y
Valiente

a Federacion de Enseiianza de

(C00. y FETE-UGT expresan su con-

dena por el osesinato del profesor

Francisco Tomis y Valiente, en su

despacho de lo Facultod de Derecho de lo
Universidad Autonoma de Madeid

En protesta por este acto criminal, los sin-

dicatas CC.00. y UGT convocaron para el

dia 16 de febrers, a las 12 b, concentracio-

nes de 5 minules de silencio en todos los

ceniros educativos del Fstodo y, o sv vez,

llamaron ol profesorado para que, duronte
ese dia, frabajase con sus alumnas sobre los
temas de o no violendia y ln folerancia.
Asimismo, realizaron un Nomomiento o
I participacion de la comunidad universita-
ria en todos aquellos actos. que convocd fo
Universidad Autdnoma de Madrid m




La ESO en centros de
Primaria

| MEC retira la orden para im-
partir el primer ciclo de la ESO

en |os colegios de Primania,
CE.O0, ¥ los domds sindicatos
de la ensenanza podran negociar
con el MEC las instrucciones para
los cenfros de Educacion Primaria

que, de forma transitorla, impartiran -

ensenanzas del Primer Cicle de la
£SO,

Esto ha sido posible al proceder el
MEC, en |a reunion de la Parmanen-
la del Consejo Escolar del Estada,
colebrada el 6 de febrero, a retirar la
Orden por la gue se dictaban dichas
instrucciones, v que habla suscitado
el rechazo de la mayoria de los sin-
dicalos y de las organizaciones re-
presentativas de la comunidad edu-
cativa,

Para CC.00., el contenido doe la
Orden, finalmente retirada, se ¢a-
racterizaba por la ausencia de una

planificacidn seffa v rigurosa, al
liempo que revelaba una gravisima
improvisacion v falla de coherencia
en temas esenciales (confusionismo
en la practica enltre &l primer ciclo
de la ESO v el primer curso dol -
clo, prolongacion de horarlas duran-
lo la pausa del mediodia, adscrip-
cion & mas de un Instituto, discrimi-
nacion del alumnado “ransiloric”
con respecta al integrado en los Ins-
litulos de Ensefianza Secundaria,
gte), lo que hubiera ccasionado se-
rios problemas on ka organizacidn
de los cenfros.

El MEC ha aceptado que sea a
lravés de una circular como se
aborden las instrucciones, con el
compromiso de negociar sU conte-
nido con los sindicatos a nivel cen-
lral, corternplando las realidades te-
rtonales v respetando los acuerdos
alcanzados en cada provincia. &

Videos y peliculas

H emos asistido duranle la campania glectoral 8 una poldmica un poco

| artificial: videos s, videos no.

Estas cintas nos ensefiaban lo mejor de sus promatores y lo pear de los
olros concurrentes a las elecciones generales, pero en fa mayoria de los ca-
s08 no so proponian medidas para acabar con el mayor drama que sufri-

mos: &l desemplec.

La mayoria de las propuestas hechas, tanto por el PSCE comao por el PR,
apuestan por mantensr el niviel de precaredad en &l pueslo de trabajo -alre-
dedar del 35%-, cifra escandalosa, que no liene ningdn tipo de justilicacion.

Esperemos gue, iniciada 12 legislatura, se busquen brmulas para gue dis-
riinuya el drama del paro y se evite 1a rotacion en &l puesto de trabajo; ermn-

pezando por &l profesorado intering.

Acabar con el paro, esta ef qua serig unNa buona pelicula. M

SEXENIOS
D E
EXTERIOR

| Tribunal Superior de Justicia de Mo

diid mstima o demandy presentodo

por CC.O0. en nombre de 100 docor

fes destinndos en el Cxferior sobre of
derecho m cabio de sexenios.

CL.00. interpuso &l recursa confandoso odminls-
frofivo ande ¢l dilodo tribune! en: nombre de 100
compafiends y compefieros desfinados en alia, A
dora, Frondn, Marroecos, Alemanin, Gron Breluiio,
Stz y Ausralin, demondando que el componente
e foamacidin permanente -sevenios- so incluyess o
elictos de! cblculo de lo usignodn por desting en ef
exlrige. ;

(C.00. manfenio que el componente de formo-
cion parmanante forma parte def complemento espe-
ifico, conceptn refribufivo que, de otuendo con ol
Ait.3.7 del Real Decieto 1404/86, integen | bose
ijue: dehe multiplicorse. por los madulos de equiporn-
i del poder adyuisitive y de colidod de vidn,

F Tribunal Superior da Justicin de Madiid, en sen-
tencio de fechn 19 de diciembie de 1995, estima
nuestra pretension, considerarlo que ol Real Decreta
e seferencio reguld of sigimen do rebibucones da
los hmcionuios destinados en el extaniere, dispor
nigndo an su At 2 que toles fincanaros serdn rel:
buidos par los mismas conceptos establedidos pory
los.que: pieston senvicos en tenitorio pucionad, ove-
lndo nuesto tearin el Acusrdo de 11 de ochubre de
1991, oprbiodo por Consajo de Ministras.

H fribunat condena ol MEC o pogor los confidads
resultarites o codo profesor demandonte, estos conf-
dndes oscilan dependienda dal pois donde ejercan
sus funciones, siendo lo media 500.000 pls. por
personn,

Anuellos profesnres que 1w reclomoron en su mi-
mento pueden ponerse en confacto con el Gabinete
Jurkico d o Federacion de Ensefionza de CC.O0.
pua inicior un neeva procedimientn, LI
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EDITORIAL

FEs
de nadie

Ml asunio gite te apligien un véginen f.'r_uw:r'af.
Sabre todo, st trabajas en wna lierea de nadie,

almbrada o awdin e v en loque todos lox comi-
I

Jros perece que se pierdan.

Fas ensenanzay-gue ceninn par tal fugar son los
guie se pmparien en los Conservalorios, en las Es-
citelas de Arte Drameltice, de Danza, de Artes
Aplicadus v Diseiio y en las Excuelas Oficiales de
Teliomas. Ensefianzax consideradas i Injo -no
son olbligatorias-, gie salen adelante con una
considerable falta de infraesiruciuea ¥ con gran-
disimay deseguilibrios enive 1mos cenivoy ¥ olros
en cuditto @ tecursas hionanos v wateriales, Ep-
sefanzas gue {enen coda curse nuna mayar dr.’!
mida sociol v gne sifren doy veees la folta de fi-
nanciacton de muesie sistemg Sducativa: wia vez
pror ser enseiaiza v la omma pov ser enseitanza ne
allipararia,

Su mplamiacion en las diversas comunideodes aw
fdnemnas ex may diversa, mcluxoe veriopinta, No sg
han seguida lox mismos ritmas en n aplicacian de
let LOGSE; v las distintax administraciones (local,
provineial, autondmica, ministevial) an imerveni-
dor o mtervienen de nna pianera wotra, con fines v
niedios qie o suelen coincidir,

Loy Congervatirios, oy escielos de Arte Drame-
tico, las escuelus de Danza viven pernranente-
mente enire la formacion pera T aficidn v la for

wacian para la profesicn. Los Fxeuelus de Artes

Aplicadas v Disefio viven, entre el pasado y ¢l fu-
tire vamguardista, en wn presente en el gie se (i
mitan con lo Formacidn Profesional, Las Eseue-
laix Oficiales de ldiomay fnlentan respander 4 wna
ensertenza cada din mids demandada v a wn alinn-
nader ieteragdénen,

A exta confiusion de criterios, contenidog v objedi-
vow T de afadivsele la pecaliaridad de Tas rit-
taciones: diversay parag el profesorada y para el
alunuado. Siende ny complicado exio de Jas -
flaciones para trafodo con beevedad, hablare-
mos sedamente: de gue, sin ser considerados cen-
iros wiiversitavios, of aliwomdo obtenga la leen-
etatura { Danza, Conserveiorios y Artes Aplicadas
v Dis¢ito) o la diplomatura (Artes Aplicadas v Di
sefia). Sin embargo, ni el profesorada tiene con-
diviones de trabajo stmilares a fas de la universi-

dird ni lers centros fay veaiafoas de ser lugares de

Sewrmacidn saperion:

La velacidn entre extay enseffunzos v as del Répi

men General (Infantil, Primarvia, Secundaria y

"BV debiera ser intensa porgue, s dinda, eni-

gueceria el trabajo docente ¥ la formaridn del
ellimngielo, Enonieeliog cases, extan (rabajando én
disciplinas jgnaley con las prismos alomnes o
almnas: en otros cases, la formacidn del profe-
sorade podiia ser reciproca. Hallumos en exte
ntimerer de la revista de unas ensenangay com mu-
cliisime funra. A nadie se le escapa la rigueia
fnmana v el petencial formative del alumnado
guie deide q gSoF Conservalorion v g exas escie-
las, ¥ a nadie se e excapa la responsabilidad de
tow docentes que trabafan en anes ¥ otras. Ma-
nnel Castillo, :?rm!pmr'..‘rﬁ_n doceile rectén fubila

do, it preimio Guervero, eseribia, en fa revis-
ta Alalba, inas palabras gue valen para lodus es-
tas ensenianzas: “Nadie piense que soy pesimista
eat coanto af futuro de wwestros conservalarios,
A elloy acude una juvenind ilusionada, frabaja-
dora y abierta @ la misica de nuestro fiempo que
mereee y exige fina_formaciin adecuwada, Apren-
damos de los pasados errores y seamos cons-
cienfes de que, en wna soctedad que se fiteresa
cada vey nds por la miisica, el papel de los Con-

servatorios verd decisivo™,




ENSENANZIAS DE REGIMEN ESPECIAL

Musica:

metodologia LOGSE

- La cenicienta de
los conservatorios

Mucho se habla y se publica sobre ln recién llegada LOGSE

al artistico escenario de las enseiianzas musicales de

Conservaiorio. Sin embargo, muy poco o nada toma
posiciones en nombre de la que quiza sea sy mas

impartante e innovadora faceta: el hecho pedagégico.

25 que, por fin,
muchos y mu-
chas contamos
con una Ley -y
si1 clrriculo- gus
regula dichas
ensenanzas y
que plantea, por
primcka ez an g
hlstoria |agislati-
va de la educacian espanola, la cali-
dad y organizacion melodoldgica co
mo elementos undamentales, A dis-
tancia de anos-luz queda el antiguo
plan de 1966, cuyva mediocre realidad
luvimos que aprender a soporlar on
los conlros de ensenanza-lanto profe-
SOres Camo alurmnos,

Ya en el fiule preliminar de esta
Ley, comin a todas las ramas de la
onseianzy, se exponen como fines y
principios “of desarroiio de fas cupac-

rlades creativas v oel espiritu critico, &l
fomento de habitos de comporta-
miento democratico, & uso de una
malodologia acliva que asegure la
parlicioacion del alumado on los pro-
cesos de ensenanza, v la necesidad
ae ja evaluacidn de estos procesos”,

Ademas, en el Articulo 56, sobre
calidad de la ensenanza, se hace ung
reforencia olara a kb formacion penma-
nente del profesorado, tanto como
derecho cuanto como deber, en esto
Uitimo caso, también de las admiinis-
traciones educativas,

Escasa formacion

Cualguier leclor minmamente inteli-
gente axlras de las lineas anteriores a
reconocicka responsabilidad de fas ad
ministraciones educalivas en una pri-
iriera labor de infarmacian, formacion y
refonmacion, en su caso, del profeso-

rado en activo, Cn este sentido, es de
atabar la genlleza vy esluarzo del MEC:
un curso de 30 horas ofrecido 8 uno o
clos profesores por seminario/conser-
yatorio, unido a la impresion de un li-
bro, que no cortiens mas que el texto
del currcule glbe pusds lberse parfec:
tamenteon ol BOE en su publicacion,
son hazahas mas que suficientes para
clar su mision por cumplida.

Sin ningun tipo de:ironia debemos
eintendar o pdrralo anlerior, si compa-
ramos esta vergonzosa dejadsz con la
cle la Administracion andaluza que,
con 3 anos de demora 2 cusstas, to-
dawvla no sabeino contesla en lo gue a
eslo punto so refiore, Ditgiendo nues-
tro-estudio hacla el ambito especifico
de fa LOGSE en la educacion musical,
en el Beal Decreto 7561992, donde
s establecen los objelivos, conlenidos
v oeritorios de-evaluacion minimos co-
munes a todo el Estado, leemos: 2. /3
auracian de esfe periodo de estudios,
en relacion con el sisterma anteror,
permite, en prrmor gar, Ung Nucva or-
ganizacian de los contenidos desds af
comienzo del Gradp Elemental que
aszegura la mejor adaptacion de los
rismos al proceso psicosvolulive de
log alumnos v posibilita un desarrolio
mas gradual del conocimiento del fen-
guaje y de la practica instrumental”.
"“FPar otra parte, en &l presenie Real
Decreto se fija los aspeclos bdsicos
dfal curriculo gue constifuyven 1as ohse-
fanzas minimas de musica de los Gra-
dios Flemeantal v Medic, partiendo de
LA ROCIoN - de curroulo gue no. se cir-
curiscrbye- & U mero grograma o plan
ey esfudios, sing que engloba todas
las posibilidades de aprendizale qus
offecen fos centros especializados de
prsafaizg musical reglada, referidos a
conocimicnlos concopluales, proced)
mentales, destrezas, actitudes v valo-
res. inchive, ademdas, el eatablecimien-
to de los meaios adecuados para lo-
grar estos obetivos, los melodos de
evaluacion do fos procesos doanso-
fignza v aprendizaie.. ., "Cabe desta-
car en refacion con los confeniclos de
la=s especialidades instrumeniales, una
caraclaristica comdn: fa nocesidad oo




ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

conjugar desde ef inicio &l procaeso do

ensefianza v aprendizaje, comprensidn
¥ expresion, conocimiento v realiza-
cion, Esle proceso complaio de edu-
cacitn arlistica debe tener en cuenta
que los conlenidos esenciales en la
formacion do un mosico que se exore-
sa a traves de un inslrumenio estan
presentes, cast en' sy fotalidad, desde
el fricio da los esivdios, ¥ guo sU dess-
irollc se realiza no tanto por la adguisi-
cidn de fos nuevos elemanltos como
por la profundizacion permanente de
o= mismos".

Sinva la leclura de la primera de ss-
tas citas para refloxionar sobre la
edad, madurez y punto de desamrollo
psicoevolutivo en &l glie se encuentra
@l alurmno cuando ingresa en el Con-
servatorio. La pedagogia acoge an un
punta de partida a cada uno de los in-
dividuos para llevarlos hasta otro mas
desarroflado llamado fin u objetivo. Es
pues el profosor, e masslro de cere-
maonia, duien debe conocer la realidad
en gue se encuentra su materia prima,
para poder llegar a ella y trabajaria. Es
mas Idgico gue un profesional al gue
se le-supone madurez v conocimien-
tos adguiridos para dicha funcion sea
quien tenga gue realizar dicho trabajo
do acercamiento- anles que Hspar'ar
de lnog estudiantes de 8 anos ol os-
fuerzo inicial de adaptacian, .

Programa y curriculo

Otfra novedad es ka diferencia entre
programa y curriculo, Este estd com-
puesto por los objetivos, contenidos v
criterios do evaluacion, v estos Gltimos
no sclo para conslalar e nivel alcan-
zado en los distintos conceplos, sino
lambicn para valorar =i los alumnos
conocen los caminos para llegar a
ellos, conformando asi suU autonomia
de estudia. Bl praducto aprendido es,
miuchas veces, menos importante gue
&l proceso an i

En la introducecion dal curriculo da
Grado Elemental de Lenguaie Musical
ligura: "El aprendizaje, por lo tanto,
basado en la praclica sisternatica, se
plantea como metas cualro capacid-
des asenciales: saber escuchar, sabor

canlar, saber feer v saber esonbin, es-
lablociondo dicho procesa de acuey-
do con &l siguiente orden: hacer-oiy/
senlir-reconocer’ entendsr”.

Del dicho al hecho

Mo deja de ser asombroso &l modo
on guae unos legistan vy otros tratamos
de llevar la luz a las linieblas, Hablo en
concreto del conjunto formado por la
palabras, guiones y barras gue con-
forman la Wlima Trase del parralo an
terior: ésta pretende nada menos que
mosirar, en pocos centimatras, |a Re-
gla de Oro de la metodologia pro-
puesla por asla loy para, al menos,
los cuatro afos de trabajo do Grado
Elemental dirante generacionas.

Farece obvio que nos invita al pro-
ceso an el gue el primer paso para la
consecucion del conocimienlo s la
experiencia, a la que s puede llegar
mediants gl juego, la manipulacion o
la actividad. ¥ gue a partir de ahi, me-
diante el descubrimisnio de sus prin-
cipales caracteristicas, nos acerca-
mos al conocimiento, auU nombre, su
simbolo y manipulacion consciente,

A lodas Juces resulta insuficiente la

4

Los profesionales
actuales parficipamos
en la gran empresa de
sentar los precedentes
précticos y reales de
una reforma educativa

cantriblcion de las Administraciones
Educativas para favorecer la elabora-
cion de programas y mialeriales didae-
ticos ern muchas de las. facetas que
incorpora esla loy, A cambio, el Esta-
do ofrece la autonomia a los centros -
cuyas venlagas pocos nisgan- para
dejar el peso de la labor a merced do
la bondad, responsatilidad v empuje
de sus infericres en cada uno de los
MHSMOS.

Asl, las carencias de la legislacion
podrian ser acogidas por un alto nd-
mero de profesores como ansiado
soporte y coartada que justificara pa-
ra ofras decenas de anos una cruda
redlidad de gran dimensidn on las on-
sefianzas de Conaervatorio: rigidez,
anquilosamiento, mediccridad v abu-
rrirmiento.

Compromiso con la Reforma

Sirva el presente articulo a quisnes
=0lo ven en la Reforma un cambio de
normore, ratio ¥ nimero de horas en
las diforentes disciplings; a guienes
pretenden cambiar el f&rming “progra-
ma" por el de “orogramacidn [ OGSE”
en la primera pagina de los Planes
Curriculares do los seminarios; a los
que, amparados bajo la canlinola
"Metodologia segun [QGSET, publi-
can y siguen utilizando matarial qus,
da jgual manera, hubiera sido apto en
tiempos muy protéritos debido a la
ausencia de innovaciones an concop-
tos ¥ metado; a aguellos a quienes la
semantica de las palabras: vivencia,
calidad, melodologia, evaluacion y fra:
case escolar no los arrastra a diaro
hacia las emociones dialécticas inter-
nas, que contraponen el desan de ho
nestidad profesional a la viva tenla-
cidn de desistic dol inlento, v la duréza
del esfuerzo presente al optimismo de
logros futuros.

Yoos gLe, gUeramos o no, los profa:
sionales aciuales padicipamos on la
gran emprosa de sentar los preceden-
tes pracilcos v roales de una reforma
educativa que podria ser la base de la
educacion, el conocimionto, ol amor y
respeto por l mitlsica de nuestra so-
ciedad durante muchos afos. W
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La implantacion de la LOGSE en las CC.AA.

n &l BOE del dia

1990 sa hiro p-
blico el texto da
la Ley Qrganica
17000, de 2 de
nolubre, de OF-
danacicin CGorneral
del Sistema Ldu
cative (LOGSE),
sb bien conviens aclarar gue ka promul-
gada Ordenaciion General 1o es-exclusi-
vameante del Sisterna Ldusativn No Uni-
varsitario.

En &l Preambulo do |l Ley se dice
aue en elia se "aghorda por primora v
an of contexto de s reforma del sista
ma educativo, una reforma oxlerise de
a5 crnsefiansas de fa mosica.,, aton-
dienda al crocicrte inferés social por las
yrisimas, manifestadio singularmonte por
al incremenio notatilfsimo de s da
manda.., alcanzando tlulEsciones eogui-
villenites & las universitarias, oua.. o
sarEn do lconcrdo”. Sin embargo, hay
gue recordar que en i Ley conocida
como die Villar Palasl, de 17970, 50 pro-
ponia gue lo onsenanss de la musica sa
incorporara a la ensenanza unlversita-
ria, on su fres cicles, condicgion que
quedd sin cumplimicnto.

lgualmente, en el mismo preambulo

4 di oelubre de

¥ Salvador Seqgui
Valencia

sixdice gue durants los veinte afos gue
separan la LOGSE de la anlerdor reforma
“se ha alcanzado la escolanizacion fotal
ar fa ooucacttn general basica... v se ha
Incremantaco noiEblsmeante la escolan-
saciin en todos los mivalos o obligalo-
faost, loocial es cierto, ncluidas las an-
senanzas espocificas; enlre [as que sa
oncienra la mosica,

Aumentan los
conservatorios

Los poguisimos consernvatornos esta-
tales con gue se contaba on 1980 co-
menzaron a incramentarse esperanza
daraments y su crocirmionio e, ncluso,
capoclacular, tanto en el tamitorio acdmi-
nistrace direciamaents por el MEC, como
en algunas comunidados aulénomas
con compelencias plenas en materia da
educacion, padicukimments ¥ de forma
iy deslacada en el caso do Andalucia,
senulda por Calicia, Valencia vy Mavarra;
s respectivos gobiomos auldnomos de
Canarias; Calalufa y Pais Vasco no rooi-
bisron: ningun consenvatorio del Estado
en el lraspaso de compeioncias v asl
continan, siendo los consenatoros off
ciales existentes on oslas comunidacdes
sostenidos por ayuntamientos y diputa-
ciones o cabildos.

Por otra paite, la Conshlucidn Espa-

fiols, a la vez que establece el caractel
obligatorio v gratuito de la educacian
bsica, atnbuys a todos los espanoles &l
darzeho a la educacion v encomignda a
los poderes publicos gue “proniueyian
las pondicionas v romuevan ks obstact-
los” para que este derscho soa disfrula-
do en condicionos de libertad & iguat-
dad. Fn esta tendencia se producia el
“Proyecto para ki Reforma da fa Erse-
darza. Propuesta parn oetisle”, da 1987
y 1988, asi como el Libro Blanco para la
Reforma dal Sisterna Educative, de
1989, lodo In cual s configurd nommati-
vamente gor medio de la LOGSE Asi-
mismo, 5 bicn I Constiiucidn otorga Al
Estado competancias oxclusivas en ma-
teria de educacién, igualmente “hace
pasible tn armplic v feo gercicio da las
rfEnas” por parte do las comunidades
autanorTEs.

En este mismo orden oe-cosas, an la
exposiciday de motivos de la LOGSE se
reconoce gque la implantacion de fa re-
forma exigs un proceso prolongado, por
lo que resalla la conveniencia e ase-
gurar un amplio. compromiso™ gque per
mila "contar con los medios’ suficientes
¥ noccsdriog para sy efectiva puosta en
practica”, procisando gque “a flas comunt
tlades autonomas, tanfo mids v mas in-
madiatamenle a fas que tienan plona-
imente asumidis sus compelencias, les
corresponde, desde esta perspectiva,
desempeiiar un pepel absolutamente
decizivo an la tarca e completsr e di-
sefio y asegural 1a pussta on rmarcha
efectiva da fa roformia”.

Enlre o aspectos a dostacar en esta
primira parle de la exposician hay que
anotar los siguientes: ol derecho consti-
tugional de todos los espanoles & la
aducacion: ininclusion de lamasica, por
primera vez, en sl contoxio de LA refor-
s general del sistema educativo; s en-
sefanza cepocllice de la masica queda
enosu grado superior al margen del sis-
iema universitario; e Estado serosor
competencias exclusivas en materia da
oducacian y transfiers otras e caraclern
legislativo mes limitado v las de gastion
a las comunidados auldnomas.

La LOSGSE trunca esta
tendencia '

Fa ovidents gue en el actual poriodo
demoacratico, duranie B etapa pre-LOG
SE, el Estado vy algunas cormunidades au-
tonomas sopropusiercn dar respucsta al
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resancdialo corstitucional del derecho a la
educacion, también en el caso de ke on-
sefianza espeailics de la mdsica, am:
pllanto notablements la ofarla piblica de
puestos escolares en esta mataria me
dinnter 3 croacion de nuevos consarvato-
ros y el almeants de clectivos en los ya
axislentes. Pero, con la promulgacion vy
pucasta en priclica de la nueva Ley se ha
truncado da modao radical csia lendenck
a la ves gue &l Estado promusve dascar-
gar-on o ayunlamlenios yoen el sactor
privads la responsabilidad de la onsenan-
s e la musica en sus grados elemental
y mcdio, desprovistos doe contenido aca-
démico raglado, al tiempe gue las admi-
ristraciones educalivas guedan coma un
escaso cupo de puestos cscolaras plibli-
cos para &l estudio de la musica come
onserianes ospociiica

lal parece la solucidén inavitablo que
se derlva de la filozofia v pradis de la
[ ONEER, cuyas propuestas dificultan
grandemente el acceso a los estudios
migicales en canlras publicos. Es obvio
que la mejer calidad de ensonianza oxigo
no sl atencidn, sino mayores Inversio-
e pror parte ek administracon potil-
ca vy gueda igualments de manifiesto
gue con g aplicacian de la LOGSE-Mu-
sica &0 busca ol cooilibrio aplicando une
drastica reduccion de la oferta, es decir,
disminuyendo el ntimerd de alumnos,
para asi evitar el aumento dol gasta. La
respuesta aclaratoria a este proceder
institucional cs uninime: desde of sockon
oficial actual: “La musica no as una en
sertanzsg constitucionalmente
abfigatoria®, gue-a todas luces carooo
de soporte moral v es inclsta a la vez
aque discriminatorns, va que en el mismo
CAs0 pueden enconirarse los estudics
de Bachillerale, al igual gue lodos 1os
e gueddan fucra de las ensefanza g
maria Y secundaria obligatona.

Y las CC.AA.

Drejando al margen el gue la midsics so
imcluya por primera iz on el contexto
de ung reforma Jenearal del sisterna edu-
cative, con rangae do Loy Organica, en el
o el nivel supernor de esta ensenansa
cueds luera de la Universidad, procede
ahora reterirse &t medida en gue las
comunidades autdnomas: han hecho
Hsn hasta el momento de sus compe-
tencias educativas en materia musical,
For lo gue concierne a la Comunicladd
Vislenciara, cabin esperar alguna particl

pacion directa de su Goblemo Auldao-
me, Sin embaEngo, el mimetisme mas ab-
soluto con los Docretos vy Ordencs
Ministerialesdel Gobismo Cantral ha si-
clo la tomics genoralizacds en todo el pro-
ceso cumplido an la aplicacién dea la
LOGEE-Muzica, Aporlaciones del (o=
higrno do la Goneralitat Valenciara kg
ha tenido gue haber sin duda, al igual
gque de las restantes comunidades con
competenciag, pucsto quo on los ros-
pectivos Beales Decretos de desamalio
tder | LOGEE-Mis=ica 5o hace constar el
acuerco, pravio a la promulgacion, con
ks comunidades compelenles.
Corviane recordar que of caldndario de
apficacidn de la LOGSE-Musica sa asta-
bleio por Real Deoreto 98671991, de 14
da junio, sibicn sus proscrpaionas fusron
escazamente duraderas vy aguela inclel-
ble propussia inlcisl semodificd, ralma-
sanco sustancialmenta el calandario pre
viglo; medianie el Real Decrelo
5354993, de 12 de-abel, gues tambion
guedo oo an sus previsionss v ha teni-
by quaey restreaasarse nusvamenle con e pu-
blicacion del Heal Decreto 148719394, do

1 de julio. Por otra parts, las condiciones
elgiblos a'los confros academicamesnie
reglados de ensefianza musical guedaron
gatablecidas por Redl Decreto 38907002,
de 15 de abril, mumoun no debon s me-
chias los centros pablicos de enssiansa
musical que cumplan minimamsnte con
los raguisilos obligados. Asimismo, los
contros oo reglados, e deair; bos deno-
minacos escusias de mosica, & reguia
raat, encalambite de gestion directa del
MEG, por Ordan de 30 de:julio de 1992,y
las ensenanzas musicales minimas de los
grados clementsl v medio Se lenminaron
en el Real Decreto 7561982, de ¥6 de
juartics.

n o Gomunidad Malonciang s ban
copiado v traducido literalments este
conjunio de nonnas y os resullados no
e han hecho gsperar. La oferta pubilca
de plesios escolares para el estudio de
ey rdsics seha reducido drasticamentes
con la implantacion de la LOGSL v es
igualnenie conslalable que la disminu-
cion continuars en los siguicntos cursos;
&l descenso es generalizado en todas
[ papocialicades instrurmentiales. W
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Las ensehanzas

de Arte

Dramatico y la

LOGSE

Y J.0. Romero y J.A. Sedefio
VEIERE

“Esta daro que el Teatro no hace lus revoludiones, pere ayu-
da u los hombres a comprenderlas y animarlas”

Palabras

H decreto 112433 do 31 de agoslo
(BOJA " 117) por el gue se regulan
las ensefanrzas de Arte Dramatico en
nueslra comunidad suponen, sl me-
nos sobro ol papel, un cambio pro-
fundo en la estructura do oslo lpo do
ensenanzas. | .as escuelas oficiales
de Arte Dramatico del territorio na-
cional, incluidas hasla el momento en
el apartado inDSpeCfﬁCO do "ensonan
7as espaciales, adauleren ahora la
capacidad de expedir un titulo “soui-
valente a todos fos efeclos al lilulo de
liconciado univarsitario® (art. 18). El
Arte Drameatico, gue existla en’ Mala-
ga desde 1946 depencliente del Con
servatorio Superior de Mosica v dos-
de 1988 como Escusla Suporior de
Arte Dramatico vy Danza, venia expl-
diendo a o largo de sy histofa, 1na
satie de titulaciones cuyo Unico valor
reql para sus egresados residia en la
poshilidad do acceder como docen
tes al proplo sistoma de onsonanza
oficial de Arte Dramatico.

Humberto QOrsini
discurso en el Dio Mundial
del Teatro (27-3-1995)

Clesde sU creacion, en 18946, coma
Escuela Superior de Arte Dramatico y
Cranza comparle odilicio con el Gon-
servatono Superior de Mdsica. Bl de
oreto de separacion de & seccion do
Danza y la consiguients creacion el
Conservalorio de Danza previsto por
la loy donlro del desarrollo de la
| OGSE se aplaza tedficamento para
el prawimo curso academico, Este re-
fraso se viene a sumar al acumilado
con anleriordad fun ano respecto al
tetritario M.E.C) v al que en el Tulure
le pueda resultar oportuno a nuesla
Administracion. Lo que resulta sor-
prendente no es gle un mismo edifi-
cio (por otra parte necesitado de re-
formas urgonles) albargue a especia-
lidades que son, por ley, indopon
dientes (musica, danza y arte drama-
tio), sino & hocho de gue coincidan
M=z vy administratlivamenlae res nive-
los distintos v tedricamenie cxcluyen-
les entre si, de la ensenanza oficial:
alumnos de primearia junto a alumnos
de secundaria v alumnos universita-

TAL

rios compartiendo profesorado e ins-
talacionas,

A una infraestructura obsoleta y
carcnte de equipamientos debemos
afadir la problematica derivada del
numero aun insufiente de profesores,
Esto ultimo 2o ha lraducido, en ¢l proe-
sente curso, on la necesidar de habili-
Lar grupos con ratio superior a la pre-
viata por la ley para las asignaturas
practicas y, por ofro lado, en la am-
pliacian voluntariy, pero sistematica,
ded horario lectivo del protesorado.- Si

. a estas carenclias sumamos [a preca- .

ria situacion laboral del profesorado
—mayaritaramente intering, sin como-
catoria de oposiciones desde hace
mas de cuatro anos y a la espera del
decrato de homologacion de un blulo
qua, de no produdirse Urgoentementea,
nos colocaria en la paraddjica sliua-
cion de ser profesores con titulacion
inferior a la de sus alumnos egresa-
dos— lendremos una idea bastanle
completa de la situacion real de las
snsefanzas de Arte Dramatico.
Hechos

La Escuela de Malaga ha sido pio-
nara,-a nived macionad, en el desarrollo
experimental de la especialidad de 0N
reccion Facenica, impartlendose en la
actualidad dos especialidades: Direc-
cion Escénica v Dramaturgia, orenta-
di o da fonmacion de direclores, dra-

-rmaturgistas, oriticos y teatrdlogos; e

Interpretacion, orentada a la forma-
cian de actores que podran especiali-
zarse en leatro de texto, teatro ges-
Luad, Lestro musical o loalro objalial,

Ambas especialidades constan de
cuatm cursos academicos con un fotal
de treinta horas semanales en horaro
completo de mafana (en ol caso de In
terpretacion) o tarde (en el caso de Di-
receion), So exige para el ingreso &l
GO o titulacion eouivalente v la sups-
racion de una prueba de adimision teo-
rico-practica especifica de acuerdo
con fa especialidad solicitada. Existe Un
sislema de acceso especial para los
mayores da 20 anos que puedan acre-
ditar una amplia expericnaia ealral,

|.os alumnos de estas dos especiali-
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dades, en lag que nuestra escucla
cuenta con el mayer numero de matri-
culas, no solo del terrilono andaluz, si-
no del terrtorio nacional, no han podi-
do elegir las correspondicntes subes-
pecialidades, antes ciladas, ya que &l
cambio legal no hia venido acompana-
do pol una inversidn que asegure los
minimios recursos humanos y matera-
les previstos por la ley, Lina tercera
especialidad, |a de Escenogratia,
orientada a la formacion de disefiado-
res, esconogratos y luminatécnicos
aun no ha podido iniclarse en ninguno
e los centros oficiales.

£QUs pueden ofrecer los nuevos
patudios ce Arte Dramatico a la socle-
clael en general?

Las ensehanzas artisticas tienen co-
mo misin primordial el mantener vivo
an @l seno de una sociedad el patri-
menio cultural de un puchlo, Esta solo
es cabalments posible si se articulan
los medios parg gque este tipo de an-
sofanzas esté 8l alcance de lodos, es
decir, no debe ser considerado sdlo
en su vertiente profosional sino como
complermento dg la formacian general
del alumnoen todos y cada uno de los
sucesivos niveles educalivos, Esta
nueva orientacion del arte dramatico
responderia do Torma concreta y real &
las demandas educativas de la socio-
dad andaluza: elevar el nival do forma-
cion de los futuros profesionales del
teatro, resultard vilal para la supervi-
vencia del propio Teafro; pero tan im
portante come lo primero seré el fagill-
tar que nuestras titulados so integren
de pleno derscho en ol sistema edu-
calivo, v asl su expenencia v su forma-
cion revierta de forma clara v difecla
en la socisdad: an primaria, paricioan-
do como ponentes en los cursos es-
pecilicos para profesoras y contribu-
yando a la consolidacion da la drama-
tizacidn como herramienta pedagogi-
na; en secundara, aportanco nuestra
experiencia loalral coordinado o ase

sorando a |os talleres de teatro que, al

tizmpo que contribuyen & crear el pu-
blico de manana, favorecen el desa-
rrollo: integral del alumno: en &l futuro
bachillerato artistico, donde debera

ser incluida la asignatura de teatro (@
igual gue existe musica y dibujo); en
ensefanza superior, en colaboracio-
nes @ intercambios con fa universidad
y e ol desarrollo del tercer grado para
los licanciados en Arte Dramatico, tal v
como eatd previsto en bz ey,

Soluciones

Superando la descontianza y el sen-
licdo dle la autosuficiuncia, gue han sido
responsables de mantener algjados a
los profesionales de la educacion (eh
sis distintos niveles) v alos del leatro,
empiera-a ser habilual la participacion

de nuestros profesores en jornadas.

("Jomadas Pedagogicas de Edusacion
y Teatra” organizadas por ol CGEP y &l
|.CLE en Malaga), en seminarics (Semi-
nario sobre "Educacion y Teatra" or-
ganizado por la Universidad Interna

cional Menender v Pelaya), v en con-
gresos (“Pecdagogia lealral" orgariza-
do pot la Universidad do Cadiz e "In-
vestigacion y Puesta en Fscena” orga-
nizado por fa ATLE). Fruto de eslos
nuevos tempos son las negocacionas
entre la Universidad y la Escuela de
Arte Dramdlico de Malaga, promovi-
das por ¢l Seminario de Estudios Tea

trafos (Aula de Teatro de la Universi-
dad y Seminaric de Direccion Escénj-
ca de la CSADD) quo deben conducir
a la firma de un convenio que,-a su
vez, sevird de marco a las relaciones
enlre ambas instifuciones.

Los profesionales de la educacion
de la Escuels do Avte Dramatico de
Malaga hernos venido realizando un
imporlante esfuerzo con el fin de ade-
cuar nuestros planes de formacion
{elaboracion v puesla on practica de
los planes experimeniales de Interpre-
tacian v Direccian Escenica, partic
pacion en la elaboracion del borrador
de los programas de la LOGSE); igual-
menle, hemos aprovechado nueslros
recurzns humanas y malerales (re-
conversion de espacios como auks,
incremento de horas lectivas\profe-
sor); hemos investigado (creacion del
primar grupa de lrabajo y seminario
permanente de investigacion leatral
reconocido pot gl G.EPE vy hamos for-

lalecido los contaclos vy colaboracio-
nes con el reslo de instituciones edu-
cativas v culturales de ambito local,
attenomice, nacional e intermacional
(entre estos Wimeos podemos citar of
Taller de Investigacian Tealral de la
Uriversidad Autdnoma de Mexico, &

-Teatro Vajtangov de Moscu, el Nor-

disk Teateraboratorium de Holstebro
y el Kaaithealer de Bruselas).
Consideramos un deber por parte de
los responsables polilicos el evitar que,
por ignorancia, desidia o cicateria,
dedicacion de todo un colectlvo pro-
fundamente flusionado con su rabajo
so convierta a corto plazo en frustia-
cion, asfixiando ol desarrolla v la-api-
cacion de una ley politicamente pro
gresisla v soclaimente oporiuna, Bsto
se debe traducir, por parle de las ad-
ministraciones (todas las Implicadas),
en fres medicdas urgentss y concratas
que garanlizarian el fimiro de estas en
sefianzas en nuestra provincia: bomo-
ngacion urgente de nuesira Htulacion,
esta medida depends del MEG, pero |a
Junta de Andalucia nos niega sospe
chosamente el acceso al borrador do
dicho decreto: dotacion especilica de
presupuesto para un nuoveo edificio
fue cumpla los minimos previstos por
la ley, el apoyo de todos los grupos
parkmentarios a la iniciativa de lagular-
da Unida en este sentido lendria que
venir acompanado por la aprobacion
clel correspondientic presupussto y el
establecimionio de un calendario con
creto; completar y estabilizar las planti-
llas, convonatora de oposicionss en
un ana, tlempo necesario para gue se
completen los recaridos de las esps-
ciglidades |LOGSE establecidas por ol
mamenta (la perdida del acuordo de
catabilidad de nuestos interings no. ha
venido aparejada de la convocatoria de

.oposiciones tal ¥ como proimetio e ad-

ministracion andaluza),

Solamente aunando estusizos, por
partz de los trabajadores de todos
los sectores v niveles de la ensenan
7a, sera posible que el Tealro ad-
nuisra, dentro del ambilo de la adu-
cacian y de la cullura, &l lugar que e
correspondes, M




La danza

Un espacio para

el arte

¥ _M® Carmen Aragu Cruz y M® Dolores Sanchez Arjona

Fy

...Tan lejos como nos remontemos en el tiempo la Danza

siempre ha ido vnida a la historia del hombre, Desde su

génesis en lo época prfmfﬁvn, la Danza no fue imicomente

la primogénita de las Artes, sino fambién lo mds

expresiva, la mas comunicativa, lo mas accesible...”

oo 50 nacimionto
la Danza siempre
ha sido un vehiculo
nuo ha servido al
hombre para expre-
SAr Y COMUINICHE S
sontrmicntos.

Es decir, no se
trata de una disei-
plina que puada
agrendersa y desa-

rrillarse e forma mecanica, sino gue len-
dramos gue tenel en cuenta nuestras capa-
Cidades, vivenciads yoentimientos, para gue
se, reimonte, i expresion de unate y la
necesidad de una comunicacion, ya que
tanto s creacion come b inlerpretacion de la
“danFa, no axistinan sioal creador o el inier-
prete ne fuvieran neacda gue comunicar,

Sin embarge, poaralola a todas BBS ramas
de las Artas, siempra ha ido creciondo una
tecnica, delrds de ka Misica, de s Arguitec
lres, ode | Escultura, oe o Pinturs, del Tea-
tro, el Gine v por supuesto tambien e fa
Danza. Esta onica no ss migs que la evolu-

cion v dosamollo que cada una de estas ra-
mas ha censrado en su caminar a lravés de
l4 Histods, con el objetive de croar formas
e expresion mas ncas, mas creativas, mas
armonicas v en definiliva mas bellas.

Far | tanto, ambos, Tecnica v Ara, son
los dos pilares sobre kos gue debe descansar
el espiritu 1enio del profesor como del afum
nio e Danza y consecuentements este debe
sar el esplritu de las Escuskas de Danca,

De acuerdo con la letra

Ll esplity de la actual ley que regula los
estudics de Danea coincide plenamonta con
nicestra Nleaofia sobee kmisma:

El articulo 38 da b Ley Organica 1/1290,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sisterna Educativo (LOGSE] nos dice o si-
giierile

“Las ensafianzas artisticas fendran como
finalidad proporcicnat 8 fos ahimnns une for
msteiin artistica oo calidad y garantizar la
cualificacion de los futuos profesionales da
fa mmica, s dangs, el arie deeymiatics, las ar-
tas pissticas v of dizarfio, " '
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Fartiendao e esta premisa, la LOGSE es-
tructura s estudics de Danza - de o sigulen
le forma;

Arfiifo 39: Las ensefianzas de misics y
dlanza compranderdn fros grados: grado afs-
mental, gue fendrd cualro afos de duwacion;
grado medio, que se esiriciurd en fes o-
ol de dos clrsos acaddmicos de duacion
cada Ny grado supeioy, gue comorenderns
i solo ciclo, cuva duraciin so deforminars
en funcion oe ks caractaristices de estas
ensafianzas,

Artlcufo 40: 1. Para el grado elemental o
feasensenanas de mosica v danza podfan
estabinonrse, por pant oo s administeck-
nes ediicativas, crterios de ngreso que ten-
dlrdi en olenla, entre olras crednslancias, i
eoad iddne prra estas ensartanzas (b odad
para comenzar los estudios del grado sle-
el o darneg es de 8 a 12 afog),

2. Para acceder @l grado medio de fas an
Senanzas de mMUsica ¥ danga serd preciso
stparar ung prucha especifica s aooesa,
Fodra accederse [guaimeante a cada curso
qin haber superado fog anteriores, siempre
iz, & travas depna prucha, of aspianta de
masire fener oz CONOCINYENIOS Necesanns
prard cursar con gprovechamignlo as ense-
nanzas cormespondientes.

3. e accedera al gracho superior dg las
ersefianzas de misics v daned s se reunen
las siguicnies reqguisitos! estar an posesion
ciel fiule oe bachiter; haber aprobado los
esfudios corespordicnics al forcor oicle de
grada medio; haber superado fa prueba es-
pecifica de soceso gue eslabiosca ef gobior-
ng, et cual debard demostrar &f aspirants
fos conocimientos v Rabiidades profesions-
lexs nECesanios pard cursan con aorovecta-
mignto las ensenanzas carresponoieias.

41, Mo obistante lo previsto en g greirkado
anteror, serd posite aoceder af grada supe-
fior de estas ensefianzas sit cumolr fos re-
quisitos académicns esfablocidos, siompro
quie el aspirante demuestre tener tanto los
conocimigntos v aptifudes propios def grada
miedio como fas habiidsoes espenficas ne-
casaras par cursar con aprovachaniento
ias ensafanzas correspondientes,

Arlicuio 4: Las adminisiraciones educafivas
Faclilaran of slumnesc b posibiiced de cursar
simuttanaamants las ensefianzas o mdsica o
danza y las de regimen general, A este fin se
adigrardn ias opoifunas medidas de coora-
nacidn respecto a s organizacian v omena-
citin acaddmica de ambos fipos de estudios,
que incluran, enlre ofras, las convalidaciones
Y lacrescion e centroy rlograidos,

Articuito 42: Al térming del qrado slemental




a0 oxpeding &l corespondiente cartificid,
La superacidn dal foreer cichy de grado me-
i dlemitsica o danza dard daracho al fituks

-profosianl doc crsenansg coresponaian

te. Cwienes hayan cursado safisfcionimen-
lez e gracio - superir de dichas ensafansas
fendmsin cerecho al Htulrsuperion én la espe
clalidad correspondiante, qui sers eduiva-
fenle ooy fos efectos al fitul oo loarcis-
dio univarsifanio,

Alnous 1a filosofia do la | DGSE parezea
bastante coherente, la realidad da su pues-
ta en practica as muy disfint

Una gran demanda...

Este afio s& ha empazado & imparlic en
Andalscts el segundo curso de LOGSE (lo
qua nes sitda, de enlexds; con un afo de e
fraza en relacion con of rosto de ba comun-
claacdes aulondmicas) yoen Malags, concrela-
mante, nos encontramog &n las siguisnios
condicionss: la seccian da Dones de Malaga
na | somnda en antigiedad de Anclal i,
detras de la de Ciordobi, lenisndo una histo
fia e mds de cuarenta anios y do olla se nu-
tren actusimonie talels @y impotantas oo
mo el Ballet Macional, ol Rallel Andaluz v las
s presligiosas companiias do danca de
Lsparia.

La Escusla Suparior de-Arte Drarmalico y
Fanza oe Masga se encusnira todeais ubi-
cada en &l misma-coficico que & Consarvato
rity Superion de Musica de Malagn, sendo su
capacidad e Infraestiuctura claramente insu-
ficiente para cubrir las nocesidades s los
Trezss cenilros.

Can fecha 20 de Seplismbre de 1994, of
BOJA publicd el Dacreto nP SOE994, por el
oun so procedis a e 2eparacion en dos con-
trog distintos do fa achual Escuela Suparior
de Mile Dramdtico v Danza de Milaga, cre-
andoso ¢l Conssrvatono Profesicnal da Lan
za de Malaga, por una parie, v |2 Escusla
Supenor de Arle Dramatico da Malaga por
e, | a1 fncha de enteada s oagor del citado
clecrato ara la ol dia 1 de Octubre de 1994,
i gue hasta 2 momento se haya llevado a
tErTTinG s complimiznte por parte dela De-
legacion Frovincial de Makga de b Conseje-
ris e Educacion de la Junta de Anrdalucis

La evalucion del ndmero de matrculas
-pese a fodas fas dificuliades existentes an
capacio, planlilas, ete. - ha sido sempre
ascendanta, Y en & achel curso escolar, In
secciin de Danza cuenta con /37 alumnos

" oficiales.

Debido a las graves cormnains de profeso
rado v aulas que padecemaos en o actiali-
dad, la propucsia de s Administracion a

e e RS e |
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principios de este curso fue la de, en un fri-
e marmicilo; no malicolar a nadie en p-
mer curso”. Postariormento; su posturs
cambit 1 “malicular solaments al 5O A
pesar da esta poshura de s Adminkstracion,
el Claustro da Profesores de la ESADD da
Metlaga decidic ampliar & harario da frabiajo
oo cada profesor en dos horas semanalalos,
con el fin it podor Alendesrn, de este moda,
fockas ks solicitudes de matriculacian, coisi-
darandose esla medida de excepcion, anin
|a= circunstancias contradicloriss aoluaies
de prolendsr continuar la Implantacion de
LOGSL, sin las dotaciones de profesorado
correspondientes,

Tenarmns I mmresion de gue el talants de
la Administracion no s procisamente fo-
menbar esle tipo de ensefanzas por lousl en
todas ke provinclas andeluzas, ya quie por I
visto todas las Invorsiones gue @2 eslan rea-
lizandn en este ipo de ansoianzas seeslEn
centralizand en Sevilla,

..y muchas deficiencias

3i nos detenemos concrotamenle gn olros
apartadoy de esla ley, por ejemplo;

Articulo 581, Los contros docenles esta-
rin tolados de los recursos educativos bu-
manos y metlorakes necesados para; garant]
231 una ensenanza do calidad.

Wil realidad en cambec es la siguion-
tar el numero y ey dirmensiones de las aulas,
lanlo teddcas comeo practicas, incmplen los
rauisilis minimos que estableca el Beal De-
creto 389/1992, do 15 de Abxil pars los cen-
froe profesionales de danza; los espacios de
usos polivakonios, asl como las superficies
deslinadas a bibfiotoca, videofeess y Tonole-
oA, sony nesistenies, inoumpliendo asi o es-
tabiecido por & prosonie decrelo; 105 35205
y senvicios higiénico-sanitancs, asi oomo ks
vastuarios con los gue contamas en la ac
luaficad tampoco- cumpksn los mininoes gxi-
gicdos por i3 ley: no existe NiNgun epacios
donde los profosores puedan realizar tareas
bedsicas de cocrdinacion didactica.

En definiliva, el articulo.27 dal Decroto
4891 902 s Incumpie e s lolalidad,

s concretamente tenemos qua dien-
giar que enoel presente curso académicn,
tahte los proftesores come Ing aluninos tie
pier) e pommetal s respactivos horsrios
docontos en e edificios distintos: unas cla-
525 58 Imparten on el Conseratoro, oirs
an las cuatro aulas degue mal deponsmos
on el colegio Luis Pastour (somisolana ded
adificio) v e resto en las dal 1.0 Ganovas del
Castillo.

A psla situacion cootica hay que anadir &f

agravante de que sk inciaese el prasente cur

so pucolar, |as avlas del LB Canovas del
Castilio estaban on construcgion, por lo g
ge ha perdide practicnments. el primar tri

mestns de clases,

Por todo ella, se hace necesano para i
coracta Implantacion de s LOGSE, & dotar
a Malaga de al manos un conscrelono pro-
trosional v varos conservatonos alementalos
de Danza dondn pader alender dignamenta
L dermandas de ba pobdacion escolar mala-
quaia, fsi como prever para un futumo-la im-
plantacion del Grado Supenor en nuesira
ciucdacd

Acemas de dolar a estos cantros de las
plantillas de profesorado correspondisntes
para poder continuar aplicando la progresiea
implantacion de la LOGSE con todas sus
CoSeCUencias.

Amimisimo nos gustaria retiejar la proble-
matica que supone para el alumnado de las
espuelas de danza & incumplimiento por
parte do s Administracionas Cducativas
det articulo 471 [enunciado anlerorments)
el que no axiste ninguna medida de: coor-
dinacion que permita simuitansar de mane
ra racional, ks estudios de ragimen geneal
con las ensehanzas artisticas, bsto hace
que dichas ensonansas sean un soblees-
fuerzo para & alumnade quo on muchas
oasiones se ve obligads inciuso a abando
nar eslag ensenanzas,

Formacion del profesorado

For diltimes redvinehicar qus aunqua al aricu-
I 56 de dicha ley reflcie I necesidad ds for-
miacian del profesoraco: a formeaciin por-
mianente constifuye un derecho vouna obli
gaciin de todo el profesarddo i respon-
sabificad oe g Administraciones educativis
yde los propios conlros. Periddicameants, &
profesorado. debera realizar actividaces oe
actualzacikin cieriliica, didactica v profesia-
nal en los ceptros dogeles, an insliluoines
formalivas especificas, an las uvorsidades”

La realichad oot la gue s& encuentra el oo
lelive de profosores de enseianeass arlist-
can ey distinta, ya que a8l ser unas ense-
fianzas minorilanas v imuy especializadas, as
administracionos educilivas o les presian
ta debida atencion, enconfrandose los can-
frogs o formiEcidn’ penmanente sin ofertas
paradicha colectivo,

En definilvi, ¥ para lenminar; cresmos que
para gua fa LOGSE contribwys a ks fnma-
citdn de los luluros prodesionales de la Danea
debe sar financiads por ks Administracionas
Educativas hasta consemur |os mirdimos gus
el mismi eslabliecs. B
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Las Escuelas de Artes Plﬁstinag y Diseiio

EL GRAN

OvVipo

¥ José L. Gonzalez (Cadiz) y M® Jose Galvan (Huelva)

Las Escvelus de Artes Plisticas y Diseiio hacen pervivir
una fradicion a veces dificil de seguir por las personas
afenas a las mismas. Forman un pequeiio, pero no menos
imporfante, circulo artistico alld donde las hubiere. Pasan
por ser el primero y a veces tnico nexo de union entre la
jrovincia y el arte. Especialmente en aquellas provincias
donde no existe facultad de Bellas Arfes. -

| pblico pasa a
llamarkas Bellas
Artes, con valor
en sl mismas, v
no solo en cuan-
to academia, de
la gue recone s
tradicion y el
bucn hacer artis
lico, Se les co-
noce como el primer lugar donde
pusden formarse artistas, siendo o8-
o, los fonmados en si sero, recona-
cidos en la provincia; hecho gue oot-
me en escuelas como Cadliz y Cordo-
ba, donde s marchemn de calidad
en ol luluro artista el haber realizado
estudios en esas escuslkis,

Par otra parte, la luncion basica de

las Escuelas es el mantenor vivos al-
gunos oficios gue, de olra manera,
podrian perderse. Por citar algunos de
estos oficios: abaniguena, en Cadiz,
artes dol cuero, en Cardoba y Malaga,
misivaria, en Sevilla.. Las Escuelas
no solo dotan a sus alumnos de un
profundo conocimiento del aficio sino
tambign de una intensa experiencia
artistica. Soslienon una figura gue en
tiempos abundd pero que hoy tanto
escased como es la del arlesano ar-
tigia, o artesanc creador,

Personalidad propia

Las caracterislicas propias de estas
sacuelas crea a la Administracion un
problema muy dificl de enjugar, pues
esta ensefanza no puede, ni debe,

entroncarse con-otros lipos de-ense-
fianza, mas pendientes de lo teenico
que de lo arlistico y creativo, como,
de hecho, se pretende con la LOGSE,
Esta valoracion es mas que marnifies-
ta: solo basta con camparar los cata-
logos de ciclos [ormativos de la FP
con el de nueslras escuslas para ver
la semejanga de algunos doos titulos
inciuidos.

Fs, por tanto, necesario potenciar
este tipo de escuclas, no stlo desde
lag escuclas mismas, sing desde la
Administracion. Ante dsla, el compor-
tamientn del profesorado -mas que
Inable profasionalmente- tiene gque so-
partar ano fras ano circunstancias ad-
varsas due excedet, con mucho, lo
e las busnas maneras v el buen ha-
cer perrmlen, -

La Administracion debe inloresarse
migs o 8 problematica do las escus-
las v nombrar milerdocutores validos,
conooedores do la realidad delas
mismes, con verdadsra interds, en sU-
M, para que éstas dejor de serla
asignatura pendionle que, afe tras
ano, stspends la Administracion.

Es una visidn generalizada la guo
azalla gl personal de las escuclas de
nio penavencia de las mismas, de no
ampliacion de su ambito de influencia,
hace aNos gue No S8 crea una nueva
escusl, v & de meima de su poten-
cigl humana vy de posibilidados de
proyeceion del alumoado,

Las ultimas de la fila

Es asombroso, cuando no cred in-
cerlidumbre, obsenvar como on las su-
cosivas Negociaciones sobre cualaquier
toma en ensenanza, las Escuslas pa-
san a ocupar e Oiime lugar, cuando
no se ignoran totalmente. Son las uhi-
cas, pese a conslar en &l BOLUA [Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalicia) |a
lolal equiparacion de nuestros titulos al
grado segundo de la FP, de las gue no
=2 hace un caldlogo de las eguivalon-
cias de llulacion, nioso indican las es-
cuslas leenicas a las que, con dicha ti-
lulackon, podiia tenerse acceso.

Cueda, por tanto, nuestro alumnado
a merced del criterio del reclor de |a
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universidad a fa gue nuestros alumnos
pretenden accoder, no previendo as-
tas casos eh normativa especilica al
gtina desde 1982

El plan per el gue se rigen nuestras
aescuaias es el lamado Plan dal 63,
correqido con posterioridad por la
ampliacion del Plan del 68, sin haber-
so hecho ninguna revision del mismo
desde asa Gilima fecha (27 afiosl),
quedandose, por tanto, no sélo obso-
letos sino absolulamonle arcaicos los
planes de estudio alli resefados, en
ningin momento contemplan estos
vigjos planes el cardcter evolutivo de
estas disclplinas, como el diseho o lo
artesanal; ahora =i, e proceds a un
cambio de titul, v solo eso, de nues-
lras oscuslas, pasando a ser de Arles
Plasticas v Disofo,

A este alidao, por parte de la Admi-
nistracion, de nuestras escuelas, hay
gue anadir el continuo crecimiento
"cero” conal que, ano lras ano, nos
viene oheequianda, En los cinco Glti-
mos afos no hemos visto dotacion de
plasa alguna en estas escuelas, zolo
en aguclas en las que se haintroduci-
do &l Bachillerato Artfstico, siendo el
incremento realizado no con personal
de nuestras escuelas, sino con profe-
sorado porteneciente a olros cuerpos,
profesores de dibuio de institulo, por
citar algun ejsmplo.

Fuerte demanda

Ante la siluacion descrita, os abso-
lutamente inviable pensar en evolu-
cionar ni un apice. Muesstros profeso-
res se oncuentran totalmente desbor-
dados por el nimero de alumnos; en
los Ultimos anos la solicitud de matri-
culacion an nuestras escuelas des-
borda, con mucho, las previsionos
mas opfimistas. Nos encontramos
con gue muchos gue quisren no
pueden acceder a aste lipo do onso-
fanza. Posiblemenla osle aumento
de solicitudes se debaa la escasez
de arfesanos que hay en estos tiem-
pos. Hay que tener en cuenta, ads-
méas, gue estas escuelas son una
muy honrosa salida, va gue puede
accederse a ellas con esludios pri-

Nuesiros profesores se
encueniran fofalmente
deshordados por el
nimero de alumnos; en
los dltimos aros la
solicitud de
matriculocion en
- nuesfras escuelas
deshorda, con mucho,
las previsiones mds

| oplimistas.

marios y puede salirse perfectaments
formado, dominaindo un oficio,

Aon asi, y mermando la posibilidad
do maltrfculz, lag ralios en nuestras
aulas superan, en algunos casos, los
50 alumnos por profesor {quien sus-
cribe este articulo tenia 57 alimnos el
ano pasado en Sevilla), lo cual no
merma solo ta calidad de la ensenan

- Za sing; ademas, el buen anima de

nuestro profesorado.

Continuameante s le recusrda a la
Adiminislracion la ideosincrasia de este
tino de escuelas: os nocosario lener
matriculas altas en los cursos comu-
rnes, ya que, al existir numerosas es-
pocialicades, s el ndimero de los cul-
sos comiuines disminuye, habria me-
nos alumnados en los taleres, Esta es
la haza de la Administracion para el
rinar especialidades donde el indica
de-ocupacion es bajo. En aguellas
provincias donde so han reducido las
matriculaciones, se ha podido apreciar
como en menas de cuglro anos los ta-
lleres se han visto con un numero muy
bajo de alumnado, propiciando fa ox-
lincicn de dichos talleres. Esto no sdlo

afecta a la pluralidad de ofertas de an-
sefanza del centro sino, ademas, a la
calidad do la escucla en si,

Dotacién econémica tardia
Otro: capitule a tener en cuenta es &
de la dotacion econdmica. La primera
partida gue deberia llegar en oclubre
e este ourso nos ha llegado en enaro,
quedando la sequnda partida poster-
gada hasta focha desconocida. Esta si-
luacion comporta en alaunos centros,
cada vez mas numerosos, frecuentes
cortes de teléfono y fluida eléctrico (Je-
rez y Algeciras osle ano, Savilla el ante-
rior). Quedan, por tanto, nueslras os
cuelas a merced de nuestros proves-
dores, nos vemos obligados a comprar:
a quien nos fig, y hasta de eso, vy con
FAZ0N, 80 cansdan, ¥ no skempre a pre-
cios economicos. Situacion esta que,
dia a dia, desgasta al mas lusionaco,
no hay gue olvidar que &n el centro 58
producen averas de urgencia, dédndose
en numergsas ocasiones ladrounstan
cia que sea el profesorado mismo el
que adelanta &l dinero incluso para su-
fragar fotocopias, parcheando asi la

" inelicacia adrministrativa,

Es, por esto, esta triste sensacion de
agravio comparativa, generada na solo
en el trato recibido en cuestion de las
parlidas monelarias siempre dos o
bras meses mas tarde gue los deméas.
cenfros de medias- sing con respectc
a la situacion de plantilas, modemiza-
cion de los centros, dotaciones de au-
lay, elo: loque generacen ol profesor de
Artes Plasticas una profunda sensa-
cidn de abandono y desilusion, amal-
garmnada por un profundo desconoci-
mignto -recordemos los vacios legales
existentes- por parte de la Administra
¢idn hacia nuestras escuelas, Escuelas
gue, & nuastro juicio, dificlmente van a
voerso polanciadas por la LOGSE,
puesto gue va e constalable k. desa
paricion de las mismas como tales, sa-
pultando asi siglos de histaria de una
institucion gue palia en numerosas
ocasiones la falia de conbros en donde
o artesanal yel arte se den la mano on
perfecta armonia, haciendo de lo arte-
sanal un fenomeno estélico. M
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Hacia su desmantelamiento.

Las escuelas
oficiales de idiomas

¥ Soledad Obispo (Madrid)
==————————— —

En los iltimos aiios se hon abierfo en Espaiia decenas de
EE.00.11. ~en Madlrid se paso de 5 a las 25 que actvalmente
existen— respondiendo asi o una enorme y legitima demanda
social. Los civdadanos, tomdndose en serio lo fan jadeada
Evropa, han convertido, incluso, los dias de mairicula en
avténtico fenomeno social y hasta los media don cobertura a
esas colas con colchonetas que se forman para “pillar” plaza
en la anhelada escvela oficial de idiomas.

al mulliplicacian
do Escuclas, v el
salto cualitativo
oue ello significa,
requearia  profun
dizar on la refle-
Xion y posterior
elaboracion de
narmas ‘gque re-
dllasen oslas ansanansas volas . coor
dinara, de manera coherente, con o
resto del sistema educativa:

Ahora, esas imprescindibles refor-
mas han lerminado an un simplo y pe
ligroso Reglamento Organico de Cen-
tros que wa a cambiar completameante
la actual estructura de las EC.OOIL e
imponer, a muy corto plazo, como dni
ca modalidad las ensefansa—aprendi-
zaje de los idiomas a distancia. Fs la
panacea encontrada por |a Administra-
citn para resolver todos los problemas

v, en primer lugar, el de la financiacion:
gliminando practicamente de un plu-
mazo todo un secior educativo de me-
recido prestigio y &l dnico dirigida a to-
da la pobiacion.

Cuando explicamos el procesn de
desmantelamisnto, pussto en marcha
por la Administracion, la reaccion es
de enorme desconcierlo;

JEomo o8 posible —se pregunta la
aente— que con la necesidad objetiva
de un conooimienta y dominio de idio-
mas, las importantes inversiones reali-
zadas para & creacion y buen uncio-
namiento de toda la red de Escuelas
{unas 1726 en toda Fspana), la cre-
ciente demanda de estas ensenanzas
y la bonisirme aceptacion de fas mis-
mias an o sociedad, como os posible,
pues, que esa estructura se elimine
=in mas: y que la Administracion nun
ca haya informado con transparencia

v sariedad a los glectados, es decir a
los alumnes y al profesorada?

De igual manera produce indigna-
cion gue ¢ haya impedido e ignorado
sistematicamente el debate v |a con-
certacion, haciendo caso omiso de las
multiples propuestas de racionali-
Zacitn gue colectivos de protesores y
nosotros, comao sindicato, tenemos
elaboradas.

El secretismo, por & contraro, la
ambigledad y confusion han sido |a
lonica de las autoridades administrati-
vas empenadas en este proyecto.

Ahora bien, la conlumacia de los
rasponsables de educacion  conira las
EE.OO. no es mas que ofro aspecto
de |la agresion llevada a cabo en todo
el sistema publico de ensananza.

Ahi estd aplicandoso la LOGSE sin
infracstructura humana, material ni fi-
nanciacion, y con la desaparicion de
ouerpos enteros de profesores y de
asignaturas de rascendenlal alcance
para la formacion de ciudadanos cul-
tos v liores. ARl estd la practica supre-
sion de las lenguas clasicas, o la ver-
gonzosa reduccion de la bislora vy la
flosofia (jesd de aprender a pensar €5
muy peligrosol).

Y le ha llegado |a hora a los
idiomas

Mos encontramos simplemente al fi-
nal de un proceso gus empezo hace
tres anos con la implantacion del
Thal's English; madre de lodas las
contrarreformas v de todas las encu-
biertas reconversiones que ahora es-
ian simplemente acelerando desde al
MEC.

Fue entonces un globo sonda, o
caballo de Troya, tan faclimente acep-
tado en nuestros Centros, con alguna
LY £3Casa excencion, os cierto (lodo
gl clanstro de la FOI de Valdemoro,
por ejemplo).

Desde el Sindicato, algunos empe-
Zamos una campana de concien-
ciacion, desgraciadamente, sin lodo &l
respaldo ¥ |a comprensicn que reque-
ria gl iema.

El concepto de horas extras, por
clemplo, para el que la Administrasion

=
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hube incluso de modificar algan arti-
culo de la ley de Presupucslos, ten-
dria quo haber sido denunciado con
mas contundencia por nuestra organi-
7acion; pero mas grave adn; ol neno-
cio de la “distancia® [porgue de nega-
cio se trata), lo estan gestionando di-
rectaments los bancos, Argentariay of
grupo Bex Bank, con su correspon-
dienle personal administrativo, confra-
tado a baio coslo v con minimas ga-
rantias laborales,

Loomo callarse ante semejante utili
Zacion de la ensenanza publica para
mayor luero de banoueres?.

2 8era tan entusiasta el Interds por
los idiomas de dichas enlidades, {re-
pelidos v largos spots publicitarios del
mresidents de Argentara) de no tener
graiuitamentie a su disposicion loda

una infrasstructura -material y humane
gue generasamonls os proporcionsa ol
MEC: locales, protesores, alumnos.., v
gl prestigio delfitulo oficial 7.

EIGI.IEEE, BHCUSOS

La Administracicn utiliza varios argu-
mentos para justificar el atropello gue
se dizpone a comeler: es necosano
reducir gaslas an educacion, ya gue
las ensenanzas de idiomas son un -
jo; con la aterta a distancia se atiende
a toda la enorme demanda gue exis
te; en la ensenanza precoz se inici ya
a los alurmnos en ung lengua exlrane-
ra;, es precisc acabar con la doble
oferta para los alumnos de Medias,

Todos ostamos de acuerdo en la
necesidacd de racionalizar la oferta, &l

disefio curricular, v la estructura mis-

ma-de las EEOQ.: es mas, levamos
anos pidiendo ung coordinacion con

 Medias, v una utilizacidn mas racional

también de la olerta de idiomas en
ambitos como en las universidados,
Es de dominio plblico, on efecto, gue
estan lucrdndose |as academias priva-
das, preparandn a los estudiantes pa
ra fue se presenten a los exameonos
de las EOl a fin de obtener &l fitula
gue en muchas carreras se les. exige
(poonomia, derecho...)

tambilén nos parece posilivo gus se
amplie a capas cada voz mas amplias
de la poblacion la ofarta de fermacion
con méludos de aprendizaje a distan-
cia; personas gue no pueden dospla-
zarse a un cenlro, .o aguéllas que, con
una base de conocimientos, desean
mantenerios o reactualizarios.

@ APLICACION DE LAS NUEVAS NORMAS @ I

A. Implicaciones para el alumnado
“Los Escunlos Oficiales de fdomas dadn priovidnd 5 fos estudios de Jos lemguas do fo Unide Eurapsa y do lis Jeiguos tﬂﬂﬁﬂﬂ'lrﬂi del Estado con mayor demanda y gue m
st s ofrecidus por f MFC&n In miodnlidnd de Enseianiza o Distancia” (ROC, Disposicibn Mscional Tercer)
[ enseonz n distancin sustituy o o prasencial: o portr del airsi 96,/57 el Ingiés y el Fioncés se impnifitin sélo o distancio.
« | RDC no geontize o los ocualos akwhnos oficiales pader feminar el diclo de Inglés en presenciol.
& |os lumnos mesores de. 18 afios no tendrin nccesa o los EE.OUIL _
o Ly modulidnd o distoncin significa supresian dristico de horos de dhase-{de 18 en b resendial, 0 4 en elucaion o distondin).
= Se produce un defennro del nivel ooadémico de b ensesionzn y d s fitulnclones,

mplicaciones para el profesorado

"fﬂs

clonatios docentes o fos gue se rellere este apavtda y fos pertsnecientes ol Cuspo de Frofesores. de Educacin Secunduria podin imparfic ensefianzos de fdfo-

mus nclistinfomants, on lus EE OO o en los confros de farmncidn profesional especificn... " (LOPEG, Disposicion Adicionol Sequnda)
» Desupurces, de hecho, e Cuerpo de profesares da EE 0011 Se podrd obligur o dur duses en Modius y FF.

© Giinve deterioro e [ cofidod de Jo ensefonzo:

— b Presencial: un peafesor codu 4 gropos /o 180 olumnos; o Diskania: un profesar cada 18 gripos y/o /20 dhumios.
— Oroles con 720 humaos, varius vetes duonts el cmsn y comeccidn d redaceiones de /20 alumeas, varios veces ul ufio,
» Giaye phrdida dé clificacitn profesionnl: con este modslo de ensefionzo a distuicio nos converimes de professees en simples monitares de aiol y maguinas da conegir

C. Implicaciones para los equipos directivos
= Drdsticn reduuccion da los enuipos dredlives. :
= Lancenfracidn e poderes en la figuro del dirccbor, comverfio &0 comen de tmsmision de la Adminishmdan.
o Limitacidn de lo gestion democrdtica del centra; grave pédida de competericias def Cloustro y del Consejo Escolar.
® (iencion de Conssjos Escolares de Area: uno pore coda zonn.
= Faulating pérdida del carieter piblico de bos EEO0L, privolizucian de b gesiin de b ensefanza de idiomas con n aplicocian o lo medafided o distoncio.




Ahora bien, pdonde esta la ense-
fianza obligalona de un segundao idio-
ma en este pais?, jdonde estan los
institLtos con oferta de  tres o cualio
idivimas, como acurre en Europa?

En las condiciones actuales de mi-
seria linglistica, las EE.OQ., cum-
plen scbradamente su cometido edu-
calivo y social.

Otro, vy para un profesor, e pring
pal aspecto do enorme trascenden-
cia es el pedagogico que, entre tanto
afan de modernidad, &l Ministerio pa-
rece No haberse planteado nunca.

Aprender un idioma es parte de
una formacién de gran calado: vehi-
culada por la lengua, es toda una vi-
sion del mundo, toda una experiencia
humana de pueblos diferentes lo oue
esta transmiticndose y con lo que se
esta poniendo en conlaclo al alurm-
no. En este sentido la comunicacion,
ta exprosion, la Interaccion -directas
entre alumnos vy de éstos con &l pro-
fesor son absolulaments necesarios
BN un proceso de ensefianza-—apron.
dizaje dignas de ese nombre.

Eliminar la ensenanza presencial
constituye, pues, una grave dejacion
de responsabilidad por parle del
MEC, amen de un indecente atrope-
llo-alos cludadanos:

lL.a gran apuosta por los idiomas a

distancia, en las condiciones actuales
da manejo 'y control de log mismos
por grupos bancarios con intereses
esplreos, significa, en suma: timo
para oz alumnos, descualificacion
profesional para los profosores v cha
puza nacional con oropeles de mo-
deridad v suropeidad.

Curicsamonte, éste os el anode la
formacion permanente proclamado
por la UNESCO, v nosotros si nos
fomamoes en serio la necesidad de
un imporlanle esfuarzo on este
campn educalivo, por ella no pods:
mas aceptar, bajo ningun concepto,
2l desmantelamienio de las
EEQCL.L Tenemos gue seguir lu-
chando para que seimponga la ra-
zon, asi como el derecho de fodos
los ciudadanos a una ensefianza de
idiomas de calidad. M

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

La ensefianza en
~las Escuelas de

Y Lofa Morcillo

Las actuales escuelas de Aries y Oficios fienen su origen
en las primitivas escvelus de Arte e Indusiria que,
siquiendo el modelo francés, se fundan en Espaiia en el
siglo XIX. Lu iden de sv creacion viene motivada por un
planteamiento bastante progresista de la edvcacion, que
debia alcanzar también al obrera, el cual habria de
completar su formacion, no sélo en el aspecto artesanal,
sino en ofros que iban desde ln gramatica y legislacion
hasta el adquirir una base cultural suficiente, asi pues se
establece su cardcter nociurno y gratuito, a fin de que
puedan ser realizados, terminada la jornada laboral,

19
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n 1910 s pro-
duce la primera
regulacion por
ley de los pla-
nes de estu-
diog (vigente
aun en deter
minados as-
pecios) y o8
por fin el decre-
lo 22127/63 de 24 de julio donde se
extablece su estructura acade-
mica defimitiva, compuesta por
lres cursos comunes y dos de
especialidad, esios Oltimos
abarcan, ademas de los oficios
artisticos, decoracion, dibujo
publigitario, ‘disefio de moda,
delineacion y artes del libro.

A parlir de ese momento ha
oxiatido un olvide legislativo Lo-
tal, cuyas deficienciag han ido
solventandose en el tiempo,
solo con la iniclativa aislada de
algunas escuelas v la dedica-
cion del profesorado,

La publicacion de la LOGSE
abrid unas amplias expectati-
vEls, YA que por primera vez en
mucha tiempo se acomella
una reforma en profundidad
de estas ensenanzas Integran-
dolas al mismo tiempo en sl
sistema general educativo, ba
jo la denominacion de Artes
Plasticas y Disefo, encua-
drandolas en las ensenanzas
de réglmen especial (capitulo
12, titulo 1), Su papel quedaba
claramente determinado, ya
que “habifan de formar profe-
sionales con sentide artistica”
en hase a una formacion s
pecifica impartida a unos ci-
clos lormatives: La cita si-
guisnic es textual:

Los ginlos de grado medio
han de proporcionar Una califi-
cacion complela y especifici
para el giercicio de una profe-
sion en el dmbito artistico, con capaci-
cladl para utilizar los instrurmenios y 18
nicas relativas & las mismas tanto trad

REGIMEN ESPECIAL

cionales coma actu.a!es', v perriilir a
los alumnaos que superen oslos &stu-
dios insertarse en o roalidad product-
va al nivel do un profesional cualificado
en un deforminado oficio o fBcnica.

Los cielos formativos de grado su-
petior persiguen formar un profesional
polivalente y sisternista con Una Wsidn
de confunto vy coordinada de los res-
pectivaos campos profesionales pro-

‘plas de fas arlos pldsticas (). La cua

fificacian que proporcionan debe par-
mitir a los alurnnos eiecutar un rabafo
artistico- ldcnico que cohlfiove ciorlas

responsabilidades de programacion Y
coordinacion.

El nlanteamiento de la Ley. como
hemos visto, ha supuesto un paso ha-
cia adelante cn nuestras escuelas, No
obstanto; ol desarrollo de la misma en
Andalucia nos plantea algunas cues-

fignes aln sin respuesta, En primer ju-

gar, tememos gue la politica de fa
Consejeria vaya dirigida al estableci-
miento de dos categorias distintas
dentro de los gentros; la plani-
ficacian, si oxiste, no sabermos
o) base a que oriterio 8o esta
realizando, ya qguo hubiese si-
do necesario un estudio esti-
mialivo previo schre recursos
humanos y materiales; lampo-
co estan del todo claros los
plantearmienlos cconomicistas
gue parece ser priman en este
aspecto, En segundo lugar,
de la proximidad del Curso
96-97 (en el cual esla prevista
la desaparicion progresiva del
larmado plan 1263) puede de-
ducirse una cierta precipi
tacion en el comienzo del nue-
Vo sistema de enscfianza, va
que en estos momentos se
desconoce adn que ciclos for-
malivos, de qué nivel y en qué
centros se van a imparkir,

No podemos olvidar, por Citi-
mao; al profesorado (Profesores
die Arles Plasticas y Maestros
do Taller) euyo futuro esla
siendo tema de debale on to-
dos los claustros, dada la in-
certidumibre ale provoca la fal-
1z de claridad de la Consejeria
sobre temas lan fundamenta-
les como la adscripcidn a las
diferentes eapecialidades; la
maovilidacl harizontal o las plan-
tillas: todo ello son reivindica:
ciones del colectivo citado.

Como rellexion final cabe
decir gue la oportunidad his-
lorica, tanto tiempo espearada,
puede guedar frustrada por un desa-
nolio deficiente a fa hora de aplicar la
LOGSE., |
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art buriizko dokumentazio eta ikerkunizarako zentroa
centro de documentacidn y estudios para Ia paz

Xestus R. Jares

Los sustratos tedricos de la
educacion para la paz

Xesiis R, Jares es Profesor de Diddctica i Organizacion Escolar de In Universidud de A Cornia, Conrdinador del gripn
Educadures pola Paz del Movimienlo de Renovaciin Pedagogicn Neva Escola Ga lega desde su fundacidn en el afio 1943,
Es miembyo fundador del Seminario Pesmanente de Educacion para Ia Paz de la Asociacion Pro Derechos Humanos i
colaborudor de Bakeaz. Miembro del Consejo de Redaccion de ln Revista Galega de Educacidn yarticulista habitual de
Cuadernos de Pedagogia. Autor de diversos lihros sobre educaciin para la paz y jucgos cooperalivns, resefiamos iinicamente
los escritos individualmente: Educar parit wma-la paz, Vio Lictea/Nova Cseolu Galega, A Corniia, 1986; Educar para a
paz, Ayto. de Santiago de Composlela (traduccidn castellana on 1990, Ayto. de Gijin); Téenicas e xogos cooperativos
para Lodalas idades, Viu lictea/Novg Cscola Galegn, A Corusia, 1989 (22 edic., 1993); Educacidn para la paz. Su teoria
Yy su practica, Popular, Mudrid, 1991; Transversales. Cducacidn para la paz, MEC (cajas rojas), Madrid, 1992; El pla-
cer de jugar juntos, Nwevas lécnicas y juegos coopergtivos, CCS, Madrid, 1992 (22 edic., 1993),

En este ensayo querenios presentar las bases tedricas y las implicaciones educativay de wn modelo que denominamos critico
conflictual-noviolento de Lducacion para la Paz (EP). Para ello presentamos en primer lugar el conlexto histirico de la EP que
estructuramos en cualro grandes olas o hitos generadores: el legado di o Escuela Nuewa; la aportacin de la Unesco; Ia contri-
bucidn de I Investigacion para ln Paz y, en cuarto lugar, In noviolencia, En segitttdo hugar analizamos Tos dos conceptos biisi-

cos ent los que se fundnmentu nuestyn propuesta de EI: el concepto de paz position y In perspeciion creativa del conflicto. A
partir de agui definimos el significado de ln EP, sus caracterislicas i componentes que la constilnyen, Finalmente exaninamos
las implicaciones educativas que en In prdctica escolar tiene este modelo de CP.

Hempos que estamos viviendo, Muy por el contrario, la BP,
liene un amplio, rico y plural legado historico en ¢l que se
han ido conformando las dislinias PUsICIONEes qUe Con sus

1. Contextualizacion histérica 1 acentuaciones y matices mds o menos diferentes han dado
2. Fls m'u nncephml— == 4 lugara cuatre grandes olas o fuentes generaduoras que, sucin-
3 tnncupﬁ:ducadﬁn ]mz G tamente, exponemos a continuacion (para una mas amplia
i e S st T = idn, vids L1997 171-92),
4. Componentes de la educacion para la paz 7 COMPPERSID, Vetse Jmes A=
5. Implicaciones educalivas B LN
Bibliografia - BOEh 1w B El movimiento de la Escuela Nueva

Ll primer legado que fundamentn pedagagicamente In EP, tinto en
st beorin come en su prdacticn, es el movimiento de Tn Lsenela
Nugini n comienzos de sigle, Ademds de su condicion de movi-
miento transmisor v generador de la tradicidn humanista
renoviadora se une, on su génesis, un factor sucinpaliticy fun-
damental como es el cstallido v las consecuencias sacioeco-
nomicas ¥ morales dela primera pucrra mundial. Tas carnctes
risticas fultdnmentules de esté animoso movimiento cducativo
a0

Contextualizacion histdrica

Comn hemos senalado {[ares, 1991; 19923, la Bducacién para
Ia Paz (EP) no sc reduce ni a sus formulaciones juridicas y /o
proclamaciones oficiales mis o menos recientes, ni a los

TE.

B |4 idea molriz es doble. Ademis de la crilica a Jas practi-
cas pedagigicas tradicionales; se fundamenta ou ol interna-
cionalismo y 1a idea de evitar la guerra, De ahi que la centra-

%! boleaz
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lidad de la 11 en esle momento soa Ta necesidad de desarrollay
wnit edwcacion para la conrprensidin ftternacional que coite ln gue-
rrit.

B Mas que de un conceptu de paz, se parte dle i fulerprela-
citin psicologista de la guerrn, entendida comu resullado de la
nt realizacion del denominadeo “instinto combativa”.

B i consecueneia se propugna, comn propuesia educativa,
la no represion de In “primera de las tendencigs espoitddnens del
nhin”, canalizando dicho instinlo combativo a travis de los
“nquivalentes morales de la guerra®, es decir, aclividades
socialmente dtiles o no destructivas.

M L.a EF se configura como un conceplo con una triple
dimensidn: educacion moral, educacidn social y educacion
religinga (Bovet, 1928; 31).

B En cuanto a su infegracida e el enrrfendum se da una clerta
polémica entre lus que la consideran como un concepro inte-
gral que abarca toda la educacion, rechazando la asignaturi-
zacion (opoion que era la mayoritaria), y los que la encua-
dran en &l drea de Geografia ¢ Historia y /o en la insbruccidn
ético-mbral.

W Ltupismio pedagdeion, con dos variantes. El que se centra en la
espectal contribucion de los educadores, "1a salvacidn palilica
del mundo estd en manos de los educadores ()7 (Roselld, 2:
14); y el que acenbia el papel de la infancia desde la perspecti-
va de una educacidn nueva, “el nifin, entonces, nos prometa la
redencidn de fa humanidad...” (Monlessord, 7 109)

B Vitalismn, optimismo y confianza en el ser humano que,
finalmienle, superara sus contradicciones y enconlrard el
camino de la paz. Optimismo que no obstante es necesario
labrar y concrelar en la vida diaria. Por ello critican lanto a
los idealislas socinles, que creen on la aboelicién “patural y
espontinea” de la guerra, como a los futalisfas sociales, que
por ¢l conlrario proclaman la incvitabilidad de las guerras.

M [.as propueskas didifcticas que se realizaban ralaban relacio-
nadas con su fundamentacidn:

m  Ensefiar la Constitucion y los principios y lines de la
Sociedad de Maciones; 4 ravés de lecciones, lecturas,
conecursos de redaceitin y olros medios.

m  Referencia a las grandes realizaciunes coleclivas en favor
dola paz, a las personalidades pacifistas y alas ideas fun-
damentales acerca de la paz y la viclencia.

m  Correspondencia interescolar e intercambios con centros
de otras nacienes, “nlernadonalismo infantil” o “inter-
nacionalismo escolar”, on palabras de Santullano (1926
a7 v 100},

m  Excursicnes, visitas, viajes a centros do inlerés para la
paz (musevs, delegaciones de otros paises, Croz Roja,
instHbuciones moddlicas, etc.).

®  Estudio “critice” y "objetive” de las noticlas interna-
civnales a travis de los medios de comunicacion.

B Exposiciones de maleriales alusivos a olros paises y con-
memoraciin de fechas importantes en su desarrollo his-
taric.

m Institucionalizacion del | ¥a de la Paz;

B royeccion de pelivulas, mensajes radiofonicos, etc,

m  Healizacidn de estudios comparatives de las distintas
civilizariones.

m  Organizacion escolar en régimen de autogobierno.

m  Jtegos infantiles, jurnadas deportivas, sesiones musica-
les, reprosenlaciones teatrales, ete.

m Jiic,

Como se puede apreciar, maltiples propuestas aphicables
von sus debidas adaptaciones a la realidad educaliva actual y
que, en buena medida, muchas deellas no han sido todavia

generalizadas al dia de hoy. Por otro lado, con algunas de
estas ideas se han iniclade en la practica muchos proyectos
cducalivos de la fase actual de la EP en el Estado espafiol.

B Creacion de las Naciones Unidas y
de la Unesco

i sequnde lito genermlor ninee de forma seejunte al anterior. Ln
eale caso como consecusicia de o segnody guerra mendinl i o
paslerior creacion e las Naciones Unidas, ¢ mis particulamnente
stearganizmo espeeiilizada In Unesce. Lin un primer momento Ia
P desde la Unesco prosigue con los planteamientos de la
cducacién para la comprension internacional, a la que afade
nucves componentes como son la educacion para los dere-
chos humanos y, posleriormente, la educacion para el desar-
me. Las carpcteristicas undamentales son

M Su faerte significado como educacian para la comprension
inlernacional se traduce en los sigiientes presupucsios
diddcticns:

w  Ensciiar como han vivido y viven Tos otros pueblos.

m Reconucer la aportacion de cada nacidn al patrimonio
comuin e la humanidad.

B Como un mundo dividido puede legar a ser mas solida-
Tl

w  Inculear ol convencimienio de que las naciones han de
cooperar con las organizaciones internacionales. Lo que
se denominaba educacion acerca de las Maciones Unidas
y orginismos internacionales.

B Vivic en los centros escolares los principios de la demo-

cracia, n libertad y la igualdad.

B La educacion en derechios humanos tiene su inicio ofical
von fa proclamacion de la Carta de lus NN UL y cspecialmen-
te con la aprobacion de la Declaracidir Lniversal de los Derechos
Hpminnas, ol 10 de diciembre de 1948, la histarica
Revonipndaciin sobre lu editeacion pare o coyrprensidi, Ia coopern-
civn i ln poz intermacional, y lo educncidn relative a los derechos
Tumanas  las liberfides fundamentales de 1974 y ol Congreso
de Viena de 1978 sobre cnsefanza de los derechos humanos,
constiluyen los antecedenles mas destacados de csla dimen-

5i6in. Sobre su significado nos referiremaos al hablar de los

componentes de la LI

W | cducacion para of desarme tiene su génesis en las
[¥écadas del Deswrme proclamadas por las NNUU, y que a
finales de los 70 va a ser incorporada en las propoestas edu-
ralivas de la Unesco, La ya citada histdrica Recomendacion
de 1974, consttuye fmbién un antecedenie de 1a educacion
para ¢l degsarme, siendo ol Congreso mundial de educaciin para
ol deaneme, celebrado en Paris en 1980, el hilo mas importante
en la consolidacion y divulgacion e esle.componente,
Ademds de estos evenios proplamente e ucativos, no debe-
mos olvidar otros ¢ue, aon sin serlo especificamente, han
tenido un impacte significative en la educacion para el
desarme. Me refiera particularmente a la constitucion en
1946 dela Federacion Mundial de Trabajadores Cientificos,
muy critica desde su inicio con la utilizacion de la clencia
para fines militares; y muy especialmente el histirico mani-
fiesto Russel-Hinslein de 1955, “rn ol que se expresa el peli-
gro gue corre la humanidad y se apela, comp forma de supe-
rarlo, a la razdn: ‘tenemos que aprender a pensar de manera
miseva’, afirmacion que encierra una decisiva importancia
educativa” (Jares, 1983: 65-70), Sobre so significado nos refe-
rivemns al hablar de los componentcs de la EF.

M T.a concrocion educativa de la Unesco, y en dondese
puede ver su evolucidn, es.cl Plan de Escuelas Asociadas a

“1a Unesco, iniciado en 1953, 5u puesta en marcha responde

a dos objetives fundamentales, llevar a cabo Lrabajos expe-
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rimentales ¥ programas especiales a fin de cstablecer nue-
vos métodos, técnicas v materiales de ensefanza destina-
dos o la educacidn para la comprension inlernacional, la
paz y los derechos humanos (Unesco, 1985a: 7), v, en
segundo lugar, "facilitar intercambios de informacion,
corespondencia, materiales didacticos; esludiantes y perso-
nal docenie enlre cscuelas de diferentes paises” (Monchas,
1958 24).

M La Investigacion para la Paz como
nueva disciplina

El tercer'hite surye en los mivs 60 como consecnencia del nucimien-

to de wmr sewn discipling denonnaidn iestfgacide parn lu Paz.

Sus repercusiones van a ser especialinenie en ol plano con-
ceptual, al revisar y reformular el propio conceplo de paz,
que veremos en el punto siguiente, y desarrollar la teoria
gandhiana del conflicto. Hn el plano pedagogico, ademas de
las consecuencias gue las ciladas revisiones Hnenen, se hace
hincapié en recuperar fas ideas v planteamientes de Paulo
Freire, vinculando a la BF on nuevo compuonente: |a educa-
cidn para el desarcollo.

En s desarrollo histdrico debemos citar en 1964 la cons-
titwcidn del 12RA (International Peace Research
Association), can el fin de coordinar las diversas iniciativas
e estudio, ELLPEA no rechaza la implicacion politica de sus
estudios y propuestas, ni so apoya inicamente en la iniciati-
va de la investigacion cientifica. Asien 1975 se crea en el
seno de larasociacion la denominada Peace Lducation
Cominission (710, que va a coordinar & impulsar las activi-
dadles de B del 1A, Desde un principio se proclama fa
uniddad y mutua interaceion que debe existir entre investigs-
Ciday, accion y L

Lag caracteristicas de 1a EP desde la Investigacion para la
Paz forman parte de la concopeidn actual de la Bl que pro-
ponemos en estas pdginas, v que sintetizamos en las siguicn-
bes omracteristicas:

u  Concepeion del proceso educative como actividad politica.

m  Integracion de la EF, para ser etectiva, en ol proceso glo-
bal de cambin social.

m  Concepeitn global del mundo,

m  Enfasis on los métodos svcivafectivos voen la partici-
pacitn de los alumnos en su proceso de aprendizaje.

m Enlngue interdisciplinar.

m Bisqueda de la coherencia entre los fines ¥ los medios, ¥
enlre la forma’de educar y la forma de vivir.

m Relacion organica entre la invesiigacion, la accion y la
educacitn para la paz.

8 Mecesariamente orientada hacia la accidn.

m Desconfianza, en general, hacia las posibilidades de la
institucion escolar.

B El legado de la noviolencia

L ciarta hita, que ya no sigue una cronologia en el Hemponi
en el espavio como los lres anteriores, ademas de presentar
tna mayar diversidad en sus formulaciones, es of gue s -
parciona el legado de la woviclencin, Sus caracterfsticons fundatiei-
tales podemos sintetizatlas en los siguientes principios cdu-
calivas gandhianos:

B |a (ilosofia v fovma de actuar deben estar condicionados
por dos principios fundamentales: el safygraha (lirmeza
cn la verdad) y el ahimse (aecidn sin vialencia), Comeo
sefialaba ol propio Ganidhi, son "como las dos caras de
una moneda, imposible separar el uno del otro™ {Gandhi,
T9E8: 127).

m Enfasis on la autonomia personal y en la capacidad de
afirmacion, como primer paso para conscguir la liberlad.

8 Aprender a ser autosuficienles, tanko material como men-
talmente,

B Armonizar las cuatro dimensiones de nuestro sert cuer-
pu, intelecto, sensibilidad y espirito,

B Importancia central de la teoria del conflicto y del apren-
dizaje de las esfrategias noviolentas. Galtung sefiala que
la idea basica de Ganhi respecto del conflicto es que
“lejus de separar a dos partes el conflicte deberia unirlo,
precisamente porque tienen su incompatibilidad en
comin (...} debido a que Henen una incompatibilidad en
comun deberian ealorzarse para Uegar juntos a una solu-
cion ()" (Caltung, 1978: 501), |

®  Lntrenamienio on las estratesias de lucha noviolenta: en
las experiencias cducativas de las comunidades novio-
lentas que se han desarrollado; a tedos los micmbros de
dicha comunidad y a los nifes se les educa en el “deber
de desobedecer y se Tes obliga a hacerlo, ante aquellas
Grodenes injustas o inespetuosas” (Weyer, 1988: 101),

m  Educacion por modio del brabajo; el Mai Talim,

® Autoctonia cultural, manifestada por la vinculacian a la
cultura y lengua materna.

m  Plena concordancia entre los fines v los miélodos a
cmplear.

m  Integracion del proceso educative en la comunidad. Para
Candli no solo la escuela debe estar abierla ¢ integrada
en s medin, sino.gue la educacion no puede sor respon-
sabilidad exclusiva de la misimg; toda la comunidad debe
participar on ella (Weyer, 1988: 100).

M La situacion de la EP en Espaiia

lLa siluacion aclual de o EP en el Lspaia, que arranca en la
década de Ins ochenta, ha sido conformada por las dislinlas
procedencias que hemos sefinlado (Jares, 198Y9). Procedencias
que en bucna medida marcan ciertas prioridades o especifici-
dades on ol momento de trabajar la FIL Asi hablames de la
EF impulsada desde el muvimicalo por la paz y noviolento;
los Movimientos de Renovacidn Pedagogica (MRPs); v los
grupos, seminarivs autdénomos. Posleriormente, se han
sumado a este pruceso Organizaciones Mo Gubermamentales
de ayuda al Uamado Tercer Mundo (ONGs); centros de
documentacion y /o invesligacion para la paz; e iniciabivas
institucionales esporddicas, lundamentalmente desde las cor-
poraciones locales. Lin la déeada de los noventa se puede
dedr gque,; a excepeion del movimiento por la paz fuertemen-
te debilitado, se manticnen con menor o mayor influencis las
procedencias citadas, pero con los siguientes matices diferen-
ciales:

B Se produce, en nueslra opinion, un estancamiento en las
iniciativas procedentes de los MEFs, en concordancia con
£l estancamiento pencral que sufrem, incluse el movi-
mienta noyialentn, a pesar del espectacular awmento de
la objecitn e insumisidn,

B Aumento de la influencia de la educacion para el desa-
rrolly, coincidenles con Ia mayur presencia social de las
(OMNGs, y muy cspecialmente de la educacion intercultu-
ral, bisicamente a raiz de la problematica planteada por
la inmigracion. Aspecto que analizamaos al hablar de los
componanies de la EP.

m  Reconocimicnlo juridico, tal como hacia la LODRE, ¢ inte-
gracian de la EP como fenw fransmersal del curriculum con
la LOGSH. Al margen de la valoracion que de este hecho
se pueda realizar, es indudable que mercce un andlisis
tanto do los aspectos positives como de aquellos otros
que nos prencupan cada vez con mds fuerza. Sobre ello
hemos hecho referencia en otros lugares (Jares, 1993;
1994).

#  oroirg lado, en parte ligado a lo anlerior, se ha produci-
do una vierta demands de formacién y la creacion de
sominarios permanentes, prupos de lrabajo, proyectus de
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formacion on centros, ole Ls decir, s¢ ha producido un
aumenio de los grupos de trabajo “autonomos”. Sin
embarpo, si bien se produce un estancamiento, e incluso
merma, de las fuenies iniviales de impulso de la EP, el
aumento de los grupos auténomos, no ligados a lis Mer-
tes impulsoras iniciales, s debe en parle al legado v lraba-
o de sensibilizacion y formacidn realizado por aquellas, y
qjue, cn buena medida, contindan realizando,

\ El soporte conceptual

El modelo de EP critico-conflictual-novielento se fundamen-
ta en dos conceptos basicos: el concepto die ez position y la
perspectiva crentivi del conflich, :

B Concepto de paz positiva

Es facil constatar, por un simple barrido de los medios de
comunicacion o una investigacién de medio sobre las con-
cepuioncs de la paz de la publacion con Ta que convivimos
—a realizar, por ejemplo, por nuestros propios alumnns/as
si tienen mas de diez afnos—, camo &l concepto de paz domi-
nante o= ol tradicional, heredado del concepto de pax rommm;
aquél que lo identifica como simple ausencia de conflictos
bélicos, v, en nuestros dias, como ausencia en gencral de
todo tipo de confliclos. Ambas lecturas dominanies nos
resulian insuficientcs, daramente restriclivas ¢ incluso inte-
resadas politicamente. Desde el nacimiento de la
Investigacion para la Paz, el conceptu de jaz mdguiere i neTy
stgnificado al asociarla no coma antitesis dr la gueryn sina al de
wiolencia {la guerra no deja de ser un tipo de vielencia organi-
zada). Como sefiala Galtung, existe violencia cuando “los
seres humanos estan influidos de tal forma gue sus realiza-
ciones afectivas, somdticas y mentales, estan por debajo de
suis realizaciones potenciales” (1985: 3. De aqui la necesi-
dad de una concepeion amplia de la violencia que conlleva
una concepeion ampliada de la paz. En este sentido, se esta-
bloce una diferencia fundamental entre pioleneia divechn y vio-
lencin estruciural, entendiendo la primera como la agresion
fisica directa; la violencia “tradicional”, la mas fcilmente
reconocible; y la seguncda; indiredia ¥ mads oculla, que esti
presente en delerminadas estructuras soriales, sindnima de
Ia injustivia social. Esta altima, que o5 la que se prioriza, s¢

Cuadro 1

Violencin estructural en la forma actual de la educacion

" Aparcamiento’ luncional de las relacionzs e tHependensiz econonmica,

m Jerangitia ascolar Iministrofdelegadnafinspacts: wrfdirectores ansenants/bsde])

Funcion social

& Divisitn sacial del (rabalo (rmanuslinlalectial).

m Reprodaseaitn oo b8 e sockl,
Relaciones u Agrashvidad latenteflisciplingtasriin.
lntor_pnr:nna!éﬁ

B Menkocrmcia v compelmin,
Proceso de m Comunicacio Jerarguivs, de nd “via" {antisdialdgics).
construccion y m Pargializanien y finginentagion el sabir (naciomsir,
sopializacion m Etnigcentrisinn cultussl v anfropolagies [raeismmol

define como agquel lipo de violencia que estd “edilicada den-
iy de [a cstructura, y se manifiesta como un poder desigual
y, comsiguicntemente, como opurtunidades de vida distintas.
Los recursos estan desigualmente distribuides, como sucede
cuandlo estid [uerkenicnts sesgada la distribucidn dela renta, o
estd desigualmente distribuida la allabetizacion/ educacion, a
cuando 1os servicios médicos existentes en determinadas
znnas son solo para deferminados gropos, etc. Por encima de
indo, esti desigualmente repartido.el poder de decision acer-
4 dis 1a distribucion de los recursns” (Galkung, 1985: 3834,

Diesde esta perspectiva, Gallung propone darle a la comn-
prension de I violencia un enfnque positivo, aungue para-
déjicamente lo va a presentar en negative, “la idea de violen-
cia como algo evitable que obstaculiza la autorrealizacion
Tumana” (Caltung, 1981 96). Y por autarrealizacion homa-
na se enticnde la satisfaccitn de las necesidades bisicas,
materiales ¥y no materiales. lin cste sentido, coandoe no se
salisfacen las necesidades humanas basicas se pueden dar
cuatre Hpos de violencia:

g La violencia “clésica” de la guerra al homicidio.

m |.a pobreza y cn general las privaciones en el campo de
las necesidades materiales,

s Larepresion y privacion de los derechus humanos,

® La alienaciém y la negacion de las necesidades “superio-

Tes”,

Como se vé, la paz afecta a lodas las dimensiones de la
vida, haciendo referencia a una estructurs social de “amplia
justivia y reducida violencia” (Curle, 1978). En palabras de T
Freire, “la paz se crea ¥ se conslroye con la superaciin de las
realidades sociales perversas. La paxz se crea y se construye
con la edificacion inecsante de la justicia social” (1986: 46). 5u
conceptualizacién nos lleva a relacionarla “na solo con la [eo-
ria del conflicty; sinp también con la teoria del desarrolln”
{Galtung, 1969; 185) y de los derechos humanos, I'or tado
ello, conchimos con Galtlung: “llamar paz a una situacion en
la que imperan la pobreza, la represitn y la alienacion, es
una parodia del concepto de paz” (1981; 94).

Lin el plano escolar, el primer tipo de violenda, la vielen-
cia fisica directs, ha sido histdricamente la gran respucsta
“eliicativa” de la cacuela tradicional. 1 lema “las letras con
sangre entran” encierra ¢n sf mismo lodo un tratado de
pedagogia violenta que en gran medida ha sido desterrado
CON Mayor o menor conviceiom. Sin embargo, la violencia
verbal y especialmente la referente a la privacion de los dere-
¢hos humanos distan mucho de ser superadas. lzualmente
en Iar relaciones entre el alumnado, cn los espacios en los
gue ol poder del profesorado’es menos visible o casi ine-
wistente, como servicios, patios, eto, las relaciones de fuerza
asentadas en la violencia fisica siguen produdéndose.

s Cxpropiaoion de a funcion auinechisants de ks lamilia y de cada ung,
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Iin la gue atafie a la violencia estractural en el sistema
educativo én general v de los contros cscolares en particular,
tal caomo hemos senalado en alro lugar (ares, 1991), 1a
cslruciura organizativa del distema cducative es el elementn
mas problemidtico con el que se encoentra la 11 debido preci-
samenie a la confiporacion violenla de la estructura escolar.
Tanta desde la Sociologia de la Educacidin y las Teorfas del
Cwrriculum como desde la propia investigacion en educa-
cidn para la pag, se detectan una serie de violeneias estructu-
rales en ol sistema educativo que hace que sea un medio no
muy favorable para un proyecto educativo como el que nos
veupa. Salio (1984 y 1986) resume las vinlencias cstruchurales
del sistema educative en ol Cuadrn 1.

Coma se ve, algunas formas de violencia estructural que
se preducen en of sistema educativo son reflejo o reproduc
vidn, 51 se quicre, de las generadas en la pstructura social,
como som las devivadas de la clase social, el sexo o la raza,
fundamentalmente: pero, ademas, hay otras que son “pro-
pias” del sistema cducative, especialmente las deriviadas del
provesy de construccidn y socializacion del conocimicnto. En
cualquier caso, [ronle a unas y ottas no estamos predetermi-
nados dnicamenle a reproducir o a aceptar pasivamente tal
osladg de cusas. En el sistema educativo se pueden producir,
v de hecho se producen, resistencias y transformaciones. lise
o8 o sentido precisanvente de un proyecto educative de cdu-
cacidn para la paz lomar consciencia de las diferenies for-
mas de violencia para climinarlas en mayor o menor medida.

B Concepto de conflicto

Tanto en ol planu escolar como en Ta vida social, ef conflicio
tiene, comp el concepte de prz, una lection negation dunrinante,
como algo no deseable, patoldgicn o aborrante; Desde opcio-
nes ideologivo-vientificas, teenoerilicn-positivistas, el conflic-
tu se presenta como disfuncion o patelogia v, en consecuen-
Cig, como una situacion que es necesario corregir y sobre
todo evitar. “Hl contlicto y la disension inlerna de una socie-
dad se consideran inherentemente anlilélicos al buen funcio-
namiento de un orden social” (Apple, 1986: 125),

Incluso o acasiones se asucia ala violencia, confundien-
do determinadas respuestas a un conflicto con su [rropa
naturaleza. En csbe sentido o5 necesurio diferenciar eilre ieTE-
sidn v ciadquier comportamiento vivlento; respuesta negaliog a un
eoniflicto, y el propio conflicto. “La confusion provicene poryue
se asimila violencia a conflicto. Cuandoe 1a violonecia no es
mds (ue uno de los medios para resolver el conlliclo, destru-
yendo al otro. La violencia tiende a suprimir ol conflicta
apuntando a la eliminacidn del adversario. La violencia ey
un medio, el conflictin un estado de hecho ()" (Semelin,
1983 440,

lgualmente May que distingnite, e genernl existe acierdn en
ella, entre In agreston u olros eomportamientos violentos, de fy
agresividad o combatividad. *V primer término designa unacto
eleclivo y el segundo se reficre a una tendencia o a una dis-
posician” (Van Rillaer, 1977: 200, La agresividad forma parte
de 1a conducta humana, no negativa en si misma sing positi-
va ¥ norcsaria como fuerza para s antoafirmacion, fisica ¥
psiquica, del individuo y/o del griupo, y espedalmenie con-
formada por los procesos cullurales de socializacicon: T.a vio-
lendia no es “sindnimo de agresividad” (Van Rillaer, 1977;
27). Es devir, de Ia "inevitabilidad de la agresividad no se
deriva la inevitabilidad de la violencia” (Etxeberria, 1985:
35). Por consigiente, tal como:se recoge, entre obros, en fa
Bleclavacidn de o vivlencin (AANV., TH8R), “es dentificamento
ingorrecto decir que la guerra: o cualguier ofro comporla.
miento violenlo se encuentran gendlicamente programados
en nuesha naluralers humana®,

‘Por toda ello, ¥ como consecuencia del legado do s
noviolencia, la investigacian para la pae y la teoria crilica de
la educacion, ol confliclo seoastime como lo e realmenteo es,
un procesa nalural y consustancial a la vida que, 51 se enloca

pusitivamente, puede ser un factor de desarrollo personal,
soctal y educaliva. Por conflicle entemdemos un proceso de
incompatibilidad enlre personas, gripos o estructuras socinles,
medinnte el cual e afivman o perciben (diferencie cnlre conflicko
real y filso conflicto) inteveses,_oalores o wspivaciones conlrarias,
Conviene tener en cuenla, pues; que, confrariando ciertas
prublicaciones al respecto, lanko en li génesis como cn su
resolucion, intervienen no sdlo personas o grupos, sino am-
bidn lus roles, contextos v esbrucluras soviales en los que se
hayan inmersos.

lin el plano escolar, desde una posicidn critica no sdlo s
detects y manifiesta la vealidad del conflicto sino que se
enfatiza lg mottirileze conflictiva de las escyelgs, Esta “se explica
por ol emplazamiento de los contros, dedivado de su condi-
cidn institucional, en el seno de fa macropalitica escolar, defi-
milada por las relaciones exislenles enire el Estado, Ta
Administracion y la sociedad civil; a Ta ver que sy dimension
micropolitica, determinada por las relaciones, por igual
pevifiares, enfre profesores, curriculum y estruckiras organi-
Falivas” (Beltrdn, 1999: 225). BEs mis, ol conflicka no s6lo esti
prosente en los centros educalivos, como en toda organiza-
citm, sino que si no se presenta de forma crdnica y su afron-
tamicnio sc reatiza en forma positiva, os decir, gbordado
desde presupuestos democrdticos v noviolenios, se presenta
come-variable findataditil y come estritegia prefevesde i fucili-
tar el desarvollo argriniattoo witdnomo. y demmocrdlico de fos cen-
froe (Javes, T993), "ar este motive, la ‘postura a adoptar ante
un conflicko no es la de ignorario u ocultarlo, que a ka larga lo
enquisia y suele dificultar su resolucidn, sino la de afrontarlo
de forma pesitiva y noviolenta, Para ello se hace necesario
impulsar, desde pequenos, programas cducativos para el
afrontamicnto y resolucidn noviolenta de los conflictos,
comenzando por aquellos mas inmediatos ¥ corcanoy a noso-
tros.

Desde |a perspectiva que desarrollames, para poder
entender ¢ inlervenir en la dindmica del confliclo es absoluka-
mente imprescindible analizar todo lo relacionade con &l uso
del poder, wisible y /o oculto, por parte de quicnes o detentan,
Lf poder se cansidera cenlial ol conflivte en parlicular i a la organi-
sncidi en general, “el conjunto organizativo no cs sino |a dina-
mica y las vedes de relaciones que se establecen sobre aspec
tos, furmas, momentos del ejercicio del poder” (Bellrin, 1989;
334). 51 bien “la mayor paric de la literabura se ha concentra-
du subre el primer lipn el poder visible—, con ¢l consi-
gruente olvido del uso del poder para prevenir la oposicidn
{..:). La consideracion del mismo es indispensable para com-
prender por qué la inaclividad politica de unos ¥, por lo
tanto, su conformidad o anuencia no es méds que of resuliado
de una particular actividad politica por parte de olros auto-
res, sin duda la actividad politica predilecta del poderoso, por
la apariencia de consenso y satisfaccion que implican”
(Alcaide, 1987: 338). TUn cjemplo de lo que decimos Io puede
constituir la propia postura de dvilacion del conflicto: para los
que detentan el poder cs una estrategia de control y manteni-
miento del stefie gua; para los que no lo detentan puede scr un
aclo de sometimiento o acomodacién, o bien una evitacian
csitatézica hasta conseguir un vecquilibrio del poder.

I'n general, podemns decir que el poder estd relacionado
can b capacidad de conbrol sabre:

m |08 recursos econdmico-sociales,

m  Ff nivel cultural y educativo, en general, y ol conocimion
to téenice, en particular, '

L.os recursos materiales.

[as fucntes de informacian.

La toma de decisiones.

La capacidad de controlar/ manipular In que el otro desea,

Mo posdemos dejar de subgayar el papel del conflicto en
este modelo critice de EP, hasta el punto de ser considerado
como Ia especificidad mis significativa de la EP (Jares, 1991),
Dicho papel o utilizacian didactica del conflicto viene daduo,
en nuestia opinion, en res planos complementarios:
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m En cuante sensibilizacion ante determinados conllicios

- propios de la amplia cosmovisién de fa paz: desigual
reparto de a riquera; discriminacion por razon che s,
raza, clase social, etnia 0 nadonalidad; vulneracion de los
derechos humanos; cle,

B Cumo desarrollo dela competencia individual y eolectiva
en el uso de téonicas noviolentas de resolucion de conflic-
tos.

m  Lnosu incidencia en la organizacion del aula y del centio,
yyue nos permite ka reflexion y ka valoracian de los forma-
tos organizativos en los gque transeurre 1o accion educati-
Vi,

Luelga decir que estos tres planos de intervencion afec-
tan tanto al teabajo del profesur hacia ol alomnado come al
trabaju y relaciones cnlre €l propiv profesorado y comunidad
educativa en reneral,

Concepto de educacion para
b la paz

Tor lo dicho; concebimes la FP como un proceso el ino, vonti-
nug 1y permanente, fundmneniado en fos dos conceptos definidores,
I concepeidn pusitivn de paz y la perspection creafiog del conflicla,
y aiee @ Fraees de -l aplicacidn de métodos problenatizantes preten
e desarrolfer un nyeoo Hpo de clture, b enlfioen de n paz, que
e ol personns q desoelar criticomente fe vealidad, desigual,
viodenti, compleji y confliclivg, para poder situirse anle ella i
actiar en conseciencia ares, 1997 v 1992), De la definicidn
expresadd asi, como de las raracteristicas de los dos concep-
tos en los que se fundamenta, dedudmos los siguientes Jirii-
cipiis o stgnifivdes ednealives de la EI:

B Educar para li poz es wna forma partionlar de edweaciin
en pafores. Toda educaciém Heva consigo, consciente o
inconguientemente, la tranamision de un determinado codigo
de valures. Bducar para la paz supone educar desde y para
unos determinados valares, tales como la justicia, la‘coopera-
citm, la solidaridad, ol compromiso, s autonomia personal y
colectiva, el respeto, el al mismo tempo que se cueslionan
aquellos que son antitéticos a la cultura de la paz, como son
la discriminacian, la intolerancia, el etnocentrismo, Ta obe-
dienvia viega, ln indiferenda e insolidaridad, ol conformis-
1, ek,

W Cdwcar pava la paz es ina edueacidn desde y para o
aceidn, Dicho on negative, no hay educacion para la paz si

IBIEGEEE  Educacidn para la paz y organizacion escolay

no hay accdn practca (Haavelsmd, 1976) Y ello tanto en lo
que atafie a nuestro papel como educadores-ciudadanos,
comao en lo referente a nuestro trabajo con los alumnoes fas,
Para Io primero, presupone una invitacdon para reflexionar
sobre nuestros comporiamicntos, actibedes y compromisos,
sabicndo que cuanto mds corta ey la distancia entre ler quic
decimos y hacemos, entre ol curriculum explicite y el orulio,
mas eficaz serd nuestra labor. Para Lo segude, lejos de bus-
car la pasividad, tranguilidad, la no aceidn, ete, debemos
dirigir nuestra aceidn hacla la formacion de personas activas
y combativas (Forlat v Lintand, 1983 19). Hducar para la paz
no es educar pata la inhibicidn de fa agresividad, necesaria
para afrontar la vida, sino para su atirmacidn y canalizacidn
hacia actividades socialmente dtiles.

B Ciicar para la oz es'wn proceso conliigoe | peritaneite,
Ouiere esto decir quees algo mds que dischar una “leccion
de paz” o celebrar una efemérides. L efenrerizacidine o campi-
fis parrtinles concretas sdlo Henen oifor ediealive sisan propies-
tis como prnte die twolivacidn o de arranigie pera o de Negodi,
For el contrario, la realizacion de actividades punluales total-
mente descontextualizadas, de cardcter burocrilion, desinfor-
madas e Incluso on ambientes orpanizalivos hostiles a lo que
sc prelende celebrar, suelen tener efectos lolalmente contra-
dictorios con los objetivos tedricos de la celebracion: Come
todo proceso educativo, cxige una atencion constante tantu
por parte de las administraciones educativas en sus politicas
educativas como del profesoradn, tanko en lo que ataie a los
proyectos educativos de centro o de etapa como a las progra-
maciones de aula.

B La edncacidn pari la paz come dimensidn transversal del
curricnlim afecto o todos sus elementos y etapas educatives,
Los temas bransversales lacen reforencia a un Hpo de ensetian-
zas que deben estar recogidas en todas las dreas de todas las
clapas educativas, en tanlo que impregnan y afectan a todos
los elementos del curriculim. En consecuencia, “se Henen gque
incovporar a la programacicn de cada profesor para caltivir-
los en las achvidades especificas y en los métodos generales
de su especialidad, ampliando el sentido educativo de ésta. En
ciertos casos, serd preciso decidiv actividades especialmente
dirigidas a estus vbjetivos ransversales del curricubum, pero
es comvenients que formen parte de una filosofia educativa v
de una metodologia que impregne toda la actividad”
(Gimeno, 1992; 325) Dicho de obra forma, los temas transyer-
sales introducen nievos contenidos en el corricalum, pero
sobre tude reformilan y reintegran los existentes desde un
nuevo enfoque integrador o interdisciplinar, Bs decir, méds que
entenderlos como olros contenidos mas a anadic a los ya de
por s sobrecargados programas escolares, suponen “un
nuevy enfotpue con of que trabajar desde las diversas dreas o
disciplinas el curriciTum” (Vilarrasa, 1990: 39),
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En tanlo que afeclan a lnda la accidn educativa de fodas
las dreas y niveles educativos, requicren su planificacion y su
correspondiente ejecucion y evaluacian par parle “de'loda la
cumunidad educaliva, cspecialmentle del equipo docente. Fn
particular, Henen que estar presentes en el proyecto educali-
v e centro, en el proyeclo curricular de efapa y en las pro-
gramaciones que realiza ol profesorado® (MEC, 1992).

B Objetivos y contenidos de la EP. Los objetivos y conloni-
dos prioritarios e imprescindibles en todo proyecto de edu-
cacion para la paz son los que se muestran en la Figura 1
{Jares, 1992: 16).

Componentes de la EP

Tal como hemos visto en ¢l punto primero, la Bducacion
para la Paz (EF} a lo largo de su desarrollo histdrico ha pro-
ducide diferentes acepciones o componentes, on los gue se
han enfatizado unos determinados objelives v contenidus,
Incluse se han priorizado unes sobre otros. Desde la pers-
pectiva en la gque nos situamos, todos ellos ostdn cstrecha-
mente ligados, tanto en el plang conceplual coma on el
didictico, Por consiguiente, establecer fronteras o comparti-
menfos mas o menos estancos entre unos y olros nos resulta
de dificil comprension. Por el contrario, son como hemos
dicho, diferentes componentes de un mismn proceso cdiuca-
tive. Particularmente son la educacidn para la compronsidn
internacional; Ia educacion para los derechos humanos; la
educaciin para el desarme; la educacion mullicultural; la
educacion para el desarrolly; Ia educacion para of conflicto v
la desobediencia. Veamos a continuacion los objelives basi-
ens de cada unw de ellos (para una mds amplia comprensicon,
wease Jares, 1991 [38-163),

W Educacidic perp o comprensidn internacional. Los objeti-

VR AU S0 PErsiEUIen Sson:

B Compronder y valorar positivamente la creciente interde-
pendencia mundial.

8 Reconocer, respetar y valorar la diverbidad cultural, étni-
ca v palitica de los pueblios del mundo,

B Contrarrestar [z idea del enemigo.
m  Favorecer la tolerancia, )
a Conacer los diferentes movimiontos sociales gque en la

historia v en la actualidad luchan en favor de la pae
a Reconocer las condiciones que encierra la kdea de paz
positivi.

W Edvcacidn para los derechos innanos. Los objelivos que
SE ETSIZIED S0m

s Comprender la historia de la Tucha por los derechos
humanps y las bertades fundamentales.

8 Conocer el arbioulado de la Decaracidn Universal de los

Derechos Humanes y de otras declaractiones interna-

cionsles con ella relaciomadas,

Identificar las vielaciones de los devechos humanas,

Indagar en sus causas y en las pusibles alternativas,

B Conocer la labur de los organismos que luchan on defen-
sa de los dereches humanos,

B Relacionar los derechos humanos con las nociones de jus-
Livia, igualdad, libertad, paz, dignidad y democracia.

B Idenlificar las causas sociales que generan violencia y
valorar positivamente las estrategias de lucha tendenles a
hacer desaparecer en la humanidad todo tipo de violen-
cia.

B Educacion iutercultural. En Espatia, I nueva situacion

sucial y cultural creada con la inmigracion ha provocado el

reciente “boom” pedagogico de la educacion inlercultural y

con 8l la necesidad de adecuar la respuesta educativa de la

estuela 3 esta nueva realidad. Sin embargo, esla siluacidn en
nuestro pais no deja de ocultar una cierta perversion, y ade-
mas por partida doble: la educacion intercultural na-ha eclo-
sionado ni con la realidad plurinacional y plurilingiic del

Fstado por un lado, ni tampoco con los espafioles de elnia

gitana por otro. Por ello, o edicucion interenltural en FEspafia,

adeyds e integrur ln temuition mids reciente de los migrandes y

exilindos o vefrgimlos, wo puede oloidor la dewda Tistdrica Indamia

roslisfech e consiste en mtewvar en el cureiculum de todos Tos
espaiiales, Fpgan o o tengan culties diferenciodas, o ssan o no
sean gitanos, el pleno reconocimento y wvivencin funfo de la realidad
plvivacional i plrilingile del Estado espariol como de la cullier
gitana. ln consecuencia, la educacidn intercultural no sdlo
alafie a los inmigrantes o hijos de los inmiprantes, o a las
comumnidades autdnomas con lenrua y cultura propias, sino
quo “este Hpo de ensefiangy se cenfra claramente en todos
los nifios v todos los ensefiantes ¥ no =6lo en los hijos de los
inmigrantes”. Setrata pues de ung “educacion centrada en'la
diferencia y pluralidad cultural mas que en una educacion

para los que son culturalmente diferentes” (Puig, 1991: 16).

Las objelivos que se persiguen son:

B Valorizacion de la diferencia y respeto por el otro,

B Visidn conflictiva de la realidad y del contacto entre cul-
taras, asi como de confllicios internos de cada culbara.

B Analizar criticamente los esterentipus y prejuicios
(superioridad de unas razas sobire otras; de unas colturas
sobre olras; asociacian de a inmigracion con la delin-
cucnci; ete.),

®  Favorccer el fortalecimiento y prictica de la solidaridad.

s Desarrollar actitudes criticas con el conformismo y Ia
indiferencia

B Educacion para el desarme. 5in duda es el componente

mas restringido ¥ mis fcilmenie delimitable de la EP. Los

objetivos que se persigucn son:

m Comprender el eonceptn de desarme v favorecer actibu-

des positivas hacia su aplicacidn.

Analizar el estado-nacidon y ol sistema puerra:

Cunocer las causas, naturaleza v consecuencias del rearme:

Comparar gastos militares y necesidades sociales.

Analizar el comercio de armas.

Cuestionar el militarismo, y su relacidn con la aplicacion

ile los derechos humanos y el subdesarrolla,

Comprender y favorecer 1a objocion de conclencia al ser-

vicio milifar ya la guerra.

w  Analizar el miedo y la seguridad denlro y entre paises.

Pavorecer alternativas noviolentas de defensa,

W Vavorecer actitudes criticas con las proclamas belicistas,
“k incitacion a la guerra, la propaganda v el militarismo
et general” (Unesco, 1980: 7).

B Eduwcacidn pava el desarrollo. Los objolivos que se persi-
BUCH SO0,

m Conocer el cuncepto de desarrollo v analizar sus relacio-
nes von el de paz v derechos humanos,

m  Analizar los antecedentes histdricos del subdesareollo:

B Analizar y propiciar actitudes criticas con el inlercambio
desigual en las relaciones Morte-Sur,

B Lo mismo con respecto al Bamado nuevo orden econdmi-
o0 irﬁ?rna{immi. Mantear posibles alternativas.

B Comprender el problema de la deuda externa,

B Analizar la situacion de la poblacidn del hemisferio sur y
los problemas migratoring N caso de los refugiadns.

B Indagaren la problenvilica de la alimentacion y el hambre.

B Comprender los procesos de industrializacion, transio-
rencia fevnoldgica, contaminacion y catastrofes induslria-
les on los paises dependicntes,
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s Indagar y cuestionar la relacion comercio de armas y sub-
desarrodlo.

m lomentar actitudes de solidaridad.

w  Cucstionar las actitudes paternalistas y neocoloniales con
of lamado Tercer Mundo.

w  Relacionar nuestros habitos de consumo con la educacion
para el desarrollo.

B Educacidn para el conflicto y la desobediencia, Los nbjet-

VDS qUE Se persiguen son:

m  Favorecer la afirmacion y la confianza en uno mismo
comio paso previo a lener confianza en los demds.

s Reconocer el conflicto como natural e inevitable en la
vida humana.

m ~Tdentificar y ejercitarse en el analisis e los confliclos.

m Convcer y practicar léenicas y cstrategias de afronlamien-
to noviolenio de los comflictos.

® Identificar los intercses reales de las ideologias encubri-
doras de delerminados contliclos.

® Favorecer actitudes de desobediencia ante situaciones de
injusticia.

= Conocer personas, organizaciones y hechos: historicos
gue hayan utilizado y en los gque se haya aplicado meto-
dos de lucha noviolenta, respectivamente,

O\ Implicaciones educativas

W El contexto organizalivo

M En primer lugar, debemos recordar que todo proyecio edicn-
lina se realiza en y presupone wn determinado formato
argaizativo, escaidar esta relacion Hene que ver con Ia trin-
dicional segregacion gue la dimensiin organizalion ln fenidoflicne
et las criestiones enrvicrdares, Ll caso de Ja Educacion para la
Paz (EP} no ha sido una excepeion. Como hemos sefalado en
olro Tugar (Jares, 1994b), tanto en el lislado espafiol como
allende nicstras fronteras, los rabajos, publicacioncs, IMVEE-
tigaciones, otc, sobre osta Jdimension cducative se han cen-
trado en dos aspecios esencinles: el gué, los contenidos, y el
comy, reiorido tmicamente a la metodologia, n uno y otro
caso las cucstiones organizativas han sido soslayadas. Por el
contrario, la renpacidn cunlitalioa de fos procesvs de enserianzi-
aprendizaje, y o LF o5 e dle ellas, Here que Newir necesariaments
In renooacicn de lug eslructuyas organialivas.

Por consiguiente, un proyecto curriculor de EP Hene gue
plantearse la refacion de lus lemas organizafivos - Ia estruvtura
orguniizaliog, lis formas, el estilo de direccicn, fe participacitn, In
comititicacidn, ¢l ststema de relaciones, la delegneitn de funciones,
el tratamiento de los conflictos, la evaluacion mstilucional, ety
conr loz walores y ohjetivos que dicho proyecto persigiie.

W 1in segundo lugar, no podemoes olvidar gpiie ol propio oo
cepin de paz positivg con el que trabajamos presupone, tanto e el
plarin social cume en el gscolar, wnns inequivocs relaciones sif -
clones sucinles quie hacert mencidn iirecha @ un deterninmdo ipo de
galrnchierns organizatioes. Sila paz os un eroden sncial antitélico
s unay relaciones sociales violentas, asimélricas, injustas,
alichantes; ole, forzosamente debe tencr su traduccion en el
plano escolat, no sitlo en lo eurricular —analizar dichas
cstructuras para tomar conciencia de las mismas y [omentar
aclitudes de transformacion—, sino kambién en su dimension
nrganizativo-estructural. ¥ ello no solu para buscar T cohe-
vencia entre Ios fines y Jos medios a emplear, incluyendo en
esto lo organizativo, sino tambitn porque toda orpanizacion
presupone, explicita ¢ implicilamente, unos determinados

valares, un determinado curriculum organizative oculto, Asi,
por clemple, nds gque reflexiomiy sobre lus derechas hummanos se
fraia de vigitlos en el cenlro. “El ambiente de la escuela debe ser
el de una comunidad en que se trata por igual a todos los indi-
viduns. Lus princpios de los derechos humanos deben refle-
jarsc en la organizacion y administracion the la vida escolar, en
los métodos pedagdgicos, en las relaciones enlre miaeslros v
alumnos y entre los propios macstros entre si, como lambién
on la contribucion de cscolares y profesores al bienestar de la
comunidad” (Unesco, 1969 21).

B En tercer Tugar, i proyects educativn de EF jrecesariaieiie
implica wia democratizacidn de fos eslructurs pavalares. ¥ ello
tanto por ol conceplo de paz positiva en el que se Asienta como
pur las implicaciones organizativas de los derechos haumanos.
En estos Hempos de pusmodernismo, mercantilizacion de la
demuocracia y auge de movimientos noofascistas, os necesario,
tanto e ¢l plano social en general como en el edlucativo en par-
licalar, dar un nweve impulso regencrador a lo que denomina-
mos cilture democritica. Una celtira de paz exige e implica una
il democrition. St quercmos que la escuely forme 2 perso-
nas democrtives y participativas, clla misma liene que estar
orpanizada desde esus presupuesios. Por elln, 1a basqueda de
una socedad plenamente democritica, requiere no soilo que el
sistema educativo fomente una actitud libre y participativa
para la vida sncial futura o de adultos, sino que, tal como han
insistido diversos autores, desde los clasicos a los mis recien-
ies, el propio sistema educativo debe articularse bajo los prinet-
pins en los que dice fundamentarse.

Para avanzar en rsla direccién es necesario modificar los
planteamienlos burocrdticos y cficientistas de la orpaniza-
cifm escolar, a los que dlimamente vuclve a redurrirse con
mayor énfasis, por olros mas descentralizados, partivipativos
y democriticos. De forma sintélica podemos decir que una
organizacion democritica preocupada por ser en si misma
fuente de irradiacion de valores caracteristicos de una cultu-
ra de pag, debe retlexionar y auloevahiarse de forma conbi-
nua sobre los siguientes aspectos:

s En primer lugar, sobre la forma en que se sjerce of poder,
y, asoviado a &, la fomu de decisivies.

m  Ensepundo lugar, ol puder y su incidencia en la organizacion,
puede cstar matizado o “cruzada” por olias enrinbles conio son el
sevn, cnse socinl, raza, ebe Fn este sentido, la construccion ®de
ura culiura participativa requiere fomentar la partict paciin de
los grupos menos influyenies —alumnas, padres de bajo nivel
cullurral, mujeres, {.0—" {5an Fabian, 1992; 113).

m  Dor consiguicnle, frente a las concepoiones “téenicas” que
ven ol fmcionamiento organizativo como incompatible
con ol conflicto, debemos situarlo y analizarlo desde y
para un contexto de conflicto,

m lin cuarto lugar, la cultura colaborativa, que igualmente
exige una cullura de paz, requicre que el propio cenfro
impulse, en lodos los soctores dela comunidad educati-
var, la merHcipaciin. oo oaloy social. Para ello, ademds de
activar la parlicipacion mterna en los asuntos del centra,
¢l contro debe integrarse y participar en los asuntos de la
comunidad en la gue estd ubicado, Por consiguiente, la
participacion, tanto en su dimengion de gostion como on
su dimension educaliva, es wn derecho v una necesidad del
piragesy edicalioo sl incivnal ascolar.

M 1.a metodologia diddctica: el método
socioafectivo

Lus rasgns metodolagicos de un proceso educativo informa-
do desde 1a EP deberfan cumplir algunoss requisitos.

B Compatibilizar la metodologia con In iden de paz
positipa. De ahi que se haga hincapic en la utilizacién de los
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métodos dialdgicos, experienciales y de investigacian,
mecliante los cuales nu solo se aleangardn determinados obje-
tivos en el sentide cldsico, sino que, al mismo tempo, se
aprenderin viros ligados al propio proceso de aprender. Las
téenicas ¢n las que se concreta esta orientacion general
formentardn la participacion, el trabajo en equipo, la coupera-
clan, ete. Ll alumnade debe ser incitado a participar v a defi-
nir las propias conciciones del pmcmn de ensefiansa-apren-
dizaje.

B La utilizacidon preferente del enfogue socioafectivo, Los
fandamentos y pasos coneretos de cste enfogue son:

B Vivencia de ina expreriencia, bicn sea real o simulada como
punlo de parlida. Como desarrallamos cn otro lugar
(Jares, 1991: 174-176), la verlienle inteleciual del proceso
de ensefanza-aprendizaje os necesario no separarla del
m'mpnnu:mm afeclivo ¥ expericncial, requisilos quic defi-
nen lo que es el métlodo socioafective: “desarrollo conjun-
to de la intuician y del inlelecto encaminado a desarrallar
en los alumnes una mds plena comprension lanta de si
mismos como de los demas, mediante la combinacidn de
experiencias reales (por oposicion al estudio ‘clasico’) y
del analisis” (Unesco, 1983h: 105). Tal coma se ha com-
probado, el desarrelle de actitudes v valores no surpe
e manera automdtica con la simple adquisicion de unos
conecimientos y de una conciencia de los hechos. Esas
cualidades se desarrollaran en los nifios a traveés de la
experiencia personal y de la participacian” (Das y
Jangira, 1986: 59). Por consiguiente debemos ser crilicos
von los planteamientos gue s0lo mencionan la informa-
idn, “La informaciin es esencial, pero es salo un primer
past” (Classen-Baver, 1979: 187).

u  Deseripoida o, wnlisis de Lo misma. Es decit, se trala de
describir y analizar las propias reacciones de las perso-
nas (ue han participado en la anterior situacian expe-
riencial, comenzando por el analisis de los propios pro-
cesos decisorios que se han levado a cabo. Al mismo
tiempo, se trata de desarrollar otra caracteristica esen-
cial: el desarrollo de o émpatie, "Bl concepto de empatia
—senfimiente de concordancia y correspondencia con
obtro—puede considerarse como conteniendo dos ele-
mentos inferrelacionados: 1) un sentimiento de seruri-
dad y confianza en olros, ol cual resulta de la confianea
en nosolros mismos; 2) una habilidad que puede apren-
derse y que consisle cn una creciente sensibilidad y con-
centracidn que nos permite comprender los mensajes
lanto verbales come no verbales procedentes de otro”
{(Wolsk, 1975: 9).

B Condrasie y, si es posible, generalizacidn dela experiencin pigi-
dn a situaciones exteriores de ln vida real. Fsta fase tiene que
ver com los procesos de bpo intclectual como son la des-
cripcion y ol andlisis de los procesos decisorios que se
han vivide cn la "siluacidn experiencial”, asi como su
correlacion ¢ inferencias con el mundo real, Se trata;
pues, de relacionar el micra-nivel del grupo clase con el
meso 0 macro-nivel de la sociedad Tocal, nacional o inter-
nacional.

B Creacion de un grupo de mutuo
apoyo y confianza

A caballo enire los aspectos organizativos, metodoldgicns o
interactivos, sobre todo, nos parece una concrecian funda-
mental que nucslra prictica profesional en difcrenies niveles
educalivas nos Io confirma dia a dia, curse-a curso. Es absolu-
tamente imprescindible, sca ol nivel educativo gue sea, la
materia a imparlir, elc, que disefiemos una estrategia tenden-
te a gemerar en ol aula, como en el centro, un clima de seguri-
dad, de confianza, de mubuo apoyo. Y ello no solo por moli-

vos eticos o morales, gue son en sl mismos raeones mas que

suficientes, sino lambién porque ol trabajo diddctico en estas

situaciones es mis agradable para lodos/as v ademds suele
producir mejores resullados académicos,

Lntre las estralegias bisicas que wlilizamos para operati-
vizar este objetiva cslan:

B8 lin primer lugar, In propia actitud del profesorado. lis necesa-
rio imbuirse de esle objetivo, incluso divia haberlo vivido
previamente, y Hlovar a la practica las cualidades que
hemes expuesto anleriormente para el profesorado.

B los juegos cooperalivos i dindmicas de afirmacion, conflanza y
comidnicacidn. Sin duda ocupan un papel londamenial oo
esle cometido y, por los resultados obtenidos, sigo man-
teniendo fa expresion: “la magia de los jucgos conpcrati-
vos'.

m  Los asambleas de clase, o ovganizacian iy gestidn del anla y del
centro. Los lres aspeckos intenian polenciar la aulonomia
y la corresponsabilidad tanlo en la loma de decisiones
como en todos aquellos aspectos que afectan a la vida del
aula. En esle senlido aplicamos, y considern que os neoe-
sario recuperar, las propuestas y técnicas de los grandes
pedagogos renovadores, lamentable y significaivamente
olvidados, como es el caso de Célestin Freinet. Las asam-
bleas de clase; las bibliotecas de aula; los planes de traba-
ju; ete.; son algunas de las propuestas concretas de las
(U Ns Servimos, '

m  [Mwimicas de grupe como viade sensibilizacion sobre el
sisterna de relaciones en el aula y centro, asi como sobre
los contenidos de lus femas transversales.

Wl Los aprendizajes curricurrales

Los contenidos de la P estin incluidos en los componentes
que ya hemos visto, lin este punto nos centramos tinicamen-
te en sy tratamiento diddctico, fundamentalmente a través de
tas unidades didicticas,

Con las unidades didicticas concretamos el Proyecto
curricular de elapa y el Froyecto educativo de centro al con-
texto del grupo con el que se lrabaja. Con respecto a los
temas transversales salemos wlilizar dos formas complemen-
tarias de trabajo:

B Concreciom de las aclividades comunes de centro en el
grupo especifico con el gque se lrabaja.

# Integracidn de los temas ransversales en las unidades
diddcticas. Esta via, que s la mids habilual, la mas fruct-
fera y la que nos inleresa en csle punto, fiene a su ves tres
pusibilidades (Jares, 1992): a) Trabajar ciertos elementos
curriculares de algiin tema bransversal en una unidad
tlidactica determinada; b) Elaborar unidades Jidicticas
interdisciplinares entre dos o mads drcas en las (ue se
incluyen contenidos transversales; ©f Elaborar unidades
diddcticas especificas sobre algin comtenido de uno o
mis temas fransversales coincidentes con los gontenados
dealpiin drea,

Un cjemplo del primer caso seria el tratamicnto didacti-
co; con-sus correspondicntes actividades, de cierlos tsos de
la lengua que suponcn una discriminacion sexual o de otro
tipo (tema ransversal de la educacion para la igualdad entre
los sexos), englobado en una unidad diddctica sobre el uso
vral o escrito de la Lengua en el drea de Lengua Castellana o
Literabura o T.engua Gallega, en el caso de Galicia,

LUn ejempla del segundo caso seria la elaboracion de una
unidad diddctica sobre la discriminacion en la que Tos abjeli-
vos ¥ cohlenidos de la misma y las actividades correspon-
dientes se disefian y realizan en torno a dicho conceplo
desde distintas dreas como pueden ser las de Lenpua
Caslellana y Lengua Gallega, la de Ciencias Sociales, Ia de
Ciencins Maturales, la de Fducacidn Fisica, etc, v en el que
interviencn distintos temas transversales; educacion para la
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paz, la educacion para la igualdad entre los sexos, fa educa-
cidn para la salud, lindamentalmente,

Lin cjcmpln del tercer caso som la realizacion de una _uni—
dad didéctica en ol drea de Clencias Soviales, Geogratia o
Historia cn ¢] Sepundo Ciclo de Secundaria sobre "1os con-
Mictos en ol mundo actual” (Educacion para la "az).

Las catralegias de elaboracion sun igualmente diferentes.
En el primer caso, un contenicde de tipo actitudinal comple:
menta vy al misma liempo afecta trangversalmente a los res:
tantes contenidos de diferente naturalexa de la unidad didic
tica. En el segundo casu, por el contrario, dislinlas dreas con
sus diferentes campos de conocimicnto se ponen al servicio
del ezhudio de un topico de uno o mds lemas ransyersales,
comao es el case de la diseriminacidn. En el lercor caso, un
profesory/a selecciona los conceplos, procedimicnlos ¥ actilu-
des del corriculo de si Area coincidentes con los conceplos,
procedimientos o actitudes de uno o mds lemas ransversa-
les,

B La evaluacion

La evaluacion no debecentrarse dnicamente en el alumnadao,
y mds particularmente on los resultados por ellos obtenidos
tal como de farma scsgada sesuele hacer, For el contrario, tal
coma s fecoge on los documentos oficiales, la evaluacion
debe ser un proceso continuo que afecka a todos los elemen-
tos que intervienen en ol proceso educatives profesorado;
melodologias ¥ recursos empleados; organieacion del centro;
programas; alumnado; ele, .

En sepgundo Tugar, dada la especificidad de la EL la eva-
luacion debe ser preferentements de tipo cualitative, debien-
do aer en si misma educativa. En consecuenciy, la evaluacion
debe ser in procese dialogado y compartide, entre el profe-
soradn y ol alumnado esencialmente.

Fn genecral, como paulas fundamenmles deberin tenerse
on cuenta las siguienles:

m  Cding se enfuicia o las persomis i gripes sechiles, etnfos, efc.,
ajeinas al eidogrupo: grado de aceptacion de las diterencias
v la diversidad (cultural, linghistica, racial, sexual, etc);
grada de lolerancia y respeto; grade de solidaridad con
los deslfavorecidos; ete.

a  Nivel de compromiso con os wifores de prz: justicia, solidari
dad, respeto, igualdad, noviclencia, etc.

m  Grodo de cooperacidn: Hpo de clima social exisienle; [ormas
de relacidn: alumnade-protesorada; alumnos enlre si;
profesorado-padres; ete,; tipo de destrezas snciales domi-
nantes en las relaciones escolares,

m  Nivel de prvticipecion en lns actividades de griygm i grado de
respete @ los normus de funcionamicilo: parlicipacidn
—quién parbcipa, sobre qué lemas, en qué conlextos,
ete—; joudl es el prado de responsabilidad v de oportu-
nidad que tenen los alumnes, profesores v padres para
participar en la toma de decisiones?; joual es el grado de
discusion acerca de las pautas organizativas?; jhasla qué
punto se permiten falientan en la cscocla practicas demo-
craticas?; jquidnes asumen la responsabilidad de su ela-
buracidn, puesta en practica y evaluacidn?; grado de
acepiacion y respeto a los olros; canales de comunicacion
que se ulilizan; ple.

m  Formas de afronlamiente de los conflictus: actitud que se
adapla; esiralegias que se ponen en juego; grado de res-
pedo s las alternalivas adoptadas: ete,

Dlebe tenerse en cuenta (ue, para comprender los autén-
ticos significados del curricudum, del proceso de institucio-
nalizacidn escolar en general, es necesario indagar y enten-
der &l alcance y dimensiones del cupriculum ycullura esco-
lar, tanto en sus dimensiones explicitas como ncullas, asi
comuo las posibles contradicciones o incohorencias que enlre
ambos pueden existit. In este sentido uno de los grandes

retos e las pricticas educativas informadas desde la EP es
¢l logro de Ia coherencin enltre el curricalum explicito y el
aciilie. Una forma de comprabarlo es respondiendo a pre-
guntas del lipo coma las que hemos enumerado antevior-
menie.

En definiliva, desde una perspectiva crifica y refleéxiva,
debemos cxaminar tanto las cuestiones didacticas y organi-
Falivas, como las sociales, pulificas y flosoficas que intervie-
nen on ol curriculum.
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Antonio
Gutiérrez

Smreiuriu Generul de CC.00.

ENTREVISTA

ntonic Gutié-
rrez, reslegi-
do secretario
general  de
GO0, co-
menta en |la
presente .en-

nas de las
cuestiones mas importantes que se
plantean despuds del presents
Congreso.

El empleo, eje y objetivo

de la accion sindical

El empleo, como primer gran objetivo, el sistema pihlico de
pensiones irrenvnciable, el afinnzamiento de la proteccion
social, lu extension del sindicato en lus pequeiias y medianas
empresas, lo apuesta por un sindicalismo evrapeo efectivo y la
peticion de ingreso en la CIOSL son, entre ofras, las grandes
cvestiones aprobadas en el 6° Congreso Confederal de CC.00,
celebrado en Madrid los dias 17 a 20 de enero de 1996.

El Congreso ha aprobado lus lineas de lu estrategia sindical y
organizacion y los Estatutos para los proximos cvatro aiios, y
ha elegido a lu nveva Comisién Ejecutiva Confederal y ol
Secretario General,

M Pregunta: El 6° Congreso se
desarrollo bajo el lema de “nuevos
retos gue exigen nuevas respues-
tas”. ;Codmo se ha materializacdo
esta preocupacion en el debate y
en las conclusiones del Congreso?

Ll Antonio Gutiérrez: Bl V| Con-
greso Confederal de GC,00, ha leni-
do la virtud de adoptar acuerdos vy
resoluciones para la practica inme-
diata, no como descos genéricos o
propuestas abstractas; sino como al-
temativas para su materalizacion in-
mediata,

La creacion v mejor cualiicacion del
empleo esta en el centro do s preo-
cupacionss dol Congresa, v va a es-
tar en el centra de la negooiacian co-
lectiva. que hemos acordado unitaria-
imanta con LGT.
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E! empleo, la prolaccion social, el
caracter jrrenunciable del sistema pu-
blico de pensiones, los derechos de
los trabajadores, la necesidad de lle-
gar a las pecuenas y medianas em-
prosas, la universalizacion de la sani
dad, y otros logros del Estado de
Bienestar, han estado en el gje de las
preocupaciones y decisiones del
Congreso, asi como la apuesta por
un sindicalismo europeo cfectivo y la
peticion de ingreso en la 1 1

Estamos: tambign plenamente in-
mersos en toda la movilizacion del
movimiento: sindical -europseo para
presionar en el proceso de nego-
ciacion del Tratado de la Union Eco-
nomica ¥ Monetaria, para gue se in-
corporen los aspectos de politica so-
cial y de desarrollo de la democracia,
en la perspectiva de la politica que
propugnamos el movimiento sindical.

B P: Volviendo a ese punto cen- -

tral, jcomo se prepara el sindicato
para incidir realmente en la crea-
cion de emplec?

M AG.: La creacion de empieo &n
Espana esta lastrada, no por la pro-
ductividad del trabajo, que ha estado
siempre por encima de la media de la
OCDE, sing justamente por a eacasa
productividad del capital. Yo creo
que el movimiento sindical y los tra-
bajaderes debemos incidir, con mas
rigor y con mas fusrza, para mejorar
la productividad del capital. ;Qué
guiere decir esto?, Pues que los altos
rendimientos y beneficios, los exce-
dentes empresariales gue se viench
obteniando histéricamente por ¢l ca-
pitalismo espanol, se emploen, se
raifivierta en aclividades gque incorpo
ren mas valor afadido, mas nivel loc-
nolégico a los productos, en inversio-
nes mas intensivas al capilal. En defi-
niliva, se trata de colocar el tgjido
prodiictivo espanol en los parame-
tros de competencia y desarrollo de
los paisos industriales europaos.

Hay que cambiar la visja conducta
del capitalismo espafiol gue, con
grandes excedentes, con grandes
rendimiontos, se ha dedicado a seg-
mentos del mercado que reguieren

trabajos de poca cudlilicacion, traba-
05 MUy precarias que no se cormes-
pondean, en absoluto, con et momen-
ta aclual de la competencia inlema-
cional, que, como decia, exige mu-
cha mas tecnologia, mas inversion in-
tenshva...

El gran refo gue liche Espana para
acabar con un paro endamico es
cargar las tinlas sobre la utiizacion
de los excosivos rendimientos de ca
pital, ¥y no seguir culpabilizando al
empleo mismo de la falta de puestos
de lrabajo, como se ha hecho antes
con la flexibilidad v ahora con el cos-
te del dospido. Aqui no hay rigidez la-
boral, 1o que hay es un exceso de ox-
cadentes; es decir, hay una gran par-
te de los beneficios que no se rein-
vierten en mejorar las instalaciones
industriales, y hacen menos producti-
v &l capital en Espafia que an olros
paises desarrollados.

Hay gue abordar ese reto, gue en
mii opinion es la autenlica causa es-
tructural que explica la incapacidad
do la economia espafiola para crear
of suficiente v adecuado emplec en
nuestro pais. ¥ para ello, tenemos
fue dotarmos de una auténtica politi-
ca industrial; de un mayor compromi-
g0 del sector financiero con ¢l desa-
rrolle industrial de este pals. Hasta
ahora lo que ha habido es una rela-
cion parasitara y no alentadora del
desarrollo industrial como se ha dado
on ofros paises.

B P: Se ha hablado del reparto
del empleo Glitimamente como uno
de los remedios eficaces...

Ll A.G.: Dicho todo lo anterior, y
desde la consciencia de gue nuestro
objelivo, el objetivo de los sindicalos
s5 orear mas y mejor empleo, lene-
mos oue ayudar a esfe proceso con
mecliclas de roparto del empleo, co-
mo puede sor la reduccion de la jor-
nada; an sectores ¥y empresas muy
concretas en nuestro pais. No creo
que |a reduccion de la jornada sea &l
ungiienta mikagroso y universalizable
a todas las empresas, capaz de po-
lonciar por si solo el cmpleo. Pusde
ser una medida necesaria, acotada

en-determinadas empresas y secto-
ros, pero-desde luego insuficiente da
do el grado, el volumen y &l caracler
estruclural de nuestro desemplec.

Ante la derecha y
el reto de Europa

® P: Por vez primera han asisti-
do dirigentes politicos de la dere-
cha aun Congreso de CC.00. Por
otra parte, sondeos electorales
dan la victoria al Partido Popular el
dia 3 de marzo. ;Cual es la posi-
cion de CGC.00. en caso de un pro-
ximo Gobierno de derechas?

T A.G.: Nuesstra relacion con ¢l
Gabiorno que salga de las umas el 3
e marzo no estard determinada por
la coloracian politica de ese Gobier-
no, dandao por supussto que CC.O0,
somos independientes: pero no indi-
forentes ante el devenir politico del
pais, y que, por tanto, vermos con in-
quietud gue en Espana pueda haber
un Gobiemo de la derecha. A posar
de esto, no vamos a tener con cual-
quiera de los Gabjernos ningun
apriorismio, SN0 gue nuestra oposi-
cion y nuestra accion van a estar en
funcidn de como aborde este fuluro
Gobierno los relos inmediatos v gra-
ves gue tiena Espana.

Esperamos que ese Gobierno reco-
nozea la fuerrza social de los sindica-
tos, su represenlatividad, y que los
ratos que tiene ol pais los acometan
mas por la via de la negociacion y dsl
consenso gue por ia imposician.

M P: Uno de los problemas mas
graves gue ha de afrontar el proxi-
mo Gobierno es el de la Unidn
Econdmica y Monetaria. ;Cual es
la posicion actual de CC.00. ante
la integracion monetaria y econd-
mica?

LI A.G.: En concreto, se dispone
de escaso afo y medio para situarse
en mejores condiclones de cara a la
Union Econdmica y Maonetaria.
CC.00, gueramos ser un veclor de
juerza que impulse a nuestro pais ha
nia la plena integracion europea, pero
quercimnoes hacerlo por un caming bien
distinto al que preconiza la derecha




espanola, gue es, sobre todo, por la
via de desoguilibrar |3 politica fiscal en
favor de |os mdas ricos, para acto se-
guide cumplic los requisitos de con-
vergencia medianie drasticas roduc
ciones do gasto social y de inversian,

Tampoco nos parece adocusda la
polilica econamica que han seguids
los Gobiernos de Felipe Gonzdlez v
los sucesivos planes de convergencia,
magulllados suporlicialmente en las ci-
fras, pero con la misma orientacion
substantiva gue 1a de la deorecha, gue
cred profundarmente erdnes,

El reto de Espana en relagidn a la
lUnidn Econdmica y Monetaria  tiene
cos faclores gue lo hacen dilicil o lo
complican: la escasez de tiempo, por
un lado; v la nocesidad de empezar
de nuevo, sin dogmalismos, nl por el
pasado mas reciente do los Gobier-
nos socialistas ni por las tentaciones
de la derecha neoliberal. Creo gue
hay que empezar desde cera, con-
‘sensuando un buen programa de
covernonacia.

W P: ;Qué otros planteamientos
tiene CC.00. respecto de Europa
y los criterios de Maastricht?

L ALG.: En este Congreso hemos
subrayado o gus ya veniamos di
clendo, en consonancia con la CFS,
sobre el nusvo Tratado de la UE. La
Unidn Europea no pueds sor salo
Bcondimica v monetaria. Esta seria
una Europa de espaldas a los traba-
jadores v a los pueblos, La dimensicn
social es inseparable de la construc-
clon de Europa. El empleo v los dere-
chos socialos v cludadanos deben
lener el mismo rango en la construg-
cidn de Europa que los parametros
monetaristas, como tantas veces ha
subravado el secretario general de la
CES, Fmilio Gabaglic.

Sindicalisme internacional:
CilOLS y CES

B P: En temas internacionales
CC.00. ha decidido en este Con-
greso la afiliacion a la Confedera-
cion Internacional de Organizacio-
hes Sindicales Libres. ;Qué otras
decisiones se han adoptado?

Ll AG.: GC.OO. ha salido oo este
VI Congreso complelando su polilica
sindical intetmacional con la decisidn,
practicarmente unanime, de incorpo-
ramos con plenitud a |la Confedera-
cion Infernacional de Croganizaciones
Sindicales Libres (CIOSL). Fsta incor
poracion significa practicar v desarnro-
llar una dimension ineludible de toda

. accion sindical, que es la solidaridad

interriacional, v la incidencia desde
las empresas v seclores espafioles
en-un mofor reparto del empleo a.ni-
vel mundial; en embridar, en ovilar los
desmanes quo esta originando la
mundializacion del rabajo, y propug-
nar ta universalizacion de los dere-
chos sociales y de los derechos fun-
damentales,

En relacion a ki Conlederacion Eu
roped de Sindicatos, CC.00. en este
VI Congroso ha reforzado atn mas el
compramiso firme de contribuir a la
caonfiglracion de un autentioo sindi-
cato confederal a nivel europeo, tor-
taleciendo el espacio de negociacion,
de didlogo social v de concortacion
con los empresarios.

Un sindicalismo curopeo que nos
permita, por otro lado, no ostar exclo-
sivamente pondientes de las institu-
clones comunitarias. Creo que cuanto
mayor sea la capacidad contractual
del sindicalismo surapoo, por encima
de nuestras respectivas fronleras, ma-
yor serd también nuestra capacidad
do presion politica sobre los Gobior-
nos y las instituciones comunitarias,
para que-la Unidn Europea responda
fielmente a las aspiracionos que he-
mos marcade desde la Contedogasion
Europea de Sindicatos.

Unidad de accién y
relaciones con UGT

B P: La unidad de accion con
UGT, de la que es una muestra la
intervencion de Candido Méndez
en el Congreso y el aplauso de los
delegados, ha sido otra de las rea-
firmaciones del 6° Congreso.
{Cudles son las expectativas en
cuanto a esta unidac?

L] A.G.: La unidad con UGT es
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mas que de acclon. Llevamos afos
en los que no nos limitamos-a coine-
dir en ka practica o en la accion, sino
en los gue vamos compartiendo ca
da ver mas la elaboracion, la refle-
xion, la programacion de nuesiro tra-
bajo, v de ello va saliendo de modo
absalulamente natural, ¥ no Bxcop
clonal comio ocurria antes, |la coinci-
dendia en la praclica o en la accion;

Homos dado un pase muy impor-
tante ambas Confaderaciones on los
titimos dos afios, en cuanta a por-
meabilizar, a extender oste talante
unitarioa todos los niveles, dosde los
dfilizidos y las Secciones Sindicales o
lag direcoiones de |as distintas es-
tricturas,

También hemos evitado cualguier
tentacion hegemonista de un sindica-
lo sobre ofro, v hemos procurado
avanzar al unisono. Plenso que esta
experiencia, gue podriamos llamar
permeabilizante, es reciente, v que
deberdamos sistomatizada lo anles
posiole hasta, incluso, creando comi-
tés ce enlace, con ésta o con la de-
nominacion que se considero méas
oporiuna.

B P: (Qué cuestiones se han
abardado en la reunién con UGT
del 30 de enero?

M AG.: ksla reunion se inscribe
on el reforzamiento de la unidad sin
dical, como palanca do fuerza estra-
tegica anle los retos guo lenemos
los trabajadores v el movimicntes sin-
dical y en la prescupacion por
ampleo. En el Congresa hemos di
senado ya una campana en defensa
del emplea ¥ de la calidad de los
puestos de frabajo, frente a la preca-
fedad, Y tenemas que mostrar aller-
nativas ante &l nuevo Gobiermo quo
surja de las wmas, y ante todas las
instituciones autonomicas v locales.
Hay que desplogar una prasion len-
dente a negociar acuerdos con os
tas instituciones, que vaya sustiiu-
vendo empleo precanio por empleo
mas estable, buscando tambien la
concrecion de lo gue hemos deno-
minado nuevos yacimientos: de am
pleo en el Consgjo Confederal; es
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clecir, gue nos permitan generar mas
omplen en nuestro pais.

La lucha contra
la reforma laboral

B P: ;La lucha contra la reforma
laboral ha proporcionado la sufi-
ciente experiencia para inecorporar
y afrontar la negociacion colectiva
en este y en los proximos afos?

0 A.G.: Después de la relorma la-
Boral hay una linea gue ha de predo-
minar en el inmedialo futuro; me re-
fiero a la derivacion del poder Gon-
tractual de las Confederadiones gue
fortalezca la negociacion colectiva en
olros ambitos, v muy especialments
en los ambitos sectoriales a nivel
estatal. Es decir, ha habido una pr
rerd olapa con la reforma laboral on
I que hemos podido demostrar gue
a nivel de empresa la patrongl no ha
podido imponer la reforma laboral, tal
y como fus publicada an el BOE. Una
olapa en ka gue al sindicato ha lenido
cue avanzar allomativas a la retonma
laboral, incluso a veces con el Hesgo
de la improvisacion. Después de esta
glapa, en este praximo perodo, lon-
dremos que conjugar mejor las cxpe-
riencias recicntes hasta transtormar-
las en una estrategia mucho mas co
hesionacda, mas compacta, del con-
junto de las Federaciones. de Indus-
trla y Senvicios del sindicalo. La pro-
xima etapa debe caraclerizarse por el
fortatecimienta de la accion sindical
do las ramas. Por gjemplo, debemos
seguUir avanzando en la linea que es-
tablece ol Acuerdo sobie Solugian
Exlrajudicial de Confliclas y |as nego
ciaciones de las Ordenanzas Labora-
les, pero no para concentrar el podsr
conlraciual en el vertice, sino. para
doscentralizario inmediatamente v
lortalecer &l poder v la capacidad de
negociacion, &l desarrollo de las rela-
ciornes de la democracia industrial cn
todos los sectores,

B P: ;Despugs de lo que acabas
cle comentar, como cabria caractarl-
7ar la pragima etapa de accion sindl
cal?

|| AJG.: Yo creo gue esta expo-

riencia y esta descentralizacion nos
va a permitir al movimiento sindical
colocarnas a la ofensiva, aun mas
fue antes respecto 4 la reforma labo-
ral, supliendo ¢l desequilibrio gue |a
reforma labaral ereaba y reforzando
la negociacion colecliva, por |a via de
estructurar mgjor ¢l entramado ¥ la
articulacian. Ahora, precisamento,
hay una oportunidad excepcional con
la sustilucion de las Ordenanzas La-
borales en los diversos ambitos con
lractuales medianle nusvos conve-
nios colectivos,

E P: ;Como se inscribe la re-
ciente firma del acuerdo sobre so-
lucian extrajudicial de conflictos,
en la perspectiva del futuro inme-
diata?

O A.G.: La solucion extrajudicial
de confliclos tambien es un acicate
er esta direccidn, pussly gue al final
va a exigir la adhesidn negociada en
cada uno de los sectores a este
acuerdo inlerconfederal.

Por olra parte, creo gue tambian
nos coloca en buenas candiciones
para contrarrestar posibles embales
contra al empleo v sus derechos; co-
mo; por clemplo, & llamade contrato
eslable, pero con despido previo e
incividualmente pactado entre traba-
jador y empresario, gue B3 lodo un
simbolo de los ataques al emplec y a
la calidad del empleo,

Los sindicatos y las
pequefias y medianas
empresas

B P: Los trabajadores de las pe-
guefas y medianas empresas han
sido oira de las preccupaciones
del Gongreso. ;jCuil es la politica
sindical en relacion con estos tra-
bajadores? '

[l ALG.: Subre la Pymes crao gue
debemuos hacer una seria autocritica,
Llevamas mucha tempo hacienda un
discurso dosde la preocupacian por
la desreguiacion de las Pyimes, par la
burla de los derechos de los trabala-
dores y lrabajadoras de las Pymes
por parle de los empresarios: Sin
embargo, esta preccupacion y esla

. dice qgue los intentos de acerca-

denuncia de las injusticias en las
pyimes no se ha correspondido con
el compromiso sindical, practico, del
sindicalo con estos trabajadores.
Mienlras haciamps estas denuncias,
i bien hemos visitado |as pequenas
empresa cada cualro afios, con mo-
tivo de las elecciones sindicales, o
hemas seguido en la inercia de una
inarticulable solidaridad en matens do
negociacion colectiva, sin efeclos en
la practica.

B P: Sin embargo, la experiencia

miento a las pequetias y medianas
empresas se han guedado siem-
pre en declaraciones de princi-
pios...

[ A.G.. En oste Congreso nos he-
mos planteado estas cuesliones con
crudeza, v con la decision de dares
soluciones audaces y reales, empe
zando por cucstionar lo que hemos
hecho hasta ahora. Bl sindicalo, obte-
nida la legitimidad democralica en las
elecoiones sindicales, no puede lusgo
eschimr el bullo en su papel de inlef-
mediacion enire trabajadores y em-
presanios en estas pymes, For el con-
trario, esa legitimidad demaocratica
nos ha de servir para compromeler
e maners mas cofidiana, de manara
tangible, al sindicato en la delensa de
los inlereses: delos trabajadores: Di-
cho de otra manera, o estas empre-
sas no es el delegado o delegada de
personal guiches guedan abando-
pados 4 su susrte frente al ampresa-
rio, para luego ir al local del sindicato
en husca del asesoramiento del abo:
fado o de los dirigentes dal sindicalo.
Mo: Tiene gue ser el sindicalo ¢l gue
esta con mas penodicidad, de folma
casl permanentc en la empresa, visi-
tando kg pymes, v con los frabajado-
res de la peaueiia v mediana empre-
sa dar la cara ante & emprosaro y re-
solver los problemas que puntual-
mente se vayan presentanco.

B P: jLa relacion y el apoyo sin-
dical entre trabajadores y sindica-
listas de las grandes ¥ las peque-
fias empresas puede |legar a ser
una practica real?




] AG.: Hay gue generar un vineu
lo material entre las grandes y media-
Nnas empresas, due permita asegurar
una solidandad efectiva, como oo-
rresponde al movimisnto sindical,
gue no gjerce ka caridad de arriba ha-
cia abajo, sino la solidaridad en plano
de igualdad entre unos lrabajadores
y atros.

Y, claro estd, en la negociacion oo-
lectiva hay que avanzar sin ningiin ti-
po de projuicios en &l reordenamisnto
de toda nueslra negociacion colecti-
va pare gue; hackendala mids articula-
ble, pucds ser tambien mas solidaria;
es decir, para que estas pequefas
Bimpresas se voean realmente vincula-
das a espacios de negociacion co-
lectiva cada vez mas amplios, on los
que los trabajadores de las grandos
ermpresas no se limiten, como pasa-
ba hasta ahora, a eiorcer una solidari-
tlad gue apenas podia ir mas alla de
aylidar econdmicaments en un con-
licto a os trabojadores de fa pymes
@ e marchar con ellos un diade ma-
nitestacion, o ayudarles do cara al
publico en el cazo de convocaloria
de huelga, stocélora,

Desde el punto do vista esticta-
mente organizativo, hoy esta en la
consciencia de todas las estrucluras
del sindicato |a imprescindible nece-
sidad de mantener los equipos de
atencion permanents a las pymes.

Autonomia y relacién con
partidos politicos

B P: Julio Anguita ha declarado
publicamente su coincidencia con
tu intervencion en el Congreso,
tanto sobre Europa, como sobre
aspectos de la vida politica recien-
te. Por otra parte, en esa interven-
cion reconociste el apoyo de IU
frente a la reforma laboral. jEs po-
sible un mayor acercamiento entre
ambas organizaciones, CC.00. e
u?

M A.G,; La expariencia do este
Congreso Confederal, las expresio
nes do Julio Anguita, gue obviamente
son dé agradecer, demuestran que,
en efecto, a mayor independencia

sindical mas capacidad politica del
sindicato. El peligro del apoliticismo
gue algunos achierten no esta en qus
haya méas autonomia: sino al contra-
o, en que haya menos independean-
cia sindical, va que la percepcion po-
litica del sindicato se reducida a Ins li-
mites de un determinado referente
polllico; de un determinado partido
palitico. A més automonia, por lanto,
hay mas rica politizacion en ol con-
junto Hol sindicato. Y ahora cren que
hey que anadir gue a mas aulonomia
y méas independencia del sindicalo
majores y mas positivas seran las re-
laciones con los partidos, especial-
mente con los de la zquierda, y muy
particularmente entre lzquierda Unida
y GO0,

La aue ho dicho creo gue viene a
dernostrar que cuando desde el ros:
pelo de organizacionos (gue se saben
previamente autonomas o indepen-
dientes la una de la ofra) lenomos un
conacimiento directo vy de primera
mano sobre o gque hacemos o deci
mas, sin la interferencia do grupos de
companeraos o companeras gque se
creen ¥y elercen de corddn umbilical
con uno U otro partido politice, es facil
avitar log malos entendidos, Malos en-
tendidos que a veces son azuzados
por los prejuiclos; por las prevencio:
nes, o por los intercses de pare, en
las cispulas internas entre ks distintas
componentes del sindicato, Bn oca-
siones, en lugar de favorecer unas
buenas relaciones so lrata de instru
mentalizar una relacion de prefarencia
con un determinado parido politico, v
lerminan fastichando, enturbiando tan-
to al partido politico, al que cada cusal
puede pertenecer, y al sindicato al
gue pertonecemos todos v lodas los
hombres y mujeres de GC.00.

La autonomia es tambien benelicio-
53 para eso, para gue lo gue algunos
reciaman, y yo comparto, de que las
refaciones de CC.00. con la fzguier-
da transformadora, la izouicrda mas
necesaria para este pais, sean unas
relaciones mejores, exigen también
de un mayor respeto a la autonomia
dal sindicalo,
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M P: En este 6° Congreso no ha
sido reelegido Marceline Camacho,
como presidente del sindicato...

LI AJG. Quien mas rospela a las
personas por su historia, v por lo gue
simbolizan, son aguellas que menos
inslrumentalizan a estas personas, So-
mes guicnes demostramos ese respe-
to dejando gque cada cual se comporte
libremente come haya decidico con
portarse hasta el linal de sus dias, v
sin tratar de-mediatizarlo de una u ofra
mancra. De ahi que, al menos hablan-
do personalmente, mi respelo por
Marceling me ha llevado a no buscar
ninguna falsa salida, ninguna oferta
extrafia qgue hubiera podido inlorpre-
tarse como una manera de mediatizar
&l derccho que asiste a Marcelino a
expresarse como estime oportuno y
conveniente en cada momento,

¥, de todas formas, a estas alluras
o su vida, serfa hasla una petulancia
decide a Marcelino o indicarle I que
UG Cree gue es mas consscuente,

Por tanta, estd en prmer lugar el
respoeto para dejarle ser como &l ha
duerido libremente ser. Pero junto a
esto, tambicn esta la posibiidad por
parte del Congroso de expresar de-
mocraticamente como estimaba
aquella libre decision, la opcion de
Marceling, gue le ha llevado @ enca-
bezar durante lodos estos afios una
corriente minoritaria en la direccian v
en ¢l conjunto de la Confederacion,
como finalmente se ha demosirado
en esta V| Congreso.

Lo contraria es una instrumentaliza-
cion carente del mas abscluto do los
respetos, por mucho que se aluda a
la historia, por muchas poosias y eu-
lemismos que e guieran ufilizar des-
de las ribunas congresuales. Haberlo
convorlido en un tema estelar, para
no afrontar cara a cara ol debate de
las ideas, es lambién instrumontalizar
a un presidente gue simboliza la uni-
dad, poniendole como mascardn do
proa de una disputa interna.

¥ es también muy revelador que
guienss decian querer mas a Marceli-
no no lo hayan querido-a la caboza
de su candidatura, W
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#| froomjn &0 depoitamentas, conedinncidin entte: alores, reanic-
ties de podies, sesianes de upayan nlumnos con necesidades o5
petificys ele..., y eresidules individuoles,

Liss wacuntes produsidins como consecuerie de o ampliacida
di ploafllis sexiin cobietas por personnl del centro que pudigra
perdor ol pucsta de Irmbujo coma conseceania de I oplicacisn
dle Ju LOGSE en primar dugar, v pioc el pesonal de o iska do
aterindns e | reduccidn de uridodes comcerodas y los qug
pudieran verse nleciodus por b pesdid del posto do frabajo e
rseiineis mediss come consecunnin dz o enhoda en vigor
e | LOGSE.

HAetribuciones. Negoddin de un cleadaia de
homalagarion que duedu watinidad of acardo firmado e
i thel 5y cieyos ofnctas finslieon e oclubie del 97 garandice
I equipamian lolul con ¢l parsonnl dn | esefionze pélic
vonsiderandn ¢l dennasnio sexeniv " e "y ol msto de s
sewerins b (e spondsin Ins siquieates unlidudes. Lo redibu

ciones comespondieales of pimer dilp de o F50 s el 3%

il b ded mismn vl en d ensefinca poblion

Sexenio Mensual Al Plozo
[resto sex. '07 5870 B1.594 1-1-98
sexenlo | 6:550 91704 1-1499
sexenlo 2 B, 764 115704 1-1-2000
sexenlod | 11078 |54 240 7001
sesenfo 4 | 15.001 211140 H-2007
lsexenlo 5 | 4435 61100 147003

Ve concidesada 81,5594 com o conticod e pos folioin
ol finalizor ol aiin §7 pom consequir el 95 % dol solosin da o o
seuni plblica incoidn ol sexomo “07, es dedh 1o que cobearia
cokquinr frahoidar s undigliedod, B resto de Ins eantindes oo
nespondan of 100 % dol reslo de los sexenics v <2 oplicarion e
Fincin o Jas uties frabajodas y In foemocin eliznde.

Formacidmn, Fs necewio conmelal us noma que

prrmife b Jarociin en distinins dreas de especnliaics), g -

acuerdo o I que psioblece b LOGSE v su normativi de aplt
e, i que &l pendnsararo que, s ser especkilisia viens
impariiandn ducencia en cantras privodas tralodeese o afr cenr
o dlistinkn.

Lis ufetiodos de Contios on Crisis gue oduahmenie 52 e
cuentina e b holsa, seda el colociivn pissibario pom neceder
eslus qurses de aspncinliznrein. B

T.E.




Educacion Especial

s esti desomollondo como fantos ofros, es dedir, lle-

na de escollos y poca vohintad por parte de los nege-
cindores de lo patronal, o-fo hom de resolver los problemos
que afectan ol sector y o fodus y todas los robajudures y e
hojodoras dal mismo.

Lus omonizaciones sindicales representafivos de esle sechor
han eloborado una propuestu hosadn en los necesidodes espe-
cificos del mismo en lo que hon porficipado un porcentaje
muy alfo de trabojodores y frobojodorus de toda Esporio.

La negocincidn de este Convenio debin huber comenzudo

l a negociocion del VIl Convenio de Educocian Especiol

en ol mes do septiombre, fal como indicoba el onterior con-

venio, Lo folta de interés patronal ho hecho que se comience

ent el mes de diciembre. Se hon celebrado solomente 3 reg-

niones hosta el dia dz lo fecho sin que se hoyo comenzada o
frofor ninguna cuestion relocionoda cen los contenidos del
convenio.

Los negociadores de lo parte potronal quieren dilotor esto
negodincdn y los orgonizaciones sindicales consideramos que
gsto no beneficia ni o los olumnos /os de os centros, ni o los
fitulores, ni @ los trobojudores fus. Por esle molive queremos

denuncior piblicomente o fos negociodores que represenion o
o5 fitulores de los cenfros porque no estan defendiendo ol
sector como se merece y porque si no cambian de actifud pro-
vocarfn que los fabajodores y fmbajudoros se movilicen en
efensn de sus inferesos.

Tombién queremos poner de manifiosto lo posividod de los
orgonizacionesy osociodones que regentan estes cenfros al
o corresponsabilizarse de sus funciones como empresarios,
dejondo en mands de personos poco sensibles o los proble-
mis renles ln negaciacion del convenio.

Queremos recordar que el actuol convenio estd produdiendo
mulfitud de reclomaciones y de consullas o o Comisibn Parite-
fin por su ombigiiedad, por su molo redoccion, por su follo de
definician en multitud de ospectos, et

Pedimos @ fodos los colectivos (padres, trobojodores y oso-

ciociones) do los centros nfeckodos por este convenio que se

pongail en movimianto para mejoror la colidod de sus cenfros
y para dignificor b furea de sus mis directos responsables: los
trabojadores y trobojodoros dat sector; quisnes viven con sol-
ries y condiciones loborales indignas del colective més voar
tionol y obnegode da 1o Ensehonzo.

Antonio Clarclo

NEGOCIACION COLECTIVA :

Convenio de Escuelas de Turismo

Convenio de Escuelos de Turismo en o negodiadan que se ho redli
zado dondo- cumplimignto ol orficulo 9, tercer pirmafo que trato de
tevisor y adecuor o jomada de trabajo estoblecida en el arficulo 41 y o con-
sideracion de los contratos en prchicos, aprendizaje v fiempo parcial. Tom-
bién se revisoron lus fublos sulorioles del oiio 95 y %6 y l redoceidn del orti-
culodo actual.
Se ho firmado la disminucion de 2 horas o lo largo de lo vi-
gencia del converio (| hora lectivo y 1 horm complementario).
Sobre lo controtadin, se hon ocordodo los siguientes fdrmulas:
Conirato de practicas:
primar ofia: 80% del salorio
sequitlo ofio: 100% del salorio
Contrato de aprendizaje:.
hasta los 27 aios, duracion 2 viios
primer aiio; 5% del S.M.1.
segunda oio: 100% del S.M.).
Si finolizedo el aprendizoje se confinuara vinculodo o la empresa, s ooupe
fin lo categori cormespondiente ol oprendizaje realizado.

l a Federacion de Ensefionz de CC.00. ha firmado mejorns para el

Contrato a liempo parcial:

Hl personal que fenga controto por debojo de ls 12 b, semunales o de 48
horos mensuales tendrd preferencio o lo hor de ompliarles el contrato. Se ob
servand pora oo of arficulo 22.

Sobre revision salarial:

Para el aiio 95: 4,33% para ol parsonal no docente y e 5,33% poro ¢l per-
sonal docente, _

Paro el ofio 76: 3,5% y conlindo vigeale o ciusulo de revisian.

Sobre ln redacdion del acival orticulado se acordo:

Articulo 11 pendliima pénofo; sustituir ko polobra “previstas™ por “provistas”

Ariculo 32 b) quedn dal siguiente moda: “Los delogadas sindicales con cor-
gos a nivel estafal de centroles implontados en el seclor o este mismo nivel...”

Articubo 41 ) sequado pinrato, debe quedor: “...un complemento del 25%
tlel vulor de una hora...”

hrticubo 49: modificor lo mencian ol articulo 49 por el articulo 44.

S modificn of omden de-fos opartados del anexo |l y quedan del siguiente modo:

aparlado o) sigue siendo aportado a); apartado b) posa @ ser el apartado
0} y lo redaccion dice “tode el persanol que en o actunlided..."; el apartoda ¢}

T‘E'

poso o ser &l oporfado b).
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Firmado el acuerdo de plantillas y garantias
del profesorado de Primaria

Ahora debemos
desarrollarlo

El acuerdo firmado el pasado 8 de febrero contenia la creacidn
de dos tipos de comisiones de seguimiento, una en cada provin-
cia de Territorio MEC vy ofra entre los sindicatos firmantes y el

propio Ministerio de Educacion y Ciencia.

as mesas provincialos
dobon desarrollar el
acierdo en su ambito
e Ir adecuando |as
plantillas centro por
canlro, ©C.00. esta
luchando por desarro-

llar vl lexto de la forma mas rapida
posible v a veces contra las posturas
intransigentes de |as Direcciones
Provinciates ([DD.PP.). La mera cons-
titucion de estas comisionas de si-
guirmionlo en algunas provincias han
provocado quebraderos de cabeza

Propuvesfas

on mas de un “pretendido virray pro
vincial”.

La comision de seguimiento central
se constituy el dia 12 de febrero, con
ur orden del dia preestiablecido y
donde CC.00. llovd las siguientes
propusstas;

Comisiones de seguimiento

Ll apartado 22 del acuerde eslabloce gue an lodas las
DD.PP, se han do conslilulr comisiones do seguimichito,
CC 000nsta a fas Direcciones Generales correspondien-
tes a4 que se envien insfrucciones para qie estas 58
caonstifuyan antes dal 19 de Febrero, pudiendose abordar
todos Jos termas gue Son do sy compelencia, espoecial-
mente 3 planificacion de plantifas para &l proxima curso,
asl como fas sustiticiones. j

CRAs

Con ef in de racionafizar el horario de los Centros Rura-
fes Agripados v debido a sus peculiandades organizati-
vas se auforizara desde la Administracion Cducativa a
ue;

1%, Dado que fa Orden Ministerial de 28 de junio de
1.994, que regula la arganizacion v funcionamiento de
los cantros de Educacion Infantll y Primara, en su punito
98 exlablece que 45 reuniones de coordinacion dal pro-
fesorado oo fos CRAs deberan ser, al mencs guincena-

les -Orden Ministeral de principio de cursa-, fa Direccion
Frovincial v los Sindicatos firmantes acuerdan gue ague-
fios contros que oplen por mantones asa cadencia e
retinfones del profesorado, podran disthbulr fas 37 horas
semanales gue marca fa Orden Ministerial refanida como
Jornada faboral gal profesarado, de cualquier otra forma,
siompre y cudndo se raspelen los nueve periodos de
sesiones semanales de horario lectiva, pudiendo ser ac-
fividades complemantarias i de libre disposicion para
preparacion de actividades, perfeccionamienta profesio-
nal u otra actividad pedagogica cuantilicada de forma
mensual,

2° | g circular de la Direccidn General de Cenfros, que
establece Jos criteros a seguir en la organizacion de fas
ilinerancias, mercea en sy pounlo. 0t 7 las horas lectivas
fue los masstios linorantas  deberan impartic en funcicn
de los Kms. quie hayan de recorrer semanalmente,

Se autoriza, en relacion a este aparlado, que el nimern
do huras semanales de oty permanencia en of ceniro
a8 fa suma de las horas lectivas comespondientes meds

L

T.E.




kis 5 horas complarmentanias, requiado en el punto 69 de fa Or
den Ministeral de 29 de funio del 94,

Respeclo al resto de ks horas, el profesorado ftinerante las po-
dra utilizar para desplazarse a cada localidad o do fibre disposi-
Gion, con la misma consideracion que las 7 horas de libre disposi-
citn que posee todo &l profesorado.

Primer ciclo de la E50

Al haber ratirado & MEC ¢l Proyecto de Orden Ministorial que
requiaba ef prmer ciclo de la ESO y que provisionalmente se iba a
impartic en los centros de primaria; Serd an la cicular que resulte
como fruto de fa negociacion donde se recagordn las condicionas
horarias del profesorado afectado, estableciéndose como princi-
pic gue se tendera a tener &f mismo horara que & del profesorea-
oo e los ES,

Asfmismo, se establece que a la hora do abordar las condicio-
ries retnibutivas do gste profesorado, se tendrd on cuenta lo acor-
dado en ofras CC.AA,, como Andalucia v Catalufia, No obstants,
af MEC y los Sindicatos prescnios en esta coniision se  debarian
comprametor a buscar la formula para gue el incremento retribuli-
vo que se realice sea para todo el profesorado, independiente-
rmoenle del nivel ediucalivo que imparta. '

Oiros colectivos _

Sobre las propucstas para aplicar fo establecido en dicho punto a
olros colectivos del cucrpo de maestros; CC.OO. rocords que el
punto resefado establece eralmente: "Bl MEC impulsara los
cambios legales necesarios, durante of ano 1998, que permitan
que los maeslros que accedieran par cancurso de méntos a los
BquIpas. pricopedagogicos antes de 1990, pucdan acvceder al
cugrpn de ensefianza secundaria en la especialidad
psicopedagogica mediante |3 readlizacion de un concurso
oposicion, a lravés de ja convocatoria de un lumoe especial”

— Propwesitas (cont.) —

For ello, .00, pressntd ol
desarrollo siguiente de |la pro-
puesta, para gue fueso consi-
derada por la Administracion:
"Bl punte: 20 del acuerde tirma-
do ol pasado dia 9 de febrero
establocia una forma de promo-
cidn del grupo B al A& para do-
lerminados funcicnarios docen-
tes, en conoreto, para & profe-

sorado gue, trabajando en los.

equipos psicopedagogicos,
partensce al cuorpo de mass-
tros, aungue para aoceder a di-
chos puestos de trabajo nece-
sito acudir a un concurso don
de era condicion “sina aua non”
el pogeer |a titulacion de licen-

ciado, bien en psicologla, bien
on pedagogia®,

Fues bien, en desarrollo dal
capitulo 21 del acuerdo entre of
Ministerio do Administraciones
Plblicas, ©C.00, v olras con-
federaciones sindicales de 15

de Septiombre de 1994, apli-

cindose a los cuerpos docen-
fes, se'ha analizado e trabajo
desempefiado por dicho colec-
liva, asl comao se ha tenido co
nocimiento del resto de condi-
cionantes que existen en torno
a-este colectivo do profesores y
profesoras, legandose al acuer-
do antedicho de concurso opo:
sicion, por fumo especial,

Lo 73'\:'.r_".w-_‘ Ho

€xpuesto lo anterior, desde €C.00,
exigimos que ¢l mismo tratamiento
debe darse o otres colectivos que se

encuentran en la mismo situacian, tal

es ¢l easo det

7 Maesstros ¥ maestids que estan de-
sempenanda las kbores de oneniacion en
centros de Primaria, puss concurren en
allos practicamente las mismeas circuns-
tancias gque on el anterlor, haciendo cons-
tar de forma especial que empiezan a
existic sentencias judicialos que les sitlan
cori los mismos: derechos gue-al colectiva
artedicho.

2% Maestras v maoslros gue habisndo
desempenado el pueslo de trabajo de
oricnlador en centros de primaria, han de-
jado de hacero por supresion unilaloral de
ese puasto de trabojo por parte de las ad-
ministraciones educativas, incumpliendo,
en astos casos, el acuerdo lirmado en
1992 entre of MEC, CG.O0. v olros sindi-
catos de mantencr a todos los orientado
res en cenfros en tanto oslos no renuncia-
san g ese trabajo, no obluvieran nuevo
destine por C.G.T., o no accodieran al
cuerpo de profoscrado de secundaria,

3% El profesorado gue ha desarrollado
slglnas de las funciones do orentacion,
por exigenciacde la Administracion Educa-
tiva, v que poscen la titulacion reauorida..

La razan evidante ¢s que el MEC los ha

ulilizado puando e han sido necesarios, y
ahara, lealmente, no se les puode excluir,
Todas eslas personas que, modianle la
superacion de osle concurse oposicion
accedieran al gripo A, seguiran prestan-
do sus servicios en los mismos puestos
de trabajo, al amparo del capitula 21 del
acuerdo del MAP de 15-9-94 v de |a dis-
posicion transitora 4 de la LOGSE,

Ante estas propuestas de €C.00,, el

MEC explice que las estudiaria y que

tontestaria en una proxima reunion,

T.E.




;Qué es el
ASEC?

El Acuerdo de Solucidon Extrajudicial de Conflic-
tos (ASEC) es un precedimiento auténomo de so-
lucién, fijado libremente enfre las partes, me-
diante un acuerdo interprofesional, firmado el dia
25 de enero entre CC.00., UGT, CEOE y CEPYME.

ste acuerdo permite

superar las actuales li-

milaciones da la logis

facion vigente respecto

a la solucion decon=

flicios colectivos (Real
Deoreto Ley 17/77 y Ley de Procaed|
micnto Labaoral),

Sunone un paso fundamesntal &0 la
desjudializacion de laz relaciones la-
borales, reforzando el papel de inter
vencion auldnoima do las parlos: sin-
dicatos v patronales,

Fermite, desds un acterdn confe-
deral, reforzar la negociacion colecti-
va, polenciando las lunciones delas
Gomisiones Parilarias de los conve-
nioz. Permite, ademas, superar fas -
mitaciones de los procedimisntos de
modiacion oslablecidos en los conve-
nios, que normaliments carecen do
sifficiente formalizacion v précision, v
no suelen acompaiarse de.la dota-
cion de medios lBchicos vy malorales
adecuados.

Refuerza la negociacion colectiva,
ya gue esta e acentiia al instituciona-
lizar un marco de mediacion para des
Ploguear procesos de negocizcion,

Fortalece a las organizaciones sindi-
cales, incrementandn su capacidad

d= intervencion en las relaciones labo-
rales; cubriendo una de sus principa-
los carencias al potenciar a las instifu-
clones colectivag on la resolucion de
contlictos.

Incrementa la aceptacion social de
ler =olucion de cada conflicto, sobre fa
basa do 3 parlicipacion on la misma
de oz agentes sociales.

Gensra un sistema mas estable de
relaciones laborales entre sindicatos y
palrondles, fronle'a las lendencias a
fragmentar e individualizar las mismeas.

Retuerza, tambian, &l derecho de
negociacion, al introducir, sin. modlifi-
car los plazoz legales establecidos
para la eonvocalora de huelga, un
procese de mediacian obligatoria gue
ne sdlo nos da un instrumenta refor-
zado para la solucion del conflicto si-
no gque nes legitima soclalmente
cuando la mediacion os infrucluossa y
la huelda Inevitable. Proceso de me-
diacion gue afecta, tambign; a la de-
torminacion de los servicios de man-
tenimiento vy sequridad,

Mos permite a los sindicatas ir mdas
alla de la mera consulta en o que a8
refiere a movilidad gecgréfica (Art.40
Estatuto de los Trabajadores); & modi-
ficaciones sustanciales de las condi-

F!ﬂ.rnmnrjn 'Pu.ig

ciones de trabaje (Arf.41 ET ) ala
suspension del contrato por causas
economicas, lWeonicas, organizalivas o
de produccion, o derivadas de fuerza
mayor (Ad4¢ ET) voen 1o que 38 re-
fiere al despido colectiva (At.51 ET),
respondiondo asl ala propia refonna
laboral,

Este acuarda afecta a todos los fra-
bajadores y trabajadoras regulados
por el ET, ¥ gue en'sus-ampitos res
pactivos hayan [ormealizado la adhe-
sidn-al ASEC, excepta aquellos que
dependen de las diferenies adminis-
traciones publicas o gue dependan de
sectores o empresas de un ambilo
superior al de una nica comunidad
autonoma.

Tiene: vigencia hasta el ano 2001,
con promogas de cinco anos da no
mediar denuncia expresa de alguna
de las partes, que debe produciras
con al menos ssis meses de antela-
cion. Producidda la denuncia del
Aclerdo, éste quedara prorrogado
por un petiodo de doce meses con el
fin de permitir su renegociacion a par-
lir de las propuestas hechas por &l
Comile Paritano Interconfederal.

En cuanio afa eficacia del Acuerdo,
gsta es de ambito general v de carae-
ter normativo, de aplicacion indirecta
gue, a nuestro enlendear, refuerza la
comrespanaabilidad socloral on sy de-
samallo: S aplicacidon en cada scéctor
0 empresa necesita de la adhesion
por representanies de trabajadores y
I asanos on cada armbito.

En o gue alecta a la negodiacion
eolectiva, no sdlo se trata de avan-
zar en &l desarollo del ASEC a fra-
vias de los sistemas previstos en &l
mismo, sino do eslablocor a lraves
de |la negociacion colectiva sislomas
articulados de mediacion v arbitraie
que nos permitan consolidar les pro-
codimionios auldnamos de salucion
de conflicios. En definitiva, so trala
cde inclulr en las plataformas de ne-
gociacion, y junle a los aspecios re-
leridos @ las condiciones de trabajo
v a la organizacion de la produccion,
mecanismos y procedimionlos para
resobvar las controversias v confiic-
b gue an el ambito de negociacion

T.E.

se produzcan, W
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Nuestro VI Convenio

[ comienzo de

a comenzado la negociacion del VI convenio, de 1o

que nos tenemos que alearar, ya gue se ha rofo con

lo que empezaba a ser tradicion: comonzar ks ne-

gociaciones en la segunda mitad del afo. Ahora

bien, la actilud de la Administracion sigue siendo la

fradicional, negarse 4 aceplar propuestas, incluso
las gle no ::.up-unen coste econamico alpuno,

Las organizacionos sindicales (FETE-LIGT v Federacion de Ense-
fianza de CC.O0.), desde una plataforma conjunta, hemos presern-
lado diversas propuestas, centrandonos en estas primeras reunio-
nes on el capitulo de provision de plazas, No por casualidad, sine
parque ka movilidad es uno de los grandes probifomeas de nuestro
colectivo. Hemos ropelido hasta la saciedad que la inexistencia
desde hace varios afos de olorla de empleo pliblico para este soo-
lor ha provocado un estancamiento en la movilidad. Tenemos un

porcenlaje amplio de trabajadores y trabajadoras que se encuen- |
{tran fuera de su localidad de residencia,- sirva como dalo gue la f
media de parsonas quo solicilan traslados de localidad es de un |

10%-15% anualmente, slendo un numers: muy reducido e que lo
Consigue,

Esta proocupacion ha sido puesta de manifieslo por las organiza- |

clones sindicales, haciendo propusstas encaminadas e impulsar [a
maovilidad voluntaria: concurso a ceniros; compromise de convocar
promocion todos los anos, desligada de la Oferta de Empleo Pubi-
co; posibilidad de renuncia antes de la resolucion definitiva: obliga-
tonedad por parte de las direcciones provincialos de sacar las con-
wocatorias para ol cambio de puasto de trabajo dentro de la misma
localidad ("concursiio); ete. En cambio no se ve especial sonsibili-
dad por esta Administracion para intenlar solucionar estos temas,
no sabemos muy bien sies par una resislencia a aceptar propues-
tas al principio de una negociacion o, |6 quo seria peor, LNa resis-
tencia a mejorar un sistema de provision, que va a suponer una
mejora de fas condiciones de trabajo y del funcionamienlo de la
Administracion. | as negociaciones acaban de empezar y seria pro
cipitado hacer una valoracion, pero es ovidente que hay una gran
pasivicad por parte de la Administracion, éxprosada en una falta de
respussta a nuestias pmpuoslﬂa & unas propuestas que cc:nfsnjer
ramos reales v posibles. M

__2‘\. Alcocey A ]-}e:qr.u-'.ﬁn

Los fondos
de accion
soclal

& conslluyd la Comision de

Acelan Social conjunta para

[uncionarios v laborales, lanto

docenlos como no docentaes,

PEI’F‘:‘F gue ¢l hacho de gue
S8 c:unjuuid ha comenzado a dar S
trutos v so ban conseguido 100 millones
mas a afiadir a los 55 con los que se
contaba. Esta cantidad no alcanza, ni si-
guiera aproxima,. la cantidac al 0'8% de
la masa salanal acordado en el acuerdo
MAP-Sindicalos, pero no es para des-
praciario.

Queda ahora por decidir desde el Co-
milé Intercentros como vamos a abordar
el lema de reparte de los fondos, Hay
dais pasibilidados;

1 Gestionarlo conjuntameante con los
uncionarios, lo que supondria el reparto
de 155 millones para todos, si se prima a
las. rentas mas bajas, podria ssir benefi- |
ciadn el persanal laboral cuyos salarios, y |
se-supone que rentas; son inforiores.

2 Gestionarlo por separado, lo gue su-
pondra 22 millones de los 55 gue ya sa
Tenian y gue sorn los que corasponden a
personal laboral, adomias de la parte co-
rrespondiente de fos nuevos 100 millo-
nes, gue aungue proporcionaliments al
nimero de efectivos serfa de unos 10

millenes, se planleaba en la propia comi-

sion que se deberfan de aumentar, ya
gue ne parece logico ni justo este repar-
Lo

El dize 29 de Febrero e reunira &l Co
mité Intercontros para decidir por cual de
las dos opciones se decania, en cual-
quier caso, este ano tendremaos mayar
cantidad de dinero para reparlir de los
londos de accidn social, Io que, aungus
na nos permifa grandes alegrias, s nos
va a permitir sacar una convocatoria mas
amplia. W
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CC.00. y UGT, a los partidos politicos

Presentacion de la

Plataforma

Reivindicativa unitaria

| juswves, 1 de tebrero de 1998, an ol

paraninfo  de la Universidad Politécni-

ci de Madid, se colebrd un acto pl-

Hlico, convocado unitariamente por los

sindicatos CC.00. y U.G.T,, enel que

=0 ha presentado a los partidos y coa-
licionas politicas concurrenles a las elecciones del 3-
M la plataforma relvindicativa de dichos sindicalos re
laliva a Universidad. Han asistide PSOE & U, habien-
do sido lambien convocados PR, Gill, PNV v GO

H proceso de negociacion de esta plataforma se
ha visto interrumpido por la convocaloria de elec-
ciones anticipadas, refterando ambos sindicalos
que serd presentada al gobierno resultante de las
elecciones dot 3-M, en la confianza de que en bre-
ve plazo, y sin necosidad do recurr a nuevas medi-
das de presion; se reanude dicho procaso de ne-
gociacion,’

Los Sindicalos CCO0 y UGT han enmarcado su
platatorma relvindicativa en su objetivo global de
avanzar hacia una Universidad plblica de calidad,
que pueda dar adecuada respussta 8 las nocosida
dos de docencia superior y de investigacion qie de-
manda nueslra seciedad. En cuanto a la plataforma
reivindicativa propiamente dicha, se ha arliculado an
torno alos siqulentes PUNTOS: e e e e - - -

Fl representante de I ha resallado el alto grada
de coincidencia con las propuestas de los Sindica-
los, destacando que muchas de ellas estan ya reco-
ickas on su programa secloral,

Por au parle, o reprosentante del PSOE ha desta-
cada asimismo 1a coincidencia en el fortalocimionto
dol sistema piblico educativo v en 2 mejora de la
calidad de la Universidad, si bien las medidas para
alcanzar dicho objetivo presentan ciertas diferencias
con las propugnadas por los Sindleatos,

1) Plan de financiacion para todas las Universidades pl-
blicas: gue alcance por lo menos el 1'6% del PIB, correc-
tora de desequiiibnos, v que an particular garantice la im-
plantacion de los nuevos planes de estudio con criterios
de calidad.

2) Revision del sistema retributivo, gue conlemple un
sueldo minimo da 200,000 pts/mes para el PO a tienpo
completa, ¥ suponga la homelogacion con la Administra-
cidn, En particular, se postula la absarcion del equivalente
a b guinguenios para todo el PRI a liompa completo, y la
transtormacion de los sexenios en un complemento do
productividad global,

3] Plan de establlizacion del PDI contratads {(actualmen-
te mas det 50%) mediante convocatoria de: plazas de
cuerpos docentes,

4) Revision global de la LRU que, en particular, de upa
solucion definitiva al mennji::r:lfldu problerna de o inestabi-
lidad laboral del profesorado.

&) Constitucion de Mesas de Negoclacion Sindical en
lodos |os ambitas: Secretaria de Estadn, Comunidades
Autanomas v lodas las Universidades pablicas.

T.E.
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La Generalitat regula con criterios restrictivos

Comedores y
transporte escolar

C.00. redomn lo polenoodin de
estos samicins porg lodo &l rome
318 afios cuondn exish demnnia
sociul. | Deportomento de Ense-
fonza-de by Generelitol de Cote-
lumyn b prasentodo secienteme
e s um','ﬂtlus do decreto en ko Mesa de Frsefianza
que pretenden requlon bos sorvidas de fronsporte y come-
dores escolores. Los dos decietos, lejos da dar respuesta
o fus damondos de o comunidnd educoliv, ficnen como
coiaclerfstica comim una aferla restingidn adecuanda los
senvicins escoldres estriciomente o los disposiciones le-
gales de lo LOGSE, y, aunque infroducen agunos ospec-
ios posifivas sobre lo escosn leqislocion en lu maleria y
lns: desiguedibudes octuoles en la prestacidn de Jos dos
senvicios, fjon unos cileris precepfivas pora o Adminis-
frocion &5 decit culndo los serdtos se ofarfudn oblige-
foriomente-, que se sitdon par debojs de olunos recdide-
s yu conselidodas en los centras educativas y los mumk
cipios de Catolunyo,

En el provects de comedores cscobos, of Deparfomen-
to da Ensefinnza einriza fo presioian ded servicio o lovs

v

de mnprosas privodas o bien contmtandn colering comi-
ilns preparmdas-, con o gue supone da folta da omntins
en | calidnd y control de bos mends, en detimenta da ln
gesfian directn por parte de Jos centros del sevidio de coc
no'y comedar. Far otra lado, s considesa fombién ki sk
lilichsd, con coniictes axcepoional, de estoblecer comednres
que concenteen e olummode de divessos centios, b qua
ni ten dle peesentor machos problemus de foda fipo: das-
plozamientos, costos afindidas, responsolifidud docente. .
Eutlro los ospactos positivs, cabe destacar o requlacion
it b velucian loboeul de los parsonas que afianden los oo
miedores escolures de gestian pablico afeniéndose of con-
venin de! pessannl fboral dé lo Generolitul de Coolumys,
usi coma | profibicin expresn de que el profesoodo ree
lice: senvicios de monitorae en el comedar.

CE00. ha pressniody diverses eomisndes of proyec-
to, destozanda | idea de qus e senicio de cometor, con
ikl fimvarsin incinl en cocinas y comerores sscolares,
iesullo rentoble u portiv de un dierta pimera de usunrins
cotidionas, Tombign oporhid CC.00. diversos criterios
paro fijar ln rafio de monitores por olimnods, oSt come
Uit serie G supuestos an los que dehe considstrse b

-I"uf"ir‘ﬂjli Burreal

prestaciin del sewvicy de comedor coma preceptive: para
fodo el alumnoda d& 3 o 18 ailes que s desploce fuern
e su municipio o esté escolirizodo en centios de acian
espaciol educaliva, pora las centros con unidades de edu-
ccitn espociol ¢ lumbion pora contios que, mungue no
acojon o desplazeds de sy municpo, escolar-
vl odbgatoriamente o eshicdiontes en un cenho o mas
i fres kikimenos de su domicilia o en dromstincios ge-
ariificns dificiles,

En cunnfo af sewvicio de tronsporte escolar, CC.00.
preseaturG enmiondus que gaunticen ke grotuided del
satvicin sl como b ripido gestivn de bos oyudes por por
te de Ensefinnn, v fombign ariterios mis dosos posa B
milar ol méximo los desplazomiantas del alumneda y su
durncifn, extremo este imporionie en fa Cotolenya rurol.
Asi mésma, entendemos que debe iegulors con precsion
i coondmucian ontro ol servido da tramsporte y o wog
dn el ohwnado en los contros educatives, prm svitnr
penhlemas v necidentes,

tn definitiva, CCOO. fabajo por lo modificgion o
profundidd de los decretos de transporte y comedor s
color, buscusdo wno regulion més ocorde con los nace-
silndes socioles y hs demundes que lo comunidad adv-
cofiva viene realizandn durmnte los Gliimes wiios; yo que
con lo ompéiacién de | escolarizacitn ablignforio su pres:
ltcin sori dedsivo poro consalidar In matricila en los
centros piblices, Lo requincion odecunda de estos dos
senvicios es uno de los aparades imporailes del progro-
mo raivindicotivo del Marco: Unitorio de lo- comusidud
etlucolive (MUCE}, qua CCO0. defenderd o fuwés de
mioviliznciones conunlos provishus pora eske curss, entre
Ins que destnca |n Careng Humana por lu ensofinzo pé-
blico qua celebroramas en Barcelonn el priwmo dominge
17 de marzo,

Las educadoras de las escuelas
infantiles de la Generalitat

consiguen su reclasificacion

profesional

| pusado mes de febioro se legd o un pringpl de aiverds eatic ol
Depurtamente de Ensefionza y el comité infarcentros del personal l-
horal, en ¢ que CC.00. es mayoritorio, que pormite ha recksificncion
profesional de los educodasos da los 43 escuslss infantiles da 0-3

nfios d lo Genoralitot da Cafalunyo.
H ncuerdo, que seri somefido por CCOD. o consullo entre &l personal afeclado,
supane la reclasificncitn de las educodoras conio persunol educodar en &l grupo B,
stbgrupo B2, del convenin colactive dnico del personnl ol senido da o Genemlitat

A A A A A A A A A A A A A A A

de Cotnfunyo. El aurmeato soloriol mensual serd de unos 24.000 pesefns, o cobior
con efectos refmachives desde eneso de 1996, con lo que of solaria mensunl hruto
e los educodars se sifuard en toma o fos 198,000 pesetos. Los educadoms qua
habin obtorido ln redosificadn por sentencin judicial morifiencn todos sus dare-
chos refribufivos.

E acuerdo inchiye fombién un complemento de direccién parn Ins educndoras
que ejercen estas fundones que s sitbo en 57.000 pesetos mensuales, equipare
ble: o bos contras de primarin,

CC.00, volora muy posifivomenta el principio de acwerdo, ya que sspone o
minacion con &xito de cuulro ufios de negociocgones y movilizndonas: se reconocs
&l corficter educafivo de lo funcion que realizen bus educodoras v sa consolida un im
portonte oumenta refribufivo que <e acercn ol 17% del salordo actuol. A porfir de In
tulilficacion del ocoerdo, despuds de 1o consulfo o los educoderss, CC.00. siteord oo-
mo obietivos pora el futuro inmediste lo reduccion de los ratins lunmndo /educe-
dora y ko reguincidn del hevwio de ntencin directo o bos nifios y nifas; asi come lo _
impluslucian de los consejos escolares en &l homo 0-3 ones. Por supueshs, confi-
nnremos defendiends lo nocesidod de que b red de escwelos infoniles poblicos se

T.E,

amplie pars cubrir o demund sociol existente.



Concentracion ante

| pasado |2 de Faobroro
GG.00. habia convozado v
llewds & cabo una concentra-
cion anie la sede del Con-
a0 Escolar Andeluz en cu-
yo pleno se: estaba debationdo ol
proyecta de-decreto por el que se
rogulard el proceso de adscripeion
de macslros v maoestras,

De hecho, la propia concenlia-
cion y 54 convocatoria habian teni-
da ya 2w historia. Se trataba de una
propucsia nuesira en el seno de la
intersindical o &l marco de diver-
sas movilizaciones do cara a con-
cretar una presion que apoyase las

wosiclones sindicales en &l actual

proceso de negeciaciones. Pro-
puesta gue, de hiocho no [ue-acep-
tada por ofras, organizaciones sin-
dicales, salvo por USTEA {log STFs

| auténomos, para entendernoz).

Como és |ogico, decidimos levar
adelante la convocatoria en solila
rio. Tambign. De forma paralela,
LISTEA habia decidido o misimo.
Quedaba claro gue bamos a ostar
alli juntos, pero no rovocitos, como
dios manda.

El dezarrolio det pleno fue tortuo-
so. Concentracion fuera vy descon-
centracion dentro, hasta lal punto

el Consejo Escolar Andaluz

gue hubo gue hacer recesos, rel-
nicn paralel entre administracidn v
sindicatos, por vor si se legaba a al-
giin compromizo urgente, do | gue
CC.00, se salig al instante nada
mas comprobar la ineficacia del en-
clentro v las posiciones inamovibles
de la Consejeria; En el plono habia
guien protestaba (UGT incluida) por
ol "enlorpecimienta del normal fun-
cionamienio de los drganos demo-
craticos de represcntacion”, elo. ete,

Llegadn el instante de procoder a
la votacion, esta estaba ya canta-
da 29 volos a favor del modelo de
adscripoin prosentade a dictamen
por la Consejera (Adminslracion,
Diputaciones, Personalidades, Pa-
tronales, y FESIE v USO, que estos
Ullimos, cormo son privativos de un
sector, &l se los hace k puneta al
profesorado de la Plbliga, pues
miel sobre hojuelas); 12 votos on
contra (CC00., ANPE, DSIF v LIS-
TEA)y 7 abstenciones (UGT v coo-
perativas de la ensohanea privada.
Digna es de-hacer constar la posi-
cion de UGT, gue'se ha mavido
por el Conseju como el parre del
hortelano, gue ya so seba gue nj
hacia nada ni dejaba hacor. Magni-
fica estrategia sindical, M

:_.-"_-iir_iﬂ ] Gﬂ!‘r_;ﬂ

Llega, por fin, la

revision salarial para
el PAS=laboral de las

vniversidades

andaluzas

rais insistic por las buenas
on repelidas ocasiones
Nuesira oxigencla de que
se aplicase al PAS-Labo-
ral de las Universidades
Andaluzas la revision sala-
flal del 53.5%; come al resto, de
los trabajadores y trabajadoras
que depanden de los Presupues-
os del Cstada, ha sido necesaria
ta anpenacea de morntar alguna tan-
gana en medio de la campana
electoral, para que fa Adiministra-
cion educativa se haya decidido &
aplicar dicha subida en los sala-
riog de esle personal,

Asimlsme, o8 de deslacar, que
e incluye una clausula en el
Acuerdo que abliga a la Adminis:
lracion Educativa, para el caso
eh gue al resto do los gmpleados
piiblicos se le aplicasen otros in-
acrementos supsrores al moncio
nado 3'6%, a proceder de olra
[armma con el colechive al que es-
lamos haciendo reforencia. Lo
due en justicie no podia ser de

T.E-

otra forma. M
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Ya tenemos propuesta de Mapa Escolar

Y vaya propuesta

El 23 de enero, con un mes de retraso sobre el
calendario de negociacién aceptado comeo propio
por la Conselleria del PP, el conseller Villalonga
daba a conocer su propuesta de Mapa Escolar
para el Pais Valencia y daba, sin ningin criterio y
de una manera totalmente desordenada, un plazo
de un mes para presentar alegaciones.

| R, ficl & las declara-

ciones due hizo nada

mas acceder al poder,

er dl mes de julio, en las

que dejaba claro gue:

“la ensefanza publicg
o5 subsidiana de (3 prvada®, consiniye
sU propuosla de mapa a partic de la ini-
clativa privada, Eslo signilica que, en
primer lugar, se computan las unidades
de privada sxistentas, & incluso aguelias
fue 2 palronal ha dicho gue va a cons-
trulr, v en segundo lugar, y.on funcidn
de las primeras, va a resstructurar las
Lridades de piblica.

Un mapa de papel
La propuesta, para mayor indignacion,

no wa acompanada de una memaoria
econdmica, en la gue se indiguen el
tiempo v cantidades para la ejecucion de
ese Mapa, Esta carencia s convierte, co-
Ima mucho, en unmapa de papel. Ade-
s, se trata de una propuesla en la gue
ouadan de manilieslo ausencias sionif
cativas: unidades de educacion especial

no hay nada que compensar ni-desl-
(ueidades gue comegir—, cenlros de EFA
—fas porsonas mayores ya saben dema
siado—, v las onsohanzas de regimen es-
pecial —son estudics marginales de arfes
¥ alicios, aristas y miusicos-,

Fara el profesoraco de privada, esla
jpropussta, gue aparentemerite ks pug-
cle paracor boneliciosa, es totalments
enganosa, |odos [0s conlros privados
concertados qus Imparten EGE, 4 con
verlirse, de acuerdo con la propuesta
de mapa, en cenlros de una linea infan-
til, primania y sscundaria obligatoria, su-
pone gue, eomc minimo, dos macstros
o dos magstras han de ser despedidos
para oue scan contratados, a tiempo
parcial, dos personas con lilulacion su-
perior, sitiacion nada desdonable para
la patronal de privada,

La respussta de GO0, fus clara v
contundente desde of pimer momento.
Para nosotros no e brataba, an las con-
versaciones con i Conseliera, de dis
culir con ella si en este colegio o en este
instituto debia haber tantas o cuantas
unidades, No ara objeto do nuesira dis-
cusion si determinade centro debia de
ubicarse en aste o aguel puebio. | o oue
nosotros hemos intentado discutir, en
primer lugar, ¢ la poliica coducaliva en
I que se sustenta este Mapa Escolar y,
g segundo lugar, los criterios con los
cjuie 2o he de elaborar. La insistencia en
esta linea de Urabujo, asumida por oleos
sindleatos, ha hecho que la Consallora
haya retirade de la Mesa Sectoral A
propucsta de Mapa Escolar afirmando

Mevidia E'_P.HGH FPéiaz

guo o os objelo de debate de Mesa
Sactonial.

Plataforma en Defensa de la
Ensefanza Piablica

En caherencia con nueslros principlos
sindicales de negociacldn-presion, des
de &l primer momento fambién nos pu-
simios en contacto con el resto de los
colactivos: de la comunidad educativa
con ol fin de arlicular una respuesta a
esta agresion tam clara a l enscianza
publica. Si bien la direccion de los pa-
tlres (COVAPA) manifestd gue no nueria
participar en ninguna accion contra el
Mapa, las organizaciones estudiantios,
foderacionss concretas de APAs, asi
COMO asociacones de movimientos ciu-
daclanes; junto-a CC.O0., UGT y STE,
constituimos una Platafnrma en Delonsa
de la Ensenanza Pabllca. Ep una prime-
radasse, y habiondo comvosado 80 1os
sindicatos, &l 14 de fehiero se realizaron
concentraciones en Alacant, Castelld y
Valencia. En una segunda fase, se ha
ustado proparando una jornada de -
cha en Deternsa do la Ensenanza Pokli-
ca que se concantra en dos manilesta-
ciones, una por la manana y ofra por
tarde, ol dis 28 de febraro. A estas mia-
nitestaciones estan convocados todos
los miiembros de i3 Comunidad Educati-
va hasta la Universiciad,

El lrabajo realizado para preparar as
citadas movilzaciones ha senvide para
que, muy posiblemanle, se configure
una Plataiorma estable de Dofensa de
la Ensenanza, consfitiida en ostos
momontos por: BEA, Campus Jove,
AER, ALYE, BEA-EM, AEN-EM, FAA-
VEM, CCOO, STE, UGT, CGT, Accid
Ecologista Agro, Jove Germania, Fode
racio o’ Associacions de Veins de la
Ciltat ce Valencia, Esla plalaforma, no
abstante, esta abierta a gue se inte-
gren en alla los sindicatos de esludian
los asi como otras asociaciones ciu-
cladanas v, sobre lodo, los padres v
las madres, primeros intorosados en
gue haya una ofeda amplla v do cali-
dad en el sector plblico, &l Gnico que
garantiza una ensenanza no confesio-
nal v aue parmile gue lodos v todas
por fgual puedan accedsr a la unse-
fanza, independientements de sy orj-

T.E.

fen social v econdmico, B




Negociaciones en Piblica

De incumplimientos
y de nerviosismos

na vez mas g Conselle-
ra cle Educacion no ha
dado muesirps de se-
ricciad ni de rgor ni da
respeio por los interlo-
cutores socialos, Lo fa-
mosa red de centros to-
davia no ha =alido a la luz, dando pie Al
anésimo incurmplimicnto de |2 adminis
IFacion autonsmica.

Pues asl estan las cosas. Para prinei-
pios del presente: nno orala Olfima facha
fijada por el goblemo autdnoms para
dar a conocer & la opinian pablica fa
nueva ordonacion de centros, pere fa
cosa no ha ido adelante por cuestiones

lvan'lllich,

sUpuEstamente teonicas. Una nueva de-
rrvora, un noevs incurnplinmento; unodato
s en s crocionto pardida de confian-
za vy credibiiidad de la Consellari de
Educacion. Ahora I nuova cith gs para
madiados dol mes de marzo, tras los
comicios generales, por lo gue b pre-
genle nolick on osta rovista 1L oel mes
dla marzo podia perder su vigenala en el
supuesto de gue el compromiso so
cumplicse. Poro come sa trata de Gali-
cia, todos, hasta los afiiados v sindics-
listas de CC.O00 somos dosconfiados, v
bor ea0 asamaos larmar este articulo para
nuestros sufridos v lieles lecioras,

A Tl de versionoes. oficiales sobre el

Kosé i, Baveal

retraso en i publicacion de la red, todo
son conjeturas, dimes v diretes, especu-
acionas v chismas: Oue 5 A cila elecio-
ral avive senbimiontos localistas dificlles
da controlar, que si los alcaldes estan
avidos de conseguir infracsimicturas
aducativias pars sus municipios 8 toda
costa -como 5i hubiese (inanciacion de
sobra-, gue =i lss asociacionns de pa
dros podrian no entender los designios
benéficos de la Adminislracion, gue =i
axislen pugras en o propio gabineto 50
bre |a forma de entender el asunto...
Nosolros- cierfamante no sabemos a
qué-atenornozen cuanto a las causas
de esia lamentable demora v nos cefll-
mos a criticar ablsrtamenle ssle despro-
posito y g movilizar 8 nuestros delega-
dos v afiliados a traves de concentracio-
nes, enciernros, manifestacionns, donun:
cias on los modins de comunicacion,

Los unos y los otros

Fuatas modidas de prasion las hemos
levaco a cabo conjuntamenie con rees-
trog companeros de FETE-LIGT v oon la
CSIF, ya gua ANPLE, ClG y STEG cami-
man por otro lado. Esta division en el fron-
le gindical so consumo a finales del mas
da anarg, cuando en los prolegdmenos
de una Mesa Secloral en s gque se ba o
negeckr of catalogo de puestos de traba-
o de los centros v la adscnpoidn de los

€verctt Reimer, Cacharro Pardo

nos dins antes de In Movidad, ol color de los

obundantes quejos po fa folf de movimien-

b o b Comsallario, por fo desesparmte mbi-

hiclim institucional &0 el dieteade mundo

educritive, hubn una affica especiolments: ke
teitnitn y que debid o buen sequro Yevontor ampolins en
& equipo rector de lo odministracon educative vy, por
rostacion, en todo el gqobieme vuldnomy. Esto provenio
dal presidente de lo Diputaciin Frovingal de Lugo, #f s
fion Froncisco Cochuro Pordo, uno d los mis conspicuns
Iijeons del Partido Poputer de Gulicio. Los deckoaciones
dbel mivimo tegior provingol surgleron o rokz de un -
duccidn en el ransporte escolr de yorins escuslns de fn
imaiitano luguesn, ous pravocd lns movilzncianes de po-
ey andeess die abomnos dfechodos. Pues ben, el Presi-
dente de b Diputacion lipendisha o ke Consallesia de
Eeucacitin por su ineficadin, aificabo su buocalizacion y
ot st cobriolo ms amlesged, dudaba de In necesidnd

nisme e 1o rupio Consefierie, monteniendo que la se
ciedad goflegn podiin subsistic sin ¢ Depariamento peri-
nente e aduchdon en ef gobismo abfénone,

Tomaiigs ofirmaciones imeverentes fueron recopidos
én Jo prensu y, tios b lochsa det espactoculos fitular, el
-estupor o solio de nussio cosrpo: en la letio més pe-
quenn Cacharro manfenin que nanai de lo Consellerio,
que o hiodo folfo parn el pais v que lo mejor serfy qus
s dusmntoluse, oungue na concrefoha o fiovés de qué
pricedimienlo aniquilodr se podsia bever o sfacto.

Tros esta bombn, Justo &5 teconocer que rudis e
iono, ni siquiera CC.00. Todos nos praguntibomes o
qu ohededu gsle noeoso oofoide de un parstnai fon
significarda, cull e e sentido prifusdo de folas brave-
fos. ¥ tms varins semanas de recopingento y roflexin,
eclinnde mona de nuestras manuales de historio de lo
erlucocin, aos fopoimos con una de los expBaciones po-
sihles en &f movimiente destscolonzador de lvan ich y

Everett Reimes, reactualizado por Cachoo Prdo pura of
momanta histérice de nussir formacian sadol gallego:
lo escuel sebecciony, hosmite ideologio y selamente
eiluca por occklente; los experiencios verdudaromante
educnfivas tienen lugar o pesnr de Ins escusls, no gre
cins o ellos; o escuala pisrde su legifimidod politicy, eu
nrmice y pedugdgics; o escucks no gs necesmio. Y b
bifh que fupezar ot Jo propio Mministacon.

Fsta bectura pedngogisto no es deoments opropiado
porg & mamenta elechaenl an qua estomas, per pade
interpeiorse comn un ejpmplo de duamismo y permeo
hilldad de ln derecho gollega o b codo visz mds numere-
sas expedancios de no escolarizar a s nifios y osumir
Ins prdres por cusnt propin bo instruceidn de sus peque
fins. ko que no s eiliside bivn de esos bibams dece
ruciones &5 e ks efectonrn una persona que es moes-
fro de profesian, inspectar y que ejercif duronta varios

L.E.

miios de Consaliim de bducocion. W




maestios sg Nos propuso que no. ne-
goiasamos, que plantdsemos a la Ad-
ministracion, gquea ko de l nogociacion
gra una tomadura de pelo al noe cono-
corse da red y gue no nos volitsamos
a sentar en la Mesa hasta que la Con:
sellara hubiese entregado ja confioura-
cion definiliva de centros. Esta posiurs
deda GIG e secundads por ANPE -
cuando mencs por el sector de ANPE
alll presente- y por el STEG tras pen-
sarsolo muy muchn, levanlandose y
sentandose en funcion de las pulsionas
dllernantes que los asallaban.

MNuestras razones
Muestra negativa a apovar estas pa-

talofas fuo inmedisatan, Tros vanas sosio-

nes negociacdoras, habiamos conse

guida avances considerables en los
catdlogos do los centros, asl comao cn
gl gistema de recolocacion de los ma-
antros en Primar:a y Secundaria. Eslos
trascendentales asuntos, todavia no
cermados al dia de hoy, no queremos
deirselos vooexchisiva @l Consellers,
por entender gue son un derecho y
una obligacion sindical de primer orden
y sobwe los gque o podameas: permilir-
nos la mas minima ligereza. Ls mas,
praefiar todo el cometido sindical en fa
red do contros-toniendo on cuonia el
enorme déficit presupuestarno para
aplicar i LOGSE, constiluye un error
estratégico de bulto. Las movilizacio-
nes efectuadas por CC.00., TLTE

LGT v CGBIF, suspendidas por e ao-
misnzo dela campana electoral, han
tenido repercusion en los cefitros de
ensefanza y en los medios de cormuni-
cacian. Aquellos que lanzan las con-
sigras ruplurisias e incendiarias se han
quadado sin tuslle y sin axigenao, com-
pareciends de forma testimonial fras &l
redfufo e los nuesiros. La Consellada,
miantras tanio, 52 frota las manos, so
las lava v s echa suavizante, yva gue
ured vew mas los sindicalos de s ense-
fanza en Galicia no ha conseguido o
VAP UNE voE anica y fimme gue ke hiclese
IMENEE BUS posicionos.

[ Unico dato positive de todo aste
rebumbic es gue por fin hemos reto-
mado la jmiciativa conjunta, GO0,y
LMET con la Confederacian de Padres
cle Cenlrog Publicos de Galicia, de-
runciando los ncumplimientos nstitu-
cionales, la publicacion cuanto antes
che b rend, e solicitando un mayor com-
promizo del gobierne autonomo: con
ln escuela publica gallega, W

clrastidn

Vicewnte S

MOVILIZACIONES
Y DIALOGO

Aplazada la hvelga en
Primaria

o Federncién de Ensefianzo de CC.00. de Conorins convocd luelye en ¢l sector el dia

13 d {ebroro por- e nulo ovence de la odseripcian del Custpo de Moestios o Primaria y

Primes Cidlo de I ESO. fnte b prapuesta de cotfdogo presentada por In Administcidn

en In Lomisidn |écnica del 8 da febireio en ln que, por primers vez, daspisés de mis de

un afio de nogociadan, se oforlun weances coneelos que 6 wprorimon o ks reiviidior

‘cones e gsto sindicoto, st b decidido opluzes lo onvocotorin de huelga en fonfo en cunnfa se man-

letyga el progreso negacindor con | Consejesin de Fducodan. Groefos ol frobajo e la eloborocidn de

st propuesta, al esfuerza informativa y ol uso adacuado do los mecanismos de presion sosterid,

dispanamos de un principin de ocuerdo con el que gurinlizar o los iabijodores de o ensefnnza v

adscripein, inoplozoble con Jo aplicocion de lu reforma, en tnas condicionas dignas que: posibilitan,

udemils, un inctemento en lo colidad edueativ, Estormos vigilontes en 1o gua resto dal proceso neye-

citidor porn asequror el scverdo definitiva, una vez hayo ocercamiento en opurtades gue wisidermos

“son i ohjefo de diéloga como Ju femporalizacion, los rafios en Educodon Tnfonfil, el plozo poro cubir

lns sustifuciones, | crecdtn de uno comisin pormanents de ssquimiento def proceso de adsaipdon y

‘ol chmputy horario por usignaluta, Hocemos un lomamiento m ks unidad sindical que parmite [a oecian

tanjontn de foros y fodos ks represeniontes de los hrabojorares y frobojadoros de la anserionza cong-
fin, en In consecicidn de un ncverdo finnl safisfactono. I8

Por un nuevo pacto

_ Porunnuevopacto |
de estabilidad

& ha iniciado este complejo procese de negoclacidn para la consect-
cion de un nueve pacto de estabilidad con una problematica vanada
v conlhcliva, puss afecta de forma diterente a los distintos colectivos
v a la Oferta POblica de Emplen. Una vez cerrada ésta en Secunda

fa, con una proporcionalidad similar & la dol MEC, el estado de las

negociaciones se puede resumir en los siguientes principios de acuerdo:

1. Paclo por cualio anos,

2. Anulacion de la oblioateredad & presentarse a oposiciones.

4. Mo recrdenacion de las listas por docencia efectiva,

4, Creacion de una cornision sindicalos-adminislracion para evaluar &l fraude
por absentismo no justiicado.

5. Interinidades del Cuerpo de Maestros: tantas come vacanles organicas
existentes A 1 de febrero de 1996, con un minima de 58 internidacdes
NUEVas,

&, Interinidades en Medias: 311 mas 75 sl aprueban oposiciones mas del
20% de los acogidos al pacto.

7. Plenamente acogidos al pacto en ol Cusrpo de Macstos, les 150 primo
ros nombrarmientos o curso completo durante &l curso 1994/95, ciira apli-
cablo dentro de dos afos en funcion del aumenta de necesidades (ads-

L.E.

cripoion, adulios, educacion infantl..,), H



Cree el ladron...

LA y LAB han empren

dido una campania in-

sidiosa contra de deci-

sion dola Comision tri-

partita de la Fonmacion

Continua para el Em
plew, denegando la gestion de los fon-
chos por un ente vasco,

l.a prosentacion de esta camparna
ha sido calilicada por CC.O0. coma
un dia negrg para ke unidad' sindica)
e Euskadi,

| a consigna de la campania de ELA-
LADL de caraclerizar la decision do la
Comision Triparlila del FTORCEM co-
Mo algo mas que un atraco directo®
85 Un paso cualitativamente distinto
de esfas organizacionas.

Un paso que mds que la profonga-
cidr de la actyal cslralegia hegemo-
nista de ELA, parece soguir Ja linea

politica de su aliado, empafiado en
anadir mas violencia a la sociedad
VasGa,

Pese g las afimaciones de oslas or-
ganizaciones, ld realidad se impona.
Quien sabe de atracos en este pais es
quion lodas las semanas se coloca
frente a los lrabajadores de ALDI-
TRANS,

CEO0. obsetva con preccipacion
tambien el anunciado “principio- de Ja
batalla pofilica, juridica v sindical”, no
solo porquo: parece dirigida contra
otras organizaciones sindicales, sino
lambien por &l peculiar sentido nue
tieno para uno de sus convocantes al
temming “politico”,

Al margen dod hecho particularmen
le peligrosa, CC.O0. cree que so
guione aprovechar una polémica con-
creta, lal cual es la financiacion del

Acuordo Vasco de Formacion Contl-
nua, para dar contenicdo a una movili-
Zacion que sus, propins convocantos
fparecen incapacos de explicar en fér-
minos laborales.

CCLO0 ya ha explicado gue no va
a tivalizar en allimaciones extempora-
neas ni en debales insensatos, y por
ol ha hecho plblica la lista de las
smpresas vascas, del nlimero do Lra-
bajadores afeclados v de las cuantlas
gue estas han percibido hasta ahora.
En vslas mismas paginas aparecen
las quo corresponden a la angonanzs
privacla,

Estos datos descalficaran por si so-
los & los que sefalan quo "se quita di-

nero-a los trabafadores y las empre-

5as vascas”, aungue na restaran gra
vedad a sus declaraciones.

Respecto a las aflimiacioness de que
CC.O0, depende de la flnanciacion
olel Estady, stlo se puede sefalar que
el sostén de esle sindicato son sus
afiiados, hecho claramente demostra-
ble en su contabilidad, manifestada
publicamonte en numerosas coasio-
nes. A este respecto es obligatonio re:
cordar que CC.00. ha recihido descde
los anos B0 premios a la su transpa-
rencia nformativa. M

=
Expediente Solicitante Coste Plon N° Trab, N® Empr. |  Subvencion concedida
AGDG3 Adeqi-En. Privada 36,750,000 5042 16 8.973.000
ASBHD Adegi-Cns. Sostenida 33,600.000 P ? 13,644,000
A5052 Unian Centros de Alava 7.017.112 792 7 7.000.512
E0100 Unico Nawarra 104 128.548 2,496 v 33.736.107
AB2ET Ceritro Form. Continua 4,625,000 228 4 4.625.000

76311 Asoe, Indop Cenlros Cnsenanya ? 1.308 49 : 16,464,000

AG375 | Esc. F.P. Somorostro (32,060,000 165 A 11.166.207

A 6429 Fed. Coap. Fns. Roglada

No Univarsitaria 13.459.000 G4 3 12,487,500

ABA82 Hetel 8.163.000 ? 8.163.000
AB483 Cenlro Estud. Informéticos SA, 12,390,600 7 £.114.850
E1124 Linky Deusta 55845.000 BH2 1 12.667.665

6197 Promengu 97,055,020 445 4 14982279
Ars12 Fund. Vasca para el Fomento

L ' de la Calidad 18.720.277 1.263 5 |4.515.439
E2HT Insl. Polilecnico Dincesano 2830462 2003 2854124

T.E.




W respuestas solidarias de futuro
M respostes solidaries de futur
= etorkizuneko alkartasunezko erantzunak
M respostas solidarias de futuro
M respuesties solidaries de futuru
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