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el Confederal,
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el de Ensefianza



lll Certamen Escolar

El certamen escolar CUENTA CON TU PLANETA pre-
tende estimular los programas y experiencias escolares
que integren los temas o ensefianzas fransversales de
Educacion Ambiental, para la Salud y el Consumo, desde
el marco de la Educacién Ambiental.

Destinatarlos
Profesores, profesoras y equipos docentes.

Preinscripelon

Hasta el viernes 26 de Abril de 1996, junto a una breve

sintesis de la experiencia.

Plazo de entrega de trabajos

Viernes 24 de Mayo de 1996, a las 19:00 horas.
Premlos

Se otorgaran tres primeros premios con una dotacién
econdmica de 150.000 ptas. cada uno. Asimismo, un
representante de cada una de las veinte primeras expe-
riencias seleccionadas sera invitado a un Encuentro de
Educacion Ambiental.

Para mas Informaclén:

I Certamen Escolar CUENTA CON TU PLANETA
C/ Infantas, 18, 1%

28004 Madrid

TL: (91) 532 04 19 - Fax: (91) 531 82 61

L Tetra Pak
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El Tema del Mes ha sido coordinado por GARMEN HEREDERO,
Secretatia de Mujer de la FE de CC.00.




El despido de un
insumiso

a Federacion de Ensenanza
I_ do CC.00. manifiesta el mas
- absoluto rechazo a la deci-
sion temada por el MEC de expul-
sar dol cuerpo de funcionarios do-
cenies al maestro Jose Gasguero
Gabrero -afiliado nuestro-, ras ha-
ber cumplido una condena’de 2
‘anosy 4 meses, por Ser insumisa,
CC.00, considera que dicha
sancion es inconstitucional de pio-
no derecho, al fundamentarse en
una ley dol ano 1964, en la que se
persigue la libertad de ideas, pala-
bras y actos de toda persona no
adepta al régimen antidemocratico
de aguaslla dpoca, Produce perple-
jidad v honda precoupacion gue,
en-los tiempos actuales, se axhu-
me una ley autoritaria y obsolela a
todos los principios de una socie-
dad democratica, para casfigar un
supliesta delifo de conciencia.
Tal medida es doblemente in-
constitucional, ya gue atenla con-
lra el derecho al Irabajo, gue esta

congiderado como un derecho fun-
damental del a persana en nueslra
Conslitucion, del que Jose Cas-
fquere, que desempenaba su labor
docente on Navarredonda de Gre-
dos (Avila), con el pleno reconoei-
mignto de su comunidad educati-
va, 85 excluldo tan solo por &l libre
gjercicio de su pensamiento v de
BUS convicoiones.

Se produce, ademas, la absurda
paradoja de gue la uliizacion de tal
legislacion seria solamoents aplica-
ble a los funcionarios civiles del Es-
lado, mientras que no podria ser
aplicable, por &l mismo supussto
delito, a los contralados laborales.

GC.00, axige que <l citado dic-
Lamen s=a revocado v llevara a ca-
bo todas las actuacionss legales
necesarias para gue e docents,
tan arbitrarie o infusliicadamente
sancionado, pueda incarporarse a
su trabaio en la ensefianza, que de
manera tan satisfactora venia de-
sarrollando. @

En Marzo, Elecciones
Generales

asde junio de 1993 levomos de compuiio
D electoral. Los resultados de los anteriores
EE.G6. o satishideron o cosd nodiz y con ¢l
Parlamenta redéa constifuido yo empazd |o compafia
elactorl po éstas, oungue an aquelies fachas se
desconociers ¢n qué fecha se iben a celobror

Después, el conaciminto por parte de o opi-
mion publico. de los casos de comupcidn, de fos
cerfezos de los gimenes de Estado y de lo degro-
dacién de los derechos loboroles hon hecho de
estn legislturo un perfodo muy nefaso pora o
poblocidn espafiol.

- CC.00.,

tu
sindicato

as haras felices nos Negun o todos. Mi

compaitero Julian llevaba mds do 3

uiios esperando que llegara el primero
da enero del 96. Su motive, muy simple, fras
mis de 42 afios ininferrumpidos de docencin,
podia solicitar la jubilacion anficipada.

Ahora su cara rebosa feliddod y su espi-
rify ung fuerza imponente para lerminar
los 5 meses que le quedan de trabajo efecki-
vo en el aul; después, el homenaje de
compaiieras y compaiieros y a descansar,
que bien meracido o tiene.

Anteayer estuve hablando con é|, ya ho-
bin presentado fodos los papeles -me recor-
do que deben presentarse en Enero y Fe-
brero de codn oio- y que en CCOO. , su
sindicato y el mio, le hahion colewlado fo
pensién que iba a percibir (3.427.244
pis/aiio), también hicimos un recordatorio
de los que podian jubilarse hast el 2001,
Nos solian & mis en nuesiro centro. £ pro-
blema lo podria tener Aracel;, que ha cum-
plida ahora 54 ofios. * Seguro que (C.00,
consigue ofra prorroga, coma la de este

" ano”, apostilo Julign. ™

Esperemas que el proxime dio 3 de morzo se pue-
i pasar una paging que v ho trado sino desnsosie-
0 y frustraicin. Esperemos que ef préimo dio 3 s
fortulezcan lus posiciones de los que defendemns i
ensedianza piblico de coidod, de los que creemos en
&l peagreso social, de los que sofiomas por up mun-
do més fusto y solidario. .

Iwitamos o nuestres lectores o echar uno ojeada
ol cossiionanio que hemos posudo o los diversos por
fidos y que pubicomos en los dtimos paginos de e
i niimero,




Por el cobro retroactivo de
quinquenios

Inudin e neerch o b sede de lo seccidn
' sindicol de CC.00. de In Universidad de

' Buigos, querio enfarorse més detenido-
tente s tenfe derecho o reclamur dinero de los

quinquenios que ahow no le dbonabon, Hoblo leido *

ln noticia en lo prensa, CC.00. terminaba de gannr
los sentoncius, an Murcio y en Extremodur, donde
se reconody ef derecho o cobrar unos 15,000 pis.
nl mes o vorios compafienos Y compoies en sus
mismOs Crcunstancios.

En o seccién sindicol de CC.O0. informaron o
Cloudio que distintes wiversidodos, coma bo de Zo
mgaza o la Corlos 1] de Madnd, yo contemplabin
estos pagos en sus presupuestos, mienfras que
ofws no fo hacon, puss interpreton que lo prmern
evaluaditn es lo reulizodo of ofio siguiente da entro:
dn en vigor del decreto,

Los sentencios son meridinnamente cars; Se con-
sidro gue dobe eplicorse o o primera evaluadon in
dividuol de: codu ofectudo, que suele ser realizoda
generalmente al cumplir los dos iius de onfigledad
coma numeararia, afectanda o mis de 5,000 profeso:
0% § profasmos. Esto senfencin comahorn bo inferpre-
tncion que ho venido defendiends CC00. y parmife
subsanar, en parte, v de los dspectos negativos de

este decreto: el que salo los numernrios tengan dere-
tho ol cobiro de los quinguenies.

Clowdio keyd b que Iy sentendia estoblece de for
mn faxativa; “el componente del complenienio os-
pacifico por mértos docentes que procedn por el
tiempo de servicies prostedos hesto el 31 de Di
ciembye de 1988, v siempre que cubru ol manas un
neriodo de cinco afios completos, surfind efectos

‘econdmicos @ portir del | de abril de 1989 A con-

finwadion pidia los modelos pore micior ko reclome
citi, ot come o licha de ofiliocion o CCOO0. W

Visiones o realidades

sor de foda b vidn estuba en su close un parsoncje fotelmanta vasiido de negro con unas fajes de In

C wando Juon volvid o su dose de quinto, ef prsada § de ensro, no lo podin oeer, en lugor de su profs-

= Epocl preconcilion y con un cuclie de amario notural colgodo del cwelo. -
Esto acurrio en el puehls madilefio de Pozusln de Morcin, donde sl divechor y progietario ded akegio lico y per
vado Hispano Inglés, en unn opararion rekimpogo, combiohn | propiedad de s ceatr por un huen monts de mik
llomes. Los Iesciontos dacuente himnos y sus fomilios; que confioban en |o linen educafin del cantio, e han vis

fo totalmsnte engofiados ol ver pululor o mparfir doses o unos individuos fofolmente desconacidas, pertenedntes |

0 In organizacidr-secta, seqgin olgunes sectores do e Iglesio, Lumen Det, qus represento of infegrsmo catdlico mis
conservedar.

s profestos de los podres, madres y alumnndo bo hecha que el Ministesio de Flucacion y Ciencio considerose
ln situncidin ilegof ol proceder o lo vento del centro en menos de una semana y sin previa oviso ni o podres, i o
prnfesu{as atipand ol nntigua fitular y divechor del centro o sequir el caso con of profesordo g sizmge,

" thoro Juan, en plenos comavales, se acuerda del inido de eske hmas!n!yr saguro que piensa o pquel dig 8 Jo
que vio fug reol.

Blanco Gomez Manzaneque e liigo Eixe-
nike, miembros de o Ejecufiva Federal de
Ensennnza de (C.00. y habitvales colabara-
dores de nuestra revista, posan o formar |
parte de fo nueva Fierutiva Confederal, sali-
da del Congreso del mes de enero. Blana
ocupard la Secretaria de Formacion. Fstomos
sequros del éxito en su nueva foren.




EDITORIAL

Liste es el lema escogido por las Secre-
tarias de la Mujer de CC.00. para ce-
lebrar el 8 de marzo de este afio. La ac-
cidn positiva se extd convirliendo en un
elenmiento de capital importancia para el
avance de la lucha de las mujeres. De-
sarrollada por la normativa comunita-
ria y justificada en los articulos 14 y 9.2
de la Constitucion espaiiola, la accion
positiva debe permitir la correceion de
lay desigualdades y discriminaciones
que son el resultado de prdacticas socia-
lex v estereotipos culturales.

Pero, a pesar de las variadas “reco-
mendaciones” instituciomales, la aceion
positiva sigue siendo algo gue tenemos
giie conquistar las mujeres: no es facil
convencer a las empresas, a los gobier-
nos... de la necesidad de implantar me-
didas o planes que Javorezcan el acceso
e lay mujeres al trabajo remunerads, o
gue promuevan Sit promocicn profesio-
nal. La E.-_a‘apc:'rin de estas medidas tiene
gue SUponer en muchos casos ung pro-

Junda reestructuracian de loy horarios

laborales v de la organizacion de la em-
presda; liene qie suponer, o veces, el de-

v

anzar
en igualdad

sarrollo de planes de. formaciin para

las muferes... no son aspectos baladis,
mds aiim conociendo a nUestros empre-
sarios ¥ gobernantes.

No ex nada [dcil, Pensemaos 51 no en lo
que nos estd costando a las mujeres
de CC.00, conseguir, en el seno de
nmuestro sindicato, medidas de aceion
positiva que favorezcan nuestrd parti-
cipacion en todos los niveles de la es-
tructura sindical.

Asi pues, ahi tenmemos un nueve relo:
pasar de las palabras a Ta accion. No
caben ya declaraciones de encion si
no van acompafadas de praciicas posi-
tivas gue avalen esas intenciones. Esto
es algo que las mujeres tendremos que
ir defendiendo tanto fitera como dentro
de muestrn) Sindicato si gueremaos ver ve-
sultados a nuestra lucha. Serd difieil,
pero no imposible.

La Accion positiva, un intrumento
para la igualdad de oporfunidades
de las mujeres.

8 DE MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES



Proyecto para la accion positiva

A por la luna

¥ Carmen Heredero
Secretaria de la Mujer

Federacion de Ensefianza de CC.00,

El “tema del mes” de febrero del uiio pasado lo
dedicibamos, desde la Secrefariu de la Mujer, a la
accion positiva. Estabomos iniciando el trabajo y la
discusion en torno a ese concepto y dandole vueltas a
lo que podria ser su concrecion en la enseiionza,

or ofra parte,
nuesira aporla
cidgn 4 las elec-
clones sindicales
gue se habian
iniciado.  unos
meses antos; -
VO que-ver tam-
Bign con el mis-

mao tema.

Con ello o inventdbamos nada, si-
no aue ratdbamos de plasmar agui,
en gl estado espanol v en &l sector de
la ensenanza, lo que ya en Europa —y
antes en Estados Unidos- llavaba al-
gunus anos do dosarrollo. Ya lo habi-
amos tratado bastante exhaustiva-
mente, ademas, en la 1° Confarencia
“CC.00., un Sindicato de hombres
y muferes”,

Pues bien, hemos sequico avanzan-
co, v o que era una discusion tedrica

—aungue ponsando también en su po-
sible réqlsimr.idn practica—, ahora se
convierte en actividad concrata con
nteresanies perspectivas, parcialos
e primera instancia pero ampllables
on posteriores ocasiones.

Proyecto Luna

Me estoy refiiondo a nuestro pro-
vecld Luna, Acclones Positivas para la
Inualdad de Oportunidades en e Em-
nlen, encuadrado en el marco de la
inicizliva comunitariza NCW, en el gue
participamos con ofras federaciones
de GC.0O0, v cuya duracion sera de
tres anos (1995-1997) Con este pro-
yaclo pretendemos disefar, proponer
y desarrallar medidas de accion posk
liva que se encaminen hacla el couil
Brio en la representacion de mujeres
en todas las calegorias y profesiones
para madificar la actual segregacion

MUJER

ocupacional ¥ 12 dasigual posicion de
tas mujsres en el empleg; vs decir,
una labor de dinamizacion de las poli-
ticas de igualdad de oportunidades,
con la Implicacion de las empresas y
la representacion sindical,

Puesta en marcha

En nuestro sector, el prayvecto lo de-
sarrollaremos en la Universidad de
Malaga, entre el PAS funcionano; en
la Universidad de Sevilla, entra el PAS
laboral; entre el personal |aboral del
MEC de Castilla la Mancha y entre el
peraonal docente de la pdblica da
Castilla la Mancha y do la Regidn mur-
ciana,

En esta seleccion hemos tenido en
cuenta varios criterios; por supuesto,
el primara, la estimacion do que exis-
ten situaciones discriminatorias para
las mujeres; predominio de las muje-
res on la categorfa mas baja del sec-
tor de laborales —limpieza-, predomi-
nin de hombres en los cargos diresti-
vos v nivalos superiores entre los y las
docontes de |a piblica... En segunda
liggar, la consideracion que la Comuni-
dad Europea -quien subwenciona ol
proyecto- hace, de temitorios de "nivel
1" Imenor desarrcllo economico) a las
zonas seleccionadas. En tercer lugar,
nuesira implantacion sindical v las po-
sibilidades do negociacion con la am-
prasd. En cuarto lugar, 18 existencia
de Secretaria de la Mujer de Ensenan-
Za rue pueda promover y garantizar el
proyecto, Por supuesto, todo allo limi
tado, de anlemano, por la cuantia de
la subvencion,

Fases

Muestro proyeclo Luna copsta do
varias fases: una primera fase s |a
discusian infema, en nuestro Sindica-
to, entre las Secrelarias de la Mujer,
los diférentes drganos de dirccoion y
las secciones sindicales donde se de- -
sarrollara el proyecto, Se frata de en-
tender en gue consiste la accion posi-
liva, el porgue de su necesidad v la
imporlancia gus lene para las muje-
res de nuestro sector ¥ para nuesira
Federacion el hecho de qus s im-
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MUJER

planten medidas de accion positiva
que favorazean la igualdad enlre los
SEX0S, _

Al mismo tiempo, nos cstamos oni-
trevistandno con las empresas: (MEC,
Rectorados de |as Universidades de
Mélaga y Sevilla) para conseguir s
acuordo con nuestro proyecto. Hoy
podemos decir que va lo lenemios.

Dezpues vendra |a bisqueda vy sl
andlisis de dalos sobro o siluacion de
las trabajacoras en los ambitos selec-

y

La ley no ha gozado
del apoyo de ningin
sector de la comunidad
educativa: ni sindicatos,
ni APAs, ni
organizaciones
estudianiles

cionados, madiante entrevistas con
las ompresas, con nuestros delega-
dos v delegadas sindicales, con las
trabajadoras y trabajadares y median-
be encuostas, gue nos don un conoc-
mienta verdadero de la existencia de
discriminaciones sexistas v de como
s0n vividas por las mufores,

La ultima fase es la de la nego-
clacion con las empresas, a partir de
exe analisis de los datos, de lag medi-
das de accion positiva gue veamos
necesano llevar 8 cabo, Serd, por st-
pussto, la lase mas dillcll, pues una
cosa 83 que la empresa nos permita

la investigacion y esté dispuesta a
darnos los dalos que necesitemos, y
otra, B implantacion de medidas gue
sUponen ya una clara voluntad de
promover kigualdad v, posiblemente,
algun desembolso coondrmico,

Avance

En cualguier ¢aso, anlo s loga
masa esa lase fingly conseguimos la
ardopcion de medidas de acidn po-
siliva, como g el provecto se frunca,
Ios pasos gue va estamos dando ha
bran significado un avance en la
comprension de la desigualdad
exislento y en la necesidad de actuar
sindicalments contra alla:. Por olra
parte, para las Secretarias de la Mu-
ier, que hemos iniciado este proyecto
con gran llusion v expectativas, esta
sirviendonos ya como rospaldo v se-
qurdad ante un trabajo gquo an do-
masiadas ocasiones ha estada leno
de obstdculos e incomprensiones,
casl sicinpre cenlradas en debates
idecldgicos v sin ver plasmacionos

A A A A A A A A A A

concreias de resultados de nuestra
labor. Con el desarrollo de este pro-
yecto soguimios oso debalo ideclogl-
co, pero parliendo do unos andlisis
concrelos v pensando en la posibili-
dad de unas acciones que ya no ve:
rmos tan lejos de nuestro aleance:

Como decia mas ariba, este pro-
yoclo ss ol injcio, en unos ambilos
muy peguefns —las pasibilidades no
dan para mas—, poro no nos gucdan:
mos ahi. En la medida oue este pro-
yoclo se redlice, o intentaremos lam-
bign en mas ambitos: sobre todo las
Administraciones Publicas fienen la
obligacion de preocuparse por la
igualdad onlro [0s sexos, aungue solo
sea porgue la Constitucion obliga,

Quizas la una ya no simbolice o im-
posible, despuss de su conquista, pe-
ra [ueron hambros guisnes pusieron
sus [pies én ella, asl que para nosolras
aln sigue guardando, a peaar de
nuestra similitud biologica, b quizas
también por ello, un cierlo mistlerio
gl fa hace doseatle, W

A A A A A A A A A A

PARA LICENCIADOS, INGENIEROS,
TITULADOS 1 CICLO, DIFLOMADOS, MAGISTERIO, F.P.2.

 CONVOGAN: MINISTERIO (MEC) Y CONSEJERIAS (COMUNIDADES AUTONOMAS)
SUELDOS DESDE 220.000 A 280.000 PTAS.

PROFESORES [XEEMNSEMNANSA S AR

Filesofia ngley *Crppankzadén y Geatién Comerdial | +Constraccionss Civilss
*Laitia y Cultura Claska *Frangis “Informiiicn v Edificacian

+Griegn y Culiura Cnsio slaredn *Orgonizacién y Proyasies +Prosases Dlogrédtives Chinites
*Lengun Castullana y Kitaratura +Hiinicn r de Fnﬁ_rim_:!:'m Meganica ¥ Prodcius Onsgretisicos
+Geogrofin & Hislorin *Educaiclan Fisica sChrgonizogan ¥ Procasos da z
«Matemaicas sRsfoaloglts 7 Pedairagia Monbeaimienta de Vehiculos | “Proswios Sandloriss
*Fisloa y Gelmite +Tecanlogio » Sistemo Elsctrotinicas Hrwrwiicidia Sodkonivmioric
+Hiciagin y Geologa «Fermacibn y Ovisnt Laboral |y Automalicos +*Haostelerin y Turismo
sBibje +Adminiztrocion de Empresos | «Sistemos Eleciraricos y-oiros expeciolidodas

P F ot o o= B i Vo e e e 0

+Prossses da Gastion Adminisretm | *Offting de Proyedas de Contruccitn

*Procesos Comercinles #(¥icing da Prowaces da Fobr. Macimicn e .

«Sistonies y Aplicocionas Infamidsias | Protedinentas Sanilorios y Baistenciiles A e R e i e e DL

*Saldudura *Procediminnsos da Dlagnésticn Cliniea sEducaclin Infanil | *Educaciin Fiiom

Montenimients do Vehionlas ¥ Otfoproteskos Filelogia Inglean *Ausdiciin y Lenguode

*|nshalociones Beirotitnicas sEervicios o lo Communided *Pedog. Teropéudica | (logapedia]

*Fruipoa Elsthranicas  olros especiulidpdes [Eduaciten Espacial) | *Educocion Masical
LA MEIOR ¥ MAS COMPLETA PREPARACION: TEMAS “A" y "B, Planteamientos didacticos,

Ejercicios da sxameh; Currculos, Video-casselte, Tulorios, Clases. Solitita infarmacion gratula.
Recibiras: Requisitos, plaras, bases y TEMA-MUESTRA de la especialidad elegida.

Husiine:
DktR R ey
Pobociini: ...
.,

Pririew iy




Androcentrismo
y lenguaje

¥ Carolina Corbacho Cortés

El Diccionario de la Real Academia Espaiiola define la voz
hombre como “ser animado racional’ y el término mujer
como ‘persona de sexo femenino’. Se precisa, en el primer
caso, que la citada caracterizacion es extensible a todo el
género humano, por lo que se induce que el rasgo de
racionalidad también es vn atributo del que no carecen lns

personas de sexo femenino.

inembargn, la se-
gunda acepeion
anade quo el vo-
cablo hombre se

varon: 'criatura
racional dal sexo
rrasculing’, par 1o
e podria presu-
mirse gue las no-
ciones de insistencia v de o consabido

aun cuando on su redaccion ss pue-
clan arglir simples moviles exstilisticos-
possen un tratamiento diferente on am-
bos casos,

Asimetrias lingillisticas

Otro dato interesante deducible de fa
citada obrra se refiere a la exlension
Gue oclpa cada una de las definicio-
nes, ostensiblemente mas amplia en &l
caso de hombre, con miltiples cons-
trucciones donde aparece el vocalblo

refiere también al

~como ndcleo del sintagma. Estas locu-

ciones revelan la pertinencia —en el
consanso social y cultural- de valores
como la Inteligencia y el saber (Fombro
de. buerias lelras; hombre do caboza,
lleno, de ciencia), la honestidad v la
bondad (hombre de capa negra, hom-
bre de copsete, hombre de corazon,
homibre e dislircicn, hombrd do pala-
bra, hombre de veras, hambre fao), &l
negocio (hombre de mundo, hombre
juiblice, de Cstado), o bienla carencia
de otras virludes como la valenliz o

autoridad (ser poso hombrs, menude,

o ser hombre de pelea).

Talos propidades hay gue entendoras
de rango masculing, porgque no existen
los correlatos mujer de vardad, de pala
bira, de cabess, ospiritual, de punos,
etc. ¥ aguelias locucionss nue si son
analogicas presentan Lna disyuncian en
gl plang ded significado (mufer de 13 ca-
e, e mundao, migjer poblica).
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Proyeccion ideolégica

Eslas asimetrias linglislicas ponen
e manifiesto que exislen unos mods-
los culturales de hombre v de miufer
gue llenan asignados en 1A sociedad
Lnos atributos v uhas pautas de com-
portamiento diferentes. Bl lenguale, co-
mo instrdmento de comunicacian de
ideas, no hace sino revelar las proyec-
clones ideologicas del pensamisnlo,
construide como conjunto. de repre-
sentaciones simbolicas defa realidad.
En este senticdo, el estudio de tas lan-
auas nos puede resultar allamenle es
clarecedor para comprender las colec-
tividades humanas, sus codigos cuitu-
ralos v la configuracion que poseer las
personas denfro de las mismas. Bl len
fuaje, coma transmisor de conceplos y
de valores comunes para sus usuanos
(condicion ineludible para que fluya 2l
intercambio de ideas), lleva aparejado
una determinada manera de inlerprota
&l mundo gque no S0lo Grpresa sino gus
tarmbian consolida v crea, comp vehi-
cullo cle culturat?l,

Estereotipos

La imageh que las lenguas fransmi-
ten de los seres humanos responds &
los registros ideclogicos gque aclian en
un determinado madelo de sociedad.
Por esla razdn, las desemejanzas exa-
minadas con anteriordad no senalan
sing una consideracion desigual de o
que en nuestra cullura se enlionde pol
"modelo masculino” y "modelo femeni-
no”, Estos estereofipos o molkdes: so-
ciales cineslan la manera de ser o lra
ves . de valores, normes Y actitudes, v
llevvan implicila la segregacion, en cuan-
togue se alinean las conductas segln
unos patrones yvose restnngen las pos
hilidades de: actuacion. Si a ello afadi-
mos que con frecuencia los arquetipos
culturales no possen la misma esfima
porgue su valia depende de la funcian
y del sspacio gue posesn con respecio
a los grupos dopoder social, e resulta-
do serd la jerarquizacion de tales patro--
nes, donde gl predominio de un modes-
o sobre otro esta en cormespondoncia
con la escala de valores ideologicos.
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Cultura androcéntrica

Cuando se habla de cultura andro
céntrica suale hacerse para aludir &
supromacia qgue el modelo masculino
ha adauirido a lo largo de la hisloria, no
solo para construir una imagen ralevan-
te (sostenida v propiciada dosde otras
matrices del entramado social como
son la ecenomia o la politica), sing tam-
hign para elaborar otro paradigma dal
sexo femenino gue contribuya a fortake-
cer su precminendcia, El androcentris-
w0, por tanto, supone of caudal de re-
presentacionas simbélicas —los regis-
tros ideclogicos— que consolida las di-
farentes funciones ¥ actiludes gue ca-
da sex0 poses en la sociedad. De ahl
que en bastanles ocasionss (sobra lo-
do en los estudios ¥ en los movimien-
los sociales aue en los Oitimos tempos
reclaman el protagonismo de la mujer
an nuestra hisloria) se hable de Yinvis-
bifidad”, porgue la imagen fermening re-
sl sor un frasunto de la masculing en
cuanto que &l proceso histdrico ha mi-
nusvalorado -o incluse invalidado- Su
quehacer y sus propuestas ideclbgicas.

Alortunadamente, también la histona
se define por Ios cambios sociales gue
san los propicladores de sacuditlas al
fondo alstargado de las mentalidades.
Y, an este sentido, la mayor presencia
de las mujeres en el ambilo publico a lo

YTYYYYYYYYYYY

1. st s entinds po sifo desde f lingtilsdica sing fam-
i desds ooy conyos del sober come ln sociologio o fo
anirapnlagin, donde sp f investigud con espacinl inferés b
fusrcitint gue comple of langue denfra de ks clforas bum-
nns. Lo siguienle afiacion de L Abvorez Mundeiz teslh
cotogivicn: “Fr cierfo que dos ingifsts han sl e ef
fenguie como act de qrearidn  recrencidn (Croce, Cosary,
eir...), pero se han fiodo on f crencidn de nuevas pofafias
tomianda: comin madelus ocros fingiishions mifedies. Aqu
s futeresa 47 dimamsion eliurat. Ly st vertiente f
miravicn socil desenmain of papel de onganzar, cafibear p
i fas rotacianes sacinks ¥ inanfenor fr cohesidn def g
o, p t buse de este procesn o5 el lengudls yo-que o frines
ol mismin s gt y ecean fos signas gu mindsnen
&l ef comnpartanranto comunicative. fesde aste supiesio s
campreiite pedeeiamente (o funcidn creodurn del langonje:
e él 5o oo, e transmite y mownul b cultom”, alengone,
Lol y Ciberndtioas, sn Lengua y Cullur. Ascoximoin
el ey semanticn, fosé A Femdnger do Rotn y Mailer

notas

larmo de nuestro sigio ha supuesto una
resstructuracion de los esteraotipos
tradicionales, donde detemminados ras-
gos basculan o camblan o se vushen
inoperantes, Do ahi qua construcciones
GOHTO ser Una mjer de sy casa, eslar
en edicd de merecer o quedsrse Coim-
puesta v sin novia no posean fa misma
perlinencia que en épocas pasadas,
porgue se ostan creando ofras formas
alternalivas de vivencias. '

Sexismo

En esta linea, & estudio del andro-
centrsmo an &l lenguaje va refanido & la
prayveceion en el discurso da los este-
rectipns culturales v de su diferente
trascendencia social a favor del modelo
masculing, Con frecuendia, lleva aparm-
jado o sexismn, es deair, i relegacion
de la imagen femenina a un estatus se-
cundarie que deriva, en ciertas silua
ciones, ¢n una representacion degra-
danlo vy deformadora, qua comparte
con otros grupos sociales no privikegia-
dos (coma los homosexuales) 2

Por otro lado, el hecho de gue las
lenguas so conmviertan en transmisoras
y allanzadoras de tales arguetipos ha
llevadn a plantesr la existencia de dos
estios de lengus, es decir, dos usos di
ferentes del cidigo por pare de hom-

bres y mujeres que se ejampliica en la

YTYYYYVYYYYVYYY

(Edl ), Lo Corui, Eafcids oo Cnsto, 1989, g 35

Frvest finew se pueden citar fambidn tos frebafos de
aligs gufores coma & Rmimundo Cordona (Infrotuzions
il etnolinguisticn 1976, Antropelogi defls soitvea 19811 0
M. Jeniis Buxd fey (dnfrapalogin de fomoler. Cogicitn, fen-
g & ironingin el [975)

2 Los ejemplns son miliples,  desde fos eovstivecianss
ipue pronateran el fisioo de b mufer (hambein, mujer de -
iy, memnenty, o, e fute, bella sexo), o Ios
que magmiicon I fealdad (rocoti, calls, esrobn, aborfo, b
g, foro, pelds, pandongd, coamoial, o ben ofves de-
factas camp o makdicancin o b perfbdin (vedulsrg, rbang
1, eotos, poibery, suipant, piteaca, i, pecom, soi).
Tambidn of comporimmisnlo sexvnl sivegulan gstd parfact-
tenfe defaliodo o frovds de ome v gan e vocablos
e sancionan b etewdidn heferaden (i, mmon, pen-
dona, cabarator, huscann  fortilters, bollsn, botlacn
urmnerody, fweca, jibia, chaperal. Lo exchicn del o
iz aparefara af esfigni {roro, dafindo, foca, mang coid,

preferencia de unas eslructuras sobre
otras vy en al sentido distinto gue aid-
quieren cierlas construcciones. Esla
fue la tesis defendida por Robin La-
koft en su conocido estudio da 1875
sobre la lengua inglesa, 8 lenguagie v ef
fugar de a mujer, y tema de interes
compartido por esiudigsos de otras
lenguas en las (lfimas décadas,
Bespecto a la longua espanola, nu
merosas publicaciones han abordado
va el tema del «sexismos; antre ellas,
Gramdtica femoning de Angel Lopez
Garcia y Ricardo Morant cjomiplifica
la defensa de Ins estilos, al hacer un re-
paso, entre otros aparlados, de los sle-
mentos v estrucluras gramaticales (in-
terjeccion, vocatives, afijos, oracio-
nes...) qua son mas reiteralivos en al
habila ce un determinado sexo. B estu-
-dio s& basa en diferencias cuantitativas
gue pedilan lendencias, cieras corres-
pondancias entre lenguaje v sexo.
Olrog trabajos, incluso, reclaman la
defensa de un lenguaje sexacdn, como
afirmacion de la identidad fernenine y
de su estilo comunicativo. M 8in em-
bargo, hay que precisar que muchas
veoos estos corelatos no son UNvocos
porgue Ios habilos linglisticos se modl
fican, impelides, &n ocasiones, por
cambios on las costumbres sociales
(como oourre, por gjemplo, con el uso

s guiebioda) v In aprovimncitn -degrodode- of ofa o
quistin (muringche, mochats, mochanm, fam / osil, -
figuita, einand, o, rning).

A As pov efempla, ol esio femnaning se cnseszain
pov of emple de ciestis glamentos (hipaonisiis an < 4,
fnleijeccionas propis, ol preffo sdper, Jos dimitives, ls
arovmmienios féxices, los pifpmismas, efr,) que isisten en
o Jasgas de ‘sensibifilod”. ‘Uelcodezg’, ‘pamniar’, ‘mesy-
', enfie ofos. Misntias que el esily nsculin s mis
penclive o o fanes (o5 fferfeccimes fmrojins i par-
e fos Socuiones ofseems v blosfamas, af infonsifindor
o= Iy crenciones [Exicos an -mon & -omen, f plinlcdn e
teigtiic, e} gue competen o subiayar b5 e de -
ilea’, “sequidad’, i’ o perseverang” (Gramfien fe-
maing, Mudvd, Citeci, 1977, pp. #1-134)

4. (. of rapituls off sexising en of langunies or v
fr Mojieres, 012 18, 2° fimesie, | 995, esgecialnents fas o
ficutes: e A Ml Méndoz (elengue y diferenn se-
wuil). o Mevceides Bengoechen Bartolomd (off sexisma e



gencralizado de las voces procaces en
la juventud actual) o por motivaciones
de diversa indole. ) En esle soptido,
los eslios representan preferencias for-
males que pueden ser indicadoras o no
de esierentipns sociales. Adernas, e
bria gue acluar con clorla caulcla en la
defonsa do los dos codigos de expre-
sian porgue esta puede ser una via
mas que: legitime la suparvivencia de
to= argquetipos masculing y fernening,; 2l
diluir fas diferencias sexuales con las
cultirales,

Par dlitima, el que las tendencias do
eslifo varien en lo SuGESND NG COmpar-
ta necesariamente una transformacion
de la valores androcéntricos, porgue

los codigos ideoldgicos se mantienen -

aun cuando cambie g sexo. del emisor
o del receptor de un discurse (como
acurre, por giemplo, con las connola-
clones de muer publical® Quizas, por
clio, a la hora de estudiar la conniven-
cia que existe enfre la cultura y &l len-
guaje haya que ser muy crilicos con los
valoros jdoclogicos que ransmitimas v,
&N conseclencia, con &l tipo de socke-
dades que sustentamos o gue procia-
marmos, polgue & parlic de ahi podre-
mos crearalfemativas para la constric-
cion e ofres modelos que alberguen,
sin hegemonias, toda la diversidad hu-
rrarz. W

ol discrsan) v e Conent Alwto (o] disturss, desds ang
perspectivn de génern).

5, Vinfato Dormante an st orticalo-*Nafomezn y esfereni-
o L peléniica sobre on Renguige femenio™ incide an los
s g en et semhna deben solvertor inbjs ey
alimaciones 5o bosan an msiindas mis cionhinves gus
eulitmiives. L difereicios exprasivs no Henen por qud fis-
fificarsa necesanomenfo deste by covelodtn faryminE-ses,
<ing desde o infevvancidn da ofios vavinbles de aricler sor
el (e Aetos el s Privenerens Jwnodis de fovestipacn fn-
fediseiplingn, Mucrs parspoctins sabe b o, Mo
Sermiia de Esfuulios dé ko Mujer, 1782, g, 2157210,

&, Rewito cuniosn obsanar cime ef fengure deseels fos
contdicrionds imeatigicas oty e, Unn moesim b ofe
tp et sinfagitg que dabaria coresponderse con “Trombes -
Hliva™ 2o e dpoce e by que ko mugees v se fan e
sertods o muads foforal y an & negocio; sin smharga, &
comsheceitn no pledi desprenderse de sus mofas pepoafivs
o e e o dos madeles dsociodos de contcln. W
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Papeles sociales
de mujeres y
hombres

¥ Paloma Uria

Secretaria de la Mujer de Asturias

El BOE de 25 de enero de 1.995 publicé una resolucién de
Ia Direccion General de Renovacion Pedagagica del MEC
por la que se aprobaha una materia opiativa para ser
impartida en lo Educacion Secondaria Obligatoriu. Esta
materia lleva por titulo Papeles sociales de
mufjeres y hombres y esta pensada para estvdiantes

del sequndo ciclo de la ESO,

n el anexo de
dicha resolu-
CHOM- 58 expone
gl curriculo de
la asignatura, al
(i se e da un
cardcter orien-
tador v abierio,
Adermds, o Mi-
nisterio ha pre-
parado unos maleriales de apoyo di
dacticos que estan a punto de ser
publicados,

Perspectiva histérica

En la infroduceion del diseno curri-
cular, se analiza la doble perspocliva
desde la que se proyecta la asignatu-
ra. Por una parle, la perspectiva his-
torica, qui baka de descubrir los es-
leraolipos masculinos y fermanings en

el transcurso de la historia, a lraves
de o literalura, ka flosofia, losaconts-
gimiontos histdrices o el arte: Fsta
perspectiva da un caracter interdiscl-
inar a la asignatura e inviler 2 la cola-
boracion entre: jos dislinlos departa-
misntos didacticos.

Perspectiva sincronica

Por el parta, Lna perspectiva sl
cronica, que es, desde mi punio de
vista, la mds interesante v gue va din-
gida a suscitar la comprension y el
debate sobre &l papal asignado a las
mijeres en la actualidad v las conse-
cUEnCias que 58 oenvan de ello, tanto
ol of dribito familar como e el social
Vo vofosiongd, Y a favoreoor of andlisis
v 13 reflexion v la melor comprension
e las relaciones afectivas e inferper-
sonales; y en el plano profesional fds
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irsercion social, cucstfonando los dife-
rantes modelos aoiudicados a hombres
v migferes, las distintas situaciones fon-
te al mundo faboral v la posicidn de am-
bos sexos on log dmbitas culfurales, so-
ciales y polificas.

En el desarmolle del curriculo se pre-
senlan dos blogues gue estan estrecha-
mente relacionados, por lo que se invita
a que s& trabajen jurtos.

Un primer bloque, en &l gue propona
fres aparlados:

1. H concepto de sexo-génera: refie-
®iones tedricas sobre ol concopio
do ganera,

2. Faterectipos de sexo-género,

3. Genero y relaciones aleclivas ohire
s sexos.

Un sequndo_ blooue, que titulan Sogui-
paracion de derechos entre hombres y
mujeras, En &l podemos distinguir dos
partos:;

1. Las democracias y 1a reivindicacion

de igualdad de derechos:

a) Revolucion francesa.

b) El sufragismo.

¢} Bl anarguizmo y el socialismo.

2. La situacion de las mujores Y sus
reivindicaciones en [a actualidac;
a) H movimiento feminista hay.

- b) Situacion de las mujeres en los
paises desarroliados y en el Ter-
cer Mundo.

¢ Medidas de accion posiiva,

Materiales didacticos

Desde la Secretaria de la Mujer del
Sindicato de Fnsefanza de Asturas, he-
mos organizado un grupo de rabajo
para analizar eslo curriculo v claborar
mafteriales para su didactica. Como
consscuesncia de esta reflexion, propo-
nemos una organizacion parcialmente
diferente de los contenidos.

Mos parece que el curriculy es de-
masiado amplio para ahordarlo en un
solo ourso de una materia optativa.
For otra parte, las refllexiones ledricas
sobre el género nos parecen poco
apropiadas para ol nivel al gues nos di-
gimos, loniendo en cuenta, sobre io-
do, las distintas teotias exdstenles so-
bre la formacion del generc o la femini-
dad, Do hecho, nos pareco Mmas pru-

dente evilar Gnminos como sistemsa,
que Implican ya tna determinada cone
cepcion de lo masculing v lo femening,
asi como sexo-gensrn, por la misma
rezon vy por la dificultad de su com-
prensian,

Tambign hemos decidido dar menos
importancia a la evolucion de los estore-

Lolipos a travis de la historiawy de la cul-

ura para evitar apreciaciones excesiva-
mente simplistas del pasado v de su re-
lacion con el presente.

Por o guo se raliore & la siluacion de
las mujeres en el mundo de hoy, nos
hemos centrado en nuestro entomo y
hemos abandenado, por imposibilidad

de abarcara, la situacion de las mujeres

de otros paises.

Cuatro blogues

En resumen, hemos dividido |a asig-
natura en cuatro blogues o unidades di-
daclicas y hemos preparade maleral de
trabajo practico para el alumnado,

El primer hlogue, que hemos lama-
do Lo masculino y lo femenino, con-
secuencias de una diferencia, lo do-
dicarmos a.anallzar los esteractipos se-
wistas en el mundo actual y su transmi-
sion a lravds del lenguaje, de o escuo
la, de los medios de comunicacion,
etc.; los diferentes papeles que la so-
ciedad impone a hombres y mujess y
la discriminacion gue elo mplice. peara
las mujeres. _ ]

H zequnde blogue leva por titule Las
mujeres hoy: analisis de nuesfro en-
forno. lwilarmos & alumpado a reflexio-
nar sobre la sociodad que conoce y
proponemos actividades-sobre la situa-
clon de las mujeres en el frabajo, la fa-
milia, la educacion, las prolesiones, la
cultura; lapolitica, efe.

Dentro de esta blogue hamos dedica
do un apartado a las mujeres gitanas,
como parte mas margineda de nuestro
mundo, No hemos propuesto activida-
des solwe lag inmigrantes, pargue no es
un fendmeno que haya adguirdo loda
via relavancia en Asturias y carecemos
de experiencia; pero en otros ambitos
dol Eslado, serfa un factor a tener en
cuenta para Incluir en las actividades,

El tercer bioqus inchiye la historia de

la reivindicacion de Ios derechos de las
mujgres. Mos refedmos Lrevemente al
sifragismo en Europa y EEUL,, al mo-
vimiento de mujeres socialistas de fing
les de siglo, 4 los avances en Espana
rdurante la Repiblica v al retroceso du-
rante el franguismao. En un segundo
apartado, recogemos las principales
tendencias y relvindicaciones del maovi-
migrito feminisla contemporanso.

Bl cuarto v Oitimo blogue lo- dedica-
mos a las relaciones afectivo-sexuales.
Se proponen toda una sene de aclivi
dades encaminadas a una mejor com-
pronsion del deseo sexual v de la acti-
vidarl afectiva o sexual entre la genle
joven.

La transversalidad

Caorviene advertir gue el hecho da im
partir esta asignalura no Leno nada gue
ver con introduccion de |a igualdad de
oporunidades enfre los sexos como te-
ma transversal,

La transvaersalidad se refiere a la

_ adopcian de un nuevo enfocus, de una

diterente manera de abordar todas las
areas del curricule, un enfogue gue
tenga en cuonla la nocesidad de pro-
mover la iauaidacl entre los sexos, Parm
ello es preciso incorporar a las areas
esta preocupacion, asi comao las re
clentes invesligaciones ¢ intarpretacio-
nos sobre la historia, el arte, la literatu-
ra, el lenguale..., Una preccupacion por
analizar los valores y esterectipos gue,
inconscientamenle a voces, so liansmi-
len desde muchas areas, como las
cientfficas y tecnologicas o la educa-
cion fisica.

En fin, la transversalidad implica una

‘atenclon especifica a la hora de elaborar

los Proyectos Educativos de Etapa y da
Contro.

Con la posibilicad de imparlic la asig-
natlra Fapeles soclales de homiies v
muferes se frabaja desde un angulo
especialmente reducido, el de una
asignalura optaliva on un sdlo curso
de la B30 pero no por ello podemos
desaprovechar la oporunidad de utili-
zarlg y Tomoentar, al menos modesta
ments, una retlexion gue algun fruto
habra de dar. M



~Te propongo
un plan

¥ Maribel Serralvo
Secretarfa de (a Mufer
Sindicato de Ensenanza de Malaga

Cvando defendemos el modelo coeducativo
subemos que nos queda mucho camino por recorrer,
que en lo aparente igualdad de la escuela mixta
subyace el modelo androcéntrico, y que persiste el
sexismo en los contenidos, en el lenguaje, en las
expectativas, en la organizacion... Por eso
tendremos que ir diseiiando y generalizando las
alternativas a esta edvcacion discriminatoria.
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uno de los ambitos de
actuacion ha de ser el
de la Orientacion Pro-
[esional, entendiendo-
la en toda su poten-
cialidad de culmina-
cion dal proceso edu-
cativa, Parlamos de lo
que promete la propia
LOGSE: "Las adminis-
fraciones eduycativas
garantizaran la onentacian academica, psi-
copedagogica y profesional de los alum-
nos, especiaimaonto an lo gue se refiere
las distintas opeiones educalivas y a la
fransicion del sistsma educativa al mundo
laboral, prestando singular atencion a la su-
peracion de habitos sociales discrirming-
torios que condicionan el acceso a los dife-
rentes estudios v profesiones”,

O =, hie de ser una orentacion no se-
¥ista, gue persiga gus las distintas opcio-
nes que se vayan realizando en ol mundao
academico y profesional no estén condicio-
nadas por o género. Pero caerlamos en &l
sexismo s consideramos Unicamente ne-
cesaro intervenic desds la escucla on ol
cugslionamiento y preparacion para &
mundo plblico facaddmicoe, profesional) y
no creer necesario hacerlo ¢én el mundo pri-
vadao: no considerandolo de nuestro dmbilo
de acluacion, estaremos cayendo en ung

de los primerds "habitos sociales: discrimi-

natarfos”s el del claro v soxisla reparto de
roles gue responsabiliza a las mujores de

~las lmboras (viene de laboral, pero sin remu-

nerar) dal hogar v que ha de condlcionar,
sin duda, todas sus uluras opciones, Solo
negar la realidad o no Intervenir és colabo-
rar en perpetuarla.

Es por ello gue nos parece positiva la ini-
ciativa de! Instituto Andaluz de la Mujer de
disefiar un Plan de Orientacion, con la cola:
Boracion de la Consejeria de Educacian,
aue responde al relo do onentar, sin divi-

-siones artificiales, para que lodas v todos

puedan aprender a asumir las responsabil
dados gue plantea la vida, ya sea en &l
mundo publico como en el privado, supe-
rando esterectipos sexistas goneradores
de desigualdad.

Asi o explicita este plan, tanto en sus ab-
jetivias como o sus Tases de aplicacion.
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Obgetms generales

del programa

1. Medir Jos axpactufivas prefasionales de los chicos y chicos.

2. Fromoves el ucercarniento de los chicos y chicos u fornodio-
nes na findicionales o tioves de infervancianes pontudles,

3. Aiodir los cousas que inciden e dus expertofivos sodnles y
profesionules de lus chicos y de los chicos en el ambito fami-
lior, secial y eduentive,

&, Cansequir lo diversificocion de opciones profesionoles pom
ombus sexos, gorantizandy Jo iguoldad de aporfuninedes pore-
lus e y puro bos chiens en el accesn @ fados fns formos do
anseonza y formacian, con &l fin de hacer posible que tados
los persands desorrollen plenomente lo lofabdad de ss opfi
futlcs:

5. s cad pasoni se0 consiente de su indridunlidod.

6. Ser consciente de In impartoncio y osunin o respentsalilidod
tal praceso de "toma de decsiones” en los glecdones acadé-
micus  profesionohs.

7. Prepom 0 los chicos y. los chicos parn su icarporarite o lu
vidn activn en espediol:

7.1, v las respansobdidodes domésticas v familiares,

7.2, uiric #f sentido da b propia’ indepentendia y la jam-
pitanein de prtidpor en |o vido oo de formo iguol-
niia pirn ombas saxos.

2.3 Pasticipur activornente e | vido eoodémiicn v en la o

st o e vive.

7.4, Genssar nctitudss de solidnridod, respeto muluo, coope:
macitn y ayudo enire ombes sexes cor un kit deme:
aihico.

8. Infornor o los dices ¢ o los chicos sohre las distintos profe-
siones y recursos educalivos par acceder o fus mismus.

0, hywdor o los jovenos .o bos javenes: o soperr N imikndones
Impiesios por. lds prigiicios sexiskns en o eleccon profesio-
nal, que mejor s odople o sus optitudes y olidones, promo:
wiendo of aceramiente del dlumgods o fomationes no fadi
tionles,

10. Reforzon lns elecones no hredicionoles de Jos chicas y los dhi-
cos, oyudondo o supetor los preblemos derivodos de esio
gleccian:

11. Famenter en la Comunidad Fdueative Gehamnodo, profeson:
b, madres y podies) actitudes no disciminalosios seqin &l
s de bos personns.

Fases del progruma

I Fase: de explofacian

1, Descubit torkn |n informacion pasibls sobre codo olumno/n y los cousas que te han llevad o
fnemirse esn imagen.

2. Dascubrr ks diforancias como elemanios enriquecedores de lo person,

3, Conncer los diferentes roles que se-ostablocen e el dmbit fmilinry Jas relodones anire sus
miemdios. _

4, Analizor &l dmbita escolar, los posibilidodes e ofisce v los distintes roles gue en & 58 eslo
Hlacen,

§. Exploar s relociones en &l mundo del rabajo, el sister de organizndian y los volores eshr
bilecidos,

I Fase o criskulizuan

6. Fulitar | consluccinn de unn imagen pasitive dal dlumio /o,

7. Orenor, sintetizar y prinrizor | informucitin wogida en lo fose onterion en el dmbite perse
nal, familir, escolor y foborol,

8. Contrastor la fmegen de 1 mismo,/n con In repesentacian de fus profesiones y bo tealidad del
srtlina detectondo posibles Ingunas en el progeso,

9, Desarmollar destrezns qua oyuden of alusmad 0 oo decisiones.

10. Hegi ifinerorios educafivos y/o profesinales en ralacion o omalisis hocho de lus posdiidods

que ke olrecs el mundo educaiivo, superondo les estereotipos.

11 Frse dle renlizocion

1. Planificr los difaeontos stopus que debe recoirer en el ambito escolor y luborel: proyectar y 1e-

ulizar i ifimesario profesional,

V2. Prever Ins dificulfades porn osumir lo sesponsabiided de poner en priicticn fn decisian.

Bl programa Elige se halla en
fase de expermentacion en die-
cislete centros educativos anda
luces, entre primaria ¥ scounda-
ria, siendo lovado a cabo por el
poraonal gue ha sido clave en

- gste diseno: orientadoras v

orientadores de los equipos de
apoyo-yode los centros de se-
cundara, que han recibido Tor-
THECEON on seminanos en estos
Ultimos tres anos, destacando
que fa formacion en igualdad ha
guerido lenar un tratamiento
fundamentalmente Lransversal,
Integrandla la perspocliva de gé-
nera en los seminarios, materia-
les...

Asi gue saludamos con una
bienvenida condicionada este
proyecto renovador que rampe

con &l tradicional planteamienio
de b que ha de ser la Crienta-
cion Profesional. Las reservas
lagicas que mantenemaos hackl
el, ha de sor o Administracion
Educaliva la gue las gliming, ha-
ciendo una apuesta decidida
sobre el mismo y noe archivan
dolo: enbre sus papeles bonitos
para leer pero no para llevar a
cabo, como tristemente tisne
por costumbre. W

| Agraderco a M® Angetem
EEar::ia Blanco v a Laurdas‘-
IMartinez Reina, de/ giruj:rn'
,pari‘mrpanre grt ol pmgramd.
:En'.ige 8l eolaboracion para la)
|a¢aix»mw: efier esle artrﬂ:m _E
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Modificaciones Ieglsluhvus ¥

mujer en el aiio

¥ Carmen Perona

Maternidad

—Ley 42714954, de 30 de diciembie, de Medidas [Tscales, administrati-
vais o orden socil, arliculks 33 - Se nlioduce e el Titulo i def texto re-
feinchich o o Ley Generl el Sequaritka Social, aprobads por Real O
crafo Logistafiva 141984, de 20 da funio, On nusve capituds (V bis, en los
siguianfss terminos:

Se consideran sluaciones protogicks l mistomidad, Iradopcidn v el
actgimionio pravio durante los periodos de descanso qus por takes sila-
ciones 52 disfruten, es decir: en el supuesio de parlo, la proleceiin durs-
ra dieisdis sermmas ninforumpidas amplisblos por parta multiole hasta
dizioeho semanas. Lo el supuesto de adopcion, si et hijo adoptad lue-
58 menor de nueve meses, la prolecoion lendrd ura durscion mekim o
ocho sermanas coniadas, o la elecclon da la trabajadora o trabajador,
bien a parir da la resolucicn judicial de acogimisnto, bien & partn de ls
resoliion judicial por ke ques se constilugs B sdopeiin. S ol hio adopta:
di &= mayor de nocve Mases y menor de cinco anos, fa proteccion ten-
ol una duracicn méxima-de seis semanas. :

Seran beneficianios del subsidio por miatemidad Ins trabajadores por
cuenla djena, aElucmn gue fuara su sexe, que disfruten de los des-
canses refatidos; sismpre gue e acredite un perodo minimo  de ooli-
Zacion e ciento ochenta diss, dentro de los aneo anos inmodiatamon
lerantenores al parto, o a las fechas de la decision administrativa o juds-
cial da acegimisnto o de |a resclucion judicial por la gue se consliluys
la adopcién,

La prestacion ceoncmica por maternidad consistird en un subsidio
crpEvente al 100 por 100 de.a base regqulsdon: comespondionte, sicn
do esta equivalenle & ks qui esté ostablocida para la prestacion ds inca-
pacidad iemporal, dervada de contingencias comunes,

H deracho-al subsidio por malemiciad poded ser denegado, anulado o
suspendido, cuando B berwsfiiana o benoficiano hubisra:actuado frauchs-
lertarmente par obtener o conservar dicha prestacion, asi coma cuanmds
trabajara por cusnta propia o gjens duranle bs coraspondisntos pario
dos o descanso.

4 Que novedades aporta esta legislacion?

1. Fsta novedad de inchr la baje por matemidad dentro de fas situa:
ciones protegidas de B Segunidied Social csoan nive! de: cobartura esti-
ke, e el carming a consoguir s las mujeres que acceden a la ma-
fernidard tnngan un nivel da proteccian fgual & agquelios supuesios de en-
- fermedad, accidente de (rabejo.. para gue B malemided ho signifiqun
Uiy desciielgee: de kyvida labaral de s mujer, sinn una suspension de s
tratisn

i bien es cierlo gue la docling v los diferenles nbunales considera-
ban la matermided a ofectos de protaccion do Sequridad Social v de
desemplon equiparalbie a la Incapacidad Temporal, no es menos cisto,
qua la frabajadora lenks gue rooamira demandar 3 80 empress pan
poder aplar 4 un dorecho legitime, pero con notables agunas legales:
Laz reguincion que agul nos ocups evila esta judiclalzacion del derscho

1995

& gue b Sluacion de matormidad sea una protecoion do- ke Segundad
Social

Es significativa ta casuistica que lega a nuesiros Inblnakes ol solo
efecto de diusidar i una trabaiadora que se encucntra en situacion de
Daja por maternidsd, vnia vee finalizada s rolacion bl tene o no de-
richi 1l desemplen, una vez finalizada ka bajg matemal. La jurisprodoncia
&3 unanime al respecto;

—Sentenci ol Tatwrial Suprema ot Cagacion para la Unificacian de
cinifning de 20 de ensro de T995: la cusstion debatida en & presele -
soes la de gl exisle l posbilicad o mode sl peestacion de-inca-
pracitad temporal - por concumir o no el requisito de alta o asimiada- de-
rivacks del derecho por matemidad, cuando la rabamdora, en el momen
to de producirss: ks beala medics, aceba de ser dada de alta de una: situa-
witiny de incapacidad temporal, denvada de enfermedad comun (Amenues
da abaric) aungus en réginen de pago dirgclo par beenlickd gestora por
haberss exinguido proviamanie b rolacion labors,

Lo que an definitiva sostiens ia entidad gestora es gue la lrabsisgacdons,
para acceder ala proteccidn por desemplao, dete sncontrrss en alta o
siluaeion-asmilada al alta,  porgue I empresa habia cursado 12 baja en
la seguridad social al producirss la extincian el contrato de lrsliajo, ¥ no
ga ancontraba e ninguig de 8 siluaciones aa@nikdas ol altn y, ade-
s, porogoes i mesternicad &5 una situacion distinta a la ncapacidad
temporal, por lotanto, debe estar trabaiando para poder disinlar del de
SEMplE, i

El Tribwnal Supremo entionde que la matermidad se tiene que asemefar
a una situacion del alts o asimilada &l alta, pues de lo conlrann sgnifica-
fia una desproletoidn, respecio ok matemidad v respocto a las pansio-
ries. Bse oictlo de desproteccion no sa pueds justiicar a i luz de ks
principgos protectoies del sistema de la - Seguiidad Sockl, v 13 bsguna o
fal de fa proteceitn pur maternidad o elsctos de totizacion por desem-
i no checede a una voluntad de excluir fa prateccion por malerrédacd
an &sios casos, sino gue 58 debe a gue la nonna ba considersdo inne
cesania egla preciion, porgue ha lenido en ouonia ol stpecsto nomal
e mcapacicad tamporal,

Conclusiones

Cuande unea rabsgjedons disfrula de s baja por matermidad, ¢ estan
b g0 esta situacion e finalizs el contrat, i trmbajadora tiens dereche
a snguir disfntanda do la baja por matornidad hasta la - finglizacion de
nsta parndo Y pesterommante cobrar las prestaciones por dusomplea,
[0 cuanto auncue no cotice |a empresa por la interazada al no existir
ya refackn contraciudd, ks colizacion la realiza direclamenle la Seguri-
dacd Social, por cuanto a etectos de i prolecaldn por maiarmidad debe
ser concepiuada come siluacion asimilada al alta la de incapacidad
lemparal, con prestacion satisfecha en régimen de pago direclo por ol

Neestituio Macional de la Seguridad Social despucs de aetinguido w8l con-

trato de trabajo.
2. Bl subsadic otorgado en el stpuesto de baja por matermidad del 100
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por 100 conlisva una mejora en cuanis o no pérdida de ningun derecho
BEonRGmico por pare di b labajadora o trabajador quo oz el vitado
derecho, ya que hasta estos momenlos sl se podia perciir el 75%
cled salaarion, enecEplo Que, por Negociacion, se pactara e 100%,

Excedencia por culdado de los hijos

-l Ley 44995, de 23 de marzo, de eguiacion del pammisa paren-
tal v por matemidad requla una nuevs deliniclén de & excedancia par
cuidado de hijos {lanto por naturaleza como por adopclon) Y serasu f
nalidad miendor & su cuidsdo, Cumplicndose lebes aagencias, el em
prasaric o la Administracion se encuentran ohligados & su concesiin.
sCudndo se ha de presentar la solfeitud?

La sabiciud pars acceder 8 osta meoedencia podrd efectuarse dasds
la tacha de la firefisacion de la baja por matomidad o desde gue s2
efectia la adopcion, pora no es obligatoio qus saa desde osta ook,
sine que pueds solicitarse antes o dispuis de ka baja por matermidad,
Lo ciarto oa que ol disiiule de los res afios de oreodencia gue, coma
migdmo. fia la sy 58 podei pjercar en cuslguier momenta a partic dol
- pacimenta del Nijo, La sentencia do ks Audiences Nacional de 8-ll-20
establece quae of disfrute de la excedencia por e cuidado: de hijos ng
hace referencia al primer ario de wida del hijo o hija {natural o adopta-
lofa), sino gue aparece retacicnado con ol primer ano de disirute de la
axoecancia solicitaca por la rabajadora o el frabajador denino die los
tres afios, contados desde ol nacimisnio del hijo. Porello, an ningtn
casn 42 puede decir gue &l no ejarcicio de k exesdencia durante &l
primel afio de vida del hijo repregents la pérdida dal primer ano de we-
cedencia con reserva de pucsto de labsjo. Los sucesivos hijos daran
dereiho & un nuevo periodo de excorieniin, ponisndo fin a ia gue se
venia distrutando.
£Qué derechos se tisnen respecto al puesto de trabajo?

Lay nusva requiacion de los efectos de k. exeedencia pare el cuidado
de hijos, a1l lovr aparejsda la reserva del puesto de trabajn, of reingreso
an la emoresa o Administracion podra efeciuarse: cualquisra que saa of
mosnento en gue se solicite, a o ser oque sesolicile pasados bos fres
anos quo como mesdmo esipuls 15 ey, pues en osto sipleslo ya pesar
a denominatse excodencia volunlans ¥ no existe resena del pucsio di
Teabigjo,

Fata rogelacion dislingue dos pefinodos a efectos do mingresn dl pues-
o de trabao;

“duvante g primar afo tandrd derecho A 3 ressiva de so puesto de
frabjeo. Transcurith dicho plazo, 1a resenva gimdan referid & i puesio
cla frabaio del mismo grupn profesional o categona equivatonta”. Hos
pecto al personal labaoral.

Respeclo & [uncionariostas: “dorants el primior-ano fencdrdn derechic a
la resonv dnl puesio. de frebajo gue desempefiaban, [ranscomidn cale
penads ds resena o sord & punsto e famsme - locatidad . de iqual nmivel
v relribucin®

Chiieda claro que duranle & primer aio se vielve al pussio dejado
ciiando sesalichs I ckoednncks, pero los dos afos sigisntes el puesto
de lrabajn setd a uno dal mismo grupo o caligeds eouivalente, lo gue
sigrifica que no es tu misma puastn de frabajo, respecto Al prrsonal 13-
boral y respecto a funcionanios/as & pussio de trabaio sera en la mism
focadad, por cuanlo s exislen cludades, pusblos donde S8k axista un
centro de docencia, esta clarg opes vuehe & sU possto di rabajo sunguoes
Fepyan Iranseuride los lres afios.

La jurisprudencia respocto a la situacion de excaedancia por cuidadn
de-hijos ha versde reconociendn ores Serd NECESANO due e le mantan
g sl rabespsdor ks reldbuciones asignadas al puesto y B3 mismas oir-
cunstanclas qus rodean al n|1i5;r:1n, ko que significe que s necesEnn

el lrabafador fa reingiesadnda so ke manienga en & mismo puesta
que teniaoon anteriondid & |a siluacion de excadencia,
Persanal interino para sustituir a la excedente.

La Loy de regulscian del pemmiso parcatal v por natemidad, contern-
plia ks contratos deinterinicdad para la sustitucion de las inbajadonas/os
en exgadencia pira e cuidado do hijos, sxsliendo unas honficacionas
para &l empresano en of supuesto de utilizar este mdlodo, pero no nece-
saripmente debe efectuarse la contratacion para suplic 8l mismo poesto
habitusd de o excedenle, sino que como punoe gue no exista una iden-
ficknd cotro ol pesto-de rabajo gue venia ecupando la mbafadors susti-
fuicla v el que pase a dosempenas el nlednoda que inclusa pucde sor

© ambiado de puestn-de trabajo @ b large dé ls vigencia del contralo

Teamiprosal.

Sequridad Social

La rogilscion de 1a situacign juridica do Seguidad Sockd durante la
axcedencia por cuidada de lijos venia contemplada con caracter gencral
erved arl. 180 del Texto Betemdick de b Ley de s Seguridad Social, en el
mismo s0 considera como periodo de cotizacion efective o premer ano
de excedencla para ol cuidacks de i,

Lt reva regulacion legal no amplie ol ankerior regimen &l nUsvo penio-
do de dos anos de “resena de puesto de trabaio”, por o oue s peivile-
gia desde fa perspeciiva i s Segquridad Secial exclusivaments solo &
T H

Desempleo

Lan Loy 471995 sefiala; " situacion oo axeodanciz por oot 1o S0-
perfor a fres afos pars alender al culdado de cada K tendr [ consi-
dleracit de'situacion asimisd al alfa pera fa ablencdn de lag prestacio-
ncs e deserpleo” -

D aste modo somabcan s ortenos de los trounales, pues micntras
glguncs hablan entendido como. periodo sfeclivamente colizado &l pr-
e ang de su siluacion de excedencia por cuidado de bijos, ofros babi-
an nagadn ol posibilidad, por entender aue a los efectos de cotizacion y
asimilada & alta por desamplon no podia compularse B excedencia par
itickacdoy de hijoes,

LI campute dn b colizaciin para tener derecho a las prestacionas y
para el calculd de las mismas, o decir, of periodo e seis anios, se po-
e relrofraer e iempo equivalents al qua ol tfrabisjadonts hubiers
permanecidn on meeedencia, conligurandose este peiodo como tiam-
o muio,

Excedencias anieriores a la Ley 4/1995

La nomma transitoria en osta mator eslsbisce gus las sluaciones de
excedencia por cuidedo de hijos vigentog an la fecha de enlrads snvi-
qar de o Ley 471648, al smparo de lo dspuastn an | ey S/1980, e 3
dle marzo. se regiran por o dispoesio ghoesta Ley, sienae gus:

a) BEn B fecha de entrada o wvigor I3 ietafacos exoodonio seen-
cucnine denfrodel primer afo del patodo de excedencia, bn aste crso;
e pemmite ln prolongaciin de la excedencia aue sevenla disfrulando de
acuetdo con 2 Ley 318989 con la que dhors se regs, sin perjultio gue
pir pacts colectivo. o individual pueda pactarse fa reserve del plnsto e
trabje y el cdmpulo de B anligiedad.

b} Ercaso contragio, la oxcodencia seoromira por Bs noanas vigentes
en elmomento def comienzo de su disfrute, hasta su temminacion,

g) Less awceddenciag solicitacss con anlenondad al 21 de dicismbee de
1904, podran aconarse a ks nomeativas sobre destinos provisionales de
caracter autonime, cuandoexpresamants ranuncion a los dorechos quo
les atorga tester ey v ast In solicilen sus lildres, B
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:Que es la
0
nternacional de
la Educacion?
a Educacion?

Reproducimos la entrevista realizada a Fred Van

Lenwenn, Secretario General de la Internucional de la
Edvcacion (I.E.). Aprovechando el marco de ln Conferencia
Regional Evropea de lu .E., celebrada el pasado mes de
noviembre en Madrid (ver LE. de diciembre, pagina 39),
Marisol Pardo, como responsable del drea de Internacional
de la Federacion de Enseiianza de CC.00., le ha pedido ol
maximo responsable de la LE. que explique a los lectores
de T.E. alyunas cvestiones basicas para vn mayor
conocimiento y divulgacion de los temas sindicales

internacionales.

_— =
ENTREVISTA

B Pregunta. Fred, dos primeras
cuestiones para empezar: jqué
es la IE? y iqué representa la
Regional Europea de la IE, asi
como la posible reestructuracion
organizativa, planteada en esta
Conferencia?

0 Fred Van Lenwenn; En primer
lugar, Ia LE. europea es la estructura
ragional de la Internacional de la
Educacion. La Internacional de la
Educacian es un sindicalo inlerna-
cional para los profesionales de la
ensefanza gquo reagrupa a unos 22
millones de profesores de casi todos
los paises. dal mundo, La esbucturs
ragional se concentra en aguellos
problemas que puedan considerarse
como tipicamenic europeos. Esta
clarc gue, en Furopa, habrd dos de-
sarrullos que regueriran Lna atencion
particular do osta estruchura regional,
En primer lugar, of desarrolio en Eu-
ropa Central v del Esie, donde los
sindicatos estan desarrollandose.
Muestra organizacion internacional v
sl estructura regional plensan que
es necesario que todos los sindica-
tos ouropeos presten el maximo
apoya, mordl v maledal, a aguellos
sinclicatos en desarollo. Bl segundo
desarrollo se refiere a la Unidn Edro-
poa, Provemos gue, en &l seno de la
Unign Europea, los gobiernos na-
cionales deleqaran cada vez mas
responsabilidades a la Comisicn Eu
ropea y es necesaro due edificue-
mos una estructurs, en el seno de la
estructura:regional, que deboria fun-
CIoNar como un contrapodser de esta
Unicn Buropes, o2 decir, de las Insti-
tuciones Europeas, Duranle esta
conferaricia hemos decidido gue ba
maos a intentar construir una. entidac
de gste tipo, Lo imporlante es
concienciarsa de gue =& produdiran
estos dos desarollos que he men-
clonade y que debomos responder a
ambos de forma efectiva.

M P: ;Cudles son los sjes rei-
vindicativos y campos priori-

-tarios de actividad sindical para

la Internacional de la Educacion?
LI F.VL.:Creo qua hoy endia, v es-
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to no solo es verdad para Furopa si-
no también-gara o munda en general,
la mazirme pricticad esta en la dalen-
saode la ensenanza pablica. Vormos
dibujarse en muchos paises una ten-
dencia hacia la reduccion de los pre-
supuestos publicos v la privatizacion
de los servicios plblicos. Pensamos
gue nuestra organlzacion interna-
cional, junte con olras organizaciones
internacionales, van a desamollar as-
trategias para invertir esla lendencia,
Significa fue desarrallaremos diver-
sas actividades ante las instituciones
intergubernamentales, tanto a nivel
puropen como mundial, por elemplo
&l Baneo Mundial, el Fondo Monetario
Internacional, la UNESCO, OIT... Por
o tanto, @l lema del Senicio Publico
es ahora mismo la gran prioridad de
nuestra organizacion.

| a segunda prioridad es la de los de
rechos humanos y sindicales. Vembs
fue esta tendencia a la privatizacion
tiene también como consecuencia el
que los derechos sindicales se to
men menos en setio hoy que hace
cihco afos por ejemplo, v hablo aho-
ra de los paises industrializados. Esta
tendencia gs muy pregcupants. Con-
sideramos que la tarea de la Interma-
cinral de la Educacion consiste en
promover todo este conjunto.

Bl P: Para invertir esa tendencia
a la privatizacidn de los servicios
publicos y conseguir una finan-
ciacion adecuada que garantice
unos servicios educativos de ca-
lidad ;piensa la IE en la posihili-
dad.de coordinar acciones deter-
minadas como, por ejemplo, una
campana en los paises europeos
o a nivel mundial, senalando una
fecha en la que, juntos, llevar a
cabo una accidn, apoyando esta
reivindicacion? :

I F. VL. 5i, creo gue sera posibles
y lambigén necesario, aundgle no seu
facil ofganizar acciones concrelas in-
temacionales, como una protesta o
una manifeslacién en Bruselas. Ya lo
hemos hocho en el pasado vy quizas
debamos considerar la positilicdad e
organizar algo semejante en el futd-

ro. Wo creo que padamos ofganizar
Ui huelga 2 escala europoa, ,,

Sin lugar a dudas es necesarlo que,
juntos, movillcemos a nuestros afilia
tlos a escala suropen pardue las me
didas adopladas por nuestros go-
biemos suelen ser medidas gue son
directamente ¢ resulfado de las de
cisiones tomadas a nivel europeo, Y
tambien es por esla razan parla
que, comao ya lo dije, pensames gue
es necasano desarrollar un contrapo-
der a nivel europen.

B P: ;Cual es la capacidad e
incidencia de la IE y del CSEE an-
te las instituciones europeas?,
scomo se puede desarrollar el
papel negociador ante la UE?

[ F. VL.; Ahorasmismo el GSEE,
Cormnité Cenlral Europec de la Edu
cacion, es el porfavoz de los prole-
sores en la Union Curopea y negocia
ya con las Instanciis curopeas. Serfa
inexacto el lérmino negociacion. Se
nos consulta, A nivel edropeo, no
hey negociaciones como | nivel na-
cional pera habirdn consultas entre
sindicalos olropens Y la Comision.
D ahora en adelante se hardan con-
sultas entre los sindicalos elropens
de la ensenanza v la Comision Euro-
pea sobre la politica de ensenanzi.
Pero no debemos olvider que linal-
mente la politica de la cducacion se
determina a nivel nacional, es decir
gue ol 95% se decide a nivel na
cional. Fero Incluso para el 5% gue
gueda a nivel europen, o8 Necesario
gue el movimienlo suropeo hable
con las instancias de la Linidn Buro-
pea.

M P: En oifro orden de cosas;
squé ventajas le ofrece al afiliado
o afiliada de base el hecho de gue
su sindicato pertenezca a la |IE?

1 F. VL..En prmer lugar 22 &l ain-
dicalo nacional afilado a la | E. quien,
on M opinicn, debe nformar a lodos
los afiiados de las aclividades inter-
nacionales vy del heeha de que su
sindicato es miembro de una organi
zacion intermacional. Hemos enlabla-
do conversaciones, on o seno de
nuestro organizaclon infermacional,

sobre la pregunta; jeomo nosotros,
como organizacion inlernacional, po-
demnos envolver o los afiliados de ba-
g7 Y habrd on la prosima reunion de
la Fjeculiva de la LE un debale so-
bre este loma. Pensamos gue |2 dis-
tancia que existe hoy cntre el profe-
sor en su clase y la organizacion in

termacional us demasiado grande,
Poro of papel que podemos deserm-
pefar para resolver esle problema es
un poco limilado, En efecta; nuestros
afiiedos son jos sindicatos y son los
sindicatos afiiados a nuestra organi-
zacion intemacional log gue, en pri-
mer lugar, tienan la mision de infor-
mar a sus alliados. Por gemplo, no
tenemos las direcciones de lodas lag
personas a las que reprosentamos
oficialmente. Y debo decir oue a ve-
ces plenso gue los sindicatos mierm-
bros de la organizacion internacional
pucden hacer mas de lo que hacen
hoy por hoy.

B P: La sensacidn de que las
cuestiones internacionales gue-
dan demasiado alejadas de |las
reivindicaciones y preocupacio-
nes inmediatas de los trabaja-
doras les puede llevar a prestar
escasa atencion a los temas In-
ternacionales, jqué piensas ti al
respecto? yacaso no son las ins-
tancias econémicas interna-
cionales las que acaban determi-
nando, en gran medida, las posi-
bilidades nacionales, llegando a
repercutir en las condiciones la-
borales de los trabajadores y tra-
bajadoras?

1 F. VL.; Es verdad, Es verdad,
Creo que finalmente el salario dsl
profesor viene determinado pot fac
tores internacionales, Y por ello es
necesario laner organizaciones inlor-
nacionales para influenciar eslas len-
dencias. Pero, lo repllo, son los Sin-
dicatos nacionales los gue deben ex-
plicar a sus afiliaclos esta siluacian.
Hoy los sindicatos nacionales no
pueden funcionar sin una afiliacion
internacional, s de verdad desean
defender los intereses de sus afilia-
dos de la forma mas cloctiva, B



Nuevos retos, nuevas respuestas

La puesta a punto
de CC.00.

Cada cuatro afios, toda la Confederacion de las
€C.00., incluidas sus estructuras de rama y te-
rritoriales, desde el ambito estatal hasta el co-

marcal o local, realiza un trabajo que podriamos

llamar de “puesta a punto”, consistente en repa-
sar el trabajo desarrollado, analizar los pruﬁle-
mas, los aclertos, los errores, la evolucién de los
acontecimientes, las perspectivas y ‘pusl;bles al-
ternativas. En suma, un reajuste de nuestras es-
trategias y de nuestra organizacion.

I V1 Congreso Gonfede-
ral fo =e ha limitado a
cuatro dins del mes do
epera, Durante estos
cuairo dias se han &s5-
lablecido las conclu-
siones del debale por parle de los
1001 delegados v delegadas elegidos
orvasambleas precongrestiales desde
la secoibn sindical mas pequsfia de
una empresa o un lemritono. En estas
asambleas han podido parlicipar to-
dos los afiiados vy afiiadas de CC.00.
Fste Congreso Confederal, como. fo-
dos, ha suplieslo Un proceso de parti-
cipacion de abajo a arriba gue-ha du-
rado lres meses. v

El andlisis do la malidad oue: realiza
el VI Congreso describe, en primer lu-
ger; los problemas de la econamia es-
panala, explicando como &l periodo
e exparnsion gue toca techo en 1987
no supuso sibida de amplec, y sdino
la recesion posterior, aupgue ligada a
probiemas internacionales, fue mas

aguda en Espana que an &l resto de
paises oceidentales. no comipansan:
dose esta situacion con a recupora-
cifin econdmica que ya ha tonado te-
cho v na ha sido capaz de proyectar-
se en dos elementos clave: el empleg
y-Bl consumo,

Confrontacion

Paralalamente, estos cuatro lltimos
anos han supuosto un perioda carac-
tenzada por 2 conlliclividad, Las ne-
goclacianes han sido, .o bleh nlrue
luosas o bien han estado presididas
por la confronlacion, condicionadas
por el creciente lervor liberal de 'la po-
litica econdmica del Gobiemo, En aslo
contexio fiensn lugar = huelgas ge-
nerales cantra &l "decrataze” ¥ Ia re-
forma labaoral del 28-M el 82 v 27-E
dol 94, respectivarnente. Por ello, no
ha habido practicamente scuerdos en
pste periodo, con algunas excoepclo-
fes, como-son el Acuerdo Nacional
de Formacicn Conlinua, gracids al

Mt'l ’® -l_.l'-'.l'J"l I.':‘: I ‘I.:'.‘I { o

que han participadeo ya un millan. y
medio de trabajadores en actividades
de Tormacion, v el Acuerdo para lns
empleados publicos,; irmado-con al
Ministerio para las Adrminisiraciones
Piblicas, gracias al que consequimos
romper ke congetacion salaral de va-

S anos,

Lucha colidiana

Mo estamos, par ko tanto, &6 un
mamonio de optimismo injustificada,
pero tampoca en la hora del pesimis-
mo, Asl se reivindica el papol jugado
por CC.O0. en lalucha catidiana con-
ira la Relorma Laboral (el 72% de las
persanas contratadas por la modali-
dad "de aprendizaje” estan porenc
e dlas condiciones marcadas por

a ley, habiondo lomado como re-

ferencia las condicionos ostablecidas
en los convenios de su sectar), y so
asluve de acuerdo en que, ademas
de danunciar, debemos dar =solucio-
nes, elaborando v ponicnda en practi-
ca nuesiras proplestas en las empro
sas 'y atraves de los diferentes secto-
res,

Acuerdo Extrajudicial de
conflictos

Respecio a las rocientes nego-
ciaciones sobre el AcUerdo Exlbrajudi-
cial de:Conflictos; se aclard qua an
mbde-alguno se trata de un acustdo
para evitar la huelga que, en fodo ca-
50, ¥ 5 después de la mediacion ésta
hubiera de sequir plaptedndose, iria
acompanada de mayor razon, de mds
fuorza. Bl sentido del acuerdo es Ia
prevencian dal confliclo y un mayor
protagonizmo del sindicalo fronle ' lo
Juridico, lo que supone arfancar una
nueva-percola do poder: hacer que-la
resolucion de-los conflictos sea mate-
ria de nuestra propla compeloncia y
N solo de Jos jueces.

El empleo

EIVI Congresa de CC,00, ha defini-
di el emples comao elemeanto asendial
do la recuperacion economica, no
signdo aceplable que al aumento de
beneficios fo siga un auments da la
inversion empresaral, ¥ manteniénco:

T.E.




nos en el desermples y la recesion. La
Greacion de emplen 8s nuesiro Prnc-
pal objstiva, deblendo quedar en fun-
cion de & tanto los salarles camo jos
benefisioss Asl, nuestro reto serd ol
sor gapaces de compatibilizar el au

mento del emplea con el credimicnio
salarial en férminoes redles,

.En coherencia con este objetivo, e
prevé poner en marcha la campana unj-
tana e maviizaciones por & empleo
contra la precariedad que ya ha sido
analizada con la LUGT. y gue prelende
sensibiizar a la opinidn publica, presio-
nara las instituciones y contramestar las
eslraleglas do los sactores politicos v
Cronomicos mas conservadores.

Muestras senas de identidad
G000, ha realinnado v renovado su
proyeclo estratégion, yosu caracler In-
dopendients, pluralista, participative y
snciopolitico. Dejandd ¢lare gls-serun
sindicato sociopalitico no supone ser
un “particlo bis® (1), sino operar con |0
dos instrumentas gue POSLEMas Go-

Los politicos vy la

expectacion
Mo talte nadic: Bl PP al completa, con
Arnar g la cabeza, R Gallardon con sy
discurse de blenvenida muitondinios, sl
abcalcls ce Madnd, v algan olro dingents
poputar. Bl PSOE, con Allonso: Gusekis y
s Rubial (gus leva anos de prosi-
danbe hononfico), ¥ responsaties de 1L,
antre (o5 gue, adamas de Fancisso 1
tos y Diogo | oy Garrido, destacs au
oomrdinsdor general, JuliosAnglita, aque
e dentificd plenamento con el Infarme

Balance de Antonio Sulidrres.

La mujer

A pesa degue en 8 mesn prosicen-
clal hubes profiferacisn di compaisas, o
clefto as que i parlicipacid’ de dalsga
das sobio o ol de 1607 delogados =
Congreso ne llegosal To%s: un lindn de
orajas sindical parm las comislones de
candidaturas da das dilerentes asamblaas
proaongressdies gue dieron @l trasle con
ung de los objetives:en que mMINCHS Y
rhayaria estan mas oo soisdo.

Mo sindicator nuestia capacidad movi-
lizadora y nuestia capacidad negocia-
‘dora, Siendo desde el ambito sindical
dosde e que debemps dispular o po-
der a los agentes econdmicos, 1o cual
tambien nos dara ventajan on g temeno
palitico: “nuesira kicha no es una lucha
de ldeas conlra ef nenliberalismmg, o
Lnd Weha porel poder”,

Desde esa aplica, se han analizado
las principales demandas de los fra-
bajadores v trabajadoras; desde el
debate sobra el sistema publico de
prolecoion social, hasta la polilica
peondmica necesaria para crowr 1Nas
v melor emplao, sin olvidar al fortalac-
miento de nueslra organizacion, gue
ez en esle momeanto el sindicato s
representative: hemos ganado las
glaceiones sindicales y hemos crecido
natablemenle enafilackon.

La participacion |
Organizativaments CC.00, hemos

apostado por la parlicipacian 'y la car-

cania a los rabajiadores y frabaja-

doras, subrayvando 8l papel de nues:
lras secciones sindicales on las om-
fresas, participacian gue alcanza fo-
do su valer desde la perspectiva de
desarrollarse en un sindicato de clase,
an una organizacion donde prevalece
sobre o corporalivo la solidaridad v &l
oitooue estralégico confederal.

La wnidad de accion eon HHGET, In=
clusy la unicad - programatica -desde
I reflexion- se considord la mejor res-
puesta cstratégica con la que conla-
mos en nuestro guehacor coliciano,
Argumentindose que, & pesar de que
GC.00, heinos ganacdo las elecciones
sindicales, an realidad no ha habido
vencedares i perdedoras en la medi-
da en que ha avanzado ¢l sindicalis-
mo-de clse, que ha-ganado a pasar
e oy rocesion y de la eventualivad,

Las ofertas de los politicos
Huba tambign rospuesias-a las ofer-
tas de algunus partidos politicos: para
laz priximas elecciones: ante el PP,
una declaracion de esceplicismo, a

La nueva Ejecutiva

Ha quedado consliluida do la siguients manera:

Antonio Gulldmoz,

Bocrotario General

Jose Maria Fidalga,

Secretanio de Politica Instituciona!
Josa Manual de 3 Parra,
Secreldario de organizacion

Juan Marena, _
 Becretario de Polifica Interna-
cicnal :

Angel Campos,

Secretatio de lnformacidn y Puli
CACIONeS

Julian Arza,

Area de Esludios

Joacin Mieto,

Secretario de Cocologia y Medio
Amibiente “

Mariz Josts Milches,

© Secretaria de fa Mujor

Fernando Puig-Samper,
Secratarin de Accin Sindical
Dolores Liceras,

Sucrotano de Emplen

José Maria Diaz Ropero,
Secretara de Finanzas

Blanca Gomez, :
Secrelaia da Formacion y Culfura
José Luis Sanchez,

Seoratania de Joveniud

Aausline Moreno

Salee Hyira

Inigo Elxenike
Pedro San Frutos
Jesas Albarracin
Araceli Ortiz

Wi* Victoria Martinez

Ein negrita, los nuevas miembros; sin soordarias, s del sector minoitan.
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el -ulracion

proposito de como “ef corafe” dé los
gobemantes st acaba aduciendo en
medidas, no ya impopulares, sino injus-
lae para fa mayoria, es dacir, lns que
menos lonen, Se pidic coraje para el
confrol del fraude fiscal, para coriver|-
cer a los empresarios dle mitiguer su
alan por los beneficios v se refusrce ol
tejido industrial. ¥ lambién se respon-
dio a Felipe Gonzdlez respectea a su
propwesta de mparto de labaso basa-
da en reduccion de jomads aeonmpans-
da de reduccion salaral, inaliyendolo
entre ‘los due invilar para que pagues
07, Queds claro que, an lodo casa, o
distribucion del tiempo de trabajo &5
prerogativa do cada rabajador.

La Union Europea
Rospoolo a la Unicn Europea, se re-

saltd el fracaso del Plan de Gonver-

gencla, ¥ como desde ose disefio de

politica econamica serd imposible me-

farar, La unicn soclal y politica &5 cla-
ve para lograr la enion monetara, de
otre made; los desaguilbrios: sociales

v economicos la haran inviable: Sa'im-
pone, por gllo, un puevo pacta, una
nueva negosiacion, bajo diferenles
parametros, v un Relorendum univer-
sal de lodos |os ciudadanes vy ciu-
dadanas europeas como condiclones
fiecesarias da la unidad europea gue
pretends GO0,

La uman sindical europea. debe se-
guir caminandeo en esa dirscoion de
avanes socil, luchando por la unlier-
sallzackin de derechos on Une Eumpa'
solidaria gque =e copvierda en Uk moe-
defo de compefitividad. basado en un
desarrollo sostenible frente al esque-
ma de EEULL v Japdn, sustentado en
esquilmar al resta del mundo. La pro-
gresiva: articulacion de la Contedera-
cidn Europea de Sindicatos (CES) v
sus ramas: profesionales en una orga-
nizacion supranacional serd aclcals en
la defensa de los intereses de trabaja
dores y lrabajadoras,

_ Finalmente, v deste la considera-

“sion del impartante crocimients de

CG.00,, y de los cambios oporados

en los 20-ancs ranscurridos desde la
Asamblea de Barcelona, s enlatlzo
sobre et imposibilidad de volver airds,
nuestros objolivos, entonces, recién
acabada la dictadura, eran exclusiva-
ments sociopoiiicos... v agusla ala
iz e ganameos: Ahora nuestra esfrate-
gia debe serofra;

“Ante la inclinacion tenladora de
aferrarse al pasado, 3 sus certidum-
hires, pard eludit las incertidumbies
el futuro, CGO0 debe cusstionar in
COMIOCICIe paa avarniar, pues sarmos
estamas en 13 Fguicida, Anle la-allor
naliva de afarar el pasado v safar ef
futtiro, debemos resolver el presents,

A pesar de la pasion dol debate
o _r_iul leatro, &t VI Congreso Conledo.
ral de CC.000 ha servido para eso;
para sittamos en al presente v tener
claro coma avanzar durante [os - prosi-
imos cuatro anos. @

(1) a5 taxtos en clrsiva se catresponicer
4 ig intepvencion de Antonic Gutigrrez
&) i presnniicion dalinforme Balance.

mayora
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MODULO

CONCIERTO

199
v

¥ necexarip comenzor aclaran-
da lax bases por Loy gue nox he-
mros piiiada a Ta hara de elabo-
rar-¢l presente estudio.

En primer lugar ¥ aungue los PGE
96 na fueron aprofodos ¥ se prorro-
garo loy del aino 95, hemos (enide en
cuenfa lay cantidades que fignean en
el borvador de dichos PGE.

En segunido lepar Tremos fenido an
crenta el Reql Drecrefo Ley de miedidas
nrgentes en materia presupiestaria
RO de 30 de dicienbre; en ¢l que se

recoge gue lox solarviox de fos dodeniey

se imcrementardan en n 3,59, apli-
candase ademas fas cantidades que fi-
gnran e wl Aeuerde con ¢l MEC de

JSnnio.

Lemsendy en cuenta ambas disposi-
ctones lox svafarion para ef aifo Y6 pard
fox diferentey piveley y agoiwdas lay

pariidas prexsupuestariay serian los’

gere-se fifan en loy recuadroy siguien-
tex, wna vez negociadoy en cimvenio.

Es necesario aclarar que ¢l Acuwerdo
con el MEC obliga a dos (ablas sala-
riates en funcdn dedos periodoy enero-
octihre v vetubre-diciembre v a made-
{urs fertedes fammhicn diferenciados.
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Razones para
un acuerdo

El 18 de diciembre, el MEC presenté a CC.00. y
a otras organizaciones sindicales el texto base
de negociacién de un posible acuerdo para ia im-
plantacién de la LOGSE en Primaria, pues aungue
oficialmente esta, dista mucho la teoria de la

practica.

-

| texto presentado. por

el MEC parte de @38 hes-

goclaciarnes del dltimo

lrimestre del curso pi-

sado (94/85]. Nego-

ciaciones que no se
saldaron encacuerdo debido a unas
plantillas Insuficientes: eondiclones la-
Lorales de los masstios cn Secundas
fa poco clarss y nogociacion provin-
cial confus:,

El presente documento avanza en
plantillas, negociaciongs provinciales,
garantias para el profesorade ¥ condi-
clones laborales de los maestros en
Secundana,

El recients acuerdo o plantilas de
‘GCataluna, Trmado por CEO0L, ha si-
do un buen clermnents para hacer v
“al MEG rlue s2 pueden aimpliar fas
piantilas, A esto hay Qus URic el ma-
lestar docanle ante la cadtica implan-
tacion del primer ciclo de la ESO on
los colegins de Primaria; el proyecto
de @M. de implantacian es de antalo-
gia.

Parliendn de |las plantilas prosonta-
das parel MEC (1 linoa, 13 puestas
de trabajo; 2 lineas, 261 3 lineas,a7; v

4 lifeas, 48) podemos analizar gues s
curmiplen varlas objefivas: recolocar @
los suprimidos, mejora kaooleda de
emplen v las condiciones laborales,
rebajando ol horaro lectivo, permilicrn-
do olras tareas, aparecigndo en cala-
loco &l apoya a Educacidn Infantil, PT
yAL.

Aplicando estas plantillas en una
ciudad cono; por jemplo, Albacets,
tendrfamos en los canlros de Primaria
un saldo! posilivd de 18 puestos da
trabajo mag, Si aplicamoes las plantillas
dut primer ciclo de £SO, nos oncan-
trariames con 120 puostos mas, Eneal
municipia de La Roda sobrafan 9
puestos-die Primaria, pero las creadio-
nas del primer ciclo de ESO seifan |19,
danda un saldo posilive de 10

Urn estudio pormenorizade en esta
provineia nos permite afirmar gue hay
puestos suficlentes para recoloecar a
los siiprimidos, garantizal el ho despla-
zamienio da lag principales localidades
de la provincia v de ampiiar plantilfas
{unos 260 puestos de rabajp) a fraves
rle futuras oferlas de empleo plblito,
conviriendo a nuestros interinos (Unos
200 en vacantes) an [uncionanos,

H compromise de negocial 1a finali-
7acion del mapa escolar, con lo que
conlleva de plantilas, infragsirucliras,
dotaciones, olc es una viga reivindi-
gacion de CO.00:

Para regiones como Castilla La
Maricha, en donde |a escuela rurl es
la gran olvidada, nos parece positiva
la-apuesta por ¢l modelo de Centro
Fural Agrupado (CRA), 2 aplicasion
de a8 plantilas en los mismos sUpon-
rria 24 puestos mds on esta provin-
cla, ¥ la posibilidad de Secciones de

‘Secundaria para impartir esta,

El acercamiento de los ambito de
negociacion, la descentralizacion ne-
goctadora al marco provineial, puesden
plantear scluciones particularos den-
lro de un marco global. Dos afos de-
sxpetencia negockadora en Secunda-
ria asi lo domuestran; mas de 300
nuevos pusstos de trabajd s Una
Interesante conclusion para Albacats,

Valoramos la aseptacion por parte
del MEC dol problema de los suprimi:
dos con soluciones de cursos para
adauirr nuevas especialidades, can
una eferta que an prnclpio se.siftia en
5.000 plazas v la negociacion de zo-
ras do supresian; en- funcidn de las
piosiblidades de recolocacion.

La aceplacidn por parte del MEC da
I miaestros de Secundaria como 1a-
jas'y no como trabajadores de segun-
da categoria; es un importante avan-
e Queda & suplomenta.

Evidentemente, cuando fas nego-
ciaciones concluyan, deberemos ¢on-
sliltar-al profesorado-aloctado, ya qlis
un acuerdo doestas caracteristicas:
debe pasar por el conocimisnto ds los
rabajadores v por suU refrendo, Este
serd el compramise de CC.00, para
plasmar con su finma un acuerdo de la
imporlancia del gue hermos analizado,
fuedan dos elernentos clayes para
rinsotios: lajomada conlinua y la po
sibilidad dé gencralizar & curso gue
viena ka jomada singular de los vio-
nes. Algunos sindicatos no la glleren,
lo tendran gue explicar a los trabaja:
dores. 3

Mejora de la galidad de 2 ensenal-
za y de [as condiciones do lrabajo del
profesorado: polenecisnie al cusrpo
de maestros:

T:E- .



La irmplantacian de s educadion ffart, primania y secundaria
b seiraoeier Lo efola evidhenine de s calidad de s erisdninne,
i Ministeria e Educanion v Clenaia ¥ s organizaciones sindica-
fes frmanies de esle Gousid sof conscieniss de (e f8 apfes-
it e e reslrmra el ceabiecid an fe LOGSE mouians s
adlancion de mediclas gues Taivescan la msfora de 8 calldad edu-
cativa, en g perspechive o oafar e los coeniros e Ios medios ne-
crmanins Yooes orear s condieianas g Sertrsf'rgan g aspiraci
nes de las mrofesores.,

El pregsente aouenio rr-.urgr-} cre e ol DR TR NS e
ra e cleasarrolio de s actividsd doconfo roferdos. & ks planiilias de
los oeniros, 1& organizacion oel senici tdsative o bis s -
rales, b adguisiion de nuevas especialidaces gor los matstn,
reAdscripoiin o elnotives, ele, qus, en conunto, famaan un mear
o de actuaciin que favoreco fn conseouctn e los obfelivos
orevistos ey fa LOGSE, & fa vez que ofreca garnfias ot micforas
preesion sy alrales g los maestios,

I. Plantitlas de los centros de educacidn infantil y primarig

1. Plavaills s

1.1, Cantros e 346 (una fines).- 153 manstos (ool olores;
popeciglisias v apoyo &l afiumnado con recesidadas aotrathss
impeles e _

1.2. Cantros 6+12 (dos fineas). 26 maes rrrJ_:-: firmcafdes dealoress,
gepetEistas v apow al SlLTIado con me.s,),

T3 Crrrfeos 8018 (Tres i ."'rrc:.ﬂ&,.l a7 gesias finciye tuturers
gspecialstas v apova af alumnacs con o).

2, Lag planfifas tipo anferiores se aplicaran progresivaments a

Ty frgey cfte Jexs petingraess ante, odfzsndo: sy implaniackn en el

cuirs 98-99 an fas cantros con mtin modia alimnnsik Soperir,

| & 20 e of cirso 99-00 en ef resto de 105 centros.

{2 prtearicdzaed ey e iz sera la siguente;

T2 Centros de dos o mas fraas {;ur: tearigerry ralicy rriecds supe-
ricr & 20 alumnos/aua,

2" Genfros e una faea gue tengan ratio nedlia superdor a 20
alumncsana, »

a7 Cefilros de dos o mas ilteas con mbio media fgual n infino
i P00 aalarmiewpe e ales,

47 B resto de fos cpnfnis.

3. Se completard fa red escolar de fas Zonas rurales aon
constituEon g v Gl Rulafes Agrupados (CRA), camo
foimia organizativa que faciita tna major atercion a los almnos
o lag peguenas localdades, v &8 dofard & estos centros e par
tillas aducundas, quesse esdabileters feniendo. en cusnia.las nece-

Texto de la propuesta de acverdo de Primaria

sidades de desplazamientd oo ios Maasios. yous, oMo ik, -

SEFS 8 Sigueile:

CitAs e O unidbieios: B3 masainos.

CRAs de 12 unidades! 17 masshios,

ERAs de Taunidares: 21 maastios:

G ol T8 urickactess 25 mmdestros.

EIRAs de 21 Unfdades: 20 masshas,

CRAz the 24 unidadss: 23 maesinos,

s do 2 gkl 37 rmaesing,

La ampliacidn de estas plantiias 5o malizarg on log s pred
IS CLUFEDS.

4 Lo poaestos deapoyo sl i eon nees (pedegoota te-
rapaltica i audician: v lenguaisl s incramonlin on diterming

L iais ;‘\ CEVE L-IU

dos cantros, an ok del numeans Y del fpo de nﬂﬁﬂ&éﬁadas
erlalivas Gue estas prosonie

5, Los confros con 5o mas unidades de edieacsicn Jrrfrmrrﬂ frri-
clvdn) Ll maestno mids Gue fdmerd de unidades, Al teiming e im
planizeion o fg LOGSE fos cantros torsd tnithades de educacion
ffanth contardn con nmeslios,

6. Anualmente & Ministario oo Foiuracin v Cencla negocians,
e e sincicalos presentes e la Mesa Soolonal, s cileros ge-
nerales da la ravision da platiazg descenso demegranicn, rafios,

escolanzacion de nifias ds F anes, camifio dieperll de pugsios an

fa plEntita. .

Liw Diveclores Provinciales realizans, con ias anganizacianss
sincficalis reprasenlalivag e el ambalo prowinecial, ef seguimiento
e fos criterios acondados,

7. £n el curso 86-97 sa cutiirdn an af plazo oa 7 diag, a partir |

ol receneion e las Dirsociones Provinciales da la baja médica,
ks sustittsionns gl se progdiecany on s cenlios inoompsios g
cof ralios slevadas: Esta siuacion sz i extencienda prograsies

Cmerile lodos los cenlros. By da consion de sequintiento del pre-

sante-acuerdn v a nsfanain o e oomsiones provincEles, se e
Cluiran los problemas que pledan st an las sistificiones el
Aefiritstert busoar freidas pera agilizar s coberlra de dichas
sUsfthioianes,

1l; Maestros itinerantes

8. La Direcoidn General e Geniros assolanns cursars i wir
el doncle se el fas inslivociones gue g8 ﬂésn'ada.rm s
[irpciords provinciles o ourge piesanio parg o ongatizaciin de
fos desplazamiantos de s prolesores finaranfes:

Lay Direcolones proviliciales v los sindicalos concrataran la
apficecion oo aicha el los cenls y profesores e su pio-
ViR,

9, Las Direcciones provinciales adelantaran mensuaimente ef
Al o bas dnclernraiciones. gor los gasios de clesp ez Enio v
o‘.‘atés 7 los protasoms itinomnfos con nombramenio pon i Gt
SO Corelo,

B MEG traskactid o s Miristers de Bionormia v Haclenda o
de Administraciones Piblicas Una propuasta gam afevar ks in
dennfEciones gl gaslos de despiazanisito, ==

10, B MPC slevara, hasta L millen o pisedas, I cuanile des
las avudas dsistenciales contempladas en 5 Hesolucidn da fa
Subsecretar del Departamenle de 8 de noviembre de 1854
(BOMEC del i de diciembrey par alender ados smilesivos o s
vahiculos de fns profesares inerantas.

il Maestros con destine provisional por modificaciaon da fas
plantilfas

11, B MEC setablecord las fdimulas pare gue los maeslos de
mas de 50 afos de adad i sean desplnsidos o s capifalns
de provingia v lacalitades de mids do 20000 habitantes, una vez
Fetyrn fromscinnils S Sels 3005 e exDenlaivg de destitn gue
establacen fas normmas de provigiin o posstos acfualmonta v
genles.

12, En s cdpitales ofp provingiE v oen fs calobdes oe ings e
20,600 hafiitaries s masslos que seanauaniran e siteenn oo
previstomalicad, o habarss supdmide & puesto de frabaio gue

T.E.




acupaban, No serdn desplusados da b localidad, eh ef lismpe que

faesfros sardn destinads provisionalmente, con cardetef volunia-
rig, & ouli vacanies o sustifuciones, preferentaminnte oo s espe-
ciafidaiies qua tengan acrediladss, o de educsgcion ifanbil, peda-

Mana o clencias sortles. s asln solicitan los Iterssados,

rimente, fos maesstros, con caracter wolurdan, queinan pros
tando apoyo-en algdn cenlro de s mema, proferentemeants an
edlticacicn hfantl, y disponifies pam malizar sustituciones: en
Efros cerfrms _ ;

13, |.0 establecido-en fos puntes 1| y 12 so aplicas también a
fas zonag de provisidn de puesios gue lengan, al imenos, 180
piiestos de frahao. 4 este respect se podnd revisar kb actual da
linicicn di 20nas de provisidr de puesios si axste acusido con
los sindicatos provingials.

T4, La adiudicacion de desting con dardeler foroso, a los 'ma-
mslros: desplazadas por supresin o madiicacion dél peesto de

e previsionaicad gue esfablecen lag normas wgentos se realiza-
rii tontro del dmibito de ks provincia de origan v en ef caso de Bi-
leares en cady unsids las falgs, i

lyusiment, a fos masstros provisionsles de muavo fngreso se
les adjudicara ef primer desting dofiniive dentro del ambito pro-
vircial,

IV, Cambio de especialidad y promocidn
160 B MEC esfabicoord yna amplia oferls de clrams te ospo
ialleaiin oo la que fendidn espantil sloncidn s massiros gue

oia; fengua caslefln v francas, matemdlicas v oleredas nehurales
0 cleriis sociales, ¥ odentio de ellos lox maestros con’ desting
provisfonal por pérdida del puesio de trbajo, los maesiios mal
afsortos ¥ los qr_;’e e fiyan obtanida su orimer deshng definitivo,
al ptielo de qus puedan adglinr i abiitacion parm noovas espe-
cialidades. Ln fos proximos fres aios se convocardn, 4l menos,
B.000 plazas, disidbuicdas onifre las diferentes provincias segtn ki
necesidacos de éstas, procurando cubitr fas Garencias exdsfantss
en lodas las especiglidades, Cada ano se convocaran en lomo 2
OO plazas;

franscira fasia - obfoncion de nuevo desiing definifiva, Lstos

yogia ferapeliics, fnalemidticas i ciondias natrales, lenpua casle--

S i esistioeon en i lecalidad puestos de los relalados anbe-

trabajo que ccupaban, una werhayan franscurmdo i e afios.

fan solo tentgan feconvcidas s espacialidades de primarta, ol -

— Texto de la prnpuelstu de acverdo de Primaria (cont.) —

E haremao dedas convocalonas ele-lieneias por estidios respe-
{ara lag mismeas priontiades que los cursos de especializacian,

16. lodos Jos afios se convicarsn prhas pam | adguisiclan
tle especilidacdes,

17. & favoracara el acceso de log imaestios &l cuerpo de pro-
fesores do aducacion sscundana Con esle obyats, en of maca
i fo estahlacido en los G.00 5761921, de 22 do ahil (0L del
23) y BEO/1993, de 4 de junio (BOE dal 30), e podidn realizr
convocalonas seprdas parg este o,

V. Maestros adscrifos al primer ciclo de fa ESO

18 B horsrio semengl oo estos maestios serd & exlablecida
pard s profosores de educacion -secundar op ol apigrafa V
"Horaio de los profesores”. excepio s rmguiados "en-e! Pt 87,
de las fpsinicciones que regulan ke organizacion v e funalona.
mieanle da las institutos. de educaciin secidaria,

19. E MEC rieguiard i lo kirgn del periodo de implaniacian e
la ESO fas condiciones rafibuivas de Jos maestros dquc impartan
& primar Gicla de dicha etapa,

VI. Turno especial para los maestios de los EOEPS d

20. H MLC impidsard los cambios legakss necesarias, durants
| afic: 1996, gue perrilan qua s masstos que accedisran por
concurso e mentos a fos equipos psicopedagdgicos aniss de

8, puadan acceder &l cusrp o ansoianza secundana et

especialidad psicopedagogica mediante |8 realzaciin de un con
CUrSO-OROSTIon,-a fraves de fa comvocalonk ot tima aspecial,

Vil. Calendario y jornada

21, FH MFC estudiara en ef marco de by comisidn oe seqguinien-
to dal presente acuerdo & calindario. escolar v 13 jormacdd s
adectiada pira s conltros, fanfo furales como urbanaos, feniando
e creirita i opinicn de i3 cormunidisd exucativa v con el obistiv

. O meioran fa enseians ool

Vill. Comisiones provinelales de seguimiento

22 Fn todas las Direocionos provincisles se oreseeEn oz
nes gara ef seguimiento de la aplicacidn del presento . acuards,
QU se constiten en wn Mazo mdxdme de 15 dias a parti de o
fachie do fa finma del misme y establoceran el ealendar de o
nionas,

Completandeo
lo anterior,
el MEC se
compromete o SIS

el imismo.

-impulsar fos camblos legules nacusurios o fin de que en ef perindo do implontacion de la LOGSE, los mass-
tros e sitoucidn de provisionalidad por la pérdida de puasio de frobajo puedan conservar el daracho preferen- |
ta sin taner que aoudic o fodas Jos convecotarios de concurso de trashadus.

- Establecet en ef horario persanal de los moestros que impurtan provisionalmente el primer o de E50 ey
coleglos de primaria ol tompo necesurlo para lo coardinacin pedogigics con los deportamentos didicticos de |
los instifutos de secundaria, Y

= Reducir fos plozos lndicadas on of punte segundo del presente soverdo en oguells proviadas con un ace- |
saddo descense demogrificn,

- Estudior an lo comisidn de seguimiento los propuestas en relaclén con el baremo paro los wrsos de espe- |
dializncign a los que se refiere ol punto 15 el presente aeverds, o fin de complic los eriterios estobleddos an |

- Estudior an Iy comisidn de seguimiento lu aplicacidn def punto 20 del presente acusrdo o oltros colectives I

T.E.




C€.00. lanza una campaina masiva de recursos por el
cobro retroactivo de complementos docentes
universitarios

RECURSOS SORRE COMPLEMENTOS

DOCENTES

Puade afectar a miles de profesores

universitarios, por un manta promedio

de medio millén de plas. aproximada-
Terte:

La Federacién de Ensehanza oo .

CCO0 ha lanzado una campans de
recursos, reclamando la aplicacion
estricta dal Decreto de Rolibuciones
‘del Profesorado  Universitario
I0B6/83, en el sentldo de que sean
abonadas son efectos rolactivos:a
1-W-89 los quinguenics: docentos an
teriores al 31-Xi-88! La Administra-
gion aplicd osta relroactividad en la
evaluacion docente, realizada & finsles
del 83, pera no en las posieriones,
000, ha venido reclamando esta
refroactividad como parte de su lucha
porgue los quinquanios docanles
pucdan sar lamblen peraibidos por
profescrado no nuimarara, v en gene-
ral por la revision global del menciona-
diy Dacrate: En este sentido, habla
respaldado diversos recursos Ind
duales al respecto,

El dutonante para esta campana
rmasiva ha sido by rocienite sentencia
fevorable de uno de falas recursns, en
la cual se analizan minuciogamanle
log distintos aspectos |uridicos Involu-
craclos, concluytndose laxativaments
aque "ef compaonante dal complemento
especifica por mernios docenias g
proceda por el Hempo de servicios
restados-hasta ef 31 de diciembre
de 1988, v siempre que cubra al me-
nas un perodo-de aincd afos Gorr
Plolos surtira efectos economitos 8
partic dal 1 deabrfl e 19897

La campafa puede afeclar a mikes
de profesores universifanos, especial-
menlea los gue han accedido a la
condicion de numetario con poslerio-
ridad al 1-1-88, pero que ya venlan
gierclendo docancia, oom no: nume-

Jrarios desde por lo menos 4 d00s o

tos. En luncidn de dicha antigledad,
la eantidad reclamada pusde osailar
eritre 1BILOO0 pras. ¥ mas de T mi-
iy,

velaticede Mhiversiclac

L
i
(]

grafica: sobre asle lema) conasisinne
el Coordinador de-la Comision Mackhal

Rl EVBJLI.EIt::,l:Jn et b tjun s fana e

NEGOCIACIONES
CON EL M.E.C.

¥ ASOCIADOS

Bando aumplimeanio al pringipio de
aeuerde del 17X, an tna sosion sspe:
gial el 28-XIl se finnd &l bouerdo sobimn
prorroga de los contratos de Astciadoy
hasta Sept 98, mediante la tramitacion
e Nt Dacreinal slocto:

¥ MAESTROS DE TALLER Y

LABORATORIO

Iguaimonle, elimEsmo I'|1E! 56t 8l
atuerds solire frmiacian de Ln Deors
to-Ley para reaUlarzar la siluaclon de Joy
Maestros de Faller, &n los tEnminos con-
lanickos ¢in la enmicnda consenstiada el
pravecto e ley de revision e i LRL

() Avactan inteqrados: en Sus prapias
plitzas; donle el Cuerpe de Pralgsoles
Tiluletes de B gl O pasean 1He
condiciones ds HMBGIHO exigidis pam
aucadar 4 4"

Fara quianes no Tengan dicha Hiula-
G, st |85 presin oslo deraiha da in-
fegraalin pura clando pabatesiian «

¥ SEXENIOS DE INVESTIGAGION
B 24-X| se.colobrd unn, sesion, mena-

Evalllndarn. B allb, admomas de tlebati’
aspectos Herefaies sclis o sistoma e
gvalliagion, sa constatd (& coingitansia
solire I posibilidad de une mecanisme
extraordinarie e vision parn[al de Ia

prciil hincaplé anlos aspéctes de oon
lepiuiElzacisn da o investinacion deaana-
flada y di desconosimiento an sy mo-
reato delos crilenos despuis aplicadog
ratroactivamisnta.

S anoidd oolEhrnn Unm muova segian el
|- pata lratar e cerra 2l fErrm,

T.E.




ales MEC
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Ante la negociacion del

VI Convenio

I il 23 de B s constifuyd lo Mesa Negociadara del VI Convenio Cobective o2 Personsd Loboral del MEC. Adends ded weto lonml de constitucin, se phinled ung pos:

E bl propuesto de cobendurin que pemifiesn it ahonbndo ks temes parcopiiulos. Lo negedacion di un nsvo convenio, no v a suponss, tmo-en olims ocasionss, | pie

W olizncitn de los tmhajos-de los comisiones, inclaidn [n Prritoria, yo que queda requindo en nuestra convenio s, wia vez finsfizadn su vigencia, permanecerd en vigar, fin
siilo su-corbetor noimative, sina temébign Ins comisianes gue eslabileca diche:convanio '

Aboedlamos st nuova convenio desdy wno situocion de infesnadad del Gobieio y, por lunde, (hel equipo ministeial, Lo negoriociin ey que cocvodiols e ol oo de v §
Foncitin polifica de probuble cnbio y e b que cobe destocor akusos aspecias.

Lo qusencin dé Presupuestos Gensroles del Estada vo m condicionar tados bos aportadas econdmicas o que implinuen tn coste econdmicn o carfo luzo.

L elecdpnos paliticas an ol mos de maiza, que vislumbran combis, o ol manos montienan |o incertidumbre, aenn uno sitaddn do posible fmpas ante o gositle combio d
I esgciatares par purle.de ki Admiitshucian.

En este conteto, v desds el convencimlento de que es necesarlo meforor olgunos elemsntng del convenio, [mlhlemﬁﬂle, del filfima comvenio antes del praceso de nonsferen:
cins, ohordamos o negocoaan con unn plfafarma pasible peso que pueda.dor respuesta o problemns cofidianos en Ins relaciones knbaroles con los centros y los direccones provin
cioles. Unu pluutorma que fenge en cwenla olgunes femos gue o pudimes conseguir on lo enlerior negadacin, para que fompoco se mstalo en los dificultodes qua nos mpadiian
aunnzar hacio odelunts,

Nucestra plata Formma

Clavsula de revision salariol: ojustorls o los férminos gue os- Contratacién: .
liblece el Acwerdo MAP-Sindicatas. Y Clavificar ef remadel R.0. 2.101 y defl acverdo of que se flagé o oste
Comision de Interpretacion, estdio, vigilanda y concilicitn. respecl en o Comisidn paritaria.
Establecer que lu vigencia de los Arverdos o los que se llegue en esta comisin Y {m]'mfn: eventyoles: Avanzor en lo concepcion de “halsa e trabo-
ffegue hasta el siguienie convamio donde o hien se confomplaran én éste o bien jo’; hoeiends explicito quo fo Administracion solicitard una lislo genéricn
quedarin sutomdlicamente nufos @ fedos los efectos. ol INER, 0 bien poded acordarse fa creacian de fistos de sustifuciones do
Provision de plozos: J acuerdo con fos representantes legales de los trabojodores.
Y Traslodo voluntario: Jornada, horario y vacacdiones: _
@t cenlro y oo o focolidad, quedando suprimido por fano e comcursills, ¥ Jornado generalizady poro fodo of personal entro 35 y 37h: En
» D¢ no ser posible ef comcurso a cenlros, proponer que &f concursa se aguellos casos en que ln jormada superase este compule semanal so
praduzea ol mismo liempo que el combio de puesto dentro de o mis- ialar ef periode vacacional of del calendario escalar.
i focalidod (concursillo), o fin de gorantizar que en fodas los focalr Y Jornuda confinvada generolizade y en aquellos casas en los- que Ju
dades doide hay dos o mis cenlros sa fleve a obo, jornadn parfida astuviera absolulamente justilicads, se grofificord o este
¥ Ascensos: : personal con dias de permise, ofustindose ol periodo vacadianal escolar,
» farnniizar que salgon fados Jos oifos. ¥ Los dins de asantos prapios que no se hayan podido disfrular duran-
» Parmilic quo aceadin los frabajndores en stuncian de axcedendin. te &l mig, el frabojodr podra disfrutardos durante ol mes de Enero del
= Pasibilifar fo renunco antes do fo resolucion definifiva _ aiio sigutenia,

Y Persanal de nusvo ingreso: ¥ Introducir dos dias de permiso cwando of frostada de domicilio sea a

# Actunlizarlo e funcion del meeva decrefa de acceso a fo funcidn pablica, distinin focalidad.
» Establecer un cupo de reserva dol 3% dol conjunto de los plozas ofer- Extedencins: ;
tadus para-su cobaetura por personas con discopacidndes de rgm}l 0 Y En excedencio voluntaria por widnd de un hijo monor: reserva dol
superior of 33%. pruasto de frinbojo durante los fres orios.

v Adiadlir un arfieulo sobre combio de puesto de frabajo por cavsas so- ¥ En excedencia por incompatibilided y tondo se frofe de servicios
brevenidas, Igs witerios y meconismos para que este combio se pro- | prestaddos donteo dol propio MEC, se reservari of puesto de frabojo of
duzen, l nenas durante ef primer aifo,

¥ Anadir on nuevo articulo solire n frremui:nm parn &l Ingresa e ! ¥ Se raguloré ln fncorporacian de excedentes

Irahojadores de olras Administracianes, | Aquellos puntos que siguay sin resolvar y que venimos planteanda

Y Regulor wn articulo sobre o posibilidad de st Imiurj.rnm de | desde hiace yo fiempo tales como Clasificadion profesionul y uhilucionas
alras adminisfraciones. anficipados e Incentivados.
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Laborales

Negociacién del

V Convenio Colectivo

nlormins nfentondo mancor In negacindan. Y o verdnd es gue
sl casbundo To-suyo. En g logor, se larponen cestiongs
y litigins de representafividod: CSIF que guisre colocasa an lo t-
s mejaciodon pero no justilics s representifiidad, ese im-
presiononte fromo del 3, 810% (os), coma bosiontes dedmabss,
que Benan mucha) consequido ente el Persanal Lobaral. Y luago el misnery de
miamhros de los partes. (por fin s ocserdn que 15 0 15 y bn composicion de
o nwcstoo, Y mas e, ye guit ocwp I presiclencio. Y UBT que dice que.
esperemas. | s fodn.
o Lo onterior roza - én cueshiones de-forma, B ldndo no os sino que mueslio
sndicute “hesmono® manifiéske no conslerar necesaio ni prudestie negaciar
i nueva: convenio dodas bns ncunles dicunshoncins sacinles y palificns. . Pero
resulin que devomes cosi dos ofies desde que denundomis el onterior  hemios
culretenio of liampo por colpa de diverse lipo de diotibios, 1

Mtestio empio s conceln y phistent i plotolorng {ge Yo tenemo
elofiaradn) o colendario conesin pom que el procesn e negacinclories no
se dilote an el fiempo coma el de olros sectores, siquiéndole el aue o lo
Coisejorfu. Coniomos an quo dospués del profge nurad. anterionnente, o
resto e los aclos i se deswnolle con tanbos cireunloquics. Por el bien del
resultodo de ln propén negorinddn e induso porpue no sa resquebiaje nuesti
progie tosistenc fsico. 1

Jsidore Giareia

Posibles movilizaciones en la

| pasadeo dia 17 de enero los sindicatos del ambito
de b Enssfanza Privads pressndaban an la Con
sejeria de BEducacion un esento —propussta y ela-
borado por nuestio Sindicalo- de protesta por ¢
inclmplimiento de los compromisos que aguelia
habiz adguiido de negociar la aplicacion de la LOGSE en
nuestra Gomunidad, Hecho este Gllimo (ol dal incumpl-
mienta) que se sujeta al habito excesivamente demostra-
dao por nuastra Adininistracion: Fducativa de importarie
muy poco fransgredic la palabra dada o la lelra eserita,

En dicho documenlo so lo recuerda que desde el 5 de
mayo abra on podet de la Conselara un documento
Lnitario, aue fue aceptadn como base de negociacion por
todas las partes. Se denungia ademas en sl el
injusliicads relraso on cobrar log atrasos de 1885 v a
pretension de la Consejeria de diaminuir el valar del
complemento de antigiiedad.

Los sindicatos han dado a la Adrministracion el plaeo de
LN semana para convosar laomesa de negociacion v
resolver los-otros temas a iniciaran movilizaciones desce
primerns de febrere. La pelota esta, pues, en el lejado de
la Consejeriz, W

Posibles movilizaciones entre el
profesorado de la Enseiianza Pablica

a de posiblos movilzagionss. come en et dmbi-

to de la Ensefanza Privada: En este caso, ne
s0lo por cuestiones de fardanza, refrasos, dila-
Giones, el sing por mera cusslion de cloata:
rig, e condlcs 3 Una'situacion espectilments
Indligiants cuantts entiamas en &l terfeno de las compa-
raciones y comprobaios gquy olras administraciones
oducativas, qle dedican a su ambito mayol esluerzo
preslipuestaro que la nuestra, no han dudade sn susc-
bir acterdos oon lns sindivalos en los quo se compro-
meten 2 segulr con ese esfusrzo v ampiiaro,

Lo oriterlos sobre plantilas (tanta en Infantl y Primeania
como-en Secuncana), sobre formacian de: profesorado,
Bt que nos propons [a Conseferia-de Educacion de 1a
Jupte de Andalucia selencuentran medializados, seqiin
wlls; por sus propias disponibilidades presupuestanas.

Mas 6 menos como GUs Hadlerda los tiene agarrados

del-cuslio y, si sonceden algo; el gpreton s& clerra y
pusde quadarseles el presupuesio y al cargo en la plena
sl

Fol elia, &2 hora tamblén de'marcar, plazos. Y de
llamiar & personal implicade & ) presion opotluna.
‘Dlesde Comisiones laremos proyectado, ademads de
contintiar & Intensificar 1a eampans informativa, proponer
al resto de las arganizaciofies sindicales y llevar hacia
adelante. una campanta de movilizaciones, que habrian.
‘de culminar en jornadas de huelga sl & Consgjeria
poreiste en sU empene. Paro sin andarnos can
subterdugins, Sele ditd a laotra parte que tales v tales
dizs tiene-huelgas convecadas. De noccambiar, se
llevaran s cabo. No es cuestion de andamos como el
ano pasade sntre dimes v dirstes v convocando Lnia
huelga (Urle medida de presion ten imporianie] casi

T‘E L]

pldisrido perddd y a dithma hora, 1




CC.00. reclama a la Generalitat una
negociacion sociol rapida y efectiva

17 de marzo: Cadena
Humana por lo ensefianza
poblica en Barcelona

| dominga, 1+ de mmzo, o Murcs Uritaria de fn mmunidnrl

m]unuhw (MUICE) camvoca en Boicekono uno Codana flumona por
b anseine pitthen, L fechn se hatetisadn sobie: b iickuknante:

peevisto ¢l 3 e murzo, por |o ceineidencia con los-elecciones

logislntivas. Lo codenn homana ind desdo b seda del Deporinmento
e Enseianzo hosto o Ganesalifor de Catalunyo, con lo gue lo. codena
tecorrest todo ¢ cépio do Buscatora. £l MUCE et intagiade por lo
Foderacion deAPAS de: Cutulunys, lu Federaclin de Movinigntos de
Regiucifn Pariogegica, CC.00, y olos aipanizacions dal profesorado vl
aacinclonies y 5Indll:uf|rs e astidinnies,
Com o convornlarin do I Corena Humann por b enseduzy piblica sa
grofunida forzcr of Degioriomanto e Ensefianza de In Genesalial de Catohwipn
f oot un acwdidn sacial g Jo (implaatacian de 1o reforma, dando imo
tespisestil posiiva o los domandas de o cominigd edventive. aspuss da bo
firma da. los nrueides prolesionales sobre: plantillos:tipe de-los: cologios o
instiites pora oplicar: b refommu, coberhm do Jos-sustifuciones: gofontios
porn -l protesorado minring - meitns de colidod, oo pretendsmos un
aererdo sucinl sobie fos exlremos que mis preacupun o o commidid

oducotive que quieren escolinizor s hijos @ hijas an [ enseinnin piblco:

oneijanas da calido e 0 ascoloiizacion el ohmrindo da 12 afas e fos
insfitutos. dis sacundurio, frasparte ¢ conedor escalur on las centros da
primnin. secuiwdoily que fmpnden gnsenonzas obligalos, udsm;xih it

Ios colegios de primidn ¢ fos. instiutos:de sacundaria por goaniiza Jo
culflihlutl s Ko eseatarizarldin duranto fods o etop obligatarts, mantiuln

Gl e Jos 3t Jos 18 oios v e s Yl o sobn preocuporse e
confinuidod dé escolorzocin en % red pdblicn, mecoisnios de purficipacion
il by comunidat educativa,..

Eate conjunto de reivindicacianss, que tonsliuyen of gp progiamafice del
MALICE pora:este oo, sumr osurios fundomentales ot asguin que, i ks
proimes afids -y leriiendo siampie preseatn o fueete coidy demogrficn
catalona:, 1 trseranz pitlica qiseda ganni a0 colldd ton Lo eforma
educatiul, y 0si- consoldar y urmplior o ved gseolor pubdicn, Con o Edeng
Humana quesemos contilidle o hoter do lo srseiionze poblica el sje
islebrosor de | edecarian an Ghtuluy, Pasiiuts del 17 s s, ) MUCE
Hevine 0 colio une compania ara fvorecer i matricolicin 0 b ed pablico,
il camn i convoaloria de-un Do de lo-Ensenanza Filblica, posa poner de
iofiove {as vantons de o escuslo piblico v sus seivindicncionas an: estos
e,

"La‘:l.l‘:_'_li“ Buppel

El proyecto de Decreto sobre admision
del alumnado en los centros educativos
no da respuesta o las demandas de lo
comunidad educafiva

Admision de alumnos

n-los dltimas semanas & Beportomento de Ensefionza ha
desurrollad no nofoble produccian lterano, presentondo con
& nuevo aiio un boteria de proyectos de decretn porg adsevar
Ins normns de matriculacion y sevidos coma los comedores
ascolores v ek fransporte o o nusve otdenncién educativa,
Estos proyeclos, ungue representon ovonces consideniblos sobre In
situacidn actul, inanfieeen lodovia Riertes inconcrecionss v omisiones,
asf cama un trafe discimingteio oo ¢ secior poblico.
Meslecn, por su impartaacin, el poveds de decoto. sohra normative de
ordisidn el uhuemodo an |os centras sostenidos con londus pablicas. En
I vy regeslincion, conirosto lu corta blonca que Ensefonzn ofiece o los
litulores da los centros plivodos poro estoblocer el itinerrio educativg que
destei onire prmaria y secmdarin, con Lo muy lmilodn plonificacin que
el mismo vsunto se haca en o red pablico, donde Gnicamenta se
espeificn que |os. delegacionos tenilonoles establererin, 52 supone que
wurso o cursa, o ndsoipeibn concieta do os centros de primanin o los
eotrespondientas-institufos o zon0% de secundaria. Par atro lodo,
Enseflanen imuntiona como citero piositoio en lo molicolocian o
wloraciiin de o rento e Ju unidad fomilior, araismo que sols e enficids
il un contexto de oferfo pablico que no os copoz de satisfarer |y
demanty soiol exisfente.
CC.00. defendess, durane o Inanilocion de ks proyecos, ln adscdpcian
geniricn de coda centro de prinaio o o de secumdarin, paa dor o
i seguridod o Jos fomilios, &n el len entendida gua tol moulnion es
abligntorin por lo Mdministmatn, pera no por los lmilios; sok osi poeds
cancegtarse In maticulacion Gnico de Jos 3 a los 18 aies, piezo dove poro
dqarantizor b escolarizacian en |y pobfice. Esio oltesnativa de CC.00, ligno
un cierto costs uiodido - ofer e secimdori dobo hocerse ol slzo, pero
sus venfajis sociolos y. educativas sen ton gundes que desligifimon
coalquier ohjgcion del Deportomanto, v mds sl fenemos preseiile o
regulicitn que intraducen poro |0 enselionzo priveda. Por afro lado, (7,00,
defenidend of principio e ofern pibllca suficiente por encimo do aiterios de
et famiin pura seluccionor &l occaso del alurmnado o lo red piblica.
By definitiv, ln Gensralital de Cotahumyo, con los nuevos deielos,
coliibuye o omar de rozones o los que persumos que durante los
prikimos wiios, o troves del MUCE, serd necesario un-osfuarza
pesmanente: poro detender of espocio de lo enseronza piblico y s nigjord
cutlifofivo. MR
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AVISO A NAVEGANTES

puimos afravesando lo gue parece va &

convertic |as pocas palmeras que an él
haya en grandes bosgues o floridos
pensles, El Necho de gue se hayva podiclo
alcanzar un acuerdo con la Adminlstracion
Educativa sabre cenfros en cnsis -y este acuerdo
porgle a qus ks patronal de cenlros concorlados
Iz interesaba on gran: madicda- v ¢l hecho de que
se nos hava llamade’ a muchas reuniones, no
slgnifica gque-estemos en un bosque o un pansil,
La Inuliidad negociadora de esas molliples
Feuniones conlo Consellera es una realicad gue
hay que trasladar al profesorado para 'que vaya
tomando conciencia de que posiblermnente sdlo
can movilizaciones consigames hacer entender al
Guobiarno del PP que nogociar es presentar
propuesias v, tras enfrentarlas a las que hacemos
los sindicatos v modificadas por las reunionas,
lrasladardas al Diaro Olicigl en fonmea do Dacreto,
" Orden o-Basoltcion.
1 Wna ya no sabe si se frata de una estrategia-o se
trata de pura Ineficacia. Desde las elecciones de
junjs de-1095, al Guﬁauiu Eswolar Valonecia,
arganismio de gran actividad on la etapa anterior,
ha estado paralizado hasta 50 disolucion &3 e
diciembre de 1995 por haber finalizado el mandato
de los consejeros ¥ de las consejeras. Y, aungus
yasu nes ha pedido gue come organleacion
clesianemos: a los nucyas micmbros, mudho nos
tememos que este organo de consulta y
asesoramiento no vaya a funcionar hasta después
de las cleccionos de marze. 1Y mirg que ung hace

esfuerzos por enlender lag doclaraciones gue hace

gl PP sobre Io importante que es la parfioipacion!
Muy posiblemente el 253 de enero, par lo menos
osas so) s declaraciones del Conseller, nos den,
o iin, e Mapa Escolar, For lo gue conacemos de
la introduccion expoaitiva, en lague se establecen
s chilerios con los que el PP ha trabajado en su
cohfeccion, axisle una novedad muy sighificativi:
en la red e cenfros, a efecios de: establecer
necesidades de escolanzacion, se han lanidd.en
cuentano solo los conlros concertades, sina
tarmibié los privados, B 4

ser un gran deslerty aungue el PPoguisra

Meiia Jesis Pérez

Acwerdo de
cenfros en crisis

iPOR FIN SE FIRMO!

| 12 de enero se firma por fin al Acuerdo da
Cenlros en Crisls:que habiamos negogiado:
el 18 de setiembre. Harsido casi cuatio
mieses de rettaso por problemas purarmients
Burocratices ¥ de fala de entendimiania
eritre lng dileimiles Consallenas de la Generaiitat.
Carme ya [formabames, sl acilero establece fres
salldas: |ﬂf]|3]"ﬂl‘k|2“ﬂ¢"|ﬂﬁl?5 incentivadas, halsa e
interinos de la ensefanza plbliza recaleeasion
come profesor o.prolescrs de apsyo o én vaeanle
de cantros concartados.
No queremes ser pajares de mal agliero pero
hernos 'de reconoeer nuesira escasa aonlisnza e
gue luncione el sistems inpueslo oste afio por las
pattenales, al elegir silog —qlistemaos degir, 165
Gongejos Escolares de canirg, seglin &l Art, B0 de
la LODE- al profesaor o profesorade 2poyo.
Daseamos que (@ realidad nos demuestie gue
nliestios tomares son completamente Infundados,
que ne se va a disgriminar & los frabajadoms del 91
-aue llevan mas de puaho anes como almas en
pena-; gue ne:sa va & tener en cusnia la afiliacion
sindical de los afectados en el momento de la
salecoion, N seve a diseriminar por fa edad o poral
sexd, o por haber sido rechpzadn de algin atro
centro... En el Aclierdo aparece & compramiso de
las patronales de recolocar a lodos los
Irabajadores v (rabajadoras que amraue-rr an iz
llsia.
Esfe acuerdo es valido hasia agosto del 85, Queds
pendlente. negodtar NG Mas amplo aue, leniends.
en cuenta las futtiras plantiltas de los cenlros,
recoja a los trabajadores que puedan quedar sin
ltabajo ol desaparecer log cursos 72 y % de EGB y
se-frensiorme laactual-FR B 2 de febrerd tenemos
prevista une rsumon con & Adminslracion par
iniclar 1 discusion de lss plantilias &n s cantios
clcertados, M
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Presupuestos de Educacion para el 96

Mictar Hs_u_ll'l'_que:z et

Unas cifras "insuﬁtientes qué |
' necesitan mejorar

| presupuesto de Io Copsellerio de Educacion pard el ofia 1996 es de
200786 millones do pesstus, lo que supone un wetimignio del 6°1%
especte ol oo 1995 (ver coadio 10, Esle incramento vo destinado
fundomentolmente o los capitulos |y IV, referentas o pesonol de

_ enseianzo pablico.

Del estudia echo por lo Federocitn de Enseiionza de CC.00. pensamos inferesante
sesumin en este arlkculo los copitulos en bos que podemos sbservar clorwmente ¢l
groda de esfuerzo que I Consellerio hace o favar de uon inplontacion de o
Poforme Educutivo en condicienes de calidad.

El capitolo VI, corespondionte o inversianes en ceqjios, mejoras de los
infrasstucturs, adaplaciones, creociones de nusvos centros v Tormueidn dof
piofasorada, es hastante desolador. Ghservamos un reliaceso imporonte iespecto o
|45, uiio en que Ios presupuestos fambién se coracierizaban por Io recangdin y lo
insuliciendio (ver cwudio 2).

Fste capitulo pest de 13.800 millones e el ofio 94 o 12.227 &0 el 95,
suponiendo un descenso del 11°3%, FI descanso se v consolidonda con el pase el
figmpa, yo qua por-ef presente ejercicn ef fotal desciende n 9.667 millones de
pesetas, un 20°88% monos que en 1995, Lo mis. preacoponte 5 que la
disminucion s ncusada se poduzen én Primono y Secundano, pecsuments lis
elnpas inmerss en plano procesa de qanernlizacion de I Reforma,

La formaucion del profesorado

En uste oportudo los datos son elocuentes: de 430 millones en fos-eiercicios 94 y
95, hewmos posirdo o 338 millones. No es nacesorio obimdor an la imporioncio de lo
farmncién como elemento de colidod y 5i procede afirmor que estos sesuliodos son
dehides ol Acverdo de 1991, fumodn por ANPE con lo Consellerda de Tducacion,

Desde CC.00. consideromos que es necesaria nementar considerablemente estas

pttidas, yo que fos cusses quo permiton combior of profesorodo de espacalidod no
von o poder prosequin con estos clas, Ante esta silvacion ios temenes que T
Conselleria opte por | soluidn hamtn, que consislitin en cubir o puestos con
profesors o fos que po sa les 4 fn opcian de cualificarse da famn adeconda.

Gastos de funcionamiento de los
cenfros

Seqin indico ¢l condio 1°3, s predsa saltor of incremento de 800 millones par

centios de Secondorio, paro en el debe opunlomes e destnso de mis de 562
millanes en Formaciin Profesional respecio ol afia 95,

A modo de conclusion

Al bz de Tos cifems expusstas, el ledtor o lettoro podia hocerse unn iden dz que el
coming o ¢5 ¢l odecunds, que ln LOGSE esh sejioments amenozoda y qua ol
qubizmo ouliomo 1o porece preocuperte en exceso fal crcunstoncio. 5o o
pracedido n los combios en bes desominaciones de los slopos educativus y o poguilo
mis, hesto el punto que el Consellsiro de Educacion yo lo manifiesto poblicomente.

Mo nos quedmi mis remedio que aguardar o los presupuestos del 37 por ver lo
e sucede fros los elecciones de marzo. Los precedentes aufonamicos, como
aliseiviiéds, o son ped buenos. Lo colificocin global necasanoments necesifo
mejornr.

{ CuApRO 1
[ 1994 1995 1994 Ui
ool 0946 170.687 175760 “59%
| bBienssysenldos 1290 14973 14.897 4,75
Transf, conlentes 37086 41819 47.74% 13.5%
fimwes, veoles 13800 12227 D650 -20.88%
- Tiatsl, copital 1,197 2.509 3183 268
ictivus 14 4 3
= Totol 75400 189.768 400,784 6,1%
- CUADRD 2
1995 1994
Frimaria 1,567 182
Seandorin 3796 |L600
Uriversidud 4409 41700
Fpis. Especiolss il am
F Profesionn! a0 467
Form, Profisaindo 430 a3
= Mo, Linpiiistic | B2 |84,
- CUADRD 2
| 1995 1996
Campessaiorin [ fi
Frimnnn £ fal i
Sacurnlonin [ 03 |.625
Erlic. Especiol 102 99
filisticu IL il
Eis, Espocihs 3 3
(s Erseinnzos 33 49
Farm. Pukisaand £3 &5
Farm, Frofesionul 967 400 )
[ 1) Faney St Eoeyem
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¢Nuvevo pacto de
estabilidad?

finaliza el vigenie pacto de

estabilldad para el pro-
fesorado intering y sustituto de la
ansenabiza pdblice no unl
versitaria de Canaras. Ya existe
Una-nueva propuesta de pacto
por parte-de la Administragion,
con una duracicon inletior al
actual, sdlo por dos ahos,; y cin
muchas ambigiiedades que
pensamos se han de esclarecer
arn las proximas mesas de
Aegociacion. GE.00, no vaa
admitir recortes injustiticados ni
globalidades que perjudiquen a
prafesores de determinadas
espaclalidades,

E n-seliembre de este afio

Vicente Selvastian

Adscripeion del cuerpo de maestros:

anuncio de movilizaciones

slanifleatives despics demas

de un ans de neganiaciongs,
la Incertidumbra del momenta
polllicey 1o avanzado dol curso
esColar yoel refarants dil 1o
conseguids gn ofros teritarins del
Estado, [ llevado ala Federacion
de Ensenanza de CC.O0. de
Ganarias a convoocar movl-
lizaciones del profesarado para
mediados de febraro, gls puedsn
gesgmbocar en lornadas de
huelga-del seetor, s antes no sa
fa: aleanzade un acuerdo
razongblal

La ausencla deo avances

Huelga en la Universidad de La Laguna

CC.00. do la Universidad de

Ia Laglna ha convocado
huelga los pasados dias 19 y 22
di einert) 'para exlgir gue se ncli-
ya e ol conlralo programa re-
cientementa negoclade entre ol
Rectorado de la Universidar de
La Laguna y la Consejeria de
Educacion, la homologacion retr
bltiva rle Ins dacentes universita-
rios con los lunctonarios de:la
Comunidad Auldnoma de |gual

LEI Ssoeion Sindical de

categoria; Las razones esgrimi-
das por la Seccion Sindical son
clards; puesto gue todos s Wy
centes plibllcos de Canarias hat
sldo homolagados &n' los Oftimos
afos. B! segulmiento de |a huslga
s puede clfrar en tormo al 70%
clel profesorado. | & affuacion fie-
(e e dessmbocar en |8 aperty-
ra deb negosiaciones enlre 168 sin-
dicates v la Consejerta de Educa-
cion para tevisar o conlrato: pro-
grama,

Enlendomos. aus las propusaias
de CG.OG. son reallstas v se
ajustan a las posibilidades
presupuesiarias, al desarrolle
corracio dal articulade do la
LOGEE en el marco deup
incremenio e 1a calldad edii-
cafiva y a la satisfaccian de las
justas espoctativas laborales del
profesorado, Fl malestar y |a
incertichiimbre e los centros de
{frabalo es evidenie y necesitamos
dar respuesta madiante & prason
permanenta para;: responder a la
actitud cicatera da la Admi-
rilstracion, M .

Cambio en la
orden que

regula la
jornada escolar

prelende el sambio del voto

del parsonal laboral da los
centraos camo colective Inde-
pendiente de forma gue su
posicion no puedy bloguoar la
aclopcian de la jeimada continusa
cuando padres y profescres estan
de-neucrdo, La Federacion de
Ensefanza se pronuncia-a favoer
e esta modificacion siompre y
cuando se garantice el aclual
paclio de establlidad vy se
Reocion avances significativos en
las condiciones de Lrabajo del
parsonal laboral de los cenfros, ®

L a Coensejeria de Cducacion

T‘E-
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Al Gobierno Vascb'le
falta tiempo para

abordar la

implantacion

de la ESO

El Gobierno Vasco esta desarrollando diversas
Ordenes y Decretos. El primero de ellos se refie-
re a la implantacién de la educacion secundaria
obligatoria y en éI se establece el proceso de im-
plantacion del primer ciclo de esta enseifanza
que afectara el préximo curso a 55.000 alumnos
y alumnas de la Comunidad Auténoma Vasca.

Lt Tmplantucion de las nuevos
BNSENANZNS, (U8 proseOud en
los dos cursos sigulentes, fandrd
lugor en los cantros piblioos que
st sediolon por e Adiinislociin
e ofn Decrelo de reordenaciin
e centros docentes piblicos (mapn escolor),

El total da |.050 horos lectivas por curso; se dis-
by con urdcier genarel en jomoda de mafiona
y tordle durante 175 dins de impurticion efective de
tloses coda ofio, ounque se estiblecen excepciones
gue penmilican on detorminodos cosos o posibilidod
de dedicor van,torde o I semana o lo coordinacian
peideqgtalea o o bn fermocian del profesorada,

En el confunto del pimer dclo, gue ehioi Se pone
en morcho, hos alumeos y alurmnos redhirin o fofl
e 100 horas, siendo, 350 los hors de mnterdios
opcionntes y de Bhie disposician de los canfros,

Coordinacion de ESD
I Ducreto previs o existenda en los centros pabli

]

tirs de yno conrdinacian de £SO que, bajo o depen-
dencin del jefo de astudios, se responsabifizord de In
comdinncion del equipo docente de oste atopo. Sin
einbargo, o Administocian no osequig su exisieicn
el fodos It centros que impartan los dos nivelas da
In ensefonza secundaria, nl fampaco lo ditadan de
wréditos hovanios suficienies poro desarollor esta -
Ui, por ko gue pusds ser mas wno kscon gue
una realidoc frucifera.

Lo normintive prevé osimismo que los centros
que imporion educoon secundono estoblezcan un
sistmu de comunicodn y coluboredan con los
centros de prmarin que le esién odscilos, o el
fin de gofonfizor |o coordinacian e los proyecos
Lurrfeutures,

Modelos lingiiisticos
El Docrelo realime ko exisencio de los res mode-

los Tingiisticos A, By D-en este fomo de lo snse:

finnza-secundnnn, lo qiee, oungue hobia sido reitm
damenie onunclodo por el Goliowio, constiluye tno

navednd arganizative, yo qua hosto ohom en lo e
sefionza secundario Onicomente <& coilobo con los
modedos Ay 1, Trecisomente olro e los: Decretos
qise debe eloboror ef Gobieme es el comespondiente
0 In redefinican da Ins modelos linglisticas qus los
nddnpte o o nuavt oidenacian de los coseioneos, By
I octudlidod los objelives esiin secoencindos fe-
i e cuenfo el fin de fo ohligatoriedod o los |4
afins y I incxistencio do modelo B en o ersofiunzg
securdini.

Privada

bl Decreto de implontodan de la ESO pormite
Tarnbitn l imparticion de estos nuevas epsefionzos
e fos centras de fiuloridod privada que obtengen lo
nitniizacion comespondiente. Sin emborgo lo mair-
culagidn ho comanzado sin procederse ol sutorlzs
ddn y oncerlacon, Yo que los aiferios de finan
citicifin o o ved v hon sido objata de lorgos ne

‘gucnciunes enire los parfides. daf Gobiemo, que se

hon prolongado hosta ¢l Gltine momento,

Con estos Dectos y Didenes se d por finalizedo
In primer fase de: implontacian de |a £SO, fras un
debate con escasos posthilidades de intervencion o
locomunidod educotive,

Ui deliate donde se b conshatide que lo pro
piestn [nicinl de In Administmcian tenia enores de
nesa que ha debide corregir. '

U o mismo mancs sz ho wpredodo que of mr
i estolar que se quisre aplicor o o ensefionza po-
Wlico supane. unn limitacian, pudisnds weor un oo
téntico cugllo de botello en lo ensefionzn postobli-
gatoria-con of itento do cigie de conhos vioblas y
necesorios, cotilia o gue se-ho pomineodo CC.00,

Plantillas

L segoridn [ose quo ohore comignzo, 'y quo vie:
ne procodida por los Decretos y Ondenes ciludos -
eilee los quee También destaca In Orden de: adii-
sifn de nlumnos-, debe suponer In plosmndion de
los goeanfins de finoncocion de los odopiocionas
sefinlodos,

Pero g5 tambign el monssnto e que se poduces
los movimientos de persanal mis importantes.

En este sentido, CC.0O0. denuncio que el mantent
miento da los plantilles no ssa ong preccpacidn g
fro los gestores mlucativos, B en Jn rod privady dos
il o hin-sicdo ahjeto de negocindian, realizonda uno
nigocincion o espultus do los sindicatos, ol en o e
sefimnzo pOblico. Precsamente o los reunionos qua
I Yenido lagor entrs lo Adminishociin Yosea y los
orgonizocanes sindicales sahre los medanismas de
odseripaon del profeserodo; lo exigendia de CC.00.
e monfenimiento de fu plontilly presupuesturio po-
blico e es osumido por Fducadion, que pretende: sy

T.E.
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RETRIBUCIONES

Los acuerdos sindicales garantizan los incrementos
retributivos de 1996

~Retribuciones y

amo todos nues-
tros lecioraes v
lectoras ya sa-
bran na ha habi-
oo presupuestos
especificos para
1996, La pérdida
dil apoya de Gill
ha ohllgado al
Gobierno & pro-
rrogar os Presupuestos do 1995 v a
comvocar slecciones anlicipadas.

Esla prorroga, sin embargo, no
atectard nl a las retribuciones de los
empleados publicos, ni & las pansio-
nes, gracias o los acuerdos alcanza-
dos gior GC.00. En el caso de'lus ra-
tribuciones. quedan por desarroliar el
apartado. del acuerdo que frataba del
fondo para el mantenimiento del po
der adouisitivo; este fondo esla dota-
do con el ;8% dela masa:salarial de
s empleados publicos, que esla di-
terencia entre la Inflacion prevista para
1895 (3,6%) v la realments resultanie
(4,3%). Esle fonda no a5 de aplicacian
nmediata nl uniforme, sino gue lone

pensiones de los
funcionarios

Cuerpo G | N | Sueldo |C. Dest. [C. Espec. | Tot. Mes [Trienio
Maestrofa B @1 | 189038 | 68230 | 32065 | 226833 | 1670
Profesor FP B | 24'| 129088 | 80331 32,085 | 241434 | 4.670 |
Profesor Secund. A | 241 152.037 | 80.5331 deph | 2G4.4353 | HB38
Condicidn Catedrat. A | 2g | 152087 | 96210 | 28884 | 287140 | SA%8 |
Maesiros Taller y L. B | 24 | 120,038 80331 22064 | 241,433 4.670
Titular EE.UU. A 2E 152037 | 968219 | Preuh | 270051 | hB35
Titular Univ.y G. EU. | A | 27 [ 152087 109676 | 62.985 32_4.&5!538 beHaH
Catedratico Univ. Al 29 | 152037 [1190LT | 185016 | 406.804 | 5.B38
Cusrpo Docente | Méritos Dogentes Product. Inves. | Jefat. Semin.
Sexemio 1% T.642

Primaria Sewanio #9642
Secundaria Sexenin 3 12855
Maestros Taller y Lab Sexanio 4% 17405

= _ Sexenio 3% 5175 - et
Cond. Catedratico 8.047
Titular E.U, 14.230 14,0030
Tit. Univ. y Cat. EU 16.582 16.582
Catedratico Univ. Jel A 20,472
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RETRIBUCIONES

gue ser negociade tenendo en cuen- 32 CONTRATADOS ADMINISTR ﬁTlﬂE
ta, tambien, los destizamionlos v des :

vigiones que durante 19895 han sufrf- Categoria Sueldo C. Destino | €. Espec. Total
do las retribuciones de los empleados 3
pliblicos. ' Ayudante de Facultad _

Primer Contrato 121,630 52,008 184728

En tado gaso, |as retrbudiones =a
2 Segundo Contrato 1216380 o5, 158 : 216,788

. i 0, e
han incrementada un 3’_5.“4’ QUE S8 | 40 lidante EE.UU. 104 F 07 Ba0 149590
corresponde con la inflacion previsla  [acociade T. Completo

para 1996. Tipa 1 g7 M 51412 | 15488 164,202
Tipo 2 121,630 64266 18.061 03957
Tipo 3 121.630 B J5.1497 248,563
Pensiones Asociado 6 horas lectivag .

Fl Real Decreto que prorroga los Tipo 1 44.372 25.649 70,021
presupuestos generales establece Tipe 2 hb.464 32,063 84.527
una subida de haberes reguladores Hpad e Heif 0B 20

Tipo 4 G933z 102787 172118

{ver cuadro 8) del 4,4%. A la pension

se le aplica la retencion COMraspon- Livs geeiiaaos de 5, 4 v 3 hords de cada tipo parnilicdn el 85059, B8 6% v of 50%, respechive-
diente a cuenta del IRPF (var cuadro il e las refnbuciones fadas oo & comasponcinte Asncic de & horas, g
). Si no se especifica o comunica a '

Hacienda ol n° do hijos, ésta aplica la

columna equivalents a un hijo. Duran

le el ano se cobrara una paga unica 4 RETRIBUCIONES BASICAS 5 COMPLEM, de DESTINO

del 0,9% (diferencia entre |3 subida

del 3,5% do 1995 y ol IPG -4,4%.) Grupo Sualido :;ﬂenln Mival _ Cuantia mensual
SraRinE Al aruerdn. stsers tor |- Ptas./mes Pias./mes Compl. Destino pesetas
CGC.00. en septiembre.del 94 de revi- A 152,037 5.808 30 133,508
sion automalica de las pensiones. B 120,038 AB70 o] 19,751
Los funcionarios doconles de nive- [ 96189 5505 28 144,714
les no universitarios pueden optar, D fHER 2,540 o7 0676
tamiicn, & la jubilacion anticipada a E 71.802 1745 26 95219
partir de los 60 anos con la- ponsion 25 bb.368
que les coresponderia en la edad de 24 80,331
jubilacion obligatoria -85 anos-. Este 23 75.286
acuerdo, gue fuo lirmado en solitaro © DERECHOS PASIVOS 22 ?fﬂ'?fj i
por CC.00. en 1990, ha sido prorro- - Y MUFACE = fraedl
gado para gl Territoro MECG hasta =l _d_r;pn D. Pasivos MUFACE ,;g ﬁ?jﬁ;
ano 2001, Cucta men. Cunta mean, 13 :54:4132
A 12,006 5257 i b
X : 16 452015
Deducciones B 9.449 4137 15 45.119
Las deducciones on la nomina han c rnf 3177 14 42 026
variado. Si bien la cuota de derochos 5 il S 13 38,930
pasivos sigue siendo la misma que se B e ’J'M‘i_ 12 45,824
fijo para el presupussto anterior 1 32.743
(3,86% del haber reguiader de cada ‘g fg?;i‘

cuerpo), las cuctas que los funciona- 2o

rios abonamos a MUFACE han baja- GDT}'ZEEIS{]EI? ;ﬁﬂg‘; ssg%“ AL ? gggg;
do, al descender del 1,899 del haber = & ar A58
regulador al 1,69% GRUPO Cuantia 5 21910
Tambign sa han acluslizado las us : pesetas/mes A |0 5O
calas del IRPF al 3.5% afinde guela [ i 3 17.275
subida salarial no se vea disminuida Dal 1%l 42 27 4.8 2 14.954
por el gleclo de los saltos de tramo en Dal 522l 11¢ 279388 1 | 2658

las escalas respectivas. @
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RETRIBUCIONES

10 RETENCIONES DEL IRPF

Importe rendimiento Nimero de hijos y otros descendientes
anval
Pesetas 0|1 (2(3|4|5|6 |7 (8 9|10|1
0 oS
Hsta 1071300 [ 0 | 0| o[ 0| 0| 0|0 0| 0|0 0foO0
masdal.un.annzuuuuunnunuu
AL moouiadoy | |Misde 1178430 1 3| 1|1 f0| 00 0)0)0f0f0]|0
pesetas/afio | | Masde 1285560 | 6 | 4 [ 3 [ 10| 0o 0|00 o]0
N wasiors | | Misde 1392690 | 7| 6| 4] 3| 1| 1| 1|0o]0o|0] 0|0
B 3427244 | | Masde 1499820 | 8 | 7| 5| 33| 21| 1|0fo0| 00
G 2.632.182

E Soazass | | Misde 1714080 [10 | 9| 7| 6| 5| 4|31 |1[0|0]0
= LOOAST || Masde 1.928.340 [12 {11 |10 | 9| 8| 6| 5[4|3| 1|00
Masde 2.142.600 [14 |13 (12 {11 (10| B | 7| 6|54 3|1
Masde 2.365.860 {15 |14 (13 |12 |1 |10 | 8|7 |7) 6| 5] 3
_ Misde 2.678.250 17 |15 (15 |14 (13 |12 (10| 99| 8| 7|5
‘""'"'9“'*‘ Misde 2.999.640 |18 |17 |16 |15 [14 [13 |13 |12 |10 [0 ] 9| 7
BE - oei. Misde 3.428.160 (19 |18 |17 [17 |16 |15 [14 |14 [13 |11 10| 9
ok REQULADOR | | Masde 3.856.680 20 {19 |19 {18 [ 17 [17 [16 |15 [15 |14 [ 12 | 1]
i5 26,92% Masde 4285200 [ 21 |20 |20 |20 |19 |19 [18 |17 [16 |15 |72 | 10
i e Misde 4.927.980 (23 |22 |22 |21 [21 {20 [19 [18 [18 [17 | 16 | 14
8 Lo Masde 5570760 [25 |24 |24 |23 |23 |22 (21 |20 [19 | 18|17 |16
20 45,19% Masde 6.427.800 [ 26 |25 |25 |24 |24 |24 |33 |22 |22°(21 |20 | 19
= s Misde 7.499.100 |28 |27 |27 |26 |25 |25 |25 |25 |24 |24 |23 | 22
2 il Masde  8.570.400 | 31 |30 |30 |29 |28 |28 |28 |27 |26 |25 |24 | 23
25 (33, 46% Masde 9.641.700 |33 |32 |32 |31 |31 |30 |30 |29 |28 |27 | 26 | 25
s e Mas de- 10731000 | 35 |34 34 {34 |33 (33 |32 |32 |32 |32 |32 |3
28 s Mas de 12.855.600 |38 |37 |37 |37 |37 |36 |36 |36 |35 |35 |35 |34
P S e Mas de 14.998.200 |41 |40 |40 |40 {40 |39 |38 |38 |37 [37 |37 | 36
7 g;;:;ﬁ Misde 17.140.800 | 44 |42 |42 |42 (42 |41 |40 |40 |39 |39 |39 |38
33 92,69% Masde 19.283.400 |46 (45 (45 |45 |44 |44 |44 |44 [43 |43 | 43 | 43
i el Misde 21426000 | 47 |46 |46 |46 |46 |46 |46 |45 |45 |45 | 45 | 45

37
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ELECCIONES 3-M

marzo

¥ Luisa Martin
Politica. Educativa de la Federa-

cion de Ensenanza de CC.00,

El proximo dia 3 de marzo estamos convocados a emitir
nuestro vote en las Elecciones Generales de nvestro puis.
Adelantadas a su calendario ordinario, estas elecciones
han sido demandudas por amplios sectores politicos y -
sociales, y vienen precedidas de vn clima de continvada
crispacion, generado por la objetividad de vna serie de
acontecimientos de fuerte impacto, que han llevado a la
opinion piblica a un enjuiciamienio peyorativo, muy
generalizado, de la dluse e incluso de la funcion politica

- estas crcunstan:
clas o3 diticl| esti-
mular al anahsis e
los programas elec-
toraies, cotejando v
esladiando [as al-
iornativas que nog
presantan los dife-
fenles  partidos,
lanta an aspectos
gonoralos como en o referents al amibile
educativa. Mo obslante, cresmas imporianta
y necosaro realizar un clercicio de racionali-
ciad gue nos permita emitic nuestra volo, hu-
yendo de las demagoogss Foiles v contribu-
yenido a abrir perspectivas para avanzar en
una ensenanza de caiidadl, i

Mirando atras, sin ira

Can astas lineas pretendemos suscitar-
esa reflexian, siluando la roaidad en la gue
nos oneontramos, para intentar expliciar ks
grandas cuestiones pendientas’ en nuastno
sisleina educativo. A osta fin cdnsideramos
pertinenta hacer un breve balance de los os-
pactos mas destacables de | legiskturn gue
finualiza,

[urante los Ultimes afios hemos asistico 2
Ling profunda récesiin economica gqus 38 ha
cebado en o sectores econamicamente
mas dabiles v ha profundizado las dosigual
dades, ahondando la marginacion institucio-
aleracda g b injusticia social,

FParaklamente, la tasa de paro que, sien-
do la mas alla de lus pases de nuestno en-
lorme, re scha visto disminuida significali-
vameante, sing mas bien cualitstivamants
agravada por we reforma laboral, apoyvada
parr detorminados grupes politicos e im-
puasta g pesar de Iy huelga geners del 27-
E cel 94, y que esla demostmnds penalizar
el la crisls especiimanta a los trabajadones
y Irisbajndoras.,

Sia ello afadimos Una prograsiva falta de
sensiblizacitn hacie lns proklemas sociales
por perte ol poder polilice, spansada a ima
débil voluntad de negocincion con s sindi-
catos de clse v, finalmente, los problsimas
de cormupcion gue, por accikin o omision,
har alcanzado a seclores significatives del
gubleme cantrdl v do otros coblemas auto-
nomicos, detenorands mas la sihecion det
pais, el balance no es en abisolite positivo,

En Io referehle a niostro ambito. profesio-
nal, las pofiticas llevadas a cabo han suples
to la renuncia a una Transformacion en ara-

fundidad del sisloma educativo, vaciando de
- contenido |os aspectos mas progresisias de



fas reformess v levando a'la fustracion a log
sectores que se sintigron mofiviados: por el
cambic, creamo al Bemgo un caldo do.cutti-
vy para |os elementos mas consevadones @
inrnovilistas,

Al de ks indcialivies legiskstvas en mates
ria- edueativa levadas al Padamento por el
(3ohiemo v aprobadas en &l sive de Unica
muestra la LOPEG, puldicads en diciembre
el 95 & pesarn del rechsen presvio de fodie
comunidad educativa; Con esta Ley 5@
cuesiionan abielamenle os presupliesios
maEs socialdemorias de prionacion de la
ensafanza como servicio prnlco de ealidad,
para avanzal en el caming de un liberslsmoe
fue acaso olios se encargaran e profundi-
zar y consolicar el fluro,

La dtra iniciativa legizlativa, la modificacion
de la LRY, 58 resolvit con ko sibida do b
adad di jubilacion para el profesorado de
universicad alos seténta anos, dojandu en 2l
capn del olvido lodas las cuestiones o A
partic de.una evakiaEcion rigurosa Y onitica de
los diez anos da vida de |a oy paresi nece-
SErio reviaar,

Fru fa migm linea sesills el despreceo cle
e =2 ha heche gala ante & Inicativa Legls:
fativa Popular por una Ley de | inancizeian
del Sistema Educaliveo, promovida por
G000, v apayada por soiscienlas mil fi-
IEas, que nos llevo a solicitar su discusion en
It parciimas lexgisslaturs.

Ln correspondancia con oma aclilud se
Ubica fa desastrosa implantacion o ka Baja de
[a Poforma edocalive, con & oonstante in-
cumplimlento do los compromisos adguin-
dog en la Memoria Economica quie acomp:
i 2 I aprobacian de s LOGSE.

Mo ha habide voluntad, parcoo e -
SN Nk ganas,; de aprovechar la retorma, v
las circunstancias paraleks del descendi-
miento de la tasa de natalidad, para asenlar
it gislema educativo de autentica calicacd,
basada an el consensa, k1 parlicipacin de-
macratica y &l bagaje histaricn e mpeden-
cigg progresislas; por el contranio, se ha op-
tado por una reduecion cicalerd de log pues-
tos de tratajo, qus estd levando a muchos
compaiarns y compaierss a var Jamotiza
da’ su plaza bajo prosuposstos meramente
econamicas, sin una paniicacion negociada
el conunto de la red de centros necesarins
pava una oterts educaliva cuaficacla,

Bl balance antanor, solo esbozada ¥ s
cuerer cargar lnlas en aspectos nogalivos,
sinn resumiando o que han sido siluacionss
¥ hechos objetivos, pone en avidonsis una
realidad rancarments no deseable.
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De cara al futuro

e haco necosano de Caa a unE proxima
kegislatura un replantearionta da las politi-
con cducalivas Bevadas a cabo hasta ahora,
yoojue suponga o reconncimiento de ks edu-
cacian como. una de las pnotdades efect
vas del proximo gobicrmo.

Fr esle sentido consideramos jmorasain
dibia:

¥ La aprobacion-da Lna Loy do Finan-
chszion Yue eslablezca un. marco. requiacor
nue garantice, con independencia de coyun-
turas ooonomicks ¥ avalares poliicos, una
dotacion suficicnle v eguilibrads de medios
hurmancs v matosialos oo todos es tremos
del slstema educativo. Ln aste marco s de
hen compensar los impartantes deseguill
brios temitonalns que on ke sciualidad exslen
enlre las diferentes Comunidados . Autano:
s, couipardndonas a los paizes eurdpens
en e gasto dodicado a1 educaciin,

¥ Bl comproimiso y desamollo o una au
tentics Loy de Calidad, gle nazca con el
consenso de la comunidad eoucativa yogue
collibuya -a la superacion de las dosigoal
clados sociaEles @ individuaies, al fomento de
capacidades v actitudes colicss, apbeando
paliticas compansatorias qua discriminagn
possilivarmente a-los sectores mas desfavore-
cidos socialmonte: Esla ey debe al liempo
contemplar medidas qua solucinnan los pro
Frmesss gue afecian a los trabaiadores de ka
ensefanza y & los contros educslivos.

' ... 5 hace

imprescindible un
cambio en la polifica
economica que permita
al sector pitblico
infervenir en I
correccion de los
desajustes del mercado,
en lo creacion de
empleo y en el
sostenimiento de un
estado socil.

T

¥ | a revsion en gofundidad de s L8LU, a
fin dle enatar la presanzacion e el empleo v lo-
grar la mejora de los sistemas de soleeoion
dal prrsonal, ke noomalizacion de los mecanis
mos de negociacion vy peeriipacion, sinolvi-
dar garanlizar las condiciones que promien
i favorezean un desanolle profesional, con-
lanplanda a faceta docinle e invesligadons,

¥ Flimpulso v profundizacion en la demo
cratizacion del sistoms eduealivo v de la ad-
ministrackn educativa, con el establocimisn-
to de modidas condretas gue lomeantan: 2
participacion an la gostion de los centros v
promilevan Luna mayor ¥ mas eonda inle-
racuitn entre la socksdad v el sistama de on-
sefarLe. _

¥ | a olaboracion de un Estatuty de la
Funcion Publica, en ol oul se et el
pleno derecho a la negociacion colectiva do
Iz empleacdos pablicos,

¥ Una plamificcion e B oferla educativa
piblica que la asegura comao suficicntoy
agtirna, on oposicion a las diferentes co-
mientes privatizacomss oue, con proposstas
wones bas del chenue ascolar o la libre oo
cion de contro, inlentan eludie gl control po-
Biico sobre los fondos o sobre la planiica-
i educativa.

¥ |a couiparaciin de todos los centios
sostenicos con fondos pibticos, @ cuanlo g
st geslion v a i remunaracion y condicionoes
[ahorsing de s rabajadores v rabajacioras,
ata admision dol alumnado v el respeto al
page Uslegado,

¥ El establacimienlo de planes de forma-
citn permanente qua, adomis de onerlarse
aoubnr ks necesidaces del sistama, apLns
ten por prograrmas de gcluacion gue favo-
reccan el desarmollo protesional v postililen
la adopuisician de nusvas titllacionss v ca
pacitacionas, espociilments de los colect-
vis laboralmente atectados por las refor-
TN,

Para todo olin 50 haEce nprescindible un
cambia en 1a politica-oconomica gques penmits
al sector pliblice intervenic en' la corretcion
de los desajustes del menzado, en la crea-
ot e empleo sy e ol sostenrmicnlo deoun

eslaco social, .

Fow daltime, no podemos olidar gue; oo-
mo trabaiadoras y como cludadanos, lhs
oferlas electorales, los programas de los di
terantos partidos v, oo dediniliva, el resuliad
misng de lag eleccionss no nos son indilo:
piantns, Muesia participacion en apoyo de
las formaciones polificas oue den una res-
puests salisfactoria a nuestras nocosicadns
ychernanday, con wi cardctal prograsista y
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elecciones

El proximo 3 de marzo fenemos una nueva cita con lus

vrnas. Como en otras ocasiones, el Consejo de Reduccion
de la revista acords dedicar unas paginas de lo misma al
conocimiento de los programas electorales, pero al ser
éstos fan parecidos -concretan tan poco, son generalmente
grandes declaraciones de principios- decidimos, por medio
de esta bateria de preguntas, saber cwiles van a ser lus
intenciones de los partidos parlamentarios de anhito
estatal sobre aquellos temas que mis preocupan, seqin
nvestra opinion, a mvestros lectores. Las respuestas nos
lus han facilitado Jeromimo Nieto, portavoz de lu
Comision de Educacion y Coltura del grupo socialista en el
Congreso de los Dipviados, Andrés Ollero, portavoz de
la comision de Educacion y Cultura del grupo popular en el
congreso de los diputados y Javier Doz, coordinador del
Area de Educacion de IU. Las preguntas fueron las mismas
para fodos, en algin caso, han decidido agrupar los
respuestas, asi, pues, aparecer.

n LCGual es la postura de su
mm Fartido sobre la Ley de Fi-
nanciacion de la Ensefianza, pre-
sentada por CC.00. al Parlamento
a traveés de una Iniciativa Legisla-

- tiva Popular?
Consideramos que la Iniciati-
val Legisiativa Popular scbre la
financiacion piblica do o en-
zefanza hara posible un debate, en
sede parlamentaria, muy necesario.
sobre algo ezencial para el buen fun-
clonarmionlo ds nuestro Sistema Po-
blico de Educacian. Por gllo, apoyare-
mos con nuestro viato s lramitacion
como proyecto de ley en la prixima
legislatira:

De natable sorpresa ante el In-
en justificado aplazamicnto del de-
bale; sin bensficiano conocida,
de |a iniciativa legislativa popular so
bre® financiacion del sistema educati-
v, La Onica rezdn apunlada -gue a
mediados do diciembre no e fecha,
dada la situacion de los centros...
nos parecio poco respeluosa con la
imagen publica gue la efectiva dedica-
citn del profoscrado merece.

En todo mamento, lzquisrda
Ty Unida ha apoyado esta iniciati-

va de CC.O00. Procuraremos:
que se convierla en el tema estrolia
educativo de la prosima legislatura, La
aprobacion de una ley do sus carac-
teristicas o= una de las principales
prioridades de nuestro programa. -En-

Ire sus contenidos debe figurar la cre-

acion de un Fondo de Compensacion

Interterttonal para la Educacion, cuyo

monta anual y modo de distribucion

sa aprobara anualmaente en lns: Pro

supuestos del Estadao, de acuerdo -
con os critenos de la ley de Finan-
clacion. lambian relacionamos osta

Ley con la aplicacion de otra de nues

ras pricfidades legislativas: la Ley de

Calidad y para fa lgualdad en la Edu-

cacion. !

W :Qué opinién tienen del che-

mm CUe escolar?

H PSOE os contrario al esta:
@m blecimiento del chegue esco-
lar coma sistema para inan-



ciar la gratuidad en 3 énsefanza por
considerario profundamente injusto e
insalidario,
Muestro modele de financiacion de la
gratuidad en la onsenanza obligaloria
os el contemplado en la LODE, a lra-
ves tolos conciertos educalivos,

.o impaortante es garantizar la

gratuidad de la cnsefanza obli-

gatoria, con libertad de elec-
cian entre todo tipo do centros. Hoy
por hoy, no parece que &l cheque es-
colar sea el inslrumento mas eficaz
para soluciohar los problomas oxis-
lenles al respecta.

Rochazamos firmements aste

modelo do Inanciacion, En cas

s0 de implaptarse, significarsa
mas privalizacion de fa ensenanza, in-
crements de la desigualdad v, a pesar
de lo que afirman algunos ullralibers
fess, un aumento del gasto publico; a
no ser, eso i, que dejasen de garanti-
zarse |os glementos dal derscho a la
educacion propios de las sociedados
avanadus,

E_I ;Qué medidas tienen previs-

== (as para consolidad la nego-
ciacion colectiva en la funcidn pu-
blica?, ihasta qué punio se van a
sentir vinculados por los acuerdos
que se puedan alcanzar?

P B mareo legal existente consi-

derarmos guo ha consolidado
la nedaciacion colectiva v, par
tanlo, es un marco valido, Fn todo ca-

20, aduallas mejoras que pudisran in-.

troducirse en el mismeo, debieran serlo
de formaacordada con los sindicatios
del ambite de la Funcicn Publica.

El PF entiende la educaciaon
'm COMD. U problema do Estado,

por o que sus problemas han
de abordarse con el maximo: afan de
conganso, doenbro v fuera de la funcion
publica.

L.LL tiene una contrastada: tra-

en diclon do apoyo parlamentario
a los acuerdos suscrilos por el
Gobiernc v las centrales sindicales.
Estas lambign han tenido nuestro
apoyo en las movilizaciones laborales
v sociales. Preconizamos un nuevo

Estaluto de la Funcion Publica que,
entre oftros aspeclos, oslablezea la
plena capacidad de negociacidn co:
lective de los emp!éadﬂs pliblicos,
Concobimes un models desoantrali-
Zado v arlicutado en sus diferentes
ambitos teritoriales v scctonales,

;Cual va a ser su comporta-
miento en relacion con la
LOGSE?

Concluir su aplicacian alo lar

m do dela proxima legislatura;

En lo cue a ks arguitectura del
m sistema educativo se refiore, la

LOGSE sera madificada para
dar paso a una Secundara de tres
afios ¥ un Bachilerato do lres ahos;
garantizando_en fada caso la parma:
nenciza obligatora en el sistema edu-
cativo hasta los 16 anos v corrigien-

do la actual amenaza do reduccion-

de las Humanidades. lgualmente 2o
modificara la rigida exigencia del titu-
I e bachiller para cursar la Forma-
cion Frofesional de grado superior,
laciliiando un sisterna de acceso
desde el grado medio a los madulos
especificos TUe vayan a cursarse, Se
procurara quelos modulos de garan
lia social sa planteen mas como in-
tento de rocuparar a los alumnos pa-
ra-el sistema educative gue como
rmera via de salida.
Hey aue impulsar una recrisn-
‘m tacion progrosisla de las refor-
mas educativas derivadas de la
LOGSEL, planificar y gestionar major su
aplicactan, dotar a los centros de en-
sefianza de los medios adecuados

para alcanzar ios ohjetivos propuestos-

Yy propiciar una mayor participacion
ded profoscrado v de los demas sec-
tores educativos on su implantacion.
Para elln, ademas de las dos loyes
mencionadas -"financiacion” y "cal-
dad g igualdad” | proponsmos un am
plio conjunto de medidas, entre las
gue destacamos: desarrolle de un
Blan Cuafrienal de Educacion Infantl,
para crear una red publica suficionta
an colaboracion con las administra
ciones locales y aulondmicas; puesta
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an practica de un Plan do Alencion a
la Diversidad en la ESO y de un Pro-

©gramea General de Orisntacion Escolar

y Profesional, pranificar ung oferla sufi-
ciente de programas de iniclacidn pro:
fesional, al término de la ESO; incre-
mentar significalivamente |a oferta de
ciclos formativos de FP, de grado me-
dio Y suUperiorn, v poner en marcha un
Flan Urgente de adaptacion de los
canfros y de reciclaje del profesorado;
refarmar los sistemas de formacion
inickal del profesorado de primarla y
secundaria, estableciendo el caracter
de licenciatura para los estudios de
miagisterio y aumentando su compo:
nenle profesongl pars lasecundaria;
Incrementar la oferta do formacion
permanente del profesorado, mejo-
rando su calidad; establecer un Plan
Director de la Educacion de fas Perso-
nas Adultas, articulada con los planos
autonamicos: v, establecer un sistema
parbcipative v democratico de evalua-
cion de-los centros v del sistama. B
fomento de la participacion v la ges-
tion democraticas exige la derogacion
dela Loy Porlionra”™,

RESPECTO A LA ENSENANZA
PUBLICA NO UNIVERSITARIA...

. §

E £Qué criterios piensa seguir
mm sy partido en la planificacion
de la Red de Centros Pablicos?

Las critefios contenidos an «l
@m titula segundo de la LODE
referido a la partigipacion en
la programacion general do la ense-
fAanza. '

P E} nurmero vy ubicacion de los
m cenbros publicos depondera de
la elemanda social expresada a

traves de la libre gecoion de cantro,

El mapa dela Red de Gentros

em Fiblicos debe consensuarse y
su aplicacion ligarse-al estable-
cimiento de los distritas escolares, on
cada uno de los cuales debe haber
una oferta complela de bachilleratos,
ciclos de FP y ensefanzas de régimen
especial. El centro tipo debe abarcar
clapas ':aducal'ruras'cui'npietas -infarti,
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prmaria v secundaria-. Ademas de
crear los nocosarios, es imprescindi
ble un programa urgenlé de adapta-
Gion de los cenfros v dotarios de lasg
plantillas suficientes. En las zohas en
donde exista olorla sulicients de pla-
zes publicas no deben subvencionar-
S Nuovas aulas privadas.,

ﬁ ;Qué previsiones econémi-
mm Cas tienen planteadas para
garantizar la calidad de la Escuela
Publica? '

P Proponemaos &l resto de las
m fLuoreas polticas parlarmenta-

fas v a los agentes sociales |
Ln Pacto por la Educacion gue garan-
fice, con la gradualidad que se derive
de 1a politica presupucslaria;, una fi-
nanciacion acorde con la media de los
palses de s Union Curopea vy unos ni-
veles minimos organizadivos gque ga:

ranticen la ealidad v continuidad delb -

aclual modelo educativo. Este Pacto
rleberd conlribuir a consolidad &l sis-
tema puiblica educativo.

Hemos venido defendiendo

gue es una irresponsabilidad

abordar roformas educativas
sin coberiura presupuestaria. E| PP
vold contra la LOGSE por no garanti-
7ar-aspoecito lan elsmental, y ha de-
nuneiado los intonlos de anticlpar su
aplicacion sin os necesanos recurses.
Josd Mara Aznar ha fijado refterada-
menie las ponsiones, la Educacion y
la Banidad como prioridadaes en el
gasto publico.

Hay gue situar el gasto piblico

educalivo en ol 6% del PIB. No

parece posible slcanzar este
objetivo en una legislatura, Bn los pro-
wimos 4 afos nuestro programa re-
guiere un punto de PIB adicional & su
lasa de crecimiento nominal; es decr,
sumar a este crecimiento de los pre-
supuestos de educacion unos
700000 milones de peselas. Eslo se
rig para el conjunto del sistema,
ﬁ Las transferencias educati-
= vas del territorio MEC se re-
alizaran dentro del préximo perio-
do legislativo, jcuales son las ac-

tuaciones prioritarias que tienen
previstas de cara a esie proceso?
Completar las lransferancias
educativas de la aducacion
primeriz, secundaria y Forma-
cidn Profesional a lodas les Comunida
des Autonomas, garaptizande en di-
cho proceso los recursos Necesanns
para-asegurar una educacion decali-
rlad para todos los alumnos,
Adlemas, desde el Gobiermnn =& ejerce-
ran las compstencias estatales con
objolo da lovar-a la practica e com-
promise constitucional do garanlizar
unos minimos en formacion eomiin: asi
coma de garantizar & pormiabiidad del
sistema para facilitar la movilidad de
profesores v estudiantes; y, por (iitimn,
adaplar la esbructura del Ministerio de
Fcucacion a la nueva distribucion de
competencias educativas,
El proceso de transferencias a
P lag Comunidades Autonomas
ha de apoyarse en una nego
ciacion bilateral, porla gues no fendra
sonlido fjar unifateraimente las condi-
ciones ni el calendario,

Hay rue configurar una nuova
‘m Administracion Educativa del
Estado, Muostro modelo e3 el
propio de un Fstado Federal solidario
que propugna la participacion demao-
cratlica de los sectores educativos y
sociales hasta los niveles mas allos,
Sus arganes fundamentales; ol Con
sejo Sectarial de Polifica Fducativa, &l
Consejo Escolar del Estado y & Con-
sejo de Universidades, Estos Gltirmos
deben madificar sy composicion o in-
sromentar sus funciones. Correspon-
derd a esla adminislracion la defini-
cidn y financiacion de los programas
compensatorios, pata superar laoac
lwal desigualdad terftorial en la edi-
cacion; SuU aplicacion conoreta la raali-
zaran las administraciones autonomi-
cas, De nuevo las dos leves priorilas
ras seran ol inslrumento legislativo
principal, La culminacion de las trans-
ferencias debe impulsar la doscentral
zacion administrativa, a través do los
distrilos educatives, v el desarollo de
la participacian (consejos terrlonales y
ntras medidas).

ﬁ Segun la LOGSE, la educa-
= Cion debe proporcionar co-
nocimientos y valores, tales como
solidaridad, libertad, tolerancia...
que -afirma- se adquieren a traves
de habitos. ;5Su partido cree nece-
sario reforzar estos aspectos a
través de los curriculum escolares
y de las formas de organizacion
democratica de los centros, tales
como los Consejos Escolares?
Considaramos que fa educa-
@m cidn e valoras gque propuang
la LOGEE debera reforzarse a
fraves de los curriculum escolares y
de las fwimas organizalivas de rabajo
e s cantros escolares,
En el debate de |Ia Ley Pertierra
‘ nos hemos reafirmado como
doecididamente parlidanos -por
razones pedagogicas y educativas-
del sistema de participacion eseolar,
reforzando gl prolagonismo de los
clavsiros. Los candidatos o directoros
eacolares han de ser los que conslde-
ren acreditados para elio los proteso-
res (o lrawes deuna propuesia en ter-
maEby no los que hayan hecho merilos
de cara a la Administracion.

S, con toda corwvicoion: "Edu-
‘m cir para la domocracia yoen
democracia” es el epigrate que
resume uno de ins seis gjes progra-
malicos de nuastra propuesia slecto-
ral. Lo concrotamos e al currdcilo, en
la - fonmacion del profesorado v on me
didas gue refusrcan los conssjos es-
colares . y olros aspectos de la vida
democratica cn los cenbros escolares,
|.as administracionss v las organiza
ciones educativas deben calaborar
para superar ciertos preocupantes
rasgos doalonia gue, hoy, se estan
manitestando,

RESPECTO A LA ENSENANZA
PUBLICA UNIVERSITARIA...
ﬁ LQué opinan del proyecto de
modificacidn de la LRU?
Para mejorar la calidad do la
m ensenanza es necesaria una
actualizacion de la LBLU en




aspectos como & evaluacian del pro-
lesorado, mesanismos de acceso a la
docancia, carrera farmativa mas ra
cional, elc. asi coma la potenclacion
de las funcicnes de planificacian y co-
ordinacion del Consejo de Universida-
des y una modificacion de su compo-
sicion para adaptarlo a is actual silug
clon competencial on la educacion
Liniversitaria,

El PP prosonld una enmienda a
ﬁ la totalidad del proveclo de mo-
dificacion.de la LR, aportando
Lin fexio aliomativo que afectaba a to-
do el articulado de la Ley -y na sdlo al
Tituio relative a Projesorado- expre-
sando nuestra discrepancia con el ac-
tual y con ¢l proyecto del Gobierno.
Ya a5 cova del pasado. Fstuvi-
mos en desacuerdo con algu-
nos-apartados v resuliaba cla-
ramente insulicients en su conjunto.

E] {Consideran apropiada la
mm ©structura actual del profe-
sorado y el sisiema de seleccion
del mismo?

(Respuesia incluida en la an-
‘m lerior).
Bomos parlidarios de reducir a
‘m tres &l nomero de Cuerpos de
profesorado universilario v de
reaular of acceso a ellos medianto un
sistema de habilitacion, con un nlma-
rotasado de plazas por area de cono-
ciiniento, tribtnales clogidos integra-
mente por sorteo, pruetas gue garan-
ticen el dominio tedrico v practico de
la discipling, v posterior eleccion por
las universidades entro los habilitados
fue soliciten sus plazas, restablocion

dao implicilamente la posibilidad de
lraslade, hoy practicamente anulada.

Mo. Detendomos la creacion de
em un unico cusrpo docente gue
unifique los existentes; ol esta-
blecimienia d¢ mecanismos de pro-
mocidn en sy inlerdor v la reforma de
Ins sislemas de evaluacion de la acti-
vidad docente e investigadora, Mara el
accesn al cuerpo preconizamos fa o

alizacion de Una prueba de habllita-
cion, previa al concurso que cada

Universidad convoque, También nos
parece conveniente quo las universi-
tades puedan confratar laboralments
2 profesores en mzon de-sus necesi:
dades,
[-'[I Respecto a la financiacion,
. 40UE modelo propugnan pa-
ra las universidades publicas y pri-
vadas?, ;jestén de acuerdo con el
actual sistema de tasas y becas?

P Creemos gue el modelo do i

nanciacion para las Universi-
dades pliblicas debe seguir
siendo ol regulado por & Art. 54 de la
CLRLU, es decir, con ingresos proce
dentes de tres Tuentes: del prasu-
puesto de la Comunidad Autdnoma,
dolas lasas academicas v de los in-
gresos propios de cada universidad.
Respecto a las bécas y ayudas al os:
tudia, creemos guo debe aumentarse
su namero y el imporle de las mis-
mas y al liempo es necesario mejorar
y agilizar log mecanismos ce adjudics
cion y.gestion de ks mismas,
Como es sabido, las compe-
tenclas sobre universidades es-
tan ya inlegramente transfori-
das. [s preciso abordar el necesarid
couilibrio en oferta universilaria y nive-
les de calidad para todos log espafio-
les. [Debe abordarse con decision |a
ampliacion cel Distrilo Compartido,
con becas y ayudas que permitan la
movilidad. La regulacion de la lasas ha
de contemplar la situacion real de los
centras. Bs preciso lransparsntar las
carencias existentes, como Onica via
e Que 26 cormljan en plazo razonable.

| &g universidades privadas de-
ﬂ“ ben financiarse exclusivaments
con fondos privados- En cuan-

o a ks publicas, sus recursos deben
acercarsa a un monto equivalente. al
1.5% daol FIB. Proponemaos una im-
portants modificacion del sistema de
tasas: que las maldculas sean inver-
samente proporcionales o la renta,
personal o familiar, del estudiante y
gratultas para los de menores ingre-
s0s, La financiacién por este concop
Lo debe alcanzar un monto eguivalen-
te al aclual, Paralelamente, debe re-
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forzarse la polilica de becas para
aquiparar e poreentap de bensficia-
rlos y sus cuantias a los niveles pro-
pios de los paises avanzados, Tam-
bién proponemos mecanismos pears
asegurar Una mayor fransparencia vy
corlrol en su concesian,

[-E Respecto a la negociacion
mm Colectiva, jcreen que, ade-
mas de la mesa estatal de universi-
dad, deberia articularse una mesa
sectorial por autonomias y otra por
cada universidad?, ;favorecerian
un acuerdo marco que unificase
las condiciones laborales del PAS
funcionario y del PAS laboral?
Consideramos necesaria la
'm existencia de negociacion en
los tres niveles: Bslado, Co-
runidad Autonoma y Universidad: so-
o lodo, & partir del momento en que
todas las comunidades autonomas
hayan recibido las competencias en
educacion universitana,
Muestra Censtitucian plantes
un Eslado de las Autonomias v
reconoes como derecho fiunda-
mental fa adtonomia univarsilario, No
corrgsponds, por tanto, al Gobierno
diecidir aspoclos vinculados a dichas
esferas de autonomia, sin perjuicio de
guie se esfuerce en colaborar a gue se
logre la deseable coordinacion v egui-
libria en aspectos como el sefialado.

P lLos inslrumentos de nego

cianion coleeliva deben ubicar-

e en los ambilos lerritoriales
on donde haya competencias, La uni-
varsidados v las CC.AA. las tienon o
tendran muy proximaments. Respecto
al acuerda marco: 17U, os partidaria
de homogeneizar las condiciones la-
borales do los empleados plblicos a
partir de Una situacion eslatutada co

muin,

=
l:_E Respecto a la contratacion,
iconsideran beneficiosa la politica
de contratacién por horas?, jqué
solucion tienen prevista para el

P personal interino?
PSOE (Respuesla incluida en la an
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P terior).
m Enlo gue al profesorado s re-
fiere, la contratacion por horas
stio parece razonable en ol caso do
los Asociados, que han do cumpli
una decisiva uncion docents cample-
mentaria, evitandose que se les obfi-
gus a asumir responsabilidades pro
pias de los fimcionanos docenles uni-
versitarios, disfrazando como hasta el
momento la perpetuacion del vicjo

problema de los penenos,
‘ Il esta en contra de las diver-
sas formas de precarizacion del
ampies v, por ko tanto, de la utilizacion
abwisiva del interinado. La [ormuks con-
creta parg superar esla situacidn debe
sor rule de la nogociacion sindical. La
contratacion por horas puede ser ung
forma mas de trabaio precario, quc re-
chazamos, o una modalidad de con-
trate estable; a empo parcial, que es
concebible dentro de nuestra apuesta
por &l reparto del trabajo. Lo imporlan-
te, como an tantos casos, 0s que exs-
{a capacidad de negociacién v control
sindicales para discriminar astas situa-
ciones,

RESPECTO A LA ENSENANZA
' RIVADA....

mm 4 0ué modelo de financiacion
proponen para estos centros con
niveles obligatorios y, en su caso,

P con niveles no obligato-

rins?

La linanciacion con fondos

plblcos de los centros privados, que
imparten ensefianza obligatoriz, so -
alizara medianle o regimen de con-
ciertos regulado en el Titulo Guarto de
la LODE v ofras normas complemen-
tariasy de desamallo,
Respecto a los salarios del persensl
docanle de los centros concertados
que abone la Administracion direcla-
mente a los profesores como pago
rielegado: debe mantenarse on S re-
gulacion actual. En el momento pre-
sonle no parcco convenlente aplicar
asta tormula a ofro personal no do-
cente de estos centros.

Estamos en contra de la extension de
los concierlos a los niveles no obliga:
lorios de noestros sisterna sducalivo,
Mo obslanle consideramos que kB Ad-
minisiracion Educativa debe estable-
CEf CONVENIDS con las Corporacionss
locales v con otras enfidades sin ani-

P mo de lucro para incremenlar la

oferta doe b educacian infantl.

El sistema de conciertos parece

adecuado para garantizar la gratuidad
en los niveles obligatorios, haciendo
mas ransparente el costo del puesto
escalar, En nivales no obligatorios pro-
ponemes su extension al segundo of-
clo-de |a Educacion Infantil, para sub-
sanar desigualdades en el acceso ini-

cial &l sislema educativo v paliar
U] la actual carencia de plazas,

Rechazamos la financiacion pu-
hlica de los niveles de ensefianza no
obligatorios, Dolendemos la refarma
do los reguisitos que deben cumplic
los cenfros concerfados de fas etapas
abligatorias. Las condiciones de [un
cionarmento y geslion, ks nonmas de
admizgidn del alumnado, etc., deben
coUipararse con las gue ngen los cen-
tros publicos. lgual que los salarios v
la jornada de los docenles y del PAS.
También proponemos |8 promulga-
cian de una lay que permita la integra-
cian de los centros privados gua o
deseen en la red publica,

Las londencias privatizadoras del ser-
vicio plbllco de la educacion van a re-
forzarse en los proximos afios. |.U. va
a2 oponer=e firmemenle a slas. La
existancia en Espana de un fuerte
soctor de ensefanza privada subven-
cionada, mas amplio que en la mayo:
ra de las naciones desarrolladas, oz
fruto de una herencia hisldrica. Gon
las condiciones antenionas o acepta-
mos, aungue siempre con caracter
subsidianio respecto a la red plblica,
Lina oferta suficients v de calidad Una
dle nuestras prioridades) por parle de
gsta debo hacer disminuir sU peso en

IE gl conjunto de la ensefanza.

]

Una de las aspiraciones de todos
los trabajadores-de los centros de
ensefanza privada sostenidos con

@

fondos publicos es el de recibir el
pago directo de la administracion
educativa. En la actualidad lo reci-
ben dnicamente los docentes,
Acudl es su postura sobre el PAS y

P

sobre el Personal Comple-
menmtario de E.E.7

P (Respuesta incluida en la 14).
m Considoramos decisivo gue. se

garantics & los trabajadores a recep-
clon puntual & integra de sus retrbucio-
nes. Con motve del debate de la Ley
Pertiorrg, o PP deid claro gue no figura
entre sus objetivos modificar el
sisterna de pago delegada.
Tambian deben acogerse al sis-
Iﬁ tema de pago directo,
19 ;
;Cual es su concepto de ideario
de centro?, ;jhasta donde puede
llegar un centro sostenido con
fondos phblicos a imponer una
determinada tendencia re-
em ligiosa o corriente filosofi-
ca?
B dafinido por la LOBE. B articulo 22
de esta | ey autoriza a los titulares de
oz centros privados g eslablecar ol
caractar propio del contio en el marco
de ka Canstitucion, respetando los de-
rechos garantizados en el Titulo Preli-
minar de esta Ley a los proflesoros,
padres y alumnos, Entre estos dere-
chos garanlizados por fa Constitucion
yola LODE estan la bertad de catedra
del profesor; el derecho de los padros
a gue sus hijos reciban una coducacian
de acuardo a los fines establecidos en
la Constitucion v en nuestras leyes; v
de los alumnos, a gue se respolo sy
. libertad de conciencia, asl co-
‘m mo sus convicciones religiozas
y morales.
Hl ideario de un cenlro no debe tencr
otro limite que el marcado por los

principios de la Constitucion,
'm como sU propio articulo 27 re

cusrda.
Mo me gusta el conceplo de “ldeania”.
B proveclo cducafive, qus todo.cen-
ro debe tener, no debe estar someti
do a una cpcion ideologica delarmi-



nada. Ningan centro soslenido con
fondos publicos debe Imponer al
glumiado, ¢ a sus trabajadores, Una
apcion idecldgica. Musstra opcidn os
fue la democracia entre plenamente
en los centros de ensohanza privados,
I-"H ante lodo en log concertados,
==

:Qué medidas van a emprender
para regular el mercado de las

P ensenanzas no regladas?
m {Fespuesla incluida en la 14),
'm Todo parece indicar gue &l fu-
turo Gobiemo deberd ocuparss
prioritariamente de megjorar la regula-
cion de las ensenanzas regladas. En
le demdas, el funcionamienlo habitual
de una Administracion gue actde con
profesionalidad v sficacia debe garan-
tizar el corecto manejo de los fondos
piblicos v &l cumplimicnlo de la nor-
mativa corrospondiente. No nos apa
siona, desde |uego, la aventura de fle-
g8 A conseguir aue no haya nada sin
rejular,
m Mo hemos incluido en nuestro
programa propuestas concre-
fas al respecto, pero plonso gue, atn
no siendo un tema de facl regulacion
legal, hay que estudiarlo para svitar
fraudes y defendor a los usuarios.
E’ iCudles son las pautas para
== controlar los fondos pibli-
cos destinados a educacion, for-

macion no reglada, educacion es-
pecial, eic?

‘m (Respuesta incluida en la 14).

PP

P En la educacion deba haber
m siempre dos niveles de control;
el de la Administracion, a fravés de la
inspeccion, y el de los drganos de
participacion y gestion do los centros.
En niestro modeln, estos Gitimos veri-
an reforrada su capacidad de intor
vencion en relacion con lus: condicio-
namientos actuales: ..

{Hespuesta incluida en la anta-
ricar].
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Vil Congreso de la Federacién de
‘Enseinanza de CC.00.

¥ Agustin Alcocer y Mar Fernandez
Federacion de Enserianza de CC.00,

Los dius 24 y 25 de Enero, el Consejo de la Federacion

de Enseiianza aprobo los materiales de discusion para el

debate en nvestro proximo congreso, que tendrd lugar los

dias 3, 4 y 5 de Mayo. Una nveva cita con el conjunfo de

nvesfra afiliacion para reflexionar sobre los respuestas

que el sindicalismo de cluse tiene que dar en la educacion
 para los cuatro dltimos aiios de este siglo.

omo sindicato
coiifederal y
sociapolitico
debemos te-
ner en cvenio
que nvestro
federacion re-
wesenta  al

propuestas de mejora de las condi-
dones laborales no sdlo tienen que
ser congruentes con lo defensa de
esfe servido, sino que tienen que
servir también pore mejorar lo cali-
dod de lo edvcacion. Reflexionar
sobre los grandes problemas de la
ensefiunza es algo obligatorio.

conjunto de irabojadores y frabuja-
doras de vn servicio pithlico funda-
mental como es la edvcacion. Las

El momento en que se elaboran
los materiales de este congreso se
caracferiza por un alto uivel de in-
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cerfidombre desde el punto de vista po-
litico, con el Parlamento Estatal disvel-
to y las elecciones legislotivas convo-
cadas. Incertidumbre sobre lo composi-
cidn del legislativo que habrd desopa~
recido en el momento de celebrarse el
congreso, pero que acompaiiord parfe
de nvesiro debote precongresuval.

Para el debate se presenta vnu po-
nencia tnica con fres grandes hlogues,
que constituyen los refos mis fmpor-
tantes para el sindicalismo en lo ense-
funzo.

e El de perspectivas del sistemu edu-
calivo, que analiza las transferencias
en el conjunto del Estado, teniendo en
cwenta que coinciden con la iniplanta-
cion de las reformas educativas.

® Las estrategias de negociacion co-
lectiva que hay que desarrollor para
garantizar lo descentralizacion, lo co-
ordinacion y glohalizacién que requie-
re el quehacer sindical, sitvando di-
chas esirategins en In crencion y esta-
hilidad en el empleo de los trabajado-
res y frabajadoras de la ensefianza.

¢ [l refverzo de nwesiro modelo or-
ganizativo pora hacer posible todo lo
anferior. .

El documento recoge algunas pro-
puesias sobre los que henios tenido
ocasion de iniciarnos e incluso profun-
dizar en su reflexion desde encweniros
o jornadas (Jornadas sobre el Perso-
nal Laboral de lus Administraciones
Edvcativas, las jornadas sobre lo en-
sefianza privada o las recientes sobre
transferencius). Otros aspecios, en
cambio, pueden ser mas novedosos,
como es el caso de lo evolvacion del
sistema edvcativo o la ovtonomia de
centros, que ultimamente han tenido

ung gron importancia.

Bloque .

Perspectivas del Sistema Educativo

esde este capitulo preten-
demaos-rellexionar y hacer
propucstas sobyo aspeoctos
que actualmenta son de
gran interés en &l conjunta
de |la comunidad educativa; la culmi-
nacion del proceso de fransferencias,
el problama de la linanciacion, fa im-
plantacion da las reformas v el refo de
la calidad. Tedao ello sin perder de vis
ter fos nuevos referentes dorivados de
ia contruccion de la Upion Furopea.
Empezando por esto Gitimo, &l doou-
mento lama la atencion sobre la impor
lancia que supone la integracion del

Comité Sindical Furopeo de la Educa-

cion (CSEE) en la Confederacion Euro-
pea de Sindicatos (CES) para ir contri
buyendo & la formacion de aulénticas
federaclones de rama v de un sindica-
lisma-etropen mejor coordinado. Cen-
seguir gue &l CSLEE =ea mas eficaz mm-
plica aumentar su capacidad para’ de-
sarrollar Iniclativas frente a las Institu-
ciones Curopeas, a las patronaies de la
ensenanzs poblica y privada, asi como
proponer programas aducalivos v de
formacion profesional.

La participacion social en el
traspaso de competencias
Con respecto al proceso de-lraspaso
de competencias se recogen conclu-
siones que han sido objeto de reflexion

en las Jomadas sobre Translerspcias

Educativas, celebradas an ol mes de
Junio del ano 85, Valorandose [as
transferencias como muy necesarias,
por diversas razones (de cardcter edu-
cativ, social v polilico), -se senalan a
su vez aspectos que pudieran parudi-
car una verdadera descentralizacion: ia
dilerencia de recursos entre unas co-
municiades v ofras, v la falla de meca-
nismioa de solidaridad interterritorial pa-
ra dar respuesta a estas diferencias.
Una politica descentralizadora liene
que sabor hacer frente a la desigual

dad, polenciando al mismo lempe ko
diferencial,

Eneate process es necesarnc que 28
tenga en cuemta |a apinion de las orga
nizaciones sindicales, razon por & que
se propone solicilar en lodos los ambi-
los Mosas de Paricipacion Social, afin
de poder hacer un seguimiento de
proceso a inlonvanir en lodas las cues-
tones relativas a la planificacion de lns
recursos personales v a las condicio-
nes laborales de los rabejadores v ra-
baladoras.

lUn sisterna de financiacion astable
capar de acercamos 2 la media suro-
pea. La financiacion del sisterna edu-
caliva ha sido fuenle do preccupacion
principal para nuestra arganizacian
porgue de ella depende en primera
inatancia su calidad. Esto nos llevo a
impulsar una Iniciative Legisiativa Po-
putar para la financiacion del sistema
educativo y esto nos lleva a seguir tra-
bajando para que la inversicn educati-
v parmila desarroflar unas relormas
di calicad.

Desde la ensafanza de los niveles an-
teriores a la universidad seguiremos exi-
giendo a8l cumplimisnto de la Memorna
Econdmica de la LOGSE, tant an plant-
llas coma en inverslones v gastos de fun-
clonamiento da los centros, A la var ue
hay gue seguir rabajando para que
nuestro sisloma cducalivo se aprdxime
o inversidn al 6% det PLB. v al | 5%
para los niveles universitarios. Asimismo
en el sizsiema universitario los debates
deben poner do manifiesto | doble nece-
sidad de allegar mas fondos a la anse-
fianza universitaria y aticular, simultanea-
mente, elementos de control que garanti-
can & permanente mejors en: ke adrmins-
tracion de los mismos: Es fundarmental
esfablecer una regulacion reglamentana
de todas | fuentes de financiacion y ga-
rantizar financieramente la cohesion y so-
lidaridad det mapa universitario.

Respecto a la ensefanza concerta-




da, la ponencia plantea la nocosidad de
sequir lrabejando por un mayol control
del gaslo publico, principalments en la
partics do olros gastos, revindicando el
pagn delegado para el personal com-
plementario de [os centros de educa-
cion especial, asl como ol de adminis-
lracian v servicios. Es necesanio scquir
trabajando para gue on estos centros se
creen las condiciones necesarias guo
permitan asimilar la parlicipacien, la
gestion v control al de los centros publi-
£0s5. Asimismo es necesario exigir 2l
control de los fondos plblicos gue pue-
den dorvarse a la ensefanza do nivolos
no abfigatorios v ensefanza no reqlada

La participacion en la
planificacion de la red escolar

En &l decumento se ratitica las con-
clusiones de las || Jormadas sobre Frise-
fieniza Privada celcbradas en noviembre
ce 1993 "en las que se roconoce gue
en {a realidad actual existe una onso-
fianza concetlada asentads social v po-
liticamente y que no s considera coma
nbfetivo sindical fundamental fa rodifi:
cacion do esta realidad, safvo para
aquelios centros gue valuntariaments
ditgean ia integracidn on la red publica”.

Ahora bien, la existencia do esta do-
bie red oxige un tratamiento equilibrado
para la-ensefianza poblica y el conjunto
de centros sostenidoes con fondos publi-
cos, avitando que Ja reduccion de uni-
dadles pueda repercutic més en una red
gue an olra. De esta manara desde
GE.O0, planteamos o siguiente:

# Cue la posible roduccion de unicla-
des repercuta en un aumento de:la call-
dad de la ensenanza, mediants el au-
menta del prolosorado especialista v do
Apoyo.

# (lue se cuenta con la comunidad
educativa en la planificacion de la red
oscolar, teniondo en cuenta la red publ
ca v la concerladsa, a través de la croa-
cién. de comisiones. de planificacion en
los diferentes ambitos do comunidad
autonoma, provincia, comarca o dislrito
educativo, Hay que exigir un-aumento
de la democralizacion en la planificacicn
educativa y en &l apoyo a la descentrali-
2acion de las decisionos.

Por unas reformas
progresistas

Para CC.O0, es la calidad do ki ense-
fanza un relo incusstionable. La imolan
tacian do las reformas edicativas deba
tenar, entre olros, como eemeantos fun-
damentales!

» La mejora de la calidad del sistema
educativo, haciendn de dsto un sistema
enlazado con ol madio socio-cullural y
compansador de las desigualdades.

= La necesidad te evaluar progresiva-
mente su implantacian,

* |.a descentralizacion de lo educali-
va, profundizando en la autonomia de
los centros.

Para la mejora de la calidad y para
poder hablar de unas reformios progre-
sistas, planteamos varios indicadores
desde la educacion infantil a la universi-
taria, pasando por la educacion de las
personas adullas, y sefalando laimpor-
tancia que tiene la educaclon en valo
res, la atencion a las necesidades edu-
callvas especiales, la orentacion v los
seniclos complementarios @ ki educa-
cion. Ba sefiala, lambian, la imporlancia
de una actitud Intereullural que Impregy-
ne la formacion de losfdas jGvenes, asi
coma de los trabajadores v trabajadoras
de la ensefansa,

La evaluacién del sistema
educativo :

M margon de que desde CC.00. nos
hemos pronunciade reiteradamente por
extender la obligaloredad desde los 3
hasta los 18 afos, no basla que |3 "canti-
dac™ usle garantizada, el cardcler de de-
recho exige gue & nivel de calidad sea
objeta de principal consideracion. Por ello
se hace necesario refloxionar sobre ka rie-
casidad de la evaluacion del sistema edu-
cative, como serviclo publico con inds-
pendencia de cual sea la titularidad del
centro, necesaio desde e derecho a una
educacion na sdio gratlita, sino tambidn
de calidad y desce la conviceion de gue
Ins fondos piblicos sean gaslados de la
forma mds efica v eficiente.

Desde el documento s intenla refls-
#ionar sobre fros cuestiones abligadas:
sbaraque evaluar?, Lquién? y jodmo?,

Mo e posible entrar desde estas
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paginas a analizar estas cuestionos,
pero si resaltar gue una evaluacion el
sistema educativo tieno gue entender-
8O COMo un proceso continuo para 2l
cambio, como un praceso de informa
clion sobre o sislermna educative que
permita oixtener elomontos suficientes
de-analizsis para poder inlarvenic en su
mejara. Es por todos v todas conoci-
do gue la evaluacion no constituye un
lin on shmisma y por supuesto evaluar
para elaborar un ranking de centros
significaria alge peor: la ralificacion,
que no ka reclilicacion, de las desigual
dades en la calidad do la prestacion
chel servicio,

La participacion de todos los esla
mentos implicados o5 lundamental para
gue este proceso sea fructifero, En este
senlido, o plantea gue el Institule Na-
cional de Bvaluacion dependa del Con
sein Eseolar del Estado,

La autonomia de centros

La desconlralizacion administraliva
e sUrge como consecuencia de las
transferencias educalivas tiene que
conducir hacla la configuracion de Dis-
fritos Escolares, v en asta misma lines,
hacia la autonomia pedagdgica v orga
nizativa de los cenlros educatives, S
bien es cierto que desda un Estado
cenlralista es posible la autonomia de
Ins centros, osla adouiers mas sonlide:
desde una perspeclive descentraliza
dora del Estado,

Esta autonomia hay gue planteara en
tres niveles: organivativa, didactica y
econamica-linanciera,

Desde CC.00, entendemos quo la
autonomia de los-conlros supane, si ol
proceso es adecuado, Una mayor inter-
vencion de la comunidad educativa-en
la toma de decisiones, Pero, tamibien,
en la ponencia se sehalan algunos ries:
gos que pueden surgic como la libro
oleccion de centros due generaria 1na
compelencia innecesarnia, el que se pro-
duzca Una desresponsabliizacion de de-
terminados niveles del sistema educall
vo, 0 ¢l gue no se tongan en cuenta los
recursos personalés v materiales nue
una descentializaciin de estas caracte-
risticas supons, |

47
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La articulacién de la negociacién colectiva

Un sindicato para la Unién
Europea

Fn el ambito seuropeo dos son los
frentes en los gue pusde inlervenir &l
sindicalismo; el primero, la amaoniza-
cion da pollticas educativas, el segun-
do, el establecimientn de relaciongs
con las patronales para tralar do pro-
mover el desarrollo dol didlogo v su di-
mension contractual no salo en el am-
bito interprofesional, sino también a
nivel sectorial donde la CES debe
apoyar las inicialivas de los Comités
Sindicalos,

Para iniciar negociaciones europoas
reaies, los Comités Sindicalos v |a
CLS deben gozar de poderes y man-
datos necesarios para llegar a acuer-
dos vinculantes, hoy meramente con
sultivos.

Organizarnos de cara a las
Transferencias

Si bien la necesidad de arlicular la
negociacion colectiva dosde distintos
ambitos de intervancion viene siendao,
duasde hace liempa, un obietivo de as-
la Federacidn, va a ser en los proxi-
mos anos cuando este objolivo e
convierta en requisito imprescindible
de nuestro quehacer sindical, | a finali-
zacion dol-proceso de transferencias
nos cblia a adaptar los gjes de dicha
articulacion al nuevo panarama, de
manera que sumermos fss ventaias de
la geslion sindical doscentralizada a

{as vanlajas do ser un sindicato conlfe-

deral y de class.

Preservar un marco estatal
de negociacion

En &l so lralarian de establecer las
condiciones minimas de trabajo para
los diferentes sectores, a lraves de
acuerdos marco v estalulos de la fun-
cion publica y de la funcion piblica
docentz, asi coma la normativa gene
ral que recule las paliicas educativas.

Una nueva funcion pablica

A nivel estatal se plantea la necesl-
dad de establecer un estatuto basico,
de minimos, gue permita, poslerior-
mente la reguiscion negociada de s
desarrolio singulares o particularss de
los distintos calsctivos. La parte basi-
a debe permitir, por un lado, terminar
con la falsa distincion enlre personal
lunclonano y laboral construyendo,
con las experisncias positivas de una
v otrg situacian, la figura de emploado
publico; por olro lado, débe posibiitar
la revilicdad entre Cusrpos vy Comuni-
dades autanomas.

Mejorar nuestro trabajo
sindical

a) Estructurando el sindicato en las
7onas, localidades y comarcas:

b} Implicar a la aliliacion on la vida
sindical. .

¢) Fomentar |a participacion.

d) Generando informaciones Uliles.

e) Desarrollanda el acuerdo de for-
macion continua como una viz para
lenor un contacio mas profesional
con los cenfros.

f) Fortaleciendo el sindicalo como
control externe de las niracciones del
emprasariado,

i) Estableciendo vias de meadiacion
y arbifraje extrajudiciales,

Un plan intemporal de
accion sindical de cualguier
sector

a) Consolidar marcos estables de
negociacion y parlicipacion colectiva
que permitan e contral democratico
de lag actuaciones de administracio-
nesy patronalss,

b} Articular vy descentralizar los di-
versos ambitos do negociacion,

c)Enriquecer fos contenidos de'la
neEguciacian,

d) Extender y ampliar la negociacion
3 todos los colactivos y secloros.

g) Impulsar la participacion de los
frabajadores v las frabajadoras bus-
cando hacer esta permananto a lrae
ves de la afiiacion v la organizacion,

Acrecentar nuestro
potencial movilizador

a) Insistiendo en la estrategia de in-
[ormacion permanente, no sdlo a los
frabajadores v frabajadoras, sino & la
opinion publica, en general, Convir-
tiendo la informacion en un factor de
prasion.

La fuerza.principal de una cornision
negociadora e apoya, mucho mas
due en suU capacidad de argumentar,
on el respaldo que recibe de los tra-
bajadores v trabajadoras. Pocas oo
sas hay mas desmovillzadoras aue el
dislarmionlo entre-guienes negocian y
ol colective afectado porlo que se ne-
gocia.

Dado el ambito sectorial an el gue
se desarfollan nuesitras nego-
ciaciones, la informacion tiene una im- -
poriancia vital a pesar de su compleji-
dad. Las asambleas de delogados v
delegadas, hasla ahora utilizadas prin-
cipalmente como elementa de pre-
sion, podrian ser un vehiculo natural a
traves del oual hacer llegar la mforma
cion previa y simultinea al procaeso
niegociador,

b} Intentar goncentrar las nego-
clacionss en un solo periodo, evitando
negociaciones permanentes y prolan
gadas. Buscar la vigenclia plurianual
de los convenios v acuerdos para |-
mitar a un pericdo, cada cierto tiem-
po, la necesidad de movilizaciones y
facilitarasi el axito do las huelgas.

o) Gangr roprosentatividad entre los
rabajacdores  trabajadoras de la en-
sefanza. Actualments, la-afiliacién a
OO0 apenas supera el 6%, mien-
tras gque nos vola un 15% del censo
roal. Sia ello afadimos la divisidn sin-
dical, tenemos muchas razones para
enfender por-que e resulta tan facil a
administracionss y palronales desa
tender las reivindicaciones sindicales.

En cambio, una afiliacion importan-
le, Una vinculacion mayar eptre traba-
iadores y sindicatos, aclueria como




presion mplicita, latente, pormanente,
como movilizacion en’ potencia gue
facilitaria la movilizacion real,

dj Dotar a nuestras propueslas v
actuaciones de coherencia v credibil
dad, Convertirnos en interlocutores ri-
gurosos y serios quo olrezcan contra-
partidas a sus concasiones (defensa
de los acuerdos en los centros v
asambleas, crilicas constructivas, ma-
yor eficacia y produclividad)

g} Desarrcllar nusvas tormas do ore-
sion cuidando al maxima su rigor ¢
incidencia en la opinion pablica, Fo-
mentar la coincidencia con ol resto de
la comunidad educativa, En todo pro-
ceso de movillzacion es fundamental,
tanto la explicacidn a los usuarios, oo-
mo &l gercicio de la responsabilidad
sindical,

I} Flanteando la negociacion arlicu
lada como un proceso dindamico que
progresa paso a paso, consolidando
majoras concretas. Las grandes plata-
formas relvindicativas deben orientar,

Bloque IIl.

internamante, nuestro trabajo, pero en
la negociacion debemos temporalizar
¥ priorizar nuestras reivindicaciones.
De otro modo, hipotecamos |a nego
ciacion, supedilandola, constante-
mente, a la pruebs de nusstro poder
sindical, medido en ol dxito de miowili-
7ACIONDS permansntes,

Los Ejes reivindicativos

La Federacion de ensefianza de
GO0, presenta a debate en s do-
curmento de Ponencia al VIl Congreso
divérsas propuestas sobre:

= Fmplea,
* Incoporacion al mundo laboral,
s Situaciones Administrativas.
o Jormada y Vacaciones.
- o Movilidad y Promocidn,
= Jubilacidn.
» Salud Labioral, -
s Accion social,

Se frata, on lineas generalos, de as-

Nuestro modelo organizativo

| sindicata debe sar una or-

de responder a los nuevos
carmbios, flexible en su orga-
nizacian y favorecedora de la
gracion do problematicas diversas
(mujer, personas desempleadas,...)
desde una concepcion solidaria v de
clase,

El decumerto plantea propuestas
organizativas encaminadas a;

a) Adaptar las estructuras orga-
nizativas 4 la arficulacion do ka nego-
ciacion colecliva derivada del, Estado
autanarmico,

Hay yue dotarse do una organiza-
citn capaz de articular y dirigir una ac-
cion sindical, una politica general del
sindicato para el conjunto del Estado,

ganizaclon dinamica, capas

que sin embargo, debe llovarse a ca-
bo en difersnles marcos: oslatales
{tonvenios de privada, Presupusstos

- Generales del Estado,...), autonomi

s (negociacion con las Administra-
ciones Educativas, algunos convenios
de privada,..) y de empresa (universi-
dades, Instituto Cervantes, nego-
claciones provinciales,...). Asi pues,
proponemos:

* Cambios en & niimero y compasi-
cion de la Comision Ejeculiva; que
permita aumentar su peso polllico vy
hacer posible la presencia de perso
nas de algunos territorios.

* Impulsar el papel de las secciones
sectoriales tederales v aulondmicas,
reforzando su estructura y caraclor ro-
presentative, para que jueguen un pa-
pel imporlante en la rolacion de las
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pecios quo afectando a siluaciones

laborales halbrian de ser recogidas on
los distintos ambitos, desde el estaty-
lo de la Funcion Publica o los conve-
nios de empresa o secior o o las ne-
nociaciones de cardcter provincial,

Desarrollar el Acuerdo de
Formacidn

Ltilizando |la formacidon como un
campo, méas de nuestra accidn sindi-
wal, definientlo todos los ambitos quo
pueds abarcar: el seguimiento v con-
trol de la patronal (lanto Privada como
Administracion), la mejora de la nego-
clacion colectiva, la incidencia en la
elaboracion de planes en la Adrminis-
tracion; el acercamienio a colectivos
poco sindicalizados, la difusion do
nuestros modelos e jdeas, la forma-
cion de farmadores, la deloceion de
necesidades formativas., Siendo fun-
darnental la difusion y rentabilizacion
de la lormacion en el conjunto de los
frabajadoros de la Ensafanza. i

soctiones sindicales, que son drganos
basicos de particlhacidn v decisidn de
los afilados y afiiadas con las ejeauti-
vas autondmicas y estatal, que son
arganos de direccion global,

» Fotenciar las crganizaciones terri-
forigles de cara a la negociacion con
Ins gobicrmos autonomicos v a la par-
ticipacion en la claboracidn de las line-
as generales que debon senir do re-
feronte para todo & Estado,

b) Consolidar la atencidn-a la
pequeiia empresa, especialmente
represontada en la ensefanza priva-
da. Esta atencion so asegura confi
gurando y polenciando equipos de
exlension, como gnipos de apoyo a
la onsenanza privada, formados no
necesariamente con trabajadores y
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trabajadoras del sector, y no solo pa-
ri los procesos electorales sino tam-
bieén para el conjunto do la actividad
sindical,

c) Avanzar en la participacion

s Potenciando secciones sindicales
de zana, localidad, comarca o isla. La
articulacion de estas secciones sindl-
calos se reallzara a traves do la
seccion sindical provincial.

e Constituyendo los drganos
de direccion on todas las sec-
ciones sindicales,

d) Consolidar nuestra ac-
cion sindical en los ceniros
de trabajo e incrementar
nuestro ritmo afiliativo

* Impulsando la red de dele-
gados y delegadas de zona, de
_ hombres y mujsres conocidos
publicamente come represen-
tantes de CC.O00., que sirvan
de relerencia para los trabaja-
dores vy trabajadoras de todos
les centros.

» Entendiendo la aliliacian
COMOo UnN proceso permansante,
por lo que hay que huir de
campanas especificas en un
periodo de tliempo, gue han
demostrado tener poco éxito.
La afilincion es una tarea ligada
4 la propia accion sindical,

s Desarrollando un tralo di- - -
ferencial a los afiiados v afilia-
das en la prestacion de nues-
tros servicios. Es importante
gue la afiliacicn fome concien
cla de sus ventajas en relacion
con los no afiliados. Han de
percibir que lo que reciben del
sindicalo y su capacidad para
dacidir es supsricor a2 la del no
afiiadio,

e) Diversificar los campos de in-
tervencion sindical

Aclualiments la capacidad del singi-
cato dehbe medirse por la pluralidad
de actividades y de terronas en los
que este intervicno. Hemos de desa-
rrollar una cullura organizativa capag

de atender varos frentes simulldnea y
permanenltomanta, pues las dinami-
cas sociales, los problemas del sislo

ma educative y los centros de inlorés
de los trabajadores: de o enschanza
se desarrollan en los mas diversos
campos, busear formulas. para inter

venir en ellos debie ser un objelvo on
este priximo periodo. Por gjemplo:

s inpulsando v participando en la
formacion continua, a fraves de dreas
de formacion &n los laritotios que
con una red de responsablos asumie-
ran, en la modida de 1o posible, (nica-
mente eslas tareas.,

= Creando en las estrucluras daol
sindicato formas flexibles do parici-

pacion, como grupos de frabajo v re-
Moxicn sobre femas no estriclaments
sindicales: inferculturalismo, integra-
cian de minorias, lemas relacionados
con la pazy lasoldaridad,... Se trata
de-aceroar e sindicaio a trabajado-
res que no suelen paricipal en las
actividades colidianag do la accion
sindical,

o Prtenciando nuestros sevi-
cios y en ezpecial los juridicos,

o Impulsando la creacion y
potenciacian en todas nues
tras catructuras de areas de la
migjer.

f) Avanzar en la coordina-
cion de las federaciones del
area puablica, proponiendo
gue se desarrolle una estructu-

* o Organizativa que favorezea la
elaboracion v toma de decisio-
nes sobre aspoclos que afec-
tan &l conjunto de los emplea-
dos publlcos, asi como avanzar
on la coordinacion de servicios
comunes: juridicos, Tormacion,
Imforrmasion, ..

Finalmente, decir que lo guo
anui se ha presentado ¢s un
brave resumen de un docu-
menle guo pretende senvir de
rafloxion para el congreso. Bl
objetive fundamental es ayudar
a sacar conclusionas, a lonmm-
lar propueslas y alternativas
posibles de gestionar, sin par-
dernos en debates estériles en
torno & Lna determinada pala-
bra o frase, sino yendo a |o
esencial, a orentar Un proyec-
to sindical para esfos proximas
cualro afins que contribuya &
mejorar gl sistema educalivo v
las condiciones laborales de
log trabajadores v lrabgjadoras de la
Bnsefana,

Lo mids importante es acercar o
debate, la reflexion al conjunto do &
afiliacion, Fl sindicato somos lodas y
lodos v entre todas v lodos debs-
mos elaborar rospusstas solidarias
para el futuro. @




Salén del Estudiante y de la Oferta Educativa
6 - 10 MARZO 1996

Parque Ferial Juan Carlos |
Horario de 10,00 a 20,00 horas

i NO DES MAS VUELTAS, VEN A AULA Y TOMA TUS DECISIONES !
EM AULA ENCONTRARAS RESPUESTAS Y SOLUCIONES A TODAS TUS CONSULTAS.

Lonoceras toda la oferta de estusfios plblicos y privados en Espafia v en el extranjers,
Escuelas, Universidades y Masters. Conferencias, Actividades.

Con ofertas directas para W primer empleo, Patrocina: Organiza:
AULA &5 la puerta hacla t futuro profesional,
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PORQUE LA CARIDAD NO

BASTA,
LUCHAMOS POR
LA JUSTICIA

m confederacion sindical de comisiones obreras




