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~ asegurados de MUFACE (tanto nuevos como para

SALUD INDIVIDUAL,
SU SALUD ES LO PRIMERO

PREVIASA SE LO ASEGURA

Cuando se trata de la salud, elegir PREVIASA es elegir 3. Servicio Multidental en las principales
Una estructura sanitaria de maxima calidad con los ciudades de Espaiia.
profesionales mis cualificados del sector.

4. Dos teléfonos de urgencias 24 horas.
Para 1996, las ventajas que PREVIASA ofrece a los

5. Amplio cuadro Médico: Mas de 20.000 médicos

los que renuevan su seguro} som: y 1.500 clinicas y policlinicas.
6. Red de dinicas propias (Grupo Hospitalario Quirén).

I. Ventajas especiales en la contratacion de

otros productos-del Grupo PREVIASA: 7. Oficinas y delegaciones en todo el territorio

= Automdviles - Accidentes nacional,

= Subsidio per hospitalizacien = Hogar -

il * Jubilacion 5i desea mas informacion llamenos ak

2. Posibilidad de contratar MUNDISALUD: '8y (91 ) 564 39 39

Libertad de eleccidn de meédico vy clinica en todo el

mundeo, con reembolso de gastos on caso de acudir ﬁ (91 ) 564 39 40

a medios ajenos.

“Sorteo de cuatro viajes a Austria para dos personas, durante una semanag,
entre todos los asegurados de MUFACE en PREVIASA”,

S?

PREVIASA

TE MERECES LO MEJOR
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"5 de sobra conocido gue en
E 1930 CC.00. firmo con el
e MEC 1n Acuierdo por el gue &l
profosorado de la ensefanza plblica
padia solicilar, de forma voluntaria, ks
jubilacion anticipada, Este Acuerdo
vstablecia que para poder acogerse
a ssto lipo de jubilacion se debian
cumplir tres condiciones:

1. Esfar en aclivo en el 1 de Frero
de 1990, permaneciendo desde en-
tonces on dicha situacion,

2. Tener cumplidos los BD afios da
edad, a fecha 31 de agosto dsel afio
en el gue se produce k jubilacion:

2. Avreditar 15 anps de sorvicio al
Estado.

Este Acuerdo, gue en su tiempo,
fue denostado por olros sindicatos,
con of paso del tiempo se ha-ido re-
valorizando, hasta el punto quo dos-
de hace dos cursos CC.00, solicitd
N s proroga.

En Junio de 1984, CC.00. y MEG

I pasndo nies de diciembre, lo Federacion de
Enseiianza de CC00. celebrd en Salmanca fo
- Conferentia Congrasunl Federal para disculi,
| enmendar y, en este oo, aprobar s ponencias elo-
| horadas por el Consejo Confederal, asi como para
elegir lo delegacion de compaiierns y comparieras

La FE-CC.00. celebrd su
conferencia congresual

CC.00., que firmo el acuerdo en 1990, pacié con el MEC | |
| su extension hasta el préximo milenio

Yo esta en vigor lu prorroga de
las jubilaciones anticipudas
para el profesorado de la red

acordaron cela prorroga e nvitaron a
les demas sindicalos a adherirse al
Acuerdo., Dos de ellos, ANPE v UGT,
asi ko hicieron,

Una ver firmado of pacto, el MEC
inicio &l proceso legal para ponerlo
e Vigor, culminanda dicho proceso
con la aprobacidn de la noma (den-
tro de la | ey Organica 9/95 de 20
de noviernbre) oue proroga hasta el
ano 2001 la posibilidad de jubilarse
anticipadamenle de forma volunta-
ria.

Toda persona ol desoe mayor in-

formacion, puede pasar por las se- 1

fes de GC.00,, donde s& le solucio
naran fodas las dudas y calcularan
las cantidades que va a percibir,

Recordar, por ditimo, guo las soli-
oitudes para poderse acoger & eslo
tipa e jubllacidn han de hacerse en
lo= meses de enerc v lobrer de ca-
da afo, - surtiendn etecto al inicio del
CUrso siguisnte, W

fue van o rejiresentar o fn Fedorocion en el privime
Congreso de In Confederacidn Sindical de €CO0,
quie, comn g5 conodida, se celebra esle mes, enlre fos
dins 17y 20.

Paticiparon en los debates de dicha conforencio

162 delegados v defegarns, en representaciin e

Francia, se
paralizo.
La ensenanza

francesa,
tambien
| alaque def gohierno gala of sistema
E de profeccidn y seguridod sociol del
pais vecina consiguid que lo mayaria
de In pablacidn se levantose, enfurecida,
contrar el gabinete conservador del presi-
dente Chirac. Las huelas, sucesivas, fueran
abarcando todos los seciores de ln produc- |
cicn, extendiéndose a los colegios, los ficeos
¥ s universidadas. '
| §ien ln ensefianza universifarin han sido

.\ los estudiantes los abanderardos de I pro-

. testa, solicitando mayores inversionas pibli- |

~ cas en lns mismas, en fo enserianza de nive- |
\ les anteriores o lo universidad han sido los

docentes, agrupadas en lo FSU, los mofores

e I agitacion. _
La exigendia de los huelguistas es la refi- |

.\ ruda del proyecto sobre jubilaciones de los |

. funcionarios, mayores medios para el servi- |

| do piblico y el abandono del Nemado plan |

Juppé. |

En particulor, se rechoza lo prolongacian

. del periodo de cotizacion de 37 uios y me-.

| dio o 40 y lo puesta en praciica de una caja |

| de refiro ouidnoma. @

tadas lus federnciones territoriles, efigiéndose @ |
27 de eilos para el Congreso Confederal. Resedur i
que fueron presentados dos fistas, soliondo elagidos
los 200 primeres de fo fista encabezada por auestra
secretario general, Fernando Lezcano, que defen-
din lns fesis recogidas en fus ponencias confedsra-
les; y 7, de fo encobezada por Iiige Fixenike, se-
eretario federul de organizacion, que defendio los
enmigndus, ahara ,ya si, minoritarias.

H alto nivel de los debates indico ol grodo de
vid que fiene uma srganizncidn fodavia joven pe-
1o ya madurd, como es (CO0. ™




Finalizacion de las elecciones sindicales

CC.00., las prlmerus

| T | pasado 15 de diciembre
. concluyeron las elecciones

sindicales gue so han desa-

| rrollado duranie los dltimes guinces

meses a o largo ¥ ancho de fabri-
cas, oficinas, tajos... v cenlros do
| centes,
Estas elecciones han' situado co-
Lo primore Tuagrzs & la Confedara-
cion Sindical de CC.00,, recupo-
| rando asi el liderargo gue habia per-
dido en las elecciones dal 82, | a
vontaja sobre UGT, sindicato gue ha
| fuedado en segundo lugar, ha sido
-del 2'8¢%:; en niimera de represen-
larntes elactos, la diferencia se sitia
e unos 5.000 delegados v delega-
dlas mas para CC.O00,

La mejor noticia que puede darse,
an'relacion a estas elecciones, es

e sg ha cerrado & proceso sin
gue haya surglda la tanias veces
anunciada tercera fuerza: sin duda
por a gue apuestan muchos empre-
sarios, con el fin de crear un sindica-
to amarillo, afin a sus intereses. W

_-r L_I E;R )i
Condiciones laborales del
profesorado

“Tu convenio: normas basicas para los trabajadores y
trabajadoras de la Ensenanza Publica no universitaria”.
Federacion de Ensenanza de CC.00. Madrid 1995.

= st guia nace con la intencion de recopilar toda las normas y regla-
mentos dispersos que, sobre todo en la Ullima decada, regulan la

funcion publica docente no universitana, Realizado por Carmen Poro

l na y coordinade por Juary Carlos Jiménez, esta dividido en quince aparta- |8

| dos principates v un anexo nommative,

Log objetivos dol libro son esencialmente, segun sus autores, "faciitar al |

| profesorado el conocimiento global de sus condiciones laborales” v "dosta
| car que las normas son fruto de la intervencion sindical y de la negociacion
Bl colectiva”

En palabras del auler Jdel prélogo, Fernando Lezcano Lopez, & libio pre- |

- tende servir para ashozar las plalatormas de accion sindical anual, "sabien-
| do pncunzar en c.ada DC&SIOI‘I aqur*lluu EiapBLlU'o urgentab o necesaros” para

Se aplaza

| pasado 28 de noviembre fue un dia |
E de focura en lo coaria planta de Cris-

fino Martos, 4 -sede de lo Federacion |
de Ensefianza de (C00--. Se recibio una la-
mad def Congroso de los Diputados, anun-
dando que lo Iniciativa Legislafiva Popular
(ILP} por la Financiacion del Sistama Educati-
vo iba o presenturse en el Pleno el 12 de di-
clembre.

A partir de equi nadie pard. Se enviaron |
faxes a todos los ferritorios, indicando fa ne- |
cesidod de infentar fener enfrevisios con fos |
parlamentarios y parlamentarias de cada ir-

| cunseripcion, haciéndoles ver lo bondad de

dicha Iniciativa. Lo Ejecutiva Federal de Fn-
seiianza del sindicato, con Fernando Lezeano
-Secretario General- o ln cabeza, habls con
tados los grupos parlamentarios, con ln ma-
yoria de sus portavaces... con el mismo obje-
fivo.

Al final, CC.00. legd a la conclusidn de
que, fras mis de un wio de silende parls- |
menlario, habia habido tiempo mds que so-
brado para plantear una discusidn con go-
ranfias suficientes, propicidndose un aulénfi-

o debotes social: y que por ello, el tomar o
| no en estas fechas el texto de ley propuesto
| en consideracidn -con fo legislatura practica-

mente agotoda-, hocio que lo primera ley |
que lega ol Paclamento por via de inicativa |
popular pudiera posar de hurtadillas, cves-

| fidn st no haladi para CC.00.

Fue por ello por lo que CCO0. solicto o ©
les grupos parlomentarios el aplozamiento
de la discusion de esto ley hasto un momen- |
fo mis adecuads, en In proxima fegisttura, |
Est peficion fuvo eco en dichas grupos, que

| procedieron a su aplazamiente,
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EDITORIAL

Cuatro aios después del inicio de la
tmplantacidn de la Educacion Infan-
til, consideramuos importante volver a

dedicar un remg monogrdfico a la
misma, importancia gque viene dada
por las caracteristicas de esta elapa,
clave para la compensacion de lay
designaldades y eje fundamental pa-
ra hablar de una educacion progre-
| sista.
Si bien en estos cuatre afios se han
producido avances significativos, es
preciso destacar que lodavia siguen
pendientes aspectos fundameniales a
los gue no se les ha dado una res-
puesta adecuada, entre los que cabe
destacar lax xiguientes:

= No se ha dotade a los equipos de la
etapa de profesorado de apoyo sufi-
cienfe.

— La oferta sigue siendo escasa, espe-
cialmente en el ciclo 0-3, en el que no
exixle oferta por parte del MEC.

ducacion
Infantil

No hay mecanismos udapiados al
personal en uctive para acceder a la
titulacion necesaria que establece la
LOGSE, reconociendoles la Jorma-
cion adquirida en el ejercicio de su
profesion.

— Contimiia sin existir una coording-
cion entre las distintas adiministracio-
nes con responsabilidad en la etapa
para poder realizar un diagridstico
adecuado de las necesidades de la
misma v, de esta forma, dar una res-
puesta adaptade a la realidad.

No gdlo comp ederacion de Ense-
funza sino comoe Confederacian de
CC.00., continuaremays luchande pa-
ra conseguir gue esia etapa redna io-
das las condiciones de calidad nece-
sarias, para que realmente sea com-
pensadora de desigualdades sociales,
earantizando, de esta forma, la igual-
duae de oportumidades, y quede incor-
porada a la escelaridad gratuita,



Perspectivas
“de futuro

¥ Sara Alvarez
Politica Educativa

Federacion de Ensefanza de CC.00.

Al reflexionar sobre el futuro de la Educacion Infantil es
indispensable analizar las demandas que lu sociedad
realiza a esta efupa educativa. Para ello se han de tener
en cwenta tanto fas necesidades de los niiios y de sus
familias como las condiciones laborales y profesionales del

profesorado de la misma.

simismao, oz
camhios que s
han producido en
la sociedad du-
rante la scgunda
mitad clel presen-
te siglo son tan
espactaculares
que no pusde
obviarse su incidencia: cambios on el
models sociofamiliar, cientificos, tecno-
lanlcas, oli,, a continuacion se enume-
ran algunos delos mds importantes
gue 28 han de tener en cuenta,

Cambios en el medio socio-
familiar -

El modelo de familia ha pasado de ser
Lng familia amplia, de fipo palrarcal, a
una familia nuclear, compuesta basica
mente pof los padres y uno o dos hijos:;

En &l modelo anterior, el ning era brnte—
gicls, culdado, aimestado, et indistin-
tamente por cualquiora do: los adultos
del medio familiar, se sentia prolegide
por ellos v, al mismo tiempo, le faclita-
e un gran nomero de aprendizajes v
modeios a imilar. Bl lipo de vivienda se
ha adaptado a osla nuova realidad y,
salvo en las 7onas rurales y/o de alto ni-
vel adquisitivo, las viviendas son cons-
lrucuiones en allura y con poco espacio
para dar rospucsla o las necesidades
e los nifos. En las cludados, los espa-
cios dedicados & los nifos son insuli
clontes y los que existen no suslen res-
nir las condicionss adecuadas. La calls,
coma lugar de esparcimienta. ha deiado
e ser un espacio scouro por lo gue,

‘generalments, los nifos v Nifas penma:

necen la mayar parte del tiempo on el
irteriar de la vivienda. '
Si bien en &l medio rral los camblos

e e R e ———— ————————
EDUCACION INFANTIL

no son tan profnunciados, v podsis con
siclerarse e este as mas favorable al
desarralio adecuado del nifo, ha de te-
nar=e en cuenta gue su integracion en
el moduto de sooicdad lecnoldgica ac-
tual es mas dificl, ya gue su acooso a
la rmisma se ve dificultado por el proplo
mecho. Especial atencion dehen recibir
los nifios do poblacionss rurales muy
pequenas, e las gue el ndmero do
alumnos en edad escokar sea muy baja
v, por lo tanto, tambien o son las posi-
bilidados de relacion con otros nifos
de la misma edad, lo cual dificulla la
socializacian y el aprendizaje cntre
iguales, tan iImpartantes en esta efapa,

. Por lodo ello, el ambiente en &l que
&l nifo ae desarrella ha variado en as-
pactos fundamentales v, pueslo que el
ning realiza sus primeros aprendizajes
por imitacion de los modelos que |8
alrecon lanto los adultos como ofros
ninos, estos cambios en el ambiente
tamiliar han empobrecido los medics
gue la familia ponia a disposicion del ni-
o anles de los s&is afos. La relacion
con abuslos, Uos, primos, hermanos v
vecinns se ha reducido lanlo que ef nd-
mers de modelos de los que ol nifo
puede senvirse es muy bajo.

Crosde fa aparicion de la television, en
general, o convivencia en el domicilic
ha cambiado. Los gue crocimos 2in ella
recordamos las veladas famiiares en
las que a los nifcs se les contaban
clentos, hislorus de otras personas,
se les cantaban canciones, se les en-
sefiaban jiedos, s¢ los hablkiba de la
familia y se les transmitia todo un baga-
jo culiural gue hoy =8 esta perdiendo,
Alwien no recuerda las partidas de
cartas, el juego del parchis, 1a oca,
etc.?, actividades todas ellas depura
das por la experiencia de siglos, con
las gue aprendimos las primeras noclo-
nes matomalicas, aprendimos 2 hablar
y conocer nuestras raices, & maedio en
gue deblamos integramos, ete. £5 pro-
ciso prastar una alencion especial a la
television, ya que esta presente en la
praciica totalidad de los hogares y sue-
le genarar hébitos que pusden condi
ciopar las conductas de |los nifios,
Guanda el nifiv ve la television suele

7
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EDUCACION INFANTIL

alslarse del entorno gue le rodes, g im-
pide comunicarse con olros y deja de
realizar ofro tipo de actividades que e
S0 Necesanas para un desarrolle ade-
cuado. Puesto ques no podomos pro

tender eliminar la television hemos de
educar lanio al nifo como a la familia
para que aprendan a utiizada, para gue
seleccionen adecuadamenle la progra-
macion que el mng ha do ver v para
gue conlrofen al iempo que ha de par-
manecer ante la pantalla, Esta reflexion
ha de ampliarse cada vez mas & los vi

deojueyos v los ordenadores, cuyo uso
os cada vez mas generalizado.

Cambios socio-culturales

A nivel social, es necesarlo tenar &n
cuenta oue estamos en un proceso de
cambio de una sociedad agricola g in-
dustrial & olra en la que predominan las
nuevas tecnologias de la informacion v
la comunicacion: como consecuUsncia,
el ambito sociocullural an ¢ qua el nino
so doesarrolla ha varado de forma signi-
ficativa. | as nuevas tecnologias de la
comunicacion han modiicado los ma-
dits da comunicacion de masasy han
faciitado el acceso masiva a la infor-
miacicn, & nifo recibe miles de infor-
maciones que, muchas vecoas, no osla
preparado para askmilar, Los avahces
di las nuevas techologias de la infor-
macian han iniciado ura transforma-
cion del mundo laboral gue incide en'la
formea en que os cludadanos accedaen
a los senvicios que la-sociedad ofrece;
Fsta revolucicn tecnoingica e informati-
va ha influido tarmbign en &l lipo deju
pueles de gquo dispone habitualimente
el nifio: jugustes que wtilizan electrici-
dad, calculadoras, ordenadores, video-
juegos, ele,’

Paor otro lado, la mundializacion de la
economia ha ncrementado las diferen-
cias entre el norle ¥ ol sur Yy ha provo-
cado gue en la sequnda mitad det-siglo
a0 produjeran sere de movimientos mi-
gratorios de los paises del sur hacia los
del nerte debido a los cuales se-procu-
cen reglidades sociales gue antes no
existian: convivencia con parscnas de
diferentes etnias, religiones v culturas,

poblaciones marginaes (especialments
en el medio urbana), sle. todo lo cual
hace necesaro educar al nifo en esta
nuevsLroalidad social.

Podriamos continuar enumarando v
analizands muchos mas aspectos de
las cambios producidos en la socie-
dad, que inciden en el mundo educadi
v, pern el espacio dedicado a celo ar-
ficule no o permile. Enumeraramos &k
gunos de gllos: cambios politicos, con-
sumismo, avances cienfificos, migra
ciones del medio nral al urbano; et

Hemos de tener tarmbien en cuenta la
incorporacion, cada vez mas elevads,
de la mujer &l munde del trabajo, cormo
consecuencia es necasario ka oxslen-
cia de cenlros quo se responsabliicen
de los ninos v 1as ninas mientras la ma-
dre trabaja. Fstos centros no pueden
dlar respuesia tnicarments a las nocosi-
dades fisicas de la infancia, sino qus
han de realizar uha labor de “matema-

o7 social; es decir, han de dar respues-

ta a todas las necesidadas dael nino,
han de facilitarle un medio cn ol que
pueda desarroliar sus capacidades,
lanto cognitivas y motrices como afec-
tivo-zociales, en resurnen, ban de reall-
zar gran parle de las funciones que ha-
biluzdmenle realizaba da familia para in-
legrar &l nifo en la sociedad.

Cambios curriculares

Olro aspecio que no se debe dejar
de lacle son los cambios producidos en
las ciencias de |la educacion. Debido a
las conlinuas investigaciones sobre &
dozanollo psicosvelutivo det nino y so-
bre como se producen los aprendiza
jgs, se han formulado nuovas Lleorias &
las que es necesaio adaptar las didés-
licas @ utiizar por los profesionales de
la ensefianza. Asimismo, estos estu-
dios han demosbrado que on ¢l caso
do los nifos con necesidades educati-
vas sspeciales, tanto fisicas como psl-
guicas o de tipo social, o alencion
ternprana de las mismas es indispensa-

Bl para compensar estas carencias e,

Incluzg, llegar a superarlas.,
Estos nspectos estan contempiados
en el nuavo curriculn de la etapa que

aporta, como principal novedad, la de
fijar los objetivos de la misma on desa-
rrollar todas las capacidades de los ni
nos (cognitivas, psicomaotrices, afecti-
vas, ato), frente a la concepcion anie-
ror, qua marcaba los mismos Unica-
mente on ol desarollo de capacidades
cogaitivas y en la adguisicion de apren-
dizajes de tipo instructiva;

Situacién actual de los
diferenies tipos de centros

Fn la achuaiidad, la Educacion Infantil
en Espana esid alondida por dos tipos
de gentros: escuelas infantiles v cen-
lros de Educacion Primaria con aulas
de Educacion Infantil,

En las escoslas infantiles; tanto de ini-
cialiva privada como publica, exists
oran varadad en cuanto a la tipolegia
cle nentros. En general, los de la red po
blica suelen ser cenlros de reciente
construccion ¥ gue relnen buenas con-
diciones, tanto en-lo referente a los es-
pacios interinres y exteriores como &
instalaciones, En los conlros privados, la
reslicad oz mds dispan va que, info a
centros de-alto nivel, permanecen toda-
via muches de los que conformaban la
red de guarderias privadas, que susken
estar ubicadas en locales comerciales y
bajos di edificios de viviendas v gue no
relinen las condiciones necesadas para
la labor & que estan destinadas,

En lus centros de Educacion Primaria
con aulas de Educacian Infantil, que
atienden alumnade del cicle 3-8, =2 ha
intentado adaptar algunas de las aulas
que anterormente se deslinaban a Pre-
ezcolar; ostas aulas respondian a la
concepcion de fa Ftapa como una pre:
paracion para la ensefanza obligaloria
y, por lo tanto, no lentan on cucota ias
necesidades reales de los nifes de es-
tas edades. Con |a implantacion dela
LOGSE, gue reconoce por primerd vors
an Espana e caracter educaliva de es-
ta olapa, con nocesidades propias y no
supeditada a las efapas posteriores, se
realizaron adecuacionss de las aulas
destinadas a los ninos do lres anos,
pere, e general se dejaron iqual 1as e
cuatroy cinco afos. Las adecuaciones



han ostado somelidas siempre, no a
las necesidades reales, sino al prosu
puesto disponible, en general, insufi-
cients, y & las posiblidades que ofrecia
claspacio; de ahl gue -l valoracion gue
e puede realizar es nogaliva: no se
siielen contar con espacios comunes
suficientes, no se dispone da comedor
adueclado o las necesidades de los ni-
nos de estas cdodes, no existen espa-
cins para el reposo v descanso, sl es-
tan en edificios =eparadaos no disponen
da personal de adminislracion y servi-
cios ni generalments de tolélono, of
profesorado de apoyo es insuficients y
suele deslinarse a cubnr ofras necesi-
diades ool contro, eto.

Problematica laboral y
profesional

Caomo ya se hia dicho, al no estar es-
ia efapa considerada; hasla la publica
cion de la LOGESE, como educativa
tampoco existia una reglamentacian
especiica del tpo de Tormacion nece-
saria para trabajar con nifios do ostas
edades, excepto en &l caso de las au-
ltis de Preescolar, y aon en éstas no
siempre secumplia el requisito de tener
la especialidad necesaria, Debido a es-
ta circunstancia, se constata gue oxislo
un ‘elevade nimero de trabajadores v
trabajadoras guo no rednen los requisi-
tos de tifulacion que marca la cilada
ley, a pesar de contar con una amplia
expenencia de trabajo enla etapa.

i bion en ol sector pbllco se eatan
buscando soluciones para gque este
personal reciba & formacion nocasara,
a través de madulos profesionales do
grado Il adaplados a sus necesida-
des, no suceds o mismo en el sector
privado. En ambos secloros la oferta
actual es insuficiente para la demands
aislento.

k= necesario v urgente buscar solu-
ciones para este colectivo y estas do-
berian pasar por reconocer la forma-
cion adguinda a lraves de la practica
docente v complclarta con cursos es-
pecificos, adaptados a las necosida
desz del mismo, de menor duracion
fle los que existen actualmente [nue

na contemplan la experiencia) v en ho-
rarios v fechas gue fengan en cuenta
quo se lrata de trabajadores en activa,
sin queresto deba suponer una manma
en la calidad de la lonmacion ol de la
ensefanza,

FAelaciones falmilia~-escuela

La escuela no puede 0 dabe sustiloir
a la familia, =ino gue debe comparti
con ella o responsabilidad de educar a
Ins nifos y nitas. Por lo tanto, s lene-
mos en cuenta que los protagonistas

cde loda la labor que se desamolia en

una cecucla nfanll son los nifios y las
nifas, ¥ gue todos los esluorzos han de
ir encaminacos a facilitare todo o ne
cesario para un desarrollo ammdnico e
integral comoe persona, la escuela no
plede olvidar guo @ nino convive con
una familia que es la Uitima: responsa-
ble de su educacion, Para que asta la
reel sea realments algo compartico, las
redacionos har de ser lluidas v frecusn-
tes. Corresponde a la escuela lomar

A A A A A A A A A A
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las medidas necesarias para gue 1as o-
tadas relacionss sean posibles, esta-
blaciends cauces de comunicacion. en-
tra la farmilia y los profesionales quoe so
refacionan habifualimentes con 108 Rifos
y nifas, facilitando tiempos v espacios
en los que las mismas sean posibles de
formia habitual,

Propuesias de futﬁru

Terigndo. en cuenla lode lo expussto
hasta ahora, vy que los cambios reseha-
dog son dilicimente reversibles, cabe
plantearse s rospuestas gue la escus-
la infantil ha de dar para sor Ol anto a
la sociedad coma al nifo,

Desde el punto de vista de una es-
clicla gue dé respuesta a las necesida-
des del nifo, homos do plantearnos
continuar reivindicando, como so reco-
ge en la LOGSE, centros adaptados a
las mismas y, para ello, es preciso cre-
ar una rod poblica de escuslas infanti-
les -6 coordinada por una sola adimi-
nistracion, Independiente de los cen-

A A A A A A A A A A
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lros de Educacion Primaria, con las do-
tacinnes de personal & instalaciones

- suficienles para ofrecer una ensenanza

de calidac. 5i bien somos consoientes
gue ésia es una relvindicacion & largo
plarn, esto no ha de suponor gus re-
nunciemos a continuar luchande por-
gue =0 convierta en realidad v, pars
etlo, han de tormarse las madidas neco-
salias para, progrosivamente, ir suslilu-
yendn las ciladas aulas por escuelas
infantilas,

También ha de hacerse realidad la
aplicacion del nueve: curriculo, adap-
tandolo on todo momento a las nece-
sidudes; por lo tanto, se han de tenet
e cuenta los cambios producidos 2n
s medio familiar y social, v suplir
aquellos aspectos que ¢slos ya no
eubren; ha de incluir ontre sus recur
sos las nuevas leenolodias de la co-
municacion y la informacicn, ya gue
torman parle del medio en el que &l
nifia 5o desenvustve; ha de facilitar la
formacion en valores comao la toleran-
cia, la interculluralidad, el cuidado del
medio armbicnte, la coeducaciin, ete.,
ya gue agl lo dermanda la sociedad an
la gue el nino se ha de integrar. Asi
mismo, ha de dar respussta a las ne-
cesidades individuales, especialimants
en &l caso de nifos con necesidades
educativas sspecizles. Mo podemos
alvidar gue uno do los objetivos de |a
Educacion Infantll es ser compensa-
dora de dosigualdades socidles v que,
por o tanto, se ha de facilitar atencicn
wspecializada a aquellos nifos que
pravengan de modios socio-culluralos
o familiares deteriorados o con graves
CArencis,

Cesde e punto de visly de la familia,
la escuels hee de dar respuests a las
necesidades de ésta, facilitando hora-
rios v senviclos adaplados a las mis
mas, Esta neceosidad suele aslar ou-
bierta por los cenfros gue identitica-
mos como oscuslas infantiles, no asi
por los contros de Primaria con aulas
do Edicacian Infantl, especialments en
la red publica, y quc son mayorilarios
en la slapa. A corto plazo, se ha esta-
Blecor un debate sobre & tema, de no
so asi los padres se verdn abocados a

realizar la eleccion del centra en fun
cion de oue la oforla cubra dichas ne-
cosidades, con el consiguients porjuicio
para la red piblica. Este lema suele
generdr grandes: polornicas, ya que se
suely identificar la ampliacion de hora:
rios y senvicios con una ampliacion de
los horaros del profesorado, sin em-
hargo esto no ha de ser nocesanamen-
te-asi, ya gue, 5 consideramos glie es-
te horaric prolongado no responde a
criterios educalivos sino meramente
asistenciales, deberia cslar cubierto
por personal auxiliar, Asimismo, es ne-
cesarlo establacer algunas caulelas,
como estar destinado Unicamente a fa-
milias on las que trabajen el padre v la
madre v ser imitado e tiempo maximo
de permanencia en & centro. En cual-
juier caso, sc ha de ir a una cullura de
horarios fexbles, diferenles de los de
las elapas obfigatoras, puesto que i
ferontes son las nocesidades y caracie-
rlsticas de b ctapa, y no seguir subaor-
cinandola, tanto en lo educativo como
en lo didactice, a la Ensenanza Prima-
rier por & hecho de gue esten ubicadas
an el mismao cenlr,

|.a oferla do plazas ha de ser sufi-
cienta para cubrir toda la demanda,
desde los () a los & anos, ya que gc
lualmente, al no cslar considerada Go-
mo etapa obligatoria, la oferla en la red
miblica es insuficlente, espociaimaente
en el giclo G-3. Ademas, la oferta
exislonle es mas amplia en las zonas
urbanas que en las rurales, y en las 20-
nas urbanas no se ajusta a necesida-
des socio-culturales, ya que iz oferta es
mayor y de mejor calidad en las zonas
de mayar poder adouisitivo, con lo cual
ol ohjetiva de ser “componsadora de
desigualdades sociales™, gue ke marca
le LEXESE, queda, no golo ncumplida,
sino claramente desvirtuade, pueslo
que esta recibiendo mas y mejor alen-
cidn la poblacion infantil para la cual
esle objefivo es irrelevanio. _

Hemos de tener en cuenta que la rel
vindicacion'de una red publica amplia y
e calidad adguiers una especial im-
porlancia cuando hablamos de una os-
cuela infantll compensadora de desi-
rjualdades sociales. Los pusstos esco-

lares de esta elapa no son renlatiles 5
a1 coste se analiza Unicamente con ori-
terios economicistas, por o que dific-
mento la infciativa privada ge voloare er)

croal puestos escolares para poblacko:

nes marginales, de bajo poder adauisi-
tivo, o zonas rurales, para nines y ni-
fie con necesidados coucativas espe-
ciales, etc.; ha do ser la administracin.
la que garantico los derechos de-los ni-

fios vy nifnas mas desfavorecidos y/o
desprolcgicos socialmente,

En las zonas rurales, 1as escuelas in
fantiles han de adaptarse al medio en el
que eslén ubicadas. Han de adapiar,
nex solo st curticulum, sing tambien sus
horarins v servicios a las demandas
que existan, ya qgue éstas no son las
mismas que las dal medio urbano. Co-
ma cjemplo de esta adaptacion cabe
cilar las experiencias levadas & tabo
en Galicia por "Presscolar na casg’ y
en la Comunidad de Madrid por "l as
Casas do Ninos".

En conchsion, hemos de luchar por
una escuela infantl gue sea ntegrado-
ra, intercullural, intergtnica, respeiiosa
con lag dilerencias individuales y que
dé respuesta, tanto a las necesidados
do los nifios como de kas familias.

Lin tilimo aspocto a tener en cuanta

s que, para conaeguir este lpo e ea-

cuela, s¢ ha de contar con profesiona:
les dobidamente preparados, tanio en
s formacion Inicial como enla ponma-
nente y gue; por o tanta, la Administra:
cian ha do establecer lag medidas ng-
cosanias par conseguirlo. i blen den-
lro de la ensehanza son [as perscras
qus trabajan en Educacion Infantil las
que méas [ormacion perrmarionte reall|
zan de Torma voluntaria, ©s la adminis-
racion la que ha de garantizar que Ios
profesionales que accedan a fa clapa
tengan una bucna Tormacion inicial y e
gl caso do profesionales provenientes
de olros sectares; indopendisntements
do la- medalidad de acceso que elijan
(habilitacion por cxamen, por oposiclon
o por cursos de especializacion) reci-
ban una formacton jnicial y permansnis
de calidad que garantice due podran
desarrollar =u lrabaio en dplimes con-
diciones. W '




Breve retrospectiva y analisis actual

-

La E.IL en el
Pais Valencia

¥ José Vicente Hernandez
Fed. Enseftanza CCOO BV,

1994 la coalicion
aue gobermnaba el
Ayuntameento da
Valoncia formada
poral PPy Unidn
Valenciana ponia
fin al Palronato
Municipal de Es
thalas Infanties, Con esta decision 24 Es-
cuelas Infantiles concertadas con el Patro-
nata, repartidas por los barrios méas desfa-
vorecidos de o ciudad de Valencia, deja
bBan do recliir subwanclones y guoedaban @
expensas de las posibilidades econominas
e las familias que utilizaban sus servicins.
Alradedor de 1,700 niias y nifos menores
de cualro anos y mas de 150 profesiona-
les se verian directamente afectados, Se
ponia asi fin a un prayecto que, desde la
fundacicn del Patronalo en 1979 por la
primera corporacion demosratica, prelon-
dia dotar a la ciudad de Malencia de un
senvicio educativo para b primeta infancia,
demooraiico v do calickd,

Este curso 85/86 sdlo funcianan 17 {al-
guna de sllas puede que ni lo acabs) vy
muchas trabajadoras cooperalivistas se
encuenlran varlos mesoes sin cobrar o oon
salaros do misera. Bvidentoments no. gs-
tabian concebidas como un nedocio, Sino
como un senicio publico.

I 25 de marzo de

Apleriomente, en 1993, hablamos asis-
tido atonitos & la privatizacion de cuatro
e las cinco Cecuelas Infanbiles municipa
les lo cual supuso la liguidagion del pro-
yeclo de establecer una red de Fsouelas
Intantiles de titulandad municipal que sus-
tituiria al Patronato. Esle proveclo se fra
gud en 1990, En o 91, ¢on la Nedada al
Ayunlamionlo  de la nueva mayoria con-
servaciora oel P.PALY., se ponen en fun-
cinnamiento tres escuelas de titularidad
municipal, se finaliza la conslrutaon e
dos conlros yvi iniciados, B Ayuitamiznto
dispone, en setiembre del 92, de 5 cen-
tros propios que, unides a los 24 concer-
tados con &l Patronato, Torman la olerta
municipal para cubnr of servicio de alen-
cion a la primerainfancia,

Una privatizacion vergonzosa

En Octubre de ese mismo ano, fa Dole
gaciin de BEducacion pone en marcha su
provecio de privatizacion de las EENL muni-
clpates bajo el eufemizmo de "gestion indi-
recta’, Esto consistio en alguitar Jag oscus
las de nueva construcclon v totalmente
equipadas jpor 50000 pesetas al mes! La
consliuccion v equipamiento de estas as-
cuelas se hivo a costa de bos fondos munl-
cipales, fondos piblicos, fondos de todos
los contribuyentes. Wi se vendieron, ni sa
alquilaron a precio de mercady, Se regala

EDUCACION INFANTIL

rot, Cualguict empasario o emprasaria,
cooporativa, efc... que ss dedica a la Edu-

* canion Infantil esta pagando por los locales

que utiiza mas de! dobile de wsta canlidad)

Poro g% gue, adormas, no lucron-a parar
a instituciones: sin-anima: de lucro, sino: a
eMpresas 0 emprasanos gue logicamente
buscan el beneficio en su actividad am-
presarial. Es decir, gue los fondos publi-
cos nverlidos en ka construccidn y equipa-
imiento de estas escuelas han sido apro-
vechados por parficulares para oblenier
hensficios. (018 &l libre mercadol ; Eslin
sequros de gue funciona as? Que distinto
habria sido & las hubiesen vendido o al-
quilado a precios de mercado.

Cuando desde esforas polilicas so
shanderan pivatizaciones de empresas o
sepvicios piblicos, siempre se alena que
ello supone ingresns para las arcas pabli- -
cas vy, por lo tanto, reduccion del déficit.
Er el cast gue os ooupd, Jeomo piensa
2l Ayuntamiento de Valehcia amorizar las
inversionas de constriccion y equipamien-
tns de estas escuelas? | Ous persegula =l
Ayuntamiento de Valancia con eslas pocuy
laros privalizaciones? B tempo:nos lo di-
ra, &5 es que no eata hablando ya. '

El 93 fue, para las ciudadanas y ciu-
dadanos de la ciudad de Valeneia, una
ann de sorprssns, desagradables sonmro-
sas en |0 gué a Educacion Intantil se refie-
re, puies, fras &l despropasito de las priva-
tizaciones, 32 puso en marcha el "chegue
escolar”. ;Cheque? ;Qud chegue? Esolo
dodaromos para olro dia,

Situacion actual. La politica
del PP.

La siluacion por la ule alraviesa 1 Edu-
cackon intantil de las nifias ¥ nifes meno-
res de 4 afnz en &l Pais Valenciano 23, en
estos momenios, bastarte critica.

La llegada de gobiemos consariadones
dal PP a docenas de ayuntamisnfos ya la
Genaralitat Valanciana ha hecho v esta ha-
ciendo desaparecer a mullilud doescus
las inlanfiles pertenencientes a ayunta-
mientos o a instituciones privadas sin ani-
mo g Jusro, Estas escuslas Infantiles,
sulvencionadas con fondos pdblicos,
canfiguran una olerta de calidad dirgida a
una parte importante de la poblacion que
no dispone de medios suficientes para ac-
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redera la escasa oferla privads gue rednsa
unias condiciones dignas.

A las personas vinculadas con &l mundo
de la Educacion Infantil, nos lama la alen-
cian la especial inguina que bonen 1os go-
biemnos del PP con las Escuelas Infantiles.
Es algo gue nos resulta incomprensible,
pues el porcentaje de gasto publico on la
educacion de nueslros nifos ¥ nifas mas
pequefios s rdiculo. Porello, no enfende-
mos guo kos rigores prasupuestarios caigan
coll todo st pesn sobre estas partidas.

.o cierto ez que al lamentable v dosa-
gradable episodio del Ayunlamiento de Va-
lencia, se une-ahora ke '
desaparician, en los
Prasupuesios de la

Valenciana, lodo aquella que huela a Edu
cacion Infantil y tenpa algo que ver con 3
inslilugion cue gobisrnan, y sin offecer al-
feriativas a cambio. Asl, por eiemplo, &l
alcalds “popular” de Muro d'Aleol, empre-
saro del lextl, clerra la Cscuela Infanli
municipal alegando gue era “deficitans”
{sicl) y dejaen lacalle a decenas de ninas
y nifios que nikainiciative privada ha podi-
do absorbar por falta de plazas. Y lan
Lranquilos. Lina forma ejamplar do cumpli

con el art. 7.2 de la LOGSE, ;s anuer- |
dan?, aquel gue dice eso de que "las Ad-

ministraciones Plblicas garantizaran &

gl aspecio ceondmicn.

Fambién an Aleol, dorde o PP ha avan-
7ado considerablemente sus posicionas,
quedandose a escasos pases de lograr
mayaria, ks concejales "populares” se
apresurancn a afirmar gue o las 2 Esclclas
Infantiles municipales “les guedaban 4
anos", Es decir, [asta la proxima legislatu-
ra, donde esperan ebtener la mayoria ab-
soluta. Habria gue recordar con gue Tnai-
cion el PP da Aleoi lirmd manifiestos, junlo
con este sindicato v ofras fuszas socialas
y polilicas, a faver de estas escuelas
cuando el PSOE, hace 2 O 2 afos, inlontd

reducir parte de sus
senicios. A esto =8 e
" llama coharencia,

Generalital Valenciana
para 1996, de |a Onica
parlida presupusstaria
destinada a institucio-
nes educativas de mo-
nores de A anfos y gus
slipuso, para 19495, la
“astronamica” canti-
dad e 300 milkanes
de peselas. Esla canb-
dad supone, sohre un
presupuesio glebal pa-

ra Educacion  dg
251 1657 millenes de
posolas, o 0083% Ini
lan siquiera &l 0" 7% fa-
moso) que es o gue
destinaba a Educaciin
Infanlil la antedor admi- -
nistracion del PSOE. -
Pues ahora, con el PP nl gso. Corca de
10,000 nifos Y nifias monores de 4 ahos,
1.000 prefesionales v alrededor de 210 as-
clelas infantites, cuyos titulares son ayun:
tamientos, cooperativas, astcikcionos, o
denes religiosas, parmoguias, €., reparti-
das por todn & tertono del Pais Valencia,
=e veran negativamente alecladas por ba
supresion de ostas ayudas. | a Generalitat
Valanciana g0 contenta con ofertar, para
educar a:los menaores de 3 anos, los 31
centros de ins que es titular repariidos por
toda B comunidad autdnomsa,

Paro o acda ahl 1 cosa, puss estova
auompafiado de tado un resaric de actua
riones tendenies a fulminar, desde ka flas
del Parlido Popular, ayudados por Unidn

existencia de un numero de plazas sufi-
cientes para ascqgurar |2 escolarizacion de
la poblacidn qus ko solicite”,

(3¢l caso de la ciudad de Micante, don-
die &l aloalde dol PP, el &r. Diaz Alper, for-
mula jincliso antes-de tomar posesion|
gue las dos Escuslas Infantiles municipa
les, que atienden a 370 niNos y Ninas me-
nores de 3 anos v eh 1as que trabajan 45
personas, resultan “excesivamente caras”
(B Pals OV 02/06/45). La polemica se pro
longd durante todo el verano y paress sor
gue se ha saldado con ¢f compromiso
momeankanes de “aguantarlas’ un par de
GUrs0s Y iego sevolveria o plantcar slgun
tipo de “solucion” gue desvinctle al Ayun-
tamiento doe las esciglas, sobre todo, en

Glaro quo s alonda-
mos i ks declatacio-
nes que hizo la pora-
yor dal PP en la comi-
sion de Cullusa y Edu
cacion do Parfiameanto
valenciano, donde ss
atrevié a decir gue
"los padres son ros-
porisablos de la gdu-
cacion de los nines
hasta los fres anes” (Bl
Fais OV 22/11/80) en-
tre ofras lIndezas, po-
dremos ir enfendiendo
algo de |o que estd
acurmendo.

Como s pusds
ver, gl panorama que
lenemos ante noso-
tros, an o Pais Valencia, es de lo mas
somibrio, Sl nadie o remedia o no s oo-
rrigen estas equivecadas politicas, la
Educacion Infanlil, en nuestra comuril-
dad aulonoma, va a sufrir un uertes relro-
coso estos proximos cuatro anos, de
porsisticel PR en estas actiludos, La ima-
gen cenrada que prelende ofrecer de suU

-partido &l Sr. Eduardo Zaplana, queda cn

enbredicho con los hechos gue enumca-
dos mas amiba. Clarg gue es ante un
sector mas bien roducide de la pobia-
cion, winarable e indefenso, y gue ade-
mas no vota; es ante nuestros ninos y ni-
nas menores de 3 anos, guicnos para los
eeonombstas ullraliberales son, segin
Chomeaky, cludadanos desechables. W
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La importancia del lenguaje en la
Educacion Infantil y viceversa: _
la importancia de la Educacion Infantil
en el aprendizaje del lenguaje

¥ Ana Teberosky
S Lniversidad de Barcelona

Las nuevas perspectivas educativas de la reforma sugieren como abijetivo
prictitanio dar la mayor importancia posible tanlo a aprender lenguaje como a
aprender por medio dol lenguaje, al misma tiempo que senalan la necesidad
de tener en cuenta I0s conccimientos adguiidos por los nifos, asi coma los
procedimientos, as actitudes v los rilmos de aprendizaje de cada uno. El cum

. El plimionto de este abjetivo nos lleva g aceplar gue a madida que el nifio va
3“"?“"'“ usando el lenguaje, va construyendo la experiencla que le dara sentido al mun-
ie esia do gue lo rodea. La distincion entre aprender lenguaje y aprender por &l len-
hecho "!E guaje ha sido (il para fines de andlisis y de comprension del proceso de cono-

lenguaje cimiento, aungue no siempre sea correcla, Enrealidad, no se trata de un

aprendizaje desarrollado en el vacio que luego s codificado en lenguaje, sino

- que el aprendizaje esld hecho de lenguaje, & lenguaie os la forma que adaquie-
re el conocimiento mismo (como afirma = lingtiista Michae! Halliday), Pregun-
lawrse por la importancia del lenguaje en Educacion Infantil es preguntarse por
la imporlancia del aprendizaje,

A la vez, acoplar la necesidad de lener en cuenta las candiciones dol aprendiz,
nos fleva tambidn a reconocer que en ose proceso hay diferenclas individuales
gue se manifiestan ya desde la guarderia. Probablermnente, el lugar que las fa-
milias dan al lenguale, a la comunicacion, a la explicacion, a los intercambios
verbales en ka vida cotidiana habra influido sobre los modos do hacer uso del

lenguaie entre los ninos desde las mas lempranas edades. | a consideracion La escuela
de las condiciones de los nifios &s un principio OHl pard la descripcion del esta- puede
do inicial y para fa adaptacian de la crisefanza a loz ritmos de aprendizaje, influir en |
aungle no necesariamente indicativa del estado final. La influencia de la esco- el lenguaje |
larizacion pusde ser muy grande a lo largo de los primeros anos de educacion de los |
en la primera y sequnda infancia. Es, por lo tanto, includibio tener una actua- alumnos

cion decidida. durante esta elapa para que todos los nifios logren ol obijetivo de
aprender lenguaje, es declr, de adouint conocimiontos.
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| El lenguaje no
puede

ensefiarse

solo a través

| de fichas

Aprender lenguaje Yuisre decir aprender a desarrollar las diterenies funciones dal languaje:
aprender a denominar ol mundo que nos rodea, aprender a actuar sobre &l a través del langua-
i, aprencler a evocar situaciones no presentes, aprehdor a presentar con el lenguaie situacio-
nes imaginanas, aprender a exprasarse de manera cada voz mas axplicita a través del lengua-
je vy apronder ainleresarse por &l lenguaje en si mismo gracias a [uegos v a ponor aloncidn y

. eurosidad en las lommas do expresarse. Esles aprendizajes no puaden realizarse sino parcial

mente a traves de las fichas o de los gjercleios do manuales muy sistematizados. Seran los
procedimientos y las aclividades didacticas organizadas por los docenles alrededor del léxicn,
de la comunicacion, de la represenlacion a través del lengualje, de la explicitacion v la reflloxisn
lingdistica y en los que lns alumnos participardn aclivamente, los gue podran garantizar el do
sarrolio del lenguaje en situaciones reales de intercambio verbal,

L]

Fero aprender lenguaje tambign quisre decir aprender a formar parte de la cultura escrita,
- Mo podemos ignorar que los nifios viven en una cultura donde of lenguaie esarita jliega un

papel importantisima. Viven en una sociedad lstrada donde las funciones dal lenguaje se re- Aprender
parten cnbre hablar y esoribir, cada uno con funciones diferontes. Con frecuencia, el tema de lenguaje
la iniclacion en ol mundo de lo-escrito en la Bducacian Infantil s¢ ha interpretado como una también a
orentacion gue quitaba liempo a la educacion del lenguaje hablado, come una preparacion través de
de los contenidos de la escuela clemenlal, preparacion centrada en el codigo v en ol apran la cultura
dizaje du la correspondencia fonogrdfica, En conscouenci, la niciacion en lo escrita sa pla- escrita

nificaba a travis do la realizacion de actividades del tipo de fichas de grafomotricidad, sjer-
- cicios de disciminacion de sonidos, sto.

Faor otra parte, en el dominio de Io escrile no se consideraba importants tene en cuanta los
conceplos y log procedimisntos adauindes por los ninos Iuera deda experencia escolar, asi co-
mo tamposo se prestaba mucha atencién a las actituckes familiares respecto & lo escrita. Y no
s Ins tomaba en consideracion porgue antes pansabamos que todos los nifios eran iguales en
este aspecio, que era hacia |os seis afos, ki edad.de la escolaridad obligatoria, cuando las ni-

Hay fma cormenzaban a aprender a leer y a escribin, Pensdbamos que en la etapa pre-escolar de Ial
diferencias Educacion Infantil conocian solo &l lenguaie hablado, aungue pudisran desarroliar algunas habi-
dala lidacles graficas elementalos como; pur gemplo, hacer dinilns v pintarlos. .Hm& s0l0 ures oé
importancia cadas los Eslcﬁh‘mgrﬁ y 105} educadores COMIBNZAroN & feconocer oue los ninos pecuanos (a ve-
que Ia famjlia e los cinco, cuatro &, inchiso, a los tres afos) ne solo se preparan para aprender lo escrito
daalo sing gue ya han aprendido cosas gue se parecen bastanic a los sabores adullos: gue hacan
Bicribo anotaciones, que bacon geslos v verbalizaciones semejantes a s actividados adullas de esor

bir y leer. ¢ Todos los nifos?. No, ‘a igual edad cronoldgica no todos los nifios estdn en igualdad
di condiciones pafa aprovechar fas ensefanzas escolaros, Esle reconocimisnto nos llevd 'a en-
caral el paricdo de educacion infantil como un impaortante periodo para & aprendizae del len-
guiaje escrito, sobro lodo enlre e poblacian maenos preparada. Seran aguslos minos de los am-
bientes mas desfavorecidos, los gue todavia no han lenido oportunidades de aprender de las
actividades adultas de leer y escribir, los que sacardn mas partido de una ensefanza rica en ex-

perendcas inglisticas v culiuralss,
Tambien en &l dominio de lo escrito, aprender a leer y escribir es adauinr conocimiento; v lampoco
en asta dominio los aprondizajes necesatios pueden realizarse exclusivaments a fraves delas ichas
o de lns elercicios de manualos muy sistematizados, ksta conslatacion plantea dificultadas & mu-

El lenguaje

ches educadares que no se atreven a planificar actividades fuera do la oenlacion pautada y se- escrito es
cuensial delas fichas; aungue tambicn llovd & oiros aver en ella una cporfumidad para e creacian, mas gue
En este sentido, fos educadores de Fducacion Infanll deben de hacer un esfusro de formacion v una
de toma de conciencia porgue, lal vez mas gue en ofros nivelos coucallvos, no soko se frata de ha- asignatura
cer del lenguaje -oral o oscrilo- una asignatura escolar sino de influir sobre las formas de hablar, de escolar

{‘.mml}icar_siﬂ y de adquirir el lenguaje v los codigos de la cullura miés amplia de la sociodad, mae all '

de las condiciones de ongen de cada uno de los aprendices,




La Educacion Infantil en el area rural
de Madrid

Las Casas
de Niios

' ¥ Amador Sanchez Sanchez
| Jefe de Servicio de E.l. de la Consejetia de
Educacion dela CAM

Los servicios educativos dirigidos a la infancia deben dar
respuesfn a necesidades infantiles y socinles, las cvales
suelen ser de etiologia muy diferente en fundion de las
caracteristicas de los micleos de poblacion en los que se
sitoon.

 EDUCACION INFAMNTIL

n primer lugar,
gstos servicios
ediucativos de-
ben atendar a
s nocesidades
derivadas  del
desarrollo de los
nifos ¥ nifias como personas, polen:
clando todas sus capacidades fisicas,

-afectivas, intelecluales v sociales, Si

Bien esta finalidad es la que se atribu-
ye Con caracter general a la educ
cien infantil, su ubicacion an contex-
tos diferenles delerming actuaciones
pualimente diterenciacas.

El contexto rural

Ademas, las actuaciones oducstivas
deben brindar propusstas vy actuacio-
nes de guarda y cuidado; asi como de
apaoyo y coardinacion de la labor edu-
cativa que siempre serd comparlida
por padres, educadores v, ch ocasio-
nes, por olros adullas del entorne de
los pifcs v nifas, Fstas necesidades
suelen ser muy diferentes segun se
trate de un contexto urbanc o do un

contexto rural, BEn o ambito rural las

diforoncias vienen determinadas por
varlables como: la menor incidencla
de la incorporacion de fa mujer al tra-
bajo fuera del hogar, mayor fexibilicad
horaria de los micmbros de la unidad

farniliar, mayor facilidad para la coo- -

peracion de atros mismbros de la uni-
dad familiar diferentes a los padres,
para colaborar en el cuidado de los ni-
fos, etc, Todo esto, unide a una po-
blacion infantil reducida vy de edades
heterogéneas, debe anmarcar cual-
auiier planteamisnto educativo.

Teniendo como base ks reflexiones
anterioras; la Comunidad de Madrid
ha creado en lns Ultimos anos una red
de centros educalivos plblicos deno-
minados genaricaments Casas de
Minos, gue acogen a nifas y ninos
el primere y &l segundo ciclo de adu-
cacion infantil (-2 y 3-6 afos).

Las Casas de los Mifios desarrollan
un programa educative gue se dirige
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fanto & las nifos como a los adultos
responsables de su educacion (pa-
dres, abualos, tutores o personas que
los cuidan), con el fin de coordinar y
unificar la labor educativa de todos
ellos,

Estan ubicadas en pequeiios edifi-
cius, especialmente adecuados para
cumplir una funcion educaliva, en log
que ¢l espacio esta organizado y
equipado de aclerdo con las necesi-
dades do los nifos v de los adullos.
Cuentan con una, dos o tres aulas,
dependiendo del numero de nifos
matriculados, y espacios complemen-
tarios para los adultos, En ocasionos
disponen tambidn de oiras dependen-
cias, como sala de usos miltiples. ..

Tanto.el espacio como los diversos
materiales educativos de las Casas de
Nifos se conciben como una fuente
de estimulos para desarollar las ca-
pacidades de los nifos v favorecer su
curiosidac),

Cada grupo de nifios tiene asignado
un/a educador/a o maestroda que or-
ganiza las actividades y expericncias
para que el dosarmlin del nifio s ves
favoracido por unos procesos de ar
sehanza aprendizaje adecuadaments
dirigidos para facilitar el bienestar del
nifio, utiizande los recursos localos y
las iniciativas disponibles para enri-
guecer la actividad de las Casas de
Mifos (Mmadico, profosionales, iniciati-

vas de los padres, etc); es decir, el
educador como agente educativa util
Za las situaciones cotidianas, los jus-
gos, los-diversos materales v recur:
=05 locales, los distinlos acanleci-
mientos v experiencias, para ayudar. al
nino en sus aprendizajes, Tamhbién
atiendo 2 los padres y comparte con
ellos el procesa de educacion do los
ninos, apartando sus conocimientos y
experenclas como profesional,

La dnentacion psicopedagogica de
las Casas de Nifos corre a cargo de
Equipos de Atencidn Temprana sec-
lonizados, inlegrados por psicdlogos;
pedagogos, asislonles soclalos ¥ mia-
gstros de apoyo, cuyva luncion es coo-
perar con el equipo educativo del can-
fro para llevar a cabo el Provocto Edu-
cativo y alender a los nincs con nece-
sidades educativas espoeciales:

Las Casas de los Mifios estan agiu
padies en Fonas; cada una cuenta con
unda director/a quo coording e diver-
805 equipos educatives v colabara con
los ayuntamicnlos para llevar a cabao al
programa e la Casa de Nifios,

El trahajo

La labor cducativa se desamolla on
clos direcciones:

Clor los nifios, las propuostas de
actividados, juegos y experencias que
realizan los nifos y nifias les aportan:

Los primeros conocimiontos.

- Bl desarolio de sus capacid
observan, exploran, experimer
Imaginan, inventan... hablan v se
munican de diversas formas, e
chan y atienden a los demas.

- La adquisicion de actitudes. |
los, normas v valores,

Con los padios, se plantea (ma ¢
peracion permanente, considera
que, 3 en loda la educacion infan|
presencia do los padres es necess
en las Gasas de Nifos es un objo
priotilario. Los padres se compror
ten a asistic y participar en las diven
actividades organizadas, con obj)
de incrementar su calidad, v adqu
ren un compromiso de cooperag
con los educadores gue, sequn |
casos, suele consistr en;

— Acompafiar 4 los hijos en activig
des durante perfodos previamente o
terminacios,

- Colaborar con el educador en ¢
nunas actividades planificadas en of
miin; cortar cuenlos, experiencias ¢
cocing, Tabricacion de materialos, |(
guetes, salidas al exterior, etc. Es

= Dbservar las accionos de los n
Aos y educadores para entender |3
diversas pautas de crianza y educa
cion de los rifios y nifias de esa edad

~ Agistir a charlas y grupos de fra
bajo de reflexion sobre temas relacio
nados con la educacian infantl, .

- Realizar reuniones de grupo cor
los educadores para conlrastar las K
actividades y comportamientos de los
ninos en-al ambito familiar,

— Colaborar en la decoracion y am-
bicntacion de lus espacios. .

l
El modelo de Casa de Nifos Lrala,
gn definitiva, de dar rospuesta a las. {0
necesidades cducativas de los nifos y |
nifias desde una perspectiva de parti- L
cipacion democratica de los padres v
de Ia localidad en que se ubica. Trata | |
da ser un conlro integrado: en el an-
tormo, cuya labior ranscienda o la co-
munidad y pretends constituirse o un
elemento aclivo para el dosarrollo co- (4
munitario v la participacion social en la i

- educacion de los mas pequefios. M| l
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Escuela 0-3

Lo cotidiano

¥ Montise Jubete y Tere Majem

'"Rosa Sensat”-Revista Infancia

Las actividades que marcan el ritmo de cada dia son
aquellas de las que la nifia y el niiio ya tienen unos
conocimientos y unos habitos por su cotidianeidad: comer,
lu higiene, el vestir y el reposo. Dia a dia van
descubriendo sensaciones y percepciones del entorno que
constituyen la base de estas actividudes, juntamente con
las relaciones que establecen con las personas que los
atienden. '

CION INFANTIL

n la comida des-
cubren sensa-
ciones de placer
y fastidio, dife-
rentes lempera-
luras, texturas,
gustos, olores y
colores, segun los alimentos (leche,
papilas, verduras, frutas, etc). Van re-
conociehdo los Instrumentos que &l
achulto utiliza para darle la comida y
que ellos, con interés, quiersn locar y
manipular, ¥ de todo exlrach expe-
riencias.

Durante el ralo de la higiene perso
nal y el vostir descubren: el contacto
con ol agua, presente en muchos mo-
montos de su vida, lanto para satisfa-
cer las necesidades fisiologicas de
heber como la necesidad de higiene y
cuidado de su cuerpo; la banora, el

cambiador,  espejo, &l jabon, el pipi

y la caca, & conlaclo con la ropa, la
sensacion de placer y confort, los di
ferentes vlores, |a refacion individual,
ta comunicacion, el afecto y las sonri-

El susno, &l reposo en su cama o el
colchan, siluado en un espacio detsr
minado, con sus objetos, el silencio,
los companerns que dusnmeh & su la-
do, la educadors gue los acompaia...
proporcionan diversas experiencias fi-
gadas a cada actividad.

El entorno proximo

[odas estas siluaciones cotidianas
ayudan al nifio a crecer satisfaciendo
sUs necoesidades mas primarias ¥ pro-
porciondndale a la vez, a lraves de la
interaccion con este entomo praximo,
informaciones y conocimientos.

Bl enlormo mas cercano a3 el primer
paso de totdo un proceso. | e da se-
guridad, v cata seguridad que va ad-
guiricndo e ayudara a relacionarse
con las personas v las cosas mas leja-
nas y mas complejas. Va construyen-
o laidea de lo cercano v e 1o lejano
a parlir do la relacion gue establece
con los ofros (peguencs y adulios),
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La construccion del
conocimiento . ;

La escuclt de los pequefios es un
lugar privilegiado para estimular la
conslruccion dol conocimiento sobre &l
medio natural y social que va elaboran
do el nife, La curiosidad, las ganas de
saber y do hacer, llovan en seguida a
las nifias v los nifios a la observacian,
la exploracion v la exporimentacion de
lodo o gue & entormne les ofrece.

Este primer entormo lo configuran of
espacio donde juegan, dondo duer-
rmen, donde comen, donde se kavan
los vbjetos gque encuentran para jugar
¥ manipular, sus compaferos,; los ma-
esfros v todos los adullos con quie-
nes se rolacionan. Diaa dia o va co-
nociendo, sabe donds puede encon-
trar las cosas que le interesan para ju-
gar U observar directamente: a pelo-
ta, la'muneca, los coches, los cacha-
milos, la costa, ete; también otras CyLi,
jugando y cbservando, de una mane-
ra Indirecta lo ayudan a relacionarse
con la realidad; las imdgenes, las Toto-
grafias, jos cuenlos, etc. on un espa-
¢io dondao se sienle sequro; dondo

ancuentra la respuesta y donde va ;

descubriendo ¢l porqud de las cosas.

El entorno se amplia
Sintisndose sequros e impulsados
por la curiosidad, quicren sabor qué
hay mas alla, gué hay en los ANTanos,
quieren abrifns v cerrados, escondor-
su debajo de las camitas, v asi van
ampliando su radio de acoion y des-

clibricndo que cada rincon ofroce di-

terontes posibilidades, También des-
cubrirdn gue mirande por la venlana
acceden a un espacio diftrents poro

praxime: ol jardin doride fuegan afros

ninos, los arboles, las hojas, las flores,
el sol, los pajaros, el perro del viecing,
el gato gue se sube por la reja, el
agua de la lluvia, la calle, los coches,
of autobus, algin vecino.. -y lo relacio-
nardn ensequida con las vivencias

propias {cuando vienen vy se van do la

escucl, cuando estan en ol patia.,.).

Mil preguntas

La toma de conclencia sobre Ia
existencia de este mundo gue desco-
nocen, les lleva 2 preguntarse [por s
nafuraleza y les empuja o la bisqueda
de las mil respuestas que & entorno
les ofrece. Por eso, debemos culdar
que el entorno que encuentren en la
escuela sea suficientemente rico y les
positilite el mayor ndmers: de mataria-
les, texluras y sensaciones, huyendo
de los juguetes topicos para nifios,
generalmente ricos en colores pero
pobres en malices, y favoreciendn
que a lravés de la prapia aceion, ob-
SENVACION v manipulacion descubran
lexturas, colores, sonidos, olores. .

Buenos cientificos

- A medida que adguieren autonomia

¥ un dominio mayor de su cuerpo, los
o5 posible oxplorar y manipular con
mMas precision. Las nuevas habilidades
les pormiten, ai ostamos atentos i 5Us
demandas y hunua procuradn Ln
ambiente adecuado, actuar e rpirica-

mente, como buenos cientificos: ex-
Porando, comprobando, establecien-
o hipotesis v refufandokas, ¥ recons-

truyendo constantemente sus apren-
dizajes. Los mateniales de. recupera-
Gion son un buen slemente para estj-
mular esta actiluel, ya que ofrecan 1n
amplic abanico de posibilidades por
su diversidad ¥ riqueza. Disponer de
materiales de este lipo, suliciente-
menle vanados en quanle a texluras,

formas, colores, peso, etc. y la aclituc
alentadora del macstro, les facilitara |a

relacion con el mundo de-los objetos,
promaoverd la percepcion a travas de
la propla experiencia, de las acciones
de volumen, capacidad, egullibrio, -
medida y cantidac). Todo esto les ayu

dard a precisar yo roconstruir con-
ceplos y nociones sobre las propioda-
des del mundo lisico, a establecer ro-
luciones, & comprender, a goneralizar,

Facilitadores de respuestas
las siluacionos cotidianas que viven
las ninas y los nifios, tanto en casa co:
mo en la uscuela, proporcionan gran
variedad do experiencias infimamente
refacienadas con el conocimiento del
entormo. La casa de su famiia, & cani-
no de casa a la escugla con todo [
que se puede encontrar (animales,
personas, objetos, drboles.. ), las
translormaciones que so pueden ob-
servar o el franscurso del ano (tanto
on las personas como en los animales,
arbuoles y plantas), la escuela y los
companeros, olc., los diferentes catilos
de relicion que perciben a su alrede
dor entre los diversos adulios con [os
que se relacionan; las fiestas populares
y colebracionds que so viven en el ba-
mo y en la escuela, hacen que a me-
nudo no sea necesario plarificar sali-
das costosas v lejanas ni disohar situa-
clones artiliciales para acercarlos a de-
terminados elementos dal entorno.

Si somos lo bastante sonsibles para
facilitar que encuentren respuestas a
algunas de estas preguntas que su
curiosidad v afan de saber suscitan,
tendremos resuelta gran parte de
nuestra larea (Lqui es?, juomo es?,
dgue hace?, jpara qué sirve?...). m
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Y ahora,

el congreso federal

it silgel exte piintere exiird dpunio

de celebrarse el 6°Congreso Confede-

ral; el proceso previn se ha soldiade

L uRinlense v en oeasiones, crispea-

do debate gue esperanas se encauce,

dle e tdniered ey positivee posible, en los sesio-
nes congresuales.

Inmiedidtamenie clespritds oo cerrar of Comn
grese Confederal se iniciard el procesa prepa-
ratarin del 7 Congresa e o Federacian de
Fnserunza de CCOW, convocado para log di-
a5 3,4 3 5de Maye, /

Come fodo Congreso, el Federal debe hacer
Balanee de nuestra actuacion a lo lareo de es-
tos dltimos cuairo anes, debe reflexionar sobre
el fiture gute se nos avectiia V estallecer las ex-
frategios sindiciles ¥ organizolivay mids cde-
ey para hacer avanzar nuesteas retvingdi-
caciones asi come fortalecer, .;{,I'Hr'.'mrf.:-; 3 miefo-

Crenddn fos canales de participacion, nuestras
organigaciones.

Stewdn lox sefislados los objetivos pénéricos

de todo Congresn,” del praxima destacaria doy
cuesifones,

Una hace referencia al contexto en el que ye
celebrard v a loy temas que, en funcion de él,
deberemos abordan

Celebraremos ol Congreye justo despiés de
unay eleeciones politicas y de da constitucion
de un nuevo Gobicrno, Independientemente de
cuedles seon los resuftados elecrorales v cudl ef
volor del Gabierng entrante; todo induee o
pensarque los grondes problemas gue vienen
lavtrando al Sisteme Educativo pucden manie-
nerse, g Correginse V aumentarse.

Me extoy refiviendo a la aplicdeion de las re-
Jfovmas en marcha (LRUL LOGSEL a los défi-
cils presupuestartas para aplicarlas es comdi-
cignies de calidad; o los provesos privatizadao:

res; a las involuciones en la democracia edu-
cative; a las condiviones de trabajo de los di-
versos calectives de profesionales, sean del
sector pullice o privede.,

Freste misnio fterveng, el avance en la epn-
formacian del Esiado de Loy Adionomias, con
el travpase de Tas competencias educativas o
tadas las Comunidades y gue inicialmente de-
beria colminarse en el aie 97, es uno de los
grandes temas de-reflexion y delate paira mues-
trey Congreso, en la medida en gue afectard o
toda'nuestra arganizacion ¥ nuestra estrategio.

Sint duelen, s vepervisiones gue- pera o con-
Jormacidn del Sistema Edueativo tengan las
campelencion transferidas, o apertiova de ne-
veiy canipos para lo négociacion colectiva, gue
inipaitdrd yna imayor desecutealizacion, oy
abligaran o tener unas estrategias en la politi-
ea edicativa ' en la fegnciceidn mds drifeili-
ders, como nox abligardan tembién a ntrodiveir
cemibios OrSartizativas pord Tener wna Exire-
tras ity adecuaday o Tas nievas reafidades
con lay que deberemos enfrentarnns,

a iiltime consideracion se refiere o gue

no podemos analizar el pasadeo o

menos extiddlecer las orientaciones para

ef futtiro, Sito somas capaces de Wte-

PRl e i prrocese pariicipalive. gue
geraniice gue la constiiccion de nuestro nuevo:
discurso se hace de o manera mas colectiva
prosthle,

CGarantizar la participacion en el proveso
precongresial e, por lanto, wn objetivo fimda-
mental que debemos marcarnos v gue dibere-
HHERN .ﬂ'f.l'illf.nll‘_".;’:ﬁﬂ' if IH'I:'.}I“H'J‘IH:'J'JHJ.'I' fl!lnf:',}'l','fl‘!' ”.iril'ﬂi'(i' Hi'i".i'—
e,

Seilo dmplicando ol confunio de T afiliacion
en lox debates consegniremas tener mayores
paraintias de aoeierio en el fiutnro. W

T.E.




WINFARERXEIIGE

1B ACWIZIRIDO)

DERCIAVAEUNA

21 Federacion do Ensenanza de GO0, propo-

re al resto de los Sindicalos exigir, unitariamer-

te, dentro del Ambito de competencia del Minis-

terio de Fducacidn: |a reaperlura de fas nego-

ciaciones que sobre la Aplicacion de la Reforma
fueron suspendidas en junio pasacdo.

A GO0, s pareceria especiaiments grave que &-
trasemos en el ano 1996, en que la Reforma alcanza
al Primer Ciclo do la ES0, sin gue s8 hubicse nego-
ciada las impartantes consecusncias gue va a tener
sohre e profesorado y la calidad de la ensenanza, en
general.

CG.00. cree que es obligacion del Ministerio de
Educacion dar solucion a los diferentes problemas
que saca 4 la luz esta Implantacion, y no dejar pasal
s liempo sin buscar el consenso, y erfica que sean
problemas presupuestarios los que impiden avanzar
en esta direccion. Especidmente grave le parece a
CC.00. el que el 50%, aproximadarmants, del alum-
nado vaya a recibir ol Primer Ciclo de |a ESO en Cen-
tros de Primaria on vez de-en Institutos, ¥ Que, COME
oonsecUBnGia, No se proceded @ la adserpaion genera-
lizada del profesorada:

CC.O0, con todb; so estorzarg on dar salida & las
revindicaciones del profesorado, buscara una soll-
cion de ditdlogo ante el MIE.C. - coma ya lo ha hecho
la Tedoracid [V Ensenyament de Catalunya; donde se
ha llegado a Una Acugrdo sobre las Condiciongs de
Implantacion ¢n el ambito de la Generalital-, y, sila
negociacian de las relvindicaclones no es posible,
planleara movilizaciones para consequiras.

LA F.E. DE CC.00. PROPONE:

@ OQue la Red de Conlroa s negoeic sin tardanza
con la Comunidad Escelar, no hutando l& inferma-
cion complota, evitando fusiones: cuyo. origon sea so-
lamente economicista v dando publicidad a la planifi-
cacian v calendario de las obras necesarias.

@& OQle se dé tranquilidad &l profesorado, garant

zandole:
- Que no se moverd de su localidad o zong,
Cie noese dard ninguna supresion forzosa,
- Oue se-ladilitara el cambin de especialidad via
[urmacion o via prueba de acceso. :
Cuie se misjorara la regulacidn de derechos de
las personas que fineran,

@ Que se mejore k calidad de la ansefanza, asc-

gurando unas plantilas gue perritan, tanto gl lrabain
do los especialistas, como la atencion de fas tareas
de equipo, formacion y apoye a la diversidad, gue re
guiere esta Hetorma.

Estas plantilas seran, como minimo, de 13 profeso-
reafas en Centros de 1 linea; 26
lineas: se deberfan incluir los puestos de trabajo en PT
v AL en funcion del alumnado con necasidacdes edu
cativas nspecialas,

- Cobertura de sustituciones a partir del tercor dia.

@ (e el profesorado del Primer Ciclo de la ESO.

vea regulada sus condiciones laboralas:
8i el profesorado aceede a un Institulo, que
tenga las mismas condiciones laboralos dle
uno do secundaria, con equiparacion scono-
(e chel nivet 24.

- 81 el profesorado debe Imparlir el 12/14 en un
Centra de Primaria -cueshion que, sin pafati-
yos, criticamas- se le facilite una reduccion ha-

© rara gque permita la coordinacion con los De-
partamanto de Secundaria.

® (e seincentve la tarea del profesorado gue que-
de en primariz, reconociendo su aspiracion de agrupsar
&l horario del viemes tarde en &l resto de la samana.

® Que se desarralle el Acuerdo MAP-Sindicatos del
94 en e ambilo del profesorado: Salud Laboral, Ac-
cion Sogial y elminacian de la rotacion en &l puesto
de lrabajo para el personal interno. W

T.E,

on 2 linerss v 367en 3
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a la Ley Pertierra y a los

Decretos que lu desarrollan

i1 FE de CC.00., an coherencia con su postusa de.oposicion o lu Ley
l Pertierra, se ha negode o porficipor en el simulaco e negocngtn
e los Decretas.que lu desorollon.

Los Decrefos prosentodos por el MEC que regulon la consofidacitn del
Complemento Especifico o los diseciores y directoras v I acreditucion poro
el ejoreiclo de In direccin, fueson sechazodos en su globolidud por nuestra
sindicato, no oceptndo | propussta del MEC de oporlar enmiendos por-
dales o los mismos.

Asimistito, se produio, en bn Parmanente del Consejo Escolar del Estodo
tlef dio 5 e diciembre, um hecho insolito; ero rechozado ef Decreta de
Aereditucian, devohndolo o ko Panencio de Dictimenes para que elohore

¥ peesente un nueva infonme ante lo Comisidn Permanente. Esle nuevo i

forme: fue oprobado el dio 12 de didembre; con ol volo en eonfra de los
Sindicatos dal Profesorodo.

Una vez mis, ho guedado patente b cenazin y lo iresponsabilidod del
MEC ol imponer esta Ley, olvidando olia Jon fundomentol como es el he-
tho de que los modificaciones legoles en &l terreno educativa no cambion
ko realidades, <i nio van recedidus de procesos de implicadidn de los per
sanas atectodas o lrovés de lo negodiacian v de o confronticin de pro-
puestos y contrpropuestos. B :

b

ROC de EPA

E I di 11 de dicormbre e 1995 se reuri le Mesa Técnlea sobre of ROC
e EPA.

Fue una reuidn hostonte improduciva. £l MEC entregt un boceto de
borrmdar del ROC y onuricid que va o empezor o negodads, ounque dice
(e o dhich ieampo pors que se: publique: en esto legislotura,

H compromiso que osume el MEC os el publicar el Real Decteto de Or-
gans de Gobiemo de los centros de EPA, que en su din habio consensua:
o ton lus Organizaciones Sindicolss y yue dhor ho modficado, poro
adaptor-ef arficulid o o morcado en |o Ley Perfiera.

Desde CC.00, les censuromos que renunclaron o publicor ¢l ROC, que
liublesen morificado el R.D. de Organos de Gobiemo sin comunicorlo y

s stendo.un fexto que, en prncipio, habi sido consensuado. Se solictd

¢l lexto pora pronunciormos sobie .
Sequiremos exigieadn sit publicocion inmediatn,

CC.00. continua oponiéndose |§

13 I catvicen ﬂ{iﬂ NeELF

El Reglamento Orginico de Centros de
Escuelas Oficiales de Idiomas

CC.00. rechaza el proyecto |

oo o discusian en o Mesa Seclool sélo uno semana anies de

B oue fuese preseniado en el Consejo Escolor del Estado por dict
men final, esto denot lo follo de interés de coro o admilic combios sus:
tondiales.

- Poripe susfituye |o ensefionza presencial por o enseiionzo o distando,
concediendo o los ensenanzos prasenciales solo un corficter supletorio de
bos Enseiionzas de Idiomas de lo ULE., que ne se ensefien o disfancls.

Porque contiene todas las elementos pemiciasys de lo Ley Perfier :

* Significo un proceso de inveludin en b gestion demacrificy de fos
CHiiTos, )

* Pasibiliton occeso o ln Direccion de los EE.00.IL de elerentos vjenos
0 llos.

Iambién CC.00 ha rechozado la Disposicidn Finol Sequnda de esto Ley
norque significo, de hecho, lo disohicitn del Cuerpo de Profesores de
EE0O.ML..

Estos elementas ne n respuestn o los problemas reafes da funciono-
miento que viven los Centros, ni mejoron la colidod. B

Pﬂr b forima en que se ha plonteado. & Glimo Lorodor se ha enire:

T.E.



LA REFORMA €N LA ENSENANZA CONCERTADA

La Federacion de Ensefianza de CC.00. exige al MEC la convocatoria
urgente de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo sobre su aplicacion

diimienta del Acierda subre I aplicacian de fa Befarma en ls Ensefanza Conoetlada segiin lo dispuesla on sy

l a Federacion de Fnaefanza de CC,00. ha pedids al Secrataria de Estado [a convocalona de la Gomision de Se-

punta gele,

Le Foderacion de Ensefianza de OG 0O0 responzabiliza ol MEC del retraso deé la nonvacalaria de esta Corisian de
Seauimiento en la que se debian conoretar gspoclos an undamentales para |8 calidad de la onsenanza como fa forme
cion del profesorado y ias inedidas para el mantenimiento. del empleo.

Dene enconliar una solueion sdeciada para los 318 compafieros/as pendientes de recelocar por & disminucion de,
unidacles concertadas de anos anterlores podrian (calizarse actuaciones de protesta con cargcler inmediato: La Federa-
cion te Erisenanza de CC. OO, intentara gue ante & gravedad dae los problemas-cualguicr lipo de movilizacion tenga ca

facter umitaro,

Esle situacion e agravarse al Inieio del qurao proaximo sl no se busoan a5 medidas oporlunas para garaniizar el
maltenimiente del empleo 2 todo &l personyl gue pueda estan afectado por A aplicacion de fn LOOSE en los niveles de

FGR, Formacicn Profesional, BUF - GOU v Educacion Especial, M

Ha comenzade la negociacion del

Convenio de Educacion Especial

e ha constituido a Maesa de negociacion de este

Corvenio y ha acordada feunirse todos los jusves &

partir del 11 de ensro con @l fin de llegar a un nue-
yo Convenlo para antes del mes de mearzo.

La: Federacton de Ensenanza oo GC.00. vaa trHlanar
para hacer posible gue la unidad sindical sea un-hecha y
ara elle ha mantenido diversas reuniones con los sindi
catos representativos del sector con el lin do prosanta
una plataforma conjunla y dna eslralegia negodiadora
o,

Este Convenio tiene mulitud de deficlencias gue va-
mos a tratar de pulir en esta negoaiacion y pedimos a to-
dos y todas los mbapdores ¥ abajadoras ¢ue hagan
un: esluerzo por mantensrse infarmades ¥ colaborando
on lodo momantocon la accion sndical gue so vaya de-
finiendo:

Como aspeclos basicos a lrabajar en esta negoelacion
nos vamos a fijgr entre olros en la clanficacion del artlou-
ladko: det-Corvenio, en la digniflcacion del seclor, en i
clulr la mieva legisiacion gue sobre E, Espodial eald en vi-
gor, en unasnueva clasilicacion de cenlios.y en la desa-
[eiticion de-los anexos acluales, en reducir |a Jomada y
justar oz computos anuales a la realidad, an recuperi
el poder adquisitivo, ele. elc. Para mayor informecion
conlactar con vuestra sedo de GO0, B

Se ha firmado la revision salarial del
ano 96 del Convenio de Universidad

El dis 18 du diclemire s= ba firmado 8 revislon aula
rial del Convenia de Universidad e Investigacion con una
grblca-del 4,1 % an todos (os cencaplos axceptoen an-
tigiiadad gue ha sido dol 2%.

La Federacion de Ensefanza de GO0, ha valorado
positvamaente este Acterdn oue ha sido relliendado por
los rabajadores del sector consullados & lal fin: Goensi
deiran gue esta negociaciin ho sido un modsle a segilil
i b se he producide of Actgide en 2 sesiones fego-
ciadoras, Se demuestra por tanta gue no soimos los

sindicatos olenss diatan las negotlaciones sing la acti-
tiid cicatera de patronales gle Hladucen en otras ne-
goclacionas slermenlos aichos a las mismas, e no co-
nocen ) reahdad de s eecipres a gquienes represen
tan.

Para la consecucion do aste acuerdo ha influide de
o espucial ki uevd conelanion de fuerzas exislents
efl Bats oonvenit v aue his sido modificads en las eleg
ciones sindicales con un mayor respaldo de 1os frabala-
dores y trabajadaras de esto suslor 0 CC.00, W

T.E.




Se ha firmado el ' Cnnvenio
del FOREM

o5 trabajadores v trabajadoras do FOREM

l y la Fundacidn Formadion v Empleo han
consequido-su | Gonvesio:

La Federacion de Ensenanza de GO0, ha

valorado positivarnente la irma de esle Conve

nio teriendo on cuenla ol apoyo de los trabaja-

dores y trabajadoras del sector quienes han par-
ticipado decisivarnente en la elabpracion y nego-

1

ciacion dol mismo, W

lisldenek de la
| songalkeion ds los

trttomios en Intamtill
EGEMBrimarnialyRIsCiCIo
i3 350 alo mmeles

Anitanio (arcin

Revision salarial de la Ensenanza
Concertada

La Fedearacion de Ensenariza de CG.00. ha denidido no fir-
g ko revison defas tablas salarales para el afio 956. La
consulta (ealizads alos frabaiadores v fabajadoras dol seo-
tor a fraves de niestios/os delegados/as v afiiades/as ha dado
coma resultado un rechazade fa misrma.
Los critarios gue Se han tenido en_tusnta pars esla valorscion
S0 -

¥ Se plerde poder adoulsiivg vose aumonta & difsrencia del
parsanal doceste no concertado con respecto &l concerado, la
stbida del 3,5% s absurbida por la inflasion acumulada del ano:
95: de eneroaociubie, aueva estd en ese porcentaje, recorda-
mos gue la Interanual esta en el 4,3%. La no aplicacion del
acuerdo del MEC supone incremeriiar las diferencias con respec-
o i lo contorlada on 1,786 plas, i

¥ La coiigelacion de los ticnins en la mayora e los niveles
concertados supone desviduar los actierdos de homplogacion. '

¥ La clausula de descuslgus no etne los requisitos. de garan-
L nocesarios para saber s realments sillscion de los cunlros
es deficitana 4l no-sor negosiado con los representantes e Ins
trabajadores, @

Concentatos
Tienios Stlarios 94 Trenis 94 Soloie  Solaro 95 Incementa  Tienio 95 Inciemento Salodio  Incemento  Incidencla
| fofal ] foful ol mes
0 V75418 -~ |/5473 TBUETE 35 =TT 88
1 175473 4735 180208 181614 35 4.735 D 186347 34 166
2 15473 9410 184943 181614 85 94700° 0 191084 332 331
3o V5478 14205 Ae04/8 181604 350 14.205 B 195819 © 843 497
4 175473 18940 194413 181614 3,5 18240 0 200554 * 315 _ b6d
| 2 175473 23675 199048 181.eva 35 23.67% 0 205289 3,08 829
b 175478  28.410 203.883 181614 45. 28410 0521000 S0 994
| I |75.473 33145 208618 181614 35 33145 0 214759 1M 1.160
B 1754738 37880 213353 181414 35 31880 0 2194M 287 1375
.5 175473 426)5 218088 181614 35 42615 0 24229 18 1.492
[0 15458 47350 7083 161614 35 4350 0 28960 05 165

. Rk smibikde salirial elemangida o (D s del Asnerds 56 ez
Albsorbide bag I congelsion @ thomiosid

T‘El




Marco

a Seccion Federal de Univarsidad del pa-
sado  octubre acordd la canstitucion de
un eqguipn de trabajo de PAS; a fin de
abordar la actualizacion yo modificacion
del Proyecto de Acuerdo Marco para el
FAS da unhversidad, '

Bl documentn de trabajo va habia sidad aprobadc en
1992 por &l Consejo Federal de Fnsefianza, y desde
adiella facha, ésle ha quedado aparcado a causa de va-
rios molivas: la falta de voluntad, pricidad en ofros olje-
livos, la existencia de convenios propios en las universi-
dades transferidas en el aguel entonces..

Actualments, o nomers de universidades fransferidas
ha aumentade; v parece convenienie retomar el Acucrdo
Marca, v asl intentar que las negociacionss sean o mas
homogensas posble on todas ellas, asl como Incorporar
Ia recionle logislacion (Acuerdo MAP/Sindicatos, Ley Pre-
varcion de Riesgos). .

H Acuerdo Marco frala de recogery senlar 1as bases
minimas y comunos respects a Iss condiciones de traba-
jo, lanto det BAS laboral coma de los funcionarios. Bases
que seran punto de partida y origntacion para que,
posteforments, las universidacdes, en su GurnL_lnidad Adi-
tonoms, pucdan negociar sus Propios Convenios.

Los contenides mas importantes, v sobre los gue han
versado las seslones dol Equipo de Trabayo, son:

¥ Dearechos Sindicales. .

WVJornacda, Horarios, Permisos y Licenc@s.

¥ Provision de vacantes, promocion, fraslados, nuevos

INgrescs,

¥ Conbratacion Ternpaoral,

¥ Vacaciones, Excedencigs, Comisiones de Servicio,

ity

¥ owilickact. .

T!E!

¥ Capacidad disminuida.

¥ Salurl Laboral y Medio Ambisnte.,
¥ Formacian y perfeceionamiento
¥ Clagificacion Profesional.

¥ Jubilaciones,

¥ Begimen disciplinada.

¥ Accion Sockal-

¥ Rolacion-ao puestos detrabajo.

Epdlgincasa solo se han revisade los contenidos y se

ran actualizado conlorme a la legislacion vigente; y en
atros, han sido objeto des amplios debsales, dando lugsr &
nuevos coriteridos, como por gemplo;

¥ Salud Laboral

¥ Accian Sodial,

¥ Proimocion, traslado, etc. z
W Contratacion teniporal,

¥ Articulacian ~dmbitos de la negociacian-.

Asi lodo, guedan muchos puntos por cerrar v en la

proxima Seesfon Federal so tratara de ultimar, v a la vez
presantas Una pletatorma relvindicativa que rocoja resu-
midscnente lo mas esencial del Acusrdo Marco, Wl




e hi-lol-racion

EL CONGRESO
CONFEDERAL EN

DE ENSENANZA

05 pasados digs 1y 2
de diciembre se ha oe-
lebrado en Salamanca
la Conferencia Con-
grestal de la Federa-
cion de Ensefanza, en
la que han participado 162 represen-
lantes, entre lus elegidos on las fode-
raciones regionales v nacionales y
mismbros de la comision gjsoutiva fe-
deral, para debatir los textos dal VI
Congresa de la Confederacion Sindi-

‘gal de GC.O0. ¥ proceder a la- elec-

cian de los delegados v delegadas
rjue asistivan al mismao.

| a Genfergncia, asi como las
asambleas procongresuales desaro-
lladas on todo & estado gue la prece-
dieron, sa ha visto marcada por la po-
lemica gue ha centrado estos Gllimos
mesas,; abhundantemente ilstracda por
log medios de comunicacion(y que
tambien ha tenido un punlual reflejo
an nuestra revista), entre dos concop-
cionas Glaramente diferenciadas fes-
pacta a lo que debe sor la politica de
fuestro sindicalo,

Por primara vez en GC.O0,, uinto 4
documento de ponencias propussio
para el debate congresual y aprobacdo
por el Consejo Confederal, figuraba
un documeslo de enmiandas que
conlaba con la suficienle ropresentali
vidad para sar incorporads a la disou-
sion oficial, En tormo Hyﬁmhns proyec-

Antenic Chrero

tos s2 ha articilado un intenso debate
iiie ha recorrido foda la organizacion,
entre &l denaminado sector mayorita-
rio U oficial y of sector minorilano o
tico, En el fondo de la Gontroversia
sindical alientan dos propliestas estra-
tégicas para este final de siglo, dos

La Conferencia, asi
como las asambleas
precongresuales
desarrolladas en
todo el estado que la
precedieron, se ha
visto marcada por la
pelémica que ha
centrado estos
ultimos meses,
abundantemente
ilustrada por los
medios de
comunicacion

iormias de enfacar ef sindicalismo parm
enfrentar la nueva realidad surgida de
ez proflundes ransformacionss politi-
a8 yacondmicas que-se han prodi-

wido en wy (llimosanos, para ade-

cuar la defetey de los trabajadores

TlE L]

rabajadoras en el nueva paisaie dque
seva configurande fras |a imposicion
de la contrarreforma laboral.

Alnglie es justo reconocer, ¥ ouiza
ara inevitable, que la cuestion de la re-
presentacion ha planeado con tal pe-
so sobre o confronlacion de las ideas
gue ha podido legar a desplazar ¢
debate, ambas concepalones tuvieron
en fas jormadas de Salamanca un es-
pacio do discusidn sobro los lomeas
que hoy tienan mayor rascendencia
para & futuro de |a claze trabajadora v
del sindicalismo: posicion ante 1a
Linidin Europea, propusstas sobra po
litica Industrial v sobre la empresa pi-
blica, politicas para la creacian de em-
pleo, planteamisntos respecto a la ne-
gociacion coloctive, Frmulas para la
detensa de los senvicios miblicos de
proteccion social, papel de los comi-
les v las sccciones sindicales de sm-
presa, modelos organizativos, dema-
cracia sindical, etoe.

Finalmente, las dos propusstas orig-
lalizaton an dos listas diferanciadas: la
encabezada por Femando Lezoano, "
par un sindicalismo verdadoramonlea

“tramsformador, pluralista v amtonoma”,

gue consiguio 20 deleoados v delega-
tas: para el Congreso Confederal, v
fue oncabezaba Ifigo Etxenike, “por
un sindicalismo renvindicative, fuste y
democratico”, gue ebtuve ¥ represen-
lanles, W
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 El cuento de
nunca acabar

Erase una vez... unos trabajadores, contratados
laborales del Servicio Exterior, que, a las puertas
del siglo XXI, todavia no tenian un convenio co-
lectivo, aunque, indudablemente, era un derecho
recogido en la Constitucién (Art. 37.1 “La Ley ga-
rantizara el derecho a la negociacién colectiva
laboral entre los representantes de los trabajado-
res y empresarios, asi como [a fuerza vinculante -

de los convenios”).

A la de una

O probloma, aunoue de anbiguc orn-
gen, podemos decir que se inicia, al
menos de una mangra lorpal, con g
publicacian do | Ley 30/484, de 2 do
agosto, de Medidas para la Reforma
de la Fungion Pablica. Ya en su ambi-
la de aplicacion, Arl.1.2, gue dice: “Er
aplicacion de esta Ley podran dictar-
e normas aspeciicas pard adoctans
a las peouliandades del personal do-
cente & Investigador, sanitaria, de los
seniclos poslales y de comumicacion
v dal pursangl desfinado en af extran-
Jjara”, podemos ver gue enipiszan a li-
mitar al personal del cxlerior,

A la de dos

Posteriomments, con el Real Decreto
2223/84, Reglamenlo General de In-
graso: del Parsonal al Servicio de 1a
Administracion del Estado, en su dis-
(posicion adicional umca dice: “a se-
lecaidn del parsonal no funcionano
con dosting ey el extranfero se regira
por sus normas especificas, dictadas
e dezarmilio. de o disouesto an el ar-

ficuin 1.2 de o Ley 30/9884", pode
mos-var como se delimita meas aln al
parsonal labaral, hablando de normas
fue, en muchos de los casos, ni si-
fuisra - se han desarollade, y gque se
susitituyen tantas veces en el libre ar-
bilrie del poderoso de luima,

A la de tres

Mas adolante, en 1986, ol 7 do fe-
brero, se publicaba el Acuerdo Marco
para & Personal Laboral de la Admi-
nistracion dol Estade. JComo no bs &
faltar alguna referencia al porsongl fa-
boral del exterier?. Bn su disposicion
adicional 6% se dicer "las pates fir-
mantes def prasente Acuerdo FNcirdan
duranle el primer thimestre do 1986
fegociaciones sobre ks condiciones
de frabajo aplicables.al personal labo-
ral destinado on el extranjera”. Ha llo:
vido desde entonces —a pesar de |a

seqlia— y, evidentemente, alguna de

las partes firmanies no ha puessto mu

cha votuntad. :
Desde enfonces, repelidas veces

durante los:anos 1988, 80, 01 y 92 5=

han reunido grupos de trabajo “ad
hoc” para intentar llegar & soluciones
posiblos,

A la de cuatro

CC.00,; por su parle, presentaba
vatios borradores Jde Acuerdo Marco
especifico’ para ¢ personal laboral del
exterior, Migntras, los reprosentantes
de o Administracion disculian entre =,
sin llegar a ninginy acterdo entre ellos,
imaginémonos con |os sindicalos. Tan
salo en la reunicn del 18 de diciambre
de 1990 se llegd a un principio de
acuerdn sobre s siguientes tres pun
tos: crilorios-de revision salandd, asls-
tericia sanitaria y reconocimiento del
derecho de antigiiedad,

Tales acuerdos no se reflejaron an
ningun lexto oficial nl, en consctuseh-
cia, fueron publicados; aungue diver-
sos departarmentas ministeriales impli-
cados diclaron alguna que olbra ins-
truccion para cumplimentar los mis-
mos, pudiendaose hablar, on suma, de
un cumplimisnte regular de tales
puntos pactados.

A la de cinco

En setiembré del 94 se firmo al
Arterdo Administacion-Sindicatos 50
bre Condiciones de Trabajo en la Fun-
cion Pablica; en dicho lexto, en su
Art. 38, se enunciaba gue: "3 proble-
matica especliica del personal taboral
en-al exlotior sa tratard en Ju Mosa de
Relrnbuciones v Cmgleo a lo largo og
18345",

|.a citads Mesa delego a un:enesi
me “grupo de trabajo, ad hoo” lales
tarens, Por fin e reunioron en el mes
do maye para no lograr, de-nuevt, na-
da! y convenir 2 reunirse con pro
pueslus concretas mas adelante.

Eulamos al final de esle-aho 1995;
las propuestas; CC.00, las ha hecho,
pero el “grupo” slgue sin reunirse, 1a
situacion sigus lgual o peor.

A la de... zcuantos?

Fn la aclualidad se esta negociando
un nuevo Acusrdo Marco pard ¢l per-
sonal laboral del Estado, en donde,
avidentemenle, guiersn excluir de
nuevi al parsenal del sanicio axleriorn

..y colorin, colorado, este guento
no ae haacabado, B

TIE.



La comunidad edvcativa
convocda cadena humana

por la enseianza pablica

en Barcelona

aspuis do consaguir los acverdos de plontiflos en lo ensefionzo
piblica y en lopriviida concartoda, CCO0. de Cofalunyn, junto
o In fedaracion de APAs de Cafolunyn, los movimientes de re-
novaein pedugagicn, los estudiontes y el resto de organizacio-
nes del Morca Unitario de lo Comunidad Educotivo, hon dedidido convocor
un cadenn humana pot |o enseonzo pblica pora & domingo 3 de marze
de 1996, En principio est previsto que lo cadenn humann se articale entre Io
Sede del Departomento do Enserianzo y ln Generalitot, cwbriendo unos 4'S
kiltmetros de alles horcelonesns. \

El abjetivo de la cadena humana es presipnar o lo odministradon cotala-
i’ pora oblenar un compromiso sadial sabre I implantacidn do la reforma
educativa.

Con &l panorama profesional encarriiado o porliv de los acuerdos obteni-
dos por €00, ahora se frafo de vinculor o lo Generalitaf con propuesias

. que oseguren lo calidad en o escolarizacion en lo red piblico: condiciones
de los instilulos pura acoger ol olomnado de 12 ios, dolcion de comedo-
e escolotes, fransporte escolur, Hinerorios educaivas en lo red piblica...

Con esfa convocatario, ol Marco Unitario-pretende salir ol poso de lo ofer-
t de pegociucion lanzada por Joor M. Pujons, responsable de ensefianza do
I Generalitof, nsequrando o presidn social suficiante paro.que los buenos
infenciones e conerton an-un atuerdo que permita lu consolidacion y om-
pliccign de lo red piblico duronte el desarrollo de 1 reforma edututiva, =

El acuerdo en la enseiianza privada

concertada dara sequridades al
protesorado durante la aplicacion

de la reforma .

nos dias despucs de llegar al acterdn en la en-
senanza publica; se concreto; tambien-al pringl-
plo-de acuerda entre Ensenanza, los sindicains
v las palionals de la privada concorlada, Con el
preacuarda s2 aifta o compromiso de analoogia
ratribuliva hasta gl 25% del salario del profescracdo de la
ensefianza publica en cince anos -queda pendiente adn la

| ensefianza pablica apoya el

Viv::_li i Bl

El 63% del profesorado de lu

gapuds del wincipio de acuerdo de plantillas

para implantar la reforma educativa enlre Erse-

fianza v los sindicatos CC.00. y GSIF;, CC.O0.

ha llevads a cabo una consulla entre el profe-

surado de-laonassfanza piblica para gle sean
los profesionales quienes decidan sebre la ratificacion o
na del acuerda. [

Aungue todaivia no se ha carrado elcomputo de actas
de colegios o silules, con Un 264% de los cenfios es-
criftadus v la participacion de 10,688 docentes (24% de
la plantiila), los resultados reflajan un apoyo claro a ka po-
slcion de GE.O0O: el 63% de los docentes ha votada una
villoracian global posiliva del acuerda, solo el 143% ha vo-
tado en contra y la abstencion alcanza el 24%,.

En una primera valoracion, CC.00, considera saliskie-
torios los resultados de o consulta, realinmandonos en la
comvenicnoia de las consultas como practicademocratica
antes de rafificar los acuerdos vy constatando: que un arm-
plio espectre del profesorado ha comprendido: parfocta
menta la trascendencia dol aoucrdo v su opartunicad en
unos momonios cspecialmente dificlles, tanto desde el
pinta de vista econamico como politico. W

A A A A A A A A A A A A A A A

cueslion de los sexenios o estadios- v, sobre todo, se de-
lerminan las plazas: reservadas para ke recolocacion del
profesorado alectado por & aplicacion de ia refarima, gas
rantizando las recolocaclones con contrato Indefinide, la
dotacion de especialistas, el acceso a cursos de forma-
cion para adquirir nuevas especialidades v las garantias
necesatias para gl cobro de las indarmnizaclones.

Aunaue alqunes, lemas, como iz homelogacian retribut-
va, no se concluyen, GO0 valora positivaments el can-
junte de garantiss sobre el mantenimienlo del ompleo gue
s Introducen en-al prnclplo do acuardo, en un sector don
e la aplicacion de la reforma habia despertade multiples
inquistudes aobre la continuidad de los puestos de trabajo.

CC.00; estd somefienda’ el principin de acuerdo de la
prischanza privada concértada a consulla enlre ka allia-
cion v &l conjunte de los rebajadores v trabajacoras del
sectar. M

TIE!
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Negociar con la Consejeria del PP

Preferimos negociar

con Kafka, directamente

sriomos en nuestra “T.E." de noviembre que hablomos nego-

cindo un ocuerdy de centros en cisis y que llevaba dos sema-

) nos totenido en el gabinete juridico de ln Consellesia y tadoviy

no se hablo procedido o su firma, A lecho 15 de didembre, of acuerdo

sigue sin firmarse. Un ocuerda que se negodd en quince dins, llavo
fres meses dondo vuellos perdida en o burocucia s ahsurdn.

Hagarmos una brevisimn historio: s upos iegaclocién supoiuigen-
to, duda lo situncian de los ofactudos -0l no haber ocuardo, habion te-
nido que interponer demondas por despido, y estubon pendientes de
fuicio, sin cobrar ni el poro-, se lego o un prncipic de ocuerdo of 17
de septiombre. B detalle de que of uevendo ain no: estuviesc estito
no lue dbice pora que el Conscller se opresurose o hocerse una fato
con los negocindores y.ol din siguiente opareciers en lo prensa, dondo
fi los afeciados como priclicomente recolocudos yo.

E 2 de oclubre se acahd de redacior o ocuerdo, y empazd o o
mer despochos v gobinetes poro recoger fodos Ins bendiciones necesn-
fis. Cunndo nos interesibumos por &l pracéso, se pos indicoba el pun-
to de! recarrido an-ol que se encontraba nuesto Acverdo: pendiante de
In aprobodian de lgon gabinefe pora su inminente firmo. fros mis de
dos meses de espern, un din los. representontes de los Shdicalos nos
presentamos en lo Consellerio con &l propasita de no solir de oflisin
aclaror lo que posobu, y o oclarames: hosto ese din el inferventor de
Hacienda no lwbio sevisado el Acverdo. Pero 0 los dos dios yu lenio
hecho ol informe, eso si, negativo pot fres motivos insubsunables: n)
que er0 un ncuerdo plutinual (v del 1-9-95 of 31-6-96); b) que no
recogin In confidod oxucly que von o suponor-lus indemnizaciones. o
los trobojodares; y o), que si Educocion obonabo los indemnizaciones
se-gstabo meliendo en un ferrend que competin o Hodendu, Pero él
Comseller nos asequed que no habia problema, fo prescilodn of préi-
ma plena del Consell, y el Acuerda sera firmodo fumbién por el Conse-
ller de Frabejo, pura evitor el problema de o competercin,

Electivainente, &l Pleno lo oprob, con lo' cunl yo se podio finmor,
pero, por olquna desconacida razon, cinco digs después sequimos sin
fitmor el Acuerda porque los Consellers -whor, como son das, hobrd
doble dificuliod do agendas no encuenirun un momento: para estont:
pir su precioso finno en &l

Wieniras tontn, los frobojodores siguen pendientos de juicio, ne es-
\fii cobranda el paro, no se podian recolocar o énso como estoba
previsto, Io Consallario tendin que obonar los solorios de fromitacicn
de todos estos meses, v cunndo firmemos el Acserdo, st es gue lo fir
mamos lquna vez, estoran posados fodns fos fedws y plozes previs-
tos en &l.

Seguiremos informande de los avatares de este Acuerdo. S

Marin Jesis HPéares

El PP tree que "negociacion” es el tifulo de un
fuego

(€00 LES HARA VER QUE
NEGOCIAR NO ES UN JUEGO

A principio de coiso, &l nuevo Secrclurio Generdl de Jo Conse:

fleriv, del PP, convocd. o los sindicates prm gue ésfos e exp:

sissen nquellos asunlos pendisntes de negodadon, o fin de
podar establecar un culendario. Pero, o portir de uli, s6lo hemos feni-
do &l prospacto plantilla con temas, Dicecdion Genernl comespandien-
fe y fochus- de lo que el PP ho converdido en un juego. Es dadir, sogiin
ol PP simplemente ho hecho v relicion de osuntos que son de infe:
it pom los sindicatos, de 1ol manera que los reuriones sobire s mis-
mins, com mud, & teducen o un; “proguiien ustedes que siyo lo
s8 y puedo, les contesta”.

Dusgnte fres meses nos han tenido edtetenidos con un bormudor de
Orden de Concurso de Troslados de Secundaria y, sin
s, o pringpios de dicembre, lo Adminisiracan convach o los sindi-
cotos o ba 1 de I forde, poro deciles que *muchas gracios, no va-
mos o convocor Concurso de Troslados™.

Durante fes meses homos estodn eamendando y eenmendindo el
homador de uno Orden necesario que regule of mombramiento de
funcionurio interine a tiempo parcial y sus condiciones juridi-
co-udministrativas 'y adn estomos espatndo. Ln Adminishacion ho ve-
it realizando supuestos nombiamienios o liempo purdal sin cober
fura legal. 2Si no hay Owlen obligndn por Ley, por qué s hon. de con-
sidaror ‘ostos mombiainientos o fiempo parcol? Fn visperns de voco-
cions, |o Mministracian espera informes juridicos. Por darta, dodos
lis vices que fn Admiristrocian educotivn reitera fo de nformes jurdi
cos, CCO0 enfienda que s lo pardo copa con lo gue infenlun ocultar
I miseria de su inelicorin.

‘Dorante les meses hemos oslodo espamndo que lo nuevo Adminis-
frucin el PP, por nugva y por PP, nos presente: su modeln de planti-
llis, st propuestn de mapo escolor, su modelo de ndseripeidn, su mo-
delo de Formucian del Profesomda..., y son demasiodos meses de os-

- porw. Si ulguien fenfa alguna espetonz.
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Ley de Solidaridad

o Adminishocion andolue Wﬂﬁ‘&]‘lfﬂ hince algin tiempo o
Loy de Soliduridad en In Educncion, presendiands con lo
alfo fituln, (pero ttum;sﬂln o ﬁl} masfrur §Us pio 155[~
~ tos de nreglor nuestre peculior quido educaiive,

| tlnro esta que o solidaridad 5 algo tan ancho quam sa

s uumﬂnnas fie implicon'su nombre.
pr ‘? od &5 que & 1mﬂpﬁﬂm espacifico do estu ley 0o &s ol

uspﬂdntas acomodando ¢l Real Decreto da 2 de junio do

nuestrn Comuriidad Autonema. Por eso, el titulo de ln
'huhet tegivirado Un poquite de més modestic y do

su,busaue carreair el defecio, y lo tiaby quo tol defecto supore, |

e que I atencicn o este almnado su 1epurfe e diversos Con-

sejerios (Educacian, .ﬁiﬂmlu. Astintos Sochles,.-.). Tol feporia fin-
:fllm luego colos administatives de compefandias y ohi nos veios.

ueqo con lo diffeuttad de andar negociando; con. wio Conssjern,
iegada o ocusrdos can el y pasunido luego los de cain para qua
los otros implicados den el visto buedo o o que se ha coferatado
iy SU porlicipticio y previa cansentimients. & mas de incohsren-
cis [urtdites, e producsn lns educafivos, yus e ol Eaipo e que
hblamos derivan o veces o o més pur inoperaniin,

Desde CC.00, esiamos exigieiilo que In Atencidn o I Diverst

dud fcluya fadas las causos que generen los flu!:ﬂﬂdudaﬁ eduicari

wuss gspeciulés, o ue Implica cantar can tn dnico niareo legislati-
Vo que regule {0 forma de conerator los- programos v los eciuogin-
nes conaatos con el clummudo o yue estomos fincendn refaran-
el Esfo no es pedir-el mis allo: es un-sendillo ejercicio da SAnse-
tz y prudenco.

ha subido: lungorobarcar i of contenido: de-lo ley todos fos princi-

H} da regular lo otencion al alumnado con necesidades aduco-

ué afectu ol teritorio MEC'y qus verse sobre Educqeion

aro ol tusn &5 (e aremas, de-su contenido o s doduce fue:

Jsidore Caarcia

: Plan andaluz de Evalvacion

a Gonsejeda do Educacion y Olencla presento el
pasado. dia 40 de noviernbre ol Plan Andaliz de
Evaluacion Educativa para su debate en el seno do
la comunidad sducativa, segin reza en les: propo-
sitos de aquella, Tenemas gue apunitar, sin embar-

go, algunas obsorvaciones:
A Las achiaciones emprandidas hasta ahora se canfran

ity mucho en la evaluacion exlema, Fl disena intemo
queda relegado a las acluacionss a realizar a corlo plazo.
“Ocurre, 1o obslante, que a esta Administracion Educativa
andaluza le fueada mas corlo plazo dun de subsistencia
oue las actuaciones provislas a reallzar. La duda, por fan-
1o, se queds en ol ara. -

L) Gan fa presentacion directa de esle Plan, la Conseje-
rla de Educacion persiste en su aclilud deincumpliv com-
promisos adguiddos: hablkt asequrado dus convacarnia la

Meza de-Segulimianle del Pian Andaliz de Formacian del
Profesorado para presentar en ella este otro plan de quoe
habfamos con el ohjeto de que fuese debalido con ante-
lacion a cualguier aira acluacion, Solo nos ueda confiar
(I que a5 ya mucho) gue este fusm su difimo Incumpli-
miento. o

Mapa Escolar

aunion de |la Conssjeria de Educacidn con los
ocho Delegados: Provingiales.. Tgma & tratar: el
mapa escolar, parecs ser gue ya uitimado v bien
ooncrefo. Propuesta a debele: darlo o no: publ-
cidad, [Rasullado, sels delegados se inglinan por
hacern; dosy la Gonsejera prefioren gque no, esta Oltima
argumentando que se avecinan elecclones autonamicas y
no as acongcjablz plublicaro. (Sabéis como estamos
ahora? Sin cohocer & mapa, claro. Agul bay un modo
iy sUl geners de entender el voto de calidad, Pero no
es ezo lo peor. La clave esta on la pregunta gue miuchs
gente se ha hecho al nonocer laanécdota: ¢ Cud tendrd of
mapa escolar de Andalucia gue pusde enturbiarles la

TIE-_

campana? W



Acverdo para el personal de
cocina

Al fin se hizo la luz

o veniarmos demandande con nststendia v al final

& conseguimoes. & mediados del mes de dlclen-

brer firmames con la Adminslracion advtonomics o
aumesnlo & nlsve maeses de |os contratos del persanal
de cocina,

La historfa comienza conh el "decretazn”, que trajo
conslgo fa disminucion de las prestaciones por de-
semplen asl comoun endirecimients de ks condicio-
nes para acceder o olias. :

Para |os encineros v cocineras se tradujo en e ag
cedian al cobro del desempleo allernativamente, un
ano sy olie noy cuando legaban s vacacionss,

La preccupacion de CC.00. nos llevd a caludiar al-
Quna formula que pudicse paliar esta Injusticia. La so
Ijcicn corsiste en una ampliacion de un mes del fem-
po de duracln de los conlratos. Aparle de las reper-
ousiones & |as relnbuciones, el actisrds: lambidn
conlleva Un stecito positive para las jubllaciones, ya
Aue sl compute de los perodts decolizacion =e hara
par anes completos, teniende en cuonta que actual-
menta: & percepcion por desemplen cotiza o elecios
de la jubilacion.

Ester oxcelente acusrdao ha liegado a finde ano, tras

muchas eslutrzos de nuesiro porsonal de cocina.
Juste es darle su importancia en estos liempos de ofi-
sis, de recortes; de falla de presupuestos, de desen
cuentios permanentes, L

St G Bl

Personal laboral

La Xunta incumple el
decreto de comedores

ras |a de cal, shora viene 8 de arena. La nueva

retacion de puestos de rabajo del personal labo-

ral, elaborada y pulficada por la Xunta de Galicl,
supone feducriones do plantilia en algun caso.
GO0, yva expread on suU momento sy desaclerds
con la-torma de diaboran esta slacidn, porlo gues s
tes resuitados (1o nos sarprenden.

Muestro sindicato va ha contestads a osta situacion.
En primer ligar con concentraciones de delegadosy
postatormente a fraves de demandas individuales v
grnarales subre fas regularidades dolectadas.

En &l caso conereto delas plantilas do cometores
escolares, estamog proparando un recuUrso conlersio-
so-admmnistrativa par incumplingienta del decrelo de
comediores, Asl, lenemos consiancl de glie an cinea
coleging de Lugo se i procedido a supresiones de
plazas, sin razan alguna. Continuamos Indagando pa-
& incorpomar ledas: las imequlandades en niestra o
GURE0s Y prosiotando pars coredll esta nefasta ten-

T.E.

dencia, | |




No se avanza en
la readscripcion
del Cuerpo de
Maesiros

eEplés de tres Mesas Teo-

licas no hay progresos en

la negoclacion en ninguna
te:los apartados verlebiradores
de |a Read=cripoion; Red de Cen-
tros, Froceso o Ads:;ripc:i'fm,
Condiciones Laborales, Plantillas
y Barema, La Administracion se
ha descolgado con la posibilidad
e una Adscripcion temparal;, na
dafinitiva, sin contemplarss nove

dades en el Catalogo ni lajnpo,

reducelones horarias, B conflicto
esta seivida, Esperamos gue gl
ejemplo de Calaluia sea tormado
nomo reloronle Y gue a nego-
Glacian e se rompa. L

Vicoite Sebastian

Retraso del calendario de

negociaciones

inalizado el primer trimeslo

del curso tan solo dos de los

calorse-lemas de negoclacion
han sido abordados. Se han co
menzadd a tratar, superficialmen-
te, la-Beadscripcion del Cuerpo
de Masstros vy el Mapade la TP,
defindose de lado el Paclo de
Estabilidad, la Oferta de Emplaa
Poblico, Comisiones de Servigio,
la aplicacion del Decrelo do Espa-
cialidades de la F.F,, la figura del
Adminislrador de Cenfros.... ha-
ciendo un repaso do los temas
méas urgentes v polémicos. jEs
posible la consecucion de acuor-
dos con esle rfltmo?, decidida-

Las bravatas del Sr. Consejero

uestia mas inclile. ex-sindi-

edlista ya no sdlo so confor

izl con paralizar la Heforma
gino gue adeimas amenaza uibli-
camente con dovolvar las transfe-
rencias: educativas-a Madnd, -asu-
midas desde 1984, si la Adiminks
tracion Contral no se coresponsa-
biliza en la linanciacion de la apli-
cacion de la | OGSE. Eslo no es
Nada serio 51, Mendoza v como
broma, pase. (Como Un Gabierma
Aue se autocalilica de nacionalista
puede devalver campelencias?.
;Qué antecedentas exislen en
cualguler atro lerritorio?, ;Godmo
se expone Vd. a k- critica facll de
olras formaciones politicas?.
Mueslre comin paisano, @ Minis-
tro Saavedra, tiene log brazos

abiertos para recoger el guante,
ya se lo ha dicha vy ademas hay
gue ver la riga de oreja a araja Juoe
s &l conocer la natinia.

Bl Sr Consejero de Educacion,

dispone o deberla disponer de
multiples recursos de Cardcler
pollilico para presionar o inclusa
movilizdr, pero decliraciones de
este oo sdlo goneran descredito.

En otro.arden de cosas, lodavia
no =& ha manifestado. Vd,
plblicamonte sobre |a Iniciativa
Legislativa Popular para una ey
de Financiacion de la Reforma,

Desde CC.OO, 2 sugerimos- gue:

enarbole esta bandera vy gue
arreale fas cuentas con Madricl
utillizando fas Vias correctas de
negociacion. L

manie no, Mucho nos tememaos
Oue esta paralisis nogoostadora es-
te relacionada con la coyunlura
politica actual: del resultado do
las proximas Elecclonss generales
depende 3 reordonacidn de Jas
Consejerias del Goblamo Auldno
mo, on virus de los pactos alcan-
7ados a consecuoncia de las Ul-
mas Elecriones Autondimicas. Es-
lo, sumado a los fitubeos presu-
pucslarjos para la implantacion de
la Reforma, explica | preocupan-
te atonia existents, CC.OO0. recka-
ma con grgencia la firma do
acterdos on los plazos previstos
sin dilaciones injusliicadas, T

lgualdad de
derechos para

interinas y
sustitutas

Mo Lras o intennas v susti-

lulag cuyo disfrite de por

miso por matemidacd coinct-
dia con el periado vacacional no
gra disfrutado de forme scurmula-
da, en un claro agravio coh 1es-
pecta a las profescras funciona-
rlas, Gracias a la presion de
Mueslro sindicato se ha consegul-
do.en el presente olrso un. ato
lgtialitarle; interpratandose co-
frectamente el vigente Pacio de
Estabilidad, Hay gue seguir esfor-
zandoss para gque &l sentido: oo-
mun dee de ser el menes comiun

I.E.

de los senlidos, L
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“para los emigrantes Y aaranlizar o accoso, pars estos v aUs descendion

cibides por &l responzable: peliticy do Educadon. Sin embargs, | ropr

fue-resillaba naceplable para los representantes do l0s eigrantes, F-

La Federacion de Asociaciones y Cantros Espnfioles Emigrantes (FACEEF)
expondrtl sus reivindicacionas ol Ministro de Educacion y Ciencio

€N PELIGRO LA ENSENANZA NE LA LENGUA
€SPANOLR PARA LOS EMIGRANTES

a movilizacion: puesta en marcha porfa Federacion de Adotizpgio-
nes'y Centras de Eapanoles Emigrantes on Franuia, junio con fos
apoyos recibidos tanto en el eslado espanol somo en la mayor
parie de lns-pafses de Europa, onlra olres el de GC.00., ha heche
posipteque el Minksire de Educasion v Clensla, Jeronimo Saave
dlra, haya finalimante aceptado reunirse con ls FAGERFE,

La Federacion de Ensciiuiza de CC.00, se ha sumado a la campark
para depunciar la pofitica de l8 administraeion espanola respacto da la an-
sufiara de la Lengua v decla Culhiira espanelas dirglds o los emigrantes v
sus descéndientos, aue ha provocado una drastica redbicoldn do aulas; de
profesoradn v de alimnado, yogue, de proseguir & actiual tendencia, po
dria llegar a hacer desaparecer este sistemna odueative. A traves da diver-
s0s decratos y normetivas, aplicades con sl masime rigor pur la Consejes
ria de Educacion de l4 Enibujada de Espana en Francia, ei lros of Hds Sa
han carrado mas de la quinta parto de las-aulas existentss, se Ha reduitido
Gl un 20% el fdmera de profesares ¥ st Ha perdide ol 40% del alumnario
{Linos 3,000} . 2

Teriend comio finalidad el impedir la desaparicion de! sistermna oddealivo

les; al aprendizaje de sy propia lengiia y culturs, ung delegacion de la FA-
CEEF, iy kigue figuraban representantes de OO0, habia sanunclada
LA visita s Medrld parm ol dis 16 de diciembre con @ intencion doeser re:

sontacion olicil propuesta por-al Ministarno carovia de poder decisorio,

nalmerite, log estUo2os par abordar directaments con &l Ministio los gra-
ves problemas de |a ensefanz de hueslra lengua y cultura en s efigra
ciony han dadosus frites: y 1 reUnion se va a predudir el proximo dia 28
de diclenibra, Se martienen para &l dia 16, como estaba previsto, las de-
Iaqaf‘iﬁn 6 regionales a lodos los consulados de Espana &) Franci, para
hacer enfrega de los pllogos revindicativos.

GO0, 6 fellcta par & primer paso.dado por [ FAGEEF v espera qus
o5 durechios a1 la educacion de los emigrantes espanolts scan respetados
y reconocides por nueslros responsables politicos. M
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para un mundo
sin violencia

¥ Ricardo Guriaran

Bajo el lema “Por una educacion para vn mundo sin violencia”, se
celebro del pasado 30 de julio al 5 de agosto, el V Congreso
Mundial de Educacion para lo Paz, organizado por Teachers for
Peace, asociacion mundial de educadores que centra sv actividad
en los diferentes congresos que realiza,

ste Ullimo, do ca-
racler mundial, da
continuidad a los
antariores colebra
dios en: Borlin, Co-
penhague, Budis:
pest y Paris. Sin al-
vidar of | Luropeo
gue luvimos 2l ano pasado en Compostols,

Hl avento s lovd a cabo en of Fstado de
Vermon!, situado al fode do los EEUU. 1
e limite geagrafion con Ganadd, e b cludad
de Marthfigld. | os esponsables americarnos
eligieron |a Universidid da Morwich como
seda det congreso. s un hecha mqua lama la
atencion el lugar elegido, yague en la aclim
licdaaed sifborga una universidad milllar privada,

En elacio de aparturahablo, entre olros,
gl direclor de esta universidad, diigigodose
4 los congresislas on tono pacificador, su-
brayando k1 necesidad de divulgar conteni-
dos pacifistas por &l mundo adelante, mismo
Itz propios milllams como agenios...

A nivel ceganizativo hobo lagunas fimpor-
tantes, rosaltamos el hocho de na disponer
to semvicio de Irnduccion sknultinea, a pe-
sar'de prometerio, v haberdo anundiado on In
propaganda previa. Por slipuesta que los no

anglobablantes fusnos do lado v cuesta o
b, Otro slementa negativo fue el doficit gue
arrojaron las cuantas finales, aproximac:-
merile 20,000 dotares.

Los temas

H congraso propiamenta dicho se dividio
on cuatro bogues tematicas: E viglencia po-
itica, b violencia con el ontoing, la violoneia
cultural y social v ks vialencia Femiiar, albior-
fdados por expartos ntenrsicionales el & 1o
f1n, mediante messs redondas;

Sedesarrolaron alrededos oo 100 talleres
tedrico-practicos Byados o los contenidos of
lndas, También hubo mesas redondas de
temas de actualidad: canlliclo de fa Ex-Yu
gaslavia, Ghigpas, minorias &nicas en
EELRL. ...,
do de s P donds s& Inlersambiatsn intor-
nzcion, publicaciones, motivos alngoricos v
carteles eferidod a la temadlica gue nos rou
nid. Aproximadamenia tuncionaran 40
"uliareds”,

Se aprovecho laestancia para discitic &
fulure de: |a organizacian, anioar discusio-
nixs sindicales. pora candlicar, o traves de ks
distintas wrganizaciones, una verdadors cul-
lura da Paz, Wwinar contaclo con represen-

dizrinmente Tunciong un “rercd--

PAZ

fantes de paisns que acluabnento astan en

- conflicia..,

Ciomo represeniacion espanck: acudimos
unia delegacicn dal Serminarico Pemanenie
de Edicacion para la Paz y &l que suscribty
reprasantando g b Fedeaamun tity Fnsing cle
CE.00.

Resoluciones

Enlre las rasoluciones aprobadas en ph
a0 peddamos destacar: una wlenida a la
paralizacion de expeliencias niclzares oue
el lovando a cabo Francia en el Pacition,
dirigicla al Presidentn francés S Chirac; otra
referida 5 Ins derachus humanos, especisl-
menta a los de los ninos indefensos da pai-
ses en conlflicto, Linando eske toma a la fe-
cezidad do intreduci, de forma seria, en lns
aurricylums escolires, la educscion para la
Paz. Del mismo miodo’ se rocomiends 4 [
ONU madidas especialos para las fuerzas
paciicadcias. Tambign se acordd ma eso-
lugicn sobre el confliclo de Chiapas,

Fatas resoluciones se trastadsrin como
propuestas a los presidentes do Lstado v
la propia ONL, aprovechando el 50 anivar
sano de esta organizacion, del fin de la Se-
gunda Guerea Muncial v de bs bombardens
e Hiroshimia v Magasald,

Asistieron alredadar de 500 participantes
de 30 paitas; Por primiera vez en los congrm
s e feachers for Peace parlivipamnn |[Gve-
Nes due exian an programas relacionados
cen i Maz, moslrando sus trabdjos on los
talteres. Come antes hemos diche, durania
la calsbracion del congrosn, se realizamn
Warkss” rOLMIoNes: e discutir ef futuro de la
organizackn Teachers for Peaca,

Mo =0 pasar bastante fempo: deoctionds
propuestas diganizativas, comeo ya es Fabi-
tual en el moviriento por B paz, entre fran
cenng yakemanas, soconcluvs Tormando un
amplio comile: con represeniacion il
doce porsonas en Lokl con oardbelor proi-
sional, Celebrarin sus reuniones on Monire-
al, llevando o peso coordinativo Ios tompa
ferns sindicalislas oo Quebec, que saran los
encargados do convacar fas rouniones (s
al ano) v raciir les propusstas. Musstra | e-
deracion tendr mprasentaclon cn dicho co-
mite, en ki persona gue suscrbe,

Por Oitimo, resenar ol contacloe con sindi-
catos presenles en el congraso v, de forma
especid, con la coordinadora del Seminania
th: Darachos Humanos de la Urivorsidad de
México, Gloria Ramirez, que an estos mo
menlos, 8l grupo gue conrding, esld jugando
urt papel mdy inportante en el confiicto de
Chispas. M
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OPINION

La tramitacién parlamentaria de la

Ley Pertierra

Acotaciones de

Vv Xosé G. Barral Sanchez
DI D R ST i e e e |

Wencesluo Fernindez Flores, excelente escrifor galaico,

dedico parte de s actividad periodistica a las cronicas

pﬁr!nmenrurins. Sus arficulos en los jornales gozaban de

gran aceptacion entre politicos y civdodania ilusirada en la

 época de lo II° Repiblica.

in pretender
pmular a lan
ilustre cronista v
torpandole pras-
tado el titulo de
una obra suya
que  yorsabha
acerca del pearfil
e los més insignes parlamentarios,
intertare dar una serie de apuntes
sobre el proceso de discusion de la
| ey de Participacion (LOPEGCE o
Ley Portisira) en las camaras legislati-
vag, Habra gue abundar obligaton:
mente en g ncoherencias y amii-

giedades, en las falsas aparencias y
en las medias verdades; on log res-
balones involuntarios y los secretos
nsospechadas. Y ello debido a gue
la tramitacion de la ley ha avivado la
lujuria legistativa de buena parte de
los grupos parlamentarios ¥, como
suele ocurrr cuando |og instintos sa
disparan, no s¢ obra con la templan-
7a suficienle para salir airosos ¢ in-
demnes, Continuando con of parals-
lismo inicial, 8l bosque estuvo de lo
mas animado: rasnos, bhjas y midi-
fas movieron sus arfes en las idas y
yueltas do esta ley.

Sobre el copyrighi

_ SBiendo rigurosos en nuestra exposi-
cion, habréi que empezar por clarficar
los origenes y las autorias, Estricta-
menla no se deberia denominar “Loy
Portierra”, ya gue ha side aprobada
baio el mandalo del ministro Jerdnimoe
Saavedra. Ademas, lo gue siempre
nos ha parecido es gue Gonzalo Sui-
rez Pertierra, aunque présente on el
momento inicial de la concopeion, no
encanonaba con dominio Y precision
los tamas educativos. Seria injuslo,
pues, que la Ley de Participacion en-
lrase en los manuales de historia de |a
educacion con la acepcion de Partie-
rra, ya que provocaria un auténlico
peiropicio comparativo: la Ley Moya-
no perderia su merecida y privilegiada
posicion en la legislacion educativa
gapanola por culpa de una inicialiva
legisiativa de lan poco fuste,

Sobre el desarrollo de la
LOGSE

La Ley de Parlicipacion venia, su-
puestamente, a ampliar el Capitulo |V
de la LOGSE, denominado de la Gali-
dad, ‘Bl Ministerio no ha llevado a Ll
extremao: su desfachater como para
bautizar asi la Ley, habida cucnta de
la inanicion en que eska sumida la
LOGSE a rcausa da ia pantiia econo:
mica cuepadeco. Lo gue sl ha provo-
cado el MEC es que mucha genle ha-
ya aprovechado la ccasion para mani-
fastar su ojeriza con la Ley Organica
del Dérecho a la Educacion (LODE).

Sobre la primera volacion en
el Congreso

M los tradicionales aliados parla
mentarios del gobierno socialista se
les sumaron los apoyos do los na-
cionalistas canarios v do Escuerra He-
publicana: Llama la atencion el volo
favorable de los canarios, sl conside-
ramos que buena parte do los res-
pansables educativos dé dicha comu-
nidad provienen de la cantera del STE
de Canarias, lorviente defensor de |a
escusla publica, | & Unica explicacion
posible de este desliz solo puade ser
debida a la burperalizacion de los par




larmentarios canarias, al no haber con-
vocado asambloas insulares para tal
ocasion, ya-que, de haberlo hocho, al
sentido de la votacion habra sido muy
diferonte,

Sobre los nacionalistas i
catalanes

Mo solaments Convergencia vold en
primera instancia favorablemente |a
Ley, sino quo Filar Rahola, -sorpren-
dlendo a propios y exlranos, manifes-
1o a0 dpoyo. Las conjeturas sobre tal
decision se dispararon, sobre todo
ratandose de una paramentaria lan
aguerrida, tan entusiasta, ubicua don-
de las haya En la segunds votacion
en el Congreso, con la sinceridad v la
valentia que |a caracteriza, la citada
dipulada admitic su error y enmendo
s voto inicial,

Sobre el pago delegado y la
Inspeccidon Educativa

Mo era intencidn del Gobiema socia-
lista reabrir este debate sobire la forma
e ab_ﬂnar el salario a los rabajadores
de los conlros conceriados, peto la
fragiliciad de los apoyos parlamenlarios
y 5U perseverancia provoco que o Pro
yaclo de Ley carrese el resgo de es-
caparscle de las manos. O pago dele-
gada ss consiguid salvaguardar, pero
el precio impuesto por Cil so lradujo
en la refundacion dsl Cusrpo de Ing-
peciores, vordadero anatema para los
goblemos socialistas.

Sobre el voto de lzquierda
Unida

El voto favorable do los senadores de
I a la enmienda de aliminar el pago
delogade se debid a un talle, a un eror,
Asi o han explicado: estaban votandao
en contra de todo lo estipulado por
Ministerio, v &l ealentamiento v |a inercia
e tal empeno fos indujo a meter la pa-
fa. I mantions, incluso, la exension de
dicha forma de pago a lodos los lraba
jadores de la ensefianza concortada,
No obstanle, Ja votacion en el Senado
din alas al Gobicrno para criticarlos con
dureza. Finalmente, I} votd en contra
do la enrmienda en el Congreso,

Sobre el voio del Partido
Fopular

Lo del PP tiene una explicacion bas-
tante mas corevosada, Para entender-
nos, ellns siempre votan an conlra de
las Jeyes educativas del FEOE, por o
gle su voto favorable en el Senado a
la enrmiends de supnmir €l page dele-

gado proflundizaba consecuentemean-

te on su papel oposilor, Luego, de
vielta la Ley al Congreso, volaron en
contra de |3 enmiencda, poro no por
gue eslén de acuerdo con el pago de-
legadn, sino porgue no ora k ocasion;
u5 decir, no podian ganar la yotacian

en & Congroso-porgue no contaban

con los apoyos suficientes v varlaron
el sentido de su vato, habida cusnta
do gui es preferible en este momento
segulr sumando volos de los ciudada-
nos antes gue sacar-a la lue sus pro-
puestas reales, aquellas que, do sor
desveladas con toda si cnidsza, hari-
an cosislr 6 sus potenciales votanies.

Sobre el oportunismo de
bastantes

H populismo v ol ansia de sacar ta-
jada a foda costa no o8 axclusiva dal

yV

La ley no ha gozado
del apoyo de ningin
sector de lo comunidad
educativa: ni sindicatos,
ni APAs, ni
organizaciones
estudianiiles

OPINION

Fartide Popular. Determinados sindi-
calos do la ensefanza privada se en-
cargaron de divulgar con inusitada di-
ligencia el garapo de lzauierda Unida,
Llama la atencion especialmeante 1a
aclitud do FETE-WGET, autenticos ada-
lides de la aulonomia sindical, al po-
ner todas las trabas posibles a
CC.00. para hacer un frente comun y
al recalcar hasta 1a saciedad el voto
de U & &l Senado. Cuando & Congre-
=20 rechasd la enmienda dichosa, no
hicieron el mismo osfuerzo informali-
vo, logicaments.

Sobre la inoportunidad de la
Ley

Bl Minislario de Cducacion habria
cle reconocer gue o han chafado. La
Ley no ha gozado del apoyo de nin-
gun sector de la-comunidad educali
val: ol sindicatos, ni APAs, nil organi-
raciones celudiantiles. La protesta
ha sido practicamente undnime, por
la falta de consenso en la clabora
cion y por los textos que, supuesta-
rmenle, habia que consensuar, Y han
sacado adelanio un compendio hibri-
do a base de retales, do comporner
agui y alld con los grupos vasco y
catalan, a base de desandar el patri-
monic educalivo que hablan atesora-
do desde 1982, a bago de distan-
clarse de los grupos partamoniarios
o los gue se apoyaron para parr la
LODE v la LOGSE. ¥, ademas, por
su falta de diligoncia en la aplicacion
de la ley de reforma, han digparado
los apetitos de la derecha en su an
sia. por echar abajo los mayores

@vances an educacion: hay tambores

e anuncian que [as nuovas meyor-
as podrian laminar, tan pronlo log
luera posible, la LODE, recogiendo
los frutes de 1o que concienzuda-
mente han venido cullivando en las
comunidades autdnomas, Y lodo es-
lo chegue escolar, supresion de pa- -
a0 dologado, redolinicion de las re-
des escolares, lbre competencia en-
tre centros- que me perdonen mu-
chos por la manida expresion, si gus
se debe ascmejar bastante al neoli-
beralismo, W
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-La educacion para la Paz

Una nueva
- definicion

¥ Pamela O'Malley

n aspeclo del
cuncaplo global
o Educar por la
Par es la lucha
contra el racis-
mo y |l xenoto-
bia. Encontrar una melodologia apro-
piada para hacor que el alumnado

comprenda de verdad v llegue a lo-

mar partido en dicha lucha no es facil,
y el éxito del proyoclo depende en
gran medida de alio.

No es suficiente informar sobre lus
distintas étnias, sobre la historia de las
migraciones y sus causds, 185 guemas,
las condiciones soelo-econamicas,
eto. Aunque dicha informacion sea de
gran importancia, su simple transmi-
si6h no garantiza que Sc vaya & cam-
hiar nada, Es preciso adoptar meto-
dos gue impliguen mas al alumno o
alumna, a nivel emotivo e inteleclual,
que les proporcionsn una expetiencia
en primera persona y llegue a Inciclic
en s propio sislema de valores. _

Con eeta intencidn la Asamblea de
Cooperacion por la Paz, Organizacién
no Gubernamental, disoho y organiza,

“en su version casloliana, la exposicion

"Veo, Veo™ o un intento de confribuir
al Tortalecimisnto de los valores gue
configuran el respelo por los derechos
humanas y las peculiaridades y dife-
rencias de los domas,

"Woo, Voo" es uha exposician desli
nada a ninas y nifios de edades com-
prendidas eatre 10 v 14 afios. No es
una exposicion on el sentido: tradicio-
nal, o5 un taller-circuito de juegos que
prelende que los nifos v nifas me-
diante técnicas interactivas picnsan
por si mismos y busguen solucionss a

lns problemas que se les plantean. Se

trala de gue tomen conciencia de
sudles son los mecanismos guo con-
forman las generslizaciones, los per-
juicios v el chivo expiatorio:

Bl desarrclo, fortalecimiento y con-
solidacion de la:capacidad de los jo-
venas en los pusblos de Furopa para




convivir en puz es el objoliva, Fspecifi
camente s& protende desarrollar su
compronsion de los lenomenos socia-
lus e incrementar el eslimule del pro-
tesorado v do los familiares dal alum
nado hacia la educacion por la paz, a
través de instrumenlos didaclicos da
aplicacion practica.

Antecedentes del proyecto

Cn maye 1993 tuve lugar én Lunte-
ran (Holanda) el Taller Internacional
sobie la exposicion | spy with-my lithe
eye" ("Veo,Ven"), al que asislieron 21
delegados de ONGs de diterenles lu-
gares de Alomania, Bélgica, Espafa,
Francia, Holanda e ltalia,

La ONG espafnola "Asamblea de
Cooperacidn por la Paz" esfuvo pre-
sente en esto oncuentro, Tras visitar [
exposicion v discutir los planteamien-
los previos se aprobo una propuesta
Peresampliar el ambilo a otros paises
comunitarios. Esto significaba que ca

da pals deberia realizar una adapta--

cion del contenido & su propia lengua
o longuas y a sus propiss condiciones
sociales especificas. Dicho proceso
se ha realizado en Alemania, Espania,
Francia e ltalia, partiondo de la vorsian
inicial de Bélgica v | lolanda,

Desarrollo del proyecto
El proyecto liene como soporte ba-
“sico Una sefie de paneles que contic
nen imagenes, juogos v aclividades,
lodos los cuales eslimulan la formula-
cion de preguntas. Algunas parles
son estructuradas v se aulocomigen,
Hlo obliga a los niflos y nifias a buscar
soluciones. Las tareas exigen coope-
racion, trabajandose en pargjas v ba-
sandose para elo en un "pasaporic”
gue'se va rellenando con sus desot-
brimientos y opiniones personales, de
mado gue N es simplemonta un ma-
nual sobre la forma de trabaar en o
Exposician, sino tambign una relacion
de su propia experiencia, que lusgo

sinve para trabajar en -l GolEgio.

La exposicion del "Chivo Expiatanio
consiste on ocho sccclones que =i-
guen un ordon guefacilita 18 com-
prension de los conceplos. Al pringi-

_—

Proyecto Educativo Veo, Veo

AN

] peed L] L

GRURURC)
Lina Furopa Multiculwral donde cabemas isdos
[Circuito the usges sobev: Prrjoiciog, Diserimmnatiomes y Chivns explasaring

pio s¢ prayecta un video litulado
"Gente", duspués se reparten los pa-
saportes (ue se rellenan con los da-
fos personales v, va en pargjas, seini
cia &l recorrido,

En las diferentes secciones se
aprenden distintos conceptos. En
"l as Aparencias Enganan” descubron
que a veces la realidad noes la que

parece ¥y gue, obsenvando las mismas

cosas, cada uno las puode ver dife-
rentes, En "Vendadoro o False” =e ani-
ma a log participantes a no aceptar
todo sin pensar. En "Hecho 1 Opi-
nidn* se comprende que algunas opi
niones puaden ser verdad para algu-
Nas personas pero no para lodas.
Con "Todos Menos Yo' descubren o
que significan las generalizaciones, En
la seccidn "Prejuicios” aprendsn |o
Hue son Yy come puoddn refutaras, Bo
el “Chivo Expiatorin" aprenden o que
es dicho mecanismo ¥ puoden depo
sitar escrilos coh sus propias expe-
riencias do haber sida 1a victima, el
malon o el complice del "Chivo Expia-
forio”. En "Discriminacion” se integran
las actividades v gjercicios anteriores
lrera detectar el fonco vlas causas de
Ins djemplos discriminatorios. | a G-
ma seccion, "Perodistas® ez una la
mada a la accion, a seguir investigan-
do y actuando en &l entorna de su fa-
milia, la calle v el cole sobre el racismo
¥ la-xenolobia,

Puranie ol curso 34/95 hamos lleva-
do la exposicion a distinlos lugares:
Valladolid, Azugueca, Alcoreon, Ar-
ganda, Fuenlabrada, Aleala de Hena-
res y Madrid capilal. Unos 20,000
slumnes y 2.000 proloscres han parli
cipado en la actividad, Muestra valors-
cion v la de todo el protesorado ha si-
do muy positva, Cuizas la mojor ma-
nera de sintetizara es citando 4 un
maeslro "Lo que yo puedo asenUray
es fue 4 ledos [os nifios v nifias de mi
Clase les hizo pensar®. Creo que,
esoncialmente, ese era nuestro obioli-
WY Nos senfimos profundamente sa-
tistechos con el resullado.

El prayecto cuenta con el reconoci-
micnto y apoyo del Minisleria de Edu-
cacion y Clencias v, par oste curao,
con & de la Unidn Europea. Tarmbign
forma parle de la campana "Somos
Iguales, Somos Diferentes” del Conse-
[ do: Europa.,

Impatlimos un cursilio de prepara-
cion y evaluacion sobre &l proyecto a
lodo el prafosorado quo desea parlici-
par. El MEC concede un erédito para
elln. Concebimos ol proyecto como un
nstrumerilo que offcoemos alprofeso-
rado para tacililar su trabajo en los le-
mas lransversales v esperamos que
metodologia emplsada sinvg pera otras
aclividades en el aula durante ol curso.
Cion la expericncia lidica de la visita no
haceimos mas que resaltar los temas v
EMpezar una farea que el maestro o
maestra continuara-durante ol queha-
cor educativo diario;

Para la exposicion se necesita un lo-
sal de unos 200 metros cuadradas do
mida que cortamps nomalmonte con
la eolaboracion de Municipios v Ga-
hiemos locales, ademas del MEC para
el o de los CEP para los cursilos, W

[ Fn caso de necesitar mds informacidn sobre
el proyecio, ragamos ponerse en contaclo con
Pamela 0'Mafley o Ernesto Valera en los telé-
fonos 468 49 31, 468157 6, 4680492 de
Mudrid o ef Fax 5397141 de lo Asamblea de
Cooperacion por lo Paz, Calle Santa Jsubel
1.5 2 dcho, 28012 Mudrid
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_Pfofesnres, profesoras y A.T.S.

El efecto de Burnout
en poblaciones
de riesgo

M. Teresa Crespo Sierra

¥ Miguel A: Carbonero Martin y

thiversidad de Valladolid

| tarming “fair-
nout" hace ra
feirenei & la pro-
blematica  dn
aguellos trabaja-
dores, que mani-
fiestan una soric
de diliculiacles an
sU trabaja, v de
sintomas gue ox-
presarian un des-
gasle profesional o la sensacion de aslar
clusmadmn,

La escusla donda tradicionalimenie se
aprondia y se respetaba al docanio, so i
comvertido on un espacio donde se mani-
fiestan muchas insatistacciones y donde
a0 mialerdlizan miliples contradiccionos,
gua en muehos casos se canalizan en
wanlrg del propic docents.

Faisterr vanias razones que hacen quo
este tema esto de actualidad:

1. B aumento de s ospeciatives edu-
cativas prra los alumnos an geocral, y los
glumnos con necosidpdes especiales an
particular, generado an los padres y fami-
liaras a i de la integracion y de i refor-
ma del sistema edunativo.

2, La imayor exigencia sobre ol profeso-
raclo por parle del Ministedo por un lado
£ la mayor preparacion Genica y por ot
o mevior conocimiento psicolégico da los
stjetos o oy gue va dingida la ensafianza

a8 Como una mayor exigencia de resulla-
rios.

3. La mayor sensibilidad por parte ce
I padres v fa seciedad hacia los seri-
cing sociaks, con una disminucion del o
teric de autonidad on ki sociedad youn au-
menlo del nivel cultural,

4. | awnporianca gue han ido cobrando
los temas de salod mental-y de preven-
cicn en las Uimas cecadas.

5. Bl aumerilo de la violsncia v de las
agresiones hacka of profesoado.

6. L [ulla de rendimiento adecusdo del
Profesomado ostresado a fa vez que mani-
fiesla necesidad do Ay

Definicidn

"Burnout” sa manifiosta como ung difi-
cultad para adaplarse a una situacion la-
boral, caracterizada por una interaccion
negativa entre el protesional, & Jugar de
trabajo v of reslo de los companarcs ¥ os
allLimnas. :

Esla dilicultad adaptativa os fundarmers-
talrments. de tipa emocional v s caracien
Za pol una sansacion de esles perma-
nenie v agolamiento peicologico, con b
sonsacion do incapacidad absoluta para

-adecuarse a las exigencias. Maslach y

Jacksan (198 1),

FI icmming hace relerencia a un tipo de
estrés faboral o insfibucional generado es-
pocilicaments en aquellas profosiones ca-

raclerizadas por 1a relacion constanta y di-
recta con ofras personas, mas concreta-
mente &n aquellas profosionos gue marn-
tien uia relacion de ayoda,

Caracieristicas

El-sindrome el “BurmoUt” no aparecs
e forma: brusca; sinceen la fase inal de
un proceso continuo, O profesor fiende &
aumeniar S0 esfuerzn para compansar y la
situacion oo osfrés va incramentandoss,
apareciends de asta forma, signos mas
owitdentes: inilacisn, tensian, miado al au
la, etc.

Disminuye sU habifdad para miangjar si-
tugciones en general, su capacidad de
concantracion, de andlisis objetivo y de ra-
Fonarniznlo. Todo elo no hace mas que
agravar la situscion y aumeniar asimismo
la senzacion de impotonoia peard respon-
dler & las exigencias de su trabajo. Gonens
un circulo vicioso del gue b resulta cada
viez mas dificll salir, Aparpcon i negacion
o ornocionss, se ncrementa el aislamicn-
to, el ahsontismao lsboral, los deseos de
cambiar de frabsjo, las condictas vioken-
tag ot B "Bunow!™ corresponderia yva a
la ditirna fasa en kogue existe una clara
Imadecuacian & Incapacidad para abordar
Iy situescion laboral.

Breuse (1984) roafiza une inveslgacion
sobre las diicultades encontradas por los
protesores on ke inicios de su trabajo pro-
fegional, Bl 50% da los profesores sulre
s decspeion y makestar debido a una
anormic distanck enlre la dea gue haclan
de su profesion v In realidad destacando
que 1/3 de los profesores estan anserian
co materins distinias g las de su especiali-
dad, el matedal escolar o5 Insuficicne, la
cantidacl de lizmpo gque ocupan fusra dal
horaro escolar, las rokciones dilicles con
les padres, companeros y alumnes,

Gosselin (1984) en "Ensayo oe oeniif-
cAcion da fas fuontes o fensidn defl erlse-
fante e sy trabajo profesional” colnoide
con Brouse an las uentes de tensian.

Gordillo [1985) an su frabajo sobre "La
salisfsocion profesional del profasor Con-
SECUENGES par i drientaoion educativa®
destaca las siouentos conclusiones: kb sa-
tissfeaczcitin profesional de los profesorms no
a5 menor-gue b de olros pofesionales; a
mayor insatisfaccion la gencra k3 retrib-
cion econdmica, la imagen social vy of os-
trés; Ios anos de experiencia aumenta la
satistaccion; al aumentar 3 ansiedad dis-
minuye la salisfaccion,

Zubieta y Susinos (1992) analizan la




satisfaccion del profesoraclo, haciendo un
recorido por distinkss investigacionos roa-
l7acdas en Fspana an los Ofimos afos.

For su parte en un esiudio sobre B ba-
lisfaceian profesmeal doe s onfermoras an
Madrid realizado por Garcia Laborda
(12984 manifiesta gue fas enlernmenas no
se stenlen satisfechas on rolacion a otros
profesionales. en dos aspectos: respecto
al reconocimiento profesional ¥ en cuanio
i e pesibilicdad de promocion profesionat,
Concluye qus los ATLS. del medio mural
estan “desgastados”, v ogue s del madio
urtsano catan “frustados”,

[sta es una situacidn gue pueds s
aplicada perfectaments al colgstivo do-
confo que siente como &l entomo, sobre
todo en los entormos urbanos, & es cada
dia mias hosti, con mayores cxigoncing y
Menor reconocimisnto.

Sl a esto unimos gue cada vee 105 do-
cenles se sienfen menos seguros de sy
formacion para la cantidad de funciones
cjue g2 |8 asignan, con ambigiedad del ol
profesionad, y i3 rekeidn con los alumnos v
companaras, hace que sea un coleclivo
que, al hgual gue las-enfenmeras, tionon
protidernas de satistiocion protesional,

Lnire la causas cabe destacar: aburr-
mienlo yoeslrés, crisis on ol dosamollo de
la carrors profosional v pobres condicio-
nes economicas, sobrecarga de lratejo v
falta de estimulacian, pobre orentacion
prodesionsal y aislaminonto;

fambien g2 han refigjado aspecios mias
Cognitivos coimia sor: bejas cxpoctativas
de refucrza yoaltas cxpactativas de casti-
0o, en muchos casos. se asume &l pars-
digma de Iz indefension aprendida come
oxplicacion del fendmeno de burnout.

La explicacidn de porgue son los profo
sionales asistoncialos 108 mas afectados
por esta tipo da sindromes estd intrinsics-
mente unida con | eliologia dol bumoat,
MPor un lado sonlas profosionales mas hu-
manistaz y por otrolado o8 profesionstes
se encuentran un sislema deshumanizaco
y despersonalizado al cual doben adaptar-
5@, La diferencia entre |as expeciativas  Ia
realidad esld contribuyenda en gran madi-
da ol asines que experimentan estos pro-
fasionales,

Por olrg parle eslos prifosionaios Bonen
aues ermplcar mucho tempo en relacion
con gante aen situaciones problemdlics v
donde la relacidn esty caroada de - senti-
minatos o turbacion, trustacion, temor o
clasesparacion,

Mg planlesmos levar 4 cabo en el en-

Larre de Valladolo capital on cstodio come
parative del efecto "Bumout” a través el
Amventario de Bumoul de Maslach, &n dos
pobilacionss de profesionales (151 profe
soresd 152 A 1.5 con los objelivos:

— Realizar una Cc.lmpﬂra['ic'm o Ia pebili-
cion de docenins y AT.S. sobre la irtl:ll
clancia del Burnaut.

—Analizar el grado de desgaste cmocio
ried e2n las dos poblaciones,

Resultados

Fn ol analisis de Ios datos vamos a dife-
renciar aguellos gue sin lener unas dife-
rencias significativas nos parecen dignos
cle resafar v por ofra parte aguelos jleims
que mianificstan diforencing signiticativas
catri [os dos grupos de ka muestra,

-5 destacable que casi la mitad de los
suistos manifiestan tener rmucho agota:
riento al torminar s jormada aboral,

La mayona de los sujstos (83%) mani-
fiealan lener un busn frato personal con
Ims sujetos hanecianios que se relacichan.

Es significativo gue casi & 18% rmanifiss-
L3 cpued se sientn cansanda on su trabajo
SOMmD consacusncia del trato interparscnal.

Al fgual gue en 13 variable antenor, so
minificstn oue un porcentaje significative
(26,6%) musstra un desgaste parsonal en
au Irabjo.

Mos paroce significativo gue casi el 16%
de fa muestra manifieste un endurecinien-
to emocional respecto 4l desempono do
s frasbicio.

L significative gue casl el 20% de los
sUjetos manifiesian que su permanoncia
e o trabajo os axcosiva.
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agi la totalidac de sujeios (20,8%)
manifestan gue les imporls mucho s
porsonas que atianden profesional
mente.

Un porcentajo significative (10,5%) ma-
nificsta estar emocionalments al limite ds
sus posihiidades.

Ui 26, 1% manilicstan no fratar adecua-
damonto los problamas emocionales en el
trabajc. Lo que nos parece signilicative,
latile prara edlos coma para sus baneticia
nos,

A confinuacion, exponermos ks restlla-
tlos nbiepidos despuds de realizar un ana-
lisis difsrencial en funcidn de a3 profesion
e Bs suelos:

La relacion de los AT.S, es mas im-
parsonal gue la de los profesonss, con sus
Beneficiarios. Eato hace quo-la reporcu
sion a nivied emocional sea mayor.

- Log AT.S. se sienlen significaliveamon-
le menos estimulados despuss de haber
trabajade Intimamente con quisnes alien-
cen, :

- FEn ambos grupos, los problemas
emocicnales son latados de Tonms made-
cuady, si-bien s AT.S, manifestan una
Hespreocupacion mayor,

— L3 culpabdlidad geners ineorlidurnbre y
s esle santido los A 1S, o sufren en ma-
yor grado que los profesores,

— Bl grado de cansancio omocional ez
signilicitivvmonie mayor en los A T.5. que
on fos profesores,

— Las relaciones personalng son mas -
as y menos Influyentes en los AT.S, que
an |os profesores, respeclo 4 sus bonofl-
Clarios.

El presente frabojo viene o complotar y actvalizor estudios hechos por diversos autores en estos términos.

L pobilacion docente y de 4.1, sen colectivas que por su dedicodion leboral o ofras personos sufren un
muyor tiesgo de pudmr situnciones de estrés y lension loboral,

Hemos unalizado uno muestro de ambos coledivos, opoyodas en &l inventario de hltﬁlmh y nnalizondo
lus frecuencias o nivel general y Ins diferancios ssicdisticoménts significativos en alyunos fiems, como que-
do resenado en [os resultados, Resallomos como més importantes los siguientes:

I En goneral, ombos rolectivos manifiestan fener un buen frofo personal en su {robojo, o lo vez que
manifiestan canstncio, desgoste porsunol y domosioda permanencia en el mismo.

2. Se muesiran endurecidos o nivel personal, ton un inadecuada trotomiznta de los problems emaco-
nioles y una parte de ellos manifiestanda estar af limite de sus posibifidades personales.

3. H grupo de ATS: manifiesta toner diferencios significativas respacta o los profesores en: Relucionss
impersonales, se sienlen menos estimuludos en su trabujo, mas cansades fisica y psiquicamente y con
reluciomes mis frios e infrecuentes con sus heneficiarios.
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La comunicacion entre los centros y

los CPR

La figura cave

del ENLACEP

¥ Primitivo Sanchez Delgado
Profesor de Didactica de la th Compluiense y
Asesor de Formacion del CFR de Leganes

eads S0 creacian
por gl Real Decreto
2112/84, los Cen-
tros de Profesores
han sido conside-
rados comp "ns-
frumenlos preferentas parer ef parfeccio-
namianio del profesorado v el-fomento da
=i pratesionalidad, asi como pars el desa-
molio de acividadss de repovacion peda-
gogica yoiiision de oxparioncias educall
vas", Un elemento basico en todo procesd
de formacion es la comunicacion, sobre

todn cugnce, como en ougstro caso, la
formacian intenta respondar 2 s necesi
dhidles de guienes Ta recibén, Agul proton
demos exponer UNa experencia que sm-
pezo siendo algo bastante simpley senci-
llo, pro gue progresivamente e ido cre-
cicnda e complojidad v profundidac,

El problema

Suede ser habilual oir guejas. lanto de

asusores de los Ganlros de Profosoros v
dle Racursos {GPH), como de profescres
de les centros educativos, respecio & pro-

bilemas en la circulacion de la informacian,
retrasos en el correo, problermas con la
distribucion de ks dversas canvooatorias
de actividades, etc. Enel CEF de Leganés
hemos podido constatar 2 lo largo de es-
tos anos gue esos problemas han surgdo
con contres gue no conlaban con BNLA-
CER, mientras que han sido minimas, por
no decir inexistentes con aguelos cantros
cuyo CMNLACEPR acude periddicamenty al
Centro de Profesores v Becursas,

La solucién

Cuando en 1985 se creo of CEP de Le-
gands, ¢l grupo de prolesores mas impli-
cados en si puesta en funcionamientno vi-
mas inmediatamente la necesldad da
bruscar una i de comunicacion con los
conlros que garantizase la circolacidn de
la infarmacion ce un made mas adecua-
co oue & mern envio de las convooato-
riaz de actividades por correo, So nos
oourri podir a los conlros gue eligieran a
una persona a la que poder didgirnos pa-
rd canalizar esa informacion. Asi surgio fa
figura gue decidimos baulizar como EN
LACER v auie acluakmonts he sido institu-
ciohalizada como “representante en el

‘Centro de Profesores y de Recursos”,

Cuiza tengamos gue cambiar el normora
a ENLACPR, con ol cambio de denomi-
nacion de CEP a CPR, al usionarss los
Centros de Profesores con los Cenfros
de Recursos.

Algo mas que el correo

En un principio fie casi un simple “co-
rmea”, que pasaba por & CEP cuando po
diz, fuera desu horano lectivo v labaoral,
recodia informacion y recursas para: sus:
CoOMpAanerns Y companseras, y comunicaba
al CEP alyuna demanda de fermacion,
con & venkda doe quo seascouraba B llo-
gada de la Informacién a su desting a
tiempn y no se rettasaba por problemas
de la oficing de Correos 0 porgue se ex
reiviabier ey ailglin despacho del centro en-
lres los mlitiples papedss que legan.

M medida oue 1 gran numero de cen-
tros iba contando con esta figure, e vio kg
necesidad do darke un mayor contenicdo vy,
1 una segunda fase, S8 comenzaron a
convocar algunas reuniones con ledos los
EMLACER: para presenlarde informeaciongs

%



especialmunle i lanles (Plan de aclis-
cion del CEP para el curso, por sjempla) ¥
se organizé alguna actividad de farmacion
fue les permitiera, desarrollar mejor su fun-
gian, Algunos conlenidos de osla forma
clon fueron fa dinamica de griipos, la co-
municacion, e diseno de carteles y mura-
les, la presentacion atractiva y clara de la
informaciin, elo.

Sus funciones

Con el reconocimiento oficiatde la figura
por parle de! MEC. enlramos on la lorcors
fase, en la que, aprovechande |3 posibili-
dad de cue & FNLAGEP dispusiera de al-
gunas hores para desempenar 2u funcion,
pedimos o lodos los conlros que resande-
sen para ello la misma hora en el mismo
dia cle la semana con &l fin de poder real-
zar reunionss en el CCP. Asi se establecio
urigl Feunion al imes con dos los EMNLA
CEP gue permiticra levar 4 la préactica
nuestra concepcion del ENLAGEP como
una persona responsable basicamentes da
que kb informacion circule de modo-ade-
cladn en eatas s dircociongs:

— dasrle &l GPH a los centros; reconien-
do, difundiendno y comunicando a las per-
sonas inleresadas las convocalonas da
actividades dol CPR.

— deads oz cenfros Al CRR: recogienda
las necasidades y demandas del profeso-
rado y rasrniliendolds ol CPR pare gue
aste adecue o la sy medida posiblo
sl oferta a las necesidades del protesora-
do e la zona.

—ente los distinios centros: compartien-
do las deas v planteamientos do cada
ceniro con los demas en las reuniones, |o
que siempra supone un enriquacimienta
para lodos.

Stmullansamoenta so decidid que un
aseaor del CPR se responsabiizass do o
ta actividad, funcion que viene desempe-
nando quien suscribe. '

Formacion en centros

| & alta participacion en eatas reunionsas,
aundue todavia algunes centros de nues-
lrat rona ne benen ENLACEP, sobre lodo
Centros de Secundaria, nas aninw a da
ur paso mas Y conatiiuic un seminario al
que hemaos denominado "Dinamizscion de
b Fonmacion an jos Cenlros”, El objstivo

Brédsico del seminario es inicial un proceso
cle investigacion-accion sabve la formacion
permanante del profesorado. Enfre las ac-
tividades gue redliza el seminario cabria
destacar; la cleboracion de una encuesia
sobwe lsmacion permanente gue fue apl-
cada a todo &l profesorado de la 7ona y
el gue se recogoron 300 cusstionarios
rellenados, e andlisis v la retlexion sobre
los resultados de la encussta con gl fin de
onenkar la accion del CPA, &l intercambio
de expericnois diddclicas do innovacion
que se roalizan en algan centro y quie a
través del EMLACGEP puede ser conocida y
plesta en practica por ofros cenfros, la
reflexion sobre la propias [unciones del
EMLACER comg dinamizador do la forma
cion permanente en el centro, la reflexion
sobie comao recager y abordar las neces-
dades concretas de formackon sentidas
por cada cenirg, vlo.

Estrategias informativas

En-este sentido, algunas de las estrate-
gias empleadas por los ENLACEP de
[UEslia 200 s,

— Para la difusion e la informacion pro-
cedenfe dal CPA: Tras recibir la informa-
cion bien personalments en & OPR o por
corrc dirigido siempre al ENLAGEDR, dslo
la expone en un pansl adecuado con di-
versos glementos gue permitan un accs-
so facl v rapido a cualguiera que desas
informarse. De csta informacion suclo
guardar una copia en un archivo, par si
e pigrde la del panel. Ademas se empla-
an algunas de las sigulentes estrategias:
Hiaser Ln restmon oo la nformacion v re
alizar una copia para cada profesor y pro:
tesora del centro.o hacero circular de for-
ma e s& tenga constancia de e ha
legado a todos, informar en las reuniones
dal clawstro dolas actividades dol CPR,,
entregar copla de determinadas informa-
ciones A aguellos profesores potencial-
mente interesados en el tema, eniregar
copiz de las aclividadas a los coording
dlores de ciclo o jefes de seminario, para
que estos, a su vez, la difundan enire los
inleresados, oo,

- Para la recogida dae necesidades do
farmacion oal centro: Tratamisnto del to-
ma en claustros y reuniones de diyersos
equipos dul conbro, contactos y comuni-

FORMACION

cacionds nformales en B sala de profeso-
ras, rellenar &l -::__ueﬁtinnﬁﬁm del CFPR para
deteccion de necesidadas teniendo en
cuenla las demandas de sus companoros
y CoTpaneras, elc,

— Para (2 comunicacion entre fos distin-
tos cenfros: sxposicion de experiencias
significativas de cada conbro, discusion
sobra laimporlancia de: ks demandas re-
cogidas, acuerdos enire centros para a
reslizacion de actividades, eto.

Formacion en equipo

Fri &l CFR de | eganés hemos decidida
primar la formacion en equipo sobre la in-
dividusl. Cn esta linea, conmsideramos gue
el EMLACER puoede scr uha figura ciave
en-el estabilecimiento de procesos de for-
macion permanents-adecuados alas ca-
racteristicas v necesidades de cada Cen-
lro Yy GO wna sacuenck cobcronle.Do os:
ta forma se evitan actividades erréticas
fue e acaban &n & mismas, o que re-
duce considerablemiente su repercusion
sibre o Ak So pretende que e ENLA
CEP sea cadd vez més una [Iersona co-
nocedora de los procesos de formacion
parmanente, de los objetivos, contenidos,
miodalidades, linsas priostanas, ele: que
sina de ayuda a los compancros Y com-
paferas de cada centro-ala-hora defo-
mar decisiones cada ver mas adecuadas
y perinentes en los temas de forrmacion,
S¢ prolondo gue sea Ung porsona con
dominio de los procedimientos para legar
a esa toma de decisiones en los gripos
humanos gue constituyen los centros y
con una actitud de implicacion activa en
W formacion, entondicls Gome un procoso
aue implica a todo el Cenfro v no sdloa
sus profesores y profesoras indwidual-
mienta.

En definitive, el koo del ENLACEP 1o
a5 agolador para nadie y 5i repercusion
an haneficio del profesorado de eada cen-
trov es oy grende. Desde nuesira expe-
righicia, animamoes a todos los CPR v a to-
dos Ios centros educativos a-gto lijan a
glguna persona para qlie se reaponsablii-
ce-de esie papel, oue consideramos po-
see uregran potencisl parala mejora de la
lermacian permanenle dol profesomdo 'y,
&n consscuencia, pars contribelr & incre-
mentar la calidad de la educacion,
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50 aniversario de la ONU
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¥ Luciia Benitez

| cincuenlenaria
do la lundacion
de las Nacionas
Unicfas Tia Lralco
consigo, adomis
de celsbraciones
My 0 nenos
protocolanns, o
renovacian del
dehale sobre 1a
necesidad do ns-
l& organism, su
patencial v sus limitaciones y las dificulla-
dem ey e gue atraviesa en &l momaento
actual. Pero para midchos, ha renovado
asimismo el conwvencimisnto de que, s
OB ney exisliera, probablemente halbria
qus inventara; boque, para los docenies,
ireeplica e importancia de tranamitic la idoa
der s necesidad @l alumnado Junta con
una vision de lo que esto arganismg su-
pone para la comunidad internacional.
Coon matives-del cincusnlenario de su
funclacion; tas MNaciones Unidas  han edi-
o una serie de matenalas ttulados Ma-
tarial educativo sobre las Naciones

* Unidas que puedon somos Gliles, no sdlo

para dar @ conocer este organismo, sno
para tratar do probilemas mas amplos gue
nos afectan de lleno, tales commio ki prose-
cucion de e paz, la solidandad entre las
nacionss, o poligro ded recismo y ks intole-
1ancia; la contaminacion v la consonvaciin
el planeta, ele.

Segiry e afirrma sy infroducaion, os
maleriales estan basados en dos supuess
tos "B primer iSaming, gue i3 educacion
s impetanto pargue pucde Tener on

gigcto positive en s calidad-de  vida de
lag parsonas, Lo seouncks i, e i3
coopersciy e fos Estados Miembros an
Iz estructura oo ONU benelicls & fodos
oo igual v pueds posibilitar contribeio-
naR. cack W mEs posiivas ef un munda
interdenendionic”.

El ubjelivo de los matalizles no os tanio
transmitir conocimientos o datos al alum-
nado sino hacers mofloxionar sobre g si-
facion del mundo gue bs rodes y su ao-
tacidn on o lograr que lome tonciancia
de cus vive en un mondo inferdopendien-
iy e gue U comportamisnto y su parti
cipacian en la vida colecliva pueden con-
[ritaair & contormaro.

Estructuracion de los
materiales

Loz materialos o adilan: @n res niveles,
primarnio, intermedio v secundario, y Hionen
L presenlacion atractiva y una astructy
ra similar on los es niveles; despuas de
una Introduccion con sugersncks para el
profesondo, se incluyen unas informacio-
nes basicas (las misings en (os res ca-
s, destinacas a famifianzar a los docon-
ton con s Naciones Unidas v su Carta
tundacional, prevencion y solucion de
confliclos, derechos humanas, dasarrolio

aostonible v ks Organizacionss Mo Guber-

namentales,

Les unidasdes, 18 enel nivel pririano; 21
an el intermadio:y 23 en el secundano, ss
cenlran alrededar de tros cjos pringipaloes
o coineiden con 0s campos en los gue
Ja ML) desarrolks suaclividad: prevencion
de conflicios, derachos humanos y desi-

rrollo sosteninle; Adormas, los res niveles
ncluyen unas primeras unidades que pre-
sontan la QNL, su histona v sus principios
baslcos, Cada unidad eskd compuesta de
un lexlo central, que presenta ol loma,
una sene de sclividades v una Yficha de fa
CONLM gue tiena por abjeto moslrar gem-
plos congrelos de la labor de las Naciones
Uniclas, | as actividiades exigen por una
parte la compransion da los textos de pre-
santacian daf lama v de la “ficha do
ONUT y por ofra  reflexddn colectiva yola
aplicacion Practica de los principios gue
s debaton, Todas las unidades hacen
hincame an ks actividades en grupo, por
cunsiderar que la cooparacion v ol fomen-
to dol consonso v el respeto a las opinin

nes ce los damas son docisivos siemiprs,
prerdy o son @lin mas en la docencia oe es-
tos temas. | a inroducsion incluye ade

mas sugerencias parn proyeolos de mas
amplia duracidn como pusden ser la
constitucion do una "egouela unida”, una
empecie de min-ONL gue a6 acupe de los
problemas de loda la comunicdad escolar,
o la elaboracion do la “Carls de la clase”
deslinada a solventar conflictos y trabar &
todos o oouidad,

Los tres niveles so alorman con wh apan-
dice i inateriales practioos tales como el
presambulo de |1 Garla de las Nacionas
Upnidas, un resumen oe ln Convencitn so-
by los Derechos del MNifo, legotipos de la
DML, bitliogratia de maledales didacticos
sobie el lemay direcciones do intonds,

iDénde se obtienen?

Loz materalas se publican en lodos los
icticarnas oficiales de la ONU, antre los oue
ge cusntan, como os ogico, [0S gue pue-
dezn g8 mas utiles para S0 oS0 en noss-
triis aulas (espanol, ingles y frances) v
pusden folocopiarse par U uso gratuito
en la-escusla. La oficing do inforrmescion
sobre las Maciones Unidas en Madrid
{Apartads Postal 3400, 2B080 Madrid. Te-
Il 91-5558087) podiia proporiongar
informacian sobie eslos materdales v os
centros  puedsn obtonor originales  din-
gicinddose &

United Mations Fiftieth
Anniversary Secretariat
5-3161

United Mations
Mew York, 10017
EEUL
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PRACTICA ESCOLAR

El comicy la

educacion

para la
folerancia

¥ Manuel Morales Puerta

a expefiencia
educativa gue a
conlinuacion sc
gxpone ha sido
realizada en el
Z.P. "Santa Isa-
bal™, con alum-
nos Yy alumnas
de 79y 8% de EG.Q., a lo largo de!
clurso 19893-84, v deniro dol drea de
Lengua Castallana. Bl - coleqgio se en-
cuentra ubicado en el ‘extrarradio da
Almeria eapital, en la zona denomina-
tda “La Molineta”, Al centro acuden
alumnos vy alurmnas del Baro de Los
Angolea'y do las callos vy aledanos de
la plara de torns, Se trata de una po-
blacion de un nivel sociocultural me-
dica-bao,

En las aulas de séptimo v octavo

habia algunos ninos gilanos youne m
na do origen venezolano, ua oran
marginados y recharados por una mi-
nona de alumnos v alumnas de estos
niveles. Esto, unido & algunos posicio
nernicnios prejuiciosos y esterectipa-
dos puestos de rmanifiesto por estos
alumnos/as al lratar algunos arliculod
de prensa sobre la inmigracion norls
alricana en ol Ponignle Almaerionse,
me anime a ofrecerles |3 posibilidad
de elaborar materiales curriculares y
de poner en practica algunas tecncas
die Bducaicion para la Tolorancls, con
gl i do mejorar & Imagen v las reka-
ciones de los ninos/as marginados
cof SUs companeros/as.

Las actividades escogidas, claborg
cian do comics v vinetas de humor

‘raficn, estaban insertas en ofras dos

agrandes actividades llevadas a cabg
durante el misimo curso: fa primetzy k
de claboracicn do materiales curricl-
lares {recopilacion de texios, oomics,
vifetas, articulos de prensa, st} para

| “Tratamiento Didactico del Ra-
cismao y la Xenofobia en el Aula" vy
la segunda, ka de la confeccion de un
cuaderno de “Vifetas de Humor
Grafico en el Aula”, Ambas oncarmi
nadas @ desarollar o lenguaje creati-
va vy arftico en las alumnas v alumnoes
e 12 & 16 anns.

Cn esta ocasion elegi ol comic v las
yvinetas de humor porgue sd uso
constitula uno de los recursos mas di-
rectos y completos de los sentimien-
s de los dibujpntes, por su gran ca
pacidad de porsuasion, por sy doble
lenguaio (isonico v verbal) v porgus su
gjecucion denctaba una gran madurez
areativa, ya oue en un solo producta,
la vifeta o el cdmic, debian bacer un
gran osfuorze, no solo en cuante a la
cliatribucion geomatnca del espacio en
vifietas, sine también en cuanto a la
elaboracion de guiones con naracio
nes y diflogos quo encerasen men-
sajes acerca de sus sentimientos.y
posturas ante la fematica elegida: &
diglogo v 12 aceptacion de la diversi
dad cullural del aula,

Aprendemos de los demas

El primer pasn que se dio fue el po-
nerles en contacto con el conocirmen
to de los procedimienios Wenicos del
comic v de lag vifetas, secusncias,
planns, puntos de vista, recursos lite-
Farios, ete, Para elld so les distribuye-
ran los malerales dol "Taller de Co-
mics®, elaborados por los alumnos y
alumnas del calegio “Los Millares™, y
coordinado por mi durante el curso
92-93, con el fin de gue buscaran
miodelos v se molivaran viendo quo ia
actividlad podia ser realizada por elios
sin problemas,

Tras varios dias de estudio y andlisis
de los aspeclos lGohicos: procodimos
a la blusaueda de hemerotecas, peno-
ticos; revistas... de vifietas, comics,
articulos, carigles, eic, que nos pudie-
ran scrvir de fuenles documenlalos



para elaborar nuestrogs guionos, Las
imagenes, lrases, documentos, fo-
tos... gue cran seleccionadas se ex-
pomian en los murales de las clases o
se archivaban para su poaterior uso
por s alumnos v alumnas de 77y 80
Todo esto guedaba reforzada por &l
tratamienta de los mateorialos on el au-
la, -4 lravés del estudio de los diversos
lenguajes emploados en los mismos,
clasificando las frases o imagenss se-
gun fueran de negacion aparcnie Yo
110 fengo nada contrg las:,, pero.,. " o
de admision apoaronle "por sumiesta
gue hay gitanos lisfos, pere.,.”, o de
ranslorencia “no me Importa mucho,
pern es que yo conozco a tn anido
min gue fehe por vecing a .%o de
conlraste “nosafios tenemos que- pa-
gar sfoimore nuestros impiestos, poio
allos no...". Es deur, se estudiaba |a
elaboracion de mensajos prejuiciosos
o eslersolipados en los camics, vine

tas; ariculos, eto., profesionales para
llzgar a comprender la intencionalidac)
oculia o expresa del aulor o autores
ol rmistno.

Creamos nuestros propios
comics y vifietas

Paralclarments al proceso de recopi-
laclon y tonmacion, inicidbamos e ta-
ller de creacion, H tiompoe dedicado
para esta actividad era el de una de
las cinco horas del area de | enguale,
los viernes, aungue los demas dias,
en los huecos enfre clases o después
de ncabar sus-tareas, complelaban
las horas de Lengua con la gjecucicn
de algunas de lb4s sclvidades descri-
fas. A veces, aprovechabamos recre-
05 U horas no lectivas, fuera dod hora
o del recinlo escolar, en la casade
algune/s o en fa Bibliotoea Municipal,
para coordinamas y comentar sfe-
lus concretos de la experiencia,

Fara |a olboracion de los comics
sa confeccionaba un guidn provia, ha-
ciéndose hincapié en la cafidad dol
mismo. En él, los contenidos de las
cartelas o do los bocadillos deberian
responder a lenguajes anlirracistas y
antixenofobos defimitados an los obje-
tivos de la experiencia. | os gue esla

ban encaminados a:

Eslirmular la imaginacion y 1o crea-
tividac de los alumnos v alumnas do
Ty B de EGE, a fraves do la con-
feccidn de comics v vietas de humaor
grafico: —

— Lograr acliludes do respeto y
aceptacion de la Diversidad Cullural
dol Autla.

— Usar al Lenguaje como instriumen-
to critico v eficaz confra las posibles
manifestaciones de raciamo y xonofo-

Cbia que pudieran darse, tanto dentro

como fuera del auls,

— Producir textos literarios o graficos
gue pusieran de manifiesto sus pos|
clonamionlos ante la intolerancia;

e los que se dospronde gue habia
que hacer un lefguaje allemativo al
xanofobo, aungue en las realizacionos
de los comics o de las vinetas apara-
cleran lenguajes de rechazo, margina-
cion y negacion del otro, las conelu-
slones deberian respander A mensa
jes posilvos v anliracistas. Bl esfusr
7o debia ser, por tanto, muy conside-
rable, ya.que textos e imdgones lenian
gue fundirse con un salo fin moral; le
aceptacion do la diversicdad.

En eras fichas-guidn so dolimilaban
gl numero de vinetas, formatos vy La
manos de las mismas, sscuencids y
ofros aspectos techicos referidos a
las mismas, lenguajes iconicos (pla-
nos, carlelas, cartuchos, metatoras i
sualizadas, ele). La gjecucion se ha-
cia de formia individual o colectiva, de
2.6 3 alumnos/as como maximo. Aun-
gue en el procest de recopitacion v
montain podian intervenic mas alum-
nos/as,

Una vez slaborada v corrogido el
guion, se procedia- al montaje de las
virietas, Pard lo cual 56 ponfan an
practica dos téonicas; una, la que
consistia en diidir geomaelicamenta
el péginag para dar cabida a los conte-
nidos de las vinetas v otra, ale con-
sistia en dibujar las vifiolas aparte y
oo montadas en la paging, Esta Ol-
fima ora nuy elegida, va que cvilabs
fque las slicesivas correcciones dafa-
ran &l resultado tinal.

Acabbdos los comics o vifiolas, so
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correnian, sslecciondndose los mejo-
res 0 los que mas se adecuaban a los

“interasas de todos, para fotocopiatios

y ropartirios al resto de la clase, Gon
ellos frabajdbamos of lenguaje crealivo
en el aula, buscando textos altemati-
vos, modiicanda dibujos, cambBiando
ehorden de las vinetas o suprimienda
aguelln gue se creyora suscoplible do
rncilicacion,

Conclusidn

Esla oxperiencia nos ha senvido -
ra reflexionar sobre los mecanismos
psicologioos gue intenvienen on b ela-
boracion de sis propios pensamion
tos v longuajes en los diversos temas
tratades: Inmigracion, minorias &tni-
cas, relaciones interculturales, aclilu-
des de rechazo, eto.; sobre todo, por-
que la glecucion de los comics o vifs-

‘tas ponian de manificsto cudles eran

sus posicionamientos anle los mis-
mos, Los temas elegidos, sus pro:
feroncias por unos u otros colores, los
lenguajes iconicos o verbales, la posl-
clon de los frazos, traslucian dolennl-
nadas claves, ciyo analisis nos peomi-
tia descubrir algunos de sus seoretos
mejor guardados. Es decir; se pedian
determinar los factores claves de su
persondlidad: temores, foblas, ansio
dacles, prejuicios, elc., y comprendsr
Ia influencia que ésta cerce sobre =us
creaciones linglisticas v plaslicae. Se
podiel observar cuales eran sus avarn:
ces on cuanlo g sus posibles cambing
de actituid 0, on =su caso, de la evali-
cion de su pensamiento acorca de
sus sentimientos antiracistas v anti-
wendtobos,

En definitiva y a pesar de que las
modificaciones de detorminadas con
duclas a corto v medio plazo son difi-
oiles do observar; ya gue no se pueds
prever cual va a sor suU comporta-
miento fuera del aula, &l balanca de la
erperiencia ha sido bastante positivo
pof la gran parlicipacion v por os re-
sultades obtenides, camics y vinetas
gue despues se recogeran en un
Dossier, qus engrosaria la recopila:
cicn de matatialos curiculares para el
aule. W "




La Escuela,

onsfructora
de cultura

¥ Angel Bastos Martin

Merida (Badajoz)

La escuela, fuents principal del
aprendizaje reflexivo
WUna institucian como la escusla Heng
muche gue manifostar y hacer en Ja cons
lilucion do b cullura, deibe ser un 2spacio
nalural abisrto, y no privilegiado, donde
grandes grupos interesados pratendan: s
contral. Si esle espacio se o disputan
LGS pocos, seremos los massiros |os pri-
mcros SN conseguir una viglora en la o
reccion do oliminar las desigualdacds.
Practicamaonte lodas kg funciones din-
guntes de la sociedad oskin ouupadas por
personas de fennacion académics.
La escunla achel 25 excesivamante rm-

ciohalista y cientiiista, ¥ so-alojp cada vez
mds o ke estética y del humanismo.

Un sabor zobye las cosis Dumanas gue
s ensefay 5o apendes sin emocion csle-
tica no pueds ser vorosiinl. La estetica
como matads pedagagico no significa
olra cosa sino ol Inlento de presantar todo
ol sabwer gue gl hombre Baya de necesitar
che un modao gue apsia dircciarments | sU
w1, gue adouinra una significacion subjeti-
ya para el Al donde messlra concepcion
racionalista e 3 educacion b procurado
Iy atrofia cle I motivacken: emocional y b
tankasts, racasa b acocscion creativa, o
lar de toda fonmacion estatica.

Toda educagion ha de conformarse do
manera tal que el desarrclo inlslectual de
lodas las personas culming an kb cime del
artey de la filosotia, del lendido racion:l
de pugntes anlre el micracosmos SUbjet-
vy ka totaliclad.

| & sohuckin pasa pormue el alumno/a ho-
oa suye direciamenta, en tanfo gue instru
mentos para alga, s de conformiaesian v
Ins conceplas para que pemitan diferoncir
y sintetizar ol peouefoy el grin mundo:

Una conchsion svdents y ques nos de-
he hacer reflexionar cs que as persondas
gue crocen sin posiblidad de una educa
citn flosdfica y crosliva estan condenadas
a la suballernidad, por mucho gue pusdan
legar a sor, al Biarles ol clemenlo finalis:
laa: = Hibertad.

L smolivacion esiélica, en sy basi,
orianta 2 Iy olalidad y al retormo de las ac-
lividades que positiliten al individuo &
apropiacion plena de los nstrumentos Bi-

sicos del espiilu v de jossontinientos: &

lenguaje (mas de ung) le seivird para el
devwrminie: del aspecta cuslilalivo det mun- |
do: fas matemdlicas, para ol dominio- de
s aspecto cuantitativo; 3 cibermatica, pa-
ra ol cominio de sy aspecle estructural; v
las habilidades tecnicas, par b expresion
artistica del propio yo. Estas cuairo oio-
Iumneas pueden suskentar un plan de estl
dios en cuanto 4 contenido.

Peris CoUre guee 5 Iransmite una pano-
ramica fonmalmente suscoplible de exa
men. Cuando #o deberia hacer visible 13
totalicdad humana a partic de un tratamicn-
to parficularzado intensivo y despertar ia
pasitn ol mas conocimientos. Fn dodo
oate Ambito ha de dostacarse: i3 libartad
de la autoformsacion, Ja magan esletica v
o placer del autoconocimlento por el co-
rroCimie 1lo:

Solo nul pueds desoribirse: k vinculasion
con |a esenics humana de todos los pue-
blos v de tedas las opeas, SN ous o pa
labra solikiridad se queda an un merd vo-
catilo. :

Elementos negativos que
persisten en la escuela actual
Hay que destacar la dornesticacion so
cial cle los ninos hostiles a la escusly; la
regrociuccion fid dela estructura de posi-
clones de la sociedad local (municipios
peruenos); k jerarquizacion segrmentado-
ra (diplomatura, licencialura, cloctoradon)
con el consiguients credencialismo am
Giental y batall scacdémica entre profeso-
res; 1a sobreideclogizacion general do la




cultura ascolar v fomalisme diddctioo: la
i rancla practica de las ciencias socia-
b, el miclio: hurmane, e multiculturalismo
cla 1a sociedad espanola: la inlens: rong
vacion del lenguaia estriclamento pedagd-
gico y pricopadanogico, bajo la tendencin
et espiitualismo lboral v tecnocritico: el
desamollo crecionta de Una nuova [irami-
de politico-burocratics; el aumento parale-
lex-clex len gasticn v del control cientificn téo-
nicg, pedagdgico, didactico v piscopens-
gico de los nuevos experios v de las gran-
vien oditoriales; el contral, tutela v wacin
mignto profesonal def oficle doconta, con
la consiguienta crisls de identidad del pro-
lesurada y la desaparicidn del profesor |
beral ¥ el maestro vocacional, fronte al as-
censo paralclo del burdorata; la primaci
de ks podagogia, la psicopedagogiz v ia
diddctica sobire | formacion cientitico-re-
neral y espocializada; b prosminencia de
las lecnicas metedoldgions sobre los con
tenidos: (del ciimo se ensefia xobr &l qué
s& ensend), de ia molivacion sobre ol
dprendizaje inteleciial.

Ideas para una escuela piblica

Par la construceitn: de una nueva os
cugla plblica sora necesano kb multiplica-
cién de oy espacios de analisis v de la
parlicipacion activis de fodos 1os sgontos
sociales compromatidos conol desarolis
de una culiura rackcalmente dernocratios v
s b,

Slama? Freate 2 fa ignorancia ganeral
del medio v de las ciencias sociales a la vi-
sian sbetracta sesgada v peicologista dol
aumna, hatrs que potenciar of mconoci-
mignto empirico v cienlifics del multiculie-
ralismio.

Irante al monopolio de 4 cullura escolar
par fa clase macka y alls irmdicional, la es-
cuefa jorarquizada v diftrenciady, sera una
nugia esoueks piblica que discaming posi-
thvarmentey do modao sisleritico a favor de
low discrininados: igualdad real de acenso,
lanto a los centros estatales como a jos
centros financiados, abiltando lag medidas
nECesANas para que eslo soa efective: inle
gracion ofitica vy romsarcion transforrmaca-
ra, en lugar do domesticacion social y poll-

tea do los nifios hostiles a la escueta v la

iuvantud marginal; impulso canstanta y
enargico da fn igualdad de meutados: vi-
S0 critlca y realsia de o cultura escolar
en contraste con ln sobreldeologizacion ac-
lualy reconocimiento de sts Tmitaciones ra-
akesy de sus logros el sktema escolar os
U caimipo mEs o cultura-; sustifucion de

la legitinmecion mendtocratica tradicional pr
olra prrameante crilica v ransformadora; la
ascusla debe ser fuente principal del
aprandizaje refloxivo v de | construcecion
e la autonamia ofitioa personal.

De o gue se Iraka o3 de que los ninos v
los jovenes dn las clasas subiliornas pue-
danapropiarsa de la cullurs slaborada,

Implica k& ruplurs con Ja lgica adminis-
tragion tradicional; fa flexdbilizzcion de su
nermativa; la eliminacion de toda lipo do
gheto escolar vosacional: v la aperturs de
cuaces mucha mas amplios que los ac-
lLsleis para |a libre combinaclon de b os
cusla y el rabxgn.

Sobre la pedagogia actual

La pedagogia schual contribuye a la ac-
cion cullural para. fa domdacion. Redne
las siguicntes caraclensticans; una tendon
cinr a la imposicion do la:gestion cientifica:
el formaksme didastico; el confrol t&onico
dex I onssfanza; una division sccial entra
la concepcion v la ejecuciin un universo
simbdlico instrumental v lecnocratico: la
sustitucion progrésiv do ta cultura impre.
A por i de ks imagen; ef currdculum infor-
malizado; v ol taxto v el duls fecnologicos.

La pedagogia de la nueva
escuela pablica

L& propuesta serd oplar claramente per
Ia accion eultural para la liberiad, con la
consiguiente transforracion critica de Ia
redes da interdependencias, los contani-
tlos, los mélodos v s materkados curricu-
largs, Para esle, serd necesano radefin |
posicion social v la Tuncidn profesionsl ded
prifasoraco, poledciando la formacion de
aruipos cuordinados por los mas Commpi
lentes v axpefimentados de los profoso
ras; reconccicndo @ aulonomia como
agante principal v direclo. de fa construc-
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cion cle la aultura escolar; vinoulandose
won &l antorno culluesl v formative: suma-
do a ello la desconiralizacion administrati-
va y allonomia de gestion parn cada cen-
lres, junio con la crescion compleneniarnia
de las figuras Bonicas audiiares nocosa-
ras para liberar gl profesor de las camas
burceraticas v adminisirstivas; complelara
e puadro e definicion de los equipos mul-
fiprofesionsles como equipos consultivos
¥ de apoyo para gsesorar en jos casos
U S0 recUisra.

Superado todo esto, hay que oxigir b
redifinicion humanista, dialogada v demo
erilicn da relacionss ontre profesores, pa-
dres y alumnes, de ta aperiura A k1 prable-
midlica dola comunidad, do la satisfaccion
et Ins necesidadas: malos,

s necesana clovar el nivel da b cultura
elaborada oscolar, eliminanda la missria
ledrica actual de la cultura inteleciual del
propio aprendi do masstre, mediante una
buens formacion clenlifics general y espe
cidlizacka, an lugar de abusar de la peda-

-aogia, la psicopedagogia v la didictica,

Ef cuanio alos alumnos, gl meior imodo
tle formacion es uns buena formscicn ga-
roare,

Fara avanzar hay que resustancializar
I contenidos curricularas a parlic do s
ideas direclrices de tipo durkhoimiano v

(e las palabras v lemas gonaradones en

vl por Frefa

Se trata de rouperar ks memana fhera-
doria, b cultura del silencio v i histona Yos
wlros”, v de abrirse gl saber de este mun-
oo explolacion econdmica, dominacian
podlics, colonizacian ciltural, ecologi, o
minismos, xenolobis, racismo, movimiento
de clase, el

Bl rojor estimule e ol realismo probils:
matizador pars ol desamollo critico da la
camunidad odusative v del impulso de |a
pasion de los alumnos por 8l conocimien
Loy fa liertad,

e asta furma, lo gue se saba sinve para
gproplrse lo gue so aprende; el aprendi
#ajt espolea - motivacion personal, v o
estudio comao comnversacion de cada uno
ceann suUpsto acliva oon cada texto con
aretoy con su eontexto particularn, |
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Matricula gratuita

Sy profesora de Medias y me han comeniado que mi hijo que esto-
dia Econdmicas en Jo Universidad Complutense de Madrid, puede fe-
ner derecho a matricula gratuita por ser hijo de funcionaria del MEC
i Fs cierto? ; Qué pasos debo sequir?

' A, B. M. (Toleda)

la gratuita; ki reclamacion se dobe presentar con la
matricuta o posteriormente mediante una solicitud
de devolucion de la cantidad gue_se ha pagado, | Uni-
versidad normalmente contesta denegando la reclamacion
y remitiendo &l inleresado al Tribunal Economico Addminia-

E 5 clerto fue su hijo puede tener derecho a matricu-

trativo HLchmaI donde se eslan estimando lodas las re- -

clamaciones, en base a que el beneficio do matricula gra

luita reclamado para funcionarios y familiares de estos de-
pendientes del MEC, fiene su anlocedents en fa Loy de 19
de julio de 1994, de Proteccion Escolar y el Toxto Refundi-
do de la | ey de Ensefianza Primaria-aprobada por Decrelo
193/1967 de 2 do-lebrero, nomas que hasta el momento
no han sido derogadas.

La primera sentencia donde se ha desestimardo esta
pretension ha sido on ¢ [ribunal Superior de Justicia do
Gataluna v ello debido a que la Generalitat en la Ley
45371991, de 24 de diclembre do tasas y precios publicos
recoge exenciones y bonificaciones y no hace mencion
‘genérica a los funcionarios o familiares de los docentes,

En &l supteslo de que |a Universidad no conlesle, ha-
bria que csperar tres meses, luego presentar certificacion
do acto presunto v a los vointe dias de solicilada esta cer-
tificacion se nicia ol plazo de 1h dias para la reclamacion
sconémico administrativa o para ol recurso conloncioso
administrativo, por o que en este caso es convenients dirl-
girss a la Asasoria Juridica de nuestro sindicalo, W

Me han despedido de un centro concertalo, I fecha de mi despido
fue anterfor o que se firmara lo revisin solurial de este aiio, ;pue-
do reclamar los diferencis salorinles en concepto de afrasos, estan-
o en lo lisha de centros en crisis?

PM.M. {Ledn)
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¥ Carmen Perona Mata. Gabinete Juridico
Objecion de
conciencia

Me encuentro realizando of servicio social sustitlorio y @ la vez imparfien-

do dlases en mi colegio, pues el horario me permile poder compginar fos
dos actividades, mi prequnta gira en foro a que en ko Direccidn Provincial
mi han comentade que sf sigo realizando mi funian docente me pueden
sancionur o lo vez que debo devolver el dinero percibido por frabojar de
maesira. ; Puede orionfarme ol respecto?

PPM. (Contabria)

cionarios publicos pasaran a la siluacion de senicios Us-
paciiles “Cuandn curnplin of servicio militar o prestaciin
spslitulona equivalente”.

Asi mismo, el B.D. 266/95, de 24 de [ebvero, por &l gue se
aptueba el Reglamento da Objecion do contiencia y de |a pros-
tacion social sustifutoria, en el arliculo 3.8, que regula las per<
copoiones v derechos de los-objetores, establece que Yos fun-
clonarios priblicos, conforme @ su legistacion reguiadora, perid
necersdn en la siluacion administraliva de sendcios espociilos du-
rants fu realizacian de la preslacitn social’.

La dovolucion de las rolibuciones percibidas en fos perindos
che tiempo en los que ol funcionaro ha sinullansade ambas acll-
vidades, tal y como prefende la Administracion, entendarmos gue
no s de reciho puesto gue se producina un enrguccimisnto in-
justo por parte de aguélia, por cuanto, a la prostacidn de seni-
cins por parte del luncioharo corresponds en todo caso un
contraprestacion por parte de la Administracion gue so cones-
ponde con las retibuciones legalmente establecidas,

Mor ofra parte, entendemos que 8 & funcionario permanecio
& -su puesto de lrabajo; sinmenoscabo del misma, ke cores-
ponde percibir l& contraprestacon de las refribuciones corres-
pondisntes ol puesto de trabujo y, en todo cago, s s¢ considera
U ha existica alguna ircgulandad adminisiraliva por no comu-
ficaro o hacerdo con pesterioddad «l inicio de la prestacion, ol
procedimisnto adecuado es la aportura de expedients disciping-
i, en & cual habria que considerar si hubo o no perturbacion en
el elercicin de las funciones propias del puesto de trabajo. M

I & Ley 30/84, en su arliculo 79.2 K), eslaliecs que i fun:

omo la revision salanial es posterior a la rescision
c el contrato, ud. pueds rectamer K cantidad co-

rrespondionte desde 1 de cnero de 1985 hasla
la fecha de st despida. No nos comenta si su cenlro se
Ficd ﬂ}:llllqurdﬂ n sigue exislicndo. En el supuoslo die oue
el centro exista, debe demandar al cenlro en &l plaza de
un ano desde la extincion del contrate v al MEC. §) ol
centro se ha extinguido debo reclamar al MEC. ostas
cantidades, Fl MEG hasta ¢l momento no ha tenido in-
conveniente en abonarlas. M




CONCURSO
'DE FOTOGRAFIA

Primer Premio

50.000 ptas.

Sequndo Premio

25.000 ptas.

Tres finalistas

15.000 ptas.

Lu a]':ic:iérﬂ ala fa’rog#aﬁa es demasiado

conocida. La a|c—39w|’a que se van a
levar fus .LIIMPHHDS v alumnas cuando se
vean en la revisla. Fo’rograﬁcﬂos an
actitudes cotidianas: en el aula, en e

gimnasio, en el patio, de excursion,.,.

ENVIA TUS FOTOS A LA REDACCION DE LA REVISTA
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PORQUE LA CARIDAD NO BASTA,

LUCHAMOS POR
LA JUSTICIA

m confederacion sindical de comisiones obreras




