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CONCURSO
DE FOTOGRAFIA

Primer Premio

30.000 ptas.

Segundo Premio

25.000 ptas.

Tres finalistas

15.000 ptas.

Tu afif:.ién ala faiogvmﬁm es demasiado

conocida. La a]egria que se van a
llevar tus alumnos y alumnas cuando se
vean en la revista. Fmiagwaﬁalos en
actitudes colidianas: en el aula, en el

gimnasio, en el palio, de excursion...

ENVIETUS FOTOS A LA REDACCION DE LA REVISTA
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€C.00. orguniza

coloquios para el PDI

Cmas de 100 personas, miembros de la F.E do CC.0O0,, para do-

E n Santiago de Compostela; los dias By 7 do Ortubre; se reunicron

- batir la situascion del Personal Docente & Investigador on las Univer-

sidades Espanoias.

Dic los participantos, el 90% eran profosores vy profesoras universilanos
ue advirlisran conira la penelracion en las Universidades pablicus de los
"ionlos necliberales” del culto a la competitividad; y reileraron su defensa
de un senvicio publico universitario de calidad; para cllo, recordaron gue
el Parlamento debe tramitar la ley de Financiacion del sistema educativo,
que mdas de 600.000 ciudadanos v ciudadanas han llevado alll mediante
la Iniciativa Legistativa Popular, impulsada por CC.O0.

Dtros temas deol debate fueron la necesidad do lograr una coordinacion
y plarificacion frente al sometimiento a la demanda, la evaluacion inslilu-
cional eh la ensefariza suparor v &l resultads de la encuesla sobre las
condiciones laborales v sindicales del personal docenle ¢ investigador en

las univensidades. W

Presupuestos

Genemles del Estado

gjor gue se retiren. Todos
M lns grupos parlamentarios,

axcaplo ol del presidents
del Goblema, han manifestado su
opinidn al proyecto do Presupuestos
Generales dal Estado que se habian
presenlado en el Pardamenlo. Esie
proyocto conllevaba un ajuste miy
dure en todas las partidas de inver-
siones y preslacionss que debe ha-
cer al Eslado:

H objetivo basico dol proyecto de
PGE, 96 era la reducion acelerada
del daficil pablico para: que:este
gueds @l progmo ano en ol 3% del
FIE. Con este objelivo s configura-

ban unas cuentas que, para cud
drarlas, se ba a volver al recurso de
inerementar los impuestos sobre: al-
coholos, labaco & hidrocarburos.
Esta decizion signilicaba mantenar
al priviiegiado trato de favor de log

rendimisntos de capital, a través de

lns fondos de inversion inmaobiliaria.
Ante todo esto, 8 apussla del Go-
bierno es lo do crocinento nule del
gaslo poblics, con la correspondisnte
pérdida de protagonismao de la inicia-
tiva piblica en la actividad ecndimica:
e Disminuyendo un 15% las com-
pras de bienes y servicios del Esta-

@ LEY PERTIERRA |

Concentraciones
contra la Ley
Pertierra

| pasado 18 de Octubre fue sonads,

periodisticamente hablando, pues en

el Senado se voto lu comisidn de in-
vestigacion del coso GAL. Este hecho hizo
que pasose desapercibida la aprobacidn por
parte de la misma Cimara Alta de lo ley Per-
tierra {Ley de porlicipacion, Evaluacion y Go-
hierno do los Centros), por 132 votos o fo-
vor, | 16 en conira y 6 abstenciones.

El profesorado se concentrd, convocado
por In Juntos de Personal Docente, defante |
de los Direcciones Provinciales del MEC y de
los Departamentos de Ensenanza de fas

| CCAA. con competencias plenas.

Recardamos a este Gobierno, y ol partido
que lo susfenta, que el 88% del profesorado
| se manifestd en.contra de lo promulgacion
de esta ey,

e [Disminuyendo unos 250,000 mi-
llones en preslaciones por desem-
pleo.

* Reduciendo las inversiones on
un 8%

= Congelando laoferta publica de
ampleo & los minimos imprescindi-
Iles,

El tinico apartado en &l gue no se
producian recorles cra la subida sa-
larial de los empleados piblicos, ju-
bilados y pensionistas, puos cstan
obligados por el acucrdo que ss fir
md ol ano 1995 {con una duragion
trienal) entra ol MAR, GO.O0. ¥
UGT. W




I | pasado afio estalld ol con
== flicto en [oledo, Los pracgeni-
b, tores del alumnado oue asis-
tia & los centros con jormada partida
decidieron gue sus hijas o hijos no
acudieran a clase en ia sesion de
tarde v asi tener el mismo fipo de
jornada {continua) gque el resto de la
ciudad, Mediante artiicios, el MEC
consiguia, al cabo del tiernpo, con-
vancerles de gue enviasen a sus
descendienlos al colegio por las lar-
des, mienfras una “comision” estu-
diaba "la mejor solucidn”.

Bl MEC ha lenido &l parlo de los
montes. La solucidn ha sido: joma-
da partida para todos, incluyendo
en este tipo de jornada a centros
gue levaban hasta 16 anos lenien-
do jomada continua.

La reaccion de la ciudad e Tale-
do no se ha hecho esperar, & Con-

sejo Escolar Municipal v la Junta do

Comunidad Auténoma Vasca

El MEC hace oidos sordos

Personal Docenle convocaron Ln
dia de huelga, que fué sequida por

mas del 90% del alumnado y mas

dlel 0% dol profesorado.
Esperemos due el Ministerio de

L

sinue llovarse ol gato al agua.

dos,

CC.00. se opuso
Acverdo negativo para lo ensefianza

a mayoria del profesoratlo todavia no lo sabe, en la CGAV, en una fe-
cha tan senalada como el 30 de Junio (cuando los docentes se van
do vacaciones), se firmo un acuerdo muy negativo para la Ensefianza
Priblica: se recortan salarios, desaparecen los sexenios, se poner las planti-
las en peligro, se disminuye el dinero dedicado a formacion del profesora-
do, asi como se limita la estabilidad de loa doconles, se slentan las bazes
para la reducian do las relribuciones del profesorado interino. ..

Este acuerdn, combatide par CC.O0;,
compromisos adguiridos anteriormante, siendo la Administracion quisn con-

tigne como objetivo el eliminar

Desde la optica sindical, el Unico intords en cemar este acuerdo, por parte
de los sindicatos firmantes, es su empeno en eliminar los soxonios de los
conceptos retributivos, aon & cosla do pagar un alto precio en ofros aparta-

Decir, por Ulimo, gue los firmantes, junto a la Adminislracion, fusron LA,
LAB {sindicatos especificos de la CAV) y STEE (vaya, los STEs). B

" Un minuto de

| E | pasado mes de Octubra, mis de un mi

A o cont de los pruehas nucleares francesas en

~ amibiente.

Educacion y Ciencia se entere,
pues en loledo todo el mundo esta
de acuerdn, excepto Iz Admihistra-
cion Educativar Jornada Continua-
cla, va, B

silencio por
Mururoa

i de alummos y alumnas y profesoras
y profesores se sumaron @ I inicinfivi,
Nevadhy por CC.00. y olrus ogunizaciones sind-
cales y sociales, de hacer un minuio de silendo

el afaldn de Moruron.

Enr gron porte de fas oulas se dedicd un Hem-
po tr frofar de forma moogeficn of fema de fo
paz y ef desarme nucleo,

Esta iniciofiva confiibuye o compromeder o
fwesto mundo en (o bisqueds de un futuro
mis solidario, en paz y-equiliio con ef medio

L actividod renliznda of & de octubre en i
lodkn Espuri, fue trostodad en algunas CC A @
olrs fechos paro nmnnrm}rﬂmﬁ volmtndes. 18




EDITORIAL

I debate sobre la profesionaliza-

cion docente en nuestro paiy viene

desarrolldndose desde hace min-

vl tiempo. Por supuesto, pese o

la pretension de alpunos, siempre

se T pesentado ligaedo al contexto socio-

educaliva; al conjunio de lensiones politi-

iy, de demandas sociales v de exigencias
de las adnministraciones educativas.

ol

Cuando en el tardo-franquisme comenzo a

discutivse la Alternativa demeocrdtica para

fet Txenela Publica, se avanzd la propuesta

tel Cuerpo Unico de enseiiantes cono con-

gruenie con lis exigencias de desarrollo de
la eferta de puesios escolares demandados
socialmente, al empantanamiento politico
del régimen y a la puesta en marcha de la
Ley General de Educacion.

Fin el caniexio de la propuesto socialdenid-
crain de Maravall se¢ encadena todo el con-
flicto profesional originado en loro a ta Ca-
rrera Docente, Bl alio grado de conflictivi-
dad v combatividad provocados pot el recha-
2o a los mtentos feramuizadaores de fa Admi-
mistracion ne permitieron un debate ol orde-
nado m profinde sobre la necesidad de desa-
prallar v articular To propuesta de profesio-
nalizacion que signtficaba el Cuerpa Unico.

Sin ningiin dnimo de complacencia, pero
con el ergullo legitime del papel central
qire Jugainens en aduel momento, oy gire ve-

cardar gue aporfames un docimento cen—.

tral para la onentacion del conflicte v gue
nog habia ocupade el debate de nuestro 111
Congrese Federal. El desarrollo v, sobre 10-
du, el cierre de dguel conflicto nos han im-
pedido seguir profundizando y concretande
mirestra propuesia profesionalizadora.

La aplicacion de Ta TLOGSE, los afanes 1e-
citalificadores de Ta Administracion y de los
gestores privados, el impulse de Tos plante-
amientos neoliberales de reduccicn del gas-
ter piiblice y del nitmero de funcionarios, ¢
desarrolle de posiciones corporarivas gue
fa erixds e intpodueido en importantes sec-
tores del profesorade, el wds gue previsible
triunfo de la derecha politica (estwial, por-
que las autonomicas lleven aios aplicando
o cartilla), ete.., son mdicadores de sufi-
cienie entidad como para convencernos que
resulta inprescindible volver a pensar loy
camtenidas profesionalizadaores, las necesi-
dadey o cubrir del colective y los compro-
misos sociales gue pos supondria alcanzar
mievos obifelivos.

speremios que extos wiferiales
daporten sugerencias e ideas cepa-
ces de permitirnos pensar de nue-
Vo, elaborar propuestas globiles
para la articulacion mayorifaria
de lay voluntades del colective v transfor-
mar en avances los conflictos v la recanver-
sion que se avecin.
En fin, parar, lemplar y mandar, que dicen
los taurings., W




PROFESIOMNALIDAD

Instituto Columela (Cadiz)

¥ Honorio Cardoso Garcia

)
OIY

oroceso de do
moaratizacion
de la enzefanza
“ha posibliitado
al inusilado cra-
gimiento de la
ensefanza pl-
blica v, ligado al mismo, &l desamollo
de la profesion docenta:
— oy prirmer lagar, aumentando o na-
mero de profesoras y profesores
- en segundo lugar, inlegrando a
sUs componentes on ol seno del
Tuncionariado pablico,

T

y Reforma

Croo gue de estas dos circunstan
Cias o8 do donde so darivan |as onor-
mes dificuitades de profesionalizacion
del profesoradn; a) somos demasia-

dos para poder gjercitar las practicas

d jerarguia, autoengrandecimicnto y
exelusion que caracteriza al profesio-

nallsme tradicional y corparativa; v B)

por el contrario, al parecer, estamos
demasado acomodados a las practi-
cas rulinarias de las burocracias publi-
cas como para desarrollar decidida-
ments un movimiento de profesiona:
les socialments crilicos,
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PROFESIONALIDAD i

L0ué profesionalizacion?

En &l contexio de la puosta on mar-
cha de la LOGSE so ba hecha patente
la necesidad de impulzar un profundao
mevimicnto profesionalizador docents:

¢ |a ausencia de autéenlico inlorés
colectivo por buscar la parlicipacion v
forzar el didlogo con la Administra-
cion,

s ¢l crecimiento de las posicionss
defensivas ante el desarrolio logislalivo
da la reforma,

s | tranguilidad con laque se ha
asumido en lainmensa-mayaoria de los
claustros la implantacien efecliva de la
retorma, pase al incumplimiento de
muchos de los requisitos minimos,

= gl prolunde respiro de una parte

1|

Ve Tl

&) La parlicipacion publica en la da-
ferminacion de los ohjstivos que debe
perseguir la escuela: lo gue an la lilera-
tura pedagigica so osld definiends co-
mo las crocientos demandas sociales.

) La configuracion sociologica in-
terna de la propia profesion: 2l recly
tamiento de la inmensa mayoria det
profesorade no proviens do grupos
sociales privilegiados,

o) La incapacidad para dar rospucs-

ta critica v progrosista a los sectores

sociales que mayor apoyo podrian dar
a nuestras reivindicaciones de auto:
namia y prestigio social.

|.a negativa a reflexionar sobre este
contexto social no ha gide obstaculo
al desarrolio de toda una retorica so-

‘-'-I:E'EE:‘UIJLI.L Irspn. kS

significativa del profesorado porque
hay libros de texio en fodds las asig-
naturas, etc: Ne son, an mi opinion,
mas gue sintomas del predominio de
esa auloparcepcion funclonarial en al
sono del profesarado. Auloporcepcion
gue niega, oal menos parece ignarar,
las condiciones roales-en las gue ac-
tualmenle se produce el glercicio pro
lesional.

L Cudles son éslas? Deade el mas
estricto afdn csencialisia:

bro la profesionalizacion; adsrezada
cler la gueja que culpabiliza a los sindi-
catos fe claze en la desercion de los
ensefiantes dao los Colegios de Licen-
ciados, que podria explicarse mucho
mejor-desde el segundo rasgo de los
arrioa enunciados,

Mo caba duda gle la [declogia dal-

profosionalisma se ha convertido, ein
gatos tiempos de incerlidumbre, en
handerin de enganche para la defensa
te galimas sociales en decadencia,

de autonomias amenazadas e, incli-
g0, de incuestionables -dicen- pérdi-
tlas zalariales. Para esta parspective,
profesionalizacion es equivalencia a
posibilidad de integrarse entre los gru-
pos sociales privilegiados en virlud del
reconocimiento del predefinido e in
mutable status que debe acompaiiar
al profesor. Por lo-gancral este plants-
amisnlo ha sido el desarrollado por
aguellos sectores gue en su dia se -
confrontaron mas radicalments con &f
provecto dal cugrpo Unfco de ense-
nanies,

La reivindicacion profesionalizadora
merece sar delondida, pero s6lo res-
caldndola de cualquier planteamiento
elitista v exclusivizador v refundancdola
en el nuevo contexio socio-educativo
gue la reslidad nos Impone, porgue
nogar la realidad puede ser un admi-
rable gjercicio poetico... de conse-:
cuencias desgstrosas para las pers-
paclivas profosionales y de legitima-
cion: democratica de los ensenanios.
Nos guste o no, la caraclerizacion
fundarmental da nuestra profesion es
su dinamisma cambiante: o acepta-
imos &l reto del cambio o condang-
mos la profesion (o a la parte de la
profosion que so desenvuelve en el
servicio publica) & un negro futuro.
Fntender la contradiceion fundamental
en la gie hoy desarrollamos nuesira
actividad puods ayudamos a fantear
caminos profesionales nuevos: para
liegar al punto qgue no conoces, dobos
tomar el camino gue desconoces,
San Juan de la Cruz dixit, ¥ volvien-
do a la contradiccion: somos portado-
res de saberes especializados y comm-
plejos que deban aplicarse a objetives
democraticamente definidos. Esta es
la crisis que ha infreducido iz relonma
en una profesion sstancada,

Auionomia, equipo
pedagdgico y
responsabilidad social
Pormitaseme una larga cita: Ganar
Gspacios de profesionalidac ha de su-
poner ganar dernocracia, autonania,
contral v responsabilidad. Por lanlo
s imteresarte analizar o gue Sa en-



tiende actuaimente por profesionalls-
mo o profosionalidad (o sea fas carac-
torlsficas v capacidades especificas
de la profesion) y profesionalizacion (o
sea e proceso sockalizador de addgii-
sician do dichas caractaristicas)..

{para un modeln) que intenla pasar
de un concepto neclibaralista de pro-
fesion ... a un concoplo mas social,
mas dindgmico, mds complaio... v mi-
tidimensional, en ef gue &l proceso do
pmfe_sk}naﬂ'fzaéidn se forfa en un con-
fexlo do democracia, de auge de va-
lores contradictorios entre los indivi-
duns y de progreso social, (Francis-
co Imberndn)

Crao-que en este texto se contienan
los elementos que pueden parmilirmios
definir ex novo &l concaplo de profe-
sional docenle, roscatande compo-
nentes del pasado (autonomia) y re-
fundandolo en el nuevo contexto edu-
cativo multidimensional {equipo peda-
gagico) y social (control democratica).

La autonamia constituye a la vez un
requisito, una condicion v un proyoc
to del desarollo profosional del profe-
soradoe, Sineautonomia profesional no
habrd accidn educativa contextuglizea
da, ni capacidad para resolver las si-
tuaciones de desarrollo clentifico,
educaliva y personal del alumnacdo
qgue la sociedard reclama gue se re-
suehan en el contexto ssuolar,

La autonomiz s 4 U vez una con-
dicitn ligada al reconocimiento del en-
sefante como portador de saberes
especificos, como un experto an cuya
formacion |8 sociedad ha invertido re-
" oursos dolodo tipo.

Finalmente la*autonomia es un pro-
verto de desarrollo profesional. En ol
discurso habliual sobre la autonoimia
suele roforenciarse el derecho constilu-
clonal de libertad de catedra. Nada
aue chietar salvo al enlendimicnio del
MISMo COMo Wig cosa, como algo que
so lieno per 2o v scbre los gue nada
tenemos que hacar para gue: so man
tenga o funcione. La realidad gz gue la
autonomia profesional, su defensa v
txpansidn, comporta conocimiento,
reflexion y practica compartidas.

En suma, equipo pedagagico frente

PROFESIONALIDAD

Instituio Lope de Mendoza (Burgos)

a practica individual aislada. Si algo
necesita hoy el centro educativo es
desterar una practica v ounos habitos
polticamente inmaovilistas, protesional-
mente frustrantes v educativaments
eslériles. Bl movimiente de enschan-
tes solamente podra enfrentarse Al
proceso  de descualificacion, al gue
conduce &l planteamiento de los gran-
des conglomerados editoriales, y a las
polilicas  do recualificacion, que se
derivan de la practica de las Adminis-
traciones, sl es capaz de desarrollar:

= estrategiag crealivas gue facililen
formas de organizacion innovadoras,

= critenins de intervencion coheren-

te y colectivaments sostenidos,

= andlisis de referoncias olaborbdos
do forma parlicipaliva,

Dar el salto de una practica indivi-
dualista a una practica gue fomente
los equipos pedagdgicos constituye
una accion esfratégicaments central
para romper el estancamiento profe-
sicnal, dar respussta a las demandas
gue la sociedad vierle solye la escus-

Ja v legilimar la luncian docente sobro

nuevas bases mas coherantes con ol
desamrollo democratico an &l gue esta-
s insartos,

Porgue no puede habar cambio

profesional individugd (desarrolio dé la
aulonamia ), ni cambio de cultura pro-
tesional (practica v reflexidn conjunta)
sin cambio politico: sin estrategia de
inlervencian quo nos permita aunar
lag adhesiones de cuantos estan inte-
resados socialmente en apoyar una
esouela nueva, agente de transforma:

‘cion social v polilica,

La escusla pablica, ¥ con ella sus
profesionales, tendran que revalorizar-
se ganando la confianza de los ciuda-
tanos que uliizan ol servicio pablico.
¥ en este sentido nada ayuda la nega-
tiva refunda a someter nuestro frabajo
a evaluacion: solamente defenderg-
mos nuestra aulonomia v responsabi-
lidad profesional si somos capaces tle
definlr colectivamente los objetivos,
corenidos y lirites. del conlrol soial.
El reconocimiento social de cualguict
profesion no ha sido nunca un ante-
codenlo; sino Una consecliencia de su
capacidad colocliva para incidir, res-
ponsabilizarse v compromelerse en la
defensa de los intereses sociales de:la
clientela a la que pretende difgirse.
Prelender lo contrano no pasa de sar
cantineta palética del nadie me quisrs
ya oue tatareabamos en i3 (para algu-
nos, ya lejana) adolescencia. @
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Sobre la proletarizacion del profesorado

~ Profesionalizacion
“desprofesionalizacion

¥ Francisco lmbernan

Dpte. de Didaciica y Qrganizacion Escolar.
Universidad de Barcelona




EL DISCURSO SIMBOLICO
SOBRE LA PROFESION

Enlre los dltimas digz a veinte afos
ha aparecido en &l campo de la edu
cacion el discurso sobre la profesion
y la profosionalizacion, Es un discurso
tardio y extrafio, Na sé st bay algunsa
oira profesion en fa quelos gue la
gjarcen se planteen, con tanto ahinco
y lanta litcratura, sison profesionales
0 Fg, sl son afesanos o arbistas; tra:
bajadores o empleados, ole. No obs-
lante, esle discurso, de la mano de
loa sociologos educativas, se ha intro-
ducido sin apenas cambios en e do
bate educativo,

A menudo ho pensacdo en ese ma-

esfro de la Repliblica, freinetiano o
comprometido con la escusla nuova
de enlonces, gque era calificadao por un
camposing despues de-40 anos; eo-
mao "un obrero de fa ensenanza”, ¥ me
he preguntado =i este dobale, ser o no
sar un profosional de |a ensefianza, no
le harfa reir a mandibula batients.

| .o cierto es que e debale axisio an
algunos ambitos: y la mojor manara
de-onfronlarse con @l es cogiendoln
por los cuernos, aunque el toro sea
de carton pledra. Y a eso vamos. El
debate, s nos introdusimos: los quo
provenimos do la ensehanza, debe
desarrollarse supsrandn clertas visio-
nes o imagsnes culturales. Por ejom-
pla, la gue viene de b sociologia, guo
Uiy olra vor seremoiita @ puestros
origenas Y nos muestra como inter-
mediarios, agentes de la reproduccion
social o del mercantilismo-social,. Se
olvidan asl de nuestros espacios de |-
bertad v oe nuestras resistencia, ava-
lada histarlcaments: O el topico gque
proviens de a psicologia vode ka peda:
gogia, que fampoce nos ha hecho
miicho bien, que nos muosta o vug
tos en un halo hemico v senvicial,

Tanlo si hablamos de profesionali-

dad (0 sea, de las caracterislicas y Ga-

pacidades especificas que hamos de
posesr) como =i hablamos de profe-
sionalizacion (es doclr, 8 proceso so-
clalzador de adauisicion de esas ca-

racteristicas) hemos de hacerdo rom-
piendo con esas Imagenss tradiciona
les un tanto diftisas.

Faor otra parte, quiero nsislir de
nuevo (aungue adqul 1o haga por vez
primerd) gus si algulen ous se ha de-
dicado historicamente a maltratar al
profesorado son los periodislas v 1o0s
socidlogos do la oducacidn, Los pri-
meros, porgue en el fondo nos. dedi-
ramos a lo mismn: extender el saber
que busnaments posesmaos (Gus No
asmucho) y log sogundos, porgus
para referirse al protesorado suelen
utilizar calificativos muy extempordne
ost comerciante al por menor, Vicanio
do los valores de la clase media, inter-
medliario desgarrado, figura fragica en
la histora e los pueblos, extrafio so-
ciologico, et (este ramillele ha sido
pacogido de enlrg o producsian de
los socidlogos mas reconocidas).

Son estos Ulfimos, los socidlogos,
los gue nos proporcionan of loma mas
jugoso para el debate, Unaos, analizan
la profesion dentro de la sociologia de
las profesiones ¥ por lanlo aplican ol
baremo de las profosiones liberales
nacidas a finales del siglo XX, Este
concepio nealiberal fecnocratico, lle-
vaba a definir las profesiones por L
sere de calegorias, 10 gue se lama &
madels de rasgos o taxondmico, S

retines todas las caracteristioas (que-

ademas los socidlogos lampoco so
han molestado e geordar) eres un
profesional, &l no las retnss eres un
sgmiprofesional, o guiFas no sres na-
ta. La ensefanza, de manos de ase
discurso de cierlos sociologos, sc
gueda on semiprolesional. Y asglo pu-
blican y lo ensefian. .

Mas tarde, a partir de la decada de
los ochents; aparecan los sociologos
crilicos gudcuostionan ese concepio
taxonomico por poco dinarmico; fun
cionalista, determinisla, ahistarica y
descontextualizadn, v, desde una |us-
tificacion histarica v social, abogan
ppor ur conceplo mas lenomonoldoico
de profesion como proceso, siluada
en un oonfexta demaocratico, de valo-
res contradictarios entre los individuos
y &l progreso social.
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Poro ofros orificos argumentan tam-
bicn gue ser profesionales es asumir
uras cotas de poder peligrosas cn
una demooracis social, va que seio-
ma la profesion como prepotencia de
LNaos gus asumen (n poder incuestio
able, O como una técnica guo 08 pa-
frimonio de unos pocos.

Y migntras tanto, de los implicados
en la snsefansg, son muy pocos los
Cjue Opinan, pocos [os guo soinbrodu-
cen en el debate de si somos o no s0-
mos profesionales: Pero sin embargo,
la rreyorizs asurme gue; el margen dol
dobale ideologico, & aue nos configu-
FAMOS Como grupo que tiens mucho
en comin y por fanto nos resulta facil
declararnos profesionales al servicio
dize.., desde luedo no de la burocrati-
Zacion v trivializacion de la ensefanza,

Profesionales, no para casl en ung re-

tarica sin atishos de reflexion crilica vy
apogados a imagenes culturales
transnochadas. Sino que samos
conacienies gue trabajamos con unos
corntenidos v unas responsdbilidados
profesionales Imprecisas, pero gue
por o mismo desarollamos Hna serle
de capacidades y habilidades espe-
cisles (ol conocimeinlo pedagopico
capecializado, y no Unicamente el me-
fo 2entido comun), que sabemos qus
estamos Inmersos en la dnamica del
rnersado v gue, guersimos O noe, esla
mos ligados a un grupo aboral,

Al releer lo anterior no puedo evitar
tener la impresion de que discutimos
sobre lo mismo desde hace mucho

liempo. Por gjomplo, un cisico de la

sociologia de las profesiones decia,
alla en 1942, gue hay gue dotar al
profesorado de autonomiy, alabora
clon do un eddino profesional v una
motivaciaon moral positiva. Y en eso
aun eslamos,

¢PROFESIONALIZACION O
CULTURA PROFESIONAL?

Al hablar de profesionalizacion, pre-
ferifia hacedo desde LN concepto de
cultura profesingl bazado en valores
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mordles y politicos, Tra-
tar el campo de la ense-
nanza desde la cultura
profesional es tratario
desde el dinamismo, de-
se lo social vy multici-
mensional; ¥ por otra
parte, acerca la profe
gidn a la incertidumbre
de todas las profosiones,
ya que cada vz gs mas
dificll describir la propia
actividad laboral ¥ la va-
lorzcion gue-se le da en
ol mercade de trabajo.
La cultura profesional
nos permile analizar la

En segundo lugar; quiza
¢l discurso y la practica
haya de pasar por lovar &
cabo una reprolesionali-
acion, con la paradoja
do reprofosionalizarnos
antes de que se nos haya
considerado, en el ollmpo
social, profosionales.

Ly gierto es guo e de-
hate es urnente &n una
epoca en la que los sorvi-
cios publicos (y la ense-
fianza hemos quedado
on aue o es) se ven dis-
cutidos por inelicaces,
cuande empicza a ser

profesidon desde lo cognili-
vo, lo colegial v 1o moral co-

mo atributes gue le son propios, Si

analizamos 1a cuitura profesional, po-
domos hacedo desde divorsos puntos
che Bncusntro.

El magisterio es una
actividad laboral y pablica

Esta clare guo estamos sujetos a un
horaric v un calendario, gque cobramos
una namina, tenemos un palron.. v
tambign gue trabajamos para toda la
poblacian v .aus o aue ensefamos es
da daminio publico, no posoamos nin-
gin monopolio y manos adn el del sa-
her. Otra cosaas 8 los poderes puibli-
cos nos condicionan aobre manera, =i
somos funcioharios, empleados, burd-
cratas o asalariados, sl s0Mos 0 No
una profesion lulelada, eto

Existe un cuerpo de
conocimientos

Se supone gue los gue nos dedica-
mos a0 enschar tenemos, adenids deal
conocimiento pedagogico yulgar gue
comparte toda lu sociedad, conse-
cuencia de su socializacion educativa
durante muchos afios, un conoci
miento eapecializade. podagoaico. Si
no fusra asi, cualquiora podria dedi-
carse a la ensenanza, Ofra cosa es
gue ne gueds clam oqué tipo de cono
cimianto, gue ensefian en las cocls-
las de magislerio, quicn selecciona los
contenidos del saber, etc.

Existe un compromiso con
los usuarios

Qua son los alumnos v 68 padres,
Obsaérvesze que hablo de usiarios y no
de clientes. Con nosoiros usan ung
detarminada cultura, ¥ nos Gompro-
metemaos con ellos para unos deter-
minacos finas sociales,

Existe una responsabilidad
social

Las profasiones se legitiman en el
contexlo social, v mas aon la nuestra,
Tanemos una gran responsabilidad
social con los ususrios v en alla con-
fliven intereses sociales, politicos y
BCONOMIGOS,

Y APARECE EL ESPECTRO DE

LA DESPROFESIONALIZACION

Desprofesiondlzacion o proletariza
cion, come lamiién suele ser lunacda

i

an funicion del matiz idecidgico del au- |

tor correspondiente.

Para no caer en analisis ya conoc
dos, intenlard darle un nuevo onfodgue.
En primer lugar, para ser coherente
con lo que argumentaba en & aparta-
do g profesionalizacion o cultura profe
sional?”, prafiero hablar de cullura pro-
fosional v por tanto, erf este caso, ha-
bria que decir acuiluracion profesional.

alarmante & despreacupa-
cidn por la escuela y por s
sotas de calidad necesaria, la auscncia
de control democratico y la carencia de
tiempo para pensar y reflexionar en los
centros educalivos, i

Por otra parte, hay que lenar en
slenta tambien las recompensas pro-
fesionales que se derivan de la partici-
pacion e esta profesion y cama se in
lroducen elementos aculturales on clla,

En primer lugar tenemos las recom-
pensas extrisecas, o sea, todo lo que
proviena del salario; status sacial, po
dor social, Aqul enconiramos graves
Aagravios comparativos enlre los gue
se dedican a la ensofianza, Segan la
etapa, eslas recompensas son muy
diferontes, No existe distribucion igua-
litaria. Fllo implica gue son mas proje-
tarios los que desempanar su profe-
sion en stapas con alumnes mas pe-
guenos, y gue los privilegiados estarl-
an en la Universidad. jDonde gqueda
el discurso del cusrpo dnico?, gDaon-
deestd a revindicacion de la misma
liluacion de base?, Asl pues, la cullu
ra extringeca provoca la depondendcia
de unos, con prestigios diversos y al-
qunos mes declinantes que ofros.

Y adermas, denfro de cada uno de
pstos grupos podriamos analizar ol wl
de la mujer. Compona la mayoria en
uno, precisaments el mas proletario,
oz ampliamente: minorilana on olro,
curinsamente ol mas privilegiado, La
mayors dal colectiva de la ensenanza




es femening. Esto no'es en st mismo
i bueno ni malo, poro sl 1o hace difo-
rente a otras profesiones. Introduce
raractetisticas especiales aunque 20lo
sea por el predominio de uno de los
dos: sexos. Poro-aparco aste:aspecto
por lemora desvianme del asunio gue
trato. Es posible que no haya suficien-
tes gratificaciones morales para modi-
ficar la camposicion del colectivo,

En segundo lagar tenemas las re-
compensas psiquicas o, sigulends la
lerminologia anterior, inlrinsecas. Es
decir; lodas agucllas recampensas
subjetivas aue Uno siente cuando esta
en & centro, en =l aula, stc. Mo hace
Talta leer las revistas profesionales, so-
lo mikar alrededor, para ver cuanta de-
gestructuracion psiquicd, cuanto
abandono de |s administracion a los
problemas de tanta gente, que por la
ensenanza o por ofras causas intro-
ducen la cultira del alslamients, de la
atomizacion, de la guerra sucla, del
ahi Lo apanos...

En tercer lugar aparscen las recom-
pensas subordinadas, gue son-a las
gue la sociedad da mas importancia:
lag vacaciones, los horarios, ks cond|
ciones de trabajo, ete. Actualments,
gstas supuestas recompensas siven
mas para disuadir gue comao reforza-
mienlo. ¥ os que dosdo donltro, Se
constata gue las condiciones laborales
son duras, muchas veces esa fabrica
que es el centro educalivo tiens unas
condicionos amblontales inadocuadass,
Y para colmo, si quiero mejorar mis
condiciones economicas fengo la obli-
gacion de hacer unos cursos de for-
macicn, dacumulando horas, Provocan
‘asl una separacion del compromiso
profesional v la satisfaccidn en &l fra-
bajo, reforzando la experiencia perso-
hal v el gislamiento. En lugar da’intro:
ducir una cultira gh la que la forma-
cion es parts inlrinseca de la profe-
sion, nos introducen en una cultura dol
mercantiismo, “tanto haces tanto te
pago’. BEs cierio, tienes la libarlad ds
no formarte, no importa, simplomente
no cobrards oS saxenios, aungue eso
si, auncue no estés formado, podras
continuar trabajando en |a fabrica, La

cultura del aislamiento y la ntina te fa-
vorocera, Y lodo glio boneficia a los
que so comprometen poco v faciita el
trabajo A los no solidarios.

La formacion se convierte asi en un
instrumanilo mecanico vy alslado do
aplicacion vy reproduccion, con compe-
tencias Unicamente de aplicacion pe-
dagogica técnica, provocando un ais-
larianlo profesional gue liene como
conseclencia, en la formacion perma-
nente, una actifud pasiva: esperar las
soluciones de los expertos y una ma
yor inhibicion on los procosos doorefio-
xlon y de cambio, tanto en la practica
indivicual coma en la colectiva, partici-
pando de forma acritica en procesos
di diseno organizalivo v curncular,

La Gica forma de crear una cultura
profesional y de luchar contra esa cre-
ciente desprofesionalizacion o acultu-
racion, qua nos aboeard ol desprosl
gio folal v al desamparo social, essu-
perar la inestabilidad del colectivo, de-
rmandar mas incentivacion laboral pa-
rono mediante aspoeclos fundamenla-
les de la profesion come puede
ser la formaglon, sino recuperando
dobales perdidos y luchando con
tra. una cullura pedagogica llena
tle misticismos, de soledad educa-
tiva, e escasa formacion inicial,
de jerarguizacion y burocrabizacion
creciente, do falla de conlral, de
desvalorizacion por parte de los
pacres._. Hemaos de mejorar nues-
troautoconcepto profesional, y
250 no puadaen olorgamoslo dos
de fuera; nl la administracion ni los
sociologos; o I hace el colactivo,
individuo por individuo, o nadie lo
hiard por &l

Fara acabar, quisicra decir que
hemos de pasar de una cultura
pedagogica del bricolage a la co-
heroncia de unas dolerminadas
flinciones profesionalss, superan-
do la indefinicion profesional v |a
dependancia de ofros, Hemos de

ger capaces de descubiir el cong:

cirmiento y de autosuministrarnos
las herramicntas del oficio, de do-
tar a nuestra profesion de una cul-
tura colegial basada on provoctos
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comunes (L 0ue profesional del cam-
pe social trabaja hoy en dis en cslulas
y alislada?) Y gué dock tene gue me-
jorando fas condiciones laborales me-
diante un salaro digno. con recursos
y medios adocuados y una promocion
profesional disculida en el colectivo,
compaaginando |a legica del mérito n-
dividual v a colectiva.

Hoy dia, el ambicnle do dosconfian
7a en & sistema educativo encuentra
a un profesorado en posicion dificl e
incomioda y por Llanto, en vias de pro-
letarizacion por la ansiedad que e
provoca, Hio hace que sl profesorado
empiece a prestar poca atencion a las
refonmeas o-que las aceple de mansra
pasiva o confiando que olros, situa-
cos mas ariba, se encargaran re fa-
cilitarles &l trabajo.

Mecesilamos elsctuar, entre Lo
dos, Una nucva reconcoplualizacion
de la profesionalizacion, o, mejor di-
cho, de |a cultura profesional de la
ansananz,, i

PO SICIoONES A
TR T e e
PARA LICENCIADOS, INGENMIEROS,
TITULADOS MEIOS, DNPLOMADDS
FROFESORES DE ENSENANZASECUNDARIA
TRILOSOFA BIOLOGIA Y GEOLOGIA
SLATIN V'CULT. CLASICA *pDiBLja
‘GRIEGD ¥ CULT, CLASICA *INGLES
*LENGUA ¥ LITERATURA FRANCES
*GLOGRAFIA E HISTORIA +ALEMAN
*MATENMATICAS SMUSICA
“HSICA ¥ QUIMICA SEDUCACION FISICA
*TECNOLOGIA *PSICOLOGIA ¥ FEDAGOGH
SFORM. EMPRESARIAL  *TECN, ADMINISTRATIVA
STECN, DEL METAL STECNOLOGIA SANITARIA
*TECH. DE ELECTRICIDAD  *TECROLOGIA INFORMA TICA
®TECN, DE ELECTRONICA ~ 'TECMOLOGIA DE SERVICION
STECH. DE AUTOMOCION A LA COMUNIDAD
ESCUELA OFICIAL'DE [D]GMAS

*INGLES: *FRANCES *ALEMAN *FSPANOL

MAESTROS DE ENSENANZA PRIMARIA

*AREA DE INGLES
*EDUCACION INFANTIL  *LOGOPEDIA

*EQUCACION ESPECIAL  *EDUCACION MUSICAL
FROFESCRES TECNICOS FORN, PROFESIONAL

*PRACT. SANITARIAS  *PRACT, DEL METAL
*PRACT. INFORMATICA ¥ 6, *PRACT, ELECTRICIDAD
*PRACLSERV. COMUNIDAD *PRACT. ELECTROMICA
*PRACT, ADAMINISTRATIVAS *PRACT. AUTOMOCION
Frparaidn: TERMAS A"y "B Manivamionios didicticos,
Ejerdans de examen, Curmiaios Video-cassetle. Todo o
necesaia para s prchas: Solfola informesidn y rechies:
TEMIA-MLES T, bases, plazas, sieldos, eir,,,
CENTRODOCUMENTALION DE ESTUDIOS Y OPOSICIONES
CCARTAGENA; 129 « 28002 MADRID

CeDEL 7z15 (97) 56442 94 - 562 30 86

HECUCACION FISICA




e e T e T e e e ]
PROFESIONALIDAD

- Algunas
reflexiones sobre
la profesionalidad
docente '

¥ Marceling Hernandez Garduno

Inspector Tecnico de Educacion, Miembra de la
Comision Permanente del Consejo Escolar de Etskadl

.PE.C, curriculom abierto, P.C.C., diversidad, educacion
en valores, reflexion sobre lu préctica, nvéva coltura
evaluadora, proceso de enseiianza-aprendizaje, relucion
con ¢l entorno, fuforia-orientacion, frabajo en equipo,
dreas transversales, centros de colidad, centros eficaces,
adaptador del curriculum, espacios de optatividad,
coherencia en lo actuacion colectiva...

facivamanie, oo-
mig sefala el in-
forme del Consge-
o Escolar de
Euskacl sabro "l
prafesionalidad
doconte hoy® lag
demandas al sis-
tama nducativo s han ampliado conside-
rablemente, depositando cn al nuevas
funcidnes y responsabilidades, modificin-
doy stmtanciaiments el poril profesional del
dacante.

La asuncion de ostos hechos exge a lis
adminislraciones educativas v a los dife

reftes agentes sociales adecunr sus ac-

lusclones institucionales o particulargs
eezta s realicad.

Sin embarga, &2 &l colectivo especiico
fie educadores, |os profesionales de la
aducacian, &l ssctor en el que confliuyen
las consecusncins direcias da estos faclo-
s de cambio, cargados de importantes
contradicciones en muchos casos, No
siende la de menor importancia el doposi-
tar cn @, individual v colociivaments, la
responsabilidad de ser el dinamizador de
los procesos de camibio gh U Masco to-
rico de aulonomia pedagogica, mientras.
gue sa ve ohligado a desamollar su profe-
shomalidad en un contexdo: poto: favonsc:-
cor ol roigima Do las propins condicio-
i1eg an las gua se produce: prctesian so-
cialmente desvalonzada v desprestigiada,
con una culiura profesional distinta v dis--
lante de |os nuovos reguenmientos, oo
papasas posibiidades do prommocion, insu
ficientamente: remunerads; aspectos to-
dos elldgs que comportan una impertants
cangs desnolivacdara,

Bl nuevn marco competencial deposita
en el profesional, como parle integrante
dex I3 inslilbciGn educativa, un amuks im-
portante de compelencias-responsabiidi-
des y le demanda smultanesnents capa-
cidades significativaments ditaronies a las
qle ha venido reallzanda habitualmente.

Fule nuevo profesionsl, ssia nueva oul-
wira profesional negesaria, no so oonsigus
por decrata. No basia con hacerle rex-
ponsable de forma coleginda del segundo

y tarcor nivel de concrecion:de un - curmcu-

I abierto y flexinle. Mo os suliclents con
oues los lexlos legales v la bibliografia &l
uso prescriban o recomienden unas foi-
s de hacer colegiadas v cumpromati-




das con la coberencia v la calidad; es ne
casano, adoemas, que eslo sea conocido,
entendido, Interiorizado vy asuimido por
aualios que son dirsctaments Implicades,
es decir, por of profesorado.

Bl rarcado individualismio do-diferenies
Hpos y molivado oy diversas causas, los
modeios y condicionss de fafmadian Tnicial
Y BN ejercicio vigentas, las formas He soloc-
cicn y adscdpcion al puesto de trabajo, la
falta de considercion del rabxo ben he-
cho, supeditada al Onico ariterio- do b anti-
giiceiad, I assencia de un control demo-
cratico de-a calidad, b carencla de lempos
reales para reflexionar, analizar y decidir
cemjuntamente, coexistiendo anacronica-
rente con una jormada bboral oue ressm
para trabajo fuera del centro una buana
pare do ki misma,. son agunos de los ele-
mentos que defingn la siteacian actusl

Bl camblo gue se precisa &5 de fonclo,
Afectn a aspoclos basicos del compana-
miente docents, de sus condicionas da
Irabajo, de sus aclitudes v motivaciones, y
no g8 esporable que estos cambiog se
produzean & corto o madio: plaro por ol
simiple: hecho de delegar formatmente: au-
tonomia a los contros. BEs preciso poner
an marchas madidas complamentarias v
procisns e o posibiliten.

Lestacan, en aste sontico, res ambitos
e acluacidn paoritarna:

1. Competencial-formalivo, para. dar
respuesta al nuevo rol profosiorgl.

2 Condicidones de trabajo, para crear un
marco adecundo de desarcilo de g pro-
fesionalidad.

3. Conirol democralico de la calidad
educativa, detinicndo de Tormea consen-
suaca ndicadores de eficacia de la profa-
sinnaticksd-profesionalizacion.

El campo competencial-
formativo

Las sucesivas retormas producidas en
&l sislema educalivo en fos Oilimos anos,
asi como lnomas ecionte y crecionts oo-
manda social de mejora de ia calidad edu-
caliva Y Es permanentes reivindicacionss
de log profosdonales, lan inpulsado consi
derablemante el dosarrollo de planes de
fonmacion del profesorado en siorcicio.

La formacion dol profesarado, asl comao
la de sus formacdores, debe dosarrallirse
conforme g modelos coherentes con el
sistema educativo al que pretondon sanvir
Las decisiones adoptadas en la polifica
ourricilir delermingn las competenciss
basicas del profesorado. Asl, un marco
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curricular Hexible: detbe orentar procosos
formativos cue pongan an ratacion la tor-
masion con el desarmollo del gurdculum,
antondicndo Oste como conlindos proce-
505 de reflexion sobre la practica gue go
nerdn nieviay hipolesis de rabajo aue- &l
aquipo de profosoros y profesoras debe
contrasiar v evaluar en una dialéctca entri
icltxas y priactica en conlinud camiio.

Lisefar, aplicar y owvaluar axpenencias
formativas en este sentldo e prosonta
by eoirmic Lres Baress priortada: Tamibién o
es suparar el problema actusl de irnsks-
citn e los resulladoes de la investigacion a
I practica cecolar, e modo gue 1 inves-
tigacian resulte Ut v sus aportaciones
confribnsyan s mejorgr b practica docente.

Este dabe ser tambicn o referente evia-
luativa para la formacion del protesorado;
I coprcidad de desariollo de la propia
profesion, entendida como capacidad di
lransformacidn: significativa de la propia
practica docento, @ traves de estrstegias
an las que &l docente sea sujeto activo do
b Irnvesligacidn, que estard basadacen las
actividades renkos e ol prodesoraoo res-
lizer en &l contexto Ge un centro Y un pro
yeclo concreloal gue S8 siente vinculado,

Frente al tipo do evaluacion al vso, migs
centrada en el nival de satistaccian axpen
menlado por el dodtenle, referido general-
mente a su estimacion sobre s ullidad o
pedinencia de los contanidas recibidos, la
aplicabilickic e los mismos, |2 adecuacion
del método empleads o Bl Intaras quc. an
&l ha desperiado [a lemalica planieada, es
precise- avanzar an taonicas ovaluasiivas
gue nog informen sobre la incidencia da la
formacion on o docenle y sus praciicas,
en & alumnade y sus bogros, on ol contro
sU mejora arganizativa y en el desarrolio
dit sl proyoctos,

Este ahfoque evaluador se revela como
el ks adecuadeo pardlos modelos de for-
macion an los cantros di fraba. Fr pstos
miodelns la formacian permansnte adouie:
rix Line perspectiva orpanizativis v oglobak-
zadora gue tiens como Teterencia. Bl cen
lrer &0 lodos s0s aspecios, canalzados a
través de los ditorontes proyectos que on
& s desarrollan; Los procesos que se ga
neren &l margen  de este contexto, = bien
paedan aumentar b cultueg del profesona-
ooy, o8 muy cuestionablo: sueficson pas
mejoral & practica doceante,

El marco de las condiciones de
trabajo

Ln e conjunto de ta reflexicn ques nos

aonpa sobre la profesionalidad . decents;
las condiciones de frabko del profesorado
gjercen una influencia i:apital.

Sonalatsamos anteronmente algunas da
las contradicciones: oo lay oud debe  de-
servolverse Y se puedan anadic algonss
I

| g Hetiorma del sistons descansg so-
bre & profesoradso, pero &5 una profosion
infravalorads y desprosligiada,

S b pide implicacion an los proyec:
tos de cening, perc un numero mpartante
carecs de asiabilickxd en et puesto de tra
bajo.

— S5 e exigen nuevas competoncias y
gl asignan nuevas responsabilidades,
pero no s e retriblyo on confonnidad
can s misimas, alegando una: coyunturn
preacn favoribie, v no se reconoce sieoui-
paracion con profesionales do simikar oa-
legoria en olros ambitos de la Administra
cion on ol coso de s uncionanios; v den-
ro de log profesionades de o cducacion,
cnbre: &l profesorado de centros publicos i
centros concartados:

— Be define un modelo de-protasar ri-
vestiondor oue reflexdona sobre su propla
plactica, pero se astablocon los horanos y
los cupos de profesorada con la refareacia
furidasrmailal ded hordrio de docencia:di-
recta, sin asignar tiompos sufickentes pars
la conrdinacion de equipos, reflexion yala
hiorscicn coleotiva de minlerales progios,
farmacien..,

- 8awila @ emprender provecios de
desarrollo cumcular desdo uni perspecli-
va de autonomia pedagogica, incarding
dos o sy contexio eonerelo, pera se ledi-
jan plazos de entrega vose e alosign con
by exigencia de resullados, intamifienco en
las dindmicas propis de cads cenlbio,

- Be prociama la autcnomia de confri,
parg s folue, como 18l depends de un
mapa escolar gue desconocen i sobire &l
ol e se ha pededo opinidn,

Sa cucnta con soenlusiasmo hacia la
Reforma, pero un rdmers: impaortants de
rnoantes nio sabe 5 a lendrdn que aplicar
en L. Primaria o en Sacundsari.

- Se reconoce aulonomiaen la gostion
poonomico-firanciens en el momento gue
se reducen los prosupmestos deslinados 3
las centros,

— Se oloyga una mporianciy caiital ala
frskoarizs y orontacion en la educacion se-
cundarg pero el llempo deslinado 2 2o
NEE S0 CONEERoNOE Con s irmgorzncia,

— 38 anuncia la evaluacion da los con-
frive y del profosarEdo; pero nose explic]-
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fan Instrumentos, critorios, agentes, lnal-
thaddes.

Soocmtableoen seuerdes laborales con
la Administracion, poro sencillarmwenle no
semplen...

Mo o dificl continuar B lista, tampoca
&5 [a intencion dgotarky se prefernde sola-
mente evidenciar alguncs de los alemen
tos que posan sobre los docentes 'y que
dificuitan ce torma consicdermble of dosa-

el der s profesionalidad,

lqualmerite entre los docenles unGionan
determinados mecanismos de dofoness, en
Hlgunos chses inclivados por fa natina que
conllova dn burocralizacion del sistema
educativo v, on otros, por 18 comodidad o
s desmotivacion due configuran g cul-

Ctmes;ﬂrﬂé a las adrmansiraciones edu-
cativas impulsar este camblo de cultura cn
al-trabaio del profosorado. En este sentido
hay gue subrayar la convenienclia de ne
tosnsicngsr gratullaments al profesoracs, -
lizando formulacinnes en jos documentos
oficiales que luego no so carrcsponden en
la préiciica con compromisas concretos.

Parece necesario tambicn an eale teme-
o gue las organizaciones sindicales -
presentantes dol profesorado se vinoulen
4 esle debate necesarn sobr kg condi-
cionss vy Hempos de pammanencia del pro-
fosorado en los centros, huyendo de plan-
teamiontos delensivos v corporativos,
plarteando un marce de debale en 8l e
rrena de los acuerdos labarales capar da

La evaluacion de los contros b comen-
Farko @ ser unea realidad en nusstro sistema
aducativo. La brove experienaia se plantea
como finalidad al diagnostico dal cenlro
que posiblite arbitrar medidas para la me-
Jora de su organizacion y luncionamiento:
una finalidad béasicaments formaliva,

Siry embargo, v sin gue venna precedida
y. justificada por una rofiexion y andlisis so-
bre 1a validez v eficacia de la mismea, se
propone ahors -Ley Perliera- una finali
dad distinta para la evalmoion de los cen-
ros. Se pratends que los resullados de s
envaluAcion sirvan como elamento: de infor-
macion &l usuann pard [acilitade el ders-
chao a la fibre sleccion do contro, es declr,
con Intencion esencialmenta finalista, que
sirva paara alasificar los cenlros,

Este plantearmianto se enlsze con el de
aulonamia de centros en un marco de
competencia Fore, e bve mercado enfre
los centros del sisterma plblico e adoca-

;MF' ,ﬁl

e e abmolulo Tavorecedora de la cuitu-

ra protesional doescable.

En este sentido ez urgento supcrar |3
cincepeion del lrabaje individualizado e
indiviclafista tan rraigada enlee un seclor
impartante del prafosoradoy elle o Solo
por Io que de origntativo o prescriptivo
pusda dimanar ok las disposiciones oficia-
sk, sl poraue, entre ofras mchies reeo-
nes, g5 I dnics esirategia valida para su
perar la inseguridad porsonsl encel ambillo
profesionsl como pase pravie para raco
rrer otros coamings: Bl rabaiy en eguipo es
e buena medicha un habite y, como bl
alges opue plede adouinrss, Esto debe im
plicar su inziusion on ks oleis de forma-
citn permanents en torno 8 tdonicss, con-
diciones, Implicaciones del trabsjo an
sruipo.

-_-"-i_'

conciiar los Inforcss:s de las rabajadoras v
lrabaiadares v las exigencias de una cress-
rars cie calldsd.

Control democratico de la calidad

L evalsacion en ta Retorma adouiore un
Amtate phmidimensional. Asl, en referencia
al alumnada, ademas de su principal fun-
cion formativa, se reacions con doecisionss
sobro prnnocion interciclos y entra etapas.
Los centros ascolarns tambeén ssran eva-
[acdos, exisle un compromisa de propor
clonares recursns y procedimisntos para
s auloevaluacion; al tiompo gue serin cua-
luados mxiomamente. LI propio sistema
lambign esta sometido & una evaluacion
cuy luncion deblera ser 1 de garantizar [a
cofarenoia dol mismo en &l marco actual
e descentralizacion,

iy enlre es1os y los del sector privaco,
¥ parsae sustontarse on laidea de la ne-
gesidad democratica de reconooar of plu-
rafissric skl y el derecho de la libre elec
cion, Sin embargo, of reeonocimiento de la
diversicad de centros como una roalicad
no puede mitarse & clasificarios segun
estandares genaricos y ouaniitalivos sin
referencia a unos criterics de calidad oo-
minmente asumidos, olvidando el dere-
cho a la igualdad de oportumidades de
agueflos que lensn menor capacidad de
aleccion y la fundcion compensadors de
desiguatdaces del sistema educativo,

L denands social de una escusla mas
aficaz tiene =u tundamento on al derecho
legilimo da un control social de la calidad
der i servicio poblico como es la educa
chon,

La exizlencia de un control democratico
de o caldad de b educacion &2 cada vez
mas demandada, tanfo por I cominidad
edurativa gue fena Una responsabilidad en
puta evaluacion a raves de log consejos
escolares y con el reterenta de su proyocto
educativo;, coma B Importantes sectoras
de los propios profosionsles de dichoserd-
cio, &gl entre el profesorado, cada ver son
et s vpoes que cueslionan 1z validez del
tratamiento-igualitarista al uso, por o gus
comiporla de injusto socialmente en cuante
al reconocimicnio del rabajo bien hecho,
asi coma por fa carga dosmotivadons que
genera con gl lemipo en buena parte de los
rocjores prodesionales

Sin ambargo, asumida i noccsided de
la evaluacion tante de los centros en




Guanto nsblucion, come de cada docente
como agente activo dol mismo, nos an-
contramos con la ausencia total de una
cullurg evaluadora y con unas resisiencias
iniciales mqun panon do manificsto B neoe-
sidad de entander 05 procesos de avalila
Gitn como alno complejo que exige mu-
oha procision on su diesarrollo & gk
tas nivieles de consenso en todo su proca-
g0 de disefio e implantacion.

Al igual ouie s indicaba sl hablar des bos
modelos farmatives, en el ambito de |a
evaluacion debemos senalar tambien gue
anfre: ey divorsos modelos oo evalugscion
edlstentas =a debe optar por aquetios que
sEan consecuentes con los valores v tipo
e engenans oue s intenla desarrollac. B
sistoma de evaluacion tendra tanto mas
gxito cuanio mas se adapte a los objelivos
educaiivis, @ b propis concepocn de en-
sefonza gue soporta el sistemsa al que pra-
tends sendir. Por ello, &l modeln de centro
y of rmedelo o doaonti gun see desion o
e estar muy pracisado v consansundo.

Los modeios de evaluacion deben, ade-
s, respondora un plantoamicnbo cliro
que retna 05 requisitos necesanos para
garantizar su utilidad, su propia eficacla:
En et sontido, parcoon meis adocundos
modalos aue tengan en cusnta, adamas,
la realidad de oada cenirg. Estas dos no-
g ponen i oucstion os modelos anifor-
mes de aplcacion generalizada.

La implicacian del profesorado v a0 co-
rresponsabilidad on los propios procosos
ca evatuacion aportan niveles importantss
de legitimidad capaces de generar resulia-
dos Utiles v dar rentabliidad o o cwalua
cicn. Hesulta, por tante, imprescindible la
participacion del profesorado en dichos
procescs, o gie rmguisie ganosar un ciima
de confianza, de comprension del prapio
programa de evaluzacion y Ui proceso oo
garantice i maxima transparancia posibla,

Si bien una busha parte de |a responsa-
billidad de |8 correizia grganfzacion yeun-
cionamisnto de un cantro’ es atribulble g
su profesoradd en general ¥ & cada ung
der el e parlicodar, i s poede ol
queexiste una responsabilicdad uitima de
la administracion educativa en los cenlros
publicos yosubsidiaramento fambion on
los centros conceitados, Por ello, es fun-
dameial en la evaluacion de cenlros ¥ en
[ ded prefosorado o cormpromese instito
cional ¥ g inversion de los recursos sufj-
cientes lanlo para e desarrolo de a3 eva-
lusacion coma para satistacor s nooosidas
cles que dela misma s& deriven. @
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

(1 Superodns ofins fses, el ralo de lo colidod supone dn rencupacidn fun{hmmtd da nuesh sistemo
erucafiva. Sin amnbuigo, nos movenios o uin bstudo impestuiie da bndalinicion sobee o conceplo de colidud
e eucaciin, 20 enfienden los padres y mindees por colidid?, s los profesores y profesoras?, jqué
riterins e calidnd fiane previstos o ndménistracion nom realizar o avolincién dz centros v peofesomda?.
(lavificor esty cuestion entre bodos fos sectores efectodes es apreminnte como lo es deberminur de lorme
consensteadd los eriteios de calidad que oporten poutas pora-deliinr ol 1o de centios deseable v, en conss-
(uencin, los cocheisticns del profesoiado que precisan. Resubto imprescindible determinar estos ospectos ol
plaatenimos |0 evoliacion de ceniras y profissores. Lo administracian, los podres y madses y ¢l profesoodo
fianen un sefa impordante; consersunt los aiforios bisicos que detorminm lo colided educalive.
3 B coherencin con ¢l concepty e evauaciin expresado e Jo LOGSE, lo evoluacion de centios y del pro-
fesorod debe tenel fundomentolments um coricter farmoiiva, ahender priodtoriomente o los procesas, con-
famplnr fades los elementos que nciden en 1n orgonizacian y funtonamiento de kos cenlros y de sus prole-
siomalas y fener como objefivo priostario lo mugon - b culidud
¢ Lo evabuocin sxlema y b stoevaboon de los projios centros v e los prolesies deben enlesdese
coma complementarios, siendo, por it parte; nmhas necesarias. Tenlepda an cusnin [ escosn experencla
prictica disponible &n nuesto sistemn edueativ en lo eswluacian de cenfros y o ousenda fafal de expedan-
i en Io eefarente ol profasorud, es preciso desonollor progiumes experimenlalss que-permitan difundir y
potericior i colturo evehadorn entre 1odos los implicadns, elobormr y depurar instumentos de evalineidn
ifiles v comsensiadns, desarmallor estateqins de evahunddn ncaes con las diferentes renfidndes da los can-
fins, dlefinir fecursas y medios necesurios poro el desanallo de estos programos, estoblecer dmbites de com-
pionnisa pot purs del piolisorodo, padies y modses y b progio odiminihocitn pur dot espusie o ls dé-
s deriuddns de In evaluncitn y estnblecer de formn consensund afros poshles findfidades e la s
min, ademés de In esticiomente foimativn, en los protasos de evoluncidn de centios y profesores.
3 En cunlyuier cuss, es furdomeniul dlorificar fos fines. do o ovevudion do centros | polesores, yo que
sl comtictonin nofablemante o o de fo mism, B muy difeneite gue el o de Lo misma seo g
feclar los necesidades da formadtn dal profesaradn o valorer su competencin piofesional para que repercula
directomente en nlguna de los nspectos relodonodos con su siluntida loboral o profesional

(73 Ademis de los obijefivos, fonibian los procedsmiontos, los ailedos y los condiciones que se von o tener:

i ezt o o proceso de evoluoion deben ser conncidos, asumidos y, por o oo, cnsesuados o ol
piofesorado. Y s o stln poe coharencin con by concepcifn de evaluncin desrollada en ln LOGSE, sho
porgue &s In vin poin ronsaguir su implicacian v dotor de legitimidad o los resultadas obtenidos,

(3 L evuluocién onentudn o lo mejor debe ser contextunlizoda en coda wno de los sifuscines en e se
uplice. Esho reguiest nshinentos de evaluacion espedicos porm co thso o de corbclor esible en cuanto
il contenid, metdalogla, temporlizactn... si se ohilizen madelos estondanizidos.

(3 ko nusendin te ana culfure evalundesa afectn fonfo o'los centros comn 0 I propin arministmein, Inie
fesn destocdr an este senfid Jo pioridod de esteblacer progromas farmativas que gamnficen no copatiin-
cify odecuado de los Sceicos responsubles de lo evaluodin. Sl implicacion del profesorda os un equisito
parn beilinor bos resultades de Do evaluaddn, o copectacion probesional, lo ebjstiidod en of desarall de
ks procesns y ¢! estrico cumplimiento de los condicions peordodas demacifticomente; par parte de los eu
hundares y de Yo odmimstiocion apostario o los sesuliodos obtenidos legifmidad y credtslided, Todo ella per-
i asumr il ks conseouaiicis g (os osillodes obioiidos,

fsins son algunes notns de |ns reflavionss sohie el tema, realizadns en el <eno del Consedo Fscalor (e
Fusknill. Serin daskabla que desde ahos dmbitos de Hi‘ﬂuﬂl’ltlﬂ y decisiin se profundice en es refiavion 'y sa
adapten lus medidus prodsus yeo Tugan eleutivo o desouollo dy wa e i profssiona) ocord con
s s exigencins que st demmimdun oy ol sisemo eduoiv, L
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Genealogia de una profesion docente
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Los catedraticos
de Bachillerato

¥ Baimundo Cuesta Fernandez
Profesor del .B. Fray Luis de Leon y

miembia del Gripe Crenas

Después de una prolongada lucha por el poder, el modelo
educativo liberal se impone en lu Espaiia isabelina, con
unos rasgos peculiares que expresan la forma que alcanzo
el compromiso historico entre la burguesia y la
aristocracia. Ahora hace 150 aiios, en 1845, el Plan Pidal
se convierte en fexto legal, en el que queda fijado el
patrén curricular, adminisirativo y profesional de los
Instituas de Sequnda Enseiianza. El liberalisnio, en su
version moderada menos reaccionaria, levanta en 1845
los planos del sistema educativo que finalmente se hard
perdurable construccion con la Ley Moyano de 1857.

o5 resultados
cle laa reformas
de mediados
dial siglo XIX
conducen a la
creacion da un
auléntico sistema educalivo nacional-
ostatal caracterizado indeleblemente
por & elitismo, el nacionalismo. y el
centralismo (Cuesta, 1994), Estas na-
tas distintivas se prolongan durante
musho tiempo y se corresponden oo
&l modo te educacion Imperante du-
rante los ongenes y desartollo del ca-
pitalismo tradicional. El modelo edu-
cativo tradicional elilista que acompa-
fi a esta lase del capitalismo se sig-
rifica por una ngicka y muy primiliva di-
vision socioeducativa, ya que la fron-
tara entre clases se lovanta muy tem-
pranamente en los estudios primeanios
(de & & 9 6 12 afos), guedando el
resto’ delos estudios como Compo-
nanles del capital cullural Que acumu-
lan las clases propictarias o las profe-
siones liberales. Asi es coma, lanto

. porsu reclutamiento coma par sus

egrusados, la educacion secundaria
dal siglo XX y de buena parte del &i-
glo W, que escolarizaba alumeos y
aluranas (ninguna de éstas hasta fina-
les dol XEX) ora un asunto porfecta:
mente delimitado a la reproduccion
spcial de sus clientes: los alumnos
acababan siendo miembros de las
clases propielaras, delas hurocracias

estatales {onlre ellos los caledraticos

de Instiluto y Universidad) o de las
profesionales liberales.

En este conlexto, nace y cobra 1o
o su sentido social y simbolico la fi-
gura profesional del catedratico de
Insitituto, que va @ encarnar de ma-
nera imuy destacada el ethos de
hombre fustraco y la cultura legitima
burguesa, gue sg expande Gorn la
creacion y-evolucion de Jos Instilutas
de Segunda Ensenanza. Los Institu-
tos yoel Guerpo de Catedralicos, var-
daderos monumentos dal liberalismo

Sigue en pagina 35



Presupuestos e I.L.P.

L iramas en el mes de: Novjembre con-el

pravecto de Presupuestos para el 96 re-.

: chazadoy por lay Corfes,

Diog soi las cinsecueneiay mds fnirediatas:

a) Un incremento notable de la mestabilidad
politica, (aunque ésta parece que nimed
friiele wruprmrrﬁr micix ). Calre recordar que
a5l primeva ver gue este rechaie se pro-
dice ¥ que la consecuencia ldpica de |
perdiida de mayoria parfamentaria ante g
procevectonde ley de fonla fraseendencia de-
beria desembocar en eleceiones anticipa-
das. Eleceiones gue el partido.en el Geow
hI‘f‘.‘:f'ﬂr’J N ?:’.ﬂ'i‘f}{.‘f}” s R Tl R
desesperado intémo de ganar ienipa.

b)) O de las consecuencias se sinia en el te-
rrene de o estrictamente presupiestarto;
exto-es, el rechioze ol Jreeevec e gtepenie e
prarioga de los Presupuestos del Y5,

Hasta el momento solo congcemos dos exine-
aery ele e piees i aosuponer o provined pregi-
puestaric. Uno, en la logica de moantener los
compromisos con las organizaciones sindicales

ser etieretter alf ineiremmenie dhe oy o seleicios e los

eimpleados piblicos,; en los imismoes: Erminos
gue la previsian de la iflacion (lo mismo suce-
derd con s pensiones... ). Elatre, ven li ftlen-
e dhe geguie 1 ranfea de reducetan del déficit
piiblivo, en uha drdstica reduccion del gasio,
eenit, Negrier et eftemmenelo, Sed del TS eh -
dos las Ministerios, salvo ¢l de da Seguridad
Sacial.

e podemios.observar nds alld del meanies
nindenta de los compromisos salariales, se estd
anteands gue la adversa ceviatura palitica
va a seenir penalizando o lay partidas sociales
v e comerete o li educacidi,

Fara CC.O0, ésta es una situacion inacepta-
ble e insasienible por mes tenipo,

Si bien nio podemos ser afenos-a la deterion-
da sitwactan politica, o tenemos por: qué ser
comprensivoy con-ella y mucho menos aceplar
Frsigacelaments gue o ensefianza vielver e ge-
lir castieada, mdxime cuande nos encontvamos
en plena maceso de aplicacidn de la Reformas.

Es extn conviceian la que nos Heva o plante-
et guie hary, como ayer, ¢l principal probilema
que atenaza al Sistema Educativo es la escasez
ile recursos financieros para acometer las re-
Sormens en metrche en condiviones de validad.

De ahi gue debamos redoblar nuesiros es-
Jfuterzos por conseguir movilizar a la comuni-
dad educativa v a lu sociedad en general para
efetet Feaver indly recursoy [Tncieie row peara- e edi-
cacion, ex pat-ello gue delisihos denunciar gue
la ILP por una Ley Marco Reguladoia de la
Financiacion de la Enseniza, que apoyearon
ntds e HO0.000-firmas v g Mever nwis) de
afio en fas Cortes, no s tralita en la actual (e-
gislatird, : :

i e eficmen destacados Treleres polily-
cof, la ediucaciin esane (nversidn de ft-
tiro para ef desarrollo econdniico, social
yenltral de nuesteo pais, esta apuesta de fut-
1o e puede’ verse condiclonade por la siua-
cidn pofiticd presente, por incierta que esta séa,

Lt wnejor manera de safie al paso de esta si-
fuacicn €5 tramitando la ITLP y aprobando ana
Jinemeiacion de la Ensedianza que compramela
el gasto o ocho afios vista, poniendo a5t a la
ecutecncidhn co walva de coyuntioras ¥ vaivenes po-
fticas. =

Fernando Lezeano
SedeefarioGreneval
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EINANCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

do los potroniles ok etet mafical Iy estrucha gchial dal il de Jos can
ciertos con In conseciencios nogalivas (ue padrn ocsinar o fos tioojadores
finbagadaras e fo enserionzn privadn concertnda.

L megativa o eyolor todas Ins-parhidas. de fos middolos det oo 95 vd ancani-
nud Hociu ese objetivo: Quisran comenzar con parfids de poco eparcusiin
antidares saloriles pora concluic con modifcaciones o fodu 1o ackuol eshuctum
el madulo.

E lu blegha solorinl nehinl prasentoda an b Mesa o s agaln [ poridu do gos
N bl e e sa o o s y el plis de residmcio o inoloridad, en
lns PGE sube el 3,5 % y lo ofedta patannl s 0 %.

l (] mguuuclnn solbie [ evisian solnwial de 1995 astd defando coros fos iteresss

Lo que esta en juzgo es el reparto de los madulos

fichlmente: el Golsomo mediante s PGF determing o subido y el tapnife del
miduls dat congiorto: Lo pretensiin de Ios pafionales o5 detarming e disicion
mtdiunf bo eqorinidn colectiva. Analicomss los consecencns partida o parid;

1, Purtida de gusios de personal docente y corgus sociales

Aetisatmante vignen difarendadas los contidodes do subasio, los cunfos par fa se-
guridort ociol y hos planilns por auln. Por ejoniplo:

En EGB-Primaria se distribuye de la siguiente forma:

Salario anual 25472610 - (181.616% 14)

Seguridad social | B2H B3
Profesores poraula| 1
Total por aula R

En ESO, segundo ciclo:

Salario anual 3.004.473 = {2 14605 % 14)

Sequridad social | 87858

Profesores por aula| 1,56

Total por aula 517,736 = (1.004.473 + 979,158 ) x 1,46

|t retension patranal an eslo poitido sedo negociar o distibucion de fns

GA17 138, pis, puicado increenitor fos plonfillos o comiiio d menres ince
mantos toliibulivos, o oferf de 20/ 348 pasolos pura sepliembre del 95 an se-
rund ciclo de FS0, cumnddo ol modulo getiiite 714,605, o en ese seifido, Eslo
supondrin combios homalogudion por inceamento da planfilla sin gerastis de i
“citn: da fomuda. En primoria- tambign podrion ofertor menos solodo 0 ¢ombio da
fis plonlilis;

Poym i .. CC.00. gt povtidn dabe ~sequir sequlada por ef MEC e los PGF y

e gorantheon 1o harmlagacier en salurigs, compfipado el novesdo de Andloglo, y

- hormolopcita en {omada, odecuando o i bl de los canros pabiicds, CC,00.

*fiy cotlsenfivi madificadiones on esho posfide y comvticed of pmmuﬂ atecint pos el

e dlelsgaro o s neclones mollizadorns qua saon ecesaning en dhafenso da o 5
fudciim gl

1. Partida de olros gasios

Lo eciben deectamuiie Jos contios pam akender o s m]mms dal-persamil e o
ministracidn y soviclos y los gostos de fmaonomionls dél cenfro. £/ negaclacidn
sicitipte tioy pioblemas pormue los sindicalos yeremos que-vaya mis o dos swgdos
y I patroiales que vy s 0 dos qastos de fumcanamianto. L pralensidn sindicod
e fue esin parfida %o desglose, concrefinda lo qua debe i o sulios de-esfe perse
nal oo pads ks s pago detagudo.

3. Parfido de gastos voriubles

[ i Tonda: de dinaro gue 1o v 0 105 empresns, [0 gestionu ¢ peapio MEC pain
oténder pissfos yaribles comg ienins, comalemenos da (oo, plus de residencin e
Insuluridudl, oyudos o los canfres pur s rooshucdumiidn, profesores de oy ol
Lo e o se-gnste sa: raindogro o bos orcos del Estoda. Sobre eska porfid rechim

- mos, i moyos eonbiod sindical.

Sils e partidng s juntesan y uasen o los cenleas, qua es I que los anfonales

* quieren e dhtimo instncio, los solorios de-todo o personol sainn abjete de nogorit-

iy s orgicacionies: pulonles fiteotrinn desnr fondus o los gostes de fune
cimomigio’y de eshischupcibn de los caniros, o costt do dicdos soloros.

il sestinig, | pinsiriones pofrontlés osiin fololiente enfrenindes con s phus
Hss, Lo potronles quierest tenet 1000 f difers sl midudo y nagotior s dishibu
clon e I Mest il Cortvoni, CC.00. quiste qua Jos sodmiis s delemiinadas por
el MEC purg o sl docente y que se tome Ik madidas necesaring pare que se
fjest felmate los solarios: del personil de dministaclin y senitios. Lo que el
e Juagn 5 piss el contral de los (ondes poblicos y shre fado du b petido solrial.
En olfim instomeia o pogo delegodo eskd e pifigro v lo fetiemos gus Hefesder ante

TOE L]

los ptronlis y onte lox Adminstocoes Educniives,



o ama mhar

~ . LACALIDAD DE LA ENSEHANZA

o fomitin y cspocializecitn del protosnrot, o arnplincion 2 bas plonillas po su equlpomed
l con Jis e o ensefionzn pithlen wmlo o I homelagneita an jomady, | parhicipacian y lo demo-
ainfizacifn &n ks ceniros, son antre olios; elemantos que defermin ba colilad do o easefionzo
y estiin infimmarie solaconodes o | linenciocian del sislemo edveativo.
Siin una fionciociin adecoda diicilmente podiin dasnillnse los acterdas frmidos can ol MEC
& funio satiee pplicacian de -l Reformo en ke ensefunza concerfode en oquellos punios pemdionies
caima’
® Lo fouracion dol peaesasado, ostgurondy i ofera suffcenle de cursos de. fmacifn parm
ele ¥ e especiolizodin,
» | manienimiento del emplao, ofeitonda un mayar doioclan de profesorada de gpoy.
Sin Hnuinciocion fompeco s podsdi mefort lis coméicongs Jobeules del parsonol de aoinisfio
chbet ¥ seavicho,
t colldnd de ln ensarionn &5 el ahietivo final, fonto en e sector poblica como-en el sector prive
dlo; paro consegu mejeoardn e nacesasio waomentor lo financiacion y polencios o poricptiin v 1o
gestion Uemocdii.
o consecntin d-esta sitoncin da daterioro en lo enseaanza y que-ofeetn o fodas los secto
165 &M mayar o mana| I'J1E'dIdL‘I I Fedsmrian e Ensefianzo de OO0 o acondndo uno serie da-me

e mavilizodors:

= (s Snctorlulis, por ospecos conceetos de I neqaciacian: fesitr shloral det camvinin ile e
oS coneertnidas

* Y tms globales, porospacios -:nmunns {0 oo s seciones: foli e o) v EﬂII{iL{-SU )
I desmoceatiewcin y oi o colid de ko ghseinnn

P tacks: allas os padinos vt ey y viesia paridpndan de fmo acive, @

LA DEMOCRATIZACION EN CENTROS PRIVADOS

it W o siones de bis 1 Tnrsndas sobd Enssfianze Privoda celebrados en noviembie de 1993
fihamos comn objefvas fundarmentales piom In enseranzn concerel, snire obos, wwmzn
n democrtizaciin do Jos tontos; mpdificar lu LODE port conseguir o misemi comgiosicion y fon-

el o Yo comsiefos escolones o [og teiros concertudns que b de los ceanas poblicns y consegui

&l pugo delegoro piara ¢ personal de adminlshacion y sewicios.

b fromitecian de | achial Ley de Furticpieitn, Evoloacian y Gabieino de Tos nhus docantes
ey Pertiosio) que intodue: modificocionos oo b LODE, dobarla habar pomiidn [0 consacucion te di-
hios ohjefivos: En ase Gnine preseomos bs comspondintes enilendis v dedicomas-comsidesablis
sshuerzas. Sin smbgo nueshos-enmiendasno han sida iecogedns y nusstios esfueezos pam nanzor
an | damocfizucin do b ansuiunzo cencorioda han dhecodo: contio el mure de-do aimgancn dal
Gobiriin. Lo v Ley recort | damacmacia an Jos centos coneodos y bos Ten come niods pa
\ih eesirinygir dnmmbian b porficipacian oo s eenios piblicos:

Las proipmsipis diy s ajonizaciones emprecaiotes de modificor lo estiucu de o madulos de
Jos conciale, con lo que canllewn de desiogulodiin del conral da Jos fandns oblicos, que ol <o

< ferce 1 fhaves de I LODE y Tos reghuanigifos O wonicieitas; [0S fniclutits legtstorives tendentes o for-

Nl s cirgmness: le dlieclin i Los cenlios en detrimento da 1o porficipacian y el confral de In ges:
i, y T ks o) e s ool e Lo Adminisivocions Edurafiva porm ovanznt en In hiy
rmlnq]umﬂ o oiaddd, plonflls, 6ic,, esiin e sl confrcmtucion con hus wbjsfives do s Fede
1wt y ofecnn negaiivomente o bns condiciones da frebaja del pessornul. 8

Pindonic Caureio

les del Estade noha sido aprobado,

porg marcard s linea do actuackn
entodos log sectores, va que 2l gobiema
pueds decretar, y asi o harg, o gue con-
siders oporluno,

Dostacan de este provecte, cn el anhi-
to de |la Fhasehanza Concertada, dos
cuestiones! la primera 85 que atentan
contre los salarios dal Persongl de Admi-
nistracion v Servicios, ya que congelan la
[particla de oirms gastos, de donde. proce-
de &l salario del citado personal; la se-
gqunda es gue no siven para Grear am-
pleo en el sector, porgue mantienen |a. .
misma dotacion de profescrade en los
cerilros, W

E | proyetio de Presupuesios Genera-

stamos preparando la negociacion
E de los sigulentes Convenios, gque se
NogoCaral | proximamaoile:
= Colucacion Especial,
= Emipresas de Ensenanza Privada sos-
lanidas con landos plblicos.
e Centros de Asistencia y Educagion
Infanil.
s Ensenansg Reglada sin ninggun nival
concertadn
= Eneananzay Fonmacion no reglada.

Cs necesarin que los Trabajadores v Lra-
bajadoras de estos colsctivos se amgani-
oEnen comisiones de trabaje en cada
centro educativa, v en [as sedes do nues
tro sindicato, para parlicipar en & elabo-
racion de. propuestas, apovandolas y di-
fundigndolas, Es el trabajo Imprescindi

T.E.

Ble, provio aka nogociacion. - B




* LARNSESANTA BUBLICA POR LA PIVANCLACLON.
CRACIAY LA CALDAD DEL SISTEMA

~ TADENO

Estaimos al inicio del curso 95/86 y los problemas
e aduejan al Sislema Fducativo, lesjos de comegirse,
parece gue 5o incrementan, '

Empezamaos son la tramilacion parlamentaria de o
que hemes dado en llamar *|.ey Pertiena” a dospecho
del rechazo unanime que desperto entre el profesorado
y de las negociacionas sindicales que se estuvieron
manteniendo antes del varano,

Después vino ol atasco en |8 negociacion colectiva |

con odas las Administraciones Educalivas con el agra-
vanl de que nos situamos en ol clrso critico de aplica-

cion de |a Reforma, cuando el alumnadoe debiora pasar

al Primer Ciclo de la ESO:

® | u olerta de Plantilas sigus sionda inadmisible por
recortada.

s [| proceso de reformas se realiza con ausendia de
garantias suficientes para sl prolesorado.

® Eapasean las sushivclones:

® | 3 Adscripaion del profesorado a ess Primer Ciclo
o a las Espocialldades de TP, se van & realizar sin
Lonsens. :

e | 3 Red de Centros v o8 equipamientos no licne '

nada que ver con las necesidades reales,

& Nos vamos a encontrar can un Concurso de Tras-
laclos restrictivo y defonme.

Y para finalizar nos prosentan unos Presupuestos Gie-

FRENEMOS LA
APLICACION DE LEYES
REGRESIVAS COMO LA

L.0.P.E.G.C.

nermlos del Estado para Edusascion do marcado carae-
ter restictivo, por mucho gue 1os responsables Ministe
rales pretendan anmascararno con as ayudas quo des-
de lps fondos europeos se puedan recibir.

Al par que los gripos parlamentaios gue farrmarn ma-
vorla en |la Gamara dociden no tramitar en la presenle
Legistatura la Iniciatlva Ledislativa Popular @or una Ley
de Financiacion, oiue hace un ano se progentd: avalada
por mas de GOD.000 firrmes.:

Puestas asi las cosas todo bace pensar que los pro:
blemias concietos que se viven en los canlros educati-
yiss da todo el Pals, no solo no estan en vias de solu-
citn Sino e amenazin con enguistanss.

Para G000, Ta siluacidn =2 Rans intolerabla v consi-
deramos gue 8 aciial coyuntura polilices, de manada
inestahilidad, no deba suponer Una dendlizacion mas a
la Enzenanza,

En un pals nmerso en pleno proceso da reformas
(LOGSE, LB v planes de sstudios universitarios), los
problemas que sacuden al Sislema Edusativo estan por
encima de: cualguler coyuntura-pelitiza, trasciandearn .
gata por e apuestas de future.

Mo a5 pemilsible ques se manlenga por mas tiempe
la doble moral que caracleriza a algunos paliticos gus,
21 sus comparece’cias publicas, hablan de |a impor-
taria gue tiene |a educacion para el desarmolla sacial,

RECORTAN LA CALIDAD
EN NUESTROS CENTROS
EDUCATIVOS

TL.E.

]
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IUCATO

cullural v economico del pais v lego; cuando tienen la
oportunidad de plasmar eses discursos en la praclicg,
desatienden las demandss populares camo la LR, di-
sofan Prosupucsios que paralizan v vacian de conte-
nicla las retormas en marcha, al despreciar los proble-
mas que aquelan a los trabajadores v trabajadoras de
la erisananza, obslaculizando o nog _;UCI:tL-II::!rT con las
sindicatos.

Por todas estas razones GO0 considera que debe-
mos expresar nuestro rechazo a las actugles polilicas
de ks Adrinistiaciones y palronales odbicatlvas y-exigir
mas fondos para ediucacion que hagan viables las refor-
mas en condicionss de calidad, lo cual podz garanl
zarse con la amitacion v aprobadcion parkimentania de
I IEP promavida por GEAO0., gue seretiven agquellas le-
vies que no han contado con &l suficients respaldo entre
la ' Comunidad Educativa- (LL.F, v LRUY), presarando o
demoraci an las insliluciones aducalivis,

Para ello GO0, propons la convocatona de na jor-
naca relvindicativa que se conoretaria en una concen
tracien de delegados vy delegadas de lodos los seclo-
res pdtcalives v do todo el Estado en Madnd, “al tiempo
ar los centros de ensefanza los trabajadores v trabaja
doras, junto con el resto de la comunidad cducativa
participarian en un: concenlracion de 5 minutos delar-
le'de fos centros de trabajo,

EXLJANOS QUE EL ARLAMENTO
AIENDA LA INICIATIVA
LEGISLATIVA POPULAR PARA
GARANTIZAR LA PIVANCIACION

Blanca Gomez

Toledo y la jornada confinvada

Trnscribimas o confinuncian t carfn enviodo por e Prosidonte de o Junta o Farsona!
de I prowincio o Foledo of Ministro d Educoci y 0f Defegindo def Gobisimo, H fema;
fi formmiclr condinnad (ver Breves).

Excrims. S5

Lo Junta ile Pesstnal Docente de Cenfras Piblicos no Unfvarsitorios de o o
ile Toleds, anfe In nperturn da expadients y lo suspansion de lmcionas o D. Julidn Ber
miktaz, director del colegio piblico " Fabrics de aimws de Toledo®, por achir con res--
ponsabilidad y- consecuentemente con do peficion de foda T Comunidod Escalar de
mnleser o jomads confinuadn e esta ceniro viens distrutdo bistricomonte desde
siampre, uiee anifestorta ko siquisnte:

Que esto mdidn presiva y-sohoctivo, tomada desde lo folla del didlogo, e desto
saciimiento de lo ealidod social y In jresponsobilidad més absolua, ha provacade e o
comunidnd educaiivi de |a provincin v an el resio de los vedios de lo gudod de Toledo
uni sifclan de grove olarma seced que distarsiona ¢ dificilin b kabar docente y, &n
qenend, perjurice o colided do lu ensefionza.

(ug con obielo e rmcopermr lo nomalidod v dispomar de uno ditecdtn ducotivg
provingidl que pcfie con conocimisata y responsohilidud, exliinos:

L refimnda inmediafn ded expedsents u 0. Jmu Benmodez y ¢! cese del Birector pro-
vincil de Educocian y ﬁ‘:mm

En Todedbo, 0 26 e ockule de 1975
fintonto Aragante Mufoz

Primaria: un concurso sin

o comvocoldrin del Contvsn Genoral the Trosludos (C6T) que se publicn este mes,
g5l mayos engaiiln que nos podemos echor o Tn carn; hicen una convoratoria
ile concurso de fiaskidos sblo pam el tenitorio MEC y sin apanos plozes que odyr-
dliemr. :

E| MEC e por costumbs of worgelor | odjudicadan de-plazas an aqellos “fsfs®
tlanthe st ordabant b inplantocitn del 12 dicla de Secundorin; no- odjodicando singune
yaconte, aunque hoyan sido sallcitordns por &l profesorde concusonte. Al sor ol
9b,/97 &l crsa an ue se imglanio 1° da SO do Tomo generolizoda, o MEC probo-
blaments opiord por evitor edjudical b oo de los vocontes hastn ko terminaciin
Al proteso,

{C.00, b exigido ol Minkterio la inc uipmutlnn tle wi pparfado 1nbs e el (6T me-
dinnte el cunl se adsciblria of profesorodo o ls plozos del primer delo de £SO v o Jos
suxtos futoios de Primain, con preferencia en cenfro, locolidod y zono. Una vez pro
ducidn esto ndscripcitn se incorpororion los vacantes generoduos ol sty do los opuri
s del concurse y-se odydicorion Todus s vacontes que ocuolinente exdsten (mis
de 4.200).

B MEC se ha nagado o sdmitir I propaeste da CCO0. v o convorotorn de st
Calicurso nperas senvinh pon nado: e todos formus hamns de soficlor lodo b gue de

TIEi

seemis... obgin ofo nos o conmdeig. B




Movilizaciones
PLATAFCRMA RENVINDIGATIVA DE GG.00,

del PD.I.

| MEC ha mostrado a lo largo del curso

G495 Una clara actitud negativa o cuan-

o ata aplicacian del acuerdo MAR-Sind-

catos a la Universidad, v on particilar n

o referante ala problematica del POEuni
wersitanio. En efecto, hubo gue presionar fuedamente pa-
ra que se iniciaran ias negoclacianes; lo que ne se logo
hasta gl mes do marzo, Las favorablos expeciativas crea-
das durante las primeras sesiones de fa Mesa Seclorial
de: Universidad fueron tolalmente detraudadas on la del
mes de Julio, Con tode; v atendiendo al relevo enlae-
pula ininislerial, los Sindicatos nos vemos obligados a un
paréntesis hasta &l mes do Septiembre. Pero on ol mo-
mento de cerrar esta edicicn, la Mesa Seclorial no ha si-
do canvocada, a pesar de nuestros requenmientos en
aisle sontidao.

En prevision de evenlualidad, la Seccion Fedoral del
mes de Julio habla analizado las posibles respuestas a
dar en case de:llegar a la situacion en la dque finalmente
ros oncontramos. Dichas respucstas habian sido asimis
o presentadas en ¢ Consejo Federal del 20 6-95, v
pormenarizadas on las reuniones del 4, 5 y 6 de octubre
en Sanligo.

En aplicacion de oatas conclusiones, CCOOC pressnto
la plataforma reivindicativa gue reproducimos, smpla
zanda &l MECG a dar una respussta satisfactoria do [or-
ma Urpente. '

Asimismao, v alendiendo a la mencionada fzila de ms-
puesta frasta of momento, CCOO se planlea la convoca-
tora do moviizaclones a corlo plkeo, cenfradas en la rea-
lizacion de "paros docontes intarmitentas v alternanles”,
tras una fase previa de asambleas v de reurionos de las
Juntas do Personal para-analizar esla Inkciativa, En este
senlido  ha dirgido un escrity a los demas sindicatos, in
yitandoles a surmarse - oska iniclativa, cuya primera. fase
58 da:sa_i’mllariu durarte el mes de noviembro, Hl

espués de un ailo, desde septiembre del 94, en que los sin-
D dicotos hemos demantludo lo Adopiucion o los Universdades

del Acverdo MAP-Sindicatos a lo Secretario de Esindo de
Universidades, trosladamos nuestra plataforma reivindicativa para
que ohtenga respliesios ¥ soluciones inmediafus en lo Meso Seclo-
rial de Universidod

1. Plon de Finandiacion para todos los universidodes pi-
blicas
o Correcior de desequilibrios.
» Giosto poblico del 1.5% del PIB.
= Garantio de implantacion do los Nuevos Planes e Estudio
cort eriterios de colidad.

2. Refirada del Proyecto de Ley de Modificacion de lo
LRU que permifa o negaciation de un nuevo proyedo do modifica-
cion globol y que, en particular, dé una solucion definitiv o ln pro-
blematica del personal docente & investigudor contratodo y de los
miaesiros e quier y laboratario.

3. Plan de estabilizacion del personal docente e investi-
gudor conlralado mediante: convocatorio omplin de pluzos docen-
fes,

4. Revision del sistema retributivo:

# Sueldo minimo para dedicacion completa de 200.000
pls/mes. ' '

o Absarcion del equivalente o 5 quinguenios ¢n el complemen-
1o espesifico gendrico pora ldo el Personal Docente & Inves-
ligndor o tiempo completo y modificacian de los niveles o
complamentos de desiing, que suponga lo homolagarion con
o Administracian, .

o Tronsformacin do los sexenios en Complementa do produc-
lividad global.

5. Mesas de negociacion sindical:
« (ansiitucitn de Mesos de Negoducion en lodos fos ambitos;
Secrolaria de Estodo, Comunidodes Auténomas con fransfe-
rencias y fodas lns Universidadas Pablicos.

T.E.
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Recigelo en la sede del Scndicats !

JMEC que facilitara el eonocimiento global de tus
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LU (C@INAVEINII@). editado porla:
Federacion de Ensefianza de CC.O0., contieng el

conjunito de la normatjva basica de la Ensenanza

Plibiica no universitaria correspondiente al teritorio

condiciones de trabajo.
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(&Y R J_ fﬂ\?ﬂ > para los afiliados y afiliadas a
CC.O0, del territorio MEC,
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- Aumentan las

b

necesidades,

disminuyen las

plantillas

@ alisencia de Olorta
cde Emples Pablico
durante los cuatro (k-
mos glefcicios presu

plestariog, unida & los
recorfes- on  ofros
apartacns, ha llevada al peraonal la

boral de las administraciones educall-
vas a lenor seras dificullades en &l

" desmmpeno de:su trabajo,

El desarrollo do la LOGSE llever a
ampliar & nlogracion de alumnos con
necesidades especiales, asl como la
implantacion de la ES0O conlleva &l au-
menta de las necesidades de personal
con la aperiung de nuevos conlrog en
sscundaria, A estas condiciones hay
gue anadir las jubllaciones. ceses v
excedencias gque:se han producido en
los tres-ditimos afos, enun colectiva

vug cn el terdtano MEC cuenta sola

oon 14.000 eleclivos, A elio se anade
la amartizacion de algunas plazas de
furcionearios oue se jubilan, sobre tado
¢ |a categoria de ordenanzas.

Precariedail de plantillas

No cabe duda gue cate colectivo se
ha viste abocads g una situacion de
precanedad en las plantilas do los
cenlros, que en este momento co-
mienzaa tomar tnlos alarmantes, da-
do que los recortes presupuestarios
dificulian |a cobertura du vacanies
con contratos temporales, Nciiso las
bajas que se producen v que, de no
cubrirse, causan auténticos proble-
mas 4l [uncionamiento de los centros,

dada o escasa dotacion de personal
laboral con gue cuentar.

Esla sifuacion, que logicamente ra-
guiere Un aurnenlo de plantila en -al-
gLnas Ualgguriﬁs {sabre todo clidi
dores, ordenanzas y personal de lim-
pieza), 28 ha venido solventando &n
Ins (iltimaos anos por parte de la Admi
nistracion con diferentes madidas,
gue on todos los casos han ldo en
detrimento de ks condiciones de fra-
bajo del persenal laboral, sebre todo,
de las calegorias con mas demanda,

Desvestir a un santo..,

Gon muy buenas ntenclones v po
co conocimiento de la siluacion se
propone, como medidi de ahotmo por
parte de lag Dirccciones Provincialos,
la reubicacion de sfectivos 4 lraves de
by maviliclad, con ol siempre manido
argumento del exceso de personal.
Esta propuesta; que en principio pro
paca la slarma entre los Irabajadores,
da como resuliado i movilidad de al-
gunos, no tailos, como la Adminlsta-
clan presupania 'y, por otro lado, on
Mo pocos casns supone "dosvestic a
Lin ganto pare vest o alro”,

Fl exceso ve personal se oonstata
gue no era tal ¥, ante las evidentes
necesidades de los contros, so hicka
[ contratacion lempotal para cubrlr
las vacanies mas urgentes, Esta s
lugicidn no supone la aparcion de
Oferta de Cmpleo Plblico (OEF) para
el afio siguienle y o van aumentando
las conlralaciones temporales b gue

Coowrmen 'P:-‘.u.] LV R

za traducs en unRumenio considera-
bl de A precanedad on el emplec de:
csle golectivo,

El aumenio de las coptralaciones
tamporales hasta porcentajes clara-
marte excasivos, Unido a la falta do
racursos.de las administraciones odu-
cativas, producidos por oS recoties
prasupuestarios v las demandas del
desarrolio de la LOGSE, esta llevando
a no cubrir log diterentes tipos de ba-
las: Incapacidad Laboral Transitoria
(ILT), bajas de malernicad, licencia por,
riatrimonio, ele, esta postura, peligro-
sa de par s on un coleclivo con unEs
condiclones de precariedad como |as
descritas, esta llevando a situaciones
extremas gue penen en peligro al fun-
clonamianto de los centros, ¥ gue, de
sogull asi, puede llegar a paryocar
gue centros de Sscundarla 58 gue
den sin ordenanzas - que sbran v vigi-
len o puarla, o dque centros. de Inte-
gracian tengan que pedir & los alum-
nos con necesidados cspeciales que
se queden er) casa pof falta de cuidk-
dores que les puedan atender, ol

Urge convocar la O,E.P.

Dezde ssta libuna, como desda
cualguiar olre foro donde hermos po-
dido manifestarlo, |a Federacion de
Ensenanza de/CE.00. vene recta-
miands kconvooatona de OEP, para
solventar esta situacion, reducionde al
minime las contrataciones emporales
y convirtiendo en plazas fijas todas
aguallas gus sean necesaras. Dol
migmo modo, reclamamos so jus-
quan lns mecanismos para poder cu-
brir las bajas que se produzcan e al
ririmo. fiempo posible, evitando s
luaciones caoticas como ks qus ae
vienen produciends aclualmente,

En tanto ag sonvoca dicha OCER,
sobro la gue volveremos & insslin ng
tamos al MEG para que agilice os tra-
mites necesarlos guUe permitan 2 con-
vocatord dal tumo de pramocion. in-
terna gue.-sl Bien no rescivari.el pro-
biema de coberiura de vacanies va
que, en cualguicr ¢aso, ésta se pro-
ducird en-ofra categoria, i ira despa
jando el terrenn.de care a ver Jas - ne-
casidades concretas do OER e tie-

- __TIEI

re el coleclive. Il
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Jdsidore. Clarcia

Consejo Escolar de

sobre la sitvacion del

Negociaciones en Primaria

ablar do negociaciones con la Consejeria de Fdusacion y Clencia ds

la Junta de Andalucia de cara a la implantacion definitiva de la LOG-

SE =8 estd convirtiendo en cada principio de curso a8l 8o ung paro
dia definitiva: del. clasico decfarmos ayver, Estamos: donde estarnos, con la
Adrmristracian matida on trance de crcunscibiro fodo a pesetas contan-
les (que tedavia no sonantes), cieros sindicatos ardiendo en deseos de ce-
rraEr como sea algin acuerds, ofros en su medio limbu de platalonmas am

pliables, reducibles, condicionablas, slo,, y dasdo CC.00; con nuestro arre.

yue efme (gue asl lone que scr) & varas bandas regande para gue esto
acabe en buen puerta,

Hemos tropezado en esle principio de curso con olempacinamiento de

la Dcnru—:aju'ria en tralar anicdmente las cuestiones concerpientes a Primaria,

ingisliondo ella en fue-los posibles actierdos en Secundaria =g adoptarian:

tras los posibles acuertps, como sl hublese que acogerse al abecedario o
a las secuencias ordinales para sstablecer los cnlenos negociadores, como
si-la LOGSE nocatafese adn al seqgundo sector. La opcion es peligrosa
pues complicado es llegar a acuerdos en Primana al margen de la Secun-
claria, como tambien podna legar a serlo renunciEr & mejoras en aalolia
tras habef Informadddmovillzads 2 saolor, haberle treado expectalivag oue
‘en cuslquier momerlo pudicss la Administracion voloar en papel presta a la

fima.

El atasco =& centra en las Flantillas, aungue la propia Consciera ha deri-
vado ton'el liempo da su oferta inicial de pura broma (10-20-29) a nlmeto-
B0 Mmonos csperpenticoz (12-22/2-33), K problema esta en que no hiay ya
tiempo para qie &l paso de lns dias |a lleve por la milsmea derva, Contribiye
al atasco el tema de las sustituciones, con ol compramiso ofrecido de qlie
se cubrirdn lodas con electives extemos sdlosmuandn acabe |a transformas
cion el sisloma educative, o cual parece mas un cammelo que: buenos
proposites. Bl personal de apoyo, las garantlas pare lae suprosioncs:y o
cos en &l proceso de adscripcion eomplotan el embotellamisnto. Y todo
llo sin conlar, cko, con o lapon Griginal de pretender parcelar tanta ¥ ne
abarcar o abaolitamente necesara.

En estas sstamos. Pero fambién erl la peguena confianza de que en el
privimo breve las nollclas scan de aleance inas largo.

o lady esto, of Consejo Estobar do Andoludy
- e pisea pot b Arcodin, quees vertnd que
e alll o fiy mseos nl embatelimmisnios,
qua fuda es idifico v feliz. Resiio qug se o elaborodo
un borrsdor de Informe sobie lo Situocan del Sistem
Fifueativo e Andalucn, s b remifido n sus mismbins
con el objefivi de s aprohincian en praximo pleno, de
mindo.que en & se racojo I opinida de los diversos
sertores sducolvas ocerce do-como march ¢f sistem,

N primaia vista, soige una dudor o estomos ane
unn lindn noveln postodl ded mis dasic corte, con sus
lugores omends y adanids puisojes te ancant o, send
[kt o 5o oo ol joofided g s pelems
dlesiaibls: | ol <isheimn eduentivo andobiz,

En bwenn logicn, dasde CC00. le hon lady los -
i, ¥ fskus, qui consld, no pidar el poroiso. S6
b bl e vt venimos insistiandn alla por doiwde
wiimis: quie hiee: fofio dofor e moyres rerusos o ks
cenimns educativos (fantn materinles come humonos,
tnto- docerites como de opoyo o lu dotenca); que ho-
ce: falta prestor” espechnl otencon o los sectores mis
destrvoracidos; que hnee faba amuestor ung adecund
fnrmocién por bes imbajodoses y finbojudors del sec
tov i ol aeud proceso do fanstormacitn dol sistarm;
que e foffer concretar imas aiterns v s qamntin
pata que dicio franstomacian po-redmde en perfuics
e quitnes soi piloy bbsico del sistomu {docarites
personl de odminishacitn y servicios); que boce fok
fe,... I dctent aue resiniente folin en el Infor-
me.
Momtunodusnonte i Andolucio hemas Tonido y o
s iy bsnn gente, v muy copaz, poim bcer life
. Lo gratesco comisnza wando se meteri &0 dicho
|obor Jos gestores educafives; i Dt de hneedo los
e delisn: abenerse o 1 vealidod y na rediujolo,

Ocen que ol lense ninticia de messtm: wspuesho ol
horrador del fnforme. of Vicpeonsejo Je subig un ciero
sullimo i ho despolicado olge. uisre decir que cabik

L.E.

{unks.... . en busna gupa, 8



Malos vientos para
las universidades

valencianas

tendiendo n los declamciones que of fiievo

equipa de gobiomo del PP, en In Consellerio

de Culiura, Eduencion y Gencin, al futro e
ls wniversidudes plblicos es incerfo. En pamer lugar,
se gliinn abeqremente que fo 5o vn o constituir Jo
universidnd de Chasto i of quevo compus de Aicaiito,
Todo allo, probublemente, prge en su dosoo da po
unciacion gl secior privorn eskin mleilndo 0 esas
madidns derbvar porte: de lo dendo imaversioa po-
licn heci enfidudes de infclntivn priveda como el CEU
Sar Pobly v ¢! doeyy embiion de univarsidod privade
dh Els. :

Por si esta fuer poco, s muy probable que en |o
Ley da Presupuesto por 1996 hoyn un recorts presy
puestuniy part by Universidad estimodo en 6.000 v
B.000 millanes de pesatas, b que supondria, por
siempls, que er Alicanta 6,000 olumnos quedesan sin
podarse maliculir y que ns tniversidades st dispr
siorun e (opncidad financiaro purg Bis7 meses. Ast
fies, &stamos aafe un wardudeto problema de follo de
plttzns univessitarios, yo qu b suspansian de ln puesio
an morcl del-compirs de Mocant y do -l Upiversiol
Lliss Vives de Cheste hoce imposible alender o deman-
da de matriculn dol turso pidxime y siguientes.

Por oo parie, &l PP na ho odelontda sy epioion
solre: &l Plan Pluriomse! da Fuanclodon de los Univessi
dlodes, Flon que dabe sur revisndo en el ofio 1996 y
qute, smmgue crilicado por CC.00. por b msuliciente do
facion presupestonn, supanin estoblecor in sistemn
obesivn e repeto anine fus wiversidodes volentions:
Mucho nos fememas e e PP reinstoue el viejo ¢
inuceptublo sisteina e tonvenins biloierles, con oo
i e o imiversidades, da corackor fmeshial,

Marln Femis 1arez

Gravisimo ataque del gobierno

de la Generalitat, del PP, a las

Para la Direceion General de Personal, en Primaria no hace falta
cubrir las sustituciones

it of conpciianto que, hoce pocos dias, lo fenido lo Fedaroad 4 Ensemyoment e (.00 def Fuls Valen-

clfl e b vesolucine da 29 e apostn de 1995, dal Diretior Gegsral de Personal de lo Consellesio de Cultur,
Eucacian y Cienciu, par In que-sa diclon eifoos o el pombroméanio: de' imauslios infednas en centros

duceries de esto Constiein, sy Comision Ejacutivy ho pcordode interpnne |os condspoliliantes recumsos, w b ez qui
b sidicifio b suspensian comstelor do b s, . ;
i ol segundo arficulo de 1o nafusia resalcion (conulconis lo ostublétido en el Anexo |, epigralo Il apotado 1,

pirrass 5y 6, de Jo Oydan de 29 e forio de 19972, s Fundonarniento de Centios Doconts, se dlce. e en pri-
i na hedid sustilucinnes desde e momantn en gqua o U colegio ef nimere 0o moostios exedn e de anidodas.

Segins ol lescero, sl una moestm o moesto filerino pe enfema, Jampoco seid susiivido. En #! ciata, {las vijos
fieos |, s& exige ol persanal infating que “debestn ser aptos pora o Sevicio”. Y en ¢ quinie, an &l colmo de 1o ne:
cedad, los dins de yocudiones (i canespandan ol profosonsdd ferin les sesin dodas “enlre los peiiodas no lecivas
que astablec of colendarin escolar”, induidos ks daimingos? :

Desputs de estn hreve informacidn, cunlpies lacior entenderd quo ol profesorod; ¥ ehresko de |o Comunided Fdu
v dll Pois Veleneid, debond fomar concientin, empezondo oy tevindicar In swstitucitn del protesora en los cen-
has pitlicas o do los contiorio; fadas sufrmesos fus groves consecuencins da ln aplican del progiamn electorl dal
PP an mnlerin de eduencon,

eqociaciones de Privada Concertadn: B
N

egociar sin papeles

| 16 e fehresa pmsdo hos sinditos def Pois Volercia preseiomos o projiesto de negoriacian o o A

nistiaciin educativa sabie ospiectos telibutivas, montoriiaifo del emplen, plentilas y formucian; fodo-efko

dentra il marco &6 decomolio de o LOGSE Emspezomas los regaciaciones con l antariar Cansellerin, fera
crmbio provacot pot lis sleccianies outondmécos paikiz0 el proceso. ,

Yo e Jo paimern reunin con he Cotsellario det PR, el 19 de jubio, voiviros o presentor In propuesio conjuta de 1o
tlos o sindicntos y, en sepficinbre, s Inici In negatiacion, o wifices e umencin, éal ocosedo de Cenios an Cii
sis, que recoge, coimio novdades respecto ol anterios, lu esnpliciin del mimate de profasies de apoyo (und por cnda
bina de primasia), Ins indemnizaciones incentvodos (2,5 millanes poro menoees d 55 oo, y 4.5 pora fos mayo-
16s), y 5¢ estoblece que of contio se el que: elige el prafesos da opoyo (anteriomente era ol profesae of que cleg el
cenfro de fmhaja, pon lus patronoles, especialmente Educorion y Gesion, hicaron de este punto comdidtn nnegacie-
b). B actendo, nogotiido con |n mixime wrgendo, Bovo dos semanos relanido ex of gobinete jurdico de In Cansalle:
tl y dodovin no'se ha procedida w si o, Elkd s ngim cin el e métad de negodndn de lo Consellore del
PP- <& negadin sin papeles, 10 s¢ hace octn de bis rewionies y <& linhaja sobee bonndoses que hoy quo devolvey ol
acobar cot seuridi,

Wit tunlo, sequimins esparond quo st ikien los niegorintiones sobie lds denes dspictos de nuestio propuss-

T.E.

lo.



Polémica:

fransporfe
escolar

In conallta ni fegociaeian

sindical, la Direccion General

e Promocian Educativa ha
pretendido eslablicer fa oreaciin
do la figura del "profesor de-apo-
v al transpode escolr” mteniarn:
g0 cubrjr deflsiencias de empre-
sas privadas y haciendo un uso
indebldo del profesorado. Ante |a
denunsia vy presion sindical, plas-
miacka en asambleas v recoglida
de finrias en los centros de fraba-
10, so-ha (inmado. un acuendio: poy
Bl gue gl apoye del profesorads al
lransporie es volunlano. Siguo
slendo un mal estilo intentar mo
dificaciones de las: condicionss
taborales por la pusita falsa, T

Sigue la "falsa normaldud"

omg an Frimaria, en Sacun-

darias el comenzo decurso

estd plagado:de ireguiari-
dades v deficiencias denuneia-
das desde las asoclaciones da
gsludianios, de padies, sndicd-
tos y hasta paftidos politicos. La
Union de Estudianies de Cana-
rias (LUDECA) ha declarado que,
Uinae samana despucs del inicio
del clrso academico, mas del
60% de los instiulos de anse-
nanzas mediss: no han comen-
7zado las clases debido:a |a falta
de-materal, la insuficiente ton-
leccidn de horatos y el relraso
an el fombramlento de-profeso-
res en algunas materfas... y'a
mediados de oclubre, imporlarn-

Vicenle Sabiasiidn

Muchas incognitas

wecan por reselver impor-
tantes cuestiones gue: lis
nan ansile vy desconcarta-
dos a los trabajadares de a3 en-
sefianza, sobre todo, en o refe-

rante g o adecnpaion a primaria

v soctndaria, sim indicios e ne-
gociacion global para eata (iti-
ma. Por ofro lado, levamos ca-
5| un ano esperando &l borrador
dol nuevo mapa de la F.P oA
pesar de quea ha sido presenta-
do nomitnalmanta a bombo v
platilio en lns medios de comu-
nicacion y, 8 que de "facta” y
sin consulla pravia sindicel, se
esta Aplicanda en el presanle
ciracy no pocemas folerar una
politica de hechos consuma-
dos, maxime sobro algo que
puede suponer Una dolorass
“reconversion”,

Ma=s grave; si cabe; son las
docloraciones do la Admirislea
clon educativa amenazando con

tes centras capitallines tndavia
se encuentran paralizados:

Siguon existiondo, adomas,
importantes problemas de masi-
ficacion en la rama sanitara de
F.F. mivel I, en middulos de tor
el grado v en deneral,. se vl
neran las ratios de la LOGSE

Ex indudable gue l Talia de
provision es la causante de es
tos graves desalustes; ano Iras
ano, CC.OO0. reNindica una pla-
nificacion con suficiants - anteta-
cidn para no-dafar ni e canlidad
nl |a calidad del servicio educati-
vo vy no valen las Ireales decla-

raciones runfalistas de lke-admi
nistracian de tumao para “cum-

P gon e apinion pablica; [

L]
paralizar la Implantacion de la
Reforme si no exisle cofinancia-
cidr astatal. Pansamos’ gue uoa
cosa es reivindicar la delda Fig-
iorica con |a educaclan canaria
par unss: ransforoncias mal ne
gociadas vy olra no asumir los
compromizos en la aplicacion
progresiva de la Beforma edu-
cativa, cuys inanciacion deboe
Asequrarse: por las vias presi-
puestanas- correttas yo presia:
nado elicazmenle para la pro:
mulgacion de la Ley de Flian-
ciacion de la Reforma Educati-
vey goomo se puede |ugar con
los | esfusrzos v expoclalives de
todos los agantes aducativos .y
dar pabulo, de pazo, al Inmovi-
lisrmo?

Estos chanlajos no.son admisi-
bles aungue sear puramente for-
males. Mo esde recibo sembrar
e desconcherls an una fase va
de oy sl deseancertante, L

cOtro paso

afras?

i I s s Hormologueion do lo Ensfions

2 Copeeriody lus: potronoles dal seriol

CEuieueidn  Gestitn ¢ CECE), que & me-
sis apteriores hobian mostrodo i predisposicion o
eqacitin, hloguessan fetitmeants s negodaciin in
cumiplianiio, incluso s canfidades del MEC cond-
clonmmiln cinkuies acoerdn o/l recepdin de lon
dosde f Admintshocion stondmico-pan o infra:
Elluchuntt (e sus conlis,

Nife: gsla sifuacion convacamos una weds do
piensa donde denuntiomos |- pasti pafranal y
desonellnios buo comypoiin informofive en los
ceallros 0 10 espero de o i mesa de gago

dinrian, L

TlEl
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La Ley Pertierra llega o

wnie s o Corwmidod Autiona Yosto s ireroente ohservr con dis
fancimienta tos Jeyes promulgores por Jos Cores, o omifodon de n
Ley de Participditn, Feakiacion v Gobiere de ks Centios Tcafivas ho s
d vish con un mayor detenimisato por pusle de-defeminndns ogenfes en esle fenk

leseieh.
A init y dodn I ausenda do muyorio sificerte del proponuiis fnfo &n & Con-

gresn como &n el Senod, i actunion ile: Ios porfidas fiocloiifistos vscs poreda

" e b o jugor un pogel determinante y, cestoments, osl ho sido. H estosn murgen

dly s vt por &l que b Ley olaszeba el Senodo;, permifia o intraduccion d e
mineras enmisndas propussios por los ssnndores y senedacas del PRY y A, asum
dos: par-mglius, mdyorius, Gran pore de los enmicidys presentodos tenkn un mor
cad cardicled receionaria, cama por ejemplo lus que phogetion por lo disolucion dol
pag delegodn. Otrms, los menas, venden o infroduie en  Prayoclo ile Ly o s
esfhn discufienido, ospecios Inleresantes que yo axsicn 6 In legishritn espedfica
Vs C.

¥ i Monado porfiralarments: Ja ulendbn o exislendia deenmdendas que plante-
i mnecas estafoles paro resolvs problemns pendientes e o comunlddd ynsco.

Besgrmcindunanie; ¢l Deporiomento de bducncibn del Gobiemn Ynsco, que se s
fii dalris de estos enmiendas, confinda sin poder sollc de st porcialidad y 5o nes:
ld o7 d resolver globatmante los problemns que fienen disfiutos sactores de
Ivahajndores y tnbujudonss ded secior pibco vosca. Propone el Depariomento da
Educacian que ol grrsonal de Ins lkosholes quo o confluido en In ensefanzo pidli
y s acluckmente cuentn con cantralucibo liborol por corecer de b filubucitn exigia
por §o 1DGSE, puedn occades [ cdicidn de funcionario. Olvidu e Depuilomento
fue funlo o asia taleckivg lombin existe ofro-pequniio @ugo propio, cor mis e seis
afios o frabijo en el sector pibdice vosco, i lu mismo sitacioa. Y llega por fanio o
T pnmh:lllnr el access o lo contétn da funcianonio en iguoldod de conk

finnes st a los que provionen de thestolis y 0o e los e yu lormuban e de lo

plonfill ket Gobicmo Yesco.

Mo &5 fa Oricn pamdnjn, yo que misafios s& promogve tamhién o alogamicilo
& b plnzos extoordmarios e I LOGSE poro | fucionorzeddn de fodo ef petso-
ol da &asiolas, barcndi o5 o Ins que scaban de culining sus procasos judicinles,
s confinh it ar ningona posibilided puru guellos que fambién nocedieron o lo od
piblicn desta ofros cenfras pivudos, fies cenfros en Mlova y dos en Gipuzkoo tonae:
Tmmente:

¥ i decir b o sitvedion de) persoudl inlising 0 Jos que drisomente: e fes ms
porkde que estos convratorins extimordingrins, ks derivadas de los combios legisluif
vis I que durinte estos dios st estd mmitonda con ly neanativ scudlmens e
yifgor, Mo comsumirGn sy {eet (omvomtario exioonkinoi, pandiete oin,

Con 1o mejor de Jos dispasiriones sola se pucds colifioor o ochcian de b Adis:
fikstracion vasen como una iespaash pudial, ¥ qie coma fodo mespucsia sl Lren
ageios.y situnciones g los woles es oy dificl solir. 58

cia

Hoose Ca. Batidl

Privada

Actvalizacion del Il

Acverdo de
Centros en Crisis

Fil fechns s (inmoremas can Jo Consollofo dg: Ecacion unds ad-
dandas ol 11 Acuerds de cantros nhectudos por Jo no enbvacian d los
coneierins: Con asias modificacionas s prateda dur soluctn of profeso-
todo dhectodo e el coso 1995-96, uxtemﬂamh |o ynlidue del ooustdo o (it
L “Ellﬂlswlm dhe que st iy pusda ‘sss prorogedo yo os o sl Hgmﬁ:mwn
nfeciéndanas fol clieunstancle apinian posttiva. Of1os aspetios que s
incorporaran ol utticylado hocen referancia 0 fo. pdecuncian def misie o ln
seforma el Estituto de los {robojadures y o lo legistacian vigenie; st como 0 la
iichisidn @ b cohertuin ol Acvesdn del profersorod e Eonnrian Frofesinal

gt ho ted pesuceiin hondn sin et ef guesto de lokajo.

Lo s sustaniive e 1o coastitm frasclends | (rtnogo del | A, g que
s grngiomt i colendaria do-wunines con o Administrocian Eduealivn y con
lus. Patianales para o nogaciacion y adnpfocn da ly LOGSE en ln ensefnzo

pirvdt: libulockones, fijorién da plonfiles. L1

Encuentro sindical

SPN-CC.00

Los dliag 1% 4 20 de aetibra so flovosal o cabo unos jormodas de fabugs
i putle de o delegacion del Sindicolo dus Professoies i o de
Partuged (SEN-FENFROF) y ofra da compofioros . cornipiieans o o Fir
degetcidn do Ersing: e CC00, s Goficin. Estos encuaniros tuiston lugor e b cie-
o]l Vi y 52 emcudsan deno (e Tos fuides y-condiokss selacones ene om
bis, aromiraciongs, Caplant tcodnn (e miestin Fadarcian Eslutal pranliens
conluchos hobifunles-con ko FENEROE y que destle Golida nos acupomos dol didl
g et ol Sindlicoto thos Prntessongs do Norie, por proximidad geogridica, linguist-

oo cultural y olidive,.

it los dos dins se bizo un repuso genéiico de los conbexfos: pul;hms;r
solles o orte v ol sar dol o Mo, cariindanas de Formo espection on [os
sivtemas de represenincidh sindicol de los fiobojodures; on el anlisis de fns
seforinias educutivys el marclin  &n i formation (sl grofesomdn. Como susle sur
Habitul s delegneiones hon quedado aliamanta satisfecios y con d agonibe
cornprometidn pas Tl eawsrios. Al mogen to los rofaentios nieramante
pinfocelarins, el encuesiiro o sidt muy apardune por lo siluodin peiiee esamiplo
y partuguesy, i Ui #stos paises estii ecolondo amiings invessos, e Pirtugal
nupstios colees estin esparanzans porqus o solido del fogo fimel cavoiyisn
mienfras: que en-Espalio cominomes con pase finne linga uno ceckente

T.E.

dlereehizaciin. Y toda esto, on tducocibi tiens s propin lachag, T |




Los conservaforios
catalanes redaman o la
Generalitat la
financiacion de los
estudios musicales

uranta las ullinas semaras,
Ios corsanvlorios calalanes
pstan en ple de guera can-
lra &l Departamento ce Ensenan-

ze Bl pasado dia 19 de actubre -

se realizo anfe Ja sede del Depar-

tamenio Una masiva manifesta:

cion, eon Intemretasikn -de diver
zas plezas reivindicalivas, el
mandlo o 1a Gonaralital o inandia-
cion lolal de los consenvatorios,
e aplicacion de las disposiciones
de - LOGSE sobre las enssnan-
285 muslcales de grado migdin.

La lrrasponsabilidad en este
asknto del conssian Pulals exce-
de todos los limites: deapliés de
paclar el cdlandano, de implanta-
glon de: |a-LOGSE con al MEE,
han pasada cinco anos: sin gue
s haya previsto-una solusion al
problsmea da los conservatonos, y
Sinc|ie ol HpoEico scudrdo o
el Ministerio para financial al me-
ros o 80% de los conservataros
se haya contretado en nada, La
pasividad de Pujals ha llevado a
|4 Federacion de Municipios de
Catalunya v a los ayuntamientos
fitutares de conservalonos a cor
certar desde-al dia 19445 suspen:
sion de las actvdades docentes,
chEgpues da nurmarosss asamble-
a3 eri los 9 conssrnvatofos catala-
Hes, ]

concertada catalana esia lle-
vando a cabo durante los me-
ses de actubre v noviambre un
calendarnn de mevillzacionas parm
reclamar al Deparlamentoe do En
senanza y a las patronales. del
seclor Un ecuerdo sobre |3 aplica-
cion de la raforma educativa en
Catalunya. Despues de la con-
conlracion realizada el dia 26 de
octubre anlo el Palau de la Gene-
ralitat, esta prevista la convocalo
fia de 4res jornadas de huelga sl
No S0 avanza en &l proceso, nego-
ciacior
La plataforma ce la movilizacion,
delondida -unitariamente por
GO0, yios damads sindicatos dal
sector, Incltve las demandas do
homologacion retributiva vode
acuerdos sobra plantilas para ase-
gurar ka conlinuicad do los pusstos
de trabajn durante la implantacion
dia la reforma educativa:
Satie B hormologacian retrbuti-

E | profesorado de |3 ensefanza

El profesorado de privada se moviliza por un aewerdo de
plantillus y por lu homologuacion con el sector piablico

Vir“qi“ Bl | Farree,

va, las dormandas inmediatas son-
I3 adguisicion de ur estadio retni-
Bltiviy eguiparable a la sublda II-
neal en la ensefanza pliblica du-
ranle los anos 1991 v 1892 -
20.000 ptas-, v &l establacimion

{0 do.un calendario para la aplica-
cion de los ostadios (sexenios)
consalidadoes por el prolosorado
de fa'ensenanza piliblica con &l
acusrdo da 1992, En cuanfo a las
demandas sobre la rolorma edu-
cativa, e reclama la negociacian
di Uiy nusve aciterde de centros
en crisls, el mantenimiento de los
pusstos de tralajo; la ljacion de
unas plantillas. fipo en les cantros
iguales a las-del sector publico v
el rmantenimignlo del profesorado
con las titulacionzs que ahiore po

seo hasta que se elanficue o si-
tuacion, asl come un calendario
de farmacion gue ponnlla el reci-
claje en nuevas especialidados v
las correspondientes habilitacio-
nes profesicialas, 7

Los representantes de los estudiuntes y de los
padres y madres de alumnos se incorporun a fa Mesa

de Ensefianza para apoyar a los sindicatos

conseier Fujols o Ins demantes de-nego

A nte In falfo e respuestos: por porde del
clucion del Mo Untto da lo Combnital

 Educative (MUCE), los sindicatos &l prolesom-

tlo de ks ensefinan pablico on decidida nvito
i Ity siganizaciones de estidinntes y o [ fede:
fucion. de APAS do Cotulunyn pom que se inror-

pren o o Mest e Erséiiingg oo osmsomes -

an ln-delfegacion de los sindicatos, Subiuyundn
sl el upoye g o comunidod educativa catalonn
A I demandis del prolesorédo y o | plafebor-
mn defendidn dumne el posado corso medionts
ung- jomedo-dehualgn dal profesomdo v diver:

sns manirestociones  liesies ravindicofives de
lo comunidad educativa: configuradion de los
plitillos ipo de primaria y secundai, cobisre-
10 e |ug sustituiones  situndn del profeso-
il intering,

El MULE tiene previsto desmvallor ésfe oo
divarsos utciones roivindicatiyos en demondo (e
presupisestos, poro by énserioneg, medidas pam
nuimafizo) el pose de los olimnos de 12 afos o
Iis: fnstililos on condicienas de calidad, disedn
e ifinerarins ediativos cehatentes, sanvidos de
comedor y toasporte e o secomdon y medi
us dlo dofenso de lo-ensefnnza poblic, |

TiE-
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decimencnico, lanlo por las ense-
Aanzas imparlidas como por los habi-
tos'dle sus docentds, en casi nada 5o
distinguen originariamenle de los es-
fudlios universitarios de la Facultad do
Filosolia, anlesala para otras faculla-
des, La huella universitaria v el carac-
ter propedettico miarcardn profunda-
mente a la ensohanza secundarz y &

. susdocontes,

Semiprofesidn

La profesion docente ha sido califi
cada, on razon de sus peculiaridados,
comao una "semiprofesion” (VVAA,
1288). Sinentrer on el debate sobre
este lema, si conviens subrayvar gua
los docentes torman parte de las frac-
clones de la peguefia burguesia espe-
clalizacas en el campo simbdlice y en
la reproduceidn cultural; su vida socizl
se materializa en la paradojd do sus
relacionss con el sabor v el poder.
Como es logico, ol ejercicio del sabear
cormporla algun tipo de poder, pord
gste siempre aparece como subordi-
naco a ofros saberes/poderes  sacial-
mente mas relovanies. Tanto en el s
glo XIX, como en nuestra época, tal
situacion (gue no ha permanccido es-
tatica) se manifiesta on una escision
valorativa entre la voluntad de proma-
ver v exlondar la culfura v simultanogs-
mente la necesidad de restrindir =l
accesn a la misma para que no pierda
su carga de “distincion social”. Esla
suerlg do dilema es vivido como una
lacorante circlinstancia profosional,

|.a historia de las profesionaes rela-
cionadas con la reproducclon cultural
nos ayudan a comprender las claves
do os procesos de reproduccion 5o-
cial, Desgraciadamaonle ¢l estudio
evolutivo y sistomatico de la historia
de la profesion docente en Espafia es
todavia Un desen, a pesar de guo Uit
mamesnte han empezado. & aparecar,
con mative del llamade “malestar do-
certte” v oz andlisis sobre el "pensa
mignto del profesar”, algunas prinme-
ras aproximaciones, a voeces, sobre
todo:an el dllimo casa; muy depen-
dicnios do paradigmas idealistas. Esie

vacio podra llenarse cuando se esiu-
dien en profundidad las normas socia-
fes gue producen las profosiones do-
centes: camo s moldeada una profe-
=icn on lanto que percepcion socil
{loda profesion contiens Lne Imadgen
social) ¥y como la misima profesion se
contruye & sl migmas creando unas
"miarcas” soclales de identificacion,

Un instituto por provincia

Sin pretender nl mucho menos: col-
rmar esle vaclo, las notas que siguen
sobire los catedraticos de nstilulo su-
disren una primera explaracion. En
primer lugar, cabe resenar que &l pro-
coso de profesionalizacion es lanlo,
penoso y muy limitado, Desde ol pri-
mer tercio del XIX hasla ol primer ter-
cio del XX, so mantiens en nivelas
cuantilalives muy modestos y dentro
de astructuras muy elemenlales, El
primer escalafon dala de 1861 y en &l
figuraiban 412 catedraticos de todas
las agignaturas, en 1923 eran ya 5568,
cifra ya alcanzada en el dllimo cuarto
el siglo XX, El numecro de Institutos
an tomoe 4 scsonta (en la mayoria: de
los casos UNoD por provinciz) se mar-
iuvo casi inalterable hasta i | Bepu-
blica. Este medio millar de profesiona-
les de ks ensefanza media, a pesar, la
debilidad estructural de la profesion,
ae convierten en aulenlica columna
vertebral dal sislema docente en el
gue boben las "clases medias” du-
rante mas de cien anos.

Funcionarizacion

El proceso de profesionalizacion se
redlizar on paralelo al de funcionarizz
cion, v compaorta una serg de actos
administrativos que invenlan a cste ti-
po de profesor (exclusivaments mas-
culing duranta lodo &l sighy XIx). Co-
mo recordaba Gl de Zarate, en su
Historia de la Instruccion Publica en
Espana {1855), costo Dios v ayuda
dar con los profesores adecuados pa-
reensefar las Nuevas asignatiras gue
figuraban en el Plan Pidal de 1845, v
na siempre los nuevos caledraticos
aiustaban |z ensefanza & los requisi-
los exigidos. Protesores de la Univer

PROFESIONALIDAD

sidad, profesionales liberalos. clorigos,
antiguos preceplores de latinidad,
prohombres locales; eto,, compusie-
ron &l magma primaordial sobre ol gue
ae-arigio, entre 1845 v 1857, ¢l basa-
mento prafesional del cusrpo de cate-
draticos, La Ley Moyano de 1857
contempla un cuerpa docente, cuyo
patron fue durante miucho lempo al
de los Caledralicos de Universicad,

En fin, desde mediados del siglo
XX, los catedraticos de Institulo: ven
progresivamente reguladas las nor-
IMAs gue van & reglr su iunclonamien-
to corporative durante muchos anos:
Soesfipula la titulacion de licenciado
en Flogofia y Letras o Clencias para o
accezo 4 la docencia; so estabilzce un
complejo sislema de oposiciones y
conclrsos de traslados; se escalafona
a sus componentas | S8 croan muiti-
ples categoras reldbulivas en funcion
de lugares de desting v antigiiadad, v
so normativizan las obligaciones do
centes v administrativas de los mis-
mos. Aungue a lo largo detb tempo
aparacen olras categorias como las
do sustitutos, interinos, ayudantes,
auiliares o profesores especialos, 1o
cierto e que sl cuarpo de catedrati-
cos oslenla la mayoria numerica v un
prosligio profesional sin competencia
hasta mediados del siglo X3

Planes de estudio

Dospluds de unos prmerns titubeos
sobre la formacion inicial requerida y
aobre =l nombre de las catedras, |8
especialidades so ariculan on lmo 3
un tronco comuan (en los 34 planes de
osludios habidos en 150) afos de en-
sefianza media), formado por un con
junto de ciencias empirice formalcs
(Historis Matural, Matomaticas, v Hai-
ey Quimica) v humanisticas (Filoso-
fla, Geografia e listora, Retarica y
Paetica, Latin y Castallanag), La lorma
cion Inicial es cxclushamente acadae-

“mica-disciplinar, no tiene ni asoma e

preparacion profesional para la do-
cencia. Esta es una de las debilidades
prafesiondles mids porsislonles,

La va cilada palermiclad universitaria
de los estudins secundarios v la for-




macion inicial de los catedraticos va a
trasladarse a los habilos corporativos
¥ ala la practica de la enschanza. A
modo de ejempla, recordemos o oue
decia gl Reglamento de los Institutos
de Segunda Ensenansza do 1859;

*l o= asientos s haflaran dispuostos
en fomrna de anfiteafro v numeracdos,

v ke céledra de Jos profesores can
alguna alevacion peara que pusdan
descubrir 8 todos sus disclpulos v

ser oidos con clandad. Sempre qie

o perriter fa distibucion del edificio,
&f profesorado entrard an &f aula por
distinta puerta que los alumnos”,
(Articulo 117 del Reglamenta de Se-
ounda ansenanza, Heal Decreto de
20.5-1859),

Los textos reglamentarios v ofros

testimonios del pasado permiten ha-
cor um argueologia de las practicas
sociopedagdnicas deo osta prolosion
docente.

Instituto Columela (Cadiz). Curso 1880-81

Pedagogia verbalista

El espacio material dondo s ejorcia
la ensefanaza constituye, todo un oro-
s e de usos sociales v pedagagicos,
El atla-tips on lorma de anfiteatro o de
hancos comidos buscaba ropresentar
la idea de:la jerarquia del saber.y daol
poder, A indicacion de algunes e los
“dependientos”, nommalments el badal,
los alumnos (s0lo ninos o adolescantes
hasta finales del XBX ertratian on ol au-
la; inmediataments, ef bedel avisaba de
la hora &l catedratico que se dirigia a su
aula (un aula por m'ateria‘j; unavez all, a
vooes acompadiado del auxiliar o ayu-
dante, v anlo una concurrencia nume-
rosa en los insfitutos grandes (8l Regla-
mento. de 1901 prohibid: que hubiera
mas de 150 alumnos por auka), ung voz
lomeada cabal cuenta de las faftas Mun
bedel anolard los ndmeros de fos

Aasfertoz que esten vacloes”, decia el

Reglamento de 16847), se iniciaba una
clase de hora y media de duracion, en

ta que; s hacemos caso do/fas raliera-
daz queias gubermamentales, no eran
infrecuentes “os discufsos pomposos™
{R. 0. de 11-8.1849).

En jornada do manana y tarde, de
lunes a sabado, con menos: sasiones
do clase diarias que actualmente
transcurra ko vida escolar, en este sis-
tema cronoespacial ‘so sucedia una

padagogia verbalista, aue cullivabsa el

ideal de hombre educado de ia épo-
ea: una especie de gantleman a la
aspafola adomada can el arte del
buen decir. O libro de texto coupaba
un lugar central coma Gt aylda a la
memana, quo habia de sjgrcerse de
forma decisiva.en ol cxamen final. Es-
te fantefacto cuftiral” conatituyd: {am-
Bicn un signo de identidad vinculado &
la profesidn docento,

Desde el ofofo a los finales de la
primavera, alumnos desde los 840
afios v duranie cinco o seis afos, 1o
cibian la clases magistrales al esfilo ul-




versitario. El examen final ccupaba un
puesto estelar: ante un tribunal de fres
profesores el -alumno tenia que acredi-
lar los mas diversos saberes, conflan-
do sy destino al lerrorilics procad
miienta insaculatorio. '

Indumentaria

De los textos pasamos alos doou-
mentos graficos, la:n raros an esta -
mera fase do la profesion; observe-
mos las fotografias, tomadas en 1881,
que representan a profesores v alum-
nos del Instituto de Segunda Ensc
fanza de Cadiz v al claustro del Insti-
tuto de Santander. Heparese en la
insvitable centralidad de los profeso-
res, todos hombros, voslidos con bl
rrete v toga, v la pulcritud del atavio
estudiantii innegablemente adulto-bur-
gues. Liama la atencion sobra todo la
disparidad y confusion de edades:
desde nifios hasta jovenes, v, como
escondids, la fercera por la zguierda
de kv segunda fila; asoma lmidameonlo
una nifa. La folografia del claustro
ce Santander, qus incluye a
Ins catedraticos de Madb-
Ga y Comercio, nos re
vive el tipo de micro-
colectividad profesio-
nal que representa-
bran los insilulos de
provineias,

S de las Imagenes.
regresamos a los ri-
luales reglamentarios,
todos elios esbozan una
misma voluntad de oma-
merntacion y distincion socl,

“Los Caledralicos de los Institutos

usaran para la Catedia, examenss y

demds ejrcicios fiterarios, toga, bi-

irete, medalia v corddn iguales & ios
de los Directores, con fa difercncia
cle que fa medalla sera de plata. [ os
sustifuns levaran toga v birrete, mas

Fic rmecaiia.

No estard obligados a Usar traje en

fa Catedra los que hayar de hacer

experimentos o demostraciones
practicas”.

(Arliculo 28 del Reglamento de Se-

nunda Ensefanza de 1859)

Esta espeocie de liturgia académica
alcanzaba su maxima expresion en
dos momentos clave de la vida esco.
lar: lns examenes v las lecciones inau
guralss de principio de curso. En ofce-
to, en las oraciones inuagurales con
las gue cada ano se abpa 2l curso v
gus e recogen an la Memorias anus-
les de los Institutos del sigle XIX) se
pronunciaban encendidos discursos
donde aflloraban eslerectipos e ideas
corparativas! los cenfros como tem-
plos del saber, |a utlidad de las cien
clas para ol progrese humano, ¢ pa-
el impagable de la diving providencia,
etc. Ademas, en ellos se dejaba traslu-
cir la coyuniura politico-ideologica
(desds el liberalismo de corle doctring-
rio hasta el radical) y aigunos de Ios

‘componentes mas duraderos de la

ideclogia profesional de los docanlos;

la profesion como sacerdocio desinte-

resado al servicio de los intereses de

la patria y un perpetun sentimiento de

ndwgnacion frente alos dosafuoros do
ia administracian aducativa.

Papel social y
politico

Pese a que falta 1in
estudio sobre el pa-
pel social y politico
do este lipo dopro-
fesiohales, no nos

e e = — ———— .|
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cuesta imaginar al catedratico del no-
vaciontos como un auténtico perso-
naje en la vida cultural de provingias,
que-en NG pPoCOS 0asos desempend
ura funcion sobresaliente on kb cruds-
clan local v en les soclecdades cultas
de su localidad, o en otras de ambito
estatal, no an vano la disposicion do
ocio era consustancial a su papel so-
cial. Su aportacion intelectual fus com-
plementaria a la de los catedraticos de:
la Universidad, va gue, en lérminos
gencrales, ks Universidad carecia de
una Impronta investigadora, y esta
funcion era muchas veces suplida por
sociedades cullivadasalas gue no era
raro petteniceran como miembros o
correspondientes los catedraticos.
Jurta & la erudicidn v la investigacian,
une de las schias de la identiclad cor-
porativa fue la confeccian de libros de
texto, Estos compendios ([algunos ex-
celentes y ofros muy rdiocres) cong-
lituyen una de las formas mas Impar-
tantes de la cultura de divulgacion de
la ciencia entre las clases medias v las
profesiones liberales hasla muy avan-
a0 o sialo XX,

Mal pagados

La escasa rolibucion coondimica s
compensaba con ofras gcupaciones
lucrativas {los citados derechos de-
vengados por libros de texto o &l plu-

I
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rlemplen ) v sobre todo con |a positiva
imagen v la alta consideracion social
gue merecia esta profesion. Las rodes
del poder politico oligédrquico v los
“armigos politicas” noveran del fodo
aionas a los doconles gue an ocasio-
nes ge lapzaron & las lides poliicas
coma intelectuales aorganicos al servi-
cio de las clases medias. Incursiones
que no cran  incompatibles con ung
paticipacion mas gremialista en las
asociaciones (La Asociacion Nacional
do Caledralicos da Insltulo) v en la
prensa profesional, que actuaban co-
mao grupa oe presion.

Sin formacion pedagogica

Fste cuerpo docente ha dejado una
fradicion pedagogica ds larga dura-
cion en los estudios de Bachillerato.
Es cierlo gue siompre faltd una forma
cion especiica para la docencia. Sal-
vo la efimera y frustrada experiencia
de 1850 1852 cuando so crea la Es-
clela Nomal de Filosolia gue preton
dits profesionalizar la formacion do-
cente del profesorado de ensenanza
madia, o ke polilica relormista de la
epoca republicana que crea, al abrigo
de la hueva Secclon de Pedagogia, el
Cartificado de Estudios Pedagogicozs.

Salvo eslas axcopoiones, ol modsla
formativa de los prafesionales 'do la
enseflanza se caractetizo par un per-
sistente abandono, tanto en |3 prepa-
racion para la decencia como en lo
refendo al perfeccionamiento dol pro
fesorado en active. El sucedanso de
esla carencia venia dado por el siste-
ma de oposiciongs, gue an 8l caso
de las catedras de instituto inclufa un
quinto giercicio  en el gue el opositar
habia de defendsr gl programa v &l
mictodo do la asignalure,

Hazta aqul ¢ modelo profesional do
la fase tradicional-slitista, que se pro-
longa en las dos primeras decadas de
la posguorra, despues del consiguien-
te procaso de depuracion frapguista,
En &l un slatema muy refringido de es-
colarizacion se corresponds con una
corporacion prolesional de practicas
sociales v pedagagicas coheronlos
con la fiincion social encomendacda.

Revolucion silenciosa

En los treinta dltimos afios  hemos
asistido a una autantica revolucion @s-
poitanes, una “revollcidn silencioss"
(Utande, 1982) de la profesion docen-
fe y del sisterna de escolarizacion, gus
supera ampliamenta las infenciones de
regimenas v politicas educativas habi-
dos durante eate tiempo. Efectivaiman
le, a parir de los anos sssenta se abre
Lin perodo do expansion escolar que,
al ealor de los cambios ocurridos en &l
aparato productive, rompe complala:
rmierte los moldes en gue se habia for-
jado. la profesion a o largo de su dila-
tacla historia anterior, Por dar un dalo,
del peco mas de medio millar de cate-
dralicos de 1923 se paza a los mas de
100L000 profesores acluales de Edu-
cacion Secundaria.

La entrada en una fase de escolari-
Zacion de masas, dentro de un nueyo
madelo educalivo locnicista, no se
puede comprender al margen do los
[enomenos que conlleva el nuevo ca-
pitalismo posterior & la segunda gile-
rra mundial: un luerle proceso de
proletarizacian y terciarizacion de las
ocupacionas lahorales v una expan-
sion enorme de los servicios no di-
rectamente productivos, gue exigen
una alta inversion de capital humanao.,
Toedo ello ha contribuido a Una nuevs
cormposicion del capital cultural y ded
valor social atribuido & los estudios
secundarios: En este marco, las pau
tas corporativas hersderas dal siglo
XB¢ enlran an crisis. La LOGSE, &l re-
ducir a los caledralicos & una mera
condicion retibutiva, solo vieno a dar
carla legal a lo que venia oourmiendo
e & realidad.

Repensar la profesién

La demokoion legal de este vetusto
cucrpo profesional trae el problema,
tan vive, doosu suslitucion por ofras
pautas profesionales, Como sabe-
mos; la extingion por via legal no im
pida gue sohrevivan parte de las tra-
diciones pedagdygicas forjadas du-
rante muchos afos, La imnadecuacion
antre éstas y uUnNa escolarizacion de
masas oz avidente. Es asl como la

crisis del sistema elitista de educa-
cidn abre numerosas inferrogantes v
plantea la urgente necesidad de re-
pensar la profesion docenle desda
LN nuevos presupuestos podadodl-
cos y desde nuevos arfterios profe-
sionalos, La mera masificacion del
profesorado, suU composicion cada
voz mas femening v otros aspectos
Nnuevos son expresivos de una nueva
realidac ambivalente, Por una parte,
por el lado mas negativo, suponen
ure caida de ks consideracion social
de la profesion docente, vy, por otra;
contienen la esparanza de una nueya
ublzacion socicpolitica de Jos profo:
sores y profesoras, capaz de favore-
cer Una renovada practica profesio-
nal para_ afrontar lag conbradicciones
socioculturales de |a institucion esco
lar on ol actual estadio de desarrolio
caplitalista, W
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Sindicato (Il

¥ Fernando Lezcano
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En el anterior nimero de T.E., y bajo este mismo fitulo,
abordé una serie de consideraciones de cardcter general
sobre las que creia inferesante reflexionar antes de entrar
en el fondo de las cuestiones recogidas en los documentos
confederales para el Sexto Congreso. Enfonices anuncie mi
disposicion a planfear, en un nuevo arficulo, cudles eran, a
mi modo de ver, lus propuesius que centran lu actval
confrontacion de ideos. Esta es lu razén de que ahora
aparezca la sequnda parte de “ser sindicato”.

A MODO DE INTRODUCCION

e como he vislo gue 58 han jdo ox-
presando las posiclones sindicales en
los debates que se han celcbrado hasta
el momento; guisiera hacer dos comen-
larios a titulo Introductorio.

Fl primero hace referencia a que algu-
nos compaferns y companaras han fe-
finido sUs posicionas, aln anfes de es-
lucliar Ins maloriales confederales, usdan-
do como referencia los Wrminos del de-
bate presentados por algunos dirgentes
o los medios de-comunicacior. Asl, si
Agustin Moreno planteaba hace alguinas
semanas en Bl Pais que los centros de
confronlacidn se situaban en fa gestion
o |a Huelga del 27 E, on el no apayo &
la convocataria de manifestacion hocha

por la platatorma civica para celebrar
esa fecha: en el comunicado firnade
por GEOE, UGT y CC.O0. denuminado
del "sosipgo”; en los resgos de due sa
impanga una practica buracratica frente
a un modeln parlicipativo... era sulicien-
te para gue alglnos companeros se for-
maran una oplnion y tomaran paifldo en
el dabale,

Conviene: hacay, cuando menos, dos
precisionas: una es que los maleriales
aprobados por la mayoria confecderal -
lampoco 08 de la minora- o -aborden
esas cuestiones, por ser de |a praclica
pasada, sing ofras de mas largo slean-
i, fue pretenden situar las proplestas
de future, aundue las ciladas propucs-
tas estan recogidas cn algo mas de 100
paginas, ko gue siempre supane un pro

bloma pata poderlas estudiar cor dete-
nimiento, estamos obligados y obliga-
das & analizatlas, sl no quersmas - caer
en una simplificacion del debate; olra g3
que los temas planteades por el com-
panern Agustin se deberan abordar an
gl Inferme de gestion que presenteal
Soorolario General €n el Congraso y se-
fia justo esparar aover como se analizan
estas cuestiones en el mencionada in-
formne para amitic un juicio fundaday
confrastadn. -

Ohviamanle, deberemos revisar de
forma eritica nuestra praclica pasada,
todos los congresos: lienen entre sus (i-
malidades esa revision, pero no g este
gl debale que esta planteado en estos
momentos, ahora debemos centramos
gn el contenido do los materiales; no
hacerlo asi no aporta nada a fa discu-
sian, en la medida en que induce a emi-
tir juicios preconcebidos y & posiciones
corradas que, en lugar de enriquacor el
debate, lo encorsetan.

Bl ssgundo comentario hace referen-
ciaa gque he creido delectar que algu
nos de los cuadros activos del sindicalo
participan en la discusion dmcaments
desde un plano ideclagico-politicn; sin
oonlrastar las propusslas con si popia
oxperiencia en la praciica sindical v,
alinque es comprensible, sera doscable
que no hiciésemos una inlulectualiza-
cion artificiosa de las propuestas para el
lultro, sino que ks pasasemos por ol
tamiz de la realidad que vivimos dis a
dia; Por gjemplo, cuando se plantea
que deberfamos ser mas beligarantes
coi las administraciones v las patrona-
les, tendriarmos que pensar que ¢s o
que hacemes cuando nosolrog somos
Ins gue tenemos responsabilidades en
[ negociacion colecliva; @ que sa debo
si qanfrontamos (a8 o menos, sl se de-
be dnicamente a nuestra voluntad o in-
ciden diversas razonos gue codicionan
gue se lleve acabo lo que nosolros
consideramos oue sena lo mas oportu-
ne. Mo vaya a ser gue le cstomos: pi-
dignde al sindicalo que movilice mas y
NOEOTDS N0 SCamos capaces de sacar
la movilizacion en nuastra comarca, -
provincia o sectar, Mo vaya a ser gue s
estemnos pidiendo que haya mas distan-
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ciamiento de la adminisleacion v noso-
tros, ante la direccién provincial la ge-
renie de nuestra universidad o &l am-
presario da un cenlro, lengamos una re-
lacion “suave”, porgue hemos conside-
rado gue =32 25 la mejor mancra de
consoguir cosss para los trabajadores v
trabajacioras,

Lo mismo suceds cuando se plantea
yue esta en juege la participacion on ol
sindicalo, Valdria la pena gue nos pre-
guntasemos, on aguelles lugares en los
fque nosotrns tenemos responsabilida
des, si la participacion la potenciamos
adecuadamenle, v s cresmos que si, por
que =& da tan baja tasa do parlicioacion.
5l por que nosetros no la qlisramos st
mukar o porgue inciden en el absentismo
paricipativo mulliples causas, muchas de
ellas ajenas a nuestios deseos.

Cuando en una Seccidn Sindical do
univassidad no participa € profesorado,
poco el PAS funcionario y se mantiene
con &l PAS laboral v no con una asisten
cig masiva precisamente, cuanda an un
sindicalo provincial participan “os de
siempra” o, incluso, cuando visitamos
un centro v decimos que "han asistido
cuatro”, jse debe a que la direccion
confedoral estd secusstrando fa partici-
pacion?, 4a que se prelende imponer
un modeln mas buroeratizado? o a roal
dades gue tenemos gue combatic pero
cle ks que no pedemos estarnos culpa-
hilizanco continuamento,

Con lo mencionade hasta agul solo he
pratendido reclamar que abordemos ol
debato, no dnicaments desde el plano
tedrico, sino desdo ol contraste con
nuesita expetiencia, que NUEslros pos-
lulados tedricos esten fundameantados
& uin andlisis rguroso de |a realidad, de
nilestra realidad mds concrola vy palpa-
ble, no para acomodarmas a alla, sino
COIMo paso previo para set mas efica-
ces on i lucha por su ransformaeion,

Ese2 es & espiilu gue so ha prefendido
Imprimir en las ponencias Confaderales,

Efectivarmente, 1o primato que cabe
decir da las ponencias Confederales es
fie 52 proponen configurar nusvas pro-
puastas desde el conocimianto de la re
dlidad gue queramos transformar, de-
nuncidndola, pero sin pansar que por

refterar f denuncia podemos senfirmos
mas safistechos v aulocompiacidos, si-
no con &l convencimiento de aue sobire
lo gue cabe insistic 85 sobre las alterna-
tivas que debemos ir construyendo,

En ese sonlido, ne son unos docu-
mentos que revisen olros, aprobados
o anteriores congresos; de ahi que no
inciclan sobre andlisis va hechos o sobre
propuestas va elabnradas, sino que pro-
tencen gua ostas sean formulacionas
complementarias a las gue ahora se ha-
cen, insistiendn mas-en lo que hay de
nuovo en la situacion presente v en las
altermativas que cabe disenar,

Far (itimc cabe docir gque se pressn-
lan sin vocacion de haberlo dicho lodo,
sino como dooumenios abiertos al de-
bate, pues no pusde ser de ofra manata
en todo procesa de conliguracion de las
propuestas sindlcales en CEA0., mix)
me anle un congreso confederal,

ALGUNOS DE LOS
ELEMENTOS MAS
DESTACABLES DE LAS
REFLEXIONES Y PROPUESTAS
CONFEDERALES

A medo de sintesis, los materiales
Confederales protenden constituir un to-
do armaonico; en el que so parte de un
analisis de fa situacion mundial, suropea
y oepanola, para establecer cudles ban
de ser las pricndades que nos mardus-
maos en el proxime periode, cudles de-
bien ser fas estrategias mas adocuadas,
asl como lus instrumentos que debere-
mics utilizar para levarlas a cabo :

Asi, 88 parie de la conslatacion de
que el mundao que fehemes ante noso
iros so caracteriza porgue & aumento
de la rgueza de algunos viens acom-
panaca de'la pobrera de otros: A pe-
sar de los avances tecnologicos v dal
desarollo gque han traide consigo, ha
sequide ncremantandose la pobrera,
el desemplen v 12 marginacion social,
resultando particularmente casligadss
ias mujores v los jovenes. Bl manteni-
miento de esla siluacion de injusticia es
lo que sigue Justificando nueslra lucha;
on ung era en la gue la humanidad
atraviesa una nueva etapa, marcada

por la incertidumbre, deberemos re-
descubnr los olomentos de cambio.
Debermos apastar por un modelo de
dosarrolio aliernativo al actual, gue esti
on conlradiccion con los recursos natu-
rales -no s ni sostenible nf universaliza-
ble-. Debemos aposlar por "sf desarro.

flo soslenibie”; esto es, un modelo de

desarrollo ecolbgicamente compatible,
donde se imponga la nocion de creci-
miento cualtativo v no selo cuantilativo,

La configuracion de este nuevo mo-
delo requiere del concurso de fas ONGs
Y dal movimienta sindical. Es a partir del
convencimiento de gue es necosaria
Lna accion sindical internacional, que
cocrding las estrategias nacionales para
gvanzar en un orden intemacional mas
Justo, gque los materales confederalos
proponen gue ol 6° Congreso aprusbe
la incorporacion de- CC.00. a la Corte-
doracion Intenacional de Organizacionas
Sindicales Libres (CI0SL)

* La europa politica frente a
la europa mercado

El actual proceso de construccion ou
ropea e caraclanza por el conflicto gue
se libra enfre liberdlisime v democracia
on gl lerreno econdmico, sockil, poliico
e-idaoldgico,

“El mercado sirve bien a los intereses
del capital, pero mal-a los intereses ge-
nerales, Para que haya un reparto so-

cialmente justo es necasario suporponar

al mercadn, ol gobiemo politico de la
sociedad.

For ezia razdn, se aboga por Una eurp-
pa polllice gue salga Al paso de o edropa
mercadn y garantice gue la potenclal ge-
neracion de doueza vays on beneficio de
s individuos ¥ pusblos europeos.

Fsio nos leva a recharar ¢l prodoml
i de la convorgencia monatansta, lia-
da en Maastricht, v las consecuencias
gue para nuestro pais esls suponiando.
S8 propons una construccion elropea
sobre la base de polllicas publicas, con-
cartadas con los agentos sociales, que
posibiliton la mejora del aparalo produc-
tiva, la ereacion de empleo v el sosteni
miento de la proteccion sooial.

Eslas propuestas son Irrealizables si
no se avanza en el camimo do l inle



gracion elroped, para allo se propone
que &l proximo tratado tenga el cardcter
de una verdadera Constilucion Europea,
afAle la cual debaria convocarse un refe-
réndum en todos los paizes de la Unidn,
Para incidir eficazmento on la direc-
cion apuntada y conseduir Lna verdade-
ra homelogacion de las condiciones de
vida y de trabajo de los suropsos,
CC.00. destaca el papel gquea lg corrgs
ponde jugar a la Conlodoracion Europes
de Sindicatos (CES), ¥ prapone se avan-
e en su configuracion como un verds-

- doro sindicalo curopoo,

* Problemas y politicas en la
sociedad espanola

Bl principal problema que tiene plante-
ada nuestra sociedad ez el desempleo.
La recients evolucion del emplen ne os-
b en relacian con el repunts econdmico
y se ha caracterizaco por la sustitucion
de emplen fiio por precario. La recupe-
racion econdmica o ba debido gl tirdn
dol soclor cxleror, gue se ha visto be-
neficiado par el aumento de 13 competi-
tiviclad, frute de las sucesivas devalus-
ciones de lu pesala

Bl sislema de proteceidn social es ho-
malogable; en cuanto a madelo, con los
paises europeos, gracias a la interven
wion sindical, pero distamos mucho de
estar a su nivel en cuanto a inversion.
Fsto es asi porgue la necesara Intenven
cign dal Estado ha sido conlestada por
las polilicas liberales.

El modelo de competitividad por &l
gie 52 rige la econcmiia espancla esta
basado en fa reduscion de cosles salk
riedes, an el raude fscal y on una fueres
tutela urldica del Estado. Fato es o gue
explica la “reforma laboral”, sobre la gue
cabe refterar las crilicas [ormuladas on
su mamanlo, por logue tienen de ata-
oue a log derechos sociolaborales de
Ios trabajadores y trabajadoras y de
abundamiento en un modelo de compo
titividad fracasado e injuste, En este
marcn han avanzado las politicas priva-
tizadoras del sector publico,

Los problemas econdmicos se han
aqudizado por la deterlorada situacion
paolitica, de la que &5 responzable &l
PEOE, y que esta suponiendo un retro

ceso en la cullura democratics, sofidaria
y de cohosion,

Fl movimierita sindical sa enfrenta a
una nueva etapa an la gue debormos
luchar no solo por J4 justicia y el cambio
social, sino tamblén por reconstruir las
bazes cultirales de prograso.

* De las propuestas y
estrategias

Para que CC.0O0, sea realmenta un
instrumento de cambic, debamos sar
un sindicato de todos v dolamos do ¢s-
fratcgias solidaras, situando tres objsti-
vos pricntanos: el empleo, gl Estado =0
cial ¥ k. proleccion soclal, Objstives que
debemos parsequir 8 través de la nego-
ciacion colectiva, de un cambio en s
actuales poliicas econdmicas v de A
universalizacion de los derechos, me-
diante su reconocimiento legal.

Fara ella debemos hacer propueslas
& diferentes nivelos:

Frente al Estado: demandancds politi-
cas presupuestarias que impulsen el de-
zarollo y generen empleo, v polilicas ro
dislribulivas gue cohesionen a la socke-
diad, dosde Ia defensa de los sistemas
piiblicos frente a las tendenclas mercan-
tilistas. Gomo genuina expresion do
nuastro modelo: sosiopoliico, propone-
mos nuestras alternativas sobre. fiscali-
dad, poliica educativa, protecoion sockl,
asistencia sanilan v servicios sockabos,

En el empleo y medio ambiente:
partiendo de que el desarrolio y viabili-
dacl del sisterna productivo en armaonia
con el medio ambiente no lo pusde ga
rlrilizar @b imorcacs S0 OUE 8s 1espon-
sabilidad de las diversas administracio-
nes. debemos abogar por la sustitucion
de laz fusntes energalicas convencion::
les v dependientes por el ahoma y las
fuentes renovables v Autoctonas, aca-

bando a corto plazo con la energia nu-

clear... con el convencimicnlo-de gue
ledas ostas imodidas favorecaran of em-

pheo Y una mayor autonamia v eficiencia

del sisterma industral y productivo,

Amie el aparato productivo: duman
dando politicas Industrialos que creen
las condiciones para que los procesos
de produccion s2 autosostengan, 1o gus
desde CC.O0. depominamos “polificas

OPINION

inclisinales horzontales”, donde lasad-
ministracionas, a lraves da los prosy-
pusstos publicos, geperen actuaciones
que contribtyan & crear emplen durade-
oy riqueza, Exigiendo otro modelo de
competencid allermnalivo al aclual (cen-
rado ésle en la reduccion de los costes
laborales), v que =& hase en nuevas po-
liticas de transferencias a las empresas,
frente a las actuales subvenciones, que
promusva empresas nstaladas on Es-
pafia 'y con capital mayoritaiamente es:
pafol, ¥ que aplieste porgue las activi-
dades de mayar valor anadido se rel
oo on y desde Espana...

Dehe extenderse al sactor piblico em-
presaral (empresa pablice) desde &l re
conacimiento do la capacidad publica de
influir en la economia, de intervenir en las
poliicas industriales, de invertir en Infra-
estrucluras, an investigacion v desarrollo
{100, on innovacion tecnolbgica...

Hay que prever los defectos de la de-
saparicion de empresas publicas con
planas preventivos de desarrollo indus
Lrial raggional, prommoviondo actuaciones
del sector pablico financiers,

De las relvindicaciones de los trabaja-
dores y lrabajpdoras: Bl principal objeti-
yo sigua siendo ol empleo v, on oslo
sentico, debemos destacar nuestra rel-
vindicacion de la reduccion de la jorna-
da laboral {35 horas semanales) que de-
biz partir de su reconoeimiento logal,
ne queremos que se convierta en un
mecanismo para el ajuste de plantilas
ante la crisis. Junto a ello, debemos
plantear of reparto dal lrabajo v 1 re:
chceion de las horas extraordinanas,

Desde esta perspectiva cobra mas
importancia que nunca la negeciacion
colecliva, gue doberamos arlicular ace
cuadamente, tendiendo hacia covenlos
mas amplios en la doble direccion de
axtendera & los colectivos gue guedan
al margon de los convanios v de ir am
pliando s derechos,

Entre los temas habifuales en nues-
tros objelivos para la negociacion colec-
livar, riterar el emploo, ol conbrol de
confratacion, la proteccidn contractual
de |los contiatos no indefinidos, la no
discriminacion en la contratacion, la re-
duccian dol tempo do lrabajo, la mejora




e e
OPINION

del poder adguisitivo de los salarios y el
papel gue an el debaon jugar 2 reguia-
cion e clausulas de revision salarigl.,,

* El fortalecimiento de los
instrumentos de lucha

Llevar a cabo esios objetivos v asta-
leglas requiers de un reforzamientn e
loz instrumenlos de lucha de los traba-
jadores v trabajadoras, para ello cabe
poner el goento en ol lorafocimionio de
la unidad de accion con LG, encal in:
cramento de la afiiacion a GCO0. v en
Ia mejora de nuastra organizacion,

Eiectivaments, en gl proximo perndo
debomos seguir profundizando la uni-
dlad estratégica con UGT, proponicndo
nos el establecimiento de comites de
snlace permansntas gue supsren |a
coingideneis punbugl,

En lo gue a GC.O0, se relicre, hay
que partir de la constatacion de que so-
mos un sindicato que tiens mas audien-
cia guo capacidad de afiiacion y organi-
Facion, mas capacidad de gostionar las
grandes movilizaciones que la accion
sindical del dia a dia,

Ei eso sentido, nos debemos plante-
ar el superar estas disfunciones, par
fiendo de la necesidad de pasar del sin-
dicato-movimiento -al sindicato-crgani-
Zacion. 5o lrata do dar una copcepcion
distinta a las lunciones organizalivas, Lo-
davia hoy sifuadas como mere soporis
de la accidn sindical, para colocarlas
coma algo absolulaments imbricado en
ella, haciendo del sindicalo el conlro de
las relaciones laborales.

For ello, nos proponemos reforzar el
papel do las Fedaeracionss como ambito
natural, a travis del cual debe prolago
nizarse la negociacion colectiva, sin gue
esto supongs enlrar en concurrencia
con log leriloros, dslos canalizardn do
manera mas adecuads nuestro papel
sociopolitico.

For ello, nos emplazamos a avanzar
e nuestra organizacion en la pegquefia
EMpresa, gus es fa dominante en nues
fro pandrama productivo i de los seni-
cias, ¥ gues 85 la que mas al margen
gueda do tas rolaciones kborales y de la
presencia sindical,

For elln, nos planteamos dar mas pe-

50 especilicg a las Seociones Sindicales
(5.5, para rus &sias no sean subsidia-
nas de los comités o juntas de personal,
sing gue, antas. al contrarie, soan ks
secciones las que condicionen v doter-
minen nuestra actuacion en los Grganos
Unitarios de representacion,

Por allo, nos proponemos gque las

5.5, sean ol primer dmbito de participa-

cion para fa construccion dol discurso
sindical, hasta llegar a las direcciones
sindicales; onlendiondo, as, la parlicipa:
cion como la capacidad de direccion
colactia,

Planteamicntos v propusslas que do
ben ir Indisociablemente unidos a un
cambio en la culiura arganizativa, qus
nos porrmile dotamos de estructuras mas

Mesdbles y dindimicas de participacion, do

una nueva concepcion de la informacion
sindical gue la convierta en un elemento
osencial de la participacion, hasta formar
un estrecho binomic enlre infermacicn v
parficipacion, que nos permita infrocucir
nuavos matodos an nuestra idea del fra-
bajo colsclive comoe son la planificacion,
el desamollo v 1o ovaluasian,

Estas medicas tienen una Unica finall-
dad: mejorar &l instrimento GO0, pa-
re que cada vez sea mas eficaz en la
defensa de los intoreses do-los rabaja
dores y trabajadoras, pero no tienen
ningun =entido 51 estos y estas no =8
adhioren a nuestro proyecta, Por eso,
junta a la mejora de nuestra organiza
cion, debemos proponemos decidida-
mente incrementar nuestra afillacion,
convirtiends la afillacion en una tarea
permanento, inscparable de cualguier

-actividad que cada Uno de nosolros o

nosotras realicemos en cualguisr mao-
manlo, estabieciends coloctivos o soc
tores priontanos pard la afiiacion, .. pen-
=ando en fa afiiacion al mismo fiempo
o dug pensamos en reforzar la parici-
pacion vy g democrack en GC.00.

A MODO DE CONCLUSION

Lay presanto agroximacion al conlsnido
de los matorales conlederales no puada
en ninguna madida sustituir su necesaria
lectura, aungue es jusio reconocer qus
asla os algo lerragoss, Este artioulo solo

ppretende facilitar & trabajo de lectura de
las ponencias; do lo contraro, incurira
en lo oue ctiticaba al principio de cste ar-
licule cuando decia gue no podemos
farmar nuestros juicios y opiniones en

“hase a o que dicoen olros,

Solo asi el lector inlercsado podra
averiguar par &l mismo gue hay de -cier-
to cuando =e critican las mencionadas
ponencias por renunciar a la transtor-
macion de la realidad imperants, Podra
delarmiinar si abogar por un orden Inter-
nacional nuevo basado on un modeio
de desarrallo altemativo, como gs o de-
sarrollo sostenible, es acomodarse o re-
stanarse ante ke siluacion presents

Solo asi discernird con crilerio sobro si
se acepta &l modeln neoliberal de cons-
truceion europea, pudiends decidir gue
tlene deliberal propones la superposi-
cion de la ewropa polilica a o ouropa
mearcado, abagar por un modelo de
copslruccion europea que sobre palitl-
cas publicas apuesle por el empleo y el
estado social, como garantia de homo-
logacion de fas condicionas de vida y de
ligbejo de los europeos.

Sl sl podrd opinar cudndo sa afir-
ma rjie la crifica al Gobiemoe del PSOE
es débil, valorando qua hay de debilidad
al hewerle responsable del deterom de’
& situacion polilica, de la crisis scond-
mica, de A reforma laboral, de amparar
un moedelo de competitividad ineticaz &
injuslo, basado en la cultura del enri-
guecimicnto Al v del individualismo, de
rentinclar a politicas cxpansivas del sec
ftor piblico y de apostar por las povati-
saciones de la emprasa publica. .

Sabo ast podrd ver gus hay de fomen-
o del buroeratisme v desecuestro de la
parlicipacion, cuande se habla de no
crear eslrucluras gue no fengan sufi-
clente base para salir al paso de riesgos
huracraticos o cuando ¢ asocla aliia
cian y participacion con k3 conathuecion
colactiva del discurso sindical v el refor-
zamiento de s democraci,

Soln asi sabra por &l mismo sl real-
mente se atenta contra el plurallsmo en
GO0, cuando - al estudiar nuestros
astatutos observe gue nadie ha pussto
en cusstion nuestros principios lundg:
cionales. M




El 27-Ey
el sindicalismo
de clase

¥ Antonio Garcia Orejana

hora a3 el mo-
menta, A las
puertas del VI
Congresa Confe-
deral ez gl mo-
menlo do hacer
|las reflexiones so-
bre este periodo de cuatro-anos del sin-
dicalisme ae CC.O0,

Lo primare gue: proceds os recordar,
repasar la historia, ol V Congreso so co-
r con LUn pragrama estratedico comiin
¥ con un equipo de Direccicn elegido
bajo una rmisma fista,

Después se fueron sucediendo acon-
tecimientns y actuaciones sindicales
gue fusron abriendo diferencias. La pri-
migra brocha surgid bras of 28 do mayo
de 1992, a la hora de conerelar las as
luaciones siquientes a la media jornacda
de huelga celebrada en esa fecha como
respucsta social al "decreteeo”™ Mas tar-
de llegd la retorma laboral, Y las distan-
cias =a hicieron mas grandes.

La Reforma Laboral

Lo gue nos temiamas algunos ampe
28 a suceder, la relorma laboral, no
salo signilicaba la meyor agresion & la
clase trabajadora en muchos afos, sino
que comenzaba a afectar de manera

cleterminante al debate sindical v posi
Blemente al futuro del sindicalisma de
clasa,

El primer 27-E hubo ung respuesta
contundente, la huelga general, pern ol
Gobismo no cedio y los problemas sur-
gicron &l disenar las estrategias poste-
fores, Las diferencias sleanzan loda su
magnitud en el seqgundo 27-E. Es on-
tonoes cuando el Gobiemo consigue su
mjor obietivar logra gue los sindicatos
frasladen a un segundo plano s con-
seciiencias de |2 refonma v eleven al pri
mero el dehate sobre 13 astratenla ade-
cuada para combatirla.

Muchos descdbamos gue este segun-
cla 27-F significass una nucva respucssla
unitada y eontundents cantra una-refor-
ma qua, tras ser aplicada durante un
ane;, habia producido enormes danos a
la sociedad on su conjunlo, Mo nos
planteabamos sl habiia que apoyar o no
g esta o a esa plakaforma, cchabamos
de menos ancaberar una acclon, gle
considerabamos necesariy una vez
comprobade gue la via de fa negocia-
cion colectiva, por si sola, no consegula
frerarla, sino solo dulcificar sus efectos y
solo on algunos sectores, justo agueilos
sectores Que cran mas uertes v estaban
mejor organizados sindicalmente; los
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sectores débiles sufrian con fodo rigor
Jas consocuencias de la reformay, por
consiguiente, las diferoncias ontre unos
y ofros aumentaban, Podia sacarss la
conclusion de que infentar parar |a refor-
ma mediante la negociacion colectiva
aumentabe s diforencias onlre b clase
trabajadora, los que ya distrutaban de
maioras condiciones laborales paliaban
ahora sus efectos v los gue estaban en
peores condicings, Gon peores Convo-
nios v peat arganizados sindicalments,
los sufiian con mayor brutalidad,

Sobre.estas actuacionas se han pro-
nunciado log arganos de direceidn, on
los que se han configurade mayoras v
minorigs.

Hay, puos, mayoriza en la Comision
Eiacutiva, hay mayvoria en ol Conscjo,
pero na S8 sabe alin ous mayoris axis-
ten dentro del conjunto de la Confede-
racion, no se saba cudl es |a opinion
mayertaria ce los afiiados v oo las afiia-
das, y para eso estd el V| Congreso, Yo
suspecho, Y quisiera acertar, guela ma-
varia de la allliacion no escribimos al
dictadn, que tenemos nuestras propias
opiniones ¥ o que procedes es analizar
hasta donde se pusden hacer compati-
bles las de unos ¥ las de olros, Creo
fue muchos guisitramos gue las opi-
niones de unos v offos se pudieran ha-
cor compatibles todas y elegic, como en
Congresos anlorioras, una Direccion ba-
10 una misma fista,

Mo deberia ser imposible admitir erro-
res, gque creo todos comentemos y que
o o Congrasos es el momento de su-
perar mediante la reflloxion colecliva,
Deseames esta solucion, ademas, por-
gue pensamos que las organizaciones
die claso en nueslro pais no oslan toda-
via o sificientemente blen organlzadas
como para resistic en fodas los amiitos
CUBIETNnS Con mayorias Y minarias, Cui-
za s pueda goberfiar en el ambito de la
Confederacion, pero dudo mucho gue
s puedan gobemar de esa forma todas
las Fedoraciones,

Pero sl oso no es posible, si hay que
agripar en tomo-a un provecto la mayo:
ria de esas opiniones compatibles v ale-
air el euuipo de Direccion adecuado pa-
ra llevarlas a cabo, lampoco hay gue
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rasagarse las vesliduras, siempre y cuan
da no s pierdan las formas.

La esirategia

La estralegia seguida despuss da la
huelga general es lo que divide, funda-
mentalmente, a unas posiciones de
oiras. Es, pues, el punto mas impariarn-
te sobre ol que debemos reflexionar,

Casl dos afos despuss dol 27-E al-
qunos aus hemos inlenlado paliar los
efectos de la relorma mediante la nego
clacion colectiva y siguisndo la estrate-

gia Contederal, homos comprobada

que ésta noe ha dade buen resultado y
gue es neoesaro reconsiderari,

En el sector de la ensefianza privada
&l sjemplo B3 claro, I3 retorma ne afecta
al personal docente de centrog concer
tados en situacion de pago delegado,
pero si afecta a los no concertados, al
personal de acadomias, al personal de
escuslas infantiles, al personal de admi-
nislrackin v senvicios, al personal de au-
toescuelas, eto, Lasg dilerehcias, tanto
salanales como en condicionas de tra-
bajo, han aumentacdo considerablemen-
le entre unos colectivos v olros en la
negociacion da los anos 24 v 95, Muas-
fro objetivo do siempre, reducir las dile
rancias salarales y de condiciones de
lrabajo, no se ha consoguido con esta
astrafegia.

£l sindicalismo de clase debe dar ros-
pusslas contundentss en las que parici-
pon todas las parsonas afectadas y a la
vaz. Y las afecladas no son solo las per-
sonas con lrabajo, son tambien las que
lo buscan o las que lo han pordido, gen
qué convenlo coleclivo negocian estas
Utimas paliar la reforma?. Dar este tipo
de respussias es exclusivo dol sindicalis-
mo di clase, no hacerlo 65 perder parte
de las senas de idenlidad, es confundir a
la sociedad, es dar armas al sindicalismo
corporativo. Ellos también pusden paliar
la relorma medianta fa nagociacion co-
lectiva, inchuso pueden competir con no-
sotros ofraciendo mayores ventajas a los
que ya liehen mas -el gemplo da los me-
dicos debe ser significalivo-, pero ellos
nunca podran convooar accionss unita-
rias gue pucdan ser respondidas por la
mayoriil de 13 sociedad,

La Auitonomia

" La autonomia sindical es otra refle-
xion gue algunos Nos hacemos dos-
pués de haber visto como ara utilizada
por os unos y por los.olros como arma
arrojadiza,

Los gue nunca hemos dudado dela
aulonomia sindical, porque hemos teni-
do dedicacion exclusiva al sindicalismo
y solo hemios sido correa de transmision
de nuestros propics pensamientos Nos
hacemos la siguiente progunta;

Autonomia sindical £para hacer gua?

Porgue ¢l fondo de la cusshion os sa-
bor para que tiene autonomia el sindica-
t0. ;Para elegir los Organos de Direc-
clon? jPara opinar y decir que la tens-
mos y gque unes la defendemos mas
gue otros? JPara decir gue fulanito o
menganito quisre controlar & sindicata?
JPara asislir a una manifestacion & po
=ar do las recomendacionses? jPeara ne-
gociar convenios, ofrecer servicios, dar
cirsns de formacion... 7.

Fara todo cso sl tenemas autonomiz
y no creo que nadie o ponga en duda,
Pero ;la tenemos para Incidie positiva-
menie en la mejora del estads del bie-
nastar di |a clase frabajadora?, gla le-
nernos para repartlr la riguczs, conside-
rando al trabajo como i3 mayor de ellas,
v considerando egoista al gque tiene en
exeoso?. Para esto es mas dificll lonet
autchomia porgue hay que ganatla, Y |a
tenemos que ganar ante el Gobismo y
ante las palronales;jnada mas y nada
menos!

¥ la Clase

Muchas veces encontramos ern
nueslros escritos alusiones ol sindicato
de trabajadores y lrabajadoras y a la
defenza de sus intereses, pero hay po
cas alusiones a lo que es la clase, lo
gue representamos; parcce comao si
fuese de todos tan sabido gue no me-
rece la pena reflexionar sobre ello,
#Qud s la clase trabajadora en la-ac
lualidad? ;nos valen las mismas dafini-
giones de ahos atras? Bn el mundo ac-
tual, donde lodo se entrecnizay se
mezola, sno merece |a pena reflexionsr
sobre este concepto? Quizd soa lo prl-
mern oue haya gua definir, o actualizar,

Loué lugar coupan los parados? Json
clase lrabajadora? [los tenemos bieh
arganizados?

En la clase rsbajacara deben de estar
las porsonas que trabajan, las gua guic
ren trabajar como Unica forma para ga-
narse la vida y, por supucsto, lBs perso-
nas que han rabajado va lo suficients.

Si esto gg:asl, es llamativo gue no ha-
ya habido ninguna manifestackon de pa-
rados v de paradas, sicndo tantos y
tantas v leniendo lanto tiempo.

Repartic & frabajn, repartir  rigucza,
organizar a los parados y o las paradas,
incichr en &l modealo do sociedacd, eso si
oy sindicalismo de clase, ahi es donde
hay que tener capacidad v aulonomia.

FPara conseguirla lenemos gue parar
esta Relorma, porgua si no vendra otre
cuando ¢ Gobierno de fumo la conside-
re necesaria y tampoco g podremos
parar, las diferencias sociales aumesnta-
ran y eslaremos consintiendn el crec
rmilenlo de una nueva clase social margi-
nada por el Gobiemo y olvidada por el
sindicalizmao de claso.

Es necesario movilzar al personal pa-
rado, al contratado segun la Reforma
| abhoral; es necesano elaborar una alter-
nativa a esta Reforma y detenderla has-
ta el fiel,

Y ia Ulitima reflexion. Habra un sigussn-
te 27-E

A Haremos un hueco entre nuestios
numeroeos Congresos y Bncantraremos
la unanimidacd para manifestar nuesbio
rechaze por esta Reforma y esla imoda-
lo social?

Entre o buelga general y el proximo
27-E el sindicalismo de clase de esto
pais habra celsbrado ros congresos
confederales, dos UGT vy uno nosotros:
Demasiados congresos para poder
atender correctamente las iniciativas
sindicales gue esta sociedad noecesita,
Mo estaria de mids aprovechar gl nues-
tro para reflexionar sobre la organiza:
cion del sindicalismo de clase en nues-
tro pais, en la Unidn Europea v en el
resto del mundo, no vaya a suceder giie
mientras nosotros discutimos =l son gal
qus o pedencos,; las fuerzas conserva-
doras, qua nunca se paran a discutie,
ras coman oo & iereno, W
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En torno al VI Congreso Confederal de CC.00.

Ampliar la democracia y

la participacion,

corregir la estrategia,

reforzar la autonomia

¥ Alejandro Alvarez Lopez

ionso que el he-
cho de que este
Congreso se
presenle -aln
mas controverti-
do gue en oca-
sinnes anterores es, por una parle, un
aspecto positive por cuanlo favoreces
mas debate sobre los aspectos fun-
damentales y, por otra, una conse-
cuencia lbgica de lo ques ha venido Su-
cediendo en los dltimos anos, Durante
este tiempo hemos asistido v estamos
asisliendo a una situacion ciertaments
dificil pero que no justifica los errores
cue 52 han cometido v que constilu-
yen el fermento dela disparidad de
posiciones gue hoy se esta obsenvan
do en las Comisiones Obreras, Greo
que el sactor mayortario de la aclual
direccion del sindicato ha cometido
etrores, tanio de procedimiento como
de estrategia y de concepto, por ulili-
Zar terminos muy al uso en el terreno
de la ensohanza.

Traspasadas las puertas y metidos ya de lleno en los
pusillos del VI Congreso de la C.5. de CC.OO., siente vno
tentaciones de decir algo acerca de los aspectos mds

imporianfes que estan en discusion en este proceso

congresval. No parte, desde luego, de lu conciencia de

posesion de la verdad ni pretendo hacer un repaso

exhaustivo de todos los aspectos somefidos a discusion,

sino que sélo aspiro a hacer unu valoracion personal de

aquellos aspectos que considero mds fmportanies y en

torno a los cvales se arficulan lus diferentes posiciones.

Ampliar la participacidn

Ez, en efectn, un eror de procedi-
miento, v gue no secorresponde ni
con la letra ni concel espinlu de los os-
tatutos de GC.00,, ¢l gue se haya lls-
gado 4 lonas decisiones de gran im-
portancia sin que, previamente, hubies-
ses ina discusion en todas las estriic-
turas de la Confederacion, o bien de-
soyendo el sentir mayorilanio de las

bases v 108 cuadros intermedios de
nuesto-sindicato. En este sentido, es
de lamentar este tipe de actuacionss
anle decisiones tan significativas co-
mo la posicidn de CC,00, sobre el
proceso de construceion etropea di-
bujads en Maasticht, la convocatona
de las cuatro horas de huslge el 28-M
o la estralegia a seguir tras 1a hecha &l
27-E contra la reforma laboral; o-en
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olras ocasiones, como sucedid con el
tristemante conocido lamamienio al
s0siego.

Esla forma de actuar no solo va
contra lo que dicen nuestros estatu-

tos, sino gue adermas conlribuyoe & la

desmovilizacion, 2ila participacion de
la aliliacion v del conjunto de los fra-
bajadores y trabajadoras debe ser
siempre uno de los objetivos dae
CC,a0., mucha mas o ha de ser en
cl contexto actual. En efecta, en un
momente de agresiones o los dore:
chos laboralos, de desmantelamiento
dal "Estado del Bienestar” y de Impo-
sicion de politicas neoliberales, es
mas necesario gque nunca articular
una fuerls oposicion a dichas politicas
y tal articulacion sdlo es posible con la
cads ver mayor implicacion de lodas
y fodos, Ampliar la democracia v la
pariicipacion ¢ implicar cada ver mas
al conjunto del sindicato, situando ala

atiliacion en la toma da decisionos, so7

presenta asi como una necesidad v
uriet abligacion,

‘por ello considera Una imesponsabl-
lickzd que la ponencia oficial, emped
nada en no coredir errores, se plan-
tes caminar hacia un modele sindical
mas cupular y menos paricipalivo y
democratico, &l tempo gue saludo
con alegria gua las companeras y
companoros gue han elaborado el do-
cumento de enmiendas hayan incidi-
do, entre otros aspectos v do manera
especial, fo sdlo cn presanvar los am-
bitos da declsion de los aflados v afi-
liadas de base, sino tambien en mo-
demizar tratando de ampliar osos am
bitos v su capacidad de decisién,

Fionso gue kb imprescindible moder-
nizacian que debemos acomeler debe
consistic en el ajiusle de nueslra estra-
tegla para ser midgs oficaces en la de-
fansa de los derechos de los trabaja-
doras y trabajadoras ¥ no en &l replie
glie ante la riada de conseradurismo,
neoliberalismao v desideclogizacion que
eskd invadiendo nuestra sociedad. En
un mamento en gue fas Tuerzas con
semvadoras, con la patronal a la cabe-
z1, pralonden por todos los: medios re-
cortar cada vez mas la influencia de los

trabajadores, la principal mision mo-
dermizadors gue debe acometer l sin-
dicato debe ser la de organizarlos, im-
plicaros en la lucha por sus dorechos
para-evitar-aus of procoso de retroce-
g0 siga avanzando, Una buena parte
de lns medins de cormunicacion, la pa
tronal y los sectores de & doracha os-
tan metendo baza en ol proceso con-
gresual de CC.00, pidiendo esa "mo-
cemizacion® que a ellos les conviena v
lamentamos gue ciorio sector de
nuestro sindicato se apropie de esas
ideas vigjas vestidas de ropale nuevo v
no se den cuenta de gue nuoslro vor-
dadero rolo modernizador es el de la

participacion, hasta gue el conjunio de

la clase trabajadora se haga claramen
te dusha de su destino. Y oslo no se
consigue recortanco, sino ampliando
la democracia.

Corregir la estrategia
Daclamos también gue ha habido
orrores de estrategia v como tal creo
aue se debe juzgar la gestion de uria
huelga tan mashva y exdlosa en st imis-
ma como fue fa del 27-E. Pretender,
camo hace &l sector mayoritano de la
actual direccion de la Confederacion,
gue os suliciente el dmbito de los
convenios laborales para combatir los
efectos de la reforma laboral supono
alvidar algunos aspectos gquo no tehe-
mos derscho a olvidar desde un sindi-
calo como CC.O0. En primer lugar,
[ay que tensr en cuenta gue en la re
forma hay aspectos enormomonte ne-
gatives quo No podemos corredir des-
diz los convenios, como pueden ser
los contratos en practicas o do apren-
dizaje, 0 que superan claraments ess
marco negociador, como es todo 1o
que afecta a la cobertura de los para-
dos; en segundo lugar, porgue b oro-
forma en =i, con lo gue rae apareja-
da, supone una bomba en |8 linea de
fiotacian del mavimiento obrero y, por
tanfo, un balon de oxigeno para la pa-
tronal, gue se ve asl con las manoas
migs libros para aumentar st fajada en
la tarta de la riqueza nacional, dismi-
nuyendo la parte del conjunlo de los
asalariados v asalariadas, Los {:IFITOH

sobre la reduccion porcentual de la
participacion de éstos y aslas on di-
cha larla, on @rminos PIB, no dejan
lugar a dudas en este sentido. Por
es0 me alegro que cada vez mas alfl
lados y afiiadas de CC.O0. voan co-
mo algo priorilario of replantearse la
lucha contra la reforma labaoral y me
parece un error que la ponencia ma-
yoritaria relegue al plano puraments
lebaoral algo gue es tan rofundamente

politico.

Potenciar la autonomia

Han terminado afortunadamente los
tiempos en que se concebian [os sin-
dicatos "como corea do ransmision”
de los parlidos v habiames consegul-
do una independencia v autonomiz
fle BS NECesano pPreservar y aumen-
tar con uias y dienlos.

Sin embarmo, en los ultimos tiempos
la mayora de |a direcoion del sindica
to, alvidando ese avanco irrenuncia-
ble, ha eslado mds preocupada pot
no desgastar -al gobiemo que par lu-
char apartidistamente por la defensa
de los derschos de los lrabajacdores,
Ejcmplo de ello han sico el tristemente
conoclde "documento del sosiega”,
hecho conjuntaments con la patronal
y yue tanto malestar produje onlre las
bases deC0.00,, 0 la negativa a par-
ticipar en foros como la Plataforma Gi-
vica por Ios Derechos Sociales, Eslas
actuaciones no =0lo rompon con una
profunda tradicion del sindicato sino
gue han-senvido para debilitar nues-
tras posiciones y hacernos perdor
crodibilidad onlre los lrabajadores v
frabajadoras.

Solo desde la clara conciencia de
nuestra autonomia perderamos al o-
mor & junlarmos en la lucha con cual-
guicrs gue coincida con nosotros en
la defensa de los intereses concretos
v generales del conjurlo de o5 asaki-
riados v asalariadas. Olvidar esto v,
por facticisma de miras corfas, ple-
gamos A los interoses del partido del
gobierno, no fomenlara nuostra auto-
nomia sino gue, por ka talta de apoyo
detrabajadores y trabajadoras, la per
deremos definitivarments. B




¢Y ty,

de quién eres?

Todo estd preparado para el Congreso Confederal. Cuando
esta revista llegue a los manos del paciente lector y de la

lectora avisada ya se habrin celebrado casi todas las

asambleas del mundo por sectores, por comarcas, por

povincias, etc. y se habrin elegido a los delegados y

delegadus que acudirin a lus conferencias congresuales

de las federaciones y confederuciones/uniones

regionales.

¥ Juan Jorganes

n pequenc lio
para guinnes no
estén niciados,
Cuando |eais
esto, algunos
4 miles ce pa-
cientes afiliados
v alaunas miles de avisadas afiiadas
habiremos visto las ponenclas aproba-
das por la mayorda del Consgjo Con-
lederal recogidas en un cuadamo (co-
lorac) v las enmiendas apoyadas por
una minaria en el mismo Consgjo v
gue se recogen on olro cuademao
{varde),
Ezcribo eatas lineas con el ocuader-

no vardo v el cuademo colorao recien
caidos en mis manos y tras la leclura
-Ansinsa- de lo gque fue lan esperado,
Leidos ambios con stisto; por las pear-
varsiones gue la oficialidad pudiera
pretender v por las anoranzas caver-
nicolas gue fa oficilidad disidente piLi-
diera lener, Sobre las dos cosas me
habian avisado con espanto queridos
companares, Pero gué alivio tras la
lectural

Antes de llegar log cuadornos a
nuestras manos, joudntas cosas sabi
amos yal, Casl casi, o sabjamos 1o-
do. Tanlo sabiamos gue he tenido
oeasion de comprabar que mucha

OPINION

ganle No necesity Nl leerse los pape-
les. En esto de las enmiendas debari
amos seguir aquello de fa enmicnda
para quien la lrabaja, de modo que
como hormiguitas vayames colocan-
do esta enmisnda por agui, aquells
enmiendilla por alla, esa lansaccional
por aculla, Corremos ol resgo de que
los habituales de la EnmiendaAlaTo-
talidad s abandonen a lo ya escrito v
de que la minora-minara no. lleve do
asamblea en azsambles =us Propuss-
las, Este trabajo previo de hormigas,
clebate y transaccion pudiera guedar
reducido a un cuademo verdo v ot
colarao, Mi temor cs que este oohgre-
s0 confederal sea el de las cigamras,
tumbadas en uno u otro-cuadermno a
modo de barmacas mentalos,

Micdos aparte (86l say un hom-
bra), confio en asistira un debate rico
Y vive, v en practicar eso lan buona y
tan sano gue se lkama polémica. Fnla
pedr dolas situaciongs posibles, si al-
auien pretendiera que no hublsra mas
debate que el de conteslar a la pre-
gunta iy W0 de quidn eres?, |a res-
puesta serfa tacll; de CEQ0: Y a par-
tir de esta obviedad, podernos hablar
ya de estrategias v de propuoslas, v
dejarmos el balanco de gestién para
guanda corresponde, es decir, cuan-
do gl secretario general o presents en
nombre de la_comision ajeculiva &l
comenzar al Gongraso,

El cuaderno verde

Al cuadermo verde le sobra la reile-
rada rnanilestacion de principios. Bi a
gstas alluras tenemios gque repetic ca-
da dos lineas quiénes somos y de
donde venimos, parecerd a los ojos
extranos gue ésle es el congreso de
la fundacion de G000, Las dudas ze
pueden aclarar en un perguete leyen-
do la parte correspondiante de los os-
tatutos. Setia curioso que los irabaja-
dores y trabajadoras tuvieran claro
gué tipo de sindicalismo es &l de
CC.00. (1o ez gue no lo Henen cla-
ro?) v anduviramos en la casa dedi-
cados a rebuscar nuestras sefiales de
identiclad, nuestros principios, nues-
tros fundamentos... Lectura de esta
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tutas aparle, el dia a dia demueslra
qué lipo de sindicalismo es el de
CC.O0. y asi e lo hemos dicho a
tanta gente on estas elecciones sindi
cales y lanta gente ha confiado en
CC.o0.

Le sobra negrilud al cuademo ver
de. Estamos en e peor de los mun-
dos posibles: o partimos de cero o de
un grandisimo: retroceso. |Las confe-
deracionas no han aportado nada en
estos anos a la lucha y a los logros
sindicalés v, por lo tanlo, han de
abandonar esa actilud. Pero gue no
partimos de coro ¥ oue no eslamos
en &l mojor de los mundos posibles
son dos evidencias, Ha habido logros
v ha habido retrocesos v contra éstos
a2 ha luchado con estrategias apro-
badas por los drganos de decision de
la Contederacion, En cualguier caso,
siempre nos quedard la duda de gud
habria pasado &l...

Si lenemos nuestro modele sindical
asentado, demoslrado en el dia a diay

-esorito en unos papeles, deberia eslar

claro cudl os nuestra extension social,
Marece |a pena hablar de nuestra
glianza con UGT porgue ha supuesto
un cambio con respecto a nuaestro pa-
sadoinmediato y porgue kg accidn sin-
dical ha tenide una cxperiencia de ne-
gociavion y de movilizacion gue nos
debe hacer reflexicnar para el fuluro,
Mo podemos dedicar nuestra unidad
de gccion a hablar sobre ali@nzas con
loclo 1o que se mueve socialments y g5
agotador reclamar una vez y olra |as
alianzas poliicas evidenkes, No toda lo
gue 58 mueve on nuestra socledad
puede ser apoyado por CC.O0., v po-
dremos decir, y tendremas due decir,
que no erframos an tal o cual platafor
ma o que no soasumen las reivindica-
ciones o eslralegias de tal o cual coali-
citin o coordinadora o ONG, elc.
Muestra accion sindical ha progre-
sado porque hemos avanzado en &
idea sindical, Fs decir, en |a idea de
guie GC.00. es un sindicato con unos
crilerios, revindicaciones, propuesias;
etc. comunes, Tenemos siempra un
minimo comuin denominador en nues-
lray accion sindical v una maxima co-

rresponsabilidad en los acusrdos in-
ternos. Por aso, dar la-autonomia que
pretende el cuaderno verde a los co-
mités de empresa, juntas de personal
y secciones sindicales es desmembrar
la idea de sindicato v, en esle caso si,
ralrocader histarcamente, Porgue en
la idea de sindicato esta |2 base de'la
solidaridad, de la coherencia, do la
corresponsabilidad, de lo confoderal,
gua nos diferencia de {os gle no ven
mas alla desu sector, de su proble-
ma... Eza idea y esa dilcrencia la re-
presentan las comisiones ejscutivas y
los consejos (olegidos por los sisle-
mas mas amplios), que slempre han
de fomentar la participacion, pero cu-
ya autonomia no podemos olvidar
porque s ne sorian meros glaculores
de decisioncs que se tomearian en otra
laclo (el que fuera) y entrariamaos en un
clroulo vicioso: La gran virtud del cua-
derno verda: os polémico.

El cuaderno colorao

Al cuademoe colorao le sobra tanta
prudencia, tanta racionalidad y tanto
santido comun. Le falla provocacion.
Sobre todo, en agquellos capitulos gue
tienan un gran iNferés para nuestro
trabajo fuluro. Me refiero a cuanio se
habla de organizacion, incremento afi
liativo v sobre la pequena emprasa.

Porque son tres capitulos importanti- v

simos do nuestra vida sincical y pocas
veees nos sentamos o este sindicato
a reflexionar sobre eflos y hubiera sido
inferesante que partieramos de una
ponencia provocativa (posiblements lo
spa para estas y aguélios, gue en eslo
de repartir vicios y virfudes cada cual
tiena su gompendio y vara e medir),
LA realidad colidiana nos desorgani-
7a desds o primer minule del dia. La
priofdad que siempre tiene la accion
sindical nos leva a organizamos: me-
fiana. Fsto es comin en loda la cs-
tructura. 8| la accidn sindical viens
marcada por las circunstancias labo-
rales, cuanto tiene gus ver conla or
ganizacion es [0 que mas ha de adap-
tarse a lu realidad del sindicalo, v, por
lo tanly, lo que mas osld obligado a
evolucionar. i

[Cedicarle sicle capitulos de la po-
nencia a4 csa parte oscura, muchas
vocos ingrata, de la vida sindical es
dedicarle siele sapltulos a la columna
vertebral v al cimiento de una tuena
accion sindical, que con una buena
organizacion siempre sora mas agil
fmas facil.

|'a relacion del sindicaly con los
trabajadores y trabajadoras ha de pa
sar por la afiliasion, BEnalgin momen-
to-ha de haber una diferencia entre el
aliliado y &l no afiliado, mas alla de
los heneficios de un gabinete juridico
y el coste do una asistencia letrada.
La afiliacidon es nuestra autonomia y
nuestro reconocimiento social. Un
sindicato con poca aflliacion sera
siempre dakil y CC.00. puedd serun
giganle por su implicacion y prestigio
social v por-su capacicad de movili-
zaclon, y tener los ples de barro por-
que su aliliacion sea escasa o no
CraL0a. 3

| ermino refiriéndome a otro capltulo
incluido acerladamente: nuostra ac-
cion sindical y nuestra adaptacion a lo
relacionado con la poguena empress;
Ling enarme laguna para CC.00. De
esto sabemos algo en nueslra federa-
cidn, pues nos estamos moviendo
continuamente an pequenas empre-
sas .y tenemos cspeciales dificultades
en el seclor de la ensenariza privada,
Sabomos, por gemplo, o importante
que es la solidardad interna en me-
dios materiales ¥ humanos al hacer
elecoiones o en la accion sindical coti-
diana y conocemos muy bien los pro-
blemas que internamante lonemos
para gue esa solidaridad s& haga rea-
lickadl, Sabemos lambién que no sirven
disefios rigidos de accion sindical o
informaltivos o de estrucluracion de
socloros, ete. _

La ponencia no renuhcia a nada, no
cae en el tremendlsmo al uso ni se
maravilla de si misma por lo critica
que ¢s, no reincids on lo evidente y
parte de nuestra realidad, de lo que
hoy es CC.00, Y, sobre lodo, sobre
toda, o mejor de la ponencia es gue,
como siempre, e e pueden hacer
muchisimas cnmisndas, @




Encuentros de las Secretarias de la Mujer de la
Federagion de Ensefianga de CC. 00. .
(29 y 30 de Septiembre)

Juntas y
avanzando

05 pasados dias
20y 30 dosop
liembre se cele-
braron los prime-
ros Encuentros da
Secrelarias do la
Mujer de |a Faderacion de Ensefnanza de
CC.00. Un momento para |a reflexion.y ta
formacion de un buen ndmero de allladas
da nuestra Federacion que desarrolkan su
trabajo sindical principalmente desde &l
lorreno de 1 problematica femening, des-
de ma vision ferninista, imentando qus
practica sindical de nuestro Sindicato re-
cdja la capecificidad de kas miljeres.

| a3 Secrefarias de la Mujer en nuosira
Federacion tenen ya ung clerda consclica-
cion; en general, y en comparacion con
olras loderaciones de CC.O0. Lo cual pu-
doconstatarse en estos Encuentros en'los
ua participamos uras 60 mujsres do lodo

¥ Carmen Heredero

Secretaria de la Mujer FE CC.00.

el Estado, Mueslra Federacion ha ido avan-
zando, tanto en o relativo a la constitucion
y funcionamiento da |as Secrolardas de |a
Mujer, como en lo que se refiere a [a sensi-
bilizacion del conjunto del Sindicato hacia
la problematica especifica de as mujeres,

Pern estos avances astan adn lcjos da
suponar ung siuacktn deseable: aldn hay
territorioa donde la Secretaria de-la Mujer
nn-&e ha constituido, o ha dejado de exs-
tir por abandono de las mujeres que la
constiluian o por problemas daentend-
mienlo con los drganos da direccion dal
Sinclicato... Por ofra parle, como se refleja
an la Conclusiones, Ios abstaculos para o
lrabajo de las Secretaras de fa Mujer si-
Glien siendo impariantos,

El objetivo de estos Fnouentros efa
constatar las dilerentes realidades, las difi-
cultados para: el trabajo... pero, sobrs lo-
co, refiexionar sobre las lineas de trabajo

MUJER

para seguir avanzando, lo gus gueda tam
hien refigjlado en las Conclusiones:

Ponencias

Ln segundo ohjetivo ara la formagion,
En este caso optamas por la profundiza-
aion en & oiro pie dol rabajo de las Se-
cretaras da la Mujer de Fnsenanza, gl de
la educacion en valores y |a cosducacion
como area transversal da los curriculos.

En este =sentido, Alicia H. Puleo, del
Inslitulo de Invesligaciones Feministas,
expusn la ponencia Fundamentos llosdfl-
cog de fa cosdpcacian donde, desdea
planteamientos del leminismo de la igual-
dad, defendio la existencia de un sislama
de organizacion da los soxos, of patriarca-
do, basado en el confrol masculino de los
puntos claves del noder en todas las so
ciedades, y las lingas por donde hay gue
atacar sse sislomia,

Isabel Romero, dal Centro de Desarro-

lla Curricular, organizadora de. lg nueva

asignatura optativa do la ESO, Papelss
sociales do mujeres y hombres, nos expli-
od en qué consistia esta asignatura, las
posibiiidadas de trabajo en la cocdusacion
que desde ella puedan darse en os can-
trus de Secundaria, centrandose sobra to-
dio en la metodalogia que una asignallcg
fe este tipo requiere: no se trala de im-
partr conocimiontos, sing aue, fundamen-
lamente, se trata de poner en cuestion
tos madelos sociales estersotipados de
sociedad an que vivimos.

Por Ullirmo, Paloma Uria, Secretaria de
la Mujer de la Federacion da Ensenanza
e Asturias, desde su participacion en o
movimiento farminista del Estada espaiol
desde los ihicios, expusn las diferentes
tendencias en el movimiento famirista, ha
ciendo la histora de estos 20 anos do fe-
minismo en ndestro pais v sefalando las
dliferentes cattientes feministas qua se han
ido plasmando en los diferentss debales y
rovindicacionss de su histona,

Los Encuentrog han sido um éxito de
participacian, de raflexion y de debate y
formulacion de propuestas qua deberan
lenerse an cuanla on log procesos con-
gresiiales en gue ahora astamns. Espera-
ros aue tambien o s2an en cuanto & sy
repercusion en el conjunto de rivestra Fe-
deracion, B




Resaltor lo validez de Encuentros como éste, donde los mujeres que

confarmanios los Secretarios de lo Mujer podemos comparir los problemos

y avances en nuestro frobojo, reflexionor, y elaboror propuesios ol

conjunta del Sindicato,

En este sentido, nos parece fundomental montener y respatar, en fuluros

ocosiones, los ariterios de parficipocion oprobodes para esta, y evitar los

dificultades que, pora ocudic o este Encuentro, se hon plonteado o olgunos

mujeres que irahojon desde hace tiempo en lo Secreturio de lo Mujer de

nueslra Federacion,

PROBLEMAS COMUMNES

T. Fullo de fiempo especifico poro dedicnr o los Seceetorios de lo Mujer.

Lo mayaria da los responsobles comparte esto responsahilidad con

olras y; en algunos casos, ni siquicra hay unn liberdion pora frahojor

en este compo. Asi pues, los aclividodes que se desrrollon dependen

excesivamente del voluntarismo.

Falte de recursos propios: espacio, presupuesto...

En ocusiones, se funcona como un deporiomente estanco (comin, por

ofra parle, o ofros Secrelorios), lo que dificulta lo copocidad de

incidencia en el conjunta del Sindicato y perjudica ol propio frehajo de

In Soerataria do ln Mujer,

Dilicultades pora llevar o cabo lo trorsversolidod. Lo escosez de

fiempa que tomas anles, unida ol ocivismo que coracleriza o este

sindicato, dificulto la comunicacion y el debate con bos y los

responsables de la wcdion sindical de los diferentes seciores.

&, Folle de sensibilizacion del conjunte del Sindicnto, constatada en o
pérdida de energins y tiempo en defender refleradamente lo que

-
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1. Reclomor la liberncion o fiempa total de los responsaliles de Secretarios
e lo Mujer de Federadiones y uno dedicodian proporcionol en el resto
du Sindicatos provincioles, comorcales @ insulores, de ocuardo con los
recursos humanas disponibles.

2, Distribucion equitativa de los recursos econdmicos y de los espacios

~ anlre los diferentes Secretarias,

3. Qe los responsubles de los Secretnrios de In Mujer formen porle de os
Comisiones Ejecutivas correspondisnles.

4, F fundamental continut con la labor de sencibilizacion y formacian,
fanto con actividades espedficos sohre lo problemética femening coma
con 51 Inchishon en lo farmacian sindicol general,

5. Los rgonos de direccion deben osequror el debate de los propuestos
do:los Secrotarios do 1o Mujar, tombiin an el coso do no tener
Secrefaria de lo Mujer conslituida en su Gmbilo correspondiente. En
este coso, deben procurar lo consfitucion de esa Seceelaria,

&, Lo representucian de los mujeres en los drgonos de diceccion debe ser

ohligntoriomente proporcional o su ofiliocion. Deben procurarse,

ademds, s condiciones gue lo hagan posible.

Disesior esrolegios que Tuclliten lo parfidpocion de los mujeres en el

Sindicato, maxime en lo oclunlided, de cora o los procesos

canyjresunles.

&, Que se hogo efedivo el compromiso adquirido en ln 1 Conferendia de
hambres y mujeres, en coonto o lo ampliogdon de servicios, y en

7

parecin yo osumido, cuestion que pone de monifiesto lo necesidod dp
un mayar debole intero, '

6. H modelo orgnnizative de nuestro Sindicalo dificolta o parficipocion
de los mujeres, Lo acmulacion de responsobilidodes, o distribudan
del tiempo y lo rigidez de los estruciuros impide el acceso y
permanenda de los mujeres en los puestos de responsobilidad del
Sindicatn,

7. Esle modelo organizative responde a un modelo sindical pensado pora
una close frabojador -formadn cosi en exdusive, por hombres con
omplao estable- que en o veluolidud no existe, Y asi, no se priorize
una acddn sindical gue tenge en cuenta los distintos realidodes
laborales y, en especial, lo gron incorporodan de los mujeres ol
mercada lobaral, con una problemiicn espacilicn.

8. Dificultades porn In oblencian de dutos -necesarios pora evaluor lo
realided-, tanto o nivel interna como exlenio; Va habiends algunos
avances en o desnpregacion por sexos, pero nin no esid
suficientemente generalizado,

9. Se defecta discriminocion de los mujeses en o promocion paro cargos
de responsabilidod 2n e Sindicato.

1. Uno de los objstivos de los Socrotorios de lo Mujer debe sar el de
favorecer lo afifiocion de las rabojodoras o nuestro Sindicato, como
axpresion de un mayor grade de sensibilizacion y de compromiso.
Ahorn bien, en orasiones se entiende &l frabojo en el drea de lo
Muier con el Gnico objelivo de incrementar la afiliedan y no comp un
irnbajo necesario pora dar respuesta o una problemilice espefico.
Lo ufilicidn se convierte, usl, en un fin ¥ no en un medio gque
fnvorezcn lo sensibilizachin de los mujeres y oyude o transformar lo
sacledud.

concretn, los de asesoria juridico, mejorondo su conocimiento de ln
prablemilico y los derechos de los mujeres, asi como. ampliondo sus
funciones o atras mbilas no loboroles, y ersacin de ludotecos,

2. Etoblecar limites temporeles an los corgos de direccian.

10. fvanzar en lo racionalizacion del tiempo que mujeres y hombres
dedicamos ol Sindicoto, Lo atfividod sindicol no debe anular In
dadicacion de los parsonos a los responsobilidades familires y ol odio
porque ollo, ndomas, supane lo odjudicadan en excusiva de los
primeras o los mujeres. :

P 1. Los Secrelarins de lo Mujer deben estor constituidas por los mujeres
ofiliodas que lo deseen. Ho debe entenderse lo colaharadion de los
companeros -necesaria pora nussieo proyecto sindical- como sindnimo
da parlenenci.

12, Flexibilizar los estruciuras de los Secretarfos de lo Mujer pora facililor
In incarparaciin y ol trabojo de los ofifindos que estén inferesadns,
procurando asi mismo ln parfidpacian de mujeres de los distintos
seclores que companen nuestra Federncion de Enseonza,

13, Mojorar o comunicacidn entre Jos diferentes Secrelarias de Jo Mujer.
Establecor coutes fluidos que permiton el Irosvose de experiendios y
de reflexions.

14, Hocer hincapié en la salud loboral en relocion con los mujeres: lo
doble jornada, lo estosez de tiempo... generan uno problemdlico
especifica en lu salud de los mujeres.



Esta revista es de la Federacion de Ensenanza de
CC.Q0., y ta como afiliado/a o lector/a eres parte de
esta federacion, asi que esta revista es tuya, por lo
tanto esperamos gue nos escribas...

|
Tu aficion a la totografia es |
demasiado conocida. La alegria |

Cucntanos o que le preocupa u opinas sobre nuestra revista
y sus articulos, sobre o gue hacernos en CC.O0., no solo en
la rama do ensefianza, la opinion gue te merecen las mecdicas
de Ia administracion cducativa gue te ha tocado on luma... o
aquello que se te ocurra. Esosi, se brove,

gue se van & llevar lus
alumnos/as cuando 82 vean en
la revista. Fotografialos/as en
actitudes cotidiznas: en &l auls,
en of gimnasio, en el palio, de
excursion. ..

Todu préciico debe asentarse sobre una teoria lo més cientifica ..o tira comica. De

Si dessas hacer una permula, posible, sequro que Tus reflexiones pueden hacarse en voz dlta, indos s sabido ¢se
intorcambiar tu casa en no o dudes. ésta es tu seccian, humor Tiflﬂ fﬂ:lﬂ que fe
vacacionss, vender fu vivienda, . : GEFEH"TFHZE. iI'IG!Ll_EU que
constituir una cooperative de GIPUJU_L?'- bion -y si no,
rabajo o cuslguicr olra cosa; bu:s.cate un:"& colega
antncialo gratis agui. artista—, asi que
mandanos ese chisle, o
tira cdimica; gue necesita
nuestra revista. Animao,
tal vez eres el haredorofa
de Forgos.

Esla o8 una rovista sindical, v 10,
| afiliacdin/a o simpatizante, tienes fus
propias ideas sobra gueé y como
 hacer el lrabajo sindical, scguro
aue, incluso, has reflexionado

Seguro que habeis hecho en vuestra centro una experiendu
innavadora y que os sentis orgullosos/os da ello. ;Por qué no s et sndicaliaie vo nobstros
nos I contuis? Si nos mondois fotes de lo experiencin, mejor. dias, cusntanosio.

Dalitica Educativa

(omo Irabojodor/a de la ensefianza, tienes tus propias idens
para mejoror lo educacion de este pais. Fsta es lo saccion

Cue se enters el mundo,
O parle da dl, lo
artistazofa que eres,
Cueremos poner ti: obra
de arte como portada do

Muestra abogacda csld deseando
oorlestar fodas tus dudas, gue
SE0UND Sun comunes.a muchos mas
compaierosfos. Plantéuselas, oporiunn para EHFME'IUS- ruesira rovista,




es el
momento
de pararies

Conira el recorte de los presupuestos educativos
en plena aplicacion de la reforma
tramitacion
y aprobacion de la Ley
de Financiacion
de Ia Ensenanza

Contra las maniobras del Gobiermo y del
Ministerio de hacer oidos sordos al masivo
rechazo del profesorado
B g v
de Ia Ley Pertierra
Acude a las asambleas
que se convogquen
Participa en las movilizaciones

%' Federacidon de Ensefianza [ 1Y

o e —




