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zrescribenos ‘

Esta revista es de la Federaciéon de Ensenanza de
CC.00., y ta como afiliado/a o lector/a eres parie de
esta federacion, asi que esta revista es tuya, por lo
tanto esperamos que nos escribas...

demasiado conocida. | a alegria ) )
que se van 4 llovar tus ' Cuéntanos lo gue le preocupa U opings sobre Nuesra revisla
glumnostas cuando se vean en y sus artfculos, sobre lo que hacemos en CC.O0O., no sOl e
fa rovista. Fotogralialosfas en la ramd de ensefianza, |4 opinion que te merecen las medicdas
actitudes colidianas: en el aula, de la adrminisracion coducaliva que te ha tocado en wmo, .. o
en &l gimnasio, en el patio, de aquello gue se te ocurra, Fso s, s& breve.

BRCUNSIGN. ..

Toda praciica debe osentarse sobre uno feoria lo mds cientificn -..0 fira comica. De
5i deseas hacor una permula, posible, seguro que 1us reflexiones pueden hacerse en voz alla, lodes es sabido ese
intercambiar U casa en no lo dudes. st &s fu seccion. humor tan fino gue le
vacaciones, vender u vivienda, ! caracterlz, INCuso que
constituir una cooperativa de dl'EJUJaS bien —y si no,
trabajo o cualquier ofra cosy; bscate un/a colega

artista—, asi gquo
mandancs ese chiste, o
lira camica, gue necasita
festra revisla, Animo,
tal vez eros ol heredero/a
da Forges.

anincialo gratis agui.

Esla cs una revista sindical, y 1,
afiliadn/a o simpalizante, fienes tus
propias idoas sobre qua y cdimo
hacor of frabajo sindical; scguro
fue, inchiso, has relluxdonado

Seguro que hobeis hecho en vuesiro ceniro uno experiencia
innovadora y que os senis orgullosos/os de elln. ;Por qué no sobre el sindicafiemo en nuestros
nos I contuis? Si nos mandais fotos de lo experiencia, mejor. dias, cuéntanoslo.

Che s entars el mundo,
o parte de &, Io
artistarn/a que eres.
Queremos poner [ obra
de arte como portada de

Muestra abogada csta deseando

i fi fenes tus propios i
Gordaste LoR B8 i i Coma trabojudor/a de lo ensefinza, fienes fus propins idens

Sauuro Son comunes amuchos mas P mejorar | educacion de este pais. Estu es o secdidn
companieros/as, Planléaselas. oporluna para exponerlos. nusslra revista,
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Internacional de la Educacion

Congreso en Zimbabwe

E n Harare se reunié ¢l Congreso Mundial de la Internacional de la
Educacion ( LE.) del 19 al 23 de Julio de 1995,

Esto primer Gongreso de la |E significo la consulidacion de una organi-
zacion oue agrupa a 2h8 sindicalos de ensefanza de todo &l mundeo.

Los frabajos llevados a cabo intentan disefar un modelo que haga fren
te ala arnonaza de disminucion  de las inversiones publicas en educacion.
Ante la situacion quo refleja el informe del Banco Mundial acerca del au-
niento de nifios y nifas sin escolarizar, el abandona de! sisterna cducativo
a las lamadas “soluciones de mercada”, la Internacional de la Educacion
aboga y esléd convencida de que los Eslados tlenen la responsabilidad do
asegurar ¢l acceso de odas las personas & una educacion piiblica,

La |E estima que la educacion es la base del progreso econ®mico para
lae paciones y los individuos, cimentando los fundamentos de i3 demo-
cracia, la justicia, la igualdad de oportunidades ¥ la sofidaridad que permi
ten a ks comunidades vivir v desarrollarse mancomunadaments.

En aste congreso, que fus abierlo por el Presidente de Zmbabwe ¥ en
@l que participaron los direclores regionales do fa UNESCO, do la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT) v de la Confederacion Intemacional
de Organizaciones Sindicales Libres (CIOLS), la delegacion e la Fedora-
cion de Ensefianza de CC.00. luvo una activa participacion, pose a lo
exiuo de su representacion (3 miembros). B

actuales y el MEC tendria mas copacidad
gcondmica. Asi que gcomo serdn los
presupuestos para el 967,

Lo Federacian de Ensenianza de CC.00.
exige o este gobierno, y al que pueda venir,
el compromiso de una inversion edutativo
que permito o los frobajodores y
rabejadoros de | ensefimnza realizar su
labor con dignidud y con medios acordes ol
entorno en el que nos desenvolvemos.
(C.00. entiende gue la mejor forma de
consequirlo es lo framifacion de la Ley de
financiacion que CC.00. presentd al
Congreso con el apoyo de mds de 600.000
dutladanas y dudadanos. M

i un duro. Esto es lo que se piensan
N gostar los responsables del

Ministerio de Educacian y Gencia.
curso que acabamos de comenzar no ha
podido iniciarse con peor pie. Aungue de
momento s6lo se nate en algunos defalles, el
proyecto de PGE para 1996 es fan resirictivo
que nos van o ajustar el dnturon como
ciudadanas y dudadunos y como
trabujadores y irabojadoras.

Parece que una alin jerarguia del MEC
estahn rogando que se disolvieran los Cortes
Generales y se convocaran elecciones —oin
a sabiendas de que iha o dejor el sillin—
pues de esta forma se prarrogarion los

| @ LEY PERTIERRA |

Indignacion
sindical ante la
volacion
parlamentaria.
Los sindicatos
rompen la
negociacion con
el MEC

ras conocer | votacion parlomenta-
T rig sobre lo llomoda Ley Perfierra
(Ley Orgénica para lo parlicipncion,
la evaluacion y el gobierno de los centros
dotentes), los Sindicalos, presentes en ln Co-
mara, han manifestedo su profunda indigno-

| ion ante los resubtodos de o mismo y en lo

que, por un escaso margen de dos volos, di-
cha ley superd el primer frdmite legislativoy |
ser remifido of Senado.

Lo precipitodo tramitacian parlomentaria
de esta ley interfiere, en opinion de los Sindi-
catos, el actual proteso de negociaciones y
cestionn fo credibilidod de lns mismas, por
lo que los Sindicatos decidieron romper fales
negociaciones, en consonancia con los resul
fados de lo encuestu realizada entre el pro-
fesorado mayoritariomente (88%) confrario
i dicha ley,

Consecuentes con fodo ello, los Sindicatos
estudion medidos de presion encominados o
I retirada de ln referida loy.

Las Sindicatos han mostrado tombign su
gstupor ante lo urgente framifacion de una
ey de tanta Irascendencio para n comuni-
dod educativa en los actuales drcuslandos
de inestabilidud politica y sin lo serenidad y
el consenso que serion deseables, M

ANPE- CIGA- CC.00.- CSI-C5IF- FETE- STES




El curso que comienza

B Leng es que sepamaos como &8 el curso en aquellas Administracio-

Primeros
encuentros de las

Secretarias de la
Mujer de CC.0O.

os pasados 29 y 30 de
L Septiembre se celebraron

los primeros encuentros
de las secretarias de la mujer
de la FE. CC.OO. con el obje-
tivo de intercambiar experien-
cias y buscar los medios para ||
avanzar en la organizacion de |
las trabajadoras de la ensedan-
za y en la elaboracion de pro-
puestas que den respuesta a
sus problemas como frabajado-
ras, asi como en el terreno de
la coeducacién,

El programa llevado a cabo
en consonancia con el lema
“CC.00. sindicato de hombres
y mujeres” desarrollé conteni-
dos como los siguientes:

* Fundamentos filoséficos de

la coeducacién.

® la nueva asignatura oplati-

va de la ESO "Papeles so-
ciales de mujeres y hom-
bres”. Su contenido, sus ob-
jetivos y su didéctica.

® Actuales corrientes en el

movimiento feminista. Su
plasmacion en el terreno de
la Coeducacién.

® | porqué y el para qué de

las secretarias de la mujer
en CC.OO0,

e Actividades desarrolladas

por las secretarias de la
mujer de CC.OQ. de Ense- |

fnanza,

nes Educalivas que, teniendo competencias plenas, hayan cambia-
¥ dao de signo politico en el Gobigrno despuds do las elecciones auto-
narmicas de mayo pasado,

Un ejemplo gue nos puede servir es Valencia, donde Joan Romera |
FSOE) ha sido sustiluido por Fermmando Villalonga {(PP) al fronle do la Conse-
jeria de Educaclon, Villalonga yva ha anunciade la potenciacion del sistema de
conciertos con los colegios privados, relegando a la ensenanza publica a un
papel secundario y de subsidiariedad de la privada. Es decir, la ensefianza
publica solo so impartira alll donde no quiera la privada, porgue no gane di-
nero. Anuncia, ademds, la intencion de subvencionar para centros privados
lus niveles no obligatorios de la ensefidnza, coma es la Educacidn Infanti, sin
i minim inversion para los mismos niveles on la ensefianza poblica,

Asgimismo, al Sr. Villalonga ha anunciado la rovision de los libros de texta
para censurar detorminadas cuestiones de indele histdrico o sooial,

La Federacion de Ensefanza do CC.O0. del Pais Valenclano ha sofalado
gue esta politica educativa puede ser gravemente lesiva para el conjunto do
la socledad valenciana y alerta de dicha politica a los docentes del resto de
Ezpanz. W

Tomemos xola,

S‘aavedm, El Breve

' ien cilas hace que Jerdnimo Saavedra tomd posesion de su nuevo
< despache como Minisiro de Educacion y Clencia,

Sus primeras declaraciones fueron las de proseguir una politica conlinuis
ta en Educacion y la del reconocimiento implicilo de su brevedad en el do-
sarrolio de esla responsabilidad.,

Si el predecesor, ol Sr. Perlieira, apenas buscé el didlogo y ol consenso
con las Organizaciones Sindicales y con la Comunidad Educativa; ajusto el
gasio educativo, aceptando coma bucnos los insuficientes recursos educa-
tivos, v tuvo como dnica iniciativa politica la ley gue popularmente lleva su
nembre ("Ley Perllerra”) v gue el 88% del profesorado rechazd en referén-
durn; el actual ministro no ha dado muestras de querer enmendar nada, En
polilica presupuestaria s& vuelven a recorlar las inversiones en Educacion
B 105 presupuestos para 1996, No impulsa la tramilacion de la proposicion
| de “Ley Marco reguladora de la financiacion del sistema oducativo” llevada
al Padamenta por G00.000 personas a instancias de CC.00.. Acoloera la tra-
milacion de fa LRU, ley aue nuestro sindicato considera ague no mejorard las
Uiniversidades v se aprueba, en el Congreso, |a ley Pertierra- ahora, ley Saa-
vedra- sin haber llegado a un consenso con GC.0Q. y otros sindicatos en
apartados fan imporiantes como la Direccion de Centros v ol modelo de
Inspoccion, B




EDITORIAL

meste mimero de o revisia
se aborda un tema present-
do, en ocasiones, por los me-
dios de comunicacion, pero
escasamente debatido en la
comunidad educativa. Parva llenar esie
vacio, el pasado mes de Junio la FE. de
CC.Q0. celebri unas Jornadas con el
objetivo de tmalizar los procesos y con-
secuencias de la aplicacion del Estado
Autonémico al Sistema Educative.
La realizacion de estas Jornadas pone
de munifiesto el interés del Sindicato
por las cuestiones gue pregcupan e seo-
lo a los trabajadores y trabajadeoras del
sector, sina al conjunio de la ciudada-
niw. Pero esta preccupdcion requiere,
cuande menos, impulsar un debate am-
plia sobre el proceso de transferencias,
parea no quedarnos en el hecho puntual
de las mismuas, sino apnalizar éstas, so-
cando a la superficie los problemas que
tiene la educacian y, en concreto, el
prablema de la financiacion.
Es importante tener presenle que las
transferencias se producen en un mo-
mento muy peculiar: lo puesia en mar-
cha de lax reformas educativas (LOGSE,
LRU) con las repercusiones presupuesta-
riers gue conllevan. En las Jornadas que
celebramos, v también a lo largo de esta
revista, podenios ver que win de los pro-
blemas medy importantes que ve plantean

sferencias

es la falta de respuesta al déficit que ve-
nimos arvastrande en la financiacion de
la Educacion, No podemos obviar que
partimos de unos presupuestos educati-
vay insuficientes v cada vez mds inesta-
bles, v de una notable desigualdad ierri-
rorial, como pone de manifiesto el estu-
dio sobre el gasto por alumno en cada
Administracion Educativa, y que se an-
liza en uno de loy arficulos.
stos son aspectos gue hay
gue tener en cuenta en el de-
bate, porgue CC.00. consi-
dera necesarias y valoia po-
sitivamente las transferen-
cias educativas, pero esto no puede lle-
var o afirmar, al menos en érminos ge-
nerales, que el traspaso de competen-
cias produzed, en st mismo, und mejora
de la calidad de la educacion. Ex evi-
dente que son deseables y necesarias
pare acercar a loy ciudadanos y las eim-
dadanas el proceso educativo y facilitar
asi la identificacion mds cemerela de las
necesiducdes educativas, pero es eviden-
te, también, que las Administraciones
tienen gue desarrollar los recursos para
axegurar la calidad de este servicio y
pera compensar y evitar desigualdades
interterritoriales que histaricamente ve-
nimos arrastrande. No entrar en este
debate ex ignorar las realidades socio-
politicas. W



Transferencias y

gasto educativo

de las

comunidades
avtonomas

g comparacion
dal  esfusrzo
prosupuestario
en kducacion
realizado en los
distintos territo-
rios del Cstado
puede ser relevante a los aelectos del
fitulo propussto; siempre que =e to-
men en cuenta las limitaciones v difl-
cultades con que se lropioza, que se
resenan brevernente: :

1. Las derivadas del sistema do i
nanciacion del Estado de las Autono-
mias, del gue agui solo vamaos a recor

¥ Agustin Alcocer y
-
Emillia Martinez

dar los inconvenientes quo plantea el
hecho de gue A valoraclon do los ser-
vicios gue se transfieren se relaciona
con los gastos de funcionamiento en &l
momento de llevarse 4 cabo la transfe-
rencia. Csto quiers declr gue los gas-
os de inversion quedan fuora de este
céleulo, Pero las diferencias de parlida
en aguipamiontos e inversionas fijas
constituyen un elemento de desigual-
dad interterritorial importante,

| a manifestacion do dichas desi-
gualdades puede observarse en ol
P.LE. por habitante, asi comao en la
rerta familiar disponible, despues de

TRAN;FERENCIAS

impuestios v coregida par &l |LP.C. de
cada C.A (tablas 1y 2).

El Fondo de Compensacion Interte-
ritorial (F.C.L) pretende luchar contra
asas desigualdades pero, aln en la
hipdlesis mas favorable, los gaslos de
funcionamicnlo de las inversionas roa-
les, derivadas del FCE posteriores a la
asuncion de competencias, deben ser
asumidos porla G.A. beneficiaria, De-
fenmingr gua parte del compartamien
ta del gasto educative obedece a as-
fas diferenclas enlre CCLAA, exigira la
glaboracion de un modele cuyas ca-
racterislicas vy complejidad resultan
francamenle luera del ambito doe las
posibilidades do este trabajo.

2. La magnitud considerada ha si-
do el gasto piblico prosupuestado
por las administraciones cducativas.
Mo incluye, por tanto, la totalidad del
gasto en oducacion, ya qgue quada
excluido el que realizan los partioula-
res (familias y organizaciones priva-
das; von o sin fines de lucro),

3. No ha sido posible dispongr de
datos de gasto presupuestado en edu
cacion en las CCAA, de ritmo lentt: &l
MEC liene descentralizado ol gasto en-
fre sus direcciones geherales, por lo
aue cada una de ellas autoriza gastos
a las direccionos provinciales en el 4m
bito de su incumbenciz: En el momen-
o de redactarse este lrabajo, e MEC
no- dispone de los datos consolidados
del gaslo en educacion (nl sigulera de
los autorizados) para lag CCAM, da su
ambito de compelencias. La conso-
cuencia es la imposibilidad de realizar
ol esludio para estas CC.AA., por lo
gue 8o ha considerado el global MEC.

Los daloz de gasto presupueslario
proceden de la Ley de Presupuestos
Generales del kstado y de los Infor-
mes anuales del Consejo Escolar del
Estado,

4. Se ha constatadno Iz existancia
de ciertas diferencias en &l nlimero de
alumnos v alumnas matriculados, se-

(1) L PO enediffeais par iz 1oy 200000 s et toens s anlos an b Ley de Presiniesios Spiceales del Esfada can one csntidad U o W peveerda fef 35%) do g iler
st el ol s o Felaa, povd sometisnon 8218 & na doliy correoriing 8] e pinnor e, pondsranciola por-ia poblscionralafed o s Connuridades heneicianias,
i} Crir suguia hgar, milinicdnaolt oo el ioiea resltante o i retioin st (3 rants por hehianle naci ¥ i rente por BERtete oo 105 conmnidkicis banefiniEnas,

(P AT ciitenn pard delgminar as CCAN Denalikinkes del R0 s of misie gus & ampiasdo par i OF e cigyreier e regiones henafclanas ool indp FEDER frarta pior
hatutantc inonior il T5% de s reats modks por frebitants ey 00, sosilEnado ef Jal sitiecin s sqenics CoLAA  Andatick ARfurss, Camwtas, Corlateid, Cashls |5
Naneha | Castil p Lode Exbremanti, MG Comnicad Vslenciana i Sl



TRANSFERENCIAS

gun las fuentes consultadas. Final-
mente se ha optado por los datos de
Consein de Universidades para Ios de
Ensefianza Superior v los del M.EC.
{Fstadisticas de la Educacion en Es-
panal, para los reslantos niveles.

&. Enlo relalivo al ndmero de estu-
diantes, e los ramos de la ensehan-
za obligatonia g8 ha incluido la tolali-
dad de los matriculados, ya que se
considera gue os recursos linancisros
pliblicos doben garantizara en todo ol
Estacdo. En el caso de la Ensefanza
Superior, por no sor obligatoria, solo
se han considerado los matriculados
on Universidades Piblicas.

6. | os datos de alumnado se refie-
ren- a cursos acaddmicos, mieniras
que los gaslos presupusstados lo ha-
con o anos naturales. A los efeclos do
|l pbtencion del gasto por alumno he-
mas considerado que lo presupuesta-
do-en 19971 financia a'los alumnos
matriculados en el curso académico
1990/21, v asi sucesivamenta, 56 ¢o-
mete, por tanto, un |ror Que:nNo con-
sideramos superor al que resultaria
de intentar una imputacion de otra na-
luraloza, gue siempre seria arbitraris,
va que la distribucion del gasto a lo
largo del aho académico no a5 nece-
sararmente homogénoa Yy no existe in-
formacicn asladistica al respecto.

El gasto presupuestario
por alumno y alumna

El gasto por alumno ¢s uno de los
ndices gquo mejor puede reflejar la
prioridad de los goblemos por la edu
cacion. Para poder llegar a una con-
chision al respecly, nos inloresa cona-
cer, por un lado, las diferencias y la
posician de cada Comunidad en rela-
wion al conjunto del Eslado v, por olrg,
ver sl las variaciones que se producsen
en cada Adminislracion a lo largo del
paricdo gue hemos considerado
(1891-1994) se cormespondsen con la
evoliicion del alumnado matriculado en
el conjunto de los nivelns aducafivos.

Las diferencias entre CC.AA.
Con las restricciones anteriormente
sefialadas so ha elaborado la tabla 3 y

Tabla 1

. POR HABITANTE. ESPANA=100

COMUNIDADES 1094 1982 1993 1994
Aricalici 71,86 72,36 7.5 71,67
Canarias 96,52 .87 O 56 | 0384
Calaluna 125,88 175,58 [2a, 28 22,41
o Walenciana 102,13 101,04 | O A5 TE 10
Cialicia 51,44 81,08 83,26 H3.34
Mavarra 115,80 115,28 115,13 116,59
MPais Vasco L T6 | 08,59 1064571 108,40
Arggon 108,60 10870 108,42 108,29
Asturias BY.o2 8113 By.87 B AL
Blesres 142,490 145,78 150, 6 |67, 2
Cantabria 91,07 .38 0,24 01,46
Castilia La Mancha 82,98 Bza7 53,06 G224
Castill Laon BT,76 6,65 QBY an, 13
Extremaciura 68,03 BH,05 68,55 Lol HOES S
Plescdricd 190,78 | 30,62 129,652 127,81
wurcia B2,77 s2a4 81,76 81,32
La Rija 107 49 106,68 ° 168,37 108,30
Couta y Malilla ar.an 89,80 9227 50,75
Total Estado 100,00 100,00 100,00 100,00
Tabla 2

RENTA FAMILIAR DISPONIBLE. ESPANA = 100

1983

Comunidades 1991 1992 | 1904
]
Andalucia 79,93 80,70 80,31 | BOS1
Caruarisg oy, 8 G054 10457 103,63
Cataluna 117,28 113,00 118, 19 OB
. Walenciana, 100,52 2997 100,43 10247
Galicia 94,37 94,49 96,59 CIE3 48
Mavarra 11158 11178 11163 113015
Fais Vanco 105,94 104,25 103,85 104,73
Aragcn [ 10,77 11128 11181 1377
Malurias 840 o 8735 O85BS | 9674
Ralearns 33,61 13730 141,499 145,76
Cantalria 958,26 o7 e 043,38 00,65
Craslilia La Mancha &1,00 4,12 b L Q4 H2
Castila | eon 96,12 06,27 101,09 FO0,07
Exlrermnadura B2.87 83,19 5333 8263
Pleacdricl 113,25 11267 1 1033
Murcia B9 B0 89 44 5940
La Rioja 116,92 | K18 | 18,54 126,21
Cieuta y Metilla 102,71 106,80 106,55 10447
Total Estado © 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: Fundacion FIES




el correspondients grafico gue reflejan
en gasto por alumno, medido en pe-
salas corronlos, do las COAAL con
transferencias, del conjunto de las
gue permanecen en el ambito M.EC.
en el pericdo de referencia v del total
del Extado.

A parlir de oslos datos se clabora la
tabla 4, gue toma como base 100 =l
gasta por escolar en &l conjunio del
Estada y parmite ver con mas clarddad
la posicion relaliva do cada C.A. v dal
conjunto M.EC. Ao largo de los cua-
tro Aafns considerados se consiata
que ias mayores desviaciones respec-
lo a la media eslalal aparacen an
1994 en Mavarra v Pais Vasco, si bien
con frayectorias cpuestas a partir de
1993 misntras Fuskadli se aleja cada
vez mas, Mavarra ve disminuir su dife-
rencial que, pese o todo, smue supo
niendo un- gasto por alumno suporior
en mas de 50 puntos a la media,

Canarias e, desce 1993, |2 tercera
C.A. con mayor gasto por alumna,
migntras que gl conjunlo ME.C., que
en el afo 1981 supceraba en cerca de
23 puntos la media esiatal, ha reduci-
do sustancialmente su diferencial, pa-
sando de la segunda a la cuarla posi
cion, como consecuoncia de los re-
cores presupuestanos gue viens su-
friendo el Sistema Fducative a lolargo
e las dtimas leyes de PGE

Galicia ocupa &l guinto lugar, si bien
cabe destacar gue en los cualro afios
contemplados ha pasado de estar por
debajo de la media estatal a rebasara
en mas de 3,5 puntos:

Cataluna, Andalucia y G, Valenciana
mantienaen sus posiciones a lo largo
de todo el perlodo v ocoupan los (iti-
mios lugares del ranking,

Cada vez se invierte menos
El grafico 6 refleja aldo va conocido,
coma s el crecimiento negatlve del
nimero de alumnos que, an larminos
generales, se viene producicnda en el
conjunto del Estado. Ahora blen, esta
evolucion no es igual on todos los ni-
veles educalivos. Mientras que-el
alumnada de los nivelss antericres a
la universidad, considerada global-

TRANSFERENCIAS

Tabla y Gréfico 3
GASTO PRESUPUESTARIO POR ALUMNO
Comunidad 1991 1902 1993 1994
Andalucta 156,224 M15715 SR e D45 A0
Canarias 250,299 2B85.950 301115 312,830
Cataluna 184,61 ek i) 241843 251 604
C, Valenciana | 79,304 211,808 2353440 241 BiA
Caralicin PR 243,758 272256 209,136
Navarra 33,012 -AUB.5HE 4185055 423 418
ELskad 264.219 303,476 342,850 3641.286
M.EC 23 a0 2EA257 284.910 297.016
Estado 235,149 254,184 269.579 279.161
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mente, oxporimeanta una disminucian,
el sistema universitario, por &l contra-
Mo, registra un aumento en &l numero
de alumnos y alumnas matriculados.
E=z decir, se esla produciendo un
cambio, on parle vogetativo v en parte
social, en el ndmero de usuarios, que
se traslada’cada ver mas hacia los ni
veles de ensenanza, ledricaments
TS Caros,

| a cuestion es sl esta avolucion ne-
gativa global del alumnado matriculado
so roflofa en un aumnento del gasto por
alumno. Desce un punle de vista logi-
o, 5 el gasto en educacion so mai
tiene, al menos, constante, al disminuir
el nimero de alumnos v alumnas de-

beria aumentar &l gasto per capita,
Acudienda a los datos, se pueds
comprobar gue el gasto par alumng,
en peselas cornonles do cada afo,
(cuadro 3) aumenta muy ligeramente
entre 1991 y 19894 Ademas, &n &l
cuadro 5 so puede obsernvar una clara
lendencia a la disminucion cada vez
mayar del incremonlo de gasto por
alumne respecto al afo anterior, ex-
cepeion hecha del conjunto M.E.C,
que regisird el mayor descenso en el
ano 19891, Esa lendencia resulia mas
significativa st so considera gue las ta-
sas de crecimiento en el Oltimo afc
consideracn se sittian por debajo del
IPC del perinda (3,93%) an lodos los
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casos, excapto Galicia y Fuskadi (mas
de 2 puntos por encima) y Andalucia y
Catalufa, ligerisimamonte por encima,
I que quiere decir guo, en términos
reates, ol gasto por alumng sufre ung
disminucian:

Las conclusiones de este
analisis son las siguientes:

& Fxisten sensibles diforoncias ros
peclo al gasto por alumno entre Co-
munidados Autanomas, Las Adminis
traciones que mas gastan por alumno
son Mavarra y Euskadi, territorios de
régimen foral con especiiidades fisca-
les y hacendisticas, seguidas de Cana-
rias, lambién con régimen fiscal espo-
cial, Las de menor gasto son la Comu-
riciad Valenciana, v Andalucia, (la pri-
mara de ellas con especificidad linguis-
tica), gue en los dos dilimos afos in-
vierlan sis posicionas, Estas diferen
cias podrian estar cxpresando niveles
diterentes da calidad en el sorvicio
educative andre las distintas CCAA,

= Sa producen cambios en la canti-
dad y estructura del alumnade: des
censo del total de cstudiantes matri-
culados en el conjunto del sistemna
educativo, dobido a una disminucicn
cada voz mas significaliva en los nive-
les do la ensefanza obligatoria y un
aumento congiderable en &l sistoma
universitario, gue llega casi a compen-
sar la caida do los niveles anloriores a
la Universicad,

Tabla y Grafico 4

GASTO PRESUPUESTARIO ANUAL POR ALUMNO |
Baose Tofal Estadoe= _Iﬂﬂ

Comunidad 1981 1092 1893 1994
Ancalucia 787 84,87 86,10 e, 53 ‘
Canarias 104t 11250 111,70 11 £
Catalufia /887 . | 803 Hel, (1 ISR | '
G, Malonciang /4,98 B350 BE, AR 86,55
Galicia 93,13 95,11 100,55 103,57
[iavarra 143,44 | 59,98 166,26 151 68
Euskeaddi 114,48 11384 127,18 130,74
M.E.C. 12987 B 107 64 106,40
Estado 100,00 | 100,00 l 100,00 100,00
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Tabla y Grafico 5
Comunidad 941992/91 | %1993/92 | %1994/93 |
Andalucia 1584 {60 443
Canarias 14,24 5,30 3,89
Cataluna .99 932 A.0¢
. Vealenciana 18,18 4, 3,64
Galcia A6 11,68 6,20
Penvsra 18.53 2,84 1,16
[ asherecd] 14,86 12,88 G545
M.E.C. @61) | 2,36 2,45
Estado 6,29 | 6,06 3,55.

EVOLUCION DEL GASTO POR ALUMNO

% de variacion respecto al aiie anterior

:



= [eniendn en cuenta que el costo
por alumno se sleva o modida aues se
pass-a niveles educativos superiores,
v oue la implantacion de las reformas
educativas —situacion an la gue nos
encontramos- supone realizar esfuer-
£05 prosupuestarios adicionales, de-
bisra regisfrarse un notable incramon
to del gasto por alumno on odas las
Adminislraciones educativas conside-
radas, Pues bien, [as tasas de varia-
cidn interanuales de gasto por aluim-
no siguen una tendencia decreciehte,
o que pucde significar que, no sola-
mente se esta atnbuyendo a las nue-
vas plaras escolares en la Universi-
dad un coste praclicamente igual al
do las vacanics de los ofros niveles
educstivos, con cuyos importes se
estarian financiando, sino también
gue se asla prelendiendo implantar
las reformas del sistema educativo
o coste carn.

En definitiva, no parece quo pucda
afirmarse con caracter genaeral, a par-
tir do los datos consideradas, que =l
mere hecho de las tfransferancias pro
duzea Inmediata v aulomdalicamente
una mejora de la calidad de los senvi-
cios cducativas, s se admite que &l
gasto presupuestario por sstudiante
pueds ser un indicador adecuado de
la mismz.

» | ps mecanismos existentes para
la compenszacion de desigualdados in-
terterritoriales no parecen, por ahora,
capaces do compensar de forma sa-
listactoria las diterencias de partida,
cle forma oue se garanticen nivelos do
calidad del servicio educalivid homo-
gensos.

Estos problemas  podrian encaoritrar
una via de solucion en el marco de un
planteamienta global, pactado con las
CC.ALA v con uha perspectiva pluria-
nual gue garantizase la suficiencia i
_nanciera para la aplicacion de las re-
formas educativas v un nivel de cali-
dad homogénoo del senvicio en todos
o Lerritoros del Fatadn. Naturalmen-
te, estamos hablando de la Ley marco
para la Financiacion del Sistema Fdu-
cativo, H

Tahla y Grafico 6 .
EVOLUCION PORCENTUAL DEL TOTAL DEL ALUMNADD '
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Incremento cursos 1993- 94/ 19890-91 —

Anclalucin 0,5366 1
Canarias 1.06564949
Crafalhuna -1,.26585
. Valenciana -1,26549
Galicia ;237338
MaveErra -5, ({852
Euskadli H,468814
WEC. -2, 13381
Estado =1,39509

Tabla y Grafico 7
EVOLUCION PORCENTUAL DEL TOTAL DEL ALUMNADO [Unwermducll
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Tabla y Grafico 8
EVOLUCION PORCENTUAL DEL TOTAL DEL ALUMNADO (Anterior Univi)
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TRANSFERENCIAS

SITUACION ACTUAL DE LOS MARCOS

DE NEGOCIACION

MARCOS DE NEGOCIACION
DE AMBITO ESTATAL

A} Mesa General de la Funcion Publica
Fegulada on la LOLS, su dmbita de actuacion no termina
tle atectar a todos los emploados plblicos y se presentan
lres problemas:
1. Confusion con la Mesa de Administraclon del Estado,
2. Escasa iImplicacion de los ministerios y organismos
fue fienen mesa sectonal propia (Sanidad, Ensenanza,
Coimrens...)
3. Dudosa relacion con las Comunidades auténomas y
Administracion Local,

Esta situacian y la dependencia de los Prosupucstos Ge-
noralos, junto a la inoxistencia de instrumentos de sancion
que abliguen al cumplimiento de pactos y acuerdos, con-
forman un panorama ciertaments complejo.

B) Universidad

Existe, formalments, una Mesa sectorial -formada por la
Secretaria de Estado para la Universidad (SEUN v los sindi-
calos roprosontalivos. cuyo lunclonamiento es escaso y
siempre a trompicones, forzados por nuestra presion. Bl
hecho de que las universidades tengan autonomia, limita
s positiidades de la negociacion ostatal ¢ induce la de
CmMpress,

C) Privada
En los dltimos tlermpos, v al calor de las dwisiones patro-
nales, seha producido un proceso de desmembracion de
comvenios: A pesar de ello, existen todavia notables dife-
rencias con el resto del mundo lakboral donde abundan los
convanios provincizles y de emprosa. Actuaimanle existon;
1. Convenio de Cenlros Concertados (CECE, Educacion
y Gestion, y Serveis Fducatius)
2. Convenio de Gentros no Concertados (CECE y
MCADE)
4. Convenio de Educacién Infantil (CECEI, Educacion v
Gestion, y ACGADLC).
4. Corvenio de Educacion Espocial (CECE, bducacian y
Ciostion v ANMCEE)
b Convenio de Fnsenanzas no regladas (CCECE, AGADE-
FECH y [CAPR).
6. Convenio de Bscugtas do Turlsmo (ANESTLR)
7. Cohvenio de Autoescuelas (Confederacion Macional
de Autoescuelas)
8. Convenio de Calegios Mayores (CECE, Educacion v
Gastion v ACADE),

LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN

EL PROCESO DE
TRANSFERENCIAS

8. Convenio de Universidades Privadas (CECE),
10, Gorvenio de Cenlros do Pelugueria v Estética (CECE),
Ademds de estos convenios. de ambito estatal, se han
desarrollado convenios de ambitos lerdlofales provincizkos
o autonamicos:
Convenios de Centros Generales en Cataluna y Fais
Vasco,
—Convenios de Cducacion Especial en Calalufe y Ma
drid. '
- Corwenio de Autoescuelas en Granada,

Aunnue sin & cardcler de mesas consolidadas, con las
distintas Administraciones Educativas se han desamellado
negociaciones solwe la aplicacion de la Reforma, titulacidn
el profesorado, analogia refributiva y centros en crisizs. So-
bre sste dltimo punto, existon acuerdos on el Territorio
MEC y todas las Cemunidades con transterencias.

D} Ensefanza Publica No Universitaria

Exislo una Mesa Sectorial para [uncionarios rlnr*mte,s
gue, como en el caso de la mosa de la luncion piblica,
confunde sus ambilos de actuacion respecio a lo que de-
be ser de cardcler estatal v lo que debe ser especilico de
letritoro MEC.




Hemos creido conveniente
reproducir bajo este epigrafe una
prte importanie del documento
base para el debate de lus
Jornadas sobre Transferencias
Edvcativas. La seleccion se ha
realizado con dos criterios: en
primer lugar, el valor informative
para los lectores de T.E. y, en
segundo, el grado de aceptacion
obtenido entre los parficipantes en
dichas Jornadas.

Las Administraciones cducalivas resuclven esle problama
por la mera diferenciacion de puntos del orden dal dia, has-

A ol extramo de que en una misma sesion pueden frafarss

temas de cardclor basico v temas de ambito MEC. Supone-
mos aue, a través de la Conlorencia do Consejoros, ks Ad-
ministraciones han consensuado s propuestas que on
normbre suyo preserita &l MEC. Una de las relvindicaciones
de todo osle perodo ha sido la prezencia en las mesas de
representantes de las AL con lransloroncias,

El Personal laboral tiene un Convenio gue abarca fas 27
provincias de gestion del MEC.

LOS MARCOS DE NEGOCIACION EN LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS CON
COMPETENCIAS TRANSFERIDAS

A) Funcion Publica

En lodos los tamitonos existe ung Mesa Genaral di |a
funcion publica a nivel de Comunidad Autdnoma, ligadas a
la cual s& sittan las mesas secloriales do Ensenanza, En
algunos terrtorios existen acuerdos o normativa especifica:
en Navarr, una ley propia sobre Organos de representa-
cion, o en Ganaras, un Acuerdo de Concertacion Social
(1994}, donde se especifican los marcos de negociacion de
los empleados publicos.

Hospocto al papel comparalive de ks diferentes mesas
de la funcidn patlica renle a la mesa correspondicnto os-
tatal, como caso significative, se observa que en pocos fe-
mitorios se han avanzado acuerdos como consecuencia de
la finma del Acuerdo de Sspliermbre MAP-Sindicalos. Solo
Valencla ha aprovechads la coyuntura del proceso abierto
para modificacion de niveles para cemrar un Acuerdo de
Funcion Pablica (con un aurnentlo salaral supsror al 3,5%),
Quadando pendionte & tema en el resto de Comunidados
que, incluso en algunos casos (Fuskadi o Navarra) tisnen
pendiente la subida salarial del 95.

Exisle, por lo Lanto, una ciarla divarsidad on ta profundi
Zacion v ol dinamismo de la negociacion en el marco de la
mesa general de Iz funcion plblica, normalmente al calor
de dinamicas o coyunturas politicas, correlacion de fuer-
5.,

|.a coordinacion con la FSAR reproduce las mismas dis-
funciones que en el ambito federal/estatal. Gomo excepaio-
nes, sa sitda Cataluna, donde ss ha establecido un Pacto
de Arga Plblica sobre dorechos Y compelencias, o Galicia

B) Universidad

En la practica; la Gnica gue funciona como mesa general -

para todas las universidades de una misma Comunidad
Auténoma es la de Andalucia. Aungue en algunos territo-
rios esta creada formalmente, o bisn no funciona, caso de
Gialicia, o bion se lonioga su caracter negociador (Caso de
anarias).

La negociacion se aborda, pues, subsector a subsector,
y universidad a universidad. Bl subssctor de Personal labo-
ral suclo. disponer de Convonio genoral do ambilo régional
0 autonomico, Bn todo caso, en el ambito intemo de cada
universidad (salvo algunos cases aislados -Valencia, Alican-
te, Murcia, Granada...-), tampoco sxisten marcos globales
de negociacion para lodo o parsonal {cada subseclor os
incdependiente dentro de ellas),

La desmembracion es la tonica general de |a negociacian
en gl sector de Universidad en las CC.AA con transferen-
clas. La argurmnentacion do la-avlonomia universilana y la
oposicion de los rectores v de las administraciones (ade-
mas de la-heterogensidad de los diferentes subsectores),
parecen ser las principales causas do osla desmembra:
i,

Otro problema anadido a todo ello es la ambigiiedad de
la participacion dol sector universilario en las diferantes Me-
sas generales de la funclén plblica donde se establecen
cuastiones que ;jfec:t:an, mmhiéh, aungue sea de forma in-
direcia, al personal funcionario de universidades.

C) Privada

En general, v salvo excepcionss (Catalunya o EBuskadi),
no axizten Convenios propios negociados para cada ambi-
to de Comunidad Autdnoma, aplicandose los Convenios
negociados a nivel Estatal,

TRANSFERENCIAS
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La punita de lanza de la negociacion de ambito autonami-
co aparece ligada a determinados femas en los que lienan
competencia las respectivas Consejerias: centros en crisis
y condiciones para aplicacion de fa Reforma en centros
concertados.

D) Publica No Universitaria

El Parsona! laboral de ensefianza dopende, generalmen-
i, de la F.E. {excopto Navarra y Ganarias); aplicandoseles,
normalmente, un Convenio Unico de Laborales de fa co-
rrespondiente administracian publica aulonomica. B segui-
miento de los problomas sectoriales de Laboralos se ga-
rantizan, en algunos teritorios (Gatalufia o Andalucia), a
traves do organos especilicos (Subcomision de vigitancia
del convenio, en & caso andaluz; y Comite intersectorial en
ol caso catalan).

| os conlenidos de negociacion de las mesas sectonales
de ensefianza publica de las CCAA, con transferencias no
varian, sustancialments, de los temas negociados on &l te-
rritorio MEC. En general, se centran en aspaclos ligados a
la implantacion de la Beforma y funcionamiento del servicio
educalivo, Bespecto a los rifmas y avances en la negocia-
cion, se observa ung cierta diversidad: en algunos aspec-
tos de las condiclones de trabajo {gj.: jomada o sexenios)
se ha ido méas lejos en algunas GC.AA. (Andalucia, Cana-
rias ... aunque, en genoral, en los aspectos ligados ala re-
gulacion de la implantacion de la Reforma, €l rilmo stiele
marcario &l leritorioc MEC, Existen, de todos modos, ex
cepciones en las que & dinamismo de lag Consejerias os la
tonica: caso de Navarra o de Ganarias, clyas razoncs oe
fondo son, evidanlemente, de tipo politico. i

Por regla general, y dado gue los contanidos de ense
fianza plblica tienen una mas clara dependencia de las
dislintas Consejerias do COAL, con ransferencias, o5 en
pste sector donde se visualiza mejor la negociacion espaci-
fica da CC.AA. '

Los contenidos se abordan, en todos los casos, de for-
ma parcial y no deo forma global. Euskadi es; en esle caso,
la excepeitn, con una estructura de Convenio colective de
Frsefianza Publica (1987), al que se pueden ir infroducien
do ios nuevos temeas.

Olro tema gendrico pendiente es &l establecimiento de
Protocolos que regulen los procesas de negociacion.

E) Valoraciones

Las federaciones autonémicas se encuentran satisfe-
¢has, en general, con la capacidad contraclual y los espa-
clos de intervencion sindical que genera el traspasa de
competencias.

A pesar de dlle, sin embargo, ks dificultades de la reali-
dad se imponen: no se tralan faciimente los problemas de
la negociacién en Univarsidad, no se avanza en el estable-
cimiento de ambilos de negociacion en Privads; sicndo tan
solo & sector do publica no universitaria y los lemas de po-

fitica educativa los que proporcionan mas claramente vias
da inlervencion sindical 3 nivel autonomico; aundgus, como
ya so ha dicho, tampoco establecen grandes diferencias en
cuanto al contenido v los ritmos de la negociacion,

Bl Tertitorio MEG, por &l mayor ngor presupusslano al
que esta sujeto, susle funcionar coma referencia mininma &
partic de la cual desarrollar los acuerdos en el resto di las
CO.AN. En lais excepciones on que alguna comunicad ha
sido pionera en algln acuerdo, se convierte on objetivo y
acicate para ol resto. En este punto aparece el problema
de fondo de la articulacion terrilorial de la negoclacion: co-
Mo conseguir que los acuesrdos de unos larlonos refuer-
cen la neguciacion de los demas, y no al reves. Pueden
plantearse dos instrumentos para avanzar en esie lomeno:
gslablecer a nivel estatal unos minimos sobre 10s que infer-

wenir desde los leritorios; y profundizar, & nivel intemo, on

la coordinacion federal do ambito estalal,

Si, normalmente, la correlacion de luerzas y la coyuniura
politica juega un papsl deterrminante en los avances de la
negociacion, en el caso de las CC.AA. con compatencids
gsta realidad se impone, adn con mas usrza

» Sp constata una rayor voluntad negociadora por parte
de las Administracionss en manes del FEOE o Coali-
cion Canaria que por parte de las gobemadas por el
centro derecha (PP, o GilJ).

En una primera fase, la netesidad de demosirar que
“son capaces de gestionar & autogobiemo ha supuesto
un cierto incremento de los recursos dedicados a edu

GG,
= La competencia politica con la Administracion Central

piiede manilestarse de modos antagonicos: desmar-

candose de la gestion MEG haciendo caso omiso a la
regulacidn estatal - caso de Euskadi-, o adelantandose,

& cabe, a la misma —caso di Canarias, Andalucia o Na-

WAITA—

La negociacion de las condiciones de las fransferencias
aparcee como un elemento capaz de condicionar en Un fu-
{uro la propia accion sindical: sl no se establecen garantias
de financiacion v recursos suficientes se pueds estar hipo-
tecando, en un futuro, las mejoras on las condiciones de
Lrabsjo.

Par tiltimo, los temas de negociacion eslatal parecen ha-
ber ido perdiendo interds para las nogociaciones en las
CC.AA. con competencias transferidas (Acceso; Concurso;
F.P.o.). al estar situados en la misma mesa de negocia-
clon donde se fratan los lemas del Tertitorio MEC, han
acabado confundiéndose con éstas. En muchos casos, las
CG.AL han reproducido mesas paralelas a los temas gue
s gstaban tratando en al ambiio astatal que han tenido: un
maro caracter consullivo v cuya influencia en la negocia-
cion del ambilo estatal ha sida minima; todo lo mas, en las
negociaciones entre las distintas Consejeras ha sido. utill-
zadlo segin les inleresaba como elemento da presion, B




DESARROLLO DE MODELOS Y AMBITOS

DE NEGOCIACION

1. CUESTIONES GENERALES

Coma ya se sabo, v antas veces comprobamos en la practi-
g, la negociacion colecliva no es un-derecho consolidado a
parlir del cual podamos disefar nuestra estratcala, La experien-
cia nos muestra gue el mayor o menor contenido de los proco
205 de negociacion depende, principalments, de o que hemos
denominado correlacion de fuerzas {aclitud y necesidades de |a
patrorl, aanzas y apeyos sindicales, participacion da los (raba-
jadores v irabajadoras, otros elementos de presion, etc.). Asl sin
tener reconocido ¢ dorocho a modificar las previsiones prasu-
puestarias, se han consequido incromentos retributivos (por
gjemplo, on 1988) y, por el contrario, a pesar de lener pactados
incrementos relribulives concretos, fuercn congelados an 1994
en fa Comunidad Autdnoma Vasca de forra unitateral.

S lodo esto es verdad en el mundo faboral, en fa funcion pii-
blica muoslra ciertas especificidades, fundamentalmenta por la

depandencia de los Presupuestos Generales y [ inexistencia do

nstrumeantas de sapcidn gue obliguen al cumplimiento de pac-
tos y acuerdos.

Concluimos de todo ello que cualnuier disefo de articulacion
da la negoclacion lendrd un cardcter meraments tedrico, formal,
sisndo la realidad mas comploa y dizléolica,

Las negociaciones no se articularan solo de ke general a o es-
pacifico, i do dsle & lo general, sino que tendran vida propia en
funcion de sus proplas dindmicas Inlermas. A su vez, estas pe-
gociacianas tienen efectas de arastie sobre olros ambitos
abren nuavos espacios de intervencion sindical que generan
nuevas expoctalivas, ¥ asi suceshivamente.

Mo obstante, no hay guo ranuncidr a disefiar modelos aiin a
sabieridas de su dificl concrecion, Y, desde luego, lo:que résulta
abeciulamentes imprescindible es ponernos de acucrdo respecto
a algunos eriterios (pecos) que constituyan una especie do os
guelato intemo minimao de nuestra Bosofia como Federasion de
Ensefianza, a cuyo fin se plantean en el siguienle apartado,

2. CRITERIOS

En primer lugar, &l de sofidaridad; debaimos intentar garantizar
Que porsonas gue desempenian puestos de trabijo equivalentes
en distintos Anbitos temioriales oen subsectores diforanies,
tengan garantizadas unas condiciones minimas Iguales en o que
20 refiere a definicidn de puestos de rabwjo, duracion da la jor-
nada laboral, movilidad, vacaciones, derechos sindicales, la par-
te substancial de las retibuciones, ete.

En segundo lugar, &l de productividad sindizal: hay que brakar
cler aprovechar la ventaja comparativa que reproserdia nuestia onr-
ganizacion como rama estatal, que nos pamite sumar la fusrza
de los territanios en donde lenemos mayor podar sindical con la
e aguelios donde somas mids dibiles,

En teroer lugar, & de equilbio en iz arficilacikin de g negocia-

B e RS Sy Tt s ey
TRANSFERENCIAS

cion colective: hay gue huir da dos acliludes negativas exire-
mas, igualments pefigrosas;

—inkeritar faminar la capacidad de npegociacion legaimante o
conocidy a fas CCALA Y, en lcgica confraparte, a nuestras
arganizacionss ferriforiales

= Ustrlo para la sscesion de los ambitos aulondmicos an el
cidn & los eslalales,

Gomo corolario de los antoriores s darive el criterio da la gio-
balidad: hemos de huscar ambitos giobales dé parlicipacion co-
e contraparte de la Conferencia de Consgleros de Educacion.
Globalizacion que lambian deberia extenderss al personal labo-
ral, auncue la situacién agul es mucho mas dificl, por la tenden-
cia & la preliferacion de convenios de G o, inellso, de Univer-
sided, ‘

3. AMBITOS

La concrecion de los oriterios enunciados en la defimilacion de

ambilos de negociacion seria la sigulente:;

- Lina Mesa Goneral do la Funeion Plblica

—Lna Mesa estatal de negociacion para los niveles poblicos
no universitanios

- Lner Mesa estatal de negociacion para el Personal Laboral
e las Administraciones educativas.

—lna Mesa estatal de negociacion para k Ensefianza Privada

- Una Mesa estatal de negociacion para Universidad,

— A parlir de ahi, deberiamos reproducir esta estructura en ca-
da comunidad altdnorma: Mesa sectorial y Mesas de nego-
ciacion de Convenio Colective, gue s complamenta en Jun-
tas de Personal y Comités de Emprasa,

| a funcion globallzadera como rama padria:

— Inedmporaria & Sindicato instilucionalments:

- Apostarse por el Consejo Escolar del BEstado para planifica-
cidn educativa (derecha a la educacion v politicas eduscall
WES)

— Mediante Iz globalizacidn do dreas parciales (formacion, sa-
lud labaral, igualdad de oportunidades...)

- U nivel de negociacion con &l MEC. en el que sdlo esly
vigaon como parle sindical las grandss Confederaciones, v
cLyo contenico Tueran fas grandes leyes,

4. CONTENIDOS

4.1. Mesas Estatales de dmbito general y sectorial |

Hespecto al conlenido de cada dmbilo, en esta parte; solo va-
mos a tratar del de la Mesa General de la Funcién Plbiica, y da
algunas cuestiones respectio a confenidos generales de log ame
bitos estalsles, ya que los contenidos especificos y los ¢orres-
pondientas a los olros dmbitos se abordardn posterdormente &l
lratar de cada sector.

Hay que regular y clarficar uia Mesa de fa Funcién Publica
que frale las condiciones basioas de las empleadas v emplea-
dos piblicos de todo & Fsfado, cuyo conlenido deberiz versar
sobre:

— Eslruelira salaral v salaros minimas.

— Clasificacion de calegorias profesionales.




Pl

e e S e e e e
TRANSFERENCIAS

— Normas bésicas del Estaluto de la Funcion Pdblica.

Sobre esta base, se asentarian las Moesas de Funcion Piblica
do cada Autonomia iy de 8 Administracion del Estado, junto a
las comespundiciies Mesas Secloriales (Justicia; Cotreos; Sani-
dad: Educacion; Universidad; Privada; Personal Laboral...).

Ademds, los contenidos comunes en la Mesas Sectoriales de
Ambito estatal deberan -ser lodos aguéllos gua tengan gue vor
con la naturaleza del empleo publico-en ka ensefanza y dol dere-
. cho conslilucional & la educacion, En un lado, & eslatulo de la
funcién docenter el aceeso o la condicion do empleade o emplc-
arla piblica y su pérdida, los derechos y libertades de esta con-
dicion, of régimen disciplinario y de incompatibilidaces y ks nor-
rmias que regulen la moviidad inlerestatal, etc.; en olro, ios mar-
cos ganorales de las politicas educativas.

4.2. Las mesas de negociacion en los sectores

Respeclo a los sectores dantro de la-Ensefianza, algunos da
‘gllos ya han iniciado &l debate sobre la cuestion gue nos ocupa,
como es el caso de Privada { en sus primeras Jomadas), del
Personal Laboral de |as Adminigtraciones Educalivas (en sus
Jomadas y posteriamenta en e Conssjo Federal del 5/04/95) y
du Universidad {en la Seccion Faderal ampliada y en el Consejo
Federal de 10-11/05/94),

4.2.1. Ensefianza Privada

A la hora de articular la negosiacién con las Adminislraciones
educativas en ki Ensefanza Privada nos deben guiar |os siguien-
tes principios:

A~ El dizefio de negociacion fiado en las primeras Jumadas
sobre la Cnsenanza Privada, Convenio Marco de Minimos, Es 16-
gico que los planteamientos sobre la negociacidn colectiva sean
coherantes y no estén influonciados porgus la negoelacion se e
glice como consecuoncia de una normativa laboral, Eslaluto de
o Trabajadores, © una normativa Educativa, LODE, LOGSE, ete.

En aslo sentido los marcos negociadores no deben estar su
bordinados a las pratensiones de la olra parte, sino que debon
ser corectamante disshados por nuestra organizacidn. Del mis-
mo modo gue nos oponemas a gue lns marcos negociadores
los determinen las palronales del sector segun sU namern y sus
necesidades, nos opondremos a gue lus marcos negociadores
sean detarminados por las Administraciones edutativas.

B.- La legistacion en maleria educdtiva y los marcos compe-
lenciales de las diferentes Administraciones educativas. Sin ob-
viar que una parle de nuestra aclividacd sindical estara encatiza-
da a conseguir una legislacion on materia educativa que favorez-
ca los intereses de los trabajadores y rabajadoras bien propo
nienclo nuevas leyes, ley de financiacion, intenfando  modificar
las actuales LODE, o forzande negociaciones sobre futuras le-
yes, “Ley Pertisma®, atc., lencmos que aprovechar 13 legisiacion
cducativa actual para consequir ambitos de negociacion que
nas permnitan majorar las condiciones de trabajo para el perso-
nal do la Enssfanza Privada v 4 igualdad da oporlunicades,

* AMBITO FUNCIONAL

El ambito Tuncional debera ser el do la ensenanza regiada, es

decir la regulada por una Ley educativa, en este caso la LOGSE,
aungue tendremos gue distinguir entre la-ensefanza privadla
sostenida con fondos plblicos v la ensefianza privada que no
lisne ninglin tipo de ayuda o subvencion.

Fn el primiar caso, el personal de dichos centros ademas da c8-
tar sujeto a la nomiativa do la LOGSE, esla afectado por la LGDE
y en consucuencia por e ariculado que hace referencia a la ana-
logla doeste personal con el de la Ensefanza Publica. Egta oy in-
cirde de una manera determinante en las condiciones do rabalo y
par tanto amplia y enriguece e conterido de la negotiacion,

En &l caso del personal da centros sin ninguna ayuda o sub-
vencion parece menos clara la necesidad de negociar con las
administraciones educativas, sin embargo debemos de tener an
ciienta que cumplir una normativa educativa cn materia de hora-
rios leclivos, calendarios escolares, Llulaciones, formacion etc.
incicle en las condiciones de trabajo y por consigulente conside-
raming que también debs entrar en el ambito funcional,

Este ambito funcional dobe ser comuan para toda ka negodia-
cion on Comunidades Autdnoma y se resuminia en abrir una Me-
s ce negociacion sobre la Ensenanza Privada a nivel Estatal y a
nivel de Comunidades Autonomas. Fn esta Mesa Gnica de ne-
gociacion se confemplarian las especificidades de 1A ensefianza
privada sostenida, total o parcialmente, con fondos publicos.

«» AMBITO TERRITORIAL

Habra un ambito Estatal v dmbitos de Comunidades Autono-
Ms, ,

En &l dmbito Eslalal se negociaran minimos que afsclen & fo-
do &l Cstado (95 % el salaio de la piblica en el Acuerdo de
Analogia, modificacian de fa LODE para posibilitar la separacian
i los salarios del PAS v de los gastos de funcionamiento, sle.).

H arnhito de las Comunidadas Aulonomas esiard condiciona-
o, en sus conlenidos, por las competencias en malena educa-
tiva gue cada Comunidad Auténoma tenga.

En todo caso sera nocesano fiar uhas Ineas comunes de ac-
tuacion que nos permitan actuar con coherencia en cada ambito
temtorial. Bl ojemplo de la negoclacidn de Acuardos solire man-
temimionto del empleo debe de ser un gjamplo lustrativo: Las i
nods masstras de i nogociacion Tueron fijadas en las primeras
Jomadas sobra [ Ensenanza Privada, legando a elaborar un
documento que ha servido de base para todas ks negociacio-

‘nes. Posteriormente ha habido reuniones de coordinacion y de

rovision delos aspoclos fundamentales,

» L AS PARTES NEGOCIADORAS

Si ponsderamos un =oio ambito funcional de negeaiacicn, En:
sefianza Privada, las partes integrantas lendran. gue ser las Ad-
ministraciones cducativas, las organizacionss palronales ropre-
sentalivas y las organizaciones sindicales reprosentativas.

s LOS CONTENIDOS

Los confenidos do la negociacion estaran en fundion oo s 1e-
yes educativas. Como consecuencia de la LODE estaran los te-
mias salarales, Ios temas de jornadsa y vacacion, temas de for-
macion v titulaciones, v os temas de empleo, contratacion ele.
Tambitn esladan inoluidos los temas de derechos sindicales,

Come consecusncia de la LOGSE, amios centros privados sin



concartar tendriamos que conlrolar los horarios v los calendarios
escolares, esta negociacion no sera delerminante en fijlar s

condiciones laborales, pero si padria tener incidonciz,

= LAS ESTRATEGIAS

Es necesarp tambien fijar unos crleros comunes sobire las
estralegias o seguir en Ios diferentes procésos negocladores y
sobre todo hacia que instituciones debemos dingir nuestra. pre-
Sion, Si aceptamos una sola Mesa de negociacion con presencia
de Administraciones educativas y de palronales parsce claro
due las medidas da presion debesan ir dingidas hacia aquslla
instittzcion o instiluciones gue paralicen o impidan que lag nogo-
Claciones avancas en el senlido de nuestras pretensiones, Fn
conseouunes, unas veces tendremos quo presionar a las admi-
nistracionas s incumplen el 49.4 de la LODE, olras a las patro-
neles si no ofertan todo of salardo que permiten os madulos, v
olras & ambas si se niegan a negockar acuerdos de recoloca-
iGN, ok ojemplo.

4.2.2. Piblica No Universitaria

A. Personal Lahoral de las Administraciones Educativas

En las Jomadas de Junio se inicid el debale sobre el future de
la:negociacion colectiva: convenio Unico para todos los emplea-
dos de la Cominidac vorsus corvenio especifico de rama. Como
ya subames de aquel debate se desprendia la complejidad de la
decisidn, al menos planteandnla en esos téminos bipolares; por-
que de las aportaciones de las Comunidades, principatmente do
las que ya tienen la experoraia do l gestitn educativa, se vela
oue 1l un convenio ni otro aparta mas ventaias e sl mismoe: siel
COMVENIa Unico puede favorecer mejores condiciones para la mo
vilidad, por el conlrario la vspecificidad de los trabajadoras de
una rama o sector pueden quedar dilidas. Digames que no hu-
bo un decantamiento nioen un sentido ni en ofro, ahora bien sise
conciuia algo imporlants v es que con independsncia de Lre &
tuacion u ofra era necesatio "combingr ambitos generales de ne-
yuciacin con Aambitas secloriales, que ascouren la especificidad
de g condiciones de trabajo en un centro educalive”,

Fn &l Consgjo Federal de fecha 5/04/95 | se presentd &l doou
menta: “la estructura do la negociacion colectiva para & parso-
nal laboral da las Administraciones Educativas®, como base para

el debale en el conjunto de nuestra Crganizacion con vislas alas |

Jornacdas de Transferencias, y con el fin de ir configurando una
alternativa respecto a la nogociacion del personal laboral en &l
mearco de un estado de fas autonomias,

¢ ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA NEGOUIA-
CION GLOBAL E INTERSEGTORIAL

La ordenacion de fa negociacion colectiva es un hecha ineluci-

ble &f realments queremos avalzar hacia una modemizacion real

e las refaciones Jaborales. Esto que constifuye una asigrafura
pendiente en el marco faboral general, colbira una mayor preocy-
pacicn en el caso de aqualios soclores que como consaniencia
ol tn proceso de transfersncias autondmico plede guedar de-
sarficilada ko negociacion colactiva,

B dacumento elaborado por la Confederacion de CC.00.:
‘Fropuesta estratégica sobre-la ostruclura v arliculacion de ja
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negociacion cofectiva” ¥ preseniado en of dilimo Consgjo Confe-
deral, pone de manifesto la existencia de una esiruclura de ms-
gaciaciin axcesiamanlo alomizada y desarticulada en el ambito
faboral, asf pues, sequin los ilimos dalos disponibles, existen en
nuestro pais cerca de 4000 convenios, eso sin loner en cuenta
05 acterdas do ampresa v pactos gue no 88 han registrada nf
publicado, Asimismo, en esle docurmenio se pone de manifiesto
ta descentralizaciin coma offa caracterslica de nuestra nego-
ciacion colechve, de manera que en gf afo 1892 of ndmoro de
convenios seclorales eslatales representaba ascazamente of
T.4% def tolal de canvenias, afcclando al [7,23% de empresas,

Es, por tanto, importanta buscar marcos de negociacion sec-
forial estalal y marcos autonomicos bajo fa esficiura de Conve:
nios Marcas. Ahora bion, esle dmbito de nng}r.'amnn deberia
curmplir fas siguientes caractensticas:

— Convenio de minimos y orfentative de la negociacion ern

ofros amibilos,

- Debe ser abierto v, por lanlo, ovitar que estos acuendos va-
cien de confenido uniades sectorfalos rmenores,

- Detie ser fiexible, evitando cefrar o bloguear fr reguibcicn
conlenide e olrag drmbifos, v perifisnda na reclorocicad
anfra los diforentos drmbilos, .

— Debe ser sofidario v, por tanto, plantearse como objetivo fa
hormogeneizacion de las condiciones laborales v relributvas
e log lrabeajadores v lrabaiadoras afectadas.

» AMBITOS DE NEGOCIACION

Ert el terreno concreto del personal laboral de fas Admiristracio-
fhes Educalivas, k- decision, sin mas, sobre “convenio tiica” {in
fersectorall o convenio especiico (seclonal) resulta un fanto arfifi-
cigth, en parte porgue a5 muy aiicll fiar un prnicisio general en esta
senlico, va gue ung detizidn U ofra viene deferminada por la réal-
dad concrefa de cada Comunidad, A nadie se le ascana qus on
aguetias comimidades que disporgat de un comvenia que fiena
LinEs mgioras con respacto a 13 sifiacion aclual podamos apaner-
nas a la ldgica de que fos frabgjadores v rabafadoms guivran in-
CONPCHAISE @ 0SC CONVeno para melorar sus 5alarios.

Con independencia del modolo de convenio que ﬁna!menie
cade Comunidad astablerca para regiar fas condiciones del
personal laboral de su Administracion Fducative, os imporfante
tenar en cuenla las nocosidades anferformente expUsstas;

— Necesidad de evitar ta alomizaciin de l negociacion colechiva,
MNecesidad de marcos mas giobales v conlralizados para fa-
cilitar la hornogeneizacion de fas condiciones de frabajo, res-
petando siemors las pocuandades de cada sactor,

Aurrque fos referentes de convenio Grilco v convenio espenifi-
CO pusden aparecer, aparentements, como posicionss dicoto-
micas, no sont lotalmente ncompabibles. Dicho de ofro. maodo,
DSOS Tarnamios QUi Sor capaces da articular tna esfructura
de negociaciin que atienda a principios gonerales v glohales,
fero tambien gue saleguarde 13 pegociacion de los sectores
especiiicos. La hegociacion colectiva se tiene que estructu-
rar en un continuo entre lo global v lo especifico, fijando
en ese continuo los distintos gmbitos.

1. Ambito sectorial-estatal: Desde este dmbilo se detetmina

17




ey T e T e R
TRANSFERENCIAS

rén las condiciones hasicas de foy lrabajadores al SENVICID de iy

Administraciones Educativas, v qus vendrian determinadas por to-
dos aquelos aspeclos gue infhiyen en 2 implantacion de fa Refor-
iz Educativa v en bz arganizacion de los permies profesionales pa
1 Una mejor respuesta a ks nocesidacdes de esta Reformad.

Digamas que serfz of marco donde habria que fiar aguefios as-
pactos que prsden ¥ deben ser comunies para todo el personal
dle apaoyo v de senvicios complamontarios del sistema educativo,

Con caranter general, en este ambito sdlo podran guedar ¢e-
mradas las materas a gue hace saferenci of arl. 84 del E 1. En
exle sonlido, so podian negociar aspeclos coma & referente a
los grupos prifesionales para el personal de apoyo ¥ senvicios
ediicativos, la moviidad geongrafica enfre ias Comunideades, o
salario rinimo, ele,

Munes un comvenio en este dmibilo podkd impedic las posibles
imsjoras que se pudieran nogociar en dmbitas inferores, Bs de-
air, en fodo caso, siompre sera un acuerdo de minimos,

Eviduntomente, las caracteristicas de fa Adminisfraciin hace
clificll crear este ambitn de negociacion, pues salo es posible a
fraves de ung reunidn con fos Gonseleros de las Comunidades.

2. Ambito intersectorial-autonomico: En esle ambito se ne-
gociaran lodas aquelias materas quo por sU nafuraleza v de-
pendencia diracta del empresanio (gobismo de cads Comunidad
Autonoma) exiginia un lratamienfo comin y directo para lodos
fos ermplesdos o ki Comtnidad.

Asi dosda este ambito intersectorial denfro de cada CCAA, |,
se ahoidana la negociicion de los femas fundamantalimente
econdmicas: revision salanal, farmacion, aceion soclal, salud 1a-
borad, rénimen disciolinarin, ete. Tambicn seriz objefo de nego-
clacion en-este dmbito los enterios de mowilidad intersectorl,

Carresponds al ambilo do convénio colectivo de los amplica-
dos publicos del gobicrmo Autonarmico,

3. Ambito sectorial-Autondmico: Conesponderia al dmbito
e negociacidn que hakina gue desarrollar en cada Consgjena de
Fdugacian, aunque se trale de un convenio dnico-intersecional,

Evidentarnente esle dmbito es posible en la medida que los
convonios coleciivos de cada Cormmunidad Attanoma permitan
tna negociacicn sectoral. Esle dmbita juega un papel funda:
mental porque de lo contrario fa negociacion colectiva aulondmi-
ca puade divir kr problemédtica que se denvar direclamente para
of personal al senvicio de las Administraciones Educativas.

Tamara coma referente los posibies acuerdos estatales y sy
olyetno es dusaroliar:

Los fcterdos a8 nivel estatal Wtiizacion de las donicas de
migjora del comdenio madreo y de reenvio g ofros amiitas in-
feriores de negoccion, idicando fas limitacionss y cantern
do de o disponifio.

B comvanio Lnico de fa Comunidad on los aspecios que re-
quiefen una especificidad secloral; clasificacion profesional,
Jomada, vacaciones, formacidn,

B establocimionto de sisfemas de mediacian v arbitraje gue
con cardcter previo-a la tome do declsion empresanal, re-
suelvan en el caso da rasiados, modificacion sustancial de
las conditiones, suspensionas v despidos colectives.

- Se negociar la provision de vacantes, teniendo en -cuenta
en los procesos de fraslado voluntaro vy promocion intema,
110 560 fas necesidadss aulondmicas, sino tambian las esla
tales e infarsectariales,

4, Ambito provincial: En sste dmbito se negociarin (35 0osas
mids concratas, Corresponderia al dosarrolio dal convenio colec-
v y & la concrecion de lus aspectos refaclonados con Ja orgat-
nizacion e los cenfros v las condiclones e frabajo. So desaro-
llarfa & través de los comitds de smpresa con g responsables
provinciaies de fa Consglers de Cducacion,

B. Profesorado
En lo que respocta & Ensenanza homos de buscar ambitns

| globalus de participacion: paralola a la Conferencia de Conssje

ros te Foducacion deberfa establecerse una Mesa de negocia-
cian de funcionanos docentes de ambito estatal en la gue estu-
viesen representadas las 1/ Administraciones autonamicas (o
una camision delegada) y &l MEC, junto a los sindicatos mas re:
presentativos a nivel estalal. _

Fn dicho ambito estatal deberan negociarse lodos aquellos
temas que tienen que ver con la naturaleza del emples publico y
dal derocho constiticional a la educacion:

- Fl agceso a la condicidn de funcionanie y su pardidas

— Los derechos v ikorades de esta condicion,

— B régimen disciplinario y de incompatibilidades.

~ Las normas que ragulan b moviidad interestatal,

— Cuestiones basicas de salud laboral.

— Los marcos generales de las poliicas educalivas.

Sislomas de solucion extrajudicial cn materia de ingresos y
fraslados.

- Definicion de parliles profesionales.

— lgualdad do goordunidadas.

B rociente confiicto de la Sanidad Piblica en tomo a la home-
lotacian de retrbuciones on las diversas COAA plantea el de
bate de st seriz oporlune o comvenients regular en el amibilo es-
tatal ofras maloras & s que hace referencia i "Propuesta es-
tratégica sobre estructura y articulacion de la negociacion colec-
liva®, documento ya citado en ofras pares de este frabeajo (la es-
tructira salarial y la estructura y concepto de jomada), asl como
de s convendriz o setia posible Intentar negociar, on este ambi-
to, cusalalior otro fema sobre cundiciones genarales de frabajo
(ratios de plantilas como garantla estatal de minimas), dandole
siempre un caracter de minimas, para evitar que se puedan pro-
ducir diferencias entre GGAA., ncluso para evitar posibles ratro-
casos donde nuestra implantacion sindical es escasa o nuestra
comelanion de fuorzas desfavorabla.

En cada GO.AA. deberia axistir una mesa secleral gue regulase
ol reato de oz temas, Ademds, la mesa sectoral repartiria y admi-
nistrana ks maleras a regular en 1as Juntas de Personal, estable-
ciendo clausulas de reenvin sobre aguellas maleras gue oxijan
conerecion y desanolio en otros ambiles do negociacian inferiones.

Para homaogensizar la Accidn Sindical Federal en los temas
que sean de competencia autonomica, el Consejo Federal dobe-
rd consensuar unes citedos minimos. gue ewalen que 1o acorda-

sigue en pag 35



otfticias
iNndicales

Inicio de curso

L el mimero anterior e T.E. v eit esta misma

seccion deciames gue, al principio de cada cor-

&0, cartesponde hucer wne aprdxmacicn o o

realidad que marca v posiblemente condicione

. nugstra praciieq sindicol. No lo hicimoy en

agietln vcasicn pues considerammoy exencial reflexionar sobre foy

etecciones sindicales en lo envedionza privada. Abardado entonces

ewefema, absolitamente priovituriv para nosotras, corvespande

ot analizar ctiles son 3 pieden ser los elementos mds stanifi-
cafivos con fay due pox vonos @ snconiva s,

A dinf ol dé ey vem trese

La actial coyuminra - peditica, o convacatarfa anticipuda de
eleceines gn'!r.-'r:nff's. ol it p.l'z.ri.'fi.f.r.l’e tistinfo del PF, v fos Con-
frresos et CE 0, 5

Sobice u coventiira actial no cabe decly michy, después de toda
Ia quee i g2 hee analizada, en todo caxa v, @ pesar dé no ser noda
ariginal; cansidero que ¢ esencial fener elara que estamios aile i
Sl de el polidee gue se cavacteriza por la pérdida de fntefani-
v pelitice del Gabicrio, la inestabilidad v o descompoyicin,

Efemplifican estuy affomaciones: g rasos de corrigpoian domide
extid implicade. diveciamente ¢l Gobiemno; la conficrivided social,
uguedizedn par (o consecienciay de e orisiy seadmica 3 de lis po-
fiticas gue se han vewide practicande, como ponen de maniffosto los
seetards del campn, el de la pesea v, ids reclentémente, el de agi-
flevns v b miplura del pacte de gobermabilidad emtee CIL yef PSOE

Entre fanfo, se-insiste en mantensy la misma nr-ﬁa}m polilicn
euoramica, reflejada en el proyecio de Presupuesios Genervaley del
Estadr pervael 9.

Ne deseabirmos nada s afirmimas gie el capituly de ensefianza
del mencionude provecty defu sin efectos las feformay del sistemea
educative en marcha, ya gue la previsidn ex de wivincrémento infe-
Harireers,

Exitre o, hemoy wenide conocimiento de que la mesa del Par-
lamento mo contermpla la tramftacion de la [LP pari la actual Le-

wislatara. Aunge Tt ley que vepula las Iniciativas Populares pre-

Ve grie wa (LR que ha prosperady ao decas; ain en el coso de
qite se diswelvan fas Cortey la cterto s que ey unn muténtica bofe-
fuda-a la demoeract divecon el rener i dnica fniciativa gue ha le-
gudeal Pavlamento paralizada mgs de aiio v nedio,

L estax condiciones, se estd generando wn ambiente social pri-

ity para que etlosionen los vwilores conservadares, que ya Kan

tenidn sie primeva plavmacidn en los brotes de ractsme ¥ venofo-

B, v e en fEmiinns paliticos se ha materfalizado en el ascenso
de la devecha, representadn porel PP, enlax pasadas elecciones
mincipales. v ailoindmicas.

i estas condiciones s preven elecoivhes peaerales anticipadias
freves el mes de Marzo.

Ptiede wxpecilarse sobire los rexultodos que depataidy estay
elecetones, pere lode invita o pensar e trifo del PP, diingue
na esiet clare que obienga la mayorie ebyolula. }

i erialquier casa, pardee evideiie giee podemod encontiarmog
et wn fuliro proximo ante: ut refarzamiento de las politicas weali-
bevales; ung mayor agresividod confra of sectpr piiblico; v ante in-
tentos renovades de limitar el poder stndieal, fanioen s verifente
canteactal came arganizaiva,

el tevvemo educanve, wr-evential iviunfo del PP depararia,
dleieler el matrvada cardeter ideoldaten de li-enseiaizg, an’ avimep
dle s politicay favorecedaray del sectar privad frente ol peiblico,
st como s ntteve narco de felaviones laberales, cordcieriiado
por i aver divese, padticeltenenie por o gue supondrio de
vefarzamiento de lq patramal privida,

En exte contexto v con xtar perspectivas se van a celebrne log
Congresos de CCOL en sier distintag niveles, empezandy por el
Confederad, prsando por el de day Fedevaciones v acabands por el
dedos feryitorias,

FPurece razonahle qua-en lar condiclones déxerilas muestrag

Congrexos sirveeran para clarificar las éxtratedias fileay, vanar
: ! R

capacided propusitiva y preparar ol sindfato para la e stioo-
i, Feforzindolo,

Elarrauiue del procese precangresiea! o abierie sna ldgica de
lensicn interma que piede ohslacilizar el gue se pueda dar wn de.
bote de ideay en profundidad. A pesar de ello, desde To Federaciin
de Eitsenanza debemos esforzumos por preservar, tanfe para ef
pracesa Confederal, como para-el nuestro, el debate de lng pro-
puestas en lay condiciones de paticipacidn, demecraia vorespato
e siempre nox i cavacterizado,

Loy provesus: congiesales son, par ofva pavte, o vcasicn mds
[ropici para vepddsar niesiva vide interisa, Peve delveiios feser
bien presenie que la actividud del yindicater no se pave par of fie-
cher e qiie estemos e cangresas, conte o se paran las demadas
de los trahafadares y trabafadaras, of los problnas gie aguegan a
wieesiry Sisteno Educaiive,

Come puede dedudise de lo - agni apntade, nos encontanios
arite i cirse contplefo, cambiante v corgado de actividad fmterng
W exterm; que volverd a exigimos dar (o yeior de nosoteos mix:
s -

No duddes giee nevamente sofremeos rexponder a logise log -
bafadores v frabajadoras espergn de COO0, M

Fernandn .ezcano
Secretario Creneial

TlE.




Vi
CONGRESO
CONFEDERAL:

Participar es decidir

Desde las paginas
de T.€, llamames a
todos y tedas o
participar
activamente, asistir
o las reuniones y
presentarse como
delegados y

delegadas.

o5 dins 19y | Sde septiembre ol Consejo (anlsdeaal oproba laPo

nafcio U los micdFicocionss de los Estolulos que se somelan o o

diaision de todos los ulilindes o allhooas de GO0, || obpenose
ui debate que ulmioon los dias |/ ol P00 de ensre ce | 956, Tombien
< distrbuiran o ludks, los-argonizooinnss los enmigndis g, -ne hobien-
din resultads oprchadas, supermron @l 10%de lus valas del Consejo.

Loy Penesnein obarda lo complejicind. de lo silugeidn munokal | 105 pars
pex | ivor et sindicalisme, delenigndose i los retos que la caslucciin
warepea plantza o los Iruhrundcu—«‘_-. | rebajocoras o delendiendo o ne-

eesidad de culmioer lo ofiliacion ¢é CC.ODO, en o arguni/adones inter-
ool o rovés de lo OO, por-coherantio con nesoras princios.
solicorios eintemadonalidos. Lo pellic de CCO0. sobre ln polilicn In
hisbrial o remipresa puoilshoo, 1o delimocn chz oo modesto de compatan-
vic; 105 reiindicotibnes e fos trabijodoes g robajodonms, pom e prox-
Mo perad, ol el amplea ed el centia o los Imisins, mﬂ'ﬁh;_aunc:s chi
|tz beimees e, imporiontes gue <& trabon

it o o polltico aganizativa, malecen destocarss o) preseado
atlives del sindicoto en &l centro.de trabnjo, el impulso o o polllica o fu-
siones federales, o ntendon o los paeuaios empresos, o pollbog arga-
nizatiyo oo el incamento: ofifiolive: o atEntion o nuevos coledtivos o
copoes de o doss raboyadon

Inorte fos meses de odubre Y noviembrs, todos dos aliliados. | afilia-
s tendran o apot Unidad de distubinesios e fresenlo anmiendos
| oo slis (ropios sloborodiones, Ea e rmeses, ir.quE. los szcuionesy
sifditoles celelrantn sus asambleas conresuales, eligiendo delegudos
U deleaaiios o las confesntas congresuales te ambito supsaton, hasta
llsanr @ la Confemsntia Congresutl de la Federation de trmanonza, que
<e celebard los dins |y 2 de dicembre, £l lusde Incemento ofiliotivo
experimesniondn gor muesdmn Felsadon en los Ollimos ongs se millso en
que nuestra delegaridn posa delos. | 5 miembros. guis askiienon ol
Conarese ados 27 gues nos comesponden octunimeni

T.E,



Algunos datos pura el curso 1995/96

La vuelta al

1 anfint o) Primorin fn fendes-
ain 0 o bajo en of ndmero de
alumngs ¥, alimnes, migiios gue
on Secunidorn sigue un finero o4
e o of que 52 wi nofando yo
U feenozo con esuete ¢ g o
teriares. Concordanda con eses dutas, ho Gsrinvido ol
mismern nielo —{lilorentto entre jubilacianes y Ofedto di
Empleo— de maestiis y muesis; méanims e b s
fidlo aumeniondo el del Profesonsdo de Sonundarin.
Secoliuly un aumenta de alivmdo esoloizels o
infenil grocios o o oy lonta, pera constanta, stolurizo-
g de erintims de 3 ilos (oodiniento de unas 7,000
finlaantalmente an |o poblica), A lo por, se do uon be-
fodlle s 185.000 ahemnos y alinngs e primusa y
ann stiirn i unos &0.000 ahwmnas, /s en secmdari,
Reserinr e e bis peovincs del MEC, par sjemply,
dende: sa produce wmn moyor ik dunojrifics, sa ho
oprovechiody paro sscolarizor alumpado de 3 giios o los
*hrecas producidos”. &l se escalnrizamn en &l oo
8990 0 12.300 eiutuns, en ol wiso 91 /97 52 sibia
A 28U, e 1993,/94 0 48,900 y e of curs que am-
pezninns s opraximann o bos 65,000, P ello, lo ofer
10 e escoloriaucite de 3 ofios a0 es plonificod v, por
lunto, hamaqéned; v miontros Gundalaiar Hene ol
~100% de olumnods de 3 aios uscoloizedo, en b misma
regiin, Totedo, Hiene unn atedo que no lmza ol 5%
CC00. o donundodo reterodaments ety reobilod que
viene: 0 demosliol quo lo Relormo Educrfive <8 vyl
antunde mis par yvins wbinalis que pr by infesvendin

-

colegio

paliticy y, par funto, presipuzsosio de lo Administocidn,

Ciiéndonos o lo Pablicn de! ferifario e gestion deee
fn ded ALE.C. se (onstatu fu difesente evolucitn de lo os
columizocion de unos fetfilonios u ofios.

Ast, Wy zonos donde In diswinucin s drtstico:

® Nsturias, doade Jo calda demopdficn hoce que ¢l
nimesn de fifias | niios e van o Ser-escoluiaidus o
1 de primerin 5, pedcicomente, el 5% de bs que so-
lest o 8* y que en Secundtin baga 1.000 chicas y chi
(4 neios gue el aiso patesor,

# Contiliin, donde et an Primorio o 53% de los
g salesy o Meacid dosde b proparcin es def 5%, proe
ducitndose yo en Secmiidic un lenoza e seen.

Wigetras: hary provincins ddonde: b ladenda da monts:
nimisnte o denicin soboesale:

" # Altiocete y Bdojoz con uno enfroda eq 17 el 91%
Ol koo qu sale 6 B° ' con dos fusrtes subidos
et (i do Sacomdmin,

* Cewl con i 115% v Melllo que: molrcds en pie
mero un 167% del olwnnuda qua sole de B2 monty:
tlinfido, fambién, un forfsio firdn en Secondoin,

En conmstnancin con-eshs dolos do olummada pode:
it el qea en el cosn 95,/ los prottamas de
profesormdn esilann anfre I necesidnd de recolocucidn
de excedentes en cetlus zons, y b demnndy de -
vos ufectives en ohins. fesds CC.00., o pasor de los o
tos, dletenduromos que boya b i movilided ps-
e et of grofesiondo y qua e aproviche uste “fre-

fizn” demogrdiico pons mejarmr s rafios y s plon
s, =

Datos a nivel estatal

Alumnado Ensenanza Publica Ensefanza Privada
(Y 95/ W & %% %
Infantil T07.395 65,21 0000 472 377803 348 | Ga4000 330

Primaria (2681817 658 | 2570.000 660 | 139322 347 | 1300000 34,0
secundorial 2005270 741 | 7000000 /4] 10483 259 ?Uﬂ.ﬂﬂt_] 59
Profesorado 84,75 4511k
Cuerpo de maestros/as 2H.967 212.000
Cuerpo de prof. secundaria 116.792 122,000
Cuerpo de prof. téenicos de F.P. 19,598 20,000

TIEI'

Blanca Gémes

| La aplicacion de la | de la

u upleocidn oficial et colendorio de Refosma
Mg wste ik 0 sawto, Hosto oogul lus Foirdlias
it i notodo grondes combis estisduioles
(ot s T Himfets quis hinbat ot o e
I didcicas), solv e aquellos lupmes don
e se hao “uddetomtodo” Jo implontacidin, Poro dodo
(i ol culsi sl 5o bendin qite don o Niswtise ge-
naliznis del dlumicdo de 12/14 afos o In nieug se
cudorio obligatorin, este va o sor ol weso del dehiote
fle oy com ud medlos se v a lecoresta. CCOD.
o dafendi ol puso gesainlizado de los niflos y nifios
d estus exdades o Jgs listitaus, comeimaren 1y Loy, fi
1o |0 ue s meceslin Ui dpusst presupussiann, ferle
0l uctitisd det Winéstes s Exlicatian qus, por nlin
e Iiestonds prn cansimicelanes, prebeida i fombidie
doles i (oo, lletindose o do, s feieos, o gub
b okumnas y alkimngs (ue o pases i los lnslifulos

~ hshu oo de muchos iy,

fniniidiarido con esha perodo de Retonna, se ho do-
do af infclo dal poceso de reorganizacion de e cstushs
rurol; credndnse los CRAS (Conlios Ruralas Aqrupudus),
quo:vanion o sofistcer unh domanda dabmpartic und
enstiinzn o cotidad ey zonos oprladns, dn e el
oot <6 Toign que desplazm di s pobotinnes
5 ollgen, o combio dy que-sen'el profestiudo ¢ que
4@ Jmsporte: (miinios mds. profesorndd ffinatmie). Ly
leafictia s To econdmico (oulus ur mal estods, sy
midmniznciin ol profesemin e pomo s peopio vehl
eulo) y li tendesin o e uracfizqcin en o mganiza:
fv i mpshilitado yuo asta ineinfivn alomnce: los ob:
[etivos propeestas, (OO0, oxiga solucionar los diskintos
prolemos surgitos o rafz de b weetutuociin de I se
el funol y edione el reto da < fclisisin oy I Rifor
mi Edwcafin.

freate o bn ohiestn eifemia de a5t aohiemy de
ilucie el “posto poblico”, algoe seu o cestn da
addutodi, fo FE de CCOU. ho exigido v exige. inns
presutiestos edutalivos yue sem sufidontes poro dar
i etpeeicion e colidad que nos aprgime o b medi
euopen, o inversitn adiafivo Gl 6% del PIB y parg
ello fnsta 0 hus Cortes o que omlten of fexto que, pre
sealndo por inds de 60000 dndadongs y tudodo
thus, a-nstoncios ¢ TC.00., propang I firormibycion
oo Ly deFinmmycincitn do ly Ersefiomzn,




Dosde ol puntode vista da CC.00. esto curso debety ser el de o batollo por n i
NANCIACION DE LA ENSERANEA.

Sin ambarma ohos tams slditn o b pelestio:

— 1o petesidml da (e ¢ debite sohra JORNADA ESCOUAR: o finales del curso
s i e planted en ol teritoio MEE o posttifidd da cobior Oe Farmi genefalt
o I o e fs viegnies, CC00. defamtia e su programn sindicel gsta possbil
flad y maniend esto piopuest o nivgles de negorindanes ministarioles y de debate
sl

— Sogunonos intentondo porar [o Ley “PERTIERRA” junto con ese B6% dal piofess-
10l que apoy uestm pasician e Releréndum,

— Y varemmos qué pasd (o ol uevo Concusso que &5 £om vk margaiih; 19 o va
o hober, s 1o vo o Jober, v o ser cerodo, va o ser ahierto, vo o s6 sblo en el MEC,
... s o L) it i porece-on givgsol. I

:QUE REGULA EL DECRETO DE ESPECIALIDADES DE F.P.2

I RiD. que comenlamos regula la atribucion
de competencias docentes, las especidlida
des proplas dela FP especifica y al mecanis-
me do adscripoion del profestrado de los
cuerpos de profesores de Ensenanza Secun-
dania y Profesores Tecnicos de Formacion Profesional,

CO.GO, quilsre precisar Que este R.D. esde anorme im-
portancia y que, de ka correcta solucion que so dé al pro-
ceso de adaplacidn de los actuales eléclivos a las necesi-
dades dervadas del proceso de reformid, depende la me-
jor o peor actitud con la que el profesorada se impligue an
elia, :

Se trata de up procesa de reconyersion do clectivos
que sera imprescindible abordar con el consenso sindical.
GC.00. lamenta que partes lundamentales de nuestras
propuestas no hayan sido aceptadas y debemos informar
piiblicamente de que CC,00., ni estd conforme; ni avala
el contenido de osle Beal Decreto,

SC.00. liens gue kamar la alencion sobre gl hecho'da
que no s frata, en este caso, do retvindicaciones econd
micas, ni laborales, ni idecldgicas, sino fan solp de solu-
ciones tecnicas para una mejar ordenacion del prolesora-
do ante las nuevas especialidades. Cudndo el MECG desa-
yie las propuestas sindlcales debe saber que gensra ma-
lestar entre el profesorado y gue éste se puede volver
contra &l obligandole a rectificar.

Hl prineipal problemaque amastra esle R0 es que todo
loeueen teoria requla pueds sor ignorado por la Admines
tracion Educativa sl decide aplicar la Disposicion Adicional
10, ya aue dela las manos libres para establecer "ordlerlos
y procedimientos para la redistribucion dol profesorado
por la implantacion del segundo ciclo de la ES0, del Ba-

chillerato v de la FP an la forma que deferming cada Ad-
ministracion Educativa”,

CC.00. pidic fa retirada de esta adicional 10y presento
olra serie de snmiendas, que pueden resumirss en axigic
uha mayer clanficacion. CC.00. reclamo lA adjudicacion
de profesorado propietaro para las miltiples maleras gue
aparscen sin ¢l, pues el decreto estableco una lislinsidn.
confusa entre Modulos Profesionales: Alrdbuidos ¢ mate-
rias del bachilerato-en las que sa g atibuye compsatencia
docente; Es de suponer —sdlo suponer— que por los pri-
meros S8 concursard v las segundas serdn una ospocle
de "afines" para completar horario en los cenlros,

El alemento mas positivo gue conlione este Decreto es
gue todo aguel profesor gue en la achual FP posee Una
especialidad que an la nueva FP se desdobla en varias,
s adscribird o lodas las que 'se desddbla, ( Punto recogi-
do an el arliculo 4, apartado 3 del R.DL). .

CC.O00. entlends que con esle BD el Minlsterio guiers
desbrorar la implantacion ordinatia de la nUeva Formacion
Profesional pero sin alrontar la solucion de uno de los ma-
yores problamas entre el profesorado v gue arrastra la ac-
tual FP; A enpnme cantided de interinos an el Cuerpo de
prof, lécnicos de F.P., a ok que la exigencia de poseer li-
tulacion de Diplomatura les impide acceder & la [uncion
puiblica, con el agravante de que en el periodo transitofio
da acoeso apenas se han cormvocado plazas.

CC.00. exige al MEC gue negocie la solucion al proble:
ma de reconversion planteado con este colectivo, garanl-
zandole &l acceso al puesto de trabajo de forma dafinitiva.
CE.00 hace yn lamamiente al prolesorado afectado para
gue se organice en el sindicato y para que luche por sus

T.E.
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Breve balance de la

actividad sindical en
universidad

94-95 y perspectivas
para el 95-96

1% Fl primer trimesire v parte del
segundo se han dedicado a las elec-
clones sindicalas en los tres seclores
de las Universidados Plblicas. Como
todos va sabéispor las distintas nfor-
maclones publicadas, nos consolida-
mos como primera fusrza sindical an
los lres seclores v danamos espacio
sindical.

29, | a peticion de la apariura de la
Mesa Sectorial para la Adaplacion del
Acuerdo MAF. Tambidn os conogida
nuestra exigencia, iniclalmente en soll-
tario, de |a apertura de la Mesa desde
septiembre, hasia la estrategia-de uni-
dad sipdical desde: Marzo, que con
cluyd con la aperfura da la Mesa an
Mayo. |.a escaser de perspectivas,
por la ausencia de voluntad negocia-
dora de i SEU, &l menos pudo cris
talizar en el Acuerdo sobite Asociados
y eventuales (Ayudanies, Inferinas,
Contratados Eventuales), guedando
Iﬂsms[ant&s termas blogueados 207k
*urgenta’ tramitacidn del Prayecto de
modificacion de la LR,

3% La negociacian colectiva dsl
PAS Laboral; negoclacion ralribuliva
del FAS con nuevo Corvenio en Ca-

talufia; revision del 3,5 en MEC vy e
Andalucis, nogociacion paralizada on
PNalencia v Galicks; ¥ desacusrds en
Euskad), ' -

Al desarrdliaco

&) Respuesta al Informe sebre Fi-
nanclacion de Diciambre dal 84,

Articulamos unas propusstas desde
una perspectiva constnictiva v en finga
con nuestra Iniciativa Legisiativa Popui-
lar (Ruedas de Prensa, Besoluciones,
Contactos con los Reclores, L),

B) Participacidn en el debato sobre
la Calidad en la Ensefanza Superion y
preparacion del Cnousntro del Comite
Fermanenla de Ensefjanza Superior

en Marzo, en Malaga. Proseguinos:

en I linea de implicamos en las activi-
dades intermacionales, ganarnde cotas
de prestinio v aporlando criterios para
la linea de actuacion intemacional.

C) Elaboracion de los materiales pa-
ra el Goloquio de Accion Sindical del
POl (Sanliages). El material para los
Cologuios prasagio una saro de resul-
iados positivas, sobre todo puede re-
presentar un punto de encusniro de
inlercambio de experioncias sndica-

Antonio Comltero

b, s contar con o fgiter doolras
actividades mas organioas,

Perspailivas 95-96

Sa canlra en el papal negociador da
ke SEL y en laarliculacion de ke negas
ciacion, & consscuencia del proceso
de transferencias,; prachicamente ce-
rradaz en &l mundo universitano

B eslugrzo si liene gue concertrar
e romper la propotencia:de g SEULY
forzar la negociacian, Lo gus requicro
dar los pasos en la direccién de una
movilizacion responsable v unitara,
gue demuestre | necesidad de con-
tar con los Sindicatos coma interfocu
torea en el mundo universitario, Y,
tambien, demaostrar due no podemos
seguir gn la siluacion gue estamos,
can propucstas clarss y posbles gue
duedan afascadas por 3 ausenci de
interdocutor patranal

Esperamos gus las propuesias de
plalaforma reivindicativa del PDI v las
maovllizaciones anunciadas lleguen a
busn puerto en los proximos dias.
Tambilén ssperamos que lbs compras
misos acordados con la UGT para
avanzar Inmediatamenla hacia un
Acuerdn Marco del PAS se conviertarn
en el referante de este cursn. B

TE.




Aptonio Canraic

ORJETIVOS SINDICALES

El curso 94-95 se ha caracterizado por la culminacién del proceso de
desmembracion de la hegociacion colectiva, Incrementandose el nimero de
convenios en el sector, nada menos que diez, y por el inicio de Acuerdo con sl
MEC para la aplicacion de la Reforma. _
El nuevo curso se debe caracterizar por la reflexion de todas las partes
:‘mpffcadas, en aras de buscar unos marcos de negociacion mas racionales y
mas ajustaclos a la legislacion vigente en materia educativa, y por el desarrollo
de los aspectos concretos del Acuerdo firmade con el MEC. Por tanto,
nuestros objetivos sindicales se concretan en:

1. REDUCCION DEL NUMERO
DE CONVENIOS

Mucstro objctive de Convenio Mar-
oo, avedade porlos resultados elecko
rales, se haca inviable on eatos mo-
mentos por laoposiclon del resto de
[Uereas, Enle palronaies como sindi-
cales, Fn gste sentido, parece [OgiGe

disefiar una estrategis Que pusda’

conllulr con ulras liarzas sindicalssy
dlonde podanmos teher mayarinciden-
i,

MNos cenfraremes en radialr el (-
mera de-convenios, basandonos en
al diseng de la | OGSE, El'madealo al
gue podiiames tenderen un prirnear
FHIMENT SefE:

= Contros de onschanzas: reglacas

corralaln nivel conseriado o sub-
Vercionando,

» Centros de snsenalizaes rehiadas

sjiy rivelas chnderlados, :

« Canlfos de ehsefianzas no regh-

das

= Auloescusias

o Centros Univarsilanos,

# Captros de Educacion Especial.

2. DESARROLLO DEL ACUERDO PARA LA APLICACION DE
LA REFORMA FIRMADO CON EL MEC Y NEGOCIACION
"DE ACUERDOS EN COMUNIDADES AUTONOMAS CON

COMPETENCIAS

Bl ntra gran objetivo debe ser |4
negoclacion con s Adiminsbracsio-
nes Educativas, desarroliando &l
Acuerdo firmado en junia con el
MEC, v negociando Acuerdos do
naluraleza similer ool resto e
Comuridades Autanomas;

l.a firma, en junin, del Acusrdo
corl 8 MEC para |a implantacion
de la reforma an la Ensonanza
Concirtaga deja atiermos multittid
de aspectos A desamollarn, ole hay
flie sabar cenar an la negociacion
de esterourso-de lormea satistacta-
ne, para el personal deestes cen-
fros!

Hlay que asegurar Una oferta su
licietiie de cursos de espetialza-
ol v de lolimacion permanerils
pala cumplic con |os comprotiisas
sdouiridos en el Acuerdss,

Heny: cidler dar soliicion & algunas
llaeas aobis finilacionss para fue
&l profesorade confratado.en sl
marcade la anterior legislacion

pueda cantinlar en su puesto de.
frabajn.

E= necesano encontrar solucio
nes concralas para el mantani-
miento: del empleo, incluyenda al
persanadl de ensefanzas Mmedias
Hue, estandn an centros ooralgun
nivel concartada, sa pUodan, gus:
day sin puesio de trabain. Hay qile
Incrementar ta dofacion de prafe-
soradn de apoyvo v blscsl nueyvas

‘medidas-para aguallas 2onas don-

de s concontra i oflsis, como &5
Madrid,

Para consequir astos: objetivos

‘us Impresaindible lu parlicipacion y

Ia-mevilizacidn del sector, basada
en el fartalegimisnio del podar sin-
dical imetiants e unided de-accion
y la Infennacian a los: trabaacores
v l1abaladoras, Fsia ssifalegla; se
debe Iniclar en los primeros meses
del afia, pary eyilar gue-su acabe.
al curso ain los procesos do nego-

T.E.

claclon terminados,




\\1‘ did

as condiciones
de trabajo

acuerto entm ol Ministusin de Educatitn

y Cioncia y 13 organitacionas sindicales

y ptnalts de by ensefianza privida concentads,
pua fa imphanbncicn de [ miur:]m Elluetiva

] Faderacian
Y de Ensefanga

1. formacion
Oferta suficienwe de corsos de Tornmician permnmenie,
Uferta suficlente dicursos dU espedalizncicn,

2. timlaciones
Permine gue el profesomdo comtrtado en sl e de b lesishicion v
SRS 0 50 momento, mgnteng su actual puesto con leaciial Tey,

3. implanfacion de Ia B50

Deicion gl de reoorses piadd [ orientadion edoeariv de los align-
THis:

Intervencion sindical oo o elabocacicn de-la red de-centos:

4. retribmciones

Sepencin on Tondo eéspecilioo pada el mantenimienio del poder adjuisi-
thves chepsmie bos anios 95, 90 A )

Resyisiom - gleibar] eles los inctementos retibutivos ol gl del periodo 95
oW :
Privet ef tiipo 105

A% desnlbada \
Connpbeienio retrhativio de 25000 pesdidan, quc s peicibicd o partic del
1 el aetnlye de 1995,

Retribncivns G e 1500 prsoa peetible en didiembro de 1995, sinea
vagter comsehicalle

Parrer e ertiis {25

Tnerementy de ke inflacion previstn para csle ano,

Compptemeanta retribitivo de 270000 ptsfano, gue st porcibic a pacticdel
| depemibre de 109G,

Perar o afio L0097

Tncremento de I inflacién previst pard cste ano.

Complemeanta retriburive de 15000 plsfano, gue se percibisd o poe del
| de crenubae de 1997,

5. muntenimdento del empleo

Lo piiestos de wabajo crcidos en los cenlns copeerimedos dom goms-
cuencia de incrementos deonidhes convertadiss oo mtos ooe el MES
autdtice v unbdudos comerrisd e o e ks planiillis toiles de T cen-
tos, deberin cubeimse don prolvsomilo procedenie de T no senovicid
doconicrtos.

Wendea prelerencin par I ocpacion de las plazas el personal el jro-
Pl dl b

Bl MEC incentivam a los cenlms gue oonbiien a peidesimo jadeden-
s el ey rendnieson leconeien s,

|5 v Eduemcidn y Gt | proszsiuda iy H!nJIH[.! aeliigisimtivn
confin e5fa avsedo, holauthy de sndonseder de este miodo | wibenitn dal nimmo,

Comentarios sobre la Orden del 24 de julio de 1995 por la qu se regulan las

titulaciones y habilitaciones del profesorado de Secundaria y Bachillerato

fn Orden de 24 de julio do 1995, que wegulo s 1
[ukuiopies. aiiros que deben gseer ks profesntes
tle los Centios Privadas e ES.0. y Enchillerato, es
consecugrcln e In apfcocion de b LOGSE (1950},

En est Orler se regelan los fiuleiones exigidos
puig elercor doconctd on E5.0, y Bochillszate, [o
adoplucidn pedagdgicn dl nﬂmnnnrdmn_te ¥ 58 85
pecifican los vies parn obtener lns habilifaciones. par
impordir docencio an o E.5.0:

Desde ln Fedoronion do Ensoiunee de 000, he
(s Tnstdtlo ol MEC &n mullitud de otosiones: paa

(e |0 gue i esto Onden s& segulo, se hubisse hecho
mbichn enies, con I que s& hubiesen svitnda Jos pro-
Wemus que ahor s2 dativon de los ploros de-oplic-
i

Dustho €C.00. s ho monifestada ol MEC e ¢l
plazo fijodo por o Ley pom peceder o fns hafifitoci
nes no permite ol colechivo aleciodo ejaer s dere-
cho, por lo que-esio Ordan cprece de eheonio an fo io-
v o hobilitecunes.

i lusta o muliitud de tobojodosss v trobajndae
05, o gue sdlo podrin acogerse o ella los que pue-

dan ncorpornise o £SO o o Buchillersto ontes de
1997, con [ yie mulitug de peronos na podrn
aengerse: Icapocdud Loborol, Excodoncios, Perfone
cienles o fn Bols de Cennos en Crists, Personay gque
b prieden aoopnr voennle (o no existi e Ese mio:
e, &t

Desda C€.00, hanios solicloda que ef proceso da
hublilociin sun separeda del proceso di ocupucidn do
o plaza, en 4o linea de habilitor cen un juskiflcants od
minishativa que parmite, en cunluier momentn, o

L.E.

eedar o os ansefiunzos gue do derecho;
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| curso gue se inicia
0 EnNsSamos que Vi
yva a ser facil. Si algo
resulla signilicativo as
gl cardcler Intefna da
la situacion polltica,
e o guaalle conlleva de compas de
pspora en las estruciuras de los mi-
nistetios, Incluido ol Jdo Educacion: a
esta situacion no pusden Ser ajenas
nueskies perspectivas sindicalos ante
&l NUBVO curso.

Frr ofra lado, esle curso nes cainci-
te la celebracion de nuesios congre-
so, con o gueesto supone da mulli
plicacion de reuniones, dobates v lec-
tura de documentos. Desde estas pa
ginas os anlinEmos 4 que perbcipois
aclivameants eniodps los procesas,

Negociacion colectiva

£n cuanlo 4 la negoclacicn colectiva
on @l ambito del MEG. 1a siluasion
acltal ea la sigulente:

El convenio actual tiene vigencia
hastayesto-afo, por o que debemos
denunciarlo en. este trimestra. Estan
constituidas lodas las comisionas
fuie se dervan de la aplieacion del
convenio, Salkud Laboral, Formedln,

Accion Social y Pararia; Gueda pey)
diante de establecer el marco donde
si estudien las propueslas demo-
dernizacion,

La revision dol ano 95 estd cerrada

an les téiminos acordados en ol

acuerdn MAP-Bindicatos. Bl Acuerdo
Marco para el parsonal laboral de |a
Adman, yqug nosolros no firmamos
para gue podiia impllcarnos, lasla
ahora parece dar poco de si, peio
riedes serun obstaculo en la negocia-
citn dal praxirmocorivenia,

El praceso de funcionarizacion del
personal administrative o inlormiatico,
aque se dervaba dal Actisfda MAE
Sindicalos, fue desblogusado on los
uttimos meses del curso pasado con
una propuesta inacoptable; en princk-
pin, por parte de ka Administracian,
peru gue podia lamar forma y ser
ur ealida para este colectivo si ik
hiera acuerdo en &l ajusle do los com-
plemerntos espaciiices, que panmitan
compansar las diferencias salanales
(et la propussta dela Adminlslracian
g plerde dinern).

emos consequido desarrollar un
marco. de fermacion continua: para los
cinploasos: pliblicos, gue abro un es-

Comrrinein [—]:-:ql.i'i_'i"i.u

pacio de intervencion sindical Impor
lante, i

Lo que hay que sacar
adelante...

Para gste curag pensamos que se
debera Impulsar &l uncionamisnio de
la Comision Parilara para poder dar
salida a algunos probiemas, sin espe-
rar a la negociacion dal proximo cor-
venio nue, posiblemanty, sufra una
paralizacion o, al menos, Lina mayor
tanlilud. Enire ofres temas deberia-
mosintentar sacar adelanie:

Bl tuno-de promocion intema, que
a veriarmos propanicndo el curso pa-
sado, @l menos para acceder a las
catenorias de ordenanza (nival 7) y all-
wiliares Eonicos educalivos (nivel ).

La negociacion, en la comision pari-
larla, de los Mecaniamos pard acGe-
et al cambio de categoria denlio del
mismo nivel, Insistic on la necesidad
de-estublecor atios en-personal de
linploza de institutos y ordenanzas.

Busaar las vias parainicien ol astu-
dic ' de la clasificacion dol corvenia;
como desarrollo dela disposician
lransitoria del convenio. Lo ideal seria
legar & un acherdo sobre aplicacion
de la LOGSE en &l parsonal de Admi-
nistracion § Sorvicios, auncgue, por
molivas presupluestarios, no puedy
sor de aplicacion inmediata,

Fn este sentido, neg inleresarfa
abordar de Tonma mas Inmediata el
parll de los Auxiliares Técnicos Edu-
calivo v la'creacion de'los Eguipos do
Mantanimksnto.

Iay que hacer espocial incapié en
totlos los fermas sobre salud laboral v,
en particular, potenciar su funciong:
miento v, en dlglnos cusos, Inciuss,
Grear esla comsion.

Aungue parszea que los objetivos
QUE NS MArCEMAas: Sen MUy peue;
fios vy que ne supanen: grandes avan:
cas; s, verdaderamonte, al final de
curso hubidramos podico abordar con
txilo wde lo qie nos planteadios, po
driamos sentimos salisfeches, dado
que Ia siluacion actual no da para mi-
cho mas, Pero para hacer posible
calcpiler Tﬁ&jnra as necesaria la parll
cipacion do la aliliacion v del conjunto
chertos rabalaclores v rabajadoras, &

T.E.




Comienza el curso

Seguimos donde
estabamos

DU el PUcn Vamos e
cuperande [ hormali-
dad. |os ecos dal ve-
Fano apanas 50 estu
chan vy solamenle g
MEemora Nos propor-
cinna esa sensacion de

placidez asoclada a las vacacionos;

e avocaciones dol sotaz v el diver-
limetta voraniogos, No nos referlimos
A'la memora histéica —nn somos tan
pretencinsps—, sino a ese sano gerc|
cio O suslrasrse o ks limilaciones del
praserite evocanda un flempe pasado
oie, por &l hecho de que va ha pasa-
“do; nos parece que es mejor, Daojarn
do snsehacionos & un lado, es hora
de meternos en harna, de recuperar
la tenzion imprascindible parala labor.
Y abordaramios & conlinuacion lag di-
viarsas circunstancias aue han migrca-
do el comienza del ntevo curso esco-
lar.

Pocos cambios en Infantil y
Primaria ;

L& Inmensa mayoria de las escuelas
te nuastra comunidad no ban sulrido
domoras para of comicnzo de la acti-
vidad, ya que han sido ciertaments
mitly pocas las que han tenido gue ro:

lrasar el inicio de laaclividad por Cad-

2 de obras o las inslslaciones eson-
laras. Fn cuanto a Educacian Infant,
ea preciso canstatar gue @l naimero
de nifios de 3 anos escolatizados va
aumantanda a bueh ritmag, Incluso, por
enclimaide b glls se-reglatra en-alras
comunidades autonomes: Esta nore-
mento-cusntitative o se correspon-
de, sin cmbargo, con una mejora en
las condiciones de los centios. Bl es-
fuerzo presupusstario pard dignificar

l3a instalaciones de Bducacian Infaidil
ha de ser ostensiblemente mayor, ha-
bida cuenta del gran namerc de es-
GLels rurales guo exston on Gallcla, -
lLos centros de Primaria odavia no
han completado en s totalidad loa

-especialistas estipulados por la LOG-

SE para esta elapa educaliva, sienda
constatable que un mgordants Rove-
ro ole sacuslas no cuentan ain con &l
masstra de Educacion Musical, En
gsle capitulo de plantillas, sacamos &
colacion la falla dediligencia de Ta Ins-
EeEGion; nos. hemads enconfrada Gon
una gran cantidad de vacantes qus
no se han cubledo a traves do los me
caniamos habituatos de traslados, he-
cho este gue incrementa la ya de por
sidilatada siluacion de provisionalidad
clelos sl

Poea voluntad en Secundaria .
En cuante a los ceriros de Secun-

durfal, la estioches de las planlilas os

ta provocando dificultades a la Fior

“rle confeccianar horarios y arganizar

la vida academica Asl, con este esca-
50 cupo de profesorado aurmenla ol
recargoe horario para los docentes v
disminuyes la calidad de la oferta es-
trecheces para la utilizacion de los la-
boralonos, recores o las EATPS,

En algunes nstituios el namers de
alumnos por atla se mantisna n los
cugrenia, vy en los gue adelantan la
Sesurdana Obligalonaos preciso ba
tallar con las Dalegacionss phovincia-
les para oue resnpsten 2l fope de train-
ter gue estipula fa Lay,

Mo lo yue respecta:a la aplicacion
deld LOGSE oh Becundara, iz atonia
sigue sienda la tonica. A estas alld
ras, los centros se siguoh fgisnda

= Wictor RE-‘JI‘iHHHE (el Mosd (. Bt

por una Orchen o comionza de curso
ous data de 1991 cdsiday Furclda
an innumerables ocasiones. Estos re-
migndos devianen en imprescindiblos
por 4 ausehcli de un Reglamanio
Organica re los Institutos, normaftivas
nue esta Conssllera no considera ur-
gentes ril en su tramilacion, nien sy
dizcusion i en su publicacion. Los
Departamentos de Orientacion «si-
guen condenades a un proceso de
exparmentacion sin fecha de cadua

ddd, sin parecido alquno con los que
funcionan en otras comunicades. Es-
tamos, también acgul, & la espera de
gue la Adrministracion gallega saguo
ala luz su madele da intervencicon
psicopedagogica, temiéndonos que
tal demora devenga en la putrafac-
citn absolula de unade las mejores
yomas avanzadas propuestas de-la
LOGEE.

Las negociaciones pendientes
Risorvamaos eslo dlimo espasio pa-
A avanzar las materias que, segin &l
criteria de GO0, han de marcar &l
rumbo del curso recién astrepadao,
Vienen a s las mismas lemallcas
qlie avanzamos hace varios anos y
gue Se resumen en los procesos que
conlleva la aplicacién de la LOGSE:
rod de cenlfros, catalogo do puestos
de trabaio, reacscipeion del profeso-
rado v temporalizacion pard 13 puesta
an praclca de looantarior, Lamenta-
mos al lono lastimers: pero en Galick

no s ha avanzado pada, hasta el mo-

menia, en lo anterormenie expussio.
Sequimos, pues, en donde estaba-
micss: cor ung ncerbdambre botal v
absoluta: e red descentros estaba
condicionada a la celebracion de las
elscciones municipales, asl comoa la
asignacion do ondos gue ol gobiorio

central dispisicas para Galicia, Nao

hay nada. De los catdlogos de pnes-

tog de abajo v doelos mecanismos

tla readsoripoion sdlo lonagmos unos .
bocetos, B calendario para las nego-

clocionas no sabemos st exlste como

tal, ya gue ha eido pedinazmente in-

cumplido por la Copsalleds En astéds

estamos, aguardando a quea k largo

del eurso se haga un poco mas de
Uz, W

TIE'
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El primer inicio de curso con un Gobierno del PP

Incertidumbre

y malos

@

vientos

| inicio del presente
ciirso escolar ha sido,
an lo gue se rafiers a
la ensenanza publica,
semejante ‘a otros
principios de curso,
adjudicacionss de va-
cantes en Primaria; ffor las Instuccio-
nes de principio de curse en Seocun-
daria (oste afo can retraso; pues las
discutieron con los aindicalos de en-
senanza en el mes do agosto), publi-
cacion de las motas de Opcsiciones
¢l 85, salvo que, hasta ahora, la Ad:
ministracion educativa convocaba a
los sindicatos para aproximar postu-
ras sobre los aspectos técnicos de
los actos de adjudicacion y, este ang,
la-nueva Administracion no lo ha he-
cho, provecando un sinfin de disfun-
giones y ha causado perjuicios a va-
rfas macstras y maestros internos,

El PP no quiere quemarse

En cugnlo a politica educativa gana-
ral, la nueva Conselleria de Educa-
ciéin, del PP, parece eslar actuando
de acusrdo con el mandato exogenn
de no hacer, hasta despugs de las
slocciones generales, propussias, n
realizar actuaciones que puedan ser
motive de discrepancia, oposicion o
crilica social, Bs mas, el propio Con-

sellar de BEducacion, e S Villalongs,
manilesta a pringipio de curso que no
pueds hacer una propussla do Mapa
Ezcolar hasta, por lo menos, deniro
de seis meses, por la gravedad del
asunta lel PSOE, despues de habr
perdido en las elecciones aulondami-
cas, hizo publica su propuesia de Ma-
pa Escolar, gue ya chiticames en su
momente por hacerie tarde vy por no
gjustarse a las expectalivas de un do-
sarrollo cualitativo de fa LOGSE), Sila
Consellerda da Educagion no es capaz
de reducir el plazo que se ha marca
da, significara el retraso para el resto
de aciuacionas gue dependen de la
definicion clara y precisa del Mapa Es-
colar; plantillas de los centros, ads:
cripcion dal profesorado g la Ense-
nanza Secundans Obilgatoria...

Secundaria

No obstanie todo ello, con las Ins-
truacionss de Secundaria de principio
da Gurse, e PP se ha-aplintado un
tante polifico sin ninglin costa. Igual
fue habia hecho & PSOE, abrit unas
conversaciones para discutir sobre

allas, Bn esa supuasta negociacion,

hizo unos camblos do redaccion gua
mejoraban estéllcamente la Instrue-
cion, pero s0lo 230, y dejd al margen
al ndclea revindicativa de una plata-

MR Sesis TPérez

lorma cenjunta de fedos los sindica:
tog. Estas instrucciones, rechazadas
desde &l primer momonlo por
CC.00., aslan siendo aplicadas res-
lrictivamente por la Administracion gn
la configuration de gnipos v ea la fi-
gura del profesor gue tere gua coin-
pletar horarn o sallr desplazado,

En Privada, el PP aplica ya su
politica

Sin embarge, asl como en la ense-
fanza pablica, la Administracion esta
moslrando Una actitud de dejar repo-
sacdos todos lostemas citados; an la
ensenanza privada esta ampondnda-
se mas a fondoy ha empezado a apll-
car papidaments lo que &l PP ya anun-
ciaba en su programa electoral,

‘e en el mes de julio, la Adminislra-
cion inicio los - contaclos con las-patro-
nales @ ingluso con los sindicatos,
pontactos que se alargaren hasta la
primera semand de agosto y gue s
reanudaron e primera do seplicmbre.
En este corto perodo de Hempo, LG
mes escaso, han tenido lugar sais
reuniones entre la Adminislacion y los
sindicalos do privada v aigunas mas
con las patronales. A lo largo de estas
reuniones, los representantes da la
Adrinistracion nosanunciaron su cla-
ravoluntad de-apostar por e privada,

T.E,




Antelos sindicatos se maniliestan
eon una: preccupscion Inaudita por
el futuro de los lrabajadores de la
bolsa de cenlros en orisis. Y en una
negociacién contrarrelo], Educadion
y Gestion consigue su histdrica pre-
tension: habra més profesores de
apoyo para la privada, seran los
conlms los que elediran sin compra-
mise-al profesor de apayo ¥ sard la
Administracion la gue pagard las in-
demnizaciones que corresponden
pagar- ¢ los empresarios e, incluso,
los salarios de tramitacion por Jdes-
pida nulo, que la mala gestion de al-
gunos ermprasarios Ra provocado,
Simullancamente, nas van anun-
clanch que, a partlr de ahora, @l pro-
fesorado de apoyo formard parte de
la plantilia del centro; gue, a partir
del praxirmo curso, van a sibvencio-
nar en log cantros concertados la
gducacion infantl de manera progre-
giva el primer paso serd o sulven-
cién al 50% de jas aulas de tres
arios); que van a concertar fodo lo
gue se pueda concertar (de momen:
to va han concedido algura concer-
tacion vy, curosamenle, a la ex-con-
cajala de sducaciin del Ayuntamien-
lo de Valencia, gobernado por al
Fi, sin reunir a la comisdn da con-
clertas); y nos anuncian, asimismao;
un posibie incrementn’ de vanos mi-
les de millones para la Privada en la
ley de presuplestos, amén de olras
prebandas para jas palronakes.

La reivindicacion salarial de los
rabajadores de la Privacda, entretan-
Lo, gueds en & finfero para olra rou-
nion, pern ya se nos anuncia gue no
puede ser paclada en gl MEC. En
este asunto, no se puede aumentar
tanto &l presupiesto.

Estas primeras orisnlaciones politi-
cas son muy preocupantes para el
futurs'de la eactiela publica. Bl resul-
tado de’las negociaciones do esle
curso serd el que detenmine él [uturo
de la ensenanza poblica en gl Pais
Valoncia, Los primeros pasos del PP
en las negociaciones iniciales;: junto
con su toma de posicion a favor de
potenciar laescusla privads, cormo-
boran los lemores gue estamos te:
niendo en estos momentos, @

Ricairde Meainn

Mas arena que

cal en el sector

publico vasco

a negociacion an el
sector plblico de la
Comunickad Autdnoma
Vasea acababa a final
del pasado curso de
forma desigual. Para
los peguefos secto-
ros, ol esultado puetde considerarse
globalmente positivo, con subidas s
lariales superiores a linlcion v per-
mitiendo comenzar 4 resolver viejos
conflictos. Tal es &l caso del persanal
laboral de educacion sspecial v de las
lkastolas publificadas; con ncramen-
tos salarales entre el 5,6% v ol 9%,
supsrando, on parts; la congelacion
salarial del pasado ano vy abriendo
perspectivas de homologacion para
colectivos que llevaban mucho liompo
sufiendo gjemplos notorios de disari-
minacion salarial, _

Pero no han sido los incrementos
salariales las Uinicas ventaias adguiri-
das an los corvanices. Bn el senn del
personal laboral de educacion espe-
clal, la Administracion se ha compro-
metido a realizar, por fin, la anhelada
Relacian de Puestos de Trabajo; ¥ en
el personal de limpieza v coging, apa-
recer reducciones de jorada, asl co-
mala sustitucion de log contratos 1)-
jos-discontinuas por ofros de caracter
indefinido.

Muchio mas negativo ha sido et final

e ciirso para el personal de los can
tros privados publificados, gue no
culminaban U negociacion, o para el
mawor da los- convenlos, el de la en-

sofanza publica, que afecta a mas de -
A7.000 funcionarins. En éste, la i

mera sofprasg erel e propia suscrip-
cion del Acuerdo onlre STEE, LAB ¥
ELA, el 30 de junio, por sorpresa v Sin
ninguna ekplicacian publica, hasta
bien avarzado &l mes ds saplismbro,

Un acuerdo quéa, por primera vez
dosde 1.980, no garantiza & mantenl-
miento: de la plantila presupuestaria,
avala los recortes producidos estos
dos:anos para la formeaeion del prole-
sorado, limita la estatilidad de todo et
persanal interne sin ligarla a las posk-
bilicdacies de accesn A la funcion pabli-
ca y rompe el sistema retributivo gue
habfa comerzado 2 implailarss, aca-
bando con e sistoma de “sexenios”.

Pem asie Acusrdo no es una ma-
nlobra suicida de los sindicatos que lo
han firmacio; leas 32 ndminas can “se-
auia®. Cualouisr aumento, aungue sea
mencr del previsto, sera bien recibido.
Inorementos salariales y reirasos pen-
dienles se sucederan en los provimos
masss v los efeclos mas nogativos
ain lardardn en hacerse notar, Ahora
hien, CC.00. no dejara de recordar la
envergadura de lo que se esta ares:
gando con este "acuerdo”, H

T.E.



iminaforios

a1 durante &l curso 94/95 algunas Delegaciones Provinciales de la Gon

sojeria de Educacion cesaron 4 personal de emplen Interino gue cubria

sustituciones. Las causas de dicho cese aparecian coma bajas par en
fermedad v alumbramiontc.

Tales ceses pudicran parecer justifivados, dadas las clrounstacias e impi-
den seguir desarmllando el rabsjo que corresponde & dicho empleo intering,
sin cmbargo, desde la Federacion de Ensefanza de CC.00. de Andalucia
consideramos que neuren en manifiosta ilegalidad.

¥ nos cxplicamos: las causas anteriormente mencionadas (entermadad y
alumbiramiento) SUSPENDEN, efectivamente, el vinculd jurfdico del frabajador

o lrabajadera con la empresa, pero en ningln caso EXTINGUEN la relackon
entre ambas parles, Por ello, tenemos a sealirdad de que los (nencionados
ceses ne st gilstan ala |Egd|id:l£.!

Dy el que se-hayan intorpussto los recursos administralivos cormespandien
les con objeto de que o6 ceses sean declarados nuios par discriminagion -
te circunstancias de enfermedad o raedn de Soxo. Fn caso de agolar a vis ad-
minisiraliva Ueperando con al eimpecinamisnto de la Consojeria, seacudira a
2 via contenciosa, coni la confianza de encoatrar mayer sonsibilidad al respec
Lk nn s pmpu:u:: tribunales, W

A e = Ll T T

El torbellino de

las supresiones

i, e ha deado & fa Adminstracion Educativa andaluza por llevar a sus Oiti-

mos Wenninos el principio de Iguaidad de oportunidades y la no discrimi-

nacian por razanes de sector o lugar de lrabigjo. Ya estaba melida de
llsha en la tarea di suphmir puestos de lrabjo en sectores tan delenminantas
comn Primaria, Seeundaria..., v le guedaba ka espina de algunos olros gue se
estaban escapando mas o menos de la quema. Y esu e ora igualitario.

Lo ha legado, pues, e tumo a las plantilas de los CEPs, alos Eguipos de
Criontacion Cducalivey las coordinaciones do Educacion da Parsanas Adul-
tas.,, Y lo hacen ncumplendo acusrdos o promesas "firmemente repetidas”
de que se mantendrian las piazas y se buscaria una salida para FE!E- PErEONas
que eslan actualmenta tabajando en estos seclores.

La Administracion so habla compramoctido a una mnmmr‘lnn adecuada para
aatos equipos, v no la coberura de las coordinaciones puriinante provincia-
les. como es ¢l casn delo gue guicren llevar a cabo en Educacion de Perso
nas Addultas,

Lo dicho: han amunciads que no se van a culwir las vacantes por olfos co-
lectivos o bolsas, sing que pasan direclamente a suprimirse, No era cuestion
de trato discriminatorio respecio-a los ‘grandes® del ambito educativo. Nj sl-
ojuiera han queride dejar algun boton de musstra, W

Jeicloro CAakain

Personal Laboral:
Desacuerdo en

el Acverdo

| pasado mes'de funio, In Federdion do Ensg-

annzn fe LCO0. de Audalucio [t un

Arwerdo con o Conseferia de Fducoadn pam
o aplicacion de Jo LOGSE of Personal 1aboml depen-
dionle de ello.

i &l quedon recogilos aspectos poslives como o
creacitn e fowvos puosios di lioba (ms de 150),
el pust 1 fjo dal persanl fodiscontiom, osf como el
innnlenimiento de las poestos de fmbojo acdments
incisientes. S reestmachiron mlemis divorsos colegoil
s, pasnndo o cotegonios superioes, st uniion olims,

52 aun nchisa algoio ol (monfiar t eduradian es:

pacial) ton el consiguisate oumentn de empleo.. Por
ollimo, s& slentan en & Acverda los boses de uno i
tur Formacidn del Personal de Admisishudion y Seq
cios; y I Consejerin de Eidococon <& compomete o
negocinr Loy condicionis de trobajn del resko- el Par
sopul Labiornl,

¥ &n torlo el hemas esiodo de acueede, Pafo onkis
ellns st de vives. Resulla que lo Cansejerin de G-
bsnaciti o et por I labor y, en plon fillbustaro,
lovpeden y obsincultzn I plosmodan en o reolitod de
ki recogin en el eourdo, Huy i pogeile e deuterdn
{implico dumsaio de gostos) y uh faita (no stbemes
anto} ik cefos profesionales: que no se aclaron has:
fir dndle llegon bas lindes de sus puscolus, Porece e
s qiez-hi binbido sus buenas giescos enlie alios corgs
tle ombios crsojs.

Bt i, bendiomios que estor pandientes, bragar a:in-
sisfie v, cuonddn acaben do hocor chiuillerius, consogu
e los compromises sustitos fiose queden en ol aiie
par faplo o y aflojo. W

T.E.




g Privada 18

‘Biealide ura arden-de la
WAL por la qlie se autorza
la (mplantacion anticipaca
de'la ERO en pentros cancera-
dos de Cateiss par o Gurso

« 85-86, El numera de ceniros

autcrizados A anticipar.el primer
ciclo de ESO son ocho v dos
PR el sagunda Gioio, La Fode
racion de Enseiianz gulere ma-
nifestar gue esta ordaen llega
con un-retrasa de un curso es-
colar, como minimo, Y larnenta
que la Consajena de Cducacion
na haya negociado {as condl-
ciones laborales de los trabaja-
dofes gue ge vean afectados
por la referida arden. | |

Puablica no universitaria

4

| comiemzn de curso i estodn nugdimemii

E caddo por [n epmivisoein v por b folse mogen

B il pomolidod e, ofio tos oo, (nfenin dor Lo
Cansejerli de Trhacacibn can et offin de inicior &l curso
en as fechos progmmotdos sin haber planificodo con
sulickerite tntelocior los reeurses umnos e infross:
uchis. Maxime e un oo ospedolingaty pobeng-
fieo por b g’ movilided previsto, derivado del ode:
lnto genarmlizado del xin de Primnnio sin Unn reads:

cipcian simuianen o [ £S0. con [0 consdeuanie o

it suiiestontss y "dtspluzids povisionals”, f
flitn st Gk, que wiene o intoducl moyir confe:
sltin-entre & profesamida.

Arte: o paticion, en wedn de. prensn de o Feder
clan e Ensefianzo do CC.O0. de Cononos; de:sefosa
41 hors los nombromientos dl professiado, 1o Adsk
nistrcion callfich da “inasponsable”, e bis medios e
coimumiencian, li posiud b nuestio silicato, B b
fiamapo sy dasde Jos nambromientas nes ha oo

Vicenta Sabastidn

|
CHOOD TUCREIIEE T et e lee
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5 Chos Lnerasitiacic

sobirda rzon: fos incomarorianes 1 los centros ban o
o incomplelus y con numarests adjudicacianes mol eo-
mtestzados, especiolistos i obdcaddn on su espocil
el cantross ques fo tiesan cobinrms los sspecolilods
(Fusrtaventurd), disefio contindicfon & bos silbzonas
(L Pulera), ofesta Incamplein en b totalidad de fe
plt2us axistenies, djuricaciones pesterions de plizas
v fiempa completa, con b consiquienle lesidn de s
canlciones Inborles. , Asimmo, en Gion Conaria, 1y
safuciin de plaifills de Iy cenfros LOGSE est ol
fustodi: fallan umo o dos protesores per centio, af no
contobilize b Copsajerin de Educeciin los raduccionas
horarios e los-comos diedives.

Cainclusifi: nin s pusda linces tn sepuimianto efioz
il {5 nombromienins sin b elocian de os phizos voe
Colhis existinles oo To slicionte tnkshsisy, ol mands
can: el qrieso e bos s, e perfecioments pre
e eompbtss il ol Ve,

Sa ho demostiody que | pefici g lo Fedaraian
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i ia FEmslorieist, 1

e Eniseiionzn de CLOO. de Conmins, de retrasar los
npinyrios, b stk motivadn desde o respanse
bl ¥ e fo proteisitin e Yo Consefario de Eduer:
ctbn e tma: precipimdo Tncoponacian dof profesoado
can mewilidnd s mortes 17 de sepliesbes para oo
mienzo “pmmol” def curso el din 14, estti produciendn
vy problemos par companir wim buend imogen de
00l gulest, Por Fulis do proguimetian so i
b calided e I iseiniizn s esfona lns derithas
de b porle de s tmboodates.

i olio ondes de cosis, o follu de previsidn ha levn:
il 0 que ea Fuereyening, kTl con meyar o
ile. s pat b, -2 Supsen con creces bos falios
oslablecibes o lo LOGSE. Fl problema se pueds ver
agrmndo o los firéximos ofcs, yo e o poblacion i
fantil aumenfa. 0w dime geslerodo y o promesn de

-consii e ceniros (Los Pozis y o do Secid

it & Ins inmedincinnes ded achunl centro def 1) ni se
o complida i iens pifepectivs de compliiss. T
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La incertidumbre politica dificulta la
planificaciéon educativa

Los recortes presupuestarios y

la provisionalidad de las

- plantillas docentes
~ caracterizan el inicio de curso

en Catalunya

Los principales interrogantes
sobre la reforma siguen sin
resolverse :

El inigia del ourso escolar 1995/96
rib ha supuesto e la ensenanza cata-
lana: ninguna mejora significaliva en la
red de conlros; al conlraro, con |a
vuella a las clases se pudde constatar
la-continuidad de los recortes presy
puestarios, asi como una creciente In-
‘seguridad laboral entre-amplios seg-
mentos del profesorado:

L& neeridumbre politica esta pre:
seite tamblén on la falta de nicialiva
del Depariamonto de EnSohanza de
Catalunya, gue se limita g gestionar el
dia o dia v aplaza de rul ma frespon-
gable |las medidas & largo plazo, en
particular todas los extremos glie
afectan a la-implantacian del nuevn
sisterna educativo.

Enlee los recorlos presupuestanos,
gue actian acumuladaments cursc
tras cursa desdes 1992 sobre fa rad
de cerilros, debe destacarss.la re-
duccién, ofro ano mas, dal dinern
gue reciben los cenfros para gastos
de funcionamiento, la fally de cober-
tura & las sustituciones Inferflores a
15 dias 0, Incluso, la no cobettura do
las reducciones de medla jormada.
| a mayoria de los programas vincti-
lados a la aplicacion de la reforma
pacilam entre reducciones drasticas

dal 70% y la congelacion en pesclas
constantes, '

Provisionalidad contra
planificacion

La crecienle provisionalidad de las
plantilas docentes esta vinculada a la
falla de clarticacion sobre ol uture In-
mediato de la reforma; gue s traduce
en arecientss inlerrogantes sobre |a
I::Gnl'[gur:ucui!n ‘del Mapa Escolar de
Catalunya —con 331 alogaciones de
municiplos vy comunidad educativa
pendientes de resolucion—, la atsen
cia, todavia, de un decreto que regule
la mewilictad del profesorado v el acce-
50 de' lns masstros ol cicle 12-14, o,
inchiso, las dudas sobre |a Implanta-
cion generalizada, & el curso pros-
mo, de la ESO en los nstituloy de se-
cundaria, ;

Asl |las cosas, on el'sector plblico

_ se han dado esle afo 3:843 comisio-

nes: da savicio (144 de'la plantilla) v
ent lorno & 5200 interinos no:tienan
asegurada su conlratacidn. Si a esto
sumamaos los prolesores desplizados
por i supresion de aulas o la redus
cidin de grupas, ol profesorado del
sector plblico sin plaza fijla alcanz of
22 da la plantilla.

En privada,; peor
Enla ensenanza privada la situacion

\fil'gil'l Burral i Toaemeey

os peor. A la inceridumbre sobie la
reconversion de cenlros, producto
tanto da la calda demografica cormo
dé la adaptacion a la LOGSE, sobre 3
nue nada se sabe con seguridad, de-
be anadirse ks aplicacidn indiseimina:
a-da la relorma laboral sobre el pro-
fesorado —contratos de obras y 5GV-
cios, a liempo parclal, prestamismo
labioral enlre patrones...—, con lo'gue
¢l nivel de precarisdad se sitta en ol
45% de las plantillas como. minimo,
ya quie 560 los trabajadores v trabaja-
doras de la ensefanza conceriada
tienen un convenio gue limita la tem
poralidac en la contratackan,
Con-este panorama, ha pasado
inacdvertida la culminacién de la refor-
ma en la educacitn primara, ya dque
no =8 han cumplida la mayora de’las
mejoras de calidad preconizadas pol
la LOGSE: déficits generalizados de
profesorado de apoyo y refuerza del
calalan, falta da profesorado de musi-
ca y educacian liskea, desaparicion de
las aulas-taller, raties por encima de
los 26 alumnos/auta, pardida de cali-
dad de los colegios de accidén espe-
cial educativa... Una de las conse-

cuancias impollantes del denominado

“thermidar” de la reforma que pade-
cemas es que &l rechazo del profeso-
rade hacia la politica del Departamen-
io de Ensenapza y &l escepticismo
sobre el Iuro inmediato de la rafor-
ma se.sitta en Catalunya en los nive-
les mas elevados desde la-aproba-
cion de la LOGSE on 1880,

CC.O0, lrabajara duranie todo este
curso en 1A reaclicion de los probie:
mas mas Urgentes armba apunlados:,

definicion de las plantilas tipo de los

canlros do primarna Yy secundaria, re-
gulacion de la movilidad del profeso-
radlo, Incorporacion al Mapa Escolar
de las demandas de la comunidad
educaliva, convenio sohre reconver-
sion e centros en privada y homolo:
gacian del profesoradoe... Gomo slem-
pire, cor s patronales y las autorida-
des sducalivas que padecemos, ha-
birst que combinar la negociackan Y 8
prasion, especlalments d mavilizaciin
social, sl gueremos arfancar mejoras
&n un curso gue se presenta difici co-

T.E.
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do en un temitorio pueda condicionar o limitar 2 1a baja las posi-
bilidacles del resto.

4.2.3. Ensenanzas Universitarias

En linea con los sectores anteriores, agui también se deben
establecer tres ambitos de negociacion gue corresponderian
con el ambito estatal, el aulondmico y o de cada universidad.

A) Ambito Estatal que comprende:

Mesa Sectorial de Universidades

Composicion: MEC y Sindicalos mias representalivos del
Ambita,

Competencias! Negociacisn de LRLy normas derivadas de
ellas de caracter estatal {retibucionss del PO, mapas de ti-
tulaciones y homologaciones da eslas, crileros minimos do
creagion de nuovas Universidades, efe.),

Acuierdo General cle Derechas Sindicales.

Establecimiento de presupusstos finalistas a las Comunida-

des Autonomas en materia de Universidados y espocial-

monta para becas, investigacion,

Critenios generales de plantillas (PAI ratios PDIalumna,
FPASPDI st

Formacton, Accidn Social y Salud Laboral,

Comision Paritaria Acuerdo/Convenio Marco
Compaosicion: Inicial: Diez represeniantes de cada parie,
siendo rapartidos los disz represonlantes de la parts sind
all, confome g los resultados electorales, enfra los sindica-
ios mds representativos, con-un minima de wna,

Ciefinitiva: Enfre 10 y 20 miembros de cada una de las par-
tes, repartidos en la parte sindical como en el caso antenor,
Compelencias; Las propias de cualguer convenio de estas
caracteristicas,

B) Ambito Autonomico

Mesa Autonomica de Universidad

Composicion; Conasgjerfa de Educacion y Sindicatos mas
represantativos del ambito, '
Competencias; Dislibucion do Transferencias comentes y
de capilal o las Universidlades de la Comuniclad Autonome,
Coste autonzado de:persanal para cada Liniversidad de la
CLA

Greacion de nuevos Centros, nuevas Universidades o cam
pus v ampliacionss do los mismos, i nuevas tilulaciones.
Criterios eapeciicos de plantifia. ;

Criterios de impulse de la investigacidn,

Becas proplas de la Comunicdad Autdnomsa,

Condiciones de trabalp det personal flincionano de las Lini-
versiclades de la Comunidad Autonoma en el caso de que
na exista acuerdo especifico equiparable a Convenio Colec-
tivo para este seclor an el ambito autondmico,

Acucrdos papoofiicos de Derechos Sindicales,

* Comision Paritaria del posible Convenio Colectivo Auto-
nomico

Composician: Administracion Universitaria (Rectores o Ges
rentes con posibilidad de presencia de fa Administracion
Autondmica) y Sindicalos mas represontalivos del ambita,

TRANSFERENCIAS

Caorripetencias: Las establecidas on el documents "Cotye-
rio Marce”™ y las derivadas del propio Convenio Colectivo
Altonamico,

FHomogenalzacién de las condiciones de rabajo dal personel
de las distintas Universidades de la Comunidad Autdnoma,
Posibilidad de negociacion conjunta para PAS funcionario y
laboral, i

€} Ambito de Universidad

Mesas de Universidad-

Composician: Fouipo Bectoral o Delegacion de la Junta da
Giobiamo v Seccignes Sindicales de fos Sindicatos mas re
presaniaiivos.

Compelencias: Elaboracidn de las lineas presuplestarias
plurianuales,

Plantilla modeln de la Universidad,
Formacion del personial.
Dasarrollo do normas para. Fondo de Ayuda Social,
Homaogeneizaclon de crterins para los fres subsectores
(PO, PAS-F v PAS-L) sobre Salud Laboral,

Elaboracion y calendario de los mapas de resgos do acuor-
do con los crilerios establecidos en o documento *Conve-
fia Marco®,

Becas propias de la Universidad.

Megociacicn inal globalizada de fa BPT conjunta de los fres
subseclores de acuerclo a los criterios en el docimento
“Convenio Marco® '

Aplicacion y desarrollo de los diferentes Acuerdos Sindicales.
Comités de Empresa, Juntas de Personal y Juntas de PDI
Composizidn: Segun la legislacian-aplicable,

Competencias; Control de la contratacion (copias basicas,

. presaenci en ribunados, eto)

Marmativa de Salud Labaral (hoy por hoy sdlo aplicabie al
Comité da Fmprasa),

Negociacion inicial y por separado en cada subssctor dela
RET.

Confirol "sobye ¢l terreno’ de los acuerdos adantados en los
diferenias amnitas,

Las aplicables de la legislacion vigente y las delegadas por
s comespondisnies Mesas. B

ESQUEMA DE NEGOCIACIONES PARA EL PERSONAL DE APOYD
Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS

E Secloriol  Pesible Aucid Mesco ilra Cosriejuring
i Estatal derfl.lmutmn. \
! — it s e cors gopos pro
' fesinnnles, mevilidad progificn.. .
I
tarial - Desamolls del comwenin nice on o sectn
Im’::;mﬂu Sectorial | sspeito d o i o s e b
e i) Autontmico | Coseiein de bucodin conessondicale)
i
i Setlor,  Conocdin ds los oovesdos o havés de
i Provinciul ko Coanilivs o Frgeesa
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Jornadas sobre transferencias. Junio 95
Las opiniones

Madrid, 21 y 22 de Junio .
ﬂ Federacion de Ensefianza A*i%

¥ -Juan Carlos Jiménez

Coordinador de Aceion Sindical

La primera aproximacion colectiva a los aspectos politico-
educativos y luborales de lus transferencias educativas se
vio enriquecida por puntos de vista lo suficientemente
diversos como para aconsejar muniener el debate abierto
y confinvar reflexionando, nuiriéndonos con nvevos datos
y experiencias.

nio de los princk-
pales temas que

tra alencion, s
guramente a
partir do las ex-
parioncias mas
recicnles de las lransterencias dela
universidades del Territorio MEC, fus
la financiacion de las nuevas compe-
toncias, Lo gue se lraspasa ne es un
presupuesto estable y consolidado,
sino un gasto que retne, al menas,
das caracteristicas. Prasonta ya un
daficit historico, unas necesidades
fue no e estan cubrendo en el mo-
mento de lus ransferencias, y camina
en la direceion de nuevos gastos pro-
pios del crecimiento de las ofertas
educativas v las demandas sociales.

l.as preguntas que nos hadlames,
soomo sefinancia lo transteride?,
AC0Mo se compensa of deficit de par
lika?, enlazan con una reflexion quc la
Federacion de Ensefanza de CC.O0.
se planled hace tiempo accrca de los
problamas presupueslarios de las e
formas educativas, v gue tuvo commo
consecuencia la Iniciativa Legislativa
Popular por una Ley de Financiacion
del Sistema Educativo, on la oue pro-
poniamos mecanismos de planifica-
cidn del gaslo y compensacion de de-
sigualdades terrtariales que respon-
den pertectamente a |as cuestionas
C]lie NDS QCUan,

En cualguier caso, debamas empe-
farnos en llevar este debale a la opi-
G plblica para evilar que las opera.
clones propagancisticas sobre al Lras-
paso de competencias ocullon |os
nuoves problemas de gasto publico
(UE S8 VAN a ongingr.

Al hilo de csta primera rallexion se
produju la mayor polemica gque con-
fronld a guienes, coincldiendo mas
gon &l textd propucsto como poneh
cia, manlenian una vision mas escép-
fica, y clertamente mas pesimista, so-
bre las consecuencias dal proceso de

centrarcn nues-
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transferencias, con quienes criticaban
ol texto por adoptar una vision tenida
te prevenciones y prejuicios hacia el
hecho autondmico. Recordemos que
¢l lexio se interrogaba respecto a los
efectos no deseados gue ol proceso
de transferencias pudicra tener sobre
la solidaridad interterritorial entre
CCAA ricas y pobres, sobre la arlicu
lacion de la negociacion colectiva a
causa do la posible fragmentacion; y
sopre o peso de las federaciones de
rama e las confederaciones do claso
arite el riesgo do profiferacidn de sin-
dicalos amariilos, de CCAA. o de am-
bito inferior,

La opinion mayoritaria se decantd,
sin embarga, por considerar estos
problemas provios al fraspaso de
competencias y no friutos de éste, Asi
seargumentaba gue los délicil de
parlida, que tanto nos preocupaban,
habian sido orginados en un estado
centralista y habian persistido o nclu
s0 se habian agravado durante éste,
por lo gue el recelo ante las autono-
mias no estaba justificado. Otra cosa
es, v éste deberia ser ol cspacio de

consensg, o nocesidad de trabajar

sindicalmente, desde la valoracion
positiva de lo que debe significar of
autagobiamo, por establecer Instru-
menlos de solidaridad v articular la
nerociacion.

Pracisamente en el lomeno do ja no-
gociacion se siluaba otro de los gran-
dus gjos de la polémica. El entonces
candente conflicto de los médicos v
aus diferencias salariales segun co-
munidades auldnomas senalaba, para
algunos, el peligro de discriminacicn
aue podia suponer el proceso de
transferenciaz, lo que alentaba las
propuestas mas “unitormadoras” del
debate. Habia, sin embargo, amplia
coincidencia en la necosidad de guo
el sindicalo so dotase de "mecanis-
mos” guo garanticen gue quienes me-
nos capacidad de presion tienen no
se vean abandonados a su suerle y
ahonden sus diferoncias con guisnss
lienen mayor tusrza. La discrepancia
ae centraba en st eran convenientes o
no 'las platalormas de minimos de

negociacion”, o en si cra posible
eslablecer marcos estatales de
negaciacion para mas temas que
lo= estrictaments regulados on la
ley; mienlras que el acuerdo sa
producia sobre la necesidad de
acentuar la federabilicdad del deba-
ley las propuestas de CCO0,, do
mancra qua los critenos v objeti-
vos apmbados siviesen para fodo
el Estado y todos los seclores, y
no solo para ol Teritono MEC o 1a
EGB Publica,

Muchos mas temas y matices
aparecieron en las Jornadas, de
formear que e Tesullan diflciles do
recoder en toda su riquera & aste
relator. Sirvanos de consuelz, sin
embargo, que el proximo Congre-
oA celobrar en Mayo, volverd a
reabrir el tema v volvera:a buscar
creafivas propuestas a eze reto
gue supone hoy tratar de combi-
rietr la proximicad en la negocia-
cian, ligada a las transferencias,
con la vinoulacian ostatal que de-
manda nuestro compramiso con ia
solidaridad. M
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OPINIONMN

¥ Fernando Lezcano
—

La apertora del praceso preparatorio del Congreso
Confederal, con la publicacion de los materiales, que van a
discutirse en él, asi como de los enmiendas minoritarins
aparecidas hasta el momento, es una buena oportunidad
para empezar a infercambiar puntos de vista sobre aquello
que se debe proponer en este 6° Congreso.

pesar de que al
QuUNOS COMmp&-
feros Y compa-
figras  hayan
gmpezado haco
tiampa a fijar
SUs posicionss,
es ahora cuando considero que co-
rresponde hacerio, y es oste conven-
cimiento ol gque me anima a escribit en
este momento 'y no antes.

Hasta la fecha, he tenido la oportu-
nidad, como muchas do vosotros v
yosatras, de leer arliculos, docurmen-
tos @, incluso, panfieios; de oir decla-
raciones y entrovistas, de diverso sig-
no, pero en las que han dominado las
oriticas a la actual estrategia Gonlede-
ral y la toma de posicion ante o que
algunos y algunas consideran que se-
va a producir en &l proximo Congreso,
esto es: un cambio en la naturaleza
de CC.O0. para convettiras, desde el
punio de vista de los principios, de la
estrategia, asl como de |a organiza-
gion, en un sindicalo reformisla, de
ragulacion, no solo resignado sing, in-
cluso, acomodado, al orden social im-
perants.

No s de extranar, presentadas asi
las cosas, que muchos cuadros, mili-
lantes y afiiados v afiliadas hayan em-
pezado a manifestar su preccupacion
y a guerer saber qué hay de verdad
en tales afirmaciones,

Si no fuese porque no considero li-
cito jugar con los sehfimientos. do |a
gente, instrumentalizando sus profun-
das convicolones y azuzando SUs te-
mores, dirka que despertar esa inguie-

tud es positivo como estimulo parala

participacion.

Pero prescntar € debale gue debe
darse an &l 6° Congrosa, en estos Lor-
miros, no es siio cusstionable dosde
ol punto de vista ético, sino gue, a mi
modo de ver, supong una suerfe de
rarigusismo que amenaza sedamen-
lo las posibilidades de que este Con-
greso profundice; con valentia, en los




retos gue el movimiento sindical tiene
planteados para el futuro.

Si algo dobariamos lener clarc a es-
tas alturas fodos v todas, v especial-
mente agusllos que asumimos res-
ponsabilidades, del nivel gue sean, an
CO.O00., es gue la redlidad es suma-
mente compleja: que para influir de
verdad en ella no sinven recetas; due
I grandes principios no son suficien-
tes para la practica cotidiana deal sindi-
catismo; que en e diseho estratdgico
no existen las grandes certeras. En
dafiniliva, gus no pusden confundirsg
los:deseos con la realidad,

Sabemos gue toda la zguierda, in
oivido el movimionto sindical, esta su-
mida en una profunda mutacion, fruto
cle a1 historia, del escaso éxito de las
pioliticas practicadas hasta el momen
lo, da la complojidad de los tiempos
presentes... v que se requisre LN gran
glercicio de inteligencia colectiva para
repensar nuestras tradiciones; pros
poctar of fulure v spostar por estrate-
gias Nuevas, aun a riesgo de equivo-
camaos, La praxis nos dara |a verdade-
ra madida de b acorltado en las nue-
vas propuestas gus hagamos, hacien-
clo aflorar nuestros aciertos y errores.

Como no considero que nadie, con
un roinimo da gor intokectual, proten-
da sortear la complejidad de la situa-
cion presente v la responsablidad que
tenemos planteada para ol luluro, sl
luando la cucslion en la logica simplifi-
cadora de los buenos v malos, de los

“reformistas” y los "revolucionarios”,.

pasando de puntilas por las cusstio-
nes gue acabo de plantcar, debo en-
fender que se hacen determinadas
afirmaciones y propusstas desde la
oconfusion conceptual entre principios
y oslralegia, enlre propuesta politica y
accion sindical.

Cluisiera en este articulo centrarme
sobre estas cuesliones coma referen
cias provias gqus, a ml modo de ver,
deben marcar nuestra actitud para el
debate, al manos a mi son las que me
condicionan, dejando para atro articu-
o laz cuestiones mas precisas que
debe analizar y proponor el 6" Con-
greso Confederal.

De los principios y de la
estrategia

Cuando algunos papeles, quo hd
ido leyendo en este liempo, plantean
la necesidad de un sindicalismo fuer-
te, paricipativa, plural, democratico v
miovillzador, gue preserve el caracler
de clase v ransformador de GC.O0,,
no se hace otra cosa que reafimar los
principios que inspiran el medelo sin-
dical gue representa nuesira Confeds-
racion desdo sus origenes, lanto en
su efapa de movimiento como en la
do sindicalo, v aue entiendo no estan
=n cuestion.

vV

...en la practica del
sindicalismo de CC.00.
no contribuyen mds a
la reafirmacion de los
principios aquéllos que
mis los reiferan o que

con mds vehemencia
los defienden, sino los

compareros y
compaiieras que en su
reflexién y pracica
cotidiana ponen mds
empefio en dar
soluciones adecvadas
los problemas que se
les plantean a los
trabajadores y
irabajadoras.

OPINION

Lo gue esta sn cuestion, y debe os
latlo, a poco diadclicos gue sigamos
considerandonos, es la estrategia
mas adecuada a cada momento his
lorico para seguir profundizando en
s principios que nes definen,

Etectivamente, |a estrategia, enten-
dicla coma el conjunto de propusslas
y medios organizalivos gue articula-
mos para conscguir un objetivo pre-
ciso, dobe estar inspirada por nues:
tros principios, debe ser fisl a nueslro
pragradmia reivindicalivo pero no se
debe:olvidar que-es alga dinamico,
que esta condicionada por las real
dades cambianles v, por anto, no
pueds disefarse estrechaments, co-
mo =i de una operacion de laborato-
ricy se tratase.

Podomas v debemos reafirmarnos
en nuestros principios, pero no par
ello podramos instalamos en la auto-
cormplaciencls; puss seguiremos o-
nicndo la responsabillidad de analizar
la realidad concrefa en la que nos en-
conframos. Deberemos hacer las pro
pueslas procisas que do manera mas
afectiva v real nos permitan seguir
ayanzandno,

Los grandes principios deben ser
las referoncias, aguallo gue inspire
nhuestras propuestas, nuestros com-
portamientos v actitudes. Pero la ver-
dadera fidelidad & los principios b de
moslrarcmos sl somos capaces do
plantear altermativas que, siendo rigu-
rosas con la realidad que queremos
modilicar o lransformar, nos parmitan
acorcamos mas a ollos,

De o contrarin, conseguiremos ha-
cerde los principios papsl mojado,
una entelequiz o una simple coartada
Eara ol inmovilismo,

Soy de los que opinan qgue en la
practica del sindicalismo de CG.00,
no contribuyen mas a la reafirmacion
drr los principios aquéllos que mas los
refteran o gue con mas vehemencia
los defisnden, sino los compafieros y
compafieras que cn su rellexion vy
practica cotidiana ponen mas empeno
an dar soluciones adecuadas a los
problemas gue se les plantsan a los
trabajadoros v rabajacoras,
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De la politica y de |la accion
sindical

Algo parecido a lo comentado mas
arfiba sucede cuando se plantea gue
GG.O0, esta perdiendo =20 cardcler
sociopolitico y por ello se da a enten-
der que, o bien esla despoiitizando su
discurso, haciendole el juego al parti-
do an el Gobierno v un flaco favora la
izgulcrda en la oposicion, o bien pro
tends sjercer una sspecio de pansin-
dicalismo, gque es lanto como protor-
dler sustiluir la accion de los particos y
oraganizaciones polilicas,

A mi modo de ver ni una cosa ni
otra s ajustan a la reafidad,

El gindicato se debe enfrentar al he-
cho politico, cuands menos, en dos
direccionoes, La primera, pares inlerpre-
lar procisa y rgunsamente o conten:-
do v alcance de las propusstas politi-
cas que en cada momento se lormu
lan,“como reperciten en ksconomia,
on la sociedad v en las condiciones
de vida y de lrabajo de los asalaria
dos; para ontender |a relacion de fusy-
a5 existente, en definiliva, para cono-
cer la situacion polilica en |a que debe
intervenir.

La sogunda, para proyveclar on 18-
minos politicos aguellas rehvindicacio-
nes de Ios rabajadores ¥ frabajadoras
que no liena otrg marco de regulacion
gue o sea el de la iniciativa politica,

Pero considero gque, on ninglin: ca-
50, el sindicalo dobe supeditar su ac
cion & ko Ioclura que se haga da b ro-
alidad paolitica. Si asi 1o hiciéramos,
G000, deberia ronunciar a infenveni
en las coyunluras especialmente ad
versas para & movimienlo sindical y
sdlo e quedana la "lusion” de esperar
a coyunturas mas favorables para
desplegir su accidn reivinchcaliva con
posiblidaces de éxito.

H sindicato tiene la responsahilidad
e configurar su programa reivindicall
v, con ki Onica referencia do 108 prin-
cipios gue ' le inspiran; ¥ ho debe re-
nunciar a intervenir en fodo momentao,
con indepondencla de guien gobicm
y doguien este en la oposiclon, con la
tnica finalidad de gue se abran paso
las relvindicaciones de los trabajado

ros que legitimaments representamaos,

Asl considero, v lo planten con toda
franquezal, gue, sl podernos negociar
con un gobiemo del PSOE, debemos
hacatin, con la tnica reforencia de los
contenidos de la negociacion, como
deberemos hacerlo si el goblemo o
ocupa- gl PP, Independientemerte de
la pslralegla de la que se baya dotado
la izeplierda politica. Lo contrario seria
medializar los intereses do los trabaja-
clores que nocesitan solucionas y res
pusstas, gobiems quien gobierme,

Desarrollando mas esla lormuylacion,
puede llegar el caso en oue se den
contradicciones enfre & proyecto sin
dical y ol de |a Fqulerda politica; con-
lradiccion dolorosa para lodos cuan-
tos mantenemos vinculos militantes y
afectivos con la lzoguierda real, pero
gue dobomos entender, sin magnifi-
carta y mucho menos daramatizarla,
ocome fruto: no solo de la autonomia
sindical sino del diferente rol gue de-
sompefan partidos y sindicatos en la
sociedad aclual, por mucho que en
términos genéricos se comparta un
mismo objetivo fransformiador,

Ser sindicato

Mo aspiro @ ser nada origingl dali-
nicndo la autonomia: sindical como la
capacidad de slaborar y gestionar
propuestas desde el sindicato, sin
mas rolorente que el propio sindicato.
Como tampoco lo pretendo al afirmar
gue partidos y sindicalos juedgan roles
sociales distinlos, incluso en el caso
de log partidos obreros.

H simple hecho do que los partidos
sa ocupo de dar respuesta a lotos
los tomas que aparecan on el ambito
ce-lo politice, tenienda, por tanto, una
componente: de naluralera mas inter
clasista, v ol sindicato deba esencial-
mianle velar por las condicionos de vi-
da y de trabajo de'la poblacion asala-
riacla, define e sl mismao, ¥ sin entrar
en mavores protundidades, su dife-
ronte naturaleza.

Fl sindicalo es quich tiene A respon-
sabilidad do intervenir en la realidad
mids inmediata, en o negociacion ao-
lectiva, en los expediantes de arlsis, en

la modificacion da las condiciones so-
ciolaborales. La perspectiva politica y
nuestros principios nos levan a coinck-
dir con la izquierda real, esa coinei-
dencia serd nalural, casi espontanes,
siempre partiendo de las realidades
mas concretas v llegando o fommula-
ciones mas generales, sin actifudes
preconcebidas ni do unos ni de otros,

Esa confluencia desde la praclica y
desde provectos autdnomos s la
mas sihcara y por ello mas efectiva,

Esta comnviccidn as la gue me lova 8
pensar gue ¢l reto que le corresponds
alronlar a GO0, en un uluro pros-
mo, &5 ¢ de ser mas sindicato, el de
esperar menos de las grandes solu-
ciones poliicas y mas de las gue pus-
den venir del campo natural de intar-
vencion del sindicato, cual es la nego-
ciacion colactiva.

D o dicho hasta agui nadie puede
interpretar que no considero gue haya
temas gue reguieran una solucion po-
liticer, poro, sinceraments, croo gue en
clapas anteriores hemos confiado de-
masiado en que las soluciones nos vi
nieran da la osfera de lo politico.

Sor sindicato supone, para mi, estar
cada ver mas cerce do los trabajado-
res, sef cada vee mas sensible a sus
reivindicaciones, presentarlas pro-
pucstas rigurosas y conlrastables en
la practica, compromelemas a destlo-
narlas con valonlia, ética v eficacia, sin
enganos, sin prometer soluclones 1§
ciles, empenandonos en su padicipa-
cion para que asuman el protagoms-
mo gue les corespondes en el hecho
Binchical, huyendo del dogmatismo ¥
e lag formulagiones retdricas, en de-
finiliva, esforzandonos por ser un ins-
trumento cada vez mas otil parel la de-
lonsa de sus condicionas do vida v de
trabajo.

Considore que el verdadero podor
sinclical es aguél que somos capaces
de ir acumulando a lriaves de la ges-
tion exitosa de los problemas cotidia-
nos do los trabajadores v lrabajado-
ras, s asi cuando conseauimos ser
in referenta fiable para ellos v ganar
unanimidadas para el proyecto rans-
fofmacor que representa CC,00, W




Vi Congreso Confederal

Dos documentos
alternativo

¥ Inigo Etxenike

05 pasados dias 12
y 13 de septiemine,
-5 Consejo Confede-
ral aprobd [a ponen-
cia oficial v las maodi-
ficaciones de los Es-
tatutos gue se pro-
ponen para € deba-

de GO0, Al misme tiempo, 21 mismbros
dal Gonssjo, entre sllos Agustin Morena,
Salce Livira v Marceing Camacho, pressnta-
ban un amplio “documento de senmisndas”
g abtuvio un 23,6% de los votos. L docu-
mento configura un texto coherente en st
mismo v aporta enmigncas de importante
calaco, que sustituyen capitulos o apartados
enterns de la ponencia oficial v tiensn un alio
araco de elaboracion ¥ desamollo. Par pri-
mera vez e aste sindicato, un texto allems-
Ivo supers fa volacion sulicients - 10%- para
ser gometido, desde el inicio del proveso
oongreseal, 3 la discusion y aportacion de
toudes bos aflildos v alliadzs: Aoogue alo-
nos prefieren seguir ulilizando el tema de la
aulonome sindical pars noenlear en on de-
baster ol cordenidos, oreo gue e preferiblo
oeilrarse 2o g opinion y el analisis de los
lesleos ue Sse nos Eoponean. Veamos, bro
viernene; cudles son algunas de sus camno

terfstices.

El Neaoliberalismo y la politica
econdmica

L poncneiz - oficial donuncia genarica
mcrite ol nealiberlisme, poro admite, al mis
ek tiempo, ke imposibilidad de oue oloms

ta del V| Congreso.

un sistema social mas favorable, por o gus
ko prncipal es proteger al trabajo v estable-
cer a solidandad v organizacidn-de los bra-
baadores en &l conlexlo dominarle de ssa
doclring econdmica. Consecuancia de ello
&5 la aceplacian cilica: del proceso neolibe-
ral de construccion europea disenado en
Maasinchl, gue se considera como rreversi-
ble, & la vez que se admiten como relos Tun-

- damentales de la economia espanola &l au-

mento de la competitividad, la lucha contra
fa inflacian v fa reduccidn del geflcit publico,
Considera que se debsria ncluir la dimen-
5ion social en la revision del Tratado en
| 995, pero rechaza considerar &l paro oo-
mao criteric de convergencia, ya gue ello
equivaldria & que no se lograss B moned
Oriica en los placos prevaslos: De esta fosma,
se considens, implicitaments, oue B3 reodoc-
ey sasstencial okl paec noses factible

oy emees preamitzss, b grilics o b politica
econtmics gubernamental deslos lfimes

Anos os ckrsmente modoadn. Mo -stio no

s renlran propucstas coonomicas aterna
livas, sinn o w0 nsiste o algunas de los
prioridades de la actual politica cconomica
como ka competitividad vl inflacion, Algo
parecido sucode con la politica industrial,
capitulo on ¢l que se asumen los principios
clal | ibro Blanco sobre o industia espafola,
claborado por el Ministario de Industria en
1.9%95: competitividad como ciiterio supre
mo y papel prependerantes de las politicas
hrizontales para promover o "desarrolo
endogenc’ de las empresas. Solie g em-
presa pubfica, o entra en la denuncs de
lexss cerrens v privalizaciones & ignora b politi

ca propussta en el Libro. Blanco, a la vez
fue defiende como politica de CC.00. |a
parlicipacion del capital privado en las em-
presas plblicas; los planes preventivos de
cierres [presubllaciones,..) ¥ sistemas profe-
siorssles de gerencia due avilen o apanion
de "aguierns" o "pddidas acumuladas” que
fListificpuen el clerre.

E docerento de enrmiendag, por el con-
trario, parle de considersr el neoliberalizimo
COMa un proyecio de conjunlo condrs el
o &l sindicalsmn debe organizar b lucha
parg poner en pieoe seoedad mds justay
solicdaria. Bl dwsince ded modelo nealibessl no
en nevilabile, sino gue es posible delender a
los rabajadores v rabsjadorss de les agre-
giones conerelas, 8 le e oue se locha por
cantiar sus reglis do funciosamicnto y po
ner e pie ol polilics ooonamics coma kb
cquier s detalls mas abajo. Doesde kb apoesta
inGouivona por B constriccion ooropea, hay
auie anpuiciar ol actual procose como o gue
oo o proyeeto qua ¢ neciiberalismo: defian
de para Furopa. GGOCK, tenlende como
nbjotives fomentar la convergencia real de
ki noonomias curopeas v e cohesion social
onim: [os paiscs v anta o imposibiidad de
eonstguido bajo las achusles clausolas del
Treskader clir Maastricht; so dehe oponer a la
creacion de ln monedn Onica hasta Gus no
s cumpln un conjunto de requlsitos. Cn
cae sontido, cuando se reviss el (ratado se
dohe ineliir ta tasa del pare como uno de
la critonns de convergencia v 52 han de
ostablocer unes minimos en los derechos v
prestaciones sociakes en lodos oS palses
dla fa Unicn,

Denuncia el documento de ammigndas la
pfitica econdmica neoliberal del PSOE, cul-
pable de haber provooado un arave reliocs-
30 social parg, precaredad, desindusinah-
zacion, privalizaciones, regresividsd izl
eto. Se defiende una polilica de fomenlo de:
la acividad econdmica, cuyo obelive sed kb
creacion de emplea v reducciin del paro,
promoviendo el crecimiento de 1os salanog
redles, una poliica monstaria sxpanswg gus
reduzea log lipos de interés v otorgar un:,
menor impartancia al abjetivo de disming
clan de! daficit, aus debe esperar hasta quo
58 consiga un crecimiento: seslenido, £ 1
bro Blinco da la indusios suponc: ks oconti
nildad de o que e be venido practicando
por los goblemos socialistas: politica macro
erondmica eslicls, polilicn o oforta basada
en la reduceidn de ks salarios ool deterono
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de oz condiciones lsborales y um conunto
de paliticas horizontales insuticlonles para

" resalver los problemas de la indusinaespa-

fiola y presnover la reindustrializacion. Por el
contrano, CE.00, debe defendat una: politi-
ca industrial active basada en & fomenta de

la actvidud economica; el objetive di 14 rein-.

dustrializacion, la seleccion conscionle de
las actividades sobre las que ha de dosaro-
Barse la industria y los crilenos de satisfacer
ias necosidades socialos y combatir I crisis
ecologica, conciblendo ki empresa pltdica
como instrumento: privtano de o poliica In-
dustrial active. Respacto o la empresa plbl-
o, se denuncia 2 politica de derres y priva:
lizaciones v seoriica ol Libro Blanco que in-
siste en fa geslion privada de las empresas
pliblicas y on fas privatizaciones. Se dofiende
la creacion dea empresas: pablicas nuevas
para desarollar la politice industrial aciiva,
considerando gque las empresas poblicas no
deben ser cmpresas privadas con capital
piblico, sino que la rentabilidad social dobe
Jugar un impodante papal,

La contrarreforma laboral

La ponencia oficial g5 muy esgusmatics
sobire esta cucstion. El ohjetive ded sindicato
o comnbatic los electos mas negativos de la
conirameforma laboral en |a negociacion co-
leelva, porque of convenio colectivo es la
tiniczs garantia. para la inmesa mesyoria da los
trabajudores, La roforma legal de-la contra
rrofonmia laboral no esld, de monsnt, entre
los ohielivos del sindicato,

H decuments deenmiendas; por el .con
tiario, corsicdera bassoo-gue 5o uliice la ne
fociaciin colectiva pars combatir ks efectos
negativis de la contrareforma |aboral, pero
muchos aspectos ek misma, como s e
minacidn de derochos: en gonfralos de

- aprendirae o de tiompe parckal de menos

da 12 horas cambios en la legslacidn sobre
despidos colectivos, ale., no puetien sar
combatidng solo en los comvenies, Ademas,
la contrarrefonma atecta & colectives que No
liginen corwenio de ningun lipo. Es nooesario
inanterier b hicha para conseguir leyos laeo-
rabies a los Irabajadones y irabajadoras, por
lo qua la reforma legal de ke contrareionms
laboral es un objstive irrenunciable de
OO0, Mo st lrata sole: de wna declarscion
de principios ni de reclamar una vusita atrs.
Por & confratin, se aporta tods una elabors-
cion detallads e las reformas legales que
C0.00, debe proponer, dotal manera que

la capacidad de lucha y la capacidad de
propuesta y ekaboracion Allermativa se sildan
al rmissm nivel. .

Autonomia sindical y
politica de alianzas

I'nt ponencia oficial carsce de una politica
de slianzas en el lemeno social.

El documerite de enmicndas considera
que existen 7onas de interseccion en fa ac-
tuncion de los sindicatos, organizationes so-
cin-polllicas progresistas y parlidos do [2-
uierda. Bl sindicato tisne ambilos claros de

- achuEcikdn ten solitano”, qua npdie e discute,

poro o debe protender monopalizar 12 lucha
por ks derschos soclales. Fsta cuestion, fa
defonsa de la afiangs del movimicnlo obrero
con |a sociedad, o5 loda la "agmsion” & la
autanoimia sindical que pueds snconirarss
an al documento.

El modelo sindical

L a porencia oficil propans adoptar, enfro
otras, las siguisnios medidas: primacia. de
las secciones sindicales sobre los comites
de ompresa, asumiendo aguéllas, Incluso,
las compelencias nogociadonns que a8 dis
posiciones legales concedan @ los cormités y
jurtas oo personal; comversion de las sectio-
nes sindiciles en delogauiones de Ios drga-
rias da direccion de fas estiusturas del sindi-
pato: las competencias o las secciones se-
rin las que se le deleguon; fusiones do fede-
racionas oonilra la voluntad de I35 organiza-
ciones qun se quisre unificar; puadon ser
decididas por @ Consepo Conlederal; conlrol
e las horas sindicales desde la estruciura
del sindicato v no desde las secdiones sindl-
cales. Rechara, ademas, Inclulr medidas de
parlicipacion directa de Ios aliliados vy afilia-
s, bajo i Argumentacion de gue el sincli-
ety g8 dlemocrilico por sor sus Giganos de
direction elegidos en los CONYresas,

El dochmnnio de enfmicndas prasanta,
fronle a slin, und setle da enmisndas miath
vas @ la consulta & los trabajadores, 1o
asamblea, al raferéndum, y, en defiitiva, fa
participacion dirccta de los afiiados v afiia
das, v el conuntty de los frabajadores, en
la tom de decisiones. Defiende i1 necesi
dad de olorgar mas funciones v cormipeten-
clsm o las secciones sindicales que ks que
actuslmente tionen, entre sllas  de sar
conaultadas antes de la fima de acuerdos,
coRvenios ¥ grandos decisiones sindicales y
mantione: &l eE[UIIII:lnn anire las !LII"H"IH[H"‘ de

o comités do empresaiuntas de person:l
y las secciones sindicales, oponiéndos:e 4
que éstas se conviertan en delegaciones.
| as fusiones do federaciones, para ser ofec-
tivas: deban sor ibrements decididas por ks
organizacionas que e van a uniican poer ky
que o liene santide que ba decision plnta
ser adoptada por el Gonsejo Confaderl,

-aunque sea por mayora de 2/3. En definiti-

va, se Irata de modemizar y profundizar
nuesiro modalo sindical,

Organos de direccion

La ponehcia oficial, curosarmants; nog dice
nada sobre lns drganos de-direccion. Mo sa
bemas, on consecusnci, si el funcionamisn
lo de los adoptados on el V Gongreso ha sl
oy cormesto o na, gqué valoracion le merecan
a la Heouliva o al Consejo salientes, etc, A
nadie s e oculta-gue durante todo el ano
1,995 =e han sucedido deciaracionas pobd-
cas en ks que s abogaba por un organc de
direccion colidiana de cardcter moneolorn,
D hiechn, ha habido diversos bormadare; de
lrabao, ¢l tilimo de los cudles 58 llags o dis-
tribuir a todos los secrofurnios genarales de
todas ks organizacionss confederadas, qus
aliminaban f proporcionalidad en ese drga-
no. Finaimente, los radactores de la pono-
cis oficial han defado la pelola en el tajado.
De momento, s ha introducido una modifi-
cacitn, segin lreudl laproporcionalidac -
go la eleocion o los dfgancs de direccion
"cutalutarning”,

Fi documento de enmisndas defiends o
proporcicnalidad o todos los niveles, plantes
midics para mejorr ks propercionalidsd en
la gleciion del Conscio Corntedaral, fifa orite-
fios ostables para qui una cuestion come
&sta no sea arma arojadiza en-al fuluro
planten gue no debe haber mas organos de
dirsndion yue los recogidos en oz Estaulos.
Sieria muy grave gue; lras el Congreso, 88
creara Lin nuevoargano e direccion no “es-
latufsnio” de cardcter monocolor gque asd-
miigra la direccion cotidiana efectiva del'sin-
dicato, sin que &l conjunto de afliados v ali-
lizxdds hubiora podido pronunciarse sobro
Cuestian tan determinants.

En fin, no om posible tratar agul; siguiers

sinintaments, todos los temes 4 debate, pe
ro sinda como presentacion, y opinion perso-
nal, sobre algunss de las cusshiones sustan
ciales. Hay un importante debate que reali
zar v podemos hacerlo sobro contenidos
sindicales, B '




Un minuto de silencio en todos los centros de ensefianza el

dia 6 de octubre

¥ Joaguin Nieto
Gabinete Medioambiental.
Caonfederacion Sindical de €C.00.

Ante lo imposibilidad de poder partidpar, el pasado 14 de
setiembre, en la protesta realizada contra las pruebas
nvcleares francesas en el archipiélago de Murvroa, los
centros de ensefiunza se sumaron el pasado el din 6 de
octubre a lus monifestaciones de rechazo.

La convocatoria, que se celebrd en los centros de
Primaria, Secundaria y Universidades, consistio en dedicar
una parte de lo sesion de la maiiana para tratar el tema
del desarme nuclear y el peligro que rewesenta la
reanvducion de los ensayos nucleares desde el punto de
vista ecologico y de la paz. Los actos culminaron a las 12
horas con la realizacion de un minuto de silencio en todas
las aulus de los centros.

La carrera nuclear durante
la guerra fria

La primera prueba nuclear francosa
luyo lugar en Argelia &l 13 de Febrero
de 1960, A pesar de las protestas de
los paises alrcanos, que en algunos
cases legaron a romper las relaciones
diplomaticas, se repilicroh nuevas
pruebas. Tras la independencia de Ar-
gelia, Francia s vio forzada a buscar
algln lugar para conlinuar sus prue-
bas nuclearas subterraneas, convir
titndose Mururoa y Fangataufa, situa-
dos en la Polingsia Francesa, en los
MUSVOS CAaMpos de pruebas.

Munwoa y Fangataufa son alolones
de coral permeables &l agua, asonla
dos sobre rocas de basalto, en una
Zona geoldgicamente poco estable,

‘Fstas caracterislicas les hacen ser

sistemas ecoldgicamenle lragiles v,
por tanta, cualduisr pefurbacion lene
consecusncias impredecibles, kslas
cireunstlanciag no fueron considera-
das por las autondades francesas,

Durante la querra Iria, las prushas
nucleares eran un simbolo do fa carre-
ra armamentistica v una necosidad
léenica para desanollar nuevas armas
nucleares, Finalizada ésta, el fin de las
pruebas nuclearos podria actuar co-
mo resorte para acabar con el incre-
mento de los arsenales atamicos.

Segun el tratade de Mo Proliteracion
Nuclear de 1970, los paises que teni-
A anmas nucleares acordaron acabar
con la earera do armameanto v traba-
Jar para conseguir Un desarme nuckear
“on fecha proxima®, a cambio de que
log palses no nuclbsares descartaran la
posesion de estas anmas.

En el mismo sentido se caolebrd la
fennidn on lu sede de Maciones Uni-
tlas en 1995, Las potencias nucleares
y sus aliados guerian oue el tratado s
prorrogara indeinidamente. A pesar
de que |a postura lancesa nunca es-

- luve clara, Mitterrand adquirid el com-
spromiso de, una moratoria de las



prusbas en 1992, B cambio & un go-
bicrno conservador animid a las milita-
res v a los seclores econdmicos inte-
resados a presionar a Chirac gue, sin
oponer resistencia, se apresurd a
ahunciar la reanudacion do las prus-
bas nuclearas francosas,

Esta decision ha supuessio un retro-
cus importants en el camino inicizwo,
en un momento en gue exista un re-
chazo intermacional hacia las pruebas
nucleares, como han manifestado los
ministros de medio ambiente de |a
Lintdn BEuropes.

Los posibles motivos de la
reanudacion de las pruebas

Sin duda existen motivos importan®

| tes para Chirac, que le han llevado a
iniciar las pruebas, 2 posar de las pro-
testas danlro v fusra de su pais. Los

| motivos econdmicos parten del des-
plazamiento en la Unidn Buropea del

| centro de gravedad hacia Alemania,
como consecusncia del mayor dina-
mismo de k) economia porla apertura
de sy morcado hacia el este; asl to
ma por la absorcion de la antigua
RiJA, Francia voelve, a juicio de Chi-
rac, 8 recuperar su papel central en la
construcoion do Eurcpa y.en la esce-
na-mundial, haciendo un alarde da
fuerza.

Sin embargo, el boicol a los pro-
ducios franceses, iniciado por algu-
nos paises, esla provocandn presio-
nes de los industriales franceses afec-
lados gue puede, sialcanza imporlan-
cia, frenar este proceso, Sin duda, [as
empresas transnacionales tienen un
poder econdmico suficiente como pel
ra gque Chirac reconsiders su poslura,

A Chirac tambign le convieng agradar
al electorads de extrema doracha que,
ademas de la xenofobia; tlene en &l

| chovinismo v an la reafimacion de la

' - fuerza 505 sefas de identidad. Por Qi
ma, hay aue tener en cuanta ka existon-
cia de un podernsisimo lobhy nuclear-
militar, que ha sido capas de mantenar

i su influencia, con ndependencia del ti-
o do gobigrno gue hubisse.

_ Minguno de estos motivos justilica la

43 continuidad de las prusbas nucleares.

Tampoco la seguridad de Furopa me-
jora con eslas explosiones, Con esta
aclilud se estd justificando, ademds, a
la Republica Popular China para conti-
nuar con sus pruchas nucleares,
igualmente condenables.

E objplivo de un munda desnucke:
rizaddo 52 alsja con cada una de eslas
acciones. En la era nuclear la hurmgni
dad puede autodestruirss. Debemos
negamos a que algunos nos arrastren
hacia una nueva paranoia de la segu-
ridad vy la destruccidn.

Las consecuencias del
programa nuclear frances

H coste poliico para Francia de su
programa nuclear ha sido siempre
muy allo. El programa de pruebas at-
muosléricas fue condenado por el Tri
bunal Intemacional de Justicia. Fran-
cia ha guedado aislada en la region
del Pacifico Sur por negarse a firmar
los distintos lralados, Ha sido dura-
mente crlicadsa por Maciones Unidas,
el Parlamento Furopeo vy el Congroso
o los Estados Unidos,

Entre los costes sociales hay gue

destacar gue ningdn estudio sanitario
de los realizacos &l personal militar de
Iz 2ona ha sido publicada. Na han s
do realizades estudios indepondicntes
sobre la salud de log habilanies de |a
7zoha. Sin embeargo, testimonios de
victimas, publicados por Greenpeacs,
suglersn que hay un nimero mas allo
do o normal de canceres, anomalas
tle nacimiento vy ofras enfermodades
enire los habitanles de la Polinesia
desde que empezaron las pruebas
nuclearas,

lLos cosfes ambientales han sido

puestos de raniliesto por nUMerosos
cientificos. Los austriacos, en 1990,
hart indicado gue sl-se produjese Una
luga elevada de radicactividad a travis
de una descarga puntual o conslants,
el madio marino de a Polinesia resulta-
ria contaminado de lorma giobal.
Aungue las autoridades francesas
har asegurado que las pruebas nucle-
dros S0n seguras, varas misiones
cientificas han planteado gravos cues-
tiones sobre su capacidad para con-

tener la radicactividad liberada en la
prucbas subtemanaas.

Fn 1987, el comandante Cousteau
enconird aemontos radiactivos, tales
como cesio- 143 v indo-131, en o ia-
guna del atolon de Moniroa, demos-
trando gue los ensayos nuclcares ya
pataban generando conlaminacion
lambién filmaron las espectaculares
grietas vy fisuras del atoion, su hundi-
miento v desplazamisnto, y describie-
ron el impacto da kas puebas,

En 1990, un equipo de Grenpeace,
anoontrd radiactividad en el plancion
marine. Esto significa gque los vogeia-
les, nue son el primer eslabdan en la ca-
dena de alimentacién, transmiten la ra-
dinctividad a los animales que sinen da
alimento, asi como éstos a los siguien-
tes eslabones de la cadena. De estas
forma se va acumulando gn los tefidos,
hasia legar a la especie humana,

En 1881, una mision del Grganismoe
Internacional de la Energia Aldmica
cnocontro elevados niveles de plutonio
an las muestras tomadas a 12 millas
el atalan.

Cualguier nueva: pruska nuclear en
Mururoa agravara los danos ecologl
cos en las atolones.

Hl “principio de precaucion”, es de-
cir, aue antes de lovar a cabo una ac-
tvidad, =g domucstre due ésfa no va
a provocar un serio dafo en el medio
ambicnte, es el inico enfogue posible
gue se puede dar a la inleraccion del
hombre-con &l medio amblente.

Es necesario v urgente ous cesen
las pruehbas nucleares. A pasar de los
eefuerzos de organizaciones como
Greenpsace, gue hamos podido con-
templar & lravds de la televisidn, v las
numerosas manifestaciones protago-
nizadas por amplios sectores de la
sociadad, asi cona la repulsa de la
practica totalidad de los habilanies
del planeta, no se ha podido detener
la prirera cxplosién nuckear,

Cuando |legus estas informacion,
posiblemente se haya producide la
lercera explosion o alguna mas, Sin
embarge, hay gue mantener la pro-
testa hasla conscquir el fin de las
prushas nucleares, W
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En el corazon del continente africano ha
tenido lugar un acontecimiento significafi-
| vo para el mundo de la educacion. La ciu-
dad de Harare, en Zinbabwe, ha recibido,
del 19 al 23 de julio, a mds de 800 dele-
gados y delegadas de 132 paises para lo
celebracion del Primer Congreso Mundial
de la Internacional de lo Edveacion (LE.).

INTERNACIONAL

penas dos anos y medio desde su
nacimiento; tras la fusion de la
CMOPE v af SFPIE, la Intermacional
de la Educacion, agrupa a. 256 or-
ganizaciones sindicales, represen-
tando a mas de 20 millones de tra-
bajadores y trabajadoras de la edu
cacion. La |.E. osla aliliada a la
Confederacion Internacional de Or-
ganizaciones Sindicales Libres
{CIOLS),

La apertura del Congreso conlo con los saludos de las
organizaciones anfilionas v las palabras de Bienvenida
ded Sr. Roberl Mugabe, Jefe del Fstado,

Lina delegacion de la Federacion de Enzenanza de
CC.00. participd activaments an el Congreso.

Los retos de la Educacitén

Fl Congreso ha puesto de manifiesto la dimension inter-
nacional de muchos de los graves problemas gue anue-
jan a la ensefanza, a5 como B necesidad de actusr efi-
cazmente a nvel intermacional,

Las discursos do la presidenta, Mary Futred, v del Soora-
tarie General, Fred van | euwen, hicieron un buen diag-
nastica de la sittacion y hablaron de |os desafios que e
esperan a la LE., destacando: las politicas de reajuste
coonginico, l privatizacion de los sorvicios publicos, la n:
capacidad de los gobiemos para oouparse de la desrogu-
lacion laboral, la especulacion monetara o los limites del
mercado libre. Asi como las diicultades enla Megoclacion
colochva, ol climea antisindicat v a0 indvidualizacion de las
retackones laborales,

Mos movemos hacia un orden scondmico donds o co-
nocimiento v la formacion seran -determinantes para 1a
fuerza laboral; v la calidad de la ensefanza deberd ocupar
un lugar presminerites.

Temas del Congreso

Dos femas de fondo, “los DerechossHumanos en un
munda sometido a cambios v la resplesta de la LB y
"La educacion publica hacia e sigla ¥XI", sivieron para
dobali una sene de resoluciones; varas de ollas recogian
mayoritanamente nuestras inguicludes: a cnsis, la deuda,
el ajuste estructural v 1a educacion, los peligros de la pri-
vatizacion de fa educacion publica, el desarmollo de |5 en-
sefianza superdor y la necesidad do dignificar la condicion
docante. En el blogue de Derechos Humanos se aproba-
ron las rolativas a racismo, intolerancia religiosa, derechos
de los puchlos indigenas; ks mujeres en la educacion v
los sindicatos, la viclencia conlra las mujeres v los nifos,

Comeo resolucion urgente destaca la referida a las prue-
bus nucleares francesas en Mururoa, que fue aprobada
o Lnanimicacd

Ll namero de participantes ¥ las actividades desarrolia
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das dosde anero de! 83 han pussto de manifiesto avan-
ces impertantes tanto en la defensa de los derechos b
manes y sindicales como en ef desarrollo de proyectos de
solidandad y cooperacion entre sindicatos de diterentes
palses del mundo v, sin duda, en el crecimiento afiliativo
delalE

Siendoestas cusstiones importantes, es probablo gue a
la meayaria da los rabajadores v lrabajadoras de la ense-
fanzs, o aclivicad sindical intemacional les resulte lejana
por o poco tangible, No obstante, es un hecho que hoy
en dia los principales paises coordinan, cada ver mas,
sus politicas economicas v sociales, incluida la educativa.
Para ello disponen de numerosos organismos: fa UNES-

GO e OCDE, &l Banco Mundial... gue crenlan, a Faves

de'los estudios de sus experios, las politicas que luego si-
glien la mayaria de los gohiernos:

En consecusncia, s imporlante que & sindicalisma Inter-
nacional pusda intervenir a ese nivel. Aln reconociendo as
numorosas actuaciones de la LE. y estando de acusrde con
al andlisis que se hace de la situacion, la pragunta gus po-
demos hacemos ez jecomo la LE puedo incidir mas v de
forma mas eficaz para modificar ¢l panorama y defender
mejor los serviclos: piblicos educativos; los intereses de las
trabajadoras v rabajadoresy la calidad de la ensefianza?.

Cabe preguntarse &l la LE. puede ser un instrurmento Ol
para la Accion Sindical a nivel Intermacional v plantcar, co-
mo propusimos desde la FE de CC.O0., A posibilidad de
que la LE. coordine campaiias de informacion, de divilga-
cldin y da presion ante los organismos intemacionales.

Campanas que poddan reproducirse en el mismo mo-
mento en cada una de los paises, Lol y como se ha con-
seguido, por gjemplo, gque haya un dia del docente, que
se celobra el 5 de octubre en todos los paises del munda.
Podrla ponsarse, por ejemplo, en la realizacion de una
campana Intermacional por la ensenanza poblica v su (i-
nanciacion. s

Los debates del Congrasoe conlirmaran I necesidad de un
programa més anérgico para oponerse al desarolio de poli-
licas nooliborales, a la privatizacion del servicio educativo, a
la escasa financiacion de la ensenanza plblica y para luchar
por los derechos humanos y gindicalos,

Mejorar la democracia interna

La astruclura de la LE. &5 un ehstaculo para:la coordi-
nacian, al ser el Comité Ejgcutive gulan toma la mayor
parte de las decisiones. Otras estrucluras intermodias, co-
mo las Regiones (Europa, Asia...) v los Sectorss (Primaria,
universidad...) ienen poca autonomia y posiblidades de
marnotra,

|as escasas modificaciones de los estalulos (sdlo se
aprobaron las enmiendas propuestas por la Comision Eje-
cutiva) continian otorgando a la LE una excesiva centrali-
Zacion de funciones,

La Federscion de Ensefanza de CGG.00. ha contribuide

al debate, aporlando sus enimiendas v comentarios, guia-
da por la idea de hacer apettaciones positivas que contti-
buyan a cohesionar las diversas Urganizac'iune:s sindicales
que componen la LE. Desde ol primer momonto, la FE
CC.00. tomd parie acliva en ¢l proceso unitario, con el
fin de garanlizar gue la unidad se establecicra con fodas
las organizaciones internacionales, que se garantizara la
participacion a las organizacionss nacionales-regionalos,
cue en los estatutos se otargara a los comités secloriales
y regionales mas amplia autonomia financiera y mayor ca-
pacidad de decision, Trabajamos por una LE. democrati-
ca gue haga faclible Una organizacion eficaz con una ma:
yor distribucion de funcionas y responsatilidades,

Este primer congreso ordinario, gue debla sancionar los
oalalutos v reglamentos provisionales de la LE., hublera
debido permitir &l debate en profundidad de agusllas en-
miencas gue en &l Congreso Constiluyente no se forz
ron, en aras de la unidad por ko gus lodos aposlabamos y
entendiendo ko necesidad de damos un tiempo para gue
dos organizaciones con trayectorias y culturas diferantes,
CMOPE v SPIE, pudieran acoplarse y avanzar en el pro-
ceso de consolidacion de la LE, como nuevo instrumento
de trabajo del gue decidimos dolamos on su momaenta.

La trayeclona do ostos dos afos v el Congreso han
puesto do maniliesto que resta un dure trabaje y mucho
aue mejorar, tanto en la componente sindical como en la
profesional. Debemos perfeccionar las estructuras regiona-
les | Infegrar 8 nuevas organizacionss, cuya iNCOorporacion
les hara mas fuerles v sora la mojor garantia del éxito de
nusslros principios. Es necesaro asegurar ia maxima uni-
dad Interma con el mayar respeta a la pluralidad sindical:

Mo deberia darse por concluido el proceso de unidad ni
consolidada la organizacion por & solo hecho de gue ésle
sea el primer Congreso Ordinario de la LE.. GC.OC ha
lrabajado con olras organizaciones sindicales para favore-
cor Una correlacion de fusrzas que permitiera maditicar
los Estatutos - Heglamentos.

Dicho trabajo debe reforzarse ampliando nuestras relacio-
nes con atros gindicatos, profundizando las relaciones mul
liatorales, impulsando mas las relaciones bilaterales con los
sindicatos etropsons v latincamericanos preferentements,

‘preparandonos para actuar de forma coordinada en el pro-

xime Congreso de la LE. Soloasi nuestras propuestas v en-
miendas pueden tener mes positlidades de axilo

Reafirmamos la nocesidad de una accion sindical inter-
nacional mas coordinada, enérgica v eficaz que presione
ante los diferentes organismas, para oponerss a las politi-
cas neoliberales, a la privatizacion de los sarvicios pobli-
cos v gue coptinte defandiando los Derechos Humanos y
Sindicalos. B

Marisol Pardo
Secretaria de Rel'alm'qnes Internacionales
Federacidn de Ensenanza de CC.00,
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Los premios de la
Internacional de la €ducacion

Premio de los Derechos Humanos

sulmann, una musulmana loica, coma le qusta definirse, considera que lo
areentia debe quedarse en el ambito privado. Pertenece a lo primera ge-

neracion de los jovenes argelinos y argelinas que ocufiaron su destino en

It Argelio independiente.

Licenciada en lo universidor de Argel, es profesora de matemdticas des-
de 1982, Militante en lo universidad, se compromete en el combale por
los derechos de las mujeres a principios de los afios 80. Cuando en 1984
se adopio en lo Asamblen argeling el Codigo de lu fomilin, que convierten
lus argelings en subcudadunos, considerados como manares de edod foda
su vida, posondo de la futoria de su padre o lo de su esposo, procamo o
grilos su desacuerdo, o pesar de la creciente represion. Confinda luchando

ton ofros mujeres argelines y cren distintos osociociones, lo oltima en

1989, "ln usociacion independiante pora el triunfo de los derechos de los
mujeres”. Al mismo fiempo, es una adherente de primera hora de lo Lign
argeling de los Derechos Humanos, creada en 1985. Fs militante, tam-

hiém, de lo Agrupacion pora ln Culiurasy o Demacracio.

Impregnada de una energin extraordinaria durante todos estos oiios, ol
sar militonte del Estado de Derecho, lo reforma de lo educacion y o justi-
tio social, luch, sohre todo, por lu separacion dvil y refigiosn, lo que lo :
lleva @ convertirse an una de los “ovejos negros” del Frente Islamico de ¢

Satvacion (FIS), Condenada o muerie por el FIS, en junio de 1993, conti-
noa viviendo y militando en Argelia, en lo clondestinidad, sufriendo el

miedo cotidianomente, sin poder ejercer su profesion docente. Herido du-
riinie uno manifestacion en 1994, sigue combatienda por la igualdad de |
los sexas, la ciudadania de lus mujeres, el respeto de los derechos delo |

persona humana y por la instauracion da la democracio en su pais, -

e S ———— e —_—

La Internacional de I Educacidn (IE) ha instaurada dos premios que serdn oforgudes con ocasion de los Congresos Mundiales de lo misma; un
premio de los Derechos Humanas, concedido o una maestro o maestro gue hoya hecho una extroordinaria contribucion a ln preservacion y promo-
cidn de los derechos humanos, y un Premio de l Fducacian, que s oforgard a quien se haya distinguida en la innovacion en el campo profesio-
nal... Muchas organizaciones miembro de lu IE hon nominado condidotos. Un comité especial def Consejo Ejecutiva de lu IE ha seleccionado o Kho-
lida Messaoudi, de Argelio, y a Ruth Olive Limerick, de Antiqua, como los ganadores de los premios IE de 1995.

w

Premio de Fducacion §

Khalidu Messaoudi nodo en 1958 {4 ufios ﬂ;'ITES de lo indepen-
dencia de Argelia) en Ain Bessem, un pueblecto berberisco de Kabilia, si-
fuado @ 110 kms, de Argel. Originaria de vno fomilia marabout, es mu-

Ruth Limerick empezd su correra de maestra en 1954, ejerdendo
los 13 aiios siguientes. En esu época el estatus econdmico del docente ero
muy hajo, Ruth debia cominar varios kilometros ol dia para desemperiar
su funcion, trabojando an condiciones muy destavorables. Enseno en fo-
dos los niveles de lo escuelo primari; o pesar de su recwrsos financeros
limitodos, oyudd o sus estudiontes con su fuerte voluntud, suministandoles
alimentos y materiol pedagogico.

Los padres de Ruth no tenion medios para pagarle lo educadidn supe-
tior. Si embargo, ol mismo fiempo que irobojubo pudo confinuar con su
formacitn por el curso de correspondencia, recbiendo el Combridge Cerfi-
ficate, Siguiosu formacion pedogogica dos afios mas, logrando lo segunda
posicion en los extimenes regionales. Se le nombra profesora de lo escue-
ln secundurin, puesto que monfuvo durante 24 afios, 16 de ellos como di-
raclora.

Ademés de su trahajo en lo escuelo, impurtin cwrsos gratis a sus alum-
nos y ensefigba o los adultos de su barrio a leer, escribir v colculor. Visita
los hogares y alienta o cientos de marginales o volver o lu escuel, osegu-
rindose especalmente que terminen su educadion. B
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NORTE SUR
La fibvica de la pobreza

v Cenlro Mueve Modelo de Desrroflo
v Editoriul Fopular

Este libro se ha escritn pora los qu}a o pueden vivir en un munda en el que dentos de miflongs de seres hume-
(s wiveerr o Do exdroono misedda mieites uw e node en b obumsdani,

s hi esnito pora fodos los que quisren opanarse o esie escandolo,

funue I pohreza ded Sor-esi provacodn también por sis goberontes v cocigues locoles, el lio se centroen
I responsabilidod de los habitantes dal Norte. Pagino o paging se exphico como los mulfinocionales y fos boncos
s eniiguecen o cost do los peises dal Sur, empujuide o puebos enters hadio lo misena con |o complicidod de
Ins Instituciones intemacionales.

Las autores -un colectivo itoliano de imvestigncion- no se quedan en ln mer denuncin o en |n pura infomadan,
sino Que proponan qué podemas hiocer coda una de nosatios para provocor én los podarosos un combée da ocfitud.

Se bordan los complajos micomsinos econdricos, poro no s exigen conodmiontos especules. Pur su sen-
llez y-su disefio gréfice resulb muy 6l en o escueln y serd un inshumento precoso pata os educodorss y animi-
dores socioculturmles y cunlquier que desee frmnsmili o los demas un nuevo senfido da fusficin. -

LA ALTERNATIVA DEL JUEGO

v £ Coscdn y €. Marfin
v Los fibvos de o Catarala

Con of sihsitado *lisges y dindmices de educacitn pom o
Poz”, estn obin recopiia mis de cien jueges y dinbmicus Wi
Dles e dlifetentes contexins de In aieacion pom In por, |os de-
rechas Fumnnns y ol dosorrofle, constostodes v axperimente
dis ot bas outotes desile huce aiios. Codo juego s presedly
o oo fichn abl y moneble gue explicén s definiion y obie
fivos, e fipo de parficinontes o quisnes vo dirigido, ks consi
i e purlicda y b Tonng de desarallnda y sus pashlas vojioe
tes. Fllo prrmite bair e (s weeetos y, 0 bver, famanta In -
sibilidad y posthiidod de adapaodn.

LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJD
Programacion y evaluacidn

v Vkﬂhﬂll Torroha

la formacion v Lscueln Espariola

en cenlros
de trabajo
programacion
v evalusaelon

PRy T T ¢

Lste oo ofvece una panerimice de lo nuesa T1% 0 o sistenn
euctive, purn ohicos en ello s madutos profesionmes
plontoar ol sgnibicodn del méadula do Formaiian en Centros de
Tiobajo. & eavés de sus phginos es facil compeender
contiplefiod de | progenmncite y-de & evdunckin on of moo
nomative de b LOGSE y resulim sonciflo adentiaise i lo
lecnalogda de Lo ploniliaon, Chece, alends, i existio
ieperioan b mdiciloes, iishumedos, eempHimdones ¥ in
matslo do redliraciin paso o poso, giacias @ o ool e lecir
pod ficiase y pardecconise e o difidl ke de progom
y i do Tosrnieidn,
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TURIDICA

Titulos y méritos

iPuede volorarse como mitito en ef concurso general de fraslados
un fitulo de licenciado ablenido con posterioridad ul acceso af Cuerpo
de Muestros, que se realizd con el Titulo de Maestro o equivalente,
sin necesidud de aportar el titulo de dceeso, acogiéndose al arficuln
35 de fu Ley de Régimen Juridico de los Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Adminisirativo Comin?

FLR. (Ledn)

ndependiantementlo de gue a CC.00. le parezca

inadmisible gque el MEC siga exigiendo ano tras ano

documentos que ya deberian estar en su pososion,
hase vigésima tercera, punlo 5, oxige gue, para oblener
puntuacion por las lilulaciones universitarias de caracter
oficial, habréd de presentar fotocopia compulsada del titulo
aleads para ingresar en &l Cuerpo y cuantos otros pose:
como meritos.

Asimismo, la Disposicion Tinal de la Ley de Bégimen
duridico de las Administraciones Pilblicas y del
Procedimiento Administrative Gomun autoriza al Gonsejo
de Ministros a dictar cuantas disposicicnos de aplicacion v
desarrollo de la cilada Ley sean necesarias y, en
parlicular, para fas que se refieren a la efectividad materjal
v temporal del derecho reconocido en el arliculo 35,1, sin
que hasta la fecha se haya producido roglamontacién
alguna al respecto. Por o lanlo, la respuests es que no
puntia como marlto” la licenciatura que no vaya
acompanada del titulo diferente de acceso al cuerpo de
maestros, W ’

Interinos y licencias

Soy funcionario inferine, y mi dudu se basa en la posibilidad de solic-
tar unat licancio por usunfos propios, durante un periodo de 2 meses.
A.B.P (Lagrurio)
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¥ Carmen Perona Mata. Gabinete Juridico

Colegiacion
en Privada

Lei en nimeros anteriores del TE. que segin uno senlencia del Tribu-
nal Constitucianal los profesores de fo Ensefianza Privada estdbamas
obligados o estar colegiados para ejercer nuesira uctividod docente.
¢ No ha saliddo una sentencia del Tribunal Supremo posterior, de fecho
12-X1-90, que expresa la contrario?

L.CH. (Madrid)

bnal Suprema de fecha 12 do noviembro de 1990,
s bien s postorior a la sentencia dal Tribunal Cons-
titucional de fecha 11 demayo de 1989, nada tiens que
vor con dsla, por cuanto es la sentencia del Tribunal
Constitucional la oue entra a conocer del fondo dal asunlo
sobie la abligatorisdad de colegiacion do los profesionales
docentes v, de hecho, su fallo es tajante al respecio. En
carmibio, la sontencia del Tribunal Supremo de fecha 12-X]-
a0 no ehfra a conacer del asunto de colegiacion, sino so
bre ta posibilidad de fa exisléncia do colegios prolesionales
de ambilo provingial.
Por lo anterior, le despejo la duda, y, atin a pesar nues-
tro, la colegiacion del profesorado de la Ensenanza Prival
da es obligatoria. M

I a zenlencla oue Vo menciona en su carta, del Tri

cionarios Civiles del Estada, entendemos due el
profesoraco intering pueds acogserse a los hane-
ficios delas licencias por asuntos propios, siempre y
cuando la duracion acumulada de eslas licencias no ox-
todan do B meses cada dos afos. Fstas licencias se
concoderdh sin retribucion alguna,

H MEC esta denegando este tipo de licencias al fun-
cionario interino en base a | consideracion deo lu roali
dad practica: a los aclualos macslros interinos se les
nommbra y conlrala mediante contratos de perodicidad
anual v sin clausula de renovacion automatica, o cual
hace que administrativamento; scgon o MES, soe iimipo-
sible la concesion de las menclonadas licencias,

Consideramos quo esta postura de la Administracion
no o8 austada a derecho y, por o tanto, entendermos
que gl profesorado intering puedo solicilar ¢ disfrulay de
licencias por asuntos propios, W

E n virtte del arl, 73 de la Ley Arliculads do Fun- -+




Federacion
- de Ensenanza

(CC.00]

r e En todos los centros

de ensenanza,

reflexién sobre el
peligro que suponen
las pruebas nucleares

francesas en
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Por la paz y
el desarme nuclear,
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INVENI( Y, cditado por la
Federacion de Ensefianza de CC.0O0., contiene el
conjunto de la normativa basica de la Ensehanza
Publica no universitaria correspondiente al territorio
MEC que facilitara ¢l convenio global de tus
condiciones de trabajo.
1.3 para los afiliados y afiliadas a

CC.00. del rerritoric MEC.
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