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AKAL-ESO: Un trabajo bien hecho

¢ [ horas ensefiando?
— iNO!
i {horas disfrutando!

Porque AKAL trabaja desde hace anos pen-
sado en los profesores: Nuestros libros han
ido por delante de todas las reformas.

Ahora también.

AKAL ofrece a todos los profesores de ESO una ayuds inapreciable; 856 56 11: Dep. Atencion al Profesor

“AKAL-ESO" lextos escritos imica y exclusivamente para esta Plan, no  INFORMESE: Llame cuando quiera al
adaptaciones de toxtos anieriores. TEXTOS para que el profesor se sienta  departamento de Alencitn al Profesor y
seguro v apoyado en sU trabajo que hacen que el alumno participe activa y  Pregunte: Akal ha creado un departamento

volunlamamenta...

AKAL-ES0  MATERIALES DISPONIBLES CURSO 85-86

que le informara
detalladamenle da

éSolo ante el Lengue | Misiea | Ciencas Histerla  |Tecnologinl Elica 5.‘;“‘55 todo lo que usted
peligro? £ | 0| ¢ [Geoorn | Hisk necesits
Ahora ya NO. For- ol. D D ] conocar
que los innovado- | &1 < D | acerca de
res Lexlos gque 5 —Ipl|p B} AKAL-
AKAL ha elabora- E 5 | b D ESO. Silo
do para ESO han | — prefiere envie
sido ESTUDIADOS |8/ .. D | el cupén adjunto y
; ole|l B o D D - D 22 i

por el Eguipo il | D = recibird informa-
Docente de Akal EI . | D g cion  escrita
para adaptarse per- El + l D D D H D nmediala-
feclamente a a8  5_pigpanitio mente,

reforma. Vd. nece-
sita algo sbéllde en que apo-

gue motive a los alumnos: §
aqul 1o tiens. AKAL-
ESO, para gue Vd. vaya
sobre sequro. Inférmese
y lo comprobara.

Trabaje VD. MEJOR
AKAL le ofrece un LIBRO DEL PROFESOR que constilu-
ye la més segura guia para apoyarle en sus clases y
para claborar el curriculum con numerosas ideas y suge-
rencias, ¥ el linro del alumne, con TODOS LOS CONTE-
NIDOS, sin rebajarlos... v pensados también para quellos
alumnos a los que no les gusia estudiar. Pero ademas Vd.
cuenta con fa Biblioteca de Aula: Cientos da libros de his-
{oria, lectura, cienclas, matematicas, tecnologlia... para

ayudarle a Vd.

Hecorte y rellens todos los dates de este cupdn y
remilale a: Ediclones AKAL. Los Berrocales dal
Jarume, Aparlado A00. 28350, Torrejdn de Ardoz.
{ladrid). Ted,; (91) 656 56 11 y 565 51 67. Para mayar
rapider puede ulilisar el tae n” (97} 656 48 11

SOLICITUD DE MUESTRAS Y/0 PRESENTACION
[Low ruganos cupimsntan torns los dales e lleas MAYLISCULAS)
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DEPARTAMEMTO ..
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a cualguicr precio. W

ndrés Ollera, sesponsable de educacion del
A PP, ho descubierto In polvora. Su purtido se

propone dar hecos, vio cheque escolor o
desgravacianes iscales para que los ricos puedan ir
grlis a sus colegios de fujo. Lo afirmd durante su
intervencion en el congreso de o potronal de estos
tentros —ACADE-- en su convencion anual de maye.
E Partido Populor lo fiene clara: no necesitora cen-
tros privados conerfudos, “wncertard” con los fo-
milias, subvencionard o las empresas. £l pagano v

LAl PP

El trabajo semanal debe reducirse
o un maximo de 32 horas

mediados de mave se ha reunido la Confedoracion Curopog
de Sindicalos [CFS) en planario, asistiendo una delegacion de
GG.00,, encabezada por Antonio Gubiérez. T tamia de deba-
te b sico las allernativas al problema del desomplen.
| a conclusion, avidenle, es i al reparlo del trabajo; para ello hay Que
carmingr hacia la sermnana laboral de 22 horas (cuatio jomadas de ocho
horag). Fste objslive, junto con of mantenimicnto de iguales condiciones
para los trabzjadores y trabaiadoras a tiempo parcial con los de jomada
complsta; es el slemenlo esencial de la lucha gue pretende poner en
marcha la. OES v sus sindicatos aliliados, entre olros, GO.O0. Y LIGT.
Otro abjstive esencial sera como asegurar los niveles de proteccion do
los trabajadores, sin que se vean erosionados por la creacion de emplco

le sobra
el servicio
publico

educativo

-1';' . Uni:érsi_c;jc:lcii

" Tenemos derecho a
 matricula gratuita
en la universidad

ara &l Tribunal Feondmico Ad- [
Pminmrmﬁvn Regional de Ma- |
drid, 1 Ley de Protorcion Esco 8
| lar del 19 de Julio de 1944 yel lex- B
o> relunidido de la ley de Ensefanza §
| Primnaria (192371967 de 2 deTe |
N brera) no han sido derogodos po |
| ninguno ley postorion. Iy
a3ué importonciy fieno esla deci- |8
sian?, puas gue las universidodes §
| madhilenas deberan devolver o di- |
neey cle los malricolos univessilarios
| cobrados ilegolments a los decen
| tes o a sus hijos o hijos. En los rose- §
| liciones judiciales se afima que. sk |
| yue existiendo cobertura legal para
| ejercilan ssle derecho y yue las unt |
| vorsidades, en ningin caso ficnen |
1:{1pr_:l:i+:|f_‘|d pena derogar csla |ﬂg|’5-
lescicn,

2000, s felicita por las resolu
ciomes odoptadas por dicho friburl
|y espero que &slas se voon ioalificar
\ dos por @l libunal Superior de Just
. | cia de Madrd, una vez estudio las
alegaciones de los Universidodes |
Iy Pelitécricn v Complutonse. T

0 ser ¢ profesorado de estos eniros, Y con los cen-
tras pishlicos, jque hacer?: pues ir reslringiendo lo
rod y ltuilondo fos edificios. Lo red de cenfras in-
Funtiles municipales de Valendo, que Ria Barbora - |
ohealdeso del PP, es un ejemplo o sequir.

“f| PP —en pulobras de Dllero— no defiends bn |
iguobdad pars que todos los dudodonos sean igue- |
Jas. sino para evilar los dosiguoldades..”. ¥ es |
una desiguoldod que lus élites se poguen sus can- |
tros de lite.




€C.00. presenta la campaiio PRl

Y no influyen en

] i £l Hi

en favor de los materiales | EACLE0CA
O a0 _ ® i escolar? Il
didacticos no sexistas | |
i E de reducir el gusto social estd marcado |

a Federacion de Ensofiunza de GC.O0, ha prosentado la campa- | a fuego en los mentes e los e 8
e sobre materiales diddcticos ro sexistas. Fl lema do la misma || d0res. Ahmu,'e[preiem es hablar del rendi-
es "Mama loe el periddico v papa froga los platas, zy por quée || Miento acodémico para concluir que el ni-
| no?"; fiene coma objelivo presionar a las administraciones edu- || mero de alumnos y alumnas por dase no in- |
cativas para gue controlen el contenido de los materiales educalivos, evitan- || fluye en el rendimiento escolar de los mis-
do contenidos soxistas. | mos. Paru Don Foster, portavoz para lo edu-
CC.00. hace especial incapié en la defensa de la cosducacisn y anima al " cadon del Partide Demécrata Liberal “lus do-
conjunio del profesorado a la scleccion de materiales educativos cuyns '5_: ses pequerios son teseables porque todos |
confenidos plasmen de formia real 1a igualded de sexos. También ha editado |5 pensamos que son deseghles” b
un folleto y un cartol donde se recogen las padlas a sequir en el andlisis de | Estas ideas han llevado o que alrededor de N
dichos materiales. Este follelo, que llegara a todos los donlros docentes, se | 20000 alumnos y olumnas de primoria es- |

puede soliitar a los sindicatos provinciles. M tén escolorizodos en ratios de mis de 40 |

~ alumnos/auly, y la dfro puede ir subiendo.

~ Los padres y madres parece que no opinan
e lo mismo forma v se estin organizando
* con los sindicatos de docentes para planteor
medidus de fuerzn,

Todo esto ocurra en la Ingloterra de Mister

| neoliberalismo no ucaba. El objetive |

@® Internccional

Seminario de formacion de |
sindicalistas marroquies |

@ Todos somos
necesarios

fonles (SNECDT] han recibide un corso de formacion sindical en Casa-
bl'r:rncu dincanie: lo Glima semana de abil
H curso ha sido impelic per sindicalistas de lo Federociaon de Ensenanza de
CCO0, enmarcandose esla aclividad on of desarollo del Convenio de Coope-
racion firmado por ambas orgonizaciones v aque ha fenido: sy confinuided con o
celebracion de un segurdn curso en Agodir a mediodes de Maye v oo mds en
leluan o finales del mismo mes. i =
Lste proyecks polencio of desarall arganizativo v formative del SNECDT, Me-
dianfe una subvencion conseguida por lu Fundacion Poz v Solidaridad del Pais
Vaslencid, el SINE manuegui ha podido adgquirc un ardenndar v una impresera.
CC.O0. ha colaborade en b linnriacian del alojomienio v maniloncion de
tos sindicalistas psiskontes o los ires seminerias, lgualmente ha coordinadk s cur
sas imparfidos por comparicros y companeras del fafs Valenciono, Cataluna v An
dihsecio
CC.O0. ha apostado por la cooperacian al desorrolly con les prises dol Sur
como una de los aspoctos centrales de nuesha accién sindical infermosional, dadr
concdo para ello el 0%/ de sus presypuestos.
la presencia de CC.OCL en la manitestacion del 12 de Mayo nos pemilié liang:
mitir un menscije: solidario a los fabajudines v abojodoras del pors vecine, B

u i1 Ircintena de sindicalistas momoquias del Sindicalo Nocional de nse-

uando Ie llegue el momento de jubilarte,

: c fu sitio sigue siendo CC.00. Todos somos
; necesarios, llevemes mucho fiempo afilio-
| tlos y afiliadas o no, pues los jubilados y pen-
| sionistos en el futuro jugaremos un papel codo
| vez mis importante. Se calcula que el aiio
| 2020 seremos mis de 11 millones de personas.
(C.00. tiene unu Federacion de Jubilodos y
Pensionistas, que sl que negocia lo revalori-
| zacion de los pensiones y olro serie de servidos
| sociales. Y, ademds, pertenece o ln Federacion |
| Furoped de lubiludos y Persongs Mayores parg
hacer gir en lo Union Europea, fambién, lo voz ©
' de los necesidodes que se lienen cuando se ho
' terminado lo vida loboral acliva. [




;Lo que hay que oir!

maginemos e caso; un alumno de inglés renlizn ung prusha anfe ur fribunal por acceder a um de-
eiminatlo nivel en Jo escuela de idiamas, ... Quién formo ¢f fribunal? pues n profeser de Ate-
widn, ofro da Ialiano y ofro de Froncds, por supuesto. ¢Mncreible?. Pues esto es exclimente Io
que v @ sucedsr e Jos Conservatarins de Misic de nuesho provingia y de foda Esporio en el

mes de Jumio si alguien no o remedio.
la LOGSE esiablece que para comanzar el Grada Medio de cunlquier especialidad instumental es praciso
supivar un prueha en o que se valorardn entre otros los conocimignlos fécnicos el instrumento y las aplic-
dones orlisticas del nferprete. Establece fambién que para elfo se formardn fitwnales e fos que en ningdn
caso fomardin parte Jos profesares que han impartido closes al aspianfe durane el curso ocodémico on el que

se reqliza I pruebi, Todo quedaria obi st en los Conservatorios hubiese mis de un profesor pora fodos fos os- -

pecialidades nshumentoles, pero én fo mayoria de los cusos no es osf y, segin iirshuiceiones del MEC si esfo
ocutre y o hay mis da um profesor por especiofidod instrumental én cad centeo, el fritunal estard formado
nar un miembro def deportuinento de fenguiaje musical y ofros das dle especiafidules afines o nstmento
que se fuzqa. Un ejemplo: para fo priba de guitarro se constiluiia un triburtal farmado por un profesor dal
dopartamento e lenguaje musical, un viofinista y un violonchelisu, Absurdo fotulmente. Los profesares de
viento o encuentyn ninguna afinidad entre el clirinete; el oboe, In floufu y ef fagok, y los de coerdo no se
explican qué fiene que ver un guitarra con un Violin,

Los prushas quc se maizardn ef mes de Junia en fodos fos Conservatarios sein fofaimente injustas pors
lns asgiantes §7 no forma parte de fos fibunales un espedlista. lguulmante injustus serian paro fos migm-
bras del tribunal que de hacha yo maniestan su incopacidad paro emitic fuicios sobre aspecinlidodes isf-
entales de lus que conocen peco mas que el nombre. Ademds, los profesares femef! (o anuelios ulumnas
g los e creen con aplitudes y coocimientos sulicientes sean suspendidos sin ningdn citerio, o al contrario,
que npruehen oquelos que creen no lo merecon. Frente o gsta situacion los sectores conformisfos espaan
que el profusor, de algunn manero informe af ribunal de quienes o U juico deben o no superr ln prueba y
que les “ayurle” n deltberar subve o validez o ndocuncian de s obras que se presenfen Y sobve su ejecucidn,
Mo olvidemas que a esto prueba puede presentarse cunlguier aspirante aunqgue fio josea el diplomn dls Grodo
Elemental, por lo que la intervencidn del profesor especialisla en algunos cusos y no en lres, odemis o sor
uni lagalidad supondi un ogravio pers oquedos olumnos que o provengan del contio en el que se realizo
It proed, '

it fada este fallgn los alumnas pienson si fo thico que mecesito es preparay Iros abras y lgunos conuck
shiantos de lenguia musical pam superar lo prueba para qué voy « realizan el Grurdo Elementul? y con est
Hlosofia abandonan los estudios de cuarto curso LOGSE para preparar fos fumosas res ohrrs exigids nnfe el
asombro de los profesares gue raalmente o entienden pora gué vle tonto proyecto culiculr y fanto g
macion y en definitivn para que estin los Conservolorios Flementoles de Misico i los cuntro uifos del Grado
Elemental se reducen @ preporor f prueba de eeceso.

Tomen conciencia fodas los sectores (sobva fodo podies y olumnos) de fo bbaridad que e vo o comefer y
oguemes al Sefiar Ministro por lo edueacin nusical en Esparin y por fodos fos aspiranles que este a0 Servii
como congfillos de Indlins en unas pruebins de acceso o Grado Medio que no fienen i pias fi cubezo. W

VW NOTA DE PRENSA

CC.00. desmiente las
rimbombantes
afirmaciones del Ministro
de Educacion y Ciencia
sobre Formacion
Profesional

ni I peesentoin e & Congraso de bos Dputy-

dos del “mapa de Io aferty de Formacian Frofe:

signul* por parte del minisiro Gustova Subvez
Pertieriu, b Federacion de Tnsefanza de .00, mu-
nilizsta i gsambeo ot una timbormbonda que oa ob
slubo se ojustu o o renfidad, Yo que, 5 biun o5 derto
e el quinern vez quo s manifiesid lo neresifnd
de.plouificon teniendo e cuenin Jus uscesidntss dol
sistean peoductiva o codn entor sacioecandmico y
il realidod goagiifice, no ¢s menos dierto que ol
plonificncid s quedd en et plnrde de Infentianes.
Los Comisinnes Provinciales de F.P, aucrors de aste
b estobon lormadas por teptesentantes da lodos
I estamantos implicadas, pero difgidos por cod D
sectar Pravininl del MEC. (s, eferciendo funciones do.

“cansa, o hien no convocoh reunionss de lns Comisio-

s, 0 e mntizabn s frobajus g st onles i ho
cealns Nlegur o Jo Diveccian Generol de FP., o bien acep-
tobu dacimente los rocoiles que Jo progio Direeritn Ge-
pertd fipiamin. Y fodo ella con el i «riterin do apo-
resfnn unn sefonna defanda fudo como estabu, por el
finic metive e o haber previsto una finncidion que
hicieras posible su verdudeso puesto en practice Asi, b
ofntg finnl del MEC se limita. o weproducir |o misimo
aletn connfitutivo existente en lo achintiad, hobindo:
5@ tecortudo gn mos de ki leicern porie los propuestas
que €600, y ohos oguatis sedales hobfon formubode
dest s Comisiones Provingialas,

F cunnfo 0 b offmocid e que gste (bajo ho s
v elnbariadas en estiedho comunicicidn con los sindic-
tos y ainqresurivs, sflo piadiiomos comportivlo < ¢ ter
iin. comunieacion es cinpleodo sagin uno de Ins
acepionas del Mord Mollner © “figur retisic que o
siste &n um pEequnin drigida por el quo hoblo 4 st
ayantes, dando por supuesto su esenlimiento”.

L4y Cartas ervidcs. a TE no exte-
detan de yointe linedy Mecainocrs

fiaclas. Mes rescrvamos ff pocder e
syl 105 testns. Vendnan inmadas
y oy b dhireccidn del auor,




LOS 50 GANADORES
DEL CONCURSO COLLAGE

En el 17° Concurso Collage Chocolates Mestle, los nifios han ilustrade con su imaginacion sus cuentos populares prefenidos. Los seres
dle ficcion gue pueblan ef mundo de fantasia de los més pequenos han sido los grandes protagonistas: princesas, biujas, lobos, hadas. .
El concurse ha tenide un gran éxito de participacion: se presentaron 8.700 trabaios entre los gue el Jurade Calificador selecciond
a los 50 caollages ganadores. Los Centros Escolares premiados recitairdn 200,000 pesetas.

Chocolates Mestlé quiere agradecer.a todos su participacidn y felicitar a los Centros premiados.

Centro Aspanes
CLILLERED) - La Coruria

Centro Cd. Infaniil Magalumse
WILLAGARCA DE ARCISA Ponfevedda

Cenitro Eslucdios Manmi
Valencia

Centro Docente Maria
MAIRENA BEL ALIARAFE - Bewilla

Centro mixto ensenansa Daroca
DARDCA, Zamnoza

centroanral agnupedio Guicena
CUICENA, - Hitesca

Centro sl agrupado La Litera
AlLCAMPRNL - Huesta

Colegio Alcazar y Sermanc
CALIDETE - Albacele

Colegio AT A M. .

POZUELD DE ALARCOM  Madnd
Colegio Cammer Mg

Girana

Coleg Coutad - Beade

BEADE - WIGEY - Poalevedo

Colegio Bl Caming
WILLAMAYOR DE ARMLIFS
Salamanca

Colegio Bl Pend
Rarceio g

Coledin Espiriu Sento
SANTA FAT - Alicanle

Colegic Hermanos Gairoaa
PORRIMG - Pontevedra

Coleqio Laviana Sobescobio

. POLA DE LAMIARA. - Ashurias

Calegio Liis Vives
Pl A DXE MALLCREA,
Baleares

Coledar Los Maramjos
FUFRLABRADA, - Madria .

Colegho Los Tomaos
CEUT] - Murcia

Colegio Lufs Belio
Madrnid

Coledio Mater Del
Girona

Colegio Mira, Sra, de Araceli
LECERNA, - Cardolbs

Colegioblira. Sra. Bel Rosano
SAMA DE LAMNGREC - Asturias

Cobedio Mira. S, de Forte
ISORMO - Palencia

Colegio Miravalles

TUARTE - Mavama

Cobegio Pablo Montesino
Sevilia

Colenlo Paxdeia
Barcelona

CP Castrelo
CAMBADOS - Pontevedra

C.P. bspans Viceso
BRICIHN - La Coruiia

P Francesc Boca i Alcaicle
BURRIARMA  Castellon

C.P. Fray Aling
Cordoa

C:P Revenlucies
Alicante

TP La Alegna

MONZON - Huesca

CP: La Porntatacta
Altahilia - Tarragona

CF Lavalting
luanco  Astunas

C.P.-San Vicents
Huesca

CE Sobrewa
Wiger - Ponlevedra

CP. Splai
Barcelona

C.P. Uichilde
LIREMLEF - 8Os
La Conifa

Colegio Recarte y Ormat
Faladngg

CowenioSan Francisco Solano
Sevilla

Cokeglo Sanla Teresa
Duenas - Pakencia

CodegioSan Tome
CAMBADOS - Pontevedra

Colegio Tecla Sala
HOSPITALET DE LLOBREGAT
Barcelonsa

Colegia Valke Inclan
DGROVE - Ponfevedma

Colegic Virgen de la Peria
SEFULVEDA, - Segovia

Escola Mare ci Deu del Pontamo
MARTORELL - Barcelona

Esictla Mol Cami
CARDONA, - Barcelona

Escuela Linitara Banun:ias
BANLINCIAS Lmn

Thiz Ereglish Monlesson School
ARAVACA - Machic]

HOCOLATES

Nestle.
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EDITORIAL

u LOGSE incorpora, dentro de sus
principios bdsicos, la atencion a
diversidad v o los alumnos 'y
alumnas con necestdades educati-
vy expeciales.
Cuando se debatic esta Ley, el prayecto de
integracion levaba caminando un riempo
que, aungue reducido, permitid a los profe-
srmiales de la enveianza detector disfuncio-
ney importantes, de todos v todas conocidas.
Tloy iios encontramos con un nueve Real
Devreto que viene o Susriuir al cierior
(1985). Neace con un expivitu claro de revi-
sar, actualizar vy paliar aquellos desajustes
gite se han planteado en la fase experimental
v de extensicn del proyecte de integracion.
La nueva configuracion del sistema educa-
tive, con la ampliacion de la ensefianzo
abligatoria hasia los 16 afioy, la nueva re-
ordenacion de la F.P, hacia imprescindible
wra nueva regilacidn que diera resplesia
de forma objetiva a aquellas demandas y
reivindicaciones que los profesionales de la
enseilanza veninmos reclamende.
Demandas que van desde In falia de coordi-
nacion de fas distintas administraciones -
plicadas en el rema; pasan por los sucesi-
vas recories presupuestarios, con la const-
gudente fulia de recursos, no sdlo meleria-
fex, sinme femnbicn honanos; comdinian con
los problemas surgidos de la larea diaria en

jorar la
‘integracion

el aula (ratios exeesivas, falta de apoyos,
dificultades organizativas y metodoldgicas,
etc.): y terminan con la falla de comirmiidid
del proceso integrador al concluir los niflos
v mifiay su escolarizacion obligatorin, po-
niendose en cuestion el esfuerzo de tanios
afos de fumilias y profesionales.

No hemos de despreciar el exfuerzo realiza-
do por fa Comunidad  Escolar en su con-

Junto; sin ella no hubiera sido posible el de-

sarrolle del provecto de integracion, pero
detrentos demandar las condiciones dpri-
nas, tanto edicativas y prafesionales, como
soriales v laborales, para levar a cabu esta
terrea, aswmida v apoyada desde CC.OO,

o cabe duda que la educacion
e alwmnas v alumnos con nece-
sidades educativas especiales en
el conjunto del sistems educati-
v consiitioye, denlvo de la aren-
cién a la diversidad, wn elemento funda-
mental para definir ina reforma educativ
coma pragresisia, para caminar hacia ang
soctedad mds selidaria, mds respeivosa con
las diferencias.
El nuevo Real Decreto  deseantos gue o
sea solo un ctdlnga de buemas infenciones.
Desde CC.O0 seguivemos reclamando que
lat integracion sea una realidad plena, con
tode o gue ello implica. ®
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La nueva ordenacién de la Educacion Especial

Un real decreto necesario
pero con retraso

Han pasado 10 aiios desde que se publicé el Real Decreto
334/1985, de 6 de marzo, de Ordenucién de lo Educacion Fspecial,
mediante el coal se articold la integracion escolar dentro de progra-
mas experimentales, algo novedoso en nuestro pais. Este decrefo
definio la educacién especial dentro del sistema educativo y partien-
do de la Ley de Integracion Social del Minvsvilido (LISMI) se defi-
nieron tres princpios fundamentales: lo “normalizacion de los servi-
cios”, lu “sectorializacion de lo atencion edueativa®, que seiiula lu

necesidud de que lu ofencidn educafiva se realice en el semo de lo
propia comunidad, y la “individvalizacion de lo ensefionza”.

¥ Agustin Alcocer

0 cabo duda de
que a partir de
agui s han pro-
ducido cambios
imporanlos on ja
educacion espo-
cial. Las primeras
Ccrperiencias gue
se desarraliaron
en los cenfros de
Frimaria, a pesar de ks difcullades con
las gue se encontraron, pusieron do
manilicslo gque la integracion escolar de
nifos y Nifas con “defcencias” era po-
sible. El primer informe sobre la evalua
cion do fa integracion escolar [ 1988),
sefdla que, segln el profesorado, Ios

nings y nifas que niciaron el Programa
do Inlegracion mgjoraron tanto en el de-
sarrolio social como on ol sducativo,
Fert hay una falta de perapectiva on ol
Frograma de Integracion, no preve ias
salidas de los alumnos y-alumnas al ter-
minar la EGB, dificullandose una verda-
dera oferia aducativa que pueds servir
para una posterion integracion |aboral.

El nuevo Real Decreto

Esta falta de perspectiva del Programa
de Integracian y los cambios producidos
oMo conseeucnci de k Relonma Bdu-
cativa hacian necesario desde hace
Bempo una nueva regulacicn de 1a edu-
cacion espodial, o al monos complumen-

lar la legislzcion actial, Aungue con ro-
lraso, on breve se publicard R nievo
Real Decreto deneminado de "Ordena-
cion de 3 educacidn de los alumnos v
alurminers con necesidades eaucativas es-
feciales”, gue prelends dar respuesia A
eatos problemas; a & mo guioro refenr.

Entre los aspectos fundamentales do
eala nuova ordenacion de la educacion
especial cabe senalar:

En primer lugar, el uso del término da
"necesidados cducativas especialas” en
lzgar del de deficiencia o rminusvalia. Es-
lo-significa un cambio conceptual fun
damental, porgue no sida el problema
en el nino, sing o ol conjunlo de ayu-
das pedagodicas que hay qué poher en
rarche para dar respuasta a las necosi-
dades que, do alguna mansra, muchos
nines y nifas presentan & 1o lagoe de su
escolaridad. Diferenciandose entro las
necesidades que so manifisstan de for-
ma temporal o fransitoria de aguéllas
gue licnan un cierto cardctes de oslabili-
dad o permanencia a o large de la es-
colarizackn,

B voncepto de necesidades educati-
vas espocidles puede concebirse como
un confinug, situandos al alumnado a o
largo de ese continuo, En osle sentido es
acyrlado contemplar las condicionoes per
annales do sobredotacion, tambign como
necesidades educativas especiales.

En =segundo lugar, |3 exiension de |a
esoolanzacion de alumnos v alumnas
con necésidades educativas especiales
a todos Ios centros de primarda, inclui-
thos los cantros privados sostenidos con
fondos poblicos,
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En tercer lugar se recoge la integra
cion de alumnoes y allmnas con necosi-
dades educalivas especiales on la Ense-
fianza Secundara, asi como en los ci-
clos formativos do la FP a traves de los
Programas de Garantia Social,

Asimising, e Beal Decreto conlempla
la oscolanzacion en centros de educa-
cion especial, en los mismos podra lle
varse a cabo una edicacion bdsica obli-
gatorla v una formacion profesional
complementana gue tacliite la transicion
a la vida adulta del alumnado escolariza-
do on estos eentros. Se recoge unelo
mento que puedo sor muy positivo, sl se
desarolla adocuadaments; como es la
vinoulacion ¥ colaboraciin de estos
centros con el conjunto de centros y
senvicios aducativos del sector.

E= fundamental el desarrollo
posterior

Mo caba duda oue este Docroto reco-
ge algunos aspectos o necesidades que
el profesorado ya ha venido demandan-
do. Pero o problema se silda, como
olras veces, en la capacidad de desa-
rrollo de su contenido, en la concrecion
de stz inbnciones, Los recursos v 3@ fi-
ranciacion suficiente son factores basi-
cos para el exiio dal programa,

En el terrena del desarollo de su con-
tenido 5o hace necesarnio;

= [ a intervencion temprana

Asequrando una oferta suficiente de
plazas gratuitas a todos los ninos v ni-
fias de educacion infanlil gue presentan
necesidades educativas espaciales {en
adelanle nee). Pero tambien os nece-
sario garantizar programas de estimula-
cidin precoz an las edades mas tempra-
nas, programas nue actualmonte se de-
sarrollan normalmentz por entidades
privadas. La colaboracion con k. Admi-
nistracion Sanilana y el aprovechamien-
to de recursos gue pudieran exstir en
los centros de educacion espeacial son
fundamentales pard asequrar esta ros-
nuests educativa,

» Fvitar concentraciones
Evitar, como ha venido siendo habi-
lual, concentraciones alevadas de ninos

con necesidades educativas pspeciales
en un mismo centro, oslableciendo; si
g necesario, el nlmero maximo de
alumnos y alumnas con ne.e. guo de-
ben eseckrzarss en un centro educati-
vo de primaria o secundaria. Logica-
mente e los centros gue intearan alum-
nos v alumnas sordos, esta ratio tane
fue ser difercite, por la necesidad de
recurens especificos vy pormus [a pre-
sencia de varas personas sordas confrl-
buys a la comunicacion y el uso de la
lerwiua de signos onbre ellas.

» Recursos

Facilitar los recursos personales suli-
cientes: profesorado de apoyo, audieion
y lenguaje y ofros especiakista, asl como
auxiliares téonicos educativos. Es fun
danental dotar & los gentros gue esco-

larizan a alumnas v alumnos sordos de

personas cue dominen el uso del len-
gusie de signos, aspocto este, por cier-
io, bastante abandonado por las Admi-
nistraciones Eduicativas.

s Avanzar en un modelo de orien-
tacion mds cercano a las necesida-
des de los ceniros

Completando los departamantos  de
los centros do Secundaria y aumontan-
do al ndmera de profesionales de los
Equipos de Orientacion Educativa y Pl
copedagogica, En este dltimo caso, el
Ministerio do Educacion y Giencia, en el
ambiln de su gestion, ha procedido &
ajustar las demarcaciones geogralicas
de estos equipos para hacerlas coinci-
dir, en bucna logica, con ol resto de
apoyos extemos a la escuela (principal
mionte GPRs), en cambio no ha proced-
do a ajustar v complstar los recuraos
personales: orentadores (psicologos v
psindlogas, pedagonos y pedagogas),
lngopedas y trabajadoros sociales.

s Una vinculacian directa del de-
sarrollo de los Programas de Garan-
tia Social con el mundo laboral

3l esto 85 algo gque recoge la LOGSE
como fundamental en la ordenacion de
la FP, toma aun mas relavancia en el
caso de personas con necesidades
aducativas espociales. Mo tiene sentico

establecer mecanismos para la integra-
citn educative de estas personas con
necesidados especiales, si al mismo
tiempo no se las prepara para la inle
gracion en el mundo laboral, a traveés de
los centros espociales de emplen y, atin
mas imporlante, & través de la integra-
cidn en el emplen ordinano.  La integra-
cion educativa debe proseguir con la in-
legracion social y laboral.

s Una ordenacion de los ceniros
de educacién especial

Oue suponga una adaptacion de su
grojanizacion y luncionamiento a las ca-
racteristicas de estos cenlros, teniendo
en cucnta la diversidad de parfiles pro-
leslonales (profesorado, fisioterapoulas,
aupiliares tacnicos educativos, olc.) oue
deben Tormar parte todos cilos del equl
po educative.

La escolarizacion de ninos y nifas con
graves deficioncias en los cenlios espa-
ciales no debe suponer Una opcion se
gregadora, sino ung opoion mas denlfo
del conjunto de recursos educativos
e debon faciitar en Gltima instandia la
integracion sacial y laboral de estas per-
BOMAS.

s Una formacion permanente del
profesorado

Directarmenle vinculada a los centros,
con el fin de facilitar la realizacion de
adaptaciones curicularcs,

Una financiacién suficiente

Caorrio on ofos temas pard el desarro-
i de la LOGEE, la aplicacion de osle
Heal Decrato lambién necosila de la fi-
nanciacian suficiente para gue sea posi-
ble I3 conerecion de sus Intenclones; La
situacion de estancamisnto de e over-
sian cducativa, en general, vl congela-
citn del capltule do inversiones en la
erlucacion espadcial asi como la reduc-
cion de gastos de funcionamiento, difi-
cilmento van a favoracer una aplicacian
adocuada de esta nueva ordenacion de
la eclicacion di alumnos y alurmngs con
necesidades educativas especiales, sal-
v gque para € ano 96 la Administracion
nos sorprenda con un cambio en la poll-
tica de financiacion educative,. B
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Secretario de Estado de Educacion

Alvaro Murrheﬁ, Secretario de Estado de Educacion,
fue uno de los padres del “Proyecio de infegracion”
alla por el aiio 85, siendo entonces Subdirector General
de Edvcacion Especial. Consideramos oportuno conocer
su valoracion sobre el desarrollo de dicho proyecto, asi
como las novedodes y perspectivas que recoge el “Real
Decreto de Ordenacion de lu Educacion de alumnos y
alumnas con Necesidades Especiales” aprobado el 28 de
ubril y que viene a sustitvir al anterior.

B Hasta el momento, v después de 10
anos de vida del Proyecto de Integra-
cign, (Qué valoracion se hace desde
la Administracion del desarrollo del
mismo; tanto an su fase experimental
como de extension? )

M Le valorscion aues af Mirgsterio de Bodu

cacian y Giencia hace del Proyecta de In
legracion os muy - positiva, ya gue se hap
alcanzado os dos grandes objglivos gue
con &l se persegulan: olrecer 2 cada ca-
w n escolanacion mas sdecusds a los
alumnos con necasidades oducativas es-
prciales (noeel) e i produciendo un avan-

INTEGRACION

aeron vl conjunto del-sksfomas educativo
que permita dar Lra resplesta mas ajus:
bada v de mmayor calidad, no s6lo g los
alumnos son rese, sine, onogenenal, o s
diversidac! def alumnado.

B ;Qué problemas y disfunciones, en
cuanto a su aplicacion real, se han
detectado?

M Los probdamas que se ban detectado
son los propios doon proceso o innoyve

cion pedagdgica, como ha sdo y es, to-
i, el provecto deintegraadon. B pel-
mer lugar, el tiempo que exlge.o!  cambio
de actiludes no 2dlo del profesorado sing
led nonjunio de b sociecksd parg enfendern
Y participar snuna transtormacion social
de la envergadura de la gue estamos ha-
blanda. Ha habido Bunbicn problemas
con s recursos matepales ¥y personaies
gua &l proveclo exdge, aungue hay gue
dostacar que este proyocio os uno oo los
que mas recursos ha recibico, al ser una
pricrickad para el Ministerio: BEie cuslouies:
case, creo que las dificultades han sido
claramente compensadas por los benefi-
closaque ol proyesto osld suponicnodo par
&l conjunto del sisterna eclucativa,

H ;Como asumen los profesionales
de la ensenanza la integracion de
alumnes y alumnas con necesidades
educativas especiales en los cenlros.
ardinarios sostenidos con fondos pi-
blicos?

|1 Habria que distinguir, al menos, dos
mormenios distintos o okcion con osta
pregunta,. Los protesoras: guia asuimiencn
esla lares en los pimeros anos lendan uns
actitud espocikaimente. favarable, ya que
los centros se presentalyan yoluntaramen-
le dl peograna. Péaro lonas posilive es
nue el profesorado gue posterorments sa
ha ido incorporande, a pesar de hacerio
sin baber expresaco ung volonlacd expliciin
al respacto, ha mostradc iguaiments un
excelente nivet de compelencia proflesio-
redl. s Fimicen gonceal s ouis; e e g
el centio se enfrenta a la escolarizacion de
log alumnos, pons en uncionamigita io-
fes sus rocursos: Por olra parte; se ha
comprobado en todos los estudios que se
han levado a cabo, tanio en nuesiie paly
connio fuerd de gl sobre procesos do into

gracion, que |as actitudas cambian mas
rapicarente an la madida en gue ss esli
&l conlacto direclo con ol problomay se

, comprusha i competencia para resalver-

o, En esle senlido, v siempre guse se
cieata con los rocursas adectiados, a3
actiludes de los profesores gue particizan
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o el programa suelcn ser méas favorables
quo las de aquellos que no tienon expe-
fliencia directa,

M ;Oue soluciones globales se han
dado hasta el momento por parie de
la Administracién a la salida de los ni-
fios v nifas de integracion en los cen-
tros ordinarios sostenidos con fondos
publicos?

M Los alumnosy alumnas, ol acabiar &
Educacion General Bésica o on su caso
Educacion Secunduara Ohligaloa, fienen
dos vias de continuidad ©n la escolariza-
ion, dopendienda del tipo de discapaci-
tud que presenton. Sl la discapacidad os
de lipo sonsorial o molriz, los alumnos
puaden continssr en regimen de integra-
cidn 8l Bachifierato o la Formecion Hrofe-
sional, En cambio, =l necasidad educat]
va cepecial so debe a una discapacidad
intelechusl, lo adecuado e aseyurar suin-
sercian an e mundo del rabajo @ traves
dla tn Formacion Profésion:l especial. Para
ello, o Ministerio de Educacion y Giania
b puesto o marcha Programis de 3a
rantin Social para alumnes con necosida-
des educativas aspeciales, & raves delos
cuales dstos puaden oblener la formacion
adonuada para desempenar 108 pueslos
e trabaio que el mencadae kaboral offerca,
fundamentalments en la modalidad da
ampieo protegida.

B La Administracién se planted y se
plantea una serie de condiciones para
que la integracién de los nifios y nifias
con necesidades educativas especia-
les funcione, en cuanto a: ratios, no-
mero de profesores y profesorado de
apoyo, cursos de perfeccionamiento,
materiales especiales y el apoyo de
los equipos Psicopedagogicos, etc.
pero la realidad en muchas ocasiones
es gue estas condiciones no se cum-
plen y un ejemplo de ello es la deman-
da de los profesionales de la reduc-
cién de las ratios. ;Qué piensa la Ad-
ministracion de todo esto?.

L |z ratios se ban respetado tal y como
we sefdlaron en o Real Dacroto del ano
84 Lo que ha sucedido a5 que se ha pro-
duride un fenameno de concentracion de
nifios y nifias con problemas de anrand
7aje en los Cenlros do inlegracian. En
ocasiones, y bajo el plantcamiento orrd-
neo dio que, yagque fos centros de integra
cicn tentan rocursos suplementarios, o-
dos los nifios con problemas debenan os-
colarizaras en éstos; se ha envindo a esto
lipo de Calegios no solo @lumnos: con ne-

casidades aducaivas espociales sma lam
bien alumnos con otras dificdliades de
aprendizaie, o qua ha llevado o gue algu-

nos de estos Centros se eafrentaran con

domasiados problamess gimullansamente.
Esto on un error y &5 por ello por lo gque &l
nuewo Feal Decreto asl come ol Proyecto
de Ley que sa osi discuticndo en ol Par
larmento snbre "La Forticipacion, ke Evatsi-
cicn el Gobiemio do log Centrog Docon-
fas!, establecen quo debe exstic un euili-
tirin en la escolarzacidn de astos alumnos
anlre todos los Gentros soslenidas con
tondos publicos, tanto publicos camo
conocerlades, tomo mspuesta solidana del
conjunto dal sistema educativo.
® En fechas recientes se ha aproba-
do un Beal Decreto de la ordenacion
de la educacion de los alumnos/as
con necesidades educativas especia-
les que sustituira al anterior. La
LOGSE da una nueva dimension a la
integracion recogiendo los principios
basicos del proyecto, esta nueva ley
sera el marco normativo desde ahora
y nace con voluntad de superar las
disfunciones gue se venian manifes-
tando.

iPor gué el retraso de un Decreio
tan necesario?
(1 L) redraso ool Decrato se ha debido &l
tiermipo-que se ha ampleado an =0 lramita-
cian znte las distintas inslancias: Consejo
Eecolar del Catadn, v Conseio de Lstado,
En cualguicr caso, e relrase que o Decre
to haya podido sufic no ha infitido verda-
deramente an la marcha da los Centros de
mtegracion, ya gue aguelos cambios gque
so consideraban necesarios ze han jdo
preparando ¥, en algunos casos, imtrochu-
cicndo, al no exigir tanto una modiicacion

normaliva como cambios en el funciona-

imiento conticiana del Centro.

W ;Qué novedades destacaria como
fundamentales encaminadas a paliar los
desajustes producidos hasta ahora?

O Por lo gue respecta a fa Educacion In

fantil y Primaria, los aspectos: fundamonia- -

les 5o refieren a la nsistencla en la impor-
tancin de la atencion lemprana y 18 meor-
denacion e 1a escolarizacian con el fin de
aitar, como senaiak:a mas arribi, 1@ con
centracion de giumnas con necasidades
sducativas ospeciales y con problemas de
aprandizaje an yensral 0 unos POCOS
Centros que encueniran por elio muchss
mas dificultades de las deseallos:

Por lo que respecta a la Educacion S&-
cindaria, habria oue destacar o compro-

miso de los Departamentos da Crienta-
cidn para todos los Cenfros de integr-
cidn, la insistoncia del Decreto en ofrecer
4 estos alumpos on la stapas de Secunda-
fia In respussta educativa mas sjustada
que no siempre, sobre toda cuando se
trata de discapacidadas asocidas a dofi-
cils intelecluales, pasa por la parmanenciia
on el grupa ordinano a lo largo de loda b
jomada escolar, y ol compromiso de esta
Blocer una planificaciin dentro de fa Red
de Centros de Sacundaria ‘oue gararfice
3 psoolanzacidn de todos aguelos alum-
nos que realicen la Primarii en regimen da
integracion.

Olra de lns grandes novedadaes, guiza sy
mas importants; se refiers a la oferla de
Formacion Profesional espeocial. En esle
sonlido, y come comentaba antedormen
te, ademas de los alumnos gue sigesn sy
pacnlaizacion en Bachilerato o Fommagicn
Profesiohal fanto de grade medio: como
de grado suparion en régimen de integra-
citn, aguolios ofros ruya discapacidad In-
tainclual desaconseie osla via podran in:
cofporarse al mundo dal frabajo a traves
de los Programas de Gararftia Social, bios
programas odinanios; bien progranas or
ganizados especilicameants: para alurmnGs
y alumnas con necesidades educativas
gapeciales, Como otra olerta, no fanio da
Formacion Profosional propiaments cudrn-
to de incorporacion a4 la vida adulla, existi-
ran unos programas de ransicion = |2 vida
adulta que estan pensados fundamental-
mente, aungue no exclusivamente, para
alurmnaos escolarizados en Cenfros de
Educaciin Especial.

Por otra parte, el Decreto aborda con
detalle precisaments la organizacian vy las
sneafanyzas de los Centros e Educacian
Fapecial, que era una de las asynaturas
pendientas después del documento de
consulta que el Ministerin de Educasion
plmnted hace dos afos a l0s equpos de-
cantes de estos Cantros.

Bl Hedl Decrelo abarda, por Gitime, &
respuesta educativa a los alumnos con
anbredotacion intelociual, establosisndo
las adectacionss curticulanss'y 1a flexibili-
dad on b duracidn de sus estudios como
las dos vias mas adocuadas par austa’
I escolanizacion de este fipo de alumnos
y alurmnes. 3
M ;En qué se avanza en la nueava nor-
mativa en cuanto al apoyo que de-
mandan los tutores que tienen alum-
nos y alumnas de integracién en sus
aulas?



[T B aricule 57 del Beal Decreto recoge

s medidas nocesanag pard asegurar e

calidad de-la ansshanza en &l proyecto de
Integracian. En este sentido se habia de la
pualifcaciin v formecion del profesoradao,
del apoye a o elaboracion de los proyes-
los cuniculares y de la pramocién docen-
t, de | dolacion de medios personales v
matariaies, asi como de la hecesidad de
favorecer la innovacian e investigacion
cducativie en este campo, Todos ostos
glamanios son, sin duda, factores que
ayuclaran al conjunto del =istema educali-
v Y, por ianko, 8 los contros o al profoso-
rachs cue en sllos trabajan.

Ademas de elio, se regula &l apoyo aue

ol profesorada recibird por parte de los
Equipos de Drientacion Cducativa v Psico-
pedagdgica, en el caso dela Educacion
Infartil y Primariz, o de los Departarmentios
cle Origntacion, en los centros de Secun-
darta, gue sin duda resulla lamiyén uno
da los slementos fundameontales para fac)
[itar latarea de los docentes.

Asimismo s reilers el compromiso da

dotar-a los contros con profesorns ospie
clalistas ce Pedagogia Terapeutica o de
Educacidn Especial, v de Audicidn y Len-
guaje, qla formaran parte de las comros-
pondientes plantillas de los centros do-
cenles.y de los Equipos de orlentacion
oducativa y psicopodagogica. lgualmento
2a dotara del perscnal laboral necesano
para complelar los apdyos gue asle lipo
do alumnos necesita,
H En el Décreto se amplia 2l periodo
de escolarizacion: F.P., Bachillerato e
incluso Universidad. Esta novedad
compariida por los profesionales de la
ensefanza plantea sin embargo una
serie de cuestiones a tener en cuenta;
la dificultad manifestada a través de la
experiencia de la integracion social de
ninos y ninas con deficiencias graves
¥ moderadas a partir de Primaria.

Al ampliar el periodo de escolariza-
cion (no podemos estar integrando
para desintegrar en el futura?, al exis-
tir dificultades de integracidn laboral a
pesar de los programas de Garantia
social. ;Como se van a llevar a cabo
todas estas cuestionas?

Ll & Programa de integracion nacld no
explusivamente como un proyeclo esoolar
sin como un proyecto do cardcter social,
Mo tendria sentido integrar en & escolari-
Zacion a fuluros ciudadands y cludasdanss
s posledorrmente 1 sociedad no hublera
avanzado simutaneamente para incorpo-

ratios-a la vida laboral v a la vida adulta,
For lanto no sdlo no hay qgue dudar de g
necesidad: de asogursr 8 inlegracion en
las etapas postobligatatias do la ensafan
Fa, #ino gue sin esta sequnda fase del
proyecto de integrackon no podrismos de-
cir gue se han alcanzada los objetivos gue
an el 85 nos planteamos,

Cioma he sefaldo antedorments, [ via
de progreso en el sistema educativo de
lias alurmnos con discapacidades asocia-
das a deficit =ensoralos o motores soaa k
de la integracidn en el Bachilierato, la [or-
miacion Profosional o fa Universidad. Sin
embargo; la via para los alumnos con dis
capacidades intelectuales sarla la de la in-
corporacion al mundd del trabajo, a raves
da la Formacion Profosional cspocial, ma-
voritariamente madiante programas da
Garantia Social. El disefio de estos pro-

~gramas sa Bsta haciendo teniendo on

cuenta en todo momento &l marcads la-
bioral, e docie, e gmpleo protegido ¢ s
oferta pubiica de empleo, coma los dos
grandes ambiio en los cuales los alumnos
podrian desarroliar kb parte de Tomeacion
en cantros de trabajo gue la formacion
profesional especial exigifia v, posteric-
et incorporsess, o Irevds o cla i,
al munco akbaral,

Dado que &sia es una prordad del Wi-
ristoro on este momenlo, estamos eshi-
blaciendo convenios con todas aguellas
Federaciones v Asociaciones gue desamo-
llan su trsbajo en oste dmbita, con el fin
cle asagurar estos puestos de amzleo pro-
legide absolutaments imprescindibles pa-
raval future do los alurmnos de integracion.
Asimismo se astan levando & cabo colve-
rios coxn las Administraciones [anta sulo-
nomicas como lecales, que consituyen ¢
fercer elemento que es preciso coordinar
1 esla acluacion.

W Estamos anie un recorie presu-
puestario en todos los campos: en el
ano 95 jconsidera que las dotaciones
¥ reclrsos van a ser suficientes para
acometer con éxito este programa?

O e dotaciones y recursos para o pro-
grama de inteqgracion han sido siempra
una pricrdad para el Ministero de Educa-
cidn v se ban respelado desde que en el
ano 1885 empozamos con esta proyecto,
Esta seguira siendo la poliica del Ministe-
oy, eneste seolido, los recursos gue so
han comprometico v que son Necesarios
paard levar & cabo la escolarizacion de es-
tos alumnos y alumnas estaran en |os
centros,
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B Mo guisigramos terminar esta en-
trevista sin referirnos a los centros de
Educacion Especial. Hasta ahora se
percibe una idea poco clara sobre el
futuro papel de estos centros. Los
profesionales se quejan de una falta
de orientacion por parte de la Admi-
nistracion en temas tan complejos y
necesarios comao la elaboracion de los
proyectos curriculares. §Qué papel
van a jugar estos centros en un con-
texto global de Integracion de las ne-
cesidades educativas especiales?

[ Sinceraments creo que la desonanta

cian oo los profesionales de os centros de
educacion espacial osta justificads ye que
hemos tardado excesivamenta an dar una
respuesia adecusda-a las modificaciones
qua este tipa de contros hian cxporiment:-
do. S embargo, en este momento - sa 25-
F mn una situacion diferenie; va gque &l Re-
al Decreto sstablece claramente o marco
e el gue debera desenvolverse tanto ia
prganiFacion cormo JEs ensenansas de log
centros de aducacion espesial. For otra
parle, s ha efaborade un documento tec-
rico quer s ha difundido entre: los directo-
res de estos colenios en ol qQuo &S0 proson

ta b propuesta de curdculum que:se con-
sicdera mas adeoiadn prer o fipo de shem-
nado que en este momento escolarza los
cenfris de educackn especial, Por Witimo,
an breve se hara pablica fa norme oues re-
gutara & reglaments organico de estos o

lexgicas a5l corno I restanle informacion so-
bra su organizacion y funcionamicnto;

O o que setrata, tal y como el Haal
Pocralo sensla, es de gue los cenlros de
educacion especial cuantan con los mo
dios necesarios v el provecto educativo v
curicular adecuado pearn dar b respucssla
a su alumnado, que en esta momenio
presenla, & gensral, unas necesidades
educativas mas sovaras. Poroina pare, es
lundamental cue sa establezcan relacio
nes exlrechas con los centros de inlegra-
cion y gue selove 3 éabo o colsbom-
aidn fructitera antre ambos, ya que exisia
un cantinuo entre &l lipo de problemas v la
respunsia educativa que so ofrece en los
centros de integracion v los centros ds
edueacin espenil, La gran expearancla y
la variedad e recursos con kos tque cuen
tan los centros de educacion especial da
by ulilizesrse o =0l para sus - alumnos,
sina tambien coma rectirsos para |08 con-
brgs de integracian; Estaes la via de futuro
an la que &l Ministero de Educacion y
Ciencia va asta trabajando. B
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Algunas sugerencias respecto a las

actividades de enseiianza-aprendizaje

Las adaptaciones
del curriculum

¥ Daniel Gonzalez Manjon
Facultad CC. de la Educacion (Cadiz)

Enire lus esirategias de respuesta a las necesidudes
educativas especiales (n.e.e.) que, por muy diferenfes
mofivos, pueden presentar nvestros alymnos y alumnas,
en el marco de un modelo curricular flexible destacan las
denominadas adaptaciones curriculares (a.c.), ésto es,'
modificaciones mis o menas relevanies de uno o mis
elementos del curriculum prevista para una poblacién dada,
que tienen como finalidad incrementar al maximo las
pnsibijfdades de participacion real del alvmno con
necesidades espeiales en las experiencias educafivas
provistas al resto de sus compaiieros.

sspaclo a ellas,
suele distinguir
e basicamente
antre dos gran-
des maodalida-
des, en funcion
de gue impli-
quen la adopeién de medidas ndivi-
dualizadoras can un allo grado de os-
pecificidad, 0 medidas mas inespecifi-
cas, grupales, gue pueden ser inte-
gradas en la planificacion y la dinami
ca ordinana del Centroy del awa y
asumidas mayoritariamente por los
propios tutores, Las primeras son
tambigén denominadas a menudo
adaptaciones no significativas, mien-
tras que las segundas se consideran
significativas, en la medida en que
suston plantear cambios Importaniss
o la presision general,

las A.C. no signilicativas serfan las
*scciones esperables da todo el pro-
fasorado en el efercicio responsable
de su aceion tutorial y orientadora”
(MEC, 1992; pag.56), gue se dingen a
la prevencion y recuperacion de las
dilicultades "menaores” del aprendizaje
gue pueden presentar ciertos alum-
nos, o ala proaccion de aguellos
atros para quienes e currculum dise-
fiado v desarrollado en el aula “queda
corto" en une u otro sentico. Las AG,
significalivas, por su parte; puaden lle-
gar a consistir "en la eliminacion de
contenidos esenciales o nucleares y/u
objetivos genciales gue s& consideran
bdsicos en las diferentes dreas cuni-
culares, v la consiguiente modificacian
do los respectivos crilerios de evalua:
cion" (ibid, pag.59). s la razon por la
que &6 las considera como unga iriedi-
da de cardcter absolutamente excep-

gional, tramo final en ¢l continutim de

la adecuacian det curriculum como
respuesta a las NEE; una medida que
debe ser suficientemente justificada
on cada caso, a partic de un analisis
concienzudo, riguroso v pondarado
tanto del propio alumno come de s



contexlo educativo y de las interac-
ciones enfre ambos.

Algunas posibilidades en la
adaptacion de las
actividades de ensefianza
aprendizaje

FPor olra parte, aungue tanto las
adapiaciones especificas comao ines-
pecificas pueden operar sobra lodos y
cada uno de los elomentos curiculres
{el que, coma y cudndo ensenar y eva-
liar), desde un punto de visla practico
parece logico poslular que las prime
ras han de estar preforentemente refe-
ricdas a los procedimientos didacticos.
las actividades de ensefianza-aprendi-
zaje v la organizacion didactica, en la
medida en gue es el toma ensefar ol
slemento curricular en el gue todos los
demds se concretan de uno U otro
modo, ademds de ser el aspecto en
gue mas factible resulta al profesor o
profesora lutores adecuarse a las ne-
cesidades especiales a través de me-
didas de respucsia grupales.

¢ Procedimientos didicticos

Comenzando porlos procedinientos
didacticos, podemos considerar como
adaptacion Inespecilica aguella moditi-
cacion del método genaral seguido pa-
ra determinado contenido que es asu-
mible en el conléxto ordinario dal aula
FPar giemplo, s posible gue nos haya-
mos docidido, en 1z iniciacion sistema-
tica a |a lectura, por un procedimiento
de marcado caracter sintético (sea,
g, un ‘metodo sidbico"), lo que su-
pondra no pocas dificullades a un cier-
to numero de alumnos y alumnas que,
presentando diiculiades &n el andlisis
[onolbgico necesario para percibir ©
identificar los diferentes fonemas, son
capaces sin ermbargo de realizar un
aprendizaje funcional de palabrag
corpletas ("rifulos "), que requisre ha-
bilidades diferentes: constituiria una
adaptacion inespecifica la introduceldn
de actividades complementarias do
caracter "giobal’, como la lectura de
reconocimiento de palabras v otras si-
milares, que daran un enfoque menos
sintetico al mélodo de lectura, ya sea

como actividades para todos, ya sea
como aclividades a realizar por parte
del alumnado en espacios de trabajo
diferenciados previstos en la progra-
Imacion gensral.

* Actividades previas

En atras ocasiones, an cambio, la
adaptacion del procedimionto puede
consistr en la infroduccion de activi-
dades previas, para un individuo o
grupa, gue den un carlz diferente a las
actividades pensadas para toda la
clase. Serfa &l caso cuando, por gjom-
plo en-elprimer ciclo de la ESO, cier-
tos alumnos llevan a cabo clertas ex-
penencias directas antes de cnfrentar-
se a ofras do lipo mas deductivo o re-
ceptivo con a8 gue o iniciard un te-
ma en el grupo-clase: aquelios alum-
nos eslarian siguiendo una maetodolo-
gia mas inductive gque &l resto do sus
companeros grackis a una leve adap-
lacion curricular gque log permitird un
aprovechamiento mayor de las activi-
dades ordinarias.

Serian también adaptaciones poco
signilicacivas v, sin embargo con un
alte potencial normalizador (Gonzales
Manjon v otros, 1983), las siguicnlos:

s Iniroduccion de actividades al-
ternativas a las generales planifi-
cadas para el grupo-clase

Fensemos, por cjomplo, en aguella
siluacion de clase en la gque, mientras
sUs companeros realizan una activi-
dad de leclura silenciosa de textos, un
alumne o alumna dados se ocupan de
la composicion de palabras mediante
letras moviles, o de realizar las activi-
dades individualizadas de un progra-
ma de aprendizaje leclor adapiado a
su rivel.

Suele ser una adaptacion muchas
veces nacesarla cuando nos enfrenta-
mos alaadguisicidn de contenidos de
tipo procedimental, cuyo aprendizaje
requiere una secuenciacion a veces
muy pormenorizada y Una cantidad de
praclica que varia natablements de
unos individuos o otros; en cambio,
no suele sor necesarla (ni, a veces,
util) en el aprendizaje do contenidos
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concepluales o actitudinales. Asirmis-
mo, es preciso recordar que podemos
considerar este lipo de adaptacion
como inespecifica en la medida en
Aue hayvamos previsto "espacios” para
un frabaio diferonciado dentro del au:
la, mientras que una planificacion es-
trécha vy homogeneizadora, de corte
directivo y centrado en el profesor,
fiende inevitablemeiite a convertina en
una adaptacion “especifica®, dificil-
mente asumible en el conlexlo ordina-
rio de |z clase: recordemos, una vesz
mas, que enlondemos la Individualiza-
cion de la ensefanza como una “edi-
cacidyl en la diversidad” antos que co-
ma la soloceion de programas indivi-
duales diferénlos para cada alumno,
al imenos en el nivel que comentamos
al hablar de adaptaciones poco signi-
ficativas ¢ inespeciicas.

e Introduccidon de actividades
complementarias de refuerzo y
apoyo :

Suele sor una de las adaptaciones

DS ICIcooNES A
FEF o e o e
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mas [recuentes frente a las dificulla-
des de aprendizaje y, coma sabemos,
consiste en la seleccidn de aclivida-
des que tratan de proporcionar una
practica suplementaria al alumno para
la consolidacion de determinado
aprendizaje, sin que su inlroduccion
suponga una modificacion del proce-
dimiente didactico seguido en el aula.
Coma-en el caso antedor, s fratard
de una adaplacion inespecifica del
currdeulum en la medida e qua haya-
mios provisto en la programacion de
aula la realizacion de actividades dife-
renciadas en &l misimo segmento tem-
poral, asi como ka posibilidad de gue,
an determinados momentas, los
alumnos v alumnas puedan elegir en-
tre ciarlo numero de actividades opta-
tivas-para la profundizacion en un de-
trminado contenido.

» Modificacién del nivel de abs-
traccion de una actividad

Fn buen nimero de ocasionsas la di-
ficultad especifica gue - encuantra un
alurmne para participar normalmente
de las actividades de su grupa no
procede lanto de su contenido como

del nivel de abstraccidn con gue estas-

se formulan, como por sjemplo oourrs
o la resalucicn de delerminados pro-
blemas planteados a la clase en lorma
exchusivaments vorbal-simbolica, En
esto caso, el alumno o alumna podrd
participar normalmeants ¢on suUs con-
paferos de clase s lomamos la pre-
caucion de facililarle una representa-
cion grafica (menar abstracion al usar
unia modalidad figurativa de presenta-
cion de fa informacion) de la siluacion
problematica. Y ofro tanlo sucede sl
an |ugar de plantear determinadas
operaciones de cdlculn en forma es-
crita se le dan al alumno o alumna
asas Mismas operaciones en forma
de figuras representadas graficamente
o utilizando materal manipulalivo de
apoyo.

Las adaptaciones del nivel de abs
lraccion di una actividad mantienen
los mismos objetivos v contenidos ge-
nerales para el alumno o alumnos &
los que se dirigen, empleando &l dise-

fio de 1a tarea vy la seleccion de mate-
riales momo instrumentos basicos pa-
ra |a adecuacion.

= Modificacion del nivel de com-
plejidad de las actividades

Como &n &l caso anteriof, No es in-
frecuonte que las posibilidades de
parficipacion de un chico o chica en
tas achividades ordinarias del aula vari
en drasticamente en funcion de su ni-
val de complajidad, es decir, de la
cantidad de elementos implicados-en
la tarea y del numcro de relaciones
entre ollos. En consecuencia, debe
prastarse atencion muy especial a es-
ta variable on la realizacion de adapta-
ciones inespeciiicas, que —a esle res-
pecto- pueden adoptar basicaments
tres [ormas.

a) Puede modificarse la actividad en
cuestion eliminando parle de sus
componentes, comao cuando, ante un
problema gue implica realizar diversas
operacionss (Que representan una se-
nuencia de acciones), eliminamos al
gunas de slas,

Por gjemplo *Un chico tenia ahorra-
das 526 Ptas. y, por su cumpleanos,
recibicy como rogaln 2,500 Plas. mas.
Paca organizar su fiesla de cumplea-
fios, gastd 115 Plas, en caramelos,
728 Plas. en un pastel y 380 en bati-
dos. Quisre comprarse un maonopealin
que cuesta 2.015 Plas.: ;Cuanto di-
nera e faltard después de su cumple-
afios para conseguino?”.

Bl problema podria, manteniendo el
mismo esquema basico, reducir su
complejidad mediante una formula-
cion como asta; "Lin chico tenia aho-
fradas 516 Plas. y, por su cumpled-
fins, recibié como regalo otras 2.500
Ptas, e todo ese dinero, gasto 1.220
Plas.: scudnta le quedo?. Siguiere
comprar un monopatin que cuesta
2.015 Plas.: JCudanto deberd ahorar
fodavia?",

b La segunds estralegia para redu-
cir la compleiidad pasa no por eliminar
informacion de la larea, sino por pres
senlarla ya organizada en los sucesl-

vos pasos que & companen, aundue
gllo supone un cambio importants, ya
que alimina la actividad mental de pla-
nificacion que, en la version original,
debie realizar el propio alumno o alum-
na. En el jemple que proponiamaos, la
tarea "adaptada” guedaria como ai-
rjLe:

e | es alentamente: Un chico tera
ahorradas 516 Plas, y, por su
curnpleanas, recibio como rega-
lo 2.500 Plas., mds. ;Cuantas
tenia enlonces?

"o Sigue trabajando con alencion:

Del dinero gue reunia, gle fue-
FAITE e Ptas, gastd en su fios-
fa de cumplsarios: a8 Flas. en
caramelos, 725 en un pastel y
olras 380 Ptas. en bafidos.
¢ Cuanto dinero le quedd des-
pues do la festa?

3% Para lerminar; Sablerido que
después de la fiesta le guedaron
...... Ptas.: & Cuanto le faflara
para comprarse un monopatin
que cuesta 2.015 Plas?”

¢} La dltima modalidad de adapla-
cion es muy similar a la que acaba-
mos de exponer, aungue sa diferencia
de slla en que persigue explicitamenta
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gue el alumno aprenda &l mismo a
planificar su accion. Por nuestra parle,
la hemos adoptado de lo que ASH-
MARN y CONWAY (1990) denominan
Instruccion Basada en Procesos o
IBP, en la gue la ensefanza oxplicita
de la elaboracion de "planes” para la
realizacion de tareas de apendizaje es
un-aspecto lundamental, En ol con-
texto de |a adaplacion no significaliva
de aclividades de ensofianza v apren-
dizaje, pensamos gue la reformulacion
de ciertas tareas en forma de planes
es gspecialmente Util para agquelios
alumnos y alumnas guo, aun "siendo
frabajadoros” carecen de estiategias
gue les permilan actuar de manera.
autonoma y reflexiva,

e Modificacién de la seleccidn
de materiales v adaptacion de ma-
teriales

Como hemos podido apreciar a tra-
ves de los anleriores ejemplos, |a
adaptacion de aclividades de ense-
fanza y aprendizaje conlleva, por lo
general, una modificacion selectiva de
los matenales didaclicos aue, de un
modo u otra, vehiculan csas activida-
dog: 5in embargo, la adaptacion do
los recursos materiales empleados
debe =er a veces mas general, es de-
uir, abordarse de manera ospocifica y
o 50lo como consecuencia de la
adaptacion de las tareas de aprendi-
zaje concretas. Aungue por lo general
suele tratarse comao una adaplacion
‘eespocifica” (va gue suele estar vincy
lacla a las necesidades particulares de
un alumne o alumna), creemos gue
puadan, con toda justicia, incluirssen-
tre agueollas medidas no- signilicalivas
de adaptacion curricular, especial-
ments cuando no hacen rolerencia a
la maguing PERKING para la eacrifura
BBRAILLE, pe), sino a la saeleccion de
recuisos propios de otios niveles edu-
cafivos, sean anteriores (coma el uso
de regletas para un alumno escolari-
Zado en ol 3% 0 4" anos de primaria) o
postetiores (como el uso de calcula
doras. cientificas. en eses mismos ni-
vizlos por parte de alumnos muy aven-
tajaclos),

= Modificacidn de los agrupa-
miientos previstos

En principio, una actividad ordinaria
puede estar pensada para realizarse
ce manera individual o colectiva, con
todo el grupe-class, imitando, de osto
modo, seraments aspecios tan basi-
cos como las posibilidades de ayuda
entre alumnoes o la exislencia de una
actividad intensa do los aluimnos, Son,
por tanto, adaptacionss inespeciiicas
y poco significativas las que recaen
sobre este aspecto: Una aclividad pa-
52 a plantoarss pura ser llevaca a ca-
bo en pequefios gnipos, bion sea en
forma do larea cooperativa, bien sca
an forma de tarea en qus e alumno
mas avanzada tuforize al menos
avarnzada,

Mumerosos gjomplos de este tipo
de dizeno de aclividad =on los pro-
puestos por ATeberosky cn Aoren-

diendo & sscrbir ICE-Horsorl, Barco

lona, 1992) on relacion con el aprendi-
zaje Inicial de leciura v la escritura
desde una dptica constructivisla (es-
crilura - grupal de titulos para |as jlus
traciones de hislonas primero narra-
das v comentadas en grupo, slkabora-
cion de listas con un sentido praclico,
ol

Para terminar

Cesde luege no se agotan on estas
broves sugorancias las posibilidadoes
e adaptacion inospecifica de las acti-
vidates ordinarias planilicadas por &l
lutor o tutora para un grupo-class de-
terminado. Sin embarga, creemos
cue bastan para dar una primera idea

de lo que-&n nueslra opinion, debe.

constifulr una de las esiratogias Tun
damentales en al contexto de |a ela-
boracion de adaptacionss curriculres
para los alumnos con necesidades
especizles.

Como puade facilmente deducirse
de o expueslo, lodas las sugerencias
apuntadas vienen, an Gllima instanciz,
& subrayar la necesidad de encami
narnos hacia planteamisntos mas
abiertos v capaces de atender la di-
versidad de manera normalizads en gl
allla, como requisito previo para bacar

TNTEGRACION

posible la integracion educaliva del
mayor numeio de alumnos en el curri-
cullum ordinaric. Planteamientos mas
ahiertos que.-en lo que a las activida-
des se refiere, suponen adoptar como
pauta habitual de trabajo e disefio de
tareds on varios niveles de sjecucion,
ademas del mas escrupuloso rospeto
a un diseno yio seleccion de activida-
des varadas (de refuerzo, de desaro-
I, de apoyo, de recuperacion...) a la
horg de confoccionar unidaclos dicac
ticas. M

I. MLE.C. (1992): Adaptaciones
Curnctlares. Frovecto Gumicilar
de Eduicacion Frhimana

Madrid: Secretara de Estado
para la Educacion,

2. MANJON, DG,
ASEGURADO, A.; RIPALDA, J.
(1993): Adaptaciones
cifticilares, Guila pars su
elaboracian, Maaga: Aliba.
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La integracion en Secundaria

Una experiencia

concreta

Nuestro cenira, perfenecienfe a la zona Norfe de Madrid,

fue creado en el curso 92/93 como centro de anticipucion

de la Reforma y para acoger alumnos de integracion, junto

al Instituto de Enseianza Secundaria (1ES) de Colmenar

Viejo, que poseia las mismas caracteristicas en su creacion.

¥ Grupo de profesores del
IES San Sebastian 11

CIMENZAMos cun
uny solo alumno
de integracian,
invidenle, que
arin continta: e

allzando eslu-
dios de 1° de
Bachillerato vy
gue; por s ack-
Lludl, ha sido de:

gran ayuda [para el programs,

En estos dos dilimos cursos se ha
ncorporado nuevo alumnado de dis
lintas earacteristicas, dus de elios con
dificultades auditivas (hipoacusiag, uni-
das, en un caso, a importanios defi-
ciencias de expresion oral, Los res
lantes alumnos, nueve, manifiestanm
discapacidades menlales en un grado
ligerd y medio.

Hay alurmnos de integracion en to-
dos los niveles que:imparte el centro
{37y 4o de ESO y 19 de Bachillerala).
Dos de ellos participan, ademas; en
un programa de diversificacion curi-
cular, cuya finalidad es facilitarles fa
ahlencion del Graduado Escalar, me-
diante adaptaciones curriculares es-
pecificas, en clses ain mas reduci-
das (maximo de 15 aumnos).

Adaptaciones curriculares
En general, el alumne de integracion
no desarrolla @ curriculum: ordinario,
=i que sigue Lnas adaplaciones cu-
rricutares significativas, especialmente
en las Areas de matematicas v lengua,
ya que su nivel de compeloncia curr
cular, en e mayora de los casns, co-
rresponde a distintos ciclos de Prima-

ria. Ezlas adaplacicnes son preparas
das por el profesorado de las areas,
en combinacion con los-tutores y las
profesoras de pedagogia terapeutica,

El nimero maxirmo de-alumnes 1e:
comendado por las normas, par los
cursos gue tenen alumnado do inte-
gracion, es de 25, incluidos los perle-
necientes al programs (suele haber
dos), I que en esto centre se respata
escrupulosamenle, pero solo en las
areas froncales, ya que on las optali-
vas se da el casn de alcanzar un -
mern mayor de alumnos, gue pueds
llegar a 35, aungue alguno de ellos
pertonezcan al programé, Huelga do-
cir que esto constituye una dificultad
importante y una defliciencia en ia for-
macion de este alumnado,

Buena integracion social

La integracion social de este alum-
fiado es bastanie aceptable, entre
afras cosas porgue conocen a los
companerns de centros anteriores Y,
lambien, por la buena disposicidn del
alimnado hacia ellos, y vicevorsa,

Cube senalar gue las familias de es
tos jdvenas lo que piden encarecida-
mente es5 que sus hijus sean acogidos
aoul, es decir, en su bamio, con gente
com la gue han estudiado antes, ete:y
llegan a pedir gue sea asl, aunque no
avanzasen on el terreno acadamico.
Los padres de eslos alumnos prefie-
ren esla modalidad de integracion.

Reticencias iniciales

| as mayores dificultades se produ-
cen en la integracion acadomica, ya
que, al principio; una gran parte del
claustro =0 mostraba reticente. B¢
pensaba fus era mejor gue nuestro
alurming invidenle estuviese en un cen-
lro especial, donde pudicse recibir
inas ayudy, H profesorado no se sern
tia capacitado, nihabia recibido Tor-
maclon ni informacion inicial para
atenderlo. Tan sdlo se disponia de
unia profesora de pedagodia terapsu-
lica. Se dosconocian ofros positles
recursos 0 a guién acudin, salvo a la
ONCE,

> continin en pag 35



wiinele exte nimere de lao T.E estd
an chretidooicn habrd pasado miix
dle i mes désce que ve celebid Ta
consnlte sebre-da denominada "Ly
Pepticrmad™] a pegir di la distancii
en el fiemipoe A de las diversay voloraetomey gie solire
feg cuestivine fremreay ida feclenda N plelilicanede, quisie-
fiaprovechar extas Wieas para simar algnnas refle-
afetes qiie den o et anencrenade conslio prr.!.'ﬁm'ﬂ"l.la
de futin dnnnegeea bagaie sindical,

Let prrinreva; ba gonsttlra, ademds de su Avito cianii-
fativey parfieipecton, masive. rechaze ol proyvecto de
feyee, et sigpicesion i avance crcliaiive. en el terve-
ey de -l experimentacion deuevas fdrmilas de
sndivilizeeton v presidn;

Fiopefecia, nosedren ne concebinos To canslio comao
i sottdeo de opidion wseptica. sine gue fietnes un
Hetmaniento a que el profesorade se propunciase on
cortra de o ley: Exe Hamamfenia to podiaines ha-
bir caireddizade o travey de farmidas s cldsicas ¢
ol acerbe sindical, como puede ser lir-heelgay preva
aptatiag por fa woode la considia, convenideos de
grie el alyetive ergmanifestar sin palioivos fa posi-
wleir dhel profiserada de g fona gue fiese _j'.':f;_:j}'-
menfe realizabile, giue exitviess en’ coROmaneiT oo
I que fog rabiajadores v abafadorey esferhm dis-
priestoy o asumrir para defender sus fileresex v gin
queranfronitase con la opinidn piiblico

Dewile xrie prerspectivig To copsnlia o supuesio un
g esfingizo de movitizaeicn srdieal s de los fri-
Detfacderes, her fenide i amplice eca en fos meding
die comumicacian, ha avitado cualquier nteite inte-

resada de confrontacian ertre s caminridad edince-

fiver v e conseguidn modificar laxy postciemes de fn
Adlministracion, todo-elle dinguese: ova resentido
fet sicvrmeilicluel eeviel e v sin give des Trayver cosiadn
iy i Jos irabajadares ¥ tribafidoras,

Ciranda desde hace funfo flempe venimes briscando
e COCL: formas de presion que sean ol mivio
Freriiper fereilay de asuinde, effedees y adordes von sf
mredlice en gue e desarrollan, exmn ey, los serviios
prililicos. ¢ métode de I consulta e ha convertido
an iy mediatan il come ciglgweier o, que ton
vendrd tener en pueata f!r.'.l'.rﬂ gl

o segunda reflexian hoed celerencio o
al g ines axentodo en nestras discie
siones sindicales, en conereto sobre
quit carresponide haver purd alcanzar
definitivamente fieslros objeiivos,
wite vez movilizedox g abafadores v hober dis-
ferraierde, e pran medidd, e extrategio de loddiml-
psraciom, .
S ringnmit divde .'.rfrmvpmm‘,ﬁ profinelizar o via.de
fit negociacicn, desde la postcion de fieerzn guee nos
da g oginicn servoritaria de los trabajadores vifvo-
hajadaras enpresada en lo consrlta, negaciaeian
que habra que i evaluanto v ariivifands con la
prrEsti.
CC.00, edld obligada permaneniements o damos:
Fray epree-lenk dnfeiarivas gne plaired gan ey, come
titil ex eyt inferiraneidin xtdical par ineiorar fa
siteacion de Ts prafesionedes v de la mising enve-
fianza: Dexde exe punto e vista, na nas podenios
itz e de iy provesos desde las cuales se puede
wfinir reglnente en las cosas, come st o nes im
FOTTASE COing esfear Seld gan, aungie repercifan fus
wedivermente-enla-gente ven fosgennas. W

Fernando Lezcano
Secrelerio General
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el sindicalismo

europeo

a Confoderncian Eviopen de
Sindicatos (CES) celebro su
Vill Congreso en Bruselus
con In osistendn de repiasen-
tontes de 77 Conlederacio-
tigs que agrupan o un fotul
di 46 millones de tohnjodores v imhajadorus.
Se disculicion dos fexius, lno ponendn f-
twinda “Sitvar el Empleo y lo Solidari-
dad en el corazon de Europa™ y In 1os-
lucion “Por uma Europa fverte, demo-
eriitica, abierto y solidaria™ Ambos co-
minabun en In misma direccan. En o primero
se analizaha el prublema del puro explicando-
lo 110 sélo por lus razones cayunfurales, de o
sis, sino’ lumbién por rozones estucluiales:
los cuiibios tecnologicos e industiales y lnin-
fnmoconalizagon de lo economifo. Se denui-

tinhn lo ousencin de politicos de empleo o=

munes, parficulommentc en gl ambif fiscal,
donde lo enrencia de armonizedon favorece el
dunping social, y en pafitica industriol

Lo CES proponin revisar los orientuciones de
politica muocroeconarmica de la Union Furopeu,
yu gue solo reflejon giterios de convergoncin
nominal, v demundoba medidus no. mongta-
fistas de opoyo 0 ln demonda inferng, on el
cifin con ol poder odguisilive y los inversiones

en fnligesimchurds socioles, fronsportes, enei-

(jinl, outopistus informatives, medio pmbicnie,
investiguaitn y formacidin,
L sinpliocion de la buse produciiva que es-

1s medidas debion supoer Henen gue incor-
dinnrsa on un nuevo madelo de desarollo que
garantice In prosperidnd respolundo &l medio
nuturol, I cohiesion v lo sdfidanidad.

Valorar el modelo
social europeo

Lo CES onolizd despuis ¢l modela social eu-
fopeo; cotucterizndo por el olte grodo de pro-
teccion social soliduria, por-el pupel centrol de
las servicios poblicos, per lo negodiacion colec
tiva v lo porticipadion de los fobojudores y
jmhaiudorus, para soidlar que se bosa en el
compromisa-entre log fuerzas del ercodo y
al E<tnda demouditica. Por ello su defensy de-
b ser abjefivo da la Unién Europen.

No abstante, In CES ¢s consdente d que el
modelo de desorrollo econdmice auropeo, im-
pulsudo hoce 50 uiios, muesiu signos de ing-
duptacian. Lus reformos son necesanas, pero
<l infraduccion debe nogocinrse con los sindi-
cofos, Lo solucién no es fn destagulacion, sino
i definicisn do nuevas reglos que se udopten
o las cumbios &n la oigenizacion sl fmbajo v
an lo estructura secial, v o lo reparicion de
responsobilidodes fomiliores y profesionules
enfre liomhres y mbjees.

Dinamizar el mercado
de trabajo

Contra lo flexibilidud incontrolodo: to CES
proparie ln “Hexibilidod positive” tomando la

o ] e Himéﬁn_‘é'

negadocitn como condician porm el reconod
mignio mufuo de hnbojudores y empresqrios
de formas reclproes de adoptodan, Al misme
tiempo; pide medidos pom combafir el frabojo
dnndosting y fomentar, en combio, lo econo:
mia sotiol, incluyendo In ceadion de coopern-
fivas.

For (lfimo, propuso negocior o reorgoii2o-
ditin del fempo de tohaje, aentandelo a los

99 hords semanules, @ lo jomado do coato

ins y o lu jubilndon progresiva.

En cuanto o 1o enmianda yiegn nRodicido
"siti reduccion de safarios” o los propuestas de
educcion de jomade, lendriin que volverse o
discutir en €l Comité Tiecutivo ya nue solo ob-
fuvo lo moyorio por un volo y s& equerlon
tos terdos. .

Muestio vota finol Tue de-abstencan, yo
que lu enmilendo o su redoccidn porecio muy
rigida y podia bloquear posibles acuerdos don
die jormndo; solorios y emplea se conjugoan
de formo globnfmante positiva. Lo panencil
tenfa gue infegrar-sifinciones y practicas muy
distintas; Por Ju demis, el lexto del Congresn
du ln CES on ese punfo esti reduclodo de
iqual farmo que el texfo de nuesiro dltimo
Congresa, es doclr, sin ninguno referencia o
lus salarios (pag. 94, Documentos 4° Congre-
so Confaderal).

Consolidar el poder
sindical europeo

Huha consenso en fortolecer lo copocidad
de diraccion sindicol de In CES, dandole, aun-
que fodavia du lonna fimidu, dutorizadon pd-
e negacior acuerdos Imterpiofasionales y par
intervenic-en los de cordoler sectaril.

Setrotoho de nicior & coming demnndado
por CCO0: mas copacdnd do direcdon, mas
coodinocion, foaletimienio de los wmos y
amnplincion de lo CES.

Para CC00 el blaguee del progroma de Ac
cian e lns Comision Buropes y el escoso du-
surialla del Protocolo de Mansticht no sélo ha
sido posible por lo actitud de lo palronnl y
ciorlos gatiemos, sino fambign por ln debili-
dod politica de Jo CES ante lus irsfituciones y
s incopucidod parn vencer lns adtitudes de-
fensvus de Ios grondes confederaciones, insu-
ficienlemente molivadas: hastu ahora en la
cotstiuceion de un verdodero contrapader sin-
dicol europoo [rente o problemns como el de-
sempleo, lu desregulucion laboral y el des-
montelumiento e sefvides y prestacionas so-
diles, que fionen yo una dindimica y und con:

T‘E'

dicion supronucionol.




Seguir

sindicalizando

NO UNIVERSITARIA

Votos Delegados
CCOO 50891 4717
ANPE 42288 353
STES 38112 308
UGT 2205 19
CSIF 26999 215
Otros 28598 194

Participacion 57,25%

r

o las eleceiones ce-
lebradas en Naviirm
ha finalizadao &l proce-
50 electoral en la En-

serEnza Pablca no:

Llniversitaria, Gomo

s Ve BN alcladm adjunto, OO0

hel consolicado su piimar pussto con
a8 representanlos de venlaja sobre
ANPE qgue eonsarva el seqgundo lu

gar. &l nunfo-es nitido e mousstiona:
ble v podemos felicitamos por haber
Mantencn casl Wwdo el voto alcanza-

do-an 1990 en unas circlinstancias:

tlertamenle excepcionales. Clectiva-

rherte, enfoncos se produjo un n-

Glemento de cast Un 40% como Gon
seciencia del distinlo comporta-
Imignte sihdical en la hueka de 1988

por fa homaolegacion. Mantanerse

[Ty, an un contexto adverso, deau-

ge dle las opcionss o ideslogias con-
servadoras v en medio de una orisis -

institucional v politles oue aungue no
queramos nos alucka, es U &xdlo,

Sin embargo, hay algurios daftas
que nos obligan a atemperar el opti-
mismo y & fratar de reflexionar aulo-
cliticamente! Ia absloncion ha aumen-
fada, homos perdiclo ropresentacian
en in fercio de las provinciks v en el
resto. niiestras sxpectativas eran casi
sicimpre mayores, B Cansejo: Fodaral
ciue analizd estos resulladas concilyd

ratificando | estrategia scyulda, pues:
habia servido para mantens) a hoge--

moniz pere Bnfatizd s necesidad do
mejordr algunos - aspectos de nuestro
trabajo sindical; la transmision de la
imformacion, la implcacion de la afilia
citn, la diferenciacian en relacian a las
admiristracionos educativas v los de-
més sindicatos, s lormsacion sindizal,
el servicio juridica; ste.

Bestde mi punto de visty, los reaulla
dos;-sienth buengs, musstan o difici
Vg que estd lodavia la sindicaliza-
clon dol sector, Por vanas rzones: el
modelo olectoral poliliza fa contienda v
parmite a.la gante aplar por sfinidados

T Tl

ideclogicas més que por los resultados
cornprobados de la-accidn sindizal, fa-
oiitanco asi la demagoaia,

En segundo lugar, la dispersion de
los centros dificulta los proceses de In-
forraacion, mientras que o excesiva di-
wision sindical multiplica fa canfusion.

For itime, la incartidumbre, la insa-
uuricad v el particularismo aue ha goe-
nerado b reforma se copvierle en 1na
losa & ks hora de perciblr conguistas
genefales, Sdlo de esta forma so ox
plica qus uno do los periodos mas
frucliferos del sindicalismao en la ense-
nanza ne e haya percibico asl o, in-
cluso, ‘que algunos sectores o hayarn
purcibido negativamonle. Crecer en ol
fulliro sord mas dificil y lenlo pues pa-
rece poco probable que en los prosl-
mMas cualio anos pueds presenlarse
Ln balance siguiors parecido al quo

-podamuos ofrecer hoy, Incrementos

refributivos superores en un 10% al
resto de los empleados publicos, en
medio de una coyurnlura decrigia v
congelacion, ofertas do omplao-pu-
blico ques: riplican las de afos ante-
notes o posteriores, faciltando, ade-
inds, gl Ingreso de miles de interinos
& interinas, funcienarzacion del per-
sonal laboral de los equipos psicope-
dagogicos del ambllo MEC, |ubilk-
cion yoluntariz anticipada a los 60
anos, Mmojorss en los concursos de
traslado (que afectan principalmente
gl personal suptimide en EGB yoal
profesorado en expocialiva en Fnso-
Aanzas Medias), la jormada en Anda-
lucia, elc.

Las dificullados informativas v la
cenlrontacion sindical Han cantrbuicko
a minusvelorar esteos logros haciéndos
l05 aparecat Goima concesionos de |as
ddministraciones educalivas mas que
como frulos de la accion sindical. Do
esta manora, & practica de algunos
sindicatos no se priva de formeriar el
arlisindicalisme, puss en esa conlu-
sion gueda mas ehimascarada s0 nula
aclividad,

[3e este breve analisis s deduce
que la sindicalizacion del sector, cuyu
mejar barometro as el ncremeanta o
la aliliacion, sem nuestra mejor esfra-
tegia para mejorar los resultados en
futuras elecclonos: M

T.E.
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Ley Pertierra

L 87 % DEL PROFESORADO DE
LOS CENTROS PUBLICOS DIJO
INO ALALEY PERTIERRA -

Lo reipoaseaties sindteales.m b gieda i i

| pasado 10 de mayn so
colebr sl Rafaranddm
e, corvocado: por 1as
Juntas de Fersonal Do

genly, somaliaa corl

slilla I valorasian que metocia &l o=
fesorado el conienldo de Loy de
Parficipacton, Fvaluacion y Gokierna

de Ins cenlros docentas (LOPEG), rmis:

conotida come Loy Pertigra, Bl rasul-
tadlo 23 mas-que contundente: gl 88%
dtl proteserado vota ar confra-de esta
Brayecty de Lay y solo fus apoyado
ol 25%,

L gestagitn y posterior framite del
proyecit ya era cusslionable; Respon:
dia & 4 (dlEa minsteds] do [eearaulzar,
Burooratizar y privatizar oS cenlios da-
el |les:

Cuando ol ministo pressnld el pro-
yeats, CE.00. danunold sy contanido,
En ol debate-del Conssjo Escolar del
Estarn COO0. presenkd un volo par-
tUollar de rolivada: dal proyecta, fis
file derolade or iUsuma de los volog
dal MEC, patronales (OEQE, CEGE y
EG) y CONCAPA -padres de Jd priva-
-, UGT st abstuve en sata volacion.

Con el emvio del Prayucls de Ley'a
fs Cortes, GEOGO. Wlensffcs su -
bajos multiplics &l ndmern de visitas a
los centios para erpllear 2 contenido,
edita dipticas; dedica el numero de
esla revista de marza y imaya at andl-
gigdel mrismo, mantg contacles Gan
[ois grupos parlamantarios y propuso
que las Juntas de; Persanal convaca:

san. ¢l refersidum parg saber la opl-

nisn del profesorado, La tonsulla fue
fijack para 2l 10.da mayo.

El MEC, mcoralacn, presioniba pard
que &l Gongreso de [os Diplitados
aprohase l tramitacién de la Lay,
77 de abill, el-Fleny del Congroso ra-
chaza dos enmisndas a l fotalldad
prasantadas por PP o L1 cuaniy, para
Bll, ton o votos de GILLy PNV (TE3);
hace, a8 |, praclicaments imposible |
retiada del Proyecio do Ley: B -apoyo
dado sn el Parlamenito ala peticion de
rofirada (123 votag) cra insuficients,
pero & rasillfade djusiado de las vota:
clongi havia trascendental el resultado
el referendun,

£ NO retundo del profesorado ha
deiado tocadn al MEC.

DATOS DEL REFERENDUM
—

Censo totol de profesores de lu ensefionzo
noblica 342.790

Censo-de pariicipacian de los centros donde

se ha tonvocado cloustro poro vatdr)
175.939

Participneion sobre ¢l censo de parficipacion

82°35%

144.694
681
13.830 (9'54%)

Votos emitidos
Votas nulos
Votos en blonco

126.479 (87°29%)
3.477 (240%)

NO ol proyecto
81 ol proyacto

B 11 de mayn, el Sasreistio de:Es-
lecle, Alare: Marchest, se dirgi & fo-

idos los sindigalos sonvodianies

([CCO0., UGT, ANPE, CESIF, STEs
GIG y GET) para explicar aue, ad tlll-
da a framite i | ey i las Cartes) esta
no podia ser relitgda, pero qus,
aprendida la lscion, &l MEL s& com):
profmetfa a abrl las negoslaclones,
quo:se pralengaran hasta omtube del
95, | os acueras aloanzados seiniin-
ducirian on el texlo mediante cnmien
clas parciales. ] i

El 16 de Mayo, la Ejucutiva de | Fo-
deracion Estatal de Ersenanza da
G000, anaptaba el compromise. dal
MEE. |2 mayolls de los sindicates hu-
cia o mikime ylos STES, Gon la polilica
wiiatica qua les daracterza, | conyaca-
ban telgs pae ol 24 de elyo; tes-
puts | desconyocdban, El falarsnolul |
derroto ol Ministetio, o cstratealz de.
i 8 R = L

Ala versmos gué Arancamos Al
MEG piiea, = no s poslble 1o retiada
de la Ley, dobemps frabajarmucho
pars liminer 105 sleinemos Aegalivos
ez nisima. Demosle fa el W
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| s Acevedo

| El MEC hace desaparecer mas de

700 plazas docentes

I Gabierna tuyo el porfo de los mantes can el R0, sobra Oferia do Emploo
Piblico (DEP), darule se aprobd lo convatntorin de solo 2971 plozus para el con-
curso oposiclon pdra docentes, de éstas, 1070 pora of Cusepo de Muesteos. Esle
aiio desaparecen 17,1734 puestos do trabojo en I Administrocion Piblics, de fos
eunles, 700 coresponden o docontes,

Pose 0 que el MEC contard con el mayar nimere de OFF, no se cubre ni sique-
o lo foralidad de los jubilociones lorzoses provisias pora este ofio. Se oumenta-
v, i, o precoriedod en el seclar-mas inlerinos-,

 Parn CC.00,, lo obsesian enfermiza dul Gobierno por rebajor ol déficii poblico
Ie hit llevodo o aprabor un deciefo que os una verdadero diepuza, De pingung
manara guintizn yros sorvicins plblics de el

Resallar, por dlfimo, que, aungue de formn insuficiente, CC.00. toneiguid ele-
it la OFP en la enseionza de 500 w 1,070 plozas, medionte distintas medidas
i prosian Hovadas o cobo,

Organizacion horaria en los centros rurales

El pasada 5 de Al se publics en el Bolarin Oficial del MEC (BOMEC) lo Orden
Ministeriol sobre plantillas y composician do unidades de los cenfros poblicas, o
como lo constitucion do unos 60 nuevos Centros Rurales- Agropades, Con estos
nueyos cenlros, seqin polabras del Sr. Subdirector General de Centros de EGH, es-
i cerridn Lo rmf il CRAs en mas de un 80%, hobiendo CCAR, coma Asturias y
Costillo- Lean, que lo flanen cerrada en un 95%,

M mismo fizmpo, 52 ohiio on ol MEC und mese, stlo "émica”, para Irofor e-
mas (e mejoren b ensefianzd ool y lndliten 2l rohojp ol profesoruda que de
srrolla st labor en dichas zanas. B que decir tisne quo ol MEC habla canvocado
esta-mesn forzalo por f obstinacion do CC.00. gn soludonor los problemas plan-
tendus e este ombito de ensofionza y por bo repercusion que hion fenida los mo-
viliznclones renlizatlas por el profesorado ifineronte e l.'nsi;ﬁn Lo y Exfremn-
dora.

L constitucian de nueves CRAs y lo npmlum o los negodinciones nos llevon o
trastadar ol profesoroda que frabaja on la Escusla Rorol un serie de seflexiones y
bt do organizaciin 0 los cenlrds poro mejorar sus condidones de mbajp.

Visto ¢l BOMEC de 5 de Abrll, I primero que s observo es ln modificacitn uriila-
feril ques esti haclendo ef MEC de los perfiles da los puusios de rabajo, llomadas
ardlinorios, frosformanda vacontes y plozas de Gelo Inidal y Medio o Primarin en
unitades con pusstos o trahajo de Educacion Infonil; Filafogia Inglesa o Educaion
Fisict, 51 cansolida el MEC est tendencin, puntada por los rasformadiones roolizo-
dos & Lo Riojo, Mbocete o Ledn -ehire ofros provindos-, se acabario procicamen-
te on Ja especialidad de Enseronza Primoria on los puestos de frabojo turales. Esta
o5 |o primern noin que debemos tomar y o lo que debemes estar fados alentos, no
solo desde CC.00. sino desde of resto de sindientos y de todo | profesorndo, pues,
de confirmasse, dascenderion los posibilidudes de movilidad, vio Concurse Ganoral
da Traslados, ast como el nimiera da pusstos de frabujo.

Ly segiunidn considarcian qua debemos tonar en coeitu es lo posibiiidad qu obee
I OM. de 29 de Junios del 94, do organizar & horarie semanal con el olmmada &n
9 sesfanis, dejondn | déch sesidn pury olras fareas y posiblos reunions de coor-
dinmclin. Lo misma 0.1 hablo de 20 sestones de conrdinncion ol offo en dresincios
aimles, 1o que vions o significor oproximadomenta e coda 15 dins.

No o3t de més recordar que, tol v como ho expuesto relferadamente €C.00,,

fodo el profesarado del CRA s iinerante, pues debe ir o los seuniones de coordi-
nucion, y que-fodos los despluzamientos pora asistic o dichos reunioses deben
computarse dentro de los 30 horas de permunencio o of . Eidentemenle,
si por cudluler motive tma semana se realizan mas de 30 horas de perminnencio
en ¢l cenirt, el profesorndo afeciado deberio obror lomindose libre I siguiente

- tfarde s alimmado, pudiandose, en este coso, ousentarse del centro; de forma s

milur o lo roglameniade sobre reuniones de Consejos Escolores o do otro lipo, en
Itis que si un docente otude o ellos un determinado dia, fusrg de sus hores de
permanencio en ¢l ceniro, esti [ibre do asistic o Jn “sexto hora® tante fiempo co-
mo el que dedicd o dicha reunion.

La forcern consifloracion enwano de los Indicaciones de lu Direccidn General du
Ganlros, Se tesume e que el prafesorade compensard: o fompo inverfido en el
primer y iltimo de los despluznmientos do coda sesion mediante liempos libres de
Irohajo /e permanenca en of confro (mananas, 1/2 mafionas a fordes), CCOO.
hn fresladadlo esta consideradan ol MEC coma reivindicaciin poro que sen recono-
cida de *Ture”, pero dodo que existe dichn lnguna legal y que on determinads
Diretciones Provincioles se estiy aplicondo, invitumos o fodo of profesorado fline-
rome-y recordamins fue Ifneronies semos fodos- n'tumpdirln. e tal Torma fue
el marstro o maesin que, por ejample, realizorg uno finerandio de 90 Kilo-
mitros o |o sqmunn, deberin impartic decenida duronte 21 horos ledives —ojo, 21
horas, no mis y dado que |o 0.M. de funciasomiznto de los caniros docentos do
infuntil v primarly estableca que”“la jornada lective do los moestros {linerantes
comenzard en lo ocalidad que indiqo of hororio de codo uno de ellos, colndidien-
do con &l comignzo de los actividdes leclivas de los alumnos an code wno de
ellos...” (punto 100 de In O.M. de 29-6-94), ln permonencia en el centro deberd
ser dle 20 horas, do los conles 21 serion lectivos. Es. mnd[ml!la quo fus olis 4 se
dedicorian o ilinerur.

Indudoblemente, los fres consideraciones anteriores no agatan ni los problemes
de [ estueln roral, ni lo plaldfarmo relvindicativa presentada por (00, of MEC
San tam solo pequedios loques de alencdin parn sohiermos sifunr an nudsiro tontro o
In hora de confeccianar los horarios del profesarndo ol inicio de cuda curse.

In Alternativa de €C.00. para mejorer los deficencios en el (rabojo en los cen-
tros docentes urales fuegsublicedn en el n® 162 de lo TE (abril/95). =
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oo gsibinios esto: oo i o
hu condusdo el parioll dlectoiml ocor-
dado enfre lus arganizacianas shidl
les seprosontativos de fo Enserionzd
Piivada, Sin embargo b proximitd
del fir ik procesa, el enlendaria ncordada it of
31 o noyo, y &l eseoso qumero de electones que
sl pwor celebror o pennilen hacer unos primesas
fiificks, que sin s dofinifivs, < debign sor Jenides en
riitsit o by suliciente qrinnia camg poio gozar e
misaric obifidd,

Con s datns que fenamios & Esfos momonlos po-
(s oseguier gt bos fesultados, fndles se apraxl
mastin mucho n los sigtaries;

FETE entre 2100y 7150 delugudos, tenian

el

€C00 vulre 1600 y 1A50 elegaros, feniatnas

1773
USO cnie 1600y 1650 delogudes, fenion
1257
FSIE antie 1450y, 1500 deleqodos, Tenfon
1063 '
Lirs ¢oclirsianes de ol primer ondlisis St fos s
fuientes: :

L Fardoyucltn de Ensefimeen de CE.00., com cor -

seeuendn g5 utonomio & independznca fofal de
lus oaganizacianas pulsonolés, no o gozado de bos pri-
wlegins da s demis organizaciones sindicales o lo
horn dis soolit Incilidedes por porte: e tos dingsciones
du It caninos poia | colobicion de rewiones:con &l
pesennl  anconior condiditos /s, Nis bien hemos
encanimio an (it te cosns mesistencns . presio
nes fiacln estios posibles: condidnbos,/as pord que
desisliessn de prasentur 50 candidntuo, No obsfante,
Yo ol ol festro madslo sindicol y presti-
qinn o peestms delenados y delegulds.

b s s delapados slepidos <& ho incemeiaro
considarahtemente lo. qus voloromas: posilivamente,
e sipnafien win rospald de los fmbajadoses y s o
bajadoeas o los oiganizaciones sindicales y o fos peote-
so o purficipaciin demoodiices, en-unos monenlos
61 e s pretene despesstigior ol movimigity obréro.

Lo desconcentimcion del pedodo’ eleciomt y ol
ncoentlo ofc oo sobie ¢l wigndario cegmos ha s
iy oty et gque b fcildo fovomblonente en esfe
justlinn. '

fies sirdicotos suben comsideoblemente. €C.00,
S0 y FSIE, y UGT brjo modefdaments. So wducen
asi b diterendins existontes eatie CLOG,  los de-
tifs, sin que estos sasuliodos ofecten da-mangrm dec:
iy ot 1o covelaefin g fuerzos exisiente;

Lo dispersitin de 1o negaciacion coleciva (homos
pirsenlo s & eareenios 0 10), 1o ho supuesto o g
fi eogerodo pa wgunn agonizacign Sk, s
Jo FETE pofete hobes sufridn fos consecdpasins de s
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(1] Estos datas s edlimalives, s compltardn i &l provino TE. : _
(2152 enclnsitea 4 st angitado fo5 lslagodas/os e fas canienios que han oparasida e el ano 4 Contras e £
el prividos, € de £ Rl canceriodaz, Centros do € na Reglary, Colegios Mayaras, Paligued ) Estétlea

‘nciful tanbmnte, ouniot Dbl e fenes 2 Luenin

Sl s robbdimns propins de s organidocin

Saire bos ssiihidos electomlus, por comvenios, des
Incomes:

£ ¢l Convenin de centros con algin nivel
concertade CC.00 munticna sl nmero de delpgodas
que teniomos i e onterior VIl Camvertio, 618, o que
4 4 By, fatqee supang sk Jos-gxpecintivas do
alguiss vAgomzacions que pensaln que con i T
dal | Convenia lbumas pilchicamente o desopuiegel,
(ESE y FSIE subat cos niimero de defegudos, s 1070y
971 pasmi't wios | 200 adu urio, v, FETF bojo consk
dermblemaita, i 1751 pucdo pasal 1 Hngs 150

tn los: Convenins de Universidades Priva-
das, Educacion Especial y Educacion Infantil,
.00, w8 o o:canvaei-an O sinditato com miyo Ak
jiiaio e dedogaros; posihtsmente con o mayorin o
salutn. LSO sequind sin-estar un Educodion Especial y
FSIE o o e £ Espncil i en T nfanil

Eil ¢f Convenio de Ensefionza Regluda sin
Concertar CCO0, sube considsrblsmentn, oo e
I EETF o IS0 sigbets minteniendo o wmoiyorto.

T Autoestuelas se han hedio pocas elicoones
y I reprosoritulividid vo o ilenarse e parecidos
SErmmes, :

£t los neeyos Convendos de Ensefionaos no |
Regladas, Colegios Mayores, Escuelas de

Turisme y Peluquerios y Estética, apuns se
Vo elegdn sbshigudis, urios 150 repurtidos énise los
(T Cofeos,

Fste undlisls dehe complobiess con unm Ve

Teder (b resuimdos oblenias an fodas los seclo:

g o et senfidy, heimos de monifestue qus desde
i sector e Ensalionzo Privada hemds guesto el grnk
i dle arana necesario prrm qot ke Fedordin de Emo-
fiomz di CC.00. no sakomenie sign siendg of sidicr:
Iy s votnda: e el conjunio e Inbmsaneaz, smo
(1 N ol i Ve7 e et o deteqndas:

Eete il essctorcl da lu Fedoraribn de Enseriort
7o Torlabec ol sndicalising de dloss y consolida d
suatrn dlefiniiiv o (satia sindicato an of socar e In
Frsafiongy Privrn, durde mireye |0 peno. isctetar
g 1t ol hice 5 s CT.00, 0 ehletin pae sf mis
o, Yo que 36 unkonioba en o Conician LITEP con
50 dilegelos.

Par e, mareca I peng dastucar [ impdan:
cint e sr wnn Contedwmucion, di asho a0 &l sechor
piblico y-en el privods; reconocenda ns venfujus
quiz oo lus dificuliostes qua: enfrufia, y quo:para
manteaan lo cohrencin debemas seguin oy
du o &l (lennmsinnra) comdn qua s ho penifide
sl ity que ha sito Jo defersn de los fnteruscs
e los tobajodares y b fighojndoms da ol |0 en
spfigiz [ 1
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Acuerdo o conflicto

a mayoria e los acuerdos
sobre fenkenimicile del G-
pieo fimados en el enitorio
MEC v en la mayoria de las
Comunidades Autonomas estan cadu
cades o o punle de caducar, £l
Acuerdo de Aambito MEC, por ejemplo,
termnina su vigenaia al finalizar el pre-
samte Gurso: escolar vy, & posar de que
bos linmanlos sooobligaron en el texlo
ciel arficulado, apafado tErearo punic
4. alniciar las negoclaciohes en enero
del 95, Gstas ho se han iniciado atry, i

parcee que haya voluntad de iniciarlas;

lanto por parfe de las palionalas como
del MEG, a pasar de as refferadas peti-
cionaes do inksiar las negociaciones por
parfe de (2000

[a situacion:en el ambilo da gl:-‘f'tlt}n
del MEC comionza a ser Wi en estos
momonlos explosiva, ... permanecol)
g A bolea y pendientes de rocolocarn,
Michos de ellos conlos perodes de
paro agolados v algures habiendo sido
somelidos a numillaciones continueas,
tras haber sido llamados para cubrir
pusstos y desscharos despugs, o las
nuavas Crdenos. Ministenales del mes
iz abril donde aparecen las unidadoes
concerdaras suprimidas tolal o parcial-
merts, figuran 281 yaumnontan en G217
las upidades concertadas en el curso
O95-06, al incotporar la B30, Por |o quo
dehanan quedar 426 afectados & para
las nuevas contratdcionds se utiizara
par=ongd de b bolsa.

Shuaciones similares s daesariallan
en las Comunldados Autonomas con
competencias. Las Administraciones
sducalivas no quisren asumin 13 res-
ponsabilicad dervada do o aplicacion
tle |7 ley que altos mismos han elabora:
do, ¥ las patronakss se nisgan a cubrir
vacenlos o ampllar las injdades con-
el ladas con persenal afeciadn v en
condiciones dignas de conlralacidn.

La jncertidumbra es ol [l praximo
de un profesorado allamente cudlifica-
do v expenimentadn, afectado par la

“Aplicacion dela eforma,

La Foderacian de Ensénanza consi-
deri gue éste as un problema priorita-
iy pide a fodas las instituciones fmpli-
cadas Una urgenle solusidn, de lo eon
trario, nos veremoes obligados a lomel
Iniciativas e presian, que comanzardn
antes de finalizar cele curse v oontinua-
ran ol inicie del proxime, hasta solucio-
nar el conflicle,

La volunfad negoeiadora da la F.E.
de CC,00. ha quedady paionle oo las
reuniones mmantenidas con el MEC v las

patrorales dol sector, & olienss hemos:

prosunlamos |as sigulenies propuestas:

1} ladn ptiesto.de trabajo aroado an
ios centros concerlados Coms Gonse-
cuancia oo neremenios de unidades
concerlacas aitanzadas por el MEG on
cralguier nivel educativo, & parti de 3
firma ‘de: esle acuordo debers sern cu-
bigrta por profesarddo con contrata
cict) estable, procedente de fa ksia do
afectacos, dondes eslard nellids looo
gl personal docanle qué plerda su
puesto de rabdio como consecuencia
dlez i eyplicacian de fa LOGSE

2) | oz plesios de frbgio croados o)
lps mentros concedados. como Gonse-
cusncta da incromentos delas raffos
gue ol MEC autorice an las unidades
aavicartadas, oen las plriliias fotaes

de los centroy concerfadas en-cual

quier nival colusative, & parti-alo fa iima
de ate aouerdo, dobon culidrse con
profesarado can confrafacion astalils,
procedente de la fista de afectados,
donde estara incluido -lode el persoral
docernie glio piorcl sit pueslo de e
bejo oo conscolencia do fa aplica-
cian defa | CGSE.

|-a falta de negoclacion, a pesarde
la multitud - de peficionss de las Orga
nizaciones Sndicales, y 1 defcion de
Iupciones por parte do ks Organiza-
ciones Patronales v del Ministerio de
Educacion, dejan en evidancia su res
ponsabllidad ante- el confliclo guoe =i
avecing, W

Mantenimiento del empleo e A

B Educacién Especial

705 (e Jos compate, ss-detir e el dbilo unlver

fienwion de o situacion octual

o Fademdin de Ensefonzo de CCO0. pi
de lo imnediol convocatoria de lo Meso
de negacincion para Jo Revisian Salariol

del Canvenio de Flucacion Espac[ul pam Jos i
vales cancertodos.

B Escuelas de Turismo

| saclnr de Escoelas de Turismo o o sufrr

una seeie de modificacnes, ton molivo (e

I incotporacian de los Ensefonzas de Turls-
ma &l el Gniito ubivessitorio.

Solire: eslos modificacionss pravisibles, hemos
solicitado o o Secsetoria de Esfado de Universido-
des, tota lo informiodon existente y I mmediato
aperturn de negociaciones, (on el lin de dor sl
clonas o o pioblemiatico de los Iobnjodarss fe-
tdos.

Wisshe b Ficho, mo sle no's& nos ho convore-
tlo o g teunidn Sino que se nos esid el
yendo del procesn, o pesat do fenes repeesenial
vidnd & # secton

La pastura de CC.00. sobre los fohojodores de
gslie sector es lo de incorpoiutlos e 168 ghsenan-

sitnrio. For tanto &5 necesoio defender fodos lus
pusesios e lhajo gue existion ontes de o modk

B Aparece un huevo
Convenio: Peluqueria y
Estética, de Enseflanzas
Musicales y de Artes
Aplicadas y Oficios
Arlisticos

o nacido un guevs Convenio, con o fir-

ma-de UGT, FSIE y USE, con los cormcte:

Ijshicas de todos los neeves: Comvenios:
s& omgpliir {orodo, se feducen vocadiones v 5e
mierrnu & suluro. Lo patonoles siguen gozom
do y Jos trabajuores dormidos no se organizan
Il préteston,
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Sobre la adaptacion

del Acuerdo
- MAP/sindicatos

Ejercemos la hegemonia
sindical

Desdu ¢l primer momentn (2,00, par lo g[zau.ml th

* safifmia; viena demondonde’ g ks odminishadones esin
tol, autondmicas y winversilaedds o Adapinion del Acuer-
th MAP Siaulicotis,

Este hecho qenesd milfiples incomprensiones por parfe
tle: muuchos petsonos que pedion Lo solucidn o sus proble-
s d Torma aiskodu y quo o 5 velan reflejaros en un
Jehiy tle el clciptistions,

Tupporo fue asumide inicialmente por lus purses fie
mintes, Secretaia de Esiodo de Unversidodes & Imvest-
i (SEUNY, o smpresanbacion del-poliarmo en nueshio
sockor, il por his olios oganizaciones sindicales, gue vol
vl 0 estendss que yo les vendsia |o que proceiion de lo
Meso Genaml de In Fimcidn Fiblica y el rosho sarion siipl
cas y frsstrariones de pesstio drnlito,

Elaboramos nuesira
plataforma

Conchuia el procasn 6 los cloccones sindicates i
(s st epresenlatividul com primein fuerzo s
cul el seeclon, entendios e am imprescintbl phosaior
ol tna plakatorm s contenidos da o proyisible Adopin:
cii n s totiofactons y iobiodaees ds bos oniversidoties,

Empleza o fouiar coarpo algo que visto por asmru Bl
uno platalrnn gentiics o e prioidades adquier w o
idcker mis tangible y compransible poro todos y lodgs:.

Diaskncames fue 1o es solamenfo pord ooz respues:
Ins  sofucionas mmadiofes o los eolens, sina que b de
Fan s bt o b B e in neriodo de bees ois,
satbiendio e los desorollis de muchas fmmms s condud:
i, ncurablemiente, o fropiezns v retonsdaaconss.

Proponemos a los otros
sindicatos _ _
s i oigonizaciones sindicales ss encuenlii mils

unn proguieste sindicnl orfeulodo y, unes nilerios que o

mos o defendgr i stfituiio o con elos,

— Murmetssnos sy estotegio de-contivencio,: o soba-
o, poe parte de dordos; de que nisstros clicmadives ol
ifesentes y da que In SEU) esti desonsituda, paio sobre
fardo o qulr negocor cor s siiiolos,

Ofitearmes et plotoforrmn coma biose poru i
et i ecplsastn conjunt, sin que hoy sl preuesis
por sy porfe. A pariic de auesin plaolonno se dlcanz o

neverla e i Plotofesn Confunn que aos canprome”

termos o defender, codn imn desda su pasicion sindical

Renovamos la peticidn de
Mesa de la SEUI

Wolworios  pedie In Mesn da- Adaplarian o ln SEUI,
wlior e Forma unitoria, cen-one plotileang witadn y
unes propuesies e movilizacon wilarios s oxecamns
rle respuesta e uns lechos defeminadas.

Adomas puestio Serehoio Ganed manties uin o
leovisto con el Ministro e Educodin y pitks e 0 ohion
lus negoriacianes con ko SEUI.

Recihimos fu onvocsiono e o Mesn y In asuncian,
catio punlo Orlco de negneincidn, de la Adoplocidn dl
Hewerrdo (e pedinmos.

Suspandemas las previsibles movilizocioss, en ciinnto

quee el abjefive inicial eio geesionar pam convocnr o mesa

y b aparin i negotinciones.

Abrimos la Mesa de
Negociacion con iniciativas
de CCOO

En s souniones maritenidas fos dis 10y 17 do mo-
yor se-presentts dn plaofoemn. St esboson los conlenidos
pimpliesins: parm lo negocincion, So expuso &l poced)-
mienta. Se estbloce un colodoio de apertmm y dere de
negoaucionos. S& lijon los puntos priatitorios def comion-
2o o o negocacian.

[t s asuniones, CCO0_ montioes 1 ot de lor
mn sinitaricd y Dl on safilono s pophs propueshs
g Jos gonlid omcrelos que womiss o frojo

La estabilidad en el empleo
prioridad sindical

(omo e obyio, plonteumos qué- &l fema priostos
que hubio yug abordor eco frenar las pasibles pérdidos de
putsios de fiobajo-en dos niversidades por lo finlizadin
il Jos contmios; e excar o ningdn checive POL (Aso
tinidlos, fyudantes), PAS [undopu {m:&nnns] RS |-
B [mnluuh:i}l W

PROPUESTA

Snlontel Carnrera

= Sobre criterios pora los con-
trataciones temporales y
eventuales

1.— Dusonies gl peroda 19951997 s de-
soryollurd s progroma de conversidi y tonsoli
ducitn de: los puestos do fabajo femporales
ansfarmandoles o fjos en ln medido que
atienda necesidades o comefidos de carditer
permanenle y o coguntural. £ obielivo gs i
pulsar de forma “decisive lo solugion de eute
problemn durante ol rolerido peraro,

2.~ Lo Ironstormncion de plozos du - corbe-
1o lernporal e fijgs podidn Hevarse o cobo
medionte lo ¢eadtn do plozes de carfcter lo-
horal en uguellss setlores o freos en los:gue

est madido puedn sar focble:

Se plantennt i proyecto dond, se oiofics
dloholmente e emples por Universidad. Cadn
proyeck da Liivorsidoc dehern concanfrarse
an uno aulonbimico (Mesn Atonamica) the-
sambocor, tomo conelusion del proceso, an i
proyecty de o Mesa Seclonal do Unjversido:
tles.

3.~ Duriite el periodo 1995199/ se pro-

~rurued estoblecer en cadn universidad, con sulfi-

ciente ontelncion, los provisiones ahudles de
livs necesidndes ugontes de canfratnean tem-
porl (hsocitdo, Ayudonte, Inteino, Eventuol)
qiia o queden cwhieros por o espondion-
1o convocatorn anual da lo Olorls lll:r Elnnﬂuﬂ
ihlica. :

4.~ T parsonnl de cartcter femposal v los
[uniclpnnrias Infemnos, que esluaeion on ocivo
gl dirs de o fisma dal Avwosdd MAR/Sindicatos
15 de septigmbre de 1,994, poditin confinune
prestundo sevlcios duronte este periodo de
les ilos, solvo que dejen e ser pecosurios
sus servirias (no seorsus|ivitos por uevns

TE.




prcsentndn
por CCOO

17 de mayo de 1995

confmlos el 103 (estos de frohojo fue ocupie
han) o poedan ser sustituides por personol fjo
o dir nuevo ingrese que in (ENETE NUEVLS vi-
cuntos de igunl cotegorio en ofios puestos e
mahajo. .

Forn dor efeciividod o lu continuidod se po-
drdn utilizar los Fgues [oidicos (eonfroty de
illringe, infering, nserindo 0 fiempa comple
fer) e procedan o cado cose, regociodos g
enda unlversidid, informondo de los mismas o

lu Mesu Autonamico v, por Olfimo, o la Mesa

Seclnidl do Universidodes.

5.~ Lo ndquisicion de lo fijezo en of puesto
de lrbojo se-efectuord o fmues da los pracedi
flontes provistos e los sistemes de acceso ol
emplen poblico o, g su cus, en los omss:
pondisntes cnivenios colocivas.

6.~ Su resulverd provisionalmente por me-
dio de un proyecto de Keul Deaeio de préno
an o fes ofos I situdcon de los Asociedos o
tiempa: completo, coyos confratos finalicen en

ol porivdo de vigencia det Acuerdn MAP/Sind-

calos; cursos 1594-1995 a- 19941991

7= Se reconverfin o los Ayudantes yue 1
ilicer su confratncan an &l perado de vigen:
ci ded Auordu MAP /Sindicatas, ciirsas 1994
1995 0 1996-1997, en Asociodos o fempo
tompléta, sin dlﬁmlnl'h‘:l&u e s jofifbuciones,
Lo Secretario de Estoda de Universidades osu-
i o1 el dimbito de su competancin, los costes
nue fal reconvessin pudis gensir v propone
0 lns Adminisiraciones con competencios |o
Usuneton de: los costes de raconversion.

B~ Lo witerios dol proreing'de corver
sitin ¢ consblidockon de los puestos de tmbojp
fumpornles se ocardarin enfe o Adminisho:

Lty los Sindicntos fimantes: de este Acigr-

fla, pory yoe seun negododas en los dnditos
tifeirlos de unlversidad v eulonomi,

_Aﬂuq] i %EEGE.‘.‘ "

El Plan de Formacion
Continua de CCOO

1 el wmies de Maye los omoniznciones del
tiva Pblico do CCO0 prosentamos un
plan- de fomacitn acogida ol ocwordo de
Tormacitn Confinug o os Copendos Poblicos.

Comp hemps comenindo en nimsins anbeores, &5
i plones: e formacitn pueden sai pomovides por
runlqule da los Adminisfmciones: centml, autondeicn
 locol, usi como Yz orgonizocanes sindicoles fimon-
Jes b dlichn neeido, '

El glan g2 fosmncion que pretendemas gastionar st
e v 1ol che T 204 Curses, olethando o 25.400 i
hajodores, /a5 da bns distintos adminishoaciones. T) pre
seite Flon ficae oo ambito ferdtorin de: nchunditn
finco &l tenitesio did Eslodo Espuitol y, por funko, com
piente toda et pessanal dependients de-lus Adwinisin
ciones Piblicas, fnnto Io-Centml camo ks Autobimics
it Lot

Contenplo ocfividedes Tomulivas poi ¢l personal

il los difirentes guupos y colegorios prolesionales. Por -

v b, miadulns farmativas que fianen on b i
Iersscioniul, o ssa que pueden respande o ks necest

diitles e los diferentes sectoras de empleados pobli:

cis, b comi: ocividudes de nfommdlico; solud loba:

ml, temos furidlcos (procedimiento ndministafive,
tonsterencias, ..} sewvicios socioles, aficdes et Y por
arlto ludo, modubos tormmalivos do cicier imis espedle
o o selarinl, an comrelo ofvidudes fomotios digE
dus ol personal daceate, como por ejemph s g
b -nignnizacian y qestion dirsctivn, sohe 1o ehimn
ile I FF, evaluncidn, efc. :

Jadns estas occiones formatives deben valizorse o
i e finullzam @l pesente oo, su poest o0 mcdn
tandih b o pencipine de hirio,

Mo cabia duds de gue se inogore un compo hosta
hoi prce Htado como e el debo fomocan conf
nua oz fos fbnjndoses y trabnjadoras o semvicio de los
Adminishrociongs Piblicas. bsun nspecto tecesnrio pam
mmjore Jus comdiciones do frobijo, lociiar b promg-
citn y o movifidod.

s evidente que contpuier proyeco que quisa ol
inr by moodemizonta i mejon del sendcln poffico debe
fonel 1 cuanio como eje fundomeninl win adecid
fommaciin fuiciul y ot 8 o de los Adiminste
s POblicus dupende e qan pare di b wlifouian
ile los emptandos piblicos v por ello, bt fomacian profe-
sionnl de calidod repesentn uno inversion dumdem,

Negociacion
EPA

espuds d lionscaricn el curso, & oharn, 0 finn

liss b Mo, cuomido: s iicin I negacinciin e

s ferms us 0 estolln pesuisios negeicior -
e un arn: ted de catros, ploniillos, ROC. Dudmos,
sfi embiirgn, de que & MEC esté muy dispuesto o e
1ttt on cosas hdamentales; mas bien, como &5 habi
fuat o0 bo tocante o £F4, suponemas que itentod es-
unric gl bulte, e by posile:

Comer srenels, & CO.OM,, babo o Grogo e obojo Je-
diol, comi b Seceian Sindicol dé T2 MEC. cancrefmron
hinca et oSt (e oo o b fygoccidn.

1= Debe kot ol menos, o e’ EPA cobecai
e el zon o I .

2.~ Todos los centros EFA ofertoidn eusofigizos
olyufeabinizs o rifved S0 pain personns aduligs (ES-
PR, i o a0 ek i bisico,

3.~ Nebie conlelonse: gl curdealam dé farmmcon
hasic de: os petsonns adlfus, egulonda lns onentn:
cones sohie los mivetes ntenores o b ESPA.

A= Debe togulosa o ofertn e anseiusus de noc-

fumias y, distano, porontizodoss & mantersmizntn
tlosirroll e o ofero etl.

5.~ Deben fpificase s plomihs de s cofibos
LA o petie del fipn de ensemnrizas y 6l fnmofo de los
centins, madido en umidodes -n® fotnl de grmas atendi-
sy rio et ¢l 1° ke profesorado. Bzbe asinblecerse
ol 6stable oo &) prlesorddo de fecilogin.

6.~ Nehe garantizarse b fsmodin y el
sepecico dal profesamde;

7.~ labe goranfizarse inmediaiomente [ elecdin
dumocfico. da fos diganos de gesiin y paricpocin
e estos conhos, Y ieaularss:si nuevo: fundonamionto
y amiizncion infemo o fravés de ut ROC especlfinn,

8. Dubo ostabbocrst v plon de sargaminte y
afptacitn de los espadios o infioeshuchms de los
centrot i fog s condiines di ko LOGSE.

fodas elins son condiciores imprescinibles, no v
e iy mogrfice madala de EPA, sino el ms dle-
srtgmie, bl iiciameninta minig de este oferto de
i,

F opoyo-the gsh0s mistgs raivincosonas, 6l profe-
sorniko &l alumnoda de-olgonos provingos del Teslio:
o MEL, {umto- con socidcionas de [PA y sindicotos
han elnbrade un Monifiests que esia. prauista hoyn )
Ao nivagd on ol MEC of & ) o Jumio, I

T‘Ei




La oferta de
- empleo publzco

A ANO mdas nos. en

conlranos copl inG-

Hislencia ce oferta de

emplen para &l perso-

nal laberal del MEC, v

wan edalro anos sin
quc auimento [a plantilla;

En el ann 199% s hibo oferla de
empleo, paro las demoras on los pro-
cesos do promouion interma: hickeran
aporung aplazar fa convecatora p-
blica: 28 panso ensumarla a lade
1888, nuestra sorpresa (e que oso
ano se congald b OEP Y o se penmi-
lid sacar ostas plazas, A partirde en-
fonces se eongela tambian [a OEP dul
B4 ¢ para este ano, gue ¢ ba 4 ha-
bear, noodan i ung sola plaza para
nuestro colentiva.

Las E:Qns:ec_uenr:'taﬂ e aslaconnei-
citn son graves y cada vez: diticultan
el tafess an log centros: educati-
Vg, provocands una serds de proble
mas Oue efacionamos a conlindacin,

Precariedad en el empleo
Desds hace cuatrn anos las vacarn-

log quo se ban venido produciende
{jubllaciones, cesas, excadencias.. ]
aafl comao las de nueva creacion, se
han vanido cubrienda, desde anlon-
ces, con contratos temporales & inte-
rinidades

Aungus el MAP o ha calalogaco
on los Gltmos anos las plazas de nue-
va craacion, ¥ por tanto “no existen’
se han seguide abriendo nuevos cen
tros educalivos, lanto de secundaria
Going de cducacion aspecial e ints-
gracion de primaria e Infantil; a ello
hay gue sumar &l hecho de gqua on
estos aios =0 ha inliciadd T integra-
clo o seoundara,

imposibilidad de promocion
interna y limitaciones en el
concurso de traslados

Dado gue no se consideran plazos
de rusval crescion las guose han veni-
do ocupando en log centros gue se
han abierto, sl en los casos de abso-
lutd necesidad estan cubjertas par
confratados eventualos v o se puoden
alerlar al persoral Nije del colectivo,

Ceantimeny T Teqne i

Pérdida de calidad de los
servicios educativos

Lag diiciitacdes en los cenlrog edu-
eativos se hacen cada din mas paten
tes, al var mermados sus efectivas
para poder abordar 1as tareas educa-
tivas que sa les encomiendan, con la
congiguionlo pérdida en a calidad de
loss sepvicios ue ns certros educati-
vos reban garantizar [comedonss gs-
colares; impiazs de.conlios, alencion
a los alumnos con necesidades espe-
cialos, sevicio de foiocopias..|)

Mo estames en contre de guese
reubiquen los aleclivos a lraves de
planes de ompleo, pero en o gle se
refiere @ personal laboral del MEC ha

habido intenlos de reubicacion de
efeclivos v do ajuste de plantillas, v

las propias Direcclones Pravinciales
han dado marcha atras, al gomprobar
fue noosa resolvio gran cosag, sobne
todar en logue se refiere:a determina-
das cateqgorias muy especificas que
adio g8 dan en &l colsctivy de parsg

nal laboral del MEC (.6, ol porsonal

gue alicnds-a alumnos con necesida-
des especiales),

Por todas estas razones consido-
ramos nacosarko ingiste, por enési-
ma vez, en reclamar al MEG y al
MAP la necesidac de no olvidar a
este colective en fa OEP proxmsa y,
desdes lusgo, denunciar o lalta de
inlords-de la Administracion al no

aber tenldo en cusnta todas sstas

razanes d1a hova de elapborar iy OER
de esle ano, B

espuss de muchos aiios de persequir formacion puro-ol
personal Jnbaral del MEC, ol fin hemos conseguida que
st ponga e marcha o plan de farmodin que vo en-
fotado hoehn todo ) PAS {personal de ndminstracion y
seryicios) del Minisferio de Educacion, yo sean funcio-
norios o laberales. _

Los cursos que se van o'obordar versardn sobre lemas de: infor-
matica, salud loboral, perfeccionamiento de personal que presto
sus sgrvicios en cenfros con alumnos con necesidades espedinles,
aelualization porn personal de codnn, alendon of poblico; perfes:
tlonamisnto para parsonnl do oficios varios;.,

So cubgririn ol 75% de dos plozas por persdnns cuyo puesto de

irubimjo uslé en relocion directa eon los adividodes qua propone ¢l
curso y el 25% restants estd enfoado hasin e promotion infema.
Se procuranit quo-dos curses se reolicen en hararo de Irabajo y &n
los momenlos que mienns perjudiquen el funconamienta de los
cenlros,

i plon debie estor finalizodo of 31 de Diciembre de osto ofio gor
lo que lns aciividndss 5o daberdn realizoe entre Hinoles de este cur-
s y &l primer trimostre del turso fque viene.

Danteo do los plones e formacion continug, ndemas del plan
presenioda por. el MEC ol qua howmos refurenin, nuusira organi:
zacion gstd eloborande curses, muchos de los-cales lombign van
enfocados of porsonol lnboral de los Ministerios. =

L

Formacion
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Adelantar por la

izquierda

. esde un critsrio olje-

Iiwed ey rasones sufi-

. dionles parn nelar

saiisfechos delos re-

sullados de ks

F.55, an ln Ensa-

nanza Publica, El incremento tanto

en valog, en delegadosdas voen por-

vonisie, ovidoncln gue somos ol sin-
dicato que més avanzamos.

Esle ancenuo elecloral gueda con-
lexitmlzadn en inas eleceionos on
Jps gue han concurrdo siete organi-
Zaciones wrcdicnles, on Un msrco de
ofensiva antizindical y orlsis de cradi
biliciad de las nsliiucionss democrd-

Homs, e han CFLICE A0 P05 CRSOE el T

lessindicatos de clase.

Este mapa sindical hiperfragman-
fatdo v el clirmn no espockimenles fa-
vornble antes descrito no ha impedi
doel pitide avanoe de los sindicatos
progressleas, que be sopoeslo un
carnhio sustaricial en fa comalacisn
e fuerzas, -

Bl ritiezieny misipie sindicnl sg ha con-
figurado con upa clara mayoria dea
lzquierdas, detectindose el auge
elecioem| do log sindieatos s criti-
s con-la politica educativa del Ga
bierno e Mavara v el islioceso de
[ -wrganiFaciones comporativas masg
contemporzadoras con las decislo
res del Departamento de Educs-
cian. Fs destacable ol dascanso ax
‘parimentaco por log sindicatos fir-
ianies del Acuordn do Spcoso al
PrmarGicln defa LS50,

CHIF ha perdidd 70 volos (586
cheude b BT), looaue e T sapussio
pasardal primer puests a coupar &l
tercen lucgar, AFAPMA gue inclu@e en
s listos o ANPE ha sidocsstigado
por los slectores perdiendo 145 vo
tosy | delegado, 6 cusl damuestia
ol tachszo oel experimento de o
Sicy g o’ ¢

UET, que yi emkumios btk o
dny suelo, sigus a la baja con 17 V-
tos menos v no ledgando al limite det
P06, I g e otorga ki condicion de

“furgiin dder cnla™ on ol abnico sindical.
ELA-STY continda sin oblensaf re-

prresaniagion en el sector, Sigie sin

superar la barrera del 5%y frustra do
ey sy intento de obiener @loun de-
legado/a

Traz osla vgllnrrwmn quie pravaia
un avance e las organizacionss pro-

‘preslslas, CC.OOL conlrae una grrn

responszibilidad ante 2l reto gue s im
pone serfa segunda fuerza en el sec
ey eanbar con k& conflanss do ouneg
bligaa pato dol protesorado, @

30.‘-":5:__;‘-\|'|::;r".| Aonids

Butn Elecciones 95
5184

€Electores .........

Votantes .........BRETEL

Porcentaje ....... [ PEIRA

Votos validos ... 14 L

Votos nulgs

-

Votos en Blanco

Porcentoje| Del. | Votes |'Del. :Iﬂ

1C00 514 | 6 | e78 | 2308 | 9| 4134 | 43 ﬁ
* STEE-EILAS 505 | 7 | 714 | 2884 |10 | #19 | 43 ”1
| SPN-CSIF 681 | & |61 | 2051 | & o 0N
| AFAPNA + ANPE 544 | 6 | 399 | 1282 | 5| M5 | 1
| uGT spil |oa | zea |, wee | 8] -i7 | = |ﬂ'
| LAB o46 | a | sz | 1026 | 4| 186 | 41 H
0 ' =

16 I

544
585
68|
G544
21

246

a3

I]rl‘erenuu
678 | 4245 (+566%) |
714 +66 (10.2%) B
611 -5A6  (49.0%) Lll"
309 - 145 rza?%)ﬂ
954 75 (e
12 | wide (Weness) B
156 | 483 (87, %) |
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Hana

CCOQ exige a la Generalitat el mantenimiento de la
situacion laboral de los afectados

Contintia el conflicto
juridico en torno a las
cdtedras de secundana,
convocadas en 1991 en

Catalunya

| Trihunal Suprema, medionle

gutos del 28295 y (el

72-3-95, o desestimado los

tecutses- de- cosucion del Depor-

{omento de Ensefionzo confra

thos senfencias que anulin por

ciolmente o comvocttorin de acceso o bo condicitn

da catedrdfica, hechn el oo 1991, En su resole

(itn, ¢l Tiibunal Supremo wguments que o fe o

rrespionde dratur el osunto, yo que los recursns no

yulyeron derechos undomentoles y ofactan excu

stvarmiente o (estiones ¢ personal, v, por fonic,

cansiderd vifidos lus sentendos def Tibunol Supe
ilow-de Justicia de Catahiny {TSIC).

Lus-sentencios del TSIC o que hacen referencis

lis uilos Nueron folladas en-1994, 0 domanda dal

Colegio de Ribloges y de un porticulir, y onuloban

parciolment deferminadas boses de lo msoludon

“del Departormenio de Fnsefionzo de 25 da novien-

bre dé 1991, de convoratarin de concorso poro b

deuisician de o condinian de colediffico. Los bo-
ses (nulodos so ofieren o lo dishibucidn do las pla-
205 por espacolidodes, lo memorin que se presen
1 y algunios upartdos del baremo. En lo orguimer-
tacian del TSIC se onulon esios hases: por; dishi
buit los plzes por espediolidades ~vonde |o 106G
SE hobla del conjunto del cuerpo i protesores e
secundorio y no e porcentojes por espedlaidades,
porqute o memanin puede ser fambin de la onse:
figriza postobligntora y redoctade también en cos-
fellona; y porgue an los aprindas comespondie-
fes el borero o se-contempion los crsos eal
zadas por los colepios profesionoles

En estos momentos lodovio folfon por conocer
las respuestos def Tibunol Supema o dos recur-
sos s, y &l Deprotomento de Fugefinnzo se ho
compromatido o no modificar ningunn situtcitn
[oboral host que finalicen todas ls ochencinnes
fridicos. :

CC.00. hia hecho egar o lo Goneralifat su opo-
sicin o una aplicocion nllateral de los senten-
tios, reclamanda o negociodin por que se fes
peten lotdos los derechos legitimes; lgunkmente,
b exigida of mantenimianto el situacidn Tnbo-
ral de los 1,700 catodraticos nombrodos &n el
afio 1992, comprometiéndose el Deparfomenio

e Ensefinnzo o monlener kis porcepdiones econd-

micas hosto que se ejecute o serlenda y o na e
clomur en ningdn coso los contidodes cobradas.
Por ol lodo, homos pidido ol Colegio de Biok:
gos 1 1o soficife In afecucian da o sentendo,
asi como ho negociotion de todns los pores impli
cadns, parg que o ejecucion do lo sentencin seo
tespietuosa ton los desectms udquiridos v can-los
requerimientos del 1530, En cuso confroro,
(.00, axigird lo indemnizocion por dufios y por
juicias e los interesodos, leanndo, si s oo
so, @ | demondo e nuliod de todos-los el
dlanes por defectn procestl,

Por (lfimeo, CC.00. ho exigido ol Departomento
e Friserianza oo negociocian efertive con los sin
dicafos docantes, pom ConVoLor fuevos Coneursos
para bo odquisicion de la condicidn de cotedrtico
medinnte unis buses consensuados, que fespetsn
tados los fntereses legifimos y oviten el recirso o

* |5 impugnaciones uidices, ™

"V’|Pg'l|i Bty 55 Tresivimees

Las educadoras de

las escuelas
infantiles (EEI) de la

'Generalitat se
“encierran en
" demanda de

reclasificacion
profesional -

o5 adlueadoros de los escuslos in-
famiilis (EE11.) de lo Generalital
se enrlerran en demunda da recla
sificntlin profesionol

Lis 400 educadoras de los 43 EE de lo Ge-
neralitol do Catalunya, que escolorizan unos
1,000 nifios y. nifios, e encerraron o din 4 d
mayo e 54 centras, recamondo su rocsifica-
cion profesional y mejoras do calidad on los ou-
los: Los encierros son ol inico de un amplio pro-
ceso de movilizaciones que continuard, si-el De-
parinmanlo dé Ensefionzo no do respuesto posi:
fivg, con pards parcinles y unn primer jornodo
e huelgo todo el din 16 -L Yo,

Lo sducadoros vienen recomundo desde ha-
ce cuairo anos & reconoeimiento de s farea o
mo oducaliva, y ln comespondiente recosifico:
ciim en el gripo B del personol lnborol de o Ge-
neralital de Cotalonyn, Estn demondo ha sido
reconncidn o una porie del colectivo por el luz-
gatlo o lo Saciul, pero lo Generalituf se nioga o
hacetla efeciva ol conjonto del colectivo.

Par otea ldu, 56 reclome lo dmplineién. de-lo
reil de EE, puiﬂmm pors alender I demrida
sotial, lo mgjara de los condidones de sequritud
] |||g|ane v I caberturn de Jos sustiluciones
cutido se produce one boju Taboral —ahora salo
sa ubren o parfir do los 15 dios, cosionanda
raviss perjuicios en el foridonamiento da los es-

T.E. '
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Los ceritros de
accién especiol
educativa amenazan
con la dimision
masiva de |os
directores y el cierre
de los comedores
escolares

o5 tentros da gecion ospednl edu-

cutiva hon ducidide dar un plazo

hostie ¢ 15 de moyo o lo Genera-

litat para que atiendo-sus demin:
das, e coso conlrdrin, aienazon can fuerles
medidas de presiin.

Lo situmcian de [o5 ¢elros de axdén especial
us oy por hoy desesperatia: Iras talta afos de
confiniios recorles prasupuestaring, los 50 cole-
gios de axcin especiol gie finconan en Colo:
lunyn -ssealorizando olsmnado eop graves pro-
blomos econdmicos y sodiales-, han decidido

 plantorse: Los vozones son clors: reduccion del

profesorade de epoyo, derro do ovlos toller,
congalacitn de los dotationes moieriales qua re
cibon los cantros; reduccian de lis parfides gor
guslos de luncionomiiento, Incremento de o ro-
fins ahumnndo,fult, supresion da corses juntan-
dho rupos en s ismo aule para ahortar pro-
fosortdo, retrosos de mts de sels rieses en ol
pago de Ios gostas de comedores eseolret., fo-
do-&llo pane en peligro ln.propin continuidod de
los caniros, y-en particular los consedores esto-
lures, que son imprescindiblas pura osegurar lo
-sealorizacion del alumnado.

Entrz s medidos propuestas por los conlros-

dé axcin sspuiol educalivo, caso qus lo Adii
nislracion no modifique sy politica de recorfes,
estiin lo dimisian de los equipos directivos, ol
tiirre de Ins comedores escolores y o convoca:
foria de concentraciones de lo tomunidod edy-
wative afedadd onte ol Deparlomanto de Ense-
fianag, LI

sindicales en
aufoescuelas

g cast mas de 150 auto-

cacuolas en Canarias, ocon

pas de BOO trabajadores;
salo 55 han reallzadl elecuiones
e sivla, Esl &5 debido a las
grandes dificullades pama ealizir
dlacclones sindlcales an a8s5te
sector, por las trabas goe pona
la patronal por un fado, v porgle
las empresas, con cuafra o cin-
uo lrabajadares son en s intali-

dad famillares.y esin hace. de su

emprasa un coto ceprado. B

a Faderacion de Chsenanza
fia realizade  Cualio) Cursos

sobre. didaclicd durante gl
buirsn 94-95, £ estos cursns
Figri participadn mas de 100 pro-
fosares, 90 de los cuales son do
conceriada, Con o desarolla de
los cursos hemos consegiido
tres objetivos: 1
» Mayor facilidad para entrar
o las centros v, conelo-un
aurmento de |z prosoncla os
nuestro siddicato.en los mis-
oS,
= Avrmeriio aflialivi,
el propia fannagion de los
Holesornsy prolosorns v
consecUcion degrioos eaia-
bles, W

Florencia Likngo

Universidades

unge reglamentaria-

manle: ne tiene: cardoter

negociador, esta tarmi
nande por actuar en osio sentk-
doy con un ilmo dereuniones
bastante inlaresants; asi como
lois terias gue en ella sa' ratap.
Canlamos con una Lay de Plar
tillas aprobada por &l Pardamento
AulGnome, Gon un compromiso
te tirnanciacion hasta gl 2004,
rjiie supone la nuimeranizacion
e todo el prolesorada-gsociadn
y o promocion Importante de
TEUS v THUS, Como aspeoto
negativo, no Agura fz linancia-
clon de las plezas del PAS, gue -
a0 tonlemplara en contratos
[ronrama

| & huslga de s Universidad de

las Palmes mlotida 4 la incemo-
da siluacion retributiva del PO
ha supuesto la realizacion de un
compromiso e los partidos qua™
apoyan al gotierno auldnome,
para delender la enmienda par-
Gial dal PNV al texto oe Reforma
deala LRL, en la que se titorgan
competencias relnbulivis @ las
CCAA, “Largo o fo figis San-
cho', B

Convocadas las

oposiciones

B Zonvocan |:|Ia;?_as [rara

Primmada (1 12 plazas), fun-

sinrArizacion del personal
labaral filo, v la tercera lransilorz
LOGSE para téenicos especlalis-
las (161), W'

T.E.




La "Ley Pertierra" en Galicia

Con el Conselleiro,
todos tranquilos

La tramitaciéon del Proyecto de Ley de la Partici-
pacién, la Evaluacién y el Gobierno de los Cen-
tros Docentes esta acarreando una controversia
considerable, alcanzando unas dimensiones que
el gobierno no preveia. En medio del barullo y la
trifulca no podemos d_é]'ar gue pasen por alto
situaciones paraddjicas, puntos de encuentro
insospechados y coincidencias asombrosas. :

a5 sndicatos hemos esta-
o pregios-an da respuesia
¢l Proyecio no nos satisla
oy agi o Hemps ratilicado
& 10 de mayo, La CEAPA,
ol stis conslantes fitube-
06, N parece. paricipar dof
mismecon eniisiasmoTampeno jos parti-
dos poltiens de-la oposicion comparten el
atliculado propuesto por & Ministario de
Felucacion, o lonor de s declaracionss do
sts pulvoces parlamanianos.

Hagta el morhanto, i paticnal de B ense-
fanza privadi y "stis sindicalos” [an apoye
do el Proyetlo de ey, queda de manifieslo
en las Uiibaraciones v volaciones realscdas
&) 6l Consaip Cscolar dlel Fstado, Tambien
lian manitestado st acuertda ks minorias
paramentans catalana y vascl,

Csta correlacion de luorras, expucsia a
graridies fasgos, ge corespandia parindo
Inrradlatanente anksrlor al 10 de mayo, A
partic dle el locha, &l ombo la 'de cambiar
necesaraments.

En Galicia las posicitngs de [os culeetivos
sociales po olreeen Sgnificadas dilersnolas
raspacto al conjunin el Eslads, si bien la
materiizacion de las posiuras y el escenario
institiiclonal, en plena proceso electoral,
oonfieran unas poculiaddades propias al
conllicioren coestion. '

Rechazo de la Conselleria
~ H primare 2 la actifud de | Conssliera
da Tducaeion, abistaments beloerante o
la "oy Patiera”, &std blalmente en contra
dJol provecto, cor retundidad v sin matices. Y
nos devienc ln piimera dudq, en este Ciso
de naluraleza constituclonal. (para que Sine
| Conferencia de Censejeros de Educa-
cin, Leste Proyecto e ley no yonia infar-
matln y avalado por dicha Canlerencia?, ju
la poslura de la Consellctia de Edusacian
obedoce a otras rawones no: estriciments
uducativas?

Pera, Jqué quieren?

En so0|irde lugar ¢ Consallsiro. do Bdu-

- dackan, Sr. Piigiro Peimuy, denuncia la “in-

vasian de campetennias” que ontrana & ini
viativa legiskative; "Galici e Galicia v ya es-
i bion de infromisiones”, podna ser o con-
clusion rapida do 1 acusacion anletion, Aqui
las dudas nos asaffan, porue odavia no
hemos consaguids: desvelar las soluciongs
qu supuestamento ha de barajar & Admi-
fistracion educaliva oalega en lome al go-
birmo y b evaluaciin de los contros, LEsta
ra en diusacurrda la Bunta conoel cuask-
cUErpo de directores?, jestan par los GUer-
pos enteros, por silo alguna parle de los
rilerpes o, por el contrario, estdn por sl oul
fivo ded pspiiti?

Mosé G Treviral

Si se renuevan los Consejos
Escolares:

[l tercer capitula lo constituye &2 material-
acion de lns desatenencias anterares, &
concrecion de una medida lo-suficentemen-
e sovera mie de fienda susha al cabreo eon-
tenido: &t Corselioir de Edligacion’ anunsi
al dia siguicile de 7 consulla, gus ba finng-
tio la Orclen por 12 que se praceds a ki rono-
yacion de |ns equipos directivos, confrav-
rilendn &l Proyecta de ley paralulo a s "Ley
Pertierra” gue prormogaba por i ano el m-
dato do los actuales equpos. | legados 4 e
te punito, |as pregunlas nes fluyen en la ca-
bz pes esta o respussiy conecta ante.la
gltanaria pollica del MEC?, jsupone esla Or-

“ddan U b Conssllera ol congracianee sen los

sindicatas de onsefianza, que onilendizmios
fue os equipns dirsctives abian da proce

= dera sy renovacion, hacigndn caso.omisn

de las pretensiones de fa Administraciin
contral?, jes dale Un pasa sobdo y meditado
o Aal vez vione a nuento poriue al inineco -
figuradamente— se lambaleaba tras el vara-
peti dle ios docentes'!

Adivina, adivinanza

Faclinente podiéls crlender, sufridos loe-
lores o s TE, gl odas estas disguisicin-
nes son moacda comn en (s teifias de
lns cenlros esoolares y ) los debates sind
cales del noroesle peningular. Tamiion se
han esctchade dudas de muchlsinig mayon
caladn polilice, del tipo: 4l actitud de la
Hunta-forma parte de lo citrafedia def Pres)
danieautonomico do avanzar en.el consiplo
do Administracion Unica?, ges una-operacion
rle castioe & los gripos ealslin y vases por
su seyuidismo de la eslela centralista? A
nueastos oidos Ban legada oiras mas Lo
duncinsas, lalos. come:’ Lsupondrd cala ac-
tacion una luerca de rosoa al hostinadn go-

tisma socidlista en sintoli con &l arpo de

aposicion da Eoquiedas?, | as hay, ademis,
jncosas, del lipo; jes éste un chiro gjgmplo

e “fidaliod constitucional” desde & alitona--,

mia gallega o simplernenteuna opsracion de
alla fidslidad pare amplificar las dessvenet-
tlag-en makuria oducativa?

Fr cuglauiet caso las dudas antetiones na
e uitan @l stisfio a nae en Galica, Todus
estaimos franguilas, Toclos estamos conlia
| oy Partiera’”. Nusstro Conselioiio, tambien,
Solamente nos prevcupa, & un plaza de
tlempe dificll de calibear, et hecho de gue

T.E.

prasente su propla ey, @

e — e ————— i
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pais valZilakl

Dasurrollo de lu LOGSE
Adscripcion, Mapa
Escolar, Plantillas

di lasanovilizacionss Inicla-

dag por bs sindicalos pro
sentes 6N Mesa Sectofial para
aceleral |a negociacion de los as-
preclas de o LOGSE de upgenla
aplicacion para ol curse proxino
v para que se refire [a Ley de
Participacion, Organizacion §
Bvaluacion de los centros docen
tas: N ralz doesta campana do

E n la titima TE, informabarmos

moviizanienes. v, anconerats, a;

pertic de'las concentragionas del
1) die abrll, da Sonselleds Hiza Un
intento de Aparece) ante &l profe-
sorada con LR mayor falante ne-
gutiador y prelendio hacemos

Enseiianza Publica

‘Gles e lenla voluritad do legor

a acierdos, en breve, con los re-
prosonlanles de los trabajacdores.
- 8in embargo, a 10 dias osca-
s0s de las elecciones del 28 M,
los Grico gue realmentas ha de-
masllade |a Cansallaia es gue,
hasta aue no sa aclare @l panocri-
ma politice en &l Fais Valencia,
no liene ningun interes: por con-
crotar con los sindicalos qus me-

didas estariaen disposicion de

tomar, para el curso proximo,
agerca dol desarollo de la LEG-
Sk 5U aclividad, o palabras dal
Gonseller, se esta limitando al

- .
rreilenimiantol [

primaria/secundaria

Plataforma unitaria de
Ensenanza Secundaria

presenladt o g Cofsalvng de Educacion ung pata-

I_n:ﬂ. sindicatos que conforman s Mesa Seciotial han

formiel conjunta de negoclacion para ensenanza se-
cundaria, A mismo fiempo, han denunciado la falia de

negoaiacion e la Adminislrackn con los feprosenlztas
del profesnrade y los reitetseins, incumplimientas de os
calpndaros de negociaclon acordados en oatiibie de
1993, en el marco de la Mesa Suclorial,

_ Elcontenido de esta plataforma unitaria legars 2 los
cartros g raves de la Juntz de Fersonal.. L

MeSasis Havez

Nuevo Acuerdo
para la Privada
Concertada

qjor o it miin gaive b Consells

nia e Educadian, los patronoles.y los sine
dicatos del sector dz lo ensefionzo privodo
caricetfoda, porm-in negociacitn de un awedo
pora | ophieacion de lo Relorma. Lo Consalle:
fi presentd un boreador doacuerdo que no
coniendia o nadi, pero que ool fodos {los
prationoles ro opmtan, won ly escsn de ous
o les hobia dado fiempo o estudioro) acep-
lamos: com purto Ue parfido., [ 1

E | posado martes, 13 de morzo, fuvo o

El Convenio de
Concertada
sigue blogueado

" Convonio de-smpresas sostenidos 1o
tol o porclnfiante con folos poblices”
sige bloqueado, Fucacion y Gesiien preten-
de que firmemos o posibilidod de-que e tro-

I- 0 negodiaddn de o ovision saloral dol

- hojudor cobire menos (e 1o que dstipult ¢l mo-

flulo e cantierio arespandiants ol soluro.
£ sorin inicior bne v peligroso oo Gt
negotincones. Tampoco ocephon una subsdo
ted 3, 5% o ef pesonol e Adminastrocion y
Servicios. Pretenden que nos conformemos
con ol 2,55, cnnda 6l IPC B subsdo o 4,1%, 77

o pafrongl FECOVA del Pats Volindd sigue penstndose Jo tima del
Convenio: Autonbrico, Fsperamos que no luiden demosiado en des:
hajar I miorgoiilu o vomos o farei nus empazal o negocadsn dol

Sequndo convenio untes de gue s firme &l primess. Eqnsumus il b i
o putde producirse dentro de este mes de mayo. Os informoremos. L]

T.E.
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"Que por
Mayo era por
Mayo"

Lo sequin que ofecta o esio Herro del sur

nn'es sl fruto d los incemendios cimtioss. Lo sequlo
se |6 i cobudo en bos Iwesas o los gestores poblicos de
quie Gispotiennis v Ins tesiricciones so extienden mas alla

il los gilos e endn particulor 0l gron fuents do los

peesupsesias de o Junii de Mdalucin, ol coia comieto
te I Consaforin de Edurodidn, wyo coudul core el ries-
go-tlo conelisse e un gol-o golu. Come nin esinmos
i fictiipn, Comisiones Obsums o movilizodo ol parsonel
piomn forzar tmn palifica de hosvises onkes do vonios &
I condeno da ir mendigond con los gomatas e plastico
detis o bos comianes cisterna. Estu g5 bo historin de
st pecilior mes de mayo. I

@ PUBLICA-DOCENTES

" La travesia del

desierto

Ui lorge morcha de aiio y medio do nego
cinciones salie los ospectos crucioles quo supobe do im-
ploniucitn da Jo 1 0GSE en b enssiianz pohBcn no uiii-
vausitarin, nos ha condutido hosta abern o que lo
Aiministracian educative obe reconodenda g o0
nan, 0 eslis llus, 02 (esenms parm nscqguinl i me-
dio presoniolle legedn @ buen pugdo (oly por el aiio
J000) ded nuever-sistera blen veslido y aporejode. Fso

o, e adomos y ofoitos ho queride chor el esle; pero
cundo 5 1o I eafgido ol moestio de obigs que dispor-
ga madios poro ones huenns cnioios (financiadtn
oo, planfillas suficiantes, 174 de cenfios, cobriu
t0 e swsfituclanes, eic.) de modo que el adificis o s
yenga ahiefo ol pine (notnza, fia vedio o (esponder
aqua o by gt Suficiente: por haces o s,

Y heinos tenido que moveros; v hoelga del prote-
sorgdo et 11 da mayo (que tsentom ellos que o los b
hecho meflo; yu veiemos), concentracionos, promnci-
mienios y I que quedn, A eski o fin de oeso y ohi es-
i ¢ comjenzo del prdvima. Huestit volimind y nuestio
voiwenimiEnin s conoel o ol muy simplo: aguo
hiny, pase i guien pese. Ol cussfian as cwinlo empuje
s aiecesinio o echie el tiego bl el cilfiv mas
urgente: st el del casped o el dal huelo, W

s idomtey CAditcin

Enserianza privada

NI querer oir hublor de negociacion especilico wilaliz, mi que de-gnalogin vairbistiv, 1 se G
creten-los ournenios solirales @ su fempo... Pureee ser que fampgeo oy agun poro: eses (s, Thestle
Comisianes [16iios conseguid 61 st pritnvenn (a0 objeivo dificl on ef sedor, fms vordudato ancoje de bale
Mo 1 e sinlical ol hota di phontenr tma eltemuiivg nogocadors con b Coseforia. 5e le fin enfregado
Wiy desiriento seiio, aplo, abarcondn temas importantes (nnatogin, red de teatios, oplicncion do lo LOBST,
cenfras en i, 0lc,), folonndo s b rasptasbilidad de ka respuosiu an of lejodo de do Adinistocin. Frel
omni o quessiibimos esto, l contesfucitn o cnsisiido en dejor cones par el catiolim &l goteilln de o
docuimarito con go-sobeETulios e crisis, en peores condicnas con lo qe ehor iy, y poco mas, N &
g o de Dovin midl rscopido en un biolde oty felenar fns griefas. £ Idiscunsa de bos privsions conloe
tos: detesminard s posibles movifizodanes dob futuo nmedinto y et menos inmerinto. 98

Aplicacion de la LOGSE en el
sector, sustituciones, |
formacion...

Lus negatinciones se prolongan, s2 how uihios, te afrezco Jo mpresentoble en un bomodue
nisible acueda pa, despies de i borando, loearte To flision e inconlobies mejoras, Pora Jis cobcives
nfectados por Jo ronsfomacian del sistaii so ven en lo cosrda [ifo, en &f peigro de que iy o pear s
condiciones o tobijo el combio do lucianes, b moviidod, el eic. B este coso ol uguo st esk canloms
s pos ko escnsi y por of fiewpo de remonso: i s ssiifufe ol peesarial ook b (conn i i fuese norma),
7 <& piensir an s {usmodion y, lo que es peor, |o fiosion y 2l remeiso paro ieshios qestores-astaii, olf ceftos
citsns, et el sorvicio amborelindo: nue bo lugan okos y In pogue ol diente, que yn-esid blen fenlo plolectimis:
[1}LER >

Las rivliziciories van dastbe concenaconss groviiciolis hostn bn prevista huelga 6! din 8 de junio, <t o
saniin-inciste en sar porsisliénte. N '

La homologacion, la
revision salarial

Que s; quo en los ocho universidades andaluzas existen igurles pussios de fiohojo (ninlngodas
o lsrentes ctegarios, quo o deferminadas fuciones se piensa en codo b que hoce folfe: mas o ne-
nis pessonal; qua e hobijo conereto se e runer anul o ol con moyor o menar soldrio. Un vordudeso
qnlimtins de desigualdndes y difersntes conbiciones de hobujn aulie of PAS funcionoro do b nivessidnles.
Consfnies Obreos lleva afins exgicndo ki Homplopoia an sus tivetsrs virtiontos. Y o Direccidn Generol de
Uiyissidadss dando lavgus, porgue porn Degar o efio hoce folf oumentr ke presion det grifo.

(e pretenden sencillainente e en b sevision dal PASaborol of oumento del 3,5% no afecte o foos Ks
coneepios refiibulives y 03 nos obvidemos do esa ton o qoy sc Yoo lo pésdida def podar udyusitivo,

Pur Jodo elo, o comianzos da o convocomas ung onenfracion de delegatlus y defegudas &n o
Cousejirin que consiud que of tmenos el moho de ks fuesens emgezon o disolverss,

Til
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5o e producido un cambio gua
nas ha llevado a aceplar mayoritania-
mente la integracion, a pesar de |as
dificultades importantes que esta con-
lleva y el mayaor esfusizo que exige,
na siempre con log logros que desea-
ramos. A esto ha contribulde kb exis-
tenciar de un proyecto de farmacion
en el centra gue, durante estos dos
ultimos anos, ha abordado, entre
otros temas, este asunta,

La OMCE empezo a brindarnos
apoyos imporlantes, que se materiali-
Zarnn en un profesor gue se coording-
ba con los de apoyo del centro, y en
la traduccion de los materiales nece

ol Minslero, v gue estan en el sspa-
cio fisico dedicadoe a orionlacion, o
aprovechando el tiempo que propor-
ciona el gue algin alumno o alumna
de estos programas, sobre todo si es-
tan en diversilicacion, no asistan a to
das las dreas foslo sucede en langus
extranjora), porgue estan realizando
una adaptacion curricular signiticativa
que asi lo dconseja. Estas modalida-

INTEGRACIOMN

des se van adoptando segin las ne-
cosidades v el estudio de cada caso,
y pleden tener cardctor lempaoral,

En definitiva, nuestra expariencia es;
hasta el momento y pese a las distinias
carencias sehaladas, positivay pero de-
hemos ver avances en of luldro, que
estimilen nuestra participacion en estos
programas y permitan llevarlos a cabo
con mayores garanlias de exilo. W

pcaAara mejorar

n general, debemos sefialor que se ho hiacho un esfuerzo importante, fanto por purte del
centro como de lo Administracion, sobre fodo por la creacion de estos departamentos, por el
profesorado de upoyo, por algunos aporfaciones economicas pore esios programos; pero
creemos que se puede mejorar, funto desde dentro del centra como desde el Ministerio y, en este
sentido, podriomos senolor los siguentes defidencias:
@ Al creor los centros, no se piensa en estos programas y no se les dota de ascensores u ofros
sistemns que facilifen lo movilidad de los alumnos con dificulfudes fisicas.
e Mayor dolacian econdmica par estos programos, sobre fodo en los primeros ofios.
= Mis y mejor formacion del profesorado que trabaja con estos alumnos.
* Disminucion de lu ratio, induso en diversificacion, pora los cursos que acogen o este olum-
nado (en mayor medida que lo establecido hasta ahora).
» Reducdon de Wbrario, sobre tado en los primaras afies, para e profesorado que fraboja con
estos alumnos, con ol ohjeto de ir creando el malerial necesurio, realizar los duptaciones -
rriculares individuales, infercambior experiencias, desarrollar progromaos de formacin, elc,

sarios o Braile, v al reviés, seqgun las
necesidadess, Asimismao, el afo pasa-
do se Nos proporciono un programs
informalico gue traduce: dal Braille al
sistermna visual,

El Departamento de
Orientacion

Otra aportacion fundamental ha si-
do la existencia del Deparatamento de
Drientacion, gue se ha completado
durante cslo curso segon 1 normialiva
vigenta, v cuya labor se ha desamolla-
do fundamentalmente con los futores,
mdicando posibles actuaciones y pro-
porcionando elermentos y documen

tna de observacion de estos alunmos, = Realizar una mejor seleccion previn de alumnos de infegracion, de manera que ésta soa po-
sobre fodo en |o concemiente a st ni- sibile &n lo ocodémico y no una mera socinlizncian, como sucede en olgunes casos.
vel de competencia curricular. Tam- ® (lue se traten de mejorar, en lo madida da lo posible, y con apoyo de la Administracion, los

Bidn so ha lrabajado informando a los
padres del alumnado de intoegracion
del centra ¥ a lnoa ofros padres con
glumnes de estas caractersticas de |a
20N, pertenencientes a Primaria:

De este Deparlamenla Torman parte

informes que se envion de unos centros o olros sobre el grodo de competencia curricolur de
los alumnos, de forma que sean ficiles, confemplen los aspectos esenciales, sobre todo de
compelencia curricular y dificuliades especificos de los alumnos, y respondan o modelos ge-
neralizados.

o En los ceniros en que se necesiten, se disponga de logopeda y de fisioterapeuta. En nuestro

las dos profesoras os pedagogla tora-
peutica, esenciales para el proyecto, y
gua, on principio, se encontraron con
dificuliades provenientes de las reti-
cencias del profesarado, reticencias
gue actualmente se van solvontando,
o gue permite su lrabajo en varias
modalidades: dantro del aula; Junto a
los profesores de drea (modalidad que
se considera ideal, por parte da mu
chos), fuera del aula, cuande se ulili-
zan programas informaticos gue se
han ido adguinends o gue ha enviado

cus0, serin esfupendo contar con un logopada.

* (ue se concreten y amplien los ofertas de formacion posterior de este alumnado, sobre fo-
do pora los que no obtengon el litulo correspondiente,

® (ue se desarrollen progromas institucionales de informacién o los familios sobre I infegro-

don.

¢ (Que la integracion se extiend o todos los centros de Secundaria, de manera que los olum-
nos estén lo mas carca posible de sus domicilios.

@ (ue sa oumenle los apoyos segin von aumentando los alumnas, hasta llegar ol ideal de
que cada aluimno de este fipo fenga su profesor de apoyo,

* (ue se consideren alumnos de integracin oquellos que atraviesan por dificultades fomilio-

res o saciales, 0 los efecios de apoyo.,
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despues
de la EGB?

Y José Carlos Gallego

El esfuerzo por desarrollar el Programa de Integracion, en
los primeros aiios de la experimentacion, produjo
resultados parcialmente favorables en la etapa de infantil

y en los primeros cursos de primaria.

U introduceiin
an la segunda
ctapa de la EGE
BIMpEZO a crear
desequilibrios ¥
dificullades en
log centros edu-
cativos, no provistas en la planifica-
cion ministerial, gue se fuoron subsa-
nanda cor improvisacion y sin direc-
trices dofinidas por parte de la admi
nislracion, v con una gran volunlad
por parte del profescrado.

Siempre ¢l dinero

La consolidacion del programa de
integracion, gue se produjo con la
promulgacidn de la LOGSE, se vio
truncada por la ausencia de suficien:
les planes de financiacion. La gene-
ralizacion de esle programa, exien-
diendole a lodo ol sistema educativo,
requeria unas costes de tal dimen:
i, tanto-en recursos hurmanos; co-
ma en mfraestrucluras: Bl no cumpli-
mienty de la memolia economica, in-
cluida en la ley, produjo una congela
cidn y ralentizacion de esle ambicio-
S0 PrOGTEITEL

La publicacion de la LOGSE en el
an, v los procesos de adelanto da la
implantacion de esta reforma on los
distintas niveles, han producido una
grave contradiccian en tode el desa-
rrolle del prograrma de integracion.
Por una parte no se abordaba ol do-
sarrollo legislkalive para toda el area de
la Educacion Especial que requeria la
lay, v por ofra parte, o avanzado del
programa de integracion y los adelan-
tos de la implantacion de la reforma
axiglan medidas administrativas de
aplicacion inmecdiata y urgente,

Demasiados ministros

Esio se produce en un paisaje mi-
rislerial compleio; el concepto de Ma-
cesidades Educalivas Especiales in-
corporado an ka By del 90, que pradu-
ce una ruptura con el modelo de inte-



gracion del proceso de experimentas
cion, aumenia las necesidades presu-
puestarias del sistema y crea resisien-
cias on loda la cipula ministerial, ata-
ta por la eecases presupuestara, Los
sucesivos cambios de ministros v de
los allos cargos matizan e detenorado
marco gue soporia acluaciones lentas
v desconexas. La aparcion del decre-
lo sobre Educacion Especial v su es-
casa concrecion, Torma parle do la es
trategia de agotamiento, parece que
programada, a la gue nos estan lle-
vando los rosponsables minislerizles.

Un esfuerzo notable
Entroncar todo el programa de inte-
aracion de alumnos con necesidades

educativas espociales en of desarrollo -

de |la LOGSE, reconocemos gue re-
Quisre un esfusrzo notable. La influen-
cla del cambio de la estructura del sis-
tema educativo (primaria, secundaria),
la aparicion de centros adaptados al
sislema, i nueva formeacion profesio-
nal, madulos do garanlia social, las
adaptaciones cumiculares, la diversifi-
cacion curricular v el nueve fitulo de
graduado -on Bducacion Secundariz,
son novedades gue exigen al progra-
ma de infegracion una adaptacion ur-
genla.

Una de las diicullades nuovas guo
se ha generado, a2 refisre a las pers-
pectivas de continuidad del programa
da inlegracion de los alumnos con
NEE al finalizar la Educacion General
Basica.

Estos alumnos e encuentran con
un sislema educative en transizion,
permanece la anligua red de contros
de [P,y BUR, y ademas surge la
oferla de socundans, con cenlros Bs-
pecliicos de intearacién, v van aparc-
ciendo algunos madulos de garantia
social a donde se Incorporan estos
alumnos yalumnas. Tambian Se man
tienen las allernativas de los centros
especificos de E.E., v algo de F.F.
adaptada:

Este programa crea una inquistud a
los padres, lulores, profesorado de
apoyao y a los equipos de orehtacion,
de dificil selucion, Fstando la Adminis-

racidr.muy paralizada en al aporte de
directrices v solucionos claras.

Muchas novedades

La antigua red no apora solucioneas
de ningun tipo. En los nuavos centros
de Secundaria se unen a ks diliculta-
des de implantacion de un nuevo sis-
lorma educativao, nuevas curriculos,
nuevas molodologias, nueva perfil
profesional, la exigencia do incorporar
el programa de integracion, con lo
fue asto conlleva de definicion v dise-
no de los programas de garantia so-
cial y la implantacion de la diversifica-
clén eurricular, todo lo cual produces
un debilitamiento de la calidad de la
oferta que se Incorpara.

Ezla inseqguridad creada por el siste-
ma también estd producicnde gue los
padras estén decidiendo el retomo de
sus hijos a centros especificos o a
olerlas de formacion profesional de
dudosa calidad vy en o mayor parle de
las ocasiones, deiniciativa privaca,

Esta siluscion no se pusde mante-
ner, guicn s compromelio en un pro-
grama tan ambicioso; que las lucrzas
progresistas apoyamos, no pusads
permilir of delorioro de perspectivas
aue esta surgiendo, Ademas do con-
solidar y asegurar las necesidades de
financiacion de este programa es ne-
cesdario regular reglamentariaments
las cuestiones pendientes, v lenor Lng

decidida iniciativa.

Retos

Son |os retos inmediatos desarrollar
aspectos pendientes del decreto oy
che Educacion Especial, proponer mo-
delos de curiculos, concretar la Ga-
rantia Social Espocial, -avanzar en la
oferta adaptada de formacian profe-

sional de grado medio, incorporar

profesorado suliciente de apoyo a la
integracion en los conlros de scoun
datia, planes especificos de formacion
a tutores gque configuren un todo de
medidas do inconlivacion a esto pro-
fesorado, medidas de mejora de es-
los centros, como la reduscion de s
ratios a 20 mas 2, contabilizar horario
sifficiente de atencion a eate allimina:
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do, fexibilizacion de grupos, oferfas
de oplalivas especilicas, lalleres
adaptados. ..

Mddulos de garantia social
Disenar los mddulos de Garantia
Social, dingidos a alumnado con NEE,
con suficientas niveles de calidad, es
una tarea inmediata. Modulos que
contengan una adecuacion currcular
gue da continuidad al proceso educa-
fivo y este enmarcada en & curriculo
ordinario, que contengan aprendizaies
profesionales que sindan de iniciacion
para procedimientos mas complajos,
v gue esten nsertados en los centros
eapeciiicos de integracion da secun-
daria, formando parte de su oferta
global, son algunos requisitos hasicos

o esla garantia social,

Conseguir el graduado do Educa
cion Secundaria debe ser una meta,
tarmbién para el alumnado con NEE,
siondo nocesanas odas las propuss-
tas de adaptacion curricular o divars
ficacion necesanas. kBn este caming
posibilitar a-este alumnado la inconpo-
racion a los modulos profesionales de
grado medio es imprescindible,

Calidad para todos

Intentaremos sor roalistas, v sabe-
mos que consequir niveles de calidad
en &l desarrala del Programa de Inte-
gracion de Alumiado con Mecesida-
des Educalivas Espociales requiare
lna premisa slemental, es la oxigencia
de calidad de todo el sisterma educati-
v 5i no conseguimos asegurar los
recursos para lodo of sistema, sera
muy dificil conseguirlo para este pro
grama.

La continuidad del programa de in-
tegracion, gue garantice una transi-
gion a la vida adulta adecuada de os
tos muchachos v muchachas, es'Una
exigencia de todala sociedad. | &
piasmacion del princimo de igualdad
de oportunidades no tiene olro lugar
mas adecuado que el desarrollo do
este prograim. B sindicato de GO.00,
sa slente vinculado a estas propues-
tas y va a Invertir todo su osfuerzo an
sacarlas adelante. W
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La integracién escolar se lograra posibilitando
su acceso al curriculum ordinario

Normalizacion
del alumno sordo

¥ Antonio-Gutiérrez Hernandez
Miembro.del EOEP-DEﬁienr::'a atiditiva

¢ Colegio espeifico de sordos? ;Colegio de integracion?
¢Ambos se justifican? ;En qué circunstancios? ;Bajo qué
condiciones? He aqui una sarta de cvestiones a lus que
habria que responder, después de diez aiios de infegracion
oficial, o partir de dutes cvantitatives y cvalitativos ex-

traidos de vna evaluacion infencionado, sistemdtica y bien

planificada. Pero no me consta que se haya hecho; al me-

nos, no dispongo de tales datos. No pvedo responder desde

ahi y jhien que lo siento!

sl fas. cosas, es
proposito da mi
escritc hacer
una rellexian so-
bre la integra-
citn del sordo a
partir de mi experiencia como micm-
tiro de un Equipo de Crienlacion Edu-

cativo v Psicologico (EQEF) especifico

e trabaja con sordos v esta en con-
tacto con ki realickad en la gscucla, He
podide lener Unas vivencias v ser tes-
lige de algunas realidades que me
permiten poner sobre la mesa la pro-
blamalica de |la integracion escolar det
sordo y redefinir su concepto, por
ctianta la importancla de escolarizar
en un canlro ordinario. proximao al con:
loxlo vital se desplaza a la imporlan-
cla de garantizar el acceso al currict-
[ ardinario, sof donde sea,

Poblacién heterogénea _
La poblacion con deficioncia audit-
va es miuy heterogénea, Eso significa,
ardmitido &l principio de ensenanza in-
dividualizada, que la oferta da escold-
fizacion para este tipo de alumnos, en
neneral, debe ser muy variada. Y, an
efectn, hay deficientes auditivos con
restos sulicientes para adqguirr por via
auditiva Una competencia scoplable
en | engua Espanola. Madie discute’
e para sllos ol entorno oral v la es-
cusla ordinaria son la selucion y reco
mondable, ya que disponen de una
lengua, compartida con los otros
companeras y pralesores, para acoe-
der al curriculum,  los problemas in-
teraccionales y comunicativas gue
surjan se podran resolver sin necesi-
dad de personas ¥ lEcnicas muy es-
pecializadas, El problema de la inte-
gracién escolar se plantea cuando so
trata de dar respuesta a sordos cuya
via preferente para reclbir informacian
es la vista vy, sobre todo, auando su
competencia en Lengua Espanola,
une de los instrumentos bésicos del
colegio ordingio para acceder al ou-




rriculum; es limitada: Es an ¢slos
alumnos en dulen pensamos,

Esle ez e nicles de mi mensaje: o
gue vordaderamente normaliza al sor
do ez-al acceso al curmculum crdina-
rio, Ese es el caming para conseguir
su vordadera Integracion social v dos
de esta posicion hay que responder a
la cuestion ", Centros de Integracion o

Cantrozs de Sordos? Frenle al cacare-

ado principio de normalizacian me
diante la escolarizacion en el centra
mas proxime-al conloxlo vilal del nino,
nuesira postura sostiene que se nor-
maliza garantizando e acceso al cur-
eulum drdinano, cs decir, posibilitando
suU desarrollo maximo como persnna;
objolivo, creemos, de toda educacion,
tanto del cenlro cspecifico como del
centra de integracion.

Vistas asi las cosas, pensamos que
aimbos lipos de ceritro estan justifica-
dos slempre guo su organizacion vy
fupoionamiento. garantice al sordo ol
accesoal curmiculum ardinario. Ambos
cuentan con sus venlajas y ambos

corren sus peculiares riesgos, Bl colo
gio do inlegracion, en cuanto foma,
inevitablermente, el currculum olicial
coma referencia, puede tener ventaja
sobre el centro especiico de sordos,
gue siempra corre al riesgo do montar
L eurticuium: passlelo Might”. B cen-
tro especifico, en cambio, nos parecs
fue tiens mas posibilidadss de com-
parlic Gon sus alumnos un codigo co-
miin que faciile e acceso al curricu-
lum ordinario, : '

Integracidn social

Desdo mi punlo de wvisla, para favo-
recer la infegracion social dol sordo
no basta con que este =2 sienfe en
escuela 4l lado del oyente; es necesa-
rig una intervencion educativa inten-
sionadar por un lado, para conseguln
gue ol sordo so- desarrolle Gomo: por-
sona an o cognitiva, social v aloctiva,
a la par que se le instrumenta para
acceder v desenvolverse con cierta
segunidad on ol mundo de los oyen-
ez, ensenandole 12 lengua de los guo

hablan v gue of sordo dobe aprender:

y por ofro, trabajande para conseoulr
gua los oyvenles conozcan mejor &l
mundo de los sordos, so aradiguen
miedos y prefuicios, v emerja on cllos
una actitud positiva. Se trata de posi-
Bilitar ol encuentro a medio camina, y
esto debe ser Wrabajado lanto si el ni-
fo sordo se escolariza en un cenlro
de integracion coma en un centro es-
pocilico. Bl proyecto cumicular de am-
bes centros debaria incluir el trabajo
en ambas direcoiones,

LEs posible la interaccion?
Situviora gue Tonmular ol problema
mias acuciants con gue 8 enclentra la
integracion de sordes, lendrk que ax-
presardo asi existen sordos con oscas
slEimg competencia en lengla espaio-
la en g aulas con pinos oyentes. Sor-
dos qus no compartsn un cedigo co-
mun con los effes companers y pro-
fesores. No es posible la Interacaion y
asi pe mposible el aprendizaje, = o
vordad lo que sosticnon cierias teorias
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pelcopedagdgicas actusles: I interac-
cion es e motor del aprendizaje, s a
traves de la interaccion con los iguales
y con olros.que saben mas, gue tienen
ofro punto de visla, Como uno va
construyendo sus esquemas mentalos,
sUs valores, sus actitudes.

Larnenlablémenle, an la respuesta
educaliva existents para: sordos. no
esta bien resuelto el tema de un cddi-
ao fingliistico a través del cual vehicu-
lar las contenidos del curriculum.
Chaurre an la Escusla Infantil de Inte-
gracion donds no son conscionlos do
que no basta con comunicarse de
cualtuier forma (gestos deicticos, se-
fialamientos. ), sing que oS necesano
comuriicarse con un cadigo con ver-
dadero rango de lengua, un cadige
fue sirva para representar la realidad
y vehicular una informacion precisa, Y
el problema mal resuelto persiste en
clapas cducativas posteriorss.

Aprendizaje temprano

A eslas alluras de fa reflexion a nin-
aun leclor st le escapara |a idea de
gue parte de la solucidn a las necesi-
dades educativas que tiene el alumno
sordo pasa por quanizar Lina oferta
educaliva que 1o faclite e aprendizaje
de un codigo linglistico lo mas tem-
pranamente posible, ya aue es regui
silo para acceder a ese curriculum
qua hara posible su normalizacion.
Contextos educalivos on los gue se
cuente con sordos adultos formados
y competentes en lengua de signos
seta una de las estrategias gue mas
tacilitaria el logro de dicho obistivo.
Csto es mas facil de hacer en cenlros
ospucilicos, poro lambién se podria
arganizar en tn cenira do inlegracian
g se sigue la poltica de concentrar
grupos de sordos en ellos.

Hasta que se cumpla esta aspira-
cion, cuidemos a los nifnos sordos
fuerestan en infegracion, Apoyémos-
lgs v lrabajemos con ellos de forma
Individualizada sy competencia en
lengua espanala, pues sdlo si desa-
rrallan ésta serd posiblc Que su pre-
sencia en el aula ordinaria les rosulle
provochosa., |l
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Experiencia de Integracion del
Colegio Trabenco

La Integracion
‘en Primaria

b Eguipo de Apoyo
Colegio Trabenco (Madrid)

El colegio Trabenco esta wbicado en el Pozo del tio
Raimundo (distrito de Vallecas). El centro fiene una
poblacidn escolar que responde a lus caracteristicas de lu
zona y que se podrian resumir en: bajo nivel socio-
econdmico, deficiencias culturales, compleju problematica
socio-afectiva. Es un barrio castigado por la droga, por
consumo y frifico, aunque, de momento, las familias del
colegio que tienen relacidn con este problema son escusas.

| colegio esta
concertado v
funciona en régi-
men de coope-
raliva de maes-
tros ¥ maesiras
(Trabenco=Tra-
bajadores en Cooperativa), Contamas
con una unidad de 2° ciclo de educa-
cion infanlll (5 ahos), sin concerlar;
seis unidades de primaria, concerta-
das; y dos unidades de EG.B. (778,
concertadas.

Somos canlro de integracion {acop-
tamos en cada aula de primaria y de
E.G.B. 2 alumnos y alumnas deficien-
les mentales) desdo 1985, anio de su
implantacion. Anteriormente conlaba-
mos con dos aulas de Educacion ks-
pecial,

|.a gestion dol Centra, tanto peda-
gagica como economica as llevada a
caho por el APA con sus comisiones,
y el Claustro. '

El equipo docente estd organizado
por equipos ¥ comisiones:

s Claustro: parsonal doconte y ad-

ministrativo,

# Fquipo de coordinacion: un u-
torfa por ciclo mas la coordinado-
ra gensral.

e Equipo de apoyo! un maestro/a
de apoyo por ciclo,

» Equipo de tafleres: Por las ardes
realizamos actividades de talleras:
plastica, dramalizacion, musica,

©transformacion de alimentos, edu-
cacion techologica, educascion fisi-
ca, prensa-radio. Cada maestro y
masstra os cspeciallsta en uno da;
ellos; programamos, hacermos &l
seguimisnto y evaluamos las activi-
dlades por equipos de especialida-
des con el coordinador de talleres.

La organizacion no tiene caricter
jerarguico; cada miembro del claustro
asumes la responsabilidad que se der
va de las funciones que le son asig-
nadas.



Funcionamienio general del
colegio

A través de nuestra practica educa-
tiva gueremos desarrollar la autono-
mik, ol respeio a la individuakdad,
responzsabilidad, la pertenencia al gru-
po, la socializacion. En resurnen, crear
un ambiente que tavorezea &l desarro-
llo integral del nifo v la nina a traveas
de la organizacion, tiempo, espacio,
melodologla ele,

Se realiza a traves de disponer de-
material comun; cuidando la crganiza-
cion fisica de la clase; con lempos de
trabego fmitedfos; rabajos con planes
diarios, semanales, quincenales, se-
gun ciclos; salidas (dentro de fa pro-
gramacion) y campamentos; ¥ asam
Bloas semanadles (dolegados do curso).

[.os objetivos gue nos planteamos:

con la experiencia de integracion
sorintegrar & la normal convivencia @
nifics v ninas con-deliciencias menta-
les, propiciando la socializacion res-
pecto al grupo; elaborar de forma in-
dividualizadsa los pragramas necoesa-
fios para due pueda existic un desa-
rrallo armonico de la personalidad de
los nifios vy ninas; facilitar la adouisi-
cidn de conocimientos, habitos v des-
trezas necesanios para alcanzar &l ma-
yor nivel de-autonomia posible, de for-
ma gue pusdan inserlarse lanto hu-
mana como profesionalimente en el
medio social; modificar & medio esco-
lar en lo gue se vea corvenionts para
fevar 2 cabo la expeticncia (Hexibiliza-

cidn e horario, adaptacion de espa-

rins, materiales ete.); integrar a las fa-
milias en el proceso; y sensibilizar a
los alumnos v alumnas sobre la exis-
tencia de diterencias entre ellos y
aceptacion de las mismas.

Solo vemos posible guo se lleve a
caba un modako de Integracion a tra-
ves del trabajo en eqliipo y areemos
que la integracion es & camino mids
adecuado para gue fa escuela cumpla
&l papal social gue le cormesponds,

Organizacion del apoyo

En primer lugar, so apoya a los ni-
fos y nifas de integracion, diagnosti-
cados por el eguipa de orientacion

educativa y peicopedagogica (EOCR)
de la zona, despuss a los ninosy n
fas con necesidades educativas os-
peciales y, cuando es posible, al gru-
o claso,

Se hace dentro o fuera del aula, se
guin necesidades, y de formia indivi
dual 0 en pegusnos grupos {segun
capacidades-deficiencias),

El equipe de apoyo lo forman una
maestra especialista en logopedia v
dos masstras especalizadas en peda-
gogia terapeulice,

Desde 27 curso dal primer ciclo de
primania hasta 8° de F.G.H. tensemaos
2 nifns/as por aula, considerados de

integracion: 14 en total, Todos y lo

das son deficicntes mentadles quo; an
algunos casos, llevan asociadas im-
portantes dificultades motoras o de
lenguaje.

Desda 17 dol primior ciclo de prima-
fia a 8" EGB, hay 24 nifos ¥y ninas
con necesidades educativas especia-
les,

£n s tatalicad tenen con seras di-
ficuliatdes de aprendizaie v en algunos

@ No se promueve lu compefitividad

dud.

mifias con bajo cociente inteleclual.

difieren nofoblements;

= S¢ potendin &l desarrollo de lo sodolizacian.

* Hay un abondono adminisirativo en cuonto o recursos materinles y, cosi, humanos. Cada
voz existe menos atencion por parte del equipa de orientadion educativa y psicapedagagi-
cn, yo que cada oo les asignon mis centros y fareas burocrdlicas,

= Se producen escosas novedodes ediloriales sobre el fema,

® Lgs ideas o oporfaciones paro elaborar frobujos pora estos ninosy ninos son de pota cali-
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cazos hay gue anadir problermas fami
ligres, disloxdas o astomoes de con-
ducta. L.a mayoria necesitan adapta-
ciones significativas en algunas dreas,
es decir, tenan programacionzs: indi
vidualizadas adaptadas a sus diticulta-
des v posibiidades concretas,

Ciando s tienen en clase nifos y
ninas de infegracion o con noecosida-
des educativas especlalos considera-
s gue, lanto ol Witor o tutora como
la masstra de apoyo deben tensr en
cuenta una sene de pautas y aclilu
des para con estos nifos ¥ Nifas, co-
mo pueden ser su situacion en la cla-
ge (respecto al meesstroda, respecio a
la piegirra, A los companerosfas); do-
berdn tener las mismas: responsabili-
dades y normas gue los demas ninos
y ninas; haremos todo lo posible para
qua hablan y participen en las puestas
en comun; cuando haya actividades
&n equipo, nos aseguraremos de que
88 |es asigna una larea adecuadsa; v
propiciar dosde o aula que estos ni-
Aosfas encusntren un giipo de ami-
goz para el recreo etc. M

€valuacion de nuestra experiencia

Consecuencios para lo infegrocion, que se derivon de los planteamientos anferiores:
= |os niftos y nifias hacen frabojos individuolizados

® Se produce un mayor frabajo para uiores y muestros y maesires de opoyo, ol fener que
elaborar programaciones y frabojos individualizadus, que hay que realizar en coso.
o S cwenta con pocos salidas de Formacian ol terminar o £.G.8., sobre todo para los nifiosy

@ Se producen problemos de socializacion o partir de 5% yu que los infereses de unos y ofros
® Hay dificuliades en lus aduptaciones de lo progromodion, a portir de 6%

® A veces, anie problemus serios de conducla o ordcler, no se fienen respuestas acerudos o
correctos. Corecemos de recursos humunos uspanuli:-'udns (psicologol, [
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La formacion docente

¥ Lucila Benitez Martinez

El Comité Sindical Furopeo de Educacion (CSEE), atenfo o
lo importancia de la formacion para la ensefianza en gene-
ral y para la pracfica diaria de los docentes, ha publicado
un estudio (1), fruto de discusiones y trabajos desarrolla-
dos duranie mas de dos aiios, con el que se pretende esti-
mular el debate sobre las necesidades de formacion y la
accion sindical en esta materia en los paises de la Union
Evropea y de su entorno proximo.

en Europa

| estudio parle de
fa consideracion
de la formacion
comae instrumen-
to de promocion
de|l desarrollo
personal y profe-
sional de los do-
centes a lo largo
de suU carrera.
Ademas, el he-
cho de que la calidad de la formacion
que recibe @l profesorado tenga, a su
vez, Una influencia fundamental on la
calidad de la educacion que reciben los
alurmnos v alurmnas, da una relevancia
sogial a esta cuestion, que se complica
aln més sl fenemos en cuanla guo la
funcion de los docentes no se limita a
la transmigion de la cultura, sino que
éstos lenen tambign un papel clave an
la preparacion global de los estudian-
tes en una situacion de cambio cons-
tante, por lo gue habrdn de adaptarse
a la modilicacion de las circunstancias
y demandas de la sociedad.

Este aspecto social de la funcion
docente delarmina la necesidad de
gua o metodoledia v los contenidas
de la formacion del profesorado da-
ban promover valores doemocraticos
de respelo a los sores humanos y, en
conscouencia, una actitud beligerante
ante desiqualdades basadas en el go-
fErn, en orientaciondss sexuales, en
minusvalias fisicas o en difersncias
scondmicas, &inicas o religiosas, una
actilud de lucha contra al racisimo y la
xenofobia. Aungue dobe guedar bien
claro que la educacion por si misma
no pusde resolver los problemas da ki




sociedad, se frata, ensuma, de que |a
formacion docente produsca maes-
fros ¥ maostras con la capacidad pro-
fesional y personal necesarios para
promover la participacion igualitarla de
los jovones en la educacion v para for-
marles en un ambiente de tolerancia v
respeto mutio.

Formacion inicial

La GSEE concede gran importancia
& la tonsideracidn de la docencia. co-
mo Una profesion y relaciona esle
concepto con la unidad de todo el
profesorado. Se sefala, on este senti-
do, quo la pedagogia v los valores
aue constiluyen el ndcleo de la prole
sicn docente ngen para lodos los en-
sefianles, desde la etapa infantil a la
ensenanzg superior, Y constitlyen un
rasgo Unificador gue pesa mas aus la
division basada en las clapas en las
que gl profosorado gjerce 0sos valo-
res profesionales,

Uno de los elementos gue debe uni-
ticar a los docentes es, segin ha da-
fehdido CCO0 desde sus origenes, ol
rango y duracion de la formacion ini-
clal. Por postular que la docencia es
una profesion: del mas alto nivel, la
CSEL considera que:la formacian do-
conle inicial debes estar ubicada den-
tro de la educacion supserior, de modo
fije 58 asgguro un contacto continu
con la investigacion lodrica y practica
sobre edusacion, ¥ se deba prolongar
durante los afios gue sean necesarios
para lograr una formacian oue Incluva
clialro componentes basicos: una ca-
pacitacion an ciencias de la educa-
cion, el conocimiento y manejo de Lna
o mas areas del currfculo, el estudio
de la didactica y la metodologia de
estas y experiencia practica en &l auli,
Minguna de estas areas debe consi-
derarse como supetior a las olras v
todas ellas son importantes para los
docentes de lodas las etapas. Fn
Gualguler casa, Y sin entrar a analizar
la distinla naturalera y duracion que
tienan estos osludios en los palsos
miembros dela LUk, of estudio se de-
clara on contra de fa reduccion de los
anos gue s¢ dodican actuslmente a la

formecion inicial de |os cnsefantes,
posibiidad gque habian baralado algu-
nas autoridades educativas europeas
en los ttimos tiempos,

Formacion permanente o en
ejercicio : :

L formacicn inicial &5 solo la prima-
ra efapa do una carrera a larmo plazo.
Bl informie de la CSEE sefiala que |a
formiacion continua constiluye un ele-
mento clhwve en la definicion del onse-
fiarte como profosional, lo gue supo-
ng que los maesstios dobon asumirla
gomo responsabilidad propia, pero
tambien que la patronal de ensefianza
y las autoridades educativas deben
croar las condiciones que . posibili-
fen. Puoslo gue la formacidn parma-
nente es parte inlegrante del desarro-
llo del ensenante, v no una carga ex-
tra 0 una actividad de ssqundo orden,
los maestras deben contar con ol
tiernpo necesario para dedicarse a
elle, y en primer lugar, parg planificar y
evalliar su rabajo en equipo.

5i todos los capilulos del informo

pueden aplicarse a la siluacion de los’

ensefanles en nuestto pais, el dedi

cado a la fanmacion perrmanants pare-
co especialments escrito para los do-
centes espanoles cuando subraya la
necesidad de autonomia para los en

sefiantes en la aplicacion de las direc-
ices educativas; en la exigencia de
tiempo pard e reflexion sobre la prac-
tica diarla y para la adaptacion a las
nuevas necesidades Iimpuestas por
cambios an el curiculo o en las exi-
gencias sociales de la educacion;
cuande safala guo las actividades de
[ormeacion cenfradas en la oscusla son
inatrumenlos mas eficaces para modi

ficar las acluaciones en la miama;
cuando se refiere a los bonsficios de
la autoevaluacion docenlo, siompre
que ésta formo parte de un proceso
ol apoye del maostro, se desarrolle
bajo su control y no forme parle de
reajiistes prosupuestanos; cuanda su-
braya que, aungue el acceso a cargos
directivos constituya una oporfunidad
dle avance para los docentes, no puo

de desconocerss el valor v el estatus

INTERNACIONAL

supetior gue tiene la ensefanza pro-
piamente dicha.

El papel de la Unién Europea

5i se parle de la premisa de gue
educacion s Lna inversion en los valo-
res del individuo v en la realizacion ple-
na de sus posibiidades, con conse:
cuenclas para la vida social, econdmi-
ca y cultural de los paises, v de que la
formacion de los decentos constituye
un factor fundamental de tal inversion,
parece evidente aue la Unidn Europea
debe lensr en cuenta este factor en la
elaboracion do sus programas,en con
cretn, dedicando una parte especifica
dol nuevo programa SOCRATES a la
formacian de los dooantes.

Ademas, para lograr una moviliclacd
roal de los ensefiantos de la UE, es
necosano lograr un sisteina do conva-
lidaciones mas sencillo y transparcnle
y la creacion de programas de perio-
dos sabaticos que permilan que &l
profesorado conozea e invesligue so-
bre la realidad cducativa de los palsos
de su entormno,

Seoun el estudio, el concoplo de la
dimensidn europes, aplicado a |a edu
sacion, implica |a foma de conclencia,
por parle de estudiantes y docentes,
e la base cullural comin v la rigusza
de la diversidad ragional y nacional aue
comparten, asl como do las opartuni-
dades que les brinda vivir en Europa
en términes de empleo; cultura y dosa
rrollo personal, incluyendo en el temmi-
no “Buropa” a todo o continente y a
las culiuras emigrantes que conviven
e sl ferritorio. Con objeto de infrodu-
cir este concepio en la formacian: do-
cente, la GSEE propone la creacion de
un instituta auténomo o ligado a una
rod de instituciones de formacion. do-
cente va exislentes, que so ucuparia
de organizar o apoyar actividades de
formacion permanonte, tales como
cursos, proyvecins de investigacion, v
creacion de bases de datos, asi como
e promover lus contenidos v valoros
e o educacion ietcullural. W

{f .'...q fenmaEcian doconte on Euopa, OSEES
CTUCE, Briselss,




MUJER

Coloquio Europeo

La feminizacion

de la ensefianzo

¥ Secretaria de la Mujer

Secretaria de Relaciones Internacionales

Los pasados dins 3, 4 y 5 de abril tuvo lugar en
Estrasburgo, orgunizado por el CSEE/ETUCE (Comité
Sindical Evropeo de la Educacion), un Cologuio sobre
LA FEMINIZACION EN LA ENSENANZA

ste Cologuio
tuvio una pre-
paracion pre-
viag, en la cual ka
Federacion de
Enschanza de
CC.O0. partici

po de manora
Imporiants en la preparacion y poste-
rior direcacion en el Cologuio de uno
de los tres grupos de frabajo gquo
componian los debates: lgualdad real:
factor de calidad. ;La ensefianza una
profesion feminzada?. Los otrog dog
grupos de trabajo fusron Trabejo a
Hempo parcial v de corla durgeion v
Ferninizacian de la ensefanza y legis-
fazicn eurapes.

A continuacion recogemos algunas
de lus conelusiones de los diferentes:
grupos de trabajo, aprobadas an g
Pleno final del Cologuio, y que serdn
transmitidas para su aprobacion a la
Asamblea General de la GSCLETUCE
do 28 v 3 de mayn, hasta enlonoos,
catas conclusiones no soran definitivas.




Sobre trabajo o
tiempo parcial y

de corta duracién

® Se e define como trabajo atipico, que no se
atiene u los normos usvales del trabajo,
que correspande o una fraccion dal rabojo
u tiempo pleno; como un trabajo Hexible,
de una duracion deferminada y en periodos
varihles.

= 5i el trabojo alipico sumenta ln precariedod |
del frabajo, dehe ser rechozado. Comporta
el riesgo de perjudicar ol estalulo profesio-
nal de los ensenantes si es ufilizado como
fuente de ahorro econdmico.

* Elfrabojo o tiempo porcial es un derecho y
una eleccion individual,

® Es necesario osegurar u los trabajadores y |
trabojudoros o tiempo prcial una coberty-
ra social y posibilidades de correra equiva- |
lentes a lus de los trabojudores y Irabojo-

- doras o fiempo pleno. '

® Hay que creor los condiciones que permitan |
u las personas que mantienan una fomilia |
monoparentol ejercer una adividad o fiem- |
po completo y, para ello, crenr infroestuc
furas de acogida pora nifios y nifios.

@ Se valora positivamente lo experiencia de |
los paises escandinavas sobre Jos “licencios |
sociales” (licencias por cuidado de hijos o
hijos o fomiliares): estdn integradas on lo

sequridad sociol y consideradns como hojos |

por enfermedad.

Sobre igualdad real; |
factor de calidad

@ Elevar el nivel de farmacion; nivel universi- |
tario para fados los ensefiontes. |
© Desierarquizor los funciones y, en ronse-
wendia, desjerarquizar los carreras. 4
* Incluir, en lo formacién inicial y continuo,
médulos que fovorezcan la emancipacion |
de los mujeres. |
® Incluir en la formacion inicial lo nocion de |
educacion no sexista ¢ igualitaria.
= Exigir lo parficipacion de mujeres en los tr- |
bunales que eligen o los personas en el oc- |
ceso o puestos de responsabilidad.
e Apoyarse en | idea de equipos y pensar en |
términos de competencios, antes que de |
auloridad.
® Tener en cwenta los competencias pedago- |
gicas para los funciones de direccion. i
® Insistir en [ revolorizacion de fos salarios.
® Instigar o lus orgunizaciones que componen |
el CSEE a ncluir en lodos sus deleguciones |
personns competantes sobre los asuntos o |
Irator,

Sobre feminizacién
en la ensenanza y

legislacién europea

* Lo legislucion europea debe reforzar ln
proteccion de todos los frabajodores de la
educacion. Esta proteccion debe igualmente |
aplicarse ol trabajo fipico,

e Al legislar, lo Comision Europea debe reco-
nocer el verdadero valor de la educacion y t'
lomar a realizar objetivos coma los reloti- |
vos o lu igualdad de oportunidades, |

® La Comision Europea deherin amitir una re-
comendacian imponiendo una representa- |
cion proporcional de los mujeres o todos Jos |
niveles de promocion, en funcion de su re- |
presentacion en |o profesian. |

* Lo legislucian relativa ol frabojo o liempo H

I

S

parcial o o concerniente ol trabojo atipica
no debe suponer ningdn obsticul, ni o la |
promocion ni ol occeso o puestos de res-
ponsabilidad.

® Lu legislacion relafiva  lo igualdad de so-
larios {art. 119) tiene el riesgo de desem-
bocar en una equiporadan o lo bajo. Por
ofra parle, el acceso o est legislocion no es
i simple ni ripido. La Comisidn debe abor-
dar estas problemas,

e Lo Comision debe cuidar lo puesta en pric-
tica por los gobieros nacionales de o Di- |
recliva sobre acogida de nifios a fin de que
s¢ dé una real ensefianza maternal y no |
solamente una simple acogido,

= Ly Comision debe suministrar una guin de-
tafludu sahre ln ufilizacian de lo legislacion
para que los organizaciones miembros pue- |
dan progresar en materia de igualdod de
oporiunidades. ﬁ

N un momento de los debates, nos dirigid la palabra una diputada cspanola del
Paramenlo ouropen, la seiiora Bennasar, quicn se refifid 4 la situacion discri-

JMmiRdeia do fas mujeres en el mundo laboral, de como Gslas se han ido incorparando
B ese ambito, sin que por s parte Ios hombres se hayan hecho cargo tambign do
las lareas domesticas, v dio una espocial Imporlancia a la educacion en valores,

Tras la aprobacion de cslas conclusiones par la Asamblea General del GSEE se
publicard un informe completo sobre este Coloquic, con el objetivo de gue todos los
sindicatos que conlonman esta arganizacion sindical europea asuman v lloven a la
practica los confeniclos aprobados.
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OPINION

La objecion

Negarse a cumplir una regla o ley impuesta, o trasgredirla

conscientemente, en razon de vna conviccion profunda

como consecvencia del respeto a lu dignidad de la persona,

resulfa ser un derecho basico. En rigor, es necesario

resitvar ¢l espacio de la conciencia y comenzar a pracicar

también la gimnosia de la desobediencia como postura

valiosa vinclada a la posible actvacion en todo

comportamiento.

¥ Jesus Ojeda
Profesor de Efica

a ohbodiencia ha
sido ensalzadad
como valor car-
gado do gene-
rosidad, entrega
vy dedicacian,
estableciéndose
una maniques
disyuncion anlro
&l =i, porlador
de valores posi-
livas, ¥ el no,
representante genuing del egoismo,
de la tozude: ¥ de la maldad en su-
ma. Al las cosas, la obediencia ha i
do cuestionable frite del que se ha
beneficiado la familia, la escucla, el
ejércilo, los parides politicos, los sin-
dicatos, A organizacionss empresa:
fales, las confosionas refigiosas... Ha-

bird gL reconocor gue las grandes in-
justicias, las mas prafundas violencias
se han mantenido por la colabora-
cion/obediencia do la mayoria de los
humanos, Como difa Gandhi: “a no
copperacidn can el mal es un deber
{an oviderte como i cogperacion con
ol bien”. Solo desde la conciencia, co-
mo instancia oritica:ante los compaor-
tamignlos humanes, pusde habiarso
con fundamento do responsabilidad v,
par tanto, do liberfad para obedecer
una ley como para desobedocerla,

NO ES UN FRAUDE

Por respeto a la propla conclencia
ae objeta al serviclo militar, & Lrabajar
en la produccion militar, 4 los gastos

militares. La objecion fiscal pratende
dejar de contribuir & la financiacian de
tetos Ultimos, v consiste basicaments
en el impago de un determinado tanto
por ciento de los impuestos (este ano
ol 6,6%) por considerar que corres-
ponde al porcentaje gque el Fstado
gasla on defensa armada. Fs una for-
ima mas de trabajo ante la amenaza
militar, No es una manera de avasion
fiscal o lrauds, en prirmer jugar porgue
s hace poblicamente v, en seguido
lugar, porgue el dinero se dostina a
organizaciones que lrabajan por la
paz, la [usticia, etc,

Mo es un fendmene reclents, ya en
1846, Henry Thoreau, se negd a pa-
gar impuestos cormo forma de no co
laboracion v de protesta ante k) gue-
rra entre EE.ULL. v México, Hoy en
dlia, eri casi tados los palses donde gl
movimisnto. pacifisla o5 significalivo,
se desarrolla en mavor o menor medi-
da esta practica de desobediencia; es
midgs, on techas no lcjanas un tribunzd
italiano de:la cludad de Verona ha fa-
lado absokiende a un grupo deobje-
tores fiscales. En Espana de 104 ob-
jetores en el ano liscal de 1983 s ha
pasado a 1,400 en 1994,

ARMAS EN ESPANA

Aclualmente el gobiomo de nuesto
pals en la Union Europea, es uno de
los que dedica mayor proporcion de
sus recurses presupusslarios a la
cuostion militar, en un intento: de pro-
gresiva acomodacion a la estruclura
de la OTAN, Una muestra do ollo es la
prorroga de la Ley de Dotacionss Pre-
slplestarias para nversiones ¥ Sosle-
nimiente de las Fuerzas Armadas,
i Por qué sino no sc han acometido
esfuerzos de planificacion similares
para olras inversiones de tipo sockl?
Jpor Cué No se preves un aumento de
los créditos para inverdic en educacion,
sanidad...? En un estudio reciente so-
bra la siluacion en el mundo, editado
por ¢l Centro Espaiiol de Investigacion
ara la Paz, s alinma que e comercio
internacional de armas dleans un vo-




lumen en tomo a las 50.000 billones
de dolares, siendo uno de los sem:
plos rmas evidentes de la permanenicia
de los “wejos modos™ on las relacionos
mtemacionales, Mas ain, e Cobiermo
socialista espanal, a fraves de s1 ges-
tian, hiza posible €n 19971 o lograr la
septima posicion en &l ranking de ma-
ximos imporladores de armamentlo
convencional.

MINISTERIO DE GUERRA

5i nos preguntaran & cualguiera de
nosolrosfas si hay algo que defender,
sequro gue se nos ocurritda un istado
de propuestas: los derechos huma-
nees, @l medio ambiente, el derscho &
una vida digna vy de calidad, o no ex-
plotacian de unas personas por ofras.
Fosiblemante ninguna de ellas es ne-
cosano defondorlas con los gjdreilos v
con las armas, Sin embargo, a la hora
de elaborar los presupuestos segun
los cusles se gasta el dinero de nues
tros impuestos, o Gobiemo reserva
una parte importante para un ministe-
rio gue s denomina de “defensa” pe-

V

Sélo desde ln conciencia,
comao instancia crifica
ante los
comportamientos
humanos, puede
hablarse con
fundamento de
responsabilidad y, por
fanto, de libertad para
obedecer una ley como
para desobedecerlo.

ra que, en reglidad, es el ministerio ds
los gidrcitos, el ministeno de laguorra,

Han transcurrido veinte siglos desds
que Julic Cesar sentenciara ante el
Senado romana s wWE pacam, parg
bellum”, s quieres |8 paz proparate
para le guerra, con lo que se consigus
mas incremento de los confiictos bali-
cos, Ahora es el momento en que nos
laman a hacer cucntas con la Admi
nistracion del Estado, a liguidar el im-
puosio sobre la renta. Los colectivos
e Objecion fiscal nos invitan a recha-
zar de forma activa la imposicion de
colborar con ol gaslo militar, y pros
tar su-apoyo a provectos alternativos
de solidaridad v de accion social. Co-
mo fFor gjemplo "contra el reciuta
roicnto militar forzoso v por o derecho
a la ohjecion de conciencia”, promovi-
do por la Coordinadora nacional de
vivdas de Gualemala (CONOVIGUA),
grociacion gque trabaja en la denuncia
e desapariciones de familiares vy con-
tra la impunidad en la que se amparan
bos mas graves alentados conbra los
derechos humanos perpetrados por
las diferentes fusrzas reprasivas del
peiis.

Sl decidimos apoyar ung de estos
prayectos, hemos de utilizar la cuenta
abiarta en la sucursal 1822 de la Caja
dex Aharros de Madrid, en la calle Do-
sengano 13, a nombre de Campana
de Objecion Fiscal, especificando el
proyecto apoyado ¥ cuyo ndmers es
1822-60-00050441. Fodemos hacer
el Ingreso desde cualquier caja de
ahorros o banco. Esta es una posibili-
dad, pero hay mas: arupos ooologis
las, feministas, de ayuda al lercer
mundo, colectivos de paradosfas..
Todos ellos cubren unos campos do
docion realmenla nocosanos pero nin-
guing se deflende con o gue &) Estadn
llarma Defensa,

NUEVO ORDEN

Se pretende, con estos gestos que
generan problemas con Haclenda y
dada la siluacion internacional del
“Wuevo Orden”, cuestionar el modelo

de defensa armads, ol papol de los
cigrcitos, los gastos militares en termi-
nos absolutos v relativos, a tenor de
las necesidades socialos nacionales v
los grandes desequilibrios de acceso
a'los minimos derechos de dos terce-
ras partes de la poblacion mundial;
Con perspocliva de fuluro, a largo
plazo hay gue trabajar por 3 elimina-
cidn de los gastos militares y sus im-
plicaciones en |a industna med lamads
de defonsa. A laves gue, a corfo pla-
70, con nuestras demandas sa dismi-

nuyan los gastos militares v reclame

mos & reconoclimients legal de la ob-
jecion fiscal, come derecho de la ciu-
dadania en uso de su lbertad de con-
ciencia, W

OPINION

LISTADO DE CENTROS DE
INFORMACION DE
OBJECION FISCAL

Coordinadorus de Objecion Fiscal

= Asamblea de O.F. de Villeno. Apdo. 31.
03400 Villeno (Miconte).

= Coordinodora de Objetores Fiscoles de
Asturins. Apdo. 188, 33400 Aviles.

= Grupo de O.F. de Guipuzkon. Apdo. 1330.
20080 Dongstin.

& Comision de 0.F. del MOC. Apdo. 496.
41080 Sevillo.

= Conrdinadora Gulegn de Obxecddn Fiscal
Apdo. 6028. 36280 Vigo (Pontevedra).

& Grupo de O.F. del MOC. Apdo, 381
29080 Malago.

= Coordinadora 0.F. de Cantobrin,
Casa Sonta Ano. 39697 Soio (ruz).

= Servei d'informucio de 0.F.
Rivadeneyro, 6-10. 08002 Borcelonn.

& Comision de O.F, de Novorra, Apdo. 1126,
1080 Truin,

e Comision de 0.F. del MOC. Apda. 50657,
28080 Madrid.

= Grupo de O.F. de Alava. Apdo. 2188
(1080 Gosteiz,

» Bizkaiko Objezio Fiskalaren Batzarra.
Apde. 557. 48080 Bilboo.

® Grupo de 0.F. de Vallodolid.
Apde. 4079, 47012 Valladolid,
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Las propuetas de "reparto de trabajo"

¢Mas empleo o

mas explotacion?

De un tiempo a esta parfe, desde distinios sectores y

orgunizaciones, se ha lonzado a lo arena del debate politico

y econamico una propuesta que se formula "para combatir el
desemplec”. Se trata del lamado “repario de empleo™.

¥ Xabier Arrizabalo Montoro
Profesor de [a L, Complutense

intéticamente,
asta propucsta
consiste  en
asumir, como
punto: de parli
deay, &l hecho de
gue axiste una
reducida canti
dad de smplco
dizponible para la canlidad de tuerza
de trabajo en cotidiciones de ocupar-
lo. Y, por ello, la lnica opcion posible
s ositua en da disminucion de la jorma-
da de trabajo de los empleados para
hacer posible nuevas contrataciones.
Automaticamente, la discusion so
plantea en cuanto a la cuoslion sala-
rial: iy como debon evolucionar los
salarins? Pregunta clave, porgue =i sa
propusiera manteneros en el mismao
nivel pravio la propuesta no tendria
hadea de novodosa, sing que sertia,
sencillamente, la fradicional reivindice:

48

citn obrera de reduccion de jormada
faboral.

(Reduccién del salario,
aumento de empleo?

En efecto, kb "aportacidn® de la pro-
puesla radica an aceptar gus se pro-
duzcan reducciones simultansas do
salarios. Simultdneas, aungue en al-
guniDg Gasos e sugiera qus sean de
una proporcion menor-a las de la jor
nada. Fate es el caso, por cjemplo, de
la propuesia programatica de lzquier-
da Unida (LY para las elecciones do
junio de 1993, Concretarmenle, desde
esta tormacion se estimaba Una re-

" duccion de jornada del 20% vy de sa-

larios dal 12,5%.:

A disoutle el significade esencial de
astas propueskas vamos a dedicar &l
resto del arlcula,

Lo @rimero aus hay que cuestionar,
de raiz, es el diagnostico dol gue se

parte: la escasez de emples formula-
ca asi, en abslracio, Fn efecto, el pro

blema del desemplec no se dordva de
la susencia de espacios donde sea
necesaria y dessable la actividad la-
boral, sino de la lbgica de acumula-
cion capilalista para la que no es ren-
lable un mayor nivel de oocupacion
praducliva. Bl cual, sin embargo, lan-
Lo ccondmica como socialmente,
tesde la perspecliva de la mayaoria de
la poblacidn, sin duda que =i es renta

blo, Esta no rentabilidad da uan mayor
nivel de empleo se da cen un doble
sentido para ol capital. De una parts,
en cuanto a la menar ganancla gspe:-
rada en sectores produclivos intensi-
vas en mano de obra respecto’a los
ambitos financicro/especulativos. De
otra parte, por |3 necesidad de cleva-
dos contingentes de mana de obra
desempleada o subempleada —el
"gigrcito inclustial de reserva’ para
mantensr una presion o ka baja en los
salafios v, con cllo, un aumento en la
plusvalia y en la ganancia. ¥ por lan-
lo, sl el problema del desempleo no
es la-ausencia de espacios de acupa-
cion produclivos ¥ (tiles economica y
socialments, sino & caracter parasila-
ro del capitalismo en su fase actual,
no hay ningan domenta gue nos lleve
a pensar que una medida comao la
gue analizamos pueda aumentar el
eimplen efectivamente. (Adelantamos
e hay un caso en que si podria ha-
carlu, gue es &l de que esta meadida
lleye a un mayor nivel de plusvalia, en
el cual, dicho aumento de empleo, se
estara verlicando sebre la base de
unign mayor explotacion. Mas adolainko
abordamos este punto),

Mayor precarizacion

Por tanto, nos enconlramaos con
cue no se incromentaria el empleo en
condiciones dignas pero 51 82 precarni-
zaria aun mas el emplen existenta -o
igualments precario soria ol que teon-
pamente so cleara a través de estas
medidas— o cual, ciertarnants, detill
lairla la capacidad negociadora de los
trabajadores. Como os sabido, &l sa-
laria, incluso desds Una vision con-




venclonal, tliene por lo menos dos di-
mensiones: 1) remuneracion por fiem-
o rabajado, y 2) ingreso para: satis-
facet una sorie de necesidades mas o
menas basicas, Do modo guo al ac
cedor a disminucionas &n las remune-
raciones, se esld conlnbuyendo a una
procarizacion del emplen, o cual, via
subemplen, mbion constiluye un in-
cremento del ‘eighita”.

Mera teoria

FPern ademds, no nos enganemos,
en &l contexta actual la reduccion de
la jornada puede comvertirse en una
cuestion meramonte ledrica -y do he:
cho asl se verifica emplricameante:
pidnsese on los contratos a fiempo
marckal, con jornada casi siempre mids
larga que la pactada o on la ingente
canlidad de horas extracrdinanas no
remuneracas--, Eloclivarmante, 12 poca
capacidad de control estatal y/o sindi
cal v, de nuevo, &l tamano del "siér-
to", presionan luertements hacia su
incumplimiento,

En cualguier caso, Incluse haciendn
abslracelon de los cuestionamientos
anteriores, es docir, on ¢l major caso
de los posibles: poudl serfa el signin-
cado tllimo de esta propuesta? Cste
no serla sine la transformacion de
plusvalia absolula en pusvalia relativa
pero can un aumenia global de la
pusyvalia lolal (o, a lo sumo, su mante-
nimierta), Véamoslo,

5 se aplicara una politica de-este ti-
po —como la propuesta por L), por
gjemplo— asislinamos a lo siguienta,
En primer lugar, a una disminucion del
nivel de plusvalia absoluta yva gue el
salario/hora habra aumentado —sicm-
e en el mejor de los casos— Paro si-
mullanearnents y formando parte dal
ITISITH DroCas0, a Ui incramdnto de la
plusvalia relativa que, cuando menos,
compenzarla la caida de la absolita,
st no sobrepasandola, (Por que? For-
que,; naturalmento, ol empresaro solo
aceptara una medida de esta tipo
—gui reduzea la plusvalia absolita—
sobro o base de una expectaliva cier-
fa de increments do la produchividiad,
Incremento de la productiviciad guc

compensara —euando menos—al in
cremento del salano/hora. De manera
que nos anconlrardamos ante una
plusvalia gehoral mayol —o igual- 4 g
proviaments existente, con la Gnica
transformmiacion del cambio de pluava-
lia abzolhta en plusvalia relafiva, Ferg
gue, an el conlexto actual, es decir,
atendiendo a la debilidad negodiadors
de los abajadores, derivado del abul-
tado desemplea v de la procanzacion
dal empleo, se habria de traduci en
LN camblo a peor. Es docir, menor ras-
duccion de plusvalia - absalito gue au-
riento de plusvalia relativa.

Aumento de Ia explotacion

Comoguiera gue nos encontraria-
s anle un incromento de la produc-
tividad mayor que o aumenlo del sa
lario/hora, esto signitica, sencillamen-
te, gue halbriz un incremento de 3 ex-
Elotacion (va que os mbajadores as
tarian financiandosse mas gue de so-
bra su incremento de zalarin/hara con
sU ncromento do productividad), una
redistribucion regresiva dal ingroso
—mas concentrado— Yy, en general, un
cinpoorarmionio do las condiciones de
vicla v labhorales de los trabajadores v
lo= sectores populares.

Aclusdrmente, resulta evidente que la
lirea de fractura (s se quicrs, la "D
cada') se encuentra en la posicion
adoptada por los distintos sectores y
erganizaciones anle los plnes de po-
litica que el FMIEM dicta para practi
camente todos los paises del mundeo.
Planes gque onan como aie los proce-
g0 de privatizacion, de ciono de em-
presas y sectores productivos corm
pletos y de dosimanielamiento del lla-
mado “Estado dol Bionoslar®, sl co
mo, enfre ofros, de “fexihilFaciin" e
los mercados de frabajo. Por ello, es
indudable que una propuesta del lipo
de la que estamos analizando-sitlia a
sus promotores del lado de los gue
apoyan o avalan, siguiera s2a indirec-
tamonto, estag polilicas, aulénlicas
agresiones para la mayora de la po-
blacian, De hecho, la propussta de
“rapario: de empleo " gue comenlamaos
&5 absolulamoents Godrde vy coincicen-
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e con las recomendaciones gua ol
FMl plantea en su informe "Perspect-
vas o fa Ecoriomia Moundial®, de oo-
lubre de 1993, para la refonmia do los
mercados de trabajo. Fstas proplies-
tas ae sitian de este lado, en tanto
que buscan gensrar espacios par la
valorizacion del capilal, incluso s ello
ticne lugar sobre la base de un au-
menta de la explotacion.

Oligopolio transnacional
Clertaments, hoy en dia, el problema
no:es el neoliberalismo ene st mismo si-
no en tanto plasmacion histonca e ine-
yitable del capitalismo en =0 fase des
crisis eslructural. Mo en vano, Jlodavia
hay alguien que se crea que el neoiibe-
rafismo es solo una opcion de politica
mas enbre olras posibles? No, e neoli-
Bordliamo es, sencilamante, la justin-
cacion pseudocientfica de unas polit-
cas gue, por cierlo, lejos de buscar el
litore mercado, persiguen, isa v lana-
mente; |la consecucion de mayores es-
pacios de regulacion cligopalica trans-
macional, cuyos rasultados para las
qrandes mayorias son los conocidos v
padecidos. Por ello, no se puede ha-
Blar de un "gailalismo conl rastro fiu-
mano® porgue sU rostio inhumeano” os
condicion absolutamente necesaria de
sU viabilidad {aungue ésta lo sea tan
solo on ol corlo v modio plaeo),
[Yefinitvaments, en la fonula “capi-
talizmo neoibaral”, &l términn "necliba-
raf” wsosolo un adietiva -gue califica al
sustantiva; "capitalismo”, Y de ahl, quo
propusstas del fipo de las citadas se
sittien del lado contrario al de los inte-
fosps y asplraciones do o claso rab:d
jadora. Fn el Estado espaniol, esto se
puads apreciar claraments si observa-
mos como la propia clase labajadora
ze ha expresado recienfemonte en
conla de politicas que, por ofros me-
dios no muy distintes; como la reforma
del mercade de lrabojo, buscatan el
riismo ohietivo: dotar de espacios do
valolizacion al capital mediante 1na
mayor cxplolacion del trabajo. Capital
oue, hoy an dia y a eacala mundial, 20
lo es napar de traer mas pobreza,
hauribre; miseria y destruccion. B
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Jubilacion

Me gustaria saber qué pension me quedariu con los siguientes datos:
Maci en el aiio 1935, colicé como autonoma desde el 1-10-74 hasto
el 1-2-83, en el aiio 77 trobajé 3 meses como intering, posterior-
mente desde el 1-9-85 hasta o acivalidad soy maasira definifiva en
un cenfra.

CRE (Tenerife)
M.0.G. (Puerto de Santa Marin - Cadiz)

General, liens 2 positifidades al ostablocor | nonsion da ju-
Dilacion.

) Computar todas las cofizaciones para la pensidn de Clases Pae
svas Y hacer & céloulo de a pension cormespondionta,

Lh Urea vee hacho osto cilculo, computar apars fas cotizaciones
eleclidss a los regimenss ajenos gue puedan, por s mismas, dar
darecho a pensidn en dichos regimenass y, hecho oste doble calculo,
dar ury derecho de opeion af interesado antre una v otra pension,

Corner on oste case, no tiene derecho a pensidn por =i sols en los
regimenss gue ha cotizado, bk gueda la opeion &),

Por 1o tanto su colizacion ha sido; 149 anos + 6 meses + 9 dias.

El 1 de neviembre de 1995 V. tendrd 20 anos de colizaciin, mas
Ios & anos de bonificacian por 2 Iransitons 9 de la | OGSE,

i2on 25 afios de senvicio cofrados s corresponaena;

El 63% de sy haber regulador, que para el afo 1995 es:
20083764 peselas que, en 14 pagas, supone 148 505 pins al mos,
a lo que hay gue desconlar ol 14% do IHPF, con 1o que le guedarian
aproxiissdarnente 135,000 otas al mes.

Por o tanto es Vil la gue debe decidir si sa ubila wlusianamento
con esta cantidad mensual de dinero o continta trabaiande hasta
curmplic ks edad do jubilacion torzosa, Entonces la pension aue le co-
rrespandena safia la misma aclualieada segin ks revisionos prasu
pusstarias de log proximos hanos, W

Traslados

A | haber cotizado en dos reglimenes distinlos: Auldnomos y

Un profesor suprimido que en ef concurso de frostudos obtiene por

derecho profarente destina definifivo.; Qué anfigiiedad fiene en este
nueva destino? ; Como se acumula en el nuevo ceniro In antigiiedad
que lenia como suprimido?.

PRE (Zomora)

[alen prestands senicins an e primier destino definitivo abien-

tn despiss de habérseles surprimido - e puesio del que ormn
fitulares, tendran derecho & que se los considors, como prestados en
el centro desde el que concursan, 0% servicios que acredilen en el
cerdro en of qua 5o les supidmid el puesto v, en su caso, loxs prostasdos
oon caracier provisional con pestenoridad a b suprosion, W

E n af actual concurso de lrastkdos de Macstros, agualios que se
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V¥ Carmen Perona Mata. Gabinete Juridico

Permisos

Observo que ln palitica de fu Administracian en los iltimos fiempos
es lo de no conceder los permisos por asuntos propios que excedan

de 3 dias, acogiéndose af comodin legal de “necesidades del seryi-
da”. jHemos perdido los profesores este derecho o lo seguimos con-
servando solomente en el papel?; Qué se puede hacer cuando hay un
coso de necesidad mayos, como enfermedad grave de un hijo?.

YL (Lo Corviia)

nermalivee de ey COA donde [os parmisos por asuntos

propios dal profesorado estan regulados en la Orden de
27 e enero de 1994, respecto a la organiaacion de los contros
docentes de Enseriansas Medias v de Primiaria y FGE.

Respesio a i cuestion planteada, cabe decir gque cotresponde
al director conceder eslos permisos, en & cano de improvisios,
indigposiciones o enferrnedades leves (no suparionas a tres dias)
el director acoptard las justificaciones del profesorado con un
maximo cle 24 unidades lectivas en cenlros de Enaerirzas Mo
clias v 30 en los de Prineara v EGE, durante ol curso sscolar, Su-
pardndo cstas unidades lectivas, todas las faltas deteran sar jus-
tificadas personalimente.

A | ser la interesada de Gallcis, debamoys referimos a la

+ En el territorio MECG la situacion es la siguiente:

A tenor delart. 73 de (3 Ley de Funclopaios Civiles del Estado
¥ o la Instruccidn de la Secrelars di Eslado para la Administra-
cion Friblica de 27 do diciembre de 1983 se establece: "Podrdn
irncedarss foencias por asunfos propios, Dichas ooncias 50
concedaran sy retribucion algund y su duracion dcumulfada no
podid en ningan caso oxcoder de fres meses cada dos anos”,

Procede conceder la licencia por asuntos proghios sicmpre que
las necesidades del servicio b permitan, corospondiando al cen-
tro decisor aprociar on cada caso s tales necesidades quedan
salvaguardadas.

Aungue no exsle iimilacion en coanta al noman minimo de dl-
a5 gue puedo comprander la licencia, &s recomendatile su utlli-
7aciin para petiodos de tempo no inferiores o sicle diss, pudian
do ulilizarss pars periodng menorss oftros figuras da permisos:

Loz dling die pormisos por asuntos propios se han de enlender
coma dias naturales, Bl periodo de licencia comprende desds &
primer dia en gue dea de trebajor ol funcionaro hasta &l dia en
que sereincorpore cfoctivamants al trabajo.

En el supimsto de exdstencia de enfermedad graves de un hijo,
al art, 30.1.8) de la Ley 30/84. de 2 de agosto ostablecs: "Por
nacimienio dewr hijo o rmuedde o eaformedag grave e un Eimi-
iar hasta ol segundo grado de consanguinidad o afinidad se con-
Cedaran perrisoy de dos digs cuand ef siceso se oroduzea en
I8 i Incalidad yoouatro dins cuando sea en distinda local-
"

Lo dos o cualro diss de penniso bon de ser 1os inmediatame-
les pasiteriores o agqual en que se produzca el heoho calizsanie del
parmiso, independientemente de que éxtos soan habiles o festi-
vos, H



CONVOCATORIA DE AYUDAS 1995

*ESTAMOS DE ACUERDO:

LA FORMACION GONTINUA MEJORA
LA GOMPETITIVIDAD DE SU EMPRESA
Y LA CUALIFIGACION DE SUS
TRABAJADORES”

FORCEM

Las empresas espafiolas, y en aspecial las PYMES, necesitan incrementar la
formacion de sus recursos humanos para hacer frente ol reto de la competitividad.
Los trobajaderes espafioles necesitan mantener al dia su cudlificacién profesional

- . para salvaguardar el emplec.
FUNDACION

FORCEM constifuida por CEQE, CEPYME, CC.OQ., UGT y CIG, ha abierto la

) PARA LA Convocaforia de Ayudas para Planes de Formacién Confinua en los Empresas

FORMACION carrespondiente o 1995, con cargo al acuerde Triparfite para la Formacién
CONTINUA EN de los Trabojaderes Ocupados.

LA EMPRESA

TERCER PLAZO DE SOLICITUD

Del 1 al 30 de septiembre de 1995

Informacion e impresos normalizados de solicitud
En las Organizaciones firmantes del ANFC, en la sede de las
Comisiones Faritarias Sectoriales y Territoriales y en el Servicio
de Informacion de FORCEM
C/ Arturo Soria, 126-128 = 28043 MADRID

Teléfono de confacto: (91) 564 32 20

FORMACION CONTINUA DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS

EL ACUERDO MAS PRODUCTIVO
panat

/
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Conlederacian Espannta de CONFEDERACIN ESRATIOLA Lt LA canfedaraclon sindical Tinifn Gensead
DOrganizacioies Emprasarialas TICNITHN ¥ MITILMA FIPRES de comisionos obraras de ‘Trohaiadores Coflederacion Infersindical Gakega




UNNUEVO FORMATO.
UNA ESTRUCTURA COM

Edelvives, que siempre pone a disposicion des: !
maestros y alumnos sus mejores rECUrSOS., |
técnicos y humanos con el fin de ayudarles e
sus tareas de docencia y aprendizaje,..
presenta ahora sus nuevos libros de texto,
para 3"y 4° de E.5.0.

Con dos claros objetivos:

*Buscar una mayor claridad expositiva en®
todos sus materiales, para lo cual ha :
ampliado su formato.

shaniener en todos ellos una estructura
comun, que facilite el acceso de profesores
alumnos a la informacidn, incluyendo siempr
elementos variados como tablas, lecturas,
documentos y jusgos diferentes, segun |
materia de gque se frate.

Ademas, todos sus textos son agiles, vivos
sencillos, para gue resuelvan las posible
dudas, dificultades y problemas gue surjan

la hora de abrirse camino en esta nuevw.
experiencia que representa la Educacid
Secundaria Obligatoria,

4
EDELVIVES

Un.NOMBRE.PROPIO EN LA ENSENANZA
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