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(na salida favorable.

constriir una respuesla. B
| pusndo 26 de marzo mis de 100,000
E personas tomaron el centro de Bareelona
para reivindicar mayores inversiones en
lu ensefianza y munifestor el desacuerdo ton
el mopo escolar disefiado por el Gobierno de
Pujol.

Las reivindicaciones concretus abogan por
la generalizacion de comedores gratuitos en
fodos los centros docentes de primario y se-
cundaria, que se garanticen unas plantillos de

@® Barcelona

Funcionarios a la calle

| pasado mes de febrero la CEOC propuso al gobiemo la
supresion del empleo vitalicio para los funcionarios. | os
empresarios piden extender la reforma laboral a la
Administracion para impedir los obstaculos al despido de
funcionarios, como medida para fomentar la eficacia clel sector publico y
reducir gastos, que podrian ser denvados a la inversian....
Desde sus ofigenes CCOO es un referente de fimeza en | defensa de
los intereses de los cmpleados publicos. Gon la movilizacién y la
neqgociacion hemos detendido a los empleados de las agresiones do las
Administraciones v hemos luchado por mejorar nuestras condiciones de
trabajo. Ahora, en el conlexlo de la regresion social que propugnan las
politicas neoliberales, s¢ avecina una nueva oleada contra nuestros
irtereses. Solo reforzanda &l sindicalismo confederal podremos garanlizar

Affliarse es Un gesto de solidaridad y, sobre todo, significa comenzar a

100.000 personas
- poruna
Enserianza
Piiblica de calidad

La educacion
entierra

: as declaraciones de D. Gusta-
vo Sudrez Pertierro, a lo sazén
Ministro de Educacién y Cien-

cia, sélo las podemos calificar de

oco fiables, El pasado mes de
abril se descalgaba diciendo que el
desarralle de la nueva ley (la Ley
de Participacion, Evaluacion y Go-
| bierno de los Centros Docentes) se-
| ria consensuado. Si la forma de
| busear consenso es la misma que se

* hizo cuando el debate del Antepro-

yecto en el Consejo Escolar del Fs-

tado, estamos arreglados. Ante esta
| ley, los sindicatos y la mayoria de
las asocicciones de padres y de es-

tudiantes se manifestaron en contra

I. y en conlra de su Iromitacién vota-

" ron. El MEC la sacd adelonte con

| sus "volos caufivos” y el apoyo de

| los paironales CEOE, CECEy Ey G

| asi como de la CONCAPA, (Aso-

| ciacién de Padres de la Ensefanza

Privada). El sefior Ministro debe sa-

ber que ya existe consenso social

ante la Ley Pertierra; la Educacion

ENTIERRA. LI

profesarada suficiente y estable y que se go-
ramiice lo eseolorizacion pblica desde los 0 o
fos 18 ofios.

Lo convoratoria fue realizadn por el MUCE
Marco Unitario por lo Calidad de lo Ense-
fianza- compuesio por osotiaciones de estu-
dianies, de podres y madres y sindicotos de
enseianzo. Lo Federacio d*Ensenyament de
(C. 00. trabujo de formu acliva en ln conso-
lidacian de dicho Marco, L




Despidos
masivos de
profesorado

dia aparece un resumen de un "estudia |
pretendidumente nevtrol” en el que sa. |
concluye que el nomero de alumnos/as por
aula no influye en el rendimiento académico
de os mismos,/us, que do igual ratios de 1/20
que de 1/43. A lo semana se nos anuncia que
se dlebe despodic o los maestros incompetentes
(segn ln inspeccian, mas del 25%) pues se
afirman “hora que Jo directores estin fenien-
o que ImhuLur con presupuestos esirechos
son responsables de su propio guste, no foy |
lugar para ln incompetencio”.
De momento esto owrre en "lo pérfida Al- |
| hitin" y quien se hace eco es el semanario mi- |
| nisterinl paro, <i se aprueba lo Ley Perfiero...
ipondremas nue;rrﬂslimr st remojar? |

I- as nolicios se suceden como flashes, un |

|

Movilizaciones contra |
la Ley Pertierra

Transferencias
88 urganizacioness abajo firmantes, conlinuando la campana iniciada . & -
contra el Proyecto de Ley de |a Participacidn, la Evaluacion y &l Go- || IULLINAS gL E: [ B
bierna de los cantros docentes, aprobada en-el Conscjo de Minis- |1 I 3 C AM
tros del pasado dia 17 de marzo, acordamos llevar a cabo las si- |

qmenlu&. acciones, con &l objetivo de conseguir la retirada del mismo: .

& Dirigimos &l Minizgtro de Edugacion pidiendo la relirada inmediata el
Proyecto, v exigiondo la apertura de un debate v un proceso de nego- |
siacion con tados los scolores implicados.

® Convocar asambleas; concenlraciones v encierros de delegados v do
legadas de porsonal junto con el resto do la comunidad edusativa que |
rechaza el Provecto de Ley, en las Direccionss Provincialos, sedes de
las Consejerias de las CC AA y ante el MEC en la primera scmana de |
miayo.

* Realizar una consulla &l profesorado para refrendar ly necesidad de s |
retiracla de dicho Provecto, ol mitreoles 10 de mayo, y organizada por
laz Juntas de Personal respectivas, '

PSOE y el PP establecia unos ritmos pa- |
ru ¢l Irospaso de competencins o los CC
AX de “via lenta”, Para 1995 estabo previsto
fransferir [ Ensenunza Universitario y para
1997 ln Educacion Infontil, Primaria y Secun-
' darin, osi como la de Régimen Especial.
Constituidus lns comisiones mixias en los
| diez CC A de lus Hamudas de “via lenta®, al-
| qunas van renqueantes, ofras, como lo mo-
drilenn, ya han cerrado el acverdo de trons-
ferencios. Dicho ncverdo ofecta o unos |
| 12450 PDI, 6.135 PAS v unos 240.000 estu- |
diantes,
Sequramente |o perspectiva de cambio en |
el gobierno regional madvilefio ha acelerado
el eurso de los negociaciones para poder pre-
sentor este “logro” antes del 26 de mayo. 17

E | Pacto Autondmico que firmaron el

Si el Ministerio desoye la posicion de rechazo a la Ley, que los fimantes 1
consideramos que con segundad se refrendard mayoritaramente, las orga
nizaciones firmantes no doscarlamos ke poslhbilidad de planlear la continui-
dad do las movilizaciones, incluida la hueloa, para conseguir la retirada de
la Ley y solucionar los problemas gue s& estan presentanda con ki Reforma
del Sistema Educalive. W

ANPE, CC.00,, CGT,CIG, CSI-CSIF, FETE-UGT y STEs,
=B L [ —— ;




EDITORIAL

crefos

ox jardings secrelos son lugares gne se
guardan pura los placeéres prohibidas,
para los placeres gue solo se comparten
con la wiledad o con ln persona elegida,
Son lugares a los gue se aecede lras un
laberinto o un paso disimulude. La imaginacidn
entel Hena de jardimes secretos v es de esperar gite
todo jardin secreta esté lleno de imaginacion.
[Qué estremecimienio cuando sabes que s pies
hum pisade el sendero que lleva a ese joardin ex-
comdido de quien ie lleva de lo mane! jQué estre-
mecimiento cuando ves el perfil de quien caming
a ti lado hacia ese jardin fioyo que sdfo 0i y poca
gente mds habéts cruzadol. No hay mayor trai-
cion que revelar el color de las [lores, la disposi
cion del lugar y cnanto alli ocurrid,

Tan reconditas como un jardin secreto, tan confi-
dericiales como una consulta médica, lan escondi-
dos sacramentalmente como un confesionario. De
{os centros educalivos hablames, va lo habrdn
adivinade. Hay en la ensenanza tantos jardines
secretoy come ailas, como centroy educativos.

Evaluacidn, divino tesoro

1. Divino.- Un psicoanalisia diggnosiica a su pa-
_ viente nenrosis varias. Ella ha visitado al psico-

analisia porgue le atrae esa nueva ciencia. Le
choca su vitalidad con la enfermedad diagnosti-
cadt v le trastorna la contradiccidn entre esas
newresis v su curiosidad pernianente, enfre esas
enfermedades y el placer de vivir, Asi gue aban-
dona lay sesiones de psicoandlisis. Algunos nie-
sex después comienza v liguidar parie de s
relacioney amorosas y sexuales agotadoras. Li-

jardines

guida ¢n primer Tugar al amante psicoanalista,
sometiéndose a una sesion de flagelamienio.
Al jardin secreto de in centro edycativo se puede

acceder de o mano de los frabajadores v fraba--

Ilr'an’nra:." por el método de lu seduccion, Pe ta dul-
ce y suave seduccion o de la seduccian forzada.
Tumbién se puede acceder conduciendo un trac-
tor por el camino nds recto, o mirando desde
arriba con el ajo de dies. Ll tractoy es repide,
pere destructive; consigue que no haya seceeto,
pern punca sabrd si ha Hegado a él; acaba con
las plantas enfermas, pero destruye Ty sanas. £
métndo del ojo de dios prodiuce mucha literalura
v en cursos, conferencias, tesis... siele quedar di-
vina tanie sabiduria, tanta omnipresencid, tanta
conocintieto,

Cualgquier trabajador o trabajadora de T ense-
flagnza gue ame s vida, que ame la ensefianz,
seria capuz de dejarse flagelar por un evaluador
que se dedique a espetarle todos los defectos i
sospechara que, tras Toy azotes, se libraria de él,

2. Tesoro.- En los jardines secretos de los centros
educativos siempie hay un tesoro. A veces, parfen
et su busca expediciones al servicio del reyy
ofras veces, aventureros, y no faltan los piratas.
Los primeros salen con gran impedimenta y bein-
das de muisica. Suelen fracasar porgue se enive-
fienen y paran en los alrededores o entran en ba-
tallas que no sirven parg nada. La gente aveniu-
rera tene algin porveniv. Suelen preguntar y lle-
var lo impedimenta imprescindible. No se fian y
averiguan por agui y por alld. Tienen muchas in-
fuiciones y pocas certezas. Trabajan sobre el te-
rreno ¥ janis los verds en batallas que distrai:
gan su olijetiva,

Con los piratas nunca se sabe.

A veces, puedes saberlo todo si le preguntas al
dueiio del lesore o a su guardidn. Sean quienes
trithajan en un centro duenoy o guardianes del
tesoro de su tarea, de sus métodos, de su experi-
mentade conocimiento, de sw recalcitrante igno-
rancia, piede saberse todo st se les pregunta en
it lenguaje gue entfiendan, con una actividad que
CONTINTFTAN.

{Nunea ha de seguirse un mapa, la gente de lo
ensefianza ex especialista en falsificar mapas del
iesnrn ).,

_ Juan Jorganes.
Secretario General de la Federacian de
Enseiianza de CC.OO0. de Andalueiin.



s dlifcil resumir en cineo pumtos

un tebinte 50bré U foma fun ex-

tensa coma &l de I evaliacion

eiucalive, pern es hom de cen-

fror o debaits o mientor sacos
tondusionas sabre apimtes que hemos olobor-
do it fwestios balnces ncescn de o imploni:
cinn ded auevo sislemy educofive.

Siampre fenemos docuimentos daros sobre
wyuello gis nos guskodn refiir de bos centios,
pero bos ficenpos gue corren son o ofiecer ok
ermntivas de mejoro, yu que b politicn educafi
va de st pois ondn ez g5t mis despistadn
o o roolided educativa, v més eaizodo oo si

“esty” o “tiuollo” sube o hoj: los prestputs
ins qenarnles del Estada.

lenemas que ser [os Irobajodores v fos fro-
bojudoras de In ensednnzo o wiversiario y
univessitoria, los pudres y madres, & dhosnng:
o, o sen, bns comunidades educativas, los que
disafien esos olfernafivs, par que mis forde
St conertun en prayectos de centro, do zono
educalivn... y sc configuren en propussts d-
s girn- e Ins Cenmrtles Smdicoles podames

Cinco puntos

T e i e e
EVALUACION

3. ;EN QUE CONTEXTO TENEMOS
QUE VALORAR?

Cuandn le pedimos o un lamno o olimnn
e nos informe: safire o que estd sucodiando
e ol uulo, oque se sutoewlie, o smpdments
que nos digu cbimo v su signatura, nos contes-
t con respuestis b uno reolidud conaet.

hhoro se pide-a los ceptios que s soulice
un ovaluacion, gero jsabre qua? Sina b
s clars s consecucndios del sisterma en I
formncidn de s personas que pusun por pues-
iris s jcoma onalizar [n globofidad ?

Mas oz wrw voloacin generl daf sistemo
educative, im andlisis del conunta de relaciones
e ntenvianzn en fo rnsdonnodian |, de fodus
uquellos voriobles que indden en el desonoo de
e cenleo udueativa, Por ello, necesitamos unes
adientaciones de o murcha y de la-implomtacii
dlel rseve sistemi educilivo, pusn opoyames en
il y deride en qué témminns virmos o ook o
con¢recifn de lus evaluaciones cofidinnas,

4. GQUIENES TIENEN QUE REALIZAR
LAS EVALUACIONES?

morporoiias en los Ambitns dé figaciodan.

1. EL PROBLEMA DE LA

sobre

Lo evahiidn s necesnia pam fodus y -
dus y, por elln, debin urlicipor oguellas perso-
1105 pue estén impscndas de olguno v ol for

EVALUACION ES QUE HO S
NEGOCIA

*Sieu cuul sen el angen de In koo, os
necesaiin que los iinegrantes da ln comonidad

evaluacion

i 0 o proceso. Desde el alwmnado hosta of
Comsefo Rector del INCE (modilicado en su come

* pasicita).
for o tonto, no existen persancs gjonas ol

evnluadn conozcan y decidon exphicitomente
" i fipos de-evaluncifn se va o realizar, en qué condiciones s vo o produd, qué colabo-
racidn vai o brindar...
| ausencio o negociocian inicind diculta ¢l desumollo g b evaluogian®. (“Fnire hiss-
tidares. Ef Indo oculto dé lo seguizocian escolir"MLA. Sontos Guesra Dic 94.)

- S ncumple el primer requisite , yu que pora que unn evshincin seo tegoady s de-
be: paricipor e of modely qus 52 v o Gisamallor en los cantins, en fns aulos, salie ks
personns... ol 105 encentromos con I prirera ntolla del sistema. Este procese es
aclusiva da s representinies dy | Administracian Fducutivg,

Pero debiemos tener voz e los cenlros, paro que, cuandn nos leque of momenta de
- anulizar b oleste de b Administacion, tengamos wio ien dora de que no se pueds o
ner i sisternn de evokuaciin insfitucional, si no que e wilido seid o que disefiemos en

. mugstra entorng educative, Asl s serd posilis.

2, DISENAR O RELLENAR

Stempre s s el rellanur un inshimenta elobarda por efias pessongs qut diseior
1 niseva: implicn mis fabigo, ieds Rempo y, sobre fodo, mis misda. K que decir fene
lo importuncio de o calobamddn (e experlos en ase femn, de o oporiocin de todos y
toddns: desdé nuestru prictica, porm poder llevar o cobio un instranenlo de evolocian de
asti envergadimn. Pero bambicn nos austomios & primer did que escuchomos "inelodels
gia", "fanmocidn permoients...” y dhor nos parece cotidiono. Lo cuesfitn 45 qué con i
plicogian y Jormacién conseguiremos llevor o cobo dissos peares o mejares, pem, sabre
toda, cercanas o sk conlexo.

proesn, sin distintos niveles de parficpatian,

- it peirmer nivel: o etohosncitn del diseilo de evaluocian, que estnr compuss-
o por tefeicos y pricticos def tema, siempre independientés de b Administrocion Edu-
cfive,

- Styondo nivek: de informocian el disefio o todus los persanns implicados en b pulice
pocidn del iitsmo —centros, nsacioriones de [indves v modres, clumnoda...—

- Tercer nivel: retogil do proguestos de mejorn y reelahoraiitn del disaiio presentodo.

- (unrto nivel: experimentodan el mismo en olgunos ﬂh‘E|Pi Publicacion. de ks con-
tlisiones de los participantes.

* Quinto nive: puesto ea marcha det proyects, feniends e wenly los porduridedes de
coda centia y s sequinienls pariolo.

5. EL SEGUIMIENTO DE UN PROCESO NO IMPLICA SU FISCALIZACION

Lu whicudiu de los proyectos o se onalize ol princpio y o finol, sive que o mas infere:
sanle: ¢ 5u soguimiento. Lo fulorizaciin do un proyecta es fundomental pua ke moscha
del mismn, £ &xito o & frocas del sequimianto del pmcm evnluadnr depends dé |os pur-
sanos que reglicel st fucion.

Si I Admirnistraciones: Educutivas consideran fundamental que pueticpe foda lo comumi-
{lod wbucativa en bos proyettos gua se Beven o cobo en ks centros sobre: e femo do ovolu:
fifin, 1o elendernos como se v o bevar o cobo o no se requln que en los equipas el
dores estén pressnles fodos fos sectores e inbenvienen o lu vidu interna de fos cenfros.
oy s dande eside nost lobar, en seivindicor nuesta espacie de parligan en ok
(uieo dh los acundones educotivas que se voyan o poner en marchn en nussiios cenlros.

7
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La Reforma legislada
e intervencionismo de
la Administracion

Hl presente articulo forma parte de la ponencio "Lo profesio-
nalidad docente en los contextos cambiantes de la moder-

nidad”, presentada por los autores en el Consejo Escolar de
Andalucia.

¥ Angel Pérez Gomez y Félix Angulo Rasco
Dpto. de Didactica y Organizacion Escolar. Univ. Malaga

emos dividido
en dios aparta-
doz ol presanie
arliculo. En sl
primero, guera-
mos contexduall-
zar |as diversas
propuestas gue sobre of sistemey edu-
calivo han ocurrdo desde 1982, tanto
con respocto al pasado, como en su
relacion a las "innovaciones pendien-
tes”™ y las nuevas demandas sobro 1a
gducacion. Bn el segundo, quCremos
detenarnos en algunos problemas y

- algunas iniciativas politicas concrelas,

una vez planteado el hile conductar
general anterior.

Tiena razan Félix Ortega, cuando
escribe que Espana, "pionera de 18
Modernidad, acaba por seruno de los
ditimios bastiones de su enlwno geo
grafico y cultural en Racerla regiicead".
¥, por desgracia, no oxiste campao (an
claro como el de fa educacion en el
fue eslas palibras se confirman.

La Ley Moyano (1857}
Cieclivaments, Espana representa
polilicamente un caso notorio con
respecio-al resto de las naciones ol
ropeas, por cuanto ha sido termprana-
mente liberal y, muy tardiamente, de-




mocritica, Este desequllibrio o desla

se histdrico es, desde luego, uno de

los elementos basicos para compren-
der el desamollo del sistema educativo
en nuestra nacion, Aunoue la Gonsli-
tucion aprobada por las Corlas do
Cadiz en 1812, asurmia, mucho antes
gue on otros ugares, fa importancia
el vinculo entre individuos v organi-
7acion social a través del Eslado v .a
través de la formacion de los futuros
ciudadanos, hubo que esperar hasta
1857, con la aprobacion de la Ley
oyano, para disponer do un instru-
mentodegal que plantcase la obligato-
rlecad de la ensefianza v el desamollo
y la construccion de una red de esco-
laridad necesaria. '
Sin embarga, ni of lexto constitucio-
mal, i laley Movano, ni siguiera los do-
cumentos legislativos aparecidos entre
ambos, iniciaron verdaderamenie la
transformacion administrativa y estruc-
lural necesaria en educacian. Durante
gl siglo XX nuestro pais padece, por
igual, una alta tasa de analfabelsmo y
una carencia maniliesta de escuelas
primarniags: Los varones solo aleanzan &l
primer umbral de alfabetizacion en
1860, aproximadaments, y hay que
esperar hasta 1910, para.que o logren
las mujeres, La tasa de escolarizacion
apenas lega en 1870 al 20% (por de

bajo incliso de Paortugal), superandola.

solo en &l periodo de 1935-1940, ¥ la
red escolar, lras periodos de creci-
miento moderado, se estanca en
1870, sin que se produzcan camings
significativos hasta 1930, a pesar del
impulso logrado gracias a la Inclusicn
de la ensenanza primaria en los presu-
puestos nacionales. En esta lenta y pe
nosa evolucion, las inicialivas educati-
vas de la repiblica son nicamentes un
lapsus, Un brove intermedio.

La Ley Villar Palasi (1970)
Cuando-en 1970 se aprucka la Ley
Genoral de Educacian, denominada
Lay Villar Palasi, por &l ministro firman
te, el goblemo de la gpoca reconocia
indirectamente, v no =in conlestacion
interna, parte de las funcicnss asigna-
das al sistema educativo en un Esta-

domodsarno, Esta es una ley que ros
ponde a necesidades oconomicas v
soclales basicas, introducienda en el
deprirmido sistema educativo esparniol
varios clementas, absolutaments ne
coesanos, gque, se pensaban, conbibul-
rian al fertalecimiento de lanacion,

» Por un lado, cuando ja Ley se
aptusha, en Espana la tasa de escola-
ridad se-enconiraba on un inlervalo
entré el 30 y of 40%, estando = 60%
de ki misma en manos de la ensefan-
Za privada: frente a un 70%A00% dal
resto de los paises ouropoos, Ade-
mas, la economia espanola exigia la
promocion e ilustracion de una clase
media que comenzaba a despuntar;
clase que, con cuadros lochicos Y es-
pecialistas convenicntemente forma-
dos, polenciaria el despegue de la
eoonomia espanola.

» Por el ofro, la Ley pretandia os-
tructurar en su lolalidad al sistema
educativo, aportandale un semblanfe
moderno, implantando ademas nue-
vas ifeas pedagogicas v ung rasiona-
lidad sducativae copiada de la elahora-
daen los palses industrislizados, a los
gue s imito. Nos referimos a una ra
cionalidad tecnologica relacionada
oon la mentalidad foonocratica que en
la politice. habian intraducida los mi-
nistros del Gpus Dal,

Aunaue la improntar dejada por esta
ley fue enormia, deloctandose todavia
a principios de ka década de los Bl &l
ohjelivo polltico de la misma no se al
canzd del todo. Trabajaron contra el
s cusstionss de dislinto: siogno; -
mero, ta ley carccia de la legitimidad
politica necesana pars recoger el con-
sonsn social mprescindible para sU
implantacion y desarrolo, segundo, |a
ley carocld de un apoyn presupuesta-
fio sostenico, por lo gue sevio aboc:
da a las fluctuaciones presupuostarias
coyunturales, y siampro contingentzs,
y acentud su caracler seleciivo.

La LODE (192385)

Iras este telon de fondo, w58 [boel -
conocer la imporlancia politica de la
primera ley realmente demaocratica
que sz aprobd en Espana: la Ley Or-
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ganica Reguladora del Derocho a la
Educacion (LODE), cn 1985, aproba-
da no sin fuertes resistencias de los
grupos privados y religiosos, gquaha-
bian patimonializado & ki educacion
clirante el franguismio.

La LODE gporta dos cosas que me
recen sor resehadas. B3 la prmera oy
gue soaprueha en un conlexlo de-
macratico v ode: discusion plblica, es-
tando an el poder, por primera vez en
mids de 50 afos, (N partido no rapro-
sertativo de los grupos socialos hege-
manicos. Por allo, os una ley ue,
ademas do recibir la legiimidad de
mocratica, se apoya en un plusvealor
de legitimidad. Y es una loy gue, por
cuanto democralics, consagra y esta-
blece los cauces de parficipacion de
[z sociedad ovil en el sistema educali
v, introduciendo las platalormas ins-
tiicionales de discusion socigl v de
consensa plblico sobre ka educacian,
Con clla, pues, el vinculo cludadano
oiitre los individuos y &l Eslado gueda
establecido y aprobado on Espana.
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La LOGSE (1990)

Lo qua no realiza dicha ley, proba
blementc porgue no estaba destinada
aello, s estructurar ol sistema edu-
cativo, dotandole de un semblante v
una racicnalidad definitivamente mo-
dema, acorde, lambién, con los lo-
gros de los sistemas educativos veci
nos, Eata misicn es la que recoge ia
Ley Oraanica Gencral del Sistema
Educativo, aprobada en 1880; gue
ademds actiia como mecanismo de
cierre del ciclo cuaniitativo y como
prients hacia un Nuevo cicld due ya se
vislurmbra.

La LOGESE cierra ¢l ciclo cuanlitalivo:

an nuestro sisloma educative por va-
fias razones, Primero, porgue es la
normaliva basica que sustenta la obli
gatoriedad de la ensefianza en un in-
tervalo Imporlante: entre 6 y 16 ahos;
In que en principio supondria |a frans-
formacion de parte del Bachilerato eli
lista, académico y salectivo, en un ni-
vel de escolaridad que, complaimeanta-
rio a la primaria, ampliase la profundi-
zacion en la cultural cliviea y, en con
soouencia; la formacion cultural de 1o-
cos los ciudadanes v ciudadanas es-
pafioles, sin exclusion,

Sequndo, porgus, como deciamos,
pretende racionalizar el sistema edu-
cativo, salvo el nivel universitario de-
pandicnte de la Ley de Retorma Uni-
versitaria antsriormonte aprobada, Y
esto incluye las cnsefanza escolares y
no escolres, la ensenfanza obligatoria
y basica, la educacion especial y la
formacion profesional,

Tercero, pergue ademas pralonde
Implantar un curdculum coman para
todos los espanolos v espanolas, y
Lna estructuracion curmicular homoge:
nea: salvo los ambites de competon-
cia autondmica. Para lo cual adopta
un modein concreto de curriculo v lo
cleva a rango de lay, es decir, lo invis-
fe con una carga normativa descono-
cida hasla ese momento,

Y cuarto, porque la oy introduce al-
ao nue es una novodad, completa
menta ausenle en la histona legiskiliva
de o educacion espafiols, Nos refer-
mos al capitule IV "De fa Calidad de fa

Ensenanza'; en o quie se recoge lanto
cluestiones de innovacion, investiga-
cion, inspeccion educativa, comao, lo
mas nolorio, el deseo del legislador
de des=arrollar un mecanismo de eva-
luacion del sisfema educalivo,

:La Ley Pertierra? (1995)

Si lns puntos anterores, coma decl-
arnos, permiten el "cictre del ciclo
clantitativo” of Ultimo, relativo a la cali-
dad de la cneefanza, inaugura la pre-
ocupacidn por los relos del nueve ci-
clo que ya se vislumbra y aue comisn-
7a a ser parle de la retdrica oficial en
las organizaciones Intermacionales co-
mo la OCDE. El desarrollo de esta
problematica es lo que actualmente,
en proceso do rdmite, constiluye el
centro dal “Anteproyecto de Loy de fa
Farlipacion, la Evaluacion v el Gobier-
no delos Centros",

A grandes rasgos, este puede sor el
largo v ponosc desarollo de la estruc-
turacian moedearma del sistema educati-
v, Mo ohstarte, una vision comao 8
fue acabamos de plasmar e unas
cuanlas lineas, pareceria marcada-

“monte superficial, =i, cuando menos,

no introducimos gigunos elemenlos
de otros conlextos relacionados con
la educacion,

El Estado de Bienestar

Lno de los gue resulta necesano te-
ner en cuchla e, desde luego, of gec-
tor publico. La escolandad primaria
comienra a desarrollarse instrumen
talmente en el momento en gue pasa
a dependor de los presupueslos del
estado y no de los municipios o de la
violuntad de las ordenes religiosas y
sus centros escolares. Fste gjemplo,
ilustra la cueslidn ain pendiente scbre
el seclor plblico. La tardia conversion
da nuestro aparato estatal en un esta-
dlo miodarno, deriva tambien an la tar-
dia implanlacion de un Estado de Bie-
nostar: Este retraso cronieo, es un fo
nameno independiente del hecho de
la alta subardinacion de los ciudada-
nos al estadn v sU acusado centralis-
mo existenta do lorma histarica en Es-
pana. Cresmos No equivocarnos si

afirmamos gue solo en s anos 81 la
necesidad de un Estado de Bienestar
grmpieza a ser evidenle, justo cuando
la crisis econamica mundial comienza
a afectar 2 nuestro limitado tejido in

dustrial y productivo. Es decir; durante
esta larga década nos hemos situado
BN una situacion de doble vinculo: se
ha tenido que construir un Fstado de
Bienestar, pero las presiones ocono-
micas inlemas Y externas, asi como
lag veleidades necliberales de algunos
mismbros del goblema, han actuado
de forma contraria, propiciando su
desmantelamiento y la privatizacion
de log senviclos v competencias esta
lales. Sia ello afadimos la sigmpre
atrasada reforma de la administracion
plblica y la reforma fiscal, la utiizacion
da londos publicos para el sanea-
miento de la banca, las transferencias
y subvenciones a las empresas priva-
clas, ks limitacion de-los gastos sonia-
les on tome:al 14% del BLE. desde
1982, debe parecor bastante pasimis-
ta ks conclusidn que extraigamos,

En unio de lhe andlisis mds recientes
sobrn el sector pablico en Fspafa,
Gonzalez i Calvet |0 plantea con su
ma claridad; "La fimifacion de las fun-
ciones asistenciales v del Estado de

IVinJes COLTURALES

14 dias: Julio-Agosto 95

Powis ol dess 65,950 pls. (14 dios)
Paris, oo desle 54950 pls, (8 dios)

Excursiomas y visitas incluids, (énirites y selocos

hateles. Corsilln e fronoés opoiomal.
L [17] 1 - lesile 82,950 s,

4 moches an Rema. Excursiin o Pompayn.
Suizn-Rostrin, __...desde 96,950 ph

A noches en Vignn, Excursidn o Budapes!,
Pais-P.Rajos, ... desde 93.950 ps,

Rrusafns. Amsterdim. -Crere por of hin.
Berlin-Praga, ....... desle 107.950 gis.

3 waches en Berlin y tres wochas an Froga.

Viajes an autocary en avion

Informes: Lo agencia del profesorido
Levante: 96-5141551-52024 13
Madridfcenro: Y1-3705203 y 89141958
Apgturriay: 085-207054
Sevillu: 954902678
Miifpga: ¥5-220016
Crranado: S5§-300 726

Crganiza: Vinterdenguas CF-M, 1154
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Bienestar ha abierto vias y dejado es-
pacios vacios para U pravision prive-
da -sanidad, educacion, policia, fon

dos de pensiones, efc.-, contrbyon-
do a la morcantiizacion de los bianes
pliblicos en detrimento del conjunto
de la sociedad. Por ofra parie, & sis-
toma publico de proteccion no ha im-
pedidn ni disminuido las bolsas de
pohreza y marginacidn, es mas, la po-
litica de mercantilizacion de la vida
pconomica y social potencia (a am-
pliacidn de sectores marginados”.

La distribucién de la riqueza

Fata parece ser la reafidad. Mencio-
nemos gue en 1984 ccho millenes de
parsohas estaban en situacion de po-
breza, de los cuales, cuafro lo eran de
pobreza intermedia y severa. Cantidad
muy semejante & la Espana de 1970,
Es decir, la pobreza era en Espana del
o594 mieniras gue la media comunita-
fia del 11%. Un 10% de las famiias ur-
banas acumulan un 40% de las ren
tag, v un 21% de familias pobres ¢l
6.9% del lolal de ingresos. Enlre el
2439 v ol 26% de las lamilias lonian in-
gresos medios o superiores 8 12.500
posetas/persona/mes. No creemos
e en 1995, con la alla tasa de paro,
v la alta lasa de parados de larga du-
racion, |as cifras hayan disminuido.

Sumemos a ello que, aungue cl
gasto social dedicado a la educacion
ha cracido hasta 1989, alcanzando
una cota maximea de-4,15% del PIB y
Ln 4,5 en los Presupuesios Generalos
del Estado (PGE), comienza a des-
cender en & misma momernto en gue
se aprueba la LOGSE, una reforma
que necesita, por su complejidad, una
considerable dotacion econamica.
descenso ha legado a ser maxime en
1694, conun 4% del PIB y un pesa
del 3,5 en los PGE. Escaso desarrollo
cultural: lardia escolarizacion y allabe-
tizacion o Implantagion de la obligato-
nadad de la ensefanza. Muy por de-
bajo de las cilras de 1988 (sin contar
la inflacian).

Si uliizarmos las cilras de la OCOF, la
ouestion no mejora, por cuanto, Espa-
fia s situaba en 1991 por debajo da la

inedia (5.6 frenle
a 6.4). De este
declive no parece
que yvayamos a
zalir en este ano
de 1885, porgue
los Indicadores
muestran una
alevacion, siem-
pre por debajo
de la cola de
1984, Habra que
esperdr 4 08 rea
juslas  presu-
puestarios gue
se estan anun-
clando.

Y a todos estos datos podemos
afiadic otrog gue tienern un impacto
particutar an Andalucia. Segdn las cl-
fras suministradas por el diario *El Pa
is" sobre e gaslo cultural de las adni-
nislraciones autonémicas, en Andalu-
cia se dedican 320 pesetas a bibliote-
cas por alumnofa de EGB frente a las
4.450 que dedica Aragan, las 3.960 de
Asturias, las 1.950 de la Gomunidad
Valenciana v las 2.280 de Exiromadu-
ra. Dalos que senalan que ka limitacion
del soctor pablice en Andalucia y, par-
licularpents, of los gaslos sociales, re-
fuerzan &l refraso cullural de nuestra
comunidad, un relraso historico palpa
ble en las allas tasas de analfabelos
que esta comunidad ha lenide gue so-
portar (salvo el sje Cadiz-Sevilla) hasta
hien enlrado el siglo XX

Los Consejos Escolares

Otra elemento publico imporlante a
tener en cuenta os el desarrcllo de-
mocritico alcanzads. A nugstro juicio,
lendriamas que diferenciar en este le-
ma dos cosas: la inslitucionalizacion
estruciural y cullural de la demogra-
cia, Aundue ambos procosos son in-
terdependientes, ol primero es una
condicion del segundn; pero, por otro
lado, la presencia de eslructuras de-
mocralicas no asegura la extension
de |a democracia como cultura, Hec-
livaments, vy tal coma senalabamos
antes, la democracia &5 un acentes
miento tardio en nuestro pals. Enesla

madida son explicable y compransi-
ble, los problemas de reajusle y los
qenerados en la creacion y consolida-
cion de las estructuras que la hacen
posible (desde el Defensor del Pucklo
hasta la actividad de los partidos poli-
licos).

Lo que no parcce tan justificable es
que cn algunos terrenas como el adu-
calivo, la domocracia parezca mas un
lerna que una realidad. Fsta alirmacion
—en lo relativo a la educacion- se justi
fica por las sigulentes razones: en pri-
met lugar, aungue es cierto gue se
han creado estructuras Institucionales,
parece que su aclvidad y su funciona

CURSILLO de FRANCES en PARIS
Mufain: Frewsioes y visiios
Tarde: 2 horos dinrins de dlaso
Profesares notivos. Certificedn de asisfentin
Cénirleos hoteles de 3 esirellos
Exeursianes o Bruselns, Srjos; Costillos def Loirg,
Mani S, Michel, elr.
L[ 5[ r— ool 65.950 phs.
 Jchaye viojes, visitas y inedin poesion y excorsion @
Fimolliey,
& Saficlus do torkas s repiones.

Infarmies: Ea n'g«mﬂi il profesoradin
Lovenie: 96-5107551-5202413
Mudriidieonira: YT-3708203 y $914108
Astrriny: 955-297984
Nunrfll DSOI26TH

' Mfapa: 952201630
Ciranada: 958301736
Organiro: V.nterlenguas CV-M.115.A




...y hemos crecido juntos

Vicens Vives
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miento ocurren al margen do los ambi-
tos problomdticos en los gue han de
redlizar su labor, El caso mas significa-
tivo ez ¢ de los Consejos Escolares,
no yva el Estatal o el Autonomico, cuya
existencia no parece afectar ni apelar
a los sectores representados en ellos
(especialmentz al profesorado), sino
que ro ha habido un desarollo & im-
plantacion adecuado de los consgjos
intermedios: los provinciales, cormar-
cales, municipales y de cenlro. Aun-
e la legisiacion permanece aproba-
da desde 1984 y 1988, su existencia y
su actividad es una de las grandes in-
cognitas. Mencion aparte supondria el
funcicnamiento de los Consejos Bsco-
lares de Centros, un tema que no -se
Fa abordado con seriedad, a pesar de
las cifras en las que so senalaba el
crecimionto constanle de lns direcio-
res de centro nombrados por la admi-
nistracion an los sucesivos informes
clel Conseio Escolar del Estado. Gon
relacion & todo ello, lambign parece
incomprensible que no hayan sida los
Consejos Escolares Comarcales los

gjes dosde los que se verfebrara la

participacion desde abajo, desde los
cantros, hacia ariba, e Consegjo Esco-
lar de Andalucia, o gque eh general no
se hayan establecido redes fluidas de
comunicacion ontra los diversos orga-
nismos de participacion, Y con res

pecto a este Ultimo, resulta lamentatle
gue a estas fechas no haya publicaco
il un selo informe, sobre el ostado de
ja Cducacion en Andalucia, Todo ello
apunla, desde luogo, a una crgis de
participacion democratica on el siste-
ma educalivo, crisis que, a talta da ox-
plicaciones convincentes y-a falla de
voluntad y compromisa, la administra-
cion central pratende resolver invocarn-
do la aocion de salide; es declr, polan-
ciando un sentido. de paricipacion co-
nexo a la idea de mercado en el ante-
proyecto en curso de discusion.

Falta de debate

51 nos detonemos en la instituciona-
lizacion cultural de la democracia en
sistoma educalivo, las conclusiones
puede ser lodavia mas: posimistas.

Duizas el giomplo gue Mmas nos inlero-
se es que, salvo la LODE, no ha existi-
do ningin tipo de discusion pablica
sobre el conlenido v la Torma de las
sucesivas leyes. Por gjemplo, no ha
habido debale ni consenso publico
sobre los conlenides cullurales selac-
cionados par la administracion cen-

lral, habida cusnta de que se trata de

la cullura gus: una nacion cree sufi
cientemente valiosa como puara sar
lransmitida a las futuras goneraciones.
Tampoco ha habido consenso, ni dis-
gusion publica, sobre el modelo e
astructuracion curricular de obligada
adopcion por todos los docentes. In
curdendo en la barbaridad de eslipu-
lar en la ley concoptos y concepcio-
nas gue por su cardcter "profesional™
estan sujolos a cambios histdricos,
como ot concepto de curticulum,

Eszia falta de debate educativo & ha
llevado Incluso hasta exlremos total-
mente Injustificables: par un lado, la
reforma curricular de la LOGSE pro-
puesta por la administracian central y
apoyandose en ia legilimidad anadida
de provenir, como deciamos antes,
de un gobiema no relacionado con las
Glites hegonamicas del franguismo, se
ha impuesto de una lorma degméalica,
sin admision de discrepancia o critica
alguna. Por el otro, el recicntemente
aprobado “Instituto Nacional de Cali
dad y Evaluacion”, instituto que seens
cargara de evaluar el sisterma cducati-
vo, no admile ningdn tipo de repre-
sentacion on su estruclura oue no sea
|la polltico-administrativa v, subsidiaria-
mante, la cionlifica, a traviés de un
Consejo Roctor, un Consejo Cientifico
y, externamente, la Conferencia Sec-
lonial de Educacitn, gue es, al iny al
pabo, el drgano que decide l0s planes
e evaluacion que se llevaran a cabo,
los oriterios v o que se informara al
Consejo Escolar det Estado. GConsejo
que no participa en absoluto en su or-
ganigrama, a posar de licvar el visto
bueno del misimo.

Por todo dle, ¥ en segundo |ugar,
ha habido una acliva usurpacion por
parle de la administracion del terreno
pliblico de discusion, un rmarcado in-

terés por la blisqueda de consenso, Y
una indiferencia o falta de preocupa-
cion par la participacion democratica.
Mos parece cuestionable, dadas estas
circunsiancias, que so exiia a los do-
centes aguello que justamente no sa
esta dispuesto a realizar por quien lie-
ne la obligacion de hacerlo. Da lodos
maodos, la falta de democracia en oS
centros y la pobre democratizacion
del lejido social, es decir, la extension
de la democracia como una cultura
por parte de todos los ciudadanos Y
ciudadanas, incluidos los docantes,
us Un problema grave actualments en
Espana, porgue como ha indicado
Flores d'Arcais "ninguna democracia
puode esperar perpetuarse s el meto-
do democréglico no se convierte en
tna coslumbre interiorizada®.

Centralismo, "fordismo" y
dogmatismo.

No-guisiéramos terminar este -
tado sin mencionar fres problamas,
bastante relacionados con los anterio-
res, pero que, por su singularidad,
pueden ser planteados de forma inde-
poncisnte.

Aungue los textos legales (incluida
la Conslitucion) admilen y refrendan 1a
"descentralizacion” de nuestro pajs,
gstamos bastante lgjos de lograr algo-
parecido en lo que respecta al siste-
ma aducativo. Un andlisis detenido de
las leyes aprobadas en la década de
los ochenta y en los primeros anos de
los noventa, indica claramente gue los
podares centrales, sean estos la ad-
imiristracion dol MEC o las administra-
ciones autondmicas, contintan te-
niendo, como histdéricamente asi ha
sido, un elavado poder de decisian,
poder gue queda articulado & traves
de las delegacionies provinciales y a
(ravés de la pardida de capacidad de
decision de los supuestos organismos
locales, que terminan conyvirtiéndosea
orl organismos pedféricos (como es el
caso de los Cenlros de Profosores),

Sin embargo, ¥ a pesar de su fuerte
incidencia centralizadora, las iniclativas
slaboradas por la Junta de Andalucta,
tenen una calidad educativa mucho



mayor gue ks claboradas por la admi-
rislracion central. Basta comparar los
minimes curriculares vy los materiales
publicados en Andalucia con los mis-
mos documentos publicados por gl
MEL, para dlarse cuenta de ello,

Citras dos cusstiones importanies, v
muy relacionadas con la anterior, son
las do “fordismo legistative” y el Tuerla
caracter dogmatico de la Relorma. En
cuanto a lo primers, resulta manifiesio
para cualguicr docente la incesante
generacion de dooumentos, adminis-
frativos unos y pedagogicos olros,
por parte de fas administraciones. S
los primoros guardan un valor de obli
gatoriedad y de cumplimiento norma-
tivo, Ios segundos acarrcan, nonmal-
menta, la complejidad de su com-
pronsion v su implantacion en prack
cas docentes concretas. No os ord-
neo sefialar gue las adiministraciones,
indebidamente a nuestro juicio; sa han
convertido. en generadoras do poda-
gogia, usurpando un lerreno gus no
les corresponde. Pero esto ne es o
mds grave. En poco menos de cualro
afos los docentes han lonido due

comprandor v aceptar la reforma cu-
~rricular implicita en la LOGSE, acluali-

zarse profesionalments con rospecto
a ella, elaborar proyectos curriculares
y educalivos de centro v evaluar laim-
plantacion, Todo ela, sin tiempo para
ciebatir y sin una minima preocupa-
cion por parle de la Administracian
por lograr el necesario. consenso so
bre el significado politico v educalivo
de dicha reforma. Ha habido, por elle,
una excesiva frlicion legislativa y una
escasa sedimentacion de las pro-
puestas. Cuestiones gue alimentan el
descontento, la insatistaccion v el da-
“sancanio, incluso en los docenles
mas decididos v compromelidos ini-
cialmente con la LOGSE.

De alguna manera podria incluso
pensarse que la salida natural de los
docentas ha sido la de siompre: 1 uiili-
zacion proflusa do los fibros de texto,
como arlefactos traductores de la re-
torma curricular. No es de exlranar, por
ello, que entre los anos 1088 y 1992, |a
produceidn editorial eacolar haya creci-

do hasla aleanzar un 20,1%, sobreun
2,6% del afio 1987-1988,

Se comprende, puos, ol negativo
caracter dogmatica con el qus se ha
cubicrio la reforma. En lugar de bus
car vias de construccidn de un com-
pramisa, se han propiciado vias de
cumplimicnio burocratico.

Por (imo, gueremos hacemos sco
cle un problems tan grave como los
anteriores. Nos referimos a la falta de
informacion v frasparencia publica =so-
bre o gue ha ccurmido ¥ 1o quo ocurre
en el sisterma educativa, Un informes
como el prosente ha padecido esa es-
pecie de ocultamiento de la informa-
cion, contradictorio con una. democra-
cia e injuslificable con respecto a un
sarvicio pablico, Tal parece, en este
sentide, que no existen problemas
poroue o existe informacion sobre los

EVALUACION

rmismos. Aungue algunos allos cargos
de la administracion si gocen de acce-
so privilegiado a unas fuentes de infor-
macion gue deberian ser da palnmo-
nio piblico. Lo comentado anterior-
menie sobre &l INCE gs Un ejemplo de
ello, Da todas tormas, aungue ia ocul

tacion de informacion es percaplibiz,
la administraciaon andaluzsa ha iomado
Lma iniciativa imporlante, aprobanda
programas de investigacion para |a
evaluacion del sistema andaluz. No
obstante, ninguno de los ambitos se-
lecoionados se refiere directaments al
Facaso escolar, un problema que ex

e ser abordado con wrgencia, Al me-
nos para explicar por gué en los datos
publicados por la OCGDE & alumnado
gepancl ocupa el pendltimo Jugar en
rendimiento de lenguaje y ol anfope-
nultimo en malemalicas. W

Brecio: Desde 62,500 plas.

rins de Paris.

* Acompenado de profesorss.

* Mananas: visilas a mMussos y monmu-
menios.

* Tardes: 2 6 4 hores de clase diarias
{opiativa)-

* Clases organizadas por LAlliance
Frangaise de Parls.

* Certlficado de asistencia al curao.
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Terasa Vallés, Teléfono: (976) 37 0017

¥ EN TODAS LAS ALIAMZAS FRANCESAS DE ESPANA

W ce Trancais®

Viaja en francés.
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~ Evaluacion del

~ sistema y aprendizaje
~ del profesorado

¥ Miguel A. Santos Guerra A

Universidad de Malaga

El hecho de que sélo se evaliie al alunno en el sistema
educativo conlleva una serie de implicaciones que, aunque
5 no es el objeto de estas lineas, deseo comentar para abrir
' estas reflexiones. Se evalia al alvmno de vna forma que
fiene consecvencias no solo para el aprendizaje sino para lo
continvidad en el sistema, para la repeficion y, desde el
punto de vista psicoligico, para el reproche o el elegio, sea
de la familia, sea de la escvela.

Jerarguizacidn

_ Fl alumno as la pieza Oftima del sis-

terma | Ministerio, Administracidn AL-
tonomica, Delegacion Provincial, Ins-
peceidn, Direceion, Profesorado,
Alumnado). (Por gué soélo se pide
cientas al que estd en el ditimo lugar
del escalafon? El que evalla eferce
poder. En primer lugar, el poder de
decidir qué es lo imporlants ¥ que €s
lo secundario, qué es lo comeclo y 3]
incorrecto, donde hay que siluar el Ii-

© mile de los minimos. En sogundo Ju-

qar, el poder de aplicar |os criterios de
valoracion, En tercer lugar, el poder
de imponer la decision en caso de
discrepancias,

Irracionalidad

La evaluacion que se hace de los
alumnos suels explicar al lracaso de:
éstos por su exclusiva responsabilidad,
oda la culpa del fracaso parece de-
berse a 58U escaso interss, a sus pocas
horas de esludio, 8 su mala prepara-
cion, a su bhaja inteligencia, a sus pro-
blemas persanales o familiares... No es
muy [Ggiso que las atfibuciones causa-
les se hagan con tan poco rigor. (Mo
hay parle de responsabiliciad en el sis-
tarma, en el profesor, on el clima, en la
forma de evalusr? ;Mo es ciertlo que si
un alumno tieno |3 suerle de coincidir
en el grupo al que atiende un profesor

» conlinga en pag 35
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Incremento cero

ecianiemente el Ministerio de Eco-
namia anticipa lo que servdn {os di-
rectrices bdsicas para fa elaliora-
eion-de las Prexapuestos Generas
e del Pxtado purd 1996y gue se
FEENEOPNEe oty ety I”I:'.'J"l“"i'ﬂ{:’i"fl'f} e,
Bre confinmarse esta afientacion, qire ademds
mgrearia la rendencia paracel ano Y7, supon-
erigi en trminos gettevales ln dilvo galpe pata
las politicas sociales ¥, en concrelo, para Edi-
caclil, fmersa come esta e pleir proceso e
reforia. &

Ef}:’l‘.’”‘ﬂﬂl‘”f’i’fff‘.‘, W ORI Y e Sk TEnmer el
guee oy Presupiesioy del 95, cugndo se aireaba
propagandisticemente gie subian un 7%, no

suponian ningma myeccion de conftanza, en la

medicle e que neo faliia pinpdn dato gue cot-
firmase que se iha a consoliday, enel futiro, lo
fehileniela aléist. Cuaneda, ol mes de gl
dos lox Presupuestos, Exlox st redijeron en
150.000 nrillanes de los cuales 32,000 se recaor-
taren de Edwcacién, tmvimos la constatacion de
sty sospeehoy.

Ll anuneio alora de wiinoremento O para o
presupuesto: proxine sola pusde entenderse
dexde la toted veniomeiee o Hevear a cabo loy gy
preetend s sfgmificatives de las Reformas:

Farsepregunlos gue mos podemos lacer esidn
plenaniente jusiificadas: ;qué pasard con los
FECUTEOS economices gue t.l’&-‘!rje‘r‘! fransferirse o
las Universidlades, estando come estdn pruchas
de ellas en plenp traspase de Competenvias a
las Couniinidades Autdnomas?, squd vad a e
del Plide de Finercincion defus Hiiversidides,
afiee sigpranililes o incremento e (0.5 puntos del

- PEE pard garanticdr scononiicattisnie Tos reétos

Efite pieslrel U_'nh'r'r.'.'i'.'!nd tiene planfeadoy par
el fitiro 2. Con respecto a-la LOGSE, jodma se
vir o abordar la pelitica de construcciones es-
colares necesaria para la réordenacidn de la
red de centras?, jcomo se podran garantizar
las plantiflas para nuevas especialidades?,
Jean ke e a eieireder los necesidadas de foir-
el del prafesaraedo, pove seliv ol pese e
let reenmodescion ofe sos difilaeiones o Tas pee-
vits realidudes del sistema?, hay que esperar
et veve aplacoamicnto del celendario de apli-
crcronde o LOGSE?...

nuestro mado de ver, alen guedd

clare: de la daeelon de Gohigme

e cabe gsperar wingin- combio

significative de sus priovidades

peditivas ves evidenie gue fa Edi-
cavion no forma parte de ellas, por mucho gite
se cite-en los discursos oficiales o en log mini-
nes preelectarales. Desde esta camviecion, de-
pende de toda fa Camunieed Felttealiver asie
la responsalillidad e o defonio de fa findmeio-
i eelecudee del Sistemea Eeieative,

Con la ILP en el Parlinmente, tenentos mas ai-
tontdud que nunca para movilizamos. por una
Ley de Finantciacion del Sistema Educativeo y
povun cambio an la politica educativa del Go-
Merno gue enpiece a twterializdrse en lox P
iy Presupicestos Generales el Eviadp, B

Fernando Lezcdano
Secretrio Generfl




Escuela Rural
—

T mund rurol esta mevidito, no floeve y bos ogricullorss y graderss
anddan psocupndos. Mo son los duicos, o CCO0-Biwafionza fasbién |2
motcupn &l fuluro, en este cuso de b eduddn, Por esly mofivo l
Sindicain'da CC 0 de la Riojo salicits Ju telebracida de un pleno da o
Junta o Petsonel. Por i, cosi wn mes despoés, ol presidente fuvo o
b conyneniln. :

€ 00 hati elaorada un eshidio, wna plofofoima y proponio sl
clones. Los comgrieras y ompfierns de ANPE, CSIF, UGT y STER Dyer
sida riojon del S1Es) impedion ln comvocntoria de! pleno paro oyilor [n
drscusion del docurmento elabarado por CC 00, presotpandeles sobremia-
tieq e s uprobnse un documentn de CC 00, que s llowss o lns cotr-
tas y o bo Niministiacion y que se majoiose -0 bose o este documalo:
ln unsedinza sural riojonn. Pam ell se reunieso o N oparc qoyln:
(ol -0 trozos- ol documanto da-CC 0O, lo voloin y lo apreharan.
Cunndo (7 00 exped su volo lubo fodo lipo de ncosaciones.

ol que e stieno?

Bl MEC va perdiendo poco a poco las redes
de centros de las CCAA que gestiona, Pocas
novedades sobre lo ya conocido e Informado
por CCEO el ano pasado, 5f Acaso una nueva
vuella de tuerca para eliminar profesoracda,

Los docuimentos an cuestion, apanas com-
prometen inversiones, no cuanfifican las cree
“ciones v en algunas Fonas aparecen laghnas iz
conlros que obligaran al alumnado a trasiadarse
a muchos kilometros de sus casas. Csporeémos
qiie la aprobacion de la Ley de Financiacion de
la Ensenanza promovida por GCOO, ef cambida
de fendencia econamica o una administracion
mas sersible a la educacion llene con centros
dichas lagunas, Do o conbrano, podiamos en-
Gortramos con muchisinas supresiones y Jdes-
pidos que, solo an Asturdas, soran 962 zagun
cuantificacion dt CCOO0. W

Ley Pertierra

DAR UN NO POR
RESPUESTA, UN -
PASO POSITIVO

hara & Ministto nos Intenta entrefensr con Lind e
lmada ds Partivipacion, Evaluasion y Goblamo de
Ios Centros, ditiéndonus que su objetivo et conse-
qul que "lds Genfros docantes sean mas valorados

o todos fos sectores de Ja conunidad educativa

Walorauian socil”, ‘calidad”, sen solo na excusas

Nosotras sabemos que o que interta al Ministo es alguna salids T
rosa”, via Iniciativa politica, para dne pilitica. |1_'iil'|1l'£-.!ﬁl'ial iofBunda ¥
e con ella pretende coultar 1a falla de finar ilacian gue esta llovan-
do o Una puests en marcha da la Refornia educative sin calidead, -
£ el fondo de [a LEY salo csta esor falta de calidad por aussncia
e |a financlacian necssaria, v el iIntento de hacer que la comunidad
aducaliva desie fa mirda de este problema fundamental, y [a contre
an realamer responsablidadss en persunas cencrelas {director o di-

reatora) o en ios equipos dossntes.

€C00 abandona la mesa del

(v Federoiin d¢ Ensefanzy de CCOD demuicio aumenlo ¢ ln confioledon precoric &0
o Admiitrocion Pobicy dacente. B MEC o seducibo o 500 plazus o ofestn o crmpieo
piblica prm este cuiso, mn-cunndo @ primesu ofera, yo sufidente, e o lon salo
1.175 plozos,

Esta medidn supone un recorte dg s del 50% en [ st g enplen en foda I Administredin
Pilblcu, Sus efecios sobie e sector de l Ensefwz ieparcutin direcinment e Wi M oz
cii el armploe, & incidiein de forma negutiva sabre los conditiones da frahujo del profesorudo y sobre
I colicnd ot <stema educulivo:

(o, & enero posada, ol MEC anuncia que v hobin aferto de enple pitlico e kn Ensefiariza
Sucunitria, o Fedamcian e TnseRanzo d¢ CCO0 denuncd ¢l hecho (confirmade shor, en o
Encedanzu Prinaria, can o cidn educidn del S0% de sus previsiones de cnplea) e qus s & fo 0
I tessmyulnciin de lns condiciones luborules def profusoioo de o Esaianze Pitblica. [le: st monein,
In oplicacian e Jos tecefus woliberdles del Gobiomo de Felipe Gudictler, gua yo i desregulodo ¢l
ninvto lobotal en ) sactor priveado, prefenden osladosse o b fuacidn pabfico y, dentro do Gsto, 0 lo
Tnsefuzn, 0 frovés del ocarle de plonfillos e o5 centros docentes. '

Lo Federncion do Esefignzn de CCOO reitera que-ly educaciin as uno necesidod bisic i todos s
(iuldanos y cudadenos y, adems, no inversidn de firo do fad In saciodd, Pof esto mzdn no de-—
b procedarse o I desteqgulocin y vecomvarsion d¢f secfar aducfive, sino (o, pod al canfreifin, se debe

T.E.
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s LEY fiene ofras frampas:

» Permitic medidas de autatinanciacion de jos centros pliblicos dus
enmascaran e parca financlacion reat que-presvisiblements van & la-
net (buscarse la vida an ol entomo privadeo)

* Raspansabilizar a la faltd de profesionafidad de |a direccion de los
raeasos delos cantros:

* Reinstaurar un cuerpo de Inspeaclon para que, denlro di st sopa
racion ancesival de g roalidid de los centios, se-convierta al maxi-
mo' an represamanta de la Admiinisliacion.

* Potidr & liro'a los equipos docentes ante fas uslEcionss de ague-
um pRdres  ades gue gligran matricular -y no puuddn- o Ll

hijos & hijas A los colepios o Institutos qus estén en la mejor PDET
wion del baremn de avalliacion (Boremo siempre Interasado segn
J&i Dmﬂtm de Lurno y tan influenciade por o medic on ale so desén-
vishe el cenlio), '
Hay que dar una respuesta ata LEY v ésta tisns que ser no.
Deeds’ GC.00, hamos impulsade una posturs unitana: de los sindl-
catos de la onsefanza: lamar al profesorado & expresar su reehozo o

la ey & traves de un mlammjum convanato deade las untas de per--

sonal,
Uria anyipliel respussta de I'FI"F'IEIZEJ dirieicla Lnitafamnente por lodas

las arganizasiones sindicales confra esta falsa Ley de calidad, servird

para relnificar IUerzas calie el profesorads, ahom atomizado por
inonlones de problemas concfales, v volvera & dar autocenfianza al

seotor, Aulocenfianza alis nos Tishe qle sevie pars impulsar la lucha

par lina |Ley de Finaneiacion gue garantice de verdad Una ensenar iz
de calidad, Esta hatalls hay quo ompezarla va de-cara a los nuevos
prosupuestos.

Por eso, tambisn, pensarnos que recharar oy esta oy o8 uf) paso
positive porlacalidad do la onsefdanza. W

MAP por los recortes en lu

 oferta de empleo poblico

apastar por und fiinciocin suliconte dal Sistam Feuenfiva, opobando, por haceily posibl, T pm_

pussin de Ley que, promovidn por CCOD, lian Hevode mis de BOO.00 ciudndanos y cudodenos ol
Putiomento.

Lu Fetlerucidn do Ensefianzn de C.00. anuncin qee convetard movilizaciones de bado &l profesomdo
intesinn, yo que o mdbe volmiod segacindore del MEC, ot en I canvicatoria de Dlorlo de Emalao

Pisblica coma en [ formiudodion de un nuew stslei do selecdan de profesomde mrerlnn Hewaud o i

thas docartes ol desemplea.
Propusestn weorlody {sebre b primens yo cartnd ol S04 en fodos bos socioses v que el MAP quiere
peasentor ol Consslo de Mintshios:

Correos,., 50 Investigacion.., 85
MOPU.... 45 Agriculiuro... 14
Hadienda (+ AEAT)... 410 Seguridud Sodol... 35
Dotentes.., 500 Grope A... 100
Instituciones Personal Laboral.., 594
Penltenciorios... 408 Total... 2241

Lo parde secil s levntd ol completo de o mesa del MAP por esl covso, 8

L uis Acevedo

Negociaciones
provinciales

Fl neuerdn sobie Secundrio, qua o finolas def cuso posado firmamos
(000, ntros sindicatns y el MEC, abifo, o tovés de-su punte 1, lo puar
fn ppem |- negaciocian provincial de defeminados aspectos, sobie todo
purt e estullecimionto do los vucantes y plonidlos 2 los institutos.

Al pues, se dbion cubiit y desaollr 27 nuevs Gmbiios de nape-
cliin provincil. De los 27 provincios, @0 18 se legaion o ocspedos y on
Y fviaron desoruerios, b olgomas de ellos costd spagre y sudor el Jl

g 1wt oewestdo con e 0P, Boiros, coso sigeficativ e Toleda, &ins -

estuvieson “desaporeidos”,

ling vez acordados, en varias Mirecciones Provincoles y ulyuny
iseecian Gesral del MEC, se intentormn solkr fns pactis, b que o s
virrdo o CC00 @ Jarzor su comglirdento, Tan salo en Yallodalid, que pare-
¢ fiema fuero espedl, y en Tesusl, con b compladud de ANPE y LIGT,
58 soltwon fo ocordado.

Interiidndes,

contratos a la baja

El MEC ainima a sus directores provinciales a
recoriar los pastos v éslos, con la reforma laha-
ral 'como libro de cabecera, no buscan otra for-

e de-ahorrar gue-precanzar mas jas sustiv

Clones.,

Clue una profesora ha parido v por sllo tiene
baja por materiidad, |2 1P, de Moliley b despi-
tiy =e gueda tan-ancha.

Que olra profesora, en esfe caso o en
Valladolicl, sulre uha aceidents laboral cuando
esia desarrollando s frabajo en ol contro, el di-
raclor provincial pucelana foma la migma doci
sion; a laealls,

Qg -existen confralos o tempo parckal v por
diverses permisos se procducen nuovas necesi-
dades de profesorade, se miodiican las tinerar)
clas parg ovikar realizar una contratacion a tiem-
o cometo,

Tados lns afectados fienen contralo como
profesoracls inkaring,

G5 00 esla luchando por solucionar estos
termas. Mos enfrentamos a la canlingla de que
s dobo reducir el déficit pero esperamos gue

non la aytida de log afectados/as abtengamos:

resultados positivos, Bl derecho: s realizar un-tra-
bayo en condiciones dignas constituye una aspi-
racion legitima de todo eolectivo laboral, 1l

T.E,




Revision Sularial de

8ton fondos poblicos

Eri ssta negosiacion, hemos pre-
suntado una platafonma vnitara con 4
aspectos baslcos:

1. 3,6% para docantes y no do-
‘nanles, para todos los niveles ¥ on to-
dos Ios conceptos.

9. Claustin de revision st el 1PG su=
nera el 355,

3. Aplicacidn de los Acusrdos que
s puedan consegulr con el MEC:

4. Disposicior negociadora de ia
parle sindical para la distribucion clel
3.53, en nivoles no concarlados, de
lal forma qie parmita subidas supe-
viores e los meses da septiembre 1

oclubre, siempre gue sea corsolida—

bie para el afn 96 y sirva para-avan
zar en la homologacion con 108 nive:
les concatados reapectivos.

Todos los sindicalos hemos recha-
zado las propussios patrongles, que
inciuian meodificaciones an la estruciu-
ra salarall Nos hemos opliesto a L
subida inferior a la que penmiten los
modulos en el apgriado de gastos Jdo
personal, para el # giclo de la £50 v
ayuellos centros gue ko anticipan, M

PRESENTADO POR EL MEC
A-INTRODUCCION:

| Mostarzn of i de-lo pelmeth progaesio; qu
lacl: “helopfados ya: olguaes mudides  aruerdos
on ol duthito de lo. eqseimnza poblico procede-
ot iloges medidos on Iy ensedmnzy con-
terfnda leniondo e cventa fenlo. los uspecos
colnfieries camo fos que o son propios”™

'B.- RETRIBUCIONES

1. PARALOS ARS 95, 96 1.9/

ol Ui camplementy dspectlico adiciandl
16000 st el 0 1o operte 5
2,58 v 54 di In propoeatn e MEE, o &1
persanal dacente i log cenfins consanuedos iy
tyio ol gtsonol comploantorio do e
uifit Fspietil

1Y O o ot .8 R propsest ol 1EC

) A n pey aoto 510 sn ko opotsio
el AT B s skt Mo

510 Cor o T s gronlca o of -
sanal do sehninfteocidy y serviias e cenas
cangertodos, o subi sulariol previlo e los
arfivulos 5.1, 3.2 piriufo phinsgro, 5.3 parro-

fo primers, 5.4 pitrafa rinere, S.6 326l

MEC so compromale al fneromento do fus
parficlns dufos mddotos que generan aslas

subios sefunls en o confiddos sufien:

:E.Fﬂfn"pnﬁaﬁu!_.ﬂﬂt_mﬁ;ﬂm .

2. IHCREMENTOS RETRIBUTIVOS. ¥ CALIGAD
(NENSFRAMIE. - -

oo el e e s pun_tﬁ STl

0 Jgualmanile Se inidiaron negeddcionds
parp ingromentar of cainpliento .'-'_I'Hﬁll'ff‘r"ﬁ
an funeido oo/l formicsion y fo atfualizbciin

profesiondl, .
3. GARAATA O MANTERIANIENTE] DEL POBER AD-
OUISTHYD -

) [l gt ol pantn 5.1 ponmfa i, 0 conll

bt o "y o imases saloial daf conm

e ensaiinnza concertada”. <in lneli ol

ot bl ol fiiio e of glnlo
S e -

cl

PROPUESTAS DE LA FEDERACION DE
ENSENANZA DE €C.00. AL DOCUMENTO

(. - APLICACION DE LA LOGSE EN LA €N
SENANZA PRIVADA -

o Comaent ) oo 2 gl sdiseelo 0

i e L ooty elniicolos iegresn

rfados

La ultima oferta realizada por ¢ |
cia, es insuficiente y/la FE, de C 1
tes pronuestas

1. FoRRECON

wnmmmuuz-mn|a_5'11um Tiegun, 1 A Agetslo e s
Fumoeiatoy o deppscians tagals,

I g i celrocsbe cal:REC i mpudos i
Tingihesotion 0 hy achiidades y s g fon

it i st iy e i
2. ULATIONES.
) Lo et 1 Lsuce, o o el
1ot e s ok e, ey rpfealtsa
1 o e st b ConEBests ok
o st gt . gt gl desatlio fl
‘s e b e st e e
i o e e oS e |
) Dsuacllon e Ao e o Comanion d oo
R
3, IMPLARTACHOHN DT LA €50
‘) Gl o (e 0 Aeipictrociay o s can-
sl o s el
b oo et o I s, s ok
W o o S Ot
f b I macnsttes. fl o) deJos
e
) Rocursos que gunticen i Tmamtiacian o i
prtlestie o oty rova o contis . b i
platoci:n B Secunduda, Oblgaliin tengan
Yoo ot g, it 292 ek el
[y, LTI 400 T
4, WATRNINENTO L ATLTO). |
o) Mt o] e 8 et ek MER
ot g siplimiis el
bY Sttt giefos 62 1y 2 21 jattTem
(I
1) Todo postn oo frobifo conmdd ae fos cant

T.E.




Iras pacartados com eomsgcaandi e fncre:
fmalg. e aidades coneaifudas avtorizatlos
por al MEC n cunlulor aivel educative o
it o fimn i este eveedo Hehord sor
eubiert por prn!esumdn eon conlvalbiidn
astalle; procadnio il fa st dle et
e estirdn ana: foily of porsoml lo-
e o st su putdsta de froboje camo
comsecusicin th o aplicarion o Ja LOGSE,
2) Lo purestos U rabiojo sredos e fos cen-
fres caitcatyds came consasventin o -
mantes o fas rotios que ol MEC mutoree ¢n
las uplades comcartudis, o en fas:plontillng
totolus dedos eenfros voneoriados on conls
guine ivel educativ, o podilt de o fima do
et acuerde; dobun tllg'lm! ol profesars.
 coiy conteeiacii estibly, procedente de o
Ity cl ofecriscs, ol esbacin ineluidos
o ef sl dicen quie plead s poes:
-l e Wrabefa como casecuenda e Jo apl-
* cacldn de ln OGSE.

0 Iﬂ;lurruwmuﬂu ) tmalmlﬁm!e fisfp;
i otgunizacionss, fimanlés se cniprame:-
1o @ iciar lss poguciociones du-un nueve
wanrtto do conteos: ofectadas,qus rocofe s
purtlos, de e arvordo-y-al compromiss el
el fetzaro puniy fig,

D. COMISION DE SEGUINIENTO

o) S ceeqrti it Comfsidn de seguimisnlo ol
isieinte Atueiido consffulda por (o5 aryun-
satlonss nzueumfdﬂm el et qure velo-
i ey mrrq:ﬂudu!mﬁmmmpmdm
St o camponen, o3t como do foda fo feli-
cianado von eslas aatsrias no ol desaerollo e
implatociém e, los eilas formathvas d gra-

il umﬂﬁ:ywpur!w dlo [t v EF.

Consulta a los trabojadores

y frahajadorus sobre
lu Ley Pertierra

Quersnos solichar e apoyo de log
frabajadores v babaladoras de la Fn-
=efan7a Privackara la posicion mante-
mida por GG.OD, solie of Pruyecto
de Ly Pertierra, parz ello se solicitara
viestra e, v vhbestrs celaboracion
enla recogidla de las mismas. .

Convenio de Universidad e

Continuamas-la negociacion de ag-
te convenio. Existen pooos avancos

en &l respocto o log vbietivos sindica-

les marcados en la plakaionpi unita-
ridd.

I's k. de CC.O00. mantiensg como
obletivas pricrtatios,

1. Mantenimiento del podar adouilsi-

Liviea, e

2, Amottisuar al mdsimo los efectos

deda Heforma Labersd,

3. Reduceion de jormada,

4. Irdcier gl caming hacia la homolo

oRcion,

3. Intratucaion ce huoves comple-

Monlos =alarsles,

A los afectados  alecladas por es-
L Copvenio les sugsrimos que cslar
atentos al suguitianto de esta negao-
clacion y.a la cansulta final, B

Fl cifa 25 de abril se ha firmada la
revision salatial dol Gonvenio de Edi-
cacion infantil por' parte de las organi-
zaciones patronales: CECE, AGCADE
¥ E Y Gy ks organizaciones sindica-
les FETE-LIGT y USDL

Resultado de la
negociacion

En dichas tablas so recoge una su-
bide del 3 9% sobre las anlerores en
salaio y :mllguedarl Fn este porcan
faje eatd incluldo ol 0,8 % coreapon-
diente a la clausula do rovision salanal
dol ano 1994, par lo que la subida re-
al es del 2,2 %. I

Desapareco ol lato beneficioso
que se habia venico dandd a las Ca-
s de - Ahoreo, que tiensn lambian
Una subida del 2,2% -cuando en art
terlores negocikiciones v dadas sus
saractansticas de no lucralivas v sin
oscases de medios, siempre hablan
goraco de porcentajes de subida au-
peEfores.

Valoracion de la FE de
CCOO0.

La Federseion de Ensonanza ha
vatoradd negativamsnte ssle incre
mento, porgue ol personal de estos
centros tiene una pordida del poder
aduuisitivo de al menos tres puntos,

Valotamos fambién como LR as-
pecto negaliva ¢l laldmisnto ue se
ha dado durante la negociacion a la
cliusula de revisian salaral, La han
converticlo on un slemento inutil. Se
aebia haber aplicodo: de manera in-
modiata y sobre las tablags resullan-
tes-al pordentaje de subida' que o
hubless netjocindo pard ol anio 895

No abstante, la Federacion de En-

sofidns ha emplazado A todos los
trabajadores y lrabaiudoras del sec-
Lor &t manifestar su apinien sobre el
resultado final de esta neqgeclacion,
para tencrlo en cuenta ala hora do
filar la posicidn definitiva sobre ALiEs-
[res firma,

T.L.




pais vallGhiat]

Acverdo Generalitat=Sindicatos

Condiciones de
trabajo en la
funcion publica

s05 gensrales e negociacion
gjue desarrolian el Acierdo de
27 da encrao, firmade en al Pafs
Valencia sobre las condicioness de
trabajo en fa Funeion Publica, pa
ra gl perodo 1995/87; mesa de
retiibuciones v emplen, comision
paritaria de salud Bbaral y comi
wion de formaeion.
Quedd pendiente B constilucion

E st constiluldas fas tros me-

Personal Laboral

Funcionarizacion a
paso lento

tarmihames én |t dltima TE, hemos conse-

quidu deshloqueor lo funconarizacian de
Peicelogos y Pedagogos. e esta forma, s publi-
caris &n hreve lo convotatoria de oposidiones po-
r maestros y psicdloges-podugogos. Quedo
nendiente |o de trabojadores socidles —pora s
que endri que habor unn modificacidn del De-
el de Servidos Peicopedagagitos— y lo de
Adjunios da Toller —para lo que lo Conselleria de
Haciondo no do su consentiniento, invodiendo
ash competancins cloas de la Conseflerio de Edu-
cacion y poniends én dificullod el desarroflo de
| LOGSE #n lo qus so rafiere o Educocion Espe-
ind—. Continvoremes informando de ste ab-
syrdo conflicto o fres bomdus. L)

E n medio de o conlrenfacion de lo que fn-

W Jesiis Hévez

|

Negociaciones con
la Conselleria

de las mesas sectorales de Salud
Laboml, alndgue ya hay un man-
dato expreso de la Mesa General
pard (e e conatituyan en la ma-
yor hrevedar posible. En Ense-
fianza, la Comision de Formacion
venia [uncionando desde |3 fimea
del acuerdo del Nuovo Sisteina
Retrbutive de los dadgantas,

£l aclual acuerdo profundiza v
extiende Ins sompromisos adop:
tades en el acuerdo anteriar, vl
gente hasla diciembie cle 10095, v
se |nspira en &l acuerdo lirmado
anire |a Administracion Generzl
dal Estado v las organizacionss
sindicalos de septiembre de
188, |

Opnsitones 95

clones para 1.335 pueslos rle

rabao en ENSenania secun-
darfa, para ef mes de |ulle, se
conoluye en el Pals Valencia el
siatamd fransionio'de accasn,

Ruspecto @ (65 probleriss ded

vadns de la |udicializacion de s
opasiciones del 81, &l 23 de fe-
brero- se daba uh pase adeianle
con la- publicacion an el BOE el
nombramienta-coma. funslonarios
de capera do |as: parsonas que
aprobaron entonces, con la parli
cllafidad de gus, &p st 0ca-
sion, lo Gonstlleda de Educacion
ha remitido al MEC un fistada en
gl que apurecen, ademas de las

c on ta convocalorla de opesl-

persanas gue aprobalon segun fa

en ol maeco de los negociadones redeq-

lemento iniciadas con &l Ministerio: de
Educacian sobre o npficacion de lo Reforma,
con una fropunst de cierre para &l proximo
wurse de sproximodamanie 150 unidades, st
acwerdo de centros an celsis espacifico porn ol
Pais Valencid, y n € dgrovante de s olec

P riiima I Nalizocion del corsoescolar,

" giortes politicas of proxima 28 de mayp, o5 edle

¢l panotamn con el que nos enconfromas hoy
& el Pais Volendd. En este moreo, lo Conselle-
ri e Education nos oid el posodo diu 6 de
abel para inicior los negadacjones de un acver-
de especifito para el Pafs Volenia gus sustitul-
riis ol anflguo de Centros en Crisis y que teniliin
un carficler mis umplio, recogeri lemas de
formaciin, relibucionds; cierre de unidudes;
recolncadtn d los frabojodores, eft, (C.00. bn
envindo o lo Cansollerin uno propuesta do
aruurdo que infontoremas conseRsUAT previ:
mende con el resto de los sindicatos. )

Orden de-conyocalara, |gs Que
aprobaran segun ol baremao lijads
por &l Tribunal Superior deJusfi-
pigy G0.00, considera fque jos
Unicns gue fienen suntencia finme,
tarto dal Tribunal Suprema como
dal Thbunal Sonstitusional, son
gulenes LgoR ssleccionacos {605E
acuerdt oon el Rual Decrelo que
ragulaba & sisloma transitorio de
RGeS0,

Atingue se les reconnce laanli-
gliedad como al résto da Uncio-
narios del Esladn, a glectos de
Concireo do [raslados, GE.00.
esta reclamando gus =8 les Goo-
nozea fambian o efectos iribuli-
via desde sotiembre u ontubre do

T.E.
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La uduptacion del Acerdo
MAP/sindicutos

GCC.00. propuso una reunion a

- UGT y CSIF para la adaptacion a

las Universidades: del Acuordo M
nisteria de Administraciones Plbli-
cas fSindicatos (CC.O0:, UGET,

CEIF, CIE) do 15 de sepliembre de

1.994, rafificado pol el Consajo do
Ministros v publicado en & BOF el
20 Ue soptiombre.

En la reunitn colebrada &l 31 da

marzo de 1.995 acordamos;

= pedir conjuntaments una Mesa
Seclorial de Universidad para
abardar la Adaptacion a las
Universidades,

= proponet gue se constiluyesen
Flataformas do Addaplacion e
fre nuestras Secciones Sindica-
| o Lodas las universidades,

o il descle los Oraanos Linita-
rios de Representacion y me-

“dignte Acucrdos con los Rae
lores que se demande a |a
S la Adaptacion.

» plantearnos una plataformea ¢o-
mdan parae e Adaplacion, gue
tendria repercusion estatal

e valorar las medidas a adoptar
ar caso de gue el silencid [uoso
de nuevea respussti de laSe-
aretada de Estado en &l plazo
‘de fismpo que Nos Marcamios.

CC.O0,, UGT v GSIF mantuvi=
mos una segunda reunion el 24 de
abwil; ante s ausencia de respuesta
de: la-SEUl a la pelicion conjunla
fe les tres sindinatos de la Adapta-

wiin a las Universidades del Acusr-

o Ministerio ' do Administracionass
Piblicas/Sindicatos.,

En esta segunda reunian se
acordo:

& corar da plalalorma canlunla
ce Adaptacion, en la que concre-
tamos los criterlos generales qus
lendrian gue seradaptados, pero
no las: priordades de cads sindi
cafo.

= hacer una convocatora de de-
legados do juntas do personal y
comités de empresa para sl 18 e
maya ante iz SEUI,

Fn llamada de Gltima hora dal 25
de abril, la SEU| propust Uil reu-
hian de Mesa Sectorial para el 10
de mayt a las 10 horas, Los sindl-
calos acordamos: acoplar lacon-
vocatorda, slempre que S¢ Nos oo

© munizase formalmentaey con ordan

deal dizy

En [uncion dolos resullados de la
Mesa det 10 de mayvo valorardmos
sila convocatora de concentracidn
de delegados se mantiene o no. B

Anlonlo Camarero

Situacion del Acverdo

[ dhesirrollo el Aeuesde se o rodudenda pouliging:
mente, con madificadones legnles coma los incorpomdas
e b Ley de Acompanomicato de los Presupuesios Bane-
rodes gl Fstndo (ley 47,/74 BOE 31.17.94).

Pasteriomente se ho fimado el Acverdo de ordena-
it do lo negociode colociva del porsond fobaral, e
et Arwando eshimos excluitos, axcanlo dé ik confitud
del 3,5%, yo que auest SEULy s Gerencias-na [as ha-
binn udduplado, pubbeido en el BGE | 1.03.94.

Y, ot dhino, 5o/l anzodo el Awerds de Fonnaddn
Contfnia prwa los empleadas poblices, publicody en el BOE
.04.95, que reprasento un significaivo. avonce, poes fe-
il los meconlsmas paro |o presenfacian da ks plones de
losmacitn, contiinoe gor los sndicotos lammtos. y por los
distintns ndministrackines. Comemas e s de que nuss:
tn adminisiacin, I SEUL y los Universidores queden ex
thiids, ol ng esior recogids expresumente o odminisio-
i imieesilatin,

Andalucia
.|

Maticias de Ultima hora anunclan
movilizacionss dal PAS on - Anclalucia
para el 4 de maye por la homaologa-
citr del PAS de las Universidades an-
daluzas v la revision salaral dol PAS
latoral det 85, |

Firmada lo revision salarial
del PAS Loboral 95

El 6 dleabil de 1595 s i lo revision suhwiol del
PAS Lobora de los Universidndes del Convenia MEC y ad-
Ingriclos. :

S Comsiyuit Bimor confistomente Jos Tublos bl
vis e 94 v Ins del 95, Frne dos elementos destenbles
e In revision del 5 estd In nplicorian del 3,5% 0 fodos
lus corceplos roliibativos, B

TIE'
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Financiacion de
las Universidades

Los informes y lineas de actuacion elaborados por el
Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional
orientan |a pnhtma de los gobiernos a la reduccioén de
los recursos publicos destinados a Gasto Social. Por
‘tanto, pndemcs considerar que las caracteristicas
sumalmente redistributivas de los recursos publicos
van a ir disminuyendo, a pasos agigantados e incre-
mentando las desigualdades. Probablemente el des-
censo se producira no tanto en las cnfras -absolutas,

como en las cifras relativas.

il Curopa del Tratado

de [a Union b una

gran lagunia gue era ol

- camponents Social del

Tratado, que eludia

nlencionadamente las

conguistas sociales alcarzadas en los

diferentes eslados miembros de |a

Linion Europea. Dicha lagund ya tie

denunciada por ta Conloderacian

Curopea de Sindicatos; de la que las
Comisiones Obreras [ormamos parte

Ahora Bien, fa politica emanada de

las institucionas internacionales cltadas

vl laguna sorial del Tritado de Maas-

tricht no doben corverfirmos en sujetos

pacienies de diclamenes y ausencias,

- Mas hien, por &l conlranio, de itpual

manem auo hay una 2ere de ndicaco-
res de convergencia econumica gue
permitican la integracion en la Unisn
Europea, debemas sor beligerantes. y
revindicar indicadores de convergen
cia Social,

Ertre Ios indicadores - de - convergon-
cia social se podrian destacar entre
otros, para faciilar la integracion en i

Lnian: el indice de parh estruclursl, el
indice porcentual del Producto Interior
Bruto dedicade & gasto social (sani-
dad, educacion, pensiones, desam-
plan, serviclos publicos, medicambiar
te, cooperacion intermacionall, el sald-
g minimo interprofesional.,. Probatile-
mente ploda resuller paradojico, que
con las grandes dificultades que hay
para alesnzar u Convergencia "Ceorng-
i, Introdudir indicacdores du Con-
yergencla Sogial, que también son
SLONOINIGOS

Faro, ma plantao si 0o selia, W fag-
tor decisono parma equiibrar a Conver-
aencla introducir variables mas ado-
cuadas; aungue éstas pudiosen
ampliar el porfodo de Integracion aocial
y-econoiico. No podemos arriesgar

nos o Una Convergancia de-deseguili-

brics sociles y econdmicos gque seh-
\arlan las hazes de Ups insalisiacoion
de |as faciones componanles de la
Linion menos: fBvarecidas y gus podra
dusencadenar movimicntos nacionalis-
las crecientes conlraros 4 la propia

Linién BEurope:s

ARGl e e

Como muestra, bied valg un botdn:
la Ensofianza Superlor, Desde el
comienze deo la framitacion paramen-
taria e la Ley de Refoima Upiversitaria
(1883}, CO.00, demandaba. &
Mamoria Economlca parg aue la
Ralorma nao naciess “cofa’| dependien
do 'de coyunturas ccononicas, ¥ s

* pudigse producin i reforma estroctiral

alie le Universidad necesitaba.

Me hibo Memora Econainics.

En el afo 91, v sin querty saragoionms
e nireing crsls economica; damantla-
bamos, desde CC.00,, que fa fifancia:
clon de ta Fhsenanza SUpenor debia sor
publica y aleanzar &l 1% del Producto
Inleriar Bruto, slguarfémos taier tina
Univarsidad Piblica de Calidad,

Mo so alcanzd el 1% dol Producio
Imteror Bruto, actualments reconocen
el O BP0,

En el ang 93, anle 12 auu&l‘:rn e
aftermativas politicas y con el riesgo
asendente do deterioro de la Ense-
feinza Poblica, CG.QO0. presentd 1a Inj
ciativa Legislativa Popular (ILF) por dre
Ley Marco de Financiacion del Sistarma
Educative. Proposicien de ley avalada
gt las firmeas de mas cle BOO.CO0 qiu
dadanss y siudadanas que: pedian un
modelo garantizado por loy de finan-
ciacicn e la lotaldad dal sisterna eoi-
cativo.

Actualingnte la Inisiativa Legislativa

Popular esta an [rémite parlamentario.

Cuande apanas fallaban 15 -dias
para finalizar el ano 94 se presento an
&l Consejo de Unlversidadas un Dol
munto sobre la Financiacion de la
Ensenanza Supatior. MNisstros calis
708 parceen no haber sido en vano,
Pero ahora queda fa parle mas dific y
compleja, saber si realmento hay
yoluntad poltica de debatir of citado
datumenta o va g sef un documanto
fhas sin trascendencia.

Pata CC.0O0, es una base para
emprander 1N debate y gue s¢ liegue a

conclusiones que aiivan par ennguecer

y complernentar nueslra L F. Pearo qie
Iriamos contar con alguna maniiestacion
de valuntad que permitiese comprokar
la verosimiliud de establocer un medelo
de finAncagcion plbliee dela Ensehanz
Superor, ouie en Ollima Instanciadeberia

T.E.

aprobar el Parkimento. W




MODELOS E Sobre los parémefroé

D e FI N ﬂ N CI n CI o N & Concrecion delos modulos oblatives de capaci

dad, rdtios de Personal Docaitelesiudiante vy da
Fersonal de Admifnistracion v Servicios/estudiante
(Aulas, depardamenlos, senvicios comunes, sarvi;

CONTENID OS HELEUANTES cios del persona|do a universidad, ...).
& Estableeivionlo de critenos de svaliaclin de &
: calidad y eficacia Instinicional de las universidades.
® Sislema de Informacion estadistica informaltizado
i e Ot sobie convalidaciones, titulaciones, mapa de il
- Sﬂbr e ’a ﬁ"ﬂnclac.'on 3 lados, competencla entre ansonanza rediada y
propia, personal, estudiantes, gestion, planifica-

L:lr.im yavaliacion-de castes:

iy ——a

@ Convergoneia con o inversion poblica por -esiu
diante v, valoracion del coste real dol mismo, on
los paizes de la Urion, ;

® Converguncia en la inversion pablica (gasta) #n las SObre e’ es tUdio
Universiciadles con los estados de la Union, dife-
renciandao las cuantizs daslinadas o gaslos de
[unclonamiento, de personal, de reposicion, de in- ®
vicrsidn dul servicio plblico de la erssnanza sups-
rier v cle B investioacion,

@ Cohesion financlera del mapa universilang del
Estado espanol que articule v compenss [os dess-
guillibrios en k onsofanza supenor, bien ssan de
‘niden egional (Socio-econGmicos); da universids e
des de nueva creacion, e univelsidardes des-
mambradas, de cantros de und misma o devadas
universidacies... .

Delinicion de los olistivos de |z ensefianza stips-
rior e Espana que permmita 2 igualdad an el acoe-
so 'y difing 18 arontacion do s fasas de ascolar
zacion, ia incorporacion de adulios v de las perso-
nas oue va posesn una titulacion, la politica de ti-
tikaciones,; la permanaenciz;

Eatablecimiento da programas de avaclas-a-jos es-
tucliantes, aus garanticen la igualdad de opaortuni-
tades (estrecharments vinculades con 12 haclenda
pUblica) v inancincion indvecla de loe cosles afig
didos {residencias, alimentacion, vastuark, despla-
Zamisnta...)

Sobre la financiacién

externa
5 - - W
Sobre Ia investigacion
| ® Regulaoion de la autofinanciasion vode fa inanck-
I oon. exerng, venla oy biones 'y seniclos; conve-
nigs, corffratos, tihles propios, donssionos, inver @ [efinicion e los objetivos esfratégicos de A Inves-
1 glones sin afme de Lero,.., g tigacion an fas Univarsideday, sustentados en el n-
& Reyulucidn de ki politica de precios, parlicndo del teres sooial v allfural, gue no descanson exclushe-
esludio de los diferantes: madelos existentas en (e ile e lesintereses economioos Inmodiaios,
ins palses de Iz DCDE @ Caoheslon ntoruniversilara e Intertermritonal de la -

nanciacion de la invesligasion de interés pliblleo:y
o profesional (formacicn contine).

Si conseguimos que el debate cale en la comunidad universitaria y en Ia sociedad,
formulando principips de convergencia y de cohesion europea, estaremos propiciando el
avance hacia una Europa mas-social.

RN



laborall=ls -

Conarmen -Pf?.q Ligsiey

;Qué pasa con el tres y
medio para el personal
laboral del MEC?

Como ya sabéis, en el mes de Septiembre se firmé un
acuerdo entre el MAP y los sindicatos que, entre otras
cosas, acordaba que Ia subida salarial del ano 1995 se-
tia del 3'6% para todos los empleados piblicos y esta
subida era posteriormente aprobada por los PGE. Por
tanto no hay duda de que el personal laboral del MEC

A qué se deben los
retrasos?

 En primer lugar, et parsonal laboral
tiene un régimen juridico (Esiatuto de
los Trabajadores) que exige la nego-
clacion colecliva sobre las condicio-
nes de trabajo v, por kinto, tambien
de la rovision salaral. Esta situacion
impide que fa Administracion pueda

_-aplicar unilzieralmente la subida sala-

rial sin el previe acuerdo de la Mesa
Negocladora.

Fn segundo lugar, al ser parsonz
labaral dependiente do la Administra-
cion, ve su negociacion medializada
por determinadas imposiciones, coma
son los PGE, de cara a lx niegociacion
de la rovision salarial.

En tercer lugar, ol MEG no relne a
la Mesa Megociadora dal Convenio
hasta quo no tiene la cerificacion de
measa de Haciends.

Causas especificas

Hasta agul hemios vista los inconyve-
rientes genardles por os que se pro-
dilcen los retrases en o sUbida ' sala-

va a cobrar este 3'5%.

rial do los |aboralos; pero este ano a
aulos inconvenientes habrii aue ana-
dir el gque en estos momentos esta
hlogueanda la negociacion:

En el mes do Febrerm se fiima Ln
aouerdn de ordenacion do la negocia-

cion colocliva del personal laboral do

la Adrainistracion Contral; Esta federa-
cion no firma diche acusrdo, pol con-
sicderar gue erd demasiado precipila
do para la emvergadura que tenla, v
porgue la situacian del MEC, con un
proceso de transferencias inmediato,

exigo Un tratqmlumn espacilica del

seclor,

Cuando of MEC, por fin, redne a li
Mesa Megociadora (hay gue decir que
a pelicion de la Foderacion de Ense-
fanza de CGC.O0), nos encontrarmos
con que, ademas de modiatizar la ne
gociacion cor una subida salanal ya
impuesta desde og PGE (aunaue jus-

Lo e recir que negociada y aceptada.

por noselios en el acusrdn de Sep
tlembre), desda gl MAP nos anvian
und propuasia de acta en & oue se
hace refaroncka al acuordo que noso

tros na hemos querido firmar. Por ello
la# Federacion de Ensehanza do
CG.00. (mayoritariz) hace una pro-
puesla de acta gue recoge fa sublda
salarial sin-mas historas, porgue eso
os lo pactada en el acusrdo MARP-Sin-
dicatos te 15 de Sapliembre.

Anle nuestra sorpresa, la FETE-UGT
HE I"IIBQE a aceplar nueslia propiestel
y Bxige gque en el acta pars A revison
salari] ligure & citado acuerdo, cosa
que nos sorprende; no sélo par el
afan tan inusitado gue ligne esta omga-
nizacion e hacer propaganda de cste
acuerde (que londran gue explicamos
en que es lan maravilloso para el per
sonal labhoral del MEC) sino. que, ado-
mas,; su empecinamiento nos obliga a
firmar la revision salaral en solitario

Fsta no o8 la Onica sorpresa que
rins depara el dia, ya que, fras la exl-
geneia de UGET, e MEC nos explica
tle este acta que nos ha presentado
Ao BS URa propuesta, sino una exlgen-
cig, Mos estan dxplicando que o so-
lamente nos viens impuesta desde los
PGE la revision salarial, sing gue ado-

T.E.




mas el MAP, con el aplausa de la
FETE-UGT, nos impone hasla ol acla

gque bemos do finmar,.

Consultado el MAP, nos aclaran
e elles no hene nlngdn interes en
que-se finme ess acta U olio cusal-
guiska, con tal de gque no se desvie
de o esfablecido v 88 acierde 1na
aubida . del 3'6% proporcional. En
una nueva reunion do la Mesa Me-

guciadora, e MEC decide no de-

cantarse .y exige que los sindicatos
nos pongamos de acuordo, Anle la
negaliva do ki LG | sa fibma sl no
ligura &l citacko acuesrdo, decidimos
recordarle al MEG que tan sélo ha-
ge U e gua Ban sido las eleccio-
nes sindicales v que hemos aumen-
tado nuestra mayora, por lanlo,
para que el acta lenga validez, os
procisa nuestra firma. |a respuesta
de LIGT no se hace ezperar y nos
recusrdan que nosolros habremos
ganado las clecciones pero ellas
an firnado &l acuerdo v estan en
condiciones de imponer sus losis
aungue para cllo engan gue recu-
rrir @ la Comision Parifaria del citado
aciierdo (pacaso para eso han fir-
mado el gcuerdo? Loroon guo asl
var) - poder bullar fuesira mayoia
gindical y por tanto la volunlad ma-
yoritaria de los lrabajadores 5 15 de
Febrore do 19957)

Por lo tanto...

¥ asiesta ke siluacion. Mo nos ca-
be la menor duda de que los trabaja-
dores han vuslto a renovaim B0 cor

lianza on nosotios por la coharanci
cue-a Io large de eslos cualo UIl-
mos anos hemos domostrado. Des-
de luego, cuando hemos decidido
lrmar oono firmar determinados
dcuerdos o hemos hechio asuioen-
do nuestra responsabilidad y tenien-
do-miy an cucnia ks consscuencias
gue para los trabaladores tenfan,
Cuande esto suponia relrasar ol oo
bro de canlidades o, incluso, poner-
las on peligro, también la hemos
asumidn, explicado v hemos Lesido
en cuenta la opinion mayartara de
los rabojadores, Pem este no as el
caso, Sose esta etrasando. ol cobro
del 3'48% no es:porgue GC.O00 no
quisre firrar, gus sl quisre, sino por-
gue fa UG sa siftia en una posician
mas dura que la propia Adiministra-
citn, porgque hay aue decir qus, al fi-
nell de osla historia, tanto el MEC co-
mo &l MAP estarian dispusslos a
aceptar cualquior ol propuesta de
acts, siompre Oue flsrs con acuerdo
sindical,

[Je eualquisr manera, puoslas asl
las cosas, la Administracion tendra
que lomar una decision, vy espara-
mies ofile esta sea rospeiuosa con lo
gue los rabajadores han decidido en
las recientes eleccionos sindicalos,

Esperamos que, cuando estas |i-
noas lenuen & vuestras manas, ha-
yvamos conseguido salver e escollo v
ya tengeis 2n vubslas naminas esla
subida, poraue los rabajadores no
s IMerecen esios TRirAses. para oo-
brarun 3'H%. W

Asombro

, en
Euskadi

| pasado dipg 27 s ce-
lebrd una reunion entre
lo= sindicalos de cnso-
feze para analizar la
respuesta sindical a la
| ey Periera, La reu
nicn proporciond wna buena dosis do
asombra, incluso para agquellas per-
sonas menos lamilarzadas con la si-
luzeoian de la division sindical en Eus-
kac,

No todos los sindicalos convoca-
dos parliciparon en esta reunidn. En
primer lugar, la UGT no considerd
procedeanta su asislencia, sefalando
su colncidencid con Ios acuerdos es-
latales, oue precizamente aconss|an
Impulsar dinamicas conjunias on las
diferentes Comunidades Autonomas.

Qion s acudid tue ELA, aunaus no,
estlve dispuesta a repetir on Euskach
lo gue frmd en Madad, manifestando
su disposicion Ghicarmants a entrar en
la “cilestion de invasion de compe
fencigs" gue supone o Ley, poro en
ningan memento al contenide del
propnic proyecto.

Y finalmenle, la propucsta de cam-
pana presentada por CC.00. tampo-
oo conto con el apoyo de los tambign
presantes STEE y LAE; aungue eslos
sindicalos: no prasonlaron Ninguna
propussta altemaliva,

CO.00, Intentard, por lo tanto en
solitaro, informar a los conlrds da
lrarmitacion v conlenido de este Pro-
yeclo de Ley tan importanie, deman-
dando a los frabajadares y kabapdo.
ras del sactor educalivo que exijan al
Mirdstoric swretirada,. W

T.E.




Tluan Cavles Climéneas

Continia el trabajo. para-intentar
proceder a la sustitucion de las 70
ordenanzas laborales adn vigen-

tes: igualments, se han inicisdo

ks ‘nogogldckones soli sisiemas
g reselici sxlrmjuckcial de con

Thatos.

Fara C.00. y UGT, ol objstive
congiste sn conliblie & desarrollay
unas relaciones laborales que pro-
picien una mayor aulonomia de

*jas partes y ung (mayor implicacior |

de lnsinterocutoles sockales aii 14
gestion y resohicion de los proble-
mas (ue les son proplos, svitan-
vu, sieripre gud soa positle; laju-

dictalzacion de los conflictos v (G-

voreciado, en todo caso, vias de

dialogo para la snlucion de los
mismos. Para ello, proponen la
cresclon de un arganismo’gus
tenga come finalidad |5 concilia-
cion, la mediscidn y el arbilraje:
Mrante ol mes de-abil, GO0,
y UGT prosentaron una propuesia
urilaria, tambien lo CEOE hlzo po-
blica st aligrativa, Tras las prime-
Ids coliversacionses, existen nume-
rasos puntos de colncidencla, Si
landose las discrepancias on lor-
no a la-posibilidad de gue Ja inter-
mediacion, cuando se frate de
modiiicaciones sustanciales de lds
condicionss de trabajo, sea provia
v no posterior aque dichias modifi-
casiones se produzesn. M

Dia Internacional de la Salud Laboral

28 de abril

|12 do Maye, fliesta del
lrabajo, v &l 8 de (nar-
7o, dia-de o muier fra-
bajedara, son ya fa-
wchas araigadas snoel
guehacer del movi-
mianle gindical samo Nslumantos
ve defensaly mojora de las cond
clones de rabajo. Mo son un)| e
gloruicio testimenial, sing, par &l
contraro, una vig do presion pam el
logra de nueslras revindicaciones.
Bl dist 28 de abvll, al commemiorar 1A
saluch de Ins trabajadores v frabaja-
doras, porporciona la ocasion de
manilestar unanimementa- o urgen-
cia ce resclver los problems v las

grandes carencias gue en motela
de =aluel fAhoral existen of) nuestio
el

s Estamos o la eabezadae BEuripa
ef cuanto a muarkes por aool-
dantes de trabajo,
|-a:reforma laboral ha Inaremis-
tado los riosges en ol abhalo, al
gonoratizar la lemporalidad y
precaradad en el empleo.
Mo disponenios adin doe una o=
mativa-actulizada i equiparada
con el raslo de los [Faises atliro-
peos o causa de los incumpl
mienlas el Gobieme, nlo con
la Union Europeda, comi oo ios
convenias aan kO

Tanlo ¢l profesorady como el per-

soral de administiacion ysevicios

fe Ios cenlros edicativos dabemics
adoplar Un pape! activy & (A delen-
sa y mejora de puesira salud en el
trabiaio, haciende del dia 28 do abil
un instumento de ti'EHun:;:i'a_ e #s-
tas carencias. Por ellp, debemos
oxlegir, junto cone ok resto de trabas-

“dores, lainmeodiata aprobacion en el

FParkimonto de la Ley de Frevenaion
Ui Rigsgos Laboriles —aus llava ya
Lnrretraso Ao res anos—, 2l coms
la participacion en ld gostion de
nliestra propla salud, atraves de
aperfura de prowesos de negocia-
cion san b administracion edusatva
v la palronal para desarroliar Planes
de Fravencion gue Incliyan mmapas
de riesge, estrategias de formactan,

sisternas equilibrados:de; eleenion

du daleqados de prevencien, et

De esta mancts, &l dia 28 de -abil

podra ser-algo mas quer L gesias
testimanial: un dia do Jueha, Un Ea-

o mas en'le melorm de nueslms

condiciongs de frabajo, M

T.E. '
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€COO0 contra el Irrurismn

Es linproscindinle: retorzar el paale
demociaticn confe 2 derpismoy
trana oivil goe lo ampara, '

on acasion dul alentado 8l presl-
denta det Partico Popular, Jesg Maria
Aznar, la. Gomision Ejsculive
Confederal de CC.00. hizo pliblico
un comunicade da rotunda condena
Y teilerd ol compiomiss del mevirmien-

o sindlical en g ldehas detniosratica

contra la viakancia,

GC.00,, que hiFe un lamdr nlunlc: |
Ins babajadores v tabajadoras para
qUe se incorporarn @ clantas fnicikli
vas sociales v poliicas se convogu
centre ol Erorsmoe, advirbii: gl |2
delensa de la demesracia exige a fo-
s lan tusrzas pollicas ysockales un
compromisy aelive yosin fisuras, ne
solo conlia log actosderonsles, slhe
fambign contra duisncs siush ofle-
giendn cobarlura olifica & las mis

mos, giempe descde presupuesios

demociiticos come mejur aima PeEra
coimatr 2 los violsolos, B

€00 sigue gunundo lus

& medisdes de albrl se hablan els-
gido ya dos tarceras partes de log
236,928 representantes alegidns en
1990, GE.O0, consegufa 8l Idarmzgo
electorgl; al habar obienido 54,70
Toprasentantes (un 36'455%) BN s6-
aundo lugar sequls UGT, 240104 de-
legados da diterenaia. El s ex
lraordinario de computo finaliza sn di
clombre de este aio, £l objativo de
CC.O0. no as =0lo mantanet ol pri-
mer pueslo, sino superar lus 87780
representantes que obluvimas eh
jgg0, .

Flovencio l..l-u:l't::ju'!

Derechos sindicules en lo
Ensefianza Privada

o Fedamrion de tnsemzn do CC00. hn soliclindo o I Consefatln e Educactan qua s conyi
(e U s e megationsdi blotetal sirieelos Adtmnistnaita, con pmpusun i canseg o
Aiseie do Do Sinuficales en I sl it Pl
Tt o et o yir <a: b veatizudo o i Mo finicgiof i centites ennietain lny eletcio
s sinticales, CG0D,; wasaanlndu un Larimdin o o st e Elucockin, fue it m;]u[:u il
it 6l sactar n Conaros, o6 Jo e 4 permnnentes sindicolis & refiese. 1

Movilizaciones inevitables

i v d-cermar o presante edin o 0 T 1 convoontatin de movllzsehones dl prafesorudo

i ey pibdiea pormce o fyeche fvitoble: Lo venimos suncondo lace yo dos -

<as. Las odrnisiocitn edsicativen nn bagr urticulo dno st tancieh qus {5t o hi
furnas Hidamentilas quo polon fiocer sl g desrmolls ibsenihy de o Reforia e Conedas,

Las s b pegorinetn que se har jdo reckegilo deliven oiterins garienlis, el bos medios
dlo que-se dispon ariusmanto, pero Bissto. ohor casacen do ol polifea pii ey da Fenpn
et o cuenulario: de megonay 20 plandibas, reducein hoailo; inhassuetonms, . . Eidisinsa quo et
tilimintstinditn plostea asie fus: veivindicachois que, Suponan i 2stuerzo presuptshio s o s s
sz ol Esiodo iy 1o Tt de condidnnes. Se afvida cetmartimente-de qui dispons da penns rompe-
Fefgins pikocaindy y i e fisble e o Esindo espnfiol dasily b conpronii ticeato: dol Gobiame
Aul o oo Candiing

Beshofhn s i) Biiceife saspomsesbion s ulgo oo due ol rmamn i i peponando,

Prvece neuituble. Lo presidin, e ol T del mes e mope e comseris b ln (i g
e et s Catnafito, el ey s et 0 0y el s o el

Est Comselenia i i oo tnns elecoiones sim habsr rasblte lis gundes femes de o oducoibn e
LComaigs. L4

T.E.
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La manifestaci&n del 26 de marzo fue
la mayor de la ultima década

El Marco Unitario
convoca una fiesta
reivindicativa de la

a manifestacion cele-
brada en Barcelona el
pasado 26 doe marzo,
con una particlpacion
cercana a las 60.000
personas, ha sido ol
acto mas Inpoertants an
favor de la ensefanza plblica reali-
zado en Catalufia en los ditimos 10
anos, Anlle unig manifoslacion lan

masiva, & propio Departamento de_

Ensenanza se vio obligado a realizar
declaracionas publicas, mosb@ando
se ablerto al didlogo vy la negocia-
cion. as organizaciones del Marco
Linitarlo de la Comunidad Educativa
(MUCE) estamos:a la espers do - gua
las buenas intenciones se concreten
en una negociacion etectiva y se
acabe la retérca vacks de contenido.

Mignlras Lanl, para reforzar nues-
fras posiciones en A negociacion
con la Generatitat y dar continuidad
al proceso de movilizacion y debate
dol pasado lmmesle, las organlza
gionas del MUCE hamos convocado
el sigtilente calendaric de acciones
hasta la finalizacion del cursa:

10 Dilusidin y recogida de irmas de
apovo al Manilieste Unilario de la
Comunidad Educativa por la finan-
ciacion del sistama aducativo, por
parlo de enlidades educativas, ciu:
dadanas v personalidados del mun-
oo de la ensenanza v la cultura.

2, Realizacion de concentracionss
anle los ayuntamientos y encierros
de los MUCEs locales durante la se-

enseiianza publica

mana del 16 al 21 de maya, o lomo
gl Mapa Escolal y los problemas es-
peciiicos de las localidades y comar-
CAf,

3. Las accionos, anteriores. confiul-
ran ol domingo, 11 de Junio de
1885, en upa gran concentracion rei-
vindieativa y dica en el Pargque de
la Ciudadeia do Barcolona gue, bajo
4l nomibre oe Feata de 3 Ensefanza
Riiblica, sendrd para conmeamorar &l
20 aniversatio dol Manilioslo por fa
Escuela Piblica y para rejvindical
conjuntamente la mejor reforma edu-
cativa para nuestra ensonanza. Du
rante ki conconlracion so enlrogard
una deleagacion del Parlamento de
Catalunya las firmas de apoyo al ma-
nifieste por la financiacion del siste-
mia educalivo,

Con catas acciones, & MUCE alir-
ma sl razon de ser y refuerza o8
vinoulos y &l rabajo conjunlo de la
comunidad educaliva catalana en -
vor da la calidad de la ensenanza
plblica. Ante una Generalitat cada
vez mas valcada hacia las patronales
dal sector privado, kearliculacion de
Iy comunidad educativa constituyo
un trabajo esencial para dotar al
conjunto del profesorado de un apo-
yo social sulicionla para combali las
lendancias crecientes de Grivatiza-
cion del sistema educativo v sacar
adelante nuestras reivindicaciones
sobre ampliacion de plantillas v me
jora de g cdlidad de & ensehanza
pliblica. W

\L!Iil‘ﬂili Birrel { Bovrar

El Acuerdo de
Centros en

~ Crisis hace

~ uaguas

En lo red privado nio se gorantiza el man-
tenimlanto del emplao

ste ano, fbas negocicionas
E petra 2k rocolocacion del per-

sonal-afectado por los ajus-
tes en los nentros en crisig hace
Aguas; para el proximo GUrso se pre-
Gisdra (ecalocar & 250 a 300 persc-
nas en la privada concerada, pero
&| Departamento de Ensefanza solo
offace 48 plazas de reluerao;

La actuacton de Ensenanza en
este-aaumio 25 parficulamments: de-
cepoionants, ya que se limitan &
afirmar que las plazes estan salura
dlets, sl olrodor Soluciones y-sin

‘obtiar @ las patronales a olie G-

bran las vacantes que se prodicen
cor| profezoado procedents da los
cenlros gue clerran. Adarmas, Ensa-
fnanza obliga a los afectadas a que
e defingh sobre 2l quieren recolo-
caeion o indemnizacion por despido
anlos del 31 de maye.

Con oste-panorama, SO0 In-
tertars apurar al maximo fa nego-
ciacion pala gararitizer lodas a8 e
colucaciones: posibles, poro, sl no
se alrecen solucionss satistactonias,
conyncaremos asambleas v medi-
das dg presion para garantizar el
miatenimianto del empleg. L

T.E.




La Generalitat,
convoca solo
314 plazas en
secundaria

Congelocion emcubieria de plantills en ln
red piblica

in acusrdo oon les: sindica-
S tos, el Cepartamenta de En-
¥ seranza ha publicado la
convocatoria de 314 plazas para
profosoies de sectundaria, Las pla-
zns Convocadias son sola de ooh
espetialidados, ademas de una es
casa oferta para las escuelas de
[climrmias,
Esle and log flRclonanos docern
les podran adguirr, mediante un
examen, la capasitacién para im-

partir oira especialidad distinta & ld

propia,

GO0 considera esla convona-
toria como una congelacion enci
hierta da plantilas, ya gus las jubila-
clones que se producirdn este ano
stperan-con muche la clfra: de pla-
7as ofartadas.

Esporamos qle, &' pesar da la

restringida convacalora de esie

ahe, en el fuliro pusda concretarse
‘una ofarla suficlents para garantizay
plantilas—tino de calidad en los con-
lras de primaria y secundaris, va
e CG.00, evalla en Unas 9,000
plazas lag necesatias para apllear la
reforma en condiciones. da calidad,
Paratra lado; la convocatonia de
aste-afo hate necesarno: un aclier-
do quo garantice la estabilidad del
profesorada inlering 'y sustitito.
Ambos exliemos estan todavia
pendientes de concrecion an |a ne-
goclacidn entre Ensefianza y los
sindicatos: que, desde la manifes-
tacion del 26 de marzo, ha exprl-
mentada ligeros avances. [

Personal laboral

" MosE G, Beiveal

A la conquista de
los nueve meses

engue el [iular pudicro inducir o b

Ambigiiedad, no nos refeimos en

Ins linens siguientes o los palificos

de Incremento demogifico, o o

imvarsion e o pirtimide demagri-
ficas en Golicin y u los iniciafives precisos por come-
girln. Los sueve imeses suponen al fiomp de con-
frato que venimes relvindicondo. dlimaneits por
¢l personal de-coano do los comedares escolares,
ya que lo formo loborol del oo 94 padujo un
quehrmnto on los condiciones refribuivas de cocine:
sy corinens. Antes del 94, los ocho meses de
ronliafo amn suficiantos porg pesobir los prestocio-
nes poi desampleo (umnte el vernnn de forma
nintemmpidi. Con el “decretozn” sole-se porbe
b prestcian en afios oliemes, ol wumentor e pe
findo minime de colizdiin o 17 mesas. A este de-
spireglo by que aildin In dsminuddn en Jus ol

zutiones de ln Sequidad Socal pom el chmputo
e los futrms: pensionss.

Pom pafior esto silvacitn, b Federocian de Ense-
fanza do CCO0. mionfio una entrovist con-el
Conselleito de Erucaritin, gn b qui mashd cerin re-
ciptividnd hodo woeslias péticionss. Le- emitips
posteriommente un estudio detollodo y estomos
nguorduito b citn con los Consellerus de Econamin
y Presidencin porn ndelantur lu negocacion, Nuest
propuestn comstste ol un muimento efactivo de & di
as por codu codlrofo, que posthilitorin perclbir |
mastucita anuolmente, o excepdon del primer ofin,
Estis ineramantn pemitii: lumbicn wan mejorm en
lius condicionas de limpioza y recagide que se-elec
tiimn ol comianzo v fing! de coda curso escolor, -

En ol Puks Visco, Andmbedn.y foilods MIC i
ko liemos consequido. Bn Gafico pensamos conss-
guitl pronto. 1

Acuerdo de

contratacion
del profesorado

el Teeca-voiios messs askon drcir

Il nmioses. e fodo Vpo acssc

ded acuerdn achudlmente viganic g

reguln los fistos do interpidodes y

sustifuciones el personal docente

ile In Consefleri do Educodion. Dicho nousrdo foa T

modo an of pigs de julle de 1992 por CCO0., G,

ANPE y CSIF y ha venido [conando con reguimidod
asde aso fechn y hastn el mamento prostiio.

Ly g o Hloma: podarasanents: Jo olencian &s el

hecho de qu ke cilicas mis fubindes <6 fundo:

iitan el i, Sergiversanda & imamando el tels

del fewerdo, Hosta fal punta o legedo lo desinfor

macin que ln Fedemdin de Ewsoiionza de (.00,

hn reeditodo de- mevo. dicho toxto, con un geogido

oliomente faveroblo onlie los colectives ofectoros.

hei, Jos inferesadas hon podido comprohar que &l
hewerdo o fiene fecha de colcidad, no intioduce o
it tofalorin y pespein bos derichos do Jos wldlives
g hon Niohojode con anfarioridud.

Lin pervivendia dal Acueidn depanresd de bn copac
ol piine ey y pen hacerlo valer & ef fuuro,
dle s sy rie sinn cosechands ¢ de lus Giled
nes de lo Consellerin. Es de ssoltor que el sindicato
con mayor-tepresentecion en by mesa sactorinl LIt
fio-estiy comprosnedido o su firmn, como fampoce fo
b esiodo con ningfn ecverda de controlacian eile-
sior. Poiece qua |n negutiva o comobojor ocuidos se
ulimieni de misdas olivices, inposibles de soper

por algengs. Con el upoyo (e fodos los sindicaios,

dificilmont < potkd dar marcho oiids en fs leio-
tutdis v confrtociones.

T.E.
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Los equipos de atencion educativa
Negociacion en
marcha = -

£l pusodo mes de murzo nuesho fattudin tonsiguio Yt s relomarn ks
sieqacincionts. o 1o Consaferin do Educorian solive: los. Equipos de Apoyn Fxfemo.
Hoté sy obondasndas el pusado mes de juiiio/do 1994, o consecvencin de un
‘i o1 1o Dreceidn Gunrol conesponianto y, o] porecer, su rasponsable hu nocest
tolt fiemp y oy pur laneree al din, =4 :

L neuceidn Se b desomlodo o oo a dos Mogues: ma sabio funciones,
ol sobea parsonnd. Nussi pasicin ho estado dana desde &) prucgi o) revindica
funtises s zono, con v glonlke odecusdo e Yo que incluimus of pesanol psicln
(o, pedagogo, logoped, médico, mosiros.y iaeshas, fisios, asistentes sacales y o
simistaivos o ueinistingivas; b) et | seconversion de s zuipos on Cantos da
Ortesicciti Educativn, bo queimplico un hmcionoriorho distinto del acibd; y ¢) negor-
i désale el principis o Walor segamromento |os dos bieques meionados: (fnsones
y persoral), s s fpessable st funciones sin diseiar los plinillas poe senll
707 5 s, -

i b respecio o persanl, el mielo que Gofondemas es ek do lo womocaions
i s ovelimarios, unvue nceptarmos Ironslorkionene s pudslos de condeisr Si
gl respetanbose bos <unciomes lubojhs odeiistotvos el pmonol guo b0 fi:
bijando oclialinonts e s auipus. Fs, ples, neesuin conereiur sofiores o tEspic
ta, goo i en ¢ siguiente soniido;

Pave -funcianosiado yer i posee I cabegor e oo 46 avige (gopo A, 52

ot de ofsacet b sulidd odecunds poro flegor 0 eln.

P el funciomdod que se hulo:on comision de seido, se o respolurio & fiemh
i o wieviciog pos Encdrs,

Pouey el sl babsal i que dasee pasur o bn funcionatizacion, se b connatarin
I posbicond de aecedsy o dichn maician,

~Pary ¢ pesonol Inbosal lempore, s nguaedorin o 0 access  fijozo, pord luego
el nsfrnlsimi b posibiidod de o finrionaszocitn,

| b qusticin 4 muesiro fontodn  ue sy senfsncios locederan v o qué e

+ turl In totol impesiiitod de quo i el lo descompusiens al prcpiodo, e fo

Acceso a catedra:
primera sentencia

£l Tribuned Superfor de Justica de Andaluia dicio no lece midio sulin:
et ol g oo ) concurss e miifs purn cceso: o fo condhcia e cnfeds-
fca, 0 el senidn de quo 0 ‘es0 peaceduly o Indusién-en Jo boiemacitn e maritus
ol cursos da formocte I cosrespanfieity ol CAP (cwso s oaptcée pedugigio),
for e ue se cohuedian 3 pumios desbio el meixino do 4 de dicho upariut,

E d uibvetfr que hey infurpbishos ofi Lo sighe de recisos. paf iy dyersos
malives ¥ (e escamoeios (in qué eniresiios s movesd 1 binishnridn sooiol

nunh administitivg onducirdn. ]

Loy sk uchuol gt on qoe I Consgjoriy 4510 abligad u ehiocer [ st del
sarsonol seecclamnio, dotayonda do fos punfunciones, do cedu ol In canespomdiiite
il CAP, Lo que comduii. . a no sedemos que:

S v i T et s sumo to dicitin en f o que tegisto ke comvocatarin; o ]
i I ol boemncian de Lo oot (bt de muesho: muchos solo
pasaon o uin (oo (ot s2 dumuostio que I Corsejitio isptisa unas: ullorfos
inddeconrss poto lo envegnduio del Iroyectn y el varlopinto peisoact quu'$é Tha o
ot ] vi.

it by eyl o Tivecine Gemenal oncanda det cso difo e s dlid g st
ey o CAP ey e bt sasidich, poyque sis surviclos furkcos e bl pstgu-

ol clquimish stk oo osparny formilos que e explofusgl o5 manas. 8

TE.

R —

- E




» viene de pdg 18

compotente dispone de muchisimas
probabllidades de aprobar? Por &l
contrara, §ho sucede que si e corres-
ponde un fueso tione todas las opcio-
nes do suspender?

injusticia

La evaluacian del alumpo tiene efee
fos conlundentes. Si no aprueha, de-
te repetir. Mo se trata de una evalua-
cidn diagnastica sino efectiva en cuan-
o a los resulfados, (Todo se debe a
sl falla de esfuerza® Sino es asi, Jpor
que carga con todas las consecuen-
cias? Otro fipo de injusticia nace de
s situaciones iniciales de las que par-
ten los alumnos: (Tlenen todos las
mismas condiciones (sociales, familia-
res, personalos) para que luego se les
apliguen las mismas exigencias?

Evaluar el sistema .

Por todo ello, hay que recibir con
satisfacion (ya veromos que tambidn
con praviencion) |a inicialiva de evaluar
el sistema, gue se explicita en el arti-
culo B2 de la LOGSE.

Esle cambio de perspectiva puede
tener una importancia docisiva en la
mejora de la calidad de la enschanza.
¥ puede tambion encerrar algunos
fosgos que &5 preciso lener en ouen-
ta. En otro lugar he dichb (Santas
Guerra, 1993) que mas imporlante
que hacer evaluacion &, incluso, que
hacerla bien, es sabor al servicio de
que personas y de qué valores se po-
ne. Digo eslo porgue gl Instituls MNa-
cional de Calidad y Evaluacion (INCE)
puede hacer evaluacion que solo se
pohga a disposicion del poder v no de
los usuarios, puede hacer evaluacio-
nes gue ayuden a quicnes mejores ra-
sullados obtengan, perc no a los que
tienen mas dificultades para conse-
guirios, pusde dedicarse a medir, po-
ro no a evallar.

Assessment

La evaluacion educativa tiens sentf-
do, afirma Hopkins (1989), solo si per-
mite ol desarrallo de las escuslas v de
los profesores.

La evaluacion realizada por Iniciativa

extomea v jerarguica, que hurla los re-
sultados a la comunidad educativa, re-
sulta poco eficaz para el cambio. Por
as0 es importante que se respete esta
secuencia explicar la evaluacion que

S8 propong o 88 impone, hacer trans- -

parente el proceso, respetar a las par-
sonas en fodo momenlo, devolver la
Inforrmacion a los profesionales, garan-
tizar el conlrol democratico v utilizar
los resultados racional v éticamento,

Mo debe convertirso, pues, la eva-
luacian en uninstrumento de discrimi-
nacion. Si se realizan mediciones de
restltados v s olectia la clasificacion
de las mismos para lusgo ofrecor
compensaciones v ayudas a los mejor
situados (assessment), so astara
dando mas medios a los que mojores
condiclones de parlida tenen. | a ova
luacion se convertifia en un mecanis-
mo favorecedor de la desigualdad.

= =]
EVALUACION

L& eufora que hoy existo por la clasi-
fizacion de los centros segin los resul-
tados, el peligro de convertir en indica-
dores indizcutibles lo gue no son mas
fuc-resultados logicos do siluaciones
de partida, conduce a trabaiar por adee-
cuarse a las.pruebas v por acabar bion
sitluados en |os baremaos. (En paises en
que so han puesto en marcha estos
mecanismos evaluadaores, algunos cen-
tros han realizado practicas perversas
como pedir a les ‘peoras alumnos! oue
no asistan a clase log dias on gue se
van a realizar las pruebas),

Debe aprovocharse el assessmontl
para el dizgnoslico de la situacion,
para lavorecer a los desfavorecidos,
para cstmular el aprendizaje, ols, Pe-
ro existen riosgos evidentes porque,
aundque se renuncio & premiar a "los
mefores” se estan creando unas ex-
peclalivas, se estan consagrando co-

i revisla espanola Dunia, dedicada a la moda y que se subtiluls
- "La avenlura de ser mujer”, acaba de publicar (marzo de 1995)
una relacion de los 100 mejores colegios espanoles. Es toda una

nolicia. Sélo en unos meses se ha podide hacer esta seleccion, gue tie-
ite cofmno ambito todo el pais y uno de cuyos instrumentos de analisis
han sido, segin se dice en la misma revista, las llamadas telefinicas.
La presencia de numerosos cenlros privados refligiosos, la ausencia de
escuelas rurales, la conlradiccion de algunos criterios (se seleccionan
cenlios masificados cuando se da comno crilerio de calidad (a indivi-
dualizacion, o que tengan un proyectn educalivo discutide cuando
aparecen centros que imponen su ideario a profesores y aluumnas, e
haya participacion de los padres en la educacion ctiando la presencia
de éslus en las elecciones para el Consejo Escolar no Hega al diez por
ciento... ), la despreoeupacion por criterios de cardcter cualitativo
(centros que no admiten gilanos, que solo Henen en sus aulas nifos i
ninas separados, que practican de la forma mas burda la ndoctrina-
cldn...), la seleceion de centros inaccesibles economicamente a las cla-
ses desfavorecidas ponen en entrediche el resullado. Pero quiza sea
mas importante disculir la naturaleza misma de la iniciativa y la will-
2acion gue se hace de ella. (Qué es lo realmente imporlante de esta
inictativa?: que la oferta de buenos centros (olvidémonas ahora de por
que se les califica de buenos) sdlo estd abierta a quienes mas medios
Yy dinero lienen. Lo cual fes permitivd seguir teniencdo més dinero. |os
futuras hijos de los privilegiados también podran serlo [rente a los qlig
se hiabran empobrecido cultural y econdgmicamente...
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mo indicadores los resultados y se es-
té creando un estado de opinian en &l
U S8 CONSagran com MEejores cel-
tros aguellos que responden a crite-
rias de eficacia.

Algunos aulores (Satterly, 1991)
consideran ol assessment “indispen-
sable para los profesorcs, pargue no
podrian elios mismos juzgar su clecti-
vidad como profesionales®. Conocer
los resullados de los alumnos, dice,
brinda una informacion qus pcrmrte
micjorar la ensciianza.

| & evaluacian debe lener en cuenla
Ao sdlo a lns sujplos sing las condicio-
nes en que trabajan, los medios que
lenen, &l contexto en el que realizan
51 aclividad, e punio de partida., De
ahi que pueda enfocarse el assess-
ment para conseguir mejores condi-
ciones para los que no las tienen,

Accountability

| a evaluacion externa {acoountab
fity), que supone la responsabiiizacion
social, el rendimiento de cuenlas, ha
de dar por buena la presencia de
agentes cilemos en los centros, En la
esngefanza se invierte un dinero pl-
blico impaortante gue no se debe dila-
piclar. Ahora bien, 8505 agenies no
son jusces sino faciiladores del cam-
big, Para ello han de explicar los orite-
rics de la evaluacion, solicitar la colo
boracion de los protagonistas, facili-
tarles la informacion Cue Se recooe e,
inclusn, disculida con ellos. Mo es ra-
zonable hurlar a los evaluados lo gue
la evaluacion ha descubilsrio.

“La idea fundarnental del rendimien-
fo e cusnlas es que debe constituir
seen Ln confrato negociado entre fas
parles inferesadas. Fate contralo de-
b considerar &f propdsilo de 13 finan-
clacian v die da hisguoda de récursos”
{Shina, 1979}

En palabras de Robin Shina la
acountabilily (que encierra peligros dra-
ves, como buscar solamente [ines
mensurahles, no lener en cuenta el
punto de parlida, envenenar el ambien-
te en las cacluelas, ser cara, consumir
mucho tiempo...) puods reporiar algu-
nos heneficios a los profesores:

Y, Fara of cuerpo de profesares, en
general. H confunit de profesores res-
ponsable del conlratn pusde hacer de
l pnsenanza Una verdadona profesion,

2. Para las escuclas: Gracias a la
accountability s¢ pueden conseguir
miss ranidamente las ayudas antes de
yue se axlicnoa &f deleriorn.

3. Para fos direclivos de la escudh.
La profesionalizacion implica que los
dircctivos cooperen corn las autande
des en o desarroflo profesional, en la
asesoria de la practica, la elaboracion
e mateniales... _

4. Para of proceso oo ansenanza i
aprendizaje. Fs necesatio recoger cvi-
dencias que permitan comprobar,
aungiie sea & largo plzo, @i se obtie
hen resullados scordes con los- ines
propussios.

5, Para los alumnos. La calidad del

trabajo de los profesores reperculiia
en los alumpos,

6. Para la democracia, |3 accoutls
bility publica conduce a una forrmea do
gobiemo mas-abicrta, fanto en fa 0s-
cuel camo fucra deelfa”.

Esto quiers decir que la accountabi-
lity no ha de tratar solo dehacer un

diagndstico del sistema, sino de estu-
diar como solucionar los prablermas y
las deficiencias gue so enclentian.

La comunidad educativa pucde ce-
mandar evaluaciones o lacifitadares
para realizarlas en su propios cenlros.
D2 esta manera, |05 profesores No se-
ran solamente sujeios pasivos de to-
du este proceso, testigos mudos de
las iniciativas ajenas,

La comunidad educativa ha de sa-
ber qué fipo de cvaluacion se esta de-
sarrollando, de manera gue no solo
plede amitir opiniones sino conocer y
conlrolar les resultados, House
(1994) insiste en la nac,cmd.ad de gue
los evaluados dispongan de informes
realizaclos por s evaluadores, Na por
el patrocinadorn,

|.a evaluacion puede convertirse an
una plataforma de debate, de discu-
sion, de analisis y de prolundizacion
sobre la educacion en o pais. El pro-
tesorado no ha de couparse solafvien-
te de su practica sino de ks situacio-
nes gonerales del aprendizaje.

Las decisiones de cambio han de
ser consecuencia de la comprension
que s¢ deriva de la svaluacion. La




evaluacion ha de tener como finalidad
fundamental el conssguir la meiora de
la calidad a través del conocimiento
que produce. Por eso os importanis
convertir la evaluacion mas en una
ayuda que en una amenazsa.

El aprendizaje de
los profesores

LCamo pusden aprovechar os pro-
lgsores la evaluacion guo se realiza
del sistema? LOué informacion s ut-
lizable para transforrar y mejorar su
practica? ;Como puede la evaluacion
del sistema ayudar a un profesor en
su atia?

La evaluacion no va a ofrecer & ca-
da profesor indicacionos concretas
respecto asu practica, pero sl va afa-
cilitar unos datos gue pueden servir
para la comprension, el debate y el
camblo, Al profésor le ha do intoresar
el aula, pero también &l sistema del
gue su auls es una pequeha pisza,

» Desde la perspectiva ascen-
dente, es decir como exigencias ha-
ciey guionas gostonan vy evallan;

a. Descubrir el trasfondo de las eva-
luaciones y comprometaerse a mani-
festar su opinion y su critica de lo que
resulte a su juicio distorsionante o in-
flisto,

b. Demandar la informacicn, cuando
asla no soe haya dado, sobre el proce-
s0 Que se ha sequido en la evalua-
cion: iniciativa, evaluadores, metodos,
plazog, naluraleza de los infarmes,

destinatarios, etc. Bl andlisis do los re- -

siiltados, sin gue 82 fenga en cusnta
&l proceso, impide una justa valora-
cion de los mismos.

2. Bdigir la informacion, tanto la que
Iz afecta directaments cuando ha sido
evaluado, como & general, do modo
U no sea un espectador de las de-
cisiones, un receplor de la infonme
cian, sino 'un agenle del conocimisnto

 elaborado.

d. Conocer el diagnostico, la silua-
cion v la evolucion del sistema, con &l
fin de situarse crilicaments en el mis-
T,

e Tratar de conseguir que la evalus

cion se convierta en un insleurmento

de ayuda para los protesionales, no

solo de control.

f, Exigir informes asequibles, tanto
en su extension como on suU conloo
cian, de manera que no se hurte &l
conocimiento que puede propocionar
la evaluacion bajo la excusa del tecni-
ci=smo v del lengugje arcano.

o Desde la perspectiva descen-
dente, es decir on o concomienie a
U praclica:

a. Debatir con ofros colegas el pro-
ceso y el resuliado, de manera gue la
informacion resullante del procoso doe
avaluacion no s& utilice de forma poco
rigurasa o abiertamente injusta.
‘Cambiamos las sscudias, dice Hop-
kins (1989), no maforando la eficacia
profesional v personal individiuaimen-
te, 5o haciendo colectivarnente un
sscusla mas consistanta”,

b. Desmontar los mitos, o8 prajui-

-gios v los evores sobre la evaluacion,

a fraves de los procesos de andlisis
astablocidos on las esclcas,

. Infervenir en un Centro a la luz de
la informacion qus ha conseguido de
las evaluacionss gquo se han realizado
on otros Centros y enel propio.

. Transformar aguelios planteamien-

tos gue, & la luz dola evaluacion se ha:
yan mostrado confraproducentes, ne-
gativos o escasaments positivos.
& Realizar una bisqueda de mate-
riales v medios para la formacion gue
permita ponerse al dia en las cuestio-
nes gue necesiten mejorarse.

. Analizar critlcamena aguellos con-
temidos do b ovaluacion gue resullen
importantes para imprimir un cambic
en la linsa ideclogica emancipadora.

Mo he habdado aogquil de la evaluacion
que considero mas efectiva para |a
compransion v la mejora de la activi-
dad del profesor. Es la evaluacion
que, con ki ayuda de facilitadoros ox
ternos, reslizan os profesionales so-
bre sus practicas. Es preciso poten-
ciar esta raflodon rigurosa Y comperti-
da sobre o actividad protesional por
gue, desde la comprension oue gene-
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i, pueden lomarse decisiones racio-
hales v justas de cambia. Me estoy
refifiendo a una evaluacion guc na s
identifica con las mediciones, que tie-
ni: como objetiva central la compren-
sion de lo gue es sustancial,

"La evaluacion vsld indefectibile-
meénle orentada a los valores. Sin la
concepcion de o qus es valor no se
puade evaluar nada. Pueda modir,
puede baremer, poro no puede eva-
fuerr”®, (Eisnar, 1958].

|.a evaluacion del sisterna, lambidn
necesaria, puade brindar al protesor,
g salo al patrocinador, un tipo de da-
los v de referencias que debe aprove-
char para mejorar su praclica. Las
mas directas, soran referidas a si
propio: conlexto, otras, a 1a generali-
dad del sistema y algunas, a los con-
trastes que se producen en dilcrontos
ambitos y parcolas, W
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Algunas
reflexiones sobre
la evalvacion

¥ Francisco Olvera Lopez
Inspector

vimos Hempos
de profundos
cambios an &l
sistema educa
tivo, Desde la
promulgacion
de |la LOGSE,
fodos los ensefantes nos hemos vislo
inmersos an un proceso de adaplia-
cicn do dudoso resultado, tal v como
rmanitiesta Andy Hargreaves en un in-
teresante articulo en Cuadermos do
FPedagogia (0" 211).

En-asie mismo sentido; y onrelacion
won la evaluacion, Santos Guera, M.A,
(1880} considetzLque los centros gsco.
lares no suclen someterse a ningun Li-
po de evaluacion sistemalica ni fguro-
sa, Las escuelas simplemente funclo-
nan cada ano, cada dia, repitiendo ru
tinas sin saber muy blen por gud ni pa-
ra gues Dentro de estas vivencias, son
muchos los ensefanics que perciben
las reformay cducativas como "los
mismos porros con distintos collares™
v, desdo luego, es la evaluacion 13 gue
so lleva la palma en el inmovilismo del
pensamiento del profesorado v de su
practica docents. .

Es ewvidents, sin embargo, gue |3
svaluacion es imprescindible para
adecuar permanonicmeants al sistema
educativo con las demandas sociales,
tal y como esteblece la LOGSE en su
arbiculo G217, Ahora, que of Provecto
de | ey de la Parlicipacion, la Evalua-
cion ¥ & Gobiemo de log centros do-
centes ha reactivado el detale ha re-
aclivaco el debale, lal vez podamos
tener otra cportunidad para aproxi-
marnos a ung reforma educativa gue
a la mayotia del profesorado le queda
muy fejana,

Comenzare crilicanda la Inopartuni-
dad de esle provecto de Ley, presen
tade sin ur debate social provio, Este
método no ayuda precisameante a in-
corporar a los distintos sectores de la
comuridad cducativa a una necessria
refonma del sisterma, gque es visualiza-
da por una gran mayoria coma algo




nue lees ajeno v, a veces, baslanle
incomprensible,

CQuiero huir en esto articulo de un
analisis pormenorizado de la normativa
legal existenle sobre el tema. Repatir

agul los objelivos, criterios, rasgos,

técnicas e instrumentos de las distinlas
moralidades y fases do la evaluadion,
na-me motiva on absolulo, Hemas lel-
do tantas veces que la evaluacion de-
be ser global, continuada; formaliva,
orientadora, cualitativa v contextializa:
da, que poco anadira yo a lo ya escri-
Lo y conacido sobre el tema,

Mi actual funcién como inspector si-

tha a la ovaluacion como una fase
priotitaria de mi trabaja v, sin smbar-
4o, he de reconooor gue el resultado
practico de Ia misma es mag bien mo-
desto, siendo optimista, Bl Proyecto
de Ley nos sitta como elementa pri
mordial de la evaluacion externa del
sistema. He de reconocer gue, hasta
ahora, ni hemos dispuesto dol marco
funcional necesario ni de la especial
zacion suficiente para pader abordar
esta [uncion con eficacia y garantias,
Recuerdo ahora, slendo yvo un joven
e inexperto maesiro, la primera visila
gue recihi por parle de una inspacto:
ra. Bsluvo en clase no mids de media
hora Yy, al marcharse, me hizo toda
una setie do sugerencias y corroccio-
nes. A mi, en aguol memento, me pa
recioron logicas, deboran ser clertas,

ya que me las decia una inspectora,
Anos despues he reflloxionado sobre
acguel suceso y me he proguntado
muchas yeees jooma es posible gue
en media hora alguian pudiera realizar
un diagnostico o emilir una opinian
con cierto fundamento, con una mera
observacion de mi clase?, Ahora se
gue eso no es posible. Aguella ins-
peclons, seguramente bien intencio-
nacda, habla mangado su infuicidn pa-
ra analizar un “ecosisterna” tan comy
plejo como es la vida en-ur aulz,

Es necesario decir, por tanto, quo
para ovaluar el sistema, los contros, el
profesorada, los programas o 1os pro-
cesos educativos, Nos encontramos
anto una tarea campleja, multidirec-
cional, prolongada en el tiempo, con
tecnicas & inslrumentos varados v re-
alizada por diferonles agentes. Solo
de ssa manera Nos goorcaramos a'la
vercaders realidad del probloma.

| a inspeccidn pusde ser un elomenta
imporiante de esa nocesaria evallacion
el sisterma educativo, que absorbe im-
porlantes recursos publicos. Pero, para
conseguir osle objetivo, debemos ele-
var nuesira proparacion especifica y, a
la vez, colaborar para gue el profesors:
do y el resto de la comunidad educati-
VE PriCdan asumir suno menos impor-
tante tarea do autosvaluacian, forman-
do un equipo integrado por cuantos in
lervenimos en estos procusos,

Culere destacar lres aspectos ouyo
desarrollo y potenciacidn me parecen
improscindibles para evitar algunos
riegos perversos gue puede generar o
Proyectn de Ley, La publicacian de
los resultados de la evaluacion, formu-
lada par el At 34 del mismo, puede
provocar unds inevitables compara
ciones entre: zonas, enlre colegios v
antre redes. A la visla do esta posibili-
dad, se deberian fener muy prosentes
los siguientes conceptos: dobate y
consoense previos sobre los crilerios
de las evaluaciones, negociacion de
los resullados antes de hacerlos pu-
blicos, v explicitacion en todo ol pro-
veso evallador de los factores que
determinan cada contexto.

Considero, por consiguients, gue
tanto el profesorado como el resto die
la comunidad educaliva (en clerto
rmodo recagida en el Arl. 11.h) deben
implicarse de lleno en la tarea de au-
toevaluacion de los centros, Para
conseguir este objetivo, deben fo-
mentarse con decision la infarma-
Gion, la participacion y la lormacion
de estos agentes. La Inspeccian de-
be ser el facililador mas directo do
esta concepoidn lormaliva de la eva-
IUacion, integrando con vision de
edquipo su especifica funcion como
evalliador cxlarmo. .

Fara terminar, guiero hacer una la-
mada critica a cuanlos lrabajamos y
defondemos la escuela pablica. No
Pastan las palabras ni las declarscio-
nes de principios. Cada uno de-noso-
tros v nosotras dobomoes: ser elemen-
los activos-en esta-detensa, Tenemos
gue oslar a g altura de la imporlante
funcion social que desempenamos,
Mzs alia de clertos regustos corporati-
vos, debemos dejar de lamentamos
de los “otros”, una Administracion que
no cumple, unos padres/madres que
ne colaboran, un aumnado sin interds
¥ mal preparado; ele. pero... jgué
responsabiidad tenemeos cada uno de
nosotros v nosotras?. Exilamos a los
demas, pero que ésto no sea la'excu-
sa para no participar, para no formar-
nos y para no aplicar al mdximo nues-
fras responsabilidades, W
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me a
Aleardic
oo
Kaiie

Director del Instituto Nacional de

Calidad y Evaluacion (INCE)

Mit, 67 de lu LOGSE

3. | purluocin qeneral del sistema educoliva se reaizard por el Insfiluto Nodonal -
da Calidad y Evabuscian. I gobiem, previa consulli o lns Canibminndes Auténomas, de-
teaminiort In orgasizacion y proveesd los medios de fada indole que fehion odsuibise ol

sttt Naconnl de Colidod y Evaluacion.

1. Las Adminishocionas Feucnfivus parficiparin e el gobiemo y funcionomégnto del
Instifuto Moconl de Caidod y Fyaluacion, que podsd resfizar los adividudes siguients:

o) Anhoror sistemas de evaluncidn pura los diferentes ensefinnzos terindns en lo
prmseiite | ey y sus conespandientes centros.

b) Realiznt investignciones, estudios y evaluaciones del sisieroa educaivo y, en ge-
neral, proponer o los udministreciones educalivus (wanios midulives ¥ sugerecius fue-
o contiibuit o foworecer 1o colidnd y mejorn de ko ensefianzn.

Con unas funciones bien delimitadas en lo LOGSE para
el INCE, y en pleno debate de lu Ley Pertierra -Ley de
 Participacion, E valvacion y Gobierno de los ceniros
docentes-, hemos entrevistado a su Director, Alejondro

Tiana. Ni que decir tiene que sus respuestas poseen en
este momento un valor especial.

B ;Mos podria explicar las reper-
cusiones que esia teniendo el IN-
CE dentro de la transformacion
del sistema educativo?

LI El INGE esté concebido en |a
LOGSE como el organismo responsa-
Bl de efectuar la evaluacion general
del sistema educativo, que es consi-
derada como uno de los lactores gue
favorecen la mejora cualitativa do la la
enschanza, Por tanlo, el INCE debe
contribuir de modo signilicative a fa
mejora de la calidad, gue conslituye
un demanda social creciente, Los re-
sultados de los estudios que se estan
realizando prelenden surministrar una
informacion obietiva, relevante y liable
acerca del estado y |a situacion de ia
educacion en Espana,

M ;Coémo ha influido el hecho de
gue la evaluacion se canalice a
través de un organismo especifico
a nivel estatal?, pgqué relacion es-
tablece con las Comunidades Au-
tonomas?

L La constriccion progresiva del Es-
tado de las ;ﬂuLonr:}mias. fue establo-
ce la Constituzion de 1978, esta te-
nicndo importantes consecuencias en
la arganizacion y ol desarrollo del sis-
tema cducativo espanol. Quizas el
principal efecto sea que dicho siste-
rma, aun sicndo Unico, esta cada vez
mas diversificado territorialmente. Al
mismo tiempo, hay que combinar di-
cha diversidad con el respeto a los
preceptos constitucionales de igual-
dadl de oportunidades y del derecho a
la educacion. Por ese molivo, |a tarea
del INGE es impaortants, pues parmiti-
ri obtener infermacién significativa
sobre el estado de la educacion en sl
conjunto del pais y asi adoptar las
medidas correctoras necesarias. Esta
informacion se obtiene en colabora-
cién y con la paricipacian efectiva de
las Comunidades Auténomas, gue
son kas responsables de la gestion del
sislema educativo en sus respectivos
lenritorios, De hecho, la tarea realizada
por el INGE &3 plenaments cooperall-
va, como lo demuestra tanto la com-
posicion de su Consejo Rector como
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el mode de coordinacion de sus tra-
bajos. Dicha coordinackn, ademas de
eficaz, o8 plenamente satisfacloria.

B ;Como se canalizan los infor-
mes que realizan?

LI Los informes que realico of INCE
seran analizados por las adminislra
ciones educativas, que extrasran de
ellog las consecuencias oportunas,

Pero, ademds, tendran otras vias de

difusion. Por una parte, llegaran al

conjunto de la comunidad educativa y

a.la sociedad espaiola, tenicndo ca-
racter plblico. Por otra parte, se an-
lregaran a log Organos de parlicipa-
cion social, entre los gue destaca el
Consejo Escolar del Catado, para su
analisis. :

B ;Por quée no participan otros
sectores en el Consejo Rector del
INCE (centrales sindicales...)?,
Jcomo se recogen las demandas
de la ciudadania?

LI Al ser publicos los Informes pradu-
cidos vy, ademdas, analizados por los
organos legalmente establecidos de
participacion, todos los sectores im-
plicados en | larea educativa tienen
la posihilidad de hacer oir su voz al
respecto. Incluso estd provislo gue di
chos Organos planteen demandas
concretas al INCE. La corta experien-

cia del Instituto hace que algunas de

estas previsiones alin no oslén plena-
mente desarrolladas, pero no cabo
cuda de que lo estardn en los proxi-
Mias anas,

M ;Cudl es el marco tedrico gue
sustentan sobre calidad y evalua-
cion educativa?

[ Moes Tacil responder de torma
precisa o osla pregunta. Mo obstants,
puede decirse que el INCE parle de
varios supuestos basicos. En primcr
lugar, la educacion es una tarea e
colaboracion, en la que participan di-

versos agentes; la calidad depende an

buena medida de la coherencia do s
deluaciones de todos ollos v, por 1o
tanto, la ovaluacion debe adentrarse
en el analisis de dichas coherencias.

En segundo lugar, la escucla es una
“caja negra” para muchos cludada-
nos; fa mejora do su calidad pasa por
una mayor ransparencia, de la que
tedos los agentes educativos son res-
ponsables; la evaluacian tiena wna im
partante responsabilidad en hacer
transparentes los procesos educati-
vos @ los ops de los ciudadanes, En
tercer lugar, la calidad de la ensenan-
za tiene mucho que ver con ol logro
de los objolives legal v socialmeante
establecidos v con la satistaccion de
los micmbros de la comunidad ecu-

cafiva: 13 evaluacion pormilo conoocer

y valorar ambos exfremos. El INCE
colabora en esa larea de evaluacion,
en el marca do reparo de competen-
cias gue la Constitucion, la LODE, la
LOGSE vy los decretos de ensclianzas
rinirmiees eslabdecen.

W ;Existe un control democratico
real de la evaluacidn, teniendo en
cuenta que los diseios se realizan
desde la Administracion educati-
va?, iquiénes realizan los disefins?,
sson dependientes o independien-
tes del INGE?, ;se cuenta con la
metaevaluacion de los disefios?

[l Siendo transparento la: actuacion
del INCL, es posible etectuar un con-
lrol democratico real de sus frabajos,
For olra parle, los disetios no ae reali-
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zan exactameante desde la Administra-
cion educativa (gue ya no es (inica),
sinD desde las adiministraciones edu-
cativas. Fsa peguena diferencia lxica
gue introduce &l plural tiene importan-
los implicaciones en el contexto espa-
nol. En efecto, k& parlicipacion de las
diversas administracionss, incluso de
signo politico opuesto, supone un -
portante factor de equiibrio. Ademas,
la existencia de un Comité Gientifico
plural ¢ indopondiente, con pleno ac-
ceso a los frabajos del INCE y raspon:
sable de lo gue padria denominarse
su metaevaluacion, introduce un ele-
mento adicional de equilibrio v de
control exlemo. Comparandn la oma-
nizacion y la praclica de gobiemo del
Instituto con la expenoncia de otros
paizes, es evidente su concepcion-da-
rmocralive

B S5i se parcela la evaluacion, se
descontextualiza, ;qué medidas
van a realizar para contextualizar-
la? ;

0 En mi opinidn, los esludios gue &l
INCE realiza (como el de evaluacion
do le Educacion Primaria, &l primero
gue a0 esla desarollanda) estan ple-
namente contextualizados on la reali-
dad educativa y social espanola, por
lo gue no existe ess resgo, Incluso
Aafadira guo la necesaria reduccion
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que la evaluacion lleva a cabo, trans-
formando la compleja realidad educa-
fiva an un ohjsto abarcable de estu-
dio, también esla bien contextualiza-
da. Pera, obviamente, no se debe pe-
dir a dichos estudios mas de lo que
puedan ofrecer. El problema seria, por
sjomplo, querer atribuir a los centros
individuales lo que es una tendencia
general. De ese resgo sl hay gue huir

B Hablando de resultados, ique
mecanismos se pondran en mar-
cha para la comunicacién con los
participanies? ' g
M Como sendaba anteriormente, los
informes dal INCE seran plblicos y
sns resultados conocidos por los par-
ticipantes. No obstante, su proposito
no es apartar informacion singulaniza-
da: sobre los centros o los alumnos.
Fsa es mision deolras instancias con
funcion evaluadora, comao los profeso-

res en relacion con sus alumnos, los:

cauipos diractivos, los consejos Bsco-
lares y los claustros en relacion con
los contros, los institutos u organis-
mos de evaluacion creados por algu-
nas Comunidades Auldnomas o 105
semvicios de Inspeccion. Hay gue dejar
claro que los informes del INCE ofre
ceran infermacién global del sistema
educativa, pero confidencial en cuan-
to a su progedencia concreta.

B ;Quiénes van a ser las y los
agentes del sistema educativo?; si
es la inspeccion... jesta formada
para realizar esta tarea?; si es la
comunidad educativa... jcémo se
van a formar los equipos evalua-
dores?, pqué rol van a tener cada
uno de ellos y ellas en el proceso?
M De acuerdo con ko anterior, depsn-
dicido de cudles sean los estudios,
se decidird guiénes deben ser o=
agentes evaluadores, asi como &l ca
racter externo o intemo de la evalua:
cion. | o ideal es gue en ol sistema
educativo no exista un Unico modelo
ce evaluacion ni un solo agenle eva-
luador, Todos ellos tienen la daoble
responsabilidad de participar en la ta
rza evaluadora v de estar ablertos ala

evaluacion de su actividad. Par Io tan
lo, en cierta medida y en funcion de
las circunstancias, todos son ovalua-
dores v evaluados. |Los profesores es-
tarmos muy acostumbrados a evaluar
(o veces, incluse, con consecuencias
importantes para los alumnos evalua-
dos), pero somos bastante resistentas
a gue nos evallien, aungue ssa indi-
rectamente. En algunas universidades
va se han puesto en marcha mecanis-
mos de lo que algunos han llamado
"eyaluacion circular”, que respaonden a
gstos supuestos. Eso es confrol de-
mocratico real de la evaluacian,

W Entendemos que la evalucion
dehe ser formativa, de aprendizaje
para todos y todas, joree que una
evaluacion diagnéstica cumple
ese rol?

[l Es evidente que |la evaluacitn
cumple varias funciones, entre las
cuales se incluye la formativa. Pero
saria absurdo olvidar olras, como |a
sumativa o la certificativa, Obviamen-
ta, el conjunto de procesos de ovalua-
cion gue se levan a cabo en el siste-
ma educalivo abarcan lodos esos
ambitos, pero ello no guiere decir que
sean responsabilidad de los mismos
agenles, Fl INGE, por ajlemplo, no ten-
drél nada gue decir sobre & promo
cion de un determinado alumno o gr-
po de alumnes. Pero, en cambio, tie-
ne la responsabilidad de realizar estu-
dios diagnoslicos globales. Y la eva-
luacion diagnostica lambien pusde
ser formativa, ya gue ofrece claves va-
linsas para el conocimiento y ol anali-
sis de la realidad. El INCE no pratende
gmilir juicios categaricos sobre el sis-
lema educativo, sino estimilar la ca-
pacidad de reflexion sobre su organi-
zacitn, sU funciongdmiento y sus resul-
lados, v realizar recomendaciones pel
ra su moiora: Asi, inlentando objetivar
el debate social sobre la educacion y
aportando elementos signiticativos
para tomar decisiones en los diferan
los piveles, pretende contribulr a me-
jorar la calidad de la ensehanza. En
sums, cren gque estimula un verdadero
aprendizaie.

® ;0ué mejoras o beneficios ob-
tendré el sisterna educativo si los
resuliados sélo emerden para cla-
sificar a los centros en mejores o
peores?

I El INCE no debe ni pretende en
absoluto clasificar a los centros en
mejores 0 peores, como si de una
competicion se tratase. SuU proposito
as, mas bien, conocer en detalla (&
estado v la situacion de la educacion,
comprender y explicar como se pro-
ducen los procesos educalives en los
canlros, identificar gué faciores con-
tribiyen a mejorar la calidad de |a én-
genanza, explorar cudles son los pun-
tos fuerles y los problemas de nuestro
sislerna educative. gNo va est acaso
bastante mas alla do clasificar a los
centros? ;De verdad puede pensarse
que dllo responda a propdsitos incon-
fesables? Mas bien creo que se trala
dal inicio de una praclics muy saluda-
ble de reflexion colectiva sobre la ta-
rea educativa tal v como sa desarolla
en Espana.

B ;Mo cree que, siendo tan im-
portante la evaluacian del sistema
educativo, deberia de abrirse un
debate sobre la misma, para que
el INGE pudiera contar con la par-
ticipacién de toda la comunidad
educativa?

M 21, Ese debate que se reclama so
ha abierto va. Fl documento comdn-
ments cohocido como el de las 77
medidas incluia previsiones al respecto
y hubo contribuciones intercsantes so-
bre algunas de ellas relativas a la ava-
[uacion. De un modo menos formal ¥
seguraments mas vivo, la presentacion
dal nuevo proyecto de ley ha estimula
do el debate, Estoy convencido de gue
la presentacion de los primeros infor-
mes del INGE ejercerd el mismo efen-
to, pero a parlir de analisis y reflexio
nes. contrastadas. Para lerminar, dabo
decir que cren muy positivo el debate
efectivamente abierto, pues la comuni-
dad aducativa debe acostumbrarse a
la lransparencia. ¥ la svaluacion s
una herramienta necesana para lograr
dicha transparencia. W
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EXPEE]ENCIA

¥ Colectivo A |la Calle
Flehlabrada

Qué es “A la Galle”

Somos un grupo de coloctivos de
Fucniabracla que lienen en comun ol
interés v el trabajo con la infancia.

Duranleg ¢l curso B394 comenza-
mios o andar, reuniendo @ Qrupons muy
heterogénens de Fuenlabrada, Traba-
lamos en conjunto Escletas Infanbiles,
un centro do Fermaciaon Profesional
do cducadores/as infanliles, & GEP, la
Goncejalia de Educacion del Ayunta-
miento, una ludoteca, un grupo de te-
atro, & Centro de Sovicios Sociles,
una casa de ninos/as, estudianics de
educacion social, un grupo de tefcera
adad, algunos centros do preescolar..

Estos colectivos nos venimos reu-
niendo desde hace ya un 4io para
profundizar en un temsa comun: como
vive la infancia urbang, Y con un objeli-
V! conocemos, arganizamos y lraba-
jar para hacer de Fuenlabrada un lugar
ms amable; mas abarcalle v, en dall
nitiva, mas educalive para la infanacia,
La ciudad educadora v la cullura intan-
til son Ios gjes sobre los que se formo
eata red incipienle de colaboracion
e ya llevea un afa de camino,

Mueslra intervencion durante el cur-
‘80 pasado se concreld en:

s |Una serio do actividades conjun-
tag, como fisstas, talleres, animacio-
nes infantiles, actividades de literatura
intantil.., organizadas por afurmras de
la especialidad Jardin de Infancla, -

» Un ciclo de conferencias sobre la
cultura de la infancia urbana, guc
contd con la participacion de Fran-

cesco Tonucal, en el gue sc hablo de

gspacios wbanos para la infancia, do
infancia y ciudad, de vialencia, dal ue-
go ¥ la animacion teatral como alter-
nativas, del peso de la television...

e |LIna semans dedicada a Iu.irﬂani:ia
en Fueniabrada, en la gue un gspacio
plublico —el Pargue de la Paz— se lleno
de nifos y nifas de 2 & 6 afios, guo
participaron durante la manana en ta-
lleres infantiles, organizados por estu-
diantes. Por la tarde, para gulenes
quisiaron Lirse, hubo espectaculos vy

Distintos colectivos se coordinan
en Fuenlabrada para trabajar por
una ciudad educadora

mesas recdondas sobre dislinias for-
Imas de intervencion an la infancia,

= Algunas iniciativas para rabajar en
conjunic el curse siguienle.

s Ljja serie de reuniones de coordi-
macion que podran acercamos-a fur-
miar una red de colectivos, quo pueda
raflexionar y actuar en lomo & Ins pro-

blomas ce la infancia en nuestro mu-
nicipic.

Todo esto, con muy scasns recur-
L6 ennnomicos pero casi inagotablos
recursos humanos, v con ol apoyo y
entusiasmo de muchas personas de
fuera e Tuanlabrada.




Qué es “4 la Calle verde”

Este nusvo curso queremos soguir
adelanto con nuestra propuesta, diri-
gida a aguellas personas o grupos
que se plantean la relacion de la clu-
dad v la Infancia,

Muestros objolivos siguen siendo;

* Colaborar de manera que poda-
mos intercambiar frabajos v aprendi-
2ajes,

= Coordinamos para poder dar res-
puesta a problemas comunes v hacer
propuestas v proyectos colectivos.

o Transformar en alguna medida la
vida cotidicana de nuestra infancia v of
lugar gue ccupa en nuestras ciudades
y-&n nuestra reflexion teorica.

Muestro lema unificador, la ciudad
oducadora, tiene este afo un enfoque
especial: se lama "yo v e verda™,

Este tema, que podria lamerse Eim-
bidn educacion ambiontal, con todos
sus posibles enfoques, es el gje del
trabajo, en esta mizma linsa, de lodao
un movirmienio da ciudades educado-
fag, qQue arranco en una pequena cil-
dacl de talia: Fano.

Bl ohjetivo que anima a esla rod de
cludades es muy simple; convertir loa
szpacios urbancs en lugares donde
nifios v nifias puedan moverse on |i-
Berlad v sin misdo. B camino para lo-
grar este objetivo supone una frasfor-
macion de espacios, relaciones vy re-
soluciones; en definitiva, una lrasior-
macidn del modelo de desarrollo ur-
bano que se nos impone desde la in-
dustria autormovilistica, desde la espo-
culacion del suslo o desde maltiples
propusstas de consumn. Es un plan a
largo plazo pero, pussto gue es dificil,
habra cues emperar va.

La estructura de la propuesta de
este afio o8 o gue exponcmos on los
dos cuadros adiuntos. Contamos
con el apovo del GEP, quo nos coor-
dinara como grupo do lrabajo, v de la
Concejalia de Educaciin de la comul
nickad de Madrid, gue ha subvenclo-
nado este proyecto de innovacion.
Todo &l tendra sentido en la medida
gue so vayan uniendo diversos colec:
tivos. B

EXPERIENCIA

@® Actividades de intervencion

Aciuadion (uclividades] de pequedio grupo,
en solitario o cofaboranda con afros.

& Roalizar un huerlo escolar y promover visitos

® Aclividodes refacionodes con el rediclado: fros-
formaciones, trabajo con papel, juguetes vso-
dos, limpieza del palio, jugueles con materiol
raciclnble, componios de redicloe... -

@ Exposiones de fotografivs realizadas por nifios
¥ nifios

® |mprenta infuril

{ = Apadrinar perros sbandonados

o Fobricar y distribuir cosos paro pajaros

» Montar un fonguara

® Hocer propaganda en confra de elementos con-
Inminantes o de educaciin en limpiezo ombien-
ful

» (harlas con los fomilios poro trabajor oste tema

® Montaje de especlaculos teatrales sohre Temas
medioombientales pora nifos y nifas de 0 o 3
wivos en o solo Toperalo

o Manifestaciones infuniles

= Revista realizada por los nifias y nifos de los
escuelos infantiles

» |mplicncion de los comerdiontes en el redclaje

o Taller de teatro para odulios

* Contenedores en ceniros infaniles

Actoaciones (o actividodes) coloctivas e
lns que participan tedes o vurios de los

colectivos implicados,

# Fncuentro en of olbregue Lo Pollina poro gron-
das y pequeiios

| o Consejo de nifios y nifias con intervenion on ol

fipuntomienta

# Mopa del recicloje on Fuenlobrada

@ Almacén de material de desecho del ayunta-
mienfo

@ Programa de radio infantil en coloboracion con
lns Escuelos Infanfiles

' » Plantadion do arboles y recuperacion de zonas

verdes
» “Dia <in toches”: monifestacion de tricicos pora
pedir zonos peatonales

@® Actividades de Formacién

Aplicaciin priiclica en pequeiio grupo

= (oninclo con vsocisciones relocionodos con el
medio ambiente

» Elaboracion conjuniy de Unidodes Didacticos y
Pequenus Proyecios para Educodion Infonfil de
temas relacionodos: “el consumo de choheri-
5", “ln utilizacian de olimentos de fempareda”,

alc.

Actividudes de formacidn coloctiva

o Confercnios de experlas (Romén Lavo, Fronces-
eo Tomuced...) sobre estos femas

® (renr unn publicacion comin referido o lo edu-
cacion ombiental

e Jornadus de convivendia pora adultes reluciono-
dos con ln educacian infantif en el albergue de
Lo Polling.

@ Farmucion sehre “redudir, roulilizor, recidar”

» Estudio sobre gustos de energin y tronsporle
(ufilizacidn de bicicletos)




INTERNACIOHAL

Anotaciones acerca de un congreso y un pais

El invierno en
La Haubana

¥ .Josep Maria Cuenca

Desde el aiio 1986, con una periodicidad cambiante, se

celebra en la capital de ln Repiblica de Cuba un congreso

internacional sobre asuntos pedagégicos. Su nombre oficial

es "Pedagogia", pero lus gentes cubanas, muy dadas ol

ejercicio del resuimen -quien sabe si como paliativo a lo

extrema lentitud que por lo comiin se les atribuye-, lo

conocen como "el Evento”, sin mds.

asta la fecha se
han celebrado
cualro cdicio-
ness: ded mismo.
La tltima, bajo
gl fema “En-
cuanlro por fa
unidad de los
educacores fo-
tinoamerica-
imas”, tuve lugar del & &l 10 de febrero
pasado en el Palacio de las Gonven
ciongs do La Habana.

Desde lusgo, el acontecimionto es
para Cuba una cueslion de Fstado.
Por warios razones, De entrada, as
rounion cientifica cuantitativarneonte

mas importante de las muchas quo e
organizan en la isla. En lo politico
constituye, entre otras cosas, un in-
tento do alivio de la soledad interna:
cional impuesta desde 1959 por gl
gran enemigo del norle, Y, en o eco-
noimico, significa atraer hasta el pais a
unz respetable cantidad de visitanios
ojue, no obstante el movil cienliiico de
sl viaje, no dejan coma g5 obvio es-
capar la ocasian para recorrer on o
posible el bello v laroo lagario verde.
|2 que, dicho de otro mado, significa:

‘dalares,

Prucha de esa importancia general
do "Fedagogia” es ke inlervencion del
propio Fidel Caslro en el dabate,

ahierto tiempo atras con objeto de
asignar una perodicidad estable al
condgresn, cuyos anos do celebracion
han sido: 1986, 1990, 1993 y el ac-
tual 1995, Aundue la progresion cro-
noldgica parece apunlar hacia la
anualicad, no esta nada claro que 8s-
ta acabe por imponorse. Gastro, por
sU parte, sugird un plaro espacido,
superior siompre a los doce meses. Y
durante Ia edicion de este afo, en los
momentos de tregua en las comisio
nes, por los pasillos, se realizd un
sondeo oficioso por parle de perso-
nas proxdimas o la organizacion, las
cugles ntonogan a los congresislas
sobre |a regularidad temporal gue
conakderaban mias donoa,

En cuanto a la padicipacion, en &l
95 ha sido algo inferior con respeclo,
por gjemplo, al 93, Hubo, al principio,
indicing de récord; se pronscribieron
unas ocho mil persehas: pero al final
no so liogd a las cinco mil. Bl motivo,
al parecer, fue la crisis mexicana, gue
frustrd la llegada a la isla de miles de
educadoras de esa nacionalidad.

Contenido y presencia
espafiola

Cl programa clentiico es cada afio
vasto vy, comprensiblements, muy cu-
bano, No en vano entre las razones
politicas que juslifican la existencia del
"Cvento” pinta, v mucho, 1a de ense-
niar al mundo la obra educativa de la
Revolucion. Una experioncia historica
cierffameante colosal, al margen incluso
de las condicionas hostiles en que se
ha doesarrollado y aln hoy se sostions
{1, Si bien, todo hay gue decirlo, cabe
asimismo alguna que ofra objecion,
For gjomplo, clerto resabio "Martiri-
spte’ en todo lo referido a lo peda-
gogico. Bl misimo programa oficial de
"Padagogia’@5", que presentaba un
lotal de 22 comisiones y lineas terméati-
cas, incluia una dedicada en su inle-
gridad a “Marli y k. educacion”. Esta
guintassenciacian del asi llamado
apostol, vista con distancia, no resulta
demasiaco comprensible. La olerta
intelectual, en cualquicr caso; fue lo
suficienlomente-amplia coma para




acabar resultanco estimulante, v ol ofi-
ma lo bastante receptive v tolerants
COME para permitir que aparecieran
algunas voces locales senalando que
no lodo resulta ser maravilloso.

la pfescncia espafiola no ha sido
en cuanto a nimero parlicularments
notable, Munca, segun parece, o ha
llegado a ser. Poro siompre se hace
notar v es muy auerda alli. Fn com-
pensacion, eso =i, fue variada, Hubo
gente, por lo general aguerrida, gue
asistio mas o menos por libre, v, por
otro lado, representaciones mas inst-
lucionales, De entre estas alimas se
puede destacar la de la administra-
cion de las |slas Canarias, que firmo
un convenio de colaboracion educatl-
Vi con responsables cubanos,

Para el educador espafol gue ha
tomado parte en "Pedagogia’@s”, de
lodo lo visto y vivido en Guba tal vez
by un dalo a retener sobremanera;
la constatacion de que en Amarica
Latina y, muy especialmente en la isla
carbena, & colective docente se ca-
racleriza por posser un indice de au-
foestima muy alovado, al lempo que
por asumir una impartante cota de
responsabiidad social. Bn ofras pala-
bras: gue ol educador de aguel ambi-
o se creay oroo on su lrabajo, algo
que. sacinldgica y tristemente, sa
echa muy en falta aoui.

La ciudad, Ia economia

Cumplidos los deberes congresua-
les, guienes lo buscaron hallaron tiem-
po sulicienle para visitar la capital, su-
micks en febroro anoun doble invierno;
el climatico, nominalments risible para
Gualguler europeo, incluso si es espa-
fol; v el mas gelido viermo social,
poliice, econdmico... A ésle los dir
gentes cubanos lo vienen lamandao
‘perodo especialt, qua no es ofro gue
al inaugurado con i desaparicion lite-
ral del mapa de s Unidn Sovietica,

La Habana, por supuesto, sigue
siendo una bellisima ciudad, pero en
clia sehace dific percibir el Estado so-
clal impulsado on 1959, Amplias Zonas
de la mayoria de 2us barrios se en-
cueniran arguitectonicaments desqui-

ciadas. Solo hay pinlura para edifica-
ciones oficlales v de inferés uristico. Y,
de hecho, la ciudad, en algunos de sus
ambitos mas vitales (los de ocio v cul-
tura ¥ de consumo en general] perma-
nece lacerantemente cerrada para sus
habilantas, aigurios de los cuales prac-
tican una llamativa mondicidad guo
aundue de segunda o tercera necesi-
dad no es por clle ignorable: nifios que
piden chicles y lapices; ancianas quo
suplican por una camiseta; madres
cille culeran una cola para su ninay..
Hay 1n desencanto gcondmico tacl
de percibir en la mayora de la pobla-
cion, exasperddo en la juveniud, Ha-
blando con la gente & usudl dar con
nasos ds personas que han abando-
nado la seguridad de un trabajo esta-
lal que da pard muy poco por la férti
sequridad de moverse por libra on al
mercado turistico (cantar, pintar, ven-
der artesania infima._). Toda una pa-
radoja para el suropes qus, perplajo y
disgustado, es hoy testigo presencizl

yvictima de la desaparicion de su Es-

tado paternalista.

Mada, sin embargo, permanesce en
una completa gquictud, La economia
se eqtd “iheralzanda”, hay operacio-
nes de economia mixta v se toleran
iniciativas individualos, Esle proceso,
cue no afrece resultados ni milagro:
sos ni inmediatos, muestra ya, sin em-
bargo, peligros. Una nueva clase "bur-
quesa” omorge v oso exhibe en anun-
cies televisivos v folletos, aparccicndo
como empresanos eficisntas al send-
cio de quien posea dolares v desens
do gasléarselos do forma faeil,

INTERNACIONAL

Salvar lo salvable

Foco, lamentablemento, invite al on
tusiaamo al visitante que mira con
afecto a un pais gues, an su dia, fus
capas de construir una experiencia
hislarica sin duda exeltante on mu
chos de sus rasnos. Causas enddge-
nas v exdgenas impiden 1 ilusion, En
todo case, o gue un dia se penso co-
mo proyvecto soclal, hoy se ve como &l
rogirmen porsongl de un Gaslro lodavia
bastante querido, pero con poco ya
que dar. Bl propio comandante parece
consciente de ello; ha manileslado en
alguna ocasion la conveniencia de
marcharse, sugidendo incuso una fe-
chaluego no contemplada; so ha voel
to mas disoreto ¥ Was breve énsus
apariciones pliblicas {en a claustra de
"Pedagogizds” no interving, rompien-
do asl la bradicion); on algun Toro inlor
nacional se deja ver con traje...

Con la desparicion politica de Fidel,
que posiblements coincida con la fisi-
ca, IMuehas cosas, suguro, 58 move
ran, liempo atras, en un debate sobre
la sjtuacion cubana auspiciado por Ln
canal aulondmico de television, Jossa
Mearla Valvorde propdnia (pudo hacer
lo gracias a que Cabrera Infante, all
presente, dejd de intermumpir v chillan
salver |o salvable. Una sensata indica-
clon. La Incdgnila es quidn, on Cuba,
pusds gestionar politicaments una
propuesta semejante. M

Hotas

1. 8% (N3 cesonoadn Gees pand opaaiva 09 18 esuciie sdiaste
vat ey o D ribmeeker 1L S v v oabiian B2 Bl ons
crnl e e e g e of A ey e sl Teeferied)
1853 “ET siaiapd edualve oulavrs abnly ol tesashi sdoemimo”,
Comumidad Escolan m' 414, 25 de junio'ds TR o 1

AGDT (entre: 46 y 60). Miromor. Lo Heborg. Cubo,

1400, Hehana Viaji, Lo Hiban, Cuba,

FARA AMPLIAR INFORMACION

o b5 interasunie, pora adnuiic wnn iden direcin del momento actunl de |n ensefmnza an Cubin y de su voludn
s odonte, o ontrevsy ol Minisio de Educetion whono, Luis M. Gamez Gufienez, que Condemos da Pedagogio
tenlizd duranie Pedagogie'®5 v, b of vk *E seto de o colided”, publica e sun® 213, obiil 1993, pp. 62-65.

@ Fxiste e Cubo ba revisto “Tiucodion”, cuyo sublitulo rezo... "o revisia cubna que hoce esencin de perse-
mignta”. ks uno publicodan hasicamente tedricn, miry digno en lo formal y de un nivel de contenides muy respati:
ble. Su dirocior es Romdn Cobrers Solort. Rednectn y susoipeiones: Edilodol Pucklo y Educadion. Av. 3m., n®

= Drganisemns de:clom ufilidd son: In Direccidn de fnformacian Clentifica-Pednndgicn y Bibliotecus Escoluras, y
¢l Centio Nacioi! de Documentoditn o Infoimacidn Pedugdgices. Lo direcdin de ambos &5 la mismn: Obisgo n®




MUJER

o

Por un reparto igualitaric entre hombres y muje-

res de las responsabilidades familiares que ha-
ga compatible la vida laboral y doméstica

Comparte tu
responsublllduq

¥ Secretaria Confederal de 1a Mujer de CC.00.

La progresiva incorporacion de los mujeres al trabajo asala-

riado ha sido uno de los combios sociales mas importanies
de las dltimas décadas que ha modificado sustoncialmente
lus relaciones sociales, culturales y familiares. Pero el lo-
gro de un equilibrio en la participacion social y laboral de
lus mujeres encventra serios obstaculos, que tienen su ori-
- gen en lu division sexval del trabajo y en toda vna serie

de valores, prejuicios y esfereotipos sociales.

n el fondo de la
division sexual
del trabajo, sub-
YAGEN razones
economicas. La
asiructura so-
cio-scondmica
asiona roles en funclon del sexo, en
concreto a las mujeres se las reduce
al ambito de lo privado vy a los hom-
bros soles adjudica of ambito de o
plblico, Al trabajo realizado enda es-
fera privada: la reproduccion v cuida-
do de laz personas, la replizacion del
trabajo doméslico, se lo nioga valor
goondmico vy por fanto se infravalora.

_F trabajo realizado en la esfera publi-

ca se remunera y valora socialments,

La incorporacion de las mujeres-al
mundo del trabajo asalariado se ha
realizado siguiendo las pautas: politi-
cas y socio-culturales tradicionalrmesn-
le mascuinas. Bl comparlir esta osfe-
ra publica con los hombres, sin aue la
esfera privada se reparia igualmente,
penaliza a fbs mujeres, pues S8 Cons-
taka la exislencia de "liempos® diferen-
taz an la vida de las personas vy una
organizacion de |a sociedad que gira
en lomo a la experencia lemporal de
los hombres. Conseguir una redistr-
bucion equilibrada del uso del tiempo
a5 fundamental para conciliar [a vida
familiar y laboral.

La solusidn pasa por cambios en el
modo de crganizar v concehir el tra-
kgjo, tanto el asalariado como el do-
meéstico, el liempo y la convivencia
social, Qouparse de los olros tisne
que converirse en tina tarea de hom-
bres v mujeres v, lgjos de considerar-
s una pesada carga, dobe suponar
ursa forma de ennquemmlentu PErEo-
nal y social.

Desarollar estrategias que favorez-
can esia ransfonmacion exiga el com-
promiso de gobiernos, interlocutores
sociales e instituciones. W




Nuestras reivindicaciones para favorecer e incentivar el equilibrio en § ' \S EX NTES POR

el reparto de las responsabilidades familiores.

m En el ambito sociol: :
@ Ampliocion y,/o aencion de servicos sacioles, que cubiron los necesidades fonto de educodion y nda- | ﬁ?humhr&'s en Espofin”, pone de monifiesto fos diferencios exiskentes en
i de: I foncio comit do porsomss mayores 0 calems, wseguisido hormios Toibles wopodos o il o roolizoctn de diverses uctividudes o bo lorgy de un dio promedio de-

I vidln Jboral v contemplanda lo diversidad de las sitvaciones familiores.

 Ampliar y profeslonnlizar In ofertn de servicios soclales, confribuyends o revalorizar los frobojos rele |

cionodps con el cuidado v ln ntencidn de Ins parsones,

@ Promovor un cambio de octiedes sobre b pacticn cofidionn del reparto de fopeles y responsodibida- =

dles que odicionulmete se b venido adudndo oo ongda del sexo.

o Potencir palificns encominados o comesponsabilizar o homboes o miares en el coldadn de los hijes, |
luras demdsticos, fiampos de ocio, calidod de vide, oic. de formn que posibiliten o igundad rad[

enfre 05 fnetos,

& Desairallor polificns no sexistas y coeducativns que favorezcon uan arientacidn profesional e fnser i
it i o vids faboral en un plana de iguolded y sin estereotipos en fumdda def seam.
® Combior | imugen estoroetipadis de J mujor en Jos medios de comuniconda socal y en lo public- |

tnd,

o {nstar o In UE o que adapte unn Directiva comunitorin safie pesmisos espediales poia el coidodo y I |

atenscitan do Jos otros.

m En el ambito loboral y sindical:

& |Jiilizar In negodacian colectivy coma vin: 06l parm combiar pasitivimants los refacianas socicdobior
les; teivitncando ospectos no dmicamente econdicos sino extensivos o mejarni b cofidnd de vido |

e homhres y s,

g U E LU

L Un stuio sobe ¢ "Uso del fimpo y desigunlda ene rmeres y

- m Iu SEMHHN:
hornfiees—— migeres
HORAS DEDICADAS A
NFCESIANES FSENCIALES 1041 10,64
(KA PROFLSIGHAL ¥ ACADEMICO 4487 121
TRABAID DOMESTICO Y FAMILIAR 070 507
THEMPD | IRRF 174 533
"- Fosat: (0 {Gitoe 1709)

[ o Coma podemos ver, exishen clrns diferencios en lo ublznddn del
| liermpa entre hombeos y imujores; miznins gue tmbos colechives dedi-
B - can &l mismo fiempo 0 los necesidodes esendiales, i swedo usl e
'im: otros hloques de actividades. Los hombres fienen mbs fiempo libre
||y mayor dedicacion o |o octividad profesional y los mujeres emplean 5
| ] horns mis que oguellos on ol trobojo doméstico y fomilior.
o Do quogos de edod, es tombign en el fiempo dedicado ol tubao do-
- méstico-famiine done se muestan |s diferencios més roricales. |0 de-
' siqunldied entre ombos saxos se dlie en mas de-cinco homs o parti de
|1D5 35 wies, rivnigs gue ool los nds fvencs os poco s do i

o Establacer en Ins emprasas horios Bexibles que faliten mrl][ﬁl'lll|'ll|lﬁll b vespormsabilidudes Jurilio- !Iﬂrﬂ

res, conhiafonda que |n disponibilidod exigida por In empresas o sus fahnjodares y finhajodorns oo |

sl bishiicudn puro e ejercicio de eses esponsubilidudes.

= Divutlgr bos: pesmisos parentobes o fin de que sean dishitados por o modie y por o podie, incosi- £
vando prticnments el coso de nquefios paimisos qua pudlenda ssrdishitodos indisfintamente, ','n |

que o0 |o rewidar son escnsnmente fiizados por los hombies.

| o El estoda civil no ofectn sistanciolmente ol hombie en el tiarpa de-
: ticarlo o los distintus achividodes, sin ambarga si nfect negafivamente
il e, o S ve ety del drcuito ocadimice profosional & in-
crementado sustanciolments: su iampo domsticofamikios.

'.- Sen b EPA, en 1993 de cadn 100 mujeres que fiznen ma oalk

® frlecoacion de bos locals simbicules v ohos gue se podioran hoblitar pora hocer compatible lo ofen- - | - pacian loborad, 64: comporten este ectvidad con lo realizacion de los
|

ciin o los hijos menores por arte t]f;! |Ju||ll!|ﬂs o ujeres dul sindicoto con |us ldis siruJiLulus_

: Murus dhel hogar, frente o solo w 2% du los hombies.

NORMATIVA LEGAL QUE COMTEMPLA MEDIDAS QUE FAVORECEN EL REPARTO DE LAS | RESFGHSM[HDADES 'FAMII.IARES

DEBEMOS CONOCER Y HACER USO DE LA NORMATIVA EXISTENTE

La ley 3/1989 de 3 de marzo, sobre fcendins, permisos, reduccitn de jornada y

G A

% Enel supuesto de porto se concods una licenda de disdseis semomas y disdochs < el
purfo es miliipte. Si lo modre y el podie finbajon fuesa de cosn, & podse podid disfiu-
fur tke fus coutro Ulfimos semnngs,

» by el supuesty do odopadn, 5ol hijo,Nejo adoplots es- mesor de nusve meses, lo sus-
pensitn fendsth g dusacion (nfdie de o SEnanos y seis semonis 5§ e
edud comprendida enfre nueve meses y cinro afins.

® Fxjste un penisy dwip da unn hom por laciondn de @ hijo,/hijs menor de nueva
meses, que s podii dividii e dos frocciones o sushiter este darecho por wio redue
cidn de o jemedo namal sn medin I, goe podi ser dshoodo por b otk o o
padie tdido sinbos lebiojen fusrn de cosn,

Ley 34 /1995 de 23 de marzo. -

lanio ef padre coma o modre tendrin derech o un pedoda de scedend no sopsrior o
Irts afios, porg ofender el ooidado de cudu lijo/hijo, tonte tonda lo sen por eturalezo
conio por oogddn o confur dosd lu feche dol nadmsento do ogul. 8 poriodo on guo ol
frhajarlon /o esté en execdenio seid compulible o efecins de anfigiiedad v tends dere-
tho o In nsistencin o cuises de formacion profesionnl. Durnnte el primer ofio tendid deare-
tho @ o reserva de su puesto de fiahnjo, Transcurride dicho gluzo, ln reserva quedart re-
ferida o uin piresio do tobojo del misma grepe profesional o cleyoro aquivolents. Esio
nrmafiva es extensible o s bobojudores/os da lo Fuacdn Pablica,

EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES EN SU ARTICULO 37 RECOGE:

= Tl desecho o o eeduceion de-lo jomods bboral, gue pueds sor solicitodo por el padre o
I mndre: pvs &l cuirnrdo de hijos e hijos menares de & ofios, con um disminucin pro-
porcionl gl salario, entre ol menas un fercio v un maximo de lo mitod de b duracitn
e dichu jormoda.

RECOMENDACION DEL CONSEJO DE LA CE DE 1992 SOBRE LOS

CUIDADOS DE LOS NINOS:

"Se st o Jos Fstadas miembaas o que fomenten y promacionen, ron & debido res-
et o fu Bbestad individued, wno mayor padicigocion por parte de los hombres en el o
dlnclr y elucocitn de los ijos, poa olcetiaor ik moyor iguukbed en o disiibuctn de los
responsahiliddes y foclifor el que Jas mujeres efermon un papel mis elicus en of mor
da lmboral”.

ALGUNOS CONVENIOS COLECTIVOS ENTRE SUS CLAUSULAS RECOGEN

PERMISOS RETRIBUIDOS PARA:

= fisistencin a los ejercicios de preporacdn al porfo,

 heompadiar o los hos /a5 o padres ol médics,

® Posthilidod de ocogerse o wia jomoda con hotario feible paro lus personas que fen:
TR 5L COI ) (s O tnksyillides.

= Saspension del contialo de hobioja pam atender nsuntos prapics ¥ o lumiliees enfor
s en frise faiminn, : -

RESOLUCION DEL COMITE EJECUTIVO DE LA CES A PROPUESTA DEL

COMITE DE MUJERES DE LA CES.

Se soficitn unn Diractive marco reltiva o b crancidn de servidos & Tnleestuclums en
maeriie g ocogida en |o primern infancia y da los midadas 0 los personas moyees,




TR e ]
JURIDICA

Servicio Militar

Quisiern saber si ln realizacién del Servicio Militar sirve como
tiempo efectivo en lu Administracion Piblica o efectos de irie-
nios y de antigiiedad.
Yo hice lo Mili durante dos afos, a partir de 1984,

M.0.G. (Puerio de Santa Maria - Gidiz)

o Ley Organica 61980, de 1 de julio, por la

aue se regulan los criterios basicos de la de-

tensa nacional v la organizacion militar reco-

ge en &l arlicule 55.4 "Los funcionarios p-

blicos permancceran en la-situacion admi-
nistrativa de servicios espaciales durante la proslacion
del servicio militar”.

La Ley 80/1984, de 2 do agosto, en el art. 292K y el
Real Decrelo 365/1995, de 10 de marzo, en sus arl, 6,7
y B oxpresan: ;

"Se considarardn senvicios especialos cuando cumpan
el servicio militar o prestucion sustitutonia equivalente”.

*A los furicionerios en seivicios especiales se les corm
putarg e tiempo que permanezcan en lal siluacion a
efectos de ascensos, consolidacidn do grado personal,
trienis y derechos pasivos, asl como a efectos del com-
puto del perodo minima de servicios efectivos para soli-

- cilar ¢ pase a la situacion de excedencia voluniarn”,

Par 1o tanta, sil duda esta claraments resusita en el te-
nor literal de la normativa antenionments expussta. @@

Maternidad

Soy una profesora de E Secundaria y estoy
disfrutando de la excedencia para el cuidado
de mi hija, que tiene 11 meses. Mi pregunta
g5 la siguiente: jPuedo ocogerme o lo nueva
regulacidn sobre esie fipo de excedencia y

enfonces se me reservord el puesto de frabajo
durante los 3 aiios que dure lo excedencia? o,
por el conirario, jse me aplicard lo normativa
que regia en el momento de solicitar mi
excedencia y solo tengo reserva of puesto de
rabajo durante ef primer aio?.

LGP Toledo
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¥ Carmen Perona Mata. Gabinete Juridico

Provisional

Fierzo como maestra en un CR.A. ininferrumpidamente cerco
de 7 aiios, 3 aiios como provisional y 4 coma definitivo.
Quisiera. saber cool es mi orden a la hora de solicitar una
adseripeidn a un grupo de alumnos determinado, que varia
mutche si se contabiliza o no, como antigiiedad en el ceniro,
el tigmpo de provisional. Lo impertancia es enorme, ya que
como sabréis, en un CR.A,, eslo puede suponer un destino
“comoda” en una “buena” localidud o fener uno “menos co-
mado”, quizd unitaria, en ofra localidod que presente unas
peares condiciones en muchos aspeclos”,

1 VM. Cuenca

s evidonle gue su problema dnicaments
pucde ser resuelio por la Administraciorn,
pero entendemos gue, hasta el momonlo,
runca se ha compulado la antigiiedad co-
mo provisional para los efectos que Vd.
pretende. La siluacion de provisional no genera derechos
an ol Conlro, 260 en el Cuerpo, v este antender nuastro
se hasa en el Real decreto 1774/1994, do 5 de agosto,
en el que se defing, a eloclos do antigiiedad en el centro,
toda situacion dosde gue se prestan senvicios con cardc-
ler delinitive en el centra y nunca con caracter da provi-
sional, W ;

aley 4/1995, de 23 de marzo, por b gue so rogula el penmi-
so parental y por maternidad en su disposician transitoria
Unica expresa: " Las sfiluaciones de excedencia por cuidado
e hijos, vigontos en fa fecha de enfrada en vigor de fa pro-
genfe Ley,.. e reglan por lo dispuesto an fa preschilc Ley,

© siempre que en 13 citada fecha de entrada en vigor & trabajador exceder-
te se encusntre dentro del primer ano def periodo de excedencia .. "

Por lo expueslo; Vi, pusds acogerse a esta nueva regulacion de la ex
cadencia por cuidado de hijos, puesto gus, por lo guo-dice €0 su0 carla,
atm no ha superado & primer ane de excedencia. Ahora bien, en esta | ey
la reserva del puesto de lrabajo, para el personal fucionario, sera durante
&l primer afio, y lranscurnido este periada, dicha reserva lo serd a puesto
e e risma localidad v deiaual nival y relrbucidn, B poriodo do porma-
nencia en dicha situacién sera computable a efectos de trienios, consoli-
dacion del grado personal y derechos pasivos, todo elio en virlud del arfi-
culo 2% de ko mencionada Ley, por el gue se modifica el aparado 4 del ar
tleulo 29 deta Loy 530/1984, de 2 de agosto. B
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EDUCACION PRIMARIA
e GICLO - 6 CURSD

i1 Provecto Edelvives de tercer ciclo de Fducacitn Frimaria
para sexto curso tiene un objetivo comparlide: mejorar
I calidad de la enseiianga.
1In instrumento basicn: 1a reforma edueativa.
¥ unos materiales:
& Para el alumne;
~-Libro para las dreas de Malenniticas, Lengua y Literalura
Castellana, Conocimicntos del medio nataral, socixl
v enltural, Inglés v Religion,
-Matemiiticas: 4 cuadernos de aclividades,
-Lengna v Literatura Castellana: 3 euadernos de
actividades, lecluras 6° (Letras de Papel).
-Conocimiento del medio: 2 cuadernos de actividades.
-Pléstica ¢ Tnglés: 2 cuadernos de actividades.
-Educaeién Fisica, Misica, Dramatizacion, Religitn
y Valores: 1 cuaderno de actividades,
® Para el profesor:
-{Hufa metodoldgica y diddclica con solugionario,
-Jasete: droas de Misica e Inglés.

/
EDELVIVES

UN NoMBRE PROPIO EN LA ENSENANZA
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