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&Gscribenos

Tu aficion a la fologralia os
demasiacdio conogida, La alegria
gue se van a llevar tus
alurmnnos/as cuando so Vean en
la revistan, Fologratiglos/as en
achitudes cotidianas: en el auly,
en & gimnasio, en al palio, do
SXCUrsian. ..

Sidoseas hacer una permuia,
intercambiar tu casa en
vacacionas, vendor L vivienda,
conslituir una cooperativa de
lrabajo o cualouier ofra coszy,
antmcialo gratis agui,

Esta revista es de la Federacion de Ensenanza d
CC.00,, y tu como afiliado/a o lector/a eres par

esta federacion, asi que esta revista es tuya, poi
tanto esperamos que nos escribas...

Cuéntanos o que e Proocuia W opings sabre nuestra rev
W sus artlculos, sobre lo que hacemos en CC.OO0., no sdlo
la rama de ensenanza, la opinion gue te merecen las meag
tle la administracion educativa guc te ha tocado en timo.
agucllo que se te ocurra: Eso si, s¢ brove.

Toda préctica debe osentarse sobre una teoria lo més dentifica

posible, sequra que tus reflexiones pueden hacerse en voz dlta, tados es 55”3_”':-1” eze
no lo dides: Gt e i seccib hurmar Lan lna oue te
; :

o0 lira edmica. De

caracteriza, incluso gua,
dibujas bien —y sino,
buscate unda colega
arlisla—, asi que
mandanos ese chiste, o
tira comica, fue necesid

; ; _— . nuestra revista, Amimo,
It A e e SN, i, lzl vez eras el horederola
afiliadoda o simpalizants, lenes tus de Forges
propias ideas sobre que y como AR
; i hacer el frabajo sindical; seguro
Seguro que habeis hecho en vuestro centro uno experiencia o, i, i meiexonado
innovadora y que os seniis orgullosos/os de ella. ;Por qué no

nos lu conteris? Si nos mandais fotos de la experiencia, mejor.

Mucstra abogada estd deseando
conkastar todas fus dudas, que
SEQUD S0M COMUMESs & muchos mas
compaficrosias. Planteaselas.

sobro of sindicallsmo on nuastros
dias, cusntanosio.

Pantadas

Cue se ontere o mundo,
o parle de &l 1o

¢ = ; 2 arlistazoda que eras.
Como In?hmudnrfu de !u &ﬂsenunm,ruenes fus propias idens Queramos poner fu obra
pura mejorar lo educacién de este pois. Esta es lo secdion dle arte como porlada de
gportuna para exponerlos.

riucsira revista,
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Cierre del Liceo Montaigne

El Gentro Espanol de St Cermain
des Prés -APFEER Ba-, solicita al Mi
nistto de Educacion D, Guslavo
Suarez Portierra, la sustitucion de la
Consojera de Bducacion 0F. Marting
Cuascs Ponz, por e cierre del Liceo
Montaigne con 55 alumnos espana-
les. '

El Centro Espanol APFERF Paris
Ge se ha enterado dol cierre del Li-
ceo =olo v Unicamente a lraves de
los padres do alumnos del Liceo
Montaigne:

Mo =in dificultades, este Licco fué
abierlo por la APFEEF de: Paris Ge,
an colaboracion con ke Adminislra-
cion espafiola y durante doce anos
a1 funcionamiento ha sido normal.
Dentro del funcionamienlo de estas
clases, en ol curso 1993/94 se ma-
tricularon 55 alumnos y sus pers-
peclivas eran salisfactorias,

Por aso, nos sorpronds esta brutal
decision de cierre, sin contar con
nadic, ni con los padres de alumnos,
ni con la Asociacion qgue fua guien
luché en el Ayuntamiento do Paris
Ge, para aule esle Licen so abriese.

La Sra. Consejera ving a rancia
para desmantelar lodo lo gue los
emigrantes, con muchos esluerzos,
hemos creado, A aguelias personas
que han impuesto esta planificacion
y han crzado un clima de crispacion
y conflicto permanente entre la colo-
ria espanola, se les lione gue cacr la
cara de vergilenza cuando hablen
de democracia y participacion, por la
sencila razon de que usan las pala-
bras y no practican estos principios,

José Maria Oliver Santos
Presidente del Gentro Espanol
de St. Germain des Prés. Paris

9 = =2 i
Las casas
Estamos osistiendo cado afio o defeminadas ing-
doncios respecto n estos coss. Este tema no ha si
do fratado convenienjemente por diversos colecti-
wos, aue no han sabido o no hon podido ver o estos
aliues ol significodo de esa conguisty daf mogiste-
tio. Pues no ha sido un privlegio concedido gracio-
samenle por el poder, sino que ha sido una conquis-
In peoducto de una tenoz y perscverante hucho de
" el movimiento vonguardista, desde la repiblicy
y luego el fronquisma, def cuerpo de moestros,

Existen moestros que frobojon en cscuelns uni
trias en ableas o corfjodos; interinos que pululon
codn i de un sifio para ofro y no sohen si von o
Irabojor &l oo que viene; suslitutos que son peor
trofdos que éstos, pues frabajon un mes ogui y
alro-olla, unos son ifinerontes, ofros son desploza:
dos por supresidn e plaza.

Por fanto, s fadl imoginarse como se sicnfe

de mu_gi's;eri;

un personn que no piensa quedorse o simple-
mente estd por lo fuerza en un lugar y fiene que
pogarse ¢ hospedaje, cosa, efc. iComo se vo o
comprar en cadn sitio una cuso si no piensd que-
darse? jFs que el que ulilizo una cosn de éstas,
o pequedins y descoidados, lo hace por gusto?
3Camo arreglar el problema o los moestios situw-
dos en escuelos unitarios. de oldens olejodas y sin
vehiculo posible? Y los interinos con ln coso o
ruestos a dande se von cada ofio?

Por ello cwanda oigo hablar de formu “ligera®
e esto problemo no puedo dejor de senfi indig-
nacion por lo folta de respeto o este woleclivo.

;Como se puede hablor de que los moestios
fienen un privilegio con los cosos de magisterio?

Francisco Olfiva Marquez
Sanlucar de Barrameda. Cadiz

@& Conservatorio
de Musica de
Astorgu

El proyecta que el MEC porece tener con re-
Inci6n ol Conservatorio de Astorga, no tespon-
do o lus netesidades educativas musicales de
esia localidad y s entorno. Resiringir los en-
seiianzos de gste centro Gnicamente ol Grado
Elemental supone rebajor la oferta educativa
aclualmente existente, y truncar el futuro pro-
fesional de los alumnas. Al finalizar el Grado
Elemental, los alumnos se verdn obligados o o
ahandanar sus estudios, o a desplozarse fuery
de | provincin para poder confinuarlos.
Astorga y su enforno fienen uno poblacian
suficiente para poder disponer de un Conser-
vatoria profesional. La zona de influendia de
este tentro comprende 37 municipios y unos
70.000 hobitontes aproximudumente, que
en caso de supresion quedarian desatendidos
por lo que respecio o los ensefiunzos musica-
les regludus, con lo consiguiente discriming-
it del dimbito rural frente o los capitoles de
pravinca, _|
Angel Barja
- Astorga

Las cartas enviadas a
T.E. no excederdn de
veinte lineas
mecanegrafiadas. Nos
reservamos el poder
resumir los textos.
Vendrén firmeadas y con
la direccion del autor.
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¢ todas las reformas educati- .

ves, ta s impartante es, sin

duda, la que se centra en la

ampliacion de la escoluriza-

cign hasta los 16 aftos. Esta
medida, ampliamente demandada paor
los calectivos progresistay de ensefian-
za desde 1975, debia conllevar, y asi
ha sido, la desaparicion de la tempra-
na-division del alumnado en listos
(BUP), torpes (I'P) v [racasados (a la
exctlle ).

La desapuricion de esta brutal y tem-
prana segregacian debia ser ln base
gue permiitiese mejorar fanio el bachi-
llerato como la formacion profesional.

Jla ocurrido asi con la FP? Han
pasado casi lres cursos desde nuestro
anterior monogrdfico sobre la Forma-
cign Profesional y los problemas alli
apuniades por CC.O00. han cuajado
finalmente. Asi, el profesorado man-
tiene wuna absoluta perplefidad y desa-
zon acerca de su futiro profesional.
Los rumoves, algunos fomentados des-
de la Inspeccion o los CEPs, him sus-
tituido a la informacion. La incerti-
dumbre generada incrementa las va de
poar si ldgicas resistencias a cualquier
cambio. La intranguilidad e inseguri-
dad laboral, (el temor a la pérdida del
puesto de irabajo, el traslade de loca-
lidad, la modificacidn de lay condicio-
nes laborales o el cambio de expeciali-
dad) presiden las reuniones y asam-
bleas del profesoradn ante el silencio

e ]
EDITORIAL

vinar una
reforma necesaria

v la pasividad de las administraciones
edicativas.

Los problemas econdmicos, de fi-
nanciacidn, han segide pesando, de
manera qie las redes de centros cono-
cidas hasta el momento se limitan a
reproducir la oferta actual, sin respon-
der a lay necesidades reales de cada
enforno socio-econaomico. De la hipo-
tece que la falia de financiacion supo-
ne sobre los procesos de reéforma, ya
hemos hablade suficientemente en esia
revista y generd la primera iniciativa
legislativa popular gue ha entrado en
el Parlamento espaiiol,

Por tiltimo, lox 17 primeros titulos
profesionales se han puesto en marcha
en el dmbito de gestion del MEC con
la imprrovisacian vy chapuza gue es ha-
bitual. Ll profesorado ha conocido los
programas de los nuevos titulos y ha
recilbido formacion sobre ellos cuando
lox cursox ya estaban iniciados.

Después de tania lentitud v ranto re-
fraso... jnoe-era mejor esperar al curso
siguiente y empezar con buen pie?

Para CC.O0. luy prisas en poner en
marcha unas Iitulaciones todavia des-
comocidas, faito para quienes van a
impartivlas como para guienes pudie-
reat ser sus polenciales estudiantes, es
na fornia de arruingr la reforma de la
FP inicicmdala sin las condiciones mi-
nimas de calidad y dificultando asi la
recuperacion de su prestigio v eredibi-
lidad como alternativa educativa. W




Aaic_lenie itinerante

nite el desgraciado accidenta que trajo COMO CONsuCUencia
al fallecimiento do Inés Martin Torres, maestra itinerante
con destino en of CRA (Colegio Rural Agrupado) de La Lo-
sa, evitando cualgquier instrumentalizacion a que pudiera
. dar lugar su muerle; los sindicatos lirmantes de et ascnlo
guieren manifestar ante ko opinian piblica lo siguiente;
1. &u mas senlido pesame a los familiares y amigos de las porsonas falle-
cidas en el aceidento,
2 Raiterar su denuncia solbre las condiciones laboraies v juridicas en gue
lichen gue desempsnar s trabajo los companerns y companeras que
deben desplazarse habitualmente para cumplir su furicion.
3. Exigir & la Administracion que, do forma definitive, dé solucion & la pro-
blamatica de los ilineranies mediants la negociacion y publicacion da una
normativa adecuada. B :

firman CC.00., ANPE, CSIF, STEs y UGT de Segovia

l u Escueln de Magisterio de Caceres oferl
una correra universitoria oculiondo que
¢l MEC o convocarti nunca oposiciones en di-

tho especialidad.

innecesaria

 Especialidad

Consejo
Escolar
del Estado

CC.00. defendin en el Consejo Estolar
del Fstado lo refirada del onteproyecto de
Ley Sobre Participacion, Evaluacion y Go-
hierno de los Centros Docenles.

La exigencia de retirada de dicho ante-
| proyedo de ley Tue hecha tanto en la Comi- |
sion Permanente del Consejo Escolor del Es-
tado, coma en el Pleno del mismo.

Bl Secretario General de lo EECC.00.,
Fernando Lezcon, argumentd que dicho an-
teproyecto no es una ley de calidod del sis-
tema educativo sino, por el controrio, ou-
menta la buracratizacion de los centros, In
jerarquizacin entre los Irabujodores y fro-
hajadoros y obvin el verdadero relo que fie-
ne plantendo nuestro sistema educalivo, &5-
1o es, la promulgacion de una Ley do Finan-
cincidn que goranlice sus recursos.

La peticion de refirado del Anieproyecio
que hacia, entre otros, (C.00., fue derroto-
do por 36 votos u 23, con 11 ahstenciones.
L EE.CC00. ha presentodo numerosas en-
miendas parciales o todos los fitulos del
| Anteproyedo, con el fin de evilor las ne-
fustos consecuencios que ol aclual orficulo-
do ocasionaria ol aplicarse esta ley en los
| cendros. T1

Lenguaie son o la vez fitulados en dicha espe-
cialidad y en Ensefianza Primaria, la fitulucion
expedida por lo Escuelu de Mogisterio de C6-
ceres fiene muy pocas, por no decir ninguna,

En los plunes de estudio, ln Escuela de Ma-
gisterio de Caceres aparece aprobada, como
Diplomatura, lo espesialidod en Educacion Pri-
maria, generalista. Dado que, segdn lo nor-
muliva de occeso a lo Fundidn Poblica docen-

te, asi como la de provision de puestos de iro-
hajo en los ceniros pablicos, se recoge que
cualquier docente de los especialidades de
Educacion Infantil, Inglés, Educacion Fisica,
Wasica, Pedagogia Terapeitico o Audicion y

salidss, defroudando, de esta forma, o los es-
udiantes que cursan dicha especalidod.
Desde CC.00. nos hemos dirigido al MEC |
para darle o conecer dicho situncion y exigide
soluciones ol respecto, [
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tos recortudos por el Gobierno ol Mi-
nisterio de Educacion y Gencia ode-
mis de llevar mayores dificultades o los cen-
ros, via ajusles de plantilla y no sustilucion |
del profesorada enfermo, fambién ha obli-
gado a lo sede central del MEC o recorfar
subdirectiones generales, fales como pueden
ser I de Educocion Especial, ln de Becus y
Ayudos ol Estudio o lu de Ensefianzas Arfishi-
s, Y osi host cosi veinte subdirecciones.
Fsperamos que lo desoparicion de estas |
subdirecciones generales no conlleve ol
ahandano de los muterias de los que se ocu-

: pahan. [

MASAJES

ue el trabajor en lo ensefianzo es in-
frinsecamente estresante s conotido
, por todos los afectodes y ofectodas,

| que lo hon podecido durante muchos ofios y
| con el correr de los fiempo se ha acentuado.
Ahora porece que se ha encontrado un prin-
| cipio de solucion: el mosaje relojone, que,
| ademis, eleva el rendimiento del trabajo-
| dor/n.
| Seqin los estudios que ha desarrollodo la |

Universidad de Miami, o los personas que |
habian recibido masajes se les redujeron los |
niveles de esirés, omén de trabajor mds,
mejor y fener menos ideos depresivas.

Serin conveniente que nuesiros palronales |
y Ministerio femuran estos dofos en cuenlay |
- habilitosen soluciones coma ln apuntada po- [
ra que, odems de mejorar nuestra salud, se |
pudieran aharrar bostantes miles de peselos
en ofenion médica, [

l os mis de 30.000 millones de pese-

Reconocen el |
derecho a elegir el
horario de lactancia

| juzgado de o Social n® 2. de Gaceres ha dado |a razon a una
trabajadora, profesorasde Danza de la Instilucion Cullural *El
Hrocense® dela Diputacion, que ho pudo disfutar def permiso
de lactancia: de una hora diaria. La direccion de "C] Bracense”
s0 oponia a guo luera la rabajadora quien eligiera la hora que
Iz corrospandia por lactancia. H juez, en su senlencia, reconace que os a
la interesada a la que le coresponde &l deracho a decidir en qué momento
guiere disfrutar de esa hora de permizo g, incluso, le cabe la posibilidad de: |
oplar por dos Wrnos do media hora, Bl pormiso de laclancia seooxtiondo
duranie nueve meses. Fl f&allo de la senfencia obliga a la Diputacidn de Ca-
ceres A resfitulr a la profesora de danza 32 horas libres. Andrea Lopez,-de
la Secretaria de ks Mujer de CCO00, sindicato gue dio a conocer la senlen
cia, reconocid gue aungue el danfo eva Ifeparable; kesenlencia cra muy im- §
porfante como garantia para otras trabajadoras: W
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uz el cuorto osentamiento,

haio que insistir, ya que o

colonizacion de colidad en

gse villa ero um punfo estr-

tégico Tundamental paro el
desarrolio de lo zono.

Los fres osentomientos anferiores, o
hien se quedoron obsoletos por sy mndia
rodician fribal, o bien fueron un fugaz
espejismo temporol sin derecho o histo-
fi. Entre los primesos esioban los pione-
fos greminles, buena gente, per dema-
siorlo apegodos ol quehneer fradicionol y
sin reqursos por adaptorse o 1o revoli-
can industrial que asold el volle. Bl s
qundy osenfomiento se hizo con Romos
y vino ¢l lobo y sopld y sopld y so vl
ron lns ramas, desploméndose e coberti-
20. () dicho de otro forma: este osenfor
miento, conslruido con Ramas en ¢l vor

Y llegaron las

miento de los Familios, noda se dojora of
azar, Todo perfeciomente estudindo y
plonificoda paro moyor glora y prospert
dnd def volle.

Nadie sabis nunc i el resultodo de fol
espliegue de medios fue el que oconsepd
dejor los cosos como estban, o los cosos
se (lejoron como eslobon porn evitar su
Financiadidn y, odemds, equivocorse. £l
coso es que, en el mismo lugar en of que
estuvieron los Romos, floredieron los Mé-
dulos y se osenforon ks Familios. Donde
hubio, hay y habrd lo misme (o no ser
(e To-evitemos). Eso i, con unos volumi-
noses cimientos de popel membretodo y
estructuras tan grondlocuentes que dejori
an “pesman” ol mis crédulo del lugar

Toduvia estomos o fiempo de prsio:
nar | teclo del rebobinado y combiar ef
final de esta historio.

lle, tuvo que compefir con ofro osenta-

miento en lo coling ol que se le flemd familias y S e

Campus. A los colonos les entrd lo fiebre

Nos preacupn fonto . pensomes que
s fon imporlonte el inipukso de clidod
ue ho de recibir el valle, que nos nege-

de subir ol Campus de ln coling, se consh-
deraha més presfigioso, pero o oguellus
personos a fos que so les supuso que no

asentaron en el

mos a dejor su desorollo en los dnicos
mmianes de lo Administracién. s necesario
sequit planteando alfemafivas y oniman-

podian legar o &, se les tikdobu de for

¢ les empujobo por o lod l l d l F
mmsf ts:s?:i:lllluiutj T:r[minun:;ngn [; va e e a P

do 0 o participecion responsuble paro
que no fodo siga igual.
 Fste s ol ospirity del Tema del Mes, y

valle, con fos Ramas.

Es osi coma el valle de los Romos ad-
quir molo famo, se decia que se poblaba con los rodadas de ln coling, o los
rebotodos del Compus. Fl coso es que, en estos cifcunskancios, sk optd por il
realojn de los hobitantes del valle y una nueva ordenaion del temitorio, pero
st vez minuciosamente planificado: se cred un Progroma Nocional..., se trec-
ron Comisiones Provincioles pora estudior codn parcelo y responder o (uestiones
sobye I sitvacion ctuol del lugar y sus necesidades de futuro, como consecuer-
(ia de ello, se olojosfn en codo porcela lo Famiia precisa poro respondes con sob
venda o Iis necesidodes de fuluro..., se cearon Grupos de Trobajo Profesiona:
les de expertos, fonto Hcnicos como educalivas, que, en codo seclar, onilizo-
ron minuciosamente fodss los necesidodes fomiliares:para dotor o sus miem-
hias, Vamados Cicos, de lodo lo necesario puro que lo familio perdurose.

Puralelamente o fodo esto, en el valle se probd con nuevos cullives, se sent-
yaron Madulos Experimentoles (fercer nsentumiento), estudiondo ln losacion,
destrrollo y coractaristcas de la cosedha. Todo ello contibuiia o gue, ol odveni-

fiel o & Joan Estords Ferndndez,
en Notas sobra ln implaniacion (piging
), hace un reposa en profundidod de lns muchs "notas de-preocupadian” que
Jo implomacian de lo reforma an EE: plantea.

Alberto Toborda Seluzzi anlizo, en Las Formaciones Profesionales
(phy. 14), lus equivalencios de fitulociones enire FR: Reglada, Ocwpadional y -
Continua, tema fundamentol parn |a cualificadan y recicloje del gron volle de |o
oliea giobal.

Juon Antonio Jiménez Sinchez, en ¢Fs fo FP lo estrella de o Refor-
ma? (phigina 35), evald los repercusiones que para lo FP. ha fenido el periode
fromsitorio def anfiguo of nuevo modelo.

i by fifiging 16 y siguientes se relocionan todos los nuevos especinlidodes
del profesoraro, una informacion furdomental porn el proceso de: adseripcion
i1 SE NS Viene enam.

Par ilfimo, el Mural Sindical, en la pagina central, nos pane ol dia de todas
hs publicaciones de familios que en 8.0.E. hon parecido por ohora, 1



Formacion Profesional Reglada

Notas
sobre la

implantacion

¥ Joan Estaras

Baleares

Para comenzar, conviene matizar algunas cvestiones. La
primera de ellas hace referencia a parte del contenido de
este articvlo. Algunas de las "notas" comentadus a
continuacion forman parte de los "preocupaciones” del
arficvlo publicade en esta misma revista (TE de sefiembre
de 1992) y que, hoy en dia, creemos siguen vigenfes y
conviene recordarlas; el resto, son parte de lus
aporfaciones obtenidas en las conversaciones con los
profesores y profesoras de la FP (sobre la experiencia del
curso actual, primero en que se ponen en practica los titulos
LOGSE) y de la lectura de diferentes escrifos (los
informes de la LOGSE, el R.D. regulador, decumentos de
diversas instituciones y los titulos ya publicados en el
BOE)
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o disponemos do
toda la informa-
cion necesaria
para delerminar
can absoluta pre-
cision foda agle-
llo que pasa o
puedse pasar con
lzs FP LOGSE. Pero para establecer aste
|uicio, va podomos ordenar esta refle-
xion con la informacion de que disponeg

maos, gua tiens siempre como referencia
la calidad necesaria gue debe posesr &l
sistema de Formacian Profesional, dada
la impaortancia que disfruta desde ol
punto de vista social para la insercian
de los [dvenos v para el desarrollo de la
economia. Las hemos denominado "no

taz" para hacer una llamada de atencidn
sobre cada una de ellas, Con el tiempo,
SeOUre: gue morcceran consideraciones
miche mas amplias por parle dot profe

sorado de la Formacion Profesional,

MNota 1. La investigacidon de
los perfiles _

El modeio de investigacian oue deter-
mina los porlilos profesionales no plan-
tea originariamente fisuras on su aslre
tura, tiene todo aquello que parece no-
cosuno para conocer las necesidades
de cualificacion del mundo laboral: un
disefio que responde a las cunlidades
cientificas demandadas para ia indaga-
cidn, couipos de profesionales cualfica-
das gue cubren la dimensian kboral v 1a
formativa, una financiaciaon, un clerlo
consenso entre las partes, etc. Todo
ello noomefooo demasiadas dudas, sal-
vo |a que-se desprendo de la misma
composicion de los equipos de inestl-
gacion. ;Serd capaes cada uno de los
equipos de reconocer tados los porliles
profesionales de la-realidad laboral del
Estado?. Esta cuostion es una duda
permanents que parcce decantarse por
el lado mas negatio,

La economia espafiola respande a pe-
culiandades muy diferenciadas: exista la
econamia del entormio Urbano con densl
dades industrialas diversas, v la ccono-
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mia rural de las grandes diferencias: |a
dal campa, ta del lurismo, la de la co-
marca especializada, etc., La respussta
a psta progunta os de suma importan-
uia, sl condicion final es una FP-gue
dé respuesta & |a macroaconomia. Este
sistemna fracasara donds gsta no oxista y
nos encantraremos con una red e Tor-
macian de primera que dard respuesta a
la nucesidad e profesionales y una red
di segunda en permanente crisis.

Gan los primeros Glulos hemos podido
oomprobar, como fa tesis de un model
de FP adaptado a la diversidad de la
economia tiene una respuesla negaliva.
| o Ululos aparecen COmo UNA respiies:
ta generalizada  la gran empresa. Un
giemplo claro son los lildos de carpinta-
fia, ya que, de los cinca digehiados, solo
uno se aproxima & las necesidades de
paguefia empresa y se abandona cugl-
quier posihilidar de ofrecer un titulo de
FP superior para los peguencos empresa-
fos, a través de fos cusles se desarrolla
la mayorta de empleos en esto pais.

Nota 2. Dar eficacia real

Existe un problema endemico, cormo
& la dificuliad para la dotecoion y
transmision de las necesidades do for-
miscian del sisterma productivo, 1o que
dificulta la asociacian necesaria entre la
tarmacion del alumnado con el nivel,
los ohjetivos y contenidos del poriado
formativo v |a realidad de la insercion
lzmoral,

Diesde siermpre, gran parle del empre-
sariado ha solicitado una cualificacion
del alumnade de FP por ercima de la
que an realidad podia ofrecer &l centro
escolar v de la gue estiba dispuesto a
pagar. Eslo ha influido do forma perma-
nente en el modelo, creando una silua-
cion de blogueo que en nada favorecia
al desarrollo y perfeccionamiento del
mismo. Se trala de ajustar la lormacion
a los niveles de cualilicacian y U e
solicitar una respussta superior al alum-
nado de cada ciclo; no se pucde alterar
ol nivel de forma permanente, buscando
en el ciclo medio cualficacionss gue Go-
rresponder al superior; 1o mismo para &l
superior 5 1a respuesta esld en la -
versidad.

Fsta problemdtica debera solventarse
con el modelo de comunicacion entro los
natitulos de Formacion Profesional i las
EMpIcsas, Comae una repuesta eslandari-
zada desde el centrn, lo gue jmplica un
riivel de organizacion de la Formeacion
Erofosional adecuado a las necesidades
del entorno y, con un flujo de infarmacian
clevado, dar eficacia real al sistema,

La teoria de gue unos conlenidos
doshordados (por encima de las posibi-
lidades reales de aplicacion en el marco
escolar) den calidad al sistema es ur
grave armor, ¥ es I gue deteclamos an
ol disefio de los Ciclos Formativos y que
la Administracién reconoce y deliends
corn el argumento comentaco.

Mota 3. Caracteristicas
profesionales

Algunas de las caracleristicas de |a
personalidad profesional, fundamentales
para los profesionales del uture, como
la croatividad, |a iniciativa, 18 curiosidad,
a1 polivalencia, ¢ conocimiento solre
jos procesns lecnologicos, ol {rabbao en
equipo, la capacidad para aprendar por
=i (nismao, eto, son cudidades que se
dohen desarrollar en todo ol sistema
educalivo, por encima el acadernicis-
mo vy la saluracion de los conlonidos
sometidos & los cambios permanentes.
Estas capacidades también deben estar
presontes en o nuevo madaio da FIP, en
caso conlrario nos veremos abocados
al trahaio sobre pedido y coyuntural, sin
contipuidacd en o futro.

Nota 4. Formacion
medioambiental

(itra reflexion pasa por la formacion
medicambicntal, gue, sin duda, tiens
mucha impoertancia en base a la calidad
del modio ambiente; que plantsa el gra-
ve problema de deteroro, por la acchon
da la actividad de las empresas y 108
particulares. Como consecuencia, se
hace necesaria la proteceion y mejora
del madio como objgtivo educalivo en
cualauiar nivel.

Mota 5. Centralismo estéril
La FP tiens un medelo de control muy
luerte, nunca & sisterna educativo espa-

fiol planted una siluacion tan drastica de
evaluacion parmanente de sl mismo. Mos
situamos sobre una base peligrosa, sino
exisle una Nexibilidad en A pauia para
determinar donde y cudndo se debo rea-
lizar la oferta de una familia profesional,
ya que, de no ser asi, determinados de-
sarralios regionales y comarcales eslaran
sometidos a criterios de presente, que
coartaran ¢ futuro de la.economia por
afos. La necesidad de un pussto forma-
tivo an emprosas ¥ la insercion profesio-
nal son indicativos de cue, 8 no se pon-
duran y flexibilizan, se crearan dos redes
de P de categoria diferenciada.

Lus tedes de cenlros de la FP en &l
territorio MEG muestran un absoluto
dospracio por las comersas. En la conis-
truccion de la red aparece como guia
cenlral el ahorro, &l mimetismo y la con-
centracion, en detrimento del desarrolio
gquilibrada, donde las comarcas no de-
saparecen en funcion del desarrollismo
de las grandes cludades.

Nota 6. La Financiacion

La financiacién 1) debe ajustarse a la
realiclad de los centros educativos y la
propuesta educativa. Plantear o reem-
plazar e sistema sobre l0s equiparmien-
tos del pasado, o con UNOS MINIMGSs
gue solo indican la relacion de pLpanios,
s una muestra de la falta de voluntad
politica de financiar un sistema de for-
magion profesional del que se habla en
los momentos clave, pero siempre con
propusstas economicas debilos ¥ poco
sensibles a b realidad.

MNota 7. Formacion del
profesorado

El proceso de formacion ha =ida hasla
ahora un mero instrumento de publici-
dad sustentado en un sistema experl-
mental que sufre una ruptura por la talta
de calidad del dizefo. Conviena recapa-
citar aobre el modelo de formacion para

(1) Hamos comprotisdn como s ha producida
i frranciacicn on e implentackin adelanlacda ¥
caly =0 realiza sogun A docilidad dol canlio on
cuunta & las polichss. Por o tanto, oo auisie
fcda g garantive: el feturo A fOmETs SR
referencia i InancEAcon,




ol profesorado de la Formacidn Profe-
sional con la finalidad de que asta sea
una accidn valida y certificable para
ofrecer establiidad profesional y calidac
al sigtema.

Nota 8. Distintos
profesionales para un mismo
contenido

El tratamiento que reciben algunos
contenidos sorprende en la medida gue
aparccen en diferentes modulos imparti-
dos por profesionales diferentes. Esta
manifestacidn se produce en algunos Gi-
clos lormativos de grado madio, ospe-
cialmente en contenidos do dibujo téc-
nico. Mo parece guo oxista una explica-
cion sencilla para esta situacion, en fo
do caso ofrece sus dudas la eficacia del
brabajo sobre ellos, dado que se piertle
la funcienalidad de unos contenidos so-
bre otros. -

MNota 9. Orientacidn
profesional

Un factor clave de todo el sisterma os
el proceso de orentacion profesional
qug se realiza a Io largo de la secunda-
ria obligatoria y, muy especialiments, du-
rante el segundo ciclo. Si el alumnado
no recibe una buena orentacion profe-
sional, la primera dificultad que aparace
&a la nomenclatura guo uliliza para iden-
tificar los ciclos formativos ¥ asi, resulta-
ra muy dillcil explicar al alumnadoe y a
los padres ¥ madres lo gue es un ciclo
formativo con un vocabulario como el
fjue sigus: mecanizado industrial de
madera, composicion y mantaje indus-
il de carpinteria y mueble, aplicacion
de acabados en carpinteria ¥ mueble,
materigles y productos en industrias de
la madera.

Nota 10. Bisqueda de trabajo

Uinos: elementos muy importantes de
la orentacion profesional son los conle-
nidos para la bisqueda, oblencidn y
conseracion del trabajo, Estos conteni-
tos aparecen en la nueva FP como un
modulo impartide por un especialisla,
con una duraeion claramente insuficien-
te para abordar su aprendizaje, véase &l
gjemplo adjunta;

[ s ]

CONTENIDOS BASICOS (Duracitn 30 hovas)

# Solud |obosa!
Condidones de trabijo v seguridrid.
Foctares de riasqo: Medidos de prevenddn y pro-
YLl
Frimeros auxdios.

= |agislarion y relncianes lbosales
Derecho laborok; Naciona! y Comunitngio.
Sequidad Saciol y alios preshoimes.
Negacincin cotectiva,

» (Jiientocion o insertion sedo-borml
| proceso de bisgueds de emplen.
Iniciotivas parn e! trabno por cusnt propia.
#nilisis y evalyocdn ded propio potencinl paofesio-
il y de las infereses perserales.
Hinisrasios formintivos,/ pofesionalizudores,

Nota 11. Modelo
psicopedagdgico

Otra consideracion quo se debe hacer
ha de refarrse al modelo psicopedagd-
gico de la Formasion Profesional. Todo
ol sistema educativo LOGSE s¢ basa en
&l constructivismo, con una apuesta cla-
ra por el desarrollo de capacidades, los
clneo dmbitos de aprendizaje y la lilegla
de contenidos. ¢La Formacion Profesio-
nal sigue este modelo?

Nota 12. Integracién

La formacion profesional para los
alumnos con necesidades educativas
espaciales aparece en e H.O. regulador
como el hocho nommalizador de la inte-
gracion. Después, una vez observacos
los titlos desarrollados v 108 accesos,
estos alumnos se encuantran una vez
mas discriminados por el propio siste-
ma, que procura "mojarse” lo menos
posible con unas intencionos gensrnsas
y unas realidadaes dignas de un sistema
educative poco solidario.

Nota 13. Programas de
garantia social

Los programas de garantia social so
han cenvertido en una opcion de forma-
cion profesional fuera del sistema, que
no ofrece una certificacion (sclida) al fina-
lizar loz estudios, con muy pocas posibi-
lidades de réalidad. Esta oferta deberia
irtegrarse en &l sisloma como una op-
cicon parecida a los programas de divars
ficacion, como una modalidad de forma-
cion profesional basica que permita a los
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alumnos acceder al llulo de sscundaria,
8N UN procoso que sea capaz de formar
para un grupo amplio de profesiones del
tipo: industrial, comercial, agricultura,
senvicing v profesiones cnlremezciadas.

Nota 14. Contratacion de
expertos

Son mucho los modulos gue aparecen
asignados g profesionales expertos en
aclivo en la industria. Esta medida es una
manifestacion mas de las inlenciones pu-
blicitarias de la D.G. de FP. En un modelo
de formacién, donde el equipo docente
es [undamental, aparece el experio gue
tendra seras dificultades para parlicipar,
incluso, de la propia docencia, Esta situa-
cion, al final, perudicara & todes, sin de-
masiadas posibilidades de consolidacion,
por ko menas, tal como esta provisto.

Nota 15. Sin participacién del
profesorado

Bl metacentralismo de la D.G. do For-
macion Profesional, ol especial interés
por alejar a los docentes del disefio final
y la confeccién de las redes de centros
de FP, se ven compenszades de forma
exagerada con la excesiva participacion
de Ing asesores dol ministerio; hasta el
punta que las redes de cenfros se han
confeccionado por el Director Provincial
y el Inspector encargado del lema, Lil-
zando a los agenles sociales como ins-
trumentos para certificar su participacion
on tales decisiones.

Mota 16. Formacion en
Centros de Trabajo

Se puede asegurar que &l modslo de
Formacion en Centras dae Trabajo no
contempla o realidad del sistema pro-
ductive del Estada v que sus objetivos
superan las posibilidades que pueden
ofertar la mayoria de empresas.

Nota 17. Presiones

Laz preslones deads diferentes colact-
vog tambien precoupan, §gué pasacd con
un sisterna gue perrmanentemente recibe
prasiones desde colectives con una fuer-
e capacidad para llegar a los medios de
comunicacion? Hemos comprobado gue
an la campana electoral sindical hay gru-
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pos que so manifiestan en contra de al-
gunas lilulaciones desde. posicionas de
dificil encuadre y salida real,

Mota 18. Pierde el
profesorado técnico

Da algunos Ciclos Formativos se de-
duce con bastanle claridad un cambio
en la atribucian lectiva, donde el profe-
sorado Técnico plerde terrenc clara
mente ante el profesorado de Becunda-
ria o el Especialisla. )

Mota 19. El espacio profesional

En'el desarollo de las familias profe-
sionales so detecta ofva situacion gue
afeclard al profesorado, tal es ol caso
de aguellas ramas prolosionales gue
aparecen en el nuevao sistema, separa-
das en varias o agrupadas en una. Esla
circunstancia aparece como un factor
mas, que implica al profesorado en un
debate sobro su ubicacion v 16s dere-
chos adauiridos por el proceso saleclivo
wia experiencia acurmulada,

- |.a calidad no dopende de un solo
factor, "Todos" los sistemas educativos

realizan valoraciones internas v axpresio-
nes extemas sobre la calidad def sistema,
en general difieren on los indicatives, esto
es bastante claro, pero nunca en gue &
calidad es multifactorial. En algunos oa-
508, hay factores contradicionos oue no
se anulan porque lisnden al equilibrio, =
no &s asi, desaparcosn los faciores.

Eslo puods ser el caso de la refacian
do los factores estabilidad on el centro y
especializacion sxcesiva del profesorado.

MNota 20. Aportaciones

Con un panorama tan poco clarficadar,
falta una planilicacion y ordenacion del
sisioma de Formacion Profesional que
favorazea planteamientos como |08 gus
siguen:

Estabiocor para fodas las zonas Una
planificacion conjunta de todo ol siste-
ma de Formacion Profesional, atendien-
o al propio modalo gue establecs une
convergencia entie la iniclal, la experien-
iz laboral v la ocupacional,

Creacian de un ambile comun de par-
ticipacion v consulla de la Administra-
cion (Estado, Autonomia-Educacion;

Trabajo, Turismao, Ayuntamienta,..) v los
agentes sociles en materia de Forma-
ion Protesional.

Creacion de mecansmos de evalua-
cion sobre k eficacia dol sistema de for-
macion profesional (inicial, continua y
ocUpacional) por zonas.

Creacion de estrucluras para planifi-
car, coordinar y observar la formacion
profesional 4 nivel comarcal (zonas), con
la participacicon de los agentes sociales
y economicos: (Ayentamicntos, sindca-
oS Y Bmpresns),

Blaboracién de un mapa escolar de la
FFP ue responda a las necesidacdes roa-
les de cada entormo econdmico, con re-
ferancias claras al sistema productivo.

Croacion v gestion de todos los da-
ios, para todo lo gque envuslva & la
nrisntacion profesional, identificando la
oferla, los espacios formativos g0 las
ompresas v el acceso al trabajo.

Creacion de los Instilutos Gonerales
de Formacion Profesional, dedicados a
la rvesligacion y formacion de forma-
dores para todo & sistema (inicial, conli-
nua y acupacional). M

Il Certamen Escolar

CUENTA
CON TU
PLANETA

Fallo del Jurado

£ Tetra Pak

El Certamen CUENTA CON TU PLANETA tiene por objeto
estimular programas y experiencias que recojan en su formulacidn los
remas transvetsales de Medio Ambiente, Salud y Consumo, desde el
matco de fa Educacitn Ambiental,

Destinatarios
Profesores, profesorss y equipes docentes.
Preinscripcidn

Enviar antes del viernes 28 de Abril de 1995, junto a una breve
sintesis de ln enperiencia.

Plazo de entrega de los trabajos
Vierncs 19 de Mayo de 1995, a las 19:00 hors.

Serd comunicado por escrito antes del 2 de Juno de 1993,
Premios

Se entregard un primer premio con und dotucidn econdmica de
250.000 pra. Asimismo, un representante de cada una de Jas veinte
ptimeras experiencias seleccionadas serd invitado a un Fncuentro de
Educacifn Ambiental.

Para mas informacidn
Il Certamen Eseedar CUENTA COM TU PLANETA
C/ INFANTAS, 18, 1%
28004 MADRID
TL:(91) 5320419
Fax: (913531 82 61



EDITORIAL ALFAGUARA invite a todos los estudiantes de
Ensefianzas Medias a participar en el 1ll Concurse Literario de
relate corto «los nueves de Alfaguara». Un concurso que, en
su fercer ano de convocatoria, ya ha conseguido un puesto
importante en el mundo literario. Para que los jovenes sigan
dando testimonio literario de su realidad, y nos descubran el
placer de la buena literatura de jovenes para jovenes.

Temadtica libre * Extension minime 10 folios y méaximo de 20 ¢ Fecha limite
de admisién: 15 de septiembre de 1995 = Diez premios de 100.000
pesetas cada uno * los origindles se enyiaran a Editorial Alfaguara
Concurse «los nueves de Alfaguara», €/ Elfe, 32, 28027 Madrid

ALFAGUARA
(&)
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0 G5 Segurn gua
gl empleo so
consiga solo con
estudiog, diplo-
mas, fulos o si
milares. Paro s
esta claro gue sin
sllos la dificultad se acrecionta,

La participacion de las administraciones
aducalivas y de los agentes sociales on 1
claboracion y aprobacion de los nuevos ti-
tulos de Formacion Profosional especilica
nos leva a reflexionar sobre la converion-
g de arficular o lormacian entre los dife-
rentes subsistomas de F.P., esto es:

F.P. reglada -
F.P. ocupacional
F.P. continua

Se podria inclulr en &l sistema de FF.
reglada, ademas de la olerta de ciclos
formalivos de grado medio y suparior, s
diversas modalidades de Programas de
Garantia Social, que otorgan una certifi-
cacion profesional de nivel | & jovenes de
164 20 anos con diicultades de escok-
rizacion 'y permilen proseguir esludios en
la farmacion profesional especifica de
grado media,

El Programa Macional de Formacidn
Protesional, elaborado para el poriodo
1993-96 por ¢l Conssjo General de la For-
macitn Profesional, v aprobado por
acuardo del Conscjo de Ministros de
54301933, establoce entra sus objelivos:

"A) En rolacidn con la ronovacion de
I oterfa:

3, Fstablecimiento de un sisternsa oo
correspandencias i convaiidaciones
enfre lag chsefanzas di la Formaciin
Profesional Reglad v Ios conncimien
tos adguiridos en la Formaciin Profe-
sional Ceupacional v en la experancia
labioval; 1995."

Si so desamolase ol sisterna de corvall
daciones y correspondencia mencionacdo,
los trabajadores y trabajadoras en activo
tendrian, on primer lugar, i posibifidad de
ablener cerificaciones por las compelern
cias profesionales aprehendidas on sy
practica laboral, es decir, adouinr ina co-

Necesidad de articulacion

Las formaciones
profesionales

En todos los discursos politicos y economicos de los iltimos
aiios se alega a favor de la formacién y cvalificacion de la
mano de obra. Todas lus instancias piblicas y privadas
coinciden en manifestar sv apoyo « lo Formacion
Profesional (E.P.). Pero, ;qué se hace para llevar a efecto,
para desarrollar esa expresion de deseos?
Lamentablemente, poco, y lo que se hace, no siempre es en

el sentido mas apropindo.

¥ Alberio Taborda Saluzzi

rrespondencia enlre aquello que saben
hacer y lo gue o sistema educativa denn-
mina maodulos profesionales (Ver columna
3 del ciemplo).

For ofra parie, a lravés de la F.P. conti-
A, establecida por & Acuserdo MNacional
de Forrnaciin Continua, escs mismos fra-
bajadores en activo lendrfan la oporiuni:
dad de i logrando cerfificaciones parcia-
les de las competencias gue alcanzaran,
asimisme convalidables por modulos pro-
lesionales del sisloima educativa,

| o= dessmpleados, por via de la F.P.
ocupacional, también podrian capacitar-
e, para un puesto de trabajo, en cursos
aouivalentes, tolal o parciaiments, a mo-
dulos profesionales (Ver columna 2 del
ejemplo). Las adminislragionas con com-
petencia cn matera de FP. ocupacional
roconoceran la cerleza del trabajo real
zado por &f Proyecto de Renovacion de

los Canlenidos de F.P., de |a Direccion
Genaral de Formacion Profesional Fegla-
da v Promocion Educaliva, o lo rechaza-
ran: pero, en todo caso, & precedente cs
tan imporlante comn para ser lenido en
cuenla para faclitar la adguisicion de for-
macion y de titulacion al conjunte da la
poblacion activa, X

Oiro agpecto que podria considerar ia
F.P. continua v la ocupacional serfa en ra-
laciin a colectivos gue ya tengan una for-
macion prafesional especifica, ofertando
pare oflos una formacion permanentc que
permita, bisn su reciclaie dentro de la pro-
foginn, en el caso de lrabajadores en acti-
vo, bien su insercion labaral dentro de &
especilidad cursads, an el caso de de-
sampleacdos,

Asimismo, una oferta posible y Ot de
F.P. continua Incluifa cursos de prepara-
cion para ol examen de accoso a los -




clos formativos de grado medio ¥ superior,
que es |a via pravisla para quienes pro-
vengan dal mundo del rabajo y no tengan
o reuisitos académicos para incorpaorar-
e al sistema de F.P. reglada, Entendiendo
e el acarcamienlo de una personda ol
sisterma educaiive es slempre positivo na-
ra st crecimiento cultural:

Fuxiste el riesgo de gue las dileranlos
institucionss v administracionss con com-
pelanciy an matena de formacion, [Ayun-
larnientos, dmbitos no educativos de Co
munidades Auténomas, INEM, ofc.), re-
chacen, o ne lengan en cuenta el modelo
de F.P., impidiendo, si asi acumiera, la arti-
culacion de las diferentes formacionas
profesiohales y posponiando, on gran me-
dida; los interases de los trabaiadores/as.

2 Cudlos pueden ser los motivos para tal
procader?. Hazones de clientelismo polil
o0y consenvacion de und cuola de pocer
economico, Eslo sera una grave equivo-
cacion con efectos negafivos para &l nivel
de formacion de la clase frabajadora, on
particular, vy, en consecuonci, para of sis-
tema econdimico en suU conjunto, ante =
imposibiidad de desaroliar & “capital hu-
mano” en el que los responsables empre
sariales insisten.

En todo caso, las diferencias de trata-
mignlo de la formacion realizadas por el
MEC, por &l INEM v por el Instituto de For
rmacion de b Comunidad do Madrid, por
no citar otras administraciones que ofre-
can fomeacion profesional, =on una mate-
ridlizacion de esos desacierios v la posible
confirmacion de esas razones.

A esta situacion habria que agregarie tn
componente pretendidamente técnico pe-
rorcan implicaciones ideclogicas. Bl propio
concapto de competencia, lan lraldo v
fevado, tan polémico v nada paciics, tan
cusstionado como analizado, v, al pare-
cer, con tantas repercusiones sobwe los in-
tereses e lns trabajadores, (w0 calda ata
do de forma univoca por las diferentes ad-
minslracionos, Se observa agui una razon
mids que dificulta la tan aforada coording-
cion Interministerial, & interadministraliva,
partizndo da una reslidad, la dol rabalo, ko
sulicienlemente plural y compleja como
para parmitie enfogues distintos que con-
cliyan en formaciones requeridas para suU
desempeno igualmente disimilos,

ﬂempl'a

Titblo taTacnico en Comercio (R:D. 155,.«"1 9‘?4_, de julta);
Formmuelbn Profesional Especifica’de Grada Madio. .
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“Disposicion adicionnl Primara

Columing 1 Colummy 2 Colummy 3

Maduslas profesionnles que. Marulos profasionnles que Madulos prafesianales que pueden ser

sa imparten o ol sislema cducalive  puieden ser objato e convalidacids  abjefo dle carrespandeacin con

ton o' F  acupacionaf it s Dbt

Operacianes de almocendls Orveratcimiies e linucsr]e Oporacianns de olmoconajr

errmetin ! praidt e ueilo Animiacin dal puiito ta vt R e puni e Vet

Dpnmacianes e wnin Oeierucianes de yenia Dprracianss 4 v

Aimiiisfrackin y geshidn ds un Welministeicii y gestidis (04 b Aidraiiasacian y gesfidn de v

et el estublesciniento tamercinl pequann pstibledmisno comirdol pequai esfollecident comestiol

Wlieoiones infonmidicas de Aalicadionns imformitinas d Alicacioess infomilions e

pangiasito gnparl pruglsio peretl pengifsitn pana!

Lengua exfronjera o da

I Cammitod AirlGinima

Formatian y Orientncian Lahoiod Formatita y Orentacion |nboral

Larmsacian gp Cerdio de Tachojo Fanmnmdiin gi Canto de Trabago
Normativa: LOGSE

"Dispusician adidonal Cuarla y

6. Gobboma rogbna his: comespoanlendits o comvalidadanss: eafs bos conacimicntos adquirides. an |n'farmacin profrse-
ool ocupocharal y ea la prticticn Inbaral y Ins cnseiamzos e Fimactn prafesonil o los gue se eliete |0 pesente oy,

R.D. 676/1993, de 7 do muyn, BOE de 22/5/93, por el que se establece direcirices generales sohro
lus fitulos y lus correspondientes ensefianzos minimas de farmacion profesienal.

En cmglindenlo de Yo Gspuesto en In dispasicia aridoanl cunrta, apistordo 6, o lis Ley de Drdenocitn General del Sisteing
Fehyrriv, o el Deceed vonpesnundSite o cuda Hulo detenmingrd qué madulos pirabesionoles dal coinud e los dirlos foom
fivas som suscapiiblns e corespandanc y cooiibdiciin oo la Foracion gofesiand ocupadonal y con o précsica loboel.

L convelilocitn electiva de estos maduios mediante b coraspondiente noreddnean de In fommricn peofisinal ooupecionsl
/o e e Iishonal se vl e ecvends con bos condicionss que teglomentaripments se astablozeon”

| a5 organizaciones sindicales lonon,
clara estd, una posicion favorable a la for-
macion profesional. Bl impulse que esta
fequinre; no obstante, debe ser coordina-
do, asuniendo esa variable estratégiva on
todos lnos niveles de responsabiidad,

En la recienls jomada arganizada par la
Linidn Sindical de Madrid Regidn de
GO0, (USMB) "Farmacion Continwe. Un
nusva marco de parficipacion o i om-
presa’, gue luvo Jugar el pasado 3 de
marzo, varnos representantes sindicales y
e comités de empresa manilestaron &
necesidad de la arliculacion da la F-P
conlinua ¢on ol sistema reglado. Lain-
quliciud exisie.

Lina var mas, lns trabajadones organiza-
doa tiensn que exige & cumplimiento de la
legalidad para que ésla No Sea LNa Nomia
coly axisloncia de papel, sino gue adquisra
realiclad, W

VIRJES CULTURALES

14 dias: Julio-Agosto 85

Peis; iscisiiitian dasdn 65,950 pts, (14 dins)
PR dosile 58.950 s, (8 dins)

Exearsiones y wistias fchoidas. (énlricos y selaclos

hatalas. Cursifio s frces opriomal,
Mol i desile 82,950 pls.

4 noches en Romo. Excorsidn o Pompaya.
Sulza-Ausirl, .......desde 96,950 pbs,

4 noches oo Wioow, Excursian o Budapest
Poris-P.Bujos, ... desde 93,950 pis.

Brusafas, Amstardam, Crucara por el Rhin.
Berin-Progu, desde 107.950 pis.

3 nachas en Bardin v fres nachas an Pragn,

Vigjes en gutogar y en-avien

Informes: La agencis del profesorado
Fevanie: Yo-SITS51-5202413
Medridiventro: PI-57082093 3 X0 14108
Astrerios: B85-207 984
Seviffe: US-SI2678
Mitlagra: 85-220 1636
Ceraada: 38200726

Orgonina: V.inkerlenguas CV-M. 1154
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NUEVRAS €SPEC
€L PROFESO!

o implantocion de Lo nueva F implica el combio de especiali-
dod del profesorodo. En el nuevo disefio se do el cuso de que
deitro de alygunos fomifios aparecen dos diferentes especiolido-
des pora un mismo curpo. En los onfiguos Romos hobia un so-
lo-especilisto por cuerpo, por ejsmplo: ¢l especialista en tecno-
logia suitaria del coerpo de secundoria, en o mencionado oo sonifarc.

Pues hien, nhur_u enh Enm;ilill suniloiia mﬂ[ﬂiﬂl’l\d(ﬁl Erijlﬂfldiihﬁtdﬁl et ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES
o de secundario: el especiolisty en process saniforios ¥ el Esp_wnﬁ_sm en DE ENSERANZA SECUNDARIA
procesas dingnasticos clinicos y productos erioprofésicos. Esto implica, se-
i el MLE.C., que el combio de In unfigua o lo nuevn especilidod requie- HOSTELLRIA Y TURISMC (Familin Hosteleria y Turisano)
i@ que el profesorodo ople enlre un U ot de fos nievas, reduciendo de 265, Rﬂ#ﬂlﬂ_ﬂ{ir’m.[ﬂ[ﬁ[ ?I-?r'.'l'-i] ....................... e e 150 k.
astn forma ¢l “aspacio Jeciive” aue lo nntigun especialidod ocupabo, i E; m';;mgﬁg E";;E Ti; o ﬁ;it
i = B i [1 ™ ol k- £ | R i e RO T P T al
Par la federmﬂn de Ensnnunzurdg £C.00., lo forma mibs logico serlo 465 bfoimoct yConainirodse ERoB0F T1294).. "k
la de osumir fodos las nuevas especiafidudes en s que:se desdoblo ko o TEN GBOEYEI it it 605,
figuo, proporciononda ol profesarado fn formincidn mecesatia en aquellos V6L Posiolerioy ponodin.(BOE T1-394) e B0
coss en los que, dichn asuncion, suponga imporir nucvos contenidos.(*) 16 Restouronte y bor (BOE 10394) i . B0l
Otras novedades que se planfean son los siguientes: ""%E'E ! Ull:]d““i'} '"gﬂmm {ueile [?E'ié“g?f? i =
A Qe Lk : : . 365 Indushins de procesa quimico. L [T e R F e Sl h
E;";q?l‘::mlssd;“im;;gpafml'ﬁ? h"':é'""m" "”“t' 'f”‘“:;:’q"]g:’l_ 365, tlushios e oocess d ps y puel (BOE TR0 .o 4501
ptafivas det bachilerato, 0Sf coma aigurias MaiGnds te b 165, Fabicaddn do protctos fomociufices
lleratos especficos. : 05, BOE 287-93) st 450k,
o F profesoraro de FP. podid porficipor en lo importicion de Progr- 165, Milis y conmol (BOE 12893 oo . Baoy,
inas de Insercion Profesional, o médulos de goraniia social, :E‘S 'i'll"'"ﬂiw ﬂmhiﬂf;fﬂ'f:&l]'éf-‘ﬁ']] B - ;‘i’g lrl.
o fporece una rwov especiulidad, la Formacion y Drientacidn Laboral 3. Mosfcos y couclo L i e
; . Syl TG, aciangs e ucesa en plowfn quinic (BOE 3079440 e 150k
(FOL), coyo fitolor imparis fes modlos Transvetsals, uno de LM Eu)?;:lml:hum de procesa d oshry poped (BOE 138930 i 150,
ellos comin a fords los ticlos formatives. VM. Opstocinnes de fobcacién de
paductes farmacéuties. (BDE 1 B 150 b
En cuslquies caso, consideramas que una Informacion Gl para o foma 160, Lobnemionio. (BOE 29-793) coonmre sl o 1Ok
e dacisiones (el profesorado es la de proporcionar un listado de fas e 160 Uuamcl'mrTE ErI; ;::r::}sgr;umn e plsico -
s h : : : iy thO (B TET03] it omiciiesisngsprsicmssisisesinrs
v, sspecaidodes, cicos en o5 que se imparton, ndmero de motuios PROCESOS ¥ BRODUCIGS DE TEXTH, CONFECCION ¥ PIEL (i Text, Coecitn y Picl
que nsumen, fecha del B.0.E. en el que se publich su requlacidn, ost o 365, Pocesos ks e by
mo ¢l nimero de horos fofoles que imparitd el profesorado ue asuma s d o, (BOE 17-694) e 185 1
determinoda espedalidod. Todos estos datos estin bosndos en los ense: 465 Procesas de ennoblacmiento fextil . (BOF 7164). —cocorrrrrrrre, ZHOI
fianzas minimos de cadn didlo, regulodos en B.0LE., de tal forma que en 465, Cinldes.(BOF 71-6:93) ... vssniviize LTUR,
los casas ei los que no oparece fecha de publicacion del Bolefin, los do- 222 Tﬁ;ﬂ“&‘?ﬁmﬁz;ﬂmml-w L gg;’l‘
% % g 4 'l i b g N L PR A S SRR 1 ST L
1o s efte o omadorprevi. ich est, o maver do fepetr o T05. . Piocesos foees e et g . (BOE 1760t 185
infomocian que ﬁﬂl![ﬂ o cunfinuacion serio lo siguiente: (imese: como TGM. Produceion de filohro y ejeduria do colada. (BOE 137-94). B h.
gjemnplo et primer rengldn). vGML Producrion e teido de ponn BOE P6-T4) oo ash
A6, Cileodory maroquinersy. (BOE 13-94) .o i
9 6.5 Restaurncion (BOE 9-394) . 150 B 460 Coabecdn (BDE T3T-P4) it 7.
RN Oparociones de ermutdﬂrir%mm L e | — _ W5k
; i e S CONSTRUCCIOMES CIVILES Y EDIFCACIGH (fomilin Eficeciti y b Cil)
_ [’Fhﬁ‘jﬂi intorprefor que el espaciulisto de Hosteler y furismp, fmpor- 4GS Tevorientas y dummrl]mirhm‘rsﬁ{m[EDE vfzaer»n ................... 40k,
fiet 2 mdulos en el ciclo de Grodo Superior (6.5.) denominado Restou- 465 Desamoloy uicodite do proyectos
ricin que estil regulodo en e BOE del 9-3-94, y que ombios madulos st- e COrSUECA (PO FF2HAY ooty
ot un fotal de 150 horas lecivas (recordomes gue se refiere o ense- 465, Ronkrariones y planes 0 ou (BOE 9-3-74)
fzs minims). M, Operciones y mmlenimiant de moguinoria par
Ve constnatcia, (POE B i o bt Bl h,
(*} Ei el momento def ciewe oo ki revista, f Ministeria nos confinma qu TGN Obres e honighn: (BOF 19-E94) ..covrirumroemciistmrtinsons i B0k,
(ST s propuesid, GEM.  (ios da oimimdenia, (BOE T1-7-04) _.ooiinnn . a10h
TGN, Arohodes de constuccion (B0 13-F04) i o 4111




ALIDADES PARA

\ADO DE F.P.

NAVEGACIN L INSTALACKONES MARINAS {hamilio Actividudes Muriimo pesquenus)
765 Swervsion de mipins & ishlociooes en hugue (BOE 24-0-94) . 135k
465 Movegocion pesguer y bonspoets marifimo, (BOF23-6-94) .. 300,
d6M  Operocivnes y contrel de mdguings moinas e
instnlncinnes en bigue (HOE 24894) 5h
00, Pesooy fmesparte mirfime; (ROF 74-6-94] .., i 20D
PROCESDS DE CULIO ACUICOLA thamilio Actividades Mﬂﬂumn Feguuumr]
4G5 Prodecoian meuicals (BOE ZE899) oo 8556,
M. DOperocionns do colfivo aoiroln, (ROF FET4) oo 275h,
PROCESDS Y PROCWCITS LN MADLRA Y MUCBLE (Forifio Modera y Mugbls)
565 Nesorallo de producbos g cominderin y meiehle. (BOF 23694) ... 440 h,
665, Produccidn de modoroy mooble (BOE 137948 .o 130 h.
F6M.  Tresfoonucdn de modera y corcho (BOE 2469000 . 1401
2060, Fobeicacion indeshicd da conpinterin y macble A80F 24-094) . 10D
264, Tobrcocian o medido & instolocitn de-corgintentn v musble, (BOE 246 9-1] o 320k
ORGAMITACION ¥ PROYECTOS DF FABRICACION MECARICA
{Farivilin Fabricncidn Mocanica: Constuiccinnes Medilios)
665 Construcciones metlions. (B0E 27040 i 435
6N, Saldeduery coldereio (BOEL/90) T
ORGANIZACION Y PROYECTOS DF EARRICACION MECAXICA
tharilin Feliizociin Mectrica: Desarallo v Fobricocin da Producees)
665, Desnrnfa de poyechos mecinicos (BOEB-295) B0 b,
565 Peoducciin por moconizado, (ROF 8-2-35) ... T .11 1§
565 Troduccitn por fondicitn y pulvimetalegio. EHU[ ‘}2 95} ...... - 4500
FOM:  Meonntrmle O Sy 710 h
TEM.  Tiotemiznto suparficiol v srmico (BOE 10-2-95F it 100h
M, Fomdicn BOE TPISY o A0
DRGANITACION ¥ PROCESOS DF MANTEHIMGENTO DE VENICLRDS
{fomilia de Mantanimiznio d vehicilos aufopropisados: Mutomocidn)
SBS. Mt (BOE 2000 4t
36.M.  Floctmmerani de velitis, (B0F 789040 e issieneens 230,
TEM.  Comocerin TBDE 2ETY i iimminisisiins s iissisissiomsnniin * Mk
ORGANZACION ¥ PROCESDS DL MANTEHIMILNED DL 'U'lHi[lH.[I'S
{fomika da Manteréméanta do vohiculos autopropudsndas; Aeranaves)
TO5. Morbeniimierh SRIMBIANITS .ooocsococcoscosmise oo 90
TES. Ml cimiEnto de VIO oo oo rsrres 90 b,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (Fomilln Adminishcian ¢ fnfarmiatico de Gestitn)
F6S  Seersnmindo. BOE OLIEY L 154 b,
TGS Mheimistcian y moeos (BOE 30:9-94) fanh,
26 Gestin odministrafivn, (B0 30:9-94) ..o 170K
[HFCRAATICA (T Advinshanciin & lnfomélion de Gesfiin)
4GS Mministmelin e stbemns nlomiiices. (BOE 309990 5a0 b,
365, Desmrallo de opficocionss informaticos (BOE 30-994) .o 585 R,
ORGANIZACION ¥ GESTION COMERCIAL (Fumilia Camerdo y matketing)
A6.5  Gesfion comeprind y marketing (ROE 20-5-54) 195 h,
365, Sewicios ol cosumidar (BOE 28904} e, . 315h,
365 Comeno inemuconad (BOL 299-34) A0 b
A6M,  Gosfion e fanspote (ROE 79-9-94) 345h,
ZEM,  Comermo BOE2TEY L biibssiisisiad itk isianiasl 1804,

LA NUEVA FP

PROCESOS SANTARIOS {Fomilin Sanitori)
A G5 Muticdn y dietéticn
P | T T e SN . B
365 Anolons poielfgion y citclogia

IG5 Dormnseinciim SmIMIT. ... ooy amecbirmnrsi .
26M.  Enbemei ..

PEOCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS ¥ PRODUCIOS ORTOPROTESILOS | Sailaniu)
65, Lnbarabo de notliss chiicas ©. et 315 b
G5 St ombenl et L SR e

3w Pratesis: denbalscoainn s

65 Oopdbesis ...

365  Fndatempin ...

565 Damndstica por iu HﬂBﬂEﬂ

Bl TR ot e e
PROCESOS Y FRODULTOS FN ARTES GRAFICAS (Familin Artes Grificas)

4GS Dseno y produccin edimosial (00F 15:295) e 4245 |

465 Prodeccdn e industsins giidicos. (BOE 15295) ..........

20.M, Preimiesion an orfos gedficos, (BOE 16-295) ...

3G Tpresitn en ortes grbficas (BOC 1E298) e 1901

J6M Encumdemncidn  wnnglieciin de ppel y coin, (BOF 72295000 1900
KSESDRIA ¥ PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL (fomilin bmegen persenol) g

J65  Asssednen ||uuuen peusmul ......................................................... 750

405  Fsbelen,...

6. Felqu'uaru

20, Esbln decositivn

6.0, Concherizodon.... S e 1,
SISTEMAS ELECTROMCOS {fmﬂm Fleciicilod ',r elemfmmu}

G5 Desrlo de produckes BRChBIICNS ... oo G0,

765, Sashanns i foloeomuniontion & BRMEHCE ..o 545h

A6, Equipos efeciitnicos de consumd.. . . A8%h,
SISTEMAS ELECTROTECRICOS ¥ ATCARATICOS: (ol B!ﬂrlﬂi’l[l y slecfrinicn)

TGS, Sstemas e rguincin v coniral SUIMOB . oeei e A55 b,

TR Inshlociones electotbonicas .. . 530k

46M.  Euipos e instoluciongs lEcChBIBOmOns ... Lo msimieiiniosiasiiins 250k,

ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE F.P.
COCINA Y PAGTELERIA (fomin Hosteberia y huisma)

265 Restooodie (BOE P398) 775h,
460, Codpo (ROF 11-3943 ;
TEM. Pastelerio y ponodesfe (BOE 11-3-04) T i i [ 8011
16.M.  Reshrmnbe y bar (BOE 10-3-44) i
SERVICIOS DE RESTAURACION (familia Husrshﬁu ',' mmmu]
|65, - Restournoitn (BOE -3940 e A 11
Yo CorneABOETRMAY o s TN
PO.M  Restouranta y bor BOF 103-04) 1. it it i 235 he

(PERACIINES. O PROCESD (humilio Guimics)
265 lmlushizs de proceso guiimieo, (BOE B--93) s 1O,
765 Indshics de proceso de posto v papel (ROE 7-7-93) K
265, Fahicncion de productas fanmacusicos y ulines (BOE 287430 ... Tl
IG5 Piasiico y couchiotB0E 10893} ..., s e . 120k
4 6N Dpremcionas de peoceso on plonf qurmu:u{[!‘[][ 3&?%}1 .........
56N Oparacionss de process de pusta y puped (BOE VHRRE) .o 5 h
36M  Opemiciones de obeicorion de producios fomocéuicos (B0 13:8-93) ..
4 GM. Opeencionss de mansormacion de plistice v coucho (BOL 227:93)..... L0k
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LARCRATORIO (oemilin Cutivice)
765, Andisy eoatiol (B0E 128930 i 160Hh,
265, Cuimice ditigol (BOE 12893) i itz 40 h
4G.M.  |oborosoin (BOE 2377 e e e U = A1k,
2G,M, Operacioncs de praceso e past y papel(BOE 13898} .. ZIOD.
DFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCHON (Familin Exificadian y Oban Fwd}
765 Levanbomientos y desormollos uibonisfcos (BOE 19#:2M) e 375 h,

165, Desanllos y plictivees ga proyectas tle constuccin (BOE 19-204) .. 375h,
MAGUINAS, SERVICIOS Y PRODUCCION (Famlia Achvirles Muriimo Pasquess)

165, Navagarion pesca y fiomsparte mulima{BOE 23:-694) .. rrerm 150h.
565 Sumenvision de mouings & instolocianes e bugua(BOF 24-694) ... dh
360, Opamcivees y contod de moyuimos marians &
nstboriones e bumue (ROE 24-0-94), i ~ #5h
T6M Pescay tronspoete moing (BOE 2464 oo 0k
F6M.  Ruceo o medi profundidud (BOE 24-694)c i 140 h
IHSTALACHINES Y FOUIROS DE CRIA Y CULIIVO (omilin Mefhildes Marimo Pesquens)
3GM.  Operationes de culfivo aostookn (BOE 244840 i 180 h.
165 Producdbn aodooln (BOE24:-0-14) it it mpsmrsisissivia 125 h.
FARRICACIE £ INSTALACRON DF CARPINTERIA Y MUEBLE (fomilia de Modern y Muehlz)
1G5, Desaollo do peockicios en cominteri y muebls (BOF 23694} .. 195 I,
465 Productos de carginderin y nuebs (BOF AT-H) i 280 h.
J6.M. Trandumociii te modora y coschio (BOE 24-674) ..o b
3GM.  Fabrcocon indsial de corpinberin y meeble (BOE 24-6-34) 10

A6.M,  Fohicucdn o med ¢ ishoiadion da corpnieia y nueble (BOE 4-694) . 490 b,
PROBUCCION TEXTIL Y TRATAMIENTOS FISICOGUIRICOS Comilio Texil, Emﬂe{ﬁéu y Viel)
2065, Priesas faiehles de filuturo y teetoin de coloda (BOE 17-6-94)........ 700 i

165 Procesos de ennoblocimierio bextl (BOF 21694} i 175 R
765 Procesos texiles de tajeduria de punto(BOE 17-6-74). ..t 280 b,
S6M  Procests do hilbur y tejedusio de colocn (BOE 137940 415 h
46.8.  Produccin de tejidos de punto (BOE 4054 .o 415k,
46 Operarianes de ennoklocmicnta fealil (BOE 24-6H) i 35
PATROMAIE Y CONFECCION (fmifia Tewril, Confiercian  Fiel)
165 Proceves de confeccion indusiviol (BOE T37-4) . cmcimmnserene 140 b,
AR LT — — 1
T6M.  Coleoda y mowaqumedi (B0 13-7-714) ety T L ¥
F6M  Confecot BOE 13798 oo ccomympmepmerererecemrmemmecstsivipicnic a0k
SOLDADUEA (fumilio Frbyicocitn Meconicn Conshucdones Matalios) :
165, Constuccionns mesilions (BOE 27-0-04). e o H40h
468, Soldaduny widsrerio {Eﬂ‘E?H‘H} ............................................... S0 h

OFICINA DE PROYECTS DE FABRICACEON MECANICA
(Tatvlia Fabricncian Mecinica: Construccianss Mabilives)
165 Constuccioses metlicas (BOE 21 i csiiicitisssanions 150k,
OFICINA DE PROYECTOS DF FABRICACION MECANICA
o i Fubnicacién Maocmico: Desariolia y Fobrioarian e Produbas)
165 Dasomllo de peoyectos meciuicos (B0 8295) . errisinirrn: 1150
MECANIZADO Y MANTERIMIENTO DE MAGUIAS
{fisnidlia Fobricogiin Mecanico: Desmrullo y Fotricneidn de Praducios)
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Ley "Pertierra”

La gota que desborda el vaso

I antéprayecie de Tey "Periie-
rra”, sobre el gue diabamos
cumplicdla tformacicn -en el muy
inferesante nimere anterior de
et mismé vevista, ya ha sido
aprobuda por el Consejo de Ministros v pavado
el trdmite parlamentorio.
Alpray cosas Haman la atendidn de este re-
ciente lrecho.
La primera, que el debate sobre ol anleproyecto
en el Consejo Eseolar del Estade wva desmen-
tido oy interesadoy declavaciones del S Minis-
tro sebre el consense social que desperfaba su
inicicdiva legistativa. Efectivamente, al finalizar
la sesion del Convejo se firmaba un docunmento
por perte de Tas organizacioney sindicales;
CCO0, FETE-UGT, ANPE, CSIF, STEs, ELA-
STV, CIG; las erganizaciones estudiantiles:
Sindicato de Estudiantes y CANAE; v los Mowi-
nifenras de Renovacidn Pedigdpica. En &l se
exigia la vetivada del proyecto de Ley, por ean-
siderarlo gplobalmente regresivo y nos compio-
metiamas a realizar wne camperia wniluric fren-
te al hisnio,
La sepunda, que una vez en o Parlamento, los
representanics del MEC consideran que la-opo-
Niciht et wie atleproyedto por parte de este am-

plio expecivo de erganizaciones representafivas.

tlee T Commidad Edweativa, se debe a una falta
de “explicacion” de sus objefives ¥ contenidos
v ose ofrecen "pencrosimente” o explicamos [o
que no hemaoys “entendide” v a negociar lo gue
anfes.se ha hurtado a la negociacion.

A nuestro modo de ver estas dog cuestinnes po-
nen de manifiesto lo grotesen del anteproyecio
¥ de tado lo que e rodea. Cuando e iniciati-
va legislativi suree simple v Hanamente como

et aperacion de imegen, gavg aparentir giie
s recuperd iniviativa politica, cuando su conte-
nider ey regresive v claramente conservadon,
cuando se pacta con los grupos parlamentarios

de ln devecha nacionalista —pensando qgue eso

ey to fimdamental—, v que lp gue picnse la co-
munidad educativa —y especialmente el profe-
sarado—, ex poeo releveanite, no ex de extvaiar
quie e dé la reaceian en contra que se ha dado,

Ff Ministerio estd tan convencido de Ta bendad
de logue have, que no: se le peurve otro ragon
para entender niestro-oposicion que agnella de
que o nos han explicado bien las virtudes de lo
qite pretende. No es que nos Hlamen estipidos,
stiplemente es gue no lo hemos entendido.

A estas aftnras hay que decir, con toda clari-
dad, que nuestra coeficiente intelectual da lo
suficiente para entender lo gue pretenden v gue
na nox gusta, gue lo considerainios win reliceso
de grives consecienciuy, que lex pore las co-
sas en bandeja o lo devecha, quee Tas diferen-
cigdy st len ole fenrdo quee ne vames o defarnos
engaiienr por-los Hamamientos a la negociacion
s e vennos o acer toda lo que esie en nies-
fras manos para evitar que salga adelante,

Exo es lo que corresponde hacer ahova, Deba-
tir en los centros docentes el contenido del pro-
vecto, desentrafiar sus consecuencias y organi-
Zo WG respuesta witaria suficientemente con-
tundente como para demostrar nuestra eposi-
cion v forzar la retirada del proyecto de Ley
“Pertimra”, B

Fernando Lezcano
Secretarin Genepal

TIE'



paralizo Toledo

El pasno i 14 de morza, 208 de bes 320 profesores de os 16 cios
pifbdicos de u ciudol de Toledo secundora el poro convotude gor los sindice
tos de ensefanzm CCO0.,-ARPE, FETRUGE, STEs y USCL B 99% de bos alunr
s secomdaron b proguestn de ior escolar jalzady por I mordindor de
Phs (oo 52 alumnes de los 6200 seudieron 0 close). Lo jornady de pso
culmin con unn monstestucion mosive; mas de 3.000 porsonas; on segui-
it e Jos moyoes conoidos en ba dudod de Toledo., -

Pora enfcidar ¢ undnime saquinionto (e esto jomada de paro hoy que
semaniorse ol mes de junio del 94, fecha de lu comstilucion ded Conseje
Escolar Municpol, gue propons, en wma de sus objefives, ln consecucion e
jornndn coufinuuda pom los centros yoe ofn tia b flenen. En Jolodo aisten
14 cantivs piilicos de EGB (uno de ellas, de Educodéan Espocinl). Siete de
allos tieasen jnmnde confirido, €| resio levan wevindictndolo desde el 90,

Trns vowios reuniones con el MEC, Gl <2 opone miundn v sistemdlico-
mente o esu ielvindiencion.

Misntros que ta joreda continndn seo un objelivo & todos las seciores
iz b comumidad escolar v 58 sign plontemda con o seredod y lo fuerza que
se-viene hocarido, [ Gnico qua comstguind e MEC, < no lo outorizn, e dejor
al chimu aducative de I cudud de Toleds como v sk, por muche que seo
pulsivonin gz In Humenidod,

Tm———] |

Fl derechiy o roulizar un fmbojo en codiienss dignas constifuye una o3pi
rmcitn bogffinn de bardo colectivo leharal.

Lt follo de promulgaciin e o normativa g dofing s derechos y obli
gicianes del prolasoido que fmbajo en pusshos imsrontes; leva o u b
mantoble siladin Inbaml, solo soportoda por In necesidod da b,

s uctuales “indicedanes” de |n Direccian Ganor de Cenlios estin sier
do mol interpetudos por s direcciones provisdulés, acnndo. muchos de
el coma putions del sigl KX

En uste cobde e culivn, of conflicin snlin en cuoliyser momenti, A miz

b wxcilente: de fiifico de unn peofesom fhnsrnie on Segovin {ver breves),
lns sindicaios representoros en lo Junlu de Personat convoraron unu wson
blen, ol 7 fle mmzo, dodo s opeobd une Pioteforma soleo Tinerondins y
unt comvacnin do concentracian en s Dirgciga Provingial (1.7} el 15 do
mnrza; ost o o setmang “sin cotie” del 21 o 74 def mismo mes.
" Lo plutulome reivindicativa reui gepectes relaivos o b o de Tos
corliciones de fmhujo y compensaciones salaiales cn los coneptas de iir
demnizacion por Kilometrje, concesitn de aéditos blondos porm ks ayuist
i o vebieulos, fendo de ecitienies y diefos

Sy hion recopida méds do 1,000 fimos, spoyonds b pholaforms relvindco-
five y s concentiuion s de 100 profosoies ale o TP Mis del 98% del
pendesouado fliresante: no poso sy toche ol senvicla de lo Mduinisiodon, ded
21 ul 24. '

Rz teitemis, lveren, como se vo, bombidn; es uimente que ol MEC ng-
qace pur eqgulor de formse sulistectoria nogsten: frobaja.

Fryiigins 1. Peiraz Strslne (Seqovind.

Alternativa de CCOO para mejorar las
deficiencias en el trabajo en los centros

ESCUELA
RURAL

exde camichzos de los anvs ochenta han axistido:
distinlos fores, sRruehliios ¥ jomadas sobro-ensenarn-

. GG.O0. ha parlicipado en dichos cneteniros, hd coll-
vocada olfes V na colaborado para elaborar una poli-
fica uducativa especifiva pama &l madio rusl,

|'a necesidad de Lna poltica compensacdora, gue dote al allimnado

de |os cantros rrales de las mismas garanifas v posibilidades que 5

los residentss en las ciudades, es cada vez Mes apremiants, PUEs si

o se ponen Joe romedios adecuados, se retarzara fahuida del altrn

nado del campo a la cludad, Un elemento compensador pasa por &l

establecimiento de unas plantilas que aseguren a todoel alumpado,

e oual sed eu ugar de residencie, que ld carga horar, por mate

rias, eatablecida en |a LOGSE, va a sef recibida, durante toda la 6s-

eolarizagion obligatoria y con un desplazamiento maximo de 1/2 hora
desde sy damiclio. Afadir 8 aflo que la extension de los llamadas

CRIEs (Geniros Rurales de [nnovagion Fdiicativa) es, sif duda, dn

slermento que tavorecera fa intearagion; la convivancia, & mufuo co-

netimionta y la profundizacion en los contenidos curriculares {labiara-
torios de GG.NN. e ldiomas, ..} que por &l fipo de habital sh el gue
estanvivienda Geta sin duda limitado: -

Pero, ovidentemente, lambién hemos de mejorar las cendigiones
de Wrabiajo del profesosdo. Para el restlla evidents gue debemas

avanzar an: ' .

® Reaular da forva definitiva las indicaclonss de |a Direogian
General de Centros, dandale rango normatio QM. ol
Gion, ..) a dicho documento, para su estriclo oumplimignto. por
parte de lag Diracolenes Provinciales.

® Hegulacidn, por analngia, del prolesoradn de Sscundana flie so
encuentra compartiendo centros, Asl mismo, 18 regulacion ser@
uxiensiva & lndo el profesoradn que doba desanollar su labor &
miag da ur lugar de frabaje! Prolesoratle: de Adullos, equipos de

T =1 FA a6 :
& Reglar, en e harario del protesarade itinerants, o compensa-

GV, die 29 de: Junio del 84 (BOR dal 6 de Julio), donde se dispg-

TOEI

v en ab mundaimural, La Federacion de Ensefianza de’

aien tempoeral pot 1A ohligacicn miarcada en el punito 100 deda |




A gu T jLImddH lectiva de los masstros/as dineranles comen:

zard enla localidad gue mdigue of huraro do cada uno de ellos,

mfm‘fdiﬁm eon el infeio de 55 actividades lectivas de los alurr

nes.. ", campensanda lemparalmente el primero el dlliipo de
s ﬁmmazm nlgintes, medignie f raguiacion de liempos fibres
(mananas, 112 mananas o tardes). Se entercdera ue el profeso:
rado [tnerante realiza las 30 horas de permanencia en &l centro
sumefito @ las horas leclivas imparfidas, las & hL.'rr'H.H COInpIG-

mertaras y el fiempo de itinciancis empleads. para dosarroliar Su
trabajo.

@ Cisano y contralacion de un segure para oie ke tnerancia estd
eubletn e “iodonesge on caso do accdentas, BEvidontements
sate sequro estana sujeto a ambito gengratico y tlemporal.

@ [noremento del fondo por- accidentes, asi como s indennizaeion
RN

® Actualizacion del mddiln [or Km. de itinerancia 'y las distas.
Pagn puntual de las distas devengadas

@ Altarnalivas roguladas, anle (4 imposibiidad de disponer de vahi-
clilo proplo. {sinfestro, averfa,. ) laxi alguiler de vohlculos, ete.

® [egaciaclén provingial, can les sindicatos representades en 2
Junta de Parsonal grovingial, de los-ambitos de perancia de to-
do el proleserade afectads v gue nodloema parte: de un GRA
‘equipes de-orientacion, itinsrantes de centios comparticos ...

® Publicacion de un maroo juridico que regule &l mantenimisnta v
larconsamvacion dy [Us CRAsya que, hasta aliord, es 0l
Ayunlamiento el encargado. Con la oreacion do los Centros
Biurales Aaripados el centro dependetfa de vallas corporatio-
nes, con |os problemas que se pueden noasionar por gt agu-
1l gl

@ Hevision del eatarko de conssrvacion de-las allas v a8 cashs de
masstios. y maestEs, actlaiments afectadas 2l MEC Arreglo y
miejora de aouclias que o necesilan, Negociacian provinciab da 18
red.

® Aumenta de la cuantia dedicada a gastos de funcipnamisnto. de
Ins cantros rurales an, al menos; un 5% por unidad y olro 5%
adicional, [yard el caso de loe CGRAS, por loealidad Integracla en
LIV CRA,

® Derogrcian de |4 OM de 18 de Noviembre das 1984, [BOE dal
2AH1/94), sobre rallos o) 2ones rlales

® Calculo de fas ratios para allas q’u-=- acofen a aluminaco de dos
¢ MAs cursos an base a esta scuacion: "
Altmnade ledrco méxine por aula: 25, feniando en cuoita gus
ol cdlculo g8 realizard computando al alumnado del curse més
nimmernsn, multiplieanda, sl nimem por 1 &l sealindo cuso mas
numeErase por 2, el tarcero por 3. yas) deferma sucesiva hasta
legar s los 25 tedncos. (A 2b+3e+.. = 25 alumn/auta)

® lodos los CRAs debetan contar an sy plantilia orgénica con to-

" dos loa pusstos de especialistas recogidos en la LOGSE, af -
g det e do unidados quo posea,

® 5S¢ debe Incremental [a plantlla de los GRAS en un pueslo e
trabgjo por cada 6 unidades, para larsas de gpoyo dl cehilio.
Profubiclon explesa de alteracion dal horaro del profesorado |-
rieranta (no de apoyn) pala realizar sustituciones,

® Beconsidaracion de la dotacion de vacantes de lps CRAs an gl
Goneurse General de Traslados, mediante convoealons’a lovall-
dadl nominal dentro delCRA, L

Liis Acevedo

Adscripcion al 12-14

t Mec fiane agolodus bis ideus; osa os b condusiGn que se puede_chtensr
s dhe thos meses e veminass pom huscar unn S de ndseripean ol
primer il de In S0, Desde poco después de Ao Nueva nos hemos rmido
(00 y el MEC ent lo Mesu Sacioriul de Educucian pain sustiluir kb OM de 15
de junio de 1994 por ot delendidh, tunque con mafices, par fodes |os sind-
cufes, e mcoisin ks prindpios de simulinaidad v genelided o ko bomw do
pioceder 0 Jo ndserpeion del profesordo en los nueves cursos de 6 e
Frimarin y 1% y 2 da £50.

Al final dot debate, y desputs de nomerosns horns: de discusion, lu

* helinishncide mmcd g montesti el modelo aplicede en wiks wnfcilones
pora &l 114 v que procederio o odjudiceTosdsubnenis™ (in oingle fipo
tlo teeachos) u lu porte del profesormdo del cicdo saperior de lo 668 o fos pues-
% e ity estdlontes par [ implemtacion dal nueva 4",

Fs unn lfstima | pérdido de hempo, pues, si ol MEC lenia deddido ng madi
ficar il wm comu, nos Lo hobiio podido comuricar en la prinmes reonitn. Ko o
hizo us, esiblements pormue s voluntal de manzor en ofros femos puete
sa i Tl y o ehorddndols no 52 pone en entradichy. COO0 exige he-
qacinciones serms y con resaltados qee duifiguen v goionticest el futura de lo-

“tlas fos mobcjodores y robigdoras de lo ensefionzo,

Se equivocan de

adversario

Lus EESS. dof parsonel docente s celebiaran el posndo mes de diciembre y
CEOD volvit o rewlidar o miyorin, Mo fion posada contro meses y bos ollos
persavein &n s estmiego de ofocor o (000, ity de domdy pueden y
mentis sabre b guo CCOM hie,

Urss vz s AWPE, CSIF, UGT y 5TEs hom olvidade que el ndversorio g5 ¢l
MIC y 0 & es o maen le hemos de omancar los mejoros do ks codiciones de
tinboje. |Ina vez més hon ohidudo gue akicondo o €000 no sty se desindicnli-
2ol suckon sinig que, ademids, o pam nado.

Reevariante, | peficuln de los hechos es fo siguiente: como en conlguion i
piermvingin el terrtmia MEC, an Guodrdon o Diweckn Provingol comvaca o ino
suunsint o forer of lumdo "wireqlo escolor”, Lo Junto dé Persanal contesin lo
(eesvinmnte propsstn par CCO0 'y apoymds par fades: “mientos no aské s Rad
da Centras, paralizacian del orreglo escolor”. El Biractor provinciol maniliesla e
vo 1 oalizurse; s s6 b orduna o MEC, y i nodie negocio con l, o ln pue
li yovezca, e mestiten los sindicntos v af que lave unn cntmgeopesta o lo s
yi e 30 sipvesiones y 8 aeacones que o oguments, Pz, 8 diss.

L0 hace s confrprgieshy, munos sugiesiones, mis cemdones, gomi-
- par Jos supiinidos y, sobie fodo, desputs de teminado €l procese, & ni
it (e puestos de frabojo debe ser moyor que el ochuol

Cirmmd I propuesii te COO0: oni e b Direcida Provingal, dyuies lamo
o i seide de 0BT por conttrsalo, Repidurenbe <& comwion wmn (sunidn entre
LIGT, ANFE, (SIF y STEs, souerdan wina phinforma smilar a lo de (CO0'y e
lan un oot g prossa difomonds o COO0 por obondos o profesomde por
i asisdie o wia teunitn o/l que no sl no be silo imdiada, sino que ademas
destnacin e se hibiase convarndo

Tompnce se revnio pore & femn bn Juio de Personnl . A, ol prosidante ¢
il ANPE!

S gstus Tineos poro explicar chmo tabajan “nlgumos” sindimios en olge-

T.E.

nars peovincins, N



Negocincion Universidades

Continuamos [as negociacionss del
Convenio gue afectard a Ios frabaja-
dores y trabajadoras del-seclor de
Universidades privadas, donde
Ce.00. ha padide la homelagacion
con gl sactor piblico.

Las patronales han propuesta dque
gl contrato a lempo parcial pueda lle
gar hasta 20 horas do docencia, Sin
fiempo para invesligacion, evaluacion,
tutorlas, preparacion de clases,  eto,
CC.00. ha rochazado esta propussia
rotundamente. B rosto de organiza-
ciones sindicales la ha valorado posi-
tivamente: '

Electiones Sindicales

La Federacion de Ensefanza do
CC.00. ha superado ya los 1223 de-
legados/as que leniamos en las elec-
cianes del afo 1990 y gue han senvi-
co de base hasta la lecha para far 13
represcntatividad en las Mesay de ne-
guciacion de los diferenios convenios.

Enoel lempo gue adn dqueda para
hacer cleccionss sindicales, vs nece-
sario hacer un Oltimo esiuerzo para
incrementar el nimer de delegados
y delegadas y consequir, asi, nuestro
abjelivo de cambiar considerable-
mente la correlacion de [uerzas en las
Mesas de negociacion, con &l fin de
lograr mejorar las condiciones labora-
les de todo el personal de la Ense-
fianza Privada, En especial las de
ayuellos trabajadores y lrabajadoras
gue, como consecuencia de la dis-
gregaciin de la nogociacion colectiva,
Han visto empeorados sus convenios.

Revision Salarial de

los Centros sostenidos
ton fondos piblicos -

Se ha presentado en la mesa de
negotiacion una propuesta sindical
unilaria donde se pide una subida sa-
larial del 3,5% para lodo e personal y
para lodos los conceptos. Adlemas,
una clausula que garanlics la aphca-
cicn inmediata de los posibles adiler-
dos con lag Administraciones coucati-
vas y suU repercusion en log niveles no
soncartados v el Personal de Admi-
nistracian y Senviclos, de las mismas
cantidades linealos, Asl como la clau-
sula de revision salaral para todo ol
personal si el IPC dal afo 95 supera
&l 13,5%.

Por atra parlo, la patronal Educa
cidn v Geslion ha realizadn uns pro-
puesta oral para la modificacion de la
actual estructura de las tablas salaria
lus. Entre olras cosas propone la con-
gelacion lolal de los lienios v sU ex-
tincion. CC.00. ha rechazado la afer-
ta de congelacion y exlincion de los
lHenios y ha pedido por escrilo su
propuesta de modilicacion estructural
de las tablas salanales para poderla
geludiar y onviar a los trabajadores
afectados,

Después de mas de 3 anos de |
al MEC con el objetivo de resol
colectivo de irabajadores de ce
blicos, el MEC ha preparado up
en el que hace |a siguiente ofert

. ELMEC ofrece....-

1. hplicocion del Acueado ol peofesorudo incluita e pago
dlelegado.

2, Colshorcitn con Jos orgeizociones putronales y smd-
culis con el fin de coorinar estrutagios en el compo de
I formncidn.

3. Compromiso pora buscor [Gimulns que, dajio del res-

peto i lo normativa vigenle, pesmiln o los profesores
i los que ahor s¢ |es ewige filuludin difeente, b in
tegmcion o el nuevo sskem.

4. Informur sobre Yos criferios en lo eloberacdn de Jo rod
bt cenfras v estudii bes obsenvocions que puedon (&
lizor Ins difersatés organizociones incorporndo oque-
lls que mejoren o plosilicacitn te fo oferly educativm
dunt respuesio o s necesidndes da lo 2000

5. Nlicacitn del Acuesda con los Adninishodanes Fibl
s del 15 de septiembre do 1994, ol possonal en i
go delegado. Incramento de 25000 pls; anvales
(1,786 mes) como complemento especfico o s
oas 95, 96, 97 y 98, y cometizond o pardbirse de:
e nchubre ded nfio respediiv,

TIE L ]



linsistentes peticiones sindicales
gler los problemas que afectan al
iitros sostenidos con fondos pu-
| Texto para un posible Acuerdo

L

]

=Tt N ey o T

el L LA T S ey

| €€.00. solicita...

Ipficacian del Awuerdo o fodo el personal de niveles

concertodos indeyendo ol Personal Complamonturio do

Educocitn Espeaal, ol Personal Tidudo no doceate y ol
Parsonnl de Adminishacion y Sevicios,

Compromisas formales paro o foemodon en iqualdod
da condicones qua puro of personal de los cenlios pi-
blices; ligdndslo o complementos refributivos.

Barnnfip del puesto de frnbajo en el nivel equivalante
al que ¢ aské dosempefiono.

Solicitonnos gt se clogs en & dmbita de eske A
o n o frabojadores efecaos de secunduria.

Canocer o red da-centros poro qua so beree on cusni
Bt o i negoducdn solire Montenimiento del

Fplan

Pedimos oue se omplien los plantllas con ks condician i
iy e s cvdien con parsoml aledtoda por lo no e

vacion def conciarto,

Aphicncitm def Arvery con |os Administociones poblicos

del 15 do saptiambie dal 94, u todo o personal, inc
yedo ol Personol ds Adminstrocin y Seivicios, o fs i
tulndos no docentes y of Complementimio de E_ Fspecial
Complemento adidonal o repurdic entia bos ofios 95,
9ty 97 o 187200 pls.

Complementos refibufives ligndes o In [omacian dal
protesorads o negocior en ks ofos Y4 y 94,

Mejoras rotbufivas poro l PAS.

Un ocuesdn por mesorr las condicinnes del profiesom-

oo de-secundnrin de corncteristicas: porecidas o fimie
dhy et furio de 1994 an o pblico.

Sevdninin Fod G r=Tae

La Ley Pertierra y la Privada

La Federacion de Ensefanza de CC.00. ha soficitado la relirada del an-
teproyecto al Ministerio de Educacion y al Consejo Escolar del Estado y,
en prevision de que no lo hicieran, ha presentado las correcciones gue

pueden servir para mejorar la misma.

Las enmiendas presentadas en relacién con la Ensenanza Privada estan
dirigidas a conseguir la democratizacion de los centros, la homologacion
de las condiciones laborales y salariales -del personal docente y el pago
delegado para el personal de Administracion y Servicios y Titulados no

docentes.

Proposicion de MODIFICACION
sobre el pago delegado,

| os apartadas 3, 4 y b del arficulo
449 de la Ley organica 8/1985, de 3 de
ulicy; reguladora del Derecho ala Edu
cacion quedan redactados de la si-

‘gulente forma:

3a) Las canlidades correspondiarn:
tes a salarios del personal docente
v del peracnal Complementario de
Educacion Especial, incluidas lus
colizaciones por cuata patronal a
la Seguridad Social correspondisn-
e a los fitulares de los centros.

3b) En las cantidades asignadas &
otros gastos se distinguiran con
partidas diferenciadas los siguisn-
igs concaplos;

s cantidades dedicadas a sa-
latios del personal de administra-
cion y sarviciog y dol personal titu-
lada no docente,-incluidas las coll
Faciones por cuota patronal a la
Seguridad Socil corrospondientes
a log lilulares de los centros. Para
‘I cual reglamentaiaments e doe-
tarminaran las plantilas de este
personal en los centras soslenidos
con fondos publicos.

Las ordinarias de mantenimiento
Y Conservacion

Las de reposicidn de invarsiones
redlas, sin que, en ningln caso, se
computen amortizaciones  ni inte-
reses dal capital propio.

3c) Los madulas incluiran una pal-
lida de Gastos Varables que sersn
gostionados. direclaments por las
Administraciones Educativas, don
de se inclulran los gastos corres-
pondienles a antigledad y sustitu-
ciones,

4. Las cantidades correspondiantos
i os salarios del personal docents,
a gue hace reflorencla el arliculoan-
terior seran andlogas ala ool pro
[esorado estatal en todos los con-
coplos retrbutivos de los respecti-
vas niveles v corespondaran a las
materias objeto del concieno,

Las actividades  qus forman par-
te del concierla v su horario serdn
las misnas que on’ios conlros po
blicos. i

L& jomada laboral del personal
en aituacidn do page delegado so-
lo podra ser utilizada para imparki
actvidades proplas del Caoncierto,
5. Los sakyios de todo el personal,
docente; no docenle v complamen-
lario de Cducaclon Fspecial serdn
abonados por la Administracion a
diche persanal, como pago delega-
doy en nombre de la entickad lilular
del centro, con cargo ¥ a cuenta de
las canlidadas previstas, A tal fin, 2l
titular del centro, en su condicion
de empleadar en 3 refacian laboral,
facilitara o la Administracion las no-
mings corespondionlos, asl como
sUs eveniuales modificaciones.

T.E.




En las Universidades hay una gran preacupacion por las con-
secuencias que pueden tener los temas que a continuacion
se relacionan v que fueron abordados por la Seccion Federal
de Universidad y por la Comisién Ejecutiva de |la Federacidn

de Ensenanza.

El documento de

El dia 15 de marzo presentamos en Malogo el
comienza de lo compaiio de debote sociol del
Documento sobre finoncindan de los Universidodes,
mesentado en el Consejo e Uriversidodes,

En lu presentacidn de lo compadin destocabamos
que debemos hocer un debate en positivo del pri
mer documento de tinanciocion, que deberd ser
complementario y enriquecedor de lo Iniciativo
Legislotivn Populor (ILP). Hemos considorodo muy
importonte que hoye un documentn quo permili vir-
loror qué financincion quiess o sociedad, sin lutoe
el debote o nodie y socindolo e los Universitudes.
Tambign nas serviri pom racoyger bos posturos de lo
sociedad, comunidod universiforio incluida, sobre el
modelo de universidod que quessmes.

Por forifo, demondomos un debote sosegado o lo
lorgo del ofio 95, con b pocficipodon mas omplic
posible, que complemente o Inidofiva Legislotiva
Popular y que se apruehe en los Comoros
Legishtivas cormespondienfes,

La adaptacion del Acerdo

Lus trunsferencins de las

En estos momentes hoy 7 Comunidades
futtnomas con compefencios &n maleno universife:

-rin (Andalucio, Cotoluiio, Galicio, Isles Conarios,

Navarra, Pois Volenciono y Pois Vasco), misnfros
que los diez restontes son suscepiibles de
Iransferendio. Por los informaciones: que tenemos,
inmediotomente se producinin los comespondients
0 log Comunidades de Asturios, Castillo-ledn,
Exlramnduro, Madiid y Riojo. For el conlrario, no
contmas co dalos confroshides que el com:
firmor los fronsterencios de Amgdn, Cantobrio,
Costillito Moncha, lslos Buleores y Murcio,
Hemos de destocar un ospstio que es elevants y
que origing una pregunia constante o o que hoy

que-dor respuesto; 7 Se franstiere el personnl de los

Universidades o lo Comunidod Autdnoma?

Lo respuesta viene en lo propla Ley de Reformo
Univessitoria: no se puede transferir of persanol de
I umiversidndes porue, desde | enfrodo en vigor
e o LRU et el oo 83, el prrsonnl es de coda i
versidod. Lo que significo que I LRU yo les fronsfi
iid 0 los Universidudes en ese momento, y por eflo
it son sujelo de fonsterencio, Lo que es objeto de
finnsferencio &5 lo competencio juridica v el suisto
que subvendona &l funcionomiento de los univers:
dodes; pason del Parlomento-Gobieme estotak
Ministerio o lo Asomblen Legishiiva-Gobiema de lo
Comunidod-Consejerla comespondiente.

Subefs que el Ministerio de Administruciones
Pablicos/Sindicatos (CC.00., UGT, CSIF CI6) fir
maron el Acverdo MAP/Sindicatos el 15 de sep-
tiembre de 1.994, rotificado por el Consejo.de
Ministras y publicodo en el BOE el 20 de sepfienr
bre. Bl 2/ de sepliembre pediomos su odoptadin
0 lo Socretorn de Estedo de Universidodas, reite-
todn en carto ol Ministro de [ducodion por nuestio
Secraturin Genorml y por las Secretarios Generoles
da lo FE CC.00,, FETELIGT y CSIF

H obsentismo del Minisiio y del Secretorio de
Estudo nos llavo o planteor o nuestios Secciones
Sindicales que frosloden lo plotoformo oproboda
por lo Seccon Federol v lo Comision Ejecutive
(13 de marzo de 1.995] de odopincion o los
Universidodes dol Acusrdo MAP/Sindicatos o hus
Seccones Sindicales da los Sindicatos firmanles
(UET, CSIF y CIG}, poro que promuevan un
Acverdo con los Rectores que emploce o lo
Secretorio de Estado.

Avhtonle Camoirero

El comité permanente de

Ensenanza Superior

Durante los dias 6 y 17 de morzo se ho celer
hrado en Milogn, organizode por la Federacion de
Frsefionzo de CCO0., lo reunion semestial del
Comité Permonents de [ Superior de lo CSEL.
Enire los temas mbs destocobles pora los sindicotos
europeos de o £ Superor se vieron b evilunditn
de I calidod, los condicinnes do Jrahajo, lo linandio-
citin y ln gestidn, efc

La modificacion de la

Del proyecto de ley (wmite de urgencio) de mo-
dificocian del Titulo V¥ de o LRU y de o edod de jubi
lucidn, que se presentd dondesinamante en noyo
del 94 por of Ministo de Educacitn 3 qué quada?

Sobete que CC.00. promovi I tefitoda del pro-
yecto y ik una éform de o globolided, impulso
el debitle de| provecio undestino, socindolo 0 lo
Iz, tonte gn 1o comunidod univessitorio como enfie
lis grupes poromentarios.

Conseguimos que s& desgojorn una parie del pro-
yecto que ompliobe lo edad de jubilociin {sopfiom-
bre del 94).

El resto del proyecto de bey e desacelerd y el
en lo vin ordinodd de tromitucon padomeniarin,
concluidas fns milfipes préerogus de lo presentocin
de enmsicndas on el mes de noviembre de 1.994,

La Cormisitn de Fducacion, que debio reunirse po-
i omitir dicnmen en los primerss dios de morzo de
1995, u iniciativa del Grupo parlomentario sociolis
I0, propuso que no se viese-en Comisién antes de
70 dlins, Esto sitin &l dictomen de lo Comisian o lo
wueliu de o Semana Sanfo.

Por tonto, pedimes que los grupos pardomento-
rios-sean socioimente responsobles v dovuelvon ¢l
moyecta de ley ol gobieno par que se hogo uio
reforma en profundidad del mismo y se den soucio-
nes inmadiales porn que no se produzon el despido
de ninguno de los conlrolodos (Asociodos y
Byudontes) cuyos confrulos expiven este wiso v los
cursos en que no se aduple b LR,

T.E.




trimestre

os resulforos de los elecciones sindicales

“nihren i perioto que s toracteriza por un

mayar afionzomiento de nuestia represea-

fociti, o que supane unm moyor respor-

] sobifidud parn gestionar lu nueva moyoria
sindicol. _

Los trobojodores y frabajadoas esporon, en genernl, de log
argonizuciones sindicales elegidus, pero mucho mds e
(C.00,, que se defiendon sus intereses y se frabuje ncfive:
mienfe por mejosar las condiciones luborales y econbmicas. Es-
f0 s In rosponsabilidod que hemos adquirida. y en este seafi
o confinuamos luchondo pora hucer realidad nuesto progro-
ma elactoral

Asi, por tanto, pora el dlfimo tmesire del curso priorizore:
mos &l frabrjo en lo siguiente direccitn;

o Cerrando b revision soloriol del afio 95, con ui reparto pio-
porcional del 3, 5%, como se desprenle del Acuerdo MAP-Sind
catos. Esta o 56 ha podido reafizar hasto que lu Adminisician

Prioridades para el tiltimo

fo fuviera lo utorizocion de Hodond. Aora ya es posible.

o Poiendo en funcionomiento los comisiones requladas &
el V! Conenio y, especialmente o Comision de Accidn Social,
con el objefivo de exigir ol M.EC. of 0,8% de lo musu soloril
para los ayudos de Accion Socol (ociolmente estd en un

0,2% aproximadamente); la comision de formacitn, poro ter

minor de cesrar e plan que se presentoria poro ser subvenci-
nodo por el Acuerdo de Formacian Canfinua par los Emplea-

dos Pablicos; osimismi lo Comision de Vigilnda y Seguimief-

fo el Convestio, con ¢l obietive do inicior el estudio sobre dlo-
sificacitn y redgfinicon de perfiles profesionoles, que s cor-
tentpli n o disposician fransitoria del aciual convenio.

 |riciando un debate en el seno del sindicatn, y con f con-
junto de fubajadores y habajudoras, sobre el proceso de
fransferendios y chma se vo arlicular o negorindn colectiv
err el futuro imedioto del estardo de los autonomios. Este fe-
ma cobro,en estos momentos, una especial imporfncio y asf
lo exprestbamos en nuestio progromo eleciorol.

Agstin Aoy

Acuerdo de Formacion Continua
para los empleados publicos

(personal laboral y funcionario)

oo desarrollo del ocuerda de sepliembre
enfre ¢l Ministeso de Adminisimciones Pt
blicos (MAF) y CCOO, UGT, CSIF y €6, s&

yodministrotives (obareorion o frabojoderes y lrabojedoros de diferentes
ailministracions) y seran eloboredos autinemomente.
Lo gestion de lo formacian estt encomendudo 0 una serie t Grganas

ha ceyrudo, por fin, el capitulo de formacion
confinmu,

Se hon defimiinds los fondes {entre 4.500
y 5.000 millones) que se pueden ulilizor posa Finoncior lis
plusses de formacion.

Fsfns plones puedan ser proiovidas por lns- odminisirodio-
nes 0 pot los sindicotos. En el caso de que fuern promaidos
gar hos primerns, deben ser ocordudos con los sindicatos, que
podiin particpar o sdlo en ¢l disefio sing lambién en lo ges-
fion y ejecucitin de fos mismos. Su mbilo serd “wrifiro”, pro-
pio de codo una de los odministociones.

Lag promeviros por los orgunizaciones sindicoles serdn infe-

e nturalezn purilatia: dicisiele or codo comunidod oufGnoma, g
jor lo Administiocion local y ofra por la Administcian del Estudo, Estas
conisinnes racibint las selfichudes de financingion de plones de forme-
cifin, los priotizosdi y o aproboci6n final serd hecho por ln Comisitn Ge-
neral pora Jo Formadién Continuu, Fslo nos supane tres lingas de robo:
jo importontes & inmediotas:

» Participar en todas estas comisiones que
se derivan del acuerdo.

» Negociar con las administraciones los
planes de fermacion.

« Elaborar los propios planes sindicales. W

T‘El‘
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El Pacto de Toledo

| pasado mes de fabrero

se reunjpron en la ciu

clad do | aledo todas las

[uerzas parlearmontarias

para abordar el futuro

de las pensiones, e
gundo a lo gque s¢ ha denominado "
racto de Toleda™.

CC.00. hizo piblico un comunice
do on el que valoraba positivaments
que las fuerzas politicas parlamenta-
rias hayan reafimmado s necesidad y
wizbilictad de un sistema pubfica de
protecaion soelal, basado en fa solida-
pidad”, Para GO0, es un dato muy
importante & consenso paramentario

alcanzado, porgue permite realizar ur

analisis rigurose e los problemas es-

C omunicado
Patronal-Sindicatos

H Consejo Confedesal, reunido en lo primery
spmann de morzs, discutia, en &l morco del debo-
io sohee I negocincian colecfivo, lo dedlarucon
conjuntn sustiti por UGT, CC.00,, CEOE y CEPY-
ME. En el resumen dol debate, Antunio Gutidez
intentd quitar hisrrn o los polémicos infermas al
ofirior que gercer o outonamin sindicol no liene
par (jué supongl confliclo, sicmpre que I dhscu-
sifin se hoan desde el respela y o desde lo dos-
calificocin, Sin embugo, se mosted firme ol de-
clarar gue o dudar en defender ol sindicafo unte
quien sed, Recordd que & stlo se ho limitodo o
contestor o lus ncusacones-que oludion ol “fidn-
il et sosiego”, *hrindlis af sof” o “connivencia
et victimos ¢ verdugos”, acusuciones que do-
bt entender por octiva y por pusive e, en
medio de unos elecciones sindicales, los sindicatos
de close hemns ubundonado Jo defensa da ln de
se fohojodor, Guiigrres oxplicd lo declorocion
canjunto e &l tareno poftica como unn confriby:
citm modesto, pero-en lo buena direceion, por
|E|Im de intesesor en lo polifico o los dudodanos y

truclurales de la Seguridad Social v
discutir la refonma para el fuluro, ale
jando dal horizonta las ideas de quic-
bra y de maodificacion hack modelos
nsolicarios y privatizacores,

CG.00., quevalord o lamado
“Docurnenta de Tolado” como un pa-
so-adelante en la necesidad de com-
prometer a lodas las luerzas politicas
con un sistema plblico de profoccion
gocial, ha elaborado una alternativa
para la negociacion que en su mo
merto sc abra, taly como propon ¢l
cilado documanla,

En opinian de GO0, 1a propues-
ta de-sizlema de Seguridad Soclal
podria ser:

Nivel Universal: Asistencia sanita-

Sobre el

Consejo Confederal

dudadanas qué se inkiben de porficipr o colunr
na que mis crece: &0 s encuestos &s I de o abs:
Jancian), frente  lo que se percbie como una pe-
b e "gallos™ polificos. En el tesreno sindical, lo
U 10 ineresaba er comprometes o lo polronal
g que-un grupo de trabojo ponga en marcho fime-
diatomente el neserdo por lo solucian de los cor-
flctos: ndividunles y coleciivas (pevisto poro el 1
de enero, poto que oin no hobin comenzodo); o
dosarrollor el ocuerdo de Ondenanzas Labarales,
nra el que disponemes del 95 noda mas, y que
os dacisiva; y o dode fwidez o o negodadin -
leciiva del 95, conndo hemos fenido paralizoda y
Juduyio senqueante o del 94.

(iienos discreporol con este restrmen, (ue los °
leciores pueden ver mis desorollade en lo enle-
visto o Antonio Gufigre; —publicada an o nir
mera anteriot—, presentoron una resoluciin
“Hesaprobant la jricintivo ", Esta resolucian fue
rechozada, of contw salo con 11 votos a favar,
81 en confro y 7 ohistenciones.

" oracitn de Jo politice de viviendos (VITRA,

Fuinin Cavlos Fmidne=

rie v servicios soclalos con financia-
cidn via imposlilive; v al que accede-
ra-cualguicr persona en siluacion de
nacesickad.

Nivel profesional contributivo:
pEnsiones y prestaciones EGOnomi-
cas de lus sistemas prolesionales da
la Soguridad Social; v que-se linan-
ciarian fundamentalmente a lraves de
las cotizacionss soclales de emplea
doros y trabajadores v Irabajadoras,

Nivel no contributivo: an funasion
de estados do necesidad, falta de re-
cursos, elo: 2 Inclulfa las pensiones
no contributivas, subsidios de de-
sempleo asislenciales, rentas mini-
mas de insarcion: su inanciacion so-
rig wia it iestos.

Nivel voluntario complementario:
rio susllutive: y medianic formulas
de Fonrdos de Pensiones de Emploa,
gestionados por la iniciativa privada,
resultado de la negociacion colectiva,
y financiacdo por emprosas v frabaja-
dores y mabajadoras,. W

Politica de vi-
viendas de CCOO0

H Consejo Confedernl estudi tombién lo politi
tar tle servicios, o pardi de los esuliodos de v
fics ouditorins extermnus, Destoca lo excelenle ve-

Mehilatge Socol, Valle deb Eho v ASESTO) qua
llevon ya enhegadas 4.097 viviendos, estondo
2.809 en ronstuccdn, 3.569 an fose de comer-
cibizocitn y 1492 cuyo suelo se estd gestionan-

"o, en total 12717 viviendos., Esto demuestra la
hucna gestion senlizada, que no ho sido suficien-
lemente publiciado poro evitor que pudien en
lenderse comp un rfague o UGT, o pesor do_que
lu erisis de PSV estaba ofectondo o lo aedibilidod
e todos fos oferfos sindicales de cooperulivos de
viviendis. 8
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No avanzan las
negociaciones con
la Generalitat

espucs de diversas

reunfongs de la Cami-
. sidn de Plantillas para

detarminar s plant-

lleis-Tipa o 1os centras

piiblicos de primaria v
seoundara en el nuevo sistoma eou-
cativa, las posiciones. del Departa-
rento do Ensenanza permanacen
inmutables, negandose a avarzar
ciiterios de calldad y poniends como
limite & cualguier relvindicackon sindi-
cul la contennion presupusslaria,
Dastacan exprasaments oue no
aceptaran mnguna propuesia gue
suponga alimentar sus previsiones
de fiwersion, O bloguso on el asunto
de las planlillas impedira abardar
ptros aspecios impartantes de la
platatorma sindical, v todo hace pan-
sar que cualguicr tipo de acuerdo

para & desarrolle de la reforma edu-
caliva on la red priblica catalaria, hoy
par oy, 85 casl imposible,

Fr este contexiy, debererios se-
guir potericiando ia critica a las res-
iricciones de la Generalitat sobroe ol
servicio pliblico educlivo, ampliando
la basa de la protesla con la Incorpo-
recion de amplios sectores de la co
nickan educativa v obros mosiimicn-
tos sociales compromeatidos con fa
calidad de la ensenanza, porgue fa
biatalka se presenta dificl ¥ krga, Es-
pEremes que actloncs reivindicativas

. como la masiva manifestacion del 26

de marFo en Barcelona sirvar) [2era
qile la Generalilal recapagcite Y, cuan-
do menos, oiplese a evallar &l coste
pollico que s supone situarse sisto
maticamente a espaldas do la comi-
nidad educalivie. B

Estancamiento en la
ensefnanza privada

El panorama no es mejor en el imporlanie sector privado
e Gataluma. Las negociaciones sabre homalogacion relri-
Bulive, aplicacian de la LOGSE en la red privada v renego-
iacion del acuerdo sobre cenfros an crisis ni siquiera han
camenzado gfecliviiments, Tan solo se ha avanzado por
parte de la Genoralitat | valuntad de preseniar Hina propues-

'su olifiea de escaparato, gastond

ta de homalegacion, que comprendera solo la parte que e corezponda
:':'J!,'.IEI!TEI a la Ceneralitat de Catalunya en funcidn del acuerdo sobre NUeyD

islieme retributivo con los docentes del sector publico calalan. Asf las co-
anu. parece claro gue sora nocesanio desarrollar acciones de prasion en el
sector shgueramos alcanzar algun progreso, y mas leniendo en cuenla gue
cuando finalice el presents curso los problemas dervados de la recoloca-
cidn del personal procedents do centros en onisis pusden sof peores que
an clrsns anteriores, B

VEL'HE“ Burrel i Fevprer

La Generalitat,
a la cola

(i Vigni- 3 comctaizo &) Colohunya por el

mantenimiento de los criterios y horemes de
siempee: o disz aos de ln opmbocion de lo LODE
y cinco de | aprobaria de o LOGSE, lodivn so
il I renta de o unidod fomilior comio crile-
fio pradlorio pom acceder o una ploza pobiico,
s ratios ahurnoa /oula del onterio sistema sduc-
fv, Todo ello, junto con tm plozo de sélo dos se
manos: paro fealizor In preinseipcidn, dibujan un
horizonte preccupante: no se oplican los reduccio-
fes e aluminos por ouly previstas por b LOGSE,
se uiliza o rento fomilior como ciifario poa des:
viar alumaode o lo privady —intedtonde ecoltor,
sl esensez de plozos piblicos parm olender la
darnonda sociol evistenta— y 58 ocoitai los plazos
e prelstripcion pom, jugondo con o inquietud
tle los farilins, dusvior nifios  nifies ol sector pi-
vado e, como es sobido, motriculg, de hecho,
duramte oo ¢l oo < ningdn tipo de oniral,
aunqus, £so 51, pogande, )

Salon de lu ensefianza

Continda el gusto
de propuganda

iaillrus s hloguann los negociociones y se
tostringe ¢l darecho o lo motriculo 29 el
sactor plllco, ln Genarlital confinda con

l- 0 compaiio de mutriculacion poia of curso

0 ingentes confi
s en montajes como el Solon de T Frsefion
20; este oo ho costodo 170 millones, s afiidod
iformulive es mis que discatiblo y, con los estic
clorios on lo e se refiare o |os estnds nsifucio-
noles, en lu edition de 1995 58 o acentuiido su
cardcter de puro reckomo e los diverses entidudes
piivods, que polulan en farmo o 1o educoion par
coptar olumnaoda 'y ientela. fn fin, fodo on signo
de por donde prefende l Geterolital dal hanora-
bte Pujol que vaynn los cosos en Coiolunye, | 1

T.E.



galifgEl

Sentencia de las oposiciones del 91

Recuperamos los
derechos y la memoria

i 0 kg periodo e fiempa y mifliples avalares
destie 1997, par fin sulib lo sonfeacia de Galicin
sobro kos oposiciones del profesorado, B dio 15 de
mnro e os nofilicd ef texto de o misn, e o
que el Tribunal Supremo estima el recursn inter-
putsto por CCO0. y el presentodo, o repofiadian-
tos, por o Cansellesin de Educodidn, rostifuyenda In situndidn en los tér-
s 0 los gue dio Jugor el conomsoopesician del iio 91, primes con-
vorntorin del sistema lansitone canfemplida en I LOGSE. E Tibunul

Suseme dechm legoles y ojustodos o deracho lis bases de los convore-

lorio el wik 91 y los actos administitives dorivodos de os’ mismns,
fil coma hn suceiilo con olos senfendas de ofros comunidodes outéng-
ms o respacto. Este follo del Alio Tribunod pone fin o un lrgo peiode
di fncerlidurmbre, peruicios y conifismpos quo l Sentencia del Tribar
nal Supesior de Justicia de Galicin provoct 0 338 prolesors y profasores
ohecindos,

espuis e este toruns lohernto, &5 predss hocer uas considsy-

cinones, desde el punto o visto siadicnl, pom olservar ¢l comportamisn- -

fo minfenida por los onunizecionss def profesorada, Tros hocerse pibi-
oo b sumbencio del Tribunal de Golicio, en junio de 1992, CC.00,, UGT,
(16 y STEG atordumos recarrir In misma ande el Tiibunul Supreme, en el
santiddo e defender o los 338 oloctodos que pardion sus deredios de

accoder ol funcionoriodo fros Jos oposidones. Asimismn denicidbuns
I it de o Conselloria gy Eduracian, que monifestabio sus dudas so-
bre I perfinencin de recuir Lo santoncio y defander sus peopiios actos
udminizhafivos. A pasor de este ponunciomienlo poblico, uno viz fino-
lizmlo el process dy presenlocian de recursos de cosacian, & Mo sin-
dicato que estaha persanadn en b cous e (000,

Puralelomente of praceso judicicd, b controversin que se suscild on o
saciardnd sobre Ins oposiciones ukanz una vindenda cansidesoble, Lo
Consellerin brindd tn valiaso surfidor d oxlgeno o quienes aificabon &l
swslonin de wcces, v buann porte de los sindicofos de enseionze nove-
garon segin el sentido de s muens, los vientos y lns fmentos_Hes-
o kes porfidos polificos de! Porlomento gallego se sumaron of com,
dlu uno con sus razongs y sis infereses, de poner en solfa ks oposicie-
nes. ¥ isstio sindicoto se fronsforma en el mejor blonco de ks oflices,
en el sparring perfecto, pargue delendiomes o sistema da acceso v o
nios safrocldbomes de e,

Y ahory, s oguuior el duro frdn duronte estos afis, los aguos
yuekven o s coiee, Y leneinos que hsarvor que en ef desenlrice del corr
flicto hioy guienes se prefendan colocar ol wbute do l santencin o ver si
pescarr g, Y buena parte de lns que quisren soor njdid porticipaon
fambaén &n kis hipidociones iniciolss. Menos mal que los 338 nfectados
nat hom perdide fo memorin en esk ongusiioss ospern.

Kosc . Bareal

JEs tan diferente el profesorado
de la Universidad de la Coruiia?

r on frecuencin soleiios decr que s elecciones

silificoles vienen o supone uno aprokimeddn ul -

astdo de opimion que los fmbajndores y b
doms fienen de lu lobor dasempedioda por los or
gunizaciones sindicales, i roflejo dd grode de
neeplcion de los opones sindicites, s il
tlios do Iobor en los centros de Irobojo. También solemos asaclarlas
can figuns e ouroleza soniterin y fisiologico, tokes como “famar ef
pulso o o sthindidn™ o coma “un termametro de ly opinidn do fos Iro-
hojdores”. Uertamente & senlidy do muchos giros, mefafos v ex
prasiones fienei un comelnto con I realifad muy ojustodo o s poeg-
cii ariginal, A mod de ojemplo, en CC.00. enionios fn inpresiin de
(e &0 I Univarsidod de Lo Conila se dobon situaciones wm fmlo ané-
mnlas, ea wonto of pesanal docenle ¢ imestigodor. Tas Ik elacdo-
nes sindicales, hemos podido miificor el diggedstico que previamante

infnmas: o “tenndmetro dndical” indic o olecdin de infersided o clo
mmente detemmiinndo v v defrbucan absolutaments anotmul, estodisticr
e hablondo, de los resullodos elocomlas. Asf, hemos podido comprobiar
que fn CSIF obtedo mis delegados que e tesla de los cenfroles sindicales de
tlnse en conjunic; y que osos || delegados de o Universidad- de Lo Conifin
son los tnicos que pesee dicho sindicoto “independiente” en Ins nniversidudes
fjullgos.

4t e o que suceda?, o qué obedace st sicdn jan poca narml,
sindicolmente hoblando? A lo kege del procesn electorol se dejoron oir voces
e afirmobon una instmentalizocdy de los recursos institucionles o [over
te I CSIF y, con onteriorind, CC.00. yu habin desunciads whifraiedades
dlienfelismo en esto universidud, Coma osin no nos gusin en dsolulo, o il
fir e ehoern horemos un seguimiant micho mis exhoustive de lns g
&) st paivorsidod, lonfo desde do Jonkn de Parsonal como desde cunlquiss

.T.E.
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Los presupuestos
no respetan los

acuerdos

| proyeclo de presu-

puestos para 1995,

prosentado en &l Parla-

menlo Vasco, contiens

cantidades insulicientes

para hacer frente a los
compromises asumidos por &l Go-
bierna Vasco en diversas dreas. Seran
necasarios, por o tanto, imporlantes
camibios an osle proyecto.

CC.00. ya ha exprosadoe pablica-
mente su desacuerdo con ol conjunlo
dol proyecto, debido a la atsencia do
la preceptiva negociacion, pero, sin
embarga, ¥ en cuanto al dres educati-
va se refiare, este sindicalo quiore
anadir algunas precisionas muy im-
portantes,

El esquema presupuestario ha su
puesto un camblo fundamental en su
arganizacion v, adomdas de ese cam-
bio estructural, se producen importan-
tes contradiccionas con la reformea
educaliva, puosla en marcha y-san-
cionada en el lamado “Acuordo Edu-
calivo para el Pacto Escolar® que ha
sido conlinmade en el pacto de go-
bigrne.

Fero no sala son diterencias on
cuanto al esquema presupusstario.
Desde 1989 (momento en gue se han
producida yva los grandes blogues do
fransorancias) hasta agui, Cducacicn
ha perdido peso en el conjunte del
gasto del Gobierno, pasando de ro
presantar el 28'2% del total del gasto
a suponer solo o 25'8% este ano,
menos que ningin otro,

Retribuciones

La plantilla del Departamenio de
Educacion ha crecido en el Gllimc aito
‘un B'8% (1,197 personas) por efecto
de la integracion de kaslolas, sin em-
barge los fondos destinados a sala-

nos no sdko no craces, sino guo dismi-

nuyen en 6/0 millones respecto al

mismoe capitulo del pasado afio, por lo
gue no se garantiza siguiera el page
de las nominas.

CCO0. exige & mantenimisnto de
los compromisos alcanzados, es de-
cir; subida salaral v prostaciones so-
ciales similares a las del resio de om
pleaddos publicos, la cortinuacion el
nuevo sistema relribulivo. - pussto en
marcha en 1993y detenido el pasado
2o por la congelacion impuesta—, v el
mantenimionlo de las cantidades des-
finadas a sustituciones, a o gue &l
Departamento de Educacian acaba,
adomids, de comprometerse en otros
foros.

Hay que recordar que el personal
dopendisnie de Educacion, pese a
seguir cobrando ol mismo susldo de
hace 26 meses, no ha percibido si
yuiara una subida a cuenta por el obli-
gatorio incremento gue debiera haber
este.ano.

Inversiones

Citro de los capliulos gue mersce la
pena:destacar por sy importancia an
asios momentos de cambio educativo
es el capitulo de Inviarsiones Reales.
Este capitulo se st en'sl cota mas
baja del Gltimo sexenio. Pero &5 que,
ademas,; anallzando la partida de
obras, aparece una disminucion signi-
Trativa,

Formacion

Los programas de Tormackon v eus=
kaldunizacion del protesorado tam
bitn han suirido un importante recor-
te: 5ol ano pasado, la formacion del
profesorado apenas alcanzaba un in-
cramento del 1%, este ano fisne un
rocorle dol 10%, no respalandoe los

Micarle Avann

acuerdos suscritos con os sindicalos.
GO0, ya ha pedido gue aparezcan
los 1.676 millones (600 mas de los
presupusstados) comprometidos para
eato objotivo,

Euskaldunizacidn

Disrminuye |2 inversidn en 268 millo:
nes, un 10'6%. Solo crecen las canti-
dades destinadas a euskaldunizacion
del profesorado de |a privada, manto-
Migndosa la duda -no explicada por &l
Gaobigrno- en cuanlo g gques continde
on esta red el anterior sistema do Ly
los o el nuevo de perfiles linglisticos.
E= evidente que on este lema sobran
discursos y fattan rmoursos,

Gastlos de funcionamiento

Ll crecimiento destinado a gastos
de funcionamiento de los centms pl-
blicos os insignificante, Ni siquiera cu-
bre el |PC del 84, Por lo lanto, los
centros fendran mayor aulonomi pe-
F IMENoE recUrsos.

Subvenciones

Es el dnico capitulo que experiman
la una subids destacada. El plantaa-
mignto conservador dal proyecto pre-
supuestario aparecs en los condiarios
destinades a la ensenanza privada,
donde si exislo, sin embargo, un -
cremento de 2.837 millonos de pis.
an ol capitulo de conciertos educali-
VOE Qon cenlios privados.

No cumplen los acuerdos

Hl gobiormo vasco ha remitido, por
lex tarto, al Parkamanlo un proyecto de
presupuestos oue olvida gran parto
de los compromizos asumidos par &
puiblicaments en ol llamado "Pacto
Escolar” y en offos acuerdos, ospe-
cialmenle en lo que afecta al gjercicio
de la profesionalidad, poniondo en en-
lredicho aspecios tales como los In-
crementos relhbutivos o la farmacion
y euskaldunizacion, olidando los re-
quermientos de la reforma eduecativa
en cuanto al pargue escolar, o ncli
nandnse por plulsamientos conger-
vadores en cuanto a polilica educati-
va, fue suponen una desviacion en
s objetivos de gasto sefalados por
el propio Gohierno al comienzo deal

T.E,
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Situacion y perspectivas

Profesorado interino

" @ hay duda, pari
GG/O0,, de gue Bl
profesoradn Interine

constituye un colectivo

cuyas poculiaridades

vienen definidas por a
ineslabilidad, la precariedad en el
amplen v, par consiguienle, o nece
sidad de que ks organizaciones sin-
dicales adopten una especial sensi-
biliclad, sin demagogias ni oporlunis
mos, ala hora do buscar mejoras
positles @ la sluacion en due se an-
cuanira, Maxime sl tenemos en
cuenta que el patron gue nos ha lo-
cado (la aclual Administracian) se -

oslan caonmviriendo tristemente en un
gignoe de nuestro tiempo &l dicho do
gue "no hay sfuacion mala que no
seg suscoolbie do sor peor”.

Dos preccupaciones estan siempre
en &l animo de cada interino ¢ interina
fzalvo casos oxcepcionales fue se

calilican por sl mismos): la del asceso.

a la funcion pablica, o lo gue es la
mismo, g un emplao definitvamente
catable; v la de contar con un sistema
de sistituciones v una coberlura gm

plia de éstas quo gasanlicen a cual-

gulora, Gon relative flempo de expe-
riencia docenie (eso gue se llama
también "servicios prostados™), 1o po-

sidole Clareiil

La coberiura
de las
sustituciones

volvemos al principio, cvondo hoblab-

mas da ln especial sensibilidad que hobia

que registrar, aungue s demogogios, ni
aportunismas, o o hom de buscor y propone
iejorns o ln suadtn do colsclivos mas en pre-
coro, Contomes en Andaliglo con el sistemo de
holsas e ohojo que yo conocemos, medionte
acuando gue nuesho sindicalo suscribia en su dia.
V' peasumos. gue, hoy or hoy, no s uno salie
it efectiva et denunciorlo {coma nos pidan ok
funas que oifas demogogios \ oporfunisinos), S
0o ¢ propiciar mejoras. De obi que en lo Conje
sitn o Sequimientn te dicho aeuerd hoyamns

ge oy por unas coordenadas que

sibilidad de rabajar de nusvn, B

renlizodo uno serie do propuestas encominodos o
ello. L

La oferta de empleo piiblico y el

sistema de acceso

na vierdad de permgnillo: a mayor ndmero

de plazas que la Administracion ncluya

a1 las oforkas anuales de enpleo priblico,

imayores posibiidades de obtener una de

gllas. Como =g trata de una evidencia v

clislguler intenla de justiicara susle caer
en pedanloer, CC.O0, no tiene que insistir estamos
por una oferta de empleo publico que se ajuste al mds-
mo a las necesidades delsislema educalivo, Punta,

Pera, tamtudn por of motivo antenor (y poroue s ne-
cosatio para una oferta educativa de calidad), estamos
inaiztiendo: mas alla del limiteren la nocesidad de que
los cenlos so doten do unas plantiles de profesorado
adecuadas, amplias: 1o que redundaria en una ey
*generosidad” en fa oférta de que hablkaros.

A{jnqﬂe mi juntas nl revuciias (lds plazasy. Y mes expli-
uo; o lodos mores o todos chistianos, Por aso, CC.00,
dlz Andaliiciz esta exigiendo a la Consejuria de Educa-
cion ague, como minimo, so caardine con e MEG v &l

rasto de las Comunidades Autonoamas para gue cada
ann deje de ser un desconcierto o convocalona de
oposiciones v por allf so hagan, por God se espera a
vir gud pasa vy mas lejios se congele la cosa. Nuestral
exigencia se concreta en gue no se produscan perjui
clos. ni discriminaciones para los aspirantes andaluices

-(lanto profesorado interino comao en situacion de paro)

LY el sistema de accesn? Pues corado a o modidk
fue impusieron los aconledmisnlos: o kb anligus Usanza.
Impueslo por ke Administracion v sin slender a-ias exi-
gencias de las organizaciones sindicales. Desde CC.O0.
In seguimos rechazando y exigimoes negosiar ofro, Y otro
gue se encuadre-on la ldgica, Si, como eourre aqui-en
Aridalucka, e haber dado clase vabe, sirve v as cribeno
determinante para seguir dando Clase, entra dentro desda
lagica v ool buen enlondor gue continie valiends, sinlen-
do y sienco criterio (fil (51 no delerminanle, porgue otros
principlos exigen-mas crilerivs) para dedicarse a dar cla-
se do fonna definitva y pennanents. @

1.E.
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Presionar para

negociar.

Esta es la ocasion

En las pasadas semanas |la Federacion de Ensenanza
de CCOO en Canarias se ha dirigidb al profesorado a
través de los medios de comunicacion, y coniintia ha-
ciéndolo en su campana informativa a los centros, pa-
ra transmitir la necesidad de coordinar una campana
de presién sobre la Consejeria de Educacion.

o hemos anunciado
en los dltimos meses
Y so cohslala on la
accion sindical de
cada diar:las mesas
da negociacion no
abordan los temas
fundamentales que
pemitan avanzar en los objetivos da
calidad quo lenemos liados,

| ‘& Conseleria pratends 380 consunmir
sus Vlimos meses sin concratar |os
Laras do aleande,

Fatamos convencidos de que ésta
B5 Una de esas ocaslonss en dqus es
posiblo avangar dosde propucslas
unitarias

Movilizaciones en mayo

I 'a propuesta de accion sindical ques
CC.00 esta trasladando a las junias
de persong| de cada provincia se con-

creta enouna tabla eivindicativa de mi- -

nimos que, apoyada porla mayor par-
o e los sindicatos, se leve a las me
sas do nogoclacidn v prasiona hasia
conssgulr un acuerdn marco. No dis-

ponemos de muche lismpo, Se ha
pravisie cone [ooha tope de neqgocia-
cidn ka ullima semana, de abiil. Mayo
pliede ser un mes de movilizaciones
por la calidad del sistema educativo;
k1 reliracia de la Ley Perflerma v los mi-
nimas para-una implantacion de b re-
forma en Canarias sotan los oes do la
action sindical, La readseripoian: es

. da retirada de la
Ley Pertierra y los

minimos para una

implantacidn de la

reforma en Canarias
serian los ejes de la

accinn sindical,

F] e iID L{ VELk \':.'_ H

2 Privada concertada™

® Homologacion
retributiva

Desplds de haberse presenta-
do A la Conssjeria de Educacion
la propuesta de onologacion;
ésta, en uhg reunion reciente, se
i comprometide 2 tratar el Lo
ma, con negociacikan inclulds, o
partir oo la Techa de |a finna:en el
territorio MEG de la propuesta he-
cha por el Ministeno de Educa-
cidn, Diely negociacian tendra
oo plbte de partica las canti-
dares que se firmen en & lamlo:
ri: MEG. Hay gue rasattar gue fa
diferencla bruta mensual entre
una namina de la ensefanza po-
blica v ting de la concerlada su-
pera an Candrias s 70,000 pias.

® Anticipacion ESO

La Conssjaria de Educaciin estd
riegutiando on e solualidad con
las palroriales del sectar, funds-
mentalmente la anticipacion o
la, ES0. Para regular cslo se esta
tratando do sacar una Orden que
recoja las condiciones por [as
fue algunos centrog se podrdin
aoogar g esly niciativa. | #s pa-
trenalées no se han mastrado; miy
receptivas por las condicionas
gue ha pueslo la Consejeria:enci-
rna e fa mesa, sobre todo la que
=6 refiere A las matios: T

uno de los ejes priofianios en la nego
ciacion, Abordar |u red de ceplos, a8
plantilas v especiaiidades adecuadas

Ty las condiciones laborales (horario

lectivo, ratios y complemonlas salania-
las) ¥ negaciario, junta al procedimien-
ta de adscripcion, son los objetivos de
fr wsbratege sindical. A cllo prelends

mes unir la negoaiasion de un acuer-
do para EEMM.

Esta por ver gue respussia sindical a
esla propussia da, on la practica, cada
Ong de las organizaciones sindicales,
Fr cualguisr caso, CCOO y &l conjurnto
e sus afiados i han decidido dinami-

T‘El

far ¢ procoso de presion, W
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M® Hesiis Péres

Suspension cautelar
del Concurso
de Traslados de

Negociacion del 2°
Convenio

ra 6] PAS Laborol de Jos univessidodes pablicos
de I Generalitat Yolenciona (el anterior estobo
vifenle desde hacio cwolio onos),

Se frata del dico documento que olicula ol
pessanl de los universidudes volendanas y que
o exisle pora ed PAS Funciondria y poro el FOI,
punque es voluntod da o seccion federal de unk

os Federociones:de Enssiinnza de CC.00, versidod poder referirse, proximanente, ol Acues .
I-u[;] han llegado o un cuerdo paro &Egﬁ,i do Colectiva. para todo este personal, del que Secundaria
der, onte Lo Administracion, uno propuesta seil) lEfﬂ!FﬂHﬂ obligoro lu_pmpues!n uilitario de
urifarin pato Iy negocacion del 7% Ceiwenlo po- negecincion del 2" convenio. L1 E | Tl Supsiot da husfic hi econside-
indo s ducisin y o levanfado o susper-
it coutalar dal conetrso de tushidos de

Los trabajadores
ratifican el
convenio de
Educacion Especial

¢las, los Imbojadores. y tabn{odorns de los
canios do alandion i pesoris o disopr
cidades yofilicon ¢ fevto del convenle Regecindo

E i dsuriblens sealizados en lus hes provin:

por CCOD. Lo firma so Hevord 0 cobo fon pronto,

oy lus:ofiidos o lo FECOVA den-al visto bugno
0 lo negocincita anfenida poe sus supreseniantes
il I s, L

La conselleria no

responde

n Conselbaria d'Educacih no do respussta ni o
ko pficitn formulade gor los sidivatos repre-

capntives da: los frobojodores de: los cantios

cancerindos poro gvsiznr &n-el poceso do homo:
Jogacicn, 0i o negociocion do un meve otesdo
e canlios 8 cisis, ol o pinguno da o temns y
problemns que se le in ido glontadido Olfime:
sriente. Si o dhejon de preeruprss po sus sillones.
y ampledon 0 prescupmesn por sus ohligaciongs,
tosdle fuego que no pasartn ¢l examan e moyo
&, incluso, o lo rrejor consleen solivinr ol sec
for ol de ferminar &l coso L

Persondl Laboral

Roto el proceso de
funcionarizacion

aplicacian de| ceerdo fimodo con lo

Consellerio d*Educacia por CCO0. y
LIGT el 21794 -por el que s fundonarizabon
1 cuerpos docentes wutio colectivos loboroles:
maestras, odjurtos do fafles, psicologos y osis:
fentes sorioles, ho side modificoda en su oplt
cacidn, yo que, de momento, slo s6-vo o
oplicar paio moestios. Degmes que incom:
rrenslhln porue, 0 pasar del compromiso de
o Generolitor, axpresodo en el ditado otuerdo

D @ farma un tonto incomprensible, lo

 con o aprabicion del prapin Gobletmo volert-

cano, en I olert de emplao pobiico por el
94 (en ol que se hocio mancitn expreso o 0k
cha Tuncionarizacion), o Consellerin dHisen:
o ho puesto constantes pegas en su fomifo:
it -actugndo como si e olin odministracion
e frolrit- & I qua son competenios en lo.or-
denacitn del sistemn educalivo por parte
' Fducucio,

Heimos emplnzado, en mokiptes reumiones
v it aves de notas de prensa, o lo Conselleria
(t salucianir, en breve , todo este problama o,
de o contraria, fendremas. qua plonfear ofos
miedidos de presian.

Paradojos de la negocioditn sindical; con lo
costoso que s llegor o otserdos, en este coso
o lo fue, pero ho surgido- el problema-en fo
propia Adminisiractan por folta de: coording:
ciin y cormesponsobilidod poblica. Aboru sf que
potemas dedr jque negacien ellos!.

secunmin, de o que-os infarmabomas en b TE de
Felmero, L

Aplicacion de lo
LOGSE. Calendario de
movilizaciones

cic pavn ahodde el calsndirio de neqorinin

s oplcibn de I LOGSE, ol e e hobig
cutnprometido en achubre de 193, los snditalos
(s conformmmos | Mesa Secturial hemas decids
o inicior o sarle de movilizaciones qoe ahliguan
0l Administrocn o negocian setinmenis fodos
los nspectos de wigunte nplicacion y que fdafn fn-
certidumbiee §f preorupedon plontoan ol conjuntn
el profisoemdn.

Lo menzacifn luo inideda por CC.00. en soll
frin, can ¢ henzamisnito de uno recogie da fir-
s it opoyo gl procasa ogedndor. En-estos
mnfentos, todos los sindivatod bemos: oddide
o I necesidod de peesionar o lo Consellera parm
it agiice |o negocincian.

Cutto e 1o moyon pude de los fenitorios oy
ya, por parts d b Administracian, modelos o pio-
paasts do dscripeitn, ogul, on et Pols Valencds,
segulthios &n Ios mismos desde que venmas ploly
tenmid estos cunstiones o Jo Adminstrodan: no co-
noceimios 5U propiesta de Mapa Escali, no nas ho-
i tnf propuesti dora g lanfllss; no nos ofiece
i pasible modelo (e adsaipeta o E50,,, o qué
esparm o0 phordar estos westlines?, Jprefends
apllcar o que quadu pendisnite de b LOGSE do Jo-
gl sin cansuliar con ks repraseniontes g s
tiobujudos?, jaee e 65 estn I menam de
e I colitdott de o ensefinnza? Lo Mdsmnistir

I- Kiife tes ilocianie e Tn Consellafo d‘Euce:

clfin fiene la polobig. (7




La FP. en el anterior modelo educativo, era considerada
como el cajon de sastre en el que cabian los fracasados de
la EGB. La doble via en lus EEMM, BUP-FP. conllevaba una
valoracion negativa de lo que es la FP. El nvevo modelo
edvcativo propone la eliminacion de la doble via y, en
palabras de més de vn ministro, “liacer de la FP la estrelln
de ln reforma”. En este arficulo se pretende hacer un
andlisis del camino que va a llevar a la FP a lucir con mas
lvz que ofras enseiianzas en ese firmamento educafivo.

¢Es la FP
la estrella

de la
Reforma?

¥ Juan Antonio Jimenez
IFP Alarnes (Getafe)
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LA NUEVA FP

El modelo de transicion

En lns ditimos afios los alumnos ma-
triculados an las ensenanzas de FP
han sido en tomo a un 40% del total
i matriculados en medias, esto indica
hasta qué punto este lipo de cnsehan-
za hacompasado a s considerado so-
clalments: | a retorma; segun esto, ha-
bria de dar el siguiente paso v presan
tar la FP como un caming digno y rea-
lisla de salida do los alumhos hacla &l
mundo lakboral, jEs esto asi?. No, en
la red de cenfros se observa que la
nueva FP, especialments la de familias
industriales, se sigue impartiendo en
los gue son o han sido cerfros de FP.
Loz difeventes ciclos han de imparlirse




LA NUEVA FP

en fodo fipe de centros sin tener an
cuenta s fueron da BUP o FP, on [o-
das las zonas.,. Los centros de FP, =i
hacemos un analisis sobre un mapa,
observaramos que =e distribuyen por
la periferla en zanas urbanas, estaban
destinados a ciorlas clases sociales, lo
misme 2¢ pueds decir sobre las zonas
rrurales, comunidades, provincias, ele.
Sida nueva red de cenlros no modifica
esto sustancialments quiere decir que
no-se han dado los pases adecuados;
el modelo anteror de dualdad BUP-
FP, en los aspectos miéds nogativos, se
reproduces,

Mientras =22 avanza hacia un nuevo
madelo, con todas las dudas gue so
bre su aplicacion y diseho nos poda-
mos plantcar, queda todo un sistema a
extinguir gue aiin cuenta con un nutn-
de numero de alumnos vy profosores,
L Como se esta haciondo®?, zen gué
condicionas?, ;cudl 8s & modelo de
transicion?

La respussta gue no# podamos dar
es que no hay modelo de transicion,
gue simplemente se deja morir 13 anti-
qua FF sin marcar unas condiciones
minimas de calidad vy que so esld has
ciendo do [orma procipilada, sulordi-
nando los intereses legifimos de los
alumnos vy profesores a cuanto con-
venga, sin marco alguno: de referancia;
salvo, quid, reducir costes como sea,

Las consecuencias sobre
los profesores

Los ciclos formalivos van a ser im-
parlidos por los tecndlogos v profeso-
res 1éenicos. Los llamados profesores
de comunes van a ir viendo como sus
horarios empesaran a bascular hacla la
ES0 v nuevos bachilleratos, hasta que
lgs alumnos de TR ne sean para ellos
mas que un viejo recusrdo que, eso s,
werdn en los pagillos do alounos institu-
los. En funcidn de esto, considerare-
mos coma profesores de FP a los pro-
fesores tecnicos v lecndlogos.

En un primar momento ae puede
pansdr an unas repercusiones a nivel
organizativo y de recursos, pues las as-
tructuras organizativas asl como los re
partos de dinero, espacios, atc., estan

mas gjustados al Bachillerato v S0,
que a los ciclos, que ya no s0n com-
partidos por la totalidad del profesora
do. Mientras tanlo, lo antigud ha do co-
prislic con o nuevo y no se sabe muy
Bien =l tiene derecho a algo y como.
Con hablar de autonomia del cenlro
basta, En esle punto os importante re-
cordar que los departamentos para las
asignaturas, lamadas de comunes, se
hacen a partir de la propia asignature.
Hay departamento de histora, do lon-
gua, ele,, pero no hay departamento
de economia, electrotecnia, mecanica,
efc. Se llega a dar &l caso de guc no 2o
crea el departamento par familia si sdlo
hay un grupo de determinado ciclo,
pues como son pocos profesores...
Otro aspecto de sumo inlords os sa-
ber como se va generando |2 oterta
cducaliva de los ciclos v como esto re-

percute en los alumnos y profesores.
Los problemas demograficos, no des-
defables, gue determinan una falta:de
alumnos en muchas zonas, pueden
enmascarar una taimeada ranslerencia
de ensonangg plublica al sector priva-
do. Lo logico es suponer gue segin
desaparece la anfigua P 52 vaya ge-
nerando una oferta de los nuovos ol
clos, pero eslo no os asl; de hecho hay
domandas que no son atendidas. Pro-
tundos-estudios heches por expertos
ministeriales han delerminado qua so

bran unas familias, hay gue crear atras

y, sobre todo, redimensionarlas mas.
En un contexto en &l gue la competen-
cia &5 lo gue s quisro primar, las aca
damias, delerminado tipo de colagios,
etc, atienden la demanda, pues es
renfatie aungue se confundan los que
aptan por ellas. i en delerminados

fias de Paris.

* Acompanado de prolesores,

* Mafanas! visilas a museos ¥ monu-
munios.

* Tardes: 20 4 horas de clase diarias
(opiafiva).

* Clases organizadas por L'Adliance
Frangaise de Paris.
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centros no se abren grupos de ciclos
g5 porque no hay alumnos quc uicran
cursar los estudios, vy como hay que
alender la demanda... Guando hay
demanda ne conviene abrir grupos
porgue no son estudios guo los "ox
pertos” y “planificadores” hayan deter-
minado oportunos.

Coma el rilmo do desaparicion de
unos estudios no va acompasado con
la creacion de dtros, pues... sobran pro-
fesores, al lismpo gue la enseranza pri-
vada empieza a hacarse cargo de parle
de los alumnos, sino es gue so guedan
Ol 5U casa por No encontrar plaza.

También hay que diferenciar entre
familias caras, do mover v montar, y
baratas. El profesor que imparta las
primeras puede tener cisfas garanijas
de establlidad, el otro no. Siguisndo
con la red de conlbros, so podrd obser-
var que 1as especialidades baralas,
nomalmente las no industrdales, son
las que se van a abiir paso en oz anti-
guns centros de BUP,

Uno de los mayores probiomas guo
estan planteando en muchos centros
25 la siluacion en que van a quedar
aquelios profescres que, en este ma-
rasme de transicion, van a quedarse
sin su plaza, horas, ete,

Las consocuencias de o anterior po-
drian estructurarse asl;

— A nivel de empleo: supresicn do
miuchos puestos de trabajo a fravés de
la eliminacion de mushos contratos de
interings. (Eslo es grave, [ djemplo,
en la madida que hay profesores de
detarminadas especialidades que no
han podido oposilar desde hace anos
pordue no han salido plazas, adernds
de lo injusto de |la propia situacion)

A nivel de movilidad: los profeso-
res de FP, especialinonle los de las fa-

- milias "baratas”, estan siendo movidos

con mucha alegria, Fn algunos centros
|z especigiidad tene mas profesores
dlosploeados gue an el propio centro, y
la solucidn.. yva llegard, pere of proxi-
Mo curse la movilidad geogratica siguo
igual. Mo hay una planificacion de la
reubicacion en el periodo intermedio,
ole, por oirg fado, pucdo durar alou-
nes anons. :

La creacion de nuevas familias o &l
desglose  de anbiguas no esla acom-
pasads a la recaliicacion deal proloso
rada {nuevas adscripcianes de FP).
Lo profesores s preparan los nuevos
estudios pero, al ane gquo vicng, pueds
ser que va no sea sl especialidad la
fue vayan a impartir, pues se estan
implantando los ciclos, pero la sifua-
cidn doel prolesorade sigue sin estar
cletinica,

Tambign se mueyen [os horarios

LA NUEVA FP

para adaptarlos, no se sabe en qué
condicionas, Agui se recuerda gue es
necesano compatibilizar los ostudios
de Ins frabajadares (determinados Lur
nesp con los horarios laborales de los
docentes, Es posible, siempre gue se
o en un marco de garantias. La flex)
bilicdacl no essdlo v, sin mas, b dal do-
Genfe.

La mondliddad a gque estan sometidos
determinados prolesores de FP les
esta emperando a marginar de la
participacion en |a vida de Ios canfros
cn aguellos aspecios gue requieren
de un petiodo largo: Es posible gua
participen en las diterentes elecciones
del claustro, perg es probable que no

a0 los conozca, lengan gue irse antes:

de . Lo mismoa nivol do cargos d
rectivos, /o

— A nivel de formacion: como
siempro, pscasa y de calidad discutibla
en muchos aspoclos. No se aprove:
chan las disponibilidades horarias on
determinados periodos del curso y la
espeoilicidad de la FP no se sntiends
miy bien en algunos ambilos dedica-
dos a la formacion. Se estan afrontan:
do nuevos ciclos sin haber madiado si-
guiora informacion sobre los mismos.
Recuérdese el caso do i lamilia admi-
nistrativa y los ciclos, de cuyo dosarro
llz completa no se pudo disponsr has-
ta un par de semanas antez del co-
mienza del prosento Gurso.

La blisgueda de: soluclones o las
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cuesliones planfeados pasa por una
spneibiizacion hacia los problemas es
peciticos de los profesores de FP, gue,
si hien confluyen con &l reslo de los
ensenantes, en algunos aspectos son
sulicientements especiiicos como pard
tener un tratarmicnto diferenciado;

Las consecuencias sobre
los alumnos

|osalumnes de la-antigua FF na van
a poder distrutar, misntras esperan la
desaparicion, de los mismos privilegios
gue los alumnos de los ciclos. Sinco-
mentar al proceso de experirmentacion,
que fue cuando menos desordenado,
la implantacion de los ciclos esta po
niendo de relieve varios aspeclos. En
primer lugar los medios guo se estan
poniendo & disposicion de los ciclos
son mas bien escasos, B0 segundo u
gar, se estan implantado de [orma
atropellada,

A posar de o anterior, la antigua PP,
gstd viendo comio sus medios estan
empezando a sor cada vez mas osoa-
so0s (yu lo cran antes), v los alumnos
tiencn menos posibilidades (para el
cursn 95/96 desaparece el deparla-
mento de praclicas v la posibilidad de
hacer practicas en empresas ¢ ague-
llos centros en gue so introduce |a
ESO, al adoptar una nueva estruciura
tle organizacion).

Las dolaciones presupusslarias para
los astudios antiguos se recorfan cada
vz mas. Se ha decidido que son corm-
petitivos con los nusvos sstudios, paor
lo gue, ademas, se les impids hacer
priaclicas en empresas (o8 un plan re-
lativaments recienla para la FP) no soa
gie Ins alumnos de los ciclos S¢ Que-
den sin sitio, Por atro lado, los alum-
nos gua han optado por 10s antiguos
sstudios y considoranda que al curso
siguiente sa mplanta la E50, sison de
12 FRI, no podran repetic y haban de
pasar a 37 de la E50, & han suspendi-
do. Ya habian rechazado un sisterma
academicisla, estan frabajando an
unos alleres, pera nuevaments se les
intenta infroducir en un aula, abando-
nando complelamente el faller. 51 so
hace: con un alimne: de 12 de BUP,

¢ por gué no se ved hacer con uno de
FR7 El fracaso ostd servido, poro la
FS0 se ahimenta, que es lo importanie.

A lo anterior hay gue anadir qlie; en
gaso necesano, so les Heva a otro -
no, lugar, aula, ete, Mo tensn ninguna
praferencia, se matricularon para hacer
unos estudios, pero estos no son im
portantes ni les garantiza una estabili-
dad horara a lo large del liempa. S
hubieran sido alumnos de BUP, aun-
que lambign esté en proceso de extin
citn, aeguramenlo s¢ 185 hubiera lrals-
do-con mas consideracion.

Las condicionss de mantenimiento
de un minimo - de-calldad, asegurando
un periodo de licmpo prudencial para
poder acabar los estudios do FRam-
prendidos, a5 improseindible, si se
quicre dar a todos los alumnos al me
nos kas mismas oportunidades gue les
dieron & olros que tuvieron k suere de
empasar antes.

También es preccupants; de carg
future, &l tratamicnto oue la reforma es-
ta dando a la tormacion profesional de
base, Va a quedar restringicda a un ti-
po de profesor asvciado a determing
das familias profesionales. Ademas,
para dar salida al fracaso de la ESO,
se construye una ensenanza lamada
diz garantia social, que asncia a los
fracasados con un tipo de formacion
profesiondl, sin que por @so 50 bus-
que una formacion gue habiite para
el desarolla de una protesion. Es do
temer que la FP nusvamente se om-
plece a asociar con fracaso, Mo se ha
dado ol salto cualitativo,

Por dlfime, apuntar que el hecho
de que la Formacion en Centros do
Trabajo quede en exclusiva para os
alurmnos de ciclos no o8 garantia de
gue la calidad de ki misma sea miy
busna. Hay gque ostar atentos a l&in-
tencion de hacer miembros dol Con-
sejo Escolar de los cenlros con FP a
los empresarios (Loy Pertiera). A par
te de otras valoracionas, jse haco
con intencidn de mejorar ks posibili-
dades de los aluminos, © és la forma
de pedir por favor que hagan algo,
tue no saben colocar a los alumngs
en las ginprosasy.

Conclusiones

Croa, en funcion de o anterior, gue
la FP, en su nueva elapa, fisne un o
minn eratico, No se esta implantando
de forme adecuada: Al mismo tlempo,
v anligua FP ha sido abandonada a su
suctte, sinapoyo i consideracion, &
pesar de gue un nimero grando de
alumnos adn la eursa. Bn oste proce-
a0, ol profesorado de FP, entendisndo
por tal a los profesores tecnicos de FP
y tecnologos, ademas de los probie-
mas gue tiene el conjunto de los prote-
sores y profesoras, tone ofros que
agravan su situacian, |a fransicion de
una FPa olra, mientras no so dofinan
claramente las coordenadas del cam-
bin y el proceso, penudica al profeso-
raclo en general v al alumnos: Manle-
ner fa indefinicidn beneficia al Ministe-
rio, oue, e esta manera hace, desha-
ce ¢ improvisa sin incomvenients algu
no a costa da.,. los de siempra; ¥,
aclemas, sin garantia de gue se vaya a

" hacer algo bien, .
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AUTONOMIA

drace necesano
empozar claril
cando el senti-
do gue tignen
cada uno de
estos [Srminas,

Autenomia

Cuando 28 habla de autonomia se
hace referencia a un funcionamionlo
indopendients, bien sea ds los sujetos
cansiderados aisladamente o de las
grupes. PDe esto modo, la psicologia
evolutiva contempla la aulonomia co-
mo un valor, una meta que orienta la
evolucion de los individuos, lo que su-

Avtonomia, participaciony
proyecto educativo de centros

¥ Pilar Sanchez, Daniel Galan y Felisa Fernandez
FPrograma de Participacion, Consejeria de Educacion CAN

Vames a infentar mostror las estrechas relaciones que se
dan, en nvestra opinion, entre “la autonomia™ de los
centros escolares y “lo parficipacion” de lo comunidod
educativa, asi como el importanie papel que puede
desempeiiar “el proyecto edvcafive” de centro en lu
facilitacion de estos procesos, siempre que se incluya en s
elaboracion y desarrollo lu participacion de los diferentes
colectivos del cent: 0.

pone gue se considere adauirida la
madurez cuando uno sabe manejarse
por sihmisma,

lgualmente, la psicologla social
aporles gue los grupos son mas ma--
duras y logran con eficacia sus metas,
cuando son capaces do uncionar au-
tonomamente.

En nuostro sistema educative a2 re-
coge la autonomia como un objstive a
lograr pot el alumnada de fos distinlos
nivelos, Poro ademas se contempla fa
autonomia como un medion) para me-
jotar la calidad do la ensehanza; en es-
te aspecto se hace roferoncia & la auta-
nuimia pedagogica, organizativa v eco
namicisl de los cantros, que supons
desarrollar programaciones especificas
y farmas pecullares do organizacion
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para ajustar la ensenanza a las caracie-
risticas de cada contexlo. Convienc
destacar gue la autonomia de los con-
tros vione exigida por la epcion gue ha-
co nuestro sistoma educalivo por una
oouzacion porsonalizada; entendica
gsta como educacion integral e indivi-
dualizada, es dedir, donde la diversifi-
cacion es un elomento basico.

Por atro lado, si se mira este procc-
=0 desde guisnes o faciitan -padres
y protesores respecto a log hijos y
alumnos, v la administracion respecto
a loscanlros educalivos— se apradia
por parte de unos y ofros, una vision
positiva, que se muestraa lravés de la
confianza an que los individuos y los
grupos raduren. La madurez, de la
que un elemento importanle es el
aprendizaje, significa, enlro otras co-
sas, tener capacidad do asumir ros-
ponsabilidades, de adguirir crilerios
propios, de tener on cuenta & los de-
mas, de proseguir y desarrollar metas
comuneas, de respetar |as diferencias,
de svlidarizarse con los que eslan en
situaciones desfavorables.

Participacion

Ahora bien, esla confianza on los
procesos de maduracion de los indivi-
dues no eluds la necesidad de ejercar
n contral por parle do los que tienen
Iz responsabilidad sobre dichos -pro-
cosos. De este modo, no es discutible
gue-los adultos pongan limites a los
nifos cuanda sstronan comporta-
mienlos autonomos que conllevan
ricsgos imporlantes, bien para ellos
[rismaos o para los demas: de igual
modo o enfiende gue 3 administra-
cion lije modos y mecanismos de
control da lbs centros educativos. Pe-
ro en coherencia con un finoiong-
mienlo auttnomo as importante lograr
gue parte de esle control sea gjercido
por los propios individuos y por los
grupas, Una forma importante de ha-
cerlo es potenciando fa parlicipacion
de los implicados en los procesos que
lzg afectan, -

Cste punto nos da entrada para in-
tentar clarificar el térming  participa-
citn educativa. Se puedesn encontrar

diversos sentidos, segin la perspecli-
va que s tome. Agui vamos a dosta-
car cihco aspeclos gue son comple-
imentarios enbre i

a) La participacion como un me-
dio de control social, aspeclo que
se gncuentra en la Constilucidn v en
la LODER, en el sentido de que si Lo
dos lns colectivos estan implicados en
el funcionamiento  de los certros edu-
calivos, cada uno velara y colaborara
para lograr rmids calidad en las practi
cas escolarns. Cresmos gie es un
error entender &l controd social camo

Fn este sentido se
requiere una formacion
para la parficipacion no
solo del alumnado sino
también de los colectivos

adultos,

un juicio de unos colectivos hacia los
otros; sera mas adecuado contem-
plarln como un autocontrol de todos
hacia todos. '

b} La participacion como proceso
de colaboracion, es un ontogue
compatible con el anterior v al que no
se debe renunciar si 5o es conscientc
de gue la escusia os, sobre todo, un
aspacio educalivo. La linea de actua-
cidin sera infcgrar a los dilerentes co
lectivos on formo a metas comunes
por las que todos cstén interesados; y
a partir de agul ir glercitando log esti-
los paricipalivos que suponen funda
mentalmonte: valorar y respetar la di-
varsidad en todos |os drdenes, esta-
Blecer relaciones horzontales y asumir
el valor de lo colectivo.

o) La participacion eomo mela
educativa, este aspecto prolends dar
rospuesta a uno de los incs princia

les do nuestro modelo educativo, qus
ss'La preparacion para parlicipar ac-
livamente ¢n la vida social y
cllfural'i, “H principlio de participa-
cion de los miembros de fa Comuni-
dad Escolar inspirara las actividades
cducativas y 1 ofganizacion y funcio-
namienio de los. centros publicos®(s),
Cstas citas son suficientemente elo-
cuentes por sl mismas; solamente
anadir la importtancia de que se plani-
fiquen contenidos y actividades para
iograr estas metas.

dy La participacion como soporie
de las estructuras organizativas
—cuya apoyatura legal se ha senalado
an ol punto anterior— es un medio ne-
cosario para lograr “Ef fornento de fos
hahitos du comportamiento democrd-
tico"(s). Conviena destacar qua, Si
bien la regulacion de las eslructuras
participativas en los centros escolares
ha supuesto un-avance importante, a3
preciso insistic que no es suficiente
para lograr el funcionamiento dema-
craticn, ya gue pueden ulllizarse di-
chas estruciuras para seguir actuando
con un estilo autoritarnio. En esta senti-
do so requiers una formacion para la
participacion no solo del alumnado si-
no tambicn de los colectivos adultos.

&) La participacidn como principio
metodolégico, cn coherencla con las
metas y principios establecidos por la
| ODE v ki LOGSE. No se puede cagr
en el reduccionismo: que supone en-
tender “al giarcicio democralico” aso-
ciaro solarmente a procesos de elec-
cion de ropresentantes para el Conse-
jo Escolar, Al pretender formar a los
ciudadanos para la participacion res-
ponsable en las distintas actividades e
instancias soclalesm se requisre gue
tode ol alumnado lenga oportunidad
do exparimentar y ejercitar las diver-
aas actitudes ligadas al hecho de par-
ficipar. La dindmica del aula y el pro-
ceun de ensefianza —aprendizaje en
general, presenta miltiples oportuni-
dades due 65 necesario aprovechar,

Proyecto Educativo
En cuanlo al proyecto educafiva, =i
hacemos un breve recorrido por al




marco legiskilivo v documental del ac
tual sistermna educalivo, observaremos
como pasa de ser una propussta, en
principio Gnicamente para los cenlros
privados v concerlados —para los cua-
les la’ LODE considera el derecho a
gslablecer el “cardcter propio”- a su
posterior aplicacion para los caentros
publicos a parlic de la formulacion do
la necesidad de un docurmento “nara
dolar de coherencila y porsonalidad
proia a dos centros”, &l como poda
mos ver en el Disono Cumicular Base,

FPor otro lado, inicialmente, del Di-
sonio Base parece desprendorse gue
su elaboracion compete a un =olo
sector de la comunidad educativa
cuando explicita, por cjomplo, "que Ja
consolidacion de los equipos educa-
fivos reguiore definirse v legar a
compartir toda una serfe de fdeas,
que, adecuadamento claboradas y
redactadas, fran configurando peaula-
tinamente of Froyecto Educative de
certro”. Sin ambargo, posterdormente
las "Cajas Bojas” aludon al proyecto
como "documenta que recoge las
decisiones asurnidas por foda fa co-
munidad escolar v musstran ls con-
venfencia de que el consofo escolar
reflexione sobre los principios de
identidad que configurardn su con-
cepcidn pedagdgica”,

La regulacion de la intervencion de

la comunidad educativa en la dofini-

cion del proyeclo es un hecho en log
Reglamentos Organicos, donde se
conlemplan las competencias de
unos vy otros Bn este sentida,
Gomo pueds vorse, se sigue todo
un proceso de profundizacion y am-
pliacion de la parficipacion de la co-
munidad educativa a medida gue so
profundiza v amplia o sulonomia re-
conocida.a los centros, procose-que
alcanza en el documento “Centros
educativos v calidad de ja ensefianza"
su Olitimc hito, En ol se alude a las ide-
a5 de descentralizacion v rosponsabi-
lidad como intimamente ligadas y se
apuesta por que la Administracion fa-
Vorezca “mayores colas de aitononmi
e aguellos centros gue la van asu-
miendo responsablements v quis pre-

senfan proyvecios cspecificos”. Asi-
mismo, sitta la paricipacion des toda
la comunidad educativa como “ele-
meto cantral” v estrechaments vin-
culado al anterior, apoyandnse en la
investigacion educativa para mostrar
sU relacion direcia con la calidad de
ensenana,

Dejando salamenle esbozadas las
cuosliones anteriores, o quo guisiéra-
mos ponor, finalmente, de manifiesto
es que, en Ullimo Ermino, depende
ahiora de nosotros —tanlo individual
como colectivaments— qué entenda-

La auionomia puede ser
algo dificil de asumir si no
estamos dispuestos a
aceptar el refo que abre
su formulacion, ya que
puede resulfar menos
comodo que seguir, sin
necesidad de
auiorreflexidn, la simple

ejecucidn de lo impuesto
desde fuera.,

mos por participacion v por autono-
mig a la hora de elaborar nuestro pro-
vecto educativo, proyecto gue sola
cobra senfido a ravés del propla ejer-
cicio de dichos concepios,

La autonomia puade ser algo dificil
de asumir i ho estamos dispusstos a
acoptar el reto que abre su formula-
cidn, ya gue pusde rosullar menos
comodo que seguir, sin necesidad de
autorreflexion, |a simple gjecucion de
I impuesto desde fuora. Del mismo
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modo, si entendemos la participacion
como lucha de poder o de inlereses,
&5 entonces cuando la vivimos como
incursion en o propio, como algo gue
nus resta terreno en lugar dealgo gue
nos aporta, come rivalidad en lugar de
colaboracion, como competitividad on
vez degercicio do las propias compe-
tencias, En-cuanto al provecto educa-
tivo, si significa para nosofros un do-
cumenta gue se nos exige y Nos plan
leamos sU elaboracion como un puro
tramile, pierde toda su signilicacian y
no aporta nada de sy potencialidad
operativa v enrigquecedora.

Fara proponemos una elaboracicn
autonoma v paricipativa dol proyecto
educativo'cs necesario tenar en cuan-
ta toda una seric de factores:

e Partir de la idea de proceso & im-
plicasion vy de la necesidad de
LINoS espacios v unos Hempos pa-
ra darle cabida a una participacion
activa y comprometica.

s Tonor en cuenta gue es nocesario
ejercilar una sere de actiiudes ba-
sicas como la Nexibilidad, la tole-
rancia, la colaboracian, & respeto
muluo o al saber escuchar las opi-
nicnes do los demas,

» Clarificar |as propias funcionas y
responsabilidades v las de los de-
mas y cumplirlos compromisos
adgliridos,

= Crear un clima adecuado como
paso previo gue posibilite hacer
‘comunidad” y facilitar que sea
posible hacer explichto lo comdn v
lo compartico v el llegar a acuer-
dos,

& Valorar la importancia doas pro-
pias lunciones v las aportacionos
que cada uno desde su papesl
pucda ofrecer al bien comin.,

e Estar abierlo a la reflexion v & la
auloevaluacion,

s Poner los medios para gue 13 in-
formacion =ea fluida on todas las
direccionas,

= Argumentar y reflexionar todas las
propusstas intontando llegar a un
consenso racionalizado en lugar
de tomar las decisiones por sim-
ple votacion mayoritaria.
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Proceso de
elaboracién

omio 85 sabido al Proyoclo

Educativo del Centro (PEC)

a5 un documento de ca-

racter abisrto an el que,

despues de analizadas las
caracteristicas de la comunidad adi-
cative, los recursos del entomo y las
necesidades especificas dal alumna
dn, se desoriben las safnas do ident)-
dad del cenlro vy los principios basicos
gue oricntaran las actividades del mis-
mo; se proponen las metas gue, co
ma tal institucion, se prelenden con-
seguir y la eslruclura organizativa ne-
cosana para lograro, asl como todos
los agpectos relacionados con la e
gulacicn de la convivencia y la cvalua-
cion del rmisrr.

Es ka rospuesta que un colectivo da
ante las necesidades objetivas com
partidas a partir de unos desoos v -
curzos. Bn &, la comunidad educativa
so describe, se retrata, se autorregula
y organiza para lograr unas metas
ampliaments compartidas.

Asi mismo es o documento-marco
‘del gue, coherentemente, emanaran
los provectos cuniculares, las progra:
maciones generales v da aul,

Las propias caracteristicas de!l do-
sumenlo, refarencia hasica de actua-
clanes, justifican por st mismas la ne
resiclard de su elaboracion con la par-
ticipacian de los colectivos de la co-
munidad educativa de cada centro.
Merecs la pena el esfuezo para roal
zar un trabajo que cohesione ¢ inpli-
gue a los miembros de cada comuni-
dad educativa.

Fern ez que ademas la redaccion
onlectiva y consensuada dol PEC es
bzl oporlunidad para el analisis, la

ovaluacidn, la revision y la innovacion
e incluso para la rectilicacion vy &l
cambia en los conlenidos y modos de
hacer dol centro, S elaboracion posl-
bilita, esta posibiitando en varios con
tros, la ravitalizacion de la institecion,
la ruplura do fa ruting v 1a apatia. asi
como fecuperar nlevas energias y
agruparse en tomo a Nuevas aspira-
ciones acordes con las necesidades
de la vida aclual, Es, en fin. un medio
para conocerse Y asumir conjuntz-
mente ratos alcanzables a lraves de o
reflexion y las aporlaciones individia-
les; v e dobale v acuerdos colectives:

Sc puede convertir en una tarea
grafificante =i los Individuos gue so
comprometen a llevarlo a cabo estén
dispuesios a practicar la tolerancia, 1a
aporlura v la flexibilidad. Conviena te-
ner presente que, como en lodo L
bajo de equipo, a lo largo dol procoso
pusden surgir conllictos, discrepan-
clas o confrontaciones para las glees
preciso estar preparados y en dispos)
Qin de superarias, aceplando guo la
diversidad es und rigucza v el acuerda
un objetivo. beneficioso ¥ necesario
jara la vida del centro

Desde estos presupues|os os do
donde parle ol cguipo de personas
gue lrabajamos en el programa de
Participacion para, entre otras activi
dades formativas, colaborar con las
comunidades aducalivas en la alabo-
racion de su PEC. Enoeste proceso,
g distinguen fres fases:

12, En la gue el Consegjo Esoolar,
gue es guien eslablece los ariterios de
claboracion del PRG, decide presen-
tar una solicitud a la convocaloria
anual que se hace desde este progra-

ma a fraves de una orden en el Bolo
tin Oficial de la Cormnumdad de Madrid
(BOCKWY) v quo pucds ser Uno de los
20 scioccionados por ka comision.

2 He analiza la documentacion del
centro (la PGA, e PC,..) recogida an
una entrevisla gue so realiza con el
cauipa directive. Dicho estudio nos
permite adaptar el plan general de tra-
hajo a las necesidades de cada cenlro.

3%, Despuds de roaiizadas las sesio-
nes informativas con cada colectivo
sobfe lo que se va a hacer, como 'y
cuando, se inicia &l trabajo con cada
grupo en sesiones semanales de una
hora u hora y medla, segin los gni-
pos, & lo largo de dieciocho semanas
de Enero a Junio.

La tarea de coda grupo es hacer
propucstas para someterlas al debate
de los ofros grupos Yy poder consen-
suar sobre las distintas parles dol
FEC. -

La metodologia que ufiizan los for-
macores =& basa en los principios del
trabajo cooperativo, cohesionar a ca
da grupo, potenciar un clima de segu-
nidad v propiciar un ambiente de tols-
rancia, respeto y colaboracion. Tam-
hien aporta materiales informalivos,
guias para recoger as propucstas v
dar formma & las ideas gue van surglen-
do en el guipa.

Cada gripo redacta un acta do ca
da sesion en la que So roconen las
propuestas y los compramiscs para ir
llevando @ la practica los acuerdos
cue a8 van tomando.

e realizan penodicaments sosiones
conjuntas de los res qrupos para in-
lercambiar infarmacion, debatir las
propuestas v consensuar formas da
actuacion.

Paralelamertle, se ordan ofros espa-
cios de participacion, con personas
de los fres colectivos, v mas reduci
dos en numern. Destacan el grupo de
analisis del contexto v & de infor-
macion vy redaccion.

# El primero tiene la mision de eslu
diar y analizar un informe de las
caraclodsticas del centro v de la
comunidad educativa v oe sus re-
cursns. Para ello realizan un plan

L1




pspacilicando lag lareas v 108
tiempos para lograr el objetivo fi-
nal,

# Bl segundo tiene la doble funcion
de lransmitir a la comunidad edu-
cativa o que los grupos van con-
sensuando, asi como darla forme,
y recoger las sugerencias de otros
miembros de la comunidad edu-
cativa que no puedan sstar en los

CrUpOs.

M oeste recurso formativo pueden
acceder todos los centros da la Co-
munidad de Madrid, lanlo plblicos
tomo concertados, de cualguisr nivel
educativo. Eata previsio gue en el
mes de Mayo =e publigus fa ordon
con las basos para el curso 85-96,
Los cursos estan incluides en el Plan
FProvincial de Formacion del Profeso-
rado y a'los centros . soleccionados so
les concede una ayuda economica
para apovar el desamolle de activida-
des participativas.

Finalmenle, destacar que explicitan-
do los valores y formulande los objeti-
vos comunes de la comunidad educa-
tiva se logra un proceso gue, a la voe
que s participative en si misma, pro-
ploia la toma de conciencia del grupo
como tal, gue es uno de los reguisilos
necesarios para que se haga posible
la participacion y la implicacion en la
tarea comin de la educacion, v es
gue —como suceds an lodo proceso-
solo se pueds aprender & participar, a
través del propio sjercicio de la partici-
pacion. W

(1) Gontros Educatives v Caliuad de fa Ense-
fanza. MEC 1884,

(21 LOGEE Ad. 57 (Funios 1,24)

(3 Conshifucin Arl, 27 punlos Sy /L

{4) LODE, At 2,

(5] LODE AL 18,

(G} LOHGEE Arl 2 ponlir 3,
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MOoODRDULO 1 o)

LAS SENIAS DE IDENTIDAD, PRINCIPIOS, OBJETIVOS
Y LINEA METODOLOGICA

e QOBJETIVOS
* = finalizar los elementos v o praceso do olobaraciin del
Prayecto Edvcutea del Cealin.
= Conpcer bos principios y obistivas del sstenm educof # Haueshu siskene edueetive: Clementos mifs soeficativos.
el 1 profesar como edocador. Lo educedtn en vilores.
& fnulizor e contexto educative del centre. o |5 necesidades educafives espactices de los clumnas
y |5 axpeckativas de o Comunided Educativa,
= Cancreciin de os safins de identidad, peincipios aducaf-
i, abicivas grepemles v Enen metndaligion,

m CONTENIDOS
= Purlicipocion y Proyeto bloootive,

e [ohoer conjimtamente los sefios de identidod, los
qrincigias educatives, los obistives genonales v | inoa
metadalgica. « Z

& [ogeor o cohesifia del gripo.

o Ejorcitnr acfitudes do-operhan, folermncin y colnbara-
i

= Fiericias the infemerian i colobarncidi.

® ficlitudes y viyres,

MoDRDULS 1
LA ORGANIZACION DEL CENTRO

m CONTENIDOS
@ Nivwles, dinditos y couces de purticiontitn e el e,

m OBJETIVOS
= Rafloxionnr sobre I arficulncian do b partipncin de
s difeaeaivs eoborfias e In Comumidod Frluenfiv,
o Anolizar o argontracin del cenbo v elehonr un oo
peirst cansersundn e oopnizodn,

® Lt estuctisen ononizuliva y ¢l otguigraiin el centra.
= L citerivs de oz, -
© L angsiizncidn e fes Reghomentes orgtnices d las

CEgs.

= [ Reglamento de Régimen Interior: |0 requlocin espe- |
cfliva de cado une de los elementos de o orgonizocian
v e | mefizcionos con el exderior.

® Ryl ¢l Tunclommment espedilion del cenirg  los e
lincianies de coloboracite enre lus disfins cobedivas.

MOoODULO [
REGULACION DE LA CONVIVENCIA

m CONTENIDOS
® hnlisis o In convivecio en ol confi;
- L5 pnemns da comvivencin.
-Fl et e relcinais,
o - Lo confchus mis fratuedes.
@ |5 nones e | edeuciin,

m GBIETIVOS
o Apalizor ef chima v ol estile do relocionss an ol cento,

= Eetablocer criterins o mouln In comvivencin desde
un onfoque educative,

» Detarminir bos procedimiotos pom ehihomr y hocer <l
seaquiminta de bos nanmas de: convieencin con o parii
cipitan e fordn In Comurmdud Educati,

o Defsnmiociin di oifersos o fener g wenli poo el
hoein | cmsiss e conviverdin en bos difsientes G
hitas: Torarios, espacios, seleciones, Tnstalodonss, e
Feginkes, tt,

= Piosificocion de fomos de ctuedin pom:

- alnbarar |os mommas.

~hicar su sequimisata,

- dncii enfn 50 incumplimienta,

= |mportancia oy |6 comunicoditn & intarcambio ente
Ins coloctives para legar o ocverdes. Berikicdn an
BT rocass,

= | gyeduncidn del PEC par parfe de I Comunidad P
coliv,

» Rogular |o oyotoncicn, mvisian y maddioriin dol PEC

AUTONOMIA
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INTERNACIONAL

El sindicalismo europeo se examina

Vil Congreso de lu CES

Secretanio Confederal de Relagiones (nternacionales

Mutchas cosas han ocurrido en Europa, tanto en los planos politico,
econdmico y social como en el estriciamente sindical, desde que en
1973 se cred lu Confederacién Evropen de Sindicatos (CES).

. wnando solamente an coriside-
racion el lempo transcurrido
desda al Oftime Congreso de la
CES, celebraco on | ixembrgn
on 1981, podemos obsarvar

grandes transtormaciones, algunas de las
camles va despuntaban entoncoes.

La socledad de los dos tercios

Pery |unto & estos cambios, Furopa b vi-
vido otros sconlecimientos no.menos role:
varntes y de signos muy dislinlos.

Loy s negativo es i exdonsion de ks la-
cra dol desempien hasta imites . desconoc-
dos dezde Racla mucho liempo v el preccu-
panle rebrote de la miserda: 170 millones de
parados on el continente y 50 millones vi-
vienda por debajo del umbiral de la pobreza,

Cormo dijo el primar rministro susco ngmar
Carls=on en el VI Cangrasosde In CES en
1985, sa quicra sustiulr el Estade dal Bie
nestar, consaguids por el movirmisnto Sind-
cal muropen y las luerzas politicas do ouier-
das {y algunos parlidos democristianos), por
Una sociedad da los dos lercios, donde se
condena conscientemente a un segmenio
imporianto de k poblacidn a e desocupa
cidn permanante, cusndo no s B manginali-
dad, como elemento disuasorn haci los
otros dos tercles "inlegrados”, para que
acepten Tecortos on kg prestacionas socia-
|e=s, disminucion de salanos, desreguliciin
[abor, ol

La Unidén Europea

Lin snontecimiento mas positivo o kg
leracion dol proceso de construccion eurt:
ped; que con la entrada en vigor del merca-
do interios, k& libre circulacion, s ratificacio-
nes dal Tratado de la Unidn, v la adhesidn
de tres nuevos paises, enfily [a recta del
cambio de milenio hacia una unidad polilica
y acondmics cuantilativa y cuslitativamante
Ny supedior a su punlo de arrangus en al
Treatatio de Roma de 1957,

¥ sl psta consolidacion es innegabls, v
fuizas imeversitie, o ogue es mas discubibis
es el modelo de esta unificacion, que ha
priorzado sempe g criierios econamicos
y maonstaristas v donde continda exéstiendo
un Juerte déficit social y democritico.

Actuacion de la CES

Con ooasion de las dos Gliimas huslgas
gonerales, la CES se solidariza actvaments
con |as contrales espanolas, denunciando k
politica neclibaral del Gobiemo espafiol; que
fuie calificada por Emilio Gabaglio, Secretario
(3enaral, coma “plan de divergencia® con
Elmopa.

En aste perodo, desde CGO0 hamos re-
alizado in esfuereo de informacion vy coordt
nacion interna sobre s actividades del gin-
thealizmo eurcpen, y e la CES on particubr,
divulgando sus niclalivas v proplastas, mas
alla de nuestras organizscionas, en los me-
tios de comunicacion y en diversos organis-

mos sociales, nslilucionsies v politicos,

En &l aspecto revindicative, la CES hizo
un despliegus en tormo al Tratado de la
Linion, para el cual pidid un apoye oritico,
considerandolo un paso adelante hacia la
necesana union politica v socil, pero de-
ninciande ka dureza de las condicionss pam
ia Unidn Eoonémicay Monetana.

Conftra el desemplaa v la xenofobia, la
CFS comvocd una jomada de movilizacion el
2 da abrl de 12893, que luve un importante
sequimiento, sumandosn por prirmed vee al-
gunos sindicalos de Burapa del Eska.

En materia de didloge social y normativa
cormunitaria, b mas destacado es la aproba-
citn, gractas a la insistencia de la GFS, dola
Diractiva sobro los Comilés de Empresa: mul-
linacionales, estando ain atscards s pers-
pectiva de jos Convenios-mearce suropens.

El Vil GCongreso

Bl Wil Congrese de ta CES, que so ool
brara an Bruseks del 9 al 12 de mavo de
1995, abordara dos pononcias principales,
Lires de cardcter gensral, denominacda Sifiar
fa-solidandad v of mpleo en &l corazon da
Eiropa, y ofra, For una widn europes de-
mocrdlica, abierda y sofidana; sobro la pre-
wvista revision ool Tratado de Maastricht,

En la primara sa ponc of enlasis en la ca-
raclirzacion del paro, y en las proputslas
para suporardn, impulsando un desarrolio
compatible con ko protoceion del medio am-
bienle, y =2 defiende el modelo social euro-
a0, aimarig'.- por los gue fe culpabilizan de
|2 falta de commpetitvickd en Europa.

S insiste en la recuccion do fa jorrssda de
trabajo v on considerar a la Europa social
como eje da la integracian.

Finalmente se proponen modidas pars
tortaloeor of sindicalisme europeo, entre cllas
la afiiacion o la CES de lodos [os sindicatos
democraticos del Este. Esto soni previsible-
manta apoyado por el Congreso, cuando en
&l gntericr 2olo ko defondieron Antonio Letlie-
rl, de la GGEIL, ¥ Antonio Gutigrres, de
GO0,

En cuanto a la ponencia sobre |a reforma
el Tratado, la CES so-pronuncia por fa de-
mocralizacion de sus institucionss y por o
fortalecimionio de los poderes de la Comi-
sidn y de! Padamanto en detrimentao de la
superiondad actual de los Consajos Europe-
05 de Minisfros.

GO0 ha abioro un debsste en fodas sus
organlzaciones para debatic estos documen-
tos y aportar sus opiniones a fraves de fa
delegacion quo encabersard el Secrelario
Ceeral. W




¢ Por donde
Vo huestra

ILP;

Ha Novido mucho desde que co-
menzamos, o finales del 93, o
vislumbrar la necesidod de promo-
ver desde nvesira Federncién vna
Iniciativa Legislative Popular para
la Financiacion del Sistema Edvea-
tivo. Como sabéis, a finales de
octubre del 93 ya teniumos la
confirmacion por parte de lo Junia
Electoral Central de que habiamos
consequidos el minimo de firmas
viilidas: 500.000. A partir de ahi,
el yu Proyecio de Ley debe pasar
unu serie de frdmites parlomento-
tios pora su discusion en el Con-
gresa y Senndo. Actualmente nos
enconframos donde indico lo fle-
cha: en el cwadro nimero 5. Nos
hun comunicado nvesiros "contuc-
los" que el proyecto se encuenira
en la agenda de D. Félix (Pons, se
entiende). Asi que lo que nos que-
da es esperar que tenga a bien
exponerlo en el Pleno pura que co-
mience su discusion y debafe,
tanto en Pleno como en lu Comi-
sion. Inteniaremos presionar
(deniro de mvesirus posibilidades)
para que el proceso no se alurgve
eternamenie. Os maniendremos
informados, hosta pronto. ..

(i
M |

. Debate en Pleno de los enmiendas @ lo tofolidad, |

¥ Tramit

Vuello mgrm qwnpmeu efnifivomente

ol texto votondo los enmiendos introducidas por : _
. el , mlus pmiendas q:rm:l,‘ ﬂ| § ln |
 Senado.

el Senedo.

lis hary, o Proposicion pusa o estudiorse en Co- -

misidn, donde se discuten enmiendos pordoles.

~ (on fexio dltemativo.

1 Debote de foma en consicerocin de o Proposi
-~ cidn de Ley por parte del Pleno del Congreso.

'\ Comunicacion de lo L.EC. a o Mesa del Congre-
k 50 de los Diputodos, en la gue se fe fraslada, po- £

| Simultdneamente se publicn el Proyecto de Ley |

1 su tromitacitn, fa Proposicitn de Ley,

o of Balotio de lns Cortos

 Rovsio delos plogs por b 1EG

| Entrego o lo Junto Flectoral Centrol (LE.C) de
| |os plisgos de firmas que reston y de lo cerfifico-

. cidn de lo Oficing del Censo.
* Certificacién de ln Oficina del Censo en lo que
| consto que el ndnero de firmas vilidas es supe-=

rior g 500.000. !

?T Observaciones/Plazo

| F1 Senado fiene dos meses pora vefor m )
| tifin an su conjunfo _ Si esto sucede, of fexto se
| devuelve ol Congreso, quién necesilo moyorio ob-

| soluta paro aprobar ln Propasion. Si no se oblie-

e, puede dprobiorse dos meses después con mo- ¢

 yoria simple.
| Si o se ejerce el derecho de veto, en esos dos
| meses 5 discuten los enmiendos porcioles.

1 _SE Es.tuiu el dictumen remitido nor lo Commisian |

en ¢l que se confienen los eamiendas porcinles,
. que se votan juntos o separodos segin las peti- -
| doncs dz fos grupos porlamentarios.

&l plazo fijodo pora el Imhuiu &n Comisicn s de |
se desestimon lus enmiendos o lo totolidod v no |

' dos meses, pero normalmente no suele sobrepo-
| sar fos 20 dis.

| Se realizn tros conlui ef plazo de enmiendos. Si
| 110 hoy enmiendas o ko foflidod esto sesién pleng- |
. fin 0o 5¢ renfizo. Los sesiones plenarins on los que
 se realiza ef debofe de proposidones de ley (pun-

| fos 5y ) se redlizan los martes por o farde,

| . |Jr un m 30 dios dosdo Pk
| blicacidn de In Proposicion an el Boletin de lns
| Cortas hasta o celebracion del Pleno. Lo fecha lo

* fijn ol Presidente del Congreso o lo Junto de Por-&

| fovoces. Se necesito moyoria simple poro oceptor ¢

o rechozor lo fromitocion de lo Propesician.

\H 1 de diciembee de 1994 o LEC_ traslads al

| Congreso o ocreditacién do lns 500.000 firmas.

(H 19 de diciembre se publich I Proposicién de
| Ley en ¢l Bolafin de Ins Cortes.

Yo iodliadn,

quumn d21 do nuvima 1994,
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MUJER

El sexismo en
los materiales

didacticos

Las Secretarias de la Mujer de la Federacion de
Enseiionza de CC.00, hemos estado varios meses
trabajande en el andlisis de libros de texto de
las diferentes Editoriales con mas predicamento en

attobuses, difgo) cmpresas.,. aunque se-
a1 Lna fminora, ¥ existen hombres gue red-
fizan tareas domesticas, gunoue scan tam-
hign unz minorz, No ropresentan, pues, B
resficiact tal cual es, es deformarta.

Fero ez que, ademas, hay gue acabyr
con fas siuaciones discriminalorias; las
mujeres csldn infratrepresantadas en al
imunde laboral, en &l mundn de lo poblico,

s valores fermanings son
minusvalorados frente
& I35 caractensticas
dominantes de Lna
sociodad marcada
por los unfcos in-

tereses product-
vas de un sislo-

el Estado espaiiol, investigando en ellos la existencia o

no de rasgos sexistas.

¥ Carmen Heredero Secretaria de la Mujer

flustracion: Ed. Vicens Vives

ata primera fase
de la campana,
gue ahora inicla su
salida publica, nos
ha permitido com
probar, Gomo en
michas oiras oca-
siones, gue una
cosa son s gran-
duos declaraciones
da los responsables de la Administracion
Educativa ¥ | Imagen progresista que con
allas quisrsn vendemos, v ol bastanlo di-
fefente, es la cruda realidad v la actitud co-
tidiana de esos mismos responsables.

En clecto, la | OGSE habla de avanzar en
[t Jucha contra la discriminacion v e desi-
gualdad, de suporaciin de los estereotipos
sociEles... casl todas las administracionss
educativas han publicado Ordenes, Decre-
los,., de supaenision do proyectos editoria-
les, donde expresamente se exige el reflsjo
en los lexlos & Imagenes de los principios

de igualdad de derechos entre los soxos,
dal rachazo de todo lipo de discrimina-
cion... En la priclica, s ibros de texto si-
guen refleindo esteractinas, siguen evitan
dota presencia femening y abusando de 13
masculing, siguen uliizando un lenguaje
sexista.,. ;Para qud las declaracinnes de la
LOGSE? ;Para qué las Ordenas y Decro
tos & falta la voluntad de aplicarlos?,

Asi, como se recogo on & folletooque la
Secrataria do la Muper edita para fa resliza-
ciln do esta campana, "ademas deo f wlil-
Zacion de urtlengugie exclusivaments mas-
culino en la mayor parle de los casos, an-
coniramos lexlos e Imdgenes esterectipg:
dos: fos hombres, que aparecen Cof gl
prafusian, realizando las lareas considar-
das tipfcamente masculings, ¥ las mujeres,
(U tpcnas aoparecen, realizando lag quo
histdncameante s han considorado propias
de mufares; los mismos papales se rapitan
en nifios v nifias, Lo cual es, ademas, men-
fira, porgue existen mufgres gue condueon

[T con preaami-
mio masciling. El
cuidado de las
persorias significs
hoy un castigo social
para las mijeras, una

tarea de fa gue fos fiom-
hras, por o general, estan exentos... Y hay
que carnbiar esta realidad desde todas los
frenlos. Desde este punto de vista, &f mar-
o0 que represanta fa Cecusala es de indud-
hie frascendancia”,

Los matariales didacticos son un ele-
mento impertante; aunque na el dnico, en
gl conjurto da la actividad educalive, que
pueds ayudar -o anlorpocer- de mansra
imparanle la practica de la coedicacion.
La constatacion de que estos materiales,
actuaimente, la entorpecen, nos lleva a
plantearnos realizar esla campana, una
concrecion de nuestra defensa de |a coe-
ducagicin,

El objetivo es ayudar al profesorada, en
su practica cosducallva, al andlisis v a a
oritice: de unos materales que, por lo gene-
ral, no han asumido la filosofia do la
LOGSE antes mencionacd,

Desda-asta rovisla invitamos al profeso-
racdo a cebati sobre estas cuestiones, a dl
fundlir la necesidad del rechazn de souclos
materiales soxistas que profundizan en la
discriminacidn femenina, a presionar a las
adminisiraciones educativas para gus imui-
dan la edician de dichos maloralos diddcti-
cos, & exigirles |3 implantacion de medidas
gue faverarean una verdadera coeduca
cian en nuestros centros, B




¥ Carmen Perona Mata. Gabinete Juridico

Jubilaciones

Me he jubilado acogiéndome a lo Transitoria 5° de la
LOGSE con 62 anos y 35 de servicio. Acivalmente fengo

65 y desearia saber si tengo derecho a los dos mensuali-
dades de refribuciones bisicas a los que tiene derecho el
afilindo o MUFACE.

CPM. Palencin

s preslacionss por jublacion oue fiens es-
fallecidas MUFACE para sus afiiados, con-
sistentes en dos mensualidades de relribu
ciones basicas, tienen como exigencia el
gue dicha jubilacion sea forzosa, ya sea por
razon de la edad, al cumplir el docente los 65 anos, o
por incacidad permanente para el senvicio. Como se en-
lisndo gque su jubllacion fue voluntara, de acusrdo a lo
expresado. en sU consulta, ya gue no se produjo por
cumplir los 65 afos de edad ni por imposibilidad para el
servicio, cunsidero que no tiene derecho a las dos men-
sualidados,
Lo que s supongo que cobrd, en su momento, es la
gratificacion extraordinaria cuya cuantia fue fiiada en o

BOE de 8 de enero de 1991, v gue ha sido actualizada

en posteriores ejerciclos presupuestarios. Cuando Vd. lo
cobrd debic rondar la cantidad de 400.000 plas. )

Adernas, quisre recordarke que sl Vd. ha cotizado a la
exlinguida Mulualidad de la Ensefanza Primaria, en este
caso aVd, le comesponde ¢ 10% dol susldo vy trienios
que tuviera e 31/XI/78, incrementado en un 1% por ca
oo afio de cotizacion a partir del undécimo, sin que pue-
da rebasar ol 30% de su sucldo base del afio /8, Esto
viene a representar entre 12,000 v 18.000 poselas, se-
gun situaciones particulares en el mismo ano. A partir del
segundo. ano, se va reduciendo esta percepcion aproxi-
madamente on un 20% anual, hasla quedar en unas
TANN) pesefas netas mensuales como prostacion vitali
cla, W
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JURIDICA

Sexenios

Soy musstro de Primaria desde el 4 de enero de 1966. Paseo
una licenciatura universitaria cuyo titulo fue expedido el 30

de mayo de 1991, A efecios del cobro del quinto sexenio:
¢Cudntas horas de formacian o créditos debo realizar? ;Me

sirve In licenciatura como aclividod de formacian?
LPC. Toledo

& Ordenh del MEC de fecha 26 de noviembre

de 19892 que renoge e Acuerdo de 20 do ju

rie de 19941, firrmado entre &l MEC v las or-

panizaciones sindicales CC.00., UGT y AN-

PE, para la implantacion dol sisloma retributi-
v vigente de los funcionarios de la ensefianza no univer-
silaria, astablece como fecha de iniciacion del mismo. la
de | de octubre de 1992, aunaue roconoce lambién las
actividades de formacion realizadas durante ¢l curso 91
92 incluidas en los Planes de Formacién  Provinciales y
las convacadas par los Sorvicios Centrales del MEG.

| as actividades de formacian realizadas antoriormeants
no e sirven a efectos de acreditacion de sexenlos, pucsio
gue fuoron realizadas en un periodo de tiempo que & Vel
ya g€ o han acreditado do oficio.

Lo que Vi tlene que acreditar es i formacion que reali-
zen desde septlembre de 19892 hasta la fecha en la que
cumpla ol praximo sexenio, con la Gnica excepcion, referi-
da anteticrments, de las aclividades oliciales de forma-
tion del cursa 91-92, =

Al haber obtenido el titulo con antelacion a esta fecha,
Vil o puede ulllizar para habilitarse, para concurso de
traslados, pero no para la acredilacion del guinto sexe-
no. W
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INTERCAMBIO

DE CHERS

| mesm Mnrmm
i

'F Enriguetn Corredar Gonzaler

Li Encornn Brove Expisilo

o

Pml.rn Pl Mertiin

} R Alorsa Vill sseil

1. Elvirn Pamar Flomhios

|
:’ . Juana Agiero Jiménes

N
A

| Fuhfdc_liﬂhr
! (laudette Estivalat
|

1 Thiarry ef Moryline Chane:
' Hﬂﬂ"' fndrenne

F
R
n i fr—
N|
C

| Arna Mori of Jacky Poris
Alice: Pimbioux

|  Michel Rotfus

 Doinininuo Assor

I  Sophic Eymery

 Culliering Gourbise

n , . Jorama Dhote

! Aain 2t Annie Tarlaral

; Hicol Looral-Loballly
|

=

L Carmen Ferniides Pedrogn

% J Telef.

'||' WBIN |

954618312
| 054941732

956535855

015942760
Hi
|1 I

|
295143

9&??311'1'9

S0
| 80722025

" ssaram
N
" ronaiss
| : AT61027
" to900837
| A8063657
s
| db0a7agy
. 48490175
1 46335734
' 'mamu

1 47540610

- 02002 Alhacate

74500 Vingir

.' D:reuién

- 09007 Burgos
[,l" Costifta Meokd de Guadairn, 17
41013 Sovilla
| (/ Estralln Espign, 3
| 1008 Sevilla
iy, Diputacitn, 44 Chaler 4

11130 Chiclon {Cadiz)

i
* / Sandoval, 12
28010 Modrid

X 'gl.'lfn ria

i do 2o
| ]

Piza de 1 Hoh. gy,
& Vllelgrana {Cadz)
 Cosn plya. Conil {Cidiz)

Cusa zono ploya.
[mhunems [Abmarin).
EI'I oluiler.

" Piso do % habit,

| Ush. "l Bulean de Segovin”. Choloi 03 | Cosa en La Loskrilln

4019 Lo Loshrilla {Saguvin]
{vo. Valldemossy, 4
07010 Podma de Mallaren

| P Dlivo Sofwca, 1

i A1, Rue du 26 Drogons
 Dijan-Cite Dor
L Chatse. 87570 Rilhoc Hmr;m
Huoule Vienne
| 15 Rua do Mont Volerien
10 02210 Saint-Cloud
7, R/ Grataloup
69004 Liyan Rhine
- Ml des Mésonges
\ Lo Trembloye. 37250 Veigne
3R/ Tinrra Curio
D800 Putediwnr, Huuts-De Serje
{1 137 R/Oberkampl
1 75 Poris
{13 8/ Des Moulsas
#i6 Viznne | Poflizcs)
| 3, Rue Costax
75004 Paris
1 Bis /D' Alsace
03600 Aubyvay. Sows Bois
| T8/ Lnnequ
_! 75005 Poris
12 Bis R/ ln République
J8140 Bives lsare
| 74 B/De ln Grasse Barne
1 37540 Siyr/Loire

| (Sagovin)
Vintendst junta df mar

1% Apariomanto. 70m? cn
|| I playa. 2 Hobit. Alionts

 Aplo. pora 4 persantss,

' i Coso de 3 habit. y jordin.

i terreng. Tres Dbl
¥ farmje.

1| Apto. dable, Dros hahi.

1E

fpartamenta de 7 hohét.

| Gran cosg, 5 habil, lurdill','
| paicin.
Apartamanto da 3 habil,

| Aporfomente todo conford
{1 e el centro de Poris,
Cos fres hbil, y urdin. .

A.pln de 35mY, dos pinzis,
 Centra de Parks,
Cos el 3 hatbil. y furdin
privada,
* Viviendo de B0m2 Ceniro
| dla Poris.
Caser anfigun de 4 habit, en
dhudod pequedo,

| Coso e 3 hohit. con jardin. |

i

Remanda

i te inferesa infercambiar tu casa en periodo de
vacaciones, ponte en contacto con la persona
ruyu oferfa mds fe atraiga. Y sverfe.

Vivienda simibor en playo.
Inghnterr.
Pasa en Polim de Mallarco,

 Vivienda en Poris.

Wivienta similor en ceniro de Park

| Visizndu en Frondo,

'l."nil}nﬂu ctnritn en Bama.

| Viviendn similor en el Hotls
| de Espodi,

Viviendd cercn dol mar.

| Cosa e el sur de Espadia, carcn duv! -
i ior o en Modrid, '

Cas individual en Galicn (Boyonna |
Sairfenfo).

Viviendn en Graneda, Sevilla,
findulucia.

(st pora & prersonos con jardin.

fpariomana ceren de Boreelono,

Sovillo.

Vivianda cerco del mar. Borcelony n |

| Cidiz.

M

|

I|
i

; ]
" Piso pora dos personas. Cordoha o

Casa da 2 6 3 habit, an Moil, Aden, =

Hurelv o ceren del mvr. Anduludin,

| hpfo, de los mismos coraclerfsticos |
i ol anir de Madrid.

Yiviendo 2 lbil, an Catabufio,

Vivionda junto ol mor o en Modrid o | |

- Sailla,

Vivigndn 3 habit. en Gakiclo, Maltga, |

fmerin, Contabei, Seqavin oAl

Casa 3 habil. para cuntro persanos |

en Yolentin o Corlagena
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Valle del Huerna Cwiedo
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— ]”' | En pleno corazon de lo Cordillera Cantébrica se en-
:T:u a1 'i Beravents cuentra el Valle del Rio Huerna, un redudo de alios

g 2 LCTA £
o :3 il s montarias, praderia y bosques. Un pequefio y desco-
= : nocido paraiso.

Caronando el valle, fenemos el macizo de Ubifia, que,

1 a Hosteria

Se eligid el pueblo de Riosposos por o instalacin de f hos-
toria, fanto por sy privilegioda ubicacidn y paisaie, como por
constifuir unt punte de porfido obligndo pon lns numerosas ex-
cursiones y paseos que sus monfaias offecen.

Hu sido concebido como wn hotel de montufia, sitado en un
entomo de affo valor ecoldgico y paisujistico. Por ello, lo insto-
lacicin se enfranca en o naturolero del volle como un elemen-

con sus 2417 metros de alfitud, s lo montofia mis
alta de lo cordillora a su paso por Asturios. Esta zona
liene todos los alicientes de ln alia montafia: cumbres
nevadas, inmensas praderios —salpicadas por peque-
fios lugos~, hosques de hayos, acebos, castanos, ave-
llanos y robles, en los que viven ulgunas ejemplares
de especies protegidus, fules como el oso, f urogallo,

el Gguilo o el lobo,

Precios 1995

fo de promacidn do un turismo diferents, basado en of respeto

ofe noturaleze. El edificio es of resultodo de un proyecto de re-
habilitacidn de diversos cosas.

Asimismo, { hosterio es pionera en lo realizncidn de todo figo _
do achividides culturates, y paro ello se ho scondicionodo la —

MMWMMWEJ‘? ﬂg;f" 1klwls | Por personay dia | Afiliados CC.00.
Dispone de 30 habitaciones dobles, con posibilidod de anodi P 4

una cama supletoria, fodns ellns con baiio privado, feldfono y Tempordda EprEG BVE
televisidn. Ef estaurmite ofvece una carta de cocing regionol y

caserg, slnbomdy con productos de colidod, coidndosamente AD 2.600
seloccionados. Lo corfo vorio en codo estacidn del oo en fur- BAJA mP 3.600

ifin d los productos que nos ofrece el campo v ef mar de As- Resto PC 4.500

s, Los instalaciones se complementan con amplis salas e,
do estur, con chimeneg, que los convierte durante el inviemo ALTA AD 3.600

e un hugar ocogedor y cdfid. Julio/Agosto mMP 4.600

Gracigs o lo privilaginda ubicacin def pueblo de Riospasa, das Semana Santa PC 5.500

tle [g fosterin se puede disfrutor de diversos deportes y activr-

tiades E'r aife ﬂw} & aml'mfjer éﬂ?f”, del Eﬁﬂ"_ senderisino, NOTA: Al precio arriba indicado se le incrementars un 10% para o
montafisma, esqui de frovesio (en inviems); asi como disfry- afiliados.

for del artg preromdnico, fon obundanie en lo comarca; o * Los precios indicados son por persona y dia y todos serdn
acarcnmmos o fos ployos de S. Lorenza, fo Nora o Aguilar incrementados con 7% de IVA,

INFORMACION Y RESERVAS: (98) 549 64 14 / 549 64 31 * Fax: 549 64 31




Hablemos
de ESO

A Valle Inclin
“los héroes clisicos fun ido o pasanse en &f
Cinfleféin def Gafo ",
*Los héroes clrisicos, reffainios e fos eqpaios
crincoves, dan of esperpenta”.
“lins imidigenes mds bedlus, e un espejo cincove
son ahaurdns”.

Luces da Bohemia (Escana XI)

¥ Alicia Alves (Don Benilo-Badojoz)

“Han aparecido asfxadas res mgjeres macduras debidc a fa
inhakicichn oo gasos taxicos expulsados tras fa hgestion de una
comiosa fabada”,

Pensd gue este lilulgr seria demasiado osporpentico,

Mos urgia dinoer los fijones, pues nos “rastrojealban” el esto-
mago,

Ojeando urn dianio, pues soy iudjéer de lelrs, soanuncisba una
excitanie conforcnaia: “Hablernos de E50. Lugar Calleidn dal
Gato'. Lra propio para “manhuslear” una larde chuchurrida, Bl
asunto prometia, mas adn al leer un subiitulo fan intimo: "Flan
Evex.
~ Miaspecto de chupalamparas, & incluso mi nombre: Dursi, di-

minutve de una tal Dersines de Toboso que sale an o Bibdia, no
enEsaron comea finales ool XX aon se-evitaba escnbir la pala-
bia soxo, pera.., INosotras Modermas!

En menos de media hora estabamos hincadas an la fomica
e o aasientos oo b sala:

Clug ensanar, como ensefar, donde ensefar, cudndo cnse-
fiar y cudnto ensenar... gritaba uoa marfege con papada tem
Bloored Nevrmado Paco Jonos, legado de Torrejon,

il liberalidad me hizo intuir gque hablaban de slipleases, dos-
nudos o cosas asl.. [0 Bstima no hatser legado antos!

El apedlico inglés de agqued simic con morrillo, alerto a mi amiga
Maite lazas, que desde gue se enterd que Blvis eseribii como
¥ el diptongo de su nomibire, Io-acapand parn sus tonfotas de v
st Myle Taras, sin impartare gue o posesive MY precediese a
las tros slabas siguientas subrayando su volupluosidad sicalipti-
CA con arcma a mahvasia Sinceramenle e ung lagartona, pero
Lo buen corason.

Wi cucrpo shogaba los gases de ko comilona. Me era imposi-
ble sequir al escuchimizado frale conferenclantc, sdlo notaba su
Wi gangass y sl farmiliar aeento identico al de Lauren Castigo.

At ma dicon de los Docantas? LOUignes son los docern-
tes? vociteralia el escuerzo esminiado,

FODCENTES? —Supusa que ag pilas de mi sonotone falla-

ban— DECENTES| Esa es s paksbra que siempre sscucha para
dosignar @ la gento qua no se disloca con la cosa saexual. Yo
sov decental pSera docente? pLos docentes son decenles?

La suripanta de Myle me desconscld de mi discurso semanti-
e con ol chupsteo de un caramalo, sismpre de malhvasco, en-
tre su anorms bamiba,

Bl giboso canijo, Tomds Turbacian, continuabn:

—&i anles; era metor y metor, abora la Heforma frata de sacar,

Yo ovitaba que se me notase &l rubor,

H nos instruia, casi a ritmo de giga... 0 bien las baillaba mi

wyecirgs Pl Lillas! Y eso gqua de joven era una retaca. jGOmo

apestaba a “Maderas da Orisnte!

=Y. f0uiénes son esios dosPme pragunto rofiridndose al
esstuchirnizaco v al backxsb bumano gue enase momento se ur-
oaba e nariz,

-Inspectores—ie respondl, alustandame: ol aparato tras la ong
ja, povotie me habi legado 2 oonda de un hombre con pinta da
sesdo,

—slmposicres?—dijo Pili muy asomibrade— Ya decia yo gue el
SO fmercana lenia pintade poneoual

Tonia & oido mas dure gue &l mio, 34l lo aguzaba can Car-
men Savilla.., No sopartaba verla siempre con un palilo bordo
reandoe enire sus dientes postizos!

D rizporite mis ojos se defuvieron en un gigantesco anlllo de
oro grabado: "Te guisrn, made®. Conlinue deslizando b mirsda
sobre agquel Edipo mresucio v halle a2 un patético mamarracho
non cara on tanguista gua padece en silencio el problema de las
hamarmoidas.

—iHemaos de presentarles of GURRICULON-arguments Paco
Jonos—,

LI zanguayo de la soria, que se did cuent: de gua yo o ob
senvaba, me saond oy vocalizo dospacion "cuiticwlo”, especial-
mente la sogunda parta.., (Me dio mala espinal No sg& por gus
asocié la palabra a alguna practica sadormasonuista, Mo sonti
incomoda. Mis companarss croyeron que habian ligado con

- anued sujoto do fobilos escayolados por resplandecienies calie-

tinas dancos.

iMe pregunto muchas wooos cdmo una sefiofg como yo, dua
inchuso sabe que en sintaxis se precisan unos buenos alrdbulos
para las coplilas, 2 defa acompaliar por estas anfistroras!

iPrefiers rt respodommne

Fl Callajon dal Gato yva astaba oscuro.

Misntras nos disponiamos a pillar un faxi, Myte y Pli aclraban
anfre rsoladis o correcta pronunciacion del vocabio COGNITI-
WO, Minntras qua una defendia el sonido francés "GN camo

i - "\, la ofra afadia una vocal: SConilive o cojonitiva? -me pra

guntaron— Como yo no lenia niidea les respondi gue depende-
ria ded contoxto.

Chuede como una rosa, sabia gue estaban bordeandome: |Ma
mmanias! Guasarnacas! i corebro s insulto, Wi voz no—

Las rapatillas y la sal de fruta me calmaron. Repeli por enesi-
ma vez el chorizo:

Estabu muwy confundids, sospechaba gue legaba un cambio

L fonlo.., coma mirar un rebanio que parece pelrificado e nerte ¥

dascubir que pastando tiene movimienlo.

La golfemia de Esparia v su particular cuento de All Baba atra-
vesabian el espoio concavo da mi televizor,

Profar adomacamme con una peliods de Francis Ford Cop-
poda 10 Coppula? W
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anama lee
el periadico
y papd friega los platos

¢Y POR QUE NO?

los materiales diddcticos
ademds de reflejar la realidad, ~
fienen que contribuir
a la fgualdad de los sexos

RECHAZA LOS
MATERIALES
SENISTAS

cc.00. it

Federacion de Ensenanza
Secretaria de la Mujer




