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erscri‘benos

Esta revista es de la Federacién de Ensehanza de
CC.00., y ti como afiliado/a o lector/a eres parte de
esta federacion, asi que esta revista es tuya, por lo
tanto esperamos que nos escribas...

i 1]

dormasiado conocida. | aalegria e . .
cue se van a llevar tus Cuéntanos lo que te preocupa u opings sobre nuestra revista
alurmnes/as cuando so voan en y sus articulos, sobre lo gue hacemos cn CC.OG., no soloen
1 rviata, Fotografialos/as en la rama de crsefianza, la opinion que te merecen las medicas
actituces colidianas: en &l aula, e |la administracion educativa que te ha tocado on lUrno... o
en el gimnasio, en & patio, de aruello que se te ocurra. Bso s, se breve.

excursion. ., L

Todo practica debe osentarse sobre una teoria lo mas dentifica ...0 fira comica. Do

5i deseas hacer una permiia, nosible, sequro que tus reflexiones pueden hacerse en voz alto, fodos es subido ose
intercambiar lu casa en no fo dudes, ésta es tu seccion. humor 9 fino que te
vacaciones, vondar tu vivienda, : Ularaf::tenz?a, mclu_su que
consliluir una cooperaliva de cllptjjaﬂ bien —y =i no,
lrabajo o cualquier olra cosa; biiscate un/a colega

anincialo gralis agul, artister, asl que ;
imdndancs ese chiste, o

tira comica, que nocosita
nuestra revisla, Animo,
tal vez eros ¢l herederoda
e Forges,

Esta o Una revista sindical, y 11,
aliiado/a o =impalizante, tienas lus
propias idoas sobre que y cdino
hacor ¢f trabajo sindical; seguro
oue, incluso, has rellexionado

Sequro que habeis hecho en vuestro centro uno experiencia

innovadora y que os sentis orgullosos/os de ella. ;Por qué no sohro ol sindicalismn oy nuestros
nos | contais? Si nos monduis fotos de lo experienci, mejor, dias; cudnlanosio,

Chac so entere &l mundo,
o partede &l lo
artistazo/a que eres.
Cueremos poner tu obra

Nutatra abogada ¢s1d deseando
contestar lodas fus dudas, gue ] i ; .
SRQUID SON COMUNES 4 muchos mag  POFD ME{OT lo educacidn de este pais. Esto es lo secidn de arte como porlada de
compancrosfas. Planiéaselas. aportuna para exponerlos, niestra revista.

Como frabujador/a de lo ensefianza, fienes fus propius ideas
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Y nosotros
cdamos trigo?

¥ Cormen Salinos , Miguel Safinas y Gonzalo Rulz. Motril {Granada)

abispus sohre bos condicians de liuhaja, e invily
 |os trahajudores 0 porficipar £ ks argunizack:
ns sindicodes (TE W® 158 diciembre pag-21), s siente
win extrafio sensocion, mezdu de indigncian y pena.
Pee sobre foda peno, penn por lu cartedad da i
tns; pos bo miapin con lu (e 58 comenin in documiciio
tun lropsendeate. ’
1. En unos momentos en los que I actividad sindi-
col st en horms hajas; coundo & prestigio sindical estd
en enfredicho; cunndo lus omganizaciones sindicoles son

A | Yeeit I ot quis comenta b decoracin de bos

ohielo de descolificucionss y ofagues por porte del go-

bicina y o pafronal; cuando asislimos o un uscenso e
sistible de o derechn y los sindicatos corporalivos s es-
6 asenlando con fuerzu, o somos copoces de resflar
con b suficlente Fuerzo, e oo mstiuciin fon s
tunte @ influyantc coma In iglesia nime & it 0 fos
tiohnidares o purficipos en fos sindicntos.

2. Que conda cosi todos las organizaciones polil-
cas, lu putonal y todos s poderes econdmicos beadi-
cen | seforma lubual, que b iglesio o denundie: con
igual o mayar luerzo que las cxganiznciones sdicotes,
e digno de elogin. Sin embargo s e raguleg cicfers-
meita st mportoncin, recordindale lus posiciones de k
putronl Triucacian y Gesfitn.

N seremias fosotros los que elsiremes oilics 0 es-
t patronal, oo fompaco periinecesemes pashios en
el infeiior de |n iglesiu, empidondo porg que #sta eslé
catly vez mas coicona o dos pobres, o bos débiles, o los
{ue menos lionen. En esie senfide creemes que son
pafpobles los hechos que demseston que lo iglesio o
du dia esii mis ol suwvicio de los pobres; oungue os
certo (ué fadmia yuedo mucha por hocer, v por ello no
s sanfimas sofislechos. ]

Pera y uah iwestio sindicalo jsiempre se ¢sf6 ol lodo
da los colecivos mos deslovoleridos? jocso o vewes
s defienden inlereses de los guopos dirigentes en
detimento dol conjmto de los ubojodares? ;siempre
s respelun |os derechos d hos tihajadores que frabir
jon ail ¢ sindicoin?

Hohrin que recordor o ba F-E. sus propios nubocrilicas

recogidas en o documento "2% Jomodos de privoda,
estrateyin y paricpucion, Madid, 937 Se debesio re
Hexionnr ocercu de Jos procesus de negodudion en los
que se inchuyen pltoformes que praponci oumentar
mis fos diferencins entre trahaidores de un mismo
convenio. 0 vdoraciones sindicales gue reflejn un w-
nodimiento muchos veces supericol de los temus, &
inclsn lns rasoluciones finobes sobre In fima de los
camvenios i qUe ieso sit sicmpre se ha consuifade; lo
e e 5 dice es u ué sectores y oil (Ué porcent-
ie, tuspectn ol fotal ¢ fiohajodores ofectados por el
ColEnin. y

3. Pam los milimtes obreros aistianos, &5 malivo
de nlegeiu, de safisfocoin, que después de tonfos oios
luchando codo con codg con &l resto de los frobajodores
en los sindicatos do closs, € corgento de obispos del B
lido Fspariol (h Conferencio Episcopal) so pronuncie
colectivamcnte denuncionds b condiciones lobarales, y
ol mismo tiempo it o todos los frebojodores, espe-
dulimente 0 los oistinss, peso no cxdhsivamente, o
parlicipar aciverente én ns ogunizociones sindicoses,
poriie en ellus se defienden los intereses do fos finba-
jrores.

Somos crisfionas y desde nuestro [z militamos o
(C.00. Por ello nos seatimos legitindos por hucer es
s achnciones of sindicato; tesemos ln comvicidn de
que es el mejor seivicio gue podemas tar  Uno arguii:
ancidin o |o que trobojomes y o lo que defendeans din
o dia. Y ol mismo fiopo pedimos que siempre este dis
putsta o poner ul senicia e |n persona ¥ por fonfo de
los. trobujudores, todos bys medios di que disporie. Setd
safal inequivorn e gue CCO0"sigue siendo fiol @ sus
orjenas y mo s¢ eshi congorofivizando.

Quisiaromos condluir monifestando, que a o hom de
comentor un docenanto de asta fmportonda hay que
liocerlo desde wo pesspeciva ghedal, volomnda fo que
supone para ¢l confunto de o socledad y en concrelo
piarn I clase: obresa; y o con In dnico perspectivu, legh
fima poro no fundamentol para un sindicalo de dose,
del quo fiene delonte de &l un convenio de ln ensefon-
z0 privoida sin firmor.

L -ospuestal

3 Federacion de Enssnanza
I de CC.O0. cunaidera que ol

punto de vista expresado en
peta carta no contradice sino gue
complemania, y en algunos aspec:
tos matiza, el comentario publicado
en TE de diciembre, GC.0O0, no tis-
ne ninguna razon para infravalorar,
sino todo lo confrario, ¢l pronuncia-
miento de la lglesia Catdlica. No nos
duslen prendas an felicitamos cuan:
do ¢l eplscopado asume posicionus
progresistas como fampoco sere-
mios timidos &l criticar aquelos pro-
nunciamientas que caminen an sen-
fido opussto.

Preciaamenle poraue ol prondn:
ciamiento de la lglesia Catdlica nos
parece importante, lamentamos oue
sl influencia no haya llegado ala
patronal que ¢ es mas cercana
(Educacion y Gestion). Evidento-
mente esto no resty valor a 1ain-
lluencia social que tal pronuncia-
miento pueda lencr. Fn cuanto a los
aspoctos que hacen referencia a
nuestro trabajo interno, Intentare-
imos ser feceptivos a cualguier su-
gerencia gue camine en la linca de
mejorarln, acercandolo a las fraba-
jadoras y trabajadores. |

Las cartas enviadas a
T.E. no excederdn de
veirite lineas ’
mecanografiadas. Nos
reservanios el poder
resumir los textos.
Vendrén firmadas y con
la diveccion del antor.
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oria de
fiasco

n el mes de enero de 1994, of MEC
presentuba el docimento titnlada
“"Centros Educatives v Calidad de la
Enseiianza”, que pretendia ser ung
Jrropuesie de aetwacidn concratadn en
77 medidas, enva ffualidaed anunciad eva Ta de
mejorar b calidad de niesire Sisrema Educati-
va, facilitar el funcionamiento de los centros v
desarridlae el (il IV de la TOGSLE.

Lt preesentacidn de este dovumenio iba aoom-
paitadu de an Hamanienio a o reflexion, al did-
foga ¥ al acwerdn de los diferentes sectores que
conxtitiyen fa comtidad educativa. Tem loalle
empeiiao no pasd, o auestre parecer, de una
capaii de imagen, o nado de ejenplo recar.

darventos gque en la shiesis del debate” publi-

cada por ¢l MEC ne apurecen las crticis,
apartacianes y propuestas lecloy por CC.00.

Ln vetacian o lo anterior, o Federacicn de
Enseitanza de 00, elabors un documento
gue Hannos " Debativ sobre calidad mds alld
de las 77 nedidus ™, en ef que se establecian los
requisitos imprescindibles para gue existiera in
atténtive didlogo, se mcorporaba wtandlisis de
las medidas presentadas por el MEC y se upor-
fetban wit conjunie de prapuesius necesarias pa-
e fegrar it ensefanza de calided. .

L1 pusada viewes, 27 de enevo, el MEC da a
eonacer el Anteprovecio de la Ley de Participa-
eidii, fa Evalnacidn v el Gobicime de los Cen-
frus Docentes, en el que se abordan sdfo alyi-
nets de aguelias medidas, ofrecidus como pana-
cea lrce i aito, alviddidose de aspectos consi-
derndas por el propio MEC, en el dacimento

EDITORIAL

De las 77 medidas al Anteproyecto

WHEETE, COme Necesdrioy pard fo consecicion
de weier mejora de la calidad.

Pow lo denuis, ef Anteproyects ye adereza con
un ealendario rigido v a todas luces msuficienic
gnee i PEIMITe wr auléntico didlove v menos wi
compramise de aswicidn por parte de lu conn:
nidiad educativa. En esta linea de precipitacion,
s convoca lo Permtanente del Conscio Escolar
del Extado para que emita un diciamen sobre el
nrisies. En esta Permanente, CC.O0. pide la ve-
fivade del Anteprovecte, Tambicn resulia sor-
prendete que, exixtiendo un consenso generali-
zadn de-gite ef profesorado.es un elemento clave
fava Nevar a cobe caalguicr proceso de refor-
e, e se hava convecads a ln Mesa Sectarial
parag agrecimar posiciones v negociar el Anie-
pravecta presentado,

Acaso la clave de exta achiacidn esté en ol lie-
vho de que of actial Anteprovecio de Ley sobre
Participaciin, Fvalucacidn v Gabierno de fox
Centras tiene poco que ver con wnd Ley de Cali-
duel del Sistem Liweative: no se trata de desa-
rrollar el titla TV de la LOGSE, sine lo ¢iie g
pretende ex reformer o LODE en los temes de
direccion -en un camine jerarguizador que nada
tiene que ver con lo profundizacion en la pes-
tiehn demociitica-, cambiar el acceso a la s
peccidn en wna finea regresiva ¥ pluntear unn
evalugoion sin elavificar wi loy indicadores g
se van o ililizar, ni o consecuencias de fq mis-
ma; el vesto de posiblesanedidas de calidad sin-
plemente se abandoian,

Lor iiltimo, no debemos pasar por allo el con.
traste entre el alto grado de ambigiedad en el
gue se mieeve el Anteprayecto vola precision re-

gresiva de las medidas gue en €1 se coneretan,

Toda parece indicar gue lo gue inferesa degde
&l MEC ex contribuii a éngrovar um pangueie de
medidas lepislativas gue en la vetual situaeion -
inestabilidad politica, precarivdaed gubiermanen-
tad, xidto salvable por si alianza con CLU- con
frilirvan e dar erddito & fnpresion de fiiciaiivas
e gobiermo de cara o o sociedad, ponicndo en
peligro o nwis progresivia de fa LOLDE.

sNe serd gque seaiiliza o muletilla de la cali
dad conta prefexte pava levar a cabo reformas
cemservadoras? W



Mes,

a Fedoracion de Ensafanza
‘de CO.O0. se ha dingido ala

administracion educativa para
garanlizar que cuandao un profesor o
profesora llega a formar parte de los
tribunales de oposiciones, tendra
certeza absoluta del nimero de die
tas vy de la cuantia de las mismas.

100% de las retribuciones
en licencia por estudios

ntes so coge a un menliroso que a un cojo; v la publicacion de

A Ins Prestipueslos Generales del Estado para el afo 95 ha puosta
; al descubiorto las mentiras del STE-Rioja. Al calor del proceso
electoral, STC-Rioja mintio diciendo gue los maestros.y maestras gue dis-
frutasen la licencia por studios solo cobrarian el 80% de las retribucio-

La publicacion de los PGE-95 coloca a cada Uno en su sitio y al STE-
Rioja en la falsedad, Fl Acuerdo fimmado por CC.00. con el MEC recogia
que todos los cuerpos docente tendran el 1 005, de las retribuciones, fan-
to basicas como complementarias: este acuerdo ha sido corfoborado
son la publicacion en ¢ BOE de la resolucion de la convocaloria de B35 |-
cencias por estudios, B5 mas que el curso pasado, en'el apartado 31

Dietasy
tribunales de
oposicion

El MEC hasta ahora calle y na
otorga, selecciona al prolesorado,

cMejoras
para los
interinos?

a aferta do empleo publico
I docenle para eslo ano es

practicamente inexistente.
Bl MEC protende gue los orilerios
de selsccion del profesorado nte-
rino sean los mismos gue &l ano
pasado, es decir! rolagidn en el
emplen; y ANFE aplaude a manos
llenas. ©C.00., en el ejercicio da
su responsabilidad, esta convo-
cando numerosas asambleas con
el colectivo de interinos para expli-
car la situacién en la que se pue-
den encontrar al inicio del préximo
curso 95-96; una ver resuclios los
noncursos gencrales de iraslados
de Primaria y Secundaria y reorde-
nadas las listas con los resullados
del Concurso-Oposicion del 95 en
Primaria. | a conclusion gue se ob-
Hlena de este andlisis es clara y evi-
dente: quodarss en la calle. Y
mientras lanto hemos leido en la
prensa de ANPE -citamos loxtual-
mente- :"ANPE tirmo en solitario
un acuerdo sobre interinos en el
gue se contemplan numerosas
mejoras an las condiciones de fra-
baio do este colectivo...”. Que nos
digan cuales, @

lg envia do veraneo, a veces en
precarias condiciones, le deja justi-
ficar todos los gastos realizados..,
poro al cabo de 5 0 B mesos,
cuando paga los débitos, Is:il:::- sli-
fraga una parte &y cual 65 €53 par-
&7, no se sabe, &l ano 94, 14 die-
tas, el 95.., W




¢Despedido por "enamorar™?

Santiago de Compostela, 4 feb
(EFE).- Emilic: Varela, & profesor que
flie expulzado del colegio de Mostel-
ron, en Sada, acusado de "snarmorar”
a varias alumnas, ha explicado hoy a
EFE que su despido esluvo motivado
por Nintentar ser innovador”,

Este docente de Fducacion Fisioa,
de 24 afios, fue contratado de forma
indefinida el pasado 2 de noviemibre,
tras superar un concurso do mertos
en el colegio de Mosteirdn, pertene-
ciente al Institute Social de la Marina
(1SM).

Bl pasado dia 26, cuando fallaba
una semana para que linalizase su
periodn de prusha, Emilio Varela reci-
kit la caria de despido, despuss de
que una de las representantes del co
mité do emprosa, de UGT, 1o acusass
de "enamaorar” a.las allimnas.

El resto del comité del centro, inte-
grado por cuatro de la CIG y uno de
UGET, se mostro contrario a fa oxpul-
sion, por |o gue esie profesor consi-
dera su "historia atin mas increfble".

Varela indict que tambien alegaron
para despedirle otraz "tonterias”, co-
mie el hacer "150 folocopias” pard los
diez cursos de EGB a los que da cla-
se, 0 "que los nifios hacian nido en e
patia";

Explicd gue las folocopias las hizo
para gquo sus alumnos aprendiesen
habitos higienicos mediante cuentos,
"va gue algunos de lns nidos pegus-
fios, por gjempio, than con las manos
ITILY SUCIES & comor”,

Fate profesor, que dedicd sus dos
primeres sueldos 2’ comprarss un ar-
danador, escribid también otros rela-
los para ensonar & 105 Nifos la impor
tancia de ducharse, los habitos para
no acatararse despues de hacer de-
porte o la necesidad de sentarse ado-
cuadaments para cuidar sus aspaldas.

Emilic Varela era ¢l Onieo docenle
masculine gue impartia clases de
FGE an &l oolegio de Mosteiron, aun-
fue tenla obro compansro en los our-
s0s de bachilleralo.

Esle antiguo centro femenino,
cuanta con un nimero mayoritaro de
alumnas en educacion primaria, aun-
que también hay algunos nifos.

En un ambiente, que calilico de
anquifosada”, consiguld este profe-
sor de educacion fisica su primer fra-
bajp, con la Intencion de "superar 3
distancia tan tremenda existents con
fos nifios" v de "rornpear barreras”,

Emilio Varck axplicd qgue, a pesar
de |a "diferencia generacional" frente
al resto del profesorado, en todo mo-
mignto respetd los matodos sducali-
yos de sus comipanoras, a aguna do
las cugles, a pesar de proceder de la
antigua seccion femenina, califico de
grandes profesoras",

Por este molive, Varola indicd guo
lo que mas ke “ha dofido”® es que “no
hayan respefado la fherfad de cate-
dra" y anadio que "vo no puedao poner
urt potro v obligar a los nifios & gue
salton uno delrgs. da olrio”,

Agrend que €l hacia “expresidn cor-
poral® con sus alumnos o ponia los
aparatos de gimnasia en forma de
"lneles” para jugar con los nifos,
qua "an todo momento dermosirarorn
dijo- pasario bien v estar muy conten-
tos conmiga”,

Emilio Varela anadio que a pesar de
gue gl principio o pasé mal” por lo
sucedido, ghora so ehcuontra "roou-
perado’ y satisfecho por el “gran apo-
yo" reclbido, ya qlie compafieras su-
yos de profesion han heche moviliza-
clones para protestar por su despido
Yosus antiguos alumnos han anusis
do gue haran una campana de reco-
ciicky do firmias,

Profesores de la
Universidad de
Navarra se
solidarizan con
los insumisos

Pamplona, 6 feb (EFE).- Mas de
LR centenar de profesores de &
Universidad Publica de Navarra
han firrmado un escrile en ol gue
so solidarizan con los Insumisos Y
manifiestan su preccupacion por la
Incidencia de la prision en |a for-
macion académica de éstos.

Por allo, los 113 profesorss anurn

clan gue intentaran mejorar sus
condiciones de estudio mediante:
tutorias, libros, examenes y otras
medidas mieniras parmanezean
aft rigiGn,

Ademas, muestran su convenci-
miento de que "por su conducta
coherarnts con SU contiencs civica
no merscen cslar an fa carcal’ y
subrayan gue su critlca es “fotal-
mente ajena a infereses politicos
partidistas, a las instituciones,; par-
tidos paliticos vy personas gues por
aecion u amision posibillan glio sa
mantonga esla desgraciada siitia-
cicn ",

Denuncian tambien "a desigual-
dad en las sentencids dictadas v
erl fa aplicacion do las ponas, va
qucmicntias en algunos casos los
flecales solicitan directamente Ja
absolucion o fa suspensicn do fa
peng en los juicios por insumision,
la Audioncia Provincial de: Pamilo-
na viene imponiendo pepas de dos
aftos, cualro meses v un dia a los
jowones fsumisas, EFE




S| NO TIENES UN 0JO
PARA LAS DISTANCIAS CORTAS
Y OTRO PARA LAS LARGAS,

"_ ' L v

%

ES MEJOR QUE VENGAS A FEDEROPTICOS

La naturaleza no facilita las cosas. Pero, tranquilo, nuestra
moderna tecnologia dptica si.

Para la vista cansada tienes tres alternativas: LENTES
f: e
”,w (8 ] Son molestas y envejecen. «TODO TERRENO»
W B INGLUIDA LA MONTURA
@\ - / Segunda: Utilizar las antiestéticas gafas
@-_ con esa srayitar en medio.

La solucion: Las nuevas y elegantes gafas de lentes progresivas - HASTA 6 DIOPTRIAS
«Todo Terreno.

Para ver bien de cerca y de lejos, sin quita y pon, sin arriba y abajo.
Veras mejor, los deméas le veran mejor y til te sentiras mejor.

PESF. £ B/l £ 2EL A
5| no guedas satistecho, N AN & e
te devolvemos ¢l dinsro

7ZO FEDEROPTICOS

CENTRAL FEDEROFTICOS
Ronda de Capuchinos, 1 - 4°C - 41009 SEVILLA

_ Primera: Usar gafas de quita y pon. PROGRESIVAS

19.875 ptas.

Ofarta valida hosts 30 Abril 1995




EN ESTAS OPTICAS ENCONTRARAS LA SOLUCION
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Lo que no nos publica la prensa

La chapuza ¢
@ o

prensa oficial

Conchn (zomex
Directora de Comunidad Escolar

Apreciada smigy

En esti Tederacion hemos l#ido con sorpresa fas nodcias gue, sobre los
resultadus d Tas elecciones sindicales en la cnserianva pihlica no universi-
Leiriat,, aparecen publicadis en el nimery correspondients al 7 de diciembie.

Nos parece incomprensible que, uns semann después de dichay clecrio-
nes {que, recordemos, se celebruron el dia 1 de diciembag), 82 ofrezean
datus de tal provisionalidad, provenicnles de "foentes sindicules consalta-
das”, yue parecen corresponder mds a las vicisiludes e incertidumbres
propias de lo mismi jornada clectoral, ¥ que indueen y B confusion, al
dejur en el alero el punto principal, st es: qué organizacion sindical
consteurd lu viclona,

Tode ello wesulia atn més sorprepdente siose tene en cucol que dicha
cucstidn (quign se habia alaado con la vietoria en Tas elecciones) cru daly
eonocido, ¥ reeonocidn por los distintos sindicatos, ya cn la misma media

|l Certamen Escolar

CUENTA
CONTU
PLANETA

El Certamen CUENTA CON TU PLANETA tiene por objeto
estimular programas y experiencias que recojan en su formulacibn los
remas rransversales de Medio Ambiente, Salud y Consimo, desde el
marco de §a Bducacion Ambiental.

Destinatarios
Profisores, profesoras y equipos docentes.
Preinscripcién

Enviar antes del viernes 28 de Abril de 1993, junto a una breve
sitesis de la experiencia.

Plazo de entrega de los trabajos
Viernes 19 de Mayo de 1995, a las 19:00 horas.

woche electoral, v yue fos datos defnitives (a falta de minimas reclamacio
ncs gue apenas afectariqn al computo global) hechos piblicos al da si-
guiente { y mayoritariamente aveptados) no dejaban lugar @ la duda:
CC.06. habin ganado las eleccinnes, revalidando su mayorla, ¥ aventajuba
a la segunda [uerzn sindical nuda menos que en 38 delegados y delogudas.

M esulid menns chocante ¢ hechio de que, cn la infermacian utilizada
put "Compnidad Escolar” se mangjascn coino fables los dajos atrecidos
por el sindicato ANPE, auteproctamdndose vereudor, que excluinn los re-
sullados ohtenidos cn Barcelona (donde CCO0. obluvo 39 reprostnbinies
fremte w0 de ANPE) y Valencia {donde CC.00). consiguid |7 reprosentales
frente w & de ANPE), Como se ve, claumenie desfavorables ql niismo,

Parcee exiraio que Ja ulilizacidn de procalmientos semcjanles, que
darfan vis libre a coalguier orpanizacion pard proclamarse venocedor por
el sistema de ocultar loy resnliados adversos, puedi ohiener crédito cosi
publicacion, de la qoe cabrfd wspecar mayor fger mformative, ¥ sevir,
wlemids, de base para sembrar B duda acerea del vencedor teal en estas
eloccionis, Hxpresamos, pur dltimn, nuestea extrafiess por qUe eskd revis:
i, edita da por ¢l Centro de Publivuciones del Ministeriv de Fdueacidn y
Cieneia, tengs gue cehar mano de datos tan oficiosos, si no espeulativos,
pudicndo contar con otros mueho miEs contrastados, pues hay qoe recor
darque cada mesa clectoral, gue conleceiona el acta de escrutiniy, cienta
con un representante de fa Administracicn, ol cugl, necesaria mente, po-
see una copla oficial de los resullados.

Esperandn que osla carl tenga acogida en las (ginas de w publi ca-
citin, y qut pueda servir para aporlar mayor claridad en relacion a las pa
suikas eleceiones sindiciles, recibe un condial saludn.

Luis Acevedo Hita
Miembro dela Comisidn Fjecutiva de la TLE. CCO0,

£ Tetra Pak

Fallo del Jurado
Serd comunicado por escrito antes del 2 de Junin de 1995.
Premios

Se entregard un primer premio con une dotucibn econbmica de
250.000 prs. Asimismo, un representante de cada una de las veinte
primerss experiencias seleccionadas serd invitado 1 un Bncuentro de
Bducacidn Ambiental.

Para mis informacién:
11 Cerramen Bseolar CUENTA CON TU PLANETA
C/ INFANTAS, 18, 1°.
28004 MADRID
Th.: (91) 332:04 19
Fax: (91) 531 82 61




TEMA DEL MES

n el tema del mes ss entreveran, ssperomos
fue sin confusion, dos realidades guo inciden
en un mismo ambilo de actuacion: el de la au-
lonamiz de jos cantros.

Por un lada, la circunstancia de la presentacien del An-
teproyecta de | ey de Paricipacion, Evaluacion v Gobiar
no de lns Centros Docentes ha aconseiado la publicacion
de otras colaboraciones y oxlos gue empiszan a valorar
sy aleanca ¥ SUs repercusiones.

FPor ofio lado ofrecermos articulos que sittan su discurso
an un tema siempre susceplible do profundizacion, como
a5 &l da la autonaniia,

Los lrabajos presentados sobre este tema abren cami-
nos de raflexion, sin dar por cerrado ol depbale,

Fn primer lugar, transcribimos & resolucidn de la Beou-
tiva Federal de CC.0O0, de Fneshanza, ven la gue ss exi-
ga la-relirada dol Anteproyecto de Loy prosentado por ol
MEC (Pos. 12y 18).

J. Gimeno Sacristan, en ol arficuio Considersciones,
hace un exhaustivo analisis del Anteproyecto, invilando
nos A reflexionar sobra la Ensenanza como sevicio pabli
co, siluandola on of contexto advarso que e uture prdsi-
mo pueds deparamos (Pgs. 14 a 20),

Acerca de los drganas de gobiorno de los centros do-

contos publicos escribe Francisco Beltran; analiza de
fcrma especial la direccion v el nlento de lranslormigcion
de esta funcion en un instrumento de la Administracian
frente a la cormunidad cducativa. (Pos.21 a 23),

Teniando como tema la Autonomia de los centros, el ar-
loulo do Serafin Antiinez, Justificacion, algunos dilermas
" ciartos peligras, describe por use orden bros lacelas ba-
sicas del misrmo (Pas. 24 a 26).

Como esld ol lema en Furopa, a traves de tres sjemplos

Francky, Alemania v Dinamara— nos o explica Ferran
Ferrer ensu ariculo La expenencla do lres paisos olro-
pens (Pgs.-43 g 46),

Xosé Barral y Luisa Martin sittian la posicion de
CC.O0, en slomenzamos b poldrifca?, selecciongndo
algunos textos aprobados en nuestra orgamizacion v
Apunlanida una serie de consideraciones para desenvol-
varmos en ella. .

Por rarones de espacio, nos vemos obligadns a aplazar
al praximeo nimero 8l articulo Autonornia, Farficioacidn v
Proyacto Educativo de Centro, escrilo por los mmiambros
del Programa de Parlicipacion de La C.A. de Madid. En
&l so mueslian ks csbechas relaciones que se dan entre
autonomia, parficipacion de la comunidad educativa y el
proyecto educativo del centro. W
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AUTONOMIA

Bl verdadero reto do la ca-

lidlad que tiens planteado

nueslro Sistema Educativo

pasa hoy por dotarlo de

una adecuada financiacion
que no esté sujeta a los cambios de
covuntura o a los vaivenes politicos,
Por ello consideramos indispensable
la aprobacion Paramentaria de la pro-
puesta de Ley de Financiacion pro-
movida-por GC.00. a travas de la Ini-
ciativa Legistativa Popular y respalda-
da por mas de 500.000 fimmas.

La Foderacion de Ense-
fianza de CC.O0), exige la
retirada del Proyeclo de
| ey de la Participacion, |a
Evaluacian y el Gokiermno
de los Centros Docentes por las si
Ouientes razones;

= B Anteproyecto de | ey presenta-
do por el MEC esta muy lejos de
ser una Loy de Galidad del Siste-
ma Educativo que desarrolle ef U-
tulo IV de la LOGSE. Se limita a
aspectos parciales y no recoge
factores Jundamentales para la
mejora y la calidad de la ense-
Manza,
La hase cenlral del Anteproyecia -
direecion o inspeccidn- supone
medidas regresivas que introdu-
cen la jerarquizecion entre los do-
centes ¥ un aumento de la buro-
cratizacion y en ningun caso con-
tribuiran a resolver los problemas
de gestién con los que hoy se on-
cuentran los cantros.

lLas moedidas presentadas no
son coherentes ni siquicra con los
cambios organizativos que ame-
nan de la LOGSE, con el lrabajo
colaborativo v con el sentir am-
pliamente expresado por el profe-
SO,
S hace una propussta limitativa
de la autonomia de gestion de los
centros recduciendola a la capaci-
clad de éstos a "ancndar” sus ins-
lelaciones. Esla medida induce a
pensar en gue el Mimnslero pre-
tende suplir asi la insuficiente fi-

Resolucién de la comision ejecutiva de la
Federacion de Ensefianza de CC.00.

CCOOOQ
RECHAZA

S R
ANTEPROYECTO

La Comision Ejecutiva de la Federacion de

: Ensefianza de Comisiones Obreras reunida
para analizar y valorar el “Anteproyecto de

Ley de la Participacion, la Evaluacion y el

Gobierno de los Centros Docentes”,
pesentado por el MEC el 28 de enero,

acverda hacer publica la siguiente resolucion.

_—

e

e




nanciacion publica de los gastos

de funcionamiento.

* Bl capitule dedicado a la Parficipa-
cion abunda en férmulas: generi-
cas v refterativas sin dar respussta
efectiva a este tema, siondo mas
gue nada un prolexto para dar t-
Luto parcial al Prayectao.

La evaluacion que s proponeg su-
pone un claro riesgo de establecer
centroz do divarsas categorias
rompicndo las garantias de homo-
geneidad de los centros en los ni-
veles de calidad. Mo conlempla
los indicadores de la calidad por
los gue se realizard la mencionada
evaluacion abriendo un gran inte-
rmogante al respecto.

Cl capitulo dedicado a la Inspoc-
cion es un relrocoso sobre e mo-
cielo actual v confribuira a estable-
cer una Inspeccion burocratizada
y alejada de los centros docentes,
La Adicional guinta referente a los
centros concertados no soluciona
las demandas de este sector de:
Fosibilitar &l pago delegado al por-
sonal de Administracion v Servi-
cios, do couiparar la composicion
y las funciones de los Conssjos
Eacolares de centros concerlados
can los de los cenlros publicos;
de homologar salarios y condicio-
nes de trabajo.

Ademas introduce e posibilidad
de la-ampliacion de los conciertos
al segundo ciclo de educacion in-
fantil sin qua este nivel se haya
eatablecido como obligatornio.

La reciente reduccion do los Pre-
supuastos do Educacion en una
canfidad de 32,000 millones no da
ninguna credibiidad a esta iniciati-
va del MG
El ternor a que se uliice la calidad
do la ensefanza como pretexto
para llevar a cabo reformas con-
servadoras, metodo ulizado en
ofros paises (EE.UU,, Reino Uni-
do) ¥ gue han demostiado favore-
cer gl incramento de las desigual-
dades sociales.
= | precipilacion en la pressnta-
cian v rdmite del Proyecio que

impide puoda darse un auténlico
didlogo e implicacian por parte del
sectar del profesorado.

Todoe lo agui expussto suponNe gue
psta nlciativa o3 una muestra mas
de la politica errdtica de las Admi-
nistracionss Educativas y cuestio-
na nuevamente la aphcacion de fas
politicas reformadoras.

La Federacion de Ense-
fanza da CC.00. com-
prametida realmente con

la Galidad del Sistema’

CEducativo cansidera qua
Una auténtica Ley de Calidad de-
ba conlemplar olros aspectos fun-
damentales como son 1a innova-
cidn v la investigacion educativas,
los recirsos educativos, la cualifi-
cacion y formacion del prafesora-
do, la programacion docenta v la
orientacion educativa y prafesional
(Titule IV, articulo 55 da la
LOGSE).
La autonomia debe entenderse en
un senfide amplio y no imitative
fue sera necesario establecer,
sismpre garantizando la financia-
cidn publicar adocuada de los cen-
tros asi como las medidas de ca-
racter compensatorio que eviten
diferonciacionas v discriminacio-
nes entre los centros v hagan rea-
lidad &l principio de solidaridad.
Cs necesario un modelo de direc
cion colegiada vy cualilicada gue
profundice v no limile la gestion
democratica de los centros v la
capacidad electiva del Gonsejo
E=scolar.
Toda evaluacion debe lener una fi-
nalidad formmativa gue suponga &l
eompromise de ofertar recursos
para mejorar- aguellos aspectos
negativos gue se hayan doeleclado
v o para legitimar las politicas
educativas del Gobisrno de fume.
e debe optar por una inspeccion
educativa que rolucice las luncio
nes de asesoramiento pedagogico
¥ organizativo frente a las mera-
rmente burocraticas.
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e [igne que garantizar la homologa-
cion para el perscnal de centros
concertados vy desglosar ¢l apar-
tado de los madulos de los con-
ciertos correspondiente a atros
gastos para posibilitar &l pago de-
logado al porsonal de Administra-
cion v Sarvicios.

Introducir las medidas necesa-
rias para garantizar que no s
puoda ulllizar al parsonal en pago
delegado para impartir actividaces
exfraescolares.

Equiparar en su composicion
funciones a los Conscjos Escola-
res de los centros concertados
con los de los centros piblicos.

Cs sorprendente que, existiendo
un consenso ganeralizado de guo
ol profesorado es un elemento
clave para lievar a cabo cualguier
proceso de reforma, no se haya
convocado a la Mesza Saclorial
para negociar este Anleproyecto
con los Sindicatos representativos
e la enaeﬁ}mza, en las cuestio-
nes que e afectan al profesorads,
larmo an los aspectos profosiona-
les como laborales.

& fundamental gue la Administra-
cion garantice los soportes finan-
ciaros gua hagan posible una BEn-
senanza de Calidad siendo im-
prescindible |la aprobacion de la
Ley de Financiacion gque CC.00,
promaovic y censiguid llevar al Par

lamiento.

Para dalcanezar 1os anlerio-
res objetivos 1a Fedaracion
de Fnsefanza de G000
gmprendera una camparis
_ gue conesislird on:
s |nformaciin v debate en los Cen-
tros educativos,
= mtervencion ante los Grupos Par-
larmentarios,
» Posicionamiento plblico de loa
claustros.
Establecimients de cauces de
didlogo con ol resto de la Comuni-
dad Educativa. W
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Sobre el anteproyecto de Ley la Participacion, la
Evaluacion y el Gobierno de los centros docenies

¥ J. Gimeno Sacristan
Liniversidad de Valencia

Quisiera partir de alyunas posiciones generales para
enmarcar el debate al que nos urge el apresurado proyecto
que planten el Minisferio de Educacion.

En primer lugor, creo que o lo educacion le llega la hora de
afrontar los mismos retos que tienen y han fenido que
afrontar el resto de los servicios piblicos en esta etapa de
crisis de lo ideologia que ha mantenido nvesiro raquitico
estado del bienestar; serd preciso abordar lo que este
fenomeno supone, predisamente para que lu educacion se
pueda seguir manteniendo como un servicio pisblico de
calidad que se defiende ante la ola neoconservadora y de
mercantilismo neoliberal.

ara que las fi-
nalidades de la
educacion pu-
blica sigan
siendo acepta-
das szocial y
paliticaments,
con el apoyo presupuestario gue re-
quieren ese lipo de educacion no solo
debe justificarse por sus buonas inten-
ciones, sino que ademas ha de cum-

plir sus funcionas de forma eficiente.

La educacion plblica tiene gquo sear,
como minimo, de tanta calidad como
la privada, v si hay razones objetivas
para gue esio no sea asi, como es g
gue se deriva de la clientela que alien-
de, que es mucho mas heterogénaa
social y culturalmants, debe guedar
clara osa condicion y poner medidas
para evitarlo. Esa virtud social de alen-
der a todos, séa cual sea su origen Y
condicidn, no puede ser visla nunca
como un lastre, aungue la lalta de su
reconooimiento so cnmascare con
disclirsos pseudocientificos sobre la
calidad, la oficiencia v el prasligio so-
chal. La educacion pablica cumple fun-
cinnns sociales que la privada no pue-
de desempaiiar por sU misma naturs
leza, =i asta Ullima no ha nacido con
orientacidn interclasista, como creo
que es nuestro caso. Precisaments es
gsa condicion la gque so convierte en
un merita de fa ensefianza publica.
Aungue toda osta filozofia no puede
impedir la discusion de sus clectos,
precizaments para sancarla.

Un debate urgente y
necesario .
Ese debate hay gue hacerlo antes
de que al discurso y las propuestas
politicas vayan socavando |a ideclogia
misma gue hoy mantiens este senicio
plblico. Y es preciso, sl lodavia hay
liempo, hacerdo pronto antes de gue
posiciones mas duras que las que
ahora comentamos amamblen con o
oue-as en Espaia una trayeclorna muy




raciento y debil de apoyo al sistema
publico educative. Lo sorprendente es
gque el equipo de gobierno actual se
adelante a la propuesta que segura-
menta abandera la derecha una voz
que forme gobierno, s6lo que con
mas coherencia idealdgico-practica
que [z que ahora nos vemos obliga-
dos a afrontar. A algunos aspactos de
la propuesla solo les falta, para ser
mas coheranios con lo que ropresen-
tan en =u0 conjunto, ser reforrados o
bien con unamas descarada financia-
cion publica de la ensefanza privada
o bien.con la desregulacion do la k-
nanciacion del seclor plblico; o che:
gue escolar. Bi estas ideas se difun-
den en su dia unidas a la evaluacion
de centros, con la publicidad de |a
misma, dando paso a la poteslad de
eloccion de los padres, oreo gue Una
amplia base social la puede apoyar,

LPor qué "se mueve" el
MEC?

La propuesta del Anleproyecto croo
que se cnmarca dentro de la necesi-
dad de demostrar a la opinion pablica
gue el Ministerio "se musva” v lal vez
no lenga mas trascendencia que ésta,
pera longo la impresion de que ese
programa, mas tarde o mas lamprano,
s va a planlear, porgue en otros mu-
chos sitios ocurrg asi. Y no esta claro
Cjue 5& vaya a poder resislic desde una
perspecliva progresista cuando llegus
el momento, si nos enceframaos en la
defensa a Ultranza de tado lo que sea
no locar a los proflosores, su stalus
quo, la defensa de una especializacion
cerrada (¢ome la negalliva a las
‘afines"), los mecanismos clasicos de
promocion ¥ una serie de manilesla-
ciones gue reflefan una cierta corpora
tivizacion crecients,

Espana: calidad lamentable
Hay gue pararso a reflexionar on el
hecho de que la sociedad espanola
en 5u conjunto ha experimantada un
proceso de modernizacion oocondmi-
cd, politica y cullural, con muy dosi-
guales consecuencias para unos vy
para offos, que no ha eslado acom-

panado al unizono, v nucho menos
procedido, por un proceso paralelo de
modarnizacion dol aparato educative,
salvo ¢l hecho positive evidenlo de la
coberlura de un servicio minimo pro-
gresivamente abierto a mas pobla
cion, Coma una pegueia muestra de
log retos que hay que abordar, aun-
fdue los indicadores de calidad gene-
reles son siempre polémicos v de dis
cifido poder informativo, la ordena-
cion gue dentro de la OCDE ocupa
Esparia por la calidad de su sistema
cacolar es lamenlable: &l pentiltimo lu-

Vv

hay que plantear la
batalla de la colidad
las razones del mal
funcionamiento del
sisfema para que ésie
pueda sobrevivir.

gar en rendimicnlo de lenguaje v &l
antepenilimo en malematicas. Tado
esto no puede ser ef rosullada solo de
las politicas educativas o do la mala
proparacion previa de los alumnos. Al-
auna responsabilidad debe tencr al
funcicnamisnto mismo del sistema,

La batalla de Ia calidad

La escolaridad obligatoria dosarro-
llada a lraves del sistema publico ya
es una realidad praclica que no arran-
ca lealtades como relvindicacion, sal-
Vo para los desajustes puntuales que
siempre se van a dar; por eso hay que
ir mas alld de las viojas revindicacio
nes, 5in lenor que abandonarias en o
gue tienen de positivo, de mas baja
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ratic, més sueldo, mejores condicio

nes laborales, menos jornada escalar,
mas presupucsto educativo, Hay que
plantear la batalla de la calidad, las ra-
zones dal mal funcicnamiento: del sis

lema para: gue este pueda: sobreyivie
i un clima dorde se rectamarg libre
competcncia de senicins. Es g bata-
lla de la produclividad, saélo que on
educacion se han de guardar clertas
resorvas debidas a la peculiaridad cul-
tural, social y profesional que tiene es-
l¢ senvicio. Aparle de las vonlajas de-
mocraticas que tienc la educacion pu

biica, de cara a la sequridad |aboral
de |los profesoras, como esld ocu-
micndo con otros ambitos laboralos,
defensa de los trabajadores pasa no
solo por roivindicar meioros condicio-
nes, sino, en primer lugar, par mante-
ner el sistema educativo publico ris-
Mo para gue el frabajo exista.

Aburguesamiento

El proceso de crecimiento qua han
axpormentado las clhses medias v el
aburguesamiento de la propia claso
trabajadora dgjan de conceder peso a
las finalidades clisicas gue se le pre-
sumian - a la educacion poblica: alérla
extcnsible para todos, que ya esta
practicamenle asegurads; socializa-
cion politica para - integracion nacio-
nal devaliada en un proceso historco
det descentralizacion v de auge do los
particularismos; socializacion culural v
de valores, garantizada hoy por ofros
medios mas olicaces; defensa del pen-
samiento laico, devaluado en una épo-
oA on ke que resurge el poder de las ro-
ligionas y &l regreso a la vida privada;
accest a la cullura, cuando, teniendo
medios econamicos, es mas ol v di-
verlido hacetla fuora de la escuela...

PPara las bases sociologicas oue sus
tentan a los gobiernos “probables” -y
la derachizacion y desideclogizacion,
por mucho gue se guierd No os sola-
menle responsabililad del gobierno
la educacion, publica o privada, es ca-
da ver mas la promesa real de movili-
dad souial para osas clases medias
emcrgonlas, aspiracion que ha conta-
giado a las clases mas bajas, aungue
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para eslas no sea una promesa roal;
una tendencia acenluada por Une es-
truclura laberal mas especializada y
asentada en &l dominio del conoci-
miento, on la imporiancia de habilida-
des no manuales y que predisponga a
ta “reconversion” cultural y profesional
parmanente, Este mundo reclama una
oducacion de mayor nivel y de mayor
calidad. Las ansias de movilidad social
para todos levan 3 la presion por mas
ascolarizacién y por una escuela de
mas calidad. Quienes mejor entienden
las claves para el éxito en esa socie-
dad reclaman con mas énfasis la esco-
lariclad de calidad.

Fl fenomeno no solo tiche explica-
cion oh cave economica y da cambio
de estructura social, sino tambien en
clave cultural; cada ver més, muchos
padras ven falta de estimulos culfura-
les para sug hijos en clases donde se
desarrollan rulinas, examenes conti-
NUOS, Sin mormentos para proporcionar
las claves para enlender y disfrutar de
los estimulos culturales que ofrecen
hoy los medios externos no INcorpora-
dos a los cenlros ni a la cultura de los
profesarss.

Inmovilismo profesional
Frenle a estos cambios socialos, ra-
pidamente ocumidos en nuestra socia
dag, aungue haya deslases y desequi-
librios, nuesiras escuelas- @ instilutos
o han cambiado muy sensiblemente.
Los profesores siguen siendo “oiropie-
larios" del servicio publico, la forma-
cion del profesorado es basicamenle la
misima que hace casi treinta anos, en
los centros plblicos da lgual trabajar
mcjor o peonmas alla de las oxigencias
de la conciencia profesional de cada
uno —bastante desvaida, por clerto—,
|65 centros No Son vistos como “unida-
des productivas® en las que se refieie
ia conciencia por hacer algo coheren-
ta, ote. Desde la izguierda tamien se
puede y se debe hacer crilica a los
servicios publicos para remover algu-
nos vicios, no solo pedir su expansion
y SU mejora. A vVeces parece como 4l
on realidad nadie peligrase, donde la
maxima de compartamianto es mu-

chas vices la de dejar que lodo Tuya y
resistic a todo lo que s lrate de Impa-
ner dosde arriba, guiados por la dislec-
tica patron-expiotador, en este caso (5]
Administracion, v 10s profesoros-explo-
tados, Esta dialéctica puede provocar
que el consumidor empiece a ver soluU-
ciones por otro lado.

Una Ley barata

vender la imagen do sficiencia, ri-
gor, control en educcion, —ofra. Cosa
es lograr todo eso de verdad- s hoy
un programa rentable como ideologia

...en unos tiempos en
los que no se puede
dejar suelfo el
crecimiento del gasto
piiblico. La Ley
propuesta ahora a
debate no cvesta un
duro.

sustentadora de politica educativa pa-
ra la nueva estruciura social. La astu-
cia politica por parte de los gobernan-
les esta en derivar el debate v las me-
didas para la mejora de la calidad, clel
rigor y de la eficiencia hacia la respon-
sabilidad de los centros y da 1o pro-
lesores como i fuesen |os tnicos
causartes do la misma, enfrenlando-
los con la demanda do los padres, 1o
que, por atra parte, es una solucion
astula en unos tiempos en los que No
se puede dejar susllo &l crecimicnto
del gasto publico, La Ley propuesta
ahora a dehate no cuesta un duro,
salvo los gastos dervados de la con

solidacion del complemento a los di-
rectares, gque no sera para fodos. Es
una propuesta que, ademas de res-

ponder 2 Una serig de ajustes necesa-
rios en la LODE, como consecuencia
de la aprobacion de la | OGSE, encaia
an el madelo de las polilicas llmadas
de “reeslructuracion”, consistentes,
antre olras cosas, en “hacer cestos
cort los mismes aumbres gue sc tis-
nen”, cambiando los enfasis para ex-
plicar por que ¢l sistema funciona o
no. jPor qué la calidad no se enloca
desde el diagnastico del franaso es-
colar y de los abandonos de alum-
nos?, Apor qué no se dice gue Nuts-
tro profosorado esté lormado como ls]
ostaba hace treinta anos, sin poder
responder a los refos culturales do
nuestra tempo vy ante o gue van a
demandar cada vez mas esas clases
medias que no ven en la escuela P
blica respuesta & Sus aspiracionas?,
ipor qué el que quiere aprander in-
glés licne que pagarlo fuera de los
cenlros?, ;por qua, en lugar de lanto
lenguaje vscurn, No se dice que en los
contros no se da cullura adecuada-
menta sino que se piden cada vez
MAs CRAMENCET.

Reestructuracion

lL.a actual propuesta de Ley, s05-
gando los diagnosticos posibles, ras-
luce argumentos gue caminan on lat
direccion necliberal y "reestruciurado-
ra". Proponen valores muy fEcilmente
identilicables para los padres; mas
coherencia, mas direccion, mas eva
luacion do profesores ¥ de contros,
mas participacion de 105 padres e |a
eleceion de centro, adecuacién de ca-
da centro 4 las condiciones e su me-
dio, ete. Pueslos a hablar de calidad
podrian Slegirse olros MUChos filonas,
pero recoge los mas baratos y los
mas coherentes con esa ideologia
e dibuabamaos,

Probiemas reales

Podremos opancmos a todo ¢lio,
hasta se podra paralizar el proyecto, ]
g5 que su intencion llega mas alla e
hacero plblico, pero a los problemas
4 los que se acerca la Ley hay que
darles alguna respuesta. No basta con
frenar fa iniciativa; es avidenle que, por




diferentes razones, & sistema plblico
2sla giendo eroslonado —al menos sy
imagen - ante los consumidores v en
una socledad desideclogizada con fa
foca tradicion gue lenemes de cullura
dernocratica para la dolensa de o que
significa un servicio educalivo plblico,
las medidas gue propone la Loy pue-
den encontrar acogida. La principal
conlrapropuasta reside en reclamar Un
debate abierlo sobre los lomas que fo-
ca el proyeclo v otros muchos mas,
con el compramiso de llegar a tomar
unas delerminadas opciones en un
plazo corlo de tiempo.

:De quién es lo publico?

La crigis de los valores de la iz-
quierda y del progresismo pedagogi-
o, junta a la particular desmoviliza
cion que ha tenido lugar en la stapa
de las dltimas retormas, enfrascados
tados on un debate bastanle oscuro
¥ poco clanlicador, han hecho dos
cender la tension por la necesidad do
Pprosligiar el sistema plblico. Algunas
medidas v debates como la jornada
unica contribuyen a ese desprasligio,
La privada nunca lomard esa medi-
cla. Bl sector publico, aungue da am-
plia cobertura no es tan luerls como
prudiera parocer poriue nadie lo sion
le como propio i siquiera lo es para
muchos profesores gue viven de &
lo que, unido a los camblos en laes-
tructura social, bace temer una dotil
resistencia anle los ataques de aguo
pusde ser abjeto,

Mo todos podrian elegir

La tendencia descentralizadora, no
criicada aqui par nadie, que ha llega-
do g olrecer la autonomia de los cen-
tros, cobra pleno senfido en la direc
aion de que éstos se diferencien unos
do olros y sean asl unidades distingui-
bles en un mercado que querrd elegic
(sl puede), ;Como se pueds estar de
gouerda con quo los centras tengan
aulonomia para configurar su proyecto
educabva y curmicular v no lolorar al
mismao tiempo gue Ing pacres v asiu-
diantes fengan posibilidad de elegir an-
fre provectos diferenciados, st todos

ellos ademas estan financiados pabli-
carmenie? ;Como no reclamar asislir a
la mejor consulta médica pablica, silas
ofertas gue hablan de su calidad son
diferentes?. Logicaments la presenla-
cion de |a varicdad de posibilidades
anto fas que elegir os In4as tentadara
para los que pueden hacorlo realmen-
le; que son los gue apoyan basica-
mante esta reclamacion, Iogicamente:
quicnes vivan en cludades, los que
pueden pagar el desplazamicnlo a otra
zona, os quo lenen criterios @ infor
macion para redlizar 8 eleccion v to-
dos aguelios que ticnon plena fe en la
colvpalencia como estrategia de me-
jora, o porgue tienen experiencia dal
letargo en el Que viven clerfos senvicios
piblicos, O dilema no reside, priorta-
riamente, on 8 conviens mas o menos
Estado, sino on ver como tunclona: és-
le para gue cumpla olros fines demo
craficos de cobertura do sorvicios.

La Ley doja mucho pader discracio-
nal para conerclar y aplicar ko gue su
giere a "as administracionss”, por o
r_|'ur; la defensa ante delonminadas ini-
ciativas on muchas autohomias go-
bernadas por los defensores de fa os
cuela privada serd mas dificil para pa-
dres v profesores: Una de lus cosas
fue hay que reclamar es mas preci-
0N an una sore de medidas que lie-
nen un fuerte calado v que, sin em-
Dargo, guedan muy barrosas,

Alguiler de centros

Los puntos fuorles v polémicas dal
proyecto cren. quo-san dos hasica-
mente: o evaluacion do cenlros v.de
profesores, unida a st publicidad v
posible utiizacion de ambas para la
eleccion de centro, v la roostructura-
cion de la dircccion escolar. Aparie de
la propuesta mercanlilista de qus pro-
fcsores v cenfros puedan "alguifarss”
para obtener medios adicionales, La
icleoiogia en este caso estd clara: no
hay mas recursos, [busduenios por su
clental,-que nosolros autorzamos of
alquiler del bien publico, Es lo mismo
gue ha ocurrids en la universidad con
I privatizacion encublerta que supo

nen los masters. Prolesores e institu-:
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cion buscan sus complemenlos, logi-
camente an detrimento de o que ese
esfuerzo podria revertir sabre el servi-
cio plblico: bien pagado vy adecuada-
mente sorvido. Pero fa oferta ha teni-
do éxito v los profesores han entrado
mcry do leno en olia,

A) De g el ncion-edecoion de centro,
Arl. 5.2 "Las admiristraciones esta-
Gleceran ef imadn an que se hage oo

Dlico ef proyecto educative oo los cen-
s y aguellos olros aspectos gue
puedan sar detorminantes en s oloc

cidrt por parta de fos padres”,

Art.34.2; "Las admirisiraciones educa-
fivas hardn pablico perddicamento los
resulladios de las evaluscionas de su
propia gestion v ode las efectuadas en
los cantros de ollas dependienios”,

Hacia la privatizacién

Bl alague a la oferta pablica estd hoy
n en la supresion de la misma, sinn
en la iniciativa de anunciar a los pa-
dras la posibilidad de elegir centro pu
blico, lo mismao que so elige madico,
solo gue en nuestro caso “los gspec-
tos determinantes” para los padros se-
ran los exitos del colegio, sus resulla
dos, segun la evaluacion publicada de
Ing indices de calidad de cada centro,
B madelo funciona ya en otros paises.
Es una oferta muy atractiva para los

.padres mejor capacitados econdmica,

geograficaments y con crilerios para
poder elegir. Les proporciona la sen-
sacion de que se estd en un mercado
abiorlo donde puedon, st no modelar
el produclo —porque no parlicipan mu-
cho para poder hacero— si elogir, que
os mas facil. ks la entrada de la priva
tizacion en &l servicio publico, lo que
cada vez liene mas adeptos en un
amplio: seclor social que ven como
505 5enicios so deterdoran o no mo
joran de calidad a posar de los costos
fue ocasionan. Los aspectos ideclogi-
cos por los guo una minorla puaedan
defender la ensefianza publica sdlo
son mantenibles para la mayonia si esa
misma ensefansa: produco satisfac-
clones y =i, en primer lugar, Heno ima-
oen do calidad,
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Elegir o participar

La eleccion es una forma da abor
dar el pluralismo social en la educa-
cion, pero afeclando al seclol plitlico
sducativo, con las condicionss gue
tiene el nuestro v con |a poca tradi-
cion do implicar a los padres en as
decisionas sobre la educacion de sus
hijas, ha ce ser estudiada con miucho
cliidacla y precaucian, |

Fn primer lugar, csta medida tiene
que ver con una lorms de entcnder |a
democracia y el papel del Estado, Es
una democracia apoyada en el libara-
ismo econdmico, La libertad para &3
te s poder elegir entre una-oferta i
berada de trabas, a la hora de oferiar
l producto a los consumidores, de-
jando gue Gstos - basicamente los pa
dros— sean auienes decidan que me-
rece |la pena gque sobreviva en coe
mercado abierto, Otro modo do de-
mocracia, como la participativa, en el
murdo de la movilidad y del ascenso
social a cualguier pracio, serd utilizado
para hacer valer las necesidades con-
dicionadas por las fuerzas del merca:
do: es decir, las padres Intervendran
no para madelar el proyeclo educati-
va, sino para reclamar lo que cllos
crecn que os renlable.

zPluralismo o sectarismo?

Cn sociedades pluralistas y mullicul-
turales, ta ideologia v practica de la |-
bre eleccion, incluso dentro de los
senvicios publicos, es la forma neoll-
heral de adecuar la oferta educaliva a
la varedad social de modos do vida,
aspiraciones, religiones, lenguas, el
nias. Se reclama la posibilidad de ole-
gir con quién juntar @ los hijos, o cus,
bajo excusa de respeto al pluralismaa,
goaba propiciando 1a homogeneidad
e los que llegan a encontrarss en L
mismo cenlro como demuestra el
searo sociosconomico de la cnse-
fianza privada Irente a la publica. El
pluralismo no e respata o s¢ fomenta
con la praclica de gue cada cual pue-
da Ira "su escucla”, o la medida de
siis necosidades y seqgun su particular
credo ideclogicn, sino cuando lodos
puedan convivir en la misma wduca-

cion, El pradominio ideckogico del as
censo social como mela estd hacian-
do cambiar las linalidades de las insti-
\uciones hacia objelivos gue Tiencn
cada vez menos que ver con €l oullivo
de una cidadania apoyada cn la uni-
vorsalidad tolorante de las diferencias
yoabiorta & la heterogenaidad socil.

Falsa promesa

Al declarar el derecho de lns pacres
a glegir deontro del sistoma publico =6
puede estar enganando a muchas gue
no tendran capacidad real de hacerlo ni
de hacer posible su eleccion y, de pa-
50, se puede eslar atenlando confra la
justicia social, paraddjicamente, porguc

5l tal criterio s hiciera real lovaria a de-

sestructurar la oferla incluso geografi
camente, deiando de garantizar el de-
recho eloctivo a la educacion poblica.
La eleccion de los padres en el sislema
financiado con fondos publicos sola-
miarte es lolerable en la medida. en que
haya plazas libres denlro de un cenlio,
una vez cubiertas las demandas de ca-
da zona. La ensefianza pubiica obliga-
toria no pucds poner olrog critarios de
admisian que no sean los de (& capach-
dad de las instalaciohes. Lo gue na
signilica que No haya que maodificar los
crilorios de admsion de aluminos, que
en ocasiones penalizan a las clases
medias v altas gue quieren liovar a sus
hilos & la ensehanza publica.

Los padres de los cenlios publicos
deberian, cso s, tener mas poder do
iniciativa para organizar aclividades
gue completen la ofcria educativa, In-
cluso aungue tengan gque pagarias,
Quiza haya que roplantoarse que fa fi
panciacion piblica debe abarcar Unos
limites v compromeler mas a los pa-
dres en la mojora de esa oferta, Sierm
pre que longan medios de poder ha-
carlo v ser ayudados en caso conira-
rio. El cludadano medio admite: como
normal gue &l presupuesto puliico pa
gue toda la gducacion el hijo mienlras
a la voz &l deriva recursos para Ganm-
biar de automiovil. Se pide, por ajer-
plo, que la universicad sed lotalments
gratuita sin ponderar pare flienes do-
bieria sor asly para guienss no.

Los limites de la eleccion

En segundo lugar, habrian d& Con-
cretarse, por o gue acabarmos de ar-
gumentar, los limites de a eloccion.
¢ El padre de un buon estudiante ten
dra preferancia sobre o padre de un
mial estudiante & la.hora de se admiti-
dins ambos ¢h un centro’? (Gue orite-
rios pondra en marcha un cenlro
cuando, por su mejor imagen de cali-
dad, acudan a &l rmas alumnos?

La eleccion de los padres como
mecanismo de realizacion del pluraiis-
mo so viene justificando ademas en
clave de "competitividad en fa produc-
cion”, en o sentido de gue estimula fa

calidad fomenlando la competencia.

gntre fos prolesores para hacer T
=i lrabajo; solo sl los: prolosores ven
poligrar su puesto de trabyajo, la cate-
goria a acupar dentro del mismo, al
manlo de su salaro (evaluado todo
ello por la decision de ser mas o me-
nos elegidos por ¢f mercado, en este
caso por los padres) se veran cstimu
ladas & hacar una educacion de call-
clad. Este a5 un arguimento Cue o4 Ve
CES 5e TRNGE.

Sistema ficticio

Ce un sistama ficticio de estimular i3
calidad. En primer lugar en las locali-
dades en que solo haya un Unico cer:
lro, la eleccion no existe, por o que,
como ocurre on todo el mercara de
consumo de bienes, quien liene parda

poder alegir elige v el gue no, lendre.

g Consumir 10 gue poia a su alcan-
ce. Sl en una zona urbana "alcanza-
hia" cxiste mas de un centro, sus dile-
roncias pusdsn deberse a varios fac-
lores: a) que licnen desiguales dota-
ciongs materiales y de recursos en
gencral y por eso olertan calidad dis-
tinta, b) gue acogen a pobiacion So-
clalmente diferenciada, loque a2 fra
cluce cn una base sockEl que propor-
ciona diferente capilal cultural familiar
y ayudas a los alumnos, ¢) que los
profesores, por azar, o por prostigio
de la 2ona, forman grupos de muy di-
ferenle calidad,

Como el azar no panrile hacer es-
porar que dosg centros proximos clifie

— &




ran mucha entre st en cuanto al prote-
sorado, seran olras 1as consideracio-
nes sociales v de dotacion las gue los
hagan diferir entre =i La eleccion llo-
varfa & Ung mayor segregacion de los
grupos sociales gue acceden a los
centros de una misma zona. La ten-
dencia a la huida de los que les loguo
ir al peor harla gue los grupos sociales
gue acuden a uno v otro centro fue-
sen cada ver mas homogénans, obje-
tive que la democracia no pueds ole-
rar en los senvicios plblicos. Ahora
bicn, al 8 pesar de ostas considera-
ciones, cenfros enuivalentes en condi-
ciones, base social y profesorado un-
cionan do igual Torma os porque hay
laclores organizativos y pedagdgicos
que producen |a diferencia v la ima-
gen que ésta existe, lo que doboria
levar a anglizar las razoncs de la dife-
renclacian yoa superar las deficiencias
alll donde se plantean.

{Habra consecuencias?

Poro, joud pasaria cuando un cenfro
fuese muy desigual A ofro, v la derman
da de plazas se desbordase on favor
de uno de ellos respecto del otra?
£ Cud consocuencias tiene para el pro-
tesorado de la ensenanza publica esa
competancia entre cenlros?; jporder
al trabajo?, jel desling’?, ¢ jse verd re-
Nejado en clsucida?, iesperamas,
acasa, qQue 58 sientan
"avargarrados"? Mo es previsible guo
esto pusda oourrr de repente. Como
nada do oslo se dice v la posibilidad
ce gleccion sera, de heche, muy limita-
da, se puede predecir que l dindmica
anunciada llevara con laciidad a la cre-
acion deun cima en el gue los padres
responsabilicen a los profesores de la
calidad de la educacion v se vaya jusli
ficando el camino para la cleccion 're-
al™: kb gue supone disponer del chegue
eacolar bajo formas diversas o so justi-
fique &l fimanciar més la cnachanza pri-
vada, Comao pravision del clima enrare-
cido el proveclo anuncia que &l Con
sejo bscolar colabarara con |a inspoc-
cion en la evalacion del centro,
Evaluacion necesaria

FPara abordar el problema de la falta

de calidad de algunos centros v de al-
gunos profesores hay gue retomar de
ung var fa eslimulacion de todo ol pro-
fesorado para la mejora de la calidad,
incluida alguna forma de evaluacion de

-5l trabajo. Bl sisterna poblico v las fucr

zas que ko gobiernan (administraciones,
prolesores, padres, efc) son responsa-
bles de la calidad de todo el sisloma,
incluzo de aguelias parles que dan pe-
ores resullados, v o8 preciso proveer
de mecanismos para mejorar toda |a
aferta, no dejaro a la dinamica del mor
cado. En esa mejora se inserta una po-
lilica de evaluacion v control diagnasti-
cos de la calidad para superar las defi-
ciencias, no para decir a los consumi
dores dande hay diferencias de calidad
y gue elios despuds clijan.

H profesorado puede seguir sienda
reacio a la evaluacion y control de su

“puesto de trabajn —recordemos la talli-

da carrera docenle- pero sl no admite
un control desu practica, lo que pali-
gra es au funcion v la posibilidad de
seguir en un servicio deleriorado, El
conlrol y 1 ovaluacion son necesarios
no 20lo por tratarse de un senvicio p-
blico, sino porgue, ademas, o profa
sion docenle careco do controles in-
lemos ligados a criterios de calidad o
deontoldgicos, al modo.de lo que
ocure en oftras profesionss con tradi
citn téonica y corporaliva asontadas.
La incompetencia, la resistencia al
cambio, 1a talia de actualizacion, no
pusden dejar de tener consecusncias,
salvo que colaboremos con ello a la
dinamitacion del sislema pablico.

Criterios de calidad

En cuarte lugar, conviene reivindicar
gl gque gueden claros los criterios por
los que log padres van-a considerar un
centro de mayor calidad gue obro. Esio
exige un gran debale previo. Porgue,
aungue ahora se diga que se hara
considerando el proyecto aducativo,
as0 s un artefacto muy sofisticado
para los padres, ellos reclamardn indi-
ces mas coharlas, v ose os ol papel
que suele cumplir la estadistica sobre
el rendimiento promedio de los can-
lros. Los cenlros privados no.se anan
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cian hoy, preforentemente, divulgando
sus provectos educativos o curricula-
ras, sing diciendo cuanto exito lienen
sus alumnos en la seleclividad, por
slamplo. La publicidad ha de ser facil-
mante caplada por el destinatario, pa-
ra lo cual, primero, se estudia su psi
cologia, sus necesidades.

Los. padres, cuando aligan, parten
de una imagen do calidad facil de en-
tender y &sta se suele expresar, para
allos, an los resullados escolares do
sus hijos. Los sistemas de ovaluacion
de cenfros v de alumnos no 22 defie-
nen en finuras pedagogicas u organi
zalivas reldlivas a delerminados mo-
dolos de funcionamiento, sing que so-
ciaiments o que =& recalcan son los
resultados que consiguen, Cualguier
procedimiento laclible para desarrollar
masivamente la evaluacion de todos
los centros tendra que ser, por ofra
parte, de aplicacon sencilla, v laox
petiencia dice quea so acaba acudicn-
do a los resultados de los aluinnos.
Otros antecedentes experimentados
por la inspeccion no son demasiado
alentadores ni pueden Lener Taci rofle-
[ on una informacion inteliginle,

Acui se toca uno de los puntos mas
conflictivod del proyecio. La calidad
de un centro dependo do mollipics
factores, Como:la investigacian de-
muestra, el rendimiento de cada
alumno, de los centros como unida-
des v de todo al sistema educalivo,
depende do mulliples varables de ac-
citn conjuntada.

£Queé es la calidad?

Habria que disculir quicn determina
el concepto de calidad v la evaluacion
externa. La calidad educativa es un
concoplo idoologico, somatido a valo
raciones diversas por lo gue no puede
haber en una sociedad democratica
una sola instancia determinando los in-
dicadores para valorar la misma. Me-
nos, una inspeccion que ni ha sido
provista ni esta preparada para hacero
comao Unica instancia de la evaluacion
extema. by

En el fondo v on la forma una evalua-
cidn poco culdadosa es un atague a la
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posibilidad de que los buenos profeso-
res puoden defender criterios de cali

dad onfrentados con los de los padres,
por 1o que estas taclicas caen dentro
de las polilicas desprolesionalizadoras,
en vez de confribuir @ mejorar la cali-
dad. Buponen ol reconocimiento de
una renuncia de las autoridades pubii-
cas a detender leglitimamente L con

ceplo de calidad que dejan en manos
dal jusgo entre padres y prolosores.
Habria que analizar por qué los profe-
sores so resisten a aplicar las refonmas,
si @i gue estas medidas son un madio
do implermontar una innovacion que no
geta funcicnandia miy bien,

Greo, en definiliva, que lo mas pel
groso del proyecto estd on figar la eloc-
cion a la-evaluacion de los centros,
poroue de otre modo jpara qué se in-

siste tantoen la ovaluacion? Bl capitulo-

dedicado a la evaluacion tendria gue
ospecificar muy claramente a electos
de qué se realiza‘la de cenlios y a
efectos de qué la de profesores. Por-
gue para hacer Upa evallacion diag-
nastica; nlerma o externa, que haga re-
flexionar a los docontes y mcjorar su
praclica profesional no hace falta un
proyecto de-ley. La ulilizacion de ia
pvaluacion de profesores la deja of pro-
yecto al arbitio de las distinlas. admi-
nistraciones. No se aclara si, cuando
ean evaluacion se realice, sera acumu-
lada por el protesor en Lérminos de que
ni para qué (apartado 3 del articulo 31).
2 Sera valida entre Comunidades Autd-
nomas?. Todo csto es muy confuso.

Hacia un cuerpo de
directores

El tema de la direccion escolar os
olra motivo central del proyecto. Clari-
ficar funciones es MUy Necesanc, pero
S8 ponc My poco enfasis en su capa-
cidad para verlchrar y dirigir la realiza
cion del proyecto educativo. Las [un-
ciones sofaladas parccen ser mas 1as
de un representante de la administra-
Gitn en los centros. Por ol lado, no
sg pueden aclarar solo las funciones
dlel director sin hacer lo mismeo con las
de los profesores en el régimen de
rmayor autonomia de los contros.

Si se ponen condiciones previas al
acceso a la diregcion, no sg inore
menta la posibiidad de gue haya mas
gente dispuesta a ser directol/a, sino
de que haya otro fipo de gente dis-
pucsta. No se pone fin a A crsis de
la direccion”, sino gue se va a la Invali-
dacion del procedimicnio sleclivo. in-
crementando la expatencia previa no
se gana calidad, sino gue se plerden
candidatos. Establecer condiciones
como la de haber superado progra-

mas da tormacion previos, para ser

alegido, es algo luera de légica. 4Qué
mentalidad de profesor se esld fo-
mentando para que, previo a sof can-
didato, sin saber si puede ser ono
elegido, se vaya a apuntar 8 unos. cur-
sus, por si acasn Algon dia se le ocu-
e presentarse? ;0Oue titulaciones
pueden sor determinadas como equi-
valenlos a esta acreditacion?. Debajo
de la propuesta hay una aceptacion
dol fracaso de la LODE en este senti-
do, sin analizar razones, disponiendo
un caming hacia un cuerpo de dirsc

toras: el de lus profesuros habilitados
para poder sof elegidos. Se dificula el
modelo domocratico v no s plantean
ron lodas las consecuencias las con

diciones que deberia téner un candi-
dato al pueslo de un cucrpo espociali-
zado. El paso siguicnte es modificar
claramente la LODE en este punto.

No se alcanza a ver |a razon por la
guo se exime de la acreditacion para
ol gjercicio de fa direccion a los direc-
tores provios al 81 y no se hace lo
mismo con log que han sido elegidos
después de la LODE

Creo que hay fres opciones basi-
cas, las res existen y tienen validez,
adngue sirven a modelos diferencia-
dos; 1) Mantener eloctiva la funcién
directiva, como represenlante de la
base hacia fuera v hacia la administra-
cian, ademas de ser miembro dinami-
zador de la comunidad educaliva, o
que no &= incompatible con la mejora
de sus condiciones de frabajo, la clan
ficacion de sus lunciones, incremernto
de sus emolumentos, prolongacion
ricl mandalo, farmacion en el puesto
de trabajo, efc. 2) Nominacion por la

administracion, con s consuiias que
se quierd, © 3) Ir al cucrpo de directo-
res, lenicndo a un grupo de profeso

res habilitados para pertenecer al mis-
mo, La confusion del proyeclo es fal
gue incorpora el modelo 1 y 3 en una
propuasta sin lbgica.

Los sislemas de acceso a la direc-
citn no son por st mismos relevantes
en ol debate de la calidad dol sistema
educative, 1o que deberla significar
no hacer de ese tema el motivo de
explicacion de la calidad de los cen-
trus. Lo que si se relaciona con la ca-
lidad es la prolesionalidad, las funcio-
nes que sa cjercen. Bl sistema de ac-
ceso lione gue ver con modelos de
entender la democracia oscolar, .y
sus virtudes estan ligadas al desam
peno real de las tareas directivas.

Un modelo incongruentie de
inspeccidn
B cambio del sistema de acceso 3

- la inspeceion me parcce que no tiene

mucha trascendencia. Bl ‘nuevo siste-
ma” ha mostrado su inoperancia co
mo modelo v las responsabilidades
del fracaso cstan reparlidas. Si van a
quedarse permanenicmente mas vale
que axista un modelo de acceso que
garantice la publicidad, ia libre concu-
rrencia y la competencia,

| as funciones previstas —ahi reside =l
purto mas debil- son imcompatibles
enlre si, Querer hacer congruentes el
control, el asesoramiento profesional, la
supenvision pecagogica; la evaluacion ¥
la informacion es, sencillaments, un
modoln imposible de realizar, pere con
un efecto indiscutible: el aumento do
poder de los inspectores sobre el pro-
fesorado, en tanto que, aropados de
la legitimidad del control y de la evalua-
cion, puede mbervenic en el profesorado
y en la supervision pedagégica. Habria
nue separar las funciones de evalua-
sidn-control, de lag de asesoramiento y
supenvision pedagogica. Los mecanis
mos de evaluacion formalka, st van @
ser cierlos —cosa gue No Cren- So0 su-
ficienlos para ayudar al profesorada,
mas &l se van a utilizar en ia promocion
profesional, como e dice. W
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los centros
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Durante los iltimos wfios, la direccion de los centros
piblicos de enseiianza se ha manifestado como un ambito

. moblematico. El principul indicador viene dado por el hecho
de que la mitad, en nimeros redondos, de los directares
actuales no hayan accedido al cargo por la via de sv
eleccion en los Consejos Escolares.
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esde gue la
alarma =e dis-
paro, =e b ir-
tentado: dar
con las causas
que mativan &
fracaso en el
desarrollo practico de algunos aspec-
los de la LODE, ley gue &n su mo-
mente ue suludada por sU progresis-
mo, entre offas razones, porgue s4n-
cionaba 13 igualdad en el acceso a la
direceion atnbuyéndola a los Consejos
Eacolares, Enlre esas posibles causas
s han senalado; la carencia de com-
petencias relavantes, las dudas de ro-
presentatividad, la falta de formacian,
ke inconcrecion de sus funciones, las
distunciones de los Consejos, eto. to-
do elio descartada la falta do compen
saciones econtmicas por el sjercicio
do g luncion, subsanacda pasado un
tiempo. Existen, no ubstante, otro
conjuntode causas que no suelon sor
mencionadas, quiza porque suU cardc-
lor dlifuso nos resta distancia para de-
tectarlas; se lrata delos cambios en
las fiinciones sociales do la ensenanza
y de la autonomia de los centros os-
cofares, el ambiguo pape! de la Ins-
peccion v Ik cullura profesional de los
enssfantes, H Antreproveclo de Ley
de la Parficipacion, la Fvaluacion y ol
Gobiomo de los Centros Docentes, en
o que so refiore @l dmbito de la Direc-
cion, ejemplifica muy bicn nuestira
"marema” aficion a segregar los pro-
Blermas, prelendiendo, supuestamen-
te, conjurar las primeras, al tiempo
que ignora las segundas. ¥ sin embar-
o son solu estas (ltimas las gue puo:
den damos las claves para valorar la
respuesta minisledal a una situacion a
la que se atriblye on parte el delerioro
del conjunto def sistema cducativo,

Bireccion o gobierno

En primer lugar, debemos seguir
mantenendo la distinoldn, oue la LO-
DE gonsagrd, entre & gobierno de los
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centros v la figura del director, Bajo tal
supuesto el problema de la direccion
de los cenlros escolares o8 un pro-
blema do direccion o de gobiemo? La
pregunta no ey retrica porque of chi-
rector es &l responisable de la cjecu-
cion de las decisiones adoptadas por
los Organos de gobierno de los cen-
trog escolares en los ambilos de su
compelencia. Ahara bien, gants quign
resulta responsable el director?, ja
quién tiene gue "rendic cusnias"? Eza
ez probablemente |a cuestion de lon-
do on la que ol Anteproyecto s intro-
duce de manera un tanto subrepticia.
Bajo la excusa de poner orden en el
desordenado panorama de la dirce-
cion, ko que se hace es regular la inter-

voncion directa de la Administracion

Educativa en &l ambito. del gobierna
de los centros, Setrata de un aladue
directo al gobiemo democratico de los
contros escolares sustrayéndo-a los
organos que lo os stentaban hasta aho-
ra buena parle de la legilimidad sobre
I que basaban sus decisiones.

El escudo de Ia
profesionalidad

Bl asunto aue mas incomodidad pa-
rece -haber estado generando @ nos
y otrog con la nomativa vigente es ol
de |a aparente indefinicion en a1 repre-
sentacion dol director. ¢Se trala de un
ropresentants de la comunidad edu-
cativa en los centros y anle as autori-
dades educalivas o, por el contrario ¥
dada su condicion de funcionarno, se
\rata de un representante de la admi-
nistracion en los drganos de gobier-
no? Dicho do otro modo, & gobigrino
de los centros escolares gha de ser
bicéfaln, entre la administracion esca-
lar y la comunidad educativa, o debe
definirae con loda clandad que las de-
cisiones ralativas al gobiermo corres
ponden & la comunidad? Durante es
tos Gltimos anos devigencia de la LO-
DE, se ha eslado librando de una ma-
nora sorda esa balalla bajo [ forma
de escarcoos, pero sin abrir en ninguin
momento un serio debale poblico al
respecto; un debate en &l que ambas
partes dijeran claramente que se esta-

ba disputande. Micnfras lanto, algu-
nos profesores y directores han osta-
do adoptando posiciones claramente
anlidemocraticas cuando, algunas ve-
ces, tras ol escudo de la protesionall-
dad, han devaluado la practica de los
Claustros y los Conssjos, construyon-
do asi una imagen seglin la cual solo
una instancia unipersonal, legilimada
por el respaltdo de la Adhministraciin
{do hecho, quienes no prescntan su
candidatura, luego aceptan ser desig-

nados por agquélia) y de su pretendida

y

Se frata de un ataque
directo al gobierno
democrdtico de los

centros escolares
sustrayéndo a los
drganos que lo
ostentaban hasta ahora
buena parte de la
legitimidad sobre la
que basaban sus
- decisiones.

cualficacian lacnica, podia poner or-
den en el dosgobiemo generado por
las instancias colegiadas. Parece
mentira gue o blr.il'!dﬂ tar pOCos anos
du la dolorosa expericncia de la dicta-
dura, s caiga con tanta facilidad en
su afaranza, con el reconacimianto
expreso del dicurso lotalitario del "o
estamos preparados para el autoga-
biarno”, Pero ;0ué es eso que tiena
que ser gobemado y dirigido? jSe
frata acaso de una empresa producti-
va?, ;de una organizacion no guber-
namental sin ammo de lucro?, ide

una institucion religiosa?, gde un club
recreativa? pQué son, en definitiva,
los centros escolares publicos? La na-
turaleza de lo pablico es, probable-
mente, &l principal asunto gue debe
mos dirimir v al que el anteproyeclo
so anticipa con sU respucsta contun-
dertte, sustrayendo re nuevo o deba-
te. Si los cenlros escolares no son of
ganizaciones estalales, sino prblicas,
an la actualidad, no solo esta en en-
tredicho (¢ bajo sospecha?) au fun-
cion, sing incluso su naturaloza;

Responder ante el pdblico

H =sentido de la dircecion escolar ra-
dica en ser |a instancia responsablo
(quien tiene que reponder —de qus,
nunca de quiénes—) de los asuntos
plublicos, de la "cosa publica” ¥, en
consecucncia, anle el pablico. No so
trata de atribuirse exclusiidad sobre
talos asuntos sino, por of contrario, de
sor &l garante de la incorporacion del
resto do la comunidad @ csa com
prengion, que es democralica por |a
naluraleza deliberativa de fas decisio-
res colectivas sobre o piblico. Ello
as, evidentementa, distinto do ser un
agento delegado de otras Instancias
de gobiermo jerarquicaments supeno-
res, un comisario poliico (la Adminis-
lracion so reserva la prerrogativa de
cesar al director y éste, a su Vez, gue:
da facultado para “impanor s correc-
ciones que correspandan, de acuerdo
con I gue reglamentariamenla esta-
hlezcan las Adrinistraciones educall
wvas® -art, 22g ), No sirve arglir que el
director aceode con gu proyeclo; un
proyecio de centro, par definicion, de-
be sarlode | comunidad, v resultaria
tan peligrose comenzar a consolidar
la idea y la imagen segun la cual el
proyecto de centro os de naluraleza
técrica o, por el contranio, gue no en
tiende cuestionos arganizalivas, cimo
gue el direclor se ocupa de la geslion
al margen de las inlenciones educati-
vas de la comunidad.

Técnicos desideologizados
Hl argumento de gue el sjercicio de
ta direccion requiero compalencias s



pecificas no es en absoluto un argu-
menlo =uficiente para suplaniar la ca-
pacidad do los representantos de la
comunidad educaliva para pronunciar
s@ sin ningin’ otro requisito pravio, Lo
conlrario es pretender reemplazar la
legitimicad democriatica por una de
caracter exclusivamente téchico; os in-
lroducir por 1z puerta lrasera el gobier
no de los lecnicos desideclogizados
—la evaluacion propuesta en el Ante-
proyecto sivve a este fin-, algo quo
desde hace ya muchos anos recibic el
nombre de tecnocracia y de lo que,
nusvamento; lenemos una exporioncia
no tan remota, Pero tampoco deboria
aceptarse gratuitamente la afirmacicn
segun la cual se requioren ciertas cua-
- lidades personales innatas para gl gjer-
cicio de un pueslo de responsabilidad
publica, mas alla do s propla respon
sabilidad moral ¥ prolosional o sten-
dremos que acabar pensando —como
parece.gus o nos quiers hacer creer
ncluso desde cierta lleratura “cientili-
ca’ gue la direccion roguigre una fi-
gura unipersonal carlsmatica que sea
ouien la encame y ostente e “dorae-
go" (Lcaudiliaje?) de la comunidad
cducativa, cualguicr cosa que eso
sea? La organizacion de programas
de formacion y/o la acreditacidn por
parte de las administraciones sdlo ro
sulla coherente-on la medida en que
sa onliende a los direclores como
‘agentes® de la-administracion; -2 ella
correspondoran presumlblementie
contenides cantrados en cusstionos
administrativas o, cuando menos, con
lagica administrativa, que o es de me-
dios ¥ no de fines, a contrana auo Ja
oducativa, Cue todos los profesores
scan, supuestamente, suscoptibles de
accedor a puestos de direccion signifi-
¢a fque ese conodimiento especializa
do deberia ser parte de su competen-
cla profesional genérica vy, on conse-
cuencia, incorporado en suU formacion
inicial. No obslante, esta suficiente-
mente probado par investigaciones In-
ternacionales, que la lormacian inicial
no garantiza o compstencia on ol oior
cicio de la dircocion, Debe, pues, rse
8 un sisterna de fonmacion permansn-

le, igada al propio desempoio de las
tarcas de la direceidn y planificads y
gestionada entre pares, tal como quo
daba incorporada en la ides de los
Centros de Profesoros, segln se pen-
saron en un prncipio. Los problemas
de fa gastion de Ios centros de ense-
fanza 1o oxisten en abstracto: son los
problemas gue doleclan como fales
los colectivos que estan implicados
yio aleclados por esa gestion. La mis-
ma definicidn del puesto de la diros:
citn y de las tarcas que le comrespon-
don es; organizativamaonle hablancdo,
Imprecisa por naturaleza.

Soluciones
Las soluciohes & lamado problema
de la direcciaon pasan por renuncias:
de la administracion a sequir mante-
niendo comisarios politicos en los con
lros;, cuando ya oxislen agencias do
parlicipacion y control social: de los
profesoros 4 entencer que la-respon-
sahilidad es unipersonal, 1a tarea do
la ensefanza Individual v la organi-
Zacion v el curiculum ambilos se-
parados; do los Consejos Escola.
res A conformarse pasivamenta con
la dinamica genoralizada por la
inorcia institucional gue los ha rele-
gado, de facto, incluse del cumpli-
miento de las competencias quo
liznen fegalmonte asignadas (como
& de exigir un proveclo a los candi-
datos a la direccidn). O, s se pre-
fiere, v on Werminos afimativos, &
tratamiento que no las solucio-
nes— al probloma de la direccion
pass por reconocor: a) ks transfor-
maciones soclales del prosents,
que hacen de los centros escolares
no lugares de lransmision de un
saber arcano, sino espacios de .
construcclon de nuevas formas de
sociabilidad, basdndose en princl-
ping cuya valider y universalidad
gfofunadamenle ya ha sido roco-
nocida, al menos formalmeante, on
todo of mundo: solidaridad, justicia,
equidad, conperacion, delibera-
cion, efe.; b) las fransiormaciones
an el propio campoe del conocl-
micnlo (tanto en el de la produc
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cion del saber, como en &l de su distr

Bucidn), en & de la ensefianza v, con-
secuencia de ks anteriores, on las fun-
ciones del profesor, tanto en lo gue
respecta 4 la docencia como a la co

rresponsabilidad en el goblermnmo de
esos ambitos de consfruccion del co-
nacimiento, en s organizacion v ges-
tian; e) fas lransformacionss en la ad

ministracion educalive, asumiendo que
sU papel es el de garanlizar las condi-
ciones del cumplimients do jas mejo-
ros iniciativas de indole profesional v
social v no la de vigilancia celosa de g
obediencia a sus propias pesadillas
burocraticas. La sociedad va ha sulri-
do y sufre sus propias transtormacio-
nes y-es precisamente on las mismas
donde la administracion cducativa, los
centros ascolares y los profesores de-
ben mirarse para reacomaodar sus pro

- pias posiciones que, por atra parte, no

han sido candnicamenta oslablecidas,
nl para toda la etemniclad, B
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La autonomia de y en los ceniros escolares

Justificacion,

algunos
dilemas

y

ciertos peligros

¥ Serafin Antunez

Facultad de Pedagogia. Univ. Barcelona

La justificacién

La politica de dotar de autonomia a
fas instiluciones educativas licne sus
raices en la tradicion universitaria y en
la convicoion de gue la investigacion,
la transmisian de conocimientos v los
debates ideoltgicns nocesilan espa
cios de libertad y de independencia
frente a los poderes civiles o religio-
sps, Erila actuglidad, el aumento pro-
gresivo de la autonomia tambien en
los cenfros de ensefanza no Lniversi-
tarid es un hecho que cada ves esta
mas presente en la gran mayaria de
108 paises domocralicos.

La autonomia sscolar puede dasa-
rrollarse en los Ambitos administrativo,
financioro, organizativo, curmcular y de
gobiemao del centro Y 58 jLI._thfIII."cJ. Laim-
bin por olras razones. Veamos algi-
nas de cllas.

a) El centro es el protagonista

El centro escolar 5 &l primer esca-

lon del sislema educativo que consti-
tuye tna unidad de accidn claramente
identilicada. Es pues, en gse nivol
donde deberian ser lomadas las deci-
sipnes mas imporlantes en materia de
soncepcion de la organizacion de e
chsefianzas, de los aprendizajes v de
|la vida escolar en general.

Cada vez s mas evidente que en la
educacion escolar aclual el protagoe
nismo a la hora de dingir el proceso
aprendiz deja de pertenecer a los pro-
fesores considerados individualmente.
|.a "libeartad de catedra! entendida co-
mo sinonimo de actuaciones indivi-
dualistas regldas por criterios perso
nales. no conlrastados con los dernas
docentes, es un madelo sustiluido
por ofro que busca en la colaboracion
y on la acluacion coordinada alobal y
conjunta la superacion de las poslu
ras particulares.

Los cenlros escolares pues son los
lunares Mas pertinentes pard mejoarar

la eficacia de la ensenanza. Por const-
quiente, pucden y deben, 4 fraves tle
sis propios proyoctos, definir sus es-
irategias de accion para desarrollar
particularmente las directnces e ca-
racler general que establecen los po-
deres piblicos de cada pais.

b) La excesiva concentracién de
competencias de las Administra-
ciones Educativas dificulta la aten-
cion a las realidades particulares.

Es muy dificl desde las Administra-
ciones Educativas tomar contacto
con las crounstancias particulares de
cada contexto escolar, La uniformiza
cian on las soluciones curriculares U
arganizativas es contraria al princiio
do diversidad que debe reconocerss Y
respetarse en las sovicdades clermio-
craticas. Cada probloma es diferente
segln el contexto en el que se dosa-
rrolia y requiere soluclones diferenies.

Fl inlervencionismo y la excesiva in
jerencia son innecesarios si se garan-
tizan unos niveles de calidad para (o-
dos los centros sin excepeion me-
cliante la asignacién de unos reCLrsDS
suficientes v existe un control demo-
oratico.,

¢} La autonomia es un objetivo en
educacion escolar.

gi uno de los principales objetivos
de |3 educacion es proporcionar a |os
alumnos y alimnas capacidades para
que sepan desenvolverse de fonma
auidnoma ello solo os posible enoun
marco en ol que los centros escolares
y sus profesores puesdan oiercitarla;

Dificimente puede conseguirse un
ideal educativo democratico en cen-
tros escolares cuya organizacion e
impong desde [usra.

d) Las innovaciones y las refor-
mas deben realizarse teniendo en
cuenta a los centros.

Las reformas y los cambios en (Tall]
cacion solo pueden ser posibles sl se
planifican come un proceso continuo
an &l gue los profesores v los centros
(ue =on al fin y al cabo quienes tie
nen que llevar a cabo las innovacio-
nes y los cambios) son lenidos en
cuenta y se sienten compramelidos.

Las medidas de adaptacion del cu-



rriculum decididas desde "ariba®, le-
jos de la praclica cotidiana de las au-
las; suelen sor insuficionles y mal
acepladas por los ensefantes que
necesitan imperativamente disponer
de mas iniciativa para adaptarlas a ka
diversidad de sus alumnos.

&) El derecho a la diferencia

Cresmos que es imprescindible
aceptar como natual guo, ademas do
la heterogeneldad gue exisio entre las
personds que trabajan y son educs-
tdas en un mismao conlro, tambign
existe heterogeneidad vy diferencias
entre los propios centros. | a geslion
de cada uno de ellos debe realizarse,
por tanto, de acuerdo con sus cir-

cunstancias y mediante las calralegias

y rilmos particularos v singulares,

Cada centro tlene derecho a encon-
trar sUs propios caminos v a sar distin-
lo de los demds. Deberfa, or lanto,
rechazarses la idea de gue los cenfros
sean considerados v ovaluados técnica
y sociaimente por los mismos parame-
fros. Inducir mediante determinadas
polilicas a la unitormidad v a ka homo:
genclzacion, reduce la realidad de los
centros cacokres, multiple v diversa, a
e imagen Ghica, irreal y conlusa.

De verdad, zaceptamos la
autonomia?

Ahora bien, jcudl es nuestra roac:
cion como ensefantes ante la posibili-
dad do disponer de parcolas de auto-
nomia escolar cada ver mavores?.
Frobablements, en primer lugar, seria
intoresante preguntamos si deseamos
0 no esa avtonomia, Por clerio, no
nan-sido precisaments abundantes v
notorias las acciones y las movilizacio-
hoa de algunos coloclivos de ense
nantes reclamandola, jQuién la ha
pedido realmente con énfasis?, squé
sectores del profesorado concreta-
maonte?, slos titulares de los centroa?,
Zlas Administraciones Educativas?

Tampoco astaria mal profundizar en
ol debate sobro gué esperamos del
centro escolar y qué espera la socio
dad, en general, de los conlros esco-
lares. Tal vez, ya estamos salislochos
con o gue tenemos y hacemos. Tra-

lar de identificar y definir claraments lo
gue la sociedad ospera de sus escun-
las -lambién los ensenantes forma-
mos: parle - de esa socicdad- sigue
siendo un compromiso vigenle y
atractivo. :

Esta dltima refloxidn ayudaria a anali-
2ar 05 poraqués do algunas situaciones
insalisfactoras, Por gamplo, las relati-
vas al uso'de iz autonomiz mediants la
participacion. Es evidente que ki parti-
cipacion de los padres v las madres
en los Consejos Escolares de Centro
no o5 satisfactoria: Pero, jsabemos
realmento gue imagen y qud expecta-
livas tienen los padres v las madres de
la escuela de sus hijos?, sporqud y
para qué tienen que parlicipar 1os pa-
dres v las madres?, S va confian en &l
centro. escolar, si ya estan do acuerdo
con lo gue éslo les proporciona, zpor
que y para gué se ospera que partick
pen? Tal vez ya obtiencn lo que espe-
ran de la cecuela y, por tanto, no le
"piden” nada mas. Las pregunias para
los cnsefantes podrian ser, primero,
APOr qua y para gue gueremaos la au-
lonomia? vy, una ver resUclla o cues-
lidn, plantearse mias tarde, como va-
mos a administrarla? _

For olra parte, &l uso do o autono-
mia requisre, en ocasiones, cambios
culurales imporlantes. Implica un
cambio cualitativa en ¢ rabaje de los
enzefantos v lambien un cambio en el

V

Implica un cambio
cualitativo en el trabajo
de los enseriantes y
fambién un cambio en
el papel de los propios
centros. . .
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papel de los: propios centros, que do
jan de sor gjecutores do lhs decisiones
gue toman por ellos las agonclas cen-
lrales (entes titulares), para pasar o ser
protagonistas en los procesos de toma
de decisiones. Los primoros obstacl-
los & la autonomia podemos ser los
propios ensefantos resistantes a cam-
biar los habitos de trabajo individualis-
ta, cneerrados en pequefas unidades
aisladas enlre si (aula, parcia de cole-
gas que lrabajan proximos...) y que
son recuentes dada nuestra tradicion
‘celularisia". Los cambios culturales
suscitan a menudo fuertes resistencias
gue pueden ofiginar on un pHmer mo-
mento desanimo e incertidurmbre.

Conviene lambign considerar que
un aumento de la autonomia, ademas
de suponer una mayor democratiza
cion de la gestion do los sistemas
educative v escolar, implica, a la ver,
urna mayor espocializacion en las fun-
ciones, una mayor capacitacion v un
aumento de las responsabilidaces de
los centros.

Los dilemas

ks nocesario que, ante esas situa-
ciones nuevas, se intento buscar res-
puesta a algunos dilemas que tam-
bign soerdn nuevos para el centro que
se inicia on lacautonomia, Citaremos
lres de ellos,

a) Definida por su origen gricgo co-
mo "el derecho de gobernarse por
sus propias leyes", |a nocion de au-
lonomia de los centros escolares apa-
rece coma semanticarmente antinami-
A de i concepcion lradicional do s
instituciones esolarcs sometidas al
principio do ia legalidad v en el marco
de un estado do derecho, que propo-
ne padtas comunos para todos los
centfos oscolares, Ddnde debhe am-
pezar el derocho a la diferoncia v oua-
los son los imitos?

b) 4A mas autonomia, menos au-
tonomia?

Ofra posible antinomia o contradio-
cion puede planioarse cuando recla-
mamos la necesidad del trabajo cola
borativo enlre profesores, ;hasta qué
puitto-es congruente con la autono-
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mia de sus actuaciones particulares
que preconizamos tambien?. (E tra-
baio colaboralivo supone una- dismi
nucian o un incremento de la autono-
iz el profesar?

¢) ¢ La autonomia puede dificultar
la homologacion de la ensefianza?

Este recelo tiene que ver con el le-
mor de que silas propueslas curmicu-
lares de cada centro son muy diferon-
los entre i, el traslado de los alumnos
de unos centros a olros podria resul-
tar muy complejo y de gran dificullad.

Hay gue™ admitir que la autonomia
imposibiiita k. uniformizacion pero eslo
es, sif duda, saludable. No ohstante,
=i ¢l curriculum de cada centro se ha
disehado y desarrollado teniendo en
cuenta 1a diversidad y desde la convic
cion del principio de igualdad de opor-
tunidades el problema sera mucho
mienos importarite. £l curriculum en &l
centro autonomo deberia concebirse
como una propuesta de lrabajo que
sefala los itinerarios de aprendizaje
gue los alumnos y alumnas puetien re-
correr, Bastard con poner énfasis en la
avaluacion para conocer en que lugar
de cada itinerario se encuentra cada
pstidiante concreto_para, a partir de
. esa diagnosis, facilitar la continuidad y
al gyentual trasiado de centro o ¢l
cambio de profesorado.

Por olra parle, sabemes por expe-
riencia que un ceniro heterénomo,
dentro de un sislema uniformista,
tampoco garantiza cue suUs ensanan-
zas sean equivalentes u haomalogables
exaclaments con las de otros cenfros.
Silo e necesanio examingr 105 easns
gue cada uno CONOCEMOS Por oxXpe-
rlencia para confirmarlo,

Los peligros

Creer gue los profesores v prolcso-
ras vamas a cambiar nuestras actua-
ciones, mejorandolas, por el simple
hecho de disponer de clerlas parcelas
do autenomia es desconocer bastan-
te la realidad de nuestros cenlros, La
autonomia No es una panacea, es,
pao i, un requisilo para promover
procesos de innovacion y es, & a1 ez,
un recurso. Bl recurso devieng esteril

g Incluso es un obstaculo cuando
Aparscen errures 0 equivicos respec-
to a la concepcion de aulonormia v a
la intencion a la que responda su Uso.
a) En relacion a la concepcion.
— '8 autonoria Como reesen-
facidn featral
La aulonomia es creible cuando
permite promover NNOVRCIones Y
procesos de loma de decisionas
ralovantes, Una autonomia que ni
siqiera autorizase organizar de for-
ma orlginal ¢l horario del centro es-
colar, pensando on |as necesidades
de los estudiantes, a partir de crite-
rios de racionalidad y no puramen-
te administrativistas, no responde-
ria desde luega al modelo que de-
seamos y S A un simulacro. '
Por otra parte, &l gjercicio de ]

autonomia pierde su puresa §i las’

zonas o ambitos de libertad no
eatan suficientemente claros, si
pueden dar lugar faciimente a in-
terprotaciones equivocas o s No
quedan blen delimitados los nive-
les de participacion (informacion,
deliberacion, consulta, toma de
decisionss, ctc.) en cada situacion
conoreta, .

La aulonoria cxcesivamente tu-
telada v reglamentada da lugar a
un ejercicio aparente y falso. Fste
hecho orginara incredulidad y de-
cepoiones,

— la autonomia como nstrumen-
to graluito:

Administrar adecuadaments [a
aulonomia supone unos cosles
muy altos que a menudo no han
sido considerados sulicientemsn-
te. Alguncs intentos por promaover
y alentar la gestion auldénoma de
los centros so estan haclendo des
de la convicoion ingenua o incons
ciente de que ¢s gratuila, Tiempo,
[ormacion, recursos personales,

apoyos exlernos a 1os can tras;.

conlrol dguroso... son, entre ofros,
slomentos Imprescindibles en los
que hay gque invertir decididamente
si sa pretende que la gestion auto-
noma no guede solaments en
buenos desens.

b) En refacién a la intencion de su
uso, .

— g gutonoimia es-un instiumenta
que se pucde uliizar con ines s
guales y moltiples. Con ella se pue-
dan lratar de justificar actuaciones
desde Intereses, culturas y valores
hien distinlos. Como declamos an-
lgs, mercce la pena y 65 mas ur-
gente plantear el "para que" y &l
"Hesde quéd perspectiva® y no tanto
gl "como” clercer la autonomia para
‘elaborar v desarrollar proyectos,

— La autonomia como coartada
para diluir y ocultar responsabilider
clizs.

|.a aulonomia del centro escolar
deberla concobirss siempra como
un instrumento de los responsa
blog polilicos para mejorar la celi
dard educativa. Los errores de |0s
responaables de las Adminislracio-
nes BEducativas, si los hubicre, no
deberian ratarse de justilicar sola-
mente por un eventual uso nade-
cuado da 5 autonomia escolar por
parle de los centros, Argumentos
como:! "..si los Centros Escolares
ohtienen Unos resultados medio-
cres es porgue ellos mismos no
son capaces de uliizar adecuada-
mente las parcelas de aulonarmia
yue se les proporcionan... * podrian
llegar a sor poco creibles.

Digamos, finalmente, que no COMVIETIC
alvidar la exisloncia de los limiles subsjo-
fiveos a la aulonomia que s ocasiones
nos imponemos 105 propios ensenar-
les a causa de planteamicntos lemero
a0 0 excesvamente acomodalicios. Tal
vez € planicamiento de “no puede hid-
cerse mas que o que estd autorizadarn
debera dejar paso a "so puede hacer
todo o que o esta prohibido”. B

{1} Un tratamipnto mas amplic s anta termahicd

o TIE VErsE BT

Antimez, 9, 1004y Claves pars fa orgarsacidn
el contros sscolares, Rarceivna. Co. JCEHIOH-
SORE 2- el pigs, 50-50

Antinez, 2 (1994) “La autonomis de ks cen-
troe estolarss, fackir do calidad coucalive v e
fuisiio. para 3 inncacidn®, Revista e Cducs:
cidn, e, 804, mayn agosio: pags, 21-171,
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Elecciones sindicales laborales

indicales

Nos voto la mayoria

as eleceimnes sindicales coniniian.
Yoder frerbicreniers: compntodlo. en avbe-
rigves wiimeroy de 1 E., pevo alivra
errtramios en fa recrd finad ol Tober-
se celebrado lax del personal liba-
vl wle las Administraciones Edueativas. y vestar
serder partie de las electiones el peivada, en lag
dfite nors deberemoy voledr, i
£ lo gue s¢ refigre al peniiltime Grdn e St
ponen lus elecciones en el persenal laboral Iy
gue decir grie la' Federacidon de Ensefianza de
CCO0. vuelve a revalidar la confianza de los
irepbreygolares v “'ﬂht.’_ﬂlﬂfl!”r”.‘i el sectoy sipe-
remdle, incluse, T wiayerin
conyegnidy on ol 90 v olite-
niende en cost todas los
CC.AA mayenia absoluta,
dacrerentan iy oo efisteticia
respecioal yeste de [nérsos
sineliae s,

en los tiempos que
corren todos

sitdicalismio en el sector esta arraigado y que
se bceemento &l veconocintiento a Ia Labor qie
desarrollamas,

My significative, desde el punio de visie iier:
mey, es e QOO0 e sanedo o solo gy defe:
gados y delegadas sino también en votos, en
foaw fempens aee covren todos deberemios teco-
rocer que mditensr la pariicipacion en los ni-
vitley que se dun on exte cofetive v que ésta

“mayoritariamente se decante hacia CE.QO. o

exmennspreciable v sclo debe-entenderse como
regpalde al trabajo v L coherencia demostrade
e e slon Sl aifng,
T Perg los excelentes resulto-
ey e wealieenmos: de co
mentar no i o Nevirioy o
los brazos de la autosaiis-
Ffaceidn i ta prepotencia,
Anmilizaremas parmenoriza-
eleermenie ol preveso ¢lecio-

Efecivamente, el bien tra-
faafer de aliestray delegados
v delesadas entre el perso-
weel lstharal, que desde-estus
EREGFITGS e g recini-
cer, ha dudo sus frutos, de-
mostrando gue o viclori
~que yaalcanzamaos en el 90
e covigitaral,

St ey adeo divne de desta-
cot dn-estos resutiudes ey
que, o diferenci de o que
ha podido suceder en ooy
sectores, la participacial se
mantiene en niveles prayi

miess ol B0%s, sieno de gue el

deberemos reconocer
aque mantener lo
participacion en los
niveles que se dan

en este colectivo y
fue ésta
mayoritariumente se
decante hacia

CC.00. no es
menospreciable

ral, detectaremoys los posi

bles eyrores cometidas y es-
tidiarenos-la estiatesia
mids aelecicda poava el fi-
Wy, conscientes detque ol -
sultade electaral favorable
para CC.OQ0, solo ex e ey-
timule mds para renovar
THIESTE. ComPronise. reivii-
divativeseon los miles de:
fraebietfedares v fealafadd-
ooy eiene ey D eleteler mipee-
vemende si confianzo, W

Fernundo Lezeano




laboralzH

CC 00 UGT OTROS TOTAL
a0 95 20 95 o0 a5 90 95

. v d v d v d v d vi|d v d|l v | d v d

Aragdn | 48| a9 | 22 | 17B| 10| 240 1] 8B} ::é? gl so6| a1 | 7B9| 49
Asturias apr | 13| 455 14 o | 4 151 al 16| o &8 | 3} a82| 17 | 693] -2
Baleares (T () ol - I 4 |22 115 t gl g | ol 288 13 | 2300 12
Cantabria szl ol 28l 31| | | 2o8| 9 eo| 8| 83| 8] 289 W | 3| 13
Castilla-Mancha | 578 32 | 664 | 24 | 418 | 22 ger | 18] 8y | 3| 164 hloas | &7 |12oa| &7
Castilla-Ledn i | 40 | B13 | 44 sar| a7 | 7ie| 42 ]| 83| 6 | 280 |16 ]1408| 83 | 1865 109
Extremadura oral 16| @aa| 18| 242 12| s0u| 1| 0| 2] 25| 1] 564 an | 74 28
La Rioja oz | 7| -tes T 7B 6 LY 2|l o ol s | 9] 193] 13 | 2a8] 13
Madrid gan| 10| w43 | 15| 00| 8| 280 slura | o | 453 | T|ies8| & |GGG ZF
Murcia aral 16| 48| 15 ) 18| 5| 4 &1 o 0 g | al sou| 21 | 854 29
Ceuta 16 3 24 2 B 0 26 b 2 o 0 0 bl 3 & H
Melilla i i i3 | 41 4 43 3 0 0 f 1 ral 5 ] b
TOTAL anpd| 166 | 4487 | 178 | 2857 [ 18] dygs | 1o | gie-| 26 [12vs | 44 | 7132|323 | B498 ) 94%

Afianzamos la mayoria absoluta

| dig 15:de Febrar Lyieron u
E gar elecuiones en el personal -
horal del MEG.

CC00. ha vuelto a recibir la confian-
za del conjunto de |rabiajadores v traba
jadoras. bs Imporlante resaltar estos re:
sullados porgue, por segunda vez,
CC0D, esla fuerza sindical ras repra

ssentativa; obtiens |78 delegadosias de

v total de-d4dh

Algunos resultados globales

Los resultados ponen do manifiesto
U efeoimisnto de nuestra Orgarizacion
eon respeclo al ano 90 (un Incremento
de 12 delenados/as y 924 volos mas).
Faio supone un afianzamiento de f ma-
yorig absoluta y un aumento de k dife-
rencia respecto a la seguinda fugza sin-
dical: en el ang 90 la diferancia efilre
GC.00. y UGT efa de 26 delegados,

coma consscuancia de estas slecdio-
nes |a diterencia aumenta a 5.

Con respocto a las demas organiza
clones: sndicales podemos decir gue
Iay una perdida e representacion en
UGT (8 delegacos menos que en ¢l 90)
Aumenta, nuncue hgeramento, la pre
sennia do olros sindicatos: STEs que (-
nia 5 delegados en el ahn 90 pasa a 16,

© phteniendo repiesenlacion en seis pro

vincias, La organizacion CSIF presenta
un ligero credimiento (de9 a 14 dolega-
dos/as), En cambio la GGT plerde fa re-
presentatividad on Zaragozd, manie-
niéndose en Madrid,

Un buen nivel de participacion
Aundaud la dispersion de los centros

&5 Un, obstaculo en muchas ecasionas,

hay Gue decir que ios nivoles de partic-

pacion slguarn siendo My signifinativos,,

entre el 75-80%, no variando praclica:
mants respecio al aho 90,

El sindicalismo de clase es
el referente

En oualquler caso, y mas alla de os re-
sultacios oblenidos, se desprenden dos
concluslones mportantes: e gque
CC.00, sigue slendo |a fuarzs sindical
mas importante y que el sindicalisma
confederal y declase s practicanenie #l
aninn relerenta. O sea |os trabafadores y
trabajadors ponen de maniliesto la ne-
cesidad de-ormanizaclonses sindicales
lustes, fimes, eficaces y participativas.

Neas queda ahora ung gran 1esponsa:
bilidad por defante, la cooemos conill-
i, Gon muchas mas ganas de soguir
Irabaiande por ta mejore de s cond-
ciones de frabalo y por sleval 18 calldad
de los senviclos edusathos, Y, camo ya
heinos dicho tepetidas veces, es ld par-
licipacion una de nuestras principales
senas de jdentidad v, por lanls, ka inlor:
maclan continug &Ins canlros la primera
herramienta para hacera posible, W

.T-E-
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Eud

Avila
Burgos
Leon
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valiadolid
Zamora

e

[ R e =

o e G

TOTAL

n Gastlila y | eon hemas valorado
cong salisfactonios |os resyits-
das alecloriles e el Parsonal
Labaoral del MEC, Pasamos & sur
la primera fuera con 44 delega-
dos. Na en todas las provincias he-
mos: svanzado pero gl relrocesa,
mas sipgnilicative on.al case de-Ledn,
s nompensa con &l incremente de
representatividdad en ofras provincias,
rasultande, @l Mal, que enemos 4
delegados mas on ol Eonlunta do i

region.

UGT gerde 5 delegados y, onlre
afraz. Iinterprelaciones gue no poes:
mes desarmliar en esta breve resena,
parace evidente gque han sido los
S1Es las dun sohan benafickeds dol
refroceso ugetista, - '

De los 16 delegados alcanzados
por STEs en el terrilono MEC, 10 han
satido de Gasllla v Ledn, Una presan
cia muy peguena gue ro empana ol
exito' de CC.O0), | pero debbmos la-
meqar gue algunos tisbajadores de-
posilen con suU volo und confianza,

Lor rinime gus sea, en ung epoion
como los STEs que objelivmonle os
&l vaain v & inutiidad, aue diflge su
mensaje al descantento no rmclonall-
sado, gue durante la huslgs del 91
sus escasos afiliados of ol seclor h
cieron descaracdo esguirolaie v que a
falta de propuestas y a falta de cono-
cimiante de:los problemeas delos tra-
bajadores han basady S0 campaia
electoral en una demagogia dot eslilo
Canascal (gl de las corhatas de Anfe-
ned) B '

| personal laborl de la Tederssion de Ensenanza de CCIO0., de Murcia sl
e siando leprimera Tuorza sindical gn el ssctar

En estas elecciones [a participacion del colective ha aldo mayoritaria
{71.4%]), suponisndo un Incremento:-con respoclo a las elecoiones del 90,

Relrolrayondonos & [as slecciones anteriores, en las que se podiia supaner
que-el vioto para G000, hubiess side coyuntural, eonfimamos - que sl trabajo
realizade por los companeros y colmpaneras affiados/as ha dado su fito y se
ha wvisto recompeansado por la conlianz do los rabajidoros/as del sealorgue
han volado mayoritariamente ka candicdatura de CC.O0.

Triplleanie an mimero de votos a UGT en el Colegio de Especialistas y no
Cualificados v duplicarnidole an el da Téenicos v Administrativos, mantenemos
une amplisima mayoria con 15 do los 21 delogados/as que deglamos,. B

|
|
3

T.E.
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CASTILLA-LA MANCHA

Albacete 240/ 14 | 2800 i1 59 o 4 s =3 =lo7a) A3, | 274 13
Ciudad Real gg| 4 H q 7| B o2 i i4 13 5| 2ve| 13 | 303 13
Cuenca 67| B pol | 21| 2 iz al @ g | ol s 9] 130
Guadalajara 63| B8] 1e8| @] @ 3 0 (s gl al wil 0| 1o
Toledo j22l 6| |66 f4q | 7| 156 e {7 | al 28| 2| 828|183
TOTAL 4rg| B2 | 664 at | 4| 22| ses| 18| a7 \54 | shos3| 57 [1.206] 57

n Gastilla-La Mancha Comisiones

Dbreras ohilenen o respaido mayor-

tarin por parts del Parsonal Laboral

del MEC & las Elsocoionses del dig

14, Liios restltadas gque:superan o
I el gRo B0 s volosy detegados, 1o
fue supone que st conjunie do los [rabi-
jadores Laboralos, avalksn 13 geslion do
CO00. come sindicato mayoritarnin du-
ranite eslos cusikro ances, ¥ no ol 1o Gar-
solidan comno sindicata mas yotarks en el
sectur, e que Io kevan hasta la mayora
absolila,

Por provincias, es de distacar el incre-
‘manin de yotos que lieig LG.O0en G-
ilajarn y Toledn =i bien i la primera so
mrmlens ol nomern de detenadas, B de un
comite de O, mientras que e segunda,

ASTURIAS

cimilar incrementn de voio, esproilnent
el zona o Talayora de 18 Reing, auen-
la 2 dilegados, pasandy deh a 7 de un
comité de 12 Cusneatambisn fiena subida
cle yolis mmanteiendn os 6 delegados; en
Mbarsts, gue se celsbraren s olectionts
al b de mara, nos levamss 11 de los 13
delngudos, En las cuatio provingcing,
CoO0. lene mayiia atmalta on los fes-
peatvas comilés, P Olimo, Ciaclad Hesl,
(jue rantiens volosy ks 4 detpgados,

En Albavete uoron aptszadas log elec
cianiss sindicales por la uosd, mianias
amitia sentencin, sobre b demmnda inter-
puesta por STES, ol ser extiuica s et
clatur por pare de lis Mesas Blectomles
por presontara fikra de plaso. Frovanien
ta, tacudrismn al arhilco, que en lalido rati-

ficg 1 decislon de las Messs y 1o jueza
acaba de canfirmar sl mismo.en sentenai
firrre.

Ante fa exclusion por fas Mesas dae |a
vandidatura, 8l aludido shdicatn maueshy
U campeana en los medios de comimica:

cibn provingiancs, can muoho eco por I

orientacion que fenfa, eulpabliza) o de
sis irresponsalbilicades ¥ negligencis a
los sindleates concurrmntes, entre elios a
GO0, SN Animi te polomizarnos remiti-
fnos @ lag coniusiones de la propia Wa-
gistradn, que asnba diclendo: "En definiti
vA. a la exclusicn oo s candidatura. de e
BTLs hu contribuide o propa achitud: del
sindicato accionante con tal relevinca o
Intareidad, oque diiclmente puode exone-
rarsalede sus consecusnolzs®, ™

o los rostitados de s alecciones sindicalis e Asturiss cabe destacar, en primes
o, &l alfes |y de paridpacion de los frabapsdores de esta comunidad auldnn
ina, linpando & votar «f 75806, a pesar e fas- dificllades aque suponen las cond-

rlenes ool aticas de nuaslea fegion.

| o resylizados clectomles pars CE-09. son aitamante satistacionos al haber ahlesido
AES yolts e ks 7O miticlis, 1o oue sapone Un-Spoye 8 nuestre candidalina del fh%

i og volurias.

Exle aptyl se Iraduce 1 L. Mmaywra ah=clitz en o comite de empresa, a8 contar

oo 14 delegados dolos 21 que ke eliggen,

Creeros fue &5 el resuliado de un lrabajo bien talleade a ln lamo de estos cilalin Gl
{irros @iy un nueva impuUlso para seile an esla finsa thy astuasicn

Por ilimo; desds GGDO. agrmdecamos la-alfa penticipacion de ks Urabsdares y -
bmjacorms ue D esta Gonsng prestingn suapoyaa nlidskra candidatorg: @

T.E.
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a UGT teniaal principio de

campana la prevision de ganar .
las elecciones, o al mernas.

ualar mucho (o5 resullados,

Llos motivos? nuestros corific-

los Internas y gue an el uitimo ano
nos han supsmado o Infammacion.

Muesira campana se ha basado an

&l balanee sindical y programa, sobre

este Gltimo; nuesled inlerés saha
centrada an lamodemizacion del co-
lective y ef procesa de transferancias.

Tambien destacames como unda-
mental nuestro esluerso para toman-
tar fa particlpacian, csto o consegul-
mies con 9 rmesas finsrantes,

Ala UGT e ha faltado filesollay

menzaje de futuro, B

nies da iniclar ura vatoracion

g las eecclones en la Cormild

nidad de Madrid, nos guslania

explicar, brevemante, cual ha

sido la siluacidn sindical en s

rue nos hemos movide durante eslos
coalro Gilimes afos.

Empezamos en &l 90 aon Una muy

dibil sindlcalizacion. det sector y unas

Bleccinnes; (repetidas en el 81) con un
enfrartamiento’ frontal, Bn un poncie,
pon s companemsdas de Aministia-
cliin Publica de nuestro Sidicalo, que
provoca la presentacin en sofifano de
rivestra Fodatacion a las elenciones, o
|azsar de un aouerto previo’gue aldu-
nos de sus Afliados/as no eepeiann,
(e esta confrontacion surge unacand-
datura de "excomisionadoa/as-antico-
misiones’ quo consigus tres delegados
aheleomits. '

Otra dificuttad [Aparte do s lo0cas)
e [ ol representacion que consigue
FETE-UET on ¢ comité de Madrid, par
S0F SUS companeros de senickog pall-

cos uienss eapializaron la candidaluea,

Mnque-an las repalidas eloccionss
el 91 consaguimes cneede los vantl-
sigle mienbros, IWVIMos que negociar
con olids fuerzas sindicales para oble
Ner una Tayona que nos penmiticna fd
gohematilidad del conile.

A pasar de las diliculiades resena-
tes, OC.00, ha consequidn & apoyo &
la-accion smdical desarmolads en esios
anos, obteniends; con una gartiolpa-

cion stipenor al 50%, la mayoria-ahss-

luba, es dedir; 5 delegadasias delos
27 cloclos del comite proviniial,
Eneste prooess slesloml, si ha sid
respetadn el acuardo con Auesiras
COmpanenss v companaras de Admi-
niskrasion Publea .y de los quinds ab
lonidos por, CGG.00. nueve son dele-
pados v delegadas de Ensenanza v &l
resto dedda FSAR, Este nos obliga,-a
ambias Faderacionas, a un.entand)

“mignto enla aecion sndical & desarro-

llar ari log proxinos ands ¢n nueste
Comunidad. &




Huesca el sl 80| o] E5| 4 wal a4l ol ol ol o) t2s &) 2 18
Teruel il & 1Ry B et I A a ol G| 2 1| iza) 9| we| 8
Zaragoza 3 8| 60 7 52 ! 118 51 80 3 |e7F 5] TR T I bR (e A
TOTAL 31l 18| 42| 22| wa| 10 240 1) 86| 3 127 &l s9s| a1 | vaB| 38

nle 2l desicalabyo SU[I"Eidﬂ.

on cuanla-a resullados des

I glenciones dol Patsornal

Laboral del MES en Gan-

labria, perdida de lres de-
legados, por 1o gue pasamos: de
cuslro en ks anterones a uno en
gslas, nos quedamaos sin palabras
para poder saliF de nuestro asom-
bro pord [oisi recHrsos para
echil mana vy buscar ks motiva-
ciones que han sido causs de eslo
reslfE,

Aundue parezca oxiranc en esios
tipmpos GC.O0. an Cantabria si-
fue siendo ese sindicala”, no. po
demos perder da vista s incidencia
derachista de éata provincl,

. 5 valpracion de |as eleccio:
nes sindicales dil Parsonal
Laboral dal MEC en Aragon

- £ Ty positiva

D un total de 39 delegados
g las fres provincias, 22 perle-
necen a CE.00,, lo gue supane
mias da un 50% de delegados.

L& situacian intema de nuestrs
Federasion en Canlabria repatcli-
tin en la pordida da afillacion y sim-
palizantes.

Las =hwicgdtos prescntes-erl oS-
tas alecciones har estado haclken-
dn un Irahajo Sindical en contra de
CC,00, clafsimamente: auRgua
e bandas completamonis opucs-
tas; LJGT ha hecho una labor de
sendlismo con los (rabajadores do
este sector, y STEG una labor de
#apd envdelriments NUesro,

lambidn lenemos en cuanta
otros dos factores: tenomos 32 afi-
llados v quizas nuestd labor smdi-
cal no haya sido lodo lo agresiva
ge hubitra debido ssr. B

Estd sUpoms un- apayn. y ros-
paldo de las lrubajadoras/os a
nuasira opeidn, permiliendencs
afrantar an 2l fituro la acgidl
sindlical para continuar fraba-
jando y mejorando las condicio-
nes de trabaje de nuesiio co-
lectvo. W

g

T.E.
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o5 trabajadores v lrabajadoras de La Rioja han vuelto a depositar su con
fiarza an o candidatura de GC.O0, Eslos resultadns haten Justici al lra-
bajo sistematico y diario realizado ¢n los cenfros y responden asi al estuer-
z&a y 6| compromiso aue los delegados de CC.00, han demostrado duran-
ler elos cualm anns
Desde C0.00. considoramos estos resullados comp miy posiivos ya gue !
ne solo hemos consequido consalidar y mantener nuestra mayoria on ¢l comité
do empresa sino que ampliamos e apoyo con respeclo 4 |as decciones ante-
riores. Es Importantes destacar quo on la mesa da teenicos empatamos avotos
con UGT levindose dstos el delegadn por ser su-candidate: mas antigud en |3
ST,

_El punto menos pesitive, o pane ol avance significativo de CSIE, lo eual nos
- produce pnca satisfaccién, maxime cuando conotemos 0s metodos utiizados
" para conseguir implantarse en el sector.

Por Gitimo rosaltar la consolidecion del Sindicato de Ensefanza de CC.O0.
entro ol personal lahoral del MEC 1o que viielve a ratificar nuestro compromiso
para sequir defendiendo.Ln sistema educative piblico con unos senvicios com-
Mementarios de calidad. W :

BALEARES

4 sabemos gue an un proceso de evaluacion continga, los resultados

hubleran gido olics, ¥ aungus atn nonos han aplicado 13 raforma, esltos

resultados no pueden dar una argumentd para defender puestras postu-
. pafe

El progeso elsctoral en las islas file una segunda vuella do fas visitas a Gen-
tros; hechas a principio del cursn 94/95. ]

Caon & 70%, aproximadamente de parlisipacion en |as votaciones, homos
consepuida-cambiar la fermeacion del comilé de Emprasa, pasar de sels a slate
delenados, abtemendo e mayora.

Dumnte esta cursa, @ rtmo vertiginese de los cambios an fa legisiacion labo L
ot nio-del loda asimilada por los trabajadores, nos deja un espacio para exlon- -
disr nuestra acnion sindical o la colabioracion en la-arganzacion del rabajo:

Er) asta etaps quo comionza, con las transferencias pendlentes, los planes do

! emplen Imérminislerales, las actividades exiracscolares compartidas con el vo-
lntarado v los ohistores, lodo @llo pisando &l mantenimionto de’las plantillas,
lendrd aoupasios 2 los luluros sindicalistas, con urk mela mas federallsta.

TE. S e
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n andlisis adecuado de |05 resultados slectorales del personal laboral dal
U MEC Bn Ceuts nos axige, previamente, loner presentes algunas GueEatio-
nos anteriores al process eleciorsl.

Lt primer lugar, este coleclivo se incorpora al Sindicalorde Ensenanza hace
algu rrids de un ann, procedante Ao fa Federacion da Administracion Publica,
axiiendonos una rapida reniganizacion lanto de parsonal NUmano cormo nue:
vas direciices en fa acoon sindical,

Fr.sanundo lugar, Bl descor weimiento de 1z redlidad Eboral de esle matoch-
vo. L diferonte a la de los docentes, unide a que el sindicato tan solo digpania
de una persana Gon ) par do Horas sermanales de crédito homario para eslus
aeuntos, nos canduclEn a Uy punla de partida para las elocciones nin del Todo
aptimao I

Vistas gl las cosas, con una candidalura adcouads y tras una. campana Im-
pecablo en su ejetucion, (05 resyltados obienidos pueden considerarse Como
aceplables, quedéndonos fan solo 2 das votos de consequir la mayatia en ol
canité de empresa de einco rabajadomes. 0

A partir da alior las direcciones & seguir son claras; prefundizar on/los pro-

blamas di eslos coMmpaneros y rearganizamos internamente. En defiritiva, de

bermos sequir trabajando. B

| Sindicato do Fnsefianza o& G000, do Melila valora posilivamente ef re-

sultadn de las elucciones sindicales do Laborales on Malllla al habsr Con-

seqUid uno de fos tualro rmilembros en &l Colegio ra Parsonat Fapecialis-

ta y no Cualificado y a punte de consegulr 8l corespondiente al Calegio
deTaanicos y Administrativos por fan sole un vola.

Con ello hemos consegliido mantoner nuastra representatividad en el coimite
do-empresa, despuis e 1a',ﬁﬁh“ul:}ﬂia riontada desde comionzo dler cursnapar
SATE STEs, astratogia que sa ha basado an restar alilizcian g nuestrn sindinato
g Incluso consegulr, par Maledos puos arlodoxas, fqua nuestra amtenol repro-
salitante on dichio comilé dimiliers.

Par olro lado, hay gue tenor en cuenta gque pate sector el Melilla no dispone
de campaneres dedicados a atander &l persenal laboral de manera Pt nanen’
te, por Io que f accion sindicad, hasta ahara i han levado a cabo lus perng-
nentes sindicales dala enseianza publica no Lniversitara, gue a la vez tienen
cargn de raspunsabiidad en la Urnicn Provincial.

Esperamos gue con esle nisvo deleyado y o traves del erédito homano gue
ey marca, podamos. ealagr misEn confRoiy v Nacer wi aooion sindical mas
eloctiva, ' .

F= procise resaltar Qe & [aesar die nuestras initacionss, hemos resueito, via
Dirsccion Provineial, os problermas qua algunas companeros dal ooleslive de
laburales nis han planteado. B

an
v d v
cC oo 12 1 13
UGT 41 4 a3
ETEs_ i 0 9
TOTAL | &3 5 55




CATAL UNA

Lieida
Barcelona
Tarragona

CC.00. gana- las elecciones sindicales del
personal laboral en el Departamento de
Ensenanza de la Generalitat de Catalunya

| pasado |15 delebre-
ro s&-celebraron las
lesaiones sindicates
dal parsonal labaral
adserite al Doparta-
rerto de FRsenanze,

e Ol n‘ﬂeqra e Galalunye unos 2.000

profesionales de log seclores de gs-
oubtas de aducacion Infantil, asicope-
dagonjos, ospeckilistas de los cenlros
publicos de Fdunadion Expeclal, per-
sonal de limpleza de seclidaria.y per-
sonalde servicios: diversos del Dopar-
lamento do Ensenanza.

La parficipacion se sibud en tarmo al
5B% del eenso, una cifra mas quo osti
mable & lenemos prasants |3 disper-
sion gaograies del ersonal labeoral y
lv sxisteniia destln 10 mesas de vo-
tadlan Bn toda Catalunva —cinso. pat
cads uno de los dos cofegios electora-
les— Para promiover la parficipacion,

GO0, improvist un senacio de:-lrans-
parte que facililaba la vetacion a los
profesionalss cuye centro de frabajo
soonconisaba mas lgjos de las delega-
cionos lemitonales de Frechans, don-
fe e ubicaban ks masas eleciordls,
De loa 50 delogados v defegadas a

-gseegen SG.00, consiguid 29 (8%,

UGT 19 (38%) v dos candidaturas
corporalivas un delegadn cada tna.
Estos resultados suponen un avance
Iimporiarte de GGO0. en ol seclor, va
(UE pasamos.a seral sindicatn meayo:
rilano despues decualra anos de difi-
cil accten sindleal. El triunle de
CC.O0. es lodavia mas valloas si e
NErias prasente gquo porn prress vez
los coleelives laborales de Gatalunya
vistaban fuinlos —en funcidn. del Cen
venio Unico dol Personal Laboral -
ganie deacle 1992 v refigia el buen
lrabajo de la secelén de laborales,

iy pegadc al lereno, gon canstan

les visitas-a conlros de trabajo iy
dispersos y sablendo combinar s
precculaciones congielas de profe-
sionalas muy diversos con una orern-
tacion global de les reivindicaciones,
Para sumEr esiugzos ante un Depar-
tamenle de Ensenanza siompare remi-
S0 a entrar & negosiar Y obcesade en
acentuat los recoros presuptiestancs
y e plantillas en un soclor sstroalu

ralmente-ctil.

Los exealenles msullados obilsnidos
ricis penititan sin dudd abordar anmne-
lores condicionss les principales relos
def seclor laborl 3 corlo v medio pla-
701 aclivar los prosesos de luncionari-
zackon, avanaal en la homalogacion de
refribucinnes o condicionss de frabajo
san el personal funclonario voparar-la
politica de ajuste que la Generalitat vie-
ne aplicando sobrs el sector. W '

T.E,




Almeria oad | 11| as6|. 14 | 120| 6| 1ea| &) O 019 ‘Al aral ] 3321
Jaén Ml al 181] & 2e0| 12| a88| 12| 13| 0| 63 sl asd| 17| 629 24
Cordoha 155 aar-| 11| 104] 9| 2e3| 9| 14| 1] 23] 1]363 17| &23| 24
Granada ooa| & | spal 10 |2zl w0 200 wniEg S 123 | 5| 688| 21| 661 28
Seviila aral 1] s8] 13 ] 3n0| 9] 849 ¢ 1l o liss | a] 7aa| 23]1.085) 23
Malaga san| 10| are| 12 | see| 11| 97| 9] 51| 2 | 187 ol 75| 23| 1.013| 23
Cadiz gag| 14| 400|168 | 282 8] 214 71 ol ol1a0 | O] 570| 21| 769| 23
Huelva a7l 7| a0l 43| 2oa| 0| 17| e] o) o] &) o)) 7 ags| 17
TOTAL 1828 M4 2489891 T R ) 2.083 63| P08 6 s 15 04053 166 | 5684 172

' Mayoria absoluta

as elucciones sindica-
e dal dig 22 de fe-
brara (v lambisn el 23
en Granada) han su-
preslo Unos excelon-
(o5 resuitados aue sinifican & Inaye-
ritario apoya de |05 trabiajadores &l
auehacer de GGG, aaimisma siati-
fica Ln imporantisime pasg en 8 con-.
snlidacion delinitiva.de este seclor en
&l senn de la Fedomcion de Ensenan-
7a do GC.O0

Provingia a provinuia, desde Huclva
& Almerta, la decision de los trabajs-
dores ha sido &l apayo & quienas han
estado durante cuatro afos en el dia
a iia junto a elics, 8l 8poyn con | rima-
yotia de sis volos & 185 eapdidaluras
de C0.00., a todos &lles muchas
gradigs y promelomos gue: con Nuss:
to (rahsjo y sus/nueslas propuestas
spuirames gaanto su corilanze,

En ol conjunto de-Andulucia so han
elegido 172 delegados, 16 mas quo
ap 18490, da s cualks mas de la -

tad son candidales de CC.00., lo
e signilice 1N incrementn de 20 on
relacion & las anlerlores eleciones, La
sogunda fuerza en el nlevo mapd sin-
dical de los labarales de los caniros
ecducativos da la Conssjéra de Edica-
clon es UGT, gue pierde 13 delega-
dos, pasapdo de: 76 a &

‘o5 atros sindicatos an escena,
anuelios que plersan qui U portens
aulomatico es personal laboral dol
arupo V. segun los definan nueslos
companeros de. Cadiz, an su conjun
t, ner llegan a ebienar & 10% de los
delogados elegidos; aun habiende
presentade candidaluras on tocdas 188
provineias, lotalizando lodas . juntos
15 delegados. Asl, los sectoriules de
LSTEA ohlichen G delegades, los dal
mensaje radicalizado de CGT 6 dele-
gadas, y &l gndicalo de uncionanos
CSIF tone 3.

A niveles provinciales tenemos ma
yora absoluta de volos en 7 e lag B
provincias gue sg lraduce en una

composicion de comilés de empresa
con meyoria absolula de CCIGO. &n
las provinciag de Ainers, Cadiz, Cor-
clobey, Huetva; Malapay Sevill, slendo
relfiiliva (11 delegados de CC.O0. por
12 del resto) en Granadas:

Al fingl, s previsionss gue en ek
iros adentros tenjamos o cumplieren,
las calirosas  acogidas por parts de
Ins trabajacores de los mas de 3.000
contros visitados se lradujeron an sl
apoyo, les misdos se-disiparar), [as
nuevas siglas que acudieran al repano
do delegades, como & de una tara de
liberaciones so tratard, 58 dliedaron
con la miel en las narces y colatacdos
an su justo s, en el vagon de cola

Para terininar En nuestro sentir, un
recusmo @ anualins qui COMmeRZArGn &
fragiar lo que hoy ba sido. & José A
Barmirez. Gamarre, Gabrigl Querd, At
torio Marlinez, Luls Gunzdlez y & 10
dos-aquelios aue, tras su buen hacer,
dojaron su puesto &n la accion sindfical
acfive @ nuevos companares, @

TlEI
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La Coruna

Orense
Pontevedra
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TOTAL 597 | 25 (i

Asi da gusto

0. | ‘ERD 24

En los niimeros precedentes de la revista T.E. hemos
abordado la termatica del personal de educacion por
diferentes motivos. Nos hemos referido a la
dilatadisima negociacion del Ill Convenio, a la firma
del mismo unas semanas antes de las elecciones
sindicales del 15 de diciembre y al balance y al
programa sectorial para concurrir a ellas.

e rbievn VOVE S 8 e
winar cusstiones de per-
sonal laboral, Esta ver
con motivo de-las elec-
ciies aindicales levidas
& Ak ol pasade 15 de
fehrere en 8l teritors de
gestion directa del Ministerio de Educacion
W an casl todas a8 pomunidades con ras-
ferenclas, circunssnbionds los resultados
de Galicla con Jos del resio el Estado,

Sin prelender cuestionar . donesiact ¥
la oportunidad de los temas dol mes que
nuestroinglito dirscior nos suglere, pedr-
amns realizar Una sere do consideracio-
s sobre las diicullades el "corresion

\Y

sal do provinclas® de nuestra T.E, Asf
constatamos la escaza querencla de
nuestras seeciones sindicates o relegEr por

‘eserito ko que stucedl en sus ambitos.y el

thesigunl iImpasto informative en los tenilo
Hics ¢et tama en cusstion, o gue obilios al
abnenedo corraspornss| o fpaliar con a1 85-
fllerzo —en neasiones mellse msginat-
yo— |a distanciz enire e axigaicis el
guien monsual y s cualie ingas gue |o
han llegado dela seccion sindical. Por su-
pUestn que no pretendemns ealizar un
panegifico:del comesponsal, va aus g5 13-
cilmeants entenditls que esla tarea no es
cormparable conla andez v la radeea dea
paunin y i asamblea diarz

Ellecton intoresano s praguntard A qus
vieha tanta disefacion, por gue ndenla:
mos en harina, cudl as el senlice. dal e
ounlogLio

En-olras ocasiones el oomespansal se
vaotlioedo a hacer encajs de bolilos so-
bre cugshonss  polemicas, sobre ssinbos
de miitiples anstay gue lensofan y e
B jaaue O aliliacor mide s palahrag,
calula s punies ylas comas, restrings al
maximn |3 arligtivacian, no se pamite s
nonimps y poslerga las guras rarnios
para olras momanlos menos proceiosss,

Sin.embaro bay veces &h ias qus &l

wiento sopla @ favor, &8 Jilega enocasa Y

con &l mejor equipe pesible: Ezeal caso da
azorbir sobre los resullados elactorales
del personal boral e oducacion, Homos
ek eo.ol conjinto dal Estaday hemos
aumentado nuestia presencia en practica-
mante tadns Ins comites provinciles, B
Galica fuimios los pimercs g la iom de
calebrar s gleccionas— & o restilades
gon meontestables: 3¢ delegadns para
GO0, 13 pam UGET! Y paa GG y 2 pa-
e GSIF. Este:compuio; de dofagacks s
pane la meyoria pars GE0O0. an los cua
tri comitas provingaies v uR avance sobre
los dalos precedentes. Baste recordar
e an las primenas alstoiones: del 87,
fueslre sindicale contaby en lods Gelici
Gon 7 delegeidos, gue se nciementasn 3
252 e|90 hasta llepar alos 32 actiiEles.

Mo g5 pracien sulenderse mas an loas y
alabanzas al respecto, La mdocomglacan
cigies mela conseiem o cas lodas las
circunstancias: Pero desde liege; que no
g0 le'quite &l gusto al comesponsal. M

TIE ]




VIZCAYA GUIPUZCOA ALAVA TOTAL
90 85 90 95 90 95 80 95
v d v d v d v d v |d v dl v |d v d
CC.00. =) 7ol B | 38 ol a2 2 9] 1 5 ol tas1 10 | jan] 18
UGT 17 1 &0 2 . 28 wg | ol oe gl ma| 4 | 124 10
STE ] 5 gl 4 - = I &4 i = = 47 3 3] 5| 165 N
ELA it vl ia 7 | 133 | 12 | 2h4 18 g &| ve 5| #h3] 24 | 443] 30
LAB oo | 7|z [ ] 43| A | 218 | 1E gl 1| 86 o 151 | 12| 458 o2
TOTAL e |27 |sa | gs L2 | s | | 4z | ape lo | | 6] 681 560 [1.830) B9

1 1A oomimidad Avtono-

it Migics OO0 ha au-
prieritacin s implamiieon
anlrer ] parso laboral,
felo hargo de los Allimos
ghos a2 b asistidn noon
impaitanio creoimisnto
del personal labxoral depondiants diel Departa-
manto de Educpriin, Esteprechinismta e
distintns nrigenes, Poe un lado ol Gobiemn
\rseo confobm aticlonalmenlecan Log in-
portanit plartila orin: & personl de los sori-
clos de limpleza en coplils da Frisefanzas
Mecllias v/ e oodiea y ool escalars i
canirms s Primara B Comvenit & vigor des
ois 1990 b sdpUesio Ln Pnpodanks enoa la
priviatidasion di sericios enopgie-seetor v, o
o tanio;, una amplincien de planills, asi come
b nermalizeekin. de aejontada v o Booesa o
sy reddda n un contratn edefinito,
Ciire de ks poleptives traditinnales del por-
songl laboml es-al ook por fehpjEdaas y
trabajitlores qun desgmoanian sUs funniones
can alkirmsce oon rmsesidades aoucativas ot
peciales, Lsi &5 dno do o sectorms eol has
yair rrivimiento interio. & 1k de la Ley dn Te-
iritedns HEldicos: 6l Golsmo Vasco asumio
trkién a anliciis personns gue realizaban 13-
pmn hoblogas on'e |emitonio de Alave, gque
guedaran formando i sequndo coleciivn
deniro de asto seciar,
Prrsen o s Imprtncia; ne.sa i registrdo
i avancos e este snclor fEckamits) Fab in
baedes, Jais dlistintes leyes oo fincian poblios ol-

Subida importante

oaban & lunclomarizar determinidos puesion,
vinsilizados come dooonies. El Gobiome Vas
oo fum parco 0 | clasiiciniin de S50 s
los v especlaimants pegalive an o prapio pro-
peso de ncanalizacion. Pol ol fde, B0 es
1 olecliye 56 rgila e Gnion caso an li Ad-
prinistrmiar &n el oues ol po-se b GolHec-
1l |a copreupondients Relacion-do Maestos
db Trals, auaoncis dela o stilie sus; o
secuancias pracipaimienle & persomil suliar,

Uiy teecer hinue desporsonas tena e de-
pandancia laberal recients con @ Goblamo
Vasca, ya que proveni de s kastolis y <20
tross parivados pitiliicados por electo da-in Ley
da la Faousls Fabicn Vasca, Carioesrigita, o
sindicatos que represenisban & sstos Irabaja
doron ageptartn |na diferenrs de entrad cu-
ma o s de funcaraka) & los que Lvisssn
fulicinn decaile reconatlda v frabajassn en
Iastnlast v nn penmitiia o 1os homdieacs gue
desarrallaban ) ebejd an iog olios ceniros
{irivacicis ques tamiicn se comvartian an centros
piibkcas, Pern il siqulra-osla funclonarscion
ge prochg Sin sobeessaElloasy nUmRIROEEE parEt:
nids s entoniaen fern de efia por disintos
i,

fata siuacion de miléniico rowilljo de per
sonl baboral fo e sido Alordada en i elec-
clones alnckcates o lBs guks Bl penivids ka
Armibilas mloclulaies an fencah do kL procedan

“rin e |os frabsjauonss y oo de B-similiud de

fLnGinEks,
Parvivam, jar, o tank, desplss de ls eleo
pinres sindicatey, diferenclss salaiales. de jor-

park, b, enfre prroones qus esElzEn el =
1o trabmn st aus B oporunidad e realizar:
plritnies smdicales conlumirEmntecorme Lna
de o slementos i avance, fnors:aceptia
i el rasky e confednrmoiones sindicales.

| s candidaturss oe 00,00 han senpumida

+ e distintes amhitos:yen todos ks casos sin

poncesionas - los lenouage alediomllbs gue
aoullaban los problemas naileiles, Lo i
rransajn el v e de aitarhnthig 2 eslos
[inlAsmias

| ks fesuitarios Vee slnuesto un @vance el
sindicat, que ha ammlado &l mlrE de da-
legpidas v dplngutes en o Seelor de Gocini
limpieza y Que ha Goaseduide. dos deleqadas
vt gl At die e edUcackin especial. W

Retraso de las elecciones

(et piblics do Novaa se hut ratsado
trevnmianio, siendo & mes do moya b fedhn
i I que ya oo moyor segueidid o8 melizond ke
itz electueel, Haste ol njomernio, CC.0D, & [
(imica oigatizacien que ho consaguido supsmn el
0% e todos s Conmidotes Aultmomias s o
cepeidn. Se aspern que los rostltodes de Nuvor
confinman con moyoe mhudidod atin el prines s
ta-do (000 an el confunto del tstndo. T

I. i lbefanes. por ripesantanies en ol seckor

T.E.

s grp—— . - - =
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El sindicalismo de clase gana

| B de febrero s |nicis-

a4l proceso alectoral

en &l ambile. da s Ge-

neralltat Yalanciana,

an la eleceion de 57
delegados entre ol personal laboral de
la Conseleria de Edusacion,

Fodos estos trabajadares v trabaja-
doras procodon de colectivas difeien-
tes yoeon unclonas Laatanle destadrites
elilie si maestios/as, psicdlogosias,
educadoresias, aduntos de tallsr, 1i-
sioterapalilas, colseres, personal de
limpisza, asisientes sodiales... y que
lrbajan e cenfms poblicas o en sor
vicies de apoye. Bl infenlo de CC.O0;
en eslos anos ha sido, ademas de la
negociacion comon con el resto de
lrabajadoresfas labarales de la Gone
ralifal, tratar da implcar en = negacia

cion directa a la propia Conealleda de

Educacion dea card a la implanlation
dé i LOGSE ¥ |z ingjota de las condl-
ciones de lrabxo de lodo este perso
nal. Frifo de ello e la constilucion de
upe mesa de Permonal Laboral de Ed-
cadion an donde: enfre olfas cosas =a

leqt & i geuarde do lunclonanzacidn.

interssadamento retrasado por la Ad-
mirstracion: diss antes de las clocclo-
nes), soavitarsn numerosas - amortizos

ciones de puestos de lrabajo.y olmas
mejoras que e ineptind de los. gesl:
res de la Gonselleria han impadido
cumplirse.

Ha habido un descenso de |13 doke
gados con respecto-aias elecciones
del 91, debido a fa desaparicion de un
cormite de emprasa.

CC.00. ha tenido unos resultades
positivos on cuenta el liph de camipaia
yle se desairold (descalficaciones ha-
e al sindicalismio de cla=o) v &l mamco
palitico y economico en los que hemos
frabajacio eslos anos.

CEO0, oblione 18 delegados, tras
FETE e obtiens 22 v a continuagion
STEs con 8, CSIF 5y USO 3. Buehos
resultados para GCO0. en Micanie v
Castallon v un descensa significativo
de votns en Valercia que nos hace
pardor la mayona que luvimes on al
anterior proceso electoral, Hay gue
destacar Un hecho mpoitante 2n aste
dllime carnité: hemas sulrido un pro-
coso do ransfugisma (delegados con
el acta v howas de CC.00. se pasaron
Lnano antes de las elecciones al S1E)
Y iU camo Buenns conversos su ob-
[otive ha sido - destrulr las propudstas
sindicalts de CC.00,, sindicato do
doende procodiEn,

La nevedad en eslas elecciones es
e riwrmermsa concimenda de opcio-
nes eloclorales, hasfa seis siglas; on
las fe se destacan clarsmente dos
modelns sindicales dileronles: aguel
quo presenta balance do sus aclus-
clongs v presenta propuestas de ac
tuanicn-de 1o, como es & casa de
CE.O00, v ol gl que s limila a des-
gréanar lamentos v offece escasas pro-
puestas, como STE, CSIF y USO, y
aque acaba responsabilizando mas a
los sindicatos de clase de los males
dal sislema que a los vordaderos res-
ponsablos de la stuacion, la polilice

del gobiermao.

Estos resultados en fin revelan la
conflianza de los trabgjadores ¢ fraba-
iadoras en el sindicalismo de dase que
ebfineng I imayora absolita, 40 dele-

‘Qadips, entreCC.00, v UGT, de los 57

2 elagir, fremte Al sinchcalismy seciornial
O corporalive

Vaimios a soguir pues insistiendo on
el desamalioide la negociacion en to-

dos los ambitos, proponiendn medidas

do calidad v condicionas laboralas de
astepersonal, on ol contexio de la-apl):
cagion de la LOGSE y con la mayor
parlicipacion y debate do lodos los fra-
bijadores v rmbajadors. W

I.E.




~ Ante las proximas.
elecciones en Canarias

s proximas slecciones sindiuales
dal personal laboral de la Consejena
de Educacion en nuestra comunidac
ALAONOINA van a fenovil & Cnpos-
ion de los comités do caracler pro-
vincial, tal como eslablecs la nueva
morrnativa:

Es |3 mojor ocasion pard respaldar 2 los que hermnos
pratendido. dar soluciones 8 los diteranles v acciera-
dos progesos de camblo del sistema educalivo, Es
misjor onasin Pard aue 4 [uerza sindical mas Tl que
tlencn los labajadoresis del sector esle presonta
mayoritariamente en lds mesas y se hanga escuchar
las aportaciones y aptociaciones del petsonal leboral.

Votar en las eleccones sindicales en Canarlas os
fundamental- come ast o lan enlendido los-compa-
fevosfas de otros termtonos del estado que nas han
dado su conflanza convitiendonos en la fussz Mayn-
titarla v por o lanto mas representativa chel secion

Crocios logitimo el exponer guo-CC.00. se ha
convertido, v asi lo han entendido los trabajardones/as,
e |a mijorl haramienta de que disponse el parsonal
laboral para hacer reals las propueslas rewinclicati
L

Balance
Bl o Ateshs balanes podemos enconfrar
El progresive acercarniento de |as relribiicioles
dell pefennal labosal al personal funcionana y el com-

plemernie de enciadramisnlo con ol que pretenda- -

mos prepatarn |3 subida de los grupos de las categorn-
as mal encuadrades en & convernio.

_ |a "puga de conceriadion” con el oljstn de e
euperar ¢ poder adquisiive perdido heala el ano B0,
By Cananas, gra
cias o los acuer-

A la hora del cierre de este numero
se estan celebrando las elecciones
en la provincia de Las Palmas; en

Tenarife se realizaran en el mes de
i abril.

das do conieria-
cion se consolldd
gl 10

— La-denoming:
cion v definigian
de lag calogorias

profesionules de niestia Cronisgjera; donds nuestng.,
{rabaio fue feliclado, incluse, por otros sindicalos y i
propia administEcion.

— |:a disposicion adicional cuard el convernio por |a
que se da garantias de los pleslos de lrabajo al per-
sonal afectadn por la jomarda continiua.

_ Mediante confliclo planteado por GC.00, ante los

tribunales, el persocal fijp-chscontinuo paso 3 fijo.

- Promoga de ks listas de sushilugion,

_ (Seslion de numercsos-cobros de tilenios, can
asesoramiento o informacion de todo tipo; olreciendo
tamblan un servicie de formacion a los
trabajadores/as.

Propuesias
Mirandao haci gl futuro, nuestro sindicato se hace '
participe de los fumercsos probiemas gue afectan al
parsaria] laboral vy ash el voto @ 0000, 85 un voto: pa
fa
Distrittr T2 homolsgacion y el sncuadramiania
son efecto ) de enerado. 1994,

~ Garantizar para todes los lrabajadoresyas [ paga
da cunceracon,

- Cumplinients estricto por la Consejeria de les dis-
posician cuarta,

- Negaoiaclan de Lna nuava orden que fequile la or-
ganlzacion y luncionamienta de los comedomms Bsnn
[rres,

~ Ampliacion del savicio de comedor v rosidencias
a la Enschianza Secundana.

_ Agmento de la formacion de los fratiajarones/as,

_ Negouiacion dol decreto gue regula 1a Criantacian
Cducativeren facominidad aulononms,

_ Oraacion-en la RPT de Fducacion de i figuru del
“encaryado de comedor”, asumica por ¢ persul il la=
hioyral,

Ery elefiniliva, unas propucstas qua ya har sido g
chas de cllas revalidadas por el volo mayontano en 1as
eleceiones habidas en atros Lonitorios del Estacloy
qui sa cantran en la detensa del senvicio publico sl
calive y ta ampliacion y consolidacion de log deren) s
do los trabaiadores v frabajadonas del setlol E

rll




Autonomia escolar y descentralizacion

La experiencia
de fres paises
europeos

¥ Ferran Ferrer Julia
Prafesor de/lal), Autonoma de Barcelona

Al abordar lu cvestion de lo avtonomia escolar en Evropa
dehemos precisor en primer lugar el concepto, con el fin de

que su descripcion en los diferentes contextos respete el
principio de homegeneidad necesario para vna adecvadn
comparacion.

AUTONOMIA

ara P. Garrido
la autonormia
de log conlros
escolares es
" la capacidad
quie tarier peira
delermingr sus
propias nopmas y organos do autogo-
bigrno" (19293, 2), afadiendo mas
adelantz que “los linites de la autono-
imiia estan en las facultades gue gjoroe
fa administracian educaliva exterion
sobre I3 red de centros con @l fin de
hacer cumplir fos debsres que fe co
mesponden” (1993, 4).

No obslante, relacionado con dicho
concepto, aparece otra consideradao
afin al mismo. Sa trata de la "descen-
frafizacion educativa”, P. Gartido so-
Al guo ambos conceptos (autono-
ey descentralizacion) pueden ser
totalmente independisntes v que en
consecusncia "puede exisl aulono-
frie o conlros oh eslados con adimi-
nistraciones educativas muy centrali-
7acdas, ¥ puede darse el caso contra-
i, e una administracion educaliva
descaniraizada ¥ oon ung fgidos nor-
ralivar quic No defe Nitguna opcion de
sfnaifarnicad &l centre® (18983, 4).

lgualmente, el profesor Vinao indi-
caba recientemente gue uno do los
rasgos gue caractonzan la descentra-
lizacion educativa desde &l principio
de los 80, con la LOCCE primero v la
LODE despues, ha sido ol de fa “dobid
autonomia de los centros docentes”
{1993, 7).

Considerando como edncamentes
valido ko apuntado por P, Garrido, on
tlendo gue la autonomia de centros
s0lo es poslble en & marco de un
proceso de descentralizacion mas ge-
nerdlizado {aungue a vecos provogue
b débil aulonomia do contros, -co-
mo bien apuntaba VifRao). Mas alin,
el estudio de ofros paises nos mues-
tra gue los onicos cenlros educalivos
ques puedon alcanzar un cierto grado
de autonomia compatinle con admi-
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ristraciones fuerlcmento centralizadas
son las Universidacles (1),

Ch consecuencia, y a modo de re-
sumen, podriamos decir gue la cles-
contralizacion educativa es condicion
imprascindibla, aungus no suficisnla,
para consegulr un clevada grado. de
aulonomia gn las centros escolares.
Eritonces, jaué olros faciores inciden
a la hora de dotar a los centros da
mayol dutoromia escolar?. Personal-
mente, ¥ 4 modo de apunte circuns-
critn a la arbita europea, destacaria
los siguientes factores: &l prestigio so-
cial del cuerpo docente, fa tradicion
participativa de la poblacion en asun
las de la comunidad, ta profosionaliza-
cion de los cargos directivos, & peso
especiiico de la red de centros [arva-
dos, el rol histérico de los municipios
cn el pais en cucstion...

Pera el térming escolar ain pucde
complicarse Un poco mas, y en este
sentido apunto fa siguiente idea: Tam
bién sorfa defender la autonomia es-
colar establecer o gque podriamos de-
nominar Y privatizacion de ia red pu-
blica de centros educalivos” mediante
medidas tales como: una miayor ibor-
tad de eleccion de cenfros, la libre se-
leceion de los alumnos y los profeso
ros por parte de los centros, 14 politica
de cheque escolar (bicn dotando eco-
namicamento a cada uno de los pa-
dres, bien direclamenle a los cen-
lros)...

En definitiva, 1a autcnomia de cen-
tros o8 una cuestion mas complea de
lo que aparenternente arece(g), COnN

dicionada por muiltiples faclores y de-

fendida con iqual énfasis por gpncia-

lislas con opciones ideclogicas muy |

diferentes. Sirva, por tanto, la explica-
cion precedentc para situar en su Jus-

to termino.la descripcion gue se reali-

zard seguidamenle de la aufonomia de
contros on diversos paises europeos.

La autonomia escolar en
algunos paises europeos
| os criterios para solaccionar a los

‘paisos que sequidamente s¢ clescribi-

ran son los siguientes: un pais con
una administracidn ain muy centrall-

zada a nivel nacional (Francia); un pais:

con una administracion regionalizada
(Alemania); y un pais con una adminis-
tracion municipalizada (Dinamarca).

Entendsr como se gjerce ia autona-
miia escolar en eada uno. de estos
contexlos es ol propodsito do los pé-
rrafos siguientos.

v. EL CASO FRANCES _

El caso frances es uno de los mas
emblematicos como modalo de una
administracion cenlralizada gue pro-
cura abrirse carmino con muchas difi-
cultades hacia limidos intenlos de
descenlralizacion.  En concrelo, la key
de 1985 que abria nuevas prespecti-
vas a un cambio de ol de las rogio-
nes, los departamentos y los munic
pios, crea expoctativas enleo astos
estamcntos adminislrativos de poder

intervenic cor mayor relevancia en los

asuntos escolares.

Gon postedoridad, la | ey do Orien-
tacion Educaliva del ano 1989 avanza
un poco mas en esle proceso de des-
centralizacion do podires: proament
le dicho, estableciendo la obligatoric-
dad a1 todos los centros de primarna Y
sacundarnia de slaborar v llevar a cabo
un “proyecto de centro” (Art. 18 de di
cha Ley). '

Cn lodo caso estamos ante un sis-
tema educativo en que su maximo
responsable es ol Fstado, Es ol Mlinis
terin de Educacion Nacional (MEN)
nuien establecs la urclenacin gencral
dol sistermna, los contenidos curricula-
res, los criterios de evaluacion de los
alumnos, T contratacion del parsonal
docente y direclivo de los centros.

Por su parte, los organos adminis-
lrativos inferiores al Fsiado actuan
siemipre por delegacion de éste; y en
concreto las regiones, los departa-
mentos y mUniciplos so orupar prior-
tariamente de la creacion y manteni-
miento de los centros.

Dicho ésto, la pregunta que segui
damente debemos plantearnos s,
Soud margen de aulonomia ke resta al
cenlro escolar?. Como podemos su-

poner, este margen es minimea, ¥ se
concreta especiicamente en fa elabo-
racion y aplicacion del proyecto da
cantro, Pero veamos en qud consisle
esto proyecto de centro, Segun el
propio Ministeno de Educacion Macio-
nal se debe establecer a parlir de las
necesidades de los alumnos y del
propio centro, delimitando:

» “I o5 objetivos cspeciiicos del cen-
fro, cs deci, la forma it que s¢
enmanca oh los objetivos Naciond-
les y académicos, de acuerdo con
su entarno economico, social y
cullural.

s | oz medios y los mélodos para
nonseguir eslos ohbjslivos. =

o 1 sislema de evaluacion previsto®
(MEN, 1992, 42).

So requicre, por tanto, en Uy alabn-
racion, un clerto contraste con el en-
lorme de la escuela (con agentes ex-
temos a la misma, coma asociaciones
cullurales, empresas, cenlros de infor-
macion y orientacion...). Segun la mis-
rfa fusnte oficial, los ambitos mas tra-
tados en los proyeclos de centro ola-
borados en este pals han sido: “as re-
laciones con las empresas, & lrabajo
cit equipo transdisciplinar de los rofe-
sores, la ayuda al trabafo incliviclual de
los alumnos, la organizacion de las ac-
tiviclades extraescolares y la dirmension
internacional (MEN 1992, 43). En defi-
nitivey, se trata de establecer por ascri-
to, y bajo control de la comunidad
goiucativa (a fraves del conssjo esco-
far}, como se conseguiran "los objeli-
vos  los programas nacionsics, preci-
sanein las achividudes escolares ¥ ex-
lraescolires provistas para dicho fin®
(EURYDICE, 1990 a, 75).

Este margen de autonomia escolar,
propio del proyecto de centro, supone
un cierto camblo de cullura organizali-
va en la administracion francesa. Go-
mo bien sofala T.Tomas (1992, 310
311) hasta ahor: "teniamos unz admi-
nilstracion muy centralizada gue furt-
cionaba por instrucciones -cada uno,
a su nivel, gectitaba las insthiccionss:
y pasamos ahora a una administre-
cian por objelivos, donde cada uno




fiene gue demosirar infciativa propi
para alcansar fos objetivos [fados por
&l Ministerio ywo por i comunidad es-
colar a fraves del Provecto ediucativa”,

Mo obtante; na debemas alvidar
gue ol Estado, medianie el cantrol
gjercido por sus reprosentantes mas
inmediatos, continia siendo el garan-
te del curmnplimiento de la normativa
arnanada de al mismos Sirva da ajeime
plo o descrito seguidamente por &l
propio MEN, refiriéndose a |as dech
siones administrativas v presupucsta-
rias adoptadas por & conscjo escolar
de centro: -

* ..son tomadas en nombre del Es
tado. Esldan sormetidos, en conse-
cuencia, a la obligacion de comiini-
carlas a la autoridad académica, que
puede anular fas deciziones lomadas
an este dmbilo & ellas son contranas
a las feyes v reglamentos o ponen en
stradicho el buen fincionamiento del
centra” (IMEN, 1992, 12).

Por ditimo, solo rosta decir respecto
al caso frances gque el misvo gobiemo
de E. Balladur muestra la intencion
de aumentar el margen de maniolbra
do los conlros cscolares en clertos fe-
mas. Asl, en las declaraciones progra-
maticas en el inicio del cursgo acado-
mico 1993/94; ¢ nuevo ministro de
cducacion, M.F. Bayrou, senalaba su
disposicion a aumentar la aulonomia
de los “cofleges” para gue pudieran
cubrr de forme especifica las ayudas
a los alumnnos con dificultades. De as-
ta forma s les permitivia ung mayor
flexibilidad en la organizacion del tism-
po escolar, asi como una implanta-
cion de nuevas modalidades de ayuda
a este fipo de alumnos (ELURYDICE,
1993, 11).

¥ EL CASO ALEMAN

Bl sistoma educativo aleman es ur
buen eiemplo de un pais en el guo &
administracion educaliva estd dascen-
tralizacds en of ambito nacional {federa
cion), y en cambio esla contralizada
an &l ambito regional (Lander), por eso
se e identifica como un modelo de

adrministracion oducaliva lucrtements
rogionalizado,

En concreto se pueds afirmar que la
federacion tiene mily pocas compe
tencias en el ambito educalivo, v niln-
gunia en el ambito escolar; los Lander,
por @ contraro, tienen competencias
axclusivas sobre el sistema escolar; v
las regiones en gue sa subdbiden os-
tos Lénder asi como los municipios,
tienen delegadas algunas cormpelen
cias (las prmoras, on lo gue seretisre
a la enzefanza sscundara, rientras
que los segundos, respeclo a la onse-
flanza primaria), Asl, 1os | &nder ejer-
cen sus compefencias sobre la as-
fruchura general de sus sislemas odu
cativos {ciclos, grados, lipos do cen-
ros, durackan de la obligatoredad. )
condicionss laborales de los profeso-
ras, s formacion, seleccion y contra
tacion; et curnculum complelo do ca-
da curso; ko aulotizacion de los libros
da texio; el sistema de arganfzaclon
de Ins centros escolares y la ensefian
za que se imparte. Ademas, linancia
casl un 80% do la ensenanza escolar
en su tarmtorio (KWK, 1902 128). Las
regiones dentro de los Linder asu
men fa financiacion de loa canfros de
secunckana (FURYINCE, 1990 a, 44),

Hestan a los municipios las compe
tencias, bdsicameanle, de conslruc-
cion v mantlenimicnto de los centros
escolares con os fondos propins que
disponen para allo, asi como dotardos
de material pedagogico v del persongl
no docanle do soporte necesario (G,
Fuhr, 1990, 45),

Far lo que se refiere al margen de
compsatencias gus tiene ol cenlro os-
colar, éste es minimo, Asl, por elem-
pio, se establece qgue Ing consgjos as-
colares pueden dar su opinion sobro
los programes de ensenanzg, ¥ en to-
do easo planificar las actividades ex-
traescolares. Mi tan 26lo cierlos asun-
tos prosupuestarios son de sy inoum-
bencia puesto que estan en manos de
la administraciaon local, Cabe, no obs
L, sofalar gue se-doscribe la si-
tiacion mas comiin a la mayora de
los LAnder. En alguno de ellos, los
centros escolaros amplian un poco su

AUTONOMIA

margen de actuacion (por ejemplo,
ascogiendo si han de ser b o 6 los di-
as lectivas arla sermana),

Concluyendo, se puede afirmar que
“Alemaniz continda sienda uno e los
paises do la Unidn Etropea en que fa
autonomia del centra escolar a5, dos-
de e punto de wista Jegal, mas fimita-
da. La situacion varfa sequn fos Lan-
der: Enalguno de dios ae consfata un
grocimiento oal poder de decision o
Ins profesores v los padres en la dofi-
nicion de fa pofitica educativa de la
escuela” (EURYDICE, 1990 a, 11/).

Y EL CASO DANES

Cstarmos ante un pais gue =0 puedao
catalogar do municipalista, debido a la
fucrte influencia gue sjerce este nivel
de la administracion educativa, espe-
cialmeante sobre los Folkeskole {escuo
la de ensohanza primaria y primer ciclo
do sccundaria). Enfre el Estado v los
municipios existe una administracion
intermedia regional que sjerce clorlas
compolencias sobwe la onsonanza se-
cundaria de segunde ciclo. Ademas,
=& debe tener presente la ley de 1 de
ensro de 1990 gue hizo aumentar las
compeotencias do los centros escola-
res, reforzando especialmete el ol de
los consejos escolares en general, v
de las padres en particular,

El Eslado se rascrva la regulacion
gencral del sistema escolar {tipos de
centros, grados, duracion de la esco-

Jaridad obligatoria..,) asi como el mer

o curmcular general (malorias obliga-
tarlas v optativas, horas minimas a |a
semana,. J[EURYDICE, 1990 b, 6-7).
Encuanto a la linanciacion de ia onsa-
fanza primara y primer ciclo de se-
cundaria se resliza de la siguiente for-
g ol Estado olorga a los municipios
un presupucsto para este fin, v éslos
tltimaos son los responsables de re-
partide entre los cenfros escolares co-
rrespandientes.

Mo obslanis, los conlros escolaros
concretan curtdcularments los objeti-
VoS que se persiguen a nivel estatal,
establecen los metodos de ensenanza
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para conseguirlos, &l malchal escolar
gue se emploard y las materias oplatl-
vas que so ofertaran. Son también los
centros los que determinan ol calen-
dario escolar, rospetando ¢l nuimero
total de dias lectivos comiin a todo el
pais, asi como el horano escoldr, Ua-
do gue son centros municipales, son
los municiplos gquisnes deben dar s
aprobacion o los acucrdos sobre di-
chos termas. Son iguaimente los muni-
cipios quienes doterminan la posibil
dad o no de realizacion de actividades
oxtraescolares (ELIRYDICE, 1991, 4-
5 EURYDICE, 1990 g, 80-81),

Finalimente, cabe resallar que las
competencias de estos Olfimos pue-
den ain ir en aumento sise cumple
alguno de los acuerdos legislativos del
anterior gobiemo, entre ofros, el gue
traspasaba a los municipios la res-
ponsabilidad-de conlratar a los profe-
sores de la Folkeskole bajo sus pro
pios criterins (Undenvsning Ministericl,
1802, 10)

A modo de conclusion

Visla la experiencia de los tres pal-
ss ewropeos descrilos, congidero
que se pucden exlraer algunas con-
clusiones, contrastables muy posible
rmenle con un estudio méas amplio de
la cuestion abordada hasta el mo-
fnemnto.

En primer lugar s¢ observan fuertes
reticoncias en los paises mas cenlra-
listas, a dejar los asuntos escolares en
manes da los centros, crayendo que
la uriformidad en lodo el leritoro es
la mejor garanlia que tiene el Estado
do mantener &l principio de igualdad
enire los ciudadanos. Esta lendencia
se da a pesar do gue se cuestions,
tedrlicaments, k importancia gue loene
ol confro escolar comao lugar de:ins-
Iricricon y formacion. La realidad nos
muestra gue ain ge ke continda dando
una gran imporlancia an el conjunlo
dela sociedad en general; v en i cla-
se politica: en parlicular, pueslo que
dicha lendencia asta en muchas oca
siones al margen de laopeion palilica
iz gobiema gl pais,

En segundo lugar, puede ser cohe-

rente ponsar (y asl parece confirmarc
la realidad suropea) que los sistermas
oducativos con una administracian
mias descontralizada en el ambito mu-
nicipal otorgan uria mayor autonomi
a los centros cscolares, Ello es deli-
do, muy probablernents, a gue |a all-
toridad educativa con poder de deci-
sion, asl como los drganos de control
social de las cscuelas, ostan mucho
mas cercanos a los centros. Tambien
gjerce una gran influencia el hecho cle
que los paises con una gran lradicion
democratioa en ol eercicio del poder
municipal, lignen una poblaclon mas
acostumbrada a la participacion en
las instituciones deia sucicdad.

Por Gltims, v a pesar de o dicho
can antariotidad, no podemos olvidar
que los paises que estan an la actuall
dad en proceso de descenfralizacion
pueden caer en el error de reproducir
los centralismos en las entidades ad-
ministrativas inferiores, bion sean do
ambito reglonal, bien sean de ambilo
muricipal. Una vez mas la autonomia
de los contros escolares saldria perju-
dicada debido a estos avalarcs, W

{1 Conviens reoniar an esle sontico gle
GLINOE pdfE GUD 22 alinnanomiEn el proce-
50 ue dosconfrali-acida” no pueden sor ool
darados corg s poesio oue 8 o s en o
g esldn inmarsos B8 R W ENOCes0 0o des
concentracion” como o5 &l CHs0 dn Franuis.

{2\ Liee biten giermpks o dichs curisiidad es
e pstidio realfizada por 3 GO0 sobre midfa
dnres de s sisfomas echiaivos, Wi traba-
jo, Lriliante, oiempi o ngurosicht centiics ]
hoea oo gl fos oifesntos fofrankdos
545 lpokigias cormespondiontes, Se ponoon en-
[radicho precisamonte cuando so wielinitan
concanlimonte dos bidicadores refeddos 8 2
“toma e decaionns” en ks diforonies griliios
de 4 acimimistracig v &0 fog cerins Bscoiares.
S resullacio son fos s e discolibies G
dros coviinarativon dnine paizey oe acterdo o)
edlng indicadores (OCDE, 15957 84-33)

- I o ol
!1 ’ Este articuls aparecio por .“|
I_JI primera vez en el nimero 2 de la |
| revista Organizacion y Gestion |
: Educativa; agradecemos a su di-
r' rector Pedro Municio el habernos |

i
|J] uturizadu su pubﬂca::;un |
|
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cufitn. (Geneval. 15 pp.

Viion, A “bspocios de paer y sistemus edioaf
v, Teang, putcticos y usos de ln descentrudizacifn
e Espoin”. Fonencia no pubficada en el Sinposio
intomotionnl sobre *Descentiolizasion y evaluocitn
da b sistermns educalives eeopeos”, CESE: Gruno
do.Octulie,
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Centros educativos y autonomia & LOGSE dedi-

ca el Tilulo 1V
—-De |a Calidad
de la Ensenan-
28 4 apuntar
elemenios gue
podrian redun-
dar en una am-
pliacion de la
autonomia de
los centros, Ma
e pondrs e cuestion que la foma-
cicn y cualificacion del profesorado, la
programacion docente, 105 recursos
educativos, la funcion directiva, la in-
novacion y 1a investigacion, fa inspec-
cion y la evaluacion del sistoma edu-
cativo son factores fundamentales pa -
ra la configuracion de unos centros de
ensenanza mas auténomaos. La Ley
dpuesla de forma explicita-on el Art.
57.4: "Las administracionss educall
vas fomentaran la autonomia pedago-
glica v afganizativia e los centros y fa-
vorocerdn y estimulardn of trabajo en
equipo du fos profesares”. Bl Arl. 58.2
afirma que “fog conlros publicos ois-

. ' _ pondran de sutanamia en sy gestian
econamica en las ferminos establec-
c dos endas loves" v el At 58.5 soocu-

pa de la gestion administrativa, postu-

lando que “con el objoly de obtaner ia
frxitna rentabilidad de fos recursos,

¥y @
la organizacion territorial de fas admi-
nistraciones oducativas podrg confli
. | Qurarse en unidadies de ambito geo-

grafico inferiar 3 la provincia, para {3
i coordinacion de los distinfos progra-
¥ Xosé Barral y Luisa Martin mas y Senvicios de apoyo a las aclv

Politica Educativa FE, CCOO GG SGHCAINAS",
= En este punto nos asalla la tenta-

cidon deobservar silas actuaciones de
las administracionos educativas -MEC

A partir de ahora sonarid con nds fuerza el debaie sobre y comunidades auténomas- que se-
. X han llevado a cabo desdo al ano 90,

la avtonomia de los centros educativos. Nos proponemos, han contribuido o na a polenciar fa
; - A - formacion del profesorado, los recur

a través del presente articvlo, analizar el marco 508 aducativos y lodos los condicio-
A 1 . - nanles antes senalados por la
legislutivo, repasar lus aportaciones de CC.00. y sefialar L OGSE. En la respuesta a osle inte-
rrogante tendriarmos material informe:

los retos que se nos presentan y a los que habremos de tivo suficiente para finiguitar este arli

culo yotros tres mas, nos sentifamos
dar r ESPUES’H entre fodos. gozosamente identificados con nues-
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tra arlera crilica v, de paso, sepullaria-
mos durante una buena temporada
nuestra discusion intarma,

Nuestro bagaje hasta el
momento

Mo tomaremos esta Tac salida y sl
intentaremos sistematizar cudles han
sido nuesiras aportaciones para
afrontar los retos gue, con inminencia,
tendremos que abordar, |rataremos,
en definitiva, de plantear Una reaciuali-
zacion de nuestro discurso para 5e-
guir enrigueciendo nueslio compromi-
50 con ¢l cambio educativa y Gon uné
estucla de calidad.

La Federacion de Ensenanza de
2000, ha redlizado importantes con-
tribuciones al hilo de los grandes de
bates educativos suscitados en la ulli-
me década —camera docente, LODE,
LOGSE . Nuestros argumentos sobre
el desarrollo profesional del pratesor:
do, sistema de gestion de cenfros os-
colares, organizacion administrativa
del servicio educativo, han gozado de
gran credibilidad en la polemica sec
toril, social y politica. Nueslras eiabo-
raciories sicmpre se han sustentado
an la idea de la escuela como seVicio
piiblico fundamental, con caracter dea-
mocraticn v participativo, orientada a
garantizar una real igualdad de opor-
lunidadis v con capacidar para to-
mar decisiones que alectan & 81 pro
pia funcinharmisnto.

Echando mano a materiales edia-
dos por CC.00., en la revista T.E. de
enaro de 1989 publicabamos mono
graficamenle “La Reforma. Una pro-
puesta alternativr de la Federacior e
Ensefianza de CC.00." En esle am-
plio y brillante vademeacum abordaba
mos, en toda su dimension, nueslra
idea de Reforma Educaliva, haciendo
mencion a capilulos relacionados con
la autonomia de los centros, Asi, dedi-
cabamaos: vartos apartados a la auto-
nomia curricular, va que ésta consti-
lufa uno de los aspectos mas novedo-
s0s de la incipiente Ley de Ordena
citn del Sistema Educativo (LOGSE).
Apuntabamos que “nueslra posicion
conto sindicalo no puede ser la de

definirmos por un maodefo concreto. Y
lotalmente preciso de diseno curricu-
lar y de metodologia” (1.E. Enero/88,
Pg.20), pero tambitén malizabamos
gue “proponemos gue las administra-
ciones contral y autonomica raslninian
st infervencion en el tema del cumict

lum al establocimiento de unas lineas
gencrales en las que se sefidlen cud-
les on los conadciTiantos y actitudes
gue el sistema educativo debo trater
de garantizar én cada una de fas ela-
pas o niveles educativos on los gue se
estruclura &l sistema” (icem), De for

ma un tanio cautelosa nos definia-
mos, pues, sobre la-autonomia gurrl-
cular.

En donde anfatizabamos con mas
intensidad era en la autonomia adrmi-
ristrativa, con & conceplo de dislrito
cducativa como "unidad organica
tuncional en gue se estructuraria el
nonjunto de recursos humanos, fisi-
cos v materales gue se aplican en &
servicio de educacion en una adminis-
tracicn provincial o avtonomica® (1ol
demn, Pg 59), El distrlo escolar viene &
constituir una apuasta seriay rigurosa
on cuanlo a descentralizacion admi-
nistrativa,

En otros lextos sobre formacion del
prolesorado tambion defendemos la
idea de una cualiicacion destinada a
posibiilar una loma de decisionss en
&l armbito del centroy del aula, asico-
mo Una preparacion adecuada para
iodo aguel que ejerZa o pretenda ac-
cecer 4 cargos directives,

La necesidad de
actualizarse

Fn el momento preseitte es preciso
que nos formulemos seramente olros
aspectos no abordados do la aulono-
mia escolar. B Anteproyecto de Ley
de la Participacion, la Evaluacion y &l
Gobierno de los Centros Docentes
abre territorios insospechados hasta
ol momento. Apuntarmos algunas con-
jeturgs: Jla gestion de los recursos
por parte de los directores so guedara
solamanls en los econdmicos?,
sabarcard tambien la gestion de los
recursos humanos: contratacion, cen

diciones de trabajo, relribuciones?,
Jla obtancion de ingresos para los
centros, dervados de la utiizacion do
inetalaciones, no generard diferencias
profundas entre los propios centros?,
palgiin centro saldra perfudicado por
tales cirounslancias?.

Sin pretender asustar a nadie con
lus preguntas formuladas, ya gue no
tensmos nada claro of futuro del Ante-
proyecto, éstas nos permilen fijar en
50 justa medida las posibilidades gue
se pucden abrir, Fl hecho de gue los
recursos humanos puidan ser gestio-
nados dircctamente por los equipos
directivos podria colisionar, en la en-
sefanza publica, con los procedi-
mientos acluales de provision de
pucstos de frabajo, con el sistema re-
libutive vigente v padria abnir paso a
Una jeraruizacion —no fantasmagaori-
ca-—-ontre el profesorado; Y, de paso,
sypondria un debilitamisnto del podar
sindical conquistado a lo largo de los
ahos, ya que el abanico de condicio-
nes laborales sera tan difuso due no
g podriz homogeneizar, Sucederla
algo semejante o la situacion laboral
de la ensenanza privada, caraclenza-
da tiltimamente por una nefasla proli-
foracion de conveniog especilicos.

Los riesgos posibles

El otro fesgo apuntado en cuanto a
la diferenciacion de contros, cada uno
captando recursos de donde pueda,
can la publicacion de los proyectos de
centro v de la evaluacion de los mis-
mos, podria acarmrear una alroz cor:
potencia ontre ellos, Se podrian genc-
rar disputas por un alumnado cada
verz mas escaso, y entrariamos en ia
logica de las lamadas “escudlas efica-
ces". Estas se inspiran en una con-
cepaion neoliberal, seydn fa cual la
esgucla ha de safisfacer prioritaria-
monte las necesidades de la sociedad
a traves do lacompetencia, la lberali-
zacion de la sleceion de centro —y de
personal-, la calidad y la eficacia.

Un nitimo apunte sobre los riesgos
de la autonomia se refiers al conliol
snbre los proyectos educativos de los
centros, al contral del cumplimiento de




objetivos v al propio funcionamicnto da
las escuelas o institutos, Hay lecturas
corporativas que, implicitaments, man-
lisren una escusla libre de control, sin
cortapisas de la sociedad ni agentes
exteros, v que nos algjan de nuestra
idea de sarnvicio plblico.

El sentido de la autonomia

Ante tal cimulo de inquistudes a
que nos pueds condudir la autonomia
cducatlva, ¢liene senlido que . siga
mos reivindicando®?, pno seria mejor
situarse al margen de este espinoso
asunta?. O de una forma mias directa:
shos interesa, como GO0, | aulo
nomia de los centrag?,

Los que suscribimos el presente arti-
culo nofenemos duda sobre su con-
voniencia, En primer lugar, por cohe
rencia con nuestras relvindicaciones
sobre organizacion administrativa deal
servicio educativo, La apuesta por el
dislrile escolar no podemos delara ro
legada al arcano de nuestras hemero-
tecas. Con ocasion de fa confeccion vy
la negociacion de los mapas escolares,
do la red de sentros educativos quo so
despronde de la LOGSE, es préciso
fundamentar nuestras altemativas en
cada ayuntamiento, on cada corparca,
on cada comunidad autdénomsa, en fun
cidn del distrite escolar. La descenirali-
zacion tendra ast plano sentido como
requisito de una mayor oporalividad
administrativa, de una capacidad doe
tomar docisiones “diferentes”, de acer-
car el marco do resolucion de los con-
flictos a los agentes oducalivos, v de
poder cantrolar, de una forma mas
proxima y directa, las directrices de
actuacion politice.

En cuanto a la gestion de escuelas
o institutos, A formulaciin progrosista
dela LODE adguiers significacion plo
na en el conlexlo de fa autonomia,
pues supone delogar responsabilida-
dos en la propia sociedad a fa cual
prosta sus servicios la institucion edu-
cativa, Esla delegacion de poder re-
cae en la reprosentacion democratica
de los agentes implicados, v asi ca
bria reivindicar como sindicato, en
vontra de las cornentes que sugleren

La autonomia viene a
suponer una
potenciacion del senfido
democrdfico en la
sociedad.

ura limitacion de s participacion sa
cial en los servicios publicos para pa-
sarlos a manos de gestores privados
mas eficaces, Unos consejos gestorss
domocraticos de centros do salud,
hospilales, servicios de correos, linm-
pieza publica.., La autonomia viene a
suponer na polonciacion del sentido
demecralico en la sociodad.,
Haciondo una consideracion desdo
&l campo podagogicn, parece razona-
ble suscribir quo los centros educati-
Vs claboren, explicilon v puedan lle-
val a cabo sus propiog proveclos. Bs
el coralario de los procesng anteriores
Y, para ello, 5¢ necesita un margen re-
al de rmaniobra que rompa con la rigi
da asignacion de partidas econdmi-

' AUTOMNOMIA

cas. La capacidad:de maniobra habida
de exlenderse a un tratamiento més
flexible de los caldlogos de puestos
de trabajo docenles v, por supuesta,
a aspectos de organizacion escolar.
Agul sacamos a colacion & Hempo y
Ins espacios escolares, el tipo de jor-
nada escolar, el aobanico deactivida-
des curriculares ¥y complamentarias:
aspoctos aslos intocables para una
gran parte do las administracionos
educativas. :

cLa escuela avanza hacia
la autonomia?

Ahora si procode descender a un
analisis del pasada rociente v ohser-
var st la cesion de compolonciag edu-
cativas de la Administracion coentral &
las consgjeras autonomicas, por un
lado, y la aplicacion de la LOGSE, por
olro, han incrementado cierlamente la
autononiia pedagdgica v de gestion
e Ins centros,

Podemos adelantar que la descen-
lralizacion del MEC, an lavor de las
comunidados autonomicas, ha su-
puesto Un frasvass indudable de ros
ponsabiidades, do olectivas v de pre-
supueslos, que afianzan ol dissno po-
litico conlenido en la Conatilucidn. Sin
embargn, dosde la perspectiva do la
inlerlecucion entre fa oscusla concreta
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y las delegaciones o direcciones pro
vinciales, no se percibe un cambio
significativo. En bastantes consejerias
de educacion se ha operada un pro-
ceso de concenlracion de la gestion
administrativa en delrimenlo de los
entes provinciales y, por supuesto, 8
ninguna se lo ha ocurrido aventurarse
an procelosas configuracionss de co-
marcalizacion en distritos educalivos.

En cuanto a los cual afios de vi-
gencia de la LOGSE, no se puede ne-
gar gue gsta posibilita Un Margen me-
yor a los cenlros a ki hora de conloo-
cinnar proyectos gue se salgan de la
uniformidad grisacea do antano. Mas
sonalaremos gue la rigidez y, en mi-
chos casos, o raguitismo presupucs-
tario para Tuncionamiento de confros,
la insuficiencia de la olerta de tormea
clon del profesorado -variable sagun
territarios- y el poco interés de las ad-
ministraciones educativas para enfu-
sigamar & los docenies, No (Marcan
una paula acerlada. Es mas, puesdon
genarar efeclos perversos gue, su-
pusstamente, no-se gsperaban. La
pretension de que el voluntansmo i
cente consiga llevar a buen puerlo
prayecios auldnomos de cenfro en un
periodo de restricionas presupussta-
ras y de abundante desarrollo norma
livo, constituye una perversion (3 sl
concepto de autonamia, Y sUs reper-
cusiones son perjudiciales, porgue se
traducen on angustia en el profesor
sompromeatido, en el blogueo de a
flugion trasformadora, en el castigo a
los agentes mas actives y capacita-
dos. ¥ de este caldo sacan fajada
lanto los agorcros Inmovilislas comao
la propia administracion, gue achaca-
fia al profesorado su falta de compe-
tencia y descargaria en &l la responsa
bilidad institucional ante la sociedad.

La financiacion, Ja asignacion lexible
de recurses y una auténtica descen
tralizacion administrativa seriarn, en Bs-
le senlido, requisitos imprescindiblos.

Con estos lactores de cara, jlendni-
amos despejada definitivamente |a
cucstion?, ;podriamos caminar dec
didamente hacia la autonomia de los
centros’?

Ultimas consideraciones
La respucsta a los interroganles an

{oriores os dificll de encontrar, Ya gue
tendriamos previamente que acordar
al grado de profundizacion de la auto-
nomia, los objetivos que pretendoemas
y la conveniencia de asumir y neutral-
zar los riesgos ya senalados. Mo obs-
tante, oxplicilaremos una serie de
consideraciones gue entendemos fun-
damantales para desgnvolvomos on la

polémica.

= Autonomia y eficacia. Ambos
conceplos mantienen relacion, pero
no han de ser interpretados de forma
causal, Hay sistemas educativos que
apenas permiten un eslrecho margen

La financiacién, lo
-asignacidn flexible de
recursos y una
auténtica
descentralizacion
administrativa serian,
en este sentido,
requisitos
imprescindibles.

de autonomia a la escusla -vioase ol
caso de Francia— y cue mantienen
una alta calidad. Por la via de ks "es
cuclas eficaces” se corre el rigsgo de
llagar & lener una guia de paclielas se-
mejantes a las tablas clasificatonas e
los equipos de fltbol.

s Autonomia y discriminacion. Un
enfogue de la funcion de la institucion
escolar orichtado exclusivaments a la
oblencion de budnos resultados aca-
dimicos va en detrimento de su ver
lisnte social & integradora. Bl contexlo

due rodea 4 la escuela es Un elomen-
o Importants an una vision aulonome

v de la relacion que establescan es-

cuela y entorno habran de surgir las
posibiidades de accian. En zonas de-
ficitarias serka preciso estudiar maca
nismos compensatanios que cviten las
discriminaciones enlre escuelas.

= Autonomia y proyecto de cen-
tro. Los proyectos vendrian a ser ol
corolario de una vision autdnoma de
la escuela, En ellas se habran de ver
reficiados los ejes de inlervencion da
o mismia: ohbjetivos del centro, orgarnt
Zacian interna, distribucion de recur-
s0s, formacion del profedorado...

« Autonomia y control social. Cl
hecha de ous se posea capacidad de
gestion propia no ha de suponer ine-
vistencia de un control exlemo de la
sscuela. Este ha de garantizar el cum-
plimiento de las funciones quc as I&-
yes asignan al servicio educalivo.

Epilogo

Para lerminar, guisiGramos hacer
Lhas Glimas refleviones, Estamos con-
vencidos de gue habra qus soguir apor-
tanco ideas, de que los dehates sobre
Lo authnomia se encuentran en su oo
fmienzo. Fstamos, por o tanto, lejos de
poseor o gue orgullosamentc solermos
denominar “un modclo propio”,

La decision de dedicar este numero
de la rovista T.E a esle tema fue io
mada hace varios meses, ignorando
cudles Iban a ser los designios gue
nios marcara el Ministerio de Educa-
cion. La presenlacion del Anteproyec
to de Ley de la Parlicipacion, la Cva-
luacion y ol Gobierno de los cenlros
docentes ha dado n reglce especial
al prosente numere de | rabajadores
de la Fnsefanza. B desacierlo en la
ariantacion de lag iniciativas del MEC
nos nbliga a realizar una descalilica-
cion global det documento.

Lamentariamos prolundaments quc
la contestacian al Anteproyecto pos-
torgue el dyance on la discusion sobire
la autonomia educativa y genere olrd
efecto no deseado de aversion del
prolesorado hacia la misma. FPrace-,
deptes tenemos. W




Gutiérrez

La autonomia sindical es la mejbr manera
de contribuir al desarrollo de la izquierda

El sindicato ante la
crisis actual

A principios de 1995, lu recuperacion econémica, perceptible
en ofros paises de Furopa, encuenira en Espaiia dificultades

rovenientes de la crisis politica que, enire otros efectos,
frodujeron el descenso del valor de In peseta y la caida de

la Bolsa.

.00, I‘JI'.?»IJ,'F CEOE y CEPYME suscribieron unu
Declaracion conjunta en la que calificaban lo sitvacion de

insostenible y exigian soluciones prdcticas y efidentes

para que la recuperacion y la creacion de empleo no se

vean obstacvlizadas en nvestro pais.

ENTREVISTA

ntonio Gutié-
ITEF, Secreta-
rio general de
CCO0, co-
menta en la
siguiente en-
trevista, con-
codida & las publicaciones de CC.00.,
diversos aspectos do aguolla Doclara-
cién, y analiza, asimismo, cuestiones
actuales gue aleclan a los trabajado-
res y a la actividad sindical, omplag;
reforma laboral, negociacion colectiva,
y luluro do la leguierda, entre ofras.

~ W Pregunta: Transcurridas algu-

nas semanas desde la Gumbre sin-
dicatos-patronal, ;no crees que la
posicion un tanto artificial de los
partidos politicos al valorar la De-
claracion conjunta sindicatos-patro-
nal {IU criticandola, y el PSOE y Go-
bierno apoyandola) esté impidiendo
una valoracion real de dicha Decla-
racion por parte de la sociedad?

1 Antonio Gutiérrez: Eleclivamen-
te, Creo que la instrumentalizacion su-
porlicial por parte del Goblermno v la
chtica precipitada do leguisrds Unida
han podido ensombrecer esta iniciali
va gue, paradojicamente, fermina
siondo muy valorada por o coordina-
dor .general de [Fouiercta Unida en el
debale sobre el estado de la Nagion,
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Tanto o8 asi que cmpieza suU infervern-
cion levendo lextualmenle los parralos
de esta iniciativa, gue demoslraban
quie era Una inicialiva no para avalar,
como se habia dicho, sino para em
plazar, como finalmente comprendio
Anguita, al Gobierno,

5 esta interpretacion, que csta re-
cogida liferalimente en la Declaracion,
hubiera sido advertida, valorada des-
de el principio asi por Lzguierda Unida,
positlemonte nos hubitramos ahorra-
do varias cosas, Primern, polémicas
innecesanas e inconveniontes. Segun-
dlo, no se habria permitico al Gobiemo
una instrumentalizacion tan faci de la
Declaracion. Tercero, y sobre todo,
habriamos podide concentrar lodos
los efeclivos de la izguierda social
politica en lo que interesaba, gue era
apremiar a esle Gobiemo para que
diese una solucion rapida y sficaz a
una situacicn que consideramos nes-

table e insostenible, tal y como se di--

ceon el documento.

B P:;Crees, entonces, que ha que-
dado claro que el mensaje de la
Cumbre sindicatos-patronal es el del
emplazamiento al Gobierno para que
de solucion a la situacion actual?

] A.G:: A esta Declaracion conjunta
de patronal y sindicalos se fa ha tilda-
do, por eiemplo, de "brindis al sol” des-
de las propias filas de GC.00., por
companeros gue conmigo, Y con mi-
cha mas responsabilidad due yo en sy
momento, suffimoes la experiencia de
asumir las consesliencias socioecond:

micas domomentos de turbulencia o

de inestabilidad poiilica. Asi, por ejem-
plo, los Pactos de la Moncloa durante

un proceso constituyente salpicado, ya

entonces, de nseguridadas polilicas,
pactos que ofros negociaron Y gue no-
solros teniamos cue hacer valer en la
praciica, aplicarlos en la practica, sin ni
siquiera haber sido invitados en la mesa
de negociacion, O el Acuerdo Nacional
sobre el Empleo en 1981, que fue un
brindis a los beneficios empresariales,
con 2 puntos de perdida de podor ac-
quisilivo firmado por este sindicato.
Ahora, en 1885, no hacemaos un
pacto a la baja ni a loro pasado do la

tormenta politica, sino una Declaracion
con compromisos al alza y en positivo,
en funcian de los intereses del movi-
miento sindical v de fos rabajadores, Y
para evitar gue cuando escampe la
tormenta, de nueve la peor parte nos
toque a los trabajadores. Yo creo gue
personas del propio sindicalo, mas
obligadas nue otras a ponderar los jui-
cios de valor, a ser mas cuidadosas en
la descalificacion de este lipo de pro
puestas, podrian haber contribuido
muy posilivamente a gue amigos de i7-
quierda Unida hubicran entendido de
mancra adecuada, ¥ hubieran interpre
taclo de maneara recta, lo gue no tenia
mias lecturas que la gue, repito, descl-
bria &l propio Anguita al leer lextual-
menle asta inicialive; emplazar al Go-
bierno a una solucion de los proble-
IMas. '

Negociacién colectiva 1995

B P: Ademas de su significado de
gliminacion de obstaculos para la
recuperacién y empleo, ;puede re-
almente |la Declaracitn conjunta te-
ner otros alcances; como, por
sjemplo, repercutir en una buena
negociacién colectiva para 19957

M A.G.: Ha habido unos primerns
indicios positivos, como sicmpre de
pendiendo de la capacidad de iniciali-
va del sindicato. Asi, por ejemplo, el
convenio textil para mas-de 4100.000
trabajacores y lrabajadoras, pues los
companeros con esta iniciativa en la
mane han ido a emplazar a la patio-
nal. O los companeros del seclor de
fa vid, que levan trece meses con &l
convenio blogueadn, no perdieron i
un minuto on coger esta Declaracion y
presantarsela a la correspondiente
patronal para emplazarla, de una vz
por todas, a zanjar esle convenio due
es decisivo an el marco de Jorez,

De tadas formas, niaun los pactos
se cumplen de manera graciosa por
voluntad directa do las patronales; to-
da la vida hemos tenido que vigilar su
cumplimisnto y poner toda nuostra ca-
pacidad do iniciativas y de maviliza
cidn, llegado el caso, para que se
cumplan los acucrdos, Gon esla De-

claracion ganamos en razan, conge-
guimas que la patronal, por primera
yez en su historia, firme gue es com-
patible ks competitividad con el bienes-
tar social v la creacidn de empico, co-
sa gue negaban hasta hace bien poco.

Pero, aun qanandu afl razon, tenc-
Mos gue asurmic nuestras propias res-
ponsabllidades. De modo gue siel
sindicato nd recoge con empeho y
calor esla iniciatva, v la raduce en ni-
ciativas concretas en cada sectory en
cada empresa, pues efectivamente la
patronal pudrd relajar su compromiso.

De otra parte, a nivel interconfedc-

ral, yo puedo anunciar que ya sc ha
CUFﬂDFDI‘I‘IF"tIdD lactpula de fa CEQE a
‘configurar un grupo de trabajo inter-

confederal para poner on marcha ol
desarrollo del Acuerdo sobre Orde-
nanzas | ahorales, para iniciar las ne-
gociaciones sobre |a solucion de con-
flictos, o para intercambiar criterios, &
fin de gue se cumpla este Interds y
empeno de darle mas fividez a la ne-
gociacion colecliva de 1985, que para
nosotros es declsiva.

M P: El Consejo Confederal de
CC.00. valord la negociacion co-
lectiva de 1994, primer afio de vi-
gencia de la reforma laboral, como
e transicién. ;j0ué crees que.va a
ser lo esencial en la negociacién
colectiva de 19957

L| A.G.: Para nosotros, la negocia
cion de: 1984 era muy imporante, pot-
que o daba desde la inquistud do sa-
ber si seiba o no poder aplicar la refor-
ma laboral, v de como se iba a tratar
de imponar por parte de las patronales.
Yo creo fue hemos salido blen, do ma-
nara alentadora, de ese primer “round”,
de ese primer ensayo. Pero 1935 va &
sar absolutamente decisivio, porgue va-
mos g tener que fajunos mucho mas
on la capacidad contractual del sindi-
cato para disputar todas v cada una de
las alternativas que hemos dado 4 la
reformia faboral, y porgue, clerameonie,
ge un ano extraordinafamenls Impor-
lante para que se pueda polenciar una
rmayar y mejar creacion de empleo, v
redislribulr de manera mas eguitativa
gue en & 94 los beneficios ampresarnia-




s, o Tavor do las condicionzs de vida
de log trabajadores,

Feforma Iaboral y actividad
sindical

W P: Continuando con la reforma
laboral, decias que 1995 va a ser
un afno decisivo para disputar
nuestras alternativas frente a la re-
farma...

[ AG.: Creo gue hay un emor de
apreciacion en cuanto a o que os la
reforma laboral, como si se tratase de
una medida puntual que se combate y
s& resuslve de una vez: La roforma la-
boral son unas nuovas reglas del jue-
go cntre rabajo v capital; y, por tanto,
ha de estar vigente |a lucha frente a la
desregulacion laboral durante mucho
tiempo. Pero de lo que realmente se
lrala o8 de guoe of sindicato sea capaz
de, gor un lada, generar altemativas,
propuestas, como hemos hecho das.
de &l dia sigulents a la huclga gencral
del 27 de enero. Y, por ofro, dofarse
de:avances y de cambios, de pers-
pectivas mas amplias en todo o gue
g5 nuestra eslralegia de negociacion
colectiva, para gue esas alternativas
plntuales a cada uno de los puntos
de la reforma laboral puedan ir mate-
righzandose v pormilicndo un avance
en el poder contractual del sindicato.

For ofra parte, tambign creo gue de
beriamos evitar la sansacion, o transmi-
lir la falsa impresion de oue la estrate-
nia del sindicato consiste en frenar la
reforma manteniendose on i sluacion
anterior. Quiero recordar que este sin-
digato rechazd v combatic, aungus sin
llegar a la huelga general, &l Estatuto
e Ios Trabajadores. No s rata do una
resistencia inmovilisia respecta a fa re-
formia laboral, sino de demosirar aque-
lla idea fuerza que nos llevo a disenar
nuestra estrategia en ¢l Pacto por ol
Emplen, que & Goblamo v patronal no
quisieron reconocer, y gue tenemos
que demostrara en la vida real dolas
empresas v los seclores. La idea de
gue el libro de las relaciones laborales
‘en nuostro pals no se puede escribir a
anlpe de Boletin Oficial del Eslado, sino
gue es jnexorable hacerlo a base de

4

....de lo que se trata
es de avanzar en las
relaciones luborales a
pesar de la reforma
laboral
iransformando en
positivo algunos
aspectos ambiguos de
lo reforma laboral,
frenando los mis
negativos e, incluso
desbordando los
limites de la reforma
lahoral.

profundizar en la democracia industhal;
as decir, a baso do desarrollar 35 ne-
gociaciones oon los representantas de
los trabajadores. Por tanto, de lo gue
so-lrate es justamente do avansar on
las rolacionos laborales & pesar de la

- reforma labaral, transtormando en posi-

tive algunos aspectos ambiguos de la
reforma laboral, frenando ciertamanla
los mas negalivos, o incluso desbor-
dando los mites-de 1a reforma laboral

en campos que son, en mi apinion, .

muy importantes, Por ejemplo, on lodo
ol Gampo de e organizacion del fraba-
io, la refarma laboral, por darle mas
prerrogativas, a la patronal no atendio
los grandes cambios que se ostan dan
do en los procesos productivos, los
que son imprescindibles: incorporar a
nuestra industng y a nuestros senvicios

para gue, de verdad, sirvar pera crear,

empleo mejor, an mejores condiciones,
Y para que, camao consecuencia de es-
oy no de un empeoramiento del em
pleo, nueslro pais sepa ubicarse en los
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paramelros de compelilividad que co-
rresponden & un pals industrializado. y
modemo; a un pais avanzado.

El paro y la insuficienie
recuperacién

B P: El desempleo sigue siendo
gl problema mas grave con el que
se enfrente nuestro pais. El Gobier-
no, sin embargo, ha saludado con
mucho optimismo las cifras de paro
del INEM del mes de enero...

[[1 AG.: Ll incremento del paro vic-
ne & desmonln la doclring oficial en
cuanto a gue la recuperaclon econo-
mica va por = sola: Mo es correcto
comparar la evolucidn del paro on es-
te mes de enero con la de aRos anfe-
riores, en los que estabamos en &l
fendode la recesion,

Eslas cilras do paro doesmicnton que
la recuperacion economica =83 capars
de crear empleo. Y nos dan la razan a
los agentes sociales: es necesarnio po
nerse Mmenos & la obra para, doe una
vz por tocas, disponer de una autén-
tica politica industrial, para aprovechar
gl firon de la economia internacional,
aronilar lainversion, oleelora,

W P: Recientemente, se ha habla-
do de una propuesta procedentie
de partidos nacionalistas de Cata-
luna sobre abaratamienio del des-
pido, con el conocido pretexto de
la creacion de emplec...

JTALG: Mos oponemos tajantemen-
e & cualquicr abaralamiento dol dos
pido, Precisaments, es la primersa vez
aue &l propio Cuevas s ha sumardo a
las consideraciones de GC.O0. cuan-
do homos dicho, rolunda vy lajanle
mente, noa todo aguelo gue supon-
ga ahonclar en o negative de la refor-
ma laboral. Tambien Cuevas ha dicho
gue esla reforma laboral no debe ser
abiclo de nusvas reformas, sino per-
mitir que sea objeto de negociacion
en g pracbos. Poro o mas importants
es gue; por primera vz, la patronal
admite que el empleo precario esta
siendo. un impedimento para mejorar
o produclividad v la propia competiti-
vidad de las cmprosas, la modarniza
cion de las empresas.

i
;
:
:



e e e
ENTREVISTA

M P: ;Se conoce si la Declaracion
conjunta ha ejercido algan tipo de
influencia en los medios politicos?

LI A.G.: En principio hay gue senalar
que nuestra denuncia y nuestra lucha
constante contrac la politica econdmi-
ca vy laboral del Gobierno esla dando
algunos resultados. Mo solaments
porgue la patronal lenga due empezar
a conlemplar ofras vias de creacion
de emplen, que no sean solo el em-
plen precario v el evenlual, especial-
mente para la induslria, sino porque
hasli ol propio Gobiormo, seqiin sefa
la &l propio inforrme remitida por el Mi-
nisterio de Industria, empieza tambien
a admitir que los grandos fracasos de
la poliica econdmica de los ullimos
wfios han partido de despreciar la poli-
lica mdustrial v de dade preponderan-
cia a la lamada economia financiara
sobre la economia real.

FPor o que se refiere a la iniciativa de
la Declaracion, nos ha permitido avan-
zar en algo gue hasla ahora parecia
que ocra del dominio privado de los
partidos poliicos y que hoy empieza a
ser del dominio publico; es dedr, a ne-
cesidad de que se acole la legislatura,
de guo se establezca un calendario
electoral que no puede contemplar
mdas de un afio, que en la primavera de
19498, mas o menos, este pais tiene
que realizar slecciones generales, Croo
que en alguna medida hemos debido
contribuir a gue Una crisis politica que
se contemplaba como una disputa,
una paloa entre los parlidos politicos,
mterase hoy mas a ki cludadania.

Autonomia sindical

H P: En las dltimas semanas han
aparecido informaciones —inclui-
das unas declaraciones tuyas—,
que abonan una cierta polémica
entre CC.00. e IU. Salvada la auto-
nomia sindical, de la que nadie du-
da a estas alturas, ;qué hay de real
en dicha polémica, cuales son sus
causas, y como resolverlas, si es
posible, de cara al futuro en benefi-
cio de los trabajadores?

[l A.G.. En primer lugar, esta pole-
mica dosgraciada ha destigurado algo

que tenia que haber sido objeto de
nuestra capacidad de esfusrzo, guo
era una iniciativa, sin precedentos en
la etapa democrética, para emplazar
al Gohiermno instédndole a desbloduear
la situsckon politica

En sequndo lugar, la polémica na se
ha buscado desde CC.00. Desde ha-
ce tlempo homos recibido alagues in-
justificados. i haciamos la huelga ge-
neral del 27 de enero, se nos decia
que la hablames hecho tarde Y par
prosioneas, a pesar de que era del do
minio publico que yo habla planteado
la huslga general a la Comision Bjeeu-
liva de GGC.C0., ¥ lusgo a UGT antes
de las rmanilostaciones del 25 de no-
viembra de 1993, Si consequiamos un
acuerdo en el PER, se nos decia gque
por razones polilicas era rechazable.
Si conseguiamos para emploados pu-
blicos v pensionistas un acuerdo que

desblogusaba su congelacion salarial.

o garantizaba la subida de las pensio-
nes, se nos docla gue era un balon de
oxigeno para el Gobiemo,

Si pretendiamos confluir con otros
para promover k. vertebracion de |a
lucha social hacia aspectos gue inte-
resan a la ciudacdania an general, pues
nos ancontramaos con el doblete de
una Plataforma sobre los derechos
sociolaborales que nos prosonta &l
hecho consumado de una convocato-
ra conmomorativa del 27 de enero;
cuando nosotros an [0 organos de-
mocratiocns de CC.00. habiamos de-
cidicks no conmemorar, sing continuar
en la lucha del 27 de anero, Y encimel
se nos convoca esto desde la premisa
do cuestionar, de lildar de eguivocada
la estrategia do los sindicalos. Si to-
mamos esla iniciativa reciente con la
patronal, antes de analizar una cosa
gue no tiene precedentss, se anlepo-
re la descalificacion plblica.

B P: Algunas de tus respuestas
han suscitado ciertas criticas, se-
fialando especialmente que perju-
dican a parte de la izquierda...

M AG.: Ante esos hechaos yo lamen-
to haber tenido que responder, pero
reltero oque lo hare una y mil veces oue
lo considere necesario on defensa de

ruestra propia autonomia y do nues-
tras propias posiciones, pordue areo
que a3 fa mejor manera de contribuir &
la izguierda, al desarrollo de la zguior-
da en general. Creo que es necesario
sefialar, de una ver por todas, que no
hay una jerarquia de valores o una je-
rarguia politica segun a cual desde un
parlido politico se pueda estar descali-
licando a un sindicate como CC.00,
que ha contribuido mas gue nadie a
generar un estado de opinian entre jos
trabajadores y los ciudadanos favora-
ble a la izguierda transformadora. Y,
ademés, ha bastado que una sola vez
alguien desde el sindicato se atreva &
detenderse do estas descalificaciones,
coma yo he hecho, para gue se le atri-
buya la responsabilidad de una polemi-
cal gl —repito una vez mas— s und
polémica desagradable, una polémica
que yo no he buscado y gue hubiera
preferdo gue no se hubiera dado.

B P: A estas alturas, sin embargo,
la autonomia sindical parece algo
incuestionable, al menos en nues-
tro pais

M AG.. Parecs que unos y ofros se
rafieren a la autonomin Siempre y cudan:
do su materializacion favorezea las po-
siciones parlidarias de unos y otros. Y
asi el Gobiernn, en su dia, s& Vo pro-
fundamente molesto con la autonomia
cuando convocamos huelgas genera-
les, v ahora prelends engirse, sin ningu-
na fusrza moral que le asisla para ello y
complelaments desautorizados por los
heohos, en defensoros de la autonomia
sindical =l con eslo pueden polermizar ©
poner en gvidencia a lzquierda Unida.
Yo lamentaria muchisimo que precisa-
mente quisnes nos identificamos con el
proyecto de lequiercla Unida desde su
creacion, los que venimos de mas alla,
de anles de Fouierda Unida, due tene-
mos el orgullo ds-ser de los primeros
militantes do la lzquierda europes gue
concebimos la autonomia sindical co-
mo cuestion esencial, no ya para que
hubiera sindicato de masas, sino para
aue hubiera sindicalo mismo, pues gue
coyunturas politicas, precipilacionss,
pudieran tirar por la borda 10 Gue es pa-
timonio muy imporlante y noble, muy




destacaco de esa compononts de la iz-
guierda espafol, -

Dicho aso, por mi parte echo da me-
nos en ocasiones & que nuestras rola
ciones entre- CC.00, e lzgulerds Unida
no-sean mas frecusntes y fiuidas, preci-
samenle desde la aulonomia, Dosde &l
respeto escrupuloso a la autonomia de
cada cual es cuando las relaciones
pueden ser mas frecuentes, publicas y
sin ningan tipo de roserva. Gunosamon
e, cuando las relacionas formales, mi-
blicas. claras, oscasean es porguo se
buscan ofios cauces de conexion con
el sindicato que, creo, torminan siendo
perjudiclalos, como estoy seguro ha
ocurtido en esta ccasion. Oreo guo en
esla ocasion, muy desgraciadaments,
han sido compafieros dal propio sindi-
cato los que en lugar de trastadar a lz-
guierda Unida una interpretacion co-
rrecta, aungue hubiera sido artica, de
esla iniciativa que estabamos tomando
con |a patronal, pues han lrasladado un
tumulto de juicios de valor, de supues-
las intenciones ocullas v de descalifica
clones que, a su vez, han provocado
una reacoion impulsiva por parle de al-
gunos cingentes de lzauierda Unide.

Situacion actual y futuro de
la izquierda

M P: La situacion politica actual si-
gue cargada de incertidumbre, a pe-
sar del debate del estado de la Na-
cién, y hechos como los GAL estan
en el primer plano de la preocupa-
cion del pais.

[T AG:: En el momento-actual, apa-
reco como una cuestion fundamental
gl cambio' de Gobiema. Hay un dos-
credito que se ha ganado a pulso ol
Gobierno de Felipe Gonzdlez, v una
merecida derrota a mano de los alec-
tores. Pero se produce con una me-
nar participacion damoocratica, con un
mayor dezsinterés de amplios sectores
e la ciudadania,

A i esto me parece inquistanlo,

porque ademss no existe el entusias-

mo democralice gue roded gue
acompafid a la transician democratica
en fa gue no cambiabamos de gobicr
no, sina de régimen, de |a dictadura

' creo que de lo que
haga lo izquierda en el
presente dependerd,
en gran medidg,
nuesira capacidad en el
futuro préximo para
presentar una buena
aliernativa o lo
derecha y, por lo tanto,
evitar que lo derecha
se instale en el poder
para varias
legislaturas.

fascista a la democracia, Por eso, con

ig iniciativa de los sindicatos v la pa-

tronal gueriamos llamar la atencidn
tambitn sobre algo en lo gue nadis
parece roparar, en k3 abstoncion v el
desencanto, para estimular el inlerés
cludadano por una crisis politica que
les afocta directaments en sus intere-
585 Mas inmediatos.

B P: ;Qué opinas sobre el previ-
sible cambio en el rumbo politico
del pais después de las proximas
elecciones?

M AG.: Que yo recuerds, fus en gl
1% de Mayo de 1992 cuando por vez
primera y publicamente die, desde la
Puerta del Sol, quo oste Gobiernn ha-
bia empozado por llevar algunas ideas
de la derccha al Conssjo do Minlstros,
¥ Que cuando osto se hacia en politica
s& terminaba codiendo la silla del
Consejo de Ministros, lisicamente, a la
derecha,

Croo que no es necesario ostar
continuaments reilerando las aprecia
ciones o las considaraciones que a mi
me mereco el Gaobierno de Felipe
Gonzalez, que, como se ve con los
hechos —tras la huelga general—,

han sido considoraciones profunda

mento negativas y muy criticas.

Volviendo al posible cambio, lo que
democraticamente se decida nos
puede gustar o no —y a mi no ma
guslara gue este pals, gue mi pals
sea gobormedo por la dorecha—, pero
si es frulo de un proceso domocratico
no es cuestion de tener miecio.

B P: ;Finalmente, como ves en con-
creto, y anie este panorama, ‘el futuro
de la izquierda en nuestro pais?

Ml A.G.: Sigo pensando gue este
pais en sU mayoria esta compuoslo
por eleclores mas suscoptibles por in-
clinarse a los parametros de ka zguisr
da, gque hacia o gue representa of se-
for Aznar. Por eso, creo que seria
muy negalivo gue por no-cuidamos
en el presento nos encontremos con
& incapacidad Tulura, o con muchas
dificullades en &l fuluro, para presen
tar esta allemativa de zguierdas.

En concrolo, creo que do o que ha-
ga la izquisrda on el presente dopen-
dord, en gran medida, nuestra Capac
dad en ¢l luturo proximo para presen-
tar una buend alternativa g la derecha
¥y por o tanto, owlar que |a defocha se
instale en el poder para varias legisla
turas. Y en este sentido tambien me
parecara nefasto que Felipy Gonzaler
continuara siendo, después do su de-
rrola electoral, una referencia proarmi-
nemta on el debate do la zquierda so
bre lo due hizo o dejo do hacer

La izquierda hoy, cuando o Gobiemo
de Felipe Gonzile:z es evidenie gue es-
ta poridlitado, deberomos trabajar pen
sando no on o que es practicaments &
pasacdo, sino en la necesidad irenun-
clable que tieno la izquisrda do cara al
tulura inmediato de presentarse como
una seria y solvente allernativa al go-
bierno de la derecha que so avecina.
Yo aptesto por ello v, pese a dileren-
clas puntuales que lampoco quicro
ccltar, [daicarmente tengo mucha mas
confianza en lguierda Unida, v en que
sean los hombres y mujeres de lzquier-
da Unida, especialmente sus dingen-
tes, los gue sepan a lempo asumir os
te reto, gobornar este rolo que tiene la

"leguierda en oste pais, W
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La cortina de
umo de
la autonomia

“sindical

¥ Iiigo Etxenike i

La negativa de la Ejecotiva Confederal a secundar o
apoyar externamente la movilizacion contra la reforma
luboral del pasado 27 de enero -acompaiiada de lu
descalificacion global de la Plataforma Civicn convocante,
en la que participan la practica totalidad de las asociaciones
y personalidades que apoyaron la hvelga general del aiio
pasado- y lu declaracion conjunta de empresarios y
sindicatos sobre la situacion politica, han areado vn fuerfe
malestar inferno y provocado un alejamiento de CC.00.

respecto a su base social.

los: pocos dias,
Agitonio Gutiérresz
daclaraba (El Pais,
2-)1-95) que “soy
absolutamente
cornsciante de que
me quigren quitar
da secratario general” y "mentia i no les
dijera que he detectado movimienlos en

LU, enel P.C.E", ala vaz (ue espeta no

verse ohligade *a tener que delender la
aulonomia de CC.00." :

La Autonomia Sindical

CC.00. no procade de ka vigia leora de
la correa de lansmisidn, sino que hunds
sus raices, desde su nacimianto, en ef sin-
dicalismo unitario, plural, participativo, que
mantiene relasiones con los partidos paoliti-
cos, especiaments con los surgidos del
mcvirmiento ohiens, pens cuyd autonomia
esta fuera de toda duda: Marceling Cama-
cho, Micolas Sartorils (st aconse)a repa:
sar su ibro “Ef resurgir del movimiento
obrera") v lodos los dirgentes historicos
de nuesltro sindicato tuvieron bien claro
este principio, de tal manera que la es-
tructura de ©C.00, no s controlable me-
diante conspiraciones externas, En con-
gresos en los que lodas las dlecciones s
realizan desde la base, con criterios de
proporcionalidad estricta, garantizando &l
derscho de las minoras 3 expresarse ob-
teniendn un 10%de apoye, con la elec-
citn proporcional de todos fos drganos de
dirsccion y la supresian, on el ditimo cor-
greso, del Secretariado, inico organo guUS
sa olegia indirectamante y por criterio ma-
yoritario, 4ouién puede controlar
(0002, pquidn “quitar” secretarios ge-
nerales. sino sus afiiados y afiliadag?
LOUién atentar contra la pluralidad? Los
e ssguimos creyendo que los congre-
so4 son radicalimente democraticos, no
tenemos miedo alguno a que CG.O0.
puoda perder su aulonomia, Mas bien se
irata de fantasmas que se ufilizan para
desviar la atencidn respecto al auléntico
debale: la estratedia confederal v 8l mo-
deslo sindical,




La estrategia confederal

Todos coincidiames el 28 de mayo de
1,982 on que la movilizacion era & princt
P de una campana gue no-se imitaba al
tema puntual dol "decratazo”, sino que ba
mas alid, onentadsa & conseguir ol cambio
di las priordades macroeconamicas del
Gioblemo, o dechr, por la modificacion dol
plan de convergencia. Transcurrido el
tiernpo, la mavilizacion sostenida no se le-
vo o cabo, oifrdndose las expectativas on
la posibiidad de legar a un acusrdo por &l
emplen fras Unas elecciones generales en
las gue todos los parlidos politices, sspe-
cialments el del Gablemo, hicieron del lo-
dro de ese acuerdo su principal loma slec-
toral: Deinmedialo Tus palpable la nula yo
luntad en alcanzar acuerdo alguno, de tal
mariera gle &s ‘negeckiciones” se desa-
rrallaron o la vez que & Goblame lomaba,
una tras otra, medidas lesivas pors los tra-
bajadares. Hay que decir que esas nego-
claciones se-alargaron en &l tiempo mu-
chia mas allz de o aconsciable, sin trasla-
dar a los trabajudores perspectiva alguna
de respuesta movilizadora,

Llegamos-de esta manera a una situa-
cioa insosteniblz en la gue no gueds mas
remedio que corvecar la huelga dol 27 de
enern del 84, aungue algunos compans
ros lodavia defencdian gus jhabia que ago-
tar las posibiidades de negociacion! Nue-
waments, al igual que & 28 de mayo del
B2, volvimos & caraclerizar la agresidn co
Mo & mas grave sulrda por el movimiento
sindical, situandonos en una perspectiva
da confrontacion con & Goblemno, sosteni-
da-en el fismpo, sin gus o quisisra docir
que hublera que convocar una huslga go-
nerdl cada semana. Pero la huelga del 27
de enuro se hizo tarde, de tal manera que
ara bastanic ol de entender, pard cual-
guier observadar, guo, Una ver en el Par

lamento la reforma laboral, dificimente so.

piodrfa echar abajo con una movilizacian
puntual, por importante que ésta luora.

& 1a vista de o sucedido despuss, da la
sansacion de que la Becutiva Confederal
habla oplado por hacer una huclga test
monial. En caso contrario, e dificll enten-
dlar gue la estrateqia postarior se centrarg,
de forma exclusiva, en I negodiacion de
los corvenios colectivos. De esta manara
s0lo pledon combatirse algunos de los

efectos mas nocivos de la reforma leboral
v, o que es mas grave, sdlo para una par-
ta de los trabajadores, precisamenle
aquella gque mas posibilidades tiene de
sorleardos efectos de fa cridis; los trabaja-
dores con empleo nNo Erecanio v que tie-
nEn convenio colectivo. Se terming asi de
configurar una estrategia no explicila,
Frente a la moviizacion sostanida contra la
paliica econdmica, dnica forma de dar
Ura respuesta global basada en los intare-
ses de la amplia mayeria de la sociedad,
8e abre pase, de hecho, unasactitud con
sistente on adaptarse & l crisis, intentar
conseguir algunas ventajas parciales, poro
aceplar, al menos do hecho, 1a politica
scondmica restrictiva, Bn cllio osta implicita
uria concepcion del sindicalismo gua aspi-
ra 8 conseguir mejoras salariales en fos
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Frente o lo movilizacion
sostenida contra lo
politica econdmica,

unica forma de dar una

respuesta global basada
en los intereses de lo
amplia mayoria de lo
sociedad, se abre paso,
de hecho, una actitud
‘consistente en adapiarse

" ala aisis, intentar
consegquir algunas

venlajas parciales, pero

aceptar, al menos de
hecho, la politica
econdmica restriciiva.

OPINION

momenlos de expansion economica, lo
cual es'muy logicn, pero que predica el re-
pliegue ante ks situaciones do crisis, es-
perando que paso el chaparon. Es daro
que dosde esta concopeion se hace dificl
responder solidafiarmente o las agresiones
fue, en siluaciones dificiies, golpearan sin
duda a los més débiies. Fsta claro tam-
bign que los trabajadores con emploo, es-
pecialments agualios que tienen empleo [i

o, eslan en mejores condiciones para es-
peErEr un nuevo percdo do bonanza. Co-
mo resultado de todo ello, esta concep-
cion sindical supont ka imposibiidad de la
respiesta solidada en o momento en que
mas se necesila, mplica plegarsa al indii-
duglismio y a la solucion parcial de los pro-
blemas, actitudes que objetivamente ga-
nan posiciones en fa sockodod,

Los episodios relatados al principio de
osle articulo ~Platalorrma Civica, doclara-
cion con los empresarios— solo son f s
toma mas espectacular de esta actitud
estrategica, Junto con 1as declaraciones
te Antonio Gulidrrez, han conseguido que
muchos companeros v companaeras se
den cuonla de algunos orrores imporian-

-tes que estd cometiendo |a Bjecutiva Con-

faderal.

Participacion y modelo sindical
Ya hemos hablado del cardcter demo-
cratico o8 los congresns en CC.00, Pero
i parlicipacion de los trabajadores v tra-
bajadoras, afiiados y afliadas, no so ros
tringe en absolute A los perodos conare-
sudles. Desde el origen de CC.00,, &l
control de los acuerdos por fas buses, de
los representantes por los representados,
ha consliluido un elemento inherente a
nuestro modele sindical; s frabajadones
ivocan g represeratividad a todos Jos ni-
vales, pera ne solaments para elogic 4 los
dirigentes cada équis afios v, mienlras
tanto, acudic o no actdic & fas convacatn-
rigs que se hagan. Quieren sobre todo
par-li-ci-par en 13 efaboracion de Jos pro-
gramas y disculic los medios pars conse-
guir sus relvindicaciones, Bn este sentido,
08 cada ver mas comente o elaboracion
de plalaformas reivindicativas por medio
e encuestas ¥ asambleas, fa decision de
cantinuiar o no una-3eeian por vatacion,
consulta a la base antes de frmar ningtin
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sonvenio en su nombre™ (Sartorius, obra
citada), Fsta [dea, trascendental para
.00, ha estado presenlo en todos
nuestros congresos para adaptarla a la
aotual siluacion, dilerente a la qus se vivia
haca 20 afins. Sinir mas ljos, &n el Ui
congreso de la Federacion Eslatal, calo-
bradn hace menos de tres afos, estudia-
bamos las diferontes formas de consiffa,
a afifiados y no afiiados, ef refaréndum, los
momentos ¢n que s adecuado utilizar
una 1 otra forma para propiciar-la partici-
pacion constanto de los aliiados y los fra-
hajadores. Bl reféréndum sobre el prea
cusrda de la ensenanza publica del afio
28, las conaultas sobre &l acuerdo de los
sexenios, sobre el acuerdo del porsonal
laboral cel M.E.C. del afo 91 v la realizada
sobre el 9° convenjo de 1a ensenanza pri-
yaca, sonuna muestra de que esas discu-
sinnes congresuales no se han quedadn
en lus papeles,

Pero la verdad es que sobre |as grandcs
cuestiones confederales no puede alimar-
g2 o mismo. Y no estoy hablando, pasa
que no se me lergiversa en posibles res
pucstas a este-articulo, de yue haya gue
hacer un referéndum para decidir la conti-
nuidad o no de las moviizaciones tras el
97 da enero o sobre la Platafonna Civica,
El problema e oue sobre eslus temas nao
ha habido ur auténtico debate confedoral,
desde abajo hasta amiba, en cussliones
vitales para la estrategia sindical. Madie
niaga gue esto tipo de debates deban ser
carraros por el maximo drgano de direc-
cion, &l Conssjo Confederal, pero no usta-
fia de mas que previamente pudiesci par-
ticipar todos los afiiados desde sus sec
ciones sindicales y lus organos de direc-
cian Intermedias, La realidad os que eslos
debiales se han earrada antes de ser
abiertos, i que en algunes casos (Hiata-
fura Givica, declracion con los empre-
sanns) haya parlicipado siquisra el propio
Cionssie Confederal. Solo con fa contro-
varsia oreads so puade uno dar csnta do
la impartancia gue eslas cuesliones tienen
para la base socil de GC.00, pero s fa
propia Ejecutiva Confederal la que da, en
concreto a la declaracion con ks empre-
saros, Una importancia similar & los Pac
los de la Monckoa, ras las primeras elog-
ciones demacraticas, o al Acuerdo Naglo-

' nal snbre ol Fmpleo de 1981, Esperamos

que no sea para lanto, poro, Leomo es
posibla gue una cuestion a la que se da tal
importancia ne haya sido debatida on pro
fundidad en lugar alguno gue nE-sea 1a
Ejocutiva Contedaral?

Quigh un ejemplo concreto sobre . lo-
ma de decisiones pueda aclararmos |as
ideas. Antes de firmar-el muy controverti-
do aoucrdo de septismbre de 1994 sobre

" empleados plblicos, la Federacion de En-

sofianza pidid, como hace siempre, un
plaze para realizar las consullas oporlunas
a los afiliades, \rabajadores, elc. Puaes
hien, .o 2olo no hubo plazo alguno, sino
que &l propio Consejo Federal Tvo que
discutic fa firma de ese acuerdo en condl-
ciones mas que procarias. Sirva como de-
talle fustrative &l hecho de que sus miem-
bras recihieron la version final del volumi-
nosn Texto cuando ya levaban dos horas

4

Dejemos definitivamente
las cortinas de humo de
las ingerencias exiernas
y los alingamientos: lo
principal es discutir
sohre los contenidos del

debafe.

reunicios. No parece crefble que en 08as
condiciones puada haberse hecho una va-
loracion, siquiera persondl, de una minima
profundidad. H Consojo Federal expresa-
bia &n una resolucion gue con esta form
de proceder “rompiamos el modelo de
Comisiones basado en la participacion”,
afirmando que “of proceso de Negociacion
debe merecomaos und opimon profunds
mente critica”,

Eien, puss precisaments habkando del
proceso seguido para la lirma de cste
acuerdo, Antonjo Gutiérrez nos decia en
gl Consejo Confederal del 4304 () que
"asta sindicata, que yo sepa, no ha dod-
dido jamas camo norma democratica
precepfiva hacer referendum. Y menos
on temas de esta envergadura’, para
concluir diciendo que los organos de di-
reccion, democraticaments clegidos, son
los que fisnen gue tomar |as decisiones:
"nasotros nos atenamos a jas conse-
cliencias do nuestros aclerfos: ¥ &morcs,
que los lrabajadores/as evaltien doma-
craticamente en las slecciones sindicales
v nuestios afiiados/as on fos Congrasos”,
Aparte do gue enbre &l refardndum, gue
no habiamos pedido, y la nada caben al-
gunas ofras posibilidades, sorprende oue
lag consullas sean menos Necasaras pa
ra las cuestiones importantes: siempre
habia pensado exactamente fo conlrano.
Sobre |a Glitima idea, parliclpacion cada
cuatro anos, cren que sobra cualquier
comentario, Yo me guedo con as pala-
bras do Sartorius, citadas unos parralos
mas arrna

Tonminemos por donde empezabamos.
Parece evidonte que sobran cucstiones
para el debate, sea sobre la estrategia
general, sea sobro & modelo sindical i |3
parlicipacion. Dejemns delinftivamente las
corlinas de humo de las injerencias exter
nas v los alinsamientos: lo principal es
discutir sobre los confenidos del debale.
Mo seria aceptabie, ni juslo, descaliicara
Anlonio Guiidrrez por o liecho de gue
Folipe Gonealer s haya converlido en un
fervients partidario de la autonomia sind)-
cal, identificando este concepto con fa fi-
gura de nuestrs Secretatio General, O por
ol hecho de que al Gohismoa le entusias
me la doclaracion suscrita con 0s empre-
sarios; tampoco o es “acusar’ a olros
companeros, por e hecho de que discre-
pon de la linea oficial, de querer controtar
¢l sindicalo en beneficio de alguna fusrza
politica,

b debate'es sindical: solo eso. M

(] Besumen Antonio Guligrer. Conssin Cnnfode-
maf 4- 100, pag, 10y 11




S, Don Gustavo Sudrez Pertierra
Ministro de Educacion y Ciencia.

Madrid, 31 do Tnero do 1985

Gom usted bien sabrd, a Jo largo del wes de Diciénbre
fer o han n_-z_gh'.zq-;le las mleccioncs sindicales en la cnschansa
pitbhlica universitaria v o universitacia, on las ue Lo,
ha conselidado ) primer pusslo, que va aloanzamos en el 94,

Tirs pasados T8 v 19 do Energ 5o rounid el Consie lo de la
Pederacian de knsefanza de CC.00. en ol yus acordamons, en
vigta de las resultades electorales y de los problemas v Le
dngsogue - tiens planteoados nuestro Sisbema cducalivo, selileci
carl= una énL.r\i-_ﬂ.rig,!;_a o Ta fgue podor abordar ums serie de-
}::u_psni'-:-mf;a qUe para nosotros son de la méxima urgenois.

En o conocreto, guerriamos conlrastar con uysbed lo gue ha-
ge reteroncia ay ) .

Modificaciones de la TRD ¥ Blan de financiacidn de
Tas wnivers idades,

- Proceso do implantacidén de la LOUSE en la cnsshanza
DALY s ¥ privada. '

Sitndeaion actual d&l traspaso det compeotencias oduca,
Fivas.

- Tey de Finaneciacién del Sigtema Educative, pronosida
pur CC.00, por Tniciativa Tegislative Popular, sahora.
pondiente do trdmile parlamenlario.

A nueslrg mods de ver, seria conveniente conkbar ‘on Ta
mencionada entrevista con la parbicipdclon de bos Sebretarios
e kstado de ducacidn v ode Universidades, dado ol ::e:.&.ii;".tcx
tde los bemas qué degeamns Abordar . '

Esporarndn una réspueslba positiva a la suli=itud de en
trawvisba, sc déapide atchtqme_eni,:-_e: '

- e

Fernando Lezcano Lépez
: Secretario General de la F.E. de CC.00,

-
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¥ Marisol Pardo

Secretaria de Relaciones Internacionales FE CCOO

Requerimientos infernacionales importanies estin
llamando nvesira atencion. La UNESCO ha proclamado
1995 giio de la Tolerancia. El Consejo de Evropa, la
Confederacion Europea de Sindicatos y el Comité Sindical
Europeo de Educacidn, CSEE, promueven lo Campaiia
Furopea de la Juventud contra el racismo, la xenofobiu, el

antisemitismo y la intolerancia con el slogan SOMOS
DIFERENTES, SOMOS IGUALES.

acampana se
dusarrollara a o
largo de todo &
afn, pero len-
cra una particu-
lar significacion
los. dins 25y 26
de marzo proxi-
mos como aperlura de la semana
contra el racismo y la realizacion da
actos que se desarrollaran a rivel lo-
cal & internacional.

El GSEE se ha comprametida (y por
fanto los sindicalos que formamos
parte) a desarrollar una campania de
sensibilizacion y a movilizamos en el
tarreno de faeducacian interculiural.

La Federacion de Cnsenanga de
CC.00. propuso a los centros oduca:
livos movilizarse por el 0'7 e incorpo-
rar la Educacion para el Desarrollo, en
los proyecios educativos de Cenlro.

Diferencia es diversidad, no
desigualdad

Todas eslas campanas, aungue
tangan manitestaciones cspecificas
en el tiarnpo, y cada una de elias =2
centre cn deslacar algin aspeclo
concrolo, Henen un marce comun Y
corvergen en un mismeo objetive: sen-
sibilizar a la sociedad y educar ciuda-
danas y ciudadanos en los valores de
la tolerancia solidaridad en el respelo
a los derechos de lodas las personas
con Independencia de su origen, cre-
do, raza © sex0 ¥ en el reconocimien-
lo de la diforoncia como diversidad,
no coma doesigualdad de derechos.

Vivimos en sociedades mulicultura:
les y an ocasiones la intolerancia se
manificsta de manera sumamente de-
sagraciable y a menuda de [orma Wit
lenla. Ejemplos podemos encontrar
o gran parie de las manifestaciones
de la sociedad: en la casa, en la calle,
en las escusias, en los cenlros de tra
hajo.

Fspana esta recihiendo flujos migra-
torios imporantes y su integracion Y
acoyida en g sociedad se produce de




forma variada, con reaccionos do in

comprension o desconcierfo cuando
no de forma inhdspila, convirtiéndose
en dlgo normal el rechazo ala diferen-
gla ¥ el micdo al otro; para acabar
viendo en el exlranjero, al chivo expia-
tono de todos los males.

Lin enfoque pesitivo de la Inteqra-
cion aceplando las peculiaridadss cul-
turales, soclales v morales de todos
los individuos beneficiaria al conjunto
de fa sociedad, ésta se enriguoceria
con la varcdad v complefidad de ole-
mentas diferenlos v deberia, respo:
tando las diferencias, poner de relisve
las semejanzas en baso a la igualdad
real de derechos v obligacionos, Por-
fue no hos engafemos, en muchas
ocasionss esa igualdad no pasa do

sof meraments fonmal, oxistiendn, por.

sjemplo, desigualdades do aceeso al
frabajo, por olra parte cada dia mas
BECasD,

La escusla puede jugar un papel im-
partante en la formacion do ciudada-
nos y ciudadanas tolerantes que valo-
ren el respeto enlre las personas v la
participacion en la vida colectiva, de-
sarrellando una educacion nlerculiu-
ral donde fa lolerancia sea &l comien
Zo de Un proceso social en el desarmo-
o de una Cultura de Paz,

Comprender y respetar

La tolerancia implica |a capacidad
de comprender v respetar las diferen-
cias humanas, de atender los diloren-
tes puntos do vista, de valorar ofras
culturas, de respetar los dorechos hu-
manos,

La lolerancia. implica desarrollar |a
Blsaueda de solucionos negociadas,
&l respeto mutuo v 12 cooporacian, en
lugar de resolver los conflictos por Ja
via de la exclusion o la violencia,

La lucha conlra la inlolerancla, la xe-
nafobia y el raciame o la exclusion de-
be ser un campo de accion para las
trabajadoraes v trabajadores de la edu-
caion,

La Comunidad Educativa deberia in
crementar sus esfusrzos en resaltar
los valores del dislogo, o respelo ha-
e todas las culluras v la solidaridad,

Este compromiso se hace cada vez
mas necesaro ante el resurgimiento
de teorias v practicas preocupantes,
con manfestaciones abierlamenta xe-
nolobas y racistas que redparecen
con fuerza. Periddicamente ciorlas
paigmicas e ponen de actualidad rg
trocedicndo a teoras sobre Mleves na
lurales” atribuyendo mayor o menar
inteligencia a la heroncia, la raza o el
SERO,

Tesis oue priviliegian ko innato sobre
I adyguiride, olvidando que &l indivi
due es un ser educable y que todos

Vv

... deberin, respetando
las diferencias, poner
de relieve los
semejanzas en base a
la igualdad real de
derechos y
obligaciones.

somos igualos ante la Ley, Estlpidas
teorias que suslenlan comportamicn

tos yactitudes que son un atentado &
las dercchos humanns,

Plan de accion
Anle el esurgimionlo de tales fend-
MEenos se impone un plan de accldn
coordinado gue entre ofras cuestio-
nes contempio:
® Bl desamrollo de la educacion en
los derechos humanos y de res-
petod la diversidacd cullural,
= | a sensibillzacion y moviliZacian
an particular da la juventud.
* Eliminar prejuicios de las actitudes
y los conlonidos de enseianza,
* Desarrollar politicas de lucha con-
tra la exclusidn social v la pobre-
Fadt

SOLIDARIDAD

|-a Federacion de Ensenanza de
CC.00. convencida de la imporlancia
del munde educalivo para desarrollar
e ol alumnado valores v actitudes de
tolerancia, solidaricad v cooperacion
invita, una vee mas, al prolesorado a
incorporar i3 Educacion para ol Dosa
rrolla, la Tolerancia v la Paz en los
proyectos educativos de Centra des-
da un enfoque globalizador, mediante
un trabajo interdisciglinar do conteni-
dos vy procodimisntos.

Siendo deseable gue estos temas
imprognen el cumiculo vl vida coti-
diana de [os cantros, también somos
conscientes de gue no es una reall
dad generallzada, Para avanzar en
esta direccion, propanemos a los
cenfros educativos desarmoliar activi-
dades de sensibilizacion durante la
soimana del 27 al 31 de marro, dirigi-
das a ke cormunidad educativa en su
conjurto,

Actividades
Aclividades mulliples pueden reali-

FArse como;

* Drganizar debates, conforoncias,
Imesas redondas con presencia de
asociacionss do inmigrantes y
ONGs, gue ayuden a plantear los
problemas de los/as inmigrantes,
las relaciones Nore/Sur, la coope-
racion, ete,

* Clasos, talleres, tealro, proyeccio-
nes audiovisuales, mdsica.y dan-
zas e difcrontes expresionos cul-
lurales.

= Actos de convivoncia, celebracion
e fieslas, manitestaciones artisti-
cas y gastronomicas de las dife-
rentes-etnias v culluras que convi-
verran' el centro 0 en su entomo
mias proxima,

Actividades todas ellas que pus-
den ayudar a eliminar prejuicios, a
mejorar el conocimiento v la convi-
venciz, en definitiva, a poner las ba-
S8 arer Un mavor compromiso de
iodos los agentes educativos en Ho-
var adelante una educacion intercul-
tural que promocione la juslicia v la
solidaridad. W
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Red de Centros

- Conocimicnio inmediato de la Red glo-
bl primaria y adsoripcion @ Institutos,
secundaria, ofertas de bachilleratos y FP,
nociurnos:, ERA, ensenaneas arfisticas,
icdicwnas, redes de apoyo...

~ Megociacion a nivel provinckal,

= Garantias prosupuestanas,

= Paralizacion, micntrie: dure la negocia
cion, do las fusiones o dosapariciones
ol cenlros.

Reivindicadiones genéritas
solire plantillus

= Aumento de las plantilas fipo gue per-
mita la reducaidn real del horaro lectivo,

= Reducciones para mayores de 55 anos,

= Coberlura de todas lus bajas, liconocis y
permisos desde un cupo mayor de sus
filncionss,

— Provigionales/expootativas: modificac-
fin de las Instrucclones o Principio de
Curso sobre condiciones de confirma-
clon,

= Regulacian de las linerancizs/centros
comparkidos: horano reconacido de li-
nefancia, coberiura con méas plantilla de
lng necasidades curriculares, indermniza-
cion suliciente por accidents, sustitu-
cicn del vehiculo averiado, revision de
dlietas.

~ Oiferta conereta de tormacién para: ad
i una nuevi especialidad (canvenios
con imiersidades).

- Control de estalarzacion en odos 1os
conlros sostanidos con fondos potli-
CO5,

interinidudes

- Desarrollo en Fducacion dal Aciordo de
las Administraciones Mablicas gue bl
e cortinuidad por tres anos del perso
nal Inbearno.

- Seleccion de interinos & interings: por
haramo espacifics, diferenciandolo del
Sistarr:.de Acceso a la Funcion Piblics,

- Para los internos e interin:s de F.P, {cu
va mdscripcion o espesiaiidades adn no
se ha realizado), prorroga de la Transito-
ria 5°, punto 6 de la LOGSE sobwe reul
sitos de tiulacion,

Garantias

laborales del
profesorado

Ensefinnzn de personas
adultas

— Catalogacion y oferta suficlente en plan-
filzas de EPA.

- Bachillratos nocturmnos: oferta prosen-
cial suficiante: por distrito educativo
fornacian espenifica.

~ Ensefanzas a distancia en didmo v noc-
fearmic.

Primuria ¢ Infantil

= Dtacian de todes las vacantos.

= Educasion Infantil; reforzamisnts con un
apoyo cads 3 unidades.

"= Primaria; Catalogo de especialisias al
margen de los tutores para permitic s
reduccion horana en toda ka plantilla

= Primar ciclo de la: FSO: lodas las vacan-
tes v rastos horarios para masstros y
miaestras; mismeas condiciones laborales
qua soeundaris; nived 240

— Proceso de adscripoion al 1214 genera-
lizado v simultaneo, y misniras tanto, pa
rafizacion del lameado "Arreglo Eseolar”.

— En oaso de-axcedenles de plantilla, fre
nar las supresiones & impulsar urk ads-
cripticn temporal @ olras especialidade:
con el compromiso do formacidn para la
habilitacion,

— Reavizitn de fos pucstos de difich desom-
e,

Gurantins del profesorado de

L Fedesncitn de Enseiionzn de CC.00. se piogong Nichar para
e 2 el protes dé honsfoimnciin def siskoma eduativo sen mé
nime/a tisgn peofesor o piofasuia se vea pbligodo o ser dusplo:
sordo el centra par Faltn de horario, Pora e defendend:

1-

I
'}

Aecuns Yos hovarias porn gavonfizor o culidod edocnfiv:

~ Esfablecimiento de Seminarios por asignatiens o espediudi-
odes con s comespondionte duccion homo.

—~ Reducciones pory coodinacitn de diclo y imadulo de Forma-
cifn en Cenlros o Toohoja,

 Desdables en dodos los midulos gue b exdon pam gomnt:
2o b sequidad en o manipulucin.

~ Redurcion del minima e ghinanda necesuria par iinploa-
inr optativis do oleita abligato, o gue seun requtito para
arcadar u alpin ticka famaliva,

= Redurcien de fos rofios post poner en fincionomizato de
terménnias ciclos lommalives en alencion o sus espediickl
des o 0 hus cucunstancins demogrificas def insfifut.

= hccoso 0! piofescandn espedifioo de EP. o In Tecnslogio
s Primr Cictn e I ES0.

— Pitrana del perioda ansilorio que pemite concursar o bis
plrzns e Lecnalogia, o deferminadas requisilos.

Reluir ol minimo of n° de emertos o coniotor por lns Adm:
nistruciongs Elucativas,

— Gosnaizor nuie s controlodin 0 &5 paim mos g un el
o tempornl Beilado joim posihilitar su sustitocitn por pre
Fesarato del cenlio,

— Reavndicar un futar /hutore cou lrens de programaciin e




Los procesos de cambio a los que se enfrenia el sistema

educativo —nvevos curriculy, otras necesidades sociales,

descenso demografico- tienen consecvencias para el

profesorado.

(C.00. viene reclamando ln negociacion vrgente de las

"Garantias" que el profesorado necesita para no ver

deteriorarse svs condiciones laborales.

Fruto de esta exigencia fue el "Acverdo de Secundaria® del

curso pasado. Este aiio, y tras la victoria electoral, CC.00.

ha presentado al Ministerio y a los otros sindicatos, la

siguiente Plataforma de Garantias Laborales.

FP unfe los protesos de cumbio

dugiica y evaluacian en codo midulo que impaito un e
et

3.~ Pian e foumocion en hormiia lectivo, apeovechando fos restos
haraias schrantes paig:

o) chlizogtn oo b progiu especalidud
b adyuisiitn d nuevns especinlidordes
) sustitlir os fimrianss de Ins *axpesios”
Desmrallonda fmbign los pedodos subitices prosistos oo lu

L0GSE.

.~ Ofarto volumtori de usos de Formadin Deupncianal o del
huseido confederod de Farmarian Confinua,

5. (.00, demundn que duronte el pesiodn ransiborio en gl gue
I FP1 es susfituido por el Segonda Cicks de £50 na hoyu dos-
plizamsanios dul jrofisiraldo delinitivg, pansta que puede vok
wir o necesiloese culreds se implonten los cidos farmativas. Bl
pafescundis que se ericonfinse-sin hores durante este periodn
se ullizaen pom reforzar T FP2 y tenlizar oofividudas de acue
lizacidn y formocidn pomiangale,

6.~ Si dasguss Ao habes poesto en marcha ks medides onteriores,
algin profesor o profesorm resulfose amorfizado y iviese que
esplozarse del cento, &f desplozomiento quedmia Emifodo of
fimbéto praviecial y con derecho o mdemmizuciones 5T supusic:
w2 clmbin de focofdud da resdonin.

7= Rogular o Fiyra de sispresitn con bas mismes dersthos que en
FGR (preferencia en centro y zona, pinuocian ocumelodu,...).

_Lns parsonns desplizodns o amoalzodes podidie oo o i
it fasa aplor enire seguir como ks o acogerse volntalio:
meile o b [iguen de supresian.

Secuvndaria y Ensefunzus
no regludus

- Oferta de Emplac Plblico en todas
las papecialidades (2o con cauteia
an IR, ya que ol procosa de adserip-
cidn no sa ha realizado).

= Azegunar desdobles.

- Hacer dasaparocor |os horsrios di 29
horas v las Horas Extra,

= Rogular ke posibilidad de gque el pro-
tasorado sin horario se pusda acoger
voluntaramenle a los derechios de
una supresion: proforonci g song,
acumulacidn de puntuacionss, ads-
aripcion @ ol de sus especialidades
&N S0 propio centro,..

—En caso de desplazamiento forzoso
qua asie se limite al ambito provindial
Y e garanticen indemnizacionas a
partir de clorlos kildrmeinos gue obli-
guan a trasiado de residonsia.

—Regular 13 siluacidn del protesorado
quier utilize of dorocho a no dar afines
¥ por tanto no compieta horaro: an
cas0 de no poder cofmpartic horatio
con otro centro, ofras alfornativas
tuncionales dantro de su centra (bi
Ediotacs, apoyo en plasas de ambito),
desplazamientos, confratacionos &
tiemipo parcial,

PUBLICA

Propuestas

reivindicativas
de F.P.

Se abre, por fin, ln mesa
de negociucion sobre
Adscripcion o las nvevas
especialidades de
Formacién Profesional.

Esta es la propuesta que
defenderd CC.00.:

A.- ADSCRIPCION DEL PROFESORADO:

*H pootesorod mantesdid o s “Smbity prfesionat”
e yis fenl, odscrifndose de oficio o fodns ks especin
rlares mieyes en que s desable [ especialidnd anfigua,
indepanizrdemente dz |o famika o fomibas en que se me-
e

* B s cosns excepeiondles de especialidares que se suprk
mian totalmente en unn Comunidad Autdnama se buscorin
nieys formas de-ndscripcidn que fengon en wsald |o fit
fucie ogivalunte o ko expericado complomealodu wi o
it gspeficn,

* 1o addseripcin o tm peiesto conedn en el centio se realimn
16 b vez que hayn canacimeentn campleto de b oferfa
di cickos famotivos  plonily para guraniizer gue o uds
e e sl con conocmiente de st

Fstas proguestas demundan un plon waceto y caniificado
dle formaaeln, en s especialidodes d Refame, gua goronfice
la imparicin de fos nuevos modutos en coniciones de cofidud.
B.- PERSONAL DE NUEVO INGRESO

Dcendenos ool fo priaa de o Disposiciin Tresilovia 5°
<3 77 pirrafo de b LOGSE por I cual quienes hoyon estado
frohnjanda como fincannriado [nfering pueden preseninrse o
Bpsiinas 52 requisito da udorian.

A yoshe o ot mamento secaimreos gie los miss e
iiitas e 52 demanden para mbajor com Rmelandrindo infe
tino sisvan parn &l ingresa como funcinminda de canern.

C.- OTROS TEMAS

* Pusdiliton que: et rolesorody Toeoito, quo o ompuro del
R.D. de dnieguncie el Cusspa e Secundaiia st sac-
iren impnetiznta Teonalogin £SOy hayen adquiido ln e
poigidud de P Servedniin de Tecologin, puednn famnr
possiin d o s e su propio centio o desting.

* Garanthi Socek: {ntegrado e ¢l houo del Depurtamenlo,




PRIVADA

Educacion Especial Concertada

« lolas distintas consulias que se
gatan praduciendao sobre la
asignacion en los Presupusstos
Generales del Eslado de los
madulos de Educacion Espo

cial hamos procedido a la publi-
cacion de las cantidades reales
gue, segun la ratio’ comunicada por el

MEC, doberia corresponder en funcion
de Ios salarios reales que marca &l Con-
venio e Educacion Cspecizl,

CC.00. ha comunicado al ME.C. os
las diferencias para que las justifique v
reoule, con el fin de no causar ningn
perjuicio a los afectados:

' Gon las ratios. que nos ha comunica-

do el MEC, se justifica &l porcentaje de
tiempo gue cada profesional ocupa en el
aula gspecilicada. A modo do goemplo;

El madula de personal complementa-
rfio en los FUS.E. 8b para psiquicos es
de 2.546.044 pts. S0 considerarnos las
ralios especilicadas por ol MEG an cada
una de las profesiones gue interviensn
en este alla y le aplicamos la propor-
cion de salario v seguridad sacial, ten-
dremos el importe real gue deberfa ha-
biarsa presupuesiado. @

Desglose def apartado de Ius-mﬁ_dtilns correspondientes al personal complementario de [nfumﬂ, Biisica y Primaria

[ Toyopsdu | Aux. V. Edu. | Fsicdlogo | Trab. Sacial ] Toral solorio_
. S agin convenio |
2538242 | 2.530.242 1416450 | 2773274 | - 7.536.747
806.907 | 806,907 450,789 BE1.621 806901
A35149 | 3345049 1866739 | 3.654.808 3.345.149
0175 0,200 0,350 0,070 0,070 _ L
585.401 936.642 653.359 755.843 734,160 2665404 754604 119.362
0,200 0,333 0,200 0,040 _ =
669.030 | - 621,625 730.960 133.808 2155441 2164.354 18913
D525 0,105 0,105 -
1.156.203 383.064 351,241 1.49).208 2478512 12696
0,333 0,250 0417 0,050 0,050 : . =
1113935 | 836.287 778430 | 182.745 141,251 3078654 3055787 T2877

......

Desglose del apartado de los médulos rrespondienies al personol complemeniario de F.P.

i 2538247 | 2538242 1AT6A50 | 2773204 | 2538242
. BO6907 | 806907 150280 | 88162 806,907
i | 3345149 | 3045749 1866739 | 2.454890 | 3345149
i 0,267 0,267 0571 0,200 0,200 v

| Boaiss | e93.1s 1085908 | /30980 (63,030 1.752.278 4,164,295 47,933

, 0,320 0,533 0,400 0,080 -~ p .

| |.070.448 994.9/2 | 1481959 267612 3794991 3.713.204 B1.787

,5 0571 0700 0,200 m

: I 1.910.080 130,940 669.030 3310090 3248852 | 41238
' | 0s00 | o033 0,667 0,100 0,100

! | nerzsne | 107393 1245015 | 365.490 334,515 4,731,479 463079 | -100.83]




v Carmen Perona Mata. Gabinete Juridico

Situacion de
los docentes en
cargos publicos

Ante los proximas elecciones municipales, me han ofrecido
encabezr lo lista de candidatos para la alcaldin del ayunta-
miento en que resido, I duda que fengo es que desconozco
en qué situacion profesional me quedaria, en el supuesto de
que salya de alcalde o de concejol L. A. Guadalajora

a5 siludciones refendas por o porsons guo -
aliza la consulta astan contempladas en el Real
Mecrefo 701988, de 171 de abril (BOC del
17}, de la Presidencia del Gobiemo, por f gue
ser aprobd el Roglamento do siluacionos admi-
nistrativas do los Funcicnarios de la Administracion Givil ded
Eslado. :

En su capiule |, se determina gue los uncionanos po-
blicos pasaran a la siluacion do servicios especialos "cuan-
do desempena cangos efectivos retibiidos v de dedicaciin
oxciusiva e las Corporaciones Locales™. '

Al funcionario que se halle en lal siluacion se le resarvard
la plaza y el desting en el mismo Ministerio v localidad. La
retbucion serd la-ddd puesto o cargo elective que desem-
pefen, v o ol gue les correspondenia comin fimcionarios.
Frcopionalments, v cuando fas retribuciones por los g
nios que hawieran reconocidos no pudioran ser percibidos
con eargo-a los correspondionles presupuestos, deberan
sor retribuidos on tal concepto por &l Repartamento ministe-
rial al gue figuran adseritos en la situacion de senvicio activo.

Asimismo, habra de computérseles e iempo de perma
nencia 8n la situacion de servicios cspocialos, 4 |0y oloclos
do ascensos, Uionios v derechos pasivos, Una voez desapa-
recid k relerida situacion, Ios interesados deberan solicitar
sl reingreso al senvicio activo en un plazo de 30 dias, de no
ser asi pasarian a la situacion de excodencia volunlaria por
inlerés particular,

S por ¢l cargo electo usted no tiene retribucion por s
mismo ni dedicacion exchisiva, pasara & la situacion de co-
mision de sanvicios en la gue percibird b lolalided de las e
{ribucionss v se resorvard su puesto de trabajo sin cambio
che desling, B

A L R L L L L L e R L e AL R L R Rl ]

JURIDICA

Deber de
colegiacion en
la privada

Soy profesora ei lo Enseriunza Privada, no he estod colegio-
da hasta estos momentas, no sé si es obligatoria la colegin-
citn pura ejercer o docencia en fos centros privados. Me gus-
faria que me informasen ol respecto.

1 €. Cantabrio

or Resolucion de 1/ de febrern de 1976 |a
. Direccion General de Ensefanzas Medias ox-
presa la nocesidad de colegiacion de ague-
los praofesionales gue ejerzan su funcion do-
cente en la Fnsenanza Privada. Por lo que e
recomiendo se de de alta en el Colegio de Doclores yv-Li
cenciados, pusde oourmr que este Caolegio lo reclame las
cuolas do cologiacion desde qgue csld cjorciendo |8 do-
cencia, cuctas que se deben abonar, por cuanto ds no
sey A%l pueds incumr en causa penal,

Es interesanle mencionar nesla consulla o sentoncia
ded Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en la que

e sefiala que estar colegiado coma gjercisnte &n un cole-

gio profesional impide el cobro de la prestacion por de
semplea. Esto suponie un grawe penuicio, sobre loda para
guignes, babaando por cuenla gjiona, estan obligados a
cologiarse para ajercer su labor, como es el casa del pro-
tesorada de la Fnsefianza Privada. Sin embargo, 1a sen-
tencia que se dictd en primera instancia entendia que ol
hecho de estar colegiado sdlo indica capacilacion paa ol
gjercicio prolesional de la-aclividad y no un gjercicio efecti-
vo del que se derive un medio de subsistencia.

Coma se puede ohsaervar las interpretaciones son diver-
sa8, porlo gus la medida mas aconssjable es darse do
baja coma ejercienic en o colegio profesional cuando se
esléenpan. W




MUJER

acientementa
ha aparecido en
gl BOE una re-
solucion de la
[Direccion Gene-
ral de Henoya
cidn Pedagdoi-
0F por la gue 58 cred una Nueva asig-
natura optativa para la Secundaria
Obligatoria, especialmente para el 22
cicle de ésta; Papeles sociales de
mujeres y hombres,

Es positivo gue esle loma, objeio
de estudio v andlisis sncial a partir deal
desarrollo del movimiento faminista,
pase a ser tambien objelo de estudio
y andlisis en el ambilo academico: lo
que se trala on este Ambito s impor-
tante, o que no, es secundario,

Por otra parte, &l diseno de la asig-
natura es adecuado. (Ver Comunidad

Escolar, 26 de cnero de 1998). Los

objetivos quo s8¢ OpONS N0 S8 gue-
dan on el mero estudio de la realidad
social concreta, sino gue lambidn rne-
cogen la necesidad do un analisis cri-
fico de esa redlidad, favoreciendo el
dasarrolie integral de la personalidad
al margen de la pertenendcia & uno u
otro sexn. Los conlenidos son bas-
tante amplios...

No basia

Paro na es suficiente; os nocesano
tratar, v combalir, ol soxisma como
un area ransversal, gue recorra todas
las malorias. y actividades educativas.
Asf o recnge la LOGSE, si bien sabo-
mos que esto no ocurre an Iz cran
mayaria do los centros, empezando
porque los libros de texto siguen sien-
do soxistas ante la pasividad v joom-
plicidad? del MEC.

|.a existencia do esta asignatura,
nue ademas o5 $6lo. para un nival
aducallvo, y ademas optativa, no ga-
ranliza en absoluto gue &l tema se va-
va a resolver. Por el contrario, quizas
el MEC quisra con elle "lavarse la ca-
ra" para sequir olvidandose de la ne-

Papeles sociales de mujeres y hombres,
una nueva optativa para la ESO

¥ Carmen Heredero

Secretaria de la Mujer de la FE. de CC.0O0.

cesidad de tomar medidas serias que
posibililen esa fransversalidad. _
Por otra parte, el MEC liche gue
plantearse la formacion del profesora-
do que vaya 2 impartir esta asignatu-
ra, pero no solo, sino tambign del
conjunto de! profesorado, para gue 4
transversalidad pusda empezar a de-

Los objefivos que se
propone no se quedan
en el mero esfudio de

lo realidad social
concrefa, sino que
también recogen lo
necesidad de un
andlisis critico de esa

realidad. ..

sarrollarse, Y no sinve con la oferla do
algunos (pocas) cursos de oste {ipo
en los CEPs. Hay gue garantizar gue
el conjunto del profesorado esta for-
madao para combatir las discriminacio
nes sexistas:

Medidas de accion positiva

Adamas, no s solo Una cuestion
de asignaluras v contenidos de éstas,
sino que, como sabemos, el aprendi-
zaje se realiza por muchas vias vy,
desde luago, la organizacion social y
tarnbién la organizacion escolar refle-
jan una situacion que nines Yy Minas
aprenden diadamenta, gue manifiesia
que los hombres licnen un papel y 1as
mueres ofro,

Asl pues, el MEC debe ir adn mas
alla: promaover gue las mujeres ocu-
pen cargos de direccion en los cen-
tros, posibilitarles su participacion en
vursos: delormacion que permita su
promaocion profesional... {lo gue voni-
mos llamando medidas de accidn
positiva, objelo del T.E. de febrero
45) medidas gue supongan una modi-
ficacién del panarama sexisla gue
“engefiamos” a ninos ¥ nifias. @
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Oferta anunciada

e Madrid. Esta coleceiin vsli concibida para Toda la obra esta st
en Te |ETLlLl1‘-‘-‘E 21l dar una idea general de la rigueza con fatografias a toda color — = —
I:115"*‘|'- 9. Tele 5 ¥ cuitural de nuestro pals Leer un libro de esta colercidn os + 1.000 plas. de gastos de envio, podras
Cena Laetita por aulones gque dominan como realizar un viaje 3l prsado i ¢
jsuras A : =t bl dislrutar de esta magnifica oferta
en' las emt boa bemas a ) perleecion, descubrienda s hechos J

Onda F‘“l‘“_‘i” 3, documentindise n las fuentes histdricos mas relevanies du Compre APLAZADO
Cops dlireetas de b historia. historia de [spafia. a precio de CONTADO

Para los 100 primeros pedidos, como sequndo regalo, pueden clegir entre una de estas tres opeiones:

ija CENTENARIO DICCIONARIO il Ht:iUJ
de Bodegas Franco-Espaiinlas DE LA LENGUA PARLANTE
'S g vino gt e color jivtenss mjo i, ESFAEIULA & Jres sonidos de alarma
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® [ndicador de sefial horarnd=
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® Gobdn Talk (parknfr
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, [ GIRAR S8 TR, i vina histiion, E 2 vals, 2192 pdgs. 1319 B

dnirn, Criyerndratiy bras muchus afics & ' _ . fastica cosida, con
picnein y rabajn Afiada de 1.973 cubierta p?aaLil'rL‘dLia

Fasa D tu pedida, pecdes rcalizarln por TelEfon o Fax A lravds die e e L e g s _,:;,.% -
mustiE INTA DIRECTA de 9300 13:30 v do 16:30 2 20000 horss, o La Tienda de cc_oo.

bien por corred eefferssndo & cupda adunty y emddndolo a;
Par favor, envienme_ ty enciclopedia "PATRIMONICO

CULIURAL DE FSPANA + Ins relajes "RACER" de sefnra IMPORTANTE.~ lntiguenos 13 ontidad hancaria y

_ | 18 MENSUALIDADES DE 5.445 ptas.
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INFORMACION
Y RESERVAS

08003 BARCELOMNA
Via Laictana, 16, bajos
lels, (98 481 27 01 /02
Fax: (93) 31002 31

48001 BILBAO
Villarias, 3y &

lel,: (G4 473 31 B9
[a; (94) 4275 56 40

28014 MADRID

Lope de Viega, 348, 1°
Tels: (91) 53653 24 /25
Fax; (91) 536 53 27

28038 MADRID

Avila. de la Albufera, 153,
planta 77

Centro Albufora

(edificio oficinas)

Tel - {91) 322 31 20

Fae: (91) 32231 68

29001 MALAGA
ruelle | leredia, 26
Tels. (95) 222 1529/ 61
Fax: {25} 221 55 03

33004 OVIEDO
Aslurias, 9

Tol: (98) 525 79 95
Fax: (98) R27 0L 04

41002 SEVILLA
Trajane, 1

Tels. -

{95) 442 46 72 / 85
Fan; (95) 45613 17

46003 VALENCIA
Pliaza MNapoles y Sicilia, 11

Tels.: [(26) 392 48 47 / 52
Fax: (B6) 392 49 55

47004 VALLADOLID
San Luis, 4

Tel.- (963) 30 39 55
Fancz (630 30 859 95

000 ZARAGOZA
PFaseo Conslitucidn, 12
Tel: (9763 21 29 2]
Fax: {976y 21 72 70

e i

VIAJES & S ' .

LA AGENCIA DE TURISMO DE oo [¢)




