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,l :kscribcnos

Tu afician a la fotografia es
demasiado conocida. La alegriz
gue se van a levar lus aluminos
cuanda so vean on karevista,
Fatografialos en actitudes
cotidianas: en &l aula, en el
gimrasio; en &l patio, de
exoursion, ..

5i deseas hacer una permuta,
intercarmbiar lu casea e
vacackones, vender U viviends,
constituir uha cooperativa de
trabajn o cualguier otra cosa;
anunaialo gratis agui,

Sequro que habeis hecho en vuestro ceniro una experiencio

Muestra abogada esta dessando
conlestar lodas tus dudas; que
seCUre Son comunas a muchos
mas companaros. Planleasolas,

Esta revista es de la Federacion de Ensenanza de
CC.00., y ta como afiliado o lector eres parte de esta
federacion, asi que esta revista es tuya, por lo tanto
esperamos que nos escribas...

b aiassaludies

Cugntanos lo gue te preocupa u opinags sobire nuesira revisia
yosus articulos, sobre lo que hacemos:en CC.O0., nosolo en
la rama de crscfianga, 1 opinidn gue te merecen las mediclas
de |a administracion coducativa que te ha tocado en wmo. .. o
aguello que se te ocurra. Eso si, so breve.

Toda préctica debe asentorse sobre una feorin lo més dentifica -0 fira comica. De
posible, saqura que lus rellexiones pueden hacerse en voz alla, fodos es sabido esd

no lo dudes, ésta es fu seccitn hREROLRNING Quo 0
‘ g caracloriza, incluso que

clibujas bisn—=y = no;
niscate unoolega
-artista—, asi que
mandarnos ese chislo, o
lirer oo, gue necesits
nLUestra ravista, Animo,
tal ver eres el haredem
de MNoroes.

Fsta es Una revista sindical, v i,
afiliado o simpatizante, lenos s
propias ideas sobre gqué v comao
hacor ol lrabajo sindical; sequro
cuie, inclusn, has reflexionado
innovadora y que os sentis orgullosos de eflu. jPor qué no nos sobradl sindibalisno Giy nusstros
|t contais? Si nos muondais fotos de lo experiencio, mejor, dias, cutnlanosio,

Qe geentere o mundo,
o parte de &, Io arfistazo
fue eres. Oueremos
poner W obira dearle
como portack de nuesta
pra exponerlas. revista,

Como trabajador de ln ensefianzo, tienes fus propias ieos para
mejorar lo educacian de este pals. Esta es lo seccian opartuna

TIIEI
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rticipacion

as miferes seguiinos reclameando participacton en fodos los
dimbitos de la actividad social. Seguimos sin conformarmos con
el mantenimiento en la esfera de o privade v reclamamos
anesire devecho o aeceder a-esaesfera mildlice que se tos
mfega, Un pase importanie poare e pacticipacion social ex la
implicacion en el mercado laboral, def que también se nos relega, en funcidn
de esa omra actividad que se nps ha adiidicado como si fuera lo namral; el
trabfo doméstico.
Flei halvielo anenees et esia incorparacion, pero lentisitnos v 1o sin cierios
arnenttos de relroceso, como el aeiued, fras o reciente reforma laboral goe
propicia une mieve vieello o casa de los mugeres y una moayor desconexion def
munde laboral, por medio de los contratos parciales, pensados
fundamentalinente para las nujeres.
Frente a ello, la lucha por la tpualdad de los sexos nos Hleva a situar en 3
primer plane de sestra actividad la defensa de gociones pasttivas, guoe
contrerresten la sitwacion discrimivigtoria gue 1oy mujeres mantenemos, o
hoy, en todos los planos de la actividad piblica, desde nuestra colocacion
coma trabajadoras de la ensefianza, hasta nuestra participacion en el interior
de nuesire sindicato, pasando también por la educacion que conto enseriantes
frnget i ienns.
Il Ministerio de Educacion -y tedas las administraciones pillicas- debe dar
muestray o lay empresas privadas, de una acluacion gue teme en ceenta loy
peculiaridades e To sitwacion de Tay muferes v favorecer su incorporacion ol
trabafo v su pramecton, dificeltadas ambas por una realidad diseriminatoria,
A ello le emplazamos desde estas pdginas.
Asi pues, este 8 de marzo seguivd siendo, coma los anteriores, festiva y
retvindicative. Festive por los pequeiios avances  los cambios con respecto o
let prestacion econdmica por meaternidad, la casi segura consideracian conio
excedencia forzosa de los tres anos de excedencia por cuidade de fiijo o hifa,
por efemplo— Perg sobre todo por la confianza en nosolras mismes gue
vantos consigniendn. Reivindicativo, cdme no, pargiie nos queda nicho por
consegull; los prefuicios sexistas estdn muy arraigados v los
el rinche raientos consenvadores en fos roles sociales impuestos desde hace
siglens won flierfes.

L.E.



ACCION POSITIVA

¢ Accion positiva en
enseiianza?
“¢A cuento de que?

Muchas veces hemos oide decir que las trabajadoras de la
ensefianza no estamaos discriminadas con respecto a los
hombres. A veces, son las propias trabajadoras quienes asi

lo expresan.

iDE QU'E 05 QUEJAIS?

Algunas razones tenen para ello: la
ensenanza es uno de los sectores o
minizacdos, no existen normalivas gue
reflejen diferenle consideracion del
trabajo de unos vy de ofras:

= |o= horarios de trabajo son indifo-
fentes al sexo,

s |o5 salarios an funcidn del puesto
de trabajo, no reparan en el SoX0
de la porsona gue lo cobr,

s la ocupacion de un cargo direct-
vo |s, tedricamonle, democratica
e igualments para hombre y para
rmujeres...

Pareciera que agul las mijeres he-
mos alcanzado la ansiada igualdad.

T.E.

[ | _ Carmen Heredero
Secretaria de la Mujer
FE CCOQ

ZQUIEN OCUPA LOS PUESTOS
QUE MEJOR SE PAGAN?

Pero las anteriores consideraciones
acerca de las condicionass de rabajo
casl nunca han sido; en ningun sec-
lor, descaradaments establecidas de
manera diferante on funcion dal soxo.

Han sido olros 1os mecamsimos oe

desigualdad, ¥ también en la enze-
fianza; se paga un puesto de trabajo,
al margen de quien lo ocupe, pero
suuien ocupa los pusslos que mejor
80 pagan?.

Si pensamos en el profesorado, &
medida gue subimos de nivol educali-
v, y por tanto, de calegoria, y por
tanlo, de salario, aumenta & ndmero
de profesores v desciende el de pro

fesoras; 8 pensamos en el sector no
dacente, el parsonal laboral del MECG,
por ejemplo, el porsonal de limpisza
—mujeres en exclusiva— tiens el nivel 8,
mientras gque ol erdenanza —aungue
va habiendo mujeres en esta catego-
ria, siempre ha side tn puesto masou-
linc— tenoe un nivel mas allo, &l 7.

Doclamos gue la cnsefanza ¢g un
sector feminizado; pero la mayoria de
los cargos directivos ostan ocupados
por los hombras, proporcional y abso-
lutamients, lo que significa no sdlo que
el salarlo 8 mayor, sino gue tarmbicn
refuerza esa consideracion social del
poder coma algo propio del sexo
masculing, ademas por supuesto, del
hecha en s de delanlar la mas o me-
nos peduena parcela de poder,

LAS MUJERES NO QUEREIS

Pero es gue las mujgres no guerdis
acceder a los puestos direclivos, o a
los niveles supetiores, se nos dice,
nadio os o impide. Tambien hay parle
de razon, pero es una verdad a me-
lias.

Al margen de fa considoracion que a
cada cual b2 merezea o hecho de "de-
lentar el poder” o e "igurar, es clara:
mente manifiosto gue a las mujeres na
se nos ha inculcado, por 1o goneral, la
fmportancia de tiunfar socialiments, lo
que sf se ha hecho en &l case de los
varones. Poro no es solamente una
cuestion de educacion o do valores,
g tambign una cueslion de realidades
sociales: la colocaciin de las mujeres
en nuesiro seclor, asi como en el res-
Lo del mercado laboral, es residual, 2

‘pesar de oser el nuestro un soctor fe-

miniFacdo; es dacir, ks lareas del am
hito familiar son, para la mayoria do
las mujares, suU principal preccupa-
citn, micntras que su aclvidac v su
tuture profesional es lo secundario,

| as expecialivas profesionalos, an
definitiva, para las trabajacdoras de g
snsefianza no son lag mismas due
para los trabajadores, tanto entre tra-
bajadores y lrabajadoras con respon
sabilidades familiares, gue s la gran




mayaria, como entre rabajadoros v
trabajadoras que no lenen esas res-
ponsabilidades, ya qus los presu-
puestes v proyectos de vida y aciua-
ciones que se esperan de Unos. y
dtras son diferentes.

Mo tiens sentide; por supuesto, cul-
pabilizar a tas mujores de algo de lo
yue ne son culpables, sino por el con-
trario, victimas de una estructura so
cial que las algja de la parlicipacion
sncial v laboral,

Confurmamos, por ofra parte, con
aslo pstado de cosas, pof el hecho de
gie la normmafiva na discrimine expre
samente a laz mujeres, a3 dar por
buena la situacion real de desigual-
dad. Es necosgno gue cuestionemos
el papel social, ofigen de una situa-
cion laboral discriminatona v oen clara
desventaja para las mijerss,

Y esto es algo gue habra que ir in-
troduciendo on g negociacion colecti-
vit. No podemos situarnos ante un
convenio o ante una nueva normiativel
del MEC sin tener en cuanla o dile-
rente situacion sooial quo so da entra
los trabajadores v Irabajadoras a quis-
ries Bse CONVenio o esa normativa va
a ropercutie, |La exigencia de forina-
citn, por ejiemplo, no repercute de ki
misma manera 80 los hombres, lbros
de ptras rra:spunsahilidar;!c:s luera de
st aclividad laboral, que en las miuje-
res. La puntuacian por cargo directivo
a5 evidante a quienss beneficia,

De ahi que la defensa da acconos
positivas en nueslro-seclor sea un
elemenlo de gran impartancia, de nin-
guia manera un privilegio, sino 1a jus-
ta coMmpensacion a una situacién y la
necesara actuacion para “remover fos
obstaculos gue impidan o diicuftern 8
perlicioacion de todos Jos ciudadancs
e & Vida politica, economica, cultural
v zocial’, de gue habla la Gonstitu-
cion.

ACCION POSITIVA

8e hoce hecesarin lo implontocion de medidos de accion posifive que combitan los obsticulos po-

o In igualdod real de bus mujeres

| Federacin de Ensefinnza de CC.00. tobajord porgue los diferentes Administraciones educafi
vs adopten este fipo tle medidus, digidas o los mujeres da los cantios piblicos y de los privadas, o
lis docentes y @ los no docentes, o los que robojan en los niveles universitorios y o los gue lo hacen

a1l los i universitarios:

» [ormacion permanente dentro del hoorio de permanencio en ¢l cenfro para In recunlificacian y
promocitn profesionl. Result pricsitario en el coso de los mujeres con corgos familiores, o
quicnes debe dorse preferendn en el coso de limifodon de cupos.

® (ursos s readoptacitn para quienes s reincormoran of frobojo después de una interupcion, Lo
pérdida de contocto con el hecho educofiv ros uno excedencin par e cuidada de hijos @ hijos,
cusi siempre osumida por los mujeres, o veces de vorios wiios de duraon, dificulfo ln situacion
de lo persona reingresudo &, incluso, el mismo reingreso.

~® Actugciones de sersibilizacian poro lo outovalorodan y promodon de los mujeres que desmon:
fen In fmogen estereofipnda respecto o o menor copuciacitn profesionnl de las mujeres y ot
mienten su autoconfinnzo per ecupar cargos de direccitn y poro una mayor parficipocion sockl.

» Compafias que promuevan I correspansuliizacion e los hombres en lus rer:runmhiidndas f-

miliores, onimando o que dstos osumon lo posibiidod que lo legislacion les

de permisos pora &l cuidodo de hijos e hijos.

o por & distrute

& Incremento de los ochvidades v contenidos de conducacion en la formadian inicial y permanente
del profesorado. Difidlmente podid tenerse en coento en los curmiculn de los primeras efopos
educafivas, si el profesorade no esth formado proviamente:

» fsequrar en lo formadian de los equipos direclivos estrategios que fomenten lo iguakdad de
oportunidodes, de forma transversal y mediante modulos especicos.

» fomaditn de equipos de osesormiento en coeducocin en todos los CPR'S, con sufidientes re-

cursos mofedoles y huminos.

Campamento

RIO CUERVO

Situade a 5 Kms. del nacimiento
del rio Cuervo, en plena Serrania
de Cuenca.

¥ 288 plazas.

¥ Grupos escolaies, de emprasas,
vecinales. ..

¥ Actividades al nire libre, nsla-
cicn, senderismo, marchas, lalle-
res, fuegos de camparmento,

@ Dotaclon

Cocing, comedor, enfarmeria, servi-
clos v duchas con agua calionte;
campe o futbol, plsta polideparliva,

Alb '
LOS CALLEJONES

Emplazado en ef pueblo Las Maja-
das (Cuenca) en plena Serrania de
Cuenca, proximo al embalse de La
Taba. Integrado en la R.E.A.L

¥ 50 Plazas; on dormitorios do 2,
A6, B0 10 czamas.

¥ Recorridos a caballo, biciclsta de
mentafia, senderisma, raid, mon
tafismo, cspalnologi. ..

¥ Excursiones al nacimiento del
Bio Cuervo, Ciudad Lnoantada,
Casas Colgadas, Hoe de Bolobs,
Sokan de Cabras: .

Alionra fad'n of die

Descuentos a hijos/as y afiliadosfas a CC.00.
Informacidn: (969) 28 30 50 - (969) 28 32 36,

—
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— Toma del mes

e
Radisd, 1 -l

:?yud. mmm |

En torno o lus
megldus d.e.
accion positiva

Que todos los seres humanos (hombres y mujeres, pertene-
cientes a una u otra etnia, a una u otra clase social) somos
iguales ante la ley, es algo que practicamente nadie se atre-
ve a discutir. Que todos los seres humanos participemaos re-
almente del principio de igualdad es algo que practicamente
nadie se atreve a sostener.

m Elvira 5. Llopis
Secretaria de la Mujer
FE CCOO-Macdrid

n gran medida, ol instu-
mento para salvar 1a dis-
tancia crtre la igualdad
raal y la iguaidad formal
I consfituyen las medi-
das de acclon positiva, es decir, & tra-
tarmionto desigual que, favoreciendo a
guicnes parten de una situacion de
desventaja, asegura una auténtica
igualdad de oportunidades a lodas las
personas, bien sea ante el mundo la-
boral o, en genaral, anlo la vida.

NORMATIVA

_La normativa, fanto comunitaria co-
mo espancla (sin ohidar la emanada
de la Asambioa General de la ONL),
gusa avala lal tipo de medidas es
abundantz, y no vamos a hacer aqui
su andlisis exhaustivo; sl conviens, sin
embargo, gue recordemos algunos
aspectos:

En lo que a la normativa espanola -
s refiere, la vigente Conslitucion de
1,978 reconogiendo las dificultades
de alcanzar la igualdad por el mero
heche de enunciada (lo cual hace en
el articulo 14}, expone en su articulo
£.2: “Corresponds & fos poderes pu
blicos promover las condiciones para
que Iz fiberlad v la igualdad del indivi-
dta v de los grupos en que se fagra
sear) reales v efectivas: romover os
obstdculos que impidan o dificulfen su
plenitud v facilitar fa parficipacian de
todos fos clidadanos en la vida politi-
ca, econdimiica, cultural y sockl”.

For lo gue respecta a la normativa
elropea, la Directiva 76/207/CEE as
quizs mas explicita, al expresarse en
51 articulo 2.4 en los siguientes Waimi-
nos: “La presente Dirocliva no obstard
fas medidas encaminadas a prormover
la igualdad de oportunidades entre

T.E.




— Tema del mes

PARA SER
EFICACES |

A 4

ara que Jos medidos de accdn posi-

fiva cumplon verdaderomente con

su objetivo, deben contemplar, al
menos, los siquientes aspectos:

1. Himinar los obstaculos existentes -
tanto legales como sociologicos- puru lo
consecucion de lo iguoldad real,

2. Compensar los efectos de ln diseri-
minacion historica de que han sido objeto
los mujeres.

3. Fomentar la participacion de los
mujeres en dmbitos en los que hosta
ghora han estado excluidas.

Los fres aspectos exigen que la adug-
dion en materia de occion positiva se or-
ficule en dos niveles:

0. Programas de accion positiva, es
dlecir, aclunciones complejos, arlicu-
lndos, concebidos o medio y largo
plazo, evalugbles y que, porfiendo
de un andlisis y estudio de la situo-
cion regl de los mujeres, cuenten
con los soportes moferiales y hu-
manos necesarios para alcanzar, en
el tiempo, los objetivos marcados.

b, Medidos concretas de accion positi-
va, cuya finalidad es lo eliminacion
a corfo plozo de algon obstaculo
determinado; estas medidos, in
siendo necesarias, no son nunca $u-
ficienfes, puesto que la mera elimi-
nacion de barreros no bosta para
aleanzar unn situacion igualitaria,
Es necesario, como indicabomos
mas orribn, compensar los efeclos
de ln desiqualdad, fomentando lo
adquisicion de nuevos conodimien-
fos, actitudes y valores.

ACCION POSITIVA

hombres v muferes, on particular para
comegir las desinualdades de hecho
gue afeclon a las oporfunidades de
fas mujcres en las matenias content-
pladas en e gpartado 1 del arffeule 1
(se refiare, en concreto, al aceeso al
emplen, condiciones de frabajo y se-
guridad social).

REFLEXIONES

A la vista de lo anterior podriamos
hacer dos reflexicnas:

En primer lugar, gue las medidas de
accion posiliva encaminadas, como
daciamos, & eliminar las formas de
digcriminacion (en el caso gus nos
ooupa, hacia las mujeres) no pueden
nunca considararse como un acto
discriminatofio hacia los hombres, sa
gun recoge el articulo 4 de la Con-
vencion sobre la eliminacion de to-

'CULTURA COTIDIANA

Pero ademas, la discriminacion his
torica sjercida sobre las mujeres lisne
efecios en muy diversos ambilas: for-
macion, acceso al rabajo, doble jor-
nada, promocion prafesional, cuidado
y atencion del grupo familiar... Mu-
chos de esos elementos fonman parte
de lo gue denominariamos “cultura
coticiana", es declr, forma de vida. Es
cuanto menos problematico suponar
gue homblres ¥ mujsres son capaces,
de manera individual y por puro volun-
tarismo, de desembsarazarse de esa
segunda pisl que ol hecho cultural re
presenta. Por cllo no podemos pre
tender que el tratamiento igualitario
desda ¢l punto de vista [ormal sea
bastants para garantlzar la igualdad
antre hombres y mujeres. W

das las formas do discriminacion
contra la mujer, aprobado por la
Asambloa General de las Naciones
Unidas en diciembre de 1.978.

Por otra parts, la obviedad de di-
cho articulo es patents, toda vez
que se lrala no de tavorecer a las
mujeres en defrimento de los varo-
nes, sino de siuar en un plano de
iqualdad real a hormbros vy mujsres.
No obstants, muchos varones -y
no pocas mujeres- perciben las
madidas de accion positiva como
uh peruicion los unos por conside-
rar, segun se ha dicho, que son
ahora ellog objeto de discrimina-
cion, Las otras por interprotar di-
chas medidas en clave proteccio-
nista v, en delinitiva, como unRa fu-
tela que perpetia un fratamiento
no igualitario entre hombres y mu-
jores. =

Ambos argumentos parecon olvi-
dar que un tratamiento igualitario
produce discriminaciones cuando
e aplica a colectivos gue parlen
de una situacion de desigualdad.
Dicho de otro modo; no &5 posible
llegar a la jgualdad desde una &i-
tuacion de desventaja —o, al me-

rias, no ko as de forma colocliva—,

PS5 ICONES A
PV ot b g =K —F = ¥ o —E —

PARA LICENCIADOS, INGENIEROS,
TITULADOS MEDIOS, DIFLOMADOS

PROFESORES DE ENSENANEA SECUNDARIA
*FILOSOFIA *BIOLOGIA Y GEOLOGIA
SLATIN ¥ CULT. CLASICA  *DIBULD
*GRIEGO ¥ CULT. CLASICA  *INGLES
*LENGUA ¥ LITERATURA  *FRANCES
*GEOGRAFA E HISTORIA <ALEMAN
HMATEMATICAS *ATUSICA ’
*FISICA Y QUIMICA HEDUCACION FISICA
ATECNOLOGIA *PEICOLOGIA ¥ PELAGOGIA
FORM. EMPRESARIAL  *TECHN. ADMINISTRATIVA
*TECN. DEL METAL FTECNOLOGI SANITARIA
*TECN. DE ELECTRICIDAD  *TECNOLOGIA INFORMATICA
*TECN. DE ELECTRONICA - *TECNOLOGIA DE SERVICIOS
*TECN, DE AUTOMOCTION A LA COMUNIDAD

ESCUELA OFICIAL DE [EHONMAS

*INGLES  *FRANCES *ALEMAN  *ESPARNOL

MAESTROS DE ENSENANZA PRIMARIA

*AREA DE INGLES *EDUCACION FISICA

*EDUCACION INFANTIL  *LOGOPEDNA
*EDUCACION ESPECTAL  *EDUICACION MUSICAL
PROFESORES TECNICOS FORAT. PROFESIONAL

*PRACT, SANITARIAS *PRACT. DEL METAL
YPRACT, INFORMATICN ¥ & *PRACT, ELECTRICIDAD
HPRACT SERV.COMUNIDAD *PRACT, ELECTROMNICA
LPRALCT, AD.I'I.'I]'H_E_TRATFVAS *PRACE. AUTOMOCION
Proparagdn: TEMAS "4y "87, Hlardearnientos oikicticos,
@mh’mdemmn,ﬁryrrﬁmhﬁ Video-rasetie, Todo fo
nevasarin pav ks pitiehas: Soliota informaoidn y eabias:
TEMA-MUESTRA, bases, plazas, susldos, st
CENTRO DOCUMENTACION DE ESTUDIOS Y OPOSIIONES
v COCARTAGENA, 129- 28002 \WADRID

TELS. (91) 564 42 94 - 562 30 86

CeDe
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Mercado de trabajo y accion positiva

La prohibicion de
discriminaciones
indirectas

Discriminacion, sexo y empleo son conceptos que se en-

trelazan desde distintas perspectivas.

La discriminacion sexual en el empleo (al igual que la de-
rivada de la raza o el origen nacional) se exterioriza fun-
damentalmente en formas de segregacion sexual.

ACCION POSITIVA

= Carmen Saez Lara
Profesora Titular del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad Carlos I de Madrid

a segregacion en el tra
bajo tanto horizontal (lra-
haios “propins” de mide-
ras), comn vertical (esca-
20 AUmero de mujeres en
posiciones de mando, o cargos de
responsabilidad) asegura las dileren-
clas salanales, perpetuando la dileren-
cia oconomica antre los hombres y las
midjeres, que estara en la base de la
posicion subordinada de cstas ultimas
en las sociedades contomporaness,

ASIMILAGIONISMO

Como us sabido, la Wicla por los do-
rechos de la mujer en &l mundo del
trabajo, durante la década de los se-
tenla adopto una visidn igualitarista o
"aaimilacionista”, que negaba relevan-
cia a las diferencias sexuglos, | 2 legis
lacion vy la préctica judicial norteameti-
cana, pioneras en lalucha por laigual-
dad, constituyen un buen sgemplo al
glecto. A parllr de la década de los
ochenta, la promocion de fas condiclo-
nes de igualdacl para la mujer en &l e
rreno laboral en agued pais, abandona
este primer modelo de igualdad segui-
do ("Equality Model" o “assimilzalionist
view"). De esla forma, se allrma, que
una socedad justa necosila reconncer
y acomodar las dileroncias existentes
por mzon del saxo, en orden a neulra-
lizarlas como barreras a la igualdad de
oportunidades, para la consscucion de
los logros porsanalesii).

Es, en oste contexlo, en el de la
conguista de un modalo de igualdad
"t lag diferencias®, donde puode si-
luarse la legitimidad de modidas de
accion positiva en favor de las muje-
res, tambidn an el mundo del trabajo.

Si damos una ojeada a ke situacion
normaliva en la Union Curopea, la [2i-
rectiva sobre la lgualdad de Trato,

TIE L]
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TE/207, admile medidas encamina-
dasa promover |a igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mijeres, pa-
ra coregi las deslgualdades de he
cho gue aleclen a las oporlunidaces
de las mujeres &),

Tambien entre nosofros, en la doc-
trina del Tribunal Constitucional a par-
tir da 1.987 encontramos afirmacio-
Nes cue crea pusdoen amparar la ledi-
fimidad de medidas de accidn positiva
o afirmativa para las mujeres (),

Sin embarge, por &l momento, y al
margen de tales apoyos looricos, la
realidad de las medidas positivas de
titela de las mujeres en &l trabajo no
conoce de diferencias directas da bra-
lo en favar de las mujores para paliar
Lna siftuacion aun desventaiosa de &s-
tas, Anuella realidad de medidas posi-
tivas se concreta, hoy, en mi opinion,
en g prehibickon do discriminaclones
indirectas, v en la obligacion de retri-
buir con igual salario trabajos de igual
valar, sin discriminacion alguna por ra-
zon de sexo (4). Creo gque as impor-
lanle, por sU ranscendendia, identifi-
car que son las llamadas discrimina-
ciones indirectas.

==S€ Nos impone
a todos una
tarea de
identificacion de
las eventuales
discriminaciones
indirectas de las
mujeres en el
trabajo, a los
efecios de su
impugnacion
ante las
instancias
competentes.

ACCION POSITIVA

DISCRIMINACIOES INDIRECTAS

En la aclualidad, el principio de no
discriminacion por scxo on el lrabajo,
prohioe en todes los paises de la Linidn
Furopea, por influencia directa de ia
practica judicial norteamericana, las
discriminacionos direclas ¢ indireclas,

La discriminacidn directa es una di-
terencia de trato por razon o a causa
del sexo del trabajador. La discrimina-
cion indirecla se realize & lravos de
una practica o medida, que sienda
[ormal o aparentemente neutra, po-
zeg, sin embargn, un efecto adverso
sobre las mijeres v no estd justiica
da. El concepto de discriminacion in
direcila descubre fa lonma gque adopta
el fenomena discriminatono en s ex-
teriorizacion, muchas veces conse-
cuenci do o aplicacion doe medidas
neutras, por las propias diferencias
existentes en a sociedacd.

Muestro Tribunal Constitucional, en
la sertencia 1451999, ha senalado fa
ohligacion de |os drganos |udiciales
de entrar a analizar s las reglas o
practicas de la empresa pueden an-
cubrir unia discriminacion indirecta,

El Tribunad de Justicia do la Unidn
Europes ha considerado que puaden
constituir discriminaciones indirectas,
por gjempio, normes sobre prolescion
social gue caslablecen diferencias on-
tre trabajadores a tiempd completo v
parcial o que dan relevancia a Ins in-
gresos del conyuge y de personas a
cargo dal beneficiario; un sisterma de
clasificacion profesional basado cn los
cfiterios del estuerzo muscular v & ca-
racter pesado del trabajo; o-el 1so de
criterios retrbutivos como la flexdbili-
dad, formacion prolesional v fa anl
gledad; por su' etecto destavorable
sobre |as frabajadoras.

A IDENTIFICARLAS

Como puede comprobarse la vifua-
lidad aplicativa de la prohibicion deo
diseriminacion Indirocta os grande. La
inualdtad entre hombres ¥ muleres en
el frabajn no sdlo impide tratos dife-

renciadores directos, sing medidas,
usos; practicas que, sin proposito dis

criminador alguno, desfavorczean en
rrayor medida a las mujcres y gue ca-
rercan de justificacion, Pignsese en
criterios o exigencias de seleccion gues
escluyan a un mayor numero do nujc

ras, 0 on los propios criterios del es-
tuerzo fisico, o de la pesadez de la
funcion, de los Manuales de Valara-
cion de puesios de rabajo de las em-
prosas. Tengase en cuanta ademas
gue las muieres asalariadas lo son
predominantements, dentro de fraba-
o= segregados, con contratos lampo-
rales v & lompo parcial on mayor mo-
dicla que los hombres &), .

En definitiva, se rios impona a todos
una tarea de identificacion de las
eventuzies discriminacionss indireclas
do las mujeres en ol trabajo, a los
efectos de su impughacion ante las
instancias competentes. Como sabe-
mos, la liigiosidad v la inlensidad del
problema de la disciminacion saxual
on ol frabaje parecen, muchias vecss,
enconfrarse en relacion proporcional-
mente inversa.

Sdlo asi, a lraves de la denunciae y
correceion de cualguier vulneracion
de la igualdad, podra hacerse real la
garantia de lgualdad v no dizcimina-
cion por.., sexo... del art, 14 de nuss-
lra Constitucion,

(1) Wéase HH Kay, “Models of Equslity”,
Liriversity of Winoks Lo Heview, 1771985,

(21 & ribural oe Jduslicia de by Comoriols-
oies ELropess alim fsenlencia e 25-T0- 19885)
(e e iivE dulanias eciosEs, ue S0 sien-
ol discriminaloniss. e SO SodrienciE, se iz
realrerile J elfniEr o o e gesiguEtiboey
e fechin, gue pusclan esisli e el e
I Vil socisl

(F) Véanse fgs senlencias 12800957,
TOSA TR v L HGTEEE oz soline g Dase o
Ut el G clsmiguaiiao saslele enilie fune-
Lres pornigenes g el oo ot iabiafo; S8 cov-
zicferarian admiziblas conslitueinalele i
Pl s guslenta, v el panmiso s lactanca, so-
b A s amenes.

) Ya g o axizte b iguaidad o reliacin
antn ins bomilaes gun realicer rataios oe igual
vaka

{5 Vidase o Infarme A T0RA i Consain Too
mdmiced ¥ Sockal snbin TLa stiaciin o B mioier
wi i reiliag sodic Bhoral ospanaka”,

i
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—— Tema del mes

ACCION POSITIVA

Un camino recorrido en la igualdad

de oportunidades

la promocion

Hablar de acciones positivas a favor de las mujeres e
intentar poner en practica en el ambito laboral programas

de accién positiva es algo relativamente nuevo no solo
dentro del sindicato, sino de forma general en Espaiia.

| _ Dolores Liceras
‘Secretaria Confederal de la Mujer
CC.00.

ara enfender por qué
ahora considoramos las
accionos positivas un ins-
trumenio imprescindible
en el camino hacia la
igualdad pueds resultar interesante ha-
cer un breve repaso a las diforonies
‘olapas recorrides alo large del lempo.

EL VALOR DE LO DIFERENTE

Actualmaente estamos en una etapa
de transicion. Se han producido avan-
cos legislativos importantes en tomo a
la igualdad de oportunidades. Me-

diante la lay homos alcanzado la igual-
dad formial, pero ahora g3 necesario
trabajur para conseguir dar un salto
cuaglitative hacia una igualdad sustan-
cigl, 65 decir, aguolla gue reconoZea
el valor de lo diferente. Las acciones
positivas son precisamentes el instru
menlo a traves del cual podemos ma-
terializar esa loy formal en hechos
concrelos oue tengan on cuanta ¢l
valor gue las mujores. comporlan,

En ese proceso histérico de la rela-

cion entre lrabaje retribuido y mujer se”

pueden dislingulr tres fases en las que
ademsds podemos roconocer & dislinlos
paisas, regiones o sectores productivos

Y BMPResas, Segun o8 avancoes conse-
guidos en torno a la igualdadl,

POSICION SUBORDIMADA

Una primora fase caractarizada por
la parmanencia do fusrtes diseriming-
clones. En osta etapa o disefio orga-
nizalivo emprasarial se ha estructura-
do en torne al modelo masculing guc
es quith doming la dimension laboral.
en la sociedad, rente a las mujeres
cuya identidad eata referida a la di-
mension alcetiva-reproductiva. Ade
mas ambos maodelos no reciben el
mismo valor social, Las mujeros en
esta otapa no sc recohocen on la di-
mension laborgl Y ocupan aslh una po-
slcion subordinada: Ese modeln orga
rizativo so ha impuesto inchiso en 108
lugares donde quienes trabajaban
aran mijees,

IGUALDAD CON EL MODELO
MASCULINO

Fnuna segunda fase, despues de la
Segunda Guerra Mundial, ya no se
acepla ese papel subordinado y se
alirma la lgualdad come homologa-
cidn al modelo masculino. Bl sujeto fe-
mening on esta fase ha dabido de-
mostrar gque era como g sijeto mes
culing: "no soyv gl olfo pero debo asc-
mojanme a &l', ya gue ningln grupo
social cuya cullura es minoritaria esta
en grado de validar la diferencia frenta
al grupo dominante. Es necesario dar
un paso intermedio reivindicando la
igualdad formal.

Asi, el ol masculing se ha con-
figurado como ol absoluto, &l dnico y
se ha reforzaco la organizacian laboral
creada seqln ese modealo, Las muje-
res que han alcanzado puesios de
poder en esta fase han adoptado
lambign ese modelo masculing ronun-
clando a la esfora atectivay por o due
ne han sido un ejemplo o seguir.para
las demas mujeres, produciendoso un
afoclo de rechazo hacla cse tipo de
T
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|.a |legisiacian elaborada en esta

. etapa responde a la logica de la tute-

la, Considera a un sujsto gue por os
tar on inforicridad nocesila ayuda. Es
necesarnio proteaer a las muieres de
su "dehilidad” y estas esperan que
“otro”, la ley, las proteja. Con este

rmarco logiskalivo, sin ambargo, S8 ha,

trabajado en tomo a la paridad sala-
rial, prestaciones sociales, etc., v ha
ayudado a las mujeres a estar prasen-
les en ol mercado labaral,

MO DEBILES, S| DIFERENTES

En una tercora laso so pasa de la
IGgica deda futela a la [ogica de la pro-
mocion. Aqui la politica de lgualdad
de oportunidadess responde a la afir:
macion do la especificidad fernenina,

ACCION POSITIVA

las mujeres no son deébiles sino dife-
rentas v levan su cullura y su propio
modoly de lrabajadoras o las relacio
nes laborales. Las acdones positivas

deberan, por fanto, demostrar el valor

mue las mujeres comportan.
Actualments y atn matizando la di-
virsidad do siluaciones, se consta-
tan una sere de cambios Importan-
tas en la fuerza de trabajo [emenine
e aclividad laboral para las mujores
&5 Una sleccion meversible, realizan
una mayor inversion en su propio ca-
pital humano, fienen una meayor moti-
vacion profesional v exdgon mas. sa
tistaccion en &l emplen buscando
ademas un equilibrio entre trabajo la-
horal y afectiviclad, y revindican este
madelo para &l conjunto de la socie
dad., En esle senlido 5 necesario

considerar la posibilidad de flexibilizar

la dimension laboral ssgan diferentes
siluaciones a lo largo de la vida para
las mujeres v para los homibres ¥ re-
visar jpor tanto el modeln (inico de
trabajaclor.

En osle nucvo pancrama socio-la-
boral en el que las mujeres estan mas
presentes hay mejores condicionss
para exigir y nagocar planes de ac-
cion posiliva medianle los cuales ha
cor valer la profesionalidad de las mu-
jgres, para actuar sobre 3 segrega-
cicon ocupacional y diversificar los em-
pleos, para lener accaso a la [onma-
cion y reciclale en las empresas, para
ocupar nuevas profesiones. |Las gran-
des emprasas de seclores producti-
VoS Tas Innovadores, g administra-
cldn pablica deberlan servir como
avanzadilla pars poner en marcha ac-
ciones de estas caractesisticas. W

o,

g

e i Fauca iRy Mlesch
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 Italia: una ley
para la accion
positiva

Carmen Heredero

y Dolores Liceras

El 10 de abril de 1.991, en Halia se aprueba Ia Ley 125 de
Acciones Positivas para la consecucion de la igualdad entre
hoembres y mujer en el trabajo, conocida como "Ley 125"
Los objeﬁms de esta Ley, definidos en su articulo 1°, son:
eliminar las disparidades de hechos de las mujeres en la
formacion profesional, en el acceso al trabajo, en la promo-
cion profesional, en la vida laboral; superar las condiciones,
organizacion y distribucion del trabajo que provoquen efec-
tos diversos segtn el sexo...

lres anos de vigencia
de esla lay, entrovista-
rmos a Maria Grazzia
Ruggerini y 2 Licia
Martini, responsablos
del Area de Formacion de la CGIl,
para gue nos den una valoracion de lo
realizade a parlir de esta loy,

B P. ;Cuantos proyectos de ac-
cion positiva se han realizado en
estos anos? $En qué ambitos se
han realizado?

{1 R. Unws 100 proyécios, a nivel
catatal. En la mayoria de los ¢asaos;: on
empresas con parlicipacion publica.

en algunos cuos, el proyecto del

Ayuntamienlo de Siena, o gjsmplo,
ha sidao realizaco con ka flosofia de la
ley, aungue no financiado por ella, si-
no por & propio ayuntamiento. Hay al-
gunas experencias importantes reali-
cadlas en la industria privada con la fi
manciacion que preve la ley —sl Minis-
terio de Hacienda y una paricipacion
¢ Tos fondos corunitarios-.

B ;Qué cuestiones es necesario

tener en cuenta ante la elabora-

cion de un proyecto de accion po-
sitiva en el ambito laboral?

L Un proyecto de accion positiva s
fealiza en Ilos sitios donde no hay
igualdad y se pretenden crear las mis-
mas condiciongs para unos v para
alras, es dedlr, orear mayoras oport-
nidades para las mujeres, para llegar a
aue hays mayoros omﬂunldadps [l
ra lados en ol trabajo. Una cueslon
importante es ohservar al sujeto, a la
persona, no solo en su aspecto labo-
ral, sino como sueto gue esia denlro
y fiera del ambilo laboral sabomos
quie muchos clementos de discrimina-
cion de s muleres denvan de una di-
vision soxual del rabajo a nivel socil
que grava a las muieres. Es hipocrita
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decir gue no hay discriminacion en el
lrabajo porgue formalmente somos
todos lguales, cuando sabemos, por
estaclisticas, que la cstructurs. pirarmi-
dal de las empresas segrega a las
friLjaros,

M ;Qué tipo de contenidos teni-
an esos proyectos? ;jQué objeti-
vos perseguian?

[ Distinguirmps entre actividades
positivas do 17 generacion y activida-
des positivas do 27 goneracion, Las
primeras van encaminadas a eliminar
las condiciones de desigualdad ds las
imMujoros, pare favorecer suU acces0 3
cuestiongs hasla ahora s0lo posibles
para los hombres, fundamentalimenta
mediante la formacion profesional.
Las segundas son medidas oue pre-
tenden cambiar el sistema organizati-
vo del trabajo: a parlir de las condicio-
nes de las mujeres v de ka subuliliza:
cion de sus potencialidades protesio-
riales, S0 inlenta carmbiar este sistema
organizaliva do promocion, para gue
sinva para os dos soxos. Lo praclica
ha demostrado gue las primeras son
mas faciles de consegilir, mientras
qua no ss ha llegado a incidir en la or-
canizacian de kb omprosa,

W ;Cué respuesta ha habido por
parte de las trabajacdoras vy traba-
jadores afectados por estas medi-
das?

LI En la experiencia realizada sn el
Ayuntamiento de Siena se reallzaron
dos encuestas, una a los hombras y
olrar & lzs mujeres, Los hombres, mil-
chos do la izguicrda v sindicalizados,
clijeron que esto de las acciunes posi-
tivas ara una discriminacion al conlra
ria, escrbieron caras v realizaron ac-
ciones contra el Comnilée para la lgual-
dad de Oporlunidades fesruclura a la
aue la ley obliga 3 las emprosas de
mas de 100} frabajadores): no entendi-
an la necesidad de este comie ya que
‘o al ernpleo publico o oxista discr-
minacion formal”.

Far lo que:-se rafiere a las mujeres,
una minoa, aunogue se quejaban de
l2r organizacion del trabajo, preferian
gue soomanluviera asi, porgque les dae
ba la posihiidad de acluar como ma-

ACCION POSITIVA

dres a liempo pleno. Tras el curso
que se realizo dospucs con las muje-
res, anbre |3 Autoestima v sobre fos
problemas del frabajo en su propia vi-

iy, las opiniones fusron muy distintas;

para muchas lue una experiencia (ni-
ca en su vida, que habia cambiado al-
gunos comportamientos no solo on ol
trabajo, sing lambien en la tamilla.

FPor ofra parte, cn la Zanusi se llevd
a cabo un proyecto sobre ¢ horario
flexible para un grupo de mujeres,
donde ellas decidian su horario, ga-
rantizando un dolerminado nivel de
produccion. Una exporicncia slgnifica-
tiva pargue siempre se ha hablado
mucha sobre ello, pero no habia habi-
do exporioncias practicas. Csta expe-
rlencia rompla una ruling; permitiendo
mayer libertad a las mujeres tanto an
el trabajo en la empresa como en la
farmilia. Fues bisn, las mujeres al fin o
rachiszann, pracisamente por la nip-
tura e la “seguridad” gue daun hora-
rigy fijo.

B Promover la flexibilidad del
horario de trabajo para las muje-
res, ino puede significar un re-
fuerzo de la consideracion tradi-
cional de su papel como ama de
casa?

LI Mo, porgue debe ser una flexibill-
dlad gue tambidn imponga relegar
parte de las tareas domésticas al olro,
Estamos convencidos de que la texi-
bilidad, no impuesta por el patron, por
supueslo, pusds ser una forma de
romper la rigidez de los rolos. Sin flaxi-
hilidad, las mujeres tienen organizadsa
su jomada de frabaje domestico muy
rigidarnente (siele horas las mueres,
Lna Fora vy modialos hombres), sacr-
ficando &l Hempo para ellas mismas,
=i pudiera flexibilizaras el horario do
trabajo, se fexibilizara también & tra-
bajo on casa. Lo dificll es romper con
el sistema rigido vy mas dificil atn la
ruptuira de bz mentalidad,

M ;Algon proyecto de accidon po-
sitiva se ha planieado medidas
para promover el acceso de las
mujeres al frabajo asalariado o [a
promocion en la empresa?

El En el caso de algunas empresas

piiblicas, el Comité do lgualdad de
Oportunidacdes ha promavida clursos
para posipiitar la promacion a traves
de la resenva de puestos de trabajo,
haciendo un mapa do lodos los pugs-
tos vy niveles v reservando una cuola
para acceso de las mujeres. Algo miuy
interesante, por primera vez; con la
Loy 125, se han hecho cursos perso-
nalizados, una fommacion para la per
sona, para cubnr determinacos pucs-
los. Bl meanlenimisnto de esta cuota
no es un fin on s mismo; sin embar-
g0, &5 un instrumento’ posilivo ' para
este momento concreto, para salir do
fa absoluta disparidad de sifuaciones,
Yoo come kel sing como valoriza-
cion de las polenciolidades profesio-
nales de las mujeres, esperando. rom-
per el modelo de estersctipos cullura:
los, como un insturrenta O, no oo-
o un i, :

B ;Participan las trabajadoras
en la elaboracion de proyectos de
accion positiva?

LI En algunos casos es mas dificil
CONSEAUIr aus |88 propias mujeres se-
an un sujeto activo en los programeas
de accion positiva.. Pero; en genaral,
ha habido una buena participacion de
las mvjeres, st bion luego hay desiiu-
sion: pasa mucho lempo desde gue
se presenta el proyecta hasta gue se
recibe la financiacion v 28 pane on
praclica, hay demasiada buroeracia,

W .Y la participacion sindical?

[ 5 s realiza, Laloy obliga a que
asi sea y algunos provecios de lormea-
cion los ha hecho & propie sindicato,

B ;Cual es, en sintesis, Ia valo-
racion general que hacéis de fa
puesta en practica de la Ley 1257

M Mo es muy optimista: han fallado
algunos mecanismos de control v
ademas, ke loy nace on el perodo de
la crisls, una crisls gue ha supuesto la
expulsion de las mujeres adullas del
mercado laboral v su sustitucion por
contratos de [ormacion, contratos de
tos-anins con exenciones Nscales del
100% para las empresas. La siluacion
es de refroceso v las urgendias meivin:
dicaliviis se dirigen a la defenza del
emples. W
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La accion positiva en
el nuevo contexto
socio-laboral

Durante la celebracion de la | Conferencia Confederal
“CC.00. un espacio sindical para hombres y mujeres”, re-
alizada en 1.993, debatimos en torno al concepto de accion
positiva y sus posibilidades de aplicacion en el mundo labo-
ral como herramientas de actuacion para combatir las dis-
criminaciones indirectas y como método de promocion de
una iqualdad de oportunidades efectiva entre hombres y

mujeres.

| Rita Moreno
Secretaria de la Mujer
F. Minerometalirgica CC.00.

glinimas nuestros ob-
jetivos en promover 2
traviés da la negacia
cion colectiva medidas
y programas de accion
positiva para incidir sobre el acceso
de lag mujeres a todo lipo de activida-
des profesionales; ol acceso a ia for-
macion continua y a la promocion
profesional; la consecucion de icjual-
dad de retribucion electiva por traba
jos de igual valor; la adopaion de me-
didas que facilitaran la compaginacian
de la actividad laboral con la atencion
a las responsabilidades familiares vy
que promovieran que éstas fueran
comparticas por hombres y mujeres.

1693: MAL ANO

Fn 1.993 soportdbamos unos nive-
les de desempleo v procariedad en 2
contratacion alarmanles y muy supe-
fiores a o media comunitaria; NGs en-
contrabamos en pleno periodo recesi-
vo do la economia en general y de la
aclividad industrial en particular; la fal-
la cle garantias en |a aplicacion de los
derechos laborales era una realidad
cotidiana en ¢l cada voz mas mayori-
tario sector de lag penuedias empre:
sag, ya fueran industriales o de servi-
cins: no soplaban, en definitiva, vien-
tos favorables para reclamar "venter
jas" laboralos en favor de las mujeres.

Esta contexto socio-laboral, al gque
hay gue afiadir la escasa predisposi-
cion del empresariado espanol a per-
rriitie la intervencion sindical en aspec-
tos relacionados con la organizacion
del trabajo que son necesarios maodifi-

car para garantizar la igualdad de
oportunidades, ya se percibian como
un “handicap” a las posibilidades de
implantacion en nuestro pais de medi-
das y programas de accion positiva.

A PESAR DE TODO

A pesar de ello, en este afio y medio
hemaos realizado en iodas nuestras or-
ganizaciones un amplio trabajo de difu-
sion de este concepto y de sU coners-
cign en cada Ambito; ademas. hemos
planteado, en diversos sectorgs, la -
gociacion de este tipo de medidas en
los comvenins colectivos o bien en ne-
goclaciones ospecificas con las em-
presas y con el Institulo de la Mujer.

En esto campo adn no tensmos ax-
periencias de importancia que rese-
Far; es un trabajo en el gue tenamos
que seguir profundizando y que po
dremns valorar a medio plazo.

Lo gue si es importante tener en
cuenta es gue en eslos dos dilimes
afios, la realidad socio-laboral se esta
viendo convulsionada por los cambios
en la legislacion introducidos por |3
Reforma Laboral, Esta ha venido a
adecuar la legislacion laboral a 08 re-
querimientos de la econormia empre-
sarial de incrementar de forma notabie
la fexibilizacion de las condiciones de
lrabaje v de las relaciones laborales
para facilitar sus estrategias en refis-
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cion a la competitividad: estrategias
donde los incrementos permanentes
de productividad, 14 descenbralizacion
prodiictiva o gestional, las Innovacio-
nes tecnologicas, las nuavas formas
da organizacion del trabajn, necasitan
nutrrse do la desrregulacion de los
derechos no disposilivos que ks legis-
lacidn lahoral garantizaba a los traba-
jadores v trabajadoras v potenciar la
individualizacion de s relaciones la-
borales frente a la negociacion colocli-
VA,

ADECUAR NUESTRAS
PROPUESTAS

Por lanto, las medidas y programas
de accion posiliva que propugnamos
debamos concrolarlas parlicndo do
analizar las caractansticas actuales del
mercado de trabajo v de |as refacionsas
laborales v las gue se observan para |
inmediato utur y gue son suslancial-
mente diferentes de las que teniamos
a comienzos de 1993 Fs decir, ade-
cuar nuestras propuestas concretas de
accian positivie en cada seclor do act-
vidad, en cada empresa o centro de
trabajo, a las necesidades reales que
tenemos en estos mementos..

En dl conlexio global, sin enbrar en
las parliculaidades scectoralos, podoe-
Mos ver como en estos momentos, a
pesar del repunts gcondmico, por otra
parte impredecible en su alcance y
duracion, no corlamos con parspoct]-
vas de reduccion dal nivel de desem-
plen (#4.3% global; 31.4% =sobre la
poeblacion activa fermeninag; 20,0% so
bra la poblacion acliva masculing. Ta
sas do paro do o EPA dol segundo
trimestre de 1984),

Ademas la precariedad en la confra-
tacion se ha disparado considerable-
imente i cantidad v sobre lodo en
calickad, con 1a aparicidn de los con-
tratos de aprendizaje v la generaliza-
cion de otros (evenluales, Hempo par-
cigl; obra o servico determinado) guao
sl bien existian con-anterioridad, han
empeoradn sensiblemente sus condi-
ciones y han venido a sustitulr en sus

ACCION POSITIVA

21 confexto de
las actividades de
conmemaoracion
del 8 de marzo,
es un marco
optimo para
profundizar en el
debate sobre la
caracterizacion

- de estas
necesidades

niveles de utilizacion al anterior con-
trato temporal,

Todo ello, junio con la legalizacion
do las amprosas do lrabajo lemporal
(ET 1), configuran un marco de presidn
obietiva sobre las condiciones de tra-
bajo y retribucion del conjunto de la
poblaciin asslardad.

Si desde ol sindicato guoromas ingl-
dir, a traves de la pegociacion colecti-
va, en el acceso de las mujeres al em-
pleo vy an la mejora de sus condicio-
nog da vida y rabajo, o5 obvio gue
tendremos que slaborar propucsias
teniendo en cuenta alglinas caracter-
zaciones del ampleo femenina. Por
olemplo, que las mujeres lrabajan ma-
yoritadaments en los seclores do sor-
vicios publicos o privados, en las are-
as de gestion de las empresas indus-
triales o en las aclvidades productivas
mias basicas que estan sulrendo pro-
cesos generslizados de externaliza-
cion-subcontratacion. Que, con ex-
cepcion de os sonvicios pdblicos, of li-
po do cmpresa que concentra el em-
pleo femening es el de las pymes.
(ue la contratacion a liempo parcial
ha =sido concebida basicamente para

las mujeres, Que las ETT hanssido
hasta ahora suministradoras de un vo-
lumen importante de emplen femeni-
no para las actividades adminislrati
vas, informaticas v de servicios en go-
neral, Y un importante etcetera rela-
ciomado con las capacidades v regue-
rimientos de cualilicacion, con los in
crementos de movilidad v polivalencia,
con la individualizacion de los siste-
mas retributivas, con la flexibilizacion
de |la distribucion de los llempos da
Irabajo, aspectos todos ellos donde la
caracterizacion del género, de la
edad, de los niveles de formacion, re-
clama alternativas diversds an las pro
puesias sindicalos,

REGULAR LA DESRREGULACION

Regular la desrregulacidn; homogs-
neizar |las condiciones de trabajo no
dispositivas o derechos minimos ga-
rantizados, desde la contomplacion do
e diversiclad y complelidad dal muendo
laboral; intervenir en el presente con
perspectivas de fuluro; reguiere del
sindicalo, del comunlo de hombres y
miujores sindicalistas: un esfuerzo nota-
ble de analisiz, de propuestas, de im-
plicacion y participacion en todos los
procesos gue se producen en el entor-
no laboral, de adecuacion do las os-
tructuras organizativas, de foma gue
consigamos acercamas mas al con-
jurito de colactivos gque conforman el
mundo laboral, muchos do ollos alsja
dos de la actividad sindical, no sdlo
por condicionantas abjetives sino fam-
bign porgue las organizaciones sindi-
cales no somos capaces de dar res
pucsta a sus necesidades especificas,

Desde este planteamiento v por o
que se refiere a nuestras especificas
necesidados como mujoros lrabajado-
res, el contexto de |as actividades de
conmemoracion del 8 de marzo, ea
un marco oplimo para profundizar en
&l dobale sobre la caraclerzacion de
estas necesidades en cada seclor v
adecuar a ellas nuestras propuestas
para la negociacion colectiva del pre-
sante ano. W
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ropuesia
para la
Universidad

Como ya hemos ido viendo en distintos articulos de esta re-

vista, tenemos que situar las acciones positivas en la van-
guardia de nuestras reivindicaciones, ya que se revelan co-
mo los mecanismos correctores de las discriminaciones ac-
tualmente existentes.

Maribel Serralvo
Secretaria de la Mujer
FE CC.00, de Andalucia

stando el concepta teo-
ricamente claro, nos
gueda en la practica un
largo caming por reco-
mrer, & de consaquir que
estd “sindicalments claro”, 0sea qus
la organizacion del sindicata debata,
asuma y defiesnda como propio lode
el proyeclo,

Yoas en esta linea de implicacidn en
la gue, desde las Secretarias de la
Mujer estamos lrabajando, pero no
podemos, no debemos, no VEIMos &
esperar & una sensibiizacion tolal pa-
ra ir inlroduciendo las acciones posii-
vas, tanto a nivel interno de nuestra
crganizacion, como on todos los am-
bitos de acluacidn del sindicato, reve-
landose en este diimo aspecto la ne-
goclacian colectiva como uno de os
marcos mas idoneos para ntrocducir-
las: convenios, planes de formacion,
fondes de aceidn social...

Teniendo estos objstivos como ba-
sicos ¢n la Federacion de Ensonanza
de Andalucia intentamoes introducir es-
los planteamientos on todas las nego-
claciones, eslamos empezando 4 ca
minar en este femeno, aun ng lenc-
mos logros pero sk mdy buenos augu-
rios ya que son propuestas totalmente
asumidas por 3 organizacian. Sinan
coma gemplo as siguientes medidas
que hemos presentado en la negocia-
cion de los Fondos de Accidn Social
de la Universidad; esperamos due 1a
Administracion tenga la amplitud de
miras gue han demostrade nuestros
companeros al ver estos lemas no
Unicamente desde una Optica econo-
micista, de ayudas individuales, sino
cor una vision méas amplia y solidari.
(Cantinta en pag J5)
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| pasado |8 y 19 de Enero se rennid el Con-

wejn de In Federacion de Ensennnza de

CEO0: pora valorr los resulladox - clocto

rales de los comicios celebrados: lasta csi

lechi v establecer las propuestas de trabajo
paia el Tilir.

En dicho Comscjo se valor) pusitivimenie ¢l hubor con-
solidado 15 mayoeia slndical en el sector do |y Lngenunes
Pribley (universitaria y (w0 uiiversiraria), evalidando asi
la comiliames b L mivyerin de Tos trabagaderes v thibajado-
a5 de eslos scelonsy cotna yit pasa on
las elecciones dek B0,

Mo ohsiante y huyendo de cual-
guter sulocomplicencia, e mismo
Consejo determing mejorur iuelloy
aspectos de uuesleo rabaj orpansg-
tives v muestra pecian sihdical que lin-
hicrun podica resuliar ineficaces o
sencrar confusion enire Tox Irmhijidi-
tes y trabajadoras, Asi, se hizhincy-
pie en diferenclar clacimente nues-
o memsijes. pliemativas ¥ propoes-
1as do loogue oy lamem Jobor mfor
mativa de las posicioncs de lis Adii-
mistraciones Educativas: ¥ en delipu-
by weotnre- los procesos nepociada-
res, purticulurmenie sobire el desamo-
llo de fa LOGSE o ln immilecion e
las mipdificaciones de 18 LEL, esta-
hlecients v articolandomejor los pe-
riodos de informucion-participacion-
pPresion,

Fn el campo organizative instamos
w revisar y mejornr Ins visitas a los
centros, une de low pilares risicos de
ouestre trabaju sindical, o tmiplicie

TRAS CONSOLIDAR LA MAYORIA EN LA
ENSENANZA PUBLICA CC.00. EMPLAZA A
LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS

No obstante y hii-
vendo de cudlguier
alocomplacencia,

el mismo Consejo
determiné mejorar

aguellos aspectos

de nuestro (rabajo
arganizativo y

nuestra decton sin-

dical gue hubieran
podidoe resultar

ineficaces o gene-

rar confusion entre

loy trabajadores v !

(rabajadoras,

mifs activamente a fa afiliacion y a elarificar y diferenciar

ek detnacion, no olo de o Admimsracion, smo e

hidn de los airos sindichtos, cuye ggeesividad haeia
" 00, se habia vuelto particolarmente sucia dumnte Ly
campana electoral,

Enire otcus-medidas adopidas pary tretan de convertr al
sinichicato en un instromenio mds @il parg las rabuajadoras
y' Lrabajodores destaca €l hueve diseno que prelendiimos
impnlsar para esta revisia qoe tenes el s manes, -

Tuileyello se plmites sin alvidar por un momenta que las

' elecemnes no b seahado, gue si-
shen para o ensefianza pr vatcl v s
ra el personal Jaboral de fa Adminis-
tragion Fducativa y que: son, como
coalguicr gl seclor; ohjetivos. fun-
damentales para el priximo periodo;

A la hora de pasar de las rellexio:
peya los heehos neordamos emplazar
o Jus Admanisireciaones BEducativas,
én cspicial ol Ministro de Educacion
y Ciencia a pepociarl globalmente loy
tres temas que considetamos revisten -
maynr Irascendancii-en ki actoali-
chiel: Modificociones de o LRy de
los planes de financiacion de Ja Ui
versidad preparados por el MUC,
aplicacion de T LOGSE it en pi-
blicw comm on’ privada v raspiso de
Uompetencias Bdocatlvas.

Todo ello en el maroo de lntensifi-
eur nuesias inicintivas para logeal
gue b Ley de Financiacion que he-
mos conseguide hacer Hegar ol Par-
lamento & traviés de [a Iniciativa Le-
gislativa Popular inatguire: s fimite
y puedusalic de dleonGxito,

e _
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5 evidente para todo &l mundo, exoEpta, ulizas,
para el MEC, que la itinsrancia del prolesarado
debe regularse fo mas rapidamente posiile, pugs
esa ausercia ocasiona muchisimas guabrantos, El
altirrio, segin informa GO0, de La Hioja, @5 la
negativa Ue esa Direccion Prowincial a dejar padicipar en &l
goncurso por el aparado (rimero & una persona due fue:
cosada al modificarsslo ¢ parfil del puesto e trabego, lras-
formandose de ardinario en singliar itincrarte.

La aleciada fue cesada @l no posac came  Je condudr,
no existir rutes de frasporte piblico que hiciran posiblo ol
desplazarss de una localidad a olra 'y mucho menos dinaro
para hacero en taxi. Lo initanle del cast es e so & Il
de volver al que fug sucenlio por una lagting Ingal o urig
intarpratacion poca flexible de ta:administracian,

CO.00, Urge a la Administracion Educaliva a negociar la
regulacion del profosorado ilinersnte en todos sus aspes:
tos juriticos v labordles, puss adticue las- Instruecionss
dictadas al inicio de esle curso por la Direccion Generd| de
Centros protendian erminar con abusos practioados. por
las Diracciones pravinciales, & situacion es dasaments In
salisfactoria, B -

LICENCIAS POR ESTUDIOS, EL 100%

a campana clectoral pasada fus aprovechsda por
alunos para atacar los logros conseguidos me

sobre diversos aspectos recagidos an & acuerco
-de Secundaria firmada en Junio pasado. Y dado
qui o padia hoceto sobre ef nlmero de aluirnosy alum-
nas par aula (maximo de 30) pues ya ss eslaba apllcando,
o hacly sobre aspaclos cuya puestaarn vigor necesilaba Bl
comionzn de 1925; este es ol caso del porcentajo de suek

 do a percibir por aquellas persangs gus dislrularan de i

ceniclas por estudios; que se elovaba al 100%.

Ol borrador de convecatera de lieencias para el progimo
cUrst- recoge gete avance, que s garanlizado por
CG.O00. 3l firmar &l asuordo antediche en Junio:de 1924 y
que posibilité oue en s presupuestos generalss del =ata-
do se aumentaso gata partida,

CC.O0. desea v espera, que por o blen de los rabaja-
clores y lrabajadoras de la ensefan7a, los sindioatas pro-
sentes en la Mesa Sectorial de Fducacidn se afaneh en
conseqgir avances en las condicionos lahorales de sis re-
presentados y no en realizar victimisme que, « 13 farga, en
lo tnico que redunda es en la desmoralizacion de jos do-
cenles. M

diarile aclerdos, Asi STEs mintia descaradameanle

Lilego el

ety bl pfo 00, Mounas de les inferegintes: plantad

s dutaniy 1994 Haisigo resustios plros por dos-
g siauen, Se resdvid qué sindicato seri- o mas
vorado & [as slecsiines sndicales de la ghsenanza
niblies, reaultande GO.OD., d pesar do la labor e
dosoaste y desindicalizacidn . del sstar por parly e
otras sigls, & sindicalo eue ms 2poyos he ik

Prasupuesios

S opsobizon s presupuestos genpsoles el sy oum este an y on ol o conttn de
i g iz pae CC.00, medumte acvendos 8 i on ef IAF ol o sbee
cormliies o gttt e 1 secaneorinl: s vompi o congslocian solal sl & efcs
e, enmo otk e e g sl jngs, s o que s pussonos acogides o
Wi oe et obten o] 100% t s sl

Rad de Cenlros

Il l s o Ercrn o i ol g woek i b, cens  sedtmdaa ol
conyncatoaln o siueeso 0 oidods, ot nb o ablinon o o b dessnk) Rl ds Cebtios,
el Sa. Machis,; Secsnforin e oo do bluorife < Loy o entEgar ol bste
pies < ol s Conse Esen ol Bt

Ley te Finanhciacion
Pt et 1 s pornes i s o o of e i s o e s o Boletin

il e s Coufes s b o o Ly e Finnciocitn ol Sisma i, con e he--
iy 643292 ek cimtndns - mpados o, CC00- i posituchy liy s

opnobii, < ¢ o e W Sty Saos, Pk, S o oy o s v demaeene
do s e clico s, Expereitis e b sarslbiidnd d los Cories oy el et doink
g oo o CEG0. L Sy isssii tin i ot '

T ofro ek e c0s0s, clficas ol prososnmis ) sshono excodiv, ensjorot o snrian kb
el gty oo con s e ol o sl som e g

LA ZORRA Y LAS UVAS

fios de Cludad Real despadia el antotor mandate can

un Plend (n tanlo acanorado,
7 Sa discula sobre [a situacion creada por la Implantacicn de
I refonmma?, clasiuacion playteada em la generada por la aplh
cacion del musve sistema de selecaidn del profesarado nlering

! A Juite e Porsonal docente de centros 1o Universita:

Mo, Por desgracia 8l objativo du laits distribas erd & empeno
de AMEE y STES de atiticar duramenta a GC.00,, UGT y CSIF,
Bl mative o5 lo de menos: en eeta clreustanck el aducido ora 1a
lirma ton el MAP dal aeverde de 15 do Septiembre por el que
e rumpia 1A congelacion salaral y sesbrian distinlas mesas do
leyoniacion pare dar contenidy 8 aspectos N impartanies co-

pall

T.E. Noficias Sindicales
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— Pipilee

Faditn do Ersefonzg de CCON. fiene propasstos para el préwma parioda.-Fn definiivn,
consegyi ovontn lbarals y protestoals porn ef protesoseelo e o fabar que o hemos mpe
ey, y pov elo |o-sigenio rln In pbcaciin tnmedioia de b e de centios hibbodo par ol
AL gt o apatioiin-en cad snavingsy <om los simicatas, AMEAS y hytmiimientos, & o el
s fspeatsabls oo hesarmotiar o il de by Incaelidumbus.

Plantillas
Lo ot s s e en Tl s cenfres, e esfos linflos sean establs,
el Iy coidi en el rebajo s como el ioduc meforas en - aldad de o ensedioee

7 g, e o s e s, poenitande b tod i Educanian e Parsoins Ak

s, reghmoonda s e or o osdos con s siionos ) s gosantios el gl
fudo e e compt: ceahos san elamentos, e colobararin en ol nomsenty dé Jo daldod
e i,

Gestion Democratica
Lu ptctundizanidn a0 |n Gastite Desmorrifien de bos centvos, syt s oquipas direc:
s coniodonk o ez, el Lo, (Teceianin Proyinrindss . I eemnci g el it
Lm%u e T R e minigin doceni &=
sk fomev e ) oo o s e e o s itk | e
ptldes, sim preivesie €O, g b sl patests encimn e el S5 s
o ety Co... 5 o el e e st posibomente

Desarrollar el acuerdo con & MAP

(o, fom sy punemmns e <& el da forma positive In constihucidn de Jn mesa d e
it pataol desonrallo ol dcuonl ¢on of Mirstone d Administociones Pitscos em bos o5
pechs o canmn Sl Lol Arcitn Socily Dl o Ernpleo Poblicn, CC0D, fiars b
thas, i eloboenrdn prajuestes para’ oy b Sifuoin de mwichos Doboidores . Dbajodors
(] sy el et

FEMNET ol cgioresiile scortilintbet eoxshonte y bo provalisis e I -cepen sl <ome anln

s s i, 5 s oy gt oy s o Gremaiely CC.00, 8

REQUISITOS MINIMOS Y

ESCUELAS RURALES
e ___

4 F.E: do GE.00. ha cnlicado la orden del MEC de
16 de MNeviembre- del 24 sobre requisitos minimos
de lna centros docentes porgue aisla mas la enso-
miarze en lEs zonas rurales, asl coma en las zonas
urbanas de especiales caraclerslicas:

La O.M. publicada penaliza la ediicacion =n las dreas
rales, rebajandn las exdgencias para 1a implanfacion de una
chscnanz de calidad y ahondando en los deficits cronloos
que padece la escusls rural pues las ralios oilablocidas san
claramente Insatisfacionas al meantenese 1725, sin lenor on
cuenta gue en estos centros el prafescorado alll destinado
debie alonder a crinturas do muchas edades v niveles:

Para GC.00, esta norma se publica: por crilatios estrie-
tamente economicistas, oy Unico fin parece conaistie o
alioirar unas miserds pesetas auncue se aumente mas ol
dlraso educalivo en las zonas rurakes, Bl

ima b Saiid Labioral, la Accidn Soclal o la Oleds He Emples FLi-
afieaca,
ANPE v STES S Hon onunaciado movilizaconas on-conlra de.di-

cho acuerda?, sHan corvocado huslnes pam consequr af 8%

fue reclaman?, (Han ranonciado-al 35% de subicda, e tonto
consigued alye megor? Dudeniements, la respussia as negativa,
Se ban nitado o' cilicarn, poner gl cieo v rectger ke subida pac-
tacla

Sl Inaperansia Intlues &S implde ekigic Al MEC glie =e aborde
i desyimollo de los aspectos rue falian por concretar, Oferta de
Finpleo Pulbice, g domplo, e en el gle ya han encontrads
&l chivo explatono a las infoncioaes el S, Marchos, §sabemos
pual es?, GO0, v el acierde frmadn, clarmesta, W

1995, SIN APENAS OPOSICIONES

a desorientacion en &l MEC parece cada vez mayor.
S bnico criterin parece ser gl Intentar recortar deficit
Young de s novedades guo nos-gnuncian es s ono
commcatona del proceso de ConGurso-oposicon pa

ra ingresar en la Funcion Publica Doeente-en el cuer-
pode Secundana; en el de Profesorado Técnico-de FP, en
elouepo de Profosorado de Bstudlas Oliciales da ldiomas,
en el de Ensenanras Arlsticas | Conservatorios, Arles Apl

cadas y Oficlos Artisticos,...), 85 decir en ningln cluemo do-
cente a exoopoion dol Guop de Maestros (1146 plazas),

Argumertacicnes, e Sr Marches), ha buscado muchas, y
chimo no, slempre algulen ha querido levar & agua a sy
muling, en este caso ANPE que ya va diciendo por ahi que
la culpa o da-olros, v enirg dllos nosobms.

La verdad sea dicha, £ agotamiento do esle equipe  mi-
nisterial, el acuerdn firmado el ate pasado por ANFE v ol
MEC, sobre selaccion de profesorado intenno; oue esiable-
Gla o relacion en el pussto do Iabaio, v los gires politicos
fue coren en [avor de allgermr el gasto plllico haoon gque
en esta noyuntura lo meas fBcll sea evitar el ingeso de nue
vos [uncionanos an uncs cusrpos docantes gue el MEC fo
sabe comoscabar de hivanarlos.

.00 exige Ia convocatona re suficienles plazas de

‘oposiones, en todos los cuerpos docentes, para oubrir as

nccasidodes aslrucluralos dal sisloma poblico docente: W

T.E. Noticias Sindicales
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NEGOCIACIONES C

Homologacién y aplicaciéon
de la Reforma

comienzan a dililarse, [ la rrunien dal dig 25 de

enaro kb han aplazade hasta al 8 de lebrem), a pe-
sar do los temas urgentes v do las propliestas reallza-
das por CC.00. (ver T.E. num. 1568), Esperamos res
pusstas v soluciones, M :

L as negoclaciones con el Ministeno de Educacion

Titulaciones

e ha mantanido und primera reunian, dende
s CE.00, ha expresac 13 necesidad de gue ng-so
pisrdan puestes de trabajo por la aplicacion de esta
nueva ley, Tambian ge han hecho mulitud de aportacia-
nes AUe Bsperamos 2e recojan ch el documente final. B

EDUCACION ESPECIAL

| Minjsterio de Trabajo ha relonidd este Convenio, &l
E etectar una grave jregularidad consisterite en de-
far situado & Yamps de descanao, entra jomadas,
peira ol parsanal ftermp en 8 horas, cusndo of Estalula
delos |rabaladores exige al menos 12 horas pam to-
doa. !
GO0, ha pedide Iy conocatona de la Mesa de e
fockcion para resolver esta iregularidad, W

SIN NIVELES CONCERTADOS

e ha Iriciadn la revision salarial dol Convenio de
Gentros Bedladoz sl nivgles cohasitados. Las -
posluras iricidles de s pattongles son de congo
lacion salanal e incliso de fecores sularalss. W

CENTROS DE ENSENANZA REGLADA

pcios los Convenios do Dueva apaiclon 3o coi
seciencia de la lirma por parts de USO, UGT v
FSIE, del | Convenia para cenirog soskenidos fo-
tal o parcialmante con ondos pubicos, donds,
ademas de pordar derechos, dejaron sin oober

fura legal & Un nuimsroso colective de rabajado- |
res v irabaiadoras que ahora eslan pagando (85
COnSec encias.

OO0, denuncid esta siuacion, ¥ los demas: sindicatos
afirmaban que no el ash holuso nos acusarnn e deaunciy
peligros nexstenleg, g de nuesta magnauiorn,

Er eslos mamentos de Indignacicn parm odo ¢ persoial
dhe gstos sectores (Ensefidnzd no joglada, Eseustis oe Tifs-
mo, Fnsenanzas Espocilizadas, Colegios Mayores, elc.),
dlienes estan viendoe como sus derechos han sido viclados
no sobo por jas patronales, sino lambeEn por s sindicatos
gue han irmsaco estos Convenios & lo baia, (con perdidas de
hasta 117,000 pts anualas on los salarios, con aumentos de
jormada anual de hasta 200 horas, con pardida de vacacio
nes, adainas do rpulttod de dereches por los gue bomos |u-
chiado, conligurandn un abanico de agresiones di tal magni-
dh, que fas patronales pu dan cridilo @ o que estan consi-
guiendo, ¥ lo que es peor, quisrsn mas), Nes vemos obliga-
dos una vez (s o expresar la necesidad de insistiven |
sonslilucion de |a Mesa de un Convenio Mareo que ape
a lodo gl sector de fa Ensenanza Privada, donds existan
wnas condiciones minlimas: pak garantizarn Ios derechos, que
en estos momentos han sico hintados a miltiiud de trabajas
dores v lrabgacloras,

UNIVERSIDADES PRIVADAS

e un lamamiento a lbs dloctades por el misme,

pard gue gsten atentos @ las naticias que a2 vayan
sucadisndn, aclidan a las relunjones del sindicalo y pidarn
nfaemasion &sis delegados v dalagicdas sidicales, W

S & han iniclade |as nogooiaciones del seclor. Haos:

T.E. Noticias Sindiculei
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LA CAJA DE

PANDORA

| Olros nuevos Conveniog as-
| tn a punto de aparecer v las
| ' garacterizticas de las negocla-
| ciones sof simllares a las do
lbs anlerores, Nog gustaria

e 138 hacer un Aueve lamamisnta a

las arganizacionas sindicales

gui eslan acoimpasa o sla

Patm"a"_es no 4 ce disrachos tan vergon-

ZoSa, para qie no nrnqlg:—m
dan crédito a otadinamica.
For otra parla hay gque. gx
2 prasar con eloidad gue cada
lo que estan volo due e daa estas organi-

| . zaciones sindicales en las
mnsigufendu, elecoiones supond &l respaldo

cignes, aflanzantn asf sis po-
siciones, Por tanta bay gue
dejar de bmenlarso Y Sasar-a
peor, guieren uaccion, pues de eso depen-
da nuestra futura: de la ac-
5 cian, Hay que presenterse oo
, mas. mio candidalo v candidata por
CC.00, en las clecciones de
cada centro de frabajo v hay
fle votar A esas-candidaiuras,
Hazlo ahota nisme, despuds
serd tarce, W

v, lo que es

REVISIONES SALARIALES
e v e

4,4%, vamps-a exgir que se apliquen |as cliusulas
de-rewigionsalorial e los Convenlos do Esaualas In-
Tariless v o Linivorsidades Privadas, W

U na vez conacido2l LG delann 94, sltuado an gl

de los lfabajadorss 8 sus ae-

CONVENIOS NUEVOS
e e N

Colegios Mayores

UGT y USO lhun linviado un mal Gonvenio pars el
suclor do Colbgios Mayores, Junto a8 las patronales GE-
Ok, AGAE Yy G

El texto empeora la siluacion aclual de esle Coloclivo. |

e plerdar A dias de veeaciones, dareehos adgliidos,
aumentan k jamada anual, st
l'ng trabajadores y trabajadors han rechizado el fex-
to, manifestandose en Medrid ol misio dis do st i,
La Fedaracion de Ensafianza de CG 00, ha Impugna-

do este Convenle pichenda al Ministerio de Trabajp que

i s& publique en & BOE y a las patronales gue nego-
cien con CC.00, gue es ol sindicalo yuo verdadora
mente represonta & |os bajadaores v rabajadoras el
sootor,

Peluqueria, estética y otras
ensenanzas especializadas

La oferta ds |as palronales es tremendameanis regresi-

vl para los trabsiadores o rabajodoras dioclados en g

Mmedick aus aumontan i omada, disminuen s vaca
clores y recortan |os salarios, ademias de perder |8 prac-
tica totalidad da los derechos adquiidos dirante multi-
it de afios de luoha:

Escuelas de Turismo

UGT y lg patronal ANESTLIR han firmado un Conve-

nin para este seciol A las 3 horas de constilulr la mesa
da negoeiasion, No hia habido, por lants, Hinguna nego
clacion v los Lrabajadonss afectados nn han lenide cono-
elmiento ri han padida explesar 2U consantimiento sobre
&) mlsmi,

Este Gonvenio ha apargeido, con la oposicion de
GC.O0. yooan 4 presentacion de réclamaciones: ante ol

Ministario-de; | rabalo por considerar que han existido de-

tectos graves en s negociagion. Muestra propuesta para
esiesentor a5 2 de incluides anel Convanlo da Linvears):
darles Privadas, W
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SKF':

"EL MUNDO"

no se entera

b4 Juan Carlos Jiménez

lne un companere y anMigo gue
el folative “El MUNDO® (no voy &

cobrar nada por la publicidad

giratuita) es "ol periddico que edi-

¥ ta la derccha para lis genfes de

izgienda”. Y como tal penddico de dere-

chas sucle comporlarse en los (emas

que alectan a log sindicatos cuando

nuestras actuaciones no colnciden con
& sindrome antitelipista gue padecan,

Ol Gllime caso ha sido el da SKE
‘Gan lecha nueve de enero la portada
del periadico anuncia que CC00. v
LG T cobraren once millones tras ic-
qociar una dura reconversion industiial
y & sus paginas editoriales afirman sin
mafices que el cobro se daberia a gue
“tacfitaron cionto disz dospidos y una
fuerta reduccian de los salarios de
guienes consenvarn o empiea’.

Los grandes azotadores de la co-
mupeian no debian peder Soportar quo
GO0, uers tna de las inshituciones
pliblicas de caracleristicas politicas
gue se enconliaba con las (nanos lim-
plas y decidieron inventamos un pe
Auenu ascantalo

Al dia-sigulente clando &l comite de
empresa v las lecderaciones de Metal
respondieron, Intentando explicar o

entuerlo, o pericdico apenas les dedi-

co U sexta parle, reproducienda so-
oo que quiso y, eso si; salpicandolo
COn SUE Eropios comentenos Foncos y
descalificadores.

5 |a sobarbia y e manipulacion na o
hbieran impedide, los lectores del ro-
tativo se habrian podido enterar de

LLE. Noficios Sindicoles —

que Nt hubo despidos sino “projLibila-
ciones anticipadas” y “hajas indemni
sadas” acepladas voluntatiamente y
aue e Jourd evitar el ciore de la fabii-
ca do Madnd, propuesta inicial de la
miultinacional, mantenisndo | ampresa
con empleo para 168 trabajrdores.
Para hacerls-hube gque negockr G-
bio de propiedad y de actividad pro-
ducliva que supuso reduccion salarial
pactara, compensada por una Inder
nizacion de 15 dias por ano hasta un
limite de 12 mensualidades :

En cuanto al cobro de los once mi-
llones (porcantae que suelen cobrar &
los no alliados o afifindas los sendcios
juridicos por cualquier reclamacion gue
suponga cobre do cantidades) nos i
mmillamios & reproducir a reproducir
pUnta8° del acusrdo poblico:

Tercero. SHF €spanolo, 5.A. asume ¢l
abono de los honorarios profesipnales
devengados por el asesoramiento
prastade por las Centrales Sindicales en
ol proceso de su sustitucion por €.M.A,,
5.L. en la tituloridad empresarial de la
fabrica de Madrid, en la voluntad de
que los trabojadores de dicha fabrica
no vean minoradas sus indemnizacio-

nes y liquidaciones con SKF €spaiola, |

5.A., en rozon a su obligadion de pago
de toles honararios.

Con este fpo de prensa yo he ded
dide pasarme @ YA Coma la propie-
dad fus de |a Conferencia Fpiscopal,
ya se sabe que eso Imprime catdctar”
g5 posible que me siva para salvarnma
el "ardo pensil” gue se Nos vieng

“encima. Wl

5

LA PLATAFORMA

Civica

f Corsitas Eocitive Canfedernl de 0000 ha dan

fita 1o suiies o lus ocivies convaeatus para el

37 e even por o “Plifevema Civico por fos Mere-
ehins Stretmles ™ canslito e bnas mses. (o Cerliv
Conledanl do CE00, rmronaba ety dedisitin ol explicu
(e unn casts e i conffiencit e s s dversas o
nizackanos. ¢ aietis pufuales ¥ o L cayn
copunlural de mavilizneigi o ssmsibiizcidn de fo opiniin
pitilen, cama pudieron ser fos qul- s gestan e of
Referénduin sobie: b (AN o frame o/l g ol Galfo
Pérsica, yf ol biam distinfo s gue £T.0t). puedy i
feisie conj Il arganizaci o sentise vinulods @ fioves
e sus dirigentas e wio “Flafformg pov fos desechos
sencintes ™ e o gl e < romnoldres ospia @ ofgar

| zaise y aslabferese an' fods oS inhins geogiificos en

fs g i st imgntodos s siealos ™

Liy Fjecutivin Confotierol de U.G1. ambige rehnzd
poticipar alagndo oigurentas semgunles. "as sidio-
s s msusituibies an b delonsa dé s e st
eralos e s frohimoniorgs ™ W

ELECCIONES

SINDICALES

Adﬁj nds e an la engananza publ

ca, tamblen en ¢l resto de & lun-

clan pliblica v &.nhvel conledersl
G000, va ganando lus olegolonas
sindicales. Al acabar & gnio 84, por lo
tarite, euande:gueda ain todo el 25
de eleecionies, CC.00, levaba 27.265
por 26203 de LWLGT. | ELA tendna
5.669 (con cas! todas fas elecciones

| colebradas ya) y LAB, 2100y CLG:

735,
Ciueda, sin embargo, i gran es-
flierzo pord alsamzar gl abjelivo plante-

| ado do 90000 representantes. A s

guir trabajando: E

4
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Acverdo MAP-Sindicatos

eade of mes de oclubre dol 94, proceso de conslilucion de las Comisin-
nes oue mandataba 2l Acuerdo, se han celebiado distinlus reuniories
cle ks nisman,

Formacion, en 1a ley do Presupuestos Generales dol Eslado =e contempla
la dotacion coonomica para el dosarrollo del acuerdo de fermacion continua:
Empleo y Retribuciones; se-han tratado temeas de funcionarizacion, om
plear aventual, oferta de empleo, relaciones de puestos de trabajo, ardena-
cion de la negeciacion colectiva, que hasia la fecha no iohon concrecion pia-
ra-nuestie scolorn Acelon Social v Salud Laboral, 52 estan aciondo as
oyallacionss o s ouanlias gue coreapondaian para acoion ‘-"ﬂc‘ﬂl iz
dlo o caleulo del 0,8% de Ja masa salanal,

Déstacan como restltado de la plasmadion de ins Acucrdos para nuestro
sactor las modificaciones legales intradusidas en ley 42134 do "acompaia-
rhiento de log Prosupuestos Generales el Eslado™ via ley 41/94 do Prosu
pucslos Gensrales dol Eslado gue recngs las modiicacionss retributivas v
olros aspoctos (masas salaiales POy PAS funclhonano dolas ur W['Jrsrrrlad::-r

o tran “IE:HE]-J‘.:» N |

Elecciones:
Seguimos ava

E I este mes se hon celehiodo dos elec-
ciones que estaban pendientes los del
PO1 en {u Univessidad de Ashurios en lis que
lemos posado de & o 7 delequdus v los del
Comité de PAS Luboral de Almerio en el que
CC.O0. ha socudo 5 delepodas: Sequinos
incrementonto nuestios delegados, quedan
friss elecciones pendisnles on Andolucia y
sets en Cotolunn parm que: quede fnolizodo
el praces clecton e los umiversidades pie
blicos.

Defensor
del Pueblo

E gl mes de saptismbrg del 94 hemos recurrido al Defensor dal Poelils
para que inste & o2 [Hibunales sobre 8l recurso qua lenemos prasanta-
do contra &l H. Decreto de Retibucionss; que astan cohdiglonando o sen-
tencia sobive sexenics de investigacion, La nfoimacion de iz Dlicina del Be-
tensor del Pusblo sn o imes de enero del 95 ©5 qua ne hary recibico. tockayia
resplesla a besia reclamacion, B

Secretaria de

Estado de
Universidades e
Investlgacion

19 da septiemiie del 94 (ur nombroda Seaeturio

da Estudy de Universidodies & [nvesiigocion Emilia
Octovio de: Toledo y el viemes 20 ds e del 95 so
nomhi a1 el Consefo o Minishos nuevo Divector Gene-
ol de- Enserionzn Supenior Luis Egea. Como se-peds
opeeciar s uigendns y pridades ol Gobisimo y del
Ministio no s por ko Univessidad, m

Confraofensiva
a la ILP

R ecordiamos nuestras demarn -
das de financiacion, relvindica-
dus entre otras en la camparia por
Lina Wniveradad Piblica de Galidacd

y de una Ley de Financiacion deol

Sistema Eclucativo (ILP). Bl Ministro
do Educacian gl 156 do diciembre
chol B4 ha dado una respussta; gue:
miede callicarse de auténtica con-
lrantensiva & nueslras propusstas,
plasmada en &l documenly presen-
lado on el Gonsejo de Lniversida-
des Informe subre la financiacion de
las Unlversidacdes, B

Modificacion
del Titulo V
de la LRU

E s pievisibl gue sa fiicie o fromitaclon parlomantorio
i ol es e mioezo. L lecin de Tos animdeidas
piopusstos pat las. disfinfes (ropos: parsnentoios hoce
busluife dificl que este prayectn do by pueds llegar o
puerta, Y 1o respousebdind del frncoso del proyecte do
tay v o onsenco o vagodacin de Yo globalidod de li
L0 st andeamente respansabililod de oy minisia que

‘56 b empiecinado g o undaieoidad (16 sus oduorianes

v, oo el e b wsencio e idloga eon Jes orgtizie-
ness sinbcolies y von I comuidod mivessiforin,
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—— Lanoralss

Elecciones -

05 laboralos do las Adminis-
tracionas educativas eligen a
sus representanles on osle
s o casl Wodas las Comu-
nidades Autonomas y en el
Il teritorio MEC. '

En el Terilorio MEC y-un Calaluna
a0 vola el dia 15 de Febrera,

En La Comuniclad Valenclana se vo-
ta el dia 8 de Febrera

En Andalucia se vola el dia 22 do
Febrero. ;

Fn el pasado timestre se celebraron
‘elecciones en:

Euskadi gue se vold ol dia 20 do Di-
ciembre y cliyos resultados han su-
, - puesto 19 delegades pea CE.00., 5

Concurso de
Traslados

# ha salido la convocalorla
para el concurso de frasia-
“dos A localidad & plaro esfa
abiaria hasla el 28 da Febre-
roy va sabdis que anualias
personas que quieran trasladarse a
. atra ncalldad deben salicitarks en
. esta convacatona, posteriormenla
i o vera sl hay plazas a osa localidad.,
Se ha conscalicdo varar el batsmo
del concurso en &l sentido de nofijar
un fope a la puntuacion de meéritos
proflesionales, evitando asi muchos
empalas, v los gue adn ast se puclie-
ran dar, se reallzarad gl desampate
mediante la letra alfabatica del sor

Loo dal MAR.

‘ T.E. Noticius Sindicales

| - Sindicales

para LIGT, 78 para | AB y 22 para ELA
Galoiny, =zo voto el dia 15 de Dician)
birg, Los resultados suponesn Ui jm-
portante avance para OC.00. qle ya
era mayotitaria en este scotor oble
niendo Jos siguientes resullados:;

Cambio de
categoria dentro
del mismo nivel

S8 VE B Sacal ung oonvooslons
para gue agquallas: parsonas quo
auieran cambiar de categoria ha-
et fasolicitud . pertinents v vienda
ey peticiones, ' Combsion Parilara
galudiard &l mecanismo a saguil
(pruehas, ete. ) necesarias para
que se pueda “habilifar” o s Eor-
sona para ) categoria gue solicita
Una wuz aprobadas las prisbas,
podra participar en el siguiente
concurse de frazlados por esly
nueva categora.

Cataluna
Funcionarizacion

En Ciclembre sallo la-convocato-
rig parg la luncionanzscion da Psi
cologos, pedagonos, longopedasy
especialistas en aducanion fisica.
La convocaiona se enmarca en los
Larnings quo planled o |/ OGSE y
CON Un mecanismo my simiar al
que se produjoen &l termterio MEG..

| Territorio MEC

Comision de
formacion

La sonmislon de Fanmagion, ya
constituida; as ha marcado como
ohjetivos fundamentalas:

1 Incrementar & farmasitn il
ral ¢ ln adqguisicion de lilulaciones
e o

2- Parmitir la movilicad dentro del
migma nivel, asi.como 3 promocion
profesioni,

3- Favarecot el porlossiotamior lo
de |as distintas cateqorias profesio-
nales enal pussio de trabajn.




jetlyanyad

Sera necesario exigir mas y mejor oferta publica en

municipios y comarcas

- EI Mapa Escolar de
Catalunya: mucho ruido
y pocas nueces

b 4 Virgili Burel i Ferer

Joan Carles Gallego i Herrera

I departamento de Ense-
fanza de la Generalitat ha
presentade &1 Mapa Es-
" colar de Gatalunya, anli
el Parkamanls vy el Cange-

o Esinlar de Calallnya; deapués de

muchns refrasos @ Inoumplimientos: se
prametic para 1.988, se aprobd |
LOGSE en 1990 y hasla 1.982 nose
puda disponer del primer proyecto de
Mapa Eacolar, que fue rechazade por
unanimidad en el Consejo Escolar, a
propussta de CC.O00., por sus incon-
Crociongs y omisiones; fres anos des-
puds, o conseller Pujals ha pressniado
el “nieve" Mapr Escolar introduciendo
tan solo mejoras nsigniicanles, on una
operacion gue parace Sor mas bien (ina
dislracaion propagandistica que un ns-

frumenta de planificacion.

LPLANIFICACION O PROPAGANDA?

Friefacio, conforme s& avanza on o
anclisis de los diferenles aparlados del
documente do Bases) se obsarvan res
catacteristicas generales que se repro-
rhucen a lo largo de foda la explicacion
ral Wapa Cscolar:

- Sa introducen algunos cambios 8-
breol Mapa Escolar presentaclo &l ane
1882, pero lns cambios son superficia-
les mantenigndose an lods momentao

T.E. Noticias Sindicales

|85 InConCrecionss § armisionss mas imn-
porlantes; prasupuosios,; emparalliza-
clde, pantillaz tipo, planiticacion de las
necesidacdes de parsonal docents v ds
servicios.. v dejando en ure amibigis-
dad calculada muchos clementos de
planificacidn cecolar,

- Destaca por s inconcrecion todo &l
capitulo que hace refsrencia g la o
ion profasional, donde gl migme De-
partamento de Ensefanza renonoce
nue aplicard &l Mapa sobre la marcha.
For dtro lado, 2 documents ne haca
pingLna mencian a la sducacion de las
personas adultas v la educacion a dis-
tancia, dejandb asimismo para mejor
aoasion la planificacion dal ciclo O 3
anos o los programes do garantk so-
cil, -

- H documenta de hases infraduce
na clara divislon entre planificacion de
la red plblica v la pevada, En o red po-
blica se avanean Jog crileros esenciales
sobire lipolagia de centrms, linsas e as-
colatizacion, medidas de calldad... para
la ensenanza reglada a excepeon de o
F.F., perd sobre | red privada noexisle
praclicamonls ninguna concrackan, de-
[ando a cilterin de los titilares de los
cenfros privados 8 practica tetalidad. do
la aplicacion normativa do larafoima
sddealiva. El Deparlamento renuncia
explicitamentsa introdick chalguler pla-
nifizacion e |a ensenanza privada no
concertada.

Eleonjurtosdal documento sabre &l
Mapa Escolar paress dar per hecha la

parte sustancial de la consulta con la
comunidac edusativa, las nstilueonss
locales v los inlerlocutores sociales,
avanzando blen poco sobre las intencio-
nesz del Depariamento de Ensanunzd
ara mochiicar su prenoelo de Mapa:on
funcion de os requerimientos de otras
Instancias.

A partle de aslos pramisas g infor

man todo el texto, o provecto de Mapa
Escolar se musve entre la omision de o
Importante —plantitas tipo: inanciacion,
consrecion da los ohjelives de mejora
cualitaliva ce los centros.,.— vy las pro- -
“mesas mas aventuradas: gratuidad de
los senvicios de comador v ansporle
ekl pard lodos los alumnes gque de:
ban desplazarse a ofro Municipio peEra
cestudiar, construccion de 716 nusvas
cenfros, oferta de escuslas oficiales da
idicmas on lodas las capilalesde co-
marca y poblaciones de mas de 20.000
habitantas, determinacian de: plantillas
temiende er-cusnta horas para los-apo
yois educalivos v la coborlues desushily
clones en cada centro... En definitiva,
medidas qlie, de aplicarse efectivamen-
te, supondrien un imporiants crecimiern:
e ey b inwirsion e educacian, que por
sUplesto, NG aparece por ningdn kado,

& pesar e los fuegas de artificio, &l
Mapa Escolar descubre suficientes car
lae como para hoacer crocer by mguicetud
aobre extremos impatantes de a3 plani-
ficacion eseolar. En especial, parece nl-
la fanto la voluntad de-amphar la fed pl
Blica comio S0 comespondicnlo raduc
cidn en plantillas, sonflimandose en
cambie 1na preacupants yoluntad de
nfrecar una aplication de |a LOGSE a a
cara en la privada, en funsion de los in
laroses de los lilulares de los centros
concertacos, aue no s veran obligados
ni a detinir una tipologia de centros
adaplada a los nuovos tramos educadi
wiys: Eviauma; la implantacion de: la
LOGEE podida guedaiss muy bien en-
Catalunya en una ampliacion de les
concigrios educatives hasla os 16 anos
v un aumento indiscriminade de la
sUbvencian en los framos no abligato-
fios, =i exdair & cambio medidas de oa-
lidad ni que ta red privada realice una
sRsend nlegradors v comprensiva.

=%




TODAVIA PUEDE SER PEQR POR
MUNICIPIOS

En datinitiva; lo gque ahora apansce
COMe una orguestacion propagan-
distica & 1payer gloda do la carrera
palilics del conseller Pujals, puede
trachicirse en ung Olora concieta pal
mibinlsipios lodavia peor segln avar-
e o implantacion de |4 fetopma en
un marca de conlunclan de 1a inver
sion publica. recurso a la escolariza-
cion de spoundara en coptros de
EGE gue pasan a llamarse IES sin
mejoras visibles, cseasez de oferla
plblica de seoundaria en las pobla-
tiones de tipo medio, retraso indefi-
nido del pase del cicly 12-14 a los
ingtititos en los pueblos mas pague-
fog,., Addnds, soontinda ol ritimo
dhe nuevas construceionss v amplia-
ciones escolares o los centros pr
vados -a cargo de los presupucslos
publices-, puade consolitarss Hna
impartants oferta prveda que en -
zon de s proximidac al alumno .o
be por restar maticula a:los nstitue-
los publicos e sscundaria Esta cir-
aitstancia, Junto con la posibilidad

que flenen los cenlros privados do

ordenar uoma duieran las ctapas
euutalivis —centros 214 afos o
318 anns, por gemplo—, y &l au-
manio de sulwonciones y canior
tos, pucdon sef declsivas para ro-
maver ks ampliacion de fa red privada
en detimento de la plablics,

Gan este panorama; desde CE.00,
dobemes seguir exigiendo -lanto el
alimentode la irnversion o ddueacion
coma e pegociacion de-las plantilas
fipo para allicar lz LOGSE v, nily os:
puclilingnte, tratar de incidir enlos
consejos escolares municipales v co
marcales para gu so offerca aduoy
cion poblica-do calidad en lodas Jas

Cpormarcas v municipies de Calalunya,

[Pars todo elie, continugrd stendo ne-
cesaria la presion sobre la Generali-
tat, de lorma sostenida durante: los
praximos anos, desde log diversos
secinmes del profesorade voen conrdl-
nacicn con &l copjunld e |2 comunj-
e educaliva, W

T.E. Noticias Sindicales -

™ _§ _-._.-rr J ’
Auzleall -

as elecelunas sindicalas
del secinr publicy de las
aueinformaba pralija
meante ¢l pasado TE, su
. Tren,-en parte, un relraso
en Mavarra, S
Tras ios ditimos cambios leglslati
vios, se hage necosario esperar a la
Aprobadion dol Rediamento, para gue
=8 corvbduen las elecelones sindica-
Jos an la ensenanza pablica no univer
El".{.iﬁ.‘a. - T
Por el contrario sl s& han telobrmade
an ol seclor universitano, De eatla ma-
nera en e Universided Pablica de MNa-
valra, G000, et la tuerra mayorik-
Ha, o gue prepociona mayores (xosk
bilidades a fa negociacion colceliva en
la Liniyersiciad
También se esld reslizando sleccio
Aes sindicaos en la ensehanza de §-
tularicla privada, tanto en los niveles
concertados comeo 2 les e concer-
tarlns, astos ullimos ragmentados an

‘Navarra, en marzo -

diversos sacldics ¥ converiios,
" Er) gstas fechas =e puode congfatar
gue CC.00. ha doblado el nimend de
stis delegados, convirtiendosa an
fuerza mavoritara por ejemplo on el
ared-de la educacion especial,

Atenar de estos rasullados a5 post:
ble que CC.00, &l proximo mes do
marzo, se convierta también en la
[uorza mayoritara de |la onschanza
pliblica. Sin embargo (oS responsa-
hles de esle sindicato han manifesia
do dos peligros: a alta fragmantacian
sindical v @l rlesgn de ung baja partin-
pacian. "oy nueslo problema es
aue na aurmenie fg abstencion” sene
laba une porsona de las ques casl con
total seoundad, sera candidata-por las
lislas de GO.OO0. La preccupackon del
sindicato es por- o anlo gue el profe-
sorade perciya con nitide? las pro
pusslas de SO0 y Irs-apoye ot
s voto, | & negociacion poslerior de-
panderd de este resUllado, W

PAS Laborul

a0
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Una demanda que no sirve para nada y un auto que perjudica a todos

Suspension cautelar del concurso

de traslados en secundaria

A los dos meses escasos de la celebracion de las elecciones

sindicales en la ensefianza puablica, el sistema educative en el

- Pais Valencia esta sufriendo ya las consecuencias de las op-

ciones sindicales corporativas que, en aras a la defensa de

sus Intereses particulares, no dudan en ejecutar las acciones

reivindlcativas que consideran oportunas aunque con ellas
p-eriﬁdlquan al conjunto del profesorado.

11 &sim pefnnen Qefundn (v Veemos gbl
nos depar o ef flmo esho “ctesiiong:
bl peticticn sindicol), In AFID (Sndicnfo
de prolesorado infermo que ha obfenito
e delegodos en Ahicurit) mlgpuso iy fo-
o conlendosondminisimive confi el concso (e
litistutdos; saficitandn, nl mismo fiempa, In suspansifn
contiedon el misma, Lo Secoion Seowdn, qo enfiends da
este recnsa, ha odiitido b clodo suspesba en ol Cow
curst de Trmshates de saeunroio.

VOLVERSE EN CONTRA

L gt infesposicifn e e, sin estudiol de

fenitdumente sus onsacuencins —y sin nficipar de i

pieyecto sindicol de clase, que aspim o defendar ks ol
(6525 o Jodos |os frabinjodores v fmbnjodors, no sl I
e o pove—, puide volverse hosio conin muisnes
lns infeponen,

L suspsnsion cantelin dlel Concursn e Toostados oo
securituiin porodscn @ fodo ¢ profesnrado que ha paric
pada este oo, ol que lewis intendin de-cancurser & o
5o prowimay, pov mibs i, ol pofossaode infering y
opasitor det 71, profesoinda que; masumiblenenie y g6
i b priisiings dal o AHD, deberin verse heneficiora
o el foll b T somlirici,

Con ln paralizocin, solo e ol Puis Vuloncis, del
corcurso de frslorns o Vo o existie el qnso gue vie
it vecontes, ohjgfivo supuestamente prefendido po Lo
AFID, s fodo o contiusio, Al fmiose de en onoursn

genarnl de faslodos, o plovas voconfes en o Pois Vi
encit son efrecidos fmmblan n fodns epelos personas
yue on ¢l resio del Estudo hayon participado &n 8, lo
e supene (U ests vocanles serin eciparas por fur-
conorios de fuerm de I comunidud, detruyindoles de
liss que e su mommnts podiion haber quedado fibios
primern i los oposifores y después para bos fnferl
nos.

P onimar mas o complejn sivacion juridics e ol
Puis Yoloncid, bo misma Seccion Saqundn de o Solo de
o Contencioso-Adminisirative del Trbunal Superior de
lusticin ha ultfizado, en dlio fouirso confra el condsso
de primniin, fos mismas orgumentos gue el socundi

“ i, perd dsto vez para determinor gie no ho o) o o

ssprasann couehe del imisme.

st sifician o s labiiu poducids si, con 'l nomm
benrriento del equipo el nusvo Comsellr Romorm, a B
s del curso 9293, In Consellern no hubiese comre
hiade, &0 conti do hes. fesis montesidns per CC00,,
los: dcisinnes adminishofivs y opludo, politicomante,
por hos tesis de |o COEP {sindicoto e spusitons libes)
it Jo setotents o los oposidones del 91: fesis destien
thss pov ol Tiburol Consfinazional y, dlimomente; por
o que have referendn o los sonfandns ordinaries del
Supeni de Valendn, por &l Tiibunal Supremo, of sdmi-
fr | tecsos de quejn.

CC.00. se opone a las supresiones de
unidades, sin que se negocie antes la
Red de Centros y las plantillas de docentes

Lkl dl e, 'y oy wre s e ot bros
Irigses (o) espech- 0l curea anserian, [ Consis
lsiiny b enmaredn o bns sindenios (s el
oo fo M Sectoind pom discoeric o e
gl sty (ueidueles sapeitmidus § <rapdas po-
e ctves 55/9%) i un e skyifeen i banuds:
(00 52 b negoda  anlvar a discufi eshe Jomia 5, o
misils, 058 mnpon ks plandfas v Io ndsoadpeiin dal protaso-

o, regacindlfn e, seqin e (oinpromisa e Consalloio -pr
i, ebin baliess nicaro 2 mozo del 94y seqtn o con
oz dol propws conseler desyiués, en carto envindy pot &
s 0 forer Jos et Tamditn s bebio conpomeliba ik
lcamierie, y &n rpetiln ocasimics, o o St idodes o5
Ie ¢tmso sin e negacioi onfes planiills y odsarron el
kst o o poean red de cenfios. :

P s vez; inshuans o'l Consellons 1 que sulge do su

e i el Tulle s Fricindivns einlees e iy cungc i
it 4 it A ol de imas inaces para e s geienfice
I Refoemn st 6% dee piinnin, o precisa que abods o |
mgociczian de o qoe son elmentas (idwnsiles o i
sl sud y progestsin de In Reformo; crncitn do wiide:
ths de 3 afls, Iolocdin do ospenalisins de Masn, idioma T
Anjeroy Trcolon Tisie y udseripeiin dol protesorado en fun:
ridn e ss especinlidodes.

3
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Ei cuento de nunca acabar, de como el Consejo
Escolar Andaluz demuestra ser lo que no estaba

previsto

Sustituciones

Isidoro Garcia

& posicin gue adopio-lh fAd-
ministraciin Bducaliva anda
hia En el curan 92-93, daci-
diendo unitateraiments rostril-
Uir-ef) 18 nommativa sobre s
tituciones: o culiirmisnts de las bejas del
profesorado, &l rechaso que sa ha venide
prochiciends desde antonees entre losd
versms sncloss de acomunided educati-
via, s medidas do presion gee se han su-
codido v el punte muerdo en que ahora
mismo so halla &l problema, sordrkal para
ilstrar un Auesn cuknlo de nunc ot
mile ne encontrara s Golerin colarado
Rasta que al man dela palicula e fale &
apoyo, & comalagion de fuerzas o acabe
dlapdole wna alférecia cusnde mends pa
sajors an gque plerda momentancinents el
Concoimiento y rgress & sus onganes.

EL INICIO

Frtree ol gedlinatias de la catlogadon de
plimera, seglinda y subsigulentas bajps, o
luberinto de anarn sushitiys yo (gue soy
et rsa dnlermol, mEfann T (oue lamben
|6 sres) v posado ya versmos, no subyi-
e Sino las arfimaiizs del busn subordi-
nado (of el del eusnto, ol Director Ga-
neral de Personal (DGR gue stipeo arlicu-
gl uevs sistema de sustitugionas, no
con k1 visia puesta an la megorscde & ofer
ta-educative, =mno en la consigna llegada
de anlba de recucr gaslos gin imporar:

do mids minimacgue los chidvales uyleses

cjug Mabitimrs:  deshabituarse & los dife-
fentes modas y manerds del fosano de
desconodcidos Y descono: iclas gue habri

T.E. Noficias Sindicales

i de i procesion:ndo por sus Al

Al o tiempo descubiieron el argu-
mahta par recelenca qus os sl mEs acn
a sUs propias posluras: descendian las
hajas por enfermedard vy tendia a desapa-
recar la dolonaiz supusstameoents mas el
grisa: el gandolisrmo snire el protesonsdo,
Fate epsnion, dejada caor sulllimente en al-
N gue otro eneusnlio can los misdos e
comunicacian v oxpulesta de s formn mias
doscarada 5 muchos pades Y imadres o-
qro mas oo tind ves atraarse o kaorda g
apinidn phbica v hicer pensar que foda
congislEE n gue al profosondo se lehakbir
acabado'la comodidad v el relijo y gue
pew fin habia alguicn gue le aprataba las
Tisarcns.

EL RECHAZO

Mo obatants, [as prolestas v el fecharo
pomnnzanon desds e prineipio; l2s organl-
cagiones, sindicalas, el propio profesioes-
dir, ks padres y las marles colegio a co
legin [ques 1 lanto sus representantes,
qUiEnES confnrme asciendsn en sis as-
frociuras de orpanizacion, se alinean més
y méas con DEP (del qua v corocemos
gy papel en el aueaty), @l Defensor del
FPueklo, el mismisime Parlamento.,. Mani-
lestaciones, concentraciones de repiesen
tantos el protesoradn, miles de pllegos
de firmas, oo elo,, et

et pogician da CC.O0. fue nitida desdr
& comienzo: rechaso a (g presenie nonma
lived poreue Implicabe una mafme en fd ca-

ik e | eoferis adusativi y Un retrooesn .

en las condlicionas de abajo. Gonvoca-
imus lode lo sbnvocabile, 10 hemos rofacl =
do Bl lodas Tas mesas de egociacion;

conlaclamos con s grupos parkmmenta-
rie (Una proplasta gue recemendabn
sustituir fodias las bajas ue rechpeada, de
Lt misma maner gue (echazamos pol
nLmstra parle t presantadi mas tarde por
gl PROL, porque norefisla sino da vos-de
g0 ami) y nos hemos dingido al Gonsje
Escokar Andalig.

EL DESENLACE

Si, &l Consalo Faeokr Andaluz, confia) -
o (zingenuamenta’?) gue, aomo (naxima
conjuncion de representantes de los Lo-
loctivos v sectares implicados en ke sdu-
cacion, sabria lenar ta sopsibilidad v las
huenas luces pars darge cusnta dal pro-
blemery proceder an conseclEicia.

Las titimas reuniones ce cste: organis-
mio 'y actuacionss al respecto demunsirn,
sin ombargs, que no s ha procedido an
CONSAGURNEGI. El [6 da mayn pasado
OO0, peserta una propuesta en la oue
se soliciiuba del Consajo quiz Inslage a la
Administracion Frlugativa al establacinie -
to dle. ulra nomativis que conlemplase
sustiticicn de lodas s bajas dol profess
rado. Comanzaren entohses los Hasy
allojiss, las posibles alinnqas oy dara-a la
decision definitva; las componandas, jos
pactias entre pares v el reste da o haki-
fuml Sa llecd & una posicii) unilEps por
parte de ks organizaclones sindicplos y en
esias estabamos cuande se celabrg o
Plono del Gonsejo del pesado 21 de di-
clembre ennque hatia de prﬂcﬁdmrm: al
pranunciarmiento dofinilo.

$Sahis gue el DGP (s, al Direclor Ge-
nigral de Parsaril de la Consejens de Fadu-
ciaiton de la Junta de Andalucia) presentt
ofra propiesia allemativa Gn il glis 8010
se contemplabes lsusilucion de las bajms
dn larga duracion, algo oquie ya la realdad
habia lograda imponer en muchisimeEs
oeasiones?. pSabaoia que-ala hora dosal:
cutar volos, considernbe asequrados para
sibom oo ks patronal dedla ensenanya privi-
da?, jSabdls que cameld alos represen
tantes y las roprosominnics de’lus padres
i Tlas ‘adres de los alumnos y alumnes.
promationdoles of ooy el more?, LSabdais
elresullado de la volacion de i prapuesta
el GO0, Pues claro gue o sansls, re-
chazada. Salo conta con el apoyo del pra
fastrado y &l alumnado:

| gcdavia no esidmos; pues, al finakodal
auento, 1l somos - folioos oguien 13l o vio
Mos gueds: sequir insistiondo, canlinuear
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con el fira v aliila, Inslstic s profososido
que eanlinde w54 protesta de gada
din, e cada baja o oubierla 4 ey
ds la bolsa de smlilucionns, docilns
I paddeeis v 0 s madres de cada ugss
e suE repregenlantes s hon colom-
plado de fo lindo, gusno los dejen e
presenians mntoy tan Dien y condidid-
DA PO NUSSra parte mias de o nogo
ciacion a que ze solvento dotinitiva:y
adecimdamonts & problerma.

Fatg refalo, coma lods la hislon,
offege mulliud de ramiicacionss, pemo
ha i el espacio concadido nf para an-
trar an allas, Mo obs l..{.rllf..‘, ohe Tra it
de |os divarsos protagonistas y oal cur-
50 e Ios hochos s2 derivan cantidad
ol moralejas. Me dotonga, pam con:
clui-solodn algunas:

s MORALEJAS

Maoraleja primara: i
Ao te fes de e Adh it o Fol :
cxalive

M T hachn falla cusnta para |
ajamplificara: La vicka rodsoe deooade |

dies s encaran ce atestiguario, |

|

|

Maoraleja segunda:

tiea de fickss nf ol Defansor del Prysbio

Brawemente. LMo Gserio soya - al
| Conseern: gue se preccine de cubiin |
H.jL Beglews i lmrga dtragion v oque ar- I;
| chiva el caso. Sin cormerlaros ‘

Maoraleja tercara:

Ao te fies o de guien Herssa i ki

| USTEA (os STLs para entender- |

p Mesp cormiunioan o ln pronss especiali-|

| zada (Escusla Espannla) gue grocias o

i propusstas el Consejo Escolar |
IAJ‘Ld&lLL.: ltala ol chso, Sencillamente |
{Falsoey aparuriste, segUn 5w pro '

j [l SIS,
i

Moraleja cuarta v liima:
i b fiem nf ohe 8 e
A veces se nod incling Ia-sa-laiblli—]
jdnd demasiado a un lado. Esia llenan-
| g0 pagl-a mslitvoonahcarse o oo
b las bajes dei personal de adininis- |
| IankGn yosendnios ¥ moneionamas el
A cas de pasads v carmn un mero
| apendics de la cusstion de auslilugio |
mc:*- sl profesomada. Nl es justo Al gin- |
a | dicalments acerado: Y v mas. W 1

—

|
|
I
L
i
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Situacion sindical y
politica en Canarias

La situacion soclopolitica que se describe en Canarias esta marcada
por-el final de |a legislatura y la compleja relacion de fuerzas que sus-
tenta el Goblerno en €l archipiélago. A menes de cualro meses de las
elecclones autonémicas y municipales de mayo y en relacién con la
confusa situacion politica que se vive en ef conjunto dal Estado, las di-
ferentes fuerzas gue sustentan el goblerno canario dan muestras, a
pesar de reafirmarse como coallclon de cara a las elecciones, de estar
pensando por separado en el futuro qua les aguarda,

¥  Florencio Luengo Horcajo

N0 LonSscaenei ol
situacion que:se expons
o REtns momenios pue-
e saffrrviarses 'qun ol pacto
ae lanibaksar cada Consn-
jearin, v dontre de eflas cada Direccion Ge-
neral, juegs con estrategias diterentes,
Conviene recardin et grueso oo Conil
oinn Canaria, compuedlo por las [Usreas
tacianalizias de las agiupacionss lnsila-
res indepondionteg -AIG—; quo S0 50s-
tantan desde ks predominaie AT —aAgm
pacion Independisnte Tinertsfa—, ha peor
mianoeidn snol gobsermo s pasar delos di-
farentes pactos folos &n et misma legis-
tatura. Hareoe probable que coalqulor re:
sullado & ks proximad sletelones dota
contal con asia lupiza politica si &l ascai)-
s el PPno logm) binstame por 51 solp,

D ofra parte leqjuilesredan Garmria |pida,
por primora vez en fareas de gobisrmo,
puete astar presintiendo gue su -expanien-
cia ' ha llegacs Al final dal trayecte.

l.as consecuenclas para sl comunts do
| swcian sindical ya estan empezando @
noldrsn an lodos Ios procesos de pegos
ciagion ablerlow. En pstos momeantos g
numernsa cferia de eaas de “nogosia

i urgente sobre la adseripsion i desde
It Diroccion Ganeral te Cenlros; hajo da
responsishilliing de las AIG, sa suspanoe o
no s asmle a mesas conuntas oue debean
desmrrallar los proceses. Mos ancontra-
g non responsables polilicos qud no
estan intergsuling e negociarn v esperin
los progimnos resuliados aptes de sxpohe
sl compromisas —yuizas conscientes
ule sy posibaln renovacion e 14 frsponsakbi
lidad de gobicmo Y de oo fado ton
olros Mas generoses, tal vez consclentss
de su tarea testimonlal en cstos meses -
redlos o legisiatura,

Ohficil y cxormpiaja stuacion gue no sy
a claficar e [uluro do tormas rascenden-
tales para o educackin sn Chnariag,

Yoo gue, conscientes de la corvacito
Fid A s Urris, unes responsables poflicos
y otros han dejacd) pam-al final los {emas
impartantes gue ohligubm W mpromisos
cliros. Fn la mayoraice los casos ha sldo
frEior 2 ruido gus ks ninces, .

La: Federacién e FEnsenanza de
GO0 Canarias asiale con ciorto escep:
ficisimue & asta fase final de |8 feglsdaturn y
danuncia rellemdoments 1as draves cor-
tradiccidnes de und-aedion da gobismo
qui nn ha anfrado’ & resolver los grandcs
peoblertis oo b edlicacion canariz. W
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Geliade

Elecciones sindicales

Ya paso
el
atracon

al como nformabames en el numero anle

e dia eeta revista, dedicado monogeifica-

frente a las elecciones sindicales, Glhgrissn

del procese elecloral yva esta fuera. Bnoel

mes de diciombire se llevaron a cabo fas
slecclanes sindicalos en el profesorado plblico de Il
i, Primeiria v Secundara; en fas res upprsidacss de
Galicia -tanto docentes como PASS an &l personal laba-
ral de calegins e institulos; v en buena parte-de los cen
tioe privados esncertados,

A parti do shora nos centraremos en los cologios de
priviida que restan v en colaborar solidaraments con
obros sectores laborales guo catlorman nusstio Sindica-
to Naciomal de CC.00, de Galicia;

LOS RESULTADOS

Los sindicalos comarcales y &l Consejo de la Federa-

clar se har reunido vy han hecho s oporiunas valoracio-

s de los resultados. Asl, sinantrar en el detalle de los
datas, hamos ncrementado en dos delegadas nuestia
represenlacion on el sector docenlo do ensehanza pubili-
ca, hemos conseguido k2 mayoria absolita en &l person|
lboral de educacion, hemos aumentado en nueve dele-
gados unlvarsitarios vy, on privada, continuames ¢ linea
ascendar.

Aungus 56 podiia esperar mas, los rhimq glectorales
son satlsfactorios. En el compulo general seguinos sien
da la sentral sinideal con mas delegados. Ahora guedan
cuatio anos (nas para seguir ampliando nuesta incidsn-
i, fuestra atillacion y nuestra ropresentacln.: B

Convenio del Personal Laboral
Y se hizo
la luz

n medio do o mdrana electaral de los meses de

noviambre y diciemibe apenas ha lealdo lrascen-

doncla 13 fima del Il Convenio dol Parsonal | abo-

ral de Educacion, Y on GGO0, seglimos empe-

nados an darle publicldacd v frascendenaia pubh
CF POrVALDS [E20Nes:

En priimer lugar, pargue buena parte de nueslias pro-
pusstas han sido recogldas en ol lexlo, arbitrandoss con
inminencia |os procesos de movilidad intema v de con-
curse de fraslados, En sequndo lugar, el 'Conmnveniu cof
solida el avance en &l control gindcal de las conlraladio-

“nes, evitando el goteo de nuoves plasas gque padecia-

imes con anterdondad,

En lo referante g-rofribuciones, as partidas pam homo-
Ingacian ya solibraron en los antenores convenios; par o
gue para ol presente ana el nuremelo salatal se silGa en
la misma cifea; 3'6%; que para o resto de los trabajacio-
req de las Administracionss Poblicas:

ara finalizar, hay due hacer mencion de los tres
anios que nes ha levado sacar a la luz este con-
vanio, Como =8 puede entender [acilimonla, ke
Adiministracion avtondrmics no ocilitd en la mearl-
da de ko deseable bs negoolaciones: Tal lentiud
v marasmo conlagio incluse a algunas, organizacionss
sindicales; que disran bastanles vuollas para lomer ol
docurnsata final. CC.00; no ducks, UGT naknele oy
la CIG, como 25 habitual saue cohjetirandn sobe os
ineumeiimientcs v traiciones a los frabajadores que se
psconden en la cara ooulia del docuimento. '
Lnos dias despues de la linma dul Il Convenio, s cele-
braron las elecciones, con unos revsltados Incontesia-
bles: £C.00,, 32 delegados; UGT, 18, CIG, 9; y CSIF, 2
delogados. W
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ACCION POSITIVA

(Viene de pag 18)

INES

1. AGENTE PARA LA IGUALDAD

Contratacion de unda agenle par la gualdad de oportuni-
dacles de ambito autonomico.

* Asesora a la Adimindstracion on materia de inicialiva y le-

gislacion sobre igualdad de oporlunicdados.

* Coordina, supanisa y toma parte en planes de proforma-

oy ofientacion kboral implamentando accionas de for-

macion-empled dirigidas & colestivos tradicionalmeante des-

favorccicas, en particuiar a la muijer, =

# Colabora con los departamantos de biensstar social,

ampled, juvenlud, salud y olros para provenir y corregir si-

luaciones de desventaia o marginacian de s mujor,

= Anima o promueve campanas de sensibilizacion que tio

nen coma objetivo lt modificacion de actitudes discrimina-

torias y oatereotipos sexislas denlra de la comunidad.

¢ Disefia, implomonta y evalia planes de igualdad, coord)

nanclo los dislinlos arganismos y agentes implicados.

= Actiia como intermediariofa enlie ki Administracion, co-

leclivos de mujoms y agentas sociales v asunlo do toda jn
| dole referenle & igualdad de oporunidadas,

2. COMISION PARITARIA

Creacian de una comision partaria para | igusaldad da
oportunidacdes enlre rabandores v trabajadoras, dirgida

|

i positiva,
Competencias
s Hacibir informacion sobire:
Eatadisticas que recojan la variable sewxo:
2 Flaantillza.
Clasificaciones profesionsalos,
Salarios,
— Crilerios:
Valoraclon de puestos oo irabajo.
FPromaocicn,
Coantratacion.
= Examinar la normaliva gue se aplica en la empresa pam
comprobar &l principic de la no discriminacion por razon de
BN,
# Revigar o sistoma do clasificacion profesional v de valora
clon de los pueslos de fratesjo.
= Parficipar en todas las instancias de ks empresa que se
lomen decksionss quo puedan afectar a las mujaros: by
nakas de promocion, conlratacion, oo, '
e Frmitir informos acerca ds los problemas v cucstionos m
lativias @ A contratacion v discriminacian de las mujeres en
- el ambito-del convenio v, en general, siemipre quo sooosta
hlozcan condiciones de frabasjo que afectan de forma espe-
cial | s mujeres,
* Haborar un programa integral de acclones . positivas on
caminadn a alcarzar la igualdad de oportunidades alimi-

MEDIDAS D€ ACCION POSITIVA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES POR RAZON DE SEXO

asagurar la no disciminaclan ¢ mpulsar s medidas de ac-.

Una propuesta en la Universidad Andaluza

nando usos v sistemas gue condicionan y limitin e posibl
idades detas trabajadoras,

Composicidn

= Esta comisian panilara estars integrada - por cuatro mism
bros por parte de la empresa v cuatro representantes sindi-
cakes. Do oada uno de estos seclres da representacion al
menos dos de los miomibros habran de ser muioras,

= [sta comision contara como perfonal asesor con la pro-
senciz dol agente de A gualdad.

3. CAMPANA DE SENSIBILIZACION PARA
EL REPARTO DE RESPONSABILIDADES

a. Murales especificos sobwe e reparto de responsabilics-
des que potoncien entre otros temas que los trabajadores
se acofan &l permiso por lactancia v al de cuidado do b

losfas. Lstos murales deberdn astar expuastos en los luga-
res der trabajo an ugar visibla,

. Realizar dos cherlas por centro de traébaie, en horano

boral a carge de profesionales eepocializadostas en iguesl-
dad de oporfunidades,

. Edicion de un follato informativo que difunds v sensibilice
en los principios del articulo 14 de In Constitucion Espanak.

4. FORMACION

2. Curso de resdaptacion profesional tras la roincorpora-
citn por culdado de hijosdas.

La ompresa se comprometerd a posibiltar que el persong
oe esla gue hayn disfutade de excedeiia por cuidado de
hijos/as, realice curses de readaptacion profesional on hora-
ric laboral 8 inmediatamente despuds de su reincorparscian,

b.Cursus espociicos dingidos al personal de las categorias
inferiores, para su promocion profesional, en horario labaoral,

5. ACOSO SEXUAL

Hlaboracion de un cédigo de conducia para combatir el
acoso sexuE
® La comision para la igualdad de oporfunidades debora
claborar una declaracion da principios en I que =& esla-
blercra expresmmenls que odos los trabajadores/as tisnen
cleracho 2 un trato digno, dus no-se pamiticd & @oso sa-
xudl en el cendro de frabajo v gue losfas trabajadores/as
tienen derecho a presentar donuncia s &ste se produce,
= Lo declracion contendrd el procadimiento que deberdn
segur guienes sean objeto de acoso sexual en el rabain.
= | a comision se compromstera & gque fanto oste codino de |
conducta como & prozedimiento de denurncis sobra acoso
sexual e ol trabajo sea pueslo en conocimiento, de forma
efectiva, a lodo al personal de la emprasi,

I.E.




ACCION POSITIVA

1] M? Jesus Vilches

Secretaria Confederal de fa Mujer
CCcoo

5 un heeho que los distin-
tns niveles do fa estnuchira
sindical manitiestan una
clara ausencia femenina,
tanto en los niveles do afi-
lacion como an Ios de mayor responsabili-
dad sindical, =i bien, debemos sefialar una
prasencia imporkanle on sectores tradicio

nalments Teminizados coma textil, sani-
dad, comercio o ensafanza. Conseguir un
aumento en la represantacion singics! se
ha puesio de manifieslo en numMernsos
documentos, jornadas v declaraciones
que han lonida mas un camActer leslimo-
nial que real,

DIFICULTADES EN CC.00.

NANFESTACH
T vewes - ACALADONA _
FESTAAL Z840ALy ., . &5 vom - VG ESIR GO preeUn [omeIe, (B
et b S S % o . ‘praguntarse el porgue de estas dificuita-

s o AmCA P o e _ des en un sindicato como GC.00., pro-

WARTA
Dadas las dificultades para hacer efecti-

Desarrollar la
positiva en CCOO

La accion positiva significa poner en marcha medidas co- 9f95|ﬁjfﬁ y a la vanguardia de propueslas
| i . novarlosas.
yunturales, que favorezcan a las mujeres ante situaciones Mas alla de la Influencia, en este senti-

discriminatorias para conseguir acortar el camino hacia la ~ ©o, de I lrayecloria historica del movi-
‘ ; . o miento obrero, las causas debariamos
igualdad de oportunidades, por ello el sindicato CC.00. CO-  panarias en coma se sstruciura la socie-

mo organizacion social es idénea para desarrollar estas me- ~ dad, fanio en su verlienls publica como
: : =t : privada y como s organiza nuestro propio
didas en sus dos vertientes: propuestas sindicales hacia la  gugicaio, Toda la organizacian social gira

sociedad y hacia el interior de sus esfructuras sindicales, de en torno & los fiempos de trabajo asalara-
LE A ol i, se infravaloran los olros Hempos de
representacion, de direccion, elc. trabaio -que do Torma mayoritaria- realizan




— ey el mes

ks miljoros, esta siluacion impone serios
obstaculos & 1a haora de intentar infegraras
en el mundo de lo piblice, resultando
practicamenta anfagonico la posibilidad
de compalibiizar ambos nivales: poblico v
peivacic,

Sianalizamos como =8 desarrolia aste
aspecto en &l nferior de une organizacion
como CC.00, las cosas socomplican,
Las mujercs seauinos siendo, en justa co-
espondencia con |as tasas de actividad,
minortarias en la afiiacion (con las axcap
ciones de ok sectores sefalados), Ade-
mds de asto, do fomea masvontana Bs mu-
jeres nos situamos en el sector semvicios,
principalments en pequenas empresas,
con débil nfluencia del movimisnto obraro
orgarirado y donde resulta moy dificullo-
g0 &l desarrolo oe la aocion sindical,

Junta & esto, A propia estrictura jerar-
quica de fa organizacion sindical, contribu-
YO CON Ung compasicion measculinizada da
auUs Grganos de representacion: consejos,
glecutivas, efte. Asi mismo hay mily pocas
IMUEres ocUpando cargos en las ssoretar-
as generdlas, de accidn sindical o do or
nanizacion. Sin hablar del papel gue & sin-
dicato juega cuando achia como emplea-
dor, reproduciendo de forma sistemalica
lo gque en o sociedad so da, abrumadons
riyori de mujeres administratives v na
minoria conforme aumeanta & nivel de res-
ponsabilidad.

iQUE HACER Y COMO APLICAR LA
ACCION POSITIVA EN EL INTERNO
DE CC.00.7

Lo primero 85 grear una mayor sansibill-
7acian al respecto, estableciendo medi-
das, en este sentido, de obligado cumpll-
el parg dlirmingr 12 resistencin exlslen-
e Enal W Congreso de CE.O0, so consl
guia infraducir una recomendacidn en los
Estatutos. También en la | Conferencia
"CC.00, un cspaclo sindical pars hom-
bres v muperes” se aprobaron medidas do
gran calada: Una de estas medidas e= Io
que hemos denominade lransversalidad
gue significa que lo espechiico atraviess
todas |as propuestas v no Sea nNecesano
hacer aparfados 0 Anexos ante | ausen-
i de estas que para colectivas comno las

ACCION POSITIVA

Lo que no deja
de ser un tanto
hipocrita es
seguir
aprobando
documentos
llenos de
declaraciones
de principios a
sabiendas de su
no
cumplimiento.

mijeras lonen gue confonmar un lodo de
la aceion sindical,

Mo es e recibo gue ante propuestas de
empleo, formacion, negaciacion colectiva,
ele,, tengamoes qus pones Un anadido a
Iniciliva do las secretarias de la mujer pa-
ra suplr cens carcncias, ruto do-andliss
sesgados gue aolo fienen en cusnta una
redlidad, la del obrero masculine. Fl cum-
plimiento y desarrolle de estas medidas,
como de olras lankas serd un becho por la
pemmanente organizacian v presion de los
mujeres de GC.OO. en tomo a las secre-
larias de la mujer y es este otro punto
donde guierm detenermme brevemente.

ANTE EL PROXIMO CONGRESO
CONFEDERAL

El impulso dade desde el V Congresa
Contederal en la copstitucion v [unciona-
miento de secratanas da la muler a o lar-
go y ancho de toda nuestra estriuctura es
un hecho que esta dando sus frutos, a pe

sar de fener que comparlir por parle de
las responsables en muchas ocasionos,
varias responsabilidades. Pero nos encon-
tramos ante & celebracian de un nuevao
congreso gue conlleve sl avanzar, desa-
rrcllanda una nueva elapa,

Hacar propuestas do mujores cxpertas
an igualdad de oporfunidades para s ac-
coso A olios ambitos de responsabilidad,
olmpliendo o gue supons una de las ba
ses fe nuesiro frabajo v al mismo tempo
sequir dando continuidad al frabajo de las
sacrolarias, para desarollar desde una es-
ruclura mas corcana a las mueres el im-
pulso de la accian positiva,

Tenemos que svifar oue |3 accion positi-
var en gl interior de GC.O0. 588 un maro
enunciade cargado 'de buenisimas inten-
ciones Y gue las personas expertas yio
preocupadas por fa igualdad de oparuni
radas, sean Una mayara, pam conaeguir
que este terma sea asumico por &l conjun-
Loy des [a arganizasion.

Es duro tras casi dos décadas de fun-
cionamiento de: CC.00, como sindicalo
en la ‘egalidad, debatimos ante esta con-
lradiccion, El VI Congreso debe ser el
congreso ce la rovision orilica de nuastra
politica de igualdad asi como de los instru-
mentos puestos en marcha para su dosa
rroflo. Deberemos dar un paso més esta-
bleciendo medidas obligatonas, que nahu-
lalmente necesitan i acompafiadas de un
cambio en profundidad de las menlalida:

_dles asi como una mayor sensiblizackon do

loda i orgamzacion.

Modidas como no dar por validas las
delegaciones al congrost gque no. cuenten
entre sus componenies con un ndmaro
equilibrado entre hombras v mujeres de
acusrdo con sus affiacion o declarar nulos
log conseios gque no respaten e squilibrio
de afiliacion entre los sexos, puodoh ser
alglnos pasos necesarnios & dar,

Lo queno deja do sor un tanta hipdcrita
es seguir aprobando documentos lenes
de declraciones de prncipios & sabien-
das de su no cumplimiento.

Las modidas de accion positiva son me
riclas de cardeler provisional para avanzar
y desamaliar I igualdad de oportunidadas,
PRI 85 Necesano tenar una clas voluntad
para ponetlas en marcha v para dospuds
cumpdidaes, W
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H Ana Maiieru

Directora del Programa de
Educacidn y Cultura
Instituto de la Mujer

=i, 58 evidencio que
tambign an la educa-
citn, deltras do lo gue
enfonces 8 nombraba
como coeducacian,
nuestra sociedad aplicaba dislinlos cr
terios para medic los comportamientos
de fas nifias v de los nifios, de las mu-
jeres vy de los hombres. Pero tadavia
entonces, cuando deciamos distintos,
dejabamos sin cuestionar el palron
medlida, la ralorencia respecto a la cual
denunciabamos la desigualdad para
gliminarla, Fl peso de la Iogica neutro-
masculina invitaba a cancelar la - dife-
rencia sexual mediante nuovas [Snmu
tas do negacion de o femening.

Sin embarqgoe, en este proceso y No
solo en relacion con los aspecios
educativos, se han abisrlo an los Gl
mios anos horgonles de pensamicnto
de mayar amplitud que dan cabida a
otras fommas de imaginar v pensar =l
mundo, diferentes. a las que, por pre-
dominantes, parecian las Onicas posi
bles o deseables. Tambien an esto
caso en Halia, ef grupo de la Librera
de Mujeres de Milan v el gripo Dioti-
ma a fraves de la publicacion dal loro
"Mo creas tener derechos” y de olros
trabajos sobro podagoaia de la dife-
roncia soxusl, aportan reflexiones fun-
damentales para la educacion.

LO HUMANO SE CONFUNDE CON
LO MASCULINO

Mos revelan desde la losolia, la pe-
dagogia v el derscho que las ciitadas
formes, lodavia hoy predominantes,
se fundamentan en el pensamiento
androcentrico, propio de las socisda-
des patriarcales en las gue vivimos.
Pansamiento que considora al hom-
bre sujeto v eje de toda experiencia,
conforme a la que se establecen los
modelos y la medida de lo universal.

ACCION POSITIVA

Una educacion
que tiene en
cuenta la
diferencia

sexual

La obra de Elena G. Bellotti “A favor de las ninas”, escrita en
los anos 70 en el contexto de las escuelas italianas, fue una
referencia importante para las profesoras que iniciabamos

entonces una observacion en las aulas sobre lo que ocurtia

con la educacion de las ninas. Se trataba en aquel momento
de poner de manifiesto la discriminacion, la desigualdad, los
prejuicios y los estereotipos sexistas que estaban presentes
en la vida cotidiana de las aulas.

Lo humana se contunds con lo mas-
culino v de la humanidad sesuads do
saparecen, por subordinacion o asimi-
lacion, s muores, Tambign eviden-
cian que todo esto no ocurre sin &l
concursn de distintos grados de vio-
lencia, desarrollada y aplicada de
acuerdo con cada momenta hislorico
y cada lugar. No obslante, asimismo
describen como en su diversidad y a
pesar de las limitaciocnes iImpuestas,
taz mujeres han dado, segon hoy sa-
bernos, malliples muestras do liber-

tad, redefiniendo continuaments o
hurmano de modo que incluya lo fe-
mening. Hoyesto courre.en b escuela
cuanda hay prolesoras, alumnas y
madres que se foman la libertad de
ser librés.

Veinte afios despues de la publica-
cion del ibro de Elena G, Bolloll mu-
chas profesoras de nuestro entome
se han implicado en la practica do-
cente y en la investigacion para cam-
biar la posicion de las mujores en la
oducacion v para cambiar también las

I.E.
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relaciones entre las mujeres gue so
generan en este ambito, de modo que
éstas sean significalivas y capaces de
reconstrulr un arden simbdlico y social
gue liene en cuenta la diferencia so-
®ual, A pesar de la simpliticacian con
la que los medios de comunicacion
pretenden reflejar ol debale sobre I3
coeducacion, la escuela sogregada y
la cscucla mixta, muchas mujeres ge-
neran y sosliensn hoy su propio dis-
curse sobre ke desvenlaja que supone
para las nifas un modalo do escusla
mixla en el que se produce una asimi-
laciin do los femenino a lo masculing,
en &l nue 20l0 se abren las puartas de
la escuela a las ninas, sin que esto
conlleve un cambio do la institucion
fjLie ariginariaments no habia ponsadao
en ellas e incluso las recharzaba,

Bl hecho ihnegable de gue la huma-
nidad es sexuada no solo no debe
cancolarse en ningun ambilo, y por
tanto tampoco en fa escuela, sino gue
debe hacarse vigible como una necesi-
dad interpretativa de |a existencia hu-
mana que inchiye la existencia bre de
las mujores, como una parte de osa
humanidad scxuads. Es importante
que los planteamicnios do igualdad v
de amancipacion no se convicrlan en
la aceplacion de lo maseuling como
mocela v medida do lodas las cosas v
en la negacion del simbdlico autdnomo
de las mujeras, por tantc do su posiki-
it de reconocerse, crecer v vivie con
sl propia modida v partiendo do su
experiencia, de ellas mismas.

HUMANIDAD SEXUADA

El hecho de que muchas mujercs
hioy ooupen puestos do profesoras, la
axisloncia de garantias de aoceso a
todas las lonmas existentes de enso
nanza, la modificacion del curicilo o
la persecucian de melas de iguales
resullados promoviendo dolerminadas
eleccionos profesionales, son condi-
ciones necesarias pero que no produ-
cen por si solas les cambios significa:
tivos gue ordenan el desorden patriar-
cal existente. Lo mismo ocurre en la

g olal ines

ACCION POSITIVA

las mujeres
han dado, segin
hoy sabemos,
multiples
muesiras de
libertad,
redefiniendo
continuamente lo
humano de modo
que incluya lo
femenino. Hoy
esto ocurre en la
escuela cuando
hay profesoras,
alumnas y
madres que se
toman la libertad
de ser libres.

k
polllice, fa ciencia; la cconomia v la
cultura, Para gue esto suceda, o ne-
cesano dar lugar en el mundo al lorn-
yuaje, las normas v las leyes que po-
s000 Y gue consiiuyon las mujeres a

parte de si mismas, con su proplia ge-

nealogia femenina no interlenda por’

un poder masculino que se impone
con violencia, a partir de la experion
citk de su cuerpo sexuado en femeni-
na, v con el reconocimiento de autori-
dad Temoning, que no se derva, con-
trapone, Nl superpone a la masculina,
zino que simplomante existe,

MODELOS DE LIBERTAD
FEMENIMA

Para ello, en la gscusla las alumnas
necesilan encontrar modelos de liber-
tad femaning valorades socialiments en
Ins que puedan reconncerss, tanlo en
al campe real como en el simbdlica,
necesitan un lenguaio que las repre-

“sente y lienen pleno derccho a un en-

forno segure en el gue no so voa ame-
nazada o devaluada su existencia. Go-
mo mitad de fa humanidad de la que
fortman parte, necesitan lambien cono-
car la hislora de opresidn gue esa mi-
tad ha soporlade por pare do la otra
mitad, no-como un elemento debilila-
dor que las victimiza, sino como una
clave interpretativa que pone de mani-
fiesto no sdlo una histora doe sumisian,
sing Una historia de |a libertad forneni-
na gue les hace posible hoy, tambidn a
ollas, aventurarse g sor libres. W

L.E.



LQUIEN ESCRIBIRA
EL GUIGN DE TU VIDAT
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U0 LA ELELCION DE FUTDRO GIM COMOII0NAME NG
CAMPASA DE SENS BRLITACION SOBRE LA KaLIAL BAD
DE OPORTUNICADES PARA JCYENES - CURSD-04./'98

Corrmunidiod da luncitd

[ | Goncepcion Jaramillo
Coordinadora de la Campania de
sensibilizacion sobre Igualdad de
Oporiunidades para los Jovenes

a campana ha sido patrocinada
por la Gireccion Gensral de la
Wizt ce b CAM y han colabora-
do las Dirscciones Cenerakes do
Juweriue y Leicscion. Ll obgelo
fe esta campsa ha sido, por un iadn, apoyar
|45 iniciathes del profisorado an s Transversal
inualrid de Oporfunidades y, por otro, sensibi-
fizar & chicos y chicas sobre fa prasencia del
sexismo o el medio escolar, sockd y familiar y
la necesidad da orenlar sus docisones priso-

risthes v acadamicas analirando-citicamenle los
. "COSAS DE CHICAS"

condigioranmientos soxislas,

[Lrgs ceftros, o gensral, acogieron i cam-
pafia con ganas ya gque misntras en otras
Iransyarstios sa tiann mas exporiendia, las ni-
ciativas en Educacion para la lgualdad son
praciicaments inexistentos y el profesorada y
v cenfros e su conjunia estan algo desorion-
tados on esta materia.

Fri vaca centro se han realizado tallares da
senaibiizacin en las aulas con gnpos da 1™y
Z9dn BUR; 1%y ¥ de FP. g 8%y 4° da ESQ
han sdo difgides por monioras y moniloes
[venes caprcialzadns en rabain con adoles
cantes v en cosducEcion en el lerwpo Rore,

ACCION POSITIVA

¢Quién escribira
el guion de

tu vida?

Bajo este lema se ha realizado en el primer trimestre de
este curso 94/95 una campana de sensibilizacion sobre
igualdad de oportunidades dirigida a jovenes de Ense-
fianza Media y Secundaria en nueve centros de la CAM.

TEMAS

Los tomas ratados o bos talicros 00 exis-
o, la socializacion de género v log agentes de
socializacion, ke estereotipos v roles sexuales,
las actitudes y prajicios haci ol olio e,
divisicn sexual drl lrabajo v ol reparto da res-
ponsabilidacics. Todos eslos temas se desa
rrollan con criterdos metodologicos basadas on
ta participacion dol shamnado, buscando s im-
pliczacitn en fa vivenda y ol andisls e Jos te
s Y Tecogiendo sus aportadiones para la gl
borackon de las conclugiones, Se Ulizan rxre-
ana didkcticns coma el vidon, ks dramaliacion,
rl ltabgjo on grupos miklos Y sogregedos; ks
plestas o comin, guionss: fers lrabags -
viduales:. Estan presentes un moniter y Lna
monilara gon el fin de peesentar al slumnado
un mackcln de retacion iguelitan moditor-a y |
| v affecer prrsonas de melerencia con las
e unas y ofras puedan keolificarse.

L e tafieras sn han propcsio alnunos obigt
vos diteronciados para chicos y chicas, Ya oues
s grados e sorsibilizacion y relacion con &
sexismn son diferentis, d@si como la ncidencin
cla ¥s lalleras.on unus y olrss, Genersiments
entre jovenas (y no soko onlres jovenes), ¢ sexis
eyl igusidad de oporunidadas so perziben
como "coss de chicas!. En los talleres homos
confirmado comn los chicos musstran resis-
tencias, se interesan menos y Bendon adrivial
zat gl tamis. Por eso fus fundamenlal ncorpo-
rar a modilores varones para facilitar urace-
camnlente al teang desdn s propia vivenciay

perspectivie CoOmic Varones, pomprendignio
o of nexismo tambign tiens e ver con ellos,
sobwe todo coan sus aclitudes y comporlamien
s y gvitar gue lo rediecan al patormafismo ha-

cin s chicas, st reciben mojor o5 tallores y

s (riestran mels compromaidas. Hara ellas ol
lafler s un espacio donde: se trata algo gus fos
atecta y gua normalnieiis es visble o es fra-
tacdo como toma poco mmporante; Sin-embar-
o participet) mucha mones a pesu e lratar-
sa dhi alus qus viven cotidisnamente Y de que
ol taller establecs Tomoias para una perliciia-
it aquitaliva. Es preciso Utiizar constants
rente meirateniag de socidn posliva S guen-
s e se sproasen y fomen la palab,

El |z interaceidn almnado-monitonfa infieye
Ao sido b netodoingi y los recurses didacti-
cos, lwmbisn el hocho de oue las monitonsies
s jovenos, laclita encrmements b cercania
v la empalia, sto unidio & critarios g2 la paidi-
goaia del iempo e (comn por gjigmplo chimi-
e barresas innecesanas entre akrmnade-mo
nitor/a) permite cncontian un couilibno entre
ampstia y distancia gue resulla muy acecuacc
para o objelvos del fallor

| a respuesta y valoracicn del dhennada.hi
sicdo muy postiva (1) y hasts b lecha hay 15
centros mas gue han solicitado Ta campafia
para et segundo trimesle y sedn oy inters:
sanie yue pudicran atendorse estas deman-
das: W

(1) Bn T Gannits ot camylana Ty (an A
itz dotalladn o ks mREEs Y i valarcin e R
SeiTiA, Pt obnitarss anol Cantr o Uoeimarl
iy i et Goneel de fa Mujor oe i Can]

T.E.
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- Reiribyzionss

urante 1994 las refri-
buciongs de los em-
pleados pliblicos per-
manecieron congala-
das al mismo nivel gue
en 18994, ana en el que solo crecioron
el 1,9%. ;Cs esta afirmacion absaoluta-
manke cierla en todos los ambitos;
para todas las calegorias y cuerpos y
para todos los conceplos retributi-
vosT
Coenlraremos |la respussta en el
personal [uncionario, cuyas refribucio-
nes constitlyen ol objsto de este arti-
culo. Y en esta ambilo la rospuesia
ws, svidentements, N, lo que lleva a
formular olra: jen qué casos no se ha
producido |a congelacion salarial ab-
soluta? Tambien aqul k respuesta es
clara: Alla donde existian Acucrdos
Rolribulivos entre Administraciones
publicas y Sindicatos, aungue no en
toddos los casos los benoficios =e han
distribuido con la misma equidad, clo
mento gue no es aena a la forma an
que sc produje le negociaciacion v a
quienss fusron los linmantos linales.

SEXENIOS

Lirmos;

Retribuciones

1 COMPONENTES COMUNES

de
funcionarios

Guerpo Sueldo | G, Destino | G. Espec.| Total Mes | Trienio
Profesor EGB 124,674 fid 2 0,080 218678 A2
Profesor FP 146855 Fr.Gl4d 30980 HahABE 4512
por GG.00. para los docentes de Pri- Condicion Catedrat. 146,885 92.965 37665 2¥rAny 5.640
ittarie ¥ Secundara, todos loz gue ri:uitrgzzla:‘hwl‘ah‘ }jgg;i Eﬁgf ;?g;“; E?ﬁga 4'?12
cumplian of requisito de antigiedad | 5oy ==Ck : S - ] B )
rec‘lh.iemn o qll]’!dﬂ betenr ?iexenil:} Titular Univ. vy C. EE.UL. | 146.8495 108,967 88497 341,359 2,640
i SE e o Catedratico Univ, 146,895 | 116701 | 140450 | 393046 | 5640
en 1993 v 18994 respectivamenla, : -
mieritras gue en &l caso de los docan-
s do Universidad (Acuerdo que no :
L b i o)
: COMP
quenios docentes oxcluyd al 40% de ERHENXUE B N
Ia p|ant|'|la {in{]ﬂ;:; los PNN:;] y la de lns Cuerpo Docente Méltos Docentas Product. Inves, | Jefat. Semin.
soxonios de investigacion a muchisi- -
mos mds, sin que sea posible estable B Jeonie ; it
car datos exactos respecto a estos Ul rimaria o st e £ e B
Secundaria Soxento 34 12,420
Maest Tall L Sexenio 4™ |7,
Respecto a la plantila de Personal e R AL ;ﬁ?:g gn-. lg E;JE
funcionario de Administracion y Servi- | oond. Catedratico == a7al |
cins, ouyas caractersticas retribulivas  [Tiolar B |3.555 | 19555 '
se gjustan mas a la normativa general | Tit. Univ. y Cat. EU 16,001 i6.021
de [uncionarios, la congelacicn en 8l | Catedratico Univ. 19,779 1900
84 fué bastants ctectiva, =
|
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— Haifioyilones

EL 3,5%

Er el ultimo timestre de 1994 se lle-
g6 a un Acuerdo enlre el MAP v
GC.00, v las otras Confederaciones
con representacion en el seclor que,
enlre otros aspectos, conlemplaba la
subida salarial para 1995 igual a |a
prevision de inflacion para dicho ejer-
cicio, os decir ol 3.5%. Sus repercu-
giohes en los salarios del personal do-
cente aparccen recogidas en los cua-
dros 1, 2y 3.

Mo os posible claborar cuadros si-
milares para ¢ Personal Funcionario
de Administracion v Servicios ya que
I& practica de la negociacion colectiva
an las Universidades esta muy exten-
dida vy produce una considerable dis
persian, de tal manera que las cuanti-
as de los complementos especificos

los limilas

DEDUCCIONES

7y 8)

5 CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS

Categoria Sueldo C. Destino | G, Espec. Total

Ayudante de Facultad
Primer Contrato 117516 59,098 171514
Segundo Contraio 117516 51939 208,455

| Ayudante EE.UU. 117.614 22,989 140503 |

Asociado T. Completo
Tipo 1 o401 40,67 2: 14962 158,644
Tipo 2 |17.516 B2.099 17.449 197.056
Tipo 3 117516 84.774 37,864 240163 |

Asociado 6 horas
Tipo 1 A2 BT 94,782 i/ B52
Tipo 2 53,687 20877 A, LR
Tipo 3 53,587 59.031 104.618
Tipo 4 65083 93,306 1FH.202

Lis asnviadns de &5 4 v 3 horas o cada tipo percibirdn e 83,495, 66, By &f SO%, respeatia
el o s refnbtciones fads para of cormespondidnte Asoriada de b horas

4 RETRIBUCIONES BASICAS [ 5 COMPLEM. de DESTiH‘D

no 6 cofresponden con las de los Grupo Sueldo Trienio Nivel _ Guaniia mensual
5 : : Ptas./mes Ptas./mes Compl. Destino pesatas

P.G.E., aungui s& mueven dentro de :
maximo (296.304 A 146,805 5,640 a0 126,080
ptas/mensuales) v minimo (5.420 ptas B 104 (T4 4.512 20 115 /tH
fmensuales). Los cuadros 4 ¥ 5 par- c 02,956 HARG on 110,834
miten reconstruir las ndminas, pero D 75.991 2060 o7 104,067
solo en la parte correspondiente al E 63373 1 685 26 92,960
Grupo y al Complemento de deslino, = 25 B2.481
24 Tr614
23 72749
25 688
21 B3.004
: s . n i 20 58.543
Las deducciones en la nomina tam-  gimen general de la Seguridad Social 19 51661
bien varian. Asi, la Ley de Presupues- (gl personal docente contratada y par- 18 55,567
los para el 95 aprusba la actualizacion  te del personal funcionario de Adminis- 17 49,571
de las vscalas del IRPF v, el subsi-  fracion vy Senvicios) se reduce of tipo de Iz B84
giienle Real Decreto; las tablas de colizacion para contingencias comu- 15 43.65093
porcentajes de refencion sobre rendi-  nes, que pasa del 4,9% vigenta al i 40604
imientos de lrabajo (ver cuadro ), afin - 4,7% y so mantiene en el 1,/% al co- 13 d7.613
de que la subida salarial no se vea  rrespondiente a las contingencias de 12 24.622
disminuida por ol electo de los saltos  Desempleo, Fondo de Garantla saladal 1 S1.635
de lramo en las cacalas respectivas. y Formacion Profesional, La base de ‘g 28,645
Respecto do las cuolas mensuales  colizacion en eslo ragimen estd forma- é. itlgé
de Derechos Pasivos y las de MUFA-  da por las retribuciones lolales del tra- - 2“ a1
CE siguen siendo las mismas gue se bajador. Si la base asi calculada luera P 99 FBA
filaron para el ejercicio det 93, es de-  inferior a la base minirma de st calego- 5 91 160
cir. e 3.86% vy el 1,80% respectiva-  ria profesional, cotiZara en funcion de 4 {8.959
mente. sobre e Haber Regulador co-  dicha base minimea. [Je forma simétri & 16.690
rrespondisnte a cada cuerpo {cuadros:  ca, aungue suU salario mensual fusra 2 14.448
_ supenor a la base maxima, no colizara 1 12.210
E£n el caso del personal sujeto al /& por encima de esta (cuadro ). H =
42
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— Relvibosion
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Importe rendimiento

Nimero de hijos y oiros descendientes

anoal -
Pesetas 0|1 2|3 |4[5|6|7|8|9|10|MN
0 HHIS
Hosta 1035000 | 0| 0| 0| 0| 0/ 0fo0flo|0| O] 00
Misde 1035000 | 2| 0| 0| 0| 0|0 0| 0D|0O] O] OO
Misde 1038500 | 3| 1| 1] 0| o0|o]lo|0o|o|o|ofo
Misde 1242000 | 6 | 4| 3|1/ 0|0]0|0|o0]lo]olo
Misde 1345500 | 7| 6| 4| 3| 1| 1| 1]0o|lo|lo|lolo
Misde 1449000 | 8 | 7| 5| 3| 3| 2|1 |1|lo]loflo]o
Masde 1656000 [10 | 9| 76| S|4l 3/1|1/l0/l0lo0
Masde 1863000 (12 (11|10 9| 8| 6| 5|43/ 100
Masde 2.070.000 |14 |13 (12 (11 |10 | 8| 7| 6| 5| 4] 3]
Y MUFACE Misde 2277000 |15 |14 |13 (e ulwo|s| 7|7 6| 5] 3
Qrvgo ?:ﬁf:ﬁs .;;'?'f.gt:ﬁ Masde 2587500 |17 [15 |15 114 |13 |12 || 9|9l 8| 7|5
st ———{ | Masde 2.898.000 (18 |17 |16 |15 [14 [13 |13 |12 |10 (10| 9| 7
A i Z‘ié._f; | Mésde 3.312.000 (19 |18 17 (17 |16 |15 [14 (14 [13 |11 [10 | 9
& el e Misde 3726000 | 20 |19 [19 |18 |17 |17 |16 |15 [15 |14 |12 |10
D 5500 2 693 Masde 4.140000 (21 (20 (20 (20 (Y9 {19 (18 [17 (16|15 112 [N
| B gl Masde 4.761.000 | 23 [22 |22 |21 |21 |20 |19 |18 [18 [17 |16 |14
Misde 5.382.000 |25 |24 |24 |23 |23 |22 |21 |20 [19 | 1B |17 | 16
Misde 6210000 |26 |25 |25 |24 |24 |24 |23 |22 (22 |20 |20 | 19
Misde 7.245.000 | 28 |27 |27 |26 |25 |25 |25 |25 124 |24 |23 | 22
Masde 8.280.000 (31 [30 [30 (290 |28 |28 |28 |27 |26 |25 |4 | 13
de las PENSIONES Misde 9.315.000 |33 |32 |32 |31 |31 (30 (30 |20 |28 |27 | % | 25
GRUPO Regulador Mas de 10.350.000 |35 |34 [34 |34 |33 (33 |32 |32 |32 |32 |32 |}
pREdaE i Mas de 12.420.000 | 38 |37 |37 |37 |37 |36 |36 |36 |35 |35 |35 | 34
A 4101146 Més de 14.490.000 |41 |40 (40 |40 |40 (39 |38 |38 |37 |37 |37 | %
- Seoroas | |Masde 16.560.000 44 (42 |42 (42 42 |41 {40 |40 |39 |39 |39 |38
5] 1.994.722 Mas de 18.630.000 | 46 |45 |45 |45 |44 |44 |44 |44 |43 |43 | 43 |43
L | 700,658 Masde 20.700.000 |47 |46 |46 |46 |46 |46 |46 |45 | 45 | 45 | 45 | 45
COTIZACION a Ia SEG. SOCIAL
‘ GRUPO Cuantia
pesetas/mes
‘ Bal 1% al 4° A82:. 190
b 52 al 11° 269.940
TlEi &}




- Educadora popular salvadoreiia

¥ Jaume Carbonell Sebarroja

Azucena, a sus 26 arnos,
cuenta ya con una
dilatada experiencia
pedagogica, iniciada
durante la guerra civil y
proseguicla ahora, tras los
Acuerdos de Paz. Trabaja
dentro de Ciazo, una de
las Organizaciones no
Gubernamentales (ONG)
méas comprometidas en la
educacion populary en la
alfabetizacion para la paz
en el Salvador. Una de
sus tareas actuales es la
negociacion con el
Ministerio de Educacion
para que la labor de los
maestros populares, gue
han ido fraguando
laboriaosamente un
nuevo madelo de
ensefianza alternativa,
sea reconhocida.

Azucena Flores

Nanf

us pacres, do exiraccion
humilde, tuvicran mucho
gy ver con el compro-
miso v &l destino de Azu-
rena Flores. "Ellos desa-
rroflaron sismpre actividades colectivas
en s oue me involicraron & mi Y a mis
olros cuairo hormanos, Y con gran es-
fuarzo v sacrificio nos dicron una educa-
nicn basica, pites. tenlan muy clard gue
o500 s reos lonen dergchio & eafu-
diar v a prepararse para acceder &
universidad”,

® En la Universidad

Esluchic Clencias de la Educacion en
la Universidad de San Miguel, en un
contexto de guetra plagado de fimitacio-
nes: ausencia de liberlad de catedra, di-
ficultades para oblener biblioyrafia ade-
cuada, que el gobiema calificaba cast

L

Foto: William Amilcar Gutierrez

siempre de comunista y marxista, nula
investigacion y proyeccion secil, presu-
pueslos exiguos y represion sclectiva
sobre profesores y estudiantes.
Azucena, gus en aguellos tiempos
empezd a militar clandestinamente an of
FMLN (Frente Farabundo Marti para |8
Liberacion Nacional), vive intensamente
aslo proceso. "Nosofros esldbamos en
fr mira del gobiermo reprosivo v del gjer-
citn. Esle penetro vanas veces an la uni-
versidad, Hacian cachens, detenciones,
destrozaban mobiliario y colocaban ex-
plosivas, o cual, naturalmente, nos da
Hia mucho panico y provocaba una gran
desercion cstudiantl. Tambien & micdo
nos llegaba a fa salida de fa universidad
v & menudn habia gue cambiar de itine-
rawio para evitar fa vigitancia o la caplura,
Huho tambion desaparocidos. Farsa no-
satros significaba un reto muy mportan-

et
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o podemos confrolar emocionalments
evadir lodo ligo de regresion, Habie gue
famar muchas menidas: de soguridad
para podet soguir estudiando”,

@ En la guerrilla
Cuando deja la universidad =8 con-
vierte en macslra popular, agente odu-
cativa que acium on zonas nrales desa-
lendidas par el gobicrma v en los frentes
de combate dal FMLN v gue so vincula
a un proyoclo de amtoorganizacion: co-
miunitaria, de concienclacian v de trans:
Tormacion social. "B educador popular
es anle lodo miembio de su propis co-
miuniciad, Alguien que vive v trabaa alli
que se ha incorporado &l proceso de u-
cha y que ha dado todo s esfuerzo a
educacion popular. Al princiio aran fos
crogios cormbatientes gue salian de log
frentes ¢ iban por las comunidades. Pa-
ra es0 cambio a partir de 1985 con las
directivas comunales v la creacidn de
las Secretanas de bducacion que ven la
necesidad de hacer un mayor segui-
miento de la enserianza, tanlo de la
educacion de aduflos v del primer mivel
de allabetizacidn como de & eduracidn
basica, del primero al sexto grado”

@ PADECONS

Dhos anos mas larde, los representan-
tes do las directivas comunales dan un
muevo aso organizative con la funda-
cion de PADECONS (Patronato para el
Desamallo:de las Comunidades do Mo
zaran y San Miguel), que genera proyec-
fos do gestion econdmica, productivos,
medicambienlales v fortalece las areas
de salud y educacion,

Pronto Azucena toma nuevos cor
profmisos: primerg ¢s nombrada res-
pansable da zona v luego pasa a la co-
ordinacian dol Departamento de Educa-
cion de Mazaran, “Nosolras, ademds do
apayer en la-niveiEcion do fos educado-
res popures, realizamos faroas de ase-
saramiento, de capacitacion v de oren-
lacion del procuso oducative, También
elabioramaos nlevos maleries educali-
vos, aclualzamos Ins femarfos, introcu-
cimos aportacionss metodologicas v
gestionamos provectos de financiacian
ecanamica o de alimentacion para los

nifnos. Bilo nos obfiga a coordinamos y a
concertar v negociar con olras instan-
mias extermas: Mimisteno de Fdusacicn,
agencias Miomaconales, ONG..."

Los educadores populares fueron
igualmente victimas de una represion fe-
rs Hubo caphiras y masacres, y a me-
nudo el gjército imimpia on ks comiuni-
dades y deslrozaba &l material cscolar,
“Yo andaba siempre sold con mi machi-
la v mis lonis; v para reuninme con los
educadores de la zona cada ocho dias
tenia que andar unas cuatro horas, Yal-
gunas mas para fogar o cads escusta,
Yo iba con mucho micde va que de
pronto, en las veredas, podias encon-
trarte con ol giército. Y se producian
muchios atentados”,

Comao en ofros lanlus paises latinoa:
mericanos tambien la cducacion popu-
iar salvadorena se nutre de la podagogia
de Fraire y do su metodologia do la pa-
labra generadora. Aungus slios tralan
de actualizarda madianle |a construecion
de rmaleriales de lectosscdlura que pue-
clan manipular v crear nuevas palabras,
frases e deas. En este sentido, Clazo
dispone de un caldloge de excelentes
maloriales,

“Creo que el
reto de todo
educador
popular es tratar
de facilitar los
conocimientos a
todos nuestros
nifos y adultos,
a compartirios y
a aprender de
ellos para formar
ese hombre
nuevo gque
queremos para
nuestro pais”

® Los acuerdos de paz

I'ras la firma de los Acuerdos de
Paz, &l frabsjo de esta educadory, que
redliza en fres (rontes, se ha intensil
cado ain mas s cabe. En primer |-
gar, intervigns en las larcas de nivela-
cion académico-pedagaaica de todos
los ex-combatientes para tacililar =u
proceso do reinsercion. En sequndo
lugar, participa on la Concertacidn
Educativa, instancia que agrupa a
unas sesenla ONGs y ofras organiza-
ciones involucradas en la educacion
popular y que estan planteando una
alternaliva educativa para este nais,
"V estoy on Una de las comisiones de
la Concertacidn, la de negociaciin con

&l Ministero do Educacian. Uno dolos

puntos mas importanies de ests es lo-
grar gue los massiros populbnes sean
acredilados por &f Ministorio rmediante
un plan de formacion acaddmico-pe-

‘dagdgica v que tengan las mismeas

prestaciones quo los olras masstros -
acluagimente no perciben ningun sala-
fia y sobroviven de las ayudus ocasio-
nales de alquna ONG o de la propia
comunidacd-, Lo ciorlo 85 que llevamos
w afio de negoctacion v mchas pldti-
cas, v, hasla ahora, s rellga una es-
casa volunlad de resolver fa siluacidn
por parte dol gobiermo”. Y, en lercer
lugar, colabora on el proceso de siste-
matizacion de |as cxperencias de edu
cacion popular desarrolladas durante
el petiodo de guerra, v en la gestian
de diversos proyectos,

Esta expencncia ha sido para Azuce:
na Flores un pozo: de conocimientos
que hacompartido con fas comunida-
des, y de aprendizajes que ke han ay-
dado a resolver muchas problamas
junto con otres educadores. "Creo que
ol relo de todo edticador popular os
fratar de facililar fos conocimientos a
todos nuestros mifios v aduilos, a com-
parlios y a apronder de effos parer for-
mar cse hombre nuevo que quorcmos
pata nuestro pais’. Entretanto, prosi
gue s ropia formacion v cursa la Ma-
estria en Didactica v Formacian del
profesoracdo gue organizan conjunia-
merte las Universidades de Fl Salvador
Y Barcelonz, M
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Una aplicacion de las
fuentes del curriculum en
la toma de decisiones sobre
un aspecto concreto

Como ejemplo de la repercusion de los fundamentos tedricos sobre la
practica diaria en la escuela, vamos a describir a continuacion de modo
esquematico, como nos ayudan las fuentes del curriculum a tomar
decisiones en una cuestion concreta de historia: la cronologia.

mn Primitivo Sanchez Delgado

Profesor de la Universidad
Complutense de Madrid

omEmos aale lema comao

gjempla por ger ung de los

cleanentos basicos di la his-

toria, pues como afirmatis

Marc Bloch (1988) - them
po ek histora, realidad concreta ¥ Viva
abandonarky  su impualss mevoriiie, es of
masrme mismo o gue so bafan los feno-
menos i algo asi corno el lugar de su nfo-
fepitailiclad (p. 26). Ademas todas fas len
denalas historograficas coinalden on 13
importancia del tiarmpe, Y en consecuen
cig de la cronologla, para s historia, aun-
e comi veremios se-concibe, sa inler-
prosda v se aplica de modos diversos.

FUENTE SOCIOLOGICA

Aporia oricntacionas sobre los sspecios
culturales que los alumnos v alunnas de-
bieian asimilar para prcicioar activarmentes
en ol desarmalio de la sociedad en que es-
lan inmersos, En nuestro gjomplo, para vi-
vir en socicdad es nroesario conoceria.

Fara conocerla s necesaria conooir 13
hislatia, porgue esta sociedad es un pro-
ductn histérico: La histords se desarolla
wn e tigrmm yen consecunneiy, B crono-
logia &5 un aspecto fundwimental. Bnnues
tra sociedad actel paeco necesario do-
mmirar minimaments o concepto de tiem
[0 para comprandsr 1os freimeno:s socia-
lps, econoiicos, cullurales, politicos, de
rronisalicad, etee y 2us Implicacions:s.

= Opciones:
- Reproductora: Detenderia la intogra-
pion v acoplacion pasiva y sumisa de I
estruclurg sockal dominsnie, aundie en
miltiples oeasiones lo oculta bago fomil-
fam ctarmicr sconasguin individues bion adap
tadoss, «preparar para obtonsr exato o )
sociedade, ssaber astar e el g duea
oo uno e comrespondas, sl
Paul Willis (1992} sefals, comantanda
los plantoamientos de Bourdied ¥ Passe-
rarn:
Ui caimpo cobercnie de reglas v deioon:
fiintos Ge relaciones, OUS Se proclama a sl
imEsmc como senarado. v ohjctive, degifica
v oonvierte on "olicial” a una el guees
e realdad propicdad de ks clagss doms-
fHaiies. Al pues, confore ascondeios
en ol sislama cducstive, mag damos por
sparetsupuesias sata cullurs Csta ed b cil

tura s sa oxige para el dxita, la ol ue-
(s 80 provlama coma fegitirna y ubjetiva
En esle marco, 8 [es ostudisnlas de lack-
so trabaElona 50 |os «descartas |0 porgue
perlanazoan & s5a clase, SN0 pordgus o
posnen las Fabdidudes objotivag ni o lan-
guels que se refuicrs para ol exilo (PR
440-441),

Resprcio a la cronologia, esa culiura se
roflja, por ciemplo, en perodizar ka histona
stendicndo a los sgrandes hechos: (gue-
rras, iMvasiones, conoiislas...), o a grandos
«horoas. (rayos, genatales, dictadoros, em-
peradores. )y en ka exidencin @ los alum-
nos ¥ alumnas de momornizar fochas sin
comprinsion de ks complejidad v arbitrere-
dad de esn penodizacin del tioimpo, quoe
58 prosenta como 18 Gnica periodizacion
«tiantificas o inclust snaturals.

- Critica: Nelenderin ks pariicipacon o
lica gr la sociadad actual, inlegrarse de
un modo perlicipativo y con disposician
para transformar los aspoclos negalivos.
Respecto « la cronolugia, o perodizacion
punde establererss, por ejempla, aten
diendo a e situacion dela meayena de k4
poblacion nn cada momento, a las gran
des ransformaciones sokiles, a la ovolu-
cldn do b siluacion de las masas sUpLes-
tamente sin hisloria... F profesorado de-
bera ocuparse mas de la comprension del
tiormpo histtrico, due o k& mamoni£&cian
de fochas 'y o desvelar con respacia &
(U Gritoris & intaroses se realiza una pe
fordimacion u olra

FUENTE EPISTEMOLOGICA

Ofrece orentacianes sobre la seloocion
de conocimientas relevantes integrados
an ina estruciura de relkcionss a parlie del
andlisis de fa estruciura inlerma de cada
disseipling, Frv nuestro gemplo, lodos los
historiadones colnciden oo la relevanciz del
ligmpo comn conceplo basico deta histo-
fia, aunguo con concopclones teonuas y
priclicas tanto en ipvestigacion como o
ensafansa bastante dispares.

¢ Qpciones:

- Historia narrativa tradicional (positi
vista, hislonzante, factual, vlel o impor-
tanile a3 conocer, establecer v onarrar los
hechos v, por tanlo, en of aprendizie es-
colar dol lempo hisidico, memoizar un
rtmeErn fachas, varablo dependicndo: dal
profesor, para siluar aguellos en la se-

T.E.
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cuencia cronologica lincal, Unica «explica-
cions gue la historia puede realizar g
aaln concepoion,

Langlois y Seignobas (1992), rdxiimoes
representantas de la escucly metadica,
afimaiban que las moncgrafias debon so-
meterse a una sorc de reglas, ontre elias:
# 27 il faut suivre, autant qua possible, |or-
driz chranologique, ...+ (pp. 245-246).

Lucien Fobvre (1986), caricalurizaba
as ol fraslade de este plknicamionto a la
anzefanz dila Historia del Arte:

L lns lituloe v las fechas? Ya lenemos
{arnibign a Sowrbsrt {5k Iralaco de fa mis
ma manara que A maguing de vapor, Tilu-
I, 1t v fochas, fechias, letas v llulos.
Manana, o [oven Durand, de Mende, qua
FHTHES Wi LN CourDet (A fampncg un recs-
laddor Farcot) voel joven Dupent, do Ba
iers, que esla bien dotado para da historis
n:r!nra;'lu tle wna memania caliatiung, se do:
lierde mal on fiancds, en filosofia, on latin,
2 gringo v 1l se sckEra oo malamdaiicas, o
e rrermediablomente o consagra 2 Clio,
858 ganapan e cuesn nadic quisre sabie
nada), fulyros shistoffadoress anbos, ee-
ran, refeeran, repeticdn en voz atta con fu
noso ol asos ooho tibuos Y esas ocho
fochas; =al g spauront 8 hian oo, au cou-
pelaud, o modmnt par cusur, 3 rovorse)
Merfoocidn garganiuesca. Poro e joven
harting, e Castolnaudany, mas ssluto, s
dedicard, miFas, a aprender enootrn N
algurns Tl los y algurias foohas suplemen-
tarkas 2, 154)

- Historia explicativa (lutal) (social,
veondmica, da mankiidades como la pro-
pugnada por kb escusla de Anmales o la
hizloriografia marxista): lo importante es
comprender el pasado para conocer of
presents. La cronolodia es lundamental,
pern e s mermorizacian de fachas, sino b
COMDrEnsion de los aspectos temporalos:
duracion, orden, sucesion cavsal, conti-
nuidac, cambio, simultansidad, cornwven-
cionalidad, distintos tiempos v rltmos de
cambin, ote,

Jose Luis Martin (1878} osoribe:

Se ha llegade al corwencimicnto de gus
I factores politicos, coondimions, =oci

les, culturalas, mliginsog v de mentalidadl
no 50N Alemenlus dileronciabias enlre sy
gndlizanies por soparadn, sino partas da
unstoca e Bs preciso dstudiar énose con-
Rt {2

Al tenor on cuenta faclores tan divarsas,
cLya auoluninn o se produco 3l kst
o simadlancamenta en lodas las zonas

guropess, resulty impositle far una fecha
concreta para &l cornienzo o final e una
I BN ningun Mmomanio se dd un corto
lajante, sino una evalucicn, un camibo
continuo que hace difici a divisidn g 18
historia en porindos ciaranenle defnidos.

(s T

Matc Bloch (1985) se pregunta;

dFnogue fecha filar o apariceion del capita-
lizrmo, no dal de we epoca detorminara,
sine dod capllaizng en sl dal capilulizmo
oo Ura Goneyuscula? (5 la lalis de sigio
AT ien ol Flandas el sigio #0017 ;En o
ticmpe da s Focsr v de la bolsa da -
braaa? sbn el sigho XV tal vae en g X0
lermmos tantas aclas de pacimionto oo:
o fstoiadores, Casi tan numamsos en
verlad como s dooesa Reguesia cuya
llegada al poclar lesisan los manuakas ea-
Golares, senin los pedodos sucesivamentc
propucstos a e malilacion de nueosros ni-
fios, ya balo & rainsdo de Falipe & Hermm-
o, vaoen ticmpns da Luls XV, a monos
que sca an /88 nen 1839, Tal var, ches-
nUAs e fodo, no 5o trate exaclamenie do
I misma burguesk, Del mismo: modo qus
no s frata ol ismo capitalisrin (R,
|S8A; [2.135),

FUENTE PSICOLOGICA

La apuorlanicdn de la fuenle paicoldgica al
disainin curmicular se contra an las caracle-
risticas vy necesidades da los slumnos y
almrazs, | as tecrias del sprondizaje v e
andlisis de los procosos evolutivos en sy
desarollo oricntan sobre las posibilidades
ol aiprondizaje v s modos de realizario.
Cipcicnes:

- Conductismo: Pinillos (1983 afinma;
sl supuesto radicsl de toda teorls @
clonista es, desda luego, astmic quo tods
aprendizaje sa reduce o la formacion de
habitos por asociacion de-elemenios, psl
quicos o conductuales, preveamaenta inco-
festse (p, 373) Dendro de esta concep:
cion del aprendizaje, |a mayork afirman
que ks rue 52 asocis son ostimulos (E) v
rispUestas (R). B cuanta al modo on que
se produce of aprendizaje, Minllos (1983)
dice; «f & mayoria de los peiciogos aso-
clacionistas craen L) gue & forlalenimizn
tode la nmaciacion entre un B yuna B de-
pende dal ndrriero do veces que acurrn
canjunlamonte ey de la repoticion.conti-
giliclad. v de & salisfaccion motivacionsl
e ello acarrea: oy oed refuerzos (o303

Lo que agui mas nos intormsa es gue en o
praciizs dofiondan gue &l conadcimicnio se
acunmla Y, en consscuonc, o irpotan-
te es buscar las tecnicas adecuaidas pam
quiez il alumno aprends T mayor canticacd
do cosas posibsles, dosificandolas adecin
damenle, repiticndolas v emploands re-
luerzns, que constiluyen una motivacion
exirinseca.

Para al tema que aqul nos ooupa, la
oronclogla en la ensersnea aprendizaje de
la hisberis, todo se reducida a buser las
lcenicas mas adecudds para i mamaon-
7acion de Techas asociadas a aconiwoi-
mientos. Asi, on la practics aducativa sa
ulilizaria la repeticion, ks roglas mnemo-
tacnicas, los concursos, las téchicas dao
reforsamionta, ste.

- Constructivismo: [ofisnde que ol
conooimignlo no se acumula, sino qun s
consinuye por integracion significativa de
NUEVDs conscimientos en las estrucluras
previas que pozes el sujelo aproendiz, Lo
importants para & constructivismo es al
proceso de aprondizale y la comprension
dexl problema. Para guo so produzea
aprendizaje significativo es necesario quo
exisla motivacion intrinseca del sujoto, sig-
nificatividad logica de los contenidos de b
materia v siguificatividad psicologicn qua
vendria dada por la adecuncion de los
confriniclos de la malaria al npival de desa-
rrollo del alumng para gue puetds integrar-
la progrosivamente en sus idoas previas.,

En el caso de | cronciogia, debeimos
tener en cuenta gue 1A ldgics tomporal de
ks historia es progresie, pare 2 del alun-
nacla 25 regresivg flas deas previas do los
dlumnes y alumnas perleneecn a2 su tien-
po personal, familiar, otc). | labord, poes,
Oue parlir e eeas deas previas para que
ol alumnado conslus sccoder a la com-
prension de ks complaiidad del liesmpn his-
Larico, que integra muy diversos aspectos,
como hemos indicado, o traves de difo
renciaciones progrosivas y reconalliacio-
e inkegradoeas.

FUENTE PEDAGOGICA

Inligra les aportaciones de las demas
fuontes con las aporlscionos tedricas, |
invesligacion didactica y la exporiencia
voucativa desarrollada en o practica do-
cente, Una de fas prosonpoionss mds im
pexbanles e tuente pedagdgica es &
nocosidad de planilicar of proceso de en-
sefianza-aprendizajo v la adecuaciaon en
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s desarmolio y puesta en practica a las
necosidades dol alumnado para svanzar
baciauns ormacion nlegral.

* Qpciones:

- Tecnologica: Con raices en lA peico-
login conductista v & planificacion empre-
garial, comsidera |a educacion Comic-un
proceso eonivo,

Digsde: ssta opuian habria que planificar
lus retuarros v las aclividades para gua of
alumriado aprerda fa mayor canfidad de
informacion posible. Bn nusstro sjismplho,
fochas asociadas a acontecimienios, Tal
como se ha desarroliada on la practica
educativa, & mismo programa, s decir,
los mismos rofusrzos ke mismas activi
dadas sinen parm lodos 1os aluimnos. gue
deben asimilar el misme tigo de informs:a-
pitn, puss la planificacion se ha hecho
previamoenle por experlos yose prescnla
corrada para que fos profezoras se limiten
a aplicarla,

- Prictica o interpretativa: Suliray:
las inlerpretaciones subjotivas de los-prac-
licantes de la educacion. Segan Carr
Kerimis {14968) «a tanri social Inlerprata
tiva logra intluir en la practicas, &l afoclar a
las maneras en-que ks practicantes indivi-
clusles ge enticnden a s mismos y i sU S
luacion: (. 105).

En ecta finea hakia que partie del iem-
po parsonal del slumnada y avanzar hacia
slras pars ehlazar con el tiempo historico,
cormo.una e ks modos adecuados para
aeceder & una comprension de los cor-

coplos temporales o permite sy aplic-
cian e la resolucian de protlemas histor

uos y coniribuya & consaguir e meyor de-
sarmolio individusl posible.

- Sociocritica: Pona doe relieva la de-
citn v &l compromiso social de la educa-
CA0n.

L cioncia sockl critica e, para Haliar
mas, L process social que sombing |9
rolaboracidn en ol procaso de [ crtica
con B votuniad politica de setuar parg-stl
pordr s confradicoones de 4 Accion su-
clal y de les nstitucionss sociales &0 cuan-
to 5 5l racionalidad y justicia. La cencia
social Criliver sord, pass, sguels que yendo
s alla de s coitica aborde la prasis eriti-
car esho Gs, ung lorma de practica en ba
fie la siusiracions de 05 agenles ienga
s ponmccuencia direcia sn na accion 5o
cial ranafomads (Carr ¥ Kemimis, 1938,
s LT R

Freire (1473), sefnk sobre Ia histora

precisaments:
Bl hechn histdsico no pusda simplementc
ramarss, Con csie gusto, excessva, por el
pormenor de Bs fochas, racucido asi aal
g ostdlion, gue sk pone en & ealondarnic,
nue b g
Si o es posiole dejar de hablar de o que
(1RG0, O L rdm sty reEdie il el afir-
mae que noe gqeede #lgo, que adn pkeda
mor theciibiorto-, @5 nocEsgio problemal-
sar, ol heuhn mism, Al aducando. s ne-
casarn que & reedone sobira ol por g
del hoohu, sohre sUs Coneionss con otros
hechns,, on e contedo global e qus Ao
ric.
Sa podnia dacln que esia oS la laren propis
de Ln profeson de Hislorey, la desituar, on
1 totalicad, s spercialiidad= de un heohe
listérics. Paia su. tarea primaordial no es
asla; sing faods, problematizando | sus
alsmnos, nosibilitarkes para gjecilame e
gl penzar crilico, oblenisndo sus [ATRIIAS
interpretaciones del por.gue de los hechios
Ipe 58-54)

Mesde esta opcion saria necosario reall
s un andlisis critico vy coleclivo de tas ime-
plicaciones sociales, ideologicas, cultursa-
las, eic. da las distiniag concopoionss
lempores y perindizaciones cronologicas
con el fin de gue & gropo avanc: hadia su
emancipEcion soocial

Tarto an s opcidn practicn como en
socioertica es necesario entrar en wig c
namica de invastigacion accion, de refle-
xion Eobrs la practicn por parts de Jos pro-
tesores y profsoras, con la finalidad de
buscar los caminos méas adeauados para
'wudar al alumnade a acceder & la com
presion del 'tlemrm Fistorico de ioma gie
Iz sirva para comprender kos procesos his-
taricos, & pasado ¥ el presents, o fin de
tue coma afirma Lue (1985] «los ninos
puodan "hacer histora” y ne solo oirla. Lo
gue probablemente permitiz 2 los actullos
hecer su histona en yee da imifirse a con-
ternpiarlas (. 144,

Somos conscientas de que kaplicackn
deda teoria 4 la toma de decisiones &n ls
praclica aducaliva es una cuaslion com-
plaja, & pesar de que agul la fayamos

simpliticado, dando la improsion da una

cigrta aplicacion mecanica, en pro de la
claridac, aungue esié bastante alejada’ de
nuesiro pensamiento, Por la misma razon
las oprintes aparceen casl en temings de
Blarico y nogio; aunag s Somes consclan-
tas dogue la realdad s una amplii gama
de grizes. M
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EL MAGISTERIO EN LA COMUNIDAD DE MADRID
Un estudio socioldgico

v dnlonio Guarrero Sardy
w td Comuided de Modrid

E ohiefivo de este b es conoces |os conucteristicos que definen o mogisterio como wupo socinl y, mas o
wretomente, comw prolesidn.

Trus expaner |ns pincpales finans del pensintiento socifigico e fomo o ln profesion ¢l murco deoldgicoad
miistrutivi de s procesn d suculizodon, & mnalizon Jos dutos resulinntes de ks enfresistas y igsiiononos od-
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1o on o de otios rispos sucelos. Por ilfimo, scestudia el nsociaconismo del profesorada deste I fesis del siv
diralisino profesional, un models gue subsume kb dicotonily esododanes sindicatos

Los resulludos de este tihojo son liusvosobles a cualquior ol oufonomi,

Este lin sinlefizq o tests dactoral que pesonto el autot e b Foculiod de Sociatogin de I Univeisided Comiply
tense: dande obtwwg o undnime colifcaciin mima del fbmal (Apto com Loude).

ENCICLICAS DEL PESCADOR

v Jasé M® Avarez Cre
v [d At

ekt el mfiicio fifesaiia de ol don mysresimd coma
iesuarerciin, o, de Cielos 1L, of motor enfrenta o uyeal ihs-
frad wwsicn con comparimisates e sislilacianas &yl Espa:
it uchaa, generonds, o lo huga de 14 copitulos fitlodss eon
nombees dé enciiies, efleones mis gue gy de aqud
sibeiano. Fn In pummente novelesco, o hech insalio de o e
suieerion oo luge o sitwacioms jnesas  cosi iocamdolesors:
Son de vecibio Lo fees wiributes con qi= en U Piss resimin Hoe
Tecylen of nutor y 0 esto novsha:"Humor, il diama”

GUIA PARA ALUMINOS EN LA NUEVA
FORMACION PROFESIONAL

v M. Ortegn y viros
v Lscuelo Espoifofs

FLRLE

JRCLLEE alurnnos -
en la TRLIC W 2Y
Forrmae b
profesional

|in Farmaian Probesional corsfiluye urmi de 55 corcledfsfi
o mis inevadons de fn WGSE. Sin ombaige, sus especinti-

Muces y sus canderdns, sus sentros v s coganiacian, s no-

mattive y sus posthilidodes profesionns son dmbiles cmlio:
meite duscondides por el pillivg.

st b ovishibingss i rospalesty sistemilion, oxhaustiva y
tlen o est nocesidod infoimativn e profesores, pudres
nlamnes.
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INFANTILES Y JUVENILES

ARQUITECTURA

P Kindesley y ofrs
Editoril Altea
Eiludt: o porfir e 10 afios

Fxle Uiccionndin Viaml sk cimn son por denfra y chme
se hon canstrida @ fraves de Jos sighos y en s disfintos ootes:
el murdn bos s diversos efifiins: costils, cutedioles ol £

cis, muuils, mnianes, 10COGRIS...

uid palabis”.

PICCION A RIO

VIS L ALTE N il a E
ARQUITECIURA

ATLAS ECONOMICO DEL SIGLO XX
A Steir

Fiitorial Parramiin
Edud; @ portir de 14 oiios

Em-

e

Conprends fodos los Weinings y mecaniings nercsmics yui
conncer ol fncionamisntn de ki econamin, s, cods g5
Iuisticos y compinnivas, gofices, lodes los s diies pals o
pois....{oxdi | inboemncian necesui parn e sitodon roangle
It 0l icarin econdmic,

Estg roteceiin hoca b o da “umn imugen vole. mis uue

LA PRIMERA PELEA

Los nuevos de Alfguora
¢ Fdod: o partir de 12 afios

i Lste livo camtiens bos diez relotos goandares el conursn i
! foriio Los nuevs e luguoen, comvocado par b editordl on- £
e estufamles d¢ ensofinnzos medins, Ffa obeo pemifi s
£ {fuenes lesr nanuciones esaifes ot gents de <d edud, y of pro-
{ fasor drpuner da feckis oeds com lns preocuporiones esté- |
fits y ifnles e s chives y ehivus da oy, i

Todu uno nvonhur edifoiol, que uplodimos,

. GERONIMO
. H final de los gverras apaches

Edditorinl /). Olodiefo
: Fdod: 0 parfir de 14 ofos

f Ly vordndons Distorio de Guvdin, ol leyerdurie chamdn y
el quetrero mpache, & un conjuno d estudios y ducuimenos
histrcns que nos rmsmiten del modo mis directo toro el i £

bt depsmenfisimn e Jos s wpaches.

denbe e

Gl R ENICD

Qv e Ja qon ‘5o b basodo b pelcula hombnime de e

| LA ENORME PEQUEREZ DE
. LA ABUELA TIERRA

L N -

- lustradora, A. Novarro
: Fdiciones de fo Torre

L Fdod a portir de 8 afios

Riso Lo fvoctivn y dempre dilicie estcm d| cwenbo,

- esto lben nas imrorkoce: en el mundo de los Lanotiminrtas ciek
s, histercus y foséficos del sglo XX, invitnedo u un lector
©sin e o ivastigor, indenroguese, oflexiodar & imagine sl
¢ el listoefo e o vido,

. ELLADRON DE PALABRAS

Antonio-de lo Fuetile

Phe Edicones

Filod: @ purfir e & ofios

i1 LATYRLIN
E PALABIEAS

JDEGD TEAT RS

etro de b colecsin “H banira e b esouiln y e wen”,

{ ety abro profend: que el nifo, joyandy con o lenje, 58
¢ uceique ol foakn diandtico v [o drscobi y anfiond, pualicipon-
£ o el hecho coeaon, inicinose nst como gotor {al ucalur difr
i loyos, comghott versos, fventar pulishias & inchso i
£ sy quala [o pcian e loobred; peso lesiendo sicmypie piesentn
¢ e ¢l chjetive de un texto dmmilice &5 sU repesenldon an
I e,
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