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17° CONCURSO COLLAGE

@ 1 A este concurse podrdn
N © presentarse los Cenlros

' ; I scolares, wnlo estatales
gt comno o eskatales, que
imparten ensenansa completa o
parcial de Educacian Infantl, 17
Ciclo Educacién Primana, ¥ Ciclo
Ecfucacisn Prmaria, 37 Ciclo
Edlucacicn Primana, Resto Cursos
E.G.R. v Fducacion Especial, €n
€| Temitono Macionl.

2 Cada Centro podrd présentar un
miimo de 10 "collages” por cada
uhic de los sectores educativos
Que se citan en el punto 4 de estas
Bases, envidndolos al Apartado

de Comreos 0 1,666 de Bucelona.

3 Las caracteristicas que
cleben relinir fos "collages"
; presentackos a Concurso
\,’_ T son las siguientes
sTema: CUEM TS POPULARES.

& [amano: El tamafio de las obras
presenlachas debe estar
comprendico enfre las siquientes
meclicias: Mimimo 20 % 30 oms. ¥
maximo 30 x 50 cims,, 1as cuales
facilitan su envio por corren.
elcdenlifcacion: Fn caca "rollage”
cleterdn fimearn, al dorso, los
siguientes datos:

atiomibre cel Ceritro Escolar su
clireocion, plaza y provecia

s Jebefono del Centro,

shloinbe v eciacd el auter o aulores
del "collage"

«Sector echecativo al Que pertenece
el autor del "collage”. Educacicn

A 5 E

Infantil. 17, Ciclo Educacidn Pramaria.

9 Ciclo Bducacidn Primaria. 3%
Ciclo Educacion Primaria. Resto
Cursos EGE Fducacion | special
fespecificanc s se trata de dismi
nuicios mentales o sensoriales).
spumern de alumnos del Cenlio

w esbidios oue imparke

sPlazo de admislén: Fecha limite
de admisidn de "collages”, <l 4 de
Marzo de 1995.

& \n prado Calificador

) = nombrade al efecla
& concederd, denlro gel
N mes de Al de 1995,

cincugnly premios dotados con
Q00000 Pras, cadaunca los 50
Cenlres gue hayan remiticda los
"collages” selecoionados seqin su
criteno, stos premios se
chistribesiran de la siguients forma:
ofy prenios a Educacian Infantil

=5 premics a 1% Ciclg Educaciin
Primaria.

a1} premios a ¥, Ciclo Lducacion
Primarnia.

=5 Premioys a 37 Ciclo Educacian
Brimarna.

o 15 prermios o Resto Cursos EG.E.
= 10 premios 4 Eduecacion Especial.

5 Los Centros seleccionados
recibiran un diploma acredilativo
de |a distincién obtenida en el
Concursa Escolar de Collage
Chocolates MNestlé, en el que
constard el nombre del Centro
widel autor o autores del "collage”
premiaco.

FSTE CONCURSO CLFNTA CON LL ASESORAMIENTO
DFI SERVICIC DE INSPECCION [ECNICA DF FDUCACION

5 desea mas informacicn sobre este Concurso Collage, rogamos sea
salicitada escribiendo al Aptdo. Correos n® 16646 08080 Barcelona.

& Los autores de |os *collages”
premiaclos recibiran, el diade |a
entrega cfel premio al Centro, un
recuerdo de sy participscion.

T A todos los Certros paricipantes e
bes oftarcgard un i refacionacdo con &l
beima ded Concursa, <omeo recuerdo
e 54 participacion en el mism.

$! B Los 50 profesores
gue hayan dirigido los
cullages“ premiados
an esta edicidn del
cnncursn asistiran a un Seminario
sobre Artes Plasticas, impartido
por especlalistas en la materia.

D La clecision del hrado Calificaco:
serd inapeiable.

10 1o “oollages? que s remitan al
Concurso pasardn d sel propiedad
de Sociedad Mestie A LRA,
organizadora del mismo, Gue podrd
utilizarles en la fonnay a los fines
e estifne SEomines.

11 Mingum premic podd declarase
clesierto.

312 1 participacion en el
‘T' 4 CONCUNsD supone la
} aceplocion de estas
Bases v su interpretacion

pnr el Iuraclo Calificador, con

TenuNcia a todo lipo de reclamacion
sobwe ellas y ks decisiones del Juado

CENUOLAK
CHOCOLATES

Nestle.




TGE.

g Ty ==

e T e Ry YT S T T T e i e e g ey

ven trabajo sindical,
firmado por
resultados electorales

uendo aparezea este niimero del T.E. se habrdan celebrade priciicamente
todas las elecciones en la Enseflanza pitblica (superior, primiaria v
secundaria) —solo guedardn pendientes los elecoiones en laborales,
revigtas para mediadoy de Febrera - v wreniimero sisaificative de-las
eleccianes en la ensefe privodo,

El conocintiente de loy ressultadas ya compttados nox penmite sitar las prine oy
valoraciones que, a prandes rasgos, podemos cenlrar en lo siguiente:

CCO0Q. ex la primera fuerza sindical en Universidad y en la Ensefianza piiblica no
nniversitarie.

Lo datos de privada reflefan gue CCAO, Neva en estos momentos, cuando solp han
transcurricao dos meses de campana, el 50% de los delepados v delegadas elegidos en
el aito 90, proporcicn superior a la gue leven el vesta de fuerzas sindicales.

En este sentido T CCO0. ex b prinera fuerza en el conjunte de la Enseiianza,
incrementando distunciay con sus comperidorés,

L wrvmaments en qiee todos se encargan de desierécer nuestror resultados v en i
coniexio partienlormente diffcil para el sindicatismo de clase, dada la predlitice
ecandiica v social practicada por el Golierno v la ofensiva antisindical de éste y de
lag Parratales, el hecho ndy relevante es giee CC.O0. se consolide cano primera
Jwerza stndical del secior.,

Por supuesto exta valoracion posiliva ne debe tmpedimos situar algunos elementos
de preocupacion vy autecrities en iestroy andlisis, cuales son el ncvemenio de la
abstencian en Profesorade de untversidad o én piblica no wniversitaria o ef hegho de
iue leeyamaoy pevdido votoy v delegadosen algim sector o el crecimiento del
sindivalisme corparative.

Deberemos reflevionir sobre el trabajo realizade, sobre fa condueeidn de o
negociaciin colectiva, sobre T difisicn de nnestras posiciones vespecto a las
reforias en murcha v solbve of comportamiento de nuestra erganizacion, pero cabe
EISHTE que en dihgin caso e reflevicn critica puede empariar los buenoy resultados
olstenidos, ni infindir desdnimo entre nestros aiilicdos, mitirantes, antigos v anmigas.
Anies, al contrario, deben ser motiva para un nueve estinnle gue nos perming
mejorar nuestra trahafo ¥ asi consolidar definitivamenre lo hegemonia det
sindicalisme de CCANY en la Ensenanza. B

Fernanda Levcano
Secretario General
Federaciin de Enseitanza CCLO0D
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TEMA DEL MES: ELECCIONES 94

Editorial: Ln buen rabaio sindical
gonfirmado por o5 resullados BIBClOraies ...

Ensenanza: Mormatidad. duan Canlos Smenog s
General: Blocgiones para un

nuevo impulso sindical, AGUSTTT MUIGTID ..o i
Pablica: Carnisiones Olreas, ks primeras, Blanca GOmEL ...
Universidad: Dlecciones en lus universidades piblicas. Anfonio Camerero....
Privada: Fnr la privaacla, fas eleccinnes confindan, Jeronimo ROtAGUEE v s
Andalucia: GC.00, gana, lus demds conjugan o verho. Juarn Jorganes ...
Catalunya: Repulimos mayoria. Joan Canes Galegn, e
Pais Valencia: No hay dos sin tres, Encama Signes CHmenl ...
Baleares: Unas resultadas decepoionantes, Margalita Thomas .. :
T T e T e [ | FOTEU T PRSI e S
Madrid: Contra la absloncion, representanies de cenlros, Jaime Cednin. ...
Castilla-Ledn: Sin Gltirma clapa. Julio Mateos, i
Castilla-La Mancha: Bl doble que & siquiente. Pope Valvorde: s
Extremadura: jOud sudores para pirtear o

puante de otros Goloras!, AN SOAND. w.r.c sty
Canarias: Manzando; Jaime Pt - s
Galicia: Ul, qué carerdn, Fmilio CIESnn. i
Aragon: Sequir frabaiindo, Jorge ArGSANZ. o e
Cantabria: A rio revusilo, Meves Dorsal i
Murcia: Nos consolidamos: FEr ROy, . imm i
La Rioja: Seguimos trabajardo. Migue! BUENGE... i
Eushadi: Se refuorza OGO, Ricardn Araia. e
Melilla: Puertaa puota. Jests Zal s
Ceuta: Coma la espuma. Juan Aionio Palm. -t

El Tema del Mes ha sido coordinado por
liigo Etxenike, Secretario de Organizacion de la
Federacion de Ensefianza de CC.00.
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kd Juan Carlos Jiménez
Secretario de Accion Sindical de
FECCOO

as wlecciones sindicales
de | 594/95 se estan reali-
zando en un marco de
normalidad democralica
ue ne liens nada qus ver
con el conflictive y poldmice proceso
electoral de 1990, en &l qus las acu-
saciones do lraude v las denuncias ju-
diciales fueron lonica casi habiluel,

UN BUEN ACUERDO

Esle merco de nommalidad domocrd
tica ha sido posible gracias al acuaro
CGCOO-LIG|, posterormente |levado al
Paramento por g Gobiormo, Un acuer-
do gue fue recharaco por los sindics
tos minorilarios v gue, como se estd
demostrando hoy, ne contenia ninguna
amenaza ni trampa para éstos, sino
gue estd facilitando el jucgo limpio y
evitando ol penoso espectaculo do
ACUSACIONGS miuluws del 90,

Bl acuerdn fue posible porgue las
posiciones mayontaras de GO0, v
LGET —con los recelos, primarn; v la
excepcion, desputs, de FETC- llega-
ron a la conclusion do guo no merecia
& pona convertir cada proceso cleclo
fal en una balalla por la hegemonia
sindical. Pespuds de cinco procesos
slectorales, I3 capacidad ropresentati-
vt do UGT v GOO0 debia cslar [uora
e duda: ambas solian conssguir mas
el 8146 de fa representacion, v la di-
[erencia entre sllas no superaba el
2% En esas condiciones, lo Balalla
por el lidorazgo sindical tenia y Heno
mas costes que venlajs, puss dete-
fidraba la unidad sindical, olvidaba a
los principales competidores -los sin
dicatos amarilios o Gorparativos- y os-
curecia y ocultaba que el principal ob-
joliva de unas elecciones sindicalos
Mo e olro gue of do dolarse de drga-
nos de representacion unilaria de las
lrabajadoras v trabajadores frento a
patronedes v administracionas.

ELECCIONES 94

Aveplada mulusments la capacidad
represcentativa do la olra gran confe-
deracian, CCOO y UGT homos podi
da dedicar todos nuestros esfuerzos-a
incromantar v lortalecer estos organos
uritarios,

El proceso elecioral, morced a estos
acuerdos, seva a prolongar hasta di-
ciembre del 95, por lo gue es excesi-
vamente pramaturo hacor una valors
cionde resultados.

EN LA ENSENANZA

En nuesiro seclon, las elecciones es-
tan muy avanzadas; en la enschanza
plblica, donde restan una docena do
universidados, ol personal laboral del
MEC vy de las Conscjorias, Primeria y
Secundaria de Mavarra vy spenas sc llo
var un tercio de la ensenanza privaca.

So han elegido, sin embarge, sufi-
clentes represontanios para poder sa-

T.E.
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falar tendencias y hacer prondsticns.

Lo primero que hay gue decir es
gue COO0 ha revalldada st viclora
en todos los seclores de Publica: en
EGR y Medias, con un 25% de repro-
santacian: en Universidad -Doconles
(PO, Personal de Administracion y
Servicios [PAS), tanto laboral como
funcionario- con bn 40%.,

A pesar de las mypipulaciones do
las cilras de ANPE, con comiplicicad
di: ABC v Comunidad Escolar cn FGB
y Medias, desconlando los resultados
de Calalufa; de GSIF en Univarsidad,
doscontando -elitista- los resultados
del PAS, CC.00, dobla sus mas in-
mediatos seguidores, | a Federacion
de BErsefanza de G000 se conyiar-
lex @sl, cuentese como se cucnle (pro-

PRESUPUESTOS 95

[esoracdo o trabajadores y trabajado-
ras de la enaschanza) en la rimera
ferza de la ensefianza publica. Sia
ello unimos que en la ensenanza ri-
vatla CC,00, esta manlenicndo sus
resultacles del 90, v es pravisible que
en 19895 consigamos un pagueno
avance, podemos adelantar que
£305.00, volverd a ssr el sindicato mas
vetado: en el conjunla de la ensenan
za, Digo mds volads y Ao con mas me-
presentantes, porgue, dados os dite-
rontes sistemas electorales, cuesta e
torma muy desigual ol conseguir un
represenlanta en Poblica —de 50 &
150 volos— gue en Privada dieGa |5
votos—, Fs imporante resenar que el
sistemna electoral vigente en la ense-
nanza publica no sdla penaliza el volo
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de los cmpleados v cmpleadas pobl
cos, sino que constituye un escollo
pera sy participacion e implicacion en
I resolucion culectiva de los proble-
mias laborales y prolesionales,

El sistema algja la representadion de
sus representados, favorece la absien-
cion y convierle los procesos electors-
les o contiendas poliicas en lag gug,
lejos de andlizarse e trabajo sndical re-
alizadn; 28 buscy b controntacion ldeo-
looica, recurmendo a lis peorcs artes de
las campafas partidarias. En este senli
do, la campana de sstas elocciones en
la ensenanza plblica ha sido un fnste
muesirano de victicismo, demagogia,
insullos v catastrofismo gue, sin ambar-
gz, no ha legrado evilar ¢l manteni-
miento y consclidacion de CCOO M
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ELECCIONES 94

L

<

nuevo impulso sindical

[ Agustin Moreno

Secretario de Accion Sindical de la
Confederacion Sindical de CCOO

as eloctiones sindicales
S00, |LII".Ida'.’ll]'lf_‘}ﬂ[ml'ﬂﬂl"llu.
un - acto de democracia.
Ademas, son basicas pa-
ra v accitn sindical y una,
de las fuentes deleagilimidad do las
organizaciones sindicales. | a torfalera
sindical depende de su capacidad de
asentarse on la realidad do los conlros
de trabajo, de recoget las reivindica-
cionos de los lrabajadores en el pri-
mer nivel en el gue so oxprosan, de sy

organizacion a través de la afiiacion y
do das seccionos sindicelss, v de los
agrganos de representacion doelega-
clos, comites de empresas v juntas de
personsl).

Al limite de la fecha de entrega de
estas notas (9/12/94), los datos con-
federales sobre la celebracidn de las
elocciones sindicales son los si-
guientes: con un lofal de 45.251 de-
legados elegidos, CC.O0. tiene un
31'78% y UGT el 31'58%. fuigwre: e pag. 10y

I.E.



EN ESTAS OPTICAS LOS TRABAJADORES DE LA

PARA

QUE VEAS
MEJOR,

TE MIRAMOS
LA NARIZ.

Mucha gente se compadece, € Incluse se
famenta, por tener una nariz ancha o respingo-
na, aguilofa o de patata, de boxeador o de
Cleopatra porgue las gafas e duelen, le caen,
o simplamente, je resbalan. 5S¢ pasan el dia
utilizando sus dedos para empujar 2us galas
hasta la clma de la narlz, para disimuiar 18
huslla que han dejade y para evitar que las
patilias se les claven en las slenes. Anular,
indlce, pulgar o cualquier otro. Dedos, dedos ¥
mis dedos. )

Para que utllices mas los ojos que los dedos
cuando lleves gafas, en Federdpticos, un
dptlco-optometrista mirara tu narkz personal-
mente para encontrar esa montur (que 58
djusta perfectamente, que ni se nota y que,
adeimds te favorece tanto.

Porque on Federdpticos ssbamos que no son
lo mismo uhas gafas que te cacn por la narz ¥
unas gque te calgan de narlces, Cuestion de
olfato,

¥ por si esto fuese poco, temdras la Garaniia
Federapticos, Una garantia villda en cualguje-
ra de los establecimientos de la cadena
Federopticos de toda Espafa. Teda una
garantia de servicio.




ENSENANZA TIENEN CONDICIONES ESPECIALES
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— General
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Estos resullados merecen algdn
cornenlano. En primer lugar, son adn
muy parciales: equivalon al 19% del
lotal de los delegados clegidos en
1990, En sequnda lugar cstan sesga-
dos por el alto nivel de celebracion
de slecciones en Euskadi, donde 12
preeminencia dic los sindicatos nacio-
nelislag o clara. Por dlitimo, y eon la
debida prudencizs, parecen apunlarso
algunas tendencias, aunoue 12 reali
dad ws tan movil gue so pusdes emrar
en las valoraciones, Ahora las oosas
oalan en un panueto, poro o notmal
as que las dilorencias aumentan a fa-
vor de CCLOO,, por nuestro rabajo y
por los azarosns momenlos gue esta
viviedo LIGT,

Mas gue sobre un analisis exhausti-
vo y pormenoizado de dalos parcla-
los, hay que situar & rellexion sobre
las milltiples cussliones que estan on
juego en ¢l proceso electoral cudntos
dologados se slegiran, quicnes o de
gué sindicatos, con gué respaldo y
como guedard la unicad de accion al
final del proceso.

Las eleociones sindicales debien sar
una farea permanciite ¥ bisn orgam
zada para llegar a todos los centros
de lrabajo, especialmenls a las pe-
quefas empresas, En cste sentido,
hay un imperalivo de solidaridad do
los seclorgs mMas organizados v con
mias medios hacia los mas débiles.
| os sindicatos tenemos < refo de la
extension roprosentativa, esto es sa-
car al menos el mismo numero de de-
lerados us en 1920,

Seva a producir una prgna, no solo
con olras opciones sindicalcs, sino
gspeciamente con los empresarios.
En el nuevo Estalulo de los Trabadia
dores el papol de los "acuerdos de
amprosas” £ un estimulo para gue
las empresas y adiminisiraciones bus-
ouen sindicatos “amarillos" v repre
sertanles leogales “a la medida”, para
proceder & una negociacion peyorati-
va de Ins derschos lborales.

Ante la nuova normativa laboral v la
calralogia empresarial de ragmentar
al colectivo v las propias reivindicacio-
nes de los rabapdones, cuestionando

-tde hecho- @l propio principio de ne-
gociacion, se debe de contraponer
una fuere implantacion en los cenlros
de trabajo: y urer accion sindical muy
participativa y diversificada.

Por todo ello, ganar las eleccioncs
para las posiciones de clase y con al-
tns niveles do participacion, oz degisi-
vl s mejorar la-relacion de fuerzas,
avitar futuras agresiones sociales (van
4 ser unas elecoionus obsetvadas con
lupa por &l gobiermo v ke patronal) v

hacer frenle o desorden de larclonma

laporal.

Anteriores elocciones sindicales do-
mostraron gue el proceso no suele
sor dulce. | a unidad se demostro fra-
gil y slio contribuyd a palidecer el al
cance de log resultados. La unidad no
pueds sor rehén de los avalarcs de la
covuntura. Bs una condicion necesa-
fia para avanzar Dacia una socie-

gualdad social, conlinda dando sen
lico y razon do existic a los sindica-
tos. Los rabajacdores v sus ofganiza-
ciones do clase, siguen sichdo un
suieto histdrico de cambio sodial. De
ahi la importancia estratégica de que
CO.O00. gane las slecciones sindice:
les para lograr un nuevo impulso sin-
clic:al.

Do lo expussto se desprende guo
los sindicalos se enfruntan 2 una si-
luacion. muy compleia y a diversos
desafios, | o8 fiempos son dificiles,
como todos los liempos, pera frente
al pesimismo analitico siempre qucda
la esperanza en pie y la voluntad
gramsciana de la militancia. Habra
gue desplegar loda la capacidad de
debate y de trabajo, desarrollar la
rgs amplia democracia v desenvai-
nar la imaginacion. Bl

dad mas jusla v cohesionada,
Esperamos que la nueva nonma-
liva electoral acordada por
CC.O0. y UGET dimine el especta
culo-sindical de ofros procesos.
Urgia encontrar un-acusrddo entre
los grandes sindicalos sobre las
siguientes basecs: mantenimiento
del crilerio de la represerdalividac
aleoloral (las eleccionass son INSUS-
tituibles desde el punto de visia
democralico v una autentica vacu
na conbra la crisis de representati-
vidad), reforma de la normativa
glactoral para ascgurar los pring
pios democralicos minimaos {trans
parencia & igualdad de oportuni-
dades, eliminando las practicas

iregulares), v ovilar la concurren

cia desalorada, entendida como
una desesperada carrara hacia la -
confrontacion sindical.

Para construir el discurso de
Lna accion sindical basada en la
raran y an la solidandad, es deter
minanle, ademas de la propucsta,
el poder sindical; csto es, organk-
zacian, representatibidad y partic-
[Acion.

La lucha por &l empleo v la b
Bertad, v contra lo que podriamos
llamar el nusvo patron de desi-
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DE 1977 A 1994

Las pasadas elocciones de 1990
significaron para la Foderacion de En-
sefanza de CC.00, un gran desafio.
Hasta esc momento habiamos sido la
cuarta fuerza cn &l sector con el con-
vencimiento de que leniamos un es-
. pacio sindical restringico ante un pro-
fessorado con unad composicion socio-
logica ‘concreta, con poca praclica
sindical ¥ que habia interiorizado una
imagen de s mismo djena a su cohdi-
cidn de lrabajador v trabajadora que
le inclinaba hacia un sindicalismo sec-
torial ¥ no de clase. Paro nuestio lido-
rezgo acertado en las movilizaciones
del 88 v ol dxito confederal de la husl-
ga genaral dol 14-0 (conssguimos |a
clausula de revision salanal, por gjem
plo) nos habian infundido Tueres es-
poranzas de subir puestos. Los resul-
tados do esoaz segundas elecciones
nos sorprendisron incluse a nosoiros:
tar subicla del 90 fue espectacular, 144
dolegados mas (pasamos de fener
247 dolegados a 391); territorios co-
ma Barcelona consoquian, incluso
mayatia absolita, rampiendo lodo |
mile tsdrico. Mos convertiamos en la
primora luorza en la ensenanza plbii-
ca oo diferencia,

Cnfonces analizabamos que aquelio
habia sido un voto de ahavidn propio
cle un camulo de cirounstancias y oue
en &l poriodo que se abria lenianios
aue consolidarlo al maximao posible.
Mos propusimos afiliar, fortalecaor
nuestras organizaciones, demostrar
an of dia o dia gue ose voto tenia ra-
7ones para permanacer en CC.00.
Sabiamos que no era sencillo v gue lo
gue los dernas podian reciamar como
SUVO por razonds nalurales, GG 00,
lo tendria glie mantener a Tuerza de
frabajo, Aaclerto v constancia, Mo era
sencilla, el techo eslaba muy alic,

Hay, a la vista de los resullados, po-
demos decir que hemos conseguido
es0s objetivas: nos hemos mantenico
como la primara [usresd en ensenanza
pliblica consolidands mas de 48.000
votantes (1 1.000 mas queen el 77} on
unas circunstancias sociales y politi-

Comisiones
Obreras,

Blanca Gomez

- Secretaria de Accion Sindical
Publica de la FE CCOO

cas mucho mas dificiles; somos el
(nico sindicalo con representatividac
en todas lag CC.AA ablenemos re-
sullados excelentes en temitorios co
mo Barcolona (54,2%), Malaga
{(38,8%), Ceula (38,4%) o Badajoz
(37, b%); mejoramoes signillealivaments
en normero de votos en Soria, Avila,
Albacole, Melilla, Huesca o Pais Vas-
o0, hemos aumentado mucho la afilia-
cidn y somos ol punlo de referencia
imprescindible del profesorado. Nues-
lra consolidacion es real,

Sin ambargo, no podemaos decir
que estomos onleramerntes satisfechos
Y BS0 8BS POFUS -coimo decia acerta-
damenie un companero- hemos do
reconocer gue "hemos sudada” mu-
cho ¢l scgulr siendo los mayoritarios,
mientras gue olros sindicatos han re-
cuperado volos -aungue ninguno ha
conseguido volver a los niveles dol
77— sin visilar centros durante estos
cuatro anos vy hasiende demagogia
mas e sindicalismo:

Faro el frabajo sindical gque CC.OO0,
secguird haciendo se basa en buscar
soluciones o los problemas del profie-
sorado, en manicnero informado v

darle participacion, afrontar el reto de
aumentar su sindicalizacion yvoen me-
jorar la calidad de la Fscusla Pablica.
Y ahi vamos a seguir.

{QUE HA OCURRIDO EN EL
PROCESO ELECTORAL?

|enemos la obligacion de analizar
las elecciones como un pararmetro
CUe va a Senirmos Rara mejorar nuos
Lrey trabajo (porque trabajar mas ya no
parace posible):

s Debemos analizar 14 abstencion
quie, aunque se ha mantonido en la
miadia anterior (£0%), v yva ora alta
por eso mismo sfecto de falta de sin-
dicalizacion, so ha agudizado en las
provincias con imas concaenlracion de
profesoradn (Barcelona v, sabre Lo
do, Madrid). Greemos, deszsde
OO0 qgue s debe sgue & nime-
re de delegados vy delogadas elegi-
dos en esas circunscripeionos es
muy bajo para atender el elevada ni-
merc de centros existentes. S tene-
maos en cuenta gue, visilar centros
regularmente sole 1o hacen los dele

TIE L]
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ELECCIONES 94

gacos y delegadas de ©G.00., tene-
mios como resultado &l gue Innume
rables centros no han sido visitados
nunca, con la consiguienie sensacion
te distanciamiento que favorece la
abstencidn, Debernos conseLUir ne-
gociar &l establecimiento de Juntas
do Personal por cada Subdireccion
Torritorial, ¥ mas alla, avanzar on el
abjetive do die haya un delegado el
sindicato en cada centro.

e La fragmentacion sindical no s6io
=0 ha mantenido, sino gue se ha visto
tortalecida, Fata fragmentacion, es un
elemento mas de confusionisnio. Son
dumasiadas siglkas, |ay gue hacer vor
al profesorado que solo UNa orgarniZa-
cion fuerle v, que participa en todos
las ambitos hasta ol nivel contederal,
delencara mejor sus derschos.

o La situacion de incedidumbio de
las porsonas que lrabajan hoy en la

cnsefiansa no ha poermitido ver con
claridad gue los avances conseguidos
en ostos anos oran contundentes: ju-
bilaciones anlicipadas, soxenios, olor-
Lo de empleo, formacion, LLP.... y ha
senvido do caldo do cultivo para que
nudiera prosperar la demagogia facil
de ciortas fusrzas: El fuluro proximeo
tione que estar marcado por alcanzar
cottidumbres profesionales. Ahi &l
campo de la descalificacion queda
cercanadao por el de buscar solucio-
N concretas. .

» Bl dusprestigio do LIGT, sumado &
esa mercla de dosprestigio de lo "po-
litica” en yeneral, no ha perudicado
solo a la FETE, sing @ nosolios comuo,
ofra opcion confederal, mientras que
ha benoliciado a los sindicatos seclo-
riales y corporativos.

s E| efecto natural de desgaste por
sor la primera fuerza sindical no nos

liene gue ocultar ciertas deficicncias
de nuestra accion sindical gue: fena-
mos gue mejorarn; debemos hacer vi

sualizar con claridad la critica que
cortundenlomente hacemos & la ma-
nera en gua las Administracioncs as-
tan aplicando la Reforma (desarrollar
la LL.P) y ampliar nueslro trabajo on
argas en las que somos mas débiles
coma zonas rukales o ensefansas de
Regimen Especial.

Una arganizacidn con presencia im
portante y homogenea on todos los
terrtorios, incluida en la Confedora-
cion de GC.00., gue ha experimenta-
do_un impresionante Avance afiliativo,
gue ha elaborado propucstas atterma-
tivas a todos los ternas que han ido
preccupando al prolesorado, tiene |a
garantia de afrontar con exilo las fare-
as vy los retos gque este nuevo periodo
nos plantes. W

T.E.
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ELECCIONES 94

las universidades

ublicas

| | Antonio Camarerg
Secretario de Accion Sindical
Universidad de la FE CCOO

urante &l ditimo. lrimestre
del ain 94 se han cele

brado elecciones sindi-
cales on la practica tota-
lidad de las Universida-
des publicas {a fecha en gue escribo
este articule se comesponde con el 20
de diciembre). Par lanto, no estan in-
corporadas las que ostan previslas pa-
ra dias posteriores y para al ano 99,

ELECCIONES CELEBRADAS
PREVIAMENTE {computables)

En los ains, 93 v 94 se hicleron las
elecciones sindicales en las Universi-
dades de nusva creacion de Cataluna
en fodos los sectores (Girona, Lisida,
Rovira Virgil), Rioja en ¢l PAS funcio-
nario y PO, Andalucka en el PAS un-
cionario y laboral (Huelva). Tambisn
renovamos algunos organos de repre-
sentacion on dicho poriodo Cantabria
comile de la Menéndez Pelayo, Gala-
luha junta de PAS Autdnorma da Bar-
celona, Caslilla-| eon comilé de Leon,
Murziz comité de Murcia, Islas Cana-

rias junta de PAS |La Laguna, Madrid
comités do la Carlos Il y UNED, Gasli-
lla-La Mancha comilé de Albacole,
Cuyos resultados [ueron globalmente
lavorables para CC.OQ. (1685 delega-
dos elegidos, de sllos 85 CC.00., 46
LIGT, 6 C3IF, 17 otros ¥ 13 en una
candidatura conjuria).

ELEGCIONES
OCTUBRE-DICIEMBRE 94

Los ochenta yvoun dias gue nNos se-
paran de principios de octubre han
stpussto un importante estuerzo para
todas s personas aliliadas y no alilia-
das que formaban parte de nuestras
listas y uria lension y trabajo arduo
para el conjunto de nuestra organiza-
cion, Y es &l momento de felictamos
41 lodos y lodas los que hoemos parlici-
padao en el proceso, pues de nuevo
GO0, vuelve o ser la primera fuseza
sindical en las Unlversidades, an to-
dos los sectores y acrecienta o dis-
lancia que nos separa del reslo de las
organizaciones sindicales:

PAS FUNCIONARIO

Clegidos 412 delegados, CC.OQ.
168 (10,8%), UGT 104 (25,2%), CSIF
59 {14,3%), Olros 81 (197%). Las
elecciones estan pendientes de la ce-
lebracion en Navarra, Pompeu Fabra y
Central de Barcolona.

PAS LABORAL

Elegidos 486 delegados, CC.O0,
186 (38,3%), UGT 144 (28,6%), CSIF
26 (5,3%), Otros 130 (26,7%). Las
glecciones estan pendientes do la ce-
lebracion en Rioja, Huesca, Mavarra,
Almeria, Granada, Pompeu Fabra, Po-
litécnica de Gatalufa y Autonoma de
Barcelona.

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Elegidos 729 delegados, CG.00.
204 (40,31%, UGT 150 (20.6%), CSIF
195 [26,7%), Otros 90 (12,8%). Las
sleccionss estan pondientes de |a ce-
labracion en Aslurias, Mavarra, Pom-
peu Fabra, Huelva v Jagn,

UNIVERSIDADES

Hegidos 1.627 delegados, CG.OO.
648 (39,8%), UGT 398 (24,54, CSIF
R0 (17,29, Otros 307 (18,65%), To-
das las referencias al fotal do Universi-
dades y seclores recogen todos los
resultados computablos.

PRIMERA VALORACION DE
LOS RESULTADOS

Fs & momento do reflaxionar scbre
la renovada confianza depositada en
nuestro Sindicato por los labajadores
y lrabajadoras de las Universidados,
Bl avance de las slocciones del B3 sir-
vieron como encuesta indicativa para
nuestra organizacion, gue se consoli
da plenamente en el sector con eslos

1
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resultados, Pero no debemos echar
laz campanas al vuelo y cantar victoria
prematuramente, oso si podemos ce-
lebrarlo, sin olvidar guae son nuesira
colidiara responsabilidad, constancia
& informacion las gue han hecho posi-
bles estos resullados. Hemos de ha-
cer una valoracion sosegada de los
mismos para gue las expectativas de
las porsonas gue han reafifmado con
suU voto la canfianza en nuestras
GC.00. no se vean defraudadas.

Uniyersiaael

ELECCIONES 94

PERSPECTIVAS

Cuanda recibais este numero todas
y lodos habremos vuelto da las vaca-

clones, merecido y bien ganado des

canso, Ese sord of momonto de anali
zar los resultados v planteamos como
varmos a actuar on todos los ambitos
de la vida universitaria desde ks jun
tas de personal y comités de empre-
g0, las universidades, las nacionalida-
cles-reqgiones hasta la mosa sectordal,

Se valorara nuesira polilica do alian-
zas con las organizaciones sindicalos,
Y retomaremos la politica de accion
sindical para negociar nuestras alter-
nativas guo don salida a los prable-
rras dol muncha universilano,

PDespugs del esfuerzo v el descan-
50, La reflexion y 1as alternativas en la
Renociacion soran la actividad de las
afiliadas y afiliados o nuoslras
CC.00. B '
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ELECCIONES 94

En la Privada,
las elecciones continvan

m Jeronimo Rodriguez
Secretaria Accion Sindical Privada
de FE CCOO

| proceso elecloral se es
ta desarrollanda con dos
caracleristicas principa-
los: las Injerencias de las
patronates v la mejora de
los resullados,

LAS INJERENCIAS PATRONALES

Cn lodos los procesos electorales,
ha venido sucediondo que ius organi-
sacionas palronales, mas O Menos
veladamenle, han apoyado a las op-
ciones sindicales gue los resultan mas
daciles en la negociacion calectiva. En
este proceso clectoral estd sucedien
doclo mismo,

Fl modelo sindical de GO0, inda-
pendiente y firme en la defensa de los
intereses de los/as trabajadores/as,
g5 ol unico gue choca frontalmente

con los inlcreses de las pafronales v

por consiguients nos enconlramos
soportandn en multitud de casos las
injerencias de éstas en ol proceso
clectoral. Saben bien lo gue se juegan
y ponan lados sus medios para evitar
nucstra mayoria sincdical.

Las empresas, siguicndo nstrucaio-
nes en muchos do los casos, dificul-
tan el acoeso & los centros de trabajo,
amenazan 4 nueshros candidatos para
que retiren sus candidaturas, conce-
den las reuniones en las horas gue
peor los vienen a los trabajadores,

etc. Todo este caming empedrado ha-
co que nueslros delegados y delega
das sean los mas eficaces,

La mayoria e las veces estay ac-
tuaciones no se pieden denunciar
por-¢f temor de los afeclados y por la
lalta de prushas docurmnentales, pero
todos sabemos quo existen porgue
lzis Bemos vivido y 1as estamos vivien-
do. Soio en algunos cagos y cuando
contarnos con decurmentos que con
tienen indicaciones procisas yomen-
cion especial a nusstro sindicalo po-
demos actuar por la via de la denun-
cia tanto ante el Ministerio de Trabajo
coma anls la opinion publica.

En este sentide hemos iniciado ac-
ciones legales contra la patronal Ey G

T.E.
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— Privay

por-el envie de cartas o log centros
escolares privados manitcstandose en
conlra da CC.00,, acusandonos de
sof un Sindicato gue quiers que desd-
parezeca b ensenfanza Privada v dan-
do indicaciones tendenles a impedir &f
acoest de CC.O0. a los censos labo-
ralos v a dificullar por tanto la normsl
realizacion del procese elecloral,
"Ante las afirmaciones manipuladas
de ésta patronal la Bk, de GO0
ha dejado clara su posicion sobre la
Ensefanra Concerfada en las 1l Jor-
narlas sobre Cnssnanza Privada cele-
bradas en Madrid los dias 4 v 5 de
noviembre do 1983, Esta posicion re
conoce vy acepta la sifuacion social de
la Fnsefanza Concertada v fija sus
objetivas en la defensa v mejora de
las condiciones de trabajo de su per-
sonal, asl como la fde potenciar la de
mocratizacion y la participacion ¢n los
centros, sinentrar en contradiccion
con la delensa gue hacemos de los
Sorvicios POblicos, entre ellos la Ense
fanza, para garantizar niveles de bis-
nestar al conjunio dio la poblacian,

CC.00, doefiende un madelo de es-
cucla, donde se respeten los dore
chos constitucionales come la libertad
fle pensamienta y roligion, donde se
introduzcan valores como la solidari-
dad o ol respeto a las personas frenlo
& las tendencias racistas, xendlobas o
sexistas que Impregnan a algunos
sectores de la sociodad,

Como consecliencia de esa apues
la por el respeto de la persona, ho-
mos manifestado y seguircmos mani-
festando nueslra oposicion a gue la
ensefansg de religion pueda corver
Lirse 2n una asignatura que propicic 18
dlisoriminacion para agucllas personas
que no deseon dicha ensefanza.

Educacion y Gestion pretende -con
s aocion beligerante en esle proceso
electoral condicionar la dacision de g
trabaiadores de a3 ensenfanza FPrivada,
favoreciendo asi a otros sindicatos.

Conslderamos gue esle lipo do
posturas no contibuyen al presfigio
de los cenlros privados, que al mar-
gen do su ideario, estan obligados &
Impartir una educacion guo: fomente

los valores do rospeto vy tolerancia.
Denunciamos osta postura, que ade
s de ser antisindical, es contradic-
lorta con las relaciones do respeto
mitin que se dan on la sociedad v en
nusstro sindicato, entre todd tipo de
personas con distintas ideas y credos,

Hacemos un llamamienlo a todos
los frabajadores de | Ensehanza Pri-
vada para que no sc dejen difgic por
interesos GIoN0s 4 los suyos propios y
guc valoren k3 informacion gue les o
aue de los distintos sindicalos, inclui-
do el nuestro, vy libremente ejerzan
sus derschos,

LA MEJORA DE LOS
RESULTADOS

Los resultados parciales indican una
tendencia hacia la mojora de resulta-
dos con respeclo al afo 90

Cuando llovamos dos meses desdo
ol inicio generalizado de las Eleccio-
nes Sindicales en la Enscianza Priva-
da, la Federacion de Ensefianza de
CC.00, ha conseguido mas de 700
delerados, o gue supone superar ol
B04% de los conseguidos en el ain S0
Si tenemos on cuanta que el calenda-
rio fijado de elecciones no finaliza has

ta gl dian 31 de mayo, que la mayoria
de Ios Comités de Empresa guedan
pot elegir v que el computo total de
dalegados dlegidos hasta la fecha es
aproximadameanta una tercera parlo
do los delegados posibles, las oxpec-
lativas de superar los rosullados estan
hastante fundadas. :

El trabajo de nuestra organizacion
en gl poriodo gue queda y la celobra-
cidr de elecciones en fodos 05 cen-
lros y sectores gue han sufrido las
graves consecucncias de la division
de los Convenios han de ser [ base
para concluir este procaeso clectorsl
con exito.

En eslos scelores, Colegios Mayo-
res, Academias, Facuelas de Turizimo,
Universidades Privadas, Escucias In-
tantiles, etc. ya ne e hora de lamen-
tacionas, as ol momento de actuar
consocucrlemente ¥ cambiar la co
rrelacion de fuerzas sindicalo: guo on
estos momentos existe,

En consecusncia, nuestro objetivo,
no-es solamente alcanzar unes: bue
nos resultados electorales con ros-
pecto al afio 90, sino noidir posiliva-
mente con nuestro moedao sindical v
niuestro forma de negociar, en la me-
jora de las condiciones de trabajo del
peraonal de todos estos coleclivos, W

T.E.

17




PR

ELECCIONES 94

CC00 gana,
los demas
conjugan
el verbo

_m Juan Jorganes
Secretario General de la FE CCOO
Andalucia

| pensaste, pequena y
tomadiza B., que fras el
dia 1 de diciembre ama:
necid una manana de
claveles y otrag llores; sl
te figuraste encontrar frulas jugosas y
algarabia cuando conocid el mundo
que CC.00, habia ganado las elec
cionos entre el profesorado andaluz
(75000 criaturas llamadas a lag urnas
de la ensofianza publica no son cual-
quier cosa); si creiste gue Nos encon
trarias abandonados, displicentss v
sopnolientos ras la bataliag sl mo so-
fiaste engroido, orgulloso, barracho
por ese vino espumoso del axito, en-
salzado v vitoreado y abrumado en mi
modestia; =i tu cabecita imagind locu-
ras tales, no creeras, loousla B., cuan-
tovoy a conlare.

EL DIA DESPUES

Al dia siguisnts has de hacer un
miontan de nomeros, cuentas y tantos
por ciento; has de llamar para felicitar

o para poner &l hambro a algan llanto

o la espalda para cargar algun lamen-

to/queja mas. (Vas al banco tambien
para recuperar la liquidez perdida la
nocho antes, en la gue alouien, en la
sombra, se dedich a sablearts ol gito
-oportuno y andnime- de jinvileeof se-
cretario generall),

La soirisa de oreja & orgja es nece-
sario disimulara en lanto gue, pues
somos confederales vy nada secloria-
lzs, hay ese dia clecciones en la priva-
da y son visperas de elecciones en al-
guna universidad. Y lenomos un buen
trajin con las del porsonal laboral.

El jete del suplomento TE-Andalucia
le dice que ya ke estas mandando =l
articulo gue valors los resullados del
dia 1 (para incluirdo en ol nimero de
diciembre). Tl de organizacion te ro
cuerda gue o 5 hay que valorar en la
ejeculiva. Fl dire de esla rovista, que
mande una valoracion amena, no
exenta de senlido del humor, ni corla
ni larga, mas al Agil estilo periodistico
que al duro estile sindical {para incluir
I en el nimero de cnero). Algan po-

rindista Lo pedira una manana a altmea
hora, Urgente, una valoracion por os-
grito; no mas de un folio (pare ulitizar
tres lineas), on la que habri gue con-
tarlo todo justa y cabalmenls, sindl-
calmerito,

ALGUNOS DIAS DESPUES

Simple que soy, lestaruda B, me
crea que si CC.O0. tiene 70 delega-
dos y delegadas v los demids no, esta
cglaro que los demas pierden vy
CC.00; gana: Pues no. Los demas
han empezado a conjugar el verbo
cjanar.

Asi gue leo un dia en la prensa que
A gand en no sé gqud provincia. Olro
dia leo que S gand en no 56 cudl olra,
o gue G gand el que mas delegacdos,
incluso lso que U gano en lal provin-
cia més volos que en ninguna ofra de
Espana. Insistira G, mintiendo beliaca
mente, v se adjudicard la victoria sin-
dical en la ensefanza andaluza, olvl-
dandose de la privada, Incluyendo a
universidad, pero no todas ias univer-
sidades, arminconando la poca ver
glcnza que les pudicra quedar. ..

Agunos dins dospues, sigo recor-
dandn que GC.00, gana y los demas
plerden. Sin embargo, las valoracio-
nes crecen y crecen y con ellas apa-
FECon Y Aparecen perosy peros.

EL GRAN COMBO

Pensaras a estas alluras, despred
cupada B., gue soy injustoy que lien-
do al loriques y al sarcasmo en o aho
recién estronado. Mo temas. Rio por
disfrular, por recordar los abvazos de
agucha noche, el de Maria o el achu
chtin de Paco, la lelictacion y el rega-
Io de Ramadn, |a enhorabuena (y otras
rosas) de Lucia, las voces resacosas
de Pope vy Natalia; rig, on in, por &l re-
cuerdn de tanta genle que anda por
acui, en asla licrma grande.

Y o os lorguen, arisca ¢ imperti-
nonte B, es que de tanla valoracion
me pican los ojos. También me pican

T.E.
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— Napelalade

(los ojos) de restregarmelos porgue no
me puedo creer gue © lenga lo que
ha tenido ni gue haya subida ol sind
calismo de la gueja v el lamento,

Y seguimos siendo 6 sindicatos &,
los que tenomos alguna representati-
vidatl en Andalucia, Cinco en la Mesa

Sectorial (por dos delegados perma-
nece el guinlo sindicalo). Mucha gon-
e, pues asi lo quersis 10, caprichosa
B., v lantos de los luyos, Claro que
mas son en la Sanidad v en lbearia no
sON pocos, Y por aquil y poralla ss la-
rma sindicatc a cualguier sigla, Sino

fueramos como somos, formaramos
un Combo, Una forma sabrosona de
llegar & la unidad sindical.

Hablando de Combo, bailemos,
guebradiza B., goza y canta en el 95
&l estribilo de la cancion que suena;
no hay cama pa tanta gents. Ml
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Se consolida la mayoria sindical de CCOO en el conjunto de los sectores
de lo ensefianza de Catalunya

Repetimos mayoria

[ ] Joan Carles Gallego Herrera
Secretario General de la FE CCOO
Catalunya

o la celebracion de las

elecciones sindicales on

la ensefanza publica el

pasado 1 de diclembre,

y a falta do linalizar los
procasos clectorales en el sector de la
ensonan7a privada y entre el personal
laboral del Departament d'Ensenye-
ment, CC.00. ya es e primer sincica
to de la chsenanza o Catalunya.

Es impaortante reseiar y analizar los
resulitados oblenidos en fa ensehanza
priblica, no sdlo por &l ndmero de lra
bajadoras v trabajadores implicados,
mis e 45000, sino tambidn por la
determinacion de ta mayor represen-
tatividad sindical en ol conjunto dol
seclor. Fn la enscfianza publica se
vonadlida por lercera vez consceutiva
la primacia sindical de CC.00. con 60
delegadas y delsgados de los 156
elegidos; con unel dispersion impor-
lante de fuersas sindicales presantes,
Fasta & sindieatos dislinlos ostentan
algun lipe de reprosentacion en las
Junilas de Personal (IP), ademas de
20,00, con dos delegados el gue
menos, hasta 32 el gue sigue en re
presentatividad a CC.00.; lencmos
mayora absolula en la JP mids Impor-
tante de las cuatro - exislontes, la de
Barcolona, —34 delogadas/os de 75,

gue reprosentan a 32,000 trabajado-
res— , con presencia en las 42 comar-
cas de Gatalunya -el siguiente sindica:
I solo tiene presencia en 30-, sormos
gl prirmer sindicato an |9 de llas, las
cle mayor Genso.

LA PARTICIPACION

Bl mapa sindical dibujado el 1 de di
ciembre no introduce grandes cam-
hios respocto al del 80, los niveles de
participacion son similares a los de
anlonces, con una cierla disminucion
cn Girona, Lieida v Tarragona entre ol
profesoradn de secundaria, gue oree-
mos se debe a la mansra porversa
como la Administracion esla aplican
do la LOGSE v como se vivencia ol
empeoramisnto de las condiciones de

trabajo, Fsta abstencion sclectiva

pucds mostramas una cierla descon
flanza de sectores dol profesorado
hacia la capacidad de sus organiza-
ciones para defender sus inlereses,
La absloncion seria el rellejo de la o
signacion. Cn Barcelona, esa misma
resignacion derivaria su volo hacia
ura opcian corporaliva de cone amea
rillo, avatada por ka Asociacion de Ga-
tredraticos de Bachillerato, la asocion

L]
de protesores de rellgion y por misrm
Lros ce colectivos conlrarios al proce-
a0 de normalizacion inglistica, v cu-
riosamente con algun deslacadao
miembro de Unid Democrilica (socio
do Convergencia) en su candicatura,

CC.00. UN REFERENTE
SINDICAL FIABLE

Las lerceras elecclones sindicales
an la ensenanza publica confirman a
CC.00. como ol referente sindical de
la ensefanza en Catalunya. Alrededor
de las propuestas sindicales que he-
mos llevado y debatido con el profe-
soracdo 2 lo kugo de este limestre,
manteniendo la linea de accion sindi-
cal guo nos define — participacion, pre-
sion, negociacion, consulta- debere-
mos organizar la presion necesaria
frente a la Administracion educativa
para dbrir las puerlas de la negocia-
cion gue panmila gue en el proceso
de aplicacion de la LOGSE consiga
mos mejorar las condicionss de traba-
jo docente y cualificar nuestro sislema
clucativo.

Ol procosa de elecciones sindicales
he comportado un gran nomera de vi-
silas a los centros de frabajo, con de-

1.E.
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bates sobre las propuestas sindicales,
gug 2o suman a las conlinuadas rela-
ciones mantenidas con el conjunio de
los trabajadores y trabaladoras del
sactor a lo largo de los Oltimas cuatro
anos, Bslecontacto directo ha consla
lado —es parle de la luncion de las
elecciones— qus la mayoia de las tra-
bajadoras y trabajadores del scolor
aprucha nuostro rabajo sindical, 1a -
nea de firmea v eficacia mantenida
frente a la Administracion, conskguicn-
do acuerdos, solucionando problemas,
plantcando allernativas y confrontanco
agresiones: y aprueba, también, los
mecanismas que utilizamos parg reali-
zar nuestra sooion sindical,-a partir ded
conlacto dirceto, consultando las deci-
siones ¥ recodiendo las opinfones,

Fn cualquier caso las clecciones
han servido para revalidar nusstra ac-
cion sindical en un momenta en que
el sindicalismo contederal v de clasc
astd rocibicndo los mayores alagues
desde &l poder establecido. Alagues
fue 58 enmarcan on las agresiones
oue astan recibicndo los derechos la-
borales v las prestaciones sociales en
nuestro pais. Los inlentos para debili-
tar nuestro modelo sindical no han
claclo, pues, su resullado; ¢ profoso-
rado ha conlinuado dandonos su
apoyo mayoritario, o lo que es lo mis-
mia, reafirmando la necesidad do
mantener fusrtes organizaciones de
trabajadores v lrabajodoras, autono-
mas v parlicipativas, firmes y eficaces,
come son las GOO0.

LA LOGSE

Bl conlexto educativo de estas eloc
ciones es & proceso de aplicacion de
la LOGSE, nicikado hace ahora cuatro
anos. Cualro afos gque no han hecho
mas que aumentar e malestar docen-
te, lanto por la indefinicion do las pro-
pucstas de desarmollo normativo referi-
o a las condiciones de rabajp y las
incorlidumbres del ulire mapa esco-
lar, como-por &l debate cullural-politi-
co-ideologico gue lodavia subyace 50-
brelos objetivos educativos del cam-
bio de ordenacion del sisterma educali-
va, En este marco, s propuastas de
CSAO0. han planleade las alternativas
rovindicalivas para desarrollar en los
prOXIMos @nos, estas propusstos son
las que han recibido un apoyo mayor-
tario;, frenle & propuestas disolventes y
entreguislas en unos casns o radical
involucionistas en otros, planleadas
por las organizaciones corporativas de
distinto signo que s han presentado a

astas clocciones, y que han servido de

volo retugio para determinados seclo-
res del colectivo, minados por los dis-
cursos dominantes del individualisma

ol determinismeo,

| a campafa y el resullado do las
propias elecciones sindicales ha mos-
trado, pues, k proximidad de las pro-
puestas de CC.O0L con las demands
del profesorade. Y nos ha permilido
fambign valorar algunos aspectos de
nuestra accion sindical cofidiana y del
paipel dod sindicalismo en la ensefianza,

Las elecciones han servido, nos hian
ensenado también, que la descallfica-
cion graluila y continuada no da divi-
dondos electorales. En nuestro caso
asi ha sido; CC.OO0. duranle cualro
anos ha gestionado en solilatio la de-
fensa de los inloreses. del profesora-
do; micntras las ofras organizacionos
s han dedicado sistemalicamente a
marcar distancias v diferencias, a des-
calificar v tergiversar, negandose a
parficipar en todas aquellas iniciativas
unitanas que proponiamos, Bl dia 1 el
profasorade ha sido claro, ha ratifica-
do la conlianza en la politica sindical
deCCO0. .
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No hay dos

71 Encarna Signes Climent
Secretaria General de la FE CCOOD
Pais Valencia

or lorcer ves consacu

tiva, CC.0O0, se procla-

ma como la primera

[uerza sindical en el

conjunls do-la ensonan
za piiblica del Pais Valencia. Gon un
total de 111 delegadas v delegados,
s dosmarca claramenle del resto de
sindicatos al obtener 41 delegados
mas que el gue |z sigue en represen-
tacion -60, UGT—,

Es on Univorsidad donda lradicio
nalmente CC.O0. vieng chicnicndo
sus mejores resultados. Fs, con una
diferencia de 31 delegados v delega-
das g su favor, k primera lusrza sindi-
cal en las universidades valoncianas,
IHa =sido significative &l resulfado eloc-
toral en la Universidad de Castellon
dondde, cn las primoras elecciones sin-
dicales celebradas desdoe su funda
cion, ©G.0O0. ha obtenido la mayoria
abszoluta. Meayoria absoluta que tam-
bitn ha cbtenide en la Politéenica. Cn
Allcante rompemos e empalo de las
pasadas elsccionss con la UGT v pa-
samos & sar lambicn ol pimer singdl-
calo an representacion. En ks Univer-
sidad de Valencia seguimas sicndo la
primera fuerza sindical, aungue e 5Tk
y la GGT wblicnen, por primera vez,
delegados entre el personal de admi-
nistracian v semvicing.

Cn lo que se refiere a la enzenanza

sin tres

plblica no universitara, con un total
de 30 delgados, CC.00, consalidsa 11
de los 172 delegados que aumeantd an
&l 90, perdendo 1 en el computa To-
tal. Las rezones gue nos han perrniti-
do consolidar eslos 11 dolegados,
pero no mejorar los resulfados, son
variadas; entre ellas, no podemos de-
jar de considerar un fendimeno gue se
estda dando en todos los secloros v
que esta en intima relacion con la si-
tuacion polifica que esta atravesando
el pais: subida de las opolones de de-
recha, do aguolas quo reprosentan a
opciones sectoriales v de aquellas
que defienden a subsectores corpora-
tivios, Bn esle caso de [ ensenanza.

El trabaio realizado por GC.00, en
estos cuatro anos —introduciendo me-
joras significativas en nuestro sistema
educative, que lambien han incidido
an la mojora do nuestras condiciones
laborales—; nuestra coherencia en la
defensa de la esticta aplicacion de |a
LOEESE, sin restricciones, gue nos ha
llevado a podie urneloy do: linanciacion
gue garantice un sistoma educativo
de calidad: nuestro crecimiento. afiliati-
yo vy la acogida de nuestras propues-
Las on os conbros da frabajo, nos ha-
clan prever mejores resullados do los
obtenidas.

Bl exotismo de la propuesta electo-
rak en ol Pais Valoncid, dondeaeran 10

las siglas que aspiraban a obtener re-
presentacion enlre el profesorado, ha
sido un factor detcrminante on fa con-
figuracion detinitiva del panorama sin-
dical en este sector, La imupcion de
propuesias de representacion gremia-
les, creadas on funcion de la dolensa
de los intereses particulares de Linos
pocos: ACE-CV, nacida para defen-
clor los intereses de los catedraticos:
BE-COEP, lamada a defonder, exclu-
sivamente, a los opositares dol 91
oue, de momento, estan trabajando
=e00n la sentencia del Trbunal Supe-
rior do Justicia do esta comunidad (no
sequn &l Tribunat Supremal y gua Lan
to han confribuido, por au discurso
agresivo, a enrarecer &l clima educati-
vo ab nuaslro Pais; la propuesta de
MAHID-CV, sindicato croado para de-
fender al profesorado infering v gue,
con esta opcion (han obtenido 3 dele-
gados, en Alacant, pere no la posibili-
dad de tener reprosontacion on la Me-
sa Sectoral de Fducacion), ha pordi-
do la ocasion de reforzar a CO.O0. en
ks miesas do negociacion, el sindicato
que, coherentemente, ha Conssguido
el mejor acuerdo posible para eslo
seglor {aouerde que, en un primet
miomenlo, lue denostado por STERPY
¥ ANPE, prelendiondo prosenlarse
despuegs como:lns Unicos defensores
del mismo).
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GO0, sufdd, on solitario, los ata
fues de ofros sindicatos en la delon-
=a del sisterna fransilono de acceso;
CC.00. sulrid, en solitario, los duros
atagues orquestados a través de los
medios de comunicacion, primero por
eslos sindicalos y después por los lla-
mados deiensores de los opositores
lipres; COC.OO0. consiguic, en un ma-
menlo de grave recesion coonomics,
aumentar significativarments la ofcrta
de empleg publice; CG.00. cansl-
guio, en un momento en ol que oi
nueslro Pais s¢ estaba genralizando k3
precarizacion en el cmplec, con la
aplicacion de la reforma laboral, man
tener las mejores condiciones labora-
lass de todo el Estado para el profoso-
rado intering, etc, ele, etc. Con las

FLECCIONES 94

elecciones dal B4, esle profesarado
ha perdido una ocasion de orw al no
roforzar la coheroncia sindical de
2000, en la delensa de sus condi
cionus laborales v de la calidad de 13
ensnfianza,

En estos cuatro afos hemos tenido
gue conlemplar con asombyro ki apro-
piacion de las propuestas do CC.OO.
por parte de vlros sindicalos gue on
sy oa. atacaron, tales camo la clausu-
la de revision salarial, 8l nuovo sisteni
retributive, «f sisterna lransitonio de
acoeso, las jubilaciones anticipacdas...
maostrando dichos sindicatos s falla
de cohorencia v su falla do propugs-
tas on &l dia a dia.

A pesar do 1a falla de memonia his-
lorica de un seclor del prolesorado

—nque ha olvidado el papel jugado por
CC.00. tn la defensa de sus intere
sps—, o posar de 18 capacidad de al-
toengann gque este profesorado ha
mianitestado al confundir la lalta de
propueslas, 1a tergiversacion de
verdad, la descalificacion confinua de
las propuestas de GG.O0. v la cilfica
facil de ofros sindicatos —sin allerati-
yas v sin una propucsta concreta peara
a1 ejecucion—, con la capacidad de-
roslrada por GC.00. para mejorar la
ensefanzi o este pais y e siluacion
labaral del conjunlo del profesorado; a
pesar del descarado apoya de la Ad-
minislracion gl STC y o pesar do las
olras 9 siglas, CG.00, ha eonsulidado
lev mayor parte de los volos gue ol
voenehSd W
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implantacion, gue repartian responsabifidades onlre ErAd-
minisbracion v las organizadiones sindicales mayaritarias
ot las mesas de negociacion,

[.@ opcian sindical que representa la Mederacion de En-
sefanza de CC.00 inmersa denbro de una Cenlral Sind
cal, tiens un mensae dilcrenle, Convocsa hucloas genora-
los conjuntamente con el resto de los trabajadores, contra
una politics economica agresiva confraria a los que mea-
nos benen y demanda 1z solidardad v el apoyo do los
seotores no lan dusfavorecidos, BEs ciorlo gue s Gonvo-
catarias Han sido conjuntas, pero lambicn 65 cierta oque &l
ataque institucional, de opinion, de los madios de comuni-
cacion sobro Lode, se han vuello conla las Gantrades sin
dicales. Hemos comprobado que posa on ol animo de los
docentes a la hora de votar o, mejor, a la hora de no ir a
votar.

Mo podemos tampoco olvidar olra realidad. La mejor
olerla de gsovicios: orienlados hadia la lonmacion do los
docentes, la meor infracstructura, la mejor propaganda
*personglizada” a cada uno de los votantes, da una Ima-
gen de capacidad economica v organizativa dificil de
cormbalic con unos medios mivceho mids roducidos,

Finalmente, rocordar que con o apoyo fecibido conti-
nuaremas esperanFacdos en la lucha cotidiana, La fuerra
que hemos recibido de nuestras/os companeras/os nos
anima g mantensr una actitud responsatle anle e Adimi
rstracion, pora plantcar Wodas agucllas reivindicacionos
justas que significuen una mejora en las condiciones labo-
rales de fodos. W

- Unos
-~ resultados
decepcionantes

|| Margalida Thomas
Secretaria General de FE CCOO0
de Baleares

| primer dato a constatar en el andksiz de los
ressullados oblenides es el argumenlo dela
abstoncion, Solo of 55% de los docentes ha
glarcido &l derecho de elegir 8 sus represen-
tantes.

Muestra labor colidiang, visilando centros, haciondo

R L L R N R L LR L]

propucstas ante ki Administracion, haciendo o sequimisn- PUBLICA
to continuo de los aspectos punfuales como confratacion NOUATVERSTIANA
rle interinos, dando inlciativas a la Permanente de a Junta 87 90 94
de Personal, no ha lonido el apoyo de nueslros cormpane Viios. (WEL;| WOloE ol [ NON0E ol
ros, Durante la campana clectoral, hablamos de los avan- : ; : ;
ces consequidas, del acuerdo del MAP del 15 de setiem- CC.00. 4ipa Bl & dee o
bre, de nuestra Iniciativa Legislativa Popular para una Ley ' _ | g
cle Tiranciacion dol Sislerna Educative... y no hablamos ANPE 444 i i 2 206 @
del lrabdio de olras organizaciones sindicales, porgque on
nucstro estilo siempie ha estado o réspelo hacia otras STEs o R haag Lsta - 18
opciones. ' = 7
La situacion de incerlidumbre ante la aplicacien de la UGT Ao o M AL
LOGSE, sin los recursos necesarios, s ha traducido on
ur valko hacia &l mensaje mas maximalisla o conlraio o su CSIF & o o a4
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Contra la abstencion,
representantes
de centros

] Jaime Cedrin
Secratario General de la FE CCOOD
Madrid

an los resullados obte-

nidos hasla fa: fecha,

CCO0 os el primer sin-

digalo de la Ensenanza

o Madrid. So gana-en
Unlversidados y en Poblica no univer
sitaria, sicndn la segunda luerza de la
Privada, I

Antes de enlrar g desgranar 10 sU-
cedido en los diversos. seclores, me-
rece la pona-apuntar algunos aspec
tos gue son comunes artodos aungue
se manifiesten con distinta intensidac
e rada uno de ollos.

Cstas clocciones se han -cocido en
un caldo poco propicio para la parlici-
pacian y para ol sindicalismo de clase.
Asi parecen confirmarly los fonéme-
nos de abslencion inusuadmente alta y
la pruliferacion y crecimiento de pro-
pueslas sindicales independientes
amarilias., _

| a negockacion colecliva sectonial o
de empresa, realizada en un contexlo
de crisia generalizada v en plenc con-
flicto aocial, hi sovido en unos casns
para conlrarrestar los efectos negati
vos do la situacion gencral y en olros,
para intensificarlos. No obstanle, el

hecho constalado de la exisloncia de
un fuerte egocentrismo en los diver-
sos secitros de la epsefianza me in
clir 21 pensar que los éxitos o frada-
sos gue  hayamos alcanzado lignen
sU causa principal en razones secto-
rales.

El papel jugado por Administracio-
nes v Patronales en los procosos
gloctorales ha sido, como ora de es-
pETar aungue siempre nos sorprenda,
extremadaments negalivo. Si a la ac
tuacion de las primeras (MEC v Uni-
vorsidares) se la puede delinl como
disuasion institucional a la parficipa-
cian, la conducta de las patranales
privadas, sobre lodo Fducacion y
Geslion, coresponde a una aulentica
*cruzada” conlea raios, ateos y adora-
dores de Ialsos convenios, afiliados
todos ellosa CEOO.

Vioames como han ido las cosas on
lows dliferentes ambitos,

UMIVERSIDAD

Lo primero que hay gue senalar os
cue apenas s. observan aspoctos
que diterencien estas eleccionas e
lae e 1990, La participacion ha sido
parecida, los volos gue pierds UGT
los gana CCOO, ¢ sindicallsmo ama
rilio ropresentado por GSIF sC estanca

y CCOO crece, a pesar de sor ¢l sin-
dicato mayorilario. Agradablemente,
la universidad es diferente.

OO0 en la Comunidad Autondma
de Madrid gani on el Personal do Ad-
ministracion v Servicing (PAS) Laboral,
incrementando su representacion un
249 v canvirtiendose on la primera
fuersa sindical en lodas las universics-
dus,excepto on la UNED y Garlos-|ll
que no han ronovado su representa-
cion: Lo mismo suceds con el profeso-
radolPDI} donds con ol tivnfo se pro:
duce un orecimignto del H1;6%. Bn &
PAS tuncionanio s repiten resultados.

Con eslos datos, hay gue senalar el
papel delerminante do la accion sindi
cal especitica en el subsactor y en o
da universiclad v ol altn nivel de acicito
fe GO0, Bn el PAS se correspon-
den los resuliados con o dinamismo y
el gradlo de organizacion y de implan
tacion ce nueslio sindicato: meyor en
ol personal kaboral que en el lunciona-
piaclc.

Mincion aparle merece el profese
raco. La pearlicipacion, como g oro-
cesos anlerores, ha sido parficular-
rmenle baa(20%).

Mucha hemos disculicn, veanse los
mialoriales del dllimo Congreso Fode-
ral, sohre como conseguir vincular a la
mayoria dol profesorado a la accion
sindical, | ns datos son elocuenles,

2
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pesar ok mayor cualilicacion de 1as
propuestas sindicales y los camibios
introducidos en la accion sindical no
hemos avanzado en ess objelivo,

En la Complutense so ha dado un
londmeno gue esla en el origen dal
retrocesn electoral de CGOO: una im-
portante participacion del profesorado
doe Dorecho v Medicing en tavor de la
candidalura de CSIF. Pesiblemcnlo
sea Un anticipo del huturo gue nos os-
pera, una actividad mililante de los
sucloros conservadores, -Esio convier-
le en acusianle la necesidad de ram
per el corse poliico & ideologice guc
atenzza la accion sindical en ol 2L

A posar do lodo éslo, no seria justo
ni-acertado minimizar el trienfo conse
guido. Mos permite abrgar esperan-
7as para el futuro y sinve do acicats
para guichcs redlizan su rabajo sindi-
cal en un sulbsector tfan diticl v poco
agradecido.

PUBLICA NO UNIVERSITARIA

COO0 unfa on s docciones sin-
dialos, ANPE mcjora sus resultardos y
ol resto de las organizacionss sulren
fdescensos significativos, deslacando
LIGT que no alcanen o 105 de late-
[areser Lo,

El éxito de GGOO se consigue n

Madrid (37,3% de la reprosentacion) y.

en el Cslado (24.8%). Bn nuesta re-
gion so:vuclve a ganar en practica-
menlke odos los distitos de la ciudad
yoen los pusblos, lal y como sucedid
&n 1880,

Una brove comparacion con ns rea-
sullades cosechados en anferores
comicios por nuestro sindicalo;
22.B% (1987), 38.6% (1990) v 37.3%
(1994), nos incica cue el tuerte tirdn
vloclomal de 1990 =e ha estabilizadn
gracias al frabajo realizedo en los Ol
mas cualro ANos. Seesponce asi-a
una duda suscitada en las pasadas
cleccionas: el grado de coyunturalidad
cle un voto derivado doc g brillanle ac
tuacion do GOOO en al contlicta de
1985,

Estas elecoiones infroducen caim

Bioz cn ool mapa sindical de Madrid.
Se polafza |2 representacion por dos
sindicatos: G000 (28 delegados/as) v
ANPE (24), o perjuicio del msta de
wrganizacionos sindicales oue quedan
ralegjadas auha posicion secundalia,

Fl sindicalizma de clase sulre un o
troceso, Tundamentalmenbs por ol
desconso de UGT, de b puntes en a
represcntacion sindical, con similar
compotamienta en lds anbilos rooio-
mal y estatal,

A dilerencia de o sucedido en la
mayor parfe de las Comunidades Au
tonomas, donde se detocla un rasya-
se e votos doa UGT a S1ES, los vo-
tantes guo prerda UGT en Madrid op-
Lawy por la abstencion:

Se ha consolidade nuestra repre-
senfacion pero no crocomos, tal y oo-
mo cabin csporar en funcion de las
provisionas. No penetramos en oy

colectivos de nuevas votanles v sc o
guen manifestando resislencias en
determinudos subscclores, como las
onscianzas de regimen espacial,

Pon atra parte, la pérdida do volos

indica un desgaste como sindicalo
mayorifario. Si g ésto anadimos el
descenso de b parlicipacion, hay que
reconocor la cxistencia de un voto de
cetslign cliyas nausas habrd gue anad
sif con detenimiento y coregi o los
prosimos cuatro anos,

| a participacion on Madrid-ciudad
fue del 34% v del 41% en &l reslo de
lax ragitn. Se prodice una caidy do ©
puntas en la participacidn  regional
(449 en 1900, 38% cn 1994), una
tendoencia gue fambign se manifiesta
o tocko el Estado, donde el descenso
fue de b puntos ( 64% cn 1980, 59%
en 1994},

Como on convocatonas anteriores,
vuclie a producirse una diferencia an
ol indice de participacion do la CAM v
la media eslatal de 20 puntos (15
purtos en 1987 y 20 en 18980). Un ra-
paso a los porcentajes de abstencion
de |as diferentas provincias pono de
rranifiesto 2 relacion invoersn oque exite
antre el volumen do censo y &l de par-
ligipeician.

Hl actual modelo slectoral condon: o

T.E.
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las unidades clectorales mastodonti-
cas, como ki maddleiia, a la procane-
dad permanente. Encarece ol precio
del reprasentanle (mas de 500 votos,
rriicntras en una provincie media os de
200 o e 100 <i se aplicara el regimen
labaral) y, en cambio, rebaja los me
dios do que dispons para cjoreer la ro-
presentacion. Esto tisne su traduccion,
4 pesar del volunfarismo con gue 56
iterta evitar desds COO0, en dilicits
en la accion sindical y, a la postre, an
a1 participacion del profesorada.

Sin embargo, 1A caida de |a partici-
pacion bebe de fucntes mas profun
das. & pesar dal convencimiento de 1o
inadecuade del modelo electoral, |a
presencia on Madrid de un porcentaje
importante de absloncion por razones

miar algunas consideraciones,

Se puode afirmar que estamaos vi-
viendo dos procosos eleclorales, uno
an log centros concerlados y olro en
¢l resto de centros.

En los primeros, como sehalaba al
principio del arliculo, la nota mas dos-
tacable son las practicas antisindica-
las dolas palronales. A cllo se anade,
gl ascenso de la influencia del disclr-
so corpuralivo y consenvador sntre ol
propio profesoracio.

Tenemos diicullades para cheontrar
candidatos/as. Cuando so tienen su-
fren presiones de todo tipa v, casi
sipmpre, lionen que competic con los

candidatos/as de la patronal (es decir,
de FSIF). En estas condiciones, la
pravision més razonable es la repel
cion de los resutados reales de 19940

En o resto de los cenlros, &l proce-
so se esta desarrollando con las
“womplicaciones habituales”. Las
perspectivas son de crecimiento.

La incorporacion de los compans-
ros y compaiieras de los seclores pa-
hblicos que ya han lerminado sus pro
cesos clectorales, al trabajo electoral
an Privada soivird de revulsivo para
supcrar las trabas y dificultades que
satan afeclando noegativarmente: a los
resuliados, @

téomicas y la necesidad de relvindicar PUBLICA
Uy cambio de modelo gue se oncnte O
hacia el rapresentanle de cenlro, hay UNIVERSITARIA 87 a0 a4
factores polifico-sindicales gue juegan votos del. | votos del | votos del
ur papel determinante. Un analisis por- ] >
menorizada do los mismos rebast oS CC.00. 4959 17 | 5685 20| 5158 28
eatnctos limites de esle aticuln, slendo
una de las tareas priorltaras que =g ANPE aoax 17 | 2688 18 | 4206 21
deberd imponar loda la organizacion.
STEs F212 14 1,742 g | 1472 ]
ENSENANZA PRIVADA UGT 1768 7| te4s 9| 1am 6
A laalhura gue estamos del proceso CSIF PR S N I B = o | 1636 2
glectoral, los datos no son muy fia-
bles. Sin embargo, i 58 pueden plas OTROS 1.293 0| 1.0095 0 B (0]
UNIVERSIDAD y K
(delegados) NIE P.D.L P.A.S Funcionario P.A.S. Laboral
CC.00. UGT csiF | oTROS| ©C.00.| UGT CsiF | OTROS | CC.OO. | UGT CSIF | OTROS
an o4 | a0 o4 luo o4 |an o4] o0 94 |00 94)90 94190 94 190 U4 190 91 50 94 |90 94
ALCALA g 17| 2 als olo o] a 8] ral2 20 5.5 s 2laala 1
AUTONOMA o ol @ 4]7 8]lo ol 3 4] 424 slool & sila 210 wl2 0
CARLOS Wi 3 0 il 2 ol » 7lo olo ol o1l 4ala 0 a
COMPLUTENSE| 4 1 2l 19] o r 7l o8 o2la 9 al 6 8|5 4] 7 8|5 -8
POLITECNICA | 5 4| & afiz ] o o] 4 4| 5 a4 3 4| sinle alo ola 4
UNED o 8l o 4l &l o ogolo glo o]a il
LLLML.P.
TOTAL a3 50| 28 irlaz a0 | o o] 20798 (8 va|17 22|45 7 | #e a2 |22 20| 7 12) 1320
T.E. #




[ ] Julio Mateos
Secretario General de la FE CCOO
Castilla-Ledn

UNIVERSIDAD

Cuando escribimos estas lineas pa-
ra TFE recibimos los ltimos resullados
para cerrar & compulo on las cuabtro
Universidades de Castilla y | aon. Co-
mo los rosultados pormenorizados
aparecen en el cuadro adjunto, nos b
mitaremos a una vision desdo datos
mis globales. Entre las cuatro Lniver-
sidades, v sumando los delegados de
los fres subsectores, los resultados
han sido: 63 dolegados para CC.O0.,
A1 para UGT, 34 para CSIF y 22 para
“olros”.

Hincremenlo de plantillas en &l ssc-
tory la reciente croacion de la Univer
sidad de Burgas han ido aumentando
el numore de representantes en cada
comvocatona. Yea o el 87 teniamos la
primera posicion, En ol 90 ampata
mos a 46 delegados con UG, afo en
gue se produce un significativo hondi-
misnta e CSIF, legdndose a una he-
gamonia absoluta de la ropresonla
cion del sindicalismo de clase, Hoy
nos sentimos satisfechos al recuperar
GO0, of primer pusste en el ndme-
ro total de delegados clegidos, aun-
que: 85 necesario reconocer ka cimor
gencia de nuesvas candidaturas v gue
en las juntas do porsonal del PDI, la
CEIF se mantiens como sindicato
mas votado. La valoracian conjunla
que hacemos de los tres sectores do
la Univarsidad no o8 para enmascarar
esta Ullima consideracion, sino por-
fue es |a que corresponds & una vi-
sion no corporativary la gue vamos a
hecar valor on las mesas sindicales de
nuestras universidades v en la: futura
mesa autonomica de universicod,

Meiores resullados, sin duda, hubie
rarrios oblenido sin s aparicicn de al-
gunas candidaturas indepandientes
(dependientes de 5 mismas quoremos
decir._) y en esta misma valoracion [
bria gque senalar la presentacion de
urea candidalura de STEs para el PO

Gasiille Ladn

ELECCIONES 94

en Salamanca, oue se lleva 4 delega-
dos a b dunta de Persanal Saludemos
desdes agul ol alerizaje da STEs en
uno de los doce Grganos do ropreson
tacion sindical universitaria de nucstra
comunidad autdnoma. Son colegas
nuastros gue puoden leaer aires refres-
cantes al nebuloso mundo universitano
y deade st experiencia en Escuckas da
Verano y miovimientos alternativos va-
rios, Lol vee alegren la mortecinag vida
sinclical cnoel PO sabmanbing,

PRIVADA

En cuanto a la onsefanza privada,
ain rueda bastante toro por lidiae, B
rabo, en mayo. | lasta la fecha, pode-
mos alinmar gue las distancias entre
COO0 y UGT s acortan respecio-al

80. En oslos momenlos estamos por

tos 24 delegados en l region, con un

peso mportante en @ convonio do
educacion especial, tal v come habia-
mos previslo en el diseno de la cam-
pana. Par primera vez nos hemos
presentaco en la Linivorsidad Pondifi
cia de Salamanca (L. Privada) v ho
mos sacado 4 delegados: UG, &

hasla ahiera disponia de la totalidad
chel comite do omprosa .

PUBLICA NO UNIVERSITARIA

El A0 de noviemre cra jomada de
reflexion. Loz representantes sindica
los on la Mesa Coordinadora de una
provincie de Gastilla v Lean (C-L) no
fienen especiales problomeas que re-
solver y; para matar el rato; hacen

T.E.
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unas “porras” sobre los resultados clal
dia siguignle, Todos los sindicalistas
coinciden en que GGC.O0. subira su
numero de delegados. Todos menos
el companero de CCOQ. que, imas
prudente, apuesla por ol manteni-
micnto de nuestras posiciones, Bl de
CC.00. acerld al plano los resultados
de cada candidatura. | os otros sindi-
calistas perdisron al suponer un erech-
micnto do G600 [muy importants en
algunos pronosticos). La anacdota 50-
lo pucce tencr una lectura: prirmcro,
que las percepoiones de |os dliricjentes
sinclicales no han coincidido con las
de los clectores; en segundo lugar,
que nuestro trabajo es yillorado muy
soramenle por los dirigentes de los
otros sindicatos, aungue en la campa-
fa hayan dedicado un esluczo con-
jurto. precisamento pare desvalorizar-

o, No es ¢l tnico caso on el gque diri

gentes sindicules, que denostan por-
manantemente en publico nuestra
geslion, reconncen on privaco nuestra
alicacia y capacidad. De ese infimo
recanocimiento surge precisamente ¢l
instinlo (no basico pero sl acrisolado
en la afimacion de cada cofradia) de
alacar a CC.0O0.

urante la campana elecloral he-
mos lenido gue dedicar demasiado
tiermpo a desmetir falsas acusacionas
de Ios gque nas precedian en la wisila
al cantro, ¥ es que desde la huelga
del 88 y los resultados rleclorales clel
90, entre los dingentes de las ofras
organizaciones s¢ ha hecho ohassi
una imagen surealisla de GO0 n-
durain que les marca la tactica do la
carrera. "A por CG.OO0:, gue llevan
ventaja,.., a chupar rueda con (3]
acusrdo de suxenios y jubilaciones, 3

que se desganten y les de la pajara en

la cuesta de los inlerinos, que sopla ol
viento en contra..,” Y, por sl acaso, on
la campanasrecta final, tachuelilas,
que No hay liempo cue barrer. | A3
nuovas candidaturas (por s eramos
pocos, parid ka abuela...) se han Liniclo
a la eslrategia del peloton,

E=ta cranica ciclista, desde luogo,
no explica todo, v e ligom relroneso
de CO.O0. lo analizarcmos riguras:a-

dasitlla Leon

ELECCIONES 94

mente, sin caer en la lentacion de
aprender picardias. '

|.a varlacion de votos en G-L con
respecto al 90 es: CG.00, plerdo 22
volos: ANPE pierde 582 STES gana
853 FETF-UGT pierde 605 Gl ga-
na 228, Ello se lraduce en gue
CC.00. picrde dos delegados de los
43 quie lonfamos; STEs gana 12 UGET
pierde 7; ANPF pierde 4, cl misimao
nimera fue gana Cslk

La aparicion doe nuevas candidatis-
ras, sobre toda on oz casos do Valla
dolid v Segovia, nos ha parjudicado y
tal ves sea la causa de la pérdida de
los dos delegados de GC.00. on el
conjunto de la region. ;

Fa significativa la estabilidad de los
fesullados conjuntos de ANPE-CSIE
Ambas organizaciones ganan delega
dos en ol conjunto’ del Estado, pero
por eslas fierras 4 dolegados pierde
ANPE y 4 gana GSIF, lo cual nos pa-
reci un gjemplar exponente de silicla-
riciad intertamilier, oy por 1, manana
por mi. EI ANPE de C-L (sl 88 gue
existe tal cosa) pucde asi sentir un
constelo a condicion, claro esla, de
no pensar en los HB2 votos perdidos,
pérdida nue solo supera por un po-
uito la FETE-UGT.

En nueslro Congreso senaldbamos
como dale 3 tener a0 ciienla [a core

lacion de lusrzas sindicales en la Go-
munidad, que ¢l blogus prograsisla
(CG.00.-STEs-UGT) solo superaba
en 8 delegadoes ol bloquo de Iddologiz
conservadora (ANPC-CSIF), Tal dife

ropcia ahora so ha mejoreado mode-
radamente con tres delegados mas.
el dato londria su fundamental infe-
rée de cara al fulurm aulondmico. Pero
e experiencia de estos Ulimos cualro
afos on comunidados autanamass Gomn
competencias educativas, asi como la
expotiencia en la Mesa Sectorial, nos
ha demostrado oue lales calculos no
ae traducen, en la practica, on dos li-
neas de ascion sindical dilerenciadas;
no se traducen on coaliciones liabies,
i la busqueda por arrchatar ks mayo-
fla sindical a CG.00. tado vale, cual-
nuicra se puede aliar con calguicra,
no hay "oguipos de carrera”, y la A
cion sindical cofidiang se transforma
an permansnie conlrontacion, como
si en campana elocloral eslivieramos
en cada proceso de negociacion, en
cada moviizacion. Los "blogues” solo
tuncionan cn aspectos Tormales 0
planteamicntos miarcadamente ideale-
gicos, 5i ol mismo fempo esos plante

amienlos quedan sulicientements I-
jos do problamas especificos e fa on-
senanza: o la hora de elegir la presi

dencia de las Juntas de Personal o a

T.E.
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a hora de apoyar o no una huslga go
neral, por poner semplos.

En ol descenso de UG incidiran
sUs propios problemas infermes, & in-
cremento do desconfianza entre el
funcionarado dol sindicalismo de cla
500 s complicidades gue FETE per-
mananlomente ha mantenido con
STES. Por su parle, & mi entendor,
STEs capitaliza la imagen de sindicato
independients de las centrales de cla-
sa junto a la de sindicato rachcal, Es

ELECCIONES 94

decir, | imagen que siempre ha gueri-
do STEs Lransmilir: pogre, profesionsl,
apoliico v quo somantione puro v sin
mamacharse en la firma de acuerdos,
Amplio espectro de mensaje dirigido a
sonsibilicades varias v gue en &l cam-
po abonado del malestar docenle, in
dependienterments de su racionalidacd
intorna, ha lovado o gue recupere una
buena parte de la contianza pordida
en el 9. : :
Del éxito de STEs esperamos, al

Menos, Una resccion positiva: ques se
lranguilicen, que el adversario no es
.00, sino las patronales, o MEC
hoy y madana la Administracion edu-
cativa de Castilla v Leon. 51 asi llega-
mos a formar eguipo, cojonudo, sl
por el conlrario, Scouimos en kas mis
mas, lendran que pedalear mucho,
pues en esto del sindicalisma no hay
metas finales y a nosotros no nos da
la pdjara porgue eslamos en una
Confaderacion de clase. W

FUBLICA CC.00. ANPE STEs UGT CSIF OTROS
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il Pepe Valverde
Secretario General de la FE CCOO
Castilla -La Mancha

¥istan, cuandoe menos,
dos maneras de abordar
una contisnda elecloral:
desde la seguridad y la
tranquilidad que da el fra-
biajo realizado a lo largo de cualro
afios de prescncia constante en 108
contros o desde la incertidumbre v 1a
inquietud de no saber como vamos a
ser recibidos cuando por primera vy
anica ver en ¢se perodo Nos acerca-
mos a pedir ¢ voto, desde la conlianza
de tener uh bagaje de actuaciones, un
halance que prosontar, o desde:el va
cio gue no es capar de llenar la dema-
gogia ¥ la mentira; desde la sericdad
de quien sabiéndose mayaritario en el
ambito de la ensenanza poblica sabe
que liene que asumir los ricsgos deri-
vados de mejorar las condiciones kabo-
rales de fas rabajadoras v trabajadores
aunen lempos dificles o, por ¢l con-
trario, con la falsa radicalidad de quien
no asume ningun tipo de responsakbili-
dad o de quicn na tiensg ningtin lipo de
yergilenza en ser descaradamente
contradictono consigoe mismo,

CC.00, en csta comunidad ha
abordado eslas elecciones de la pri-
mara manora, Nos hubiera gustado
gue esto hubiese sido general para
aportar y no quitar credibilidad al sin-
dicalismo; para demaslrar que no
sigmpre los sindicatos andamos a la
grefa, para que el heeho sindical pu-
diera calar mas hondo en una sefie de
coleclivos poco propensos a la parti
cipacion sindical. Desgraciadamenle
no ha sido asl porgue, como sismiare,
hay quien prefiere o ruido comao Gnico
metodo para hacerse Gon Unos GLEN-,
tas votos, aprovechando -aprove-
chéndose v ain formentande la falta
de interds sindical. Pan para hoy Y
hambre para manana.

Por esa mancra de enlonder las co
aas, v a fulla ain de celebrar las elos-
ciones enlre el coloctive del personal
laboral dal MEC, GG.G0. ha sonaolida-

T.E.
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— @asiilla Ya MWlamena

do y ampliado su mayona en el ambito
de.la ensefianza poblica: 86 delegadas
y delegados, praclicaments el doble
gue el segundo de los sindicatos.

Se abre, por tanto, un periodo de
ennime responsabiliclad para la Fede-
racion de Ensenanza de GO0, da-
gl su mayona absolulaen el ambito
tniversilano y su segunda posicion an
&l no univorsitario.

Mos aprestamos a afrontar el largo
proceso de lraspaso de compelern)
cias on Educacion, que detonminard of
future dol sistema educativo en nues-
tra region. Para ello queremas una
universidad _

“on condiciones" o lo gue os o mis:
ma, L universidad con los medios y
la estructura adecuados para conse-
guir los mejores objelivos de forma-
cion. En ese sentido; desdo CCL.O0,
estamos ampenados en dar franspa:
rencia a Ins conlratacionss del profe-
sorado, asi como a establecer un ca-

ELECCIONES 94

talooo base, un disefo de plantilla, del
misma, Tendremas gue alrontar una
reforma de la relacion de Pueslos de
Trabejo del Personal Laboral y ponor
o4 marchia ke Rolacion ya firmada para
Fersonal Funcionario,

Ch el ambito de la essefanea pabli-
ca aun gueda por realizarse s oloc-
ciones sindicalos en &l colectivo mids
olvidado, peor fralado v mas discrimi-
nado del Ministerio di Educacion: el
Personal Laboral. | a5 expoctativas de
la Foderacion de Cnsefanza do
GO0 en oelo coluctivo se cifran en
mantener la mayoriz on la comunida
autdnoma;

En el &ambito de la Ensefianza Publi
ca no Universilaria, a pesar de que
GO0 obtiene mas volos gue en las
elecciones sindicales dol 90, su repre-
sentacion disminuye en 2 delcgados,
manlunicndo la primera posicion on
Albacete, obleniendo por primera ver
la primera posicion o Toledo, mante-

niénclose como segunda fusrza en el
resto de provincias,

Fuede gue una pequena purle del
profosorado no haya entendido oy
morsajes malizados v complegjos que
nuestro sindicato ha lanzado a ko largo
de aste perodo. Mos cmponaremos
en simplificar y clarficar ese moensaje
para gue no haya duda, pero no du-
demos gue la skmplicidad no puede
convertirse en simplismo, v realidades.
tan’ profundamente complcjas como
nuoslro sislema educative no pucdon
ser eifrenladas desde posiciones
simplistas, aungue scan las mas facl-
les de comunicar, 138 gque guiza mejor
se puedan vender, a las gue, en defi
nitive, o muchas y muchos nos guslo
oir, Bl nico problema es que esas
posicionas no senvirdn para incidir po-
sitivarments en la mejora del sislomea.
Y pard CC.O0. seria UNG mesponsa
biliclact no ulilizar lodos los medios a
stl alcance para lograr ese objetivo, W

PUBLICA CC.00. ANPE STEs uGT CSIF OTROS

NO UNIVERSITARIA — i
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otros colores!

W Anfonio Soriano.
Secretario General de la FE CCOO
Extremadura

ay razones objotivas pa
ra aue nos siitamos sa-
tisTechos de nuestros
rosuliados slectorales

tanemos muchisimas mas razonas
para sentirmos my contentas con &l
lrabajo -los sudores- que hamos oe-
rochado -jouanta locural-.

En Universidad lo conseguido ha si-
do valorado coma bueno, Y s & les
namos en cuenta el paso de lodos Ios
delegados del Comité de Cripresa de
PAG Laboral de Badajoz a CGT, en &
92, y la presentacion de candidatura
independionte para eate seclor &0 Ca-
ceres. Somos la primera fuorza sindi-
cal en la Universidad de Fxlremaciura,

Es digne de mencionar 1 Irmpportan-
te subida de delegados en PO, en cu-
ya Junts che Porsonal homos arebata
do ya la Pregidencia y 12 Secrelara &
la GSiF.

Pora lo mas significativo es & avan-
ca cualitative que supone la ickerilifica -
cion do Ins responsables de la Sec-
cion Sindical do Universidad con los
argacos de direccion del -sindicato,
los pasos hacia adelante en la sista

on Extremadura. Pero

matizacion del trabajo a realizar y
participacion de los mas signilicados
integrantes de candidaturas n las la-
reas sindicales, Svobre todo de cara a
la aperlura del proceso di fraspasc
do competencias educativas en @l gue
nos jugamos tanto.

En Erivada es pronto para hacer va-
laraciones, Puede valer como avance
de resulfados las subidas de ESIE ¥

UsSO v &l retroceso de FOTE-UGT.
Nosotros vamos a mejorar los resulta-
das del 90, pero seguimos teniendo
sorias dificultades para estar en los
centros confesionales y adn vienen a
nosotros las alliadas/os v simipatizan-
tes con ¢l pusamontanas pucsto. Algu
habra que hacer.

En o que respecta a la Publica pri-
maria-secundaria es posible que cle

PUBLICA
0 URIVERBITARIA BADAJOZ | CACERES TOTAL
votos |del. | votos|del. |votos del.
lcc.00.
87 1060 | 7 BO0 | 4 1.6560 | 11
a0 1704 (12 i 2461 | 19
: g4 |1.735 |13 632 |- 6 2367 | 19
ANPE
87 1060 |13 800 | 7 4760 | 20
an 1183 | H Tt 1967 | 15
of [1.190 1] 9 5253 1.883 | 16
LUGT
a7 Go4 | 4 525 | 4 1079 [ 8
a0 G670 | & BgY |6 1267811
94 0 G4g | B | 169.| 10
CSIF
a7 84 | b ] 1185 110 1,869 | 15
a0 7id'| B 729 |7 1503 | 13
94 ooa | 7 HIG r7ad |1k
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fodas las conclusiones que exlraiga-
mos de la valoracion de los rosultados
aleclorales en los diferentes territorios,
la pravia a una mayor profundizacion,
y la de mayor coincidencia, sea kg no
cofrespandencia enlre al esluczo re-
alizado v su fruto,

Cuando ibamos & los centros para
rendir cucntas de nuestro rabajo, o
haciamos con la sonrisa ancha v la
frenle bien alta, seguros de que nues-
fras Iniciativas v nuestra presencia sin-
dical -gue era convenientarmenta valo-
rada- se iban a lraduci on voltos para
reforzar nuestras propusstas ante la
Adminigtracion —le habiamos resuslto
problemas hasta a mismbros dosls
cados de otras candidaluras—,

(SIEMBRA ESTERIL?

En la noche del primero de diciem-
bre nos encontramos con que no era
aquello o gue esperabamos. E inme-
diatamente nos asaltd una duda; ;qud
habria pasado si no hubieramos tra-
bajado sin descanso y llegado a todos
los rincones, si nos hubicramos rosig
nado ante tapto desaguisado, s no
hubigramos cdeshecho tantos entuer-
los?, Y fa indignacion era miayor cuarn-
do vaias que los que llevan, dosdo
fue los conocemos, amagando dar
un palo al agua, les cae un voto de los
que hasla ahora no lee han soluciona-
do nada, v a s due ni siquicra los
deian &l consuelo del propio desaho-
oo desde su neompetencia, hasta se
larmantan por ollos,

Pero cuando la reflexion se impone,
te das cuerta de que muchas cosas
han cambiado, quo esto tiene otros
coloras, gue &l esfuerzo ha sido mas

Krsinddur
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gue suficiente recompensado. A lo
largo do los dlimos anos hemos sido
capaces e convencer al conlrario v al
indiferente y hacero simpatizante, Fs-
le fue perdiendo poco a poco sUS re-
paros ¥ se hizo volante de CC.00,
Después, cuando comprondia su im

porfancia y que merecia la pena, se
afilio. Ahora nos ha vaelio a votar y ha
convencido a mas de uno para gus
obre Igual, porque esta seouro do gue
somns la mejor garantia para solucio-
nar los problermas gue le preocupan y
| croarn incertidurmnbre.

CAER EN LA CUENTA

Cuando casmes e estascuenla ve
mos como los sudofes gue nos ha
costado ganamos su credibilicad, han
mececido lapena porgue esto no se

consigus regalandole &l oido a nadie
con discursos demagogicos, sino con
un balance de anos de lrabajo sindical
llenos cle: avancss,

|.a principal razon de nuestra satis-
facion es gue-de los resultados elec-
lorales so deduce gque oo mayoria del
profesorado aprueba nuestra gostion
sindical. ¥ sien el 90 nos sentimos re-
compensados con lo conseguido,
ahora mds porgue el volo ya no va de
pruebia, a ver qué Lal Io hacomos, =ino
rjue la consolidacion de la mayoria de-
bemos interpretarla como una gran
prustbe de confianze,

Salo nos aueds [elicllar 2 lodas v to-
dos: votantes, afiliados, candidalos vy
cuadros, que con su trabajo, su cohe-
renci Yy su eficacia han contribuido a
e seavanco on nuoslio proyecto de
mejora de la calidadd de la ehscianza y
de las condicionas de trebajo. B

UNIVERSIDAD . a
(delegados) P.D.l. P.A_S Funcionario P.A.S. Laboral
cc.00| uer | csik | otros| cc.oo.| uet | csiF |otRos| ccoo.| uvat | csiF | otROS
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— Canarias

H Jaime Prieto
Secretario General de FE CCOO
Canarias

n Canarias las sleccio-
fes sindicales. colebra-
daz an todos los secto
res de la ensehianza han
dado como resditado el

avance del modelo sindical que repre-

sofrtamos. Este avance seproduce en
todos los sectores, si bien es Mas sig
nificativo en univergidad v ensedianza
concertada,

El contexlo en que se han produci-

cia corporativa.

e Palmas.

Avanzando

Este conlexto, entendemos, no ha
propiciado |a imupcion de forma mas
manifiosta del esluerzo sindical real
zado desde hace cualro anos par
parte de nuestro sindicata.

A pesar de estas circunstancias, el
mapa do resultados de nueslra comu-

nidad autonoma pone de manifiesto
que en las zonas y sectores donde
permaneniemente ha llegado el men-
saje de nueslro sindicato, este ha ca-
lado, alcanzando porcentajes IMpor-
tantes en las volaciones. Da la misma
tormia, los resullados tambien cantan
donde, en los proximos afos, dobe-
mos acometer mayores esfuerzos,

ENSENANZA CONGERTADA

La ruplura del acuerdo por parte de
FETE ha supusslo un calendario elec
toral muy concentrade. Bl clima en se
se ha desarrollado la campana ha si-
do conflictivo, pues la FETE ha dado
rienda suelta a sus obsesiones con
algin que otro liberado nuestro del
saclor.

La patronal, alarmada por los prime-
ros resullados -que nos daban mani-
fiesta ventaja-, ha intervemido en el pro-
neso clectoral, colocando listas amar

do las elecciones sindicales no ha si PUBLICA
do el mas heneficioso para el modelo NO UNIVERSITARIA TENERIFE|LAS PALMAS| TOTAL
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llas en los centras, trafando de esta
farmi de bloquear o que ha constilui-
do el rrosistible ascenso de nuestro
sindicato en ¢l soclor, guoe on estos
momentos, en la provincia de Tenerife,
golea 4 los de FETE por 23-11.

UNIVERSIDAD

dos Univorsidades,

oue logra s,

dala FETE

Las unversidades canarias han con- HEEI:EQREE;E:;D LALAGUNA | LAS PALIMAS | TOTAL
fimiado can la misma lonica electaral
gue &l resto del Estado, | as candida- .. L.
luras de GO0, han fiunfado en las CC.00.
En la universidad de La Laguna el gﬂ 13 'Ig ;;
POl ha elevado nuestra cota de dele- UGT
gados hasta diez, aumentanda la ven- ap 5 7 10
taja respocto al segundo, el STEC, 94 5 1 m
La universidad de Las Palmas tam- P a0 4 q 4
bign ha proporcionado un triunfo para 94 3 5 3
nuestras candidaturas, con el mérito OTROS
anadido de sor una arganizacian miy 90 6 a 14
joven. En PDI se consiguen die7 dele- 54 = 7 =
gados, el STCC siete y FETE cuatro. o -
En PAS laboral, nos siltamos junlo e
con FEIE- en cabeza, con cuatro de- cc ;Bunanﬂ
legados: En PAS funcionaric nos que- L 90 4 0 g
damos a un delegado del STEC. 94 7 7 =
[UGT )
PUBLICA NO UNIVERSITARIA o ? g fj
Lo 2.001 volos rocibldos on ol soc: b 80 2 0 o
tor ce publica no universitaria consti- 04 5 5 A
fuyen un impulso aue nos permite sle- 5TROS '
var nuestra reprasentacion en las dis- 90 7 4 7
lintas Juntas de Porsonal, o4 q 7 5
En la provincia de Santa Cruz de
: oA S,
lenerite =& aumenta en un delegadoe Fabical
nuestra represenlacian; ha de desta- %
carse gl ascanso del sindicalismo mas Eedei 90 9 0 3
corporativo -ANPE-, que aumenta on 04 7] 4 4
tres 50 cuota de delegados. El STEC UGt
rei_rnne«:ia an la provincia, perdiendo 90 a g g
dos; y sc detiens la anunciada caida 54 é‘ 7 =
En la provincia de Las Palmas au-- [FaEE 50 o 0 0
mentamos olro delegado. Tambign en B3 5 5 .
esta provincia emerge con fusrza AN- oTROS
PE. Se produce la desaparicion do FE 50 10 q 10
IE v CSIF da la Junta de Persanal, pa- - -
sando a engrosar el voto del STEC. B i 19 4 i
3
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| 1 Emilio Crespo
Secretario General de la FE CC 00
(zalicia

Iguien me dijo que la
nueve normativa. elec-
toral permitiria un pro
a0 padsado ¥ gue
g acabarian los ago-
bios de infarlo. Pues casi no nos-he-
mos enterado, mas bien hamos: teni-
do la schsacion de 1o conlrarno y, ade-
MES, NOS cogid Por BOrpresa.

Aln estabamos con la cabeza
plesta an la campana de la 1P, no
nos habiamos recuperado del todo de
loss apurns por conseguir &l mayor ni-
mera de adhesiones. Apenas acaba-
barmos do despedir a8 los numerosos

asistentes al Congreso Europeo do
Educadares por 13 Paz, celebrado en
Santiago, a donde habian acudido
alraidos por la fame mundial de la Or-
questa Valdeorras; cuando nos tope
mos con la urgencia de acometer tasi
todos los procesas electorales on el
primer trimestre de esle curso, tenian-
do que concentrar on el corlo espacio
de tiermpo que va desde el | al 15 de
dicicmbre las votaciones de los ambi-
los de la ensefanza publica: of dia 1,
los docentes de primaria y secundaria
de Educacion y de los centros dol
Convenio de Detensa dael Ferrol, los
PAS, laborales y docertes de las Uni-
versidades de Sanbiage, Vigo v Conu-
fig; y ol dia 15, los laborales de Edu-
cacién, Cn ttal, eerea de 40,000 fra-
bajadoras y trabajadores dispersos

por la mal comunicada geografia e
Galicia, jcas! nadal, Los compromisas
dol calendano estatal, algin maenten-
dido con la hermana Federacion Sin-
dical de Administracion Poblica de
CC.00. y el desacuerdo de obispos y
Gobiemo. con la semana famosa, e
conjuraron para hacer el calendario
POr Hos0tros.

DEPRISA, DEPRISA...

Habita que actuar deprisa. Adomas
de corcretar los calendarios con los
domas sindicatos, leniamos gue prae
parar y ordenar fistas, gue suman mas
de 300 entra compancras y compa-
Reros, elaborar v preparar malerales
eloctorales en od gue teniamos que
roflejar nuestro estilo de lrabajo, lo
que hacemos y ehumerar [0 que nos
queda por hacer. Habia que acudir
tarnbién a las distinlas administracio-
nos educativas para que-elaboraran
censos, prepararan mesas, Imprimic-
ran papeletas y un lago cloetera, para
que todo estuviera a puntt.

ACUERDOS

Claro gue, ademas de esto, pusi-
mos nueastro empeno en conmyencer a
los demas sindicatos y a la Xunta do
Galicia de que habia gue cerrar y ir-
rmar &l Il Convenio tnico (jllevaba ya 3
anos de negociaciones!), y o conse-
guimos, salvo con los que siempre te-
nen olvidada la pluma en casa. Per-
ciontes tambicn de =il retorma de la

_LRU avanzaba en su tramite parla-

mentario 0 s 52 alascaba de nusvo,
mientras Meitan Gil sigue su “obra” de
hacer ce la Universidad de La Coruna
sy finca parlicutar.

ACCESO

Muchos seguian sin creersclo, pero
parecia claro que la tercera convoze-
toria del acceso transilorio se iniciara
on la semana de la “Inmaculada

T.E.




— Galiza

Consbitucion”, tenemos sin celebar B
soaunday seguimos comicndonos |as
Ufias, esporando gue sedicle de una
punetera vez la scntencia definitiva
sobre las celebradas en el 91. Los in-
lorinos v contratados cada vez con
los Nefvios mas a flor de pigl v los que
tuvieron b3 (desilortungs dol sorfeo do
los tribunales con el disglsto de fener
quo compartir & furon con los oposi-
tores,

A PESAR DE LA POLITIZACION

Aunque puoda parccer milagrosa,
llegarmos vivos vy mejorandoe fodos los
resullados. Algunos nos saben a po
co, yose dice gue lueron injuslos, gue

ka abstencion y ¢ hecho de gue el PP
y &l Blogue trasladaran al ambito de
ins docentes de primana v secundaria
la confrantacion que sostienen en el
Parlamento v que con este motivo lla
rriran & da movilizacion goncral do sus
huosltes, fue o que impidic que incre-
menfaramos nuestra representacion
en la proporcidn guo muchos daban
por S0,

Ferm el diz 15 nos resarcimos con
ese rotundo exto de los cuatro Comi-
lés de Emprosa do los loboralos de
Educacicn,

PRIVADA

lambign en la privada estan perci-

ELECCIONES 94

biendo la cohsrencia, &l compromiso
y la garantia de la opcidn sindical gus
representa CCO0.; de los eslusrzos
v ol empefio puesto por nosolros cn
la negociacion de los acuerdos de
centros en arisis de Galicia v, =i bien =l
gruesn del proceso electoral viene
ahora, e son muy sighilicalvos yvoosl
midlanlos osos 21 delegadas v dele-
gados consequidos en esta primara
tase, que llevan &l =allo inconfundible
de la tenacidad, cobarencia vy enlregs
guz caracteriza of buen hacer de Mila:
aros,

A la hiora e cerrar este articulo, a0-
mos kg uarza sindical que mas dele-
gadas v dolegados ha consoguido en
Galicia en el ambito de |a ensenanza,
Mo esta mal. M

PUBLICA GC.00. ANPE STEs UGT CSIF CIG
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B Jorge Arasanz
Secretario General de la FE CC 00
Aragon

| proceso de las cleccio
fes sindicales on Aragon
esta diferenciado en lun-
cion de las caracleristi-
Gas de cada sootor: en
ensefianza publica o universitari,
eatd concluido en las fres provincias;
en ta Universidad, tan solo queda
pendicnte la eleccion dol PAS laboral
do Huesca, debide a una impugngs-
cidgn de USO: y en la ensefianza priva-
da se llovan los ritmos propios de fa
desconcentracion elecloral.

ENSENANZA PRIVADA

Ha sida el sector migs madrugador,
subre todo por parte del S1Es, gue
preavisd 12 cenlros antes de proten-
der nogociar un calendario elecloral.

Hasta ahora los resultados son los
psperados ya que, al pactarse un o
lendario, cada organizacion sindical,
en funcion de su representatividad y
de forma allornativa, preavisaba los
contros que mas le interesaban, on
buena logica colocaba en primer lugar
acuellos en los gque conlaba con ma-
yores posibilidades de obtanor dele-
gados. Por ¢llo, los resultados son
mas o monos los previslos, no hay
EXCasVIS SOIIosas.

A parti de esle mamento coimienza
| mas duro para nosofros: centros
sin contratos, centros sin tradicion
sindical, academias con mMuchos pro-
tasorado temporal y extranjero, cen-
tros de “privada-privada’...

UMIVERSIDAD

En &l sector del PO ha aumeanlado
ia Junta de Personal de 21 a 28 dele-
gados. | os resultados han sido Igua-
les que en o 90, salvo que GHIF ha
sumadao dos nuevos delegados.

Lo mdas destacable ha sido, de una

rabajando

parle, que el porcentaje de [articipa
Gion sigue bajando; hemos pasado
dal 31 al 254%; v de otra, ¢l voto ideo-
lagico recibido por ki CSIF. Se ha
constatade la participacion de senala-
dus politicos de esla Comunidad Au
tonoma gue, casualmente, no perle-
necen a lormaciones de ideolegia pro-
gresiata.

L Junta dol Personal del PAS Tun
cionario experimenta un importante
cambio: caida doe UGT e irrupcion de
LSO, ks la consecuencia de a marcha
4 US0 de un grupo de mililantes de
UGT con responsabilidades on la ante-
rior Junta. Cra lo previsitile, GO0, se
manlicne igual y GSIF plerde uno.

Para el comité del PAS Laboral,

conseguimaos lres delegadas ¢n

| lupsca. Cn Tenel repolimos el delga-
do que ya leniamos. En Zargora, la
desaparicion de la GAL (Colectivo au-
tonomo de laborales) ha sevido para
que, por un lado, GC.00, haya rmejo-
rado resullados; por otio, haya apare-
cido con fuerza -4 delegados- GGT y,
ademas, tengamos otra acgrupacion
electoral, esta con sensacion de aho-
go: G U (Grupo Laboral Universitaric).
En este scotor tan obram” no s pre
gento o CEIE.

En conjunlo, s aprecii LN mayor
sindicalizacion. Hay un mayor prota-
gonismo de las cnclrales sindicales
frente a las agrupaciones clectorales,
lo que, sin duda, redundar en un tra-
bajo sindical mucho mas coordinado
e en el porodo anterior.

TIE'




—— Hragon

PUBLICA
NO UNIVERSITARIA

Resulta complicada realizar un angd
lisks global e la comuridad auldnoma
en funcion de los resultados en el
conjunto dol Estado. | os que agul ba
jan [AMNPE v STE=), suben an ol reslo
ded Bslado: Ins gue agul suben {(GSIF
y GC.00Y), tienden a mantenerse, al
alza y a la baja respectivamente, on ol
pais; v anlcamente LGT v GG se
COMparian en consonancia con sus
resultacdos globales,

Siintenfamos buscar respucsia a
los rosultados desde & perspectiva
regional y provingial, tampoco nos
aclara mucho. La regulanidad en pos
livoas para CGH que s mantiens en
cios provincias y aumenta en la terce-

ra. La subida espectacular de CSIF en

Zaragoza, cuatro doicgados mas, so
miliga con los que pierde en Hoesoca y
Teruel, ANPE baja en Zaragoza y se
rmantiens en &l resto, UGT baia on Za
ragoza y Huesca y sube en erusl.
For Ullimo, STEs baja en Zaragoza y
Ternel y subse on Hucsca, B

ELECCIONES 94

on lodas estas variables podriamos fegar a cualguier conclu-
sion. El comportamiento electoral es muy dificil de desentra-
itar, pera alglnas apreciacionas si cabe hacer:

Primera. La problematica de |a itinerancia la han rentabilizado, fun-
damentalmente, CGT en Zaragoza y STEs en Huesca. El espacio
electoral de ambos es colncidente. En Zaragoza, la pérdida de votos
por parte de STEs la ha recogido fa CGT.

Sequnda. Ef mensaje contra la LOGSE lo ha capitalizada la CSIF,

Tercera. Las "carnpafias sucias” dan buenos resultados. Ejemplo de
la CSIF en Zaragoza: instrucciones de camo deben acluar los afilia-
dos en las asambleas de campania de los otros sindicatos. O el men-
saje anticomisiones de la GGT en Teruel, v del STEs en Huesca.

Cuarta. El trabajo de cuatro anos importa poco. Bl programa de tra-
bajo no mueve votos. CSIF en Zaragoza realizé un envfo-a ltodo af
profesorado de la provincia el Gitimo dia de la campana con el si-
guiente contenido: papeleta de votacian v reiterar la camparia contra
CC.00. y UGT por el tema de la integracion de MUNPAL en la Segu-
riciad Social.

Quinta. Todo es refative. Lo gue ha funcionado muy bien en unas
provincias, ha fracasado en olras, v viceversa.

En consecuencia, hay gue segiir Wsitando ceniros, hay gue mimar
a la afiliacion, hay que seguir haciendo accion sindical coherente y
responsable, hay que... seguir trabajando. B

PUBLICA CC.00. ANPE STEs UGT CSIF OTHOS
NO UNIVERSITARIA e burthb g
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o "0
— GamieRine

Anro
revuelto...

[ | Mieves Dosal
Secretaria General de la FE CCOO
Cantabria

a‘configuracion del mapa sindical di: Cantabna eniia En-
sphafza Bohlics, an tarmings giobales, indica el manieni-
minnlo mayoritao de las organizaciones progresistas y
de cisc rente al rmsto de los sindicalos,

PUBLICA MO UNIVERSITARIA

En terminas generaliss v, a pesar de que a nivel global se
miliene al voto progresists el cuadro), Se apresi ) imngor-
tanto doscenso dao los sindicatos de class conlederales frenie &l
gumento oo ks sindicatos sectonalns. .

M la vista do los resultados, entendomios gus han de Lacerse
varing cunsideraciones: unas i indals general, desprastigio del
sindicalisme de clasa, filie de rentabilicad, fuerte crompaha plags
tha e demagogia de kos STFs, y otras especilicas de Canlabria.
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mos) y o que nos ha pugsto en una pexsicion de parlida no
gxanta de difcultadess. :

En & coso de UGT =0 descenso so riantiena en ld misma fi-
ned gue en e resto dal Fstado, con la particularicdid de haber
salicls the una recicnle oisis nitema en Ganlabria,

UNIVERSIDAD

El dato mas destacablo os el incremonilo de voto y numens &o
delogados de GRIF, que en eslas eleccionss e prasentado can-
didatura cn PAS Laboral v ha subido considerablemante en FI.
LIGT desciendes o namiors de votos o nivel global y GO0, in
cremonta & voto y mimera do delegados en PDLy PAS Funcio-
nario, pardiondo un delegado en PAS Laboral, al introducinse
pirea canciclaturn nuesa.

£ esle gactor hay gue dostacar el manlenimisnto de ks luec
zas confederales v e clase corma mayoritarias; v un dato peara
reflexionar: CSIF suba sin gue elio responda a su acaion sindical,
auies e 2l caso e universidad, como en piblica no Linbvesrsitariag
ha sicio pracicamente nula,

Tacas celas reflexones:, v agunas mids gue homos hecho an
Canlabria, nos peamiten oricilan nuestro uluro: dingir nueslios
esfugizos BN UNA Meyor organizscion, implicar & log afilacos. en
ks lareas sindicales, informar con tuides: v calidad, mpulsar lared
do delegados docentro y zons, descentrilicar (&S asomideas v,
fundamontaliments; meorar I formacion, L madelo de trabajo on
centros as neoesaio reforas v entendemos gue so debe confi
nuar con |a practics sindical di propuestas, Houendos @ iniciativas,
combinando ponderadarmente la posiin Y a negoczcidn. B

Frprimmer lugar, los sesyftados de la | edovacion de 1 neonanda
de GG.00. de Cantabria no corresponden al osfuerdo realizadn PUBLICA
ot fos (fimos tiompos, ni on ke precampeie ni anla compana. Ls K UNTVERBATARLA
e lale sefgiar dos cuestiones: |a racionle incarporcion e 87 90 94
responsables de Enacnon Publica y e procesn dee isis intoma votos del. | votos del | votos del.
e hemos tenido en Cantabiis en ef pencde de fa anterior lenis- ) )
laturs. Se ha hachn una muy biena campana gue no ha podido CC.00. 447 4 42 4 a4 3
patiar las deficiencias anleriores, per gue Nos ha permilido tence
L amplio concdcimienta dol sector 8 ineorporal a las toroeas sindi- ANPE 247 / g0 ] | 026 a
cales s afliados nievos & gue s habian alojadd del sindicato.
Cn cunnio a ANPE y STES, se han cumplido sus espectativas STEs 4 & 775 7 a7a 0
e @vanca, por Un rabajs suslenido de visitas a centros durants
toro &l petiodo 90-94. | lay quedestacar ol alle ndmero dlez fibe- 5 T s
rados i eslas dos organizacionos, por ot lado usiemants UGT 524 4 514 B 24 3
cinsoidados en Cantabris (cuestion g ly Que no nos resigng = =
GSIF A4 4 3a2 3 342 4
[TUNIVERSIDAD ST
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an 94| 90 94 90 94190 91 an g4 | oo adlog o4 oo 94 | a0 94 |90 B4l 80 94180 H4
UIMP g gl z|lex]|o6 B
Cantabria 3 4 rfle al o o] 2 8 3] 1 1J]o o] 4 3|4 4]0 2|1 D
TOTAL &l & @l s 86 ]z sl 4@l Sjog] sl slocZn 8
T.E, "




ELECCIONES 94

— Msiurias

marillea
Asturias

8 Angel lzquierdo
Secretario General de la FE CCOO
Asturias

o5 rermiados oblenidos por GELOCN an s alecain

nizs celobrodas basla aborg en fa ensefanza nos si-

tiiah anta un desconsn do nuesti represeniacion

respeclo g la obiznida en las aleccionm: o THH0, 5

bic:n s descenso es cuantitative y cualitativaments
distirto pora cada sector, 10ogun ceigee ofecluar andliss v walora-
cicnes especificos.

Bl sigrificativo aumenlo de fa abstencion v el voto en blanco
en Publica no Unjvarsitana roflcian unes siluacion de descontentlo
gue ha pagado lundamentaimente OO0, Fata situacion pare
cHEogue g ha dado mas &) Secundana, posiblemente motivads
por ¢l descncanto oque estd produciendo: la aplicacion dela
LOIGSE entre aste protesoraca, lambien so ha dado un trase
ge de volos, no muy amplio, desde GO0 hacia SUATLA, de-
hido o que uma pearie del prolesorado, polencial votanle nuesto

e Ll L L L L N LR R N R N

significativo de las posicionss mas amarillas roproseniadas por
las candidaluras del SIPU, sindicato claraments promovido por
ol gobicreo de i Universigsd. Ese avance, unido al incremenio
di la participacian, ha porjodicado a GO0, BaciGadonos por
der en namero de votos v reprasentantas; sin embargs, siom
auorcmion cacn en aroes & la hota de comparar resullados, es
preciso tener an cuentn quo en 1990 salamento ostatramos
LIGT y nosobros, La falta de sindicalizacion del sector, una cierta
sensacion o poratisia de kdunta y del Comilé en el Lllimo afo,
y &l no haber sido capaces da hacarnos cntendor por ko frata-
[adormadss onnuesings propuestas, han sido maotivos afadidos a
la hara de explicar nuestrn desconsn y ol avance de esle lpo de
sindicalos. La correlacion de fuerzas resultanto on of nasn de
funaicmsrios nos colocz en ung siluacion que, paracajicaments,
M et un oo juego o el seno de la Junly de Personal y
nos abfiga o mtonsiicar ol ratigo. doenfro de i seceion sindical
asi como garantizar une mayor participacion oo nocstros afilia
dosfas. Pensamos ue, como consecuencia del trabaio realiza-
i on al progeso clectoral, estamos en condiciones de conge-
auir ambos ohjotios.

En el sector da la ensefanza: privada solo se han realizaclo
cnariconcs: e und F}t:um—:ﬁa parle de los cenbios de |3 ensenangd
concartada. | as cloccionns lnalizan i firsles deomave, La o
dencia del volo se mantisns en |a inea de las eleccicnas antario-
ressy b oqoe noss llesiaria @ omanlener la renilena de dedegados
delegadasz, & pasar dol cambio de Sctitid por partc do b pebo-
nal de no dificuliar los procesos electorales, &l apoyo tendencio-
g0 i osla g delermirsEdos siodicatos: lens 13 linalidad de aegui
carrando ol paso o GO0, Fsin situacion y By incoricombre de
muchos puestos de rabalo rasclends ada atiacion, que & retras
a1 by hors o pear lcipaar neis sclvamenle én &l abajo sindical. W

o slyo, 58 ha sentido mas identifitado con of discursn sdical PUBLICA
e gale Ollimo sindicato frente a la imagen extendicla altimamsan-

; : i i N0 UTNIVERSITARIA
to de guee oo un sindicalo poce reivindicalive, o gue deler- a7 a0 04
minadas maovilizaciones Bon sida inttiles (hoddga de 18 funcion volos del. | votos del. | votos dal.
publica), Por otra parte, no hemos consequido trasmitir al prote- =
sorado a idis de gue los avances conseguidos en esle periodo | . )
hayan sido faoto de corequlsias sindiceles, Fefos oos mtr&ntm]:: CC.00. B o8 i 38 waeg
se conrespandan con la tfendoncia ganeral a nivel del Estado.
Ademas, o Astunas se hace necesano potenciar el ratsgo uni- ANPE 1.543 g 1363 8 (B v d
tariooen o Junle o Personal, asi como hacoer on ostuorso msyor
parg acercar osta a los coniros; on oste sentido. debera jugar un 5TEs L = R |.444 9 1464 10
papal mportante no solo 8l frabaje de los delegados/as dino el
de tada Ia alliacion. ncrementar la ailizcon os incromantar UGT 77 A 1,003 A 10357 i
presiin en s dislintos ambilos de negooincion,

Los resultados obtenidos en da Universidad, excluids el PDI CSIF 1EE] - B oEY & 45 4
fue alige junta da personal ol 12 de anero, 17EncHn Ln avano.

IVERSIDAD
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CC.Ooo) UGT | CSIF | OTROS | CC.O0.[ UGT | CSIF | OTROS | CC.0O0.| UGT | CSIF | OTROS
G0 DA) B0 94090 9980 24 | 80 B4 90 89|90 g4 )80 84 1 890 B4 |80 a0 94al By

TOTAL b Y| B 4le ole 5|4 2|8 7|0 gl 4
T.E 5

[ ] L




ELECCIONES 94

— Wlwreda

B _ Pilar Royo
Secretaria General de fa FE CCOO
Murcia

e voz concluidos los procesos elecloralcs
on Universidad v Ensefanza Poblica, pasa-

sindicales en &l seclor de Ensenanza, pode
mos afirmar gue hemos obtenido unos bue-
nos resullados giobalmenle v en cada,uno de los seciores
en | Rocion.

En una primera lechura de los dalos, se concluye gue
confinuarnaos sicnda |a primers luerza sindical entre e pro-
fesorado de la Universidad, ademas de ser la opcidn mas
volada en todas y cada una de las Facullades o Escuelas.

Fxcelentes sin paliatives han sido los resultados en o
Personal luncionario de la Administracion y Semvicios, en
donde hemos aumentado 13 representacion, tal como se
preveia fras los apoyos obtenidos por nuestros delegados
y delegadas on las elecciones a Claustro celebradas o
ourso pasado,

En Ensefianza Publica hemas mantenido k& representa-
cion sindical, aungue por escasa diferencia no revalida
mos la posicion de sindicato mas votada, conseguida en
las slocciones de 1.980,

Esta valoracion, que denota un modorado optimismo
por o resullados, no es desde luego fa misma que haci-

o por tanto e Fouador de eslas elecciones .

l!!----i-il-'ll-'lll-|-'---i-'lilllIl-l!l-l-li-l-llllI-IIlIl-l-'l-l-liI'lIlIl!-!lil-lil'lllllI!!-l-l-l-l-lillllIl!-l!l-l-ilillllllI!-

amns el dia de las slecciones en algunos seclores, al
comparar los resultados con el esfuerzo realizado y los
avances laborales conseguidos, a pesar de la situacion de
crisis v de los escaAsos cauces de negociacion gue dificul-
tan la sindicatizacion en los sectares pablicos.

Mo podemos eludir de la valoracion gue estas eleccio-
nes sindicales sc handesarrellado en un contexto muy di-
terente de aguel auge del sindicalismo confederal que
precedii g ks del ano 80,

Debicimos resaltar pues, la imporlancia de fa consolida-
citn cel voto & G200, gus sc obseva en cualguicra oe
los sectores dosde el 87, pordue estos volos significan un
reconocimientn y apoyo al frabajo desarrollado v a la efi-
cacia sindical demostrada, a pesar del clima social carac-
terizado por ¢ apogeo de las ideas conservadoras, pooo
proclives a favarecer ol sindicalismo solidario y de clase.

Por ello con la seronidad que va proporcionando af dis-
tanciamiento de las techas eleclorales, cren que podemos
afimmiar sin ninguna duda gque hemos obtenido unos Due-
nos Tesultados, ya quo incluso en condiciones destavora
bles hamaos logrado maiorar o mantencs NUSsa reprason-
tatividad, revalidar la conflanza que nuestros volantes nos
habian dopositadn v, sobro loda, ganar el respeto de tra-
bajadores v trabajadoras, W

PUBLICA
[RIVERSLT
R VR 87 90 94
votas del. | votos del | votos del

GC.00. 1,603 H 244 I .08 1
ANPE 140G 9 [ TEE R, 2278 12
STEs |.731 8 | 1.850 7 | 114 6
UGT Ha4 4 914 5 G672 A
CSIF 1211 £ a7z 5 | 144 10

TUNIVERSIDAD 2 ;
[delegados) P.D.L P.A.S Funcionario P.A.S. Laboral
ccool wvar | csir | otRos| cc.oo.| uaT | GSIF | OTROS | CC.00.| UGT | CSIF | OTROS
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Seguimos
trabajando

= Miguel Bujanda
Secretario General de la FE CCOO
l.a Rioja

inalizadas s olecciones sindicales en la po-

blica, es tiempo de evaluacion del trabajo re-

dlizado y de relanzar nuesiras propuestas rei-

vindicativas, Parg algunos sindicalos solo

oxisle eslo periodo, apareciendo ahora de

pronto, coyuntiralmente, solo en elecciones sindicales.

Mo es este &l modelo de CC.00, Nosotros y nosotras, va-

loramos lo conseguido, crilicamoes |os ineurnplimienlos,

proponemos altemativas vy, sobre fodo, nos avala nuesto
trabajo de presencia continuada en los centros,

Si haces un poco de mamorn, recordards gue son miu-

chos las vooos gue un companera/a de CC.00, ha esta-

coy en tu centro realizando una Azamblea, informando, re-

LR L R N N N L T T A R e N N S RN S

noma, la dnica provincia, en la gue GE.00, no Wvo candi-
datura. En &l 90, GG.O0. aparece con fuerza al obtencr 4
delsgados, los mismos gue hemos conseguido en el 84,
Eslo-a posar dodas crilicas recibidas ospecialments en la
campana alectoral por el resto de sindicatos, gue han s
do contestadas con nuastro trabajo cotidiano, con mies-
fras propuestas argumenladas, sin caer en las refiiegas ni
descalilicacionss Lan propias, por doesgracia, doe un proce
s oloclordl,

Frila Fnsefanya Privada, a pesar de |as dificultaces pa-
ra entrar sobre tado en los centros de marcado caracter
refigioso, CCO0, sigue avancgando, Ya hamos alcanzado
g ismo nimero de delegados/as que on ol 90, cuando
todavia faltan por realizar un numero importante de elac-
clores. Mos consolidamaos v crecomos sobre todo en los
sectores mas laborales de la Fnsefanza Privada: conlros
de Cducacion Infantll, Cducacion Cspecial v Autosscuslas:
conlros on los gue la accidn sindical v la mejora de las
condiciones de trabajo as mas necosari aue nunca.

Erla Universidad e La Rioja se celebraron cloociones
entre el profesorado y el PAS funcionario. Fste ano se ali-
go commilé do empresa por primera vez entre &l PAS labo-
ral v las porspectivas son bucnas.

| as elecciones sindicales terminaran dentro do unos
meses. Terminadas éstas, para algunos también tinalizard
50 discurse vosu practica sndical. Desde CC.O0. vamos
a seouir rabajando, vamos a seouir luchando para hacer
avanrar las condiciones-de trabajo de todas v todos los
trabajadores de la engefanza, v para mejorar la calichad s
lev crsofansa., B

cogiendo propuestas v relloxionando sobre las crilicas PUBLICA
gue nos Haclis, N0 UNIVERSITARTA

En concreto, en La Finja hemos visitado la totalidad de 87 a0 24
los centros de Ensenanza Pubiica entre 8 y 10 veces an votos del | votos del | votos del
estos cualro anos, de una merera penmanenle los cen-
tros universitarios y en menor medida, dada nuestra me- CC.00. 0 n A 4 312 4
nor representatividad, los centros de Ensefanza Privada.
En conjunto, son s de mil ks asambless realizadas por ANPE 449 B 451 5] 400 6
CoMpanons y companeas de 0,00,

Loz resulfados electorales en la Fnesfanza Publica, so- S5TEs G27 g 444 &1 551 7
auramenta no hacon justicia con este esfusrzo realizacs,
ahora bien, si suponen la implkintacion y consolidacion de UGT 3y A g1 5 amn 4
G000, en este sector. Recordar duo on lay clecciones
sindicales del 87, Lu Rioja fue la tnica Comunidad Aulo- GSIF 206 4 145 2 e 2

UNIVERSIDAD _
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TOTAL A 3 i 0 1 2 0 0 2 2 0 0
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Byelral]

Se refuerza
€C00

[ | Ricardo Arana

Sacretario General de la FE CCOO
Euskadi

n el mes do diciembre se
han realeadn ks sleccionss
en la mayoria de centros
publicos y privadns do la
Comunidad Autenoma del

[Pais Vasoo,
[l rosultadn supone una consolidacion
al siza de GC.OG, incremontando-en ye-
rieral sus delegados v dolegadas, asi oo-

mia s votantes, respecty a las eleccio-
nCs antenorss,

PRIVADA

n la ensefanza privada UTEPE (sindi-
cato on el que han cosxstido CG.O0. ¢
STEF en este periode) en ¢l marco dol

convenio general estd consolidando sus
posiciones, Sendo destacables los avarn-
gos en Al donde se dobla el ndmero
de delenados/as dlogidos en el antencr
procesn electoral,

Pern tanbien en el seclor de ensefsdnsa
privaca on &l que concurman las candidail-
ras de CO.OC on sus siglhs, lus aances
b sido miuy importantes y permiiten augu-
rar un inmediato futurg muy prometedaor,

PUBLICA

Cn la ensefanzt publica, fa confluencia
entre centros publicos e ikastolas fuc
aprovechada por UGT, ELA v LADR para
crear unos ambites declorales a su medi-
da que, a pesar de todo, na han impedido
gl auimerto de los votes de GE.OO. que
ha posibiitado & incremento de un dele-
gado, asperio que no ha oclrido con los
demas sindicatos gue en todos los CRS0S,
surmando los delogados del seclor pliblico
y Ios que conliulan, han disminuido. en -
M.

C= muy positivo que GE.00. 56 refusice
an los sactores do-docentes y de personal

PUBLICA GC.00. ANPE UGT  |STEE-EILAS| ELA/LAB CSIF

NO UNIVERSITARIA
a7 | oo| o4 | 87| 90| 94| 87|00 |94 | 87| 90|94 (87|90 |04 | &7 | 00| B4
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del. B T 71 ol o] ol & d al gl o) owlo ol el ml & 3| 0
433 dogl B A6 120 1] 423 shR| as0y @R 81| TOV B 734 | 1318 0 0 {l
GUIPUZCOA 5 5 el 2| ol ol 2| s a8l 9of & 71 « @B 1] o0f Of .0
119 e a5 | =R | 297 | 2E ] o468 M6 Aol osozl oaod| 4m4| ER| 219 365 K] L] [
ALAVA s ol 3l &l 3] sl 8l 6 8 s & 8l 4 s s] 0] 0] 0
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a0 a4l oo 4|90 94le0 94| 90 94f 90 84(90 94 [90%94 | B0 94 {90 94j00 94190 G4
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labiral de cocina v impicza, 880 comic guo
obtenga dos delegados representantes
dal parsonal laboral de educacion especial
{en donde nueslros delegadosfas ded pe-
nodn anferior so hiabin “luncionansado®).

UNIVERSIDAD

Quizas |a consolidacion oo ke Universi
dad dal Pais Vasco rompa esta tendencia
al alza, aungue es cierdo que por primera
vez concurrian lodos los sindicalos, pesa
alo eual CGG.OO. sigue teniendo un fuerte
pesn y conservando sU prmer pussio an
el PLL

Hay que destacar la “sucledad” con |a

g sc ha desarrallade hasta ahora s

campana cloctoral. Han side conlinues los
insultos y las descalilicacionas hacia
CC.00,, sindicato elegido seguramente
coma Dlanco de os atagues por no haber
participado cn Gsle lipo de discusion.
Desgraciadamente, la mayoria de los de-
mias sindicalos no han querido entrar en &l
clebale do los deas v o han sustiuido por
el espectacilo de las descalificaciones,
Pern es gus, ademaz, muchos frabaja-
dores han suffido las consecuencias de
eata actuacion, inclusoe con la: pdedida do
s condicion e elector o elegible, sagiin
los casos: Asl, personas gue levaban va-
ris afes relxjando v so enconlraban en
incapacidad provisional o &l dis de clabo
racion del censo no trabajaban, no han
podide volar an algunos casos, Tampoco
han podido ser elagibles personas con
U@ anfigiiedad de varios anos, parie no
era continuada (ospeclo muy diicl en de-
terminados sectores). Favores quo creg-

[izacionss sindicales.

—Wadill

ELECCIONES 94

5] Jesis Zafra

__Se::refaria General de la FE CCOO
Melilla

n Melilia, o8 resultados

en Universidagd =2 con-

tabilizan donlro del dis

trito” universitario de

Granada, salvo un deles-
gadd do porsonal laboral, gue ha
pasado de LGT o nosolros,

En la Pablica no Universitara, los
resuliados han sido muoy positivos
on delegados, pero mucho mas en
la evolucion del volo. En el 87 recibi
mos 3 vetos: en e 90, 106; v en
estas, 176 votos, o gue ha supues-
Lo un avance muy superior g resto
de fusrzas sindicales, consiguicndo
un delegado mas, o ogue nos hane
lenor en la actualidad b delegados
de 15,

Fl trabajo realizacdo en la campania
electoral e ha basado en la informa- -
cidn ¥ explicacion doe nuestro pro-
grama puerta a

revistas, atendiendo v solucionando
lo= problemas y consuitas,

Todo este esfuszo pretendiamos
CjuE nd menmiard s accion sindical,
por ko aue confinuamos con las ac
tuationes del sindicato, tales como
apoyar a las movilizacionas de los
Centros POblicos con problemas de
obras; solucionamos las consultas
de los concursos de trastados, por
[z tnanenzas en la Direccion Provin-
cial vy por las lardes an o sede dal
sindicato: rectamaciones do ndini
nas, contratacionss de intedinos, oo,

Al roalicar la campana centro a
centroy una o und dol profesorado,
acompanabamos el sobre de volo
con el programa electoral tanta local
SO Nacionel,

| o5 datos de participacian han =i
do del /5'60 Y%, W

prerta. La posi- =
ban muchas paradojas ¥ CoRSECUenca bilidad de pedir || PUBLICA
unicaments del scolansmo de ofras orga- ol voly uno & ||NDUNIVERSITARIA a7 a0 04
uno de los pro- votos del.| votos del.|votos  del.
Pero no s puede conclulr de esta ma fesores/fas
nerd, porgue nada ba concluido; yva qus B33 se dsbea CC.00 80 3 06 A 176 5
aln guedsan por reallzar eleceiones en mu gue  duranlo — :
chos confros educativos v, por lo fanto, cuatro anos he- ANPE 171 5 1i3] 5 10 4
astamaos ante un proceso de roiorzamien- Mos visitado los g
to de CC.00, que confinia. B centros y 4 los | grpg 0 0 |95 4 180 5
companernsias,
afillados y no afi- uUGT g3 3 67 2 55 5
liados, diariam
HCLE.}‘ pa:aan_:!o- CSIF 0 Q 20 i) 8] g}
tes informacion,
49
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| Juan Antonio Palomo
Sapretario General de la FE GCOO
Ceuta

ara hacer una valoracion de la evolucion dal

voto local on Ceuta, se hace imprescindible

colocarnos en la situacion de partida dal

sindicato de ensenanza en gl afo 87, Por

enloncas, el sindicato estaba inlegrada por
tres alfiliados, que se deservolvian con eficacia y enlusias-
mio flimitados, en un hahitaculo -sede de la Union Provin-
cial de CC.00 - di unos cuarenta melros cuadracos. Bs
tos companeros lUvieron Jue pasar una verdadera odisca
para confeccionar las listas do candidatos, basta decir
gue s conslguic elullima integrants minutos antes de ce-
rrar el plazo de admisidn de candidaturas. Sia eslo le uni
mos gue por aguel entonces @ GO0, 58 o ligaba inli-
mamente a favor de la “descolonizacion” de Ceuta y Meli-
lls, o5 poduis imaginar que nuestro sindicato era conside
radn por estos larcs comao un verdadero coco. H resulla-
do electoral de cse afio fue impensable: el misma numero
di delegados que de afiiados, o sea, lros de 73 votos
computados,

Durante el periodo 87/90 ge fue aumentando el numero
de militantes v avanzando con mucho esfugrzo y soros
uhstaculos hasta colocamos en &l aho 90, Fsta oz volvi-
mos a encontramoes con dificultades a la hora de confec
clonar a lista, pero esta vaz en sanlico conlrario, pues co-
mio bien dice uno de nuestros companoros, las lstas se
clabhoran en vartical v no en horizontal (casi nadic cjLiere i
an la parle de abajo). Sg confectiona una bucna fista v..,
jpor primera vez en Ceutal GC.00. gana las elecoiones.
Mesultado: 144 vatos y 5 delegadios.

A parkir de agui CCOO, preside la Junta do Personial

..-...-...-.n..-..-..,-”---...p-.,p.--|-..-.-.-|.||.|-|-|-.-.-..-..p--u-.-.-p--nlu.pp--hlrivuq

Docente y ol sindicale crece vertiginosamente en aliliados
y medios (permanentes sindicales, cambilo de sode, et
y se rodliza durante este penodo un trabajo serlo y sisle-
matico. Fl profesarado de Ceuta asi lo ha valorado y los
{ltimes cormicios nos han sittado con 197 votos y 6 dele-
gados, o un volo del séplimo delegado, dejandonos en
una inmajorable situacion, casi locando techo; bay que
tener en cuenla que la Junta do Personal Docente lizne
15 clelegados y concurian cinca opciones sindicalos,

Nueslro techo olectoral serfa aumentar un deledado
mas ol septimo, moraimente y casi NUMercamenta Ity b=
mos alcanzado- y obloner mayorka absoluls, B0 las proxi-
fmas vamos a por ello!

PUBLICA
HO UNTVERSITARLL &7 an 04
volos del.| wvotos del.| volos del.

CC.00. 3 a | 441 5 10y lnd
ANPE 147 & 24 3 75 2
STEs 0 | 3 1 24 )
UGT 114 4 24 4 1M 5
CSIF 57 2 5E 2 45 o
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